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Resumen

El presente informe es un requisito indispensable previo a obtener el titulo de
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, para lograrlo se disefio, elabor6 y ejecutdé una guia
denominada “Guia para elaboracion de manualidades reutilizando residuos sélidos
con carton.” En el Instituto Nacional de Educacion Diversificada del municipio de
Asuncion Mita, departamento de Jutiapa, se socializo a través de una capacitacion
impartida por especialista en el tema, conjuntamente se trabajé un proyecto de
voluntariado que consistié en plantar 600 arboles en el municipio de atescatempa
plantando diferentes tipos de arboles pino, pino blanco, cedro, caoba, conacaste,
matilisguate. Se conto con el apoyo de las siguientes instituciones: Municipalidad
de Atescatempa, Municipalidad de Asuncién Mita, del Sefior Octavio Adolfo
Guevara Cabrera, quienes siempre estan prestos a colaborar por el desarrollo

integral de los habitantes de los diferentes municipios.



Introduccién

El ejercicio profesional supervisado (EPS) en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala consiente de su mision de formar

profesionales humanistas que aporten soluciones a la realidad educativa nacional.

Este trabajo pedagogico organizado de  investigacion permite a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de EPS de la Facultad de
Humanidades, realizar entre otras tareas administrativas la aplicacion de funciones
del administrador especialmente en la elaboracién de proyectos de desarrollo,
mediante acciones orientadas a la produccion de bienes que contribuyan al

bienestar integral de la poblacion.

Los proyectos que los epesistas de la Facultad de Humanidades elaboran,
implican una reflexion seria y rigurosa de los diversos problemas sociales,

educativos, cultura les, entre otros, a los que se pretendan dar solucién.

El Proyecto titulado Guia de elaboracion de manualidades reutilizando el
desecho sélido como lo es el Carton dirigida a docentes y estudiantes de
quinto magisterio de educacion pre-primaria del Instituto Nacional de Educacién
diversificada “INED”, Asuncién Mita, departamento de Jutiapa, fue realizado
satisfactoriamente, ejecutado con el financiamiento de la auto gestiony para
cubrir con la necesidad de realizar investigaciones encaminadas al desarrollo

social y educativo.

Para ejecutar este proceso profesional se procedid a la realizacion de seis

capitulos descritos a continuacion.

Capitulo I. Diagnostico de la institucion avaladora y avalada donde se pretende
realizar dicho proyecto, que incluye la informacién de la institucion, como nombre,
lugar de funcionamiento, tipo de institucién, ubicacién geogréafica, analisis de

Contexto, viabilidad y factibilidad y el problema seleccionado.



El Capitulo Il. Fundamentacion tedrica, se basa a fundamentar con autores lo
realizado sobre lo que es el reciclaje y contaminacion ambiental para que cada

estudiante realice de una forma adecuada cada paso del uso del carton.

El Capitulo Ill. Plan de accién o de la intervencion, se desarrollan todas las
actividades del cronograma que permite verificar el cumplimiento de cada una de
las actividades programadas en la fecha prevista para la realizacion de las
mismas. En este proceso se evidencian los logros alcanzados durante cada etapa,

basandose en los objetivos generales, especificos y metas propuestas.

El Capitulo IV. Ejecucién y sistematizacion de la intervencion, conlleva todas
las actividades realizadas con forme se fue dando cronolégicamente, en esta
etapa es de mucha importancia porque permite verificar la ejecucién del proyecto

realizado.

El Capitulo V. Evaluacion del proceso, conlleva al informe final del EPS;
ayudando asi a detectar las ventajas y desventajas que se tuvo al realizar el

proyecto, medio de evaluaciones aplicadas en uno de los capitulos.

El Capitulo VI. El voluntariado, se desarrollé la siembra de arbolitos para tener

un mejor ambiente para contribuir para el mejoramiento en muestro planeta.



Capitulo |
Institucion Avaladora

1. Analisis contextual
1.1 Contexto geografico

Localizacion

El municipio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa, esta aproximadamente a
470 metros sobre el nivel del mar, sus limites y colindancias son: al Norte con
Santa Catarina Mita y Agua Blanca (Jutiapa); al Este con Agua Blanca y la
Republica de El Salvador, al Sur con Atescatempa y Yupiltepeque (Jutiapa) y la

Republica de El Salvador al Oeste con Jutiapa y Yupiltepeque.
Tamafno

Asuncion Mita cuenta con 476 Kildmetros cuadrados y se encuentra a una altura
de 470 metros sobre el nivel del mar, se localiza en la latitud 14°19°58” y en la
longitud 89°2'342.

Clima

Asuncion Mita, el clima se clasifica como calido. La temperatura media-anual es
de 26 grados centigrados (con extremos maximos absolutos de 40.6 grados
centigrados, para marzo—mayo y una minima de 22 grados centigrados para

diciembre-febrero.
Suelo

El municipio de Asuncién Mita, es de territorio montafioso y principalmente llano, el

cual esta regado por varios rios, un lago y una laguna.
Principales accidentes
La hidrografia mas importante del municipio de Asuncion Mita es la siguiente:

> Rio Ostlia o Grande
> Rio Mongoy



Rio Tamazulapa
Riachuelo Ataicinco
Riachuelo La Virgen
Riachuelo Tiucal
Riachuelo Agua Caliente
Riachuelo El Riito
Riachuelo Las Marias
Riachuelo Las Piletas

Se cuenta con 75 quebradas y zanjones

vV V VYV YV V V V VY

Lago de Guiija (una tercera parte)

\4

Laguna de Atescatempa (un pequefio porcentaje)

Entre los principales accidentes geograficos tenemos:

> Volcan Ixtepeque

> 46 cerros, asi como algunas lomas

Recursos naturales

Asuncién Mita es un municipio que cuenta con una gran riqueza de recursos
naturales. Entre los cuales encontramos varios rios, riachuelos y corrientes
efimeras; el uso que se le da actualmente es para consumo humano y sistemas de
riego para los cultivos, sin embargo, no existen planes, ni programas que
coadyuven a la conservacion del recurso hidrico en el municipio. Cuenta con una
importante Cuenca Ostua-Gliija, que estd conformada por varias sub cuencas,
siendo de vital importancia no solo para la ciudad, si no para varios
departamentos, incluso una parte de su extension se encuentra en territorio de El

Salvador.
Recursos minerales

Asuncion Mita cuenta con recursos minerales, que conforman parte de la corteza
terrestre en forma tal que son extraidos y procesados en una condicion
estrictamente socio-econdémica, la cual esta ligada al enriquecimiento de la

industria y el desarrollo de la sociedad, como la mineria.
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La mineria en Asuncion Mita, existe bastante actividad de este tipo, hasta el afio
2003 unicamente se trabajaba la mineria en lo que respecta las riveras del rio
Ostua, esta actividad se realizaba con el fin de extraer material para construccion
(arena, piedrin y piedra) desde hace mucho tiempo un pequefio grupo de
personas que se dedicaban a esta actividad lo hacian de forma artesanal, (con
una pala de mano y un tamiz) actualmente se utiliza una maquinaria pesada (retro

excavadores y camiones).

Otra forma de la mineria ha sido la instalacién de una planta, de una empresa
extranjera que se encuentra ubicada en la aldea Cerro Blanco, Asuncion Mita, un
proyecto de la empresa Entremares S. A. Subsidiaria de Goldcorp Inc. Que se
dedica a la extraccién de varios materiales de oro y plata, el cual genera mas
empleo e ingresos por todo lo subsecuente que lo conlleva. Los trabajos iniciaron
en 2007, cuando fue aprobado el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) por el

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN).

La minera Entremares S.A. se asegura que el proceso no contaminara las fuentes
de agua subterranea o superficial, o el cercano lago Guiija. Los estudios
hidrogeoldgicos muestran que el proyecto Cerro Blanco se ubica en una micro

cuenca independiente que no comparte el agua con ninguna comunidad cercana.
Fauna

El municipio de Asuncién Mita cuenta con una diversidad de especies, entre ellas

la fauna doméstica y silvestre.

Dentro de la fauna doméstica predomina: el ganado bovino, equinos, porcinos,
aves de corral como gallinas en todas las aldeas, patos y chumpipes en menor
cantidad y cunicultura. Es comdn que en las casas se crien gatos con propdsitos
de controlar la poblacion de las ratas, y actualmente es alarmante la poblacion de

caninos de varias razas.

En la fauna silvestre: existen aves como tortolas, codornices, pajaro azul, zanates,

colibries, pijuyes, muy utiles ya que se alimentan de parasitos del ganado. Existen



otras aves muy apreciadas como las columbinas: palomas de castillas, llaneras,
peteneras, alas blancas. También existen especies de gavilanes, tecolotes o
bdhos, lechuzas, halcones. Otras aves como los pijijes, garzas, patos silvestres

gue frecuentan areas con alguna reserva de agua.

En cuanto a mamiferos se tiene abundancia de tacuazines, ardillas, conejos,
garrobos, gato de monte, zorrillos, onzas, mapaches, serpientes, lagartijas,
pequefias zorras. Asi mismos insectos como; gusanos, tarantulas, alacranes,

cucarachas, moscas, abejas entre otros.
Flora

El municipio de Asuncion Mita se caracteriza por estar ubicada en un valle, que es
la parte sur este del volcan Suchitan, su Flora y Fauna esta constituida por
diversidad de especies, pero sobresalen las de conacaste negro y blanco, palo
blanco, zapotdn, matilisguate, mango, cedro, ceiba, nogal, cuje, madre cacao,
chaperno negro y blanco, salamo (ya casi extinto), talpa-jocotey ciprés entre
otros.

Conservacién de los recursos naturales y medio ambiente

La municipalidad del municipio de Asunciéon Mita conjuntamente con el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, formulan la participacion politica de
conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente y de los recursos
naturales, las cuales ejecuta con otras autoridades de competencia legal en la
materia correspondiente. También disefia coordinacion con el Ministerio de
Educacién Publica, la politica nacional de educacién ambiental y vigila porque se
cumplan. Las acciones que han implementado para la conservacion del medio
ambiente han sido beneficiosas para el municipio de Asunciéon Mita, contando
también con programas de incentivos forestales como (PINFOR), en el cual
participan 40 personas conjuntamente con pobladores de las comunidades del el
Platanar y el Coyol para plantar arboles en un area de 100 manzanas en las

montafnas entre guija y la frontera con el Salvador.



Vias de comunicacion

En el municipio de Asuncion Mita, cuenta con una red vial asfaltada y de terraceria
que le permite comunicarse con sus aldeas y caserios, asi como también, con los
municipios que conforman el departamento de Jutiapa. Ademas, cuenta con
carreteras como la ruta nacional 22, carretera Internacional del Pacifico o CA-2,
que llega a orillas del Rio Paz, para unirse con la Republica de El Salvador; ruta
nacional 2 o CA-1, de la Ciudad Capital conduce a San Cristobal Frontera; ruta
nacional 19, que del departamento de El Progreso Guastatoya conduce hasta la
cabecera de Jutiapa. Con excepcion de la ruta nacional 22 CA-8, todas las
indicadas anteriormente pasan por la cabecera departamental y por el municipio,
comunicandose de forma inmediata con los siguientes municipios: Agua Blanca,
que esta a 28 kilometros, Santa Catarina Mita que esta a 16 kilbmetros, El
Progreso Achuapa que esta a 20 kilometros, y la cabecera departamental de
Jutiapa que esta a 28 kilobmetros, todas con relacion al area urbana de la ciudad

de Asuncion Mita.

1.1.2 Contexto social
Etnia

El 97% del municipio resulta ser de origen ladino o no indigena debido a que son
nacidos en el lugar, el 3% restantes es de origen indigena, cabe aclarar que no
son originarios del lugar, sino que son personas procedentes del occidente del

pais, atraidas por la actividad comercial y el buen mercado local.
Instituciones educativas

Los Centros Educativos con que cuenta nuestro municipio de Asuncién Mita,

Jutiapa.
Escuelas

> Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Lic. Juan José Orozco

Posadas”, que es una escuela del nivel pre-primario y primario, que trabaja
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las jornada matutina y vespertina, ubicada en el barrio “La Federal”.

» Escuela Oficial Urbana Mixta “Dos de Abril” que es una escuela del nivel
pre-primario y primario, que trabaja las jornadas matutina y vespertina,

ubicada en el barrio “Dos de Abril”.

» Escuela Oficial Urbana Mixta “La Libertad”, que es una escuela del Nivel
pre-primario y primario, que trabaja las jornadas matutina y vespertina,

ubicada en el barrio “La Libertad”.

» Escuela Oficial Urbana Mixta “La Democracia”, que es una escuela del nivel
primario, que trabaja la jornada matutina, ubicada en el barrio “La

Democracia”

» Escuela Oficial Urbana Mixta “Asambiami” que es una escuela del nivel pre-
primario y primario, que trabaja la jornada matutina, que se encuentra

ubicada en la “colonia Asambiami”.

> Escuela Oficial Urbana Mixta “29 de diciembre” que es una escuela del
Nivel Pre-primario y Primario, que trabaja la jornada matutina, que se

encuentra ubicada en la “colonia 29 de diciembre”.
Colegios
» Colegio Particular Mixto “La Infancia” cuenta con los niveles pre-primario y

primario, se encuentra ubicado en el barrio “Cielito Lindo”.

» Colegio Particular Mixto “El Carmen” cuenta con los niveles pre-primario y

primario, se encuentra ubicado en el barrio “El Centro”.

» Colegio “Liceo Bilinglie Guatemala” cuenta con los niveles pre-primario,

primario y basico se encuentra ubicado en el barrio “La Suiza”.
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» Colegio Integral “Sagrada Familia” cuenta con los niveles pre-primario,

primario y basico, se encuentra ubicado en el barrio “El Centro”.

» Colegio Evangélico “Shadai” cuenta con los niveles pre-primario y primario,

se encuentra ubicado en el barrio “La Libertad”.

» Colegio Cristiano “Joshua” cuenta con los niveles pre-primario y primario,

se encuentra ubicado en el barrio “La Federal”.

» Colegio “Montessori” cuenta con niveles de pre-primario y primario, se

encuentra ubicado en el barrio “La Libertad”.

Institutos

» Instituto Nacional de Educacién Basica “Dr. Fernando Sandoval Montalvo”,
nivel béasico, jornadas matutina y vespertina, se encuentra ubicado en la

carretera interamericana hacia El Salvador, kilbmetro 143.

> Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, nivel basico, jornada

matutina, se encuentra ubicado en el barrio “El Centro”.

> Instituto Nacional de Educaciéon Diversificada INED, nivel diversificado,

jornada vespertina, se encuentra ubicado en el barrio “El Centro”.

> Instituto Particular Mixto “Maria Chinchilla”, nivel basico y diversificado,
jornada matutina y vespertina, se encuentra ubicado en el barrio “La

Federal”.

> Instituto Nuestra Sefiora de la Asuncién, nivel basico y diversificado,

jornadas matutina y vespertina, se encuentra ubicado en el barrio “La Paz”.

> Instituto Henry Ford, nivel basico y diversificado, jornadas matutina y
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vespertina, se encuentra ubicado en el barrio “La Paz”.

Universidades

> Universidad Galileo, en Plan Fin de Semana, se encuentra ubicada en

barrio “La Paz”.

> Universidad Rural de Guatemala, en Plan Fin de Semana, se encuentra

ubicada en el barrio “La Libertad”.

> Universidad de San Carlos de Guatemala, en Plan Fin de Semana, funciona

en el salén Los Arcos, se encuentra ubicada en el Barrio “El Centro”.

Academias

» 3 academias de Mecanografia,
» 8 academias de Computacion
» 25 café Internet

> 1 academia de inglés

Instituciones de salud

» Centro de Asistencia Integral Materno Infantil, ubicado en el barrio “Cielito
Lindo”.

ONG “Arcoiris”, ubicado en el barrio “La Federal”. EI Municipio de Asuncién Mita,
es atendido por un centro de salud tipo A, que tiene un nivel de Centro de
Atencion Integral Materno Infantil CAIMI, que se ubica en la cabecera municipal, 9
puestos de salud ubicados en las comunidades: Anguiatd, San Matias, El
Tamarindo, San Joaquin, Asuncion Grande, Estanzuela, Trapiche Abajo, Santa
Cruz y Cerro Blanco, También existen 19 centros de convergencia atendidos
ambulatoria y periédicamente por médicos del programa SIAS del respectivo

ministerio. Los centros de convergencia que corresponden al servicio ampliado
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son efectuados por dos organizaciones no gubernamentales (ONG) Arcoiris y

Prodere.

Para brindar los servicios de salud se cuenta con el siguiente personal: En esta
parte, también es importante mencionar que los promotores de salud y las
comadronas juegan un papel indispensable en los servicios de atencion primaria.
Actualmente el municipio cuenta con 54 comadronas adiestradas que se ubican en
distintas comunidades del territorio municipal, ellas cuentan con el aval y la
autorizacion del Ministerio de Salud y son capacitadas en diversos temas, y
existen 216 vigilantes de salud (MSPAS, 2010).

Es importante mencionar que con los 5 médicos con que cuenta el Centro de
Salud, se logra cumplir con la recomendacion de la Organizacién Mundial de la
Salud, de atencion de un médico por cada 10,000 habitantes.

Movilidad

El Centro de Salud tipo A, es el que retne la mayor cantidad de servicios a nivel
municipal; entre los cuales se pueden mencionar: medicina general, maternidad,
laboratorio  clinico, Laboratorio clinico de vectores y enfermeria,

hipodermias, curaciones, cirugia menor, toma de muestras de Papanicolaou.

Respecto a los servicios privados de salud a nivel local, cabe destacar que existen
en el &area urbana una serie de clinicas médicas privadas, odont6logos, dos

sanatorios privados, un consultorio parroguial como sigue:

El tipo de asistencia médica a partos prevalece, sin embargo, existe un 19.49% de
partos atendidos por comadronas, por lo que es necesario que sea permanente la
implementacion de programas de capacitacion, para fortalecer las capacidades de
las comadronas y proveerlas de insumos para que puedan desarrollar mejor

asistencia.

Respecto a la cobertura de atenciéon prenatal en el afio 2010 se registraron 789

consultas de primer control y 316 consultas de primer control a mujeres puérperas.
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Vivienda
Las casas de la poblacion del municipio de Asuncién Mita, son en su mayoria
hechas de adobe, ladrillo, block, lamina, teja y terraza.

Cultura

La mayor parte de los habitantes del municipio de Asuncion Mita se dedican a la
agricultura, ganaderia, industria, artesanias, sector publico, comercio y servicios.
En el municipio de Asuncion Mita se cultivan granos basicos, carnes (cerdo, pollo,
res y pescado), lacteos, los cuales son distribuidos a negociantes que visitan
nuestro lugar.

El comercio provee de una buena cantidad de empleo, estd mayormente
representado en el area urbana, se encuentra una diversidad de actividades
importantes que son fuentes de ingresos para las familias, entre las cuales
tenemos: comerciales, agricolas, fabricas e industrias, abarroterias, tiendas,
almacén, barberias, salones de belleza, cafeterias, restaurantes, pupuserias,
carnicerias, tortillerias, expendio de gas propano, foto—estudio, funerarias,
heladerias, venta de productos lacteos, venta de material para construccion,
librerias, venta de auto—repuestos, venta de pollo, molinos de nixtamal, pinchazos,
aceiteras, agro-veterinarias, boutiques, café internet, supermercados, depdsitos de
granos basicos, venta de concentrados, ferreterias, floristeria, gasolineras,
hoteles, hospedajes, moteles, venta de llantas, imprentas, joyerias, car wash,
venta de ropa (pacas), vidrierias, venta de lapidas, venta y reparacién de
electrodomésticos, servicios y venta de telefonia.

En el area agricola se produce maiz, frijol, sorgo, tomate, cebolla, chile pimiento,
sandia, mango, papaya, melén; productos que tienen comercializacion a nivel
local, departamental, nacional e internacional.

En el area pecuaria y acuicultura se cuenta con la crianza, produccion y consumo
de ganado vacuno de engorde y lechero, asi como también la produccién de
tilapia en viveros privados y la pesca artesanal en las lagunas y rios; estos

productos tienen comercializacion a nivel local y departamental.
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En el area artesanal se cuenta con carpinterias, herrerias, ladrilleras, blockeras,
zapaterias, panaderias, dulcerias, lecherias y sus derivados; comercializados a
nivel local y departamental.

En el area de ecoturismo estan los servicios eco-turisticos como aguas termales,
rios, lagos, lagunas y el sitio arqueoldgico con el nombre de Mictlan. Entre otros
estan la comercializacion de arena, piedrin y piedra provenientes del rio Ostua.

Se realizan actos civicos presentados por diferentes centros educativos, veladas
de artistas mitecos, eleccion de sefioritas: Asuncion Mita, Novia de los Ganaderos,

Musa de los Juegos Florales, Princesa Atatupa, entre otras.

Costumbres

Sus tradiciones son netamente cristianas, conmemorando la pasion, muerte y
resurreccion de Jesucristo, celebradas cada semana santa del afio. Asi mismo
conmemoran el dia de los santos y los difuntos, los dias 1 y 2 de noviembre; la
feria en honor a la Virgen de la Asuncion del 9 al 15 de agosto y la feria en honor a
la Virgen de Concepcion del 6 al 12 de diciembre, en esta Ultima, cientos de
personas de diferentes regiones asisten a las actividades sociales, culturales y
religiosas del municipio. Durante estas fechas se realiza el desfile hipico y de
carrozas en representacion a las reinas de belleza de la localidad, asi mismo por

la noche el pueblo miteco asiste al tradicional jaripeo.

1.1.3 Contexto histérico
Primeros Pobladores

Las primeras familias que habitaron en el municipio de Asuncion Mita, fueron:

> Menéndez
» Perdomo

> Posadas

> Tobar

» Chicas

> Salguero

14



> Gonzélez

Sucesos Importantes

Conforme lo publicado por el filosofo mexicano don Antonio Pefiafiel, la voz
nahuatl Mictlan puede interpretarse como lugar de los muertos, o donde hay
huesos humanos. Fuentes y Guzman en su recordacion florida anotaron que, en la
tltima década del siglo XVII el poblado de Asuncion Mita era la cabecera del
cacicazgo de Mictlan. En su obra se refiere en detalle a la conquista y toma de
Mictlan, por parte del ejército espafiol, asi como de la conquista posterior de
Esquipulas. Mita, que, en el tiempo de la conquista, fue una hermosa poblacion,
pocos afios después empezd a decaer, en tiempos del gobierno espafiol, por
haberse prohibido el cultivo del afiil en sus terrenos, con el fin de dejar este ramo
patrimonial a la Provincia de El Salvador; y extender en la de Guatemala, capital

del Reino, la cochinilla.

> Por el afio de 1800 escribio el presbitero bachiller Domingo Juarros, en su
Compendio de la Historia de la Ciudad de Guatemala, en que se indica que
Asuncion Mita era cabecera del curato dentro del partido de Chiquimula. En
otra parte de su obra indica que el poblado cuando fue nombrado como
Mita, tenia a su cargo “dos iglesias; quince cofradias; 1,625 feligreses y 35

haciendas.

» La Asamblea Constituyente del Estado de Guatemala, por decreto del 4 de
noviembre de 1825, dividio el territorio del Estado en siete departamentos, y
el de Chiguimula que era uno de ellos, se subdividié a su vez en 7 distritos,

uno de los cuales era Mita, con su cabecera Asuncién Mita.

» Por decreto del gobierno, fechado 8 de mayo de 1852, se dividié el
departamento de Mita en tres distritos; Asuncion Mita y Santa Catarina Mita
pasaron a formar parte del distrito de Jutiapa conforme lo prescrito en el

articulo 2°. del citado decreto; al suprimirse ese distrito, ambos poblados
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volvieron a incorporarse a Chiquimula. Con fecha 9 de noviembre de 1853
Asuncion Mita se segregd de Chiquimula y se anexd al recién fundado

departamento de Jutiapa.

> El Pueblo fue erigido en Villa el 11 de febrero de 1915 por medio del
acuerdo gubernativo respectivo y el 24 de abril de 1931 fue declarado

Monumento Nacional Precolombino.

> El pueblo fue declarado por Ciudad de Asuncién Mita, el 11 de febrero del
2015 por acuerdo Municipal.

Personalidades presentes y pasadas

¢ Maximiliano Hernandez

e Gilberto Elizondo

e Arnulfo Aragén

e Francisco Javier Salguero

e |sidro Leiva

e Maximo Antonio Cerna Ramirez
e Enrique Cerna Montesflores

e Rodimiro Palma

e Edgar Menéndez Leiva

e Elmer Roberto Martinez Bolafios
e Arturo Rodriguez Lima

e Marco Tulio Lemus

e Maria Del Carmen Cifuentes

e Sergio Guevara

e Julieta Chang

e Julio Peralta

e Roberto Enrique Cerna Martinez

e Aurelio Trigueros
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e Felipa Angélica Orellana

e Felipa Estrada

e Fausto Ruiz

e Edelmiro Ramirez

e Maria Isabel Herrera de Estrada
e Dolores Vivar

e Fabian Brindis

e José Domingo Morales

e Maria Chinchilla

e Juan José Orozco Posadas

e Jorge Gonzélez Pefate

Lugares de orgullo local

Areas con potencial turistico y sitios naturales: en el municipio de Asuncion Mita,
cuenta con mayor numero de atractivos turisticos naturales en el departamento de

Jutiapa contando con las siguientes areas con potencial turistico.
» Rio mongoy

Situado al sur del municipio, que a su paso forma bellas cataratas, se
encuentra en el kilbmetro 160 de la ruta interamericana formada por un
pequefio bosque natural de arboles centenarios y las corrientes cristalinas y
frescas del rio del mismo nombre. El paseo del Mongoyito. Y la Poza Azul

de Mongoy.

» Lago de guija ubicada al oriente y distante 34 kilbmetros de la cabecera
del municipio, colindante con la hermana republica de El Salvador. Para
llegar a esta cuenca hay que recorrer 5 Km. De asfalto sobre la carretera

interamericana y 29 de terceria hacia el oriente.

> Balneario atatupa situado al sur del municipio, cuenta con un

nacimiento cristalino de agua tibia y salébrega y una piscina artificial y que
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es muy concurrida durante todo el afo, por turistas de la regiony

pobladores locales.

» Laguna de atescatempa situada al sur de la cabecera entre los km. 161y
162 de la carretera interamericana y su mayor produccion es pescado y la

ganaderia.

» La cuenca del rio ostla que atraviesa el territorio municipal desde el norte
entrando por el municipio de Santa Catarina Mita, atravesando el valle de
oriente, desembocando el lago de guija teniendo como potencial turistico

los lugares denominados. La vegonay la poza de la ventana.

1.1.4 Contexto econémico

Productividad y comercializacion
En el municipio de Asuncién Mita se cultivan granos basicos, carnes (cerdo, pollo,
res y pescado), lacteos, los cuales son distribuidos a negociantes que visitan

nuestro lugar.

El comercio provee de una buena cantidad de empleo, estd mayormente
representado en el area urbana, se encuentra una diversidad de actividades
importantes que son fuentes de ingresos para las familias, entre las cuales
tenemos: comerciales, agricolas, fabricas e industrias, abarroterias, tiendas,
almacén, barberias, salones de belleza, cafeterias, restaurantes, pupuserias,
carnicerias, tortillerias, expendio de gas propano, foto—estudio, funerarias,
heladerias, venta de productos lacteos, venta de material para construccion,
librerias, venta de auto—repuestos, venta de pollo, molinos de nixtamal, pinchazos,
aceiteras, agro-veterinarias, boutiques, café internet, supermercados, depdsitos de
granos basicos, venta de concentrados, ferreterias, floristeria, gasolineras,
hoteles, hospedajes, moteles, venta de llantas, imprentas, joyerias, car wash,
venta de ropa (pacas), vidrierias, venta de lapidas, venta y reparacion de

electrodomeésticos, servicios y venta de telefonia.
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En el area agricola se produce maiz, frijol, sorgo, tomate, cebolla, chile pimiento,
sandia, mango, papaya, meldn; productos que tienen comercializacion a nivel
local, departamental, nacional e internacional.

En el area pecuaria y acuicultura se cuenta con la crianza, produccion y consumo
de ganado vacuno de engorde y lechero, asi como también la produccién de
tilapia en viveros privados y la pesca artesanal en las lagunas y rios; estos
productos tienen comercializacion a nivel local y departamental.

En el area artesanal se cuenta con carpinterias, herrerias, ladrilleras, blockeras,
zapaterias, panaderias, dulcerias, lecherias y sus derivados; comercializados a
nivel local y departamental. En el area de ecoturismo estan los servicios eco-
turisticos como aguas termales, rios, lagos, lagunas y el sitio arqueoldgico con el
nombre de Mictlan. Entre otros estan la comercializacion de arena, piedrin y

piedra provenientes del rio Ostla.

Fuentes de financiamiento

Presupuesto de la Nacién

Las fuentes de financiamiento de la institucion provienen del presupuesto de la
nacioén o del estado. El presupuesto de la Nacién es: Q. 59,547,000,000.00.
Presupuesto general de ingresos y egresos de la institucion Q4,544,120.00

Iniciativa privada

La municipalidad en algunos casos recibe fondos de empresas privadas. Los mas

comunes son de las industrias, fabricas y mineria.

Venta de produccion y servicios

Dentro de los arbitrios municipales el mas destacado es el Boleto de Ornato. La

mayor parte se recibe por la presentacion de servicios siendo los principales,
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agua, servicio de drenajes, tren de aseo, turicentro Atatupa, multas de transito,
arbitros comerciales, garita municipal.

Entre los arbitros con los que la municipalidad cuenta con ingresos propios son los

siguientes:
IUSI. ..o, 475,000.00
Arbitros Municipales............ 484,000.00
Boleto de Ornato................ 160,000.00
Arrendamientos de locales.... 28,000.00
Multa de Transito............... 200,000.00
Canonde Agua.................. 565,000.00
Trende ASeO0............cccuen... 290,000.00
Ingresos Tributarios............ 200,000.00

Rentas

La municipalidad obtiene ingresos de alquiler del salon municipal, salén los arcos,
ranchon Atatupa, mercado municipal, y otros ingresos de circulacion vehicular

(moto taxis e impuesto a transportes extraurbanos).

Donacion
Generalmente las donaciones no son recibidas en dinero, sino en bienes muebles,

equipo, herramientas y otros.

Costos y salarios
El salario de los empleados municipales se hace por medio de cheques y
depdsitos que realiza la tesoreria municipal, de acuerdo al cargo que tenga cada

empleado.

Materiales y suministros
El encargado de tesoreria, tiene bajo su responsabilidad, la adquisicion de bienes,
materiales, suministros y servicios que requiera la municipalidad, para su

administracion y funcionamiento.
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Servicios personales
Igualmente, en lo que a pago de servicios profesionales se refiere, los mas
comunes son el pago de estudios de investigacion y proyectos de factibilidad.

Reparaciones y construcciones

Dentro del presupuesto municipal se crea un programa especifico para las
reparaciones ya que son bastantes comunes y de las cuales podemos mencionar
el mantenimiento de calles, reparacion de maquinaria y reparaciones del equipo

de computo, bombas de agua, entre otros.

Mantenimiento

El mantenimiento se incluye en un programa especifico para llevar un mejor
control en los gastos en que incurre la municipalidad en este tipo de servicios. Los
mantenimientos mas comunes a financiar son los que a diario realizan
trabajadores y carreteras en las diferentes aldeas, caserios de la cuidad y el casco

urbano.

Servicios generales
La municipalidad cuenta con los servicios de electricidad, agua, drenaje, teléfono,

internet, fax y otros.

Electricidad
La municipalidad cuenta con servicio de electricidad.

Teléfono
La municipalidad cuenta con este servicio en el despacho municipal, secretaria,

los cuales son cancelados por tesoreria municipal.

Agua

No genera ningln gasto ya que por ser municipal no se cancela.
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Internet y Fax

Cancelado en su totalidad por tesoreria municipal.

Control de finanzas

Estado de cuentas

No se determinada el monto economico que esté a disposicion de la
municipalidad.

Disponibilidad de fondos
No se tiene un dato exacto con los fondos disponibles.

Auditoria interna y externa
La auditoria interna es realizada una vez al mes cada afno, es necesario efectuarla

para tener un mejor control de lo que posee o no la institucion.

Manejo de libros contables

> Libro cuenta Unica del tesoro, integra la cuenta general de ingresos vy

egresos.

> Libro de control y registro de proyectos, el cual integra los ingresos vy

egresos del funcionamiento del proyecto que se esté ejecutando.

> Libro cuenta gobierno Central Municipalidad de Asunciéon Mita, Jutiapa,

integra los ingresos y egresos del aporte del gobierno central.

> Libro de control de ingresos y egresos de los fondos que el Consejo de

Desarrollo traslada para financiar proyectos.

> Libro corte de caja, el cual sirve para realizar arqueos sorpresivos de

ingresos de fondos a los receptores de la tesoreria.
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> Libro de actas certificadas, que sirve para faccionar el acta de corte de caja

de cada mes financiado.

> Libro de conocimientos, el cual sirve para dejar constancia de los reportes
gue se envian a la Contraloria General de Cuentas, de cualquier falta que
se cometa entre los empleados, si se extravié algun libro o documentos,

etc.

Fuente laboral y ubicacion socioecondmica de la poblacion
Produccion agricola

En el municipio de Asuncion Mita, también se cultiva algunas variedades de frutas
tales como: sandia, mel6n, mango, papaya Yy otras variedades de buena
rentabilidad y que son estacionales. Existen varias fincas meloneras, las cuales
son fuente de trabajo temporal, lo que contribuye a la disminucién de la migracién
laboral.

En todo el municipio se cultivan granos basicos, como el maiz, sorgo vy frijol, para

subsistencia y para comercializarlo.

Produccioén pecuaria

Esta representada por ganado vacuno de engorde, asi como por ganado porcino.
En el caso del ganado vacuno, las fincas familiares y multifamiliares, se localizan
en las aldeas de Cerro Blanco y San Rafael Cerro Blanco en la region suroeste,
y las animas en la region sureste. Cabe agregar que la oferta de empleo de estas
actividades, de acuerdo a los resultados de la encuesta, solo representa el 1.43%
de la Poblacion Economicamente Activa Ocupada (PEAO) del municipio,
destinada a la produccion formal de ganado vacuno, tanto de engorde como
lechero (DMP, 2002).

Produccién agricola

Como cualquier otro sistema de produccion en Asuncion Mita la Acuicultura es un
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motor econdmico muy importante para sueconomia, especificamente para
aguellas comunidades cercanas a la Laguna de Atescatempa y el Lago Giija, que
tienen cimentada su economia en este medio de vida.

A continuacion, se detallan motores econdmicos identificados en el municipio:
Mercado y condiciones del entorno

El comercio esta mayormente representado en el area urbana del municipio, aca
se encuentra concentrado una diversidad de actividades importantes que son
fuentes de ingresos para las familias, asi como son fuentes generadoras de
empleo. Dentro de esta diversidad encontraremos toda una variedad de negocios
gue ofrecen todo tipo de productos, asi como la prestacion de servicios. En el area
rural la poblacion en algunas ocasiones se abastece de los comercios que se
encuentran ubicados en sus aldeas y cuando asi lo consideran necesario viajan

hacia el area urbana en busca de algun articulo que logre cubrir su necesidad.

Medios de comunicacion
En el municipio de Asuncion Mita se encuentran diversas empresas de
comunicaciones, las cuales permiten a la poblacibn mantenerse informada de

cada suceso acontecido a nivel local, departamental y nacional.

» Correo y Telégrafos

» Teléfonos con linea TELGUA.

» Antenas de telefonia movil de la empresa CLARO, COMCEL Y
TELEFONICA

> Radio Stereo Azlcar

» 3 Servicios de Cable TV

» Teléfonos ficheros

> Internet en casa y particular

> Telefax
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Servicios de Transporte

> Asociacion de Micro buseros de Asuncién Mita.
> Asociacion de Moto-taxis de Asuncion Mita

1.1.5 Contexto politico

La municipalidad es la institucion democratica mas cercana a la ciudadania y a
sus intereses cotidianos. Por ello, la profundizacion de la democracia y el
desarrollo equitativo depende en gran medida del reconocimiento de la autonomia
local y de sus facultades para liderar y articular las politicas que afectan el
territorio del Municipio, proceso mediante el cual se potencia las capacidades
técnicas, politicas, legales y econdmicas, para consolidar la institucionalidad y
gestioén local.

También se cuenta con la existencia de un Juzgado de Paz y la Policia Nacional
Civil, que tiene su edificio propio y atienden los asuntos legales, de proteccién y
seguridad ciudadana respectivamente; igualmente hay una Delegacion del
Registro de Ciudadanos y una oficina de Registro Nacional de Personas (RENAP).
Dada las condiciones sociales, econdmicas y ambientales del municipio, existen
algunas organizaciones que no tienen presencia institucional en el municipio, pero
realizan acciones en el mismo: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion -MAGA-; Programa de Desarrollo Rural -PRORURAL-; Comision
Nacional de Areas Protegidas -CONAP-; Ministerio de Medio Ambiente -MARN-
; Comision Nacional de Alfabetizacion - CONALFA-; Secretaria de Seguridad
Alimentaria —SESAN-; Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-; Consejo Departamental de Desarrollo Urbano y Rural -
CODEDE-; entre otros. En las organizaciones institucionales también se han

tomado en cuenta las Iglesias Catolicas y Evangélicas.
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Agrupaciones politicas

PARTIDOS POLITICOS

Libertad Democratica Renovada (LIDER)

Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)

Union del Cambio Nacional (UCN)

Partido de Avanzada Nacional (PAN)

Frente de Convergencia Nacional (FCN
NACION)

Todos (TODOS)

Organizacion de la sociedad civil

\4

ONG Arcaoiris

COCODES

CODEDES

AA. (Alcoholicos AnGnimos)
Organizaciones Religiosas

Organizaciones Deportivas

AGAMI (Ganaderos)

UVA (Jbovenes)

Compafiia de Bomberos Voluntarios

VV YV VYV V V VY
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El Gobierno local
El gobierno municipal esté integrado por el alcalde, Sindicos y concejales, todos
electos directa y popularmente de conformidad con la ley. Los gobernantes

actuales proceden del Partido Patriota.

NOMBRE CARGO

Prof. Rubén Arturo Rodriguez Lima Alcalde Municipal
Paola Virginia Martinez Murillo de Godoy Sindico |
Reginaldo Grijalva Polanco Sindico Il

Carlos Humberto Paz Sagastume Concejal Primero
Francisco Roque Hernandez Concejal Segundo
Alba Yuri Ramirez Girén de Marchorro Concejal Tercero
Maria del Rosario Menéndez Jiménez Concejal Cuarto
Rosaura Iduvenia Teo Ruiz Concejal Quinto

La organizacion administrativa

Para su organizacion administrativa el municipio de Asuncion Mita se dividio en 5
regiones, para esto se considerd su ubicacion geografica, asi como afinidad entre

ellas:

> Region Trapiche Vargas
> Regién Guevara

> Region Central

\4

Region Mongoy

\4

Region Guija
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1.1.6 Contexto filosofico
Grupos religiosos

> lglesia Catdlica

» Evangélicos (protestantes)

» Sabaticos

» Mormones

» Testigos de Jehova
Los padres tenemos la responsabilidad de transmitirle valores a nuestros
hijos, en muchos casos le trasmitimos solo aquellos que hemos aprendido y
practicado como lo son Solidaridad, Respeto, Amor, Amistad, Tolerancia
Honestidad. etc. con mas regularidad en nuestras vidas, pero hay algunos
valores que no pueden faltar en la convivencia familiar, si no lo has
desarrollado y no los has puesto en practica, dale la oportunidad a tus hijos

de que lo aprendan y lo hagan parte de su dia a dia.

Filosofia de la institucion

Principios filosoficos de la institucion
Institucién publica encargada de servir a la poblacién y de gestionar proyectos en

beneficio de las comunidades.

Visién

“Ser una institucion que busca el desarrollo integral, con unién y participacion
ciudadana activa, enmarcado en el concepto de género e igualdad en todos los
aspectos (salud, educacion, infraestructura, medio ambiente, crecimiento
econdémico y social), para lograr con ello armonia y seguridad dentro de nuestra
sociedad, promoviendo valores morales y espirituales, asi como también con la
naturaleza, aprovechando todos los medios tecnoldgicos existentes con el Unico
fin de mejorar el nivel de vida de todos los habitantes, asi como obtener y

mantener un habitat digno para cada persona equilibrado con su entorno.”
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Mision

“‘Proveer los mecanismos necesarios para que los vecinos de las
diferentes comunidades tengan un desarrollo sostenible e integral en todos los
aspectos, con el manejo de recursos con honestidad y transparencia, asi como
también priorizando sus necesidades para proveerles todo tipo de servicios, asi
como una diversidad de infraestructura para que puedan desarrollar todo tipo de

actividades.”

Politica de la Institucion
Politicas institucionales

» Servir a los usuarios con esmero y prontitud, orientandolos en los
trdmites que solicitan.

> Velar por la conservacion de las fuentes de agua, rios, lagos y demas
recursos naturales del municipio y su mejor aprovechamiento.

» Mejoramiento de las condiciones de vida de todos los habitantes de la
ciudad.

» Proporcionar un sistema de agua potable capaz de abastecer a la
poblacién y que mejore la obtencion del mismo, asi como también
mejorar el nivel de vida de los vecinos al reducir los riesgos de
enfermedades gastrointestinales.

» Mantenimiento del sistema de caminos puentes y carreteras del
municipio del area urbanay rural.

» Mantenimiento y mejoramiento de centros educativos.

» Mejorar la educacion de la nifiez y la juventud a través del apoyo de

becas en el nivel basico diversificado y universitario.

Objetivos

General

Prestar y administrar los servicios publicos a la poblacién sin perseguir fines

lucrativos para establecerlos, mantenerlos mejorarlos y regularlos, garantizando su
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funcionamiento seguro y continuo, comodo e higiénico, ademas la determinacion y

cobro de tasas y contribuciones equitativas y justas.

Especificos

>
>

>

\4

Metas

Cumplir y velar porque se cumplan los fines y deberes del Estado.

Ejercer y defender la autonomia municipal conforme la Constitucion Politica
de la Republica y el Codigo Municipal.

Impulsar permanentemente el desarrollo integral de la ciudad.

Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econoémico y la preservacién de su patrimonio.

Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y

organizada de los habitantes, en la solucion de los problemas locales.

Alcanzar un mejor nivel educativo para todos los vecinos.

Lograr la participacion de la poblacion en actividades y proyectos.

Facilitar la organizacion de la poblacion tanto del area urbana como de las
distintas comunidades del area rural.

Invertir los recursos que estan a su cargo de manera efectiva, en proyectos
que satisfagan las principales necesidades de la poblacién.

Atender a los vecinos de la mejor manera posible en los diferentes servicios

gue solicitan.

1.1.7 Contexto competitividad

La municipalidad de Asuncidon Mita no compite con ninguna institucion ya que

las ONG trabajan conjuntamente con la Municipalidad, por lo que se llegé a la

conclusion que no existe competencia con ninguna empresa priva o publica.

Lista de deficiencia, carencias identificadas.

» carencia de una guia sobre desechos sélidos.

» falta de espacios de recreacion para la juventud.
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» carencia de salones de municipales para que se lleven a cabo actividades
sociales.

» carencia de una buena organizacion para hablar sobre problemas de
salubridad.

»  carencia de un lugar amplio donde los ciudadanos puedan ser atendidos por
la autoridad municipal.

» falta de talleres sobre crecimiento personal a los empleados.

A\

falta de presupuesto para darle soluciones a problemas fisicos del municipio.

» carencia de organizacion el en transporte de la ciudad.

Aspectos Legales

Personeria juridica

Decreto Gubernativo 8 de mayo de 1852.
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1.2 Analisis Institucional

1.2.1 Identidad institucional avaladora

Nombre Municipalidad de Asuncién Mita, departamento de Jutiapa.

Localizacion Geogréfica se encuentra localizada en el Barrio “Central” de

Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.

Vision “Ser una institucion que busca el desarrollo integral, con unién y
participacion ciudadana activa, enmarcado en el concepto de género e igualdad en
todos los aspectos (salud, educacion, infraestructura, medio ambiente, crecimiento
econdémico y social), para lograr con ello armonia y seguridad dentro de nuestra
sociedad, promoviendo valores morales y espirituales, asi como también con la
naturaleza, aprovechando todos los medios tecnoldgicos existentes con el Unico
fin de mejorar el nivel de vida de todos los habitantes, asi como obtener y

mantener un habitat digno para cada persona equilibrado con su entorno.”
Mision

“‘Proveer los mecanismos necesarios para que los vecinos de las
diferentes comunidades tengan un desarrollo sostenible e integral en todos los
aspectos, con el manejo de recursos con honestidad y transparencia, asi como
también priorizando sus necesidades para proveerles todo tipo de servicios, asi
como una diversidad de infraestructura para que puedan desarrollar todo tipo de

actividades.”
Objetivos

» Prestar y administrar los servicios publicos a la poblacion sin perseguir fines
lucrativos para establecerlos, mantenerlos mejorarlos y regularlos,
garantizando su funcionamiento seguro y continuo, comodo e higiénico,
ademas la determinacion y cobro de tasas y contribuciones equitativas y

justas.
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Cumplir y velar porque se cumplan los fines y deberes del Estado.

> Ejercer y defender la autonomia municipal conforme la Constitucion Politica
de la Republica y el Caodigo Municipal.

» Impulsar permanentemente el desarrollo integral de la ciudad.

> Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio
econdmico y la preservacion de su patrimonio.

» Promover sisteméaticamente la participacion efectiva, voluntaria y
organizada de los habitantes, en la solucion de los problemas locales

Principios

» Mejorar la atencién prestada a los usuarios.

» Velar por que se cumpla los objetivos y acciones que son la razén del ser
de la institucion.

» Ser una institucion comprometida con la sociedad miteca desde los
diferentes ambitos de salud, educacion, desarrollo sostenible,
infraestructura para promover de esta manera una mejor calidad de vida

Valores

» ser una institucién al servicio de la comunidad, en la que los empleados
municipales se dedican constantemente a buscar los mejores resultados y
obtener el reconocimiento de los vecinos.

» Cualidad humana del personal municipal que plantea comportarse y
expresarse con coherencia, sinceridad, verdad y justicia.

» Tener el sentimiento de querer ir adelante en beneficio de la poblacion.
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ORGANIGRAMA LINEAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
ASUNCION MITA, JUTIAPA

CONCEJO
MUNICIPAL

AUDITORIA
INTERNA

ALCALDIA
MUNICIPAL

INFORMATICA ...............................

CONCEJOS DE
DESARROLLO
URBANO Y RURAL

ALCALDIAS
AUXILIARES O
COMUNITARIAS

RELACIONE
UNIDAD DE UNIDAD DE JUZGADO DE OFICINA MUNICIPAL S PUBLICAS
RECURSOS INFORMACION ASUNTOS DE SERVICIOS

HUMANOS PUBLICA MUNICIPALES PUBLICOS

SECRETARIA

CONTABILIDAD

PRESUPUESTO

AREA SOCIAL
AGUA POTABLE

— n SERVICIOS
GENERALES RASTRO

ALMACEN

AREA DE
INFRAESTRUCTURA

CATASTRO
MUNICIPAL

TESORERIA

PARQUES

BIBLIOTECA —
SALON MUNICIPAL
POLICIA MUNICIPAL

CAJA 2

INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

Fuente: Organigrama Lineal de la Municipalidad de Asuncién Mita, Jutiapa,
estructurado por la Direccion Municipal de Planificacion (DMP

Servicio que presta la institucion formular y coordinar politicas, planes y
programas relativos al abastecimiento domiciliares de agua, alcantarillado,
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alumbrado publico, mercados, rastros, administracion y autorizacion de
cementerios, limpieza y ornato, al tratamiento de desechos y residuos solidos,
pavimentacion de vias urbanas y su mantenimiento, regulacion de trasporte,
gestion de biblioteca, parques y farmacias municipales, servicio de policia
municipal generacion de energia eléctrica, delimitacion de areas para el
funcionamiento de ciertos establecimiento comerciales, reforestacion para la
proteccion de la vida, salud, biodiversidad, recursos naturales, fuentes de agua y

luchar contra el calentamiento global.

Otros procesos que realiza (vinculacion con agencias nacionales o

internacionales, relaciones con instituciones afines o similares)

La municipalidad de Asuncion Mita tiene vinculacion con algunas instituciones no
gubernamentales entre ellas: Entremares De Guatemala. S. A. La 80a compania

de Bomberos Voluntarios.
Agencias Nacionales

» Agencias Way en actividades civico-cultural y en proyeccion social.
» Banco de Desarrollo Rural S.A. (BANRURAL) apoya en actividades

escolares, sociales y recreativas.
Agencias Internacionales
» Banco Azteca apoyando a la municipalidad en las distintas actividades
programadas.
1.2.2 Desarrollo histérico
Fundacién y fundadores

Entre los alcaldes que sea han regido los destinos de este pueblo se cuenta como
las mas antiguas entre la época colonial y la republicana, los sefiores Don Refugio
Acevedo, el coronel Javier Hernandez y Don Timoteo Vargas ya en el afio 1932

cuando a parecio la eleccion del sistema popular, fue electo Alfonso Salguero,
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Alberto Menéndez, Arnulfo Aragon, Isidro Leiva, Maximiliano Hernandez,
Maximiliano Cerna, Ramiro Luna, Ernesto Ramirez, Francisco Salguero, Victor
Garcia, Francisco Posadas. (defacto) Ricardo Barrientos (defacto) Juvenio
Posadas (defacto) Guadalupe Roca (intendente) Gilberto Lemus, Julio y David
Medina, Carlos Vasquez, Otto Vasquez, Pedro Guevara, Roberto Enriqgue Cerna,

Rodimiro Palma, Edgar Menéndez, Elmer Martinez, Arturo Rodriguez.
Epocas o momentos relevantes

En el registro civil cunado fue instituido por el general Justo Rufino Barrios

presidente de la republica se asento.

» el primer nacimiento que es el del Sefior, Macabeo Chavarria, siendo el 13
de septiembre de 1878.

» EIl 10 de septiembre del mismo afio se asentd la primera defuncion de
Romelia Lima.

» El primer matrimonio legalizado fue el de don Mardoqueo Lemus y la
Seforita Leandra de Jesus Pimentel realizado el 17 de noviembre de 1909.

» EIl primer ciudadano inscrito con la cedula de vecindad No. 1 fue el Sefior
Rafael Perdomo Lemus, el 8 de enero 1932, siendo en este entonces
Alcalde Municipal Don Antonio J, Martinez y secretario Don Francisco

Monterroso.

El pueblo fue elegido en Villa el 11 de febrero 1915 por medio el acuerdo
gubernativo respectivo el 24 de abril de 1931 fue declarado monumento nacional

precolombino en asuncion mita.
Otros momentos relevantes

» En la villa de asuncion mita se celebra dos fiestas titulares 12 al 15 de
agosto en honor a la virgen de la asuncion y la segunda del 06 al 12 de

diciembre en honor en la virgen de concepcion.
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» centenario de este trascendental hecho historico. Fue conmemorado
dignamente el centésimo aniversario de nuestra querida Villa, que, desde el
proximo afio, después de 100 afios de llamarle Villa, seré justo denominarle

Ciudad de Asuncién Mita.
1.2.3 Los usuarios
Procedencias
son los usuarios que visitan la municipalidad tanto del area urbana y rural.

Estadisticas anuales

150 personas que se atiende a la semana en el despacho municipal
independientemente de las otras oficinas de la municipalidad a tiende a la
poblacion.

Las Familias
Son atendidas en proyectos del Gobierno

» Se les proporciona abono
» Otorga becas a familias de escasos recursos
» Se les apoya con el bono seguro

» Se les ayuda con bolsa segura para una buena alimentacién

Condiciones Contractuales
90 contratos 029

Tipos de usuarios

Se atiende a la poblacion no importando su credo, raza ni extracto social.

Situacion Socioecondmica
Es mala porque no se cuenta con suficiente apoyo econdmico para cubrir las

necesidades de la poblacion en general.
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La movilidad de los usuarios
Existe una buena movilidad ya que no se le restringe a ninguna persona la entrada

de la municipalidad a la poblacion miteca.
1.2.4 Infraestructura
Locales parala administracion

La municipalidad de Asuncién Mita es una institucion democrética y sus intereses
cotidianos es profundizar el desarrollo equitativo y depende en gran medida del
reconocimiento de la autonomia local y de sus facultades para liderar y articular
las politicas. La municipalidad de Asuncién Mita no cuenta con suficiente espacio
para brindarle a cada trabajador una oficina para que ellos tengan su privacidad
para serviles a los ciudadanos y ciudadanas de nuestra ciudad.

Dada las condiciones sociales, econémicas y ambientales del municipio, existen
algunas organizaciones que no tienen presencia institucional en el municipio, pero
realizan acciones en el mismo: Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion -MAGA-; Programa de Desarrollo Rural -PRORURAL-; Comision
Nacional de Areas Protegidas -CONAP-; Ministerio de Medio Ambiente -MARN-
; Comision Nacional de Alfabetizacion - CONALFA-; Secretaria de Seguridad
Alimentaria —SESAN-; Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-; Consejo Departamental de Desarrollo Urbano y Rural -
CODEDE-; entre otros. En las organizaciones institucionales también se han

tomado en cuenta las Iglesias Catdlicas y Evangélicas.

Locales para la estanciay trabajo individual del personal

La municipalidad de Asuncion mita cuanta con diferentes oficinas para mejorar la

administracion y consolidar la institucionalidad y gestion local como:

» Consejo Municipal
> El alcalde o alcaldesa
» Secretaria Municipal

» Relaciones Publicas Municipales
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Auditoria Interna

Juez de Asuntos Municipales
Policia Municipal de Transito
Oficina Municipal de la Mujer
Direccion Municipal de Planificacion
Direccion de Administracion Financiera Municipal
DAFIN

Compras

Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Servicios Publicos

Agua y Saneamiento

Administracion del 1USI

V V. V V V VYV VYV V V V V V VY

Biblioteca Municipal
Instalaciones para realizar las tareas institucionales

La Municipalidad de Asuncion Mita, cuenta con un salon de usos multiples para

realizar diferentes actividades tanto recreativas, sociales y civicas culturales.
Areas de Descanso

La municipalidad no cuenta con un area asignada para descanso de los

trabajadores.
Areas de Recreacion
Algunas areas de recreacion son:

Cancha Polideportiva
Casa de la Cultura

El Parque Central
Balneario Atatupa
Lago de Guija

vV V.V V V VY

Laguna de Atescatempa
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Locales de usos especializados
Algunos locales especializados de la municipalidad son:

Local de consultas clinicas
La escuela de artes municipal
La casa del maestro

La casa de la cultura

YV V. V V V

Academia de computo
Areas para eventos generales

Estadio municipal
Cancha de basquetbol

>

>

» Kiosco
» Salon
>

municipal

El confort acustico

La municipalidad de Asuncion Mita, como nuestro municipio se ven afectados por
el nivel de ruido que provocan algunas actividades humanas o sociales como:
empresas, restaurantes, bares, hoteles, tiendas, piscinas, hospitales, trafico,
discotecas, cantinas, centro de salud, instalaciones y equipamiento (asesores,

climatizacion etc.).
El confort Térmico

La municipalidad de Asuncion Mita tiene un confort térmico que es la sensacion
gue expresa la satisfaccidbn de los usuarios en las instalaciones que tiene un
ambiente térmico. Por lo tanto, es subjetivo y depende de diversos factores como:
un ambiente agradable, responsable en las instalaciones de la municipalidad,

personal capacitado, buenas relaciones sociales, brindar un servicio de calidad
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para atender las necesidades del ser humano y las condiciones basicas que

definen el confort para satisfacer los usuarios.
El confort Visual

La municipalidad tiene que tener una infraestructura adecuada, con ventilacion,
con iluminacion, areas de trabajo adecuadas, salon de usos multiples para realizar

diferentes actividades y areas de recreacion.
Espacios de carécter higiénico

Buena higiene del personal de la municipalidad, mantenimiento de limpieza en las

diferentes areas de trabajo para brindar un ambiente agradable a los usuarios.
Servicios basicos

Algunos servicios basicos que brinda la Municipalidad de Asuncién Mita son:

Abastecimiento de agua potable

Alcantarillado

Alumbrado publico

Recoleccion, tratamiento y disposicion final de desechos sélidos
Mercados.

Caminos rurales y vias publicas urbanas.

Transporte de pasajeros y carga y sus terminales.

Licencias de construccion de obras publicas o privadas.

vV vV ¥V V VvV ¥V V VYV VY

Parques, jardines y lugares de recreacion

Areas de primeros auxilios
Algunos primeros auxilios que brinda la municipalidad son:

» Botiquin de primeros auxilios
» Centro de Salud
» Locales de consulta clinica de la municipalidad

> Bomberos voluntarios
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1.2.5 Proyeccioén social

Participacion de eventos comunitarios

VvV V.V V V V V V V VY

Campafia de Alfabetizacion ( CONALFA)
Taller de Reposteria

Taller de esculturas de belleza

Taller de Corte y Confeccion

Jornadas Medicas

Consulta de Odontologia

Jornada de cirugias

Entrega de sillas de ruedas

Equipo de Bombeo de Reserva

Proyecto de agua Potable

Programas de apoyo institucional especiales

YV V. V V V V V

Programa de Fundabiem
Hogar de Anciano(El Refugio)
Programa de la Tercera Edad
Escuela de Sordos Mudos
Comedor Municipal

Escuela de Marimba

Escuela de Musica

Trabajo de voluntariado

YV V V VYV V

Obras comunitarias

Proyectos sociales y escuelas
Infraestructura en escuelas y comunidades
Arreglo de tuberias

Arreglo de calles
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Acciones de solidaridad con la comunidad

» Donacion de medicinas
> Destres naturales
» Albergues Municipales

Acciones de Solidaridad con los usuarios y sus familias

» Donacion de féretros funerarios
> Servicios salud
» Entrega de aves de corral

» Entrega de Productos basicos para las familias.

Cooperacion con instituciones de asistencia social

» Bomberos voluntarios
» Hogar de ancianos
> Casa de la Cultura

Participacion de acciones de beneficio social comunitario

» Campafia de vacunacion
» Campafia de peso y talla

» Donacion de aserrin (Elaboraciéon de Alfombras)
Participacion en la prevencidn y asistencia en emergencia:

» El Centro de Salud

» Bomberos Voluntarios
Fomento cultural

> Noche Cultural
» Elaboracién de Alfombras
> Noche del Artista Miteco
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Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos

» Desfiles del quince de septiembre.
» Elecciones de autoridades municipales.
» Eleccion de Sefiorita Asuncion.

1.2.6 Finanzas
La obtencién de los fondos econdmicos de la Institucion se desglosa de la

siguiente manera.
Fuentes de Obtenciéon de los fondos

El 90% de la disponibilidad financiera de la instituciéon depende de los ingresos
que envia el gobierno cada mes.

El otro 10% del 100% de la disponibilidad financiera corresponde a los ingresos
propios que la municipalidad genera.

Patrocinadores

Algunas empresas patrocinadoras de la municipalidad serian Entramares de
Guatemala, Banco de Desarrollo Rural (BANRURAL).

Venta de Bienes y Servicio

Dentro de esta clasificacion de servicios se encuentran:
» Certificaciones de Matrimonios

Certificaciones Varias

Concesién de Servicios de Agua (Pajas de Agua)

Instalacion Reinstalacion de Servicios Publicos

Reconexion de Agua Potable

Fierros para Marcar Ganado

Cartas de Venta

Guias de Conduccion

Raétulos

Estacionamiento de vehiculos en Via Publica

VvV V.V V V VYV V V V VY

Estacionamiento de Vehiculos
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> Estacionamiento de taxis

Politica Salarial

Los salarios y sueldos que tiene estipulados la Municipalidad son en base a
Planillas, Néminas y empleados que cobran por factura que son contratados para

servicios especiales.

Cumplimiento con prestaciones de ley

La institucion brinda todas las prestaciones que la ley establece.
Flujo de pagos por operacion institucional

No se tiene informacion sobre el pago de algun impuesto especial por

funcionamiento de dicha institucion.
Prevision de imprevistos

Dentro de la institucion se cuenta con un 2% del presupuesto general para cubrir

gastos imprevistos.

Acceso a créditos la municipalidad posee créditos actualmente por proyectos de
inversion, con BANRURAL, pero como intermediario el INFOM Instituto de
Fomento Municipal hay crédito durante el periodo de Gobierno. Dentro de la
municipalidad no se establece ningun tipo de plan que acredite créditos a

empleados, ni a la sociedad en general.

Presupuesto generales y especificos del 100% del presupuesto la mayor parte
proviene del aporte constitucional y un 30% de los ingresos propios que genera

como institucion.
1.2.7 Politica laboral

El alcalde recoge los expedientes y los traslada a Recursos Humanos y es en
Recursos Humanos donde se hace la clasificacion de los expedientes y asi mismo

se le asigna el renglon presupuestario.
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Los empleados son capacitados por INTECAP quienes brindan capacitaciones

técnicas y préacticas a los empleados municipales.
Regularmente se hacen capacitaciones no con mucha periodicidad.

FORMULACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

Ventas de Servicios 2927120
Servicios publicos municipales 841,350
Rentas de la propiedad 20,000
Transferencias Corrientes 2 945,000
Impuesto al Valor Agregado (lva-Paz ) 2 126,000
Transferencias de Capital 15 478,000
24 337 470

1.2.8 Administracién

Planeacién

Tipos de Planes

La secretaria de la presidencia conjuntamente el Ministerio de Finanzas Publicas y
con base a la ley ha exigido a las municipalidades la planificacion estratégica y el
Plan Operativo Anual, llevandose a cavo diversidad de tareas para las oficinas
municipales de planificacién. Los planes que maneja la municipalidad son de largo
plazo entre 12 afios, mediano plazo entre 4 afios y corto plazo semestral.

Base de los planes
Se pueden mencionar: metas, objetivos que se dividen en generales y especificos,
estrategias de realizacion, tiempo y presupuesto, estatutos importantes para el

eficiente desarrollo de la planificacion municipal.
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Organizacion

Niveles Jerarquicos
Los niveles jerarquicos de la municipalidad de Asuncidén Mita, Jutiapa son de tipo

lineal, existe unidad de mando para todos los jefes del departamento.

Nivel 1 gobierno municipal o nivel superior el gobierno del municipio le

compete al consejo municipal como ente, el alcalde.

Nivel 2 funcionarios(as), municipales y asesoria a los funcionarios y las
funcionarias municipales les compete ejercer la autoridad de segundo nivel,
delegante por el gobierno del municipio y es la encargada de velar por el fiel

cumplimiento de las politicas de desarrollo y la administracion de la municipalidad.

Nivel 3 direcciones, coordinaciones o jefaturas los departamentos o
unidades estdn encargados de dirigir las actividades relaciones con su
departamento o unidad y son responsables de operatividad las politicas que

impulsa la municipalidad.

Nivel 4 puestos los puestos que realizan las actividades operativas, tanto

administrativas como del campo.

Direccion
La direccién de la mayoria de actividades planificadas por las distintas areas, esta
cargo de la oficina de recursos humanos, quienes velan por que todo se realice de

una manera correcta u en el tiempo estipulado.

Control
Normas de control

El control del trabajo que se realiza en la municipalidad de Asuncion Mita, Jutiapa
le corresponde a cada jefe de departamento, pues dentro de sus principales
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atribuciones estan el verificar la asistencia del personal, velar por la buena
atencion a los usuarios, asi mismo, lleva en orden la documentacion de lo que en

la dependencia se realiza.

Manuales de puestos y funciones

» Manual de funciones
Cuenta con el manual de funciones de la Administracion Financiera Integrada
Municipal (AFIM) asi mismo con el Manual de descripcion de puestos y funciones
de las distintas areas, en el manual “se dan a conocer las caracteristicas de cada
puesto de trabajo de la municipalidad, asi como el perfil minimo del personal que
debe ocupar dicho puesto a efecto que sea implementado y debidamente aplicado
por los funcionarios por los funcionarios responsables y que el personal a su cargo
cumpla con sus atribuciones, para la eficiencia y eficacia de la Administracién de

la Municipalidad”.

» Funciones de los cargos

Consejo Municipal

Es el rector del gobierno municipal, correspondiéndole con exclusividad la
liberacion y decision del gobierno, asi como la administracion del patrimonio e
intereses del municipio. Esta formado por los sindicos concejales elegidos de

manera popular, mediante la emision del sufragio.

Alcaldia Municipal

Es la encargada de coordinar, administrar, verificar y prever todas las actividades
gue fomenten el desarrollo del municipio, gestionando los fondos necesarios para
la realizacién de proyectos que ayuden al mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacion.
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Secretaria
Es el departamento encargado dirigir y ordenar los trabajos de oficina, de
mantener las relaciones publicas de la entidad de auxiliar los trabajos de la

alcaldia y resolver los asuntos de tramites administrativos.

Tesoreria

Es el departamento que tiene bajo su cargo la recaudacion, custodia de fondos,
depdsitos y valores municipales, asi como la ejecucion de los pagos que de
conformidad con la ley procedan, operando las cuentas en los libros autorizados

para el efecto. La autoridad inmediata.

Mantenimiento y servicios generales

se encargan de velar por el adecuado funcionamiento de todos los recursos
fisicos de la municipalidad y del municipio, resolviendo los desperfectos que
presenten o notificando a la autoridad inmediata para que tomen las medidas

pertinentes.

Régimen de trabajo
El trabajo municipal se rige por lo que norma el Codigo Municipal en su capitulo
tercero Régimen Laboral, articulo 80 y 81. Ademas en el Mddulo de Reglamento

Interpersonal Municipal. El régimen de trabajo es Contrato y Presupuestado.

Legislacién concerniente a la institucion

» Personeria juridica
La municipalidad tiene personeria juridica, el responsable de atender los asuntos
en materia es el sindico.
Entre las disposiciones legales que regulan el funcionamiento de la administracion

financiera municipal, estan las siguientes.
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Constitucion politica de la republica de Guatemala, Articulo: 253, 254, 255,
257, 260.

Cédigo municipal decreto 12-2002 del Congreso de la republica de
Guatemala Articulo 1, 3, 6, 9, 933, 99, 100, 103y 107.

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto 11-2002 del
Congreso de la Republica.

Cddigo Tributario, Decreto 6-91 Congreso de la Republica.

Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92 del Congreso de la
Republica y su reglamento.

Ley del Impuesto Unico sobre el Inmueble — IUSI Decreto 15-98 del
Congreso de la Republica.

Ley organica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto 31- 2002 del
Congreso de la Republica y su Reglamento.

Ley Orgénica del Instituto de Fomento Municipal, Decreto 1132 del
Congreso de la Republica, y su Reglamento.

Ley de Probidad y Responsabilidad de Funciones y Empleados Publicos,
Decreto 8-97 del Congreso de la Republica y su Reglamento.

Ley del Impuesto al Valor Agregado —IVA- , Decreto 27-92 del Congreso de
la Republica.

Ley del Impuesto sobre la Renta, Decreto 26-92 del Congreso de la
Republica.

Ley Orgénica del Plan de Prestaciones del Empleado Municipal, Decreto
del Congreso de la Republica.

Ley del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del
Congreso de la Republica.

Acuerdo Gubernativo 80-2004, Guate compras.

Acuerdo A-15/98, Normas Generales de Control Interno.
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1.2.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales
Dentro de la institucion las relaciones interpersonales son agradables, de buena
convivencia, y de motivacion en cada una de las areas que componen la

institucion.

Coherencia de mando

Se ejecuta de manera que los empleados se sientan bien y se refleje su
rendimiento laboral, por ello se hace de una manera cordial, moderada y
especifica.

Toma de decisiones
Se refleja por cada jefe de area, en conjunto con el consejo municipal y la palabra

de decisién maxima del sefior alcalde municipal.

Claridad de disposiciones
El sefior alcalde municipal es quien da las instrucciones a seguir, las disposiciones
autorizadas las cuales las cuales deben ser ejecutadas, por medio de las

diferentes areas de la institucion.

Trabajo de equipo
El trabajo en equipo se lleva a cabo en coordinacién con los roles de las diferentes

areas, de una manera agradable y eficaz.

Satisfaccion laboral
Se percibe que la mayoria de reflejan una situacion laboral, por funciones que
realizan, el trato que reciben dentro de las instituciones y el ambiente agradable

gue crean condiciones laborales que se ofrecen.
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Reconocimientos

La municipalidad recibe diferentes tipos de reconocimientos entre los cuales se
menciona reconocimientos de proyeccién social, de obras comunales, de apoyo a
estudiantes seminaristas y pesistas, asi mismo la municipalidad otorga
reconocimientos a sus empleados que han sobre salido en sus funciones

laborales.

Tratamiento de conflictos

Se solucionan a traves de la verificacion de los mismos, y son los jefes de area los
encargados de tomar decisiones de llamadas de atencion cuando lo amerite, en
forma verbal, escrito o segun el caso se pudo llegar a la suposicién laboral

temporal o permanente.

Recursos
La municipalidad cuenta con un grupo de empleados.

Materiales

Hoja de papel bond tamafo carta y oficio, lapiceros sellos, almohadillas, folders,
sobre manila, talonarios de recibos, facturas, libros de actas, libro de
conocimientos, libros contables, engrapadoras, grapas, perforadores, clips
pequefios y grandes, rotuladores, tijeras cuchillas, computadoras de escritorio,

impresora, maquinas de escribir certificadoras.

1.2.10 Otros Aspectos
a. Logistica de los procesos o servicios

La Municipalidad de Asuncion tiene que tener un sistema logistico para maximizar

el valor econdmico de productos o materiales debido a la necesidad de:

» Obtener la calidad exigida.
» Establecer sus funciones en un tiempo adecuado y prudencial.
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» Incrementar capacitaciones al personal de la municipalidad.

Y

Establecer la cantidad o precio relativo a los productos.
» Aplicar diferentes tipos de tecnologias para facilitar el proceso de

administracion.
b. Tecnologia

Centros de Computacion
Celulares

Teléfono de linea
Cafioneras

Internet

Impresoras

Fax

Escaner

YV V.V V V V VYV V V¥V

Fotocopiadoras

1.2.11 Listado de eficiencias /fallas identificadas

Mediante el estudio realizado a la Municipalidad de Asuncion Mita se identificaron

las siguientes deficiencias o fallas.

Contaminacién de lagos y rios.

Puentes en mal estado.

Escases de agua potable en diferentes barrios.
Insuficiencia en recursos audiovisuales.
Oficinas con poco espacio y ventilacion.

Poco mantenimiento en las instalaciones.

V V V V V V VY

Insuficiencia en inversion de presupuesto estatal para la elaboracion de

proyectos educativos con temas o fines ambientalistas.

v

Falta de informacion demografica actualizada.
» Deficiencia en el manejo de informaciéon sobre las condiciones y usos de

cada oficina.
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Carencia de personal en algunas oficinas.

Desconocimiento delas leyes municipales.

Inadecuada contratacion del personal.

Insuficiencia en el horario de trabajo.

Carencia de material visual o informatico sobre las distintas oficinas.

Ineficiencia en la elaboracién de documentos administrativos.

YV V.V V V V V

Algunos empleados tienen actitudes antipaticas con las personas que

reciben los servicios.

Conexion con lainstitucion avalada.

La conexidén existente entre la Municipalidad de Asuncion Mita, y el Instituto
Nacional de Educacion Diversificada “INED” se muestra en el debido a que la
jurisdiccién de la Municipalidad, y esta tienen compromisos serios de contribuir

con el mejoramiento de la calidad educativa en la poblacion.
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1.3 Analisis Institucional

1.3.1 Nombre de la institucién avalada

Instituto Nacional de Educacioén Diversificada “I.N.E.D.” Asuncién Mita

departamento de Jutiapa.

Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza

Educativa y Nacional

Localizacién geografica

El instituto Nacional de Educacién Diversificada “I.N.E.D.” esta ubicado en Barrio
Central, frente al parque municipal, a un costado de la iglesia catélica Nuestra
Sefiora de la Asuncion a unos 550 Km de la carretera interamericana de Asuncion

Mita departamento de Jutiapa.

Vision

Lograr que el instituto nacional de educacion diversificada incorpore a las
sociedades profesionales con suficientes conocimientos que les permita ser
competitivos en el mercado laboral y capaz de desarrollarse en el &mbito de la

educacion superior.

Mision
Mediante la ensefianza aprendizaje y procesos coordinados entre sociedad e
instituto, se proporcionan los elementos suficientes tedricos y practicos para la

formacién del estudiante.

Objetivos

General

» Facilitar al estudiante los conocimientos tedricos y practicos de una
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educacion diversificada que le permita incorporase de manera competitiva

al mercado laboral.

Especificos
» Transmitir los conocimientos de una educacion diversificada.
» Establecer procesos dindmicos de ensefianza aprendizaje.
» Difundir los propdésitos de la educacion diversificada a la poblacion.
» Incorporar al mercado laboral profesionales competitivos.
Politicas
> Evaluar el desempefio del recurso humano.
> Liderar y motivar a cada uno de los miembros del centro educativo.
» Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion del establecimiento.
Metas
> Optimizar la equidad de género, que promueva la igualdad de
oportunidades para todos.
» Fomentar democracia en la convivencia para la transformacion de equilibrio

entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

> Potenciar una ensefianza activa, creativa y participativa en el aprendizaje.

» Generar nuevos modelos educativos que respondan a las necesidades de

los estudiantes.

Principios

>

El centro educativo debe ser un lugar de busqueda permanente del
desarrollo integral de la persona, que haga posible un desarrollo arménico y
equilibrado que abarque todas las capacidades.

Se ayudara a cada uno a ir descubriendo y desarrollando los rasgos de su
identidad personal, a aprender a conocer y aceptar sus limites, a valorar y

conquistar sus capacidades, ejercitar su memoria.
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» proyectar su inteligencia y fortalecer su voluntad, de modo que se
consoliden en cada persona unos principios de reflexion y criterios de
accion propios, que afirmen su individualidad y centren su esfuerzo de

superacion personal.
Valores

» Responsabilidad consiste en cumplir tus deberes y alcanzar tus metas.

» Tolerancia consiste en aceptar a otras personas y fortalecer tus valores.

» Respeto respetar a las demas personas y asi mismo.

» Solidaridad se define como la colaboracion mutua en las personas.

» Orden es un valor que se aprende en el hogar y nos acomparia para toda la

vida.

57



Estructura organizacion
Organigrama de Funcién Lineal del Instituto Nacional de Educacion
Diversificada I.N.E.D

Directora Técnicay

Administrativa ASUNCIGN MITA

Directiva

Catedraticos

OPF
Gobierno Escolar -
Organizacién de padres

Estudiantes de Familia

Directiva Central Directiva

Estudiantes Padres de Familia

Estudiantes Padres de Familia

Fuente: elaboracion propia.
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Servicios que presta realiza el proceso de ensefianza aprendizaje a todos los
estudiantes de dicha institucion. Realiza capacitaciones a los docentes para
mejorar el nivel de preparacion de los Docentes y asi puedan brindar una mejor

educacion a todos los estudiantes del nivel diversificado.

Otros procesos que realiza (vinculacidén con agencias nacionales o

internacionales, relaciones con instituciones a fines o similares).

El Instituto Nacional de Educacion Diversificada “I.N.E.D” con la municipalidad de
Asuncion Mita tiene vinculacion con algunas instituciones no gubernamentales
entre ellas: Entremares De Guatemala. S. A. La 80a compafia de Bomberos

Voluntarios.

1.3.2 Desarrollo histoérico

Fundacién y fundadores en el afio 2008 se iniciaron las gestiones para la
autorizacion de un nuevo instituto, juntamente con los diferentes COCODES vy la
municipalidad de Asuncion Mita, para lo cual se hicieron varios tramites de los
cuales se obtuvieron respuestas positivas en cuanto a su autorizacién debido a la

exigencia educativa de nuestro municipio.

Por lo tanto, fue autorizado satisfactoriamente dando inicio en el afio 2009 donde
se apertura legalmente con su respectiva resolucion autorizado por el ministerio de

educacién y la municipalidad de dicho municipio.

El instituto Nacional de Educacion Diversificada I.N.E.D inicio con las carreras
Bachillerato de Ciencias y Letras con Orientacion Agroforestal, Bachillerato de

Ciencias y Letras.
Fundadores

v Alcalde Municipal Profesor Rubén Arturo Rodriguez Lima.
v’ Zoila Elena Martinez Truijillo de Morales.

v Mirna Ramirez Gonzales.
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Personajes sobre salientes Mirna Ramirez Gonzales Maestra Distinguida.
Logros alcanzados
Implementacion de mas carreras en el afio 2016.

» Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion.

» Magisterio de Educacion Pre Primaria.
Estadisticas

Inicio con 2 estudiantes 3 catedraticos y actualmente cuenta con 136 estudiantes

y 7 catedraticos.

1.3.3 Los Usuarios

Unos de los principales usuarios son los:

» Estudiantes

» Docentes
Actualmente otros de los usuarios beneficiados con esta institucion es la
Universidad de San Carlos de Guatemala la cual funciona como sede en plan fin

de semana en las instalaciones de la institucion.

Otros de los servicios que presta esta institucion es el servicio de una biblioteca

Publica.
Estadistica anual

Se realiza la estadistica inicial y la estadistica final para verificar las variables en
los porcentajes de estudiantes. Asi mismo se realiza la evaluacion diagnostica a
los estudiantes graduandos, esta evaluacion es realizada por la Direccion
departamental de Jutiapa. La cual verifica el aprendizaje durante todo el proceso

académico de los estudiantes.

Situacion econdmica
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Operacion escuela, ingresos de actividades culturales de la institucion y tienda

escolar. Fondos para cubrir las necesidades de la institucion.

1.3.4 Infraestructura

Locales para la administracion cuenta con una oficina privada para la Direccion

la cual lleva el control de todos los procesos administrativos de la institucion.
Locales para la estanciay trabajo individual del personal

Cuenta con lugares adecuados para privacidad de los docentes.

Las instalaciones para realizar las tareas institucionales

Cuenta con siete salones que son utilizados para el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

Areas de descanso si cuenta con un area de descanso de los estudiantes y

docentes.
Areas de recreacién

Cuenta con dos areas verdes para la recreacion de los estudiantes de los

docentes.

Areas de para eventos generales

Cuenta con un salon el cual es utilizado para usos multiples de la institucion.
Confort acustico, térmico y visual

Cuenta con el espacio adecuado, en el cual el sonido se expande de una manera
agradable, y cuenta con un clima ambiental, asi mismo cuenta con pizarra y

material didactico en lugares visibles.
Espacios de caracter higiénicos
La institucion si cuenta con 6 sanitarios tres para mujeres y tres para hombres, 2
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lavamanos y tres pilas para conservar agua potable. Los cuales son utilizados por

los estudiantes y docentes.
Servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, Fax, drenajes).

Si cuenta con agua potable, servicio de energia eléctrica y drenajes en sus

instalaciones.
Areas de primeros auxilios

Si cuenta con un botiquin el cual contiene alcohol, gasas, curitas, algodén, un bote
de acetaminofén diversidad de pastilla como diclofenaco, panadol, Windsor,

aspirina sertal, ibuprofeno, mercurio, toallas sanitarias, etc.

1.3.5 Proyeccién social
Participacion de eventos comunitarios

Se proyecta a través de la municipalidad ayudando en diferentes actividades

civicos culturales.
Acciones de solidaridad y voluntariado

Aporte de viveres a todos los huéspedes que se encuentra en el asilo de ancianos

el refugio de Asuncion Mita, departamento de Jutiapa.
Cooperacion y participacion en acciones de beneficio social comunitario

Colaboracion en la venta de listas de las rifas que realizan los Bomberos
Voluntarios de Asuncién Mita, departamento de Jutiapa, con el objetivo de

recaudar fondos para dar un buen servicio para el municipio.

1.3.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos

Los fondos que se generan dentro de la institucion es parte de la cuota que
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aportan los estudiantes para realizar sus mismas actividades por ser una

institucién Nacional y publica no se cobran cuotas de mensualidad.
Existencia de patrocinadores

> Entremares de Guatemala S.A.
» Municipalidad.
» Casas de Comercio.

Politica Salarial

» Contratos 021 Ministerio de Educacion
» Contratos 029 Municipalidad

Cumplimiento con prestaciones de Ley

Si cumple con las prestaciones o requerimiento por tal razén sus procedimientos

se mantienen al dia.
Flujo de pagos por operacion institucional

» Operacion escuela
» Fondo comudn: que se cumplen con documentos especificos requeridos por
el ministerio de educacion.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar

La cuota de operacion escuela es de Q. 3.00 que es utilizado para las actividades

de la institucion.
Presupuestos generales y especificos

No se generan fondos (por ser una institucion publica)

1.3.7 Politica Laboral
Proceso para contratar a la persona

Contrato, gestiones al ministerio de educacion.
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Entrega de expediente completo y reciente.

Perfiles para los puestos o Cargo de la institucion

Obtener titulo de Diversificado.
Obtener el titulo de profesorado de Ensefianza Media.
Titulo Universitario.

Especialidades en alguna materia del pensum de estudios.

YV V. V V V

Presentar el curriculo vitae con sus datos personales.

Proceso de capacitacion del personal

Se realiza capacitaciones por parte del ministerio de educacion e instituciones no

gubernamentales e internas.

1.3.8 Administracion

Planeacion: El Instituto I.N.E.D. trabaja conjuntamente con la Supervision
Educativa siguiendo el cumplimiento requerido para la elaboracion de diferentes
tipos de planes los cuales sirven al docente como un instrumento pedagogico en

todo proceso de la ensefanza aprendizaje.
Tipos de planes

> Plan anual
> Plan trimestral

Base de los planes

Se pueden mencionar: metas, objetivos y competencias e indicador de logro que
se dividen en generales y especificos, estrategias de realizacion, tiempo e

importantes para el eficiente desarrollo de la planificacion del instituto.

Direccion
Las actividades realizadas del instituto son establecidas por el director del

establecimiento con el objetivo de llevar un control del tiempo establecidos en la
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planificacion anual.

Control

El control del trabajo que se realiza en el Instituto Nacional de Educacion
Diversificada I.N.E.D. de Asuncién Mita, de departamento de Jutiapa le
corresponde al director, pues dentro de sus principales atribuciones estan el
verificar la asistencia del personal, velar por la buena atencién a los usuarios, asi

mismo, lleva en orden la documentacion de lo que en la dependencia se realiza.

Manuales de puestos y funciones
» Manual de funciones
» Funciones de los cargos

Director(a)

Es la encargada de coordinar, administrar, verificar y prever todas las actividades
que fomenten el desarrollo del proceso de ensefanza aprendizaje, gestionando
los fondos necesarios para la realizacibn de proyectos que ayuden al
mejoramiento de la institucion.

Docentes

Es quien se dedica profesionalmente a la ensefianza, bien con caracter general,
bien especializado en una determinada area de conocimiento, asignatura,
disciplina académica, ciencia o arte. Ademas de la transmision
de valores, técnicas y conocimientos generales o especificos de la materia que
ensefia, parte de la funcién pedagogica del profesor consiste en facilitar
el aprendizaje para que el alumno (estudiante o discente) lo alcance de la mejor

manera posible.
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Legislacion concerniente a la institucion

MINISTRIO DE EDUCACION

Acuérdese autorizar el curriculo de las carreras de Bachillerato en Ciencias y
Letras y Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion Técnica, del nivel de
Educacion Media Ciclo Diversificado. Constituye el marco general que prescribe

los grandes lineamientos de observancia en todos los establecimientos del pais.
ACUERDO MINISTERIAL No. 379-2009
Guatemala 26 de febrero del 2009
LA MINISTRA DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

Que la constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que es
obligacion del estado proporcionar y facilitar la educacion a sus habitantes, sin
discriminacion alguna, y que la educacion tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento dela realidad y cultural nacional y
universal, para lograrlo, el proceso educativo debe de ser de alta calidad. Por lo
gue una de las funciones del ministerio de educacién es precisamente la de velar

por localidad de los servicios educativos.
CONSIDERANDO:

Que el disefio de Reforma Educativa definido por la Comision paritaria constituida
por Acuerdo Gubernativo No. 2-62-97, de fecha 20 de marzo de 1997, se
establecio que la transformacion curricular es un area medular para la Reforma
Educativa. Pues se destina tanto a la actualizacion y renovacion técnico
pedagogica de los enfoques, esquemas, métodos contenidos y procedimientos
didacticos, como a las diversas formas de presentacion de servicios educativos y

la participacion de todos los actores sociales y que el curriculo vigente en el nivel
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de educacion media, ciclo diversificado, en las areas cientificas y tecnoldgicas, no

responde a la realidad social, cultural y lingtistica del pais.
POR TANTO:

En el ejercicio dela funcion que le asigna al articulo 194 inciso a) y f) de la
Constitucion Politica de Guatemala: Articulos 27 inciso m) del Decreto Del
Congreso de la Republica nimero 114-77. Ley del organismo ejecutivo y 33 inciso
c) y e) del Decreto numero 12-91, del Congreso de la Republica de la Ley de

Educaciéon Nacional.
ACUERDA:

Articulo 1. Autorizaciéon. Se autoriza el curriculo de las carreras de Bachillerato
en Ciencias y Letras y Bachillerato en Ciencias y Letras con orientacion técnica,
del nivel de Educacion Media, ciclo diversificado constituye el marco general que
percibe los grandes lineamientos de observancia en todos los establecimientos de
pais, en los que se atienden dichas carreras y tienen caracter normativo. Esta
disefiado en el marco del proceso de transformacion curricular, el cual se orienta
con una nueva vision del pais, acorde con el disefio de la reforma educativa y las
aspiraciones contenidas en los Acuerdos de Paz identidad y derechos delos
pueblos indigenas y socioeconémico y situacion agraria. El curriculo tiene

caracteristicas de flexibilidad integralidad, perfectibilidad y participacién.

Articulo 2. Aprendizaje. El curriculo se orienta al aprendizaje, por lo tanto, la
persona es el centro del proceso y se organiza en areas curriculares, las cuales
integran el conocimiento cientifico de las disciplinas que contienen el conocimiento

de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento.

Articulo 3. Desarrollo. El curriculo se desarrolla con una duracion de dos afos

(4°,y 5°, grados.) y los periodos de clase tendra, de una duracion de 40 minutos.

Articulo 4 Organizacién. El curriculo se organiza en competencias, las que se
definen con la capacidad o disposicion que ha desarrollado a una persona para

afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos
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conocimientos. Ser competente, mas que poseer un conocimiento, es saber
utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones. Las competencias
se organizan en &reas curriculares las cuales se agrupan en un area general y

otras que corresponden a la orientacion técnica.

Articulo 5. Conceptualizacion y organizacion de las areas. Las areas se
conforman en sub areas, las que desarrollan procesos de aprendizaje de acuerdo
con el conocimiento de las ciencias, artes y tecnolégicas, asi como habilidades
para la vida y para alcanzar la formacién integral de las personas humanas.

Consideran la multiculturalidad, la equidad y los valores como ejes articuladores.

1.3.9 El ambiente institucional
Relaciones interpersonales

Dentro de la institucion las relaciones interpersonales son agradables, de buena
convivencia, entre docentes y estudiantes existe una buena armonia.

Liderazgo la institucion posee un conjunto de habilidades que debe poseer
determinada persona la cual tiene a su cargo influir en la manera de pensar o de

actuar de las personas en forma positiva.

Coherencia de mando
Se ejecuta de manera que los estudiantes se sientan bien y manifieste su

rendimiento, por ello se hace de una manera cordial, moderada y especifica.

Toma de decisiones
Esta refleja por la directora del Instituto juntamente con la Supervision Educativa y
es responsable de la toma de decisiones.

Claridad de Disposiciones y procedimientos
Es la directora del instituto quien da las instrucciones a seguir a los docentes, las

cuales deben ser ejecutadas, por todo el personal de la institucion.
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Trabajo de equipo
El trabajo en equipo se lleva a cabo en las diferentes &reas, de una manera
agradable y eficaz con direccion, docentes y estudiantes.

Compromiso
Velar por el bienestar de los estudiantes por su buen rendimiento educativo asi
mismo de que los docentes realicen de una manera adecuada su desempefio

laboral la cual se vea reflejado en la institucion.

Sentido de pertenencia
Los docentes son tomados en cuenta por la direccion y es el sentido de

pertinencia donde del docente puede desarrollarse em su ambiente laboral.

Satisfaccion laboral
Se percibe que la mayoria de docentes que laboran en la institucion manifiestan
un ambiente agradable dentro de todas las areas y funciones que realizan existe

un buen trato laboral.

Reconocimientos

El instituto recibe diferentes tipos de reconocimientos entre los cuales se
menciona reconocimientos de proyeccién social, de participaciones en
capacitaciones de apoyo a estudiantes seminaristas y pesistas, asi mismo otorga
reconocimientos a sus empleados que han sobre salido en sus funciones laborales

dentro de la institucion.

Tratamiento de conflictos

Se solucionan a través de la verificacion de los mismos, y son los jefes de area los
encargados de tomar decisiones de llamadas de atencion cuando lo amerite, en
forma verbal e incluso llegar a suspender sus labores en dicha institucion si asi se

diera el caso, contando con el apoyo de la supervision.
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Cooperacion las personas involucradas a colaborar mutuamente para sacar
adelante la institucion son los docentes quienes se reflejan a través de distintas
actividades dentro y fuera de la institucion.

La cultura de dialogo
Es cuando se dan conflictos dentro de la institucion los cuales deben ser atendidos
y asimilados de una forma adecuada para darle la mejor solucién posible a través

del dialogo entre autoridades y estudiantes.

Recursos
El instituto cuenta con un grupo de siete docentes los cuales laboran en diferentes

areas de la institucion.

Materiales

Hoja de papel bond tamafio carta y oficio, lapiceros sellos, almohadillas, folders,
sobre manila, talonarios de recibos, facturas, libros de actas, libro de
conocimientos, libros contables, engrapadoras, grapas, perforadores, clips
pequefios y grandes, rotuladores, tijeras cuchillas, computadoras de escritorio,

impresora, maquinas de escribir certificadoras.

1.3.10 Otros Aspectos

» Logistica de los procesos o servicios

el instituto de Asuncién tiene que tener un sistema logistico para maximizar el

valor econémico de productos o materiales debido a la necesidad de:

Obtener la calidad exigida.
Establecer sus funciones en un tiempo adecuado y prudencial.
Incrementar capacitaciones al personal de la institucion.

Establecer la cantidad educativa.

vV V V V V

Aplicar diferentes tipos de tecnologias para facilitar el proceso de

administracion dentro de la institucion.
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» Tecnologia

» Centros de Computacion
» Celulares

» Impresora
» Internet

1.3.11 Listado de eficiencias /fallas identificadas
» Desecho solido de carton sin beneficio en el area
» Inexistencia de programas de mantenimiento de areas verdes en el
centro educativo.
» Inexistencia de una cancha deportiva para la recreacion de los
estudiantes del instituto.
» Inexistencia de material didactico que sea de utilidad a los

estudiantes y docentes.

1.4 Problematizacién

Carencias Problemas
Desecho soélido de cartén sin ¢ Qué hacer para obtener beneficio
beneficio en el area. de desecho sélido de carton?
Inexistencia de material didactico ¢ Por qué existen pocas
gue sea de utilidad a los estudiantes | posibilidades educativas para la
y docentes utilidad del material didactico a los

estudiantes y docentes?

Inexistencia de programas de ¢ Cudles son las razones de las
manualidades de mantenimiento de | areas verdes en el centro educativo?
las areas verdes en el centro

educativo.

Inexistencia de una cancha ¢, Qué hacer para incrementar una
deportiva para la recreacion de los cancha deportiva en el centro
estudiantes del centro educativo. educativo?
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Carencias

Problemas

Falta de material didactico que
apoye a los docentes sobre la
realizacion de desecho solidos.

¢Como se puede superar la
deficiencia en los docentes en la
realizacion del material didactico?

Falta de participacibn de los
sectores comunitarios para
promover la conservacion de los

recursos naturales.

¢,Cuales son las consecuencias de
los sectores comunitarios al no
promover la conservacion de los
recursos naturales?

Falta de cuidado de la poblacién
sobre el vital liquido.

¢, Como mejorar el interés del cuidado
del vital liquido en la poblacién?

Inadecuado tratamiento de
desechos soélidos en el basurero
municipal.

¢Qué hacer para tener un
tratamiento soélido en el basurero
municipal?

Problema

Hipotesis - Accion

¢, Qué hacer para obtener beneficio
de desecho sélido de carton?

Si_se disefia una guia para la
elaboracion de manualidades,
entonces se obtendra beneficio de

desecho solido de carton.

¢Por qué existen pocas
posibilidades educativas para la
utilidad del material didactico a los
estudiantes y docentes?

Si__se realiza un proceso de
evaluaciéon, entonces se puede
superar la utlidad del material

didactico a los estudiantes vy
docentes del centro educativo.

¢,Cuales son las razones de las
areas verdes en el centro educativo?

Si_ se hace un diagnostico en el
centro educativo, entonces se puede
identificar las areas verdes que hace
falta.

¢, Qué hacer para incrementar una
cancha deportiva

Si se hace un redisefio entonces
se contrarrestara la incrementacion
sobre la cancha deportiva del centro

educativo.

72




Problema Hipodtesis - Accion

,Como se puede superar la|Si__se establece la eficiencia,
deficiencia en los docentes en la | entonces se realizard& el material
realizacion del material didactico? didactico a los docentes.

¢,Cudles son las consecuencias de | Si se ejecuta la conservacion,
los sectores comunitarios al no | entonces se mejorara los recursos
promover la conservacion de los | naturales.

recursos naturales?

¢Como mejorar el interés del cuido | Si se propicia un trato en el

del vital liquido en la poblacién? mejoramiento  del vital liquido,
entonces cuidara mejor el agua
potable.

¢,Qué hacer para tener un |¢Sise hace una evaluacion,
tratamiento solido en el basurero | entonces se puede mejorar el
municipal? tratamiento sélido en el basurero
municipal?

1.5 Descripcién opcional por indicadores del problema

La Viabilidad consiste en tener el permiso, la autorizacion del 6rgano directivo de
la institucion o de la comunidad en que se realizara la intervencion propuesta en la
hipotesis accion.

Indicador Si No

¢se tiene, por parte de la institucion, el permiso para ser X
el proyecto?

¢Se cumple con los requisitos necesarios para la X
autorizacién del proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

La Factibilidad consiste en contar con todo lo necesario (personal, material,
equipo, lugar, fondos etc.) para realizar la intervencion.
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El estudio técnico segun Méndez pretende resolver las preguntas referentes a
donde, cuanto, cuando, como y con qué producir lo que se desea.

Indicador Si No
¢Esta bien definida la ubicaciéon de la realizacién del X
proyecto?
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existe disponibilidad de los talentos humanos X
requeridos?
,Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos X
necesarios?
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el X
proyecto?
¢, Se ha previsto la organizacién de los participantes en X
la ejecucion del proyecto?
¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X

El estudio de mercado va enfocado a determinar la aceptabilidad de la
intervencién por parte de los beneficiarios de la misma, en cierta forma identifica la
demanda que implica el problema a resolver.

Indicador Si No

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

¢ Los beneficiarios realmente quieren la ejecucién del proyecto? | X

¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y | X
continuidad del proyecto?

¢los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del | X
proyecto?

74



El estudio econdémico segun Méndez es el que permite determinar cuél es el
monto de los recursos econémicos necesarios para realizar todas y cada una de
las etapas del proyecto.

Indicador Si No

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos? X

¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X
establecida?

¢ Los pagos se haran con cheque? X
¢los gastos se haran en efectivo? X
¢, ES necesario pagar impuestos? X

El estudio financiero consiste en determinar las fuentes dénde se obtendra los
recursos econémicos que se necesita segun el presupuesto del proyecto.

Indicador Si No

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos X
para el proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la X
institucion/comunidad intervenida?

¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
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Capitulo Il

2. Fundamentacion Tebrica

2.1 Medio ambiente

(Meadows, 2007) el medio ambiente son todos los elementos que rodean al
ser humano, sean ellos componentes bioticos, (plantas y animales) o abiéticos
(minerales, agua, aire) y la sociedad misma. El ser humano es eminentemente
social y ambiental, quien necesita de los demas y de la naturaleza para salir

avante en el camino de su propia existencia.

(Diaz, 2002) en su libro titulado “un desafio a la conciencia” establece
gue, a nivel ecoldgico, los impactos de la globalizacién no han sido muy positivos:
con el nombre de “Desarrollo” en la ciudad de Guatemala de la Asuncion, se han
impulsado proyectos como el Anillo Periférico, una super autopista que rodearia
toda la Ciudad de Guatemala, de manera tal que si se viaja de occidente a oriente
no haya necesidad de cruzar por la capital, sino rodearla en estas carreteras. Asi
mismo, una serie de proyectos enfocados sobre todo a estructura vial, mas que a
desarrollo humano. Pero ¢Qué relacion tiene esto con el medio ambiente? Pues
bien, lamentablemente el otro lado de la moneda no es muy bueno, puesto que el
costo ambiental que tienen estas carreteras es muy grande, a nivel de
deforestacion y a nivel de cierre de mantos acuiferos; sobre todo cuando
Guatemala es uno de los paises més deforestados de América Latina, y mas del

90% de las fuentes de agua estan contaminadas.

Esto y mas a creado la destruccion a gran escala sobre el medio ambiente,
citando nuevamente a (Meadows, Los Problemas Ambientales - Revista D.
Guatemala, 2008) establece que estos se analizan sobre dos ejes principales:

recursos naturales y contaminacion (agroquimicos, desechos y emisiones).

Lo anterior nos deja claro donde empieza la destruccion del medio

ambiente, pues el uso inadecuado de los recursos naturales y los despilfarros de
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basura y materiales al ambiente ya sea de manera consciente o por negligencia

han logrado a través del tiempo impactos ambientales.
2.2 Problemas ambientales

(al., 2006) establece los principales problemas medioambientales, siendo
estos los siguientes:

> Di6éxido de carbono

Uno de los impactos que el uso de combustibles fésiles ha producido sobre
el medio ambiente terrestre ha sido el aumento de la concentracion de dioxido de
carbono (CO;) en la atmosfera. La cantidad de CO, atmosférico habia
permanecido estable, aparentemente durante siglos, pero desde 1750 se ha
incrementado en un 30% aproximadamente. Lo significativo de este cambio es
que puede provocar un aumento de la temperatura de la Tierra a través del
proceso conocido como efecto invernadero. El dioxido de carbono atmosférico
tiende a impedir que la radiacion de onda larga escape al espacio exterior; dado
que se produce mas calor y puede escapar menos, la temperatura global de la

Tierra aumenta.
> Acidificacion

Asociada también al uso de combustibles fésiles, la acidificacién se debe a
la emisién de dioxido de azufre y 6xidos de nitrégeno por las centrales térmicas y
por los escapes de los vehiculos a motor. Estos productos interactdan con la luz
del Sol, la humedad y los oxidantes produciendo &cido sulftrico y nitrico, que son
transportados por la circulacién atmosférica y caen a tierra, arrastrados por la
lluvia y la nieve en la llamada lluvia acida, o en forma de depoésitos secos,

particulas y gases atmosféricos.

> Hidrocarburos clorados

El uso extensivo de pesticidas sintéticos derivados de los hidrocarburos
clorados en el control de plagas ha tenido efectos colaterales desastrosos para el

medio ambiente. Estos pesticidas organoclorados son muy persistentes y
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resistentes a la degradacion biologica. Muy poco solubles en agua, se adhieren a
los tejidos de las plantas y se acumulan en los suelos, el sustrato del fondo de las
corrientes de agua y los estanques, y la atmdésfera. Una vez volatilizados, los
pesticidas se distribuyen por todo el mundo, contaminando areas silvestres a gran

distancia de las regiones agricolas, e incluso en las zonas artica y antartica.
> Otras sustancias toxicas

Las sustancias toxicas son productos quimicos cuya fabricacion, procesado,
distribucion, uso y eliminacion representan un riesgo inasumible para la salud
humana y el medio ambiente. La mayoria de estas sustancias toxicas son
productos quimicos sintéticos que penetran en el medio ambiente y persisten en él
durante largos periodos de tiempo. En los vertederos de productos quimicos se
producen concentraciones significativas de sustancias toxicas. Si éstas se filtran al
suelo o al agua, pueden contaminar el suministro de agua, el aire, las cosechas y
los animales domésticos, y han sido asociadas a defectos congénitos humanos,
abortos y enfermedades orgéanicas. A pesar de los riesgos conocidos, el problema
no lleva camino de solucionarse. Recientemente, se han fabricado mas de 4
millones de productos quimicos sintéticos nuevos en un periodo de quince afios, y

se crean de 500 a 1.000 productos nuevos mas al afo.
> Radiacién

Aungue las pruebas nucleares atmosféricas han sido prohibidas por la
mayoria de los paises, lo que ha supuesto la eliminaciéon de una importante fuente
de lluvia radiactiva, la radiacién nuclear sigue siendo un problema medioambiental.
Las centrales siempre liberan pequefias cantidades de residuos nucleares en el
agua y la atmosfera, pero el principal peligro es la posibilidad de que se produzcan
accidentes nucleares que liberan enormes cantidades de radiacion al medio

ambiente.
> Pérdida de tierras virgenes

Un namero cada vez mayor de seres humanos empieza a cercar las tierras
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virgenes que quedan, incluso en areas consideradas mas o menos a salvo de la
explotacion. La insaciable demanda de energia ha impuesto la necesidad de
explotar el gas y el petréleo de las regiones articas, poniendo en peligro el

delicado equilibrio ecoldgico de los ecosistemas de tundra y su vida silvestre.

Uno de los problemas que mas afectan y deterioran el medio ambiente es la

acumulacion de residuos soélidos.

(Fundacién Crana Fundazioa, 2013) al abordar la problematica de los
residuos es necesario analizarlos desde dos puntos de vista: el proceso de
fabricacion del producto y el desecho. Veamos cudl es la problematica relacionada
con los productos de desecho.

» Ocupacién de espacio los residuos ocupan un espacio que degradan e
inutilizan para otros usos. El depdésito en vertedero (controlado e incontrolado)
es el destino final mayoritario para los residuos urbanos. Mas de la mitad de los
residuos urbanos recogidos va directamente a vertedero, y una cantidad dificil
de evaluar lo hace tras pasar por otras plantas de tratamiento.

» Contaminacién del aire la descomposicion anaerobia (sin oxigeno) de la
fraccién organica de la basura produce gas metano (CH4), un potente gas de

efecto invernadero. Los vertederos también liberan CO2 a la atmésfera.
» Contaminacion del suelo los residuos afectan al suelo de varias formas:
Ocupacion del terreno con materiales inalterables: plasticos, metales, vidrios.

Liberacion de contenido téxico (es el caso de pilas, fluorescentes, medicinas,

material electronico
Produccion de lixiviados contaminantes por fermentacion de la materia organica.

» Contaminacion de las aguas ademas del suelo, también se contamina el agua

de los cauces cercanos alcanzando incluso la capa freética.

» Riesgo sanitario la transmisién de determinadas enfermedades que pueden

producirse por contacto directo con los residuos y por la via indirecta a través
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de vectores o transmisores tales como animales que comen de la basura.

» Impacto visual la acumulacién de residuos disminuye la calidad del paisaje y
provoca el desplazamiento a otros lugares de actividades de ocio y recreo que

anteriormente acogian.

2.3 Causas de la Contaminacioén

Segun (Ediciones Escolares, 2009), las causas mas comunes de

contaminacion del suelo son:

» Tecnologia agricola nociva (uso de aguas negras 6 de aguas de rios
contaminados; uso indiscriminado de pesticidas, plaguicidas vy
fertilizantes peligrosos en la agricultura).

» Carencia o uso inadecuado de sistemas de eliminacion de basura
urbana.

» Industria con sistemas antirreglamentarios de eliminacion de los

desechos.

2.4. Agentes de la contaminacién

(Enciclopedia de la Ecologia, 2002) define agentes contaminantes a lo que
depositamos en el suelo de forma voluntaria o accidental siendo estos diversos
productos como papel, vidrio, plastico, materia organica, solventes, plaguicidas,
sustancias radioactivas, entre otros, afectamos de manera directa las
caracteristicas fisicas, quimicas y desencadenando con ello innumerables efectos

sobre seres vivos. Entre ellos establece los principales:

> Plaguicidas | aumento demografico exige al hombre un gran desafio en relacion con
los recursos alimenticios, lo cual implica una utilizaciébn mas intensiva de los suelos, con el fin de

obtener un mayor rendimiento agricola.

> La basura establece que la destruccién y el deterioro del suelo son muy
frecuentes en las ciudades y sus alrededores, debido al arrojamiento de basura o

sustancias contaminantes al suelo mismo, al agua o al aire.
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La basura se clasifica por su composicion en:
> Basura organica

Es todo desecho de origen biologico, alguna vez estuvo vivo o fue parte de un ser
vivo, por ejemplo: hojas, ramas, cascaras y semillas de frutas, huesos y sobras de

animales.
> Basura inorgénica

Es todo desecho de origen no biolégico, es decir, de origen industrial o algin otro
proceso no natural, por ejemplo: plastico, telas sintéticas.

Se pueden distinguir seis grupos de basura inorgénica producida en el hogar:
1. Papel, carton, envases de leche, periédico.

N

. Metal y latas.

w

. Bolsas de tela plastica.

4. Botellas y vidrio.

(62}

. Envases y botellas de pléastico.

(0]

. Ropa vieja y trapos.
2.4 .1 La basura como agente contaminante

(C., 2006) describe que las formas de vida caracteristicas de nuestro
tiempo, dan lugar a la produccién y acumulacion de basura. Gran cantidad de
productos de uso diario, llega a nuestros hogares, escuelas o lugares de trabajo.
Existe una gran variedad de estos productos entre los cuales podemos encontrar

latas, empaques, envolturas, botellas, objetos de vidrio, entre muchas otras cosas.

El incremento de la poblacion y el consumo exagerado de objetos
innecesarios desechados casi siempre en un periodo corto, acarrea la demanda
cada vez mayor de bienes de consumo, muchos de los cuales se presentan

envueltos en papel, plastico o carton; a esto se suma la abundante p