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INTRODUCCION

En el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se han desarrollado varias
etapas que son eje y fundamento para ejecutar un proyecto, por esa razon en el
presente informe se contemplan datos de estudio y una guia pedagodgica:
Importancia de la ensefianza de la clasificacion de residuos sdlidos, para la

conservacion y saneamiento ambiental
El informe esta dividido en cuatro capitulos conteniendo los siguientes aspectos:

En el capitulo | se presenta el Diagndstico Institucional en el cual se obtuvieron
datos generales de las instituciones educativas siendo estos: vision, mision,
politicas, objetivos, metas, organizacion, los recursos y la aplicacion de distintas
técnicas y métodos para recolectar informacion y poder llevar a cabo el analisis de

viabilidad y factibilidad, la priorizacion del problema con su respectiva solucion.

En el capitulo Il se presenta el perfil del proyecto que contiene los elementos
siguientes: Aspectos generales, descripcidn del proyecto, justificacion, objetivos,
metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento y presupuesto, asi como también
el cronograma de actividades de ejecucién del proyecto y los recursos humanos y

materiales empleados.

El capitulo Il contiene las actividades que se desarrollaron durante la ejecucion

del proyecto y los resultados obtenidos.

En el capitulo IV se incluye el proceso de evaluacién de cada capitulo, permitiendo
verificar los logros y resultados de los objetivos y las metas planteadas en cada

una de las etapas.

Finalmente se adicionan las conclusiones y recomendaciones para sensibilizar a
docentes y estudiantes sobre la conservacion del medio ambiente, concluyendo

con fuentes bibliogréficas, e graficas, apéndice y anexos.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de lainstitucién
Supervision Educativa, municipio de San Agustin Acasaguastlan,

departamento de El Progreso.

1.1.2 Tipo de la institucion por lo que genera
Educativa
1.1.3 Ubicacion geografica

La Supervision Educativa de San Agustin se encuentra ubicada en Barrio
San Sebastian, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso. Kilobmetro 94

desde la cabecera municipal a la ciudad de Guatemala.

B 1970 Fechas de imagen

Fuente: (Le6n Carrillo, 2017)



1.1.4 Visién

Convertir la Supervision Educativa en un érgano que oriente técnica y
cientificamente el proceso educativo, creando una comunidad educativa
integral y mas patrticipativa, fortaleciendo la calidad total de la educacion y
desarrollando metodologias innovadoras que permitan al educando el
interactuar en su propio aprendizaje. Asi como automatizar los servicios
administrativos, modernizando sus procesos de coordinacion y construccion

de las instalaciones fisicas de la coordinacion. Fuente: (Supervisién Educativa, 2016)

1.1.5 Misién

La Supervision Educativa del municipio de San Agustin Acasaguastlan,
departamento de EI Progreso. Es una dependencia de la Direccion
Departamental de El Progreso, Ministerio de Educacion.

Cuyo propésito fundamental es planificar, organizar, administrar, controlar,
orientar y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los ciclos de
educaciéon preprimaria, primaria, basico y diversificado que comprende el
nivel oficial, bajo las modalidades ordinarias, por cooperativa,
telesecundaria con el fin de garantizar un buen servicio de calidad y

profesionalismo. Fuente: (Supervision Educativa, 2016).
1.1.6 Politicas

1.1.6.1 Cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y

subsistemas escolar y extraescolar.

1.1.6.2 Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y

relevante.



1.1.6.3 Modelo de Gestidon

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y

transparencia en el sistema educativo nacional.

1.1.6.4 Recurso Humano

Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestién de la EDUCACION
BILINGUE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL. Fortalecimiento de
la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural, recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.

1.1.6.5 Educacion Bilingte Multicultural e Intercultural

Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural.

1.1.6.6 Aumento de la inversién educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacion hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion

Nacional (7% del producto interno bruto).

1.1.6.7 Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas

vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

1.1.6.8 Fortaleciendo institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el &mbito local para garantizar la calidad, cobertura
y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles con

equidad, transparencia y vision de largo plazo. Fuente: (Consejo Nacional de

Educacion, 2015)



1.1.7 Objetivos

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Reglamento de Supervisién Técnica Escolar Acuerdo 123 “A”
CAPITULO |
ARTICULO |

Desarrollar en los maestros, la compresion acerca de la finalidad,
caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su
relacion.

Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus
conocimientos.

Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la comunidad
para promover el desarrollo de la misma.

Orientar a los maestros en la solicitud de problemas que surjan en los
educandos, y prestar su colaboraciéon en forma directa cuando sea
solicitada.

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor
docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.

Estimular a los maestros cuya labor docente sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento profesional.

Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a
los recién incorporados al ejercicio de la profesion.

Colaborar en la solucién de los problemas docentes de los maestros, en
el desarrollo de los programas escolares en la correcta interpretacion y
aplicacion de los principios y técnicas didacticas modernas y de
evaluacion del rendimiento escolar y del trabajo docente.

Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.

Investigar la causa de los problemas que afectan la educacion y
proponer soluciones.

Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal,

alumnos y comunidad.



[) Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,
simpatia y ayuda de la comunidad.

m) Orientar en las técnicas de supervision, organizacion y administracion
escolares a los directores de escuelas de los diversos niveles

educativos. Fuente: (Jefatura de Gobierno, 1965)

1.1.8 Metas

e “Favorecer la optimizacion de los recursos humanos, funcionales y
materiales.

e Evaluar formativamente el funcionamiento de las escuelas.

e Promover el mejoramiento y eficiencia de las instituciones
educativas.

. Servir de 6rgano de enlace entre las autoridades de la ensefianza y

las comunidades educativas”. Fuente: (Lépez Morales, Metas Supervision Educativa,
2016)



1.1.9 Estructura organizacional

La forma en que estd constituido el Organigrama de la Supervision
Educativa es la siguiente.

DIRECCION DEPARTAMENTAL
DE EDUCACION

SUPERVISORES

SECRETARIA

DIRECTORES

PADRES DE FAMILIA

DOCENTES

ESTUDIANTES

Fuente: (Lépez Morales, Organigrama Supervisién Educativa, 2016)

1.1.10 Recursos

Humanos

e Supervisor Educativo Sector 02-03-03 (Byron Raul Morales Lopez)

e Secretaria

Materiales



e Computadora
e Impresora

e Escritorios

e Sillas
e Archivo
Financieros

Aportaciones provenientes de la Direccion Departamental de Educacion y

Municipalidad de San Agustin Acasaguastlan.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

e Observacion

“‘Es una técnica de investigacion que consiste en observar personas,
fendbmenos, hechos, casos, objetos, acciones, situaciones, entre otros,
con el fin de obtener determinada informacion necesaria para una
investigacion”. Fuente: (Arce Quitin, 2012, pag. 331). Se observa el interior y exterior

de las instituciones, para determinar cuales son sus necesidades.

e Entrevista

‘Es una técnica de recopilacion de informacion mediante una
conversacion profesional, con la que ademas de adquirirse informacién
acerca de lo que investiga, tiene importancia desde el punto de vista
educativo”. Fuente: (Arce Quitin, 2012, pag. 648). Entrevista al supervisor educativo,
director y docente del area de Ciencias Naturales, para ello se elaboré

un formato para utilizar la guia de sectores.



e Anadlisis documental

“Es una técnica de investigacion que consiste en realizar un proceso de
interpretacion y analisis de la informacidbn de documentos”. Fuente:
(Sepulveda, 2012). La realidad actual de la institucion patrocinada se obtuvo a
través de instrumentos como fichas bibliogréficas, aplicadas al director
de la institucion para encontrar el problema principal.

e FODA

‘Es una técnica de investigacion que consiste en conocer las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que tiene la
institucion patrocinada, siendo analizadas para obtener informacion de la

realidad educativa de la institucion.” Fuente: (Riquelme Leiva, 2016).

1.3 Lista de carencias

e Ausencia de guardian

e Las instalaciones no cuentan con sistema de alarma.

e Se filtra el agua cuando llueve, debido al mal estado de las laminas.

e Material y recursos obsoletos.

e Falta de area verde.

e Basura organica y plastica dentro de la propiedad.

e Se carece de informacién sobre la importancia que tiene la conservacion
del medio ambiente.

¢ No se participa con otras instituciones.

e Muchos institutos por cooperativa no tienen el nimero de docentes
necesarios para atender a la poblacion estudiantil.

¢ No se da capacitacién constante a supervisores educativos sobre temas

relacionados al medio ambiente.



1.4 Cuadro de anélisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Inseguridad.

-Ausencia de guardian
-Las instalaciones no cuentan con sistema
de alarma.

-Se filtra el agua cuando llueve, debido al
mal estado de las laminas.

-Contratar guardian.
-Colocar sistema de alarma.

-Gestionar ante la municipalidad la donacion de
laminas nuevas.

2. Pobreza de soporte operativo.

- Material y recursos obsoletos.

-Renovar y actualizar recursos.

3. Deterioro del medio ambiente.

-Falta de area verde.

-Basura organica y plastica dentro de la
propiedad.
-Se carece de informacion sobre la
importancia que tiene conservar el medio
ambiente.

-Crear espacios para jardinizacion.

-Gestionar la donacién de recipientes para
depositar los desechos y residuos sélidos.
-Proporcionar material didactico a la supervision
educativa relacionado a temas de medio
ambiente.

4. Malas relaciones humanas o
incomunicacion.

-No se patrticipa con otras instituciones.

-Organizar comision de participacion.

5. Ausencia de docentes.

-Muchos institutos no tienen el nimero de
docentes necesarios para atender la
poblacién estudiantil.

-Gestionar ante autoridades educativas la

contratacion de docentes.

6. Deficiente ensefianza.

-No se da capacitacion constante a
supervisores educativos sobre temas
relacionados al medio ambiente.

-Solicitar a instituciones especializadas, la
capacitacion a supervisores educativos sobre
temas del medio ambiente.




Problema Priorizado: Deterioro del medio ambiente.
Sensibilizar constantemente a supervisores educativos, por medio de
material didactico relacionado a la conservacion y cuidado del medio

ambiente.

1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de lainstitucion o comunidad beneficiada

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San
Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza

Es una institucién educativa del Ministerio de Educacion.

1.5.3 Ubicacién geografica

La institucion se localiza en aldea Pasasagua, municipio de San Agustin

Acasaguastlan, departamento de El Progreso. Kilometro 91 ruta a Las

Verapaces.

KM 9-1R<utaa Fas \Vera

Fuente: (Ledn Carrillo, 2017)
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1.5.4 Visioén

“Preparar al alumno para la vida; formando un perfil de egreso idoneo
establecido por el instituto, a fin que se pueda desarrollar en el rol de la

sociedad actual, utilizando la nueva tecnologia” . (IEB por Cooperativa Aldea Pasasagua,
2014)

1.5.5 Mision
“‘Brindar calidad educativa con profesores especializados, con principios

morales y espirituales, para el fortalecimiento de ensefianza-aprendizaje a

través del acompafiamiento de asesoria”. (IEB por Cooperativa Aldea Pasasagua, 2014)

1.5.6 Politicas

Fomentar en el alumno los elementos culturales, cientificos y sociales.

e Identificacién de valores y tradiciones nacionales.

e Contribuir al desarrollo integral y arménico de los educandos.

e Reconocimiento de su entorno comunitario.

e Superacion cultural y econémica, incrementando su productividad.

e Mejorar su forma de vida, integrandola al desarrollo de proyectos

productivos. (IEB por Cooperativa Aldea Pasasagua, 2014)

1.5.7 Objetivos

Objetivo General

e Fomentar los procesos y servicios del nivel basico que respondan a los

criterios de calidad y la incorporacion del estudiante al mundo global.
Objetivos Especificos

e Proporcionar el servicio educativo en el ciclo basico de cultura general, a

las niflas y nifios egresados del nivel primario.

11



Permitir al alumno adquirir las competencias necesarias para
desenvolverse con éxito en una sociedad en que el conocimiento se
expande y renueva constantemente.

Socializar las experiencias metodoldgicas entre catedraticos Yy
catedraticas de las distintas areas que se imparten en el centro
educativo.

Estimular la participacion con metodologias y técnicas que beneficien al
estudiante segun sus necesidades educativas especiales.

Promover el cuidado y el mejoramiento del entorno, como un valor
fundamental, que debe ser asumido, en la préactica diaria por todos los

miembros de la comunidad escolar. (IEB por Cooperativa Aldea Pasasagua, 2014)

1.5.8 Metas

Brindar un 100% de cobertura a la poblacién educativa de la comunidad
de acuerdo a las condiciones fisicas y los recursos humanos existentes.
Catedraticos y catedraticas que utilizan diferentes materiales para
mejorar su proceso de ensefianza- aprendizaje.

Ambientes remodelados para el area de Productividad y Desarrollo.
Patio techado para eventos sociales y culturales de toda la comunidad
educativa.

Alumnos gue les interesa su superacion personal.

Actividades educativas que promuevan la conservacion del medio

ambiente contribuyendo a mejorar el entorno escolar. (iEs por Cooperativa Aldea

Pasasagua, 2014)
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1.5.9 Estructura organizacional

Supervisién Educativa

Junta Directiva Director

Secretaria Contadora

Asociacion Estudiantil Docentes

Padres de familia

Alumnos y Alumnas

Fuente: (IEB por Cooperativa Aldea Pasasagua, 2014)

1.5.10 Recursos

Humanos

e Junta Directiva

e Director

e Secretaria contadora
e Personal docente

e Estudiantes

e Padres de familia

13




Materiales

e Computadora

e Maquina de escribir
e Impresora

e Escritorios

e Céatedras

e Pizarrones

e Silla

e Archivo

Financieros

e Fondos provenientes de padres de familia, Municipalidad de San

Agustin Acasaguastlan y MINEDUC.

1.6 Lista de carencias

El instituto de Educacién Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San

Agustin Acasaguastlan, muestra lo siguiente.

e Lainstitucién no tiene muro perimetral.

e Poca caudal de agua en los servicios sanitarios.

e Desconocimiento de las estructuras de las organizaciones comunitarias.

¢ No se cuenta con una adecuada organizacion en el manejo de residuos
sélidos provocando deterioro y contaminacion del ambiente.

e Deterioro de la flora y fauna de la comunidad.

e Falta de informacién al personal docente acerca de la importancia de la
proteccion al medio ambiente.

¢ Hay pocas plantas y no se cuenta con proyectos de jardinizacion.

¢ No se cuenta con equipo audiovisual para el desarrollo de actividades.

¢ No se cuenta con suficiente material didactico para el desarrollo de las
areas de estudio.

e No se cuenta con biblioteca escolar.
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1.7 Cuadro de analisis y priorizaciéon de problemas

Problemas

Factores que los producen

Soluciones

1. Inseguridad.

-La institucién no tiene muro perimetral.

-Construir muro perimetral.

2. Insalubridad.

-Poco caudal de agua en los servicios
sanitarios.

-Colocar depésitos de agua en
sanitarios.

3. Incomunicacion.

-Desconocimiento de las estructuras de
las organizaciones comunitarias.

-Reuniones con la comunidad para
implementar proyectos de beneficio
para todos.

4. Deterioro del medio ambiente.

-No se cuenta con una adecuada
organizacion en el manejo de residuos
sélidos  provocando  deterioro vy
contaminacion del ambiente.

-Deterioro de la flora y fauna de la
comunidad.

-Falta de informaciobn al personal
docente acerca de la importancia de la
proteccion al medio ambiente.

-Hay pocas plantas y no se cuenta con
proyectos de jardinizacion.

-Elaboracion de guia en donde se
capacite y oriente al personal docente y
estudiantes sobre la clasificacion de
residuos solidos.

-Planificar charlas y organizar grupos de
trabajo comprometidos en proteger los
recursos naturales.

-Capacitar al personal docente sobre el
cuidado al medio ambiente.

-Elaborar proyectos de reforestacion y
jardinizacion en el centro educativo.

5. Pobreza de soporte operativo.

-No se cuenta con equipo audiovisual
para el desarrollo de actividades.

-Adquirir equipo audiovisual.

6. Deficiente ensefianza.

-No se cuenta con suficiente material
didactico para el desarrollo de las areas
de estudio.

-No se cuenta con biblioteca escolar.

-Gestionar ante las autoridades
educativas y padres de familia, la
donacion de material didactico para
mejorar la calidad educativa a traveés del
desarrollo de las areas de estudio.
-Gestionar ante autoridades educativas
la donacioén de libros educativos como
materia de apoyo en el desarrollo de las
areas de estudio.
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1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcién 1 Opciodn 2
INDICADORES Si No Si No
Viabilidad
Administraciéon Legal
¢ Se cuenta con autorizacion para la realizacion del proyecto? | Si Si
Factibilidad
Técnicos
¢, Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? Si Si
¢, Se tiene definida la cobertura del proyecto? Si Si
¢, Se cuenta con las fuentes de financiamiento? Si Si
Financieros
¢, Se puede gestionar financiamientos externos? Si Si
¢, Se puede recurrir a algan banco o institucién financiera? Si Si
Mercado
¢ El proyecto es bien aceptado por la institucién educativa? Si Si
¢El proyecto satisface las necesidades de la institucion | Si Si
¢ El proyecto es accesible a la poblacion en general? Si Si
Politico
¢Lainstitucién es responsable del seguimiento del proyecto? Si Si
¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion? Si Si
Cultural
¢ El proyecto motiva a la poblacion estudiantil y docentes? Si Si
¢El proyecto da participacion a las personas, sin distincion | Si Si
Slocialﬁ
¢El proyecto beneficia a la mayoria de personas en la | Si Si
comunidad educativa?
¢ El proyecto se multiplica en los hogares? Si No
TOTAL 15 14 1
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Las alternativas de solucion son:
Opcion No. 1

Elaboracion de guia pedagodgica sobre la importancia de la ensefianza de la
clasificacion de residuos solidos para la conservacion y saneamiento
ambiental, sensibilizando a estudiantes, docentes y director del Instituto de
Educacibn Basica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, San Agustin

Acasaguastlan, El Progreso.
Opcidn No. 2

Implementacién de un plan de reforestacion para proporcionar sombra y un
ambiente fresco para la comunidad educativa, motivando a docentes y
estudiantes a mantener los recursos naturales en buen estado como valor

agregado a la conservacion ambiental.

1.9 Problema seleccionado

Después de realizar el diagnostico institucional, se pudo observar y detectar
varios problemas, entre los cuales se seleccioné especificamente el siguiente:
“‘No se cuenta con una adecuada organizacion en el manejo de residuos

so6lidos provocando deterioro y contaminacion del medio ambiente”.

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Viable

Se cuenta con autorizacibn y apoyo de la comunidad educativa. La
municipalidad de San Agustin Acasaguastlan, proporcionara parte de los

recursos economicos para la realizacion del proyecto educativo.
Factible

Se cuenta con los recursos necesarios para la realizacion del proyecto
pedagogico, es accesible a toda la comunidad educativa, por lo que se
facilitara su seguimiento, ademas es una experiencia nueva que motiva a

docentes y estudiantes para dar continuidad al mismo.
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Solucion propuesta

Elaboracion de Guia pedagdgica: Importancia de la ensefianza de la
clasificacion de residuos solidos, para la conservacion y saneamiento
ambiental, para sensibilizar sobre la importancia de la conservacion del medio

ambiente a través de la clasificacion de residuos sélidos.
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CAPITULO II
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto

Elaboracion de guia pedagdgica: Importancia de la ensefianza de la
clasificacion de residuos sélidos, para la conservacion y saneamiento

ambiental

2.1.2 Problema

“‘No se cuenta con una adecuada organizacion en el manejo de residuos

sélidos provocando deterioro y contaminacion del medio ambiente”.

2.1.3 Localizacion

El proyecto se ejecutara en el Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

2.1.4 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, seccidon Sanarate.

2.1.5 Tipo de proyecto

Educativo.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracién de Guia pedagdgica: Importancia de la
ensefianza de la clasificacion de residuos solidos, para la conservacion y
saneamiento ambiental como recurso didactico, en el proceso ensefianza-
aprendizaje de sus estudiantes. Asi mismo el desarrollo de una capacitacion para
los estudiantes, personal docente, y director como aporte concreto a la

conservacion del ambiente natural.
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Finalizando con la realizacion de una limpieza general de residuos sélidos en el
Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, San Agustin

Acasaguastlan.

2.3 Justificacioén

En la actualidad la contaminacion del medio ambiente ha ido en crecimiento. Lo
cual ha afectado a la mayoria de los seres vivos del planea tierra, provocando una
inestabilidad social, crecimiento de inversion econdémica por parte de los gobiernos
en turno y lo principal un futuro incierto para la conservacion del ambiente natural,
es necesario concientizar y realizar acciones con las nuevas generaciones para
que éstas a través del cambio de actitudes con su ejemplo y su preparacion
académica eviten el deterioro del planeta en que vivimos. El trabajo que se pone a
consideracion ante la comunidad académica, se basa en la clasificacion de
residuos solidos, por eso se debe planificar e implementar un programa educativo
colectivo que conduzca al manejo integral de dichos residuos que se generan, por
todo lo anterior se debe comenzar haciendo una campafa de sensibilizacion,
comenzando con una capacitacion que proporcionara culturas limpias y disminuira
los costos operativos de recoleccion y disposicion final de los residuos, dejando de

ser un problema para la comunidad educativa.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 General

Mejorar las condiciones para la ensefianza de la conservacion del medio
ambiente por medio de la clasificacion de residuos solidos en el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, San Agustin

Acasaguastlan, El Progreso.

2.4.2 Especificos

e Brindar informacion actual y veridica de la situacién en que se encuentra el

medio ambiente.

20



e Concientiza en los estudiantes la importancia del adecuado manejo de los
residuos solidos y las consecuencias del manejo inadecuado de estos, a
nivel salud y medio ambiente.

e Planificar, ejecutar y evaluar una capacitacion sobre la ensefianza de la
conservacion del medio ambiente y la clasificacion de residuos solidos.

e Elaborar guia pedagdgica para la ensefianza de la conservacion del medio
ambiente por medio de la clasificacion de residuos solidos.

e Socializar la guia pedagdgica con estudiantes, docentes y director.

e Extraer los residuos solidos por medio de la limpieza en las instalaciones
del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, Aldea Pasasagua.

2.5 Metas

e Motivar a 70 estudiantes, 4 docentes y director sobre los beneficios que
tiene al medio ambiente una adecuada clasificacion de residuos sélidos.

e Concientizar a 70 estudiantes, 4 docentes y director, para que contribuyan a
disminuir los indices de contaminacién y destruccion ambiental.

e Elaboracion de guia pedagdgica denominada “Importancia en la ensefianza
de la clasificacion de residuos soélidos para la conservacion y saneamiento
ambiental”.

¢ Implementacion de una capacitacion con 70 estudiantes, 4 docentes y
director del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea
Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

e Donacién de 5 recipientes para depositar los residuos soélidos que se

generan en el establecimiento educativo segun su clasificacion.
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2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)

2.6.1 Directos

Estudiantes, docentes y director del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa, Aldea Pasasagua.

2.6.2 Indirectos

A la poblacion de la aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El

Progreso.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

e Epesista, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales —MARN- vy

Municipalidad de San Agustin Acasaguastlan.

Descripcion Cantidad Precio Total
Unitario

Impresiones para proyecto. 20 hojas Q 100 |Q 20.00
Impresiones para guias pedagégica. | 76 hojas Q 100 |Q 76.00
Hojas lino. 6 hojas Q 200 |Q 1200
Fotocopias. 255 hojas Q 025 |Q 6375
Trifoliar (Precio estimado). 75 trifoliares Q 3.00 |Q 22500
Alquiler de cafionera. |- | - Q 150.00
Compra de recipientes. 5 recipientes Q 75.00 |Q 375.00
Impresion de calcomanias para | 5 calcomanias Q 25.00 |Q 125.00
recipientes.

Combustible para transporte de |- | ----- Q 100.00
capacitador (Precio estimado).

Refaccion a estudiantes. 75 galletas Q 1.00 Q 150.00

75 refrescos
TOTAL Q 1,296.75
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

1. Seleccion y solicitud al centro educativo y
supervision escolar para realizacion del EPS.

Epesista y asesora.

2. Realizacién del diagnéstico institucional. Epesista.
3. Recopilacion de informaciéon de instituciones

para diagndstico. Epesista.
4. Andlisis de diagndstico. Epesista.

5. Presentacion del informe capitulo I.

Epesista y asesora.

6. Induccién para realizar aporte pedagogico por
parte de un ambientalista.

Epesista y ambientalista.

7. Disefio del perfil del proyecto.

Epesista.

8. Presentacion del informe capitulo I1.

Epesista y asesora.

9. Elaboracién de solicitudes y entrega a alcalde. Epesista.
10. Solicitar informacién de respuesta a solicitudes

enviadas a alcalde para colaboracion. Epesista.
11. Disefio de la ejecucién del proyecto. Epesista.
12. Elaboracién del documento pedagégico. Epesista.

13. Entrega
asesor.

y revisiobn de guia por parte del

Epesista y Asesora.

14. Validacion de guia por parte del asesor.

Asesora.

15. Socializacion de guia como producto
pedagogico dirigido a director, docente y
estudiantes.

Epesista, ingeniero del
MARN, director, docentes y
estudiantes.

16. Entrega de guia pedagdgica a supervisor
educativo, director y docentes.

Epesista.
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2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)

2.9.1 Humanos

Asesora de EPS.

Personal docente y administrativo.
Alumnos y Alumnas.

Epesista.

Ingeniero Agronomo.

2.9.2 Materiales

Computadora.
Cafionera.
Guias.
Escritorios.
Mesas.

Céamara fotogréfica.

Bolsas para basura.
Recipientes plasticos.

Material informativo impreso.
2.9.3 Fisicos

Edificio del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea
Pasasagua.

2.9.4 Financieros

Epesista.
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, El Progreso.
Municipalidad de San Agustin Acasaguastlan, El Progreso.
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CAPITULO IlI

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultado

No. Actividad Resultado
1 Entrega de solicitudes de autorizacion a | Se entregéd la solicitud a las
Supervision Educativa e Instituto de | instituciones educativa seleccionadas
Educacion Bésica por Cooperativa Aldea | y se obtuvo la autorizacion de dicha
Pasasagua. actividad.
2 Elaboracién y aplicacibn de instrumentos | Se realizé una reunion con el director
para realizar diagndstico. y personal docente para informarles
acerca del proyecto, aplicAndose
diferentes técnicas como lo es la
observacion, cuestionario, analisis
documental y FODA, obteniendo la
participacién del 100% del personal
docente y administrativo.
3 Recopilacion y andlisis de datos a través del | Se procedié con el andlisis de la
instrumento de investigacion de campo. informacion recolectada, teniendo
como resultado la priorizacion del
problema a solucionar.
4 Recibir apoyo de instituciones afines a los | Se obtuvo como resultado la donacion
objetivos del proyecto. de recipientes para depositar los
residuos solidos del centro educativo
y material informativo para la
realizacion de la socializacién del
proyecto.
5 Estructura del producto pedagdgico. Elaboracibon de guia pedagdgica

brindando Ila informacién teodrica

necesaria.
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Inauguracion del proyecto

Se realiz6 la capacitacion con el
nombre de “Importancia de Ia
ensefianza de la clasificacion de
residuos sélidos, para la conservacion
y saneamiento ambiental”, obteniendo
la participacion del 100% de los
involucrados y la entrega de la guia

pedagdgica al centro educativo.

Evaluacion del proyecto

Se evalu6 cada wuna de las
actividades realizadas, alcanzandose
los objetivos propuestos en el perfil

del proyecto.

3.2 Productos y logros

No.

Productos

Logros

Guia Pedagégica

Elaboracion de Guia Pedagdgica sobre la importancia
de la ensefianza de la clasificacion de residuos
sélidos, para la conservacion y saneamiento
ambiental, desarrollada en el Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, San
Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

La entrega de guia pedagdgica como recurso didactico
a director, docentes y estudiantes del establecimiento
educativo.

Sensibilizar a los participantes sobre los beneficios al
medio ambiente que tiene el clasificar residuos soélidos
dentro del establecimiento educativo.

Extraccion de residuos sélidos dentro del
establecimiento educativo para saneamiento ambiental

y poner en practica lo aprendido durante la

capacitacion.
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2 Implementacion e Contribuir a la socializacion de la ensefianza en los

Tecnoldgica. estudiantes de la Facultad de Humanidades, Seccién
Sanarate.

¢ Implementar herramientas tecnoldgicas para facilitar el
desarrollo de los cursos académicos, brindando una
mejor calidad en la ensefianza educativa.

e Donar a la Facultad de Humanidades un proyector

marca Epson.

3.3 Guia Pedagogica Importancia de la ensefianza de la clasificacion de residuos

sélidos, para la conservacion y saneamiento ambiental.

27




TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatbemala

GUIA PEDAGOGICA

Importancia de la ensefianza de la clasificacion de residuos sélidos, para la
conservacion y saneamiento ambiental.

Fuente: (Alvaro, monografias.com, 2015) (verde, 2015) (Recicla.com, 2013) 28

[
Facultad de.Az umanidades
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INTRODUCCION

En la actualidad se debe crear conciencia sobre el deterioro del medio ambiente y
los seres humanos debemos trabajar para cambiar el panorama del medio que
nos rodea, para no provocar cambios negativos en las condiciones de la
naturaleza, y posiblemente en un tiempo no muy lejano, lleve a los escases y la

muerte por la destruccion de los recursos naturales con que cuenta.

Como seres humanos, nuestro compromiso es salvaguardar el ambiente,
contribuir a que no sea contaminado, pero para poder ser parte de ese
compromiso, es necesario que nuestros nifios, jévenes y adultos tomen conciencia
de la magnitud del problema. Responsabilizarnos a no contaminar el ambiente con
los residuos sdlidos que se producen dia a dia. Es por ello que como una pequefia
contribucion y como parte del EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

se elabora la presente guia conteniendo en ella tres capitulos.

En el primer capitulo se desarrolla el tema ¢, Qué son los residuos sélidos? ¢ Como

nos afecta?, ¢ De dénde vienen?, y ¢Quién los produce?

En el segundo capitulo se presenta los temas Clasificacion de los residuos sélidos,
¢ Como se clasifican los residuos sélidos segun su origen?, biodegradacion de
residuos organicos e inorganicos, clasificacion de residuos sélidos para su

reciclaje, cédigo de colores para la clasificacion de residuos sélidos.

Por ultimo, se desarrollan los temas: ¢Qué se puede hacer con los residuos
sélidos? Las 6Rs para un adecuado manejo de los residuos soélidos y las acciones

para facilitar el reciclaje.
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OBJETIVOS
GENERAL

Fomentar en los estudiantes la importancia de preservar el ambiente, a través de

la clasificacion de residuos solidos y su aprovechamiento.

ESPECIFICOS

+ Brindar informacion actual y veridica de la situacién en que se encuentra el

deterioro del ambiente.

+ Socializar con especialistas en temas de medio ambiente, docentes y
estudiantes las tematicas a desarrollar en la guia, para que se conozca,
modifique y fortalezca al momento de multiplicar la informacion dentro de la
comunidad educativa, adaptdndola a las necesidades y posibilidades

existentes en ella.

+ Sensibilizar sobre la importancia, en la adecuada clasificacion de los

residuos sélidos para el saneamiento ambiental.
+ Promover la cultura del reciclaje, la clasificacion de residuos sélidos y su

adecuado manejo, con el fin de disminuir al maximo la produccion de

residuos y asi conservar un ambiente sano y agradable para vivir.
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CAPITULO |
¢ QUE SON LOS RESIDUOS SOLIDOS?

OBJETIVO
Definir que son los residuos

sOlidos para despertar el
interés de los estudiantes
sobre el tema.

Fuente: (Alvaro, Monografias.com, 2015)

INSTRUCCIONES

Se sugiere al docente o facilitador realizar lectura dirigida, promoviendo el interés
de los estudiantes para el desarrollo de la temética indicada.

CONTENIDO

1. ¢Qué son los residuos?
2. ¢Cbémo nos afecta?

3. ¢De donde vienen los residuos solidos? ¢ Quién los produce?
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¢, Qué son los residuos?

Es todo aquello desechado por las actividades humanas que no tienen un valor
econOmico para quién se deshace de ello. Sin embargo, tienen un valor para otros
y puede ser aprovechado. Por ejemplo: una lata de gaseosa puede ser desecho

para una persona, pero para una empresa recicladora tiene valor.

¢, Como nos afecta?

La cantidad de residuos se incrementa debido a ciertas actividades humanas

como la sobrepoblacion y el consumo de productos no amigables con el ambiente.

Las malas practicas con los residuos solidos como por ejemplo quemarlos a cielo
abierto provoca problemas de contaminacion, que a su vez ocasiona problemas de
salud y dafio al ambiente. La mala disposicion de los residuos atrae ratas,
insectos, moscas y otros animales que transmiten enfermedades, contaminan el
aire al desprender quimicos toxicos (Diéxido de carbono, metano y otros), polvo y
olores mientras se pudren. Ademas, cuando llueve contribuye a contaminar las

aguas superficiales y subterraneas.

En tiempos de sequia los vientos levantan grandes cantidades de polvo
transportando las particulas de las materias descompuestas que se encuentran en
los vertederos no autorizados (“basureros”), contaminando el agua de rios, lagos,
pozos, alimentos, poblaciones cercanas, etc., debido a que esas particulas de

polvo permanecen suspendidas en el aire. Fuente: (MARN, Programa de apoyo de cambio climatico de

Guatemala., 2016)

¢,De donde vienen los Residuos Solidos? ¢Quién los produce?

Los residuos sélidos proceden de actividades domésticas, oficinas, centros
educativos y comercios (restaurantes, hoteles, tiendas, bodegas, etc.), de la
limpieza diaria y mantenimiento de las vias publicas, parques y jardines, asi como
aguellos que por su composicion se asemejen a éstos, aun cuando se produzcan

en actividades industriales.
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La respuesta es simple, toda persona produce residuos sélidos. Eso quiere decir
que el problema es més facil de solucionar de lo que se piensa. Claro que se
necesita asumir una actitud responsable y aceptar el reto de transformar los
habitos de consumo, ya que la generacion de residuos y la contaminacion que

producen son responsabilidad de toda la poblacidn. Fuente: (MARN, Programa de apoyo de

cambio climatico de Guatemala., 2016)

Domicilios Oficinas Colegios

Fuente: (MARN, Programa de apoyo a la agenda de cambio climéatico de Guatemala., 2015)
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ACTIVIDAD
Crucigrama

Busque en el cuadro el nombre de seis lugares en donde se producen residuos
sélidos.

R Vv M A C O L E G I O S

Z E Z X E S C U E L A S
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EVALUACION

El docente registrara en una lista de cotejo la participacion del alumno, tomado en

cuenta el resultado en cada una de las actividades siguientes.

1. En una hoja de papel el estudiante escribe la definicion de los

residuos solidos.

2. Elabora un listado de los residuos soélidos que se generan en la

escuela y en sus hogares.

3. En base al listado elaborado el estudiante analiza los dafios que

ocasionan los residuos sélidos al ambiente.

4. Con la ayuda de los docentes y estudiantes realizar un recorrido
en los alrededores del establecimiento para identificar un

vertedero de basura.

5. Sensibilizar a los estudiantes sobre el tema residuos sélidos en

el establecimiento.
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CAPITULO 1l

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS

OBJETIVO

Fomentar en los estudiantes
habitos para la seleccion y
clasificacion de los residuos
sélidos

Fuente: (Alvaro, Monografias.com, 2015)

INSTRUCCIONES

Se sugiere al docente o facilitador promover la participacion activa de los
estudiantes por medio del dialogo, trabajo en grupo y socializacion de ideas.
Desarrollar el contenido dosificado a través de la exposicion oral auxiliandose de

material grafico para motivar el interés del grupo.

CONTENIDO

Clasificacion de los residuos
¢,Como se clasifican los residuos sélidos segun su origen?
Biodegradacion de residuos organicos e inorganicos

Clasificacion de residuos solidos para su reciclaje

o bk 0N PE

Caodigo de colores para la clasificacion de residuos solidos
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Clasificacion de los residuos

Los residuos solidos se pueden clasificar en base a los materiales de los cuales
estan hechos. Se le puede clasificar en dos grandes grupos: residuos organicos y

residuos inorganicos, que a su vez pueden ser:

Degradables: Son de origen biolégico/natural, alguna vez tuvo vida o fue parte de
un ser vivo: hojas, ramas, cascaras y otros. Este tipo de residuo se descompone y
si se le da un manejo adecuado puede ser transformado en abono orgénico o
compostaje, siendo utilizado nuevamente en otro tipo de actividades como la

agricultura y jardineria, entre otros.

No degradables: Son de origen no biologico, de origen industrial o de algun
proceso no natural, como el plastico, duroport, aluminio, madera, vidrio, entre
otros. Los residuos no degradables no se descomponen, ni se integran al suelo o
materia organica. Estos residuos contaminan el suelo, el aire y el agua, por eso se

debe prestar atencién a la manera en que se desecha.

Residuos peligrosos: Es todo residuo o cualquier otro material desechable que,
debido a su cantidad, concentracion o caracteristica fisicas, quimicas o
infecciosas, pueda causar o contribuir significativamente a un aumento en
enfermedades o presenta un riesgo inmediato o potencial para la salud de las
persona y el medio ambiente cuando se trata, almacena, transporta o dispone de
una manera impropia e inconveniente, por lo cual debe ser tratado de forma
especial, por ejemplo: material médico infeccioso, residuo radioactivo, acidos y

sustancias quimicas corrosivas, etc. Fuente: (Planetica.org, 2015)
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¢, Como se clasifican los residuos solidos segun su
origen?

Residuo domiciliario: Basura proveniente de los hogares y/o
comunidades, ejemplo: vidrios, metales, textiles, papel, cartdn, plasticos,
entre otros.

Residuo industrial: Su origen es producto de la manufactura o proceso de
transformacioén de la materia prima, ejemplo: rodillos y brochas, baterias
usadas, envases vacios, botes de grasa usada, latas y plasticos
impregnados con aceite e hidrocarburos, telas con hidrocarburos, fibras
textiles.

Residuo hospitalario: Desechos que son catalogados por lo general como
residuos peligrosos y pueden ser organicos como: muestras de laboratorio,
tejidos, piezas Oseas, amputaciones, visceras, placentas, érganos diversos,
cadaveres de animales, entre otros. Inorgadnicos como: gasas, guantes,
hisopos, bolsas para recoleccion de orina, pafales, vendas, toallas
sanitarias, vacunas, agujas, jeringas, bisturis, entre otros.

Residuo comercial: Proveniente de ferias, oficinas, tiendas y cuya
composicion es organica, tales como: restos de frutas, verduras, cartones,
papeles, plastico, textiles, madera y otros.

Residuo urbano: Son los que se originan en la actividad doméstica y
comercial de ciudades y pueblos. El residuo producido por los habitantes
urbanos comprende: basura, muebles, electrodomésticos viejos, embalajes
y desperdicios de la actividad comercial, restos del cuidado de jardines, la
limpieza de las calles, zonas verdes y areas recreativas.

Desecho espacial: Objetos y fragmentos artificiales de origen humano que

ya no tienen ninguna utilidad y se encuentran en Orbita terrestre. Fuente:
(Wikipedia, 2016)
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Biodegradacion de residuos organicos e inorganicos

Biodegradacién (Descomposicidn)

La biodegradacién es un proceso natural por el que determinadas sustancias
pueden ser descompuestas con cierta rapidez en sus ingredientes basicos, debido
a la accidn de bacterias, levaduras y otros hongos microscopicos existentes en el

suelo Yy las aguas. Fuente: (Ministerio de Salud Publica, Unidad de Atencién al Ambiente, 2013)

Tiempo de degradacion

-~ Residuos Organicos 3 a4 semanas
» Paginas de papel bond 3 a 8 semanas
» Materiales de algodon, lino 1 a 5 meses
» Media de lana o calcetin 1 ano
» Envase de lata 10 a 100 anos
» Estaca de madera pintada 12 a 15 anos
» Envase de aluminio y material

plastico 350 a 500 anos
» Ceramica, vidrio, tetrapack Indefinidos

Fuente: (Ministerio de Salud Publica, Unidad de Atencion al Ambiente, 2013)

ACTIVIDAD

Realizar una mesa redonda con el tema “Clasificacion de los residuos solidos y su

biodegradacién”.
1. Cada grupo debe de estar conformado por 4 o 5 participantes.
2. Seleccionar a los expositores.

3. Elegir al moderador.
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EVALUACION

Evaluamos la actividad por medio de una escala de rango, para calificar los

distintos aspectos sera marcando 1, 2 0 3, segun las siguientes claves.

1. Excelente 2. Bien 3. Puede mejorar ="
(o=
Aspecto 12| 3

El tema fue claro.

El moderador hizo una buena introducciéon del tema,
presentando a los expositores y explicando coémo

funcionara la técnica.

Los expositores aportaron ideas claras y novedosas.

Los expositores aprovecharon adecuadamente el tiempo.

El lugar donde se realiz6 el evento fue adecuado.

Hubo respeto y tolerancia entre los participantes.
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Clasificacion de residuos solidos parareciclaje

= | Realizar dinamica rompe hielo

Nt
r§> Generar lluvia de ideas sobre el tema, con cuestionamientos

tales como:

¢En donde depositan los residuos solidos? ¢Qué hacen con los residuos

recolectados?, ¢, Crees que de los residuos sélidos se puede sacar provecho?

Hacer una sintesis de todas las ideas aportadas por los estudiantes y reforzar con

la tematica prevista.

Son muchos los residuos que se vierten diariamente a la basura y que tienen un
valor que puede ser aprovechado al reciclarlo, pero para ello deben ser
clasificados. Lo que se pretende al clasificar es evitar que los desechos
inorganicos vayan a vertederos, pudiendo ser aprovechados por ser reciclables. Si
se analizan los distintos tipos de materiales que componen los residuos, se
comprueba que practicamente muchos de los materiales encontrados en los
residuos soélidos pueden ser reciclados, pero antes deben clasificarse o
identificarse para facilitar la recogida colectiva. Los materiales mas importantes
para reciclaje son: restos de alimentos, papel y carton, vidrio, plastico y envases
metélicos. Esta separaciéon de residuos sélidos es una forma de empezar a
manejar los residuos de manera apropiada desde nuestro hogar hasta el sitio de

trabajo o estudio.
Residuos organicos o biodegradables

Son aquellos residuos que pueden ser descompuestos por la accion natural de
organismos vivos como lombrices, hongos y bacterias principalmente. Los
residuos organicos se generan de los restos de los seres vivos; como plantas y

animales.

Por ejemplo: céscara de frutas y verduras, cascaras de huevo, restos de

alimentos, huesos, papel, telas naturales (seda, lino, algoddn), entre otros.
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Con los residuos organicos se puede obtener facilmente un abono, que permita
mantener la fertilidad de los suelos y ofrecer excelentes cultivos.

Residuos de vidrio

La forma ideal para reciclar vidrio, consiste en almacenar en nuestros hogares,
todo tipo de tarros, botellas o envases de vidrio, para después depositarlos en un
recipiente o contenedor. No utilizar estos contenedores para ceramica o cristal, ya
gue encarecen notablemente el reciclaje de este tipo de material. En la medida de
lo posible, debemos eliminar cualquier tipo de material como tapones de corcho,
metales o papel de puedan contener las botellas o envases. En los envases de
vidrio deberemos retirar la tapa ya que esta debera reciclarse por norma general
en otro contenedor. Una curiosidad sobre el reciclaje de las botellas de vidrio, es
que este se separa y clasifica por el color del mismo. Generalmente en tres
grupos, verde, &mbar y transparente. En algunos casos las botellas se recuperan
por completo, sin tener que reciclar. Unicamente se lavan y se tratan con
productos quimicos para eliminar cualquier impureza. En el caso que el vidrio se
deba tratar, este se tritura y se funde con arena, hidroxido de sodio y caliza para
fabricar nuevos productos que tendran idénticas propiedades. Gracias a
campanfas publicitarias de concientizacién sobre este tipo de reciclaje, es uno de

los materiales que mas se reciclan en la actualidad.
Plastico

Los plasticos juegan un papel importante en casi todos los aspectos de nuestras
vidas. Los plasticos se utilizan para la fabricacion de productos de uso cotidiano,
tales como envases de bebidas, juguetes y muebles. El uso generalizado de
plasticos exige una buena gestion de vida del producto hasta su fin.

La categoria mas amplia de plasticos no solo se encuentra en envases Yy
embalajes, por ejemplo: botellas de refrescos, tapas y botellas de shampoo.
También se encuentran en los bienes duraderos como: electrodomésticos vy

muebles, asi como los no duraderos: pafales, bolsas de basura, vasos y
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utensilios, dispositivos médicos. Los plasticos son ligeros, duraderos y versétiles,
asi como resistentes a la humedad, a los productos quimicos y a la degradacion.

La utilizacion de los plasticos reduce la masa de los materiales requeridos en
muchas aplicaciones y sectores, pero cuanto mas numeroso, especializados,
tecnificados y diferentes se hacen los materiales plasticos, mas dificil sera su
recuperacion, en especial por medio de reciclaje de los materiales que debe ser la
primera de las opciones después de la reduccion y la reutilizacion.

Metales

La mayor parte de los metales que existen pueden fundirse y volver a procesarse
creando nuevos metales. Metales como: aluminio, plomo, hierro, acero, cobre,
plata y oro son reciclados facilmente cuando no estdn mezclados con otras
sustancias, porque pueden ser fundidos y cambiar de forma o adoptar la misma
forma. De estos materiales, el hierro es el que tiene mayor demanda. Otros
materiales reciclables pueden ser: latas de conserva, latas de jugos o gaseosas,
tapas de metal, botones de metal, alfileres, alambre, cacerola de aluminio, entre
otros. El reciclaje del aluminio estd incrementandose bastante debido a que una
lata, producto de reciclaje, requiere solo una parte de la energia necesaria para
elaborar una lata similar con materias primas. Si recuperaramos todos estos
metales serian una gran fuente de materias primas. Los yacimientos (de donde se
extraen industrialmente el metal), son depoésitos de los mismos y estan siendo
poco a poco agotados. En los nuevos yacimientos se debe invertir mayor capital,
ya que se encuentran mas adentrados en la corteza terrestre y en lugares muy

remotos para el centro de produccion.
Papel y Carton

El papel y cartbn son una especie de filtro constituido por fibras vegetales
entrecruzadas y montadas, a las cuales se agregan adhesivos, cargas y otros

agregados en funcién del tipo de papel o cartdon que se desee obtener.
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El papel es una materia que esta continuamente presente en nuestras vidas, de
hecho, su consumo suele ser referenciado como un indicador del nivel de vida de
muchos paises. Sin embargo, el desarrollo y prosperidad de un pais también
puede medirse en su capacidad para degradar el medio ambiente a través de los
procesos de fabricacion del papel y posteriores vertidos de los productos quimicos
residuales. Se debe depositar en contenedores todo tipo de papeles y cartones,
gue podremos encontrar como envases de cartdn, cajas, periodicos, revistas,
papeles de envolver o folletos publicitarios entre otros. Para un uso efectivo de
este tipo de contenedores, es recomendable plegar correctamente las cajas y

envases para que permitan almacenar la mayor cantidad de este tipo de residuo.
Desechos inorganicos no reciclables

Existen compuestos o tipos de residuos para lo que no existe tecnologia de
reciclaje. Los materiales no reciclables causan un impacto negativo en el medio
ambiente ya que su descomposicién es muy lenta llegando a tardar décadas en su
degradacion. Es importante conocer que materiales no reciclables existen e

intentar minimizar su uso.

Muchos materiales no reciclables pertenecen a los residuos peligrosos y residuos
sanitarios, que han de almacenarse en depdésitos controlados ya que no es posible
aprovecharlos para otros usos. Esto provoca un gran volumen de residuos
provocando un alto impacto paisajistico y deterioro del medio ambiente, es por ello
que se destinan a una planta de incineracion en donde al menos se aprovecha la
energia de la combustion de los mismos, 0 a un vertedero, como Ultima opcion.

Fuente: (Planetica, 2015)

A continuacion, se mencionan algunos materiales no reciclables.

e Papel de fax, calco y fotogréfico.

e Revistas y catalogos.

e Celofan (utilizado como papel de regalo, ramos, cintas adhesivas, etc).
e Servilletas y papel de cocina.

e Envases de comida(desechables).
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e Etiguetas autoadhesivas y papel plastificado.

e Bombillas.

e Tubos fluorescentes.

e Lamparas.

e Cristales planos (de ventana, por ejemplo).

e Espejos.

e Gafas para mejorar la vision y gafas de sol.

e Tazas, macetas y otros objetos de ceramica.

e Desechos electronicos.

e Desechos sanitarios.

e Envases de aceite.

e Envases de combustibles.

e Telas impregnadas con contaminantes como pintura, combustible, entre
otros.

. Latas con sustancias téxicas, por ejemplo: pintura y aerosoles. Fuente:
(http://www.biosfera.org/, 2016)

Codigo de colores para la clasificacion y almacenamiento de

residuos solidos
Un punto fundamental dentro del reciclaje, es distinguir correctamente los
colores del reciclaje. De esta forma haremos una separacion correcta de todo
aguello que queremos reciclar. Estos colores del reciclaje los podremos ver
generalmente en los contenedores y papeleras de reciclaje disefiadas para
entornos urbanos o bien domésticos. Vamos a conocer qué tipo de productos

deben ir en cada contenedor o recipiente.

Gris: Estos contenedores se utilizan para material organico.
Ejemplo: los restos de comida, frutas y verduras, sus cascaras,
carne, cascaras huevo, entre otros. En caso de no disponer de

este tipo de color de contenedor se puede utilizar color naranja

0 verde. Fuente: (http://imvww.inforeciclaje.com/colores_del_reciclaje.php, Inforeciclaje,

2014)
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Verde: En este contenedor se depositan envases de vidrio, como
las botellas de bebidas, gaseosas, licor, cerveza, vasos, envases
de alimentos, perfumes, entre otros. Importante no utilizar estos
contenedores verdes para ceramica o cristal, ya que encarecen

notablemente el reciclaje de este tipo de material. Fuente:

(http://www.inforeciclaje.com/colores_del_reciclaje.php, Inforeciclaje, 2004)

Azul: Se deben depositar todo tipo de papeles y cartones, que
podremos encontrar en envases de cartbn como cajas O
envases de alimentos, periddicos, revistas, papeles de envolver
o folletos publicitarios, entre otros. Para un uso efectivo de este
tipo de contenedores, es recomendable plegar correctamente las

cajas y envases para que permitan almacenar la mayor cantidad

de este tipo de residuo. Fuente: (http://mww.inforeciclaje.com/colores_del_reciclaje.php, Inforeciclaje,
2014)

Se deben depositar todo tipo de envases y productos y Z
fabricados con plastico como botellas, envases de alimentacion '
0 bolsas. Las latas de conservas y de refrescos también tienen

gue depositarse en estos contenedores 0 recipientes. Fuente:

(http://www.inforeciclaje.com/colores_del_reciclaje.php F. , Inforeciclaje, 2014)

Rojo: Todo tipo de desecho inorganico no reciclable por ejemplo:
papel de fax y papel calco, revistas y catalogos, celofan (utilizado
como papel de regalo, ramos, cintas adhesivas, entre otros),
servilletas y papel de cocina, vasos desechables, papel

fotografico, etiquetas  autoadhesivas, bombillas,  tubos

fluorescentes, lampara, cristales planos (de ventana por ejemplo),
espejos, gafas, tazas, macetas y otros objetos de ceramica, telas impregnadas
con contaminantes como pintura, combustible, etc., latas con sustancias
toxicas (pintura y aerosoles) y desecho sanitario (papel sanitario, toallas
femeninas, medicina, algodones, gasas, jeringas, panales desechables, entre

OtI‘OS). Fuente: (http://www.inforeciclaje.com/colores_del_reciclaje.php F. , Inforeciclaje, 2014)
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ACTIVIDAD

Instrucciones

En forma individual responde el siguiente cuadro, para completarlo, escribe

debajo de cada color, los residuos solidos que representen.

o e~~~ [

EVALUACION
Instrucciones

Escribe debajo de cada columna, los conocimientos que se te indican.

LO CONOCIDO LO NUEVO LO INTERESANTE | LO APLICARE EN
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CAPITULO Il

¢ QUE SE PUEDE HACER CON LOS
RESIDUOS SOLIDOS?

OBJETIVO

Implementar acciones que permitan
la practica, promocion y participacion
directa de los estudiantes y docentes
en la clasificacion de residuos e
sélidos. ORGARIED RECICLASLE Aie joprBLe

Fuente: (Alvaro, Monografias.com, 2015)

INSTRUCCIONES

El docente o facilitador para el desarrollo de este capitulo, puede promover el
trabajo en grupo, organizar recorridos por la escuela o comunidad para llevar a la
practica escolar los conocimientos adquiridos sobre las diversas tematicas

desarrolladas.

CONTENIDO
1. ¢ Qué se puede hacer?
2. Las 6Rs

3. Acciones para facilitar el reciclaje
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¢,Qué se puede hacer?

La organizacion comunitaria es clave, pero el punto de partida debe ser el hogar,
la familia. El problema de los residuos solidos, en su mayoria es producto de los
malos habitos de consumo, es decir lo que se come, se compre y como se

descarta lo que ya no sirve.

Las 6 Rs

Reducir

La cantidad de residuos que se generan. Esto consiste en reducir el consumo de
productos que generan mas basura. Asi mismo reducir el uso de energia (luz y

calor) y el consumo de agua.
Reciclar

Al clasificar los residuos se les puede dar una mayor utilidad. La primera gran
clasificacion es organico e inorganico, estos ultimos se pueden clasificar en:
aluminio, papel, plastico, vidrio, degradable y no degradable; la materia prima se
recupera en centros de acopio para su posterior venta. Obteniendo nuevos

productos de los que alguna vez fue basura.
Simbolos del reciclaje

Mobius Loop representa que el producto es reciclable o que tiene material

reciclado. El simbolo puede especificar el porcentaje de producto reciclado.

Fuente: (inforeciclaje, 2013)
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Reutilizar

Cuando la vida util de cualquier producto se acaba, debemos encontrarle un
segundo uso. Por ejemplo: una botella de plastico puede ser un florero, o bien un

tonel puede ser un contenedor de residuos solidos.
Recuperar

Valores ancestrales, costumbres perdidas, como la de envolver los alimentos en
tuza o en hoja de maxan. También recuperar el valor que representa los
ecosistemas que estamos destruyendo por la inadecuada disposicion de los

residuos solidos.
Rechazar

Se debe rechazar todo producto que no es de utilidad. Esta practica, intimamente
ligada al consumo responsable, lo cual implica elegir productos de bajo impacto

ambiental, es decir amigables con el ambiente.
Reflexionar

Sobre la urgencia de desarrollar nuevos habitos de consumo y de la forma en que

se disperse los residuos sélidos.

Acciones para facilitar el reciclaje

Para facilitar las acciones de minimizacion y reaprovechamiento de residuos
sélidos, es necesario sensibilizar y capacitar a la poblacion en el cambio de
conductas que propicien una generacion minima de residuos, asi como separar
los residuos que se pueden aprovechar en forma independiente, segin su tipo,

para lo cual se pueden seguir las siguientes medidas.

e Juntando y aplastando las latas de aluminio para reducir su volumen.
e Separando las botellas y frascos de vidrio sin romperlos. Los vidrios rotos

deben manejarse con mucho cuidado para evitar accidentes.
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e Amarrando el periodico, las revistas, las hojas de papel y el cartdon para
facilitar su manejo y traslado.

¢ Enjuagando los envases usados de latas y cartdn (atun, leche, jugos, purés,
salsas y sopas), antes de almacenarlos en sus recipientes
correspondientes.

e Juntando, aplastando y quitandoles la tapa y etiquetas a todos los envases
y botellas de plastico (PET), esto facilita su clasificacion y reciclaje.

e Cuando se cambien llantas y baterias de vehiculos motorizados, se pueden
entregar las llantas y baterias sin uso a los distribuidores autorizados.

e Luego de separar y lavar los residuos (botellas, botes, etc.), se pueden
aprovechar en la comunidad, si se establecen centros de acopio o
almacenamiento para luego comercializarlos a través de las diferentes

organizaciones o empresas recicladoras.

Asi mismo, algunos productos recuperados tales como tablas de madera, cartones
de huevo y rollos de papel sanitario entre otros, sirven para la fabricacién de
objetos artesanales. La materia organica o desechos de alimentos pueden
utilizarse para la preparaciéon de restauradores del suelo o abono (material

hamico) por sus caracteristicas y las diferentes sustancias que contiene. Fuente:
(MARN, MARN, 2015)

ACTIVIDAD

Instrucciones

Narrar el cuento “Reciclar, reciclar’, como actividad generadora de lluvia de ideas.
Facilita poner en comun las opiniones o conocimientos que cada uno de los

participantes tienen acerca del reciclaje de los residuos sélidos.

Reciclar, reciclar
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Un dia, Adrian iba caminando por la calle junto a su madre cuando empezé a
escuchar a alguien llorar. Miré dentro de un cubo y vio que habia una botella
llorando.

- Hola, botella, ¢cdmo te llamas? Y, ¢ por qué lloras?

- Hola. Me llamo Botellin y lloro porque me han dejado aqui tirado en el suelo y
ahora no me podré reciclar.

- Bueno, no llores, Botellin, -dijeron Adrian y su madre- nosotros te ayudaremos a
llegar donde tengas que ir para que puedas reciclarte.

- ¢ Si? -dijo Botellin muy alegre- No me lo puedo creer. jQué bien! Menos mal que
alguien me ayuda. Pues veréis, me tenéis que llevar a un contenedor que es mi
casa.

-Y, ¢.cOmo es ese contenedor Botellin?

- Pues es verde y redondo y alli me recogeran para poder reciclarme y poder
convertirme en un bonito jarrén o un fantastico vaso.

- Bueno, pues nada, se acabaron las lamentaciones -dijo la mama de Adrian-
métete aqui en mi bolso que te acercamos.

Botellin, de un brinco, salté al interior del bolso de la mama de Adrian y contentos
pasearon por la ciudad en busca del contenedor. Cuando iban a cruzar una
carretera volvieron a escuchar un lamento. Adrian tropez6 con un cuaderno roto y
manchado.

- ¢ Por qué lloras, cuaderno?

- Hola, me llamo Libretina y lloro porque estoy aqui tirada en el suelo y no voy a
poder reciclarme jamas.

- No llores, mi mama y yo estamos buscando un contenedor de reciclaje para
nuestro amigo Botellin. Si nos dices cudl es tu contenedor te podemos llevar a ti
también.

- jEstupendo! ¢ Harias eso por mi?

- Claro, hay que reciclar.

- Pues bien, mira mi casa es azul. Alli es donde podran recogerme para

reciclarme y poder convertirme en un bonito libro o un periodico.
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- Vale, pues no te preocupes. -dijo la mama de Adrian- Ven con nosotros que te
ayudaremos a llegar a tu casa.

-Entonces Libretina saltd y se metio en el interior del bolso de la mama de Adrian
para llegar a los contenedores de reciclaje. Siguieron andando por la calle
contentos de poder ayudar a sus nuevos amigos, cuando Adrian volvié a tropezar
con una bolsa de plastico rota.

- jCachis! Casi me caigo.

- jPerdona, perdona! — grité la bolsa- Sé que este no es mi sitio, pero me han
tirado aqui y ahora, ademas de poder provocar un accidente, no voy a poder
reciclarme, con lo que me gustaria poder convertirme en un bonito banco de jardin
o una valla del parque.

-'Y, ¢cudl es tu nombre? — preguntd Adrian.

- Mi nombre es Plasticor.

- Bueno, Plasticor, mira, llevamos a unos amigos a reciclar. Si te quieres venir con
nosotros y nos indicas como es tu casa, podriamos llevarte a ti también.
- jOh! Eso seria estupendo. Veréis, mi casa es amarilla y sé que no muy lejos de
aqui. Yo os podré guiar.

Adrian se agacho a recoger a Plasticor del suelo cuando unos nifios sucios que
pasaban por alli empezaron a reirse de él.

- Mira ese nifio, Antoiiito. Le podemos llamar "el basurillas" porque va recogiendo
toda la basura del suelo.

- iSi! Es un basurero, ¢ verdad, Pepito?

Los dos, Antofiito y Pepito se rieron de Adrian y su madre, que estaba disgustada
de ver la actitud de los nifios, se acerco a ellos.
- jOye! No es una basurilla. Adrian esta haciendo un trabajo muy importante para
el planeta que es reciclar.

- ¢ Reciclar? jVaya tonteria! Da igual que la basura esté tirada en el suelo.

- De eso nada. -Les dijo Adrian- Si todos contaminamos las calles como vosotros y

nadie lleva la basura a sus contenedores, el mundo se volvera un sitio sucio, feo y
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que huele mal, se convertira en un basurero enorme. ¢TU quieres vivir en un
basurero?

- Pues, no, jclaro que no!

- Pues si no quieres que el mundo se vuelva un sitio apestoso y sucio, vas a tener
que reciclar, llevar cada cosa a su lugar.

- Tienes razon. A mi no me gustaria que todo estuviese manchado y maloliente.

- Pues ayudanos a reciclar, veras como es divertido.

Adrian, Antoiiito, Pepito y la mama de Adrian llegaron al contenedor todos juntos,
y cada uno sacé del interior del bolso de su madre todos los objetos que habia que
reciclar. Asi, Antofito meti0 la bolsa de plastico al contenedor amarillo.

- iGracias, chicos! - Gritaba Plasticor, mientras caia al interior.

Pepito metié a Libretina al contenedor azul.

- iMuchisimas gracias a todos!

Y Adrian tir6 a Botellin al contenedor verde.

- Bueno, Botellin, espero que finalmente seas feliz cuando te reciclen y te
conviertas en un bonito jarrén como te gustaria.

- jOjala! Pero esto solo sucedera si gente como tu esta dispuesta a colaborar y
nos ayuda a llegar a la meta. Asi que gracias a todos y espero verte dentro de
poco en algun mercado cuando sea por fin un bonito florero.

- jAdids, Botellin! jQue seas feliz!

Y tir6é a Botellin al interior del contenedor verde.

José Luis Berenguer Fuente: (ballenita.org, 2015)

Analizar el cuento y responder lo siguiente:
¢, Qué pasaria si no clasificamos los residuos sélidos?

¢, Cuando sucede?
¢,Donde sucede?
¢, Quiénes participan?

¢, Como son?

o bk w0 N PF

¢, Qué sucede?

55



25

6. ¢Por qué sucede?
7. ¢Qué hacen los que participan?

8. ¢Cbémo termina el cuento?

Socializar las respuestas de los participantes, relacionando los conocimientos

previos con la tematica dosificada.

EVALUACION

Para realizar la siguiente actividad formar grupos de trabajo de 4 integrantes o

mMA&s y contestar lo siguiente.

“Los residuos en el patio de mi centro educativo”

Instrucciones

Coloca nombre a tu equipo de trabajo y el nombre de cada uno de los integrantes

qgue lo conforman. Luego responde las preguntas que a continuacion se plantean.

Nombre del equipo:

Integrantes

Fecha de observacion:

1. ;Como es el patio?, elaborar un mapa del patio colocando los objetos y lugares

importantes y la ubicacion de los depositos para los residuos sélidos.
2. ¢Las personas botan los residuos dentro de los depésitos?

Si No

3. ¢ Quiénes son las personas que no lo hacen?

4. ¢Qué reacciones tienen las personas que estan cerca de quienes arrojan los

residuos solidos fuera del depdsito? ¢ Qué dicen?
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¢, Qué gestos hacen?

5. ¢ Creen que los depdsitos para los residuos estan en los lugares indicados?

Si No

6. ¢ Donde los colocarian ustedes? y ¢ Por qué?

7. Exponer un integrante por grupo ante el resto de comparfieros y compaiieras las

respuestas obtenidas.

8. Organizar una salida de experimentacion con los participantes y recolectar los

residuos en el patio, aulas, corredores y otros espacios del centro educativo.
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CONCLUSIONES

La guia elaborada sobre la ensefianza de la clasificacion de residuos
sélidos para la conservacion y saneamiento ambiental, permiti6 que
alumnos, personal administrativo y docente del Instituto de Educacion
Bésica por Cooperativa Aldea Pasasagua, adquieran conocimientos
practicos sobre la importancia que tiene clasificar residuos solidos

correctamente, evitando la contaminacién y conservando asi el ambiente.

Los contenidos, actividades de aprendizaje y de evaluacion de la guia
clasificacion de residuos sdlidos para la conservacion y saneamiento
ambiental, se fortalecieron al ser validada por expertos representantes del
Ministerio de Ambiente del departamento de El Progreso, docentes y

estudiantes previo a su ejecucion.

Estudiantes, y docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Aldea Pasasagua, a través de la capacitacion sobre la importancia en la
ensefianza de la clasificacion de residuos soélidos, compartieron procesos
de sistematizacion y socializacién, concientizando en el compromiso de

mantener y conservar un ambiente limpio y agradable en su entorno.

Las condiciones ambientales del centro educativo fueron mejoradas a
través de la capacitacion sobre la clasificacion de residuos sdlidos,
realizada por epesista y representante del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales del departamento de El progreso, donde se promovio
una cultura de reciclaje como accidn para proteger, conservar y mantener el

medio ambiente.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que las autoridades educativas constantemente realicen
actividades divulgativas respecto a la importancia de la clasificacion de
residuos sodlidos, involucrando a directores, docentes, estudiantes y padres

de familia.

Es de wurgente necesidad que las autoridades institucionales,
gubernamentales y no gubernamentales del municipio, brinden el apoyo a
los involucrados en el proyecto de la ensefianza de la clasificacion de
residuos sélidos para que exista divulgacion, continuidad y sostenibilidad en

comunidades cercanas.

Sensibilizar a la comunidad educativa de los beneficios que tiene el impartir
capacitaciones sobre la conservacion y saneamiento ambiental, para que

apliquen y utilicen adecuadamente los contenidos aprendidos.

Poner en practica y dar seguimiento a los contenidos aprendidos en la
guia sobre la “Importancia en la ensefianza de la clasificacion de residuos
sélidos para la conservacion y saneamiento ambiental”’, para disminuir al
méaximo la produccion de residuos soélidos por medio de un adecuado
reciclaje que contribuya a mantener un ambiente sano y agradable para

Vivir.
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GLOSARIO

1. Ambiente: Es el sistema global constituido por elementos naturales y artificiales
de naturaleza fisica, quimica, biolégica, sociocultural y de sus interrelaciones, en
permanente modificacion por la accion humana o natural que rige o condiciona la

existencia o desarrollo de la vida.

2. Aprovechamiento: Proceso mediante el cual a través de un manejo integral de
los residuos solidos, los materiales recuperados se reincorporen al ciclo
econémico y productivo por medio del reciclaje, el compostaje, que conlleve

beneficios sanitarios ambientales econémicos.

3. Basura: Es todo material considerado como desecho y que se necesita
eliminar. La basura es un producto de las actividades humanas al cual se le

considera de valor igual a cero por el desechado.

4. Biodegradable: Es el producto o sustancia que puede descomponerse en sus
elementos quimicos que los conforman, debido a la accion de agentes bioldgicos,
como plantas, animales, microorganismos y hongos, bajo condiciones ambientales

naturales.

5. Concientizacion: Accion y efecto de crear conciencia entre la gente acerca de
un problema o fendmeno que se juzga importante; tomar conciencia acerca de

algo de interés o importancia.

6. Conservacion ambiental: Formas de proteger y preservar para el futuro la

naturaleza o el medio ambiente.

7. Contaminacion: La contaminacion es cualquier sustancia o forma de energia
que puede provocar algun dafio o desequilibrio (irreversible o no) en un

ecosistema, en el medio fisico o en un ser vivo.
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8. Contenedores: Es un recipiente de capacidad variable empleado para el

almacenamiento de residuos sélidos.

9. Descomposicion: Proceso de degradacion de la materia organica por
accion biologica, refiere a la reduccion del cuerpo de un organismo vivo a

formas mas simples de materia.
10. Desecho: Residuo del que se prescinde por no tener utilidad.

11. Di6éxido de carbono: Gas inodoro e incoloro que se desprende en la

respiracion, en las combustiones y en algunas fermentaciones.

12. Envases tetrapack: Es un envase formado por 4 capas, generalmente

papel o cartbn més una capa de polietileno y otra de aluminio.
13. Hidrocarburos: Compuesto quimico formado por carbono e hidrégeno.

14. Hidroxido: Combinacién que deriva del agua por sustitucion de uno de sus

atomos de hidrégeno por un metal.

15. Lista de cotejo: La lista de cotejo consiste en la forma de evaluar las
habilidades, conductas, contenido, dando un visto bueno, puntaje o nota a un
concepto, este actla como un mecanismo de revision durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje de ciertos indicadores prefijados y la revision de sus

logros o de la ausencia del mismo.

16. Manejo de residuos: Conjunto de operaciones dirigidas a dar a los
residuos el destino mas adecuado de acuerdo con sus caracteristicas con la

finalidad de prevenir dafos o riesgos para la salud humana o el ambiente.

17. Material reciclable: Aquellos materiales procesables y reutilizables como

materia prima para la elaboracion de otros productos.
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18. Metano: Gas incoloro, inodoro y muy inflamable, mas ligero que el aire,

que en la naturaleza se produce por la descomposicién de la materia organica.

19. Reciclaje: Proceso mediante el cual los residuos son utilizados como

insumos de un nuevo proceso productivo.

20. Recoleccién: Toda operacion consistente en recoger, clasificar, agrupar o

preparar residuos para su transporte.

21. Residuo: Cualquier material generado en los procesos de extraccion
beneficio, transformacion o tratamiento, cuya calidad no permite usarlo

nuevamente en el proceso que los genera.

22. Residuo radiactivo: Son residuos que contienen elementos quimicos
radiactivos que no tienen un propésito practico. Es frecuentemente el

subproducto de un proceso nuclear, como la fision nuclear.

23. Sustancias quimicas corrosivas: Es una sustancia que puede destruir o
dafar irreversiblemente otra superficie o sustancia con la cual entra en

contacto.

24. Vertederos: Son depoésitos de basura en terrenos cercanos a los centros
poblados. El vertedero genera graves problemas de contaminacion y otros

efectos nocivos para la salud.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del Diagnostico

Se realiz6 una investigacion bibliografica y de campo en las instalaciones del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua, del municipio de
San Agustin, departamento de EI Progreso, en donde como resultado se
detectaron los principales problemas y carencias con lo que afronta dicha
institucion, para el efecto la metodologia utilizada fue participativa e inclusiva a la
vez, dando como resultado la obtencién de los datos requeridos en esta primera
etapa del proyecto. El proceso de diagnéstico evidencié una participacion de las
distintas autoridades educativas, personal docente y estudiantes. El mayor aporte
de esta etapa luego de detectar las carencias y problemas propios de la institucion
fue, priorizar el problema para luego encontrar las posibles soluciones mediante la
formulacion de un proyecto que responda a los intereses de la comunidad

educativa.
4.2 Evaluacion del Perfil

Para evaluar la fase del Perfil del Proyecto se elabor6 una lista de cotejo, con la
cual se determiné si los objetivos propuestos, estan debidamente planteados, las
metas que se pretenden alcanzar son concretas y son acorde al proyecto; el
presupuesto, las actividades y los recursos previstos, estan determinados
favorablemente para la realizacion del proyecto y el objetivo principal del mismo.

4.3 Evaluacion de la Ejecucion del Proyecto

La evaluacion de la ejecucion se realizé para verificar si responde a lo planificado
y si los medios disponibles fueron utilizados de manera correcta para el

cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Para lo cual se realiz6 una lista de cotejo con una serie de preguntas
estructuradas para ser respondidas por director y docentes participantes de la
capacitacion, para verificar si las actividades programadas se realizaron de forma
correcta para la consecucion del objetivo general y especificos del proyecto, y si
las actividades son adecuadas para el nivel académico de las personas a quienes

van dirigidas.
4.4 Evaluacion Final

Se realizd principalmente para verificar el cumplimiento de los objetivos del
proyecto y su contribucién a los agentes involucrados en el mismo; asi como el
grado de obtencion de beneficios previstos con su realizacion. Para la elaboracion
de esta evaluacion se utiliz6 una lista de cotejo con una serie de preguntas
dirigidas al director y docentes del centro educativo; cuyos indicadores estaban
encaminados a identificar el grado de efectividad del proyecto pedagdgico

ambientalista.
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CONCLUSIONES

El proceso de investigacion realizado durante el ejercicio profesional
supervisado-EPS- tienen como objetivo detectar problemas que se dan en
centros educativos, priorizando y dando solucion a uno de estos, a traves
de la ejecucién de proyectos educativos que tienen como finalidad entregar
un producto pedagégico enfocado a temas de medio ambiente,

contribuyendo a la preparacion y formacion académica-profesional.

La Guia Pedagdgica sobre la ensefianza de la “Clasificacion de Residuos
Solidos” para el saneamiento ambiental, hace un aporte para el lector de
como se debe clasificar correctamente los residuos soélidos que se
producen diariamente, contemplando en ella soluciones que permitan

contribuir con el problema.

Las capacitaciones a estudiantes, docentes y director es una forma de
exponer problemas ambientales, en este caso los problemas que genera el
no tener una adecuada clasificacién de residuos soélidos, aportando ademas

algunas soluciones sobre su adecuado manejo.

Estudiantes y docentes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Aldea Pasasagua, compartiendo experiencias al exponer los problemas que
generan el no clasificar los residuos solidos, comprometiéndose en el
mantenimiento y conservacion del medio ambiente a través de
capacitaciones sobre la guia de ensefianza de la clasificacion de residuos

solidos.
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RECOMENDACIONES

Se considera que la realizacion de proyectos pedagodgicos, enfocados al
medio ambiente, fortalece la formacion académica-profesional, y con la
entrega de un producto pedagdgico contribuimos a mejorar la calidad
educativa del centro educativo donde se realiza el EPS.

Es de urgente necesidad que las autoridades institucionales, brinden el
apoyo a los involucrados en el proyecto de la ensefianza de la clasificacion
de residuos sélidos, para que exista divulgacién, continuidad vy

sostenibilidad del proyecto.

Es fundamental y necesario que el director, personal docente y estudiantes,
de la aldea Pasasagua, municipio de San Agustin Acasaguastlan, se
involucren, apliquen y utilicen adecuadamente los contenidos aprendidos en
la capacitacion brindada sobre la guia “Importancia en la ensefianza de la
clasificacion de residuos solidos, para la conservacién y saneamiento

ambiental”.

Segquir los pasos establecidos en la guia para la clasificacion y manejo de
los residuos sélidos y proponer otras capacitaciones en donde se involucren
a mas estudiantes, padres de familia y miembros de la comunidad en
general para dar a conocer la urgente necesidad de conservar nuestro

medio ambiente.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
PLAN DE DIAGNOSTICO

l. PARTE INFORMATIVA

Nombre del establecimiento: Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El

Progreso.

Municipio: San Agustin Acasaguastlan

Estudiante: Sandra Sofia Garcia Turcios
l. COMPETENCIA: Identificar la situacion actual de la institucion educativa y de la supervision escolar, para poder obtener

Departamento: El Progreso

la informacion necesaria y que sea de utilidad para determinar sus necesidades o problemas.

Objetivos Especificos Actividades Recursos Metodologia Evidencia de logro
-Recopilar informacion con la finalidad | -Redactar cartas de | Humanos Métodos. -Reconocer los problemas
de clarificar la situacion de las | solicitud de EPS a las _Supervisor. _Deductivo. ambientales que se dan en el
instituciones. instituciones educativas. Educativo establecimiento.

. L : -Inductivo. . .

-Encontrar factores que afecten a la | -Visita a instituciones _Director -Listas de cotejo.
poblaciéon estudiantil del IEB por | educativas para entrega de ' -Analitico. .

. - - -Fotografias.
Cooperativa Aldea Pasasagua. solicitudes. Catedréticos. Técnicas

. . L, . ., - : -Determinar si el problema

—g?:hzar (I)e:jelrnforn:jae(;g?nir:zrcopllalgz ;inE;e(r:](g:tringe las teucenlcas cSi: Estudiantes. _Entrevista. encontrado _ afecta a _ la
P b gnos q Materiales . comunidad educativa, para
necesidades o problemas de la | aplicaran. -Observacion. q I b
institucion » Computadora. poder llevar a cabo un

' -Recoleccién de la -Analisis proyecto enfocado a la
- Evaluar el cumplimiento de las | informaciéon obtenida de | Impresora. documental. conservacion  del  medio
?Ctlﬂdagﬁs n_e,cesgrlas que Opl)edrmltan teclnlca_ts dde diagnostico Hojas papel _FODA. ambiente.
a identificacion de necesidades o | seleccionadas. bond. _Entrega de informe.

problemas que permitan iniciar el
camino de la solucion esperada.

-Utilizacion de cuadro de
andlisis y priorizacion de
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problemas.

-Elaboraciéon de lista de
cotejo con los aspectos
observados de la
informacion recopilada.

-Redactar informes.

-Boligrafos
negro y azul.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR COMUNIDAD

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTOR Y DOCENTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacién necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional del Instituto de Educacion
Béasica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso,
sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la linea correspondiente.

1. ¢Se cuenta con suficientes recursos econémicos y materiales en el Instituto de
Educacion Bésica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El
Progreso?

Si No
2. ¢Conoce usted las organizaciones politicas que existen en la aldea Pasasagua, San
Agustin Acasaguastlan?

Si No
3. ¢Cuenta la aldea de Pasasagua con suficientes lugares recreativos?

Si No
4. ¢ Considera usted que existe deterioro de la flora y la fauna en la comunidad?

Si No
5. ¢ Cuenta la comunidad de la aldea Pasasagua con &reas de bosques madereros?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR INSTITUCION

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTOR Y DOCENTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacién necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional del Instituto de Educacion
Béasica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso,
sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la linea correspondiente.

1. ¢ Dispone los docentes con suficiente material didactico para su trabajo?
Si No
2. ¢Conoce usted la historia de creacion del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa, Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan?
Si No
3. ¢ El edificio es propio del centro educativo?
Si No

4. ¢Dispone el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San
Agustin Acasaguastlan de material didactico sobre la conservacién del medio ambiente?
Si  No__
5. ¢Cuenta el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, con una
biblioteca escolar?
Si No
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Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR FINANZAS

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTOR Y DOCENTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacién necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional del Instituto de Educacion
Béasica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso,
sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la linea correspondiente.

1. ¢Conoce usted de donde proviene el salario de los trabajadores del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan?

Si No

2. ¢ Tiene conocimiento si el Ministerio de Educacién tiene control sobre las finanzas del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, San Agustin
Acasaguastlan?

Si No.

3. ¢ Conoce a cuanto asciende el monto aportado por el Ministerio de Educaciéon?

Si No

4. ¢Conoce qué tipo de libros contables maneja el Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa, Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan?

Si No

5. ¢ Considera que el fondo aportado por el Ministerio de Educacion al establecimiento es
suficiente para cubrir las necesidades del mismo?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR RECURSOS HUMANOS

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTOR Y DOCENTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacién necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional del Instituto de Educacion
Béasica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso,
sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la linea correspondiente.

1. ¢(Considera usted que el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Aldea
Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, necesita personal operativo?

Si__ No__
2. ¢Considera usted si el personal del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa,
¢Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, practica buenas relaciones humanas en
el desemperio de sus labores?

Si__ No__
3. ¢ Tiene usted conocimiento del proceso de contratacion del personal que labora en el
Instituto de Educacion Baésica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, San Agustin
Acasaguastlan?

Si  No__
4. ¢Los docentes y estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, ¢Aldea
Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, reciben capacitacion de actualizacion sobre el
medio ambiente?

Si_ No__
5. ¢ Tiene conocimiento, del nivel de estudio alcanzado por el personal que labora en el
Instituto de Educacion Baésica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin
Acasaguastlan?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR CURRICULUM

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTOR Y DOCENTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacién necesaria para disefiar el Diagndéstico Institucional del Instituto de Educacién
Béasica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso,
sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la linea correspondiente.

1. ;Tiene conocimiento de los estudios realizados por los profesores que laboran en el
Instituto de Educacion Bésica por Cooperativa, aldea Pasasagua, San Agustin
Acasaguastlan?

Si No
2. ¢Cuentan los docentes con suficiente material didactico para desarrollar sus
actividades en las diferentes areas de estudio?

Si No
3. ¢Los docentes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua,
planifican sus clases acorde a la modalidad y necesidades de los estudiantes?

Si No
4. ¢ Tiene conocimiento, si el Ministerio de Educacién capacita a los docentes sobre temas
relacionados con programas sobre el medio ambiente?

Si No

5. ¢Tiene conocimiento si el Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa, Aldea
Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, realiza actividades educativas para la
conservacion del medio ambiente?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR ADMINISTRATIVO

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTOR Y DOCENTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso,
sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la linea correspondiente.

1. ¢Cree usted que la autoridad administrativa del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa, aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, brinda atencion adecuada a
la comunidad educativa?

Si No

2. ¢El instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin
Acasaguastlan, participa en actividades culturales y deportivas con otras instituciones del
sector?

Si No

3. ¢Las personas que laboran en el Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa Aldea
Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, participan en actividades de apoyo de proteccion
al medio ambiente a nivel municipal?

Si No

4. ¢Considera usted que es conveniente que el Instituto de Educacion Bésica por
Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, organice actividades para
proyectarse hacia la comunidad?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR RELACIONES

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTOR Y DOCENTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacién necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional del Instituto de Educacion
Béasica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso,
sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la linea correspondiente.

1. ¢ Cree usted que los docentes del Instituto de Educaciéon Béasica por Cooperativa Aldea
Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, brindan atencion adecuada a los estudiantes y
padres de familia?

Si No

2. (El instituto de Educacién Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua, participa en
actividades culturales y deportivas con la comunidad?

Si No

3. ¢Las personas que laboran en el Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa Aldea
Pasasagua, dan apoyo en actividades a nivel de comunidad relacionadas al medio
ambiente?

Si No

4. ;Coordina el COCODE actividades sociales con la comunidad educativa?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO LEGAL

GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTOR Y DOCENTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacién necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso,
sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la linea correspondiente.

1. ¢ Cuenta el Instituto por Cooperativa con un plan de trabajo anual?

Si No

2. ¢El Instituto por Cooperativa se rige por las normas y politicas del Ministerio de
Educacién?
Si No

3. ¢ Tiene conocimiento usted, de la visién de los Institutos por Cooperativa?

Si No

4. ¢ Tiene conocimiento usted, de la misién de los Institutos por Cooperativa?

Si No

5. ¢El Instituto por Cooperativa promueve actividades ambientales que permitan el
desarrollo de la comunidad en general?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR COMUNIDAD

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL SUPERVISOR EDUCATIVO DE SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional de la Supervision de San
Agustin Acasaguastlan, sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la
linea correspondiente.

1. ¢Sabe usted hace cuantos afios se inicid la labor de supervision en el municipio?

Si No
2. ¢Conoce usted las organizaciones politicas que existen en el municipio de San Agustin
Acasaguastlan?

Si No
3. ¢Cuenta el municipio de San Agustin Acasaguastlan, con suficientes lugares
recreativos?

Si No
4. ¢ Considera usted que existe deterioro de la flora y la fauna en el municipio?

Si No
5. ¢Cuenta el municipio de San Agustin Acasaguastlan, con areas de bosques
madereros?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR INSTITUCION

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL SUPERVISOR EDUCATIVO DE SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional de la Supervision de San
Agustin Acasaguastlan, sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la
linea correspondiente.

1. ¢ Disponen los docentes con suficiente material didactico para su trabajo en los centros
educativos donde laboran?

Si No
2. ¢ Conoce usted la historia de creacion de la supervision educativa del municipio de San
Agustin Acasaguastlan?

Si No
3. ¢ El edificio es propio de la supervision educativa?

Si No

4. ¢Dispone la supervision educativa de material didactico sobre la conservacion del
medio ambiente?

Si  No__
5. ¢Cuenta la supervisiébn educativa con proyectos institucionales de conservacion del
medio ambiente?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR FINANZAS

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL SUPERVISOR EDUCATIVO DE SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacién necesaria para disefar el Diagndstico Institucional de la Supervision de San
Agustin Acasaguastlan, sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la
linea correspondiente.

1. ¢Conoce usted de donde proviene el salario de los trabajadores de la Supervisién
Educativa de San Agustin Acasaguastlan?

Si No
2. ¢Tiene conocimiento usted si el Ministerio de Educacion tiene control sobre las
carencias econdémicas de la Supervision Educativa?

Si No
3. ¢ Conoce usted a cuanto asciende el monto aportado por Ministerio de Educacién para
las Supervisiones Educativas?

Si No
4. ¢Conoce usted que tipo de libros contables maneja la Supervisién Educativa de San
Agustin Acasaguastlan?

Si No
5. ¢, Considera usted que el fondo aportado por el Ministerio de Educacion a la Supervision
Educativa es suficiente para cubrir las necesidades del mismo?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR RECURSOS HUMANOS

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL SUPERVISOR EDUCATIVO DE SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional de la Supervision de San
Agustin Acasaguastlan, sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la
linea correspondiente.

1. ¢Considera usted que la Supervision Educativa de San Agustin Acasaguastlan,
necesita personal operativo?

Si No
2. ¢Considera usted si el personal de la Supervision Educativa de San Agustin
Acasaguastlan, practica buenas relaciones humanas en el desempefo de sus labores?

Si No
3. ¢Tiene usted conocimiento del proceso de contratacién del personal que labora en la
Supervision Educativa de San Agustin Acasaguastlan?

Si No
4. ¢Los docentes de los centros educativos de San Agustin Acasaguastlan reciben
capacitacion de actualizacion sobre el medio ambiente?

Si No
5. ¢ Tiene el nimero de docentes necesarios para atender a la poblacion estudiantil de los
Institutos por Cooperativa?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR CURRICULUM

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL SUPERVISOR EDUCATIVO DE SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional de la Supervision de San
Agustin Acasaguastlan, sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la
linea correspondiente.

1. ¢ Tiene usted conocimiento de los estudios realizados por los profesores que laboran en
el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin
Acasaguastlan?

Si No

2. ¢ Cuentan los docentes con suficiente material didactico para desarrollar sus clases?

Si No

3. ¢Los docentes de los Institutos por Cooperativa planifican sus clases acorde a la
modalidad y necesidades de los estudiantes?

Si No

5. ¢ Tiene usted conocimiento, si el Ministerio de Educacion, capacita a los docentes sobre
temas relacionados con programas sobre el medio ambiente?

Si No

6. ¢ Tiene usted conocimiento si el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea
Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, realiza actividades educativas para la
conservacion del medio ambiente?

Si No
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR ADMINISTRATIVO

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL SUPERVISOR EDUCATIVO DE SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacién necesaria para disefar el Diagndstico Institucional de la Supervision de San
Agustin Acasaguastlan, sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la
linea correspondiente.

1. ¢Cree usted que los docentes de los centros educativos de San Agustin
Acasaguastlan, brindan atencion adecuada a los estudiantes y padres de familia?

Si No
2. ¢Los Institutos de Educacién Basica por Cooperativa de San Agustin Acasaguastlan,
participan en actividades culturales y deportivas con otras instituciones del sector?

Si No
3. ¢Las personas que laboran en los centros educativos del municipio de San Agustin
Acasaguastlan, reciben apoyo por parte de la municipalidad en proyectos educativos?

Si No
4. ¢;Los docentes y estudiantes del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa Aldea
Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, se proyectan a través de actividades culturales y
deportivas?

Si No
5. ¢Considera usted que es conveniente que los Institutos de Educacién Basica por
Cooperativa de San Agustin Acasaguastlan, organice actividades para proyectarse hacia
la comunidad?

Si No
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Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR RELACIONES

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL SUPERVISOR EDUCATIVO DE SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional de la Supervision de San
Agustin Acasaguastlan, sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la
linea correspondiente.

1. ¢Cree usted que los directores y personal docente de los Institutos de Educacién
Bésica por Cooperativa de San Agustin Acasaguastlan, brindan atencion adecuada a la
comunidad educativa?

Si__ No___
2. ¢La Supervision Educativa del municipio de San Agustin Acasaguastlan promueve
actividades que permitan el desarrollo y mejoramiento de la calidad educativa en los
Institutos por Cooperativa?

Si__ No__

3. ¢Las personas que laboran en los Institutos por Cooperativa dan apoyo en actividades
a nivel de comunidad?

Si No
4. ¢ Los profesores y estudiantes de los Institutos por Cooperativa se proyectan a través
de actividades culturales y deportivas?

Si No
5. ¢Coordina la Supervision Educativa, actividades sociales juntamente con los
COCODES de las comunidades?

Si No
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Univarsidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION SANARATE, EL PROGRESO

SECTOR FILOSOFICO, POLITICO LEGAL

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL SUPERVISOR EDUCATIVO DE SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.

INSTRUCCIONES: Dentro de un marco profesional y con el objeto de contribuir con la
informacion necesaria para disefiar el Diagnéstico Institucional de la Supervision de San
Agustin Acasaguastlan, sirvase contestar las siguientes preguntas, marcando una X en la
linea correspondiente.

1. ¢ Cuenta la Supervision Educativa con un plan de trabajo anual?
Si No
2. ¢La supervision Educativa se rige por las normas y politicas del Ministerio de
Educacién?
Si No
3. ¢ Tiene conocimiento usted, de la Visién de los Institutos por Cooperativa?
Si No
4. ¢ Tiene conocimiento usted, de la Misidn de los Institutos por Cooperativa?
Si No
5. ¢La Supervision Educativa, promueve actividades ambientales que permitan el
desarrollo de la comunidad educativa?
Si No
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DE LA
SUPERVISION EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN
ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.

| SECTOR COMUNIDAD

Carencias y deficiencias detectadas

- Desconocimiento de las organizaciones politicas que existen en el
municipio de San Agustin Acasaguastlan.

- Deterioro de la flora y fauna en el municipio.

Il SECTOR INSTITUCION

Carencias y deficiencias detectadas

- El edificio donde realiza las actividades la supervision educativa no es
propio.

- No cuenta con suficiente material didactico de oficina ni de computo para la
realizacion de actividades educativas.

- No cuenta con proyectos institucionales de conservacion del medio

ambiente.

[l SECTOR FINANZAS

Carencias y deficiencias detectadas

- No se cuenta con suficientes fondos econémicos por parte del MINEDUC

para cubrir necesidades de la supervision educativa.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Carencias y deficiencias detectadas

- No cuenta con personal operativo.
- Los docentes no reciben capacitacion de actualizacion sobre el medio
ambiente.

- No se cuenta con suficientes docentes para cubrir necesidades educativas.
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V SECTOR CURRICULUM

Carencias y deficiencias detectadas

- Los docentes no cuentan con suficiente material didactico para desarrollar
sus clases.
- No hay capacitacion constante para docentes sobre temas relacionados a

la conservaciéon del medio ambiente.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Carencias y deficiencias detectadas

- Los Institutos por Cooperativa deben realizar mas actividades de

proyeccion hacia la comunidad.

VIl SECTOR RELACIONES

Carencias y deficiencias detectadas

- Programar actividades sociales juntamente con los COCODES de las

comunidades.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO LEGAL

Carencias y deficiencias detectadas

- Promover actividades ambientales que permitan el desarrollo de la

comunidad educativa.
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GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA, SAN
AGUSTIN ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO.

| SECTOR COMUNIDAD

Carencias y deficiencias detectadas

- Existe deterioro de la flora y fauna en la comunidad.

- No se cuenta con suficientes lugares recreativos.

Il SECTOR INSTITUCION

Carencias y deficiencias detectadas

La institucion no cuenta con suficiente material didactico para el desarrollo

del trabajo de los docentes.

- No se cuenta con material didactico sobre la conservacion del medio
ambiente.

- No se cuenta con biblioteca escolar.

- No se cuenta con equipo audiovisual para el desarrollo de actividades.

I SECTOR FINANZAS

Carencias y deficiencias detectadas

- El fondo aportado por el MINEDUC al establecimiento no es suficiente

para cubrir necesidades.

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Carencias y deficiencias detectadas

- El personal docente que labora en el Instituto por Cooperativa de
Ensefianza, no recibe capacitaciones de actualizacion sobre la

conservacion del medio ambiente.
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V SECTOR CURRICULUM

Carencias y deficiencias detectadas

- No se cuente con suficiente material didactico para el desarrollo de
actividades educativas.
- No se realizan actividades educativas para la conservacion del medio

ambiente.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Carencias y deficiencias detectadas

- Se deben de organizar actividades donde el centro educativo se proyecte

mas a la comunidad.

VIl SECTOR RELACIONES

Carencias y deficiencias detectadas

-El COCODE debe coordinar mas actividades con la comunidad educativa.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO LEGAL

Carencias y deficiencias detectadas

-Promover actividades ambientales que permitan el desarrollo de la comunidad en

general.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Sandra Sofia Garcia Turcios

Carné: 201124907

Andlisis documental de la institucion patrocinada

Ficha bibliogréafica

Titulo de la obra: Proyecto Educativo Institucional

Autor: Comunidad Educativa

Edicion: 2014

Lugar de edicion: Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

Nombre de la institucién: Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa Aldea
Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

Tipo de institucion: Educativa

Ubicacién geografica: Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El
Progreso.

Vision:
Preparar al alumno para la vida; formando un perfil de egreso idéneo establecido

por el instituto, a fin que se pueda desarrollar en el rol de la sociedad actual,

utilizando la nueva tecnologia.

Mision:
Brindar calidad educativa con profesores especializados, con principios morales y
espirituales, para el fortalecimiento de ensefianza-aprendizaje a través del

acompafamiento de asesoria.

98



Politicas:

-Fomentar en el alumno los elementos culturales, cientificos y sociales.
-ldentificacion de valores y tradiciones nacionales.

-Contribuir al desarrollo integral y arménico de los educandos.
-Reconocimiento de su entorno comunitario.

-Superacion cultural y econémica, incrementando su productividad.

-Mejorar su forma de vida, integrandola al desarrollo de proyectos productivos.

Objetivos:
Objetivo General

-Fomentar los procesos y servicios del nivel basico que respondan a los criterios
de calidad y la incorporacién del estudiante al mundo global.

Objetivos Especificos

-Proporcionar el servicio educativo en el ciclo basico de cultura general, a las
nifias y nifilos egresados del nivel primario.

-Permitir al alumno adquirir las competencias necesarias para desenvolverse con
éxito en una sociedad en que el conocimiento se expande y renueva
constantemente.

-Socializar las experiencias metodoldgicas entre catedraticos y catedraticas de las
distintas areas que se imparten en el centro educativo. Estimular la participacion
con metodologias y técnicas que beneficien al estudiante segun sus necesidades
educativas especiales.

-Promover el cuidado y el mejoramiento del entorno, como un valor fundamental,
que debe ser asumido, en la practica diaria por todos los miembros de la

comunidad escolar.
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Metas:

-Brindar un 100% de cobertura a la poblacion educativa de la comunidad de
acuerdo a las condiciones fisicas y los recursos humanos existentes.

-Catedraticos y catedraticas que utilizan diferentes materiales para mejorar su
proceso de ensefianza- aprendizaje.

-Ambientes remodelados para el &rea de Productividad y Desarrollo.

-Patio techado para eventos sociales y culturales de toda la comunidad educativa.
-Alumnos que les interesa su superacion personal.

-Actividades educativas que promuevan la conservacion del medio ambiente

contribuyendo a mejorar el entorno escolar.

Recursos
Humanos

-Junta Directiva
-Director

-Secretaria contadora
-Personal docente
-Estudiantes

-Padres de familia

Materiales

-Computadora
-Méaquina de escribir
-Impresora
-Escritorios
-Catedras
-Pizarrones

-Silla

-Archivo
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Financieros

-Fondos provenientes de padres de familia, Municipalidad de San Agustin
Acasaguastlan y MINEDUC.

Analisis documental de la institucion patrocinante

Ficha bibliogréafica

Titulo de la obra: Legislacion Basica Educativa, leyes educativas, compendio
actualizado de los principales instrumentos legales.

Autor: Lic. Anibal Arizmendy Martinez Escobedo
NUmero de péaginas: 606
Paginas Consultadas: 124 Y 125
Edicion: 2014
Lugar de edicion: Huehuetenango, Guatemala C.A.
Objetivos
Reglamento de Supervision Técnica Escolar Acuerdo 123 “A”
CAPITULO |
ARTICULO |
a) Desarrollar en los maestros, la compresiébn acerca de la finalidad,

caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su relacion.

b) Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus

conocimientos.

c) Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la comunidad para

promover el desarrollo de la misma.

d) Orientar a los maestros en la solicitud de problemas que surjan en los

educandos, y prestar su colaboracion en forma directa cuando sea solicitada.

e) Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor docente

a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.
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f) Estimular a los maestros cuya labor docente sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento profesional.

g) Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los recién

incorporados al ejercicio de la profesion.

h) Colaborar en la soluciéon de los problemas docentes de los maestros, en el
desarrollo de los programas escolares en la correcta interpretacion y aplicacion de
los principios y técnicas didacticas modernas y de evaluacion del rendimiento

escolar y del trabajo docente.
i) Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.

j) Investigar la causa de los problemas que afectan la educacion y proponer

soluciones.

K) Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal, alumnos

y comunidad.

[) Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,

simpatia y ayuda de la comunidad.

m) Orientar en las técnicas de supervision, organizacion y administracion

escolares a los directores de escuelas de los diversos niveles educativos.
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ANALISIS FODA

DEBILIDADES

FORTALEZAS

Anédlisis Interno

- Desconocimiento de la estructura de la

organizacion comunitarita.

-Pobreza de soporte operativo.

-Deficiente ensefianza ambiental.

-Disponibilidad de trabajo en equipo.

-Buena  comunicacion entre personal

administrativo, docentes y estudiantes.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Analisis Externo

-Inseguridad por falta de muro perimetral.

-Insalubridad.

-Deterioro del medio ambiente.

-Instituciones que colaboran en la realizacion
de proyectos educativos.

- Personas de la comunidad dispuestas a
colaborar en actividades para recaudar fondos

en la realizacion de proyectos educativos.
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Universidad de San Carlos de Guabemala

EVALUACION DE DIAGNOSTICO
Instrumento de evaluacién: Lista de cotejo
EPESISTA: Sandra Sofia Garcia Turcios

A continuacién encontrara una serie de indicadores a calificar marque una X sobre
la casilla al criterio que considere correcto.

INDICADORES OPCIONES
No. Aspectos a calificar Si No
1 ¢ Se disefo el plan para realizar el diagnostico?
2 ¢, Se elaboraron los instrumentos adecuados para la
investigacion?
3 ¢ Se elaboro el diagndstico en el tiempo establecié?
4 ¢, Se obtuvo apoyo de la institucién patrocinante?
5 ¢, Se recibi6 algun apoyo de la comunidad educativa?
6 ¢.Se completd la informacion requerida de la institucion?
7 ¢Se cumplié con la presentacion del diagnostico con la
fecha programada?
8 ¢ Se obtuvo la priorizacion de los problemas con la
participacion del personal de la institucion?
9 ¢, Fue posible un estudio de viabilidad y factibilidad de las
alternativas?
10 | ¢La alternativa seleccionada goza de la aceptabilidad de
las alternativas de solucién?
Observaciones:
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Universidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION DE PERFIL

Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo

EPESISTA: Sandra Sofia Garcia Turcios

A continuacion, encontrara una serie de indicadores a calificar marque una X
sobre la casilla al criterio que considere correcto.

INDICADORES OPCIONES
No. Aspectos a calificar Si No
1 ¢Fue aceptado el nombre del proyecto por los
participantes?
2 Son claros los objetivos y metas establecidas del
proyecto a ejecutar?
3 ¢El perfil definid los beneficios directos e indirectos al
momento de ejecutar el proyecto?
4 ¢ Se hicieron gestiones para el financiamiento?
5 .Se realiz6 el presupuesto de financiamiento de los
recursos humanos, materiales y financieros que se
necesitan para poder ejecutar el proyecto?
6 .Se llevaron a cabo las actividades que se
establecieron?
7 ¢ Se utilizaron los recursos adecuadamente?
8 ¢ El proyecto a ejecutar contribuira al centro educativo en

el mejoramiento de su ambiente?

Observaciones:
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Universidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION DE EJECUCION DEL PROYECTO
Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo
EPESISTA: Sandra Sofia Garcia Turcios

A continuacién encontrara una serie de indicadores a calificar marque una X sobre
la casilla al criterio que considere correcto.

INDICADORES OPCIONES
No. Aspectos a calificar Si No
1 ¢ Se realiz6 el monitoreo correspondiente para revisar
sistematicamente el proyecto?
2 ¢El tema desarrollado en la capacitacion fue
comprendida por los asistentes?
3 ¢Fueron suficientes los recursos en la ejecucion del
proyecto?
4 ¢Hubo patrticipacion de los estudiantes y docentes en la
capacitacion?
5 ¢ Se desarrolld y se explicd ampliamente los temas en las
capacitaciones?
6 ¢, Se entregd material de apoyo a los estudiantes?
7 ¢Mostraron interés los estudiantes y docentes sobre los
temas desarrollados?
8 ¢Hubo preguntas y respuestas de los estudiantes?
9 ¢ Fue satisfactoria la ejecucién del proyecto de acuerdo a
lo planificado?
Observaciones:
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Universidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION FINAL

Instrumento de evaluacion: Lista de cotejo

EPESISTA: Sandra Sofia Garcia Turcios

A continuacion, encontrara una serie de indicadores a calificar marque una X
sobre la casilla al criterio que considere correcto.

INDICADORES OPCIONES

No. Aspectos a calificar Si No

1 ¢El  proyecto ejecutado resuelve algin problema
ambiental del centro educativo?

2 ¢El proyecto que se realizd beneficia también a la
comunidad?

3 ¢El proyecto ejecutado es importante para docentes y
estudiantes?

4 ¢El proyecto ejecutado tiene  sostenibilidad y
seguimiento?

5 ¢ Se socializé la guia pedagdgica como producto final?

6 ¢Servira la guia pedagogica sobre la importancia en la
ensefianza de la clasificacion de residuos solidos para la
conservacion y saneamiento ambiental, como apoyo
didactico?

7 ¢ El proyecto pedagogico hara reflexionar a los miembros
de la comunidad educativa sobre la importancia de
conservar el ambiente a través de una adecuada
clasificacion de residuos sélidos?

8 ¢, Hubo asesoramiento en toda la ejecucion del proyecto?

9 ¢El proyecto fortaleci6 buenas relaciones entre los
participantes?

10 | ¢Participaran en otro proyecto educativo ambientalista en

el futuro?

Observaciones:
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PLAN DE CAPACITACION

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION SANARATE

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Estudiante: Sandra Sofia Garcia Turcios

Carné No. 201124907

PLAN DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA, SAN AGUSTIN ACASAGUSTLAN, EL
PROGRESO

1. Parte Informativa
Nombre del Proyecto:

Guia pedagogica sobre la importancia en la ensefianza de la clasificacion

de residuos sélidos, para la conservacién y saneamiento ambiental.
Objetivos

General

Mejorar las condiciones para la enseflanza de la conservacién del medio
ambiente, por medio de la clasificacion de residuos sélidos en el Instituto de
Educaciéon Béasica por Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin

Acasaguastlan, El Progreso.
Especificos

e Brindar informacion actual y veridica de la situacion en que se encuentra el
medio ambiente.

e Sensibilizar en los estudiantes la importancia del adecuado manejo de los
residuos solidos y las consecuencias del manejo inadecuado de estos, a

nivel salud y medio ambiente.
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e Planificar, ejecutar y evaluar una capacitacion sobre la ensefianza de la
conservacion del medio ambiente y la clasificacion de residuos solidos.

e Elaborar Guia Pedagdgica sobre la importancia en la Ensefianza de la
clasificacion de residuos solidos, para la conservacidon y saneamiento
ambiental.

e Socializar la guia pedagodgica como herramienta con director, docentes y
estudiantes.

e Extraer los desechos sdlidos y limpieza de las instalaciones del Instituto de

Educacion Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua.

2. Contenido a desarrollar

¢, Qué son los residuos?

¢, Como nos afecta?

¢,De ddénde vienen los residuos sélidos? ¢ Quién los produce?
Clasificacion de los residuos sélidos.

¢ Como se clasifican los residuos soélidos segun su origen?
Biodegradacion de residuos organicos e inorganicos.
Clasificacion de residuos solidos para su reciclaje.

Cddigo de colores para la clasificacion de residuos sélidos.
¢ Qué se puede hacer?

Las 6R’s

Acciones para facilitar el reciclaje.

3. Desarrollo de la capacitacion

Duracion de la capacitacion: 4 horas, distribuidas en 2 dias.
Fecha de inicio: 29 de septiembre

Fecha de finalizacion: 30 de septiembre

Horario de la capacitacion: 2:00pm a 4:00pm

NuUmero de personas participantes: 75

Responsable: Epesista-Sandra Sofia Garcia Turcios
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Capacitador: Ing. Walter Orlando Cardona Galdamez
Institucion de apoyo:

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Recursos:
Humanos

Ingeniero agrénomo Walter Orlando Cardona Galdamez
Director, Personal Docente y alumnos del IEB por Cooperativa, Aldea
Pasasagua.

Epesista-Sandra Sofia Garcia Turcios
Materiales

Computadora.

Cafionera.

Marcador.

Pizarron de formica.

Almohadilla.

Hojas de papel bond tamario carta.
1 guia.

Trifoliares.

Bocinas.

4. Evaluacioén

Preguntas orales a los alumnos.
Comentario personal.
Ejercicios.

Lista de cotejo.
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Fotografias del antes, durante y después de la capacitacion “Importancia en
la ensefianza de la clasificacion de residuos solidos, para la conservacion y

saneamiento ambiental”

e Antes
No existia un lugar apropiado para depositar los residuos sélidos, solamente se
contaba con pequefios recipientes donde no existia una apropiada clasificacion de

residuos sélidos.

e Durante
Donacién de recipientes para clasificacion de residuos sélidos al Instituto de
Educacién Bésica por Cooperativa aldea Pasasagua, dicha donacién fue recibida
por el director del centro educativo.

BUSAC | il

ORGANICOS

n
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Capacitacion a estudiantes y docentes sobre cdmo deben de clasificar los
residuos sélidos que se recolectaron en los alrededores del centro educativo.

e Después
Patio del centro educativo limpio, después de la recoleccién y depdésito de

residuos sélidos en sus respectivos recipientes.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
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P nversidad do San Carcs e Cusbaa

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Estudiante: Sandra Sofia Garcia Turcios

Carné No. 201124907

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA
PASASAGUA

Datos generales

Proyecto: Guia pedagodgica: Importancia de la ensefianza de la clasificacion de

residuos sélidos, para la conservacion y saneamiento ambiental.

Lugar de la ejecucién: Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El
Progreso.

Instituciones responsables: Instituto de educacién Basica por Cooperativa aldea

Pasasagua.
Justificacién

La falta de clasificacion y manejo adecuado de residuos solidos, nos obliga a
practicar una serie de medidas que tienden a prevenir las enfermedades
infectocontagiosas, es por ello que se da a conocer a la comunidad educativa la
importancia que tiene una adecuada clasificacion de residuos solidos, impartiendo
temas a docentes y estudiantes para que lo comparten con los padres de familia,
logrando asi una actitud positiva, conservando un ambiente sano y agradable para

vivir.
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Objetivo general

Garantizar el seguimiento del proyecto, mejorando las condiciones para la
ensefianza de la conservacion del medio ambiente, por medio de la clasificacion
de residuos solidos en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea

Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso.
Objetivos especificos

e Brindar informacién actual y veridica de la situacion en que se encuentra el
medio ambiente.

e Socializar la guia pedagogica como herramienta didactica con estudiantes y
docentes para dar seguimiento al proyecto.

e Extraer los residuos solidos que se producen en el centro educativo y
colocarlos en sus respectivos recipientes segun su clasificacion.

Metas

e Que los 70 estudiantes, 4 docentes y director comprendan la importancia de
la clasificacion de residuos sélidos.

e Dar seguimiento al proyecto durante un afio, responsabilizando a la
autoridad del centro educativo, para que, con apoyo de otras instituciones

logren la conservacion permanente del medio ambiente.

Actividades

e Presentacion del plan al director del centro educativo.

e Socializacion de guia pedagodgica como herramienta didactica para dar
continuidad al proyecto “Clasificacion de residuos solidos”.

e Monitoreo para verificar la extraccion de residuos solidos en el centro

educativo para su adecuada clasificacion.
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Cronograma 2016

No. Actividades Responsables Octubre
SEMANA DEL
10 AL 31
112/ 3|4
1 -Presentacion del plan al director del centro | Epesista
educativo.
2 -Socializacion de guia pedagogica como | Epesista

herramienta didactica para dar continuidad | Director

al proyecto “Clasificacion de residuos | Docentes

3 -Monitoreo para verificar la extraccion de | Director
residuos sélidos en el centro educativo para | Docentes

su adecuada clasificacion. Estudiantes

RECURSOS

Humanos

Director, docentes y estudiantes.

Materiales

Computadora.

Cafonera.

Marcadores.

Pizarrén de férmica.

Hojas de papel bond tamario carta.
1 guia

Trifoliares.

Bolsas plasticas

Financieros

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua.
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1. Asignacion de asesora del -EPS-

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES -EPS- 2016

Directora departamento de
extension

2. Reunibn con asesora para
lineamientos y orientacion.

Asesora y epesista

3. Seleccién y solicitud al centro
educativo y supervision escolar para
realizacion del EPS.

Epesista y asesora.

4, Realizacién del diagnéstico

institucional. Epesista
5. Recopilacion de informacion de

instituciones para diagnéstico. Epesista
6. Andlisis de diagnostico. Epesista

7. Presentacién del informe capitulo |

Epesista y asesora

8. Induccién para realizar aporte
pedagogico por parte de un
ambientalista.

Epesista y ambientalista

9. Disefio del perfil del proyecto.

Epesista

10. Presentacion del informe capitulo 11

Epesista y asesora

11. Elaboracién de solicitudes y entrega

a alcalde. Epesista
12. Solicitar informacion de respuesta a
solicitudes enviadas a alcalde para
colaboracion. Epesista
13. Disefio de la ejecucion del proyecto. | Epesista
14. Elaboracion del  documento
pedagdgico. Epesista

15. Entrega Yy revision de guia por parte
de asesora.

Epesista y asesora

16. Validacion de guia por parte de
asesora.

Asesora

17. Socializacién de guia como producto
pedagdgico dirigido a director, docente y
estudiantes.

Epesista, ingeniero del
MARN, director, docentes y
estudiantes.

18. Entrega de guias pedagdgicas al
director, docentes y  supervisor
educativo.

Epesista, director, docentes
estudiantes y supervisor
educativo.
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PLAN DE PROYECTO DE DONACION A EXTENSION

Datos generales: Facultad de Humanidades Seccién Sanarate
Nombre del proyecto: “Donacion de un Proyector”
Objetivo general: Contribuir al manejo tecnoldgico e informatico de los estudiantes de la Facultad de Humanidades,

seccion Sanarate.

Objetivos especificos Actividades Ejecutores Fecha
1. Contribuir a la socializacion de la | 1.1Gestionar facturas pro forma para | -Epesistas donantes | 05-06-2017
ensefianza de los estudiantes de la | cotizar precio de un proyector.
Facultad de Humanidades, Seccion
Sanarate.
2.1 Contribuciébn econdmica para la |- Cada Epesista 07-06-2017

2. Donar a Facultad de Humanidades
un proyector marca Epsson.

3. Entregar el proyector al Lic. Hugo
Trujillo, coordinador Facultad de
Humanidades, Seccién Sanarate.

compra de un proyector.
3.1. Elaboraciéon de conocimiento para
entregar el proyecto.

3.2. Entrega del proyector a Lic. Hugo
Truijillo

- Epesistas

-Epesistas

-Licda. Orfa de Lebdn
Espaderos,asesora
de EPS.
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Sanarate, 24 de junio de 2017.

o ~ = i~ —
ez Leonidas Aragon-Zuiiga

a Séray varria
—_Carné: 8214831
/

Maria del Rosario-Porice Morales El
Carné: 7811060

Carné:8951217

Flor de Maria Portillo Rodriguez
Carné: 201025299 Carné: 200819799

i Reina ElizaBeth Diaz Cru Dina Marari Latin Belloso
Carné: 201217487 Carné: 201124494 Carné: 201018302
_— - OQE
Bert ardona y Carona Sandra Sofia ' cia Turcios Oscar n *Salyézar Oliva
Carné: 201124703

Carné: 200918530 Carné: 201124907

(W/ i
Vo.Bo. Licda. Orfa. N AAde/Leéu%
sesora de EPS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMIAL

LICDA, ORFA NOEMI DE LEON . *
CATEDRATICA

S/Alvarez
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Sanarate, 24 de junio de 2017.

Licenciado Hugo Fernando Truijillo
Coordinador Seccion Sanarate
Facultad de Humanidades

Sefior Coordinador:

Los Epesisias del grupo asesorado por la Licenciada Orfa Noemi de Ledn Espaderos
lo saludamos cordialmente, deseandole éxitos al frente de su labor Educativa.

En esta fecha, tenemos el gusto de entregar a usied un Proyector LCD marca Epson
modelo Powerlite 1131+ de 3200 lumenes con sus respectivos cables y estuche, con la
finalidad de que sea utilizado en esta magna casa de estudios, dicha donacién es producto de
un proyecto de voluniariado que tiene como finalidad promover el uso de tecnologia en el aula
universitaria.

Respetuosamente,
Carné
PEM Maria del Rosario Ponce Morales 7811060 / “.’ — .
PEM Leonidas Aragén Zuiiiga MR At -
PEM Elma Soraya Chavarria Meléndez 8951217 o dotbometnn .
PEM Maria Concepcién Santos Alvarez 201217493/ s 4 =
PEM Mirlan Inés Quintanilla Arias 201217487 &4
PEM Sandra Sofia Garcia Turcios 201124907 ]
PEM Rosalba Maribel Monzén Garcia 201124488 . crio
PEM Reina Elizabeth Diaz Cruz 201124494 F g
PEM Berta Lidia Cardona y Cardona 200918530 Lsagter
PEM Oscar Giovany Salazar Oliva 201124703 e
PEM Sonia Indira Lopez Vasquez 201025299 <= ‘
PEM Dina Merary Latin Belioso 201018302__ ¢ | x5
PEM Flor de Maria Portillo Rodriguez 200819799 Yl ~
— S
Vo.Bo. Y%{Z/ Ac;"\‘/ /:‘ 560\
Licda. Orfa Noemide Leén Espaderos K o
Asesora y 3

Lic. Hugo Fernando Trujillo Estrada
nador FAHUSAC Sanarate
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EJECUCION DEL PROYECTO
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Capacitacion con estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Aldea Pasasagua, Ing. Walter Orlando Cardona Galdamez, Epesista: Sandra Sofia
Garcia Turcios, Director: Axel Francisco Rodriguez Alvarez

PASASAGUA
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q

A
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Actividades relacionadas con estudiantes sobre el tema: “Importancia de la

Clasificacion de Residuos Sdlidos, para la Conservacion y Saneamiento
Ambiental”.
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Con algunos estudiantes al finalizar la capacitacion sobre importancia de la
ensefianza de la clasificacién de residuos solidos.

Recipientes donados para la Clasificacion de Residuos Solidos en el
establecimiento educativo.
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Entregando guia pedagdgica al director del establecimiento educativo Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa Aldea Pasasagua.

Entregando guia pedagogica al Supervisor Educativo de San Agustin
Acasaguastlan, El Progreso Byron Raul Morales Lépez.
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ENTREGA DE PROYECTO DE EXTENSION DE VOLUNTARIADO
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Epesistas en sede de la FAHUSAC Sanarate, para entregar proyecto de donacion
a Extension, aparecen: Licda. Orfa Noemi de Ledn Espaderos, asesora de EPS y
Licda. Fluvia Aida Solis Villacorta..

Epesistas entregando proyecto de donacidon a extension consistente en un
proyector marca EPSON, para el servicio de la FAHUSAC Sanarate, aparecen Lic.
Hugo Fernando Trujillo Estrada, Licda. Orfa Noemi de Ledn Espaderos, asesora
de EPS y Licda. Fluvia Aida Solis Villacorta.
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Licenciado Hugo Fernando Trujillo Estrada, coordinador de FAHUSAC, Sanarate,
firmando el conocimiento de entrega de un proyector marca EPSON donado por
los epesistas.
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

Acuérdese aprobar la Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos y
Desechos Sdlidos.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 281- 2015

Guatemala, 15 de diciembre de 2015.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que, el
Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados
a propiciar el desarrollo social, economico y tecnologico que prevenga la
contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Se dictaran todas
las normas necesarias para garantizar que la utilizacién y el aprovechamiento de
la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando la
depredacion.
CONSIDERANDO:

Que al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, le corresponde formular y
ejecutar las politicas relativas a su ramo, cumplir y hacer que se cumpla el
régimen concerniente a la conservacién, a la conservacion, proteccion,
sostenibilidad y mejoramiento del ambiente y los recursos naturales en el pais y el
derecho humano a un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado, debiendo
prevenir la contaminacion del ambiente, disminuir el deterioro ambiental y la
pérdida del patrimonio natural, en este sentido y en ejercicio de la referida
competencia, el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales formuld y presentd
para su aprobacion de la politica nacional para la Gestion Integral de Residuos y

desechos sodlidos, que responde a los ejes, lineamientos y la Gestion Integral de
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Residuos y Desechos Sélidos que responde a los ejes, lineamientos y prioridades
del Plan Nacional de Desarrollo razon por la cual se debe emitir la disposicion

legal correspondiente.

POR TANTO:
En el ejercicio de la funcion que le confiere el articulo 183 literal e) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y, con fundamento en lo
establecido en los articulos 97 y 195 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala: y, con fundamento en lo establecido en los articulos, 97 y 195 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: 2, 16, 17 literal a), 23 y 29 bis
literal a) del Decreto Numero 114-97, del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley del Organismo Ejecutivo, y, 1y 4 del Decreto Niumero 68-86, del Congreso de
la Republica de Guatemala, Ley de Proteccién y Mejoramiento del Medio

Ambiente.

EN CONSEJO DE MINISTROS

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobacion. Aprobar la Politica Nacional para la Gestion Integral de
Residuos y Desechos Sdlidos, por un plazo de quince (15) afios, contados a partir
de la vigencia del presente Acuerdo Gubernativo.

Articulo 2.  Ambito de Aplicacién. La Politica Nacional para la Gestion Integral
de Residuos y Desechos Sodlidos, sera de aplicacion general en todo el territorio
nacional y de obligacion para todas las instituciones publicas, que tengan
establecidas funciones y competencias relacionadas con el tema de residuos y
desechos solidos y deberan dar efectivo cumplimiento, en el marco de sus
competencias a los programas y lineas de accion establecidas.

Articulo 3. Competencia. El Ministro de Ambiente y Recursos Naturales, en el
ejercicio de la Gestidn Integral de Residuos y Desechos Sdélidos, con el propdsito

de promover su efectiva implementacion.
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Articulo 4. Vigencia. EIl presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir al dia
siguiente de su publicacion en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE

ALEJANDRO MALDONADO AGUIRRE

Presidente de la Republica

Juan Alfonso Fuentes Soria Andreas Cord Lehnhoff Temme
Vicepresidente de la Republica Ministro de Ambiente y Recursos Naturales
Eunice el Milagro Mendizabal Dorval José Manuel Carias Samayoa
Villagran Ministro de Finanzas Publicas

Ministra de Gobernacién

Carlos Raul Moscoso Rubén Alfonso Ramirez Enriquez

Ministro de Relaciones Exteriores Ministro de Educacion

William Augusto Mansilla Fernandez Victor Enrique Corado Valdez
Ministro de la Defensa Nacional Ministro de Comunicaciones,

Infraestructuray Vivienda

Leonel Oswaldo Enriquez Contreras Jorge Méndez Herbruger

Ministro de Trabajo y Prevision Social Ministro de Economia

Fuente: (Diario de Centroamérica, 2015)
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ORGANISMO LEGISLATIVO CONGRESO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA
DECRETO NUMERO 17-95

El Congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO:
Que es funcién del Estado crear las condiciones adecuadas para el mejoramiento
social y econdmico de todos los guatemaltecos, sin distingo de ninguna
naturaleza; CONSIDERANDO: Que el Estado no cuenta a la fecha con los

recursos suficientes para satisfacer las demandas de educacién de la poblacion;

CONSIDERANDO:
Que el pais requiere impulsar formas alternativas de ensefianza, creando los
mecanismos legales a efecto de que un mayor numero de guatemaltecos tengan

acceso a la educacion y formacion integral;

CONSIDERANDO:
Que es necesario estimular la participacion de padres de familia, municipalidades,
organizaciones empresariales y otras organizaciones comunales legalmente
constituidas, coadyuvando a la descentralizacién administrativa del Estado para
que, bajo los principios del sistema cooperativo, puedan participar activamente en

el proceso de educacion y formacion integral de los guatemaltecos;

CONSIDERANDO:
Que dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Nacion de 1995, quedo
establecida una partida de ocho millones cuatrocientos cuarenta y dos mil
quinientos quetzales (Q 8,442,500.00), para la creacién y funcionamiento de los

Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza,
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POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171, inciso a) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:

La siguiente:

LEY DE INSTITUTOS DE EDUCACION POR COOPERATIVA DE ENSENANZA
Articulo 1°. Autorizacion y Creacion. Se autoriza la creacion y funcionamiento de
Institutos de Educacién por Cooperativa de Ensefianza, los cuales deberan regirse
por la Ley de Educacion Nacional, asi como por la doctrina y principios del sistema
cooperativo.

LEY DE INSTITUTOS DE EDUCACION POR COOPERATIVA DE ENSENANZA
Articulo 2°. Finalidad. Los institutos de Educacién por Cooperativa de Ensefianza
tendran como finalidad contribuir a la formacién integral de los guatemaltecos, en
las areas y niveles regidos y autorizados por el Ministerio de Educacion.

Articulo 3°. Recursos.1 El Estado, a través del Presupuesto de Egresos de la
Nacién, erogara anualmente, mediante partida presupuestaria, al Ministerio de
Educacion, una asignacion no menor de cinco mil quetzales (Q5,000.00), por
grado o seccidn, siempre que cada grado o seccidén cuente con un minimo de 20
alumnos legalmente inscritos. El Ministerio de Finanzas Publicas, tendra la
obligacion de situar puntualmente los recursos correspondientes. Esta asignacion
podrda incrementarse dependiendo de la situacion econémica y social por la que
atraviese el pais. Las municipalidades tienen la obligacion constitucional de
aportar econdmica y materialmente a la creacion y funcionamiento de estos
establecimientos educativos, quedando también obligados a contribuir los padres
de familia. Otras organizaciones cooperativas, instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, podran contribuir al mejoramiento y sostenimiento de

estos institutos.
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Articulo 4°. Ensefianza de la Educacion Cooperativa. Se establece la ensefianza
del Cooperativismo en todos los institutos de Educacion por Cooperativa de
Ensefianza. El Ministerio de Educacion determinara los contenidos y las practicas
para cada nivel.

Articulo 5°. Seccion Regional de Educacion Cooperativa y Finalidad. El Ministerio
de Educacion creard en las Direcciones Técnicas Regionales, la Seccién de
Educacion Cooperativa Regional. La Seccion de Educacion Cooperativa Regional
atendera la orientacion, capacitacion y coordinacion de los Institutos de Educacion
por Cooperativa de Ensefianza. Esta Seccion de Educacion Cooperativa, también
sera responsable de realizar las gestiones correspondientes, a efecto de que las
asignaciones presupuestarias estatales se hagan efectivas.

Articulo 6°. Régimen Legal. Ademas de la presente ley y su reglamento, los
Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza se regiran para todos sus
fines, gobierno, direccién y control, conforme lo establece la Ley de Educacién
Nacional y su Reglamento. 1 Este articulo fue modificado por el Decreto nUmero
05-2002 del Congreso de la Republica de fecha 22-02- 2002, publicado en el
Diario de Centro América el 07-03-2002, a partir de dicha fecha entra en vigencia,
de la siguiente manera: Articulo 1°. Se reforma el articulo 3 del Decreto NUmero
17-95, reformado por el Decreto Numero 60-97, ambos del Congreso de la
Republica, el cual queda asi: Articulo 3°. Recursos. El Estado, a través del
Presupuesto de Egresos de la Nacién, erogara anualmente, mediante partida
presupuestaria, al Ministerio de Educacion, una asignacién no menor de once mil
quinientos quetzales (Q11,500.00), por grado o seccién, siempre que cada grado o
seccion cuente con un numero no menor de veinte (20) alumnos legalmente
inscritos. El Ministerio de Finanzas Publicas, tendra la obligacion de situar puntual
y mensualmente los recursos de igual manera como cancelan los salarios en la
Administracion Publica. Esta asignacion podra incrementarse dependiendo de la
situacion econOmica y social por la que atraviesa el pais. Las municipalidades
tienen la obligacién constitucional de aportar econdmica y materialmente a la
creacion y funcionamiento de estos establecimientos educativos, quedando

también obligados a contribuir los padres de familia. Otras organizaciones
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cooperativas, instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales,
podran contribuir al mejoramiento y sostenimiento de estos institutos.
LEY DE INSTITUTOS DE EDUCACION POR COOPERATIVA DE ENSENANZA
Articulo 7°. Funcionamiento. El Ministerio de Educacién queda obligado a facilitar
los edificios escolares oficiales, su mobiliario y otros servicios para el
funcionamiento de los institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza,
durante los horarios que los mismos no sean utilizados. El Estado, los padres de
familia y las municipalidades deberan contribuir con la implementacion de estos
centros educativos.
Articulo 8°. Representacion. Los Institutos de Educacion por Cooperativa de
Ensefianza estaran representados legalmente por una Junta Directiva, la cual
estara conformada por siete (7) miembros de los cuales cuatro (4) deberan
elegirse anualmente entre los padres de familia de los estudiantes. Los tres (3)
restantes seran designados por las municipalidades y los docentes. El presidente
de la Junta Directiva debe ser un padre de familia. Esta Directiva también velara
por la calidad de la educacion que se imparta a los educandos.
Articulo 9°. Transitorio. Se deja sin efecto toda disposicion que contravenga a la
presente ley, derogandose especificamente el Acuerdo Gubernativo nimero 1 de
fecha 17 de enero de 1972. El Ministerio de Educacion, escuchando previamente
la opinidn de representantes de los Institutos por Cooperativa, debera elaborar el
reglamento de esta ley en un plazo no mayor de 60 dias.
Articulo 10°. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial. Pase al Organismo Ejecutivo para su
publicaciéon y cumplimiento Dado en el Palacio del Organismo Legislativo: en la
ciudad de Guatemala, a los veintinueve dias del mes de marzo de mil novecientos
noventay cinco.

JOSE EFRAIN RIOS MONTT

PRESIDENTE
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Palacio Nacional: Guatemala veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y
cinco.

Publiquese y cumplase.

RAMIRO DE LEON CARPIO
Doctor C.

ALFREDO TAY C.
MINISTRO DE EDUCACION

Fuente: (Organismo Legislativo, 95)
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EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA CONSIDERANDO:
Que los Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza, fueron
concebidos como un mecanismo alternativo de ensefianza, por medio de los
cuales se crearon los mecanismos a efecto de que un mayor numero de
guatemaltecos, pudieran tener acceso a la educacion, estimulando la participacion
de los padres de familia, las municipalidades, organizaciones empresariales y
otras organizaciones comunales legalmente constituidas.

CONSIDERANDO:
Que la evolucién de la figura juridica, hace necesario implementar los cambios
legislativos que hagan mas efectivo su funcionamiento administrativo y
participacion de los entes que la ley establece, siendo necesario en tal sentido
emitir la respectiva disposicion legal.
POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Republica,
DECRETA:

Las siguientes:

"REFORMAS AL DECRETO NUMERO 17-95 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA, LEY DE INSTITUTOS DE EDUCACION POR COOPERATIVA DE
ENSENANZA"

Articulo 1. Se reforma el articulo 3, el cual queda asi: "Articulo 3. Recursos. El
Estado, a través del Presupuesto de Egresos del Estado, erogara anualmente
mediante partida presupuestaria, al Ministerio de Educacion, una asignacion no
menor a veintiin mil ochocientos treinta y un quetzales (Q.21,831.00), por grado o
seccion, siempre gue cada grado o seccion cuente con un minimo de quince (15) y
un maximo de treinta y cinco (35) alumnos, y una asignacion del cuarenta y cinco
por ciento (45%) de la subvencidn establecida, cuando tenga un minimo de diez
(10) alumnos y un maximo de catorce (14). El Ministerio de Finanzas Publicas
tendra obligacion de situar puntualmente los recursos correspondientes. Esta
asignacion podra incrementarse dependiendo de la situacion economica y social

del pais. Las municipalidades tienen la obligacion constitucional de aportar
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econémica y materialmente a la creacibn y funcionamiento de estos
establecimientos educativos, quedando también obligados a contribuir los padres
de familia. Otras organizaciones cooperativas, instituciones publicas y privadas,
nacionales o internacionales, podran contribuir al mejoramiento y sostenimiento de
estos Institutos. "

Articulo 2. Se reforma el articulo 5, el cual queda asi: "Articulo 5. Subdireccién
Departamental de Educacion por Cooperativa de Ensefianza. ElI Ministerio de
Educacion nombrara al subdirector de educacion departamental por Cooperativa
de Ensefanza; estara bajo la autoridad del director de educacion departamental y
debera llenar los mismos requisitos del director departamental de educacion para
ser nombrado. Este subdirector de educacién atendera la orientacion, capacitacion
y coordinacion de los Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza. La
subdireccién sera responsable de realizar las gestiones correspondientes para que
las asignaciones presupuestarias estatales y los aportes municipalidades se
hagan efectivos."

Articulo 3. Se reforma el articulo 7, el cual queda asi: "Articulo 7. Funcionamiento.
El Estado a través del Ministerio de Educacién queda obligado a facilitar los
edificios escolares oficiales, su infraestructura, mobiliario y otros servicios para el
funcionamiento de los institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza,
durante los horarios en que los mismos no sean utilizados. El Estado, los padres
de familia y las municipalidades deberan contribuir con la implementacién de estos
centros educativos."”

Articulo 4. Se reforma al articulo 8, al cual queda asi: "Articulo 8. Representacion.
Los Institutos de Educacion por Cooperativa de Ensefianza, estaran
representados legalmente por una junta directiva, la cual durard dos afios en el
cargo. Estara integrada de la siguiente manera: a. Presidente: Sera un padre de
familia, electo en asamblea; b. Vicepresidente: El| director(a) del Instituto,
automaticamente asume al cargo; c. Secretario(a): Representante nombrado por
la supervision del distrito; d. Tesorero(a): Secretario (a) o contador(a) del instituto,
nombrado por el director y claustro en asamblea; e. Vocal I: Un padre de familia,
electo en asamblea; f. Vocal Il: Representante de la municipalidad, nombrado por
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el alcalde; g. Vocal lll: Un padre da familia, electo en asamblea. Esta directiva
debe elegirse cada dos afios y su funcion es velar por la calidad de la educacion
gue se imparta en el establecimiento.

Articulo 5. El presente Decreto entrard en vigencia a los ocho dias de su
publicacién en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION,
EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, EL SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL SIETE.

Rubén Dario Morales Véliz
Presidente

Jorge Mario Vasquez Velasquez
Secretario Job

Ramiro Garcia Garcia
Secretaria
PALACIO NACIONAL: Guatemala, veintisiete de febrero del afio dos mil ocho.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Colom Caballeros
Ana Ordoéfiez de Molina Ministra de Educacion

Carlos Larios Ochaita

Secretario General de la Presidencia de la Republica

Fuente: (Organismo Legislativo, 2008)
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REGLAMENTO DE SUPERVISION TECNICA
ESCOLAR ACUERDO 123 “A” DE LA
JEFATURA DE GOBIERNO
FECHA: 11 DE MAYO DE 1965
EL JEFE DE GOBIERNO DE LA REPUBLICA
ACUERDA:

Aprobar el siguiente
REGLAMENTO DE SUPERVISION TECNICA
ESCOLAR
CAPITULO |
Objetivos

ARTICULO 1°. Son objetivos especificos de la Supervision técnica Escolar, los

Siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Desarrollar en los maestros, la comprensiéon acerca de la finalidad,
caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su relacion.
Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus
conocimientos sobre educacion.

Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la comunidad para
promover el desarrollo de la misma.

Orientar a los maestros en la solicitud de los problemas que surjan en los
educandos, y prestar su colaboracion en forma directa cuando sea
solicitada.

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor
docente a efectos de alcanzar los mismos objetivos generales.

Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria, proporcionandoles
oportunidades de mejoramiento profesional.

Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los
recién incorporados al ejercicio de la profesion.

Colaborar en la solucién de los problemas docentes de los maestros, en el

desarrollo de los programas escolares, en la correcta interpretacion y
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aplicacion de los principios y técnicas didacticas modernas y de evaluacion

del rendimiento escolar y del trabajo docente.

i) Estimular en el maestro e deseo de superacion profesional.

j) Investigar las causas de los problemas que afectan la educacion y proponer

soluciones.

k) Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal,

alumnos y comunidad.

[) Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension,

simpatia y ayuda de la comunidad.

m) Orientar en las técnicas de Supervision, Organizacion y Administracion

escolares a los directores de escuelas de los diversos niveles educativos.

CAPITULO Il

Organizacion

ARTICULO 2°. La supervision técnica escolar, esta organizada en la forma

siguiente:

a.

b
C.
d.
e
f

Director General de Educacion
Subdirector General de Educacién
Directores de niveles educativos
Supervisores Técnicos Departamentales
Supervisores de Distrito

Supervisores Especificos

ARTICULO 3°. Al Director General de Educacion dentro del programa de

supervision técnica escolar le corresponden las siguientes atribuciones:

a. Presidir el Consejo de supervision.

b. Presentar al ministro del ramo, para su consideracion informes, proyectos y

programas de trabajo.
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c. Hacer que se cumplan, a través de las disposiciones de areas y niveles
educativos, todas las disecciones emitidas por el Ministerio del ramo
relacionadas con la supervision técnica escolar.

d. Promover el desarrollo de programas tendientes al perfeccionamiento de
los supervisores en los diferentes aspectos que concurren en su integracion
profesional.

e. Organizar y presidir, por lo menos dos veces al afio, reuniones generales
de supervision en las que participen los directores de areas y niveles
educativos, jefes de departamento y todos los supervisores del pais, para
discutir el desarrollo del programa educativo y conocer los problemas que
se confrontan, para propiciar las soluciones adecuadas.

f. Adoptar las medidas convenientes para cumplimiento de este Reglamento,
y cuando lo considere necesario, nombrar a los Supervisores de los distritos
y areas educativas del departamento de Guatemala, e integrar comisiones
especiales para que se constituyan en lugares del interior de la Republica

donde su presencia sea requerida.

ARTICULO 4°. El Subdirector General de Educacién tiene a su cargo
primordialmente, la coordinacion de las actividades de la supervision técnica
escolar del pais compartiendo con el Director General la responsabilidad de las

atribuciones fundamentales que implica la ejecucién del programa.

ARTICULO 5°. Son atribuciones especificas del sub-director General de
Educacion, las siguientes:
a. Asistir al Director General en las funciones que le correspondan dentro
del programa de supervision.
b. Sustituir al Director General en el cargo de presidente del Consejo de
supervision técnica escolar, cuando sea necesario.
c. Asistir a las sesiones del Consejo y realizar las actividades que le sean

encomendadas.
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ARTICULO 6°. Las atribuciones de los directores de las éareas y niveles

educativos, dentro del programa de supervision técnica escolar, son las siguientes:

a. Asistir a las reuniones del Consejo y participar en las resoluciones que

g.

se llevan a cabo.

Presentar al Consejo proyectos relacionados con el trabajo de sus
respectivas areas y niveles educativos.

Coordinar las actividades de la supervision correspondiente a su area o
nivel educativo.

Resolver los problemas que le sean presentados por la supervision
respectiva y darles el trdmite adecuado.

Informar a la Direccion General sobre todas las actividades efectuadas
dentro del programa.

Elaborar el informe general de su jurisdiccion, sobre las actividades del
periodo lectivo y presentarlo al Consejo para su consideracion e
incorporacion en el informe anual sobre el estado de la educacion en el
pais.

Atender el desarrollo eficiente de todas las actividades y disposiciones

que la Direccién General emita dentro del programa y supervision.

ARTICULO 7°. Atendiendo la naturaleza de sus funciones, la jurisdiccion y el lugar

donde la ejercen, los supervisores técnicos escolares se clasifican de la manera

siguiente:

a. Supervisores Técnicos Departamentales

b. Supervisores de Distrito

c. Supervisores Especificos

ARTICULO 8°. Los Supervisores Técnicos Departamentales actuaran como jefes

de los Supervisores de Distrito cuyas actividades les corresponde armonizar,

constituyendo el medio de enlace con las direcciones de las areas y niveles

educativos, teniendo bajo su responsabilidad la eficiente organizacion técnica y

administrativa de los establecimientos educativos de su jurisdiccion.
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ARTICULO 9°. Las atribuciones de los Supervisores Técnicos Departamentales

son los siguientes:

A.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

Técnicas:

Atender el cumplimiento de todas las disposiciones del Ministerio de
Educacion relacionadas con la Supervision.

Desempefiar las funciones de Supervisores de Educacion Media.

Organizar cursillos y seminarios de perfeccionamiento profesional para los
maestros en servicio de su jurisdiccion.

Celebrar reuniones planificadas con los Supervisores de Distrito, por lo
menos una vez al mes.

Elaborar con los Supervisores de Distrito el plan de trabajo correspondiente
a su jurisdiccion y tramitar su aprobacion durante el mes de diciembre de
cada afio.

Elaborar un informe anual sobre el estado de la educacion de su respectivo
departamento, incluyendo todas las areas y niveles educativos, el cual
debera formar parte del informe general sobre el estado de la educacién del
pais.

Promover el establecimiento de centros de alfabetizacién y educacion de
adultos, efectuar la supervision de los mismos y observar el cumplimiento
de lo establecido en los articulos 103,104,105,106,107 y 108 de la Ley
Orgéanica de Educaciéon Nacional.

Coordinar y controlar la elaboracién de material para examenes parciales,
de promocion y extraordinarios.

Administrativas:

Llevar un registro sobre los aspectos profesionales de todo el personal de
su departamento.

Informar mensualmente a la Direccion General de Educacion, sobre las
actividades realizadas en su jurisdiccién con copia a los directores de las
areas y niveles educativos y al Gobernador Departamental.

Conceder permiso para ausentarse de sus cargos a los Supervisores de

Distrito y al personal de los establecimientos educativos, de conformidad
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con lo que determine el reglamento respectivo, informando a la Direccion
General de Educacion, a la Direccion del area o nivel educativo
correspondiente y a la Gobernaciéon Departamental.

4. Cumplir y hacer porgue se cumplan las leyes, reglamentos y disposiciones
del Ministerio de Educacion.

5. Enviar copias a las direcciones de las areas y niveles educativos de las
resoluciones dadas a los problemas de su jurisdiccion.

6. Elaborar el informe anual sobre el estado de la educacidon de su respectivo
departamento, incluyendo todas las areas y niveles educativos, el cual
debera formar parte del informe general sobre el estado de la educacion del
pais.

7. Tramitar ante las direcciones de las areas y niveles educativos
correspondientes, los expedientes relacionados con examenes
extraordinarios, autorizacién para el funcionamiento de establecimientos
educativos, examenes de graduacion, matriculas extemporaneas, en casos
especiales equivalencias, equiparaciones de estudios y en general los
asuntos presentados por los Supervisores de Distrito.

Aprobar calendarios de examenes.

9. Tramitar a través de la Direccion de Personal, propuestas de
nombramientos traslados, destituciones, licencias y permutas de mutuo
acuerdo que se presenten en su jurisdiccion.

10.Visar las hojas de servicio del personal docente y técnico administrativo de
los establecimientos de Educacion Media y extender las mismas a los
directores de dichos planteles y Supervisores de Distrito.

11.Dar posesion de sus cargos a los directores de los establecimientos de

Educacion Media y a los Supervisores de Distrito.
ARTICULO 10°. Cada Supervisor Técnico tendrd como sede la cabecera

departamental respectiva y podra ausentarse de su cargo con autorizacién del

Gobernador Departamental, del director del nivel correspondiente o cuando fuere
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llamado por una autoridad superior del Ministerio de Educacion, debiendo notificar
en todo caso al Gobernador Departamental.

ARTICULO 11° Los Supervisores de Distrito dependen directamente de los
Supervisores Técnicos departamentales, compartiendo con los mismos la
responsabilidad de la eficiente organizacion técnica y administrativa de los

establecimientos educativos de su jurisdiccion.

ARTICULO 12°. Son atribuciones de los Supervisores de Distrito las siguientes:

A. Técnicas:

1. Participar en el planeamiento de la Supervisibn técnica escolar del
departamento, siendo responsables del desarrollo de la misma en sus
respectivos distritos.

2. Celebrar reuniones planificadas con los directores y maestros de las
escuelas de su jurisdiccion al iniciar y finalizar el periodo lectivo y cuantas
veces, sea posible durante el afio.

3. Elaborar con los directores de las escuelas de su distrito el plan anual de
actividades.

4. Realizar visitas peridédicas de supervision a las escuelas preprimarias y
primarias, urbanas y rurales, que se encuentren en su distrito.

5. Organizar cursillos con el fin de que directores y maestros conozcan nuevos
métodos y técnicas de ensefianza.

6. Estimular la cooperacién entre los maestros de cada establecimiento
educativo, en la realizacion de las actividades a desarrollar.

7. Promover el establecimiento de Escuelas Primarias, Centros de
Alfabetizacion y Educacion de Adultos, ejercer la supervision de los mismos
y observar el cumplimiento de lo establecido en los articulos
103,104,105,106,107 y 108 de la Ley organica de Educacion Nacional.

8. Elaborar un informe anual sobre las actividades desarrolladas en su
jurisdiccién, para que sea incorporado al informe anual del departamento.

B. Administrativas:
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9.

Presentar al Supervisor Técnico Departamental un informe mensual de las
actividades realizadas.

Llevar un registro sobre los aspectos profesionales del personal de los
establecimientos de su distrito.

Propiciar relaciones favorables entre la escuela y la Comunidad.

Cumplir y velar porque se cumplan las leyes, reglamentos y disposiciones
del Ministerio de Educacion.

Informar al Supervisor Coordinador Departamental las anomalias y
deficiencias que se adviertan en los establecimientos educativos, el
resultado de las comisiones despefiadas y los progresos alcanzados.
Elaborar estadisticas para hacer una mejor distribucion de la poblacion
escolar.

Visar las hojas de servicio del personal docente y extender las mismas a los
directores de los establecimientos educativos.

Intervenir en los problemas que surjan entre los miembros del personal
docente y adoptar las medidas adecuadas para su solucion.

Revisar inventarios y tramitar los desgloses cuando el caso lo requiera.

10.Dar posesion a los directores nombrados.

11.Revisar y autorizar a los directores nombrados.

12.Colaborar con la Seccién de Higiene Escolar de Sanidad Publica, con el

Programa de Refaccion Escolar, el de Construccién de Escuelas y cualquier
otro que se estableciere relacionado con la educacion.

13. Tramitar ante los Supervisores Técnicas todos los asuntos relacionados con

el desarrollo del programa educativo de su jurisdiccion.

ARTICULO 13°. Los Supervisores de Distrito podran ausentarse de su cargo

anicamente con autorizacion del Supervisor Técnico departamental y cuando sean

llamados por una autoridad superior del Ministerio de Educacion, debiendo

notificar en este caso al Supervisor Técnico Departamental. Deben residir en una

de las cabeceras municipales de su jurisdiccion.
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ARTICULO 14°. Para los efectos de la supervision técnica escolar, la ciudad
capital y los municipios del Departamento de Guatemala se consideran como
distritos escolares, correspondiendo a los directores de niveles de areas y jefes de
departamento educativos, segun el caso, desempefar las funciones de
coordinadores de sus respectivos cuerpos de supervisores.

ARTICULO 15°. Las funciones de los supervisores de la ciudad y de los
municipios del departamento de Guatemala, en todas las éareas y niveles
educativos, son las mismas establecidas en este reglamento para los
Supervisores de Distrito.

ARTICULO 16°. Los Supervisores especificos de Artes Industriales. Educacion
Estética, Educacion para el Hogar, Educacion Fisica, Profesionalizacion,
Alfabetizaciéon y Educaciéon de Adultos, Orientacion, Ayudas Audiovisuales, Areas
de Educacion Media y otras que se crearen, tienen las mismas funciones técnicas
y administrativas de los supervisores de distrito que sean de su incumbencia en la
relacion a la naturaleza y caracteristicas de sus respectivas areas educativas,
teniendo jurisdiccion en todo el territorio nacional. Sus actuaciones sus respectivas
areas educativas, tiendo jurisdiccion en todo el territorio nacional. Sus actuaciones
en el interior del pais requieren la aprobacién de la direccion respectiva, previa
anuencia de la Direccion General, correspondiendo la coordinaciéon de tales

actividades al Supervisor Técnica Departamental.

CAPITULO Il
Del Consejo de Supervision
ARTICULO 17°. El Consejo de Supervision técnica escolar, es el 6rgano

consultivo de la supervision en general, le corresponde planificar, evaluar y unificar

criterios y principios relacionados con la misma, y se integra en la forma siguiente:

a) Director General de Educacion, con caracter de presidente.
b) Subdirector General de Educacion con caracter de vicepresidente.
c) Director de Educacion Preprimaria y Primaria Urbana.
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d) Director de Desarrollo Socio Educativo Rural.

e) Director de Educacién Media.

f) Director de Alfabetizacion y Educacion de Adultos.
g) Director de Educacion Estética.

h) Director de Educacion Fisica y Salud.

ARTICULO 18°. Para el cumplimiento de lo especificado en el articulo anterior el
Consejo de Supervision Técnica Escolar, se reunira ordinariamente, por lo menos,
una vez al mes, y extraordinariamente cuando se considere necesario, por

convocatoria de la Direccidon General de Educacion.

ARTICULO 19°. Para evaluar el trabajo de capa periodo lectivo, el Consejo
debera reunirse durante el mes de noviembre de cada afio y rendir, a través de la
Direccion General de Educacion, un informe al Ministerio del ramo, sobre el estado
general de la educacion del pais, el cual servird de base para planificar el trabajo

del afio siguiente.

ARTICULO 20°. Las atribuciones especificas del Consejo de supervision técnica

escolar, son las siguientes:

a) Proponer al Ministerio del ramo, a través de la Direccion General de
Educacion, las sugestiones y proyectos que sean elaborados como
consecuencia de la evaluacidn y experiencias realizadas.

b) Informar y divulgar, a través de la Direccidbn General de Educacion, en
relacion a las actividades técnicas desarrolladas, concediendo importancia
al progreso alcanzado por las investigaciones cientificas en el campo de la
educacion.

c) Propiciar el perfeccionamiento profesional de los supervisores en servicio.
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CAPITULO IV
Disposiciones Generales

ARTICULO 21°. La organizacion de los distritos de supervision la efectuara el
Ministerio del ramo, por medio de acuerdo ministerial, con base en el estudio y

proyectos que al respecto proponga la Direccién General.

ARTICULO 22°. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al

cumplimiento del presente Reglamento que entrara en vigor inmediatamente.

COMUNIQUESE

PERALTA AZURDIA

CORONEL ROLANDO CHINCHILLA AGUILAR
EL MINISTRO DE EDUCACION

Fuente: (Jefatura de Gobierno de la Republica, 1965)
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S AC Cniveanidad do Sune Coelos do Gualonale
%ENI.ENQ&LQ - Socultad do Shamaridades

Guatemala, 17 de Mayo 2016

Licenciada

ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

SANDRA SOFiA GARCIA TURCIOS
201124907

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

C.C expediente
Archivo.

Etucacion Sypedia, Shcluyente y Froyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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FAUSAC  Universidad de San Carlas de Guatemala
o/ TRICENTENARIA Facultad de Feumanidades

San Agustin Acasaguastlan, 30 de mayo de 2016

Sefior

Byron Raul Morales Lépez

Supervisor Educativo -
Sector 020303 @
San Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

Estimado Director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, enfocado en
la proteccién del medio ambiente, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a Ia
estudiante Sandra Sofia Garcia Turcios Carné No. 201124907 en la institucion
que dirige.

Como asesora asignada realizaré visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases de diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID'Y ENSENAD A TODOS”

PEM. Sandra Sofia Garcia Turcios
Epesista de Licenciatura
Cel. 5489-0469

Licda. O
Asesora de EPS

Educacidn Superion, Incluyente y Prayectiva Cel. 41271759
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12 _NIVERSIDAR DE SAN CARLOS DE GUATEMAL 3
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620 LICDA, ORFA NOEMI DE LEON E
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 CATEDRATICA
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FOUSAC  Univewsidad de San Carles de Guatemala
i LRI [ Goorsliad do 5 Glaal

San Agustin Acasaguastlan, 30 de mayo de 2016

Sefior ;

Lic. Axel Francisco Rodriguez Alvarez
Director

|.LE.B. por Cooperativa aldea Pasasagua
San Agustin Acasaguastlan, El Progreso

Estimado Director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, enfocado en
la proteccién del medio ambiente, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a |la
estudiante Sandra Sofia Garcia Turcios Carné No. 201124907 en la institucion
que dirige.

Como asesora asignada realizaré visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases de diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

PEM. Sandra Sofia Garcia Turcios
Epesista de Licenciatura

C | \\o
Qé-’
S
Cel. 5489-0469 -

Asesoa de EPS
Cel. 41271759

Educacién Superion, Incluyente y Proyectiva NIVERSIJAL U 54N CAKLOS DE GUATEMAL
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12 11CDA, ORFA NOE_M\ DELEONE 2
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620 CATEDRATICA

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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PO NR
GUATEMALA

San Agustin Acasaguastlan, 13 de julio de 2016

Licenciada

Orfa Noemi de Ledn Espaderos
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Por medio de la presente hago constar que se autoriza a la estudiante de EPS
Sandra Sofia Garcia Turcios, con nimero de carné 201124907, para que realice
el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, el cual consta de las fases de:
Diagnostico, perfil del proyecto, ejecucion del proyecto y evaluacion del proyecto,
en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, San
Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

Y pasa los usos legales que a la interesada convenga, se extiende la presente en
una hoja papel bond tamafo carta a los catorce dias del mes de junio de dos mil
dieciséis.

0y
e
T -

A
PEM. wros i 52
Byron R:?/ﬂl rales Lopez. ~

Supervisor Educativo @t
Sector 020303
Tel. 47990620
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Instituto de Educacion Basica por Cooperativa
Aldea Pasasagua

PASASAGUA

San Agustin Acasaguastlan, El Progreso

San Agustin Acasaguastian, 13 de julio de 2016

Licenciada

Orfa Noemi de Leén Espaderos
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Por medio de la presente hago constar que se autoriza a la estudiante de EPS
Sandra Sofia Garcia Turcios, con nimero de carné 201124907, para que realice
el Ejercicio Profesional Supervisado EPS, el cual consta de las fases de:
Diagnéstico, perfil del proyecto, ejecucion del proyecto y evaluacion del proyecto,
en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, San
Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

=0
Y pasa los usos legales que a la interesada conveng’a, se extiende la presente en
una hoja papel bond tamario carta a los quince dias del mes de junio de dos mil
dieciséis.

Lic.
Axel Francisco'Rodri Alvarez
Director Instituto de Educacion Basica
Tel. 58899355 5
San gralneﬁééﬂg&glmso
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Aldea Pasasagua, San Agustin Acasagustlan, El Progreso 5 de julio de 2016

Sefior:

Ing. Walter Orlando Cardona Galdamez
Delegado Departamental

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Guastatoya, El Progreso

Senor

Le saludo como Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccidn Sanarate, deseandole éxitos en sus labores
cotidianas en pro del desarrollo del departamento.

El motivo de la presente es para EXPONERLE que estaré realizando una
capacitaciéon como proyecto pedagoégico enfocado al medio ambiente, con el tema:
“Clasificacion de residuos soélidos”, en el Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

En virtud de lo expuesto, SOLICITO su colaboracién en el sentido de apoyarme
impartiendo una capacitacién y proporcionandome material relacionado al tema
“Clasificacion de Residuos Soélidos” para llevar a cabo el desarrollo y
cumplimiento del proyecto pedagégico en el centro educativo, esto vendra a
contribuir en la concientizacién y cuidado del medio ambiente.

Agradeciendo la atencion a la presente, en espera de su respuesta me
suscribo como su atenta y deferente servidora.

7
PEM. %&ﬂ#/? /\r

EPESISTA. Sandra Sofia Garcia Turcios
Carné 201124907
Email: sandragt88@yahoo.es Celular. 54890469
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{Qué se puede hacer?

Una vez mas, se pone en evidencia que la
participacién de la comunidad es necesaria para
proponer soluciones alcanzables y efectivas.
La organizacion comunitaria es clave, pero el
punto de partida debe ser el hogar, la familia. El
problema de los residuos sélidos, en su mayoria
es producto de los malos habitos de consumo,
es decir lo que se come, se compre y como se
descarta lo que ya no sirve.

6R’s

Reducir: La cantidad de residuos que se generan.
Esto consiste en reducir el consumo de productos
que generan mas basura. Asimismo reducir el
uso de energia (luz y calor) y el consumo de
agua.

Reciclar: al clasificar los residuos se les puede dar
una mayor utilidad. La primera gran clasificacién
es orginico e inorganico, estos Ultimos se
pueden clasificar en: aluminio, papel, plastico,
vidrio, degradable y no degradable; la materia
prima se recupera en centros de acopio
para su posterior venta. Obteniendo nuevos
productos de lo que alguna vez fue basura.

Reutilizar: Cuando la vida Gtil de cualquier
producto se acaba, debemos encontrarle un
segundo uso. Por ejemplo: una botella de
plastico puede ser un florero, o bien un tonel
puede ser un basurero.

=
de wy
dame off 5 r
ELECTRONIC

IQué son los Residuos?

Es todo aquello desechado por las actividades
humanas que no tiene un valor econémico para quien
se deshace de ello. Sin embargo, tiene un valor para
otros y puede ser aprovechado. Por ejemplo: una lata
de gaseosa puede ser desecho para una persona pero
para una empresa recicladora tiene valor.

Residuo es todo desecho que tiene posibilidad

de ser reutilizado o reciclado.

Clasificacion de los Residuos
Sdlidos:

Los residuos solidos se pueden clasificar en base a los
materiales de los cuales estan hechos. Se les puede
clasificar en dos grandes grupos: residuos organicos
y residuos inorginicos, que a su vez pueden ser:

Degradables: son de origen biolégico / natural,
alguna vez tuvo vida o fue parte de un ser vivo:
hojas, ramas, cascaras y otros. Este tipo de residuo
se descompone y si se le da un manejo adecuado
puede ser transformado en abono orginico o
compostaje siendo utilizado nuevamente en otro
tipo de actividades como la agricultura y jardineria
entre otros.

Recuperar:  valores  Ancestrales, costumbres
perdidas, como la de envolver los alimentos en tuza
o en hoja de maxan. También recuperar el valor
que representan los ecosistemas que estamos
destruyendo por la inadecuada disposicion de los
residuos sélidos.

Rechazar: se debe rechazar todo producto que no
es de utilidad. Esta practica, intimamente ligada al
consumo responsable, lo cualimplica elegir productos
de bajo impacto ambiental, es decir amigables con
el ambiente.

Reflexionar: Sobre la urgencia de desarrollar nuevos
habitos de consumo y de la forma en que se disperse
la basura.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
20 Calle 28-58 Z.10, Edificio MARN
PBX. (502) 2423-0500
www.marn.gob.gt
Ciudad de Guatemala, C.A.

No degradables: son de origen no
biolégico, de origen industrial o de algin
proceso no natural, como el plastico, duroport,
aluminio, madera, vidrio, entre otros.

Como ya se mencioné los residuos no
degradables no se descomponen, ni se
integran al suelo o materia organica. Estos
residuos contaminan el suelo, el aire y el agua,
por eso se debe prestar atencion a la manera
en que se desechan.

€émo nos afecta?

La cantidad de residuos se incrementa
debido a ciertas actividades humanas
como los sobrepoblacién y el consumo de
productos no amigables con el ambiente.

Las malas practicas con los residuos sélidos
como por ejemplo quemarlos a cielo abierto
provoca problemas de contaminacién, que a
su vez ocasiona problemas de salud y dafio
al ambiente.

A Proarima o Apoyo sl Agonde
» de Cambio Climitico de Guatemala

ot e

Al asumir la responsabilidad

~“de nuestrosactos, contribuimos

a mejorar el ambiente \

La mala disposicion de los residuos atrae ratas,
insectos, moscas y otros animales que transmiten
enfermedades, contaminan el aire al desprender
quimicos toxicos (Dioxido de carbono, metano y
otros), polvo y olores mientras se pudren. Ademas
cuando llueve contribuye a contaminar las aguas
superficiales y subterraneas.

En tiempos de sequia los vientos levantan grandes
cantidades de polvo transportando las particulas de
las materias descompuestas que se encuentran en los
vertederos noautorizados (“basureros”), contaminado
el agua de rios, lagos, pozos, alimentos, poblaciones
cercanas, etc., debido a que estas particulas de polvo
permanecen suspendidas en el aire.

;De dénde vienen los Residuos
Sélidos? ;Quién los produce?

La respuesta es simple, toda persona produce
residuos sélidos. Eso quiere decir que el problema es
mas facil de solucionar de lo que se piensa. Claro que

se necesita asumir una actitud responsable y aceptar
el reto de transformar los habitos de consumo, ya
que la generacién de residuos y la contaminacién que
producen son responsabilidad de toda la poblacién.
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Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastian, El Progreso 10 de agosto de 2016

Serior:

Lic. Mario Augusto Castro Telles
Alcalde Municipal

San Agustin Acasaguastlan

Sefior Alcalde:

Le saludo como Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Secciéon Sanarate, deseandole éxitos en sus labores

cotidianas en pro del desarrollo del municipio de San Agustin Acasaguastian.

El motivo de la presente es para EXPONERLE que estaré realizando un
proyecto pedagégico enfocado al medio ambiente, con el tema: “Clasificacion de
residuos sélidos”, en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, aldea
Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso.

En virtud de lo expuesto, SOLICITO su colaboracién en el sentido de proporcionar
a dicho centro educativo cinco recipientes o contenedores para depositar residuos
solidos, los cuales se clasificaran de la siguiente manera: Desecho Organico (color
gris), Envases de Vidrio (color verde), Plastico y Envases Metalicos (color
amarillo), Papel y Carton (color azul), Desechos Sélidos No Reciclables (color
rojo), el proyecto pedagogico vendran a contribuir a un ambiente mas limpio en
dicho centro educativo.

Agradeciendo la atencion a la presente, en espera de su respuesta me

suscribo como su atenta y deferente servidora.
N

PEM. /

EPESISTA. Sandra Sofia Garcia Turcios
Carné 201124907

Email: sandraqt88@yahoo.es Celular. 54890469
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Mlanicspalidad de Han Hgustin Hoasaguaslin

Departamento de El Progreso
Teléfono: 7936-0673

San Agustin Acasaguastlan; El Progreso 07 de agosto del 2,017
REF. Oficio No. 70-2017
MACT/mact.

Seifior:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS (USAC),
Sanarate, Departamento de El Progreso,
Presente.

Deseandole todo tipo de éxitos en sus actividades a realizar al frente de la
maxima casa de estudios de nuestro Pais; me es grato dirigirme a ustedes con el Objeto .
de MANIFESTAR lo siguiente: Que la Epesista SANDRA SOFiA GARCIA TURCIOS con
numero de carné: 2011 24907, quien realiz6 su Ejercicio de Practica Supervisada en el
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de la Aldea Pasasagua de este municipio,
en el mes de septiembre del afio 2,016; dirigié6 a este Despacho Municipal una solicitud
de apoyo para el centro Educativo donde realizé sus practicas, el cual consistié en

Trmemeessseaasproveer-cinco.recipientes recolectores de desechos sélidos valorados en Q175.00"¢ada

uno, motivo por el cual esta comun*é"pl’btbdné a DONAR los cinco recipientes solicitados
por la Epesista GARCIA TURCIOS.

i, A}gntamente;
L

MARIO AUGUSTO CASTR o]
Alcalde Municipal

Limpieza, Orden y Prosperidad
Administracion 2016-2020
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DI

GUATEMALA

INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA,
SAN AGUSTIN ACASAGUASTLAN, EL PROGRESO

TELEFONO: 58899355

El INFRASCITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA
ALDEA PASASAGUA, SAN AGUSTIN ACASAGUASTLAN EL PROGRESO.

HACE CONSTAR QUE:

SANDRA SOFiIA GARCIA TURCIOS
CARNE: 201124907
DPI: 1936774740202

Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, finalizd el proyecto
pedagdgico de “Clasificaciéon de Residuos Sélidos”, en este centro educativo, con dedicacion y
esmero.

Asimismo contribuyé en el aspecto académico de los estudiantes dejando la Guia Pedagdgica
sobre Importancia en la ensefianza de la clasificacion de residuos sélidos para la
conservacion y saneamiento ambiental, desarrollada en el Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa, Aldea Pasasagua, San Agustin Acasaguastlan, El Progreso. La guia fue presenta
y socializada con estudiantes, docentes y director. Como centro educativo se dara continuidad
al proyecto pedagoégico contribuyendo a la conservacion y saneamiento ambiental.

Por este medio la Direccion, docentes y estudiantes agradecen a la Epesista Sandra Sofia
Garcia Turcios, por el aporte pedagodgico para el mejoramiento del medio ambiente en el
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Aldea Pasasagua.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERASA CONVENGA, EXTIENDO, FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS TRES
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

'\4 =
Lic. Axel Francisco Rodriguez Alvarez
Director Instituto de Educacion Bésica
por Cooperativa
Pasasagua
San Agustin Ac., El Progrese
DIRECCION
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B USAC  vniensidad de San Cartes de Guatemala

TRICENTENARIA

Un:versidad de San Carlos de Guatemata 5 e z [ [ %E - l [

Guatemala 12 de Mayo 2017

Seﬁore§

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X) presentado por la estudiante:

SANDRA SOFIA GARCIA TURCIOS
201124907
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA PEDAGOGICA SOBRE LA IMPORTANCIA EN LA ENSENANZA
DE LA CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS, PARA LA CONSERVACION Y
SANEAMIENTO AMBIENTAL DIRIGIDO A DIRECTOR, DOCENTES Y ESTUDIANTES
DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA ALDEA PASASAGUA,
SAN AGUSTIN ACASGUASTLAN, EL PROGRESO.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor est4 integrado por los siguientes profesionales:

Asesor  LICDA. ORFA NOEMI DE LEON ESPADEROS &or Car,
Revisor 1 LIC. ADAN ESTRADA VALDEZ o poStlms
Revisor 2 LIC. LEONARDO FAJARDO MORALES SR °‘2gt°m
Mk 0 L
¢T3
K\',bo@\l}
e\

C.C expediente
Archivo.

A e - e
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.M Univewsidad de San Cartes de Quatemata
Facultad de Humanidades

Guatemala, 20 de septiembre de 2017.

Licenciado

Santos De Jestis Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Sandra Sofia Garcia Turcios

CUl: 1936 77474 0202

Registro Académico (carné): 201124907

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de: Guia sobre la importancia en la ensefianza de
la clasificacion de residuos sélidos, para la conservacién y saneamiento am biental, desarrollada en
el Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa, Aldea Pasasagua, del municipic de San Agustin

Acasaguastlan, departamento de El Progreso,

EPS (X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Lic. Lelsxnzﬁdb\jS::rdo Morales
re y firma*REVISOR 1

Nombre y firma REVISOR 2

mygo/sdjda
Educaciin Supesiox, Incluyente y Proyectiva

Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 oxt, 85301-85302 Fax: 85320
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Guatemala, 11 de septiembre de 2017.

Licenciado

Santos De Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS ( )
Titulado:_ Guia sobre la importancia en la ensefianza de la clasificacién de residuos sélidos, para la
conservacion y saneamiento ambiental, desarrollada en el Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa, Aldea Pasasagua, del municipio de San Agustin Acasaguastian, departamento de El
Progeso , de fecha: agosto de 2017. .

Yo, Sandra_Sofia Garcia Turcios

CUI: 1936 77474 0202

Registro Académico (carné): 201124907

Direccién para recibir notificaciones: Aldea Marajuma, Morazan, El Progreso.
Teléfono: 54890469 y 59025413.

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en: Pedagogia y
Administracién Educativa. ’

Atentamente,

r
Sandra Sofia Garcia Turcios

Educaciin Supetiar, Incluyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320





