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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se llevd a cabo con la entidad publica
semi- auténoma patrocinante del municipio y departamento de Jutiapa, cuyo
propdsito general es ayudar a la poblacion Jutiapaneca en proyectos que beneficien

a su desarrollo, como también lograr el bien comun.

En cada péagina del informe esta plasmado el arduo trabajo realizado en el trayecto
de la realizacion de del proyecto a llevarse a cabo; las cuales estan distribuidos en

cuatro capitulos.

Capitulo I: Fase de diagndéstico en ella se aplicaron varias técnicas para poder
recabar la informacion, y lograr llegar a identificar la manera en cémo esté
estructurada, cuéles son las funciones, cuéles son los objetivos generales y
especificos, cual es la visién y la mision de la Municipalidad de Jutiapa y asi poder
llegar a un consenso sobre todo el analisis de la misma. Para ello se aplicaron las
técnicas (ficha de observacion) Encuesta y Entrevista (Lista de cotejo, guia de

preguntas y respuestas.

Con la aplicacion de estos instrumentos se pudieron conocer el estado actual de la

municipalidad de Jutiapa.

Capitulo II: Fase del perfil del proyecto: realizado el diagndstico, el andlisis de
viabilidad y factibilidad se procede a disefar el proyecto, luego se perfila el proyecto,
la propuesta contiene los elementos fundamentales para poder ejecutarlo que son:

titulo Justificacion, metas actividades, recursos presupuesto, evaluacion y control.

Capitulo lll: Fase de ejecucion del proyecto: en esta etapa se llevardn a cabo
todas las actividades previstas en el disefio del proyecto, se establece los costos, el
tiempo y los logros obtenidos en cada una de ellas. En esta fase se aplicaran todos
los conocimientos adquiridos en la administracion, como también gestionar los

recursos que serviran para la realizacién del proyecto., como también la ejecucion



del mismo, cumpliendo con todo lo establecido anteriormente. Asi mismo de hace
entrega del proyecto y la Guia sobre la reutilizaciéon de neumaticos a la comunidad

Educativa de la EORM aldea Trancas I, Jutiapa.

Capitulo IV: Fase de evaluacién: este capitulo esta enfocado esencialmente a la
verificacion de los logros alcanzados, a la comparacion de objetivos; en el cual se
realiz6 un andlisis sobre todo el proyecto, si se cumplié con todo lo programado en el
cronograma, como también llegar a las conclusiones, recomendaciones que de ella

se derivan. En él también se incluyen: bibliografia consultada, apéndices, anexos.



CAPITULO |
Diagndstico
1.1 Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la institucion
Municipalidad de Jutiapa

1.1.2 Tipo de institucion
Autonoma y de servicios

1.1.3 Localizacién
El edificio municipal de Jutiapa se encuentra ubicado en el centro de la

cabecera departamental, sobre la calle 15 de septiembre, 52. Calle 2-19 zona

1, Jutiapa.

1.1.4 Visién
Ser una Institucion local que promueva y satisfagalas necesidades de la

poblacién a través de la prestacién de servicios Publicos y la ejecucién de

proyectos de infraestructura que mejoren la calidad de vida de la poblacion.

1.1.5 Misién
La administracion municipal contempla el manejo de los recursos

patrimoniales, atender los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial
y el fortalecimiento econdmico para un desarrollo integral del municipio,

incluyendo las comunidades rurales asi como el casco urbano.
1.1.6 Politicas institucionales

MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA, Archivo digital de Direccion Municipal de Planificacion (2012), pag. 3.



“‘Debe velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas

municipales y de los planes, programas de desarrollo del municipio.*

1.1.7 Objetivos institucionales

1.1.7.1 Objetivo general
“Ejecutar procesos de planificacion sistematica y permanente en  funcion

del desarrollo del municipio de Jutiapa”.?
MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA, Archivo digital de Direccion Municipal de Planificacién (2012), pag. 6.

1.1.7.2 Objetivo especifico
“Ejecucion de diferentes proyectos que benefician a todos los sectores de

la poblacién”.?

MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA, Archivo digital de Direccion Municipal de Planificacion (2012), pag. 7.

1.1.8 Metas
Desarrollo social sostenible se pretende a través de programas de

formacion ciudadana, la creacion de una sociedad donde cada una de los
habitantes sea capaz de promover su propio desarrollo y que sus acciones
no dafien a las futuras generaciones.

“Establecer programas de participacion ciudadana y trabajo entre la
municipalidad y poblacién” 4

Atencion a los usuarios sin distincion de género, raza o religion .




MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA, Archivo digital de Direccién Municipal de Planificacién (2012), pag. 10.



1.1.9 Estructura organizacidn ( Municipalidad 2016)

MUNICIPALIDAD

DE JUTIAPA
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http://jutiapa.uipm.net/laip/01a2014.pdf

I Guardianes H




1.1.10 Recursos

1.1.10.1 Humanos

1 alcalde municipal

1 asistente del alcalde

1 secretario

1 secretaria de sindicatura municipal

8 empleados de direccion municipal de planificacion

8 maestros de educacion

1 encargado de relaciones publicas

1 director de administracién financiera municipal

1 encargado de presupuesto administracion financiera municipal
1 encargado de compras de almacén administracion financiera municipal
1 reportero de administracién financiera municipal

1 cajero general de administracion financiera municipal
1 encargado de impuesto Unico sobre inmuebles

1 coordinadora oficina municipal de la mujer

1 encargado del departamento de agua

1 asistente del departamento de agua

1 lector del departamento de agua

2 jefes de fontaneria

3 ayudantes de fontaneria

1 comisario policia nacional

41 agentes policia nacional

1 administrador de mercado municipal

24 guardianes mercado municipal

1 encargado de biblioteca

14 integrantes de cuadrilla de operacion y mantenimiento



1 encargado de electrificacion

2 albafiiles

1 ayudante de albariileria

20 barrenderos

3 pilotos municipales

6 encargadas de bafios mercados municipal
2 custodios cementerio general

1 jefa de recursos humanos

2 operador de maquinaria

1 administrador de rastro municipal
4 guardianes campo de la feria

4 encargadas de limpieza

Total 188

1.1.10.2 Materiales
15 escritorios tipo secretarial

15 escritorios ejecutivos

15 sillas ejecutivas

15 sillas secretariales

50 sillas de metal

100 sillas de plastico

25 mesas plasticas

12 archivadores de madera
30 archivadores de metal
10 ventiladores de pedestal
15 libreras

5 bancas de madera

8 maquinas de escribir tipo mecanica
45 equipo de computacion
300 folders



10 engrapadoras
20perforadores

1.1.10.3 Financieros

10 % constitucional 10, 446, 723,60
IVA PAZ 9, 124,005.74
Impuestos de circulacion

de vehiculos 814,341.39
Impuesto de petroleo 376,831.05
IUSI 294,507.30
Servicios y rentas 7,673.765.20
Total de Ingresos 28,730.174.28

1.2 Técnicas utilizadas para el diagndstico
Para el estudio y analisis del diagndstico se aplicaron diversas técnicas e

con el fin de obtener informacion completa y actual de la institucion, las

gue se enumeran a continuacion.

1.2.1 Observacion
Se utiliz6 el cuadro de andlisis cualicuantitativo de las condiciones del

edificio para identificar la estructura, aspecto y situacién fisica de las
instalaciones de la municipalidad de Jutiapa, para observar los diferentes
ambientes logrando recabar informacion sobre la situacion actual en que

se encuentran.

1.2.2 Entrevistas
Fueron dirigidas al personal que labora en la municipalidad de Jutiapa

para obtener informacion veraz de la institucion. Se aplicaron
cuestionarios de preguntas abiertas para obtener informacion objetiva de

la institucion.



1.2.3 Analisis documental
Se utilizaron monografias y documentos con el fin de recabar informacion

de los textos consultados para completar la informacion de la

investigacion.

1.2.4 Guia de analisis contextual e institucional
Su aplicacion permiti6 obtener una visibn amplia, descriptiva e

ilustracion de la municipalidad de Jutiapa, analizando objetivamente
cada uno de los sectores para concretizar los problemas latentes para
listarlos, priorizarlos, la informacién recolectada se integré de acuerdo a
la clasificacion de los sectores comunidad, institucion, finanzas,
recursos humanos, curriculum, administrativo, relaciones y filosofico
politico legal.

Luego de analizar y sintetizar la informacion se detectaron los problemas
en relacion a cada sector, los factores que los originan y las posibles
soluciones. La guia de analisis contextual es la base que sustenta la
informacion para la elaboracién del diagndstico de la municipalidad de
Jutiapa, durante el desarrollo del diagnéstico se recopild informacién
sobre el ambito geografico, social de la comunidad, descripcion fisica e
histérica de la institucién, las fuentes de ingresos, econdémicos, el
personal que labora en la misma, clasificacién, estabilidad laboral y
usuarios, fundamentos que definen la naturaleza y razén de ser de la
institucion.

1.3 Lista de carencias
La municipalidad de Jutiapa muestra las siguientes carencias.

1.3.1 Carencia de guias didacticas de educacion ambiental

1.3.2 Falta de material didactico con enfoque ambiental



133

134

135

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

1.3.10
1.3.11
1.3.12
1.3.13

1.3.14
1.3.15
1.3.16
1.3.17
1.3.18

1.3.19

1.3.20

Inexistencia de parqueo especifico para usuarios y empleados
de la institucion.
Falta de ayuda econdémica de entidades ajenas a la institucion,
para llevar a cabo obras de bienestar social para el
departamento.
Falta de personal capacitado para impatrtir talleres con enfoque
ambiental.
Inexistencia de instrumento educativo para orientar el cuidado
del medio ambiente.
Inexistencia de parqueo especifico para usuarios y empleados
de la institucion
Falta de inversion en proyectos educativos con enfoque
ambiental
Deficiencia en drenajes
Deterioro en el muro perimetral de parquecito infantil
Puertas de las oficinas en mal estado.
Techo de la institucion en mal estado
Malas relaciones interpersonales entre empleados municipales
y Falta de cordialidad hacia el publico.
Deficiencia en el control de los servicios de agua potable
Carencia de aportes o donaciones de otras instituciones
Escasez de utiles y materiales de oficina.
Falta de supervision dirigida ha empleado municipal.
Carencia de instrumentos de supervision municipal.
y falta de induccion hacia los empleados municipales sobre sus
funciones.
Falta de divulgacion de vision, mision y objetivos de la
institucion.

Carencia de lineas telefénica.



1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas
Al contar con la lista de ausencias o0 carencias se procede agruparlas segun

se refieran a un mismo estado negativo (Que realmente es el problema).

PROBLEMAS

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCIONES

1. Servicio deficiente
por malas
relaciones

interpersonales

2. Administracion

deficiente

1.1 Malas relaciones
interpersonales entre
empleados y

usuarios.

2.1 Deficiencia en los
servicios que prestan
al municipio de

Jutiapa.

2.2 Carencia de
donaciones de otras

instituciones.

2.3 falta de

supervision dirigida a

1.1capacitaciones sobre

relaciones humanas.

1.2 Talleres de valores

2.1 hacer visitas a los
diferentes barrios,
colonias, aldeas, caserios
y conocer la probleméatica
existente.

2.2 Relacionarse con
otras dependencias y
promover la gestion en
beneficio de la

ciudadania.

2.3 Supervision por
parte de la directora de

recursos humanos.

10




empleados

municipales.

2.4 Carencia de

instrumentos de

supervision municipal.

2.4 Regirse por las
leyes y reglamentos

municipales.

11




3. Parqueo especifico
para los visitantes

4. Contaminaciéon

Ambiental

5. Carencia de soporte

operativo

3.1 Poca delimitaciéon
de

poderse parquear.

espacio  para

4.1 1falta de un

basurero  especifico

fuera de la cabecera

municipal

4.2 inexistencia de
un instrumento
educativo para
orientar el uso vy
cuidado del medio
ambiente

5.1 carencia de lineas

telefénicas

3.1 alquiler o compra de

un terreno para la
de

parqueo para los usuarios

construccion un

de

basurero municipal, fuera

4.1 creacion un

de las areas urbanas.

4.2

elaboracién de una guia

Disefio y

didactica sobre

educacion ambiental.

de

lineas telefénicas a través

5.1Implementacion

de un encargado, para
gestiona y dar soluciones
a las diferentes
necesidades que tienen
en las unidades de la

institucion.

12




1.5 Datos generales de la institucion patrocinada

1.5.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Rural Mixta, JM, Aldea Trancas IlI, del departamento de

Jutiapa.

1.5.2 Localizaciéon
Aldea Trancas Il, municipio de Jutiapa, departamento de Jutiapa

1.5.3 Tipo de institucion
Pulblica estatal y educativa

1.5.4 Visién

Somos una Institucibn Educativa activa, participativa, incluyente
comprometida a la formacién integral de los alumnos y alumnas en donde se
fortalecen los valores, aprovechando las fortalezas y oportunidades y asi
desarrollar un proceso educativo de calidad desafiando y superando las
debilidades y amenazas.

1.5.5 Misién

Somos una institucién educativa que a través de la metodologia activa y
basandose en el Curriculo Nacional crea una éptima formacion integral a los
nifios y nifias, los cuales se desenvolveran eficientemente en los distintos
ambitos que les corresponde para hacer una Guatemala un pais cada dia

mejor.

1.5.6 Politicas institucionales

El gobierno de la Republica plantea como politicas institucionales, el acceso a
la educacion de calidad, con equidad, pertinencia cultural y linguistica para los

pueblos que conforman nuestro pais.

13



1.5.7 Objetivos institucionales
La gestion educativa es un proceso orientado al fortalecimiento de proyectos

educativos institucionales, que apoyan el fortalecimiento de mejoras en
relacion con el medio ambiente, y asi enriquezcan las necesidades educativas

y locales y garantizar la competencia de los estudiantes.

1.5.7.1 Objetivo general
Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,

técnicos culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros
niveles de vida.

Responder a las politicas, necesidades y aspiraciones de la poblacion escolar

de los pueblos mayas, ladino, xinca y garifuna.

1.5.7.2 Metas
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,

orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo

integral, con principios, valores y convicciones que fundamenten su conducta.
Universalizar la educacién, mejorar la calidad educativa, contribuir al

reconocimiento de una nacion, promover la equidad de género en la

ensefanza.

14



1.6 Estructura organizacional de la Escuela Oficial Rural Mixta JM, Aldea Trancas I,

Personal operativo o de
servicio

del departamento de Jutiapa.

Consejo de Padres de
Familia

Docentes y areas

Personal Docente

Alumnos

Comisiones: Valores Lectura Deportes Disciplina Evaluacion

Finanzas Ornato Limpieza Primeros Auxilios Refaccion
Escolar.

Gobierno escolar

Juntas directivas dentro del aula

15



1.7 Recursos

1.7.1 Humanos
Directora

Docentes

Alumnos

Administrativo

Consejo de Padres de Familia

Padres de familia

1.7.2 Materiales
Mobiliario y equipo

Escritorios
Pizarras
Libros de texto

Material de oficina

1.7.3 Financieros
Programas de apoyo que aporta en ministerio de educacion para las nifios:

Refaccion Escolar, Utiles escolares y Gratuidad.

1.7.4 Problema seleccionado
Inadecuada aplicacion de estrategias para proteccion ambiental dificultan el

desarrollo de competencias en el area ambiental de las estudiantes de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Trancas I, JM, del municipio de Jutiapa,

departamento de Jutiapa.

16



1.8 Cuadro de analisis de priorizacidon de problemas
Al contar con la lista de ausencias o carencias se procede agruparlas segun se

refieran a un mismo estado negativo (que realmente es el problema).

PROBLEMA

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCUIONES

Contaminacioén

ambiental

1. Desechos solidos

esparcidos en  areas
aledafas a centros
educativos.

2. Neumaticos en mal
estado en basurero
clandestino, cerca del

centro educativo.

3. Basureros
clandestinos
en la aldea.

1. Organizar

camparias de limpieza.

2. Guia para la
reutilizacion de
neumaticos, en la

construccién de mesas y
macetas dirigida a los
estudiantes de cuarto,

quinto y sexto de la

escuela Oficial Rural
Mixta, JM, aldea
Trancas Il, del
departamento de
Jutiapa.

3. Instalar o instaurar
tren de recoleccién para
el traslado de Ilos
neumaticos a los

basureros municipales.
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Deficientes
relaciones

interpersonales

1. Deficiencia en las
relaciones

interpersonales por parte
de las docentes en el

centro educativo.

2. No se promueven
capacitaciones para el

desarrollo social de los

1. Taller de
capacitacion de

relaciones humanas.

2. Promover
actividades sociales que

faciliten las relaciones

docentes del centro | interpersonales.
educativo.
Administracion 1. Escasez de| 1. Gestionar al

deficiente

pupitres en el centro

educativo.

2. Desconocimiento
de la ley de servicio civil,

por parte de director.

Ministerio de Educacion
sobre la implementacion
de pupitres.

2.  Capacitacion para
los docentes en las

funciones que
desempeiian.
3. Aplicacion del

manual de funciones de
la directora del centro

educativo

Inconsistencia

institucional

1. Falta de

divulgacién de la vision y

1. Publicar

mision y objetivos del

vision,
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mision y objetivos de la

centro educativo.

institucion.
Pobreza de soporte| 1. Carencia de lineas| 1. Implementacion de
educativo telefonicas lineas telefonicas a

través de un encargado

para gestionar
soluciones a las
diferentes necesidades
que tienen en las
unidades del centro
educativo.
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Opcién 1 | Opcidn 2| Opcién 3
No INDICADORES
SI [NO| SI | NO| SI | NO
FINANCIERO
01. | Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X
02. | El Proyecto se ejecutara con recursos propios? X X X
03. | Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X X
04. | Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X X
TECNICO
09. | Se tiene las instalaciones adecuadas para el X X X
proyecto?
10. | Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion X X X
del proyecto?
11. | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X
12. | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X X
13. | Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X X X
14. | Se han cumplido las especificaciones apropiadas X X X
en la elaboracion del proyecto?
15. | El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X X X
proyecto?
16. | Se han definido claramente las metas? X X X
MERCADO
17. | El proyecto tiene la aceptacion de la institucién? X X X
18. | Se cuenta con el personal capacitado para la| X X X
ejecucion del proyecto?
POLITICO
19. | EI proyecto es de vital importancia para la| X X X
institucion?
CULTURAL
20. | EI proyecto estd dirigido a un grupo social| X X X
especifico?
21. | El proyecto impulsa la equidad de género? X X X
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SOCIAL

22. | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? X X X
TOTALES] 22 15 6
Andlisis porcentual | 100% 68 % 271%

1.9.1 Soluciones propuestas como viables y factibles.
Después de seleccionado el problema y aplicado el analisis de viabilidad y
factibilidad se determind que de las tres opciones, la opcidbn uno es la

propuesta viable y factible para solucionar el problema.

Disefio y elaboracién de la “Guia de educacion ambiental, Escuela Oficial
Rural Mixta JM, Aldea Trancas ll, Jutiapa, Jutiapa”.

CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto

“Guia de educacion ambiental, Escuela Oficial Rural Mixta JM, Aldea Trancas
I, Jutiapa, Jutiapa”.

2.1.2 Problema
La acumulacion de neumaticos usados en basureros clandestinos, provoca
contaminacion ambiental en la aldea Trancas Il, trayendo enfermedades tales

como: dengue, chingunguya, zica entre otras.

2.1.3 Localizacién
Aldea Trancas Il, del municipio y departamento de Jutiapa

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

seccion Jutiapa y la Municipalidad del municipio y departamento de Jutiapa.
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2.1.5 Tipo del proyecto
Educativo y ambiental

2.2 Descripcién del Proyecto
La elaboracion de la “Guia de educacion ambiental, Escuela Oficial Rural

Mixta JM, Aldea Trancas Il, Jutiapa, Jutiapa” es de necesaria importancia
debido a que el fenbmeno de contaminacion de desechos solidos,
mencionemos las llantas usadas, se ha convertido en un grave problema para
los ciudadanos, provocando contaminacion ambiental. En Guatemala se

estima que ingresan al territorio nacional cerca de un millon de llantas usadas.

El propdsito esencial de la elaboracion de la guia es consensar a la poblacion
estudiantil sobre el uso que se le puede dar a los desechos sélidos, y asi
poder mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad. Promoviendo asi la
reutilizacion de neumaéticos en la elaboracion de mesas y macetas, como

también otras manualidades que se muestran mas adelante.

La inadecuada utilizacion de las llantas provoca diversas enfermedades a los
seres humanos, como también la contaminacién ambiental que provoca la
guema de las mismas. Se han encontrado que dichos contaminantes causan
cancer, malformaciones congénitas, diabetes, producen efectos adversos en
el sistema hormonal, inmunoldgico y nervioso central, generan problemas en

los pulmones entre otros problemas en la Salud.

2.3 Justificacion
La ejecucion del proyecto se realizara con los estudiantes de cuarto , quinto y

sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, JM, Aldea Trancas Il, JM del
municipio y departamento de Jutiapa debido a que existe desconocimiento de
la reutilizacibn de neumaticos, los cuales estan provocando en la aldea

Trancas I, enfermedades de todo tipo.
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Reciclar es una de las actividades cotidianas méas sencillas y gratificantes que
podemos llevar a cabo con los estudiantes. Es un ejemplo de responsabilidad
social y cuidado del medio ambiente. A pesar de que el ser humano es el
Unico responsable de producir una gran cantidad de residuos, parece que adn
nos resistimos a reciclar. Asi lo Unico que estamos logrando es perjudicarnos
a nosotros mismos y al medio ambiente, tanto a corto plazo como en el futuro.
Este proyecto forma parte del el uso que podemos darle a los desechos
sélidos (neumaéticos) y asi promover la concientizacion en los estudiantes,
docentes y padres de familia y que nuestras futuras generaciones puedan
gozar de un planeta libre de contaminacion. Logrando un cambio de actitud
positiva en cada uno de los estudiantes. Teniendo en cuenta que el reciclar
ayuda a generar energia y al cambio climatico, usamos menos materias
primas, fabricamos nuevos productos (objetos cotidianos que nacen a partir

del reciclaje) y preservamos el medio ambiente.

2.4 Objetivos del Proyecto

2.4.10bjetivo General
Concientizar a las personas del dafio que estamos haciendo, con el deterioro

del planeta danto a entender por qué razén la contaminacién esta ganando
terreno en nuestros espacios. Para brindar una mejor informacion acerca de

temas relacionados con el medio ambiente.

2.4.2 Objetivos Especificos
+ Mostrar a los pobladores de aldea Trancas Il, cuales son los principales

efectos de la contaminacién ambiental.
+ Reflexionar si en realidad tenemos una conciencia ciudadana.

+ Disefiar una guia de educacién ambiental, en la reutilizacion de
neumaticos, para formular las condiciones adecuadas para su

almacenamiento y recoleccién.
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2.5 Metas

+ Disefar “Guia de educacion ambiental, Escuela Oficial Rural Mixta JM,
Aldea Trancas Il, Jutiapa, Jutiapa”.

+ Construir dos mesas con cuatro bancos cada y diez macetas con flores,

con material de desecho (neumaticos).

+ Socializar la “Guia de educacion ambiental, Escuela Oficial Rural Mixta
JM, Aldea Trancas I, Jutiapa, Jutiapa”.

+ Entrega de las guias.
2.6 Beneficiarios

2.6.1 Beneficiaros directos
Seis maestras y ciento ochenta alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta JM,

Aldea Trancas II, JM, del departamento de Jutiapa.

2.6.2 Beneficiarios indirectos
Quinientos padres de familia de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural

Mixta JM, Aldea Trancas Il.

2.7 Financiamiento y presupuesto

2.7.1 Financiamiento
Los gastos para la ejecucion del Proyecto fueron proporcionados por el

Licenciado Edwin Castillo, Alcalde Municipal de Jutiapa. El cual fue de:
Q2890.75
Que consisti6 en:

1metro de piedrin

1metro de arena

8 quintales de cemento
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2 quintales de hierro de 3/8

3 varillas de ¥

1 libras de clavos

4 tubos de cemento de 6 pulgadas
3 cubetas de pintura de aceite

2 galones de tiner
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2.8 Presupuesto y costo detallado

No. | DESCRIPCION CANTIDAD | PRECIO COSTO
UNITARIO TOTAL
Q. Q.

01 | Guia para la 10 35.00 350.00

reutilizacion de

neumaticos de

desecho, para la

elaboracién de muebles

y macetas ecoldgicas,

dirigida a los

estudiantes de cuarto,

quinto y sexto grado de

la Escuela Oficial Rural

Mixta, JM Aldea

Trancas I, del

departamento de

Jutiapa.
02 | Resmas de Papel 04 28.50 114.00
03 | Levantado de Texto 25 25.00 625.00
04 | Refacciones 125 8.50 1,062.50
05 | Fotografias 35 2.00 70.00
06 | Trasporte 4 2.50 10.00
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2.9 Cronograma de Actividades

JULIO AGOSTO
No. ACtiVidad Semana 1 Semana 2 Semana 1 Semana 2 Semana 3
PER L M M J Vv L M M J M M J M M J Vv L M M

1 Investigar sobre | P

la tematica de la E

reutilizacion de

los neumaticos. R
2 Reunionescon | P

los estudiantes

y padres de E

familia de

cuarto, quintoy | R

sexto grado.
3 | Comprade P I

material para la

elaboraciéon del | E

royecto.

4 Demostracion a | P

los alumnos de

como quedara

el area que sera |

utilizada para la

elaboracion de

mesas y

jardinizacion, R

utilizando los

neumaticos.
5 | Presentacion de | P .

la guia E

R

6 Correqiry P

mejorar la guia | E
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7 Validar la Guia. | P
E
R
8 | Disefio e P I
impresion dela | E
guia R
9 | Entregar las P I
Guias E
R
10 | Planteamiento P I
de la solucién E
R
11 | Culminacion del | P

proyecto. E

P= Programado

E= Ejecutado
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CAPITULO I

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y Resultados

No. | ACTIVIDADES PROGRAMADAS RESULTADOS OBTENIDOS

01 | Investigar sobre la tematica de la Aceptacién de informacién sobre los
reutilizacion de los neumaticos. beneficios que nos proporcionan la

reutilizacion de neumaticos.

02 Realizar tres reuniones con los Los padres de familia y los
estudiantes y padres de familia de estudiantes mostraron interés por el
cuarto, quinto y sexto grado. proyecto de reutilizacion de

neumaticos.

03 | Comprar el material para la El material comprado fue
elaboracion del proyecto. almacenado en un aula, mientras se

lleva a cabo el proyecto.

04 | Demostrar a los alumnos de cémo Conocimiento de la reutilizacion de
guedara el area que sera utilizada neumaticos y su aprovechamiento.
para la elaboracién de mesas y
sillas, como también la
Jardinizacion, utilizando los
neumaticos.

05 | Presentar la Guia. Se realizaron las respectivas

correcciones a la guia.

06 | Corregir y mejorar a la guia. Se realizaron todas las enmiendas

sugeridas.

07 | Validar la Guia. La guia fue aceptada.

08 | Disefiar e impresion de la guia Se imprimieron quince ejemplares
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09 | Entregar las Guias

Fueron entregadas quince guias

10 | Culminar el Proyecto

El proyecto culminé
satisfactoriamente, debido a que
hubo respuesta de los estudiantes
de cuarto, quinto y sexto grado de
primaria de la Escuela Oficial Rural
Mixta, JM; aldea Trancas Il. Como
también de los padres de familia,
concientizandolos sobre la
reutilizacion de neumaticos y como
contribuiremos para mejorar nuestro
medio ambiente.

3.2 Producto y Logro del Proyecto

3.2.1 PRODUCTO

Guia de educacion ambiental, Escuela
Oficial Rural Mixta JM, Aldea Trancas

[, Jutiapa, Jutiapa.

3.2.2 LOGRO
1. Mejoramiento  del medio
ambiente, a través de la
reutilizacion de llantas de

desecho.

2. Concienciar a los estudiantes
sobre la reutilizacibn de las
llantas para la elaboracion de
muebles y macetas ecoldgicas.

3. Sensibilizar a la poblacion sobre
el uso de las llantas.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién de diagnostico
La evaluacion de diagndstico permitié definir la situacion inicial del proyecto, sirvio

para extraer y presentar resultados en los estudios de viabilidad y factibilidad en los
aspectos como: las condiciones de los materiales, capacidades organizacionales, las
actitudes y potenciales de los participantes, para lo cual se utilizé la entrevista,

observaciones como: cuestionarios y listas de cotejo.

La fase de diagndstico fue evaluada por una lista de cotejo, donde los aspectos
evaluados se consideran excelentes, pues las instituciones involucradas

contribuyeron eficientemente para el desarrollo de esta fase.

4.2 Evaluacion del perfil
El perfil cumplié su objetivo como lo fue planificarla ejecucion del proyecto en el cual

se establecieron los objetivos y metas a alcanzar, con base a esto se realizaron las
actividades necesarias para la ejecucion de cada fase. Por medio de una lista de
cotejo, la cual determind que los objetivos propuestos estan debidamente
planteados, las metas que se pretenden alcanzar son concretas y estan
favorablemente para la realizacion del proyecto. El desarrollo del proyecto fue
exitoso, a través de la gestion que fue realizada a municipalidad de Jutiapa.,
asimismo se consideré los margenes para no tener imprevistos. Se realizé un
presupuesto de los costos de todos los materiales que se necesitd para el desarrollo
del proyecto.

4.3 Evaluacion de la ejecucion
La evaluacion de la ejecucion de realizo para comprobar si lo ejecutado corresponde

a lo planificado. Este proceso principalmente permitié observar el cumplimiento de
las actividades a través de resultados obtenidos dentro de sus diferentes niveles de
organizacion, administracion y financieramente, permitiendo a través de técnicas

utilizadas, verificar que lo planificado se cumplio en un cien por ciento. Dentro de los
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instrumentos utilizados se encuentra una lista de cotejo, el cual permitio verificar las
actividades previstas con el apoyo del director, docentes y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta. JM, Aldea Trancas Il, del departamento y municipio de Jutiapa,
participando activamente en su desarrollo. Involucrandose en las diferentes etapas
de la ejecucion del proyecto, el cual permitié culminar con éxito todos los procesos

requeridos.

4.4 Evaluacion final
Se hizo con el objetivo general de verificar si el proyecto ha generado el beneficio

esperadoa finalizar el mismo a través de una lista de cotejo. La directora , docentes y
alumnos de cuarto, quinto y sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, JM, Aldea
Trancas Il, colaboraron activamente en el desarrollo de todas las fases del proyecto,

mostrando actitud positiva para su realizacion.

En la evaluacion final se llegé a la conclusion de que se cumplié con el propdsito
general del Ejercicio Profesional Supervisado al contribuir con el medio ambiente,
reutilizando los desechos inorganicos a través de la construccion de un area de
descanzo a base de reutilizacion de neuméticos, ejecutado en el centro educativo.
De igual manera se ha logrado verificar el éxito de los objetivos y metas propuestos,
debido a que permitid resolver la necesidad detectada, la cual beneficio a los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta; JM, Aldea Trancas II, del municipio y

departamento de Jutiapa.
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“Guia de educacion ambiental, Escuela Oficial Rural Mixta JM, Aldea Trancas Il,
Jutiapa, Jutiapa”.

<5 " _'."-_: '.‘;__- . 43 "
Con Responsabilidad, saldremos adelante. * =
O i A SR~ T A TDP i Ne RN AT AR IIh'.

Epesista: Doris Violeta Cruz Lopez

Asesora:

M.A. Mayra Lissette Salguero Santos

Jutiapa, octubre de 2017
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INTRODUCCION

La Guia para la reutilizaciéon de neumaticos en la construccion de mesas y macetas,
dirigida a los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Trancas Il, JM del departamento de Jutiapa. Esta elaborada con el
propésito de concientizar a los estudiantes, docentes, padres de familia y habitantes
de la comunidad de la antes mencionada aldea, como podemos darle nuevo uso a
las llantas y como estas pueden ser reutilizadas para muebles, Jardinizacion, areas
de recreacién en los Centros Educativos, promoviendo asi en los estudiantes la

iniciativa de realizar algo productivo con material de desecho.

Reciclar los neuméticos de desecho, nos permitira darle nueva vida mediante los
cuales estos productos volveran a ser utilizados y tiene por objeto la recuperaciéon de
forma directa o indirecta de los componentes que contienen los residuos que
componen una llanta; y asi contribuiremos a mejorar la calidad de los habitantes de

la Aldea Trancas IlI.
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Guia de educacion ambiental, Escuela Oficial Rural Mixta JM, Aldea Trancas
II, Jutiapa, Jutiapa.

Justificacion
Los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Trancas Il, JM del municipio
y departamento de Jutiapa, no cuentan con adecuada informacién sobre como
reutilizar las llantas de Desecho y como esto contribuye a mejorar el Medio

Ambiente, como también a prevenir enfermedades.

Es por ello que se elabord la guia para concientizar a los estudiantes de cémo
podemos reutilizar los materiales de Desecho y como estos pueden volver a tener
nueva vida en el Establecimiento Educativo, asi como también nos permitira mejorar
la calidad de vida de los habitantes contribuyendo a la proliferacion de

enfermedades.
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Objetivos

1.1 Objetivo General
Contribuir con los estudiantes, padres de familia y docentes, de la EORM
aldea Trancas Il, al mejoramiento y cuidado del medio ambiente como también
a la deschatarrizacion y limpieza de la comunidad para tener un ambiente libre
de enfermedades como el zica, el dengue, la chingunguya producidas por el

estancamiento de agua en los neumaéticos.

1.2 Objetivos Especificos
1. Reutilizar las llantas de Desecho en basureros clandestinos de Aldea
Trancas II.
2. Contribuir al mejoramiento del medio ambiente en Aldea Trancas Il, libre
de contaminacion, causadas por las llantas usadas.
3. Construccibn de mesas, sillas y macetas ecolbgicas, para la Escuela

Oficial rural Mixta, JM Aldea Trancas Il, del departamento de Jutiapa.
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Que es la Contaminacion Ambiental

Se denomina contaminacion ambiental a la presencia en el ambiente de cualquier
agente (fisico, quimico o bioldgico) o bien de una combinacién de varios agentes en
lugares, formas y concentraciones tales que sean o puedan ser nocivos para
la salud, la seguridad o para el bienestar de la poblaciéon, o bien, que puedan ser
perjudiciales para la vida vegetal o animal, o impidan el uso normal de las
propiedades y lugares de recreacion y goce de los mismos. La contaminacion
ambiental es también la incorpo- racion a los cuerpos receptores de sustancias
sélidas, liguidas o0 gaseosas, o0 mezclasde ellas, siempre que alteren
desfavorablemente las condiciones naturales del mismo, o que puedan afectar la
salud, la higiene o el bienestar. A medida que aumenta el poder del hombre sobre la
naturaleza y aparecen nuevas necesidades como consecuencia de la vida
en sociedad, el medio ambiente que lo rodea se deteriora cada vez mas.
El comportamiento social del hombre, que lo condujo a comunicarse por medio
del lenguaje, que posteriormente formo la cultura humana, le permitié diferenciarse
de los demas seres vivos. Pero mientras ellos se adaptan al medio ambiente para

sobrevivir, el hombre adapta y modifica ese mismo medio segun sus necesidades.
http://www.monografias.com/trabajos69/contaminacion-ambiental/contaminacion-ambiental.shtml

Que son Desechos Solidos
El concepto de desecho sdlido es el que se aplica a todo tipo de residuo o desecho
gue genera el ser humano a partir de su vida diaria y que tienen forma o estado
sélido a diferencia de los desechos liquidos o gaseosos. Los desechos solidos son
los que ocupan un mayor porcentaje en el total de desechos o residuos que el ser
humano genera debido a que gran parte de lo que se consume o se utiliza en la vida
cotidiana deja desechos de este tipo. Ademas, los desechos sdlidos son también los
gue ocupan mayor espacio al no asimilarse al resto de la naturaleza y al permanecer

muchos de ellos por afios e incluso siglos en el terreno.

https://www.definicionabc.com/medio-ambiente/desechos-solidos.php
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http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/concepto-de-lenguaje/concepto-de-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO
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Que es el reciclaje

El reciclaje es un proceso cuyo objetivo es convertir desechos en nuevos productos o
en materia para su posterior utilizacion. Gracias al reciclaje se previene el desuso de
materiales potencialmente utiles, se reduce el consumo de nueva materia prima,
ademas de reducir el uso de energia, la contaminacion del aire (a través de
la incineracién) y del agua (a través de los vertederos), asi como también disminuir
las emisiones de gases de efecto invernadero en comparacion con la produccion de
plasticos. El reciclaje es un componente clave en la reduccion de desechos
contemporaneos y es el tercer componente de las 3R (“Reducir, Reciclar y

Reutilizar”).

Los materiales reciclables son muchos, e incluyen todo el papel y carton, el vidrio, los
metales ferrosos y no ferrosos, algunos plasticos, telas y textiles, maderas y
componentes electronicos. En otros casos no es posible llevar a cabo un reciclaje
debido a la dificultad técnica o alto coste del proceso, de modo que suele reutilizarse
el material o los productos para producir otros materiales y se destinan a otras
finalidades, como el aprovechamiento energético. También es posible realizar un
salvamento de componentes de ciertos productos complejos, ya sea por su valor

intrinseco o por su naturaleza peligrosa.

https://es.wikipedia.org/wiki/Reciclaje

Que son los Neumaticos

En Guatemala como en México a las llantas se les denomina neumético, y son

utilizadas en la mayoria de automoviles para poder transportarse de un lugar a otro.

La llanta es una pieza de caucho que se coloca en las ruedas de diferentes tipos de
vehiculos, siempre recubriendo las llantas o maquinas y que tiene como funcion
principal la de darle o permitirle al vehiculo que lo usa un adecuado contacto con la

superficie con la que transite sea por adherencia sea por friccion para en definitiva
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permitir que el vehiculo arranque, transite y frene dela mejor manera posible, siempre

con el agarre adecuado.

http://www.tyremotorsport.com/?page_id=74

Tipos de neumaticos

Las llantas son circunferenciales que cubren las ruedas de los vehiculos.

Las llantas pueden ser clasificadas segun el vehiculo con que se utilice en:

Radiales
Estas son las mas utilizadas, sus mantos son colocados de manera radial, es decir,
paralelas entre si. Sobre el contorno de la llanta es colocado un cinturén de acero

utilizado como soporte.

http://www.tyremotorsport.com/?page_id=74
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Radiales economizadoras de combustible
Este tipo de llantas es muy utilizado en los ultimos afios. Las mismas deben ser mas infladas
que las radiales convencionales. Al aumentar la presion la llanta endurece y por ello las

resistencias son menores Yy disminuyen el consumo de combustible.

http://www.tyremotorsport.com/?page_id=74
De invierno

Poseen un disefio particular, son hechas de un hule méas blanco, con dibujos diferentes
sobre ellos. Estas caracteristicas les permiten que se puedan circular en terrenos donde

haya nieve o0 hielo.
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http://www.tyremotorsport.com/?page_id=74
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Radiales para todo el afio
Estas llantas se utilizan para conducir bajo cualquier condicién. Suelen disminuir el consumo
de combustible, si bien suelen ser mas costosas resultan ser muy practicas ya que no

necesitan de ser cambiadas en invierno y verano.

http://www.tyremotorsport.com/?page_id=74

Neumaticos para camiones o colectivos

Neumatico de traccién

Es una clase de llanta radial, pero se diferencia por su traccion, esta resulta muy bien,

ademas su vida de uso es mucho mas larga.

http://www.tyremotorsport.com/?page_id=74
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Neumaticos direccionales

Més conocida bajo el nombre de toda posicion. Estas pueden poseer un dibujo de zigzag o
recto, dependiendo el uso que pueda darsele, el segundo es decir recto, es recomendada
para realizar viajes largos y el primero para realizar viajes rectos, es decir, cortos dentro de

las ciudades.

http://www.tyremotorsport.com/?page_id=74
Neumaticos paratoda posicion
Estos son disefios mixtos, resisten posibles desgarros, desgastes entre otras roturas gracias

a los compuestos que poseen sus hules.

http://www.tyremotorsport.com/?page_id=74

Neumaticos de remolque
Estas llantas se caracterizan por su ligereza. Pueden ser utilizadas en pisos himedos como

secos y sobre rutas y ciudades.
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Ideas para la elaboracion de parques recreativos, Jardinizacion y macetas

ecoldgicas

Los neumaticos son uno de los mayores residuos en el mundo entero, no solo en el

departamento de Jutiapa, debido al gran volumen generado y a su alta durabilidad.

Tomando en cuenta que nuestro planeta estd pasando por un mal momento,
debemos comprometernos a ayudarlo lo mas que podamos y ¢Qué mejor que

empezar reutilizando esas viejas llantas que ya no sirven.

https://es.pinterest.com/pin/361132463853894181/

1. Se pueden realizar lindos
contenedores de Hierba.
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2. Areas de Recreacion para
establecimientos y parques.

https://es.pinterest.com/pin/361132463853894181/

3. Macetas Colgantes.

https://les.pinterest.com/pin/361132463853894181/
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4. Lindo asiento de llanta envuelta con tela.

5. Soféas Pintados y con Material
Textil.

6. Cubetas para mantener frias
las bebidas, hechas con goma
de llantas, entre otros.

https://es.pinterest.com/pin/361132463853894181/
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7. Parque para
B@is recreacion, realizado con
4 ".;i'- neumaticos.

Recoleccion de neuméticos con los alumnos de cuarto, quinto y sexto
grado de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Trancas Il, JM, Jutiapa.

+ Las maestras de cada grado informaron a los alumnos sobre el proyecto que

se iba a realizar.

=

Comienza la busqueda de llantas en las casas de la Aldea Trancas Il.

Fs

Se comenzaron a recibir las llantas en el Establecimiento educativo,
guardandolas en un aula para evitar que se extraviaran.
+ Los alumnos prepararon el terreno donde se trabajaria el proyecto. (realizaron

zanjeo para la introduccion de las llantas en la tierra.)

Fs

Se contrataron dos albafiles para la fundicion de las mesas y las sillas.

e

Se Construy6 una torta para evitar el polvo en el area de las mesas y sillas.

=

Se contratd un pintor para darle vida al area que servira para disfrutar de su
refaccion los estudiantes.

Materiales que se utilizaron.

+ Llantas de camion
+ Llantas de carro

#+ Llantas de motocicleta (Tipo Pasola)
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Cemento
Piedrin
Arena
Pintura
Hierro
Tiner
Clavos
Alambre
Azadon
Cubetas
Palas
Agua
Soplet
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FOTOGRAFIAS QUE MUESTRAN EL PROCESO PARA LA CONSTRUCCION
DE LAS MESAS, SILLAS Y MACETAS TRABAJADAS EN LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA ALDEA TRANCAS II, JUTIAPA.

1. Se Gestionaron los materiales de construccion por parte de la municipalidad

de Jutiapa.

Momento en que se proporcionas da algunos de los materiales a utilizar en la

construccion.
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2. Momento en que se comienza la recoleccion de los neumaticos, con
alumnos de cuarto grado.

50
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3. Fotografias que muestran el momento en que los alumnos de quinto y sexto
grado comienzan la preparacion del terreno.

51
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4. Fotografias que muestran el momento en que se comienzan los preparativos
de los materiales para la construccion.

52
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5. Fotografias que muestran como se comienza a construir las mesas, los
bancos y las macetas utilizando los neumaéticos.

53
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6. Fotografia que muestra la reutilizacién de los neumaticos en la construccion
de las macetas.
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7. Fotografias que muestran la construccibn de las mesas y los bancos, 18

reutilizando neumaéticos.

8. Fotografias que muestran el momento en que se proceden a pintar los
neumaticos que se utilizaron para la fabricacion de las mesas, los bancos y las
macetas, con la ayuda de los alumnos padres de familia y Epesista.
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Actividades sugeridas

Se detalla a continuacion una serie de actividades que seran de utilidad para

conservar nuestro medio ambiente.

1. Organizar equipos de trabajo en los establecimientos para que los
estudiantes tomen conciencia de la importancia que tiene la reutilizacion de
material de desecho.

2. Involucrar a los estudiantes en el &rea de productividad y desarrollo dentro
y fuera del establecimiento educativo.

3. Promover dentro del establecimiento educativo como debemos cuidar
nuestro medio ambiente a través de charlas.

4. Realizar gestiones con la Municipalidad, con ONG para llevar a cabo
proyectos de proteccion al medio ambiente dentro de la comunidad
educativa.

5. Concientizar a los padres de familia, mediante reuniones programadas,

como pueden colaborar en la proteccion de nuestro medio ambiente

MEDIDAS PARA RECOLECTAR ADECUADAMAENTE EL MATERIAL DE
DESECHO (NEUMATICOS)

+ Proverde, es un programa de recolecciéon de llantas que funciona en
Guatemala, en el cual se llevan para que estas sean procesadas

adecuadamente.

+ Concienciar sobre la problematica existente, a través de una gestion

Municipal, para que velen que las llantas no sean quemadas.
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Ubicar un lugar destinado dentro del area municipal para

acumulacion de llantas.

Recoleccion directa en talleres de servicio de venta de neumaticos.

Recoleccién en centros de Pinchazos.

Recoleccion de Importadoras y directamente de las municipalidades.

Ensefar a la poblacién estudiantil como reutilizar las llantas.

REFLEXIONES PEDAGOGICAS

La sostenibilidad de este aporte, se fundamenta en la concienciacion de
la poblacion acerca de la problematica nacional existente de la mala
utilizacion delas llantas.

Saber Reciclar no es una obligacion, es Responsabilidad de todos los
gue habitamos nuestro Planeta Tierra.

Por un mundo de equilibrio, ama al planeta y mantengamoslo en
equilibrio.

Por cada llanta que dejas tirada, piensa que estas contaminando los
rios, los mares, los lagos.

Reciclar es mas que una accion, es el valor de la Responsabilidad por
preservar los recursos naturales.

Es conveniente reciclar todo aquello que aun nos pueda ser Uutil,
rechazando los productos de rechazar y tirar, ya que con su consumo

favorecemos la depilacion de los recursos naturales.

59
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CAPITULO IV

4. PROCESO DE EVALUACION DE PROYECTO

4.1 evaluacion del diagnostico
Para evaluar esta fase se aplicO la escala de apreciacion, la que permitié

observar con claridad los niveles de realizacion o imitacion en la elaboracién

de disefio del proyecto. Los resultados fueron los siguientes:

La Municipalidad del departamento de Jutiapa, y la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Trancas Il; JM, se involucraron en la formulacion del perfil del proyecto
para apoyar el mejoramiento de salud, higiene y mejoramiento en general de
los habitantes, por medio dela realizacibn de una guia para la adecuada

reutilizacion de llantas de desecho dentro de la comunidad.

Los objetivos generales y especificos, la formulacion del proyecto, asi como
las metas trazadas tienen un 100% de fundamentacion con los objetivos y el
planteamiento del problema, los cuales encajaron adecuadamente con el

cronograma de actividades s que se planteo.

Con el tiempo que llevo en la realizacion, se cumpli6 en su totalidad,

llevandose los dias y meses estipulados en el cronograma.

4.2 Evaluacion del Perfil
La fase del disefio del perfil del proyecto, dentro del proceso de evaluacion fue

evaluada por medio de una escala de valoracién, donde los conceptos
evaluados fueron considerados en una escala de noventa y ocho y cien
puntos, lo que permitié alcanzar los objetivos y metas propuestas por medio
de la disposicibn de los recursos humanos, materiales y financieros,

adecuando este proceso al cronograma de actividades planteadas.
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4.3 Evaluacion de la ejecucion del proyecto
La evaluacion de esta fase se llevé a cabo por medio de una lista de cotejo,

llevando a cabo reuniones con los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado,
como también con los padres de familia de la aldea Trancas Il, del municipio y
departamento de Jutiapa, donde se les dio a conocer el proyecto, sus
objetivos y sus logros, para que estos ratificaran su aceptacion. Aceptado el
proyecto por la direccion del establecimiento y padres de familia, se inicid a
redactar la guia que serviria al establecimiento y comunidad en la reutilizacion
de llantas. Las actividades propuestas en el cronograma de actividades se
realizaron en coordinacion con los estudiantes y docentes del mencionado

establecimiento educativo.

4.4 Evaluacion final del proyecto
La evaluacion final de esta fase se hizo por medio de una lista de cotejo,

mediante la recopilacion de la informacién para el desarrollo de los pasos
correspondientes y asi finalizar el proyecto con satisfaccion. De tal manera se
contribuye con la poblacion estudiantil, para que puedan tener un ambiente en
donde puedan descansar, alimentarse y recrearse, como también contribuir
con el medio ambiente. La evaluaciébn se llevd a cabo aplicando un
cuestionario de respuesta cerradas a la comunidad educativa de la aldea
Trancas Il. Se aplico la evaluacion final a través de la escala de valores y se
logr6 obtener la informaciébn en la cual se detectaron las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, permitiendo seleccionar y priorizar la

problematica de los materiales de desecho en la Aldea trancas II.

Se formuld el nombre del proyecto “Guia de educacién ambiental, Escuela

Oficial Rural Mixta JM, Aldea Trancas Il, Jutiapa, Jutiapa”.
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Conclusiones
Se redactd una guia sobre como podemos reutilizar los neumaéticos de

desecho que ya no son utilizados y que servira como herramienta para

promover la disminucion de la basura en la Aldea Trancas Il.

Se conciencid6 a los habitantes de la Aldea Trancas I, sobre la
importancia de reutilizar los materiales de desecho y como a estos les

podemos dar un nuevo uso.

Se sensibilizo a la poblacion sobre los dafios que causa la quema de
neuméaticos para los seres humanos y consecuentemente al medio

ambiente.

Se contribuyd con el mejoramiento del medio ambiente de los habitantes

de Aldea Trancas Il, aprovechando materiales de desecho.

Se colabord con los estudiantes de EORM Aldea trancas Il, a tener un

lugar donde poder descansar, comer sus alimentos y hacer tareas.
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Recomendaciones
. Que la directora, docentes y estudiantes, de la EORM aldea Trancas I,

procuren mantener el area trabajada en condiciones estables, para que los

estudiantes puedan hacer uso de las mesas y sillas.

Promover en los estudiantes actividades de desarrollo, para la comunidad,

utilizando materiales reutilizables.

. Que la municipalidad de Jutiapa, siga gestionando actividades que promuevan
con la iniciativa de la reutilizacion de materiales de desecho y asi mejorar la
calidad de vida de los habitantes y estos puedan tener un lugar con menos

contaminacion ambiental.

. Coordinar con el Ministerio de Salud y el COCODE, para promover con los
habitantes de la aldea Trancas Il, la necesidad existente de reutilizar los

materiales de desecho.

Llevar a cabo con los estudiantes actividades que promuevan las utilidades de

reciclar, reutilizar y reducir, para tener un mejor lugar donde vivir.
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El reciclaje de las basuras: materiales didacticos. REGUEDO OXINALDE,
Mikel del y ALVAREZ GUEREDIAGA, Luis M2 Salamanca : Amard, 1999.

66



APENDICE



EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REALIZACION DEL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS) EN LA MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA.

Fotografias que muestra el &rea que se utilizara para el lugar de Recreacion y

Jardinizacion
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Fotografia que muestra el momento en el que los alumnos comienzan a preparar el
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Fotografia que muestra los preparativos de los materiales a utilizar en la construccién
del proyecto
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Fotografias que muestran como comienza a dar vida el Proyecto de Jardinizacion y
Recreacion.
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Fotografias que muestran el momento en que padres de Familia comienzan a pintar
los neumaticos para darle vida al proyecto.
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Fotografia que muestra el momento en que la Epesista hace entrega del proyecto a
la directora del Establecimiento Educativo, conjuntamente con su personal Docente y

alumnado.
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA PRIMERA FASE DE
DIAGNOSTICO

1. Nombre del Proyecto: “Guia de educaciéon ambiental, Escuela Oficial Rural
Mixta JM, Aldea Trancas I, Jutiapa, Jutiapa”.

2. Evento realizado: Fase de diagndstico de la Institucion

3. Instrumento de Evaluacion: Escala de Apreciacion

No. Aspectos a Evaluar E ([MB| B | D

01 | Las condiciones en que se realizd el diagnostico en la
Institucién fueron:

02 | La aplicacion y resultados de la Matriz de los sectores,
el FODA vy el arbol de objetivos y problemas, como
factores de la identificacibn de necesidades vy
problemas de la Institucién fueron:

03 | Las condiciones en las que los involucrados de la
Institucion participaron para proporcionar informacién
de necesidades y seleccibn de problemas se
consideraron:

04 |Las condiciones en las que se obtuvieron los
resultados d la fase de diagndstico, para identificar
necesidades y seleccionar problemas fueron:

05 | Las condiciones de los recursos que se emplearon
para obtener la informacion basica, técnica-
administrativa y necesidades y problemas en la
institucion fueron:

Ref. E Excelente MB Muy Bueno B Bueno D Deficiente
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1. Nombre del Proyecto: :

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

Mixta JM, Aldea Trancas ll, Jutiapa, Jutiapa”.

. Evento Realizado: Fase del Perfil del Proyecto
. Instrumento de Evaluacion: Escala de Valoracion

“Guia de educacion ambiental, Escuela Oficial Rural

No CONCEPTOS 100-85 | 85-75 | 76-60 | 59-0

01 | En qué valor de la escala el valor del
proyecto fue aceptado por los
participantes

02 | En qué valor de la escala se alcanzaron
los objetivos y metas propuestas

03 | En que escala de los recursos humanos
materiales y  financieros  fueron
dispuestos para la ejecucion del
proyecto

04 |En que escala se desarrollaron las

actividades del cronograma propuestas

para ejecutar el proyecto
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA PRIMERA FASE DEL
DIAGNOSTICO

. Nombre del Proyecto: “Guia de educacién ambiental, Escuela Oficial Rural
Mixta JM, Aldea Trancas ll, Jutiapa, Jutiapa”.

. Evento Realizado: Fase de Ejecucion

. Instrumento de Evaluacion: Lista de Cotejo

No. Indicadores Si No Observaciones

1 ¢, Se desarrollaron todas las
actividades previstas en el
disefo del Proyecto?

2 .Se gestionaron
adecuadamente los
recursos que servirdn para
ejecutar el Proyecto?

3 ¢, Se establecié el tiempo y
el costo en cada una de las
actividades?

4 ¢, Se pusieron en practica los
conocimientos
administrativos?

5 ¢Se obtuvo el producto
como aporte Pedagodgico?
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE LA FASE FINAL

. Nombre del Proyecto: “Guia de educacion ambiental, Escuela Oficial
Rural Mixta JM, Aldea Trancas ll, Jutiapa, Jutiapa”.

. Evento Realizado: Fase final del Proyecto

. Instrumento de evaluacion: Lista de Cotejo

1 |¢El proyecto fue
realizado con el
apoyo de la
comunidad

2 | ¢Se alcanzaron las
metas propuestas?

3 |¢Se logro la
distribucién del
material impreso?

4 | ¢Se utilizé el apoyo
de Instituciones
publicas y privadas
para la realizacion
del Proyecto

5 |¢Se alcanzaron los
objetivos propuestos
en la planificacién?

6 | ¢El proyecto suple
las necesidades de
los beneficiarios

7 | ¢Disminuyo el
problema con la
ejecucion del
proyecto?
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FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION, JUTIAPA

CUESTIONARIO APLICADO AL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
JUTIAPA

INDICACIONES: atentamente se solicita su colaboracién, agradeciéndole
responder con la veracidad, cada una de las aseveraciones que se plantean a
continuacion, marcando con una “X “en el espacio correspondiente.
OBJETIVO: recabar informacién para la elaboracién de un diaghostico
institucional, veridico y completo.

1 La municipalidad cuenta con edificio propio
Sl NO
2 Recibe capacitaciones sobre medio ambiente
Sl NO
3 La institucion maneja planes de reciclaje
Sl NO
4 Su Acercamiento con la Comunidad es bueno
Sl NO
5 Conoce usted métodos sobre como Reciclar
Sl NO
6 Posee la municipalidad un manejo para el manejo del Reciclaje
Sl NO
7 Trabaja usted en un ambiente adecuado
Sl NO
8 Participaria uste en capacitaciones sobre el manejo del Reciclaje
Sl NO
9 Considera importante la implementacion de una guia para el uso correcto
de material de desecho
Sl NO
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Participaria usted en campafas para el manejo del Reciclaje
Sl NO

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL DE LA INSTITUCION

| SECTOR COMUNIDAD
1. Area geogréafica
1.1 Localizacion

La ciudad de Jutiapa esta ubicada a 117 km. De la ciudad capital. Limita al
norte con el municipio de Monjas (Jalapa), El Progreso y Santa Catarina Mita

(Jutiapa) y Casillas (Santa Rosa).
1.2 Tamafo

Todo el municipio de Jutiapa tiene un area aproximada de 620 Km estan

divididos en 1 ciudad, 43 aldeas, 142 caserios, 28 cantones y 8 fincas.
1.3 Clima

Generalmente templado, pero a veces entre los meses de octubre a febrero
soplan vientos muy fuertes, pero también hay sitios de clima frio como algunas

aldeas y caserios de la montafia jutiapaneca.
1.4 Suelo

Su suelo esta regado por muchos rios y riachuelos los cuales lo hacen
producir grandes cantidades de granos. Entre ellos encontramos: frijol, maiz,
café, maicillo, cafa, tabaco, papa y otros tomate, cebolla, de los cuales hacen
uso para uso diario todos los jutiapanecos, como también otros

departamentos.
1.5 Principales accidentes

Entre los principales accidentes geograficos tenemos:
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151 Volcanes
El Amayo, Chingo, Suchitan y ElI Culma en el municipio de Jutiapa.
15.2 Cerro
Cerro de La Cruz en el municipio de Jutiapa.
15.3 Rios

Rio Salado en el municipio de Jutiapa, Amayo Ingenio en la aldea Amayo

Ingenio en el municipio de Jutiapa, Rio de la Virgen en el municipio de Jutiapa.
1.6 Recursos naturales
16.1 Fauna

En el municipio existe variedad de animales como: vacuno, equino, porcino,
caprino, caballar, aves de corral, animales silvestres como: ardillas, conejos,
zorrillos, palomas. Como también aquellos que se han criado en las montafias,
entre ellos podemos mencionar: Tacuazin, conejos, garrobos, serpientes,
lagartijas, péjaros, coyotes, gatos de monte, tepescuintles,cotuzas, cochosas,

entre otros.
1.6.2 Flora

El municipio de Jutiapa cuenta con una variedad de arboles madereros como
ciprés, pinabete, cedro, pino. Flores ornamentales como: velo de novia,
begonia, quince afos, margaritas, violetas y distintas clases de arboles
frutales: entre ellos: de jocote de mangos, de nances, de caramos, de

huayabas.

En las pocas montafias hay pocas cantidades de arboles ya que han sido
deforestadas por las personas que las han utilizado para su comercializacion
de muebles de madera, lefia y otras por construcciones que han hecho en

€s0s terrenos.
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2. Area histérica

2.1 Primeros pobladores

Como primeros pobladores se reconocen los Toltecas, los Pipiles y los Xincas,
los cuales desde la época Prehispanicas se dispersaron en el los
departamentos de Jutiapa, Santa Rosa Y escuintla, manteniendo vigente adn
su idioma. Esto se debe a la fuerte expansion de épocas prehispanicas de

grupos mexicanos en la regiéon de la costa Sur.
2.2 Sucesos histéricos importantes
Entre los sucesos mas importantes tenemos:

No hay un consenso sobre el origen del nombre de Jutiapa, ya que también
hay otras dos vertientes las cuales aseguran que el nombre de Jutiapa
proviene de la palabra Mexicana Xo-chiapan, que significa Rio de Flores, o
bien que viene de la palabra enjutar, término regional utilizado por los

alfareros.

El Municipio de Jutiapa comenz6 como una villa en el afio1847, convirtiéndose
en cabecera departamental, cuando se cre6 el municipio de Jutiapa el 8 de
mayo de 1878segun Decreto Gubernativo N0.219 el cual es ratificado el 6 de

septiembre de 1921.
Entre los sucesos historicos mas importantes de Jutiapa tenemos:

En el aflo 1847: Se le otorgo la categoria de Villa durante el periodo

prehispanico se le conocié como San Cristobal Jutiapa.

El 8 de mayo de 1852 Jutiapa fue creado como departamento por acuerdo

gubernativo.
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1.3 Personalidades pasadas y presentes

1.3.1 Personalidades pasadas

En Jutiapa han sobresalido grandes literatos, quienes dieron lo mejor a su
terrufio, tal es el caso del Prof. y poeta Raul Hernandez Arana, originario de
Zapotitlan, el Lic. Manuel Méndez Marticorena, Sr. LUCIANO CASTRO, el Lic.
Otto Palma Soto,el Lic. Oscar Atilio Morales Gonzalez a quien se le ha

considerado como el padre del periodismo en Jutiapa.

1.3.2 Personalidades presentes

Don Délfido Barrera Navas, el Lic. Otto René Palma Soto, Marco Tulio Garcia
Manrique, cuyo nombre lleva la Casa de la Cultura; Alvaro Enrique Palma
Sandoval, Prof. Luciano Castro Barillas, quien ha escrito lo que son las
cronicas de la ciudad, donde se mencionan anécdotas e historias del
acontecer jutiapaneco, el cantautor jutiapaneco Dagoberto Samayoa quien

escribid la cancion “Jutiapanecos Somos”.
1.4 Lugares de orgullo local
Entre los lugares de orgullo local se cuentan con los siguientes:

Iglesia Catolica San Cristobal: con su estilo colonial.

Cerro Colorado. Utilizado como mirador a la ciudad por nuestro
visitantes y considerado también se le llama el Cerro de la Cruz ya que cada 3

de mayo se celebra el dia de la Cruz por todos los fieles catélicos.

Calle 15 de Septiembre: Utilizada practicamente en su totalidad para area

comercial.
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Parquecito Infantil del Mercado Municipal.
Casa de La Cultura.

Casa de la Comunidad Xinca

Centros Comerciales.

Centros Educativos.

Biblioteca de la Huma

2. Area politica

1.1 Gobierno local

El consejo Municipal esta integrado de la siguiente manera: Consejo
Municipal, Alcalde Municipal, Auditor Interno; Juez Municipal. Ellos se
encargan de velar porque las demas dependencias lleven su labor de manera
correcta de acuerdo a lo que emane de la corporacion Municipal basandose
en el Cédigo Municipal.

1.2 Organizaciones politica
1.3 Organizaciones civiles apoliticas

Grupos juveniles catodlicos, grupos de Boy Scouth, Club de Leones de
Jutiapa, Fraternidad Jutiapaneca, Fraternidad Amigos de Antafio, U.M.A.
(Union de Mujeres Americanas), Camara de Comercio e Industria, Bomberos
Voluntarios, Asociacion de Mujeres Campesinas, Comunidad Indigena,
COCODES que se organizan en cada sector de la ciudad, para velar por el
mejoramiento de la misma, Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA,
Asociacion de Ganaderos y agricultores, Alcohdlicos Anonimos. Damas

Leonas, Magisterio Unido, entre otros.

3. Area social
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3.4 Ocupacién de los habitantes

Por ser un municipio eminentemente agricola y por su bajo porcentaje de
poblacion indigena, sus habitantes se dedican poco a las artesanias
populares, a la pesca, a la elaboracion de ollas, comales tazones y todo lo
relacionado con el barro. Como también se dedican a elaboracion de muebles
de madera, ladrillo y teja, pirotecnia, un poco de jarcia, articulos de cuero,
ceramica. Entre otras ocupaciones de los habitantes de Jutiapa estan también
los: obreros, profesionales, servicios comunales, los que dependen de su

profesidbn como: médicos, abogados, arquitectos, ingenieros y amas de casa.
3.5 Produccién y distribucion de productos

El municipio de Jutiapa produce productos como: granos basicos: maiz, frijol,
arroz, maicillo y lentejas, Ganado: vacuno, caballar y porcino, aves de corral,
tabaco, queso y mantequilla. Articulos de arcilla, articulos de barro, trasmallos
y atarrayas para la pesca, licores, calzado. Jutiapa cuenta con un total de 50
industrias de diferente tipo de produccion, entre las que figuran, confeccién de
ropa, de soldadura autbégena, galvanizada, de alfareria, de alimentos, de
metélica, elaboracién de queso, crema, mantequilla, panaderias, fabrica de
masa (MINSA) entre otras. Ademas se producen los productos de panaderia,
pasteleria, arte culinario (conservas, quesadillas, salporas y otros), todos estos
se distribuyen en su mayoria en el mercado municipal y también en ventas por

mayor y menor en locales comerciales como tiendas y almacenes.
3.6 Agencias educacionales

Escuela Oficial Urbana Tipo Federacion Salomon Carrillo Ramirez, en jornada
matutina y vespertina, Escuela Oficial Urbana Lorenzo Montufar, en jornada
matutina y vespertina, Escuela Oficial Urbana ElI Céndor, jornada matutina y
vespertina, Escuela Oficial Urbana barrio Latino, Colegio Vida Nueva, Colegio
Génesis, Colegio Liceo Jutiapa, Colegio Guatemala, Colegio Catdlico San

Miguel, Instituto Nacional de Educacion Basica, Instituto Experimental de
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Educacion Basica Mario Efrain Najera Farfan, Colegio Particular Mixto San
Cristobal, Colegio Particular Mixto de Magisterio, Colegio Bilinglile, Escuela
Nacional De Ciencias Comerciales ,INTECPADI, INTECIADCOM, CEMAS,
IMPO, Instituto para Trabajadores Plan fin de Semana, Escuelas Nocturnas,
Escuela de Enfermeria, Escuela Oficial Urbana de Preprimaria Eusebia viuda
de Padilla, Escuela Oficial Urbana Barrio Cerro Colorado jornada matutina y
vespertina. Extension Universitaria de Facultad de Humanidades USAC
Jutiapa, Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI, seccion Jutiapa.
Universidad Rafael Landivar, Universidad Mariano Galvez, Universidad
Francisco Marroquin, Universidad Rural de Guatemala, Universidad

Panamericana.

3.7 Agencias sociales de salud

En cuanto a servicios de salud, Jutiapa muestra una situacién aceptable.
Cuenta con Hospital Nacional, instalaciones del IGSS, clinicas particulares,
sanatorios y puestos de salud distribuidos en las distintas comunidades rurales
y una clinica de APROFAM.

3.8 Vivienda (tipos)

Los tipos de vivienda en Jutiapa son block, ladrillo, adobe, piso de granito,
barro, cerdmico, cemento, techo de lamina, terraza de cemento, teja de barro,
piso ceramico y de granito, casas de dos o tres niveles y con servicios de

agua potable y energia eléctrica.
3.9 Centros de recreacion

Entre los centros de recreacién que existen en el municipio de Jutiapa
podemos mencionar: El Mini Complejo deportivo llamado los cachos, Cancha
polideportiva Zona Vial de Caminos, El Parquecito del Infantil, Balneario Arena
y Sol, Parque Central de Jutiapa, Canchas de Papi futbol 2 de Junio, canchas
de la Metroplaza, parquecito infantil del Club de Leones, restaurante Las

Charcas.
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3.10 Transporte

El servicio de transporte es extraurbano y urbano. Cuenta con una linea de
buses “Coaster”, que presta el servicio a la poblacidon con unidades de buses y
microbuses para toda la poblacion, como también los taxis que estan

disponibles a cualquier hora del dia.

3.11 Comunicaciones

La principal via de comunicacion es la ruta veintitrés, su trayectoria une la
cabecera municipal con los diferentes municipios, hasta llegar a la frontera con
el Salvador, también la atraviesa la ruta internacional; por esta carretera el

municipio se conecta con toda la red vial del pais y con toda la republica.
3.12 Grupos religiosos

Jutiapa es un pueblo de enraizados principios religiosos, por lo que en la
cabecera funcionan varios grupos religiosos, catolicos, evangélicos, mormones,

sabaticos.
3.13 Clubes o asociaciones sociales

Club de Leones, Club de Damas Leonas, La U.M.A, Grupo de Alcohdlicos
Andnimos, Fe, Esperanza y Caridad (Grupo Religioso), Asilo de Ancianos,
Grupo Boy Scout, Club Deportivo Achuapa, Amigos de Antafio, FUNDABIEN ,
Bomberos Voluntarios.

3.14 Composicion étnica

El grupo de poblacion sobresaliente es el ladino con 120,764 habitantes no

indigenas, la minoria es indigena con 4,539 habitantes.
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Inexistencia de material didactico con enfoque ambiental.

Inexistencia de un instrumento educativo para orientar el uso y cuidado del

medio ambiente.

Depdsitos de basura para poder separarla segun su origen.

Falta de ayudas a entidades ajenas a la Institucion.

Falta de material didactico con enfoque ambiental

Falta de concienciacién con relacion a los pasajeros de la tercera edad.
Ausencia de Tren de Aseo municipal.

Falta de pavimentacion de colonias y aldeas cercana.

Vias de acceso para poder acceder a la ciudad.

Falta de parqueos para estacionarse.

Los vendedores ambulantes no cuentan con un lugar especifico, para poder

colocar sus ventas.
Deficiencia en drenajes.

Uso inadecuado en el servicio de agua potable.
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Il SECTOR INSTITUCION
1. Localizacion geogréfica
1.1 Ubicacién (direccién)
El edificio municipal se Jutiapa se encuentra ubicado en el centro de la
cabecera departamental, sobre la calle 15 de septiembre, especificamente en
52 Calle 2-19 zona 1 Jutiapa.

1.2 Vias de acceso
El acceso a la institucion son ingresando por la calle 15 de septiembre, calle 6
de septiembre pasando por el restaurante pollo campero y también por calle la

ronda.

2. Localizacion administrativa

2.1 Tipo de institucion

La municipalidad es una institucion Autbnoma que reconoce y establece el nivel
de gobierno municipal, con autoridades electas directa y popularmente, lo que
implica el régimen autbnomo de su administracion, como expresion fundamental

del poder local, y que la administracion publica sera descentralizada.

2.2 Region
La municipalidad de Jutiapa pertenece a la region IV.

2.3 Area

La municipalidad se encuentra ubicada en el area urbana.
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2.4 Distrito

Pertenece al distrito 2201.

3. Historia de la institucion

3.1 Origen

La municipalidad tiene su origen desde el afio 1928 en el que se crea la
institucién como un érgano del gobierno local para satisfacer las necesidades
de los vecinos y con posibilidades del desarrollo social, econémico, cultural y

politico del municipio de Jutiapa.

3.2 Los fundadores u organizadores
Fueron los vecinos de Jutiapa, los que decidieron organizar el municipio por lo

cual se dieron a la tarea de fundar la misma.

3.3 Sucesos o0 épocas especiales

Con fecha 15 de junio de 1886 y 24 de agosto de 1892, se emitieron acuerdos
gubernativos relacionados con los fondos para la introduccibn de agua
potable.

El acuerdo del 19 de agosto de 1896 se refiere a la compra de la cafieria para
introducir el servicio.

El 15 de junio de 1901 por acuerdo se erogan los fondos para cercar el
entonces cementerio de la poblacién, el nuevo cementerio se autorizé el 3 de

septiembre de 1955.

4. Edificio

4.1 Area construida (aproximadamente)
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El area construida de la institucion abarca el 100%, aproximadamente tiene
750 metros cuadrados.

4.2 Estado de conservacion
La infraestructura de la institucion se encuentra en malas condiciones, puesto
gue algunas de las paredes ya se encuentran agrietadas por el paso del

tiempo y la falta de mantenimiento de la Corporaciones Municipales.

4.3 Locales disponibles

Todas las oficinas se encuentran ocupadas y hay algunas en donde funcionan
hasta dos unidades, lo que es incobmodo por la aglomeracion de las personas
por lo que su atencion es deficiente pues se observan muchas personas

esperando en los pasillos como también en las sillas de espera.

4.4 Condiciones y usos

Hay oficinas a donde acuden menos usuarios y son amplias y hay otras
unidades a las que asisten mas usuarios a diario y son de menor tamafio, por lo
que se puede observar que hay mal uso de los ambientes y mala distribucion de

las unidades.

5. Ambientes y equipamiento

En la municipalidad de Jutiapa funcionan en total 17 oficinas, con equipos de
computo completos, materiales, mobiliario y utiles de oficina. La Unica oficina
en la que funciona una linea telefénica es en la oficina de soporte técnico y

mantenimiento de computadoras.
5.1 Servicios sanitarios

Cuenta con 3 servicios sanitarios en su totalidad, dos para los empleados y uno

para el publico.
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5.2 Bodega
Si existe una bodega.

Deficiencia en la construccién del edificio edil.
Puertas de las oficinas en mal estado.

Piso en mal estado

Techo de la institucion en mal estado.

Carencia de lineas telefénicas.

I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacién
El presupuesto para la municipalidad de Jutiapa, asciende a la cantidad
de treinta y dos millones de quetzales (Q.32, 000,000.00) asignado por

parte de la nacion.

1.2 Venta de productos y servicios

La municipalidad también maneja los fondos propios generados a través

de los servicios y pagos que realizan los pobladores. Los ingresos propios

son de dos tipos:

1.2.1 Ingresos tributarios
(Arbitrios) son los que el Estado por medio del congreso de la
Republica decreta para que las municipalidad tengan recursos
financieros que le permitan cumplir sus planes, ejemplos: de
ingresos tributarios: boletos de ornato, extraccion de productos
agricolas y mineros, arbitrios sobre anuncios y rétulos pago del ISR

y otros.

1.2.2 Ingresos no tributarios
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(Tasas) son los que el consejo municipal puede fijar, establecer y
modificar en forma directa mediante un reglamento el cual
aprueba y publica en el diario oficial, ejemplo: tasas
administrativas, certificaciones, licencias, cedulas, tasas por
servicio, canon de agua, extraccion de basura, el rastro y servicio
de plaza, rentas por alquiler de locales municipales, terrenos, uso
privado de bienes municipales, contribuciones por mejoras, multas

y otros.

2. Costos
2.1Salarios
Parte de la asignacién del presupuesto es invertido en salarios a las
personas que laboran en la institucion y para proyectos de mejoramiento

comunitario.

2.2 Mantenimiento
Parte del presupuesto que asciende a un 10% constitucional es utilizado

para el mantenimiento y funcionamiento en la municipalidad.

2.3 Servicios generales (electricidad, agua, teléfono, otros)
La municipalidad de Jutiapa utiliza un 10% del presupuesto para servicios

generales y otros.

3. Control de finanzas
3.1 Disponibilidad de fondos
Para el funcionamiento de la municipalidad se dispone de la cantidad de
cuatrocientos mil quetzales mensuales (Q.400,000.00) de la asignacion del

presupuesto que le corresponde.
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3.2 Auditoria
Se realizan dos tipos de auditoria:
3.3 Auditoria externa
Es realizada anualmente por la Contraloria General de Cuentas de la
Nacion.
3.4 Auditoria interna
La realiza el Lic. Eliezar Gamaliel Blanco empleado de la institucion, sobre

el presupuesto, los ingresos, egresos, abonos y facturas.

3.5 Otros controles
En la municipalidad utilizan las planillas, libros contables y las hojas de

kardex.

Falta de ayudas a entidades ajenas a la institucion.

V. Recursos humanos

1. Area: personal operativo
1.1 Total de laborantes
Ciento cincuenta y tres (153)
1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Ciento cincuenta y tres (153) Son fijos.
1.2.1 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

Personal nuevo un 40 % y un 5 % retirado.
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1.3 Antigiiedad del personal

Los empleados tienen 6 afios y medio de antigiedad en el puesto.
1.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Ciento cuarenta y seis (146) Profesionales y siete (7) Técnicos.
1.5 Asistencia del personal

La asistencia del personal se toma. Cada uno de los trabajadores registra
la asistencia a la institucion por medio del programa digitalizado TIMES
WORK, al colocar su dedo indice derecho en el sistema aparece nombre
de cada persona, hora de ingreso y hora de salida, al no cumplirse con la

hora establecida el sistema marca error.
1.6Residencia del personal

Un 75% reside en el area rural (aldeas) y el 25% en la cabecera municipal.
1.7Horarios otros

El horario de trabajo que se maneja es de lunes a viernes de 8:00 A.M. a
16:30 P.M. horas.

2. Area: Personal de administrativo
2.1 Total de laborantes
Veintiuno (21)
2.2 Total de laborantes fijos e interinos
Veintiuno (21) Son fijos.
2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

Personal un 25 % nuevo y un 3 % retirado
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2.4 Antigliedad del personal
Los empleados tienen de 6 afos y medio.

2.5 Tipos de laborantes (profesional y técnicos)
Veintiuno (21) son profesionales.

2.6 Asistencia del personal

La asistencia del personal se toma. Cada uno de los trabajadores registra
la asistencia a la institucion por medio del programa digitalizado TIMES
WORK.

2.7 Residencia del personal
Un 75% reside en el area rural (aldeas) y el 25% en la cabecera municipal.
2.8 Horarios otros

El horario de trabajo que se maneja es de lunes a viernes de 8:00 A.M. a
16:30 P.M. horas.

. Area: personal de servicio
3.1 Total de laborantes
Setenta y nueve (79)
3.2 Total de laborantes fijos e interinos

Setenta y nueve (79) son fijos. Porcentaje de personal que se incorpora o

retira anualmente:
3.3 Antiguedad del personal

La mayoria son nuevos y los méas antiguos tienen 6 afios y medio de

antigledad.
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3.4 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Todos son técnicos
3.5 Asistencia del personal

Cada uno de los trabajadores registra la asistencia a la institucion por
medio del programa digitalizado TIMES WORK.

3.6 Residencia del personal

Un 75% reside en el area rural (aldeas) y el 25% en la cabecera municipal.

3.7 Horarios otros

El horario de trabajo que se maneja es de lunes a viernes de 8:00 A.M. a
16:30 P.M. horas.

4. Area de usuarios

4.1 Cantidad de usuarios
Cien (100) diarios.

4.2 Comportamiento anual de los usuarios
Aceptable

4.3 Clasificaciéon de usuarios por sexo
Un 25 % hombres, un 75 % mujeres.

4.4 Edad
De 18 a 70 afios.

4.5 Procedencia
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Aldeas, caserios, cantones.
4.6 Situacion socioeconémica

Nivel econdmico medio y bajo.

Falta de atencion al publico.

Lugares adecuados para poder esperar para que atiendan a los visitantes
Malas relaciones interpersonales entre empleados.

Falta de supervision dirigida a empleados.

Falta de induccién hacia los empleados municipales sobre sus funciones.

V. SECTOR CURRICULUM
1. Plan de estudios/servicios
1.1 Areas que cubre

La municipalidad de Jutiapa por ser una entidad estatal de servicios para la

poblacion, abarca tanto el area urbana como rural.

1.2 Programas especiales
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La municipalidad de Jutiapa ejecuta programas especiales, en beneficio

de la poblacion en general, conjuntamente con otras instituciones u

organismos.
1.3 Tipos de acciones que realiza

Las acciones que se ejecutan en la municipalidad de Jutiapa estan
orientadas a satisfacer las necesidades de la poblacion en general,

mediante proyectos de beneficio social.

1.4 Tipos de servicios

Los servicios que ofrece la municipalidad de Jutiapa se centran en la
distribucion y cobro de agua potable, arreglos de drenaje, mantenimiento
de instituciones y calles y servicios administrativos para toda la poblacion,
actividades recreativas para los nifios, alumbramiento publico, desarrollo
social, educacion, cultura y civismo, limpieza y ornato, medio ambiente,
participacion ciudadana, recreacion y deportes, salud y calidad de vida,

seguridad y ordenamiento vial.
1.5 Procesos productivos

Los procesos productivos que se llevan a cabo se programan a corto,
mediano y largo plazo, teniendo como producto la satisfaccion de las

necesidades de la poblacioén en general.
2. Horario institucional
2.1 Tipo de horario

El horario aplicado a la municipalidad de Jutiapa es un horario uniforme,

de 8:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes.

2.2 Maneras de elaborar el horario
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El horario de la municipalidad de Jutiapa es un horario instituido, el cual se
aplica a la mayoria de municipalidades del pais.

2.3 Horas de atencién para los usuarios

La municipalidad de Jutiapa abre sus puertas a los usuarios en horario de
8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales

En cumplimiento del horario le corresponde cubrir 40 horas semanales,

tomando en cuenta receso y hora de almuerzo.
4. Planeamiento

En la municipalidad se cuenta con un plan de trabajo estructurado, el cual
sirve de base para la realizacién de los trabajos que se llevan a cabo e la

Institucion.
3.1 Capacitacion

La capacitacion para el personal de la municipalidad depende de las

necesidades de cada uno.
4. Evaluacién
4.1 Criterios utilizados para evaluar en general

La evaluacion se lleva a cabo mediante el cumplimiento de los objetivos

propuestos para cada actividad.
4.2 Tipos de evaluacion

Se realiza la evaluacion a través de la observacion y la capacidad que

tengan para el desempefio de sus labores.

4.3 Controles de calidad (eficiencia y eficacia)
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Se analiza el desempenfio profesional del personal en funcién de cada uno

de sus cargos.
4.4 Instrumentos para evaluar

4.4.1 La Observacion

4.4.2 La entrevista

Deficiencia en el control de los servicios de agua potable.

VI. SECTOR ADMINISTRATIVO
Planeamiento
1.1Tipos de planes
En la municipalidad de Jutiapa se planifica a corto y mediano plazo con un
minimo de tres afios y un méaximo de ocho afios, se elabora el plan
operativo anual para realizar las diferentes actividades en periodo de un

afo fiscal que se inicia del uno de enero al treinta y uno de diciembre.

1.2Elementos de los planes
Parte informativa, objetivos, nombre del proyecto, cronograma, materiales,

evaluacion y tiempo.

1.3Forma de Implementar los planes

Alcalde e ingenieros responsables del proyecto.

1.4Base de los planes
Se establece de acuerdo a las politicas del inversion del concejo municipal

guienes atendiendo las solicitudes de los Consejos Comunitarios de
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Desarrollo (COCODES), se priorizan de acuerdo a las experiencias
politicas de inversion publica del gobierno central en coordinacion con el

alcalde municipal y el coordinador de direccion municipal de planificacion.

1.5Planes de contingencia
Son contemplados por el concejo municipal dentro del presupuesto de
gastos y la direccion municipal de planificacion de acuerdo a las
experiencias y necesidades presentes en afios anteriores y a las
estadisticas de fendmenos naturales se elabora el plan de contingencia
integrado por Coordinandose con COE departamental y la CONRED.

2. Organizacion
2.1Niveles jerarquicos de organizacién
Son los siguientes: concejo municipal integrado por el alcalde municipal,
sindicos y concejales, jefes de unidades administrativas (secretario,

tesorero, coordinador de DMP, juez de asuntos municipales.
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2.2Funciones cargo/nivel
Consejo municipal: el término Consejo Municipal es equivalente al
término Corporacion Municipal, utilizado en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

Sin embargo, el jefe es el Alcalde de la Administracion Municipal y de
todos los empleados. Todos los integrantes del Consejo Municipal tienen
capacidad de iniciativa, es decir de hacer propuestas para que sean

conocidas y discutidas por el consejo.
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Es un érgano colegiado, todos sus miembros tienen la misma calidad e
igualdad de poder y decision. La Unica diferencia en el caso de un Consejo

Municipal, es que en caso de empate el Alcalde tiene doble voto.

El Consejo Municipal es un érgano deliberante. Esto quiere decir que antes
de tomar una decision debe discutir ampliamente su papel, no debe

reducirse a la aprobacion automética de las propuestas del Alcalde.

Es el 6rgano superior para la liberacion y de decision de los asuntos
municipales. El gobierno municipal, el cual es el responsable de ejercer la
autonomia del municipio, se integra por el alcalde, los sindicos y los

concejales,

Alcalde municipal: representa a la municipalidad y al municipio, es el
personero legal de la misma, jefe del érgano ejecutivo del gobierno
municipal, miembro del concejo departamental de desarrollo respectivo y
presidente del consejo municipal de desarrollo.

Secretaria municipal

Es la unidad de asistencia del concejo municipal y de la alcaldia, se
constituye en el vinculo del control administrativo de la municipalidad, para
trasladar a la alcaldia las gestiones que presentan los usuarios e

interesados ajenos a la misma.

Unidad de administracién financiera integrada municipal

Es la unidad responsable de integrar a la municipalidad de Jutiapa, en
proceso de administracion y consolidacion financiera de sector publico,
para efectos de cumplir y hacer cumplir todo lo relativo al régimen juridico
financiero del municipio, la recaudacién y administracion de los ingresos

municipales, consta con las areas tesoreria, contabilidad y presupuesto.

2.3Existencia o no de manuales de funciones
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Actualmente la direccion municipal de planificacion ha elaborado un
manual general con reglas o normas para cada unidad u oficina, el cual

esta en proceso de revision por el alcalde municipal y los concejales.

2.4Régimen de trabajo
El horario de trabajo de los empleados municipales es de 8:00 de la

mafana a 16:30 Hrs. de lunes a viernes.

Coordinacion
3.1Existencia o no de informativos internos
Los documentos administrativos que utilizan los jefes a los subordinados

son memorandum y providencias.

3.2Existencia o no de carteleras
Cada unidad de la municipalidad cuenta con carteleras para que los
usuarios se enteren de diferentes proyectos a realizar o por realizar, asi

como informacion general.

3.3Formularios para las comunicaciones escritas
Para la comunicacion escrita se utiliza hojas membretadas tamafio carta y
oficio, sobres y folders membretados con el logotipo, eslogan de la
municipalidad y nombre del alcalde municipal. Se utilizan formularios
especificos para los pagos de agua, boleto de ornato y ademas los
formularios de KARDEX.

3.4Tipos de comunicacion

La comunicacion se realiza de manera oral y escrita.

3.5Periodicidad de reuniones técnicas de personal
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La periodicidad de reuniones técnicas del personal se realiza una vez al

mes por el jefe de cada unidad.

4. Control
4.1Normas de control
Las normas de control se dan de forma directa por el Jefe de la Institucion
a través la observacion y entrevista a los usuarios en la forma de atencion
que brinda los empleados. En el despacho principal se encuentra la
pantalla de vigilancia con el monitoreo de cada una de las camaras

instaladas en la Institucion.

4.2Régimen de trabajo
Los empleados municipales registran la asistencia diaria a través del
sistema TIMES WORK.

4.3Evaluacion del personal
Se realiza cada mes por el jefe de cada unidad para evaluar el
desempeiio de todos los trabajadores de la municipalidad.

5. Supervision

5.1Mecanismos de supervision
Se realizan a través de la observacion directa del jefe inmediato a los
empleados dentro de la unidad u oficina

5.2 Periodicidad de supervisién
La supervisién se da de forma constante.

5.3 Personal encargado de la supervision
El jefe de cada unidad es encargado de supervisar al personal y el trabajo
que desempeian.

5.4 Tipo de supervision
La supervision se da a través de la observacion.

5.5 Instrumentos de evaluacién
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Lo hacen a través de la observaciéon y entregan un informe escrito a la
directora de recursos humanos.

Carencia de instrumentos de supervision municipal.

Escasez de (tiles y materiales de oficina.

VIl. SECTOR DE RELACIONES
1.Area: institucion-usuarios

1.1 Estado forma de atencion a los usuarios
El personal que labora dentro de la institucion se esmera por prestar un
buen servicio a quienes lo solicitan.

1.2 Intercambios deportivos
Las actividades deportivas que la municipalidad programa se desarrollan
con instituciones como la policia nacional civil, la brigada militar de
Jutiapa.

1.3 Actividades sociales
Dentro de las actividades sociales cabe mencionar las inauguraciones de
proyectos municipales, feria patronal, feria departamental, actividades en la
brigada militar.

1.4 Actividades culturales
Destacan la eleccion de sefiorita Jutiapa, exposicién ganadera y comercial,
desfiles.

1.5 Actividades académicas (seminario, conferencias, capacitaciones)
El alcalde municipal asiste a seminarios impartidos por los diferentes

centros .educativos de nivel medio y superior de la cabecera departamental
de Jutiapa.

2. Area: institucion con otras instituciones

2.1 Cooperacion
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La municipalidad ha creado una imagen aceptable al realizar actividades
que benefician a muchas comunidades a través de la colaboracion,
donaciones y elaboracion de proyectos, se trabaja en coordinacion con
otras instituciones por ejemplo: centros educativos, municipalidades,
consejo de desarrollo.

2.2 Actividades culturales
Se realizan con las instituciones como la gobernacion departamental,
derechos humanos, juzgados, brigada militar, ministerio de educacion.

2.3 Actividades sociales
Juntamente con organizaciones como las siguientes: casa de la cultura,
bomberos voluntarios, brigada militar, policia nacional civil, club de leones.

3. Area: Instituciéon con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)

Participacion activa inmuebles mobiliario y transporte en las distintas

camparfas médicas o educativas por agencias bancarias u otras instituciones.

3.2 Asociaciones locales (club y otros)
Participacion activa en las asociaciones comunitarias COCODES.

3.3 Proyeccion

La municipalidad de Jutiapa se proyecta hacia las comunidades
trabajando a través de la gestion realizada por diferentes consejos
comunitarios de las diferentes comunidades es como se ha logrado llevar
el desarrollo a barrios, colonias, aldeas y lugares vecinos a la cabecera

departamental.
3.4 Extension

El alcalde de Jutiapa es el jefe de la mancomunidad, se reorganizara con

reunion de todas las corporaciones de los municipios.
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Falta amabilidad de algunos empleados hacia los usuarios.

VIII. SECTOR FILOSOFICO, POLITICO,LEGAL

1. Filosofia de la institucion
1.1 Principios filoséficos de la institucion

Es prestar el mejor servicio y atencion a las necesidades de las comunidades,
coordinando el trabajo con diferentes instituciones, con el propdsito de
beneficiar a los mas necesitados y asi mejorar la calidad de vida de los

jutiapanecos utilizando el eslogan “Tu Muni esta Cumpliendo...”

1.2 Visién
Propiciar el desarrollo social econémico y cultural de la poblacion jutiapaneca
para que acceda a una mejor calidad de vida.

1.3 Mision
Es una institucion comprometida a garantizar el bien comdn de todos los
habitantes del municipio de Jutiapa a través de la utilizacion de los recursos

propios y el aporte constitucional.

2. Politicas de la institucion
2.1 Politicas institucionales
Durante la administracion presente se velara por prestar servicios
administrativos y publicos en beneficio de la poblacion rural y urbana, con
la participacion de todos los involucrados buscando satisfacer las
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necesidades prioritarias para mejorar las condiciones de vida de los
pobladores.
2.2 Estrategias
En las estrategias implementas por la administracion municipal estan el
mejoramiento en los Centros Educativos en infraestructura, personal
docente, en el area de seguridad, el ordenamientos de calles, mercado,
comercios, en salud introduccién de agua potable, drenajes, pavimentacion
de calles y avenidas.
2.3 Objetivos
Los objetivos trazados por la Municipalidad son los siguientes:
Objetivo general
Ejecutar procesos de informacion sistematica y permanente en funcién del
desarrollo del municipio de Jutiapa.
Objetivo especifico
Ejecucion de diferentes proyectos que benefician a todos los sectores de la
poblacién.
3. Area: aspectos legales
3.1 Personeria juridica: recae en el alcalde municipal, siendo el
representante legal de la institucion, segun el cdédigo municipal, Decreto
Numero 12-2002, se le atribuyen derechos y obligaciones para el
cumplimiento de sus fines en términos legales establecidos, acuerdos,

reglamentos, otros).

3.2 El marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros):
El marco legal que abarca a la institucion es la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, cédigo municipal, ley de servicio municipal.

3.3 Reglamentos internos: Existen reglamentos que regulan los servicios que

presta la institucion reglamento de agua potable, reglamento del mercado,
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reglamento del rastro, reglamento de trasporte urbano, reglamento de la
policia municipal de transito. La municipalidad cuenta con un reglamento

interno con la finalidad de garantizar la organizacion funcionalidad de la

misma.

Falta de divulgacion de la Vision, Mision y objetivos de la institucion.

Plan de socializacion.

1. Parte informativa

1.1 Lugar

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Trancas II,JM, municipio de Jutiapa,

departamento de Jutiapa.

1.2 Fecha:
27 de Noviembre de 2016
1.3 Actividad

Socializacibn de la guia didactica sobre educaciébn ambiental para
docentes que imparten los grados de cuarto y Sexto sexto de educacion
primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta Aldea Trancas I, JM,

municipio de Jutiapa Jutiapa departamento de Jutiapa.

1.4 Duracion

2 horas y media

1.5 Responsable

Epesista

2. Justificacion
A través de este plan se pretende concientizar para orientar el proceso de

Cuidado y proteccion del medio ambiente a los a los docentes que imparten
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los grados de cuarto y sexto de educacion primaria'y miembros del Consejo
Comunitario de Desarrollo de Aldea Trancas I, municipio de Jutiapa,

departamento de Jutiapa.

3. Objetivos
3.1 General
Orientar sobre la importancia del cuidado y uso del medio ambiente en el
municipio y departamento de Jutiapa desarrollando asi una mentalidad

positiva, en las nifios de cuarto y sexto grado de educacion primaria.

3.2 Especificos

Sensibilizar a padres de familia, miembros del consejo de desarrollo.
Para que le den la importancia necesaria a la recreacion infantil.

Construir lugares y adecuados para que las nifios se recreen de manera

sanay segura.

Convivir con los nifios a través de dindmicas colectivas e intercambio de
ideas de lo importante que el cuidado y la conservacion del medio

ambiente para una sana es recreacion.

4. Recursos
4.1 Humanos

Epesista
Asesora de ejercicio profesional supervisado

Docentes, directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta Aldea Trancas I,
JM, Jutiapa.

Miembros del consejo comunitario de desarrollo COCODE
Autoridades municipales

Empleados municipales
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4.2

Gobernador departamental
Coordinador del consejo de desarrollo

Materiales

Sillas

Mesas

Salon
Trifoliares
Computadora
Cafnonera
Modulos

Utiles, materiales de oficina y equipo de sonido

5. Actividades

5.1

5.2
5.3

5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9

Reunion con el alcalde municipal y el jefe de direccion municipal de
planificacion

Elaboracion de agenda de socializacion

Elaboracién y entrega de solicitud para salén, sonido y personal de
municipalidad

Elaboracion y entrega de invitaciones

Desarrollo de acto protocolario

Palabras de bienvenida y presentacion de personas invitadas
Presentacion de los temas

Entrega de guias y trifoliares

Entrega de reconocimientos

5.10 Palabras de agradecimiento

5.11 Entrega de refaccion.
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6. Evaluacion
Se evaluard mediante la observacién a través del desarrollo de los temas
durante la socializacion.
Agenda de socializacion
Actividad

Sensibilizacion a las Docentes de la Escuela oficial urbana Mixta, Aldea Trancas II,
JM y miembros del consejo comunitario de desarrollo del municipio y departamento
de Jutiapa.

Tema

“Guia de educacion ambiental, Escuela Oficial Rural Mixta JM, Aldea Trancas I,
Jutiapa, Jutiapa”.

Lugar

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Trancas Il, Municipio de Jutiapa, departamento de

Jutiapa.

Fecha

15

No. Hora Actividad Responsable
1. |8:30 a8:35 | Palabras de bienvenida Epesista

2 8:35a 8:40 | Acto protocolario Maestro de

i _ ceremonia
Ingreso del Pabellén Nacional

Entonaciéon del Himno Nacional

Egreso del Pabell6n Nacional
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8:40 a 8:50 | Presentacion de personas invitadas vy Maestro de
epesistas ceremonia
8:50a 8:55 | Presentacion de la actividad de Epesista
socializacion
8:55a 9:00 Desarrollo de los temas: Epesista
e El perfil del egresado
e Area de comunicacion 'y
lenguaje .Expresion oral
e Area de matematicas,
conjuntos.
e Area de Ciencias Naturales Y
Tecnologia
e Mantener los recursos
naturales.
e Area de ciencias sociales y
Formacion Ciudadana juego
facilita el aprendizaje
e El juego a través de las etapas
de desarrollo construyendo un
ecosistema.
9:20a9:30 | Presentacion de video “Medio Epesista
Ambiente”.
9:50 2 9:55 Presentacion de fotografias antes, Epesista

durante, después de la capacitaciéon a
docentes de cuarto quinto y sexto

grados de educacion primaria.
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8. |10:00 Entrega de guias. Epesista
10:05

9. |10:10 Entrega de reconocimientos Epesista
10:30

10. [ 10:30 Firma del convenio de sostenibilidad Epesista
10:35 por autoridades municipales

11. | 10:40 Palabras de agradecimiento Epesista
10:50

12. | 10:50 Refrigerio Epesista
11:00
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USAC Universidad de San Carbes de Quatemala
e Facultad de Fumanidades

Jutiapa, 20 de julio de 2016

Sefores
Honorables Miembros del Consejo Municipal
Jutiapa, departamento de Jutiapa

Distinguidos sefores:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Doris Violeta
Cruz Lépez carné No. 201221601 en la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”
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Jutiapa, enero de 2017.

Respetable Directora.

Eva Gilda Cambara Morazan de Gudiel
EORM, aldea Trancas I

Jutiapa.

Atentamente tengo el agrado de dirigirme a usted y al mismo tiempo desearle éxitos
en sus labores diarias al frente de la instituciéon que usted dirige.

Como Epesista De la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, tengo a bien realizar la construcciébn de unas mesas con sus respectivos
sentaderos, asimismo macetas, a base de neumaticos, y su para lo cual la Municipalidad de
Jutiapa a través de la gestion hecha por mi persona, sera la entidad patrocinate y su escuela
la entidad patrocinada. Agradeceria de tal manera que se me diera la oportunidad de realizar
mi proyecto en su escuela.

En espera de una respuesta positiva a la presente, me es grato suscribirme de usted.

Atte.

Profa. Eva Gilda Cambara Morazan de Gudiel
Directora
EORM Aldea Trancas Il, IM.

Jutiapa, mayo de 2017
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Respetable Directora.

Eva Gilda Cambara Morazan de Gudiel
EORM, aldea Trancas I

Jutiapa.

Atentamente tengo el agrado de dirigirme a usted y al mismo tiempo desearle éxitos
en sus labores diarias al frente de la institucion que usted dirige.

En virtud de haber realizado mi proyecto como Epesista en la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Trancas ll, quedo satisfecha con la participacion de docentes, alumnos y padres
de familia en la construcciéon de las mesas, sentaderos y macetas con neumaticos, que les
servirdn a sus estudiantes para poder realizar diferentes actividades programadas. Asimismo
agradecer por permitirme llevar a cabo el mencionado proyecto.
Recordandole asi le den cuido y mantenimiento para que pueda servir para varias
generaciones venideras.

Agradeciendo su amable participacion. Me suscribo de usted.

Epesista: Doris Violeta Cruz Lépez
Carné. 201221601

Prof. Eva Gilda Cambara Morazan de Gudiel
Directora del Establecimiento Educativo.
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Respetable Directora:

Eva Gilda Cdmbara Morazan de Gudiel
Directora de EORM Aldea Trancas I, JM.
Pte.

Reciba un cordial saludo respetuosamente, a la vez agradecerle por el apoyo mostrado para la
realizacion de mi proyecto como Epesista de la Facultad de Humanidades, seccidn Jutiapa.

De la misma manera hago entrega de mi proyecto que fue realizado en la mencionada
escuela, la cual consisti6 en ocho mesas con dos mesas, como también diez macetas, que se
realizaron con material de desecho y asi contribuir con la contaminacion que producen los
neumaticos usados.

Agradeciendo su fina colaboracion hacia mi persona y a la vez permitiéndome la realizacidon de mi
proyecto que lleva como titulo “Guia para la reutilizacion de neumdticos, en la construccidon de mesas
y macetas, dirigida a los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta,
JM, Aldea Trancas ll, del departamento de Jutiapa.

Referentemente: Epesista. Doris Violeta Cruz Lépez

Carné: 201221601

Profa.: Eva Gilda Cdmbara Morazan de Gudiel

Directora del Centro Educativo
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA

Departamento de Jutiapa, Guatemala, CA.
Calle 15 de Septiembre 2-19 zona 2
Teléfono 7844-1783

DE JUTlAPA

Jutiapa 27 de abril de 2017

Lic. Rudy Mauricio Chapeta Garcia

Coordinador de Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion Humanidades Jutiapa.

Es un gusto saludarle, deseandole éxitos y bendiciones en sus actividades
laborales y personales.

Por este medio se le informa que el estudiante epesista, Doris Violeta
Cruz Lopez, quien se identifica con carné nimero 201221601, inscrito en la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién
Jutiapa, FINALIZO, la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en ‘
esta institucion.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamenté

%5 = ‘ f
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info@munidejutiapa.gob.gt
: Municipalidad de Jutiapa

v b W munidejutiapa.gob.gt

o ’()16 - 2020
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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE JUTIAPA et

Departamento de Jutiapa, Guatemala, CA. : \l“““‘“
Calle 15 de Septiembre 2-19 zona 2 > €
Teléfono 7844-1783

DE JUTIAPA

El infrascrito director de la Direccién Municipal de Planificaciéon de la Municipalidad de Jutiapa
CERTIFICA: Que ha tenido a la vista el libro de actas de cierre del ejercicio profesional
supervisado, de la Direccién Municipal de Planificacion, la que copiada literalmente dice:

Acta No. 01-2017

En la ciudad de Jutiapa, siendo las catorce horas, del dia jueves 27 de abril del afio dos mil
diecisiete, reunido en la oficina de la direccién municipal de planificaciéon, de la Municipalidad de
Jutiapa ubicada en 5. Calle 2-19 zona 1, del municipio y departamento de Jutiapa, el director de la
direccion el Ing. Carlos Enrique Garrido Lépez la estudiante epesista de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccién Jutiapa, quien se identifica con su nimero de carné:
201221601 Doris Violeta Criiz Lépez para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El Ing.
Carlos Enrique Garrido Lépez da el cierre a la estudiante Epesista, dando por finalizado su
Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO: El Ing. Garrido Lépez manifiesta su satisfaccion a
la epesista a dar por finalizado su ejercicio profesional supervisado el cual consistié en la
Reutilizacion de llantas de desecho, para la elaboracién de muebles de jardinizacion y macetas
ecoldgicas, dirigidas a los estudiantes de cuarto, quinto y sexto de la Escuela Oficial Rural Mixta
aldea Trancas Il JM, de este municipio de Jutiapa, departamento de Jutiapa, comunidad que -
administrativamente pertenece a esta institucion. TERCERO: La epesista se siente satisfecha por
todo lo realizado en la institucion y muestra su agradecimiento por el apoyo brindado en el ejercicio
profesional supervisado en la institucion. CUARTO: No habiendo méas que hacer constar se da por
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha, cuando son las catorce horas con treinta y cinco

minutos, firmando como constancia los que en ella intervenimos. Damos fe.

- lete

,»”
4 g .n.

rers o

i} info@munidejutiapa.gob.gt ‘

rac wn Uzavo Cas

- {.ﬁzl MuniTllmﬁendo F " Ub16 2050

123





