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Resumen

El objetivo del presente informe es contribuir a la armonia y convivencia entre los
adolescentes, por la pérdida de los valores en los mismos, permitiendo una influencia
negativa en el bajo rendimiento académico, deteriorando la socializacion estudiantil y

familiar.

Para dar solucion a la problematica se implementaron cuatro talleres de capacitacién en
el mes de mayo del presente afio, compartidas por el pastor y licenciado en Teologia
Carlos Herrera de Iglesia de Dios; participando el estudiantado del ciclo basico, con los
temas Marca la diferencia con la practica de Valores, Mi identidad, Aprendiendo a
Convivir, Todos somos uno, también dejando una guia de educacién en valores, para el
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB San Francisco, del municipio de San
Francisco Zapotitlan, departamento de Suchitepéquez, basada en el Acuerdo Ministerial

2653-2014 “Vivamos Juntos en Armonia”.

Se logra la socializacion entre adolescentes, la colaboracion activa de los educandos en
las diferentes actividades programadas en la guia, la convivencia de las sefioritas en
horarios de receso, la participacion de trabajo en equipo en los cursos que se les
demanda y la ejecucion de la primera actividad del acto civico con el valor del mes,

usando la guia de educacion en valores.



Introduccién

El presente informe corresponde al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-,
previo a optar el grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa, el cual
fue realizado en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB San Francisco, Municipio

de San Francisco Zapotitlan, departamento de Suchitepéquez.

Este informe constituye seis de capitulos: Diagnéstico, Fundamentacion Teoérica, Plan
de Accidn, Proceso de ejecucion, Evaluacion del proceso y Voluntariado; en cada uno se
describen las actividades ejecutadas para contribuir a la solucién de la problematica
detectada en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB San Francisco, del
municipio de San Francisco departamento de Suchitepéquez; detallandose de la manera

siguiente:

Capitulo I: Diagnostico. Este proceso constituye recabar toda la informacion del contexto,
municipio y de la institucion avaladora y avalada, con el fin de conocer las probleméaticas
qgue afectan al establecimiento. Para lograr este estudio se aplican de diversas técnicas
con sus instrumentos y asi recopilar toda la informacion, utilizando entrevistas y

encuestas.

Capitulo II: Fundamentacidbn Teorica. Esta seccidbn permite el amparo a la
problematizacion encontrada, por medio del Acuerdo Ministerial 2653-2014, asi también
con los diferentes temas abordados a beneficio del diagnéstico permitiendo la solucién a

la misma.

Capitulo IlI: Plan de accion. Esta parte permite la continuidad de la solucién al problema,
por medio de las cuatro charlas y la elaboracion de una guia de valores, la cual se
instituyé como objetivo general, contribuyendo asi en beneficio de una mejor convivencia
armonica en los estudiantes dentro y fuera del establecimiento, motivandoles a ser

participes en las diferentes actividades en beneficio de su crecimiento intelectual.

Capitulo 1V: Proceso de ejecucion y sistematizacion de la intervencion. En esta fase se
demuestra el cumplimiento del objetivo plasmado anteriormente realizado por medio
diferentes actividades proyectadas, ademas se describe la vivencia de adquirida en todo
el proceso del EPS.



Capitulo V: Evaluacion del proceso. En esta parte se comprueba le ejecucion de cada

etapa por medio de la lista de cotejo como instrumento evaluativo.

Capitulo VI: Voluntariado. En esta fase se realiza un censo a través de visitas a las
viviendas y la aplicacién de una boleta, obteniendo informacion, con relacion a diferentes
aspectos entre ellos: ocupaciones, cartografia, datos histéricos, demografia, escolaridad,
servicios béasicos de las viviendas (drenajes, energia eléctrica, servicio de agua,
infraestructura), obteniendo datos veridicos, actualizados, que seran de utilidad para las

distintas dependencias de la administracion municipal.

Se presentan las conclusiones respectivas del proceso. Ademas, se consideraron anexos

para ampliar informacién y evidenciar actividades que se ejecutaron.

Este informe fue desarrollado con el propésito de poner en practica la teoria adquirida
durante el proceso de ensefanza-aprendizaje y demostrar los conocimientos de valores

en situaciones reales contextuales y a nivel de aula.



Capitulo |
Diagnostico Institucion Avaladora
1.1 Contexto
Geografico

El municipio de San Francisco Zapotitlan se encuentra situado en la parte Noroeste
del departamento de Suchitepéquez en la Regidén VI o Regidn Suroccidental. Limita
al Norte con los municipios de Pueblo Nuevo y Zunilito (Suchitepéquez); al sur con
los municipios de Mazatenango y Cuyotenango (Suchitepéquez); al Este con los
municipios de Samayac, Zunilito y Mazatenango (Suchitepéquez); al Oeste con los
municipios de Cuyotenango y Pueblo Nuevo (Suchitepéquez). Cuenta con una
extension territorial de 60 kilometros cuadrados y se encuentra a una altura de 640
metros sobre el nivel del mar, por lo que generalmente su clima es calido. La
distancia de esta cabecera municipal a la cabecera departamental de Mazatenango

es de 7 kildbmetros. (wikipedia.com, 2016)
Clima

El municipio de San Francisco Zapotitlan se caracteriza por tener un clima templado,
el cual favorece al cultivo principal de esta zona, la temperatura en épocas lluviosas
alcanza un promedio de 25° a 22° minimos y una temperatura absoluta de 28° y una

minima de 23°. (wikipedia.com, 2016)
Suelos

Estos son muy fértiles. Generalmente se han formado bajo bosques con climas
templados, en regiones tropicales. Pueden contener texturas francas, francos
arenosos Y arcillas”. (Municipalidad de San Francisco Zapotitlan, 2010, pag. 25)

Clasificacion de las Tierras Segun su Capacidad de Uso o Clases Agroldgicas: La
tierra de este municipio corresponde a la clase cuatro que son terrenos apropiados
para cultivos limpios ocasionales mediante el uso de practicas de conservacion de
suelos. Su pendiente varia entre mediana y fuerte con horizonte A delgado, o

medianamente profundo, condiciones fisicas desfavorables para la retencion de



humedad, productividad por lo menos moderada y, tan alta susceptibilidad a la
erosion severa que, solo pueden defenderse econémicamente manteniéndolos con
vegetacion de caracter permanente, excepto por cortos periodos en los cuales
pueden sembrarse cultivos limpios, acudiendo al uso de préacticas intensivas de

conservacion de suelos. (Municipalidad de San Francisco Zapotitlan, 2010, pag. 25)

Principales accidentes

El municipio es irregular topograficamente, se encuentra cerca de los Volcanes Santa
Maria, Santiaguito y Zunil Pecul, pues registra algunas elevaciones en la parte norte
y planicies en el sur, sus tierras son generalmente fértiles y regadas hidrolégicamente
por varios riachuelos y quebradas. Posee nacimientos de agua (ojos de agua) y
cuenta también con cauce rios. (Municipalidad de San Francisco Zapotitlan, 2010,

pag. 26)

Fauna

Entre las especies representativas del departamento de Suchitepéquez se pueden
mencionar los mamiferos como el tigrillo, coche de monte, armadillo, murciélago,
coyote, pizote y micoledn. El &rea montafiosa contiene especies de aves, entre ellas
las pericas y palomas de castilla. (www.wikipedia.com, 2015)

Flora

El 4rea de bosque y especies representativas, entre el tipo de flora que se dan en
Suchitepéquez se encuentran el hule, eucalipto, palo blanco, volador, melina entre
otras. La especie de bosque chonte es muy utilizada como madera prima por los

carpinteros del Municipio debido a su bajo costo. (www.wikipedia.com, 2015)
Vias de comunicacion

El sistema de transporte esta bien definido dentro del Municipio, esta formado por la
Asociacion de Transportistas Unidos Franciscanos; entre los medios de transporte
del Municipio se cuenta con los siguientes: Servicio extra-urbano: a este
corresponden las camionetas d transporte colectivo, y se cuenta con un servicio con
rumbo a la ciudad capital a cada tres dias semanales. Servicios de alquiler: Entre

estos contamos con taxis domiciliarios. Servicios privados: Se incluye a los



microbuses ruleteros, pick ups y Moto Taxis (Tuc Tuc). El servicio de transporte

extraurbano de San Francisco Zapotitlan hacia Mazatenango es prestado por

transportes Mazariegos, Maldonado, Zufiga, San José, Edith, lleana, Calderdn y

Mayeli. (Municipalidad de San Francisco Zapotitlan, 2010, pag. 23)

Contexto social

Idioma

“Maya — hablante: EIl folklore linguistico de San Francisco Zapotitlan esta
integrado  por la lengua quiche que hablan los indigenas, y en la informacion
recopilada tenemos el quiche con un 42%.

Idioma que habla: El idioma espafiol que es hablado por la etnia ladina. Mediante
la informacién recopilada, tenemos que el espafiol es hablado en un 68%”.
(Municipalidad de San Francisco Zapotitlan, 2010, pag. 47)

Vestimenta

Indigena propio de la region. En algunas aldeas, cantones y caserios se
observa la existencia de los trajes regionales a la usanza de Santa Catarina
Ixtaguacan, debido a la cercania de multiples aldeas de Solola que se
encuentran al norte del territorio de San Francisco. (Municipalidad de San
Francisco Zapotitlan, 2010, pag. 47)

Indigena propio del lugar de origen: En lo referente a los trajes de la etnia
quiche que reside en jurisdiccion de San Francisco, las mujeres eligen sus cortes
de color predominantemente rojo o verde, aunque vemos a veces que el traje
diario de la mujer es de cualquier color con guipil de diversos colores, llevan un
pafio tejido que posee variedad de usos, le sirve como tapado parair alaiglesia,
se lo colocan en el hombro al salir a la calle o lo llevan en la mano para envolver
su casheta de dinero, generalmente los compran en comunidades cercanas:
Samayac, San Gabriel, San Lorenzo; pues a pesar que Tzapotitlan fue cuna
de telares en Xochiltepetl, se ha ido extinguiendo como medio de trabajo en San
Francisco. Los hombres ya no usan traje regional y hoy los vemos vestidos para

toda ocasion la usanza ladina, y a veces vestido hasta en forma demasiado



extranjerizada debido a la alienacién que somos victimas de todos los pueblos
explotados. (Municipalidad de San Francisco Zapotitlan, 2010, pag. 47)

e Occidentalizado: Los trajes en su mayoria influenciados por el occidentalismo,
se refiere, a los trajes tipicos de la gente, que vienen a vender su mano de obra
en calidad de usufructo a las fincas cafetaleras y carferas, identificandose con
sus vestuarios tipicos del lugar de origen, terminando el periodo de cosecha
retornan a sus pueblos. (Municipalidad de San Francisco Zapotitlan, 2010, pag.
47)

Costumbres y tradiciones

Las unicas cofradias que quedan como recuerdo de la grandeza folkl6rica de Xetulul
son las de San Francisco de Asis y la del sefior de la Ascension, existiendo ademas
las hermandades del Jesus de Nazareno, la Virgen de Dolores y la del sefior
sepultado, dirigidas por los catélicos mas devotos que todavia guardan el recuerdo
de lo que fueran en tiempos de la colonia San Francisco de Asis. Esta cofradia esta
compuesta por el alcalde tercero de cofradias y diez mayordomos, diez capitanas y
los padrinos que se nombran para las tres celebraciones que esta cofradia hace
anualmente.

La primera celebracién que la cofradia lleva a cabo es la de Cuaresma que culmina
con la celebracion de la Ceremonia de la Ascension de Domingo de Resurreccion.
La segunda es la Celebracion del Corpus Christi, y la Tercera es la Celebracion del
Santo Patrono San Francisco De Asis.

Para cada celebracion se acostumbra catar comidas y bebidas del lugar: para el
domingo de resurreccion Pepian y fresco de Suchiles, para Corpus Christi el Pulique
de Marrano y bebidas de Pazunque servido en Jicaras de morro y para la fiesta de
San Francisco de Asis se come el Plato Regional de San Francisco: El Pepiany el
Refresco de Suchiles. Cada dos afios hay cambio de cofrades se entrega la cofradia
a los nuevos miembros el cambio de cofrades requiere de una nueva ceremonia
especial de bautizo o introduccion de las nuevas a sus puestos colocan un petate
en el suelo simbolizando el Pop o Estera de la sabiduria que nos habla el Pop-Vuh.
Las capitanas antiguas y nuevas se colocan en el petate catando las comidas y

bebidas que ellos deseen y los mayordomos se sitGan en una mesa para dar



oportunidad a que los cofrades salientes conozcan a los entrantes, les dan las
instrucciones y consejos al respecto del manejo y direccién de la cofradia y la
responsabilidad que se adquiere ante el pueblo al haber aceptado los cargos en la
ancestral Cofradia de la Ascension. Iguales cosas hacen las capitanas salientes
con las entrantes todo con el fin de que la hermandad de la cofradia perdure como
una manifestacion del Patrimonio Cultural de San Francisco Zapotitlan. El Jueves
de la Ascension se reunen las capitanas de cofradia para ir a lavar la ropa del Sefior
de la Resurreccion del Nuevo Alcalde tercero de cofradia visita al nuevo autor o
bajador del baile del Tun para que de ese jueves ordene tocar el Palo Tun por las
tardes hasta el jueves del Corpus. Hay un pequefio ritual en el inicio “llamado del
Tun”, y este consiste en que el alcalde de cofradia le lleva un cuarto de Licor al que
toca y otro para que se lo derramen al palo de Tun para que toque bien. El cuarto
jueves de Corpus salen los tunes a bailar en sefial de jubilé para las bendiciones
gue el santisimo le ha dado al pueblo y por las llegadas de la época de la cosecha
del pan de cada dia, el santo maiz. EIl baile se compone de un viejo, el venado
principal, un tigre, doce tunes, siete burlistas, el sefior que toca el palo del tun, los
dos que se cargan el palo y algunos otros que agregan como cuerpo del baile.
Melodias que entonan con el instrumento del tun: el venado, el viejo, el tigre, arranca
cintura, traba canilla, van y viene en la procesién haciendo reverencias a la imagen
del santisimo sacramento del altar. (Municipalidad de San Francisco Zapotitlan,
2010, pags. 29-31)

Contexto histoérico

Por acuerdo del Gobierno del 28 de septiembre de 1844, como indicado por
Alejandro Marure en su Catalogo Razonado de Leyes de Guatemala, 1856, se erigio
el pueblo en municipio. El poblado es del periodo indigena. En el titulo de la Casa
Ixquin-Nehaib, la sefiora del Territorio de Otzoya, que en calidad de prueba se
presentd a mediados del siglo XVIII en la version conocida hoy en dia ante el
Juzgado Privativo de Tierras. En jurisdiccion de San Francisco Zapotitlan, se ubica

el primer asiento espafnol “Santiago el Zambo” que antes se llamé ltzampoj de lo



gue hoy solo queda la fachada de su iglesia colonial en ruinas y no sabemos por
gué se despobld y hoy dia es una finca que esta en jurisdiccion de San Francisco
Zapotitlan. Cuenta la historia que fue una plaga de vampiros que extermino el pueblo
e hizo huir al resto de habitantes hacia Cuyotenango. San Francisco es un pueblo
ancestralmente histérico, ya que en el periodo pre colonial forma parte los territorios
de Xetulul que en lengua indigena significa “debajo de los Zapotes”, o tierra de los
Zapotes. Mas tarde los indigenas mexicanos que venian con los hermanos Alvarado
le dieron el Nombre de Zapotitlan que en lengua mexicana significa “lugar de los

zapotes”.

El nombre de San Francisco se le dieron los padres Franciscanos que tuvieron alli
su sede, pero el templo colonial que ellos construyeron se desplomo hace muchos
afos. Xetulul debajo de los Zapotes fue capital de Xochiltepeq; Asis, que significa
“Francisco chico zapotero” uso folklérico del gentilicio de los franciscanos. El
municipio de San Francisco Zapotitldn antes de la colonia, formaba parte de la
extensa parte de la region del Xetulul, esta tierra de gran abolengo quiché, cuyos
habitantes se distinguian por su firme voluntad de trabajo y altivez de espiritu. Por
el poblado paso6 Pedro de Alvarado en su viaje al altiplano el lunes 8 de febrero de
1,524, después de una batalla que le dieron los indios en las margenes del rio
Salama@, cerca al actual San Martin Zapotitlan. En su primera relacion conocida,
Alvarado anot6 que ese dia sent6 real o acampé en el mercado de Zapotitlan, que
se supone ha de haber estado entre la cabecera municipal San Francisco y al casco
de la finca el Zambo, a unos 2 Km. Al norte, cuando los conquistadores procedentes
de México invadieron este territorio encontraron aqui la mas dura resistencia
librandose la mas sangrienta batalla al grado de haber perdido Alvarado una tercera
parte de su ejército segun testimonio de la carta que el conquistador Pedro de
Alvarado dirigié a Hernan Cortez, el 11 de octubre de 1,525, quedo establecida la
jurisdiccién de Zapotitlan, integrada al circuito de Mazatenango, correspondiente a
Suchitepéquez. No obstante que los negros como tales desaparecieron de la historia
con toda probabilidad después del siglo XVII, se sabe que muchos de ellos ya vivian

en el pais en 1526. asi mismo, ha podido notarse en varias zonas de las tierras



bajas, de manera particular en los poblados del litoral pacifico, una diferenciaciéon

entre mulatos y zambos.

Es interesante que con la grafia de la época todavia en 1580 aparezca publicado
con ocasion del Censo de ese afo: “Zambo, caserio del departamento de
Suchitepéquez, depende de la jurisdiccion de San Francisco Zapotitlan. Pertenece
a dofia Eusebia P. de Parra. Mide 4 caballerias, produce café, cafia de azucar y
zacaton; 28 habitantes. En la descripcion de la Provincia de Zapotitlan y
Suchitepéquez escrita por su Alcalde Mayor, capitan Juan de Estrada, el 22 de
noviembre de 1579. De San Antonio a Samayac legua y media, y de alli a San
Francisco otras dos. Y de San Francisco Zapotitlan a San Luis tres, y de alli a Santa
Catalina Retalhuleu dos. Lo que pude saber, es que el pueblo de San Francisco
Zapotitlan, de donde tomd la denominacion esta provincia, se llama asi en la lengua
mexicana por tomar como tomo el nombre de una fruta que hay mucha en la
comarca donde esta aquel pueblo, que se llama Zapotes y asi de Zapotes se llamo

Zapotitlan, que quiere decir lugar donde hay muchos Zapotes.

El pueblo de San Francisco Zapotitlan tiene por anexos los pueblos de Zambo y San
Pedro y Mazatenango. En la relacién de su viaje del Comisario Franciscano Alonzo
Ponce se lee que el miércoles 16 de abril 1586 saliendo de San Antonio
Suchitepéquez, pasados tres riachuelos y algunas cuestas llego “a otro buen pueblo
llamado San Francisco” de indios achies, muy rico en cacao y que andada otra
media legua lleg6 a otro pueblo llamado Santiago Zambo, de los mismos indios. En
la descripcion que Juan de Pineda hizo en 1594 de la Provincia de Guatemala, al
referirse a San Francisco manifestd que los indios vecinos “cogen mucho cacao de
sus milpas y achiote, aji y frijoles y aves de la tierra y de Castilla y pescado y
camarones grandes y muchas frutas de la tierra en abundancia y asi la cabecera
como las estancias estan ricos”. Agregé que era encomienda de Sancho de

Barahona.

El 13 de septiembre de 1765 Juan de Roa, residente en Cuyotenango, remitio de la
Real Audiencia una relacion de la Provincia de San Antonio Suchitepéquez, “San

Francisco Zapotitlan, no pasaran de unos treinta individuos, unos leprosos y otros



ciegos y viejos y pocos los robustos”. La mencion de ciegos es interesante ya que
se trata sin duda de lo que se conoce como enfermad de Robles o sea la
onchocercosis, debido a un simualido. ElI Arzobispo Cortés y Larraz realizo visita
pastoral a su diocesis entre 1768 y 1970, habiendo legado a la parroquia de San
Francisco Zapotitlan: “Desde el pueblo de Retalhuleu al de Zapotitlan hay ocho
leguas, rumbo de poniente a oriente; las cinco primeras leguas es el mismo camino
gue arriba se dijo desde Cuyotenango hasta Retalhuleu, porque se vuelve por el que
se llego las tres restantes desde Cuyotenango hasta Zapotitlan son de camino no
malo, con algunas cuestas de bastante piedra y cruzando tres o cuatro arroyos de

algun caudal, que corren por las barrancas.

El camino est4 bien descubierto, pero a un lado y otro es bosque, en que hay
confundidos cafia huatales que se han cultivado en algun tiempo y estan ya perdidos
todo el bosque fuera hermosos campos mapa maices, algodones y cacao y se
conoce que lo han sido, pero ha fallado el cultivo como también los vecinos del
pueblo que se han reducido a muy pocos y es regular que se acaben presto. La
cabecera del curato es el pueblo de Zapotitlan con un anexo, que es Santiago
Zambo. En el pueblo de Zapotitlan hay familias 60 con 310 personas. En el pueblo

de Zambo hay familias 180 con 790 personas.

Por acuerdo gubernativo del 24 de diciembre de 1901 se autoriz6 que la
municipalidad pueda otorgar escrituras de propiedad a los vecinos, por los lotes
urbanos que les fueron adjudicados. El acuerdo gubernativo del 16 de septiembre
de 1929 autorizé la compra a Moisés Reina Galvez de una propiedad para
ensanchar el mercado. Se amplié cuando por acuerdo gubernativo del 06 de junio
de 1930 se autoriz6 la compra a Francisco Alecio de un sitio y casa, el 3 de febrero
de 1931 declaré de utilidad y necesidad la adquisicion de un inmueble de Ernesto
Chéavez para construccion del mercado. El costo del alumbrado publico fue motivo
del acuerdo del 1°. De octubre de 1938, el 8 de octubre de 1938 aprobo el contrato
con la Empresa Hidroeléctrica del Estado. En la actualidad del servicio de energia
eléctrica es del sistema regional de Santa maria, distrito A, Mazatenango, Instituto

Nacional de Electrificacion (INDE).



La Oficial postal fue llevada a 22. Categoria por acuerdo del 26 de junio 1915, el del
4 de junio 1949 abrié al servicio publico oficina de 23 Categoria de Correos y
Telecomunicaciones, que ahora es postal y telegrafica de 32 Categoria de la
Direccion General de Correos y Telégrafos. El puesto de salud se inauguroé el 25 de
febrero de 1972 y en junio de 1973 el expendio municipal de medicinas. Como San
Francisco, circulo Samayac 21° distrito, aparece en la tabla que convoco a eleccion
de diputados a la Asamblea Constituyente por decreto 225 del 9 de noviembre de
1878, en la actualidad pertenece al octavo distrito electoral. Por acuerdo gubernativo
del 6 de octubre de 1970, publicado en el diario oficial el 16 de octubre de ese afio,
se traspaso a la municipalidad la finca urbana inscrita en el segundo registro de la
propiedad bajo nimero 15,731, folio 135, libro 81 de Suchitepéquez, con todo cuanto

de hecho y por derecho correspondia a la citada finca.

En los datos que se publicaron a raiz de haberse practicado el Censo de Poblacion
el 31 de octubre de 1880, bajo Caminos y puentes dentro del departamento: “De
Mazatenango a Cuyotenango, San Francisco y San Antonio, caminos carreteros.
Hay ademas varios caminos de herraduras que unen los pueblos entre ellos y que
conducen a algunos caserios de importancia, como son los de Santa Barbara y de

las salinas de Tahuexco”.

En 1955 se indic6 que en la cabecera vivian 1,025 habitantes y en todo el municipio
6,520, que componian 1,502 familias. El porcentaje indigena era de 62.9 y de
analfabetos 34.4. el servicio de agua potable era deficiente. Carecia de asistencia
médica y hospitalaria. En la localidad habia 2 farmacias. Las enfermedades
endémicas eran paludismo y gastrointestinales. Contaban con servicio de luz
eléctrica. Tenian 2 escuelas que carecian de lo indispensable. La municipalidad
consideraba problemas urgentes construccién de edificios escolares e introduccion
de agua potable con sus respectivos drenajes. (Municipalidad de San Francisco
Zapotitlan, 2010, pags. 3-12)

Contexto econdmico

La economia de San Francisco esta basada en la agricultura, ya que produce

café banano y cafia de azucar en gran escala, pero también se cultivan frutas
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tropicales en gran variedad, ya que la tierra es generalmente fértil, la ganaderia
bovina y porcina, la crianza de aves de corral son atendidas para el consumo local.
Industrialmente pueden citarse beneficios de café, dos fabricas de carrocerias,

estructuras y pequefas industrias domésticas.

En la agricultura econémica agricola del municipio se encuentran diversidades de
cultivos, siendo la base fundamental en el desarrollo del mismo: Café, Cafa de
Azlcar, Cardamomo, Banano y en ciertas épocas se alternan cultivos como: el
maiz y el frijol; adicionalmente a esto es importante mencionar actividades
ganaderas, donde figuran con mayor importancia el ganado vacuno, porcino, aves

de corral entre otros. (Municipalidad de San Francisco Zapotitlan, 2010, pag. 43)

Contexto Politico

El poder local esté regido por las siguientes personas:

Consejo Municipal

Nombre Cargo

Danilo Madrazo Mazariegos Alcalde Municipal

Hilma Lucrecia Cancinos Godinez Sindico Primero

Ernesto Adolfo Mejia Francisco Sindico segundo

Edgar Raul Pappa Vasquez Concejal |
Enrique Francisco Rodriguez Orozco Concejal Il
José Ernesto Lemus Hernandez Concejal Il
Alfonso Pérez Ramirez Concejal IV

Ignacio Flores Juarez Secretario Municipal
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Contexto filoso6fico:

La mayor parte son de religion cristiana evangélica y el otro porcentaje de religion

cristiana catolica distribuyéndose de la manera siguiente:

e Catdlicos: Carismaticos, caminantes, catequistas, y de colores.

e Evangélicos: Principe de Paz, Presbiteriana Horeb, El Alfarero, ELIM, Ebeen-
ezer, Emanuel, Iglesia del 7to. dia, Bethania, Cristo es la Roca, Iglesia de Dios
Sol de Justicia, Cordero de Dios, Genesareth, Berea, Centroamericana,
Lluvias de Gracia entre otros.

e Mormones: Iglesia de Los Santos de los ultimos Dias.

e Testigos de Jehova

Contexto de competitividad

La educacion publica organizada de la siguiente manera: en cada establecimiento
existe un comité de educacién, que cuenta con el apoyo y asistencia profesional
de Conlfa y a nivel municipio cuentan con una junta de padres de familia, mismos

gue se encargan de la supervision educacional en cada establecimiento.

Las escuelas del municipio cuentan con los servicios de educaciéon desde el nivel
pre-primario que comprende las etapas de Kinder, Parvulos y Preparatoria, hasta

el nivel primario desde los grados de primero a sexto primario.

Los establecimientos del nivel medio cuentan con los servicios educativos que
comprenden los grados de primero a tercero basico. El establecimiento del nivel
diversificado presta los servicios de cuarto, quinto y sexto diversificado.

Existen 26 establecimientos publicos y 10 establecimientos privados.
(Municipalidad de San Francisco Zapotitlan, 2010, pags. 36-37)
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1.2 Anélisis Institucional

Coordinacion Técnica Administrativa De San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.
Distrito Escolar No. 10-020

Localizacién geografica
lera. Avenida y 5ta. Calle esquina Zona 1 del municipio de San Francisco

Zapotitlan Suchitepéquez.
Visién
Coadyuvar en el desarrollo integral de los sujetos que intervienen en el  proceso

ensefianza para que se puedan transformar su realidad, sin temor al cambio social

tomando como base el respeto a la dignidad humana. (Cifuentes, 2015, pag. 3)
Mision
Brindar apoyo administrativo y Técnico Pedagdgicos mediante procedimientos

claros y concretos, involucrando a la comunidad educativa en la resolucion de

problemas y busqueda de la calidad Educativa. (Cifuentes, 2015, pag. 2)
Politicas

Las Politicas Educativas del Acuerdo Ministerial No. 3409-2011 con fecha 30 de
noviembre del afio 2011.

Politica 1.

Cobertura Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar

y extraescolar.
Politica 2.

Calidad Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que

todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.
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Politica 3.

Modelo de Gestion Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad

y transparencia en el sistema educativo nacional.
Politica 4.

Recurso Humano Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del

recurso humano del Sistema Educativo Nacional.
Politica 5.

Educacion Bilingiie Multicultural E Intercultural Fortalecimiento de la Educacion

Bilinglie Multicultural e Intercultural.
Politica 6.

Aumento de la Inversion Educativa Incremento de la asignacién presupuestaria
a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de
Educacién Nacional, (7% del producto interno bruto)

Politica 7.

Equidad Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.
Politica 8.

Fortalecimiento Institucional Y Descentralizacion Fortalecer la institucionalidad
del sistema educativo nacional y la participacion desde el ambito local para
garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos

los niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.



14

Estructura Organizacional

MINEDUC
Direccion
Departamental

‘ Orientacion

Psicologica
[ C.T.A. ] |

Estudiantes
Practicantes

[ Director ]

-

[ Docentes ] Junta de
Padres de

[ Alumnos ]

Fuente: Arlyn Danissa Lopez y Lopez.

[ Padres de familia ] Licenciatura ~ en  Pedagogia Yy
Administracion Educativa.
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Desarrollo Historico

Tomando en cuenta las necesidades educativas en este municipio fue creada la
Coordinacion Técnica Administrativa, por las autoridades superiores del Ministerio de
Educacion por motivo de necesidades existentes prevalecientes en el sector, teniendo
a su mando los municipios de San Francisco Zapotitlan, Zunilito y Pueblo Nuevo todos

ubicados en el departamento de Suchitepéquez.

Fue asi que en el afio 1999 fue fundada esta entidad administrativa con el fin de
suministrar, coordinar y supervisar todos los establecimientos publicos y privados de los

anteriormente mencionados de los municipios.

Al momento de su fundacion se le conocia con el nombre de “Supervision Educativa”,
desarrollando actividades productivas en cuanto a mantener la comunicacion con
autoridades y los establecimientos que conformaban en ese entonces el distrito escolar
10-03-07, ademas cumple con funciones de supervisar y apoyar a todos los docentes

en sus labores psicopedagogicas.

Fue asi que en el afio 2008 se separaron los municipios de San Francisco Zapotitlan y
Pueblo Nuevo quedando los municipios de San Francisco Zapotitlan y Zunilito. Pero el
4 de enero de 2009 se separaron los municipios de Zunilito y San Francisco Zapotitlan,
guedando la Coordinacién Técnica Administrativa Distrito Escolar 10-03-07, encargada
de los establecimientos educativos del sector oficial y privados del municipio de San

Francisco Zapotitlan.

Durante la creacion de esta entidad educativa, varios profesionales han desempefado
sus funciones administrativas dentro de la Coordinacién Técnica Administrativa y fueron
importantes para el desarrollo de la misma; entre ellos se encuentran: Licenciada Dairin
Mabel Portillo de Pefia primera Coordinadora Técnica Administrativa y practicamente

fundadora de la CTA quien estuvo desde sus inicios hasta el afio 2006.

El Profesor Carlos Filemén Samayoa Madrid inicio el ailo 2007 y finalizo el 4 de Enero

del afio 2009 segundo Coordinador Técnico Administrativo de la CTA, El Profesor
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Haroldo Sandoval inici6 el afio 2009 y finalizo el afio 2010 tercer Coordinador Técnico
Administrativo, y desde el afio 2010 empezé a fungir el papel de Coordinadora Técnica
Administrativa la Licenciada Juana Maria Cifuentes Pérez que inicio el afio 2011 hasta
el afo 2015, a principios del afio 2016 se hace una reubicacion quedando como

Coordinador Técnico Administrativo el Lic. Fredy Stuardo Quifibnez de Leon.

Es sumamente importante resaltar que el lugar que ocupaba la Coordinacién Técnica
Administrativa afios anteriores al 2014, era en los locales que se encuentran dentro del

parque central del municipio.

El 15 de septiembre del afio 2014, se inaugura la sede oficial que ocupara la
Coordinacion Técnica Administrativa, ubicado en la lera. Avenida y 5ta. Calle esquina
Zona 1 del municipio de San Francisco Zapotitlan Suchitepéquez, en gestion del alcalde

en curso el Lic. Danilo Madrazo Mazariegos, donandolo al Ministerio de Educacion.

En el afio 2015 se cambia el Distrito Escolar de la Coordinacion Técnica Administrativa
de San Francisco Zapotitlan 10-03-07 a Distrito Escolar 10-020, razén por la que el

municipio de Zunilito tenia el mismo Distrito y se confundia. (Quifionez, 2016)

Los usuarios
La Coordinacion Técnica Administrativa brinda atencion a los siguientes niveles
educativos, Pre-primaria, Primaria, Basico y Diversificado a través de los distintos

centros educativos del municipio de San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.

Infraestructura

La Coordinacién Técnica Administrativa de San Francisco Zapotitlan es muy
amplia por lo que se complementa en el siguiente croquis de la institucion. (Ver

cuadro adjunto)
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Comedor

Bafios Salén de Despacho Principal Bafio Mujeres| Bafio de hombres
Maestros
Oficina
Archivo
Salén Zapotitldn de Usos Multiples
|
Recepcién
Bafio Secretaria
C.T.A.
Banqueta
Jardin
Entrada

Portén

Fuente: Arlyn Danissa Lépez y Loépez. Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

Proyeccion social

Satisfacer hasta un 99% las demandas de la poblacion educativa con el animo
de mejorar la calidad en los establecimientos educativos.

Elevar en un 90 % el nivel de promocion escolar.

Promover el 100 % el aprestamiento en el nivel Pre-primaria y primer grado de
primaria.

Capacitacion al 100 % de docentes de los niveles Pre-primario y Medio (Ciclo
Basico y diversificado), con metodologia innovadora.

Promover 100 % la compresion de lectura en los niveles Primarios y Medio (Ciclo
Basico).

Organizar al 100 % los gobiernos escolares.

Apoyar en un 90 % la educacion de la nifia en area rural, y urbana en los Nivel

pre-primario. Primario y Nivel Medio (ciclo basico y diversificado).
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e Fortalecer las comisiones de evaluacion de cada establecimiento educativo
sector oficial y privado.
e Dar cumplimiento a los Acuerdos Gubernativos, Ministeriales especialmente la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Finanzas

La coordinacion Técnica Administrativa de San Francisco Zapotitlan cuenta con un
subsidio del Ministerio de Educacion y un subsidio Municipal el cual es utilizado para
mantenimiento y reparaciones del edificio, la municipalidad absorbe el pago salarial
de la secretaria y conserje, ademas cada establecimiento se organiza para contribuir

econdmicamente o fisicamente en beneficio del mismo.
Politica laboral

El proceso de contratacion de personal en la institucién se realiza por medio de una
convocatoria realizada por el Ministerio de Educacion. Cada persona interesada en
el puesto de trabajo debe llenar un perfil establecido por la institucion.
Posteriormente la Junta Calificadora del distrito realiza un proceso de seleccién de
expedientes para verificar quienes cumplen con el perfil establecido para cada

puesto dentro de la institucion. (Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, 2008)
Administracion

En esta institucibon se maneja el proceso administrativo y sus componentes,
planeacién, organizacién, direccibn y control los cuales resultan de mayor
importancia para la institucion dentro del sistema de toma de decisiones. Se cuenta
con la legislaciéon educativa actualizada para la toma de decisiones. El Coordinador
Técnico Administrativo (C.T.A.) Lic. Fredy Quifionez convoca a los directores por

medio de redes sociales y circulares.
Ambiente Institucional

Se puede observar un ambiente agradable y armonioso Coordinador Técnico
Administrativo y personal docente a su cargo. El trabajo en equipo es notable y existe

respeto de jerarquia. Se practican valores morales y éticos.
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Logistica de procesos o servicios

Los recursos con los que cuenta la institucion son: humanos, didacticos y
estratégicos. Los recursos humanos son indispensables para brindar un buen
servicio a la poblacion estudiantil. Los recursos didacticos y estratégicos son
necesarios para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje en cada uno
de los centros educativos del a cargo de la Coordinacion Técnica Administrativa
de San Francisco Zapotitlan. En la institucidén existe una planificacién adecuada
en cada area de trabajo con el fin de cumplir con los procesos que se presentan.
La tecnologia es un factor que predomina en la institucion, la cual se utiliza
constantemente para registrar datos estadisticos de docentes y se maneja el
sistema de Registro educativo (SIRE), ademas se utiliza la tecnologia para
correspondencia a los diferentes centros educativos.

1.3 Lista de carencias

e Falta de interés de algunos docentes para mejorar el medio ambiente.

e Falta de un orientador para la comunidad educativa de manera permanente
(psicblogo)

e Falta de interés por practicar proyectos de emprendimiento productivo en los
establecimientos educativos.

e Carencia en bolsas de estudios para los estudiantes.

e Carencia de presupuesto econdmico adecuado a las necesidades del distrito.

e Falta de utilizacion del area verde disponible en la Coordinacion Técnica
Administrativa.

e Pérdida de valores en los adolescentes atendidos en centros educativos del
distrito.

e Carencia de un Plan Educativo Institucional en algunos establecimientos del
distrito.

e Faltade atencién a jovenes con vicios y adicciones en algunos centros educativos
del distrito.
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¢ No se cuenta con un programa para el llenado de documentos administrativos y
de oficina.

e Carencia de un Plan de Reforzamiento a jovenes con bajo rendimiento escolar,
gue reduzca la repitencia y desercion escolar en el distrito.

e Carencia de buena alimentacion de los estudiantes de los diferentes centros

educativos, contribuyendo al bajo rendimiento escolar.

1.4 Nexo con instituciéon avalada.

El Lic. Fredy Stuardo Quifionez de Ledn Coordinador Técnico Administrativo del
distrito educativo 10-020 del municipio de San Francisco Zapotitlan, es jefe
inmediato de la Licda. Leidi Madglori Vasquez Tello directora del Centro Educativo
en la cual autoriza el proyecto en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB

San Francisco en el ciclo basico.

1.5 Institucion Avalada

Instituto Nacional de Educacién Basica INEB “San Francisco” localizado a un
costado del estadio de futbol, el cual se encuentra ubicado en Colonia el Rosario del

municipio de San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.
Visién

Ser una institucion, que pueda brindar servicios con fundamentos tecnolégicos,
cientificos y pedagdgicos, que permitan el desarrollo integral de las y los estudiantes
que forman parte de este centro educativo. (Institucional, 2016, pag. 14)

Mision
Somos una institucion educativa, que forma con base a principios y valores, que van

enfocados al servicio y compromiso personal para el desarrollo de la comunidad.
(Institucional, 2016, pag. 15)
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Estructura Organizacional

MINISTERIO DE EDUCACION
MINEDUC

4

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE

SUCHITEPEQUEZ

4

COORDINACION TECNICA
ADMINISTRATIVA DE SAN FRANCISCO
ZAPOTITLAN, SUCHITEPEQUEZ

4

DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA Y DIVERSIFICADA
————— INEB-INED —_————
I

v ‘

PADRES DE FAMILIA ﬁ PERSONAL OPERATIVO

‘ PERSONAL DocETE Dem

m

(Institucional, 2016, pag. 70)
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Desarrollo Histérico

El Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada, del municipio de San
Francisco Zapotitldn nace segun resolucion No. 131-2008 UDE/DIDEDIC/BDJMG/ ascr,
emitida por EL DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE
SUCHITEPEQUEZ. Donde RESUELVE: Autorizar la creacion y funcionamiento del
Instituto Nacional de Educacion Basica en la jornada vespertina; ubicado en la Escuela
Oficial Urbana | Mixta “15 de Septiembre” de colonia “El Rosario” en la cabecera
municipal de San Francisco Zapotitlan en el Departamento de Suchitepéquez. Y fue asi
cuando el 02 de enero del afio 2012, se hombra al personal administrativo y docente
que trabajara en dicho establecimiento; estando nombrados de la siguiente forma:

directora: Licda. Aura Marina Martinez, Sub- director: Lic. Guillermo Alvarado Salazar

Secretaria: Evelyn Marisol Newbery Garcia, Docentes: 19 docentes, quienes tuvieron
a su cargo atender a los estudiantes que fueron ingresados por primera vez al grado de
primero basico, cuarto computacion, cuarto mecanica automotriz y cuarto electricidad,
teniendo inscritos durante ese siglo educativo la cantidad de 191 estudiantes que estan

divididos en cinco secciones de primero basico y tres de diversificado.

En el afio 2009: se tuvieron y desarrollaron varias actividades, en las que podemos
mencionar, la creacion del himno al instituto, el logo tipo del establecimiento, la creacién
del pabellén nacional, la junta directiva de docentes y junta directiva de alumnos,
elecciones y coronaciones de representantes de la belleza del establecimiento,
participacion en eventos deportivos, sociales y culturales dentro y fuera del
establecimiento, obteniendo los primeros lugares a nivel distrito. Actividades que de una
u otra manera le dieron credibilidad al centro educativo teniendo un buen porcentaje de

aceptacién por el pueblo franciscano.

En el afio 2010: nuevamente el establecimiento ofrece sus servicios a la comunidad
Franciscana ofreciendo el basico completo y las carreras antes mencionadas,
contemplando en ese afio un cambio administrativo por la renuncia de la directora del

afio 2009, quedando de la siguiente manera: director: Lic. Guillermo Alvarado Salazar,
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Sub- director: Lic. Julio Alfredo Chévez Hidalgo, secretaria: Wendy Rossana Caal y 19
docentes. Gracias al trabajo y el buen desempefio de cada uno de los comparfieros
docentes durante ese afio se pudo atender a 5 secciones de primero basico, 5 secciones
de segundos y 1 seccidén de tercero basico, asi mismo se pudieron atender a los
estudiantes de cuarto y quinto computacion, mecénica automotriz y electricidad. En ese
aflo se lograron obtener nuevamente los primeros lugares de gimnasia ritmica,
comparsa, coro, declamacion, oratoria entre otros; y de la misma manera se logra

participar a nivel departamental.

Afo 2011: por decisiones de la Direccion departamental de Suchitepéquez se realiza
un cambio del personal administrativo y de personal docente nombrando a las siguientes
personas para laborar durante el ciclo escolar 2011: director: Lic. Julio Alfredo Chavez
Hidalgo, sub- director: Lic. Guillermo Alvarado Salazar, secretaria: Wendy Rossana
Caal y 19 docentes. Afio en el que la administracion estuvo a cargo del Licenciado Julio
Alfredo Chavez Hidalgo, en donde se trabajé con deseo de crecer a dicha institucion, en
ese afio se tuvo la oportunidad de atender a mas de 355 estudiantes en todo basico y
diversificado. Durante ese ciclo escolar se obtuvieron de la misma manera los primeros
lugares en las actividades deportivas, culturales, sociales, folkléricas entre otras, que de
una e otra manera han fortalecido el desempefio y crecimiento del Centro Educativo.
Fue hasta el mes de junio del mismo afio en que nuevamente se vuelve a cambiar al
personal administrativo, por la renuncia del director de ese entonces el Lic. Julio Alfredo
Chavez Hidalgo, por problemas de salud, tuvo que dejar dicho puesto. A finales del mes
de junio la Coordinadora Técnica Administrativa Licda. Juana Maria Cifuentes, visita al
instituto nacional para poder platicar con los docentes y buscar soluciones al problema
que se venia dando por la renuncia del director; proponiendo los docentes a las
Profesoras: Norma Lizbeth Tercero Martinez y Licda. Leidi Madglori Vasquez Tello para
asumir dicho cargo. Quedando de la siguiente manera. Directora: PEM Norma Lizbeth
Tercero Martinez, Sub- directora: Licda. Leidi Madglori Vasquez Tello, secretaria:
Sandra Judith Pappa Vasquez. Y fue asi como a principios del mes de julio, las nuevas
autoridades del Centro Educativo, inician a trabajar y realizar propuestas que van

enfocadas al crecimiento, y buen desempefio de todos los que forman para de dicha
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institucion. Obteniendo siempre los primeros lugares en diferentes areas, asi como
presencia a nivel municipal como departamental con sus estudiantes. Logrando también
la construccion del aula y equipamiento de computacion, que era una necesidad para

poder seguir realizando la labor docente.

Afo 2012: se sigue trabajando, con algunos problemas ya que la matricula escolar
aumenta y la falta de recurso fisico y didactico es notable para el buen funcionamiento
de la formacién, asi mismo se tienen algunas deficiencias como el no contar con el
recurso humano necesario para poder cubrir las areas y sub areas del pensum de
estudio tanto del nivel béasico como diversificado, ya que algunos maestros que venian
trabajando afios anteriores fueron reubicados en el municipio donde viven, pero las
deficiencias no fueron un obstaculo ya que se buscaron las estrategias y mecanismos
para atender a todos los jovenes que estan confiando en nosotros durante el ciclo
escolar 2012.

Afo 2013: Se tiene la reorganizacion del Centro Educativo, administrativa ya que para
ese afio la profesora Norma Lizbeth Tercero deja la direccion. No por falta de capacidad
ni problemas administrativos ya que para ese afo la direccibn departamental de
educacién bajo caracteristicas de contratacion inician a manejar un perfil para el puesto
administrativo, nombrando entonces a la Licda. Leidi Madglori Vasquez Tello a través
de un oficio para poder dirigir los dos centros educativos; nombrando ese afio de
manera interna con el Visto Bueno de la coordinadora Técnica administrativa a la Profa.
Norma Lizbeth Tercero Martinez, sub directora del establecimiento, contando dicho
establecimiento con el recurso humano (docentes) quienes son los encargados de la
docencia de dichos establecimientos.

Afo 2014: por decisiones de la Direccion departamental de Suchitepéquez se realiza
un cambio del personal administrativo y de personal docente nombrando a las siguientes
personas para laborar durante el ciclo escolar 2014: directora: Lic. Leidi Madglori
Vasquez Tello, sub- directora: P.E.M. Norma Lizbeth Tercero Martinez, Secretario:

P.E.M. Efrain Alejandro Coché Colorado y 15 docentes.
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Ao 2015: En ese afio siguieron las mismas personas con el cargo del personal

administrativo y de personal docente.

Ano 2016: Siguen las mismas personas con el cargo del personal administrativo y de
personal docente para laborar durante el ciclo escolar 2016 y 15 docentes. Gracias al
trabajo y el buen desempefio de cada uno de los comparfieros docentes durante ese afio
se pudo atender a 4 secciones de primero basico, 4 secciones de segundos y 3 seccion
de tercero basico, asi mismo se puedo atender a 2 secciones de cuarto Computacion y
1 seccion de quinto Computacién. En ese afio se lograron obtener nuevamente los
primeros lugares de gimnasia ritmica, comparsa, coro, declamacién, oratoria entre otros;
y de la misma manera se logra participar a nivel departamental, asi también con la
creacion de la Banda Musical del “INEB-D” llegando a participar en diferentes

municipios. (Institucional, 2016, pags. 5-13)

Los usuarios
La directora (Tello, 2016) del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada “San
Francisco” describe que se brinda atencion a estudiantes del municipio de San Francisco

Zapotitlan, Zunilito, Zampoj, Paquila, en los siguientes grados:

e Primero Basico (4 secciones)

e Segundo Basico (4 secciones)

e Tercero Basico (3 secciones)

e Cuarto Bachillerato en Computacién (2 secciones)

e Quinto Bachillerato en Computacion (1 seccion)



Infraestructura

El Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada “San Francisco” ubicada en las instalaciones de la E.O.R.M. 15 de

septiembre, del municipio de San Francisco Zapotitldn es muy amplia por lo que se complementa en el siguiente croquis de la
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(Institucional, 2016, pag. 71)
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Proyeccion social

e Jornada médica a los padres de familia una vez al afo.
e Limpieza del estadio municipal una vez al afio.
e Limpieza de las principales calles del municipio una vez al afio.

e Entrega de vivieres a familias necesitadas tres veces al afo.

Finanzas

El Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada “San Francisco” cuenta con un
subsidio del Ministerio de Educacion que se recibe anualmente, distribuyéndolo a las
diferentes necesidades del centro educativo, ademas como ente educativo hay
organizacién para contribuir econémicamente o fisicamente en beneficio del mismo.

Promocionando la tienda escolar y servicio de computacion.
Politica laboral

El proceso de contratacion de personal en la institucién se realiza por medio de una
convocatoria realizada por el Ministerio de Educacién. Cada persona interesada en el
puesto de trabajo debe llenar un perfil establecido por la institucion. Posteriormente la
Junta Calificadora del distrito realiza un proceso de seleccién de expedientes para
verificar quienes cumplen con el perfil establecido para cada puesto dentro de la
institucion.

Administracion

En esta institucion se maneja el proceso administrativo y sus componentes, planeacion,
organizacién, direccién y control los cuales resultan de mayor importancia para la
institucion dentro del sistema de toma de decisiones. Cuentan con una legislacion
educativa, una guia de técnicas para los docentes y asi poder fortalecer toda debilidad
que pueda encontrarse tanto en el recurso humano; tomando en cuenta que es necesario
gue el personal docente y administrativo pueda contar con el conocimiento cientifico
necesario, las técnicas, métodos y procesos adecuados para transmitir ensefianza y
formacion significativa en la vida de los jovenes, por tal razon se programan

capacitaciones que vayan enfocadas a valores y academia.
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Ambiente institucional

Se puede observar un ambiente sin convivencia entre personal Administrativo y personal

docente a su cargo y en los estudiantes no existe la practica de los valores, hay divisiones

y rivalidades entre grados. El trabajo en equipo no es notable y existe falta de sujecion

a la jerarquia.

1.6 Lista de carencias

No se practica los valores morales.

Falta de un orientador para el servicio de los alumnos de manera permanente
(psicdlogo)

Falta de edificio propio.

Deficiencia en los servicios sanitarios del establecimiento.

Carencia de un Plan de Reforzamiento a jovenes con bajo rendimiento escolar.
Falta de capacitaciones para los docentes en el area pedagogica.

Carencia de manual de primeros auxilios.

Carencia de botiquin en los salones de clase.

Poco hébito de lectura y comprension de la misma en los jévenes.

Deterioro en los escritorios de los estudiantes.

Falta de una persona que desarrolle el cargo directo de secretaria.

Carencia de mobiliario y equipo de cocina en el area de Educacion para el hogar.

Carencia de mobiliario y equipo en el area de Artes industriales.



1.7 Problematizacion de las carencias
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Carencias

Problemas

Hipotesis — accidn

No se practican los

¢, COmo hacer para mejorar

la préctica de los valores

Si se elabora una Guia de

educacion en Valores entonces se

valores. _ podra tener una convivencia
en los estudiantes? i
pacifica.
Falta de un|¢Como brindar el|Si se propicia una serie de
orientador para el|financiamiento para la|actividades productivas entonces
servicio de los | contratacién de unise podra contar con la
alumnos de manera | orientador (Psicologo) | contratacion de un orientador
permanente para el servicio de los|(Psicdlogo) al servicio de los
(psicélogo) alumnos? alumnos.
] Si se establecen actividades para
¢Qué hacer para la S o
o adquirir financiamiento entonces
Falta de edificiojcompra del terreno vy ]
_ . " |se podra contar con la compra del
propio. construccion del edificio y o
_ terrero y construccion del edificio
propio? ]
propio.
) Si se realiza una plaza chapina de
o ¢Qué hacer para el _ . ]
Deficiencia en los _ comida tipica entonces se podra
o ~ |remozamiento de los )
servicios  sanitarios o contar con el remozamiento de los
sanitarios del

del establecimiento.

establecimiento?

servicios sanitarios del

establecimiento.

Carencia de un Plan
de Reforzamiento a
con

jovenes bajo

rendimiento escolar.

¢,Por qué no se cuenta con
un Plan de Reforzamiento
a con

jovenes bajo

rendimiento escolar?

Si se hace un diagnodstico en el
de y

reforzamiento jovenes

proceso evaluacion

a los
entonces se contara con un Plan

para el mismo.
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de

capacitaciones para

Falta

los docentes en el

area pedagogica.

¢, Qué hacer para capacitar
a los docentes en el area

pedagogica?

Si se ejecutan talleres y charlas
entonces se enriquecera a los

docentes en el area pedagogica

Carencia de manual

de primeros auxilios.

¢, Como mejorar el servicio
de primeros auxilios en el

centro educativo?

Si

impartidas  por

se ejecutan capacitaciones
los bomberos
voluntarios  entonces habra
personas especificas para brindar

primeros auxilios.

Carencia de botiquin

¢, Qué hacer para dotar de

Si se realizan concursos de

en los salones de|botiquines en los salones |talentos entonces se dotaran de
clase. de clase? fondos para la compra botiquines.
. Si se ejecutan concursos de
Poco habito de ) . . .
¢,Como mejorar el habito |lectura y comprension de la
lectura y . _ _
. de lectura y comprension | misma en el centro educativo y a
comprension de la ) ) o
) de la misma en los|nivel del municipio entonces se
misma en los| | _ ) . .
y jévenes? inculcara en los joévenes el habito
jovenes.
de lectura.
Si se realizan actividades de
Deterioro en los|¢;Qué hacer para las|carpinteria en el area de Artes
escritorios de los|reparaciones de los | Industriales entonces se
estudiantes. escritorios? repararan los escritorios a

beneficio de los estudiantes.
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¢,Cémo brindar el |Si se propicia una serie de
Falta de una persona| o o _
financiamiento para la|actividades productivas entonces
que desarrolle el y )
_ contratacion de unalse podra contar con la
cargo directo de .
. persona encargada de la|contratacion de una persona
secretaria. ] .
secretaria? encargada de la secretaria.
Carencia de|¢Qué hacer para la|Si se realizan actividades
mobiliario y equipo de [compra de mobiliario y|productivas en el area de

cocina en el area de
Educacion para el
hogar.

equipo de cocina en el
area de Educacion para el
Hogar?

Educacion para el Hogar entonces
se comprarda el mobiliario y equipo

para una mejor ensefianza.

de

mobiliario y equipo en

Carencia

el éarea de Artes

industriales.

hacer la

¢Qué
compra de mobiliario vy

para

equipo en el area de Artes

Industriales?

Si se realizan rifas reldampagos en

la institucibn  entonces se
comprara el mobiliario y equipo
para una mejor ensefianza en el

area de Artes Industriales.

1.8 Seleccidén del problemay su respectiva Hipotesis — accién

Si se elabora una Guia de educacion en Valores entonces se podra tener una

convivencia pacifica.
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OPCION
No. INDICADORES . Evidencias
Sl |[NO
1 |¢Se tiene, por parte de la Instituciéon, el permiso X Carta
para hacer el proyecto?
Copia del Acuerdo
) ¢ Existen acuerdos o decretos que amparan la X Ministerial 2653-2014
ejecucioén del proyecto? “Vivamos juntos en
armonia”.
Estudio Técnico
4 |¢Se tiene exacta la idea de la magnitud del X Presupuesto del
proyecto? proyecto.
S | ¢Se tiene claridad de las actividades a realizar? | X Capacitaciones
;Se  ha previsto la organizacion de los -
6 ¢ X Actividades
participantes en la ejecucién del proyecto?
Estudio de Mercadeo
7 |¢Los beneficiarios realmente requieren la X
ejecucion del proyecto?
g |¢los beneficiarios estan dispuestos a la X
ejecucion y continuidad del proyecto?
Estudio Financiero
9 .Se cuenta con suficientes  recursos X Gestiones
econdmicos?
10 | ¢La ejecucion del proyecto se realizara con X
recursos propios?
11 (;S(i lobter;dran donaciones de personas X Cartas de solicitud
particulares”
Estudio Social
12 | ¢El proyecto beneficiara a la mayoria de la X
poblacién estudiantil?
13 ¢El proyecto beneficiard a la mayoria de las X

familias representadas?
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CAPITULO I
Fundamentacion tedrica
2.1 Elementos Teodricos
Que son los Valores

Los valores son aquellos principios que determinan nuestra conducta moral frente
a la vida. Los valores establecen lo que consideran importante las personas en su
vida diaria, y permiten moldear su comportamiento frente a las situaciones que se
enfrenten. Estos indican la conducta que debe tomar la persona, en el sentido que
una accion puede ser “buena” o por el contrario puede ser considerada “mala”

segun los valores adoptados.

Por el mejoramiento del proceso educativo de Guatemala se realiz6 un Acuerdo
Ministerial No. 2653-2014, el 22 de diciembre 2014, con el propdsito de cultivar
una cultura llena de armonia y de paz, en el hogar, centros educativos y sociedad,
promoviendo el desarrollo de los Valores Universales establecidos en el
Curriculum Nacional Base -CNB-. Estos valores pueden ser influenciados por
tradiciones, culturas, entorno, amistades, educacion entre otros factores. Los
valores son una gran influencia en el comportamiento y actitud de las personas.

“Admiramos la belleza como un valor estético. (Renior.)

Los valores mas conocidos son la responsabilidad, compromiso, respeto,
honestidad, confianza, bondad, gratitud, disciplina, justicia, gratitud, entre otras.
Estos valores varian de persona a persona, y su importancia depende de las
prioridades que se tenga en su momento, y las experiencias vividas. Existen
distintos tipos de valores como los valores éticos, morales, ideoldgicos, culturales,
econdémicos, personales, religiosos, politicos, sociales, estéticos, entre otros.
“Esta época de sorprendentes sistemas de comunicacion, de plétora de imagenes
gue circulan hasta en los ultimos rincones del planeta, genera idolos o modelos,
personas que admiramos, respetamos, imitamos o envidiamos, provenientes de
ambitos como el artistico, cientifico, académico, deportivo o politico, pero también

hay situaciones o estados ideales que quisiéramos alcanzar, por lo cual
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emprendemos acciones practicas y luchamos por conseguirlos. Finalmente,

existen ciertas cosas que consideramos necesarias para una vida buena.

Si lo piensas detenidamente, lo que estamos haciendo en todos los casos
mencionados arriba es una valoracion positiva de ciertas personas, situaciones y
cosas; y el resultado de todo proceso valorativo culmina en el otorgamiento de un
valor. Pero, ademas, hay valores de distinta naturaleza, pues podemos valorar a
una persona por su belleza, por asistir a la misa dominical o por su honestidad, de
donde se deduce que en cada caso le estamos atribuyendo valores estéticos,
religiosos y morales. En cambio, de la valoracion de situaciones y objetos, dificil
mente podriamos deducir valores morales, aunque a primera vista pareciera que
si los tienen. Un criterio para distinguirlos puede ser que el valor moral lo es por si

mismo, en tanto que los demas lo son s6lo como medios. (Parra, 2004, pag. 38)
¢,Como se forman los valores?

Los valores son formados por muchos factores, entre ellos la familia, tradiciones,
cultura, medios de comunicacién, entre otros. Por lo general las personas
desarrollan su personalidad, su actitud y comportamiento de acuerdo a sus

valores.
Los Valores Morales

Son todas las cosas que proveen a las personas a defender y crecer en su
dignidad. Los valores morales son desarrollados y perfeccionados por cada
persona a través de su experiencia. Por lo general los valores morales
perfeccionan al hombre, en cuanto a las acciones buenas que realice, como: vivir

de manera honesta, ser sincero, y ser bondadoso, entre otras.

(Monet) afirma que “El cultivo de amapola, hermosa flor que en otro tiempo
adornaba campos y jardines, hoy esta prohibido debido a las drogas que de ella
se extraen”. Aun asi, escoger los valores morales es una decision netamente de
la persona y no esta obligado a ejecutarlo, es decir, cada persona es duefia de sus
elecciones, y esta en su juicio decidir si opta por ellos 0 no, sin embargo, elegir y

tomar accion sobre estos, tendra un efecto de calidad extra en cada persona.
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¢,Cuales son los valores morales?

Los Valores Morales son todas las cosas que proveen a las personas a defender
y crecer en su dignidad. Los valores morales son desarrollados y perfeccionados
por cada persona a través de su experiencia. Por lo general los valores morales
perfeccionan al hombre, en cuanto a las acciones buenas que realice, como: vivir

de manera honesta.

e EI Amor: El amor es considerado como la uniéon de expresiones y actitudes
importantes y desinteresadas, que se reflejan entre las personas capaces de
desarrollar virtudes emocionales.

e EI| Agradecimiento: La gratitud, agradecimiento, gratitud o aprecio es un
sentimiento, del corazén o de actitud en el reconocimiento de un beneficio que
se ha recibido o va a recibir.

e El Respeto: Respeto significa mostrar respecto y el aprecio por el valor de
alguien o de algo, incluyendo el honor y la estima. Esto incluye el respeto por
uno mismo, respeto por los derechos y la dignidad de todas las personas y el
respeto por el medio ambiente que sustenta la vida. El respeto nos impide
lastimar a lo que debemos valorar.

e La Amistad: La amistad es una relacién entre dos personas que tienen afecto
mutuo el uno al otro. La amistad y de convivencia son considerados como
atraviesa a través de un mismo continuo. Diversas teorias académicas de
amistad que se han propuesto, incluyendo la teoria del intercambio social,
teoria de la equidad, la dialéctica relacionales y estilos de apego.

e La Bondad: Es el estado o cualidad de ser bueno, sobre todo moralmente
bueno o beneficioso. En cierto sentido, es la cualidad de tener calidad. En otras
palabras, en el campo de texto de la bondad: beneficiosos, remunerado, Uutil,
atil, provechoso, excelente.

e La Dignidad: La dignidad es un término que se utiliza en las discusiones
morales, éticos y politicos para significar que un ser tiene un derecho innato de

respeto y trato ético.
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La Generosidad: La generosidad es el habito de dar libremente, sin esperar
nada a cambio. Puede implicar tiempo, ofreciendo bienes o talentos para
ayudar a alguien en necesidad. A menudo equiparada con la caridad como
virtud, la generosidad es ampliamente aceptado en la sociedad como un rasgo
deseable.

La Honestidad: La honestidad se refiere a una faceta del caracter moral y se
refiere a los atributos positivos y virtuosos tales como la integridad, veracidad
y sinceridad, junto con la ausencia de la mentira, el engafo o robo.

La Humildad: Es la cualidad de ser modesto y respetuoso. La humildad, en
diversas interpretaciones, es ampliamente visto como una virtud en muchas
tradiciones religiosas y filoséficas, cuya relacion con las nociones de ausencia
de ego.

La Justicia: La justicia es un concepto de la rectitud moral basada en la ética,
la racionalidad, el derecho, la ley natural, la religién o la equidad. También es
el acto de ser justo y / 0 equitativo.

La Laboriosidad: Es el gusto por trabajar y esforzarse en conseguir objetivos
sin rendirse.

La Lealtad: La lealtad es la fidelidad o devocién a una persona, pais, grupo o
causa.

La Libertad: La libertad es la capacidad de los individuos para controlar sus
propias acciones. ¢Hay una norma que fije, entre la madre y la patria, a quién
debemos mayor lealtad? (Renoir)

La Paz: Es un estado de tranquilidad que se caracteriza por la no permanencia
de conflictos violentos y la facilidad de no tener temor a la violencia.
Habitualmente se explica como la ausencia de hostilidad.

La Perseverancia: La perseverancia es la tendencia del individuo a
comportarse sin ser reforzado en los propdsitos motivacion y al no desfallecer
en el intento.

La Prudencia: Es la capacidad de gobernar y disciplinar a si mismo mediante

el uso de la razon. Es clasicamente considerada como una virtud.
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La Responsabilidad: Un deber u obligacion de realizar satisfactoriamente o
completar una tarea (asignado por alguien, o creados por la propia promesa
propia o circunstancias) que hay que cumplir, y que tiene una pena
consiguiente al fracaso.

La Solidaridad: La solidaridad es la integracion y el grado y tipo de integracion,
gue se muestra por una sociedad o un grupo de gente y de sus vecinos.

La Tolerancia: una actitud justa y objetiva, y permisiva hacia aquellos cuyas
opiniones, practicas, raza, religion, nacionalidad, entre otros.

Virtud: Es, por tanto, la virtud un habito selectivo que consiste en un término
medio relativo a nosotros, determinado por la razén y por aquella por la cual

decidiria el hombre prudente. (Aristételes)

Los Antivalores

Asi como existe una lista de valores morales también existe los valores inmorales

o también llamados antivalores. Entre ellas se encuentran la injusticia, la

intolerancia, el egoismo, la indiferencia, la irresponsabilidad, la intransigencia, la

traicion y otros mas antivalores que pueden motivar una conducta de personas

inmorales. La nocion de “antivalor” parece ser reciente, y solo tiene sentido en el

marco del objetivismo valorativo. En realidad, Scheler utiliza el término contravalor,

pues como vimos, es la parte negativa del valor, que queda en el extremo opuesto.

Tabla de valores jerarquizados de menor a mayor.

Clase de Valor Valor (positivo) Contravalor (negativo)
Agradable Desagradable
Sensibles Bello Feo
Noble Vulgar
Vitales Justo Injusto
Cognitivos Verdadero Falso
Espirituales Sagrado Profano

Sin embargo, desde el relativismo cultural resulta dificil hablar de “antivalores”,

pues se trata solo de valores opuestos a los sustentados por la moralidad de
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determinados grupos, culturas o épocas. Cuando los padres o las personas
mayores, al referirse a los jovenes, dicen que “han perdido los valores”. En cambio,
la moral relativista afirmaria que si tienen valores, pero distintos, que las nuevas
generaciones abandonan unos valores y los sustituyen por otros. (Parra, 2004,
pag. 48) Las brechas generacionales y culturales marcan diferencias valorativas”.

(Arearea)
Valores en una empresa

En estos tiempos modernos, en las empresas escuchamos constantemente los
términos valores fundamentales, cultura, mision, vision, los cuales hacen parte
integral de una empresa. Pero ¢a qué se refieren con los valores en una empresa?,
¢ Por qué son tan importantes? Este articulo contiene los valores mas importantes

y como hacen parte de una organizacion.
Ejemplos de Valores

Los valores son esas cualidades o actitudes que una persona tiene para mejorar
en su dignidad, para vivir y compartir con la sociedad. Los ejemplos de valores
son: aceptacion, recepcion optimista ante algo. Responsabilidad: voluntad a
finalizar lo prometido. Lealtad: fiel, obligaciébn de lealtad. Altruismo: angustia

desinteresada por la felicidad del otro. Autonomia: independencia.
Valores Estéticos

Los valores estéticos son los juicios de valores sobre la base de la apariencia de
un objeto, y las respuestas emocionales que provoca. Si bien es complicado
analizar objetivamente los valores estéticos, con frecuencia se convierten en una
importante herramienta para determinar su valor general, las cosas que la gente

ve como algo bueno.
Valores Familiares

Los valores familiares son todos aquellos valores que son inculcados a través de
las generaciones, nuestros padres, abuelos, tios, primos, etc. Esos valores como

tener buenos pensamientos, obras bondadosas, amor, cuidar de aquellas



39

personas que estamos cercay hacen parte de nuestro grupo social, nuestra casa,
hijos, padres, hermanos, familiares y amigos. “La familia cumple un papel

importante al dictar normas morales. (Monet E. )
Valores Civicos

Los valores por lo general van acompafados de una excelente actitud positiva.
Los valores civicos son aquellos valores que son considerados buenos para una
sociedad. Son principios que ante la sociedad son importantes, los cuales por
general todo ciudadano debe tener, cuidar y practicar. Los valores civicos

dependen de su desarrollo en la sociedad.
Valores Culturales

Los valores culturales estan constituidos por creencias, actividades, relaciones que
permiten a los miembros de la sociedad expresarse y relacionarse. Los valores
culturales existen si quien hace parte de la comunidad los adopta, sin esta
aceptacion no puede existir el valor. Si bien es cierto que los valores culturales se

refieren a las tradiciones, lenguajes.
Valores Religiosos

Valores religiosos son principios trasmitido en tradiciones religiosas, libros y
creencias. A diferencia de los valores personales, los valores religiosos estan
basados en textos y reglas impuestas de una religién. Los valores religiosos son
todos aquellos valores como el amor, la caridad, la santidad, el amor al préjimo, la
obediencia, la misericordia, y el respeto. “Ademas de su sentido moral, “virtuoso”

también significa destreza o maestria, como la del musico”. (Chagall)
Objetividad y subjetividad de los valores

Por lo general, las teorias universalistas se vinculan con la creencia de que hay
valores objetivos. Hoy, por ejemplo, la mayoria de los paises occidentales
defienden los derechos humanos, muchos basados en la tesis de que son valores
universales y objetivos. Tiempo atras, ya Scheler defendio la idea de que los

valores son objetivos, no creados por la sociedad, ni por el individuo, por lo que
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éste sblo debe contar con el método adecuado para conocer esos valores.

Tenemos entonces tres posibilidades para determinar quién pone el valor:

Los valores, siendo objetivos y universales, estan puestos desde siempre, por
alguna instancia superior.

Los grupos sociales, atendiendo a sus necesidades, fines y deseos, van creando
ciertos valores y abandonando otros en el curso de la historia. Los valores son,
por tanto, creaciones historico-culturales.

El individuo mismo, desde su mas profunda subjetividad y atendiendo a sus

preferencias o a sus deseos, es quien pone el valor.

Valores intrinsecos y extrinsecos

Mas no debemos confundir lo que valoramos por si mismo (valor intrinseco) y lo
que valoramos como medio (valor extrinseco) para conseguir un valor dltimo o
superior. La mayoria de los tedricos del valor coinciden en que los va lores morales
siempre son fines y nunca medios, hay discrepancias en cuanto a cuales son esos
valores y si pueden convertirse en medio, como en el ejemplo de la justicia en

funcién de la felicidad, que sefialamos arriba. (Parra, 2004, pags. 33-34)

Consecuencias por la falta de Valores Morales, Eticos y Espirituales.
Errores de la Juventud

La biblia afirma “El es Fiel y Justo para perdonar nuestros pecados y limpiarnos
de toda maldad” (1 Juan 1:9) Quizé& suena fuerte este tema, pero Dios puso en mi
corazon, escribir sobre los errores mas comunes que cometen la juventud, pero

también nosotros los adultos.

El primer error que comete el joven es la busqueda equivocada del placer

por la falta de los valores.

Dios cre0 todas las cosas para que nos produzca placer, algo que acusaria fracaso
en nuestra vida. El abuso en relaciones sexuales, antes y después del matrimonio,
puede conllevar a que te conviertas en un blanco para las enfermedades venéreas,

incluso el VIH SIDA, que termina con tu vida y tu futuro. Prov. 23:31,32.
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Segundo Error que comete la juventud, es la Rebeldia.

Rebeldia no es otra cosa que desobediencia y Dios ha establecido, obediencia a
los padres, respeto a los ancianos y respeto a ti mismo. Pero hoy en dia en todo
el mundo, mucha juventud no cumple el mandamiento que Dios nos dejé
(Obedecer), como por ejemplo los tatuajes en el cuerpo, van en contra de los

principios establecidos por Dios.

“No haréis incisiones en vuestro cuerpo por un muerto, ni imprimiréis en vosotros
sefial alguna. Yo, Jehova” (Levitico 19:28)

Tercer error: en la juventud es también la falta de control sobre nuestros
sentimientos.

Uno de esos sentimientos es el enojo, hablando a la juventud la biblia dice: “Quita

pues de tu corazon el enojo”. (Eclesiastés 11:10).

Puedes imaginarte cuanta violencia se evitaria si controlaramos nuestro enojo.
Cuanta gente ha muerto como resultado del enojo mal manejado. ¢ Cuanto dafo

haz hecho por no controlar tu enojo?

Violencia Intrafamiliar por la pérdida de los valores

La violencia es uno de los temas que mas se escucha en nuestra vida cotidiana
por la Pérdida de los Valores, Guatemala es a nivel continente el nimero 1y el
namero 10 a nivel mundial, los dos lugares que deberan ser de paz y armonia hoy,
son donde se cultiva y se vive en violencia ellos son la familia y la iglesia, quiero

gue definamos que es violencia y como combatirla.
¢, Qué es violencia?

Una situacion o estado contrario a lo Natural, donde se emplea la fuerza para
despojar del consentimiento por medio de la resistencia y llegar a obtener, que se

guiere ya sea natural, moral o espiritual.

Fuerza fisica o furia usada para dafar, fisica, moral o espiritualmente.

Rompimiento de un estado de orden establecido.
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¢, Como nace la violencia?

Ezequiel 28:12:19. Nace en el corazon. (te llenaste de violencia (Biblia las
Américas).

Como se manifiesta la violencia

Como mencionamos anteriormente la violencia fue expandiéndose en la vida del
ser humano, al punto de ser parte de la vida del mismo, de alli la violencia puede
manifestarse de diferentes formas, muchas de esas formas sancionadas por la
leyes penales y especiales del mundo, pero el objetivo principal de este material
es evidenciar las manifestaciones de violencia mas comunes en la vida cotidiana

del ser humano.
Clases de Violencia.

a) Violencia Espiritual: es sustituir la adoracién y la prioridad hacia Dios por otras

personas u objetos, esto es idolatria.

b) Violencia Religiosa: cuando dentro del seno de una congregacion existe la
desigualdad de género, abuso de poder por la posicidon de liderazgo, manipulacion
de los lideres hacia la congregacion, hostigamiento y explotacién todo esto en el

nombre de Dios.

c¢) Violencia Verbal: es hacer dafio a una persona por medio de las palabras, esta
clase de violencia no deja huellas, pero afecta en gran manera la vida de la
persona que lo sufre, socava la confianza, rebaja la autoestima, confunde la

realidad, esclaviza emocionalmente y destruye la voluntad.

d) Violencia Emocional o Psicolégica: es usar estrategias mentales o juegos

psicoldgicos con el objeto de causar dafio emocional y mental.

e) Violencia Fisica: se caracteriza por utilizar cualquier parte del cuerpo o de
cualquier tipo de arma con el fin de castigar, amenazar, dominar, contener,

controlar, ejercer poder o lesionar a otra persona, por medio del dolor fisico.

f) Violencia Sexual: son acciones sexuales forzadas, que pueden dominar,

manipular, amenazar, lesionar corromper o controlar a una persona, entre ellas se
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encuentran la violacién sexual, el acoso sexual, la pornografia y el abuso sexual

infantil.

g) Violencia Social: Utiliza diferentes formas de dominar, manipular o controlar
las relaciones sociales de una persona. También tiene que ver con la opresion al

pueblo y la injusticia social.

h) Violencia Intrafamiliar: Es la que ocurre en el seno del hogar, y puede ser
ejercida por cualquier miembro de la familia hacia otro, cdnyuge, ex conyuge,
conviviente, ex conviviente. La falta de instruccién de principios y valores. Para la

vida de los hijos 1 Samuel 2:12.

i) Violencia Laboral: es la que se da en el lugar de trabajo, se manifiesta por
medio de injusticias laborales como retencion de sueldos, incumplimiento en el
pago de prestaciones laborales, sueldos abajo del salario minimo, incumplimiento

con el contrato laboral.

j) Violencia Politica: es la que comete el Estado en contra de la poblacion,
utilizando todos sus medios gubernamentales para ejercerla. La justicia es todo
acto que se efectla en un ambiente de amor y cuyo resultado final es la paz.
Hebreos 12:14

o . . Proverbi
Pérdida de Valores en los padres para la correccion de sus hijos. ove .b 0S
es el libro
e Creemos que el maestro de la escuela tiene la obligacion de educar. de ,
Educacion
e El gobierno tiene la obligacién de proveer. de los
e La Iglesia tiene la obligacién de Educar. padres
hacia los
Desequilibrio - Resultado hijos.
Amor sin disciplina Produce hijos mimados y exigentes.
Amor sin ensefianza Genera hijos sin convicciones.
Correccion sin amor Desanima y amarga a los hijos.
Correccién sin Inspirar Confunde y distancia relaciones.
Ensefianza y disciplina sin ejemplo Genera rechazo y rebeldia.
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Buenos modales en el hogar

Es fécil criticar y desanimar. Busque maneras de sorprender a su hijo haciendo
algo bueno y felicitelo. Todos necesitamos que nos animen. Use buenos modales

con sus hijos usando expresiones como “muchas gracias”, “por favor”. Respeto y

cortesia en el hogar comienza con los padres.
2.2 Fundamentos legales

Segun el Acuerdo Ministerial 2653-2014 Vivamos Juntos en Armonia, en su articulo
1 se cred6 con el propésito de cultivar los valores en los nifios, nifias y jovenes que
forman parte del Sistema Educativo Nacional, enfocados a fortalecer la formacion
integral de los estudiantes en el contexto educativo, familiar y comunitario, formar
ciudadanos responsables y comprometidos, asi como contribuir a la convivencia
pacifica y armoénica en la sociedad, y promover el cultivo de los valores personales,

sociales, civicos, éticos, espirituales y ecologicos entre otros.

Teniendo como objetivo general, generar una cultura de convivencia en armonia en
cada comunidad educativa integrada por estudiantes, profesores, directores, padres

de familia, autoridades locales y comunidad en general.

Segun el articulo 18, con el propdsito de cultivar los valores, se implementara
diariamente la ejecucion de actividades de aprendizaje en los centros educativos,
acorde al valor del mes, detallados de la manera siguiente: enero — honestidad,
febrero — fraternidad, marzo — responsabilidad, abril — respeto, mayo — puntualidad,
junio — humildad, julio — generosidad, agosto — tolerancia, septiembre -
perseverancia, octubre — veracidad, noviembre — laboriosidad. (Educacién, 2014)
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Capitulo Il

Plan de accion de la intervencion
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201017419
Epesista: Monica Fabiola Sun Montecino
3.1 Titulo

Guia de educacion en valores, para el Instituto Nacional de Educacién Basico INEB

San Francisco. San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.
3.2 Hipotesis-accién

Si se elabora una Guia de educacién en Valores entonces se podra tener una

convivencia pacifica.
3.3 Problema
¢, Como hacer para mejorar la practica de los valores en los estudiantes?
3.4 Ubicacion geogréfica
Colonia el Rosario del municipio de San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.
3.5 Gerente Ejecutor
Epesista Monica Fabiola Sun Montecino
3.6 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
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3.7 Descripcion de la intervencion

En el Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB- San Francisco, municipio de San
Francisco Zapotitlan, departamento de Suchitepéquez, se realizdé un diagnéstico el
cual se refleja la pérdida de los valores; derivado a diferentes razones, siendo una de
ellas el poco interés de los jovenes y sefioritas en practicarlos, dejandolos en la
vulnerabilidad de otros problemas que afectan la sociedad. Para ello se ejecutaron
cuatro talleres de capacitacion enfocadas a los alumnos del nivel medio, ciclo basico,
con los temas Marca la diferencia con la practica de Valores, Mi identidad,
Aprendiendo a Convivir, Todos somos uno, y la elaboracion una Guia de educacion
en Valores para dar cumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 2653-20014 “Vivamos

juntos en armonia” y asi iniciar una convivencia armonica en este centro educativo.
3.8 Justificacion

Hoy dia existen varias amenazas en el contexto social, no se cuenta con una sociedad
segura por tanta violencia, afectando a muchos jovenes que se dejan llevar por toda
influencia negativa, a raiz de familias desintegradas y despreciadas. En el proceso
del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se realiza un analisis de las necesidades
del Instituto Nacional de Educaciéon Basica INEB San Francisco, la misma concluye
con una mala convivencia entre los estudiantes del ciclo basico porque no se
practican los valores; siendo una influencia negativa en el ambiente escolar, evitando
rendir académicamente de manera satisfactoria, estancan el desarrollo escolar y
comunitario, para solucidbn a esta problematica se realizan cuatro talleres de
capacitacién para retomar las buenas costumbres que por afios nuestros ancestro
inculcaron dia a dia para vivir en una vida llena de amor, alegria y felicidad e

implementando una guia de educacion en valores.
3.9 Objetivos
Objetivo General

Contribuir a la mejora de una convivencia pacifica entre los estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Béasica INEB San Francisco, del municipio de San Francisco
Zapotitlan, Suchitepéquez.
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Objetivos Especificos

e Elaborar una guia de educacion en valores, para el Instituto Nacional de Educacion
Bésico INEB San Francisco. San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.

e Implementar talleres de capacitacion en valores para docentes y estudiantes

e Socializar la guia de educacion en valores con autoridades y docentes del Instituto

Nacional de Educacion Basica INEB San Francisco.

3.10 Actividades para el logro de objetivos

¢ Investigacion del Acuerdo Ministerial 2653-2014 “Vivamos juntos en armonia”, del
Ministerio de Educacion de Guatemala.

¢ Investigacion del tema de los Valores segun el Acuerdo Ministerial 2653-2014.

¢ Investigacion de videos educativos relacionados con los valores.

¢ Implementacion de actividades dentro del establecimiento para armonizar los
salones de clase.

e Impartir el primer taller de capacitacion con el tema: Marca la diferencia con la
practica de Valores.

e Ejecutar el segundo taller de capacitacion con el tema: Mi identidad.

e Ejecutar el tercer taller de capacitacién con el tema: Aprendiendo a Convivir

e Ejecutar el cuarto taller de capacitacién con el tema: Todos somos uno.

e Realizar juegos después de cada capacitacidn para evaluar el aprendizaje y
practica del mismo.

e Realizar una reunién con los docentes y personal administrativo para la
presentacion y socializacion de la guia de educacion en Valores.

e Realizar un acto simbdlico para la entrega de la Guia de educacion en Valores.
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ABRIL MAYO [JUNIODulio
No. ACTIVIDADES Responsable [SEMANAS| SEMANAS BSEMANAEMAN
1(2|3(4|1(2|3(4|5(1|2|3|2|3
Investigacion del Acuerdo Ministerial
1 [2653-2014, del Ministerio de Epesista
Educacion de Guatemala.
Investigacion del tema de los Valores
2 |segun el Acuerdo Ministerial 2653- Epesista
2014.
Investigacion de videos educativos :
3 : Epesista
relacionados con los valores.
Implementacion de  actividades .
- Epesistay
4 |dentro del establecimiento para
. docentes
armonizar los salones de clase.
Impart!r .,el primer .taller de Pastor Carlos
5 |capacitacion con el tema: Marca la
. . L Herrera
diferencia con la practica de Valores.
Ejecutgr .'el segundo taller dg Pastor Carlos
6 |capacitacion con el tema: Mi
) . Herrera
identidad.
Ejecutar el tercer taller de
o Pastor Carlos
7 |capacitacion con el tema:
. - Herrera
Aprendiendo a Convivir
Ejecutar el cuarto taller de
o ) Pastor Carlos
8 |capacitacion con el tema: Todos
Herrera
SOMOS uno.
Realizar juegos después de cada
9 |capacitacibn para evaluar el Epesista
aprendizaje y practica del mismo.
Realizar una reunibn con los .
o . Directora,
docentes y personal administrativo
10 - o docentes y
para la presentacion y socializacién .
. - epesista
de la guia de educacion en Valores.
Realizar un acto simbdlico para la Estudiantes
11 |entrega de la Guia de educacion en y

Valores.

epesista.




3.12 Recursos
Humanos

e Epesista Monica Fabiola Sun Montecino.

e Capacitadores Pastor y Lic. En Teologia Carlos Herrera.

o Directora del Instituto Nacional de Educacion Bésica -INEB- San Francisco.
e Docentes

e Estudiantes

e Gobierno escolar

Materiales

e Fotocopias de Encuestas

e [Fotocopias de Entrevistas.

e Hojas bond tamaiio carta.

e Hojas lino carta de color blanco.
e Hojas lino carta de color celeste.
e Impresiones.

e Computadora Portétil

e Cafionera.

e Entrada de UVG

e Extensiones de electricidad.

e Flauta para electricidad.

e Libretas de para tomar notas.

e Agenda para planificar fechas.

e Cartuchos de tinta para impresiones.
e Selladores

e Tijeras

e Grapadora y grapas.

e Marcadores para pizarra y permanentes.
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Financieros

Costo

- Costo Total
Insumos Cantidad Unitario

Expresado en Quetzales
Fotocopias 150 0.25 37.50
Resmas de hojas bond carta 5 0.25 10.00
Hojas lino 25 35.00 175.00
Cartucho de tinta color negro para 5 195 3125
impresora Canon
Cartucho de tinta de color para impresora 5 145.00 290.00
Canon
Hojas lino de colores 25 150.00 300.00
Reproduccion de Guias de educacion en c 150 3750
Valores.
Refaccion a estudiantes 275 100.00 500.00
Tarjetas para Teléfono 5 5.00 1375.00
Internet 3 GB 25.00 125.00

Total 3,031.25




3.13 Presupuesto
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Fuentes de L Monto expresado en
i o Descripcion
financiamiento Quetzales
Fotocopias de encuestas
Fotocopias de entrevistas
Resmas de hojas bond carta
Hojas lino
Libreria Dany 881.25
Cartucho de tinta color negro
para impresora Canon
Cartucho de tinta de color para
impresora Canon
Hojas lino de colores
Reproduccion de guias.
Car Wahs Salom Tarjetas telefénicas 775.00
Internet
Celvin Loépez Refaccion a estudiantes 1,375.00
Total 3,031.25
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Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

de educacion en Valores.

No. Actividades Resultados
1 Investigacion del Acuerdo Ministerial 2653-2014, del | Se le proporcion6 un Acuerdo a
Ministerio de Educacion de Guatemala. cada docente.
o . Se consulta varias fuentes de
Investigacion del tema de los Valores segun el informacion para enriquecer el
2 |Acuerdo Ministerial 2653-2014 "Vivamos juntos en icion p 9
o conocimiento con el tema de
armonia
los Valores.
Se organizan los videos por
3 Investigacion de videos educativos relacionados con| cada valor del mes, para ser
los valores. proyectados en el orden
correspondiente.
., - Inicio de primeras experiencias
Implementacibn de actividades dentro del b . perie
4 - : de convivencia por medio de
establecimiento para armonizar los salones de clase. . .
juegos educativos.
5 Impartir el primer taller de capacitacion con el tema:| Se logré la reconciliacion de
Marca la diferencia con la préactica de Valores. tres grados.
6 Ejecutar el segundo taller de capacitacion con el| Se vio la participacién de los
tema: Mi identidad. estudiantes para identificarse.
. o .| Selogré la convivencia en los
Ejecutar el tercer taller de capacitacion con el tema: .
7 ; - estudiantes de segundo y
Aprendiendo a Convivir ay
tercero basico.
Ejecutar el cuarto taller de capacitacién con el tema: . . .
8 Se logré el trabajo en equipo.
Todos somos uno.
Se logré la convivencia en
9 Realizar juegos después de cada capacitacion para todos los participantes sin
evaluar el aprendizaje y practica del mismo. discriminacion o reproche
alguno.
Realizar una reunién con los docentes y personal| Se logro el trabajo en equipo
10 |administrativo para la presentacion y socializacion de| en los docentes y personal
la guia de educacién en Valores. adminstrativo.
Entrega de la Guia en
. T . educacion en Valores ala
Realizar un acto simbdlico para la entrega de la Guia| . .
11 directora y fue agradecida por

el apoyo brindado al
establecimiento.




4.2 Productos y Logros

53

Producto

Logros

Suchitepéquez.

Guia de educacion en valores, para el
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB

San Francisco. San Francisco Zapotitlan,

Se entrega una guia con informacion
basada al Acuerdo Ministerial 2653-2014,
de fecha 22 de diciembre 2014; creando
el programa Vivamos juntos en armonia,

dirigido a los estudiantes.

Participacion activa de todos los
estudiantes en los talleres de capacitacion
de nuevos conocimientos, motivacion a
retroalimentar el interés en practicar los

valores para una mejor personalidad.

Participacion y trabajo en equipo en los
cursos demandados.

Convivencia en las seforitas en los

horarios de clase.

Convivencia en jévenes en el receso por

medio del futbol.

Ejecucion de la primera actividad en el
acto civico, relacionado con el valor del

mes.




'’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Guia de educacion en

para el Instituto Nacional
de Educacion Bdsica -INEB-

San Francisco. San . INCUICAL
. . , ninos
Francisco Zapotitlan, \l aloresrno dales.
sol-dandad respeto
aprender buenosm"r"p“:e;;i

Monica Fabiola Sun Montecino
Epesista -“USAC-
Ano 2017.

Facultad de -’* umanidades
‘.




indice

Contenido Pagina

Introduccién i

Valores segun acuerdo ministerial 01
Valor del mes de enero 02
Actividades del valor de honestidad 03
Valor del mes de febrero 04
Actividades del valor de fraternidad 05
Valor del mes de marzo 06
Actividades del valor de responsabilidad 07
Valor del mes de abril 08
Actividades del valor de respeto 09
Valor del mes de mayo 10
Actividades del valor de puntualidad 11
Valor del mes de junio 12
Actividades del valor de humildad 13
Valor del mes de julio 14
Actividades del valor de generosidad 15
Valor del mes de agosto 16
Actividades del valor de tolerancia 17
Valor del mes de septiembre 18
’ Actividades del valor de perseverancia 19
Valor del mes de octubre 20
Actividades del valor de veracidad 21

Valor del mes de noviembre 22
Actividades del valor de laboriosidad 23
Bibliografia 24
Evidencias 25




Introduccion
La presente Guia de educacion en Valores, dirigido a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Basica INEB San Francisco, del municipio
de San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez, se elabord con el objetivo de

contribuir a la mejora de una convivencia pacifica entre los estudiantes.

Esta guia constituye once valores segun Acuerdo Ministerial 2653-2014 del

—

Ministerio de Educacién de Guatemala, iniciando del mes de enero con la 1

| honestidad, febrero la fraternidad, marzo la responsabilidad, abril el respeto,

/ mayo la puntualidad, junio la humildad, julio la generosidad, agosto la

tolerancia, septiembre la perseverancia, octubre la veracidad y noviembre la

laboriosidad.

[ Cada mes tiene un valor y actividades a desarrollar con los estudiantes del

!
’ establecimiento, formar asi un buen habito y motivar aquellos que han I

perdido el interés de practicarlos. ‘
( |
[




Valores segun Acuerdo Ministerial
2653-2014
“Yivamos juntos en armonia”

Honestidad — Enero
Fraternidad — Febrero
Responsabilidad — Marzo

Resperto — Abril

Puntualidad — Mayo

Humildad — Junio

Generosidad — Julio

Tolerancia — Agosto

Perseverancia — Septiembre

Veracidad — Octubre

Laboriosidad — Noviembre




Honestidad — Enero.

La honestidad se refiere a una faceta del caracter moral y se refiere

a los atributos positivos y virtuosos tales como la integridad,
veracidad y sinceridad, junto con la ausencia de la mentira, el

engafio o robo.

Los estudiantes cuentan una experiencia propia sobre el valor de la honestidad.

El que habla verdad declara justicia; Mas el testigo mentiroso,
engafo. (Proverbios 12:17 RV 1960)




—————
Actividades

v' Concurso para redaccion del mejor cuento relacionado con el valor de la

honestidad.

v" Realizacién al acto civico con el valor del mes.

Programa para el acto civico.
Valor de la Honestidad

Maestros de Ceremonia.

'_\

. Bienvenida.

. Oracion inicial.

. Lectura de frases de Honestidad.

. Ingreso de los pabellones

. Entonacion del Himno Nacional.

. Jura a la bandera.

. Relato de Historia.

. Moraleja de la Historia.

Presentacion de Video.

. Aprendizaje del Video.

. Presentacion del valor de Honestidad.

. Egreso de los pabellones.

. Palabras de agradecimiento.

. Intervencion de la directora y subdirectora.
. Premiacion al mejor cuento.

. Oracién Final.

. Retorno de los estudiantes al salon de clases
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! v Exposiciones dentro del salon de clases de acontecimientos histéricos en el

establecimiento relacionados con el valor del mes.

v' Realizar afiches de frases del valor y postearlos en los salones de clases.

v' Entrevistar a 4 familiares sobre la importancia de practicar la honestidad en la
familia y comentarlo en clase.

v' Presentacion de videos relacionados con el valor y realizar un comentario

constructivo del mismo.

Adjunto video del valor del mes.




Fratel‘nidad — Febrero.

La fraternidad es el lazo de unién entre los hombres basada en el respeto a la

dignidad de la persona humana, en la igualdad de derechos de todos los seres

humanos y en la solidaridad por de unos por los otros.

La fraternidad es un valor que no se resume solo a los hombres sino un valor
universal y transversal a todos los seres humanos de considerarnos todos
hermanos. De esta manera el valor de la fraternidad nos lleva a ser solidarios,

respetuosos y empaticos unos con los otros.

Docentes compartiendo un pequefio refrigerio después de las capacitaciones.

En todo tiempo ama el amigo, y es como un hermano en
tiempo de angustia. (Proverbios 17:17 RV 1960)




Actividlades

v' Actividad de convivencia en clase, llevar dos frutas para compartirla con el

compafero que le corresponda, mediante un sorteo de nombres.

v" Realizacion al acto civico con el valor del mes.

Programa para el acto civico
Valor de la Fraternidad

Maestros de Ceremonia.

[EEN

. Bienvenida.

. Oracion inicial.

. Lectura de frases de Fraternidad.

. Ingreso de los pabellones

. Entonacion del Himno Nacional.

. Jura a la bandera.

. Participacion en declamacion.

. Participacion artistica con la cancion de Amigo
. Presentacion de Video.

. Aprendizaje del Video.

. Presentacion del valor de la Fraternidad.

. Egreso de los pabellones.

. Palabras de agradecimiento.

. Intervencion de la directora y subdirectora.

. Oracion Final.

. Retorno de los estudiantes al salén de clases
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! v Elaboracién de un separador con frases del mes.

<\

Realizar un mini mural en cada salén de clase sobre el valor del mes.

v' Hacerse de cinco amigos mas de otros salones de clase y convivir con ellos en
el horario de receso, cada estudiante le firmar& el control de su convivencia.
v' Presentacion de videos relacionados con el valor y realizar un comentario

constructivo del mismo.

Adjunto video del valor del mes.




Responsabilidad — Marzo.

Un deber u obligacion de realizar satisfactoriamente o completar una tarea
(asignado por alguien, o creados por la propia promesa propia o0
circunstancias) que hay que cumplir, y que tiene una pena consiguiente al

fracaso.

Aplica tu corazon a la ensefianza, y tus oidos a las palabras de
sabiduria. (Proverbios 23:12 RV 1960)




Actividlades

v" Concurso de limpieza en salones de clase durante el mes de marzo.

v" Realizacion al acto civico con el valor del mes.

Programa para el acto civico
Valor de la Responsabilidad.

Maestros de Ceremonia.

[ERN

. Bienvenida.

. Oracién inicial.

. Declamacién de un poema.

. Ingreso de los pabellones

. Entonacion del Himno Nacional.

. Jura a la bandera.

. Dramatizacion de un cuento.

. Moraleja de la Historia.

. Presentacion de Video.

l 10. Aprendizaje del Video.

/ 11. Presentacién del valor de la responsabilidad.
12. Egreso de los pabellones.

, 13. Palabras de agradecimiento.

14. Intervencion de la directora y subdirectora.

15. Premiacion al grado ganador por la responsabilidad de mantener limpio

el salon de clases.
! 16. Oracion Final.
17. Retorno de los estudiantes al salon de clases
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v" Realizar un calendario de limpieza y monitoreo para el cumplimiento del valor ‘

dentro del sal6n de clases por dia.

v' Realizar campanias de limpieza en el patio, motivando a otros a ser responsables

en depositar la basura en el lugar correspondiente.

v' Presentacion de videos relacionados con el valor y realizar un comentario

constructivo del mismo.

Adjunto video del valor del mes.




Respeto - Abril.

Respeto significa mostrar respecto y el aprecio por el valor de alguien o de
algo, incluyendo el honor y la estima. Esto incluye el respeto por uno mismo,
respeto por los derechos y la dignidad de todas las personas y el respeto
por el medio ambiente que sustenta la vida. El respeto nos impide lastimar

a lo que debemos valorar.

Estudiantes esperando su turno para participar en los juegos relacionados

con el valor del respeto.

Tener respeto a la persona del impio, para pervertir el derecho
del justo, no es bueno. (Proverbios 18:05 RV 1960)




Actividades

v' Elaboraciones de murales con el valor del mes en cada pacillo del
establecimiento.
v' Realizacion al acto civico con el valor del mes.

Programa para el acto civico
Valor del respeto.

Maestros de Ceremonia.

[ERN

. Bienvenida.

. Oracion inicial.

. Juego relacionado con el valor del mes.

. Ingreso de los pabellones

. Entonacion del Himno Nacional.

. Jura a la bandera.

. Concurso relacionado con el valor del mes.

. Relato de un cuento y su moraleja.
Presentacion de Video.

. Aprendizaje del Video.

. Frases célebres del respeto.

. Egreso de los pabellones.

. Palabras de agradecimiento.

. Intervencion de la directora y subdirectora.

. Indicaciones para practicar el valor en todo momento.
. Oracién Final.

. Retorno de los estudiantes al salén de clases
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v' Dramatizaciones en los salones de clase relacionados con el valor.

v' Elaboracién de frases célebres para compartirlo con 25 estudiantes de otros
establecimientos.

v Entrevistar al abuelo o abuela u algin otro familiar para que les relate historias
vividas sobre como los ancestros practicaban el valor del respeto a los mayores,
y realizar un pequefio escrito para compartir en el salén de clases con los demas
estudiantes.

v' Presentacion de videos relacionados con el valor y realizar un comentario
constructivo del mismo.

Adjunto video del valor del mes.




puntualidad — Mayo.

Es una actitud humana considerada en muchas sociedades como la

virtud de coordinarse cronolégicamente para cumplir una tarea
requerida o satisfacer una obligacibn antes o en un plazo

anteriormente comprometido o hecho a otra persona.

Estudiantes compartiendo experiencias vividas sobre

la importancia de la puntualidad.

En esta vida todo tiene su momento; hay un tiempo para todo;
(Eclesiastés 3:01 TLA)
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Actividades

67
v' Es importante el didlogo con el estudiante y hacerle comprender, por ejemplo, que,
si no llegamos al cine a la hora convenida, la pelicula habrd comenzado y no
podremos verla.

H v" Crear rutinas, de todo el dia haciendo que el alumno realice un tipo de diario para saber
Sus ocupaciones y actividades.

v Realizacion al acto civico con el valor del mes

Programa para el acto civico
Valor de la Puntualidad

Maestros de Ceremonia.

[ERN

. Bienvenida.

. Oracion inicial.

. Lectura de frases del valor de la puntualidad.

. Ingreso de los pabellones

. Entonacion del Himno Nacional.

. Jura a la bandera.

. Relato de Historia.

. Moraleja de la Historia.

. Presentacion de Video.

10. Aprendizaje del Video.

11. Presentacién del valor de la puntualidad.

12. Premiacion al grado que estuvo puntual antes de iniciar el acto civico.
13. Egreso de los pabellones.

14. Palabras de agradecimiento.

15. Intervencion de la directora y subdirectora.

16. Oracion Final.

17. Retorno de los estudiantes al salon de clases
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v Hacer un listado para conocer qué tipo de sentimientos desencadena alguien
impuntual.

v' Formar grupos de cuatro integrantes y cada uno contara una experiencia sobre la
vez que fueron impuntuales a un lugar determinado, y que sentimientos se
apoderaron de su cardcter.

v' Presentacion de videos relacionados con el valor y realizar un comentario
constructivo del mismo.

Adjunto video del valor del mes.




Humildad — Junio.

Es una actitud humana considerada en muchas sociedades como la

virtud de coordinarse cronolégicamente para cumplir una tarea requerida
o satisfacer una obligacibn antes o en un plazo anteriormente

comprometido o hecho a otra persona.

Estudiantes practicando una dramatizacion con el tema la humildad.

Sean humildes, amables y pacientes, y brindense apoyo, por
amor, los unos a los otros. (Efesios 4:02 TLA)




Actividades

v Elaborar por grados una galeria sobre el valor de la humildad y presentarlas en ‘

la fecha programada, se premiara el ganador.
v" Realizacion al acto civico con el valor del mes.

Programa para el acto civico
Valor de la Humildad.

Maestros de Ceremonia.

H

. Bienvenida.

. Oracion inicial.

. Lectura de frases del valor de humildad.

. Ingreso de los pabellones

. Entonacion del Himno Nacional.

. Jura a la bandera.

. Relato de Historia.

. Moraleja de la Historia.

. Presentacion de Video.

. Aprendizaje del Video.

. Declamacién sobre el valor de la humildad.
. Egreso de los pabellones.

. Palabras de agradecimiento.

. Intervencion de la directora y subdirectora.
. Premiacion del mural.

. Oracién Final.

. Retorno de los estudiantes al salon de clases
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v Presentacion de poemas relacionados con el valor del mes e interpretar uno en

el salén de clases.

v' Presentacion de videos relacionados con el valor y realizar un comentario
constructivo del mismo.

Adjunto video del valor del mes.
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Generosidad — Julio.
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La generosidad es el habito de dar libremente, sin esperar nada a cambio.

Puede implicar tiempo, ofreciendo bienes o talentos para ayudar a alguien

en necesidad. A menudo equiparada con la caridad como virtud, la
generosidad es ampliamente aceptado en la sociedad como un rasgo

deseable.

Organizacion de estudiantes para las diferentes convivencias con otras

sefnoritas en horarios de receso.

Sean humildes, amables y pacientes, y brindense apoyo, por
amor, los unos a los otros. (Efesios 4:02 TLA)
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Actividlades

v' Organizar grupos de 10 integrantes debidamente distribuidos de primero,
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segundo Yy tercero basico; deben presentar una lista de los nombres y también

buscar una familia de escasos recursos economicos.

v' Realizar un basar de juguetes y ventas de dulces para recolectar fondos para
la compra de una bolsa de viveres a entregar a la familia.

v Entrega de vivieres y elaboracién de informe con su video.

v" Realizacién al acto civico con el valor del mes.

Programa para el acto civico
Valor de la generosidad.

Maestros de Ceremonia.

1. Bienvenida.
. Oracion inicial.
. Lectura de frases de generosidad.
. Ingreso de los pabellones
. Entonacién del Himno Nacional.
. Jura a la bandera.
. Presentacion de informes de las entregas de viveres a las familias
. necesitadas.
| 8. Presentacion de video de las diferentes entregas de viveres.
[ 9. Presentacion de Video sobre el valor del mes.
! 10. Aprendizaje del Video.
11. Exposicion del valor de generosidad.
12. Egreso de los pabellones.
13. Palabras de agradecimiento.
14. Intervencion de la directora y subdirectora.
15. Oracion Final.
16. Retorno de los estudiantes al salon de clases
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Adjunto video del valor del mes.




Tolerancia — Agosto.

Una actitud justa y objetiva, y permisiva hacia aguellos cuyas opiniones,

practicas, raza, religion, nacionalidad, entre otros.

Narracion de una historia a estudiantes sobre la tolerancia.

Sobrellevad los unos las cargas de los otros, y cumplid asi la
ley de Cristo. (Géalatas 6:02 RV)




Actividades

v Realizar un concurso de dibujo relacionandolo con el valor del mes. Se premiaran

a los ganadores.

v" Realizacién al acto civico con el valor del mes.

Programa para el acto civico
Valor de la Tolerancia

Maestros de Ceremonia.

H

. Bienvenida.

. Oracion inicial.

. Lectura de frases de la tolerancia.

. Ingreso de los pabellones

. Entonacién del Himno Nacional.

. Jura a la bandera.

. Relato de Historia.

. Moraleja de la Historia.

. Presentacion de Video.

. Aprendizaje del Video.

. Exposiciones de los dibujos ganadores y su mensaje.
. Egreso de los pabellones.

. Palabras de agradecimiento.

. Intervencion de la directora y subdirectora.

. Premiacion al mejor dibujo.

. Oracion Final.

. Retorno de los estudiantes al salon de clases
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v' Realizar el juego del nudo con los estudiantes y analizar sus actitudes al momento
del juego, después compartir sus experiencias.

v' Realizar el juego de la bausqueda del tesoro por medio de acertijos, el estudiante
gue gane dara a conocer su experiencia.

Adjunto video del valor del mes.




Perseverancia - Septiembre.

La perseverancia es la tendencia del individuo a comportarse sin ser

reforzado en los propdsitos motivacion y al no desfallecer en el intento.

Organizacion de cuartetos de estudiantes para apoyar en la limpieza general del
establecimiento. Poniendo en practica el valor de la perseverancia.

Bienaventurado el hombre que persevera bajo la prueba, porque
una vez que ha sido probado, recibira la corona de la vida que el

Sefor ha prometido a los que le aman. (Santiago 1:12 RV 1960)
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Actividades
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v' Concurso de altares civicos con materiales reciclables por grados y secciones.

v" Realizacién al acto civico con el valor del mes.

Programa para el acto civico
Valor de la Perseverancia.

Maestros de Ceremonia.

H

. Bienvenida.

. Oracion inicial.

. Lectura de frases de Perseverancia

. Ingreso de los pabellones

. Entonacion del Himno Nacional.

. Jura a la bandera.

. Relato de Historia.

. Moraleja de la Historia.

. Presentacion de Video.

. Aprendizaje del Video.

. Exposiciones sobre el valor del mes.

. Egreso de los pabellones.

. Palabras de agradecimiento.

. Intervencion de la directora y subdirectora.
. Premiacion del altar civico ganador.

. Oracion Final.

. Retorno de los estudiantes al salon de clases
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’ v' Organizar los grupos de estudiantes para realizar la publicidad de la carrera.

v' Organizar una carrera de 2 kilémetros con los estudiantes, por categorias.

v' Premiar a los ganadores.

Adjunto video del valor del mes.




Veracidad — Octubre.

Es la cualidad de lo que es verdadero o veraz, y esta conforme con la
verdad y se ajusta a ella. Es un valor moral positivo que busca la verdad.

Estudiantes listos para emitir su voto y practicar la cualidad de veracidad

Mas bien, al vivir la verdad con amor, creceremos hasta ser todo
como aquel que es la cabeza, es decir, Cristo. (Efesios 4:15 RV)




Actividlades

v' Realizar un listado de las veces que no decimos la verdad, escribirle un

comentario de las actitudes que se ha tenido al momento.
v Realizar un sorteo para verificar quien compartir4 su experiencia.
v Realizacion al acto civico con el valor del mes.

Programa para el acto civico
Valor de la Veracidad

Maestros de Ceremonia.

1. Bienvenida.
. Oracidn inicial.
. Lectura de frases de Veracidad
. Ingreso de los pabellones
. Entonacion del Himno Nacional.
. Jura a la bandera.
. Relato de Historia.
. Moraleja de la Historia.
' 10. Presentacion de Video.
/ 11. Aprendizaje del Video.
, 12. Presentacion del valor de Veracidad
. 13. Egreso de los pabellones.
’ 14. Palabras de agradecimiento.
[ 15. Intervencion de la directora y subdirectora.
! 16. Oracion Final.
17. Retorno de los estudiantes al sal6n de clases
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v Elaboracién de carteles para colocarlos en los salones de clases con el valor del |

mes.
v Entrevistar a 4 familiares sobre la importancia de practicar de la veracidad en la

familia y comentarlo en clase.

Adjunto video del valor del mes.




Laboriosidad - Noviembre.

Es el gusto por trabajar y esforzarse en conseguir objetivos sin

rendirse.

Directora y docende planificando la actividad de premiacion al grado

mejor aplicado segun el valor del mes.

Hagan lo que hagan, trabajen de buena gana, como para el Sefior y
no como para nadie en este mundo, conscientes de que el Sefior les
recompensara con la herencia. (Colosenses 3:23 TLA)
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Actividlades

Realizar un analisis de los logros obtenidos durante este afio.

Reforzar los aspectos faltantes en los actos civicos.

Realizar una galeria de fotografias de las metas logradas.

Realizar un analisis critico de los errores cometidos.

Compartir con los demas las oportunidades que se han presando por el buen
trabajo realizado.

Realizar una carta para un amigo e inculcarle la practica de la laboriosidad y los
favores que trae consigo.

Elaborar un memorial de actividades civicas realizadas.

Premiacion al docente identificado en su trabajo.

Elaborar reconocimientos de motivacion para los estudiantes del gobierno

escolar.

Adjunto video del valor del mes.




Bibliografia

v’ Pégina 48 del libro de Etica y Valores |, Editorial

Santillana, Autora Yolanda Angulo Parra.

v" Diccionario de la Real Academia Laurose.

v" Valores segun Acuerdo Ministerial 2653-2014

v' www.orientacionadjudar.es

v www.valoreseticos.com

v" www.wikipedia.com



http://www.orientacionadjudar.es/
http://www.valoreseticos.com/
http://www.wikipedia.com/

Evidencias

Socializacién de la guia con docentes del establecimiento.

Participacion de docentes en la socializacion de la guia de educacion en valores.




Entrega de la guia de educacién en valores a la directora del establecimiento
Lida. Leidi Madglori Vasquez Tello.

Entrega de la guia de educacion en valores a la directora del establecimiento
en el acto de clausura de los estudiantes de tercero basico.

26
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4.3 Sistematizaciéon de la experiencia

En el mes de septiembre me presente a las instalaciones del Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB San Francisco, del municipio de San Francisco Zapotitlan,
departamento de Suchitepéquez, para realizar una entrevista con la directora del
establecimiento, la Licenciada Leidi Madglori Vasquez Tello, dando a conocer las
necesidades del centro educativo la cual fue analizada para determinar la
problemética a solucionar. Se establecié unos aspectos de participacion de los
docentes, alumnado para ejecutar las diferentes actividades que conlleva el EPS.

El propdsito es beneficiar a los jovenes estudiantes de este establecimiento.
4.3.1 Los Actores

Durante el mes de septiembre se dio inicio al diagnéstico de la institucion la cual
iba determinar la problematica, participaron los alumnos, docentes y personal
administrativo. En las encuestas realizadas a una muestra de los salones de clases
se ve la inconformidad del tema, puesto a que muchos de los estudiantes no
practican los valores, existian otras probleméaticas paro la mas relevante fue que
no existe el deseo del estudiante en practicar los valores, permitiendo el bajo

rendimiento académico y un ambiente desordenado y poco agradable.
4.3.2 Las acciones ejecutadas

Se realiz6 la seleccion de la hipétesis accion y una integracion de cuatro talleres
de capacitacion en Valores, con los temas Marca la diferencia con la practica de
Valores, Mi identidad, Aprendiendo a Convivir, Todos somos uno, evaluando la
participacion de los estudiantes en las mismas. Existieron algunos contratiempos
como la lluvia al momento de los talleres, la interrupcién de algin estudiante
desinteresado, peor no basto para que el propdsito de integrar a los estudiantes a

convivir con otros fuera distorsionado.
4.3.3 Resultados obtenidos

Se logré la reconciliacion de algunos estudiantes que tenian rivalidades juveniles,

la convivencia con otros grados, la participacion de los salones de clase y la
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elaboracion de una guia de educacion en Valores reforzando el acuerdo ministerial
2653-2014.

4.3.4 Implicaciones

Entre las implicaciones para llevar a cabo el proceso del EPS fue el factor tiempo,
la lluvia y algunas veces la falta de energia eléctrica, algunos docentes no
apoyaban para velar el orden, pero no impidieron que las actividades programadas

se ejecutaron y fue de manera satisfactoria.
4.3.5 Lecciones aprendidas.

En este proceso una de las grandes lecciones es ser perseverante y poner en
practica los valores, para poder corregir o apoyar a otros a lograr practicarlos.
Trabajar con personas es un reto, pero no es algo imposible, para algunos
docentes fue molesto que se les pidiera el apoyo para corregir a los estudiantes,
pero para otros docentes se vio el interés en querer mejorar su estado y el

ambiente en los salones de clase.

El apoyo de la directora hacia este proyecto fue agradable, algunas veces se
dialogaba con el personal administrativo de los grandes obstaculos que tienen los
estudiantes al no querer ser sujetos y diferentes, la perdida de la comunicacion
entre las familias ha provocado que los hijos se porten de una manera
desagradable y perjudican a otros; con el afan que los estudiantes conozcan los
beneficios de ser educado se proyectaron videos sobre cada valor y testimonios

de ellos mismos
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Capitulo V
Evaluacion del Proceso
5.1 del diagnostico.

El capitulo fue evaluado con una lista de cotejo, obteniendo los siguientes resultados,
se consultaron las fuentes necesarias al momento de elaboracion del plan del
diagnostico, se realizé el analisis y la seleccion de la hipétesis accion verificando que
vayan enfocados al objetivo general y especificos, tenido como beneficiarios a los
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB San Francisco, del
municipio de San Francisco Zapotitlan, departamento de Suchitepéquez, el tiempo
estipulado para los talleres de capacitacion fueron cortos, por motivo de otras
actividades dentro del plantel, el presupuesto abarca todos de los gastos del proyecto
distribuyéndolos de la manera correcta.

5.2. de la fundamentacion tedrico

Este capitulo fue evaluado con una lista de cotejo, obteniendo los siguientes
resultados, el contenido en el problema seleccionado si cuenta con base legal, las
fuentes consultadas si fueron las suficientes para caracterizar el tema, si se
realizaron citas textuales segun la norma APA 2016, todas las referencias
bibliograficas contienen sus elementos requeridos para tomarlas como fuentes, si se

evidencia el aporte del epesista en el desarrollo de la teoria presentada.
5.3 del disefio del plan de intervencion

Este capitulo fue evaluado con una lista de cotejo para conocer toda la informacién
de la institucion avalada, la seleccion del problema como también la hip6tesis - accion
si fueron priorizado, también la ubicacion de la misma es precisa, la justificacion de
la intervencion es precisa por la mala convivencia entre los estudiantes de dicho
establecimiento, el objetivo general y los especificos si son pertinentes porque
contribuyen a la solucién de la problematica seleccionada, las actividades propuestas
si estan orientadas para el logro de los objetivos especificos, como también las
fuentes de financiamiento si estan bien identificadas para el desarrollo de cada

actividad, el inconveniente fue el tiempo estipulado para la ejecucion de los talleres



86

de capacitacion, por motivo de lluvia y falta de energia eléctrica, los estudiantes del
Instituto Nacional de educacion Basica INEB San Francisco, del municipio de San
Francisco Zapotitlan, fueron beneficiados con diversas actividades y una guia de
educacion en valores segun el acuerdo ministerial 2653-2014 “Vivamos juntos en

armonia”.
5.4 de la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

Este capitulo fue evaluado con una lista de cotejo para verificar que si fue completa
la identificacion institucional de la epesista, si se dio con claridad el panorama de la
experiencia vivida en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, los
datos si surgieron de la realidad vivida en el establecimiento educativo beneficiado,
la directora y subdirectora, personal docente y alumnado si se involucraron en el
proceso del EPS, como también agradecen el apoyo brindado a este establecimiento
por medio de la guia de educacion en valores y sus diferentes actividades, cada
leccion aprendida si se tornan valiosas para las futuras intervenciones de diferentes

entidades educativas.
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Capitulo VI
Voluntariado
6.1 Nombre del Proyecto
Censo Poblacional y habitacional en el municipio de Zunilito, Suchitepéquez.

Problema
Desactualizacién de datos poblacionales y habitacionales del municipio de Zunilito

del departamento de Suchitepéquez.

Localizacion

Zunilito, Suchitepéquez.

6.2 Descripcion del proyecto

En el municipio de Zunilito, Suchitepéquez, se solicita el permiso correspondiente a
la municipalidad y el sefior alcalde Humberto Edelman brinda su apoyo a los
estudiantes epesistas para realizar el censo en las diferentes comunidades siendo
las siguientes: aldea San Lorencito, aldea Chita, aldea San Juyup, aldea Mi Tierra,
aldea San Antonio, Casco Urbano, a través de visitas a las viviendas, se elabora una
boleta, para obtener informacion relacionado a los siguientes aspectos: ocupaciones,
empleo, cartografia, datos historicos, demografia, escolaridad, servicios basicos de
las viviendas (drenajes, energia eléctrica, servicio de agua, infraestructura).

Se elabora el informe para ser entregado a dicha municipalidad y de esta manera
contribuir a la actualizacion de la informacién de municipio de Zunilito que podra ser
utilizada por las distintas dependencias de la administracibn municipal y otras

instituciones que la requieran en beneficio del mismo.

6.3 Justificacion
Debido al crecimiento desmedido de la poblaciéon en el municipio de Zunilito,
Suchitepéquez, consideramos necesario realizar un censo para actualizar datos que
nos permita utilizarlo en la evaluacion e identificaciébn de problemas sociales y el

establecimiento de programas que ayuden a resolverlos.
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La informacion censal contribuira a conocer y analizar los fendmenos sociales, sobre
los cuales la administracion publica plantea una intervencién concreta. Por lo anterior,
es urgente realizar este censo en el municipio de Zunilito, que se enfocara analizar
cada aspecto relacionado con la vivienda, servicios basicos, educacién, empleo,
manejo adecuado de desechos organicos e inorganicos y para que la municipalidad

tenga la oportunidad de hacer intervenciones mas efectivas.

6.4 Objetivos del proyecto

General
Recopilar, interpretar y difundir informacibn de datos poblacionales y
habitacionales del municipio de Zunilito, Suchitepéquez, permitiéendola

actualizacion de datos para la elaboracion de politicas econdémicas y sociales.

Especificos

e Determinar el nUmero de poblacion, caracteristicas demograficas y cartograficas
de cada una de las aldeas que conforman el municipio de Zunilito.

e Obtener informacién actualizada que permita el monitoreo del grado de
escolaridad que posee cada uno de los individuos.

¢ |dentificar la condicion de vivienda y servicios basicos con los cuales cuenta los
integrantes del municipio.

e Enriquecer la historia del municipio a través de entrevistas a lideres comunitarios
y primeros pobladores de las diferentes aldeas.

e Describir los datos obtenidos durante el censo y posteriormente tabular la

informacion.

6.5 Metas
e Contar con un mapa general de necesidades del municipio de Zunilito.
e Sistematizar y actualizar los documentos que cuentan la historia del Municipio

de Zunilito.



6.6 Beneficiarios
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Habitantes del municipio de Zunilito, Suchitepéquez, distribuido en las siguientes

aldeas:

Aldea San Lorencito 238 259 497
Aldea Chita 259 231 490
Aldea San Juyup 476 475 951
Aldea Mi Tierra 974 958 1,932
Aldea San Antonio 565 538 1,103
Casco Urbano 680 708 1,388
TOTAL 6,361

6.7 Fuentes de financiamiento

Municipalidad Zunilito, Suchitepéquez.

Q. 108,480.00




6.8 Cronograma de actividades
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No. Junio Julio Agosto
Actividades Responsables |7 15 T34 23 23
1 Solicitud al alcalde | Estudiantes
municipal para | delEPS
ejecutar el | Zunilito y
Voluntariado representant
e Brenda
Maldonado
2 Seleccion de tema | Epesistas
para voluntariado
3 Elaboracion de | Equipo de
boleta para censo | Epesistas
poblacional
4 Elaboracion de | Equipo de
instrumentos de | Epesistas
investigacion
5 Presentacion y | Alcalde,
revision de boletas | secretario
para la ejecucion de | municipal vy
censo representant
e de EPS
6 Trabajo de campo Equipo de
epesistas
7 Elaboracion de | Equipo de
croquis epesistas
8 Redaccion de | Equipo de
resefia historica epesistas
9 Tabulacién Equipo de
epesistas
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10

Elaboracion de

gréficas

Equipo de

epesistas

11

Interpretacion de

graficas

Equipo de

epesistas

12

Elaboracion de

informe de censo

Equipo de
epesistas

13

Primera revision de
informe de censo por
el secretario

municipal

Alcalde,
secretario
municipal 'y
representant
e de EPS

14

Correccion de

informe de censo

Equipo de

epesista

15

Segunda revision de
informe de censo por
el secretario

municipal

Alcalde,
secretario
municipal y
representant
e de EPS

16

Presentacion de
datos de censo a la

comunidad

Equipo de

epesista

17

Entrega de informe
de censo al alcalde

municipal

Equipo de

epesista

18

Revision del informe
de voluntariado por

asesora de EPS

Asesora de
EPS




6.9 Actividades y resultados

NO. ACTIVIDADES RESULTADOS
Censar todos los hogares de cada | Se logr6 obtener la informacion
una de las aldeas del municipio | referida al nimero de poblacion, y
1 | de Zunilito, Suchitepéquez. caracteristicas demogréficas
requerida en las boletas de censo.
Se recorri6 la aldea para conocer | Se disefiaron los modelos de croquis
los callejones y entradas Yy | de las comunidades.
2 | servicios de la poblacion.
3 | Entrevistas a lideres | Se recabo informacién sugestiva de
comunitarios. las aldeas para redactar las resefias
historicas.
4 | Clasificacion de informacion | Se analizé la informacion obtenida.
recopilada.
Obtener la cantidad de habitantes, de
5 | Tabulacién de datos. cada aldea, con su grado de
escolaridad, sexo, ocupacion, si sabe
leer y escribir, edad y si posee con
DPI.
Elaboracion de graficas de los | Se interpretaron los datos obtenidos
datos obtenidos de la tabulacion. | durante el censo.
6
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Recursos

Humanos

Estudiantes Epesistas de Licenciatura en Pedagogia y
Alcalde municipal y concejo

Lideres comunitarios

Fisicos
Salones comunitarios
Aulas escolares

Vehiculos

Materiales

Hojas de censo
Lapiz

Borrador
Sacapuntas

Tablero

Sobres manila oficio
Articulos de oficina
Computadora
Impresora
Cafnonera

Equipo de audio
Cable de extension
Hojas de papel bond, tamafio carta y oficio
uUsB

Hojas lino

Sillas

93

Administracion Educativa.
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Financieros
No. Recurso Cantidad Costo _ Total
monetario
1 Boletas de censo 2500 Q. 0.25 | Q. 625.00
2 Stikers de censado 2500 Q. 0.25 | Q. 2,500.00
3 Jugos de lata Kerns 100 Q. 3.00 | Q. 300.00
4 Galletas 100 Q. 1.00 | Q. 100.00
5 Sillas 100 Q. 1.00 | Q. 100.00
6 Impresiones 1,800 Q. 1.00 | Q. 1,800.00
7 Salario 48 Q. 1,500.00 | Q. 72,000.00
8 Hojas lino 100 Q. 2.00 | Q. 200.00
9 Resma de hojas Bond 7 Q. 35.00 | Q. 245.00
10 | Impresiones 1,800 Q. 1.00 |Q. 1,800.00
11 | Internet 10 Q. 125.00 | Q. 125.00
12 | Encuadernados 36 Q. 25.00 | Q. 900.00
13 | Alquiler de equipo de audio 6 Q. 500.00 |Q. 3,000.00
14 | Alquiler de cafionera 7 Q. 400.00 |Q. 700.00
15 | Refrigerio 185 Q. 810.00 |Q. 810.00
16 Escenario Q. 575.00 | Q. 575.00
17 | Copias 100 Q 00.25 | Q 25.00
18 | USB Q 75.00 |Q 75.00
19 | Transporte 48 Q. 150.00 | Q. 7,200.00
20 | Alimentacion 48 Q. 300.00 | Q. 14,400.00
21 | Recargas telefénicas Q. 1,000.00
TOTAL | Q. 108,480.00
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Evidencias

Presentacion del Voluntariado “Censo Poblacional al sefor alcalde,
Consejo Municipal y Poblacion.

Presentacion del Voluntariado al alcalde, Consejo Municipal y
Poblacion.
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Bl pReSENTICION DE
{i CENSO, ¥ REFRESTZON

,1.w.v ¥

)
i - ’3’.’%\‘— S
; > N

Grupo del Voluntariado y Consejo Municipal.

Presentacion del Censo en cada aldea del Municipio de Zunilito
departamento de Suchitepéquez, Nuestro diario cubrid la noticia.
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Reunidn con lideres comunitarios para dar informacién sobre el censo.

Organizacion de grupos seminaristas para iniciar el censo en la
comunidad.



Censando en Finca Las Nubes y Finca Colimas.

98
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; 4
Censo realizado en Aldea

Presentacion de informe del censo en Aldea San Lorencito.

r 2 " ENTACION DE
X REFORESTAC

Presentacion de informe general del municipio de Zunilito ante el
sefior alcalde municipal Humberto Edelman.
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Municipalidad de Zunilito
Departamento de Suchitepéquez
Guatemala €. 4.

1*. Avenida 3-70 Zona 1, Zunilito Suchitepéquez

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ZUNILITO DEL
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ;

’

HACE CONSTAR:

Que dentro de sus funciones que le ampara la ley y principalmente el beneficio
de la poblacién de este municipio firma el siguiente compromiso de apoyo
para el voluntariado de censo poblacional de todo el municipio, realizado por
la epesista Monica Fabiola Sum Montecino, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa quien se identifica con
su numero de carné 201017419.

Y para los usos legales que le corresponda a la interesada, extiendo,
firmo y sello para presente en el municipio de Zunilito del departamento de
Suchitepéquez, a los veintiin dias del mes de septiembre del afio dos mil

diecisiete.
Hum ertc; Edelman Cel

Alcalde Municipal.

ZUNILITO PROSPERO, EDUCADO Y SEGURO

Tel. (502) 7872-7776 Email: zunilitomuni@gmail.com Web: www.munizunilito.com




101

TABULACION DE DATOS GENERALES, DEL MUNICIPIO DE ZUNILITO,
SUCHITEPEQUEZ

1. Jefes de familia.

20 - 30 afios 31 - 40 afios 41 - 50 afios 51- 60 afios

EDAD F M F M F M F M F M F M F M F M

23 155 37 304 43 213 50 169 28 109 24 56 1 8 206 1014

SI |NO| SI [NO|SI|NO| SI INO|SI|[NO| SI INO|SI|NO| SI [NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO| SI |[NO| SI |NO

SABE
LEER

140 | 66 | 917 | 97

20| 3 |147| 8 | 28| 9 |293 |11 |28 | 15 | 204 9 31|19 | 147 | 22 |18 10 {81 |28 |14 | 10 |39 |17 | 1| 0 |6 2

1220

Ocupacion y escolaridad de jefes de familia.

Jornalero 11 321 1°. Primaria 7 36

Albaiil 0 128 2°. Primaria 16 86

Comerciante 10 88 3°. Primaria 20 125

Ama de casa 123 0 4°  Primaria 6 37

Servicio Domestico 25 0 5°. Primaria 1 34

Mecanico 0 7 6°. Primaria 43 322

Agricultor 3 88 1°. Basico 0 13

Electricista 0 1 2°. Basico 3 14

Policia 2 29 3°. Basico 8 73

Sastre/ costurera 1 9 4° Diversificado 0 4

Piloto 2 48 5°. Diversificado 1 2

Chef 0 5 6°. Diversificado 1 2

Docente 5 12 Graduado de diversificado 23 129

Fontanero 0 7 Graduado de la 2 18
Universidad

Caporal 0 3 Estudiante Universitario 1 4

Pastor 0 22 Ninguno 74 115

Contador 1 3

Empleado Municipal 1 S

Seguridad 0 9

Otros 15 142

Sin Ocupacion 7 77

Totales 206 1014 206 1014

Facultad de ' umanidades



Tipo de Construccién

Vivienda
Propia

Techo
Lamina/
Terraza

174

Lamina Terraza

Ninguna de
las dos

4

Entubada 1038 145

Agua

1213

Eléctrica 1174 “4 66 167 987

ow

Terreno Block 1048
Propio Madera 68
Lamina 36
‘ Plastico (nylon) 1
Block-madera 46
Drenajes Block -lamina 16
1181
Madera- ldmina
Total

Otros aspectos

Disposicion de Basura No tienen servicios
sanitarios L
Entierra | Quema T;esnege Servicio de agua irregular 0
15 147 992 Casa de dos pisos 21
Tiraal Tira en terrenos . .
; . Drenaje improvisado 2
rio baldio
31 35 Casa pequefia, familia 1
numerosa

B
Facultad depv: umanidades




11- 15 afios

21 - 25 afios
M F M F M E
382 387 400 403 373 304
SI |[NO| SI [NO| SI |[NO| SI [NO| SI | NO | SI | NO | sI
316 | 66 | 378 9 |384| 16

392 | 11 [ 364 | 9 |293

11 | 250

36 - 40 afios

41- 45 anos 46 - 50 afios 51 - 55 afios
M F M F M F M
33 122 21 109 18 78 11
NO | SI | NO| SI | NO| SI | NO| SI | NO| SI | NO | SI
1| 94 28| 20 1| 80 29| 13 5| 44| 34 9

71- 75 afos 76 — 80 afios 81 y mas afios
F M F M F M
19 10 22 6 21 13
NO | SI | NO | sI NO | SI NO | SI NO | SI NO | SI | NO
7 12 3 7 12 10 3 3 15 6 7 6

M
2152
NO
1636 516
2152

Facultad de

umanidades




M
o i)
Ll

Ocupacion v escolaridad Nucleos familiares

Ocupacion Sl £
P escolaridad
Estudiante 944 | 1,038 1° Primaria 137 113
Jornalero 30 212 | 2° Primaria 183 127
Albafil 117 | 3°. Primaria 220 105
Comerciante 68 41 | 4°. Primaria 133 123
Ama de casa 1,134 1 5. Primaria 153 97
Servicios domésticos 192 6°. Primaria 497 286
Mecanico 28 | 1°. Basico 97 92
Agricultor 8 41 | 2°. Basico 103 109
Electricista 6 30, Basico 168 162
Policia/soldado/guardian 4 30 | 4°. Diversificado 77 61
Sastre/ costurera 14 2 5°, Diversificado 59 43
Piloto 26 6°. Diversificado 26 49
Oficinista 17 21 | Graduado de diversificado 308 274
Graduado de la
Docente 119 33 Universidad 47 13
Enfermera 25 1 Estudiante universitario 11 33
Otros 123 243 | Nivel Pre primario 110 112
Sin Ocupacién 311 312 | Ninguno 421 182
No estudia 120 109
Sin datos 60 48
Sin edad escolar 59 14
Sub total 2989 | 2.152 2989 2152
Total 5141 5141

B
Facultad depv: umanidades
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Datos generales de documento personal de identificaciéon nicleos
familiares

18 - 20 afios 21 - 25 afios 26 - 30 afios 31- 35 afios 36 — 40 afios 41 - 45 afos

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO | SI | NO Sl NO | SI | NO

201 | 11 | 259 13 | 292 3 271 2 289 0 174 1 223 1 129 0 178 1 62 0 125 1 57 0

46 - 50 afos 51 - 55 afios 56 - 60 afios 61- 65 aflos 66 — 70 afios 71 -75 afios

Sl NO | SI NO  SI NO | SI NO SI | NO SI  NO | SI NO SI |  NO| SI NO sl | NO | SI | NO sl NO

128 1 66 6 98 4 52 0 85 0 40 0 65 1 31 0 63 1 31 0 27 1 31 0

76 - 80 afios 81 y mas afios
F M F M
SI INO | SI NO | SI | NO SI NO

23 0 13 O 19 0 13 O

B
Facultad depv- umanidades



DATOS GENERALES OBTENIDOS EN EL CENSO REALIZADO EN EL
MUNICIPIO DE ZUNILITO, SUCHITEPEQUEZ

1. Jefes de Familia Femenino

1.1. Edades
250
A
200
150
100
7 .
50 — .| .I _a—
y 7 yp_~
| L (-] i =
20-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-70 | 71-80 | 81Y | TOTAL
MAS
m Femenino| 23 37 43 28 24 1 206
Jefes de Familia Masculino
1200
1000
800
600
400
y 7
“ i || I 5= _
gy = N B R
20-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-70 | 71-80 | 81Y | TOTAL
MAS
® Masculino| 155 304 213 169 109 56 8 1014
Facultad de-. >- umanidades



Total, Jefes de Familia Femeninos y Masculinos
Edades

1400

1200

1000 B
800
600
400 ¢
—
200 7 — I 'I = _ 5 _

° 20-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-70 | 71-80 81lY Total | Porcent
MAS aje
B Femenino 23 37 43 50 28 24 1 206 17.39
® Masculino 155 304 213 169 109 56 8 1014 83.10
® Total Porcentaje| 14.60 27.97 21.00 17.97 11.24 6.48 1.23 1220 100

Interpretacion:

De acuerdo a los datos obtenidos en la ejecucién del censo, 206 mujeres son jefes de

familia, que es el 17.39% del total de los jefes de familia.

De acuerdo a los datos obtenidos en la ejecucion del censo, 1014 jefes de familia son
hombres, siendo en su mayoria de sexo masculino los jefes de familia, que es el 83.10%

de los jefes de familia.

|
Facultad de.A- umanidades
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1.1. Sabe Leer

Femenino

250 7

200

150 |

100 ‘_ B

50 {7 _ = il 1w
on 00 6l Bl en oo

0
20-30 | 31-40 | 4150 | 51-60 | 61-70 | 71-80 |8lamas Total
uSi 20 28 28 31 18 14 1 140
= No 3 9 15 19 10 10 0 66
= TOTAL 23 37 43 50 28 24 1 206
e .
1200 Masculino

1000 _

800 ] B

600 il B

400 il B

200 II I‘ il B
Ll e es.. K

20-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 | 8lamas| Total

| Si 147 293 204 147 81 39 6 917
m No 8 11 9 22 28 17 2 97
= TOTAL 155 304 213 169 109 56 8 1014

B
Facultad depv: umanidades
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1400

1200 -
1000 D B
800 B B
600 B B
400 _ i B
—— B wr el = & —N—

200 = _ )

i I_II ‘_ll. |_I|- T D
2030 | 31-40 | 4150 | 51-60 | 6170 | 71-80 | 8lamas | Total |

msi 167 321 232 178 99 53 7 1057

= No 11 20 24 a1 38 27 2 163

TOTAL, 178 341 256 219 137 80 9 1220

Interpretacion:

En el rango de alfabetizacion especificamente en el sexo femenino entre las edades
comprendidas de: 20 a 30 afios 20 si saben leer y 3 no; de 31 a 40: 28 si 9 no; de 41 a
50: 28 si 15 no; de 51 a 60: 31 si 19 no; de 61 a 70: 18 si 10 no; de 71 a 80: 14 si 10 no
saben leer, tltimamente de 81 a mas afios: 1 persona sabe leer, haciendo un total de 140
jefas de familia que, si saben leer y 66 que no saben leer, reflejando asi un mayor grado

de alfabetizacion.

En el rango de alfabetizacion especificamente en el sexo masculino entre las edades
comprendidas de: 20 a 30 afios 147 si saben leer y 8 no; de 31 a 40: 293 si 11 no; de 41
a 50: 141 si 9 no; de 51 a 60: 147 si 32 no; de 61 a 70: 81 si 28 no; de 71 a 80: 64 si
saben leer y 44 no saben leer y por ultimo de 81 a mas afios: 6 si 2 no, haciendo un total
de 879 jefes de familia que, si saben leer y 134 que no saben leer, reflejando asi un mayor
grado de alfabetizacion.

|
Facultad de.A- umanidades



1.1. Ocupacién

Ocupacion Femenino
Jornal ' Albafii Comer Ama Servici Meca ' Agricu Electri Policia Sastre Piloto Chef Docen Fonta Capor Pastor Seguri Conta Emple Otras  Sin  TOTAL TOTAL
ero | ciante  de o nico Itor | cista /costu te nero al dad dor ado Ocupa PORCE
Casa  Dome rero Munic cién NTAJE
stico ipal
W Femenino 11 0 10 123 25 0 3 0 2 1 2 0 5 0 0 0 0 1 1 15 7 206
W Total Porcentaje | 534 = 0.00 4.85 59.71 12.14 0.00 1.46 000 097 049 097 000 243 000 000 000 000 049 049 728 3.40 100

Interpretacion: En los jefes de familia se puede observar que la ocupacion mas
destacada es ama de casa con 123 personas que hacen el 59.71%, siguiendole servicio
domésticos con 25 personas que hacen 12.14%.

Ocupaciones Masculino

1200
1000
800
600
400
200 fI B -
o L LIL_ll.ﬁ.__ll._-._.—_____.-l._.?_.__._ S |
Jorna| Alba | Com | Ama | Servi |Meca| Agric | Elect | Polici | Sastr | Pilot | Chef | Doce | Font | Capo |Pasto| Segu | Cont | Empl |Otros| Sin | Total | Total
lero | Ail |ercia| de | cios | nico |ultor |ricist| a |e/cos| o nte | aner | ral r |ridad| ador | eado Ocup Porc
nte | Casa | Dom a turer o Muni acion entaj
estic o cipal e
os
= Masculino 323 | 128 | 86 0 0 7 88 11 29 9 48 5 12 7 3 22 9 3 5 142 | 77 |1014|100.0
m Total Porcentaje |31.85/12.62| 8.48 | 0.00 | 0.00 | 0.69 | 8.68 | 1.08 | 2.86 | 0.89 | 4.73 | 0.49 | 1.18 | 0.69 | 0.30 | 2.17 | 0.89 | 0.30 | 0.49 |14.00| 7.59

Interpretacion: Los Jefes de familia se ocupan en su mayoria a los ingresos del hogar
de jornalero con 323 personas que son el 31.85%, albafil 128, 16.62%, agricultor 88,

8.68%, entre otros.

|
Facultad de.A- umanidades



1.1. Grado de Escolaridad

250 (7
200 [
150 7
50 [ - |_ N B
0 a=—l I—Ill—-"_ = III == = — = II— —_
1° 2°. 3. 4. 5% 6°. 1° 2° 3, 4. 5% 6° Graduad | Graduad | Estudian | Ninguna | Total Total
Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Bésico | Bésico | Basico |Diversific|Diversific | Diversific| o de odela te Porcenta
ado ado ado Diversific | Universi | Universit je
ado dad ario
= Femenino 7 16 20 6 1 43 0 3 8 0 1 1 23 2 1 74 206 100.00
= Porentaje 3.40 7.77 9.71 291 0.49 20.87 0.00 1.46 3.88 0.00 0.49 0.49 11.17 0.97 0.49 35.92 100 100
1200
1000 [ ]
800 [~
600 [~
400 7
200 (7
1°. 2°. 3% 4°, 5°. 6°. 1° 2°. 3° 4°. 5°. 6°. Graduad | Graduad | Estudian | Ninguna | Total Total
Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Primaria | Basico | Basico | Basico | Diversific| Diversific | Diversific| o de odela te Porcenta
ado ado ado | Diversific| Universi | Universit je
ado dad ario
® Masculino 36 86 125 37 34 322 13 14 73 4 2 2 129 18 4 115 1014 100.00
= Porentaje 3.55 8.48 12.33 3.65 3.35 31.76 1.28 1.38 7.20 0.39 0.20 0.20 12.72 178 0.39 11.34 100 100




112

TOTAL, ESCOLARIDAD JEFES DE FAMILIA FEMENINO Y MASCULINO

1400

1200

1000 [

800

600 [

400

200

0 o i _;i|, —il— -':—-i| — | —_—T—_—,:—.—,_—-;Il —_:.——ﬁ-iil-.-ll __ill

1° 2°. 3% 4°. 5°. f 1° 2°. 3. 4°. 5°. 6°. Gradua | Gradua | Estudia | Ningun | Total | Total
Primari | Primari | Primari | Primari | Primari | Primari | Basico | Bésico | Bésico |Diversif | Diversif | Diversif| dode | dode nte a Porcen

a a a a a a icado | icado | icado |Diversif la Univer taje
icado | Univer | sitario

]

sidad
= Femenino 7 16 20 6 1 43 0 3 8 [ 1 1 23 2 1 74 206 16.89

® Masculino 36 86 125 37 34 322 13 14 73 4 2 2 129 18 4 115 1014 | 83.11

Porentaje 3.52 8.36 11.89 3.52 2.87 29.92 1.07 1.39 6.64 0.33 0.25 0.25 12.46 1.64 0.41 15.49 | 1220 100

Interpretacion: El grado de escolaridad de los habitantes de la aldea en las mujeres
como jefes de familia se observa una gran cantidad sin ningun grado de escolaridad
haciendo un total de 74 personas que es el 35.92%, seguido de 6°. Primaria con 43

personas que hacen el 20.87%, son pocas personas gue se graduaron y siguen sus
estudios universitarios

El grado de escolaridad del hombre en los habitantes del municipio de Zunilito como jefe
de familia es de 6°. Primaria con 322 personas que hacen un 31.76%, y 129 hombres se

graduaron de diversificado que es el 12.72%; y por ultimo 86 hombres con 3°. Primaria.

|
Facultad de.A- umanidades



Datos Generales de Vivienda

Vivienda Propia

No; 174; 14%

Si; 1046; 86%

= Si = No

Interpretacion: El 86% correspondiente a 1046 de los jefes de familia cuentan con
vivienda propia, mientras que un 14% correspondiente a 174 jefes de familia no cuentan

con una vivienda propia sino algunas en alquiler o con miembros de otras familias.

|
Facultad de.A- umanidades



Servicio de Agua

Ninguna; 4; 0%

Pozo; 3; (1%

Entubada;
1213;100%

HPozo HEntubada HENinguna

Interpretacion: En el servicio de agua el .0% correspondiente a 4 persona no cuenta con
un servicio de agua entubada o de pozo, el 0% correspondiente a 3 persona cuenta con
agua de pozo y el 100% de los hogares cuentan con servicio de agua entubada

correspondiente a 1213 familias

Energia Eléctrica

Si; 1174; 96%

= Si = No

Interpretacion: En lo correspondiente al servicio de energia eléctrica el 4% de la
poblacién no cuenta servicio de energia eléctrica que corresponde a 46 familias y el 96%
correspondiente a 1174 familias si cuentan con el servicio basico de energia eléctrica.

|
Facultad de.A- umanidades



Terreno Propio

= =S| =NO

Interpretacion: El 73% correspondiente a 895 de los jefes de familia cuentan con
vivienda propia, mientras que un 27% correspondiente a 325 jefes de familia no cuentan

con una vivienda propia sino algunas en alquiler o con miembros de otras familias.

Servicio de Drenaje

No, 39, 3%

Si; 1181;97%

= Si = No

Interpretacion: El servicio de agua potable el 97% de las familias correspondiente a 1181
si cuentan con servicio de drenaje mientras que un restante del 3% correspondiente a 39

familias no cuenta con el servicio de drenaje.

|
Facultad de.A- umanidades
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Disposicion de Basura

Disposicion de Basura

35 3;’1,/% 3% 15, 1%

M Entierra
B Quema

M Tren de Aseo

992, 81%

Rio

M Terreno Baldio

Interpretacion: En el municipio de Zunilito 31, 3% personas tiran la basura al rio, 15, 1%
la entierran, 147, 12% la queman y 35 3% personas la tiran en un terreno baldio, mientras

que 992 familias que es el 81% lo que hacen con el residuo es mandarlo al tren de aseo.

Tipo de Construccién

Techo

mlLamina ®Terraza ™ Lamina/Terraza

37, 3%

1038, 85%

Interpretacion: En el municipio de Zunilito 1038 casas poseen techo de lamina que es
el 85%, 145 casas son de terraza que es el 12% y 37 casas tienen techo de lamina con

terraza que es el 3%.

|
Facultad de.A- umanidades
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Piso

m Tierra Ceramico mConcreto
66, 5%

—

Interpretacion: 66 casas tienen piso de tierra que corresponde al 5%, 167 casas poseen

167, 14%

piso cerdmico que corresponde al 14% y el 81% de casas poseen piso de concreto (torta)

correspondiente al 81%.

Paredes

E Block
Madera
B Lamina
Plastico (nylon)
® Block-Madera
® Block-Lamina
Madera-Lamina
Lamina-Plastico

68, 6%

Interpretacion: Con lo que respecta a las paredes de las viviendas: 1084 casas tienen
paredes de block, 68 casas tienen paredes de madera, 36 casas tienen paredes de
lamina, 1 casa tiene paredes de plastico (nylon), 46 casas tienen paredes combinadas
entre block-madera, 16 casas tienen paredes de block-lamina, 5 casas poseen paredes
de madera-lamina y O casas poseen paredes de lamina-plastico (nylon)

Las casas con paredes de block corresponden al 86%, las de madera al 6%, las de lamina
al 3%, las casas con paredes de plastico (nylon) al 0%, las de block-madera al 4%, las
de block-lamina al 1% y por ultimo las de madera-lamina y lamina-plastico (nylon) al 0%

ambas para hacer un total del 100%.

|
Facultad de.A- umanidades



Otros Aspectos

m No tiene Servicio
Sanitario

Servicio de Agua 1
Irregular

H Casa de Dos
Pisos

® Drenaje
Improvisado

Casa Pequenia,
Familia
Numerosa

Interpretacion: En relacion con otros aspectos con datos de vivienda, 21 casas son de
dos pisos, 2 casas poseen drenajes improvisados, 1 casas no cuenta con Servicio

sanitario y en 1 vivienda que es pequefia viven en ella una familia muy numerosa.

|
Facultad de.A- umanidades
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Datos Generales de Nucleos de Familia que poseen DPI

FEMENINO

300 = —

250 7 T
jpu—

200 B _

150 ——1— _

100 B OB OB OB =
SHHHHHH e

, A=——N_—u_a_a_§_§ B——a——

18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75 76-80  8lymas

NN NN

afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afos afios afios
=Si 201 292 289 223 178 125 128 98 85 65 63 27 23 19
=No 11 3 0 1 1 1 1 4 0 1 1 1 0 0

Interpretacion: En Zunilito la mayoria de mujeres poseen el Documento Unico de
Identificacion (DPI), exactamente 1178 personas cuentan con el documento y Unicamente
25 personas no lo poseen argumentando diferentes motivos.

300
250 7
200 7
150 7
100 -
. ||||||||'I"'
18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75 76-80  8lymas
afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios
=Si 259 271 174 129 62 57 66 52 40 31 31 31 13 13
=No 13 2 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0

Interpretacion: En relacion con los hombres 1230 cuentan con el Documento Unico de

Identificacion (DPI), y Unicamente 22 no lo poseen, argumentando diferentes motivos.

|
Facultad de.A- umanidades



Datos Generales de Nucleos Familiares Ocupacion

Mujeres

3000
2500
2000
1500

1ooo-| il
508.—! - e = = = = = =

Estu Jorn Com Ama Serv Agri Polic| Sast Ofici Doc Enfe Otro Sin Sub
dian aler erci de icios cult ia/s re/ nist ente rme s | Ocu total

Titulo del eje

te o ante casadom or |olda cost a ra paci
éstic do/g urer 6én
0s uard a

ian
m Mujeres 944 30 68 1,134 192 8 4 14 17 119 25 123 311 2989

120

Interpretacion: Entre las actividades a las cuales se dedican dia a dia las habitantes

mujeres del municipio de Zunilito se pueden observar que 944 mujeres se dedican

estudiar, 1,134 a atender a sus familiares, y 192 mujeres se dedican a servicios

domésticos; 311 personas se encuentran sin ocupacion.

Hombres
Q
2 2500 _
% 2,000
S 150 - _
o 1,000 II
2 500 T T
= 0

Estu Jorn Com Ama Agric Polici Sastr Ofici Doce Enfer Otro Sin @ Sub
diant alero ercia de ultor a/sol e/ nista nte mera s Ocup total

e nte casa dado cost acio
/gua  urer n
rdian  a

® Hombres 1,038 212 41 1 41 30 2 21 33 1 243 312 2,152

Interpretacion: Entre las actividades a las cuales se dedican dia a dia los habitantes

hombres del municipio de Zunilito en los nucleos familiares se puede observar que 1038

hombres se dedican a estudiar, 212 son jornaleros, 243 personas realizan otras

ocupaciones y 312 personas se encuentran sin ocupacion.

|
Facultad de.A- umanidades
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Datos Generales de Nucleos Familiares Escolaridad

Mujeres

508:-:—;! —il d - = === = =
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Interpretacion: El grado de escolaridad de los habitantes del municipio de Zunilito en
relacion con las mujeres se enfatiza que en su mayoria con 120 personas no curso ninguan
grado de escolaridad, 497 cursaron solo sexto primaria, 308 graduados de diversificados,

el resto en otros grados en su minoria.

Hombres
2500
2000
1500
1000
500 — _
O_-t—-!_-ﬂ-_-_-.l_-—_-—;i_—’—-.I_-_-u-l_—a—_
19, 29, 39 49, 59 69, 19 /29 39 49 59 69 Gra/Gra Est/ Niv Nin/ No Sin|Sin Sub

Pri Pri | Pri Pri| Pri Pri Bas Bdas Bas Div Div Div. du du udi el gu est dateda tot
ma ma ma ma ma ma ico  ico | ico ersiersiersi ad ad ant Pre no udi os| d | al
a ria ria ria ria fica ficafica o o e pri a esc

do do do d.. d.. u..m.. ol...
m Hombres 113 127 105123 97 286 92 109162 61 43 49 274 13 33 112182109 48 14 215

ria r

Interpretacion: El grado de escolaridad de los habitantes del municipio de Zunilito en relacion
con los hombres se enfatiza que en su mayoria 286 personas solo poseen sexto primario con
escolaridad, 274 personas son graduadas de diversificado y 109 personas no cuentan con

ninguna escolaridad.

|
Facultad de.A- umanidades
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Conclusiones

Se contribuy6 a la mejora de una convivencia pacifica entre los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Basica INEB San Francisco, del municipio de

San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.

Se elaboré una guia de educacién en valores dirigido, a estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Basico INEB San Francisco, del municipio de

San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.

Se implementaron talleres de capacitacion en valores para docentes y
estudiantes.

Se socializ6 la guia de educacion en valores con autoridades y docentes del
Instituto Nacional de Educaciéon Basica INEB San Francisco.
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Recomendaciones

Se recomienda al personal docente fomentar la convivencia pacifica entre los

estudiantes para tener un ambiente agradable de estudio.

Se recomienda al personal administrativo y docente la aplicacién de la guia de
educacién en valores es recomendable para fortalecimiento del acuerdo ministerial
2653-2014.

Se recomienda a la directora del centro educativo llevar a cabo periodicamente los
talleres de capacitacion para docentes y estudiantes manteniendo asi la

actualizacion de la informacion.

Se recomienda al personal administrativo y docente la importancia de la
socializacion de la guia de educacion en valores con los estudiantes para tengan
el conocimiento de los mismos segun el acuerdo ministerial 2653-2014, y asi

fomentar una convivencia pacifica.
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Plan del Diagnéstico
Identificacidn o parte informativa
Institucion
Coordinacion Técnica Administrativa de San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.
Ejecutora
Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada.

Titulo

Plan de diagnostico de la Coordinacion Técnica Administrativa de San Francisco

Zapotitlan, Suchitepéquez.

Plan de diagnostico del Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB “San

Francisco”.
Ubicacién geografica

Direccién de la Coordinacién Técnica Administrativa

lera. Avenida y 5ta. Calle esquina Zona 1 del municipio de San Francisco

Zapotitlan Suchitepéquez.

Direccién del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada

Colonia el Rosario, San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.

Objetivos
General

Recaudar informacion sobre el ambiente en que se encuentra el Instituto Nacional
de Educacion Baéasica INEB, del municipio de San Francisco Zapotitlan,

departamento de Suchitepéquez y asi presentar soluciones a las necesidades.
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Especificos
e Seleccionar las técnicas y disefiar los instrumentos para recopilar la informacion.

e Aplicar los instrumentos de investigacion para adquirir las informacion necesaria y

veridica.

e Analizar toda informacion del Instituto Nacional de Educacién Basica INEB “San

Francisco”.

e Detectar las principales carencias de la institucion.

e Analizar las carencias para detectar la problemética.

e Priorizar una carencia para darle solucién.

e Determinar la viabilidad y factibilidad de las posibles soluciones del problema
priorizado.

Justificacion

El plan del diagnéstico se realiza con la finalidad de recopilar informacion
importante, veridica y actualizada del Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB
“San Francisco” y poder detectar asi por medio de un analisis las principales
carencias del centro educativo, seguidamente seran priorizadas para darle
solucion por medio de una hipétesis accion, contribuyendo con la mejora de la

educacion en el municipio de San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.
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Objetivos

Actividades

Seleccionar las técnicas y disefiar
los instrumentos para recopilar la
informacion

Elabora la guia de observacion

Elaboracion de cuestionarios de pregunta
cerrada.

Elaborar Matriz del FODA

Aplicar los instrumentos de
investigacion para adquirir las
informacion necesaria y veridica.

Visitas a la Coordinacion Técnica Administrativa
CTA, del municipio de San Francisco Zapotitlan,
Suchitepéquez.

Visitas al Instituto Nacional de Educacion Basica
INEB "San Francisco".

Entrevista al Coordinador Técnico Administrativo.

Entrevista a la directora del Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB

Analizar toda informacién del
Instituto Nacional de Educacioén
Basica INEB “San Francisco”.

Ordenar toda la informacién recabada.

Analizar la informacion.

Detectar las principales carencias
de la institucion.

Revision de entrevistas.

Analizar las carencias para
detectar la problemética.

Revisidn en encuestas.

Priorizar una carencia para darle
solucion.

Aplicar un procedimiento de priorizacion en las
carencias.

Determinar la viabilidad y
factibilidad de las posibles
soluciones del problema
priorizado.

Andlisis de viabilidad y factibilidad a las posibles
soluciones del problema priorizado.

Determinar el proyecto a realizar.

Tiempo

Del 27de junio al 30 de septiembre 2016.
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Cronograma
Junio Julio Agosto Septiembre
No. Actividad
213 213 2 |3 12 (3] 4
1| Solicitud del EPS ante el
decano y asesores
2

Asignacion de asesores

Organizacion de Equipos de
trabajo

Presentaciéon de Solicitud al
Instituto Nacional de
Educacién Basico.

Autorizacioén de la directora.

Elaboracion de la guia para
la elaboracién del Plan del
diagnéstico.

Validacion de Técnicas e
instrumentos de
Investigacion

Sistematizacion de
informacion obtenida en
oficina correspondiente

Aplicacién de Instrumentos
de Investigacion.

Procesar la informacion
obtenida

10

Elaboracion del Listado de
Carencias.

11

Problema Priorizado.

12

Andlisis de la Viabilidad y
factibilidad.

13

Solicitud de material a
Utilizar

14

Presentacién del Informe de
Diagnostico.




Técnicas e Instrumentos
e Observacion
Se utiliza como instrumento la ficha de observacién
e Entrevista
Se utiliza como instrumento el cuestionario
e FODA

Se utiliza como instrumento la matriz cuadrante.

Recursos

Humanos

e Coordinador Técnico Administrativo

e Secretaria de la Coordinacion Técnica Administrativa

e Directa del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada

e Epesista
Materiales

e Ficha de observacion
e Fichas de entrevistas
e Hojas bond

e Lapiceros

e Computadora

e Céamara fotografica

e Impresora

Fisicos
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e Coordinacién Técnica Administrativa de San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez.

(oficina y secretaria)

e Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada.
Financieros

e (Gestiones



Responsable

Monica Fabiola Sun Montecino

Evaluacion del diagnostico

No.

Lista de cotejo.

ltems

La informacion recopilada a través de la ficha del
diagnostico es suficiente para el diagndstico

institucional.

Se recibié el apoyo del personal para recopilar

informacion.

El diagnostico se realizé en el tiempo estipulado del

cronograma

El problema establecido es segun la necesidad de la

institucién y lugar.

Aceptaron el problema priorizado en el Instituto

Nacional de Educacion Basica INEB “San Francisco”.

Si

No

131
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Ficha diagnostico comunitario

1. Datos generales de la ficha

Nombre de la comunidad:

Municipio:

Departamento:

Nombre del alcalde:

Nombre del Coordinador Técnico Administrativo

Nombre de la directora del Instituto:

Fecha de elaboracion de Diagnostico:

Responsable:

2. Datos generales de la comunidad

Categoria:

Municipio:

Pueblo:
Aldea:
Caserio:
Villa:

Canton:

Finca:

Comunidad:

Fecha de fundacién de la Coordinacién Técnica Administrativa:

Fecha de fundacion del Instituto Nacional de Educacion Basica:

Colindancias del municipio:
Norte:

Sur:

Este:

Oeste:
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Tipo de clima:

Extension territorial:

Distancia a cabecera departamental:

Breve historia de la Coordinacion Técnica Administrativa:

Breve historia del Instituto Nacional de Educacién Basica INEB:

3. Vias de acceso

Tipo de transporte Cuantos
Vehiculos Horarios Costo
Camioneta
Pick-up
otros

4. Aspectos educativos.

Hay escuela en la comunidad: SlI NO

Existe biblioteca en la comunidad: Sl NO
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Existe centro de alfabetizaciéon: Sl NO

Existe escuela o centro de formacién ocupacional: SI NO

Poblacion estudiantil del municipio: En el cuadro siguiente proceda a vaciar la informacion

del nivel educativo de la poblacion.

Pre-primaria Primaria Basico Diversificado

H M T H M T H M T H M T

Poblaciéon estudiantil del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB “San Francisco”:

En el cuadro siguiente proceda a vaciar la informacién del nivel educativo de la poblacién.

Primero Basico Segundo Baésico Tercero Basico

H M T H M T H M T

5. Servicios basicos de la Coordinacion Técnica Administrativa.

Servicio de agua potable: SlI NO

Servicio de energia eléctrica: Sl NO

Servicio Sanitarios: Sl NO
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6. Servicios basicos del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB “San

Francisco”.

Servicio de agua potable: SI NO
Servicio de energia eléctrica: Sl NO
Servicio Sanitarios: Sl NO

7. Infraestructura de la Coordinacién Técnica Administrativa

Existe salén para reuniones: Sl NO
Dias de atencion al publico: L M MJV S D
Existe area de cocina: Si NO

Existe area de parqueo: Sl NO

Existe un jardin: Sl NO

Existe cancha polideportiva: S NO
Existe linea telefonica: SI NO

Instituto Nacional de Educacion Basica INEB “San Francisco”

Matriz del FODA
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Universidad de San Carlos de Guatemala USAC

" TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Monica Fabiola Sun Montecino.

Entrevista a directora del establecimiento del Instituto Nacional de Educacion Basica
INEB.

1. ¢Cuenta con una guia de valores para prevenir la mala convivencia en los

estudiantes? ¢ Cuales?

2. ¢Considera necesario la creaciéon de una guia de educacion en Valores para el

establecimiento a su cargo? ¢ Por qué?

3. ¢ Brindaria usted el apoyo a la Epesista para la realizacion de la guia de educacién
en valores, para resolver la problematica que afecta a los jévenes y a este centro

educativo? ¢ Como?

4. ¢ Cuenta con el apoyo econdémico o financiero de otras instituciones? ¢ Cuales?

5. ¢Considera provechoso la intervencion de la epesista en el establecimiento a su

cargo? ¢ Por qué?



Evaluacion del Diagndstico

Lista de Cotejo

No. Indicadores Si | No

1 ¢, Se determind el listado de carencias, de la institucion? X

2 ¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias? X

3 ¢, Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X

4 ¢ La hipdtesis accion es pertinente al problema a intervenir? X

. ¢ El objetivo general se enfoca al impacto que se espera X
lograr?

5 ¢ Los objetivos especificos estan orientados a la participacion X
del cumplimiento del objetivo general?

7 ¢ Estan bien identificados los beneficiarios? X

8 ¢El tiempo asignado para las capacitaciones es el X

apropiado?
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Lista de Cotejo

Evaluacién de la fundamentacién tedrica

No. Indicadores Si | No

L ¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el X
problema?

5 ¢ El contenido presentado es suficiente para tener claridad X
respecto al tema?

3 ¢ Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el X
tema?

4 ¢, Se hacen citas correspondientes dentro de las normas de un X
sistema especifico?

5 | ¢Existe fundamentacion legal sobre el tema? X

5 ¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la teoria X

presentada?
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Lista de Cotejo

Evaluacion del plan de accion
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No. Indicadores Si | No

1 | ¢El problema es priorizado en el diagnostico? X

5 ¢ La hipdtesis - accion es la que corresponde al problema X
priorizado?

3 ¢ Lajustificacion para realizar la intervencion es valida ante el X
problema a intervenir?

4 ¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se X
espera provocar con la intervenciéon?

. ¢,Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al X
logro del objetivo general?

5 ¢ Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los X
objetivos especificos?

7 ¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X

g ¢ El tiempo asignado para cada actividad es apropiado para su X
realizacion?

9 ¢ Estan claramente determinados los responsables de cada X

accion?




Lista de Cotejo

Evaluacion de la fase de sistematizacion

No. Indicadores Si | No
L ¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida en el X
eps?
2 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
3 ¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el proceso X
de eps?
4 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
. ¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X

intervenciones?
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TRICENTENARIA

USAC  snicewsidad de San Cartos de Guatemala
5 Unlversidad ds San Caros de Guatemala g Et lde %E . l l

Guatemala, 20 de Julio de 2016

Licenciada

LUBIA MAGAL! GUERRA SAGASTUME
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MONICA FABIOLA SUN MONTECINO
201017419

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

2
e\

maris Solares Salazar -
artamento Extension

Licda. Mayra
Directora

Vo. Bo. M.A. Walter Ramir6 Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

N/ TRICENTENARIA
Guatemala, 25 de agosto de 2017

Licenciado

Santos De Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente '

.

Hago de su conocimiento que el/la estudiante: Monica Fabiola Sun Montecino
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 1970858141003
Registro Académico (carné). 201017419

Direccién para recibir notificaciones: Sector Rio Negro 1, Aldea San José, San
Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez

No. de Teléfono: 47690471

Ha realizado informe final de EPS ( X) Tesis ( )

En el periodo de: 20 de julio de 2016

Titulado:

Guia de educacién en valores, dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Béasica INEB San Francisco del Municipio de San Francisco Zapotitlan

Suchitepéquez

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.
Mf
Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume
Asesora
mygo/sdjda

Educacidn Supevier, Incluyente y Preyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 e et

. Facultad de g umanidades
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HC§&% Univewsidad de San Carles de Guatemala
TRICENTENARIA Facubtad de 56 cdod

Guatemala, 12 de Octubre 2017

Sefiores ’

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comite Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

MONICA FABIOLA SUN MONTECINO
201017419
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: “GUIA DE EDUCACION EN VALORES, DIRIGIDO A ESTUDIANTES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA INEB SAN FRANCISCO DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ZAPOTITLAN SUCHITEPEQUEZ".

" Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. LUBIA MAGALIi GUERRA SAGASTUME
Revisor 1 LIC. CLEMENCIA ISABEL COLOMO VASQUEZ
Revisor 2 LICDA. ELIDA ELISA ALVARADO FLORES

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superior, Incliyente y. Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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USAC Hnibevidadide Bon Cadles o Crtomule

Facultad de Fumanidades

Guatemala, 18 octubre 2017.

Licenciado
Santos de Jesus Davila Aguilar
Director del Departamento Extension

"

Licenciado Santos:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Monica Fabiola Sun Montecino
Concarné No. 201017419  Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (X) TESIS

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO

Licda. Lubia Magali Gu€rra Sagastume
ASESO

[

Licda. Cleme cia Isbel Colo o Vésquez Licda. EW Alvarado Flores
REVISOR 1 REVISOR 2

UNIVERSIDAD CE SAN CARLOS DE GUATEM,
FACULTAD OF HUMANICAD 5 A
DESCASTL LIRS Dl"sbbu\

mygo/mdss. REVISC RA

LCDA. CLEMENCIA i.iaii COLOMO VA
COLEGIADO 6 900 " OV
ASESORA DEL CURSO

Educacidn Supetior, Incluwyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facultad de
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AUSAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemala
TRICENTENARIA Fucubtad de Humanidad

Guatemala, julio del 2016

Sefor

Humberto Edelman Cel

Alcalde del Municipio de Zunilito
Presente

Estimado serior:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Voluntariado a la estudiante Monica Fabiola
Sun Montecino carné No. 201017419 En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
“ID'Y ENSENAD A TODOS”
KNP
B
Monica Fabiol Montecino
Epesista.

mygo/mfsm

Educacidn Supetior, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Municipalidad de Zunilito
Departamento de Suchitepéquez
Guatemala €. 4.

CORREO: zunilitomuni@gmail.com
1*. Avenida 3-70 Zona 1, Zunilito Suchitepéquez

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ZUNILITO DEL DEPARTAMENTO
DE SUCHITEPEQUEZ, POR MEDIO DE LA PRESENTE;

HACE CONSTAR:

QUE LA ESTUDIANTE DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS- DE LA CARRERA
DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA: MONICA FABIOLA
SUN MONTECINO, CON CARNE NUMERO: 201017419 DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA, FACULTAD DE HUMANIDADES, CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE
ZUNILITO SUCHITEPEQUEZ FINALIZO SU PROYECTO DE VOLUNTARIADO EN EL AREA DE
CENSOS EN TODO EL MUNICIPIO EN LAS FECHAS COMPRENDIDAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE AL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

Y, PARA QUE LE SIRVA DE CONSTANCIA SE LE EXTIENDE LA PRESENTE EN EL
MUNICIPIO DE ZUNILITO DEL DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ A LOS SIETE DIAS DEL
" MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.-

ELEA ERTO EDELMAN CEL
ALCALDE MUNICIPAL

. MUMCIPAL
. A,
Nrepeey

ZUNILITO PROSPERO, EDUCADO Y SEGURO

Tel. (502) 7872-7776 Email: zunilitomuni@gmail.com Web: munizunilito.com
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(USAC  Univesidad de San Cartas de Guatemata

TRICENTENARIA
Facultad de Fumanidades

San Francisco Zapotitldn, Suchitepéquez.
Septiembre 2016.

1

Licda. Leydi Madglori Vasquez Tello
Directora Instituto Nacional de Educacién Bdsica INEB.
Presente

Estimado Licenciada
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Monica Fabiola
Sun Montecino carné No. 201017419 En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
-diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Monica Fabipl n Montecino
Carné No. 201017419

Educacidn Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de



Instituto Nacional de Fducacion Bdsica INEB
“San Francisco”

La infrascrita directora del Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB “San
Francisco” del municipio de San Francisco Zapotitian, del departamento de
Suchitepéquez, por medio de la presente;

HACE CONSTAR:

Que la estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa: Monica Fabiola Sun
Montecino, con carné numero: 201017419 de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, con sede en el
municipio de Zunilito, Suchitepéquez, finalizé su proyecto titulado “Guia de educacién
en Valores, dirigido a estudiantes del Instituto Nacional de Educacién Basica INEB San

-Francisco del Municipio de San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez, en las fechas

comprendidas del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis al mes de julio dos mil
diecisiete.

Y, para que le sirva de constancia se le extiende la presente en el municipio de San
Francisco Zapotitlan, departamento de Suchitepéquez a los once dias del mes de
septiembre del afio dos mil diecisiete.
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Instituto Nacional de Educacion Bdsica INEB
“San Francisco”

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA INEB' “SAN FRANCISCO" DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
ZAPOTITLAN, DEL DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ.

HACE CONSTAR:

Que dentro de sus funciones que le ampara la ley y principalmente en beneficio de los
estudiantes de este centro educativo firma el siguiente compromiso de apoyo para
el proyecto titulado “Guia de educacion en Valores, dirigido a estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion Basica INEB San Francisco del Municipio de San Francisco
Zapotitlan, Suchitepéquez, realizado por la epesista Monica Fabiola Sun Montecino,

“estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
quién se identifica con carné nimero 201017419.

Y, para los usos legales que a la persona interesada convenga, firmo y sello la presente
en el municipio de San Francisco Zapotitlan, departamento de Suchitepéquez a los
once dias del mes de septiembre del afio dos mil diecisiete.

f. e Tufwt ©
Licda. LeidjiMagdlori Vasque
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Instituto Nacional de Educacion Bdsica INEB
“San Francisco”

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que la estudiante Monica Fabiola Sun Montecino Carné
No. 201017419 de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, realizé su Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- en este establecimiento educativo.

Por lo que se encuentra solvente en la entrega o devolucién de materiales e insumos
perteneciente a esta institucion.

San Francisco Zapotitlan, Suchitepéquez, 11 de septiembre del 2017.

f. \ N ‘:;'__\Lj‘/'/
Licda. keid'%a%io?i VasquezJTello





