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RESUMEN

La perspectiva del Modulo Educativo Integrador de Ambiente y Desarrollo Sostenible es
formativa y sumativa, la metodologia del médulo aporta nuevos conocimientos dentro del
salon de clases en el cual se suman nuevos conocimientos y forman su propio concepto

y mejor aprendizaje.

El M6dulo Educativo Integrador de Ambiente y Desarrollo Sostenible contiene nuevos
conocimientos que aportando a los que ya se tienen previamente, mediante estrategias
de aprendizaje, contenidos, técnicas para que el docente y estudiantes puedan ampliar

los conocimientos y entendible.

El Modulo Educativo Integrador es disefiado para que el estudiante sea creativo, indague,
trabaje en tanto en forma individual como grupal respetando los pensamientos de los
demas y se tenga una dialogo de doble via para llegar a una conclusion y asi obtener un

resultado conjuntamente.

Palabras Clave: Ambiente y Desarrollo Sostenible, Moédulo Educativo Integrador,

Bloques de Aprendizaje, Guia Metodolégica.



INTRODUCCION

El presente Médulo Educativo Integrador del curso de Ambiente y Desarrollo Sostenible
de la Licenciatura en la Enseflanza de las Ciencias Naturales y Ambientales, es el
resultado de la investigacion realizada para la ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-. Elinforme esté estructurado de la siguiente forma:

Capitulo I. En el capitulo se encontrara informacion del diagndéstico de la institucion
beneficiada con dicho proyecto. Este presenta una investigacion del contexto y
institucional de la Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades el cual se
recabo informacion para visualizar las carencias, dar lugar a seleccionar el problema y

darle una solucion.

Capitulo 1. En el capitulo se encuentra la fundamentacion tedrica de los temas
especificos los cuales, servirAn como principio para la del problema a través de andlisis

documental.

Capitulo Ill. En el capitulo se forma por la estructura del plan de accion y el proceso del
proyecto, el cronograma de las actividades ejecutadas, el tiempo, metas, objetivos,

presupuesto.

Capitulo IV. En el capitulo se encuentran las actividades del proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado el cual se encuentran cada una de las actividades realizadas
con los resultados obtenidos. El cual también incluye el Modulo Educativo Integrador del
Curso de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Guia Metodoldgica del Docente evidencia

y productos. .

Capitulo V. En el capitulo se encuentra el proceso de evaluacién, por el cual se puede
comprobar y concretar. Esta estructurado por la confiabilidad y valides de cada una de

las etapas del proyecto.

Capitulo VI. En el capitulo se encontrara el voluntariado el cual se dirige a la reforestacion
de una area geografica dafiada. Ya que la Facultad de Humanidades se ha enfocado en
el cuidado del Medio Ambiente.

Al término de cada uno de los capitulos se encuentran las conclusiones, la bibliografia, el

apéndice y los anexos como parte del informe final.



1.1

Contexto

CAPITULO |

1.1.1 Geografico

La Facultad de Humanidades se encuentra ubicada dentro de la
Ciudad Universitaria, zona 12 de la ciudad de Guatemala, en el
Edificio S-4, el cual colinda al Norte con el edificio de Bienestar
Estudiantil, al Sur con el area de parqueo de vehiculos del edificio, al
Este con Edificio S-5 Facultad de Ciencias Juridicas, al Oeste con
Departamento de Caja.

1.1.2 Social

La Facultad de humanidades comprenden: estudiantes, catedraticos,
personal administrativo, operativo; aglutina a estudiantes de
diferentes clases sociales y estatus economico, dada su cobertura
nacional. Un rasgo importante es el servicio que se presta a la
poblacion rural en los 22 departamentos y a la poblacion indigena en
zonas especificas de los departamentos de Izabal, Zacapa,
Chiguimula, Solola, Totonicapan, El Quiché, Quetzaltenango, San

Marcos y Huehuetenango. (Facultad de Humanidades , 2017)

1.1.3 Histérico

“El inicio de la creacion de la Facultad de Humanidades tuvo cabida
el 9 de noviembre de 1944. La Junta Revolucionaria de Gobierno,
emitié el decreto No. 12. Y sefialaba en el Articulo 3° la integracion
de la Universidad por siete Facultades, entre ellas la Facultad de

Humanidades.

La Facultad de Humanidades fue fundada el 17 de septiembre de
1945 por el Consejo Superior Universitario mediante el acta No. 78
PUNTO DECIMO SEXTO. Se divide en cuatro secciones: Filosofia,
Historia, Letras y Pedagogia.



Los propulsores de la creacion de la facultad son: Juan José Arévalo,
Raul Osegueda Palala, Adolfo Monsanto, Juan J. Orozco Posadas,
Jorge Luis Arriola, José Ro6lz Bennett, Mardoqueo Garcia Asturias,

Edelberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

La primera Junta Directiva de la Facultad de Humanidades estuvo
conformado por el Decano, Licenciado José ROlz Bennett; como
vocales interinos, del primero al quinto: sefiores, Luis Cardoza y
Aragon, Ricardo Castafieda Paganini, Antonio Goudbaud Carrera,

Edelberto Torres, Alberto Velasquez.

A finales de la década de los sesenta, la Facultad de Humanidades
es establecida en el Campus de la Ciudad Universitaria, Zona 12,
edificio S-5, ya que anteriormente se encontraba en la zona 1
capitalina. En la actualidad se ubica en el edificio S-4” (Facultad de
Humanidades , 2017).

1.1.4 Econ6mico

La Universidad de San Carlos de Guatemala recibe un ingreso anual
del 5%, el cual es asignado y establecido en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, en el articulo 84. De este
presupuesto se designa una cantidad a la Facultad de Humanidades
(Martinez, s. f.).MODIFICAR

1.1.5 Politico

La Universidad de San Carlos de Guatemala, la politica es una parte
fundamental en su desarrollo administrativo, esta cuenta con
politicas como la econdmica, planificacion institucional, aumento del
nivel académico superior universitario.(Universidad de San Carlos de
Guatemala, 2001)



1.1.6 Filoso6fico

“La Universidad de San Carlos de Guatemala tiene una filosofia de
superacion académica en la cual son partes importantes y
fundamentales los valores sociales, Valores éticos, sensibilidad
humana, compromiso social, excelencia, responsabilidad por el
desarrollo profesional”.(Universidad de San Carlos de Guatemala,
2001)

1.1.7 Competitividad

1.2 Institucional

Guatemala cuenta con catorce universidades privadas las cuales
todas poseen en su campus con una Facultad de Humanidades, la
Universidad de San Carlos de Guatemala posee con su facultad de
humanidades la cual tiene una diversidad de carreras técnicas y
Licenciaturas por la cual es la mas completa en brindar un servicio a
la poblacién estudiantil y con mayor cobertura (CEPS GUATEMALA,
2017).

1.2.1 Identidad Institucional

> Nombre

Facultad de Humanidades

» Localizacion Geogréfica

La Facultad de Humanidades se encuentra ubicada en el edificio S4, Ciudad

Universitaria zona 12, Ciudad de Guatemala, Guatemala.



» Vision y Mision de la Facultad de Humanidades

Visién

“Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnologica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional,
regional e internacional”. (Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO
SEGUNDO, Inciso 32.2, Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008).

Misidn

“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de profesionales con
excelencia académica en las distintas areas humanisticas, que incide en la
solucién de los problemas de la realidad nacional”. (Aprobado por Junta
Directiva en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.3, Acta 11-2008 del 15
de julio de 2008.)

» Objetivos de la Facultad de Humanidades

“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:

a. “Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y

universal de los problemas del hombre y del mundo;

b. Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas, literarias,
pedagogicas, psicoldgicas, linglisticas, y en los que con ellas guardan

afinidad y analogia.

c. Ensenar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en

los grados y conforme a los planes que adelante se enuncian;



Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefianza
Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias
Naturales y en las Artes. Para este proposito debe colaborar
estrechamente con las demas Facultades que integran las unidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como las Academias,

Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas especializadas;

Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y
de conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es
indispensable para llenar eficazmente su cometido en la vida de la

comunidad;

Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus

estudiantes y egresados con las altas finalidades de la colectividad;

Realizar las labores de extensién cultural que son necesarias para
mantener vinculada a la Universidad con los problemas y con las

realidades nacionales;

Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias,
Conservatorios y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a
la conservacion, al estudio, a la difusiébn y al avance del arte y de las

disciplinas humanisticas;

Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su

orientacion le competen”(Facultad de Humanidades, 2006).



>

Politicas

1. “Politica de la administracién de la educacion superior Acciones de

intervencion de la facultad

>

Simplificacién de tareas administrativas para atender demandas y
requerimientos.

Establecimiento de programas de estimulos que incluyan premios,
incentivos y reconocimientos.

Graduacion de estudiantes en los tiempos estipulados, reduciendo
tiempos de graduacion.

Gestion de procedimientos efectivos de admision, nivelacion,
permanencia, promocion y evaluacion de estudiantes procedentes de
extracciones diferentes.

Desarroll6 de programas de orientacion preuniversitaria para
garantizar niveles de logro académico y profesional.

Identificacion y delimitacién de problemas y limitantes que inciden en
rezago administrativo y disciplinario.

Disefio y ejecucion de planes y proyectos para atender demandas
contingentes.

Implementacibn de programas informéaticos que impacten
positivamente en la administracion y en el servicio a estudiantes.
Establecimiento de condiciones que garanticen la cultura y clima

organizacional en vias de propiciar el trabajo creativo institucional

2. Politica financiera Acciones de intervencion de la facultad

>

>

>

Prevision econOomica para resolver demandas y requerimientos
internos y externos.

Articulaciones de esfuerzos de formacion con otras entidades,
utilizando recursos existentes.

Ejecucion presupuestaria de orientacion preuniversitaria para

garantizar niveles profesionales.



» Consolidacion del sistema becario, para movilizar educativamente a

estudiantes de escasos recursos.

» Financiamiento de proyectos de investigacion con modalidades y

metodologias diversas.

» Prevision presupuestaria para atender a estudiantes con condiciones

y capacidades diferentes.

» Estimacion financiera, en diversas disciplinas, a través de postgrados

académicos.

» Estimacion econdmica para la formacion de profesionales en areas

geograficas vulnerables.
» Financiamiento de jornadas de formativas en proyectos diversos.

> Prevision presupuestaria para la ejecucion de planes de formacién en

diversas modalidades.

» Prevision financiera para fortalecer el Ejercicio Profesional

Supervisado- EPS-, mediante equipos multidisciplinarios.

» Estimacion presupuestaria, para la formacion y actualizacion

profesional, en los distintos niveles académicos.

> Prevision econdmica para la adquisicion de recursos tecnoldgicos,

necesarios para el desarrollo de la formacién profesional.

» Financiamiento de la docencia productiva para generar recursos

economicos adicionales.” (Unidad de Planificacion, 2014, pag. 21)



3. “Politica de uso y mantenimiento del recurso fisico-infraestructural

Acciones de intervencion de la facultad

>

Implementacion de los servicios de informatica, con sus programas
especificos.

Ampliacion y dindmica del sistema bibliotecologico para mejorar
cobertura educacional.

Integracién, con recursos diversos, del centro de documentacién, para
mejorar el servicio de la formacion y actualizacion.

Adquisicion de recursos tecnoldgicos necesarios, para el desarrollo de
la formacion profesional.

Diseflo de materiales virtuales mediante intercambios diversos.
Adquisicion de medios de transporte para, apoyar actividades docentes
y estudiantiles.

Mejoramiento de los espacios fisicos para elevar niveles de
aprendizaje” (Unidad de Planificacion. USAC. Plan de Desarrollo
Institucional. Guatemala, Mayo 2014. P.26).

4. “Politica de investigacion Acciones de intervencion de la facultad

» Fomento de la investigacion institucional para fortalecer los nieles,

de docencia, extensiéon y servicio comunitario.

» Actualizacion de politicas de investigacion para robustecer

programas y proyectos educativos.

> Integracion de la investigacion a la docencia y extension, en

funcién del desarrollo académico.

» Vinculacién de la investigacion con el aprendizaje, para robustecer

procesos de conocimiento.

» Desarrollo de la investigacion con modalidades y metodologias

diversas.



» Desarrollo de la investigacién-accibn en areas geograficas

precarias del pais.

» Programacion y sistematica de la investigacion, para la
actualizacion permanente de los procesos de aprendizaje” (Unidad
de Planificacion. USAC. Plan de Desarrollo Institucional.
Guatemala, Mayo 2014. P.26) .

5. “Politica planificacion institucional Acciones de intervencién de la

facultad

» Promocion de acciones integrales de planificacion para lograr
objetivos y metas establecidas.

» Fortalecimiento del organismo de planificacién para coordinar
acciones globales.

» Creacion y desarrollo de curriculas, metodologias y estrategias
educativas para estudiantes con condiciones y capacidades
diferentes.

» Disefio de planes, programas y proyectos para mejorar la
cultura y el clima institucional.

» Realimentacion y potencializacion del curriculo, mediante la
actualizacion continua de los egresados.

» Disefio y ejecucion de sistemas pedagdgicos, fundamentados
en el disefio curricular, intermedio, de grado e integrado.

» Disefio de curriculas para atender demandas del sector
familiar, campesino y de la pequeia y mediana industria.

» Diseilo y ejecucion de curriculas integradas en el Ejercicio
Profesional Supervisado.

» Sistematizacion de esfuerzos en materia de planificacion y
evaluacion institucional.

» Disefio de planes y proyectos, para atender demandas

contingentes.



» Ejecucion de modelos formativos para atender a guatemaltecos

(as) privados (as) de su libertad, en vias de su reinsercion social.

» Disefio de proyectos curriculares para atender a sectores de
poblacion con niveles de rezago educativo y cultural” (Unidad de
Planificacion. USAC. Plan de Desarrollo Institucional.
Guatemala, Mayo 2014. P.26).

6. “Elevacion de los niveles de educacién y aprendizaje superior

Acciones de intervencion de la facultad

A\

Formacion de profesionales en diversas disciplinas a través de
postgrados académicos.

Formacion de profesionales con valores éticos y compromiso social,
para el desarrollo de la ciudadania multicultural.

Sistematizacion de practicas educativas que desarrollen el ejercicio
intelectual, cultural y artistico.

Integracion permanente de la oferta curricular y los avances cientificos
y tecnoldgicos, a estudiantes egresados.

Fortalecimiento del equipo de profesionales con una vision integrada
multidisciplinaria.

Retroalimentacion en las &reas de la filosofia, la pedagogia, la
administracion, el arte, la bibliotecologia, la linguistica y la literatura.
Formacion y capacitacion de profesionales en areas geograficas
vulnerables.

Implementacion de plataformas virtuales para potenciar aprendizajes.
Ejecucion de programas de tutorias.

Apertura de carreras en los niveles: pregrado, grado, maestrias y
doctorados en diversas especialidades.” (Unidad de Planificacion,
2014, péag. 24)
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7. “Politica de formaciéon y desarrollo académico y administrativo

Acciones de intervencion de la facultad

» Inclusion de temas transversales de liderazgo en los pensa de
estudios.

» Fomento del desarrollo académico y | movilidad del personal.

» Fomento del pensamiento critico-reflexivo, a través del desarrollo del
conocimiento de la filosofia y de los ejes transversales.

» Implementacion de programas de desarrollo mediante laboratorios y
acciones curriculares para el aprendizaje, demostrativo y vivencial.

» Fomento del aprendizaje autdnomo para desarrollar proyectos de
contingencia.

» Establecimiento de una cultura institucional para la teoria procesal y
remedial de los procesos y productos evidenciados” (Unidad de
Planificacion. USAC. Plan de Desarrollo Institucional. Guatemala,
Mayo 2014. P.26) .

8. “Politica de extensién universitaria Acciones de intervenciéon de la

facultad

» Formacion de lideres, en coordinacion efectiva con las demandas del
desarrollo local y regional.

» Establecimiento de programas permanentes de estudios y propuesta
de politicas publicas.

» Establecimiento de planes de desarrollo que permitan implementar
ampliar la cobertura de la investigacion, la docencia y la extensién.

» Disefio de programas de voluntariado en los niveles de pregrado, grado
y posgrado.

» Establecimiento y firma de convenios.

» Promocion de intercambios culturales con entidades diversas, tanto
publicas como privadas.

» Fortalecimiento de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con ética

y sentido de servicio.
11



» Participacion del personal docente y estudiantil en labores de apoyo a
comunidades damnificadas.

» Formacion sobre ciudad y conservacion del medio ambiente en el
ambito local y nacional.

» Divulgacion permanente mediante del Departamento de Relaciones
Plblicas y la pagina Web.

» Informacion permanente sobre eventos socioculturales y educativos a
través de las redes sociales” (Unidad de Planificacion. USAC. Plan de
Desarrollo Institucional. Guatemala, Mayo 2014. P.26).

9. “Politica de evaluacion institucional Acciones de intervenciéon de la

facultad

o Evaluacion de técnicas, metodologia y estrategias en forma periddica, en
torno al avance cientifico y tecnolégico.

o Ejecucion de procesos de evaluacion continua, sobre procesos y productos
en la docencia, investigacion y extension.

o Ejecuciébn de la cultura de la autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion, con base en la critica y a la autocritica.

o Formacién y actualizacion al profesional en evaluacion alternativa, en el
marco de los nuevos modelos de la evaluacion.

o Generacidon de la critica y el debate para elevar cualitativamente los
procesos y productos institucionales.” (Unidad de Planificacién. USAC. Plan

de Desarrollo Institucional. Guatemala, Mayo 2014. P.26)

» Metas
“Capacitacion del 60% de aspirantes de la Facultad de Humanidades luego de

aprobar las Pruebas de Conocimientos Basicos (P.C.B.) de lenguaje.

Incrementar un 20% la inscripcion de estudiantes en los distintos

departamentos que integran la Facultad de Humanidades.

Mejoramiento de un 75% de los servicios que presta la Facultad de

Humanidades a la comunidad universitaria y sociedad en general.

12



Auto evaluacién y acreditacion del 57% de las carreras de la Facultad de

Humanidades.

Cumplimiento del 100% en el pago de salarios y otras prestaciones al personal

docente y de servicio que integran la Facultad de Humanidades.

Fortalecimiento en un 80% del departamento de extension de la Facultad de

Humanidades.

Fortalecimiento en un 80% a la unidad de planificacion de acuerdo a las

demandas del servicio.

Cumplimiento del 100% de los reglamentos, normativos y demas disposiciones
emanadas de las instancias superiores en cuanto al marco administrativo legal

y financiero.

Actualizar los pensum de estudio en un 10% de las carreras que sirve la
Facultad.” (Universitario, 1959).

13



» Estructura Organizacional de la Facultad de Humanidades
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1.2.2 Los Usuarios

La poblacién estudiantil del | ciclo de la carrera de Licenciatura en la
Ensefianza de las ciencias Naturales y Ambientales, tienen diferentes

procedencias étnicas de todo el pais.

Los estudiantes que asisten a recibir los clases se transportan de diferentes
formas cada uno una parte de estudiantes utiliza el trasporte publico en
cuanto una parte se transporta ya sea en su vehiculo o moto a dicha

institucion de Educacién Superior.

1.2.3 Infraestructura
La Facultad de Humanidades S4, Sede Central, cuenta con diferentes tipos

de ambientes los cuales son:

42 Cubiculos

18 Salones de clase

1 Sala de profesores

oficina de Tesoreria

8 Oficinas de Directores de Departamentos
16 Departamentos Administrativos

1 Oficina Decanato

1 Bodega

1 Biblioteca

1 Centro de audiovisuales

1 Almacén

1 Oficina de Asociacion de Estudiantes
1 Conserjeria

1 Salon multiusos (Aula Magna)

1 Area verde (centro cultural)

1 local de reproducciones

1 local de venta de abarrotes

V VV V V V VYV V V VYV V V VY V V V V V

5 servicios sanitarios
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1.2.4 Proyeccion Social

Las practicas de proyeccién social de la Facultad de Humanidades hacia
las Instituciones Y comunidades beneficiadas a través de los estudiantes de
esta casa de estudios. Tiene como objetivo unificar criterios para la
realizacion de la Practica Docente que se lleva a cabo en todas las carreras
de la Facultad de Humanidades con el titulo de Profesor de Ensefianza

Media en las distintas especialidades por medio de trabajos de extension.

La Coordinacién de Voluntariado y Convenios pretende mejorar la calidad
de vida de la poblacién guatemalteca por medio de la participacién de los
estudiantes en actividades de voluntariado que la Facultad de Humanidades
lleve a cabo. En el caso de Convenios se pretende apoyar al estudiante con
la culminacion de su carrera, a través de proporcionarle facilidad en la
realizacion de su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS). (Facultad de

Humanidades , s.f.).

1.2.5 Finanzas

El Estado asigna el 5% del presupuesto de la nacion. Rectoria da una
asignacion presupuestal a la Facultad de Humanidades, que se rige bajo el
Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico que dicta
en el articulo 3: “El salario de cada puesto sera determinado sobre la base

de cuota-hora-dia-mes.”

Un 3% del presupuesto anual va designado a los suministros y materiales
de la Facultad de Humanidades. Este control se realiza por medio de un
manual de renglones presupuestales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.(Aguilar Yax, 2009)
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1.2.6 Politica Laboral

La Facultad de Humanidades se apega al Reglamento de la Carrera
Universitaria del Personal Académico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala que establece en el articulo 2: “La carrera universitaria tiene
como objeto establecer sistema para seleccionar, designar, contratar,
controlar, evaluar y promover el personal universitario a efecto de logar un
mejor rendimiento cualitativo y cuantitativo en sus funciones.

La Politica Laboral de la Facultad de Humanidades tiene un normativo de
Nombramientos, Contrataciones e Historial Laboral de los trabajadores
universitarios con los cargos a los renglones presupuestarios 011, 021, 022
y 023 (Comision Actualizacion del Sistema Integrado de Salarios-SIS,
2012).

1.2.7 Administracién

Tiene los siguientes componentes.
Manuales de procedimientos

v “Manual de Procedimientos de la Oficina de Control Académico de la Facultad

de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala”.
Manuales de puestos y funciones

v Si cuenta con un manual de funciones.

v" Manual de organizacion y Funciones Facultad de Humanidades, Universidad
de San Carlos de Guatemala.

v" Normativo Interno de la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Legislaciéon concerniente

v “Normativo Interno de la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Normativo de Evaluacion y Promocion del Estudiante de la Facultad de
Humanidades.

Normativo para la aprobacion de cursos por suficiencia.

Normativo de la Practica Docente Supervisada de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Normativo de la Practica Social Comunitaria.

Normativo para la Aprobacion de la Practica Administrativa de la Facultad de
Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.

Normativo Practica Bioecolégica P.E.M en Pedagogia y Ciencias Naturales con
Orientacion Ambiental.

Normativo para Sustentar Examen Final de las Carreras de Profesorado.
Normativo de la Escuela de Vacaciones de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la Facultad de
Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala.

Criterios del Ejercicio Profesional Supervisado EPS del departamento de Filosofia.
Criterios del Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en letras y Licenciatura
en Arte Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos.

Lineamientos para el Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en
Bibliotecologia Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de
Guatemala Escuela de Bibliotecologia.

Criterios Generales del Ejercicio Profesional Supervisado EPS del Departamento
de Pedagogia.

Normativo Para la Elaboracion de Tesis y Requisitos de Graduacién de Maestria
y Doctorado.

Normativo de Coordinacion de Voluntariado y Convenios Departamento de
Extension Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Normativo Programa de Tutoria Académica de la Facultad de Humanidades.
Normativo de Programa de Becas Para Docentes.

Normativo del Programa de Becas Estudiantiles de la Facultad de Humanidades

de la Universidad de San Carlos.
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Normativo del Programa de Movilidad Estudiantil y Docente de la Facultad de
Humanidades.

Normativo del Programa de Estancias Cortas Docentes y Estudiantiles de la
Facultad de Humanidades.

Normativo del Sistema de Estudios de Postgrado de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Normativo del Instituto de Investigacion Humanistica de la Facultad de
Humanidades.

Normativo de la Unidad de Planificacion Manual Especifico de Organizacion y
Funciones de la Unidad de Informacién y Gestién de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Planificacion departamento de Extension Universidad de San Carlos de

Guatemala” (Facultad de Humanidades, s. f.).

1.2.8 El ambiente Institucional

> Relaciones interpersonales
Liderazgo
Coherencia de mando
La toma de decisiones
Estilo de la direccion
Trabajo en equipo
Compromiso
El sentido de pertenencia
Posibilidades de desarrollo
Motivacion
El tratamiento de conflictos

La cooperacion

vV V V V V V V V V V VYV VY

Cultura del dialogo
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1.2.9 Recursos

Talento Humano

Autoridades de la Facultad de Humanidades.

e Personal administrativo
e Personal Unidad de Planificacion
e Personal docente
e Personal técnico
e Personal operativo
e Personal de servicio
e Estudiantes
Materiales
e Suministros de oficina.
e Escritorios para estudiantes.
e Catedras para docentes.
e Mobiliario para oficina.

e Equipo de computacion

Equipo audiovisual.

1.3Lista de Carencias Institucionales
1) Ausencia de insumos materiales para el desarrollo metodoldgico para robustecer
aprendizajes.
2) Ausencia de un programa oficial permanente de investigacion.
3) Baja matricula de estudiantes en carreras especificas.

4) Desactualizacion de contenidos.
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5) Eficiencia terminal deficitaria.

6) Falta de capacitaciones a los docentes

7) Inexistencia de programas para la formacion integral de alumnos

8) La poblacion estudiantil es de edad avanzada a nivel general.

9) No se cuenta con un sistema de alarma.

10)Los cubiculos son pequefios y poseen albergan a mas de una persona.

11)Los horarios administrativos no atienden por completo al fin de semana.

12)Poco uso de la plataforma virtual de la Facultad.

13)Pocos docentes de tiempo completo.

14)Renuencia por parte de docentes para nuevas metodologias.

15)Renuencia por parte de los docentes para actualizarse al nuevo enfoque del
curriculo.

16)Renuencia por parte del docente para enfocar las nuevas modalidades curriculas.

17)Riesgo de ingreso de personas desconocidas.

18)Inexistencia de laboratorios especificos para cursos de diversas carreras.

19)Inexistencia de laboratorio de computo para el uso de los estudiantes.

20)Carencia de guias didacticas para la ensefianza de cursos especificos.

21)Los procesos de informacién son disfuncionales
1.4. Anélisis Institucional
1.4.1 Identidad Institucional

Nombre de la institucion
Unidad de Planificacion, Facultad de Humanidades, Universidad de

San Carlos de Guatemala

Tipo de institucion

Servicios educativos

Ubicacién geografica
Cubiculo 40, Oficina de Unidad de Planificacion, segundo nivel, edificio

S-4, ciudad universitaria zona 12, Ciudad de Guatemala, Guatemala.
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> Vision

Ser el organismo especifico de la Facultad de Humanidades,
encargado de formar comisiones y proyectos académicos con criterio
de pertinencia, factibilidad y viabilidad desde el punto de vista técnico
experimental. (Aprobado por Junta Directiva en Punto TRIGESIMO
SEGUNDO, Inciso 32.5, Acta 11-2008 del 15 de julio de 2008).

> Mision

Ser el organismo encargado de orientar la formacion, integracion,
validacion, control y asesoria de los proyectos comunitarios vy
académicos en coordinacion directa con otros organismos de
desarrollo administrativo y académico. (Aprobado por Junta Directiva
en Punto TRIGESIMO SEGUNDO, Inciso 32.4, Acta 11-2008 del 15 de
julio de 2008).

Politicas

La Unidad de Planificacion se cifie a las politicas y lineamientos de la Facultad de

Humanidades en las tres categorias siguientes.
Docencia

» Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion
humanistica, cientifica y tecnol6gica, dentro del contexto histérico econémico

y socio educativo del pais.

> Desarrollar actitudes y capacidades innovadoras con metodologias

participativas.

» Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
aqguellos que tienen a su cargo la formacion de personal en el ambito regional

y local.

22



Investigacion

— Desarrollar investigacion basica y aplicada en areas que responden a

necesidades determinadas, demandas para la comunidad.

— Promover sistemas de informacion que sirvan de base estructural para

nuevos estudios y proyectos académicos y de comunidad.
A. Extensién y servicio

— Desarrollar sistemas de servicios en funcion de lo que los usuarios requieran

y de sus posibilidades de tiempo y recursos.

— Opinar, elaborar y determinar estudios y participar juntamente con los

usuarios, en funcién de sus necesidades.

— Proponer soluciones a los problemas seleccionados con la cobertura de

servicios de la Facultad de Humanidades.
» Obijetivos
“Son objetivos de la Unidad de Planificacion los siguientes:

a. Definir las prioridades de la investigacion, docencia, extension y servicio

productivo, a efecto de que se puedan alcanzar las metas previstas.

b. Dirigir la planificacién institucional destinada a la optimizacion y uso

racional de los recursos fisicos y financieros.

c. Contribuir en la sustentacion de la toma de decisiones proporcionando

informacion actualizada, pertinente y prospectiva, para asegurar resultados.

d. Planificar, coordinar, organizar, validar y evaluar los disefios curriculares

de los distintos organismos de la Facultad.

e. Fortalecer las capacidades en el uso y manejo del recurso fisico,
tecnolégico, humano y financiero, con transparencia, compromiso y

equidad.
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f. Incidir efectivamente en la cultura de evaluacion para verificar avances

institucionales.

g. Contribuir al cumplimiento integral de la vision y la mision de la Facultad de
Humanidades.” (Facultad de Humanidades, 2015, pag. 230 y 231)

1l.4Lista de Carencias

1.

© N o g s~ w D

9.

Ausencia de instrumentos didacticos para el desarrollo metodologico y
robustecimiento de los aprendizajes

Ausencia de sefializacion para evacuacion de emergencia.

Carece de un espacio especifico para la biblioteca de la Unidad.

Carece de un salon de reuniones.

Espacio fisico limitado.

Inexistencia de dispensadores de agua para consumo.

Insuficiente equipo tecnoldégico.

Insuficiente recurso humano para la atencion de la poblacion que demanda los
Servicios.

La Unidad de Planificacidon carece de una cartelera informativa.

10.Limitada participacion docente para la aplicacion de nuevas metodologias.

11.Limitados conocimientos en manejo de enfoques y modelos curriculares.

12.No existe una red integrada virtual para difundir aprendizajes

13.No existen modulos que enfoquen el contenido didactico integrador

14.No se registran experiencias integradas de aprendizaje en los cursos.

1.6 Problematizacion

1.6.1 Cuadro de Carencia-Problema

Carencias Problemas
Ausencia de instrumentos didacticos ¢Por qué se registran ausencias de
para el desarrollo metodologico y instrumentos didacticos para el
robustecimiento de los aprendizajes desarrollo de las metodologias?
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Ausencia de sefalizacion para

evacuacion de emergencia.

¢ Por qué prevalece la ausencia de
sefalizacion para evacuacion de

emergencia?

Carece de un espacio especifico para la
biblioteca de la Unidad.

¢Por qué la Unidad de Planificacion
carece de un espacio especifico para

biblioteca?

Carece de un salén de reuniones.

¢, Qué motivos explican la inexistencia
de un salon de reuniones para la

Unidad de Planificacion?

Espacio fisico limitado.

¢ Por qué el espacio fisico asignado a la
Unidad de Planificacion es tan limitado?

Inexistencia de dispensadores de agua

para consumao.

¢, Qué motivos explican la inexistencia
de dispensadores de agua para

consumo?

Insuficiente equipo tecnoldgico.

¢ Por qué hay insuficiente equipo
tecnoldgico en la Unidad de

Planificacion?

Insuficiente recurso humano para la
atencién de la poblacién que demanda

los servicios.

¢, Cudles son las razones que explican la
insuficiencia de recurso humano para la
atencion de la poblacién que demanda

los servicios?

La Unidad de Planificacion carece de

una cartelera informativa.

¢Por qué la Unidad de Planificacion

carece de una cartelera informativa?

Limitada participacién docente para la

aplicacion de nuevas metodologias.

¢, Cudles son las razones que explican la
limitada participacion docente en la

aplicaciéon de las nuevas metodologias?

Limitados conocimientos en manejo de

enfoques y modelos curriculares.

¢, Qué factores imposibilitan el escaso
conocimiento de los profesores en el
manejo de enfoques y modelos

curriculares?
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No existe una red integrada virtual para

difundir aprendizajes

¢,Cuales son las limitaciones en la
organizacion y ejecucion de los

programas virtuales en la Facultad?

No existen modulos que enfoquen el

contenido didactico integrador

profesores no disefian y ejecutan

modulos educativos integradores?

¢ Cuéles son las razones del por qué los

No se registran experiencias integradas

de aprendizaje en los cursos

¢A causa de qué no se detectan
comportamientos integradores en el

desarrollo de los aprendizajes?

1.6.2 Cuadro hipétesis-accion

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

¢,Cudles son las razones que explican
la limitada participacion docente en la

aplicacion de las nuevas metodologias?

Si  se efecttan talleres sobre
metodologias, se puede ampliar la
participacion docente en la aplicacion

en el aula.

¢Por qué se registran ausencias de

instrumentos  didacticos para el

desarrollo de las metodologias?

Si se efectia instrumentos didacticos
podran obtenerse mejoras en el

desarrollo de metodologias.

¢, Cudles son las razones del por qué los
profesores no disefian y ejecutan

modulos educativos integradores?

Si se disefla y ejecutan mdbdulos
educativos de aprendizaje en el
proceso del aula, los estudiantes
tendran la capacidad de comprender y

aplicar conocimientos integrados.

¢, Qué factores imposibilitan el escaso
conocimiento de los profesores en el
manejo de

enfoques y modelos

curriculares?

Si  se ejecutan campafas de

socializacion  sobre  enfoques vy
modelos, el docente puede ampliar el

conocimiento sobre éstos.
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(A causa de qué no se detectan
comportamientos integradores en el

desarrollo de los aprendizajes?

Si se efectdan procesos
interdisciplinarios de formacion docente
se podra iniciar la propuesta
integradora de los aprendizajes.

¢Cudles son las limitaciones en la
organizacion y ejecucion de los

programas virtuales en la Facultad?

Si se utiliza la plataforma virtual sera
susceptible la agilizacion de procesos
de organizacion y ejecucion de los

programas virtuales.

1.7 Seleccién del problema

Problema (pregunta)

Hipotesis-accién

¢,Cuales son las razones del por qué
los profesores no disefian y ejecutan

modulos educativos integradores?

Si se disefia y ejecutan modulos
educativos de aprendizaje en el
proceso del aula: los estudiantes
tendrén la capacidad de comprender

y aplicar conocimientos integrados.

1.7.1 Estudio de viabilidad y factibilidad

Indicador Si | No
¢ Se tiene, por parte de la Institucién, el permiso para hacer el X
proyecto?

¢,Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacién del X
proyecto?

¢Existe alguna oposicion para la realizaciéon del proyecto? X
¢Estéa bien definida la ubicacién de la realizacion del proyecto? X

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
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¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el

adecuado?

.Setiene claridad de las actividades a realizar?

¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢,Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢ Se ha previsto la organizacién de los participantes en la ejecucion

del proyecto?

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar?

¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad

del proyecto?

¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del

proyecto?

¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos

requeridos para el proyecto?

¢Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el rengldén de imprevistos?

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad

establecida?

¢Los pagos se haran con cheque?

¢Los gastos se haran en efectivo?
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¢,ES necesario pagar impuestos?

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para el

X
proyecto?
¢El proyecto se pagaré con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?
¢ Sera necesario gestionar crédito? X
. Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢.Se obtendran donaciones de personas particulares? X
. Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
Total 20 (10

1.8 Descripcion del problema

El analisis de la lista de carencias y su jerarquia respectiva, se define el disefio de
un modulo educativo integrador, con relacion al curso de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, de la carrera de Licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias
Naturales y Ambientales, con la base curricular en los programas educativos
superiores, en las sedes de la Universidad de la Facultad de Humanidades.
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CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Ecosistemas Naturales del Pais y sus caracteristicas.
‘Guatemala, en la actualidad forma parte del puente que une dos porciones
continentales y que actia como un area de intercambio de seres vivos. Este
puente ha funcionado como un corredor que permite el paso de seres vivos en
ambas vias, pero a la vez se ha constituido en una especie de filtro al retener a

una buena parte de esas especies transeuntes.

Guatemala posee gran riqueza natural, su posicion geografica, topografia, climay
accidentes geograficos han favorecido la existencia de varios ecosistemas, cada

uno con caracteristicas y especies propias.

Los ecosistemas proveen de numerosos beneficios, llamados comunmente
servicios ecosistémicos, que son los bienes y servicios derivados de los
ecosistemas que de forma directa o indirecta propician bienestar humano y son
fundamentales en los medios de vida de las personas alrededor del mundo.
Algunos de estos servicios no podrian obtenerse, de no ser por la presencia y
dindmica de los ecosistemas” (USAID Y FIPA, Agosto 2002).

2.2 Sitios eco sistémicos del pais, riesgos de destruccién.
“La reduccion en calidad, cantidad y conectividad de los habitats naturales es la
mayor causa directa de la pérdida de biodiversidad y bosques tropicales en
Guatemala, al igual en el planeta. El impacto sobre los habitats, especialmente el
ocasionado por la conversién de tierras con cobertura y vocacion forestal a tierras

agricolas tiene una larga historia en el pais.

La deforestacion es comunmente citada como la mayor causa de la pérdida global
de habitats, desafortunadamente este modelo también es consistente en

Guatemala. Los bosques nativos del pais han sido reducidos drasticamente.

Los bosques latifoliados de los departamentos de Petén, Izabal y Alta Verapaz han

experimentados los impactos mas severos de la deforestacion. Sin embargo, la
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situacién mas critica se ha dado en los bosques del este de Guatemala” (USAID
Y FIPA, Agosto 2002).

2.3 Sistemas constitucionales de proteccién y resguardo.
Segun la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente (Decreto No. 68-
86), en el titulo II, “Articulo 12 nos dice cuales son objetivos especificos de la ley

articulo por lo que se mencionaran algunos de ellos.

a) La proteccion, conservacion y mejoramiento de los recursos naturales del pais,
asi como la prevencién del deterioro y mal uso o destruccion de los mismos, y la

restauracion del medio ambiente en general,

b) La prevencidn, regulacién y control de cualesquiera de las causas o actividades
gue origine deterioro del medio ambiente y contaminacion de los sistemas
ecoldgicos, y excepcionalmente, la prohibicion en casos que afecten la calidad de
vida y el bien comun calificados asi, previos dictdimenes cientificos y técnicos

emitidos por organismos competentes;

d) El disefio de la politica ambiental y coadyuvar en la correcta ocupacion del

espacio” (Congreso de la Republica de Guatemala, 1986).

2.4 Limitaciones Fundamentales de resguardo y proteccion de &reas  protegidas

en el pais.

Segun la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, “Capitulo | De la
creacion de la Comision Nacional del Medio Ambiente en el Articulo 20 nos dice
gue Se crea la Comision Nacional del Medio Ambiente, la que dependeréa
directamente de la Presidencia de la Republica y su funcion sera asesorar y
coordinar todas las acciones a la formulacion y aplicacion de la politica nacional,
para la proteccion y mejoramiento del Medio Ambiente, propiciandola a través de
los correspondientes Ministerios de Estado, Secretaria General del Consejo
Nacional de Planificacion Economica y dependencias descentralizadas,

auténomas, semiauténomas, municipales y sector privado del pais.
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También el Articulo 27dice que en casos de emergencia, la Comision Nacional del
Medio Ambiente, podra emitir declaratoria de la peligrosidad en aquellas
actividades de grave incidencia ambiental y realizar los estudios de evaluacion de

impacto ambiental que procedan”(Congreso de la Republica de Guatemala, 1986).

2.5 Los recursos Naturales como dadores de vida.

“Los recursos naturales son, por definicién, aquéllos que la Naturaleza misma
produce (mediante, por ejemplo, procesos fisicos, quimicos y bioldgicos) sin la
intervencién del ser humano, aunque el ser humano puede propiciar esos

procesos.

Los recursos naturales no tienen la cualidad intrinseca de ser recursos, sino que
adquieren esa cualidad porque se convierten en medios para lograr finalidades
humanas. Con respecto a esas finalidades, los recursos naturales son escasos y

poseen, por consiguiente, un valor econémico.

En un sentido amplio, los recursos naturales incluyen los litorales maritimos. En
ellos es mas intensa la relacién reciproca entre la tierra y el mar. Esa intensidad
les confiere atributos particulares, propicios para actividades econémicas Unicas.

He aqui algunos de los principales recursos naturales de Guatemala.

Minerales. Hay por lo menos 16 clases de minerales metélicos, entre ellos uranio
(en la franja volcénica); tungsteno (en Huehuetenango), y titanio, (en San Marcos,
Huehuetenango, El Progreso, Zacapa, Escuintla, Suchitepéquez y Santa Rosa).
También hay por lo menos 27 clases de minerales no metalicos, tan diversos como
barita (en Huehuetenango, Baja Verapaz y Quiché), y bentonita (en Chiquimula)”.

(Pérez, s. f.).
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2.6 Ecosistemas renovables en el pais signos de destruccion.

“Son los que se regeneran de forma natural a una velocidad mayor que la de su
explotacion y se definen como recursos renovables siempre que  exista una
verdadera preocupacion por explotarlos de manera sostenible ya que pueden

convertirse en recursos no renovables.

Fauna La sostenibilidad de la fauna esta ligada a la flora los ciclos biogeoqui micos
y las cadenas o redes troficas y el resto de los componentes del ecosistema, si se
genera un desequilibrio o se altera cualquiera de estos componentes todo el
ecosistema entra en conflicto y las especies se pueden extinguir”. (Formacion en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje, 2015, pags. 3,4).

2. 7 Ecosistemas no renovables medidas de restauracion.

“Son los recursos que se forman muy lentamente y al ser utilizados no  pueden
ser regenerados, ademas se consideran no renovables porque su tasa de
consumo supera la de recuperacion, los minerales y los combustibles fésiles
son un buen ejemplo ya que su velocidad de formacién es extremadamente lenta
(potencialmente millones de afios), lo  que significa que se consideran no
renovables. Las reservas de estos materiales han disminuido muy rapidamente
debido al consumo excesivo de los mismos, y se prevé que en poco tiempo se
agoten en la tierra tanto el petr6leo como el carbon, que son los materiales mas
utilizados en la actualidad para proveer de energia las maquinas utilizadas en la
industria y el combustible que mueve un importante porcentaje de vehiculos en

el mundo” (Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, 2015, pag. 5).

2.8 La agricultura en ecosistemas si adecuados
“Segun el Pacto ambienta 2016 al 2020 “Guatemala cuenta con un buen clima y
ello fortalece la existencia de recursos naturales ricos y abundantes. De los
108,889 kilometros cuadrados que tiene el territorio nacional, el 51% tiene
vocacion forestal, el 24% para praderas y pastizales y el 12% son tierras de
vocacion agricola sin restricciones.
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La agricultura es el sector productivo con mayor importancia para Guatemala. El
61% de la poblacion habita en el area rural, la PEA agricola constituye el 58.6%
del total, es decir alrededor de 1.86 millones de personas laboran en el sector. El
23.85% del PIB es generado en el sector agropecuario y aun aporta el 61.5 % de
las divisas por exportaciones” (Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
2016).

2.9 Fendmenos culturales y la destruccion de la calidad de vida.

“El clamor de la Naturaleza en Guatemala esta en una encrucijada: El uso
insostenible y deterioro de nuestro patrimonio natural camina a paso acelerado. La
brecha entre lo que extraemos de la naturaleza y lo que esta puede continuar
brindandonos sin dafarla crece cada dia; también crece la brecha entre los
desechos que devolvemos al ambiente y la capacidad de los ecosistemas de
absorberlos. De seguir asi, nuestro ya vulnerable y fragil sistema colapsara y con
él, la economia, el tejido social y nuestra dignidad.

Tenemos el gran reto de detener la deforestacion y pérdida de biodiversidad.
Entre 2006 y 2010 perdimos un promedio de 38,600 hectareas anuales de bosque
dentro y fuera de areas protegidasl -aun cuando estas areas son nuestro ultimo
bastion ambiental. Alli los ecosistemas proveen habitat para la biodiversidad,
regulan el sistema hidrologico y los microclimas, son sumideros de carbono y
proveen estabilidad al territorio. Nuestra Eterna Primavera es conocida Porque
todos y cada uno de los indicadores ambientales nos dan un mismo y resonante
mensaje: Guatemala estd perdiendo su patrimonio natural y con ello sus
posibilidades de desarrollo y bienestar. Por otra parte, la fragmentacion social,
politica, econdmica y cultural de nuestra sociedad ha venido siendo a la vez causa
y consecuencia de la falta de acuerdos nacionales para sacar adelante a nuestro
pais. También, porque somos un miembro mas de la comunidad global de paises,
y como tal debemos y podemos ser parte de la solucion a la problematica
ambiental regional y mundial. 14 Documento base del Pacto Ambiental en
Guatemala 2016-2020 por su clima templado, un resultado de la interaccion de los

bosques con el clima. El 65% de nuestro territorio es de vocacion forestal pero
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ahora menos del 34% tiene bosques?. El territorio se usa cada vez mas para
ganaderia extensiva, agricultura y desarrollos urbanos, sin planificacion ni gestion
de riesgo. Perdemos el suelo fértil por sobre-utilizar la tierra: solamente en el afio
2001, la erosion potencial por deforestacion anual fue de 16.4 millones de
toneladas de suelo, un aumento de 1,200% respecto al nivel reportado en 19913,
La creciente unidad del sector forestal representa una oportunidad valiosa para
comenzar a revertir nuestras tendencias de deforestacion” (Ministerio de Ambiente

y Recursos Naturales, 2016).

2.10 Fenébmenos de deterioro, causas predisponentes.

“Se dice que ser vulnerable significa ser susceptible de sufrir dafio y tener dificultad
para recuperarse ante la presencia de un fenémeno natural peligroso. Aungue se
expresa que la vulnerabilidad es una incapacidad, esta no debe ser vista como un
valor absoluto, sino por el contrario, debe considerarse que la vulnerabilidad esta
referida a la presencia de una amenaza probable en un momento determinado y
se puede ser vulnerables en un momento, pero en otro no, al igual que se puede

ser vulnerable ante una situacién, pero ante otra no.

La vulnerabilidad es un proceso para determinar los componentes criticos, débiles
0 susceptibles de dafio por la presencia de un evento, ademas de considerar las
medidas de emergencia y mitigacion a considerarse ante una amenaza especifica
o un grupo de ellas. La vulnerabilidad puede ser analizada desde varias Opticas, 0
dicho de otra manera existen varios elementos o factores que en conjunto
componen un nivel de vulnerabilidad global. Este nivel de vulnerabilidad, resulta
de la interaccion de las condiciones particulares de un area o una comunidad
especifica. A lo anterior, también se agrega que la vulnerabilidad en si misma
constituye un sistema dindmico, que surge como consecuencia de la interaccion
entre las caracteristicas internas y externas que convergen en un tiempo y

espacio” ( Buch & Turcios, 2003, pag. 6).
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2.11 Agotamiento de las fuentes de agua, como predisponente.

“Se estima que Guatemala tiene una disponibilidad de més de 97 mil millones de
metros cubicos anuales de agua, cantidad 7 veces mayor al limite de riesgo hidrico
establecido por estandares internacionales al relacionarla con su poblacion. Dicha
disponibilidad es funcion del régimen ordinario del ciclo hidrolégico y se ve
afectada por la variabilidad climatica extrema expresada por la sequia (como la del
afo hidrolégico 2009-2010) o por las inundaciones (como las acaecidas con la
tormenta Agatha 2010). Se estima que el origen de la contaminacion hidrica en
Guatemala es el siguiente (SEGEPLAN, 2006 y 2006a): (i) Contaminacion
organica, aguas residuales domésticas, un 40%; (ii) Efluentes industriales, puntual
(téxicos, metales, colorantes, organica) un 13%; (iii) Agroindustria, puntual

(agroquimicos), un 7%; (iii) Agropecuaria no puntual.

La Politica Nacional del Agua exhibe claramente la relacion del agua con la
sociedad, especialmente en el tema de los servicios publicos de agua potable y
saneamiento por su vinculo directo con el desarrollo humano y cémo la falta o
deficiencia de los mismos inhibe el logro de objetivos sociales (Colom, 2010). Los
temas considerados urgentes y relevantes se vinculan con lograr cobertura
universal de agua potable y saneamiento en el &rea rural y mejorar notablemente
la calidad de éstos en las ciudades (Lentini, 2010; SEGEPLAN, 2006). Dichos
servicios publicos son de importancia estratégica para el pais pues constituyen las
medidas mas costo-efectivas para reducir la pobreza, la desnutricion crénica, los
indices de morbilidad y mortalidad materno-infantil, la desercion escolar, y mejorar
el cuidado del ambiente, la salud y la situacion de mujeres y nifios tal como lo
expresan diversos informes internacionales y de avance del cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio en Guatemala (SEGEPLAN, 2006b, 2008 y
2010” (Gabinete Especifico del Agua, 2011, pag. 3).
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2.12 Contaminacion del aire, causas pre disponibles.

“‘Guatemala y el resto de Centroamérica se encuentran ubicadas en la franja de
los climas calidos con predominio de temperaturas elevadas y clima tropical
estacional con dos estaciones claramente marcadas; una seca y calurosa y la otra
menos calurosa y con lluvias torrenciales. En el pais las elevaciones van desde 0
hasta 4210 metros sobre el nivel del mar (msnm) en la cordillera volcanica; cuenta
ademas con un relieve muy accidentado compuesto por planicies, laderas,
depresiones, mesetas y altiplanicies. Estas caracteristicas y su ubicacion en el
norte del istmo centroamericano le permiten poseer una rica hidrografia, variedad

de climas y paisajes

La variabilidad climética interanual en la temperatura media anual, muestra la
existencia de una tendencia al incremento de sus valores, con mayores anomalias
de temperatura media nacional durante la década de los afios "90. Esta tendencia
de la temperatura nacional” (COPREDEH, 2008, pag. 6)

2.13 Como resolver la problemética de contaminacion, destruccion de la vida.
“El desarrollo sostenible es el paradigma general de las Naciones Unidas. El
concepto de desarrollo sostenible fue descrito por el Informe de la Comision
Bruntland de 1987 como “el desarrollo que satisface las necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones de satisfacer sus propias

necesidades”

Luego de la Cumbre de la Tierra en 1992, a los gobiernos y comunidades se les
encomendoé la responsabilidad de crear planes de sostenibilidad. Para ello, los
gobiernos y la sociedad civil deben identificar las prioridades que existen y crear
objetivos de sostenibilidad; luego, pueden elaborar planes para lograr estos
objetivos. Idealmente, a nivel nacional, cada ministerio o secretaria deberia incluir
la sostenibilidad dentro de sus objetivos, planes y politicas, ya que es
responsabilidad de todos los sectores gubernamentales y de las sociedades el

trabajar por un futuro mas sostenible.
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La proteccion del medio ambiente constituye parte integrante del proceso de
desarrollo y no puede considerarse en forma aislada.

Las medidas internacionales que se adopten con respecto al medio ambiente y el
desarrollo deben considerar también los intereses y necesidades de todos los
paises.

Para alcanzar el desarrollo sostenible y una mejor calidad de vida para todas las
personas, los Estados deberan reducir y eliminar las modalidades de prodcién y
consumo insostenibles y fomentar politicas demograficas apropiada” (Programa

de las Naciones Unidas para el Desarrollo , 2016)

2.14 Salud y bienestar

“Para lograr el desarrollo sostenible es fundamental garantizar una vida saludable
y promover el bienestar para todos a cualquier edad. Se han obtenido grandes
progresos en relacion con el aumento de la esperanza de vida y la reduccion de
algunas de las causas de muerte mas comunes relacionadas con la mortalidad
infantil y materna. Se han logrado grandes avances en cuanto al aumento del
acceso al agua limpia y el saneamiento, la reduccién de la malaria, la tuberculosis,

la poliomielitis y la propagacion del VIH/SIDA.

Unas de las Metas del Obijetivo son:

v

De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos

De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios
menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios
menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos

De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y
las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las

enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles
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v

De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y promover la salud mental y
el bienestar

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido
el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol 3.6 De aqui a
2020, reducir a la mitad el nUmero de muertes y lesiones causadas por accidentes
de tréfico en el mundo

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales”

(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo , 2016, pags. 13,14).

2.15 Agua limpia y saneamiento

“El agua libre de impurezas y accesible para todos es parte esencial del mundo en
gue queremos vivir. Hay suficiente agua dulce en el planeta para lograr este suefio.
La escasez de recursos hidricos, la mala calidad del agua y el saneamiento
inadecuado influyen negativamente en la seguridad alimentaria, las opciones de
medios de subsistencia y las oportunidades de educacion para las familias pobres
en todo el mundo. La sequia afecta a algunos de los paises mas pobres del mundo,

recrudece el hambre y la desnutricién.

Unas de las Metas del Objetivo

v

v

De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos

De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados
y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial
atencion a las necesidades de las mujeres y las niflas y las personas en
situaciones de vulnerabilidad

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y

materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
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tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a
nivel mundial

v' De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nUmero de personas que sufren falta de agua

v' De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos
los niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segun proceda”

(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo , 2016, pags. 19,20)

2.16 Vida de ecosistemas terrestres

“El 30% de la superficie terrestre esta cubierta por bosques y estos, ademas de
proporcionar seguridad alimentaria y refugio, son fundamentales para combatir el
cambio climatico, pues protegen la diversidad biolégica y las viviendas de la
poblacién indigena. Cada afio desaparecen 13 millones de hectareas de bosque y
la degradacion persistente de las zonas aridas ha provocado la desertificacion de
3.600 millones de hectareas. La deforestacion y la desertificacion —provocadas
por las actividades humanas y el cambio climatico— suponen grandes retos para
el desarrollo sostenible y han afectado a las vidas y los medios de vida de millones
de personas en la lucha contra la pobreza. Se estan poniendo en marcha medidas
destinadas a la gestion forestal y la lucha contra la desertificacion.

» Unas de las Metas del Objetivo 15

v' De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de
agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los humedales, las
montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones
contraidas en virtud de acuerdos internacionales

v' De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestién sostenible de

todos los tipos de bosques, detener la deforestacion, recuperar los bosques
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degradados y aumentar considerablemente la forestacion y la reforestacion
a nivel mundial

v" De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los
suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la
sequia y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto neutro en
la degradacion del suelo

v" De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos,
incluida su diversidad biologica, a fin de mejorar su capacidad de
proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible

v' Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradaciéon de
los habitats naturales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020,
proteger las especies amenazadas y evitar su extincion” (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo , 2016, pags. 37,38).
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CAPITULO Il
Plan de Accidn

3.1 Titulo del Proyecto

Mdédulo Educativo del curso Ambiente y Desarrollo Sostenible del Il ciclo de la

carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales y Ambientales.
3.2 Hipotesis accidn
Si se disefia y ejecutan médulos educativos de aprendizaje en el proceso del aula:

los estudiantes tendran la capacidad de comprender y aplicar conocimientos

integrados.

3.3 Problema Seleccionado

¢, Cuales son las razones del por qué los profesores no disefian y ejecutan médulos

educativos integradores?

3.4 Ubicacion geogréfica

Edificio S4, cubiculo numero 40, oficina de Unidad de Planificacion, Sala de
Directores, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala, Ciudad Universitaria zona 12, Ciudad de Guatemala, Guatemala.

3.5 Ejecutores

Directora de Extension

- Directora del Departamento de Pedagogia
- Director Unidad de Planificacion

- Asesor

- Revisores

- Epesista
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3.6 Unidad Ejecutora

Unidad de Planificacién Curricular

3.7 Descripcion

El proyecto consiste en la creacion de un moédulo educativo integrador con
diferentes caracteristicas: motivador, dinamico, creativo, sencillo, facil e innovador
por el cual el estudiante pueda desarrollar sus diversas capacidad y habilidades
en el curso de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la carrera de Licenciatura en la
Ensefianza de las Ciencias Naturales y Ambientales.

El disefio del médulo educativo integrador es el siguiente: Portada, directorio, tabla

de contenidos, presentacion, introduccion, objetivos generales y especificos,
competencias basicas y genéricas, la identificacion de los iconos los cuales
indican la actividad dentro de los cuatro bloques de aprendizaje. Cada uno de los
bloque del médulo se disefi6 con una portada, un poema o cancién, lo que
sabemos, los temas especificos de cada bloque con sus actividades, lo que
aprendimos, el taller de compromiso y se finaliza con las referencias bibliogréaficas
y e-grafias.

3.8 Justificacioén

Los estudiantes solicitan tener nuevas e innovadoras experiencia educativas por
lo cual se da a la creacién de un mdédulo educativo integrador en el cual se
entrelazan contenidos, métodos educativos, estrategias, evaluaciones y técnicas
con la unica finalidad de brindar al docente y a los estudiantes una nueva forma e

innovadora forma de trabajo.

Por lo cual se propuso en la realizacion de un modulo educativo integrador para

motivar el aprendizaje de los estudiantes a través de una forma nueva los
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conocimientos siendo parte de su diario vivir y el estudiante crea su aprendizaje

constructivista y el docente solo sea un guia en el proceso.

3.9 Objetivos

3.9.1 General

Disefiar un modulo educativo integrador el cual permita a los docentes y

estudiantes tener una nueva experiencia educativa de formas innovadoras en la

carrera de Licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias Naturales y Ambientales.

3.9.2 Especificos

>

>

Elegir los contenidos convenientes al curso de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Disefiar una estructura con procesos nuevos que incorpore métodos,
técnicas.

Evaluar la relacion de los procesos determinados del médulo.

3.10 Actividades

V V.V V V VYV VYV V V V V VY

Estructuracion del Modulé Educativo Integrador
Consulta de fuentes Virtuales y fisicas

Estructura de contenidos del médulo educativo Integrador
Seleccion de informacion:

Elaboracion del primer bloque de aprendizaje
Elaboracion del segundo bloque de aprendizaje
Revision del primer y segundo bloque de aprendizaje
Elaboracion del tercer bloque de aprendizaje
Elaboracion del Cuarto bloque de aprendizaje
Maquetacion del moédulo educativo integrador
Proceso de validacion del instrumento integrador.

Entrega del modulo a las autoridades correspondien
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3.11 Cronograma

Actividades

MES

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

No.

Perfil

Semana

Determinar la estructura del Médulo educativo
Integrador.

Consulta de fuentes Virtuales y fisicas

Estructura de contenidos del médulo educativo
Integrador

Seleccién de informacion

Elaboracion del primer bloque de aprendizaje

Elaboracion del segundo bloque de aprendizaje

Revision del primer y segundo bloque de aprendizaje

Elaboracion del tercer bloque de aprendizaje

Elaboracion del Cuarto bloque de aprendizaje

10

Maguetacion del médulo educativo integrador

11

Solicitud del permiso para la validacion

12

Proceso de validacion del instrumento integrador.

13

Entrega del modulo a las autoridades
correspondientes

m| Ol M| O|mM|Ofm{©| MO mM{©T| M Tl M © M Tl M © M T/mMf T M T
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3.12 Recursos

3.12.1 Talento Humano
Autoridades de la Facultad de Humanidades
Asesor/Director de la Unidad de Planificacion
Personal Administrativo
Epesista

Estudiantes

3.12.2 Materiales

- Equipo de computacion
- Impresora

- Tinta

- Internet

- Resmas de hojas

- Fotocopias

- Lapicero

- Cuadernos

- Folders

- Ganchos de folders

- Celular
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3.13 Presupuesto

Cantidad

Descripcion

Servicios de Internet (meses)
Gasolina (mensual)
Parqueo (mensual)
Resmas de papel tamafio carta
Encuadernado
Memoria
Folders
Ganchos para folders
Cuaderno
Folder plastico
Sobres manila
Tinta para impresora
Cartuchos
CD’s
Imprevistos (por mes)
Total

3.14 Evaluacion

objetivos.

Cantidad Unidad

O 000000 o00©0oo0o0o0o

300.00
450.00
50.00
35.00
25.00
60.00
1.75
0.50
3.50
25.00
2.00
85.00
145.00
6.50
150.00

Cantidad Total

Q
Q
Q
Q
Q
Q

Q
Q.
Q

Q

Q
Q
Q
Q
Q
Q

1,200.00
1,800.00
200.00
140.00
125.00
60.00
17.50
5.00
3.50
25.00
10.00
510.00
890.00
32.50
600 .00
5,618.05

Fuente de

Financiamiento

Propia
Propia
Propia
Propia
Propia
Propia
Propia
Propia
Propia
Propia
Propia
Propia
Propia
Propia

Propia

Para la verificacion del desarrollo de este plan se utilizé una lista de cotejo para

detectar la relacion entre la planificacion y la ejecucion, asi mismo e logro de los
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Lista de Cotejo

Aspectos

Si

No

Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional de la
epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hipétesis-accion es el que corresponde al
problema priorizado?

¢ Lajustificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

¢,Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

¢, Las metas son cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos?

¢El tiempo asignado a cada actividad es
apropiado de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion?

¢ Se determiné en el presupuesto el reglon de
imprevistos?
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1Descripcion de las Actividades

No.

Actividad

Determinar la estructura
del Médulo educativo

Integrador.

Consulta de fuentes

Virtuales y fisicas

Estructura de contenidos
del médulo educativo

Integrador

Seleccién de informacién

Descripcion de la
actividad
Se tomo la decision con
el Director de la Unidad

de Planificacion, de la

estructura para el
modulo educativo
integrador.

Se realiz6 una busqueda
de libros, documentos
legales virtuales para
sustentar la informacion
de Medio Ambiente y
Desarrollo sostenible.
Determinar y analizar los
contenidos para
entrelazar los métodos
educativos, las técnicas
y estrategias.

Se realizd un resumen
de los temas para
obtener la informacion,
segun los temas
establecidos anterior

mente.

Resultados
Obtenidos
Un médulo original con
nuevas experiencias

de aprendizajes.

Un contenido de forma
sencilla para poder

comprender con mAas

facilidad a los
estudiantes y
docentes.

Creacion de cuatro
bloques de

aprendizajes, cada uno
con sus respectivos
temas y actividades.
Obtener contenidos
concisos para una
educacién consiente,
reflexiva y cultural para

el pais.
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5 Elaboracion del primer

bloque de aprendizaje

6 Elaboraciéon del segundo

bloque de aprendizaje

7 Revision del primer y
segundo bloque de

aprendizaje

8 Elaboracioén del tercer

bloque de aprendizaje

Se realizé el disefio del
primer blogue con la
estructura ya antes
establecida adecuando
cada uno de los iconos

para integrarlos.

Se realiz6é el disefio del
segundo bloque con la
estructura ya antes
establecida adecuando
cada uno de los iconos

para integrarlos.

El Director de la Unidad
de Planificacion hizo las
correcciones y
observaciones para la
obtener un mejor
productor final.

Se realizé el disefio del
tercer bloque con las
observaciones y
correcciones de los

bloques anteriores.

Actividades en los
cuales los estudiantes
ponen en practica sus
conocimientos,
reflexion y su propio
aprendizaje y el
conocer mas del medio
ambiente.

Actividades en los
cuales los estudiantes
ponen en practica sus
conocimientos,
reflexion y su propio
aprendizaje y que el
medio ambiente es un
dador de vida.

Bloques que permiten
una mejor comprension
y una interaccion
consiente y cuidadosa
para aprender del
medio ambiente.
Actividades en los
cuales los estudiantes
ponen en practica sus
conocimientos,
reflexion y su propio
aprendizaje y conocer
sus fendmenos

naturales.
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9

10

11

12

Elaboracion del Cuarto

bloque de aprendizaje

Magquetacion del médulo
educativo integrador

Solicitud del permiso para
la validacion del modulo a
la coordinadora del S12
con estudiantes de
profesorado en diversas

especialidades.

Proceso de validacion del

instrumento integrador.

Se realizé el disefio del
tercer blogue con las
observaciones y
correcciones de los

bloques anteriores.

De la determinacion de
la estructura del modulo,
se disefo los blogues ya
corregidos en el
programa de disefio
Publisher del paquete de
Microsoft.

Se le solicito permiso a

la Licenciada Claudia

Recinos coordinadora
de la escuela de
vacaciones para que

asignara un salon para

la validacion.

Se les pas6 una escala
de rango a los
estudiantes del PEM en
Pedagogia y Técnico
Administracion

Educativa del IV ciclo en

el curso de Evaluacién

Actividades en los
cuales los estudiantes
ponen en practica sus
conocimientos,

reflexion y su propio

aprendizaje y objetivos

del desarrollo
sostenible para un
cuidado del medio
ambiente.

Un médulo educativo
integrador el  cual
posee un contenido,
reflexiones, juegos
educativos, analisis,

el aprendizaje, valor.

Se otorgo el permiso
para la validacion del
Médulo y por lo tanto
también se dio la
asignacion de fecha la
cual fue 24 de Junio y
el salén 310 del

edificio S12.
La aprobaciéon del
Maodulo educativo

Integrador por parte de
los estudiantes y del
Director de la Unidad

de Planificacion.
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del Aprendizaje Il parala

validacion.

13 Entrega del modulo a las Se realizé la entrega Material para el apoyo
autoridades oficial del médulo de los docentes
correspondientes. educativo integrador a conjuntamente con los

la Unidad de estudiantes.

Planificacion de la
Facultad de

Humanidades.

4.2 Producto y Evidencias

El producto final es un Modulo Educativo Integrador del curso de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Licenciatura en la Ensefianza de las Ciencias Naturales y Ambientales.
La propuesta del médulo es un apoyo para los docentes y estudiantes y que tomen

conciencia del cuidado del Medio ambiente y como son parte de su diario vivir.

En las siguientes fotografias se deja evidencia de la validacion, hecha por los estudiantes
del Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa del curso Evaluacion del Aprendizaje Il, IV ciclo.
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4.3 Sistematizacion

4.3.1. Sistematizacion del Diagnostico

Durante la etapa de diagndstico se dio a la investigacion documental lo que dio un punto
de partida para que fueran debidamente leidos y estudiados para extraer la informacion
solicitada, por la cual se tom6 un tiempo prudente para poder verificar cada una de la
informacion y también corroborar que fueran documentos confiables para dicho
diagndstico, también se apoy6 de la pagina de la facultad donde se obtuvo informacion
de importancia en general tomando esta como una fuente primordial y de acceso a la
informacion actualizada de datos; se utilizé la observacién en la cual se pudo obtener
informacion para la complementaciéon del diagndstico, durante este proceso se adquirié
un enriguecimiento de aprendizaje para la formacion personal y profesional tomando en
cuenta este proceso como una de las partes primordiales y fundamentales para la

realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.3.1. Sistematizacion de la Fundamentacion Tebrica

En este atapa de la fundamentacion tedrica se dio inicio con la investigacion de términos
fundamentales y necesarios para obtener con mas claridad informacion del tema, se inicio
una investigacion documental por la cual se obtuvieron diversos documentos en los
cuales se extrajeron los conceptos e informacién de la misma para cada uno de los temas,
también se tomé6 en cuenta documentos legales del pais para hacerlos referencia como
parte de la investigacion y dar un fundamento con bases que lo respalden, se dio a la
tarea de analizar cada uno de los documentos en los que se obtuvo informacién de suma
importancia y también se apoy0 de paginas web confiables para adquirir mas informacion
para ser parte de la fundamentacion tedrica y a su vez un aprendizaje enriquecedor

profesional, personal y para el Ejercicio Profesional Supervisado.

4.3.2. Sistematizacion de Plan de Accion
Durante la realizacion del Plan de Accion se dio inicio a resolver la problematica en la

cual se planteo el proyecto en el cual consistia en la creacion de un moédulo educativo
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integrador para la carrera de Licenciatura en la Ensefianza de las ciencias Naturales y
Ambientales, las cuales tienen diferentes caracteristicas de innovacion, motivador,
creatividad y dindmico, por las cuales se entrelazan los contenidos, métodos educativos,
técnicas, estrategias para la finalidad de brindar al docente y a los estudiantes como una
nueva forma de trabajar y motivacion al aprendizaje; teniendo como objetivo una nueva
experiencia en el ambito educativo en la cual tomaran de apoyo fuentes virtuales para
completar la informacion de cada uno de los bloques que se desglosa el modulo y cada
uno de estos con actividades interactivas tanto individuales como grupales que ayudan

al proyecto del médulo educativo integrador.

4.3.3. Sistematizacién de la Ejecucion

Durante la ejecucion del proyecto se tomé a la tarea de iniciar con la creacién de una
estructura para dicho médulo y al mismo tiempo la creatividad para realizar cada una de
las actividades conjuntamente con el contenido, teniendo en cuenta las técnicas y
estrategias de aprendizaje que se utilizaron, también como parte de ser innovador en la
creacion se tomo en cuenta la tecnologia como parte de una experiencia innovadora y al
mismo tiempo interactiva por la cual podian ver videos que estan enlazados con el
contenido y al mismo tiempo tiene una actividad, se crearon talleres de compromiso en
los cuales se quiere hacer conciencia y a su vez ser parte del cambio con relacién a los
temas del médulo educativo integrador y fortaleciendo el aprendizaje de los estudiantes
de forma creativa y de una experiencia de la cual puedan ser partes para el crecimiento

profesional.
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e PRESENTACION

El Médulo Educativo Integrado esta dirigido a estudiantes de la Licenciatura en la Ensefanza

de las Ciencias Naturales y Ambientales, especificamente en el curso de Ambiente y

Desarrollo Sostenible. _—

Se ha visto la necesidad de integrar los contenidos fundamentales acerca de la interaccién

= de los seres vivos Yy los recursos naturales para generar una verdadera cultura sensible

- reflexiva y consciente, la razén anterior dio origen a este modulo.

— El Modulo de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene innovadoras experiencias educativas ,

— enlas cuales se armonizan y enlazan contenidos, estrategias, técnicas, métodos educativos =

— Y evaluaciones especificas con la finalidad de que, tanto el estudiante, como el docente, asi

comprendan y apliquen conocimientos integrados en la vida cotidiana. e

En este médulo el propulsor del aprendizaje es el mismo estudiante que aprehenda saberes

y procedimientos nuevos; que sea capaz de transferirlos. La invitacion es que aprenda en

forma cooperativa.

Lo singular del médulo es el respeto a la biodiversidad que interactua en el pais. Asi
el docente se convierte en un guia asi facilita experiencias diversas y cede espacio

de protagonismo en el estudiantes.

— La tinica forma, s1 vamos a mejorar la calidad del
— medio ambiente, es involucrar a todo el mundo.
— Richard Rogers.
Italiano —
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INTRODUCCION

El Medio Ambiente y Desarrollo sostenible puede ser definido como "un desarrollo
que satisfaga las necesidades del presente sin poner en peligro la capacidad de las ——
generaciones futuras para atender sus propias necesidades". Esta definicién fue
empleada por primera vez en 1987 en la Comisién Mundial del Medio Ambiente de

la ONU, creada en 1983.

El mdédulo se divide en cinco bloques generales: Naturaleza, Dador de Vida, =—
Fendmenos Naturales, Objetivos del Desarrollo Sostenible, cada uno de ellos con

diferentes actividades.

En cada tema se involucran las tres clases de contenidos: declarativos,
procedimentales y actitudinales. Las actividades tienen un icono con una funcion

distinta, las cuales estan especificadas convenientemente. —

En el recorrido del modulo se encuentra una serie de temas, para reforzarlos y
ampliar el contenido y se encontrara, asi mismo, apartados denominados:
Transferencia de Aprendizaje. Necesitas un lector de QR para poder acceder a los

diferentes links de videos y paginas web. —

Al principio de cada bloque se encontrara una entrada relacionada con los temas

donde se tendra que poner en practica experiencias previas y reflexiones.

Al final de cada bloque aparece un apartado donde se pone a prueba lo que se ha
aprendido vy talleres de compromiso, los cuales tendras que involucrar a toda tu

familia, comunidad educativa y comunidad. ——

Recuerda que el dicente es el protagonista de los aprendizajes, por ello la
propuesta es estar motivando a penetrar en el mundo del Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible, compromiso compartido y permanente.
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OBJETIVOS

GENERAL

Crear y desarrollar el crecimiento integral de conocimientos en la cual se
Implementen nuevas estrategias de aprendizajes de forma innovadora para

una ensefanza-aprendizaje constructivista e integradora.

ESPECIFICOS

Identificar los ecosistemas y sus caracteristicas fundamentales de nuestro

pais y como resguardar, proteger el medio ambiente.

Promover los recursos naturales como un dador de vida importante para el
desarrollo de la poblacién y la restauracion de los recursos renovables y no

renovables.

Distinguir los fenomenos naturales que dafian al medio ambiente y las
causas de su deterioro y la contaminacion al provocar el agotamiento de las

fuentes naturales.

Conocer la problematica de contaminacion del medio ambiente vy
concientizar la destruccion del mismo para la restauracion del medio

ambiente.
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. COMPETENCIAS B
B Las competencias a aplicar en el Mddulo de Aprendizaje integrado son las e
—_— siguientes: T

Basicas

. Capacidad de comunicacion oral
—_— Capacidad de comunicacion escrita -
—_— Compromiso ético —
. Compromiso con la calidad

. Habilidad para trabajar de forma auténoma

Genéricas

. Capacidad de anadlisis, sintesis y abstraccion
. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
. Capacidad de critica y autocritica

—_— Capacidad creativa —_—

. Capacidad de trabajo en equipo B
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Lo que sabemos: Conocer acontecimientos que han marcado la
historia de la humanidad es importante, para llegar a concretar un

—_— verdadero conocimiento.  —
¢Sabias qué?: Se daran a conocer informacion de alta ?
—— importancia para los alumnos, para lo cual se utilizara, el icono de .

¢ sabias qué? El cual nos ayudara a fortalecer conocimientos.

Trabajo Auténomo:

Cada actividad que se desarrolle y aparezca este icono, sabemos =
que se deben desarrollar de manera individual.

—— Trabajo en cooperativo: Siendo de gran importancia la
colaboracion, participacion en una calidad de educacién se

" desarrollaran las actividades en grupo, de manera de fortalecer los

_____conocimientos, adquiridos por cada uno de los estudiantes. Este
icono nos ayuda a identificar las actividades a realizar en grupo.

Trabajo en clase: Con ello estaremos fortaleciendo cada ____
uno de los conocimientos impartidos en clase, lo cual
garantizara un aprendizaje significativo para cada uno de los =
participantes del curso.




Trabajo en casa: La importancia de realizar actividades en la =
cual el alumno, conozco mas afondo cada uno de los temas
tratados en clase, se desarrollan las actividades de casa,
comprometiéndolo con su formacién educativa la cual servira e
de gran manera a su vida profesional y por ende el
mejoramiento de su entorno. e

Asflaion

Reflexion:

Como estudiantes universitarios necesitamos tener el espacio
de reflexién, el cual nos ayude a formar valores y criterios, que
—— ayuden a la sociedad guatemalteca que tanto lo necesita. N

Transferencia de Aprendizaje: Es importante que el alumno
adquiera conocimiento por medio de material audio visual, se
desarrollan actividades donde aprenderemos de esta manera. —_—

Experiencia Formativa : Son experiencias que el estudiante
~ debe transmitir en su diario vivir como conocimiento
— transcendente en via de resolver conflictos .

Caédigo QR: con la actualizacién tecnolégica, en el modulo
se implementan codigos de Respuesta Répida o QR (Quick ___
Response) por lo que se te recomienda instalar en tu teléfono

la aplicacion QR Scanner o cualquier app que te permita =
leerlos.




— Lo que aprendimos: Estaremos fortaleciendo conocimientos
los cuales seran resaltado en cada una de las actividades.

— Taller compromiso: Sabiendo de la gran importancia que —
tiene el aporte de cada uno de los estudiantes universitarios en

= nuestro pais, se realizaran actividades en la cual el

_____compromiso con la sociedad se vea reflejado, con lo cual se
fortaleceran realizando actividades de ayuda.




MODULO EDUCATIVO
. AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

— Facultad de Humanidades —
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Naturaleza:
Blocue de Aprendizajje —
Integrade [ O

Compartimos la tierra, no sol6 con los —

seres humanos, sino con todas las ]
demas criaturas. _—

Dalai Lama. B
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¢, Donde jugaran los '

Cuenta el abuelo que

de nifo el jugd

s de aceite
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e pregunté ‘
2 destruccion
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Sy, ] v
ge n‘os pobres —
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—Ecosistemas Naturale

— del Pais y sus —
- caracteristica.

Lo que sabemos

(- -

Guatemala, en la actualidad forma parte del e

| puente que une dos porciones continentales y que q‘@(t_) |
actua como un area de intercambio de seres
vivos. Este puente ha funcionado como un
corredor que permite el paso de seres vivos en
ambas vias, pero a la vez se ha constituido en una

especie de filtro al retener a una buena parte de

esas especies transelintes?.

-
o

= El pais ha sido organizado en siete regiones
fisiograficas, producto de la variedad de
formas terrestres y edafica. Basado en
—_— procesos de diferenciacién ecoldgica estos -
— sistemas naturales han sido categorizados en | —
14 ecoregiones terrestres y cada una de ellas .

en diversos ecosistemas®.
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—Ecosistemas Naturale
del Pais y sus
CcCaracteristica.

¢, Que te trasmite esta imagen ?

Transferencias de

Aprendizaje

Los ecosistemas ' |

Publicado por: Ronald Lopez Osorio
Trabajo auténomo
1.  Observa el siguiente video y con atencion. —

2. Responde las siguientes preguntas y contesta con tus
conocimientos.

3. Realiza una maqueta en la cual integres los

—  ¢Que es el ecosistema?

¢,Cuales son las caracteristicas mas importantes de los ecosistemas?

¢ Que ecosistemas puedes mencionar de Guatemala que conozcas?



https://www.youtube.com/channel/UCBKCn97SGHuQQU7aqdJzTmg

T R R IR Y T A
__ Shdes eceosistemices DalS,
. HIESHOS cdesttruccion o B

Sabias Que

Los riesgos de la destruccién de los ecosistemas de Guatemala es
por diversos factores como la deforestacion, los incendios forestales, | =——
el comercio ilegal, la sobreexplotacién de especies, la contaminacion, | ——
las variaciones e directamente su capacidad de recuperacion y
contribuyendo a su degradacion y destruccion. Un ecosistema
degradado se diferencia de uno sano principalmente por la reduccion
en el numero de las especies presentes *.n el clima como
consecuencia del Cambio Climatico y otros factores, alteran la

dinamica y equilibrio que existe en los ecosistemas, afectando

Trabajo en
clase

Realiza una lista de factores que danan a nuestro
ecosistemas.

2. Pregunta a 3 companeros de clase cuales creen que son —
los factores que danan al ecosistema

3. Luego con ambas listas crea una unificando los factores
que mas dafan el ecosistema .

B 4. Lean detenidamente las siguientes frases.

— 5. Luego realicen una pequeia B

<: ¢, Que es lo que te trasmite esta imagen?



1. Lista de factores segun tu 3. Listado de factores que dafa
consideras . los ecosistemas de nuestro paif.

2. Lista de factores segun tus
companeros.

EL ACTIVISTA NO ES QUIEN DICE QUE EL —_—
RiO ESTA SUCIO. EL ACTIVISTAES
QUIEN LIMPIA EL RIO.

NO LO ARRUINES. LOS BUENOS B
PLANETAS SON DIFICILES DE
ENCONTRAR.

REVISTA TIME.




— de preteceion y resguarde.

En la ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente de Guatemala en el Titulo II,

capitulo unico , articulo 12 el inciso a) nos dice que La proteccidon, conservacion y
mejoramiento de los recursos naturales del pais, asi como la prevencion del deterioro y mal

uso o destruccion de los mismos, y la restauracion del medio ambiente en general; y el inciso
b) La prevencion, regulacién y control de cualesquiera de las causas o actividades que

= origine deterioro del medio ambiente y contaminacion de los sistemas ecoldgicos, y

excepcionalmente, la prohibicién en casos que afecten la calidad de vida y el bien comun =

calificados asi, previos dictdmenes cientificos y técnicos emitidos por organismos ==

Trabajo en
Cooperativo

() 1. Forma grupos de 5 integrantes e investiguen mas sobre la Ley
°° de Proteccion y Medio Ambiente de Guatemala .

2. Realicen una lista de 5 articulos de la ley los cuales como
grupo consideren que sean los mas importantes y como

pueden llegar a cumplirse .

¢, Que es lo que te trasmite esta imagen?
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d® w%@w Vv pretecesicomn
de arecas WD@@@

on el paliss -

Transferencias de |

Aprendizaje

Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas -

SIGAP-2

Publicado por: Consejo Nacional de Areas

Protegidas -CONAP-

Trabajo autonomo
Observa el siguiente video con mucha atencién

2. Responde las siguientes preguntas que se te presentan
en el siguiente recuadro de acuerdo al video visto con

anterioridad.

3.  Coloca una opinion sobre la pregunta.

4. Realiza una reflexion del video anterior en el siguiente

espacio.

4. Reflexion del video.



https://www.youtube.com/channel/UCPNMat3kSto6KIoGwBrh6_A
https://www.youtube.com/channel/UCPNMat3kSto6KIoGwBrh6_A

PREGUNTAS RESPUESTAS

1. ¢ Qué tiene por Objeto las

areas protegidas?

. ¢,Cudl es la primer Area

declarada en Guatemala

protegida?

. ¢, El SIGAP que tiene como
objetivos?

. ¢ Cudles son las categorias de
manejo de conservacién en

Guatemala?

. ¢.cudles son las dos reservas

reconocidas de Guatemala?

. ¢cudles son las mas grandes
amenazas en las areas

protegidas en Guatemala?

. ¢.cudles son los bienes y
servicios que nos brindan las
areas protegidas de

Guatemala?




Lo que
aprendimos
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TALLER DE COMPROMISO

T 1. Pongamos mucha atencion a este taller
—_— 2.  Nos organizaremos en grupos de 4.
—— 3. Preparémonos para la actividad y

comprension.

* Realizar una lluvia de ideas de como poder ayudar al medio
ambiente dentro de su institucion

* Invitar a toda la institucién a ser parte de esta ayuda al
medio ambiente.

* Crear mas actividades en las cuales se pongan en practica
de forma organizada para apoyar al medio ambiente , dentro
— de su institucién como ejemplo para los demas.

— * Te dejo el desafio de poder alcanzar esta meta en tu

No tendremos
una sociedad si

destruimos el

medio ambiente.

—_— | -Margaret Mead.
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-Dador de vida
— Blogue de Aprendizaje

- Integrade [l

. Produce una inmensa tristeza pensar que la
naturaleza habla mientras el género humano
no la escucha.-Victor Hugo
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_ Los recursos Naturales =

— como dadores de vida. —
La Naturaleza nos ofrece una cantidad de recursos, que nos
Sabias Que . . .
S permitan satisfacer las necesidades. En Guatemala hay recursos =

naturales, entre ellos: el agua, el aire, el suelo, los bosques, los

bosques, los lagos, los rios, los minerales, las plantas, y los
animales, que forman la flora y la fauna. El suelo Guatemala =
tiene vocacion forestal , es decir, que es util para los arboles

maderables y de bosques.? ———

=

Trabajo en grupo

—_— 1. Forma grupos de 4 integrantes.

— 2. Observen el siguiente video que se te presenta a

—_— continuacion con mucha atencion.

- 3.  Comenten en grupo el video y escriban una pequefia —_—

reflexion en el espacio indicado.

4.  Completen el siguiente recuadro en grupo teniendo T

como base el texto anterior y el video.

Transferencias de

Aprendizaje

Recursos naturales y Manejo de recursos."

Publicado: el 5 mar. 2014 —
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3. Comenten en grupo el video y escriban una pequena reflexion en el espacio indicado.

4. Completen el siguiente recuadro en grupo teniendo como base el texto anterior y el

video.

[ I IR R I N R IR A I N A B L L



—Eeoststeing renovabissl

_  enh el pals, signes de
= destrucelémn. —

- i

Recursos renovables :

Son todos aquellos que se regeneran de forma natural a una e
velocidad mayor que la de su explotacién y se definen como

recursos renovables. Unos ejemplos en los cuales podemos =——
mencionar son:

— @ Fauna: La sostenibilidad de la fauna esta ligada a la flora los ciclos biogeoqui micos y =
las cadenas o redes troficas y el resto de los componentes del ecosistema.

. Flora: madera y subproductos del bosque, productos agricolas.

I Agua: Se considera un recurso renovable debido al ciclo hidrolégico pero el
crecimiento de la poblacién y la contaminacién o destruccion de fuentes naturales de

3

agua.

| Trabajo en Casa

. 1.  Investiga sobre la contaminacion de desechos
—_— solidos y liquidos y Incendios forestales

. 2

Realiza un analisis y comparte en clase




1. Forma grupos de 4 integrantes .

2. Investiguen que otros signos de destruccion hay en

nuestro pais.

3.  Realicen una exposicion con la informacion de la
investigacion que realizaron de una forma dinamica donde

compartan toda la clase.

4, Realicen una mesa redonda para poder determinar las
causas de destruccion del los ecosistemas renovables de

nuestro pais. —

4. Realicen una mesa redonda para poder determinar las causas de destruccion del los

ecosistemas renovables de nuestro pais.




Recursos no renovables:

Son los recursos que se forman muy lentamente y al ser_____
utilizados no pueden ser regenerados, ademas se consideran no

renovables porque su tasa de consumo supera la de recuperacion, los
minerales y los combustibles fésiles son un buen ejemplo ya que su velocidad de formacién
es extremadamente lenta. —

Unos ejemplos que podemos mencionar son:

° Carbén

. Petréleo

o Hierro

o Plata

Las soluciones pasarian por técnicas que disminuyan la contaminacion ( colocacién de

filtros en chimeneas, tratamientos previo del carbdn para eliminar el azufre posible, motores
menos contaminantes, catalizadores de tubos de escape...).

El ahorro energético (la contaminacion y educacion ciudadana sobre todo para el ahorro de
electricidad, tecnologia mas eficiente, disminuir la excesiva iluminacion de algunas
ciudades...) y la institucion progresiva por las funciones de energias renovables.*




En la siguiente sopa de letras encuentra los recursos

1.

renovables y no renovables y clasificalos en el espacio

que se te indique

PLATA

CARBON

HIERRO

Trabajo en clase

FLORA

PETROLEO

Recursos No Renovables

Recursos Renovables




1

— La agricultura emn L

La agricultura es el sector productivo con mayor importancia para
Guatemala. La agricultura en el ambito macroeconémico perdid
importancia relativa en forma evidente desde 1995 siendo superada
por el sector comercial como principal componente del PIB en algunos
de los ultimos anos, especialmente debido a la desapariciéon de las exportaciones de
algodon y carne en la década de los ochenta y a la caida permanente de los precios
internacionales del café, cardamomo y azucar a finales de los noventa y hasta el presente.

— En el caso del café el precio promedio del presente afio cafetalero (2001) mantiene una  —
reduccion de alrededor del 50% al del afio anterior el cual ya habia sufrido perdidas.®

Describe que visualizas en esta imagen ——

Describe que visualizas en esta imagen




Investiga que regiones de Guatemala cuentan con mas

hectareas de agricultura.

Presenta una maqueta de las regiones de agricultura

que mas producen con una breve explicacion .

Explica porque son necesarios los ecosistemas .

3. Explica porque son necesarios los ecosistemas .

Un pais sin ecosistemas esta condenado al desierto.
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Lo que aprendimos




TALLER DE COMPROMISO

1. Pongamos mucha atencion a este taller
2.  Nos organizaremos en casa.
3. Preparémonos para la actividad y

comprension.

Realizaremos una lista conjuntamente con los miembros de tu familia de
que actividades pueden realizar para cuidar el medio ambiente.

Se organizaran para que cada miembro de la familia tenga a su cargo
cada una de las actividades de cuidar el medio ambiente y estas se
logren cumplir en tu hogar.

Cada ultimo viernes del mes deben de reunirse para ver si se han
logrado realizar las actividades y sean de voceros para sus demas
familiares y se unan a la causa.

Te dejo el desafio de poder lograr alcanzar esta meta con tu familia y
sean voceros del Medio Ambiente.

Apreciar lo que queda
de la tierra y fomentar
Su renovacion, es

nuestra esperanza de
sobrevivir.
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Lo que sabemos

En la regién centro

americana, entre las

T

manifestaciones del cambio ]

climatico, estah la mayor
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— Femneomenes Culturales—

— yla destruceién de —
— la calida de vida T~

- —

Segun el pacto ambiental Nuestro futuro inmediato depende de =—

nuestra capacidad de promover un desarrollo sostenible y de —
adaptarnos oportunamente a los efectos del cambio climatico, ——
mucho de lo cual pasa por restaurar la salud de los ecosistemas naturales, y por
desarrollar una agricultura climaticamente inteligente y altamente productiva para
garantizar la seguridad alimentaria, reconociendo y respetando los sistemas de

uso, manejo y conservacion de los bienes naturales por los pueblos indi- genas.?

Transferencias de

Aprendizaje
Guatemala Que Puedo Hacer Por Ti -

Cambio Climatico.”

Publicado el 6 jun. 2010

Investiga dos fendmenos culturales que dafian la vida en nuestro

pais.
2. Luego da a conocerlos en una exposicion en tu salén de clases.

3. Escribe un analisis con todo la informacién obtenida del tema.
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—[Fenomenes ce Deleriore;

— Causas predispenentes —

— Transferencias de e

Aprendizaje

Corto Dimension: Deterioro del
medio ambiente en Guatemala .2

Publicado el 25 abr. 2017 |

—— La vulnerabilidad ambiental en Guatemala tiene su mayor manifestacion en la exposicion =
— de una gran parte de los suelos a la sobreexplotacion, la actividad agropecuaria ————
utiliza 65.3% de la superficie del pais, pero solamente 26% de las tierras son aptas

para la agricultura sin restricciones, lo cual implica que 39.3% de los suelos

se encuentran sobre utilizados.®
Trabajo autonomo

1. Describe cuales son los riesgos para ti al

deterioro del medio ambiente en nuestro pais.




-
—  Agetamiente de [las

— de agua,
pred

Se estima que Guatemala tiene una disponibilidad de mas
de 97 mil millones de metros cubicos anuales de agua,
cantidad 7 veces mayor al limite de riesgo hidrico
establecido por estandares internacionales al relacionarla
con su poblacion.

ISiponCnNtc’s

Guatemala no cuenta con capacidad instalada para regular
—_— y almacenar el agua -el indice estacional de
almacenamiento equivale al 1.5% de su capital hidrico- lo
— que significa precarias posibilidades de asegurar la dotacibn de agua a las diversas =—
demandas y la gestion apropiada de los riesgos naturales, todo lo cual impacta la salud, el

—— ambiente y las  oportunidades productivas®. = ===
é Trabajo en cooperativo

1. Forma grupos de 4 o 5 integrantes

2. Dialoguen sobre cuales son las fuentes del agotamiento
del agua.

= 3. Elaboren un listado de las fuentes del agotamiento de
agua en nuestro pais.

4. Escriban una propuesta de  como evitar el agotamiento
del agua en Guatemala?

Listado.

Y

Propuesta

I |

— ¥

— I ¥

Y
I




S B B B B B Y B B B B B B B B B B B B
_Contaminacion del alre,

— causas precisponibles —

\La calidad del aire se trata como un caso especifico
. |para la ciudad capital de Guatemala, que ha —
experimentado en las ultimas décadas un rapido y
desordenado crecimiento con las limitaciones de —
infraestructura, servicios basicos y un incremento
) desmedido de trafico vehicular.

- Se puede generalizar para los afios con monitoreo de la —_—
calidad del aire, que las Particulas Totales Suspendidas (PTS) y su fraccion respirable

— Particulas Menores a 10 Micras (PM10), son los contaminantes mas problematicos en la —
ciudad de Guatemala, sobre todo en sitios de mayor emision como los centros urbanos o
de mayor trafico vehicular.

— Afortunadamente coexisten factores y elementos climaticos que favorecen la dispersion —
de los contaminantes. Sin embargo, debera tenerse en cuenta el crecimiento de la ciudad
y su impacto en los niveles de emision de contaminantes®.

Trabajo en

1. Realiza un listado de las causas que tu consideres las clase

mas importantes que dafan la contaminacién del aire.

— 2. Escribe una propuesta para evitar la contaminacion en el
aire.

3. Propone que cada uno tome un compromiso de evitar
-_— algunos quimicos que contaminan el aire.

_— Listado. Propuesta
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Lo que aprendimos

90000000000

.




_— TALLER DE COMPROMISO

1.  Pongamos mucha atencion a este taller .
2. Organizaras tu tiempo.
3. Preparémonos para la actividad y

comprension.

o Observaras en las calles cercanas a tu hogar si hay basura tirada.

o Cada vez que pases por las calles y vez basura tirada recogela y bétala
en un lugar apropiado.

B o Invita a cada miembro de tu familia que realice esta actividad lo cual
servirA como ejemplo para tu comunidad y de gran ayuda para el
ambiente.

o Te dejo el desafio para lograr apoyar al medio ambiente con tu aporte

diario
y
_— | "La naturaleza no es un
lugar para visitar.
— ; s el hogar

Gary Sherman Snyder




I R R R R R R

REFERENCIAS

COPREDEH. (2008). /nforme del Estado de Guatemala del Consefo de
Derechos Humanos resolucion 7-23 " Los derechos humanos y el cambio

climatico” Guatemala: Gobierno de Alvaro Colon Guatemala.

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales. (2016 ). Documentfo Base del

Pacto Ambiental en Guatemala 2016-2020.

Buch , M., & Turcios, M. (2003). Vulnerabilidad Socioambiental: Aplicaciones

para Guatemala . Guatemala: Universidad Rafael Landivar .

Gabinete Especifico del Agua. (2011). Politica Nacional del Agua de Guatemala

y su Estrategia. Guatemala: Gobierno de la Republica de Guatemala.

Herrera , L. L. (2003). ‘“Informe Ambiental de Guatemala y Bases para la
Evaluacion Sistematica del Estado del Ambiente” 2002-2005 . Guatemala :

Universidad Rafael Landivar.

E-GRAFIA DE IMAGENES

Collage. Ruby del Rosario Paz Alvarez . Guatemala 2017. autoria propia.

Fotografia . Ruby del Rosario Paz Alvarez. Jardines de Minerva I.

Guatemala 2017. autoria propia.

Fotografia . Ruby del Rosario Paz Alvarez. San Mateo Milpas Altas.

Guatemala 2017. autoria propia.

E-GRAFIA DE VIDEOS
AMATITLAN .(2010). Guatemala Que Puedo Hacer Por Ti -Cambio
Climatico.[ video ] Recuperado de https://youtu.be/9JLzVgMvS4c.

DIMENSIONTVG . ( 2017 ).Corto Dimensién: Deterioro del medio ambiente

en Guatemala .[ video ] Recuperado de https://youtu.be/

SRR RN RN EEN


https://www.youtube.com/channel/UC9Jyoxv1hiVamv-dexvEzXg

=t rrrrrr e r e rrrrrre
—  Objetivos del .

—Desarrollo Sostenible_
- Sleoque de Aprendizaje

e Integracde IV —
| i1 : -:}* s , = m’:’

. La naturaleza sostiene la vida universal de todos los

. seres.-Dalai Lama. .
—-— o
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La proteccion del medio ambiente constituye parte integrante del

proceso de desarrollo y no puede considerarse en forma aislada.

= Las medidas internacionales que se adopten con respecto al medio
ambiente y el desarrollo deben considerar también los intereses y

necesidades de todos los paises.

=  Para alcanzar el desarrollo sostenible y una mejor calidad de vida para todas las
personas, los Estados deberan reducir y eliminar las modalidades de produccién y

—_— consumo insostenibles y fomentar politicas demograficas apropiadas. B

= 17 Objetivos se basan en los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
| aunque incluyen nuevas esferas como el cambio climatico, la desigualdad =

—_— econdmica, la innovacién, el consumo sostenible y la paz y la justicia, entre otras =——

Trabajo en clase

- |1 Realiza un listado de 5 aspectos que contamineny

 — destruyan el medio ambiente.

Por cada aspecto que escribiste anterior mente da

— una solucién para ello.
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— Saleal o

— A4
- Blemestaar

SALUD
Y BIENESTAR Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las

edades es importante para la construcciéon de sociedades préosperas.

El acceso a la salud y el bienestar es un derecho humano, y esta es la
razén por la que la Agenda para el Desarrollo Sostenible ofrece una nueva oportunidad
de garantizar que todas las personas, no solo las de mayor poder adquisitivo, puedan

acceder a los mas altos niveles de salud y asistencia sanitaria.’

Transferencias de

Aprendizaje
ODS 3- salud y bienestar .’

Publicado el 29 dic. 2016

Experiencia
- |1 Dar a conocer como personas responsables Formativa
— la importancia de la salud y bienestar en
| nosotros mismos y el porque es importante para la
— sociedad.

2. Escribe brevemente como tu cuidas de tu salud.
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—  Samesmienio

Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua vy el
—— saneamiento para todos .

La prestacion de servicios adecuados de agua y saneamiento es

esencial para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluidos los relativos a la salud y a la igualdad de género .

Mediante la gestion sostenible de nuestros recursos hidricos, podemos también gestionar
= mejor nuestra produccion de alimentos y energia y contribuir al trabajo decente y al =
crecimiento econémico. Ademas, podemos preservar nuestros ecosistemas hidricos y su
diversidad bioldgica, y adoptar medidas para combatir el cambio climatico.*

Transferencias de

Aprendizaje

E ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento.? =

1 publicado el 27 feb. 2017 .

Trabajo en Casa
1. Investiga dos tipos de fuentes para el saneamiento t

del agua.

2. Presenta una propuesta de un plan de ahorro de

consumo de agua y cuidado para tu vivienda .

3. Socialicen las propuestas del plan de ahorro y cuidado
de agua de todos tus companeros y lleguen a una

conclusién de la mejor propuesta para implementarla .
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— ecoslstemas terrestres

— 1 ‘I;IEDEAGGSISTEMAS Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la

TERRESTRES

desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y

detener la pérdida de biodiversidad .

La diversidad biolégica y los servicios de los ecosistemas que
sostiene pueden ser también la base para las estrategias de adaptacion al cambio
climatico y reduccion del riesgo de desastres, ya que pueden reportar beneficios que

aumentaran la resiliencia de las personas a los efectos del cambio climatico.®

Transferencias de

Aprendizaje

ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres.®

Publicado el 28 feb. 2017

Trabajo en clase

| 1. Realiza un listado de 10 cosas que dafan a los
ecosistemas.

2. Escribe una propuesta de solucién para poder
ayudar a los ecosistemas.

3.  Socializa en clase como tu lograras ponerla en
—_— practica para obtener un buen resultado y
cumplirla.
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— é Trabajo en ;operativo; 5 |

1. Forma grupos de 4 integrantes .

Luego distribuyan cada uno de los 17 objetivos de

desarrollo sostenible e investiguen. —_—

Realicen un stand cada grupo en el cual tendran que

— exponer el objetivo que se les asigno ——

Invitar a miembros de su comunidad educativa, familia y

—— amigos para exponerlos . |

| \V O BJ ET IV&"?; DE DESARROLLO —_—
= " & SOSTENIBLE
10 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALINPIA
| DELAPOBREZA YBENESTAR DECALDAD DE GENERD YSANEANENTD [

— LG [ —

: ‘ TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 1 PRODUCCION
[ Y CRECIMIENTO INNOVAGIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO
| ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES ——

_

1 ACCION 1 VIDA VDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSSTE E Ensmucmuis {ggmmvns @
—_— SOLIDAS , B
OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
— SOSTENIBLE =——
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TALLER DE COMPROMISO

1. Pongamos mucha atencion a este taller

2. Nos organizaremos en grupos de 4
integrantes.

3. Preparémonos para la actividad y
comprension.

Cada grupo se pondra de acuerdo para gestionar una donacion de
arboles.

Se buscara un lugar apropiado para poder reforestar .
Se prepara los insumos para el dia indicado de la reforestacion .

Con los grupos ya asignados se dara inicio a la siembra de arboles en
el area asignada por cada uno y ser un ejemplo para la sociedad e
iniciar el cambio.

Te dejo el desafio para lograr apoyar al medio ambiente y empezar a

respeto a la persona humana, pero tambié
debe prestar atencién al mundo natural y

“tener en cuenta la naturaleza de cada ser |
y su mutua conexion en un sistema
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PRESENTACION

Se pretende que durante el desarrollo del médulo educativo integrador, obtener en
general larealidad de integrar armonicamente el contenido y la forma, mediante diversas

actividades grupales, individuales y otras estrategias.

La metodologia del modulo pretende que el estudiante desarrolle una tematica,
mediante la observacion, la reflexion, creatividad, el andlisis, la sintesis, el sentido de la

critica, la investigacion y el juego pedagogico.

El estudiante adoptara una postura con la cual se identificara y surgiran las
relaciones en el medio ambiente donde este se desenvuelve, adquiriendo su propia

conocimiento y concientizacién que le permita definir su identidad

El modulo esta disefiado para ampliar sus conocimientos, reforzar y reformar
aprendizajes. Cada uno de los bloque cuenta con una secuencia curricular innovadora.
Con lo que se considera, crear nuevos criterios relacionados con el concepto basico que

promueva que el estudiante indague.

Con el apoyo de la tecnologia este modulo se vuelve mas innovador ya que también se

contara con el apoyo de este para completar los conocimientos de una forma creativa e

interesante para el estudiante y romper la monotonia del aprendizaje.
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JUSTIFICACION

Los estudiantes solicitan tener nuevas e innovadoras experiencia educativas por lo cual
se da a la creacion de un médulo educativo integrador en el cual se entrelazan
contenidos, métodos educativos, estrategias, evaluaciones y técnicas con la Unica
finalidad de brindar al docente y a los estudiantes una nueva forma e innovadora forma

de trabajo.

Por lo cual se propuso en la realizacion de un médulo educativo integrador para motivar

el aprendizaje de los estudiantes a través de una forma nueva los conocimientos siendo

parte de su diario vivir y el estudiante crea su aprendizaje constructivista y el docente solo

sea un guia en el proceso.
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COMPETENCIAS

Las competencias a aplicar en el Médulo de Aprendizaje integrado son las siguientes:

Basicas

" Capacidad de comunicacion oral

" Capacidad de comunicacién escrita
“ Compromiso ético

" Compromiso con la calidad

" Habilidad para trabajar de forma auténoma

Genéricas

" Capacidad de analisis, sintesis y abstraccion
" Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
" Capacidad de critica y autocritica

" Capacidad creativa

" Capacidad de trabajo en equipo

122



TABLA DE CONTENIDOS

= Ecosistemas Naturales del Pais y sus
caracteristica.

= Sitios eco sistémicos del pais, riesgos de
destruccién . @

= Sistemas constitucionales de proteccion y
resguardo.

— Limitaciones Fundamentales de resguardo
y proteccién de areas protegidas en el
pais.

— Los recursos Naturales como dadores de
vida.

= Ecosistemas renovables en el pais
@q m @ signos de destruccion.

= Ecosistemas no renovables medidas de
restauracion.

= La agricultura en ecosistemas si
adecuados
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— Fenémenos culturales y la destruccion
de la calidad de vida.

= Fenémenos de deterioro, causas
predisponentes .

= Agotamiento de las fuentes de agua,
como predisponente.

= Contaminacién del aire, causas pre
disponibles.

= Como resolver la problematica de
contaminacién , destruccion
de la vida.

= Salud y bienestar
= Agua limpia y saneamiento

— Vida de ecosistemas terrestres

Blogue
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Blogue de Aprendizaje Integrado |

1. NATURALEZA

COMPETENCIA

CONTENIDO

ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE

RECURSOS

EVALUACION

EVIDENCIA
DE LOGRO

Define y describe
los ecosistemas,
sus
caracteristicas
del pais y las
limitaciones
fundamentales
del medio
ambiente
tomando en
cuenta sus

antecedentes.

v Ecosistemas

Naturales del
Pais y su
caracteristica.
Sitios eco
sistémicos del
pais, riesgos de
destruccion
Sistemas
constitucionales
de proteccién y
resguardo.
Limitaciones
Fundamentales
de resguardo y
proteccion de

areas

v' Cancioén

Anélisis

Investigacion

v
v Sintesis
v
v

Clases
magistrales
Analisis de
video
Reflexiones
Aprendizajes
adquiridos
Taller de

compromiso.

v' Equipo de
computacion
Cafionera
Audio
Documentos
Internet
Hojas
Lapiceros
Marcadores

de pizarra

Participacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

Conclusiones

Heteroevaluacion

Identifica
cuales son los
ecosistemas
del paisy la
finalidad de
cada uno de
ellos teniendo
en cuenta sus

limitaciones.
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protegidas en el

pais
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Blogue de Aprendizaje Integrado (I

2. DADOR DE VIDA

COMPETENCIA

CONTENIDO

ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE

RECURSOS

EVALUACION

Comprender la
naturaleza como
un dador de vida
y los tipos de
fenémenos y que

los causa.

» Los recursos
Naturales
como
dadores de
vida.
Ecosistemas
renovables en
el pais signos
de destruccion.

» Ecosistemas
no renovables
medidas de
restauracion.
La agricultura
en
ecosistemas

si adecuados

v" Poema
Anélisis
Sintesis

Investigacion

v
v
v
v

Clases
magistrales
Juegos
pedagdgicos
Resumenes
Analisis de
video
Reflexiones
Aprendizajes
adquiridos
Taller de

compromiso

Equipo de
computacion
Cafonera
Audio
Documentos
Internet
Hojas
Lapiceros
Marcadores
de pizarra

Participacion
Autoevaluacion
Coevaluacion
Conclusiones

Heteroevaluacion

Relaciona
una de los
recursos q
nos da la
naturaleza
cuales son
renovables
renovables
la ayuda de
medio

ambiente.
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Blogue de Aprendizaje Integrado Il

3. FENOMENOS NATURALES

COMPETENCIA

CONTENIDO

ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE

RECURSOS

EVALUACION

EVIDENCIA
DE LOGRO

Diferenciar cada
uno de los
fendmenos y
como estos
causan dafo a
las fuentes que
nos brinda el

medio ambiente.

v Fendmenos

culturales y la
destruccién de
la calidad de
vida.
Fenomenos de
deterioro,

causas

predisponentes.

Agotamiento
de las fuentes
de agua, como
predisponente.
Contaminacion
del aire, causas
pres
disponibles.

v" Poema
Anélisis
Sintesis

Investigacion

v
v
v
v

Clases
magistral
Resumenes
Andlisis de
video
Reflexiones
Aprendizajes
adquiridos
Taller de

compromiso

Equipo de
computacion
Cafnonera
Audio
Documentos
Internet
Hojas
Lapiceros
Marcadores
de pizarra

Participacion
Autoevaluacion
Coevaluacion
Conclusiones

Heteroevaluacion

Relaciona los
fenémenos
naturales con
los dafios que
ocasionan y
como se
pueden ayudar
al medio
ambiente para
evitar mas

danos.
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Blogue de Aprendizaje Integrado IV

4. OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

COMPETENCIA

CONTENIDO

ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE

RECURSOS

EVALUACION

EVIDENCIA DE
LOGRO

Reconocer como
poder resolver
los problemas de
destruccion del
medio ambiente
y ayudar al

mismo.

v Como resolver

la problemética

de

contaminacion,

destruccion
de la vida.
Salud y
bienestar

v' Agua limpia'y
saneamiento

v' Vida de
ecosistemas

terrestres

v" Poema
Analisis
Sintesis

Investigacion

v
v
v
v

Clases
magistral
Resumenes
Creatividad
Analisis de
video
Reflexiones
Aprendizajes
adquiridos
Taller de

compromiso

v' Equipo de
computacion
Cafnonera
Audio
Documentos
Internet
Hojas
Lapiceros
Marcadores
de pizarra
Cartulinas
Marcadores

permanentes.

Participacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

Conclusiones

Heteroevaluacion

Conclusiones

Identifica el
problema de la
contaminacién y
como puede
aportar al
rescate del
medio ambiente
y sus

elementos.
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MODULO EDUCATIVO INTEGRADO

El modulo educativo integrado es una estructura dinamica de aprendizaje, con caracter
flexible que integra la teoria, las habilidades, destrezas y valora de manera simultanea

en torno a situaciones creadas a partir de problemas y articulaciones del contexto.

Dentro de sus caracteristicas generales estan:

e La organizacion en torno a la solucion de los problemas;

La préctica reflexiva,;

El desarrollo metodoldgico permanente, mediante actividades formativas;

La integracion de la formacién tedrica y la puesta en practica en acciones

reflexivas;
El aprendizaje en el modulo se entiende como un proceso de adquisicion de
significados, vinculados con las vivencias de la vida cotidiana, asi, el modulo se

adecua a las demandas... de los avances tedricos, metodoldgicos y tecnoldgicos.

El médulo integrado de aprendizaje se construye dentro de la l6gica metodoldgica siendo

la logica de la medicacion pedagdgica, con una ubicacién tematica, el tratamiento

secuente de contenido, la incorporacién de estrategias del lenguaje y la seleccion

reflexiva, conceptos basicos y experiencias de aprendizaje.

Desde el punto de vista de disefio curricular, el modulo integra las competencias

fundamentales basicas, genéricas y especificas.
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Desde su punto de vista de aprendizaje el modulo integra armoniosamente la formay el
contenido, los objetivos, las teorias, y las acciones creativas a partir de situaciones

reflexivas en praderas genuinas de formacion.

Desde sus caracteristicas especificas estan:

e Lleva a la practica la teoria y la metodologia;
Desarrolla la reflexion en contextos determinados;
Incorpora acciones alternativas novedosas;
Integra experiencias previas del estudiante;
Impulsa el desarrollo del razonamiento y la capacidad de pensar;
Prioriza procesos de resignificacion, aplicacién y retroalimentacion.
Integra procesos relacionados de dialogo e interrelaciéon grupal,
Define la unidad dentro de la diversidad,;

Desarrolla la capacidad perceptiva del estudiante.

El modelo implica una modalidad de trabajos pedagdégicos, considerandolo como la forma
mas adecuada de responder, desde la perspectiva de la formacion a una definicién

constructivista, creativa y dialogica.

El médulo de aprendizaje integrado se caracteriza por la integracion muchas

dimensiones, en las cuales, los contenidos, las teoria-practica, la formacion para el

trabajo y las modalidades de evaluacién estan conformadas en una unidad inseparable.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Se estimule los conocimientos previos de los estudiantes
Motivar a investigar mas sobre el tema.

Animar a indagar nuevos conocimientos.

Alentar a ser innovadores y creativos.

Incentivar a un andlisis de los temas.

Provocar que los estudiantes reflexiones sobre los contenidos.

Impulsar a los estudiantes a ser sus conocimientos como parte de su diario vivir.

Activar sus propios conocimientos y entrelazarlos con los nuevos para tener un

mejor concepto.

Fomentar el habito de investigacion, analisis en los estudiantes.
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GLOSARIO

» Aprendizaje: Constituye interiorizacion y reelaboracion individual de una serie de
significados culturales socialmente compartidos. La interaccion con las personas
y los procesos, pasa necesariamente por el filtro de la cultura comdn y esta
mediana por la utilizacién de un determinado lenguaje. El aprendizaje actia como
motor del desarrollo de las capacidades intelectuales de la persona. Pero a su

vez, y en una relacion dialéctica del desarrollo en espiral.

Aprender a Aprender: Implica emprender una serie de medidas orientadas a que
el alumno desarrolle habilidades y estrategias que faciliten futuros aprendizajes de
manera autbnoma. Se materializa, en orientar la educacion al desarrollo de
capacidades relacionadas con el interés por buscar informacion y tratarla de
manera personal. Conlleva prestar una consideracion especial en la busqueda de

informacion, andlisis y sintesis de la misma, etc.

» Aprendizaje Mecanico: aprendizaje caracterizado por notas como la

incorporacion arbitraria de los nuevos conocimientos, falta de integracion de los

mismos en la estructura cognitiva del sujeto que aprende, adquisicibn memoristica
sin significado (opuesto a memorizacion comprensiva) que dificulta a diferentes

situaciones y contextos.

» Aprendizaje por Descubrimiento: aprendizaje en que construye sus
conocimientos asumiendo una actitud protagonista, sin ayuda permanente del
profesor que puede, no obstante, guiar el proceso y facilitar medios. Esta forma
de entender el aprendizaje requiere un método de busqueda activa por parte del
que aprende, que puede apoyarse en estrategias relacionadas con el método
inductivo y el deductivo.
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» Aprendizaje Significativo: Aprendizaje caracterizado por mediar la incorporacion
efectiva a la estructura mental del estudiante de los nuevos contenidos, que asi
pasan a formar parte de su memoria comprensiva. El aprendizaje significativo
opera mediante el establecimiento de relaciones no arbitrarias entre los
conocimientos previos del alumno y el nuevo conocimiento. Este proceso exige:

gue el contenido sea trascendente.

Competencia: La competencia es una macrohabilidad referida a un “saber hacer”.
Es un conjunto de capacidades complejas que le permite actuar con eficiencia y
eficacia. Integra los tres tipos de contenidos conceptuales (saber),
procedimentales (saber hacer) actitudinales (ser).

Constructivismo: El constructivismo en cuanto concepcion psicopedagdgica del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Las ideas fundamentales de la concepcién
constructivista aprendizaje escolar pueden resumirse en cuatro ideas principales:

importancia de los conocimientos previos que tienen los educandos; asegurar la

construccion de aprendizajes significativos; el educando es el responsable Gltimo

e insustituible de su propio aprendizaje pero, el aprendizaje no excluye la
necesidad de ayuda externa. Entre los principales representantes del
constructivismo tenemos a: Wallon, Piaget, Neiser, Vygotsky, Ausubel, Novak,

Bruner, Dirver, Coll, Carretero y otros.
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» Contenidos Transversales: Son demandas educativas, culturales, sociales e
institucionales que se deben atender en forma permanente a través del curriculum.
No existe una metodologia especifica para el tratamiento de estos contenidos,
pero es necesario tener una metodologia especifica para el tratamiento de estos
contenidos, pero es necesario tener en cuenta la perspectiva globalizadora,
planteando situaciones en que se vincule la realidad local con la realidad mundial,

incorporando y utilizando la diversidad de recursos.

Curriculum: EI concepto curriculo, o curriculum, ya no se refiere sélo a la
estructura formal de los planes y programas de estudio; sino a todo aquello que
esta en juego, tanto en el aula como en la escuela. Actualmente se refiere al
conjunto de competencias basicas, objetivos, evaluacion, que en forma integrada

hacen educacion.

Curriculum oculto: se trata del curriculum latente o tacito, no explicitado ni por el
sistema educativo, ni por el centro educativo, pero que en forma asistematica y no
prevista influye en el aprendizaje de los estudiantes. Se trata de conocimientos,
procedimientos, actitudes y valores que los alumnos aprenden pero que no figuran
explicitados. Este concepto es utilizado como contrapuesto o diferenciado del
curriculum formal o explicito que es el que todos conocen y que la escuela sostiene

que ensefa.

Didactica: Es la disciplina dentro de la Pedagogia que se especializa en las

técnicas y métodos de ensefianza destinados a plasmar las pautas de las teorias

pedagogicas. Es una disciplina cientifico-pedagdgica cuyo foco de interés en la
construccion cientifico-metodologica del aprendizaje.
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» Educacion Holistica: Tiene como objetivo principal el desarrollo 6ptimo del ser
humano, mejorar su capacidad como productor y su calidad como ciudadano,
reconociendo que toda vida en el planeta esta interconectada. Esta propuesta
busca educar para una cultura planetaria, tiene como supuesto basico el respeto
por la vida en todas sus formas, favorece una relacion humana abierta y dinamica,
que cultiva la conciencia critica. Considera que la inteligencia humana se expresa
por medio de diversos estilos y capacidades, incluyendo modos de conocer
contextuales, intuitivos, creativos Yy fisicos, lo cual se puede lograr a través de un

curriculum abierto, flexible e interdisciplinario.

Estrategias Cognitivas: Las estrategias o habilidades de pensamiento son
aguellas que nos permiten aprender a comprender y resolver problemas. Se
consideran como capacidad para manejar y organizar los procesos del
pensamiento y el aprendizaje. Son llamadas también esquemas de auto
administracion. Son relativamente permanentes y sirven como esquemas que

funcionan para que de forma activa el estudiante pueda, filtrar, codificar la

informacion, ordenar segun categorias, solucionar problemas y evaluar la

informacion. Pueden ser divididas en dos grandes grupos: estrategias de

procesamiento y estrategias de ejecucion.

Evaluacion: Es el proceso constante y sistemético a través del cual se puede
aprecia el grado de desarrollo del estudiante y de las modificaciones que se
producen en éste como consecuencia del proceso educativo y de la interaccion
del mismo con su medio natural y social. Evaluar es emitir juicios validos sobre el
aprendizaje y las competencias que va logrando el aluno en el proceso, con el fin
de redefinir propdsitos y estrategias de la evaluacién. En la medida que el alumno
vivencia su proceso de aprendizaje como un acto permanente de construccion y

revision de su proyecto personal de desarrollo se mantiene atento y autocritico a
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los cambios producidos en él. Este es el sentido y significado de la autoevaluacion.

Se asume que la evaluacién es un proceso interactivo de enjuiciamiento valorativo

y como tal supone estados de comunicacion entre los sujetos involucrados en él.

Este es el caso de la coevaluacion, heteroevaluacion e interevaluacion (entre

grupos).

Evaluacion Diferencial: es aquella que realiza el docente atendiendo a la
diversidad de los alumnos, de sus avances y de las situaciones en las que el

alumno realiza el proceso de construccion de los aprendizajes.

Formacion: es el eje y principio de la pedagogia; se refiere al proceso de
humanizacion que va caracterizando el desarrollo individual aqui y ahora, segun
las propias posibilidades. La formacion es la misiébn de la educacion y la
ensefianza, posibilitar la realizacion personal, desarrollar lo que cada uno tiene de

humano y personal, potenciarse como ser racional, autbnomo y solidario.

Pedagogia: Es la ciencia que organiza el proceso educativo de toda persona, en
los aspectos psicologico, fisico e intelectual tomando en cuenta los aspectos
culturales de la sociedad en general. La Pedagogia tiene por objeto organizar e
integrar experiencias, materiales, la naturaleza, los laboratorios, los avances

tecnologicos, la escuela, el arte, el lenguaje hablado, escrito y corporal.
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» Planificacién de Aprendizaje: Es la prevision inteligente y bien calculada de las

etapas del proceso de aprendizaje y la programacion racional de toda las acciones,
de modo que la propuesta resulte segura, econdmica eficiente. La planificacion
implica los objetivos en tiempo, lugar y los recursos especificos, las sucesivas
etapas, el método, las técnicas, las estrategias didacticas y la evaluacién, tanto

cuantitativa como cualitativa.

Unidad Didactica: Las Unidades Didacticas son secuencias de actividades de
aprendizaje que se organiza o articulan en funcién de un contenido. Son
elementos fundamentales en la planificacion de corto plazo. Relacionan varias
areas del curriculo. Existen varios tipos de unidades didacticas para el trabajo

por competencias: Proyectos, unidades de aprendizaje y médulos de aprendizaje
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Se esta realizando la entrega de
los 7 ejemplares del modulo a cada

una de las estudiantes.

Se dio inicio a la explicacion de que
instrumento se utilizaria para
calificar y que aspectos son los que

se calificarian.

139



Se fue explicando el contenido del
Mdédulo Educativo Integrador y el
contenido de este de codmo estaba

dividido y la realizacion de este.

Se resolvieron dudas del
instrumento que se utilizaria para la
calificacién del Médulo y como

realizarlo.
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Dieron inicio las estudiantes para
la revision de los médulos

detenidamente y leerlos con

tranquilidad.

Al finalizar la revisién cada una de
las estudiantes hizo entrega del
ejemplar con el instrumento de
calificacién respectivamente

contestado.
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4.4 Sistematizacion de la Experiencia.

El dia sdbado 17 de junio del presente afio, me presente en la Universidad de
San Carlos de Guatemala, en el edificio S12. A las 9:00 am de la mafiana para
poder conversar con la Licenciada Claudia Recinos la cual es la coordinadora de
la escuela de vacaciones plan fin de semana, de forma muy amable converse con
Su persona para solicitarle su apoyo y poder realizar la validacion de mi proyecto
de EPS, por lo cual de forma atenta me dijo que no tenia problema y me asigno a
el salon 310 en el cual se impartia el curso de Evaluacion de aprendizaje Il por la
Licenciada Reginalda Rodriguez, lo cual se concreté que me presentaria el

sabado 24 de junio para dicha validacion.

El dia 23 de junio un dia antes de realizar la validacion, realice el voluntariado el
cual consistio en la reforestacion de los alrededores de la Laguna Monja Blanca la
cual esta ubicada en Palencia departamento de Guatemala, la cual fue una jornada
gue dio inicio desde las 6:30 a.m. para la 1:30 P.M. la cual se tuvo apoyo de la

municipalidad de Palencia y de San Lucas Sacatepéquez.

El 24 de Junio del presente afio, me presente en el edificio S12, a las 9:00 am de
la mafiana, al momento de ingresar al edificio a prepararme para poder
presentarme en el salon 310 con la Licenciada Reginalda Rodriguez que impartia
el curso de Evaluacion del Aprendizaje II; Después de un tiempo subi al tercer piso
donde se encontraba dicho salén a presentarme con la Licenciada por lo
consiguiente no se encontraba en ese momento dentro del salén y espere fuera
de este, a los pocos minutos se presentd por lo que me dirigi hacia su persona y
muy amablemente me atendié y me presente con su persona y a explicarle como
realizaria la actividad con los estudiantes, la licenciada de una forma agradable y
amable me comento que los estudiantes tendrian su momento de receso por lo
gue después de este tiempo ella me daria el tiempo necesario y presentaria con

los estudiantes por lo cual fue un contratiempo que se tuvo.
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Al concluir con el tiempo prudente que se me fue asignado de nuevo me dirigi al
salon para poder ver si los estudiantes ya estaban presentes, al momento de
dirigirme al salon me encontré que estaban regresando del receso y dirigiendose
de nuevo al saldn, la Licenciada se dirigié a informame que ya podia ser mi ingreso

al salén para poderme presentar y dar inicio con la actividad.

La Licenciada amablemente hizo la presentacion correspondiente y dandoles a
conocer a las siete estudiantes sobre el proceso en el cual me encontraba de mi
Ejercicio Profesional Supervisado para Obtener el titulo de Licenciada en
Pedagogia y Planificacién Curricular; en ese momento se dio la presentacion y las

instrucciones generales de la actividad.

Durante este proceso se dio explicacion a las estudiantes de lo que era la creacion
de un disefio de Modulo Educativo Integrador y como estaba conformado y el
contenido que este tenia, se les explico a los estudiantes para que esta dirigido y
cudl era el objetivo que tenia y se fue dando a conocer conjuntamente lo que se
trataba el modulo y a su vez también se les dio la explicacion de que instrumento
se utilizaria para la validacion de este y asi obtener una calificacién de diferentes

aspectos que se mencionaban.

Se tuvo una comunicacion de doble via con las estudiantes ya que se aclararon
dudas que tenian del médulo y de su forma de calificar, muy amables y cordiales
las estudiantes dieron a conocer puntos de vista sobre el modulo y al mismo tiempo
se sentian motivados al conversar con ellos y darles a conocer la experiencia de
la trayectoria de formacion que se tuvo durante estos afios y como la integracion
de cada uno de los cursos y de nuevos conocimientos fueron esenciales para llegar

a este punto de culminacion de formacion profesional.

Se les dio motivacion por medio de la experiencia que se ha tenido durante la
formacion y a su vez incentivandolos a que continden con su preparacion para ser

unos profesionales en su futuro.

Al culminar con esta actividad con los estudiantes se les dio las gracias tanto a

ellos como a la licenciada por su tiempo, continuamente la Licenciada dirigié unas
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palabras en las cuales mencionaba los afios de preparacion y también dando a
conocer que en esos mismos salones fui formada y motivando por medio del
ejemplo a los estudiantes y felicitando él logre que se ha tenido al llegar a este

punto de culminacion profesional de nuestra persona.

Durante la actividad he podido practicar mucho de lo que se me han ensefiado y
formando académicamente pero también al mismo tiempo, la convivencia con los
estudiantes y el reto de motivarlos a seguir con sus estudios me da la
responsabilidad de realizar bien mi trabajo en este proceso y tomar en cuenta cada
uno de los detalles de toda esta actividad.

La experiencia también da mas sentido a mi trabajo y a la culminacion de mi
formacion procesional y al mismo tiempo ver el resultado de todo el trabajo
realizado como concluye y llega a los estudiantes par aun mejor aprendizaje y
sentir satisfaccion de los resultados y seguir trabajando dia con dia en mi
preparacion procesional para dar una mejor calidad y crecimiento y adquirir mas
experiencia para trasmitirlo a las generaciones futuras y ser parte de un cambio en

la educacion de nuestro paris.

4.4.1 Actores

En el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado fueron un punto muy

importante para el logro de cada uno de los objetivos.

e Principales: La Epesista, el Asesor-Director de la Unidad de Planificacion. La
epesista por tener la responsabilidad de que todo se llevara a cabo con éxito
el proyecto teniendo en cuenta cada una de las observaciones , correcciones
y recomendaciones por el Asesor-Director de la Unidad de Planificacion, el
cual estuvo en todo momento pendiente en la reuniones que se tenia con su

persona para brindarle el apoyo a la Epesista.

e Secundarios: La Licenciada Claudia Recinos coordinadora del plan sadbado
de Escuela de vacaciones, Licenciada Reginalda Rodriguez encargada del

Curso de Evaluacion del Aprendizaje Il por darme la oportunidad de realizar la
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validacion y a las estudiantes del curso por tomarse el tiempo de analizar
detalladamente cada aspecto que estaba en la escala de rango para dicha

validacion.

4.4.2 Acciones

Las acciones ejecutadas se describen los recursos, los contratiempos, el tiempo

y resultado.

Estructuracion del Modulé Educativo Integrador: Se realizd con el apoyo
del Asesor- Director de la Unidad de Planificacion, con sus conocimientos, ya
tenia una estructura claray concisa del enfoque que se le daria. No se tuvo
ningun contratiempo. Esto se realiz6 en un lapso de tiempo de dos semanas
en el cual se aclararon dudas al respecto. El resultado fue positivo al tener
claras las ideas cada elemento de la estructura para empezar con el disefio de
Maodulo.

Consulta de fuentes Virtuales y fisicas: Se consultd documentos y textos,
documentos legales, tanto virtuales como fisicos. La Unidad de Planificacién
proporcion6é documentos de los cuales fueron para guia y asi enriquecer el
moddulo. El contratiempo que se tuvo fue la falta de tiempo para obtener con
mas rapidez los documentos. Los resultados obtenidos fueron enriquecedores

para el modulo como para la epesista.

Estructura de contenidos del modulo educativo Integrador: la estructura
ya estaba concretizada con los contenidos claramente definidos por lo cual no
se tuvo contratiempos y el resultado fue satisfactorio entrelazando cada uno de

los contenidos.

Seleccién de informacion: Al Obtener la informacién primordial, lo cual
consistia en las distintas fuentes que se consultaron, se realizo la eleccion de
contenidos y seguidamente un resumen para asi obtener la informacion
concisa e importante, no hubo contratiempos. Los resultados fueron

positivamente al tener la informacién necesaria e importante.
145



Elaboracion vy revision de los bloques: La actividad de la elaboracion de
cada uno de los bloques fue complicado y estricto, ya que se complementaria
con diferentes actividades las cuales seran parte importante los estudiantes.
Los bloques fueron revisados por el Asesor-Director de la Unidad de
Planificacion. Fueron corregidos por la epesista para tener el producto final. El
resultado es satisfactorio del trabajo realizado y cumplir con todas las

expectativas.

Maquetacion del mdédulo educativo integrador: Se utilizé el programa de
Publisher ya que es mas facil poder trabajar con cuadros de texto, Imagenes,
lo cual se trabaja individualmente cada hoja para no des configurar nada del
documento y no intervenir con el disefio del modulo, los inconvenientes que se
tuvieron fueron el tiempo que necesitaba cada uno de los bloques para que
estos quedaran bien establecidos. Los bloques fueron revisados por el Asesor-
Director de la Unidad de Planificacibn. Se realizaron las correcciones
necesarias del primer bloque hasta el altimo y obtener el producto final de forma

satisfactoria.

Proceso de validacién del instrumento integrador: Esta actividad es uno de
los puntos mas importantes, ya que los estudiantes evaluaron el médulo
disefiado para ver si es entendible, sencillo, creativo y con claridad; los
contenidos son aplicados y todas y cada una de las ilustraciones que se
integran a los temas y cada una de las actividades. No tuvo ningan

contratiempo y los resultados fueron satisfactorios.

4.4.3 Resultados

El resultado de la validacion del modulo educativo integrador, fueron muy
satisfactorios. Ya que la escala de rango da una aprobacion sobre cien

puntos.

El cual a realizar el promedio de las siete escalas de rango y da un promedio

de 92 puntos. Lo cual se significa que se cumplieron cada uno de los
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objetivos, el producto final es una creacion de un producto con diferentes

habilidades educativas y la relacion del mismo.

4.4.4 Implicaciones

Las implicaciones del proceso de Ejercicio Profesional Supervisado se

mencionaran los siguientes aspectos:

Apoyo constante del Asesor-Director de la Unidad de Planificacion.

La aportacién de material de apoyo por del Asesor-Director de la Unidad de
Planificacion.

Contar con una biblioteca en la Universidad de San Carlos de Guatemala
y una biblioteca en la Facultad de Humanidades.

El trafico constante para dirigirse a la universidad de san Carlos de
Guatemala y no poder presentarse a tiempo a las reuniones asignadas con
el Asesor- Director de la Unidad de Planificacion.

No poder asistir a reuniones por motivo de actividades de trabajo.

4.4.5 Lecciones Aprendidas

Las lecciones aprendidas durante todo este proceso del Ejercicio Profesional

Supervisado se debe mencionar las siguientes:

Ser tolerante en todo momento ya que se debe tener en cuenta que cada
una de las personas tiene una forma de pensar diferente y se debe respetar
y llegar a dialogar para poder tener un ambiente agradable en todo
momento.

Tener una comunicacion directa, clara en todo momento y sobre todo

respetuosa para poder lograr un mejor resultado.
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Tener iniciativa para trabajar en todo momento, ser un apoyo para poder
trabajar en grupo.

Persistir en todo momento conjuntamente con una actitud positiva ante cada
una de las circunstancias.

Enfrentar cada una de las situaciones que se presenten con una perspectiva
pasiva para lograr cada uno de los objetivos trazados.

Organizar el tiempo adecuadamente y cada uno de los recursos para todo
el proceso. Tener en cuenta todos los imprevistos que se puedan presentar
tanto en tiempo como econdémico.

El aprendizaje que se adquiri6 durante el proceso fue totalmente
enriquecedor profesionalmente ya que se tiene otra perspectiva de la forma
de trabajo y el campo laboral que se puede tener en diferentes areas de la
educacion y aportar de otra forma al mejoramiento de la educacion a
nuestro pais siendo parte de crear nuevos materiales de apoyo a los

docentes y estudiantes.
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CAPITULO V

EVALUACION DEL PROCESO

5.1 Diagnéstico

En la etapa del diagnostico fue primordial la observacion y el analisis previamente,
para el desarrollar de una investigacion documental en la cual se utilizaron
instrumentos como los siguientes: la guia contextual, la guia institucional y la
recopilacion de diferentes documentos, también se utiliz6 como una referencia la
pagina web de la facultad de Humanidades, el apoyo del Asesor-Director de la
Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades por el tiempo dado a la
epesista y por la informacién de suma importancia que compartié. Dicha evaluacién
del diagndstico fue por medio de una lista de cotejo en la cual se verifico cada uno
de los objetivos predeterminados para reafirmar con la base del Ejercicio

Profesional Supervisado EPS.

5.2 Fundamentacion Teodrica

En esta etapa de la fundamentacion teérica se investigaron diferentes fuentes
bibliograficas, documentos legales del pais, leyes del pais acuerdo al tema, paginas
web confiables de organizaciones, las cuales se analizaban para establecer la
argumentacion necesaria para el tema en la cual permite sustentar cada uno de los
contenidos establecidos y al mismo tiempo ampliar la informacion de la investigacion
de cada uno de los tema. La evaluacién de esta etapa se realiz6 por medio de una
lista de cotejo en la cual se verifico si la argumentacion presentada era acorde al
problema previamente planteado; si cada uno de los contenidos eran totalmente
suficientes y adecuados para dicha investigacién; las referencias bibliograficas se

realizaron correctamente con las normas que se establecieron.
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5.3 Disefio del plan de Intervencion

En esta etapa del plan de intervencién se elaboraron las actividades de suma
importancia para lograr cada uno de los objetivos planteados y asi mismo también
las fechas establecidas para la ejecucion de cada una de las actividades
planificadas, con los recursos necesarios para cada actividad para poder lograrlo de
una forma satisfactoria. La evaluacion del plan de intervencién, se realizé por medio
de una lista de cotejo en la cual se verifico detenidamente el problema del
diagndstico y con ello la hipétesis del problema planteado, la cual durante este
proceso a seguir para verificar el logro de los objetivos y asi también con la
elaboracion del cronograma para sefalar el tiempo de cada una de las actividades

gue se propusieron.

5.4 Ejecucidn y Sistematizacion

En la etapa de ejecucion y sistematizacion, se investigé cada una de las acciones
ejecutoras, evidencias descritas de lo que se vivid durante la experiencia de
ejecucion del proyecto y cada uno de los logros que se obtuvieron en esta etapa. La
evaluacion de la ejecucion y sistematizacion, se realizé por medio de una Lista de
Cotejo la cual permitié la comprobacién de cada una de las experiencias vividas
durante esta etapa por la cual se vio un ambiente mucho mas claro, la claridad de
la descripcion de cada uno de los datos de la intervencién ejecutada y cada una de
las lecciones aprendidas durante todo este proceso para aplicarlas a futuro como
futuros profesionales y también compartir las experiencias como un mensaje de

aprendizaje para futuras generaciones.

150



6.2. EVIDENCIAS

Donacion de 600 arboles de la
Coordinacion de UGAM de la
Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez de diferentes
especies entre las cuales

estaban:
v Encino
v' Ciprés

Cada una de las especies de

arboles ordenados en cajas.
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Se esta removiendo la tierra,
quitando piedras y preparando

el area para sembrar el ciprés.

Se dio Inicio a abrir los agujeros
en la tierra con una pala para
poder sembrar cada uno de los
arboles esto se realiz6 en las
orilas de la Laguna Monja

Blanca que esta ubicada en

Palencia.
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Se continuo con la apertura de
agujeros en el area y en cada
uno de estos se fue sembrando
cada una de las especies de

arboles que donaron.

Se concluy6 con la siembra de los arboles
teniendo conciencia del cuidado que
debemos inculcar a toda nuestra
comunidad y dando un ejemplo para
empezar con una educacién ecolégica y

consiente del medio ambiente.
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CAPITULO VI
VOLUNTARIADO

6.1 Descripcidn

Como Parte del Proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se realiza el
voluntariado el cual tiene como tema ecoldgico por consiguiente se propuso la
reforestacion ya que hoy en dia en nuestro pais necesitamos crear conciencia y
concientizar sobre el cuidado del Medio Ambiente y por lo tanto también

necesitamos de reforestar diferentes areas de territorio en nuestro pais.

Por lo que el voluntariado fue enfocado a la reforestacion de un area en especifico,
para lograr concretar este voluntariado ecolégico se llevaron a cabo diferentes

actividades las cuales fueron:

Solicitar el apoyo con la donacién de arboles al Coordinador de UGAM de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez arboles para la reforestacion del
area geogréfica en deterioro, esto con el fin de preservar la biodiversidad
de nuestro pais y contribuir a la mitigacion del cambio climatico que

presenta nuestro pais.

» Solicitar el permiso para la siembra de arboles en el municipio de Palencia
en un area determinada.
» Entrega de los arboles los cuales fueron transportados hacia el area donde

se iban a sembrar.

Para concluir esta gestién se dieron todos los permisos y donaciones de arboles
para poder concretar el voluntariado que consistio en asistir un dia al Municipio de
Palencia para la siembra de éarboles en la Laguna Monja Blanca de dicho

municipio.
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CONCLUSIONES

El objetivo de disefiar un médulo educativo integrador se cumplié con totalidad
cada una de sus actividades de obligacion siendo responsable de ellas como

también las vivenciales y anécdotas durante el proceso.

La eleccion de contenidos de los cuales fueron conducidos los estudiantes para
impulsar nuevos aprendizajes sumativa para su crecimiento profesional y ser parte

de un cambio para la sociedad a través de su preparacion.
Se disefid el médulo educativo integrador en el cual se aplicé la teoria y las

practicas sumando el proceso de valores, compromiso. Desde la creacién de

imagenes como parte del equilibrio para el disefio del médulo educativo integrador.

Cada proceso fue evaluado de forma analitica, reflexiva, juegos pedagdgicos, con

el contenido y con el lenguaje propio.
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APENDICE



Guia para realizar la evaluacién contextual e institucional de la

Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades

a. Contexto

1. Geogréafica | Localizacion
Clima
Suelo

Vias de comunicacién

2. Social Poblacion

Departamentos, secciones y escuelas
Instituciones de Salud

Ambientes

Cultura

Costumbres y tradiciones

3. Historica Primeros Pobladores
Sucesos Importantes
Personalidades presentes y pasadas

Lugar de orgullo

4. Econdmica | Medios de productividad

Medios de comercializacion

Fuentes laborales

Ubicacién socioecondmica de la poblacién

Medios de comunicacion

5. Politica Participaciéon Civica Ciudadana.
Organizacion de poder local
Agrupaciones politicas
Gobierno local

Organizacion Administrativa

6. Filosofica Iglesias

Valores sociales

7. Competitivi | Instituciones similares
dad




b. Institucional

1. Identidad

Institucional

Nombre

Localizacion geogréafica
Vision

Misién

Objetivos

Generales

Especificos

Principios

Valores

Organigrama

Servicios que presta

2. Desarrollo
Historico

Fundacién y fundadores

Epoca o0 momentos relevantes

Personajes sobresalientes

Memorias

Logros alcanzados

Archivos especiales (estadisticas, fotografias, videos)

3. Los Usuarios

Procedencia

Estadisticas Anuales

Condiciones Contractuales usuarios-institucion
Tipos de usuarios

Situacién socioecondmica

Movilidad de los usuarios

4. Infraestructura

Locales para la administracion

Locales para la estancia y trabajo individual del
personal

Las instalaciones pararealizar las tareas
institucionales

Areas de descanso

Areas de recreacion




Locales de uso especializado
Areas para eventos generales

El confort acustico

El confort térmico

El confort visual

Espacios de caréacter higiénico
Servicios basicos

Area de primeros auxilios
Politicas de mantenimiento

Area disponible para ampliaciones

Area de espera personal y vehicular

5. Proyeccion

Social

Participacion en eventos comunitarios
Programas de apoyo a instituciones especiales
Trabajo de voluntariado

Acciones de solidaridad con la comunidad
Acciones de solidaridad con los usuarios y sus
familias

Cooperacion con instituciones de asistencia social
Participacion en acciones de beneficio social
comunitario

Participacion en la prevencion y asistencia en
emergencias

Fomento cultural

Participacion civica ciudadana con énfasis en

derechos humanos

6. Finanzas

Fuentes de obtenciéon de fondos econdmicos
Politica salarial

Cumplimiento con prestaciones de ley




7. Politica laboral

8. Administracién

Investigacion

Planeacion

Programacioén

Direccién

Control

Evaluacion

Mecanismos de comunicacion y divulgacioén
Manuales de puestos y funciones
Legislacion concerniente

Condiciones éticas

9. El Ambiente

Institucional

Relaciones interpersonales
Liderazgo

Coherencia de mando

La toma de decisiones
Estilo de la direccion
Trabajo en equipo
Compromiso

El sentido de pertenencia
Posibilidades de desarrollo
Motivacién.

El tratamiento de conflictos
La cooperacion

Cultura del didlogo

10. Tecnologia

Equipo con que cuenta la institucion
La participacion en redes sociales

Existencia de pagina web

La utilizacidon de plataformas




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades | US A‘

Departamento de Pedagogia Y & TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular ST Universidad de San Carios de Guabemala

Ejercicio Profesional Supervisado EPS

Plan de Diagnéstico
1.1. Nombre de la Institucion

Unidad de Planificacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

1.2. Ubicacioén

Segundo Nivel, Edificio S-4, Ciudad Universitaria, zona 12, Universidad de San
Carlos de Guatemala, Ciudad Guatemala.

1.3. Tipo de Institucion

Estatal, autbnoma, no lucrativa, laica, segun Decreto No. 12, Articulo 1, de la
Junta Revolucionaria de Gobierno del 9 de Noviembre de 1944.

1.4. Director de la institucién
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2. Datos del Epesista

2.1. Nombre
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2.2. Carné
201116802
3. Titulo

Plan del Diagnéstico de la Unidad de Planificaciéon de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



4. Objetivos

4.1. General

Determinar los problemas que afectan a la Unidad de Planificacion de la Facultad
de Humanidades por medio de técnicas, métodos y herramientas que se adecuen
a la ocasion.

4.2. Especificos

Identificar las carencias y deficiencias de la Unidad de Planificacion a través de
técnicas y métodos.

Entrevistar a los miembros de la unidad de planificacion para poder obtener
informacion de primera mano.

Analizar la informacion recopilada para obtener una idea completa de la realidad
de la institucion.

Aplicar en todo momento el método de observacion, que permita detectar las

principales necesidades de la Unidad de Planificacion.

4.3. Justificacion

Realizar el diagnoéstico es fundamental para encontrar los posibles problemas que tiene
la institucion para determinar si estos son provocados por factores externos o internos.

El diagndstico permitira detectar las carencias, fallas y deficiencias que ha adquirido la
institucién a través de los afos; lo que permitird seleccionar el problema con mayor
viabilidad y factibilidad, el cual sustentara las bases para la investigacién completa.

4.4. Actividades

Presentacion con el Asesor del Proyecto M.A. Ervin Fernando Osorio Fernandez.
Realizacion de la solicitud dirigida a la autoridad de la Unidad de Parificacion por
parte del Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades.
Aceptacion de la solicitud de realizacion del Proyecto en la Unidad de Planificacion
de la Facultad de Humanidades.

Elaboracion del Plan del diagnostico de la Unidad de Planificacion.

Elaboracion de instrumentos para la recoleccion de la informacion contextual e
institucional.

Aplicacion de los instrumentos.

Andlisis de la informacion obtenida listando carencias, deficiencias y fallas.

Elaborar la problematizacion de las carencias, deficiencias y fallas.



- Plantear las respectivas hipotesis-accion.

- Hacer los estudios de viabilidad y factibilidad de la intervencion.
- Seleccionar problema.

- Redaccion del informe del Diagndstico.

- Aprobacion de la Etapa del Diagndéstico.

5. Cronograma
. Marzo Abril

No. Actividades 11213lal5 51 3
1. | Presentacion con el Asesor. E
2. | Realizacion de la solicitud dirigidaala | P

autoridad de la institucion. E
3. | Entrega de solicitud a direccion del P

establecimiento. E
4. | Elaboracién del Plan del diagnéstico. E
S. | Elaboracién de instrumentos E
6. Aplicacion de los instrumentos. E
7. | Anadlisis y Tabulacion de datos, para P

realizar el diagnostico. E
8. | Elaborar la problematizacion E
9. | Plantear las respectivas hipotesis- P

accion. E
10. | Hacer los estudios de viabilidad y P

factibilidad. E
11. | seleccionar problema. E
12. . , . - P

Redaccion del informe del Diagnaostico. E
13. y o P

Aprobacion de la Etapa del Diagnostico E
6. Técnicas e instrumentos
6.1. Técnicas

- Bitacora
- Entrevista

- Observacion




6.2. Instrumentos
- Guia de analisis contextual
- Guia de observacion institucional

- Cuestionarios
7. Recursos

7.1. Talento Humano
- Autoridades de la Facultad de Humanidades
- Asesor/Director de la Unidad de Planificacion
- Personal Administrativo

- Epesista

7.2. Materiales
- Equipo de computo
- Celular
- Internet
- Libros
- Fotocopias
- Cuaderno
- Lapicero
- Hojas

- Impresora



7.3. Financieros

Concepto
Transportes Q 400.00
Tiempo de consultade internet 6] 350.00
Impresiones y papeleria Q. 500.00
Imprevistos Q 120.00
Q. 1,370.00

8. Responsable

Ruby del Rosario Araceli Paz Alvarez

9. Evaluacién

El diagndstico sera evaluado cuando se ejecuten las actividades programadas para
el mismo, mediante una lista de cotejo.



Lista de Cotejo

No

Aspectos

Si

Comentario

¢, Se presento el plan del diagnostico?

2. | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes?

3. | ¢Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes?

4. | ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

5. | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

6. | ¢Eltiempo calculado para realizar el
diagndstico fue suficientes?

7. | ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion para la realizacion del diagndéstico?

8. | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagnostico?

9. | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
gue se encuentra la institucién?

10. | ¢ Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la institucion?

11. | ¢Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?

12. | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

13. | ¢La hipodtesis accion es pertinente al problema
a intervenir?

14. | ¢ Se presento el listado de las fuentes

consultadas?




PLAN DE ACCION

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular
Carné: 201116802

Epesista: Ruby del Rosario Araceli Paz Alvarez

1. Problema:

¢, Cudles son las razones del por qué los profesores no disefian y ejecutan modulos
educativos integradores?

2. Titulo:

Moédulo Educativo del curso Ambiente y Desarrollo Sostenible del Il ciclo de la
carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales y Ambientales.

3. Hipotesis-accién

Si se disefia y ejecutan médulos educativos de aprendizaje en el proceso del aula:
los estudiantes tendran la capacidad de comprender y aplicar conocimientos
integrados.

4. Ubicacion

Unidad de Planificacion, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala

5. Justificacioén:

La Facultad de Humanidades no cuenta con médulos como propuestas que sean

integradores de aprendizaje, en las cuales se necesita innovar, se debe hacer
necesaria la construccion de un moédulo educativo e integrador, este debe
contemplar una estructura relacionada, el contenido, las estrategias, técnicas y
las formas de evaluacién posibles. Debe de tener la perspectiva de que los
Catedréticos y los estudiantes comprendan simultaneamente las vinculaciones
especificas, de forma y contenido para ponerlo en practica las propuestas
simultaneas de la teoria, el método y la técnica.



6. Objetivos:
General:

Disefiar una propuesta integradora de aprendizaje, en la cual los procesos sean
innovadores, los contenidos sean a través de un modulo educativo para que los
estudiantes y catedraticos de la carrera de Licenciatura en Ciencias Naturales y
Ambientales, apliquen estructuras integradoras en el proceso de aprendizaje.

Especificos:

Construir el diagnostico institucional en vias de verificar la falta que se pueda tener
en la materia de desarrollo curricular en la carrera de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Ambientales.

Jerarquizar mediante un andlisis que sera detenidamente, por el cual se contara
con una propuesta curricular, mediante una metodoldgica innovadora al interior del
saldn de clases.

Disefiar una metodologia en la cual fortalezcan y mejoraren sus capacidades la
propuesta del catedratico en un marco por la cual se tenga una integracion
curricular.

7. Metas:

e Elaboracion de un médulo educativo integrado del curso Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

e La validacién con estudiantes para efectos de verificar coherencia entre forma y
el contenido curricular.

e Entrega del médulo educativo integrador a la institucion.

8. Beneficiarios
Directos: Docentes y estudiantes de la Facultad de Humanidades.

Indirectos: Direccion del Departamento de Pedagogia, Coordinadora de
Acreditacion, Subcoordinadores Académicos, Coordinadores de Sede.

9. Actividades:
a. Elaboracion de diagndstico

b. Andlisis de diagndstico
c. Jerarquizacion y priorizacion



Elaboracion del plan de accion

Construccion del instrumento integrador

Revision de modulo Educativo

Correccién y redaccion de informe final del médulo educativo
Proceso de validacion del instrumento

Acabado

Entrega

se@ ™o

— —

10.Técnicas metodoldgicas

e Observacion:

Se visito los diferentes edificios que utiliza la Facultad de Humanidades, aulas,
sanitario, cubiculos, mobiliario y equipo.

e Entrevista:

Es una recopilacibn de informacion recabada mediante una conversacion
profesional, por la cual se adquiere informacion acerca de lo cual se esta
investigando, desde un punto de vista educativo; mediante los resultados a lograr
es el nivel de comunicacion entre el emisor y el receptor.

e Investigacién documental:

Se realiz0 visita a la biblioteca central de la Universidad de San Carlos y de la
Facultad de Humanidades, para corroborar documentos y robustecer la
investigacion.

e Encuesta:

Es la adquisicion de informacion recopilada, a través de la cual se conoce la
opinion y valoracion de los estudiantes seleccionados en una muestra sobre
Lo dado.

11.Tiempo de realizacion
Marzo — Mayo 2017 (ver cronograma adjunto)
12.Responsables:

Directora de Extensién

Directora del Departamento de Pedagogia
Director Unidad de Planificacion

Asesor

Revisores

Epesista



13.Presupuesto

Cantidad | Descripcion Costo Unitario | Costo Total
5 Resma de papel Q 25.00 Q 125.00
4 _Cartuchos de tinta para Q 165.00 Q 660.00
impresora
3 Botellas de tinta Q 60.00 Q 180.00
4 Servicio de Internet (meses) Q 350.00 Q 1,400.00
400 Impresiones Q 1.00 Q 400.00
6 Empastados Q 45.00 Q 270.00
4 CD Q 500] Q 20.00
100 Fotocopias Q 0.25 Q 25.00
1 Cuaderno para apuntes Q 8.00 Q 8.00
Folder de plastico Q 20.00 Q 20.00
3 Folder sencillos Q 175 Q 5.25
Ganchos Q 0.50 Q 1.50
10 Lapiceros Q 250 Q 25.00
usB Q 65.00 Q 65.00
Meses de Gasolina Q 300.00 Q 1,200.00
Meses Parqueo Q 100.00 Q 400.00
Imprevistos Q 500.00
Total Q 5, 304.75

14.Evaluacioén

e o0bjetivos planteados

e metas previstas

e tiempos previstos

¢ metodologias y técnicas aplicadas,
e situaciones no previstas

e andlisis de graficas

e vacios evidenciados




CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE MES MARZO | ABRIL MAYO
EJECUCION
NO. | ACTIVIDADES SEMANA
1 Elaboracion de P
diagndstico E
2 Analisis de diagnostico |P
E
3 Jerarquizacion y P
priorizacion E
4 Elaboracién del plan P
de accion E
5 Construccion del P
instrumento integrador |[g
6 Revision de modulo P
Educativo E
7 Correccién y redaccion |P
de informe final del
modulo educativo E
8 Proceso de validacion |P
del instrumento E
9 Acabado P
E
10 |Entrega P
E




NGO Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Carné: 201023660

Escala de Rango

bl ¥ USAC Facultad de.A: umanidades

»’ TRICENTENARIA

Instrucciones: Marque con una X los aspectos evidenciados en el Modulo Educativo Integrado.

Clave de la escala: 4= Siempre 3=Regularmente 2=Algunas veces 1= Nunca

Estrategia

Aspecto

Desde el contenido

Se recurre a observaciones, vivencias, anécdotas y problemas.

Se involucra a estudiantes en actividades de compromiso.

Desde el lenguaje

Relacién dialogada

Claridad y sencillez

Desde el juego pedagdgico

Aplicaciones del contenido

Manejo de la Pregunta

Desde el aprendizaje

De andlisis y sintesis

De reflexion

Desde lo axiolégico

Tratamiento de valores de honestidad, lealtad, identidad
y solidaridad social.

Desde la forma

Tipos de letra e ilustracion

Actividades generadoras y actividades de cierre.

Punteo
Total

Epesista: Ruby del Rosario Araceli Paz Alvarez

174




i USAC Facultad de.A: umanidades

#° TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatbemala

Programa de voluntariado en el marco del
Ejercicio Profesional Supervisado

Unidad de Planificacion
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades



DIRECTORIO

Decano

M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis

Director de la Unidad de Planificacion

M.A. Erbin Fernando Osorio Fernandez

Asistentes curriculares
Licda. Elida Paola Perea

Licda. Jesica Judith Anzueto Garrido

Licda. Maria del Rosario Rodriguez Tobar

P.E.M.
P.E.M.
P.E.M.
P.E.M.
P.E.M.
P.E.M.
P.E.M.
P.E.M.
P.E.M.
P.E.M.
P.E.M.

Asistentes de voluntariado
Adelaida del Carmen Alvizures Giron
Brandon Giordano Hernandez Curruchich
Caterin Azucena Alvarez Soto
Doris Darleny Duefias Carrillo
Erika de Jesus Garrido Ramirez
Lesvia Marleny Andrino Ulin
Manolo Amadiel Juarez Vasquez
Maria Regina de los Angeles Garcia Mazariegos
Ruby del Rosario Aracely Paz Alvarez
Sofia Elizabeth Gamarro Ochoa

Wendy Maria Elizbeth Cordon Garcia



Vision y Mision
del Voluntariado Institucional

Vision
El voluntariado es la estrategia en la formaciéon educadora, definida en la capacidad

de liderazgo, posicionandose como una organizacion efectiva y para el desarrollo
sociocultural dentro y fuera de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Mision
El voluntariado esta direccionado, para impulsar el desarrollo de las comunidades,
fortaleciendo los procesos de desarrollo local mediante de la aplicacion de

conocimientos cientificos, técnicos y metodol6gicos en situaciones permanentes y
contingentes.



| Presentacién

La comision de voluntariado fue creada en el afilo 2001 con motivo de la declaracion
de la Organizacion de las Naciones Unidas del “Afio Internacional de los
Voluntariados”.

La Facultad de Humanidades, atendiendo esta declaracion ha iniciado el programa
del voluntariado, con la intencion de brindar apoyo cultural, educativo y de servicio
a diversas entidades, en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado.

El programa esta coordinado por el Departamento de Extension, con una logica de
planificacion, ejecucion y evaluacion, en procesos de formacion y capacitacion,
evaluacion y retroalimentacion continua.

El voluntariado fortalece los vinculos de la Universidad con la sociedad y fomenta
las labores de proyeccion de las carreras siendo, a su vez, un componente
importante en la propuesta de extension y servicio de la Facultad de Humanidades.

Al tener mayor contacto los estudiantes con las comunidades se tiene la oportunidad
de conocer la realidad local que afronta el pais, conduciéndolos a ejercer decisiones
firmes para la solucion de problemas y creacion de proyectos en beneficio de la
poblacidén en general.

Il Criterios Fundamentales del Voluntariado

2.1El programa de voluntariado fortalece las acciones de extension y servicio de la
Facultad de Humanidades con la poblacion y fomenta las funciones de
proteccion institucional, como herramientas béasicas de desarrollo local.

2.2 Fortalecer el Ejercicio Profesional Supervisado. En los principios filoséficos y
culturales, asi como la difusion de la propuesta institucional Facultad en
contextos regionales y locales.

2.3 El voluntariado es la oportunidad efectiva para intervenir procesos formativos
con acciones culturales, sociales y educativas con vocacion de servicio y
compromiso con municipalidades, con diferentes sectores Yy actores locales.

Il Objetivos

a. General
Fortalecer los vinculos de la Facultad de Humanidades, efectivizando las
acciones de proyeccion antropolégica, social y cultural en las distintas
comunidades y sectores poblacionales del pais.



b. Especificos

Planificar disefios de intervencion mediante programas y proyectos de
extension y servicio a instituciones y comunidades especificas que
demanden servicios integrados.

Aplicar los conocimientos, aprendizajes y lecciones aprendidas en la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular, con espiritu de
servicio y compromiso social.

Ejecutar programas polivalentes que integren acciones educativas,
socioculturales, artisticas, deportivas y recreativas para poblaciones carentes
de los servicios universitarios.

IV Propuestas integrales de voluntariado

Acciones de promocién de danza, pintura, musica, manualidades creativas y
dramatizaciones.

Acciones deportivas integradas.

Acciones formativas por medio de metodologias participativas, juegos
cooperativos y dinamicas socializadoras.

Acciones curriculares de lectura de textos literarios y cientificos, que
promuevan la reflexion y la unidad entre individuos y grupos.

Acciones preventivas de salud y seguridad.

Acciones formativas de educacién socio-ambiental.

Acciones bioecolégicas de sostenimiento ambiental

Acciones formativas de participacion ciudadana.

Acciones educativas para mediar conflictos locales.

Acciones de salud y seguridad alimentaria en areas de deterioro.

Acciones de habitos higiénicos y de salud.

Acciones de tratamiento cultural de enfermedades endémicas (coOlera,
anemia, disenteria, amebiasis, etc.)

Acciones de tratamiento cultural de habitos higiénicos.

Acciones de asistencia primaria en salud.

V Intervencion especifica del voluntariado

Después del andlisis critico de las propuestas enlistadas, en grupo se lleg6 a definir,
por consenso, la intervencién siguiente:

Acciones bioecologicas de sostenimiento ambiental: una experiencia en la
siembra y cuidado de arboles, en areas geograficas de deterioro.



VI Accidon especifica del voluntariado

La accion especifica es la realizacion de las actividades de reforestacion y de esta
manera disponer de ecosistemas forestales fuertes con capacidad de produccion
de bienes y servicios ambientales.

Dentro de la labor cultural de la siembra de arboles se procede desde la germinacion
de la plantula hasta la plantacion de la misma. Los voluntarios dentro de este
proceso contribuiran directamente a la siembra de arboles siguiendo los pasos
especificos.

VIl Recursos

e Humanos

e Institucionales
e Materiales

e Técnicos

e Logisticos

VIIl Evaluacioén

a. Funcion de la evaluacion
e Diagnostica
e Sumativa
e Formativa
b. Acciones reflexivas de la evaluacion
e Autoevaluacion
e Coevaluaciéon
¢ Heteroevaluacion

| Cronograma
Apéndice

Ley Probosque

Ley Forestal Decreto 101-96

Ley Areas Protegidas decreto 4-89

Ley de Los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto 11-2002
Ley de PINPEP

Agenda Institucional de Cambio Climatico 2013-2016


http://186.151.231.170/inab/images/descargas/legislacion/LEY%20PROBOSQUE.pdf
http://186.151.231.170/inab/images/descargas/legislacion/ley_forestal.PDF
http://186.151.231.170/inab/images/descargas/legislacion/Areas%20Protegidas.pdf
http://186.151.231.170/inab/images/descargas/legislacion/Ley%20de%20Consejos.pdf
http://186.151.231.170/inab/images/descargas/legislacion/Ley%20PINPEP0001.pdf
http://186.151.231.170/inab/images/descargas/cambioclimatico/Agenda_Institucional_de_Cambio_Climatico_2013_2016.pdf

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular
Carné: 201116802

Epesista: Ruby del Rosario Araceli Paz Alvarez

Lista de Cotejo Plan de Diagnostico

B USAC

¥’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Actividades/aspecto/ elemento

Si

No

Comentario

¢, Se presento el plan de Diagnéstico?

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el

diagndstico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron

apropiadas para efectuar el Diagndstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue

suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucién/comunidad para la realizacion del

diagndstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagnostico?

encuentra la institucién/comunidad?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se

la institucion/comunidad?

¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de

¢ Se determind el listado de carencias, deficiencias,

debilidades de la institucién/comunidad?




¢ Fue correcto la problematizacion de las carencias,

deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuado la priorizacion del problema a

intervenir?

¢ La hipotesis accion es pertinente al problema a

intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas?




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades :

Departamento de Pedagogia M #» TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular ~— Universidad de San Carlos de Guabemala
Carné: 201116802

Epesista: Ruby del Rosario Araceli Paz Alvarez

Lista de Cotejo Fundamentacion Teorica

Actividades/aspecto/ elemento Si | No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema contenido

en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para tener

claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢, Se hacen citas correctamente dentro de las normas

de un sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuentes?

¢ Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo e

la teoria presentada?




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular
Carné: 201116802

Epesista: Ruby del Rosario Araceli Paz Alvarez

Lista de Cotejo Plan de Accidn

i bE USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Elemento del Plan

Si

No

Comentario

¢ Es completa la identificacién institucional del (1a)

epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagndéstico?

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al

problema priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es precisa?

¢La justificacion para realizar la intervencion es

valida ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto

gue se espera provocar con la intervencién?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para

contribuir al logro del objetivo general?

¢ Las metas son cuantificaciones verificables de los

objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan orientadas al

logro de los objetivos especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados?

¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado

para su realizacion?




¢ Estan Claramente determinados los responsables

de cada acciéon?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de

intervenciéon?

¢ Se determind en el presupuesto el reglon de

imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitara la ejecucion del

presupuesto?




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular
Carné: 201116802

Epesista: Ruby del Rosario Araceli Paz Alvarez

BUSAC

»’ TRICENTENARIA

AT Universidad de San Carlos de Guabemala

Lista de Cotejo Fase de Sistematizacién y Evaluacion General

Aspecto si | No Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia

vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en

el proceso de eps?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢ Las lecciones aprendidas son valiosos para futuras

intervenciones?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades ,.

Departamento de Pedagogia »’/ TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular o R CSRN
Carné: 201116802

Epesista: Ruby del Rosario Araceli Paz Alvarez

Lista de Cotejo Evaluar Informe Final

Aspecto/elemento Si | No Comentario
¢La portada y los preliminares son los indicados para

el informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de

letra e interlineado?

¢Se presenta correctamente el resumen?

¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema?

¢ El informe esta desarrollado segun las indicaciones

dadas?

¢JLas referencias de las fuentes estan dadas con los

datos correspondientes?
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JSAC  Univewidad de San Cartes de Guatemata
TRICENTENARIA Facaliad ds Koananidiiles

Guatemala, 14 de marzo de 2017

Licenciado

Erbin Fernando Osorio Ferndndez, Director
Unidad de Planificacién

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la soluciéon de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Ruby del
Rosario Araceli Paz Alvarez carné No. 201116802 en la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

Directora Departamento de Extension
mygo/mdss. {

Educacidn Supetior, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




'ADMINISTRAC!ON 2016 - 2020

SACATEPEQUEZ

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente hago constar que a la sefiorita Ruby del Rosario Araceli
Paz Alvarez con numero de carné 201116802 estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se le ha hecho entrega de diferentes especies de arboles
para la reforestacion del area geografica en deterioro que se ha detectado en el

municipio de Palencia, Guatemala, como parte del proceso de voluntariado del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.
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San Lucas Sacatepéquez, 2 de Junio 2017

MUNICIPALIDAD DE
SAN_LUCAS SACATEPEQUEZ
‘ FesWn e
Arquitecto
Homero Jiménez Ixmatul, 02 JUN 2017
Coordinador de Ugam, eS|
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez UN’D‘E& ESTION AMBIENTAL
Presente Hora: 2 Firma: ]} =

Estimado Arquitecto

Atentamente le saludo y a la vez le informo que soy epesista de la Licenciatura en
Pedagogia y Planificacién Curricular de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, estando en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS -.

La Facultad de Humanidades ha orientado el voluntariado a las necesidades
ambientales que tiene el pais, por la razén anterior se ha decidido realizar acciones
bioecologicas de sostenimiento ambiental centradas en la siembra y cuidado de
arboles, en areas geograficas en deterioro. El area elegida para reforestar esta
situada en Palencia municipio de Guatemala.

Por la razén anterior me dirijo a usted para solicitarle de la manera mas atenta la
donacién de 600 arboles para la reforestacion del area geografica en deterioro, esto
con el fin de preservar la biodiversidad de nuestro pais y contribuir a la mitigacién
del cambio climatico. Esta actividad se llevara a cabo el dia viernes, 23 de junio del
presente afo.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente,

Atentamente,

rio Araceli Paz Alvarez
Epesista
Carné 201116802

Ruby S



USAC Univewsidad de San Carbes de Guatemata

bl Facultad de Fumanidades
Guatemala, 09 de Junio 2017

Directora

Sor Marta Isabel Ceballos

Colegio Nuestra Sefiora de Montserrat
Presente

Estimado Directora

Atentamente le saludo y a la vez le informo la Sefiorita Ruby del Rosario Araceli Paz
Alvarez con carne: 201116802 de la Licenciatura en Pedagogia y Planificacion
Curricular de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, estando en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -.

La Facultad de Humanidades ha orientado el voluntariado a las necesidades
ambientales que tiene el pais, por la razén anterior se ha decidido realizar acciones
bioecoldgicas de sostenimiento ambiental centradas en la siembra y cuidado de
arboles, en areas geograficas en deterioro. El area elegida para reforestar esta
situada en Palencia municipio de Guatemala.

Por la razén anterior me dirijo a usted para solicitarle de la manera mas atenta le
autorice el respectivo permiso el dia 23 de Junio del presente afio para la
reforestacion del area geografica en deterioro, esto con el fin de preservar la
biodiversidad de nuestro pais y contribuir a la mitigacién del cambio climatico.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente,

Atentamente,

Educacidn Superier, Incluyente y Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

umanidades





