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Resumen

El informe fue realizado de manera ordenada, en el diagnostico se realiza un
estudio contextual y un andlisis institucional en la institucion avaladora la
Municipalidad de Cubulco, B.V. y un analisis institucional en la comunidad avalada
EORM, Colonia el Naranjo, Cubulco, B.V. lo cual permitid evidenciar las carencias

para realizar una propuesta de solucion para resolver la problematica.

Recopilando la informacion de fuentes bibliograficas, se hizo en base a
entrevistas a personas, sacerdotes mayas, ancianos, también con encuestas
dirigidas hacia los nifios, jévenes, adultos acerca de la practica de las costumbres y
tradiciones. Seleccionado el tema se pudo tener una vision general de la estructura

del informe.

posteriormente se realiza la fundamentacién tedrica que permite conocer mas
sobre el problema y su fundamento legal que aborda los temas de la cultura, de la

identidad, de la interculturalidad y los valores.

Seguidamente se realiza la ejecucion del proyecto el cual se socializa con los
estudiantes y docentes, luego construcciéon de la sistematizacién de las experiencias
adquiridas durante los procesos realizados, luego la evaluacién del proceso, se
elaboraron instrumentos que se aplicaron para verificar si se lograron los objetivos y
metas trazadas.

Y por ultimo el capitulo que se refiere al voluntariado en el que se documentan
las acciones que se realizaron en beneficio de la sociedad educativa.

Palabras claves: Capitulos, analisis, carencias, propuestas, experiencias culturales.



Introduccion

En Cubulco, Baja Verapaz, unos de los cambios sociales es el estilo de vida, la
modernizacion, los avances tecnoldgicos, los medios de comunicacion y modos de
comportamientos, todo esto es causa de la pérdida de la identidad cultural, las
tradiciones, las costumbres y los valores. La investigacion principalmente sefala la
necesidad de implementar una medida que permita la defensa de la identidad y de la
cultura en Guatemala, con la investigacidn se busca establecer una muestra de la

situacion actual en los jovenes y adultos en la vida diaria.

El siguiente informe da a conocer la investigacion realizada, fue para poder
contribuir en el Fortalecimiento de la Identidad Cultural del area achi y sus diversas

manifestaciones.

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado consta de cinco capitulos,

ejecutandose de la siguiente manera:

Capitulo I, EI diagnéstico: Contiene el estudio contextual y Andlisis
Institucional de la institucion avaladora Municipalidad de Cubulco y institucién
avalada Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el Naranjo, aplicando técnicas de
investigacién para determinar las carencias o deficiencias que presentan dichas
instituciones y con esto se realiza un andlisis a la problemética para elaborar una

propuesta de solucién que permita atender el problema detectado.



Capitulo I, La fundamentacion tedrica contiene los elementos tedricos y la

base legal del proyecto del aporte pedagaogico.

Capitulo 11, Plan de Accién o de la Intervencién, se detalla todo lo relacionado
con la ubicacion geografica, objetivos, beneficiarios, metas, cronograma y sobre todo
el aporte pedagogico que tiene como tema principal el Fortalecimiento de la Identidad
Cultural del Area Achi y sus diversas manifestaciones con el apoyo de la

Municipalidad de Cubulco, Baja Verapaz, en forma econdémica.

Capitulo 1V, Ejecucion y sistematizacion de la intervencion, se da a conocer

las experiencias que se vivieron en el transcurso de la ejecucién del proyecto.

Capitulo V, Proceso de Evaluacion, en él se puede encontrar detalladas en
gue forma fueron evaluadas cada una de las etapas en que esta estructurado este

informe.

Capitulo VI, El Voluntariado que corresponde a las diferentes actividades de
gestiones de adquisicion de un terreno que se realizaron en beneficio de la

comunidad educativa.

Este proceso finaliza con los productos y logros alcanzados, se tiene el

apendice, anexos, conclusiones y recomendaciones.



Capitulo |
Diagnostico
Institucion Avaladora Municipalidad de Cubulco, B.\V.

1.1 Contexto

1.1.1. Geogréfico
El municipio de Cubulco se encuentra ubicado al nor-oeste de la Cabecera

Departamental, se localiza a 49 kilometros de la Cabecera Departamental y a
196 kilbmetros de la Ciudad Capital. Es accesible desde el municipio de San
Juan Sacatepéquez por carretera de terraceria de Rabinal al Chol hasta
Granados, a una distancia de la Ciudad Capital de 132 kilometros. (Barrientos,

2009, pag. 2)

Tiene una extension territorial de 444 Kms?. Por cada kildmetro cuadrado hay
una poblacibn de 74.34 personas. Cubulco es el centro geogréfico de la
Republica de Guatemala. Tiene una altura de 995 MSM. (Barrientos, 2009, pag.

2)

El municipio de Cubulco tiene una elevacion de 944 metros sobre el nivel del
mar, temperatura maxima de 29.0° C y minima de 14.3° C. Debido a la topografia
del Municipio, presenta gran diversidad de climas: frio en la parte alta, templado
en la parte intermedia y céalido en la parte baja. Cubulco tiene una altura de 995
msnm, su temperatura va de 22.9°C (diciembre y enero) a 33°C (de marzo a
abril), con precipitaciéon pluvial de 699.3 mm/afio y humedad relativa entre 60%
(febrero y marzo) y 80% (septiembre). (Barrientos, 2009, pag. 3)
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Respecto a los suelos del municipio de Cubulco, éstos se clasifican en arcillosos,
arenosos, limosos y francos, este Ultimo se recomienda para todo tipo de cultivo.

El mayor porcentaje de suelos en este Municipio son de bajo contenido organico
y baja fertilidad. Otra caracteristica de los suelos de Cubulco, es que son poco
profundos y erosionables, el 70% es de vocacion forestal y un 30% aptos para
cultivos en las diferentes comunidades del Municipio. (Garcia Morales, 2013,

pag. 70)

La tala sin control, el mal uso y manejo de los productos quimicos son factores

gue deterioran la fertilidad del suelo. (Garcia Morales, 2013, pag. 70)

Cubulco limita al sur con los municipios de Granados Baja Verapaz y Pachalum
del Quiché, al este con el municipio de Rabinal Baja Verapaz, al norte con
Uspantan y Chicaméan del Quiché y al oeste con los municipios de Joyabaj y

Canilla, también del departamento del Quiché. (Barrientos, 2009, pag. 10)

Su topografia es semiplano, calles adoquinadas, pavimentadas y otras de tierra.
Clima templado. Fue fundada a partir del afio de 1537 por Fray Bartolomé de las
Casas; y el 18 de abril de 1923 se le concede el titulo de villa. (Barrientos, 2009,

pag. 15)

Los recursos naturales del municipio de Cubulco lo representa, la unidad
fisiografica "tierras altas cristalinas”, es decir, serranias y valles profundos del
norte de la sierra de Chuacus con un area de 229.48 Km?, superficies planas

interiores de Chuacus. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 12)
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Las montafias con que cuenta son: Chimiagua, Los Pajales, Los Tablones,
Piedra del Tigre, Hierbabuena; sus cerros son: Balanguac, Belejtzac, Xatumal,
Comotorro, Chivaquito, Cunil, Chimachd, Chimaguita, Chojope, Chupac.

(Monografia de Cubulco, 2011, pag. 12)

El Municipio de Cubulco dista por 46 kilobmetros de la cabecera departamental de
Salama y de la Ciudad Capital a 196 kildbmetros; su jurisdiccion inicia en un lugar
gue se conoce como el Cruce de los Yaguales, la cual se localiza en el kilbmetro
185. Las carreteras son de asfalto, tiene acceso por la ruta departamental de
Baja Verapaz numero cuatro, a 20 kildbmetros de Rabinal, al afio 2007 se
encuentra la carretera de terraceria que comunica al Municipio por medio de la
aldea Patzijon con el departamento del Quiché por el municipio de Joyabaj a 30

kilometros del casco urbano. (Barrientos, 2009, pag. 39)

1.1.2. Econdmico

La Economia del municipio esta basada en una agricultura de subsistencia casi
en su totalidad, teniendo como principales productos, el maiz, frijol, cafia, tomate,

chile, pepino y otros. (Barrientos, 2009, pag. 23)

La Mayoria de habitantes son minifundistas o arrendatarios, ademas de ello por
razones de pobreza extrema y la falta de trabajo en el municipio en dos épocas
del afio se produce una emigracion de campesinos a las fincas de la costa sur
del pais, para realizar actividades como corte de cafia (zafra) corte de café,

meldn o fumigacion. (Barrientos, 2009, pag. 22)



Otro tipo de migracion se da hacia los Estados Unidos. Los que logran alcanzar
el suefilo americano envian remesas a sus familiares; contribuyendo de esta

forma a la economia del municipio.(Barrientos, 2009, pag. 23)

Las personas se dedican a comercializar aves de corral como gallinas y chuntos.
Muchas familias se dedican a la venta informal, en donde revender verduras,
frutas, maiz, frijol, etc. También hay familias que se dedican al comercio
informal: venden en la plaza publica todos los dias vendiendo: revolcados de
bochbol, ejote, tupe, macuy, otras venden; en su mini tienda en reventa de
tomate, frijol, maiz, verduras, chile, frutas, como también hojas de sal, hoja de

banano y bijagua a manera de contribuir a la economia familiar. (Reyes, 2010,

pag. 9)

Las artesanias principales del municipio de Cubulco forman parte de la economia

de algunas familias del area rural. (Reyes, 2010, pag. 8)

Las ceramicas son las siguientes: Ollas, comales, jarros, escudillas (vasos o

tazas). (Reyes, 2010, pag. 8)

Los Tejidos de Bolsas de Lanas, Gtiipiles, Calzones (Pantalones de manta que

usaban los hombres) (Reyes, 2010, pag. 8)

Otras, Petate, Aparejos, Matates, Guacales, escobas, sopladores de palma,

cucharones (de guacal) (Reyes, 2010, pag. 8)
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Las Fuentes laborales dado a que en las relaciones de intercambio todo gira
alrededor de un precio, resulta fundamental para la poblacion la obtencion de
ingresos a través del empleo, medio por el cual se obtiene un salario

(remuneracion a la mano de obra). (Barrientos, 2009, pag. 23)

En el municipio de Cubulco se tiene segun censo poblacional 2002, una
poblacién econémicamente activa de 25% de la cual el 99% tiene empleo y el
restante 1% se encuentra en busca de él. Esta situacion tiene su explicacion al
encontrar que la poblacién de este Municipio se dedica a actividades agricolas
de subsistencia, mientras que una parte migra a la costa sur en épocas de la
zafra a los ingenios azucareros y/o a las fincas cafetaleras. Los niveles de
ingreso es una de las mas importantes ya que determina el grado de bienestar

de las familias. (Barrientos, 2009, pag. 23)

La Ubicacion socioeconémica al tomar en cuenta el nivel de ingresos de los
habitantes de Cubulco, y los datos descritos, se establece que el 80% de las
familias tienen ingresos por debajo del costo de la Canasta Basica de Alimentos,
el 16% logra satisfacer sus necesidades basicas y Unicamente el 4% tiene
ingresos iguales o por encima del precio de la Canasta Basica Vital, por lo que se
estima que el rango de pobreza se sitla entre 80% y 99% y el de pobreza
extrema entre el 38% y 40%, el area que se detecté con mayor incidencia de
pobreza es el embalse (caserios: Chuachuacuxa, Papur, Xeul, Chivaquito,
Pichal, Patzulup, Patuy, Chirramos, Chicruz, Xuaxan, El Rodeo, Xinacati I,

Pacani, Chicuxtin, el Naranjo, Sutun, Aldeas: Los Pajales y Las Vegas).



En la clase obrera, porque solo trabajan para su propio mantenimiento de la

familia. (Barrientos, 2009, pag. 22)

Medios de Comunicacion en el municipio de Cubulco existen dos emisoras:
Estéreo Génesis 97.1 y Estéreo Sinai 90.3 que es frecuenciada por radios y vias
de internet. Television por cable Intercable y Asociaciéon Educativa Cubulense

gue esta al servicio de toda la poblacion de Cubulco. (Barrientos, 2009, pag. 41)

Servicio de Transporte en el Municipio se cuenta con transporte terrestre todos
los dias, para los municipios de Rabinal, Santa Cruz El Chol, Granados, San
Miguel Chicaj, Salama, Coban, y Alta Verapaz, el servicio es prestado a la
Ciudad Capital, son varias las empresas privadas que proporcionan el servicio a
través de buses pullman, semi-pullman y microbuses. En el casco urbano el
servicio de trasporte es prestado por taxis y moto taxis, estos funcionan como
medio de transporte colectivo interno del municipio. Este servicio cubre el area
del casco urbano hacia los centros poblados mas cercanos. Los habitantes de
los centros poblados mas lejanos al casco urbano de Cubulco suelen trasladarse
de un lugar a otro a través de taxis, pick-ups y camiones, se paga una tarifa de

Q5.00, Q10.00 y hasta Q15.00 por persona. (Barrientos, 2009, pag. 41)

Las comunidades que se ubican en el area del embalse del rio Chixoy poseen
medio de comunicacion fluvial, el servicio de lanchas es privado y se ofrecen

durante la época de invierno al aumentar el caudal. (Barrientos, 2009, pag. 41)



1.1.3. Social

El idioma indigena predominante es el Achi. Su mayoria de la etnia Maya-Achi.

El dialecto predominante es el Achi. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 13)

Aunqgue la mayoria de personas son bilingties con dominio del idioma Castellano
y Achi. La situacion étnica de Cubulco manifiesta que el 83.55% se reconocen
con ascendencia maya-achi y el 16.45% se reconocen como no mayas.

(Monografia de Cubulco, 2011, pag. 13)

Trajes tipicos en el hombre consta de un calzén blanco traslapado de pretinas
hechos por ellos mismos, camisa blanca sin cuello y jerga cerca del cuello para
sacarse la camisa, camarin de nahuala por delante apoyado con un cincho en la
cintura color negro, caites de cuero crudo, sombrero trenzado hecho por ellos

mismos y pafiuelo color rojo. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 18)

Trajes tipicos en la mujer, se lo colocan enrollado, guipil de manta color blanco
bordado a mano por ellas mismas, con dibujos de guirnaldas o flores de
buganvilias, recordando a los Cubulajay, en la cabeza usan un pafiuelo de seda
enrollado en el pelo diferentes a otros pueblos y por lo general de pies descalzos.

(Monografia de Cubulco, 2011, pag. 18)

Algunas usan collar de perlas rojas recordando las flores de buganvilias y otras

usan collares de bambas de plata. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 18)



El traje de la mujer esta el ceremonial que es el corte negro y el guipil blanco, el
traje casual el corte rojo con el guipil verde que su tejido del bordado esta
relaciona con todos los cultivos de la tierra y parte del medio ambiente como el
t'os son todas las clases de semillas, el ovulo de la mujer y los testiculos del
hombre, el ik’ representa la luna, el yok la sangre de las venas del hombre y los
rayos del sol, raxk’am el vejuco son todas las clases de plantas como la punta
de ayote, guisquil y el frijol , kotZ’ij son todas las clases de flores que hay en el
campo, uxaq che’, son todas las hojas de los arboles que nos rodea en nuestro

entorno. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 19)

Se cuenta con escuelas de Pre-primario: dos colegios y dos escuelas oficiales de
parvulos en el area urbana, 31 escuelas en el area rural, de las cuales cada uno
de ellos se divide en etapas cuatro, cinco y seis. (Taperia, 2016)

En el nivel primario cuenta con 69 escuelas oficial y 4 colegios privados.

(Taperia, 2016)

En el ciclo basico, Centros Oficiales el INEB, Centro Educativo Nueva Esperanza
Basico Formal, IGER (Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofénica): de
primero a tercero basico plan fin de semana dominical. Ciclo Diversificado
Centros Privados, Colegio Particular Mixto “Nuevo Amanecer”,. (Monografia de

Cubulco, 2011, pag. 22 y 23)

Cobertura: La alfabetizacién la realizan en 3 centro urbanos y 16 centros rurales
y la primera etapa de post- alfabetizacion en 1 centro urbano y 9 rurales.
(Monografia de Cubulco, 2011, pag. 23)
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El centro de salud esta ubicado en la 2da. Calle entre la 2da y 3era. Av.
Santiago, donde brinda atencién médica a toda la poblacién especialmente las
provenientes del area rural, realizando diferentes campafas para erradicar la
morbilidad. El presupuesto salarial de los empleados es cubierto por el Ministerio

de Salud. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 24)

En la actualidad hay pocas casas de adobe mas se caracteriza en
construcciones de casas de blokc ya que conforme el tiempo las personas han
ido superandose poco a poco ya que muchos de ellos han emigrado en otros
paises mas en Estados Unidos para darle una vida mejor a su familia y en
algunas familias de clases social han hecho construcciones de terraza y de
diferentes niveles. Segun datos obtenidos a través de la encuesta, se determina
qgue el 90% de las familias poseen vivienda propia y el 10% alquila o la tiene en

calidad de préstamo. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 27)

Cubulco es uno de los pueblos mas antiguos de la Verapaz, tiene su riqueza en
costumbres y tradiciones que se han transmitido oralmente. En los ultimos afios
las ceremonias mayas han tomado mayor importancia con la promocion y
preparacién de sacerdotes quienes invocan el nombre de Dios a través de

doctrinas, ritos y espiritualidad maya. (Garcia Morales, 2013, pag. 16)

Ademas de las ceremonias mayas sobresalen las cofradias, bailes folkléricos, el

traje, las bebidas y comidas tipicas. (Garcia Morales, 2013, pag. 16)



Las fiestas que se celebran en Cubulco son todas religiosas, siendo las
siguientes: Dia de afio Nuevo, el 1 de Enero, dia de los tres reyes el 6 de Enero,
dia del sefior de Esquipulas el 15 de Enero, dia de Santiago Apodstol 07 de Marzo
( aldea Tres Cruces), dia San José 13 de Marzo ( aldea San José El Rodeo),
Semana Santa (Marzo o Abril), dia de la Santa Cruz, el 3 de Mayo (caserio
Pasubir), dia de San Antonio, el 13 de Junio, dia de la Virgen del Carmen 16 de
Julio (aldea Canchel), dia de San Juan el 24 de Junio, dia de Santiago Apdstol
del 20 al 25 de Julio (Feria Titular) . Dia de Santa Ana el 25 de Julio, dia de los
Santos, el 01 de noviembre, dia de la Virgen de Concepcién 08 de diciembre, dia

de la Virgen de Natividad del sefior el 24 de diciembre. (Reyes, 2010, pag. 15)

1.1.4. Politico
En el municipio de Cubulco y en el departamento de Baja Verapaz, el liderazgo

de grupos politicos-partidistas ha mejorado en las Ultimas elecciones.
Anteriormente se elegia al concejo municipal con menos de 1,000 votos,
ganando el abstencionismo; pero en la ultima eleccién el concejo municipal fue
electo con mas de 10,000.00 votos aproximados. (Monografia de Cubulco, 2011,

pag. 17)

La organizacion comunal del municipio de Cubulco es fuerte y sdlida,
representada por los Concejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE’s) y el
Concejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) obteniendo asesoria de diferentes
instituciones comprometidas con el desarrollo del municipio. También existen
asociaciones, juntas escolares, comités educativos, organizaciones religiosas y

comités de mujeres. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 17)
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El gobierno local fue electo democraticamente durante el periodo 2016-2020.
Cuenta con una corporacion Municipal, liderada por el sefior Tomas Marcelino

Alonzo Teletor. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 17)

En Cubulco se cuenta con las siguientes agrupaciones Politicas dentro de ellas
estan: Partido Avanzado Nacional (PAN), Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca (URNG), Gran Alianza Nacional (GANA), Frente Republicano
Guatemalteco (FRG), Partido Patriota (PP), Unidad Nacional de la Esperanza
(UNE), Partido Unionista (PU), Partido de Desarrollo Integral Auténtico (DIA),
Union Demdcrata (UD), Partido LIDER, Partido Creo, Partido Unién del Centro

Nacional (UCN). (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 18)

El municipio de Cubulco cuenta con las siguientes organizaciones: Plan
Internacional, Asociacion de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala
(ALMG), Asociacion de Centros Educativos Mayas (ACEM), Asociacion Integral
de Personas con Capacidades Especiales (AIDEPCE), Coordinacién Técnica
Administrativa (CTA), Instituto Nacional de Agricultura y Ganaderia (MAGA).
Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA), Policia Nacional Civil,
Asociacion de Mototaxis, Parroquia Santiago Apostol, Bufetes Juridicos, Centro
de Salud, Centro Médico Cristiano “Seforita Elena”, Comité de Promocion Maya
Achi (COPROMAC), Museo Comunitario “KAWINAL JUYU”, Cooperativa
Santiago Apostol, Policia Municipal de Transito, Coosanjer, R.L, y Juzgado de

Paz. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 20)
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El gobierno local fue electo democraticamente durante el periodo 2016. Cuenta
con una corporaciéon Municipal, liderada por el sefior Tomas Marcelino Alonzo

Teletor, actual alcalde Municipal. ( POA, 2014, pag. 5)

Organizacion Administrativa se encuentra establecida por un Alcalde Municipal
Tomas Marcelino Alonzo Teletor, un Concejal Primero Municipal Juan Rodriguez,
Concejal Segundo Municipal José Pérez Reyes, concejal tercero Municipal José
Antonio Alpirez Arévalo, concejal cuarto Municipal Jorge René Lépez Garcia,
Concejal Quinto Municipal Bonifacio Rosales, Sindico Primero Municipal Manuel

Primero Rodriguez. ( POA, 2014, pag. 5)

1.1.5. Competitividad

Uno de las competitividades de la municipalidad son los COCODES que se
encargan de velar por el bienestar de sus comunidades, favoreciendo todas las
necesidades a través de instituciones que brinde beneficios sociales y culturales.
Como también los centros educativos a través de la comisiéon de Cultura y
Deporte para beneficio de toda los jovenes y la nifiez de Cubulco, inculcandoles

la importancia de la practica de la Educacion Fisica. (Barrientos, 2009, pag. 29)

1.1.6. Filosoéfico

Los grupos ancestrales mayas ellos se dedican a la conservacion de las
costumbres y tradiciones de sus antes pasados con la realizacién de ceremonias
segun los dias considerados en el calendario maya AB’ y el chol qgij. (Barrientos,

2009, pag. 29)
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Ya que toda su espiritualidad gira alrededor de los veinte nahuales y con un
conteo de trece dias que son las energias poseedoras de la humanidad. En esta
creencia cultural su ritual es mas concentrado en la conexion con el cosmos
desde el principio de la creacién y la finalizacion de la vida de todos los seres

existentes en la tierra. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 16)

La poblacion es predominantemente catdlica, teniendo como punto de reunién
la iglesia catdlica, la casa parroquial o casa de algunos lideres religiosos. Las
Hermanas Dominicas del Rosario se encargan de dirigir la congregacion catdlica
al igual que el cura parroco. Es de mencionar que se hacen misa todos los dias
de 7am, 10am y 5pm. Asistiendo todas las comunidades del area rural los dias

jueves, sabado y Domingo. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 9)

El otro porcentaje de la poblacién profesa la religion evangélica. Actualmente
existen iglesias que estan muy cerca unas de otras y de la iglesia catélica y

poseen un buen nimero de seguidores. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 18)

El municipio de Cubulco cuentan con principios y valores culturales conservando
las costumbres y tradiciones de sus antes pasados como la celebracion del dia
de los santos valorando las creencias que en esos dias los espiritus de los seres
queridos regresan a visitar a sus familiares que han dejado en la tierra.

(Monografia de Cubulco, 2011, pag. 9)
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1.1.7. Histérico

La mayoria de las personas que habitan en este barrio son procedentes de
varias comunidades del municipio, principalmente de las aldeas de: Tres Cruces,

Chovén, Chuachacalté y otras. (Monografia de Cubulco, 2011, pag. 9)

Para el afio 2005 cuenta con un promedio aproximado de 1200 familias, siendo
su mayoria de la etnia Maya-Achi. El dialecto predominante es el Achi. Aunque la
mayoria de personas son bilingiies con dominio del idioma Castellano y Achi.

(Barrientos, 2009, pag. 2)

El primer edificio municipal colonial, por su antigiiedad fue demolido en la década
del 50 y se construyd otro con las mismas caracteristicas que fue dafado por el
terremoto de 1,976, la municipalidad tuvo que alquilar una casa particular donde
funcion6é mientras se construia el nuevo edificio. Debido a que las oficinas eran
muy reducidas se construy6 el actual edificio municipal en los afios 1,997 y 1998.

(Garcia Morales, 2013, pag. 18)

Personalidades presentes, pasadas: El alcalde municipal Tomas Marcelino
Alonzo Teletor, René Roderico Morales autor del libro datos histéricos y
monograficos del municipio de Cubulco, Baja Verapaz. (Garcia Morales, 2013,

pag. 18)

Lugares de Orgullo Local: Este es el barrio Principal donde se encuentra ubicado
la municipalidad, la iglesia catdlica, el salébn municipal, el parque central del

municipio la iglesia del calvario. (Garcia Morales, 2013, pag. 21)
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1.2 Analisis Institucional

1.2.1. Identidad Institucional

Datos generales de la institucion avaladora
Municipalidad de la Villa de Santiago de Cubulco, Baja Verapaz. ( POA,

2014, pag. 4)

Tipo de Institucién: Autbnoma y de servicios publicos. ( POA, 2014, pag. 10)

Localizacion Geografica: Barrio Santiago, Zona 1, a un costado de la
Parroquia de Santiago Apostol de los Caballeros, del municipio de Cubulco,
del departamento de Baja Verapaz. Calle principal que viene del Cementerio

General San Juan de Dios. ( POA, 2014, pag. 10)

Vision: “Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del estado, a
través de ejercer y defender la autonomia municipal conforme lo establece la

constitucion Politica de la Republica y el Cédigo Municipal. ( POA, 2014,

pag. 11)

Asi mismo, la municipalidad, visualiza e impulsa permanentemente el
desarrollo integral del municipio y resguarda su integridad territorial, el
fortalecimiento de su patrimonio economico, la preservacion de su
patrimonio natural y cultural. sobre todo, promueve la participacion efectiva,
voluntaria y organizada de los habitantes, en la solucion de sus problemas”

( POA, 2014, pag. 11)
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Mision: “Es una institucion de derecho publico, que busca alcanzar el bien
comun de todos los habitantes del municipio, tanto del area urbana como el
area rural, con el compromiso de prestar y administrar los servicios
publicos de la poblacién bajo su jurisdiccion territorial” ( POA, 2014, pag.

11)

Politicas: “Brindar un mejor servicio basico a la poblacion, por medio del
plan operativo anual y presupuesto anual de ingresos y egresos.”
“Consolidar estrategias de transparencia fortaleciendo de esta manera los

fondos institucionales.” ( POA, 2014, pag. 8)

Objetivos

Objetivo General: Tiene como objetivo primordial la presentacion vy
administracion de los servicios publicos de la poblacion bajo su
jurisdicciéon, debiendo establecerlos, administrarlos, mantenerlos, mejorarlos
y regularlos; teniendo bajo su responsabilidad su deficiente, funcionamiento
a través de un efectivo manejo de los recursos humanos, materiales, vy

financieros. ( POA, 2014, pag. 9)

Objetivos Especificos

Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de las condiciones de vida

de los habitantes del municipio, tanto del area rural y urbana.
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Procurar el fortalecimiento econdmico del municipio, a efecto de poder

realizar las obras vy prestar los servicios que sean necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental
basico, de las comunidades menos protegidas. Y Propiciar el desarrollo
social, econdémico y tecnolégico que prevenga la contaminacion del ambiente

y mantenga el equilibrio ecolégico”.

Metas
“‘Que un alto porcentaje de la poblacion tenga los servicios basicos que
ayuden a obtener el desarrollo integral del municipio. (Municipalidad de

Cubulco,B.V. POA, 2014, pag. 2)

Que las comunidades obtengan mejores condiciones de saneamiento
ambiental, social y un buen equilibrio ecoldgico. (Municipalidad de

Cubulco,B.V. POA, 2014, pag. 2)

Ejecutar al 100% de los proyectos planificados en un tiempo de un afo”.

(Municipalidad de Cubulco,B.V. POA, 2014, pag. 2)

“Consolidar estrategias de transparencia fortaleciendo de esta manera los

fondos institucionales. (Municipalidad de Cubulco,B.V. POA, 2014, pag. 2)
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1. 2. 2. Desarrollo Histoérico

Fue fundada en las décadas de los afios 40 y 50 por el sefior Pablo Morente
Pérez. Estuvo formada por ayuntamientos municipales, ancianos lideres y

ciudadano mayores del pueblo. ( POA, 2014, pag. 138)

El primer alcalde municipal electo popularmente fue el extinto sefior Pablo
Morente Pérez. En ese mismo periodo se hizo electa la primera reina del
pueblo que fue dofia Margarita Dubdén Garcia. El terremoto del 04 de febrero
de 1976, daid seriamente el edificio municipal que estaba funcionando en

esa época. ( POA, 2014, pag. 138)

La municipalidad tipo colonial fue incendiada por la guerrilla el 04 de junio de
1982, juntamente el parque municipal, el alcalde en funcion era el sefior
Domingo Pérez, quien se salvé de muerte, porque se hizo pasar por el

barredor de la municipalidad. ( POA, 2014, pag. 139)

Después del incendio de la municipalidad, la poblacién tuvo que actualizar
documentos, pagando una buena cantidad de dinero a los escribientes en ese
entonces, y los que carecian de documentos se les otorgaba una constancia
negativa para los tramites correspondientes a su reinscripcion presentando
dos testigos de personas ancianas como fe legal de ser originarios del

municipio. ( POA, 2014, pag. 139)
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1.2.3. Los usuarios

Las personas que visitan la municipalidad son del area Urbana y rural,
aproximadamente 60 personas utilizan los servicios municipales diariamente en
las diferentes secretarias, para hacer sus diligencias, tramites grupales e
individuales. EI porcentaje de usuarios por edad y género son: 18 a 35 afios
Hombre 12% Mujeres 10%. De 36 a 60 afios Hombres 25%, Mujeres 3%. (

POA, 2014, pag. 154)

Los problemas que presentan los usuarios de la municipalidad es la inestabilidad
laboral, inexistencia de personal técnico y los factores que lo producen es la falta
de plazas presupuestadas, no se contrata personal especializada y a través de
ello la municipalidad procura dar soluciones al crear partidas presupuestarias y

contratar personal especializado. ( POA, 2014, pag. 154)

1.2.4. Infraestructura

Cuenta con un area construida de 175 mts, y con un area descubierta de 150
mts. La condicién es regular del edificio municipal, el edificio municipal cuenta
con 8 locales disponibles. La municipalidad de Cubulco, cuenta con despacho
municipal, salén para actos especiales, secretaria, tesoreria (DAFIM), oficinas y
otros. Existe una oficina de recepcion e informacion al publico para brindar un
mejor servicio a los usuarios. Sistema de computo, mobiliario, internet,
maquina de escribir, libros de actas, leyes auxiliares, papel bond, perforadora

y engrapador. ( POA, 2014, pag. 147)
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1.2.5. Proyeccion Social

La proyeccion social de la Municipalidad es a través de la ejecucion de los
proyectos y programas educativos. Promueve las actividades culturales
educativas y de la poblacion, por ejemplo: El dia de la madre, 15 de septiembre,
elecciones de actividades preferia, juegos rurales y otros. Realiza actividades
académicas como: seminarios, conferencias y capacitaciones las realiza a traves
de la academia de computacion. También coopera con instituciones de desarrollo
social, programa GIZ, Ministerio de Cultura y Deportes. A si mismo coopera las
instituciones del Ministerio de Cultura y Deportes, GlZ, embajada de Japon y

Espafa. ( POA, 2014, pag. 150)

La municipalidad tiene su participacion con los COCODES y organizaciones
escolares. Participa en el mejoramiento de caminos rurales, pavimentos,
construcciones de infraestructura escolar, sistema de agua potable,
alumbramiento publico, deportivo y cultural. ElI programa de apoyo al deporte de
acuerdo al rubro dentro del presupuesto municipal y el Ministerio de Cultura y

Deportes. ( POA, 2014, pag. 150)

1.2.6. Finanzas

La fuente de financiamiento de la municipalidad tiene los Ingresos del gobierno
central, arbitrios municipales, servicios municipales, aporte del IVA paz del
10% y aporte de ENERGUATE. Recibe el apoyo de embajadas internacionales

tales como Japén y Espafia. ( POA, 2014, pag. 149)
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El tipo de control financiero maneja la Municipalidad es a través de un Asesor
Juridico y un Auditor, para establecer el control adecuado de los recursos

financieros de la institucion. ( POA, 2014, pag. 149)

1.2.7. Politica Laboral

Anualmente se incorporan el 6.45% y se retiran el 6.45%, el personal operativo
oscila entre los 15 afios y 1 afio de servicio municipal, el tipo profesional del
personal operativo son maestros, bachilleres, peritos agronomos y contadores,
el personal asiste regularmente a sus labores diarias, Hay empleados que son de
la cabecera municipal, aldeas y de otros municipios. El horario de labores del
personal de la municipalidad es de 08:00 a 12:00 AM. y de 14:00 a 17:00 PM. (

POA, 2014, pag. 151)

1.2.8. Administracion

Planeacién: El tipo de planificacion que la municipalidad utiliza es a mediano
plazo. Los aspectos que incluye en la planificacibn son: Sociocultural,
econdémico, politico, administrativo y comunitario. Para la elaboracion de los
planes, la municipalidad toma en cuenta: Las Politicas, estrategias, objetivos y

actividades. ( POA, 2014, pag. 157)

La forma de implementacion de los planes se realiza de la siguiente manera:
Comision de salud se encarga de la construccion de puestos de salud, Comision
de educacion se encarga de la construccién de escuelas, Comision de ambiente

se encarga del Cultivo de café y moringa. ( POA, 2014, pag. 157)
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Comision de infraestructura se encarga de la construccion de carreteras,
mejoramiento de caminos y puente, Comisidn de deportes se encarga de la
trofeos y uniformes, Comision de la Mujer se encarga de la seguridad
alimentaria. Comision de la nifiez y la adolescencia se encarga de juegos
Infantiles, ayuda psicolégica de familia con violencia intrafamiliar. ( POA, 2014,

pag. 157)

Programacion: La municipalidad cuenta con un nivel jerarquico de organizacion
de la posicion laboral. Con un organigrama estructurado de acuerdo al orden

jerarquico de los puestos de desempeiio laboral. ( POA, 2014, pag. 156)

Direccion: Cuenta con funciones, cargos y niveles jerarquicos especificos de
acuerdo a su posicion laboral. También con un manual de funciones el cual
indica cuales son sus responsabilidades, con un reglamento disciplinario el
cual indica la manera de como deben actuar ante la afluencia de usuarios y
su conducta en la labor administrativa. Existe el manual de procedimientos el

cual indica el proceso de su labor administrativa. ( POA, 2014, pag. 156)

Control: La municipalidad cuenta con normas hacia el personal de acuerdo a su
presentacion ante los usuarios. El registro de asistencia del personal se realiza a
través supervisiones constantes por el encargado de Recursos Humanos, los
inventarios de actividades son realizadas por encargado de Recursos Humanos
constantemente les informa de sus responsabilidades al empleado municipal.

( POA, 2014, pag. 155)
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Se realizan las actualizaciones de inventarios fisicos constantemente para
establecer que todo se encuentre en orden al momento de una auditoria, se
elaboran expedientes administrativos para las actividades de proyectos para los

procesos adecuados en la ejecucion de los mismos. ( POA, 2014, pag. 155)

Evaluacion: En la municipalidad de Cubulco del Departamento de Baja Verapaz,
evalla el personal contratado por resultado de gestiones (avances de proyectos).
Lo realiza a través del area financiera, las estrategias que utliza la
municipalidad para evaluar son: de fotografias, videos, visitas de campo,

entrevistas. ( POA, 2014, pag. 157)

1.2.9. Ambiente Institucional

La municipalidad elabora documentos informativos internos a través de notas
informativas al publico, asi mismo cuenta con formularios para solicitar
informacion, existe comunicacién con el personal municipal y autoridades
superiores ya que de esa manera se informa del producto de la administracion

municipal. ( POA, 2014, pag. 158)

Se realizan las reuniones técnicas con el personal municipal una vez al mes,
la municipalidad realiza reuniones de reprogramacion para posponer fechas
apropiadas a los intereses de la institucion y de la poblacién en general. ( POA,

2014, pag. 158)
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1.3 Listade deficiencia, carencias identificadas

a)

b)

d)

f)
g)
h)

No hay conocimiento acerca del fortalecimiento de la identidad cultural y sus
diversas manifestaciones.

Falta de documentos que tengan los registros historicos mas importantes
sobre la comunidad.

Las personas no toman conciencia de sus actos y contaminan el medio
ambiente de la comunidad, principalmente los rios.

Las personas de la comunidad no cuentan con un empleo fijo.

Falta de conocimiento de las medicinas naturales.

Las personas de la comunidad hacen poco uso del idioma Achi.

Falta de atencion a necesidades béasicas del municipio en las comunidades.
Falta de medicamentos en el centro de salud y de servicios de salud

comunitaria.

1.4 Conexioén con lainstitucion /comunidad avalada

La Comision de la Coordinacion Municipal de Educacion de la municipalidad de

Cubulco, Baja Verapaz y la escuela Oficial Rural Mixta colonia el Naranjo Cubulco,

Baja Verapaz tienen enlace constante porque dicha Comision apoya en las areas

educativas de Preprimaria, Primaria y Basico con programas patrios, deportivas,

culturales y sociales como también con actividades curriculares, asi mismo con

programas educativos que corresponde a la divulgacion de la lecto-escritura. Apoya

en la contrataciéon de la labor docente porque hay un rubro especifico para la

educacion.
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Institucion Avalada
1.5 Analisis Institucion

1.5.1 Nombre de la Institucién Avalada
Identidad Institucional

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el Naranjo, Cubulco, B.V.

Tipo de Institucion: La Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el Naranjo,
Cubulco, B.V. es una Instituciéon de servicio educativo Publico que esta al
servicio de todos los habitantes de la comunidad. (Médulo Pedagdgico

Comunitario , 2014, pag. 5)

Localizacion Geografica: Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el Naranjo,
Cubulco, Baja Verapaz, se encuentra ubicado 5ta calle de la comunidad. La
Colonia el Naranjo se encuentra ubicado en el municipio de Cubulco, al llegar
al puente se comienza ascender hasta llegar a la comunidad, parte del
terreno de la colonia el Naranjo esta ubicada al nororiente de la cabecera
municipal de Cubulco del departamento de Baja Verapaz. (Mdédulo

Pedagdgico Comunitario , 2014, pag. 5)

A un kildbmetro y medio de la cabecera municipal, comunicada por medio de
una carretera de pavimentada en buen estado y transitable en la época de
verano de cada afio no hay problema del rio porque cuenta con un puente la
cual permite el ingreso de cualquier tipo de vehiculos. (Médulo Pedagdgico

Comunitario , 2014, pag. 5)
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Vision: Ser un centro educativo de servicio, con liderazgo institucional
sélido, competitivo a nivel nacional con énfasis en la formacién integral de
nifos y nifias, como centro del proceso de aprendizaje, haciendo uso
coherente de contenidos y metodologias innovadoras adecuadas; con un
equipo de docentes activos Yy reflexivos, capaces de actualizarse
constantemente y tomar el proceso educativo como un reto y un
compromiso; Yy, asegurar la calidad de los procesos bajo, condiciones
adecuadas sin  descuidar la transmision y  formacion de valores
socioculturales. Egresando individuos criticos y autocriticos. (EORM, 2009,

pag. 23)

Mision: Somos un equipo de docentes, preocupados en la formacion integral
de nifios y nifias del nivel primario con el uso de medios y materiales
adecuados al contexto sociocultural; y metodologias innovadoras
constructivistas, sin descuidar el aspecto formativo en valores, tomando como
punto de partida del proceso, al nifio y a la nifia. Con acciones coordinadas
escuela- comunidad haciendo el aprendizaje congruente con las exigencias
de la sociedad, convirtiéndolo en un proceso solidario de superacién para

mejorar el nivel de vida. (EORM, 2009, pag. 23)

Objetivos
Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de la
comunidad indigena y ladina, respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la

identidad personal. (EORM, 2009, pag. 26)
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Promover una solida formacion técnica, cientifica y humanistica para la
realizacion personal, el desemperio en el trabajo productivo, el desarrollo de la
comunidad, conocer, rescatar, respetar, promover, crear Yy recrear las
cualidades morales, espirituales, éticas y estéticas de la comunidad. (EORM,

2009, pag. 26)

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de respeto a la vida, a las
personas y con sus diferencias individuales, sociales, culturales, ideoldgicas,
religiosas y politicas, asi como promover e instituir en el seno educativo los

mecanismos para ello. (EORM, 2009, pag. 26)

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social, para
gue cada persona consciente de su realidad pasada y presente, participe en
forma activa, representativa y responsable en la busqueda y aplicacién de

soluciones justas a la problematica de la comunidad. (EORM, 2009, pag. 26)

Formar capacidad y apropiacion criticas y creativas del conocimiento de la
ciencia y tecnologia indigena y occidental a favor del rescate, de la
preservacion del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible. (EORM,

2009, pag. 26)

Principios y Valores
Equidad, Respeto, Autoestima, Solidaridad, Cooperacion, Compartir, Amistad,

Responsabilidad, Honestidad y Civico. (EORM, 2009, pag. 26)
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Organigrama: La organizacion de la escuela Oficial Rural Mixta, Colonia el

Naranjo se explica en el organigrama siguiente.

N

Personal
Operativo

Padres y
madres de
familia

Maestros

Consejo Gobierno
De Escolar
Grado

(EORM, 2009, pag. 104)
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La Escuela Oficial Rural Mixta, Jornada Matutina Colonia el Naranjo, municipio
de Cubulco, Baja Verapaz, es un establecimiento educativo del nivel Primario
que brinda educacion formal a todas las nifias y nifios de esta comunidad,
atendiendo 1° a 6°; Coordinado por el Lic. Santos Baltazar Ceballos, Coordinador
Técnico Administrativo. Administrativamente cuenta con un director con grado,
quien dirige, coordina y orienta las distintas actividades internas y externas del

establecimiento y el trabajo Pedagodgico del personal docente. (EORM, 2009,

pag. 8)

1.5.2. Desarrollo Histérico

Fue fundada en el afio 1988. La obra fue realizada gracias a Dios, COCODE,
padres de familia, y vecinos en general, por parte del INDE por ser un
reasentamiento siendo esto como resultado de la construccion de la

hidroeléctrica Chixoy. (Gomez, 2016)

En el afio 1988 solo existia una docente con 28 alumnos no llegaron al inicio del
ciclo escolar sino, hasta el mes de marzo por motivos de que era un
reasentamiento de Chicruz pocos padres de familia se habian venido del Caserio
Chicruz y no contaban con los recursos econémicos para la compra de los Utiles

escolares.

En el afio 1990 hasta la presente fecha han existido varios docentes y alumnos
los docentes aplicaban sus estrategias para la labor en las aulas para el

bienestar de la comunidad y del municipio. (EORM, 2009, pag. 85)
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Personajes sobresalientes son Profa. Susana Jerénimo y Prof. Arturo Morente
fueron los primeros maestros en laborar en el afio 1982 en la Escuela Oficial
Rural Mixta Colonia el Naranjo y en la actualidad esta de director el Prof. Julio

Cesar Rivera Gomez de dicho establecimiento. (Gémez, 2016)

Logros alcanzados: En los afios 2002 y 2003, el gobierno le dio la oportunidad a
los docentes a que asistieran a la profesionalizacion de parte de la universidad
Mariano Galvez, en el cual solo se recibieron 4 cursos que sirvieron como una
herramienta, para el desarrollo del proceso educativo dentro de las aulas.

(Goémez, 2016)

Los diferentes gobiernos que han dado apoyo minimo para mejorar la calidad
educativa pero no ha sido suficiente, la escuela exige un reto mayor; la
autoformacion permanente. Como también el mejoramiento del techo de 6 aulas

y la circulaciéon de la escuela. (EORM, 2009, pag. 85)

Archivos especiales, las Estadisticas de porcentaje, de asistencia, repitencia,
promocién y desercion de la Escuela Oficial Rural Mixta del afio 1988 hasta 2016
cuenta con 2,095 nifios y niflas promovidos de primero a sexto grado que han

sido clausurado. (EORM, 2009, pag. 11)

Repitencia con un aproximado de 735 nifios y nifias, con una Desercion de 350

nifios y nifias. (EORM, 2009, pag. 12)
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Docentes del establecimiento educativo: Julio César Rivera Gomez director con
grado, Ester Lépez Gonzalez Reglon Presupuestario 011 que imparte primero
“A”, Gloria Galeano Garcia Reglon Presupuestario 011 que imparte primero “B”.
Francisco Armando de la Cruz Raymundo Reglon Presupuestario 011 que
imparte segundo “A”, Maria Ciprian Rodriguez Reglon Presupuestario 011 que
imparte TERCERO “A”, Victoriano Reyes Calo Reglon Presupuestario 011 que
imparte CUARTO “A”, Ana Sofia Calo Reglon Presupuestario 011 que imparte
sexto “A”, César Augusto Sacol Reglon Presupuestario 011 que imparte sexto “A

y Mynor Garcia profesor de Educacion Fisica. (EORM, 2009, pag. 13)

1.5.3 Los Usuarios

Procedencia: El 22 de julio de 1974 El general Guillermo Chavaria Vielman fue el
primero que llegé a las comunidades de Chicruz, Chirramos y Chitomax para
notificar el desalojamiento, siendo engafiados porque les dijeron que en ese
lugar pasaria parte de la construccién de un tren a nivel nacional. Para ellos no
fue facil recibir la notificacibn de buena manera ya que era un impacto
inesperado por la tierra que los vio nacer ya que alli llevaban una vida productiva
en paz y armonia respetando sus costumbres tradiciones y religiones a tal

extremo de ofrecerles construir casas a cada familia. (EORM, 2009, pag. 13)

Las comunidades ubicadas en las riveras del Rio Negro o Chixoy fueron
desalojadas de sus tierras por decisiones del gobierno nacional por el proyecto
de construccién de la Hidroeléctrica por todo esto formo parte de la institucion del

INDE quien se responsabilizé de todos los movimientos del caso ameritado.
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El sefior Pedro Sente vice presidente de la comunidad de Chirramos fue quien
propuso que se comprara el terreno ubicada en el caserio el Naranjo propiedad

del sefior Froilan Santiago del municipio de Cubulco. (EORM, 2009, pag. 15)

La extension territorial del terreno de 22 manzanas, y para construir la colonia el
Naranjo fue trazado con equipo topografico del INDE midiendo cada lote 15
metros por 30 metros para cada familia con calles y avenidas, servicio de energia
eléctrica, drenaje, agua entubada. En el afio de 1982 las comunidades afectadas
fueron trasladadas a sus nuevas viviendas formando asi la colonia el Naranjo. El
edificio que construyeron fue la iglesia catélica, salon comunal, puesto de salud,

luego se reclamo la construccién de la iglesia evangélica. (EORM, 2009, pag. 15)

Estadisticas anuales a cada fin de ciclo escolar el director y personal docente
entregan los cuadros Prim de cada grado al Coordinador Técnico Administrativo
como también Memoria de labores, Cuadros fin 1- fin 2, al final se hace la
entrega respectiva de certificados a los padres de familia, quedando al
establecimiento copia de dichos documentos. (Rivera Gbémez, Entrevista

personal, director del estabecimiento, 2016)

La escuela Oficial Rural Mixta cuenta con 95 padres de familias que participan
sus hijos diariamente a la escuela a su ensefianza-aprendizaje. Los usuarios
generalmente son los docentes, alumnos y publico en general que deseen
realizar tramites educativos para cualquier situacion. (Rivera Gémez, Entrevista

personal, director del estabecimiento, 2016)
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El director Convocar a reuniones periodicas o segun planificacion a todo el
personal docente y a los padres de familia. El personal docente Respetar y hacer
respetar el reglamento interno del establecimiento y demas normas. Alumnos y
alumnas Utilizar un vocabulario adecuado con todos los comparieros. De parte
de los padres de familia la Participacion y colaboracion en la escuela. El Personal
operativo con la colaboracién con las diferentes comisiones cuando asi se le

requiere. (EORM, 2009, pag. 102)

Poblacién economicamente activa, existen personas de diferentes posiciones
socioecondmicas, lo cual se ve reflejada en los diferentes tipos de viviendas que
se observan en la comunidad. Hay pobladores que poseen familias en el
extranjero, sobre todo en diferentes partes de los Estados Unidos de
Norteamérica quienes les envian remesas de dinero al mes o a cada tres meses
y brindan asi una mejor calidad de vida a sus familiares en esta comunidad.

(Diagndstico Comunitario , 2016, pag. 15)

1.5.4 Infraestructura

La escuela cuenta con 9 aulas, estan construidas de block, lamina, piso de
granito, puertas de metal, ventanas de persianas con balcones de hierro,
circuladas con la mitad de block y la mitad de malla, salones amplios, se cuenta
con una direccibn para atender a las personas que llegan a visitar al
establecimiento atendiéndoles en los servicios de tramites de papeleria. (EORM,

2009, pag. 13)
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Los docentes realizan sus actividades en las respectivas aulas ya que por falta
de recursos econdmicos no se han construido mas locales para la realizacion de
actividades. Cuenta con una cancha de Baloncesto para los nifios y nifas,
también un pequefio campo de fatbol de tierra, que esta utilizada en la hora de
receso de los alumnos y alumnas, como también son utilizadas para la
realizacion de educacion fisica, asi mismo es utilizada para realizacion de

dindmicas y diversos juegos. (EORM, 2009, pag. 14)

La escuela Oficial Rural Mixta Colonia el naranjo cuenta con energia eléctrica
gue se encuentra a nombre del Ministerio de Educacion, agua entubada para
toda la escuela, 2 pozos subterraneos con agua para abastecer las necesidades

cuando hay escasez de agua entubada. (EORM, 2009, pag. 15)

155 Proyeccion Social
En el centro educativo de la Colonia EI Naranjo se celebran diferentes

actividades de proyeccion social con los alumnos, alumnas y algunas veces con
el publico en general. Cada actividad se planifica por cada comisiéon que tiene

cada docente en el establecimiento. (EORM, 2009, pag. 16)

Programas de apoyo a instituciones especiales, Apoyan a la Asociacion Integral
de Desarrollo para Personas con Capacidades especiales AIDEPCE, apoyan con
recaudaciones de fondos econdmicos, también colaboran con su participacion
con bailes, cantos y entre otras en el evento de la recaudacion en el salon

municipal. (EORM, 2009, pag. 16)
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Las actividades que se llevan a cabo son las siguientes: 14-02 dia del carifio,
febrero Carnaval, 20-02 dia de Tecun Uman, 10-05 dia de la Madre, 25-06 dia
del Maestro, 15-09 dia de la Independencia, 01-10 dia del nifio. (EORM, 2009,

pag. 16)

Trabajo de voluntariado, limpiar la comunidad las areas recreativas, las orillas de
los rios y recoger la basura en las calles. También hacen limpiezas en la escuela
u otro edificio publico de la comunidad, asi mismo colaboran en plantar arboles

en la comunidad local. (EORM, 2009, pag. 18)

156 Finanzas

El gobierno le da al docente un incentivo para poder comprar una valija didactica
donde el docente se ayuda y asi poder hacer uso de materiales didacticos dentro
del aula. Los alumnos tienden del gozo de un aporte de incentivo de parte del
gobierno para la compra de dutiles escolares, también un aporte de Plan

Internacional para complementar sus Utiles escolares. (EORM, 2009, pag. 85)

Los fondos econdmicos son obtenidos de parte de la Direccidbn General de
Participacion comunitaria y Servicios de Apoyo “DIGEPSA”, del Departamento de
Fortalecimiento a la Calidad Educativa “DEFOCE” y a través del Consejo de

Padres de Familia. (EORM, 2009, pag. 88)
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Todas las finanzas provienen del MINEDUC a través de programas para cubrir
las necesidades educativas. También Solicitan apoyo financiero a organizaciones
Gubernamentales y ONG’S para la construccion de locales para la ampliacion

del establecimiento. (EORM, 2009, pag. 88)

1.5.7 Politica Laboral

Los procesos que se realiza para contratar al personal docente lo efectla el
Ministerio de Educacion MINEDUC a través de convocatorias. (EORM, 2009,

pag. 90)

1.5.8 Administracion

Una de las funciones del director es convocar a reuniones peridédicas a la
asamblea de padres y madres de familia y a docentes cuando el caso lo amerite,
tiene la funcidn de reunir a su personal y padres de familia para tratar asuntos
relacionados sobre el rendimiento escolar de los educandos, las reuniones se
realizaran en tiempos previamente agendadas y de ser necesarios por alguna

emergencia. (EORM, 2009, pag. 99)

Coordinar todas las actividades en conjunto con el personal docente. Cualquier
decision o actividad que se realice en establecimiento basandose en el
calendario de actividades; el director debera contar con la aprobaciéon de su

personal docente. (EORM, 2009, pag. 99)

Motivar, orientar e incentivar al personal y alumnado par un desempenio eficiente

de la ensefianza aprendizaje. (EORM, 2009, pag. 99)
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El director estimulara al personal docente con actividades extra aula en conjunto
con los alumnos, para que los mismos tengan un mejor aprendizaje, guiandolos

con esmero y dedicacion. (EORM, 2009, pag. 99)

Gestionar proyectos educativos, conjuntamente con el personal docente, junta

escolar y padres de familia para beneficio de la escuela. (EORM, 2009, pag. 99)

El personal docente deberéa presentarle al director al inicio de cada ciclo escolar
su planificacién didactica quien revisara esta planificacion acuerdo al curriculo
Nacional Base, asi mismo, los programas y agendas de cualquier reunion.

(EORM, 2009, pag. 99)

1.5.9 Ambiente Institucional

El establecimiento es un lugar de ambiente, de armonia y trabajo en equipo de
director a personal docente y de los docentes se lo transmite a los alumnos
haciendo que todo lo laboral sea bien, llevando las cosas de la mejor manera y

trabajando mejor. (EORM, 2009, pag. 105)

Es el “proceso a través del cual se transmite informacion entre dos o mas
personas para lo cual se requiere que el emisor codifique lo que quiere transmitir
en un lenguaje que pueda ser descifrado y entendido por el receptor generando
una respuesta de retroinformacion que le indique al emisor en qué medida su
mensaje ha sido bien comprendido” en Administracion de la Educacién Clima

institucional y organizacional. (EORM, 2009, pag. 105)
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La relacion existente en los docentes y entre ellos mismos y con su director es

percibido dentro de lo que se llama el clima laboral (EORM, 2009, pag. 105)

1.6 Listado de carencias

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

No hay conocimiento acerca del fortalecimiento de la identidad cultural y sus
diversas manifestaciones.

Falta de documentos que tengan los registros historicos mas importantes
sobre la comunidad.

Las personas no toman conciencia de sus actos y contaminan el medio
ambiente de la comunidad, principalmente los rios.

Las personas de la comunidad no cuentan con un empleo fijo.

Falta de conocimiento de las medicinas naturales

Las personas de la comunidad hacen poco uso del idioma Achi.

Falta de atencion a necesidades basicas del municipio en las comunidades
Ausencia de seguridad publica.

No se cuenta con super mercado

Falta de medicamentos en el centro de salud y de servicios de salud
comunitaria.

Escasez de capacitaciones a docentes.

Poco material educativo disponible para el desarrollo del proceso educativo.
Falta de biblioteca en el establecimiento

No hay conocimiento en el uso y manejo de la educacion Intercultural

Aulas pedagdgicas insuficientes inadecuadas y pequefas.
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Falta de areas de primeros auxilios

Necesidad de depdsitos en lugares estratégicos para colocar la basura.
Produccion escasa en los cultivos de hortalizas

No hay un plan para la ensefianza el en idioma achi de los estudiantes
La institucidon no cuenta con espacios fisicos

Poco interés por parte de los estudiantes en la practica del idioma materno.
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1.7 La problematizacion de las carencias
Carencias Problemas
No hay conocimiento acerca del|¢Cdmo motivar el fortalecimiento en conocer y

fortalecimiento de la identidad cultural y

sus diversas manifestaciones

practicar la identidad cultural en el area achi y sus

diversas manifestaciones?

Falta de documentos que tengan los
registros histéricos mas importantes

sobre la comunidad.

¢Por qué no existe informacion completa sobre

los datos histéricos de la comunidad?

Las personas no toman conciencia de
sus actos y contaminan el medio

ambiente de la comunidad,

principalmente los rios.

¢Por qué las personas no son conscientes de la

contaminaciéon del medio ambiente?

Las personas de la comunidad no

cuentan con un empleo fijo.

¢ Cuales son las causas del desempleo?

Falta de conocimiento de las medicinas

naturales

¢ Como dar conocimiento para la practica de la

medicina natural en la comunidad?

Las personas de la comunidad hacen
poco uso del idioma Achi.

¢Qué hacer para que los habitantes pongan en
practica el idioma achi.?

Falta de atencién a necesidades basicas

de la comunidad.

¢ Cémo implementar servicios basicos para sanar

las necesidades de la comunidad?

Ausencia de seguridad publica

¢,COémo brindar seguridad a la comunidad?

No se cuenta con super mercado.

¢;Dénde gestionar financiamiento para el

funcionamiento de un supermercado?

Falta de medicamentos en el puesto de

salud y de servicios de salud

comunitaria.

¢ Como implementar medicamentos en el puesto

de salud?

Escasez de capacitaciones a docentes

¢A qué se debe la falta de capacitaciones a los

docentes?

Poco material educativo disponible para

el desarrollo del proceso educativo

¢Qué hacer para tener suficientes materiales

didacticos?

Falta de biblioteca escolar en el

establecimiento

¢,Como se puede solucionar la falta de biblioteca

escolar en el establecimiento?
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No hay conocimiento en el uso y manejo

de la educacion Intercultural

¢,Como promover el conocimiento en el uso y

manejo de la educacion intercultural?

Aulas pedagogicas insuficientes,

inadecuadas y pequenas.

¢Donde gestionar para mejoramiento de la

infraestructura del establecimiento?

Falta de areas de primeros auxilios

¢De qué manera se debe de conseguir recursos

para la creacion de &reas de primeros auxilios?

Carencia de area especifica para tienda

escolar.

¢ Como gestionar la colocacion de una tienda

escolar?

Necesidad de depdsitos en lugares

estratégicos para colocar la basura

¢,Como hacer para implementar proyectos de

reciclaje?

Produccién escasa en los cultivos de

hortalizas

¢,Cuales son las razones por la falta de cultivos

de hortalizas?

No hay un plan para la ensefianza el en

idioma achi de los estudiantes

¢,Cudles son las razones de la deficiencia en la

ensefianza del idioma achi?

La institucion no cuenta con espacios

fisicos

¢ Cudles son las razones del poco espacio fisico

de la institucion?

Poco interés por parte de los estudiantes
en la practica del idioma materno

. Como motivar el interés en los estudiantes en

practicar el idioma materno?

Pocas oportunidades de actualizacion

para los docentes

¢Qué hacer para que haya oportunidades de

actualizacién de los docentes?

1.8 hipotesis-accion

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

.Coémo motivar el fortalecimiento en
conocer y practicar la identidad cultural
area achi

en el y sus diversas

manifestaciones?

Si se elabora una guia Pedagodgica para
docentes y estudiantes sobre el fortalecimiento
de la identidad cultural del Area Achi y sus
diversas  manifestaciones, entonces se
facilitara el conocimiento y la practica de la
identidad diversas

cultural y sus

manifestaciones.
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¢ Por qué no existe informacion completa

Si se realiza un diagnéstico comunitario vy

sobre los datos historicos de la | planteamiento de actualizar todos los datos,

comunidad? entonces se puede mejorar la informacién de la
comunidad.

SPor qué las personas no son | Si se ejecuta un taller de concientizacion,

conscientes de la contaminacion del

medio ambiente?

entonces las personas pondradn interés en

cuidar el medio ambiente.

¢ Cuales son las causas del desempleo?

Si se establece una firme cultura de respeto y
de igual, entonces se supera la situacién del
desempleo.

¢Cémo dar conocimiento para la
practica de la medicina natural en la

comunidad?

Si se estable un plan de préactica, entonces se
mejorara la administracion de la medicina

natural.

¢, Qué hacer para que los habitantes

pongan en practica el idioma achi?

Si se realiza un taller comunitario, entonces se

pueden identificar las causas de la poca

practica del idioma achi.

¢,Como implementar servicios basicos

Si se establece una tabla segun productividad,

para sanar las necesidades de la | entonces se estimulara la superacion personal
comunidad?

¢Como brindar seguridad a la| Si se realizan actividades de recoleccion de
comunidad? fondos, entonces se pueden instalar alarmas

de seguridad para la comunidad.

¢Dénde gestionar financiamiento para el

funcionamiento de un supermercado?

Si se genera un programa que brinde la

incentivacion, entonces se organiza el

funcionamiento del supermercado.

¢ Como implementar medicamentos en

el puesto de salud?

Si  se gestionan con las autoridades

correspondientes, entonces se mejorard el

abastecimiento en medicamentos.

(A qué se debe la falta de

capacitaciones a los docentes?

Si se gestionan capacitaciones contantes,
entonces se facilitara la ensefianza-aprendizaje

por parte de los docentes.
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¢,Qué hacer para tener suficientes

materiales didacticos?

de

comprar

Si se hacen actividades recolectas,

entonces se pueden materiales

didacticos.

¢ Como se puede solucionar la falta de

Si se cimienta un mueble adecuado, entonces

biblioteca escolar en el establecimiento? | se colocaran los libros para la biblioteca
escolar.
¢ Como promover el conocimiento en el | Si se realiza un diagnostico comunitario,

uso y manejo de la educacién

intercultural?

entonces se pueden identificar las razones de

la poca practica de la educacion intercultural

¢,Dénde gestionar para mejoramiento de

la infraestructura del establecimiento?

Si se gestionan materiales y mano de obra,

entonces se pueden construir mas aulas.

¢,De qué manera se debe de conseguir
recursos para la creacién de areas de

primeros auxilios?

Si se gestiona juntamente con los padres y con
la colaboracién, entonces pueden construir y

comprar materiales para los primeros auxilios.

¢,Cémo gestionar la colocacion de una

tienda escolar?

Si se realizan actividades de recoleccion de
fondos, entonces se puede instalar una tienda

escolar.

¢Cémo  hacer para implementar

proyectos de reciclaje?

Si se concientiza a las personas, entonces

pondran en practica proyectos de reciclaje.

¢ Cudles son las razones por la falta de

cultivos de hortalizas?

Si se promueve capacitaciones por parte
técnicos especialistas, entonces se aprovecha

los espacios para hortalizas.

(,Cudles son las razones de la

deficiencia en la ensefanza del idioma

achi?

Si se ejecuta un diplomado, entonces se
mejorara el conocimiento en la ensefianza del

idioma achi.

¢Cudles son las razones del poco | Sise rellenay se construye un muro, entonces
espacio fisico de la institucion? se amplia el espacio de la institucion.

¢Como motivar el interés en los | Si se realiza un proceso de motivacion a los
estudiantes en practicar el idioma | estudiantes, entonces mejorara la practica del
materno? idioma materno.

¢ Qué hacer para que haya | Si se realiza un proceso de evaluacion y
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oportunidades de actualizacién de los | planeamiento, entonces se puede actualizar los

docentes? programas educativos.

1.8.1 Seleccion del problema aresolver

¢ Como motivar el fortalecimiento en conocer y practicar la identidad cultural en el

area achi y sus diversas manifestaciones?

1.8.2 Propuesta de Solucién

Si se elabora una guia Pedagégica para docentes y estudiantes sobre el
fortalecimiento de la identidad cultural del Area Achi y sus diversas manifestaciones,
entonces se facilitara el conocimiento y la practica de la identidad cultural y sus

diversas manifestaciones.

1.8.3 Viabilidad y factibilidad

Con base al problema priorizado, ¢Como motivar el fortalecimiento en conocer y
practicar la identidad cultural en el area achi y sus diversas manifestaciones?
tomando en cuenta los factores que lo producen y sus soluciones, se procede a
realizar el andlisis de viabilidad y factibilidad, para poder solucionar de la manera

mas correcta y eficiente de la problematica detectada.

La Viabilidad
Indicador Si No

¢Se tiene, por parte de la institucion la autorizacion para realizar el

X
proyecto?
¢Se cuenta con la documentacion necesaria para la realizacion del

X
proyecto?
¢ Existe alguna oposicién para la realizacion del proyecto en la institucion? X
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La factibilidad

Estudio Técnico

Indicador Si No
¢ Esté bien definido el establecimiento de la realizacién del proyecto? X
¢ Se tiene exacta idea del contenido del proyecto? X
¢ Se tienen bien definidos los alcances del proyecto? X
¢ El tiempo programado es el adecuado para la ejecucion del proyecto? X
¢ Se tiene claridad de las actividades adecuadas para el proyecto? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X
Estudio de Mercado
Indicador Si No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢ El proyecto tiene aceptacion en la escuela? X
¢ El proyecto satisface las necesidades de la comunidad «
educativa?
¢El proyecto es de vital importancia para la institucién? X
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X
X

¢El proyecto es accesible a los docentes, nifios y nifas?
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Estudio Econdmico

Indicador Si No
¢, Se tiene derivado el precio en plaza de todos los recursos requeridos X
para el proyecto?
¢ Existird necesidad del pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario registrar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto representa todos los costos a realizar? X
¢ En el presupuesto se contempla la seccion de imprevistos? X
¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
Estudio Financiero
Indicador Si No
¢Se cuenta con el financiamiento necesario para realizar el
X
proyecto?
,Se cuenta con el apoyo financiero de otras instituciones
X
cooperantes?
¢La institucion tiene la disponibilidad de los recursos para el
X
desarrollo del proyecto?
¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X
¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos economicos para el
X

proyecto?
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Estudio Cultural

Indicador Si No
¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la
X
comunidad educativa?
¢ El proyecto beneficia a toda la comunidad educativa?
X
¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X
¢El proyecto promueve la participacion y colaboracion de la
X
institucion?
¢El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar el nivel
X
académico?
Estudio Social
Indicador Si No
¢ El proyecto toma en consideracion la participacion comunitaria sin
X
exclusion?
¢ Existe concordia en la comunidad educativa por la realizaciéon del
X
proyecto?
¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion educativa? X
¢ El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales? X
El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico X
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Capitulo 1l

Fundamentacion Teoérica

¢, Como motivar el fortalecimiento en conocer y practicar la identidad cultural en el
Area Achi y sus Diversas Manifestaciones? Se realiza una investigacion de
elementos tedricos que permitan profundizar en la problemética, con el objetivo de
conocer la importancia de rescatar la identidad cultural, como una forma de reflexion

espiritual que se debe reforzar con el conocimiento y la practica de la misma.

2.1 Elementos Tedricos

2.1.1 Identidad Cultural

Es un conjunto de valores, orgullos, tradiciones, simbolos, creencias y modos de
comportamiento que funcionan como elementos dentro de un grupo social y que
actlan para que los individuos que lo forman puedan fundamentar su sentimiento de
pertenencia que hacen parte a la diversidad al interior de las mismas en respuesta a

los intereses, codigos, normas y rituales que comparten. (Wikipedia®, 2017)

Identidad Cultural es el sentimiento de identidad de un grupo o cultura, o de un
individuo, en la medida en la que él o ella es afectado por su pertenencia a tal grupo
o cultura. Estd dada por un conjunto de caracteristicas que permiten distinguir a un
grupo humano del resto de la sociedad y por la identificacion de un conjunto de
elementos que permiten a este grupo autodefinirse como tal. La identidad de un
pueblo se manifiesta cuando una persona se reconoce O reconoce a otra persona
como miembro de ese pueblo. La identidad no es otra cosa que el reconocimiento de

un pueblo como "si mismao". (Calderon, 2017)
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La identidad cultural de un pueblo viene definida histéricamente a través de multiples
aspectos en los que se plasma su cultura, como la lengua, instrumento de
comunicaciéon entre los miembros de una comunidad, las relaciones sociales, ritos y
ceremonias propias, o los comportamientos colectivos, esto es, los sistemas de
valores y creencias. Un rasgo propio de estos elementos de identidad cultural es su
caracter inmaterial y anonimo, pues son producto de la colectividad” (Gonzalez,

2017).

La identidad: Se comprende como aquel nucleo del cual se conforma el yo. Se trata
de un ndcleo fijo y coherente que junto a la razén le permiten al ser humano
interactuar con otros individuos presentes en el medio. La formacién de la identidad
€S un proceso que comienza a configurarse a partir de ciertas condiciones propias de
la persona, presentes desde el momento de su nacimiento, junto a ciertos hechos y
experiencias basicas. A partir de lo anterior, la identidad se forma otorgandonos una
imagen compleja sobre nosotros mismos, la que nos permite actuar en forma

coherente segun lo que pensamos. (Calderén, 2017)

Construccion de Identidad Cultural: La construccion de identidades es un
fendmeno que surge de la dialéctica entre el individuo y la sociedad. Las identidades
se construyen a través de un proceso de individualizacion por los propios actores
para los que son fuentes de sentido y aunque se puedan originar en las instituciones
dominantes, sélo lo son si los actores sociales las interiorizan y sobre esto ultimo

construyen su sentido. (Wikipedia®, 2017).
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La construccion de identidad se ha considerado a lo largo de la historia como un
proceso al mismo tiempo cultural, material y social. Cultural, porque los individuos se
definen a si mismos en términos de ciertas categorias compartidas, cuyo significado
estd culturalmente definido, tales como religion, género, clase, profesion, etnia,
sexualidad, nacionalidad que contribuyen a especificar al sujeto y su sentido de
identidad. Estas categorias podriamos llamarlas identidades culturales o colectivas.

(Erikson, 2017)

La formacion de la identidad emplea un proceso de reflexion y observacion
simultdneas que tiene lugar en todos los niveles del funcionamiento mental. Segun
este proceso, el individuo se juzga a si mismo a la luz de lo que percibe como la
manera en que los otros lo juzgan a él comparandolo con ellos y en los términos de
una tipologia significativa para estos ultimos, por otra parte, juzga la manera en que
los otros lo juzgan a él, a la luz del modo en que se percibe en comparacion con los
otros y en relacion con tipos que han llegado a ser importantes para él. (Placencia,

2017).

Identidad de los Pueblos Indigenas: El reconocimiento de la identidad de los
pueblos indigenas es fundamental para la construccion de la unidad nacional basada
en el respeto y ejercicio de los derechos politicos, culturales, econdémicos y
espirituales de todos los guatemaltecos. La identidad de los pueblos es un conjunto
de elementos que los definen y, a su vez, los hacen reconocerse como tal.
Tratdndose de la identidad maya, que ha demostrado una capacidad de resistencia

secular a la asimilacion, son elementos fundamentales. (Granados, 2017)
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La descendencia directa de los antiguos mayas; Idiomas que provienen de una raiz
maya comun; Una cosmovision que se basa en la relacion armonica de todos los
elementos del universo, en el que el ser humano es sélo un elemento mas, la tierra
es la madre que da la vida, y el maiz es un signo sagrado, eje de su cultura.

(Granados, 2017)

La Identidad desde un Punto de Vista Social: Desde un punto de vista social la
identidad puede definirse como: el sistema unitario de representaciones de si
elaboradas a lo largo de la vida de las personas a través de las cuales se reconocen
a si mismas y son reconocidas por los demas, como individuos particulares y como

miembros de categorias sociales distintivas. (Erikson, 2017)

La identidad es el principio a través del cual el sujeto define lo que es y lo que es

para otros. (Erikson, 2017)

Identidad y su Relacién con la Personalidad: Millon definié la personalidad como
"un patron complejo de caracteristicas psicolégicas profundamente enraizadas, en su
mayor parte inconscientes y dificiles de cambiar, que se expresan de forma
automatica en casi todas las areas del funcionamiento del individuo".
Originariamente, el término "personalidad" procede de la palabra "persona”, Con el
tiempo, se fue perdiendo la connotacion de "mascara o ilusion" para acabar

representando a la persona real o sus caracteristicas. (Millon, 2017)
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Identidad Cultural y Desarrollo Territorial: La cultura juega un papel importante en
el desarrollo de un territorio, a tal punto que muchos pueblos han apostado por una
revalorizacion de lo cultural, de lo identitario (recreando incluso nuevas identidades
culturales) y patrimonial como eje de su propio desarrollo. El desarrollo local se ha

convertido en el nuevo activador de las politicas de patrimonializacion. (Garcia, 2002)

Etnicidad: Peyser (2003) sefiala el término etnicidad a la manera de como cada
individuo vive la identidad cultural, a través de las practicas sociales en las que cada

miembro del grupo cultural ha adquirido un papel particular. (Chiroy D. E., 2017)

La etnicidad es ante todo una forma de identificacion, una identificacion de uno con lo
gue uno mismo Yy otros entienden que es su grupo étnico o etnorracial. La etnicidad
denota una relacibn o sentimiento de pertenencia. En cuanto al término de

identificacion, etnia y etnicidad son conceptos clasificatorios. (Chiroy D. E., 2017)

Niveles de etnicidad: Aduce que, en el primer nivel, la identidad cultural se
manifiesta en su término mas fuerte y objetivo a través de la idea de raza, como una
vertiente de la biologia de la que es imposible elegir o renunciar, aunque en una

misma raza existen diferentes culturas, o viceversa. (Chiroy T. , 2017)

Como segundo nivel se encuentra la etnicidad occidental con la maxima idea de la
herencia o descendencia cultural como modelo aprehendido por cada miembro del
grupo de forma diferente, personal como caracteristica que diferencia en torno al

comportamiento individual. (Chiroy T. , 2017)
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En un tercer nivel se encuentra la etnicidad tradicional que forma parte del apego
étnico que puede ser parte de los modelos hereditarios a través de la practica de
actividades, las cuales son cambiantes segun factores tales como geograficos o
cambios de los puntos de referencia, por lo que es considerado como facil de

manipular y débil en su coexistir. (Chiroy T. , 2017)

Como ultimo escalon de este nivel se encuentra el estilo de vida, en un lado extremo
de fragilidad de las expresiones de etnicidad, que conforman las costumbres y
practicas que se desarrollan en la vida cotidiana, en estas condiciones pueden
perder la base en la tradicién y por lo tanto cambiar con facilidad, perdiendo marcos

de referencia cultural. (Chiroy T. , 2017)

Etnias de Guatemala: En Guatemala se registran oficialmente cuatro grandes
etnias: Maya, garifuna, xinca y ladino, siendo el mayor nimero de habitantes el grupo
maya, del cual se desprenden veintitrés subgrupos étnicos mayas reconocidos, cada
uno con una cultura propia. Sumando los idiomas mayas, xinca y garifuna se

registran oficialmente veinticinco idiomas étnicos en el pais. (Chiroy T. , 2017)

2.1.2 Manifestaciones de la Identidad Cultural

Las manifestaciones culturales son, por naturaleza o por definicién, actividades
publicas cuya caracteristica radica en producir un acto comunicacional alrededor del

cual un grupo mas o menos definido se identifica. (Millon, 2017)
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Cada comunidad o pueblo tiene su propia manifestacion cultural. Esa sintesis o
mestizaje cultural esta presente en todas las manifestaciones de nuestra cultura
popular tradicional o folklorica. Clases de Manifestaciones culturales es un medio de
expresarse de una region determinada, puede ser por medio de: musical,
coreografico (danzas y baile), alimentario: comidas y bebidas, literario: poesia,
leyendas vy tradiciones, artesanal, religioso y magico, pictérico, escultérico,

arquitectonico. (Millon, 2017)

Costumbres Culturales: Los seres humanos creamos cultura. Nuestras formas de
pensar, de sentir y de actuar, la lengua que hablamos, nuestras creencias, la comida
y el arte, son algunas expresiones de nuestra cultura. Este conjunto de saberes y
experiencias se transmite de generacion en generacion por diferentes medios. Los
ninos aprenden de los adultos y los adultos de los ancianos. Aprenden de lo que
oyen y de lo que leen; aprenden también de lo que ven y experimentan por si mismos

en la convivencia cotidiana. Asi se heredan las tradiciones. (Civantos, 2017).

Las costumbres de Guatemala también estan muy influidas por la predominancia de
la Iglesia Catodlica. Al igual que en Espafia, los guatemaltecos celebran la Navidad, el
Adviento, el Dia de Reyes y la Pascua como las fiestas mas importantes del afio.
Ademas, cada pueblo y ciudad honra a su respectivo patron y celebra anualmente
otras festividades locales. La comida tiene un papel muy importante en la mayoria de

fiestas de Guatemala. (Civantos, 2017).
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Las costumbres aprendidas son esos valores y habitos que adquirimos a través de la
observacion y la interaccion. Al observar y estar inmersos en una cultura,
comenzamos a imitar ciertas practicas y habitos y asumimos ciertas creencias de esa

cultura. (Civantos, 2017).

Las costumbres de transmision son las que se pasan de generacion en generacion y
gue se practican constantemente. Estas van de la mano con las costumbres
aprendidas, porque ambas son adquiridas a través de cuentos, participando en
tareas repetitivas y a través de la instruccion. Las costumbres aprendidas y las
transmitidas no son innatas. Ejemplos de éstas son el lenguaje, la crianza de los

hijos y las tareas domésticas como cocinar y asearse. (Civantos, 2017).

Tradiciones Culturales: La tradicion no es entendida por sus portadores como
apropiacion de hechos y situaciones que se repiten, sino también, y es lo mas
importante, como comunicacién de sentidos. De aqui la asombrosa capacidad que
muestran para mantener en equilibrio lo heredado y la asimilacién de elementos
nuevos. En los grupos portadores de este proceso tiene lugar de acuerdo con la
disposicion de la colectividad para incorporar un bien o rechazarlo. Lo funcional es,
por tanto, de provecho colectivo y en ello reside un mecanismo importante de

preservacion y continuidad. (Vergeés, 2009)

Herencia Cultural: El patrimonio cultural es la herencia cultural propia del pasado de
una comunidad, con la que ésta vive en la actualidad y que transmite a las

generaciones presentes y futuras. (Menendez, 2017)
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Incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y
cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por el hombre en cuanto

miembro de la sociedad. (Menendez, 2017)

Se entiende basicamente como elemento de determinacion de las conductas, como
mecanismo adaptativo, como sistema coherente, como “comportamiento pautado”.
Se basa en los hechos biolédgicos, para crear un ambiente secundario y que permite
la organizacion de los seres humanos en grupos permanentes. Es la parte de

ambiente hecha por el hombre. (Menendez, 2017)

Es todo aquel conocimiento de nuestras antecesoras generaciones nuestro idioma
costumbres como la navidad o la fiesta de tu barrio en fin todo lo que hemos

aprendido hasta hoy. (Menendez, 2017)

Traje Tradicional: Es la indumentaria que expresa la identidad cultural de una
region, pueblo, cultura o nacién. Esta vestimenta se puede vestir para el uso
cotidiano o para eventos especiales, ya sean celebraciones religiosas como bodas o
bautizos o laicas como fiestas mayores, festivales o ferias. Suele variar segun sexo,
edad, condicién social, estado civil y situacion econdmica. El huipil se adorna con
figuras variadas, entre las que se incluye la manta de tabaco. Representa la belleza,
la pureza y, en definitiva, el recato de las mujeres mediante dibujos representativos
de la naturaleza y un corte que simboliza el cielo, la oscuridad y los cuatro puntos

cardinales. (Yaxcal, 2017)
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El huipil va acompafiado por una amplia falda o corte tradicional que suele ser de
color azul oscuro, gracias al cual se consigue una combinacion que llama la atencion

por el contraste entre los colores y la textura de la falda y el huipil. (Yaxcal, 2017)

Folklor detras de Danzas, Bailes y Sones: El folklore guatemalteco expresado en
bailes es acompafiado de musica de marimba, sencilla o doble. En las culturas
indigenas, particularmente del pueblo Maya, se revisten manifestaciones culturales,
espirituales, ecoldgicas como el agua, bosque, flora y la fauna. (Orellana P. S., 2016)
Danza folklérica, que son los bailes tipicos y tradicionales de una cultura. La danza
folklorica suele realizarse por tradicion no es un arte innovador y puede ser bailada
por cualquier hombre y mujer no es exclusividad de los bailarines profesionales,
aunque pueden existen grupos profesionales de danza folklérica. (Orellana P. S.,

2016).

Cultura Gastronémica: En los ultimos tiempos, la gastronomia, se ha incorporado
como manifestacion artistica. Antes, la cocina era artesania, reproduccion de recetas
tradicionales o establecidas de antemano. En la actualidad, los cocineros tienen
libertad para crear y se han convertido en auténticos artistas, con relieve incluso
mediatico. Es por ello que hoy en dia hablamos de la gastronomia como otra rama

de la cultura de un pais. (Lopez, 2017)

Roca-Rey (2011) expresa que “la gastronomia es una de las expresiones culturales

mas sensibles y la que nos representa mejor”. (p.1). Segun Gonzales-Lara (2009)
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“La gastronomia se ha conceptualizado como el estudio de la relacion entre cultura y
alimento. La gastronomia estudia varios componentes culturales tomando como eje

central a la comida”. (p.1).

Nuestra gastronomia es muestra de identidad cultural, y llama la atencién por su
diversidad, no solo en cuanto a recursos, sino pueblos, geografia, flora, y fauna,
aungue no parezca, repercuten sobre la culinaria. Cada elemento de nuestra cocina
es muestra de identidad, y los pobladores, se sienten verdaderamente identificados

con sus alimentos y su sazon. (Lopez, 2017)

Estereotipo Culturales: Hacen alusion a las costumbres y tradiciones que se tengan
en un lugar determinado, como, por ejemplo: la forma de expresarse, la forma de
vestir, la manera de celebrar sus fiestas, etc. En este caso podemos nombrar a los
mas relevantes como achi, quekchi. Los estereotipos constituyen una gran barrera
en la comunicaciéon entre culturas, ya que solamente observamos lo que esperamos
0 queremos ver en los demas y rechazamos las posibles interpretaciones de un

comportamiento que no encajan con nuestras expectativas. (Porras, 2017)

Los estereotipos surgen con facilidad ya que se basan en el comportamiento de
individuos representando una cultura, visto por representantes de la otra. No
obstante, es muy dificil, o aun imposible, eliminarlos totalmente porque son
profundamente arraigados en la mente de la gente. Cada cultura responde a una
realidad distinta, a una historia diferente y a diversos anhelos y proyectos de pueblos

y comunidades. (Sanchez, 2017)
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La Lengua Espejo de la Identidad: Una lengua es la base de la construccion y
expresion de la cultura de sus usuarios. La identidad que éstos se fabrican esta
intimamente ligada a la palabra que puedan decir en ese codigo particular. (Castro,

2017)

La lengua que usamos es, en definitiva, la que nos da nuestra personal vision del
mundo que manifestamos y nos caracteriza. Cuando una variedad de una lengua es
seleccionada como un indicador de diferencia entre los de adentro y los de afuera,
puede ser protegida de variaciones por la gramatica oficial y los diccionarios y puede

ser ensefiada por el sistema educativo nacional. (Castro, 2017).

Cosmovision: Campo (2008) identifica la cosmovision como la forma especifica de
percibir y concebir el mundo natural, social y espiritual, afirma que cada cultura tiene
una cosmovision. En Guatemala la cosmovision del pueblo maya se define como la
vision del mundo en la que toda la naturaleza se encuentra integrada, ordenada e
interrelacionada, todos los elementos que existen en el universo poseen vida y cada

ser complementa y completa a los demas. (Chiroy D. E., 2017)

Religion: Lerma (2006), afirma que la religibn es la representacion de una
experiencia individual, con sentido comunitario, incapaz de llevarse a la practica
individual, el hombre que vive su experiencia religiosa no se encuentra satisfecho
sino transmite y comparte con los miembros del grupo, para que los mismos
compartan las emociones de la espiritualidad, no existe religion que no constituya un

grupo bien fundamentado y organizado. (Chiroy D. E., 2017)
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2.1.3. La Diversidad Cultural y Linguistica

Puede describirse como la totalidad de la “riqueza cultural y linguistica” presente en
la especie humana. Historicamente, el caracter distintivo de la cultura y la lengua ha
constituido los fundamentos sobre los cuales las sociedades humanas han
establecido sus propias identidades: pensamos en nosotros como hablantes de
determinadas lenguas y nos adherimos a ciertas religiones, costumbres, valores y
visiones del mundo que nos parecen obvias. Asimismo, las sociedades han
mantenido sus relaciones con otras sociedades sobre la base de estas mismas o

diferentes caracteristicas distintivas. (Harmon, 2017)

Diversidad Cultural: Es una fuerza motriz del desarrollo, no sélo en lo que respecta
al crecimiento econdmico, sino como medio de tener una vida intelectual, afectiva,
moral y espiritual mas enriquecedora. Esta diversidad es un componente
indispensable para reducir la pobreza y alcanzar la meta del desarrollo sostenible,
gracias, entre otros, al dispositivo normativo, hoy dia ya completo, elaborado en el

ambito cultural. (UNESCO, 2017).

muchos grupos indigenas con una historia campesina ancestral tienen entre sus
proyectos prioritarios el cuidado de la naturaleza y consideran un privilegio vivir en
relacion intima con ella. Por eso, al organizar sus vidas comunitarias, se aseguran de
producir sus propios alimentos basicos, dan un lugar especial al desarrollo y uso de
tecnologia agricola que no dafie a la tierra, utilizan con sabiduria los flujos de agua, y
tienen abundantes ceremonias relacionadas con la lluvia, la tierra, el sol, el agua, la

siembra o la cosecha. (UNESCO, 2017).
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Diversidad Linglistica: Se refiere a una medida de la cantidad de lenguas
existentes en un pais o area geografica. Como tal, el concepto de diversidad
linglistica se emplea para hacer referencia a situaciones de convivencia de un
conjunto de comunidades que hablan lenguas distintas y que comparten

determinadas regiones o territorios. (Wikiguate, 2017).

De alli que la diversidad linguistica impligue también que existan condiciones que
propicien y faciliten la preservacion y el respeto mutuo de las lenguas coexistentes.

(Wikiguate, 2017).

La diversidad linglistica consiste, en términos sencillos, en la estimacién de la
cantidad de distintos idiomas que se hablan en un area definida. A diferencia de lo
gue ocurria en tiempos antiguos, en el mundo moderno es posible reconocer una
acentuada diversidad de las lenguas como consecuencia de dos importantes

fendbmenos. (Fuentes, 2017)

Dialogo Intercultural: El dialogo intercultural es facilitar un intercambio que lo pone
todo sobre la mesa: nuestras diferencias, nuestros diferentes valores, nuestros
diferentes lenguajes; convivir juntos desde el respeto y realmente entender y respetar
a los demas. Es importante hacer hincapié en el hecho de “convivir’ juntos, puesto
que la interculturalidad se produce cuando diversas culturas entran en contacto de
una manera igualitaria, es decir, de modo que ninguna de las dos culturas se

sobreponga a la otra. (Unidas, 2017)
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El dialogo intercultural trata de encontrar soluciones a los conflictos entre dos 0 mas
culturas a través de la comunicacion y el respeto, asi que es importante que ambas
partes estén en igualdad de condiciones y tengan la oportunidad de expresarse

desde un mismo nivel. (Unidas, 2017)

El intercambio equitativo, asi como el didlogo entre las civilizaciones, culturas y
pueblos, basados en la mutua comprension y respeto y en la igual dignidad de las
culturas, son la condicion sine qua non para la construccion de la cohesién social, de

la reconciliacion entre los pueblos y de la paz entre las naciones. (Garcia, 2017)

La Interculturalidad: Es un espacio social donde se producen los discursos de
contacto cultural de comprensiéon y entendimiento, resultado de la lucha y
negociacion de valores, conceptos y principios en competencia. La coexistencia de
culturas diferentes requiere de espacios formales e informales para la ocurrencia de
las relaciones sociales. Por tanto, pluralismo o multiculturalismo son procesos

propios de un dialogo intercultural. (Morales, 2017)

El Multiculturalismo: Puede identificarse en la resolucion de la “cuestién de la
diferencia cultural”, pues esta se abrié camino en el pensamiento occidental a raiz de
cambios de gran envergadura como la constatacion de una cultura tradicional, la
emergencia de movimientos sociales que promovian estilos de vida alternativos, las
reivindicaciones etnonacionalismo, la intensificacion de los fendbmenos migratorios, la
exigencia de derechos de las minorias y la globalizacion de las comunicaciones.

(Morales, 2017)
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Estos cambios pusieron en crisis la homogeneidad, universalidad de las estructuras y
representaciones de la sociedad. En consecuencia, se produjo un transito de la
unicidad a la diferencia que provocé el surgimiento de un conjunto de problematicas

politicas. (Morales, 2017)

Multiculturalidad de Guatemala: Cojti, Son y Rodriguez (2007) definen que la
cultura hace referencia a todo, a las tecnologias, creencias, normas, practicas
econdémicas Yy politicas, es el producto de una historia real. La cultura también se
refiere a la forma en que las personas de un grupo social o étnico se relacionan entre
si, el lenguaje como vinculo importante de relacibn. En Guatemala se puede
mencionar la cultura de los diversos grupos étnicos, los elementos de produccién de
creacion cultural, disefios de viviendas, confeccion de la indumentaria la creacion

literaria, invencién de calendarios y practicas agricolas. (Chiroy, 2017)

La persona, la familia y la comunidad cultural que se forma se sitian en un ambiente
natural y ecolégico, clasifican y crean una interpretacion del universo lo que forma la
base de la cosmovision, desarrollan signos y simbolos sociales, normas y reglas para
la convivencia social, natural y politica. El término “multicultural” se refiere al hecho
de que muchos grupos o individuos pertenecientes a diferentes culturas vivan juntos
en la misma sociedad, mientras que el término intercultural afiade a lo anterior el
hecho de que los individuos o grupos diversos se interrelacionan, se enriquecen

mutuamente, y son consciente de su interdependencia (Leurin, 1987).
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Juegos Tradicionales: Los juegos tradicionales son fruto de la actividad, en la que
el hombre transforma la realidad y modifica el mundo, su caracter radica en la actitud
de transformar la realidad reproduciéndola, ellos responden a cada sociedad
humana, a las diversas agrupaciones que han ido apareciendo a lo largo de los afos,
donde se refleja el extraordinario valor que tiene en la formacion de la personalidad,
de las convicciones morales, de las cualidades que contribuyan a dotar al individuo
de lo necesario para su mejor desenvolvimiento dentro de la sociedad. (Rodriguez,

2017)

2.1.4. Valores Culturales:

Los valores culturales estan hechos por todas las creencias, actividades, lenguajes y
relaciones que permiten a una o varias comunidades expresarse e identificar su
forma de ser y sus costumbres. Los valores culturales existen, porque existe quienes
adoptan una forma concreta de vivir, hayan o no nacido en un lugar especifico y solo

se pueden mantener si alguien las adopta y las hace suyas. (Hevia, 2017)

La Comida Familiar: Reunirse a diario en torno a la mesa no solo estrecha los lazos
entre padres e hijos, sino qgue ademas es una herramienta util a la hora de evitar que
entren al vicioso circulo de las drogas y alcohol. Una comida al dia con todos los
integrantes del hogar, puede tener muchas ventajas en el ambiente que se tiene,
principalmente cuando en la familia hay hijos pequefios y adolescentes. Cuando se
sienta toda la familia en la mesa para disfrutar una comida juntos. (Orellana P. ,

2017)
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El Respeto Familiar: Respeto es el centro de las relaciones y armonia familiares.
Una familia estd constantemente cambiando y creciendo, ya sea en nimero o en

experiencias familiares. (Siday, 2017)

Respeto puede ser practicado en cada situacion nueva para establecer y continuar
un patron de respeto entre los miembros de la familia. La familia debe desarrollarse
en un ambiente de mucha paz tranquilidad y aprender a entenderse, para que se
pueda lograr el respeto en la vida de cada miembro del nacleo familiar. (Victoria,

2017)

El respeto es uno de los valores fundamentales que se da en el ser humano, para
empezar, se debe respetar uno mismo para poder aplicarlo en las demas personas.
Cuando las personas son educadas y tienen mucho respeto por su familia, y demas

personas llegan a tener mucho éxito en su vida laboral. (Victoria, 2017)

La Convivencia Familiar: Es el ambiente de respeto, tolerancia, comprension y
cooperacion que se da entre los miembros de una familia. Es la condicién de
relacionarse con las demas personas a través de una comunicacién permanente
fundamentada en afecto y tolerancia que permitir convivir y compartir en armonia en

las diferentes situaciones de la vida. (Faria, 2017)

La religiosidad y el misticismo: Esto refiere a las formas de espiritualidad, de
comunion simbdlica y de préacticas rituales que, ya sean heredadas o aprendidas,

comunican al sujeto con una experiencia de mundo ultraterrena. (Enciclopedia, 2017)
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Dialogo: Apoyamos el intercambio pensativo de ideas para aumentar el
entendimiento y la conciencia, y para trabajar a través de la diferencia sin
intimidacion. Tenemos el derecho a ser oidos y la responsabilidad de escuchar. La
comunicaciéon, aun a su punto mas vigoroso, debe ser respetuosa y sin intento de

lastimar. (Macabal, 2017)

El saludo: Es un pequefio gesto que tiene el enorme poder de determinar la forma
gue tomarda la conversacion. Por eso es tan influyente, y por eso es algo que uno
puede aprender a hacerlo distinto, al saludo generalizado de preguntas mecanicas.
(Macabal, 2017)

Saludar es un gesto de cortesia que muestra el valor de los gestos sociales en las
relaciones interpersonales. Un gesto de reconocimiento hacia el otro es el saludo. Un
saludo se muestra a través de formulas habituales como: "Hola", "Buenos dias",
"Buenas tardes", "¢Qué tal estas?". El saludo es un contacto breve en encuentros

interpersonales. Por ejemplo, las personas pueden saludar a conocidos con los que

se encuentran por la calle sin detener por ello, su paso. (ABC, 2017)

2.2 Fundamentos Legales Nacionales e Internacionales

2.2.1 Fundamentos Legales Nacionales

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: La Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala es la norma suprema que regula lo relativo a los
derechos de los pueblos indigenas, dentro de estos se encuentra la identidad
cultural, que por sus elementos forma la cultura. (Acuerdo legislativo No. 18-93,

2017)
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala define segun su articulo 58
Identidad Cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las comunidades a
su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus costumbres. (Acuerdo

legislativo No. 18-93, 2017)

Asi mismo el articulo 66 indica que identidad cultural de los pueblos indigenas es el
conjunto de elementos que los definen y, a la vez, los hacen reconocerse como tal.

(Acuerdo legislativo No. 18-93, 2017)

En opinidn consultiva de la Corte de Constitucionalidad se determina del articulo 66
de la Constitucién politica de la republica de Guatemala que El Estado de Guatemala
debe promover las formas de vida, costumbres, tradiciones, formas de organizacion
social, el uso de trajes cuyo fin es mantener los factores que tienden a conservar su
identidad, entendiéndose ésta como el conjunto de elementos que los defineny a la

vez los hacen reconocerse como tal. (Acuerdo legislativo No. 18-93, 2017)

Cabe mencionar que al reconocerse la identidad cultural de los pueblos indigenas la
Constitucion reconoce todos sus elementos siendo estos el idioma, vestimenta,
autodeterminacion, costumbres y tradiciones, haciendo constar la libertad que gozan
los guatemaltecos indigenas a desenvolverse en su cultura pues el articulo 57 indica

gue Derecho a la cultura. (Acuerdo legislativo No. 18-93, 2017)

Toda persona tiene derecho a participar libremente en la vida cultural y artistica de la
comunidad, asi como a beneficiarse del progreso cientifico y tecnologico de la

Nacion. (Acuerdo legislativo No. 18-93, 2017)
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala protege y fomenta la cultura
segun lo regula en su articulo 59 de la misma, haciéndolo de la siguiente forma

Proteccion e investigacion de la cultura. (Acuerdo legislativo No. 18-93, 2017)

Es obligacion primordial del Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura nacional,
emitir las leyes y disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauracion,
preservacion y recuperacion; promover y reglamentar su investigacion cientifica, asi

como la creacioén y aplicacidon de tecnologia apropiada. (ABC, 2017)

La carta magna en su articulo 62 manifiesta lo relativo a la proteccién del folklore y
artesanias tradicionales objeto de proteccion del Estado con el fin de preservar su
autenticidad. Se destaca que el Estado busca proteger esta riqueza perteneciente a
las distintas formas de identidad que conviven en el territorio nacional por lo que se
vuelve indispensable su regulacion legal y administrativa con fines a la proteccion,
cuidado, restablecimiento, reconocimiento y respeto. (Acuerdo legislativo No. 18-93,

2017)

En esta norma suprema el estado de Guatemala a través del articulo 63, hace valer
el Derecho a la expresion creadora. El Estado garantiza la libre expresiéon creadora,
apoya y estimula al cientifico, al intelectual y al artista nacional, promoviendo su
formacion y superacion profesional y econdmica se menciona en gaceta No. 47 por
la Corte de constitucionalidad que este reconocimiento constituye fuente fundamental
en la preservacion de la identidad cultural de los pueblos indigenas y no indigenas”.

(Acuerdo legislativo No. 18-93, 2017).

69



Con relacion al Desarrollo Integral de la Persona Humana, (uno de los cuatro ejes de
la Reforma Educativa), la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
establece este principio y enmarca la obligacion del Estado de proporcionar y facilitar
educacién a sus habitantes sin discriminacién alguna y garantizar la libertad de
ensefianza y de criterio docente. Particularmente, y en la linea de la interculturalidad,
define el sistema educativo y la ensefianza bilingtie de esta forma:

Articulo 76 La administracion del sistema educativo nacional debera ser
descentralizado y regionalizado. En las escuelas establecidas en zonas de
predominante poblacion indigena la ensefianza debera impartirse preferentemente

en forma bilingtie. (Acuerdo legislativo No. 18-93, 2017)

La Ley de Educacion Nacional: Este instrumento legal promulgado en enero del
afio 1991, establece con relacién a la interculturalidad, lo siguiente: En el capitulo I,
Fines, se cita en la literal k) la necesidad de promover en el educando actitudes
responsables y comprometidas con la defensa y desarrollo del patrimonio histoérico,

econdémico, social, étnico y cultural de la Nacion. (Ley No. 12 - 91, 2017)

En cuanto a bilinglismo como elemento de interculturalidad, en el capitulo VI,
articulo 57, dicta: la Educacién Bilingiie se realiza para afirmar y fortalecer la
identidad y los valores culturales de las comunidades linguisticas. Agrega en el
articulo 58: La Educacion en las lenguas vernaculas de las zonas de poblacion
indigena, sera preeminente en cualesquiera de los niveles y areas de estudio. (Ley

No. 12 - 91, 2017)
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La Ley de Promocioén Educativa contra la Discriminacién: Es un cuerpo
normativo que entrd en vigencia en el afio 2002 y que tiene como fin la educacion en
pro de la eliminacién de la discriminacion existente en nuestro pais, procurando su
erradicacion a través de la ensefianza, esta convencion en su sexto considerando
manifiesta Que la Republica de Guatemala es un Estado pluriétnico, plurilingiie y
multicultural, en donde el respeto entre las culturas la libertad, dignidad y los
derechos, es fundamental para las relaciones arménicas y tolerantes entre todos los

habitantes. (Ley No. 81-2002, 2017)

La Ley de Idiomas Nacionales: Decreto 19-2003 define que “idioma es una de las
bases sobre las cuales se sostiene la cultura de los pueblos, siendo el medio
principal para la adquisicién, conservacion y transmision de su cosmovision, valores
y costumbres, en el marco de las culturas nacionales y universales que caracteriza a
los pueblos Mayas, Garifuna y Xinka”. Por lo que la presente ley reconoce de los
derechos de los pueblos indigenas a su identidad. Atendiéndose para el caso de la
presente ley su idioma, debiendo ser obligacién del estado garantizar este derecho.

(Ley No. 19-2003, 2017)

Ley de la Academia de las Lenguas Mayas de Guatemala: Decreto Numero 65-90,
establece la promocion, el conocimiento y la difusion de las lenguas mayas y ordena
la investigacion, planificacion y ejecucion de proyectos para tal fin, por lo que el
Estado y sus instituciones deben apoyar y hacer realidad esos esfuerzos. (Ley No.

65-90, 2017)
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A través de esta ley se crea la academia de lenguas Mayas de Guatemala, cuyo fin
desde su creacion ha sido la difusion y promocion del os idiomas indigenas, a través

de distintas publicaciones y proyectos de insercion. (Ley No. 65-90, 2017)

Los Acuerdos de Paz: En agosto de 1987 los presidentes centroamericanos
suscribieron en Guatemala el Acuerdo de Esquipulas I, un documento marco para
iniciar los dos procesos mas urgentes en la region: la democratizacion en todos los
paises miembros y la apertura de los dialogos para lograr la paz firme y duradera en
aguellos paises que tuvieran conflicto armado interno. Los didlogos de paz en
Guatemala concluyeron el 29 de diciembre de 1996, fecha en que se firmé el
Acuerdo de Paz firme y duradera, el cual ratifico todos los acuerdos sustantivos y
operativos suscritos durante el proceso. Entre los de caracter sustantivo en materia
de educacion y cultura figuran el de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas,

y el de Aspectos Socioecondémicos y Situacion Agraria. (Acuerdos de Paz, 1996)

Ambos acuerdos establecen el compromiso de disefiar y ejecutar una reforma
integral del sistema educativo para superar todas aquellas deficiencias de cobertura
de la educacion primaria, basica y los niveles de analfabetismo, erradicar los
enfoques de discriminacién cultural y de género en el curriculum, propiciar la
educacion moral, civica y democratica, recuperar los valores, promover la cultura de
paz, fortalecer la identidad nacional, reconocer la identidad cultural de los pueblos
que conforman la nacion guatemalteca y propiciar la participacion en todos los

niveles. (Acuerdos de Paz, 1996)
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Lo anterior se basa en los siguientes principios. El reconocimiento de la identidad de
los pueblos indigenas es importante para la construccion de la unidad nacional
fundamentada en el respeto y ejercicio de los derechos politicos, culturales,
econdémicos y espirituales de todos los guatemaltecos. El sistema educativo es uno
de los vehiculos mas importantes para la transmisién y desarrollo de los valores y
conocimientos culturales. Debe responder a la diversidad cultural y linguistica de

Guatemala. (Acuerdos de Paz, 1996)

El Disefio para la Reforma Educativa: Mucho se ha hablado sobre reforma
educativa en Guatemala, pero es importante sefialar que la divulgaciéon de este
proyecto ha llegado poco o nada a la mayoria de los habitantes e instituciones en

toda la republica. (Acuerdo No. 262-97, 2016)

En el documento “Disefio de Reforma Educativa”, (1998) se define como “un proceso
politico, cultural, técnico y cientifico que se desarrolla de manera integral, gradual y
permanente e implica transformaciones profundas en el sector y sistemas

educativos, de la sociedad y del Estado. (Acuerdo No. 262-97, 2016)

Especificamente y con relacion a la promocién de la interculturalidad, en este
instrumento, dentro de los fines, se establece: La contribucién para hacer realidad el
proyecto politico de la nacion pluricultural, multiétnica y multilingtie. (Acuerdo No.

262-97, 2016)
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El acceso efectivo de toda la poblacidn, particularmente la que sido postergada, a
una educacion de calidad con pertinencia cultural y en esta misma linea, dentro de
los objetivos de la reforma se citan: Transformar participativamente el actual sistema
y sector educativo para que respondan a las necesidades, aspiraciones vy
caracteristicas de cada uno de los pueblos del pais y a las exigencias tecnologicas y

productivas del desarrollo integral nacional. (Acuerdo No. 262-97, 2016)

Establecer un sistema educativo multicultural, intercultural y multilingiie concordante
con una regionalizacién y descentralizacidon sobre bases linglisticas, culturales,

econdémicas y ambientales. (Acuerdo No. 262-97, 2016)

Secretaria General de Planificacion y Programaciéon de la Presidencia
(SEGEPLAN): En relacién a las politicas para el desarrollo de los pueblos indigenas
refiere que “impulsa la construccién de un Plan Nacional de Desarrollo de 20 afios, al
cual se ha denominado K’atun: nuestra Guatemala 2032. que conlleva la definicion

de una vision conjunta, compartida y de largo plazo de la Guatemala del 2032”.

Cdédigo Penal de Guatemala: El Cddigo Penal de Guatemala protege a los pueblos
indigenas y sus formas de vida estableciendo los actos que sean contrarios a la
integridad de los mismos y que transgredan los elementos constitutivos de su
identidad cultural de esta cuenta el articulo 201. bis. regula que discriminacion es
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de género,
raza, etnia, idioma, edad, religién, situacion econémica, enfermedad, discapacidad,
estado civil, etc., que impida el ejercicio de un derecho legalmente establecido.

(DECRETO No. 17-73, 2017)
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2.2.2 Fundamentos Legales Internacionales:

Otros instrumentos que apoyan Yy sugieren practicas interculturales en paises
pluriculturales como Guatemala, son: la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la OIT,
(Organizacion Internacional del Trabajo) y, finalmente, el informe de la UNESCO de
la Comision Internacional sobre Educacion para el Siglo XXI, presida por Jaques

Delors. (DUDH, 2017)

Declaracion Universal de los Derechos Humanos: La Declaracion Universal de los
Derechos Humanos regula en relacion a los derechos de las personas los siguientes
gue atafien a la proteccion de la identidad de los pueblos indigenas, articulo 2 Toda
persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra

condicion. (DUDH, 2017)

Esta declaracidon identifica el principio de igualdad y busca la equiparacion de
oportunidades y proteccion a los pueblos de una nacion, principalmente fija las
pautas que deben tomarse para evitar cualquier discriminacion y con esta la

secularizacion de la identidad de los pueblos indigenas. (DUDH, 2017)

Convenio 169 de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT): El convenio
169 de la OIT Sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes

manifiesta. (Convenio No.169 , 2017)
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“Reconociendo las aspiraciones de esos pueblos a asumir el control de sus propias
instituciones y formas de vida y de su desarrollo econdmico y a mantener y fortalecer
sus identidades, lenguas y religiones, dentro del marco de los Estados en que vive
de aqui se desprende que este convenio protege la identidad de los pueblos

indigenas. (Convenio No.169 , 2017)

Convenciones de Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia y la
Cultura (UNESCO): La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, en su 332 reunion, celebrada en
Paris del 3 al 21 de octubre de 2005. Se afirma que la diversidad cultural es una
caracteristica esencial de la humanidad, Consciente de que la diversidad cultural
constituye un patrimonio comun de la humanidad que debe valorarse y preservarse
en provecho de todos, La diversidad cultural crea un mundo rico y variado que
acrecienta la gama de posibilidades y los valores humanos, y constituye.

(Convencion, 2005)

Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural: Segun a lo
gue refiere esta Declaracion en relacién a la identidad cultural se argumenta que el
respeto de la diversidad de las culturas, la tolerancia, el didlogo y la cooperacion, en
un clima de confianza y de entendimiento mutuos, son uno de los mejores garantes
de la paz y la seguridad internacionales. Aspirando a una mayor solidaridad fundada

en el reconocimiento de la diversidad (UNESCO, 2003)
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La convencion Internacional sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion racial de la Asamblea General de la ONU: Hace referencia al tema
de la discriminacién determinando en su articulo 1 discriminacion racial denotara
toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional, con goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,

social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica”. (ICERD), 2011)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos: El Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos en los siguientes articulos regula normas que protegen
“los elementos culturales que forman parte de la identidad cultural de los pueblos
indigenas, preceptuando que todos los pueblos tienen el derecho de libre
determinacién. En virtud de este derecho establecen libremente su condicion politica
y proveen asimismo a su desarrollo econémico, social y cultural’. (COPREDEH,

2011)

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales: Indica que
todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacién. En virtud de este derecho
establecen libremente su condicién politica y proveen asimismo a su desarrollo
economico, social y cultural. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden
disponer libremente de sus riquezas y recursos naturales, siempre y cuando se
respete las normas nacionales que vayan en pro de la proteccion de estos recursos.

(COPREDEH, 2011)
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De esto se deriva que un pueblo debe actuar como su cultura y creencias lo
manifiestan y no de una manera incorrecta con el escudo de ser asi como lo indica
su cultura, pues puede darse abuso con el escudo de ser libre determinacion o

identidad cultural. (COPREDEH, 2011)

Declaracion de las Naciones Unidas Sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas: Esta Declaracion busca la proteccion de los pueblos indigenas
especificamente en los derechos de Identidad Cultural segun los articulos 1, 2, 3, 9,
11, 13, 15 y 34”177 “los indigenas tienen derecho a practicar y revitalizar sus
tradiciones y costumbres culturales abarcando la proteccion y desarrollo de sus
manifestaciones propias de cultura y creencias asi como el derecho a revitalizar,
utilizar, fomentar y transmitir a las generaciones futuras sus historias, idiomas,
tradiciones orales, filosofias, sistemas de escritura y literaturas, y a atribuir nombres
a sus comunidades, lugares y personas, asi como a mantenerlos” En fin, estos
documentos base, definen la experiencia intercultural como un proceso dinamico y
en permanente enriquecimiento hacia el bien comdn y la conducta fraternal entre si
de todos los seres humanos; es el nuevo didlogo entre los guatemaltecos. para su
convivencia armonica y su identidad nacional frente la globalizacién. (ACNUDH,

2017)
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Capitulo lll

Plan de Accién o de la Intervencion
3.1 Titulo del Proyecto

Guia Pedagogica “Fortalecimiento de la Identidad Cultural del Area Achi y sus
diversas manifestaciones” para docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural

Mixta Colonia el Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz

3.2 Hipoétesis-accidon

Si se elabora una guia Pedagogica para docentes y estudiantes sobre el
fortalecimiento de la identidad cultural del Area Achi y sus diversas manifestaciones,
entonces se facilitara el conocimiento y la practica de la identidad cultural y sus

diversas manifestaciones.

3.3 Problema Seleccionado

¢, Como motivar el fortalecimiento en conocer y practicar la identidad cultural en el

area achi y sus diversas manifestaciones?

3.4 Ubicacién Geografica de la Intervencion

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz

3.5 Gerente Ejecutor de la Intervencién

Estudiante Epesista
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3.6 Unidad Ejecutora

Municipalidad de Cubulco
Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela Oficial Rural Mixta

3.7 Descripcion

Aporte tedrico: Realizar una sistematizacion sobre la cultura tradicional de la

localidad como valor de la identidad cultural.

Aporte practico: un proyecto de desarrollo cultural para favorecer la conservacion y

socializacion de la cultura tradicional como valor identitario cultural.

la metodologia aplicada a la solucién de problemas relacionados con la pérdida de
identidad propicia en el estudiante nuevas brechas hacia la tecnologia y gran
motivacion para entender la importancia de conservar su identidad cultural en el que
vive reconoce una nueva y valora costumbres, leyendas habitos y dialectos propios

de la comunidad.

3.8 Justificacion

La realizacion de la ejecucion sobre conocer y practicar la Identidad Cultural y sus
manifestaciones en la comunidad de Colonia el Naranjo es basada en las carencias
detectadas segun el diagnéstico realizado en dicha comunidad por esta razén se
logro determinar la necesidad de implementar la cultura para contribuir a la formacion

ciudadana.
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Especialmente en nifios y nifias de educacion primaria ya que las herramientas de
trabajo y en consecuencia cambian los pensamientos, eso implica que el nifio 0 nifia
se adapte a los cambios especificamente en lo cultural y al rescate de la cultura y de
cuyo producto se generen cambio en las actividades pedagodgicas del docente, hacia

tan deseada calidad educativa en cada uno de las distintas culturas.

Con la implementacion de la guia Educativa es despertar en los nifios el interés de
empezar a conocer la historia de sus raices y eso con lleva a cualquier
manifestacion nativa cultural o folklérica del pais que lo caracterice como
guatemalteco. Para muchos nifios y niflas de nuestro pais este tema resulta
desconocido y nos sentimos con el deber de incentivarlo hacia este conocimiento
tan interesante y provechoso, permitiéndole la oportunidad de conocer sobre estas

manifestaciones.

3.9 Objetivos

General

Concientizar la importancia de conocer y practicar la identidad cultural y sus
manifestaciones, como iniciativa para rescatar nuestras raices, el cual sera puesto a
disposicion de la direccién y los docentes que laboran en el establecimiento de

Colonia el Naranjo.

81



Especificos

a. Diseflar una guia educativa sobre conocer y practicar la identidad cultural y sus
manifestaciones en la comunidad de Colonia el Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz.

b. Determinar las acciones de concientizacion de la importancia del conocimiento de
la identidad cultural y sus manifestaciones en la comunidad.

c. Describir las unidades de la guia con docentes y estudiantes cuarto primaria de la
EORM Colonia el Naranjo, Cubulco B.V.

d. Propiciar actividades de convivencia y vivencia sobre la importancia de conocer y

practicar la identidad cultural y sus manifestaciones en los grupos comunitarios.

3.10 Actividades

Planificacion de disefio y elaboracion de la guia Educativa.

Elaboracion de la guia Educativa.

Solicitar el espacio-tiempo para poder realizar la socializacion de la guia Educativa.
Realizar la planificacién de las sesiones de trabajo para socializar cada una de las
unidades que conforman la guia Educativa.

Preparacién y reproduccién de material de apoyo para la socializacion de la guia.
Desarrollo de la Primera Unidad de trabajo con los estudiantes.

Desarrollo de la Segunda Unidad de trabajo con los estudiantes.

Desarrollo de la Tercera Unidad de trabajo con los estudiantes.

Desarrollo de la Cuarta Unidad de trabajo con los estudiantes.

Realizar talleres de convivencia y formacion sobre la importancia de conocer y

practicar la identidad cultural y sus manifestaciones.
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3.11 Cronograma

Enero Febrero Marzo
No ACTIVIDADES Semana Semana Semana
112 |3 (|4 |1 |2 |3 112 |3
1 Planificacion de disefio y elaboracién
de la guia Educativa.
2 Elaboracion de la guia Educativa.
3 Solicitar el espacio de tiempo para
poder realizar la socializaciéon de la
guia Educativa.
4 Realizar la planificacibn de las
sesiones de trabajo para socializar
cada una de las unidades que
conforman la guia Educativa.
5 Preparacion 'y reproduccion de
material de apoyo para la
socializacion de la guia Educativa.
6 Desarrollo de la Primera Unidad de
trabajo con los estudiantes.
7 Desarrollo de la Segunda Unidad de
trabajo con los estudiantes.
8 Desarrollo de la Tercera Unidad de
trabajo con los estudiantes.
9 Desarrollo de la Cuarta Unidad de
trabajo con los estudiantes.
10 | Realizar talleres de convivencia vy

formacion sobre la importancia de
conocer y practicar la identidad

cultural y sus manifestaciones.
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3.12 Recursos

Humanos

Docentes y estudiantes de la escuela Oficial Rural Mixta Colonia el Naranjo Cubulco

Universidad de San Carlos de Guatemala

Técnico Capacitador

Materiales

Computadora

Cafonera

Guia educativa

Utilices de Oficina

3.13 Presupuesto

Q. 7,650.00

No. DESCRIPCION CANTIDAD C/U TOTAL

1 Transporte 6 viajes 5%_00 300_()%

2 Equipo de computo. 2 3Q00_00 eoo_o%

3 Alquiler cafionera 10 horas 1?50_00 1’500_0%

| e e =S o5 cemplres | B 250008

5 Técnico capacitador 10 horas 1%0_00 1’200_0%

6 Hojas de papel bond. 6 resmas 5%_00 300_0%

! Refacciones 50 2%_00 1,250_0(8
TOTAL 7,650.0(8
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3.14 Formato de Instrumento de Evaluacion de la Intervencion

o Enero Febrero Marzo
No ACTIVIDADES § Semana Semana Semana
°l1|/2 |3 |4 2 |3 112 |3
o
1 Planificacion de disefio y |P
elaboracion de la guia.
E
2 Elaboracién de la guia. P
E
3 Solicitar el espacio de tiempo | P
para  poder realizar la
socializacion de la guia. E
4 Realizar la planificacion de las | P
sesiones de trabajo para
socializar cada una de las
unidades que conforman la|E
guia.
5 Preparacion y reproduccion de | P
material de apoyo para Ila
socializacién de la guia E
6 Desarrollo de la Primera|P
Unidad de trabajo con los
estudiantes. E
7 Desarrollo de la Segunda P
Unidad de trabajo con los
estudiantes. E
8 Desarrollo de la Tercera|P .
Unidad de trabajo con los E
estudiantes.
9 Desarrollo de la Cuarta|P .
Unidad de trabajo con los
estudiantes. E
10 | Realizar talleres de | P
convivencia y formacién sobre
la importancia de conocer y
practicar la identidad cultural y | E
sus manifestaciones.
INDICADORES:

P: Planificado [

E: Ejecutado
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Introduccion
La cultura incluye el conocimiento a las creencias, el arte, la moral, el derecho, la
costumbre y cualquier otro habito y capacidades adquiridas por el hombre que
expresa la parte externa de una identidad, para lograr una convivencia en una cultura
de paz en el contexto de la sociedad. El derecho a la libertad de opinidén y expresion,
el derecho a un nivel de vida adecuados, el derecho a un trabajo elegido libremente,

el derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de su comunidad.

Esta Guia Educativa contiene temas como: L a Identidad Cultural, Manifestaciones

de la Identidad Cultural, La diversidad cultural y Linguistica y Fundamentos legales.

Esta Guia Educativa es parte del informe del ejercicio profesional supervisado
EPS se realiz6 con el propésito de dejar un pequefio aporte pedagogico de la
Identidad Cultural y sus manifestaciones, en el cual se pretende dejar los
conocimientos como herramienta para los docentes y alumnos para que le den el
uso adecuado Yy realicen actividades culturales dirigido a los alumnos de cuarto
grado primaria en la “Escuela Oficial Rural Mixta Colonia El Naranjo” del municipio

de Cubulco del departamento de Baja Verapaz.

Apreciados docentes forjadores de la Educacion esta guia educativa es para uso
en el establecimiento como apoyo a la docencia, para que sirva de base y de
sensibilizacion propia compartiendo con sus familiares los conocimientos para
conservar la identidad Cultural del pais y poder asi rescatar los valores ya que es

tarea de todos, solo asi lograremos un mundo mejor y una comunidad en armonia.
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UNIDAD |

 Participa en actividades que promueven el rescate, el
conocimiento, la proteccion, la conservacion de la Identidad
Cultural.

* Relaciona los hechos actuales de Guatemala con los del
pasado, basandose en los principios de su origen e identidad.

Indicador de logro:

* Contribuye al desarrollo sostenible de la sociedad y de las
culturas del pais y del mundo

La Identidad Cultural

llustracion 1 http://www.monografias.com/trabajos27/cultura/Image5.jpg




a. La Identidad

La formacion de la identidad es un
proceso que comienza a configurarse
a partir de ciertas condiciones propias
de la persona, presentes desde el
momento de su nacimiento, junto a
ciertos hechos y experiencias
bésicas. A partir de lo anterior, la
identidad se forma otorgandonos una
imagen compleja sobre nosotros

mismos, la que nos permite actuar en

forma coherente segin lo que | i o f_ .‘&
pensamos. (Ca|der(')n’ 2017) Ilustracién 2 http://fadep.org/wp-content/uploads/2011/01/Guatemala-
3.jpg
Actividad

Los exploradores de la clase.

Descripcion

X/

X Para esta actividad los nifios se convierten en explotadores, tienen que fijarse
mucho en cOmo estan vestidos sus compafieros.

X Divida a los estudiantes en tres grupos.

X El primer grupo escriba los aspectos de vestimenta de todos sus compareros
y comparneras.

<> El segundo grupo explique la importancia de la identidad cultural.

X El tercer grupo haga conclusiones de la identidad cultual.

X Que cada grupo presente a sus comparferos y comparferas el trabajo

realizado, haciendo preguntas que diferencias encontraron durante la

observacion.
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b. Construccion de Identidad Cultural

La construccion de identidades es
un fenébmeno que surge de la
dialéctica entre el individuo y la
sociedad. Las identidades se
construyen a través de un proceso
de individualizacion por los propios
actores para los que son fuentes de
sentido y aunque se puedan originar
en las instituciones dominantes,

> 3 :
) . : g% MunCusuLco
solo lo son si los actores sociales (4 RS

las interiorizan r Jltim
as interioriza ySOb & esto uftimo llustracion 3 http://1.bp.blogspot.com/-oF-i-

con struyen su sentido. vc7v70/T4czd42eVMI/AAAAAAAAASW/dtdzj99a9Tg/s400/Que+nos+une
+como+peruanos.jpg

(Wikipedia®, 2017).

Actividad

Afiche Publicitario

Descripcion

% Elaboren un afiche publicitario para promover la Construccion de la identidad
Cultural.

« Escriban un texto sencillo, pero atractivo e interesante para incentivar la
Construccion de la identidad Cultural del pais, Utiliza letra grande, clara y
legible.

% Coloquen dibujos o fotografias que ilustren los elementos de la Construccién
de la identidad Cultural que se requieren dar a conocer.

< Expongan sus trabajos junto con el de sus comparieros.
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C. Identidad de los Pueblos Indigenas

El reconocimiento de la identidad de los pueblos indigenas es fundamental para la
construccion de la unidad nacional basada en el respeto y ejercicio de los derechos
politicos, culturales, economicos y espirituales de todos los guatemaltecos.
(GRANADOS, 2017)

La identidad de los pueblos es un
conjunto de elementos que los
definen y, a su vez, los hacen
reconocerse como tal. Tratdndose
de la identidad maya, que ha
demostrado una capacidad de
resistencia secular a la asimilacion,
son elementos fundamentales:

La descendencia directa de los

antiguos mayas
. . llustracion 4 http://4.bp.blogspot.com/-
Idiomas qgue provienen de una raiz jNw5iBwtt80/VDXz4Mgp_ql/AAAAAAAAAFG/1nSgTNSIDfY/s1600/ete

; rter.jpg
maya comun (GRANADOS, 2017)

Actividad

Disefiar carteles

Descripcion

« Disefiar un cartel acerca de la identidad de los cuatro pueblos (maya, xinka,
garifuna y ladino)

% Dialogar con los comparfieros y compafieras acerca de cémo valorar la riqgueza
cultural de nuestro pais, asi como los problemas que enfrentan los diferentes
pueblos.

< Escriban un resumen de lo que aprendieron con este tema.

Reflexionar acerca de las discriminaciones entre distintas culturas. Dar
ejemplos.
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d. La Identidad desde un Punto de Vista Social
Desde un punto de vista social la 7

identidad puede definirse como: el
sistema unitario de
representaciones de si
elaboradas a lo largo de la vida
de las personas a través de las
cuales se reconocen a si mismas
y son reconocidas por los demas,

como individuos particulares y

O

como miembros de categorias Ilustracién5https.'//i.ytmé.com/vi/Z_—NCq51Ww/hqdefault.jpg
sociales distintivas. La identidad

es el principio a través del cual el sujeto define lo que es y lo que es para otros.
(Erikson, 2017)

——— -
- ~o

’ \
| ‘.
1 = = 1
| Actividad :
: :
| |
l . .,
Investigacion I
|
1 1
i)escripcién i
1 1
1
Dibuje un organizador grafico en el cuadro, en el que apuntes las caracteristicas

ulturales de cada uno de los pueblos, las caracteristicas comunes deben de queda

T
I
Cc
I
I

gl centro.
1
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e. Identidad y su Relacion
con la Personalidad
Millon defini6 la personalidad
como "un patrobn complejo de
caracteristicas psicolégicas
profundamente enraizadas, en
Su mayor parte inconscientes vy
dificiles de cambiar, que se
expresan de forma automética
en casi todas las areas del

funcionamiento del individuo".

Originariamente, el término

llustracion 6 https://i.ytimg.com/vi/YsLbgj1aGfU/maxresdefault_live.jpg

"personalidad" procede de la
palabra "persona”, que originariamente se referia a la mascara que utilizaban los
actores en el teatro clasico. Con el tiempo, se fue perdiendo la connotacion de
"mascara o ilusion" para acabar representando a la persona real o sus

caracteristicas. (Millon, 2017)

Actividad

Organizacion
Descripcion

Cada guatemalteco se identifica con uno de los cuatro pueblos.

Completa el siguiente cuadro, compara y comenta tu tarea realizada con tus
comparfieros de clase.

Nombre completo es:

(A cudl de los cuatro pueblos
perteneces?

¢Por qué perteneces a ese
pueblo?

Te sientes orgulloso (a) de
pertenecer a este pueblo vy
porque....

Relaciona tu cultura con la de
otros pueblos.
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f. Identidad Cultural y Desarrollo Territorial
La cultura juega un papel importante
en el desarrollo de un territorio, a tal
punto que muchos pueblos y lugares !__?
en Europa y en América Latina han nn n N r ' n N
apostado por una revalorizacion de .' ’ >

lo cultural, de lo identitario
(recreando incluso nuevas
identidades culturales) y patrimonial
como eje de su propio desarrollo. El
desarrollo local se ha convertido en
el nuevo activador de las politicas de

patrlmonlallzaC|on. (GarCIa’ 2002)' llustracion 7 http.//rimisp.org/wp-content/uploads/2013/02/1.-

Collage-300x300.jpg

Descripcion

Dirija al estudiante a leer temas de Identidad Cultural y Desarrollo Territorial, resaltar
la informacién principal.

Hacer un comentario sobre la importancia de conocer y respetar la identidad cultural

Elaborar un mapa conceptual.
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g. Etnicidad

Peyser (2003) sefiala el término
etnicidad a la manera de como cada
individuo vive la identidad cultural, a
través de las practicas sociales en
las que cada miembro del grupo
cultural ha adquirido un papel
particular. (Chiroy, 2017)

La etnicidad es ante todo una forma

de identificacién, una identificacion
de uno con lo que uno mismo y

otros entienden que es su grupo

llustracion 8
http://d3ustg7s7bf7i9.cloudfront.net/mmediafiles/pl/6e/6ea23996-
431d-49¢7-8de1-5595a697996a_749_499.jpg

étnico o etnorracial. La etnicidad denota una relacion o sentimiento de pertenencia.

En cuanto al término de identificacién, etnia y etnicidad son conceptos clasificatorios.

(Chiray, 2017)

Actividad

Trabajo en equipo

Descripcion

Organizar a los alumnos (as) en equipos de trabajo y orientarles a que discutan sobre

el tema de etnicidad. Realizar un comentario.

Escriban en su cuaderno conclusiones después de escuchar el comentario de cada

grupo.
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h. Etnias de Guatemala

En Guatemala  se registran
oficialmente cuatro grandes etnias:
Maya, garifuna, xinca y ladino,
siendo el mayor numero de
habitantes el grupo maya, del cual
se desprenden veintitrés subgrupos
étnicos mayas reconocidos, cada
uno con una cultura propia.
Sumando los idiomas mayas, xincay
garifuna se registran oficialmente
veinticinco idiomas étnicos en el
pais. ( Chiroy, 2017)

Ilustracidn 9 http://2.bp.blogspot.com/-
VzjbsPIXyZk/UAneOsFINcl/AAAAAAAAAAG/XLNTIdADCxc/s1600/gente
_guatemala.png

Actividad

Elaboracion de album
Descripcion
Recortar en periddicos todo lo relacionado al tema de Niveles de etnicidad y luego a

que elaboren un album, en la fecha de entrega aprovechar a que los nifios y nifias

hagan comentarios acerca del trabajo realizado.

Organizar grupos de trabajo y que escriban en papel manila o cartulina las diferentes
etnias de Guatemala. llustrarlas y compartir con los comparfieros y compaferas de
clases y que escriban en papel manila o cartulina las diferentes etnias de Guatemala.

llustrarlas y compartir con los compafieros y comparieras de clases.
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Lista de Cotejo

Criterios Conductas

siempre
Casi
siempre
Con
frecuencia
A veces
Nunca

Total

N
w
N
[
o

Colaboracioén con los demas

Se compromete en el trabajo en
Sentido del equipo

saber Realiza activamente su trabajo

Aporta ideas en el trabajo de grupo

Es exigente consigo mismo

Es constante en el trabajo

Esfuerzo Demuestra interés por aprender
Demuestra dedicacion y sacrificio
Llega puntual en la clase
Organiza adecuadamente su
Puntualidad tiempo

Colabora en la entrega de trabajos

Participacion en la organizacion del
trabajo en opinion

Trabajo buen | Presentacion de trabajo limpia 'y
hecho ordenada

Saber asumir sus propios errores y
corregirlos
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UNIDAD I

e Practica el respeto, la tolerancia, la solidaridad y otros valores
acordes a su contexto social, cultural, étnico y natural.

* Promueve actividades de construccion de una cultura de paz en
la familia, en la comunidad y en el pais.

Indicador de logro:

e Compara los elementos de la cultura de los cuatro pueblos de
Guatemala con otras culturas.

- -

Manifest ci;meé d.ell'a Identidad

) r

. Cultaral

lustracion 10 http://2.bp.blogspot.com/-
stzx1iE8kcY/Ubadtwvimul/AAAAAAAAAVE/ xyGIQBVBzg/s1600/RITUALES.jpg
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a. Costumbres Culturales

Los seres humanos creamos
cultura. Nuestras formas de pensar,
de sentir y de actuar, la lengua que
hablamos, nuestras creencias, la
comida y el arte, son algunas
expresiones de nuestra cultura.
Este conjunto de saberes vy
experiencias se transmite de
generacion en generacién por
diferentes medios. Los nifios
aprenden de los adultos y los

adultos de los ancianos. Aprenden

de lo que oyen y de lo que leen;

llustracidn 11 http://www.latinexperience.fr/wp-

aprenden también de lo que veny ;(;réielrgz/tjz;oads/Guatemala-Chichicastenango-eglise-Pa/o-Volador-

experimentan por si mismos en la

convivencia cotidiana. Asi se heredan las tradiciones. (Civantos, 2017).

Actividad

Descripcion
Los alumnos y alumnas deben de investigar las fiestas que se celebran en su
comunidad, elaboran un calendario donde indique la fecha, escriban una oracién que

resuma lo que se celebra cada dia.

Deben identificar a que pueblo pertenece cada manifestacion cultural y escriben en

gue actividad participan en la comunidad.
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b. Tradiciones Culturales

La tradicion no es entendida por
sus portadores como
apropiacion de hechos vy
situaciones que se repiten, Sino
también, y es lo mas importante,
como comunicacion de sentidos.
De aqui la asombrosa capacidad
gue muestran para mantener en
equilibrio lo heredado y Ia
asimilacion de elementos

nuevos. En los  grupos

portadores de este proceso tiene justracion 12

http://photos1.blogger.com/blogger/4386/3736/1600/Tradiciones.jpg
lugar de acuerdo con la
disposicion de la colectividad para incorporar un bien o rechazarlo. Lo funcional es,
por tanto, de provecho colectivo y en ello reside un mecanismo importante de

preservacion y continuidad. (Vergés; 2009:33)

Actividad

Descripcion

Los alumnos y alumnas deben de comparar las formas de ver el mundo de los cuatro
pueblos de Guatemala.

Y realizar sus comentarios y compartirlos con sus comparieros
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C. Herencia Cultural

El patrimonio cultural es la herencia

cultural propia del pasado de una
comunidad, con la que ésta vive en
la actualidad y que transmite a las
generaciones presentes y futuras.
Incluye el conocimiento, las
creencias, el arte, la moral, el
derecho, las costumbres y
cualesquiera  otros  habitos vy
capacidades adquiridos por el

hombre en cuanto miembro de la

sociedad. Se entiende basicamente

. ., llustracion 13 http://2.bp.blogspot.com/-rknNWP_Dzbw/Teu8g-
como elemento de determinacion de p,,,nanaaaanaBY/eCOYHN7-MXI/51600/iglesia+cubulco.jg

las conductas, como mecanismo

adaptativo, como sistema coherente, como “comportamiento pautado”. Se basa en
los hechos biolégicos, para crear un ambiente secundario y que permite la
organizacion de los seres humanos en grupos permanentes. Es la parte de ambiente

hecha por el hombre. (Menendez, 2017)

Organizacion de trabajo
Descripcion

Trabajar en parejas y en papel manila hacer lo que se te pide. Elaborar un cuadro

comparativo sobre las ventajas y desventajas de la herencia cultural.
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: iDe la mano ¢on el pueblo!

llustracién 14 http://www.leopl.com/wp-
content/uploads/2011/02/IMG_94391.jpg

vt

Es la indumentaria que expresa la
de una region,

Esta

identidad cultural

pueblo, cultura o nacion.
vestimenta se puede vestir para el uso
cotidiano o para eventos especiales,
ya sean celebraciones religiosas como
bodas o bautizos o laicas como fiestas
mayores, festivales o ferias. Suele
variar segun sexo, edad, condicion
situacion

social, estado civil vy

econdmica. (Yaxcal, 2017)

Actividad

Elaboracion de album

Descripcion

1. Elaborar un album con imagenes de los trajes tradicionales de Guatemala.

2. Observar las imagenes y anotar que representa cada traje y ¢,por qué se usa?

3. Compartir la informacion con los compafieros y comparieras.

105

16



o 2 o —— PSS N ‘ . )
» R Al

e. Folklor detras de Danzas, Bailes y Sones

El folklore guatemalteco expresado en
bailes es acompafiado de mdusica de
marimba, sencilla o doble. En las culturas
indigenas, particularmente del pueblo
Maya, se revisten manifestaciones
culturales, espirituales, ecolégicas como
el agua, bosque, flora y la fauna.
(Orellana P. S., 2016)

Danza folklérica, que son los bailes

tipicos y tradicionales de una cultura. La

lustracion 15
https://i.ytimg.com/vi/8q74e090n98/maxresdefault.jpg

danza folklérica suele realizarse por tradiciébn no es un arte innovador y puede ser

bailada por cualquier hombre y mujer no es exclusividad de los bailarines

profesionales, aunque pueden existen grupos profesionales de danza folklérica.

(Orellana P. S., 2016).

Expresion Artistica

Descripcién

1. Escribir el nombre de cinco sones, buscar si existe un son propio de la

comunidad.

2. Entrevistar a varias personas de la comunidad acerca de los bailes

tradicionales de la region.

3. Escribir el nombre de las personas entrevistadas y el nombre y descripcion de

las danzas de los cuales les hablaron.

4. Una vez obtenida la informacién, organizar cuatro grupos y cada uno debera

presentar un baile.

5. Elaborar un instrumento musical de su eleccién o inventado, utilizando

materiales que se encuentra en la comunidad para realizarlo, hacer uso de |

creatividad para decorarlo.
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f. Cultura Gastronomica

En los dltimos tiempos, la
gastronomia, se ha incorporado como
manifestacion artistica. Antes, la
cocina era artesania, reproduccion de
recetas tradicionales o establecidas
de antemano. En la actualidad, los
cocineros tienen libertad para crear y

se han convertido en auténticos

artistas, con relieve incluso llustracién 16 http://1.bp.blogspot.com/_h7Pp-nUifAA/TBGn-

sy , EKdv1I/AAAAAAAAAEQ/OAjx5XwitlQ/s320/G.pn
mediatico. Es por ello que hoy en dia ! P

hablamos de la gastronomia como otra rama de la cultura de un pais. (Lopez, 2017)

Nuestra gastronomia es muestra de identidad cultural, y llama la atencién por su
diversidad, no so6lo en cuanto a recursos, sino pueblos, geografia, flora, y fauna,
aungue no parezca, repercuten sobre la culinaria. Cada elemento de nuestra cocina
es muestra de identidad, y los pobladores, se sienten verdaderamente identificados

con sus alimentos y su sazén. (Lopez, 2017)
Actividad

Investigacion
Descripcion

1. Averiguar por qué es importante guardar y aprender las recetas de comida
de nuestros abuelos y abuelas.

2. Preguntar en la casa acerca de una comida tradicional en la familia.

3. Escriba en su cuaderno los siguientes datos.

Nombre de la comida:

Ocasion y fecha en la que se prepara:

Receta de la comida:
Escriba Otros datos o anécdotas que proporciones acerca de la historia de este
platillo

Luego compartir con los comparieros y compaferas.
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g. Estereotipo Culturales

Hacen alusion a las costumbres y
tradiciones que se tengan en un
lugar determinado, como, por
ejemplo: la forma de expresarse,
la forma de vestir, la manera de
celebrar sus fiestas, etc. En este
caso podemos nombrar a los mas

relevantes como achi, quekchi.

Los estereotipos constituyen 3
lustracion 17 http://2.bp.blogspot.com/-

una gran barrera en |a JIGrNLC8PBc/TuWPU9wtujl/AAAAAAAAAZM/KM9d9ZoLc80/s1600/cs1304
10-4.jpg
comunicacién entre culturas, ya

que solamente observamos lo que esperamos o0 queremos ver en los demas y
rechazamos las posibles interpretaciones de un comportamiento que no encajan con

nuestras expectativas. (Porras, 2017)

Actividad

Dramatizacion
Descripcion
1. Los alumnos y alumnas se organizan en tres grupos.
2. Cada grupo escogera un tema relacionado con la cultura y organizar una
dramatizacion acerca del tema.
3. Deben de actuar todas y todos los miembros del grupo y dar un mensaje al

final relacionado con el tema.
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h. La lengua Espejo de la Identidad
Una lengua es la base de Ila
construccion y expresion de la cultura
de sus usuarios. La identidad que
éstos se fabrican esta intimamente
ligada a la palabra que puedan decir
en ese codigo particular. La lengua
gue usamos es, en definitiva, la que
nos da nuestra personal vision del
mundo que manifestamos y nos
caracteriza. (Castro, 2017).

La forma en la cual esta identidad
nacional es expresada es por un

artificialmente creado lenguaje

estandar, creado de una multiplicidad

de dialectos. Cuando una variedad de
llustracion 18 https://i.ytimg.com/vi/zlzA5nUqAc4/maxresdefault.jpg

una lengua es seleccionada como un

indicador de diferencia entre los de adentro y los de afuera, puede ser protegida de

variaciones por la gramatica oficial y los diccionarios y puede ser ensefiada por el

sistema educativo nacional. (Castro, 2017).

Actividad

Investigar y responder
Descripcion
1. ¢Cual es el otro nombre del idioma espafiol?
2. En parejas averiguar ¢,qué otros idiomas se hablan en el municipio?
3. ¢Crees que seria buena medida que en Guatemala los idiomas mayas, el
xinca y el garifuna fueran oficiales? ¢ Y por qué?
4. Preparar una cancion bilingtie con frases en ambos idiomas y compartirla co

los compafieros.
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i Cosmovision

Campo (2008) identifica la
cosmovision como la forma
especifica de percibir y concebir
el mundo natural, social vy
espiritual, afirma que cada
cultura tiene una cosmovision.
En Guatemala la cosmovision
del pueblo maya se define como

la vision del mundo en la que

toda la naturaleza se encuentra iustracién 19 http://elecciones.noticias.com.gt/files/2011/07/ceremonia-
. maya-agn.jpg

integrada, ordenada e

interrelacionada, todos los elementos que existen en el universo posee vida y cada

ser complementa y completa a los demas. (Chiroy, 2017)

Relacionar
Descripcion

Organizar grupos de cinco integrantes y cada uno debe de comparar las formas de
ver el mundo de los cuatro pueblos de Guatemala.
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j- Religion

Lerma (2006), afirma que la religion
es la representacion de una
experiencia individual, con sentido
comunitario, incapaz de llevarse a la
practica individual, el hombre que vive
Su experiencia religiosa no se
encuentra satisfecho sino transmite y
comparte con los miembros del grupo,

para que los mismos compartan las

emociones de la espiritualidad, no
existe religibn que no constituya un
grupo bien fundamentado y
organizado. (Chiroy, 2017)

llustracidn 20 http://3.bp.blogspot.com/-
2Cfj_gJDDfM/T7ETted1Hxl/AAAAAAAAACS/mSyOvimpeRU/s1600
/SAM_2785.JPG

Actividad

Trabajo en parejas.

Descripcion

Entrevistar a las personas de la comunidad acerca de que religion practican y cual es

la importancia en la vida social
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Evaluacion

Instrucciones: En la siguiente sopa de letras encuentra las palabras que tengan

relacion con las manifestaciones de Identidad Cultural. Valor 30 puntos.

C T N S C U L T U R A N L
D T R A D | C | 0 N E S E
A A T A G B A | L E S C N
N S U P J R E L | G | 0 G
Z D S 0 N E S C E G U | U
A C 0 S M o] v | S | 0 N A
S Z C o] S T u M B R E S L
G A S T R 0 N 0 M | A B K
| L Z N U C R U L R Y R J

0 K A N E 0 C R W N A A |

N J R M | A Z A X N z G H
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Lista de Cotejo
Criterios Conductas Si | No | Observaciones

Sentido del saber

Colaboracioén con los demas

Se compromete en el trabajo en
equipo

Realiza activamente su trabajo

Aporta ideas en el trabajo de
grupo

Es exigente consigo mismo

Es constante en el trabajo

Esfuerzo Demuestra interés por aprender
Demuestra dedicacion y sacrificio
Llega puntual en la clase
Organiza adecuadamente su
Puntualidad | "€MPO

Colabora en la entrega de
trabajos

Trabajo buen
hecho

Participacion en la organizacion
del trabajo en opinién

Presentacion de trabajo limpia y
ordenada

Saber asumir sus propios errores
y corregirlos
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UNIDAD Il

e Participa en la promocion de valores para la convivencia armdnica en
su entorno y en su relacion con otros pueblos y culturas del mundo.

e Fomenta actitudes y acciones orientadas a erradicar la discriminacion
y exclusion para fortalecer las culturas de los pueblos.

Indicador de logros:

® Respeta y practica las normas de vida colectiva e individual de su
comunidad.

llustracion 21 http://americanbookstore.info/images/Constitucion.jpg
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a. Diversidad Cultural

Es una fuerza motriz del desarrollo, no sélo en lo que respecta al crecimiento
econdmico, sino como medio de tener una vida intelectual, afectiva, moral y espiritual
mas  enriquecedora. Esta
diversidad es un componente
indispensable para reducir la
pobreza y alcanzar la meta del
desarrollo sostenible, gracias,
entre otros, al dispositivo ,
normativo, hoy dia vya \
completo, elaborado en el /’
ambito cultural. (UNESCO, ¥ _

2017). A
) ‘ I{"'{‘I_;QiﬂleInaugtﬂial feria titula®

Subulco BajayVerapazi s

llustracion 22
https://c1.staticflickr.com/4/3295/2331473821_3fca8afOfb_b.jpg

Actividad

Expresiones Artisticas
Descripcion

Dividir en grupos de cinco integrantes y realizar una obra de teatro que representa la
vida, la cultura y el entorno.

Hacer una presentacion publica de la obra, utilizando recursos originales para darle
efectos teatrales.
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b. Diversidad Linguistica
Se refiere a una medida de la cantidad
de lenguas existentes en un pais o
area geogréfica. Como tal, el concepto
de diversidad linglistica se emplea
para hacer referencia a situaciones de
convivencia de un conjunto de
comunidades que hablan lenguas
distintas y que comparten
determinadas regiones o territorios. De

alli que la diversidad linglistica

impligue  también  que  existan

condiciones que propicien y faciliten la

llustracidn 23 http://programaeducativo.ayudaenaccion.org/wp-

preservacién y el respeto mutuo de las content/uploads/sites/15/2016/02/l.materna.jpg

lenguas coexistentes. (Wikiguate, 2017).

La diversidad linglistica consiste, en términos sencillos, en la estimacién de la
cantidad de distintos idiomas que se hablan en un area definida. A diferencia de lo
que ocurria en tiempos antiguos, en el mundo moderno es posible reconocer una
acentuada diversidad de las lenguas como consecuencia de dos importantes

fendbmenos. (Fuentes, 2017)

Actividad

Elaboracion de cartel
Descripcion

En un cartel Dibujar el traje de la comunidad y mostrarlo a los compaferos de la
clase.
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C. Dialogo Intercultural

El didlogo intercultural es facilitar un
intercambio que lo pone todo sobre la
mesa: nuestras diferencias, nuestros
diferentes valores, nuestros diferentes
lenguajes; convivir juntos desde el
respeto y realmente entender vy

respetar a los demas.

. . .z S |
Es importante hacer hincapié en el f‘/,;
2

hecho de “convivir’ juntos, puesto que h_

la interculturalidad se produce cuando
) lustracion 24 http://aulaintercultural.org/wp-

diversas culturas entran en contacto content/uploads/2016/03/Guachochi.jpg

de una manera igualitaria, es decir, de

modo que ninguna de las dos culturas se sobreponga a la otra. El dialogo intercultural
trata de encontrar soluciones a los conflictos entre dos o mas culturas a través de la
comunicacion y el respeto, asi que es importante que ambas partes estén en
igualdad de condiciones y tengan la oportunidad de expresarse desde un mismo

nivel. (Unidas, 2017)
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d. La Interculturalidad

Es un espacio social donde se
producen los discursos de
contacto cultural de comprension
y entendimiento, resultado de la
lucha y negociaciéon de valores,
conceptos y  principios en
competencia. La coexistencia de
culturas diferentes requiere de
espacios formales e informales

para la ocurrencia de las

relaciones sociales. Por tanto,
pluralismo o multiculturalismo son
llustracion 25

procesos propios de un diélogo http://blogs.antena3.com/clipping/2014/08/06/00071/31.jpg

intercultural. (Morales, 2017)

Actividad

Arbol de las palabras
Descripcion

Construir un arbol en un cartel para colgarlo en la clase y pedir a los alumnos que
entre todos escojan tres o cuatro palabras amables que les parezcan bonitas o les
inspiren.

Deben ponerse de acuerdo, pues toda la clase trabajard sobre esas mismas
palabras, ponerle algunas palabras como las siguientes: amistad, alegria,
compaiierismo, amor libertad y entre otras.
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e. El Multiculturalismo

Puede identificarse en la resolucion
de la “cuestibn de la diferencia
cultural”’, pues esta se abrié camino
en el pensamiento occidental a raiz
de cambios de gran envergadura
como la constatacién de una cultura
tradicional, la emergencia de
movimientos sociales que promovian

estilos de vida alternativos, las

reivindicaciones etnonacionalismo, la — (AOEE=rs : :
intensificacion de los fendmenos !lustracién 26 https://scontent-mia3-1.xx.focdn.net/v/t1.0-

_ ) ) ) 9/20046765_1294587120650060_2570740205826525554_n.jpg?o
migratorios, la exigencia de h=62b6a7d16f0180f78dch428828f35968&0e=5A062058
derechos de las minorias y la
globalizacion de las comunicaciones. Estos cambios pusieron en crisis la
homogeneidad, universalidad de las estructuras y representaciones de la sociedad.
En consecuencia, se produjo un transito de la unicidad a la diferencia que provoco el

surgimiento de un conjunto de problematicas politicas. (Morales, 2017)

Actividad

Explicacion

Descripcién

Realizar lo siguiente.

Explicar que entienden por multiculturalismo y relacionarlo con la comunidad.

Exponer acerca de la importancia de los derechos econémicos, sociales y culturales
de la comunidad.
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f. Multiculturalidad de Guatemala

Cojti, Son y Rodriguez (2007) definen que la cultura hace referencia a todo, a las
tecnologias, creencias, normas, practicas econémicas y politicas, es el producto de
una historia real. La cultura
también se refiere a la forma
en que las personas de un
grupo social o étnico se
relacionan entre si, el lenguaje
como vinculo importante de
relacion. En Guatemala se
puede mencionar la cultura de

los diversos grupos étnicos,

los elementos de produccion

llustracion 27 https://4.bp.blogspot.com/-
' 686907201585345_114779068._n.jpg

de viviendas, confeccion de la
indumentaria la creacion literaria, invencion de calendarios y practicas agricolas.
(Chiroy, 2017)

Actividad

Relacionar
Descripcion

Clasificar las similitudes y las diferencias entre las formas de vida de cada pueblo de
nuestro pais, utilizando un cuadro como el siguiente. Ademas, investigar acerca de
cada pueblo y agregar en el cuadro y explicar a sus compafieros y compaferas.

Pueblo Similitudes Diferencias

Maya

Xinca

Garifuna

Ladino
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g. Juegos Tradicionales

Los juegos tradicionales son fruto de la actividad, en la que el hombre transforma la

realidad y modifica el mundo, su caracter radica en la actitud de transformar la

llustracion 28 http://www.deguate.com/artman/uploads/33/Juego-palo-
ensebado-2.jpg

Actividad

Carteles en pareja

Descripcion

realidad reproduciéndola, ellos
responden a cada sociedad
humana, a las diversas
agrupaciones que han ido
apareciendo a lo largo de los
afos, donde se refleja el
extraordinario valor que tiene
en la formacion de la
personalidad, de las
convicciones morales, de las
cualidades que contribuyan a
dotar al individuo de lo
necesario para sSu mejor
desenvolvimiento dentro de la
sociedad. (Rodriguez, 2017)

% En pareja entrevistar a los abuelos o ancianos de la comunidad acerca de los

juegos tradicionales que se mantienen como tradicion.

L)

>

*,

¢

llustrarlos con recortes o dibujos.

L X4

L X4
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Compartir el cartel con la familia, maestros y compafieros

» En una cartulina realizar los juegos tradicionales de nuestra comunidad.

Incluir una pequefa descripcion de cada juego tradicional.

32




122


http://es.wikipedia.org/wiki/Biodiversidad

Lista de Cotejo

Nunca
Total

Criterios Conductas

siempre
Casi
siempre
Con
frecuencia

| Aveces

N
w
N
o

Colaboracion

Actitudes Participacion

Trabajo en equipo

Socializacién del aprendizaje

Valores Compartir el conocimiento

Respeto, amistad y buenas
relaciones humanas

Analisis previo del trabajo en
equipo

Estimulo al buen desempefio
Normas

Buenas practicas

Participacion en la organizacion
del trabajo en opinion

L Buena comunidad con los
Comunicacion compafieros

Colaboracion y toma de
decisiones
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UNIDAD IV

e Practica valores, habitos y actitudes que fomentan el respeto, la
tolerancia, la solidaridad y otros valores en su vida diaria.

lustracion 29 http.//discovermam.org/wp-content/uploads/2014/01/3.jpg

124



36

Valores Culturales

Los valores culturales estan hechos por todas las creencias, actividades, lenguajes y
relaciones que permiten a una o varias comunidades expresarse e identificar su
forma de ser y sus costumbres. Los valores culturales existen, porque existen
quienes adoptan una forma concreta de vivir, haya o no nacido en un lugar especifico

y solo se pueden mantener si alguien las adopta y las hace suyas. (Hevia, 2017)

a. La Comida Familiar

Reunirse a diario en torno a la mesa no soélo estrecha los lazos entre padres e hijos,
sino que ademas es una herramienta Util a la hora de evitar que entren al vicioso
circulo de las drogas y alcohol. ¢Y qué significa comer habitualmente en familia?

Hacerlo al menos cinco veces a la semana. (Orellana P. , 2017)

Actividad

Recortes
Descripcion

Busca recortes de imagenes de la comida familiar y pégalas en el siguiente espacio
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b. El Respeto Familiar

Respeto es el centro de las relaciones y
armonia familiares. Una familia esta
constantemente cambiando y creciendo, ya
sea en numero o en experiencias familiares.
Respeto puede ser practicado en cada

situacion nueva para establecer y continuar

un patron de respeto entre los miembros de la  jjustracion 30

- . http://www.icrc.org/spa/assets/images/photos/galler
familia. (Slday’ 2017) y/2013/06-17-guatemala-yalambojoch/06-18-
guatemala-yalambojoch-photo2.jpg

La familia debe desarrollarse en un ambiente

de mucha paz tranquilidad y aprender a entenderse, para que se pueda lograr el
respeto en la vida de cada miembro del nucleo familiar. El respeto es uno de los
valores fundamentales que se da en el ser humano, para empezar, se debe respetar
uno mismo para poder aplicarlo en las demas personas. Cuando las personas son
educadas y tienen mucho respeto por su familia, y demas personas llegan a tener

mucho éxito en su vida laboral. (Victoria, 2017)
Actividad

A continuacion, se te dan algunos principios que se deben aplicar en la familia, en el
centro escolar para fomentar el respeto. Marque en una X en Si o No.

PRINCIPIOS SI NO ¢POR QUE?
Siempre pido las cosas por favor y digo gracias
Saludo al entrar y me despido al salir

No insulto a mis padres, hermanos y a los
demés en general

Respeto mi turno

Solicito permiso para hablar, no interrumpo

No empujo al ingresar a algun lugar

Llamo a los demas por su nombre

Saludo en las mafanas

Me disculpo si cometi un error o lastimé a otra
persona

No repito lo que los demas dicen
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C. La Convivencia Familiar

Es el ambiente de respeto, tolerancia,
comprension y cooperacion que se da entre
los miembros de una familia. Es la condicion
de relacionarse con las demas personas a

través de una comunicacion permanente

fundamentada en afecto y tolerancia que
permitir convivir y compartir en armonia en
las diferentes situaciones de la vida. (Faria,
2017)

38

lustracion 31
https://thumbs.dreamstime.com/z/tzutujil-maya-
womwn-preparin-traditional-food-guatemala-january-
san-pedro-la-laguna-traditionally-dressed-mayan-
women-preparing-52764232.jpg

Actividad

Descripcion

Enumera, describe y explica la utilidad de la convivencia familiar en tu comunidad.
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d. Lareligiosidad y el misticismo

Esto refiere a las formas de espiritualidad, de
comunién simbdlica y de préacticas rituales que, ya
sean heredadas o aprendidas, comunican al sujeto
con una experiencia de mundo ultraterrena.
(Enciclopedia, 2017)

llustracion 32 http://www.quepasa.gt/wp-
content/uploads/2015/05/Guatemala-
corpuschristi-celebrations-religion-traditions-

2.jpg

Actividad

QUIEN SOY

La vida merece vivirse, pero sélo viven los que luchan; los que saben quiénes

son, lo que quieren ser. Te invitamos a que reflexiones con la mayor seriedad.
Se entrega para el trabajo personal esta hoja:

Quién soy yo: escribe como crees que eres tl; enumera todos tus valores,

cualidades y habilidades, y tus antivalores y defectos.

Qué quiero ser: escribe qué pretendes en la vida, cudles son tus metas, tus

ilusiones, tus objetivos.

Cémo actuo para llegar a ser lo que quiero ser: indica largamente como
actlas y como te comportas en: a) tus estudios, b) con tu familia, d) en las fiestas

y tiempo libre.
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e. Dialogo

Apoyamos el intercambio pensativo de ideas para
aumentar el entendimiento y la conciencia, y para
trabajar a través de la diferencia sin intimidacion.
Tenemos el derecho a ser oidos y la

responsabilidad de escuchar. La comunicacion,

aun a su punto mas vigoroso, debe ser respetuosa justracion 33

L. . http://moines.mayas.free.fr/frailes.mayas/im
y sin intento de lastimar. (Macabal, 2017) ages/San%20Miguel%20Chicaj.jpg

LA PALABRA CLAVE
Descripcién

Realiza ocho tarjetas por equipo; cada uno tiene una palabra: amistad, libertad,
didlogo, justicia, verdad, compafierismo, valentia, ideal, etc. Las tarjetas se

depositan en un sobre:

El animador forma los equipos y entrega el material de trabajo. Explica como
realizar el ejercicio: las personas retiran una de las tarjetas (del sobre); cada uno

comenta el significado que le atribuye.
Enseguida el equipo elige una de las palabras y prepara un grito alusivo.

En plenario cada equipo se presenta: dicen el nombre de sus integrantes y el grito.
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f. El saludo

Es un pequefio gesto que tiene el enorme
poder de determinar la forma que tomara
la conversacion. Por eso es tan
influyente, y por eso es algo que uno
puede aprender a hacerlo distinto, al
saludo generalizado de preguntas
mecanicas. (Macabal, 2017)

Saludar es un gesto de cortesia que /strac,é,,4

muestra el valor de los gestos sociales en Ziﬁ Zgjf_‘jf;lgjfgfgfi';ﬁ,°a“9d;‘;;3§;:b’“’_t§’g’;f‘;”;’;’fjf,;/ plfdc/acacs
las relaciones interpersonales. Un gesto

de reconocimiento hacia el otro es el saludo. Un saludo se muestra a través de
férmulas habituales como: "Hola", "Buenos dias", "Buenas tardes", "¢ Qué tal estas?".
El saludo es un contacto breve en encuentros interpersonales. Por ejemplo, las
personas pueden saludar a conocidos con los que se encuentran por la calle sin

detener por ello, su paso. (ABC, 2017)

Actividad

LA AUTOBIOGRAFIA

El animador invita a que cada quien relate su propia biografia.
Después todos colocan sus autobiografias en un mismo lugar.
Cada quien se acerca toma una biografia y la lee detenidamente.

En plenaria cada quien presenta a la persona que le tocd y los aspectos mas
relevantes de su biografia
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Evaluacioén

A continuacion, se le presenta una serie de items, a través de tus conocimientos
contesta lo que a continuacion se te pide. Subraya la respuesta correcta. Valor 25
pts.

=

¢, Qué es lo que te hace sentirse orgullosa de tu pais?
a. Comidas tipicas

b. Lugares turisticos

c. Himno nacional

2. ¢Qué eslo que no les gusta de su pais?
a. Violencia
b. Falta de cultura
c. Poco desarrollo econémico

3. ¢De gue manera influyen los avances tecnoldgicos en la practica de los valores?
a. Pérdida de valores
b. Desarrollo de subculturas
c. Construccion de las culturas

4. Segun su criterio ¢ Donde se deben fomentar los valores?
a. Familia
b. Establecimiento
c. lIglesia

5. ¢Qué considera que es el valor cultural?
a. Creencias y costumbres
b. Valores civicos
c. Modos de comportamiento

131




> :
N >~ — = ~~L?:' "
Lista de cotejo
Criterios ftems 5/4(3|2|1|0]|Total
Colaboracion
Actitudes Participacion
Trabajo en equipo
Socializacién del aprendizaje
Valores Compartir el conocimiento
Respeto, amistad y buenas
relaciones humanas
Andlisis previo del trabajo en equipo
Estimulo al buen desempefio
Normas

Buenas précticas

Comunicacion

Participacion en la organizacion del
trabajo en opinion

Buena comunidad con los
comparieros

Colaboracion y toma de decisiones

132

43



UNIDAD V

* Describe las relaciones que se dan entre diversas formas de vida y el
ambiente cultural.

* Respeta y practica la cultura a partir de su propia cosmovisién y de
la normativa nacional e internacional.

Indicador de logro:

® Reconoce la necesidad de practicar la Identidad Cultural dentro de
su comunidad y del pais.

- y...',—ﬂ; O =y,

ST

llustracion 35 Constitucion_Politica_de_la_Republica_en_version_ilustrada_para_nifios_2.pdf
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Fundamentos Legales Nacionales

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala define segun su articulo 58
Identidad Cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las comunidades a
su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus costumbres, asi
mismo el articulo 66 indica que identidad cultural de los pueblos indigenas es El
conjunto de elementos que los definen y, a la vez, los hacen reconocerse como tal.

(Acuerdo legislativo No. 18-93, 2017).

a. La Ley de Educacion Nacional
Este instrumento legal promulgado en enero del afio 1991, establece con relacion a

la interculturalidad, lo siguiente:

En el capitulo I, Fines, se cita en la literal k) la necesidad e promover en el educando
actitudes responsables y comprometidas con la defensa y desarrollo del patrimonio
histérico, econdémico, social, étnico y cultural de la Nacion. ( LEY No. 12-91, 2017)

b. La Ley de Promocién Educativa contra la Discriminacién

Es un cuerpo normativo que entro en vigencia en el afio 2002 y que tiene como fin la
educacion en pro de la eliminacion de la discriminacion existente en nuestro pais,
procurando su erradicacion a través de la ensefianza, esta convencidén en su sexto
considerando manifiesta Que la Republica de Guatemala es un Estado pluriétnico,
plurilingtie y multicultural, en donde el respeto entre las culturas la libertad, dignidad y
los derechos, es fundamental para las relaciones armoénicas y tolerantes entre todos
los habitantes. (LEY No. 81-2002, 2017)

C. La Ley de Idiomas Nacionales

Decreto 19-2003 define que “idioma es una de las bases sobre las cuales se sostiene
la cultura de los pueblos, siendo el medio principal para la adquisicion, conservacion
y transmisién de su cosmovision, valores y costumbres, en el marco de las culturas
nacionales y universales que caracteriza a los pueblos Mayas, Garifuna y Xinka”. Por
lo que la presente ley reconoce de los derechos de los pueblos indigenas a su
identidad, atendiéndose para el caso de la presente ley su idioma, debiendo ser

obligacion del estado garantizar este derecho. (LEY No. 19-2003, 2017)
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d. Ley de la Academia de las Lenguas Mayas de Guatemala.
Decreto Numero 65-90, establece la
promocion, el conocimiento y la difusion
de las lenguas mayas y ordena la
investigacion, planificacion y ejecucién
de proyectos para tal fin, por lo que el
Estado y sus instituciones deben apoyar
y hacer realidad esos esfuerzos. (LEY
No. 65-90, 2017)
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Fundamentos Legales Internacionales

a. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos regula en relacion a los
derechos de las personas los siguientes que atafien a la proteccion de la identidad
de los pueblos indigenas, articulo 2 Toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econOmica, nacimiento o cualquier otra condicion. (DUDH, 2017)

b. Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

El convenio 169 de la OIT Sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes manifiesta “Reconociendo las aspiraciones de esos pueblos a asumir
el control de sus propias instituciones y formas de vida y de su desarrollo econémico
y a mantener y fortalecer sus identidades, lenguas y religiones, dentro del marco de
los Estados en que vive” de aqui se desprende que este convenio protege la

identidad de los pueblos indigenas”. (Convenio N0.169 , 2017)

C. Convenciones de Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Ciencia y
la Cultura (UNESCO)

La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, en su 332 reunion, celebrada en Paris del 3 al 21
de octubre de 2005. Se afirma que la diversidad cultural es una caracteristica
esencial de la humanidad, Consciente de que la diversidad cultural constituye un
patrimonio comun de la humanidad que debe valorarse y preservarse en provecho de
todos, consciente de que la diversidad cultural crea un mundo rico y variado que
acrecienta la gama de posibilidades y nutre las capacidades y los valores humanos, y
constituye, por lo tanto, uno de los principales motores del desarrollo sostenible de

las comunidades, los pueblos y las naciones. (Convencion, 2005)
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d. Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural
Segun a lo que refiere esta Declaracion en relacion a la identidad cultural se
argumenta que el respeto de la diversidad de las culturas, la tolerancia, el didlogo y
la cooperacion, en un clima de confianza y de entendimiento mutuos, son uno de los
mejores garantes de la paz y la seguridad internacionales. Aspirando a una mayor
solidaridad fundada en el reconocimiento de la diversidad. (UNESCO, 2003)

POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

NOSOTRAS
DECID,IMOS
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Capitulo IV

Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion

4.1 Descripcion de las Actividades Realizadas

No. Actividades Resultado

1 elaboracion del plan General | Detall6 la planificacion y ejecucion del proyecto, se

del proyecto describieron las actividades que se llevaron a cabo.

2 elaboracion del plan de | Consisti6 en la programacion razonado de las

diagnéstico actividades en funcién del tiempo a utilizar durante
el proceso.

3 elaboracion de instrumentos | Permitié evaluar las actividades y el logro de

de diagnéstico objetivos.

4 fase de investigacion Se aplic6 para la recoleccion de datos y analisis de
los temas.

5 elaboracion de fundamento | Definié en forma clara el problema de investigacion.

tedrico Se establecio el orden en el cual se colocaran los
temas y subtemas que se derivan de la
fundamentacion tedrica.

6 disefio del proyecto Se pudo definir el proceso que se va a seguir,
incluyendo definiciones acerca de cémo se
intervendran las actividades en el disefio del
proyecto.

7 fase de ejecucién del proyecto | Permitid hacer la representacion y socializacion del
proyecto y asi determinar su progreso.

8 evaluacion del proceso del | Permiti6 medir el logro de los objetivos establecidos

EPS durante el desarrollo del proyecto.

9 elaboracion del informe final | Contempl6 fundamentalmente la referencia a las

del proyecto necesidades basicas de la comunidad.

10 | Entrega del informe final Logros alcanzados con la realizacion del proyecto.
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4.2 Productos, Logros y Evidencias

421 Productos

Guia Pedagdgica “Fortalecimiento de la Identidad Cultural del Area Achi y sus
diversas manifestaciones” para docentes y estudiantes de Cuarto grado de la

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz.

4.2.2 Logros

Fortalecimiento de la identidad cultural.
Contribuir al desarrollo de propuestas pedagdgicas.
Proveer un instrumento a la institucion que facilite la labor docente en el fomento de

la identidad cultural.

4.2.3 Evidencias

Sirve para respaldar si se realiz6 la ejecucion del proyecto, las evidencias son

fotografias que se encuentran en el anexo.

4.3 Sistematizacion de las Experiencias

La primera semana del mes de julio del 2016, llegué a la municipalidad del municipio
de Cubulco del departamento de Baja Verapaz, a las 14:00 horas habia acordado
entrevistarme con el sefior alcalde municipal Tomas Marcelino Alonzo Teletor, con el
propésito de hablar con él para pedirle el apoyo y colaboracion para que la
municipalidad sea la institucion avaladora y fue aceptada dicha peticién por parte del

sefior alcalde municipal.
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La semana siguiente el 14 de julio de 2016 visité el director de la Escuela Oficial
Rural Mixta Colonia el Naranjo, municipio de Cubulco, departamento de Baja
Verapaz, el P.E.M Julio César Rivera Gomez planteando el objetivo de mi presencia,
se comprob6 que el aporte pedagdgico era importante por lo que consideraron la
ejecucion del proyecto educativo. Presenté la solicitud correspondiente para la
realizacion del aporte pedagodgico, la que fue aceptada por el director del

establecimiento.

En el proceso de diagndstico se aplicaron diferentes herramientas como la entrevista,
la encuesta y la observacion. De esta forma se evidencio las diferentes carencias

detectadas en la comunidad donde se realiz6 el proyecto.

Para lo cual era necesario realizar la priorizaciéon del problema, el que se seleccion6
y se ejecutaria conforme a la planificacion que se elaborada con el fin de beneficiar a
la comunidad y sus habitantes, especialmente en cuanto a las practicas de
costumbres que estaban quedando en el olvido por no haber tenido a alguien o una
entidad que se preocupara de su mantenimiento, ejecucién y promocion, el director
del establecimiento, personal docente, alumnos y alumnas, padre de familia y la
comunidad en general fueron protagonistas del proceso, se convirtieron en buenos
colaboradores para conservar las practicas de la identidad cultural para el desarrollo

de actividades culturales, sociales en la comunidad.

Se elabor6 un cronograma de actividades con el fin de realizar en forma ordenada
las actividades que se realizaron en la ejecucion del proyecto, el que se concluyo de

una manera satisfactoria cumpliendo con lo establecido.
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Se realiz6é la fundamentacion tedrica sobre el problema detectado para el cual se
propondra una posible solucion con la documentacion que se realizé en la misma, ya
qgue en la actualidad los temas relacionados con las costumbres y tradiciones y el
derecho a vivir en un ambiente libre y arménico, deben ser prioridad para el estado y

para las instituciones encargadas de la misma.

El fundamento teorico esta enfocado en la interculturalidad abordando el tema de la
Identidad cultural, que es un problema muy comun entre las diferentes comunidades
y pueblos que en la actualidad estan afectando la vida de los seres humanos, ya que
los nifios y las nifias se averglienzas de sus raices y ya no aceptan sus verdaderas

identidades.

Se presentd formalmente ante el director y el personal docente del centro educativo
la guia Pedagdgica. Se llevo acabo la impresion, reproduccion y empastado de los
aportes pedagogico para su revision. Entrega formal de la guia Pedagdgica al

director y al docente que imparte cuarto grado de Primaria.

4.3.1 Actores

Personal Administrativo
Técnico Capacitador
Estudiantes

Padres de Familia
Asesor de EPS

Epesista
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4.3.2 Acciones

Guia Educativa

4.3.3 Resultados

Aplicacion de Conocimientos
Elaboracion de una Guia Educativa

Ejecucion y presentacion de la Guia Educativa

4.3.4 Implicaciones

No cumplir los plazos previstos

Mala eleccion de dias para la presentacion de la guia
Ausencia del director del establecimiento

Falta de unién de los docentes

No realizar seguimientos periddicos

No involucrar a todos los estudiantes
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4.3.5 Lecciones aprendidas

He nodido nracticar mucho de lo aue se anrendido en mi formacién académica. la
convivencia huumana en forma bnarticinativa. en donde los involucrados dieron siis
nintos de vista. accionando nara entender v transformar sii realidad en la manera de
ver hacia un mundo meior nara la obhtencion de 1in amnlio conocimiento. el reto diario
de animar a los colahoradores. de verificar auie Inos nrocesons se realicen correctos
nara noder avanzar en la elaboracion de la auia Pedandaica enfocado a la Identidad

cultural. tomando en cuenta las exneriencias en la docencia.

Lo siento como una oportunidad personal muy rica en conocimiento que me permitira
aprender de la experiencia de las demas personas de condiciones econdmicas,
sociales, culturales diversas, me han permitido valorarlas mas. Por otro lado, espero
poder contribuir con mi experiencia, la cual estoy realizando en este campo de

accion.
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Capitulo V

Evaluacién del proceso

5.1. Del Diagnodstico: En esta fase se logré recopilar toda la informacion

necesaria, para visualizar la estructura organizacional de la Municipalidad de
Cubulco, B.V. que es la institucién avaladora y de la EORM Colonia el Naranjo del
municipio de Cubulco, B.V. institucion avalada, también se obtuvo un analisis de sus
debilidades y deficiencias que aquejan dichas instituciones. Esta evaluacién se

realiz6 por medio de una lista de cotejo y la técnica de observacion.

Después de haber aplicado los instrumentos se detectaron los problemas tanto de la
instituciéon avaladora y la institucibn avalada. Fue de mucha importancia, el
cronograma de actividades ya que permitio la distribucién de las actividades en el
tiempo, obteniendo de esa manera un trabajo ordenado, sin olvidar los recursos que

también fueron de mucha importancia en el proceso de elaboracién del diagnéstico.

5.2. De la Fundamentacién Teorica: Se llevdo de una forma ordenada y
eficiente, fue de mucha importancia porque se investig6 de una manera profunda los
temas y se obtuvo la informacion necesaria para ir documentando cada una de las
unidades que complementarian el aporte pedagdgico y asi complementar el informe

que es el producto final del estudio del Ejercicio Profesional Supervisado.
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5.3. Del Disefio del Plan de Intervencidn: Esta evaluacion se llevé a cabo

en forma constante durante la realizacion y ejecucion del perfil del proyecto, desde la
seleccién de las actividades hasta la elaboracion de la guia pedagogica.

Para esta etapa se estructurdé una lista de cotejo para evaluar el cumplimiento y
alcance de los objetivos y metas propuestas y analizar que todos los recursos como
financieros, fisicos, humanos y materiales respondieran a las necesidades del

proyecto a ejecutarse.

5.4. De la Ejecuciéon y Sistematizacion de la Intervencidon: En la

evaluacion de la ejecucion se elaboré un cronograma de doble entrada en el cual se
enfatiza el tiempo planificado y el tiempo en que se ejecuté cada una de las
actividades, esto permiti6 tener un control sobre el proceso de ejecucion del

proyecto.

Este instrumento sirvié para evaluar los tiempos en que se ejecutaron las actividades
programadas y asi alcanzar el éxito de los logros y las metas planificadas, logrando
resultados positivos, verificando los alcances de las metas trazadas. Esta evaluacion
fue de mucha importancia ya que permitio la adecuada distribucion de las actividades

y los recursos.

5.5. Del Proceso: Esta evaluacion consistio en la verificacion de las evaluaciones

de cada uno de los capitulos con la finalidad de realizar una sistematizacion de los
procesos realizados segun los aspectos contenidos en los instrumentos de

evaluacion listas de cotejo.
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5.6. Del Voluntariado: La evaluacién se realizdé por medio de una sistematizacion

de las experiencias obtenidas durante la gestion y solicitudes que se realizaron ante
la municipalidad de Cubulco, con el propésito de proporcionar a las Sede de Cubulco
de una extension de terreno para la facultad de Humanidades para que se pueda

llevar a cabo la edificacidén de las instalaciones para la respectiva sede.

5.7. Final: La evaluacion final se realizd con el objetivo de afirmar que se hayan

logrado los objetivos y metas preestablecidas desde su inicio hasta su final, Luego de
las evaluaciones aisladas de cada etapa realizada durante el Ejercicio Profesional
Supervisado, utilizando los instrumentos como las listas de cotejos y la técnica de
observacion para verificar segun lo planeado si el producto final es acorde a lo

preestablecido en las fases anterior.

se procede a realizar una evaluaciéon general que determina un producto que ayuda a
fortalecer la educacion superior en las areas especificas sobre la identidad cultural y
es parte de apoyo a nivel académico a la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos.
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Capitulo VI

El Voluntariado
6.1 Plan del voluntariado

Proyecto: Gestiéon y adquisicion de terreno

Perfil Municipal
Problema: ¢Como oficializar las escrituras del terreno a nombre de la universidad

de San Carlos de Guatemala para la sede de Cubulco, B.V.?

Localizacidén: Caserio Chiruj, Cubulco, B.V. salida hacia Rabinal, a un costado

del polideportivo y del INEB.

Unidad ejecutora:

Municipal de Cubulco, B.V.
Universidad de San Carlos de Guatemala
Estudiantes epesistas

Asociacion de estudiantes

Tipo de proyecto:

Gestion y adquisicion de terreno
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Descripcién del proyecto:

Realizar los procesos administrativos para tramitar los requisitos de las escrituras del
terreno donado a la Universidad de San Carlos de Guatemala para uso exclusivo de
la sede de Cubulco Baja Verapaz, con el fin de una construccion de un edificio
universitario para poder brindarle a las nuevas generaciones mejores espacios y
diferentes carreras a su eleccion. Viendo estas probleméticas desde diferentes
perspectivas, es necesario contribuir a reducir a nivel local alguno de estos
problemas, en nuestro caso a través de la educacibn como herramienta de

transformacioén social.

Justificacion:

El proyecto planteado responde a una realidad de necesidades, intereses y
demandas. La ejecucién del proyecto requiere el apoyo de la unidad ejecutora, la
cual se realiza mediante gestiones para atender la demanda de educacién superior
de jévenes de las comunidades circunvecinas de Cubulco y de las comunidades
colindantes, y se han obtenido resultados interesantes, pero la principal
preocupacion es la falta de espacios para atender a las nuevas generaciones ya que
el edificio en el que se llevan a cabo las actividades educativas actualmente es
propiedad del Ministerio de Educacién, que por lo que es de alta importancia la
construccion de un edificio universitario para poder recibir a todos los jévenes que
desean realizar sus estudios universitarios. De la misma manera es indiscutible la
necesidad de que los profesores cuenten con espacios para la atencion de
estudiantes. Es por todo ello que la Universidad ya cuenta con el terreno para la

construccion del Edificio Universitario.
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Objetivos
Generales

Responder al incremento constante de la demanda de aspirantes a la educacion
superior, para el desarrollo personal y profesional en diferentes carreras
universitarios pertinentes, mejorando la calidad de la educacion dirigida a la

poblacién méas necesitada.

Especificos

Determinar la viabilidad y gestion para la compra del terreno el cual sera destinado
para la educacion superior.

Disefar y ejecutar las estrategias de obtencion de apoyo logistico a nivel municipal y
la verificacion de los servicios basicos con que cuenta el terreno.

Alcanzar la adquisicion del terreno adecuado para dejar un buen predio para el futuro

de muchos estudiantes.

Metas

Gestion y obtencion de la compra del terreno, porque es una necesidad que tienen
las comunidades circunvecinas para que puedan tener un desarrollo de preparacion

académica dentro del municipio.

Incrementar espacios a través de la construccion del edificio universitario para la

sede de Cubulco para asegurar oportunidades de educacién superior a un mayor

namero de estudiantes, que les permitan el crecimiento académico.
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Beneficiarios

Directos

Universidad de San Carlos

Estudiantes

Indirectos

La poblacién en general

6.2 Resumen del voluntariado

Como primer punto el grupo de estudiantes de epesistas de Pedagogia e
Interculturalidad nos organizamos para poder llevar a cabo la gestion del proyecto
gue se ejecutaria para beneficio de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Seccion Cubulco Baja Verapaz.

En mayo de 2015 el grupo de la primera promocion de estudiantes de licenciatura
en Pedagogia e Interculturalidad nos consensamos en realizar un estudio de las
necesidades primordiales de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccion
Cubulco Baja Verapaz y de acuerdo a la lista de necesidades vimos que la sede
funciona en la Escuela Urbana de dicho municipio y no cuenta con instalaciones
propias para que pueda funcionar con toda libertad y de acuerdo a la demanda de

educacion superior en dicho municipio.
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Viendo la necesidad primordial se presento la propuesta del proyecto de la gestion
de un terreno al COORDINADOR DE LA SEDE seccién Cubulco, Baja Verapaz
licenciado: Guillermo Hernandez Miranda para tener un lugar adecuado y asi poder
construir en un futuro para tener mejores ambientes (edificios) con la capacidad de
albergar a mas estudiantes y abrir nuevas carreras en beneficios de nuestra
poblacién cubulense, la cual fue aceptada con satisfaccion y en ese mismo mes se
inicié con la busqueda de un terreno adecuado, vimos que en nuestro municipio
existia un terreno municipal el cual consideramos que estaba en condiciones para

realizar la construccion de modulos para nuestra sede universitaria.

El 12 de mayo de 2015 se hizo entrega de la solicitud del terreno al sefior alcalde
del municipio de Cubulco Baja Verapaz, Nehemias Jared Matheu Garcia, la cual fue
recibida, el 15 de mayo obtuvimos una audiencia personal con el sefior alcalde en
donde él nos atendié en su respectivo despacho y ese mismo dia recibimos una
respuesta a nuestra peticién en la cual el sefior alcalde municipal manifesté que
estaba de acuerdo y tenia la buena voluntad de dejar un recuerdo a la poblacién de

Cubulco y era la oportunidad para poder realizarlo.

En el mes de junio el alcalde municipal cité al estudiantado, personal docente y

coordinador para generar compromisos y asi donar el terreno donde préximamente

seran construidos los moédulos de la universidad.
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Como resultado después de hablar con la licenciada Juana Pérez Taperia,
catedratica de la Sede Cubulco y como concejal de la municipalidad de Cubulco Baja
Verapaz por la intercesion de la licenciada antes mencionada fue aprobado el
acuerdo en donde se acredita la desmembracion de la finca que ahora le pertenece
a la Universidad de San Carlos de Guatemala nombrando para el efecto al sefior
sindico municipal Porfirio Rosales Lopez facultado legalmente para realizar las
medidas correspondientes de dicho terreno acompafiado de los estudiantes
EPESISTAS de licenciatura el dia 25 de septiembre de 2015, colocando mojones de

cemento en los cuatro puntos establecidos de colindancia del terreno.

El grupo de EPESISTAS determinamos la realizacibn de una nuevamente
SOLICITUD ante el alcalde y consejo municipal que fue elaborado con fecha nueve
de junio del 2017 por lo que fue recibido por el secretario municipal con fecha 19 de
junio, exponiéndole el caso sobre la peticion anterior y a la vez solicitAndole un
dictamen final del mismo y agregando en la solicitud una peticion que sigue vigente
la gestién y obtencion de la compra del terreno porque es una necesidad que tienen
las comunidades circunvecinas para que puedan tener un desarrollo de preparacion

académica dentro de su municipio.
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Conclusiones

Con la elaboracion de la guia se permiti6 conocer experiencias e interactuar con el
medio intercultural, es una herramienta que tiene la finalidad de fomentar y

concientizar la identidad cultural y sus diversas manifestaciones.

Con la entrega de ejemplares de la guia a la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el
Naranjo, se permiti6 que los docentes y estudiantes realizaran acciones sobre la
conservacion y practica de la Identidad Cultural en la comunidad y en el

establecimiento.

Con la socializacion de la guia a estudiantes, docentes y director del establecimiento,
se contribuy6 en la formacidn integral de los nifios y nifias, al promover la practica de
la Identidad Cultural y se logré seguir socializando con los estudiantes, docentes

sobre su uso y aplicacion.

Con las implementaciones de las actividades y contenidos sugeridos en la guia

educativa se contribuyo a la orientacion de la utilizacion de la Identidad Cultural en el

establecimiento.

Con la gestion en la comunidad se contribuye al proceso de sensibilizacion y

compromiso social de desarrollo con propdsitos hacia el futuro.
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Recomendaciones

Que la guia educativa se utilice como un medio para fomentar el amor de los
nifios hacia la cultura, aprovechando cada uno de los patrimonios que podemos

encontrar en la comunidad en el curso de ciencias sociales y formacién ciudadana.

A los docentes y director del establecimiento deben de seguir fomentando las
actividades y transmitir los conocimientos que se encuentran plasmados en la guia

educativa con los estudiantes en cada uno de los grados del plantel.

Que los docentes elaboren planes estratégicos para dar a conocer y socializar la

guia educativa con los estudiantes y a la comunidad educativa en general.

Que el personal docente de la comunidad educativa aplique en las areas especificas
los contenidos propuestos en la guia, deben de desarrollar los conocimientos que se

han adquirido durante la socializacion.

A los docentes en la aplicacion de la guia educativa con los estudiantes del ciclo Il en

el curso de ciencias sociales y formacion ciudadana a fin de contribuir con materiales

educativos y formativos.
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Apendice



PLAN GENERAL DE EPS

l. Identificacidn o parte informativa

Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el Naranjo, Cubulco, B.V.

Il.  Titulo

Plan General de EPS Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el Naranjo, Cubulco, B.V.

1. Ubicacion fisica de la comunidad

La comunidad de la Colonia el Naranjo se encuentra ubicada al nororiente de la
cabecera municipal de Cubulco, Baja Verapaz a 1.5 kilometros de la cabecera
municipal, colinda al NORTE a 1.1 km con el Caserio El Naranjo, al SUR a 0.8 con el
Barrio Magdalena, al ESTE 1.6 km con el Caserio Chicuxtin, al OESTE a 2 km con

Caserio Chiul.del municipio de Cubulco, Baja Verapaz.

IV. Objetivo General

Estructurar el proyecto pedagogico sobre el problema mas viable y factible,

resultado de la priorizacion de las necesidades enumeradas.

V. Objetivo Especifico

Definir la estructura y disefio de una guia educativa.
Realizar investigacién de contenidos que contendra la guia educativa.

Redactar competencias e indicadores de logro de cada unidad.



VI. Justificacion

Con la implementacion de la guia educativa, es despertar en los estudiantes el
interés en cultivar y valorar cada una de manifestaciones culturales, logrando asi,
la conservacion de identidad cultural de la comunidad, inculcandoles los valores

sobre el respeto y el amor hacia la cultura.

Aprovechar cada uno de los conocimientos y experiencias de los estudiantes del

establecimiento, transformandolos en exploradores de la educacion.

VIl. Actividades

a. Elaboracion del plan General del proyecto
b. Elaboracién del plan de diagnostico

c. Elaboracion de instrumentos de diagnostico
d. La fase de investigacion

e. Elaboracion de fundamento tedrico

f. Disefio del proyecto

g. Fase de ejecucion del proyecto

h. Evaluacion del proceso del EPS

i. La elaboracién del informe final del proyecto

j. Entrega del informe final

VIIIl. Tiempo

El EPS se realizara en 12 meses segun el cronograma de actividades



IX. Cronograma
Afio 2016
No. ACTIVIDADES | Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
12 1| 2 12/ 3/4/12/3/41|2/3/4/1|2/3

1 Elaboracion del

plan General del

proyecto
2 Elaboracion del

plan de

diagnostico
3 Elaboracion de

instrumentos
4 La fase de

investigacion




Afio 2017

No. ACTIVIDADES | Enero Febrero Marzo Abril/ Junio Julio
Mayo
123 112|3|4 (1/2[3{4/1|2/3/4/1|2/3 1/2|3

5 Elaboracion  de

fundamento

teorico
6 Disefio del

proyecto
7 Fase de ejecucion

del proyecto
8 Evaluacion del

proceso del EPS

9 La elaboracion del
informe final del
proyecto

10 Entrega del
informe final

X. Técnicas e instrumentos

Ficha de observacion

Entrevistas




Encuestas

Matriz FODA

XI.

Recursos

. Humanos

Estudiantes
Padres de familia

Epesistas

. Materiales

Computadora
Impresora
Carfonera

Dispositivo USB

. Tecnoldgicos

Céamaras digitales
Internet

Teléfono



4. Econdmicos

Materiales y suministros

Cantidad Descripcion Valor Unitario | Total
3,900 hojas Impresiones Q. 1.00 Q.3,900.00
12 informes Empastado Q. 25.00 Q. 300.00
30 guias Empastado Q. 18.00 Q. 540.00
25 unidades Sobres para documentos Q.1.50 Q. 37.50
100 Fotocopias Q.0.25 Q. 25.00
Total Q. 4,802.50
Transporte
2 viajes Aporte institucion avaladora | Q- 150.00 Q. 300.00
20 Viajes con el asesor Q. 10.00 Q. 200.00
4 Viajes con el revisor Q. 60.00 Q. 240.00
Total Q. 740.00
Alimentacién
50 Refaccion Q. 10.00 Q. 500.00
50 Almuerzo Q. 25.00 Q. 1,250.00
1 Aporte institucion avaladora Q. 1,500.00 Q. 1,500.00
Total Q. 3,250.00




5. Resumen

Sub total Total
Materiales y suministros Q.5,163.50 Q. 4,802.50
Transporte Q. 740.00 Q. 740.00
Alimentacioén Q. 3,250.00 Q. 3,250.00
Imprevistos Q. 500.00 Q. 500.00
Total Q. 9,592.50

XIl. Responsable

Epesistas

XIll. Evaluacion

En esta fase se logré recopilar toda la informacion necesaria, para visualizar la
estructura organizacional de la Municipalidad de Cubulco, B.V. que es la institucion
avaladora y de la EORM Colonia el Naranjo del municipio de Cubulco, B.V.
institucién avalada, también se obtuvo un analisis de sus debilidades y deficiencias

gue aquejan dichas instituciones.

Esta evaluacion se realizd por medio de una lista de cotejo y la técnica de

observacion.




a. En el cronograma se incluyo una lista de actividades con las fechas previstas
de su comienzo y su finalizacion y sirvio para saber lo realizado en el proceso.

También sirvié para no olvidar nada y cumplir todos los objetivos que se plante6 para
la realizacion del proyecto. Ayudé a determinar la mejor manera de asignar los

recursos, para que se pueda alcanzar la meta del proyecto de manera optima.

b. La lista de cotejo es un instrumento que permitio identificar el comportamiento
con respecto a actitudes, habilidades y destrezas de cada individuo en la realizacién
de las diversas actividades y también permitioé recoger informaciones precisas sobre
manifestaciones conductuales asociadas, preferentemente, a aprendizajes referidos

al saber hacer, saber ser y saber convivir.



PLAN DE DIAGNOSTICO

|. PARTE INFORMATIVA

Datos Institucionales

Institucién: Escuela Oficial Rural Mixta, Colonia El Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz.

[l. Titulo de plan: Etapa de Diagndstico de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el

Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz.

[ll. Ubicacién Fisica

La comunidad de la Colonia el Naranjo se encuentra ubicada al nororiente de la
cabecera municipal de Cubulco del departamento de Baja Verapaz a 1.5 kildmetros
de la cabecera municipal, comunicada por medio de una carretera de pavimentacion
en buen estado, colinda al NORTE a 1.1 km con el Caserio El Naranjo, al SUR a 0.8
con el Barrio Magdalena, al ESTE 1.6 km con el Caserio Chicuxtin, al OESTE a 2 km

con Caserio Chiul.del municipio de Cubulco, Baja Verapaz.

IV. OBJETIVOS

Objetivo General

Determinar las principales caracteristicas la de Escuela Oficial Rural Mixta, Colonia el
Naranjo tanto internas como externas e identificar la situacién actual de la institucion

y proponer una solucién en la ejecucién de un proyecto Pedagdgico.



Objetivos Especificos

Priorizar los problemas detectados que requieren soluciones inmediatas tomando en
cuenta sus caracteristicas y aspectos.

Detectar las necesidades de la Escuela Oficial Rural Mixta, Colonia el Naranjo
mediante el proceso de diagndstico.

Observar la situacion actual de la institucion para realizar un diagndéstico y conocer

los problemas de la misma para realizar el proyecto.

V. Justificacion
Con el propoésito de visualizar probleméaticas que afectan la comunidad institucional
donde se analizan las caracteristicas internas y externas de la Escuela Oficial Rural

Mixta, Colonia el Naranjo.

Por tal razon se hace necesario crear un ambiente que favorezca el proceso de
ensefianza aprendizaje, basado a objetivos, recursos y entorno, para ello es
importante elaborar un diagndéstico que servira para detectar las necesidades, asi
mismo darles una pequefia orientacion y resolver el problema que obstaculizan la
labor educativa, proponer la determinacién y priorizacion de problemas que requieren

soluciones concretas e inmediatas.



VI. Actividades

v" Solicitar el permiso respectivo al director de la EORM para diagnosticar la
situacion de la institucion.

v' Solicitud para la institucion para la autorizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado en el establecimiento.

v Elaborar el cronograma de actividades para la realizacion del diagndéstico.

v’ Visitas periddicas a la institucion para recabar informacion utilizando diferentes
recursos.

v Interpretar la informacién recabada.

v Estructuracion de la informacion.

v Analisis de la informacion.

v Identificacion y priorizaciéon de problemas.

v" Presentacion del informe final de la etapa.

VII. Tiempo de realizacion

El Diagndstico se realizara en 03 meses segun el cronograma de actividades.



VIII. Cronograma de actividades del diagnéstico

Afo 2016
No. ACTIVIDADES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
1 314 |1 |2 3 |4 1 2 3 4

1 Solicitar el  permiso

respectivo
2 Solicitud para la

institucion
3 Elaborar el cronograma

de actividades

4 Visitas periddicas a la
institucion

5 Interpretar la
informacion recabada

6 Estructuracion de la
informacién

7 Andlisis de la
informacion.

8 Identificacion y
priorizacion de
problemas

9 Presentacion del
informe final de la etapa

IX. Técnicas e Instrumentos

e La entrevista

e La Encuesta



e La observacion
e Analisis documental

e Latécnica del FODA

X. Recursos

Recursos Humanos

Epesista de San Carlos de Guatemala

Comunidad educativa de la EORM Colonia el Naranjo

COCODE

Recursos Materiales:
v" Hojas de papel bond
v' Computadora
v" Impresora
v Lapiceros
v Dispositivo USB
v" Documentos impresos

v' Camaras digitales

XI. RESPONSABLES

Estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala EPESISTA.



XIl. EVALUACION:

LISTA DE COTEJO

LISTA DE COTEJO

No. ASPECTO A CALIFICAR Si NO

1 Se realiz6 un plan de diagndstico X

2 Se presentd un cronograma de la etapa de X
diagnéstico

3 Se elaboro el listado problemas. X

4 Se realiz6 la priorizacién de los problemas. X

5 Se selecciond el problema seleccionado X

6 Permite detectar las necesidades y priorizar las que X
requieren una pronta solucion

7 Se establece un vinculo de viabilidad y factibilidad al X
problema priorizado

8 Se present6 el informe de la etapa de diagnéstico. X




FODA de Escuela Oficial Rural Mixta Colonia en Naranjo, Cubulco, B.V.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

YV Vv V V

Se cuenta con nueve maestros para
atender la poblacién escolar.
Suficiente mobiliario.
Hay una escuela con seis aulas con un
estado regular de infraestructura.
Organizacién y apoyo de Junta Escolar.
Desarrollo de tematicas sobre valores en
toda la escuela.
Comisiones conformadas por los
maestros.
Existencia de cancha de basquetbol.
Escuela circulada.
Organizacién del gobierno escolar.

Reglamento interno.

Obtencién de apoyo econdémico para la
compra de Utiles y enseres de limpieza

del MINEDUC.

Ayuda con utiles escolares de PLAN

INTERNACIONAL.

Aporte del MINEDUC. Con utiles

escolares, refaccion y valija didactica.

Participacién y apoyo de la mayoria de
padres de familia en todas actividades de

la escuela.

Mayoria de maestros estan

presupuestados.

Apoyo de la mayoria de padres de familia
en el desarrollo de cualquier actividad en

la escuela.




DEBILIDADES

AMENAZAS

vV V VY V VY

A\

Desconocimiento de la identidad cultural
Aulas insuficientes y en mal estado.
Falta de salén de usos multiples.
Carencia de parque recreativo.

Falta de tinacos para abastecer de agua
los sanitarios.

Construccion y equipamiento de cocina.
Carencia de area especifica para tienda
escolar.

Pocas oportunidades de actualizacion.

YV VvV VYV V

Transculturizacion.
No existen suficientes y adecuadas
capacitaciones para los docentes, de

parte del MINEDUC.

Migracion a las fincas o costas.

Pocas fuentes de trabajo en el municipio.
Escasez de arboles en la comunidad.
Distancias grandes entre cabecera

municipal y las comunidades.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA E INTERCULTURALIDAD
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

FICHA DE OBSERVACION

1. Nombre de la institucion:

2. Direccion:

3. Estado de la institucion: Bueno Regular: Malo: Otro:
4. Locales con que cuenta la institucion:

5. Uso y condiciones de los locales:

6. Identifique la existencia de ambientes: su cantidad y estado:

No. | AMBIENTES SI | NO | CANTIDAD | ESTADO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA E INTERCULTURALIDAD
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA ESCUELA

INSTRUCCIONES: Subraye la opcion que considere correcta de las siguientes

Interrogantes.
1. Cree que es de beneficio el proyecto educativo.
Mucho Poco Nada
2. Considera que el proyecto contribuya al desarrollo de la comunidad educativa.
Mucho Poco Nada
3. Considera que el proyecto reune las condiciones necesarias.
Mucho Poco Nada
4. Cree que los nifios y niflas se beneficiaran con este proyecto.
Mucho Poco Nada
5. Considera que el proyecto sera sostenible.

Mucho Poco Nada



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA E INTERCULTURALIDAD
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA A PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que considere correcta.

Considera que el proyecto colabora en resolver parte de las necesidades de la
escuela
Sl X NO

¢ Porque?

El proyecto realizado es de beneficio educativo.
Sl X NO

¢ Porque?

El proyecto impulsa la equidad de género.
Sl X NO

¢ Porque?

El proyecto desperto el interés en las autoridades educativas.
Sl X NO

¢ Porque?

Si en el futuro se llevara a cabo otro proyecto educativo en la escuela, estaria usted
en las condiciones.
Sl X NO

¢ Porque?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA E INTERCULTURALIDAD
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTAS A ALUMNOS Y ALUMNAS
INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcién que considere correcta.

Te gustaria aprender sobre la practica de la Identidad Cultural y sus manifestaciones.

Sl X NO

Consideras necesario contar con un modulo sobre tema de la Identidad Cultural.

Sl X NO

Consideras que el proyecto colabora en resolver parte de las necesidades de la
escuela.

Sl X NO

Consideras que el proyecto resolvera parte de las necesidades que cubre los
recursos didacticos dentro del salon de clases.

Sl X NO

Consideras que es beneficioso la elaboracion de una guia pedagdgica para tu
aprendizaje.

Sl X NO




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA E INTERCULTURALIDAD
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
SECCION CUBULCO, B.V.

ENTREVISTA DE LA COMUNIDAD

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢ Cudles son las principales caracteristicas geograficas del municipio en cuanto a

localizacion y tamafio?

2. ¢Con qué tipos de recursos naturales cuenta la comunidad?

3. ¢ Qué tipo de climay suelo se identifican en la comunidad?

4. ¢ Cual es la fecha de fundaciéon del municipio?




5. ¢ Cudles son las principales caracteristicas de los primeros pobladores de la

comunidad?

6. ¢,Cuales han sido los sucesos historicos mas relevantes en la comunidad?

7. ¢ Dentro de la memoria histérica de la comunidad quiénes han sido sus personajes

presentes y pasados que han sobresalido en las artes y valores?

8. ¢ Con qué lugares turisticos cuenta la comunidad?

9. ¢ Como es la estructura politica de la comunidad?

a. Gobierno local:

b. Organizacion administrativa:

c. Organizaciones politicas existentes:

d. Organizaciones civiles apoliticas:

10. ¢ Cuales son las actividades econdmicas mas sobresalientes en la comunidad?

11. ¢ Con qué tipos de instituciones educativas cuenta la comunidad, jornadas,

niveles y planes?




12. ¢ Con qué tipos de centros de servicio comunitario cuenta la comunidad?

13. ¢ Qué tipo de materiales sobresalen en la construccion de las viviendas en la

comunidad?

14. ¢ Las familias cuentan con los servicios basicos (agua, luz, servicios sanitarios,

fosas sépticas)?

15. ¢ La construccion de las viviendas estan regularizadas en tema de seguridad

familiar?

16. ¢ Cuenta la comunidad con areas verdes para el esparcimiento de los vecinos?

17. ¢, Como es el servicio de transporte colectivo en la comunidad?

18. ¢ Cuédles son las principales vias de acceso a la comunidad?




19. ¢ Como son los espacios en la comunidad para el paso peatonal?

20. ¢ Qué tipo de congregaciones religiosas existen en la comunidad?

21. ¢ Qué tipo de clubes sociales, deportivos, culturales y artisticos existen en la

comunidad?

22. ¢ Qué grupos étnicos componen la comunidad?

23. ¢ Qué idiomas se hablan en la comunidad?

24. ; Como ha afectado la transculturizacion en la comunidad?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA E INTERCULTURALIDAD
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)
SECCION CUBULCO, B.V.

ENTREVISTA DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion:

Fecha de aplicacion:

Nombre del Entrevistado:

Dependencia:

1. ¢ Cuales son las vias de acceso hacia la institucién?

2. ¢ Como esta clasificada la institucion, de tipo estatal, privada o de otra indole?

3. ¢ A qué regidn pertenece la institucion?




4. ¢ A qué area pertenece la institucion?

5. ¢ Cudl es el distrito al que pertenece la institucion?

6. ¢ En qué momento se origino la institucion?

7. ¢.Cuanto mide el edificio de la institucion?

8. ¢ Con cuantos de los siguientes ambientes cuenta la institucion?

9. ¢ Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

Lista de Cotejo Evaluacion de Diagnéstico
En la siguiente lista de cotejo marca una x en la opcion si; si la aseveracion existe 0

con una x en la opcion no, si no existiera.

Actividad/aspecto/elemento Si  |no [comentario
¢, Se presento el plan del diagnostico? X
¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico x

fueron suficientes?

¢clLas técnicas de investigacion previstas fueron| x
apropiadas para efectuar el proyecto?

diagnoéstico?

¢,Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados, x

a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fug x

suficiente?

,Se obtuvo colaboracion de personas de la x

institucion/comunidad para la realizacion del diagnostico?




¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el

diagndstico?

. Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se

encuentra la institucion/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de Ia

institucién/comunidad?

.Se determiné el listado de carencias, deficiencias,

debilidades de la institucién/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,

deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

Lista de Cotejo Evaluacion de Fundamentacion Tedrica

En la siguiente lista de cotejo marca una x en la opcion si; si la aseveracion existe o0

con una x en la opcion no, si no existiera.

Actividad/Aspecto/Elemento Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al temal X

contenido en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para x

tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para) x

caracterizar el tema?

. Se hacen citas correctamente dentro de las x

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos x

los elementos requeridos como fuente?

.Se evidencia aporte del epesistas en el x

desarrollo de la teoria presentada?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

Lista de Cotejo Evaluacion del Plan de Ejecucion del Proyecto

En la siguiente lista de cotejo marca una x en la opcion si; si la aseveracion existe o

con una x en la opcion no, si no existiera.

Elemento Del Plan Si [No|Comentario

¢Es completa la identificacion institucional de la Epesista? | X

¢El problema es el priorizado en el diagndstico? X

¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema X

priorizado?

¢ La ubicacién de la intervencién es precisa? X

¢La  justificacion para realizar la intervenciéon es X

valida ante el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se X

espera provocar con la intervencion?

¢, Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al X

logro del objetivo general?




¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos

especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los

objetivos especificos?

¢,Los beneficiarios estan bien identificados?

¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades

a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su

realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables de cadal

accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

¢ Se determiné en el presupuesto el renglén de imprevistos?

¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la ejecucién del presupuesto?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

Lista de Cotejo Evaluacion de la Ejecucidn y Sistematizacion de la Intervencion

En la siguiente lista de cotejo marca una x en la opcion si; si la aseveracion existe o

con una x en la opcion no, si no existiera.

valiosas para futuras intervenciones?

Aspecto SI NO Comentario
¢, Se da con claridad un panorama de la| X
experiencia vivida en el EPS?
¢ Los datos surgen de la realidad X
vivida?
¢Es evidente la participacion de| X
los involucrados en el proceso de EPS?
¢ Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢ Las lecciones aprendidas son X




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

Lista de Cotejo del informe final
En la siguiente lista de cotejo marca una x en la opcion si; si la aseveracion existe 0

con una x en la opcion no, si no existiera.

Aspecto/elemento SI INO Comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados paral X

el informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo del X

letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen? X

¢, Cada capitulo est4 debidamente desarrollado? X

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de| X

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de| X

evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? X

¢El Informe esta desarrollado segun las indicaciones| X

dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los| X

datos correspondiente?




ANexos



SAC Lnivewsiddird de Sare Cadons do Gualermalin
TRICENTENARIA Gorcullod do Sewnaridades

Guatemala, 23 de Mayo 2016

Licenciado i i
ORCELIO HERNANDEZ GARCIA
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

Jacoba Hernandez Rosales
201023923

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia e Interculturalidad.

= . / ;,

e /f%~ -

7=

Vo. Bo. M.A/Walter R irc{ Mazariegos Biolis
Degcano

C.C expediente
Archivo.

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



WiNiCLe
Ux\gé.(l: é\uDAD DE CUBULCO, B.V,

0

Sefior: Alcalde y Corporaciéon Municipal
Cubulco Baja Verapaz.

- Presente.

Yo Jacoba Hernandez Rosales, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e
Interculturalidad, con carné No. 201023923, de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Estoy en la fase de realizacion del ejercicio
profesional supervisado EPS. Ante usted respetuosamente. Expongo:

Que he decidido realizar mi ejercicio profesional supervisado EPS en el municipio de
Cubulco, Departamento de Baja Verapaz, que con anterioridad he observado que la
municipalidad que ustedes dirigen, apoyan los proyectos que constituyan un beneficio a
los pobladores del municipio.

Importante es contar con el apoyo de una institucion que sirva como patrocinadora para
poder realizar con éxito mi Macro proyecto, y un Micro Proyecto en un establecimiento
educativo como beneficiaria.

El proyecto consiste, en brindar un APORTE PEDAGOGICO para que los nifios, nifias, y
/ o adolescentes, de este municipio adquieran conciencia, conocimiento y amor hacia un
enfoque intercultural de nuestro municipio.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente
SOLICITO:

Se me autorice la realizacion de mi ejercicio Profesional Supervisado EPS en el
municipio de Cubulco.

Mi compromiso sera la buena disposiciéon de brindar todo mi esfuerzo, dedicaciéon y
conocimientos pedagoégicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atenciéon a la misma; me es grato quedar
de ustedes altamente agradecido.

Deferentemente,
ETARIA MUNICIPAL

G[, \r"i 2[“5
i l i L L Jacaba osales

Epesista‘tacultad de Humanidades

Horai ______ Fiema .. ..~..Universidad de San Carlos de Guatemala



MUNICIPALIDATY DE LA
VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO

DEPARTARMEMNTO DE BATAVERAPAY, GUATEMATA CENTRO AMEPRICA

Of Mo, AMCBY 103-2018
Willa de Santiago de Cubulco, 27 de JUNIOde 2016

Vice Alealde Lic. Juan Rodriguez
COMISIGN DE EDUCACION

MUNICIPALIDAD DE CUBULCO, BAJA VERAPAZ
PRESENTE

Atentamente me difjo a usted, deseandole éxitos y bendiciones en las labores que realiza.

Por medio del presente oficio, le informo que, tres estudiantes de 3 camera de Licenciatura
en Pedagogise Interculturalidad dela Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlosde
Guatemala, han solicitado la autorizacion del ejercicio profesional supenvisado dentro de las oficinas
de la Municipalidad de Cubuleo, quienes con los conocimientos adquiridos realizaran un excelente
frabajo de su practica supervisada., coadyuvando al bienestar del municipio, por lo expuesto ke
salicitd que apoye a los estudiantes que sean asignadosa su persona para realizar sus actividades
programadas, -siende  los siguientes: 1) LUCIA ALVAREZ RAMOS; 2) MARCELINAIERONIMO
MORENTEy 2)JACOBA HERNANDEZ ROSALES.

Agradezco de antemano la atercidn prestada al oficio suserita.

Atentamente:




USAC  Univewidad de San Cartos de Guatemala
TR[CENTENARIA J de i

Guatemala, 14 de Julio de 2016

PEM Julio César Rivera Gémez
Director del establecimiento
Cubulco, B.V.

Presente

Estimado PEM Julio César Rivera Gémez

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de. Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante: Jacoba
Hernandez Rosales Carné No. 201023923 en la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizar4 visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

mygo/mdss.

Educaciin Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA “COLONIA EL NARANJO” DEL MUNICIPIO DE
CUBULCO BAJA VERAPAZ.

HACE CONSTAR

Por este medio informa a la Profesora de Ensefianza Media, Jacoba Hernandez
Rosales, epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e interculturalidad de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que previo
" al analisis correspondiente de su solicitud para la elaboracién de su proyecto Aporte
Pedagdgico en este establecimiento educativo, se ha concluido juntamente con el
personal docente AUTORIZAR la realizacién de dicho APORTE PEDAGOGICO,
facilitandole y brindandole todo el apoyo necesario para su elaboracién y aplicacién.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA'Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN COLONIA EL
NARANJO, CUBULCO BAJA VERAPAZ A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

olonia el Naranjo, Cubulco, B.V.



EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA “COLONIA EL NARANJO" DEL MUNICIPIO
DE CUBULCO BAJA VERAPAZ.

HACE CONSTAR

Que la Profesora de Ensefanza Media, Jacoba Hernandez Rosales, en Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia e interculturalidad
de la Universidad de San Carlos de Guatemala ha realizado entrega a la direccién de
este establecimiento un total de veinticinco impresiones de guia Pedagoégica en base
al tema Conocer y practicar la identidad cultural y sus manifestaciones culturales a

docentes y alumnos de cuarto Grado de primaria.

Se agradece a la profesora su aporte pedagodgico el cual sera aplicado como
corresponde.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN COLONIA EL
NARANJO, CUBULCO BAJA VERAPAZ A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Colonia el Naranjo, Cubulco



EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA “COLONIA EL NARANJO” DEL MUNICIPIO DE
CUBULCO BAJA VERAPAZ.

HACE CONSTAR

Que la Profesora de Ensefianza Media, Jacoba Hernandez Rosales, epesista de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia e interculturalidad de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala HA FINALIZADO
satisfactoriamente el proyecto de APORTE PEDAGOGICO en este establecimiento
educativo, por lo que, director y personal le agradece el haber tomado en cuenta para
su proyecto a este establecimiento y que sin lugar a dudas la guia pedagdgica sera

aplicado en el grado seleccionado.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN COLONIA EL
NARANJO, CUBULCO BAJA VERAPAZ A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
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MUNICIPALIDAD DE LA
VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, GUATEMAILA, CENTRO AMERICA

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CUBULCO DEL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.

HACE CONSTAR

Que la Profesora de Ensefianza Media, Jacoba Hernandez Rosales, epesista de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad de la Facuitad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala HA FINALIZADO
satisfactoriamente el proyecto de APORTE PEDAGOGICO en esta municipalidad,
por lo que, el sefior alcalde y corporacidn agradecen el haber tomado en cuenta
para su proyecto a esta institucion y que sin lugar a dudas la Guia Pedagodgica
sera aplicada en esta institucion.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA
MUNICIPALIDAD DE CUBULCO BAJA VERAPAZ A TRECE DIAS DEL MES DE
JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.




FOUSAC Univewidad de San Cares de Guatemala
S’ LUCENTENARIA g ltad de FE idacl

Guatemala, 22 de julio de 2017

Licenciada Mayra Damaris Solares Salazar

Directora del Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Jacoba Hernédndez Rosales

De Licenciatura en: Pedagogia e Interculturalidad

CUI: 2486323451504

Registro Académico (carné): 201023923

Direccién para recibir notificaciones: Barrio Magdalena, Cubulco Baja Verapaz
No. de Teléfono: 46368649

Ha realizado informe final de EPS (x ) Tesis( )

En el periodo de: julio 2016 a julio 2017

Titulado:

Guia “Identidad Cultural y sus manifestaciones” dirigida a docentes y estudiantes de cuarto

primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Colonia el Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Deferentemente,

“ID'Y ENSENAD A TODOS”

v

- ‘
Lic. OrcelicHerpfandez Garcia
Asesoy de EPS

mygo/mdss
Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de g umanidades



USAC  wicewidad de San Cantos de Guatemata

TRICENTENARI

S Facultad de Feumanidades

Guatemala 27 de Julio 2017

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X) presentado por la estudiante:

JACOBA HERNANDEZ ROSALES
201023923
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia e Interculturalidad.

Titulo del trabajo: “GUIA” IDENTIDAD CULTURAL Y SUS MANIFESTACIONES”
"~ DIRIGIDA A DOCENTES Y ESTUDIANTES DE CUARTO PRIMARIA DE LA ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA COLONIA EL NARANJO, CUBULCO, BAJA VERAPAZ”.

=
Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere

conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.
El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. ORCELIO HERNANDEZ GARCIA
Revisor1 LIC. CELSO FELIPE BELTRAN LIGORRIA

Revisor 2 LICDA. CONCHITA ISABEL CRISTINA SIERRA LOAIZA

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Superier, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



UAC Ww%admfﬁz Carles de Guatemala

Guatemala, 2 de septiembre de 2017
Licenciado
Santos de Jesus Davila Aguilar
Director Departamento Extension

Licenciado Santos:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: JACOBA HERNANDEZ ROSALES

Con carné No 201023923. Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de:

Guia Pedagégica “Fortalecimiento de la Identidad Cultural del Area Achi'y sus Diversas
Manifestaciones” para docentes y estudiantes de cuarto primaria de la Escuela Oficial
Rural Mixta Colonia el Naranjo, Cubulco, Baja Verapaz

EPS X TESIS

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

Lic. Celsd Felipe Beltran Ligorria M.A. Conchita Isabel Cristina Sierra Loaiza
REVISOR 1 REVISOR 2

mygo/mdss.

Educacidin Superion, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de a umanidades



Evidencias

Foto captada por: Yessenia Hernandez Foto captada por: Yessenia Hernandez
Entrega de solicitud al director de la escuela Entrega de solicitud al director de la
escuela

Foto captada por: Glendy Maricela Ruiz Foto captada por: Danilo Ruiz
Entrevista a los docentes Entrevista a los docentes



Foto captada por: Glendy Maricela Ruiz Foto captada por: Danilo Ruiz

Entrevista a los docentes Entrevista a los docentes

Foto captada por: Maricela Rosales Foto captada por: Danilo Ruiz

Entrega de Guia Pedagdgica al director Entrega de Guia Pedagdgica a docente
del establecimiento



Foto captada por: Glendy Maricela Rosales
Socializacion guia pedagdgica con estudiantes

Foto captada por: Daniel Francisco Hernandez

Entrega de guia a estudiantes

Foto captada por: Glendy Maricela Rosales
Presentacion de Guia Pedagdgica

Foto captada por: Danilo Ruiz

Entrega de Guia Pedagdgica a capacitador

Foto captada por: Daniel Francisco Hernandez

Entrega de Guia a alumnos

Foto captada por: Danilo Ruiz

Entrega de Guia Pedagdgica a alumnos




MUNICIPALIDAD DE LA
VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, CENTRO AMERICA
TELEFONO: 7954-0101

ADJUDICACION DE BIEN
INMUEBLE EN PROPIEDAD

A:
FACULTAD DE HUMANIDADES

DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA

Con el objeto que funcione una
extension de la facultad, con inmueble
y edificio propios.




MUNICIPALIDAD DE LA
VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, CENTRO AMERICA
TELEFONO: 7954-0101

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA VILLA DE SANTIAGO DE
CUBULCO DEL DEPARTAMENTO DE BAJAVERAPAZ. - - - - == -=--ccc-mmm--
CERTIFICA: Que ha tenido a la vista el libro de Actas de Sesiones Publicas Ordinarias nimero cincuenta y tres (53), en
el que se encuentra el punto TRIGESIMO TERCERO del acta nimero UNO guion dos mil DIECISEIS (01-2016) de fecha
CUATRO de ENERO de dos mil DIECISEIS (04ENE2016), celebrada por el Concejo Municipal de la Villa de Santiago
Cubulco del Departamento de Baja Verapaz, el que copiado expresa:--------

“TRIGESIMO TERCERO: El sefior PORFIRIO ROSALES LOPEZ, -Sindico Primero Municipal-, presenta
su informe relacionado a la inspeccién realizada segin turno concedido en virtud de la SOLICITUD DE
ADJUDICACION de bien inmueble planteada A FAVOR DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE
LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, el cual le sera adjudicado para el funcionamiento
de un centro universitario o extensién de la facultad. CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos
preceptuados en el Articulo 2 del Cédigo Municipal, acerca del municipio como unidad de organizacion
territorial es la de ...organizarse para realizar el bien comin de todos los habitantes de su distrito”, precepto
dentro del cual se puede ubicar el desarrollo social, abarcando la salud preventiva y curativa.
CONSIDERANDO: Que la Municipalidad de Cubulco, tiene el dominio sobre el derecho real de la FINCA
NUMERO 548, FOLIO 89, LIBRO 04 DE BAJA VERAPAZ; que segin el asiento registral taxativamente
expresa que “es propiedad de los Vecinos del Pueblo de Cubulco representados por la Municipalidad”, por lo

. ~cual en ejercicio de ese derecho que le asiste, este Concejo ha determinado adjudicar una fraccién de la finca
citada, para que forme nueva finca en el Registro de la Propiedad, a favor de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala; CONSIDERANDO: Que previamente a la presentacion oficial
de su informe, el sefior Sindico Primero Municipal es juramentado por el sefior Alcalde Municipal, de
conformidad con la ley y es advertido sobre las penas y responsabilidades relativas al delito de perjurio si lo
declarado no fuere cierto; por su parte, el sefior Sindico Primero Municipal, habiendo aceptado conducirse con
s6lo la verdad, indica que: ---1). Las medidas y colindancias son las siguientes: (Est.= estacion./P.O. = punto
observado)

Est. P.O. COORDENADAS (X/Y) DISTANCIA
0 1 19.60 / 08.10 21.22m
1 2 21.31 / 03.80 21.54m
2 3 16.80 / 00.91 16.83m
3 4 12.67 / -0.77 12.67m
4 5 18.11 / -2.30 18.25m
5 6 -1.21 / -62.61 62.60m
6 i 40.83 / 04.25 41.05m
i 8 -2.76 / 12.19 12.50m
8 9 29.87 / -6.00 30.25m
9 0 -13.85 / 50.23 52.00m

amaciones presentes de terceros sobre el procedlmlento solicitado. ---4). Se tuvo el acompanamlento del
ageniero Francisco Estuardo Palacios Samayoa, Colegiado No. 1793; en su calidad de Supervisor Técnico
Municipal; ------El Honorable Concejo; POR TANTO: en uso de las facultades conferidas por los articulos
253 y 254 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; asi como en los Articulos 1, 3, 8, 9, 33,
35 del Cédigo Municipal; 464, 1855, 1882, del Cédigo Civil; este honorable Concejo, votando de forma
unénime, ACUERDA: A). Declarar con lugar la mocién presentada en favor de la FACULTAD DE
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA; relacionada con la
ADJUDICACION EN PROPIEDAD del inmueble de mérito, ubicado en BARRIO MAGDALENA, de este
municipio; con las medidas y colindancias descritas en el tercer considerando del presente acuerdo municipal;
B). La fraccién inmueble que se adjudica pasara a formar nueva finca en el Registro de la Propiedad, y debera
desmembrarse de la FINCA NUMERO 548, FOLIO 89, LIBRO 04 DE BAJA VERAPAZ; propiedad de los
vecinos del pueblo Cubulco representados por la Municipalidad; C). La presente adjudicacion se hace a
TITULO GRATUITO vy estimada en cien quetzales (Q100.00); D). Se faculta al sefior Sindico Primero



MUNICIPALIDAD DE LA
VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ
GUATEMALA, CENTRO AMERICA
TELEFONO: 7954-0101

Municipal, para que en su oportunidad comparezca gratuitamente ante notario hébil a otorgar la adjudicacion
de propiedad en escritura traslativa de dominio a favor de la FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, sobre la fraccién inmueble relacionada
anteriormente; E). El citado inmueble se encuentra libre de gravamenes, anotaciones o limitaciones de ninguna
especie que puedan perjudicar los derechos de la adjudicada o de tercera persona; F). Certifiquese para los
efectos consiguientes.” -—(firmas ilegibles) Concejo Municipal: NEHEMIAS JARED MATHEU GARCIA, Alcalde Municipal;

PORFIRIO ROSALES LOPEZ, Sindico Primero Municipal; EUSEBIO CAMAJA TELETOR, Sindico Segundo Municipal; JORGE
RENE LOPEZ GARC[A Conce, aI Prlmero Municipal; JUANA TAPERIA PEREZ Concejal Segundo Municipal, BONIFACIO

-~

LA

Visto biieno:

' B NEHEMIAS J»éED MATHEU GARCIA
Alicalde Municipa
/ Gltima anotacion
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GEOREFERENCIA:

COORDENADAS DE 15°%6.649"N ’
90° 37.050" O

FCA.No. 548  FoLIO 89
LIBRO 04 DE BAJA VERAPAZ

COORDENADAS

ESTIEN % v DISTANCIA
0-119.60 | 08.10 | 21.22
1—2 21.31/03.80 | 21.54
2-3 16.80[ 00.91] 16.83
3-412.67 |-0.77] 12.67
4-518.11 |-2.30] 18.25
5— .21 |—-62.61] 62.60
6-740.83 [04.25] 41.05
[7-8-2.76 [ 12.19 | 12.50
[8-929.87 |-6.00] 30.25

8-9-13.855023 | 52.00
SIMBOLOGIA

AREA PARA FACULTA DE HUMANIDADES USAC

40

AREA= 5,012.95 M2

DEFINE AREAS DE DONACION

CALLE PRINCIPAL

DIVISION DE MIUIRO DE PIEDRA

Plano de Registro

FINCA: 548 FOLIO: 89

LIBRO: o+  DE: Baja Verapaz

ADQUIRIENTE: FACULTAD DE

DON AN TE :MUNICIPALIDAD

AREA DE CONSTRUCCION:

DIRECCION DEL INMUEBLE: Barrio Magdalena

AREA REAL: 5,012.95M2

FECHA: Enero2016

ESCALA: 1:50







FORMULARIO UNICO
DE AUTORIZACION O LICENCIA MUNICIPAL
DE DESMEMBRACION Y FORMACION DE FINCAS NUEVAS
(Lea las instrucciones del reverso)

Expediente No. S//\( - N’ -10758 :
EnlaMuricipaided de CABULCics del Departamento deéﬁAM o6l A IOCTIZDIS

(Elija una de las tres personas que segun la municipalidad que expida su licéncia municipal, sera la encargada de firmar dicha
autorizacion; se debera lienar solamente una de las siguientes tres opciones)

oot

1. El Concejo Municipal, de conformidad con lo establecido en los articulos 254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;
incisos b) e i) del articulo 35; inciso e) del articulo 68; articulos 143, 147, 148, y 149 del Decreto niimero 12-2002 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Codigo Municipal, y los articulos 4, 23 y 27 del Decreto Nimero 1427, Ley de Parcelamientos Urbanos, éste Concejo Municipal,
através del Sefior Alcalde Municipal, expide la Autorizacion o Licencia Municipal de desmembracion
y formacion de finca nueva, de acuerdo con los siguientes puntos:

2. El Alcalde Municipal, de conformidad con la delegacion del Concejo Municipal contenida en (Punto de
Acta o Reglamento autorizado por el Concejo Municipal), de fecha ~“———— expide la Autorizacion o Licencia Municipal de
desmembracion y formacion de finca nueva, de acuerdo con los siguientes puntos: :

3. El Sefior < L . (Funcionario a cargo de la Firma de las Autorizaciones o Licencias Municipales
de Desmembracion), de conformidad con la certificacion del punto nimero X’ del Acta nimero(@-7Z (], Ldel Concejo Municipal,
de fecha S IENE 1Z@IZ.en la que se faculta la delegacion de I fma para la expedicion de Autorizaciones o Licencias Municipales
de_desmembracién y formacién de fincas nuevas al sefior(a) en su calidad de

de esta Municipalidad, quien expide la Autorizacion o Licencia Municipal de desmembracion y formacion
de finca nueva, de acuerdo con los siguientes puntos:

PRIMERO: Se tuvo a la vista la solicitud presentada por el(la)(los) seﬁor(a)(es)m_&zmm%uien actlia
en su calidad de A]Qi YU C A OA , para la Desmembracion de __(JAJ A _fraccion(es) de terreno
y formacién de finca(s) ueva?s), que se desmembraré(ng de la Finca identificada en el Registro General o Segundo) de la
Propiedad con el nimero , folio , del libro @ft de

(nombre del Departamento 6 denominaciéon del libro registral), propiedad de VLCQ Con
las siguientes medidas y colindancias:

® Medidas: (A C IO vl T 0 Yo MR =y, (e = ¥
A A Noe. aO-—2) 1] = 120 5 b, &’ =7 =
e Colindancias: o QRS o ONZTAN LA SYeL P P
COLINDAN CAAS .
o Area total: a desmembrar: £ a unificar:
SEGUNDO: La Municipalidad de CQEQL( &) , del Departamento de %AXM@SWM favorablemente dicha
solicitud, y por consecuencia se extiende la Autorizacion o Licencia Municipal de Desmembracion correspondiente, a favor del (los) solicitante(s).

CITA LEGAL: Los ya mencionados en el cuerpo de este documento y los articulos 52 y 53 del Cédigo Municipal; 171 a 177 de la Ley del
Organismo Judicial; y 1 de la Ley de lo Contencioso Administrativo. Y, para los efectos legales que al interesado convengan, extiendo, sello
y firmo la presente Autorizacion Municipal, en el mismo lugar y fecha de su inicio.

Firma del Alcalde Municipal Firma del Secretario Municipal
Nombre del Alcalde: Nombre del Secretario:
Sello Sello

Firma del Funcionario
Nombre del Funcionario:
Sello

En este formulario el nimero de expediente se refiere al nimero asignado cuando el interesado presenté su primera solicitud.
(Solamente debera de firmar uno de los tres funcionarios anteriores)
Original - Cliente (Adquiriente) Blanca



FOTOS DEL TERRENO




Chapeo del terreno por los epesistas de la Universidad seccion Cubulco.

FOTOS DE CHAPEO




Cubulco Baja Verapaz, 20 de Junio de 2016

Serior: Alcalde Y Corporacion Municipal.
Presente.

ASUNTO. SOLICITAMOS EL APOYO EN LA COMPRA DE UN TERRENO
UBICADO EN EL CASERIO EL NARANJO QUE CONSTA DE CINCO MANZANA
PARA CONSTRUIR MODULOS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA.

Nos es grato dirigiros a usted y su corporacion con la finalidad de saludarlos
cordialmente y al mismo tiempo hacerles de su conocimiento mediante la presente
que los alumnos EPESISTAS de Licenciatura en Pedagogia en Interculturalidad
(Primera Promoci6n) de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades sede Cubulco baja Verapaz, en nuestro proceso de gestion de la
obtencién del terreno, para construir nuestra sede.

Motivo por el cual hacemos referencia a ustedes para solicitarles el apoyo
respectivo para le gestion y obtencion de la compra del terreno.

Conocedores de su alto espiritu de apoyo y progreso con la juventud estudiantil de
Cubulco Baja Verapaz y contando desde ya con el apoyo de todos ustedes, nos
suscribimos, no sin antes expresarles nuestro agradecimiento y estima a su persona
y corporacién Municipal.

Atentamente.
Y
HECYOR Alfonso Garcia Gutiérrez

vice- Presidente

f._MM) | £ ‘

Pedro Ramos Alvarez. Handy Amparo Alvarado
Secretario Tesorero
MUNICIPALIDAD DE CUE : ‘

SECRETARIA MU

i

Ho 7.

MWH&NV rado Najera
ro-tesoreya




MUNICIPALIDAD DE LA
VILLA DE SANTIAGO DE CUBULCO

DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, GUATEMALA, CENTRO AMERICA

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA VILLA DE SANTIAGO DE
CUBULCO DEL DEPARTAMENTO DE BAJAVERAPAZ. - - == - - m e cecme e
CERTIFICA: Que ha tenido a la vista el libro de Actas de Sesiones Publicas Ordinarias nimero cincuenta y tres (53), en
el que se encuentra el punto CUARTO del acta niimero VEINTINUEVE guion dos mil DIECISEIS (29-2016) de fecha

VEINTIUNO de JUNIO del afio dos mil DIECISEIS (21/JUNIO/2016), celebrada por el Concejo Municipal de la Villa de
Santiago Cubulco del Departamento de Baja Verapaz, el que copiado expresa:

“CUARTO: SOLICITUD DE APOYO ECONOMICO PARA LA COMPRA DE UN TERRENO UBICADO EN EL CASERIO EL NARANJO QUE,
CONSTA DE CINCO MANZANAS PARA CONSTRUIR MODULOS PARA LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. Se tiene a
la vista oficio sin nimero de fecha veinte de junio del afio dos mil dieciséis, presentado por representantes de la Facultad de
Humanidades Sede Cubulco de la Universidad de San Carlos de Guatemala, siendo los siguientes: 1) Edwin Hilario de Jesus Urizar Coz,
Presidente; 2) Héctor Alfonso Garcia Gutiérrez, Vice-Presidente, 3) Pedro Ramos Alvarez, Secretario; 4) Handy Amparo Alvarado,
Tesorero; 5) Marta Angélica Alvarado Najera, Pro- Tesorera, quienes exponen lo siguiente: ASUNTO: SOLICITAMOS EL APOYO EN LA
COMPRA DE UN TERRENO UBICADO EN EL CASERIO EL NARANJO QUE CONSTA DE CINCO MANZANA PARA CONSTRUIR MODULOS DE
LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA. Nos es grato dirigirnos a usted y su corporacion con la finalidad de saludarlos
cordialmente y al mismo tiempo hacerles de su conocimiento mediante la presente que los alumnos EPESISTAS de la Licenciatura en
Pedagogia en Interculturalidad (Primera Promocion) de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades sede
Cubulco baja Verapaz, en nuestro proceso de gestion de la obtencicn del terreno, para construir nuestra sede. Motivo por el cual
hacemos referencia a ustedes para solicitarles el apoyo respectivo para le gestion y obtencion de la compra del terreno. Conocedores
de su alto espiritu de apoyo y progreso con la juventud estudiantil de Cubulco Baja Verapaz y contando desde ya con el apoyo de todos
ustedes, nos suscribimos, no sin antes expresarles nuestro agradecimiento y estima a su persona y corporacion Municipal.
---------- El Honorable Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que el Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacié
y de decisién de los asuntos municipales, CONSIDERANDO: Que se ha tenido a la vista la solicitud de apoyo econdémico presentada
por representantes de la Facultad de Humanidades Sede Cubulco de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para la compra de
un terreno ubicado en el Caserio EI Naranjo que consta de cinco manzanas para construir médulos de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, CONSIDERANDO: Que las municipalidades para el cumplimiento de los fines que le son inherentes coordinara sus
politicas con las politicas generales del Estado y en su caso, con las politicas especiales del ramo al que corresponda, CONSIDERANDO:
Que es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna, POR TANTO: Este
Honorable Concejo Municipal con base en los considerandos anteriores y en los articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la
Reptblica de Guatemala y 3, 5, 9, 33, 35 y 54 del Decreto nimero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Codigo
Municipal, luego de discutir amplia y detenidamente sobre el asunto, por unanimidad de votos, ACUERDA: I) TENER por recibido la
solicitud presentada por los sefiores representantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala siendo Iosvélguientes: 1) Edwin
Hilario de Jesus Urizar Coz, Presidente; 2) Héctor Alfonso Garcia Gutiérrez, Vice-Presidente; 3) Pedro Ramos Alvarez, Secretario; 4)
Handy Amparo Alvarado, Tesorero; y 5) Marta Angélica Alvarado Najera, Pro-Tesorero. B) SOLICITAR, al sefior Tomas Marcelino
Alonzo Teletor, Alcalde Municipal, que inicie las diligencias correspondientes, para determinar la viabilidad de la compra de un
terreno el cual sera destinado para educacion y medio ambiente. C) VIGENCIA: El presente acuerdo entra en vigencia
inmediaﬁamgntel D) Transcribase a donde corresponde para los efectos legales consiguientes, -------- (firmas ilegibles) Concejo
Municipal: TOMAS MARCELINO ALONZO TELETOR. Alcalde Municipal: MANUEL PRIMERO RODRIGUEZ, Sindico Primero
Municipal, BRAULIO COZ MORENO, Sindico Segundo Municipal; JUAN RODRIGUEZ, Concejal Primero Municipal: JOSE PEREZ
REYES, Concejal Segundo Municipal, JOSE ANTONIO ALPIREZ AREVALO, ‘oncejal Tercero Municipal, JORGE RENE LOPEZ
GARCIA, Concejal Cuarto Municipal, BONIFACIO ROSALES, Concejal Quinto Municipal y NESTOR RAMIRO SASVIN LEAL,
Secretario Municipet-
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A la vez solicitamos que la gestion del mismo quede vigente para seguir
gestionando la compra del mismo, ya que las comunidades circunvecinas estan
interesadas en un centro universitario propio de la universidad con carreras y
especialidades para un mejor desarrollo, de la sociedad de nuestro municipio y
municipios circunvecinos.

A la vez adjuntamos a los estudiantes que forman parte de esta gestion.

Nombres y Apellidos camé No.
Pedro Ramos Alvarez 200451042
Lucia Alvarez Ramos 200550673
Marcelina Jerénimo Morente 201019555
Jacoba Hernandez Rosales 201023923
Byron Leonel Santiago Calo 201218414
Aura Marina Mejia Alvarez 201125310
Santos Calo Alvarez 200017605

Nuestro compromiso sera la buena disposicién de brindar todo nuestro esfuerzo,
dedicacion y conocimientos pedagdgicos, para el desarrollo de este proyecto.

A la espera de una respuesta positiva, y por la atencién a la misma; nos es grato

quedarnos ante ustedes altamente agradecidos.
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FOTOS DEL SEGUNDO TERRENO UBICADO EN EL CASERLO EL NARANJO




	1 PARTE _1.pdf (p.1-94)
	2 guia-final.pdf (p.95-149)
	3 PARTE _1.pdf (p.150-235)



