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RESUMEN

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se compone de varias etapas las cuales
tienen una secuencia y una funcion en el desarrollo del proyecto y la aplicacion de diversas

metodologias, que le sirven al estudiante en su formacion profesional.

Todo este proceso fue ejecutado en el INEEMBOOH JM, implementando una
plataforma tecnolégica llamada ESPALIVON-EDUCACION, que facilita diversos aspectos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje como: el registro y control de notas, asignacion de
tareas, reportes de conductas entre otras; fomentando una buena comunicacién entre el
personal docente, padres de familia y estudiantes, cuyo propodsito fundamental es mejorar el
rendimiento académico.

En la elaboracion del proyecto se aplicd una metodologia participativa, debido a que
hubo colaboracion del personal administrativo, docente, estudiantes, padres de familia,
autoridades, y miembros de la sociedad cercana al establecimiento educativo; obteniendo
un resultado positivo, quedando el programa en su total funcionamiento y estableciendo

una manera autosustentable para que el mismo sea 1til a largo plazo.

El proyecto minimizé algunas deficiencias y carencias tecnologicas del
establecimiento, procurando y fomentando que el sistema educativo sea mas eficiente y

eficaz



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- establece los patrones para la
acreditacion del titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. El
estudiante tiene que realizar un trabajo competente, de gestion profesional en que llevara a
la practica todos los conocimientos tanto técnicos como administrativos, que ha adquirido a
lo largo de toda la carrera.

En esta etapa del EPS el estudiante debe realizar acciones que le permitan
proyectarse hacia la sociedad y de esta manera hacer aportes utiles en el mejoramiento de la
misma, ademas, se desarrollan seis fases importantes como lo son: diagnostico del contexto
y de la institucion, fundamentacion y sistematizacion del proyecto, proceso de ejecucion del

proyecto, la evaluacion, y el voluntariado

CAPITULO I. EL DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO Y DE LA INSTITUCION, el
cual permitié conocer y detectar los problemas y necesidades de la institucion y de la

comunidad.

CAPITULO II. FUNDAMENTACION TEORICA, al analizar las necesidades y
problemas detectadas en el diagndstico y de acuerdo con las directrices de las autoridades
de la institucidn, se concluyd que la de mayor viabilidad y factibilidad corresponde realizar
la Implementacion de un Sistema Tecnoldgico Espalivon — Educativo que corresponde a
actualizar y mejorar el rendimiento escolar, como también la buena comunicacion entre

toda la comunidad educativa.



CAPITULO III. PLAN DE ACCION, donde se desarrollan todas las actividades del
cronograma que permite verificar el cumplimiento de cada una de las actividades
programadas en la fecha prevista para la realizacion de las mismas. En este proceso se

evidencian los logros alcanzados durante cada etapa, basandose en los objetivos.

CAPITULO 1V, SISTEMATIZACION, es donde se describe todas las actividades
realizadas con evidencias, pero especialmente las experiencias negativas y positivas que

dejan una leccion de aprendizaje.

CAPITULO V. EVALUACION DEL PROCESO, cada una de las etapas que
constituyen a todo el proceso porque permite verificar que todas las actividades se llevaron

a cabo segun los planes establecidos inicialmente.

CAPITULO VI. EL VOLUNTARIADO, en esta etapa se realiza un plan donde
voluntariamente el Epesista planta 600 arbolitos o0 mas como beneficio social. Y que el

mismo brindara concientizacion a la poblacion y cuidado del medio ambiente.

Finalmente se presentan las CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, que
toman relacion con los objetivos especificos, la primera hace referencia a los resultados
finales del proyecto y en la segunda se presentan las propuestas para darle un debido

seguimiento a los resultados

Un agradecimiento sincero a todas las personas que colaboraron en la realizacion

de este proyecto.



CAPITULO L DIAGNOSTICO.

1.1 Contexto.
1.1.1. Area Geogrdfica:

Su localizaciéon  Segun (julio de 2016).Wikipedia®. (s.f.).
es.wikipedia.org/wiki/ Huehuetenango. Obtenido de
https://es.wikipedia.org/wiki/Huehuetenango: https:/ /es. wikipedia. org/wiki/
Huehuetenango

El municipio de Huehuetenango se encuentra limitado al norte con
Chiantla y Aguacatan municipios de Huehuetenango, al este con Aguacatan, al
sur con Malacatancito de Huehuetenango y Santa Lucia La Reforma
(Totonicapan), San Pedro Jocopilas (municipio de El Quiché) y al oeste con
Santa Barbara y San Sebastian Huehuetenango, situado a una latitud 15°19'18"

y una longitud 91°28'14".

Dista doscientos sesenta y cinco kilometros de la capital de la Republica,
funcionan dos vias de acceso la principal carretera asfaltada es la
Interamericana o CA-1 y la otra la ruta nacional 9-N que enlaza con la ruta
nacional 7-W en la cabecera departamental y al este con fécil acceso al
departamento de Quiché.

Tamafio: Extension Territorial (Wikipedia®, s.f.) La cabecera municipal
de Huehuetenango posee una extension territorial de doscientos treinta y cinco
punto quince kilémetros cuadrados (235.15Km2), dentro de su estructura

territorial politica, cuenta con 20 aldeas, 17 caserios, 20 cantones y tres parajes.



Su Clima: Segun (pag. Wikipedia) y el INSIVUMEH. El clima del
municipio estd clasificado en templado, segiin el Instituto de Sismologia,
Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia —-INSIVUMEH-, ya que debido a las
montafias definen la variabilidad del mismo, con elevaciones mayores o iguales
a 1,400 msnm, lo cual genera diversidad de los microclimas; son regiones de
poblacion densa por lo que la accion humana se convierte en factor de variacion
aceptable.

Su suelo: (Wikipedia®, s.f.) Estd constituido por la capa de materiales
organicos y minerales que cubre la corteza terrestre. La naturaleza orgénica de
su conformacion es vital para el desarrollo de las plantas que fijan en €l sus

raices y extraen de ahi, las sustancias que son necesarias para su nutricion.

1.1.2. Economico:

Medios de Productividad: Segin (julio de 2016).Wikipedia®. (s.f).
es.wikipedia.org/ wiki/Huehuetenango.Obtenido de
https://es.wikipedia.org/wiki/Huehuetenango: https://es.

wikipedia.org/wiki/Huehuetenango

Al igual que en el departamento de Huehuetenango, su produccion agropecuaria
incluye variedad de maderas de construccién como pino, encino, roble y aliso, entre otras.
El maiz se cultiva en un 82% de los centros poblados y se manejan cifras similares para el
café.

El frijol, por su parte, es producido en un ocho por ciento del territorio del

municipio. En menor escala también se siembra repollo, zanahoria, remolacha, tomate,



rabano, camote, haba y papa. En cuanto a frutas, el durazno es producido en un 18% de las
aldeas y los caserios, mientras los citricos se encuentran en una cifra similar al 24%. La
produccion agricola se dedica mayoritariamente al autoconsumo, particularmente el maiz y
el frijol. En lo que respecta a la tecnologia utilizada en la produccién agricola, en un 78 por
ciento de los poblados usan fertilizantes, en un seis por ciento hacen uso de semillas
mejoradas y en 48 por ciento controlan plagas. En cuanto al ganado, un 64 por ciento de los
poblados reportan actividades ganaderas de importancia, mientras un 52 por ciento de los
lugares del territorio admiten explotar el ganado menor, pero en menor escala, en especial
credos y otras especies (Caracterizacion del Municipio de Huehuetenango, 2002 Su
produccion artesanal incluye articulos de cuero, tejidos de algodon, cerdmica, instrumentos
musicales —destacando la fabricacion de guitarras-, ladrillos de cementos y barro. También

se han encontrado dentro del municipio minas de plomo y de cobre.

Comercializacion: La mayoria de industrias del municipio se ubican en la cabecera
municipal, entre las mas importantes estan: industrias de alimentos como la Embotelladora
El Manantial (agua pura, refrescos), Dulces Dona Flora (dulces de horno, galardonada con
la Orden de los Cuchumatanes en el 2006), Fabrica de Helados Superior, KAFFA-
Huehuetenango (beneficiado y tostadur a de café), Pan del Trigo, Penderia San Rafael,
Cafeteria Monte Alto (pasteles, comida), Cafeteria Dofia Estercita (pasteles, comida); entre
otras muchas panaderias que existen en el municipio. Las industrias de la construccion que
existen son: SBH industrias (estructuras de aluminio, PVC), La Montafia (estructuras de
aluminio, maderas, puertas, accesorios), otros como los productores de herraduras del

Segundo Carrizal.



De las empresas mencionadas anteriormente, algunas realizan pequeiias
exportaciones de productos, tal es el caso de Dulces Dofia Flora, los herreros del Segundo
Carrizal y los productores de candelas de Chinaca quienes han incursionado en Estados
Unidos, Sur de México y Centro América (El Salvador y Honduras) respectivamente.
Ademas de las anteriores, existe otro grupo de micro industrias artesanales que se trabajan
basicamente a nivel familiar, tales como fabricacion de colchas (Las Lagunas) que hace 25
afnos exportaban a Centro América, produccion de crema, quesos y mantequilla artesanal
(Chivacabé), elaboracion de anzuelos (Corral Chiquito), fabricas de cohetes (Las Lagunas),
elaboracion de teja y ladrillos de barro (Segundo Carrizal), carpinterias y mueblerias
(Muebleria El Arte, Muebleria Lucky), talleres de estructuras metdlicas y fabricacion de
ollas, jarros y comales de barro en Canabaj.

En el departamento no existe un programa de capacitacion e innovacion empresarial
dirigido a la micro y pequena industria, asi mismo, no existe una organizacion consolidada

a través de la cual puedan realizar gestiones de fortalecimiento.

1.1.3. Social Politico:
Segun (julio de 2016).Wikipedia®. (s.f.). es.wikipedia.org/wiki/Huehuetenango.
Obtenido de https://es.wikipedia.org/wiki/Huehuetenango: https://es.wikipedia.org/

wiki/Huehuetenango

“El municipio de Huehuetenango tiene una poblacion de 81,294 personas, de acuerdo
con el censo nacional realizado en 2002. De esa cantidad, 38,907 son hombres y 42,387 son
mujeres, mientras que 57,289 viven en area urbana mientras que 24,005 lo hacen en el area

rural.6. Segun las estadisticas, en 2011 tuvo una poblacion total de 108,461 habitantes. Para



el ano 2015 habra una poblacion de 118,925 habitantes. Y para el 2020 habra un total de

130,909 habitantes segun las investigaciones realizadas por INE”

La comunidad cuenta con las siguientes organizaciones legalizadas y bien estructuradas,
entre las que se mencionan las siguientes: COCODE; Asociaciones de Agua Potable, de
Drenaje, Deporte, De la Mujer, Juzgado Moévil, en el que se solucionan problemas legales y
de mediacién con pobladores de la comunidad, atendiendo los dias lunes y viernes de cada
semana, en horarios de 08:00 a 15:00 horas. Pueden citarse las siguientes: Partido Patriota
(PP), Libertad Democratica Renovada (LIDER), Unidad Revolucionaria Guatemalteca
(URNG), Visiéon con Valores (VIVA), Unidad Nacional de la Esperanza (UNE), Frente
Republicano Guatemalteco (FRG), Partido de Avanzada Nacional (PAN), Unidad del
Centro Nacional (UCN), Partido Unionista (UNIONISTA), Compromiso Renovacion y
Orden (CREO), Accion de Desarrollo Nacional (ADN), Desarrollo Integral Autentico
(DIA).

Organizaciones civiles apoliticas: Existen varias organizaciones de este tipo, entre las
que se encuentran las siguientes: Guardianes del Vecindario, estd no se ha podido
establecer, debido a la mala organizacion interna, los diferentes grupos religiosos y

deportivos.



1.1.4. Competitividad:

En Huechuetenango existe otro Experimental que estd ubicado en el mismo
establecimiento, y en la jornada de la tarde. Esta institucion ofrece los mismos servicios y
los productos que ofrece son:

Nombre: INEBOOH. J. V. Direccion: Cantén San Jos¢ Zona 5 de Huehuetenango,
Huehuetenango

Formacién: Educacion integral con valores y con un perfil de egreso con mano de obra
semi calificada. Areas que abarca el Instituto Nacional Experimental Basica con
Orientacion Ocupacional Huehuetenango Jornada Vespertina.

Corte y Confeccion, Belleza, Cocina y Reposteria, Electricidad, Metales. Carpinteria,
Laboratorio

Equipo de computo para el aprendizaje automatizado

1.1.5. Filosdfico:

Los valores morales los reciben todas las personas diariamente de muy diversas
formas: amigos, television, internet, escuela, deportes, etc., pero una de las principales
formas de transmision de estos valores, que ademas nos garantiza el tener cierto control
sobre la forma en que son transmitidos y asimilados, es la casa. De esta manera los padres
pueden inculcar a los hijos los valores universalmente reconocidos y que han sido
apreciados por todas las culturas a lo largo del tiempo como son: La libertad, el amor, la
solidaridad. la generosidad, la compasion, el perdon, la fidelidad, la responsabilidad, la paz,

la autenticidad, la justicia.
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Estos valores muchas veces se van diluyendo entre otros nuevos que imponen una forma de
vida que no pretende el desarrollo moral de sus miembros, sino una vida facil y exitosa en
la que no se tenga en cuenta la forma en que se haya conseguido estos éxitos, de ahi la
importancia de unos padres que enseflan a percibir esos valores y a tomar actitudes que
reflejen estos valores en su conducta, de forma que tengan facil solucidén cualquier tipo de

dilema moral que se les plantee.

1.2 Institucional.
1.2.1. Nombre de la Institucion: Instituto Nacional Experimental de Educacion Media
Bésica con Orientacion Ocupacional de Huehuetenango Jornada Matutina
1.2.2. Ubicacion: Cantdén San José zona 5. Huehuetenango. Vias de acceso son: Por el
Norte Avenida de la Salle zona 1, por el oriente, aldea Canxac, por el poniente, Colonia
Imvi, por el sur, residenciales Los Encinos Zona 5
1.2.3. Responsable: Lcda. Rosa Maria Acevedo de De Paz
1.2.4. Lugar de residencia: Zona 3 el Calvario
1.2.5. Actividad que realiza: Administrativa
1.2.6. Area donde realizard el EPS: Instituto Nacional Experimental de Educacién Media
Bésica con Orientacion Ocupacional de Huehuetenango Jornada Matutina.
1.2.7. Numero de personas que tiene a su cargo: La directora tiene 480 alumnos a su cargo.
1.2.8. Nombre del jefe inmediato superior: Lcda. Rosa Maria Acevedo de De Paz
1.2.9. Ubicacion fisica de la comunidad o institucion: Cantén San José zona 5. Municipio
de Huehuetenango, departamento de Huehuetenango, Guatemala C.A. Las vias de acceso

son:
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Norte Avenida de la Salle zona 1, el oriente, aldea Canxac, el poniente, Colonia Imvi y el

sur, Residenciales Los Encinos Zona 5.
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1.2.10. Vision: Segun (J.M. 2015) Deseamos continuar siendo un centro de prestigio en
Huehuetenango promoviendo y mejorando la calidad académica, los valores morales,

civicos y socio- culturales, tratando de llegar a la excelencia educativa y mediante el
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desarrollo de habilidades y destrezas orientados a la formacion integral de los educandos,
que ha sido el objetivo primordial de los PEMEM, accionando la creatividad, actitudes
proactivas y una planificacion estrategias en equipo, evaluacion constante del proceso

educativo

1.2.11. Mision: Los alumnos del INEEMBOOH JM adquieren formacion cientifica
humanista, académica, artistica y ocupacional a través del desarrollo de actividades que
ajustan a la filosofia de los institutos experimentales del programa de Mejoramiento de la
Educacion Media (PEMEM), tratando de llegar a la formacion integral de los educandos
con el objetivo primordial de accionar la creatividad, actitudes proactivas con el fin de
aprender a hacer y poder desarrollarse dentro de la sociedad integral de los educandos con
el objetivo primordial de accionar la creatividad, actitudes proactivas con el fin de
aprendera hacer y poder desarrollarse dentro de la sociedad en un trabajo de mano semi -

calificada. en un trabajo de mano semi -calificada.

1.2.12. Objetivos:

v" Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

v' Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los estudiantes
en los diferentes niveles educativos.

v Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al sistema
escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio

v" Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las caracteristicas y

necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y la tecnologia.
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Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

Sistematizar el proceso de informacion educativa.

Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso educativo.
Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones educativas.
Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la planta
fisica de los centros educativos.

Garantizar la formacion y actualizacion idonea del recurso humano para alcanzar un
desempefio efectivo.

Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la calidad.
Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano,
vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

Fortalecer programas bilingiies multiculturales e interculturales para la convivencia
armonica entre los pueblos y sus culturas.

Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas socio culturales de
cada pueblo.

Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingiie Multicultural e Intercultural.
Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la EBMI.
Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la educacion
integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de
oportunidades.

Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.
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v Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa para grupos
vulnerables.

v Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas.

v" Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion.

v’ Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo

Nacional.

Principios Calidad Académica: Se refiere a los efectos positivamente valorados por la
sociedad respecto del proceso de formacion que llevan a cabo las personas en su cultura. Se
considera generalmente cinco dimensiones de la calidad:

filosofia (relevancia)

pedagogia (eficacia)

cultura (pertinencia)

sociedad (equidad)

economia (eficiencia)

Excelencia educativa: Es la formacion integral de la persona con conocimientos amplios,
con mente critica, capaz de entender su realidad social, consciente de sus deberes y
derechos y con una actitud de compromiso con la transformacion de la sociedad hacia
metas superiores de convivencia y bienestar, que le permita mejorar la calidad de vida del

ser humano en toda su dimension"
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Formacion integral:

Es el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armodnica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual,
cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio - politica), a fin de lograr su

realizacion plena en la sociedad

Valores:

Valores morales, civicos y socioculturales: Los valores son aquellas normas y
principios que perfeccionan al hombre en lo més intimo de su ser, haciéndolo mas humano
con mayor
calidad de persona. De tal manera que la persona ira mas alld de su libertad de su
comodidad y bienestar, dando como fruto la praxis de valores como solidaridad conducta y
actitudes segiin las cuales nos comportarnos y que estan de acuerdo con aquello que
consideramos correcto. Los valores Morales son aquellos valores que perfeccionan al
hombre en lo més intimamente humano, haciéndolo méas humano, con mayor calidad como
persona. Ya en el ambito social, la persona valiosa buscard ir mas alld de "mi libertad", "mi
comodidad o bienestar" y se traduciran estos valores en solidaridad, honestidad, libertad de

otros, paz, etc.
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1.2.14. Organigrama: La denominacion del organigrama es en forma LINEAL porque se

respeta una jerarquia entre los puestos existentes dentro del Instituto.

HIGRAMA INEM

MINEDUC
1
Direccion
Departamental De
Educacion
1
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|
Sub- Direccidn

1
1 1
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| Comisidn de Finanzas Secretaria
Humanistica o I Asociacion de I
académica Comision de Evaluacién t—— Contabilidad
| I [
Clentifica Comisién de Disciplina Personal
I Operativo y de
_— servicio
. [ Comision de Cultura
Artistica T
Comision Deporte rersonal de
Teécnica 1 Alumnos Guardiania,
Ocupacional Comision de Orientacion
1
Comisidn De Proyeccidn A
La Comunidad
|
Comision De Ornato
1
Comisidn De
Educacion vial Y
Primeros Auxilios

Federacion de Padres
de Familia apoyo del
establecimiento
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Servicios que presta: orienta y practica en Area Ocupacionales con el fin de
contribuir al desarrollo del pais, aumentando la capacidad productiva de los
educandos y elevando las condiciones socioecondmicas de los huehuetecos. Como
también capacita para la mano de obra semi - calificada.

Relaciones con otras instituciones: Solo con educativas.

Desarrollo histérico:

Fundacion y fundadores: El instituto Nacional Experimental de educacion Media
Bésica Con Orientacion Ocupacional Jornadas Matutina Huehuetenango, fue creado
a través del acuerdo Ministerial 373 del 2 de febrero de 1982 bajo el programa de
Extension y Mejoramiento de la educacion Media PEMEM. El reglamento que
norma el funcionamiento de los institutos Experimentales del PEMEM esta

contenido en el acuerdo Ministerial No. 994 de fecha 1 de julio de 1985.

Fundadores El Instituto Nacional de Educacion Media Bésica Con Orientacion
Ocupacional de Huehuetenango, inicia sus labores en el mes de Noviembre de 1981
con la aplicacion de la primera prueba de admision que procedid de la siguiente

manera:

Epocas y momentos relevantes:Se inaugura oficialmente el primer ciclo escolar el 1
de marzo de 1982, como un gran proyecto para Huehuetenango. “Era un gran
orgullo pertenecer al Experimental” cuentan las Catedraticas América Lily Pérez y
Lilian Castillo ya que la educacion media en Huehuetenango daba un gran giro,

haciendo la diferencia, entre los institutos tradicionales ya que el Experimental
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contaba con todos los laboratorios y talleres para que la educacion fuera de calidad,
y que contribuyera al desarrollo econdémico, laboral y productivo tanto de los
educandos como de la comunidad en general, que era parte de la filosofia de estos

establecimientos.

Actualmente cuenta con Directora, Sub-director , contador, secretaria, y 26
catedraticos quienes atienden a 450 jovenes y sefioritas. Los padres y madres de
familia estan organizados en una Federacion de Padres de Familia, quienes apoyan
en aspectos importantes para el desarrollo de la educacioén de sus hijos. Asimismo

los alumnos estan representados por la Asociacion de Estudiantes.

Los planes, programas y actividades educativas de los Institutos del PEMEM, estan
orientar a la Ciencia, la Tecnologia en informatica, orientacion y practica en Area
Ocupacionales con el fin de contribuir al desarrollo del pais, aumentando la
capacidad productiva de los educandos y elevando las condiciones socio-

econdmicas de los huehuetecos.

Personajes Sobresalientes: Nombre de Directores a través del tiempo del

INEEMBOOH. JM.

Primer Director, Lic. Hugo Neri Vasquez, del ano de 1982 a 1983
Segundo Director, Lic. Marciano Gualberto de Leon Huertas, del afio de 1984 a

1999.
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v Tercer Director, Licenciada Rosa Maria Acevedo Herrera De Paz del afio 200 hasta
la fecha.

v" Nombre de Sub-directores a través del tiempo del INEEMBOOH. JM

v Primer sub-director, PEM Rafael Antonio Rivas del afio de 1992 a 1994.

v Segundo sub-director, José Fernando Cano Recinos del afio de 1992 a 1994.

v" Tercer sub-director, Rosa Maria Acevedo Lopez Chavez, del afio de 2001 al 2009.

v Cuarto sub-director fue el M.A. Rudy Aroldo Lépez Chavez del afio 2001 al 2009.

v' Forma interina, el quinto sub- director es el PEM Cesar Antulio Palacios
Camposeco del afio 2010

v’ Actualmente el sexto Sub — director es el LIC. Melbin Hobani Hernandez Martinez

del ano de 2015 a la fecha.

Se inicia con un numero de 50 alumnos aproximadamente, habiendo entregado a la
sociedad huehueteca 24 promociones de estudiantes, los cuales actualmente son
profesionales utiles a nuestro pais. Los profesores que laboran en los institutos
Experimentales, son Catedraticos especializados de Tiempo Completo y desempefiando

cuatro funciones.

Memorias: En el afio de 1989 propusieron la apertura o creacion de la Jornada Vespertina
del Instituto Nacional Experimental de Educacion Basica con Orientacion Ocupacional de
Huehuetenango. Fue en el afio 1990 cuando se abrieron por primera vez las puertas del

INEBOO J.V.
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Logros alcanzados: En toda su trayectoria el INEMBOOH. J.M. ha logrado sacar un 95%
de alumnos por afio, aptos a trabajar en areas donde se les ha capacitado o para la mano de
obra semi - calificada.

Comprension lectora

Participacion en Ajedrez

Festival intercultural con el tema rescatando valores civicos, culturales y lingiiisticos.
Proyeccion a la comunidad Reforestacion de un area de la comunidad de Canshac. Con el
patrocinio del medio ambiente y el MINEDUC.

Participacion deportiva a nivel municipal.

Festival de Matematicas y Areas.

Elaboracion de Murales en el departamento.

Reinsercion Social de alumnos con problemas Familiares, drogas, Psicologicos,
acompafiamiento y orientacién con alumnos de capacidades diferentes.

Primer lugar, VALORES Morales 2016.

Archivos Especiales

Estadistica:

Hombres 235

Mujeres 249 oS

Total 484 B Hombres
Mujeres

Fotografias. Ver anexo
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Videos: Existen algunos videos de algunas actividades realizadas:
Este es el linc. https://www.youtube.com/watch?v=seCQmcSC56E

https://www.youtube.com/watch?v=uShWk-AoPYc

Los usuarios:

Procedencia: La mayoria de los alumnos 80%, son de la cabecera municipal de
Huehuetenango. Y el otro 20% son de los alrededores.

Estadisticas Anuales: Para ingresar al establecimiento, debe hacer un examen de
diagnéstico, que debe ganase con un minimo de 65 pts. Un aproximado de 500 jovenes que
se examinan, solo 200 ganan y deben inscribirse con los siguientes requisitos:

Nota de buena conducta, del establecimiento que sale.

Nota de calificaciones donde tenga buenas notas.

Son inscritos alumnos s6lo que tengan de 11 a 12 afios.

Y su fe edad reciente.

Los alumnos que pierden su grado, no pueden repetir en el mismo establecimiento.

Ni se permite el ingreso de alumnos repitentes.

Cantidad De Usuarios inscritos en el afio 2016: 484 Alumnos

Comportamiento Anual De Los Usuarios: Estable a 1o normal

Clasificacion De Usuarios, Por Sexo:

Femenino Masculino
. Primero: Mujeres 90 Hombres 83 Total 173
. Segundo: Mujeres 68 Hombres 76  Total 144

. Tercero. Mujeres 89 Hombres 77 Total 166


https://www.youtube.com/watch?v=u5hWk-AoPYc
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Hombres 235

Mujeres 249

Total 484

Edad: De los 11 a 15 afios

Familias: De distintas etnias.

Usuarios institucion: Estudiantes no mayor de 16 afos.
Tipos de Usuarios: Estudiantes.

Situacion Socio econémica: Son de clase baja y media, hay alumnos becados, se les apoya
con una bolsa de estudio.

Movilidad de los usuarios: Un 95% de los alumnos llega caminando, el otro porciento
llega en bus y moto.

Infraestructura:

Areas construidas (Aproximada) 1975 mts.?

Area descubierta(Aproximada) 2600 mts>

Locales para la administracion:

oficina de direccion

oficina de direccion Jornada Vespertinas

01 oficina de Sub direccion

01 oficina de secretaria

01 oficina para el contador

01 oficina para la fotocopiadora

Local de usos especializados:

01 laboratorio de computadora de la J.M.

aula Virtual delaJ. V.
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Area de espera

1 pasillo hay bancas.

Area de descanso

En los pasillos de los modulos hay bancas y ranchos

Area de recreacién

2 canchas polideportiva

1 cancha de fut bol

Locales de uso especializado

espacios de agricultura

areas verdes

Areas para eventos especiales: 1 Salon de usos multiples, 1 teatro al aire libre.
Confort Térmico: Normal.

Confort visual: Tiene areas verdes en todo alrededor.

Espacios de caracter higiénico: Cuenta con varios servicios de sanitarios para hombres y
mujeres. También para alumnos y maestros

Los servicios basicos: Agua, luz, servicio de basura, Agua pura, gas para los laboratorios,
internet.

Politicas de mantenimiento

Se guarda todo el material y equipo de limpieza en dos bodegas

Area para ampliaciones

Este alrededor de todo el establecimiento

Area de espera personal y vehicular:

2 parqueos de carros
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Proyeccion Social:

Participacion en eventos comunitarios: El instituto Experimental INEMBOOH. J.M.
participa en varios eventos como:

Forestacion en la aldea de Canshac

Ayuda comunitaria en los centros de rehabilitacion

Invitaciones en baile de marimba, de otros establecimientos, otros.

Programas de apoyo a instituciones especiales: La Teleton, FUNDABIEN y otras
instituciones como Fundacion Salvacion, Amparo de San José€. Que son de beneficio social

comunitario

Trabajos voluntariados: Elaboracion de murales en el establecimiento.

Acciones de solidaridad en la comunidad: Ayudan a todas las personas que asisten a la
institucion y que piden ayuda econdmica, por salud y otro.

Participacion en la prevencion social: Realizan dramatizaciones de primeros Auxilios.
Fomento cultural: Dramatizan obras, realizan cuentos de historias guatemaltecas.
Participacion Civica ciudadana: El 12,13,14 de septiembre se da a proyectar el instituto,
con las actividades culturales dentro y fuera del mismo (Parque central, centros
comerciales, otros). Invitan a las autoridades gubernamentales, educativos y representante
de cada municipio de Huehuetenango.

Finanzas.

Fuentes de obtencion de los fondos economicos.
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Presupuesto De La Nacion: El instituto INEMBOOH. J.M. Huehuetenango, cuenta con
presupuesto de la nacién decreto 114-97 fondo rotativo institucional de gratuidad. Aporte

econodmico de padres de familia para el mantenimiento en los laboratorios.

Fuentes de obtencion de los fondos economicos: Decreto 114-97 Fondos rotativos.
Existencias de patrocinadores: Aportes de padres de familia.

Ventas de bienes y servicios: Tienda escolar.

Politicas Salarial Salarios: Personal docente: Presupuestado segln su escalafon de la clase
A hasta la F. de Q 3200 a Q8,000. Por contrato Q3,200.

Cumplimientos con prestaciones de ley: Cumple con lo establecido en la ley de servicio
civil articulo 50 prestaciones de orden profesional.

Flujo de pagos por operacion institucional: (electricidad, teléfono, agua) otros: Son
gastos absorbidos por el MINEDUC.

Teléfono: Q 300.00

Agua: Q 150.00

Basura: Q 350.00

Politicas laborales:

Proceso para contratar al personal: Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de
personal, (y otros propios de cada institucion):  El proceso de convocatoria no se realiza,
ya que es responsabilidad de la Coordinacién Técnica Administrativa del distrito, informar
al Jurado Departamental de Oposicion sobre algiin puesto o periodos vacantes al momento
cuando algun catedratico renuncie o se decida pertenecer a las clases pasivas del estado.
Perfiles de los puestos o cargos de la institucion: No se realiza en la institucion, es de

parte de la autoridad nominadora, en cuanto al proceso de contratacion la realiza la
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Direccion Departamental de Educacion, siempre y cuando haya disponibilidad financiera

del estado.

Proceso de induccion del personal: el cual lo ejecuta el director y subdirector, en donde se
le orienta en cuanto a los procesos de planificacion y evaluacion de los aprendizajes. Lo
maneja el MINEDUC y la Municipalidad.

Procesos de capacitacion continua del personal: Por parte del MINEDUC son escasa las
capacitaciones.

Mecanismos para el crecimiento profesional: Hay pocos talleres, y diplomados para el
fortalecimiento educativo.

Administracion:

Planeacion: Tipos de planes Corto, mediano, largo plazo: En el establecimiento se utiliza
el Plan anual, trimestral y calendarizacion de actividades para los alumnos, como también
el PNL

Elementos de los planes: Parte informativa, Periodos, Competencias, indicador de logro,
Contenido declarativo, procedimental actitudinal, actividades, Evaluacion.

Forma de implementar los planes: Los planes son consensuados y analizados antes de ser
aplicados estos son: anual y trimestral.

Base de los planes (politicas, estrategias, objetivos o actividades): En el establecimiento
se utiliza las Politicas educativas de los PEMEM, Estrategias, Objetivo general y luego
Competencias.

Planes de contingencia: En el establecimiento tienen un solo plan de desastres, pero no se
aplica.

Programacion: Utilizan el CNB y lo dividen en trimestres.
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Direccion: Realizan competencias de gimnasia ritmicas, bailes en marimba, el mercadito,
exposiciones de culturas guatemaltecas, exposiciones de comidas tipicas y trajes tipicos,
otros.

Control: Normas de control en el establecimiento se utilizan varias formas, establecidas
como: asistencia del personal, control de expedientes individuales, llamadas telefonicas y
administracion de expedientes.

Evaluacion del personal: En el establecimiento se hace por medio de la hoja de servicio y

por otra parte con los andlisis estadisticos de aprobacion y reprobacion de los alumnos.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion:

Se realiza por medio de circulares y oficios.
Manuales de procedimiento: En el establecimiento existe la legislacion vigente.
Manuales de puestos y funciones: En el establecimiento cuenta con un Reglamento
interno y manual de responsabilidades.
Legislacion concerniente a la institucion: Esta establecido por la Ley de Educacion
Nacional, Decreto Legislativo No. 112-91, la Ley de Servicio Civil, Decreto Legislativo
No. 1748, la Ley de Catalogacion y Dignificacion del Magisterio, Decreto Legislativo No.
1485 el Codigo de Trabajo. La mayoria del personal labora en la institucion bajo renglon
presupuestario 011 (personal fijo presupuestado) mientras que existe una minima parte del
personal que labora bajo reglon 021 (personal contratado temporalmente).
Condiciones éticas:
La educacion tiene que ser realista, no puede negar el conflicto moral; debe asumirlo.
La educacion ética tiene que aspirar a desarrollar la fortaleza y autonomia de carécter del

profesional.
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Ambiente institucional:

Relaciones interpersonales: En el establecimiento no existen buenas relaciones
interpersonales de algunos docentes.

Liderazgo: Se respeta la jerarquia.

Coherencia de mando: En el establecimiento la directora se toma muchas
atribuciones que no le corresponde.

La toma de decisiones: Siempre tienen que estar aprobadas por la directora.

Estilo de la direccion: Es maternalista.

Claridad de disposiciones y procedimientos: Si porque estan abaladas por direccion
Trabajo en equipo: En algunos docentes funciona el trabajo en equipo.
Compromiso: Algunos docentes si la aplican.

El sentido de pertenencia: Muy poco se ve, en algunos docentes y alumnos.
Satisfaccion laboral: No es reconocida por algunos maestros.

Posibilidad de desarrollo: Si ya que se les ensefa trabajo semi calificado.
Motivacion: Muy poco se ve en la administracion.

Reconocimiento: Se les hace no a todos los docentes.

Tratamiento de conflictos: Si existe, pero se ha ignorado por algunos docentes

La Cooperacion: Existe en algunos docentes.

La cultura del dialogo: Existe en algunos docentes.

Otros aspectos:

Logistica de procesos y servicios

Estado/forma de atencion a los usuarios: En cuanto al servicio a los alumnos se

considera aceptable, siempre se refleja la barrera entre docentes y estudiantes. Lo
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que se considera negativo es que el padre de familia no tiene acceso en forma digital
a las notas o trabajos que se les deja al principio de cada trimestre.

Intercambios deportivos: Se realizan intercambios deportivos entre las secciones de
cada uno de los grados; realizando campeonatos de papi-fatbol.

Actividades sociales (fiestas, ferias): Se realizan actividades de proyeccion cultural
y social, también se participa en la feria titular de la cabecera departamental
llamadas Fiestas Julias”. Ademas, se preparan actividades como la celebracion del
dia de la madre, del maestro, como también la celebracion de cumpleafios.
Actividades culturales (concursos, exposiciones) Se realizan actividades culturales
con estudiantes fortaleciendo asi la cultura del pais, se puede mencionar entre otras
las siguientes: mafianas culturales, concursos de baile, canto, danza; también se
realizan exposiciones culturales de proyeccion en el parque como el de este afio que
fue el 13 de septiembre.

Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones): Se realiza
capacitaciones a los alumnos de tercero basico, por varios centros educativos donde
les dan a conocer las carreras que ellos pueden seguir, como también capacitaciones
de programas por el MINEDUC, con temas interesantes y necesarios para los

docentes.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas.

CARENCIAS

a. Inadecuada distribucion y abastecimiento de agua potable en el establecimiento educativo.

b. No se tiene el tratamiento de agua negras, para volverse a utilizar en el establecimiento

educativo y la comunidad.

c. No se tratan los desechos so6lidos y organicos en la comunidad

d. Los estudiantes tienen poco interés en el cuidado del medio ambiente del establecimiento al

no colocar la basura en su lugar.

e. No existen programas de apoyo educativo.

f. En el establecimiento educativo son escasas las instalaciones eléctricas y en malo estado.

g. No existe un ambiente fisico adecuado para el uso de audiovisuales.

h. El establecimiento carece de los recursos tecnologicos (Programas, proyectores,
computadoras y sus auxiliares.) para desarrollar el proceso ensefianza aprendizaje y

evaluacion.

1. El establecimiento educativo no tiene el personal operativo para todas las areas.

j. Poco personal presupuestado con especialidad en areas practicas y tedricas que se trabajan

en el establecimiento educativo.

k. El establecimiento educativo carece de un Sistema Tecnoloégico apropiado para llevar el

control de las calificaciones de los estudiantes.

1. Poco interés y colaboracion del personal docente del establecimiento educativo, en algunas

actividades dentro y fuera del aula.

m. No existen instrumentos de supervision académica para la administracion del

establecimiento.
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n. No hay personal capacitado para atender la problematica que viven los adolescentes.

f. Escasos conocimientos en el personal docente en la planificacion educativa, utilizando

sistemas metodoldgicos innovadores.

0. No existen relaciones humanas agradables en la mayoria de los docentes, operativos y del

personal administrativo.

1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de la hipotesis-accion.

CARENCIAS

PROBLEMAS

HIPOTESIS-ACCION

a. Inadecuada distribucion y
abastecimiento  de  agua

potable en el establecimiento

educativo.

(Como se puede distribuir y
abastecer de agua potable a la

institucion?

Si se tuviera un pozo

mecanico entonces se
distribuiria perfectamente el

potable en el

agua

establecimiento educativo.

b. No se tiene el tratamiento
de agua negras, para volverse
a utilizar en el

establecimiento educativo y

la comunidad.

(Cudl es la forma adecuada

de tratar las aguas residuales?

Si  cuenta con tanques

sépticos u otros medios de
entonces  se

purificacion,

tratarian las

aguas, y se

volverian a usar.

c. No se tratan los desechos
solidos y organicos en la

comunidad

(Cudl es la forma adecuada
de usar los desechos solidos y

organicos?

Si manejan la forma de
composta los productos de
desechos orgénicos, entonces

pueden ser utilizados para

cualquier fin,
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incluido el cultivo de

hortalizas

d. Los estudiantes tienen

poco interés en el cuidado del
del

medio ambiente

establecimiento al no colocar

(Como hacer para que los
estudiantes cuiden el medio
ambiente del establecimiento

y coloquen la basura en su

Si colocan botes especiales

para separar las clases

basuras y utilizan la orgénica

para hacer composta (abono

la basura en su lugar. lugar? para las plantas, entonces el
medio ambiente del instituto
estaria en mejores

condiciones
e. No existen programas de | ;Como obtener de las | Sise solicita a las autoridades
apoyo educativo. autoridades educativas, | correspondientes, programas
programas que apoyen el |de apoyo al proceso de
proceso ensefanza- | ensefianza  aprendizaje y

aprendizaje-evaluacion?

evaluacion, entonces, la

accion educativa  tendra

resultados mas favorables.

f. En el establecimiento

educativo son escasas las
instalaciones eléctricas y en

mal estado.

(Como  obtener  ayudas

econdmicas para sufragar los
las

gastos 'y  mejorar

instalaciones eléctricas?

Si se organizara el comité de
padres de familia y éstos
tomaran conciencia del rol

que desempenarian, entonces
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se solucionarian las
necesidades, fallas,
deficiencias, carencias del

establecimiento educativo.

gNo existe un ambiente | (CoOmo poder obtener los | Si el personal administrativo
fisico adecuado para el uso de | recursos ~ econdémicos y |y docente juntamente con el
audiovisuales. materiales para lograr la | comit¢ de padres de familia
construccion del ambiente | solicitaran ayudas
fisico para el wuso de |econdomicas a las diferentes
audiovisuales? organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales, entonces se
podria construir el local para
el uso adecuado de los
recursos audiovisuales
h. El establecimiento carece | ;Como se beneficiaria la | Si se implementa un sistema

de los recursos tecnologicos
(Programas, proyectores,
computadoras y sus
auxiliares.) para desarrollar el
proceso ensefianza

aprendizaje y evaluacion.

comunidad educativa con la
implementacion  de  los

recursos tecnologicos mas
indispensables para mejorar
el proceso ensefianza-

aprendizaje y evaluacion?

tecnoldgico-educativo para el
control de punteos en sus

cursos y éste es asequible a

los padres de familia,
personal docente y
estudiantes, entonces, los
estudiantes tendrdn mejor
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rendimiento

El establecimiento educativo
no tiene el personal operativo

para todas las areas.

(Cuales son los tramites y a
donde se pueden solicitar las

plazas del personal operativo?

Si la administracion de la
institucion hace las gestiones
necesarias a la Direccion

Departamental de Educacion,

entonces podrian obtener las

apropiado para llevar el
control de las calificaciones

de los estudiantes.

implementara un programa

tecnologico especifico de

calificaciones?

plazas necesarias para el
personal operativo.
J. Poco personal | ;Cudles serian las ventajas | Si el  personal  fuera
presupuestado con | para los estudiantes si el | especializado en sus areas
especialidad en areas | personal docente tuviera las | respectivas,  entonces el
practicas 'y teoricas que | especialidades aprendizaje sera mas efectivo.
trabajan en el establecimiento | correspondientes?
educativo.
K. El  establecimiento | ;Como se beneficiarian los | Si el establecimiento
educativo carece de un | estudiantes y los padres de | educativo tuviera un
Sistema Tecnologico | familia si el instituto | sistema  tecnologico de

educacion en el cual se
implementara una forma
facil y asequible para la
visualizacion rapida de las
de

calificaciones los

estudiantes, entonces los
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padres de familia estarian

mas al pendiente del
aprendizaje de sus hijos y
por consiguiente el
rendimiento académico

seria mas eficaz.

1.Poco interés y colaboracion

del personal docente del
establecimiento educativo, en
algunas actividades dentro y

fuera del aula.

(Como motivar al personal
docente para que colabore en
todas las actividades dentro y

fuera del aula?

Si el director administrativo
en unién del personal docente
estableciera comisiones
socioculturales, educativas y
financieras,  entonces el
personal docente participaria
voluntariamente en todas las
actividades a realizarse dentro

y fuera del establecimiento

educativo.

m. No existen Iinstrumentos

de supervision académica
para la administracion del

establecimiento.

(Como se beneficiaria el

personal docente si contara

con los instrumentos
adecuados de supervision
académica?

Si el personal administrativo

y docente, en conjunto,

elaboraran  manuales  de
supervision docente, entonces
el proceso ensenanza
aprendizaje tendria mejores

resultados.
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n. No hay  personal
capacitado para atender Ia
problematica que viven los

adolescentes.

(Qué hacer para tener el

personal  capacitado  para

atender y solucionar los
problemas emocionales de los

estudiantes?

Si se hacen las gestiones a
donde corresponde entonces,
se lograria tener en el
establecimiento educativo el

personal de psicologia para

orientar a los educandos.

fi. Escasos conocimientos en
el personal docente en la
planificacion educativa
utilizando sistemas

metodologicos innovadores.

(Qué hacer para que el
personal docente utilice un
sistema de metodologias
innovadoras en su

planificacion educativa?

Si se establecieran talleres de
actualizacion, entonces la
planificacion estaria acorde a
los

las necesidades de

usuarios

o. No existen relaciones

humanas agradables en la
los

mayoria de docentes,

operativos y del personal

administrativo.

(Como mejorar las relaciones
humanas entre el personal
docente,

administrativo y

operativo de la institucion?

Si se establecen talleres de

relaciones humanas con el

personal administrativo,
docente 'y de servicio
entonces mejorara la

convivencia del personal de

la institucion.




1.5 Seleccion del problema y su respectiva hipodtesis-Accion:
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PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

PROPUESTA DE

INTERVENCION

.Como se beneficiarian los
estudiantes y los padres de
familia si el instituto
implementara un programa
de

tecnologico  especifico

calificaciones?

Si el establecimiento
educativo tuviera un sistema
tecnologico de educacion en el
cual se implementara una

forma facil y accesible para la

visualizacion rapida de las

calificaciones de los
estudiantes, entonces los
padres de familia estarian
mas al pendiente del

aprendizaje de sus hijos y por
consiguiente el rendimiento

académico seria mas eficaz.

Guia para el uso

adecuado del sistema
Tecnoldégico
ESPALIVON-

Educacion

PROPUESTA DE INTERVENCION:

GUIA PARA EL USO ADECUADO DEL SISTEMA TECNOLOGICO

ESPALIVON- EDUCACION
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CAPITULO II. FUNDAMENTACION TEORICA.

2.1. Elementos tedricos.
2.1.1 Conceptualizacion
La Tecnologia:
La razén de este tema es porque la solucion més viable para combatir el

problema detectado de la institucion es a través de la tecnologia. Segun: (libre W. 1.,
2014) Es el conjunto de conocimientos técnicos, cientificamente ordenados, que
permiten disefar y crear bienes, servicios que facilitan la adaptacion al medio
ambiente y la satisfaccion de las necesidades esenciales y los deseos de la
humanidad. Es una palabra de origen griego, teyvoAoyio, formada por téchné
(téxvm, arte, técnica u oficio, que puede ser traducido como destreza) y logia (Aoyia,
el estudio de algo).
Aunque hay muchas tecnologias muy diferentes entre si, es frecuente usar el
término tecnologia en singular para referirse al conjunto de todas, o también a una
de ellas. La palabra tecnologia también se puede referir a la disciplina tedrica que
estudia los saberes comunes a todas las tecnologias, y en algunos contextos, a la
educacion tecnoldgica, la disciplina escolar abocada a la familiarizacion con las

tecnologias mas importantes.

» Importancia de las TIC en la educacion:
La razoén de las tics en la educacion es porque pueden contribuir al acceso universal

a la educacion, la igualdad en la instruccion, el ejercicio de la ensefianza y el
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aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de los docentes, asi como a la
gestion direccion y administracion mas eficientes del sistema educativo.

Segun: (https://www.importancia.org/tic-en-educacion.php, s.f.) 1,998. estan
transformando la educacion notablemente, ha cambiado tanto la forma de ensefiar
como la forma de aprender y por supuesto el rol del maestro y el estudiante, al
mismo tiempo que cambian los objetivos formativos para los alumnos dado que
¢éstos tendran que formarse para utilizar, y producir con los nuevos medios, ademas
el docente tendrd que cambiar sus estrategias de comunicacidon y asumir su funcion
de facilitador del aprendizaje de los alumnos en entornos cooperativos para
ayudarlos a planificar y alcanzar los objetivos.

ESPALIVON- EDUCACION: La razén de este tema es porque es un folleto que ha
sido disenado pensando en instituciones educativas, con el propdsito de hacer
eficientes los procesos, gestion del control de notas de los estudiantes, y catedraticos
respectivamente, cuya finalidad es la previsualizacion e impresion del boletin
informativo durante los periodos del ciclo escolar; todo ello a través de la
modalidad que hoy en dia brindan los beneficios de las redes sociales a través de la
Internet. (Folleto ver anexo)

Rendimiento Escolar:

Es alcanzar un nivel educativo eficiente, donde el estudiante puede demostrar sus

capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales, procedimentales y actitudinales.
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2.1.2 Temario

. La Tecnologia: es el conjunto de conocimientos técnicos, cientificamente ordenados, que
permiten disefiar y crear bienes, servicios que facilitan la adaptacion al medio ambiente y la
satisfaccion de las necesidades esenciales y los deseos de la humanidad.

De acuerdo con el contenido en wikipedia.org/wiki/Tecnologia (9/12/2016) “A pesar de
que el término "tecnologia" haya cobrado en los ultimos afios una gran repercusion en todos
los ambitos de la vida, lo cierto es que el concepto que encierra dicha palabra ha
acompanado a los hombres desde el comienzo de su propia historia.

Es que, en realidad cuando hablamos de tecnologia debemos indefectiblemente remitirnos
a toda la historia de cada una de las invenciones de herramientas y su uso técnico que el
hombre ha dado origen con el fin de alcanzar un propoésito practico determinado.

Devenida de la fusion de la técnica y la ciencia, en la actualidad la tecnologia es definida
como el conjunto de conocimientos técnicos ordenados cientificamente, a través de los
cuales es posible disefiar y crear bienes y servicios en pos de satisfacer las necesidades
esenciales del hombre.

Por tal motivo, es logico que toda la actividad y el desarrollo de la tecnologia
influya directamente en la sociedad, a través de sus diversos ambientes, tanto culturales,
como econdmicos, educativos y demas. Asimismo, debido a que existen una gran variedad
de tipos de tecnologia, puede aplicarse cada una de ellas para fines especificos. Tal es el
caso de la llamada Tecnologia Informatica, también conocida por las siglas IT.

La denominada IT, como su nombre lo indica se basa en el estudio, el desarrollo y la
practica de los sistemas informaticos, especialmente en lo que se refiere al uso del software

y el hardware, por lo que podriamos definir brevemente su actividad dentro del mundo de
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las computadoras. Por ende, la tecnologia informatica se ocupa de todos los procesos y los
medios requeridos para tratar la informacion.

De acuerdo con el contenido en concepto definicion de /tecnologia/ (9/12/2016) “No
obstante, lo cierto es que, con el avance exponencial del campo de la tecnologia, en la
actualidad el término tecnologia informatica debe ser utilizado para una mayor plataforma
en lo que respecta a la computacion. Tengamos en cuenta que, la tecnologia, permitiendo
extender sus usos a lugares inimaginables.

Por todo ello, si reflexionamos nos encontramos ante la realidad de que en la actualidad
seria impensable la vida sin la tecnologia, ya que la misma se halla presente en cada
espacio frecuente de nuestro diario desenvolvimiento. La tecnologia esta en nuestro hogar,
en nuestros vehiculos, en nuestros lugares de trabajo, haciéndonos parte activa de una
verdadera revolucion informatica y digital. En definitiva, no debemos olvidar que la
tecnologia debe estar al servicio del hombre, y siempre perseguir el fin de brindarle una
vida mas facil y placentera, a través de las innovaciones tecnoldgicas que mejoran y
simplifican nuestra existencia.

v Importancia De Las Tic En La Educacién: De acuerdo con el contenido
en.wikipedia.org/wiki/Tecnologia educativa (9/12/2016) “Hoy en dia, muchos creen
que la tecnologia mejora considerablemente y es por eso, que debemos, como
futuros profesores de educacion primaria, secundaria, conocer importancia de las
Tic en la educacion. Esta realidad nos desafia mas, porque los profesores deben
modificar el aprendizaje de sus alumnos con la tecnologia educativa. Debemos, tan
pronto como sea posible, aprender para hacer frente a esta realidad. Incluso hoy en
dia, podemos ver que algunos educadores no incluyen practicamente ninguna de las

TIC en la ensefianza.
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Los beneficios de las Tics en la educacion son extra ordinarios, pero existe
una razon de que los profesores no utilizan las Tics, es posiblemente debido a que
todavia no ven el valor de su importancia. Es por eso que en la escuela deben
proporcionar cursos para comprender mejor la futura generacion.

Las computadoras permiten que los estudiantes tengan acceso a las fuentes

mas completas de informacion. Ellos aprenden habilidades basicas relacionadas con
la recuperacion de informacion. En la clase, el maestro y el manual no son las
unicas fuentes de informacion.
(Qué papel desempefian las TIC en la educacién? Segin en https://educrea.cl >
Biblioteca Docente » TICS Hay muchas ventajas al integrar tecnologia de la
informacion y comunicacion en el aula. La constante evolucion de éstos nos permite
considerar opciones para los futuros maestros. Por supuesto, uno debe poseer y
conocer el uso que podemos hacer en el aula. Es esencial hacer un buen uso en
nuestras clases, porque las tecnologias son la proxima generacion. Educar y
socializar a los estudiantes, ;no es la mision principal de la escuela? Creo que si, y
por eso estoy de acuerdo con la integracion de estas herramientas en las escuelas.
Por otra parte, el uso de las TIC ha tenido muchos impactos en los estudiantes.
Seglin los investigadores, mejoran la motivacion y el placer de aprender de algunas
cosas que saben bien.

Ademas, la tecnologia de la informacion y la comunicacion pueden explotar
los sitios web que son accesibles a todos. Creo que los estudiantes disfrutan
aprendiendo de lo que les interesa y por eso llegan a comprender mejor lo que se

explica por el profesor. El acceso a fuentes de informacion ayuda al alumno a
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desarrollar todo su potencial para la creacion y el aprendizaje. Esto es una ventaja
de la integracion de la tecnologia en las aulas.

Segun el contenido.wikipedia.org/wiki/Tecnologia educativa (9/12/2016)
“De hecho, las TIC pueden ayudar a desarrollar habilidades para trabajar en
colaboracion y procesamiento de datos”. En la mayoria de los casos, los profesores
fomentan el trabajo en equipo, ya que permite a los estudiantes comprender mejor el

uno al otro. Por lo tanto, hablan entre si y establecen una base comun.

En segundo lugar, el acceso a fuentes de informacion permite a los
estudiantes desarrollar habilidades meta cognitivas. El alumno necesita para avanzar
en sus herramientas tecnologicas. El uso de estas habilidades, el maestro establece
las actividades tecnoldgicas que ayudan a que funcionen mejor en equipo.

Por tultimo, varios estudios nos muestran que, las TIC promueven el aumento de
rendimiento de los estudiantes ya que esta herramienta les permite progresar a su
ritmo y necesidades. Con la ayuda de acceso a fuentes de informacion, los
estudiantes también son capaces de actualizar su potencial de aprendizaje y la

creatividad.

Si un profesor quiere comunicarse con los estudiantes, es esencial contar con
un medio de comunicacion. Para ello, La computadora es una buena manera de
transmitir un mensaje. Debemos, en primer lugar, dar a conocer a los estudiantes y
convertirlos en expertos en este campo. Debemos guiarlos en su aprendizaje. Por lo

que, debemos darnos cuenta de que los niflos nacen con la tecnologia y no es raro
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que un estudiante o varios estudiantes son destacados en esta zona, que es la edicion
tecnologica.

La integracion de las TIC en las clases permite un  “rdpido y diversos
conocimientos sobre una amplia gama de temas” Es esencial saber que varias
fuentes de informacion disponibles para nosotros y puede ser impreso y puesto a
disposicion de mas alumnos.

Beneficios de las TIC en la educacion: Si bien hay varias escuelas de todo el mundo
que todavia estan en la fase temprana de la adopcion de Tecnologia de Informacion
y Comunicacidn, aqui estdn algunos de los principales beneficios de la utilizacion
de esta excelente herramienta de ensefianza.

Incremento en el rendimiento del estudiante: Con el fin de medir el impacto de las
TIC en los estudiantes, se realizd una investigacion por varios educadores sobre el
rendimiento del estudiante para tratar de establecer un vinculo entre el uso de las
TIC y los resultados de los estudiantes en sus respectivos exdmenes. Segun sus
conclusiones se encontr6 que las TIC juegan un papel muy positivo en los
resultados de los estudiantes, especialmente en las escuelas primarias. También se
reveld en este hallazgo de que la eficacia de las TIC funciona mas en inglés,
mientras que su efecto son comparativamente menos significativa en las corrientes
de orientacion cientifica.

Aumento de E-madurez del estudiante: Se ha observado que las escuelas las que han
sobresalido en sus métodos de ensefianza de las TIC tienen un mayor nivel de E-
madurez de sus estudiantes. El E-madurez de los estudiantes en dichas escuelas se

deleitaba cuando los estudiantes aplican las TIC de manera estratégica y
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discriminatorias, lo que resultdé en aumento significativo en las actuaciones del
estudiante en comparacion con aquellos que no lo hicieron.

Motiva a los estudiantes: Se ha visto que las escuelas que estan equipadas con los
recursos tecnologicos (TIC) a menudo consiguen mejores resultados que los que no
lo hacen. Muchos profesores estdn convencidos de que hoy en dia que con la ayuda
de la tecnologia se logra una mejora significativa en el rendimiento del alumno, se
debe a que los alumnos a menudo se vuelven mas motivados cuando los
ordenadores e Internet se ‘utilizan en sus clases.

Disminuir la desigualdad social: Se ha observado durante varias investigaciones
realizadas sobre las ventajas del uso de las TIC en las escuelas, que el uso de las
TIC ayuda a reducir la disparidad social entre los estudiantes. Esto sucede porque
los estudiantes a menudo tienen que trabajar en equipo con el fin de lograr una tarea
dada cuando utilizan las TIC para llevar a cabo sus proyectos.

Aumenta la responsabilidad: Ademas, también se ha reconocido que los usos de las
TIC a menudo hacen a los estudiantes mas responsables hacia su trabajo, cuando
organizan sus puestos de trabajo asignados a través de carteras o proyectos digitales.
Ademas de los citados de los beneficios de la incorporacion de las TIC en las aulas
que incorporan entorno virtual de aprendizaje en las escuelas que utilizan las
pizarras interactivas ayuda en el fomento de la comunicacion instantanea entre los
maestros, lo que ayuda a aumentar la colaboracion entre los educadores sobre el
apoyo del internet.

Las desventajas de la integracion de las TIC en el aula: La integracion de las TIC en
las aulas también puede traer inconvenientes. Los maestros pueden tener

dificultades en relacion con la integracion de los mismos. Piden algunas
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preparaciones. Deben ser fuertes para que los nifios no utilicen la tecnologia para
fines distintos de la educacion y el aprendizaje. El maestro debe tener el control en
todo momento en la navegacion de los estudiantes durante el horario escolar. Puede
hacerles entender que todos los sitios web no son confiables o aceptables. En
resumen, los estudiantes necesitan hacer un mejor uso. Ademas, los investigadores
creen que cuando la integracion de las TIC, los nifios que tienen acceso a esta
informacion, son mas propensos a aislarse del resto del grupo, ya que casi no
pueden jugar cuando los nifios estan en la computadora. Al escribir en el ordenador,
no puede haber dos personas a la vez. Por lo tanto, la integracion de la tecnologia
tiene sus limites. En varias escuelas, una computadora esta disponible en una clase o
tienen un aula que esta especialmente disefiada para dar cabida a los estudiantes y el
acceso a las TIC. Esta habitacion, por contra, debe ser reservada por los maestros
para tener acceso. Esta restriccion no ayuda en la evolucion de la tecnologia de la
informacion y la comunicacion. Los costos de la compra de las nuevas tecnologias,
pueden ser una restriccion en contra del uso de la misma. Para concluir, creo
firmemente que la Importancia de las Tic en la educacion es una buena manera de
atraer el interés de los jovenes estudiantes. Con todo tipo de herramientas, que son
capaces de controlar lo que los nifios estan haciendo, pero tenemos que mantener
una vigilancia constante para que no utilizen su herramienta tecnologica de manera
inapropiada durante el horario escolar. Alli, con la constante evolucion de éstas, las
ventajas y desventajas de su uso. Todavia debe adaptarse, como maestros de
educacion primaria en todo momento sobre la nueva tecnologia en comparacion con

lo que viene en la futura generacion.
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v" Rendimiento Escolar: Seghin (http://www.monografias.com/trabajos89/rendimiento-
escolar/rendimiento-escolar.shtml#ixzz4unTZQola,s.f.) Es alcanzar un nivel
educativo eficiente, donde el estudiante puede demostrar sus capacidades

cognitivas, conceptuales, aptitudinales, procedimentales y actitudinales.

El rendimiento escolar es un fendémeno vigente, porque es el parametro por
el cual se puede determinar la calidad y la cantidad de los aprendizajes de los
alumnos y ademas, porque es de caracter social, ya que no abarca solamente a los
alumnos, sino a toda la situacién docente y a su contexto

Para la realizacion de este articulo se aplicd técnicas investigativas que ha
permitido visualizar varios factores que inciden en el bajo rendimiento escolar de
ninas de 10 a 12 afios, en ellos estan: la falta de profesionalismo de ciertos maestros,
no consumo de alimentos nutritivos, la desintegracion familiar, el acceso al uso de
recursos tecnologicos, el trabajo infantil, la falta de materiales de estudio, la falta de
orientacion, y la escasa afectividad familiar.

En un mundo donde sdlo se valora la eficacia y sobre todo los resultados, los
padres tienen el riesgo de hacer lo mismo con las calificaciones de los chicos.
Ahora, que pasaremos del "progresa adecuadamente" a las cldsicas notas, se debe
vigilar, todavia con mas intensidad, para no obsesionarse con las calificaciones, sino
valorar el esfuerzo que hace el nifio o adolescente. Es evidente que, si s6lo nos
alegraramos por las buenas notas, podriamos dejar de lado aquel estudiante que, con
mas dificultad para el aprendizaje, necesita mas tiempo para aprender y, por lo
tanto, mas atencion por parte de profesores y familia. También podria resultar, que

un chico o chica con mas facilidad para estudiar, resultara ser un perezoso.
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2.2. Fundamentos legales:
2.2.1. Constitucion Politica De La Republica De Guatemala, (constitucion 1985)
Seccion cuarta: Educacion
Articulo 71.- Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72.- Fines de la educacion. La educacién tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional
y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacion social y
la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos humanos.

Articulo 73.- Libertad de educacion y asistencia econdmica estatal. La familia es fuente
de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a sus hijos
menores. El Estado podra subvencionar a los centros educativos privados gratuitos y la ley
regulara lo relativo a esta materia. Los centros educativos privados funcionaran bajo la
inspeccion del Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas
oficiales de estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencion de toda clase de
impuestos y arbitrios. La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y
podra impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna. El Estado
contribuird al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin discriminacion alguna.

Articulo 74.- Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de
recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad

que fije la ley. La educacion impartida por el Estado es gratuita. El Estado proveerd y
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promovera becas y créditos educativos. La educacion cientifica, la tecnologica y la
humanistica constituyen objetivos que el Estado debera orientar y ampliar
permanentemente. EIl Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la extra
escolar.

Articulo 80.- Promocion de la ciencia y la tecnologia. El Estado reconoce y promueve la
ciencia y la tecnologia como bases fundamentales del desarrollo nacional. La ley normara

lo pertinente.

2.2.2 Ley de Educacion.

DECRETO LEGISLATIVO NO. 12-91
VIGENCIA: 12 DE ENERO DE 1991
CAPITULO 1

Principios

ARTICULO 1°. Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes
principios:

1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del estado.

2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los

Derechos Humanos.

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
4. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un

proceso permanente, gradual y progresivo.



50

5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y
democréatica

6. Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y pluricultural en funcién de
las comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dindmico, participativo y transformador
CAPITULO 1T

Fines

ARTICULO 2°. Fines. Los Fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:

1. Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo,
la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

2. Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas de
la poblacion, basadas en su proceso histdrico y en los valores de respeto a la naturaleza y a

la persona humana.

3. Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y como
primera y permanente instancia educadora.

4. Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de su
proceso histérico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la

busqueda de soluciones econdmicas, sociales, politicas, humanas y justas.

5. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo planificadamente en favor del

hombre y la sociedad.
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6. Promover la ensefanza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaracion de los
Derechos del Nifo.

7. Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica
democracia y la independencia econdmica, politica y cultural de Guatemala dentro de la

comunidad internacional.

8. Fomentar en el educando un completo sentido de la organizacion, responsabilidad, orden
y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales en
concordancia con el interés social.

9. Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda enfrentar

con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta.

10.Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de caracter
fisico, deportivo y estético.

11. Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y
desarrollo del patrimonio historico, econdmico, social, étnico y cultural de la Nacion.

12. Promover la coeducacion en todos los niveles educativos, y

13. Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.

CAPITULO IV

Centros Educativos
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ARTICULO 19°. Definicion. Los centros educativos son establecimientos de caracter
publico, privado o por cooperativas a través de los cuales se ejecutan los procesos de
educacion escolar.

ARTICULO 20°. Integracion. Los centros educativos publicos, privados o por cooperativas
estan integrados por:

* Educandos

* Padres de Familia

* Educadores

* Personal Técnico, Administrativo y de Servicio.

TITULO 111

Garantias Personales de Educacion Derechos y Obligaciones

CAPITULO 1

Obligaciones

ARTICULO 33°. Obligaciones del Estado. Son obligaciones del Estado las siguientes:

1. Garantizar la libertad de ensefanza y criterio docente.

2. Propiciar una educacion gratuita y obligatoria dentro de los limites de edad que fija el
reglamento de esta ley.

3. Propiciar y facilitar la educacién a los habitantes sin discriminacion alguna.

4. Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento de la realidad del
pais.

5. Otorgar a la educacion prioridad en la asignacion de recursos del Presupuesto Nacional.

6. Incrementar las fuentes de financiamiento de la educacion empleandola con prioridad.
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7. Promover la dignificacion y superacion efectiva del Magisterio Nacional.

8. Promover y garantizar la alfabetizacion con caracter de urgencia proporcionando y
utilizando los recursos necesarios.

9. Propiciar acciones educativas que favorezcan la conservacion y mejoramiento de los
sistemas ecoldgicos.

10. Otorgar anualmente, a las escuelas normales oficiales, por medio del Ministerio de
Educacion, un minimo de plazas a maestros recién graduados con alto rendimiento, buena
conducta y aptitudes vocacionales en sus estudios, quien los nombrard sin mas tramite.

11. Facilitar la libre expresion creadora y estimular la formacion cientifica, artistica,
deportiva, recreativa, tecnologica y humanistica.

12. Promover e intensificar la educacion fisica y estética en todas sus manifestaciones.

13. Garantizar el funcionamiento de los centros educativos oficiales, privados y pro
cooperativa en beneficio del desarrollo educativo.

15. Desarrollar e implementar programas recreativos, deportivos, culturales y artesanales
durante el tiempo libre y de vacaciones.

16. Crear programas de atencion de apoyo y de proteccion a la madre en los periodos pre y
postnatal.

17. Atender y dar tramite a las peticiones que individual o colectivamente le hagan los
sujetos que participan en el proceso educativo.

18. Otorgar bolsas de estudio, becas, créditos educativos y otros beneficios que la ley
determine.

19. Subvencionar centros educativos privados gratuitos, de acuerdo a los limites regulados

en el reglamento de esta ley.
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20. Propiciar la ensefanza-aprendizaje en forma sistematica de la Constitucion Politica de
la Republica y de los derechos Humanos.

ARTICULO 34°. Obligaciones de los Educandos. Son obligaciones de los educandos:

1. Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en la instancia,
etapas o fases que lo requieran.

2. Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros
educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan de la ejecucion de esta ley.

3. Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

4. Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.

5. Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accion educativa
conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.

6. Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad educativa.

ARTICULO 35°. Obligaciones de los Padres de Familia. Son obligaciones de los padres de
familia:

1. Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos.

2. Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

3. Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del
proceso educativo.

4. Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y en
los reglamentos internos de los centros educativos.

5. Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y disciplinario de

sus hijos.
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6. Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro educativo.
7. Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a los reglamentos de los
centros educativos.

8. Coadyuvar al cumplimiento de esta ley.

ARTICULO 36°. Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores que
participan en el proceso educativo, las siguientes:

1. Ser orientador para la educacion con base en el proceso historico, social y cultural de
Guatemala.

2. Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los valores éticos y morales
de esta ultima.

3. Participar activamente en el proceso educativo.

4. Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa que
utiliza.

5. Conocer su entorno ecologico, la realidad econdmica, historica social, politica, y cultural
guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza-aprendizaje y las
necesidades del desarrollo nacional.

6. Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo.

7. Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagdgica.

8. Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

9. Colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales de la

comunidad en general.
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10. Promover en el educando el conocimiento de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, la Declaracion de Derechos Humanos y la Convencion Universal de los
Derechos del Nifo.

11. Integrar comisiones internas en su establecimiento.

12. Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia, una actitud favorable a las
transformaciones y la critica en el proceso educativo.

13. Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos.

ARTICULO 37°. Obligaciones de los Directores.

Son obligaciones de los directores de centros educativos las siguientes:

1. Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico-
pedagbgicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y centro
educativo que dirige.

2. Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.

3. Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la educacion.

4. Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del centro
educativo.

5. Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales.

6. Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales que son
de su competencia.

7. Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnico, administrativo,

educandos y padres de familia de su centro educativo.
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8. Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro educativo.
9. Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y deportivas de
su establecimiento.

10. Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e interpersonal
de la comunidad en general.

11. Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

12. Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagdgica y administrativa
en coordinacion con el personal docente.

13. Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo.

CAPITULO I

Derechos

ARTICULO 39°. Derechos de los Educandos. Son derechos de los educandos.

1. El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser humano.

2. Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.

3. Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.

4. Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.

5. Ser evaluados con objetividad y justicia.

6. Optar a una capacidad técnica alterna a la educacion formal.

7. Recibir orientacion integral.

8. Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.

9. Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales programadas en su

comunidad educativa.
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10. Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

11. Tener derecho a la coeducacion en todos los niveles.

12. Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo, deportivo y cultural
en tiempo libre y durante las vacaciones.

13. Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo establecido en

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y demas ordenamientos legales.

ARTICULO 40°. Derechos de los Padres de Familia. Son derechos de los padres de familia:
1. Optar a la educacion que consideren mas conveniente para sus hijos.

2. Organizarse como padres de familia.

3. Informarse de los planes, programas y contenidos, por medio de los cuales son educados
sus hijos.

4. Ser informados con periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos.

5. Exigir y velar por una eficiente educacion para sus hijos.

ARTICULO 41°. Derechos de los Educadores. Son derechos de los educadores:

1. Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente.

2. Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera del
establecimiento.

3. Organizarse libremente en asociaciones de educadores, sindicatos, cooperativas o en
forma conveniente para el pleno ejercicio de sus derechos individuales y colectivos y para

el estudio, mejoramiento y proteccion de sus intereses econdmicos y sociales.
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4. Mantenerse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto Legislativo
1485, Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional, en las Leyes Laborales
del pais, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Convenios Internacionales.
5. Optar a cargos dentro del sistema educativo que mejoren su posicion profesional, social y
econdmica de acuerdo con sus méritos.

6. Participar en actividades de recreacion, culturales, sociales y deportivas.

7. Gozar de beneficios econémicos y sociales, implementados por el Estado.

8. Optar a becas para su superacion profesional.

9. Ser estimulados en sus investigaciones cientificas y produccion literaria.

10. Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusion y
aprobacion de planes, programas y proyectos educativos.

11. Participar en la planificacion y desarrollo del proceso de alfabetizacion.

12. Ser implementados de material didactico.

13. Gozar de inamovilidad en su cargo de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Catalogacion y Dignificacion del Magisterio.

14. Ser ubicado oficialmente en el nivel que le corresponde.

15. Apelar ante las autoridades competentes en caso de inconformidad en su evaluacion.

ARTUCULO 42°. Derechos de los Directores y Subdirectores. Son derechos de los
directores y subdirectores:

1. Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagdgico que responda a los intereses de
la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacion con el Personal Docente.

2. Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo.
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COMENTARIO: La ley de Educacion Nacional también se elige para amparar al proyecto
debido a que es la ley que da a conocer que la educacion debe estar basada en principios
humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al
educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros
niveles de vida. Dando a conocer las funciones que deben realizar los estudiantes, padres de
familia y docentes para que puedan trabajar en equipo y poder alcanzar los objetivos

propuestos en los centros educativos.

2.2.3 LEY DE DELITOS INFORMATICOS

DECRETO NUMERO 4055
El Congreso De La Republica De Guatemala.
Considerando:
Que es indispensable la aprobacion de una ley especial que contenga disposiciones que
tiendan a proteger los derechos de toda persona en cuanto a la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los sistemas que utilicen tecnologias de la informacidon y sus
componentes, a fin de garantizar certeza juridica en las transacciones propias del comercio
electronico y asi, armonizar y contribuir con las disposiciones internacionales con relacion
a la prevencion y sancion de los delitos informaticos.

CONSIDERANDO:
Que debido a que en nuestro pais ya existe regulacion sobre comercio electronico, segun el
contenido de la Ley para el Reconocimiento de las Comunicaciones y Firmas Electrénicas,
Decreto numero 47-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, se hace necesario

emitir una ley especial para prevenir y sancionar los delitos de naturaleza informatica que
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pudieran afectar el objeto o materia de la normativa de comercio electronico y todos
aquellos actos ilicitos de naturaleza informatica.

CONSIDERANDO:
Que para poder contrarrestar los ataques cibernéticos el Estado de Guatemala debe crear
normas para prevenir y sancionar esas acciones, las cuales deben ser congruentes con la
normativa internacional.

CONSIDERANDO:
Que es necesaria la efectiva creacion y aplicacion de normas especiales en materia de
delitos informaticos, toda vez que, por la naturaleza de los actos de cibercrimen y que son
delitos transfronterizos, se complica la aplicacion de las actuales normas del Codigo Penal,
lo que se traduce en lagunas legales que permiten al delincuente realizar actos ilicitos por
medio de las nuevas tecnologias de la informacion.
c¢) Cuando el origen o los efectos de la accidon se produzcan en el extranjero, utilizando
medios que se encuentran en el territorio nacional; y,
d) Cuando se caracterice cualquier tipo de complicidad desde el territorio guatemalteco.
Articulo 3. Accién publica. Los delitos regulados en la presente Ley se consideran de
accion publica, conforme a lo previsto en el Codigo Procesal Penal.

DEFINICIONES
Articulo 4. Definiciones. Ademds de las definiciones contenidas en la Ley para el
Reconocimiento de las Comunicaciones y Firmas Electronicas, Decreto 47-2008 del
Congreso de la Republica, y para los efectos de la presente ley, se entendera por:
a) Confidencialidad: Constituye un atributo de la informacioén para prevenir su divulgacion

a personas o usuarios no autorizados.
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b) Correo electronico: Es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y recibir
mensajes mediante sistemas de comunicacion electronicos.

c¢) Datos informaticos: Toda representacion de hechos, instrucciones, caracteres,
informacion o conceptos expresados de cualquier forma que se preste a tratamiento
informatico, incluidos los programas disefiados para que un sistema informatico ejecute una
funcion.

d) Datos de traficos: Designa todos los datos que tienen relacion con una comunicacion por
medio de un sistema informatico, producidos por este ultimo, en cuanto elemento de la
cadena de comunicacion, indicando el origen, el destino, el itinerario, la hora, la fecha, el
tamafio y la duracion de la comunicacion o el tipo de servicio subyacente.

e) Disponibilidad: Constituye una caracteristica de la informacioén para garantizar que ésta
se encuentre disponible para quien tiene la autorizacién de acceder a ella, sean personas,
procesos o aplicaciones en cualquier momento.

f) Documento Electronico: Registro incorporado en un sistema en forma de escrito, video,
audio o cualquier otro medio, que contengan informacion acerca de hechos o actos capaces
de causar efectos juridicos.

g) Hash: Se refiere a una funcion o método para generar claves o llaves que representen de
manera univoca a un documento, registro y10 archivo.

h) Hi pertexto: Texto que contiene elementos a partir de los cuales se puede acceder a otra
informacion.

1) Infoestructura: Son infraestructuras reconocidas como el medio generador por el cual una
nacion convierte los activos, ya sea materiales en bruto, tecnologias o ideas, en productos

de valor y servicios.
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j) Integridad: Constituye un atributo de la informacion para asegurar que ésta, al
almacenarse o al ser trasladada, no sea modificada de ninguna forma no autorizada.

k) Internet: Conjunto descentralizado de redes de comunicacion interconectadas que
utilizan el protocolo de control de transporte y el protocolo de Internet, segiin sus siglas en
ingles: TCPIIP; garantizando que las redes fisicas heterogéneas que la componen funcionen
como una red légica tnica, de alcance mundial.

1) Pagina Web: Documento situado en una red informatica, al que se accede mediante
enlaces de hipertexto.

m) Proveedor de servicio: Toda entidad publica o privada que ofrece a los usuarios de sus
servicios la posibilidad de comunicar a través de un sistema informatica.

Cualquier otra entidad que trate o almacene datos informaticos para ese servicio de
comunicacion o sus usuarios.

n) Salario minimo legal vigente: Es el salario minimo que establece la ley como retribucion
mensual para un trabajador que realice actividades no agricolas. Con relacion a las penas
establecidas en la presente ley, debe aplicarse el salario minimo legal vigente al momento
de la comision del delito.

0) Sistema informatico: Dispositivo aislado o conjunto de dispositivos interconectados o
relacionados entre si, que aseguran, en ejecucion de un programa, el tratamiento
automatizado de datos.

p) Sistema operativo: Programa especial que se carga en un computador luego de ser
encendido y cuya funcion es gestionar los demas programas o aplicaciones, que se
ejecutardn en dicho computador como, por ejemplo, un procesador de texto, una hoja de

calculo, la impresion de un texto en una impresora o una conexion a internet.
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q) Software: Se refiere al equipamiento l6gico o soporte 16gico de un computador digital, y
comprende el conjunto de los componentes légicos necesarios para hacer posible la

realizacion de una tarea especifica.

r) Correo electronico masivo: Constituye todos aquellos mensajes no solicitados o no
deseados por el destinatario y de remitente desconocido, habitualmente de tipo publicitario,

enviados en grandes cantidades que perjudican de alguna o varias maneras al receptor.

S) Tarjeta inteligente: Es una tarjeta con circuitos integrados que permite la ejecucion de

una logica programada para proveer servicios de seguridad de la informacion.

t) Tecnologias de la informacién: Rama de la tecnologia que se dedica al estudio,
aplicacion y procesamiento de informacion, lo cual involucra la obtencidn, creacion,
almacenamiento, administraciéon, modificacién, manejo, movimiento, control,
visualizacion, distribucion, proteccion, procesamiento, transmision y recuperacion de
informacion, intercambio, transmision o recepcion de informacion en forma automatica, asi
como el desarrollo y uso de equipos y programas, cualesquiera de sus componentes y todos

los procedimientos vinculados con el procesamiento de informacion.
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DECRETO 94-96
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA REFORMADO SEGUN
DECRETO 115-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
LEY GENERAL DE TELECOMUNICACIONES
INTERCONEXION DE REDES
ARTICULO 26. Interconexion. La interconexion de redes comerciales de
telecomunicaciones serd libremente negociada entre las partes, salvo lo indicado en el
articulo 27. Ningln operador podra interconectar equipos que ocasionen dafio a equipos en
uso.
Se entiende por interconexion, la funcion mediante la cual se asegura la operabilidad entre
redes, de tal modo que se pueda cursar trafico de telecomunicaciones entre ellas.
ACCESO A RECURSOS ESENCIALES
ARTICULO 27. Recursos esenciales. Para el proposito de esta ley, seran considerados
como recursos esenciales solamente los siguientes:
a) Terminacion en la red de una de las partes, de telecomunicaciones originadas en
cualquier otra red comercial.
b) Transferencia de telecomunicaciones originadas en la red de una de las partes a cualquier
otra red comercial de telecomunicaciones seleccionada por el usuario final, implicita o
explicitamente.
¢) Senalizacion
d) Datos necesarios para la facturacion de los servicios prestados.
e) Derechos de publicacion de datos y registro de usuarios en las paginas blancas de todo

directorio telefonico
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f) Derecho de acceso a las bases de datos de los directorios publicos de los clientes de otras
empresas de servicios de telecomunicaciones, con la Unica finalidad de su publicacién en
las paginas blancas de su directorio telefonico.

g) Traspaso de identificacion automadtica del nimero de identificacion del usuario que
origina la comunicacion. ARTICULO 28. Acceso. Todo operador de redes comerciales de
telecomunicaciones debe proporcionar acceso a recursos esenciales a cualquier operador
que lo solicite mediante el pago correspondiente. El acceso debera otorgarse con la calidad
y en los nodos solicitados, siempre y cuando sea técnicamente factible.

Cuando un operador solicite el acceso a un recurso esencial, tendrd derecho a condiciones
contractuales similares a las que el operador que otorgue dicho recurso mantenga vigentes
con otros operadores en similares circunstancias.

ARTICULO 29. Suspension de acceso. Los operadores no podran suspender el acceso a
recursos esenciales, excepto al vencimiento de las cldusulas contractuales respectivas,
cuando la otra parte incumpla el contrato, o por caso fortuito o fuerza mayor.

ARTICULO 30. Solicitud. Cualquier operador que requiera el acceso a recursos
esenciales deberd presentar su solicitud por escrito al operador que corresponda. De esta
solicitud y de su constancia de recepcion debera remitirse copia a la Superintendencia.
ARTICULO 31. Negociacion. Los precios y condiciones de acceso a cualquier recurso
esencial seran negociados entre las partes.

ARTICULO 32. Plazo. Las partes tendran un plazo de cuarenta (40) dias contados a partir
del dia siguiente de recibida la solicitud para llegar a un acuerdo sobre los precios y
condiciones del acceso a cualquier recurso esencial. Dicho plazo podra ser ampliado de

mutuo acuerdo.
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PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS EN TORNO AL ACCESO A
RECURSOS ESENCIALES

ARTICULO 33. Discordia. Si dentro del plazo establecido en el articulo 32 o de su
prérroga, no se llegase a un acuerdo, las partes podran remitir cada uno de los puntos en
discordia a la Superintendencia, para que ésta resuelva al respecto, de acuerdo al
procedimiento especificado en esta ley. Las propuestas de cada una de las partes podran
ser presentadas en forma conjunta o por separado, debiendo adjuntar los argumentos en
apoyo a las mismas.
Si las propuestas se presentan por separado, la parte que desea remitir la disputa a la
Superintendencia para su resolucion, deberéd otorgar a la otra parte, con cinco (5) dias de
anticipacion a la presentacion, copia certificada de la propuesta que remitira.
El operador estard obligado a extender al operador solicitante una constancia de recepcion
de la propuesta recibida y a presentar a la Superintendencia en el mismo plazo sefialado en
el parrafo anterior su propuesta con copia certificada de la misma al operador solicitante.
Si una parte no presenta su propuesta en un punto en disputa, se resolverd a favor de la otra
parte.
La Superintendencia solamente conocerd los puntos en discordia una vez que haya

transcurrido el plazo sefialado en el articulo 32 de esta ley o su prorroga.

DE LOS DELITOS
Segun: (https://transdoc.com/assets/images/users/dani/file/Dictamen_4055.pdf, 2010)
Delitos Contra La Confidencialidad, Integridad Y Disponibilidad De Datos Y Tecnologias

De La Informacion:
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Articulo 5. Acceso ilicito. Quien acceda a sistema que haga uso de tecnologias de la
informacion, sin autorizacion o excediéndola, serd sancionado con prision de dos a cuatro
afnos y multa de cien a quinientas veces el salario minimo legal vigente.

La pena sera de tres a seis anos de prision y multa de doscientas a setecientas veces el
salario minimo legal vigente en los siguientes casos:

a) Cuando, para acceder al sistema se suplante la identidad del destinatario o del remitente;
b) El hecho de utilizar programa, equipo, material o dispositivo para obtener acceso a
sistema que utilice tecnologias de la informacioén o cualquiera de sus componentes, para
ofrecer servicios que estos sistemas proveen a terceros, sin pagarlos a los proveedores de
dichos servicios;

¢) Cuando el acceso se realice al generar, copiar, grabar, capturar, utilizar, alterar, divulgar,
traficar, desencriptar, decodificar o de cualquier modo descifrar los cédigos de acceso,
informacion o mecanismos similares o falsificando cualquier tipo de dispositivo de acceso
al mismo;

d) El hecho de utilizar programa, equipo, material o dispositivo para obtener acceso a
equipos o sistemas que utilicen tecnologias de la informacion o cualquiera de sus
componentes, haciendo uso no autorizado del mismo, para procesar o realizar cualquier tipo
de accidn no autorizada por el propietario o legitimo usuario.

Articulo 6. Dano informatico. Comete el delito de dafio informéatico quien, sin estar
autorizado, alterare, destruyere, inutilizare, suprimiere, modificare, o de cualquier modo o
por cualquier medio, dafiare un sistema que utilice tecnologias de la informaciéon o un
componente de éste serd sancionado con prision de cuatro a ocho afios y multa de cien a

quinientas veces el salario minimo legal vigente.
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Articulo 7. Reproduccion de dispositivos de acceso. Quien, de manera deliberada, cree,
utilice, altere, capture, grabe, copie o transfiera de un dispositivo

de acceso a otro similar, o cualquier instrumento destinado a los mismos fines, los codigos
de identificacion yl10 acceso al servicio o sistema que haga uso de tecnologias de la
informacion, que permita la operacion paralela, simultanea o independiente de un servicio
legitimamente obtenido, sera sancionado con prision de cuatro a ocho afnos y multa de cien
a quinientas veces el salario minimo legal vigente.

Articulo 8. Dispositivos fraudulentos. Quien produzca, utilice, comercialice u ofrezca sin
autorizaciéon o causa legitima, uno o varios programas informaticos, equipo, material o
dispositivo cuyo uso principal sea el de emplearse como herramienta o medio para cometer
los delitos regulados en la presente ley, se sancionara de la manera siguiente: a) Con pena
de tres a siete anos de prision para el solicitante;

b) Con pena de cuatro a ocho afios de prision para el productor;

¢) Con pena de cuatro a ocho anos de prision para el que comercializa u ofrece;

d) Con pena de tres a siete afios de prision para el que lo utiliza;

Cuando exista concurrencia de las agravantes especificas mencionadas, se aplicara la de
mayor penalidad. Ademas de la pena de prision que corresponda, el delito serd sancionado
con multa de cien a setecientas veces el salario minimo legal vigente.

Articulo 9. Espionaje informéatico. Comete el delito de espionaje informatico quien, sin
estar facultado para ello, se apodere, obtenga, revele, transmita o difunda el contenido,
parcial o total, de sistema que utilice tecnologias de la informacién o dato informatico, de
caracter publico o privado, serd sancionado con prision de seis a diez anos y multa desde

doscientas a setecientas veces el salario minimo legal vigente.
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La pena sera aumentada en una tercera parte, cuando para la realizacion del hecho, se
creare o desarrollare sistema que utilice tecnologias de la informacién, dispositivo o dato
informatico que afecte la intimidad o privacidad de las personas.

Articulo 10. Violacion a la disponibilidad. Quien, por cualquier medio, provoque la
denegacion de acceso a redes, informacién y sistemas que utilicen tecnologias de
informacion, a las personas que estan legitimadas para hacerlo, se sancionara con pena de
seis a diez afnos de prision y multa desde cien a quinientas veces el salario minimo legal
vigente.

Cuando se deniegue la confirmacién de identidad del destinatario o del remitente,
ocasionando repudiacion de los sistemas a las personas que estan autorizadas o legitimadas
para hacerlo, la pena se elevard de doce a quince afios de prision y multa desde doscientas
hasta ochocientas veces el salario minimo legal vigente. 7

Igual pena se aplicard cuando la denegacion de acceso sea provocada por el envio masivo
de mensajes electronicos, publicitarios o de cualquier otra indole.

Articulo 11. Fraude informatico. Quien, para obtener algiin beneficio para si mismo o para
un tercero, mediante cualquier artificio tecnolégico o manipulacion de sistema que haga
uso de tecnologias de la informacidn, o, a sus componentes, procure la transferencia no
autorizada de cualquier activo patrimonial en perjuicio de otro, serd penado con prision de
cuatro a ocho afos y multa desde cien hasta mil veces el salario minimo legal vigente.
Articulo 12. Interceptacion ilicita. Quien intercepte de forma deliberada e ilegitima por
cualquier medio, datos informaticos en transmisiones restringidas, dirigidas u originadas en
un sistema que utilice tecnologias de la informacion, incluidas las emisiones

electromagnéticas provenientes o efectuadas dentro del mismo, que transporte dichos datos
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informaticos, serd penado con prision de seis a diez afios y multa desde cien hasta mil veces
el salario minimo legal vigente.

La pena se aumentara en una tercera parte, cuando la interceptacion se cometa desde un
sistema que utilice tecnologias de la informacidon conectado a otro sistema de la misma
naturaleza.

Articulo 13. Falsificacion informatica. Quien, a través de cualquier medio, copie, altere,
sustituya deliberada e ilegitimamente datos informaticos de un sistema que haga uso de
tecnologias de la informacién o uno de sus componentes, generando un resultado no
auténtico o para inducir a usuarios a la provision de datos personales y10 financieros, sera
penado con prision de cuatro a ocho afios y multa desde cien hasta mil veces el salario
minimo legal vigente.

La pena se aumentara en una tercera parte, si la intencion es que el resultado sea utilizado a
efectos legales como auténticos, con independencia de que los datos sean legibles e
inteligibles directamente.

Articulo 14. Agravantes generales. En las acciones delictivas descritas en los articulos del
5al 13, 16, 17, 18, 19 y 20 en cuanto sea aplicable, la pena se aumentara en una tercera
parte, en los casos siguientes:

a) Cuando el hecho sea realizado por cualquier persona que preste o haya prestado sus
servicios, directa o indirectamente a la persona fisica o juridica afectada. En caso de que el
delito hubiera sido realizado por empleado o funcionario publico, ademds de la pena
aplicable, serd inhabilitado para ejercer funciones publicas por un periodo no menor de

siete afios;
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b) Cuando de la accidon realizada resulte la denegacién de acceso, supresion o la
modificacion de datos confidenciales, reservados o de seguridad nacional, contenidos en el
sistema que utilice tecnologias de la informacion;

¢) Cuando el acto se realice para recibir ilicitamente beneficio pecuniario o de cualquier
otra indole, ya sea propio o para terceros, o para gozar de los servicios ofrecidos a través de
cualquiera de estos sistemas;

d) Quien, a sabiendas de la comision de un hecho ilicito cometido por un tercero, obtuviere
beneficio pecuniario o de cualquier otra indole, ya sea propio o para terceros, o para gozar
de los servicios ofrecidos a través de cualquiera de estos sistemas;

e) Cuando el hecho cometido forma parte de una accidon mas amplia, que constituya un acto
hostil; cuando el hecho cometido sea realizado para deteriorar la infraestructura del Estado

de Guatemala.

2.3. ENSAYO (Ver anexos)
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CAPITULO III: PLAN DE ACCION
3.1. Tema:
Guia Para El Uso Adecuado Del Sistema Tecnolégico Espalivon-

Educacion
3.2. Hipotesis Accion:

Si se implementa un programa tecnologico para llevar un control de las
calificaciones del estudiante entonces los estudiantes y padres de familia estaran atentos
para mejorar el rendimiento académico.

3.3. Problema seleccionado:

(Como implementar un sistema tecnoldgico, para un proceso eficiente en el llenado de
notas por parte de los catedraticos?

3.4. Ubicacion Geografica de la intervencion:

Canton San José zona 5. Del municipio de Huehuetenango, del departamento de

Huehuetenango. Vias de acceso son:

Por el Norte Avenida de la Salle zona 1.

Por el oriente, aldea Canshac.

Por el poniente, Colonia Imvi

Por el sur, Residenciales Los Encinos Zona 5.
3.5. Gerente/ ejecutora de la intervencion

PEM. Karina Yesenia Castillo Aguilar



74

3.6. Unidad ejecutora.

Facultad De Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.7. Descripcion de la intervencion:

Busqué al ingeniero para instalar pagina Web de asistencia y control de tareas. Con el
propdsito de implementar un sistema denominado ESPALIVON-EDUCACION, debido a
las necesidades que hoy en dia surgen a nivel educacional ya que existen diferentes medios
de automatizar los procesos administrativos como operacionales. Todo ello a través de la
modalidad que hoy en dia brindan los beneficios de las redes digitales a través de la
Internet.

ESPALIVON cree que las tecnologias modernas deben facilitar los procesos de aprendizaje
y el desarrollo académico integro del alumno(a) que pretende ser un profesional de alto

nivel.

3.8. Justificacion:

Como resultado del diagnodstico realizado en el INEEMBOOH. J.M. Se pudo
detectar que no hay control de tareas, notas y bajo rendimiento escolar. Por lo que los
padres de familia necesitan calendarizacion de tareas, control de asistencia a clases y el
punteo que se les asigna por actividad a cada estudiante. Esto sucede porque no ha existido
la actualizacién a través de un programa tecnologico donde toda la comunidad educativa
pueda informarse y comunicarse. Entonces, es evidente que hacer la implementacion
tecnologica al sistema de notas ESPALIVON — EDUCACION para administracion,
docentes, padres de familia y estudiantes pensando en la institucion educativa, con el

proposito de hacer eficientes los procesos del control de Notas de los estudiantes, cuya
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finalidad es la pre-visualizacion e impresion del boletin informativo durante los periodos
del ciclo escolar; todo ello a través de la modalidad que hoy en dia brindan los beneficios
de las redes digitales a través de la Internet. En ESPALIVON se cree que las tecnologias
modernas deben facilitar los procesos de aprendizaje y el desarrollo académico integro del

alumno(a) que pretende ser un profesional de alto nivel.

3.9. Objetivo:

3.9.1. Generales:
Elaborar una guia para el uso de un sistema tecnoldgico de notas ESPALIVON-
EDUCACION, y hacer més eficiente los procesos en las calificaciones y mejorar el control

del rendimiento escolar académico de los estudiantes.

3.9.2. Especificos:

v Automatizar el sistema en el control de tareas y asistencias de los estudiantes.

v’ Agilizar datos de informacion de todos los cursos por los estudiantes, para llevar un
mejor control de sus tareas.

v" Reducir tiempo, esfuerzos en el desarrollo académico para los docentes, acorde a la
distribucion de notas por actividad.

v Mejorar el desarrollo integral de los estudiantes a través de los proyectos educativos
que afiancen y rescaten los valores éticos universales.

v' Comunicar e informar a padres de familia segin calendarizacién, sobre el

rendimiento educativo y control de tareas de sus hijos
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3.10. Actividades para lograr objetivos:

v" Solicitar a la CTA, autorizacion para realizar una rifa en el INEEMBOOH.J.M. Para
recaudar fondos.

v Gestionar a varias empresas regalos o fondos econdémicos

v Solicitud de autorizacion al gobernador departamental para la realizacion de una de
una rifa para beneficio de E1 INEEMBOOH.J.M.

v" Elaboracion de un manual para la administracion, docentes y estudiantes.

v’ Instalar un sistema tecnolégico de notas ESPALIVON- EDUCACION.

v' Instalar pagina Web de asistencia y control de tareas

v" Elaboracion de contrasefas para los administrativos, docentes, estudiantes y padres
de familia, para ingresar a la pagina del establecimiento.

v Elaboracién de la guia para el uso adecuado ESPALIVON — EDUCACION,
Administrativo, docente, alumnos y padres de familia.

v' Transmitir informacién de ESPALIVON — EDUCACION, con 5 talleres a través de
los siguientes temas;

v' Rendimiento escolar y Panel Administrativo. (directora, sub-director y
secretaria) por parte del Lic. En Pedagogia y Administracion educativa Hostin
Gomez.

v' Evaluacién educativa y Panel Docente por parte del Lic. En Pedagogia y
Administracion educativa Hostin Gomez.

v' Informatica y necesidades educativas especiales, Panel Alumnos con problemas o

deficiencias especiales. Por parte del Magister Lic. Psicologia Luis Palacios
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v Relacion de la tecnologia con la evaluacion educativa y el rendimiento escolar,
Panel Alumno.
v El buen uso de las redes sociales, aspecto legal en la tecnologia Padres de familia.

Alumno.

3.11 Cronograma



TIEMPO

ACTIVIDADES

RESPONSABL
E

Marzo

Abril

Mayo

1-2-3-4
SEMANAS

1-2-3-4
SEMANAS

1-2-3-4
SEMANAS

Planific

ado

Ejecuta

do

| Solicitar a la CTA,

autorizacion para
realizar una rifa en el
INEEMBOOH.J.M.
Para recaudar fondos.

Epesista

.| Gestionar con varias

empresas regalos o
fondos econdmicos

Epesista

X

X

| Solicitud de

autorizacion al
gobernador de venta
de listados de una rifa.

Epesista

|Instalar un sistema

tecnologico de notas
ESPALIVON-
EDUCACION.

Epesista,
en
Directora.

ingeniero
sistemas.

| Instalar pagina Web de

asistencia y control de
tareas

Epesista,
en
Directora,
director
Docentes

ingeniero
sistemas.
sub-

| Dotar informacién a

alumnos con
problemas especiales

Epesista ingeniero en

sistemas.
directora,
director

Psicoélogo,

sub-
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Docentes

.| Elaboracion de contra
sefas para los
administrativos,
docentes, estudiantes y
padres de familia, para
ingresar a la pagina
del establecimiento.

Epesista ingeniero en
sistemas., Lic. en
pedagogia y admo.
educativa, Lic. en
Ciencias Juridicas y
sociales Licda en
Psicologia industrial,
directora, docentes y
alumnos.

.| Elaboracion de la guia
para el uso adecuado
ESPALIVON —
EDUCACION,
Administrativo,
docente, alumnos vy
padres de familia.

Epesista ingeniero en
sistemas

.| Transmitir
informacién de
ESPALIVON
EDUCACION, con 5
talleres a través de
varios temas.

Epesista ingeniero en
sistemas

79
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3.1.2. Recursos:

Humano: Honorarios de una Psic6loga, abogado, Pedagogo y de ingeniero en sistemas.

Materiales:

1 celular marca Tigo, 1 plancha, 2 lamparas, 1 bajilla, 1 camisa, 2 vales de servicio bufet
para 3 personas, 1 vale para foto en marcado, 1 reloj de pared, 2 premios sorpresas.
Dominio de la pagina, Programa ESPALIVON- EDUACATIVO, Listas de la rifa,

Trifoliares, Imprevisto

3.13. Presupuesto

A. Presupuesto:

Recursos Institucion Costo Total Total, por
donante unitario recurso.
Humano:
: Q. 250.00 Q. 600.00
e Honorarios de un
Psicoélogo y un Q. 150.00 | Q. 600.00
abogado y notario Q. 200.00
e Honorarios de
Pedagogo
e Honorarios de
ingeniero en sistemas.
Materiales:
e 1 celular marca Tigo Q. 200.00 | Q. 200.00
Agencias
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1 plancha

2 lamparas

1 bajilla donado por el
alcalde Geronimo
Martinez

1 camisa

2 vales de servicio

bufet para 3 personas

1 vale para foto
enmarcado

1 reloj de pared

2 premios sorpresas.

Way

Ferreteria

D.F.O.

Alcalde

Gerénimo

Martinez

Almacén

SIMAJ

Hotel Ruinas

Resort

Foto Castillo

Tienda

Cosmetiquera

Donados por

Q. 300.00

Q. 300.00

Q.150.00

Q. 300.00

Q180.00

Q200.00

Q. 60.00

Q. 300.00

Q. 600.00

Q. 150.00

Q. 300.00

Q.360.00

Q. 200.00

Q. 60.00

Q. 2,310.00
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tiendas Q. 50.00 |Q.100.00

Alemeis y

Sefiora
Dominio de la pagina. Q. 600.00
Programa  ESPALIVON- Q. 7000.00
EDUACATIVO
Listas de la rifa Q. 90.00
Trifoliares Q 100.00
Imprevisto Q. 300.00
Total Q. 11,000.00

Total: Q 11,000.00.

3.14. Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion. (otros ver

apéndice)




LISTA DE COTEJO

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
Nombre de la Institucion:

INEEMBOOH. J.M.

LISTA DE COTEJO

SI

NO

OBSERVACIONES

(La Epesista present6 el cronograma de actividades al

director?

(El proyecto cont6 con apoyo financiero externo?

(Estuvo claramente definido el proceso a seguir

durante el proyecto?

(El proyecto benefici6 a la comunidad educativa?

(El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto

fue el adecuado?

(Se organizd correctamente a los participantes en la

ejecucion del proyecto?

(Se realizaron los cinco talleres sin ningin

inconveniente?

(El proyecto contd con apoyo de personas

capacitadas?

(La Epesista present6 el cronograma de actividades al

director?

(Los docentes manejan el programa Tecnologico y lo

aplican en la realizacion de actividades?

(Con el uso del sistema Tecnolégico mejorard el

rendimiento escolar de los alumnos?
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(Los alumnos les daran el debido y el buen uso a las | X

redes sociales?

(Los docentes llevaran el mejor control de la | X

evaluacion educativa de los alumnos?

(Los administrativos llevan un mejor control en el | X

rendimiento escolar de los alumnos?

(Es utilizado el sistema Tecnoldgico por los alumnos | X

con problemas o deficiencias especiales?

F

PEM. Karina Yesenia Castillo Aguilar.
Epesista
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PNI:

POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE
1-Se obtuvo informacion | 1-No habia suficiente | 1-Se dio a conocer los
sobre los datos de la | informacién de la | problemas que mas
institucion. institucion. afectan a la institucion
2-Por medio del Plan de | 2- Hay tantas | .2-Hay muchas
Accion se realiza el | necesidades en el | necesidades donde los
proyecto. establecimiento sin | Epesistas puede trabajar.

3- En el Plan de accion

se integra a toda la

comunidad educativa
para realizar el proyecto.
4- El proyecto que se
realizd en el plan de
accion beneficiara a toda

la comunidad educativa.

resolver.

3-No todas las personas
quieren colaborar o son
negativas al elaborar el
proyecto.

4-Que algunos docentes,
no aceptaban el
proyecto, por falta de
conocimiento en la

tecnologia.

3-Que las personas que

no quieren colaborar
tienen que hacerlo contra
su voluntad.

4- Que todo el personal
participd y se involucro al
proyecto, a pesar de su

negatividad en el mismo.
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CAPITULO IV. EJECUCION Y  SISTEMATIZACION DE LA
INTERVENCION:
4.1. Descripcion de las actividades realizadas.
No. Actividades Descripcion Resultado
1. | Solicitudes de rifa en el | Se elaboraron solicitudes de | Se consiguio la
INEEMBOOH.J.M. A la | rifa para que los fondos | aprobacion y apoyo de
CTA y la gobernacion. sirvieran al proyecto del | las autoridades para la
INEEMBOOH.J.M. dirigidas | realizacion de la rifa.
ala CTA y el Gobernador.
2. | Gestiones a  varias | Se gestiond a varias empresas | La mayoria de donadores
empresas. obsequios, 0 fondos | colaboro con lo
econdmicos que servirian | solicitado.
para la organizacion de la rifa
3. | Solicitud al gobernador | Se entregd la Solicitud al | Autorizé el gobernador la
para autorizacion en | encargado, que da la | realizacion de la rifa en el
venta de nimeros para la | autorizaciéon de rifas en la | INEEMBOOH. J.M.
rifa. gobernacion.
4. | Realzar rifa, en el |Se realizo la rifa, con Ia | Resultado favorable,
INEEMBOOH.J.M. presencia del intendente de la | porque proporciond el

gobernacion 'y todo el
personal y estudiantado de

dicho centro educativo

recurso necesario para la

ejecucion del proyecto.
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5. Instalacion de un | Se les dio a conocer a todos | Todos los docentes

sistema tecnologico | los docentes, el uso y manejo | subieron notas,
ESPALIVON- del sistema tecnoldgico. corrigieron dudas vy
EDUCACION. errores.

6. | Se le dio su contrasefia a | Dotar e inducir a los | Ingresaron a la pagina sin
todo el personal y |administrativos, docentes, | dificultad.

alumnos. estudiantes y padres de
familia  sus  contrasefas
(Trifoliar), para ingresar a la

pagina del establecimiento.

4.2. Productos, logros, y evidencias.
4.2.1. Productos: Guias de Orientacion Para el Uso Adecuado del Sistema Tecnologico
ESPALIVON EDUCACION del INEMBOOH.J. M.
4.2.2. Logros:
v Mejoramiento de los resultados de calificaciones de los alumnos.
v" Mejoro la comunicacion del personal docente con los padres de familia.
v Actualizacion en el uso y manejo de la tecnologia por los docentes y algunos
padres de familia.
v' Facilitar el llenado de los boletines al personal administrativo.

4.2.3. Evidencias.
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2

MANUAL DE USUARIO PERSONAL ADMINISTRATIVO
Inicio de sesion

eleccion, e ingrese
asignada.

1. Ingrese al navegador de su
la direccion electronica

2. De clic en la opcion iniciar sesion.

http://www.ineemboohjm.com/

3. Luego ingrese wusuario y contraseia asignado previamente por el
administrador en las casillas correspondientes.

Usuario

Usuario | gersoninevemy—

Password m
Contrasena

Recuerde que si usted no esta registrado o ha olvidado su contrasefia y/o usuario
no podra ingresar al panel principal y el sistema le dara aviso del mismo.

Usuario o Password mvalido

Una vez ingresado el usuario y contrasefa correcta, el sistema lo redireccionara a
la pantalla principal del Administrador

Panel de Administrador

Carreras Niveles Asignaciones Grados
| A B ol
¥ | e s A | 7
vV 25 N~ X
@ ’ — = =

Inicio

Personal Estudiantes Cursos Secciones

N e F =
- R i ABC

Cursos a profesor Periodo Actual Reportes Notificaciones
[ e

Y E
-~ *
L 4 0 2 ¥ .
3 _ ’
Q) [
' Short Cuts
=" =
Configuracién
Home (Cirl+0) Carreras (Ctrl+1) Niveles (Ctrl+2)
Grados (Ctrl+3) No. de Periodos (Ctel+4 ) Personal (Crel+3 )

Estudiantes (Ctrl+6)  Cursos (Ctrl+7) Secciones (Ctrl+8)
Usuarios (Ctrl+9)
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vuies UYsuarios

Esta opcién permite el cambio de Clave o Password, mas no asi el de usuario.
Bastara con agregar nuestro usuario, escribir la contrasefia nueva y dar clic en
guardar

Registro de Usuarios

Nombre de Usuario |

Password ‘ ‘

Carreras
Permite agregar los tres grados basicos que conforman el ciclo de nivel medio
basico. Para ello daremos clic en GI- para agregar el grado correspondiente

Agregar

(primero, Segundo y Tercero), en la casilla de carrera, como se ve en el ejemplo:

Ingreso de Carreras y/o Niveles

Nivel |Seleccione el Nivel v|

Carrera ‘ Primero

| Agregar || Cancelar |
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Niveles
Niveles

Al ingresar a esta opcion nos permitira agregar los niveles ya sea Basico o
Diversificado, segun el tipo de establecimiento. 1. Dar clic en Agregar [l

2. Agregar el nivel correspondiente (Basico y/o Diversificado -+
segun el establecimiento)

Agregar

Nivel | Basico

Agregar Cancelar

3. Clic en Aceptar.

Asignaciones

=
-

) &
=
Asignaciones

Se registran los cursos que se tengan creados a los grados o carreras
previamente establecidas

INEEMBOOH!JM

e Asignaciones | corar Sesin 3

Agregar Curso(s) a Nivel | Carrera

Nivel |Basico v Grado | TERCERO v
Carreras | TERCEROBASICO v | Nombre del Paquete [o_Basico

e No. Periodos Nombre Periodo Seleccione el Nombre del periodo ¥

Seleccione el Nembre del periedo
Cuse Bimestre
mesire

L1 Idioma Espatiol Trimestr
L2 Tdiotna Macional &
L3 Tdioma Extranjero Tnglés =]
Tecnologias de T ny C on
Matematicas s}

Usuarios Ciencias Naturales [

Ciencias Sociales y Fotmacién Ciudadana
-, Fotmacién Musical

Artes Plésticas [
Educacién Fisica i
Cocina y Reposteria (
Corte y Confeccién

Eelleza
Y Metales o
Configuracidn IMaderas (]

Electricidad [
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Grados

&
Grados
Servira para agregar los grados que se atienden en el centro educativo ej.

Primero, Segundo, Tercero. 1. Clic en Grados, 2. Clic en agregar,[I
3. Escribir el grado correspondiente y 4. Clic en Agregar. Ag,e;,l,'

Grado  primero

Agregar Cancelar

Personal

Personal

Este boton permite agregar a los docentes y usuarios al sistema, asi como
asignarle su usuario y contrasefia. 1. Clic en Persor 4 Clic en Agregar

3. Escribir: EI Primer nombre, Primer Apellido, Ageegar

Nombre de usuario y su contrasefia como se ve en el siguiente ejemplo

Nombre  Maria

Apellido | Gonzalez

Nombre de Usuario Maria.ineemboohjm

Agregar Cancelar

Esnudiantes
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Estudiantes

Opcién por medio del cual se pueden agregar a todos los estudiantes del centro
educativo agregando datos importantes como: Codigo Personal, Nombres vy
apellidos, grado, seccion teléfono de padres o encarados, etc. Esto a través de:

1. Clic en Estudiantes, 2. Clic en Agregar, 3. Agregar datos requeridos del
estudiante segun formulario

4. Clic en Guardar, para agregar los datos del alumno al sistema.

Codigo
Personal
Nombres Apellidos
Direccion Teléfono 1 Teléfono 2
Fecha . .
L. 31-05-2017 Género Fwv E-mail
Nacimiento
Password
Datos Familiares

Nombre .

Apellidos
Encargado P
Nombre

. Apellidos

Adicional B
Direccién e

Encargado
Inscibir en Seleccione Paguete v Seccion Seleccione Seccidn v

Foto Examinar... | Ningun archivo seleccionado.
Guardar
Cancelar
Cursos

Cursos

Para dar de alta los distintos cursos, areas o subareas, que se llevan en el centro
educativo, realizar el proceso siguiente: 1. Clic en Cursos, 2. Clic en Agregar,
3. Escribir el nombre del curso, area o subarea, 4. Agregar.
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Nombre | 1dioma Espaiiol

Agregar Cancelar

Nota: El nombre del curso puede ser editado, o eliminado segun el caso en los
siguientes botones: Editar, Eliminar, como se ve en la siguiente imagen:

Curso Editar Eliminar Seleccionar

Area Ocupacional i x L]
no olvidarnos después de modificar dar clic en Actualizar

Secciones

8 .8
ABC

Secciones

Permite ingresar las secciones (A,B,C,Detc) con las que se cuentan en el centro
educativo, recordando que aqui no se agregan los grados unicamente secciones,
asi: 1. Clic en Secciones 2. Clic en Agregar, 3. Escribir la seccion a agregar 4. Clic
en Agregar.

Seccién | p
Agregar Cancelar
Nota: Al igual que en las opciones anteriores, las secciones pueden ser editadas,
o eliminadas segun el caso en los siguientes botones: Editar, Eliminar, como se ve
en la siguiente imagen:
Seccion Editar Eliminar Seleccionar

; X
; %

Uowe
N
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Cursos a profesor
= ¥ -

Cursos a Profesor

Asigna a cada docente el curso o cursos que imparte en las secciones que tiene a

Su cargo.
1. Seleccionar el grado donde imparte el docente(flecha color verde remarcadas

en el circulo negro)

Nombre pleccionar
PRIMER.O BASICO

SEGUNDO BASICO
TERCERO BASICO

2. Buscar al docente (por medio del icono de la lupa)

Paguete 10_BASICO /\

iy
&

Codigo @
3. Dar clic en la flecha ara seleccionar al docente deseado

BB

COmMGOo PROFESOR NIT
BRENDAL INEEMBOCHIM  BRENDA LOPEZ
CELESTEM.INEEMBOOHJM CELESTE MORALES
CESARPINEEMBOOHIM  CESAR PALACIOS
DORAH.INEEMBOOHIM  DORA HERNANDEZ
GLORIAAINEEMBOOHIM  GLORLA AGUILA
HOSTING INEEMBOOHIM  HOSTIN GOMEZ

BIBIBI

4. Seleccionar la seccidon a donde sera asignado el docente

Paguete 10_BASICO

Codigo CelesteM.ineem '@é

Profesor CELESTE MORALES
Seccion Elija una seccion W

A
5. Por ultimo dar clic en el boton CREAR ASIGNACION
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Periodo Actual

=
02

Periodo Actual

Permite establecer el bimestre o trimestre, actual que se esta trabajando, ademas
de bloquear o desbloquear el sistema para que los docentes asignen notas a sus
cursos Yy los estudiantes visualicen sus notas Asi:

1. Clic en Periodo Actual, 2. Seleccionar el periodo actual (bimestre 1 o
Trimestre1, segun el caso)

2. Seleccionar el Estado del Sistema para Alumnos y docentes si se les
desbloquea o bloquea.

3. Clic en Establecer para confirmar los cambios realizados.

Establecer Periodo |1 v
Estado del sistema | Desbloqueado v
Estado de Estudiantes | Desbloqueado v

Establecer

Heportes

{{x <

g
Reportes

Opcidén que permite la generacion de reportes como:

Impresion de boletines,

Impresion de boletines de recuperacion (este proceso se activa al llegar al 3
trimestre final),

Listado de cuantos alumnos perdieron de tres 0 mas cursos,

Generacion de listados de alumnos por género,

Generacion de listados de alumnos en promedios,

Generacion de cuadros de resumen para posteriormente llenar los CUADROS
MED DEL MINEDUC, etc.
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\ VIROOF \/ ¥
[

d + e ! At) [N
_: i 2 Vll “3
L
-» = “ J [ Corar Sesién 3

Boletines MNotas  Ganan/PierdenPierde + 3 Estadistica Promedios
Recuperacién

Alumnos de lo_basico Secoidn 4

Codigo Apellidos Nombres Vista Periodo
Tricio Previa No.: 1
CO18TIY  Agustin Martinez Edwin Tran |~ 1
D437FEB  Alvarado Palacios Denms Eduardo |~ 2
ORI Rwilla Fiite Tarnala hilichall © z

Notificaciones

Notificaciones

Boton por medio del cual podemos agregar alguna notificacion ya sea al Docente

(informando de alguna reunién), a estudiantes(informando de suspensién de
clases por emergencia)

Notificaciéon a Estudiantes y DOCENTES
1. Clic en el botén Notificaciones

2. Cl?c en Estudiantes o docentes segun el caso e Catedratices
3. Clic en Agregar Gl' -

Agregar

4. Agregar asunto, Describir el aviso y dar clic en el boton agregar. Ejemplo:
Aviso General

Asunto |Suspensi6n de Clases |

mafiana 1 de mayo por motivo del dia del
trabajador, =e retomaran labores el dia

.. dos de mayo.
Descripcion

Atentamente, Direccidn

Fecha Asunto Descripcion
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Cerrar sesién
Al finalizar con cualquiera de los procesos anteriores es IMPORTANTE: finalizar la

sesion por seguridad e integridad de la informacion.

En la pantalla principal se encuentra en el que debera pulsar
para poder cerrar su sesion.

De no cerrar su sesion, esta queda aperturada, es decir que si cierra el navegador

y lo vuelve a abrir automaticamente su sesion se encuentra ya iniciada, con lo que
queda vulnerable a cualquier tipo de cambio sin su consentimiento previo.

Al cerrar sesion de forma correcta el sistema le indicara el siguiente mensaje:

Ha cerrado su sesidnl

Usuario | gefl

Password  sses

Login

Y quedara el formulario para poder registrarse nuevamente para un nuevo inicio
de sesion.
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@,
DOCENTES EsPalivon

Inicio de sesidn

Ingrese al navegador de su eleccion, e ingrese la direccion electronica asignada.

Luego ingrese usuario y contrasefia asignado previamente por el administrador en
las casillas correspondientes.

Usuario
Usuario | gerson.inebelme— |
Login 5
Contrasena

Recuerde que si usted no esta registrado u olvidado sy contrasefia y/o usuario no

suano o Password mvalt

podra ingresar al panel principal y el sistema le dara aviso

Una vez ingresado el usuario y contrasefa correcta, el sistema lo re-direccionara a
la pantalla principal del docente.

Panel del Docente
RetOI‘na /a/'g

Fecha

<« Cierre la sesion

al finalizar °

Cambio de

contrasena °
Perfil del

Docente . L
. Registro de méritos °

2Oe o

Cugos  Anctacigues

gerson esau foveg lopez
CICLO 2017

Asunto

Sinmotificaciones

Descripcion

esta pantalla

Ve 2l

deméritos al estudiante

EsPalivon Educacion ez 12

Ingreso a cursos Notificaciones de actividades y/o 13
asignados avisos por parte del

administrador a su persona (10



=i Perfil

Contiene la informacion
personal basica del
catedratico y de su

profesién. Datos que estan
disponibles al administrador
y/o director para cualquier
evento administrativo.

Datos personales
nombres, apellidos
IGSS, NIT entre otros

como
DPI,

Datos profesionales como
titulos  obtenidos  entre
otros.

A

Tnicio

ler Apellide funes

Ter Normbre gerson

DFI
Extendida en
MIT

Edad 23
Mo de Ornato

Tel. celular
FParentesco
PROFESIONAL
Ultimo Tl
obtenide

Otros titulos 1

DATOS PERSONALES

2do Apelido |lopez

2do Nombre esau
Cédula de
WVecindad

Departamento

Lugar De
Nacirmento

Estado Civil
Tel casa

Dir. durante el
cicle

Direccion

Fecha

31-12-1968
Graduacién
Otros Titulos

2
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Apellide
Casada
3er Nombre

Mo, Afiliacién
IGSS

Fecha
Nacirmento
Mombre del
Conyugue

31-12-1969

Persona a
llamar en
Etmergencia
Teléfono

Establecimiento
de Graduacién
Cédigo

erson.ineboohjy
Personal g i

Cancelar]  |Actualizar

v
>

cee: CUFSOS

Denota las opciones de trabajo, los grados y secciones asignadas por el
administrador durante el ciclo escolar. Aqui se listan los grados y secciones del
docente que le fueron atribuidas, si tuviere mas de un grado y/o secciones de la
misma forma se listaran en los espacios respectivos.

/

Retorna al menu Ciclo

Ciclo 2017

Paquete Seccion
Inicio 1o Basico A
: B
c
B D
Cursos E
E) 2o Basico A
\ B
[«
Anotaciones D
30 Basice 'y
B
jod

\

Anotaciones

Grados y secciones
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Al ingresar al grado y seccion elegido podra asignar actividades que corresponden
a las zonas y notas correspondientes segun el No. De periodo que actualmente se
trabaje por parte del administrador del sistema.

1o Basico Seccion A

Carrera o Area: PRIMERO BASICO

Curso Trimestre Trimestre Trimestre
Tecnologias de Informacién ¥ Comunicacion 1 2 3
/ — ~ _/
Listado de cursos Trimestre

No. De periodos a

asignados (los que i

Periodo en el que actualmente se trabaja (estara subrayado). Si

Nota:
En este manual se trabaja con Trimestres. Estos son asignados segun el nivel y

grado/carrera correspondiente segun lo establecido por el Ministerio de Educacién
15

y el administrador del sistema (en algunos casos: Bimestres, Semestres y

Trimestres).
Pantalla de Actividades para el Periodo No. X

Boton para agregar —>| +

Agregar

Muestra el No. De
lo Basico Seccion A

. logias de Informacion y Communicacion ™ ]
perlodo para el que¢’ se Periodo No.: 1

Estructura Zona:

actividades

IO EXISTEN MINGUINA ESTRUCTURA DE ZOMNA PARA ESTE CURSO

v
Nombre del curso en el

Mensajé que determina
que asignara sus

si no existe la estructura
actividades del periodo

de su zona, caso
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Agregado de actividades

agregar una serie de actividades durante el periodo especifico que es visible
para los padres de familia segun el caso, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Artividad Laboratorio Mo, 1

Nombre de la actividad/v""alor 10
Fecha 08-05-2017

« Abril » « 2017 »

Valor de aCthIda Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom i

1 2

345“?89

Ac 10 11 12 13 14 15 16
M«

Fecha de la actividad

17 13 1% 20 21 22 23

24 25 26 27 28 2% 30

Para su caso el sistema le dividira el total de puntos entre el total de actividades
durante el periodo (bimestre, trimestre, etc.).

Actividad Guarda la actividad Retorna al listado
Walor

Fecha |08-05-2017 ffsignada / grados vy

Establecer Zona || Retarnar

Al Establecer zona se agrega en el listado de actividades en el que podra asignar
y visualizar notas posteriormente, de creada las mismas.

Actividad Valor Fecha Editar Eliminar

Laboratorioc Mo 1 10 06/04/2017 ’, 4

TOTATL /v 10 PUNTOS / ;\
Acumulado de valores a Zona / \

(Para este caso: el valor se divide
entre el nimero de actividades.)
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Editar actividad de
Eliminar

zona o
actividades

Icono Editar (Actividad)

Editar
’,

Al presionar sobre este icono, usted podra modificar:
Nombre de la actividad, el valor y fecha del mismo.

MNombre Actual | aporatorio No 1

Huevo Mombre

Puntes  qq

Fecha  31-12-1969
Actualizar Retornar
Si no se pulsa el botén Actual/i;ar no quedara guardado el cambio que haya

realizado en el mismo, esto tendra reflejo en su cuadro de proceso como en el
panel del estudiante y padre de familia.

17
Icono Eliminar (Actividad)

Ehmmar
) 4

Este icono es muy importante ya que si se desea borrar la actividad seleccionada
y el sistema le pedira su confirmacion para la eliminacion correspondiente por
actividad.

Esta seguro gue desea eliminar esta estructura de zona?

‘ 127.0.0. 1 dice:

Tome en cuenta que si existen punteos, estos seran automaticamente eliminado y
no podran recuperarse.
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Al Agregar cualquier actividad el panel de Estructura de zona cambia y agrega un
nuevo icono y se activa el listado de actividades para el ingreso de notas

respectivas.
| Nuevo Icono
+ N

Agregar  Visualizar (Vista Previa de

1

Tecnologias de Informact

Estructura Zona:
ESTRUCTURA VALOR FECHA
ACtiva / laS .aton'o NO 1 1.’\\ [a Vo'l Ko .’\-Tﬁf
Punteo de la actividad Fecha de la actividad

actividades  para

18

Al Presionar sobre el vinculo de Laboratorio MNo 1 le muestra el listado de

alumnos correspondientes y el valor de dicha actividad en el cual puede
establecer los puntos asignados a dicha actividad

Punteo de la
Nombre de la

actividad \

Codigo Apellidos

actividad Area

v

To_Basico

Pombres » Laboratgfio No

C317GXA | Antomo Antonto Dora Guadalupe
D131 | Calderdn Herrera Wirglio Elias
C318FTY | Cobdn Gémez Delnar Carlos Jose

especifica

1
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C217MNA  Velasquez Ramos Anvhar Josué
C217xMR | ZucTzoc Tuliana Vanesa

Guardar Zona

Al llegar al ultimo estudiante, debera pulsar el b;mar zona para poder
registrar los punteos correspondientes a dicha actividad.

Si se confirma al sistema que realmente desea registrar los punteos debera
presionar sobre el boton Aceptar.

127.0.0.1 dice:;

Esta seguro de establecer notas?

Evita que eska pagina cree cuadros de dislogo adicionales,

| | Aceptar | Zancelar

Caso contrario si por alguna razén no desea guarda debe pulsar Cancelar.

Nota:

Estos valores automaticamente son sumados a las actividades anteriores y asi
poder llegar al acumulado final y ser presentados en boletines y paneles de
alumnos y padres de familia.

19
Qué hacer si se desea modificar el punteo de un estudiante?

Para su efecto se retoma la actividad y se procede a

ingresar sobre el vinculo y le listara nuevamente los alumnos con los punteos
asignados anteriormente.

CA7EHA  Antomo Antonio Dora Guadalupe 10
D131 | Calderdn Herrera WVirgiho Elias 3
C319FT  |(Cobdn Gomes Delmar Carlos Jose 3
C218KFF  Chelel Eecinos Anthony Javier 7
C325MYE | Escobedo WMartinez Ewelin Anayely 10
CB24JHM | Gémez Castillo Emelin Esmeralda 3
C783GGH | Gomez Ordéfies Alondra Mivosht g
CB19BMY | Gdmez Pérez Angely Yesenia 7

Simplemente bastara con seleccionar el estudiante y posicionar el cursor sobre la
casilla correspondiente, y modificar.
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DI3VUL Calderon Herrera Virglo Elias 9\

\Guardar Lonal
Posteriormente volver al boton y confirmar el cuadro de dialogo
para guardar cambios en los estudiantes respectivos.

Q

Este icoﬁa@lista, estudiantes y todas las actividades que se han asignado durante
el'perddo (bimestre, trimestre etc.), que a su vez son impresos para el registro

administrativo
& / Icono para
de

Visualizaciéon de actividades y puntos respectivos

Otto Rens Palacios Listado imprimir el cuadro
1 lo Basico Seccion.
Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Periodo No.:

10_Basico
Codigo  Apellidos Nombres Laboratorio Total
Nol-10

CI17GKA  Antonio Antonio Dora Guadalupe 10 10

0131%U)  |Calderdn Herrera Virglic Elias 9 9

C319FZY  Cobén Gémez Delmar Carlos Jose 8 3

C218KFF  Chelel Recinos Anthony Javier 7 7

C325NYE  Escobedo Marttinez Evelin Anayely 10 10

CH24JHM  |Gémez Castillo Emnelin Esmeralda 8 3

C783GGH Gémez Orddfiez Alondra Miyosht 9 9 20

CB19BMY Gdémez Pérez Angely Tesenia 7 7

Punteo de cada Acumulado de la

Icono Imprimir (cuadro de proceso) actividad nota del periodo en

&

Trnptitnir
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Al pulsar sobre este icono desplegara el sistema en pantalla el cuadro de proceso
del curso, grado y seccion correspondiente en donde se enmarcan nuevamente
las actividades y sus valores respectivos.

ACTIVIDADES EVALUATIVAS CICLO 2017
Otto Roné Palacios

de
1 Basico.
Secclon: A
Trimestre 1

TOTAL (10)

S| = [ Laboratorio No 1 (10)

H

Cadigo
CI17GXA
SRR
Catorzv
C218KFF
Cazsnva
CB24JHM
C783GGH

3
5

AREEER

CB19BMY
C822BKI
D383SHN
C518AYU
C424GHD
C236LYD
C317JME
Cas8IGV
C324MIH
C3ITHIF
C521KCE | Lucas Martin, RosalvaMilent
ca1TFWY
C324XTF
CB18BNT Martinez Gomez, AntonySteven
C250UTJ Martinez Mejia, Brandon Josue
C498XVH Marlinez Palacios. Davis Samuel
C125BYD
CB17SXW
C6188BQ
CBIGYAG | Muller Hidalgo, Pablo Jonatan
CB23TEL Orliz Martinez, José Luis.
C918HOA | Palacios Funez, Handy Viviana

E

AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEBEEDREERE

§ ©

Anotaciones An otac i ones

Para ingresar un merito o demerito en el historial de un estudiante debe pulsar
sobre el icono ubicado en la pantalla principal.

En la venta siguiente es similar a la de Cursos, con la diferencia que en lugar de
establecer actividades se asignara al estudiante su anotacion correspondiente,
pero para ello se necesita establecer que grado y seccion proviene el estudiante
para hacer la anotacién correspondiente.

Para ello seleccionamos la seccién en la que esta asignado el estudiante.
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Anotaciones .
Anotaciones 21

Paquete Secclon
lo Basico A
Seleccionamos la seccion, E
=
D
E
2o Basico A

Al haber seleccionado el grado y seccion se desplega los curgps que tiene
asignado en dicho nivel.

Seleccione el curso en el que el alumno hizo un reconocimiento o un demerito
especificamente.

Curso
Tecnologias de Informacion vy Comupicacion

Seleccionamos el curso en

Como paso siguiente se muestra el listado de alumnos y se procede a seleccionar
que alumno es el seleccionado para dicha asignacion

10_Basico

Cadigo Apellidos Nombres Agregar Anotacién
CE17GHA Antonio Antonio Dora Guadalupe v
D131WTT  Calderdn Herrera Virglio Elias =]
C318FEV  Cobén Gémez Delinar Catlos José =]
C215EFF  Chelel Recimos Anthony Jawer =]

Para hacer la Anotacio
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En este formulario debera tomar dos puntos importantes:

El Asunto, Descripcidén y que esta anotacion se registrara automaticamente en el
panel del alumno y padre de familia.

Dora Guadalupe Antonio Antonio

Lsunto
Descripoion
p
Agregar «———Boton para registrar la anotacion
“'0lver +—————— Boton regresar al menu principal
Fecha Asunto Descripcion
N— I

—
Listado de anotacion (despliega

un maximo de 10 anotaciones, las

Reqistro de la Anotaciéon

Dora Guadalupe Antonio Antonio

Asunto o cimnlimiento

Descriprion .
No trajo la tarea: Partes de una

namnuntadara

“olver

Fecha Asunto Descripcion
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Al pulsar el boton \M‘ el sistema registrara dicha anotacion y mostrara el

mensaje \

[Incumplimiento agregado correctamente!

Dora Guadalupe Antonio Antonio

Lzunto
Descripcion ||
p
Agregar
Wolver
Fecha Asunto Descripcion
2017-05-09  Mento Abrir descripcion

00:00:00

Se agrega al historial de anotaciones.

segunidad Cambio de Password

Para modificar la contrasefia en cualquier caso debe ingresar a Seguridad en la
pantalla principal.

Tendra esta pantalla y debera ingresar lo siguiente:
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Contrasefia que @ tenia

Pazsword Anterior «—

Huewo Password <«—Nueva Contrasefia

Agregar

Hace los cambios respectivos

Si la contrasefia anterior no coincide el sistema le dara un mensaje de error y no
se realizara el cambio esperado.

Notificaciones a Catedraticos °

Esta area de la pantalla principal lista los AVISOS que la administracion tenga a
bien hacer llegar a los catedraticos o directamente una persona especifica.

Fecha Ao Descripeion

S1, notificaciones
Fecha del Aviso Titulo del Aviso ko de Avisos Descripcion  del

Cerrar sesion °

Al finalizar con cualquiera de los procesos anteriores es IMPORTANTE: como
inicié sesion en el sistema debe también finalizar la misma.

En la pantalla principal se encuentra en el que debera pulsar
para poder cerrar su sesion.

Caso contrario de no cerrar su sesion, esta queda aperturada, es decir que si
cierra el navegador y lo vuelve a abrir automaticamente su sesion se encuentra ya
iniciada, con lo que queda vulnerable a cualquier tipo de cambio sin su
consentimiento previo.

Al cerrar sesion de forma correcta el sistema le indicara el siguiente mensaje:
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Ha cerrado su zesidnl

Usuario gefl

Password  ssss ‘

Login |

Y quedara el formulario para poder registrarse nuevamente para un nuevo inicio
de sesion.




Desarrollo de stemas
Asesoramiento en implemertacién tecnolgica
Soporte en finea

Brindamos soluciones nmediatas

Desarrollo de

sistemas atodo tpo de

negocio, Para PALIVON es muy importante

poder brindar un servicio de seguridad, integridad, fidelidad de

la informacién

Palivon Inventarios estd desarrollado con el propdsito de auto-
matzar los Procesos v transacciones de cualquier entidad
comercial. Controlando Ingreso/Egreso de los productos wio
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4.2.4 Fotografias de evidencias (ver anexos)

4.3. Sistematizacion de la experiencia

El 4 de junio se presentd la Epesista Karina Yesenia Castillo Aguilar con la PEM.
Lilian Floridalma Molina Mufioz Coordinadora Técnico-Administrativa Distrito 13-01-050
Nivel Medio del municipio de Huehuetenango, a gestionar el lugar donde se haria el EPS,
fue dificil al principio la CTA. queria que la epesista hiciera el EPS en la oficina, pero el
horario era todo el dia. Y tuvo que escoger un centro educativo con mas necesidad y el mas

accesible.

Ese mismo dia se visito el INEEMBOOH. J.M. y se llevo la solicitud y la copia del
nombramiento de asesor, a la directora Licda. Rosa Maria Acevedo de De Paz, quien con

gusto la aceptd y la recibid.

El 5 de junio del 2016, la Epesista comenzo a realizar el diagnostico en la
institucion, con dificultad pues como no la conocian algunos docentes no le daban
informacion. En los siguientes dias se colabord con algunos trabajos administrativos, la
secretaria del mismo establecimiento fue muy amable en darle algunos documentos sin

autorizacion de la directora.
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En la investigacion se comenzd a poner al dia los libros de permisos de los
docentes, archivando hojas de correspondencia, boletas de indisciplina de los alumnos y los
docentes; la directora de ver la eficiencia de la Epesista para trabajar, cada manana antes de
ir a hacer su diagndstico le pedia favor que le ayudara y ella pensé que iba a regafar a la
secretaria, pero lo que hizo fue felicitarla porque le puso al dia todos sus documentos.

Esa semana se investigd si habia PEI o un POA, para alguna informacion, pero no
existian, La directora me dijo que yo tenia nuevas ideas y me pididé favor que se los
realizara, me dio algunos datos para investigar. Yo elaboré el PEI y el POA de ese afio.
La primera semana para la Epesista fue complicada pues tenia que acomodar su horario

para ir paso a paso al diagnostico.

En la siguiente semana la directora le pidi6 colaboracién a la Epesista en la
seleccion de algunos cuentos escritos e inventados por alumnos que participaron en el
concurso realizado por la CTA. Los docentes de los cursos de Idioma Espafiol no estaban
de acuerdo con la colaboracion de la Epesista porque no conocia a los alumnos, los
docentes no pudieron escoger el trabajo de los abanderados o de los alumnos que ellos
querian, pues con el criterio de la Epesista y de la directora los trabajos de otros nifios

fueron los que concursaron.

Se colabord en la consultoria de algunos padres de familia que se citaron por mala
conducta de sus hijos, también se aprovecho en hacerles entrevistas que ayudaran para el

diagnostico.
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Algunos padres de familia colaboraban y otros se negaban en responder algunas
preguntas que se les hacia pues creian que se tomarian represalias con sus hijos. En la
siguiente semana se elabor6 un plan del buen funcionamiento y organizacion del personal
de servicio, ellos no tenian un horario ni lugares para trabajar por lo que perdia mucho
tiempo, al elaborar ese plan y el horario se molestaron los conserjes pues se controlaba mas
su trabajo, esto arrojo mejores resultados.

Se elabor6 una estadistica del rendimiento académico de los alumnos, esto fue por
grados y secciones, se utilizd para encontrar alguna debilidad. El 21 de junio de 2016 se
entreg6 el plan general del EPS al Asesor MA. Alejandro Gudberto Camas Chavez, fue la

primera reunion donde se dio algunas inducciones.

La siguiente semana, se observoé la infraestructura del establecimiento, se entrevisto
a los presidentes de cada comision. Ellos hacian referencias de todas las carencias,
amenazas, debilidades, oportunidades y fortalezas de la institucién, asi como de la

comunidad.

Los primeros dias de julio, se observo algunas debilidades; no habia comunicacion
del docente con padres de familia y no les gusta mostrar las ponderaciones de tareas de los
alumnos. Se logré con dificultad tomar fotos de las entradas y salidas que tiene el
establecimiento, la cdmara no tiene buen lente y no se alcanzaba a tomar, pues como tiene

diferente direccion cada entrada y algunos no son accesibles no se sabia si existian.

En la siguiente semana fue autorizado el plan general del EPS por el asesor, a la

Epesista le mandd6 a componer varios objetivos y actividades que no estaban bien
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redactadas. Se investigd el nombre del presidente del COCODE, se buscdé y se le hizo unas
llamadas para poder comunicarse con ¢él, pero no contestd, se fue a buscar a su casa y no se
encontro, la esposa del presidente del COCODE dijo que por la tarde se buscara y asi fue
como se pudo realizar una entrevista donde me dio a conocer las fortalezas y debilidades de

la comunidad.

En el mes de agosto realicé varias visitas a instituciones, para tener informacion de
la comunidad, entre ellas: La municipalidad que no me dio suficiente informacion. Varias
veces fui al INE en horario de atencion, pero no habia quien me diera informacion, ya que
estaban en reunion o salia hacer algin tramite, ASOTEHUE y Gobernacion, s6lo me daban
algunas paginas de internet para que me sirvieran en internet. En el Centro de Salud sélo

por la jornada de la tarde me dieron informacion.

En el mes de septiembre se realiz6 la siguiente reunion con el asesor, donde nos dio
otras recomendaciones y nos resolvio algunas dudas en la elaboracion del diagnostico. Ese
dia estaba lloviendo muy fuerte, no se tenia vehiculo en que ir a la reunién. La Epesista
tuvo que pagar un taxi y todavia asi llegd tarde a la reunion. Las actividades socio
culturales del 15 de septiembre del establecimiento, se realizaron en el parque Central, La
Epesista no lo sabia y se fue para el establecimiento y estaba cerrado, llamé por teléfono a
la directora y le respondieron donde se encontraban, se regres6 al parque y no habia donde
estacionarse con la moto de tantas personas que se encontraban, la sorpresa que se llevd
que los representantes de las 33 municipalidades de los distintos municipios de

Huehuetenango estaban presentes en la actividad planificada por la comision de cultura del
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establecimiento. Y eso le sirvid para conocer la proyeccion que realizaban hacia el

departamento.

En el mes de octubre se ejecutaron las evaluaciones finales a los alumnos, y se
detectaron varias debilidades como: el llenado de boletines, que es el resultado del
rendimiento académico de los alumnos. Se priorizd el problema, sometiendo un analisis de
viabilidad y factibilidad, y arroj6 la problematica o necesidad. Ponerle el nombre al
proyecto era lo que mdas costd, porque necesitaba la ayuda de experto en sistemas

tecnologicos.

El 30 de noviembre por la tarde se presentd la Epesista con el asesor, para la
revision y correccion del diagnostico. En diciembre al diagndstico se le hicieron los
cambios detectados y lo fundamentaros con base legal. Luego se presentd de nuevo al
asesor para su autorizacion. En mes de enero el asesor les dio la autorizacion y el dictamen

para poder pasar a la otra etapa del EPS

El 25 de enero se consultd y se cotizd con el docente que imparte el curso de
Tecnologia, el precio de un sistema que llenara todas las perspectivas a la solucion del
problema diagnosticado, refiriéndose a un ingeniero en Sistemas, que tuvieran un programa
con un sistema tecnologico de control de notas y una mejor comunicacion entre docentes y

padre de familia.

Se fue con tres ingenieros que cobraban mucho dinero y otros con programas

menos factibles a lo que se solicitaba.
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El 30 de enero se llamé por teléfono al ingeniero Gerson Funes que dio a conocer
un programa tecnoldgico que llenaban todas las expectativas que requeria la solucion al
problema mas urgente. Del 1 al 3 de febrero le di a conocer a la CTA, directora y docentes
el proyecto que se realizard y que arrojo el diagnodstico. Algunos docentes estaban de
acuerdo y otros no, el programa requiere de mas tiempo para subir notas, decian que era

doble trabajo.

El 7 de febrero se realizd la primera reunién con los docentes, donde se dio a
conocer sobre el costo del proyecto, la forma de conseguir el financiamiento del mismo y

para obtener el apoyo de ellos.

El 17 de febrero se dio a conocer en una reunion a padres de familia sobre el
proyecto, la cual se pretendia dar una cuota anual de Q15.00, que no estuvieron de acuerdo
por falta de conocimiento a la tecnologia. La Epesista se sentia desesperada por no tener
€xito en las reuniones y penso que tendria que cambiar el proyecto, luego surgio la idea de

realizar una rifa para el financiamiento del proyecto.

El 24 de febrero, se realizo la primera gestion a la directora del establecimiento,
donde se solicito la recaudacion de los fondos por medio de una rifa, que también se tuvo

que gestionar el permiso y la autorizacion a la gobernaciéon y la CTA.

La CTA no queria que realizaran dicha rifa y sugirié que se hiciera interna o sea en

el establecimiento. Pero los docentes y las diferentes comisiones no querian porque ellos
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querian realizarlas para fondos propios. Pero sugirié que fuera primero a la gobernacion y

si la aprobaban ella ayudaria.

Del 1 al 17 de marzo, se realizaron todos los tramites a la gobernacion, pero al
llegar dieron un listado de documentos que servirian para la organizacion de la rifa. Cuando

la Epesista tuvo todos los documentos tenia que llegar de nuevo a la gobernacion.

Se realiz6 un listado de posibles donadores de premios y se visitaron; unos
respondieron que llegara al otro dia y otros fueron muy amables en recibir la solicitud, las
empresas son: Tienda Alemeis, Agencias Way, Ferreteria D.F.O., alcalde Ger6énimo
Martinez, Almacén SIMAJ, Hotel Ruinas Resort, Foto Castillo, Tienda la Cosmetiquera,
Banco BANRURAL, Sefior Otto Mont, Super mercado, farmacia la MODERNA, S.A.,
electronica Dios de Pacto, Salon de Belleza Ladies Nails y Sefiora Voluntaria. Le dieron
regalos y tuvo que especificar en un documento el modelo, marca y detalles de cada
obsequio. Del 28 al 30 de marzo se hicieron los listados, se tuvo que imprimir por bloques
porque la numeracion era muy grande y tenia que agregarle tinta a cada poco a la
impresora, se echaron a perder varias hojas, pero al final se obtuvieron como lo solicitaron.
Se llevaron a la gobernacion donde fueron autorizadas y selladas 450 listas. Se tuvo que

ayudar a sellar para que se agilizara el permiso y asi las autorizaran.

El 3 de abril se entregaron los listados a todos los alumnos con la ayuda de cada
asesor de grado, para que se vendieran los niimeros, cada nlimero tenia el valor de Q 2.00 y

cada alumno vendid una lista de 10 numeros.



123

El Asesor de segundo A se niega apoyar a dicho proyecto; se pidid permiso a la
direccion y con la ayuda de la presidenta de grado, Se entregar6 a cada alumno su listado.
Los listados se recogieron llenos y vendidos el 21 de abril, la cual en el momento de
recoger cada asesor entregaba el dinero y la lista llena, Algunos docentes no estaban de
acuerdo, pues querian que el dinero se pasara a la comision de finanzas, y la Epesista no lo
permitié y tuvo que hacer notas a la CTA y directora donde ellos dieran a conocer a todo el
personal del establecimiento el respaldo en el buen manejo del dinero del proyecto. En la
siguiente semana se tuvo la respuesta positiva de la mayoria de docentes que no estaban de

acuerdo, y se recogio6 el dinero de Segundo A.

El 4 de abril el ingeniero le dio una induccion a Epesista de coémo manejar el
programa solicitado. Le cost6 llegar a la oficina del ingeniero a la hora indicada pues estaba
lloviendo y se tuvo que pagar un taxi para que llevara a la Epesista. Del 6 al 21 se visito a
todos los donadores para recoger los regalos. No le dieron algunas empresas regalos,
porque ellos ayudan a instituciones no gubernativas como los de los ancianitos o nifios de la

calle.

El 20 de abril la Epesista fue al salon Ladies Nails a arreglarse el pelo y le comento
a la seforita que le atendié del proyecto y que fue de visita al salon a ensenarlo, a ella le
gusto el proyecto y le dijo que ella le donaria unos regalos, pero no como salon, si no como
sefiora voluntaria. Ella motivo mucho a la Epesista porque ya estaba decepcionada de que
no habia apoyo de empresas para estas actividades. La Epesista entregd el listado a la

gobernacion de todos los donadores descartando a los que no me dieron los regalos. El
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duefio del salon se did cuenta y también felicito a la Epesista y le don6 un topper (Trasto

plastico) que ya no estaba incluido en el listado de la gobernacion. Pero la motivé a seguir.

El 25 de abril en el salon de usos multiples, se realizd la rifa con la autorizacion del
intendente de gobernacion Lic. Erickzon Goémez, apoyaron en la cantada de la rifa dos
maestros del INEBOOH. J.V. Lic. Alvaro Magdiel Alvarado Martinez y Lic. Fredy
Eduardo Martinez. Ese dia se le pidié ayuda a una concuia, del esposo y a un hijo para que
la ayudaran a repartir refaccion a todos los docentes de apoyo y autoridades de la
gobernacion. Fue un dia muy corrido ya que se tenia que tener lista la refaccion, platos,
vasos, café, sillas en el salon, tdmbolas, numeracion, listados en orden, mesa donde estaban

exhibiéndose los regalos.

La Mecanica para utilizar en el sorteo era de tener dos tombolas y la funcion de cada
una de ellas era: En la primera se sacaba un niimero de lista vendida, pero se sacaba tres
numeros, y el tercero era la lista donde estaba el nimero premiado. En la segunda tombola
se sacaba un nimero del uno al diez que sera el premiado. Se comenzaban a sortear del
premio mas pequefio hasta llegar al més grande. Estos eran 1- Premios sorpresas, 2- Reloj
de pared, 3- Dos vales para servicio bufet en Restaurante Ruinas Resort, 4- Vale para foto,
5- Camisa, 6- Bajilla, 7- Lamparas, 8- Planchas, 9- Teléfono, que fueron entregados a los
ganadores el 25 de abril al 1 de mayo, en cada entrega se levantd un conocimiento donde
daba fe que se le entregaba el premio, ademas se solicitod fotocopia de DPI, que se llevo a la

gobernacion para que me dieran un finiquito.
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El 2 de mayo se realiz6 la segunda reunidon con el ingeniero en sistemas Gerson Funes, y
me dio las instrucciones para realizar los folletos que se entregarian al personal

administrativo, docentes, padres de familia y alumnos.

Del 3 al 5 de mayo se realizé una calendarizacion donde indicaba las fechas para la
induccién al programa ESPALIVON- EDUCACION a toda la comunidad educativa.

Del 8 al 16 de mayo se elaboran todos los documentos a utilizar, se imprimio los folletos de
administracién, maestros, y trifoliares para los alumnos. Se dio un poco de problema la
impresora y llenada de tinta los cartuchos.

Del 17 al 23 de mayo se realizaron las capacitaciones donde algunos docentes no
estaban de acuerdo con las reuniones ya planificadas a la calendarizacion, por algunas
actividades que ellos tenian, y no les interesaba porque decian que era mas trabajo lo que se
les iba a dar y traslapaban las reuniones del proyecto con lo que ellos tenian planificado.
Eso dio tiempo a cambiar fecha, hacer unas invitaciones a los que le facilitaron las charlas y
a la CTA. Esto le dio mas resultado a las reuniones que se les habia programado para dicho

proyecto.

Todos los docentes llegaron a la reunion, tres maestros enojados entraron obligados
por la CTA a que presenciaran la capacitacion, la Epesista de sintié satisfecha porque
fueron los que mas se interesaron en el programa, ya que ellos no conocian el uso adecuado
del sistema y la felicitaron. La Epesista llor6 de la emocion y le dijeron que ya era una
profesional porque a pesar de todos los obstaculos que tuvo, salié adelante el proyecto. La
directora y la CTA le dijeron que en acta iban a poner que tenia seguimiento este programa

y los padres de familia a principio de ano darian su cuota.
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El viernes 26 de mayo el Ingeniero en Sistemas Gerson Esat Funes Lopez impartio
la charla al panel administrativo y docente con los temas: El buen manejo del programa
ESPALIVON- EDUCACION, y El Pedagogo. Lic. Hostin Goémez con los temas:

rendimiento escolar y evaluacion Educativa.

Jueves 29, 30 y 31 de mayo, de las 8:05 a 10:30 con el panel padres de familia y de
11:00 a 12:30 con los alumnos, los temas: Informatica y necesidades educativas especiales,
Panel Alumnos con problemas o deficiencias especiales. Relacion de la tecnologia con la
evaluacion educativa y el rendimiento escolar, El buen uso de las redes sociales, Aspecto
legal en la tecnologia, con los siguientes profesionales: Magister Lic. Psicologia Luis
Palacios, Ingeniero En Sistemas Gerson Esa Funes Lopez, Lic. En Pedagogia y
administracion educativa Hostin Goémez, Abogado y notario Lic. Jonathan Rolando

Escobar.

El 31 de mayo fue entregado ya formalmente el proyecto ESPALIVON
EDUCACION, a la direcciéon dandoles a todo el personal administrativo, docentes, y
alumnos, la clave que usardn como usuarios y sus contrasefias, como también la

presentacion del encargado del buen funcionamiento del proyecto.

La evaluacion del proyecto se realizé con una lista de cotejo y un PNI, que al final
arrojo que todos estaban muy positivos en participar, ya que se facilita el trabajo en el

rendimiento y mejoramiento escolar.
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El 2 de junio, se entregd el plan del Voluntariado para revision al asesor, Luego se
realizaron varias gestiones solicitando que se les donara 600 arbolitos. Los donantes eran:
El Ingeniero Otto Salguero director de la Facultad de ingenieria de la Universidad de San
Carlos De Guatemala Noroccidente (CUNOROC). Quien las remitio a la Coordinacion de
la facultad de ingenieria forestal de la cual no se obtuvo respuesta de lo solicitado. La
secretaria les dio un nimero de teléfono para que llamaran para darnos la respuesta, a diario
llamabamos y este nunca fue contestado. Otras de las gestiones fueron a la Municipalidad
dirigida al alcalde la cual fue remitida al ingeniero Edson Villatoro encargado de la oficina
de ambiente, por parte de esta entidad se obtuvo una respuesta positiva a lo requerido.

Se pidi6 el apoyo a la academia de policia para que brindaran mano de obra de parte
de los estudiantes para realizar el ahoyado. El director encargado del establecimiento
estuvo en la disposicion de brindar su apoyo por lo que deleg6 a un grupo de 30 estudiantes

para que realizaran dicha accion.

Posteriormente se hizo presencia en el INEEMBOOH. J.M. para gestionar el apoyo
de los estudiantes en la plantacion de los arbolitos en la comunidad de Canshac,
exponiéndole a la directora el plan de ejecucion y los beneficios sociales que el mismo
brindara tanto como concientizacion a la poblacion y cuidado del medio ambiente.

La directora vio con gran positivismo el proyecto, por lo que no dudo de dar su respuesta
efectiva, y autoriz6 que dos docentes que dan los cursos de floricultura y horticultura se

organizaran para realizar dicha actividad.
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Las condiciones de la municipalidad era que la Epesista plantara los arbolitos en la
comunidad, por lo que se realizé gestion al COCODE quienes muy amables dieron los
lugares comunitarios.

Un jueves llegaron los alumnos de la academia a realizar el ahoyado, La Epesista se levant6
muy temprano para realizar la refaccion, y esperarlos en la comunidad, pero al llegar no
llevaban todas sus herramientas por lo que se tuvo que prestar unas herramientas al
INEEMBOOH. J.M. y llevar pintura para poner sefias que no se confundieran con los que
ellos llevaban. Luego el presidente del COCODE de la comunidad muy amable dio dos
lugares comunitarios porque eran muchos arboles los que plantarian, uno fue en los
alrededores del cementerio y el otro terreno cerca del centro de la comunidad. Eso dio
problema ya que tenia que transportar a los alumnos de la academia como a los del instituto

a esos lugares.

Ese dia se presentaron medios de comunicacion a entrevistar entre ellos estaba: CV
Galaxy, Noticiero la Super y Astro Satélite, donde dieron a conocer el proyecto a la
sociedad. Toda la mafiana se realizo la actividad porque estaban retirado los dos lugares

asignados para dicho proyecto.

El lunes siguiente a los alumnos del INEEMBOOH. J.M. se les oblig6 por parte de la
directora para que los alumnos se presentaran al lugar destinado, ese dia habia eclipse, Pero
los alumnos llegaron dos horas y se aprovechd a lo maximo que se plantaron los arbolitos
en un terreno, el siguiente dia lo llegaron a plantar los arboles que sobraron en el otro

terreno.
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4.3.1. Actores:

Epesista, directora, sub-director, secretaria, docentes, Ingeniero, conferencista,
Psicologo, padres de familia, estudiantes, personas del COCODE de la zona 5 y de
Canshac, alcalde, Gobernador, patrocinadores, Conferencista, docentes de otras jornadas,

academia de policia.

4.3.2. Acciones:

v" Gestiones a patrocinadores

v" Realizacion de talleres y charlas con el tema: El buen uso y manejo de una plataforma
llamada ESPLIVON- EDUCACION, a la directora, sub-director, alumnos, y padres
de familia.

v" Realizacion de una rifa en beneficio del establecimiento educativo.

v' Elaboracion de guias de orientacion para el uso Adecuado del Sistema Tecnologico

ESPALIVON- EDUCACION

4.3.3. Resultados:

v" Direccidn, Sub- direccion, docentes alumnos, padres de familia, se actualizaron y le
dan el buen uso y manejo a una plataforma tecnologica ESPALIVON -
EDUCACION.

v' Administradores, docentes, alumnos y padres de familia, llevan un mejor control de
fechas en la entrega de tareas y en control de notas.

v' Mejord la comunicacion entre docentes y padres de familia,
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v Los patrocinadores dieron respuestas favorables a lo solicitado.

4.3.4. Implicaciones

v Alghn docente no quiere actualizarse en la tecnologia.

v' Algunos padres de familia no quieren colaborar en el uso de la plataforma
ESPALIVON -EDUCACION.

v Las gestiones solicitadas algunas no fueron atendidas, ni con resultados positivos.

v' Se complicé la plantacion de los arbolitos por el fenomeno natural (Eclipse) por que
el alumno no se queria asolear ni a exponer al dafio de sus 0jos y se cambid la otra

mitad de mafana para otra fecha.

4.3.5. Lecciones aprendidas.
4.3.5.1. Académico:
v' Ser paciente, porque muchas personas no colaboran en el momento solicitado. Y
hay que repetir el trabajo o las visitas.
v Mayor conocimiento en la tecnologia.
4.3.5.2. Social:
v" No perder las oportunidades que se me presentan. Porque a veces no vuelven a
ocurrir.
4.3.5.3. Economico:
v' La situacion en la que vivimos, aunque las instituciones tengan crisis, tenemos que
ver en ella una oportunidad de crecimiento.

v Capacidad de Gestionar para lograr los recursos necesarios
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4.3.5.4. Politico:
v No todas las empresas colaboran a las gestiones que se les solicita.
4.3.5.5. Profesional:
v Se Debe aprender a asumir los errores con la cabeza en alto. El ser humano se

equivoca y comete errores.



CAPITULO V. EVALUACION DEL PROCESO

5.1 Del diagnostico:
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ACTIVIDAD/ASPECTO/ ELEMENTO Si NO | COMENTARIO

(Se presento el plan del diagnostico? X Al asesor se le
entrego6 el plan.

[ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X Se alcanzaron los
objetivos

(Las actividades programadas para realizar el | X Por medio de estas
actividades se

diagnéstico fueron suficientes? alcanzaron los
objetivos.

(Las técnicas de investigacion previstas fueron | X Porque participo
toda la comunidad

apropiados para efectuar el diagnostico? educativa

(Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | X Gracias a los
instrumentos se

apropiados a las técnicas de investigacion? detectd el principal
problema.

(El tiempo calculado para realizar el diagnodstico fue | X Se  realizdO  un
diagnostico muy

suficiente? detallado gracias al
tiempo que  se
dedicé en hacerlo.

(Se obtuvo colaboracidon de personas de la institucion/ | X Si la mayoria de las
personas que se les

comunidad para la realizacion del diagnostico? pidi6 ayuda fueron
muy colaboradores.

(Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar | X Hay muchas fuentes
que también se

el diagnostico? quedaron sin
consultar ya que
eran repetidas.

. Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se | X Gracias a la
caracteristica se

encuentra la institucion/ comunidad? encontrd la

informacion
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(Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la

instituciéon/ comunidad?

(Se determinoé el listado de carencias, deficiencias de la

instituciéon/comunidad?

Pero se escribieron
solo las principales.

(Fue correcta la problematizacion de las carencias,

deficiencias, debilidades?

Es una de las con
mas necesidad.

(Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?

Es adecuada por el
alto grado de
alumnos con bajo
rendimiento

(La hipdtesis accién es pertinente al problema a

intervenir?

Se cree que se
puede alcanzar lo
propuesto.

. Se present6 el listado de las fuentes consultadas?

Hay mucha
informacion




5.2. De la fundamentacion Teorica:
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ACTIVIDAD/ASPECTO/ ELEMENTO Si NO | COMENTARIO

(La teoria presentada corresponde al tema contenido en | X La tecnologia es
lo que nos lleva a

el problema? la actualizacion.

(El contenido presentado es suficiente para tener claridad | X Ensefia a mejorar
y actualizar con

respecto al tema? respecto al tema

(Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar | X Todo estd en
internet

el tema?

(Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un | X Ya que tenemos
la nueva 2017.

sistema especifico?

(La referencia bibliografica contienen todos los | X A lo que el
problema se

elementos requeridos como fuente? refiere.

(Se evidencia aporte del Epesista en el desarrollo de la | X Por medio de

teoria presentada?

folletos y
Trifoliares.




5.3 Del disefio de plan de intervencion:
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ACTIVIDAD/ASPECTO/ ELEMENTO Si NO | COMENTARIO

(Es completa la identificacion de la Epesista? X Se escribe
detalles
principales.

LEl problema es el priorizado en el diagndstico’ X Por las técnicas y
métodos a
utilizar

(La hipotesis —accion es la que corresponde al problema | X Es la
intervencion a la

priorizado? propuesta que se
pudiera hacer.

(La ubicacion de la intervencion es precisa? X Es necesaria para
alcanzar lo
propuesto.

(La justificacion para realizar la intervencion es valida | X Por la
experiencia y el

ante el problema a intervenir? saber es
necesario.

(El objetivo general expresa claramente el impacto que | X Se realizo con el
fin de alcanzarlo.

se espera provocar con la intervencion?

(Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir | X Tienen
seguimiento a lo

al logro del objetivo general? propuesto.

(Las actividades propuestas estan orientadas al logro de | X Sin estas
actividades no se

objetivos especificos? lograrian los
objetivos

(Las metas son cuantificaciones verificables de los | X Y se realizaron
las necesarias.

objetivos especificos?

(Los beneficiarios estan bien identificados? X Toda la
comunidad
educativa

(Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las | X Gracias a las

técnicas se
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actividades a realizar?

alcanza las
actividades

LEl tiempo asignado para cada actividad es apropiado

para su realizacién?

Se pudo realizar
cada  actividad
con tiempo que
S€ propuso.

(Estan claramente determinados los responsables de cada

accion?

Todos  hicieron
los que se les
asigno.

(El presupuesto abarca todos los cobros de intervencion?

Gracias a la rifa
se logro pagar lo
que se
necesitaba.

(Se determiné en presupuesto el renglon de imprevistos?

(Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento

que posibilitaron la ejecucion del presupuesto?

La rifa abarco
todo lo
propuesto.




5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion
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ACTIVIDAD/ASPECTO/ ELEMENTO Si NO | COMENTARIO

(Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida | X Bastante se da,
ya que es Nnuevo

en el EPS? lo que se
experimenta.

(Los datos surgen de la realidad vivida? X La mayoria.

(Es evidente la participacion de los involucrados en el | X Todos apoyaron
para beneficiar al

proceso de EPS? establecimiento.

. Se valoriza la intervencion ejecutada? X Reconociendo
con documentos
0
economicamete.

(Las lecciones aprendias son valiosas para futuras | X Ya que es una

intervenciones?

experiencia
diferente.




5.5. Para evaluar el informe final
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ACTIVIDAD/ASPECTO/ ELEMENTO Si NO | COMENTARIO

(La portada y los preliminares son los indicados para el | X Nos
identificamos

informe del EPS? como
Humanistas

[ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e | X Utilizamos  las

interlineado? normas Apa 2017

(Se presenta correctamente el resumen? X Segun lo vivido.

(Cada capitulo estd debidamente desarrollado? X Como lo indica
la guia.

(En los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion | X Ver en Apéndice.

utilizados?

(En los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion | X Ver en apéndice

aplicados?

(En el caso de citas se aplico un solo sistema? X Normas Apa
2017

(El informe esté elaborado seglin las indicciones dadas? X Guia de EPS

(La referencia de las fuentes estdn dadas con los datos | X

correspondientes?
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CAPITULO VI: EL VOLUNTARIADO.

6.1. Descripcion:

Es un beneficio social, realizado ademads del proyecto ejecutado en la institucion. Aqui la
Epesista decide prestar un servicio o realizar un trabajo por voluntad propia, sin que esté
obligado a hacerlo por motivos legales, contractuales o econémicos.

En el Voluntariado puede realizarse actividades de reforestaciéon en areas comunales o
municipales, como también limpieza y conservacion de fuentes naturales de agua, senderos
ecoldgicos, eliminacion de basureros ilegales, recuperacion de areas para la recreacion o

deportes u otras actividades similares.

PLAN GENERAL DEL VOLUNTARIADO

Ubicacion de la plantacion de 600 arbolitos:

e (Canshac zona 5 Huehuetenango.

Justificacion:
Los bosques son fundamentales para la vida del planeta porque constituyen en ser uno
de los ecosistemas mas valiosos del mundo. Actualmente necesitamos un cambio ya,
solo nosotros podemos ayudar a la naturaleza, mediante programas que incentiven a
todas las personas especialmente a los jovenes, para que no desperdicien los recursos
naturales, que se han ido agotando.
Para tener un futuro mejor debemos empezar con sembrar 600 arbolitos, haciendo

campaias contra la tala excesiva y procurando no votar basura.
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Objetivo General:

* Impulsar a todas las personas a llevar a cabo programas de reforestacion en cada

comunidad.

Objetivo Especifico:

V' Crear conciencia entre los alumnos y todo el personal que labora en la misma de lo

importante que es mantener en buen estado nuestras dareas verdes.

v’ Crear un nuevo paisaje ecoldgico, que lleve a la oxigenacion de la zona en la

comunidad.

Metas:

v

Que las personas seamos conscientes de las malas acciones con nuestro medio
ambiente.

Promover y fomentar el desarrollo forestal del pais.

Recuperar terrenos baldios o espacios verdes.

Buscar areas deforestadas.

Sembrar diferentes drboles.

Impartir capacitaciones sobre como sembrar arboles.
Contribuir a la conservacion y mejoramiento ambiental.
Reciclar la basura para evitar la contaminacion de los bosques.
Reusar todo lo que podamos.

Pedir la colaboracion de los ciudadanos.

Incrementando el numero de darboles.
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Actividades:

v

Gestion para la donacion de arbolitos

Gestion para el lugar en la comunidad donde se plantaran los arbolitos.
Ubicar un lugar que no haya cables eléctricos.

Ubicar el espacio a reforestar que esté libre de tuberias o alcantarillados.
Solicitar a centros educativos la colaboracion de los estudiantes

Explicar al o los estudiantes sobre los pasos para la plantacion
Induccion a estudiantes para la correcta plantacion de los arbolitos
Preparar el terreno

Llevar los arbolitos al lugar donde se van a plantar.

Hacer agujero mas grande que el envase donde viene el arbol
Desempacar el arbol y ponerlo en agua por unas tres a seis horas.

Plantar el arbol hasta donde esta el crecimiento de sus raices.

Recursos:

Materiales

v

v

v

v

v

Azadon,
Palas
Piocha
Arbolitos

Abono

Humanos:

v" Patrocinadores



v’ Jefe inmediato
v" Docentes

v Alumnos
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v' Epesista
Presupuesto:
Donante
NO. DESCRIPCION CANTIDAD COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL
1 Compra de arboles 600 Q 175 Q 1050.00
2 Ahoyado 600 Q 0.85 Q 510.00
3 Limpieza de terreno 1 hectarea Q 300.00 Q 300.00
4 Transporte de arboles 600 Q 50.00 Q 50.00
5 Impresion de guias 50 Trifoliares Q 1.50 Q 75.00
TOTAL Q 1885.00
Evaluacion:

Se evalu6 a través del cronograma de ejecucion, actividades planificadas y ejecutadas,

del planteamiento de los resultados, productos y logros de la etapa, asi como la

reforestacion como medio para la preservacion de nuestro planeta
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CRONOGRAMA
NO. | ACTIVIDADE ANO 2017
TIEMPO 314|5 7(8(9]10 |11 12|13 |14 |15

1 Gestion para
adquisicion de
arbolitos

2 | Estudio de los
diferentes tipos de
arboles.

3 | Gestion para el lugar
en la comunidad,
donde se plantaran los
arbolitos.

4 | Ubicar un lugar en
donde no  hayan
cables eléctricos.

5 | Ubicar el espacio a
reforestar que esté
libre de tuberias o
alcantarillados.

6 Solicitar a centros
educativos la
colaboracion de los
estudiantes.

7 | Explicar a los
estudiantes sobre los
pasos para la
plantacion.

8 | Induccion sobre la
distancia entre cada
uno de los arbolitos.

9 | Induccion a
estudiantes para la
correcta plantacion de
arbolitos.

10 | Preparar el terreno

11 | Llevar los arbolitos al
lugar donde se van a
plantar

12 | Hacer agujeros mas




grandes que el envase
en donde viene el
arbol
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13 | Plantar los arbolitos
hasta donde este el
crecimiento de sus
raices.

14. | Limpieza del area en

donde se realizd la
plantacion

Cuidado de los
arbolitos.




LISTA DE COTEJO
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PROYECTO

IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

Actividades

Excelente Muy Bueno

Bueno

Gestion para adquisicion de
arbolitos

Estudio de los diferentes tipos
de arboles

Gestion para el lugar en la
comunidad donde se plantaran
los arbolitos.

Ubicar un lugar donde no haya

cables eléctricos.

Ubicar el espacio a reforestar
que esté¢ libre de tuberias o
alcantarillados.

Solicitar a centros educativos
para obtener colaboracion de
estudiantes

Explicar a estudiantes sobre los
pasos para la plantacion
Induccion sobre la distancia
entre cada uno de los arbolitos
Induccion a estudiantes para la
correcta plantacion de los
arbolitos

Induccion a comunidad sobre la

importancia de la plantacion de
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arbolitos

Induccion sobre el cuidado de
los arbolitos

Preparar el terreno

Llevar los arbolitos al lugar
donde se van a plantar.

Definir espacio a realizar
agujeros

Hacer agujero mas grande que el
envase donde viene el arbol
Desempacar el arbol y ponerlo
en agua por unas tres a seis
horas.

Plantar el arbol hasta donde esta

el crecimiento de sus raices.
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SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

A- Ubicacion de la plantacion:

v' Canshac zona 5 Huehuetenango.

B- Nombre de la institucion:

Alumnos del INEEMBOOH. J.M.

C- Objetivos:
v General:
e Contribuir a la conservacion del medio ambiente en la comunidad de
Canshac, Zona 5 Huehuetenango.
v Especifico:
e Participar en las diferentes actividades ambientales programas

dentro de la conservacion y siembra de arboles de distintas especies.

D- Encargados:
v" Los alumnos del INEEMBOOH. J. M.

v" Epesista de la universidad de San Carlos de Guatemala.

E- Periodo de duracion:
v" 15 dias de la primera fase, Plantar todos los arbolitos.

v' 3 afos aproximadamente la segunda fase, sostenibilidad
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COMPROBACION DE OBJETIVOS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

OBJETIVOS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Automatizar el
sistema en el control
de tareas y asistencias

de los estudiantes.

Se instalo un programa
Tecnologico con un sistema
que hace mas eficientes los
procesos, gestion del control

de Notas de los estudiantes,

y catedraticos

Que el director y la directiva de

padres de familia le de

voluntariamente ~ un  aporte
econdmico a la sostenibilidad al
programa Tecnologico

ESPALIVON- EDUCACION.

Agilizar  datos de

informacién de todos

los cursos por los
estudiantes, para
llevar un  mejor

control de sus tareas.

Se facilito la informacion a
través del sistema
Tecnologico ESPALIVON
EDUCACION con una
plataforma de datos y notas
de todos los cursos, en el

control de tareas

Que todo el personal docente
utilice el sistema tecnologico
ESPALIVON-EDUCACION

para mejorar el rendimiento

escolar de los estudiantes y estén

actualizados.

Reducir tiempo 'y

esfuerzos en el

desarrollo académico

Los docentes cuentan con
tiempo suficiente para la

atencion a los alumnos y

Que todos los docentes utilicen
su guia y de den el buen uso al

sistema ESPALIVON

para los docentes, | padres de familia. EDUCACION vy asi su tiempo y
acorde a la esfuerzos se reducirdn para
distribucion de notas generar los punteos y la
por actividad. impresion de boletine.

- Mejorar el desarrollo | Que por medio de los | Que los estudiantes utilicen
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integral de los
estudiantes a través de
los proyectos
educativos que
afiancen y rescaten los
valores éticos

universales.

programas educativos
digitales que las redes
sociales brindan, los

estudiantes se integren a la

actualizacion de sus
conocimientos y reduzcan
su tiempo para practicar sus

valores éticos.

correctamente el  programa

ESPALIVON-  EDUCACION

para mejorar su rendimiento

académico, valorando sus

esfuerzos y los pongan en

préctica.

Comunicar e informar
a padres de familia
segun calendarizacion,
sobre el rendimiento
educativo y control de

tareas de sus hijos

Todos los padres de familia
cuenten con el acceso a la
calendarizacion digital que
el programa brinda durante

4

cada trimestre 'y  asi

controlar que las tareas de
sus hijos sean entregadas a
con el

tiempo y

conocimiento de una

ponderacion.

Que todos los padres de familia
utilicen el programa y tengan su
contrasefia para poder ingresar al

sistema.
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CONCLUSIONES

Se instalo un programa Tecnoldgico con un sistema que hace mas eficientes los
procesos, gestion del control de Notas de los estudiantes, y catedraticos

Se facilito la informacion a través del sistema Tecnologico ESPALIVON
EDUCACION con una plataforma de datos y notas de todos los cursos, en el
control de tareas

Los docentes cuentan con tiempo suficiente para la atenciéon a los alumnos y
padres de familia.

Que por medio de los programas educativos digitales que las redes sociales
brindan, los estudiantes se integren a la actualizacion de sus conocimientos y
reduzcan su tiempo para practicar sus valores éticos.

Que todos los padres de familia cuenten con el acceso a la calendarizacion digital
que el programa brinda durante cada trimestre y asi controlar que las tareas de sus

hijos sean entregadas a tiempo y con el conocimiento de una ponderacion.
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RECOMENDACIONES

El director y la asociacion de padres de familia le dé voluntariamente un aporte
econdmico a la sostenibilidad al programa Tecnologico ESPALIVON-
EDUCACION.

Que todo el personal docente utilice el sistema tecnolégico ESPALIVON-
EDUCACION para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes y estén
actualizados.

Que todos los docentes utilicen su guia y de den el buen uso al sistema
ESPALIVON EDUCACION vy asi su tiempo y esfuerzos se reducirdn para generar
los punteos y la impresion de boletine.

Los estudiantes utilicen correctamente el programa ESPALIVON- EDUCACION
para mejorar su rendimiento académico, valorando sus esfuerzos y los pongan en
practica.

Todos los padres de familia utilicen el programa y tengan su contraseia para poder

ingresar al sistema.
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PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

Datos generales de la institucion

1. Nombre de la institucion: Instituto Nacional Experimental De Educacion Media Basica Con Orientacion Ocupacional Jornada

Matutina, Huehuetenango

Direccion electronica: intitutoexperimentalim(@gmail.com
Numero de teléfono: 7768-1904
Cddigo del establecimiento: 13-01-0064-45

Area: Urbana

Categoria: Experimental
Sector: Oficial
Modalidad: Plan Diario
Tipo de Institucion: Estatal/Educativa.
Ubicacion Geogréfica: El instituto se localiza en Canton San José zona 5.
Descripcion: Los Institutos Experimentales con orientacion ocupacional, se definen como: “Unidades integrales de
formacion de los adolescentes”, cuyos estudios estdn comprendidos dentro del ciclo de Educacion Media, los cuales
comprenden dos divisiones;
v' Area Académica o de cultura general
v Area Préctica o de naturaleza técnica especial: Agricola, Industrial, Economia Doméstica y Comercial.

Periodo de Ejecucion: 4 de junio de 2016, al 30 de julio de 2,017.


mailto:intitutoexperimentaljm@gmail.com
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2. Identificacion de la Epesista:
e Epesista: Karina Yesenia Castillo Aguilar.
e Carné: 201116113
e Direccion de Residencia: 6ta. Avenida 3-221 zona 4
e Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa
e Facultad Humanidades
e Departamento Pedagogia.

e Universidad: San Carlos de Guatemala.

PRIMERA ETAPA: DIAGNOSTICO
Esta etapa sirve para obtener informacion, de carencias, debilidades, fallas, deficiencias y amenazas tanto institucional como
contextual, también nos indica por donde iniciar las estrategias de cambio y realizar un analisis mediante problematizacion y a través

de hipotesis-accion se priorizard un problema al cual se le realizara un estudio de viabilidad y factibilidad.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE | FECHA | EVALUACION
1-Identificar las | 1.Elaboracion de un instrumento de | E1  recurso
deficiencias, fallas y | investigacion, para obtener la | humano: Epesista 4 de julio | Lista de cotejo
carencias del contexto | informacion para el diagndstico. Epesista Karina  Yesenia | de 2016,
y de la Institucion. 2. Elaboraciéon de un diagndstico | Director Castillo Aguilar. | al 30 de
2.Determinar la | relacionado con las personas que | Subdirector noviemb
situacion social, | integran la comunidad educativa. Docentes re de
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politica, filosofica,
cultural, econdémica y
de competitividad que
se vive en la actualidad
en el establecimiento

educativo.

3.Listado de las fallas, carencias y
deficiencias de la  institucion
investigada.

4.Seleccion de las fallas mas urgentes
para sugerir posibles soluciones.
5.Elaboracién de un

instrumento de diagnéstico, para
obtener informacion del manejo de un
plan actualizado.

6.Aplicacion del FODA a la
institucion

7.Problematizacion de las fallas,
deficiencias y carencias de la
institucion y del contexto
8.Conversion de la problematizacion
en hipdtesis-accion.

9. Elaboracion de un estudio de

viabilidad y factibilidad.

Estudiantes
Padres de

familia etc.

Materiales:
Equipo.
Computadora
Camara
Hojas De
Papel
Documentos
Administrativ
0S.

2016




SEGUNDA ETAPA: FUNDAMENTACION TEORICA
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Consiste en obtener la teoria relacionada con la deficiencia encontrada en el diagndstico, con objetivo de solucion, para la realizacion

del proyecto y encontrar la base legal, con el propdésito de fundamentar la intervencion.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE FECHA | EVALUACION
Describir y fundamentar la | Estructurar los temas y | Humanos: Epesista Diciembre Revision
carencia priorizada por | sub-temas. Epesista. 2016
medio de  conceptos, | Obtener informacion de
temas y la base legal para | los temas y subtemas Material:
darle mayor cientificidad | Describir los temas y sub- | Computadora
al proyecto que debera | temas Impresora
realizarse segin la | Fundamentar los temas | Internet

investigacion del EPS.

con base legal.

Hojas de papel
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TERCERA ETAPA: PLAN DE ACCION
Consiste en planificar la ejecucion del proyecto con base en la carencia obtenida en el diagnostico, el cual toma en cuenta los

elementos fundamentales como: los objetivos, actividades, metas, cronograma, presupuesto y recursos.

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLE

FECHA

EVALUACIO
N

1- Planificar los

procesos  relacionados
con la ejecucion del
proyecto pedagdgico

administrativo.

-Solicitar a la CTA, autorizacidn
para realizar una rifa en el
INEEMBOOH.J.M. Para
recaudar fondos.

Gestionar regalos o fondos
econdmicos para realizar una rifa.
Solicitar al  gobernador la
autorizacion de venta de unos
listados para una rifa.

Realizacion de rifa, en el
INEEMBOOH.J.M.
Instalacion de un  sistema
tecnologico de notas
ESPALIVON- EDUCACION.
Instalacion de una pagina Web de

asistencia y control de tareas

Humanos:
Epesista.
Director

CTA
Conferencistas
docentes y

alumnos

Material:
Computadora
Impresora
Internet

Hojas de papel

Epesista, Ingeniero
En Sistemas Gerson
Esati Funes Lopez,
directora, docentes y

alumnos.

Febrero
marzo y
abril
2017

Lista de Cotejo
y PNI




CUARTA ETAPA: SISTEMATIZACION DE LAS EXPERIENCIAS Y EVALUACION)
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Realizar todas las acciones planificadas y establecidas en la etapa de la elaboracion del plan de accidon. Organizar los medios humanos

y materiales del proyecto para poder asignar los recursos adecuados a cada tarea, para asegurar la adecuada ejecucion.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE | FECHA | EVALUACION
-Describir y narrar con un | -Escribir las experiencias | Humanos: Epesista, Ingeniero En | Julio de | Lista de cotejo y
enfoque critico, las | que se obtendran en todo | Epesista. Sistemas Gerson Esau | 2016y PNI
experiencias personales | el proceso del EPS. Director Funes Lépez, | mayo de
tanto en lo contextual como | Narrar todas las | CTA directora, docentes y | 2017
lo institucional que se | actividades y etapas que se | Conferencistas | alumnos.
presentaron  durante el | divide el EPS docentes y
desarrollo del EPS. alumnos

Material:

Fichas, agendas
Computadora
Impresora
Internet

Hojas de papel
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QUINTA ETAPA: EVALUACION

Esta etapa consiste en verificar los objetivos, actividades, recursos y si se lograron desarrollar efectivamente durante el proceso de las
distintas fases del EPS.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE FECHA | EVALUACION
Verificar si se lograron los | Ejecutar lista de Cotejo. Humanos: Epesista 31-8-2017 Lista de cotejo
objetivos y se alcanzaron Epesista.
las metas, durante el Asesor
proceso de todas las fases Material:
del EPS Computadora

impresora




SEXTA ETAPA: VOLUNTARIADO
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Es un beneficio social que consiste en la realizacion de actividades de reforestacion en areas comunales o municipales, como también

limpieza y conservacion de fuentes naturales de agua, senderos ecoldgicos, eliminacion de basureros ilegales, recuperacion de areas

para la recreacion o deportes u otras actividades similares.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE FECHA | EVALUACION
Concientizar a las | *Gestion para adquisicion de arbolitos Materiales Epesista Julio Lista de cotejo.
personas de la | *Estudio de los diferentes tipos de | Azadon 2017
comunidad y a | arboles Palas
todos los | *Gestion para el lugar en la comunidad | Piocha
estudiantes del | donde se plantaran los arbolitos. Arbolitos
INEEMBOOH. *Ubicar un lugar donde no haya cables | Abono
JM. a llevar a | eléctricos.
cabo los | *Ubicar el espacio a reforestar que est¢ | Humanos:
programas de | libre de tuberias o alcantarillados. Patrocinadores

reforestacion para
contribuir al
mejoramiento del

medio ambiente.

*Solicitar a centros educativos la
colaboracion de los estudiantes

Explicar a los estudiantes sobre los
pasos para la plantacion

Induccion sobre la distancia entre cada

uno de los arbolitos

Jefe inmediato
Docentes
Alumnos

Epesista
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*Induccioén a estudiantes para la correcta
plantacion de los arbolitos

*Llevar los arbolitos al lugar donde se
van a plantar.

*Hacer agujero mas grande que el
envase donde viene el arbol
*Desempacar el arbol y ponerlo en agua
por unas tres a seis horas.

*Plantar el arbol hasta donde esta el

crecimiento de sus raices.




Es detallar los pasos que

SEXTA ETAPA: INFORME FINAL
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debe llevar el informe final constituye desde el diagndstico de la comunidad e institucion hasta el

voluntariado
OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE FECHA | EVALUACION
Redactar todos los | Redaccion de todas las | Humanos: Epesista Lista de cotejo
documentos de una forma | etapas que del EPS Epesista.
sistemdtica, ordenada que | Evaluacion del EPS Asesor
evidencie y compruebe | Revision del EPS por el | Material:
que el EPS se ha realizado | Asesor Computadora
con éxito y que se han impresora
alcanzado los objetivos
propuestos.

PEM. Karina Castillo Aguilar
Epesista

Huehuetenango, julio de 2017
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v' INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIZADOS EN EL DIAGNOSTICO

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA SECTOR DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion: INEEMBOOH. J.M.
Fecha de aplicacion: AGOSTO 2016
Nombre del Entrevistado: LIC. ROSA MARIA ACEVEDO DE DE PAZ

(Como se puede distribuir y abastecer de agua potable en el instituto? En el instituto cuenta con

el servicio de agua potable, su distribucion no es continua para el uso adecuado. Por lo que

se utiliza el pozo vy se distribuye de una forma proporcional en las dos jornadas.

(Cuadl es la forma adecuada que trata y usa los desechos so6lidos el instituto? En_el instituto hay

cubos para que todos coloqguen su basura. Y en el area de manualidades se les enseiian como

aprovechar los desechos v reciclarlos.

(Qué hacen los alumnos para que cuiden el medio ambiente del establecimiento y coloquen la

basura en su lugar? Los alumnos participan en charlas, proyectos, seminarios, donde les dan a

conocer el cuidado de medio ambiente.

(Qué se puede hacer para que los drenajes estén en buen estado? Este aiio se les hizo un pequeiio

arreglo. pero si se debe cambiar toda la tuberia, va que esta existe desde que se construyo el

edificio.

(Qué hace como directora para incrementar los programas de apoyo educativo? Participamos en

los que el MINEDUC tiene programados v también solicitamos a las diferentes

Universidades, iglesias y a instituciones educativas,

(Qué hacer para que la colaboracion y mantenimiento al establecimiento, por el centro educativo

fin de semana sea positiva? Nos reunimos con el ingeniero, donde él se compromete que

ademas de hacerles sus servicios en general, debe hacer pequenos proyectos ambientales.

(Existen pocas posibilidades de tener un laboratorio de Ciencias Naturales? Si existen pocas

posibilidades, pues la ayuda por el MINEDUC es nula, v otras instituciones no dan lo

necesario para equiparla v lo poco que se tiene se lo llevan personas que se dedican al hurto.
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8- (Utiliza todo el personal el internet o programas tecnoldgicos, que benefician a la institucion?_No,

porque no se tiene el equipo necesario este servicio lo pagan los padres de familia,

9- (Qué¢ hacen para tener los recursos tecnoldgicos (Proyectores, computadoras etc.) para desarrollar

las clases magistrales? En_el establecimiento se cuenta con una computadora y un

reproductor, si se va a utilizar debe pedirse con anticipacion en la direccion.

10- ;Qué se puede hacer para tener mas personal operativo?

Solo esperar las asignaciones que da el MINEDUC o la municipalidad para tener mas

personal operativo. Hasta el momento no se han nombrado las plazas vacantes conserjeria y

guardineria.

11-;Cuales son las razones por que no hay atenciéon por parte del patrocinador a la gestion

administrativa? Porque no cuentan con los recursos que se les solicita, falta de interés en

apovar a la institucion.

12- ;Tienen en el instituto programa tecnoldgico de Control de Calificaciones de Estudiantes?_No,

porque no hay apovo economico por parte del MINEDUC.

13- ;De qué manera participan los docentes en la elaboracion del PEI?

Se nombra Comision de la comunidad educativa.

14- ;Colabora el Personal Docente en todas las actividades de la institucion?

La mayoria del personal participa, si se le solicita por parte de su jefe inmediato.

15- ;Cuentan con instrumentos de supervision académica?_Si, porque la directora y el sub director

se inventan algunas técnicas o instrumentos para realizar la supervision académica.

16- ;Qué hace la administracion para atender departamento de orientacion encaminado a la solucién

de los problemas que enfrentan los alumnos?_La directora y Sub- direccion atiende los casos

mas graves con la ayuda de las comisiones correspondientes. (Evaluacion, orientacion o

simplemente con su asesora) con el apoyo de la federacion de padres de familia

17- ;Saben utilizar el sistema y las metodologias innovadoras en la elaboracion de sus planes?_Un

50% de los docentes le hacen cambios innovadores, v el otro 50% no lo utilizan v sisuen

usando métodos antiguos.

18- ;En el establecimiento cuentan con estudiantes que tienen problemas econémicos y de salud?

Si los hay, algunos son apovados por el establecimiento dandoles seguimiento a resolver los

problemas que ellos enfrentan.
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19- ;Como motivan a los docentes y alumnos para que los alumnos expongan sus trabajos que realizan

en las areas hacia la comunidad? Los docentes incentivan a los alumnos, dandoles una

ponderacion a su participacion v los motivan a que los vendan.

20-;Qué estrategias utilizan para capacitar a los docentes en diversas areas pedagdgicas? La

"educacién debe responder a las necesidades, intereses v problemas del educando y de la
comunidad, al desarrollo cientifico y tecnolégico y a las proyecciones del desarrollo social,

econémico y cultural del pais. Por ello requiere de un proyecto educativo global y de

proyectos educativo
21-¢ Actualizan al personal docente en la Metodologia y la elaboracion de evaluaciones?

Si, se les actualiza. En el establecimiento existe una comisién de evaluacién que revisa los

examenes y las metodologias que se utiliza para elaborar cada evaluacién.
22-4 Tienen estrategias para mejorar las relaciones humanas con el personal docente, administrativo

y operativo de la institucion? Si se trata la manera de utilizar estrategias para que todo el

personal tenga buenas relaciones para mejorar el ambiente educativo.

23-¢ Tienen buena comunicacién entre las instituciones de las dos jornadas y también la de fin de

semana? Es muy escasa, por ser de diferentes jornadas. La comunicacién se hace por

medio de oficios.

{ a r' /. H
Epesista. KariWastillo Aguilar. e GaRE _'i,'_ ‘

Vo.Bo.__ i o 4 >z ety
Lic. ﬁésémlaria A%evedo De De Paz.

Sello Jefe Inmediato Del Ejercicio Profésional”
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FODA

FORTALEZAS
Factores Internos

OPORTUNIDADES
Factores Externos

DEBILIDADES

AMENAZAS

-Alumnos seleccionados por
capacidades
-Alumno que sale, con

especialidad con mano semi-

calificada

Instalaciones son amplias
-Areas verdes

-Existen diferentes sub-
areas

-Docentes Capacitados
-Apoyo de padres de familia

-Bolsa de estudio

-Joven se desempefia en
trabajo con mano de obra
semi-calificada

Buenas relaciones entre
alumnos

Cursos para implementarse
en el manejo de nuevas
tecnologias.

- Asociacion de Desarrollo
de la comunidad.

- Patronato Escolar.

- Algunos alumnos reciben
apoyo de sus padres en las
tareas escolares

-Conflictos familiares
perjudican el rendimiento
educativo y hay desercion
escolar

-Estudiantes con problema
econdmicos

Mal manejo de la basura.
Poco interés en el cuidado

del establecimiento, por parte

de los docentes y alumnos
-poco abastecimiento de
agua potable

Poco personal para limpieza
-Poco interés en la
actualizacién de sistemas
tecnoldgicos.

- Poca gestién administrativa
Poco personal especializado
Falta de personal
especializado

-Existen otros
establecimientos,
nacionales y privados que
les ensefia trabajo con
mano semi calificada.
-Aumento de pandillas
dedicadas al robo y las
drogas.

Competencia educativa que
presentan los nuevos
establecimientos
educacionales con atractiva
publicidad.

-Las caracteristicas de la
sociedad actual,
permisividad y atractivo de
las actividades externas del
instituto, desorientan a los
jovenes.
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Epesistagtaﬁ@e}ia/c:astiuo Aguilar.

Vo.Bo.

Lic. Rosa Maria Acevedo De De Pa

Sello

= =

Jefe Inmediato Del Ejercicio Profesional;’
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Facultad de Humanidades Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Nombre de la Institucién: INEEMBOOH. J.M.

Fecha de aplicacion: AGOSTO 2016

LISTA DE COTEJO

SI

NO

OBSERVACIONES

(Cuenta con el servicio de agua potable?

(Cuentan con el tratamiento de aguas negras?

(Realizan el tratamiento y uso de desechos solidos?

(Cuentan con el apoyo de alguna institucion
para realizacion de proyectos en mejora de la
infraestructura del establecimiento?

R R R

(Existe buenas instalaciones eléctricas en el
establecimiento?

(Existe buenas relaciones humanas entre el
personal del establecimiento?

(Existe un sistema de programacion de
calificaciones en internet?

[ Tiene el buen uso adecuado del equipo de
trabajo y edificio, por parte del personal de las
dos jornadas?

(Los alumnos, docentes y personal operativo
cuentan con ayuda economica por parte del MINEDUC,
las necesidades del establecimiento?

(Cuentan con recursos Tecnologicos?

(El establecimiento cuenta con todo el personal
especializado para impartir los cursos?

Algunos docentes no
tienen su especializacion

Karina Yesénia Casfilo Aguilar

Epesista F

Sello Jefe inm

Lic. R(;?/ﬂﬁ%ria Acevedo de DeFazrzce
iato del Ejercicio Profesjorial™
N
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ENSAYO:

LA TECNOLOGIA

La tecnologia es el conjunto de técnicas utilizadas en forma cientifica y sistematica, el
concepto de tecnologia se encuentra formado de los términos griegos “techne”, que
significa técnica, y del también griego “logia”, que significa estudio de algo, para el caso,
estudio de una técnica. Asi, la tecnologia no es solo un saber intelectivo, sino que es una
disciplina practica que abarca las mas diversas areas del conocimiento y que, de una u otra
forma, interactua con cualquier tipo de saber o de ciencia.

El tiempo pasa y la tecnologia avanza, es decir, el manejo y uso de la tecnologia
impactan de forma positiva a la humanidad, convirtiendo el mundo de hoy en la era
tecnologica. La tecnologia ha servido de mucho apoyo en la comunicacion, empresas
privadas, gobiernos entre otros. Pero, asi como ha dado muchos beneficios también ha dado
problemas que realmente no han sido resueltos por la incredulidad humana.

Parte de la ciudadania rechaza los beneficios de la tecnologia, ya que piensan que es una
herramienta inutil y que hace tener un descontrol humano, por otra parte, los avances
tecnologicos han servido y utilizado en las instituciones educativas, ya que esto permitira
que la educacion sea mas avanzada.

Los beneficiados de esta implementacion son los estudiantes y maestros debido a
que pueden desarrollar su nivel de entendimiento. Porque crean relacion entre una
ensefanza y aprendizaje activo y el poder de la integracion tecnologica. Como sabemos la
educacion ha existido desde las primeras civilizaciones y nos hemos dado cuenta de que
cada época estd cambiando cada vez se ensefian nuevas cosas, actualizamos los métodos de
estudio se han introducimos nuevas cosas para el aprendizaje, haciéndolo mas facil de

entender y aprender; Porque més que una herramienta didactica pienso y aseguro que
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genera que la educacion y el aprendizaje se cree mas atractivo para el estudiante. La
educacion tecnoldgica genera aprendizaje por si s6lo, ya que cada cosa nueva que sale en
esta generacion tenemos que aprender a manejarla y a vivir con ellas.

A pesar de lo importante que la innovacion de la tecnologia y creacion de nuevas
herramientas estas influyen no s6lo en la sociedad, si no en la educacion, porque se
encuentran muchos percances. No todos los nifios y nifias estudiantes del pais tienen las
posibilidades de adquirir estas herramientas en la casa, sino también en los colegios, ya que
en nuestro pais hay un rango de pobreza

En la Tecnologia también se define todo lo que tiene que ver con el sistema de

Delitos Informaticos, la informatica juridica que contempla los delitos informaticos. En la
actualidad las computadoras que se utilizan como herramientas auxiliares de apoyo en
diferentes actividades humanas, también se obtienen y se consiguen toda clase de
informaciones, lo que las ubica también como un nuevo medio de comunicacioén, y
condiciona su desarrollo informatica.
La informatica esta hoy presente en casi todos los campos de la vida moderna. Con mayor o
menor rapidez todas las ramas del saber humano se rinden ante los progresos tecnoldgicos,
y comienzan a utilizar los sistemas de informacion para ejecutar tareas que en otros tiempos
realizaban manualmente.

El Congreso De La Republica De Guatemala, considera: Que es indispensable la
aprobacion de una ley especial que contenga disposiciones que tiendan a proteger los
derechos de toda persona en cuanto a la integridad disponibilidad y confidencialidad de los
sistemas que utilicen tecnologias de la informacion y sus componentes, a fin de garantizar

certeza juridica en las transacciones propias del comercio electronico y asi, armonizar y
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contribuir con las disposiciones internacionales con relacioén a la prevencion y sancion de
los delitos informaticos.

La Tecnologia a pesar de que el término "tecnologia" haya cobrado en los tltimos
afios una gran repercusion en todos los dmbitos de la vida, lo cierto es que el concepto que
encierra dicha palabra ha acompafiado a los hombres desde el comienzo de su propia
historia.

Hoy, la tecnologia es ampliamente relacionada a los artefactos que han sido
elaborados mediante los parametros de la ciencia y el avance del conocimiento del hombre,
llegando a desarrollar innovaciones tecnoldgicas que han revolucionado y continuaran
revolucionando el mundo.

Devenida de la fusion de la técnica y la ciencia, en la actualidad la tecnologia es
definida como el conjunto de conocimientos técnicos ordenados cientificamente, a través de
los cuales es posible disefiar y crear bienes y servicios en pos de satisfacer las necesidades
esenciales del hombre.

Por tal motivo, es logico que toda la actividad y el desarrollo de la tecnologia
influya directamente en la sociedad, a través de sus diversos ambientes, tanto culturales,
como econdémicos, educativos y demds. Asimismo, debido a que existen una gran variedad
de tipos de tecnologia, puede aplicarse cada una de ellas para fines especificos. Tal es el
caso de la llamada Tecnologia Informatica, también conocida por las siglas IT.

La denominada IT, como su nombre lo indica se basa en el estudio, el desarrollo y
la practica de los sistemas informaticos, especialmente en lo que se refiere al uso del
software y el hardware, por lo que podriamos definir brevemente su actividad dentro del
mundo de las computadoras. Por ende, la tecnologia informdtica se ocupa de todos los

procesos y los medios requeridos para tratar la informacion.
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No obstante, lo cierto es que, con el avance exponencial del campo de la tecnologia,
en la actualidad el término tecnologia informética debe ser utilizado para una mayor
plataforma en lo que respecta a la computacion. Tengamos en cuenta que, en definitiva,
detrés de cada nuevo equipamiento, detras de cada nueva tarea desarrollada por el software,
se encuentra la tecnologia, permitiendo extender sus usos a lugares inimaginables.

Por todo ello, si reflexionamos nos encontramos ante la realidad de que en la
actualidad seria impensable la vida sin la tecnologia, ya que la misma se halla presente en
cada espacio frecuente de nuestro diario desenvolvimiento. La tecnologia estd en nuestro
hogar, en nuestros vehiculos, en nuestros lugares de trabajo, haciéndonos parte activa de
una verdadera revolucioén informatica y digital. En definitiva, no debemos olvidar que la
tecnologia debe estar al servicio del hombre, y siempre perseguir el fin de brindarle una
vida mas facil y placentera, a través de las innovaciones tecnologicas que mejoran y
simplifican nuestra existencia.

Importancia De Las Tic En La Educaciéon hoy en dia, muchos creen que la
tecnologia mejora considerablemente y es por eso, que debemos, como futuros profesores
de educacion primaria, secundaria, conocer Importancia de las Tic en la educacion. Esta
realidad nos desafia mas, porque los profesores deben modificar el aprendizaje de sus
alumnos con la tecnologia educativa. Debemos, tan pronto como sea posible, aprender para
hacer frente a esta realidad. Incluso hoy en dia, podemos ver que algunos educadores no
incluyen préacticamente ninguna de las TIC en la ensefianza.

Los beneficios de las Tics en la educacion son extra ordinario, pero existe una razon
de que los profesores no utilizan las Tics, es posiblemente debido a que todavia no ven el
valor de su importancia. Es por eso que en la escuela deben proporcionar cursos para

comprender mejor la futura generacion.
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Las computadoras permiten que los estudiantes tengan acceso a las fuentes mas
completas de informacion. Ellos aprenden habilidades bdésicas relacionadas con la
recuperacion de informacion.

Ley De Delitos Informaticos Decreto Numero 4055, El Congreso De La Republica
De Guatemala. Nos da a conocer varios considerandos: Que es necesaria la efectiva
creacion y aplicacion de normas especiales en materia de delitos informaticos, toda vez
que, por la naturaleza de los actos de cibercrimen y que son delitos transfronterizos, se
complica la aplicacion de las actuales normas del Codigo Penal, lo que se traduce en
lagunas legales que permiten al delincuente realizar actos ilicitos por medio de las nuevas
tecnologias de la informacion. Al final la Tecnologias de la informacion Rama de la
tecnologia que se dedica al estudio, aplicacion y procesamiento de informacién, lo cual
involucra la obtencion, creacion, almacenamiento, administracion, modificacion, manejo,
movimiento, control, visualizacion, distribucion, proteccion, procesamiento, transmision y
recuperacion de informacion, intercambio, transmision o recepcion de informacion en
forma automatica, asi como el desarrollo y uso de equipos y programas, cualesquiera de sus
componentes y todos los procedimientos vinculados con el procesamiento de informacion.

En el proyecto del EPS se elabord un manual, de usuario personal administrativo,
docente y alumno que también tiene acceso el padre de familia. Y para eso se comienza
con: Inicio de sesion, luego Ingresa al navegador de su eleccion, e ingresa a la direccion
electronica  asignada. Le debe dar «clic en la opcidn iniciar sesion.
http://www.ineemboohjm.com/ Luego ingrese usuario y contrasefia asignado previamente
por el administrador en las casillas correspondientes. Recordando que si no esta registrado
o se ha olvidado la contrasefia y/o usuario no podran ingresar al panel principal y el sistema

le dard aviso del mismo. Una vez ingresado el usuario y contrasefia correcta, el sistema lo
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re- direccionard a la pantalla principal del Administrador, docente o alumno. Encontrara el
Panel de Administrador, Usuarios Esta opcion permite el cambio de Clave o Password, mas
no asi el de usuario. Bastard con agregar nuestro usuario, escribir la contraseia nueva y dar
clic en guardar. Y encontraran modulos faciles de trabajar.

Todos cambiamos y todos podemos dejar de hacer lo que asemos si lo aplicamos con

responsabilidad y puntualidad. La tecnologia es buena desde el punto de vista de nosotros y

como la utilizamos.

PNI:

POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE
1-Se obtuvo informacion | 1-No habia suficiente | 1-Se dio a conocer los
sobre los datos de la | informacion de la | problemas que mas afectan
institucion. institucion. a la institucion

2-Por medio del Plan de
Accion  se  realiza el
proyecto.

3- En el Plan de accion se
integra a toda la comunidad
educativa para realizar el
proyecto.

4- El proyecto que se
realizo en el plan de accion
se beneficiard a toda la
comunidad educativa.

2- Hay tantas necesidades
en el establecimiento sin
resolver.

3-No todas las personas
quieren colaborar o son
negativas al elaborar el
proyecto.

4-Que algunos docentes, no
aceptaban el proyecto, por
falta de conocimiento en la
tecnologia.

2-Hay muchas necesidades
donde los Epesistas puede
trabajar.

3-Que las personas que no

quieren colaborar tienen
que hacerlo contra su
voluntad.

4- Que todo el personal
participdé y se involucrd al
proyecto, a pesar de su
negatividad en el mismo.




LISTA DE COTEJO

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
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Nombre de la Institucion: INEEMBOOH. J.M.
LISTA DE COTEJO SI | NO | OBSERVACIONES

(La Epesista present6 el cronograma de actividades al | X

director?

(El proyecto contd con apoyo financiero externo? X

(Estuvo claramente definido el proceso a seguir | X

durante el proyecto?

LEl proyecto benefici6 a la comunidad educativa? X

LEIl tiempo calculado para la ejecucion del proyecto | X

fue el adecuado?

(Se organizd correctamente a los participantes en la | X

ejecucion del proyecto?

(Se realizaron los cinco talleres sin ningin | X

inconveniente?

(El proyecto contd6 con apoyo de personas | X

capacitadas?

(La Epesista present6 el cronograma de actividades al | X

director?

(Los docentes manejan el programa Tecnologico y lo | X

aplican en la realizacion de actividades?

(Con el uso del sistema Tecnoldgico mejorara el | X

rendimiento escolar de los alumnos?

(Los alumnos les dardn el debido y buen uso a las | X

redes sociales?

(Los docentes llevaran el mejor control de la | X

evaluacion educativa de los alumnos?

(Los administrativos llevan un mejor control en el | X

rendimiento escolar de los alumnos?

(Es utilizado el sistema Tecnoldgico por los alumnos | X

con problemas o deficiencias especiales?

F

PEM. Karina Yesenia Castillo Aguilar.

Epesista



GUIADEL
VOLUNTARIADO

Por qué es importante
PLANTAR ARBOLES?

> Proveer productos
importantes para el hombre,
tales como lefia, madera,
carbon y otros.

> Contribuyen a la
produccion de agua y a evitar
las inundaciones, asi como
evitar que se laven los suelos.

> Recuperar zonas
hostigadas.
> Proporcionar belleza

al paisaje y recreacion de las
personas y animales que
visitan los bosques.

> Porque los bosques
estan disminuyendo
aceleradamente en todo el
mundo.

> Contribuyen a
descontaminar el ambiente, a
liberar oxigeno y tomar el
didxido de Carbono que existe
en la atmosfera.

.Como Plantar arboles?

1  SELECCION  DEL

TERRENO:

Es seleccionar el lugar

adecuado para plantar los

arboles. Esto depende de los

objetivos para los que se

necesite la plantacion y

requerimientos de la especie.
Con fines de

T

La seleccion  del
terreno  también  depende
de los requerimientos de la
especie, tales como: fertilidad,
profundidad,  drenaje  de
suelos, asi como la pendiente
del terreno. Las condiciones
del clima, que incluye
cantidad de lluvia, altura sobre
el nivel del mar, temperaturas
y exposicion del terreno al sol.

2 SELECCION DE LA
ESPECIE

Para seleccionar se
debe tener en cuenta arboles
que sean nativos del lugar. Sin
embargo, en algunos casos,
pueden elegirse arboles de
otras regiones que se adapten
a las condiciones del lugar.
También se eligen los arboles
por algunas caracteristicas
particulares, tales como rapido
crecimiento y mejor
desarrollo. También hay que
elegir las especies segin el
objetivo de la deforestacion.
Hay diferentes usos entre los
cuales estan:
- Produccion de lefia o madera
- Produccién de nacimientos
de agua o de cauces de rios
- Conservacion de los suelos
- Cercas y cortinas rompe
vientos
- Sombra para cultivos, pastos
o animales
- Fines estéticos, es decir para
adornar el paisaje.

3 PREPARACION DEL
TERRENO

El objetivo de dar al arbolito
las mejores condiciones para
su establecimiento. Se realizan
actividades como:

A. LIMPIEZA DEL
TERRENO:

Donde se va a plantar los
arboles debe limpiarse de
hierbas y matorrales. Si se va
a plantar un solo arbol, o
arboles muy espaciados, se
limpia solamente un area
circular alrededor del sitio de
la plantacion.
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De 2 a 2 metros de ancho
segin la altura de la
vegetacion. Un area de 'z

metro, debe limpiarse
alrededor del arbol con
azadon, removiendo
completamente las hierbas.

B. CERCADO:

Consiste en colocar alambre
de pua y postes alrededor del
drea a plantar. Esto es
necesario unicamente
cuando en las areas vecinas
se tiene ganado y otro tipo
de animales que puedan
dafiar la plantacion.

C. TRAZADO Y
MARCACION:

Existen varias formas de trazado,

las comunes son: Cuadrada:

para terrenos con pendiente;

Tresbolillo: para terrenos

con pendiente fuerte. Se

marcan las lineas de los
surcos donde van a plantar
los  éarboles, con un
distanciamiento que
previamente se establecio
segun la especie a plantar de
acuerdo con los objetivos de
la plantacion.

D. AHOYADO:

Es la actividad que se realiza
después del trazado y
marcado donde se debe
plantar. Consiste en abrir
agujeros al terreno,
utilizando barra, piocha o
pala doble. Los hoyos se
hacen de 30 centimetros de
ancho por 30 centimetros
de profundidad. En todo
caso, la profundidad de los
hoyos debe ser de 5 a 8
centimetros mas profunda
que las raices del arbolito
y el didmetro debe ser
igual a la profundidad.

ol

E. PLANTA ““En - esta
fase se realizan diferentes
actividades:



PLANTACION DE LOS
ARBOLES: se corta el
fondo de la bolsa unos 2 %
centimetros.

LA REGLA PRINCIPAL
ES EL SIGUIENTE: el
cuello de la planta, es decir
la parte del tallo que
corresponde con el nivel del
suelo, debajo del cual
empiezan las raices deben
mantenerse encima de la
superficie del suelo. Se
coloca el arbolito en el hoyo,
procurando quede recto. La
bolsa plastica debe retirarse.

CUIDADOS DEL NUEVO
ARBOL:

Se recomienda hacer una
cerca alrededor del arbol y
colocarle un tutor (palo de
soporte), para que crezca
recto y asi evitar que el
viento lo derribe.

Actividades que se deben
realizar posteriormente a la
plantacién son:
e CHAPEO: limpieza
periddica de maleza.

e RONDAS: limpias
alrededor de 1la
plantacion.

e PLATEO: es
necesario hacer una
zanja alrededor.

La plantacion se efectiia en
época lluviosa, por lo cual el
suelo se mantiene hiimedo, no
obstante, si es necesario se
debe regar los arbolitos en la
medida de lo posible.

AYUDEMOS A CUIDAR
NUESTRO PLANETA.
PLANTEMOS ARBOLES
PARA PODER DAR VIDA
A LOS ANIMALES Y A
LAS PERSONAS.

e  Depositemos la

basura en su lugar.
e Evitemos quemar la

basura

e Evitar el uso de
aerosoles

e No contaminemos los
rios

e Seamos considerados
al utilizar la energia

eléctrica.

e Hay que reciclar

e Clasifiquemos la
basura

e Sofiemos y hagamos
realidad el planeta
que queremos tener.
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ANEXOS

Solicitudes, respuestas y acta del COCODE

Foto



180

Univewsidad de San Caxles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Huehuetenango, 23 de marzo de 2017

Senor(a):
Wilson Gonzales.
Gerente

Cosmetiquera.

Estimado sefior (a):

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores
diarias.

Seguidamente Expongo:

11. Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

12. Identificandome coma Epesista, yo: Karina Yesenia Castillo Aguilar, con No. de carné
201116113, realizo dicho Ejercicio en el Instituto Nacional Experimental de Educacian
Media Basica con Orientacion Ocupacional de Huehuetenango, Jornada Matutina,
ubicado en Cantén San José zona 5 de Huehuetenango.

13. Que el proyecto a desarrollar consiste en la implementacion tecnologica del sistema de
notas ESPALIVON — EDUCACION con una plataforma completa como medio para el
establecimiento de notas finales de unidad, asignacion de tareas, control de asistencia,
control de docentes, de estudiantes, entre otros.

14. El objetivo principal del proyecto es: “implementar el sistema y mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje en el desarrollo académico en toda la comunidad educativa”.
15. Para dar cumplimiento a lo anterior, s necasario contar con los recursos econdmicos
que implica la puesta en marcha de un programa como el que he descrito anteriormente
y se deben gestionar diversas acciones para el logro de dichos recursos, una de las
actividades a realizar es una rifa con premios atractivos, lo que vendria a minimizar los

costos del proyecto en mencion,

Sabiendo de su espiritu de colaboracién, generosidad y compromise social que proyecta

junto a su empresa, venge para SOLICITAR:

5. Se dé por recibida la presente.
6. Que bondadosamente sea donado, por parte suya, algin articulo que pueda ser rifado
para beneficio de la actividad antes mencionada.

En espera de contar con su apoyo y colaboracion para el proyecto a desarrollarse, dejo a
su disposicion el nimero de teléfono 41577349 para lo que haya al respecto, y con mi
agradecimiento profundo, es grato poder suscribirme de usted, coma atenta servidora.

Educaciin"DPCENSENADA TODQS! o

Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24183602 24188620
2418 BODO ext, 835301-85302 Fax: 85320
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95% Univensidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Huehuetenango, 23 de marzo de 2017

Sefior(a):
Nidia Jiménez
Gerente
BANRURAL

Estimado sefior (a):

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores
diarias. 3

Seguidamente :

1. QuelaFanmddemmmnadaadthmmdaddaSmCamaeGthmh con
el objetivo de participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, con estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

2. |dentificandome como Epesista, yo: Karina Yesenia Castillo Aguilar, con No. de carné
201118113, realizo dicho Ejercicio en el Instituto Nacional Experimental de Educacion
Media Basica con Orientacion Ocupacional de Hudrustenango Jornada Matutina,
ubicado en Cantén San José zona 5 de Hueh

3 mdmawmmmhmwmm&lms{mk
notas ESPALIVON = EDUCACION con una plataforma completa como medio para el
establecimiento de notas finales de unidad, asignacién de tareas, control de asistencia,
cantrol de docentes, de estudiantes, entre otros.

4. El objetivo principal del proyecto es: “implementar el sistema y mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje en el desarrollo académico en toda |la comunidad educativa”.

5. Para dar cumplimiento a lo anterior, es necesario contar con los recursos econdémicos
que implica la puesta en marcha de un programa como el que he descrito anteriormente
vy se deben gestionar diversas acciones para el logro de dichos recursos, una de las
actividades a realizar es una rifa con premios atractivos, lo que vendria a minimizar los
costos del proyecto en mencion.

Sabiendo de su espiritu de colaboracion, generosidad y compromiso social que proyecta

junto a su empresa, vengo para SOLICITAR:

1. Se dé por recibida la presente.
2. Que bondadosamente sea donado, por parte suya, algin articulo que pueda ser rifado
para beneficio de la actividad antes mencionada.

En espera de contar con su apoyo y colaboracién para el proyecto a desarrollarse, dejo a
su dispaosicion el nimero de teléfono 41577349 para lo que haya al respecto, y con mi
agradecimiento profundo, es grato poder suscribirme de usted, como atenta servidora.

Deferentemente.

£d i
Edificio 54, ciudad umversitaria zona 12
Teléfonos: 2418 BedN 24188602 24188620

2418 BD0O ex1. 85301-85302 Fax: 85320
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Facultad de Humanidades
Huehuetenango, 27 de marzo de 2017

Sefior(a):
Julio Lima
Salén de Belleza "Ladies Nails™

Estimado sefior (a):

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores
diarias.

smidmnhExpnngo:- e

1. Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2. ldentificandome como Epesista, yo: Karina Yesenia Castillo Aguilar, con No. de camé
201118113, realizo dicho Ejercicio en el Instituto Nacional Experimental de Educacion
Media Basica con Orientacion Ocupacional de Huehuetenango, Jormnada Matutina,
ubicado en Canton San José zona 5 de Huehuetenango.

3. Que el proyecto a desarrollar consiste en la implementacion tecnolégica del sistema de
notas ESPALIVON — EDUCACION con una plataforma completa como medio para el
establecimiento de notas finales de unidad, asignacion de tareas, control de asistencia,
control de docentes, de estudiantes, entre otros.

4. El objetivo principal del proyecto es: “implementar el sistema y mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje en el desarrcllo académico en toda la comunidad educativa®.
5. Para dar cumplimiento a lo anterior, es necesario contar con los recursos econémicos
que implica la puesta en marcha de un programa como el que he descrito anteriormente
y se@ deben gestionar diversas acciones para el logro de dichos recursos, una de las
actividades a realizar es una rifa con premios atractives, lo que vendria a minimizar los

costos del prayecto en mencién.

Sabiendo de su espiritu de colaboracién, generosidad y compromiso social que proyecta

junto a su empresa, vengo para SOLICITAR:

1. Se dé por recibida la presente.

2. Que bondadosamente sea donado, por parte suya, algin articulo que pueda ser rifado
para beneficio de la actividad antes mencionada.

En espera de contar con su apoyo y colaboracion para el proyecto a desarrollarse, dejo a

su disposicién el nimero de teléfono 41577349 para lo que haya al respecto, y con mi

agradecimiento profundo, es grato poder suscribirme de usted, como atenta servidora.

Deferentemente.

*ID Y ENSENAD A TODOS"
Educacidn Supesiar, Tnolugente y Pragectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 Bol1 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax; 85320
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5 [RCiN [ENARIA Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades
Huehuetenango, 27 de marzo de 2017

Sefor(a):
Juan Diego Simaj
Gerente SIMAJ

Estimado sefior (a):

Atentamente le saludo, deseandcle bendiciones de Dios y éxitos en sus labores

Seguidamente Expongo:

1. Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
el abjetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, con estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2. Identificandome como Epesista, yo: Karina Yesenia Castillo Aguilar, con No. de camé
201116113, realizo dicho Ejercicio en el Instituto Nacional Experimental de Educacion
Media Basica con Orientacién Ocupacional de Huehuetenango, Jomada Matutina,
ubicade en Canton San José zona 5 de Huehuetenango.

3. Que el proyecto a desarrollar consiste en la implementacién tecnolégica del sistema de
notas ESPALIVON — EDUCACION con una plataforma completa como medio para el
establecimiento de notas finales de unidad, asignacion de tareas, control de asistencia,
control de docentes, de estudiantes, entre otros.

4. El objetivo principal del proyecto es: “implementar el sistema y mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje en el desarrollo académico en toda la comunidad educativa®.

5. Para dar cumplimiento a lo anterior, s necesario contar con los recursos econdmicos
que implica la puesta en marcha de un programa como el que he descrito anteriormente
y se deben gestionar diversas acciones para el logro de dichos recursos, una de las
actividades a realizar es una rifa con premios atractivos, lo que vendria a minimizar los
costos del proyecto en mencion.

Sabiendo de su espiritu de colaboracion, generosidad y compromiso social que proyecta

junto a su empresa, venge para SOLICITAR:

1. Se dé por recibida la presente.
2. Que bondadosamente sea donado, por parte suya, algin articulo que pueda ser rifado
para beneficio de la actividad antes mencionada.

En espera de contar con su apoyo y colaboracién para el proyecto a desamollarse, dejo a
su disposicién el nimero de teléfono 41577349 para lo que haya al respecto, y con mi
agradecimiento profundo, es grato poder suscribirme de usted, como atenta servidora.

Deferentemente.

"ID Y ENSENAD A TODOS" [ oy S g
Educacidn Supeviey, Tncluyente y Progecting 4.'.01
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12 N
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 BO00 ext. B5301-83302 Fax: 85320
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IR Univewsidad de San Carbos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Huehuetenango, 23 de marzo de 2017

Licenciado:
Gerente
Ferreteria D.F.O.

Estimado sefior (a);

Atentamente le saludo, desedndole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores
diarias.

Seguidamente Expongo:

6. Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-, con estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

T. IﬂaminﬁﬂummEpasista,ymKaﬂmYmnhCnﬂlomlur.mnNn.damé
201116113, realizo dicho Ejercicio en el Instituto Nacional Experimental de Educacién
Media Basica con Orientacién Ocupacional de Huehuetenango, Jornada Matutina,
ubicado en Cantén San José zona 5 de Huehuetenango.

8. Qmalmymammrmmm”taimmnmddsmmade
natusESPALNON—EDUCACIONnmmapIatafmnnmpletawmomdinpmol
establecimiento de notas finales de unidad, asignacién de tareas, control de asistencia,
control de docentes, de estudiantes, entre otros.

9. Elotﬂoﬁwpﬂmi:aldumwmesﬁmdmaymlmpmda
ensefianza aprendizaje en el desarrollo académico en toda la comunidad educativa’.
10. Para dar cumplimiento a lo anterior, es necesario contar con los recursos econémicos
que implica la puesta en marcha de un programa como el que he descrito anteriormente
y se deben gestionar diversas acciones para el logro de dichos recursos, una de las
actividades a realizar es una rifa con premios atractivos, lo que vendria a minimizar los

costos del proyecto en mencién.

Sabiendo de su espiritu de colaboracion, generosidad y compromiso social que proyecta

junto a su empresa, vengo para SOLICITAR:

3. Se dé por recibida la presente.
4. Que bondadosamente sea donado, por parte suya, algun articulo que pueda ser rifado
para beneficio de la actividad antes mencionada.

Enaspaadamntarnmsuapoynyﬂabmadﬁpmalpmyedoﬂdmmﬁhm.dajoa

su disposicién el nimero de teléfono 41577349 para lo que haya al respecto, y con mi
agradecimiento profundo, es grato poder suscribirme de usted, como at idora.

Deferentemente. Kg{m -
PEM. Karina Y
pesista

| Cducacicn DPHENSENADA TODRSL Distribuidora

Edificio 54, ciudad universitaria zona 12 &
cidente

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620 "eiTetera dﬂ Oc
2418 BINN ext. B5301-85302 Fax: 85320 West T!’EC:.":J Corins
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Facultad de Humanidades
viunicrray il = 222?8' b
sotorer [\ AT ) p8
Gerénimo Martinez. |~/ 7 N Lo
Alcalde Municipal \ ‘L 2 3 MAR 234 'l
Huehuetenango _l‘"*l__',é_ )3 S\

R -
HUEHLUETEMNRNCCr

Estimado sefior (a): ..

’

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores
diarias.

Seguidamente Expongo:
16. Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Cm de Gu_atumda_. con

ubicado en Cantén San José zona 5 de Huehuetenango.

1B.Qmﬂmwedoadnannﬂmmmuamhimmmdelsmmada
notas ESPALIVON — EDUCACION con una plataforma completa como medio para el
egaﬂeninhtﬁodemhsﬁnﬂsdaunﬂad,mignmiﬁnd&trau,mdduauiﬂenda,
contral de docentes, de estudiantes, entre otros.

19. El objetivo principal del proyecto es: “implementar ei sistema y mejorar los procesos de
Mapmndimieenalduwmhm“mdnhmmwm:ﬁvﬂ
20. Para dar cumplimiento a lo anterior, es necesario contar con los recursos econémicos

queinpﬁmbapm@nmmrdwdounprmmmmdthedmhamm

y se deben gestionar diversas acciones para el logro de dichos recursos, una de las

actividades a realizar es una rifa con premios atractivos, lo que vendria a minimizar los

costos del proyecto en mencion.
muwmumm.mymmwumm
junto a su empresa, vengo para SOLICITAR:

7. Se dé por recibida la presente.
8. Que bondadosamente sea donado, por parte suya, algan articulo que pueda ser rifado
para beneficio de la actividad antes mencionada.

Enmﬁmmmmﬂywmaﬁnmdmamam.dajua
sudspoﬂciﬁnelm&mdatelﬂmoﬂﬁ??&d&pamhquehayaaimpedo,ymnmi
mmmm,ummmedﬂmﬂ.mmWﬁum

—— I"'-- -~
PEM. w ﬂ{. /l”.
Epesista.

Educaciin DPHENSENADA TODRS
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 B601 24188602 24188620

2418 A000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




1-
o

Premios sorpresas
Reloj de pared

3- Vales para servicio bufet en Restaurante Ruinas Resort

4-
5-
8-
7.
8-
g-

Vale para foto
Camisa
Baijilla
Lamparas
Planchas
Teléfano.

Esperando mi agradecimiento profundo, es grato poder suscribirme de
usted.

Deferentemente.
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2 lamparas de Ferreteria Q. 300.00 Q. 600.00
escritorios marca | D.F.O.
LUXLITE
Q.150.00 Q. 150.00

1 vajilla o juego Alcalde Gerénimo
de 12 tazas con Martinez Q. 300.00 Q. 300.00 | Q.2,510.00
sus 12 porcelana
1 camisa tipo Almacén SIMAJ Q180.00 Q.360.00
Spofr para
hombre color
Rojo Q200.00 Q. 200.00
2 vales de :
servicio bufet Hotel Ruinas Q. 60.00 Q. 60.00
para 3 personas | Resort
S e Q. 50.00 | Q. 100.00
i Foto Castillo

i Tienda
1 reloi de s Cosmetiquera
§oprprasas Un Donados por
arreglo floral y tiendas Alemeis y
dos relojes uno Sefiora.
para hombre y

uno para mujer

El sorteo se realizara el 22 de mayo de 2017 en el salon de usos miltiples
del establecimiento a las 10:0 A.M.
La Mer:amca a utilizar en el sorteo sera:
Habra dos tdmbolas

En la primera se sacard el nimero de lista donde se sacaran tres
numeros, y el tercero sera la lista donde estara el nimero premiado,

por cada premio.

= En la segunda tombola se sacara un nimero del uno al diez que sera

el premiado.

« Se comenzaran a sortear del premio mas pequerio hasta llegar al mas

grande.
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Huehuetenango, 27 de abril de 2017

Seifiar:
Julio Ren& Calderén Flores
Gobernador

Estimado gobernador:

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus
labores diarias.

Yo: Karina Yesenia Castillo Aguilar, Estudiante de la carrera en Licenciatura en
Pedagogia y administracion educativa de la Universidad San Carlos de Guatemala
con No. de camé 201116113, realizo el Ejercicio Profesional Supervisado —~EPS-,
en el Instituto Nacional Experimental de Educacién Media Bésica con Orientacién
Ocupacional de Huehuetenango, Jornada Matutina, ubicado en Cantén San José
zona 5 de Huehuetenango.

SOLICITO: Se me autorice realizar una rifa.

Con el fin de implementar un sistema denominado ESPALIVON — EDUCACION
gue ha sido disefiado pensando en instituciones educativas, con el propésito de
hacer eficientes los procesos, gestion del control de Notas de los estudiantes, y
catedréaticos respectivamente, cuya finalidad es la pre-visualizacion e impresion del
boletin informativo durante los periodos del ciclo escolar; todo ello a través de la
modalidad que hoy en dia brindan los beneficios de las redes digitales a través de
la Internet.

Con una cantidad de 450 listas y el valor de cada numero sera de Q. 2.00. Los
ganadores seran mencionados el dia de la rifa, como también llamarlos por el
numero de teléfono que se les solicita y en la radio Stereo Mam y la voz de
Huehuetenango.

Los premios son:

Premios Duminhs Precio por | Sub -Total Total
unidad

= 1 celular marca Celular marca Q. 300.00 Q. 300.00

Tigo Alcatel Pixi cuatro ;
+ 1 plancha marca " Q. 300.00 | Q. 300.00

Black Decker encias Way

" | EEETERE™
J 27 ABR zmr

~ Als_Q B QO Mo
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F M Ynivevsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades
Heenanan. T is i e 2008
{a]

Licirey

Estimado sefior (a):

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxilos en sus labores
diarias.

Seguidamente =

11. Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
smuwmhmummmaani
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

12. Identificandome como Epesista, yo: Karina Yesenia Castillo Aguilar, con No. de camé
201116113, realizo dicho Ejercicio en el Instituto Nacional Experimental de Educacién
Media Basica con Orientacion Ocupacional de Huehuetenango, Jomada Matutina,
ubicado en Cantén San José zona 5 de Huehuetenango.

13. Que el proyecto a desarrollar consiste en la implementacién tecnoltgica del sistema de
notas ESPALIVON — EDUCACION con una plataforma completa como medio para el
establecimiento de notas finales de unidad, asignacion de tareas, control de asistencia,
control de docentes, de estudiantes, entre otros.

14. El objetivo principal del proyecto es: “implementar el sistema y mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje en el desarrollo académico en toda la comunidad educativa”.
15. Para dar cumplimiento a lo anterior, es necesario contar con los recursos econémicos
que implica la puesta en marcha de un programa como el que he descrito anteriormente
y se deben gestionar diversas acciones para el logro de dichos recursos, una de las
actividades a realizar es una rifa con premios atractivos, lo que vendria a minimizar los

costos del proyecto en mencion.

Sabiendo de su espiritu de colaboracion, generosidad y compromiso social que proyecta

junto a su empresa, vengo para SOLICITAR:

5. Se dé por recibida la presente.
6. Que bondadosamente sea donado, por parte suya, algin articulo que pueda ser rifado
| para beneficio de la actividad antes mencionada.

‘Emespera de contar con su apoyo y colaboracién para el proyecto a desarrollarse, dejo a
wdmpoaménalmhmdamlﬁmoﬂﬁ?mmbquehmalw y con mi
,égradmmemopronmdo eampodamm-hmdemud como atenta servidora.

WDPHENSERADA TODDS .

Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 ROOD ext. B5301-83302 Fax: B5320




7 IRICINTENARIA Universidad de San Carlos de Guatemata
Facultad de Humanidades
Huehuetenango, 27 de marzo de 2017

Seifior(a):
Luis David Flores Castillo
Foto Castillo

Estimado sefior (a):

Atentamente le saludo, desedndole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores

Seguidamente Expongo:

1. Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
el objetivo de participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

2. Identificandome como Epesista, yo: Karina Yesenia Castillo Aguilar, con No. de camé
201116113, realizo dicho Ejercicio en &l Instituto Nacional Experimental de Educacién
Media Basica con Orientacidon Ocupacional de Huehuetenango, Jomada Matutina,
ubicado en Cantén San José zona 5 de Huehuetenango

3 demﬂ]ﬂnﬂhmhmﬁumhmmmmm&lsmmade
notas ESPALIVON — EDUCACION con una plataforma completa como medio para el
establecimiento de notas finales de unidad, asignacion de tareas, control de asistencia,
control de docentes, de estudiantes, entre otros.

4. [El objetivo principal del proyecto es: “implementar el sistema y mejorar los procesos de
ensefanza aprendizaje en el desarrollo académico en toda la comunidad educativa”

5. Para dar cumplimiento a lo anterior, es necesario contar con l0s recursos economicos
que implica la puesta en marcha de un programa como el que he descrito anteriormente
y se deben gestionar diversas acciones para el logro de dichos recursos, una de las
actividades a realizar es una rifa con premios atractivas, lo que vendria a minimizar los
costos del proyecto en mencion.

Sabiendo de su espiritu de colaboracion, generosidad y compromiso social que proyecta

junto a su empresa, vengo para SOLICITAR:

1. Se dé por recibida la presente.
2. Que bondadosamente sea donado, por parte suya, algin articulo que pueda ser rifado
para beneficio de la actividad antes mencionada.

En espera de contar con su apayo y colaboracién para el proyecto a desamollarse, dejo a
su disposicion el nimero de teléfono 41577348 para lo que haya al respecto, y con mi
agradecimiento profundo, es grato poder suscribirme de usted, como atenta servidora.

Deferentemente.

PEM. Karina Yesenia Castillo Aguilar.  JR'g £
e to_

“ID Y ENSENAD A TODOS"
Educaciin Supevior, Tncluyente y FProyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 Be01 24188602 24188620
2418 BOOO ext. 83301-B5302 Fax: 85320
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& TRICENTENARIA QE . " [ [de Sau Mﬂd dﬂ guateﬂmea

Facultad de Humamidadeharzo de 2017
Sefior(a):

Yesica Yolanda Lépez Soto
Gerente
MANUALIDADES ALEMEYS

Estimado sefior (a):

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores
diarias.

Seguidamente Expongo:

26. Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
el objetive de participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

27. |dentificandome como Epesista, yo: Karina Yesenia Castillo Aguilar, con No. de camé
201116113, realizo dicho Ejercicio en el Instituto Nacional Experimental de Educacion
Media Basica con Orientacion Ocupacional de Huehuetenango, Jornada Matutina,
ubicado en Canton San José zona 5 de Huehuetenango.

28. Que el proyecto a desarrollar consiste en la implementacion tecnolbgica del sistema de
notas ESPALIVON — EDUCACION con una plataforma completa como medio para el
establecimiento de notas finales de unidad, asignacion de tareas, control de asistencia,
control de docentes, de estudiantes, entre otros.

29. El objetivo principal del proyecto es: “implementar el sistema y mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje en el desarrollo académico en toda la comunidad educativa”.
30. Para dar cumplimiento a lo anterior, es necesario contar con los recursos econémicos
que implica la puesta en marcha de un programa como €l que he descrito anteriormente
y se deben gestionar diversas acciones para el logro de dichos recursos, una de las
actividades a realizar es una rifa con premios atractivos, lo que vendria a minimizar los

costos del proyecto en mencion.

Sabiendo de su espiritu de colaboracién, generosidad y compromiso social que proyecta

junto a su empresa, vengo para SOLICITAR:

11. Se dé por recibida la presente.
12. Que bondadosamente sea donado, por parte suya, algin articulo que pueda ser rifado
para beneficio de la aclividad antes mencionada.

En espera de contar con su apoyo y colaboracion para el proyecto a desarrollarse, dejo a
su disposicidn el nimero de teléfono 41577345 para quwhmalm ynonml
agradecimiento profundo, es grato poder suscribirme de us

Deferentemente.

“ID Y ENSENAD A TODOS"
Educacidn Supesior, Incluyente y Progection

Edificia 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 Bell 24188602 241838620
241B 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Huehuetenango, 22 de marzo de 2017

Licenciado:

Edgar Calderén.

Gerente

COMISARIATO Y FARMACIA LA MODERNA

Estimado sefior (a):

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores
diarias.

Seguidamente Expongo:

6. Que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con
el objetivo de participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional,
realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —~EPS-, con estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

7. Identificandome como Epesista, yo: Karina Yesenia Castillo Aguilar, con No. de camé
201116113, realizo dicho Ejercicio en el Instituto Nacional Experimental de Educacion
Media Basica con Orientacion Ocupacional de Huehuetenango, Jomada Matutina,
ubicado en Cantdn San José zona 5 de Huehuetenango.

8. Que el proyecto a desarrollar consiste en la implementacion tecnolégica del sistema de
notas ESPALIVON — EDUCACION con una plataforma completa como medio para el
establecimiento de notas finales de unidad, asignacién de tareas, control de asistencia,
control de docentes, de estudiantes, entre otros.

9. El objetivo principal del proyecto es: “implementar el sistema y mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje en el desarrolio académico en toda la comunidad educativa™

10. Para dar cumplimiento a lo anterior, es necesario contar con los recursos ecendmicos
gue implica la puesta en marcha de un programa como el que he descrito anteriormente
y se deben gestionar diversas acciones para el logro de dichos recursos, una de las
actividades a realizar es una rifa con premios atractivos, lo que vendria a minimizar los
costos del proyecto en mencion.

Sabiendo de su espiritu de colaboracién, generosidad y compromiso social que proyecta

junto a su empresa, vengo para SOLICITAR:

3. Se dé por recibida la presente.
4, Que bondadosamente sea donado, por parte suya, algun arliculo que pueda ser rifado
para beneficio de la actividad antes mencionada.

En espera de contar con su apoyo y colaboracion para el proyecto a desamollarse, dejo a
su disposicion el nimero de teléfono 41577349 para lo que haya al respecto, y con mi
agradecimiento profundo, es grato poder suscribirme de usted, como atenta servidora.

Deferentemente.

Edificio 5-4, cindad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8001 24188602 24188620
2418 BN ext, B5HN-B5302 Fax: B5320




Huehuetenango, 27 de abril de 2017

Asesor del EPS:

Lic. Alejandro Camas Chavez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus
labores diarias.

Mos consta que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, donde su objetivo es el de participar en la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional y que realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
con estudiantes. Tiene que contar con los recursos econdmicos para dar el
cumplimiento a lo que se proponen.

Yo _Nohe Rodriguez, de la tienda Mavilshop Expreso mi voluntad de donar _un
Celular marca Alcatel Pixi cuatro, con un valor de __ Q. 300.00, que servira para
realizar una rifa, donde recaudaran fondos. Y a favor del proyecto de la Epesista
Karina Yesenia Castillo Aguilar con No. de Carné 201116113. Que tiene como
finalidad en la implementacion tecnolégica de un sistema de notas ESPALIVON -
EDUCACION con una plataforma completa, para el establecimiento INEEMBOQH.
J.M.

Es grato poder suscribirme de usted, como atento colaborador.
i
A"
F — W A
St R

Iflr'
r r
L

Deferentemente.
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J AN uivevsidad de San Cartes de Guatemala

Facultad de Humanidades
Huehuetenango, 10 de Julio de agosto de 2017
Seiior:
Gerbnimo Martinez
Alcalde Huehuetenango.
Respetable Ingeniero:
Atentamente le saludo deseandole bendiciones de Dos y éxitos en sus labores
diarias.
Seguidamente expongo:

- Que soy estudiante inscrita legalmente en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Huehuetenango, con numero de
Camé 201116113

- Que me encuentro en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, dicho proceso exige un
voluntariado que consiste en la plantacion de 600 arbolitos como minimo, que es parte de
la campafia humanista de reforestar areas comunales y comunitarias y conociendo de su
alto espiritu de colaboracidn, generosidad y compromiso social.

SOLICITO:

1.Se dé por recibida la presente.
2.Que bondadosamente se pueda donar 600 arbolitos, para plantar en el terreno
comunitario ubicado en Canshac zona 5 de esta ciudad, y Chuscaj Chiantla zona 4
Huehuetenango, con estudiantes del INEEMBOOH. J.M. y alumnos de la EODP Mario
Méndez Montenegro. '

usted,
Deferentemente.

cuales las autoridades del INEEMBOOH. JM. y de la EODP Mario Méndez Monteneg
se comprometen darle mantenimiento a los arbolitos como minimo durante tres afios.
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PREERNEE  Univewsidad de San Canes de Guatemala

Sefior:
Gerdonimo Martinez
Alcaide Huehuetenango.

Respetable Sefior alcalde:

Atentamente le saludo deseandole bendiciones de Dios y &xitos en sus labores
diarias.

Seguidamente expongo:

- Que somos estudiantes inscritas legalmente en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Huehuetenango, con nimeros de Cameé
201116113, 201116722 y 201116126

- Que nos encontramos en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, dicho proceso exige un
voluntariado gue consiste en la plantacién de 600 arbolitos como minimo por estudiante,
que es parte de la campafia humanista de reforestar areas comunales y comunitarias.
-También conociendo de su afto espiritu de colaboracién, generosidad y compromise social.

SOLICITO:

1.5e dé por recibida |a presente.

2 Que bondadosamente se nos sea donado 1,800 arbolitos, que serdn plantados en el
terrenc comunitario ubicado en Canshac zona 5 de esta ciudad.

3. Se nos sea donado una guia o trifoliar de como plantar un arbal.

4. Que el ingeniero nos dé una charla a los alumnos del INEEMBOOH.J.M. de coémo plantar
un arbolito.

5. Se nos colabore con personas para realizar los agujeros donde van plantados los
arbolitos, y que también puedan darle mantenimiento por lo menes durante tres afios.

Agradeciendo de antemana su fina comprensitn y colaboracion me suscribo de usted,

197
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2 USAC

[RIL[NTL\ARIA - . = \
” Univewsidad de San Caxdes de Guatemala

Facultad de Humanidades
Huehuetenango, 05 de julio de 2017

Sefiora:
Licda. Rosa Maria Acevedo de De Paz
Director INEEMBOOH. J.M.

Huehueienango.
Respetable directora:

Atentamente le saludo deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores
diarias.

Seguidamente expongo:

- Que somos estudiante inscritas legalmente en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Huehuetenange, con nimeros ge Camé
201116113, 201116722 y 201116126.

- Que nos encontramos en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, dicho proceso exige un
voluntariado que consiste en la plantacion de 600 arbolitos como minimo por estudiante,
que es parte de la campafia humanista de reforestar dreas comunales y comunitarias.
-También conociendo de su alto espiritu de colaboracion, generosidad y compromiso social
que proyecta &l INEEMBOOH. J.M. y su persona con los Epesistas. Y en la cual sus
estudiantes tienen conocimiento sobre la plantacitn, cuidados y mantenimienic de los

arbolitos.

-¥ con la ayuda de personas de la comunidad y los integrantes del COCODE
SOLICITO:

1.5e dé por recibida la presente.

2.Que bondadosamente participen los estudiantes en la plantacién de 1,800 arbolitos, en el
terreno comunitario ubicado en Canshac zona 5 de esta ciudad.

3- Y se nos pueda dar un comprobante donde los estudiantes del establecimiento. de las
4reas donde llevan agricultura y floricultura, puedan dariles mantenimientos por lo menos
durante tres afios

Agradeciendo de antemano su fina comprension y colaboracién me suscribo de usted,

| ._.‘-lﬁ?.w‘m -

== 7y

PEM. Aura Marina Séenz 2
Epesista hos




Instituto Nacional Expenimental de Fducacidn Media Basica cor Orientacidn Caupacionsl
de

Huehuetenango Jomada Matuting
Cantdn San José Zona 5 de Huehuetenango, Huehuetenango
Teldfono 77681904
Huehuetenango, 6 de junio de 2017

Sefior:
Ma. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesor del EPS
Respetable Asesor:

Me dirijo a usted deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores
diarias.

El motivo de la presente es para comunicarie que estamos en la entera
disposicién de colaborar con las estudiantes Epesistas: PEM. Karina Yesenia
Castillo Aguilar, PEM. Nataly Melissa Escobedo Mérida, PEM. Aura Marina Séenz
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Huehuetenango.

Quienes han solicitado el apoyo de los docentes y esludiantes del
establecimiento a mi cargo, para plantar 1,800 arbolitos en el terreno comunitario
ubicado en Canshac zona 5 de esta ciudad; y asi mismo que se les dé seguimienio
a los cuidados durante fres afios.

Deseando que el mismo sea una operacion positiva en el ambito y servicio
ambiental y destinado a repoblar estas zonas boscosa de Huehuetenango. Debido
a que en el pasado estaban cubiertas de vegetacién y que ha sido efiminada por
diversos motivos.

Me suscribo de usted.
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¥ R Univewsidad de San Cartes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Huehuetenango, 12 de Agosto de 2017

Sefior: Darwin Obel Fuentes Monzdn
Sub Comisario de la Policia Nacional Civil
Huehuetenango.

Respetable Comisario:

Atentamente le saludo deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus labores
diarias.

Seguidamente expongo:

1. Que soy estudiante inscrita legalmente en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de san Carlos de Guatemala, Seccién Huehuetenanga.

2. Que me encuentro en el procese del EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, diche proceso nos lleva
a realizar un voluntariado como parte de la campafia humanista de reforestar al pais.
Sabiendo de su espiritu de colaboracion, generosidad y compromiso social que proyecta
la Academia de Policia de Huehuetenango.

SOLICITO:
1. Se dé por recibida la presente.

2. Que bondadosamente puedan apoyarme en la elaboracién del ahoyado, para la
siembra de arbolitos de cualquier especie, en el terreno comunitario ubicado en Canishac
zona 5 Huehuetenango,

Agradeciendo de antemano su fina comprensién y colaboracién me suscribo de
usted,

Deferentemente.

2 VRENIA DEPIMACHE NACKONALCIVI, EITBNSN DEGION A DE DCIOBNTE
et HUEHUETENANGO, HUEHUETENANGO
:lcmula DE DIRECCION

F. .-. 'h i i
PEM.Karna : .-_. ; ila E 1 5 Arﬂ Z'Ui?
DESIS1E u [T —
HORA, %
FIIMA
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Huehuetenangn, Cuatemals, C.A.
Teléfonos:7764-1570 7764-1107 77641336

HUEHUETENANGO 20 DE AGOSTO DEL 2,017

Sefior:
MA. Alejandro Gudberto Camas Chavez
Asesaor de EPS.

Un cordial saludo desedndaole éxitos en sus labores cotidianas.

Sirva la presente para hacer de su conocimiento que se le hizo
enfrega de 400 arboles a la estudiante Epesista PEM, Karina Yesenia Castillo
Aguilar con nomero de camé 201116113 de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Huehuetenango:
arboles que seran plantados en el tereno comunitario ubicado en Canshac
zonda 5 de esta ciudad, los cuidados y seguimienio de la plantacién serdn
por alumnaos del INEBEQOH. J.M, por el lapse de fres anos.

Deseando que la actividad que realizard la estudiante Karina Castillo
sea positiva en el dmbito y servicio ambiental y sea destinadoe a repoblar las
zonas boscosas de Huehue ngo, ya que en &l pasado estaban cubiertas
de vegetacién y han sido elimingdas por diversos motivos.

Sin ningUn ofro particular me suscribd de I.Ej_g_d.

Atentamente,

Municipalidad de Hgehuetenango.

“Municipalidad de Huehustenango: Por un Hushustenango Mejor”
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TRICENTENARIA Univewsidad de San Caddes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Huehuetenango, 8 de febrero de 2017

Licda. Rosa Maria Acevedo de De Paz
Directora INEEMBOOH JM
Ciudad.

Reciban un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en sus labores
diarias.

La presente es para informarle que la reunién planificada con fecha martes 7
de los corrientes, se desarrolld de acuerdo con lo establecido, brindando la
informacion general sobre el programa tecnologico de registro de notas
ESPALIVON - EDUCACION; de igual forma se solicité el apoyo de los docentes en
la realizacién de la RIFA, que tiene como objetivo obtener los recursos econdmicos
para la elaboraci6n del proyecto mencionado.

Dentro de la socializacion realizada, las sugerencias dadas por los profesores
fueron las siguientes:

1- Que cada docente por medio de un listado dé un voto, Sl o NO, al programa
tecnologico.

E—Sienknlmuhdmdahmdbnlamayoﬂadedmentuapmebael
programa, se busque otra estrategia diferente a la rifa, para obtener los
recursos y darle seguimiento al proyecto.

3- Dentro de las opciones sugeridas para recaudar los fondos, se solicite a la
comision de finanzas, las ganancias de dos semanas de tiendas.

4- Que se emita una circular para los docentes, informando lo que se realizara
con dicho proyecto, segln lo resuelto por su persona en base a las
sugerencias dadas.

Me suscribo de usted rogando tormar nota de lo expuesto y agradeciendo de
antemana resolver lo solicitado por los docentes con la celeridad pertinente.

Atentamente,
K AL

PEMF

Educacidn Superior, Incluyente y Frogectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zoma 12
Teléfonos: 2418 B601 24188602 241688620

241E 8000 ext. 85301-85302 Fax: B5320




Huehuetenango, 28 de abril de 2017

A
Catedratico Guias.
INEEMBOOH. J.M.

Oficio No. 187

Respetuosamente me dirijo a usted deseando la bendicién de Dios y éxitos
en sus labores diarias.

Respetuosamente por este medio se les comunica que la P.E.M. Karina
Yesenia Castillo Aguilar, realizo las gestiones de una rifa. Se agencio de premios
para realizar el proyecto ESPALIVON — EDUCACION, del cual ella ya les platico
anterior mente, y que es de beneficio para el registro de actividades para el
plantel.

Por lo que solicitamos su apoyo incentivando a los alumnos para que
vendan las respectivas listas.

Se adjunia documentos legales.

Agradeciendo desde ya su buena voluntad y colaboracién con lo anterior.
Deferente.

Vedo de De Pz
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Huehuetenango, 24 de abril de 2017

Asesor del EPS:

Lic. Alejandro Camas Chavez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado gobernador:

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus
labores diarias.

Nos consta que la Facultad de Humanidades de |la Universidad de San Carlos
de Guatemala, donde su objetivo es el de participar en la solucidn de los problemas
educativos a nivel nacional y que realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
con estudiantes. Tiene que contar con los recursos econdmicos para dar el
cumplimiento a lo que se proponen.

Yo _Yesica Yolanda Ldépez Soto de la Tienda de manualidades _Alemeis.
Expreso mi voluntad de donar _un regalo sorpresa con un valor de

que servird para realizar una rifa, donde recaudaran fondos. Y a favor del proyecla
de la Epesista Karina Yesenia Castillo Aguilar con No. de Camné 201116113, Que
tiene como finalidad en la implementacién tecnolbgica de un sistema de notas
ESPALIVON - EDUCACION con una plataforma completa, para el establecimiento

INEEMBOOH. J.M.
Es grato poder suscribirme de usted, como atento colabaradar.

Deferentemente.

MANUALIDADES ¥
MUNY™ - | A th“]
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Huehuetenango, marzo de 2017

Asesor del EPS:

Lic. Alejandro Camas Chavez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus
labores diarias.

Nos consta que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, donde su objetivo es el de participar en la solucion de los problemas
educativos a nivel nacional y que realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
con estudiantes. Tiene gque contar con los recursos econdmicos para dar el
cumplimiento a lo que se proponen.

Yo __Juan Diego Simaj de la Aimacén _SIMAJ. Expreso mi voluntad de donar _1

Playera tipo Sport con un valor de __ Q. 300.00, que servira para realizar una rifa,
donde recaudaran fondos. Y a favor del proyecto de la Epesista Karina Yesenia

Castillo Aguilar con No. de Camé 201116113. Que tiene como finalidad en la
implementacion tecnoldgica de un sistema de notas ESPALIVON — EDUCACION
con una plataforma completa, para el establecimiento INEEMBOOH. J.M.

Es grato poder suscribirme de usted, como atento colaborador.

A
"_,-l CJ"",
EIMA
T fuges =i onte Hemo e clasel
F 40. Calle T-1ae Irms 1, Hushuetenanga

Sello:

Deferentemente.




Huehuetenango, marzo de 2017

Asesor del EPS:

Lic. Alejandro Camas Chavez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus
labores diarias.

Nos consta que la Facultad de Humanidades de |la Universidad de San Carlos
de Guatemala, donde su objetivo es el de participar en la solucidn de los problemas
educativos a nivel nacional y que realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
con estudiantes. Tiene que contar con los recursos econdmicos para dar el
cumplimiento a lo que se proponen.

Yo _Fredy de Ledén Gerente, del Hatel y Restaurante Rgingg . Expreso
mi voluntad de donar _Dos Vals g t para tres persc

valor de Q. 180.00 cada Vale, que semra para rsahzar um nfa donda rec:audaran
fondos. Y a favor del proyecto de la Epesista Karina Yesenia Castillo Aguilar con
No. de Carné 201116113. Que tiene como finalidad en la implementacion
tecnolbgica de un sistema de notas ESPALIVON — EDUCACION con una plataforma
completa, para el establecimiento INEEMBOOH. J.M.

Es grato poder suscribirme de usted, como atento colaborador.

Deferentemente.

H O T E L

Reuenas et i
ga. Av. 1-00 Zona 1, Huehuetananga |
PD"‘ ?'432’5‘)5
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Huehuetenango, marzo de 2017

Asesor del EPS:

Lic. Alejandro Camas Chavez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitas en sus
labores diarias. -

Nos consta que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, donde su objetivo es el de participar en la solucion de los problemas
educativos a nivel nacional y que realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
con estudiantes. Tiene que contar con los recursos econdmicos para dar el
cumplimiento a lo que se proponen.

Yo __Luis David Flores Castillo de la empresa _Foto Castillo. Expreso mi
voluntad de donar _una Foto con Cuadro con un valor de __ Q. 200.00, que servira
para realizar una rifa, donde recaudaran fondos. Y a favor del proyecto de la
Epesista Karina Yesenia Castillo Aguilar con No. de Camé 201116113. Que tiene
como finalidad en la implementacion fecnolégica de un sistema de notas
ESPALIVON — EDUCACION con una plataforma completa, para el establecimiento
INEEMBOOH. J.M.

Es grato poder suscribirme de usted, como atento colaborador.

Deferentemente.
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Huehuetenango, marzo de 2017

Asesor del EPS:

Lic. Alejandro Camas Chavez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus
labores diarias.

Nos consta que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, donde su objetivo es el de participar en la solucion de los problemas
educativos a nivel nacional y que realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
con estudiantes. Tiene que contar con los recursos econdmicos para dar el
cumplimiento a lo que se proponen.

Yo __Mario Lépez Gerente general de la empresa Agencias WAY. Expreso mi

voluntad de donar _una plancha con un valor de __ Q. 200.00, que servira para
realizar una rifa, donde recaudaran fondos. Y a favor del proyecto de la Epesista

Karina Yesenia Castillo Aguilar con No. de Carné 201116113, Que tiene como
finalidad en la implementacion tecnolégica de un sistema de notas ESPALIVON -
EDUCACION con una plataforma completa, para el establecimiento INEEMBOOH.
J.M.

Es grato poder suscribirme de usted, como atento colaboradar.

Deferentemente.




Huehuetenango, marzo de 2017

Asesor del EPS:

Lic. Alejandro Camas Chavez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus
labores diarias.

Nos consta que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, donde su objetivo es el de participar en la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional y que realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
con estudiantes. Tiene que contar con los recursos econdmicos para dar el
cumplimiento a lo que se proponen.

Yo _Jacobo Galicia de la empresa _Ferreteria D.F.O. Expreso mi voluntad de
donar _Dos lamparas con un valor de __Q. 300.00 cada una, que servira para
realizar una rifa, donde recaudaran fondos. Y a favor del proyecto de la Epesista
Karina Yesenia Castillo Aguilar con No. de Camné 201116113. Que tiene como
finalidad en la implementacion tecnolégica de un sistema de notas ESPALIVON -
EDUCACION con una plataforma completa, para el establecimiento INEEMBOOH.
JM.

Es grato poder suscribirme de usted, como atento colaborador.

Deferentemente.

DIOS LE BENDIGA
Distribuidora

Ferretera i
e ot sooidente
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Huehuetenango, marzo de 2017

Asesor del EPS:

Lic. Alejandro Camas Chéavez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus
labores diarias.

Nos consta que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, donde su objetivo es el de participar en la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional y que realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
con estudiantes. Tiene que contar con los recursos econtmicos para dar el
cumplimiento a lo que se proponen.

Yo _Wilson Gonzalez de la tienda Cosmetiquera. Expreso mi voluntad de

donar _1 reloj de pared con un valor de __Q. 60.00. que servira para realizar una
rifa, donde recaudaran fondes. Y a favor del proyecto de la Epesista Karina Yesenia

Castillo Aguilar con No. de Camé 201116113, Que tiene como finalidad en la
implementacién tecnoldgica de un sistema de notas ESPALIVON — EDUCACION
con una plataforma completa, para el establecimiento INEEMBOOH. J.M.

Es grato poder suscribirme de usted, como atento colaborador.

Deferentemente.
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Huehuetenango, marzo de 2017

Asesor del EPS:

Lic. Alejandro Camas Chavez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo, deseandole bendiciones de Dios y éxitos en sus
labores diarias.

Nos consta que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, donde su objetivo es el de participar en la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional y que realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
con estudiantes. Tiene que contar con los recursos econdmicos para dar el
cumplimiento a lo que se proponen.

Yo Gerénimo Martinez Alcalde Municipal de Huehuetenango. Expreso mi
voluntad de donar _una Vaijilla con un valor de __ Q. 200.00 que servira para realizar
una rifa, donde recaudaran fondos. Y a favor del proyecto de la Epesista Karina
Yesenia Castillo Aguilar con No. de Carné 201116113. Que tiene como finalidad en
la implementacién tecnoldgica de un sistema de notas ESPALIVON — EDUCACION
con una plataforma completa, para el establecimiento INEEMBOOH. J. M.

Es grato poder suscribirme de usted, como atento colaborador.

Deferentemente.

Selle:
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=/ WANENEL Univewidad de San Carkes de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ingeniera:

Otto Salguero
Director CUNOROC
Huehuetenango.

Respetable Ingeniero:

o
Atentamente le saludo deseandole bendiciones de Dos y éxitos en sus labores
Seguidamente expongo:

- Que soy estudiante inscrita legalmente en la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién Huehuetenango, con numero de
Camé 201116113

- Que me encuentro en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, dicho proceso exige un
voluntariado que consiste en la plantacion de 600 arbolitos como minimo, que es parte de
la campafia humanista de reforestar areas comunales y comunitarias y conociendo de su
alto espiritu de colaboracién, generosidad y compromiso social que proyecta el
CUNOROC.

SOLICITO:

1.Se dé por recibida la presente.

2 Que bondadosamente se pueda donar 600 arbolitos, para plantar en el terreno
comunitario ubicado en Canshac zona 5 de esta ciudad, y Chuscaj Chiantla zona 4
Huehuetenango, con estudiantes del INEEMBOOH. J.M. y alumnos de la EODP Mario
Méndez Montenegro.

Agradeciendo de antemano su fina comprensién y colaboracién me suscribo de

e

Nota: Para sostenibilidad de nuestro p 0, me permito adjuntar ciertas cartas en las
cuales las autoridades del INEEMBOOH. J.M. y de la EODP Mario Méndez Montenegro
se comprometen darle mantenimiento a los arbolitos como minimo durante tres afos.
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Facliad de Hamanidades

Huehuetenango, 4 de Julio de 2016

Sefior {a)
Lic. Rosa Maria Acevedo de Paz
Presente

Estimado sefor(a)

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
sclucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza ¢l Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, con los estudiantes de la camrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al (ia)
estudiante Karina Yesenia Castilio Aguilar carné No.201116113 Enila
institucion gue dirige.

El asesor —supervisor asignado Lic. Alejandrc Gudberto Camas Chavez realizara
"visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del diagnéstico, perfil,
ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,
‘D Y ENSENAD A TODOS”
—/ g
I3 (Fidberto Cam&g Chavez 4
eﬁgﬂde{ EPS e
MA Lic. HugbMendoza Vasqguez
"y, Coprdinador

mygo/madss.

o, Rz
& = . - ) 54 20RDIN
Cducacidn Supediey, Tnclugenie g Proyectivz AUETEN

Edifiio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Toléfonns: 2418 8601 24183602 21188620




Instituto Nacional Experimental de Educacion Medla Bésica con Orientacion Ocypacional
de
Huehuetenango Jornada Matutina
Cantdn San José Zona 5 de Huehuetenango, Huehuetenango
Teléfono 77681904

Huehuetenango, 6 de julio de 2016

Sefior Asesor:

Alejandro Gudberto Camas Chavez.
Facultad de Humanidades, USAC.
Huehuetenango.

Respetuosamente me dirijo a usted deseando éxitos en sus labores diarias.

En calidad de Directora del instituto Nacional Experimental de Educacion

Media Basica con Orientacién Ocupacional de Huehuetenango, Jornada Matutina,

AUTORIZO que la estudiante de la Facultad de Humanidades de la Universidad

de San Carlos de Guatemala, Seccion Huehuetenango: Karina Yesenia Castillo

Aguilar con Numero de Camné 201116113 pueda realizar su Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- en esta institucion.

Atentamente
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Huehuetenango, 6 de julio de 2016

Senor Asesor

Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez.
Facultad de Humanidades, USAC.
Huehuetenango.

Respetuosamente me dirijo a usted deseando éxitos en sus labores diarias.

En calidad de Coordinador Técnico Administrativa Distrito 13-01-50 Nivel
Medio. AUTORIZO que la estudiante de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Huehuetenango, Karina
Yesenia Castillo Aguilar con nimero de Carné 201116113, pueda realizar su
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- en el Instituto Nacional Experimental de
Educacion Media Basica con Orientacién Ocupacional de Huehuetenango, Jornada
Matutina, ubicado en Cantén San José Zona 5 de Huehuetenango, Huehuetenango.

Atentamente.

O UL B
FF 2%
= DISTRITO %

13-01-050

J
PEM. Lilian Floridalma Molina Mufioz
Coordinadora Tecnico Administrativa
Distrito 13-01-050 Nivel Medio.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVIZADO

SUPERVISOR Y ASESOR MA Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez

Hoja de Reporte

Nombre del Epesista: Karina Yesenia Castillo Aguilar.

Inscrito en el departamento de Pedagogia carné_201116113

Carrera _Licenciatura en Pedagogia v Administracién Educativa

Institucién donde labora Colegio Mixto Asturias

Horario de labores Jornada Matutina De 7:30 A 12:30 Jornada vespertina De _A

Institucion donde realizara el EPS __INEEMBOQOH Jornada Matutina

Direccion Colonia Los Pinitos Zona 5 Teléfono__ 77681904

Nombre del Jefe inmediato _PEM. Enio Oswaldo Walter Herrera

Direcciéon donde labora: _ 72. Avenida B 1-26, Zona 1. Tel.: 7764-22-42,

Domicilio _6ta avenida 3-221 Zona 4 Cerrito del Maiz. Teléfono: 77646136

Area donde realizara el EPS: Area Administrativa Oficina No.

Jefe inmediato en el EPS _ Lcda. Rosa Maria Acevedo De De Paz

Cargo: Directora del INEEMBOOH. J. M.

Horario del EPS

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00 a 12:00 9:00 a 12:00 9:00 a 12:00 9:00 a 12:00 9:00 a 12:00

OBSERVACIONES

F anr m
Karina Yesénia Castillo Aguilar

Epesista

Sello
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVIZADO

SUPERVISOR Y ASESOR MA Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez.

Informacién Basica
Nombre del Epesista: Karina Yesenia Castillo Aguilar

Inscrito en el departamento de Pedagogia came: 201116113

Carrera: Licenciatura en Pedagogia v Administracion Educativa

Direccion de Residencia: 6ia. Avenida 3-221 Zona 4 Huehuetenango

Teléfono de casa: 77646136 Teléfono Movil___ 48807790

Institucion donde labora: Colegio Mixio Asturias

Departamento: Huehuetenango Municipio: Huehuetenango

Horario de labores Jornada Matutina De 7:30 A 12:30 Jornada vespertina De A
Institucién donde realizara el EPS: INEMBOOH. J.M.

Departamento: Huehuetenango Municipio: Huehuetenango

Direccion donde labora _72 Avenida B 1-26, Zona 1 Teléfono  7764-0625

Nombre del Jefe inmediato: Enio Oswaldo Walter Herrera

Direccion donde labora: Colegio Mixto “Asturias”

Actividad que realiza: Docente
Area donde realizara el EPS: Urbana Oficina No.
Numero de Personas a su cargo: Una

Nombre Jefe inmediato en el EPS: Licda. Rosa Maria Acevedo De De Paz

Fecha de inicio: 6 de Julio Fecha de Finalizacién: Febrero
Horario del EPS
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9:00 a 12:00 9:00 a 12:00 9:00 a 12:00 9:00 a2 12:00 9:00 a 12:00
A.M. A.M. A.M. A.M. A.M.

Adjuntar croquis de localizacion de la institucién del EPS

Eﬁesista: Karira-Yeseria Castillo Aguilar. Yé?cxuﬂw \\
(F) ﬁf
Licda. Rosa MariX Z
Sello Jefe inmediato del Ejercicio Profesi\at;,al

BN
©p P
\*sng&:—/
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& Univewsidad de San Carlos de Guatemala
: Facultad de Fumanidades

Huehuetenango, 29 de junio de 2016

Sefiora

PEM. Lilian Floridalma Molina Mufioz
Coordinadora Técnico Administrativa
Distrito 13-01-050 Nivel Medio.

Estimado sefiora

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, con estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, Yo la estudiante Karina Yesenia Castillo Aguilar, con No. De carné
No.201116113. Solicito: autorice el Ejercicio Profesional Supervisado en el Instituto
Nacional Experimental de Educacion Media Basica con Orientacién Ocupacional de
Huehuetenango, Jornada Matutina, ubicado en Cantén San José zona 5 de
Huehuetenango, Huehuetenango.

El asesor —supervisor Lic. Alejandro Gudberto Camas Chavez. realizara visitas
constantes, durante el desarrollo de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y
evaluacion del proyecto.

Agradeciendo de antemano.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”
Educacidn Supevier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 .
Facultad de s umanidades
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FOTOS
HUEHUETENANGO

Parque Central de Huehuetenango

Calles que llevan al INEBOOH.J.V. del instituto hacia Residenciales Los Encinos
Zona 5, Calle del instituto hacia Colonia Imvi, Calle del instituto hacia Avenida de la

Salle, Calle hacia la aldea Canxac.

)

3)
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DIAGNOSTICO AL ESTABLECIMIENTO

GESTIONES A PATROCINADORES Y DONADORES DE LAS GESTIONES
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ELABORACION DE LA RIFA PARA RECAUDAR FONDOS PARA EL PROYECTO.

AN 1 o
b Powy \;{ (‘5"".’: q: W -..\‘1}\

Entrega de contraseiias de ESPALIVON EDUCACION.



222

INDUCCION DEL PROYECTO
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CHARLAS A LOS DOCENTES EN EL SISTEMA ESPALIVON EDUCACION

VOLUNTARIADO: CHARLA

PROYECTO DE FORESTACION
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PLANTACION DE ARBOLITOS

El contenido del presente trabajo es responsabilidad tnica y exclusiva de la autora.





