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INTRODUCCION

El presente informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, -EPS- realizado
como parte del proceso de preparacion académica en la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Planificacion Curricular de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se realizd en el Establecimiento Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo No. 626 un diagnéstico para ver las
necesidades del establecimiento, lo cual se describe el proceso de implementar los
valores morales al curriculo de primero basico, ejecutado en el Establecimiento
Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 626, en el caserio Sesibché del
municipio de San Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz. Para instruir a
los estudiantes a tener conciencia sobre los valores morales ya que hoy en dia ya
no se practican. El informe consta de cuatro capitulos: el Diagndstico, el perfil del
Proyecto, Proceso de Ejecucién y Evaluacion.

Capitulo I, corresponde al diagndstico que permitid conocer a la institucion en forma
interna y externa, como sus problemas y sus posibles soluciones.

Conocidos los problemas se listaron y analizaron, se aplicé el estudio de viabilidad
y factibilidad a las tres soluciones para detectar el problema y posible solucién. El
problema detectado fue desinterés de la implementacion de los valores morales en
estudiantes del nivel medio y como solucion se realizaran charlas sobre implementar
los valores morales al curriculo de primero basico, en el Nicleo Familiar Educativo
NUFED No. 626 en el caserio Sesibché, del municipio de San Juan Chamelco,

departamento de Alta Verapaz.

Capitulo II, describe el perfil del proyecto donde el objetivo principal es implementar
los valores morales al curriculo de primero basico, en el Nucleo Familiar Educativo
NUFED No. 626, en el caserio Sesibché del municipio de San Juan Chamelco,
departamento de Alta Verapaz, siendo el problema desinterés de la implementacion

de los valores morales en estudiantes del nivel medio, ademas se detallan las



actividades, beneficiarios, recursos y presupuesto para la ejecucion del proyecto,

imprimiendo cuarenta 'y dos ejemplares.

Capitulo IlIl, Ejecucidn, consistid en la practica de las actividades programadas en

el perfil, para dar solucion al problema educativo mencionado.

Capitulo 1V, establece la evaluacién en un proceso continuo de analisis critico que
retroalimenta la toma de decisiones entre las diferentes etapas, finalizando la
investigaciébn con las conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y

anexos respectivos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1. Datos generales de la institucion patrocinante

111

1.1.2

113

114

115

Nombre de la institucion

Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz

Tipo de institucion

La municipalidad es una institucion Autbnoma
Ubicacién geografica

Esta ubicaciéon de San Juan Chamelco, Alta Verapaz 15°25°22”
latitud norte, 90°19’56” longitud oeste, Altitud de 1,320 metros sobre
el nivel del mar, 219 kildmetros de la ciudad capital de Guatemala y
a 7km de la cabecera departamental. Para llegar al municipio de San
Juan Chamelco partiendo de la cabecera departamental, se tiene que
recorrer 7 kilbmetros por carretera pavimentada de doble carril (15
minutos aproximadamente) y poblacion estimada de 38,458
habitantes.

Visién

“Costituir un municipio organizado, ordenado con participacion
democratica mediante un gobierno transparente, promotor de
condiciones y oportunidades para mejorar el indice de desarrollo

humano en un ambiente sostenible y sustentable.”

Mision

“Somos una Institucion autbnoma, que gestiona y ejecuta Proyectos
basados en la Politica de desarrollo, promoviendo la participacion
consciente y organizada de la poblacion para realizar cambios
necesarios encaminados a cumplir las metas del milenio.”



1.1.6 Politicas
Politicas institucionales

» Promover el desarrollo econémico local mediante la articulacion de
actores econdmicos, para incidir en el mejoramiento de los ingresos
de las familias.

» Mejorar los sistemas de agua, drenaje e infraestructura vial para
incentivar la productividad y fortalecer el bienestar de la poblacion.

» Fortalecer la organizacion y participacion ciudadana con equidad,
hombre, mujer, jovenes y adulto mayor, mediante un sistema
funcional de Consejos de Desarrollo.

» Ejecutar proyectos, en funcién de las necesidades priorizada por los
Consejos Comunitarios de Desarrollo - COCODES.

» Gestionar recursos financieros, materiales y equipos tecnologicos
ante organismos internacionales ONG’s y OG’s para cumplir con
las politicas municipales.

» Promover el uso racional de los recursos naturales protegiendo y

conservando los diferentes ecosistemas.

1.1.7 Objetivo
1.1.7.1 Objetivos Generales

Generar el desarrollo integral mediante la sostenibilidad y
sustentabilidad del municipio de San Juan Chamelco, con el

propésito de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.
1.1.7.2 Objetivos Especificos

» Brindar a los ciudadanos del municipio un mejor lugar para

vivir promoviendo el cuidado al medio ambiente.

» Ser un municipio moderno y de ejemplo para comunas

aledafias al municipio.

» Mejorar las condiciones de infraestructura del municipio de

San Juan Chamelco.



1.1.8 Metas

>

Para el afio 2016 impactar significativamente en el alcance del
desarrollo municipal.

Fortalecer los Programas de Educacion en atencion a las
demandas educativas de la poblacion, construyendo nuevos
establecimientos educativos y ampliando los existentes para

atender mas nifios y nifias del municipio.

Desarrollar programas de saneamiento al agua potable para
mejorar su calidad, mantenimiento del sistema de alcantarillado
y tratamiento de los desechos sélidos, para proteger la salud
de los habitantes del municipio.

Implementar programas de saneamiento ambiental con la
implementacion de sistemas mejorados de letrinizacion,
evitando con ello la proliferacion de malos olores vy

contaminaciéon del medio ambiente.

Fortalecer los programas de Salud con la construccion y
equipamiento de Centros de Convergencia y Centros de Salud.
Mantener en buenas condiciones las principales calles y
avenidas del municipio, a través de mantenimientos

constantes.
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Estructura organizacional

ESTRUCTURA ORGANICA
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1.1.10. Recursos
1.1.10.1. Humanos

» Personal administrativo
La Municipalidad de San Juan Chamelco cuenta con 40 laborantes

que pertenecen al renglén presupuestario 011, 30 bajo el renglén
022, personal permanente y por contrato, entre los que destacan
directores (Recursos Humanos, Financiero, de Planificacion);
Oficiales (I de secretaria), secretarias (Recursos Humanos, del
Despacho,) que desarrollan tareas administrativas, de oficina,

servicios y técnicas.

» Personal operativo
Cuenta con 03 laborantes pertenecientes al renglon 029 y 87 del

renglon presupuestario 031 que ejercen funciones técnicas, de
campo y de servicio entre las que destacan policias municipales,
peones, ayudantes de albaiiil, albafiles, ayudantes de fontaneria,
fontaneros, mensajero, conserjes, encargados de rastro, estadio,

entre otros.

1.1.10.2. Materiales

El nuevo edificio donde funcionan la Municipalidad de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz cuenta con una oficina propia para el area
Técnica Forestal; asi mismo se encuentra dentro de ella: una
computadora de escritorio, 2 sillas de plastico y un archivador.

De manera general la Municipalidad de San Juan Chamelco, Alta
Verapaz cuenta con los siguientes espacios fisicos: Salén de Usos
Multiples, Recepcién Municipal, Oficina de Despacho Municipal,
Oficina de Concejo Municipal, kiosco de Secretaria Municipal, Oficina
de Auxiliar Secretaria Municipal, Oficina de Servicios Publicos,
Kiosco de Informacién Publica, Oficina de Direccién Municipal de

Planificacion, Oficina Municipal de la Mujer, Oficina del 1IUSI o



Catastro, Oficina de Bodega, Tesoreria Municipal, Oficina de Policia
Municipal, Oficina de Recursos Humanos, Biblioteca Municipal,
Bodega, Servicios Sanitarios.

Bienes inmuebles

No. DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Edificio 01
2 | Rastro Municipal 03
3 | Edificios Escolares 13
4 | Mercados 03
5 | Cementerio y capilla 02
6 | Turicentro Municipal 01
7 | Areas Deportivas Municipales 07
8 | Terrenos Municipales 91
9 | Salén comunal 04
10 | Biblioteca 01

1.1.10.3. Financieros
La Municipalidad de San Juan Chamelco obtiene sus ingresos por
medio de los aportes constitucionales y los ingresos propios que se
obtiene a través de los servicios que presta como: IUSI,
funcionamiento del Balneario Chid, servicio de agua, alumbrado
publico, boleto de ornato, circulacion de vehiculos, aporte del INAB
y otros arbitrios. El presupuesto aprobado para el afio 2016 asciende
a 14, 368,615.00

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Con el fin de identificar las necesidades reales de la institucion
patrocinante y comunidad patrocinada se determiné obtener de las
fuentes directas la informacion mas completa y real; para ello se

utilizaron técnicas como:



» Guiade ocho Sectores

Esta es una herramienta que permite obtener una vision amplia de la
institucién. Con ella se puede obtener un listado de carencias o
necesidades, asi como un analisis de la informacion. Entre los
sectores que fueron de mayor utilidad para la identificacion de las
carencias destacan: Sector Comunidad, Sector Finanzas, Sector
Recursos Humanos, Sector de Operaciones Yy Sector
Administrativo.

Con la participacion y colaboracion de las personas encargadas de
las distintas Unidades y Servicios Municipales se efectdo un andlisis

de cada uno de los sectores.

» Encuestas
Es una técnica destinada a obtener datos de varias personas cuyas
opiniones impersonales interesan al investigador. Para ello se utiliza
un listado (cuestionario) de preguntas escritas que se entregan a los
sujetos, a fin de que las contesten igualmente por escrito. Fue
aplicado el cuestionario a varios empleados municipales obteniendo
asi parte de lo que son las carencias de la institucion.

» Entrevista
Es una técnica para obtener datos que consisten en un diadlogo entre
dos personas: El entrevistador y el entrevistado; se realiza con el fin
de obtener informacion de parte de este, que es, por lo general, una
persona entendida en la materia de la investigacion.
La entrevista fue dirigida al Alcalde Municipal, Equipo Técnico de la
Oficina de Planificacion Municipal, Jefes de Unidades Municipales,
con las que se obtuvo informacion fidedigna que permitio el
enriguecimiento y permitié detectar los problemas que mas afectan a

la institucion.

1.3 Listadecarencias

1. Falta de relaciones interpersonales para la atencion a usuarios.



Falta de Valores Morales en empleados.
No existe material educativo que oriente sobre la proteccion del
medio ambiente de areas protegidas.

Falta de control en la tala de arboles en areas protegidas.

5. Poco conocimiento para la implementacion de programas

7.
8.
9.

escolares sobre medio ambiente.

Falta de normas orientadas a la proteccion del medio ambiente
dentro de las diferentes actividades sociales y culturales del
municipio.

Falta de planes estratégicos propios del municipio.

Falta de control en el historial del personal.

Pocos ingresos en el pago de arbitrios municipales.

10.No hay control del abastecimiento de agua potable.

11.Falta de servicios de agua potable en el municipio.

12.No existe basurero municipal establecido.

13.Falta de muro perimetral en las areas municipales.

14.No existen manuales para uso de extinguidores en caso de

incendio.

15.No existe un programa de formacion al personal de acuerdo al

desempeiio que labora en la municipalidad.

De la lista anterior, los numerales 01 y 2 se refieren a MALAS
RELACIONES HUMANAS; DESCONOCIMIENTO DEL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE del 03 al 06; POBREZA DE SOPORTE OPERATIVO;
del 07 y 08; DESCONFIANZA 09; INSALUBRIDAD del 10 y 12;
INSEGURIDAD del 13y 14; el 15 ADMINISTRACION DEFICIENTE.



1.4 Cuadro de anélisis y priorizacion de problemas

PRINCIPALES CAUSAS QUE ORIGINAN ALTERNATIVAS
PROBLEMAS LOS PROBLEMAS POSIBLES PARA
LA SOLUCION
. Falta de relaciones 1. Capacitaciones sobre
1. Malas interpersonales para relaciones humanas.
relaciones la atencion a usuarios.
humanas. 2. Guia de aplicacion de

. Falta de Valores
Morales en
empleados.
No existe material

valores morales
dirigido a empleados
de la municipalidad

de San Juan
Chamelco, Alta
Verapaz.

. Elaborar una Gui

2. Deficiencia
educacional
en temas de
medio
ambiente.

. Falta de

educativo que oriente

sobre la proteccion  del

medio ambiente de areas
protegidas.

. Falta de control en la

tala de arboles en areas
protegidas.

Poco conocimiento para
la implementacion de
programas  escolares
sobre medio ambiente

normas
orientadas a la
protecciéon del medio
ambiente dentro de las
diferentes actividades
sociales y culturales del
Municipio.

. Desconocimiento sobre

pedagdgica para la
ensenanza del cuidado
del medio ambiente.

. Charlas Y|
capacitaciones al
lideres comunitarios

acerca de las éareas
protegidas.

. Elaboracion de Guias
Pedagogicas sobre
educacion ambiental.

. Creacién de programas
encaminados a la
proteccion del medio
ambiente.

5. _Flaharar un manual

3. Pobreza de
soporte
operativo.

. Falta de

planes
estratégicos propios

del municipio.

. Falta de control en el

historial del personal.

1. Elaborar planes
estratégicos para el
municipio.

2. Crear registro de
historial de personal




4. Desconfianza
econdmica.

Pocos ingresos en el
pago de arbitrios
municipales.

Seleccionar personal
eficiente y eficaz para
recaudar el arbitrio
municipal.

5. Insalubridad del
area urbana vy
edificio
municipal

No hay control del
abastecimiento de agua
potable.

Falta de servicios de
agua potable en el
municipio.

No existe basurero
municipal establecido.

Implementaciéon  de
contadores, para la
mejor distribucion del
agua potable.

Elaborar una Guia
sobre el cuidado del
agua potable en el
area rural y urbano
del municipio de San
Juan Chamelco, A.V.

Coordinar con la
municipalidad del
municipio vecino el
compartimiento  del
predio.

6. Inseguridad en
las instalaciones|
del edificio
municipal.

Falta de muro perimetral
en las areas
municipales.

No existen manuales
para uso de
extinguidores en caso
de incendio.

Construir muro
perimetral.

Elaborar un manual
de emergencia
contra incendios.

7. Administracién
deficiente

No existe un programa
de formacion al
personal de acuerdo al
desemperio que labora
en la municipalidad.

Elaborar un plan de

formacion y
capacitacién de
personal para poder
trabajar con
desempeiio.

10




1.4.1 Cuadro de analisis de problemas

PROBLEMA IDENTIFICADO SOLUCION

Malas Relaciones Humanas Guia de aplicacion de valores
morales dirigido a empleados de
la municipalidad de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

1.4.2 Cuadro de priorizacion de problema

ASPECTOS A PRIORIZAR | NECESARIO | URGENTE POSIBLE
REDUCIR ELIMINAR | SOLUCIONAR

Malas Relaciones
Humanas

Deficiencia educacional
en temas de medio
ambiente

Pobreza de soporte
operativo.

Luego de analizar cada uno de los problemas detectados de la
municipalidad de San Juan Chamelco, Alta Verapaz, y lo cual estan
detallados en los cuadros anteriores da como resultados obtenidos en
matriz de priorizacion, el principal problema es: MALAS RELACIONES
HUMANAS,; lo cual es de suma importancia, para los que habitan en este
municipio.

Ademas, se observo que los siete problemas mencionados son de suma
importancia solucionarlos debido a que, con la solucion de ellos, se

ayudaria considerablemente al desarrollo integral del pueblo sanjuanero.

11



1.5 Datos generales de la instituciéon o comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucion

1.5.2

153

154

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo No. 626, San

Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Tipo de institucion

Es una instituciéon Educativa de caracter estatal que presta
servicios a la poblacién rural al municipio y municipios y

circunvecinos.

Ubicacién geografica

Esta ubicado a 99.46 al Norte y al Oeste 98.73, al Este
135.21, al Sur 131.24, cuenta con una extension territorial
de 5,015.16 km? Direccién, Caserio Sesibché, San
Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Visién

Ser una institucion Educativa, que contribuya a la formacion
integral de jovenes, como parte de una nacion multicultural,
intercultural y plurilingtie, que responde a las necesidades
sociales de su comunidad a través de una educacion de
calidad con equidad, participaciéon y pertinencia en la
construccion de una Cultura de Paz.

Ser una institucion con una amplia proyeccion social y
formacion integral de jovenes con aptitud laboral,
inculcdndoles compromiso, tolerancia y respeto muto,

promoviendo la interculturalidad entre ellos.

12



155

156

1.5.7

1.5.8

Misién

Estimular a los jovenes a pensar y actuar creativamente,
siendo protagonista de su propio aprendizaje a través de
actividades significativas. Ofreciéndoles un clima afectivo y
saludable que favorezca a su desarrollo fisico, emocional,
moral, intelectual y personal. Detectando los diversos
problemas que presentan los estudiantes en relacion al
desarrollo de su aprendizaje y crecimiento emocional,
brindando una orientacion adecuada al personal docente y

padres de familia.

Politicas

» Las Politicas educativas adoptadas por el
establecimiento son las politicas del Ministerio de
Educacion.

Avanzar hacia una Educacion de Calidad.

Justicia social a través de equidad educativa y
permanencia escolar.

Fortalecer la Educacion Bilingtie Intercultural.
Implementar un Modelo de Gestion trasparente que
responda a las necesidades de la comunidad educativa.

VV VY

Objetivo general

Atender a la comunidad educativa en especial a los

estudiantes; brindandoles y proporcionandoles una

educacion de calidad, fortaleciendo en ellos la practica de

los principios y valores morales.

Metas

» Contar con estudiantes conscientes de su realidad
social, politica, econémica y cultural.

» Crear condiciones que permitan a los estudiantes
prepararse para la vida, en funcion de contar con

orientaciones para el trabajo.

13



» Llevar a cabo politicas de calidad en la prestacion del
servicio hacia los ciudadanos.

» Culminar con procesos eficientes de formacion y
preparacion académica complementada con la

orientacién al trabajo.

1.5.9 Estructura organizacional

DIRECTOR

CONSEJO DE PADRES
DE FAMILIA

DOCENTES GOBIERNO ESCOLAR

—| EVALUACION

— ARTE Y CULTURA

- DISCIPLINA

L DEPORTES

Referencia:
Linea de Mando

Linea de relacién
____________ Linea de Staff

14



1.5.10 Recursos

1.5.10. Recursos (humanos, materiales, financieros)
1.5.10.1. Humanos

Genero
Recurso humano Total
Masculino | Femenino
Personal Administrativo 0 1 1
Personal Docente 4 1 5
Totales 4 2 6
1.5.10.2. Materiales
BIENES INMUEBLES
No. DESCRIPCION CANTIDAD
1. [Edificio 01
2. |Aulas 04
3. |Escritorios 160
4. |Pizarras 04
5. Direcciéon 01
6. |Laboratorio de computo 01
7. |Computadoras en laboratorio 10
8. |Computadoras en oficina 01
9. |Escritorios en oficina 01
10. |[Impresoras en oficina 01

Estado del edificio El edificio del establecimiento retne las
condiciones para la imparticion de clases a los
adolescentes, techo de lamina, pared de blocks, piso de
entortado, ventanas de vidrios, puertas de metal. No se

cuenta con sanitario adecuado para los adolescentes.
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1.6 Listade carencias
1. Desinterés de la implementacion de los valores morales en
estudiantes del nivel medio.
2. Falta de disciplina en el establecimiento educativo.
Falta comunicacién con padres de familia.
4. Falta interés de los padres de familia por los problemas
educativos de sus hijos.
Carencia de material pedagdgico enfocado a la
conservacion del medio ambiente.
Desinterés en el cuidado del medio ambiente.
Falta de educacién ambiental.
Inexistencia de personal operativo.
Falta de orientacion sobre emergencias contra incendios
10 Carencia de recipientes para la basura.
11.Falta de orientacion sobre el cuidado del agua potable
12.Inexistencia de colectores para la clasificacion de
desechos solidos.
13.Desinterés para orientar el consumo de alimentos
nutritivos.
14.Poca practica del Curriculum Nacional Base.
15. Insuficientes docentes.
16.Poco conocimiento del Curriculum Nacional Base.
17.Inexistencia de tienda escolar.
18.Inexistencia de area recreativa.
19.Falta de aulas.
20. Inexistencia de sal6n para biblioteca.
21.Falta de pizarrones formicas.
22. Insuficiente mobiliario y equipo.

w

o

© o NO

De la lista anterior, los numerales del 1 al 4 se refieren a Pérdida de
valores morales en estudiantes; en temas de medio ambiente, del 5al  7;
inseguridad, del 8 al 9; insalubridad, del 10 al 13; administracion deficiente
14 al 16; infraestructura deficiente, 17 al 20; mobiliario y equipo 21 al 22.
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1.7 Cuadro de anélisis y priorizacion de problemas

No. Problemas Causas Soluciones
Desinterés sobre la Implementar los valores
vivencia de valores morales al curriculo de
morales. primero basico.

Promover la practica de
Falta de disciplina en valores.
el establecimiento
Desinterés de la educativo.
:jmplelmentaulon Realizar platicas
1. |de los valores Falta comunicacion motivadoras para los
morales en q q padres.
estudiantes  del con — padres €
nivel medio. familia.
Programar talleres vy
Falta interés de los establecer la escuela de
padres de familia por padres de familia.
los problemas
educativos de sus
hijos.
Carencia de material 1. Elaboraciéon de una
pedagogico Guia  Pedagogica
enfocado a la para la
conservacion del ensefianza del
medio ambiente. cuidado del
Medio Ambiente a
. los adolescentes del
Desinteres Nivel Medio.
5 educ_aciona_l del
~ | medio ambiente Desinterés en el 2. Charlas y
cuidado del medio capacitaciones
ambiente. sobre el cuidado del

Falta de educacion
ambiental.

medio ambiente.

3. Elaboracién de
Guia  Pedagogica
sobre educacion
ambiental.
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1. Inexistencia de

personal operativo.

Gestion de personal
operativo.

Inseguridad

2. Falta de orientacion Elaborar un manual de
sobre emergencias emergencia contra
contra incendios. incendios.

1. Carencia de Colocar basureros en
recipientes para la aéreas estratégicas.
basura.

2. Falta de orientacion Elaborar una Guia
sobre el cuidado del sobre el cuidado del
agua potable. agua potable.

Insalubridad 3. Inexistencia de . Colocar colectores de

colectores para la
clasificacion de
desechos solidos.

4. Desinterés para

orientar el consumo
de alimentos
nutritivos.

basura para su
clasificacion.

. Guia para alimentacion

adecuada.

Administracion
deficiente

1. Poca practica del
Curriculum Nacional
Base.

2. Insuficientes

docentes.

3. Poco conocimiento

del Curriculum
Nacional Base.

Realizar talleres sobre
el Curriculum Nacional
Base.

Gestionar ante las
autoridades
competentes el servicio
de docentes.

Capacitar al personal

docente sobre
Curriculum Nacional
Base.
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1. Inexistencia de . Gestionar con la
tienda escolar direccion la habilitacion
de una tienda escolar.
. Gestionar area
2. Inexistencia de deportiva para la
area deportiva. recreacion de  los
Infraestructura estudiantes.
deficiente )
. Gestionar ante las
3. Falta de aulas. autoridades
competentes la
construccion de aulas.
. Gestionar para la
4. |nexistencia de construccion de una
salbn para la biblioteca.
biblioteca.
1. Falta de pizarrones Elaborar un plan para
formicas. la  recaudacion de
fondos con ayuda de
los padres de familia y
Mobiliario y comunidad cercana
Equipo para la compra de
pizarrones formicas.
2. Insuficiente Comprar el mobiliario y
mobiliario y equipo. equipo necesario.

1.8 Priorizacién de problemas
Después del andlisis se priorizo que uno de los problemas que
requiere una solucion es: el desinterés de la implementacion de los
valores morales en estudiantes del nivel medio, ya que es un
impacto en la vida del ser humano poseer buenas relaciones

interpersonales tanto familiar como social.
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ASPECTOS NECESARIO | URGENTE POSIBLE
PRIORIZANTES REDUCIR ELIMINAR | SOLUCIONAR

Desinterés de la
implementacion de los
valores morales en
estudiantes del nivel
medio.

Inseguridad

Insalubridad

1.9 Problema priorizado

Desinterés de la implementacion de los valores morales en
estudiantes del nivel medio.

Solucién propuesta:
Implementar los valores morales al curriculo de primero basico, en

el Nucleo Familiar Educativo NUFED No. 626, en el caserio
Sesibché del municipio de San Juan Chamelco, departamento de
Alta Verapaz.

1.10 Anélisis de viabilidad y factibilidad.

En el siguiente cuadro se presentan tres alternativas de proyectos
sugeridas.
No. | NOMBRE DEL PROYECTO

1 | Implementar los valores morales al curriculo de primero
basico, en el Nucleo Familiar Educativo NUFED No. 626,
en el caserio Sesibché del municipio de San Juan
Chamelco, departamento de Alta Verapaz.

2 | Elaborar un Manual de emergencias contra incendios.

3 | Guia para alimentacién adecuada.
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1.11 Lista de cotejo con indicadores relacionados con viabilidad y

factibilidad del proyecto.

No. OPCIONES DE SOLUCION OPCION OPCION | OPCION
1 2 3
Indicadores SI | NO| SI | NO|SI|N
O
Financiero
1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos
. ) X X X
financieros?
2 ¢, Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos
propios? X X X
4 ¢, Se cuenta con fondos extras para
imprevistos? X X X
5 ¢ Existe posibilidad de créditos para el
proyecto? X X X
6 ¢, Se ha contemplado el pago de impuestos
X X X
Administrativo Legal
7 ¢, Se tiene la autorizacion legal para
realizar el proyecto? X X X
8 ¢, Se tiene estudio de impacto ambiental?
X X X
9 ¢, Se tiene respaldo legal? X X X
10 | ¢Existen leyes que amparen en la
ejecucion del proyecto? X X X
11 | ¢La publicidad del proyecto cumple con
leyes del pais? X X X
Técnico
12 | ;Se tienen las instalaciones adecuadas
para el proyecto? X X X
13 | ¢ Se disefaron controles de calidad para la
ejecucion del proyecto? X X X
14 | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del
proyecto? X X X
15 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el
proyecto? X X X
16 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el
proyecto? X X X
17 |¢Se han cumplido las especificaciones
apropiadas en la elaboracion del proyecto? | X X X
18 | ¢El tiempo programado es suficiente para
ejecutar el proyecto? X X X
19 | ;Se han definido claramente las metas? X X X
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20 | ¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para
la ejecucion del proyecto? X X X
Mercado
21 | ¢Se hizo estudio mercadologico en la
region? X X X
22 | ¢El proyecto tiene aceptacion de la
region? X X X
23 | ¢El proyecto satisface las necesidades de
la poblacion? X X X
24 | ¢Puede el proyecto abastecerse de
insumos? X X X
25 | ¢Se cuenta con los canales de distribucion
adecuados? X X X
26 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion
en general? X X X
27 |;,Se cuenta con personal capacitado para la
ejecucion del proyecto? X X X
Politico
28 | ¢Lainstitucion sera responsable del
proyecto? X X X
29 | ¢El proyecto es de vital importancia para la
institucién? X X X
Cultural
30 | ¢El proyecto esta disefiado acorde al
aspecto lingulistico de la region? X X X
31 | ¢El proyecto responde a las expectativas
culturales de la regién? X X X
32 | ¢El proyecto impulsa la equidad de
género? X X X
Social
33 | ¢El proyecto genera conflictos entre los
grupos sociales? X X X
34 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la
poblaciéon? X X X
35 | ¢El proyecto toma en cuenta a las
personas sin importar el nivel académico? X X X
TOTALES | 19 | 16 | 22 13 115 | 20

1.12 Problema Seleccionado

Desinterés de la implementacion de los valores morales en

estudiantes del nivel medio.
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1.13

Solucidén propuesta como viable y factible

PROBLEMA
IDENTIFICADO

SOLUCION

Desinterés de la implementacién
de los valores morales en
estudiantes del nivel medio.

Implementar  los  valores
morales al curriculo de primero
bésico, en el Nacleo Familiar
Educativo NUFED No. 626, en
el caserio Sesibché del
municipio de San Juan
Chamelco, departamento de
Alta Verapaz.
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CAPITULO Il

2. Perfil del Proyecto

2.1Aspectos generales

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

Nombre del proyecto

Implementar los valores morales al curriculo de primero
basico, en el Nucleo Familiar Educativo NUFED No. 626,
en el caserio Sesibché del municipio de San Juan

Chamelco, departamento de Alta Verapaz.

Problema

Desinterés de la implementacion de los valores morales en
estudiantes del nivel medio.

Localizacion
El proyecto se llevara a cabo en el Establecimiento Nucleo
Familiar Educativo No. 626, caserio Sesibché del municipio

de San Juan Chamelco, del departamento de Alta Verapaz.

Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccion Coban, y la Municipalidad del
municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

Tipo de proyecto
Pedagogico

2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto inicia con el Diagnostico Institucional, donde se

verificaron los problemas que afectan al establecimiento Nucleo

Familiar Educativo para el Desarrollo No. 626, en el caserio Sesibché
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del municipio de San  Juan Chamelco, departamento de Alta
Verapaz; utilizando como técnicas la de observacion, entrevistas y la
guia de los ocho sectores, detectandose el problema Desinterés de
la implementacion de los valores morales en estudiantes del nivel
medio , se prioriz6 con el estudio de viabilidad y factibilidad,
implementar los valores morales al curriculo de primero basico.
Implementar los valores morales al curriculo de primero basico
constara de nueve valores como: honestidad, humildad, respeto,
responsabilidad, solidaridad, disciplina, igualdad, religion vy
educaciéon. Cada valor moral tendra actividades que se realizaran
con los estudiantes para que ellos analicen como ponerlos en
practica en su vida diaria.

La socializacién de implementar los valores morales al curriculo de
primero basico, se realizara un taller y una capacitacion dirigida a 40
estudiantes de primero basico, para brindar técnicas en el
mejoramiento de los valores, permitiendo en los estudiantes tener la

capacidad de practicar buenas relaciones humanas.

2.3Justificacion
Observando la necesidad de mejorar la convivencia de los
estudiantes en el establecimiento, debido a que este sufre de efectos
por el desinterés de la implementacion de los valores morales en
estudiantes del nivel medio. EIl contenido de este material permitira
en los estudiantes tener un mejor concepto del tema, con la practica
de valores obtendran mejores relaciones humanas, la cual podran
replicarla en el establecimiento para mantener una convivencia
donde prevalezcan los principios y valores, en donde se le oriente a
los estudiantes ser mas responsables y respetuosos con todas las
personas, asi también poner en practica estrategias para reducir la
indisciplina escolar y desarrollar habilidades para solucionar

problemas de comunicacién en los estudiantes.
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Al implementar los valores morales al curriculo de primero basico, en

el Nucleo Familiar Educativo NUFED No. 626, en el caserio Sesibché

del municipio de San Juan Chamelco, departamento de Alta

Verapaz, dirigido a 40 alumnos se describen técnicas para mejorar

la disciplina.

2.40bjetivos del proyecto

24.1

24.2

Generales

Contribuir en el mejoramiento de las relaciones humanas,
en los estudiantes de primero basico en el Nucleo Familiar
Educativo NUFED No. 626, en el caserio Sesibché del
municipio de San Juan Chamelco, departamento de Alta

Verapaz.

Especificos

Implementar un taller acerca de los valores morales:
honestidad, humildad, respeto, responsabilidad,
solidaridad, disciplina, igualdad, religion y educacion.

Socializar como Implementar los valores morales al
curriculo de primero basico, en el Nacleo Familiar Educativo
NUFED No. 626, en el caserio Sesibché del municipio de

San Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz.

Contribuir en la reforestacién de un terreno en el caserio

Sesibché, San Juan, Alta Verapaz.

26



2.5 Metas

» Cuarenta y dos ejemplares sobre la implementacién de los
valores morales.

» Realizar la socializacion de Implementar los valores morales
al curriculo de primero bésico, en el Nucleo Familiar Educativo
NUFED No. 626, en el caserio Sesibché del municipio de San
Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz.

» Plantar 630 arboles de liquidambar en un area comunal de
cinco (5) cuerdas asignadas en el caserio Sesibché del
municipio de San Juan Chamelco, departamento de Alta

Verapaz.

2.6 Beneficiarios
Directos
» Cuarenta (40) estudiantes de primero basico y dos (2) docentes
del Establecimiento Nudcleo Familiar Educativo para el
Desarrollo No. 626.
Indirectos
» Docentes

> Padres de familia
» Comunidad

2.7Fuentes de financiamiento y presupuesto

Descripcion Precio unitario | Precio total

7 investigacion en internet Q. 4.00 Q. 28.00
48 fotocopias Q. 0.25 Q 12.00
31 Impresiones — del primer ejemplar Q. 1.00 Q. 31.00
01 Empastado de los ejemplares para su | Q. 15.00 Q 15.00
revision

42 Impresiones de los ejemplares Q. 31.00 Q. 1,302.00
42 Empastados de los ejemplares Q. 15.00 Q. 630.00
42 Refacciones - Taller Q. 5.00 Q. 210.00
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42 Refacciones - Capacitacion Q. 10.00 Q. 420.00
Servicio y Equipo Tecnolégico
Alquiler de cafionera por 4 horas Q. 100.00 Q. 400.00
Alquiler de equipo de computo por 4 horas Q. 50.00 Q. 200.00
Modem tigo 10 recargas Q. 15.00 Q. 150.00
4 recargas electronicas para teléfono celular Q. 25.00 Q. 100.00
Oficina Municipal de Planificacion
Compra de 630 arbolitos Q. 1.00 Q. 630.00
Asesoria de técnico forestal Q. 500.00 Q. 500.00
analisis topogréfico del terreno Q. 700.00 Q. 700.00
Municipalidad

Chapeo de terreno a reforestar Q. 50.00 Q. 250.00
Trazada de terreno Q. 50.00 Q. 250.00
Ahoyado de terreno para reforestar Q. 50.00 Q. 250.00
Traslado de pilones Q. 100.00 Q. 100.00
Planteo de pilones Q. 50.00 Q. 400.00
8 costales con tierra negra Q. 25.00 Q. 200.00
Sub total Q. 6,778.00

Imprevisto Q. 400.00

total Q. 7,178.00
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2.8Cronograma de actividades para ejecucién del proyecto

No.

Actividades a
Realizar

Responsable

2016
Abril

2016

Mayo

2016
Junio

2016
Julio

2016
Agosto

2

3

Recopilacion de informacién sobre
implementacién de los valores
morales al curriculo de primero
bésico.

Epesista

Clasificacion de la informacion.

Epesista

2|3

Implementar los valores morales al
curriculo de primero bésico, en el
Nucleo Familiar Educativo NUFED
No. 626, en el caserio Sesibché
del municipio de San Juan
Chamelco, departamento de Alta
Verapaz.

Epesista

Socializaciéon de cémo
implementar los valores morales al
curriculo, con la directora del
establecimiento.

Epesista

Correccion del ejemplar de la
implementacion de los valores
morales al curriculo.

Epesista

Impresién del ejemplar de la
implementacion de los valores
morales al curriculo.

Epesista

Organizacion de material para
taller.

Epesista

Taller sobre Implementar los
valores morales al curriculo.

Epesista

Capacitacion sobre Implementar
los valores morales al curriculo.

Epesista

10.

Entrega del ejemplar sobre
implementar los valores morales al
curriculo de primero basico a la
directora y estudiantes.

Epesista
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2.9Recursos (humanos, materiales, fisico, financiero)

Humanos

YVVVVVYVYVYYYVY

Asesor de EPS
Alcalde Municipal
Motivador social
Comunitarios
Directora
Docente
Estudiantes
Epesista

Materiales

VVVVVYVYYVYVYYVYVYVVVYYVYY

Hojas de papel bond
Fotocopias
Empastado
Lapicero

Lapices

Cuaderno de notas
Computadora portatil
Cafionera

Memoria USB
Modem de internet
Equipo de sonido
Camara fotogréafica
Impresora

Celular

Fisicos

Instalaciones del Establecimiento Nucleo Familiar

Educativo No. 626, en

el caserio Sesibché del municipio de San Juan Chamelco, departamento de

Alta Verapaz.

Financieros

> Q7,178.00
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CAPITULO 1l

Ejecucion Del Proyecto

3.1 Actividades y resultados:

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Recopilacion de informacion sobre
implementacion de los valores morales
al curriculo de primero basico.

Clasificacion de la informacion.

Implementar los valores morales al
curriculo de primero basico, en el Nucleo
Familiar Educativo NUFED No. 626, en
el caserio Sesibché del municipio de
San Juan Chamelco, departamento de
Alta Verapaz.

Socializacién de como implementar los
valores morales al curriculo con la
directora del establecimiento.

Organizacion de material para taller.

Taller sobre Implementar los valores
morales al curriculo de primero basico.

Capacitacion sobre Implementar los

valores morales al curriculo.

Entrega del ejemplar sobre implementar
los valores morales al curriculo de
primero basico a la directora y
estudiantes.

Fundamentacion tedrica como
implementar los valores morales al
curriculo de primero basico.

Informacién clasificada y organizada
para implementar los valores morales.

Ejemplares sobre la implementacion de
los valores morales redactada con
informacion obtenida para aplicarla en la
ensefianza-aprendizaje.

Implementacién de los valores morales
al curriculo es validada por la directora
del establecimiento.

Se organizo el tiempo y la modalidad del
taller.

Explicacion de los temas que contiene la
implementacion de los valores morales
al curriculo de primero basico.

Estudiantes capacitados sobre la
Implementacion de los valores morales.

Proyecto entregado para implementar
dentro y fuera del establecimiento.
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3.2 Productos y logros

PRODUCTO

LOGROS

Implementar los valores morales al
curriculo de primero basico, en el
Nucleo Familiar Educativo NUFED No.
626, en el caserio Sesibché del
municipio de San Juan Chamelco,
departamento de Alta Verapaz.

Se practicaron todas las actividades de
implementar los valores morales al
curriculo de primero basico, para
estudiantes del curso de Ciencias
Sociales y Formacion Ciudadana.

Proporcionaron 40 ejemplares de
implementacion de valores morales al
curriculo a los estudiantes para su
aprendizaje y 02 a los docentes para
que impartan cursos.

Implementacion de los valores morales
al curriculo de primero basico, sera de
gran apoyo didactico para el docente

del curso de Ciencias sociales y
Formacion Ciudadana de primero
basico, del establecimiento Nducleo

familiar Educativo No. 262, en el caserio
Sesibché del municipio de San Juan
Chamelco, departamento de Alta
Verapaz.

Fomentar la préactica de valores.

La implementacion de valores morales
al curriculo, utilizada por bimestre
durante el afio electivo, para motivar el
desarrollo de los estudiantes de primero
bésico, la utilidad de los valores morales
contribuirda a la implementacion de
programas de los valores morales los
cuales esperamos les seran utiles en el
rendimiento escolar de cada estudiante.
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3.3 Aporte pedagogico

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
PLANIFICACION CURRICULAR

ASESOR: LIC. BAUDILIO LUNA

ESTUDIO PROFESIONAL SUPERVISADO-EPS

convivencia
de armonia
y respeto

ESTUDIANTES

reconocer
cuales son los
limites entre
nuestra
libertad y la de
los demas

Pie de pagina: Yadira Somari Alfaro Och.

IMPLEMENTAR LOS VALORES MORALES AL CURRICULO DE
PRIMERO BASICO.
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INTRODUCCION

La formacion integral de los estudiantes se basa en implementar los valores,
expresados en actitudes, la implementacion de los valores morales, es vital
para la necesidad que se tiene de educar integralmente al estudiante conforme a
principios y valores que contribuyan a la formacion de una sociedad mas justa y
equitativa.

Se realizo en el establecimiento Nucleo Familiar Educativo, NUFED No. 626 del
caserio Sesibché, del municipio de San Juan Chamelco, Departamento de Alta
Verapaz. Implementar los valores morales, surge de la necesidad primordial de
practicarlos. El diagndstico institucional del establecimiento ayudoé a tener una
vision mas amplia de lo que sucede a diario con el comportamiento de algunos
estudiantes y sus relaciones con los demas.

Implementar los valores morales a los estudiantes se presenta como un
instrumento educativo, para ser utilizada en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Los valores morales son aquellos que perfeccionan al hombre o mujer en lo
mas intimamente humano, son conceptos filosoficos y religiosos de lo que es
correcto y lo que es incorrecto. Estos valores pueden ser pasados de
generacion en generacion a través de nuestros padres, la iglesia, escuela y
comunidades.

Existen varias clases de valores morales, resulta dificil determinar cuéles son
los mas importantes, en el establecimiento por la necesidad de la institucion
se selecciond implementar los valores morales al curriculo de primero bésico,
eligiendo los siguientes valores: honestidad, humildad, respeto,
responsabilidad, solidaridad, disciplina, igualdad, religién y educacion.

Los valores morales tienen que ser protegidos, la sociedad tiene que crear
leyes y regulaciones para modificar la conducta de sus miembros para que
todos las entiendan y obedezcan, solo asi se podra vivir en paz, armonia y
caminar en la misma direccién, mientras se trabaja hacia un propdsito en
comun como es la formacién de valores morales.

35



CAPITULO |

1. Valores morales

Fuente: http://www.harunyahya.es/libros/sociale/denuncia_terr
orismo/images_denuncia/17.jp

“Los valores morales que deben de practicarse, son aquellos que proporcionen a la
personay a la sociedad un ambiente de convivencia y una sensacion de tranquilidad

y paz’.
1.1 Valores Morales

“Moral es una palabra que proviene del latin “Mos-Moris” y significa: “costumbre,
forma de conducirse”. Los valores morales, son aquellos valores que perfeccionan
al hombre en lo mas intimamente humano, haciéndolo mas humano, con mayor
calidad de persona. Los valores morales son conceptos filosoficos y religiosos de lo
que es correcto y lo que es incorrecto, significante y deseable al hombre. A través
de los valores, es coOmo nuestras acciones se modifican, juzgan o son admiradas.
Los valores morales pueden ser pasados de generacidén en generacion a través de
nuestros padres, la escuela, las iglesias y comunidades. Para que se dé esta
transmision de valores son de vital importancia la calidad de las relaciones con las
personas significativas en la vida, los padres, hermanos, parientes y posteriormente
amigos y maestros. Es ademas indispensable el buen ejemplo que estas personas
aporten, para que se de coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

Navarro Rivera, Regino. Manual Practico de Valores.
Ediciones Latinoamericano del Liderazgo, Colombia 2003.
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Se debe de recordar que una persona valiosa, es una persona que posee valores
morales interiores y que vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que
valen sus valores y la manera en que los vive. Por medio de los valores morales, el
hombre puede respetar el derecho de otras personas, para asi vivir en paz y
armonia el uno con el otro”.

1.2 Los Valores Morales dentro de la Sociedad.

“Para que una sociedad tenga éxito, debe definir primero cuales son los valores
claves que desea como Igualdad, Justicia, Libertad. Unas de las muchas ventajas,
que los valores morales nos proporcionan; son las pautas 0 nociones
estandarizadas, aceptadas por todos en un grupo determinado, de lo que es
considerado correcto y bueno. Una vez que los valores se han definido, entonces
la preservacion de esos valores, se vuelven la meta de la sociedad, razon por la
cual, esta educa a sus miembros, para que cada miembro aprenda a quererlos y
valorarlos.

Los valores morales tienen que ser protegidos, por esta razon la sociedad tiene que
crear leyes y regulaciones para modificar la conducta de sus miembros para que
todos las entiendan y obedezcan lo que la sociedad quiere, solo asi se podra vivir
en paz y armonia y caminar en la misma direccion. Ninguna sociedad puede
sobrevivir sin valores, porque ellos representan la Ultima razén de la existencia
moral, a través de la que se puede juzgar, castigar o finalmente premiar a cada
miembro individualmente”.

1.3 Los Valores Morales y el Individuo.

“Los valores morales son necesarios en una sociedad para unir a sus personas para
gue ellos puedan vivir en armonia, mientras trabajan hacia un propdsito en comun.
Como individuos necesitamos los valores para darle un sentido de unidad y
direccién a nuestra existencia. La mayoria de personas pueden a través de la vida
cotidiana, realizar deberes diferentes y para que esos deberes sean logrados
eficazmente, se debe confiar en los diferentes papeles que son jugados dentro de
la sociedad, esos papeles son a su vez el reflejo de nuestros valores que nos
permitirAn escoger opciones adecuadas para trazar planes para el futuro, donde se
lograra poner en practica diferentes valores morales.

La moral se inicia cuando el hombre forma parte de sociedades y comienza a
sentirse parte de una comunidad. Es entonces cuando se ve obligado a crear reglas
y normas de comportamiento que le permiten regular las relaciones con los demas
miembros de la comunidad.
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El individuo debe poseer valores especificos que le permitan convivir en Paz y
armonia con las demas personas, la moral es el conjunto de Norma aceptadas y
practicadas libre y conscientemente por el hombre.”

1.4 Clases de Valores Morales.

“La filosofia de los valores se le ha denominado Axiologia (del griego axios: valor,
valioso) el hombre se percata de la existencia de los valores, como dijo Aristoteles
a Nicomaco “Todos nuestros actos, todas nuestras aspiraciones, tienen un fin claro
y definido: el bien. Por lo tanto, el hombre busca en las cosas todo aquello que lo
acerque a esa realidad.”

En la antigledad los sabios griegos tenian ideologias sobre valores morales;
Sécrates en el siglo V antes de Cristo basa su ensefianza en el principio de que la
virtud puede ser ensefiada, €l expreso lo siguiente: “Basta conocer el bien para
practicarlo”

Los valores son eficaces cuando modifican la conducta humana, dentro de los
grupos individuales o sociales, los valores determinan las normas morales, es decir
que los valores establecen un modelo aceptable a la sociedad y garantiza que este
modelo al ser observado, regula la actuacion de la persona.”

Los valores pueden ser fomentados por la religion y por las leyes de un pais, como
una forma de normar el comportamiento humano. Existen varias clases de valores:
personales, sociales, culturales, econémicos, intelectuales, religiosos, morales y
éticos.

1.5 Valores que deben depracticarse.

“Los valores que deben de practicarse, son aquellos que proporcionen a la persona
y a la sociedad un ambiente de convivencia y una sensacion de tranquilidad y paz,
resulta dificil determinar cuales son los mas importantes, se pueden mencionar:
Humildad, amor, aprecio, apacibilidad, bondad, caridad, carifio, cordialidad,
cortesia, empatia, fe, gratitud, honestidad, lealtad, modestia, responsabilidad,
respeto, perddn, paciencia, perseverancia, solidaridad, sinceridad y otros que
ayuden a convivir en la sociedad.”

1.6 Los valores morales en lafamilia.
“Descubrir la raiz que hace a la familia el lugar ideal para forjar los valores, es una

meta alcanzable y necesaria para lograr un modo de vida mas humano, que
posteriormente se trasmitira naturalmente a la sociedad entera.
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El valor de la familia va mas all4d de los encuentros habituales e ineludibles, los
momentos de alegria y la solucion a los problemas que cotidianamente se enfrentan.
El valor nace y se desarrolla cuando cada uno de los miembros asume con
responsabilidad y alegrias el papel que le ha tocado desempefiar en la familia,
procurando el bienestar, desarrollo y felicidad de los demas.

Es necesario reflexionar que el valor de la familia se basa fundamentalmente en la
presencia fisica, mental y espiritual de las personas en el hogar, con disponibilidad
al didlogo y a la convivencia, haciendo un esfuerzo por cultivar los valores en la
persona misma, y asi estar en condiciones de trasmitirlos y ensefarlos.

Es importante recalcar que los valores se viven en casa y se trasmiten a los demas
como forma natural de vida, es decir, dando ejemplo como de ha dicho
anteriormente. Para esto es fundamental la accion de los padres, pero los pequefios
y jovenes con ese sentido comun tan caracteristico pueden dar verdaderas
lecciones de como vivirlos en los mas minimos detalles.

“Pensemos que todo nuestro alrededor cambiaria y las relaciones serian mas
cordiales si los seres humanos nos preocuparamos por cultivar los valores en la
familia. Cada miembro, segin su edad y circunstancias personales seria un
verdadero ejemplo, un lider, capaz de comprender y ensefiar a los demas la
Importancia y la trascendencia que tiene para sus vidas la vivencia de los valores,
los buenos habitos, virtudes y costumbres.

Toda familia unida en fe pretendemos que nuestros hijos desarrollen el respeto y la
compasion por otras personas. Queremos que sean honestos, decentes y
considerados que sepan defender sus principios, cooperar con otros y actuar
responsablemente. Queremos que tomen decisiones morales.

“Cuando hablamos de educacion moral, o educacion en los valores, generalmente
pensamos en el ambito de la familia. Los padres son los primeros adultos que el
niflo encuentra en su camino cuando viene al mundo, y por lo tanto seran también
sus primeros educadores.

1.7 Los valores y el establecimiento.

Educar a un estudiante implica, ademas de cuidar su integridad fisica, transmitirle
los valores morales necesarios para la convivencia: la honestidad, humildad,
responsabilidad y la solidaridad. En el seno de una familia, el nifio va aprendiendo
a incorporar limites y valores que van desarrollando su moralidad, compartir y
respetar a sus padres y hermanos son ejemplos de una educacién que busca
estimular determinadas conductas sociales en los nifios, que con el tiempo haran
de él un ser que personifique ciertos valores morales.

No se debe perder de vista otro escenario igualmente importante para la vida del
joven.
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El objetivo ya no sera, por ejemplo, lograr un clima de silencio en el aula, sino uno
de respeto, hacia el docente y entre los mismos alumnos. Un docente que se sabe
mentor moral no le escapa a los conflictos morales, sino que los aborda para intentar
que los alumnos se hagan responsables de sus hechos y reparen el dafio cometido.

El establecimiento debe saberse protagonista de la educacion moral de sus
estudiantes, para comprometerse con esa noble tarea lo mejor posible.

1.8 Curriculum Nacional Base

Area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana - Primer Grado Béasico
Descripcion del area: El area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, por las
diferentes perspectivas que adopta, su interdependencia con otras &reas, y su
potencialidad para explicar a la sociedad en su conjunto, provee los elementos necesarios
para comprender las interrelaciones entre individuos, grupos instituciones, Pueblos,
esferas y aspectos de la vida social. Contribuye a la comprension del contexto sociocultural
de vida por medio del conocimiento historico-social. Propicia las relaciones intra e
interculturales. Favorece la empatia con otras personas y Pueblos; la valoracion y respeto
de por la diversidad cultural, multiétnica y plurilinglie de la nacién guatemalteca; asi como
la aceptacion positiva de la diferencia. Coadyuva a la participacion proactiva, eficiente,
eficaz y con autodeterminacion de las y los ciudadanos del siglo XXI para una convivencia
pacifica, democratica e intercultural.

En el area se propone, entre otras cosas, orientar a las y los estudiantes para que
comprendan su entorno social e interactien libres, critica y responsablemente en la
comunidad a la que pertenecen, basandose en principios y valores que fundamenten su
conducta en la vida en democracia y cultura de paz. Busca formar en ellos y ellas una
actuacion responsable en el proceso de transformacién del medio natural, asi como la
practica de actitudes de recuperacion y conservacion del equilibrio ecoldgico. Propicia la
interpretacion de las sociedades actuales como resultado de procesos de transformacion
a lo largo de varias etapas histéricas y el descubrimiento de las causas que provocaron
tales cambios. Proporciona elementos historicos de la vida colectiva, sus origenes,
procedencia y raices que lleve a las y los estudiantes a desarrollar actitudes de respeto y

Valoracion a la di-versidad historico-cultural de la humanidad y de la nacion guatemalteca,
asi como valoracién de su propia identidad. Promueve, por medio de diferentes espacios
de participacion, la formacién de actitudes basadas en principios éticos y valores de
libertad, igualdad, justicia, respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad. Impulsa el

aprendizaje activo para la resolucion de problemas y desafios
Fuente: Curriculum Nacional Base
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propios de su realidad fomentando el espiritu analitico, critico y propositivo propios del
proceso de investigacion social.

1.9 Componentes del area: Para su desarrollo, se organiza en los siguientes
componentes:

Viday los espacios geograficos: orienta la comprension de los procesos sociales
y naturales, explica la forma en que cada sociedad se apropia actualmente de la
naturaleza y organiza su territorio, como se ha articulado histéricamente la
naturaleza y la sociedad, e interpreta el espacio sobre el cual las mujeres y los
hombres viven, produciendo constantes modificaciones.

Sociedades por medio del tiempo y la construccion del proyecto de Nacion:
comprende el andlisis de los procesos historicos que han conformado las
sociedades de hoy, para entender el contexto social y el mundo contemporaneo
donde interactian las y los estudiantes marcado por los acontecimientos politicos,
sociales y tecnolégicos ocurridos durante los siglos XX y XXI. Al interpretar las
principales caracteristicas del mundo actual, los y las jovenes visualizan y valoran
la diversidad de realidades que se encuentran en el planeta y se asumen como
sujetos de su propia vida, de la sociedad y de una época especifica con
caracteristicas mundiales y nacionales.

Ejercicio de la ciudadania y Proyecto Ciudadano: esta orientado a fortalecer la
participacion y a propiciar la ciudadania plena, basada en la cultura de respeto y el
ejercicio de los Derechos Humanos, la comunicacion, el manejo pacifico de los
conflictos, el liderazgo y la cultura de paz.

Uso de lainformacion para latoma de decisiones y resolucion de problemas
y desafios: comprende el manejo de diferentes estrategias para el acceso y
obtencién de la informacion social; la utilizacion de mecanismos y destrezas de
busqueda y formas variadas de procesamiento e interpretacién de la informacion.
Desarrolla la acuciosidad, el rigor y el desarrollo de un pensamiento I6gico en la
resolucion de problemas y desafios.

Competencia del Subéarea:

Competencia Indicador de logro

3. Practica los valores, deberes y derechos
inherentes a todas

3.1. Destaca que el respeto y la

las personas sin | observancia de los Derechos Humanos es

distincidon de ninguna clase (origen, grupo
étnico, color de piel género, idioma,
posicion econodmica, filiacion politica o
religiosa) que fortalecen el respeto mutuo,
la democracia y la cultura de paz.

uno de los elementos de la practica
democrética.

Fuente: Curriculum Nacional Base
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CAPITULO I

2. HONESTIDAD

Fuente: http://yessicalua.files.wordpress.com/

P O T

“El placer mas noble es el jubilo de comprender” Leonardo da Vinci (1:58)

Navarro Rivera, Regino. Manual Practico de Valores.
Ediciones Latinoamericano del Liderazgo, Colombia 2003.
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VALORES MORALES

HONESTIDAD, HUMILDAD, RESPETO, RESPONSABILIDAD,
SOLIDARIDAD, DISCIPLINA, IGUALDAD, RELIGION Y EDUCACION

2.1 HONESTIDAD
- Confianza
- Decir la Verdad
- Sinceridad

Ser honesto es ser real, auténtico,
genuino. La honestidad expresa
respeto por uno mismo y por los demas.
La honestidad tifie la vida de apertura,
confianza y sinceridad; expresa la
disposicion de vivir en la luz.

G L )

¢ . La honestidad es de suma importancia.
Fuente: ttp://www.valoresmorales.net/2012/07/que-son-los-  Toda actividad social. toda empresa
Valores-humanos ! ..
humana que requiera una accion
concertada, se atasca cuando la gente no es franca. La honestidad no consiste sélo
en la franqueza, la capacidad de decir la verdad, sino en la honestidad del trabajo
honesto por una paga honesta.

¢,Como se cultiva la honestidad? Como la mayoria de las virtudes, conviene
desarrollarla y ejercitarla en armonia con los deméas. Cuanto mas se ejercita, mas se
convierte en una disposicion afincada. Pero hay una respuesta rapida que se puede
dar en tres palabras: tomarla en serio. Se debe reconocer que la honestidad es una
condicion fundamental para las relaciones humanas, para la amistad, para la
auténtica vida comunitaria. Pero se debe tomar en serio por si misma, no “como la
politica mas conveniente”.

Hay una gran diferencia entre tomar en serio la verdad y no dejarse pillar. Los padres
a menudo decimos “que no te pille de nuevo”, y es comprensible, pero una vida
buena y honesta es mas que eso. El desarrollo moral no es un juego de “pillame si
puedes”. Conviene concentrarse en lo que importa de verdad, la clase de persona
gue uno es, y la clase de persona que quiere ser. No hay medias tintas con la
honestidad.
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Segun el Diccionario Enciclopédico Océano Uno, honestidad es “compostura,
decencia y moderacion en la persona, acciones y palabras. Recato, pudor,
urbanidad, decoro, modestia.”

Los valores son cualidades personales, normas y principios de conductas que
determinan las actitudes que tenemos hacia la vida, las personas, la ciencia 'y
el estudio; que al aplicarlos ayudan a construirnos como personas.

Decir la verdad: Mas alla de cualquier especulacion tedrico-filoséfica sobre el
significado de la verdad, hoy comentaré sobre su valor segin mi Optica
personal y en funcién de la felicidad.

Creo firmemente que Dios es la suma y el fundamento de toda verdad. Eso
quiso decir Jesus cuando predicé: “Yo soy el camino, la verdad y la vida.”

Si digo la verdad no me preocupo por su consecuencia, porque responde a
mis motivaciones personales, que son racionales y l6gicas. Expresan lo que
creo bueno para mi y para mis semejantes. Mi verdad la sostengo y puedo
repetirla siempre de la misma forma, porque responde a mi propia conciencia.

Vinculo la verdad a mi conciencia, a mis convicciones mas elevadas, a los
principios éticos que rigen mi vida; cuales no pueden estar divorciados de mi
concepcion de Dios, que me indica que son el amor al projimo y la busqueda
de su beneficio, los indicadores basicos de cuando estoy en presencia de la
verdad.

La verdad otorga y genera la confianza indispensable para amar sin reservas
y entregarse plenamente, cual es el fin Gltimo de toda relacion humana; al
menos para quienes no nos contentamos con llamarnos cristianos, sino que
hacemos todo lo que podemos por realmente actuar como tales, poniendo
como norte de nuestras actuaciones, el amor a nuestro préjimo como a
NOSotros mismos.

Confianza: Esperanza firme que se tiene de una persona o cosa. Animo,
aliento y vigor para obrar sin dobleces y esperar de los demas lo mismo. Creer
gue sucedera lo que se ha previsto.

Sinceridad: Modo de expresarse libre de fingimiento. Buscar ser uno mismo
y relacionarse con los demas en forma transparente. Actuar, percibir y
concebir las cosas como son.
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2.2 Reglas dela Honestidad.
e Decir laverdad sobre nosotros mismos a nosotros mismos

Es fundamental que te digas la verdad sobre ti mismo sobre lo que piensas
de tu persona, de tu desarrollo de tu desempefio y de como te sientes con
los demas. Ser honesto contigo mismo sobre la verdad de lo que eres y lo
gue deseas es un principio basico para ser Feliz.

e Decir laverdad sobre nosotros mismos a otras personas
Abrir tu corazén y ser tu mismo, siendo honesto con las demas personas
sobre lo que eres. Sé tu mismo, comunica lo que es verdad para ti y
compartelo con esas otras personas que son importantes para ti.

e Decir laverdad sobre otra persona a nosotros mismos
Nuestros propios miedos nos hacen a veces dudar del comportamiento de
otras personas. Es importante que aclares esto con la persona que te hace
sentir estas inquietudes para que averigues si tus miedos eran infundados y
creados por tu misma realidad y no la del otro. Hablarlo es importante.

Son reglas que nos pueden apoyar en el cambio favorable de sentir paz
interior y de comportarnos congruentemente con la vida para lograr un mejor
desarrollo personal y ser feliz.

Navarro Rivera, Regino. Manual Practico de Valores.
Ediciones Latinoamericano del Liderazgo, Colombia 2003.

2.3 ACTIVIDADES
Pasos a seguir sobre como estimular la practica del valor

Moral de la honestidad.

1. Relatar una historia sobre préactica del valor moral de la
honestidad.

2. Solicitar al grupo reunido su opinion sobre ¢ cuél es la razon
de la pérdida de valores en nuestra sociedad?

Fuente:http://www.rmm.cl/in
dex_sub.php?id_seccion=3702
3. Cuestionario. &id_portal=558&id_contenido
=12846.

Instrucciones: A continuacion, encontrara una serie de preguntas, responda
en el rengldn correspondiente.

1. ¢Qué beneficios recibe una persona gue vive intensamente el valor de la
honestidad?

45


http://www.rmm.cl/index_sub.php
http://www.rmm.cl/index_sub.php

14
2. ¢Entiende los distintos factores que influyen en el estado de animo y
comportamiento de losdemas?
3. ¢Trata consimpatia a todos?
4. ¢Entiende que los seres humanos pensamos de manera diferente?
5. ¢Trata de colocarse en lugar de los demas para comprender sus actitudes?

6. ¢Cultiva larelacion con sus amigos y es amable con quienes no lo son?

7. Agregue sus propias ideas sobre el valor moral de la honestidad.

CAPITULO Il

3. Humildad

\

|4

Fuente:
http://office.microsoft.com/es-
es/clipart/results.aspx?qu=comunicacion&sc=20#492

“Asi como hay un arte de bien hablar, existe un arte de bien escuchar” Epicteto (1:78)
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3.1 Humildad
- Cortes
- Admitir los errores.
La humildad es la virtud que consiste en conocer las propias limitaciones
y debilidades y actuar de acuerdo a tal conocimiento.

La humildad es una virtud humana atribuida a quien ha desarrollado conciencia de
sus propias limitaciones y debilidades, y obra en consecuencia. Como tal, la palabra
proviene del latin humilitas, humilitatis.

Una persona que actia con humildad no tiene complejos de superioridad, ni tiene
la necesidad de estar recordandoles constantemente a los demas sus éxitos y
logros; mucho menos los usa para pisotear a las personas de su entorno. En este
sentido, la humildad es un valor opuesto a la soberbia.

Quien obra con humildad no se vanagloria de sus acciones: rechaza la
ostentosidad, la arroganciay el orgullo, y prefiere ejercitar valores como la modestia,
la sobriedad y la mesura.

La humildad es una cualidad humana independiente de la posicion econémica o
social: una persona humilde no pretende estar por encima ni por debajo de nadie,
sino que sabe que todos somos iguales, y nuestra existencia tiene el mismo grado
de dignidad. De alli que ser humilde no implique dejarse humillar, pues la humildad
no supone una renuncia a ladignidad propia como personas. Por otro
lado, humildad también se refiere a la posicion econdémica de los pobres y
desfavorecidos. Una persona humilde, en este sentido, es alguien que proviene de
un hogar de escasos recursos y sin mayores posibilidades de prosperar.

Finalmente, la humildad es también la actitud de quien se somete o rinde a la
autoridad de una instancia superior. En las religiones, por ejemplo, la sumisién esta
asociada al temor de Dios. No obstante, comportarse con humildad implica también
evitar actitudes de prepotencia ante un jefe o una autoridad policial y, mas bien,
optar por el acatamiento.

Fuente: Lic Rmc’)n D. Peralta
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El valor de la humildad:

Yo era de las que confundia humildad con pobreza, hasta que un dia, el director de
este diario me hizo ver la gran diferencia.

"Ser pobre no es sindnimo de ser humilde" dijo. Acto seguido me explico que una
persona de mucho dinero podia ser humilde, al igual que un pobre no serlo.

Humildad es anténimo de soberbia.

A partir de ese dia me gustdé mucho mas la definicion y, es mas comencé a buscar
humildad no solo en los demas sino es mi misma.

Y aunque debo confesarles que son muchas las ocasiones en que me he
sorprendido en posicién de absoluta soberbia, a la larga me he dado cuenta de que
estar alerta sobre ello es una buena forma para combatirla.

A veces- la mayoria quiza - escudamos nuestra soberbia en nuestro dizque
"cardacter fuerte”, dos palabrejas que pronunciamos con mucho orgullo que,
a proposito, es familiar de la soberbia. Pero sera que alguna vez nos ponemos a
pensar en la forma de ser humildes.

3.2 Reglas de la humildad
- Escucha, acepta a los demas y deja hablar de si mismo.
- Cuida de sus palabras para no herir susceptibilidades.
- Reconoce sus debilidades, cualidades, capacidades y las aprovecha.

- Contiene la necesidad de decir o hacer gala de sus virtudes a
los demas.

- Una persona humilde puede hacer desaparecer la ira de otra con sus
pocas palabras.

- Acepta las virtudes de los demas.

- Pide ayuda cuando la necesita y reconoce que no es auto-suficiente.

Navarro Rivera, Regino. Manual Practico de Valores.
Ediciones Latinoamericano del Liderazgo, Colombia 2003.
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3.3 ACTIVIDADES
Realice la siguiente actividad sobre el valor moral de la humildad.

1. Teléfono descompuesto.

Narrar una historia sobre un suceso reciente, un accidente o una fabula, luego
solicitarle a una persona que le cuente la historia a su compairiero,
inmediatamente esta persona a otra, hasta abarcar a todos en el grupo. Al final
la dltima persona escribira la historia en un pizarrén, luego compararla con la
historia original, asi, prestar atencion si su version es correcta.

Fuente: http://office.microsoft.com/es- es/clipart/results.aspx?qu=co nversacion&sc=20#24

2. Cuestionario.
Instrucciones: A continuacion, encontrara una serie de preguntas, razone su
respuesta en el reglon correspondiente.

1. ¢Qué beneficios ha traido para usted practicar la humildad?

2. De estos tres ambitos: hogar, trabajo y comunidad ¢En cual mantiene la
humildad?

3. ¢Escuchacon respeto y atencion?

4. ¢Cree que la humildad es un instrumento eficaz para solucionar conflictos?
5. ¢Procura ser atento y cordial en su relacién con los demas?

6. ¢ Evita discutir o alzar la voz; controla sus emociones?

7. Agregue sus propias ideas sobre el valor moral de la humildad.
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CAPITULO IV

4. Respeto

Fuente:
http://office.microsoft.com/es-
es/clipart/results.aspx?qu=comunicacion&sc=20#492

“Ama a tu prdéjimo como a ti mismo” Jesucristo

4.1 RESPETO.
- Acatamiento que se le hace a alguien.

“El respeto es la consideracion, miramiento, atencién o deferencia que se
debe a una persona; es un valor que nos lleva a honrar la dignidad de las
personas y atender sus derechos. La persona respetuosa tiene consideracion
por los sentimientos y valores de los demas, con lo cual demuestra respeto
hacia la dignidad humana y por ende respeto a si misma. Nuestros derechos
llegan hasta donde comienzan los de los demas, incluso, si ellos infringen los
nuestros. La sentencia evangélica “ama a tu projimo como a ti mismo” trae
consigo la esencia del Respeto: tratar y respetar a los demas de la misma
manera que yo deseo ser respetado.
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El respeto a si mismo y a los demas constituye el cimiento para construir una
autentica convivencia en paz; asi mismo es la base de la familiar, el trabajo
en equipo, la vida conyugal y cualquier otra interrelacion personal. Todo ser
humano, sin discriminacion, merece un trato cortés y amable, comprensién
de sus limitaciones, reconocimiento a sus virtudes, aprobaciéon a su derecho
de ser autobnomo y diferente, acato a su autoridad y consideracion a su
dignidad.”

C
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Fuente:
http://www.lablaa.org/blaavirtual/ciencias/sena/administracion/familiar/images/famis.jpg

“Las reglas elementales de respeto son simples: alabar lo bueno de otros,
suprimir los reproches, dar importancia a los demas y prestarles atencion”
Keyserling.

“Obra de tal manera que trates a los demas como a ti mismo, siempre como
un fin y no como un medio.” Immanuel Kant.

“El respeto es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre
los miembros de una sociedad. Para practicarlo es preciso tener una clara
nocion de los derechos fundamentales de cada persona, entre los que se
destaca en primer lugar el derecho a la vida, ademas de otros tan importantes
como el derecho a disfrutar de su libertad, disponer de sus pertenencias o
proteger su intimidad, por sélo citar algunos entre los muchos derechos sin
los cuales es imposible vivir con orgullo y dignidad.

El respeto abarca todas las esferas de la vida, empezando por el que nos
debemos a nosotros mismos y a todos nuestros semejantes, hasta el
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gue le debemos al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en
general, sin olvidar el respeto a las leyes, a las normas sociales, a la memoria
de los antepasados y a la patria en que nacimos.”

Para ser respetuosos:

- Tratemos a los demas con la misma consideracion con que nos gustaria
ser tratados.

- Valoremos y protejamos todo aquello que nos produzca admiracion.

Encontramos citas pronunciadas por personajes importantes sobre el valor
del respeto, como los siguientes:

“Amar al préjimo como a ti mismo” Jesucristo.

“El respeto al derecho ajeno es la paz” Benito Juarez
“La cortesia no cuesta nada y lo obtiene todo” Montaigne

4.2 Reglas del Respeto.

o “Respetar a una persona es tratarla como se merece, de acuerdo a su
dignidad de ser humano (todos somos iguales en este sentido) y a la
posicién que ocupa en una colectividad.

e Vivirlos buenos modales y las normas de educacién son sefiales claras
de respeto a los demas.

e Lacortesia, la amabilidad, el agradecimiento, la puntualidad son formas
de mostrarrespeto.”

La falta de Respeto.

“La falta de respeto es propia de las personas desconsideradas y egoistas,
insensibles en alto grado al entorno social. Es tal su indiferencia o su
ignorancia con respecto a quienes viven a su alrededor, que pasan por alto
las mas elementales normas de convivencia, como si no las conocieran, lo
cual resulta ser cierto en muchos casos.

Quienes asi obran causan un dafio considerable a la sociedad y a los
individuos en particular, pues pisotean su dignidad y su derecho a ser tenidos
en cuenta y respetados.
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Este comportamiento es tipico de los gobernantes y funcionarios corruptos o
despodticos, de los padres o madres tirdnicos, de los hijos insolentes o
desagradecidos, de los maestros autoritarios o arbitrarios, de los vandalos
gue destruyen por placer los bienes de la comunidad, y en general de todos
aquéllos que desconocen el valor de las personas y de las cosas.”

El Respeto es esencial para la convivencia humana y los valores asociados
con el Respeto son: Cortesia, Delicadeza, Urbanidad.

Navarro Rivera, Regino. Manual Practico de Valores.
Ediciones Latinoamericano del Liderazgo, Colombia 2003.

4.3 ACTIVIDADES
En la siguiente actividad priorice el valor moral del respeto hacia las personas
de la tercera edad.

1. Dramatizar una escena donde un joven le falta el respeto a una persona mayor,
donde la trata irrespetuosamente. Luego solicitar al grupo su opinion del por
gué sucede con mas frecuencia este tipo de situacion.

2. Cuestionario.
Instrucciones: A continuacién encontrara una serie de preguntas, responda
en forma escrita y agregue su propia opinion.

Fuente: http://www.gentgran.org/ noticies/2006/46-article-
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1. ¢Qué beneficios trae para una persona vivir a cabalidad el valor del respeto?

2. Cuando una persona le falte el respeto aprenda a mirar la situacion desde
este otro angulo ¢ Qué deberia hacer usted para ganarse su respeto?

3. ¢Actua comprensivamente con quien comete un error?

4. ¢Evito expresiones despectivas, hirientes o que ridiculicen alos demas?
5. ¢Estolerante con las ideas y puntos de vista de los demas?

6. ¢Practicalos buenos modales y las normas de educaciéon?

7. ¢Actla con delicadeza en el trato con las personas y las cosas?

8. Mencione actividades diarias donde promueva el valor moral del respeto

CAPITULO V

5. Responsabilidad

Fuente:
http://office.microsoft.com/es-
es/clipart/results.aspx?qu=tareas&sc=20#48

“La unica forma de cambiar el mundo es que cada uno cumpla con el deber que le
corresponde” Kingsley.
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5.1 RESPONSABILIDAD.

- Capacidad de todo sujeto activo para reconocer y aceptar las consecuencias
de un hecho realizado.

“El ser humano es capaz de discernir, distinguir en bien del mal, y por lo tanto
explicar y responder por los actos que ha realizado libremente. La persona
responsable asume las consecuencias de sus actos intencionados, resultado
de las decisiones que tome o0 acepte; es consciente de sus responsabilidades
y esta dispuesta a obrar de acuerdo a ellas. La responsabilidad implica cumplir
a cabalidad los propios deberes. Existen deberes que son consecuencia de la
naturaleza del ser humano y de los fines que el ser humano tiene. Ser
responsable no es simplemente “aguantar” las consecuencias, una
amonestacién o regafio, por ejemplo, sino rendir cuentas ante su propia
conciencia, ante la sociedad y ante Dios. La responsabilidad personal tiene
implicaciones en la vida diaria de los demas; el cuidado del cuerpo y el espiritu,
los deberes para con los hijos o la familia, los compromisos de trabajo, la
forma de conducir, las obligaciones financieras, los deberes civicos y
sociales”.

“La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir una obligacion
de cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo.
La responsabilidad puede parecer una carga, y el no cumplir con lo prometido
origina consecuencias. ¢Por qué es un valor la responsabilidad? Porque
gracias a ella, podemos convivir pacificamente en sociedad, ya sea en el
plano familiar, amistoso, profesional o personal. La responsabilidad en su
nivel mas elemental es cumplir con lo que se ha comprometido.

Cuando alguien cae en la irresponsabilidad, facilmente podemos dejar de
confiar en la persona. El origen de la irresponsabilidad se da en la falta de
prioridades correctamente ordenadas. La responsabilidad debe ser algo
estable. Todos podemos tolerar la irresponsabilidad de alguien
ocasionalmente, empero no todos toleraremos la irresponsabilidad de alguien
durante mucho tiempo. Ser responsable es asumir las consecuencias de
nuestras acciones y decisiones. Ser responsable también es tratar de que
todos nuestros actos sean realizados de acuerdo con una nocioén de justicia y
de cumplimiento del deber en todos los sentidos.

Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social y personal. La
responsabilidad es un valor, porque de ella depende la estabilidad de nuestras
relaciones. La responsabilidad vale, porque es dificil de alcanzar. Vivir la
responsabilidad no es algo cémodo, como tampoco lo es el corregir a un
irresponsable. Sin embargo, nuestro deber es asegurarnos de que todos
podemos convivir armonicamente y hacer lo que esté a nuestro alcance para
lograrlo.
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Sitodos hiciéramos un pequefio esfuerzo en vivir y corregir la responsabilidad,
nuestra sociedad, nuestros paises y nuestro mundo serian diferentes. Si es
dificil,

Pero vale la pena.”

Responsabilidad.

“‘Cada derecho implica una responsabilidad, cada oportunidad, una
obligacion; cada posesion, un deber” John D. Rockefeller. Jr.

“La unica forma de cambiar el mundo es que cada uno cumpla con el deber
gue le corresponde.”’Kingsley

“Las personas responsables se hacen cargo de si mismas y de su conducta,
son duefas de sus acciones y responden por ellas.” W. J. Bennett

“Si usted quiere que sus hijos tengan los pies sobre la tierra, coléqueles
alguna responsabilidad sobre los hombros.” A. Van Buren

5.2 Reglas de Responsabilidad.

e “La persona responsable responde por sus actos. Por eso piensa antes
de actuar y mide sus consecuencias.

e Es responsable quien asume a cabalidad todos sus deberes y ejercita
todos sus derechos.

e Excusarse, justificarse, buscar pretextos o eludir compromisos, son
faltas de responsabilidad

e Ser responsable implica tener iniciativa; no simplemente hacer lo que
debo, sino emplear toda la inteligencia para hacerlo de la mejor manera.

e (A quién hay que responder de nuestros actos? A nosotros mismos, a
la familia, a la sociedad y a Dios.”

La Responsabilidad es un valor moral que implica cumplir con los deberes y

cumplir con nuestras responsabilidades, los valores asociados con
Responsabilidad son: Eficiencia yValentia.

Navarro Rivera, Regino. Manual Practico de Valores.
Ediciones Latinoamericano del Liderazgo, Colombia 2003.
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Fuente:http://office.microsoft.com/es-es/clipart/results.aspx?qu=tareas&sc=20#12

5.2 ACTIVIDADES

Instrucciones: Hacer una dramatizacién pequefia de
una persona que llega tarde a una cita, luego formar
grupos de tres o cuatro personas que den su opinion
sobre el tema para resaltar el valor moral de la respon-
sabilidad.

Fuente:

es/clipart/results.aspx?qu=
Instrucciones: A continuaciéon, encontrara una serie de tareas&sc=20#12
preguntas, responday al final agregue sus propias ideas.

1. ¢Qué significado tiene para usted el valor de la responsabilidad

2. Todos tenemos responsabilidades ¢ Cuéles son las mas importantes para
usted?

3. Alguna vez hasido victima de la irresponsabilidad de otros ¢,cémo le
afecto?

4. ¢Cumple a cabalidad con sus derechos y deberes?

5. ¢Aceptasus errores y asume las consecuencias que de ello se derive?
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. ¢Evita los pretextos y excusas?
. ¢Es responsable en el cuidado y manejo de las cosas que le prestan?
. ¢Cumple con sus deberes civicos, familiares y sociales?

. Agregar sus propias ideas sobre el valor de responsabilidad.

CAPITULO VI
6. Solidaridad

Fuente: http://aula24h.files.wordpress.com/2009/03/efe _solidaridad.jpg

“No hay bien alguno que nos deleite si no lo compartimos” Séneca
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6.1 SOLIDARIDAD
- Adhesion circunstancial a la causa o a la empresa de otros.

“Solidaridad: comunidad de intereses y responsabilidades; adhesion a la
causa o a la empresa de otros. Sentido de pertenencia a la sociedad que
inclina al hombre a sentirse unido a sus semejantes y a la cooperacion con
ellos. La solidaridad no es una obligaciéon ni un sentimiento superficial, es una
actitud que supone generosidad y que se asume voluntariamente. Es un
llamado de conciencia a la igualdad, a buscar soluciones para aliviar la
pobreza, la marginacion y la falta de recursos de otros seres humanos. Ser
solidario implica compartir tiempo, espacio y energia con todos los miembros
de la sociedad, cooperar y comprometerse a vivir en armonia. Todos, de
alguna manera, podemos poner nuestro “granito de arena” para paliar el
sufrimiento ajeno y ayudar al préjimo en sus necesidades.”

*

Fuente: Valores Morales.net

“‘La verdadera solidaridad, es aquella que esta llamada a impulsar los
verdaderos vientos de cambio que favorezcan el desarrollo de los individuos
y las naciones, esta fundada principalmente en la igualdad radical que une a
todos los hombres. Esta igualdad es una derivacion directa e innegable de la
verdadera dignidad del ser humano, que pertenece a la realidad intrinseca de
la persona, sin importar su raza, edad, sexo, credo, nacionalidad o partido. La
solidaridad, esencialmente, debe ser dirigida al ser humano. La persona
humana es principio y fin de la solidaridad. El acto solidario debe ser hecho
en beneficio de una persona, ya sea directa o indirectamente. De esta
manera, puedo verdaderamente ayudar a otras personas si favorezco el
cuidado de un ecosistema, para que otros puedan disfrutar ordenadamente
de sus beneficios. El ser humano puede servirse de todos los bienes
naturales, de manera ordenada, para su beneficio.
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Desde este punto de vista, la naturaleza no puede ser para la solidaridad un
fin, sino un medio. A fin de cuentas, el ser humano es quien debe recibir el
bien, ya ser4 de manera directa o indirecta.

La solidaridad nace del ser humano y se dirige hacia el ser humano. Siempre
ha sido una exigencia de convivencia entre los hombres. Pero no hay que
confundir tampoco a la solidaridad con la caridad pura, o con la liberalidad. La
solidaridad es, en sentido estricto, una relaciébn de justicia: ¢por qué
solidaridad? solidaridad, porque es lo justo, porque todos vivimos en una
sociedad; porque todos necesitamos de todos, porqgue estamos juntos en este
barco de la civilizacién; porque somos seres humanos, iguales en dignidad y
derechos. La solidaridad es justa porque los bienes de la tierra estan
destinados al bien comun, al bien de todos y cada uno de los hombres, y los
gue, dada su buena fortuna, tienen mas, estan obligados a aportar mas en
favor de otras personas y de la sociedad en general. La solidaridad, pues, es
justa y, por lo tanto, moralmente obligatoria en todos los casos, aparte de
aquellos en que la ley la contempla y la hace juridicamente obligatoria.
Posteriormente el cristianismo vino a completar este concepto. Amaras a tu
préjimo como a ti mismo, dicen los evangelios, para afiadir a las relaciones de
justicia estricta, un nuevo elemento: la caridad. Para el cristiano, la solidaridad
no se reduce a dar lo justo, lo minimo exigible, ni a dar lo que me sobra, sino
gue el concepto de amar al préjimo va mas alla. A la pregunta ¢por qué
solidaridad? El cristiano deberé responder: porque es lo justo, y porque amo
al hombre. Para el cristiano, la justicia no es medida plena de la solidaridad,
sino solo su exigencia minima.

La solidaridad, justa de por si, se hace plenay se enriquece con las nociones
de amor, caridad y entrega.” si, el cristianismo hace mas completo el concepto
de solidaridad, y lo convierte en una ferviente entrega personal al bien del
préjimo, porgue el buen cristiano sabe que esta en la tierra para servir y no
para ser servido. La solidaridad es una relacion entre seres humanos,
derivada de la justicia, fundamentada en la igualdad, enriquecida por la
caridad, en la cual uno de ellos toma por propias las cargas del otro y se
responsabiliza junto con éste de dichas cargas. Y dicha relacion, entendida
Unicamente en el entorno del ser humano, puede llevarse a cabo en tres
niveles distintos, segun se relacionen, respectivamente, un hombre con otro,
un hombre con su sociedad o una sociedad con otra.

SOLIDARIDAD.
“‘No existe una mejor prueba del progreso de una civilizacién, que la del
progreso de la cooperacion.” Stuart Mill.

“Si queremos un mundo de paz y de justicia hay que poner decididamente la
inteligencia al servicio del amor.” Antoine de Saint Exupery.
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“‘No hay bien alguno que nos deleite si no lo compartimos.” Séneca.

“‘Ayuda a tus semejantes a levantar la carga, pero no a llevarla.” Pitagoras.

6.2 Reglas deSOLIDARIDAD.

e “Solidaridad es sentirse una sola cosa con la gente que nos rodea:

“todos para uno y uno paratodos”.

e La solidaridad implica comprensioén. disponibilidad, colaboracion. Lleva

consigo involucrarse ycompartir.

e Las manifestaciones verbales de solidaridad son importantes, pues
todos necesitamos sentir el apoyo moral. Ademas, se hecesitan

acciones concretas de ayuda.

e Ningun ser humano puede sernos indiferente. Siempre existira alguna

forma de manifestar nuestrasolidaridad.

e A veces es mas facil prestar nuestra ayuda a gente lejana a nosotros
gue a esas otras con las que se convive a diario. Muestre la solidaridad

en la vida diaria.”

La solidaridad es un valor que se aplica cuando compartimos tiempo, espacio,
energia y un espiritu de cooperacion con nuestro prgjimo, valores asociados

con Solidaridad: Altruismo, Disponibilidad y Unidad.

Navarro Rivera, Regino. Manual Practico de Valores.
Ediciones Latinoamericano del Liderazgo, Colombia 2003.

6.3 ACTIVIDADES

1. Promover el valor moral desolidaridad.

Instrucciones: Comentar con el grupo
reunido alguna tragedia reciente, si han
sido afectados que comenten su
experiencia, luego solicitar opiniones de
como se puede ayudar a personas
afectadas por fendmenos naturales
como terremotos, deslaves,
inundaciones, ciclones, huracanes,
tsunamis, hambre.
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2. Cuestionario.

Instrucciones: A continuacion, encontrard una serie de preguntas, responda
y al final agregue sus propias ideas.

1. Todos hemos sido testigos o beneficiarios de algun acto de Solidaridad.

épor qué serecuerda?

2. ¢Qué pasaria si la mayoria de personas en una sociedad no fueran
solidarias?

3. ¢Le duele cualquier injusticia que se cometa con una persona?

4. ¢Tiene la determinacion firme de trabajar por el bien coman?

5. ¢Evita pasar de largo frente a alguien que necesita su ayuda?

6. ¢Dedica parte de su tiempo libre a obras de solidaridad?

7. ¢ Tiene su trabajo incidenciasocial?

8. Agregar sus propias ideas sobre el valor moral de solidaridad.
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CAPITULO VII

7. DISCIPLINA

Fuente:
Julian Pérez Porto y Maria Merino. Publicado: 2008. Actualizado: 2001
Definicidon: de: Definicidn de disciplina(http://definicion.de/disciplina)

7.1 DISCIPLINA
Con origen en el término latino disciplina, la disciplina es el método, la guia
o el saber de una persona, sobre todo en lo referente a cuestiones morales.
Sin disciplina es imposible tener fortaleza y templanza ante las adversidades
gque se presentan dia a dia. La autoexigencia es la capacidad de
demandarnos a nosotros mismos un mayor esfuerzo y actuar de forma
ordenada y perseverantemente. Quien se exige a si mismo es comprensivo
con los demas, estudia, trabaja y produce mejor y le da sentido a todo lo que
hace.
Por lo general la disciplina exige respetar un cierto codigo de vestimenta,
cumplir con un horario y dirigirse a los superiores jerarquicos de una manera
en particular, entre las obligaciones. Esto quiere decir que, en un aula, la
disciplina puede incluir usar uniforme.
De esta manera, se establece que este tipo de disciplina propia se sustenta
en una seria de principios o de reglas basicas como son la fuerza de voluntad,
de persistencia, el trabajo, la aceptacién y la laboriosidad. Elementos todos
ellos que se convierten en la clave para establecer nuestra disciplina y, por
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tanto, para alcanzar los fines que nos hayamos marcado.

La disciplina consiste en estar a tiempo en el lugar preciso, para poder
cumplir con nuestras obligaciones en el momento adecuado. Es la instruccion
gue posee una persona en torno
a cierta doctrina y la forma
precisa en que lleva, ese
conocimiento, a la practica, a la
consecucion de sus propdsitos.
Para valorar la disciplina
debemos dotarnos de caracter,
orden y eficacia para estar en
condiciones de llevar a cabo las
actividades que  debemos
realizar, poder desempefarlas
de la mejor manera y ser

merecedores de confianza.

La gente disciplinada habla por si misma, transmite responsabilidad, posee
orden para organizar su tiempo, sus actividades y esta al pendiente de
cumplir con lo propuesto en tiempo y forma. Su palabra es equivalente a
garantia y credibilidad.

La disciplina es un entrenamiento que permite corregir, moldear, fortalecer y
perfeccionar el estilo de vida. La funciébn es formar buenos habitos y
establecer una serie de reglas personales que forjen el intimo compromiso
para alcanzar un ideal, es una de las actividades mas significativas de la vida.
Quien ostenta el valor de la disciplina es el que cumple con sus obligaciones,
haciendo un poco mas de los esperado, al grado de sacar adelante su trabajo
y todo aquello en lo que ha empefiado su palabra.

La persona disciplinada aprecia, significativamente, el horario y el orden.
Recuerda siempre conservar el ambiente agradable y arménico donde
desarrolla sus actividades. Es feliz con lo que hace, no ve el compromiso
COmo una carga, no se molesta cuando le piden algo, piensa que es el medio
para perfeccionar a otros a través del servicio a los demas.

El hecho de ser disciplinado en las acciones cotidianas, con la familia, en la
escuela y en la comunidad, significa que no hace falta vigilancia y control,
porque siempre se esta pendiente de hacer lo concerniente.

El control de los deseos, el caracter, las emociones, el lenguaje y las
actitudes, se logra con la disciplina, que demas posibilita alcanzar las metas
trazadas, con el pleno convencimiento de lo que se quiere y la resolucién de
que nada ni nadie modifique la idea.

El dominio de nosotros mismos no surge automaticamente, necesitamos que
nos guien nuestros padres y maestros para que apoyen el proceso y asi
poder lograr consolidar el valor de la disciplina. Desde la casa,
fundamentalmente los padres y la familia, transmiten el valor con el ejemplo,
para que asi sea mas facil adquirirlo. Disciplina es orden, y también es
organizacién, indispensable para triunfar en cualquier actividad.

http://www.muchasgraciastotal.com/disciplina-2/
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7.2 Reglas de la Disciplina.

« Decide. Toma la decision de que a partir de ahora aprenderas a
ser disciplinado. Reflexiona sobre las ventajas que puede traer a tu vida
la disciplina, se ordenaria tu vida, tendrias la tranquilidad de saber que todos
los asuntos que tienes pendientes estan listos o en camino a estarlo.

« Empieza con pequefias tareas. Proponte metas pequefias, tal vez este mes
irs tres veces a la semana al gimnasio, o haz un rompecabezas y ponte una
fecha limite para terminarlo. La idea es que te pongas objetivos pequefios y
los cumplas de manera que vayas ejercitando tu capacidad de disciplina.

* Cuando estés listo para pasar a tareas mas grandes puedes empezar a
planificar. Identifica los pasos a seguir para cumplir tu objetivo y siguelos uno
a uno, poco a poco. Al principio sera dificil, pero debes ser perseverante y
entender la importancia de cada uno de los pasos a seguir.

« Sé realista. Al principio tus metas deben ser alcanzables, si nunca has
sido disciplinado no pretendas emprender una tarea que sea a muy largo
plazo ni que requiera de muchos pasos para alcanzarla. A medida que
adquieras la capacidad de ser disciplinado podras ponerte metas mas
grandes.

« Es muy importante que controlemos nuestro deseo de obtener una
retribucién rapida. El placer instantaneo es algo que persiguen muchas
personas y es sin duda una caracteristica infantil. Debemos poner toda
nuestra intencién en la meta final, aunque el camino sea dificil, alcanzar
nuestra meta sera mucho mas gratificante que cualquier otra cosa.

» Ser disciplinado ademas de una cualidad, es también un hébito por lo que
debes seguir el plan de accién por al menos veintitn dias, que, a decir de los
expertos, es el tiempo que toma crear un habito.

* Entiende que cada vez que caes ante una duda, un momento de placer
instantaneo, tienes una recaida, esto no puedes verlo como un fracaso. El
desarrollo de la disciplina requiere mucho esfuerzo y no es facil, cada recaida
es parte del aprendizaje, recuerda que siempre puedes volver a empezar.

7.3 ACTIVIDADES

1. Instrucciones: Vamos a tener en el aula (o en casa) un cuaderno a
disposicion de cualquiera en el gue vamos a escribir todas las acciones o
comportamientos buenos que veamos en nuestro dia a dia, no hace falta que
sea dentro del aula. Cada persona podra escribir libremente en él lo que
quiera y cuando quiera, siempre que vea un comportamiento que
crea conveniente anotar, por ejemplo:
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He visto que mi compafiera de adelante le ha prestado un lapiz a su
compafero de al lado porque se le ha olvidado el estuche en casa.

Cuando venia al establecimiento me he cruzado con una sefiora a la que se
le ha caido sus cosas y le he ayudado a recogerla.

En el patio se nos ha escapado el balon y una de las sefioritas ha ido a
buscarlo y nos lo ha devuelto.

Se le ha soltado el perrito a mi vecina y un sefior le ha ayudado a buscarlo.
iLe ha salvado de que le atropellara un coche!

Diario Pedagogico
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CAPITULO VI

8. IGUALDAD

Publicado: Por MairimDuarteG

IGUALDAD
Como valor politico la igualdad social significa que todos los ciudadanos
tenemos los mismos derechos y las mismas oportunidades en la vida. Art.
40. De la Constitucion politica de la republica de Guatemala.

La igualdad es el trato idéntico, sin que medie algun tipo de diferencia por
raza, sexo, condicion social o econémica, condicion, fisica, mental, intelectual
0 sensorial o de cualquier naturaleza. Donde todas las personas tienen los
mismos derechos y las mismas oportunidades. Supone que todas las
personas tienen los mismos derechos y las mismas oportunidades.

En ocasiones hablamos de la igualdad que debe existir para las personas
ante la ley; también nos referimos a que lo importante es considerar la
condicion de ser humano, para lograr asi la igualdad para todos. Pero no
obstante existe una tercera concepcion que es la equiparacioén o el trato
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equitativo que procura observar el &mbito social y condiciones de existencial
de cada individuo.

La equiparacion lo que procura es brindar la accesibilidad a las personas
menos favorecidas a los servicios, sectores y sistema de la sociedad. Es este
el principio de igualdad que facilita la integracion, tomando como bases las
necesidades y otorgando la importancia a cada uno; creando un sistema de
planificacion, que permita garantizar la igual oportunidad de participacion.

La igualdad y desigualdad se mantienen en un constante conflicto; donde
cada vez mas existen diversos grupos que abogan por la inclusiéon y el trato
igualitario; pero no obstante a esta situacién, también se manifiesta la
desigualdad que impera en la sociedad, cuando se benefician a numerosos
individuos y excluyendo a muchos mas, solo por un trato discriminatorio.

Debemos como ser humano, como Sociedad y Nacién, equiparar las
oportunidades a cada una de las personas que integran los diversos sistemas
de la sociedad; observando sus capacidades y aptitudes y no sus diferencias
(raza, sexo, religion, condicién social, politica, econdmica, y la discapacidad)
pues estas simplemente crean un matiz y un contraste de los diversos tipos
en la sociedad.

La equiparacion el trato igualitario, permite que todo individuo pueda
desarrollarse y dar lo mejor de si, brindando un aporte significativo para la
sociedad; lo que favorece que se avance en el sistema productivo y social de
toda Nacion.

Independientemente de las diversas legislaciones y convenciones que
procuran garantizar la igualdad, esta nunca sera una realidad hasta tanto no
logremos que las personas y las instituciones publicas y privadas, la asuman
como un valor que debe ser una constante en su vida.

Publicado: Por MairimDuarteG

8.2 Reglas de la Igualdad.

+ Estando atentos a reforzar y alentar todo aquello positivo de nuestros hijos.

* Nadie puede educar si no se acepta y estima a si mismo, porque mal puede
valorar y aceptar a los demas quien no se quiere y valora a si mismo.

+ Tratando a cada hijo o hija como persona distinta, diferente, independiente y
libre.

+ Hay que aceptar su individualidad, que es sagrada y permitirle ser él o ella
mismo/a, dejarle seguir su camino y su vocacion.
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8.3 ACTIVIDAD

Un Arbol de los Derechos Humanos

Instrucciones: Conforme grupos de cinco integrantes para realizar en forma
cooperativa una imagen que ayude a definir los derechos humanos y
necesidades humanas.

Tiempo: 25 minutos
Materiales: Articulos de arte y papel
Dibujar un arbol en un cuarto de cartulina.

Un arbol de los derechos humanos necesita raices para crecer. Dibuje raices
y nombre cada raiz con aquello que hace florecer los derechos humanos. Por
ejemplo, una economia sana, leyes o una educacién universal.

CAPITULO IX

9. RELIGION

http://www.monografias.com/trabajos6/filo/filo.shtml#ixzz4aJHQNUub
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9.1RELIGION

La religion puede ser considerada como un valor ya que en la medida que el
ser humano practica una religién se relaciona con Dios y como consecuencia
de ello crea una relacién positiva entre quienes practican una religion y su
entorno.

En la familia la religion consiste en criar a los hijos en la disciplina y admonicion
del Sefor. Cada miembro de la familia debe ser sustentado por las lecciones
de Cristo, y el interés de cada alma debe protegerse estrictamente, para que
Satanas no engafie a nadie ni lo aparte de Cristo. Tal es el ideal que cada
familia debe procurar alcanzar, resuelta a no fracasar ni a quedar desalentada.
Cuando los padres son diligentes y vigilantes en su instruccion, cuando
ensefian a sus hijos a procurar sinceramente la gloria de Dios, cooperan con
él y él coopera con ellos en la salvacion de las almas de aquellos hijos por
quienes Cristo murio.

La instruccion religiosa significa mucho mas que la instruccién comdun.
Significa que debemos orar con nuestros hijos, ensefiarles como deben
acercarse a Jesus y hablarle de todo lo que necesitan. Significa que en nuestra
vida debemos demostrar que Jesus lo es todo para nosotros y que su amor
nos hace pacientes, bondadosos y tolerantes, aunque firmes en lo que se
refiere a mandar a nuestros hijos después de nosotros, como lo hizo Abrahan.

Segun os conduzcais en vuestro hogar, queda anotado vuestro nombre en los
libros del cielo. El que quiera llegar a ser santo en el cielo debe ser primero
santo en su propia familia. Silos padres son verdaderos cristianos en la familia,
seran miembros utiles en la iglesia y podran dirigir los asuntos de ésta y de la
sociedad como manejan lo que concierne a su familia. Padres, no permitais
que vuestra religion consista simplemente en profesarla, mas dejadla ser una
realidad.

Religion no es teologia. La palabra "religion" proviene de "religare", lo cual
significa "atar dos veces"; es decir, doctrina que regla al hombre
individualmente y lo liga socialmente.

La religion le da sentido a la vida, le brinda a los seres humanos una razoén
para vivir y una razon para vivir correctamente -como el Dios lo indica- y con
felicidad, dandole ademas una "guia practica" de normas morales, las que le
ayudaran a vivir con esta correccién y felicidad. Esta es la idea de religion para
los creyentes, es decir, para aquellos que la apoyan, pero la religion, vista
desde un punto de vista "totalmente objetivo", no es mas que una cadena que
rodea el cuello del hombre, sometiéndolo a la mas profunda esclavitud, ya que
limita la accion humana en infinitos ambitos, y esto, no es mas que privar al

hombre de la libertad (se me dird que no, que existe el "libre albedrio”, y vo
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diré que eso es mentira, pues, a pesar de que el hombre puede hacer lo que
desee, esta siendo amenazado por otro lado, ya que se le dice que si hace
esto o aquello, le pasara esto o aquello también, y siempre, todas
las acciones que no sean correctas para la Biblia -en el cristianismo-, nos
mandaran directamente al infierno y alli cumpliremos nuestro castigo por
nuestro error terrenal; nos limitan en el momento que nos mienten para que
hagamos lo que ellos desean), concepto sagrado en todas las sociedades, ya
que todo ser humano lucha por este ideal con mayor fiereza que por cualquier
otra cosa.

El tratar de "controlar” a los individuos por medio de la represion mental es la
mayor esclavitud, ya que un hombre preso dentro de si mismo no tiene forma
de escapar, pues, ni siquiera es consciente de su encierro, por lo tanto, no
desea liberarse. Hay que tener cuidado también en separar, como ya lo
expliqué, la religibn (como concepto, como idea, como "teoria") de su
utilizacion.

http://www.monografias.com/trabajosé6/filo/filo.shtml#ixzz4aJHQNUub

9.2 Reglas de la Religién

+ La finalidad de la norma religiosa es la santidad, lo que persigue el sujeto
es acercarse a Dios, logrando asi la vida eterna.

* El origen de la norma religiosa es la razon de Dios que las impone al
hombre, tiene un caracter heterbnomo, en lo que ha su origen se refiere,
estas tienen que ser conocidas, reconocida he internalizadas. Las normas
religiosas tienen un caracter unilateral puesto que imponen deberes, pero
no facultan el cumplimiento de estos.

* Las normas religiosas presentan un caracter marcadamente interno, puesto
qgue alareligion lo que le interesa es la intencion con la cual el sujeto ejecuta
el acto. No basta, pues, para que se alcance la santidad que se cumpla
exteriormente con ciertas ritualidades o practicas si no que es indispensable
que el individuo las acepte en conciencia.

» Las normas religiosas son incoercibles, esto es, no admiten legitimamente
le aplicacion de la fuerza fisica en caso de incumplimiento. En efecto para
gue el acto tenga valor religioso debe ser realizado liboremente por el sujeto.

» El tipo de sancién es interno y sobrenatural: el dolor o afliccion por haber
ofendido a Dios y, en ultimo término, como se digo, la pérdida de la
posibilidad de alcanzar la santidad, esto es, la condenacion eterna. La
sancion es aplicada también, en la definitiva por Dios.
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9.3 ACTIVIDAD

ALFILER DE FE
Instrucciones: Realice lo que a continuacion se le solicita.

* Enuna cartulina dibuje una figura de un compairiero (a).
» Después dibuje un corazén grande y escriban FE EN DIOS con colores
brillantes.

* Poner el corazén en el lugar donde va.

» Comparta con un compafiero (a) cuan importante es tener fe diariamente
en su corazon.

CAPITULO X

10. EDUCACION

: A
LY Y

Redaccion Ed. Impresa: trome@trome.com. Webmaster: webmaster@trome.com Prensa Popular: Jr. Mird
Quesada 247. Piso 6 Lima 1 - Peru
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10.1 EDUCACION

Entendida no solamente como un derecho humano sino también como
un valor, permite a las personas crecer espiritual y materialmente. Es un
proceso de vinculacién y revalidacién cultural, moral y conductual.

La educacion como bien universal e individual es uno de los valores mas
nobles e indispensables, en tanto colabora positivamente en la
construcciéon y desarrollo de cada ser humano, permitiéndole alcanzar a
través de las propias capacidades, su desarrollo integral.

En la educacion se produce un intercambio que tiene que asegurar dos
procesos, el de ensefar y el de aprender, ambos necesitan coexistir en
cada uno, en un ciclo que dura toda la vida.

A través de la educacion se transmiten muchas cosas, la cultura, la
experiencia, los descubrimientos, el conocimiento que es patrimonio
comun, los valores morales, la fe y las costumbres. La educacion alienta
el desarrollo de habilidades, ofrece posibilidades, abre puertas y
dignifica.

La educacion en valores se basa en la experiencia individual y colectiva,
para evaluar la eficacia de determinados comportamientos asociados
con el bienestar y la reflexion.

Hay dos enfoques principales para esta concepcion pedagogica,
algunos lo ven como una forma posible de inculcar o transmitir una serie
de valores que a menudo provienen de reglas sociales, religiosas, éticas
o culturales, mientras que otros lo conciben como una especie
de didlogo socratico donde las personas estiman en forma gradual la
propia comprension de lo que es la buena conducta para ellos y su
comunidad.

EDUCACION Y VALORES HUMANOS, La educacién como valor y fue etiquetado con la educacién como
valor, educacién publicada el 22 noviembre 2009.

10.2 Reglas de la Educacion

La educacion formal y civica.
Los habitos de aseo e higiene personal.

El entrenamiento en roles sociales.
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ACTIVIDAD

Instrucciones: Hacer una pequefia dramatizacion sobre el valor de la
educacion en el hogar o establecimiento luego formar grupos de tres o
cuatro personas que den su opinidn sobre el tema.

Instrucciones: A continuacion, encontrara una serie de preguntas, res-
ponda y al final agregue sus propias ideas.

1. ¢Qué significado tiene para usted el valor de la educacion?

2. Todos tenemos educacién ¢ Cudles son las mas importantes para
usted?

3. Alguna vez ha sido victima de la indisciplina de otros ¢,como le afecto?

4. ¢Cumple a cabalidad con sus derechos y deberes la educacion?
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CONCLUSIONES

La implementaciéon de los valores morales al curriculo, servira de ayuda
pedagogica en la ensefianza- aprendizaje, animando a los maestros a
utilizarla con sus estudiantes.

Se privilegiaron los valores morales como: honestidad, humildad, respeto,
responsabilidad, solidaridad, disciplina, igualdad, religién y educacion por
la carencia de los mismos en la mayoria de los estudiantes a manera de
reforzamiento para practicarlos diariamente dentro y fuera de la comunidad
educativa.

Se motivaron a los estudiantes para que desarrollen conocimientos sobre
otros valores con lafinalidad que les ayuden arealizar cambios de conducta
al aplicarlos.

Se socializaron en los talleres los valores morales como: honestidad,
humildad, respeto, responsabilidad, solidaridad, disciplina, igualdad,
religion y educacion.
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RECOMENDACIONES

> A la directora y docentes se les recomienda organizar talleres,

exposiciones y platicas motivacionales sobre implementar los valores
morales al curriculo de primero basico, para utilizar un valor moral
diariamente con los estudiantes y en las reuniones con los padres de
familia, animarlos a practicar valores morales en su familia, estimulandolos
a realizar cambios de conducta para mejorar las relaciones humanas entre

ellos.

A los docentes se les recomienda implementar los valores morales al
curriculo de primero béasico como: la honestidad, humildad, respeto,
responsabilidad, solidaridad, disciplina, igualdad, religion, educacion y
todos aquellos que sirvan de apoyo para estimular diariamente a los

estudiantes a realizar cambios positivos en su conducta.
A los estudiantes se les recomienda implementar los valores morales, en

el establecimiento NuUcleo Familiar Educativa NUFED No. 262 del

caserio Sesibché, del municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagndstico

El diagnostico se evalud a través de una entrevista, visitas oculares y lluvias
de ideas preparada con base a los objetivos del plan de diagndstico. Este
instrumento fue aplicado a la directora y al personal docente del
Establecimiento Nucleo Familiar Educativo No. 626, en el caserio Sesibché
del municipio de San Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz. Segun
los resultados de la evaluacion del diagnostico se detectd que si contiene todo
lo referente a los datos generales de la institucion patrocinante y patrocinada.
Cumpliendo con los objetivos propuestos.

La elaboracion del diagnéstico permitié la obtencion de datos para la
priorizacion del problema, la viabilidad y factibilidad del proyecto. Los
resultados del diagndstico proyectaron grandes problemas dentro de la
institucién educativa como: indisciplina escolar, desinterés de implementar
los valores morales en estudiantes del nivel medio, malas relaciones
humanas, inseguridad, infraestructura no adecuada para realizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, lo que ayuddé a definir y priorizar el problema a
trabajar encontrando como el desinterés de la implementacion de los valores
morales en estudiantes del nivel medio. La solucion es implementar los
valores morales al curriculo de primero basico. El instrumento utilizado para

evaluar el diagnostico, fue por medio de una entrevista.

4.2 Evaluacion del perfil
En esta etapa se utilizd una lista de cotejo para evaluar el perfil del
proyecto, en dicho instrumento se evalué que los objetivos y metas se
relacionaran con las actividades, recursos y tiempo para realizar el
proyecto.
Los objetivos se planificaron de acuerdo al problema priorizado sobre el

desinterés de la implementacion de los valores morales en estudiantes del
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nivel medio, para dar solucion al problema es un proyecto educativo sobre la
formacion de valores morales en estudiantes del nivel medio y poder
implementar los valores al curriculo de primero basico, en el Establecimiento
Nucleo Familiar Educativo NUFED No. 626 del municipio de San Juan
Chamelco, Alta Verapaz.

Se planifico la socializacion de implementar los valores morales al curriculo
de primero basico con la directora y el docente titular del establecimiento con
el objetivo de dar validez al proyecto educativo.

El tiempo fue establecido por medio de un cronograma donde las actividades
tienen un tiempo establecido dando margen a improvistos.

En lafase de la evaluacion del perfil del proyecto se observo que los objetivos,

metas y actividades se cumplieron en su totalidad.

4.3 Evaluacion de la ejecucion
La evaluacion de la ejecucion del proyecto se hizo a través de un cuestionario,
a la directora y a los estudiantes de primero basico, del establecimiento
Nucleo Familiar Educativo NUFED No0.626, jornada matutina, quienes
manifestaron opiniones positivas al proyecto realizado.
En la ejecucion del proyecto se revisdé nuevamente cada actividad realizada,
los resultados de las actividades se analizaron con el propdsito de evaluar
sus objetivos y metas utilizando un cuestionario.
Las actividades propuestas en esta fase del proyecto educativo se alcanzaron
exitosamente, se obtuvo suficiente informacion para desarrollar el tema. Se
realizé de acuerdo al plan de trabajo y el cronograma disefiado para su
ejecucion, se llevé a cabo por medio de un taller y una capacitacion sobre el
tema de implementar los valores morales al curriculo de primero basico, los
resultados fueron de beneficio para la comunidad educativa.
El instrumento utilizado para evaluar la ejecucion del proyecto fue un

cuestionario.
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4.4 Evaluacion final

Esta evaluacion se realiz6 a través de un cuestionario, el cual se aplico a la
directora y al docente titular del Establecimiento Nucleo Familiar Educativo
No. 626 Jornada Matutina de San Juan Chamelco, departamento de Alta
Verapaz, con el objetivo de verificar el alcance y el éxito obtenido a traves del
proyecto. Los resultados indican que se colaboré con la comunidad educativa
para implementar los valores morales en el establecimiento. La
implementacion de los valores morales del curriculo de primero bésico, se
preparo para el efecto, fue socializado con el personal docente, conocedor de
la problematica que existia con respecto al desinterés de implementar los
valores morales en estudiantes del nivel medio.

Las actividades se planificaron de acuerdo al cronograma que indicaban los
resultados positivos de cada objetivo. En la fase de ejecucion, las actividades
planificadas mostraban como los objetivos y metas se cumplieron ayudando
a la comunidad educativa del establecimiento. Finalmente se concluye en
implementar los valores morales al curriculo de primero bésico, el cual fue de
apoyo para el establecimiento beneficiado.

Se utilizé6 como instrumento de evaluacion final un cuestionario.
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Conclusiones

1. Se logré contribuir en el mejoramiento de las relaciones humanas en los
estudiantes de primero béasico, del Establecimiento Nucleo Familiar Educativo
NUFED No.626, con los valores morales como: la honestidad, humildad,
respeto, responsabilidad, solidaridad, disciplina, igualdad, religién y educacion.
Proporcionando una ayuda pedagdgica al ensefiar y promover la practica de
valores morales en el centro educativo con beneficio para los docentes y

estudiantes.

2. Se implementd un taller con los estudiantes de primero basico del
establecimiento Nucleo Familiar Educativo NUFED No0.626, sobre la
implementacion de los valores morales que ayudaran a mejorar su autoestima,
sus actitudes, habilidades de comunicacion y su desarrollo dentro del

establecimiento, familia y sociedad en general.
3. Se socializé la implementacion de los valores morales en el establecimiento

Nucleo Familiar Educativo NUFED No0.626, como una herramienta para poder

aplicarlo en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
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Recomendaciones

1. A la directora se le recomienda que apoye a la educacion en valores

morales para dar continuidad al proyecto iniciado.

2. Se les recomienda a los docentes implementar los valores morales al
curriculo de primero béasico, en las actividades que se realice para

contribuir en el proceso de aprendizaje del estudiante.

3. A los estudiantes, implementar los valores morales para ensefiar,
promover y formar valores morales dentro y fuera del establecimiento. Es
necesario desarrollar conocimientos fundamentales de estos valores por
la carencia de ellos, es urgente rescatarlos por el deterioro que viven las
sociedades, el beneficio se observara en generaciones futuras al

practicarlos.

4. A los padres de familia se les recomienda que los valores morales estén

siempre presentes en cada instante de la vida personal y social.
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MATRIZ DE OCHO SECTORES

1. Datos generales de lainstitucion
1.1 Nombre de la institucion: Municipalidad de San Juan Chamelco,
Alta Verapaz

| SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1. Geografica

1.1Localizacion

e Ubicacion de San Juan Chamelco, Alta Verapaz
15°25'22” latitud norte
90°19°56” longitud oeste
Altitud de 1,320 metros sobre el nivel del mar

e Distancia
219 kilometros de la ciudad capital de Guatemala y a 7km de
la cabecera departamental. Para llegar al municipio de San
Juan Chamelco partiendo de la cabecera departamental, se
tiene que recorrer 7 kilbmetros por carretera pavimentada de
doble carril (15 minutos aproximadamente).

e Limites
Al norte: Municipio de San Pedro Carcha.
Al sur: Municipio de Coban.
Al este: Tamahu y Tucurd.
Al oeste: Cabecera departamental de Coban.

e Regiones
El San Juan Chamelco, estd conformado por 79 lugares
poblados, de los cuales 65 son aldeas, 13, caserios, 1 Pueblo,
y 1 Finca; estos a su vez se agrupan en 5 microregiones, (1)
la cabecera municipal cuenta con 8 lugares poblados los
cuales son: Sotzil, Cagiximché, La Esperanza Chi6,
Sesibché, Sacajut, Chilaxito, Raxonil, Sa’chalib; (2) Sacquil
con 7 lugares siendo los mas poblados: Sebax, Sequib,
Tzuyul, Xalitzul; (3)Chamisun  con 13 lugares siendo
Magdalena, San Bartolomé los mas poblados; (4) Chamil con
19 lugares y los mas poblados son. Saquiba, Chajbul,
Concepcion Chamil, Catomqué: (5) San Marcos con 17
lugares siendo los mas importantes Purha, Nueva
Concepcion, Cojila estas comunidades cumplen con los
criterios la conectividad, funcionalidad, disponibilidad de
servicios, de educacion, salud y medios de transporte ya
sean individuales o colectivos y vias de comunicacion con que
dispone.

1.2Tamanio extension territorial
218,084km?




1.3Clima, suelo, principales accidentes
e Climay altura
El municipio se encuentra en una zona templada, con invierno
benigno, muy humedo, sin estacion seca bien definida, donde
la clasificacion de zonas de vida a nivel de reconocimiento de
Guatemala, identifica 2 zonas de vida principales: El bosque
muy hamedo subtropical (frio) y bosque pluvial montano bajo
subtropical, que caracteriza una temperatura que oscila entre
13 a 27 °C en época normal mientras que en época de
verano la temperatura maxima supera los 28°C.
e Suelos
De a cuerdo al sistema de Simmons, dentro del municipio se
encuentra tres tipos de suelos.
Series de suelo Teleman: moderadamente profundos, bien
drenados, desarrollados esquistos en un clima calido, himedo
0 humedo seco. La estructura es granular.
Serie de suelo Tamahu: suelos poco profundos de bien a
excesivamente drenados desarrollados sobre caliza en un
clima humedo a humedo seco. Ocupan relieves inclinados a
altitudes medianas.
Series de suelo Carcha: los suelos Carcha son profundos bien
drenados desarrollados sobre ceniza volcanica blanca de
grano fino, en climas himedos. Ocupan relieves de ondulados.
e Topografia
El municipio de San Juan Chamelco, se encuentra con una
topografia accidentada ubicada en la region fisiogréafica de las
tierras calizas altas del norte, la cual comprende formaciones
sedimentarias clasicas y carbonaticas en las mayores alturas
del territorio de Guatemala. La fisiografia varia de acuerdo a
la inclinacion de la pendiente, con 37.40% en el rango mayor
al 32% de inclinacion, principalmente en las &reas montafiosas
y escarpadas, mientras el resto del area presenta areas
onduladas con valles intercolinares y colinas en una
distribucion dispersa.

1.4 Recursos Naturales

El municipio tiene un relieve topografico ondulado combinado
con éareas quebradas y poca area plana, con areas
montafiosas con bosques latifoliados, coniferas y mixtos
combinados con cultivos permanentes y anuales, ricas en flora,
fauna y recursos hidricos, que le dan un potencial para el
desarrollo de actividades turisticas. Ademas dispone de areas
forestales comunales, que le permiten conservar especies
forestales nativas de la region.

El principal uso del suelo es en la agricultura productiva,
mientras que la vocacion del suelo segun las clases




agrologicas es forestal, lo anterior permite visualizar que se
vienen dando procesos de cultivos con préacticas de
agroforesteria, que vienen a ser una mezcla de cultivos de
ciclo corto o anual establecidos bajo areas forestales, practica
gue le ha permitido la expansion de la frontera agricola del
municipio, poniendo en peligro, los ecosistemas y las areas de
carga y recarga hidrica del municipio.

En cuanto al recurso agua, dispone de cuatro subcuencas y
diecisiete nacimientos de agua, sin embargo en el municipio no
se cuenta con gestion con enfoque de cuenca, la mayor parte
de la poblacion carece de agua potable, a pesar de la gran
disponibilidad del recurso. La Sub-cuenca del rio Chicoy que
es abastecida por el rio Chi6 y Chiche, estan siendo
gravemente contaminada por los drenajes de la poblacién
urbana que desfogan directamente en estos sin tratamiento
alguno, haciéndose necesario considerar la gestidbn con
enfoque de cuenca.

Existen comunidades que se encuentran en riesgo debido a
gue son vulnerables a eventos naturales como derrumbes,
inundaciones y antropogénicas como deforestacion,
contaminacion de solidos y liquidos, y la existencia de grupos
delincuenciales en diversos puntos del municipio, se carecen
de organizacién para la alerta y respuesta para atender
emergencias, siendo entonces necesaria considerar la gestion
del riesgo de forma prioritaria por el municipio.

Cobertura forestal representa el 40.27% del area total del
mismo y esta constituido por algunos bosques de coniferas y
latifoliados de altura. En el caso de los bosques de coniferas
se encuentran dominados por pinus maximinioii, p. oocarpa en
asocio con liquidambar styraciflua, quercus brachystachis, Q.
pedncularis y Qskynneri, mientras que en asociaciones
latifoliadas, las especies predominantes son, Quercus
cripifolia, percea spp., Phoebe spp. Pouteria spp, entre las mas
importantes, el resto del area presenta usos agricolas y
urbanos, representando el 50.59% del total del municipio.
Estos usos constituyen tierras destinadas para la agricultura
anual, asi como agricultura permanente, arboles dispersos,
sistemas agroforestales, guamiles, pastos y urbano.

Los suelos del municipio de San Juan Chamelco predominan
las series Teleman (Te) y Tamaha (Tm), caracterizado por
poco profundos (50 a 100 cm) con textura franca o franca
arcillosa y franco limosa, con pH de 7.83 y 5.22. Se encuentra
en la region de Tierras altas sedimentarias, dentro de la cual
hay una gran variedad de formas de la tierra, con pliegues,
fallas y procesos erosivos que han creado un paisaje de colinas
paralelas, topografia karstica, anticlinales y sinclinales




sumergidos. Sus pendientes  topograficas  son
mayoritariamente de 32% a 45% de inclinacién. Las
elevaciones en la regidén van desde 1320 hasta los 2312 metros
sobre el nivel del mar
En cuanto al sistema de clasificacion de capacidad de uso del
suelo, en el municipio predomina la clase agrologica VII,
caracterizada por tierras no cultivables, aptas solamente para
fines de uso o explotacion forestal, de topografia muy fuerte y
guebrada con pendiente muy inclinada, con serios problemas
de erosion y drenaje, no aptos para cultivos, no obstante puede
considerarse algun tipo de cultivo perenne, la mecanizacién no
es posible y es indispensable efectuar practicas intensivas de
conservacion de suelos.
Escasamente se presenta la clase agrologica VIII, con
topografia muy quebrada, escarpada o playones inundables,
su vocacion determina que no es apta para cultivo, si para
areas de recreacion y vida silvestre, proteccion de cuencas
hidrogréficas. Incluye suelos muy poco profundos, de textura
muy deficiente, con erosion severa y drenajes destructivos.
Otras clases agrologicas del municipio son las clases I, Il y VI,
tierras cultivables aptos para el riego de manejo
moderadamente intenso, y un area solo para cultivos perenes
de montafa, de drenaje deficiente no mecanizable.
El municipio cuenta con bosques naturales de coniferas y
mixtos con potencial turistico, siendo su topografia quebrada,
y el recurso suelo presenta un 80% de vocacion forestal en
fisiografia se encuentran montafas y cerros como Caquipec,
Camchaj, Chicacnab, Campat, Candelaria, Chicanojl, Chilax,
Chimox, Chirrepec, Guaxac, lloman, Paapda, Sacquil, Saxaan,
Seaquiba, Sechaj, Sesarb, Xucaneb, Bencab, entre los cerros
se encuentran: Compat, Canasec, Chamisun, Chirreocob,
Chitamté, Chitix, Papaba, Quexibal, Roxomil, Sabolo, Sacajut,
Seapac, Sebulbux, Xaliha.

e FLORA
En la flora del municipio se encuentran variedades de
orquideas, rosas, tulipanes, etc., entre las especies arbdreas
se encuentra Caoba, Cedro, Pino, Conacaste, Palo Blanco etc.
También se pueden apreciar plantas y hierbas medicinales,
especies utilizadas para artesanias y medicinas por los
pobladores del municipio de San Juan Chamelco.

e FAUNA
En cuanto a la fauna, existe una gran variedad de mamiferos
silvestres y de aves monteses, también existe diversas
especies de reptiles, siendo facil encontrar tepezcuintes,
mapaches, pizotes, ardillas, coche de monte, cabros, etc.,
utilizados en muchos casos para alimentacion de la poblacion,




situacion que incide en la reduccion de la poblacion de varias
de las especies.

2. Historica

2.1Primeros pobladores

Segun narraciones de ancianos lo que hoy se conoce como
municipio de San Juan Chamelco, era “Chup Li Choch” que en
idioma Q’eqchi’ quiere decir “Ombligo de la Tierra”. Los
primeros colonizadores procedian de la ciudad de “Lem Hu” o
sea lugar “Sombreado”, estos migrantes venian buscando
refugio porque segun los astrélogos, Lem Hu sufriria una
catastrofe, por lo que buscando tierras altas para refugiarse los
primeros en llegar a Chup li Choch, fueron Oloman, Itzam,
Tzujul, Sotzil, Socol, y Leo.

Segun escritos de frailes dominicos, durante la época
prehispanica, la region que comprendia el hoy Municipio de
San Juan Chamelco, pertenecia a la Nacion Olmo Ha
(Cabecera del lugar) con predominancia Q'eqcchi’ que vivian
en forma dispersa. Para los inicios de la época colonial a esta
region se le denomina Tezulutlan que quiere decir lugar de
guerra, por su resistencia a ser conquistados. Luego de la
conquista pacifica de Tezulutlan por los frailes dominicos, este
permanecio en calidad de poblado de la provincia de Verapaz
denominada asi por la forma en que los espafioles ingresaron
a estos territorios. Dentro de la serie de actos de la época
colonial el cacique de la Tezulutlan fue esclavizado por los
espafoles, a su muerte en las minas por el exceso de trabajo
forzado al que fue sometido, se convoco a concejo para elegir
a un nuevo gobernador, siendo electo un joven de 29 afos Aj
Poop Oob' B'atz', posteriormente bautizado con el nombre de
Juan Matacbatz o Juan Matalbatz, constituyéndose en el
primer gobernador de Alta Verapaz, consta que este personaje
Q'eqchi' ha sido el Unico de la época colonial, que visitara y se
identificara como Rey ante los Reyes de Esparia (a donde viajo
para presentarse). Los mismos escritos indican que una vez
bautizado el cacique, el 24 de Junio de 1,543 se organiza y
funda el municipio en honor al apéstol San Juan Bautista, bajo
el nombre de San Juan Chamil que con el transcurso del
tiempo se transformd en San Juan Chamelco.

Entre los afios 1,548 y 1,550 con fines de tasacion se realizan
censos en Guatemala, en el que se determino que la provincia
de Verapaz tenia una poblacién totalmente indigena y que
estaban bajo el adoctrinamiento de los dominicos y por este
motivo conserva su independencia politica; para el afio 1,571
los dominicos realizaron el primer censo de poblacién con fines
religiosos, en este se calculd a 2,220 habitantes tributarios en
la provincia de Verapaz. Durante los afios que el ilustre Doctor
Fray Payo Enriquez de Rivera desempefiara el obispado de




Guatemala, ordena en 1,664 levantar un censo para fines de
ubicacion de las distintas Ordenes religiosas bajo su
jurisdiccién, correspondiéndole en ese entonces 269
tributarios.

En 1,770 el obispo del reino de Guatemala, don Pedro Cortéz
y Larraz, informa que la feligresia de Chamelco, adscrita al
curato de San Pedro Carcha, cuenta con 510 familias qué
hacen un total de 1,079 personas, todas indigenas. El mismo
resultado provee la recién organizada Direccion General de
Estadistica.

Durante la época independiente el Estado de Guatemala
decreta en su Asamblea del 11 de octubre de 1825 los pueblos
gue comprende el territorio, siendo el distrito quinto la Verapaz
gue a su vez se estaba integrado por los circuitos: de Cahabdn
y Lanquin; el de Cobén integrado por Carcha, Chamelco, Santa
Cruz, San Cristobal, Santa Ana y San Joaquin; el de Tactic
comprendia: Tamahu, Tucurd, Chamiquin y Purulhd. Esta
situacion duro relativamente pocos afios, cambiando en la
administracion del Dr. Mariano Galvez (1831-1838), en el cual
el distrito de Verapaz se convirti6 en el Departamento de
Verapaz, y consecuentemente el municipio de San Juan
Chamelco pasa a formar parte de él. Al dividirse en 1877 el
Departamento de Verapaz en los Departamentos de Alta y Baja
Verapaz, el municipio de San Juan Chamelco siguio
perteneciendo al Departamento de Alta Verapaz y asi continta
hasta el momento.

2.2Sucesos histéricos importantes

La fundacién del municipio se realizo el dia 24 de junio de 1543.
Este acontecimiento es importante pues marca la “primera
fundacién de un poblado a la alianza castellana” que se
efectia en la zona norte de Guatemala. Dicha celebracion
recayd en manos de los religiosos de la orden de Santo
Domingo de Guzman o Dominicos, quienes fueron los
iniciadores de la conquista pacifica de la Tezulutlan (lugar de
guerra) posteriormente llamada Verapaz (lugar de la verdadera
paz); lo que marcé un capitulo especial dentro del desarrollo
de los acontecimientos del Reino de Guatemala, durante el
siglo XVI.

La fundacion se hizo bajo la advocacion del apostol San Juan
Bautista cuya festividad se celebra actualmente en el municipio
de San Juan Chamelco, luego se procedié a la divisién del
recién fundado pueblo en cuatro barrios mencionados en su
orden son: San Juan, Santo Domingo, San Luis y Santa
Catalina. Posteriormente y de reciente fundacion se
encuentran los Barrios San Agustin, Santa Ana y Concepcién.




Los indigenas que pasaron en 1543 a formar parte del pueblo
de San Juan Chamelco vivian anteriormente alrededor de su
centro politico llamado Chamil, que en idioma g’eqchi’ significa
“alrededor de la hondonada” el cual debido a las continuas
lluvias y al embasamiento de las mismas fue inundado, por lo
cual disponen trasladarse a una zona cercana que les brindaba
mayor seguridad, escogiéndose el lugar que ocupa el actual
pueblo. Estos grupos conservan tradicionalmente su
hegemonia en el asentamiento conocido como Chamil que
dista a 17.8Kms de la actual cabecera municipal. Respecto al
nombre que ha ostentado el municipio de San Juan Chamelco
indican que dicha dominacién se debe al agradecimiento que
los religiosos dominicos le demuestran al cacique quiche de la
zona de Sacapulas y Rabinal, quienes ayudaron a la
conversion de los indigenas de dicha region, al haber
aceptado el bautismo cristiano. Al efectuarse la fundacién
oficial castellana (indicamos anteriormente que fue el 24 de
junio, dia del apostol San Juan —bautista), dicho pueblo fue
colocado bajo la advocacion de este santo, como nombre
complementario utilizado por los indigenas antes de la llegada
de los espafioles y como indicamos era Chamil y desde
entonces el nuevo pueblo se llamo “San Juan Chamil” con el
transcurso del tiempo el nombre del pueblo que transformado
en “San Juan Chamelco”.

2.3Personalidades presentes y pasadas
Herlinda Xol: atleta homenajeada con la orden del Juan
Matalbatz, pendientes de facilitar informacién por carecer de
clasificacion de documentos sobre personalidades del
municipio.

2.4Lugares de orgullo local

En San Juan Chamelco se encuentra la iglesia catélica una
de las mas antiguas del departamento en donde se encuentra
una de las campanas que fue un regalo del Rey Carlos V al
cacique Don Juan Aj Pop Batz en su visita a Espafia. Por la
naturaleza de la region se cuenta con lugares, se menciona
también la Ermita del Soldado como prototipo de la
dominacion cristiana. Asi mismo se encuentran lugares de
orgullo por su atractivo natural, el Balneario Chio, balneario
Xucaneb, Proyecto Quetzal, Cuevas del Rey Marcos, Chichen,
Parque Central, Centro de descanso Don Jeronimo’s,
Balneario Cecilinda.

3.1 Gobierno Local




3. Politica

e Consejo Municipal
Alcalde Ervin Tut Quim
Sindicos Titulares Pimas Armando Mez
Ulpino Ricardo Tiul Cuc
Sindico Suplente Carlos Sam Pop
Alberto Cao Xol
Alberto Tzib Xol
Concejales Titulares  Arnoldo Chocooj Caal
Oscar Cab Cab
Hugo Armando Hércules
Concejales Roberto Xol Xol

Suplentes Isabel Tzub Cu

3.2 Organizacion administrativa

La autoridad es jerarquica en forma lineal
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3.3 Organizaciones politicas
Que organizaciones politicas integran el consejo municipal

3.4 Organizaciones civiles apoliticas
- Consejo de desarrollo
- Gobernacion Departamental
- Renap




- Tribunal Supremo Electoral

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

Los habitantes del municipio de San Juan Chamelco se han
dedicado casi exclusivamente al cultivo de los productos
tradicionales, comercio formal e informal y en minima parte al
turismo.

4.2 Produccion, distribucion de productos

La base de la economia local la constituyen la agricultura
especificamente la produccién de tomate (miltomate, de palo y
rojo), papa, repollo, ejote, chile, hojas de moshan, flores,
plantas medicinales (manzanilla, pericon, albahaca, y otros) y
las actividades forestales como el aprovechamiento para la
comercializacion de la madera en pie, que se constituyen en
los motores econdmicos principales del municipio, es de
resaltar que muchos de los aprovechamientos forestales son
ilicitos, evidenciandose la poca presencia e incidencia
institucional para detener la deforestacion.

Se observa también actividades de comercio formal e informal,
produccion de artesanias como la elaboracion de guipiles
picb’il, tz'ot y tzulb’il, muebles rusticos de madera, y artesania
en barro; y el turismo, se constituyen los motores secundarios
del municipio, sin embargo existen otras actividades en la
agricultura como el cultivo de helechos (leadher leafth),
macadamia y arandanos, la creacién de viveros forestales para
venta de arbolitos para reforestacién, que van tomando auge y
van adquiriendo cierto potencial econémico en el municipio.
La produccion del municipio radica en el cultivo de los
productos tradicionales que son. Maiz y frijol. Hay otros
productos como chile, achote, frutas, verduras también se
dedican al cultivo del maguey. Los indigenas, han mejorado su
dieta por medio de organizaciones que se han preocupado por
abastecer el mercado local con frutas y verduras también
creando fuente de trabajo lo que incide en mejorar la economia
familiar, facilitando otro tipo de balance de la dieta.

Otros tipos de produccion agricola del municipio son solamente
el chile pimiento y el tomate son productos exclusivos para la
comercializacion.

Siendo estos productos no tradicionales recientemente
incorporados a la produccién agricola del municipio, la que se
vincula a grupos migratorios de palencianos, quienes en
busqueda de tierras cultivables se han asentado en el
municipio.

Ademas de la produccion agricola, en el municipio se registran
actividades de crianza de aves de corral, principalmente




gallinas y chompipes, que también constituyen parte de la dieta
familiar. A esta actividad en particular se dedican las mujeres y
los nifios y nifias, la que combinan con actividades domeésticas.
4.3 Agencias Educacionales
En el municipio de San Juan Chamelco, funcionan 104
establecimientos educativos, entre publicos y privados que
atiende a la poblacion escolar desde el nivel preprimario hasta
el universitario.
En el nivel preprimario se dispone de 69 establecimientos, de
ellos 58 son Centros Oficiales de Preprimaria Bilinglue -
C.0.P.B.- Anexas a Escuela oficial Rural Mixta -E.O.R.M-, 7
Escuelas publicas de parvulos y 4 privados, la tasa neta de
cobertura es solamente del 35.41%, se estima que cada
docente atiende a un promedio de 19.53 alumnos. Importante
resulta indicar que de la cobertura en preprimaria el 84.06%
corresponde a la educacion bilingtie, siendo una de las mas
altas del departamento de Alta Verapaz, superado GUnicamente
por los municipios de Lanquin (93.75) y Tamahu (85.71%), sin
embargo, de acuerdo a la percepcion de la poblacién esta
sigue siendo insuficiente, debido a la falta de recursos, la
disponibilidad de recurso humano para la atencion de este
nivel, el interés de los padres de familia.
De acuerdo a informacion de la coordinacion técnica
administrativa, en el nivel primario se tiene una cobertura del
100%, lo que nos indica que en todos los lugares poblados
existe por lo menos una escuela del nivel primario, por lo que
no existe movilidad de las nifias y nifios hacia otros poblados
para estudiar. Sin embargo, la infraestructura en la que los
nifios reciben clases no retne las condiciones 6ptimas y en
algunos casos son de construcciones improvisadas.
La poblacion urbana es la que mayor acceso tiene a la
escolaridad del ciclo basico esta situacion es favorecida por la
oferta educativa del municipio, se cuenta con 3 Institutos por
Cooperativa, 2 INEB, 5 telesecundaria, 4 Institutos privados, 1
NUFED en el &rea urbana, en todo el municipio
En cuanto al ciclo diversificado, se dispone de 4
establecimientos educativos, el 50% de ellos ofrecen carreras
con formacion para el trabajo. El Instituto Técnico en Recursos
Naturales ITERN, que oferta carreras técnicas con orientacion
en recursos naturales; y la Fundaciéon Menonita a través del
centro educativo Menonita Q'eqchi' Bezaleel ofrece formacion
a los jovenes siempre con orientacion para el trabajo, con
cobertura especial a jovenes de escasos recursos del area
rural.
Los establecimientos en su mayoria carecen de infraestructura
educativa acorde a cada uno de los niveles educativos, la falta
de mobiliario y equipo implementacion de la tecnologia en el




aula, de servicios basicos (luz, agua y teléfono), es por ello
gue se espera de la coordinacion técnica administrativa
mejorar el trabajo a nivel de aula y acciones de
profesionalizacién de docentes en los niveles pre-primaria y
primaria; sin embargo el monitoreo y acompafiamiento que
brinda la CTA, es insuficiente debido a lo limitado de su
personal.

La Universidad Rafael Landivar y ITMES, son las encargadas
de brindar la educacion universitaria.

4.4 Agencias sociales de salud y otras

El Centro de Salud se localiza en la entrada de la calle principal
del municipio de Chamelco.

4 puestos de Saul que se localizan en las aldeas de Chamil,
Sacquil, Chajaneb y Campat.

La Fundacion de la mujer maya del norte -FUNMMAYAN- es la
prestadora de salud por medio de la cual amplia la cobertura al
area rural, utilizando para ello los 30 centros de convergencia
ubicados en San Marcos, Sotzil, Saquiha, Chimox, Chicujal,
Satexa, Chioya, Paapa, Chajcoal, Mamachaj, Santa Elena,
Canasec |, Canasec IlI, Chamisun, Caquipec, Laama,
Chicacnab, Seoché, San Luis Popobaj, Sesujquim, Sequib,
Santo Domingo Secaj, Sebob I, Sebob II, Granadilla, Seaquiba,
Chiitix, San Miguel Chamil, Santo Toméas Seapac, Satolox. De
acuerdo a la percepcion de la poblacién, la prestadora de salud
se limita a una visita mensual por comunidad, ademas su
personal denota baja preparacion; estas situaciones ocasionan
alta movilidad en salud, principalmente de las areas rurales
cercanas a la cabecera municipal, quienes en busqueda de
atencion meédica saturan el centro de salud. Para cubrir las
emergencias del municipio se disponen de una ambulancia del
centro de salud.

La teméatica de salud debe ser prioritaria, para que esta sea
funcional y acorde a la realidad del municipio se requiere de
infraestructura, suministros médicos, equipo, mobiliario y
personal especializado con orientacion para la atencion con
enfoque de género y pertinencia cultural.

4.5 Vivienda (tipos)

La poblacién de San Juan Chamelco vive un 92.62% en casa
formal, el 0.07% en apartamento, el 6.24% en rancho, el 0.97%
en casa improvisada, el 0.10% otro tipo. De acuerdo a las
condiciones climaticas, la mayoria de las viviendas son de
estructura de materiales predominantes en la region como
madera, lepa, cafia o palo, block, concreto, techo de paja,
lamina de zinc, una minoria tiene vivienda con paredes de




ladrillo, concreto, adobe o bajareque y techo de concreto o teja.
En cuanto a la tenencia de la vivienda, el 82.9% de las familias
cuentan con viviendas y parcelas propias, el resto alquila o esta
en uso temporal.

Segun percepcion de la poblacion, la vivienda adolece de
condiciones para que sus habitantes preserven la salud y la
seguridad integral, se considera que mas del 90% de la
vivienda rural no brinda seguridad a sus habitantes pues su
estructura adolece de técnicas sismo resistentes.
Considerando el crecimiento de los lugares poblados, la
municipalidad adolece de politicas de ordenamiento territorial,
en particular planificacion y proteccion ambiental, que facilite el
acceso de la poblacion a la vivienda con servicios y en
condiciones de higiene sostenible ambientalmente. En el area
urbana se evidencia la falta de reglamentos de salubridad y
seguridad aplicables a la construccion.

4.6 Centros de recreacion

En el municipio de San Juan Chamelco se cuenta con un
estadio de futbol denominado “Romeo Lucas Garcia” que se
ubica en la cabecera, en el que se practica el Futbol en
diversas categorias, actualmente existe una asociacion de
futbol “ASOFUTBOL”, que cuenta con una escuela mixta de
jugadores que atiende diversas categorias, ademas tiene una
amplia cobertura (urbana y rural) y actualmente incursiona en
el deporte nacional con su equipo en la tercera division del
futbol nacional; sin embargo segun percepcion de la poblacién,
hace falta mayor promocion del deporte. En el area rural casi
todas las comunidades disponen de una cancha informal de
futbol. Las escuelas que disponen de espacios sin
construccion, cuentan con canchas de basquetbol, en las que
se practica no solo el basquet sino también el papifut y
véleybol. Recientemente se creé una pista privada de
motocross cercana a la carretera que conduce de San Juan
Chamelco a Santa Cruz Verapaz, la que atrae a visitantes
locales y nacionales.

En el municipio también existen diversos centros recreativos,
como balneario Chio, Cuevas del Rey Marcos, Balneario
Xucaneb, Rio Escondido, Rancho Santa Fe, y otros sitios
privados que la poblacion utiliza para su descanso familiar o en
grupo, generalmente los fines de semana.

4.7 Transporte
Para la movilizacién de personas y carga hacia la cabecera
municipal y de esta hacia sus lugares poblados, se presta por
medio de microbuses, camiones y pick-ups, los que se
movilizan desde puntos estratégicos y cubren las necesidades




de las comunidades ubicadas a lo largo de su recorrido, la
mayoria de comunidades se localizan sobre la ruta Chamelco-
Chamisun, sobre la cual se localizan las comunidades Raxonil,
Cojil4d, Santa Cecilia, Paapa, Seovis, Saquib, Kaktzimaaj,
Seaquiba, Chamil, San Marcos, San José Chirrecorral y
Chamisun.

4.8 Comunicacion
Se utilizan diversos medios de comunicacion como: teléfono,
television, fax internet prensa escrita y radio.
En cuanto a los servicios de telefonia, para el afio 2009, se

estima que se dispone de 520 lineas domiciliares brindada por
la empresa Telgua, la que dispone de infraestructura de una
subestacion en el municipio; asi mismo se cuenta con la
cobertura de la telefonia mévil, de las empresas, Claro, Tigo,
y Telefonica las que cuentan con antenas satelitales instaladas
en la cabecera municipal para la retransmision de su sefal
satelital, aunque se carece de informacién de cuantos usuarios
pudieran haber en el municipio, se estima que a nivel de pais
existen alrededor de 17,307,459 de lineas activas, de acuerdo
a la percepcion de la poblacién mas de la mitad del municipio
tiene cobertura del servicio telefonico.

El servicio de internet, es prestado por 10 microempresas
individuales, concentradas en su mayoria en la cabecera
municipal y en la aldea Chamil, esta ultima recibe sefal via
satélite. Se sabe que existe un creciente nUmero de usuarios
del servicio movil prestado por las empresas Tigo y Claro.

Otros tipos de comunicacion también lo constituyen las 2
empresas de televisién por cable que operan en el municipio,
las que tiene un costo mensual por usuario de Q45.00 y
Q85.00, cada una con alrededor de 40 canales, de acuerdo a
percepcion de la poblacion local cabe resaltar que la empresa
Cosmovision es la Unica que transmite en directo las
actividades mas importantes del municipio.

4.9 Grupos Religiosos

De acuerdo a la percepcion local, la identidad cultural del
municipio estd ligada a la cosmovision Q’eqchi’ y las
costumbres religiosas de la época colonial, las que con el
tiempo se han mezclado creandose una sola, los valores
culturales y sociales los que se practican mayormente en el
area rural, el area urbana por su parte va perdiendo
paulatinamente estos valores y las nuevas generaciones van
adoptado otros valores.




Ligada a la cosmovisién esotérica Q’eqchi’ se cree en el
“Tzultag’a”, ser supremo, creador y formador, a quien piden y
agradecen la salud, las siembras y cosechas agricolas y
bienestar familiar y otros. Actualmente la mayoria de la
poblacion Q’eqchi’ profesa la religion catdlica y una minoria
otras religiones de tipo reformista protestante, quienes
conviven sin ninguna confrontacion ideoldgica.

4.10 Clubes o asociaciones sociales

Asociacion de fut bol de San Juan Chamelco, ASOFUT

4.11 Composicion étnica

En San Juan Chamelco la mayoria de personas viven en el

area rural y mas del 85% son indigenas q’eqchi’es,

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

No existen programas especificos de cuenca.

No existe programas de ornato y saneamiento en el municipio

No existen drenajes en varios barrios del municipio.

No existen areas municipales reforestadas.

No existen programas de manejo adecuado de los recursos naturales del
municipio.

No existen programas de conservacion de suelos en areas municipales.

No existe manejo adecuado de los desechos sélidos del municipio.

No existe liderazgo entre los comunitarios.

No existe cobertura forestal en el municipio.

No existe informacién del proyecto de PINFOR a los comunitarios.

Deficiente programas del INAB.

No existen areas reforestadas para cumplir con los requisitos de PINFOR.
Deficiente clasificacion de la informacion en las dependencias municipales.

No existe conciencia ambiental de parte de los habitantes

No existen programas escolares sobre medio ambiente.

No existe infraestructura escolar en el municipio.

No existen recursos didacticos para el funcionamiento de las escuelas.

No existe mobiliario y equipo para el funcionamiento de las escuelas.

No existe recurso humano en las escuelas.

No existen servicios basicos en las escuelas de las comunidades de San Juan
Chamelco.

Deficiente monitoreo y acompafiamiento del CTA en las escuelas de las
comunidades del municipio.

Deficiente servicio de salud en las comunidades del municipio.




No existe infraestructura  para servicios de salud en las comunidades del

municipio.

No existe seguridad en las viviendas de los comunitarios del municipio.
No existen politicas de orden territorial.
No existen programas deportivos en el municipio.

Il SECTOR INSTITUCION

AREA INDICADORES
1.Localizacion | 1.1 Ubicacion
geogréafica Finca Municipal Se’ Sib’che’, a 1 km del parque municipal, y

tiene la nomenclatura, 3ra. Calle A 3-30, zona 4. de San
Juan Chamelco, A.V.

1.2 Vias de acceso
1.2.1 Viaterrestre
La cabecera municipal esta conecta por carretera que
proviene de la cabecera departamental, Coban, por
carretera pavimentada y debidamente sefializada. Asi
mismo se conecta por ruta pavimentada hacia el municipio
de San Pedro Carcha, cada ruta tiene una longitud
aproximada de 8 km. Estas rutas favorecen el intercambio
comercial, la prestacion de servicios especialmente de
educacién, banca, salud y otros.
Recientemente se abrié nueva ruta de Chamelco a Santa
Cruz que viene a motivar la introduccion de nuevos medios
de transporte hacia Tactic, San Cristébal, El Quiche y
Ciudad Capital, los que actualmente se inician
informalmente.

A lo interno del municipio se cuenta con 105 kildmetros de
carretera de terraceria, distribuida en 5 microregiones, las
gue dan acceso a las comunidades que convergen en ella,
su distribucién responde a la actual micro regionalizacion
con la que funciona el municipio.

2. Localizacion
administrativa

2.1 Tipo de institucion: Autbnoma
2.2 Region, area, Distrito, Codigo
Region sur oriente, area rural, codigo 16-10

3. Historiade la
institucion

3.1 Origen

3.2 Fundadores y organizadores
Durante la época prehispanica, la regiéon que comprendia el
municipio de San Juan Chamelco, pertenecio geografica,
politica y culturalmente a la nacion Holom Nah. “Al




efectuarse la conquista pacifica, es decir, a inicios de la
época colonial espafiola, pertenecio en calidad de poblado
a la Provincia de Verapaz, y en lo religioso, debido a la falta
de sacerdotes catolicos, estaba adscrito al curato de San
Pedro Carcha”.

A partir de 1558, afio en que la Provincia de Verapaz es
instituida como Alcaldia Mayor, el pueblo de San Juan
Chamelco pasa a formar parte de ella. Lograda la
independencia de Centroameérica y la posterior fundacién de
la Republica Federal de Centro América (1824-1838),
encontramos que entre los articulos de la Constitucion
Federal de Centro América decretada por su Asamblea
Nacional Constituyente el 22 de noviembre de 1824, en lo
relativo a la divisibn administrativa del Estado de
Guatemala, nos indica en su articulo No. 288. Ley Cuarta,
gue en lo referente a los articulos de la Constitucion Politica
del Estado de Guatemala, decretados por su Asamblea el
11 de octubre de 1825, y donde declara los pueblos que
comprende el territorio del Estado de Guatemala, notamos
que, para la aplicacion de la justicia, esta se dividira en
distritos que comprenderan circuitos.

El distrito quinto, Verapaz, comprende: El circuito de
Cahabdén y Lanquin; el circuito de Coban comprende:
Carcha, Chamelco, Santa Cruz, San Cristobal, Santa Ana y
San Joaquin; el circuito de Tactic comprende: Tamahu,
Tucurd, Chamiquin y Purulha.

Esta situacién dura relativamente pocos afios, ya que
durante la administracion del Estado de Guatemala por el
Dr. Mariano Galvez (1831-1838), el distrito de Verapaz es
nominado como Departamento de Verapaz, vy
consecuentemente el municipio de San Juan Chamelco
pasa a formar parte de dicho Departamento.

Al dividirse en 1877 el Departamento de Verapaz en los
Departamentos de Alta y Baja Verapaz, el municipio de San
Juan Chamelco prosigui6é perteneciendo al Departamento
de Alta Verapaz y asi continla hasta el momento.

“‘Para el afo de 1984, el Municipio de San Juan Chamelco
esta dividido en un pueblo, 18 aldeas y 86 caserios. La
cabecera del municipio es San Juan Chamelco, la cual
ostenta la jerarquia de pueblo y estad dividida en cuatro
barrios que son: San Juan, Santo Domingo, San Luis vy
Santa Catarina”.

3.3 Sucesos y épocas especiales

3 de agosto es el de AJ POOP B'ATZ', este acontecimiento

demuestra el interés de la municipalidad de contribuir al
rescate de las micro cuencas existentes en el lugar dia de
las micro cuencas 15 de julio.




4. Edificios

4.1 Area Construida
Actualmente la municipalidad estéa funcionando en nuevas
instalaciones, este edificio fue construido especialmente
para uso y funcionamiento de la municipalidad, en él se
percibe amplios ambientes disefiados para brindar un
servicio comodo y agradable al visitante y/o usuario. Es
importante resaltar que desde hace 1 afio esta funcionando
en la finca Se’ Sib’che’, en donde se percibe la estadia de
semovientes en el area municipal.

4.2 Area descubierta:
La municipalidad cuenta con area descubierta que es
suficiente para parqueo, haciendo un total de 1,083 mts?
de &rea municipal.

4.3 Estado de conservacion
El edificio municipal se encuentra en estado aceptable para
el funcionamiento destinado.

4.4 Locales disponibles
Por los servicios y la cantidad de empleados que se tiene en
la municipalidad no existen locales disponibles, sin embargo
todos los ambientes son suficientes y agradables.

4.5 condiciones y uso
Dentro del edificio municipal se cuenta con un espacio de
30 ambientes para servicio al publico.

5. Ambientes,

Equipamiento,

Equipo
material

y

5.1 Salones Especificos

Dentro del edificio municipal, se cuenta con un salén para
reuniones del Consejo Municipal, asi como también un salén
para reuniones de distinta indole, en el antiguo edificio
municipal se cuenta con un salébn amplio para eventos
especiales y para reuniones masivas.

5.2 Oficinas

Se cuenta con 30 dependencias para servicio al publico

5.3 Cocina

No existe

5.4 Comedor

No se cuenta con un area de alimentacion.

5.5 Servicios Sanitarios

Se cuenta con 5 sanitarios exclusivos para damas y 5
exclusivos para caballeros, un sanitario en el despacho
municipal, asi mismo existen 3 sanitarios disponibles para el
publico.

5.6 Biblioteca

En el municipio de San Juan Chamelco existe una unica
biblioteca la cual se encuentra fuera del edificio municipal, sin
embargo la municipalidad es la encargada de su
mantenimiento para su funcionamiento. Esta esta ubicada a




100mts del parque centran del municipio en el edificio
construido para ese fin.

5.7 Bodega

Dentro del edificio municipal se encuentra 2 bodegas con
espacio suficiente donde se almacena variedad de recursos a
utilizar.

5.8 Gimnasio

No existe

5.9 Salén de proyecciones

Existe 1 salén que es utilizado para proyectar e informar a la
poblacién de los avances de los proyectos en beneficio de la
comunidad, entre otras actividades.

5.10 Talleres

No se cuenta con taller de ningun tipo

5.11 Canchas

En el municipio de San Juan Chamelco, se cuenta un una
cancha de basquet ball y un estadio denominado Romeo
Lucas.

5.12 Otros

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

Deficiente clasificacion documental de informacion histdrica institucional.
No existe voluntad de facilitar informacion institucional.

No existe perimetro municipal.

No existen areas recreativas municipales.

No existen areas deportivas en el municipio.

No existen basureros dentro y fuera del edificio municipal.

No se cuenta con agua potable en el edificio municipal.

Excretas de semovientes junto al &rea de trabajo institucional.

I SECTOR FINANZAS

AREA

INDICADORES

1. Fuentes de
Financiamiento

1.1Presupuesto de nacion

1.2 Iniciativa privada
1.3Cooperativa

1.4Venta de productos y servicios
1.5Rentas

1.6Donaciones

2. Costos

2.1 Salarios

2.2 Materiales y Suministros

2.3 Servicios Profesionales

2.4 Reparaciones y Construcciones




2.5 Mantenimiento
2.6 Servicios Generales

3. Control de
Finanzas

3.1Estado de cuenta
3.2Disponibilidad de fondos
3.3Auditoria interna y externa
3.4Manejo de libros contables
3.50tros controles

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

Inaccesibilidad a la informacion publica financiera
Limitada informacién financiera

IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

AREA INDICADORES
1. Personal 1.1 Total de laborantes
operativo 61 personal

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado 20
Personal en planilla 19
Personal por contrato 22

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira cada
afo
Regularmente el 25% de los empleados son removidos
de sus puestos.

1.4 Antigliedad del personal

1980 - 2012
1.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Operativos I, 11, 111, IV, V

1.6 Asistencia del personal:
Lunes a viernes

1.7 Residencia del personal
100% de San Juan Chamelco

1.8 Horarios
Regularmente el personal operativo labora por turnos que
se detalla a continuacion 4:00 a12:00 horas, 13:00 a 21:00
horas y de 7:00 a 16:00 horas con 1 hora de almuerzo.

2.Personal ad-
ministrativo

2.1Total de laborantes
52
2.2 Total de laborantes fijos e interinos
Personal presupuestado 21
Personal en planilla 19
Personal por contrato 12




2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira cada
ano
Regularmente es un 20% de personal que es removido
de su puesto.

2.4 Antiguiedad del personal
1981-2012

2.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)

Dentro del personal administrativo se encuentran
trabajadores de distintas profesiones como: Secretaria
Oficinista, Perito Contador, Técnico en Recursos
Naturales, Bachiller en Ciencias y Letras, Perito en
administracion de Empresas, Maestra (0) de Educacion
Primaria Bilingue, Maestra (0) de Educacion Primaria
Urbana, Bachiller en construccion, Ingenieros,
Licenciados, Auditores.

2.6 Asistencia del personal:
El control de asistencia del personal se registra a través de
una magquinita digital, en donde deben de registrar su
ingreso y egreso.

2.7 Residencia del personal
Los trabajadores  municipales tienen  distintas
procedencias, la mayoria son del municipio, pero se cuenta
con personas procedentes de los municipios cercanos de
Cobéany Carcha.

2.8 Horarios
La jornada ordinaria de trabajo es de 8:00 a 16:00 horas,
se cumple con 8 horas diarias de trabajo.

3. Personal de
Servicio

3.1 Los mismo del numeral 1

4. Usuarios

4.1 Cantidad de usuarios
Se cuenta con un aproximado de 200 personas que visitan
la municipalidad para efectuar tramites o gestiones.

4.2 Comportamiento anual de usuarios
Los tramites o gestiones que realizan los usuarios se
efectian normalmente segun sus necesidades sin
embargo resaltan su inconformidad en la burocracia de los
tramites.

4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad,
procedencia




Actualmente se atiente a la comunidad en general, sin
embargo no se cuenta con un registro o control de
usuarios.

4.4 Situacion socioecondmica
Socioecondmicamente los habitantes del municipio de San
Juan Chamelco son catalogados en la clase pobre y clase
media.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

No existe libro de registro de usuarios de la municipalidad.
Deficiente trato de parte de algunos empleados municipales con los usuarios.
No existe interés por parte de los trabajadores en agilizar los tramites.

V SECTOR DE OPERACIONES /ACCIONES

AREA INDICADORES
1. Plan de 1.1Nivel que atiende
servicios Municipal en beneficio de la comunidad

1.2 Areas que cubre
Urbano y rural

1.3Programas especiales

Programa de funcionamiento:

-Facilitar y proporcionar a las unidades administrativas los
insumos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de las
mismas.

-Equipar y modernizar las unidades administrativas para
realizar una atencion eficaz y eficiente que redunde en
beneficio de toda la poblacion.

-Implementar mecanismos para mejorar los ingresos
municipales.

-Creacioén de incentivos para motivar el buen desempefio
de los empleados municipales y brindar un clima de
estabilidad laboral.

1.4Actividades curriculares formativas
En los Decretos donde se establecen las ensefianzas
para todos los alumnos de Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria se recoge la posibilidad de adoptar medidas
de refuerzo educativo o de adaptacion curricular. Esto nos
indica el interés de la Administracion porque sea el
curriculum ordinario el que sirva de referente para adaptar
el proceso de ensefianza-aprendizaje a los sujetos que
presenten necesidades, manteniendo asi un esfuerzo por




conseguir un proceso educativo normalizado. Para ello la
municipalidad de San Juan Chamelco, apoya a los
institutos por cooperativa con un subsidio a cada
establecimiento de esta naturaleza, desarrollo municipal.

1.5Curriculo oculto

En la ejecucion del POA de la municipalidad de San Juan
Chamelco, surgen distintas situaciones o probleméticas
inesperadas que limitan el avance de los proyectos, sin
embargo esto requiere de la disposicion y eficacia de los
trabajadores municipales quienes a su vez buscan
alternativas para solucionarlas. Siendo estas otras
variables que condicionan el funcionamiento de la
institucion municipal.

1.6Tipo de actividades que realiza

e Gestion de proyectos en beneficio de la comunidad,
para el desarrollo comunitario
Asistencia a desastres y gestion de riesgo
Supervision y administracion de obras municipales
Agua y saneamiento
Salud y asistencia social
Gestion educativa
Red vial
Reforestacion
Actividades deportivas, recreativas culturales vy
religiosas

1.7Tipos de servicios
Sociales en beneficio del municipio de San Juan
Chamelco atendiendo servicios de:
- Infraestructura
- Salud,
- Educacioén,
- Red Vial
- Atencién de servicios basicos
- Medio ambiente

1.8Procesos productivos
Gestion y ejecucion de proyectos en beneficio de la
comunidad, logrando proyectos concluidos
satisfactoriamente.

2. Horario
institucional

2.1 Tipo de horario, Flexible, Rigido, Variado y Uniforme
El horario que se maneja en la municipalidad de San
Juan Chamelco es de tipo rigido ya que se cuenta con un




registrador digital para los ingresos y egresos del
personal, en base a un reglamento interno de personal.
2.2 Maneras de elaborar el horario
En base al Reglamento interno se establecen los horarios
de trabajo de los empleados asi como también en la ley
de Servicio Municipal.
2.3 horas de atencion para los usuarios
Se atiende de 8:00 hrsa 17 hrs., los dias lunes a viernes,
haciendo un total de 8 horas diarias y 40 horas
semanales.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
La atencion es de lunes a viernes de 8 horas al dia 'y 40
horas a la semana todo el afio, excepto los dias festivos
de fin de afio.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales
Las actividades son realizadas en horario fuera de
atencion al publico, después de las 17:00 horas en
adelante.

2.6 Tipo de jornada
Matutina y vespertina en las dependencias municipales.

3. Métodos
técnicas y
procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los administradores
Dentro de la administracion municipal se maneja
distintas metodologias de trabajo dependiendo de las
actividades a realizar en algunas ocasiones se
implementa la metodologia  participativa — activa,
integracionista.

3.2 Criterios para agrupar a los empleados
En caso de problematicas internas existe un sindicato de
trabajadores municipales quienes velan por el respeto a
los derechos laborales de los trabajadores.

3.3 Frecuencias de visitas o excursiones con los

empleados
No se manifiesta actividades que contribuyen al
fortalecimiento de relaciones interpersonales entre el
personal, por consiguiente no se promueven este tipo de
actividades.

3.4 Tipos de técnicas utilizadas
Se utilizan técnicas de observacién, preguntas directas y
audiovisuales.

3.5 Planeamiento
Las actividades planificadas estan en base al POA
planificadas desde fin de afio 0 a principios del siguiente.

3.6 Capacitacion
Dentro de las actividades municipales de San Juan
Chamelco se contemplan distintos talleres o




capacitaciones para la comunidad en base a los objetivos
referentes a medio ambiente, salud, educacion
saneamiento. Sin embargo se ve empafada esta
actividad ya que no se cuenta con fondos suficientes para
darle continuidad. Asi mismo se ve limitada la
capacitacion directa para los empleados municipales.
3.7 Inscripciones 0 membrecias
Cumpliendo con el reglamento interno de la
municipalidad se tiene a la vista un registro codificado de
forma digital para los empleados. Asi mismo para la
adjudicacién de proyectos se tiene asignado un Numero
de Operacion Guate compras (NOG)
3.8 Ejecucién de diversa finalidad
Proyectos ejecutados por administracion municipal
Proyectos ejecutados de forma tripartita, consejo de
desarrollo comunidad y municipalidad
Proyectos ejecutados por donadores, ONG.
3.9 Convocatoria, seleccion, Contratacion e induccion de
personal.
Regularmente se realizan convocatorias al inicio de cada
periodo de gobierno como también al inicio de afio, en
base a las necesidades actuales de las dependencias
municipales.

4 Evaluacién

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general
Los criterios son cualitativos y se realizan en base a
proceso y productos, dando a conocer los resultados
obtenidos de cada actividad programada.

4.2 Tipos de evaluacién
Las actividades municipales se evaltan de acuerdo a las
supervisiones realizadas por los técnicos o profesionales
que se encargan de recepcionar proyectos, y por parte
de la instancia de Recursos Humanos de la
Municipalidad. Basados en un reglamento que
remotamente es aplicado.

4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Los criterios de evaluacion dependen de la finalidad del
proyecto o hacia quien va dirigido.

4.4 Controles de calidad
Los controles de calidad se realizan basados en la
eficacia y eficiencia de los procesos administrativos
realizados para lograr los objetivos y cumplir con las
politicas de gobierno. Sin embargo en raras ocasiones se
realiza esta actividad entre los trabajadores municipales

5.5 Instrumentos para evaluar
En base al reglamento interno municipal se tiene a la
vista una Evaluacion del Desempefio, donde refleja el




rendimiento del empleado, sin embargo no procede por
razones de orden mayor.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

No existe aplicabilidad del reglamento interno municipal.

No existe difusion del manual de funciones del personal municipal.

Deficiente supervision de parte de Recursos Humanos de la municipalidad de San
Juan Chamelco.

No existe libro de registro de usuarios.

No existen actividades que propicien armonia entre empleados.

Deficiente registro de control de ingreso de usuarios.

No existe un plan de capacitaciones para el personal municipal.

No se aplica el instrumento de Evaluacién del Desempefio para el personal
laborante.

Deficientes controles de calidad en los proyectos y resultados municipales.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA | INDICADORES

1.Planeamiento | 1.1 Tipo de planes

Los planes que se manejan son en base al POA y por su
naturaleza se manejan planes de corto, mediano y largo plazo.
1.2 Elementos de los planes

Los planes tienen elementos como las politicas de gobierno y
como guia el cronograma de actividades dependiendo el tipo
de plan que se tenga a la vista.

1.3 Formas de implementar planes

Se implementan los planes municipales en base a la ejecucion
de proyectos, programas Yy politicas de gobierno, para lo cual
se evalua su cumplimiento.

1.4 Base de los planes

Los planes de trabajo se plantean en base a las politicas,
estrategias, objetivos municipales y de gobierno.

1.5 Planes de contingencia

Existen planes son disefiados por la CONRED vy otras
entidades que tienen responsabilidad para atender situaciones
de emergencia.

2.0rganizacion | 2.1 Niveles jerarquicos de organizacion




- Concejo municipal
- Alcalde municipal
- Directores, secretarias, jefes de dependencias.
2.2 Organigrama
Ver adjunto
2.3 Funciones, cargos/nivel
Las funciones de cada empleado son orientados por un
Manual de Funciones disefiado por ADP 2009. Sin
embargo algunos empleados conocen la existencia de
dicho manual sin embargo lo desconocen fisicamente.
2.4 Existencia de manual de funciones
Manual de funciones para empleados municipales de San
Juan Chamelco.
2.5 Régimen de trabajo
Se tiene a la vista los reglones presupuestarios:
011 permanentes
031 por planilla
022, 189, y 029 por contrato
2.6 existencia de manual de procedimientos
Se cuenta con el Manual de Funciones mas no asi en la
difusion del mismo para el personal.

3.Coordinacioén

3.1 Existencia de infamativos internos
Se cuenta con un espacio amplio en la entrada del edificio
municipal que es utilizado como areas de informacién. La
cual no ha sido actualizada.

3.2 Existencia de cartelera
Existe una vitrina especificamente para informacion sin
embargo no se percibe informacion actual.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
Dentro del edificio municipal se comunican a través de
memoriales, oficios y circulares.

3.4 Tipos de comunicacion
Oral y escrita

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
El consejo municipal se relne 2 veces a la semana, y de
forma esporadica con los empleados municipales

3.6 Reuniones de reprogramacion
Se realizan en cada dependencia segun las necesidades
de cada una.

4.Control

4.1 Normas de control
Segun el reglamento interno de la municipalidad de San
Juan Chamelco

4.2 Registros de asistencia




El control de asistencia se realiza de forma digital la cual
es revisada periédicamente por los encargados de
Recursos Humanos.

4.3 Evaluacién del personal
Con la Evaluacion del desempefio como lo establece el
Reglamento Interno Municipal.

4.4 Inventario de actividades realizadas
Esta actividad la realizan estructurando la memoria de
labores de cada dependencia.

4.5 Actualizacién de inventarios fisicos de la institucion
Se realizan cada 6 meses por los encargados del
inventario institucional.

4.6 Elaboraciéon de expedientes administrativos
Se realiza por cada dependencia segun su funcién.

5.Supervision

5.1 Mecanismos de supervision
Los mecanismos empleados son por simple observacion
y en algunos casos por producto dependiendo la
naturaleza de la dependencia.

5.2 Periodicidad de supervision
Esporadicamente de parte de Recursos Humanos y
regularmente por los encargados de cada departamento
municipal.

5.3 Personal encargado de la supervision
Encargado (a) de Recursos Humanos y por encargado de
cada dependencia.

5.4 Tipos de supervision, instrumentos de supervision
Visitas esporadicas en cada dependencia utilizando la
Evaluacion de Desempefio, sin embargo no se cuenta con
tiempo o voluntad para supervisar a los empleados.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

No se tiene informacion concreta de los planes de contingencia
Desactualizacion de cartelera informativa

Las reuniones son esporadicas entre el personal

No se tiene disponibilidad para asumir sus funciones laborales

VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA INDICADORES
l.Instituciéon / | 1.1Estado/forma de atencion a los usuario
usuario La mayoria de los empleados manifiestan actitudes

agradables de atencion al publico contribuyendo asi a la
relacion de institucion y usuario, mas no asi a la informacién
publica.

1.2Intercambios deportivos




Es importante resaltar que la municipalidad a contribuido al
deporte sanjuanero con la integracion del equipo de fut ball
de la tercera division, como también se apoya a las
comunidades con campeonatos deportivos.
1.3Actividades sociales
Se manifiestan en las actividades de Pre feria y Feria, con
la eleccion de las representantes de la belleza sanjuanera
como también de los homenajes a los sanjuaneros
ausentes, donde se homenajean a personalidades con la
orden Juan Matalbatz.
1.4Actividades culturales
El apoyo que brinda la municipalidad al comité folklérico de
San Juan Chamelco es fundamental para dar a conocer las
costumbres y tradiciones del pueblo sanjuanero en la
eleccion de Rab’in AJ POOP B’ATZ (Hija de Aj Poop Batz,
Cacique de caciques).

2.Institucion
con otras
instituciones

2.1 Cooperacién

Fundacién Bartolo Perlo

Universidad Rafael Landivar

Asociacion de Desarrollo Comunitario

Asociacion de Productores Agricolas

Asociacion de Desarrollo Integral Chamil

Comité Municipal Juvenil de Desarrollo

Asociacion de Desarrollo Integral de las Comunidades
Indigenas.

Asociacion de Mercado

Fundacion de Centavos

Grupo gestor San Juan Chamelco

Fundacion de Mujeres Mayas del Norte

Fundacion Talita Kumi

Red de Paternidad Y Maternidad Responsable
Fundacion Contra el Hambre

Asociacion de Promotores y Comadronas de Salud de
Alta Verapaz

PAFMAYA (Instituto técnico en recursos naturales e
instituto tecnolégico maya de estudios superiores)
Policia Nacional Civil

Juzgado de Paz

RENAP

Ministerio de educacion

Tribunal Supremo Electoral

Consejo Nacional de Alfabetizacién

Instituto Nacional Forestal

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

2.2 culturales
El comité de Pre-feria




Comité Folklérico municipal

3. Institucion 3.1 Con agencias locales y nacionales
con la Instituto Nacional Forestal (INAFOR), Instituto Nacional de
comunidad Bosques INAB

3.2 Asociaciones locales

Se Cuenta con Asociacion de Fut bol de la tercera division
ASOFUT

3.3 Proyeccion

La municipalidad se proyecta a través de sus proyectos
ejecutados en beneficio de la poblacion, satisfaciendo las
necesidades de la comunidad.

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

Malas relaciones humanas manifestadas por algunos empleados municipales con
los usuarios.
No existe liderazgo entre los comités del municipio.

VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA INDICADORES

1. Filosofiade |1.1Principios filosoficos de la Institucion

la Institucion 1.2Vision
Constituir un municipio organizado, ordenado, con
participacion democrética, mediante un gobierno
transparente, promotor de oportunidades para mejorar el
indice de desarrollo humano, en un ambiente sostenible y
sustentable.

1.3Misién
Somos una instituciébn autbnoma que gestiona y ejecuta
proyectos, basados en la politica de desarrollo, promoviendo
la participacion consiente y organizada de la poblacion para
realizar cambios necesarios encaminados a cumplir con las
metas del milenio y el plan de desarrollo municipal.

2. Politicas de | 2.1 Politicas institucionales

la Institucion
Politicas presupuestarias

e Fortalecer los Programas de Educacion en atencion
a las demandas educativas de la poblacion,
construyendo nuevos establecimientos educativos y
ampliando los existentes para atender mas nifios y nifias
del municipio.

e Desarrollar programas de saneamiento al agua potable
para mejorar su calidad, mantenimiento del sistema de




alcantarillado y tratamiento de los desechos solidos,
para proteger la salud de los habitantes del municipio.
Implementar programas de saneamiento ambiental con la
implementacion de sistemas mejorados de letrinizacion,
evitando con ello la proliferacion de malos olores y
contaminacion del medio Ambiente.

Fortalecer los programas de Salud con la construccion y
equipamiento de Centros de Convergencia y Centros de
Salud.

Mantener en buenas condiciones las principales calles y
avenidas del municipio, a través de mantenimientos
constantes.

2.2 Estrategias

Facilitar y proporcionar a las unidades administrativas los
insumos necesarios para el 6éptimo funcionamiento de las
mismas.

Equipar y modernizar las unidades administrativas para
realizar una atencion eficaz y eficiente que redunde en
beneficio de toda la poblacion.

Implementar mecanismos para mejorar los ingresos
municipales.

Creacion de incentivos para motivar el buen desempefio de
los empleados municipales y brindar un clima de estabilidad
laboral.

2.3 Objetivos o Metas

e Generar el desarrollo integral mediante la sostenibilidad
y sustentabilidad del municipio de San Juan Chamelco,
con el propdsito de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes

Especificos:

Promover el desarrollo econémico local mediante la
articulacién de actores econdmicos, para incidir en el
mejoramiento de los ingresos de las familias.

Mejorar los sistemas de agua, drenaje e infraestructura
vial para incentivar la productividad y fortalecer el
bienestar de la poblacion.

» [Fortalecer la organizacion y participacién ciudadana con
equidad, hombre, mujer, jovenes y adulto mayor,
mediante un sistema funcional de consejos de
desarrollo.

» Ejecutar proyectos, en funcién de las necesidades

priorizada por los COCODES.




= Gestionar recursos financieros, materiales y equipos
tecnoldgicos ante organismos internacionales Ong’s y
Og’s para cumplir con las politicas municipales.

= Promover el uso racional de los recursos naturales
protegiendo y conservando los diferentes ecosistemas.

3. Aspectos 3.1 Personeria Juridica
Es de caracter autbnoma
3.2 Marco legal (leyes generales, acuerdos reglamentos,
otros)
De conformidad a los articulos 253,254,255,257,260 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
Articulos: 1, 3, 6, 7, 33, 35,67, 68, 72, 99, 100, 103, 107,
125, 132, del Decreto 12-2002 Cdédigo Municipal y Articulo
46 Ley Orgéanica del Presupuesto, otras leyes que
conciernen a la Municipalidad.
3.3 Reglamentos internos
Reglamento interno de personal de la municipalidad de
San Juan Chamelco
CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS
Problemas:

El Plan Operativo Anual de la municipalidad no establece claramente metas sino

objetivos en su planificacion.

El personal no cuenta con un conocimiento amplio sobre sus funciones.

Limitaciones en el cumplimiento de su misién y vision a causa de arrastre de

deudas de administraciones anteriores.

Burocracia en las gestiones administrativas.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
EPS. Licenciatura en pedagogia y Planificacién Curricular

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DIRIGIDA A LA DIRECTORA DEL
ESTABLECIMIENTO NUFED NO. 626 CASERIO SESIBCHE, SAN JUAN
CHAMELCO, ALTA VERAPAZ.

1.

NANEN

w

¢,Cuantas personas en total laboran en: el Establecimiento Nucleo Familiar
para el Desarrollo NUFED No. 6267

¢, Cuéntas personas laboran como?

Personal operativo

Personal administrativo

Personal de servicio

¢, Cuantos trabajadores por contrato y reubicados hay en el establecimiento?
¢, Cual es el porcentaje aproximado del personal que se incorpora o retira
anualmente de la institucion?

¢, Qué cantidad de alumnos atienden en el Establecimiento?

¢,De qué forma controlan la asistencia del personal?

¢, Qué horario de trabajo tienen los docentes?

¢A qué personal atiende o brinda servicio el establecimiento?

¢ Existe algun problema o inconveniente en la infraestructura?

10. ; Existen Instituciones ONG’s que apoyen al Establecimiento?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
EPS. Licenciatura en pedagogia y Planificacién Curricular

Evaluacion del Perfil
Establecimiento: Nucleo Familiar para el Desarrollo No. 626
Tema: Aplicacion de Valores Morales

Nombre Grado:

Fecha:

Cuestionario

Instrucciones: A continuacién encontrara una serie de preguntas, responda lo
gue se le solicita.

1. ¢, Qué son los valores morales?
2. ¢, Quiénes trasmiten o ensefian valores morales?
3. ¢ Por qué se deben de practicarse valores morales en el

establecimiento?

4, ¢, Cuantos valores moralesconoces?

5. ¢, Qué valor moral es el mas importante para tupersona?



LISTA DE COTEJO SOBRE LOS VALORES MORALES

Nombre:
Grado:
Qha:
Instrucciones: Coloque una “X” en el cuadro correspondiente. Sl NO
1. Sabes que son los valores morales
2. Te hablan tus padres sobre valores morales
3. Promueven los valores morales tu familia
4. Has oido hablar de valores en la radio
5. Has visto programas en la televisiéon sobre valores
6. Tus maestros te hablan de valores morales
7. Es correcto practicar valores morales en la escuela
8. Tus comparfieros hablan de valores morales
9. Vas a laiglesia, a la capilla o a tu congregacion

10. Entureligion se habla de valores morales

11. Confias que tus padres hablen siempre la verdad

12. Confias en el sacerdote, pastor o anciano de tu
iglesia que hablen laverdad.

13. Piensas que todo el mundo esbueno

14. Piensas que todo el mundo esmalo

15. Laviolencia que existe es por falta de valores

16. Conocer sobre valores ayudaria a cambiar la vida
de los delincuentes

17. Los valores morales ayudarian a cambiar a un drogadicto

18. Te gusta hablar sobre valores morales

19. Cambiaria tu conducta si conoces los valores morales




20. Lapréctica de valores te haria una mejor persona

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
EPS. Licenciatura en pedagogia y Planificacién Curricular

Evaluacion del Perfil
Instrucciones: Conteste en el espacio correspondiente las preguntas.

1. ¢Cree que el perfil contiene los aspectos generales del proyecto?

2. ¢Esta de acuerdo con el tipo de proyecto que se ejecutard?

3. ¢Quiénes seran los beneficiarios directos del proyecto?

4. ¢Considera que los recursos y presupuestos son los necesarios para la
ejecucion del proyecto?

5. ¢Estan relacionadas las actividades del cronograma con los objetivos
especificos?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
EPS. Licenciatura en pedagogia y Planificacién Curricular

Evaluacion de la Ejecucion

Instrucciones: Responda en el espacio correspondiente las siguientes preguntas.

1. ¢Considera que se cumplié con el logro de los objetivos especificos?

2. ¢Como se realizo6 la socializacion de los contenidos de la guia?

3. ¢Considera que la guia de aplicacién de valores morales para estudiantes
de primer grado basico seccién “C” del Establecimiento Nucleo Familiar para
el Desarrollo NUFED No. 626, del caserio Sesibché, del municipio de San
Juan Chamelco, Alta Verapaz, sera funcional?

4. ¢Quiénes seran los beneficiados directos del proyecto?

5. ¢Esta de acuerdo con el uso de la guia de aplicacién de valores morales del
Establecimiento Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED No. 626, del
caserio Sesibché, del municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.



Lic. Ervin Ortando Tut Quim
Alcalde Municipal
San Juan Chamelco, A.V.

Por este medio me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Yo: Yadira Somari Alfaro Och, como estudiante de la Universidad de San Calas ds
Guatemala, Facultad de Humanidades de la carrera de Licenciatua en Fedagogls
Planificacién Curricular, identificandome con el numero de carmné 201215408, e & fy de
colaborar con el rescate del medio ambiente tengo como proyedto la plantactn 46
arbolitos en area municipal, motivo por el cual solicito que a iravés de s pefsifis &«
puede autorizar la donacién de 650 arbolitos de especie liquiddmbar, saliends e la

municipalidad a su cargo cuenta con un vivero.

Agradeciendo la atencién que sirva a la presente y esperando una respuesta favorsiie me

suscribo de usted.

; rif b
RECEFCIORY MUK Swstdn. &
Atentamente, ,M.w.v;&“;‘."sf-“""f ( f

: il
Mwmwg




MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ

GUATEMALA, C. A.
Finca Municipal Sesibché, PBX: 77740277 www.munichamelco.gob.gt

Chamelco@yaboo.com

ORDEN DE ENTREGA

Coban AV, 30 de agosto de 2016.

Sefior:
Alejandro Xol

Encargado Vivero

Vivero Municipal, Chamelco A.V.

Se hace de su conocimiento que previa solicitud presentada. AUTORIZO la entrega de 830

arbolitos de especie liquiddmbar del vivero a su cargo, a la estudiante YADIRA SOMARI
ALFARO OCH, con numero de camé 201219409, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificaciéon Curricular

Con el fin de realizar reforestacién en area municipal de |a aldea Sesibché

gradecimiento su servicio, de usted atentamente.

Lic. Ervin Offando Tut Quim 7, S |
(/a n, i d® 3
Alcalde Municipal de Chamelco A.V. ;" b .'y;_‘

3era . Calle “A™ 3-30 zona4
San Juan Chamelco, Jardin de la Verapaz



- P.EM Gloria Alejandra Revolorio Estrada
 Directora NUFED No. 626
& 8an Juan Chamelco, Alta Verapaz

~ Presente.
Estimada profesora:

: Afentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de“ e i ",

" Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivode
~ participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realizael
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de A
Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular B
Por lo anterior, solicito  autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante Yadira Somari Alfaro Och carné No. 201219409. En la institucion -

que dirige.

| El asesor —supervisor asignado realizar4 visitas constantes, durante el desarrolio g
de las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluzcion del proyecto. Rt

Deferentemente, < AnRdl

-

“ID Y ENSENAD A TODOS" -7 v .

el T
Facultad deis

e S o e S S —



MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN CHAMELCO
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ

GUATEMALA, C. AL
Finea Municipal Sesibehé, PBX: 77740277 www. munichamelco,gob.gt

EL INFRASCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHAMELCO DEPARTAMENTO
DE ALTA VERAPAZ, PORESTEMEDIO: == c-cccccccacecsccmncanmnamanns

HACE CONSTAR:

Que la Epesista PEM. Yadira Somari Alfaro Och, identificado con No. de Camé

201219409, inscrito en el departamento de Pedagogla de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; participd activamente en la ejecucidn del proyecto
denominado “Reforestacién del terreno municipal de la Aldea Sesibché, Chamelco, Alta

Verapaz.” Realizado del 30 de agosto al 2 de septiembre de 2016.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA. A LOS DOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ARO DOS MIL

ey

Lic. En:w"n %ndo Tut Quim

DIECISEIS. - -

3era . Calle "A" 330 zomad
San Juan Chamelco, Jardin de la Verapaz



MUNICIPALIDAD DE SAN § UAN CHAMILUO
DEPARTAMENTO DEALTA VERAFAZ 2

GUATEMALA, C, A,
Fines Munielpal Sesitiehé, FIX: 77740277 W

Chnm whon e om

ORDEN DE ENTREGA

Cobln AV, 30 de agosto da 2016.

Sefior:
Alejandro Xol

Encargado Vivero

Vivero Municipal, Chamelco A V.

Se hace de su conocimiento que previa solicitud presentada. AUTORIZO 1a entrega de 630
0, o la estudiante YADIRA SOMARI

arbolitos de especie liquiddmbar del vivero a su carg
ALFARO OCH, con numero de camé 201219409, do la Universidad de San Carlos de

Guatemala, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular

Con el fin de realizar reforestacion en aroa municipal de la aldea Sesibché

Agradecimiento su servicio, de usted atentamonto,

O MU/L,/
\ \(J & J.-‘ 3’)%
- )Rt .,,k‘.‘ all) oF
e b : AN, 7
Lic. Ervin Onando Tu\ Quim ‘.%@ \g;
lC, "'\’

Alcalde Municipal de Chamelco AV. 4’(7, N ‘._“ N&

3era . Calle *A" 330 zona 4
San Juan Chamelco, Jardin de la Verapaz
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA NUFED No. 626 DEL CASERIO
SESIBCHE, MUNICIPIO DE SAN JUAN CHAMELCO DEL DEPARTAMENTO DE
ALTA VERAPAZ CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
QUE SE LLEVA EN EL ESTABLECIMIENTO EN DONDE AFOLIOS SESENTA Y
NUEVE Y SETENTA APARECE LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No.14-2,016

En el municipio de San Juan Chamelco del Departamento de Alta Verapaz, siendo
las ocho horas en punto de la mafiana del dia 25 de Agosto del presente afio,
reunidos en el lugar que ocupa la direccién del establecimiento Nacleo Familiar
para el Desarrollo NUFED No. 626 del caserio Sesibché, la directora, profesora,
Gloria Alejandra Revolorio Estrada y la estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Planificacién Curricular de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades Seccién Coban, Yadira Somari Alfaro Och, con nimero de came
201219409 con el propésito de dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: En la fecha 26 de octubre del afio 2015 se presento a este
establecimiento la estudiante Yadira Somari Alfaro Och, solicitando la autorizacién
de poder realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
SEGUNDO: La segunda semana de agosto se procede a la ejecucion de un Taller
con los docentes sobre el uso de la Guia de Educacién de Valores Morales
dirigido a los alumnos del establecimiento y la tercera semana de agosto se
procede a la ejecucién del proyecto, realizando una capacitacion sobre la Guia de
Educacién de Valores Morales dirigido a los alumnos de primero basico seccion
“C" concientizandolos y promoviendo la importancia de los valores en la
educacion.
TERCERO: Se realiza la entrega de una Guia de Educacién de Valores Morales a
la directora, catedraticos del establecimiento y alumnado de primero basico
seccién “C".
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente, en el
mismo lugar y fecha a una hora después de su inicio, firmando para constancia los

que en ella intervenimos. Damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN EL
MUNICIPIO DE SAN JUAN CHAMELCO DEL DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ, A LOS 25 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2016.

GO GEN R
A ) RN TRE IO

P.E.M. Gloria Alejanidra Revglorio Estrada NQ%;*
. =
Directora NUFED No. 626 [ & BREEEOs ~
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“epih . NUCLED FAMILIAR EDUCATIVO mm mmcmm l_rn_
ATEMALA NIVEL BASICO- FINCA MUNICIPAL SESTBCHE,
R SRt e SAN JUAN CHAMELLO, ALTA VERAPAZ
TEL 79500448

San Juan Chamelco, Alta Verapaz 26 de Octubre deZOlS

Lic. Guillermo Arnoldo Gaytan Monterroso
Directar Departamental de Fxtensidn
Su despacho

Reciban un cordial saludo esperando que todas sus actividades se realicen de Iz mejor

manera posible,

El motivo de la presente es para notificar que se AUTORIZA 3 1a estudiante de 1a Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular: YADIRA SOMARI ALFARO con
Carné No. 201219409 para realizar su ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-

Sin ningln otro particular a la presente me despido.

Att.

o,

Directora NUFEG/NG. 626 -
Cel. 30662650




Listado de Asistencia Alumnos

Actividad: Socializacion Guia de Educacién de Valores Morales.

Lugar: Nucleo Familiar para el Desarrollo, NUFED No. 626 del Caserio

Sesibché.

Municipio: San Juan Chamelco
Departamento: Alta Verapaz
Fecha: Agosto del 2016.

Hora: 8:00 a.m.

Responsable: EPS. Yadira Somari Alfaro Och
EPS. Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular.

No. Nombres y apellidos Establecimiento Firma
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ira Somari Alfaro Och .
EPS. Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular




Agenda de Socializacion

Tema: Guia de Educacion de Valores Morales a alurmnos 06 Prmsng Basco
Seccion *C”

Fecha: Agosto del 2016

Lugar: Nucleo Familiar para Derrarrolio. NUFED No. 626 del Caserio
Sesibché, del municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz

EPS. Licenciatura en Pedagogia y Planificacidn Curricidar

Hora | Actividades - S

8:00 -8:15 | Bienvenida e

8:15-8:30 3 Presenta_qér_\.de personas invitados R

8:30 - 9:30 'Desarrolio del tema REALES

9:30 - 10.00 Conclusion sobre la Guia Educativa de Valores Morales BURE

10.00 -10.30 Refrigerio 4 e B
Yadira Somari Alfaro Och

EPS. Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular



Listado de Asistencia

Actividad: Socializacion Gula de Educacion de

Valores Morales,

Lugar: Nicleo Familiar para el Desarrollo, NUFED No. 626 del Caserio
HSesibché,

Munlelplo: San Juan Chamelco

Departamento: Alta Verapaz

Focha: Agosto del 2016,

Hora: 800 a.m.

Responsable; EPS. Yadira Somari Alfaro Och,

EPS. Licenciatura en Pedagogla y Planificacion Curricular,

Nombres y apellidos Profesion y cargo Flrma
desempofiado

Pl Mehe T B |pecarle ibler
(Florio A tjamdra Arevolono Eo| Direcfora NFED
_.M_Q'{_mgb.c bashan. Caz O] Docente My fed
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Yodz Somari Alfaro Och

EPS. Licenciatura en Pedagogla y Planificacion Curricular



Anexos



Ejecucion Proyecto Pedagdgico
ANTES

Actividad realizada con alumnos



DURANTE

R
ol A

Entrega de guia a representante de Fundacion contra el Hambre



DESPUES

Entrega de guia al docente titular del establecimiento



Ejecucion Proyecto Ambiental

Llevando arbolitos al lugar asignado






DESPUES

Arbolitos ya sembrados

rbolitos Asembrado





