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RESUMEN

El ejercicio profesional Supervisado —EPS- es una guia metodolégica e investigativa
que permite, descubrir y desarrollar en las y los estudiantes habilidades de gestion,
supervision, y control de las actividades que realiza a fin de dar solucién al problema

0 carencia que existe en la institucion donde se realiza la investigacion.

Es una linea de investigacién que coadyuva a fortalecer las entidades educativas
para que el proceso de ensefianza y aprendizaje sea eficiente y de calidad segun los
estandares del Ministerio de Educacion; mediante la carencia detectada se procedio
a la elaboracién de una guia didactica de expresién artistica para el fomento de la
creatividad de los docentes y alumnos, para el mejoramiento de proceso de
ensefianza, dirigida a los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio La

Reforma, Ipala Chiquimula.

La metodologia utilizada en el proceso fue la investigacion para superar las carencias
que fueron detectadas utilizando técnicas como guia contextual e institucional como
también lo ocho sectores estos permitieron recabar la informacion para las

instituciones avalada y avaladora.



INTRODUCCION

El presente informe correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, contiene el
resultado de la realizacibn de una guia de expresion artistica para fomentar la
creatividad en los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio La reforma,

Ipala Chiquimula, en ella se estructura en seis capitulos:

Capitulo I: Diagnostico:

En la etapa del diagnostico se realizé previamente un plan en el que se trazan los
objetivos y las metas, asi como la organizacion de las actividades en el cronograma y
los recursos necesarios para su realizacion, mediante la recopilacion de la
informacion, aplicando técnicas e instrumentos de investigacion, se detectaron las
necesidades, en donde se priorizaron problemas de las instituciones y se sometieron
al analisis de viabilidad y factibilidad las posibles soluciones para obtener la
propuesta de ejecucion . Segun la investigacion afectada, el problema priorizado es
la inexistencia de libro de texto de expresién artistica, por lo que es inmediato
contrarrestarlo con la realizacion de la ejecucion de una guia de expresion artistica

para fomentar la creatividad en los docentes.

Capitulo Il: Fundamentacion Tedrica:

En la etapa de la Fundamentacion Tebdrica, exponen investigaciones sobre
contenidos de expresion artistica, en donde se han considerado contenidos mas
idoneos en relacion a los temas, realizandose las citas bibliograficas esto para

constatar y evidenciar a los autores.

Capitulo Ill: Plan accién o de laintervencion
Este aspecto permitié definir los elementos para poder llevar a cabo la hipétesis
abarcando el plan de accion con sus respectivos lineamientos que son: Titulo del

proyecto, lugar de ejecucion, objetivos, metas, cronograma y los beneficiarios.



Capitulo IV: Ejecucion y sistematizacion de la Experiencia

Esta fase consisti6 especificamente en la realizacion de actividades que se
ejecutaron de acuerdo al cronograma de actividades, logrando el alcance de los
objetivos y las metas propuestas en el fin de la ejecucion. Se obtuvo la participacion
de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio la Reforma Ipala Chiquimula. Se hizo

relato de las experiencias durante la ejecucion del proyecto.

Capitulo V: Proceso de Evaluacion
En el capitulo V presenta cada etapa del Ejercicio Profesional Supervisado, donde
los procesos de evaluaciéon fueron la observacion como las listas de cotejo, estos

permitieron verificar el éxito de los objetivos de cada fase.

Capitulo VI: Voluntariado

En el capitulo del voluntariado se describen las acciones y el apoyo que el epesista
aporta a la institucion avalada, traduciéndose en la elaboracion de un desayunador,
con su respectivo gabinete, y un espacio de mini bodega para colocacion de los
alimentos, finalizando con las conclusiones con base a los objetivos del plan de

accion.



CAPITULO I: Diagnostico Institucional

Institucion avaladora

1.1. Contexto

1.1.1. Geogréafico

1.1.1.1. Localizacién
El municipio de Ipala se ubica a 25 kilometros de la cabecera departamental

de Chiquimula y a 190 kilometros de la ciudad capital. Su elevacion es de 823

metros sobre el nivel del mar. (Salazar, 2006, pag. 1)

1.1.1.2. Tamafio
Cuenta con una extension de aproximadamente 228 kilbmetros cuadrados.

(Salazar, 2006, pag. 1)

1.1.1.3. Clima
El clima en el municipio de Ipala es mayormente templado, tiene dos

estaciones al afio, la lluviosa conocida como invierno, y la seca conocida

como verano. (Salazar, 2006, pag. 1)

1.1.1.4. Suelo
El suelo es de magnifica tierra vegetal, la tierra es productiva y fecundan

pastos naturales. (chiquimulaOnline., s.f.)

1.1.1.5. Principales accidentes geogréficos
Esta al lado sur de los rios Grande y Ledn ubicada en un valle alargado,

aungue relativamente angosto que en su descenso de unos 400 metros al sur
constituye la salida natural al lago Guija y el Salvador. El volcan de Ipala, con
su laguna en el crater, se encuentra a pocos km al sur de la cabecera, el tren
bordea sus faldas. Ipala cuenta con un area protegida que comprende el
volcan y laguna de Ipala, con una extension de 2,012 hectareas.

1.1.1.6. Recursos naturales



Sus principales recursos naturales son: sus suelos fértiles, sus fuentes de
agua son el volcan y laguna de Ipala, el nacimiento de agua conocido como la

toma ubicado en la aldea la Esperanza. (Mundochapin, s.f., pag. 1)

1.1.2. Econdmico
1.1.2.1. Productividad

Los encargados del Ministerio Agricultura Ganaderia y Alimentacién dicen en
su Diagnostico Agricola del municipio de Ipala, Chiquimula que “en el caso de
maiz y frijol son cultivos anuales asociados, los subproductos de estos son
utilizados como abono organico y alimento para animales y el caso del Arroz:
es un monocultivo anual y los subproductos son utilizados como abono
organico y alimento para animales. El Chile y El Tomate: son cultivos
temporales, los subproductos se utilizan como abono organico.” (Salazar,
2006, pag. 62)

1.1.2.2.

Segun el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, el diagnéstico

Comercializacién

agricola del municipio de Ipala, en el afio 2013 alcanzo las siguientes cifras:

Cultivos Area Rendimiento | % Para la Lugar de |Precio de
cultivada en |gaq/manzana |venta venta venta/qq. En
manzanas | Q.
Maiz 11,245.56 35 T70% Cabecera 70.00
municipal
Frijol 11,245.56 16 90% Cabecera 210.00
municipal
Arroz 4,207.50 80 100% El Progresao, |70.00
Jutiapa
Tomate 200 1000 cajas |100% Camioneros | Variable
Chile 60 1000 cajas |100% Camioneros | Variable

Fuente: MAGA Coordinacién Departamental

(Salazar, 2006, pag. 62)

1.1.2.3.

Medios de comunicacion

El municipio de Ipala cuenta con dos radios locales las cuales

son “Lu9a Ipalteca 105.3 FM” y “Volcanica 107.1 FM”, cuenta con




dos canales informativos proporcionados por la empresa de

cable “Ipala Vision” en los canales 2 y 90.

1.1.2.4. Servicios de transporte
El municipio de Ipala cuenta con un servicio de “Moto taxis” (tuc-tuc) para el
casco urbano, para las areas rurales se cuenta con servicio de microbuses

extraurbanos y con acceso a transporte extraurbano para los departamentos.

1.1.1.7. Principales vias de comunicacion
Las principales vias que comunican al municipio de Ipala son por la carretera

panamericana CA-1 por la carretera CA-) y CA-10. (Salazar, 2006, pag. 9)

1.1.3. Social

1.1.3.1. Etnia
La mayoria de la poblacion del municipio de Ipala es ladina (99.8%) y el
restante porcentaje corresponde a personas de otras etnias, no propias de la
regién, sino son pobladores que han emigrado de otros territorios del pais en
busca de mejores expectativas de vida, especificamente han migrado

buscando mejores oportunidades de comercio. (deguate, deguate.com, s.f.)

1.1.3.2. Instituciones educativas
El municipio cuenta con 3 escuelas gubernamentales y 1 instituto basico
gubernamental, 1 instituto tripartito de educacion diversificada, alrededor de
10 institutos de educacion privada a nivel urbano, 3 sedes universitarias y
alrededor de 46 instituciones educativas en el area rural. (Solis, 2015, pags.
33-34).

1.1.3.3. Instituciones de salud.
Existe un centro de salud tipo B en la cabecera municipal de Ipala 2 puestos

de salud ubicados a nivel comunitario. La memoria VIGEPI 2008 reporta



qgue,en el municipio, en todas las comunidades se cuenta con la figura de
vigilante de salud, sumando un total de 90 vigilantes, proporcionando
asesoria a la poblacién en general en temas de salud preventiva. Existen
ademas un total de 12 comadronas debidamente capacitadas quienes
proporcionan atencion de calidad a las mujeres embarazadas del municipio.
Estas personas son constantemente preparadas para proporcionar la
atencién adecuada a las madres, con el propdsito de disminuir la mortalidad
materna y asi contribuir al cumplimiento del ODM No. 4, tanto a nivel

municipal, departamental y nacional.

Ademas de los servicios médicos prestados por el centro y los puestos de
salud, se cuentan con 11 Centros Comunitarios, 1 Administradora de
Servicios ASS, 4 unidades notificadoras, 7 clinicas médicas particulares, 1

sanatorio privado y 19 farmacias.

El ministerio de Salud, con el propdsito de brindar atencién en salud a toda la
poblacién, ha implementado la estrategia SIAS (Sistema Integrado de
Atencion en Salud), mediante la cual se brindan todos los servicios de salud
necesarios para evitar el incremento en las tasas de morbilidad, mortalidad

materna, mortalidad infantil, etc. (deguate, deguate.com, s.f.)

1.1.3.4. Vivienda
La mayoria de viviendas en el municipio de Ipala cuenta con una estructura
de block, solo un 5% de la poblacion del area del limite urbano cuenta con
estructura de adobe y lamina.

1.1.3.5. Cultural
Las costumbres de la poblacion del area urbana y rural no varian
significativamente, siendo las mas importantes: la celebracion de la Semana
Santa que comprende procesiones y eventos religiosos, la celebracion de la

Navidad y Afio Nuevo; la celebracion de la feria titular, en honor de su patrono



San ldelfonso (19 al 26 de enero); halada de pato y carrera de cintas, el dia
de San Pedro y San Juan; pedir canchul; regalo consistente en golosinas que
dan los vecinos a los nifos, el 1 de noviembre; la quema del Diablo (el 7 de
diciembre); los bailes de Moros, durante la celebracion de la feria patronal.
Ademas, es frecuente escuchar leyendas o cuentos sobre aparecidos, entre

ellos: La ciguanaba, duendes, cadejo, la llorona, etc.

La tradicional feria titular se celebra en enero, del 20 al 26, siendo el dia
principal el 23 en que la iglesia conmemora a San lldefonso, arzobispo; y
durante las fiestas se presentan bailes folkléricos de los Moros, quienes son
invitados de municipios aledafios como San Luis Jilotepeque y Santa Catarina
Mita. (deguate, deguate.com, s.f.)

1.1.3.6. Costumbres
“Las costumbres de los habitantes son las mas comunes de los pueblos
pastoriles y se caracterizan especialmente por el mucho apego al ganado
vacuno y a los terrenos, mucha indiferencia respecto de todo lo que interesa
al progreso social, mucha pobreza, si se considera el capital, del cual no
forman parte los rebafios, porque los pastores prefieren sufrir las mas duras
necesidades a deshacerse de ellos para movilizar su valor. Son poco
sociables a causa del aislamiento en que viven, consagrado cada cual al

cuidado de sus reses.” (Salazar, 2006)

La mayor parte de las costumbres del municipio se dan en vinculacion a la

religion.

Dentro de las costumbres del pueblo se pueden mencionar, las siguientes: -
“Celebracion de la Semana Santa: es oportuno mencionar que los habitantes
acostumbran hacer un recorrido el jueves santo hacia el balneario “Poza de la
Pila”, lo curioso es que dicho recorrido se inicia a partir de la primera hora del

dia jueves, es decir desde la media noche, esto probablemente quedd de la



antigua creencia de que era pecado bafarse el viernes santo, puesto que el
que asfi lo hacia, se podia convertir en un ser mitad de pez y mitad humana.

El dia viernes santo los habitantes asisten a las ceremonias religiosas.

Celebracion del dia de los santos; cada uno de noviembre los nifios y nifias salen
a las calles a pedir golosinas (“canshul’) “Angeles somos del cielo venimos, y
Canshul pedimos para todos los que venimos y si no nos dan a diferencia de
otros lugares de Guatemala, la visita a los muertos se realiza el dia 2 de
noviembre para coronar a muertos adultos y el dia 1 de noviembre para coronar a

los nifos. -Celebracion de la “Quema del Diablo” el 7 de diciembre.

Celebracion del “Dia de la Virgen de Guadalupe”, el 12 de diciembre se visten a
los nifios y nifias con trajes tipicos.
Celebracion de la Navidad y el afio Nuevo.
Celebracion del dia de los Reyes, el 6 de enero.”
(Salazar, 2006, pag. 102)

1.1.4. Politico

1.1.4.1. Organizaciones de poder local
En el municipio de Ipala se ha identificado la presencia de instituciones
gubernamentales que prestan los servicios a la poblacion. Las

organizaciones gubernamentales identificadas son las siguientes:

e Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

e Ministerio de Educacion (MINEDUC).

e Ministerio de Gobernacion.

e Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda (MCIV).
e Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN).

(deguate, deguate.com, s.f.)



1.1.4.2. Agrupaciones politicas
Se contabilizan un aproximado de 31 Consejos Comunitarios De Desarrollo y
un numero limitado de partidos politicos que lanzan candidatura cuando se
convoca a elecciones. (deguate, deguate.com, s.f.)

1.1.4.3. Organizacién de la sociedad civil.
Dentro de estas organizaciones se pueden mencionar grupos cristianos, y
catdlicos de diversas denominaciones, grupos de baile de disfraces y un club
de nombre Rosario Central que ayudan en pro de la sociedad.

(deguate, deguate.com, s.f.)

1.1.4.4. Gobierno local.
El actual gobierno lo comanda el sefior Esduin Javier Javier, tomando
posesion en el afio 2016 y manteniéndose en el gobierno municipal hasta la

actualidad.

1.1.4.5. Organizacién administrativa
La organizacién administrativa cuenta con un representante comunitario y un

consejo municipal, a su vez un secretario municipal.

1.1.5. Competitividad
No existe ninguna institucion que haga competitividad a esta dependencia
del Ministerio de Educacion. (Solis, 2015)

1.1.6. Filoséfica
La poblacion del municipio de Ipala se compone en 60% por la religion
catélica y un 40% se desglosa en diferentes religiones cristiano-evangélicas.

Sus pobladores se caracterizan por ser altruistas y solidarios.

1.1.7. Histoérica



1.1.7.1. Primero pobladores
La historia del municipio de Ipala, se remonta al afio 1690, cuando el capitan
Don Francisco Antonio de Fuentes y Guzman, describe el corregimiento de
Chiquimula de la Sierra, en el que se refiere a Ipala con el nombre de San
lldefonso, contandose entonces con cincuenta y siete tributarios, que

corresponden al nimero de doscientos veintiocho habitantes.

En ocasion de la visita pastoral que realiz6 el arzobispo, Dr. Don Pedro
Cortés y Larraz a su diocesis de 1768 a 1770, llegd a la entonces parroquia
de San LuisJilotepeque (mencionada Xilotepeque), que tenia como anexo a
su cabecera el pueblo denominado entonces Icpala, anot6 que el mismo
estaba a cuatro leguas de su cabecera y que tenia 166 familias con 888
personas, las que serian indios, pues nada dice el cura de ladinos, que, en

caso de haber, serian pocos cuando nada se dice de idioma castellano.

Esta parroquia necesitaba dividirse para que su administracion fuera
competente; debido a la gran cantidad de gente, malos caminos, ausencia de
meédico y medicinas, ademas sus pobladores hablaban dos idiomas distintos

(Pocoman y Cho’rti).

Alrededor del afio 1800, escribi6 Domingo Juarrosque Ipala correspondia a
cargo de un cura de San Luis Jilotepeque, en el partido de Chiquimula, sin

mayores datos adicionales.

Con el nombre de San Idelfonso Icpala, como se conocia y perteneciendo al
curato de Xilotepeque o San Luis Xilotepeque, en el “Estado de Curatos del
arzobispo de Guatemala del Real Tribunal y Audiencia de la Contaduria de
Cuentas del 8 de julio de 1806” aparece con 58 tributarios; no figura el total

de habitantes.



Poblado antiguo, Ipala se mencioné en la Constitucion Politica del Estado de
Guatemala promulgada por su Asamblea Constituyente el 11 de octubre de

1825, como perteneciente al circuito de Chiquimula.

Al distribuirse los pueblos del Estado para la administracion de justicia por el
sistema de jurados, como figura en la Recopilacion de Leyes de Pineda Mont,
al tenor del Decreto del 27 de agosto de 1836 y sélo para ese fin, el pueblo se
adscribio al circuito de Chiquimula. Como Ipala y perteneciente al circuito
Jilotepeque, distrito, figura en la tabla para eleccion de diputados a la
Asamblea Constituyente, conforme Decreto No.225 del 9 de noviembre de
1878.

Finalmente, es posible que el nombre de lIpala provenga del vocablo
Nahuatepec, formado de las raices Icpa-Tepec, que significa “lugar del
mundo” o bien asiento del Gobierno. Los fonetos de la palabra los suministra
Icpatl-Hilo de Algoddn, para significar Icpalli, la silla o asiento azteca para los

gobernadores o Reyes. (deguate, deguate.com, s.f., pag. 1)

1.1.7.2. Sucesos importantes
El 18 de octubre de 1883 el municipio de Ipala fue suprimido y se restablecid
por el acuerdo fechado el 9 de mayo de 1893, el acuerdo en mencion dice:
“Palacio del Poder Ejecutivo, Guatemala, 9 de mayo de 1893.Con vista a la
solicitud de la mayor parte de los vecinos del pueblo de lIpala, en el
departamento de Chiquimula, sobre que se establezca la Municipalidad
suprimida en 1883, y de que esa peticion esta apoyada por la Jefatura
Politica departamental, toda vez que el pueblo tiene las condiciones
requeridas por la ley para constituir un municipio independiente. El presidente
Constitucional de la Republica, conformandose en la consulta fiscal.
ACUERDA: De conformidad con lo solicitado por los vecinos de Ipala.
Comuniquese: Reina Barrios. El Secretario de Estado en el Despacho de

Gobernacion y Justicia. Manuel Estrada C. (Salazar, 2006, pag. 35)



1.1.7.3. Personalidades presentes y pasadas

ISMAEL CERNA

Es considerado, junto con José Batres Montufar, el mas alto exponente
de la poesia lirica guatemalense. Nacio en el Paxhte, hacienda
enclavada en las faldas del volcan de Ipala, en el municipio del mismo
nombre, del departamento de Chiquimula, el 2 de julio de 1856. Fueron
sus padres Don Nemesio Cerna y Dofa Francisca Sandoval de Cerna.
(Martinez, 17 abril de 2017)

&Y qué? Ya ves que ni moverme puedo/ y aln puedo desafiar tu
orgullo vano/ jA mi no logras infundirme miedo / con tus iras

imbécilestirano.!” (Salazar, 2006)

MARCO ANTONIO LIMA RODRIGUEZ

Poeta laureado por el Ministerio de Cultura y Deportes, 1992 como
‘Poeta Distinguido. Su mejor obra “El Pacto” En entrevista con
Televisiete, en el segmento Asi es mi tierra, el poeta dice: “Yo escribi
un libro, una novela sobre el Pacto que hace un hombre pobre con el
diablo para volverse rico, ya aburrido de tanta penuria y tanto aguantar
hambre y de ver tanto, que el hombre hace un pacto con el diablo, el
cual le concede mucho dinero, pero después le tiene que entregar el

alma”.

GILBERTO ARMANDO LIMA GOMEZ
Lugar de nacimiento Ipala, Chiquimula 16 de diciembre de 1947, sus

padres Gilberto Lima Torres y Sara de MariaGémez Berganza.

Poeta Laureado por el Ministerio de Cultura y Deportes en 1992 como
“Poeta Distinguido” entre sus obras “Antologia de Ismael Cerna” y

“Poetas Chiquimultecos”. Oda a Guatemala: Decir Guatemala es decir
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Patria/ es decir ceremonia de quetzales/ anual de nuestros Mayas.
/Oriflama/ondeando libertaria al viento/.
e VICTOR HUGO MARROQUIN VILLEDA (1950)

Nacié en el municipio de Ipala, departamento de Chiquimula el 8 de
noviembre de 1950.ha sido objeto de muchas condecoraciones, entre
sus poemas podemos mencionar “Remembranzas Ipaltecas” ¢“Por
qué voy a negar, / que la “vieja querida’, / a quien todos conocen;/
“‘Dofna Teya”, cortd/ con machete caliente/ el ombligo que llevo;/ y me
dio la nalgada, /contemplando mi sexo, /indicando a mi madre, /que se

habia, ganado/la gallina dorada?

e MANUEL VILLALTA (1956).
Excelente poeta, escritor y cantante de gran fama a nivel local,
departamental y nacional su obra cumbre “El Tatascan”, asi como

también “Estampas Monograficas de Jalapa”, “Para el Locutor Activo”,

” 11}

El Gobierno de los Nifios”, “EI Amor que yo robé”, Las Chapinadas de

un chapin fuera de Chapinlandia”, “La novia del guerrillero”, Tatascan

II”, La feria de los dioses”, Mufieco de trapo”, “Crepusculo rurales”,
entre otras.

(Salazar, 2006, pags. 105-106)

1.1.7.4. Lugares de orgullo local
e Volcany laguna de Ipala
¢ Rio poza de la pila

e Aguas termales aldea Cofradia

1.2. Institucional

1.2.1. Localizacion geografica
1.2.1.1. Ubicacion.
11



1ra. Calle 4-98 Zona 1, Barrio EI Cementerio Ipala, Chiquimula.

1.2.1.2. Vision
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral con principios, valores y convicciones que
fundamentan su conducta.
(Solis, 2015, pag. 12)

1.2.1.3. Mision
Somos una institucion evolutiva eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI y
comprometida con Guatemala.
(Solis, 2015, pag. 12)

1.2.1.4. Objetivos
e General
» Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de la
finalidad caracteristicas y funciones de los distintos niveles
educativos.
» Estimular en los docentes el interés por profundizar y actualizar

sus conocimientos sobre educacion.

e Especificos
» Desarrollar procedimientos que permitan cambiar las acciones
en la administracion escolar.

» Involucrar a todos los sectores para mejorar la educacion.

12



» Desarrollar sistemas y procedimientos de trabajo que permitan
modificar las acciones en materia de administracién escolar,

para la adecuada prestacion de los servicios.

» Lograr la participacion de todos los sectores involucrados en el
proceso educativo. Mejorar la educacion con equidad y equidad
y fortalecer el recurso humano docente, técnico, administrativo y
de servicio.

(Solis, 2015, pag. 14)

1.2.1.5. Principios

¢ Filosdficos: Donde se integra el nivel medio el hombre, la sociedad y la
educacion.

e Democréticos: Donde se encuentran los elementos importantes y
especialistas del nivel medio como elementos basicos y se determinan
los roles, que ayudaran a poder lograr los principios.

e Psicopedagogicos: Donde se observa la educabilidad de la condiciéon
humana, donde se manifiesta que el alumno es capaz de aprender.

e Donde se observa la educabilidad de la condicion humana, donde se
manifiesta que el alumno es capaz de aprender.

e Debe actuar democraticamente en la toma de decisiones en este
principio no se encuentran los elementos mas importantes y basicos,
para determinar los roles, que ayudaran a poder lograr los principios.
(Solis, 2015, pag. 18)

1.2.1.6. Valores

En la institucion avaladora se practican los valores como la honestidad, el

respeto, la equidad, igualdad de género y la honradez.
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1.2.1.7. Organigrama

SUPERVISION EDUCATIVA

SUPERVISION EDUCATIVA

JUNTA ESCOLAR

(Solis, 2015)

ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

DIRECTORES
ESTUDIANTES
PADRE DE FAMILIA
DOCENTES
PADRES DE FAMILIA
v
ESTUDIANTES
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1.2.1.8.

Servicios que presta

La supervision educativa o la educacion en si se relacionan con
entidades gubernamentales, municipales, religiosas, de salud,
Organismo Judicial, medio ambiente, Procuraduria de los Derechos
Humanos y también tiene relacion con entidades organizaciones no
gubernamentales, por ejemplo: Direccibn General de Monitoreo y
Verificacion de la Calidad. (DIGEMOCA)

(Solis, 2015, pag. 30)

1.2.2. Desarrollo histérico

1.2.2.1.

Fundacién y fundadores

La Supervision Educativa del Distrito Escolar No. 20-11-024, en
1989 a consecuencia de un movimiento magisterial el sistema de
supervision fue derogado por el Gobierno, por ello no se contd con
supervisores por un tiempo. Pero con la creacion de las direcciones
generales temporal se conté con un sistema de Auxiliatura
Administrativa en cada municipio del pais. Es asi como en Ipala por
primera vez en la historia se conté con el personaje Tito Livio
Argueta Salazar como Profesor de Ensefianza Media, el cual hizo la

funcién de supervisor en el afio de 1990 a 1992.

En el mes de julio del afio de 1992 se autoriza la creacion de la
Franja de Supervision en calidad de presupuestado en forma
permanente, siendo nuevamente el P.E.M. Tito Livio Argueta
Salazar, quien cumple su funcién hasta el afio 1999. En ese mismo
afio asumié el puesto de Supervisor Educativo el Profesor de
Ensefianza Media Serbio Tulio Argueta Salazar ejerciendo hasta el
2007.
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Con la creacion de la Coordinacion Técnica Administrativa se
dividioé el municipio de Ipala en dos sectores: el primero en Distrito
Escolar No. 20-11-023 a Cargo del PEM. Serbio Tulio Argueta
Salazar y el Distrito Escolar No. 20-11-024 a cargo de la Licda.
Nilda Maritza Arroyo Rodriguez. La Supervision Educativa en union
con la Coordinacion Técnica Administrativa cubren los diferentes
niveles que son: Pre- primario, Primario, y Nivel medio del area

Urbana y Rural, en las jornadas matutina y vespertina.

En el afio 1998 nace la inquietud de cambiar el nombre de
Supervision y llamarles Coordinadores Técnicos Administrativos o
CTA, pero los Supervisores rechazaron esta propuesta debido a
gque sus nombramientos los especifican directamente como
Supervisores Educativos. Nombre reconocido legalmente por el
Acuerdo Ministerial 123, el cual contempla todas las funciones
educativas, por lo que hasta la fecha aun se les reconoce con el

mismo nombre.

En el afio 2008 el Supervisor Educativo del Distrito Escolar No. 20-
11-023 el P.E.M. Servio Tulio Argueta Salazar entrega el cargo por
motivo de Jubilacién, por tal razén es nombrado por contrato el Lic.
Juan de Dios Monroy Ramirez, actualmente Supervisor Educativo
del Distrito Escolar No. 20-11-023.

Hoy en dia la Supervision Educativa atiende a 20 Escuelas de Pre-
Primaria, 17 son del sector Oficial y 3 del sector Privado por lo que
hace un total de 355 nifios y nifias, por lo que se cuenta con 30
maestras; 24 escuelas de primaria, 21 son del sector oficial y 3 del
sector privado haciendo un total de 2,265 nifios y nifias contando
con 146 maestros y maestras en este nivel; 2 institutos del sector

oficial y 5 del sector privado haciendo un total de 365 alumnos y 4
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colegios del nivel diversificado contando con 1 es del sector oficial y
3 del sector privado y 1 por cooperativa; con un total de 734
alumnos.

(Solis, 2015, pag. 9)

1.2.2.2. Epocas o momentos relevantes

El ministerio de educacion, fundamentado en el cumplimiento del marco legal
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y de los acuerdos
de paz, determinando con el contexto de la reforma educativa la cual se
desarrolla a través de los procesos de modernizacién y descentralizacion del
sistema educativo nacional, posterior mente en el de 1999, reestructuracion
en el sistema de supervision en Guatemala consiste en la implementacion de
modelo de coordinadores técnico administrativos CTA, sustentando en los
diferentes diagndsticos realizados al sistema de supervisién educativo.

(Solis, 2015, pag. 31)

1.2.2.4. Personajes sobresalientes

Los primeros alumnos que asistieron a las escuelas del municipio aparecen
como la primera promocidn segun la revista centenaria del Instituto Normal
para Varones de Oriente Chiquimula INVO fundado en 1873 siendo ellos, los
hermanos; Andrés y Francisco Giron, Jesus Argueta, Lisandro Sandoval,

Tadeo y Transito Trabanino. (Solis, 2015, pag. 31)

1.2.2.5. Memorias

Hasta ahora es muy dificil encontrar un documento que nos ayude a precisar
la fecha exacta en que se cre6 la primera escuela en el municipio en la
descripcion de Cortes y Larraz, se encuentra la mencion de la primera
escuela que hay en los pueblos cabecera San Luis Jilotepeque y de Ipala,
concurriendo en la primera 80 nifios y en la segunda 20 o 30, en las cuales se

les ensefiaba la doctrina a los nifios a leer y escribir. (Solis, 2015, pag. 32)
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1.2.2.6. Anécdotas

Al iniciar la primera supervision educativa en el municipio se localizaban las
casas de los supervisores por que el ministerio de educacién no les otorgaba
una oficina para poder laborar, también en la municipalidad se les otorgaba

un espacio para que pudieran prestar sus servicios. (Solis, 2015, pag. 32)

1.2.2.7. Logros alcanzados

En la administracion del alcalde Lic. Roel Pérez Argueta periodo 2004 — 2008
se construye el edificio de la supervision educativa en Ipala, para Ipala esto
fue uno de los mas grandes logros en la educacién, porgue al fin los docentes
contaban con un lugar donde se les pueda atender de una mejor manera.
(Solis, 2015, pag. 32)

1.2.2.8. Archivos especiales

En la supervision educativa se encuentra toda clase de archivos relacionados
a los avances de la educacion, contando como los mas especiales los
cuadros PRIM, MED-B y MED-D, desde el afio 1975 hasta la fecha como
también estadisticas y archivos de informacion de todas las escuelas y

establecimientos educativos de la cabecera municipal. (Solis, 2015, pag. 32)

1.2.3. Los usuarios
1.2.2.1. Procedencia
A esta institucion asisten todos los docentes de los niveles pre-primario,
basico y diversificado del sector 20-11-023, padres de familia y alumnado de
todas las comunidades del municipio que necesita realizar alguan tramite

administrativo. (Solis, 2015, pag. 33)

1.2.2.2. Estadisticas anuales

No. | Cadigo del | Nombre del establecimiento Alumnos | TOTAL
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Establecimiento M |F

1 20-11-0010-42 | EODP Aldea Cruz de Villeda 10 |10 |20
2 20-11-2021-42 | EODP Aldea El Jute 6 14
3 20-11-0022-42 | EODP Caserio Poza de la Pila 13 19
4 20-11-0472-42 | Nuestra Sefiora de la Esperanza 4 4 8

5 20-11-0647-42 | EODP Aldea Caiia Vieja 12 18
6 20-11-1073-42 | EODP Aldea El Rosario 30 |22 |52
7 20-11-1074-42 | EODP Aldea El Obraje 12 |12 |24
8 20-11-1094-42 | EODP Aldea Jicamapa 25 |21 |46
10 20-11-1118-42 | CEIN-PAIN Aldea El Amatillo 12 |18 |30
11 20-11-1508-42 | EODP Aldea La Tuna 5 8 13
12 20-11-1599-42 | CEIN-PAIN Aldea El Calvario 81 |89 |170
13 20-11-1647-42 | EODP Aldea Los Achiotes 15 |10 |25
14 20-11-1648-42 | EODP Aldea La Coronada Abajo 4 5 9
15 20-11-1860-42 | Liceo Ipalteco 18 |20 |38
16 20-11-2099-42 | EODP Aldea El Suyate 20 |17 |37
17 20-11-2205-42 | EODP Aldea la Esperanza 10 |12 |22
18 20-11-2206-42 | EODP Aldea Julumichapa 7 10 | 17
19 20-11-2259-42 | EODP Aldea Cececapa 9 11 |20
20 20-11-2354-42 | Colegio Evangélico Amigos 30 |9 39
21 20-11-2399-42 | EODP Ismael Cerna 40 |31 |71
22 | 20-11-0006-43 | EoRM. Caserio, Achiotes aldea valle Abajo 13 |10 |23
23 20-11-0008-43 EORM Caserio los Arrozales aldea El Jute 20 8 28
24 20-11-0426-43 | EOUB Ismael Cerna 166 166
25 20-11-0428-43 | EORM aldea el Amatillo 36 |31 |67
26 20-11-0431-43 | EORM Aldea El Rosario 97 |70 |167
27 20-11-0432-43 | EORM Aldea la Esperanza 36 |26 |62
28 20-11-0433-43 | EORM Aldea la Coronada 20 |20 |40
29 20-11-0435-43 | EORM Aldea el Suyate 76 |57 | 133
30 20-11-0437-43 | EORM Aldea Cececapa 30 |22 |52
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31 20-11-0439-43 | EORM Aldea el Calvario 32 |30 |62
32 20-11-0441-43 | EORM Aldea los Achiotes 21 |21 |42
33 20-11-0443-43 | EORM Aldea Jicamapa 88 |93 |181
34 20-11-0444-43 | EORM Aldea Agua Tibia 12 |7 19
35 20-11-0446-43 | EORM Aldea Cruz de Villeda 27 |26 |53
36 20-11-0447-43 | EORM Aldea el Jute 25 |27 |52
37 20-11-0448-43 | EORM Aldea el Obraje 49 |49 |98
38 20-11-0450-43 | Argueta’ Aldea la Tuna 30 |24 |54
39 20-11-0453-43 | EORM Aldea Julumichapa 21 |23 |43
40 20-11-0454-43 | EORM Aldea Cafia Vieja 22 |15 |37
41 20-11-0457-43 | EORM Aldea la Coronada Arriba 9 5 14
42 20-11-0487-43 Nuestra Sefiora de la Esperanza la Reforma 33 29 62
43 | 20-11-0504-43 | EoRM Aldea los Achiotes CaserioGuachipiin 12 |19 |21
44 20-11-0520-43 | EORM Caserio Poza de la Pila 17 |29 |46
45 20-11-1861-43 | Liceo Ipaltecol®. Calle 3-18 Zona 4 61 |73 |134
46 20-11-2273-43 | EORM Caserio Jocotillo 12 |11 |23
47 | 20-11-2355-43 | colegio Evangélico Amigos 22 Av. 1-40 Z-4 41 |39 |80
48 20-11-0011-45 | INEB Barrio el Cementerio Ipala 59 |53 |112
49 | 20-11-0027-45 | colegio Evangélico Amigos 22, Av. 1-40 Z-4 27 |31 |58
50 20-11-0028-45 | INEB Aldea el Amatillo 27 |35 |62
51 | 20-11-0505-45 | Nuestra Sefiora de la Esperanzala Reforma 19 (24 |43
52 20-11-1966-45 | Liceo Ipalteco 42, Calle Z-1. 47 |40 |87
33 | 20-11-2151-45 | Madurez “Emanuel” Barrio la Estacién Ipala 24 129 |53
54 20-11-0009-46 Madurez “Emanuel” Barrio la Estacion Ipala 19 21 40
55 20-11-0012-46 | Diversificada Aldea el Calvario 11 |10 |21
56 20-11-0029-46 | Colegio Particular Mixto Proyeccion | 39 |58 | 97
57 20-11-0464-46 | Colegio Particular Mixto Proyeccién |98 |50 | 108
58 20-11-1518-46 | Por Cooperativa de Ensefianza 155 | 321 | 476
59 | 20-11-1554-46 | Nuyestra Sefiora de la Esperanza la Reforma 18 |24 |42
60 20-11-2086-46 | Madurez "Emanuel’ Barrio la Estacion Ipala 26 |28 |54
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61 20-11-2373-46 Liceo Ipaltecol?. Calle 2-78 Z-4 Ipala 16 |69 |85

1.2.2.3. Las familias
Ipala cuenta con 19,284 habitantes, segun el Ultimo censo en el afio 2002, de
los cuales se brinda cobertura al 80% en educacion porque algunas familias
que colindan con otros municipios 0 departamentos envian a sus hijos a las

escuelas mas cercanas a sus hogares. (Solis, 2015, pag. 34)

1.2.2.4. Condiciones Contractuales usuarios — institucion
Las condiciones que se manejan en la institucion destacan como licenciados

en técnico administracion educativo. (Solis, 2015, pag. 28)

1.2.2.5. Tipos de usuarios
Se atiende a todo tipo de usuarios que necesite realizar cualquier tramite,
consultas o cualquier tipo de investigacion relacionadas con la educacién del

municipio. (Solis, 2015, pag. 35)

1.2.2.6. Situacién socioeconémica

La situacion socioecondémica no es la misma en todas las familias, pues en
comunidades del municipio de Ipala muchos integrantes de la familia han
emigrado al norte (Estados Unidos de América) y esto ha venido a beneficiar
en gran parte la economia de estas comunidades, como también existen
comunidades que su Unico ingreso es la agricultura, ganaderia y en muchos
casos Nno es un ingreso por que cosechan Unicamente para sobrevivir. (Solis,
2015, péag. 35)

1.2.2.7. Lamovilidad de los usuarios
Los usuarios de la supervision educativa 20-11-023 son atendidos de la mejor
manera posible, para no ocasionar atrasos en las gestiones que realicen y se

les sugieren que cualquier gestion que necesiten se haga en horarios que no
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intervengan con los de la jornada de trabajo en los centros educativos. (Solis,
2015, péag. 37)

1.2.3. Infraestructura

1.2.3.1. Locales parala administracion
Los locales para realizar el proceso administrativo son adecuados para el
personal, pues se cuentan con los servicios basicos y necesarios en la
oficina. (Solis, 2015, pag. 40)

1.2.3.2. Locales para la estanciay trabajo individual del personal
Se cuenta con espacio destinado para la estancia y trabajo de los docentes
que visitan las instalaciones de la supervisién educativa. (Solis, 2015, pag.
40)

1.2.3.3. Areade descanso
Corredores amplios y jardines para una mejor estancia. (Solis, 2015, pag. 40)

1.2.3.4. Areade recreacion
La instituciébn avaladora cuenta con un jardin en el interior de la sala de
espera, como también un area de recreacion en el patio de la institucion.
(Solis, 2015, pag. 41)

1.2.3.5. Locales de uso especializado.
En la parte superior del edificio se cuenta con una biblioteca municipal que
permite el acceso a la informacion, tanto de docente como de alumnos que

visiten el edificio. (Solis, 2015, pag. 41)
1.2.3.6. Areas para eventos generales

La institucion no cuenta con locales disponibles para eventos generales.
(Solis, 2015, pag. 40)
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1.2.3.7. El confort acustico
El area de las instalaciones del edificio de la supervisién educativa 20-11-023
esta alejado de los factores (ruidos) que pueden intervenir con la labor diaria
de la oficina. (Solis, 2015, pag. 41)

1.2.3.8. Confort térmico
En las areas de trabajo no se cuenta con airea condicionado, Unicamente

cuenta con ventiladores de pie. (Solis, 2015, pag. 41)

1.2.3.9. Confort visual
El edificio se encuentra en un area donde no hay contaminacion visual. (Solis,
2015, pag. 21)

1.2.3.10. Espacios de caracter higiénico
Los espacios en las oficinas de la supervision educativa se encuentran
siempre listas, para el confort de los visitantes y los usuarios. (Solis, 2015,

pag. 21)

1.2.3.11. Servicios basicos
» Agua
» Electricidad
» Teléfono
» La institucidn cuenta con los servicios basicos, y servicio de tren de
aseo. No cuenta con acceso a internet, es nulo porque no se

encuentra con el equipo necesario.

1.2.3.12. Areade primeros auxilios

En la institucion no existe area de primeros auxilios.

1.2.3.13. Politica de mantenimientos
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El personal que labora en las oficinas de la institucion educativa es el
encargado del mantenimiento de los lugares de trabajo, porque no se

cuenta con el personal especifico para estas tareas. (Solis, 2015, pag. 41)

1.2.3.14. Areas disponibles para ampliacion

Dentro de las instalaciones de la supervision existe area disponible para
ampliacion de edificio o de algunos anexos que sean necesarios para el
futuro. (Solis, 2015, pag. 41)

1.2.3.15. Areas de espera personal y vehicular

En la supervision avaladora se cuenta con area de espera y también de
parqueo para visitantes y los usuarios, para una mejor seguridad. (Solis,
2015, pag. 41)

1.2.4. Proyeccion social

1.2.4.1. Participacion en eventos comunitarios
La participacion en eventos comunitarios es muy frecuente en la supervision
educativa, en el afio se realizan varias actividades dentro de los centros
educativos del area rural brindandoles apoyo al docente para realizar dichas
actividades. (Solis, 2015, pag. 43)

1.2.4.2. Programas de apoyo a instituciones especiales
En el municipio existen actividades no lucrativas en pro de la educacion de
los niflos y jovenes de escasos recursos. La supervision educativa quien es la
representante del Ministerio de Educacion en el municipio se ve con interés

en estos programas. (Solis, 2015, pag. 43)

1.2.4.3. Trabajo de voluntariado

No existe participacion de voluntariado con la comunidad.
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1.2.4.4. Acciones de solidaridad con la comunidad
Cuando en algunas de las comunidades existe alguna emergencia, la
supervision avaladora, transmite a los docentes la necesidad que existe de
brindar apoyo a los vecinos organizdndose en grupos para llevar ayuda a

quienes se han visto afectados. (Solis, 2015, pag. 43)

1.2.4.5. Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias
La solidaridad es uno de los valores que se practica en el gremio magisterial,
uniéndose a las muestras de solidaridad para cualquier usuario, como para
las familias de los mismos. (Solis, 2015, pag. 43)

1.2.4.6. Cooperacion con instituciones de asistencia social
Se coopera frecuentemente con instituciones de asistencia social en mayor
frecuencia con el centro de salud del municipio quien solicita la colaboracion
de docentes. (Solis, 2015, pag. 43)

1.2.4.7. Participacion en acciones de beneficio social comunitario
La institucion colabora con los centros educativos en entrega de Uutiles

escolares a estudiantes.

1.2.4.8. Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias.
Cuando se requiere el apoyo de la supervision educativa en programas de
prevencion y asistencia de emergencias, se solicita a los docentes que se
involucren en las actividades de prevenciéon para que sea a través de ellos

que se lleve la informacion a distintas comunidades. (Solis, 2015, pag. 44)

1.2.4.9. Fomento cultural
Dentro de los objetivos de la educacion se encuentra el fomento cultural
dentro de los centros educativos que estan a cargo de la supervision
educativa 20-11-023 y se apoya las actividades que van enfocadas a la
conservacion de la cultura de nuestro municipio como el de todo el pais.
(Solis, 2015, pag. 44)
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1.2.4.10. Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos
humanos.
Tienen participacion ciudadana en los eventos mas relevantes, como los

sufragios que se realizan cada cuatro afos.

1.2.5. Finanzas
1.2.5.1. Fuentes de obtencion de los fondos econémicos
Los gastos y costos por mantenimiento son cubiertos por la direccion
departamental de educacion Chiquimula, pues no se cuenta con fondo en la
oficina de la supervision para cubrir estos gastos. (Solis, 2015, pag. 44)
1.2.5.2. Existencia de patrocinadores
En la actualidad la municipalidad de Ipala suministra los gastos de una

asistente, en la jornada vespertina ya que no se cuenta con una secretaria.

1.2.5.3. Ventade bienes y servicios
La institucién es estatal por lo tanto los servicios que se brindan son sin

finalidad de lucro.

1.2.5.4. Politica salarial
El salario es cubierto por el ministerio de educacion, a través del ministerio de
finanzas. (Solis, 2015, pag. 44)

1.2.5.5. Cumplimiento con prestaciones de ley
Y cumplen con todas las prestaciones de ley, el ministerio de finanzas es el

encargado de realizar dichas operaciones. (Solis, 2015, pag. 44)
1.2.5.6. Flujo de pagos por operacion institucional

No cuenta con un flujo de pagos, debido a que no administra recurso

econdmico.
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1.2.5.7. Cartera de cuentas por cobrar y pagar
No se evidencia cartera de cuentas por cobrar y pagar ya que sus fondos son

gubernamentales.

1.2.5.8. Prevision de imprevistos
No se detectan imprevistos en la institucion, ni cuentan con fondos para

remediarlos si se presentaran los imprevistos.

1.2.5.9. Acceso acréditos
El financiamiento es realizado por el ministerio de educacién debido a eso no
se tiene acceso a créditos.

1.2.6.9. Presupuestos generales y especificos
El departamento de finanzas de la direccion departamental de educacion es

encargado de la elaboracién de presupuestos con datos econémicos.

1.2.7. Politica laboral

1.2.7.1. Procesos para contratar personal
La contratacion de personal se realiza por medio de convocatorias
organizadas a través de la junta calificadora municipal, y posteriormente por
el ministerio de educacion. (Solis, 2015, pag. 45)

1.2.7.2. Perfiles para los puestos o cargos de la institucion de
personal

Los perfiles del personal a contratar son de acuerdo al puesto que esta

bacante y es propuesto por el Ministerio de Educacion los cuales seran

calificados por la junta calificadora municipal con relacion a los datos

brindados por el interesado. (Solis, 2015, pag. 45)

1.2.7.3. Proceso de induccion de personal

No son muy frecuentes.
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1.2.7.4. Procesos de capacitacion continua del personal
Se han realizado con los grupos de maestros que imparten primer grado de

primaria y también para el curso de matematicas. (Solis, 2015, pag. 45)

1.2.7.5. Mecanismos para el crecimiento profesional
Se apoya el personal de las escuelas, concediendo el permiso para el tiempo
necesario para las capacitaciones especiales que ayudara al enriquecimiento
de los conocimientos para su crecimiento personal. (Solis, 2015, pag. 45)

1.2.8. Administracion

1.2.8.1. Investigacion
Se realizan las investigaciones con respecto a todos los programas que seran
ejecutados en el municipio y asi poder aprovechar al maximo todos los

recursos que el ministerio brinda para los docentes. (Solis, 2015, pag. 45)

1.2.8.2. Planeacion
Cada mes el supervisor educativo realiza un cronograma de actividades y asi
realiza la visita de campo, a las comunidades que atiende como también a los

centros educativos de la cabecera municipal. (Solis, 2015, pag. 46)

1.2.8.3. Programacion
Se programan actividades sociales, culturales y ambientales de acuerdo con
fechas especificas de algunas celebraciones cumpliéndose con el calendario

elaborado por el ministerio de educacion. (Solis, 2015, pag. 46)

1.2.8.4. Direccion
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Las actividades y el trabajo de campo son dirigidas por el supervisor
educativo del municipio de Ipala, en colaboracién de sus comisiones de
trabajo. (Solis, 2015, pag. 46)

1.2.8.5. Control
Existe un estricto control de cada una de las actividades que se realiza en la
oficina de la supervisién educativa, pues muchas de ellas estan dentro del
cronograma de actividades realizado en la planeacion, y deben cumplirse en
las fechas estipuladas también se trabaja con fechas establecidas por el
Ministerio de Educacion. (Solis, 2015, pag. 46)

1.2.8.6. Evaluacion
La evaluacién se realiza al final de cada actividad, y se corrigen errores que
pudieron surgir, para mejorar el trabajo y asi prestar un mejor servicio en la
oficina a los usuarios y presentar el resultado positivo ante el Ministerio de
Educacion. (Solis, 2015, pag. 46)

1.2.8.7. Mecanismos de comunicacién y divulgacion
Los mecanismos que se utilizan para la comunicacién con los docentes y los
usuarios son a través de la comunicacion celular (mensajes de texto) o ya

establecias por escrito como circulares u oficios. (Solis, 2015, pag. 47)

1.2.8.8. Manuales de procedimiento
Los manuales de procedimientos son establecidos por el Ministerio de

Educacion.

1.2.8.9. Manuales de puestos y funciones
No existen manuales de puestos y funciones, se labora conforme a los

pardmetros establecidos dentro del Ministerio de Educacion, y las funciones
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de los supervisores educativos se encuentran en el acuerdo gubernativo 165-
96 de fecha veintiuno de mayo de mil novecientos noventa y seis. (Salazar,
2006, pag. 47)

1.2.8.10. Legislacién concerniente a la institucion
Se trabaja con la Legislacion Educativa y también tomando en cuenta la
Constitucion Politica de Guatemala que establece todo lo concerniente a la
educacion publica y privada y las politicas de educacion. (Solis, 2015, pag.
47)

1.2.8.11. Condiciones éticas
La institucion desarrolla su trabajo siempre dentro del marco de la discrecion
y respetando todos los conceptos de los usurarios, aceptando sugerencias y
al mismo tiempo aplica todos los valores tratando de brindar un servicio que
tenga credibilidad y en pro del mejoramiento de una buena accion de
ensefianza aprendizaje del municipio. (Solis, 2015, pag. 47)

1.2.9. Ambiente institucional

1.2.9.1. Relaciones interpersonales
Las interrelaciones interpersonales de los que laboran son excelentes, la
solidaridad y el trabajo en equipo hacen que la convivencia sea pacifica en la
institucion.

1.2.9.2. Liderazgo
El liderazgo de la institucion avaladora es democratico, trabajan con
entusiasmo y en equipo para mejorar un ambiente agradable como también

para hacer destacar la iniciativa en diferentes actividades.

1.2.9.3. Coherencia de mando
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Se disponen los mismos mecanismos para todos los docentes, para lograr
gue los objetivos planteados sean un éxito en dicha institucion como también

en los centros educativos.

1.2.9.4. Toma de decisiones
El proceso en la toma de decisiones se hace cuando se analiza diferentes
propuestas, se elige y aplica la que lo ayudara en la resolucion de

inconvenientes que se presenten en dichas instituciones.

1.2.9.5. Estilo deladireccidn
El supervisor educativo mantiene un equilibrio entre su autoridad y en la

participacion de los docentes.

1.2.9.6. Claridad de disposiciones y procedimientos
La toma de decisiones se comunica a los subordinados, explicandoles el
motivo por el cual se tomd una decision.

1.2.9.7. Trabajo en equipo
Del trabajo en equipo en la institucién ha ayudado en rendimientos educativos

como también en las relaciones interpersonales de los usuarios y familias.

1.2.9.8. Compromiso
El personal que forma parte de la institucion cumple con los lineamientos que
son requeridos, realizdndolos con responsabilidades obteniendo asi
resultados que son de beneficio tanto para la institucion como para también
para la educacion.

1.2.9.9. Sentido de pertenencia
Todos los integrantes que pertenece la institucion aplican este valor, para que
asi puedan reconocer la importancia que tiene la institucion en la comunidad

educativa.
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Eld

1.3.

1.2.9.10. Satisfaccion laboral
La auto evaluacion actualmente es un 99% que afirma estar satisfecho con el

trabajo realizado.

1.2.9.11. Posibilidades de desarrollo
En la institucion tienen la posibilidad de crecer en el ambito profesional como

en el desarrollo del mismo.

1.2.9.12. Motivacion
La motivacion es indispensable en la institucion haciéndose mediante de

reconocimientos publicos.

1.2.9.13. Reconocimiento
En la institucidbn se hace reconocimiento por el empefio destacado de los

subordinados reconociéndolo publicamente de forma verbal.

1.2.9.14. Tratamiento de conflictos
Los conflictos se tratan de forma pacifica mediante el dialogo cuando no se
encuentra solucibn se procede a redactar oficio que es trasladado al
departamento de recursos humanos.

1.2.9.15. Cooperacion
La cooperacion se lleva a cabo desde el punto de vista institucional el objetivo
de las diferentes instituciones trabajan para conseguir los objetivos que se

tienen en comun.

1.2.9.16. La cultura del dialogo

ialogo es el factor principal de la institucion

Lista de deficiencias, carencias identificadas

o La falta de equipo de computo.
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o No se cuenta con secretaria de tiempo completo.

o No se cuenta con area de primeros auxilios.

o No se cuenta con personal contratado para el aseo.

o Riesgo de robo vehicular de los usuarios.

o El parqueo no es amplio.

o No se cuenta con estadisticas anuales actualizadas.

o No se cuenta con areas para eventos generales.

o No existe vinculacién con agencias internacionales.

o No cuenta con fotografias o videos.

o No cuenta con area de primeros auxilios.

o No se cuenta con los datos actualizados.

o Carencia de bafios para los usuarios.

o Falta de actualizaciéon de informacion.

o Un 20% de la poblacion infantil no asiste a la escuela por ayudar a la familia
con trabajos agricolas.

o La falta de fuentes laborales.

1.4. Nexo/razén/conexidon con lainstitucion avalada

La supervision educativa del distrito 20-11-023 se relaciona con la Escuela Oficial
Rural Urbana Mixta, ya que, es la encargada de velar por el funcionamiento eficiente
de la misma, de tal manera que se cumplan los objetivos de la educacion, dando una
ensefianza de calidad con los estandares curriculares actualizados; ademas se
relaciona con la institucion porque, es con la supervision que la institucion realiza
todos los tramites administrativos correspondientes a la misma; asi mismo resuelve

todos los casos administrativos que se presenten.

1.5. Analisis Institucional

1.5.1. Identidad Institucional
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1.5.1.1. Localizacion geogréfica
1.5.1.2. Ubicacion.

la. Avenida 3-99 Zona 2, Barrio La Reforma Ipala, Chiquimula.

1.5.1.3. Vision

El director comenta que la vision del personal docente de esta institucion
educativa es construir una escuela de calidad, donde el trabajo colaborativo y
comprometido de padres y maestros fomente en todos los alumnos los
valores de responsabilidad, honestidad, respeto, solidaridad y patriotismo,
formando asi, personas competentes para desempefiarse con éxito en los
distintos ambitos de la vida, de manera positiva, eficiente y comprometida con
su actuar. (Martinez, 17 abril de 2017)

1.5.1.4. Mision

El director y docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio La Reforma.
tiene como mision fundamental, la formacién integral de todos los alumnos
durante los seis afios de su estancia en la escuela primaria, donde sus
maestros debidamente capacitados y actualizados les brinden los elementos
necesarios para desarrollar, fortalecer y manifestar las competencias que
requieren para formarse como personas capaces de hacer frente a los
nuevos retos que la misma sociedad y la tecnologia van presentando.
(Martinez, 17 abril de 2017)

1.5.1.5. Objetivos
e General
» Estimular en los alumnos el interés de sus conocimientos sobre
educacion.
» Capacitar el desempefio de los alumnos.

» Brindar una educacion de calidad.

e Especifico
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» Describir las funciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio
La Reforma para promover la calidad educativa.

» Desarrollar en los estudiantes los avances tecnologicos que
esta brindando la institucion.

» Impulsar la eficiencia y productividad en los alumnos.

» Integrar el proceso educativo con la realidad de los estudiantes.

1.5.1.6. Principios
e Amor, es fomentado en la institucion en el amor propio como también
en el amor al préjimo y sobre todo el amor a Dios.
e Amistad.

e Bondad, tener una perspectiva de una vision, y un presente con un
caracter de amabilidad.

1.5.1.7. Valores

En la instituciébn avalada se centra en inculcar principalmente el respeto no
permitiendo faltas a la dignidad o moral de la persona, como también la
honestidad reforzandose mediante charlas motivacionales el patriotismo

recalcando lo valores civicos explicando su importancia.

1.5.1.8. Organigrama

Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio La Reforma

DIRECCION
I ASISTENTE TECNICO
1 > ADMINISTRATIVO
DOCENTES
D)

I CONSEJO PADRES DE I




(Martinez, 17 abril de 2017)

1.5.1.9. Servicios que presta
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio La Reforma Ipala, Chiquimula fue creada
con la finalidad que los servicios prestados fueran Unicamente educativos.

1.5.2. Desarrollo historico

1.5.2.1. Fundaciony fundadores
En el aflo 2005 fue fundada la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio La
Reforma por la Licenciada Vilma Consuelo Torres conjuntamente con el
Licenciado Juan de Dios Monroy quien tiene a cargo la supervision educativa,
donde la institucion funcionaba en la jornada vespertina, en el afio 2006 el
profesor Federico Martinez toma posesion como director del plantel donde
desde ese afio la institucion funciona en jornada matutina hasta la actualidad.

1.5.2.2. Epocas o momentos relevantes
La institucion cuando empezo su funcionamiento solo contaba con dos aulas,
sin pavimentacion, luego en el afio dos mil siete fue apoyados por
organizaciones no gubernamentales en donde colaboraron con el

mejoramiento de la infraestructura en ampliaciones de tres aulas y el
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pavimento, esta inauguracion se celebré con la comunidad, pues no solo
seguia representando una oportunidad de superacion para nifios del barrio

sino también para las zonas aledafas.

1.5.2.3. Personajes sobresalientes
Se evidencia a la profesora Nadia Folgar, Vilma Gonzales y el profesor
Federico Martinez personajes sobresalientes de dicha institucién por

gestionar y darle solucién al mejoramiento de la institucion.

1.5.2.4. Memorias
Existen fotografias en el archivo, de cuando la institucién funcionaba en

jornada vespertina.

1.5.2.5. Anécdotas

No existen anécdotas referentes a la institucion.

1.5.2.6. Logros alcanzados
El principal logro alcanzado de la institucion fue en el afio 2016 al obtener un
equipo de cémputo, con el cual se formaria el primer laboratorio informatico

en una escuela gubernamental en el municipio de Ipala.

1.5.2.7. Archivos especiales
El dnico archivo especial que se guarda es una fotografia de los primeros 35

alumnos que formaron el primer ciclo escolar del plantel educativo.

1.5.2.8. Los usuarios
1.5.2.9. Procedencia
Los usuarios que en la actualidad visitan la institucion son estudiantes y

padres de familia de la localidad.

1.5.2.10. Estadisticas anuales
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1.5.2.11.

v' El 95% de los estudiantes visita a institucion.

v' Padres de familia y encargados visitan un 70% a la institucion.

v' El nUmero de estudiantes a los que se les brinda servicios educativos
por afio es 98 alumnos de nivel primario y 35 nivel preprimaria.

v"  La estadistica inicial del afio 2017 es de 133 alumnos.

Las familias

El 94% de las familias de los usuarios son de escasos recursos y el 6%

restante viven en extrema pobreza, radicados en la comunidad en donde se

encuentra la institucion la familia de los usuarios visitan el establecimiento

cuando son convocados a reunion para entrega de notas y comunicar

informacion y el avance de los estudiantes.

1.5.2.12.

1.5.2.13.

1.5.2.14.

1.5.2.15.

Condiciones contractuales usuarios —institucion

Las contrataciones son realizadas por el ministerio de educacion, mediante
la direccion departamental de educacion, segun su curriculo y experiencia
en el area de escuelas urbanas para asegurar una educacion de calidad y
no experimental, en donde la mayoria de docentes tienen el titulo de

profesores de ensefianza media.

Tipos de usuarios

Los usuarios que visitan la institucién son estudiantes y padres de familia.

Situacién socioeconémica

El 94% de las familias de los usuarios son de escasos recursos y el 6%
restante viven en extrema pobreza, debido a que los padres de los
alumnos no cuentan con una educacion completa, esto afecta a que no
puedan conseguir trabajo en empresas donde piden como minimo una

educacion media.

La movilidad de los usuarios
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En su totalidad el usuario realiza el recorrido a pie y algunos en bicicletas.

1.5.3. Infraestructura

1.53.1.

1.5.3.2.

1.5.3.3.

1.5.3.4.

1.5.3.5.

1.5.3.6.

1.5.3.7.

Locales parala administracion
No existen en la institucion local utilizado para el desarrollo del trabajo

administrativo.

Locales para la estanciay trabajo individual del personal

Se desarrolla el trabajo individual un aula para cada docente.

Area de descanso
Cuenta con cuatro bancas de cemento para el descanso del alumnado y

docentes.

Area de recreacion
Para la recreacion del alumnado y los docentes es utilizado un espacio que
se encuentra a un costado de la cancha, donde ambas sirven como area

de juego para los alumnos.

Locales de uso especializado.
No cuenta con locales para usos especializados.

Areas para eventos generales
Todos los eventos generales llevados a cabo se realizan al aire libre en el

area que ocupa la cancha.

El confort acustico
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1.5.3.8.

1.5.3.9.

1.5.3.10.

1.5.3.11.

1.5.3.12.

1.5.3.13.

1.5.3.14.

La institucion avalada esta alejada de los factores, ruidos que pueden

afectar con la labor diaria de los docentes.

Confort térmico

En las aulas de trabajo se cuenta con ventiladores aéreos Unicamente.

Confort visual
La institucién se encuentra en un area donde no se aprecia contaminacion

visual.

Espacios de carécter higiénico
Las aulas de la institucion educativa se encuentran en un caracter

higiénico, para el confort de los usuarios.

Servicios basicos
» Agua
> Electricidad

Area de primeros auxilios

La institucion no cuenta con area de primeros auxilios.

Confort acustico.
El confort acustico es aquella situacion en la que el nivel de ruido provocado
por las actividades humanas resulta adecuado para el descanso, la

comunicacion y la salud de las personas.

Politica de mantenimientos
El personal docente es el encargado del mantenimiento de las aulas de
trabajo, ya que no encuentra con personal especifico para la politica de

mantenimiento.
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1.5.3.15. Areas disponibles para ampliacion
Dentro de las instalaciones del centro educativo existe un area disponible a
un costado de la cancha para la ampliacion de aulas que sea necesario

para el futuro.

1.5.3.16. Areas de espera personal y vehicular
En la instituciébn no se cuenta con &rea de espera ni parqueo para usuarios

y visitantes,

1.5.4. Proyeccion social

1.5.4.1. Participacion en eventos comunitarios
La participacion de la instituciébn educativa es frecuente, se realizan
diversas actividades dentro del establecimiento como también en la

comunidad.

1.5.4.2. Programas de apoyo a instituciones especiales

La institucion no participa en eventos para instituciones especiales.

1.5.4.3. Trabajo de voluntariado
La instituciéon realiza actividades de voluntariado de un dia al afio en una

campanfa de limpieza de la comunidad.

1.5.4.4. Acciones de solidaridad con la comunidad
Cuando en algunas de las familias existe alguna emergencia la institucion
avalada transmite a los docentes la necesidad que existe de brindar apoyo

a los usuarios.

1.5.4.5. Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias
Principalmente la solidaridad es el valor mas practicado en los docentes
uniéndose a las muestras de solidaridad para cualquier usuario como

también para las familias de los mismos.
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1.54.6.

154.7.

1.5.4.8.

1.54.9.

1.5.4.10.

Cooperacion con instituciones de asistencia social
La institucion coopera principalmente con el centro de salud y con la
municipalidad del municipio de Ipala, brindando asistencia social del

alumnado y docentes.

Participacion en acciones de beneficio social comunitario
Las principales acciones de la institucion son realizadas en beneficio social

de la comunidad, limpieza de calles y reforestacion.

Participacidn en la prevencion y asistencia en emergencias.

No se evidencia de la participacion de la institucion avalada.

Fomento cultural
Se realizan investigaciones de costumbres, tradiciones, localizacion y

gastronomia de Guatemala que son socializadas en cada aula.

Participacién civica ciudadana con énfasis en derechos humanos.
Los ciudadanos participan cada cuatro afios en sufragios, cumpliendo con

sus obligaciones como también haciendo valer sus derechos.

1.5.5. Finanzas

1.55.1.

1.55.2.

Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos
No se cuenta con fondos en la institucion algunos mantenimientos son

cubiertos especificamente por la direccién departamental de educacion.

Existencia de patrocinadores
La institucion ha contado con la participacion de instituciones no
gubernamentales como lo es (Vision Mundial) también del MINEDUC quien

es el encargado de suministrar algunos gastos.
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1.5.5.3.

1.5.5.4.

1.555.

1.5.5.6.

1.55.7.

1.5.5.8.

1.5.5.9.

1.5.5.10.

Venta de bienes y servicios
La institucion es estatal por lo tanto los servicios educativos que se brindan
son sin finalidad de lucro.

Politica salarial
La politica salarial de la institucibn es manejada por el Ministerio de
educacion realizando el reembolso de pago para los trabajadores de todos

los centros educativos.

Cumplimiento con prestaciones de ley
Los docentes por tratarse servidores publicos, gozan con prestaciones de

ley que se encuentran reguladas por la Constitucion Politica de Guatemala.

Flujo de pagos por operacién institucional
No cuenta con un flujo de pagos, esto debido a que no se administra

recursos econémicos.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar.

No se evidencia cartera de cuentas por cobrar ya que sus fondos son
gubernamentales.

Previsién de imprevistos

No se prevén imprevistos, ni se cuenta con fondos para remediar

imprevistos.

Acceso a créditos

La institucidn no cuenta con acceso a créditos.

Presupuestos generales y especificos
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La institucion no presenta presupuestos especificos, los materiales que

son necesitados simplemente son elaborados por medio de un listado.

1.5.6. Politica laboral

1.5.6.1.

1.5.6.2.

1.5.6.3.

1.5.6.4.

1.5.6.5.

Procesos para contratar personal

La institucion no esta capacitada para realizar sus propias contrataciones,
la contratacion del personal se realiza por medio de la direccion
departamental de educacion y convocatorias.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion de personal
El director de la institucion especifica, ser profesor de ensefianza en
pedagogia y técnico en administracion educativa.

Proceso de induccién de personal
No se implementan en la institucion porque no se tiene la facultad para
hacerlo, ningin docente contratado pasa por un periodo de prueba

supervisado.

Procesos de capacitacion continua del personal
La capacitacion del personal es cada tres meses.

Mecanismos para el crecimiento profesional
Para el crecimiento profesional se motiva y se trabaja el liderazgo de los
docentes, recordandoles la importancia de la mision que tienen en formar

personas de bien.

1.5.7. Administraciéon

1.5.7.1.

Investigacion
Es realizada la investigacion en términos de rendimiento que necesiten

aprender de acuerdo a su contexto, factores que afecten a los estudiantes.

44



1.5.7.2.

1.5.7.3.

15.7.4.

1.5.7.5.

1.5.7.6.

15.7.7.

1.5.7.8.

1.5.7.9.

Planeacion

La planeacion es anual, se encuentra evidenciada en el (POA) Plan
operativo Anual y en el (PEI) Proyecto Educativo Institucional, como
también en el calendario de actividades del (MINEDUC) Ministerio de

Educacion.

Programacion
La programacién es realizada por cada proyecto o actividad determinando

las metas y objetivos que se deben lograr.

Direccion
Las decisiones se toman acertadamente y es velado por el estricto

cumplimiento de las mimas.

Control
El director del establecimiento es el encargado de llevar el control de cada

actividad a desarrollar.

Evaluacion
La direccién evalta al final de cada actividad desarrollada, el director
define la eficiencia o la capacidad para realizar adecuadamente una

funcion.

Mecanismos de comunicacién y divulgacion
La institucion utiliza conocimientos, oficios, circulares, actas y realiza la

divulgacion de forma verbal mediante reuniones.

Manuales de procedimiento

No se evidencia con un manual de procedimiento.

Manuales de puestos y funciones
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No cuenta con un manual de puestos y funciones.

1.5.7.10. Legislacion concerniente a la institucion
v Ley de Educacion Nacional 12-91.
v Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
v" Reglamento de convivencia y disciplina 01-2011.
Estas leyes y reglamentos brindan validez y veracidad a las acciones que

son realizadas.

1.5.7.11. Condiciones éticas
La institucion realiza su trabajo dentro del marco de discrecion tanto en

docentes como en estudiantes.

1.5.8. Ambiente institucional

1.5.8.1. Relaciones interpersonales
La interrelacion interpersonal de los docentes es de armonia e interrelacién
optima con los alumnos, esto ayuda en las relaciones de la convivencia y

tolerancia dentro de los salones de clase como también en la comunidad.

1.5.8.2. Liderazgo
El liderazgo esta a cargo del director, conjuntamente con los docentes,
informando sobre situaciones y actividades pidiendo sugerencias,

opiniones que ayuden a garantizar el éxito de cada actividad.

1.5.8.3. Coherencia de mando
La coherencia de mando esta a cargo del director del establecimiento, sin
coherencia no hay mando, las decisiones son tomadas con lograr objetivos

gue son plantados en la institucion.

46



1.5.8.4.

1.5.8.5.

1.5.8.6.

1.5.8.7.

1.5.8.8.

1.5.8.9.

1.5.8.10.

1.5.8.11.

Toma de decisiones
El proceso se hace efectivo en la toma de decisiones analizandose
diferentes opciones, que ayudara en la resolucién de situaciones que sean

presentadas en dicha institucion.

Estilo de la direccidn
Es de caracter democratico, aceptando opiniones y tomando en cuenta

sugerencias de estudiantes y docentes.

Claridad de disposiciones y procedimientos
Los procedimientos y disposiciones que se implementaran son explicados

a docentes y estudiantes, con el fin de tener claridad en lo que se hara.

Trabajo en equipo
El trabajo en equipo es primordial en la institucién, ayudando asi resultado

positivo.

Compromiso

El compromiso es conjuntamente con el personal que labora y los alumnos
gue forman parte de la institucion, se es consciente sobre la importancia
gue tienen que cumplir con responsabilidad las labores que realizan.
Sentido de pertenencia

El sentido de pertinencia es inculcado respetando y defendiendo a la

institucion.

Satisfaccion laboral
Los docentes que laboran en la institucion se autoevalian y manifiestan

estar conformes con la labor que realizan.

Posibilidades de desarrollo
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1.5.8.12.

1.5.8.13.

1.5.8.14.

1.5.8.15.

1.5.8.16.

En la institucion tienen la posibilidad de crecer en el ambito profesional
como también en el desarrollo del mismo, para apoyas su crecimiento se le
recomienda actividades para que puedan mejorar sus habilidades asi

mismo alimentar su conocimiento.

Motivacion
El director motiva al personal docente de la institucion la libertad de criterio
del docente.

Reconocimiento

El reconocimiento se hace publicamente de forma verbal.

Tratamiento de conflictos
Los conflictos que en rara vez son presentados, son tratados de forma

pacifica mediante el dialogo encontrandole una solucion.

Cooperacion
En la institucion avalada se manifiesta el desarrollo de actividades

ayudando a conseguir los objetivos que son planteados.

La cultura del dialogo
Es el factor principal de la institucién los docentes y director son reunidos

antes de iniciar la jornada para comunicar algunos aspectos.

1.6. Lista de deficiencias, carencias identificadas

o Lainstitucion carece de personal operativo.

o Inexistencia de un reglamento interno en el centro educativo.

o No se cuenta con area de primeros auxilios.

o Inexistencia de espacio para eventos generales.

o Riesgo de robo vehicular de los usuarios.
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o No se cuenta con manual de funciones administrativo.

o Inexistencia de bodega para el material utilizado en eventos y actividades del
centro educativo.

o No cuenta con area de primeros auxilios.

o No se evidencia manuales de puestos y funciones.

o No cuenta con personal dedicado a la limpieza.

o No se cuenta con gabinetes en el are de cocina en el centro educativo

o Escases de capacitaciones.

o Lainstitucién no cuenta con personal operativo.

o No se dispone de salon para el trabajo administrativo.

o Carencia de personal de servicio en la institucién

o No cuenta con un manual de funciones administrativas

o Docentes cancelan algunos materiales didacticos.

o Inexistencia de reglamento interno

o El presupuesto asignado es insuficiente.

o Inexistencia de libros de texto para el &rea de expresion artistica.

1.7. Problematizacibn de las carencias Yy especificando la
hipotesis-accion dentro de un cuadro que se pueda visualizar

la carencia — problema — hipo6tesis-accion.

Carencia Problema Hipodtesis-accion

La institucion no cuenta | (Dénde gestionar para | Si se relne apoyo de la

con personal operativo. contar con personal | comunidad educativa
operativo en la | entonces se podria
institucion? gestionar para contar con

personal operativo.

No se dispone de salon De qué manera se |Si se consensua con las
para el trabajo podria gestionar para | autoridades ediles del
administrativo. obtener un salén | municipio de Ipala

especifico para el trabajo | entonces se podria
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administrativo?

obtener un salén exclusivo
para los trabajos

administrativos.

Carencia de personal de

servicio en la institucion

¢, Qué hacer para tener

personal de servicio?

Si se gestionara ante
autoridades entonces se
tendria personal de

servicio.

No cuenta con un manual
de funciones

administrativas

¢,Cuales son las razones
por las que la institucion
no cuenta con un

manual de funciones?

Si se realiza una entrevista
al director del plantel
entonces determinara la
razon por la cual no existe
un manual de funciones

administrativas.

Docentes cancelan
algunos materiales

didacticos.

¢,Qué  estrategia se
podria  utilizar  para
elaborar material de

forma participativa?

Si se consultarian fuentes
pedagdgicas entonces se
pueden aplicar estrategias
para la elaboracion del
material didactico de una
forma participativa.

Inexistencia de

reglamento interno

¢, Quiénes son los
responsables de
elaborar un reglamento

interno?

Si  se realizara una
indagacién con expertos
entonces se estipularia
quienes son los
responsables de la
elaboracion del manual de

funciones administrativas.

El presupuesto asignado

es insuficiente.

¢Qué hacer para que el
presupuesto sea
suficiente y cubriera las
necesidades  de la

institucion?

Si se solicitaria un
aumento  entonces el
presupuesto seria
suficiente para cubrir las

necesidades de la
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institucion.

Inexistencia de libros de ¢como incrementar guia | Si se elabora una guia
texto para el area de didactica para el area de | didactica, entonces se
expresion artistica. expresion artistica, que | tendra texto para el area
se proyecte a la|de expresion artistica.

comunidad educativa?

1.8. Seleccién de problema y su respectiva hipotesis-accion,

propuesta intervencion proyecto.

Problema seleccionado
¢,Como incrementar guia didactica para el area de expresion artistica, que se

proyecte a la comunidad educativa?

Hipotesis

Si se elabora una guia didactica, entonces se tendran texto para el area de expresion
artistica.

Propuesta de la intervencién

Guia didactica de expresion artistica para el fomento de la creatividad.

1.9. Descripcion opcional por indicadores del problema.
1.9.1.La viabilidad

Elaboracion de guia didactica de expresion artistica dirigida a la Escuela Oficial

Rural Mixta barrio la Reforma Ipala, Chiquimula.

Indicador Si No
¢ Se tiene el permiso para hacer el proyecto en la institucion? \
¢Se cumplen todos los requisitos para la autorizacion del J
proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizaciéon del proyecto? X

¢, Se cuenta con el apoyo de los docentes y estudiantes de la |
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institucion?

1.9.2.La factibilidad

Estudio técnico Si No

¢ Cuenta con la ubicacion de la realizacion del proyecto? N
¢ Se tiene la idea exacta de la magnitud del proyecto? N
¢ Tiene el tiempo adecuado y calculado para la ejecucion del J
proyecto?
¢ Se tiene la claridad de las actividades a realizar? N
¢, Se cuenta con los recursos necesarios fisicos y técnicos? \
¢ Tiene claramente definido el proceso a seguir con el dicho J
proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? \
¢Existe alguna disponibilidad de los talentos de parte del J
alumnado?
¢Cuenta con el material adecuado para la realizacién del J
proyecto?

Estudio de mercado Si No
¢ Tiene bien identificados a los beneficiarios del proyecto? \
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? N
¢ Los beneficiarios estan disponibles a la ejecucién y continuidad J
de dicho proyecto?
¢ Los beneficiarios saben identificar ventajas de la ejecucion del J
proyecto?

Estudio econ6mico Si No
¢ Se tiene calculado el valor de todos los recursos para realizar el J
proyecto?
¢, Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
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¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢ Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? N
¢ ES necesario pagar impuestos? X

Estudio financiero Si No
. Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos del J
proyecto?
¢ Es necesario gestionar un crédito? X
¢ Se realizara actividades de fondos econdmicos? X
¢Cuenta con la economia necesaria para la realizaciéon del J
proyecto?

CAPITULO II: Fundamentacién Teérica
2.1. Elementos tedricos que clarifiquen el campo o &mbito en que se inserta

2.1.

el tema y problema abarcado en lo seleccionado en el diagndstico y que

apoya la intervencion a realizar

1. Expresién artistica

Segun la —DICADE- (2007) la expresion artistica es un area que orienta al
desarrollo de las posibilidades expresivas y creativas de los estudiantes.
Promueve el discurrir con libertad, descubrir, disfrutar, inventar, imaginar,
sofiar, jugar, sentir y ser feliz. Permite el descubrimiento de la belleza en sus

multiples manifestaciones y el rompimiento de estereotipos culturales para

apreciarla. -DICADE- (2007:146)
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2.1.2.

Se puede aludir que, la expresion artistica es una forma creativa en la cual los
estudiantes desarrollan habilidades de creacién, segun sus diferentes puntos
de hacer; sin embargo, esto les permite plasmar de manera visual y simbdlica
los pensamientos del autor., es decir, que se pueden adquirir ideas generadas

en la imaginacion del artista cuando se observa una obra.

Aunque, hoy en dia es complicado tener una definicion exacta de la expresion
artistica, ya que esta presente en muchos puntos de analisis, desde los
artistas graficos, escritores, poetas, disefiadores, entre otros; no obstante, es
un medio de comunicacion en donde el ser humano genera una conexion, al

tratar de expresar sus ideas, pensamientos, sentimientos, emociones, etc.

Para Fice (1986) la expresion artistica, el arte no es so6lo un reflejo o expresion
de una realidad dada, sino, al mismo tiempo, un estilo de vida creativa, en la
cual el estilo es sustituido por la nocion mas dinAmica de tendencia, apoyada

en el concepto moderno. Fiz (1986:8)

En este caso, la expresion artistica o arte es el medio de comunicacion visual
en la cual el artista expresa sus ideas y el mensaje que da a los espectadores.
Por ello en el @mbito educativo los nifios de primaria a través de sus dibujos o0
pinturas, aun antes de saber escribir o expresarse plenamente en forma
verbal, muestran sus estados animicos en la que el docente muchas veces se

da cuenta de lo que le puede suceder al estudiante.

Componentes del area de expresion artistica

Segun el Ministerio de educacion por medio de la -DICADE- (2007)
establecido en el curriculum nacional base, afirma que en el area de expresion
artistica se estimula el desarrollo fisico al propiciar el descubrimiento del

mundo sensorial, se fomentan hébitos y se promueve la asimilacion de
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valores. Comprende tres componentes: percepcidn y experimentacion de
sensaciones 0 Censo percepcion, expresidon y comunicacion artistica o

creacion e iniciacion al criterio artistico o apreciacion. —-DICADE- (2007: 146)

Los componentes del area de expresion artistica son Subareas que permiten
el desarrollo de diferentes habilidades en las y los estudiantes, de tal manera
que puedan descubrir e imaginar lo que deseen expresar por medio de sus

emociones.

Por ello para el desarrollo de los aprendizajes de expresion artistica se aborda

desde las siguientes Subareas:

2.1.2.1. Educacién Musical
Esta permite a las y los estudiantes establecer contacto con el entorno
sonoro, estimula la generacién de sentimientos de aprecio por lo que ofrece,
facilita la comunicacién y la expresion de sus ideas y emociones por medio

de mensajes audibles, vocales e instrumentales. —-DICADE- (2007: 146)

La educacién musical coadyuva a las y los estudiantes a desarrollar el
proceso de socializacion de las diferentes capacidades fisicas e intelectuales
a fin de enfrentar la realidad de manera consciente, equilibrada y eficiente.
Ademas de ello, la educacion musical sirve para despertar y desarrollar

facultades humanas, admite un contacto con el entorno sonoro.

2.1.2.2. Artes Plasticas

En esta subarea se visualiza la expresion de sentimientos e ideas con
respecto a la materia, se manifiesta por medio de la arquitectura, escultura y
pintura. Ademas, el desarrollo de las artes plasticas permite el movimiento

entre el pensamiento, la sensibilidad y la creacién. —-DICADE- (2007: 146)
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Las artes plasticas son aquellas que buscan el desarrollo psicomotor, la
expresion de sentimientos, imaginaciones y vision de la realidad ya que se
manejan distintos materiales dentro del aula, practicamente sirve para formar,

crear, describir y disefar objetos.

2.1.2.3. Teatro
El teatro educa, divierte, libera y enriquece la expresién afectiva, intelectiva,
gestual y oral de las y los estudiantes. Permite la creacion y recreacion de
conflictos, sucesos y hechos por medio de la animacion de lo abstracto con la
palabra, el gesto y el movimiento. —-DICADE- (2007: 147)

Es una forma escénica relacionada con la actuacién, en la cual se representan
historias actuadas frente a los espectadores utilizando una combinacion de
discurso, gestos, musica, sonido entre otros. En ella se desarrollan diferentes
habilidades de desenvolvimiento social, de comunicacién y de presentacion al

publico.

2.1.2.4. Danzay movimiento creativo

Puede definirse como el arte de crear y componer movimientos de acuerdo
con determinados principios estructurales en la época, el ritmo, la melodia, el
tiempo y el espacio definido con una cantidad de energia corporal establecida.
La danza integra a todas las personas porgue su interpretacion involucra el
movimiento del cuerpo, el pensamiento y el sentimiento. —DICADE- (2007:
147)

La danza y movimiento creativo permite proporcionar a los estudiantes la
posibilidad de disfrutar de la danza, sea cual sea su condicidon o capacidad,
ademas, estimula la creatividad, el sentido kinestésico y la conciencia tanto

corporal como de si mismos.
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2.1.2.5. Culturas guatemaltecas

Proporciona un espacio de interrelacion que vincula a los y las estudiantes a
procesos sociales heredados del proceso histérico del pais y del mundo.
Considera la proyeccion artistica de las cuatro diversas culturas de Guatemala
y las diferentes culturas de América Latina y del Mundo. —DICADE- (2007:
147)

Se implementa en el nivel primario a fin de valorar los rasgos culturales de
cada comunidad, segun sus costumbres y tradiciones. Ademas, se valoran los
juegos y juguetes, lo cual da soporte a las Subareas antes mencionadas,
pretende la estimacion y apreciacién de las distintas expresiones del arte de

los diferentes pueblos de Guatemala.

2.1.2.6. Artes audiovisuales

Comprende aquellas actividades que promueven la apreciacion y creacién por
medio de instrumentos técnicos - industriales sonoro - visuales, de registro, de
ediciéon y de difusion. —-DICADE- (2007: 147)

Es la integracion e interrelacion plena entre lo auditivo y lo visual para producir
una nueva realidad o lenguaje entre las y los estudiantes, en la cual se
perciben la realidad como el cine, teatro y la danza. Ademas de ello, se puede
decir, que permite desarrollar destrezas de imaginacion y la comunicacién que
se da en el intercambio de mensajes que utilizan el lenguaje que combina

informacion sonora y visual

2.1.2.7. Expresion pléastica
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Segun Marsicovetere (2016) la expresion plastica es la forma de expresar los

sentimientos o las ideas humanas por medio de una actividad creadora, ya

sea pictorica o escultural utilizando para ello diversos materiales y medios de

expresion. Marsicovetere (2016: 3)

La expresion plastica es una forma de lenguaje de representacion basico de

comunicacién creativa que se da mediante un dibujo, volumen o forma. Sin

embargo, es como un recurso educativo que permite comprender los

contenidos de las diferentes areas de forma general, y es ahi donde se centra

el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.1.2.8.

2.1.2.9.

Elementos basicos del lenguaje plastico

Para Marsicovetere (2016) los elementos basicos son el punto, la linea, el
area, la perspectiva, el clarosocuro, el color, la textura y el volumen. Ya
gue son elementos esenciales para que el estudiante desarrolle
habilidades para la innovacion creativa. Marsicovetere (2016: 3-4)

El lenguaje plastico es uno de los medios de comunicacion en la cual los
adolescentes pueden expresar todo aquello que observa en su entorno.
Por medio de este lenguaje puede describir vivencias, pensamientos,
sentimientos, utilizando diferentes elementos conceptuales y visuales que
le permitiran definir la diversidad de formas y representarlas por medio de

imagenes desarrollando la creatividad y la inteligencia.

El punto:

Es el elemento grafico mas pequefio que se puede dibujar. Un punto no
tiene una forma definida; pues no so6lo es redondo, sino que puede ser
cuadrado, irregular, con forma de aspa, con forma de triangulo, lo
importante es su tamafo que debe ser pequefio. Marsicovetere (2016:
139)
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2.1.2.10.

2.1.2.11.

2.1.2.12.

Todas las formas o trazos que se realizan al expresar graficamente sobre
cualquier superficie inician con un punto. Ademas, ayuda a representar
espacios, formas y texturas; dependiendo de la imaginacion y de lo que se
desee crear.

Lalinea:

Es la representacion gréfica de la trayectoria de un punto en movimiento,
ademas no tienen grosor y su longitud es infinita, segun la trayectoria de
ese punto la linea puede ser recta, curva, simple o compuesta, quebrada,
ondulada, mixta, entre otros; que permiten construir y crear formas e
imagenes como cuadros, circulos, caras, personas, edificios, etc. También

se puede utilizar para escribir y dibujar. Marsicovetere (2016: 26)

La linea es uno de los tres elementos basicos del dibujo, y es la que tiene
mayor capacidad de expresion, se puede crear de forma espontanea sin
gue nadie la ensefie, se puede decir que es la base de todo dibujo y es un
punto en movimiento o la sucesién de puntos unidos entre si.

El &rea:

Es la medida de una superficie limitada por lineas, cuyos trazos han sido
realizados con la ayuda de distintos instrumentos y medidas para lograr
una exactitud. Es una superficie de dos dimensiones que puede ser en

altura y en anchura. Marsicovetere (2016: 60)

Es un conjunto métrico que estd marcada por limites; ademas, es una de
las formas de estudio, que se clasifica de acuerdo a la forma.

Practicamente todas las figuras son planas.

La perspectiva:
Es la técnica de la cual se vale para representar sobre un plano de dos
dimensiones, las tres dimensiones de cualquier modelo, con la ilusién

Optica de la realidad misma del objeto y del espacio. Se basa siempre en
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2.1.2.13.

2.1.2.14.

los puntos de fuga que se encuentran sobre una linea imaginaria llamada

horizonte. Marsicovetere (2016: 60)

Es el arte de dibujar y crear a gran profundidad la posicién relativa de los
objetos comunes; es, por lo tanto, reproducir la forma, disposicion con que

los objetos aparecen a la vista de los espectadores.

El claroscuro:

Es una técnica de pintura que consiste en el uso de contrastes fuertes entre
volimenes, unos iluminados y otros ensombrecidos. Recurri6 a una
iluminacién inesperada de los puntos decisivos en la que se pueden tratar
con luces crepusculares captar el caracter interno del modelo.
Marsicovetere (2016: 12)

Es un tipo de pintura que se emplea para nombrar el contraste que se

produce entre las sombras y la luz en una obra.

El color:

Es una percepcion visual que se genera en el cerebro del ser humano para
poder interpretar sefiales. Puede ser natural o artificial, se propaga en
ondas luminosas y todas las cosas tienen la capacidad de absorber ciertas

ondas y de reflejar otras. Marsicovetere (2016: 132)

Ante todo, se debe familiarizar el color como lenguaje plastico, no solo
como elemento para darle vida al dibujo, de esta manera el nifio tomara
conciencia de la importancia de apreciar el color, todo se enfoca en lograr
un desarrollo motor. Es indispensable que se le brinden y se le motive a
utilizar diversos colores para lograr una discriminacion visual, y estimular la

relacion del dibujo, el color y el objeto.
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2.1.2.15.

2.1.2.16.

La textura

Es la apariencia externa que tienen todos los elementos, cosas y seres
vivos y que se puede percibir con la vista y el tacto. Cada superficie esta
formada por diferentes materiales y puede ser lisa, rugosa, aspera, suave,
dura, blanda, etc. Se puede clasificar segun las ha creado el hombre o no,
en texturas naturales y texturas artificiales; pero ademas segun el sentido
con el que se perciben pueden ser texturas visuales y tactiles.
Marsicovetere (2016: 148)

La textura es el aspecto que presenta la superficie de un objeto que puede
ser percibido por el sentido del tacto y de la vista, sin embargo, hace
referencia a la agrupacion de las diferentes formas y colores que permiten
percibir irregularidades en una superficie plana o continua, o representar

distintos aspectos de la vida.

El volumen

Es la medida de extension espacial limitada por un cuerpo. Como en el arte
la escultura es la que mejor se representa el volumen, ya que muestra los
objetos en bulto. Sin embargo, la escultura representa cualquier cosa real o
abstracta en tres dimensiones: alto, largo y ancho o a profundidad.
Marsicovetere (2016: 162)

Se realiza a través del modelado, en donde el adolescente logra estimular
su motricidad, se expresa y permite que represente objetos que €l conoce o
se imagina y lo plasme en figuras conforme a la experimentacion de los

materiales que se le proporcionen.

2.1.3. Expresion artistica como apoyo didactico

Cobaleda (2004) los elementos para la expresion artistica no llevan un
objetivo especifico en si mismos, sino en la interaccion con otras disciplinas

y contenidos de otras materias, ya que por medio de esta area podemos
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ensefar todas las materias: matematicas, cuentos, poesia o medio social,

por lo que se incita a la docente a utilizarla en todas las areas que imparte.

Debe de tomar en cuenta los siguientes aspectos:

- Practicar antes con el material que desea trabajar.

- Buscar siempre en relacion a lo que se quiere lograr.

- Verificar su funcionalidad facil manipulacion.

- Tomar en cuenta que los nifios deben de saber el porqué de dicho
material.

- Permitir la diversion, el gusto.

- Dar la oportunidad a que los nifilos se comuniquen por medio del

lenguaje artistico. Cobaleda (2004: 29)

Es indispensable que estos aspectos se lleven a cabo, toda actividad
plastica debe de tener una finalidad educativa, un objetivo, el cual permita y
estimule las habilidades, capacidades y destrezas del nifio. Desarrollar las
actividades en forma de juego, flexible y de acuerdo a los contenidos que se
desean abordar. Es importante también que al realizar estas acciones se dé
lugar a la expresion de sentimientos, vivencias y emociones, estimule el
desarrollo de la creatividad, motor y perceptivo. Por lo tanto, es fundamental
brindar al nifio diferentes elementos con los cuales logre exteriorizar su

sentir y su percepcion del mundo que le rodea.

2.1.4. Técnicas gréafico-plasticos

Para Yupanqui (2008), las técnicas gréafico-plasticos se centra basicamente
en las capacidades intelectuales, practicas y socio afectivas que, a su vez,
favorecen ampliamente el aprendizaje de la lectoescritura. Yupanqui (2008:
5)

Por ello ha definido varias técnicas que se pueden emplear y ser

organizadas en las siguientes series:
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RN NI

\ Vv

Vv

<\

AN N

RN NN ¢

AN N

Serie dibujo y pintura: En esta serie encontramos:
Trazados con crayones, marcadores, lapices de colores.
Dibujo y pintura con crayones, marcadores, lapices de colores.

Dibujo y pintura con vinilicas, afielina, colorantes vegetales, entre otros.

Serie de rasgado, recortado y deshilado
Rasgado de papeles

Recortado de papeles, y otros materiales.

Serie arrugado y aplastado
Arrugado de papeles.

Aplastado de papeles, tela, entre otros.

Serie de pegado y collage
Pegado con materiales naturales y sintéticos, papeles y objetos.
Collage, aqui se debe de combinar al menos tres materiales distintos.

Mural simple o colectivo.

Serie modelado
Arcilla

Arena

Masas

Agua

Plastilina

Serie punzado, estampado y prensado

Punzado con clavos, punzén, lapices, crayones, etc.

Estampado con corchos, verduras, engrudo, incluso con partes del cuerpo.

Prensado con hilos, lana, pinturas, entre otros.
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> Serie construccion

v" Plegados (papiro técnico, papiroflexia, origami).

v' Construccion con papeles, materiales reciclables, sintéticos, entre otros.

Yupanqui (2008: 8)

Todas estas actividades son de suma importancia para el adecuado
desarrollo del nifio y la nifia en el nivel primario, al realizarlas el nifio se
expresa ya que tienen un lenguaje representativo simbdlico que le permite
exponer por medio de imagenes y creaciones, sentimientos, pensamientos,
ideas e incluso valores. Esto le admite disfrutar del arte propio como el de
los demads, utilizan sus experiencias como base para poder crear y
manifestarse con un lenguaje no verbal, y ser creativos, ya que el arte lo

permite.

2.1.5.Creatividad

2.1.5.1.

Definicion

Yupanqui (2008) define la creatividad como la expresion corporal que
consiste fundamentalmente en la posibilidad que ofrece al cuerpo elaborar
formas expresivas, que cobran significacion por si mismas. Cuando se
plantea un tema de creacién, una situacion, el grupo va elaborando unas
respuestas, unos encadenamientos no preconocidos, Sino que surgen
espontaneamente, adquieren significado en el mismo momento de
manifestarse. Su intensidad depende, pues, del compromiso de los
participantes, de su capacidad de accion y reaccion, de dar y recibir, de

comunicarse por medio de una expresion verdadera. Yupanqui (2008: 20)

La creatividad se da mediante la imaginacion de la persona que desea
elaborar algun objeto o representar algo para informar sobre algun tema,
sin embargo, esto va depender de lo que se cree y de los instrumentos o

colores que se utilicen para elaborar el mismo. Pero sin duda alguna todos
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somos creativos en mayor o en menor medida y lo que es mas alentador
aun, es que todos podemos desarrollarla, pero, para ello se debe tener

decision e imaginacion.

2.1.6.El profesor como profesional innovador y creativo

Para Chacdn (2010) La actividad que el docente realice dentro del aula,
cualquiera que esta sea debe de mantener la atencién y el entusiasmo de
los alumnos, por lo que el maestro tiene que ser capaz de enfrentar las
distintas situaciones que se le presenten, es indispensable manejar los
contenidos que se impartiran en las aulas, es claro que la experiencia
hace al maestro y mas si el profesor tiene la oportunidad de trabajar y
poner en practica todo lo que ha recibido durante su formacién como tal, el
docente no debe de enfocarse solamente en transmitir conocimientos.
Chacén (2010: 10)

El profesor debe de preparase para dar su clase, estar en constante
capacitacién para ser un buen educador, tomar en cuenta la diversidad y
adecuaciones curriculares que crea conveniente, de acuerdo al contexto
de donde se encuentre, capacidad de tomar decisiones y de solucion de

problemas.

Y en base a esto, (Como actua un profesor innovador y creativo?, tiene
ciertas caracteristicas: Ser, saber y hacer, lo que a su vez significa que el
docente debe de poseer ciertas cualidades, entre ellas podemos
mencionar:

Disposicion flexible hacia las personas y situaciones.

Relaciona un hecho con otro, no deja todo solo en un punto.

Promueve el aprendizaje por descubrimiento.

Crea un ambiente propicio para la comunicacion. Chacén (2010: 15)
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2.1.7.0bstaculos que entorpecen la creatividad

Para Ortiz (2004) la creatividad existe en cada uno de los seres humanos
sin excepcidon alguna. Todas las personas son creativas en algun grado y
hoy en dia sepuede decir que esta cualidad no la posee Unicamente seres
excepcionales. Sin embargo, a veces resulta muy complicado que esta
influya, ya que frecuentemente se encuentran diversos obstaculos o
barreras que impiden echar a volar sin limite algun sentido creativo que se
tenga. Ortiz (2004: 17)

Estos obstaculos pueden actuar desde los sentimientos, en los grupos, en
el ambiente que nos rodea o0 en las cosas que nos influyen. Lo mas
importante es saber reconocer para poder buscar soluciones cuando estos

se presenten que por lo regular ocurre en los momentos menos indicados.

Tales obstaculos son:
- Un espacio restringido.
- Limitar la expresion de ideas y pensamientos.
- Juzgar y criticar.
- Marcar equivocaciones.
- Asumir posiciones estereotipadas.
- No permitir el autorreflexién.
- No permitir la confianza y el respeto.
- Miedo a ser victima de burlas. Ortiz (2004: 17)

El docente debe de estar consciente de los obstaculos que existen y no
permiten el desarrollo de la creatividad, y es que muchas veces el docente
los ignora y crea dichos obstaculos, lo cual perjudica al alumno a permitirse

ser creativo y exteriorizar sus sentimientos y emociones.
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2.1.8.¢,Qué influye en la creatividad?

Véasquez (2011) Hay muchos factores que intervienen en el desarrollo de la
creatividad, no solo se basa en la utilizacion de distintas técnicas y
métodos, se debe recordar que influyen también factores del pensamiento
creativo, entre los cuales mencionaremos primordialmente:

- Fluidez EIl nifio constantemente tiene algo que decir, utiliza el pensamiento
divergente, ya que siempre busca respuestas distintas ante una misma
pregunta.

- Flexibilidad Tiene agilidad al cambiar las respuestas o soluciones a los
problemas que se le presentan.

- Originalidad Es la caracteristica mas especifica de la creatividad, con ella
se mejoran las creaciones de otros y permite la creacion de cosas nuevas.

- Elaboracion Reside en la modificacién que se puede llevar a cabo a alguna
creacion de alguien mas.

Asi mismo, se enlistan otras caracteristicas de la creatividad

- Redefinicion

- Analisis

- Sintesis

- Sensibilidad ante los problemas

- Facultad de evaluacion

- Memoria

- Motivacion

- Justificacion

- Organizacién coherente Vasquez (2011: 21)

La creatividad es un proceso de descubrimiento que no tiene limites de
descubrimiento de algo nuevo y que toda persona posee y que a pesar de
los problemas que se le presenten debe buscar las soluciones

correspondientes y echar a andar su imaginacion y creatividad; aunque va
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depender del estado emocional en el que el autor o pintor se encuentre

para disefiar y crear un producto determinado.

2.1.9.;,Como fomentar la creatividad?

Para Chacon (2010) la creatividad se debe fomentar en todos los dmbitos
de la vida educacional, es decir, que se debe implementar en las diferentes
areas que llevan los estudiantes en su plan de estudios, para ello se debe
experimentar, lo que implica leer para aprender mensajes nuevos,
escribiendo libremente lo que se piense. No dejar que se haga lo mas facil
con la primera idea que surge, pues se pueden encontrar diferentes

soluciones efectivas y mas creativas. Chacon (2010: 23)

Siempre se puede seguir aprendiendo de nuevas experiencias y mejorar las
habilidades creativas mediante la imaginacion, la practica, la experiencia, la
combinacion y la motivacién que tengan las personas de hacer bien las
cosas y de una manera eficiente, a tal medida que puedan captar la

atencion de los espectadores.

CAPITULO lll; Plan de accidon o de la intervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién educativa.
Estudiante: Mayra Yolanda Mejia Solis

Carne: 201322188.
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3.1. Titulo del proyecto

Guia didactica de expresion artistica para el fomento de la creatividad.

3.2. Problema

¢, Como incrementar una guiadidactica para el area de expresion artistica, que se

proyecte en la comunidad educativa?

3.3. Hipoétesis

Si se elabora una guia didactica, entonces se tendran texto para el area de

expresion artistica.

3.4. Ubicacioén

la. Avenida 3-99 Zona 2, Barrio La Reforma Ipala, Chiquimula.

3.5. Gerente Ejecutor de la intervencién

Mayra Yolanda Mejia Solis.

3.6. Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades Universidad San Carlos De Guatemala.

3.7. Descripcion de la intervencién

El proyecto de creacion de la guia didactica, consiste en realizar contenidos y
actividades en el area de expresion artistica. La guia estara contenida en cuatro
unidades, y mostrara diversos contenidos con pasos a seguir y actividades para

ayudar el fortalecimiento en el desarrollo creativo de los estudiantes.
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3.8. Justificacion

Los estudiantes que realizan actividades educativas en el desarrollo creativo en
la Escuela Oficial Urbana Rural Mixta, Barrio la Reforma Ipala, Chiquimula,
deben contar con los recursos de aprendizaje necesarios, para darle solucion a

problemas que detractan en el desarrollo creativo.

Por medio de la guia didactica les brindara diferentes actividades en el area de
expresion artistica, permitiéndoles obtener beneficios de aprendizaje a lo largo de
su desarrollo, los nifios van haciéndose una representacion metal del mundo que
les rodea o lo van idealizando, esto les beneficiara a conducirse por la sociedad y

el entorno.

3.9. Objetivos.

3.9.1. Objetivo General
o Contribuir al fortalecimiento del aprendizaje artistico para fomentar la

creatividad en el &rea de expresion artistica.

3.9.2. Objetivos especificos.
o Elaborar una guia didactica para que los docentes fomenten la

creatividad y desarrollen habilidades de expresion.

o Socializar la guia didactica con los docentes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Barrio la Reforma, Ipala Chiquimula.

o Validar la guia didactica por el especialista.
3.10. Metas.

e Elaboracion de una guia didactica para el area de expresion artistica y

reproduccion de 6 ejemplares.
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e Realizacién de 1 taller para socializar la guia didactica para el area de
expresion artistica con los docentes de La Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio

La Reforma Ipala Chiquimula.

e Validar 1 guia didactica para el area de expresion artistica por medio del

estudiante.

3.11. Beneficiarios.

3.11.1. Directos
e Docentes

e Alumnos.

3.11.2. Indirectos.

e Director.
3.12. Actividades:

» Recopilacion de informacién para la elaboracion de una guia didactica en el

area de expresion artistica.

» Clasificacion de la informacion.

» Redaccién de Objetivos para la guia didactica en el area de expresion

artistica.

» Transcripcion de texto.

> Levantado de texto.

» Impresion de la guia didactica y reproduccion.

» Entrega de la guia didactica al especialista para validacion.
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» Recibir la guia validada por el especialista.

» Elaboracion de una planificacion para la socializacion de la guia didéactica.

» Entrega de la guia didactica a las autoridades educativas

3.13. Técnicas Metodoldgicas.

Analisis documental, observacion, entrevista

3.14. Tiempo de realizacion.

El tiempo de la realizacion del plan, se llevara a cabo el 1 de junio al 31 de julio

del afo 2017.

3.15. Cronograma

No. Actividad Junio / Julio
Recopilacion de informacibn para la 314|112
1. elaboracién de una guia didactica en el area
de expresion artistica
2 Clasificacion de la informacion.
Redaccion de Objetivos para la guia didactica
> en el area de expresion artistica.
4 Transcripcion de texto.
5 Levantado de texto.
6. Impresion de la guia didactica y reproduccion.
7. Entrega de la guia didactica
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al especialista para validacion.

Recibir la guia didactica validado por el
especialista.

Elaboracién de una planificacion para la
9. socializacion de la guia en el area de

expresion artistica.

10. Voluntariado

3.16. Responsables

e Supervisor Educativo

e Director del Establecimiento.
e Docentes.

e Estudiantes.

e Epesista.

3.17. Presupuesto

1,125

o _ Precio
No. Descripcion Cantidad o Total
unitario

Q. 35.00
Q 200.00
Q 30.00
Q 60.00
[ = |

Q 600.00

10 Q 200.00
porciones

Q 1,125.00
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3.18. Evaluacion.

Para la evaluacion del proyecto a ejecutar serd mediante una lista de cotejo.
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CAPITULO |V: Ejecucion, sistematizacion de la experienciay

evaluacion

4.1. Descripcion de las actividades realizadas

Actividades

Resultados

Recopilacion de informacion para la
elaboraciéon de una guia didactica en el

area de expresion artistica.

Se obtuvo informaciébn para su

clasificacion.

Clasificacion de la informacion

Se organizo la informacion de acuerdo a

los capitulos que cuenta la guia didactica.

Redaccioén de objetivos y temas para la

guia didactica

Redacciéon de los objetivos general y

especificos de la guia didactica.

Transcripcion de textos.

Textos adaptados al contenido.

Levantado de texto.

Impresion y reproduccion de 3 ejemplares.

Impresion y reproduccion de la guia
didactica en el éarea de expresion

artistica.

Re procedid a la reproducciéon de la guia

de expresion artistica.

Entrega de la guia didactica de
expresion artistica, para validacién con

el especialista.

Se entregb la guia didactica al

especialista para la validacion.

Recibir la guia didactica validada por el

especialista.

Se recibié la guia didactica de expresion

artistica validada por el especialista.

Elaboracion de una planificacion para la

socializacion de la guia.

Se elabor6 la planificacion para la
socializacion de la guia didactica de

expresion artistica.

Entrega de la guia didactica de

expresion artistica.

Se hizo entrega de la guia didactica de
expresion artistica al director del

establecimiento y docentes.
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4.2. Productos, logros evidencias

Guia didactica de expresion artistica para el fomento de la
creatividad, dirigido a docentes de la Escuela Oficial, Urbana Mixta,
Barrio La Reforma, Ipala, Chiquimula

Productos Logros

Impresibn de 3 ejemplares de la guia

) o | didactica en el area de expresion artistica.
Guia didactica de expresion

Obtencién de los objetivos, optimizando los
artistica para el fomento de la| . ) .
o diversos contenidos disponibles para el
creatividad, dirigida a docentes o o
fortalecimiento del aprendizaje.
de la Escuela Oficial Urbana

_ ' La validacion de la guia didactica fue
Mixta, Barrio La Reforma Ipala, |
eficiente

Chiquimula. S —
La socializacion de la guia didactica fue

satisfactoria.

Sustentabilidad para la  comunidad

educativa.
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Guia didactica de expresion artistica para el fomento de la creatividad, dirigida

a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio la Reforma, Ipala,

Chiquimula.

Mayra Yolanda Mejia Solis

Autora
-

Ipala, julio de 2017
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Introduccion

Desde tiempos muy remotos, el ser humano ha tratado de expresarse de diferentes
maneras mediante dibujos, pinturas, moldeado, plegado; por ello surge la idea en el
ambito educativo de las artes plasticas permite formar artistas, ya que esta guia es
de ensefianza con base en temas artisticos, que es una obra didactica que se ha
realizado con el objeto de orientar el area de expresion artistica mediante la libre

expresion.

De esta manera se puede proporcionar una formacion integral de en los estudiantes,
dandole la posibilidad de experimentar y expresar con diferentes elementos como las
pinturas, los tacos de madera, las telas, los rotuladores, entre otros; dara paso a la
construccion de proyectos como las casitas de cartdén, los garajes para coches
excavados en la tierra, los castillos construidos con arena. Todo esto no tendra el
valor que frecuentemente se le da de: "colorea esta ficha sin salirte de los bordes del
dibujo" o "copia esta construccién con estas piezas", sino la de la traduccion de un
proyecto intelectual en un acto material. Es razonable pensar que la oportunidad de
tener estas experiencias en la infancia facilitara la elaboracion de proyectos vitales

en la madurez.

Esto lo puede lograr por medio de las diferentes formas de expresar un dibujo ya sea

por lineas, puntos, areas o perspectivas que desee hacer para informar sobre algo.
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X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Finalidad de la guia

La presente guia de expresion artistica pretende que las y los estudiantes
puedan adquirir habilidades para la creacion mediante la creatividad de la
imaginacion y la libre expresion de los sentimientos en la cual podré:

Desarrollar la sensibilidad y la capacidad de apreciar la belleza, para que al
asumir la responsabilidad que como ciudadano tendra en el futuro dentro de la

sociedad, contribuya como medio y signo de la més alta calidad de vida.

Revelar y suscitar las vocaciones de aquellos que seran los mas capaces
como especialistas de la creacién de formas y disefios, para que, conociendo
su vocacioén, busquen los medios de aprendizaje donde desarrollen todo su

potencial artistico.
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Objetivos de la Guia

» Desarrollar la sensibilidad en las y los estudiantes para que puedan ser
capaces de comprender la significacién de formas, valores tonales, colores,

materiales, entre otros.

» Practicar de los medios de expresion, como el dibujo, la pintura, el moldeado y

mas.

» Ejercitarse en el desarrollo de las facultades creadoras mediante el juego

plastico de manejo de las técnicas.
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Capitulo |

El Punto

1.1. Competencias
- Reconoce la importancia del punto como elemento creador.

- Comprende la relacion que existe entre el punto y el plano.
- Ejecuta en forma creativa, diferentes técnicas de aplicacion del punto.
(Marsicovetere, 2016, p. 13)

1.2. El punto
El punto puede ser desde una sefial muy %%

pequefia hasta circulos de diferentes, ya sean,
en negativo o en positivo; que nos ayudan a
representar espacios, formas y texturas;
dependiendo de la imaginacion y de lo que se
quiere crear. (Marsicovetere, 2016, p. 14)

A continuacién, encontrards varios ejemplos,

sobre la aplicacion del punto en forma abstracta,

los que te serviran de guia, para que desarrolles tus | stracién 1: Ejemplo de

propios disefios. dibujo con puntos.
https://lwww.google.com/url?sa=i&rct=j&q

=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja
&uact=8&ved=0ahUKEwj34baan87WAhV

Con el ordenamiento de los puntos sobre un disefio, ©OfiYKHcfcDKMQjRwIBw&uri=https%3A%
2F%2Fsites.google.com%2Fsite%2Fjmari

logrards magnificos resultados. Desarrolla cuatro oarte%2Fhome%2Fgrado-5%z2Fel-
punto&psig=A0OvVaw0OvOx9XwhPYikvS_hl
disefios en los que el punto se desarrolle ©00yq&ust=1506906468230126

ordenadamente. (Marsicovetere, 2016, p. 14)
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https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj34baan87WAhVOfiYKHcfcDKMQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fsite%2Fjmarioarte%2Fhome%2Fgrado-5%2Fel-punto&psig=AOvVaw0v0x9XwhPYikvS_hlo0Oyq&ust=1506906468230126
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj34baan87WAhVOfiYKHcfcDKMQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fsite%2Fjmarioarte%2Fhome%2Fgrado-5%2Fel-punto&psig=AOvVaw0v0x9XwhPYikvS_hlo0Oyq&ust=1506906468230126
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj34baan87WAhVOfiYKHcfcDKMQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fsite%2Fjmarioarte%2Fhome%2Fgrado-5%2Fel-punto&psig=AOvVaw0v0x9XwhPYikvS_hlo0Oyq&ust=1506906468230126
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj34baan87WAhVOfiYKHcfcDKMQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fsite%2Fjmarioarte%2Fhome%2Fgrado-5%2Fel-punto&psig=AOvVaw0v0x9XwhPYikvS_hlo0Oyq&ust=1506906468230126
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj34baan87WAhVOfiYKHcfcDKMQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fsite%2Fjmarioarte%2Fhome%2Fgrado-5%2Fel-punto&psig=AOvVaw0v0x9XwhPYikvS_hlo0Oyq&ust=1506906468230126
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj34baan87WAhVOfiYKHcfcDKMQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fsite%2Fjmarioarte%2Fhome%2Fgrado-5%2Fel-punto&psig=AOvVaw0v0x9XwhPYikvS_hlo0Oyq&ust=1506906468230126

1.3. Técnicas de representacion
Existen muchas formas de aplicacion del punto con una gran infinidad de materiales

e instrumentos, realiza los siguientes ejercicios

como se te indica.

1. Utilizando circulos de papel de colores
hechos con sacabocados, o bien recortados con
tijeras, pegandolos sobre los espacios de una
hoja de papel bond de color blanco desarrolla
dos formas abstractas.

2. Con un hisopo humedecido en tinta y

IIustr'ai(')n 2; Ejemplo de dibujo aplicandolo en forma de sello sobre papel,

hecho con puntos, utilizando desarrollados de formas abstractas en otra hoja
circulos.

http://queartequilla.blogspot.com/2011/10/el  de papel bond.
ementos-de-la-composicion-el-punto.htm . . . ,

3. Utilizando una plantilla, realiza circulos
negativos y positivos creando formas abstractas en los espacios de otra hoja
de papel bond.

4. Con un gotero, dejando caer sobre el papel pequefias cantidades de tinta a
diferentes distancias, desarrolla dos formas abstractas en otra hoja de papel.

(Marsicovetere, 2016, p. 19)

1.4. El estarcido con cepillo
Es una técnica muy utilizada cuando se

realizan trabajos con puntilismo. Es

muy sencilla y facil de aplicar; se utiliza ' 1

mucho para crear fondos para hacer

llustracién 3: Ejemplo de dibujos que se
pueden hacer con el estarcido con

cepillo. nttp:/iplastica-art.blogspot.com/2013/04/el-
estarcido.html

efectos especiales en los disefos.

85


http://plastica-art.blogspot.com/2013/04/el-estarcido.html
http://plastica-art.blogspot.com/2013/04/el-estarcido.html
http://queartequilla.blogspot.com/2011/10/elementos-de-la-composicion-el-punto.htm
http://queartequilla.blogspot.com/2011/10/elementos-de-la-composicion-el-punto.htm

1.4.1. Materiales
— Un pedazo de cartulina o carton (para

realizar la plantilla)

— Un formato de cartulina

— Un cepillo de dientes y tintas de colores.
(Marsicovetere, 2016, p. 20)

llustracion 4: Ejemplo de
como queda un dibujo con
estarcido de

cep ill Ohttp://plasticalcantara.blogspot.c
om/2014/05/practica-1-eso-simetrias-

1.4.2. Procedimiento
Debes realizar una plantilla que cubra las partes

del disefilo que no quieres pintar. Luego, con el
cepillo de dientes lleno de tinta, lo comienzas a rascar con tu dedo pulgar, sobre los
lugares que desees pintar, acercandolo a tu papel si quieres una mayor
condensacion de puntos y alejandolo para lograr el efecto contrario. (Marsicovetere,
2016, p. 21)

Debes estar atento a que el cepillo no escurra la tinta y a no saturar tu disefio, 0

estropearas tu trabajo.

Cuando recortes las plantillas debes tener

cuidado de no estropear el fondo, ni la figura; ya

gue si lo combinas obtendras la misma figura en

negativo o positivo con los que puedes crear

iIustfaCiéﬁ 5 Ejemplo de composiciones muy interesantes.
plantillas_ para poder pin_tar con (Marsicovetere, 2016, p. 21)
la técnica del estarcido de ’ ’

cepillo.
http://elblogdecrisstoledo.blogspot.com/20
11/11/una-cosita.html

1.5. Lo que debo recordar
s EIl punto es la sefial mas diminuta que

deja un objeto con punta.
« Para poder expresarte graficamente, se

necesita ademas del punto otro elemento

llustraciéon 6: Imagen para recordar lo
gue se debe utilizar en el estarcido

con cepillo.
https://www.youtube.com/watch?v=jHaEE
WlaMEO
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importante llamado plano.

% Se puede crear la sensacion de luces y sombras (claroscuro) un objeto, variando
la distancia entre los puntos o haciéndolos de diferentes tamafios.

% Con el punto, puedo representar diferentes texturas.

« Existen muchas técnicas de aplicacion del punto como: el estarcido con cepillo, el
goteo, la técnica del hisopo, la de la plantila de circulos, la pajilla, etc.
(Marsicovetere, 2016, p. 22)

1.6. Desarrollo de ejercicios

En una cartulina o cartdén, que sea suficientemente resisten para utilizarla varias
veces, dibuja una plantilla de cualquier figura; recuerda que se debe recortar las
figuras con sumo cuidado, sin romper el fondo y de esa manera se tendra dos

patrones; uno positivo y uno negativo. (Marsicovetere, 2016, p. 23)
Luego realiza un disefio, en un formato, utilizando la técnica del estarcido con cepillo.

Se puede utilizar diferentes colores sobre una misma plantilla. (Marsicovetere, 2016,
p. 23)
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Capitulo I

La Linea

2.1. Competencias
- Reconoce la importancia de la linea como medio de expresion

- Reconoce las formas estructurales de la linea

- Expresa por medio de las funciones de la linea y aprender todas sus
aplicaciones.

- Observa en el arte popular, la enorme riqueza de disefios lineales.
(Marsicovetere, 2016, p. 25)

2.2. Lalinea
La linea de los tres elementos béasicos del dibujo (punto, plano y linea) es la que

tiene mayor capacidad de expresion; posee longitud, pero carece de grosor y no la
podemos tocar, aunque la podemos ver, trazar e imaginar. (Marsicovetere, 2016, p.
26)

Trazamos la linea como creacién espontanea, en
forma natural y sin que nadie nos la ensefie, nos
acompafia desde nuestra mas temprana edad.
Podemos decir que es la base de todo dibujo y la
podemos definir como un punto en, movimiento o la

sucesion de puntos muy unidos entre si.

llustracién 1: Ejemplo de (Marsicovetere, 2016, p. 26)
dibujos que se pueden hacer

utilizando la LENEA RECTA LINEA CURVA
lin ea.http://lwww.imagui.com/a/como-

se-hace-un-perro-de-dibujo-ToebGbEq8 / ‘ \Oj U

LINEA QUEBRADA LINEA MIXTA

2.3. Clasificacion de la linea

La linea la podemos clasificar principalmente /\/\’—’ é /D
—J O

por su forma estructural en recta, curva, Y por

llustracién 3: Ejemplo de los tipos
de linea que existen en la
llustraciéon 2: Ejemplo de la forma 88 actualidadhttps://es.slideshare.net/a
estructural de la ngelgar31l/tipos-de-Inea
linea.https://es.pinterest.com/pin/22750
2218649109537/?Ip=true
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su posicion en el espacio, vertical, horizontal e inclinada. Ademas, la podemos

subdividir por sus relaciones entre si y por su calidad de trazo. Como se puede

observar en el siguiente cuadro. (Marsicovetere, 2016, p. 26)

2.4. Forma estructural de la linea

Linea recta Linea curva
abierta cerrada

Hasta el momento siempre se ha utilizado la

linea en los dibujos de forma intuitiva sin

analizar que no importando como se trace, al

hacerlo se desarrolla una forma constructiva

de ella, que solo puede ser de dos maneras:

recta y curva. (Marsicovetere, 2016, p. 27)

a. Linearecta

La linea recta geométricamente hablando, se puede definir como un conjunto de

puntos alineados o un punto en movimiento que mantiene la misma direccion y

sentido.

-~

Con la linea recta se pueden desarrollar
ejercicios muy sencillos donde se trata de

llenar espacios valiéndose de la linea y sus

relaciones entre si. (Marsicovetere, 2016, p.
27) / \ Lineas rectas oblicuas

Linearecta horizonb

Linea recta vertical

/

llustracién 4: Ejemplo de la linea

Elabora cualquier dibujo con la linearecta. ~ recta y sus relaciones entre si.
https://www.smartick.es/blog/mate

maticas/geometria/lineas-rectas-y-

b. Lalineacurva lineas-curvas/

La linea curva, la podemos considerar como

un punto en movimiento que constantemente se desplaza en un mismo sentido, pero

cambiando de direccién. Y cuando el punto gira 360 grados, equidistando de otro
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llamado centro, decimos que es una curva cerrada, llamada

circunferencia (http://artisticas-divertidas-en-primaria.blogspot.com).

podemos empezar a trazar también con

k\ Al igual que la linea recta, la
o)

ejercicios sencillos valiéndonos de la linea y

-_\\-
— sus relaciones entre si, en su forma de curvas,

~— paralelas, onduladas y concéntricas.
llustracion 4: Ejemplo de un dibujo (http://artisticas-divertidas-en-

utilizando la linea curva. primaria_b|ogsp0t_com)
https://angelesdibujoypintura.wordpr _ o )
ess.com/2014/05/04/lineas-y-trazos/ ~ Elabora cualquier dibujo con la linea curva.

2.5. Valor expresivo de la linea

Por medio de la combinacion de lineas, ya sean rectas o

curvas, podemos representar todos nuestros pensamientos e

ideas; y podemos producir en los demds, diferentes

sensaciones y sentimientos. A esta capacidad que posee la

linea de expresividad, la podemos llamar como el valor

llustracion 5: Ejemplo de un dibujo expresivo de la linea. (Marsicovetere,

llustracion 6: Ejjizando el valor expresivo de la 2016, p. 31)
Valor,eXpreS'V'linea horizontal.
la linea en nttp://artespossenti.blogspot.com/2013/

http://elusodelainf09/ejemolos-de-trabajos-con-linea.html i
0gSpot.com/2014/ 2.6. Valor expresivo de la

on-digital.htm| linea horizontal.

La linea horizontal produce una sensacion de quietud, calma, serenidad y reposos;
dando la impresién de espacios mas anchos. La horizontalidad la podemos asociar

con el mar o un lago cuyas aguas estan en calma. (Marsicovetere, 2016, p. 32)

i 2.7. Valor expresivo de lalinea vertical
S P

llustracién 7: Ejemplo de un

dibujo, utilizando el valor

expresivo de la linea 90
vertical.https://es.pinterest.c
om/pin/579134833304185727

/
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La linea vertical, produce sensacion de firmeza, espiritualidad, elegancia y esbeltez.
(Marsicovetere, 2016, p. 33)

= f. \\
2.8. Valor expresivo de lalinea \ \ x\\\\\\\ MK k

inclinada. \\\// ////\\gl\{ \g_;

La linea inclinada produce sensaciones

de inestabilidad, dramatismo o caida. Y

cuando  varias  lineas  inclinadas Y

convergen en un mismo punto dan la

sensacion de lejania, velocidad y |

llustracién 8: Ejemplo de dibujo,
utilizando el valor expresivo de la
lineainclinada.

2.9. Valor expresivo de lalinea https://josemiguell7.wordpress.com/

curva.

direccion. (Marsicovetere, 2016, p. 33)

2010/0/
El
movimiento no se puede captar, en nuestro
dibujo, sin la presencia de la linea curva; pues,
ésta nos da la sensacién de gracia, belleza,
movimiento, accion, ritmo e ingravidez. Es la

linea que mas abunda en las representaciones

Iustracién 9: Ejemploddibujo de las formas vivas de la naturaleza.

utilizando el valor expresivo de (Marsicovetere, 2016, p. 34)
la linea curva.

http://entretecnicosyartistas.blo
gspot.com/2014/01/paisaje-

interpretado-con-los- 2.10. Lalinea por su calidad de trazo
elementos.html Cuando trazas una linea te habras dado cuenta
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gue se puede obtener con diferentes calidades, esto dependiendo del instrumento
gue se utilice para su trazo, de manera que si se utiliza lapiz de mina blanda su trazo

ser& de diferentes calidades. (Marsicovetere, 2016, p. 37)

2.10.1. Lalinea técnica.

<Bl —/—=== = B Fs la linea que se obtiene con la

portaminas barra de grafito lipiz de esbozar de
de mina planz y blanda 284de 0,5 mm | puro 68 mina plana y blanda

ayuda de instrumentos; es de alta

| /( / ( ( exactitud y posee una trayectoria

uniforme a lo largo de su trazo. Se
\ / ; utiliza siempre en la realizacion de

trabajos de ingenieria y arquitectura y

la linea que se desarrolla en el dibujo

(’ g en toda clase de dibujos técnicos. Es

llustracion  10: Ejemplo de dibujo, técnico. (Marsicovetere, 2016, p. 37)

utilizando la linea técnica.
https://es.pinterest.com/pin/555139091542

919521/?Ip=true , , .
P 2.10.2. La linea plastica

Esta, al contrario de la linea técnica, es mas libre;
- por lo general se realiza a mano alzada y presenta
variaciones de grosor en su trayectoria; lo que
permite una mayor expresividad en los disefios,

logrando efectos de movimiento, suavidad,

IIQsaié ‘1:' Ejemplo de claroscuro y volumen. (Marsicovetere, 2016, p. 38)

dibujo, utilizando la linea
plastica.

http://plasticanunciacionval. . . .
blogspot.com/2010/12/trabaj 2-11. Funciones propias de la linea

amos-la-linea-en-1-de- Si se analiza un
eso.html o . _
disefio se puede dar __llustracion 12: Ejemplo de
= dibujo utilizando las
= .diferentes funciones
92 - ——==—o=propias de la linea.

= & https://lwww.emaze.com/@

=&
== &  ATWIFORF/el-punto-la-
E E= Inea-y-la-forma-plana
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cuenta como la linea cumple con ciertos propoésitos o funciones que se deben
aprender y aplicar, si se quiere representar ideas claras por medio de los dibujos.
Estas funciones son: transmitir su propia belleza, dividir o limitar un area o espacio,
producir grabaciones tonales o grises, representar la realidad, definir las formas
mediante bordes, delinear un pensamiento o simbolo, crear un disefio o
presentacion, crear un ritmo, provocar un sentimiento, atraer el ojo y dirigirlo por un

camino. (Marsicovetere, 2016, p. 41)

2.11.1. Transmite su propia belleza
La linea posee una belleza interna por si misma, siendo la linea curva, en especial,

por medio de la cual podemos expresarnos mejor, ya que posee la libertad de
ondulacion que permite formar distintos planos. (Marsicovetere, 2016, p. 41)

2.11.2. Divide o limita un area o espacio
La linea tiene la propiedad de limitar areas o de

dividir cualquier espacio, tomando diferentes formas
como cuadrados, triangulos, circulos, etc.
(Marsicovetere, 2016, p. 42)

E l I } i :‘\; o
llustracién 13: Ejemplo de un dibujo,

: : utilizando la propia belleza, forma vy
2.11.3. Define la forma mediante un espacio  que  ocupa la  linea,
borde. https://descubriendofrutosdevida.wordpre

Tan pronto como la linea divide o limita un area, SS-¢om/category/artes-plasticas/mandalas-
artes-plasticas/page/2/

puede definir cualquier forma so6lo a base de

contornos o bordes sin entrar en los detalles internos de la figura, pero

entendiéndose ésta como tal. (Marsicovetere, 2016, p. 42)

2.11.4. Produce una gradacion tonal o gris
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Las lineas pueden producir una sensacion de grises, al colocarlas paralelamente
unas con otras, variando a la distancia entre cada una de ellas; o bien pueden lograr
un efecto de sombra si se engrosan, se adelgazan o se entrecruzan. (Marsicovetere,
2016, p. 43)

2.11.5. Representa larealidad

Con unos cuantos trazos, la linea

definidas de dibujos les llamamos
croquis, boceto o] sketch.
(Marsicovetere, 2016, p. 43)

2.11.6. Delinea un pensamiento o simbolo

El hombre siempre ha sentido la necesidad de comunicarse con los demdas en una
manera simple y funcional; y para ello ha inventado lo que se llaman simbolos. Los
simbolos con pocas lineas pueden representar un pensamiento completo. Existen

simbolos que se han unificado
llustraciéon 14: Ejemplo de dibujo, segun
la realidad, simbolo, disefio de

matematicas, quimica, religion, presentacion y ritmo de la linea.

. L. L. https://gr.pinterest.com/pin/34994383352
arquitectura, musica, transito, etc. 5395156/

(Marsicovetere, 2016, p. 44)

mundialmente como los simbolos en

2.11.7. Creaun disefo o presentacion.
En el momento en que la linea se ordena armoOnicamente, crea una presentacion o

disefio ya sea real o abstracto. (Marsicovetere, 2016, p. 44)

2.11.8. Crea un ritmo
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La linea al realizar trazos periddicos y en diferentes combinaciones unidas o
separadas entre si, produce un ritmo, el ritmo es la repeticibn ordenada y
encadenada de elementos lineales e iguales en el espacio. (Marsicovetere, 2016, p.
45)

2.11.9. Expresaun sentimiento.

Por medio de sus trazos, la linea puede representar el estado de &nimo o los
sentimientos de una persona, 0 bien, puede transmitilos a los demas.
(Marsicovetere, 2016, p. 45)

2.11.10. Atrae el ojo y lo dirige por un camino dado.

La linea siempre nos indica una direccion

y sentido que nuestra vida debe recorrer
a través de su trazo; y al realizar el
disefio 0 su presentacion, determina un
centro de interés dentro del dibujo

realizado; pero ademas de manera

oculta a través de la forma y posicion de

£

e |
NS L |

los objetos que conforman el disefio,

muestra un recorrido o camino visual » _ o
llustracion 15: Ejemplo de dibujo, de la

para que, apreciando los diferentes forma en que atrae el ojo y lo dirige hacia un
camino.
http://ucamplasticasemipr201314grupo06.bl

composicién, se llegue al punto principal 0gspot.com/2014/01/

elementos que conforman la

del tema de interés. (Marsicovetere,
2016, p. 46)

2.12. El disefio
La linea tiene otra funcion muy importante, y es la de ordenar equilibrada y

armonicamente varios elementos con sélo unos cuantos trazos, creando asi lo que

llamamos disefo.
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Cuando se realice un disefio se debe tomar en cuenta el uso que se le va a dar al

mismo, si sélo quieres que sea agradable a la vista, o si quieres que se satisfaga una

necesidad; o ambas cosas. (Marsicovetere, 2016, p. 53)

2.12.1. El disefio decorativo
Como su nombre lo indica, es un disefno

exclusivamente con fines decorativos, y
es bidimensional. Este disefio puede
tener dos modalidades: los movimientos
ornamentales, que son composicién con
una o varias formas decorativas. Y los
sistemas ornamentales que son aquellas
composiciones que repiten el mismo
disefio en una forma ordenada, como por
ejemplo los papeles tapiz y los de
envolver regalos. (Marsicovetere, 2016,
p. 53)

2.12.2. El disefio funcional.

/w\ : Decorative vector -7

& FREE-VECTORS \ www.Free-vectors.com

llustracién 16: Dibujo, representando el
disefio decorativo.
http://es.clipart.me/signs-
symbols/decorative-sketch-vector-
symbols-35400.

Todas las cosas que usamos se componen de elementos disefiados, muebles,

aparatos, maquinas y edificios, fueron previamente pensados para satisfacer una

necesidad del hombre. (Marsicovetere, 2016, p. 54)

llustracién

representando el disefio
funcional. 96
http://www.decoralis.es/silla-
tertulia-de-efran-e-velez-otra-
silla-plegable-y-sofisticada/

El disefio funcional es pues, un disefio con fines
utilitarios que ademas puede ser decorativo.
Por ejemplo, una silla, esta disefiada para
satisfacer una necesidad, la de sentarnos; esto

es un diseio funcional.



Hay diferentes clases de modalidades de disefios funcionales, como el disefio

gréfico, el disefio industrial, el disefio de modas, el disefio de interiores, etc., que se

dedican al estudio de necesidades especificas del hombre para poder producir

mejores disefios en una forma atractiva y util. (Marsicovetere, 2016, p. 54)

2.13. El diseiio lineal en el arte popular

Si se observa a nuestro alrededor, te podras dar cuenta, que el disefio no pertenece

s6lo a los dltimos tiempos, sino que es algo que ha
venido evolucionando y que ha sido utilizado desde
nuestros ancestros, los mayas. Si prestas atencion a
los trajes tipicos tradicionales de las diferentes
comunidades guatemaltecas podras observar un
magnifico sentido del disefio con una gran armonia
de colores especialmente un buen uso de ritmo. A
través del tejido se desarrolla un disefio lineal de
figuras humanas, animales y flores. (Marsicovetere,
2016, p. 55)

2.14. Lo que debo recordar

llustracién 18: Ejemplo de
dibujo, representando el
disefio en el arte popular.
https://es.pinterest.com/ex
plore/pinturas-de-arte-
popular/?lp=true

- Puedo definir la linea como un punto en movimiento o una sucesién de puntos

muy unidos entre si.

- Por su calidad de trazo, la linea se puedo dividir en linea técnica, cuando hago

uso de instrumentos y linea plastica, cuando la realizo a mano alzada.

- Lalinea en su forma estructural puede ser de dos maneras: la linea recta que

la puedo definir como un conjunto de puntos alineados o0 un punto en

movimiento; y la linea curva que la puedo definir como un punto en

movimiento que se desplaza en un mismo sentido, pero cambiando su

direccion.

- Al disefio lo puedo definir como la ordenacién equilibrada y arménica de varios

elementos con sélo unos cuantos trazos.

- Los disefios pueden se decorativos o funcionales.
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- En los trajes tipicos de nuestro pais, es muy facil observar una gran armonia

de colores y el uso del ritmo en sus disefios. (Marsicovetere, 2016, p. 565)

2.15. Desarrollo de ejercicios
Elabora en una hoja de papel bond cualquier dibujo con las lineas curvas.

En una hoja cuadricula disefia diferentes figuras del arte popular (Marsicovetere,
2016, p. 57)
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Capitulo Il

El Area

3.1. Competencias
Realiza diferentes figuras geométricas planas

- Familiariza con la estructura y estilos de letras que existen

- Reconoce vy utiliza los diferentes tipos de simetria

- Desarrolla la creatividad personal con la aplicacion de diferentes técnicas.
(Marsicovetere, 2016, p. 59)

3.2. El area geométrica
El &rea es unconcepto métrico que permite asignar

una medida a la extension de una superficie, expresada en
matematicas unidades de medida denominadas unidades
de superficie. El area es un concepto métrico que requiere
la  especificacion de unamedida de longitud.

) ) llustracion 19. Ejemplo de dibujos
(file:///C:/Users/Damaris/Desktop/Temas%20mayra%20ex representando eJ| érga geométrijca.

. . : ?
presion/Godinez-Ana.pdf) Ct:tqp\fv'/ /B’V(;Vé’gfggjbe'com/wamh '

Para superficies planas, el concepto es mas intuitivo. Cualquier superficie plana de
lados rectos es decir, cualquier poligono puede triangularse, y se puede calcular su
area como suma de las areas de los triangulos en que

se descompone. Ocasionalmente se usa el término

"area" como sinénimo de superficie, cuando no existe
confusién entre el concepto geométrico en si mismo
(superficie) y la magnitud métrica asociada al
concepto geomeétrico (area). (Marsicovetere, 2016, p.
60)

llustracion 20: Ejemplo de dibujo,
representando la linea recta en pél: S

WiciA 1 i iguales mediante los puntos A y B.
a. Division de unalinearecta en partes |guales https://ibiguri.wordpress.com/2011/12/28/divi

dir-segmento/

Sobre el extremo A de la recta dada AB, traza
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una recta auxiliar AA; la cual debes dividir en el niumero de partes que desees
(en este caso nueve). Luego se une 9 con B y trazas lineas paralelas a este
segmento, por los demds puntos, consiguiendo asi la divisibn exacta buscada.

(http://'www.monografias.com)

b. Trazo de rectas perpendiculares
Las rectas perpendiculares las puedes trazar con las escuadras, pero suelen
darse ocasiones en las cuales es necesario realizarlas con instrumentos

debes prolongar la recta dada AB,

hacia el lado izquierdo a partir de T
A, luego has centro en A y /
,

utilizando el compas describe un / \

/ \
arco para obtener los puntos 1 y ;

.'I mﬂ%ﬂ ’\
2. Desde estos puntos y con un | \

o
radio mayor que 22 traza dos llustracién 21: Forma de como trazar
rectas perpendiculares.

curvas gque se corten entre si en 3 .
d http://aty.sdsu.edu/explain/atmos_refr/

uniendo con A obteniendo la recta dip.html

perpendicular AB. (Marsicovetere,

2016, p. 61)
C
3.3. Trazo de figuras geomeétricas planas
La geometria plana trata de aquellos elementos que solo
tienen dos dimensiones y, que, por lotanto, se 0

encuentran y operan en un plano. Los elementos basicos A B
v

con los que se suele trabajar en geometria plana son el \_/\

punto, la recta, la circunferencia y otras

curvas.
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La geometria plana se divide en varios temas que nos llustracién 22: Dibujo, de cémo

ayudan a estudiarla. El estudio de las figuras planas y trazar las figuras geométricas
planas.
http://www.escueladigital.com.

en general tanto regulares como irregulares como asi uy/geometria/4_figplanas.htm

sus propiedades geométricas, abarca a los poligonos

también al circulo, que puede ser considerado un caso

especial de poligono.

Dicho estudio comprende:

Las relaciones referentes a las lineas, puntos y angulos de los poligonos regulares;
Los métodos para el dibujo de los poligonos regulares;

Los métodos para el calculo de la

superficie de los poligonos regulares e C

irregulares.

(http://justificaturespuesta.com/10-

practicos-recursos-para-fomentar-la-

creatividad-detus-alumnos/)

6 cm 6 cm
- Trazo del triangulo equiléatero
Si tienes un segmento de recta AB
que es la base del triangulo y el
radio de longitud AB, debes hacer A B
centro en los puntos A y B 6 cm

respectivamente y trazar dos arcos

llustracién 23: Ejemplo de como
trazar el trihngulo  equilatero.
seguidamente por los puntos AC 'y BC, Http://mathworld.wolfram.com/Equilat
eralTriangle.html

que se intercepten en el punto C.

traza dos lineas rectas obteniendo asi

el triangulo equilatero. (Marsicovetere, 2016, p. 62)

- Trazo del triangulo isGsceles

Triangulo isdsceles trazado con regla y compas S| tleneS Ia reCta AB C0m0 Ia. base del trlé.ngu|0 y Un

c

radio de longitud mayor que Ab, has centro en los puntos
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AB respectivamente y traza dos arcos que intercepten en el punto C.

Por los puntos AC y BC, traza dos lineas rectas obteniendo asi el triangulo

llustracion 24: Ejemplo de como ISOSceles. (Marsicovetere, 2016, p. 62)

trazar el tridngulo isdsceles.
Http://mathworld.wolfram.com/E

uilateralTriangle.html
a 9 - Trazo del cuadrado

a

Si tienes como base del cuadrado, un segmento de | soLucion:

D . - lc

recta AB, levanta por uno de sus extremos A una
perpendicular AC, cuya longitud sea igual a la del

segmento dado; enseguida haciendo centroen By en C

con un radio igual AB, traza dos arcos que se

0B

intercepten en el punto D. !

, , llustracion 25: Ejemplo de
Por los puntos CD y BD traza dos lineas rectas y obtendras el cémo trazar el cuadrado.
. http://rea.ceibal.edu.uy/conte
Cuadl’ado. (I\/IaI’SICOVGtere, 2016, p 63) nidos/areas_conocimiento/m
at/cuadrilateros/construccion
es_cuadrado.html

- Trazo del rectangulo

Si conoces dos lados adyacentes AB y BC = .
del rectangulo, ABCD, traza la base AB, y SOLUCION:
en el extremo B levanta una perpendicular QS |
con longitud igual al lado BC. = g
Luego, has centro en C con un radio AB y
centro en A con un radio BC. T
(Marsicovetere, 2016, p. 63) /{/5’\
~ ' : 8

Seguidamente traza dos arcos que se — . - -
llustracion 26: Ejemplo de codmo trazar un rectangulo.

http://rea.ceibal.edu.uy/contenidos/areas_conocimiento/m

Imercepten en el punto D por los puntos AD at/cuadrilateros/construcciones_cuadrado.html

y CD, traza dos lineas rectas construyendo sy
asi el rectangulo. (Marsicovetere, 2016, p. 63) O b

- Trazo del circulo
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Si tienes un radio AB apoya en la punta del compas en el punto A, que sera el
centro, traza una circunferencia que sera el perimetro, y la region del plano

inscrita seré en el circulo. (Marsicovetere, 2016, p. 64)

llustracion 27: Ejemplo de cémo
trazar un circulo.

3.4. El area artistica https://www.varsitytutors.com/gre

Al igual que el area geométrica el area artistica es una _math-help/how-to-find-the-
- . ) length-of-a-chord
superficie que esta limitada por lineas que forma un disefio.

Barb oL " "COW¥ nttp://artisticacasd.blogspot.com/2015/04/educacion-

artistica-jose-maria-espinosa.htmlEstd  puede  ser
realizada con instrumentos a mano alzada creando
formas decorativas como orlas, festones, grecas y
rosetones, que son diseflos muy decorativos.

llustracion 28: Ejemplo de cémo hacer (http://www.abcdelbebe.com)
un dibujo bien artistico.

http://artisticacasd.blogspot.com/2015/0

4/educacion-artistica-jose-maria-

espinosa.html

- Orlas
La orla es un retrato colectivo que se hace el alumnado de una
misma promocion académica, junto con su profesorado, una vez
finalizado el estudio y como recuerdo del mismo. (Marsicovetere,
2016, p. 67)

E ’ - Festones

llustracion 29: Ejemplo de orlas. . .
http://franciscomaquedamilans.blogs Son |guales que las orlas, pero estos tienen

pot.com/2014/01/diseno-de-la-orla-
para-la-tertulia.html formas de ondas.

(Marsicovetere, 2016, p. 67)

Son figuras en forma de fajas

I e e e e

- Grecas
[ i i [ e [ e
OO OO T OO D)

llustracion 30: Ejemplo de festones.
https://dineroyyo.blogspot.com/201
2/12/bordes-de-corazones.html

n T jllqp compuestas por lineas en angulos

e e s :
1 rectos. (Marsicovetere, 2016, p. 67)
TATLTLTITATITITL
S 45
I_I_I.I_I.I_I_LI_I_I.I.l.I.I_I_I_I_I_I.LI.I_I.I_I_IIIIII”'IIIIIIIIIIII'IIIII
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- Rosetones

llustracion 31: Ejemplo de grecas.
https://lwww.pinterest.com.mx/pin/54366

8986238842474/ Son adornos circulares que solia

poner en las vidrieras de las iglesias
y como adorno de pisos y cielos en las casas. Los
rosetones se obtienen de la division de la
circunferencia en partes iguales esta se realiza
generalmente con lineas curvas trazadas con el

compas, con la misma abertura o radio, con la que

se traz6 la circunferencia, esta forma es la mas

facil de realizar, pero se pueden trazar las formas llustracion 32: Ejemplo de

rosetones.https://es.pinterest.

com/pin/474777985688555092/
creatividad. (Marsicovetere, 2016, p. 71) ?lp=true

también variando con radios mayores o menores segun la

3.5. Larotulacioén

N 95 " La rotulacion es el arte de dibujar letras y
@ /515 pu6asHoNee

ndmeros bajo una estandarizacién o norma.
LAG';PANEDAD @ paLTrA J

e SISTERG  MICREARGANISMES
(°°S@LAR 9 IRGS ot *
G o BCAGRE
( CHerees -~ : . N ) o - . |
Ay CounbrsTibes / 0'%?&'%5)/ Se distinguen dos tipos principales de

EVOLUCION / e rotulado: manual y digital. El rotulado manual
EXh o ¥ eristales

Es toda perfeccion que se consigue cuando

se esta trazando las literales del mismo.

llustracion  33: Ejemplo de S€ realiza mediante pincel y brocha, mientras

rotulacion. _ que en el rotulado digital se emplea
https://www.importancia.org/rotula i . » _
cion.php un ploter de recorte o de inyeccion de tinta en

caso de lonas.

Legibilidad es término empleado en el disefio tipografico de rotulacion, para definir
una cualidad deseable en la impresion de las letras del texto. Algo legible es la
facilidad o complejidad de la lectura de una letra o de un texto especifico como se ve

en los carteles, vallas publicitarias etc. (Marsicovetere, 2016, p. 75)
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Historia de la escritura

Desde los tiempos de |la
prehistoria, el hombre ha sentido la
necesidad de registrar las

actividades que realiza, desde

entonces, dibujaba en las paredes

- /

de las cavernas que habitaba, en iystracion 34: Ejemplo de dibujo de
los arboles o en las pie|es con que como fue la escritura en la hiStOI‘ia, es

. . decir, en tiempos pasados.
se vestias todo lo que le ocurria y pitps:/www.unprofesor.com/ciencias-
sus distintas actividades. Sociales/en-que-ano-fue-la-aparicion-

] de-la-escritura-2069.html
(Marsicovetere, 2016, p. 75)

. Estudio de las letras

ABCDEFGHIJI(LMN Actualmente, tenemos el

mismo alfabeto en todo el

NOPQRSTU v '“ XYZ mundo occidental, sus letras
abcdefghijklmnﬁopqrs tienen un ,t?maﬁo y -una
tuvw}{y21 23 45 6 7 8 90 estructura basica y a partir de

llustracién 35: Ejemplo de los diferentes
estilos de letras.
https://itiposformales.com/2010/09/04/clasif
icacion-tipografical/

ABCDEFGHIJ o se deriva una infinidad de estilos, pero nosotros, en este curso solo

KLMNNOPQ veremos los mas usuales que son: script o de molde, gotico, romano y
RSTUVWXY/Z texto.(Marsicovetere, 2016, p. 77)

abcdefghijklm

nfiopqrstuvwx - Tamafio

yz1234567890 El tamafio de las letras varia entre maydsculas y minusculas. Regularmente

(«»O“T&%H

las minusculas ocupan 2/3 del espacio de las mayusculas. (Marsicovetere,

llustracion 36: Ejemplo de letras 105
segln el tamafio de las mismas.
https://tiposformales.com/2010/0

9/04/clasificacion-tipografica/



2016, p. 77)

- Estructura

e 79

Las letras se pueden formar

AN

con diferentes trazos ya sean (9

rectos, verticales, horizontales

[
- - ’ c_
o inclinados, asi como curvos o
circulares. (Marsicovetere, | ) O
v J

"

2016, p. 77) ¢ >
llustracién 37: Ejemplo de letras segun su
estructura.

. https://www.pinterest.com/yuliana8813/ca
- Letra script o de molde ligrafia/

La tipografia tipo Scriptesta

basada en la variedad y el fluido

i /6'_/:, A, .Q{;/}/
| |

del trazo creado en la escritura a | Ly F,
(e D &F

mano. Script estd organizado en

tipos formales muy regulares

similares a la escritura en cursiva

y en otros de tipo mas informal. | stracién 38: Ejemplo de la letra

(Marsicovetere, 2016, p. 78) script 0 molde.
https://lwww.pinterest.com/yuliana8813/
36. Estilos caligrafia/

El estilo es la manera o forma particular de escritura que se le da al alfabeto
para diferenciarlo de otras, los estilos basicos del que se derivan, la mayoria

de estilos de letras son:

ABCDEFGHIJKLMN - Estilo gético

NOPQRSTUVWXYZ Son letras formadas por lineas de ancho
abcdefghij klmnﬁopqrs uniforme, este estilo es muy simple y facil de
tuvwxyz1234567890

llustracion 39: Ejemplo de letra segun el estilo gético. . 1 - - i -
https://itiposformales.com/2010/09/04/clasificacion- (http.//&l’VO.nGt/SGCClon promesa'/la eXpreS|0n

tipografica/

leer, regularmente lo puedes utilizar para

rotular tus formatos de disefio.
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- Estilo romano A B C D E F G H I
Al contrario del goético sus letras -] K L M N N O P Q
estan formadas por lineas gruesas R S T U V \Kf X Y Z
y delgadas y se utilizan para 9 b c de f g h 1 ] k 1m
rotulacion mas artistca. 1 N O Pqrstvwxy z
(http://arvo.net/seccion-promesa/la- Ilustracion 40: Ejemplo del estilo de
expresion-artistica/gmx-niv164- letra romano.
P 9 https://tiposformales.com/2010/09/04/cl
con10328.htm) asificacion-tipografica/

- Estilo texto

Este comprende los tipos de letra antigua inglesa.

3.7. Figuras generatrices
La generatriz es una linea que a causa de su

movimiento conforma una figura geométrica, que a su

vez depende de la directriz. La generatriz puede ser

una
llustracién 42: Ejemplo de
estilo de texto segun la
letra antigua inglesa.
https://lwww.pinterest.com

linea recta o curva simplem lyulianaggl3/caligrafia/ AQV
ente un circulo. %
Si la generatriz es una linea recta que gira respecto de Q
otra recta directriz, llamada eje de rotacion, conformara AD»

|

una superficie conica, cilindrica, etc. Si la generatriz es nnn- Nl .
llustracion 41: Ejemplo de figura

generatriz.

https://rayitodecolores.blogspot.com

/2015/11/figuras-geometricas-en-
dibujos.html

una curva, genera esferas, elipsoides, etc. Si se desplaza
sobre una o mas directrices, genera una superficie reglada.
La generatriz puede ser wuna lineacurva, por ejemplo,

una circunferencia que rueda sobre otra circunferencia directriz,
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tangencialmente. Un punto vinculado a ella describe una trayectoria curva que se

denomina ruleta cicloidal. (Marsicovetere, 2016, p. 85)

Igualdad y semejanza

Se dice que dos figuras son iguales cuando en su
contorno y detalle no existe ninguna diferencia y se
dice que son semejantes cuando su forma es igual,
pero existen variaciones de tamafio, color y detalles.
(Marsicovetere, 2016, p. 86)

llustracion 43:Ejemplo de imagen
segun la igualdad y semejanza.
https://www.marketingdirecto.com/anu
nciantes-general/anunciantes/27-latas-
de-pepsi-maquilladas

3.8. Técnicas de representacion
El calco

La técnica del calco se basa en los principios
de la igualdad, consiste en reproducir formas
iguales a la muestra. Es una manera rapida y

fiel de obtener una copia del original, existen

dos formas de calcar: el calco por

transparencia y el calco por presion. llustracion 44: Ejemplo de dibujo, aplicando la
técnica del calco.
http://imageneso.blogspot.com/2009/09/taller-de-
linograbado.html

El calco por transparencia debes colocar una
hoja de papel traslucido sobre el dibujo sujetdndolo por los lados para que no se
mueva, el calco por presion consiste en rayar una hoja de papel con un lapiz suave

de manera que te puedas servir como papel carbén. (Marsicovetere, 2016, p. 89)
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3.9. Simetria

Es lacorrespondencia exacta en tamafo, forma vy
posicion de las partes de un todo. Armonia de posicion de
las partes o puntos similares unos respecto de otros, y con
referencia a punto, linea o0 plano determinado:

nunca hay una perfecta simetria entre los dos lados del

cuerpo humano.(Marsicovetere, 2016, p. 90)
llustracion 45: Ejemplo de
dibujo, segun la simetria.
http://kritzangordon.blogsp

ot.com/2013/10/simetria-en-
la-naturaleza-y-en-los.html

- Simetriareal
La simetria real o geométrica la encontramos en los
objetos que por su centro ambos lados de dicho eje

guedan iguales.(Marsicovetere, 2016, p. 90)

- Simetria aparente
La encontramos

EIXO DE SIMETRIA
llustracién 46: Ejemplo de simetria  regularmente en los seres
real.

http://escueladeangelessanadores.bl  y/jyQs ya que Si trazamos un
ogspot.com/2012/10/ ’

eje y observamos cada uno
de sus lados vemos que se parecen, pero no son

exactamente iguales, solo se asemejan.

Segun el eje de simetria que poseen los objetos
llustracién 47: ejemplo de
simetria aparente.
tres tipos: bilateral, axial y radial.(Marsicovetere, https://sites.google.com/site/49
2016, p. 91) Oeducac'iqnartisticaplastica/la-

composicion-de-formas-planas

podemos clasificar a la simetria real y aparente en
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- Lasimetria bilateral
Es cuando el eje de simetria es vertical u horizontal y

ambos lados son exactamente iguales.(Marsicovetere,
2016, p. 91)

- Lasimetria axial

Es cuando los ejes de simetria son verticales y

llustracion 48: Ejemplo de

horizontales y éstos son perpendiculares entre > & b oral
, . https://sp.depositphotos.
si.(Marsicovetere, 2016, p. 91) com/13281376/stock-

photo-male-figure-in-
7 - La simetria radial ~)
¢ =: Es cuando el eje de simetria que es un A

anatomical-position.html
llustracion  49:Ejemplo  radio Se repite varias veces alrededor de
de simetria axial.

Z

[?lp=true

https://es.pinterest.com/ i ( V
i o476056350 16656665 un punto, sobre el cual se repiten los ‘\\

motivos.(Marsicovetere, 2016, p. 91)
llustracién 50: Ejemplo de
simetria radial.
https://es.dreamstime.com/f
oto-de-archivo-peruviana-

del-melocactus-
image93029296

3.10. Estampacién por
pliegue
La estampacion es un método de impresion

para obtener un dibujo, disefio, o cualquier
obra de arte plastica. Puede ser plano o

bien en relieve. Para hacer una

L} -
- "h‘ ;‘15.";_ 1 R
llustraciéon 51:Ejemplo de dibujo
mediante la estampacién por pliegue. blando que sirva para sellar el papel, este
http://plasticamariarios.blogspot.com/2
013/05/tecnica-plastica-estampacion-

de-hojas.html como las hojas del dibujo o cualquier objeto

estampaciéon podemos utilizar un material

material puede ser cualquier objeto natural

cotidiano que pueda recoger tinta o el

pigmento que se va a utilizar, como por ejemplo un sello de goma.
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La estampacion es un método que permite hacer repeticion de detalles pudiendo
variar el color y la presién, asi como el movimiento de lo que se estampa. El grabado

y la imprenta derivan de la estampacion. (http://www.monografias.com)

3.11. Lo que debo recordar
El area es la medida de una superficie comprendida dentro de un perimetro.

El area la puedo dividir en area geométrica y en area artistica.
El area geométrica es la medida de una superficie limitada por lineas. Estas
las realizo con la ayuda de instrumentos.

« EIl area artistica es la medida de una superficie limitada por lineas y éstas
forman un disefio. Las puedo realizar con instrumentos a mano alzada.
(Marsicovetere, 2016, p. 92)

3.12. Desarrollo de ejercicios
- Realiza un triangulo equilatero e isosceles.

- Traza un cuadrado.

- Traza un circulo

- Traza un rectangulo

- Realiza un festén, una orla, rosetones y grecas.

- Elabora los estilos de letra: molde, gético, romano y texto.

- Dibuja una imagen con simetria.(Marsicovetere, 2016, p. 93)
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Capitulo IV

La Perspectiva

4.1. Competencias
- Conoce los origenes de la perspectiva

- Comprende la importancia de la perspectiva y su aplicacion en los disefios

- Aprende a realizar construcciones geométricas pisos y objetos en perspectiva
frontal.

- Realiza en una forma sencilla una habitacion en perspectiva frontal aplicando

los conocimientos aprendidos. (Marsicovetere, 2016, p. 95)

4.2. Elementos de la perspectiva
La perspectiva es la técnica de la cual nos valemos para representar sobre un plano

de dos dimensiones las tres dimensiones de cualquier modelo, con la ilusién Optica
de la realidad misma, del objeto y del espacio.
Cuando realices un objeto en la perspectiva debes tomar en cuenta varios elementos

fundamentales. (Marsicovetere, 2016, p. 96)

a. Punto de vista
Como la expresién lo indica es la altura de los ojos del espectador sobre el
plano.(Marsicovetere, 2016, p. 96)

b. Plano del cuadro
Es un cuadro vertical imaginario que se coloca del punto de vista del
espectador y el objeto a representar regularmente, es nuestro plano de

trabajo.(Marsicovetere, 2016, p. 96)

c. Plano geometral
También llamado plano de tierra se encuentra perpendicular al plano del
cuadro, en este plano se apoya el espectador y los objetos.(Marsicovetere,
2016, p. 97)
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d. Plano de horizonte
Es paralelo al plano geometral y pasa por el nivel de vista del espectador
cortando al plano del cuadrado.(Marsicovetere, 2016, p. 97)

e. Linea de horizonte

Es producida por la interseccion del plano de horizonte y el plano del

cuadrado.(Marsicovetere, 2016, p. 97)

f. Lineadetierra
Es la que se produce con la interseccion del plano del cuadro con plano

geometral.(Marsicovetere, 2016, p. 97)

g. Punto principal
Es el punto de vista del espectador trasladado sobre la linea de

horizonte.(Marsicovetere, 2016, p. 97)

h. Lineas de fuga o de profundidad
Son todas aquellas lineas que convergen el punto principal, todos estos
elementos se simplifican en los planos del esquema.(Marsicovetere, 2016, p.
97)

4.3. Clases de perspectiva

Existen diferentes clases de perspectiva dependiendo de cuantos puntos de fuga
tenga esta.(Marsicovetere, 2016, p. 98)
» Perspectiva frontal
En esta perspectiva los cuerpos tienen una posicién a la paralela al plano del
cuadro y al punto de vista es de frente y todas las lineas verticales y horizontales

siempre son paralelas entre si.(Marsicovetere, 2016, p. 98)
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4.4. Construccion de figuras geométricas

Como recordaras para realizar un buen dibujo, es necesario que lo encajes dentro de
las figuras basicas o generatrices por lo que son las primeras que debes aprender a
dibujar en perspectiva regularmente en las perspectivas todos los elementos van

encajados dentro de un cubo o un cilindro. (Marsicovetere, 2016, p. 99)

» Construccion del cuadrado

Teniendo un cuadrado ABCD se trazan | LA P LK oF|
las lineas de tierra y de horizonte. Luego ///// ////% \
se trasladan los puntos A y B sobre las A / // 2 /;/ «/
lineas de tierra denominandolos A y B, D & . c D £ c/
seguidamente sobre la linea de horizonte B A &
se marca el punto principal o de vista y ; /B o B :

Fig. 9 | ) e
hacia el cual convergen las lineas de fuga ustracion 52: Ejemplo de construccién del
AF y BF.(Marsicovetere, 2016, p. 99) E?t?)(:j/r/slvc\{lg\}v.todacuItura.com/talIeres/taller_dibujo/p

erspectiva_paralea2.htm

> Construccion de piso de ladrillos

Q444 DRbpassssass

s = Aprende a realizar un cuadrado en perspectiva es muy Util y es
una base para expresar infinidad de cosas como por ejemplo un

llustracion 53: Ejemplo de dibujo, mediante la piSO de |adri”0$ en

construccién de piso de ladrillos.

http:/www.larioja.com/20071106/0pinion/mod  perspectiva.(Marsicovetere, 2016, p. 100)

ernizacion-economia-riojana-esfuerzo-
20071106.html

> Construccion de un cubo en perspectiva

El cubo se basa en la construccién del cuadrado en

llustracion 54: Ejemplo de dibujo, de co6mo
construir un cubo en perspectiva.
http://www.todacultura.com/talleres/taller_
dibujo/errores_perspectiva.htm
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perspectiva que aprendiste con anterioridad. Se traza un cuadrado ABCD y se

trasladan los cuatro puntos a una vista en la perspectiva como puedes ver en el

ejemplo. (Marsicovetere, 2016, p. 103)

Construccion del circulo en perspectiva

Teniendo como base
un cuadrado dividelo

en partes iguales

trazando sus
diagonales y
perpendiculares, la

interseccion de todas

llustracién 55: Ejemplo de como construir un circulo en
perspectiva. http://www.10endibujo.com/perspectiva-conica-
circunferencia/

las lineas te da el centro del cuadrado en el cual debes apoyarte para trazar el

circulo, una vez trazado este escribe un nuevo cuadro partiendo de los puntos de

interseccion de la circunferencia con las diagonales. (Marsicovetere, 2016, p. 107)

wi A
-

llustracion 56: Ejemplo de cémo construir un
cilindro.
http://dibujandoenshangrila.blogspot.com/2011/

O6/perspectiva-isometrica-del-cilindro.html 4.5, Lo que debo recordar

> Construccion de un cilindro

Para realizar un cilindro primero se debe
‘ ~» realizar un cubo en perspectiva, se toma la cara
inferior del cubo y se traza el cuadrado auxiliar
encontrando los ocho puntos para realizar a
mano alzada el circulo, luego se realiza lo
mismo con la cara superior, por ultimo, se unen
los dos circulos por medio de lineas tangentes

verticales. (Marsicovetere, 2016, p. 108)

Las cosas cuando estan en perspectiva no se

ven en su tamario real, sino, que conforme se alejan se ven mas pequenas.
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La perspectiva es una técnica de la cual me valgo para representar sobre un plano

de dos dimensiones lastres dimensiones de un objeto.

En la perspectiva frontal los cuerpos estan de frente al espectador y tienen una
posicion paralela al plano del cuadro.

Toda figura que realice en perspectiva, debe estar encajada dentro de una figura

basica en perspectiva. (Marsicovetere, 2016, p. 109)

4.6. Desarrollo de ejercicios

Dibujar en perspectiva caballera e isométrica las siguientes piezas. Primero hacerlo
con una plantilla y después con la hoja en blanco.(Marsicovetere, 2016, p. 110)

|

|

|

|
o

http://www.ieslosalbares.es/tecnologia/Dibu

http: .ieslosal . logia/Di
jo-Sketchup/actividades_perspectiva.html ttp://www.ieslosalbares.es/tecnologia/Dibu

jo-Sketchup/perspectiva_caballera.html

2.- Dibujar cada una de las figuras adjuntas en perspectiva caballera y en isométrica.

Primero utilizando una

plantilla y después sin

ella.
http://www.ieslosalbares.es/tecnologia/Dibu http://www.ieslosalbares.es/tecnologia/Dibu
jo-Sketchup/actividades_perspectiva.html jo-Sketchup/actividades_perspectiva.html
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Conclusion

La expresion es una necesidad del ser humano y el arte es un medio que permite la
expresion de manera natural y en forma de juego, que los estudiantes aprenden,
demuestran sentimientos, emociones, experiencias y vivencias, al permitir que el

nifio realice actividades artisticas se fomenta la creatividad.

Por lo tanto, como docentes de este nivel primario es indispensable que se ensefie
de una manera creativa y se incorporen actividades en todas las areas donde se
desarrolle la creatividad de los nifios y nifias, ya que de esta manera se estimulan los

dos hemisferios del cerebro, se favorece su educaciéon y formacion integral.

Se debe remarcar la importancia que tiene la expresion artistica en el nivel primario y
la estimulacion de la creatividad. Es necesario que en las aulas exista un ambiente
propicio para proporcionar un aprendizaje significativo, como el entusiasmo que los
docentes presentan al realizar una actividad, cualquiera que sea ésta, fomentara el

deseo del alumno hacia dicha accion.
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4.3.

Sistematizacion de la experiencia

4.3.1. Actores

El dia 3 de abril del 2017 acorde entrevista en la Escuela Oficial Rural
Mixta Barrio la Reforma, Ipala, Chiquimula con el director del
establecimiento Federico Martinez en donde fue expuesto el plan de
accion, dandole validacion y autorizacion para llevar a cabo la

realizacion y recopilacién de informacion de la institucion.

En horas de la tarde nos reunimos con el Licenciado Juan de Dios
Monroy en el edificio donde esta ubicada la supervision educativa, con
el fin de llevar a cabo una entrevista en donde se recopilo informacion
para describir el estado y funcionamiento de la institucion, ayudando asi

a realizar el andlisis institucional.

4.3.2. Acciones ejecutadas

En la ejecucion se tomaron en cuenta las necesidades que la institucion
presenta, en donde fue fundamental las posibilidades y probabilidades
en el estudio de la viabilidad y factibilidad, como también el estudio de
la fundamentacién teérica, aunque fueron presentados contratiempos
como fue la entrevista con el director del establecimiento de la
supervision educativa en donde era interrumpido constantemente por

docentes que precedian de sus servicios.

4.3.3. Resultados obtenidos

A lo largo de la investigacion se llegd a la conclusién que los libros de

texto con diferentes tipos de actividades resultan indispensables para
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el fortalecimiento y desarrollo creativo en los estudiantes , gracias a ello
se logra la mayor eficacia en el aprendizaje, facilitando procesos de
ensefianza a los estudiantes, por ello se prioriz6 en una elaboracién de
una guia didactica de expresion artistica para el fomento de la
creatividad, porque el establecimiento carecia de libros de texto en
donde se apreciara diferentes actividades estructuradas, como
resultado obtenido se pueden identificar principales actividades que
deben ser realizadas en el area de expresion artistica, el principal
resultado obtenido de la elaboracién de una guia didactica, porque es
esencial estar cumpliendo con los lineamientos que son requeridos en
la malla curricular. La dindmica que se dio durante el proceso fue
satisfactoria llenando las expectativas, cuando se necesito colaboracion
por parte del director como también del personal docente estuvieron en

disposicion de involucrarse en la ejecucién del proyecto.

4.3.4. Implicaciones

La implicaciéon fue el compromiso y la motivacién activa para que se
pudiera llevar a cabo la realizacion de la ejecuciéon del proyecto,
tomando en cuenta que los imprevistos que fueran presentados debian
enfrentarse de forma ordenada y pacifica para dar solucién al

problema.

4.3.5. Lecciones aprendidas

En lo personal fue experiencia en la cual pude aprender muchas cosas
como lo fue la convivencia que se debe de tener en armonia para que
se pueda llevar a cabo cualquier actividad que pueda mejorar la calidad

y el fortalecimiento de los estudiantes como también de los docentes.
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En lo académico deja ensefianza y formacion profesional de tomar en
cuenta que es indispensable la motivacion como también la convivencia
para poder llevar a cabo la estructuracion de todas las fases que
conlleva un proyecto yaque sin esos factores se debilita la proyeccion y

la socializacion para alimentar nuevos conocimientos.

En lo econémico queda como experiencia que cuando se desea llevar a
cabo cualquier tipo de proyectos si se hacen gestiones facilitan el

proceso, como también ayudan al suministro del mismo.
En lo profesional esta experiencia da como resultado dar sentido a mi

profesion en darme cuenta qué tan capaz es el ser humano de logar

cualquier meta que se ha trazado.
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CAPITULO V: Evaluacion del Proceso

5.1. Del diagnéstico.

El diagnostico se evalu6 con la aplicacion de una lista de cotejo basandose en
el cumplimiento de los objetivos previstos en el plan del diagnéstico,
obteniendo resultados como la clarificacion de la situacion de la actualidad en
las instituciones determinando problemas que requerian atencion y solucion,
como también realizando instrumentos adecuados para llevar a cabo el
diagnostico de las instituciones. Detecto y enlisto las carencias sometiendo

una matriz de priorizacion detectados en la comunidad educativa beneficiada

5.2. De lafundamentacién teérica

La evaluacion de la fundamentacion teorica ayuda a la priorizacion de la
ejecucion, para la evaluacion, para ello se elaboré una lista de cotejo en la
cual presenta aspectos con claridad como también fuentes que han sido
consultas son eficientes y suficientes, en ella se evidencia que se dio al

seguimiento a las normas que estan debidamente estipuladas.

5.3. Del disefio del plan de la intervencion

La evaluacion de la intervencion se realizd con la aplicacion de una lista de
cotejo, asegurando la ejecucion detallando correctamente el titulo de la
intervencién con el problema, seleccionado, enunciando y describiendo
objetivos generales y especificos como también desarrollando objetivos. En la
evaluacion de la intervencion se describié los beneficiarios directos e

indirectos e involucro varios recursos que intervendran en la ejecucion.
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5.4. De La ejecucidn, evaluacion general y sistematizacion

La evaluacion general y de la sistematizacion es evidenciada en una lista de
cotejo expresando el impacto que espera provocar en la intervencion, como
también hace referencia a las técnicas que son utilizadas.

De la intervencion en ella determina el presupuesto como también enuncia si
el tiempo que le es asignado a cada actividad es debidamente apropiado para
la realizacion de las mismas, La sistematizacion da a conocer sobre las
experiencias que son aprendidas durante el proceso de la ejecucion, quiénes
son los actores y los imprevistos son detallados dando a conocer las

intervenciones que surgieron durante el proceso.

5.5. De laevaluacion final del proyecto:

La evaluacion de final se verifico los objetivos de acuerdo a lo que fue
planteado, desarrollando las metas planteadas en la ejecucion y haciendo
referencia si las indicaciones del informe fueron dadas.

En la evaluacion final se hace referencia si todos los capitulos estan
debidamente estructurados y desarrollados como también cuestionan si los

instrumentos de investigacion son evidenciados en los apéndices.
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CAPITULO VI: VOLUNTARIADO

Como apoyo a la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio la Reforma Ipala, Chiquimula y
con base a las experiencias previas de actividades compartidas con el director y
docentes del establecimiento educativo, se determind que un buen proceso de
voluntariado era la elaboracion de un gabinete para la colocacion de los alimentos
como también de recipientes en donde hacen la preparacion de los alimentos.
Debido que carecen de ello y se presentaban inconvenientes a la hora de la

preparacion de los alimentos para el alumnado.

El director autorizo dicho proceso de voluntariado mismo que fue efectuado el 24 al

28 de Julio del presente afio.

Se desarroll6 en los siguientes pasos:

']

En la fotografia se aprecia el momento en que el director indica donde se debe
elaborar el gabinete. Fuente: (Fotografia de Mayra Mejia) Archivo personal.

Medicion para iniciar los procesos de la ejecucién
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Realizacion de agujeros, para la colocacion de las columnas, por el sefior Joswin

encargado de la obra. Fuente: (Fotografia de Mayra Mejia) Archivo personal.

Colocacion de Block el dia viernes 28 de julio por la tarde. Fuente: (Fotografia de
Mayra Mejia) Archivo personal.
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Levantado de pared para el gabinete. Fuente: (Fotografia de Mayra Mejia) Archivo

personal.
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Repello de las paredes para el gabinete, el dia viernes 28 de julio por la tarde.

Fuente: (Fotografia de Mayra Mejia) Archivo personal.

—

Colocacion de la tarima Fuente: (Fotografia de Mayra Mejia) Archivo personal.

Empastado y color Fuente: (Fotografia de Mayra Mejia) Archivo personal.
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Colocacion de gabinetes, el dia domingo 30 de julio Fuente: (Fotografia de Mayra

Mejia) Archivo personal.
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Limpieza Fuente: (Fotografia de Mayra Mejia) Archivo personal.
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Conclusiones

Se contribuy6 al mejoramiento de la creatividad en los docentes de la Escuela

Oficial Urbana Mixta, Barrio la Reforma, Ipala Chiquimula.

Se cred una guia de expresion artistica para el fomento de la creatividad,
dirigida a los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio la Reforma,

Ipala Chiquimula.

Se socializo la guia de expresion artistica para el fomento de la creatividad,
con los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio la Reforma Ipala,
Chiquimula.

Se validé por el especialista la guia didactica de expresion artistica para el

fomento de la creatividad, dirigida a los docentes de la Escuela Oficial Urbana
Mixta, Barrio la Reforma, Ipala Chiquimula.
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Recomendaciones

A las autoridades educativas, velar por las actualizaciones y ampliaciones de

la guia didactica de expresion artista para el fomento de la creatividad.

A los docentes que hagan uso de la guia didactica como poyo durante el

desarrollo del proceso de ensefianza en el area de expresion artistica.

A los estudiantes que sean activos de su proceso educativo, convirtiéndose en

los protagonistas de su aprendizaje.

Incentivar a los estudiantes para que participen en las actividades.
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FAC[JLTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ASESOR: LIC. JOSE EDUARDO COC LOPEZ

EPESISTA: MAYRA YOLANDA MEJIA SOLIS

CARNE: 201322188

PLAN GENERAL DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

1. Identidad
1.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio La Reforma, Ipala, Chiquimula.

1.2 Ubicacion Geogréfica
Barrio la Reforma, Ipala, Chiquimula.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general
Establecer de manera cronolégicamente las actividades del ejercicio
profesional supervisado para llevar a cabo el proyecto seleccionado, y asi dar
solucion al problema detectado.

2.2 Objetivos especificos

v' investigar informacion para el diagnostico institucional por medio

de los instrumentos utilizados.
v’ ejecutar las actividades del proyecto seleccionado.
v’ evaluar el desarrollo en cada etapa.
3. Justificacion

El plan tiene como objetivo principal la organizacibn como la ejecuciéon de
todas las actividades establecidas para el desarrollo del proyecto tomando en
cuenta que debe tener orden continuo para el desarrollo del mismo y asi poder
obtener resultados.

4. Actividades
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v Elaboracién del plan de diagnéstico.

<

Aplicacion de instrumento para la recopilacion de informacion del
diagndstico.

Redaccion del informe del diagnostico.

Revision del diagndstico institucional.

Correccion del diagnadstico institucional.

Evaluacion del diagnéstico.

Seleccién de elementos para la fundamentacién teérica.
Realizacion del analisis documental.

Elaboracion del plan accion del proyecto.

Revision del plan accion.

Correccion del plan accion.

Ejecucion del plan accién del proyecto.

Evaluacion del plan accién del proyecto.

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion del proyecto
Descripcion de los productos y logros.

Revision de la sistematizacion

Correccion de la sistematizacion.

Socializacion del proyecto.

Evaluacion final del proyecto

Redaccién del informe final

AN N N N N N Y U N U N N U U N N N

Presentacion del informe final

5. tiempo
El tiempo que se utlizard para la realizacion del ejercicio profesional
supervisado en la institucion sera de lunes a viernes de 7:30 a 12:30 horas,
iniciando el 3 de abril y terminado el 28 de Julio del 2017.

6. Cronograma

No. Abril Mayo Junio Julio

1121341234123 |4|1/2|3]4

1 | Elaboracién del plan

de diagndstico.

2 | Aplicacion de
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instrumento para la
recopilacion de
informacion del

diagnostico.

Redaccion del
informe del

diagnostico.

Revision del
diagnéstico

institucional.

Correccion del
diagnéstico

institucional.

Evaluacion del
diagnostico.

Seleccion de
elementos para la
fundamentacion

tedrica.

Realizacién del

analisis documental.

Elaboracion del plan

accion del proyecto.

10

Revision del plan

accion.

11

Correccioén del plan

accion.

12

Ejecucion del plan

accion del proyecto.

13

Evaluacion del plan

accion del proyecto.
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14 | Ejecuciony
sistematizacion de
la intervencion del
proyecto

15 | Descripcion de los
productos y logros.

16 | Revision de la
sistematizacion

17 | Correccion de la
sistematizacion.

18 | Socializacion del
proyecto.

19 | Evaluacion final del
proyecto

20 | Redaccion del
informe final

21 | Presentacion del
informe final

. Metodologia
7.1.Técnicas

Observacion

Entrevista

Encuesta

7.2.Instrumentos

Cuestionario

Solicitudes

Lista de cotejo

. Recursos
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8.1.Humanos
Supervisor educativo
Director
Personal docente
Estudiantes
Asesor

Epesista

8.2.Materiales
Hojas papel bond
Cuaderno de apuntes
Computadora

Impresora

9. Responsables
Para la realizacion del ejercicio supervisado el personal del centro educativo y

epesista son los encargados.

10.Evaluacion
Para la evaluacion del proceso se aplican listas de cotejo para cada etapa, con el

fin de verificar que todas las actividades sean realizadas en el tiempo establecido.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
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EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ASESOR: LIC JOSE EDUARDO COC LOPEZ

EPESISTA: MAYRA YOLANDA MEJIA SOLIS

Carné: 201322188

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION AVALADORA

1. Identificacion
1.1. Nombre de la institucion:

Supervision Educativa Ipala 20-11-023

1.2. Ubicacion geografica:

1ra. Calle 4-98 Zona 1, Barrio EI Cementerio, Ipala, Chiquimula.

2. Objetivos
2.1.Objetivo general.
Examinar cual es la situacion en la que se encuentra la institucidbn en sus

funciones administrativas y pedagdégicas.

2.2.0Objetivos especificos
v Identificar y priorizar la estructura de la institucion.
v Determinar cémo se acciona sus procesos administrativos.
v' Identificar la interrelacion que la institucion realiza en lo interno y externo.
v' Describir el ambito geografico en que se encuentra localizada la
institucion.

v Identificar el personal que labora en la institucion.

3. Justificacion
La evaluacion realizada permite determinar los problemas que existen dentro de

la institucion, presentando propuestas y asi darle solucién a la problemética.
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4. Actividades

v Presentacion de solicitud al supervisor.
Plantear el plan con el cronograma correspondiente.
Utilizacion de la guia para la observacion contextual.
Examinar la redaccion del informe.

Revisién de la informacion del diagnéstico.

AN N NN

Se evalla el diagnostico.

5. Tiempo
En el tiempo se hizo presencia durante el mes de abril del dia 3 culminando el dia
28 de abril del presente afio en jornada matutina de lunes a viernes de 8:00 a
12:00 horas para recopilar informacién de la institucion.

6. Cronogramas

No. Actividad Abril

1. Presentacion de solicitud al supervisor. 1 2 3 4
Plantear el plan con el cronograma

& correspondiente.
Utilizacién de la guia para la observacion

> contextual.

4. Examinar la redaccion del informe.

5. Revision de la informacion del diagndstico

6. Se evalua el diagnostico.

7. Metodologia
v" Observacion.
v Encuesta

v" Entrevista.
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8. Recursos
8.1. Humanos.

v Supervisor educativo.

8.2. Materiales.

v' Computadora.

v Impresora.

v' Diario de apuntes.

v" Hojas tamafio carta papel bond
8.3. Financiero.

v Gasto de impresion.

v Fotocopias.

v Utiles de oficina.

9. Responsables

El supervisor es el encargado de analizar la investigacion.
10. Evaluacion

La evaluacién se utiliza a través de una lista de cotejo y asi comprobar si las

actividades se llevaron a cabo segun el plan correspondiente.
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Ficha de observacioén

Encargada de la observacion: Mayra Yolanda Mejia Solis.

Registro de la informacion.

Observacion de la infraestructura

=

8.
9.

Identificaciéon de la institucion:

Direccion y ubicacién geogréfica:

Encargado (a) responsable:

Teléfono:

Sector al que pertenece:

Area:

Horario:

Personal Administrativo:

Personal operativo: (servicio)

10.Cantidad de salones destinados para oficinas administrativas:

11.Tipos de construccion en el lugar:

12.Las calles que circulan a la institucién son:

O regular transito@ solitarias@

Encuesta
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Situacion actual de la Escuela Oficial Urbana Mixta barrio La Reforma Ipala

Chiquimula.

Encuestado: Federico Martinez director del establecimiento.

Por este medio respetuosamente se le solicita su colaboracion para responder

los siguientes cuestionamientos que se presentan en la siguiente boleta.

Cuestionario

1. ¢Qué problemas o necesidades detecta en la escuela de la comunidad?

2. ¢Cuales son las amenazas externas que atentan contra la escuela?

3. ¢Qué importancia tiene la Escuela para el barrio La Reforma Ipala, Chiquimula?

4. ¢Qué aspectos considera positivos y favorecen internamente a la instituciéon?

5. ¢Cuales son los aspectos internos que dificulta su funcionamiento o bienestar?

Guia contextual e institucional
| Sector

Sector comunidad

Area indicadora
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1. Geografica

1.1 Localizacion
El municipio de Ipala se ubica a 25 kilbmetros de la
cabecera departamental de Chiquimula y a 190 kilbmetros
de la ciudad capital. Su elevacién es de 823 metros sobre
el nivel del mar. (Salazar, 2006)

1.2 Tamaio
Cuenta con una extension de aproximadamente 228
kilbmetros cuadrados. (Salazar, 2006)

1.3 Clima
El clima en el municipio de Ipala es mayormente templado,
tiene dos estaciones al afo, la lluviosa conocida como
invierno, y la seca conocida como verano. (Salazar, 2006)

1.4 Suelo
El suelo es de magnifica tierra vegetal, la tierra es
productiva y fecundan pastos naturales. (Salazar, 2006)

1.5 Principales accidentes geograficos
Esta al lado sur de los rios Grande y Le6n ubicada en un
valle alargado, aunque relativamente, angosto que en su
descenso de unos 400 metros al sur constituye la salida
natural al lago Guija y el Salvador. El volcan de Ipala, con
su laguna época en el crater, se encuentra a pocos kms al
sur de la cabecera, el tren bordea sus faldas.3 Ipala cuenta
con un area protegida que comprende el volcan y laguna
de lpala, con una extensién de 2,012 hectareas. (Solis,
2015)

1.6 Recursos naturales
Sus principales recursos naturales son: sus suelos fértiles,
sus fuentes de agua son el volcan y laguna de Ipala, el
nacimiento de agua conocido como la toma ubicado en la

aldea la Esperanza. (Salazar, 2006)
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2. Historica

2.1

2.2.

Primero pobladores

La historia del municipio de Ipala, se remonta al afio 1690,
cuando el capitan Don Francisco Antonio de Fuentes y
Guzman, describe el corregimiento de Chiquimula de la
Sierra, en el que se refiere a Ipala con el nombre de San
lldefonso, contandose entonces con cincuenta y siete
tributarios, que corresponden al numero de doscientos
veintiocho habitantes. (deguate, deguate.com, s.f.)
Sucesos historicos importantes

El 18 de octubre de 1883 el municipio de Ipala fue
suprimido y se restablecié por el acuerdo fechado el 9 de
mayo de 1893, el acuerdo en mencion dice: “Palacio del
Poder Ejecutivo, Guatemala, 9 de mayo de 1893.Con vista
a la solicitud de la mayor parte de los vecinos del pueblo
de Ipala, en el departamento de Chiquimula, sobre que se
establezca la Municipalidad suprimida en 1883, y de que
esa peticion estda apoyada por la Jefatura Politica
departamental, toda vez que el pueblo tiene las
condiciones requeridas por la ley para constituir un
municipio independiente. El presidente Constitucional de la
Republica, conformandose en la consulta fiscal. (Salazar,
2006)

2.3.Personalidades presentes y pasadas

o Ismael Cerna

o Marco Antonio Lima Rodriguez
o Gilberto Armando Lima

o Victor Hugo Marroquin Villeda

o Manuel Villalta
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(deguate, deguate.com, s.f.)
2.4.Lugares de orgullo local
o Volcany laguna de Ipala
o Rio poza de la pila
o Aguas termales aldea Cofradia

(deguate, deguate.com, s.f.)

3. Politica

3.1. Gobierno local
El actual gobierno lo comanda el sefior Esduin Javier
Javier, tomando posesion en el afio 2016 y manteniéndose
en el gobierno municipal hasta la actualidad. (Solis, 2015)
3.2.0rganizacion administrativa
La organizacion administrativa cuenta con un
representante comunitario y un consejo municipal, a su
vez un secretario municipal.
3.3.0rganizaciones politicas
o Comité Civico Independiente (MILPA)
o Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)
o Partido patriota (P)
o Libertad Democratica Renovada (LIDER)
3.4.Organizaciones Civiles apoliticas
Dentro de estas organizaciones se pueden mencionar
grupos cristianos, y catdlicos de diversas denominaciones,
grupos de baile de disfraces y un club de nombre Rosario
Central que ayudan en pro de la sociedad, cuerpo de
bomberos voluntarios.

(Mundochapin, s.f.)
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4. Social

4.1.Ocupaciones de los habitantes
La mayoria de los habitantes se dedican a la agricultura y
el comercio.
4.2.Produccion, distribucion de productos
Ipala es un municipio que se considera en el mercado
regional debido a sus productos y servicios que se
intercambian en la zona, la comercializacion de sus
productos se hace de forma particular.
4.3. Agencias educacionales, escuelas, colegios
Las principales escuelas son:
o Escuela Oficial Urbana Para Nifias (Matutina) y
Niflos (vespertina) “Ismael Cerna”.
o Escuela Rural Mixta El Suyate
Institutos de educacion Media:
o Instituto Nacional de Educacion Basica “INEBI”
o Instituto por Cooperativa de Ensefianza “IDEC”
Area Privada:
o Colegio Evangélico “AMIGOS”
o Colegio Particular Mixto “Proyeccion”
o Colegio Nuestra Sefora de la Esperanza “CONSE”
Estudios Superiores:
o Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad
de Humanidades Sede Ipala
o Universidad Rural de Guatemala “URL”
4.4. Agencias sociales de salud y otros
o Centro de salud de la localidad
o Centro médico privado Santa Ariadna
4.5.Vivienda tipos
La mayoria de viviendas en el municipio de Ipala cuenta
con una estructura de block, solo un 5% de la poblacién

del area del limite urbano cuenta con estructura de adobe
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y lamina.

4.6.Centros de Recreacion
El municipio de Ipala cuenta con tres parques y un
pequefio parque infantil, cuenta con una cancha publica
para baloncesto y futbol.

4.7. Transporte
El municipio de Ipala cuenta con un servicio de “Moto
taxis” (tuc-tuc) para el casco urbano para las areas rurales
se cuenta con servicio de microbuses extraurbanos y con
acceso a transporte extraurbano para los departamentos.

4.8.Comunicaciones
El municipio de Ipala cuenta con dos radios locales las
cuales son “La Ipalteca 105.3 FM” y “Volcanica 107.1 FM”,
cuenta con dos canales infamativos proporcionados por la
empresa de cable “Ipala Visién” en los canales 2 y 90.

4.9.Grupos religiosos
La poblacion del municipio de Ipala se compone en 60%
por la religion catdlica y un 40% se desglosa en diferentes
religiones cristiano-evangélicas.

4.10. Clubes o asociados sociales
Dentro de estas organizaciones se pueden mencionar
grupos cristianos, y catélicos de diversas denominaciones,
grupos de baile de disfraces y un club de nombre Rosario
Central que ayudan en pro de la sociedad.

4.11. Composicion étnica
La mayoria de la poblacién del municipio de Ipala es
ladina (99.8%) y el restante porcentaje corresponde a
personas de otras etnias, no propias de la region, sino son
pobladores que han emigrado de otros territorios del pais
en busca de mejores expectativas de vida,

especificamente  han migrado buscando mejores
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oportunidades de comercio.
(Solis, 2015)

Carencias, fallas, deficiencias

1. Comercio informal.

2. No cuenta con un hospital publico con atencién de 24 horas.

Area

Il Sector

Sector institucion Avaladora

indicadora

1. Localizacioén

geogréfica

1.1. Ubicacion (direccién)
lra. Calle 4-98 Zona 1, Barrio EI Cementerio Ipala,
Chiquimula.

1.2.Vias de acceso
Para acceder a la institucion la ruta viable es la que
conduce hacia el colegio “INEBI”
(Salazar, 2006)

2. Localizacion

administrativa

2.1.Tipo de institucion
La institucibn forma parte del sector con fines de
brindar servicios técnicos y administrativos.

2.2.Region area distrito
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La institucion se localiza en el area urbana del
municipio.
(Solis, 2015)

3. Historia de

institucion

la

3.1.

3.2.

3.3.

Origen

La supervision del municipio de Ipala, se desligo del
sector de Quezaltepeque y ya en 1988, Ipala cuenta
con su oficina de supervision.

(Salazar, 2006)

Sucesos 0 épocas especiales

En 1999, reestructuracién en el sistema de supervision
en Guatemala consiste en la implementacion de
modelo de coordinadores técnico administrativos CTA,
sustentando en los diferentes diagndsticos realizados al
sistema de supervision educativo.

(Solis, 2015)

Fundadores u organizadores

La Supervisién Educativa del Distrito Escolar No. 20-
11-024, en 1989 a consecuencia de un movimiento
magisterial el sistema de supervision fue derogado por
el Gobierno, por ello no se conté con supervisores por
un tiempo. Pero con la creacion de las direcciones
generales temporal se conté con un sistema de auxilia
tura Administrativa en cada municipio del pais. Es asi
como en Ipala por primera vez en la historia se conto
con el personaje Tito Livio Argueta Salazar como
Profesor de Ensefianza Media, el cual hizo la funcion
de supervisor en el afo de 1990 a 1992.
(chiquimulaOnline., s.f.)
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4. Edificio 4.1.Area construida

4.2.Area descubierta
Existe un area en la supervision para una ampliacion
de dicha institucion.

4.3.Conservacion
La supervision se encuentra en un estado de
conservacion excelente en donde se aprecia mobiliario
y equipo en buenas condiciones.

4.4.Locales disponibles
La supervision cuenta con un local disponible, para el
uso del personal usuario como también docentes.

4.5.Condiciones y uso
Las condiciones de los mobiliarios se encuentran en
satisfactorias condiciones.
(Mundochapin, s.f.)

5. Ambientes y 5.1. Salén especifico
eguipamiento La instituciébn cuenta con una oficina disponible para

actividades técnicas administrativas.

5.2.Oficinas
No existen mas oficinas en la institucion.

5.3.Cocina
No cuenta con cocina.

5.4.Comedor
En la institucion no existe comedor.

5.5. Servicios sanitarios
La coordinacion cuenta con un sanitario que es de uso
general, con servicio de agua.

5.6.Biblioteca

En el edificio se cuenta con biblioteca para requerir

informacion si se es necesario.
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5.7.Bodega
No cuenta con bodega.

5.8. Gimnasio, salon multiusos

5.9. Salén de proyecciones

5.10. Talleres

5.11. Canchas deportivas

reproducciones de archivos,
encargado de  reproducir
documentos.

(Salazar, 2006)

La institucién no cuenta con un salén multiusos.

No se evidencia salon de proyecciones.

No se hacen talleres frecuentemente en la institucion.

No se evidencia canchas deportivas.

5.12. Centro de producciones o reproducciones
No se cuenta con un centro de producciones o

el supervisor es el

personalmente  los

Carencias, fallas y deficiencias del sector

1. Lainstitucién no cuenta con una bodega

No existe un area de canchas deportivas

Escases del personal

o b~ 0N

Solo cuenta con un sanitario de uso general
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1l Sector

Sector finanzas

Area indicadora
1. Fuentes de 1.1. Presupuesto de la nacién
financiamiento El presupuesto de la nacién es el encargado de

enviar a la direccibn departamental de educacion,
los gastos materiales mobiliario y equipo para el
desarrollo de actividades pues no se cuenta con un
fondo en la oficina para cubrir estos gastos.

1.2. Iniciativa privada
No se cuenta con aportes de iniciativa privada que
aporten con el financiamiento de la institucion.

1.3. Operativa
No es colaborada por ninguna cooperativa.

1.4. Venta de productos y servicios
La institucion avaladora es estatal por esa razon los
servicios son gratuitos.

1.5. Rentas
No cuenta con locales disponibles para ser rentados.

1.6. Donaciones
No se evidencian donaciones.
(Solis, 2015)

2. Costos 2.1. Salarios

El salario es sufragado por el ministerio de
educaciéon a excepciéon del pago de una asistente el
cual es sufragado por la municipalidad de Ipala.

2.2. Materiales y suministros

Los materiales y mantenimiento son utilizados para
las actividades de la institucién, es aportado por la

direccién departamental de educacion.
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2.3. Servicios profesionales
Los servicios son costeados por la direccidon
departamental.
2.4. Reparaciones y construcciones
Para las reparaciones y construcciones las
inversiones que sean necesarias la encargada es el
Ministerio de Educacion.
2.5.  Mantenimientos
El mantenimiento esta a cargo de la Direccidon
Departamental de Educacion.
2.6. Servicios generales
Se cuenta con los servicios basicos como agua
potable y energia eléctrica.
(Mundochapin, s.f.)
3. Control de 3.1. Estados de cuentas
finanzas No se evidencia con un estado de cuentas esto es
debido que la institucibn no cuenta con
financiamiento econdmico.
3.2. Disponibilidad de fondos
No se cuenta con disponibilidad de fondos.
3.3. Manejo de libros contables
No se cuenta con libros contables dado a que la
institucién no maneja un recurso econémico.
3.4. Auditoria interna y externa

La DIDEDUC es encargada de realizar la auditoria
esto debido que la contraloria general de cuentas
realiza auditoria correspondiente a la direccion

departamental. (chiquimulaOnline., s.f.)

Carencias y fallas

1. No se evidencia la disponibilidad de fondos
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2. Carece de apoyo de instituciones privadas y cooperativas.

Area

IV Sector

Recursos Humanos

indicadora

1. Personal

operativo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Total, de laborantes

El nUmero de laborantes es de 2 personas.

Total, de laborantes fijos e interinos

Se evidencia un laborante fijo, el supervisor
educativo distrito 20-11-023.

Porcentaje personal que se incorpora 0 retira
anualmente.

0%

Antigiiedad del personal

La antigiedad del personal inicia desde el 2008
hasta la actualidad.

Tipos de laborantes profesional, técnico

Se evidencia laborante profesional.

Asistencia del personal

Cuenta con asistencia de personal operativo.
Residencia del personal

La residencia del personal se encuentra ubicada en
el municipio de Ipala mismo lugar de la institucion.
Horario

El horario de atencién es de 8:00 am a 4:00 pm.

(Solis, 2015)

2. Personal

administrativo

2.1.

2.2.

Total, de laborantes
2
Total, de laborantes fijos e interinos

1 laborante fijo y 1 laborante interino.
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2.3. Antigiiedad de personal
El supervisor educativo DISTRITO 20-11-023 tiene
10 afios de laborar para la institucion.

2.4. Tipos de laborantes (profesionales técnicos)
El supervisor educativo es un profesional
universitario.

2.5. Asistencia del personal
La asistencia del personal se lleva mediante el
registro de la direccién departamental.

2.6. Residencia del personal
Municipio de Ipala.

2.7. Horario
De lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm / de 2:00
pm a 4:00 pm.
(Solis, 2015)

3. Usuarios 3.1. Cantidad de usuarios

62 directores y docentes distribuidos en diferentes
Instituciones educativas a nivel municipal.

3.2. Comportamiento anual de usuarios
No se evidencia

3.3. Clasificacion de usuarios por sexo, edad vy
procedencia.
En el municipio de Ipala hay 62 instituciones
educativas que cuentan con un aproximado de 380
docentes de los cuales el 62% son mujeres y el 38%
son hombres, estos comprenden las edades entre
los 25 a 50 afios.
(Solis, 2015)

4. Personal de 4.1. Total, de laborantes
servicio No existe personal de servicio.
4.2. Total, de laborantes fijos e interinos
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

No cuanta laborantes fijos e interinos

Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente

0%

Antigiedad de personal

Sin evidencia

Tipo de laborantes (profesional, técnico)

Sin evidencia

Asistencia del personal

No existe registro porque no cuenta con personal
operativo.

Residencia de personal

Sin evidencia

Horario

Sin evidencias

(Solis, 2015)

Carencias y fallas

1. Inexistencia de personal de servicio

2. Carece de personal operativo

Area

V Sector

Curriculo

indicadora

1. Plande

estudios

1.1

1.2.

1.3.

Nivel que atiende

La supervisidbn educativa del municipio de Ipala
atiende a docentes de primaria y nivel medio.

Areas que cubre

Formacion y actualizacion del docente (area
técnica).

Programas especiales
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

No hay evidencia de programas.
Actividades curriculares

No se evidencia actividades.

Curricular oculto

No cuenta con evidencia de este indicador.
Tipos de acciones que realiza

Supervisar y apoyar diferentes procesos de la
direccion departamental.

Tipos de servicios administrativos
Administrativos.

(Solis, 2015)

2. Horario

institucional

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tipo de horario: (flexible, rigido, variado, uniforme)
La institucion cuenta con un horario rigido debido
gue esta establecido por el ministerio de educacion.
Manera de laborar el horario

Esta elaborado por el ministerio de educacion.

Hora de atencién para los usuarios

Las horas son las mismas en las que se atiende a
usuarios de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 4:00
pm.

Horas dedicadas a las actividades normales:

Los horarios dedicados a las actividades normales
son las mismas de atencién para usuarios de 8:00
am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 4:00 pm.

Horas dedicadas a las actividades especiales

Las que sean necesarias cuando se requiere del
supervisor educativo 20-11-023 en alguna actividad.
Tipo de jornada

El tipo de jornada es matutina y vespertina.

3. Material

didactico

3.1.

Numero de docentes que confeccionan su material

Los docentes en su mayoria elaboran su propio

159




3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

material de acuerdo al contenido a implementar.
Numeros de docentes que utilizan textos

Cuando se utilizan textos se toma en cuenta que se
tratan las &areas que son necesarias y que son
programadas por el MINEDUC razoén por el cual los
docentes que laboran en diferentes instituciones
utilizan material didactico para el desarrollo de las
clases.

Tipos de textos que utilizan

Se utilizan libros de comunicacién y lenguaje, para
reforzar una fluidez verbal, incorporando los textos
de matematica y ciencias naturales resaltando el
talento nacional como lo es Miguel Angel Asturias.
Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico.

Dependiendo del criterio que tengan los docentes
otorgan la participacion para que los alumnos se
involucren en el material didactico.

Materiales utilizados

Libro Nacional Base “NCB”, Libro de Conceptos
Basicos, Libro de Comunicacibn y Lenguaje,
Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
etc., equipo de cOmputo, pizarrén, carteles,
marcadores.

Fuentes de obtencién de materiales.

Las fuentes de obtencion son brindas por el
MINEDUC. (Solis, 2015)

4. Métodosy

técnicas

4.1.

Metodologia utilizada por los docentes
La metodologia es especifica, atendida por un
docente por grado quien se encarga de hacer

efectivo el proceso de ensefianza aprendizaje.
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4.2.

Criterios para agrupar a los alumnos
Por interés comunes, para fomentar la convivencia y

el respeto en compaifierismo, por afinidad.

4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
Las excursiones o visitas a centros educativos se
realizan con diferente prioridad de escuelas, algunas
los realizan una vez al afilo mientras tanto otras
instituciones no realizan excursiones.

4.4. Tipos de técnicas utilizadas
Durante el desarrollo se pueden apreciar la
diversidad de técnicas entre ellas estan:

Técnicas interrogativas, técnicas dispositivas y
técnicas individuales.

4.5. Planteamiento
La planificacion es utilizada bimestral.

4.6. Capacitacion
Las capacitaciones que los docentes reciben son
mediante la supervision educativa organizada por el
ministerio de educacion.

4.7. Inscripciones o membresias
Las inscripciones son realizadas una vez al afio se
hace el inicio del afio.

4.8. Convocatoria seleccion, contratacion e induccion de
personal

4.9. Las convocatorias (Solis, 2015)

5. Evaluacién 5.1. Criterios utilizados para evaluar en general
La supervision realiza evaluacion a final de cada afio
mediante la hoja de servicio, que son extendidas a
los directores, ellos son los encargados de
extenderles a los docentes o subalternos.

5.2. Tipos de Evaluacion
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5.3.

La supervision realiza evaluacion interna como
también externa en los salones de clases se
implementan los tres tipos o momentos de la
evaluacion, heteroevaluaciones, evaluacion,
autoevaluacion.

Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Las caracteristicas son destacadas por la
participacion y la flexibilidad. (Solis, 2015)

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Carencia de recursos didacticos, libros de texto.

2. El material no es suficiente.

Area

VI Sector

Administrativo

indicadora

1. Planeamiento

1.1. Tipos de Planes (corto, mediano, largo
plazo) A mediano y largo plazo.

1.2. Elementos de los planes
Parte informativa, los objetivos, las
actividades, los recursos y la evaluacion.

1.3. Forma de implementar los planes
Area rural y urbana, el objetivo es
cumplir con los lineamientos requeridos
por el ministerio de educacion.

1.4. Base de los planes:
Politicas, estrategias u objetivos: las
estrategias y politicas son
implementadas por el ministerio de
educacion.

1.5. Planes de contingencia
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No se cuenta con plan de contingencia.

(chiquimulaOnline., s.f.)

2. Organizacion

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Niveles jerarquicos de organizacion
Ministerio de Educacion, direccion
departamental de educacion, supervision
educativa, directores, docentes vy
alumnos.

Organigrama

La denominacion lineal se debe al hecho
de que entre el superior y los
subordinados existen lineas directas y
Gnicas de autoridad y responsabilidad.
Es wuna organizacibn simple y de
conformacién piramidal, donde cada jefe
recibe y transmite lo que pasa en su
area.

Funciones, cargos, nivel

La funcién es brindar orientaciéon técnica
y administrativa a los docentes vy
directores de las instituciones
educativas.

Existencia o no de manual de funciones.
No se cuenta con manual en la
supervision donde se dé a conocer las
funciones.

Régimen de trabajo.

Es disposicion establecida por el
ministerio de educacion.

Existencia de manuales de
procedimientos.

No se evidencia manuales de

163




procedimientos en la  supervision

educativa.

3. Coordinacion

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Existencia o no informativos internos

No se cuenta con informativos internos
se emplean a nivel general, la direccion
departamental de educacion cuenta con
estos informativos internos.

Existencia o no de carteleras.

Carece de evidencia de la existencia o
no de carteleras.

Formularios para las comunicaciones
escritas.

Los formularios para las comunicaciones
escritas corresponden a los instrumentos
administrativos como memorandums,

actas, circulares, notas y oficios.

Tipos de comunicacion

La comunicacién es verbal y escrita.

Periodicidad de reuniones técnicas de
personal.

Las reuniones del personal son
bimestrales y a veces trimestral
dependiendo de la informacion
procedente del ministerio de educacion.
Reuniones de reprogramacion

No se evidencia este indicador.
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4. Control. 4.1. Normas de control.

Son efectuadas mediante de llamados
de atenciéon verbal, pero quedan por
escrito como comprobante.

4.2. Registros de asistencia.
Actualmente son redactados en un
conocimiento.

4.3. Evaluacion del personal
La evaluacion se hace mediante, al final
del ciclo, extendiéndose la hoja de
servicio.

4.4. Inventario de actividades realizadas
Las actividades se encuentran en el plan
operativo de la supervision educativa.

4.5. Actualizacién de inventarios fisicos de la
institucion
Los inventarios de la supervision
educativa son realizados una vez por
afo.

4.6. Elaboracion de expedientes
administrativos
La supervision educativa elabora la hoja
de servicio para los directores y
directoras de las escuelas.
(deguate, deguate.com, s.f.)

5. Supervision 5.1. Mecanismos de supervision

La supervision utiliza el mecanismo de
las visitas presenciales.

5.2. Periodicidad de supervisiones

Se planifica una visita por semana a las
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5.3.

5.4.

5.5.

instituciones.

Personal encargado de la supervision

El encargado de supervisar es el Lic.
Juan de Dios Monroy Ramirez.

Tipo de supervision
La supervision es preventiva vy
correctiva.

Instrumentos de supervision

Los instrumentos son: libro de actas y
conocimientos.

(Salazar, 2006)

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Inexistencia de un plan de contingencia.

2. Las reuniones técnicas son insuficientes.

3. Carece de manual de funciones.

VIl Sector
Relaciones
Area indicadora
1. Institucién usuarios 1.1. Estado, forma de atencion a los
usuarios.

1.2.

La atencibn a los usuarios es con
equidad y respeto para mantener un
ambiente laboral excelente.

Intercambios deportivos.

La institucion es encargada de autorizar

los intercambios deportivos que se

realizan en las diferentes instituciones
con el fin de apoyar las diversas
actividades.
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1.3. Actividades sociales (fiestas y ferias)
No se evidencia actividades sociales.
1.4. Actividades culturales  (Concursos,
exposiciones).
La supervision educativa administrativa
organiza actividades como concursos de
dibujo y son realizados por diferentes
instituciones, la DIDEDUC se encarga de
determinar al ganador.
1.5. Actividades académicas (seminarios,
conferencias, capacitaciones)
Los diplomas que son gestionados son
presenciales, capacitaciones y
conferencias.
(Solis, 2015)
2. Institucién con otras 2.1. Cooperacion
instituciones Mantiene relacion con ministerios de
salud y de ambiente.
2.2. Culturales.
No se evidencia cooperacion cultural.
2.3. Sociales
No cuenta con evidencia de este
indicador.
3. Institucién con la 3.1. Con agencias locales, nacionales,
comunidad. municipales y otras.
No es evidenciada la cooperacion con la
comunidad.
3.2.  Asociaciones locales (clubes y otros)
No se cuenta con evidencia.
3.3.  Proyeccion
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No cuenta con evidencia de proyeccion
con la comunidad.
(Solis, 2015)

Carencias, fallas, deficiencias del sector.

1. Deficiente relaciones entre instituciones.

2. Carece de participacion, actividades sociales y culturales

VIl Sector

Filoséfico, politico y legal

Area

indicadora

1. Filosofia de la institucion 1.1.

1.2.

1.3.

Principios filoséficos.

Los principios de la supervisibn son:
amor, respeto, amistad, honestidad y
responsabilidad.

Vision

Formar cuidados con caracter, capaces
de aprender por si mismos, orgullosos
de ser guatemaltecos, empefiados en
conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que
fundamentan su conducta.

Misién
Que

enmarcadas en un

todas las acciones sean
modelo eficaz,
organizado, eficiente generadora de
oportunidades de  enseiflanza vy
aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovechan diligentemente las

oportunidades que el siglo XXI le brinda,
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y comprometida con una Guatemala
mejor.
(Salazar, 2006)

2. Politicas de la instituciéon

2.1. Politicas institucionales
Calidad, servicio al usuario, equidad y
fortalecimiento institucional.

2.2. Estrategias
Mejorar la calidad educativa, uso de
tecnologias de la informacion y trabajo
en equipo

2.3. Obijetivo general.
Coordinar el trabajo de los docentes
para que haya armonia en la labor
docente a efecto de alcanzar los
objetivos especificos, planificando la
ejecucion de programas Yy proyectos
para el proceso educativo ejecutando las
politicas y estrategias.

Especificos.

v' Proporcionar buenas relaciones sociales

entre los miembros del personal, alumnos y
comunidad.

Orientar a los maestros en las solicitudes de
los problemas que surjan en las educandas,
y prestar su colaboracion en forma directa
cuando sea solicitada.

Desarrollar en los maestros la comprension
a cerca de la finalidad caracteristicas y
funciones de los distintos niveles educativos

y su relacion.
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2.4.

Metas.
v" Mejorar la calidad educativa del

municipio.

v" Promover el compromiso de las
diferentes instituciones de nuestro
municipio para que apoyen el
proceso de ensefanza,
aprendizaje, tanto la religiosa,
instituciones financieras y de
salud para crear conciencia de la
necesidad de la participacion de

todos para alcanzar las metas.

(Solis, 2015)

3. Aspectos legales

3.1.

3.2.

3.3.

Personeria Juridica

La personeria juridica le da el aval legal
del ministerio de educacion para cumplir
con las funciones educativas y la calidad
de los programas ética, académica y

cientifica.

Marco legal que abarca a la institucion
(leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros).

Acuerdo gubernativo 165-96 de fecha 21
de mayo de 1996, creacion de la
direccién departamental de educacion.

Reglamentos internos
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No cuenta con reglamentos internos en
la

institucion educativa.

(Solis, 2015)

Carencias, fallas, deficiencias del sector.

1. Carece de reglamentos internos en las instituciones
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‘&’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMININISTRACION EDUCATIVA

ASESOR: LIC JOSE EDUARDO COC LOPEZ
EPESISTA: MAYRA YOLANDA MEJIA SOLIS
Carné: 201322188

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION AVALADA

2. Identificacion
2.5. Nombre de la institucion:

Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio La Reforma Ipala, Chiquimula.

2.6. Ubicacién geogréfica:

la. Avenida 3-99 Zona 2, Barrio La Reforma Ipala, Chiquimula.

3.  Objetivos
3.5.  Obijetivo general.
Indagar cual es la situacion actual en las que se encuentra la Escuela Oficial

Urbana Mixta La Reforma.

3.6. Objetivos especificos

v Detectar las fortalezas, oportunidades y amenazas de la institucion.
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v" Recopilar informacién para obtener un panorama de la institucion.

4.  Justificacion
El plan del diagnostico permitira identificar los principales problemas que se
afrontan en la intuicién, representando asi uno de los pasos previos que deben

realizarse para poder desarrollar el ejercicio profesional.

5. Actividades

v Presentacion de solicitud al director.
Redaccién del pan del diagndstico.
Recopilacion de informacion.
Clasificacion de la informacion obtenida.

Problematizacion de las carencias.

NN

Se evalla el diagnostico.

6. Tiempo

Del lunes 3 de abril al viernes 5 de mayo del 2017.

7.  Cronogramas

No. Actividad Abril / Mayo

1. Presentacion de solicitud al director. 1 2131 45
Redaccion del pan del diagnadstico.

2.

3 Recopilacion de informacion.

4 Clasificacion de la informacion obtenida.

5. Problematizacion de las carencias.

6. Se evalua el diagnostico.
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8. Técnicas
v" Observacion.
v" Encuesta.

v" Anédlisis contextual e institucional.

9. Recursos
9.5. Humanos.
v’ Epesista.

v’ Asesor.

9.6. Materiales.
v Hojas de papel bond.
v Lapiz.

v Diario de apuntes.

9.7. Financiero.
v Fotocopias.

v' Utiles de oficina.
10. Responsables
El estudiante se encargara que dichas actividades establecidas se llevaran a

cabo con lo establecido del cronograma.

11. Evaluacion

La evaluacion se realizara a través de una lista de cotejo.
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Area

Guia contextual e institucional
| Sector

Sector comunidad

indicadora

5. Geogréfica

1.7 Localizacién
Barrio La Reforma se encuentra ubicado en la zona 2

dentro del municipio de Ipala departamento de Chiquimula.

1.8 Tamaiio
Cuenta con una extension de aproximadamente 2.25

kilbmetros cuadrados.

1.9 Clima

El clima predomina un clima templado.

1.10 Suelo
El suelo es de magnifica tierra vegetal, la tierra es
productiva y fecundan pastos naturales.

1.11 Principales accidentes geograficos

Esta al lado sur de los rios Grande y Le6n ubicada en un
valle alargado, aunque relativamente, angosto que en su
descenso de unos 400 metros al sur constituye la salida
natural al lago Guija y el Salvador. El volcan de Ipala, con
su laguna epdénima en el crater, se encuentra a pocos kms
al sur de la cabecera, a 200 metros se encuentra una
elevacion denominada EIl Cerrito Colorado. (Martinez, 17
abril de 2017)

1.12 Recursos naturales
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Sus principales recursos naturales son: sus suelos fértiles,

sus fuentes de agua son el volcan y laguna de Ipala.

6. Historica

6.1. Primero pobladores
La historia del barrio la reforma tiene su origen
aproximadamente en el afio de 1945, anteriormente era
llamado Barrio Amate Quemado, fue en el afio 2011
durante el gobierno municipal del Licenciado Roel Pere
Argueta que este fue renombrado como Barrio La

Reforma.

6.2. Sucesos histéricos importantes
Pavimentacion de las principales calles en el afio 2003 y
fundacion de la Escuela Oficial Urbana Mixta en el afio
2005.

6.3. Personalidades presentes y pasadas
o Vilma Consuelo Torres.
o Juan de Dios Monroy
6.4.Lugares de orgullo local
o Cancha polideportiva.
(Martinez, 17 abril de 2017)

7. Politica

7.1.Gobierno local
El actual gobierno lo comanda el sefior Esduin Javier
Javier, tomando posesioén en el afio 2016 y manteniéndose
en el gobierno municipal hasta la actualidad.
7.2.0rganizacion administrativa

Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural
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(COCODE).

7.3.0rganizaciones politicas
No existen organizaciones politicas.

7.4.Organizaciones Civiles apoliticas
Existen tres iglesias de diferentes denominaciones.
(Martinez, 17 abril de 2017)

8. Social

8.1. Ocupaciones de los habitantes

La mayoria de los habitantes se dedican a la agricultura.

8.2. Produccion, distribucién de productos
Sus principales producciones son el maiz como también el

frijol.

8.3.Agencias educacionales, escuelas, colegios
Escuela de educacion primaria:
o Escuela Oficial Urbana Mixta La Reforma.
Instituto de educacion Media:
o Colegio Nuestra Sefora de la Esperanza “CONSE”
8.4. Agencias sociales de salud y otros

No cuenta con agencias sociales.

8.5. Vivienda tipos
Un 75% de las viviendas estdn construidas de block un
20% de madera y lamina y un 5% estas construidas con
materiales varios como (barrillas de madera con pared y
techo de nylon).

8.6.Centros de Recreacion
Cuenta con una cancha publica para baloncesto y futbol.

8.7.Transporte
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El barrio La reforma cuenta con un servicio de “Moto taxis”

(tuc-tuc).

8.8. Comunicaciones
El municipio de Ipala cuenta con dos radios locales las
cuales son “La Ipalteca 105.3 FM” y “Volcanica 107.1 FM”,
cuenta con dos canales infamativos proporcionados por la

empresa de cable “Ipala Vision” en los canales 2 y 90.

8.9. Grupos religiosos
Un 89% de los habitantes son de creencias cristiano-
evangélicas, un 10.5% son de creencias catdlicas y un

0.5% no cuenta con creencias religiosas.

8.10. Clubes o asociados sociales

No existen grupos o asociaciones en la comunidad.

8.11. Composicion étnica
La mayoria de la poblacion del barrio La Reforma del
municipio de Ipala es ladina (80.8%) y el restante
porcentaje corresponde a personas de otras etnias.
(Martinez, 17 abril de 2017)

Carencias, fallas, deficiencias

1.

Inexistencia de agencias sociales de salud.

Il Sector
Sector institucion avaladora
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Area

indicadora

6. Localizacion

geografica

6.1.

6.2.

Ubicacion (direccién)

la. Avenida 3-99 Zona 2, Barrio La Reforma Ipala,
Chiquimula.

Vias de acceso

Para acceder a la institucion puede hacerse por la via
principal del barrio la reforma.

(Martinez, 17 abril de 2017)

7. Localizacion

administrativa

7.1.

7.2

Tipo de institucion
La institucién forma parte del sector oficial con fines de

educacion.

Region area distrito

La institucion se localiza en el é&rea urbana del
municipio.

(Martinez, 17 abril de 2017)

8. Historia de

institucion

la

8.1.

8.2.

8.3.

Origen

La Escuela Oficial Urbana Mixta de barrio La Reforma
se funda en el afio 2005, siendo los fundadores la
licenciada Vilma Consuelo Torres y el Licenciado Juan
de Dios Monroy, se inicié laborando en la jornada

vespertina con 33 alumnos.

Sucesos o épocas especiales
Obtener un equipo de computo, con el cual se formaria
el primer laboratorio informatico en una escuela

gubernamental en el municipio de Ipala en el afio 2016.

Fundadores u organizadores
Licenciada Vilma Consuelo Torres en colaboraciéon con

el Licenciado Juan de Dios Monroy.
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(Martinez, 17 abril de 2017)

9. Edificio

9.1. Area construida

El edificio cuenta con 120 cuadrados de construccion.

9.2. Area descubierta
El centro educativo cuenta con un are de 35 metros

cuadrados para ampliar.

9.3.Conservacion
El centro educativo presenta un estado de
conservacion excelente en su infraestructura que
favorece el desarrollo de actividades pedagdgicas
como administrativas.

9.4. Locales disponibles

No cuenta con locales disponles.

9.5. Condiciones y uso
Las condiciones de los mobiliarios se encuentran en

satisfactorias condiciones.

10. Ambientes

eguipamiento

y

10.1. Salén especifico

En la institucion no se cuenta con salones especificos.
10.2. Oficinas

No existen mas oficinas en la institucion.
10.3. Cocina

Cuenta con una cocina.

10.4. Comedor

No cuenta con comedor.
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10.5. Servicios sanitarios
Se cuenta con tres sanitarios que estan divididos Enel

siguiente orden nifios, nifias y personal docente.

10.6. Biblioteca

No se cuenta con biblioteca.

10.7. Bodega

No cuenta con bodega.

10.8. Gimnasio, salon multiusos

La institucién no cuenta con un salén multiusos.

10.9. Salén de proyecciones
No se evidencia salon de proyecciones.

10.10. Talleres

No se hacen talleres en la institucion.

10.11. Canchas deportivas

Cuenta con una cancha polideportiva.

10.12.  Centro de producciones o reproducciones
No se cuenta con un centro de producciones o
reproducciones de archivos.
(Martinez, 17 abril de 2017)

Carencias, fallas y deficiencias del sector
1. No cuenta con una biblioteca

2. no cuenta con un comedor.
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La institucidon no cuenta con una bodega

4. Lainstitucidn no cuenta con un area para eventos multiusos

Area

[l Sector

Sector Finanzas

indicadora

4. Fuentes de
financiamient

o

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Presupuesto de la nacién
El ministerio de educacién es el encargado de
financiar el pago del personal que labora dentro de

la institucion.

Iniciativa privada
No se cuenta con aportes de iniciativa privada que

aporten con el financiamiento de la institucion.

Operativa

No es colaborada por ninguna cooperativa.

Venta de productos y servicios
La institucion avalada es estatal por esa razén los

servicios son gratuitos.

Rentas
No cuenta con locales disponibles para ser rentados.

Donaciones

La asociacion ONG Vision Mundial hizo la donacion
de la construccion de un aula.

(Martinez, 17 abril de 2017)

5. Costos

5.1.

Salarios
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El salario es sufragado por el ministerio de

educacion.

5.2. Materiales y suministros
Los materiales y mantenimiento son utilizados para
las actividades de la institucion, es aportado por el
Ministerio de Educacion.

5.3. Servicios profesionales
Los servicios son costeados por el Ministerio de
Educacion.

5.4. Reparaciones y construcciones
Se hacen gestiones necesarias ante la Supervision
Educativa.

5.5. Mantenimientos
El mantenimiento esta a cargo de la Direccidon
Departamental de Educacion.

5.6. Servicios generales
Se cuenta con los servicios basicos como agua
potable y energia eléctrica sus recibos son
cancelados por el Ministerio de Educacion.
(Martinez, 17 abril de 2017)

6. Control de 6.1. Estados de cuentas
finanzas No se evidencia un estado de cuentas por que la

institucibn no maneja un recurso economico en
efectivo.

6.2. Disponibilidad de fondos
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6.3.

6.4.

La institucion no cuenta con disponibilidad de costos
por que los mismos no le son asignados en efectivo

si no en materiales.

Manejo de libros contables
No se cuenta con libros contables dado a que la

institucién no maneja un recurso econémico.

Auditoria interna y externa
No se evidencia.
(Martinez, 17 abril de 2017)

Carencias y fallas

1. Carece de apoyo de instituciones privadas y cooperativas.

2. El presupuesto es insuficiente.

Area

IV Sector

Recursos Humanos

indicadora

5. Personal

operativo

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Total, de laborantes

No existe personal operativo.

Total, de laborantes fijos e interinos

Ninguno.
Porcentaje personal que se incorpora o retira
anualmente.

0%

Antigiiedad del personal
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Sin evidencia.

5.5. Tipos de laborantes profesional, técnico
Sin evidencia.

5.6. Asistencia del personal
Sin evidencia.

5.7. Residencia del personal
Sin evidencia.

5.8. Horario
Sin evidencia.
(Martinez, 17 abril de 2017)

6. Personal 6.1. Total, de laborantes
administrativo 1

6.2. Total, de laborantes fijos e interinos
1 laborante fijo.

6.3. Antiguedad de personal
El director del plantel tiene 9 afios de laborar en la
institucion.

6.4. Tipos de laborantes (profesionales técnicos)
El director es profesional universitario.

6.5. Asistencia del personal
La asistencia del personal se lleva mediante un libro
especifico para el registro y control.

6.6. Residencia del personal
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6.7.

Barrio La Reforma Ipala, Chiquimula.

Horario
De lunes a viernes de 7:30 am a 12:30 pm.
(Martinez, 17 abril de 2017)

7. Usuarios

7.1.

7.2.

7.3.

Cantidad de usuarios
La institucién educativa cuenta con 133 alumnos y 8

docentes.

Comportamiento anual de usuarios

No se evidencia

Clasificacion de wusuarios por sexo, edad vy
procedencia.

A la institucién asisten usuarios comprendidos entre
la edad de 6 afios a 14 afos referente al alumnado,
procedentes a la localidad.

(Martinez, 17 abril de 2017)

8. Personal

servicio

de

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Total, de laborantes

No hay personal de servicio.

Total, de laborantes fijos e interinos

No se evidencia.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente
0%

Antigiiedad de personal

No se evidencia.
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8.5. Tipo de laborantes (profesional, técnico)

No se evidencia.

8.6. Asistencia del personal

Sin registros.

8.7. Residencia de personal
Sin evidencia.

8.8. Horario
Sin evidencias.
(Martinez, 17 abril de 2017)

Carencias y fallas
1. Carece de personal de servicio

2. Carece de personal operativo

V Sector

Curriculum

Area indicadora

1. Plan de 1.1. Nivel que atiende
estudios La institucion brida servicios educativos a

estudiantes del nivel primario.

1.2. Areas que cubre
Comunicacion y lenguaje, matematica, productividad
y desarrollo, computacion, medio natural, formacion

ciudadana y educacion fisica.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Programas especiales

Escuela de futbol.

Actividades curriculares

No se evidencia actividades.

Curriculum oculto

No cuenta con evidencia.

Tipos de acciones que realiza
Las acciones que realiza la institucibn son

pedagdgicas.

Tipos de servicios

El servicio es educativo.

2. Horario

institucional

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Tipo de horario: (flexible, rigido, variado, uniforme)
El horario de la institucién estid establecido por el

ministerio de educacion.

Manera de laborar el horario

Esta elaborado por el ministerio de educacion.

Hora de atencion para los usuarios

El horario de atencién para los usuarios es de 7:30
ama 12.30 pm.

Horas dedicadas a las actividades normales:

Los horarios dedicados a las actividades normales
son las mismas de atencion para usuarios de 7:30

ama 12.30 pm.

Horas dedicadas a las actividades especiales
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Las actividades especiales se dedican las horas que

sean necesarias.

2.6. Tipo de jornada
El tipo de jornada es matutina.
(Martinez, 17 abril de 2017)

3. Material 3.1. Numero de docentes que confeccionan su material
didactico Los docentes en su mayoria elaboran su propio

material de acuerdo al contenido a implementar.

3.2.  Numeros de docentes que utilizan textos
Cuando se utilizan textos se toma en cuenta que se
tratan las areas que son necesarias y que son
programadas por el MINEDUC razén por el cual los
docentes utilizan material didactico para el desarrollo
de las clases.

3.3. Tipos de textos que utilizan
Se utilizan libros de comunicacién y lenguaje, para
reforzar una fluidez verbal, incorporando los textos
de matematica y ciencias naturales resaltando el
talento nacional como lo es Miguel Angel Asturias.

3.4. Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion del material didactico.
Dependiendo del criterio que tengan los docentes
otorgan la participacion para que los alumnos se
involucren en el material didactico.

3.5. Materiales utilizados

Libro Nacional Base “NCB”, Libro de Conceptos
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3.6.

Basicos, Libro de Comunicacibn y Lenguaje,
Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
etc., equipo de cOmputo, pizarron, carteles,

marcadores.

Fuentes de obtencion de materiales.

Las fuentes de obtencion son brindas por el
MINEDUC.

(Martinez, 17 abril de 2017)

4. Métodosy

técnicas

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Metodologia utilizada por los docentes
La metodologia es especifica, atendida por un
docente por grado quien se encarga de hacer

efectivo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Criterios para agrupar a los alumnos
Por interés comunes, para fomentar la convivencia y

el respeto en comparierismo, por afinidad.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

No se realizan excursiones.

Tipos de técnicas utilizadas

Durante el desarrollo se pueden apreciar la
diversidad de técnicas entre ellas estan:

Técnicas interrogativas, técnicas dispositivas,

técnicas individuales y técnica expositiva.

Planteamiento

La planificacién es anual. Y por bimestre.

Capacitacion
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Las capacitaciones que los docentes reciben son
mediante la supervision educativa organizada por el

ministerio de educacion.

4.7. Inscripciones o membresias
Las inscripciones son realizadas una vez al afio se
hace el inicio del afio.

4.8. Convocatoria seleccion, contratacion e induccion de
personal
Las convocatorias son realizadas mediante
disposiciones del MINEDUC dependiendo la
necesidad de la institucion.

5. Evaluacién 5.1. Ciriterios utilizados para evaluar en general

Se utilizan para evaluar las pruebas objetivas, que
se observan la aplicacién de las herramientas si la
evaluacion del desempefio como también la
evaluacion n de los aprendizajes.

5.2. Tipos de Evaluacion
Heteroevaluaciones y coevaluacion

5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion

Las caracteristicas son destacadas por la
participacion y la flexibilidad.
(Martinez, 17 abril de 2017)

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Inexistencia de libros de texto para todas las areas.

VI Sector
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Area

Administrativo

indicadora

6. Planeamiento

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Tipos de Planes (corto, mediano, largo

plazo) A mediano y largo plazo.

Elementos de los planes
Parte informativa, los objetivos, las

actividades, los recursos y la evaluacion.

Forma de implementar los planes

La forma de implementacion es
mediante la organizacion del personal,
se forman comisiones en donde se le
asigna a cada uno una funcion

especifica.

Base de los planes:

Se basan en objetivos.

Planes de contingencia
No se cuenta con plan de contingencia.
(Martinez, 17 abril de 2017)

7. Organizacion

7.1.

7.2

Niveles jerarquicos de organizacion

Ministerio de Educacion, Lic. Juan de
Dios Monroy (supervisor Educativo)
Directo, docentes, padres de familia

alumnos.

Organigrama

El organigrama de la institucion es lineal
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

esto debido que es entre director y

miembros de la comunidad educativa.

Funciones, cargos, nivel
Las funciones se establecen en el

proyecto educativo (PEI).

Existencia o no de manual de funciones.
En la institucibn n ose cuenta con un
manual de funciones administrativo y de

laborantes.

Régimen de trabajo.
El régimen es rigido por las
disposiciones  establecido  por el

ministerio de educacion.

Existencia de manuales de
procedimientos.

No se evidencia manuales de
procedimientos en la escuela.

(Martinez, 17 abril de 2017)

8. Coordinacion

8.1.

8.2.

8.3.

Existencia o no informativos internos

No se cuenta con informativos internos.

Existencia o no de carteleras.

No se evidencia.

Formularios para las comunicaciones
escritas.

Los formularios comunicativos son
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escritos  administrativos, manejados

como actas y oficios.

8.4. Tipos de comunicacion
La comunicacion es oral y escrita.

8.5. Periodicidad de reuniones técnicas de
personal.
Es programado una reunion mensual
con el personal de la institucion, con el
fin de ser notificados e informados.

8.6. Reuniones de reprogramacion
Se efectlan solamente en caso de
necesidad.
(Martinez, 17 abril de 2017)

9. Control. 9.1. Normas de control.

Estdn basadas en el reglamento de
convivencia y disciplina elaborado por el
ministerio de educacion.

9.2. Registros de asistencia.
Es llevado mediante un libro de
asistencia, es verificado por el director
del plantel.

9.3. Evaluacion del personal
El personal es evaluado mediante la
hoja de servicio.

9.4. Inventario de actividades realizadas
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9.5.

9.6.

Las actividades son desarrolladas las
gue estan plasmadas en el plan

operativo anual de la institucion.

Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion
El inventario es actualizado por el

director cada afo.

Elaboracion de expedientes
administrativos

Son elaborados al inicio de cada afo
lectivo, expedientes estudiantes de los
nuevos alumnos que ingresan a la
institucion.

(Martinez, 17 abril de 2017)

10. Supervision

10.1.

10.2.

10.3.

Mecanismos de supervision

La supervisién, una aparte es realizada
por el director del plantel observando en
cada salon de clases, también realizada
a través de la direccion departamental
de educacion mediante visitas

constantes.

Periodicidad de supervisiones
La supervisibn a la institucion es

realizada cada tres meses.

Personal encargado de la supervision
El encargado de supervisar es el Lic.

Juan de Dios Monroy Ramirez.
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10.4.

10.5.

Tipo de supervision
La supervision es preventiva Yy

correctiva.

Instrumentos de supervision
Los instrumentos son: libro de actas y

conocimientos.

(Martinez, 17 abril de 2017)

Carencias, fallas, deficiencias del sector

1. Inexistencia de un manual de funciones administrativas.
VIl Sector
Relaciones
Area indicadora
1. Institucién usuarios 1.1. Estado, forma de atencibn a los

1.2.

1.3.

usuarios.
Para mantener un ambiente de espeto y
equidad los usuarios son atendidos en

un ambiente de respeto y armonia.

Intercambios deportivos.

Los intercambios deportivos se hacen
con escuelas vecinas, con el fin de
permitir a los estudiantes la recreacion y

convivencia.

Actividades sociales (fiestas y ferias)
La institucion se hace presente para dar

realce a diferentes actividades de la
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comunidad.

1.4. Actividades culturales  (Concursos,
exposiciones).
La institucion no realiza actividades de
CONCursos ni exposiciones.
1.5. Actividades académicas (seminarios,
conferencias, capacitaciones)
En el establecimiento se realizan
conferencias profesionales que son
solicitadas al director del plantel el
permiso correspondiente para poder
desarrollarlas.
(Martinez, 17 abril de 2017)
2. Institucién con otras 2.1. Cooperacion
instituciones Mantiene relacibn con instituciones
municipales de las cuales se obtiene
cooperaciéon en el desarrollo cultural
como también de construccion.
2.2. Culturales.
Las actividades culturales son realizadas
en el centro educativo con presencia de
padres de familia, estudiantes vy
docentes.
2.3. Sociales

No cuenta con evidencia de este
indicador.
(Martinez, 17 abril de 2017)
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3. Institucion con la 3.1.

comunidad.

3.2.

3.3.

Con agencias locales, nacionales,
municipales y otras.

No es evidenciada la cooperacion con la
comunidad.

Asociaciones locales (clubes y otros)

No se cuenta con evidencia.

Proyeccién

No cuenta con evidencia de proyeccion
con la comunidad.

(Martinez, 17 abril de 2017)

Carencias, fallas, deficiencias del sector.

1. Inexistencia de proyeccién con la comunidad.

2. Carece de participacion, actividades sociales y culturales

VIII Sector

Filosofico, politico y legal

Area

indicadora

4. Filosofia de la institucion 4.1.

4.2.

Principios filosoficos.
Los principios de la institucién son: amor,
amistad,

respeto, honestidad y

responsabilidad.

Visién

El director comenta que la vision del
personal docente de esta institucion
educativa es construir una escuela de
calidad, donde el trabajo colaborativo y
comprometido de padres y maestros
los alumnos los

fomente en todos

valores de responsabilidad, honestidad,
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4.3.

respeto, solidaridad y patriotismo,
formando asi, personas competentes
para desempefarse con éxito en los
distintos ambitos de la vida, de manera
positiva, eficiente y comprometida con su

actuar.

Misién

El director y docentes de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Barrio La Reforma.
tiene como misién fundamental, la
formacion integral de todos los alumnos
durante los seis afios de su estancia en
la escuela primaria, donde sus maestros
debidamente capacitados y actualizados
les brinden los elementos necesarios
para desarrollar, fortalecer y manifestar
las competencias que requieren para
formarse como personas capaces de
hacer frente a los nuevos retos que la
misma sociedad y la tecnologia van
presentando.

(Martinez, 17 abril de 2017)

5. Politicas de la institucion

5.1.

5.2.

Politicas institucionales
Calidad, servicio al usuario, equidad y

fortalecimiento institucional.

Estrategias
Mejorar la calidad educativa, uso de
tecnologias de la informacion y trabajo

en equipo.
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5.3. Objetivo general.
Coordinar el trabajo de los docentes
para que haya armonia en la labor
docente a efecto de alcanzar los
objetivos especificos, planificando la
ejecuciéon de programas y proyectos
para el proceso educativo ejecutando las
politicas y estrategias.
Especificos.

v' Proporcionar buenas relaciones sociales

entre los miembros del personal, alumnos y
comunidad.

Orientar a los maestros en las solicitudes de
los problemas que surjan en las educandas,
y prestar su colaboracion en forma directa
cuando sea solicitada.

Desarrollar en los maestros la comprension
a cerca de la finalidad caracteristicas y
funciones de los distintos niveles educativos
y su relacion.

5.4.

Metas
v' Promover el compromiso de las
diferentes instituciones de nuestro
municipio para que apoyen el
proceso de ensefanza,

aprendizaje.

(Martinez, 17 abril de 2017)

6. Aspectos legales
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6.1.

6.2.

Marco legal que abarca a la institucion

(leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros).

La constitucion politica de la republica
de Guatemala,
12-91,

convivencia y disciplina.

la ley de educacion

nacional reglamento de

Reglamentos internos
Reglamento de convivencia y disciplina.
(Martinez, 17 abril de 2017)

Carencias, fallas, deficiencias del sector.

1. No cuenta con personeria juridica.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Nombre del proyecto
Guia didactica de expresion artistica para el fomento de la creatividad, dirigido a los
docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio La Reforma Ipala, Chiquimula.

Justificacion
El presente plan se elaboré con el propdsito de que la guia didactica de expresion

artistica para el fomento de la creatividad dirigido a los docentes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta, Barrio la Reforma, Ipala, Chiquimula, tenga el debido sostenimiento,
con lo que se pretende prolongar su vida util, y por ende, su utilizacién durante la
mayor cantidad de tiempo posible, haciendo participes de ello a la director, docentes
y estudiantes de sexto primaria, mediante la realizacion de actividades en beneficio

de la poblacion estudiantil actual y futura.

Objetivos
General
- Garantizar el correcto manejo y sostenibilidad del proyecto elaborado.

Especificos
- Monitorear continuamente el uso de las guias didacticas.

- Promover actitudes que contribuyan al mejoramiento de la guia didactica.

- Sensibilizar a los estudiantes sobre el fomento y la creatividad.

Descripcion
El presente plan de sostenibilidad contempla elementos indispensables que hacen

posible garantizar el mantenimiento del proyecto, tal es el caso de la justificacién, los
objetivos, las actividades, los recursos y los responsables de cada una de ellas. Con
él, se pretende mejorar las condiciones de la calidad educativa de los estudiantes de
la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio la Reforma, Ipala, Chiquimula, mediante la
utilizaciébn de la guia didactica de expresién artistica para el fomento de la

creatividad.

Actividades, recursos y responsables
No. ACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES

1. | Coordinacién de medidas | Humanos | - Epesista y |
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guia didactica para evitar
Su deterioro.

- Cualquier persona relacionada
con su uso
Materiales
- Guia didactica

con el director del centro - Epesista - Director
educativo. - Director
2. Generacion de lluvia de | Humanos - Director y
ideas para mejorar la guia - Director - Docente
didactica. - Docentes
- Estudiantes
Materiales
- Pizarron
- Marcadores
3. Evaluacion periddica | Humanos - Director del
sobre el impacto y los - Director establecimiento
resultados del proyecto. Materiales
- Cuaderno de notas
- Boligrafos
4, Utilizacién adecuada de la | Humanos - Docente y

estudiantes.

Vo.Bo.

Mayra Yolanda Mejia Solis

Epesista

Asesor de EPS
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Acta de la ejecucion del proyecto
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Entrega de la guia didactica de expresion artistica para el fomento de la creatividad
dirigida a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta barrio La Reforma Ipala

Chiquimula al director, profesor Federico Martinez
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