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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado “EPS”
previo a optar el Titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
Facultad de Humanidades, Universidad de “San Carlos de Guatemala®, Seccion
Jacaltenango, Huehuetenango, realizado en la Coordinacion Técnica Administrativa No.
13-07-17 municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, comprendido en
cuatro etapas: Diagnéstico, Perfil, Ejecucion y Evaluacion del proyecto.

En el diagnéstico: se detectaron problemas e identificaron varias necesidades y los
factores que lo producen, seleccionando el problema fundamental, su respectiva solucion

y se presenta a través de la viabilidad y factibilidad.

En la etapa Perfil del Proyecto: se enfatiza la justificacién y los objetivos trazados, que
contribuye a solventar la necesidad urgente de escasez de agua; se incluyen las metas
cuantificables y diversas actividades para alcanzar la ejecucién y con el apoyo de

recursos a disposicién, se le da solucion al problema detectado.

Dentro de la etapa de ejecucion del proyecto, estan las actividades como respuesta a los
objetivos planteados, conociéndose de esta manera el resultado mediante los productos y
logros de acuerdo al cronograma de actividades, donde se incluye una capacitacion a los
usuarios directos, de la importancia y aprovechamiento del agua y el uso del filtro

procesador de agua.

La Evaluacién del Proyecto: en esta etapa las evaluaciones se realizaron antes, durante y
después de la ejecucion; llegando a la afirmacidon de alcanzar los objetivos y diversas
actividades determinadas en el cronograma y mediante instrumentos especificos, se

verificd el cumplimiento del proyecto.

Para finalizar; el presente documento contiene: conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos. Expreso mi agradecimiento sincero a la Coordinacién Técnica
Administrativa, municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, por su

valiosa colaboracion.



CAPITULO I: DIAGNOSTICO

1.1

Datos generales de la Institucion

1.1.1. Nombre de la Institucion:
Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar
Numero: 13-07-17

1.1.2. Tipo de Institucion:
Prestacion de servicios educativos

1.1.3. Ubicacion geografica
Canton “San Sebastian”, municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango

1.1.4. Vision
“Formar ciudadanos con criterios, capaces de emprender por si
mismo, orgullosos de ser guatemaltecos, empeiados a seguir su
desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que
fundamentan su conducta” (MINEDUC, 2010, pag. 1)

1.1.5. Mision
“Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de enseflanza aprendizaje,
orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las
oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor” (MINEDUC, 2010, pag. 1)

1.1.6. Politicas



% Principios que sustentan y orientan la formulacion de las

politicas educativas: son los indicados en la Ley de Educacion

Nacional.

En el Articulo 1°.

La Educacién de Guatemala se fundamenta en los siguientes

Principios:

1.16.1.

1.1.6.2.

a)

b)

f)

9)

“‘Un derecho inherente a la persona humana y una
obligacion del Estado.

El respeto a la dignidad de la persona humana y el
cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso
educativo.

Estd orientada al desarrollo y perfeccionamiento
integral del ser humano a través de un proceso
permanente, gradual y progresivo.

En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion
de una sociedad justa y democratica.

Se define y se realiza en un entorno multilingte,
multiétnico y pluricultural en funcion de las
comunidades que la conforman.

Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dindmico,
participativo y transformador. (Matinez Escobedo,
2010, pag. 56)

Politica de calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso

educativo para asegurar que todas las personas sean

sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Politica de Cobertura: Garantizar el acceso, permanente y

egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacion,



1.1.6.3.

1.1.6.4.

1.1.6.5.

1.1.6.6.

1.16.7.

1.1.6.8.

a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar.

Politica de Equidad: Garantizar la educacioén con calidad
gue demandan las personas que conforman los cuatro
pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual.

Politica Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural
Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e

Intercultural.

Politica Modelo de Gestion: Fortalecimiento sistemético de
los mecanismos de efectividad y transparencia en el
sistema educativo nacional.

Politica de Fortalecimiento Institucional y
Descentralizacion: Fortalecer la institucionalidad del
Sistema Educativo Nacional y la participacion desde el
ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles
con equidad, transparencia y vision de largo plazo.

Politica recurso humano: Fortalecimiento de la formacion,
evaluacion y gestion de recurso humano del Sistema
Educativo Nacional.

Aumento de la inversion educativa: Incremento de la
asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar
lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion
Nacional (7 % del producto interno bruto). (Consejo

Nacional de Educacion, pags. 6-8)

1.1.7. Objetivos estratégicos

a) “De calidad: Contar con disefilos e instrumentos

curriculares que responda a las caracteristicas y



b)

d)

f)

9)

h)

necesidades de la poblaciéon y a los avances de la
ciencia y la tecnologia

De cobertura: Incrementar la cobertura en todos los
niveles educativos.

De equidad: Asegurar que el Sistema Nacional de
Educacion permite el acceso a la educacion integral con
equidad en igualdad de oportunidades.

Educacion Bilinglie  Multicultural e Intercultural:
Fortalecer programas bilinglies multiculturales e
interculturales para la convivencia armoénica entre los
pueblos y las culturas.

De modelo de gestion: fortalecer el modelo de gestion
para alcanzar la efectividad del proceso educativo.

De fortalecimiento del recurso humano: Garantizar la
formacion y actualizacién idénea del recurso humano
para alcanzar un desempefio efectivo.

De fortalecimiento Institucional y descentralizacion:
Fortalecer a las instalaciones locales para que
desarrollen el proceso de descentralizacion y
participacion en las decisiones administrativas vy
técnicas.

Recurso humano: Garantizar la formacion vy
actualizacion idénea del recurso humano para alcanzar
un desempefio efectivo.

De aumento de la inversion educativa: Garantizar el
crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al
mejoramiento permanente del sistema educativo”

(Consejo Nacional de Educacion, pags. 6-8)



1.1.8. Metas: “actualmente existen 239 productos/metas orientadas a

alcanzar las politicas educativas realizadas por las 25

Direcciones Departamentales de Educacion y 22 Dependencias
del Nivel Central” (MINEDUC, 2012, pag. 18)

1.1.8.1.

1.1.8.2.

1.1.8.3.

1.1.8.4.

1.1.8.5.
1.1.8.6.

1.1.8.7.

1.1.8.8.
1.1.8.9.

1.1.8.10.
1.1.8.11.

“Reforzar y ampliar la participacion de la sociedad en la
accion educadora.

Lograr la igualdad educativa y superar toda forma de
discriminacion en la educacion.

Aumentar la oferta de educacion inicial y potenciar su
caracter educativo.

Universalizar la educaciéon primaria y la secundaria basica
y ampliar el acceso a la educacion secundaria superior.
Mejorar la calidad de la educacion y el curriculo escolar.
Favorecer la conexion entre la educacion y el empleo a
través de la educacion técnico-profesional.

Ofrecer a todas las personas oportunidades de educacion
a lo largo de toda la vida.

Fortalecer la profesion docente.

Ampliar el espacio Iberoamericano del conocimiento y
fortalecer la investigacion cientifica.

Invertir mas e invertir mejor

Evaluar el funcionamiento de los sistemas educativos y del
proyecto  educativo” (Organizacibn de  Estados

Iberoamericanos, 2010, pag. 1)



1.1.9. “Estructura organizacional” (Documento virtual, 2013, pag.
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1.2.

1.3.

39)Recursos
e Humanos
Una Coordinadora Técnica Administrativa Distrito Escolar No.
13.07-17.
Ciento noventa profesionales
Ciento ochenta y cinco fijos y cinco interinos.
e Materiales
Tres muebles y un equipo de oficina
Un Edificio
Materiales y enseres
e Financieros

Sin evidencia

Técnicas utilizadas para el diagnéstico

El diagndstico Institucional se ha elaborado a través de la Guia Contextual

e Institucional, acompafiado de técnicas, enmarcando la observacion, la

entrevista, la investigacion de campo, el estudio documental, lista de cotejo.

Lista de carencias

Basado al diagndéstico realizado, se pudo detectar que existen necesidades

en la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar No. 13-07-17; las

gue se enumeran a continuacion:

1.

No existe un método adecuado para la recoleccion, seleccion y
tratamiento de la basura.

No existe un centro especifico de recreaciéon

No cuenta con una cocina y comedor la institucién.

La Coordinacion Técnica Administrativa no tiene un salon de usos
multiples

La institucion no tiene un muro perimetral

Escasez de agua entubada para los bafos en el edificio que ocupa la
Coordinacion Técnica Administrativa.

No existe un depdsito de agua para uso de bafios.

No se cuenta con material y suministro.



9. Deficiente servicio de agua entubada

10.No existe servicio de agua purificada para consumo

11.No existe construccion de salon de reuniones.

12.No se cuenta con personal de servicio en la Coordinacion Técnica
Administrativa

13.No se cuenta con una secretaria

14.Deficiencia en el manejo de recursos naturales.

15.No se cuenta con un supervisor de campo.

16.Inexistencia de una partida presupuestaria para personal de campo

17.No existe comunicacion entre autoridades municipales y educativas.

18.No se cuenta con un compendio de leyes aplicados a la Coordinacion.

19.No se cuenta con personeria juridica exclusiva para la Coordinacion



1.4. Analisis y priorizacion de problemas.

1.4.1. Andlisis del problema

No. | Principales Factores que originan | Solucién que requieren
problemas los problemas los problemas
del sector
1 Insalubridad 1. Falta de 1. Talleres de
tratamiento concientizaciéon
adecuado para sobre la importancia
la  recoleccion, del manejo de la
seleccion y basura.
tratamiento de la
basura.
2. Capacitacion sobre
2. Poca agua formas de purificar
entubada e el agua y
inexistencia de distribucion de agua
agua purificada pluvial, a través de
para uso de las la instalacion de un
instalaciones de deposito tipo
la Coordinacion rotoplas de 750
Técnica litros, e Instalacion
Administrativa de un filtro
purificador de agua.
2 Infraestructura 1. No cuenta con 1. Construir una cocina
Insuficiente una cocina




No tiene un

comedor.

No cuenta con
salon de usos
multiple.

Ausencia de

muro perimetral.
Ausencia de una
sala de

reuniones

No tiene un

Construir un

comedor

Construir un salén

de usos multiples.

Construir un muro

perimetral

Construir una sala

de reuniones.

Construir un parque

recreativo.

Negligencia

administrativa

centro de
recreacion

No tiene
personal de
servicio

No tiene
secretaria
Ausencia de

supervision de
campo

No existen
partidas

presupuestarias.

Contratar personal
de servicio
Contratar una
secretaria

Contratar personal
de campo

Gestionar partidas

presupuestarias.

10




Malas
relaciones

Humanas

No hay
adecuados
canales de
comunicacion
Poca relacion
con autoridades

municipales.

Organizar talleres
de relaciones

humanas.

Disefiar programas
de participacion

interinstitucional

Pobreza de
soporte

operativo

No se cuenta
con materiales y
suministros
Deficiencia en el
manejo de
recursos

naturales.

Gestionar
materiales y
suministros.

Taller sobre usos y
manejo de recursos

naturales

Inconsistencia
en cuanto a

leyes

No se cuenta
con legislacion
que rigen a la

institucion.

Ausencia de
personeria

juridica propia.

Promover un taller
de recopilaciéon y
difusion de leyes
afines al sector
educacional.

Gestionar la
consecuciéon de una
personeria juridica

propia.
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1.4.2. PRIORIZACION DEL PROBLEMA
De acuerdo al analisis del problema para efectos de priorizacion
Unicamente se seleccionan 2 opciones que se enlistan a continuacion.

OPCION No. 1: Talleres de concientizacion de la importancia del buen
manejo de la basura.

OPCION No. 2. Capacitacion sobre formas de purificar el agua vy
distribucion del agua pluvial, a través de la instalacion de un depdsito tipo
rotaplas de 750 litros, e instalacion de un filtro purificador de agua.

1.4.3. CUADRO DE PRIORIZACION DEL PROYECTO

NO INDICADORES OPCION 1 | OPCION 2
Sl NO Sl NO
1 | Facilidad de solucion X X
2 | Implica beneficios X X
3 | Porlos apoyos que se tenga X X
4 | Por la urgencia de solucién X X
5 | Por el tiempo disponible X X
6 | Responde a las politicas institucionales X X
7 | Contar con lo necesario X X
8 | Es estratégicamente conveniente X X
9 | Las opciones de solucion son factibles X X
10 | No altera el medio ambiente X X
11 | Es sostenible X X
12 | Porque es necesario X X
13 | Porque aprovecha el recurso X X
14 | Es de beneficio colectivo X X
TOTAL 4 10 13 1
PRIORIDAD 2

De acuerdo al cuadro de analisis y priorizacion del problema, el aspecto a tomar
en consideracion es la insalubridad

12



1.5.

ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
Para seleccionar el proyecto, las opciones de solucion serdn sometidas a

un analisis de viabilidad y factibilidad que se presentan a continuacion:

OPCION 1: Talleres de concientizacion de la importancia del buen manejo

de la basura

OPCION 2: Capacitacion sobre formas de purificar el agua y distribucién de
agua pluvial, a través de la instalacion de un depésito tipo rotoplas de 750
litros e instalacion de un filtro purificador de agua en la Coordinacion

Técnica Administrativa No. 13-07-17 Jacaltenango, Huehuetenango.

Opcién 1 | Opcion 2

No. Indicadores Si [No |Si |No

1 ¢ Se cuenta con suficiente insumos y recurso X X
financiero?

2 ¢SEl tiempo programado es suficiente para X X

ejecutar el Proyecto?

3 ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
4 ¢, Se tiene representacion legal? X X
5 ¢, Se disefaron controles de calidad para la X X

ejecucion del proyecto?

6 Se han cumplido las especificaciones X X

apropiadas en la elaboracion del proyecto?

7 .Se han definido claramente las metas del X X
proyecto?

8 ¢El proyecto satisface las necesidades de la X X
poblacién?

9 ¢El proyecto tiene aceptacion para la | X X
institucion?

13



1.6.

1.7.

10 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la X X
institucion?

11 | ¢Se cuenta con los canales de distribucién X X
adecuados?

12 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en X
general?

13 | ¢Se cuenta con el personal capacitado para X X
la ejecucién del proyecto?

14 | ¢La institucion sera responsable del X X
proyecto?

15 | ¢El proyecto es de vital importancia para la X
institucion?

16 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X

17 | ¢El proyecto genera conflictos entre los X
grupos sociales?

18 | ¢El proyecto toma en cuenta a las personas X
sin importar el nivel académico?

TOTAL 12 15
PRIORIDAD Opcibén 2

Problema seleccionado

Insalubridad

Solucién como viable y factible

Capacitacion sobre formas de purificacion del agua e instalacién de un
depdsito, para el aprovechamiento de agua pluvial y un filtro purificador;

para uso de la Coordinacién Técnica Administrativa No. 13-07-17, municipio

de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.
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CAPITULO II: PERFIL DEL PROYECTO

2.1.

2.1.1.

Aspectos generales

Nombre del Proyecto

Capacitacion sobre formas de purificacion del agua e Instalacién de un

deposito, para el aprovechamiento de agua pluvial y un filtro purificador,

para uso de la Coordinacion Técnica Administrativa No. 13-07-17 del

municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.

Problema

Insalubridad

Localizacion

Canton “San Sebastian”, municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango.

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
Epesista.
Coordinacién Técnica Administrativa, Distrito Escolar No. 13-07-17

Tipo de Proyecto

Ambiental

Descripcién del Proyecto

La instalacion de un depoésito de agua pluvial en la Coordinacion
Técnica Administrativa Distrito Escolar No. 13-07-17, del municipio de
Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, consiste en la
captacién y distribucién de agua pluvial, a través de la instalacién de un
depdsito tipo rotoplas de 750 litros, a la vez, una capacitacion sobre
formas de purificacion del agua y la instalacion de un filtro purificador.
Actividades y Materiales:

a) Construccion de 4 columnas como base y terraza para el depésito

15



2.3.

2.4.

b) Instalacion de canales de lamina con dimensiones de 5 metros.

c) Instalacion del depdsito tipo rotoplas con capacidad de 750 litros,

d) Conexion e instalacion de un filtro purificador de agua entubada

e) Capacitacion de uso, manejo y mantenimiento del filtro y la
importancia de la purificacién del agua.

f) Reparticion de fotocopias afines al tema, etc.

Justificacion

La instalacion de un depdésito para aprovechamiento de agua pluvial en
la Coordinacion Técnica Administrativa tiene como objetivo: solventar la
necesidad urgente de escasez de agua entubada y especificamente por
falta de un depdsito para uso del servicio sanitario, con el fin primordial
de evitar la contaminacion ambiental. A la vez, que la institucion pueda
contar con un filtro purificador de agua entubada para consumo diario;
que se acompafia con una capacitacién sobre las formas de purificacion

del agua; liquido indispensable en las necesidades vitales del hombre,

Objetivos del proyecto
2.4.1. General

Mejorar las condiciones de salud mediante la instalacion de un depésito
para el aprovechamiento del agua pluvial y un filtro purificador, a través
de procesos técnicos de purificacién del agua en beneficio del personal
de la Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de
Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.

2.4.2. Especifico
A. Orientar al personal de la Coordinacion Técnica Administrativa
sobre la elaboracién de un disefio y construccion del depdsito
de agua pluvial; la importancia y el beneficio de purificar el

agua.

16



2.5.

2.6.

B.

Construir bases de terraza para la ubicacion del depdésito tipo
rotoplas de 750 litros en la Coordinacion Técnica
Administrativa, Jacaltenango, Huehuetenango.

Instalar un depdsito de agua pluvial sobre las bases y
terrazas, para beneficio de la Coordinacion Técnica
Administrativa. Jacaltenango, Huehuetenango.

Instalar técnicamente un filtro purificador de agua entubada
para uso de la Coordinacion Técnica Administrativa,

Jacaltenango, Huehuetenango.

Metas del Proyecto

A.

Elaboracion de un plano para la ubicacion del depdsito de
agua pluvial en la Coordinacion Técnica Administrativa del
municipio de Jacaltenango, Huehuetenango.

Construcciéon de cuatro bases y una terraza para el depdsito
de agua en la Coordinacibn Técnica Administrativa,
Jacaltenango, Huehuetenango.

Instalacion técnica de un depdésito tipo rotoplas de 750 litros
de agua pluvial para los bafios en la Coordinacion Técnica
Administrativa, Jacaltenango, Huehuetenango.

Instalacion de un filtro purificador de agua, para uso de la
Coordinacion Técnica Administrativa, Jacaltenango,
Huehuetenango.

Capacitacion sobre formas de purificacion del agua vy

mantenimiento del filtro purificador.

Beneficiarios
2.6.1. Directos

Coordinadora Técnica Administrativa, Distrito Escolar NUmero:
13-07-17
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e Coordinador Técnico Administrativo Distrito Escolar NUmero:

13-07-18

e Coordinador Técnico Administrativo Distrito Escolar NUmero:

13-07-17 “A”

e Técnico de Programas Especiales

Educacion.
2.6.2. Indirectos

e 99 directores

del

e 355 docentes Nivel pre primario y primario

e 47 Docentes Nivel Medio, Ciclo Basico.

e 30 Docentes Nivel Medio, Ciclo Diversificado

Ministerio de

2.7. Fuente de financiamiento
2.7.1. Presupuesto
RECURSOS INSTITUCION COSTO TOTAL
DONANTE
HUMANOS
Personal calificado para | Trinidad S.
construccion e instalacion Camposeco Q. 900.00 | Q. 900.00
Personal no calificado | = --—memmeemeeeeee- Q. 500.00 | Q. 500.00
Refacciones Epesista Q. 200.00 | Q. 200.00
MATERIALES DEL
PROYECTO
- Depésito de agua Municipalidad Q.1,000.00 | Q.1,000.00
- Filtro purificador de agua | Farmacia “Corazon | Q. 350.00
- 6 canales de lamina De Jesus” Q. 150.00 | Q. 500.00
- Mesa para filtro CTAs. Q. 250.00
- Y2 metro de piedra Q. 50.00
- 6 puntales Q. 75.00 | Q. 375.00
- Y% clbico de arena
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amarilla | e Q. 100.00
- 1 metro de arena lavada Q. 180.00
- 4 codos de Y2 Q 10.00
- pegamento para PVC Q. 20.00
- 8varillas lisas Tony Taylor Q. 120.00
- Untubode 3’ Q. 75.00 | Q. 505.00
- 8varilllasdeY | meemeemeeme e Q. 320.00
- 8 bolsas de cemento Q. 600.00
- 8varillas de 3/8 Iglesia C.A. “Jesus | Q. 208.00
- 8Tablasde 2% la unica Esperanza” | Q. 320.00 | Q.1448.00
- 10 libras de alambre de
amarre | s Q. 80.00
- 10 bolsas de piedrin Q. 100.00
- 2tubos PVC de ¥%' Q. 40.00
- 1 libra de clavo Q. 5.00
Fotocopias para capacitacion Tienda “Castillo” | Q. 15.00 | Q. 240.00
TOTALES Q. 5,668.00

2.7.2. Fuentes de Financiamiento
La fuente de financiamiento para instalar el depdsito de agua
y el filtro purificador en la Coordinacion Técnica
Administrativa, cantén “San Sebastian”, municipio de
Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, se
obtendra por medio de autogestion por parte del Epesista.
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2.8. Cronograma de actividades de ejecucion del Proyecto

ANO 2013
NO ACTIVIDADES MESES/SEMANAS
AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE
FECHAS 1/2|3|4/5(1|2|3(4|5|1(2|3|4
01 | Socializacion del proyecto

02

Medicion de la ubicacion del

proyecto

03

Elaboracion del plano

04

Elaboracion de fosas para

bases o columnas

05

Preparacion del cimiento

06

Primeras fundiciones

07

Preparacion de la terraza

08

Conclusién de terraza

09

Colocacion del deposito

10

Reunién con el capacitador

11

Conexion de canales

12

Colocacién de accesorios

13

Capacitacion a CTAs y
Técnico de campo sobre

formas de purificacion del agua

14 | Instalacion del filtro purificador
de agua

15 | Entrega del proyecto

16 | Clausura
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2.9. Recursos

2.9.1. Humanos
e Coordinadores Técnicos Administrativos.
e Albaiil

e Epesista

2.9.2. Materiales

e Metro
e Nivel

e Azadones

e Palas

e Piochas
e Cemento
e Arena

e Piedrin

e Piedra

e Depoésito de agua Rotoplas

e Filtro purificador de agua.

e Canales de lamina

e Codos de plastico

e Tubos PVC de 1y 3 pulgadas.
e Pegamento

e Clavos

e Alambre de amarre

e Hierro diferentes medidas

e Tablas

e Serruchos
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2.9.3. Fisicos
e Coordinacién Técnica Administrativa, Jacaltenango,
Huehuetenango
e Facultad de Humanidades. Universidad de San
Carlos de Guatemala
2.9.4. Financieros

Autogestion.
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CAPITULO lIl: PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANO 2013
NO ACTIVIDADES MESES/SEMANAS
AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE
FECHAS 1/2|3|4/5(1|2|3(4|5|/1(2|3|4
01 | Socializacién del proyecto

02

Ubicaciéon y medicion del lugar

del proyecto

03

Elaboracion del plano

04

Elaboracion de fosas para

bases o columnas de soporte

05

Preparacion del cimiento

06

Primeras fundiciones

07

Preparacion de la terraza

08

Conclusién de terraza

09

Colocacion del deposito

10

Reunion con el capacitador

11

Conexion de canales

12

Colocacién de accesorios

13

Capacitacion a CTAs y
Técnico de campo. Sobre
temas de purificacién de agua

14 | Instalacion del filtro purificador
de agua

15 | Entrega del proyecto

16 | Clausura
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3.2. ACTIVIDADES Y RESULTADOS
3.2.1. Socializacién del proyecto
Se realizan dos reuniones con la participacion de tres coordinadores, un
técnico de campo, dos albafiles y el Epesista, durante las fechas 5y 6 de
agosto, donde se avala la ejecucion del proyecto por las partes interesadas.
3.2.2. Ubicacion y medicién de lugar del proyecto
Se tomaron las medidas pertinentes con los coordinadores en el lugar de
ubicacion del proyecto y los albafiiles realizaran el trabajo el 8 y 9 de
agosto. Se determind lugar y medicion del proyecto
3.2.3. Elaboracion del plano:
Se realizan los planos del proyecto el 12 de agosto y como resultado se
obtuvo el plano del proyecto.
3.2.4. Elaboracion de fosas para las bases o columnas de soporte.
El trabajo inicia excavando fosas del 13 al 16 de agosto.
3.2.5. Preparacion del cimiento.
Se prepara el cimiento para ubicar las columnas del 19 al 23 de agosto
3.2.6. Se realizan las primeras fundiciones
Se formatean y se funden las cuatro columnas bases de ubicacién del
depdsito de agua en las fechas del 26 al 30 de agosto.

3.2.7. Preparacion de la terraza
Se incrustan los hierros para la terraza del 2 al 6 de septiembre

3.2.8. Conclusion de la terraza.

Se funde la terraza y se le dan los ultimos detalles 9 de septiembre.
3.2.9. Colocacion del depdsito

Se coloca el depésito en la terraza respectiva el 23 de septiembre

3.2.10. Reunidn con el capacitador

Se realizan 2 reuniones conjuntamente con el capacitador y el Epesista

para preparar el plan de capacitacion 23 y 24 de septiembre.
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3.2.11. Conexién de canales
Se realizan las conexiones de canales del techo al depdsito de agua, el 25
de septiembre.

3.2.12. Colocacion de accesorios.
Se instalan los diversos accesorios y tuberias del depdsito a la pila para
recepcion del agua de lluvia y utilizarlo para los bafios de las tres
coordinaciones Técnica Administrativas el 26 de septiembre

3.2.13. Capacitacion
Se realiza una capacitacion de 4 horas y media en las instalaciones de las
Coordinacion Técnica Administrativas a cargo de Eleazar Trinidad Silvestre
Delgado, promotor supervisor de la institucion Habitat para la Humanidad
el 3 de octubre.

3.2.14. Instalacion de filtro purificador de agua en la

coordinacion Técnica Administrativa.

El proveedor instala el filtro procesador de agua en las instalaciones de la
coordinaciéon educativa del municipio de Jacaltenango, el 3 de octubre

3.2.15. Entrega del proyecto
Se realiza la entrega del proyecto a CTA. Distrito Escolar No. 13-07-17,
Licenciada Clara Armida Morales Castillo, quien agradece y redacta el acta
N0.03-2,013 en el libro de actas auxiliar niumero uno de la institucion

3.2.16. Clausura
Se realiza la clausura agradeciendo la colaboracién brindada durante todo

el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.3. Productos y logros

El producto final es una capacitacion sobre formas de purificacion del agua
y la Instalacibn de un depdsito tipo rotoplas de 750 litros para el
aprovechamiento de agua pluvial y un filtro purificador, para uso de la
Coordinacion Técnica Administrativa, ubicada en el cantén “San Sebastian”,

municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.
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PRODUCTOS

LOGROS

Se cuenta con un deposito de agua de 750

litros tipo rotoplas

Se conecta un tubo especifico al deposito
para recepcion del agua entubada con llaves

de paso especificos.

Se instala un filtro procesador de agua para el
consumo diario de los usuarios directos e
Coordinaciéon Técnica

indirectos de la

Administrativa.

Se realiza una capacitacion

Instalacion de un depdsito
de agua para aprovechar el
agua pluvial en época de

lluvia.

de

entubada para reducir la

Conexion agua

insalubridad.

de

purificador de agua

Instalacion un filtro

Capacitacion especifica de
uso, manejo y
mantenimiento del filtro y la
del
del

recurso natural y formas de

importancia

aprovechamiento

purificacion del agua.
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FOTOS DEL PROYECTO
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EDIFICIO DE LA COORDINACION EDUCATIVA
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PREPARAR COLUMNAS
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FINALIZACION DE COLUMNAS
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FINALIZACION DE TERRAZA
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TRASLADO DEL TINACO A COORDINACION EDUCATIVA

.-
)

COLOCACION DEL TINACO SOBRE LA BASE DE TERRAZA
Y DEMAS ACCESORIOS
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CONEXION DIRECTA AL TINACO Y TUBERIA DE AGUA ENTUBADA
CON LLAVES ESPECIFICAS EN SU MOMENTO

i

CONEXION DE UN CODO PARA RECEPCIONAR AGUA PLUVIAL
PARA FINALIZAR EL PROYECTO
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INDICE DE CAPACITACION
|  Plan de capacitacion
1.1 Aporte pedagogico
1.2 Guia informativa del proyecto
1.3 Aspectos relevantes del proyecto
[I. Métodos de purificacion del agua
2.1 Desinfeccién solar (método sordis)
2.2 Desinfeccion por calor
2.3 Filtracion por arena
2.4 Hervir
2.5 Tratamiento quimico
2.5.1 Método de cloro
2.5.2 Tintura de yodo
2.5.3 Tableta de yodo
[ll. ¢ Como podemos aprovechar al maximo el agua?
3.1 Un barril
3.2 El tinaco
3.3Filtro procesador de agua
Fotos de la Capacitacién
Plan de mantenimiento y sostenibilidad del proyecto

Resolucién de comisién especifica para mantenimiento del proyecto
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L ®
. PLAN DE CAPACITACION | ‘i ' '

Habitat
parala Huma{nidad'
Gtjatemala

TITULO Educacién, Prevencién, Cuidado y mantenimiento del filtro procesador de

agua entubada y salud.
DURACION Cuatro horas y media
OBJETIVOS: e Que los usuarios directos obtengan las herramientas necesarias

para mantener en condiciones 6ptimas el filtro purificador de agua
e Comprender la diversas formas de purificar el agua.

e Al finalizar los Coordinadores y técnico en programas especiales,
dispongan de las herramientas necesarias para promover la
importancia de un filtro en los diferentes centros educativos.

e Al finalizar la capacitacion los participantes tendran mayor

RESULTADOS conocimiento de cémo se debe manejar el filtro y su

ESPERADOS mantenimiento.

e Al finalizar se tenga una nocion amplia de las diversas formas de
procesar el agua, para consumo humano.

METODOLOGIA A | Participativa, dindmica, Preguntas directas y expositiva.

EMPLEAR
ORDEN No. ACTIVIDADES TIEMPO

1 |Bienveniday Oracion 8:00a8:05

Y DURACION 2 | Dinamica de animacion 8:05a 8: 15

3 | Objetivo de la capacitacién 8:15a8: 20

DE 4 | Presentacion del tema: el agua 8:20a8:30

5 | Laimportancia del agua 9:15 a9:30
LAS 6 |¢Como aprovechar el agua pluvial? 9: 30 a 10: 00

ACTIVIDADES Z

Receso 10: 00 a 10: 15
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Diferentes formas de tratamiento del

8 |agua

a. Agua hervida

b. Agua clorada

¢. Por desinfeccién solar (métodos
SODIS)

Desinfeccion por calor 10:15a11: 00
. Filtracién lenta por arena
Tratamiento quimico

- Método de cloro

- Tintura de yodo

- Tabletas de yodo

9. Filtro purificador de agua

-0 e

9 |Presentacion del tema cuidado y
mantenimiento del filtro procesadorde | 11:00a11: 45

agua
10 | Conclusiones finales 11:45212:00
11 | Evaluacién, recomendaciones y . .
entrega del filtro procesador de agua 12:00a 12:20
12 | Agradecimiento y despedida 12:20a 12: 30
RECURSOA HUMANO: Coordinadores Técnicos Administrativos:

Distritos Nos. 13-07-17, 13-07-18, 13-07-17 “A” y Técnico
en Programas especiales educativos, Epesista y
Capacitador especifico

MATERIALES: fiitro procesador, documentos impresos.

OBSERVACIONES: |Responsable de la capacitacion Eleazar Trinidad
Silvestre Deigado, Epesista Antonio Abelino Silvestre
Montejo.

Promotor'Supervisor
Habitat para la Humanidad
Jacaltenango, Huehuetenango, Guatemala

F
An[&rié %o Silvestre Montejo

Epesista
Facultad de Humanidades
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1.1. APORTE PEDAGOGICO
1.2.1. GUIA INFORMATIVA DEL PROYECTO

La ONU declara al agua y al saneamiento derecho humano esencial.

La Asamblea General de Naciones Unidas aprobé el 28 de julio de 2,010, en su
sexageésimo cuarto periodo de sesiones, una resolucion que reconoce el agua
potable y al saneamiento basico como derecho humano esencial para el pleno
disfrute de la vida y de todos los derechos humanos.

Esta razon permite realizar el siguiente cuadro que a mi
fundamentales para tomarlos en consideracion.

parecer Sson

1.2.2. ASPECTOS RELEVANTES DEL PROYECTO

EDUCATIVO

AMBIENTAL

El aprovechamiento del agua
pluvial en si.

Su etimologia

Porcentajes de agua en el
universo y en el ser humano,
Elemento comun del sistema
solar.

Material base de los cometas y
el vapor que componen sus
colas.

La ensefianza de su formula

La importancia del agua para
los seres vivos.

Formas de purificacion y/o
tratamientos del agua.

El aprovechamiento del agua.

Uno de los elementos importantes
de la naturaleza, es el agua.

La contaminacion general y el
impacto ambiental

Depositar basura en las fuentes,
rios, lagos afecta al medio
ambiente.

Derrames de petréleo y toxinas en
el mar y océanos implica
contaminacion.
Degradacion de naufragos

(aviones, barcos en el agua)
afecta la biodiversidad.

Arrojo de sustancias quimicas
complejas al agua disminuye la
calidad de vida.

La contaminacion en todos los
aspectos afecta a los seres vivos

en general
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SOCIAL Y CULTURAL

ESPIRITUAL

Se wusa de generacion en
generacion

Indispensable para la sociedad
en general

Sirve para sobrevivencia de
todas las formas conocidas de
vida.

El  crecimiento  poblacional
afectan negativamente para la
escasez de agua

La venta de propietarios de una
fuente de agua afecta la vida

social y cultural del hombre.

Las moléculas detectan el estado
animico del hombre.

El fuego, el aire, la tierra y el agua
elementos importantes de los
mayas.

El agua es protagonista vy
purificador de numerosos ritos
religiosos.

Utilizado por el cristianismo,
hinduismo,  islam,  sintoismo,
taoismo y judaismo en el ritual de

lavado.

Por cierto, tipo de proceso
adquieren supuestas propiedades
como el agua vitalizada.

Para bafios rituales de
purificacion.

El agua es mencionada 442 veces
en la Biblia Nueva version
internacional y 363 en la Biblia del

rey Jacobo.

Tales de Mileto afirmé que el agua
era la sustancia ultima.
Rios sagrados como el Jordan,

etc.
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ECONOMICO

FisSICO/QUIMICO

Las actividades econdmicas

estan presionando
negativamente a los
ecosistemas de aguas,

costeras, rios y mares.

La venta del agua en bolsas,
botellas plasticas, por 5 galones
y mas por las empresas
industriales.

El agua tiene una dimension
econdémica indiscutible puesto
que es indispensable para la
vida.

Esta presente en todos los
procesos de produccion 'y
consumo.
El agua no debe ser una
mercancia sino un patrimonio
eco social.

El agua es susceptible de ser
usada de maneras distintas por
la sociedad y aporta numerosos
servicios al ser humano.
Deficiencia del uso.

El agua esta incorporada a las

mercancias.

El agua es un disolvente universal.
Circula en un ciclo de evaporacion
o] transpiracion
(evapotranspiracion, precipitacion
y desplazamiento hacia el mar)
Inodoro, incoloro e insipida.
Importante en casi todos los
procesos quimicos que suceden
en la naturaleza.

Compuesto por 2 voliumenes de
Hidrégeno y 1 de oxigeno.

El oxigeno es mas electronegativo
gue el hidrégeno.

El oxigeno tiene carga positiva y el
hidrogeno con carga negativa.

Es un disolvente polar.

Se puede descomponer en
particulas de hidrogeno y oxigeno
mediante electrolisis

Presenta tres estados solidos
(hielo), liquido y gaseoso (vapor).
El agua adopta formas distintas
sobre la tierra: como vapor de
agua, conformado por nubes en el
aire, marina,

como agua

eventualmente en forma de

Icebergs en los océanos; en
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glaciares y rios en las montafias, y

en los acuiferos subterraneos

FISIOLOGICO

En el organismo hace que este vital liquido sea imprescindible para mantener la

vida y la salud integral.

Participa en la mayoria de las reacciones quimicas en el metabolismo:
como son los procesos de digestion, respiracion, absorcion y excrecion.
Ayuda a eliminar las toxinas del cuerpo.

Medio ideal para transportar nutrimientos a todas las partes del cuerpo y
recoger las sustancias de desecho de la actividad celular.

Es un complemento para una dieta sana y saludable.

Contribuye en el mantenimiento de la temperatura corporal del organismo,
por medio de la generacién de sudor lo mantiene fresco y libre de toxinas.
Forma parte de los fluidos corporales, como la sangre, la saliva, liquido
sinovial, las lagrimas, los mocos, la orina, etc.

Aumenta el volumen del contenido intestinal y ayuda a su eliminacion.
Regula los niveles de acidez del organismo.

Participa en la reparacion y crecimiento celular del organismo

Da mas vitalidad, elasticidad, suavidad a la piel e hidratacion por dentro, lo

gue hace que uno se vea mucho mejor.

Conclusion personal:

Si el agua es uno de los elementos mas importantes para la vida en general, es

menester tratarla como tal, evitando todo tipo de contaminaciones en los

diferentes aspectos.

Si aprendemos a optimizar su uso y conocer las diferentes formas de

aprovechamiento, y si asimilamos los diferentes métodos para su purificacion;

entonces, tendremos agua excelente para consumo y una mejor calidad de vida.
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Bibliografia consultada para el resumen y el cuadro comparativo anterior

1.

www.esmas.comcel.agua y salud

2. Wwwstandford.educ.métodos para puruficar el agua.
3.
4

. www.google.com

Wwwwikipedia.org. El agua.
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http://www.esmas.comcel.agua/

Il. METODOS DE PURIFICACION DEL AGUA

2.1. Desinfeccion solar (método SODIS)

El uso de radiacion UV. Es un proceso demostrado para las desinfecciones
del agua, aire u superficie solida contaminadas microbiologicamente. Muy
barato, simple y requiere muy poco trabajo.

Requiere botellas de plastico transparente de aproximadamente 1.5 litros,
importante no usar botellas d vidrio, porque no permite el paso de suficiente
luz solar al agua, las de plastico en cambio tienen costados muy finos que
permiten que la luz solar llegue al agua, este proceso debe durar
aproximadamente 6 horas.

Los raros solares actuan por combinacién de la radiacion UV-A y la
radiacion infrarroja destruyendo bacterias y virus (incluyendo Vidrio

cholerae)

2.2. DESINFECCION POR CALOR
Cuando se aplica un tratamiento por calos, una solucion se calienta durante
30 segundos a una temperatura de 95 grados centigrados. Esta trmperatura
es suficiente para matar a todos los agentes patdgenos. Una desventaja del

tratamiento por calor es el consumo de gas o lefia.

2.3. FILTRACION POR ARENA

Durante muchos afios los agricultores comerciales han usado la técnica
llamada “Filtraciéon lenta por arena”. Este procedimiento se usa
frecuentemente como un método muy eficaz para eliminar los sélidos

suspendidos en el agua.

El mecanismo de filtracion se compone de una serie de estratos de arena

con una variedad de tamafios de gramo y de gravedad especifica. Los
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filtros de arena se pueden obtener en diferentes tamafios tanto manuales

como de funcionamiento automatico.

2.4. HERVIR

Hirviendo vigorosamente el agua durante un minuto, mata cualquier
microorganismo presente en el agua que pueda causar enfermedades. El
poco sabor que tiene el agua hervida puede mejorarse cambiandola de un
envase a otro varias veces (esto se conoce como aireacion), dejandola
reposar por varias horas o afiadiéndole una pizca de sal por cada litro de
agua hervida. Desde hace algunos afios se implementé esta técnica en
Jacaltenango, pero hirviendo el agua durante 5 o 10 minutos para una total

seguridad.

2.5. TRATAMIENTO QUIMICO

Los dos productos quimicos utilizados comunmente es el cloro y el Yodo
gue son eficaces para proteger contra la Giandia pero no para controlar el
Cryptosporidium. Por consiguiente, utilice cloro y yodo solamente para
desinfectar agua de pozo profundo (y no agua procedente de la superficie
como rios, lagos y manantiales) ya que ésta, por lo general, no contiene
estos organismos causantes de enfermedades. El cloro es mas eficaz
generalmente que el yodo en el control de Giardia y ambos desinfectantes

tienen mejor efecto en agua templada.

2.5.1. METODO DE CLORO:

La lejia (cloro liquido blanqueador) normar que utiliza en el hogar,
contiene un compuesto de cloro que desinfecta el agua. EIl

procedimiento que se debe seguir se encuentra en la etiqueta.
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Cuando no se especifica el procedimiento a seguir, busque en la
etiqueta el porcentaje de cloro que contiene. (Si no se conoce la
concentracion del contenido de cloro, afiade diez gotas por litro de
agua).

El agua tratada se debera mezclar bien y dejarla reposa durante 30
minutos. El agua debera tener un ligero olor a cloro, si no es asi, repita
la dosis y permita al agua reposar otros 15 minutos. Si el agua tratada
tiene un fuerte sabor a cloro, deje el agua reposar expuesta al aire

durante varias horas o cAmbiela de un envase a otro repetidamente

2.5.2. TINTURA DE YODO

El yodo comun que se utiliza en el hogar por motivos medicinales se
puede también utilizar para desinfectar el agua. Afade 5 gotas al 2 por
ciento de tintura de yodo de farmacopea EE.UU. /U:S:P: , por dud siglas
en inglés) por cada litro de agua limpia. Para el agua turbia anada 10

gotas y deje la solucién reposar durante 30 minutos por lo menos.

2.5.3. TABLETAS DE YODO

La tableta de yodo preparada para la venta contiene la dosis necesaria
para desinfectar el agua potable y se pueden adquirir en farmacias y
tiendas de articulos de deporte. Se deben utilizar segun se ha indicado.
Cuando no haya instrucciones disponibles, utilice una tableta por cada

litro de agua que se quiera purificar.
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3.1.

3.2.

3.3.

¢ COMO PODEMOS APROVECHAR AL MAXIMO EL AGUA?

Un barril para recoger agua del tejado. (genera contaminacion

para su consumo, y provoca enfermedades infecciosas)

El tinaco para recepcion de agua de lluvia con filtros especiales.

FILTRO PROCESADOR DE AGUA:

Se presenta el filtro purificador de agua que forma parte de las

soluciones habitacionales de Habitat para la Humanidad Guatemala.

Esta disefiado para funcionar sin conectarse a una fuente de agua

entubada ya que funciona por gravedad. Estd compuesta de dos

cubetas plasticas de grado alimenticio y una candela “British Berkefeld”,

y proporciona un flujo de aproximadamente 5 galones cada 24 horas.

CONCLUSIONES
El andlisis de las diversas formas de purificar del vital liquido y conociendo

el problema detectado y por el tipo de proyecto a implementar, es necesario

abordar temas afines para realizar la capacitacion planificada.

Importantes son para el ser humano la purificacién del agua sea cual sea el

método, media vez se realice tomando en cuenta las precauciones

pertinentes y utilizarlos de una manera adecuada y eficiente
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FOTOS DE LA CAPACITACION
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CAPACITACION A COORDINADORES TECNICO ADMINISTRATIVOS

Eleazar Trinidad Silvestre Delgado, promotor supervisor de la institucion
Habitat para la Humanidad del municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango, presenta el filtro purificador de agua que forma parte de

las soluciones habitacionales de Habitat para la Humanidad Guatemala.

Estd disefiado para funcionar sin conectarse a una fuente de agua
entubada ya que funciona por gravedad. Esta compuesta de dos cubetas
plasticas de grado alimenticio y una candela “British Berkefeld”, y
proporciona un flujo de aproximadamente 5 galones cada 24 horas.
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ELEAZAR TRINIDAD SILVESTRE DELGADO EXPLICANDO

SE INCLUYE TECNICO EN PROGRAMAS ESPECIALES
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PLAN DE MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

1. PARTE INFORMATIVA

2.

1.1 Nombre de la Institucion:
Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito  Escolar Numero: 13-
07-17
Tipo de Institucion: Prestacion de servicios Educativos Canton San
Sebastidn del municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango.

1.2. Nombre del Proyecto:
Instalacion de un depdésito tipo Rotoplas de 750 litros para el
aprovechamiento del agua pluvial y un filtro purificador de agua para
uso de la Coordinacion Técnica Administrativa, ubicada en el canton
San Sebastian, municipio de Jacaltenango.

1.3. Ubicacién Geografica:
Jacaltenango, departamento de Huehuetenango

1.4. Problema: Insalubridad

1.5. Unidad Ejecutora:
1.5.1. Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de

Guatemala

1.5.2. Epesista

JUSTIFICACION:

El proyecto ejecutado en la coordinacion Técnica Administrativa del
municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, conlleva
el fin primordial de solventar el problema detectado de insalubridad, en
la investigacién realizada durante el diagndstico, el perfil , ejecucion,
evaluacion y mediante el plan de sostenibilidad y manutencion, se
plasman las condiciones estables de dicho proyecto para darle la
utilidad adecuada mediante los lineamientos presentados en la
capacitacion efectuada en el manejo y uso del filtro purificador de

agua.
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3. Objetivos.
3.1

Mantener en buenas condiciones

Objetivo General:

el proyecto ejecutado, para

utilizarlo en la Coordinacién Técnica Administrativa del municipio de

Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.

4. Objetivos especifico

4.1.

del proyecto.

4.2.

purificador de agua.

Involucrar a la institucion beneficiada para el mantenimiento

Capacitar a los usuarios en el buen uso y manejo de filtro

ACCION ACCIONES PREVISTAS ACTIVIDADES
DESARROLLADA PARA SU PROPUESTAS
FUNCIONAMIENTO

Plano del proyecto Ubicacién en lugar raso y Archivo de

seguro documentacion
Bases de soporte Profundas y reforzadas con | Eliminacion de
hierro y cemento plantaciones en el
perimetro cuando sea
necesario.
Columnas Robustecida con hierro y | Limpieza eventual
cemento
Terrazas Con dimensién 1.5 metros? | Lavado a cada tres
de cemento y hierro meses
Instalacibn de un | Tipo Rotoplas de 750 litros de | Desinfectado y lavado
depdsito de agua capacidad, hecho de material | cada semestre.
plastico
Bomba especial Control del nivel del agua | Verificar el
pluvial. funcionamiento por lo

menos una vez por mes

Canales de

10 metros de longitud por 20

Cms. ancho de material de

Limpieza cada trimestre
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distribucion tamina anti oxidable.
Tuberia PVC de una pulgada. Velar porque no se
) laceren
Llave de paso De hierro Cambio cuando sea
 necesario
Filtro purificador de | Purifica el agua para consumo | Cambiar candela “British
Agua y tiene una duracién de un afio | Berkefeld” cada afio.
importancia de purificacion del j Limpiar y mnantener en
Capacitacion agua, uso y manejo y|buen estado las dos
mantenimiento del filtro | cubetas plasticas de
purificador de agua grado alimenticio.
Garantia de funcionamiento por | Compromise de &
Proyecto ejecutado | el disefio y materiales utilizados | institucién en  darle
seguimiento al proyecto
Se solventa la escases de | Verificar el
agua entubada aprovechando | funcionamiento
Impacto ambiental el agua pluvial, consumo de | Mediante supervisiones
agua purificada. mensuales por ia
institucién.
Poco probabilidad de | Ampara resoluciones de
La sostenibilidad vuilnerabitidad {a institucion, de
diagnéstico, perfil,
ejecucion y evaluacion.
Siivestre Montejo

Para la sostenibilidad, fue necesario organizar una comision especifica para darle
mantenimiento .al proyecto, comprometiéndose a realizar las actividades
enmarcadas en el presente plan y darle seguimiento para que funcione con la
misma calidad de su ejecucidn. La comisidn extiende un oficio que se incluye a

continuacién:
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Ministeno de Educacion
Gl

omaia COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA NO. 13-07-018, MUNICIPIO DE
JACALTENANGO. DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO VEINTIUNO DE ABRIL DEL ANO DOS
DIECISEIS

Of. No. 44-2016
Ref.CAMC/CTA.

Jacaltenango, 21 de abril de 2,016

A quien interese
Ciudad

El objeto de la presente es para hacer de su conocimiento que de acuerdo al proyecto
realizado por ¢l epesista Antonio Abelino Silvestre Montejo, denominado “Instalacion de un
deposito tipo Rotoplas de 750 litros para el aprovechamiento del agua pluvial y un filtro purificador
de agua para uso de la Coordinacién Técnica Administrativa,” :

El proyecto mencionado anteriormente ha tenido una sostenibilidad a través de la
funcionalidad de la comision especifica para el mantenimiento del proyecto, el cual estd constituido
por los Coordinadores Técnicos Administrativos del municipio.

La comision realiza las acciones de mantener limpio el dep6sito, y sus alrededores, asi como
la buena utilizacion del agua que se recepciona.

Y para los usos del interesado extiendo y firmo la presente constancia para los usos que asi
convengan

Atentamente.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

CAPITULO IV. EVALUACION DEL PROYECTO

Evaluacion diagnostica

Los resultados del diagndstico a la institucion: fueron evaluados
mediante una lista de cotejo al personal de la institucion y se logra
establecer que la Coordinacion Técnica Administrativa no contaba con
los insumos necesarios para instalar un depoésito para aprovechar el
agua pluvial y mejorar las condiciones de salud.

Evaluacion de perfil

Al elaborar esta etapa de perfil, se presenta al personal de la institucién,
el plan general para el visto bueno y la autorizacion para la ejecucion del
proyecto.

Se confirmé y considerd que el proyecto contiene todos los insumos y
elementos necesarios e indispensables para avalar su ejecucion.,
cerciorandose que su realizacion sea sin obstaculos y sin contra tiempo.
Evaluacion de ejecucion.

La base para ejecutar el proyecto fue el cronograma de actividades,
presentado al personal de la Coordinacion Técnica Administrativa,
desplegadas en el perfil, donde permitié verificar el cumplimiento de las
actividades mediante resultado; puesto que lo planificado se cumple, a
la vez se ha utilizado una lista de cotejo para su evaluacion.

Evaluacion final

El producto final fue la capacitacion al personal administrativo y del
Técnico de Programas Especiales de la Institucion, sobre formas de
purificacion del agua e instalacion de un depdsito para el
aprovechamiento de agua pluvial y un filtro purificador en la
Coordinacion Teécnica Administrativa, del municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango, que contribuye a mejorar las
condiciones de salud.

Durante esta etapa se utilizé una lista de cotejo incluyendo indicadores
aclaratorios, dando respuesta al problema detectado mediante la

ejecucion.
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1)

2)

3)

CONCLUSIONES

La Instalacion de un depoésito tipo rotoplas de 750 litros para el
aprovechamiento de agua pluvial y un filtro purificador de agua para uso
de la Coordinacion Técnica Administrativa, ubicada en el cantéon “San
Sebastian”,  municipio de  Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango, contribuy6 a solucionar el problema de salubridad en la

Institucion.

Se instalé técnicamente un filtro procesador de agua para mejorar la

calidad de agua para su consumo diario.
Se realiza una capacitacion para el aprovechamiento del recurso

proporcionado por la naturaleza y las diversas formas de tratamiento del

agua.
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RECOMENDACIONES

1) Que la Institucidon aproveche adecuadamente el agua que la naturaleza

nos brinda.

2) Que se utilice correctamente el filtro procesador de agua para un buen

mantenimiento.
3) La capacitacion pueda ser divulgada a los usuarios indirectos, como una

de las herramientas de aprovechamiento del agua y las diferentes

formas de tratamiento del vital liquido.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
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A. GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

| SECTOR COMUNIDAD

Principales problemas

Factores que

Solucién que requieren

del sector originan los los problemas
problemas
La institucion no cuenta con | Falta de tratamiento | Taller de concientizacion a

un procedimiento adecuado
para la recoleccion,
seleccion y tratamiento de la

basura.

No

especifico de recreacion

existe un centro

adecuado para la
recoleccion, seleccion
y tratamiento de la

basura

de

parte de la poblacién

Poca voluntad

Malos habitos en
relacion al manejo de

la basura

Falta de iniciativa de
las autoridades

municipales

la poblacion enfocado a la
del

manejo de la basura.

importancia buen

Construccién de un parque

recreativo
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Il SECTOR INSTITUCION

Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucidon que requieren

los problemas

No cuenta con una cocina

No tiene un comedor

Ausencia de muro

perimetral

Ausencia de un salén de

reuniones

Escasez de agua entubada

para bafos.

Falta de financiamiento

para las  diferentes

construcciones

Desinterés por parte de
las autoridades

competentes

No existe fondo para su

construccion

La presion de agua es

muy deficiente.

Gestionar financiamiento

para las diferentes
construcciones
Implementacion de un

programa de captacion

de aguas pluviales
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[l SECTOR FINANZAS

Principales
problemas

del sector

Factores que originan
los problemas

Solucién que requieren

los problemas

No se cuenta con

materiales y
suministros
Deficiente servicio

de agua entubada.

No existe servicio

de agua purificada

para consumo
diario.

Inexistencia de
construccion de
salon de  usos
multiples

Falta de fondo especifico para

los suministros y materiales

La toma principal es deficiente
para proveer agua suficiente al
ubica la

sector donde se

institucion.

El agua entubada estd muy

contaminada para su
consumo.
No existe fondo para su

construccion

de

especifico para materiales

Gestion fondo

y suministros

Poco interés de parte de
las autoridades

municipales.

Instalacion de un filtro
procesador de agua para

consumo diario.

Gestionar fondo para la

construccion
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

Principales Factores que Solucién que
problemas originan requieren los
del sector los problemas problemas
No cuenta con | No cuenta con partidas | Gestion de las partidas
personal de servicio | presupuestarias para personal | presupuestarias para
de servicio, secretaria y | supervisor de campo y
No tiene una | supervisor de campo secretaria.
secretaria
No posee un

supervisor de campo

V SECTOR CURRICULUM

Principales

problemas del sector

Factores que originan los

problemas

Solucién gue requieren

los problemas

Deficiencia en el
manejo de recursos
naturales

No optimizar utilizar recursos

asequibles.

de
del

Capacitacion
aprovechamiento

recuso disponible.
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

Principales problemas

del sector

Factores que originan los

problemas

Solucién que
requieren los

problemas

No se cuenta con un

supervisor de campo

No se cuenta con una

secretaria

Inexistencia de una partida
presupuestaria especifica
para supervisor de campo y

una secretaria.

Gestionar una partida
especifica de
supervisor de campo

y secretaria

VII SECTOR DE RELACIONES

Principales problemas

Factores que originan los

Solucién que

del sector problemas requieren los
problemas
Falta de comunicacion | Poca voluntad de la | Taller de relaciones
entre autoridades | autoridad municipal. humanas a las

municipales y educativas

instituciones.
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VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

Principales problemas

del sector

Factores que
originan los

problemas

Solucién que requieren

los problemas

No existe un compendio de
leyes especificos para uso
de la coordinacion

educativa.

No cuenta con personeria
juridica exclusiva para la

coordinacion.

Desinformacion de un
lineamiento especifico

de leyes.

Poco interés por parte
de

educativas

autoridades

Programa de recopilacion y
difusién de leyes afines al

sector educativo.

Gestionar personeria
juridica especial para la
Coordinacion Técnica

Administrativa.
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1. Plan del diagnéstico

1.1.

1.2.

Datos generales
1.1.1 Nombre: Coordinacion Técnica Administrativa

1.1.2 Ubicacion: cantén “San Sebastian, Jacaltenango,

Huehuetenango.

1.1.3 Departamento: Huehuetenango, Guatemala.
1.1.4 Ciclo de duracién: 15 de mayo al 15 de julio, de 2.013.
Objetivo:

1.2.1. Objetivo general

v Describir los procesos funcionales y estructurales de la
Coordinacion Técnica Administrativa Distrito No. 13-07-17, del

municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.

1.2.2. Objetivos especificos

1.3.

La etapa diagndstica se realiza de la siguiente manera.

v' Identificar problemas puntuales en la Coordinacién Técnica

Administrativa Distrito No. 13-07-17 del cantén “San Sebastian”
del municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango
a la vez del aspecto organizacional, recurso y servicios de la
comunidad.

Priorizar problemas observados en la Coordinacion Técnica
Administrativa del municipio de Jacaltenango, departamento de
Huehuetenango.

Proponer soluciones viables y factibles a los problemas

detectados en la etapa de diagndstico.

Descripcion

v' El presente plan de actividades se realiza a través de un

cronograma de actividades como herramienta de apoyo, poder
evaluar los avances y aplicacion de instrumentos; para recolectar
datos especificos que se utilizaran para la consolidacion y

analisis de datos.

64



v" Finalizado el andlisis de datos obtenidos, se elabora el informe de

la etapa primera del diagnoéstico que presenta como objetivo
general describir los procesos funcionales y estructurales de la
Coordinacion  Técnica Administrativa del municipio de

Jacaltenango, departamento de Huehuetenango.

1.4. Justificacion

El presente diagndstico se realiza con el objeto primordial de conocer,

detectar y analizar los factores que influyen positiva 0 negativamente en

el proceso administrativo de la Coordinacién Técnica Administrativa

Distrito Escolar Numero: 13-07-17 del municipio de Jacaltenango,

departamento de Huehuetenango.
1.5. Actividades

Actividades

6
7.
8
9

Planificacion de actividades

Identificacion y observacion del area de influencia

Peticiones legales a la Coordinadora Técnica Administrativa
Distrito Escolar No. 13-07-17

Elaboracion del plan de diagnéstico

Elaboracion de instrumentos a utilizar: cronograma de
actividades, encuestas, otros.

Pilotaje de instrumentos

Aplicacion de instrumentos

Entrevistas directas y guias, otros

Consolidado de datos de entrevistas y encuestas

10. Analisis e interpretacién de datos obtenidos.
11. Redaccion del informe de diagndstico

12. Aprobacion de la etapa diagndéstica

65




1.6. Cronograma ANO 2,013
MESES/SEMANAS
MAYO JUNIO JULIO
NO | ACTIVIDADES 2|13(4|1(2|3|4 213
1 Planificacion de actividades
2 Identificacion y observacion del
area de influencia
3 Peticiones legales a la CTA
Distrito No. 13-07-17
4 Elaboracion del plan de
diagnéstico
5 Elaboracion de instrumentos a
utilizar: cronograma, encuestas...
6 Pilotaje de instrumentos
7 Aplicacion de instrumentos
8 Entrevistas directas y guias, otros
9 Consolidado de datos de
entrevistas y encuestas
10 | Andlisis e interpretacion de datos
obtenidos
11 | Redaccion del informe de
diagnéstico
12 | Aprobacion de la etapa
diagnodstica
1.7. Recursos
Utiles de oficina
o Computadora
o Impresora
o Libros de actas
o Hojas de papel bond
o Notas
o Fotocopias
o Lapiceros
o Metro
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Recursos Humanos

o Personal administrativo
o Personal técnico

o Estudiante Epesista

Recursos fisicos

o Escritorios y enseres de la institucion
Instituciones

o Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar No. 13-07-17
o Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.8. Presupuesto

No. | Descripcion Cantidad | Precio unitario | Total
1 Hojas papel bond 200 Q.0.12 Q. 24.00
tamafo carta
2 Fotocopias 50 Q.0.25 Q. 12.50
Impresiones 50 Q.0.50 Q. 25.00
4 Gastos de movilizaciéon | 30 Q.5.00 Q.150. 00
GRAN TOTAL Q.211. 00

1.9. Evaluacion

a) Autoevaluacion:
Mediante actividades desarrolladas y analizadas de acuerdo al
cronograma.

b) Evaluaciones de asesor
Como jefe inmediato es el encargado de realizar la evaluacién
correspondiente a la labor realizada en la etapa diagnéstica.

c) Evaluacion del proceso
Se desarrolla la evaluacion del proceso con base a todas las actividades
planificadas, el apoyo de técnicas, procedimientos de evaluacion de

resultados, de acuerdo al andlisis contextual e institucional.
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EVALUACION

ETAPA DIAGNOSTICA

ACTIVIDADES

Meses-semanas

Observaciones

Mayo | Junic Jutio

Diagnostico

3|4 |1 (2|3141(2|3

1.1 Visita a x
la Institucion

1.2, Presentacion a i x
las autoridades
administrativas

1.3. Disefio de X
nstrumentos

1.4. Recopilacidn de X I x x| x|x
informacién

1.5. Procesamiento x
de datos

1.6. Elaboracion de x
informe de
diagnoéstice

1.7. Presentacion de x
informe

1.8. Aprobacion de x

diagnostico

Las
actividades se
raalizaron

de acuerdo

a las fechas
indicadas.

t@“‘

Antonio nglino Snivestre Montejo

Ejercicic Profesional Supervisado

= #'icda. Clara Armida Morales Castillo
Coordinadora Técnico Administrativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Jacaltenango, Huehuetenango
Departamento de Pedagogia

Evaluacion del Diagndstico

Instrucciones: a continuacion, encontrard una serie de interrogantes, las cuales
debe responder marcando con un X la opcién que considere correcta.

1. ¢La Guia Contextual e Institucional y sus indicadores fue estructurada para
aplicarse en la Institucion Educativa?

Si No

2. ¢Se efectud el diagndstico en la Coordinacion Técnico Administrativa?

Si No

3. ¢El documento bibliogréafico consultado para el andlisis documental ayuda a la
fundamentacion del diagndstico?

Si No

4. ¢Se analizaron y priorizaron problemas detectados en la Institucion?

Si No

5. ¢Se efectud el andlisis de viabilidad y factibilidad del diagndstico Institucional?

Si No

6. ¢Es suficiente la informacion recabada para el diagnéstico?

Si No

7. ¢Considera el diagndstico como parte fundamental de la investigacion?

Si No
8. ¢Se realizo el diagndstico en el tiempo estipulado?
Si No
9. ¢La solucién propuesta como producto del diagnostico es de beneficio para la
Institucion?
Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Jacaltenango, Huehuetenango
Departamento de Pedagogia

Evaluacion del Perfil

Instrucciones: a continuacion, encontrara una serie de interrogantes, que debe
responder marcando con un X la opcion que considere correcta.

1. ¢Son claros y precisos los objetivos planteados?

Si No

2. ¢Estan bien definidas y cuantificadas claramente las metas?

Si No

3. ¢El problema seleccionado es aceptado por la Institucion Educativa?

Si No

4. ¢Se incluyeron todas las actividades principales?

Si No

5. ¢Eltiempo establecido para todas las actividades fueron suficientes?

Si No

6. ¢Los enseres y materiales estaban de acuerdo al proyecto?

Si No

7. ¢Fueron suficientes los materiales y enseres de acuerdo a lo planificado?

Si No

8. ¢El proyecto esta encaminado al problema ambiental?

Si No

9. ¢Se enfocaron temas especificos que sustentan el proyecto?

Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Jacaltenango, Huehuetenango
Departamento de Pedagogia

Evaluacion de Ejecucion

Instrucciones: a continuacion, encontrara una serie de interrogantes, que debe
responder marcando con un X la opcion que considere correcta.

1. ¢Se ejecutaron en el tiempo programado las actividades?

Si No

2. ¢Se utilizaron recursos y materiales disponibles correctamente?

Si No

3. ¢Los enseres y materiales estaban de acuerdo al proyecto?

Si No

4. ¢Para ejecutar el proyecto, fueron adecuados los controles de calidad?

Si No

5. ¢Los recursos humanos, financieros y materiales fueron distribuidos
adecuadamente?
Si No

6. ¢Se realizo el proyecto de acuerdo al cronograma de actividades?

Si No

7. ¢El desenvolvimiento de los participantes en la ejecucion del proyecto fue
aceptable?
Si No

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Jacaltenango, Huehuetenango
Departamento de Pedagogia
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Evaluaciéon Final

Instrucciones: a continuaciéon, encontrard una serie de interrogantes, que debe
responder marcando con un X la opcion que considere correcta.

1.

Si

¢Considera que el proyecto resolvid la necesidad detectad en la
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Jacaltenango,
Huehuetenango?

No

Si

¢ El proyecto ejecutado es de beneficio para la Institucion Educativa?

No

Si

¢ El proyecto reune las condiciones de impacto ambiental?

No

¢ El proyecto realizado es importante para los usuarios?

Si No

¢ El proyecto fortalece la higiene de la Institucion Educativa?

No

Si

¢,Considera que es importante aprovechar el recurso natural en beneficio
comun?

No

Si

¢ Estaria a disposicion colaborar en algun otro proyecto perfilado para la
Institucién?

No
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TRICENTENARIA

Trperpoadir Ca1 Lais de Coatenmin

FACULTAD DE HUMANIDES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECCION JACALTENANGO
Jacaltenango, 14 de mayo de 2,013

Licenciada: Clara Armida Morales Castiilo
Coordinadora Técnico Administrativa
Distrito Escolar No. 13-07-17

Municipio de Jacaitenango, Huehuetenango

Respetable Licenciada.

En calidad de Coordinador de la Seccién Universitaria de Jacaltenango,
Facultad de Humanidades, USAC, Nivel Licenciatura, atentamente por este medio
me permito presentarle al estudiante: Antonio Abelino Silvestre Montejo, quién se
identifica con el No. de carné 9050225, inscrito en la Facultad de Humanidades de la
USAC, para SOLICITARLE le peimita realizar Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS- durante el presente afo en la institucion que usted dirige, iniciandose en esta
fecha, para poder culminar en el resto det ado.

El Proceso de reaiczacnon del EPS, conileva cuatro etapas consistentes en lo
siguiente:

» Etapa Diagnostica.

« Etapa de Perfil de Proyecto.

e Etapa de Ejecucién de Proyecto.

s Efapa de Evaluacion de Proyecto.

Anticipadamente en nombre de la Facultad de Humanidades agradezco su
colaboracion.

&
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ANEXOS
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4.1.

CAPITULO IV. EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
Evaluacion del diagndstico

Para evaluar el diagnoéstico, se realiza a través de una lista de cotejo,

presentado al personal de la institucion, basado en los objetivos y actividades

establecidas en el plan; el cual se presenta a continuacion.

LISTA DE COTEJO

NO CRITERIOS SI | NO

1 ¢, Se diseino técnicamente el plan para realizar el proyecto? X

2 ¢, Se identificaron las caracteristicas, elementos, funciones y | X
condiciones particulares de la institucion?

3 ¢ Se elaboraron las herramientas técnicas necesarias para la | X
recopilacion de la informacién?

4 ¢Se consultd con el personal de la institucion para la | X
identificacion de los problemas que los afecta.?

5 ¢, Se definio técnicamente el problema? X

6 ¢, Se identificaron técnicamente las estrategias de solucion? X

7 ¢ Se analiz6 técnicamente la viabilidad y factibilidad de las | X
alternativas de solucion?

8 ¢.Se definid técnicamente la alternativa de solucion? X

9 ¢Es aceptada por las autoridades y el personal de la | X
institucion, la alternativa seleccionada?

10 | ¢Se realizaron todas las actividades considerados en el | X
cronograma especifico?

11 | ¢Se estructurd el informe final de Diagndstico con base a los | X
lineamientos establecidos?

12 | (Con base a este instrumento y la informacion obtenida se | X
puede determinar que el diagndstico institucional fue realizado
de forma eficiente?
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4.2.

Evaluacion del perfil.

La evaluacién se efectla con base a las actividades de elaboracion del

perfil, presentdndose a las autoridades pertinentes de la institucion, el plan

general para autorizar su ejecucion.

Analizado y verificado dicho plan donde contiene todos los aspectos

generales, pasos, técnicas y elementos indispensables se concluye su

ejecucion de acuerdo al tiempo estipulado, necesario y sin ningln suceso

inoportuno para dar garantia al proyecto.

NO | ACTIVIDADES SI| NO

1 ¢Fue socializado el proyecto con el personal de la|X
institucion?

2 ¢ Se realizaron las mediciones correctas? X

3 ¢, Se elaboro técnicamente el plano? X

4 ¢ Se realizaron los trabajos técnicamente? X

5 ¢, Se prepar6 los cimientos y fundiciones especificos? X

6 ¢Se realiz6 y concluyé la terraza para el soporte de | X
depdsito de agua?

7 ¢ Se colocd el depédsito para aprovechamiento de agua | X
pluvial?

8 .Se realizd la reuniéon de los Coordinadores Técnico | X
Administrativas con el capacitador?

9 ¢, Se colocaron los canales y accesorios del proyecto? X

10 | ¢,Se capacitaron a los Coordinadores Técnico | X
Administrativas?

11 | ¢Se instalo el filtro purificador de agua en las instalaciones | X
de la institucion?

12 | ¢Se entreg0 el proyecto a la institucion beneficiaria? X
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4.3.

Evaluacién de la ejecucién

La base fundamental para la ejecucion del proyecto fue el cronograma de

actividades, que permitio verificar el cumplimiento de las actividades

mediante los resultados obtenidos. Cumpliéndose lo planificado en un cien

por ciento, logrando evaluar el proyecto mediante la intervencion de los

Coordinadores Técnicos Administrativos y el Técnico de Programas

especiales del Ministerio de Educacion. Por esto se elabord una lista de

cotejo que se presenta a continuacion.

=z
O

ASPECTO

2

NO

¢ Fue socializado el proyecto?

¢ Se realizaron las mediciones correctas?

¢ Se elaboro el plano respectivo?

¢ Los trabajos se realizaron técnicamente?

¢ Se realizaron las instalaciones de accesorios del proyecto?

¢, Los canales se instalaron correctamente?

¢, Se concluye la terraza del proyecto?

Q| N O O | W N| B

¢ Se instalé el deposito para aprovechamiento del agua

pluvial.?

X| X[ X| X| X| X| X| X

¢, Se capacitaron a los usuarios director del proyecto?

x

10

¢ Se instalo el filtro purificador de agua en la Coordinacién

Técnica Administrativa?.

11

.Solventa la necesidad de la Coordinacion Técnica

Administrativa?

12

¢, Se entrega el proyecto ejecutado.?

13

¢ El proyecto fue avalado por la institucion?
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4.4.
La

Evaluacién Final

evaluacion fue realizada mediante una lista de cotejo incluyendo

indicadores para su verificacion, presentado al personal de la institucion, para

darle respuesta al problema detectado mediante la ejecucion.

NO CRITERIOS SI | NO
1 ¢Fue suficiente la informacion recopilada? X
2 ¢, Se consulté bibliografia fisica y digital? X
3 ¢, Se detectd técnicamente el problema? X
4 De acuerdo a la asesoria ¢ se priorizo el problema institucional? | X
5 ¢, Se definié técnicamente el problema priorizado con el arbol de | X
problemas del marco l6gico.?
6 ¢, Se identificaron las alternativas de solucién del problema? X
7 ¢Las alternativas presentadas representd una idea general del | X
proyecto?
4.5. EVALUACION DEL EPESISTA
4.5.1. DIAGNOSTICO
NO CRITERIOS Sl | NO
1 | ¢Se presenta el cronograma de actividades del proyecto? X
2 | ¢Se realizd técnicamente el andlisis de viabilidad y factibilidad? | X
3 | ¢Se utilizaron los lineamientos adecuados durante el |X
diagnodstico?
4 | ¢Existe congruencia entre los objetivos, metas, actividades y | X
presupuesto del proyecto?
5 | ¢Se presenta claramente la administracién del proyecto? X
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4.5.2. PERFIL DEL PROYECTO

NO CRITERIOS SI | NO

1 ¢ Presentd las herramientas de evaluacion? X

2 ¢, Se cumplié con el cronograma de actividades? X

3 ¢ Se alcanzaron los resultados que se pretendia con el | X
proyecto?

4 ¢ Es un proyecto técnicamente disefiado? X

4.5.3. EJECUCION DEL PROYECTO

NO CRITERIOS SI| NO

1 ¢, Fueron alcanzados los productos trazados al inicio en el perfil? | X

2 De acuerdo como fue planteado cada producto, ¢Presenta sus | X
logros especificos?
¢ Los productos logrados fueron planteados en su orden l6gico? | X

4 ¢El proyecto es ejecutado exitosamente en el tiempo | X
programado?

5. LISTA DE COTEJO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO.

NO CRITERIOS SI | NO

1 ¢Se aplicaron las técnicas adquiridas en la carrera de | X
licenciatura en Administracién Educativa para el cumplimiento
del EPS.?

2 ¢ Se disefié técnicamente el plan general para la ejecucién del | X
Ejercicio Profesional Supervisado?

3 ¢Los objetivos y metas el plan general estan claramente | X
definidos?

4 ¢ Se realizaron todas las actividades acorde al cronograma de | X
actividades?
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5 ¢La metodologia empleada por el epesista fue participativa?

6 ¢Las herramientas fueron elaboradas técnicamente para
recopilar informacion general durante el proceso del proyecto?

7 ¢, Se fundamento tedricamente la investigacion?

8 ¢Fue aceptado el proyecto por la autoridad méaxima de la
institucion?

9 ¢Las conclusiones dan respuesta a los objetivos planteados en
el plan general de trabajo?

10 | (Se presentd el plan de mantenimiento y sostenibilidad del
proyecto?

11 | (El informe final se estructurd6 con base a los lineamientos

establecidos en el Reglamento del Ejercicio Profesional

Supervisado?
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RESPUESTA DE LA INSTITUCION
PARA EL DIAGNOSTICO
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COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA NO. 13-07-17, MUNICIPIO DE

JACALTENANGO, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO QUINCE DE MAYO  DEL ANG BOS MIL
TRECE i

RESOLUCION NO. 35-2013

CONSIDERANDO:
Que el PEM Antonio Abelino Silvestre Montejo, estudiante de la Carrera de Licenciatura en Administracién Educativa de la
Facuitad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. con sede en el municipio de Jacaltenango,
departamento de Huehuetenango, SOLICITA: autorizacién para la realizacion de Ejercicio Profesional Supervisado EPS, durante
el afio dos mil trece, en la Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito Escolar No. [3-07-17  del municipio de
Jacaltenango.

CONSIDERANDO:
Que realizado el analisis técnico legal y cumpliendo con los requisitos establecidos legales, esttma procedente dictar la
disposicion que autorice lo solicitado.
POR TANTO: .
Con fundamento en el Articulo 24°. Inciso a, articulo 33° Incisos m y p del decreto Legislativo No. 12-91 Ley de Educacion
Nacional, asi como el reglamento de funcionamiento de las Coordinaciones Técnico Administrativas.

RESUELVE:

Articulo 1° Autorizar la Practica det Ejercicio Profesional Supervisado en la Coordinacion Técnica Administrativa del Distrito
Escolar No. 13-07-17 de este municipio al profesor Antonio Abelino Silvestre Montejo

Articulo 2° La presente Prictica Administrativa se realizara durante las fechas que asi se planifique.

Articulo 3°. La presente Resolucion surte a partir de la presente fecha.

NOTIFIQUES

Licda. Clara Arm#da Morales Castillo
Coordinadora Técnico Administrativa
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Jacaltenango, Huehuetenango
Departamento de Pedagogia

CERTIFICACION DE ACTA
DE ENTREGA DE PROYECTO

Antonio Abelino Silvestre Montejo

Jacaltenango, 10 de octubre de 2,013
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LA INFRASCRITA COORDINADORA TECNICO ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR
NUMERO TRECE GUION CERO SIETE, GUION DIEZ Y SIETE, CON SEDE EN EL
MUNICIPIO DE JACALTENANGO, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA:
TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS AUXILIAR NUMERO UNO QUE A FOLOS
NUMEROS CIENTO CINCUENTA Y TRES Y CIENTO CINCUENTA Y CUATRO APRECE
LO QUE LITERALMENTE DICE:

Acta No. 03-2,013

En el municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, siendo las ocho horas
en punto del dia jueves diez de octubre del afio dos mil trece, reunidos en el local que ocupa
la Coordinaciéon Técnico Administrativa, distritc Nimero trece guién cero siete guién diez y
siete (13-07-17) la licenciada Clara Armida Morales Castillo Coordinadora Técnico
Administrativa y el estudiante en la Camrera de Licenciatura y Administracién Educativa el
Profesor de Ensefianza Media Antonioc Abeline Siivestre Montejo de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccion .Jacaltenango,
Huehuetenango, gquien se identifica con el Came’ nimero noventa, cincuenta, veintidos
cinco (9050225) para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: Ia licenciada Clara
Morales Castillo le da la bienvenida al Epesista informando que de acuerdo a la solicitud
presentada con fecha quince de mayo donde solicita especificamente la autorizacion para la
realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado. EPS. Para el afio dos mil trece, en la
Coordinacion Técnico Administrativa dei Distrito No. Trece guidn cero siete guion diez y siete
del municipio de Jacaltenango, departamento de Huehuetenango, institucion que tiene a su
cargo a partir de Ia suscripcion de acta respeciiva, con base a la solicitud, se emite la
resolucién nimero treinta y cinco guién dos mil trece favorable a dicha peticion. SEGUNDO:
se procede a formalizar el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado a partir de fa
presente fecha. (Quince de mayo). Comprendiendo las siguientes fases: Diagnéstico, perfil,
ejecucion y evaluacion. TERCERO: el Epesista entrega el proyecto ya ejecutado consistente
en la instalacién de un tinaco de setecientos cincuenta (750) litros para aprovechamiento de
agua pluvial y un filtro procesador de agua en dicha institucién Educativa con fecha indicada
en la presente. CUARTO: Ia Coordinadora Técnico Administrativa agradece infinitamente el
apoyo brindado a la institucion. QUINTO: se finaliza la presente a media hora después de su
inicio en el mismo lugar y fecha arriba consignados, fimando los que en elia intervenimos

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA EXTIENDO, FIRMO Y SEULO LA
PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND UTIL TAMANO CARTA, A LOS DIEZ DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE.

Distrito Escolar No. 13-07-17
Jacaltenango, Huehuetenango
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