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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades,

Universidad de San Carlos de Guatemala, se realizd en cinco capitulos.

Capitulo I, diagnostico. Se realizO una investigacion de la institucion
patrocinante siendo ésta la Municipalidad de Jalapa, y la Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio El Arroyo, Aldea San Ignacio, municipio de San Pedro Pinula,
Departamento de Jalapa como institucion beneficiada del proyecto, con el fin
de listar las carencias y necesidades para priorizar el problema, a través de
las técnicas de la observacion, la entrevista, la guia de analisis contextual, y la
aplicacion de instrumentos como el cuestionario de preguntas abiertas y una
lista de cotejo, determinando que el problema es el Deficiente Educacion
Ambiental y la solucion, elaborar una Guia para la creacion y funcionamiento
de huertos escolares dirigida a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio El Arroyo.

Capitulo Il Fundamentaciéon Teorica: Comprende el estudio profundo del
tema a través de la indagacion bibliografica de lo que se ha escrito y

ejecutado en el Ejercicio Profesional Supervisado.

Capitulo Il Perfil del Proyecto: Se presenta el perfil del proyecto, con
informacion general de la institucion beneficiada, se describe el nombre del
proyecto, el problemas Seleccionado, su localizacion, la unidad ejecutora, el
tipo de proyecto, descripcion, justificacion, objetivos general y especificos, las
metas, los beneficiarios directos e indirectos, las fuentes de financiamiento y
presupuesto, el cronograma de actividades de la ejecucion del proyecto, los

recursos humanos, materiales y fisicos.



Capitulo VI Ejecucion: Se desarrollé el proceso de la ejecucion del proyecto,

a través de las actividades y resultados, los productos y logros alcanzados.

Capitulo V Evaluacién: Consiste en el proceso de evaluacion de cada uno
de los capitulos de diagndstico, perfil, ejecucion y evaluaciéon final, para
verificar el alcance de los objetivos, las metas, los productos y logros del
proyecto, aplicando técnicas e instrumentos como listas de cotejo, entrevistas

y comentarios que se obtuvieron de autoridades educativas y municipales.

Para finalizar se presentan las conclusiones, recomendaciones, la bibliografia,

apéndice y anexos.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1. Datos Generales de la Institucion patrocinante
1.1.1. Nombre de la Institucion
Municipalidad del Municipio de San Pedro Pinula, del Departamento de jalapa
1.1.2. Tipo de Institucién
Auténoma’
1.1.3. Ubicacion Geografica
La Municipalidad, se encuentra ubicada en el Municipio de San Pedro
Pinula, del departamento de jalapa, en la zona este.
1.1.4. Vision
Mediante la modernizacién de la administracion municipal eficiente y
transparente, lograr mejorar la calidad de los servicios que son esenciales

para la vida y la salud de los habitantes. Logrando asi el

desarrollo integral del municipio.

1.1.5. Misién

Prestar servicios publicos esenciales de manera eficaz, por medio de los

arbitros equitativos, fortaleciendo el desarrollo integral del municipio.

1.1.6. Politicas

e Apoyar a la educacion a través de becas para nifios y jovenes de escasos
recursos

e Mejorar el tren de aseo del casco urbano

e Mejorar el alcantarillado de las calles principales del casco urbano

e Mejoramiento de los establecimientos educativos en apoyo a la educacion.
e Supervisar, planificar y mantener las obras municipalidad

Manual Municipal de la Alcaldia de San Pedro Pinula, Jalapa



1.1.7. Objetivos

Mejorar las condiciones de salud y ambiente de los habitantes del municipio, a

través de la cobertura de los servicios basicos con calidad y eficiencia.?

1.1.8. Metas

e Cumplir con un plan operativo anual segun codigo municipal acuerdo 12-
2002
e Mejorar y mantener en un 100% el sistema de agua potable en el casco

urbano
¢ Mejoramiento en un 100% de los drenajes de la cabecera municipal
e Mejoramiento y proteccion en un 100 % del medio ambiente

¢ Mejoramiento y mantenimiento de un 100% de la red vial del casco urbano

1.1.9. Estructura Organizacional
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1.1.10. Recursos
1.1.10.1. Humanos*

12 Miembros de la corporacion municipal.
1 Alcalde municipal.

1 Secretario

1 Tesorero

1 Oficina municipal de Planificacion
1 Empresa eléctrica

1 Auxiliar de secretaria

1 Oficial 1°.

1 Guardian

1 Conserje

1 Auxiliar tesoreria

1 Auxiliar tesoreria

1 Asistente uno

1.1.10.2. Materiales

1 sala de conferencias

1 despacho municipal

1 oficina para secretario

1 oficina para tesorero

1 oficina de planificacion.

1 oficina de empresa eléctrica

1 habitacién de guardiania.

1 bodega de Utiles y enseres de limpieza

8 servicios sanitarios

1.1.10.3. Financieros
e La municipalidad de San Pedro Pinula obtiene fondos a través de:

e Aportes institucionales del 10% de IVAPAZ

e Arbitrios

4
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e Tazas

e Boletos de ornato

o |USI

e Registros de agua potable
e Drenajes

e Rastro municipal

¢ Inquilinos del mercado municipales.

1.1.10.4 Fotografia de la Municipalidad °

Fotografia Tomada Por Juan Félix Mateo Hernandez
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1.2 Técnica Utilizada

En el diagnostico institucional se utilizaron diversas técnicas tales como:

Entrevista: Al visitar el alcalde municipal y presentarle nuestro objetivo, me
envia con el secretario municipal para recabar la informacién solicitada,
Observacion. Se verifica que los recursos financieros algunos son por medio

de pagos de luz, agua boleto de ornato, etc.

1.3 Lista de necesidades

o bk~ 0N PE

No hay Areas deforestadas.

No hay Manual de Instructivo de control laboral.

No hay presupuesto para realizar actividades imprevistas.
No hay distribucién del personal en servicio

No hay reglamento interno de trabajo



1.4 Cuadro de Andlisis y Priorizacién de Problemas

NO. | CARENCIA PROBLEMAS FACTORES QUE | SOLUCONES
LOS ORIGINAN
01 Gestionar con
- Deficiencia en Desinformacion entidades
Deficiente . : . : :
L material educativo | ambiental ambientalistas
educacion ) o
: gue oriente sobre capacitaciones
ambiental 2
la educacion para conservar el
ambiental medio ambiente.
02 | No hay un | Falta de comision | Falta de Establecer
. para elaborar un organizacion para | comision para la
Instructivo de |: : > 7
instructivo la elaboracion del | elaboracion del
control laboral. manual instructivo
03 | No hay Falta de rublos Falta de un rubro | Establecer rubro
presupuesto para | para cubrir presuestario para
realizar imprevistos actividades
actividades
imprevistas
04 | No hay | Falta de Inadecuada Distribucién del
o organizacion del asignacion de personal en
distribucion  del .
personal en personal para dichos cargos
personal en | servicio cargos
- especificos
servicio
05 | No hay Falta interés por Falta de interés Distribucién
reglamento analizar el para llevar a la individual del
interno de trabajo | reglamento legal practica dicho reglamento
gue rige la reglamento

municipalidad de
San Pedro Pinula




1.4.1 Priorizacion del problema

Segun informacion del diagndéstico se ha detectado el problema principal en la
municipalidad, consistente en la inexistencia de una guia laboral que haga
funcionar a los trabajadores segun sus capacidades y profesiones que dé a
su vez seguridad en el desarrollo y lo administrativo de nuestros pocos

recursos.



1.5.Datos Generales de la Institucion Beneficiada®

1.5.1. Nombre de la Institucién
Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio el Arroyo.

1.5.2. Tipo de institucion por lo que genera o por su naturaleza
Institucion Educativa

1.5.3. Ubicacion geografica
Caserio El Arroyo, Aldea San Ignacio, San Pedro Pinula, Jalapa

1.5.4. Vision
Ser una Institucion Educativa comprometida con la Educacién de los

nifios y nifias a través de un proceso de formacion integral que fomente
valores y capacidades que le permitan desenvolverse con éxito en su

vida personal promoviendo asi una actitud de servicio en nuestro pais.

1.5.5. Misién
Somos una Institucion Educativa comprometida con brindar un servicio
de Educacién de calidad que contribuya al desarrollo pleno de los nifios
y nifias con igualdad de oportunidades, orientdndolos a alcanzar

mejores condiciones de vida.

1.5.6. Politicas
Politicas y estrategias establecidas del Ministerio de Educacion.

1.5.7. Objetivos

1.5.8. General
e Brindar a la poblacion estudiantil una ensefianza de calidad
basandose conocimientos cientificos y formativos que la sociedad

exige.

6proyecto Educativo Institucional escuela Oficial Rural Mixta el Arroyo



1.5.9. Objetivos Especificos
e Conducir las diversas acciones educativas hacia el logro de metas y
objetivos, determinando las funciones de cada uno de los miembros
de la comunidad educativa, considerando siempre al alumno como

el centro del proceso Ensefianza — Aprendizaje.

1.5.10. Metas

e Ser agentes de cambio para la comunidad formando a los estudiantes

con conocimientos cientificos y valores morales.

1.5.11. Estructura Organizacional

Ministerio de

Educacion
Directores
Departamentales
3
7 Supervisores
Educativos CTA
3 .
) Director — Consejo de
| |Padres de Familia
Docentes
Alumnos




1.5.11.1. Recursos Humanos '’

e Directora

e Docentes

e Educandos

e Padres de familia

Lideres comunitarios

1.5.11.2. Recursos Materiales
e Utiles de oficina

e Material didactico

1.5.11.3. Recursos Financieros
e Aporte de gratuidad, Ministerio de Educacion.

e Refaccion Escolar, Ministerio de Educacion.

1.6.Técnicas utilizadas para realizar el diagnostico

e Se aplico una entrevista al sefior director del centro educativo.Se

utilizé un cuestionario de preguntas abiertas.

e La observacion se utiliz6 para conocer las deficiencias de la

institucién. Para obtener informacion se manejo6 una libreta de apuntes.

e Se utiliz6 el andlisis documental con el fin de recabar datos
informativos de textos, revistas, monografias y documentos que

contienen informacién valiosa para la investigacion

7Fuente proyecto Educativo Institucional escuela Oficial Rural Mixta el Arroyo
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La guia de andlisis contextual e institucional, se aplicG para conocer
aspectos importantes de la institucion de los sectores: comunidad,
institucion, finanzas, recursos humanos, curriculo, administrativo,
relaciones y filosofico, para obtener informacion interna y externa a
través de entrevistas directas a director, docentes y pobladores de la
comunidad. Después de haber analizado y sintetizado la informacion
se detectaron los problemas que se presentan en el cuadro de
viabilidad y factibilidad.?

1.7.Lista de Carencias

Carencia de trabajo local.

No hay ingresos econémicos.

Falta de material educativo que oriente sobre la educacion ambiental.
Carencia de presupuesto y desorganizaciéon del COCODE para
reparacion de carretera de acceso a la comunidad.

No hay estabilidad laboral a los docentes que trabajan bajo renglones
021 como contratos del MINEDUC.

No existe depdsitos para la basura organica y plastica dentro y fuera
del establecimiento.

No hay interés de los docentes en el conocimiento del marco legal que
Rigel el establecimiento.

8Fuente proyecto Educativo Institucional escuela Oficial Rural Mixta el Arroyo
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1.8.Cuadro de anélisis de priorizacion de problemas

PROBLEMA

FACTORES QUE LO
PRODUCEN

SOLUCIONES

Inexistencia de guia
para la creacion y
funcionamiento de
huertos escolares

Desconocimiento de
la tematica para la
creacion y
funcionamiento de
huertos escolares

Elaboracion de la guia
para la creacion y
funcionamiento de
huertos escolares

e Insuficiente ¢ No hay ingresos e Fortalecimiento de
escolaridad de los econémicos. programas de
pobladores. alfabetizacion.

e Insalubridad e No existe depositos e Colocar colectores

para la basura
organica y plastica
dentro y fuera del
establecimiento.

de basura.

e Capacitar sobre la
higiene ambiental.

Desconocimiento de
las Leyes y
Reglamentos.

No hay interés de
los Docentes en el
conocimiento del
marco legal que rige
el establecimiento.

e Gestionar ante el
MINEDUC para
organizar con
personal
especializado los
circulos y
capacitaciones de
Leyesy
Reglamentos.

12




Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opcion No. 1

Elaboracion de Guia para la creacion y funcionamiento de huertos
escolares dirigida a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio
el Arroyo, aldea San Ignacio, municipio de San Pedro Pinula,

departamento de Jalapa.

Opcion No. 2
e Gestionar con entidades ambientalistas capacitaciones para la
conservacion del Medio Ambiente.
Cuadro de Andlisis de viabilidad y factibilidad

OPCION | OPCION

1 2
No.

INDICADORES st NnO | s | NO

¢, Se cuanta con los recursos financieros suficientes?

2 . S X X
¢ Se cuenta con financiamiento externo?

3 ¢ Se cuenta con los recursos econdémicos destinados para X X
imprevistos?

4 | ¢Se contempld un posible incremento en los precios? X X

¢, Se puede obtener la autorizacion de autoridades

S administrativas? X X
6 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas para la ejecucién del X X
proyecto?
! ¢, Se definié la cobertura del proyecto? X X
X
8 , . . X
¢, Se obtuvieron los insumos necesarios?
9 ¢, Se han cumplido las especificaciones para la elaboracion del X X
proyecto?
10 | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X X
11 X X

ST<



¢, Se definieron claramente las metas? I

12 . X X
¢ Existen leyes que amparen el proyecto?

¢ El proyecto tiene aceptacion de los usuarios?
¢ El proyecto cumple con las necesidades de la poblacion

14 : X X
educativa?

15 . L X X
¢ El proyecto es accesible a la poblacién en general?

16 . . X X
¢, Cuenta con personal capacitado para ejecutar el proyecto?

17 Se cuanta con la opinién y aceptacién multidisciplinaria para la X X

ejecucion del proyecto.

18 | ¢La institucion se hara cargo de la sostenibilidad del proyecto? X X

¢El proyecto es de importancia para la institucién?

¢ El proyecto se adapta a las politicas de la institucion?

¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de los

21 . X X
usuarios?

22 . . . X X
¢ El proyecto impulsa la creatividad de los usuarios?
¢ El proyecto promueve la participacion de la comunidad

23 : X X
educativa?

o4 ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de la
institucion? X X

¢, Se producen conflictos entre la comunidad educativa por el

25 X | X | X
proyecto?

26 | ¢ El proyecto beneficia a los usuarios sin distincion de edad? X X X
¢En el proyecto participa toda la comunidad sin importar el nivel

27 . X X
educativo?



1.12. Problema seleccionado
Deficiente educacion ambiental.

1.13. Solucion propuesta como viable y factible
Elaboraciéon de una guia para la creacion y funcionamiento de huertos
escolares , dirigida a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio
el Arroyo, aldea San Ignacio, municipio de San Pedro Pinula,

departamento de Jalapa.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente (Decreto No. 68-86)
2.1.1 Titulo | Objetivos generales y ambito de aplicacion de la ley
2.1.2 Capitulo | Principios Fundamentales
Articulo 1:
El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional,
propiciaran el desarrollo social, econémico, cientifico y tecnolégico que
prevenga la contaminacion del medio ambiente y mantenga el equilibrio
ecoldgico. Por lo tanto, la utilizacién y aprovechamiento de la fauna, la
flora, el suelo, subsuelo y el agua, deberan realizarse racionalmente
2.1.3 Capitulo | Del objeto de la ley
Articulo 11:
La presente ley tiene por objeto velar por el mantenimiento del equilibrio
ecoldgico y la calidad del medio ambiente para mejorar la calidad de los
habitantes del pais.’
2.1.4 Definicion huerto Escolar.

Un huerto es un espacio donde se siembran algunas plantas utiles. Si
este espacio se encuentra en la escuela, se le llama huerto escolar.

Todas las personas podemos ayudar a crear y cuidar el huerto escolar

Son pequefios espacios de las instituciones educativas cuyo objetivo
primordial es que el alumno llegue a comprender las relaciones de
interdependencia que hay entre las plantas y su medio circundante;
observando los cambios que sufren por efecto de la luz, el agua, el
suelo, la temperatura, y en fin, por todos aquellos factores fisicos
guimicos y bioldgicos que intervienen en su crecimiento y su desarrollo
y de esta adquiera conciencia sobre la incidencia de nuestras
actividades sobre el equilibrio del ambiente. Una buena alimentacion es

indispensable para
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Ley de Proteccidon y Mejoramiento del Medio Ambiente (Decreto No. 68-86)

gue los nifios en edad escolar tengan un desarrollo y un crecimiento
adecuados y puedan estudiar, estar protegidos de las enfermedades y
disponer de energia suficiente para todo el dia. Pensando en su futuro y
el de sus propios hijos no so6lo necesitan comer bien, sino que deben
aprender a comer bien y a cultivar sus propios alimentos en caso
necesario. Las escuelas estan en una buena posicion para ensefiar a
los nifios la manera de conseguirlo, porque a esa edad estan abiertos a
nuevas ideas y son suficientemente jovenes para adquirir buenos
habitos y nuevos conocimientos con facilidad. Con las condiciones y el
respaldo adecuados, los huertos escolares permitirdn alcanzar los
siguientes objetivos:™

* ensefiar a los niflos la manera de obtener diversos alimentos
hortalizas, frutas, legumbres, pequefios animales — y hacerlo pensando
en una buena alimentacion;

* demostrar a los nifios y sus familias cdmo ampliar y mejorar la
alimentacioén con productos cultivados en casa;

» fomentar la preferencia de los nifios por las hortalizas y frutas y su
consumo;

 reforzar los almuerzos escolares con hortalizas y frutas ricas en
micronutrientes;

» promover o restablecer los conocimientos horticolas en las economias
dependientes de la agricultura;

Nuevas necesidades, nuevas funciones

Los gobiernos y los asociados internacionales para el desarrollo prestan
una atencién cada vez mayor a los huertos escolares. Tradicionalmente
se han utilizado con fines de educacion cientifica, capacitacion agricola
0 sistema de generacidon de ingresos para las escuelas. En la
actualidad, dada la necesidad urgente de mejorar la seguridad
alimentaria, la proteccion del medio ambiente, el mantenimiento de los

medios de subsistencia y nutricion, se esta
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registrando un cambio de opinién sobre las posibilidades de los huertos

escolares. Algunas funciones que estan adquiriendo importancia son la
promocion de una buena alimentacion, la mejora de las técnicas de
subsistencia y la sensibilizacién sobre el medio ambiente. Se considera
gue los huertos escolares pueden convertirse en un punto de partida
para la salud y la seguridad de un pais; esta idea cuenta con el
respaldo cada vez mayor de la experiencia y la investigacion. Las
preguntas son: ¢cudnto se puede conseguir? y ¢cuél es la mejor

manera de llevar a cabo la tarea?"

2.4 Importancia de los huertos escolares.

Muchas personas piensan que en la escuela solo se aprende dentro del

aula. Los terrenos de las escuelas son:
« una fuente de alimentos para mejorar la dieta de los nifios y su salud.

e un lugar para aprender (sobre la naturaleza, la agricultura y la

nutricion).

e un lugar para el disfrute y el esparcimiento (flores, arbustos, sombra,
areas de juegos y lugares donde se consumen las comidas. El asfalto,
la tierra seca, el barro y los terrenos baldios se transforman en campos
verdes, en laboratorios al aire libre, en parcelas para el cultivo de
hortalizas, en jardines de hierba, en espacios para juegos y en areas de

estudio.
2.5 Elementos para preparar y mantener un huerto escolar.

Para preparar y mantener un huerto escolar necesitamos herramientas
que faciliten el trabajo con la tierra. Entre estas se encuentran el pico o
piqueta, el rastrillo, las palas, la regadera, la manguera y los guantes de

jardineria. Es importante recoger y guardar estas herramientas cada
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vez que se utilicen, para que no se dafien.

También los fertilizantes y abonos son necesarios para mejorar e

crecimiento de las plantas. Algunos abonos naturales son el estierco
de ganado vacuno o bovino, o el compost, que se elabora con

desechos vegetales™
2.6 Construccion del huerto escolar.

El huerto escolar se puede construir en balcones, cajones grandes,
materos o terrenos. Para ello, podemos seguir estos pasos:

e [Escogemos un lugar ventilado y con suficiente luz dentro de la escuela.
o Conseguimos las macetas o cajones.

e Limpiar el terreno, eliminando cualquier material de desecho, piedras,

maleza u otros.
e« Humedecemos y trituramos muy bien la tierra para no formar pantano.

o Después de que el terreno estd preparado, se hacen surcos y se
colocan en ellos las semillas previamente seleccionadas, dejando el

espacio necesario entre ellas.

« Regar con abundante agua, sin excederse, para favorecer los procesos
de germinacién y desarrollo. Este riego es preferible hacerlo, en horas

de la tarde o en la mafiana antes de que salga el sol.
2.7 Condiciones del huerto escolar.

Para que las plantas del huerto escolar crezcan, deben cumplirse estas

condiciones:

o Usar tierra con suficiente materia organica o mezclada con abono.

12 . - .
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Agregar la cantidad de agua adecuada para evitar que las plantas se
sequen, o se ahoguen. Se puede regar cada dos dias o todos los dias

en las mafnanas.

Aplicar insecticidas naturales para evitar que los insectos y parasitos
perjudiquen las plantas. Las lombrices en la tierra no son perjudiciales;
por el contrario contribuyen a mantener el terreno, por eso podemos

preservarlas.
Eliminar las malezas, por lo menos una vez a la semana.

Mantener el huerto en un lugar ventilado e iluminado.™

2.8 Huerto escolar con semillas.

En la siembra del huerto escolar se puede utilizar la reproduccion por
semillas, para observar y registrar las etapas de crecimiento de las

plantas.
Comprarlas o recuperarlas de vegetales y frutas usadas en la casa.
Escoger las que no estén rotas ni perforadas por insectos.

Sembrarlas en grupos de tres a cinco semillas, en agujeros separados
por 40 centimetros.

Cubrirlas con un poco de tierra, sin presionarlas, y regarlas.

2.9 Ventajas del huerto escolar.

La creacion de un huerto es aprovechable en la escuela y también en
casa, pues es una ayuda econdémica para la alimentacion sana de la

familia. Si se desarrolla en casa, se presentan tres grandes ventajas:

Gran parte del alimento diario de la familia esta compuesto por verduras

y hortalizas frescas, al cultivarlas en casa se asegura que las
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verduras son sanas, bien cuidadas y no estan cargadas de quimicos.

Al usar los desperdicios organicos como abono, se reduce la
produccion de basura, contribuyendo a un planeta menos contaminado

y ahorrando el gasto de comprar abono."

Los frutos cosechados se pueden utilizar en el comedor escolar.
Los nifios se encargan de cuidar del huerto y cultivar los productos.
Esto es motivante y estimula la creacion de un huerto en casa.

Si los productos sacados de la tierra no son utilizados en la escuela
porque no existe el comedor escolar, se pueden vender en la
comunidad, las ganancias permitiran mantener el huerto y comprar

materiales para le escuela.

Los requisitos necesarios para la construccién de un huerto escolar son
disponer de un espacio de terreno o algun tipo de recipiente para
cultivar los alimentos, comprar o elaborar abonos (los naturales son
mejores) y conseguir unas pocas herramientas para sembrar. Si el
profesor no tiene conocimientos de agricultura, deberd buscar un
manual que indique las épocas de siembra, los cuidados necesarios
para las plantas y cudndo recoger las verduras o frutas. Una buena
idea, para no agotar los recursos de la tierra es alternar plantas con
pocas necesidades de suelo con otras que requieran grandes cuidados,

por ejemplo, alternar garbanzos y lechugas.

Los gastos que tiene un huerto escolar, como has podido intuir, son
bajos aunque los beneficios en la educacion de los nifios son
considerables. Asi que no te lo pienses mas, si eres un profesor propon
hacer un huerto escolar en tu centro educativo; si eres un padre
comeéntalo en la proxima reunion de la asociacion de padres. jLos nifios

se divertiran y aprenderadn mucho sobre la naturaleza
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2.10 Huertos escolares como una herramienta didactica

Los Huertos Escolares son una herramienta sumamente importante
para la realizacion de labores agricolas en la escuela primaria, siendo

fundamental la aplicacion de esta herramienta desde la edad temprana
y asi promover la educacién ambiental en los nifios y nifias, partiendo

de la importancia que esto tiene para su crecimiento y desarrollo.”

De esa cuenta, Escuela Rural Mixta El Cascajal, al tomar en cuenta que
en la educacion inicial es imprescindible que los alumnos se asocien
directamente con la naturaleza, ha creado el programa Huertos
Escolares, el cual estd orientado a brindar conocimiento a los

educandos sobre la produccién de hortalizas para consumo familiar.

Un huerto en la escuela es una herramienta educativa muy valiosa que
fomenta el respeto al medio ambiente, los valores ecolégicos, el
conocimiento de la sostenibilidad, permite disfrutar de alimentos
cultivados por los propios escolares y valorar sus propiedades
organolépticas; son muchos los beneficios que se obtendrian en las

escuelas y colegios si se instauraran huertos escolares.

Un huerto, por pequefio que sea, proporciona los recursos educativos y
los alimentos necesarios para que los nifios se sientan atraidos y
disfruten con la produccién de los alimentos que después podran
degustar en la escuela o en su hogar. Estos huertos son de alimentos
faciles de cultivar, como tomates, zanahoria, rabanos, etc., pudiendo
también cultivarse algunos arboles frutales que luego se convierten en
un conjunto de herramientas que contribuiran a encauzar habilmente

los habitos saludables y nutricionales de los nifios.

La conduccion del programa Huerto Escolar esta a cargo del maestro
de la escuela y de los técnicos agricolas de Finca El Cascajal, sin
embargo, se toma en cuenta la participacion de los padres de familia
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para que ellos también tengan conciencia de la importancia de cambiar
los habitos nutricionales de ellos mismos y de sus hijos y, por otro lado,
la produccion de alimentos se convierte en un juego de nifios instructivo

y muy educativo.'®

2.11 Programa de horticultura:
Los huertos escolares no pueden por si solos aumentar el nivel de
salud de los nifios o sustituir los almuerzos escolares, pero pueden
contribuir a ello. Ante todo deben ser un instrumento educativo
orientado no solo a los nifios, sino también a sus familias, la comunidad
y la propia escuela. Por consiguiente, las actividades horticolas deben
respaldar las clases tedricas, y viceversa. ElI programa es
multidisciplinario:
* El nucleo central del programa de horticultura consiste en aprender a
cultivar, cosechar, conservar y preparar los alimentos, todo ello con el
debido respeto del medio ambiente. Las materias del programa son
horticultura, estudios ambientales y economia doméstica.
 Este proceso se debe basar en la eleccidon consciente de lo que hay
gue cultivar para mejorar la alimentacion (educacion nutricional) o para
la venta (cultivo para el mercado/estudios comerciales).
+ Se debe combinar el aprendizaje practico con el social y la
preparacion para la vida activa, con objeto de incorporarlos a la vida
cotidiana, promover un cambio en el estilo de vida y difundir el mensaje.
Por ejemplo:
— los alumnos deben organizar, observar, registrar, evaluar y celebrar
todo el proceso;
— los conocimientos para la difusion y publicidad del aprendizaje

horticola forman parte del plan de estudios.
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2.11.1 Retos y secretos del éxito
El aprendizaje en el huerto escolar es diferente de la mayor parte de los
programas de aprendizaje: es multisectorial multidisciplinario; esta
estrechamente relacionado con la alimentacion escolar; suele ser
parcialmente extracurricular; puede requerir apoyo de equipo e
infraestructura, en particular abastecimiento de agua; los huertos

pueden necesitar atencion fuera del periodo escolar.”

2.11.1.1 Muchos secretos del éxito son locales:

Tener objetivos claros y compartidos; prestar atencion a las actitudes;
destacar la importancia de los huertos ante la comunidad,
estableciendo vinculos claros entre la buena salud y la alimentacion
escolar; conseguir el respaldo de las familias y la administracion de la
escuela; lograr la participacion de toda la escuela; asignar a los nifios
algunas funciones de participacion y control; contar con gestores
comprometidos con los huertos y cocineros de escuela interesados.
Algunos casos de éxito bien documentados parecen indicar que los
programas mas sostenibles crecen a menudo de manera organica: se
comienza con una estructura pequefa, se dan pocas cosas por
supuestas y sus expectativas son de un progreso lento; se da a las
escuelas la opcion de participar y mas tarde ‘graduarse’ y ayudar a
otras; se ofrecen incentivos pequefios y una coordinacion prolongada.

Hay que tener en cuenta todos estos factores a la hora de decidir la
mejor manera de seguir adelante y hasta qué punto se debe dividir el
proceso de establecimiento, reactivacion o reorientacién de los huertos
escolares entre la facilitacion desde arriba y las iniciativas desde abajo.
El Gobierno puede tomar la iniciativa con recursos, insumos,
capacitacion, material didactico, asesoramiento y promocion apropiados

y contribuir a establecer un perfil educativo solido basado en el ciclo
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alimentario y vinculado al plan de estudios general. También puede ser
necesario investigar la manera de ayudar a las escuelas a conseguir
una mayor autonomia.®
Una buena alimentacién es indispensable para que los nifios en edad
escolar tengan un desarrollo y un crecimiento adecuados y pueda
estudiar, estar protegidos de las enfermedades y disponer de energia
suficiente para todo el dia.

El cultivo y la preparacion en las escuelas de alimentos del huerto

aumenta las preferencias de los nifios por frutas y hortalizas saludables;

* El cultivo de alimentos horticolas, junto con la educacion nutricional,
se traduce en cambios voluntarios en la alimentacion;

» Las actividades horticolas, sobre todo con un enfoque organico,
mejoran la comprension de los nifios sobre el medio ambiente y su
actitud hacia él;

* La experiencia practica y el aprendizaje realizando las actividades

induce una tasa de retencion muy superior a la de la ensefianza tedrica.

2.12 Otras cuestiones importantes son las siguientes:
Necesidad de conocimientos practicos y capacitacién en la gestién de
huertos y la horticultura; cuestiones relativas a la integracion en el plan
de estudios; seguimiento y evaluacion; y respaldo y promocién del
personal docente muy trabajador. Todo esto pone de manifiesto la
necesidad de una planificacion cuidadosa y un respaldo a largo plazo,

mas que soluciones instantaneas.

2.13 Necesidades
Las necesidades urgentes estan imponiendo un replanteamiento a

escala mundial de las posibilidades de los huertos escolares.
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2.13.1 La seguridad alimentaria bésica
Se ve amenazada a causa del cambio climatico, el aumento de la
demanda de alimentos, la elevacion de sus precios, el mayor costo de
los insumos y la pérdida de conocimientos agricolas y de recursos
humanos. Los gobiernos se estan replanteando la politica agricola y la
funcién que ha de desempefiar una poblacion bien informada y con
conocimientos para cubrir sus propias necesidades de alimentacion y

las de otros.*

2.13. 2 La proteccion del medio ambiente
Es ahora un imperativo que obliga a prestar atencion a la conservacion
del combustible y el agua, el enriquecimiento del suelo, la repoblacion
forestal y el enfoque organico de la horticultura, incluso en el micro nivel

de los patios posteriores de las escuelas y los huertos familiares.

2.13.3 Los medios de subsistencia
Se ven amenazados por la crisis financiera mundial y la consiguiente
recesion econdémica, asi como por el cambio climatico, y los jovenes
son particularmente vulnerables. En las economias dependientes de la
agricultura es logico que se fomenten los conocimientos horticolas y
empresariales.

2.13.4 Las necesidades nutricionales
Siguen siendo enormes: aproximadamente una de cada siete personas
estd desnutrida y mas de un tercio de la mortalidad infantil es atribuible
a la desnutricion. Una alimentacion deficiente en energia y baja en
proteinas de calidad.

2.13.5 Soluciones relativas a la alimentacién
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Una mejor alimentacion significa, entre otras cosas, el consumo de mas
frutas, hortalizas y legumbres, mayor variedad (sobre todo en el periodo

de carestia), alimentacion complementaria enriquecida para
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lactantes y los nifilos pequefios, sal yodada y agua potable. Nada de
esto queda fuera de las posibilidades de la mayor parte de las familias.
Las soluciones relativas a los alimentos naturales son poco costosas,
crean habitos alimenticios a largo plazo, ponen el control de la
alimentacion en manos del consumidor, mejoran la economia local y
fomentan la agricultura. Todas ellas se pueden manifestar y practicar en
huertos escolares y tendran un efecto real en la alimentacion siempre
gue las actividades horticolas se fortalezcan mediante la educacion
nutricional y se lleven a cabo con el objetivo de lograr una alimentacion
sana.”

2.14 Modelos de huertos familiares y alimentacion familiar
Varios proyectos de huertos escolares han conseguido inducir el
establecimiento de huertos familiares semejantes y una buena
alimentacion de la familia.
Algunos de los secretos del éxito consisten en respetar los
conocimientos locales, suministrar productos familiares, proponer
pequefios cambios aceptables y poner de manifiesto una vinculacion
clara con la salud y las preferencias alimenticias de los nifios.
Almuerzos escolares Si bien el huerto no permite alimentar a toda la
escuela, puede influir, aportando a las raciones basicas de cereales,
legumbres y aceite frutas y hortalizas esenciales para preservar la
salud, y a veces aves de corral, carne o pescado. Si la escuela es un
modelo para los huertos familiares y las comidas en el hogar, la
alimentacion saludable puede ir mas alla del horario escolar y durante
las vacaciones. El potencial educativo es primordial: los alumnos, las
familias, los cocineros, el personal docente y la comunidad deben

establecer la conexion entre el cultivo de alimentos y la buena
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alimentacion, y en los huertos escolares se debe poner de manifiesto

esta conexion.
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2.15 Medio ambiente como manifiesto en las actividades horticolas
Mejoran la actitud de los nifios hacia el medio ambiente natural, en
particular cuando se utilizan enfoques organicos que generan un
conocimiento practico del medio ambiente y sus ecosistemas.*

2.16 El huerto como “proyecto de ecologia escolar”
Esto incluye senderos, terrenos escabrosos, parcelas con malas
hierbas, abastecimiento de agua, estanques, plantacion ecolégica de
flores decorativas, setos vivos, césped, arboledas, arboles de sombra y
otras actividades recreativas. En el plan de estudios basico hay que
mejorar las respuestas practicas al medio ambiente natural, con
materias como biologia y ecologia, tomando el huerto como laboratorio
y lugar de exposicion.

2.17 Técnicas de subsistencia en las sociedades agricolas
Esta capacidad se renueva y amplia mediante la practica de la
horticultura y la cria de pequefios animales. Los alumnos de méas edad
se pueden encargar de la elaboracion y comercializacion de alimentos,
adquiriendo asi importantes conocimientos empresariales.
Se estan volviendo a examinar y evaluar técnicas domésticas como la
conservacion de alimentos, la planificacion de los almuerzos, la
preparacion de alimentos preservando los nutrientes, la higiene de los
alimentos y el cocinado con ahorro de energia, a fi n de crear una base
atil para trabajos relacionados con la alimentacién (por ejemplo,
servicios de suministro de comidas por contrata), asi como para una

buena vida familiar.

2.18 Educacion para una buena salud
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Tanto las historias de éxitos como los fracasos ponen de manifiesto la
importancia fundamental de la educacién para corregir la ignorancia, las

actitudes equivocadas, las practicas inadecuadas y las lagunas en los
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conocimientos técnicos. Por ejemplo, es evidente que en los entornos
urbanos tanto ricos como pobres se esta perdiendo la experiencia
directa de la produccion de alimentos. También ocurre que la mayoria
de las personas (incluso las que tiene formacion) simplemente no
reconocen la conexion entre una buena alimentacion y una buena
salud. Muchas convicciones sociales equivocadas acerca del valor de

los alimentos influyen en las practicas cotidianas.”

2.19 El nuevo huerto escolar
Esta surgiendo un nuevo modelo de huerto escolar que responde mas
ampliamente a las necesidades de hoy. Esta orientado a la
alfabetizacién ecoldgica, los medios de subsistencia, la mejora de la
alimentacion, la educacién nutricional y la preparacion para la vida
activa, concede prioridad a la educacién préactica, integra varias
materias y su influencia se extiende a la totalidad de la escuela, la

familia y la comunidad.

2.20 El aprendizaje en primer lugar.
El primer reto consiste en establecer el programa de aprendizaje.
La mayor parte de los huertos existentes tienen objetivos educativos y
no educativos, y las escuelas no desearan renunciar a los beneficios
materiales de los ingresos, los alimentos, la mejora de la alimentacion y
el bienestar ambiental. Muchos de éstos son también esenciales para
los objetivos educativos, puesto que los nifios no pueden aprender a

cultivar alimentos si no lo hacen realmente.
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Sin embargo, desde un punto de vista realista o ético no cabe esperar
gue los nifios en edad escolar produzcan un volumen significativo de
ingresos, alimenten a la totalidad de la escuela o consigan unos efectos
importantes en su propia salud sélo mediante los huertos escolares. Por

consiguiente, una primera decision en materia de politicas consiste
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en dar prioridad a los objetivos educativos de las actividades horticolas
de los nifios. La finalidad de la escuela es el aprendizaje y solo el
aprendizaje puede ayudar a las personas a afrontar la vida en el futuro,
facultar a la sociedad para protegerse a si misma y reducir la
dependencia de la ayuda.?

Poner el aprendizaje en primer lugar plantea algunos problemas. Por
ejemplo:

* Las propias escuelas pueden encontrarse divididas entre los objetivos
practicos y educativos.

 Otra cuestidon es el tiempo: para hacer que las actividades horticolas
sean plenamente educativas se necesita el doble de tiempo.

* En general se considera que para que un programa de horticultura y
educacion nutricional tenga éxito es importante que esté integrado en el
plan de estudios, en una simbiosis perfecta. Sin embargo, el plan de

estudios esta siempre sobrecargado y sometido a presion.

2.21 Plan de estudios multidisciplinario

El aprendizaje basado en el huerto (GBL) es “una estrategia didactica
que utiliza el huerto como instrumento de ensefianza” (Wikipedia). Esta
definicion amplia abarca todo, desde las matematicas hasta del arte.
Sin embargo, los huertos tienen su propio plan deestudios basico.
¢,Cuales son sus componentes?

Los huertos son el lugar apropiado, a veces el Unico, para aprender la
manera de:

» cultivar alimentos con éxito;
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* respetar el medio ambiente en la practica directa (por ejemplo,
conservacion del agua, sustitucion de arboles);

* reconocer la relacion entre la horticultura y una nutricion adecuada y
aprender a cultivar productos alimenticios saludables;

« valorar las hortalizas, frutas y legumbres frescas, incluidas las
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autéctonas;

« almacenar y conservar los alimentos y prepararlos de manera inocua;

« comprender las vinculaciones entre alimentacion y salud;

» aplicar los conceptos de buena alimentacion y vida sana a las propias
practicas;

* resistir a la comida basura;

« comercializar y vender alimentos;

» explicar y demostrar a otros el aprendizaje y los conocimientos
propios.*

Este programa de aprendizaje basico es comun a las comunidades
tanto ricas como pobres, a las que une la preocupacion compartida por
la agricultura, el medio ambiente, la salud y los medios de subsistencia.

Esto ayuda a crear actividades conjuntas fructiferas e intercambiar
experiencias e ideas. ¢COmo se puede vincular este plan de estudios
basado en el huerto con el plan de estudios general?

» El componente central son las practicas horticolas basicas del ciclo de
crecimiento. Si en el plan de estudios fi gura la Agricultura, ésta guiara
el programa. En todos los puntos se puede recurrir a la

Ciencia para ilustrar estas practicas e investigarlas de manera
experimental.

" Las practicas horticolas deben responder a preocupaciones
ambientales y, por consiguiente, estaran documentadas y orientadas en
todos los puntos por Estudios ambientales.

* Si la horticultura ha de tener efectos reales a largo plazo en la

alimentacion de los nifios, las necesidades nutricionales deben
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proporcionar el fundamento global de las actividades horticolas y regir
las decisiones acerca de lo que se ha de plantar y lo que se ha de
hacer con la produccion. En la esfera educativa, las actividades
horticolas se deben enmarcar, motivar, explicar y ampliar en el ambito

de la Educacion nutricional y sanitaria.
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» Si los alumnos se encargan de la comercializacion y venta de la
produccion del huerto.

Objetivos y fines educativos

Una de las conclusiones de un taller sobre el aprendizaje basado en el
huerto, celebrado en Zimbabwe en 2007, es que: “Los huertos
escolares deben tener sobre todo fines educativos. El huerto debe estar
vinculado a una nutricion adecuada, poniendo en primer lugar la
educacion.”

Los objetivos a largo plazo... deben ser la seguridad alimentaria y una
vida mas sana para los nifios y la sociedad. Otros objetivos... deben ser
la generacion de ingresos, la preparacion para la vida activa y la
capacidad empresarial. Estos objetivos... se tienen que equilibrar

basandose en principios.”

La orientacion decidida de la educacion puede extender los efectos de
los huertos escolares a otros lugares y participantes. En el &mbito de la
escuela, el aprendizaje puede tener lugar en entornos no oficiales,
como la cafeteria, la cocina, el puesto de venta de refrigerios o la

confiteria

Otros participantes tienen funciones de aprendizaje/enseianza: los
cocineros piden ingredientes nutritivos para los almuerzos escolares,
las juntas escolares formulan politicas y buscan apoyo, la Asociacion de
Padres y Maestros examina los insumos y el presupuesto, el personal

de la escuela planifica festivales para la cosecha, los encargados
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aconsejan sobre la construccion de cercas y seguridad, los vendedores
de alimentos comercializan la produccion de los huertos. Un grupo de
escuelas del sector pueden compartir experiencias y personal experto,
asi como celebrar competiciones locales.

La situacion semipublica del huerto escolar en el ‘patio de la
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Comunidad amplia su valor educativo més alla de la escuela.
Los visitantes pueden observar la labor de los alumnos y estos presumir
de su aprendizaje. A medida que el huerto crece, también lo hace la
confianza de los alumnos, que pueden comenzar a promover sus
actividades y productos, asi como dar publicidad a sus resultados en
los medios de comunicacion locales. El huerto escolar se puede
compartir con un huerto comunitario, de manera que los nifios y los
adultos puedan trabajar codo con codo.?
Se pueden establecer enlaces con empresas locales, agricultores y
organizaciones comunitarias.
Con frecuencia no hay necesidad de recursos adicionales: todo lo que
se necesita es tiempo, voluntad, un concepto fructifero y una idea
realista de las posibilidades practicas. Sin embargo, las escuelas deben
tener la posibilidad de elegir dbnde comenzar, qué emprender y cuanto
hacer. Necesita

2.22 Aprendizaje del huerto eficaz
Un aprendizaje eficaz en el huerto supone un enfoque de aprendizaje
practico que une la accién y la comprensiéon, un elemento soélido de
aprendizaje social para llevarlo a la practica y una dimension de
desarrollo personal y preparacion para la vida que permite a los

alumnos controlar lo que hacen.
2.22.1 Acciony comprension

Tradicionalmente se ha considerado el aprendizaje en el huerto como

una actividad al aire libre y practica, mientras que la educacion

33



nutricional y los estudios ambientales se han confinado principalmente
a las aulas. Esta distincién ha restado posibilidades a los tres sectores
de aprendizaje, que se pueden beneficiar del ciclo de aprendizaje
practico en el que la accion cuenta con el respaldo de la comprension y

la reflexién y el entendimiento surge de la experiencia directa, y a su
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vez se plasma en accion. Los huertos tienen en particular la capacidad
de vincular conceptos abstractos y concretos, teoria y practica,
aprendizaje oral y visual, reflexion y accién, comportamiento y actitud,
incorporando el aprendizaje a la vida y consiguiendo que sea facil de
recordar. En la practica, un requisito minimo es que las actividades
horticolas se vean respaldadas por clases tedricas y que en la vida
diaria del huerto se pongan en practica los conceptos tedricos de

nutricion, medioambiente y actividad comercial.”

2. 22. 2 Aprendizaje social
Las actitudes y practicas sociales que los nifios llevan a la escuela son
el auténtico punto de partida para su aprendizaje. Por este motivo es
tan importante el didlogo permanente entre los maestros y los nifios y
sus familias.
Aprender trabajando’ puede producir una tasa de retencibn mucho mas
elevada que ‘la ensenanza tedrica’, aumentando aun mas cuando los

estudiantes ensefian a otros comparieros.

2.23 Formacion de los maestros en el servicio
El aprendizaje en el huerto escolar, concentrado en la independencia del
alumno y el uso educativo de un entorno practico, puede requerir una
recalificacion de los maestros, del mismo modo que la idea de la
integracion de la alimentaciébn escolar, la educacién nutricional,
aprendizaje ambiental y la produccién de alimentos en el huerto puede

representar una reeducacion para toda la escuela. Sin embargo, en este
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contexto interdisciplinario todos son novatos en algunos aspectos y debe
haber una politica de acumulacién progresiva de conocimientos

especializados y de su asociacion con el éxito.
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2.23.1 La formacién no oficial de los maestros
Se puede fomentar de muchas maneras. En los manuales se deben

abordar no sélo los conocimientos técnicos (horticolas nutricionales),

2.23.2 El éxito depende de la actitud
Las motivaciones y la comprension de la escuela y la comunidad y de
su capacidad para sostener la innovacion. Por consiguiente, los
programas de huertos escolares deben buscar mas la facilitacion que la
prescripcion y los proyectos deben mirar mas alla de las actividades y el
entusiasmo que despierta una financiacion no sostenible. Todos los
promotores de huertos deben hacer frente a diversas cuestiones: ¢Qué
formas de intervencién tendran resultados duraderos? ¢Cuanto tiempo
tardaran en surtir efecto? ¢Qué se puede hacer con respecto a todo
esto y qué hay que cultivar desde la base? ¢Qué combinacion

funcionara mejor en nuestra situacion?*

2.24 Programa de aplicacion desde arriba
Hay sobrados motivos para una facilitacién nacional.
Los gobiernos — solos o con el respaldo de los asociados para el
desarrollo y las asociaciones nacionales — pueden alentar el
movimiento de los huertos tomando la iniciativa en pro del cambio de
actitud, favoreciendo la colaboracion intersectorial a todos los niveles,
proporcionando fondos, mejorando el plan de estudios nacional y

promoviendo la formacion de los maestros.
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A continuacion se expone un programa completo de accion del
gobierno.

El propio proceso puede ser una valiosa experiencia de aprendizaje
para las instituciones nacionales y solo por ese motivo vale la pena

someterlo a examen.
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2.24.1 Establecer unainiciativa intersectorial
Reuniendo a los ministerios pertinentes y los agentes fundamentales.
2.24.2. Designar un ministerio/departamento
El cual esté al frente y un equipo de desarrollo.
2.24.3. Realizar un analisis de la situacion nacional
Examinando (por ejemplo): los huertos familiares; la horticultura local;
las impresiones sobre la nutricién; la alimentacion y la situacion
nutricional de los nifios; los huertos escolares existentes; los recursos;
la actitud de las partes interesadas; el plan de estudios; la capacidad,;

los retos y los riesgos.”

2.24.4Formular una politica, un fundamento y una declaracion del
cometido
Describiendo las funciones y metas prioritarias de los huertos

escolares, su funcion ambiental y los principales fines educativos.

2.24.6 Organizar el apoyo de infraestructura a los huertos escolares, en
particular:
* Respaldo presupuestario para el aprovechamiento de la tierra (por ejemplo,
instalacion de cercas, riego) y el funcionamiento del huerto;
asesoramiento a las escuelas y las autoridades locales de educacion

sobre las posibilidades de financiacion;
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» Apoyo técnico a la planificacion y aplicacion del programa (por ejemplo,
de los servicios de saludos servicios de extension agraria, las ONG y las

organizaciones de agricultores)
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CAPITULO 1l
PERFIL DEL PROYECTO

3.1Aspectos generales
3.1.1 Nombre del proyecto
Guia para la creacion y funcionamiento de huertos escolares dirigida a
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio El Arroyo, aldea San

Ignacio, municipio San Pedro Pinula, departamento de Jalapa.

3.1.2 Problema
Deficiente Educacion Ambiental

3.1.3 Localizacion

Caserio El Arroyo, aldea San Ignacio, San Pedro Pinula, Jalapa

3.1.4 Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de humanidades y

Municipalidad de Jalapa.
3.1.5 Tipo de Proyecto

Servicios educativos

3.2Descripcién del proyecto
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El recurso didactico de la elaboracién de la guia para la creacion y
funcionamiento de huertos escolares dirigida a docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta caserio El Arroyo, aldea San Ignacio, municipio San
Pedro Pinula, departamento de Jalapa, estad estructurada por cuatro
unidades con temas relacionados a la creacion, cuidado vy

funcionamiento de huertos escolares.

La guia contempla educar con metodologia participativa, activa y

dindmica, en la cual el estudiante se sienta colaborador directo, en la

creacion y mantenimiento de huertos escolares
El proyecto de elaboracibn de la guia se realizard con el apoyo
econdmico de la Comisién de Educacion de la Municipalidad de Jalapa
como una herramienta pedagodgica que contribuya al proceso

ensefianza-aprendizaje en del centro educativo mencionado.

3.3Justificacién
Con el propésito de aprovechar los recursos naturales, después del
analisis del listado de problemas y su priorizacién, junto con las
autoridades municipales y educativas se determiné realizar el proyecto
elaboracién de una Guia para la creacion y funcionamiento de huertos
escolares dirigida a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio
El Arroyo, aldea San Ignacio, municipio de San, Pedro Pinula,
departamento de Jalapa. Pues un huerto escolar les brindara a los
nifios y nifias la oportunidad de adquirir mas conocimientos y nuevas
experiencias al desarrollar actividades en ese espacio, lo que implica la
oportunidad de colocar al nifio y la nifia frente a experiencias
significativas con el medio fisico, social y natural que lo rodea
facilitandole un mejor desarrollo, tanto en lo cognoscitivo, psicomotor,
social y natural. Y con el fin de despertar en los educandos el interés de

contribuir en sus hogares a crear medios de subsistencia laboral y
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alimentaria para satisfacer las necesidades basicas, aprovechando el
espacio en los terrenos de sus viviendas y los recursos naturales
disponibles sobre todo en donde existe extrema pobreza que no
cuentan con el apoyo de las instituciones. Por tal razén como
estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se esta colaborando con el fortalecimiento del
sistema educativo y la conservacion del medio ambiente en las

comunidades guatemaltecas.

3.40Dbjetivos del proyecto

3.4.1

3.4.2

3.5Metas

General
Implementar Guia para la creacion y funcionamiento de huertos
escolares a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio El
Arroyo, aldea San Ignacio, municipio San Pedro Pinula, departamento

de Jalapa.

Especificos

Capacitar a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio El
Arroyo, aldea San Ignacio, municipio San Pedro Pinula, departamento

de Jalapa sobre la creacién y funcionamiento de huertos escolares.

Contribuir con un instrumento pedagdgico que sirva de herramienta
basica, para los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio El
Arroyo, aldea San Ignacio, municipio San Pedro pinula, departamento

de Jalapa.
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e Realizacién de taller de capacitacién a docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta caserio El Arroyo, aldea San Ignacio, municipio San Pedro
pinula, departamento de Jalapa sobre la creacion y funcionamiento de

huertos escolares.

e Reproduccion de Seis guias didacticas para la creacion vy
funcionamiento de huertos escolares dirigidas a docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta caserio El Arroyo, aldea San Ignacio,

municipio San Pedro pinula, departamento de Jalapa.

3.6Beneficiarios
3.6.1 Directos
Docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio El Arroyo, aldea San
Ignacio, municipio San Pedro Pinula, departamento de Jalapa.
3.6.2 Indirectos
Comunidad local y municipal.

3.7Fuentes de Financiamiento y presupuesto

La municipalidad del municipio de San pedro Pinula departamento de Jalapa.







3.8Cronograma de ejecucion del proyecto

Actividades

junio

2016

julio

2016

agosto

2016

septiembre

2016

octubre

2016

noviembre

2016

Semanas

12 Semana

22 Semana
32, Semana

43, Semana

12 Semana

22 Semana
32, Semana

43 semana

12 Semana

22 Semana
32 Semana

423, semana

12, Semana
23, Semana
32 Semana

423, semana

12. Semana

22 Semana
32, Semana

43 semana

12 Semana
22, Semana

3%emana

423, Semana

Seleccion de
tema para la

guia

Busqueda de
Bibliografia

Clasificacion
de la
bibliografia

Elaboracién
de un
bosquejo y
clasificacion

Elaboracion
del disefio

Clasificacion
de
actividades e

imagenes

Redaccion
de la Guia

Pedagégica

Primera
revision de la

guia.

Readecuacio
n de la guia.

10

Segunda
revision de la

guia.

11

Readecuacio
n de la guia.
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12

Tercera

revision de la

guia

13

Readecuacio

n de la guia.

Aprobacion y

14 reproduccion
de la guia.
Entrega del

15
proyecto
Socializacién

16 y validacion
de la Guia

3.8Recursos

3.8.1 Humanos

Epesista

Docentes

Miembros de la comunidad

Miembros de la Comisién de Educaciéon de la Municipalidad de Jalapa.

3.8.2 Materiales

Cémara fotografica

Proyector de imagenes (cafionera)
Computadora

Impresora

Escaner

Memoria USB

Fotocopias

Hojas de papel bond

Utiles de oficina

Libros

3.8.3 Fisicos

Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Arroyo.
Municipalidad de Jalapa.

Financieros
Aporte por instituciones y empresas donantes Q.2,945
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CAPITULO IV
PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

4.1Actividades y Resultados

NO.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Seleccion del tema para el micro
proyecto.

Se definié el tema a realizar en el micro
proyecto, el cual fue: Guia para la
creacion y funcionamiento de huertos
escolares.

Reunion con la Comision de
Educacion de la Municipalidad de de
san pedro pinula Jalapa.

Se obtuvo la colaboracion financiera para
la elaboracion y ejecucion de la guia.

Seleccion del establecimiento
educativo para la aplicacion de la
guia para creacion y funcionamiento
de huertos escolares.

El establecimiento educativo
seleccionado para la aplicacion de la
guia fue: Escuela Oficial Rural Mixta
caserio El Arroyo, aldea San lIgnacio,
municipio San Pedro Pinula,
departamento de Jalapa.

Presentacion de solicitud de

aplicacién de la guia.

Se presentd al director del
establecimiento educativo, la solicitud
respectiva para la aplicacion de la guia
en el centro de estudio.

Autorizacion de la solicitud.

Después de analizada la solicitud, el
director de la Escuela Oficial Rural Mixta
caserio El Arroyo, aldea San lIgnacio,
municipio San Pedro Pinula,
departamento de Jalapa, autorizé la
aplicacion de la guia en el
establecimiento.

Investigacion bibliogréfica.

Se busco la bibliografia a ser utilizada, en
base al contenido declarativo, actitudinal,
procedimental e indicadores de logro,
inmersos en el CNB, en bibliotecas y
sitios de internet.

Clasificacion de Bibliografia

Posteriormente a la bldsqueda de la
bibliografia se procedi6 a su clasificacion
dando como resultado la bibliografia que
en realidad seria utilizada.

Elaboracién de un
clasificacion

bosquejo vy

Se clasificaron los temas a desarrollar en
la guia didactica a través de un bosquejo,
en el cual se determinaron los temas que
pertenecen a cada unidad dando como

44




resultado el contenido total de la guia.

Elaboraciéon del disefio

Se establecio el disefio de la guia,
constituida en cuatro unidades, cada una
formada por sus contenidos y evaluacién
de lo aprendido, resultando la estructura
de la guia didactica.

10.

Seleccién de ilustraciones

Se seleccionaron iméagenes con el
propésito de facilitar la comprensién de
cada tema de la guia didactica.

11.

Redaccion de temas e ilustracion de
la guia.

Se redactaron los temas de una forma
clara, para facilitar su comprension.
También se colocaron imagenes acordes
a cada uno de los temas.

12.

Primera  Revision del aporte
pedagdgico por el asesor de EPS.

El Asesor de EPS, reviso la redacciéon de
los temas, haciendo las correcciones
respectivas.

13.

Correcciones del aporte pedagdgico.

Se realizaron las correcciones indicadas.

14.

Segunda  revisibn  del

pedagogico.

aporte

Con las correcciones realizadas, es
revisado nuevamente por el Asesor de
EPS, obteniendo como resultado la
aprobaciéon del mismo.

15.

Impresién de la guia

Fueron impresas cuatro Guias didacticas
para la creacion y funcionamiento de
huertos escolares dirigidas a docentes de
la Escuela Oficial Rural Mixta caserio El
Arroyo, aldea San Ignacio municipio San
Pedro Pinula, departamento de Jalapa.

16.

Socializacion de la guia con docentes
del establecimiento educativo.

Se procedié a socializar la guia didactica
Con todos los docentes plantel educativo,
dandoles una descripcién y presentacion
de la guia.

17.

Entrega de guias pedagdgicas.

Se hizo entrega oficialmente de la guia
pedagodgica orientada a la creacion y
funcionamiento de huertos escolares, al
director y docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta caserio El Arroyo, aldea San
Ignacio, municipio San Pedro Pinula,
departamento de Jalapa.
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3.2 Productos y logros

NO.

PRODUCTOS

LOGROS

Reforestacion de area de la escuela
Regional Clemente Rojas monjas
Jalapa.

Contribucién con la conservacién del
Medio ambiente en del municipio de
Monjas Jalapa.

Elaboracién de Guia para la creacion
y  funcionamiento de  huertos
escolares a docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta caserio El Arroyo,
aldea San Ignacio, San Pedro pinula,
departamento de Jalapa.

Reproducciéon de seis ejemplares de la
Guias para la creacion y funcionamiento
de huertos escolares dirigida a docentes
de la Escuela Oficial Rural Mixta caserio
El Arroyo, aldea San Ignacio, municipio
San Pedro pinula, departamento de
Jalapa.

Socializacion sobre la importancia de
Guia para la creacion y
funcionamiento de huertos escolares.

Se contd con la participacion del director
y los docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta caserio El Arroyo, aldea San
Ignacio, municipio San Pedro pinula,
departamento de Jalapa.

17.

Entrega de guias pedagdgicas.

Se hizo entrega oficialmente de la guia
pedagogica orientada a la creacion y
funcionamiento de huertos escolares, al
director y docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta caserio El Arroyo, aldea San
Ignacio, municipio San Pedro Pinula,

departamento de Jalapa.
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departamento de Jalapa.
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Aporte pedagdgico

A,

GUIA DIDACTICA

PARA LA CREACION
Y
FUNCIONAMIENTO
DE HUERTOS
ESCOLARES




INTRODUCCION
OBJETIVOS

UNIDAD |

¢,Qué es un huerto escolar?

¢, Qué ventajas tiene un huerto escolar?

Hay diferentes tipos de alimentos

¢, Qué beneficios nos proporcionan los alimentos
¢, Qué proporcionan las hortalizas?

¢, Qué aprendiste?

UNIDAD Il

¢, Qué se necesita para hacer un huerto?
¢, Qué es un plan de cultivo?

Rotacién de cultivo

Siembra intercalada

Siembra escalonada

Cultivos asociados

Terreno disponible

Algunas herramientas

¢, Qué aprendiste?

UNIDAD Il

¢,COmo se prepara la huerta?
Cercado de la huerta
Limpieza del terreno
nivelaciéon

Preparacion del suelo

¢, Qué aprendiste?

IV UNIDAD

¢, Como se cultivan las plantas?

¢, Como se consiguen semillas de buena calidad?
¢,Como, cuando y donde se planta?

¢, Como se cuidan las plantas?

¢, Como se combaten las plagas?

¢, Como se combaten las enfermedades?

¢, Qué aprendiste?

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA
E-GRAFIA
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Introduccion

La guia se presenta como un apoyo al docente para aprovechar la motivacion que se
obtenga con los estudiantes para articular las referencias creativas y ecoldgicas con
una propuesta de Educaciéon Ambiental. Centra el interés en la siembra de hortalizas
en espacios muy pequefios como patios, azoteas, jardines pero con posibilidades de
iluminacién natural. Es una alternativa relacionada con productividad, ocupacién del
tiempo libre y busqueda de soluciones respecto a la nutricion y valoracion del
consumo.

La presente guia esta dividida en cuatro unidades, las cuales se describen de la
siguiente manera.

| Unidad: Trata sobre lo que es un huerto escolar, las ventajas que se dan con la
construccion de un huerto escolar. También se describen los tipos de alimentos y los
beneficios que aportan las hortalizas al organismo.

Il Unidad: En esta unidad se da a conocer todo lo que se necesita para la
construccion de un huerto escolar.

[Il Unidad: se dan a conocer los elementos de preparacion del huerto escolar tales
como: cercado del huerto, limpieza del terreno, nivelacion y preparacion del suelo.

IV Unidad: se describen las formas de cédmo se puede sembrar en el huerto escolar,
asi también como se deben prevenir las plagas y enfermedades de las hortalizas que
se van a sembrar.




Objetivos

Objetivo General

Implementar una guia didactica para la creacion y funcionamiento de huertos
escolares.

Objetivos Especificos
Fortalecer en los docentes conocimientos orientados a la conservacion y
cuidado del medio ambiente que al ser transmitidos den como resultado

la sensibilizacion infantil.

Motivar a los estudiantes para que participen en la creacién, cuidado y
mantenimiento de un huerto escolar.




¢Qué ventajas
tiene un huerto
escolar?

huerto
escolar?

1.1 El huerto
“El huerto escolar es un pequefio terreno donde

se cultivan hortalizas y plantas para consumo de

la comunidad escolar.

Generalmente funciona en terrenos disponibles

dentro de la escuela, pero si no los hay, se pueden
utilizar balcones, azoteas, macetas o cajas.

En el huerto escolar pueden cultivarse plantas cuyas
semillas, raices, hojas o frutos son comestibles,
también arboles frutales como limoneros y naranjos,
si existe el espacio suficiente.”




“Los nifios aprenden a trabajar en grupo, base importante
para la fraternidad y solidaridad.

Los alumnos contribuyen con el ahorro de dinero y los
frutos cosechados se pueden utilizar en el comedor
escolar.

Los nifios se encargan de cuidar el huerto y cultivar los
productos. Esto es motivante y estimula la creacion de un
huerto en casa.

Si los productos no son utilizados en la escuela, s
pueden vender en la comunidad y utilizar las ganancia
para mantener el huerto y comprar materiales para |

Los nifios aprenden un oficio que les puede servir para el
futuro y les permite contribuir en la lucha por minimizar la
contaminacion.”
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Carne, pescado, queso,
huevos, leche

Harina, arroz, pan,
papas, aceite

Hortalizas y frutas
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: En la huerta se pueden producir principalmente alimentos reguladores 1
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cQué
proporcionan las

hortalizas?

Blimentes  'Oman los tejidos  del ,,L gf
| organismo como los musculos, \K 7
formadores ' los huesos y los dientes. 5

Blimentoes Aportan la energia necesaria
celdoricos para realizar los trabajos.

Tienen vitaminas, como Ila
vitamina A, que es esencial para
ver bien y la vitamina C, que
ayuda a mantener las encias y
los vasos sanguineos sanos.

También aportan sales minerales
como el hierro, que forma parte
de los globulos rojos de la
sangre. Ademas, contiene fibras
gque mejoran el funcionamiento

intestinal.”
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Carbohidratos | “Ejemplo: papa, camote o boniato, yuca.

Ejemplo: ejotes, arvejas, maiz dulce, y muchas de las

i Proteinas
hortalizas de hoja como el repollo, coliflor y bledo.

Ejemplo: soja o soya y muchas de las semillas maduras

Grasas .
de hortalizas.

www.verdibujosanimados.net/dibujos-animados-de-verduras

Mejoran el funcionamiento intestinal. Fibras
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Vitaminas y . i o i
. Hay muchas hortalizas ricas en vitaminas Ay C.
minerales

Indicaciones: Lea cuidadosamente cada interrogante y subraye la respuesta
correcta.

1. ¢Cudl de los siguientes comestibles pertenece al grupo de los alimentos
caléricos?
a) Carne
b) Pan

c) Manzana

2. ¢Cual de los siguientes comestibles pertenece al grupo de los alimentos
formadores?

a) Pescado
b) Aceite

c) Banano

3. ¢Cual de los siguientes alimentos proporciona vitaminas y minerales?
a) Hortalizas y frutas
b) Lacteos

c) Semillas

4. ¢Cual de los siguientes se considera un beneficio proporcionado por los
alimentos formadores?
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a) Contienen grasas
b) Mejoran el funcionamiento intestinal

c) Ayudan a formar los tejidos del organismo

5. ¢Cual de los siguientes se considera un beneficio proporcionado por los
alimentos cal6ricos?

a) Contienen grasas
b) Aportan energia al organismo

c) Ayudan a formar los tejidos del organismo

6. ¢Cual de las siguientes no se considera una ventaja del huerto escolar?
a) Hacer una huerta permite ahorrar dinero
b) En la huerta se pueden producir alimentos formadores

c) Los nifios aprenden a trabajar en grupo.

7. ¢Qué es un huerto escolar?
a) Es un campo donde los nifios juegan y se divierten

b) Es un sal6n en donde los nifios y el docente se dedican al
proceso ensefianza-aprendizaje

c) Es un pequefio terreno donde se cultivan hortalizas y
plantas

8. ¢Qué alimentos se producen principalmente en un huerto escolar?

a) Alimentos formadores
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b) Alimentos caléricos

c) Alimentos reguladores

9. ¢Qué alimentos aportan la energia necesaria para hacer trabajos?
a) Alimentos formadores
b) Alimentos caléricos

c) Alimentos reguladores

10. ¢ Qué vitamina ayuda a mantener las encias y vasos sanguineos sanos?
a) Vitamina A
b) Vitamina E

c) Vitamina C

Clave
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¢Qué se necesita
para hacer un
huerto?

Un plan de cultivo

Terreno disponible

Ayuda mutua

Trabajo en quipo

Algunas herramientas ‘
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¢Qué es un plan de
cultivo?

Lios siguientes conocimientos son ttiles para hacer un plan de cultivo

Rotacion de cultivo
Siembra intercalada

Siembra escalonada
Cultivos asociados

www.verdibujosanimados.net/dibujos-animados-de-verduras
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No conviene
rotar por

“Se debe hacer
rotacion de cultivos, es
decir cambiar el tipo

de hortalizas cada
temporada.

Con este
procedimiento se
evita:

e Que se gasten los
mismos nutrientes
del suelo.

e Que aparezcan
malezas, plagas y
enfermedades

Las hortalizas se
agrupan en
diferentes familias

Familia de las
solanéaceas:
tomate,

berenjena, chile.

Familia de las
leguminosas:
arvejas, habas,
frijol.

Familia de las

cucurbitaceas:
ayote, meldn,
sandia, ejote.

hortalizas de
la misma

familia.

Tomate

Berenjena

Papa

Estas hortalizas son de lo misma fomilia

Tomate

Lechuga

e e

Cebolla

Si conviene
rotar entre
hortalizas de
diferentes
familias.

11
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Por ejemplo, se puede
intercalar hortalizas
con tutores y
hortalizas de baja
altura. Se  puede
cultivar dos o mas
especies en hileras
alternas; esto es hacer
siembra intercalada.

Con este
procedimiento se
logra:

e Un mejor

aprovechamiento
de la tierra y de los
nutrientes del
suelo.

e Mejor control de
malezas
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Recuerden que hay
hortalizas que se
pueden sembrar varias
veces al afo. Con
ellas se puede realizar
siembras en distintas
fechas. Esto es hacer
siembra escalonada.
Los cultivos
escalonados les
permiten una
produccién  continua
de hortalizas.

No es necesario
realizar este
procedimiento  con
especias que se

conservan bien por
largo tiempo; como
ayote, cebolla, papa
y ajo.

Anote las siembras
en el calendario.

Por ejemplo, puede
sembrar a intervalos
convenientes (30
dias) las siguientes
hortalizas:  lechuga,
acelga, rabanito. jAsi
tendra siempre
verduras frescas!

Especias que se
conservan por largo
tiempo

Hortaliza x
S gue se cosechan por
corto tiempo

Se puede sembrar
semillas mezcladas de
especies tempranas y
especies tardias.

Con este
procedimiento se
logra:

e Aprovechar mejor

el espacio.

e Dejar menor lugar
a las malezas.

Semillas de
especies
tempranas:
Rabanito y lechuga

Semillas de
especies tardias:
Zanahoria y cebolla”

Semillas de especies
tempranas

Semillas de especies
.. tardias

o'
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Terreno disponible

Se debe buscar la mejor :
ubicacion de la huerta
teniendo en cuenta las
siguientes indicaciones

~» Cerca de una
fuente de agua no
contaminada, para

" I egar

1N

Si se hace buen uso del terreno se puede aumentar el
espacio de la huerta.




Algunas herramientas

e Palaplana
Para puntear y cortar el suelo cuando
esta blando.

e Pala-ancha

Para carga y descarga de tierra,
estiércol, etc.

e Palade punta
Cuando el suelo es duro.
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e Palade dientes
Para dar vuelta tierra y sacar piedras

e Azadén
Para romper la costra, sacar malezas y
trazar surcos. Mientras mas angostas la
hoja, mejor se adapta el terreno duro.




e Rastrillo
Para romper la costra, sacar terrones,
preparar la cama de siembra y cubrir las
semillas.

e Escardillo
Se usa para romper la costra del suelo
y desmalezar cerca de la planta.

e Trasplantadores

Hechos con ramas. Sirven para abrir
hoyos en donde iran las plantitas y para
afirmar la tierra.

e Cuchara o palita
Para sacar las plantitas del almacigo y
llevarlas al lugar definitivo

e Regadera
Para el riego por aspersion de los
almacigos, cultivos recién sembrados.

17
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¢Qué
aprendiste?

Indicaciones: si el enunciado es verdadero coloque una “V” dentro del cuadro y
si el enunciado es falso coloque una “F”.

e e
| . :

i 1. Para hacer una huerta es necesario hacer un plan de cultivo.

i
e e e
e P T T T T T m e e e e e e e e m
i 2. Es conveniente rotar hortalizas de la misma familia.

i

i

| N T R T T Y. PR P T T
i 3. Al cultivar especies en hileras alternas, se esta realizando la

siembra escalonada.

e R N T Y T I Y
i 4. Alrealizar siembras de hortalizas en distintas fechas, se esta

haciendo siembra intercalada.

e e

| 5. Administrar bien el terreno del huerto permite un mejor
aprovechamiento del espacio.
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7. La pala, el rastrillo y el azaddn son herramientas que pueden ser
utilizadas en el huerto.

8. Los trasplantadores son una herramienta que se usa para regar
los cultivos.

10.Si se rotan los cultivos se evita que se gasten siempre los
mismos nutrientes del suelo.

19
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Unidad 111

¢Como se
prepara la
huerta?

net/dibujos-2a
verduras

Para comenzar se deben hacer las siguientes tareas
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“Si ya se eligio el lugar
mas apropiado para
hacer la huerta, ahora
se debe hacer una
cerca para protegerla
de los animales vy
también de los robos.

Si  la huerta se
encuentra en lugar con
mucho viento, la cerca
debe ser mas alta y
mas compacta del
lado del viento.

Sugerencias

Conviene aprovechar
las carcas para
colocar hortalizas
(tomate, melon,
pequefios frutales,
frambuesas, vid en
espaldera)

No conviene hacer
cercas con plantas
grandes que le quitan
agua, sol y nutrientes
a la huerta.

Hay que limpiar bien el terreno. Se deben eliminar:

e arboles y arbustos, éstos pueden servir de

lefia.

e Ramitas finas,
pueden servir
organico.

las hierbas y las hojas
para preparar al abono

Tarros, vidrios, huesos, botellas y piedras
grandes, deben ser colocados en una parte
separada de la huerta.
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Sugerencia

Es muy conveniente | Se debe construir una | Si la pendiente es muy
gue el terreno tenga | zanja en la parte alta de | grande pueden hacer
una “ligera | la huerta que sirve para | “Terrazas o escalones’.
inclinaciéon”, asi el | regar También una zanja | De esta forma, se
agua de riego o de | en la parte baja que sirve | impide que el agua de
lluviaa que no es | como desagle o canal de | lluvia destruya el suelo

aprovechada por la | salida. y los cultivos. También
planta puede escurrir se conserva el suelo y
facilmente. se mejora su fertilidad.”

(3:61-63)

Lo que hay que saber sugerencias

e Si no se puede formar
una bola y se
desarma, se debe
regar un poco el
terreno.

“‘Un mes antes de hacer la
siembra se debe preparar el
suelo jantes de empezar
hay que ver si la humedad
es adecuada!

e Si la bola esta muy
himeda y no se
deshace, hay que
esperar que se seque
un poco.

Se forma una bola firme si
se deshace con facilidad
significa que la humedad
es adecuada.

¢,Como se prepara el suelo?

1. Desparramar una capa de 2 a 5
kg. de abono organico o estiércol
por cada m2 de terreno. Mezclar
con los 10 primeros centimetros
del suelo.

2. Con la pala de punta, enterrar 30
cm, levantar y dejar caer la tierra
dandole vuelta.
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3. Seguir dandole vuelta a la tierra a
lo largo del terreno y al final
devolverse haciendo lo mismo en
el sector del lado.

4. Ir sacando las piedras grandes y
la basura.
5. Cuando se haya dado vuelta todo
el terreno, pasar el rastrillo para
aplanar y romper los terrones.
6. Sisu region es muy lluviosa o

muy seca, se puede cubrir el
terreno con paja para que no se
formen costras con la lluvia o se
reseque con el sol.”(3:66-68)

www.verdibujosanimados.net/dibujos-animados-de-verduras
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cQué
aprendiste?

Indicaciones: explique cada uno de las tareas que sirven para preparar un
huerto.

Cercado de la huerta

Limpieza del terreno

Nivelacion

www.verdibujosanimados.net/dibujos-animados-de-verduras
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¢«Como se

cultivan las

plantas?

N
Www.verdibuy?)sa S
net/dibujos-animados-de-

verduras

e,

En esta unidad se dara respuesta a las siquientes interrogantes:

1 2
Q&Cémo se consiguen semillas de Q éComo, cuando y donde se

buena calidad? ! planta?
3 4
&Como se cuidan las plantas? éComo se combaten las plagas?
O,
éComo se combaten
enfermedades?

www.verdibujosanimados.net/dibujos-animados-de-verduras



¢,Como se consiguen semillas de buena calidad?
“Se necesitan semillas resistentes y libres de enfermedades. Las variedades
locales seran las mejores. Las opciones son:

Semillas y esquejes de
la comunidad

Probablemente  estaran
bien adaptados al clima
de la region.  Sin
embargo, no se puede
saber con seguridad si
son resistentes y estan
libres de enfermedades.
Las semillas y esquejes
se deben plantar por
separado, marcando el
lugar y dejando que los
nifios vigilen las plantas y
observen su crecimiento.

Semillas propias

A veces, se pueden
obtener semillas de las
plantas del huerto, si
éstas no son variedades
hibridas. Es la solucion
mas econdmica, y puede
ayudar a mejorar la
calidad de los sucesivos
cultivos. También es una
solucion muy educativa
para los nifios, pues
éstos aprenden a
seleccionar, recoger,
conservar semillas vy
cortar esquejes.

Al recibir las condiciones
adecuadas de humedad y
temperatura.

Semillas compradas

Es
comprar
comerciales 'y usarlas
dentro del periodo
especificado. Se ha de
tratar de obtener
donaciones de un
vendedor local de
semillas, pero es
menester comprobar que
no hayan caducado. Las
semillas de verduras se
deterioran muy
rapidamente, mientras
gue las de cereales y
legumbres duran
mas.”(4:34)

recomendable
semillas

Germina produciendo
una planta adulta igual
ala que le dio origen
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¢,Como, cuadndo y donde se planta?

¢Como se planta? Almécigo y

transplante:

“Las semillas grandes se pueden plantar i Se usa este método
directamente en la tierra, las pequefias S L v i cuando la semilla es i
requieren de siembra previa en un < i muy pequefa vy i
alméacigo (semillero) o vivero, que puede pDEEHIE  ENERES
ser una caja, una bandeja o una bolsa; un " ; especiales para

germinar.

vivero protegido; una bandeja de semillas o
un vivero dentro del aula. Las semillas
necesitardn entresacado y aclimatacion
antes de trasplantarse.

¢Cuando se planta?

Pedir consejo a la gente del lugar sobre
cuando conviene plantar, ya que el clima
de la region generalmente condiciona el
momento adecuado. Se debe adecuar la
época de la siembra al calendario escolar,
y sembrar durante un periodo si se quieren
obtener cultivos continuos.

¢;Dbénde se planta?
Los diferentes cultivos toman los nutrientes
del suelo de maneras diversas y a
diferentes profundidades.

Para conservar el suelo fértil es esencial
rotar los cultivos, es decir, cultivar en cada
cama una especie diferente, de una familia
diferente, cada temporada.

Al alternar cultivos que tienen raices muy
profundas con otros de raices superficiales
se da descanso a los distintos niveles del
suelo.

Cultivar plantas de diferentes alturas y
habitos juntas favorece el aprovechamiento
del suelo.
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¢, Como se cuidan las plantas?

Regar

El riego regular es esencial para la
mayoria de las plantas. Hay formasmas
0 menos efectivas de regar. Todos los
horticultores  principiantes  necesitan
aprender a reconocer cuando necesitan
agua sus cultivos, y cuanta agua es
suficiente; también deben aprender a
regar el suelo, jno las hojas!

Desmalezar

También hay que saber desmalezar
(escardar o] desyerbar). Se
debenarrancar las malezas antes de
gque den semillas, y es preciso
asegurarse de arrancarlas de raiz o
cortarlas por debajo de la superficie de
la tierra.” (4:38-39)

www.verdibujosanimados.net/dibujos-animados-de-verdura

Cubrir con mantillo

Consiste en cubrir la tierra en torno a las
plantas con material organico seco. Es
una practica muy util para prevenir las
malezas y mantener lahumedad de la
tierra que aumenta poco a poco el
contenido organico del suelo y previene
gue el suelo «se cueza» y forme una
costra dura.
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¢,Como se combaten las plagas?

“Para controlar las plagas se pueden hacer algunas labores antes que se
produzca el problema. Hay que evitar o reducir el uso de insecticidas quimicos
gue son muy dafinos para la salud.

Control preventivo de plagas
Se pueden hacer muchas cosas para “Evitar o prevenir" que los cultivos sean
destruidos por plagas:

Hacer rotacion de cultivo:
Recuerden que hay que cambiar el tipo de hortalizas
- cada afo.

No dejar restos vegetales:
En ellos pueden quedar insectos Yy seguir

- multiplicandose. Usar los restos vegetales para hacer
- el abono organico.

e Hacer cultivos intercalados:

Para los insectos sera mas dificil distribuirse si las
- plantas quedan separadas por otras hortalizas.

Preferir hortalizas mas resistentes:

- En algunas hortalizas los insectos no causan mucho
- dafio Por ejemplo, acelga, puerro, lechuga, cebolla,
- perejil, arveja, espinaca, las hortalizas nativas como el
- bledo, chipilin, macuy y loroco también son
' resistentes.

e Cuidar bien la huerta:

Si las plantas de la huerta son grandes y fuertes los
insectos causaran menos dafios.” (3:125)
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¢, Como se combaten las enfermedades?

“Cuando una planta esta enferma, ya no se puede sanar. Hay que evitar que la
enfermedad se disperse y afecte a las otras plantas de la huerta.

Control Preventivo
Hay que tomar todos los cuidados necesarios. En la huerta no deben existir las
condiciones favorables para las enfermedades.

Rotacion de cultivo:

No hay que sembrar hortalizas de la misma familiaJ
en el mismo terreno. Las enfermedades pueden
permanecer en el suelo de un afio a otro. \/

Variedades resistentes:

En muchas hortalizas hay variedades resistentes a :
una o mas enfermedades. Si es necesario, consultar
al técnico local para saber si las variedades de :
hortalizas que se quieren usar son o no resistentes.

No dejar restos vegetales:

Use siempre los restos vegetales para preparar el :
abono orgénico Si se dejan en el terreno pueden :
contagiar con enfermedades las plantas de la:
préxima temporada.

Controlar los insectos:

Los insectos  también  pueden  transmitir
enfermedades como los virus. :
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Control de malezas:

Las malezas ayudan a crear ambientes himedos
que favorece el desarrollo de las enfermedades.
Cuidar que el agua no se estanque:

El agua no debe quedar detenida en los surcos. Si
esto ocurre hay que hacer canales de salida. :

¢ No plantar muy denso:

Especialmente en zonas humedas las plantas no |
deben quedar muy cerca una de la otra. Eso :
favorece la humedad y el desarrollo de:
enfermedades.

Proteger los frutos:
Con tutores o coberturas se pueden proteger los

frutos que por su peso quedan cerca del suelo. :
Por ejemplo, tomates, melon, ayote, sandia. '

Usar semillas de buena calidad:

Las semillas también pueden traer enfermedades °
gue luego apareceran en el cultivo.

Sembrar en la época correcta:

La siembra o plantacion de cada hortaliza seé
debe hacer en la época correcta.”(3:132)

www.verdibujosanimados.net/dibujos-animados-de-verduras
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cQué
aprendiste?

Indicaciones: escriba en los espacios correspondientes las respuestas
correctas.

1. Escriba dos formas de cuidar las plantas.

2. Escriba dos opciones para conseguir semillas de buena calidad.

3. Escriba dos formas de combatir enfermedades en las plantas de huerto

4. Escriba dos formas de combatir plagas en las plantas de huerto

5. Escriba dos hortalizas resistentes a las plagas




Conclusiones

1. Se consiguio la implementacién de una guia para la produccion de hortalizas,
fomentando en los docentes la importancia de la creacion y funcionamiento de
huertos escolares.

2. Con la elaboracion de la guia se logré que los docentes fortalezcan sus
conocimientos para inculcar en los estudiantes los valores indispensables para
el cuidado y conservacion del Medio Ambiente mediante la creacion y
mantenimiento de huertos escolares en su entorno.

3. Se logr6 que los docentes motivaran a los estudiantes para unirse y trabajar
en equipo en un proyecto para la creacion de un huerto escolar.




Recomendaciones

1. Que el docente utilice la guia como herramienta que le permita comprender a
los y las estudiantes la importancia que tiene la creaciéon y funcionamiento de
huertos escolares.

2. Que el docente enserie a los estudiantes como conservar el medio ambiente a
través de la siembra y cosecha de cultivos.

3. Que el docente aproveche la motivacion de los y las estudiantes para que
participen activamente en la creacion y funcionamiento de un huerto escolar.
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CAPITULO V
PROCESO DE EVALUACION

4.1Evaluacién del Diagndstico

A través de meétodos, técnicas e instrumentos, se realizd el informe
diagndstico tanto de la institucion patrocinante como de la patrocinada,
siguiendo las directrices establecida por la Facultad de Humanidades en el

Ejercicio Profesional Supervisado.

Por medio de técnicas como la observacion, la entrevista y la guia de
andlisis contextual e institucional. También aplicando instrumentos como
la lista de cotejo y el cuestionario para recopilar informacién general y
especifica de la institucién, obteniéndose de la dltima las carencias y
posteriormente identificando el problema prioritario, con el cuadro de
andlisis y priorizacibon de problemas. Seguidamente al problema
seleccionado se le aplicé una lista de cotejo que permitiéo poder determinar
la solucién viable y factible al problema seleccionado. Distinguiéndose la
opcién de elaborar una Guia para la creacion y funcionamiento de

huertos escolares.

4.2Evaluacion del Perfil
Con el apoyo de una lista de cotejo, se determind que durante la
realizacion del perfil se establecio relaciébn entre los objetivos, metas y
problema seleccionado, de igual forma se verificO que el recurso
econémico fue suficiente para la realizacion del proyecto que contribuye
con el mejoramiento de actividades educativas de la institucion

patrocinada, existiendo asi personas beneficiadas.

Los recursos humanos, materiales y financieros fueron suficientes para el

éxito del proyecto de implementacion de una Guia didactica para la
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creacion y funcionamiento de huertos escolares dirigida a docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta, caserio El Arroyo, aldea San Ignacio,

municipio de San Pedro Pinula, departamento de Jalapa.

4.3Evaluacion de la Ejecucion

Por medio de una serie de preguntas establecidas en el cronograma con
la participacion del director y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta,
caserio El Arroyo, aldea San Ignacio, municipio de San Pedro Pinula,
departamento de Jalapa y corporacion municipal. Se utilizé una lista de
cotejo, con el fin de analizar el desarrollo de las actividades, los
resultados, productos y logros del proyecto ejecutado, el cual consistioé en
la elaboracion de una Guia didactica para la creacion y funcionamiento de

huertos escolares.

4 4Evaluaciéon Final

Después de realizar cada una de las etapas, se realizé una evaluacién
utilizando para ello una lista de cotejo, con indicadores generales,
permitiendo obtener una amplia percepcién del ejercicio profesional
supervisado determinando el cumplimiento de los objetivos y metas
establecido, ademas de la efectiva aplicacion del aporte pedagdgico con

resultados satisfactorios.

88



CONCLUSIONES

1. Se desarrollaron capacitaciones con los docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta, caserio El Arroyo, aldea San Ignacio, municipio de San Pedro Pinula,
departamento de Jalapa para el uso practico de la Guia para la creacion y
funcionamiento de huertos escolares; se les hizo ver como a través de un
huerto se fomentan habitos de buena salud, nutricion y proteccion al medio

ambiente.

2. Se procedi6 a la elaboracién de la Guia para la creacion y funcionamiento de
huertos escolar dirigida a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, caserio
El Arroyo, aldea San Ignacio, municipio de San Pedro Pinula, departamento
de Jalapa, la cual serd utilizada como herramienta pedagodgica en el ejercicio
de su profesion.
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RECOMENDACIONES

Que los docentes ensefien a los y las estudiantes por medio de la practica los
procedimientos que se realizan para la creacion y funcionamiento de un huerto

escolar.

Que el docente utilice la Guia para la creacion y funcionamiento de huertos
escolares como instrumento pedagdgico que le permita llevar a los

estudiantes a ser agentes de cambio en su comunidad.

Proporcionar informacion a la comunidad en general, sobre
laimportanciadelmanejodelasiembradeéarbolesfrutalesparamejorarlasalud

delos estudiantes y vecinos de los alrededores.

fomentar el interés en los docentes para orientar a los alumnos en la

plantacién de arboles que ayudan al ambiente.
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NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO 5 rectores(as) de Departamentos
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, Goordinador(a) General de EPS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA | 4 Supenisores(as) de EPS
APROBADO POR JUNTA DIRECTIVAS DE LA FACULTAD E HUMANAOES, Pt
DECIMOPRIMERQ DEL ACTA No. 21201t CELEBRADA EN SESION DEL 16 DE AGOSTO g ores(as) de EPS

201, | a0Estudiantes

Capitulo | ULO 4°. Junta Directiva. Autoridad nominadora y resolutiva
ombra a propuesta del Decano al Director de extension, Coordinador de
DEFINICION Y OBJETIVOS Supemsores Asesores y Revisores.

i
ARTICULO 1°Definicion, E! Ejercicio Profesional Supervisado es una pract
{écnica de gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado "
requistos para el caso de cerre de pensum o de graduacion segun el pensum g
la carrera de Licenciatura correspondiente, mediante un proceso organizado gg
habiltacion cultural, cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la Universida
de San Carlos, a través de a Facultad de Humanidades, realice accione :
administracion, docencia, investigacion, extension y senvicio, con el objetivo d
retrbuir a a sociedad guatemalteca su aporte a la Universidad de San Carlos de
Guatemala,

ver casos o previstos

0 5° Decano de la Facultad de Humanidades. Autoridad que
poliicas. Propone ante Junta Directiva al personal que integra fa
organizacional del EPS,

L0 6°. Funciones del Decano de la Facultad de Humanidades.
stablece polticas del EPS.

ne ante Junta Directiva al Director de extension; y Coordinador de EPS,
res, Asesores y Revisores

izar con el Vo. Bo. los nombramientos de Supervisores, Asesores
res de los epesistas a propuesta del Director(a) del Departamento de

fma de convenios y cartas de entendimiento.

ULO 7°, Director(a) del Departamento de Extension. Es el profesional
rado por Junta Directiva para coordinar los procesos de los ejercicios
ales supervisados a realizar en los departamentos de la Facultad de
idades, a través del Coordinador General de EPS, de los Supenvisores,
y Revisores del EPS.

0 8°. Funciones del director (a) del Departamento de Extensién:

ocer ¢l plan general de actividades del EPS, para su aprobacion,

o por el Coordinador General de EPS.

er problemas administrativos y técnicos que se presenten durante

ollo del EPS en los casos que no sean competencia del Coordinador

3Supervisores, Asesores y Revisores del EPS.

ar reuniones periddicas con el Coordinador General de EPS, con fines

ision, coordinacion y evaluacion del programa de EPS.

gnar a los supervisores del EPS en las distintas dreas y especialidades

,0on el Visto Bueno del Decano de fa Facultad de Humanidades, segin
del director del Departamento especifico,

Signar al Asesor correspondiente, con Visto Bueno del Decano de la Facultad

: amdades segn propuesta del Director del Departamento especifico.

7

ARTICULO 2°Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
2.1 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y evaluacén
de las actividades con todos los elementos que de una u olra manera sé vea
involucrados en el mismo.
2.2 Evaluar sisteméticamente los conacimientos tedrico-précticos proporcionades
al estudiante de la Facultad de Humanidades, durante su formacion profesi
2.3 Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se fr
mediante Su relacion profesional y el conocimiento de la problemética existe le
desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.

Capitulo Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 3, EI EPS. La estructura organizacional del EPS, esté conformadé
por:
3.1 Junta Directiva
32 Decano de la Facultad de Humanidades
3.3 Director(a) del Departamento de Extension

8




Normativos Facultad de Humanidades

Coordinar dreas de trabajo de los supervisores q 1
ey p el EPS, conjuntamente con

ormar periodicamente alDirector(a) del Departamento de Extensidn acerca

Normativos Facultad de Humanidades

8.7 Asignar al Comité Revisor de informe final comespondiente, con Visto Bug
del Decano de la Facultad de Humanidades, segun propuesta del director ¢

Departamento especifico.
88 Coordinar 4reas de trabajo, conjuntamente con el Coordinador General dg ;:z:s delproceso de EPS de todos os deprtamentos de i Facuag de
EPS. "=

7 Participar en reuniones periddicas con el Director de Extensi
Pa reuni ensi
¢ Ms?:' coordinacion y evaluacién de proceso de EPS T
Coordinar el disefio y elaboracion de materiales de in estgac ‘
 elabora vestigacion, supervisi
qu; selan p:;esanos. conjuntamente con el Director de Extensiénpe i
robar los informes def Ejercici i i '
. Ejerciio Profesional Supenvisado para efectos de
‘ ULO.13°.SUPERVISORES DEL ESP. Son profesionales nombragos por
rectiva de a Facultad de Humanidades, sequin propuesta de os Directores
Depangmento para realizar funciones de supervision a os proyectos del
S que se realizan en las diferentes nstuciones y comunidades, tanto en sede
omo e:v los dlferentes departamentos de la Repiblica de Guatemala
ULO 14 .Funclqnes de los Supervisores de EPS, '

Dirigirconjuntamente con el Coordinador General de EPS, el disefioy elaboraci

de materiales de investigacion, supervision y ofros que Sean necesarios.

8.9 Establecer coordinacion con insttuciones de servicio y organismos docents,

encargados del EPS de la USAC y otras universidades. '
‘ 8,10 Gestionar recursos para apoyar el proceso del EPS.

ARTICULO 9°DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS. Son profesio
nombrados por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, para dirg
cada uno de los Departamentos que conforman esta Unidad Académica.
ARTICULO 10°, Funciones de los Directores de Departamentos

10.1 Proponer ante [a Direccion de Extension a los Supervisores, Asesores y
Revisores del EPS,

10,2 Revisar y aprobar conjuntamente con el Coordinador General de EPS,

plan

deacvidadesde EPS delDepartamento a u crg Peserat el pan de st desupenision a oordnador General d EpS
10.3 Resalver problemas administrativos y técnicos que incidan en el proces Levar el control escrto de cada visa, con las respectivas fimas ge las
dl : ; €5 re§>Ponsables en cada una de las instituciones o comunidades.

EPS el Departanento a u cargo. resepnlEa;glfonnesdeavanoes informesﬁnalesdesuactividad, al Coordinador

ARTICULO 11° Coordinador General de EPS. Es el profesional nombrado p sentar sugerencias al Coordinador General del EPS, que mejoren el
la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades para coordinar el proceso d
Ejercicio Profesional Supervisado, EPS, segun ineamientos del Departamento
Extension.

ARTICULO 12°Funciones del Coordinador General de EPS.

12.1 Realizar reuniones pericdicas con los directores de los departamentos,
¢l objetivo de planificar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas con
proceso del EPS.

122 Convocar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamefk

ULO .15°.ASESORES DEL EPS. Son los profesionales nombrados por

rectiva de la Facqltad de Humanidades a propuesta del Decano segpt;)n

8 Que presenta el Director(2) del Departamento de Extensidn provéniente

§ Directores de Departamento, para realizar en accién dirécta con fos

, €l proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, de acuerdo con [as
alidades en [as carreras que sirve [a Facuad de Humanidades
ULO 16° Funciones de los Asesores ‘

a reuniones ordinarias y extraordinarias para informar y ser informado de & '," ag:;zstudiante asesorado, a copia de Constancia de Particiacion de
avances del proceso del EPS. brober s CIEPS, la cual o deberd tener s de un afio de vigencia,
g p'a’“’sP“’W"tadosPOrlosestudiantesqueselehayanasignado

12.3 Solicitar a los Supervisores, Asesores y Revisores de cada departamen

informes relacionados con sus funciones. 1
124 Mantener comunicacion con los Supervisores de cada Departamento pa
coordinar programas de actividades de planficacidn, ejecucion y evaluacion &
SUs areas de trabajo.

, las distintas fases del EPS,
EIar porque !os estudiantes realicen los planes de trabajo presentado.
r el‘ regngtro de asesorias y evaluaciones de cada fase, informés de
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Capitulo [Il

Normativos Facultad de Humanidades

16.5 Vistar periodicamente al estudiante para conocer su accionar y darle fag
orientaciones técnicas correspondientes. !
166 Evaluar cada una de las fases de EPS de los estudiantes a su cargo.
16.7 Presentar sugerencias al Coordinar General de EPS, que incidan en el plan
general de actividades y ofros aspectos vinculados EPS. ‘
16,8 Orientar a os estudiantes en las diversas areas para realizar el EPS.
169 Resolver con el Coordinador General del EPS, los problemas de log
estudiantes que reincidan en faltas al normativo. ‘
16.10 Orientar a los estudiantes respecto a la individualidad de sus informes, e
proyectos conjuntos, en cuanto ala estructura, contenido, forma, fondo ortog

y redaccion delos informes finales.
16,11 Asistralas reuniones periodicas ordinariasy extraordinarias, convocadas py
¢l Coordinador General del EPS, con el objetivo de actualizarse en (a informacioy
relacionada con el EPS, en laslineas de accion de su departamento, para orienta
alos estudiantes ena realizacion de proyectos que la stuacion actual requiera.
16,12 Emitr dictamen de aprobacion del informe final par solictar nombramientg
de comité Revisor al Departamento de Extension. !
16.13 Devolver al Coordinador General del EPS aquellos nombramientos de
Asesoria, que tengan més de 6 meses de haber sido recibidos y cuyos estudia
no se hayan presentado a recibir algin tipo de informacion.

16,14 Rendirinformes mensuales al Coordinador General del EPS, acerca d
avances que han tenido los estudiantes asignados, en cada una de [as fase
EPS, ~
ARTICULO 17°Los Revisores. Son los profesionales del EPS, nombrado
por Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, a solicitud de los Direct
de Departamento, encargados de revisar el informe final, presentado por (0§
estudiantes con dictamen favorable del Asesor respectivo. \
ARTICULO 18° Funciones de los Revisores de informe final del EPS. Cum
con el término administrativo para emitrdictamen, segun fecha de nombramie 0
previo a cumplir con o requerido.

18.1 Cumplir con el plazo administrativo, para emitir dictamen, sequn fecha
nombramiento.

182 Revisar ¢l contenido del informe en cuanto a la estructura y la fom
de presentacion, de acuerdo con los requisitos gstablecidos por cadé
Departamento.

18,3 Emitir dictamen para proceder a solicitud de examen. ;
18.4 El revisor debe devolver por escito al Asesor, el informe que revisa, en!
caso de que no se apegue a los requistos de asesorfa establecidos por ¢a
Departamento.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

T0ULO 19"
jtos del estudiante para realizar el EPS

star legalmente inscrito en la USAC

Haber aprobado la totalidad de cursos del pensum de estudios de Ia carrera
iatura correspondiente, para efecto de graduacion

Haber aprobado los cursos hasta el 8%, Ciclo, cuando séa el EPS para efectos

graduado de Profesor de Ensefianza Media o en carrera técnica,
arequisto para a Licenciatura,
)6Inscribirse en el Departamento de Extension de la Facultad de Humani
[aUSAC para realizar el EPS. i e

CULO 20°.
ones y responsabilidades del estudiante.

estudiapte estd obligado a acatar y respetar este normativo.
estudiante computard 200 horas minimo de Ejercicio Profesional
do, para gfecto de graduacion, o para cierre de pensum, siempre y
0 haya qumplndo con los objetivos y metas institucionales,
estudiante no podrd abandonar la practica del EPS, salvo motivo
nte justificados.
estudian.te debera presentar el plan de su proyecto y horario de practica
01a copia de la constancia de participacion en la propedéutica del EPS '
nombrado. a mas tardar 6 meses después de la fecha de recepciér;
ombramiento, de lo contrario, deberd iniciar nuevamente el tramite de
amiento de Asesor en caso de EPS, para efectos de graduacion, para cierre
dM asignarse nuevamente el curso,
E quna:Ite debera mantener una conducta apegada a los principios de la
‘ lerminqr elEPS, el estudiante contara con un maximo de seis (6)
ndario para elaborar el informe final y entregarlo al Asesor. Después
: . estableem, se considera invalidada la practica,
usas validas, el estudiante podrd ha io de instituci
inidad hasta un maximo de dos veces'.J el
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208 El estudiante debera presentar al Asesor el informe respectivo al termingy
cada una de las fases del EPS para obtener la aprobacion correspondiente y pg
podra excederse de un mes calendario para iniciar la fase siguiente. b
20,96l estudiante no podra abandonar el EPS en ninguna de las fases respecivas
sin haberlo informado por escrito a su Asesor, con la justificacion necesaria,
20.10 El estudiante no puede iniciar el EPS sin un Asesor nombrado.

i debera ser aprobada por el asesor,

La fase de ejecucion o intervencion del proyecto, consistira en [a realizacién

das las actividades descritas en el cronograma de actividades en los tiempos
dos y con los recursos enunciados, ordenadas de acuerdo’con los

jentos establecidos en cada Departamento. Efinforme de esta fase debera

aprobado por el Asesor,

La fase de evaluacion del proyecto, la cual recopilara el procedimiento de

ARTICULO 24°. acion de cada una de las fases, con su respectivo informe aprobado por el

Causas para invalidar el EPS of. . \
La fase de elaboracion del informe final del proyecto. El asesor aprobara

ase y emitira dictamen favorable para nombrar comité revisor, en caso de
para graduacion. Para efectos de cierre pensum el informe es requerido
a aprobar el curso, debe ser presentado el informe final al coordinador del
etcicio Profesional Supervisado para su aprobacion.

21.1 Cuando sin motivo justificado ni aviso oportuno al Asesor, el estudiante sg
ausentare de la sede de practica, en cualquiera de las fases del EPS. '
21.2 Cuando el estudiante no presente informe de cada fase al Asesor asign_,
sequn los plazos estipulados en este normativo.

21,3 Cuando no presente el informe final escrito en el tiempo estipulado.
21.4 Cuando se comprueben faltas a la ética profesional 4
215 Cuando las fases del proyecto no respondan a los lineamientos de a préclica
del EPS.

21.6 Cuando el estudiante realice su EPS en la institucion donde labora.
21.7 Cuando el estudiante realice su EPS en instituciones privadas lucrativas. -

TICULO 23,
edes para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

instituciones demediaoaltagerencia, asi comocomunidadesuorganizaciones
eograficamente permitan realizar un proceso de supervision continuo.
|EPS no.puede realizarse en {a institucion donde labora el estudiante ni en

ARTICULO 22°. ‘ ciones privadas lucrativas,

Fases del EPS ! Son validos los EPS en escuelas preprimarias, primarias o en insttutos
. | e educacion basica y diversficada y olras instituciones gubemamentales y no

El periodo del EPS serd dividido en las siguientes fases: bemamentales, considerada Patrocinadas para efectos de este nomativo,

221 La fase Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado es oblige Ndolos proyectos se generan de organismos que tengan ijerencia educatva,

para todas las cameras de licenciatura, Esta fase tendré una validez de

afo calendario. Después de este plazo, el estudiante debera actualizar e Capitulo IV
propedéutica. 4 ;
22.2 Lafase de Investigacion, Diagndstico o Estudio Contextual de la instituciono EVALUACION

comunidad enla cualel estudiante realizarael EPS, con base en el plan previame!
aprobado por el Asesor. Al finalizar esta fase, el estudiante deberd elaborar &
informe respectivo, el cudl sera presentado al Asesor para su aprobacion.
223 La fase de elaboracion de la Fundamentacion Tedrica o Investigacion
Bibliogréfica, la cual s a fin para las carreras de licenciatura en Pedagogia
Derechos Humanos, Ciencias de la Educacion, Investigacion Educativa
Educacion Intercultural, Arte, Bibliotecologia, Filosofia y Letras. Al finalizar esd
fase debera ser presentada al Asesor para la respectiva aprobacion. -
224 L.a fase de elaboracion del plan general del proyecto, disefio del proyectt
perfil del proyecto o plan de accin de la intervencion, segin su especialidad,
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aa efectos del EPS, es el proceso de andlisis critco y toma de decisiones
0 al desarrollo de cada una de as etapas acorde a los objetivos de las
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25.1 La evaluacion de las fases del EPS la realizara el supervisor asignado. k
252 Una vez validado el EPS, el Asesor entregara constancia de fecha en gy
finalizé el proyecto, para preparar el informe final.

25.3 El informe final de EPS recibira [ aprobacion del Asesor.
254 La evaluacion seré de acuerdo al expediente que se lleve de cags
estudiante. i
255 La evaluacion se realizard sistematicamente @ través del proceso g
Asesoria. b
25,6 Se evaliian las diversas fases segun lineamientos dados de acuerdo a fog
objetivos de cada una.
25.7 Parala evaluacion del estudiante del EPS se utiizaran diferentes técnicasy
procedimientos. ‘
25,8 Para la aprobacidn de las diferentes fases del EPS se tomara en cuent
[a opinion de todas las personas e instituciones que hayan participado directag
indirectamente en el desarrollo del plan general. 3

Capitulo V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26°, Este normativo podr4 ser modificado por Junta Directiva del
Facultad, de acuerdo  las circunstancias en que se desarrolle [a practica dé
EPS. ]

ARTICULO 27°. Las modificaciones a este normativo podra proponeras el Directs
del Departamento de Extension, en consenso con Directores de Departamento
Coordinador General de EPS. ‘

ARTICULO 2%, EI cumpimiento del conlenido de este nomaiivo &
responsabilidad de los involucrados en el Ejercicio Profesional Supervisado de
[os diferentes Departamentos de la Facuitad de Humanidades.

ARTICULO 28%. Los casos no prvisos e este nomatvo serdn conocid
resueltos por la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades. i

Normativos Facultad de Humanidades

DIRECTORADE | DIRECTORES
EXTENSION
__T__z Departamento v Fscuela
[ COORDINADOR ‘ e j

us |..[ Astson }l REVISORES |

r 7 - paiheiy
| FESTubNIES 1
I J
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f NCIONES. DE!. DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO DE FILOSOFiA
nire las atribuciones y responsabilidades del Director(a) del Departamento
ofia estan:
1, Proponer, a sugerencia del claustro, al Supervisor y/o Asesor
del Departamento de Filosoffa, A

Normativos Facultad de Humanidades

CRITERIOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-DEL
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA \
Aprobado en Punto vigésimo tercero del acta 12007 de Ia sesién 23 de enero de 2007

1. DEFINICION Y OBJETIVOS X
1.4.Definicion: I ejercicio Profesional Supervisado es una précica técnica yly
académica de gestion profesional para que [os estudiantes que hayan aprobz
la totalidad de cursos contenidos en el pensum de estudios de la carrera
Licenciatura en Filosofia, mediante un proceso pedagogico organizado
habilitacion cultura, cientifico, técnico y préctico, contribuyan a que [a Univi

de San Carlos de Guatemala, a través de a Facultad de Humanidades
DepartamentodeFIlosoﬁa.realioenaccionesdeproyecciénsocial(adminis ‘
docencia, investigacion, extension y sevicio), con el fin de retribuir a la socied
quatematteca su aporte a esta Casa de Estudios Superiores. '

44,2 Revisar y aprobar el plan general de actividades del Supervi
pervisor y/o

asesor de EPS de este Departamento, previo a su aprobacion pcry el

) Director del Departamento de Extension,

EL SUPERVISOR Y/O ASESOR DEL EPS DEL DEPARTAMENTO DE

ac risticas: EI Supervisor ylo asesor de EPS del Departamento de Filosofia
jera ser un profesional graduado en Filosofia, profesor titular y .ser4 nomb-
)po Junta Directiva a propuesta de la Direccion y el Claustro del De-
damento de Filosofia,

1.2 Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado - EPS

1,211 Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades con todos los elementos que se ven involucrados
en el mismo. ]
1,2.2 Sistematizar y enriquecer los conocimientos filosdficos de los
estudiantes que desarrollan el EPS.

1.2.3 Evaluar sistematicamente los conacimientos fedricos proporcionados
al estudiante del Departamento de Filosofia durante su formacion profesional.
1,2.4 Contribir a que los estudiantes, como futuros profesionales de la
filosofia, a traves de su formacion académica y el conocimiento de la realidad |
socioeconomica, ‘ bl
desarrollen un adecuado nivel de conciencia, responsabilidad y solidaridad so-
cial. !
1.2,5 Fomentar la investigacion Inter y multdisciplinaria que permita al profesio
e la Filosofia contribuir a la solucidn de los problemas sociales que afectan
pals. ‘

es:

421 El supervisor ylo asesor deberd elaborar el plan de actividades de
EPS juntamente con el Director(a) del Departamento de Filosofia y el
- Director(a) del Departamento de Extension.

4.2.2 Asimismo, revisard y aprobara los planes de EPS presentado:

‘ | S
estudiantes y velar por que se cumplan. : ik

ard un registro de la supervision, evaluacion, informes y
ramacion de los estudiantes,

ara periddicamente a los estudiantes para conocer el avance de su

€ Valuaré las bases del EPS y los orientara al respecto.
Resolvera conel Dnrector(a) del Departamento de Filosofiay el Director(a) del
Departamento de Extension los problemas que presenten los estudiantes,

OF :LOS ESTUDIANTES DE FILOSOFiA PARA REALIZAR EL EPS

2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2.1, La administracion del EPS estard integrado por:
2.1.1. Decano de la Facultad de Humanidades.
2.1.2. Director(a) del Departamento de Extension.
2.1.3. Director(a) del Departamento de Filosofia.
2.1.4. Supervisores y asesores.
2.1.5. Estudiantes.

uisitos para realizar el EPS
rsado y aprobado la cantidad de cursos necesarios en el

ro nsum
tener el minimo de créditos requeridos. i

rito en el Departamento de Extension de la Facultad de Humanidades
izar su EPS.

legalmente inscrito en la Universidad de San Carlos de Guate-
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Presentar ante el Director(a) del Departamento de Fiosofia y el Director(a)
del Departamento de extension certificacion de cursos aprobados. ‘

9 Validadoel EPS: delestudiante el supervisory/o asesor dejara constancia
fecha en que se finalizo,

apropacuén del EPS se tomard en cuenta la opinion de las personas
ones involucradas en el mismo.

e de E_PS en ningun caso sustituye, como requisito para el grado de
ado en Filosofia, la elaboracion, presentacion y defensa de la Tesis de
acion.

5.2 Funciones y responsabilidades del estudiante de Filosofia
5.2.1 Esta obligado a cumpliry respetar este reglamento. !
5.2.2 No podra abandonar la préctica del EPS, salvo por razones justificadas,
5.2.3 Deberd presentar al Supervisor del EPS su plan del proyeciy

calendario de actividades y reportes. ' | ¢ S0BRE LA GRADUACION
5.2.4 Debera mantener una conducta a;orde a los principios morales que def requisitos para obtener el grado de Licenciado en Flosofa
obsen{ar it oty grofesmnat el y aprobar el nimero necesario de cursos del pensum de la carre;a
5,2.5 Alterminar su EPS, el estud@nte tendra un maximo seis mesescalgnd bienida ol i de crédios acadéimicas. sagin y
para elaborar y presentar el informe final de suéproyelzto ;I Supgprgsor ks e Flosofie. segln reglamento del
asesor, Después de ese tiempo se considerard invalidado su EPS. ) o
5.2.5 Por causas justificadas y presentadas por escrito, el estudiante r,ogzte:::rozaéz:g ?:::Lﬂ:yem de EPS respectivo como requisito
cambiar de Institucion donde realiza su EPS, por un maximo de el examen auto formativo de Filosofia

Veces, . presentar y defender satisfactoriamente la Tesis ~de investi-

6. DE LAREALIZACION DEL EPS

6.1 Sobre las Instituciones donde realizar el EPS ;
Las Insttuciones donde se realice el EPS de los estudiantes de Filosofia, de-
beran ser de alto nivel académico, politico, cultural y/o educativo tales comoFaq g ; ; ! :
Ministerios, Partidos Policos. Universidages, Insituciones estatales comola —f . r;:a::z Sp:?;:s::;":ﬁ'gc:? de?eD acu:rdo n: ':5 circunstancias
PD1I. CC, CS.J, Contraloria General de Cuentas, ONG' de reconocido prestgio fetign g Dirctor(a). epatamento de Filosofia y a
Municipalidades, Uc.

DISPOSICIONES FINALES

05 €as0s o previstos en este normativo serén conocidos y resueltos por la
del Departamento de Filosofia y posteriormente aprobados por la Junta

'de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
ala.

6.2 Duracion: E tiempo en el que se desarrolle el EPS de los estudiant
Filosoffa no podra ser menor a 400 horas, las que incluyen las siguientes fase
propedética, diagndstico, formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto.

6.3 Prohibiciones: En ningtn caso el EPS se podrd desarrollar en los siqui
lugares: lainstitucion donde laborael estudiante, Institutos o colegios denivel
cualquierinstitucion de bajo nivel académico, politico, cultural ylo educativo.

mnte normativo entra en vigencia a partir de  su aprobacion y
on por parte de la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades.
ento de Filosofia Octubre del 2006

7, SOBRE LA EVALUACION
7.1 Requisitos

714 Elsupervisor ylo asesor asignado evaluar: y aprobara el EPS dé -"
estudiante de acuerdo a las etapas cumplidas y al informe presentado por et
siempre y cuando llene los requisitos establecidos. )
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Criterios para el Ejercicio Profesional Supervisado Licenciatura en Letras 3

Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos
Departamento de Letras

Los crterios para el Ejercicio Profesional Supervisado del Departamento de Letras fueron abordadgs |

con base en el normativo del EPS de la Facuitad de Humalnidades, USACs,m m)w 1a Junfa
Directiva (Acta 25-2006, Punto séptimo, sesion extraordinaria del 8 de ago: ;

1. Del Ejercicio Profesional Supervisado para la Licenciatura en Letras

1.1. Definicion Rl .
El Ejercicio Profesional Supenvisado —EPS— de la Licenciatura

Letras es la practica final, supervisada por profesores, que es ejé

por estudiantes que hayan aprobado a otalidad de los cursos contenidog

jercici igatorio y necesa

en el pensum. Este ejercicio es de carécter obliga : .
el cierpr:‘(‘!e pensum. Se realiza para poner en practica los conocimien
adquiridos durante su formacion cultural, cientifica, técnica y
en beneficio de lasociedad guatematteca. Se normard por los presentes
lineamientos.
1.2, Vision . i
Lavisiondel Ejercicio Profesional Supervisadode/a UcenuaMradgn
es mejorar la integracion del Departamento de Lgtras con los
sectores de la sociedad quatemalteca y contribuir de esta manera
fransformacion del ambiente socidcultural del pas.
:'3‘ i M;:?:I Ejerticio Profesional Supervisado del Departamentode

a misi 4
Letras es promover y mejorar constantemente el quehacer especifico 4
del Departamento. ,
1.4. Objetivos

Los objetivos del Departamento de Letras al realizar el Ejercicio Profe»"

sional Supervisado son: N ‘ .
a Raﬁﬁnar los conocimientos adqumdgs por jos .estu:;
durante el transcurso de la carrera, mediante la practica t

profesional delos misos, y de esta manera. conibir on €&

desarrollo infegral de los guatemaltecos.

b. Dotar alas autoridadesy profesores del Departamento de Letras, ot

[a evaluacion del EPS, de un medio para detgrminarsi'los estqdl
poseen capacidad tedrica y técnica para ejercer satisfactoriam

su profesion. g E

. Cogdyuvar en la investigacion cientifica multdisciplinaria, med .
' ¢l manejo téenico y profesional de la literatura, el arte y la cienca

Normativos Facultad de Humanidades

del lenguaje, con el fin de contribuir a formular soluciones para los
principales problemas del pais.

d. Desarrollar proyectos comunitarios que posibiliten la democratizacion
de la literatura, el arte y la ciencia del lenguaje, que respondan a las
necesidades culturales, educativas e informativas de [a comunidad,

mediante a ejecucion de proyectos de senvicios directos, que solucionen
problemas concretos.

Funciones del Director del Departamento de Letras
2.1 Revisar y aprobar el plan general de actividades de EPS, conjuntamente

con el Supervisor (a), antes de presentarlo a consideracion del Director
del Departamento de Extension,

‘_2,2 Proponer al Supervisor de EPS, quien debe tener [a categoria de profe-

sor ftular del Departamento y experiencia en [a elaboracién y ejecucion
de proyectos de desarrollo,

23 EI Director sera el dnico encargado de regular el contenido de log

proyectos de EPS.

4 El Director podr apelar e impugnar ante la Direccién de Extension, la

aprobacion o no aprobacién de EPS de los estudiantes de su Departa-
mento cuando lo considere justo y necesario.

25 Analizar y resolver los casos y situaciones no previstos en el presente

documento.

Dela realizacién de Ejercicio Profesional Supervisado

Instituciones
enla vision de integrar al Departamento de Letras con los diferentes

res de la sociedad guatemalteca, se coordinaran proyectos tendientes a
zar los objefivos anteriormente planteados, con las Municipalidades, Minis-

ducacion, Ministerio de Cultura y Deportes, Organizaciones no Guber-
ales (ONG) e instituciones afines.

foyectos de EPS pueden realizarse en:
* Instituciones publicas y privadas
*Organizaciones no Gubernamentales
*Enellugar de trabajo del epesista

- Duracion
,‘ cion del EPS es de 200 horas como minimo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Jalapa, Enero 2016.

PEM. Danilo Salazar Gomez

Director de la E.O.R.M.

Caserio El Arroyo, aldea San Ignacio, San Pedro Pinula
Jalapa.

Respetable Director:

Por medio de la presente deseo bienestar al frente de las actividades que realiza
en pro de la comunidad de San Ignacio.

Al mismo tiempo solicito su autorizacion y apoyo para realizar mi Ejercicio
Profesional Supervisado EPS, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa, consistente en la elaboracién de una Guia didactica para
la creacién y funcionamiento de huertos escolares.

Sin otro particular y en espera de una respuesta positiva, me suscribo,

Atentamente,

PEM. Arnulfo Garcia Hernandez
Carné: 7910373
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La siguiente encuesta tiene como finalidad la identificacion actual de establecimiento
educativo denominado: Escuela Oficial Rural Mixta caserio El Arroyo, aldea San
Ignacio, San Pedro Pinula, Jalapa, con una investigacion amplia, como parte del
aporte al Médulo de Diagnostico de la Practica del EPS, en la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa. La cual va dirigida a docentes, alumnos, y
miembros de la comunidad.

Solicito su apoyo para responder las siguientes interrogantes, las cuales seran de
mucha utilidad para la realizacion del diagnéstico institucional

SECTOR |
COMUNIDAD

¢, Cudl es la ubicacion geografica de la comunidad?

¢,Cuales son las medidas de extension territorial de la comunidad?

¢,Cuales son los principales accidentes geograficos de la comunidad?

¢, Cuales son los principales recursos naturales con que cuenta la comunidad?

¢, Quiénes fueron los primeros pobladores de la comunidad?

¢, Qué sucesos historicos importantes han acontecido en la comunidad?

¢, Qué personalidades presentes y pasadas se han destacado en la comunidad?

¢, Cuales son los lugares de orgullo local?

¢,Cuenta la localidad con gobierno local?

¢ Escriba el nombre de la Organizacion administrativa del Gobierno Local?



Presidente:

Vicepresidente:

Secretario:

Tesorero:

Vocales:

¢, Cudles son las organizaciones politicas existentes en la comunidad?

¢, Cudles son las organizaciones apoliticas existentes en la comunidad?

¢A que se dedican los habitantes de la comunidad?

¢, Qué productos cultivan y producen en la comunidad?

¢, Qué agencias educacionales existen en la comunidad?

¢,Con que agencias sociales y de salud cuenta la comunidad?

¢ De qué material estan construidas las casas en la comunidad?

¢, Cudles son los medios de transporte con que cuenta la comunidad?

¢, Qué grupos religiosos existen en la comunidad?




SECTORI|
DE LA INSTITUCION
¢,Cual es el nombre del establecimiento?

¢ A qué tipo de institucion pertenece el establecimiento?
Oficial Privada Municipal Cooperativa

¢A qué Distrito Educativo pertenece el Establecimiento?

¢, Como se origino el Establecimiento?

¢ Quiénes fueron sus fundadores?

¢, Qué sucesos histéricos importantes han ocurrido en el Establecimiento?

¢En qué estado se encuentra el Establecimiento?

¢, Con cuantos salones de clase cuenta el Establecimiento?

¢ En qué condiciones se encuentran los salones de clase?

¢,Con que salones especiales cuenta el Establecimiento?

Oficinas Cocina Comedor Servicios Sanitarios

Bodega Gimnasio Talleres Canchas Centro de Producciones
SECTOR I

FINANZAS

¢ Qué fuentes de financiamiento posee el Establecimiento?

¢, Quién paga el salario de los Docentes?

¢, Qué materiales y suministros utilizan los Docentes del Establecimiento?

¢Con que financiamiento se realizan las reparaciones, construcciones Yy
mantenimiento del Establecimiento?




¢ El Establecimiento posee servicios generales (agua, electricidad, teléfono, internet u

otros)?

¢, Qué servicio Bancario utiliza el Establecimiento?

¢, Qué auditorias internas y externas se realizan en el Establecimiento?

¢, Qué libros contables se utilizan en el establecimiento?

SECTOR IV
RECURSOS HUMANOS

Datos del personal que labora en el Establecimiento

No. | Nombre del Docente Grado Por contrato o | Tiempo de
que presupuestado | laborar en el
atiende Establecimiento

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

¢,Cual es el horario de trabajo en el Establecimiento?

¢, Cudl es la cantidad de alumnos inscritos en el presente ciclo escolar?

Escriba la cantidad de alumnos inscritos en el establecimiento por sexo

Masculino Femenino

¢,Cual es la situaciéon socioecondmica de los estudiantes?




¢,Con cuanto personal de servicio cuenta el establecimiento?

SECTOR V
CURRICULO
¢, Qué nivel se atiende en el Establecimiento?

¢, Qué areas se cubren en el Establecimiento?

¢ El establecimiento cubre algiin Programa Especial de Educacién?

¢, Qué tipo de servicio presta el Establecimiento?

¢, Como se elabora el horario de clases en el establecimiento?

¢, Qué jornada se labora en el Establecimiento?

¢, Qué tipo de texto utilizan los docentes para impartir sus clases?

¢ Participan los alumnos en la elaboracion del material didactico?

¢, Qué materiales usan para elaborar el material didactico?

¢ Todos los docentes utilizan material didactico para impartir sus clases?

¢, Qué metodologia utilizan los docentes para impartir sus clases?

¢Aplican el Plan Operativo Anual en el Establecimiento?

¢, Qué clase de capacitaciones recibe el docente?




¢, Qué tipo de evaluacion utiliza el docente para medir el rendimiento de los alumnos?

SECTOR VI
ADMINISTRATIVO

¢, Qué tipo de planes elaboran en el Establecimiento?

¢ Qué planes de contingencia elaboran en el Establecimiento?

¢ Cuenta el Establecimiento con un Organigrama?

¢, Cudl es la base legal del Establecimiento?

¢, Cual es el régimen de trabajo en el Establecimiento?

¢, Con que clase de manuales cuenta el Establecimiento?

¢,Con que frecuencia tienen reuniones de trabajo los docentes?

¢, Con que registro de asistencia cuentan los docentes?

¢, Cuanto tiempo es evaluado el Docente?

¢, Qué inventario de actividades realiza el docente?

¢,Con que periodicidad realiza el Director supervisiones a los docentes?

¢, Qué tipos de supervision se realizan en el Establecimiento?




SECTOR VI
DE RELACIONES

¢,De qué forma se atiende a los usuarios?

¢, Qué tipos de intercambios deportivos se realizan dentro del Establecimiento?

¢, Qué actividades socioculturales se realizan en el Establecimiento?

¢Qué actividades de cooperacidbn y socioculturales se realizan con otros
Establecimientos?

¢, Qué actividades socioculturales realiza con la comunidad?

SECTOR VI
FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

¢,Cual es la filosofia del Establecimiento?

¢, Cual es la vision del Establecimiento?

¢,Cual es la mision del Establecimiento?

¢,Cuales son las politicas institucionales del Establecimiento?




Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION JALAPA.

La siguiente encuesta tiene como finalidad, la identificacién de la situacion actual de
la Municipalidad san pedro pinula de Jalapa, con una investigacion amplia, como
parte del aporte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, en la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. La cual va dirigida a los
empleados de la institucion.

Solicito su apoyo para responder las siguientes interrogantes, las cuales seran de
mucha utilidad para la realizacion de un diagnéstico Institucional.

1. ¢Cual es la localizacion del edificio municipal?

2. ¢Cual es el tamafio del edificio municipal?

3. ¢Qué tipo de clima y suelo posee la cabecera municipal de Jalapa?

4. ¢Cuales son los principales accidentes geograficos que posee el municipio?

5. Mencione los recursos naturales de la cabecera municipal.

6. ¢podria resumir la historia de nuestro municipio?

7. ¢Cual es la organizacion administrativa de la municipalidad de Jalapa?

8. ¢Cudles son las organizaciones politicas que existen en la cabecera
municipal?

9. ¢Cuales son las organizaciones apoliticas que existen en la cabecera
municipal?



10. ¢ Cudles son las ocupaciones de los habitantes de la cabecera municipal?

11.¢Qué tipo de productos se distribuyen y producen la cabecera municipal?

12.Mencione las instituciones educativas existentes en la cabecera municipal

13.Mencione las instituciones religiosas existentes en la cabecera municipal

14.Mencione las empresas de transporte que existen en la cabecera municipal

15.¢Cuél es la direccion exacta de la municipalidad?

16.¢ Cuales son las vias de acceso a la municipalidad?

17.¢Qué tipo de institucién considera que es la municipalidad?

18. ¢ En qué afo fue fundada la municipalidad?

19. ¢ Quién fue el primer Alcalde Municipal?

20. ¢, Como estuvo organizada la municipalidad en sus inicios?

21.¢Cuales son los sucesos mas relevantes dentro del proceso administrativo de
la municipalidad?

22.¢Cual es el area construida que ocupa la municipalidad?




23.¢cudl es el area descubierta que ocupa la municipalidad?

24. ¢ Cuales son las condiciones en que se encuentra el edificio municipal?

25.¢Con cuantos locales disponibles cuenta el edificio municipal?

26. ¢.con que ambientes cuenta el edificio municipal?

Despacho Municipal: Saldn para actos especiales:
Secretaria: Tesoreria: Oficinas:
Otros:

27.¢con que tipo de equipo y materiales cuenta la municipalidad para equipar sus
oficinas?

28. ¢ Cuales son las fuentes de financiamiento de la municipalidad?
Gobierno: Arbitrios Municipales:
Servicios Municipales: ¢ Cuales?

29. ¢ percibe la municipalidad algun ingreso extra?
Si No ¢,Cuales?

30. ¢ A cuanto ascienden el mantenimiento mensual de la municipalidad?

Salarios: Materiales y Suministros:
Servicios Profesionales:
Reparaciones y Construcciones: Mantenimiento:

Servicios (agua, electricidad, teléfono, internet) y otros.

31.¢Qué instrumentos de control financiero maneja la municipalidad?

32. ¢ Quiénes fiscalizan las finanzas de la municipalidad?

33. ¢ Existe auditoria interna y externa en la municipalidad?

34.¢Qué otro tipo de control financiero maneja la municipalidad?

35.¢,Con cuanto personal operativo cuenta la municipalidad?



36. ¢ Qué porcentaje de personal operativo se incorpora y/o retira anualmente?

37.¢Cual es el tiempo de servicio del personal operativo? (en afios)

38. ¢, Qué titulo posee el personal operativo de la municipalidad?

39. ¢ El personal operativo asiste regularmente a sus labores?

40.¢ Cual es la residencia del personal operativo?
Cabecera Municipal Aldeas
Otros Municipios

41.¢Cual es el horario de labores del personal operativo?

42.¢Con cuanto personal administrativo cuenta la municipalidad?

43.¢Cual es el tiempo de servicio del personal administrativo? (en afios)

44. ¢ Qué titulo posee el personal administrativo de la municipalidad?

45. ¢ Cual es el tiempo de servicio del personal administrativo? (en afios)

46. ¢ El personal administrativo asiste regularmente a sus labores?

47.¢Cual es la residencia del personal administrativo?
Cabecera Municipal Aldeas
Otros Municipios

48.¢ Cual es el horario de labores del personal administrativo?




49. ¢ Qué porcentaje de personal técnico se incorpora y/o retiran anualmente?

50. ¢ Cual es el tiempo de servicio del personal técnico? (en afios)

51. ¢ Qué titulo posee el personal técnico de la municipalidad?

52. ¢ El personal técnico asiste regularmente a sus labores?

53.¢Cual es el horario de labores del personal técnico?

54. ¢ Con cuanto personal de servicio cuenta la municipalidad?
Presupuestados Por Contrato
Interinos Otros

55. ¢ Qué grado de escolaridad posee el personal de servicio de la municipalidad?

56. ¢ el personal de servicio asiste regularmente a sus labores?

57.¢Cual es la residencia del personal de servicio?

58. ¢ Cual es el horario de labores del personal de servicio?

59.¢Cuantas personas aproximadamente utilizan los servicios municipales
diariamente?

60.Mencione un porcentaje aproximado clasificacion por género y edades de los
usuarios:

Hombres Mujeres Edades afos

Hombres Mujeres Edades afn
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FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA )
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO

No. INDICADORES Sl | NO
1 El informe del diagndstico fue elaborado de acuerdo a los x
" | lineamientos y directrices del EPS de la facultad de humanidades.
2. | Se realiz6 planificacion para la realizacion del diagnéstico. X
3 Las técnicas utilizadas en la elaboracion del diagndstico fueron X
" | adecuadas y productivas,
4 Se cont6 con suficiente informacion por parte del personal de la «
" | institucion beneficiada.
5 Lideres comunitarios y miembros de la poblacion aportaron la «
" | informacién que se les solicito.
6 La obtencion bibliografica permitio la recopilacién y %
" | sistematizacion de datos de la comunidad Educativa beneficiada.
Los datos recopilados fueron suficientes para redactar el
7. . e . . . . X
diagnostico de la comunidad educativa beneficiada.
8 Se priorizaron los problemas planteados de acuerdo a la X
" | viabilidad y factibilidad.
El diagnéstico permitié seleccionar un problema, priorizarlo y
9. | proponer soluciones. X
10 La informacion obtenida para la realizacion del Diagndstico, «
" | permitio dar respuesta a las necesidades del proyecto.
11 Se evalu6 cada una de las actividades programadas dentro de la x
" | planificacién, para la elaboracion del diagnéstico.
Se alcanzaron los objetivos y metas propuestas para la realizacion
12. | del diagnéstico. X
13. | Se finalizo el informe del diagndstico en el tiempo estipulado. X
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Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA )
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE PERFIL

No. INDICADORES Sl | NO
Existe relacion entre los objetivos, metas y el problema

1. | seleccionado. X

2. | Las metas establecidas pueden ser desarrolladas. X
El recurso econdmico es suficiente para la realizacion del

3. proyecto. X

4. | Existen personas beneficiadas con el desarrollo del proyecto X

5 El proyecto a realizar contribuye al mejoramiento de actividades X

" | educativas en la institucion patrocinada

6. | Existe fuente de financiamiento para la realizacion del proyecto. X
El proyecto planificado se representa como una solucion al

7. | problema seleccionado. X
El proyecto planificado tiene posibilidad de éxito.

8. X
Se determinaron suficientes recursos humanos, materiales y

9. | financieros en la planificacion del perfil. X

10. |El perfil del proyecto fue revisado y aprobado. X
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7 TRICENTENARIA
AT SISNAEA Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJECUCION

No. INDICADORES SI

1. | Se gestiono el financiamiento del proyecto X

La seleccion de temas a desarrollar, se realizd, utilizando como

2. : . X
base los contenidos, encontrados en algunos libros.

3. | Se consultaron diversas fuentes Bibliograficas X
Las actividades fueron seleccionadas, teniendo en cuenta la

4. | Guia didactica para la creacién y funcionamiento de huertos X

escolares.

El disefio de laGuia didactica para la creacién y funcionamiento
de huertos escolares se desarrollé con el propésito de facilitar
5. | su aplicacion, para el personal de la Escuela Oficial Rural Mixta | X
Caserio el Arroyo del municipio de San Pedro Pinula,
departamento de Jalapa.

La redaccion del contenido fue realizada cuidando la ortografia y

6. . . X
la claridad de los contenidos.
- Se seleccionaron imégenes llamativas para la elaboracion del X
' Manual.
8. | Se realizaron las revisiones con la asistencia técnica debida X
9 Se realiz6 la aprobacion y reproduccion de la Guia didactica X
" | para la creacion y funcionamiento de huertos escolares.
Se efectud la entrega, socializacién y validacién de la guia al
10 personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el X

Arroyo del municipio de San Pedro Pinula, departamento de
Jalapa.




 TRICENTENARIA

SGERTYY Universidad de San Carlos de Guabemala

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA )
INSTRUMENTO DE PROCESO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION FINAL

No. INDICADORES SI | NO

1. | El proyecto ejecutado fue de impacto X

Se cuenta con suficiente informacion para la redaccion del informe
del proyecto

3. | Se realizaron formas de evaluacion en cada capitulo del informe. | X

El proyecto ejecutado cumplié con los objetivos y metas

4, X
propuestas.
Se realizaron las directrices establecidas por la Facultad de
5. . X
Humanidades en el Proyecto.
6. | Es efectiva la aplicacion del aporte pedagogico. X
- El problema seleccionado en el cuadro de priorizacién disminuye X
" | con la aplicacion de la guia.
8 Se desarroll6 cada uno de los capitulos del informe cumpliendo X
" | con las expectativas del tiempo y dinero.
9 Existié disponibilidad en la proporcion de informacién por parte de X
' la institucion patrocinada, durante todo el proceso.
10. |Se utilizaron métodos y técnicas en la realizacion del informe. X

seguimiento y sostenibilidad con los representantes del COCODE vy la
comunidad.




COMPETENCIAS:

» Participa en acciones que permiten el rescate, conservacion y produccion del
recurso forestal de su comunidad.
» Contribuye al mejoramiento del medio ambiente fomentando la sostenibilidad
forestal y la conciencia ecolégica de su entorno.
» Proporciona medios que permiten crear un ambiente saludable y armonico
entre las personas y la naturaleza.
» Reflexiona sobre el impacto de la actividad humana sobre los recursos
forestales y formas para su conservacion y rescate.
» Concientiza a la comunidad sobre la importancia que tiene el recurso forestal y
los cuidados que son necesarios para que brinde beneficios a los seres vivos.
METODOS:
» Método de Investigacion
» Método Analitico
» Meétodo de Organizacién
» Método Descriptivo
>
TECNICAS:
» Técnica del Dialogo
» Técnica de Observacion
ACTIVIDADES:
» Elaboracién de plan general y cronograma de actividades
» Seleccion del area a reforestar
» Estudio de suelo
» Seleccion del arbol segun el tipo de suelo
» Redaccion de solicitud
» Entrega de solicitud
» Concientizacion de la poblacion de la comunidad seleccionada
» Plantacion de arboles en la comunidad seleccionada
» Redaccion del Acta
> Seguimiento del Proyecto de Plantacién de Arboles
» Sostenibilidad de Plantacion de arboles
» Conformacion de Expediente concerniente a la Plantacidon de arboles
» Entrega de Expediente al Coordinador Académico de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Jalapa.



RECURSOS:
Humanos:

» Alumnos Epesistas

» Alcalde Municipal

» Presidente del Comité Comunitario de Desarrollo

» Pobladores de la Comunidad de Monjas del departamento de Jalapa

Materiales:

» Céamaras digitales
> Arboles en pilén
» Herramientas agricolas

Financieros

» Medios de transporte
» Medios telefénicos
> Utiles de oficina
» Alimentacién
» Varios

LOGROS ESPERADOS

Creacion de zonas forestales en la comunidad.

Mejoramiento del ecosistema y calidad de vida de la poblacién.

Promocion de una cultura medioambientalista.

Descontaminacion del ambiente.

Creacion de ambientes agradables y recreativos.

Establecimiento de relaciones armonicas entre las personas y el ambiente.
Produccion de beneficios para la comunidad.

Aumento de la fertilidad del suelo.

Conciencia social sobre el cuidado y preservacion del recurso forestal.
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Epesista socializando la guia sobre creacién y funcionamiento de huertos escolares con los docentes de la
Escuela Arroyo

Epesista socializando la guia sobre creacion y funcionamiento de huertos escolares con los docentes de la
Escuela Arroyo



Epesista entregando la guia a la Directora del Establecimiento

Epesista entregando la guia a la Directora del Establecimient x





