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Resumen

En el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se trabajo el proceso de disefio,
socializacion y entrega técnica de los de instrumentos pedagdgicos; que se
utilizan en los proyectos profesionales del plan de formacion de tercero basico;
segun la metodologia de la alternancia en el Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED No. 608, se utilizé la metodologia de investigacion accion; los

resultados obtenidos fueron:

El proceso del disefio de instrumentos pedagdgicos para la sistematizacion del
proyecto profesional; por el equipo de docentes y de la Asociacion Nacional de
Padres de Familia —ASONUFED- se realizo con el apoyo del delegado pedagogico
de la Asociacion Nacional de Padres de Familia de ASONUFED como conocedor
de la alternancia y se socializo al director y equipo de docentes se reflexiono la
construccion de los instrumentos desde el punto de vista de la experiencia actual y
la expectativa del uso y manejo de los instrumentos pedagdgicos, que ayudaron
a la sistematizacion de los informes finales de proyectos profesionales; en el
NUFED No. 608.

Se elaboro el manual de uso y manejo de instrumentos pedagdgicos; con el
apoyo del personal de Asociacion Nacional de Padres de Familia —~ASONUFED- y
epesista, tomando en cuenta las propuestas y conclusiones realizadas durante la
socializacion de los instrumentos pedagogicos.

El objetivo principal es cooperar con los centros educativos de nivel medio ciclo
basico que trabajan con la metodologia de la alternancia, y de este forma facilitar
cada uno de los procesos de ensefianza aprendizaje y lograr que el joven
construya y sistematice un oficio de acuerdo a los recursos actuales de su
comunidad.

Alternancia; proyecto productivo; plan de formacion, instrumentos de la

alternancia; nucleo familiar educativo para el desarrollo NUFED.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, es una etapa precedente a la de
optar el titulo de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, tiene
como objetivo; participar en la solucion de los problemas educativos como
contribucion a la sociedad guatemalteca y aporte de la Universidad de San Carlos

de Guatemala, a través del proyecto educativo ejecutado por la epesista.

El Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se realiz6 en la aldea
Santa Barbara del municipio de departamento de Chiquimula, en el centro
educativo Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo —-NUFED- No. 608, al cual
le corresponde el crédito de la institucion patrocinada, por la Asociacién Nacional
de Padres de Familia de los NUFED, -ASONUFED-como institucion patrocinante,
esta institucion estuvo representada por el Delegado Pedagoégico del
departamento de Chiquimulase trabajara la linea de accion de utilizacion de

instrumentos pedagdgicos en el proyecto profesional.

En el Capitulo I, ElI Diagndstico, contiene los datos generales de la institucion
patrocinada, en este caso el centro educativo Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED No. 608 y por la Asociacion Nacional de Padres de Familia de
los NUFED, -ASONUFED- como institucion patrocinante. Se utiliz6 la
metodologia de investigacidn accion, se redactd la problematizacion las
hipétesis accién, la viabilidad y factibilidad como también el estudio técnico,
estudio de mercado, estudio economico, estudio financiero, del problema

seleccionado.

Por el Capitulo Il: Fundamento tedrico, en este capitulo se encuentran el marco
legal relacionado con los temas de centros educativos NUFED, Curriculo

Nacional Base —CNB-, metodologia de la alternancia, plan de formacién de tercero



basico, instrumentos/ herramientas de la alternancia y proyecto profesional,son la

base cientifica para sustentar el problema.

El Capitulo Ill, denominado Plan de accion de la Propuesta para solucionar el
problema priorizado, aparece la Identificacion general; la Justificacion; los
Objetivos; las Metas; las Actividades registradas detalladamente en su respetivo
Cronograma, la Metodologia, los Recursos y el Presupuesto del proyecto

ejecutado.

En el Capitulo IV, Ejecucion y sistematizacion de la intervencion, se detalla el
proceso de descripcion de actividades realizadas, productos, logros y evidencias
sistematizacién de la experiencia como actores principales, acciones, resultados,

implicaciones y lecciones aprendidas.

Capitulo V; evaluacién del proceso; se presentan las herramientas e instrumentos
utilizados en la etapa del diagndstico, fundamentacion tedrica, plan de accion, y

de la ejecucién, como la sistematizacion de la intervencion.

Capitulo VI: En cuanto al voluntariado ejecutado en la Cooperativa Integral
Agricola el Manantial -COINAMA- donde se reforesto un terreno en el cual como
epesita contribui con 600 arboles de aripin y matilisguate, a los cuales la
cooperativa se comprometia a darle seguimiento por diez afios para lograr el

objetivo de la reforestacion.

Se presentan las conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y anexos.



Capitulo |

Diagndstico Contexto Institucional

1.1. Institucién avaladora
La Asociaciéon Nacional de Padres de Familia ASONUFED; entre sus ejes de

trabajo tienen prioridad en la educacion con énfasis en los centros educativos que
trabajan con la metodologia de la alternancia. En el departamento de Chiquimula
la ASONUFED; apoya al Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED
No. 608 ubicado en la aldea Santa Barbara del municipio de Chiquimula, por lo
tanto como Asociacion Nacional de Padres de Familia ASONUFED, Direccion
Departamental de Educaciéon —DIDEDUC- y Epesista de la Facultad de
Humanidades USAC; se trabaj6o el Proyecto educativo institucional -PEI- y entre
sus lineas de accion se observan necesidades pedagdgicas, comunitarias y de
infraestructura; el equipo PEI esta de acuerdo; que la Epesista y ASONUFED,
les apoyen a buscar solucién a alguna de sus carencias observadas como la
necesidad de trabajar el proyecto profesional con los estudiantes de tercero
bésico. Se cuenta con la autorizacion  de la Directora del Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED No. 608; ubicado en la aldea Santa Barbara
del municipio de Chiquimula, es una institucién educativa, bajo la direccién de la
PEMy TAE. Claudia Elena Ramirez Rivas de Pinto.

1.1.1. Contexto geografico:

La Asociacion Nacional de Padres de Familia -ASONUFED- posee sus oficinas
centrales en colonia santa teresita, manzana K; lote 21, zona 2 Chimaltenango y
delegaciones pedagdgicas en los departamentos de Chiquimula y el Petén.
Cuentan con cobertura en las comunidades donde existen centros educativos
NUFED, que trabajan la metodologia de la alternancia y estan organizados

legalmente con los consejos de padres de familia.



1.1.2. Contexto economico:
La ASONUFED tiene apoyo econdémico de la Asociacion Internacional de
Mesones Familiares Educativo Rurales de Francia AIMFER, quienes a través de
las redes a nivel de 40 paises del mundo apoyan a las comunidades

especialmente para promover al joven y el desarrollo local.

1.1.3. Contexto politico:

Cuenta con el apoyo y aval del Ministerio de Educacion —MINEDUC-, Direccion
General de Educacion Extraescolar —DIGEEX- y Direccion Departamental de
Educacién —DIDEDUC- de los diferentes departamento del pais como también
se han formado red de colaboradores con cooperaciones internacionales y
nacionales.

Su fundamentacion filosofica se basa en funcidbn de cuatro pilares de la
metodologia de la alternancia para alcanzar las competencias en orientacion
vocacional que ayudara a la construccion del plan de vida de cada joven desde su

contexto.



Estructura organizativa

ASAMBLEA
GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

ASESORES

DIRECCION
EJECUTIVA

COORDINACION
PEDAGOGICA

COORDINACION
ASOCIATIVA

EQUIPO
PEDAGOGICO

(ASONUFED, 2004)

1.1.4. Contexto competitividad y desarrollo:

en propiciar el

alternancia se refiere.

COORDINACION
ADMINISTRATIVO/

SECRETARIA

CENTROS ASOCIADOS

desarrollo integral del individuo para

El trabajo de ASONUFED en Guatemala, durante veinte afos,

Personal de
Limpieza

se ha enfocado
lograr el desarrollo del
medio, por medio de la aplicacion correcta de la metodologia de la alternancia,
apoyandose en asociaciones locales responsables; se ha apoyado a los centros
educativos NUFED, de forma incondicional y ha servido como referente en el
ministerio de educacion, en lo que a aplicacion de la metodologia de la




La Asociacion Nacional de Padres de Familia de los Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo ASONUFED, es una organizacion no lucrativa
integrada por los padres de familia de los centros NUFED, desde el Convenio
namero 3-77 de fecha 29 de junio de 1,978 entre el gobierno de Francia y el

Ministerio de Educacion de Guatemala.

Los NUFED en Guatemala iniciaron con apoyo de docentes 011, alimentos para
apoyar a los jovenes que se quedaban en los internados; este apoyo se inicié
desde el afio 1,979 al 2004, porque a nivel nacional solo existian quince centros
NUFED. A partir del afio 2004 el Ministerio de Educacion tomo la modalidad para

atender el nivel medio ciclo basico en diferentes comunidades.

A partir del afio 2011 a través del Acuerdo Ministerial 3596-2011 se establece el

CNB; y se da mayor fortaleza a la metodologia de la alternancia.

Instituciones con las que se tienen alianzas para la ejecucion de las actividades:

* Ministerio de Educacion a través de la Direccion General de Educacion
Extraescolar DIGEEX.

* Universidad del ISTMO.

* Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media EFPEM.

* La Asociacion Internacional de los Movimientos Familiares de Formacion
Rural AIMFR (de la cual la ASONUFED es miembro fundador y miembro

del Consejo Directivo)

Actividades que realiza.

« Capacitacion a docentes de los centros educativos NUFED asociados

sobre la pedagogia de la alternancia para mejorar la calidad educativa.



Capacitacion a los consejos de administracion y padres de familia de los
NUFED asociados sobre el rol que deben desempefiar como directivo, para
gue sean gestores y actores en el desarrollo de cada centro educativo.

Acompanfar el buen funcionamiento de los centros asociados especialmente

en la aplicacion de la pedagogia de la alternancia.

Visitar a todos los centros NUFED asociados para coordinar proyectos,
escuchar y ver necesidades y dar solucién a problemas internos de cada

centro.

Gestién ante la red de colaboradores internacionales y nacionales para
resolver algunas deficiencias en equipo, mobiliario o infraestructura de los
centros NUFED.

Expansion de la asociacion.

La asamblea general estd agrupada por 100 centros NUFED socios,
beneficiando a familias y comunidades rurales del pais.

La asociacion cuenta con una Junta Directiva quien representa los intereses
de la asamblea general.

Se tiene previsto la cobertura en los 22 departamentos con un ndamero
maximo de asociados, siempre y cuando se comprometan a la aplicacion
de la pedagogia de la alternancia y los principios establecidos a nivel

internacional por la AIMFR.

Mision: Somos una organizacion no lucrativa que participa principalmente en los

centros NUFED asociados en la formacion integral de los jévenes y el desarrollo

del medio en que viven, promoviendo el involucramiento proactivo de la familia 'y

demas actores locales. (ASONUFED, 2004)



Vision: Al término de cinco aflos, ASONUFED sera una institucion consolidada y
comprometida para tener mayor incidencia y credibilidad asumiendo con

profesionalismo, pro actividad y subsidiariedad, los compromisos institucionales.
(ASONUFED, 2004)

1.1.5. Institucional

Objetivos Estratégicos

» Fortalecer a ASONUFED logrando un mayor grado de credibilidad a nivel
institucional.

« Crear un ambiente de autonomia adquiriendo menor dependencia
institucional.

« Promover la correcta aplicacion del sistema pedagdgico de la alternancia.

* Incrementar la participacion proactiva e implicacion de las familias y demas
actores locales.

« Aplicacion de los cuatro pilares de la metodologia de la alternancia.

Los usuarios en el departamento de Chigquimula son 28 centros educativos
asociados de los 100 que existen a nivel nacional, son beneficiarios directos los
profesores, padres de familia, estudiantes, ex alumnos y Direccion Departamental
de Educacién. Los NUFED estan en éareas rurales; por lo tanto cuando se hace
reuniones con padres de familia se trata de llegar hasta el centro educativo
NUFED o si ellos viajan al departamento el consejo de padres de familia gestiona

el transporte y alimentacion con la asociacion.

Infraestructura La asociacién cuenta con sede nacional en Chimaltenango, sin
embargo el delegado pedagdgico del departamento de Chiquimula; tiene su sede
en ASEDECHI vy en la DIDEDUC instancias que forman parte de la red de
colaboradores, ambas instituciones cuentan con ambiente agradable, tienen salon

para atender capacitaciones y reuniones de trabajo.



Proyeccion social la ASONUFED en el departamento de Chiquimula ha apoyado
financiera y técnicamente concursos de emprendimiento juvenil, en el afio 2015 y

en el afo 2016.

En el 2016 se premiaron a 12 centros educativos NUFED que evidenciaron
proyectos profesionales de jovenes que deseaban iniciar su emprendimiento y se
les brindo en donacion Q1, 000.00 como capital semilla y que participaron en

una feria de emprendimiento 2016.

En este mismo afio se premié con Q 3,000.00 al NUFED No. 355 ubicado en la
aldea Nochan del municipio de Quezaltepeque por sé el ganador del mejor
proyecto econémico en el departamento de Chiquimula en el Certamen

Emprendamos Mucha por Chiquimula.

La ASONUFED tiene apoyo econdmico de la Asociacion Internacional de
Mesones Familiares Educativo Rurales de Francia AIMFER, quienes a través de
las redes a nivel de cuarenta paises del mundo apoyan a las comunidades
especialmente para promover al joven y el desarrollo local.

Administracion: Cuentan con un plan de junta directiva y de ejes de trabajo los
cuales se contextualizan a las regiones y departamentos atendidos por los
delegados pedagdégicos en los departamentos de Chiquimula y el Petén. Se
realiza un Plan pedagdgico, cronogramas, proyectos de capacitacion, rubricas y
fichas de evaluacion y monitoreo de la aplicacion de la metodologia de la

alternancia.

Ambiente institucional en ASONUFED se trabaja de acuerdo a las lineas
jerarquicas de la asociacion, especialmente cuando son aspectos financieros, su

guia fundamental son los cuatro pilares de la metodologia de la alternancia.
(ASONUFED, 2004)



1.1.6. Lista de deficiencias ; carencias identificadas

Las instituciones nacionales apoyan poco las gestiones para fortalecer la

metodologia de la alternancia.

A los centros educativos NUFED, se capacita de forma general y no se entregan

lineamientos especificos por cada herramienta pedagogica
Los proyectos productivos no se diversifican en otras areas.

Los profesores de tercero basico; no utilizan en la construccion de los proyectos
profesionales, instrumentos pedagdgicos; por lo tanto no se logra el conocimiento

y la construccion del mismo, en beneficio de un mejor aprendizaje para el joven.

Poca formacién en liderazgo para los consejos de padres de familia organizados,
en los NUFED.

Cuando se capacita a los docentes de los centros educativos y se les entrega
material no los leen y no trabajan en funciébn de propuestas y de co evaluacion

para mejorar la aplicacién de las metodologias. (ASONUFED, 2004)

1.1.7. Nexo/razén/conexiéon con la institucibn/comunidad avalada
Obijetivos Estratégicos

» Fortalecer a ASONUFED logrando un mayor grado de credibilidad a nivel
institucional.

« Crear un ambiente de autonomia adquiriendo menor dependencia
institucional.

« Promover la correcta aplicacion del sistema pedagdgico de la alternancia.

* Incrementar la participacion proactiva e implicacion de las familias y demas
actores locales.

« Aplicacion de los cuatro pilares de la metodologia de la alternancia.

Institucion /comunidad avalada. (asoNUFED, 2004)



1.2.

Analisis institucional institucion avalada:

Informacién del contexto y lo institucional

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Aspectos geograficos: La aldea Santa Barbara esta ubicada a ocho
kilometros de la cabecera departamental del municipio de Chiquimula, y
colinda con las aldeas siguientes: Tapazan a cinco kilébmetros,
Palmarcito a cinco kilometros, Rincon de Santa Béarbara a tres
kilometros, Tablon de Ocotal a dos kildmetros, Nueva Esperanza a

cuatro kilbmetros.

Aspectos Politicos: Se cuenta con el apoyo de COCODES, Consejo de
Padres de familia, Gobierno Escolar, instituciones que forman la red
de colaboradores del NUFED.

Aspecto Cultural: La fiesta patronal se celebra el cuatro de diciembre en
honor a la virgen de Santa Barbarita, en la cual se hacen eventos

religiosos (misay procesion).

Aspecto Educativo: La Aldea Santa Barbara cuenta con los servicios del
nivel pre primario, primario y basico; también cuentan con un centro de
CONALFA.

Aspecto filoséfico

Objetivo del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED :

Desarrollar en los y las estudiantes del centro de educacion basica Nucleo

Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED No. 608- las destrezas y

habilidades técnicas y practicas, basadas en su contexto, cultura y

economia, a través de la metodologia de Alternancia, asi como una

formacion basada en valores morales, éticos, culturales, y espirituales con

el fin que sean personas competentes en la vida y productivas para su

familia, comunidad, y sociedad.



e Objetivo de primero basico:
Lograr que los y las jovenes del Centro NUFED No. 608 sean agentes

productivos en el desarrollo local, que les permita ver, reflexionar y actuar
sobre su situacién familiar y comunal, a través de una comunicacion

asertiva y convivencia pacifica. (NUFED No. 608 Aldea Santa Barbara, 2016).

e Objetivo de segundo basico:
Lograr que los y las jovenes del Centro NUFED No. 608 sean agentes

productivos en el desarrollo local, que les permita ver; reflexionar y actuar a
favor de su situacién familiar y comunal a través de las pasantias y

proyectos productivos. (NUFED No. 608 Aldea Santa Barbara, 2016)

e Objetivo de tercero basico:

Sistematizar experiencias y nuevos aprendizajes de los conocimientos
cientificos y técnicos, que les permitan a los jovenes del NUFED No. 608;
adquirir nuevas habilidades a través de la aplicacibn de cada tema
Generador y el proyecto profesional, facilitando las oportunidades de

alcanzar una formacion integral, sistematica, metodologica, (NUFED No. 608 Aldea

Santa Béarbara, 2016)

Lista de carenciasObservadas en el aspecto pedagdgico en el centro
educativo NUFED

e No se ejecuta el 100% de lo planificado en el plan de formacién de

tercero basico.

e Los estudiantes pierden el interés a los proyectos productivos porque no

se da toda la cosecha y son proyectos agricolas.

e Los proyectos profesionales no se trabajan al 100% porque no existen
lineamientos claros para el mejor aprovechamiento del proceso de

aprendizaje de los docentes y jovenes.



1.3.

1.4.

El calendario de estadias académicas no se cumple a cabalidad por

actividades extracurriculares.

El calendario de estadias practicas no se cumple a cabalidad porque no
cuentan con todas las herramientas necesarias para algunos oficios

técnicos.

Lista de deficiencias carencias identificadas
Las instituciones nacionales apoyan poco las gestiones para fortalecer

la metodologia de la alternancia.

A los centros educativos NUFED, se capacita de forma general y no se

entregan lineamientos especificos por cada herramienta pedagogica
Los proyectos productivos no se diversifican en otras areas.

Los profesores de tercero basico; no utilizan en la construccién de los
proyectos profesionales, los instrumentos pedagdgicos; por lo tanto no
se logra el conocimiento y la construccién del mismo, en beneficio de un

mejor aprendizaje para el joven.

Poca formacién en liderazgo para los consejos de padres de familia
organizados, en los NUFED.

Cuando se capacita a los docentes de los centros educativos y se les
entrega material no los leen y no trabajan en funcién de propuestas y de

coevaluaciéon para mejorar la aplicacién de las metodologias.

La problematizacion de las carencias

Carencias Problemas

Las instituciones nacionales apoyan | ¢Por qué existen las instituciones apoyan
poco las gestiones para fortalecer la | poco las gestiones para  fortalecer
metodologia de la alternancia. metodologia de la alternancia?

la




A los centros educativos, se les
capacita de forma general y no

¢Por qué no se valoran las capacitaciones
gue se brindan en los centros educativos?

valoran las orientaciones de forma

general.

Los proyectos productivos no se | ¢Como lograr que Los proyectos
diversifican en otras areas. productivos se diversifiquen en otras areas

y no solo agricolas?

Los profesores de tercero basico; no | ¢Qué hacer para promover la utilizacion de
utilizan en la construcciéon de los | instrumentos  pedagogicos, en los
proyectos profesionales, los | proyectos profesionales del plan de

instrumentos pedagogicos; por lo tanto
no se logra el conocimiento y la
construccion del mismo, en beneficio
de un mejor aprendizaje para el joven.

formacion de tercero basico; segun la
metodologia de la alternancia?

Poca formacion en liderazgo para los
consejos de padres de familia
organizados, en los NUFED.

cPor qué no se logra concretar la
formacioén en liderazgo para los consejos de
padres de familia organizados, en los
NUFED?

Cuando se capacita a los docentes de
los centros educativos y se les
entrega material no los leen y no
trabajan en funciébn de propuestas y
de coevaluacibn para mejorar la
aplicacién de las metodologias.

¢,Como lograr que los docentes trabajen
con lineamientos claros en sus centros
educativos?

1.5.

proyectos profesionales del plan de formacion

metodologia de la alternancia?

Seleccion del problema a resolver (Priorizacion)
¢Qué hacer para promover la utilizacion de instrumentos pedagdégicos, en

los

de tercero basico; segun la




1.6. Descripcion opcional por indicadores del problema

La hipotesis accion

Problemas

Hipotesis

¢Por qué existen las instituciones
apoyan poco las gestiones para
fortalecer la metodologia de la
alternancia?

Si se realizan pasantias con los
estudiantes de segundo basico en las
instituciones, entonces; se conoceran las
competencias  adquiridas  por los
estudiantes y conoceran la metodologia
de la alternancia.

¢cPor qué no se valoran las
capacitaciones que se brindan en los
centros educativos?

Si  se entregan instrumentos Yy
herramientas especificas a los docentes
de los centros educativos en cada
capacitacion; entonces valoraran las
capacitaciones.

¢,Como lograr que Los proyectos
productivos se diversifiquen en otras
areas y no solo agricolas?

Si se brindara orientacion vocacional
desde las Guias de estudio; visitas de
estudio y pasantias, entonces los jovenes
diversificarian sus proyectos productivos.

¢Qué hacer para promover la
utilizacion de instrumentos
pedagdgicos, en los proyectos

profesionales del plan de formacion
de tercero basico; segun la
metodologia de la alternancia?

Si se realiza el proceso de disefio;
socializacion y entrega técnica de los de
instrumentos pedagdgicos, entonces se
utilizaran en los proyectos profesionales
del plan de formacion de tercero basico;
segun la metodologia de la alternancia.

¢Por qué no se logra concretar la
formacion en liderazgo para los
consejos de padres de familia
organizados, en los NUFED?

Si se gestiona desde la  Direccion
Departamental de Educacion; en la
unidad de fortalecimiento a la comunidad
educativa; se lograra concretar la
formacion en liderazgo para los consejos
de padres de familia organizados.

¢,Como lograr que los docentes
trabajen con lineamientos claros en
sus centros educativos?

Si se entregan instrumentos,
herramientas y cronogramas especificos;
a los docentes de los centros educativos
en cada reunion y capacitacion;




entonces seguiran lineamientos.

Si se realiza el proceso de disefio; socializacion y entrega técnica de los de

instrumentos pedagodgicos, entonces se
del plan de formacion de tercero basico;

Problema seleccionado

utilizaran en los proyectos profesionales
segun la metodologia de la alternancia.

Problemas

Hipodtesis

¢, Qué hacer para promover la utilizacién
de instrumentos pedagogicos, en los
proyectos profesionales del plan de
formacion de tercero basico; segun la
metodologia de la alternancia?

Si se realiza el proceso de disefio;
socializacion y entrega técnica de los de
instrumentos pedagodgicos, entonces se
utilizaran en los proyectos profesionales
del plan de formacion de tercero basico;

segun la metodologia de la alternancia.

Viabilidad

Indicador

Si

No

¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el
proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del
proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizaciéon del proyecto?

Factibilidad

Indicador

No

Se cuenta con el personal necesario para realizar el proyecto

Se cuenta con los materiales necesarios

Se cuenta con el equipo necesario para el proyecto

Se tiene identificado el lugar para realizar el proyecto

Se cuentan con los fondos para realizar el proyecto

Existe consenso entre instituciones para la ejecucion del proyecto

X | X|X|X|X|X

Estudio técnico

Indicador

No

¢ Esta bien definida la ubicacién de la realizaciéon del proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢ El tiempo calculado para la ejecuciéon del proyecto es adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

X | X[ X| X




¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

¢, Se ha previsto la organizacién de los participantes en la ejecucion X

del proyecto?

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
Estudio de mercado

Indicador Si [ No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X
Estudio econémico

Indicador Si [ No
¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos | X

para el proyecto?

¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢Es necesario contabilizar gatos administrativos? X

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos? X
¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
¢Los pagos se haran con cheque? X
¢Los gastos se haran en efectivo? X

¢ ES necesario pagar impuestos? X
Estudio financiero

Indicador Si | No
¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el X
proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?

¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

(Humanisticas, julio 2016)




Capitulo Il

Fundamentacion Tedrica

2.1. Elementos teodricos
2.1.1. Centro Educativo Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo -NUFED-:

Los centros educativos de nivel medio ciclo basico; Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo -NUFED-, realizan la entrega educativa a través de
la metodologia de la alternancia. Cada tres afios; se evidencia en un documento
sistematizado la investigacion participativa -1.P-, a partir de las listas de
necesidades, intereses, problemas, y expectativas de la vida diaria de las familias
y la comunidad.

Se construyen temas generadores, identificados y priorizados con la
participacion de lideres comunitarios y profesionales de las organizaciones que
integran la red de colaboradores, encaminada por los docentes, director y padres
de familia. Con esta investigacion se define la orientacion del centro educativo

gue puede ser agricola, forestal, pecuaria, artesanal o vocacional.

Los centros educativos NUFED; cuentan con un plan de formacion; donde se
organizan todas las actividades de la metodologia de la alternancia y el Curriculo
Nacional Base, se evidencian las estrategias, planificacién y evaluacion de los

aprendizajes.

En los NUFED se trabajan; proyectos productivos; proyectos de centro y
proyectos profesionales la suma de cada uno de los aprendizajes de los proyectos
aporta y fortalece el plan de vida; de cada joven a traveés del alcance de
competencias laborales y competencias blandas. Cada momento tiene acciones
gue se trabajan de forma escalonada y por grado, con apoyo de otras
actividades como las pasantias a diversos talleres o espacios de produccion para
que el estudiante conozca la diversidad de producciones y mercado existente en

sSu comunidad.



Cuentan con infraestructura como aulas, direccién, aula de computadoras, cocina,
patio y bafios, trabajan en un plan de ritmo de alternancia dos por uno; esto

significa que trabajan dos semanas lo académico y una semana lo practico.

Cuentan con organizacion de padres de familia, un director o directora con grado
y docentes, la red de colaboradores, organizacion de ex alumnos, y los

estudiantes activos.

La finalidad del centro educativo es la formacion integral, desarrollo del medio,

alternancia y asociacion.

-MINEDUC, D. (2013) Afiche Estrucctura de un Centro Educativo por Alternancia. Guatemala; DIGEEX.

2.1.2. Curriculo Nacional Base CNB: El Curriculo Nacional Base -CNB- es un
dispositivo pedagogico, gue propone acciones como; nivel de logro,
competencias, contenidos declarativos, procedimentales, actitudinales vy
estrategias de evaluacion. Su principal interés es la universalizacion de los
contenidos de la educacion basica, para lograr la calidad educativa en las aulas,
no importando si se trata del sector privado o publico, rural o urbano; lo importante
es iniciar una educacion con equidad, que exista una ciudadania con

competencias para la vida.

El Curriculo Nacional Base; nace como una propuesta para fortalecer la calidad
educativa; desde la Reforma Educativa, cuenta con visiébn y misién de pais,
contiene los objetivos de la educacién, los principios y fines que se revelan en la
legislacién educativa, tiene inmerso el perfil de ingreso y de egreso, el cual se va

graduando dependiendo del nivel.

El CNB centra toda su atencién en la persona, como ser social que evoluciona y
aprende. Asigna roles a los actores principales de la educacion, maestros,
alumnos y padres de familia, a traves de los distintos roles en la comunidad
educativa, entre los roles se encuentran los consejos de padres de familia en los
centros educativos, los gobiernos escolares y comisiones de riesgo, de

evaluacion, de prevencion de violencia, otros. Entre sus caracteristicas estan: ser



flexible, perfectible, participativo e integral. En conclusion, el CNB aporta las

condiciones necesarias para una educacién de calidad.

2.1.3. Modelo Conceptual de Calidad Educativa

El modelo conceptual de calidad educativa que propone el Ministerio de Educacion
es el que utiliza como fundamento basico el marco propuesto para lograr la calidad

de la educacion:

e Soporta un enfoque basado en derechos.

e Se basa en los cuatro pilares de “Educacién para todos”. aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser. Visualiza
al estudiante como un individuo, miembro de una familia, miembro de una
comunidad y ciudadano global y, por tanto, educa para desarrollar
individuos competentes en los cuatro roles.

e Promueve y desarrolla los ideales para un mundo sostenible, justo, con
equidad y paz, en el cual los individuos cuidan de su medio ambiente para
contribuir a alcanzar una equidad intergeneracional.

e Toma en consideracion los contextos sociales, econémicos y de entorno, de
un lugar particular y da forma al curriculum para reflejar estas condiciones
Unicas. La educacion de calidad guarda relevancia local y culturalmente
apropiada.

e Es medible.

MINEDUC. (2009). Curriculo Nacional Base CNB .Modelo conceptual de la calidad; primero béasico pag. 17y 18
Guatemala : Versién preliminar .



2.1.4. Area y Subérea: EI CNB se divide en areas y Subarea en el cual sugiere
periodos de atencion para cada una segun la tabla 4. Distribucion ilustrativa de
carga horaria semanal por area en establecimientos educativos.

Periodos Periodos
Areas sugeridos Sub-éareas sugeridos
por areas por sub-areas
Matematicas 5 Matematicas 1 5
Ciencias Naturales 5 Ciencias Naturales 1 5
Ciencias Sociales y 5 Ciencias Sociales y 5
Formacion Ciudadana Formacion Ciudadana 1
10 L1 Idioma Espaiiol 1 5
o L2 Idioma Espafiol 1 5
Comunicacion y - .
Lenguaje Idioma ex,tranjero _ 3
Tecnologia de Informacion 2
y Comunicacion 1
4 Formacion Musical 1 2
Expresion Artistica Artes Plasticas 1 2
Danza y Expresion Corporal 1 2
Teatro 1 2
Eroductlwdad y 9 Productividad y Desarrollo 1 3
esarrollo |
Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 1 2

MINEDUC. (2009). Curriculo Nacional Base CNB . Guatemala, pag. 51 : Versién preliminar .

2.1.5. Competencias del CNB.

El CNB cuenta con competencias, marco; de eje y de area, las cuales facultan en
trabajo de los proyectos productivos en los centros educativos, fortaleciendo la

entrega educativa.

Competencias marco: Constituyen los grandes propositos de la educacion y las
metas a lograr en la formacion de los guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan
los aprendizajes de contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales)
ligados a realizaciones o desempefios que los y las estudiantes deben manifestar
y utilizar de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocidas, al
egresar del Nivel Medio o ciclo basico. En su estructura se toman en cuenta tanto

los saberes socioculturales de los Pueblos del pais como los saberes universales.

Competencias de eje: Sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales ligados a realizaciones y desempefios que



articulan el curriculum con los grandes problemas, expectativas y necesidades
sociales; integrando, de esta manera, las actividades escolares con las diversas
dimensiones de la vida cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia de los

aprendizajes.

Competencias de area: Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y
actitudes que las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas de las
ciencias, las artes y la tecnologia al finalizar el nivel o un ciclo del nivel. Enfocan el
desarrollo de aprendizajes que se basan en contenidos de tipo declarativo,
actitudinal y procedimental, estableciendo una relacién entre lo cognitivo y lo

sociocultural.

MINEDUC. (2009). Curriculo Nacional Base CNB .Competencias primero basico pag. 21y 28 Guatemala : Version
preliminar .

Entre las competencias de area, cada una cuenta con competencias de grado de
primero, segundo y tercero basico; que facultan el trabajo de las herramientas de
la alternancia, se describen las competencias numeradas de acuerdo al orden
l6gico del CNB.

El area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana

Tercero basico las competencias 3y 4:

3. Propone estrategias en que las y los jovenes puedan contribuir en el proceso de
construccion de la ciudadania.
4. Aplica el proceso de la investigacidon social y otros saberes en la formulacion de

un proyecto.

MINEDUC. (2009). Curriculo Nacional Base CNB area de Ciencias Sociales y formacion ciudadana pag. 55. Guatemala :

Versién preliminar .



Area de Comunicacion y lenguaje

Tercero basico las competencias del 4,5y 6:

4. Redacta textos escritos con distintas intenciones comunicativas, segun las
normas del idioma.

5. Aplica, en la comunicacién oral y escrita, conceptos de orden fonético,
morfologico y sintactico que reflejan conocimiento del funcionamiento de su idioma
materno.

6. Elabora textos, graficos y otros recursos para presentar informacion en foros,

debates y otras formas de discusién y andlisis de informacién escrita.

MINEDUC. (2009). Curriculo Nacional Base CNB area de comunicacién y leguaje primero basico; Pag. 58 . Guatemala :

Versién preliminar .

Area de Matematica

Tercero basico, las competencias 2, 3,4y 5:

2. Construye modelos matematicos que le facilitan la representacion y analisis de
relaciones cuantitativas.

3. Utiliza los diferentes tipos de operaciones en el conjunto de numeros
reales, aplicando sus propiedades y obteniendo resultados correctos.

4. Emite juicios referentes a preguntas que se ha planteado buscando,
representando e interpretando informacion de diferentes fuentes.

5. Aplica métodos de razonamiento, el lenguaje y la simbologia matematica en la

interpretacion.

MINEDUC. (2009). Curriculo Nacional Base CNB area de matematica primero basico pag. 56. Guatemala : Version
preliminar .

Area de Ciencias naturales

Tercero basico, competencia 8:

8. Resuelve problemas cualitativos y cuantitativos que expliquen los fenomenos

fisicos que ocurren en su entorno.

MINEDUC. (2009). Curriculo Nacional Base CNB area de Ciencias Naturales primero basico pag. 56. Guatemala : Version
preliminar .



Area de Productividad y desarrollo

Tercero basico; competencias 1, 2,3 vy 4:

1. Formula proyectos viables que propician el mejoramiento familiar, escolar o
comunitario.

2. Aplica técnicas de mejora ambiental en el desarrollo de procesos productivos en
su entorno.

3. Promueve la organizacion comunitaria que satisfaga las necesidades
productivas de la comunidad, y se oriente hacia el desarrollo sostenible.

4. Ejecuta propuestas de emprendimiento productivo escolar o comunitario que

enfatizan la integracion de liderazgo y procesos administrativos y comerciales.

MINEDUC. (2009). Curriculo Nacional Base CNB Area de Productividad y Desarrollo, primero basico pag. 55. Guatemala :

Versién preliminar .

2.1.6. Metodologia de la alternancia:
Cuatro pilares

Los cuatro pilares de los centros de formacion por alternancia, al cual pertenecen
los Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo NUFED; esta
integrado por dos finalidades estos son los propésitos, la metay los objetivos de
la alternancia y dos medios que son los que ayudaran a alcanzar los propadsitos,

la meta y objetivos de la alternancia.
Las finalidades son:

1. Formacion integral; se logra a través de los proyectos personales,
productivos, profesionales, como también proyectos de centro y el
desarrollo de cada una de las areas y sub areas del CNB, esto ayudara al

joven en su plan de vida.

2. Desarrollo del medio; social, econémico, humano, politico, permitira a través
de la metodologia los aprendizajes significativos en las diferentes areas

de la vida de los adolescentes.



Los medios con los que se cuenta son:

1. Alternancia educativa; estd a través de una metodologia adecuada,

contextualizada a la realidad de los adolescentes.

2. Asociacion local; integrada por padres de familia, profesionales e
instituciones que apoyan a la comunidad.
GARCIA-MARIRRODRIGAR. Y PUIG CALVO, P. . (Noviembre de 2008). Curso de: Pedagogia de la

Alternancia Il los Cuatro Pilares de la Metodologia de la alternancia. Licenciatura en Educacion con

Especialidad en Alternancia. . Quezaltenango; UNIS , Facultad de Educacion.

2.1.7. Plan de formacion:

Para disefarlo los expertos proponen una primera parte de la realidad o

experiencia y una segunda parte de la formacién académica.

En la primera parte de la realidad o experiencia se colocan los temas generadores,
los cuales son extraidos de la investigacion participativa; de acuerdo a la
experiencia se colocan diez temas generadores en el plan de formacién. Cada
tema generador cuenta con un objetivo el cual describe lo que se desea alcanzar

en el aprendizaje significativo.

Se organizan por mes de acuerdo al calendario ocupacional y agricola de la
comunidad. Con el fin de contar con los recursos necesarios para trabajar el
proceso enseflanza aprendizaje y lograr los nuevos conocimientos, desde la

experiencia o conocimientos previos de los adolescentesy jovenes.

Al estar ubicado cada tema en el mes que se facilitara el proceso de ensefianza
aprendizaje, entonces se planifica y describe cada uno de los instrumentos
metodoldgicos a trabajar en cada uno de los temas generadores. Los instrumentos
metodoldgicos son; la guia de estudios, puesta en comun, visita de estudios,
charla profesional, aprendizaje practica, curso técnico. Tomando en cuenta que

cada herramienta de la alternancia tiene un espacio propio dentro del horario de



clases, de acuerdo al alcance de las competencias de grado en

curriculo nacional base.

SIMFER. (enero de 2009). Médulo No. 4 El monitor y el Plan de formacion . Guatemala
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(MINEDUC-DIGEEX, 2010)

La segunda parte del plan de formacién esta conformada por

areas del CNB correspondientes a cada grado del ciclo basico.
Formacién general y profesional (parte Il)

las areasy sub

FORMACION PROFESIONAL Y GENERAL

Contenidos diversificados segun sector profesional
Integrados con los temas vivenciales y de formacion general

s

Comunicacion y

Lenguaje

Matematica

Ciencias
Naturales

y Formacion
Ciudadana

Ciencias Sociales

Expresion
Artistica
Productividad y

Desarrollo

Educacion Fisica

(MINEDUC-DIGEEX, 2010)




Plan de formacién completo, como se construye y se encuentra en los centros
educativos NUFED.

NUFED No. PLAN DE FORMACION Grado:
Orientacion:
Objetivo:
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Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

(MINEDUC-DIGEEX, 2010)

2.1.8. Plan de formacién de tercero basico:

El plan de formacion de tercero basico, en su primera parte de conocimiento de la
realidad; y desde el proyecto curricular de centro segun el Proyecto Educativo
Institucional —PEI- ; esta integrado de la forma siguiente: en la parte informativa
del plan de formacién se observa; el nimero de NUFED; el grado académico al
gue corresponde; cuenta con el nombre de la orientacion del centro educativo,
objetivo de centro educativo. En la parte de conocimiento de la realidad, se
define por mes, cada uno de los temas generadores; cada tema generador
cuenta con un objetivo de la alternancia, este objetivo describe por qué y para que
se trabajara ese tema generador; se describe la guia de estudio de acuerdo al
tema y sub tema generador; se lee en la casilla de puesta en comdn la técnica de

comunicacion a utilizar en este caso pueden ser dialogo o mesa redonda; en la




visita de estudio se lee el lugar que visitaran para conocer mas sobre el tema
generador; charla profesional se describe el tema y nombre de la persona que
dictara la conferencia, el talento humano que fortalece los temas son personas con
experiencia en el campo muchas veces y en lo académico; el curso técnico
describe los titulos y subtitulos como el contenido cientifico brindado durante la
charla profesional. El aprendizaje practico describe el producto que se realizara

utilizando los conocimientos adquiridos durante la alternancia.

Centro Educativo: PLAN DE FORMACION Grado:

Orientacion:
Objetivo:

P.C

Visita de
estudio V.E

Tema Generador

Mes
Objetivo de la
alternancia
Guia de
estudios G.E
Puesta en

comun
Charla
Profesional
[ |
Curso técnico
C.T
Aprendizaje
Préactico A.P

Presentacion de la empresa
familiar. Recursos actuales.

Presentacion de la familia y la
propiedad (extension territorial,
religion, idiomas).

Piramide de edades

Tipos de trabajos

Recursos con que se cuenta

Enero

Estudio técnico de las
producciones.

Diversidad de cultivos o
producciones: papa, maiz,
gallinas, etc.

Parte técnica: Variedades,
épocas de siembra, ventajas,
desventajas, enfermedades,
propiedades, época de
produccion, plagas.

Técnicas de produccion.

Febrero




Marzo

Estudio técnico: producciones,
instalaciones, material, etc.
Equipamiento.

Instalaciones (area de trabajo,
espacios, etc.)

Impacto econdmico, social,
ambiental.

Produccion.

Abril

Estudio econémico, financiero y
comercial.

Costo de produccion
Formas de pago

Mercado (compra y venta)
Clientes

Mayo

Estudio de los puntos débiles y
fuertes. Propuesta de mejora.

Oferta y Demanda
Diagndstico (FODA)
Contexto comunal

Contexto personal

Junio

Elaboracion del proyecto
creacion de empresa.

Descripcion del proyecto
Justificacion del proyecto
Objetivos del proyecto
Metas

Acciones (cronograma de
actividades)

Factibilidad del proyecto




Julio

Estudio econémico y plan
financiero.

Costos

Créditos.

Presupuesto

Rentabilidad.

Agosto

Estudio legal y comercial

.Pasos de la Legalizacion:
Formal e informal (Normas y
obligaciones)

* Producto
* Servicio.

* Mercado. Estrategias de
ventas

Publicidad

* Viabilidad.

Septiembre

Viabilidad futura y conclusiones.

Crecimiento de su empresa en
un futuro

Indicadores de resultado y
viabilidad

Octubre

Defensa y evaluacion del
Proyecto.

(SIMFER, 2009)




2.1.9. Instrumentos / herramientas pedagogicas:

Guia de estudio: esta herramienta guia a la observacion, encuesta, discusion,

reflexion con los actores locales, siguiendo el plan de formacion.

Puesta en comun: cooperacion efectiva, intercambio de experiencias, socializacion

y expresion de la diversidad.

Visita de estudio: estudio de experiencias, de casos concretos, economicos,

sociales, econdmicos, sociales, y productivos que existen en su entorno.

Charla profesional: una persona con experiencia sobre el tema de la guia de

estudios, expone y debate con los alumnos los nuevos conocimientos.

Curso técnico: agricultura, panaderia, salud, medio, con material didactico y el

apoyo de libros, revistas e internet.

Aprendizaje practico: cada alternancia un aprendizaje practico es aprendido,

costura, confituras, primeros auxilios.

Cuaderno de la experiencia: es una de las actividades personales del estudiante
en la que redacta cada uno de los argumentos, conclusiones, recomendaciones,
iniciando por la investigacién de la guia de estudio, puesta en comun,, charla
profesional y visita de estudio. Y el docente revisa Yy corrige la presentacion, la
estructura de la guia, las construcciones de las frases, la puntuacion, la

ortografia, el vocabulario.

SIMFER. (enero de 2009). M6dulo No. 3 El monitor y los instrumento de la alternancia pag. 67 , 68 . Guatemala .

Tutoria: La tutoria se puede realizar en tres fases: 1) La revisibn de la
investigacion: en ella el monitor revisa la guia de estudio que el estudiante ha
desarrollado en su medio profesional, para ir construyendo su cuaderno de la
realidad, y asi mismo ayudarlo en su proyecto profesional. 2) Concientizacion y
valoracion: lograr la confianza plena con el estudiante, ayudarlo en lo que se
presente en su vida cotidiana, social, familiar, etc., sus aspiraciones,

preocupaciones, problemas, motivarlo y desarrollar valores en él. 3) Proyeccion a



futuro: sus proyectos productivo, profesional y de vida, qué es lo que desea ser en

su futuro y cémo poder lograrlo.

GARCIA-MARIRRODRIGA,R. Y PUIG CALVO, P. (Noviembre de 2008). Curso de: Pedagogia de la Alternancia Il, Tutoria;

Licenciatura en Educacién con Especialidad en Alternancia. . Quezaltenango; UNIS , Facultad de Educacién.

2.1.10. Tipos de proyectos

e Proyecto productivo:

Son distintas actividades productivo—econdmicas reales, que generan gastos e

ingresos: conejos, parcela de maiz, venta de tortas...

Las realiza el estudiante de acuerdo con su familia y con su apoyo. Le permite
al estudiante desarrollar sus habilidades técnicas, administrativas y empresariales.

Entre los objetivos de los proyectos destacamos:

a) Adquirir experiencia en una actividad productiva o comercial.
b) Aprender haciendo. Induccién al mundo de la empresa.

C) Obtencién de recursos propios.

d) Experiencias para la construccién de su proyecto profesional.

El estudiante las debe realizar durante todo el periodo de formacién, no
limitandose a los primeros afios y pueden ser una sola o varias actividades

diversificadas (produccion agricola, ganadera, comercio...).

e Proyecto de Orientacion Vocacional

Es un documento escrito que el estudiante elabora al finalizar un ciclo de
formacion antes de iniciar la especializacion, el proyecto profesional y el proyecto
de vida. En el caso de formaciones de tres afios (educacion basica), se realizaria

al finalizar el segundo ya que el tercero estaria dedicado al proyecto profesional.



Este documento es la conclusion del proceso de orientacion profesional en
el CEFFA/NUFED que permite a los estudiantes descubrir su vocacion mediante
las diferentes actividades e instrumentos de la pedagogia de la alternancia:
estadias tematicas, talleres demostrativos, visitas de estudio, puesta en comun,

tutoria...

Las finalidades principales:

a) Descubrir su vocacion u orientacion profesional teniendo en cuenta sus

capacidades, habilidades y destrezas, en el ambito social y econémico

donde vive.

b) Permitir al estudiante una orientacién para la continuidad de estudios y
formacion.

C) Ayuda para la toma de decisiones en la construccién de su proyecto

profesional y su proyecto de vida.

SIMFER. (enero de 2009). Médulo No. 5; Proyectos de estudiantes y de los centros. Pag. 4,6, Guatemala

e Proyecto Profesional

Es un documento escrito que el alumno elabora al finalizar el nivel medio ciclo
basico. Tiene en cuenta la experiencia adquirida con los Proyectos Productivos y
con el Proyecto de Orientacion vocacional.

Es el “libro”, “la tesis”, que resume el ciclo completo de formacion. Se
realiza en el dltimo afio de estudios y debe construirse a lo largo de todo el afio

escolar, partiendo de la realidad del estudiante, de sus conocimientos empiricos y



tedricos. Comporta la descripcion y analisis de la realidad del joven, aspectos

técnicos, econdémicos, etc.

Es la propuesta empresarial que el estudiante ha definido como resultado
de su formacién integral e investigacion cientifica dentro del CEFFA/NUFED, como

una opcion de desarrollo personal, familiar y del medio local.

El estudiante defendera su proyecto profesional al final de los estudios
delante de profesionales, familias, consejo de administracion del centro,

profesores... Es la forma de validar sus conocimientos y capacidades.

Las finalidades principales:

a) Mostrar los conocimientos adquiridos durante la formacion bajo la
forma de un documento escrito en donde todas las materias

aprendidas se ven integradas de forma transdisciplinar.

b) Demostrar la capacidad de construir proyectos de creacion de empleo,
de empresa, teniendo en cuanta todos los aspectos: técnicos,

econdomicos, financieros, legales...

C) La importancia es sobretodo académica. Es decir, poder mostrar de
forma tedrica la capacidad de realizar proyectos reales viables y

sostenibles.

d) Ha de ser un proyecto realizable en el lugar y circunstancias del
egresado. ElI hecho de llevarlos a la practica dependera de
circunstancias personales: continuidad de estudios, edad,

disponibilidad...



e) Para el CEFFA/NUFED supondra mostrar los resultados como centro
de formacion: la calidad educativa del mismo, de sus profesores, del
sistema de alternancia y en definitiva de toda la comunidad educativa y

el papel de la Asociacion.

SIMFER. (enero de 2009). Médulo No. 5; Proyectos de estudiantes y de los centros. Pag. 7 Guatemala .

2.2. Fundamentacion Legal

La base legal de los centros educativos; Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo NUFED tiene sus inicios desde el Convenio numero 3-77 de fecha 29
de junio de 1,978 entre el Gobierno de Francia y el Ministerio de Educacion de
Guatemala. Acuerdo Ministerial 17- 79 06 de diciembre de 1979, ampliar el
funcionamiento del programa Nudcleos Familiares Educativos para el desarrollo
NUFED A partir del afio 2011 a través del Acuerdo Ministerial 3596-2011 se
establece el CNB metodologia de la Alternancia; y se da mayor fortaleza a la

metodologia de la alternancia.



Capitulo Il

Plan de accién o de la intervencion
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion: Chiquimula

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Estudiante: Vilma Esperanza Lépez Interiano

3.1. Titulo del proyecto: Manual de Aplicacion de instrumentos pedagogicos en la
generacion de proyectos profesionales con la metodologia de la alternancia.

3.2. Problema Seleccionado: ¢Qué hacer para promover la utilizacion de
instrumentos pedagdgicos, en los proyectos profesionales del plan de formacion
de tercero basico; segun la metodologia de la alternancia?

3.3. Hipotesis - Accion: Si se realiza el proceso de disefio; socializacion y
entrega técnica de los de instrumentos pedagogicos, entonces se utilizaran en
los proyectos profesionales del plan de formacién de tercero basico; segun la

metodologia de la alternancia.

3.4. Ubicacién El Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 608.
Ubicado en la aldea San Miguel del municipio de Chiquimula del departamento

de Chiquimula.

3.5. Gerente ejecutor de la intervencion: Epesista Vilma Esperanza LoOpez

Interiano.
3.6. Unidad Ejecutora Asociacion Nacional de Padres de Familia -ASONUFED-

3.7. Descripcion de la Intervencion La intervencion se realiza en el Nacleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED No. 608 por ser un centro educativo que
trabaja los instrumentos de la alternancia y que se han formado desde la
Asociacion Nacional de Padres de Familia ASONUFED.



Meta

a) Conocer los diez temas generadores del plan de formaciéon de tercero
bésico; segun la metodologia de la alternancia del NUFED.

b) Clasificar cinco instrumentos pedagdgicos que se utilizaran; de
acuerdo a los diez temas de generadores del plan de formacion de
tercero basico del NUFED.

c) Un manual de uso y aplicaciéon de instrumentos pedagdgicos; en la
generacion de proyectos profesionales con la metodologia de la

alternancia.

Beneficiarios
a) Directos: Docente responsable de proyectos profesionales, Directora,
estudiantes y comunidad educativa
b) Indirectos: autoridades municipales, departamentales y Asociaciones en

el sector educacion y juventud.

3.8. Justificacion

La intervencion se realizara en el nudcleo familiar educativo para el
desarrollo NUFED; porque se detectdé a través de visitas e informes del
delegado pedagogico de ASONUFED; que trabajan la Investigacion
participativa, la guia de estudio, la puesta en comun, las visitas de estudio;
charla profesional, curso técnico y aprendizaje préactico, todos;
instrumentos y actividades propias de la metodologia de la alternancia a
través del plan de formacién; para lograr el emprendimiento econémico,
social y cultural de los jovenes en el ciclo basico, desde los proyectos
profesionales.

Cuentan con el Curriculo Nacional Base del ciclo basico con especialidad
en alternancia, promueve las practicas de emprendimiento desde las aulas

a través del area de productividad y desarrollo, la cual orienta al estudiante



a participar activamente en procesos de desarrollo econémico y social en
su entorno familiar, escolar y comunitario. Sefiala que debe lograr promover
el desarrollo de competencias relativas a la valoracion del trabajo intelectual
y material, los procesos productivos de calidad y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y humanos y el emprendimiento para la
mejora de la calidad de vida. (Guatemala, 2007). Y los cuatro pilares de la
metodologia de la alternancia.

3.9. Objetivos

General:

Cooperar en el disefio; socializacién y entrega técnica de un manual de
uso y manejo de instrumentos pedagogicos, para la sistematizacion de los
proyectos profesionales de los jovenes de tercero basico, del NUFED No.
608.

Especificos:

a) Cooperar en el disefio de instrumentos pedagodgicos para la
sistematizacion del proyecto profesional.

b) Socializar al director y equipo de docentes sobre el uso y manejo de
los instrumentos pedagdgicos, que ayudaran a la sistematizacion de los
informes finales de proyectos profesionales.

c) Elaborar el manual de uso y manejo de instrumentos pedagdgicos.

d) Entrega técnica de los de instrumentos pedagdgicos al Director y
Docente responsable de los proyectos profesionales.

3.10. Actividades

a) Conocer y analizar el plan de formacion y los diez temas generadores de
3ro. basico del NUFED.



b) Deliberar cinco instrumentos pedagogicos que se utilizaran; de acuerdo a
los diez temas de formacion del plan de formacién de tercero basico.
c) Disefar los cinco instrumentos pedagdgicos para la sistematizacion del

proyecto profesional de tercero basico.

d) Planificacion y organizacién de la actividad de socializacion de los
instrumentos pedagdgicos disefiados, con la directora y docentes.
e) Corregir el disefio de instrumentos pedagogicos para la sistematizacion del

proyecto profesional, de acuerdo a lo aportado por los docentes y directora.
f) Elaborar un manual de usoy manejo de instrumentos pedagdgicos.

g) Planificar la Entrega técnica del manual sobre el uso y manejo de los
instrumentos pedagodgicos, que ayudaran a mejorar el conocimiento;
construccion y sistematizacion de los informes finales de proyectos
profesionales.

h) Coordinar la convocatoria con la DIDEDUC, para el equipo de docentes y
directora asistan a la entrega técnica sobre el uso y manejo de los
instrumentos pedagdgicos.

i) Capacitar al equipo de docentes Yy directora sobre el uso y manejo de los

instrumentos pedagdgicos.

Técnicas metodoldgicas

Observacion, herramientas de evaluacién, practicas de dinamicas de grupo,

capacitacion.

3.11. Cronograma

Noviembre 2016 y enero a junio de 2017. Cronograma

Actividades 201 2017
6
N E FIMIAIM|J

Conocer y analizar el plan de formacion y los | X




diez temas generadores de 3ro. Basico del
NUFED.

Deliberar cinco instrumentos pedagogicos que | X
se utilizaran; de acuerdo a los diez temas de
formacion del plan de formacion de tercero
bésico.

Disefar cinco instrumentos pedagdgicos para | X
la sistematizacion del proyecto profesional de
tercero basico.

Planificacion y organizacion de la actividad de | x
socializacion de los instrumentos pedagdgicos
disefiados, con la directora y docentes.

Corregir el disefio de instrumentos pedagdgicos X
para la sistematizacion del proyecto profesional,
de acuerdo a lo aportado por los docentes y
directora.

Elaborar un manual de usoy manejo de X
instrumentos pedagdgicos.

Planificar la Entrega técnica del manual sobre el X
uso y manejo de los instrumentos pedagdgicos,
que ayudaran a mejorar el conocimiento;
construccion y sistematizacion de los informes
finales de proyectos profesionales.

Coordinar la convocatoria con la DIDEDUC, para X
el equipo de docentes y directora asistan a la
entrega técnica sobre el uso y manejo de los
instrumentos pedagdgicos.

Capacitar al equipo de docentes vy directora X
sobre el uso y manejo de los instrumentos
pedagdgicos.

Elaboracion propia , epesista 2017

3.12. Recursos : Recursos humano de la ASONUFED , docentes del NUFED No.
608 y epesista.

Recursos materiales; hojas, impresora, computadora; fotocopias.

Recurso financiero: de la ASONUFED vy epesista.




Responsables
a) ASONUFED, NUFED
b) Epesista

3.13. Presupuesto

No Actividades Costo
: Recursos Econdmicos
1 Conocer y analizar el plan de formacion y los Pasaje de Q 150.00
diez temas generadores de 3ro. Basico del director y
NUFED. docentes
2 Deliberar cinco instrumentos pedagogicos que Fotocopias e Q 125.00
se utilizaran; de acuerdo a los diez temas de impresion del
formacion del plan de formacion de tercero plan de
basico. formacion
3 Disefar cinco instrumentos pedagdgicos para | Computadoray | Q 500.00
la sistematizacion del proyecto profesional de bibliografia,
tercero basico. refaccion.
4 Planificacion y organizacion y ejecucion de la Computadora, Q 700.00
actividad de socializacion de los instrumentos canoneray
pedagdgicos disefiados, con la directora y bibliografia,
docentes. refaccion,
almuerzo.
Convocatoria
impresa.
5 Corregir el disefio de instrumentos pedagoégicos | Computadorae | Q 100.00
para la sistematizacion del proyecto profesional, | impresora,
de acuerdo a lo aportado por los docentes y hojas.
directora.
6 Elaborar un manual de usoy manejo de Pago de salon, | Q 600.00
instrumentos pedagdgicos. refaccion,
almuerzo,
material
impreso.
7 Planificar la Entrega técnica del manual sobre el | Instrumentos Q 3000.00

uso y manejo de los instrumentos pedagdgicos,
gue ayudaran a mejorar el conocimiento;
construccion y sistematizacion de los informes

impresos.




finales de proyectos profesionales.

instrumentos pedagdgicos.

Coordinar la convocatoria con la DIDEDUC, para | Convocatoria
el equipo de docentes y directora asistan a la
entrega técnica sobre el uso y manejo de los

impresa.

Q 400.00

pedagdgicos.

Capacitar al equipo de docentes Yy directora
sobre el uso y manejo de los instrumentos

Grabadora,
computadora,
cafonera ,
manual
impresos

Q 700.00

Total de inversién

Q 3, 575.00

Elaboracién propia , epesista 2017

3.14. Evaluacién cronograma doble planificado/ ejecutado.

No

Actividades

Planificado

Ejecutado

201

2017

201

2017

EIFFM|AM|J

E|F|MA

Conocer y analizar el plan de formacion
y los diez temas generadores de 3ro.
Bésico del NUFED.

Deliberar cinco instrumentos
pedagdgicos que se utilizaran; de
acuerdo a los diez temas de formacién
del plan de formacion de tercero bésico.

Disefar los cinco instrumentos
pedagdgicos para la sistematizacion del
proyecto profesional de tercero basico.

Planificacion y organizacion y
ejecucion de la actividad de
socializacion de los instrumentos
pedagdgicos disefiados, con la
directora y docentes.

Corregir el disefio de instrumentos
pedagdgicos para la sistematizacion del
proyecto profesional, de acuerdo a lo
aportado por los docentes y directora.




Elaborar un manual de uso y manejo
de instrumentos pedagdgicos.

Planificar la Entrega técnica del manual
sobre el uso y manejo de los
instrumentos pedagdgicos, que
ayudaran a mejorar el conocimiento;
construccion y sistematizacion de los
informes finales de proyectos
profesionales.

Coordinar la convocatoria con la
DIDEDUC, para el equipo de docentes y
directora asistan a la entrega técnica
sobre el uso y manejo de los
instrumentos pedagdgicos.

Capacitar al equipo de docentes y
directora sobre el uso y manejo de los
instrumentos pedagdgicos.

Elaboracion propia , epesista 2017




Capitulo IV

Ejecucidn y Sistematizacién de la intervencion

4.1. Descripcion de las actividades realizadas
Cronograma doble planificado/ ejecutado:

No

Actividades

Esta
do

201

2017

Conocer y analizar el plan de formacion y los
diez temas generadores de 3ro. Bésico del
NUFED.

-

Deliberar cinco instrumentos pedagdgicos que
se utilizaran; de acuerdo a los diez temas de
formacion del plan de formacion de tercero
béasico.

Disefiar cinco  instrumentos pedagodgicos para
la sistematizacion del proyecto profesional de
tercero basico.

m

Planificacion y organizacion de la actividad de
socializacion de los instrumentos pedagdgicos
disefiados, con la directora y docentes.

Corregir el disefio de instrumentos
pedagdgicos para la sistematizacion del
proyecto profesional, de acuerdo a lo aportado
por los docentes y directora.

m| ©| m| O

Elaborar un manual de usoy manejo de
instrumentos pedagdgicos.

m| ©

Planificar la Entrega técnica del manual sobre
el uso y manejo de los instrumentos
pedagodgicos, que ayudaran a mejorar el
conocimiento; construccion y sistematizacion de
los informes finales de proyectos profesionales.

Coordinar la convocatoria con la DIDEDUC,
para el equipo de docentes y directora asistan
a la entrega técnica sobre el uso y manejo de
los instrumentos pedagdgicos.




Capacitar al equipo de docentes Yy directora
sobre el uso y manejo de los instrumentos
pedagdgicos.

(Humanisticas, julio 2016) formato
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Introduccién

En el Manual de uso y manejo de instrumentos pedagogicos, en la practica y
sistematizacion del proyecto profesional de tercero basico, se exponen algunas
ideas y lograr trabajar el plan de formacion de tercero basico de los centros
educativos Nucleos Familiares Educativos para el desarrollo NUFED. De acuerdo

al plan de formacion admitido a nivel nacional por el MINEDUC.

Los instrumentos propuestos son los que se presentan desde la aplicacion de la
metodologia de la alternancia, de forma ordenada al contexto y a las formaciones
de emprendimiento que se han brindado a los docentes de los centros

educativos.

Se propone trabajar los tres tiempos de la aplicacion de la metodologia de la
alternancia el ver, juzgar y actuar, como las herramientas de la alternancia como
lo es la guia de estudio, puesta en comun, charla profesional, visita de estudio,

aprendizaje practico y curso técnico.
El manual contiene las siguientes fases a trabajar durante el ciclo escolar:

Presentacion de la empresa familiar. Recursos actuales.
Estudio técnico de las producciones.
Estudio econémico, financiero y comercial.

Estudio de los puntos débiles y fuertes. Propuesta de mejora.

o bk 0N

Elaboracion del proyecto creacion de empresa. Producciones,
instalaciones, materiales.

Estudio técnico

Estudio econémico y plan financiero.

Estudio Legal y comercial.

© © N o

Viabilidad futura y conclusiones

10.Defensa y evaluacion del proyecto
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Presentacion

Los proyectos profesionales en los centros educativos por Alternancia; Son uno
de los productos importantes; que se espera el estudiante sistematice durante el
tercer afio del ciclo bésico; en los Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo NUFED.

Son un legado de la busqueda de informacion de los temas generales del plan de
formacion de alternancia de tercero béasico; los cuales se contextualizan a la
comunidad con el afan de lograr la formacion integral del joven; el desarrollo local;
usando como medio para alcanzarlo la metodologia de la alternancia y la

asociacion local.

Desde la sistematizacion del proyecto propio del estudiante, se busca lograr las
competencias de investigacién; comunicacion, lectura y escritura; a la vez que el
estudiante conozca su contexto y desde el ver su realidad, €l pueda reflexionar y
juzgar de acuerdo al entorno y desde esta perspectiva buscar soluciones a las

necesidades individuales; familiares y comunitarias.

El informe final del proyecto profesional después de ser defendido o dado a
conocer a la comunidad y lideres, se convierte en un proyecto para que el joven
busque financiamiento y emprender socialmente, culturalmente; artisticamente;
econdémico u otros. Buscando desde alli el ser un ciudadano que aporta a la
familia y a la comunidad. Y llevar el tan anhelado desarrollo local a las
comunidades o el medio de vida en esta etapa de desempleo que se vive en el

pais.
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Capitulo |

1. Normas del proyecto profesional

El Ministerio de Educacion a través del Acuerdo Ministerial 3596-2011 establece

el CNB en la entrega educativa de la Metodologia de la alternancia.
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 72. Fines de la Educacion. La educaciéon tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura

nacional y universal.

Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12 - 91

Decreto Numero 42-2000 Ley de Desarrollo Social Seccion Il Politica de

Desarrollo Social y Poblacion en materia de educacion.

Articulo 27. Educacion “Todas las personas tienen derecho a la educacion y de
aprovechar los medios que el estado pone a su disposicion para su educacion,
sobre todo de los nifios y adolescentes. La educacion es un proceso de formacién
integral del ser humano para que pueda desarrollar en amor su propia
cosmovision las relaciones dindmicas con su ambiente, su vida social, politica y
econOmica dentro de una ética que le permita llevar a cabo libre, consciente,
responsable y satisfactoriamente, su vida personal, familiar y comunitaria...” CNB
2007 pagl2

1.1. Acciones a que debe poseer y realizar el docente y estudiante

e Acuerdo Ministerial Sistema de Registro de Educativo —SIRE- inscrito en el
grado de tercero basico.
e Acuerdo Ministerial 1171- 2010 Reglamento de evaluacién de los

aprendizajes.
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El docente responsable debera planificar desde el Plan Operativo Anual —
POA, planificacion anual de areas y plan de formacion; como en el
calendario de horarios y definir en el area de productividad y desarrollo los
periodos a trabajar la practica y sistematizacion del proyecto profesional de
tercero basico.

Habilitar un cuaderno de la experiencia, para la practica y sistematizacion
del proyecto profesional.

En la primera intervencion del inicio de ciclo escolar; el docente
responsable de tercero basico; como diagnéstico, debera realizar la
técnica del hilo conductor en cuanto a los oficios y proyectos realizados en
primero y segundo basico. El estudiante redactard las conclusiones vy
recomendaciones en su cuaderno de la experiencia.

El docente en conjunto con los estudiantes de forma general, realizara
una lluvia de cincuenta ideas de profesiones, oficios y negocios; que
conocen y que les gustaria profundizar a través de la investigacion. El
estudiante las escribir4 en su cuaderno de la experiencia.

El estudiante de forma individual realizara un macro filtro, en su cuaderno
de la experiencia; elegird y escribira diez ideas de la lluvia de ideas, que
considere interesante.

El estudiante de forma individual realizar4 un micro filtro, en su cuaderno
de la experiencia; elegird y escribirh tres ideas del macro filtro; que
consideré interesante.

El estudiante de forma individual realizara el proceso de viabilidad y
factibilidad, responsabilidad social, de recursos a nivel de pais; comunidad
y familia; en su cuaderno de la experiencia; elegira y escribira una
idea la que sea viable y factible. Con esta idea trabajara el punto 1 al 4 del

plan de formacién de tercero basico.

Tabla 1 Plan de sostenibilidad

No. Actividades Responsables | Recursos |Nov. |[E|F|M|A |M]|J
1 Planificar en él: Director y | Formato de | x
e Plan Operativo | docente POA,
Anual —POA, responsable planificacion
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¢ planificacion de alternancia | de éareas y
anual de é&reas | en tercero | sub areas.
y sub areas. béasico. Plan de
e plan de formacion.
formacion; Calendario
e calendario de de horarios.
horarios
Definir en el area de
productividad y
desarrollo los
periodos a trabajar la
practica y
sistematizacion del
proyecto profesional
de tercero basico.
Habilitar un cuaderno | Docente y | Cuaderno,
de la experiencia, | estudiante de | hojas,
para la practica vy |tercero basico. |folder,
sistematizacion  del gancho.
proyecto profesional.
Realizar un | Docente y | Cuaderno
diagnéstico a través | estudiante de | de la
de la técnica del hilo | tercero basico. | experiencia.
conductor en cuanto a
los oficios y
proyectos realizados
en primero y segundo
basico. El estudiante
redactara las
conclusiones y
recomendaciones en
su cuaderno de la
experiencia.
Realizar lluvia de | Docente y | Cuaderno
cincuenta ideas de | estudiante de | de la
profesiones, oficios y | tercero basico. | experiencia.

negocios; que
conocen Yy que les
gustaria profundizar a

través de la
investigacion. A nivel
de grado los
estudiantes las
escribiran en su
cuaderno de la
experiencia.
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Trabajar un macro
filtro(elegir 10 ideas)
Micro filtro (elegir 3
ideas)

Viabilidad y
factibilidad,
responsabilidad
social, de recursos a
nivel de pais;
comunidad y familia

Docente guia 'y
estudiante de
tercero basico.

Cuaderno
de la
experiencia.

1. Presentacion de la
empresa familiar.
Recursos
actuales.

e Presentacién de la
familiay la
propiedad
(extension
territorial, religion,
idiomas).

e Piramide de
edades

e Tipos de trabajos
e Recursos con que
se cuenta.

Docente guia 'y
estudiante de
tercero basico.

Cuaderno
de la
experiencia.

2. Estudio técnico de
las producciones.

e Diversidad de
cultivos o
producciones:
papa, maiz,
gallinas, etc.

e Parte técnica:
Variedades,
épocas de
siembra, ventajas,
desventajas,
enfermedades,
propiedades,
época de
produccion,
plagas.

Técnicas de

Docente guia 'y
estudiante de
tercero basico.

Cuaderno
de la
experiencia.
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produccion

3. Estudio

econdmico,
financiero y
comercial.

Costo de
produccién

Formas de pago

Mercado (compra
y venta)

Clientes

Docente guiay
estudiante de
tercero basico.

Cuaderno
de la
experiencia.

4. Estudio de los

puntos débiles y
fuertes. Propuesta
de mejora.

Oferta y Demanda
Diagnastico
(FODA)

Contexto comunal
Contexto personal

Docente guia 'y
estudiante de
tercero basico.

Cuaderno
de la
experiencia.

10

Elaboracion del
proyecto creacion
de empresa.
Descripcién del
proyecto
Justificacion del
proyecto
Objetivos del
proyecto

Metas
Acciones
(cronograma de
actividades)
Factibilidad del
proyecto

Docente guia 'y
estudiante de
tercero basico.

Cuaderno
de la
experiencia.

11

Estudio técnico:
producciones,
instalaciones,
material, etc.
Equipamiento.
Instalaciones
(area de trabajo,

Docente guia 'y
estudiante de
tercero basico.

Cuaderno
de la
experiencia.
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espacios, etc.)

. impacto
econdmico, social,
ambiental.

. Produccion.

12 Docente guia y | Cuaderno
7. Estudio econdmico | estudiante de | de la
y plan financiero. | tercero basico. | experiencia.
e Costos
o Créditos.
e Presupuesto
e Rentabilidad.
13 | 8. Estudio legal y Docente guia y | Cuaderno
comercial estudiante de | de la
e .Pasosdela tercero basico. | experiencia.
Legalizacion:
Formal e informal
(Normas 'y
obligaciones)
e Producto
e Servicio.
e Mercado.
Estrategias de
ventas
e Publicidad
e Viabilidad.
14 | 9. Viabilidad futuray | Docente guiay | Cuaderno X
conclusiones. estudiante de | de la
e Crecimiento de su | tercero basico. | experiencia.
empresa en un
futuro
e Indicadores de
resultado y
viabilidad
15 | 10. Defensa y | Docente guia y | Cuaderno X
evaluacion del | estudiante de | de la
Proyecto. tercero basico. | experiencia.
16 | Feria de | Director, Proyecto

emprendimiento

docente

Instrumento pedagdgico No.1 Del manual de instrumentos pedagdgicos de proyectos profesionales. Fuente:

Elaboracién propia , epesista 2017
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Capitulo Il

2. La metodologia investigacion accion ritmo de 3 pasos VER, JUZGAR y
ACTUAR.

El estudiante debera trabajar cada aspecto bajo la metodologia participativa de la
alternancia vy los aspectos del ver, juzgar y actuar.
El punto de partida: es de la experiencia hacia la conceptualizacion.
La vida precede a la escuela, la escuela esta al servicio de la vida.
Aprovechar los periodos de formacion hay que darle un ritmo adecuado en 3
tiempos.
a) Vivir una experiencia (observacion, analisis, reflexion, etc. VER: Es
importante que valoren las experiencias del medio socio-profesional.
b) conceptualizacion, teorizacion. JUZGAR.
c) Préactica (del conocer al hacer). ACTUAR: En todo este proceso es
importante la participacion de los padres de familia, los responsables de
alternancia, profesionales como formadores.

Capitulo IlI

3. 1. Practica y sistematizacion del proyecto profesional de tercero basico
utilizando los instrumentos pedagdgicos.

Tema 1. Presentaciéon de la empresa familiar. Recursos actuales.

e Presentacion de la familia y la propiedad (extension territorial, religion,
idiomas).

e Piramide de edades

e Tipos de trabajos

e Recursos con que se cuenta.

Unidad |I; semana 1, Guia de estudio: En el o los periodos calendarizados; se
revisa, contextualiza y enriquece; la guia de estudio (propuesta en este manual);
en el aula (estudiante- docente responsable de alternancia).

Objetivo: investigar; busqueda de informacién de los recursos actuales con los

gue cuenta como joven a nivel familiar de acuerdo a su idea elegida.

Tabla 2 Instrumento pedagdgico No.2 Guia de estudios tema generador:
presentacion de la empresa familiar
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Instrumento pedagdgico No.2 Guia de estudios tema generador: presentacion
de la empresa familiar: recursos actuales; del Proyecto Profesional de
alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Presentacion de la empresa familiar. Recursos
actuales.

Objetivo: buscar informacién de los recursos actuales con los que cuenta
como joven a nivel familiar de acuerdo a su idea elegida.

Frase introductoria: Encendiendo la chispa.

Sub temas:

e Presentacion de la familia y la propiedad (extension territorial, religion,
idiomas).

e Piramide de edades
e Tipos de trabajos
e Recursos con que se cuenta.

Guia de estudio

Presentacion de la empresa familiar
- ¢Las familias de la comunidad estan integradas por?, ¢ Por qué?
- ¢Qué religion y cultura predominan en las familias?
- ¢Qué valores pone en practica la familia?, ¢ Por qué?
- ¢ Qué nivel académico tienen las familias? ¢ Por qué?
- ¢Cudles son las necesidades primordiales de las familias?, ¢Por qué?
Costumbres y creencias familiar
- Costumbres en el ambito religioso
- Papel que desempeiia la mujer en la sociedad
- ¢Cudles son las creencias familiares en la practica agricola para tener
mayor produccién?, ¢Por qué?
Recursos actuales
- ¢Cuentan las familia cuenta con vivienda propia?  si no ¢ Por qué?
- ¢ Cudl es la infraestructura de las viviendas en la comunidad? ¢ Por qué?
- ¢Las parcela destina para el area de produccion son propia de las
familias? Si no ¢ Por qué?
- ¢Cuanto es el costo y el tiempo de utilizacion de los terrenos alquilados?
- ¢Con que herramientas y equipo cuentan las familias (cuadro, con
columnas donde detalle la herramienta, la cantidad, funciéon y el precio
estimado)?
Que es produccién bienes y servicios
- ¢Cuadles son los sectores economicos a los que se dedican las familias?
- ¢Cudles son las actividades que realizan las familias para generar
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ingresos econdémicos?

- ¢Cudles son los costos totales para las actividades econémicas
familiares antes mencionada?

- ¢ Cudl es la fuente obtencion financiera para cubrir los costos de cada
actividad econémica familiar?

- ¢Las producciones familiares son de consumo o para comercializacion?

- ¢ Dobnde comercializan el producto las familias?

- ¢Segun el lugar donde comercializan el producto, cuales son sus ventajas
y desventajas?

- ¢ Sise dedican a la agricultura, cuales son los meses de siembre y
produccion al afio por clase de cultivo?

- ¢Asocian diferentes cultivos en una misma parcela?

- ¢Aplican herbicidas, insecticidas y fungicidas en los cultivos? Si
no ¢ Por qué?
- ¢Pagan mano de obra o jornal? si no écuanto pagan por jornal?

- ¢Realizan la quema y rosa de los suelos para la siembra de cultivos?
- ¢Qué acciones realizan las familias para cuidar el suelo y el medio

ambiente?

- ¢Las familias han participado en procesos de capacitacion técnica de
instituciones o en ONG? Si no ¢lo han puesto en
practica?

Instrumento pedagdgico No. 02 Del manual de instrumentos pedagogicos
para proyectos profesionales de alternancia. Fuente: Elaboracion propia , epesista 2017

Unidad I; semana 2, Puesta en Comun: Socializar con los estudiantes; en el o los
periodos calendarizados; a través de una técnica de ensefianza-aprendizaje; los
saberes obtenidos como resultado de la basqueda de informacion a través de la
guia de estudio. El estudiante redacta un informe en su cuaderno de la
experiencia en el cual describe en forma de parrafos; la informacién obtenida de

las actividades guia de estudio y puesta en comun.

Unidad I; semana 3, Visita de Estudios: En el o los periodos calendarizados, y
previa planificacion y organizacion del docente y director; se realizara la visita a
una familia en su empresa familiar, en donde se pueda identificar como iniciaron,

con qué recursos cuentan, en qué condiciones estan actualmente sosteniendo su
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empresa familiar. etc. El estudiante redacta saberes y conclusiones en su

cuaderno de la experiencia de la actividad visita de estudio.

Unidad I; semana 4, Charla profesional: En el o los periodos calendarizados, y
previa planificacion y organizacion del docente y director; se realizara la Charla,
bajo el tema; Encendiendo la Chispa. El estudiante redacta saberes vy

conclusiones en su cuaderno de la experiencia de la actividad Charla profesional.

Unidad I; semana 4, Curso técnico: Tema a investigar o contenido cientifico, el
propdsito es poner en practica los secretos de las personas emprendedoras

exitosas”. Utiliza el modulo | de Generacion de proyectos empresariales GPE.

Actividad 1 lo que me gusta: Escribir 5 actividades con las cuales usted disfruta.
Estas actividades puede que sean realizables en la actualidad, o bien, que haya
realizado durante su nifiez, adolescencia y juventud.

Tabla 3 Actividad: Lo que me gusta

No. Actividad de la empresa familia En qué momento de su vida lo
disfruto

G WIN|F

El estudiante redacta saberes y conclusiones en su cuaderno de la

experiencia de las actividades del curso técnico. Fuente: Elaboracion propia , epesista
2017

Unidad I; semana 5, Aprendizaje practico: El estudiante redacta un informe
completo del tema generador; tomando como base las redacciones de los
saberes y conclusiones de las actividades anteriores (G.E, P.C, V.E, Ch, .P, CT.),
incluira las piramide de edades, listado de recursos actuales, elaboracion de

gréficas, integrar datos del curso técnico u otros con orientacion del docente

Tabla 4: Cronograma Presentacion de la empresa familiar. Recursos actuales.
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Tema generador 1: Presentacion de la
empresa familiar. Recursos actuales. o

Sub temas:

idiomas).
e Pirdmide de edades
e Tipos de trabajos

e Recursos con gue se cuenta.

Presentacion de la familia y la propiedad (extension territorial, religion,

Fecha : Unidad : |
Competencia:
GPE: Mddulo |
Herramien | Objetivo Actividad Recursos Respon | Tiempo semanal (periodos)
ta de la sable 1 |2 3 4 5
alternanci
a
Guia de Investigar; busqueda | Se revisa, contextualiza y enriquece; | Guia de Docente | 80
estudio de informacion de la guia de estudio, propuesta en este | estudio y mi
los recursos actuales | manual en el aula (estudiante- estudian | n.
con los que cuenta docente responsable de alternancia). te
como joven a nivel
familiar de acuerdo a
su idea elegida.
Puesta en | Socializar, saberes Realizar una técnica de aprendizaje; | Informacion | Docente 80
Comun obtenidos como para socializar los saberes | de la guia y min.
resultado de la obtenidos a través de la guia de | de estudios. | estudian
bldsqueda de te

informacion.

estudio y redactar un informe en su
cuaderno de la experiencia en el
cual describe en forma de parrafos;
la informacion obtenida de las
actividades guia de estudio y puesta
en comun
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Visita de | Realizar visita de Previa planificacion y organizacion | Planificacié | Docente 80
Estudios | estudio, a una del docente y director; se realiza la | n, y min.
familia; en su visita de estudio, en donde se |organizacié | estudian
empresa familiar. identificara como iniciaron, con qué | ny te
recursos cuentan, en gué | autorizacion
condiciones  estan actualmente | de la familia
sosteniendo su empresa familiar. | a visitar.
etc.
El estudiante redacta saberes vy
conclusiones en su cuaderno de la
experiencia de la actividad visita de
estudio.
Charla Realizar una Charla | Planificar y organizar la Charla | Planificaci6 | Docente
profesion | profesional, bajo el profesional, bajo el tema; | N, y
al tema; encendiendo la | encendiendo la chispa. organizacio | estudian
chispa. ny te
El estudiante redacta saberes VY | gutorizaciéon
conclusiones en su cuaderno de la | de la
experiencia de la actividad Charla | persona que
profesional. impartira la
charla_ 80
profesional. min
Curso Investigar o Investigar o contenido cientifico de | Contenido Docente '
técnico contenido cientifico “el propésito es poner en practica | cientifico y
de “el propdsito es los secretos de las personas estudian
poner en préactica emprendedoras exitosas”. Utiliza el te

los secretos de las
personas
emprendedoras
exitosas’”. Utiliza el
moédulo | de

modulo | de Generacion de proyectos
empresariales GPE.
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Generacion de
proyectos
empresariales GPE.

Aprendiz
aje
practico

Redactar los
saberes 'y
conclusiones de las
actividades Guia de
estudio, puesta en
comun, visita de
estudio, charla
profesional, curso
técnico.

Redacta un informe completo del
tema generador; tomando como
base las redacciones de los saberes
y conclusiones de las actividades
incluira la piramide de edades, listado
de recursos actuales, elaboracion de
graficas, integrar datos del curso
técnico u otros con orientacion del
docente.

Conclusione
S

Piramide de
edades,
listado de
cursos
actuales,
graficas.
Otros.

Docente
y -
estudian
te

80
min.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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Tema 2, Estudio técnico de las producciones.

Diversidad de cultivos o producciones: papa, maiz, gallinas, etc.

Parte técnica: Variedades, épocas de siembra, ventajas, desventajas,

enfermedades, propiedades, época de produccién, plagas.
Técnicas de produccién.

Unidad I; semana 6, Guia de estudio: contextualizar y validar las propuestas de
guias de estudios segun las producciones a trabajar; en el aula (estudiante-
docente); del tema generador: Estudio Técnico de producciones. Objetivo
buscar informacién de los temas de: diversidad de cultivos, parte técnica y

técnicas de produccion en la comunidad.

Tabla 5: Instrumento pedagdgico No.3 Guia de Estudio, Estudio Técnico de las
producciones.

Instrumento pedagogico No.3 Guia de estudios tema generador: Estudio
Técnico de las producciones; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Estudio Técnico de las producciones.

Objetivo: Buscar informacién de los temas de: diversidad de cultivos, parte
técnica y técnicas de produccién en la comunidad.

Frase introductoria: Ubicando el rumbo.

Sub temas:

e Diversidad de cultivos o producciones: papa, maiz, gallinas, etc.

e Parte técnica: Variedades, épocas de siembra, ventajas, desventajas,
enfermedades, propiedades, época de produccion, plagas.

e Teécnicas de produccion.

Guia de estudio

Cultivos y producciones agricolas: (propuesta)
1. ¢,Cuadl es la idea de cultivos y producciones agricolas? ¢Por quée?

2. ¢Cuales son los cultivos agricolas considerados comunes; en mi
comunidad? ¢ Por qué?

3. ¢Cuales son los cultivos agricolas considerados no comunes; en mi
comunidad? ¢ Por qué?
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4, ¢En la comunidad se utilizan semillas criollas? ¢ Por qué?

5. ¢Enlacomunidad se utilizan semillas mejoradas? ¢ Por qué?

6. ¢,Como se realiza la seleccién de las semillas para los cultivos
comunes? ¢ Por qué?

7. ¢, Como se tratan las enfermedades que atacan los cultivos agricolas
en la comunidad? ¢ Por qué?

8. ¢,Qué Tipos de abonos utilizan en los cultivos de produccion
agricola? ¢ Por qué?

9. ¢, Qué variedad de semillas criollas de los cultivos comunes existen en
la comunidad? ¢ Por qué?

10. ¢,Qué variedad de semillas criollas de los cultivos no comunes existen
en la comunidad? ¢ Por qué?

11. éen la comunidad preparan el suelo para la siembra de cultivos
agricolas? ¢ Por qué?

12. ¢, Cudles son las técnicas de produccion, que existen en la
comunidad?

13. ¢ Cudles son las extensiones de terreno que se utiliza para el cultivo
agricola; minimo en la comunidad?

14. ¢,Cudles son las formas de vender el producto de los cultivos
agricolas, en la comunidad? (elaborar cuadro de comparacion)

15. ¢, Qué producto de cultivos agricolas tiene mayor consumo en la
comunidad?

16. ¢Donde pagan mejor el producto de los cultivos agricolas, cuando
se venden?

17. ¢ Los tipos de hortalizas que se siembran en la comunidad son?

18. ¢, Como se prepara el suelo para el cultivo de hortalizas?

19. ¢, Qué época del afio es la mejor para el cultivo de hortalizas?

20. ¢, Qué tipo de riego usan para el cultivo de hortalizas?

21. ¢, Qué enfermedades atacan al cultivo de hortalizas?

22. ¢,Como se tratan las enfermedades que atacan el cultivo de
hortalizas?

23. ¢, Qué tipo de abono utilizan para el cultivo de hortalizas?

24. ¢, Qué extension de terreno utilizan para la siembra de hortalizas?
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25. ¢, Cudles son las ventajas del uso de la semilla criollay mejorada?

26. ¢Cudles son las desventajas del uso de la semilla criolla y
mejorada?
27. ¢En qué época del afio, siembran los cultivos agricolas comunes y

no comunes, en la comunidad? ¢ Por qué?

28. ¢, Qué tipos de riego usan para los cultivos agricolas? (elaborar
cuadro de comparacion)

29. ¢, Qué tipo de suelo usan para la siembra de los cultivos agricolas?
(elaborar cuadro de comparacion)

30. ¢Qué ventajas y desventajas existen en la comunidad para la
siembra de cultivos agricolas? (elaborar cuadro de comparacion)

31. ¢ Qué enfermedades afectan a los cultivos agricolas; en la
comunidad? (elaborar cuadro de comparacion)

32.¢Qué ventajas y desventajas tienen en la comunidad para el cultivo de
hortalizas?

33. ¢Cuales son las plantas alimenticias y medicinales con las que
cuentan s en la comunidad?

34. ¢Le gustaria emprender un emprendimiento personal de cultivos
agricolas /hortalizas/plantas medicinales? ¢Qué se necesita para iniciar un
emprendimiento agricola? ¢Quiénes le apoyarian?

35. ¢, Conoce la diversidad y produccién de cultivos agricolas de la
comunidad y como tratar las enfermedades y plagas?

Instrumento pedagdgico No. 03 Del manual de instrumentos pedagogicos
para proyectos profesionales de alternancia. Fuente: Elaboracion propia , epesista 2017

Tabla 6 Instrumento pedagdgico No.4 Guia de estudios tema generador:
Estudio Técnico de las producciones

Instrumento pedagdgico No.4 Guia de estudios tema generador: Estudio
Técnico de las producciones; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Estudio Técnico de las producciones.
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Objetivo: Buscar informacién de los temas de: diversidad de cultivos, parte
técnica y técnicas de produccion en la comunidad.

Frase introductoria: Ubicando el rumbo.

Sub temas:

e Diversidad de cultivos o producciones: papa, maiz, gallinas, etc.

e Parte técnica: Variedades, épocas de siembra, ventajas, desventajas,
enfermedades, propiedades, época de produccion, plagas.

e Teécnicas de produccion.

Guia de estudio

Produccion forestal y arboles frutales:

36. ¢ Qué clase de arboles frutales existen en la comunidad? ¢ Por qué?

37. ¢,Como se consumen las frutas en la comunidad? ¢ Por qué?

38. ¢, Qué enfermedades atacan a los arboles frutales en la comunidad?
¢ Por qué?

39. ,Como se trata las enfermedades de los arboles frutales en la

comunidad? ¢Por qué?

40. ., Qué clase de arboles forestales existen en la comunidad? ¢ Por
que?

41. ¢, Conoce el proyecto PINFOR?

42. ¢ Existen proyectos forestales en la comunidad? ¢Por qué?

43. ¢ Existen lugares para reforestar en la comunidad? ¢ Por qué?

44, ¢ existen viveros forestales y agricolas en la comunidad? ¢,Por qué?

45, ¢, Como hacer un vivero forestal?

46. ¢ Como hacer un vivero agricola?

47.¢Se venden arboles frutales o el fruto; en la comunidad? ¢ Por qué?

48.¢En qué épocas del afio; hay cosechas de los arboles frutales, en la
comunidad?

49.¢Cudles son los arboles frutales y forestales nativos de la comunidad?

50. ¢ Los lugares para forestar en la comunidad son ejidos municipales o
privados? ¢como solicitar el permiso para forestar?

51.¢Le gustaria emprender un emprendimiento personal de vivero agricola o
forestal? ¢ Por qué?, ¢ Qué necesita para iniciar el emprendimiento?
¢, Quiénes le apoyarian?

52. ¢ Escriba un resumen de la diversidad y produccion; forestal y arboles
frutales; como tratar las enfermedades y plagas de la comunidad?

Instrumento pedagogico No. 04 Del manual de instrumentos pedagogicos
para proyectos profesionales de alternancia. Fuente: Elaboracion propia , epesista 2017
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Tabla 7 Instrumento pedagdgico No.5 Guia de estudios tema generador: Estudio 25

Técnico de las producciones.

Instrumento pedagdgico No.5 Guia de estudios tema generador: Estudio
Técnico de las producciones; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Estudio Técnico de las producciones.

Objetivo: Buscar informacién de los temas de: diversidad de cultivos, parte
técnica y técnicas de produccion en la comunidad.

Frase introductoria: Ubicando el rumbo.

Sub temas:

e Diversidad de cultivos o producciones: papa, maiz, gallinas, etc.

e Parte técnica: Variedades, épocas de siembra, ventajas, desventajas,
enfermedades, propiedades, época de produccion, plagas.

e Teécnicas de produccion.

Guia de estudio

Produccidn pecuaria:

53. ¢existe produccion pecuaria en la comunidad?

54, ¢, Qué clase de aves de corral existen en la comunidad?

55. ¢,Como realizan la producciéon y manejo de las aves de corral, en la
comunidad?

56. .,Como alimentan las aves de corral, en la comunidad?

57. ., Como se tratan las enfermedades comunes, de las aves de corral;

en la comunidad?

58.¢COmo se trata el tratamiento y la prevencion de enfermedades de las aves
de corral; en la comunidad?
59. ¢,Cual es el proceso adecuado para destazar las aves de corral?

60. ¢,Cémo se clasifica la carne de aves de corral al momento de su
comercializacion?

61. ¢, Qué importancia tiene las practicas de medidas de higiene para la
matanza de aves de corral?

62. ¢Existen personas interesadas dentro de la comunidad en
comprar carne de aves de corral?

63. ¢, Qué razas de cerdo son las mas comunes en la comunidad?
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64.
65.

66.
67.

68.

69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

¢, Cual es el equipo que debe tener una cochiquera?

¢Existen personas interesadas dentro de la comunidad en comprar
carne de cerdo? O ¢Para comprar lechones?

¢,Qué alimentos les dan a los cerdos en la comunidad?

les dan algunos alimentos especiales a los cerdos en la
comunidad?

¢alguna vez ha visto algun cerdo enfermo? ¢Qué enfermedades
atacan a los cerdos? ¢sucede esto constantemente? ¢Qué beneficios se
obtienen si los cerdos estan sanos?

¢, Conoce el proceso de matanza de un cerdo? ¢Qué pasos realizan?
¢, Qué alimentos se pueden preparar con la carne de cerdo?

¢, Cuales son los beneficios que se obtienen al dar este tipo de
alimentacion?

¢en la comunidad cuentan con crianza de ganado bovino?

¢, Qué le dan de comer a las vacas cuando es época seca? ¢ Por qué?
svenden carne de res en la comunidad?

¢, Qué tipo de nutrientes tiene la carne de res?

¢,Cuales son los derivados de la leche?

¢ Le gustaria aprender a elaborar queso? ¢,Por qué?

¢, Qué le parece la idea de comprar y vender en su comunidad leche,
queso; crema y requeson? ¢ Por qué?

¢.En la comunidad cuentan con crianza de conejos? ¢ Por qué?
¢,Cual es el proceso de crianzay engorde de conejos?

¢,Cual es la mejor edad de reproduccion de los conejos?

¢, Conoce gque alimentos consume un conejo?

¢,Puede construir una conejera?

¢, Conoce las enfermedades comunes de los conejos?

¢, Consumen carne de conejo en la comunidad?

¢ Qué es un botiquin pecuario’

¢,Qué hacer para formar un botiquin pecuario con enfoque
empresarial?
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88. ¢, Qué tipo de crianza pecuaria es mas comun en la comunidad?
89. ¢, Qué tipo de carne es la que mas se consume en la comunidad?
90. ¢Le gustaria emprender un emprendimiento personal de produccién

pecuaria? ¢Por qué?, ¢(Qué necesita para iniciar el emprendimiento?
¢, Quiénes le apoyarian?

91. ¢Escriba un resumen de la produccion pecuaria; ventajas y
desventajas y técnicas de produccion de la comunidad?

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017

Tabla 8 Instrumento pedagdgico No.6 Guia de estudios tema generador: Estudio
Técnico de las producciones

Instrumento pedagdgico No.6 Guia de estudios tema generador: Estudio
Técnico de las producciones; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Estudio Técnico de las producciones.

Objetivo: Buscar informacién de los temas de: diversidad de cultivos, parte
técnica y técnicas de produccién en la comunidad.

Frase introductoria: Ubicando el rumbo.

Sub temas:

e Diversidad de cultivos o producciones: papa, maiz, gallinas, etc.

e Parte técnica: Variedades, épocas de siembra, ventajas, desventajas,
enfermedades, propiedades, época de produccién, plagas.

e Técnicas de produccion.

Guia de estudio

Artesanias
92. ¢, Qué tipo de artesanias; conoces?
93. ¢Qué artesanias se elaboran en la comunidad?; ¢ por qué?
94. ¢, Quiénes elaboran artesanias en la comunidad?; ¢por qué?
95. ,Como es la comercializaciéon de artesanias; elaboradas en la

comunidad?; ¢por quée?

96. ¢De las siguientes artesanias cual le llama mas la atencion? ¢ Por
qué?

Bisuteria (mostacilla)
Cesteria (canastos)
Cueros (monederos, llaveros, pulseras. Especialmente de piel de
animales bovinos)
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97.
98.
99.

100.
desventajas y técnicas de produccion y comercializacion de la comunidad?

Tejidos textiles (bordados)
Joyas

Ceramica

Hierro forjado

Carpinteria

Pirograbado (tallado en madera)
Cereria (fabricacion de velas y candelas)

Alfareria

¢, Qué necesita para hacer artesanias?
¢le gustaria tener un negocio de artesanias? ¢En qué lugar?

¢, Qué pasos debo hacer para emprender en artesanias?

¢Escriba un resumen de

la produccion artesanias; ventajas y

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017

Unidad I; semana 7, Puesta en comun: A través de la técnica de estudio elegida,

el estudiante aporta aspectos importantes a sus compaferos de clases sobre la

diversidad de cultivos o producciones parte técnica y de producciones. El

estudiante redacta un informe en su cuaderno de la experiencia en el cual

describe en forma de parrafos; la informacion obtenida de las actividades guia de

estudio y puesta en comun.

Elabora el calendario de las producciones de su comunidad.

Tabla 9: Instrumento pedagdgico No.7 Del manual de instrumentos pedagogicos
de proyectos profesionales.

No.

Produccién e |f
(elaboracion y proceso
inicio , finalizacién)

mi|a|m/|j|j|a|s|o|n |Escribirlavariedad,

las enfermedades y
plagas que afectan
en cada caso

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017

Unidad I; semana 8, Visita de estudio: Planificar y organizar visitar a un

agricultor/artesano /comerciante en

Objetivo: buscar

el lugar donde tiene sus producciones.

informacion sobre diversidad de producciones, parte técnica y
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técnicas de produccion. El estudiante redacta saberes y conclusiones en su
cuaderno de la experiencia; de la actividad visita de estudio.

Unidad I; semana 9, charla profesional: Planificar, organizar y dirigir la actividad
sobre el tema: ubicando el rumbo; modulo 2, Generacidbn de proyectos
empresariales GPE. En esta actividad se brindara contenido cientifico (curso
técnico) a los estudiantes en relacion al tema. Se brinda el contenido del curso
técnico de cémo llenar el perfil de proyecto, criterios empresariales y criterios
personales. El estudiante redacta un informe en su cuaderno de la experiencia
donde enfatice los aspectos importantes del tema generador estudio técnico

aprendidos y lo importante en la Charla profesional.

Tabla 10 ejemplo del pergil del proyecto.

Perfil del proyvecio

Maombre v tipo de provecto:

Descnpoion dal producto o sericio aprestar

Mereado

Clentss ; QuidnesT

Detranda jzatisfacha? ;MNo satisfecha?

Competencias (gquisnss, productos, pracio v calidad)

;Como se diferencia & propio produecto /sericio de la competeneia:
Producdon termica

Qree conocimientos, experiencias necesito pam &l provecto?

Qe aguipo’ maquinana’ocal necesito para mi provecto
Administracion

Qe conocinventos, experiencias sa necesitan para & provecto!

I v ersion

Estimacion del capital que necesito para inweiar este provecto (heramientas, magquinana, local, capital
da trabagjo, ate)

Qe resvltados 52 esperan (arondmicos, laborales) v en que tempo?

Fecha de elaboracion d4 perfl del provecto:
Mombre del sstudiants:
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Tabla 11: Del manual de instrumentos pedagdgicos de proyectos profesionales.

Criterios empresariales: 30
Criterios empresariales
Nombre del | Mercado | Producto o . - o Proyecto
proyecto (+) servicio S+ g ) o S empresarial
empresarial. adecuado | 8= | 3 S k G | factible
al S50 S % 5 o) s/n
mercado(+) | © © S - > o~ | 8
age < o = L |
Tabla 12: Del manual de instrumentos pedagdgicos de proyectos profesionales.
Criterios personales
Criterios personales: Sistema de puntaje: 5 muy bueno, 3 regular, 1 malo.
Nombre del
2] T ] —
proyecto o 8 T " ‘ST g c
empresarial. | @ E gl - S E 40 220 | — Q a
Y= 4 () © -5 + [ Q —_ = = Q O
w0 o O —~ o) "CB' [ NS o589 © [%2) S @
= O =+ = © © ul (] < 2 o = Q0
© o Q — Q = N> @ ol 8= @ o 5 =
0 X T T 0 Qo=@ © 0 © Q
) Q8 Q- 00T oc| @ -0 = 5 @©
L S -= = T o= O9g| Y3 5 > L g v
O o O c o g =g cC o2 7] oL
— =T = \8 =5 O £ 90 w g £ 72 c ‘x| W

3.2.5 Unidad I; semana 10, aprendizaje practico El estudiante elaborara su perfil
de proyecto tomando en cuenta su idea priorizada al inicio de la unidad, y utilizara

los aportes vistos. Utilizando los formatos siguientes:
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Tabla 13: Instrumento pedagdgico No.8 Perfil del proyecto.

Instrumento pedagdgico No.8 Perfil del proyecto; tema generador: Estudio
Técnico de las producciones; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Perfil del Proyecto

Fecha de elaboracion del perfil del proyecto:

Nombre del estudiante:

Perfil del proyecto
Nombre y tipo del proyecto:
Descripcion del producto o servicio a prestar:

Mercado

Clientes ¢ Quiénes?

Demanda ¢ satisfecha? ¢ No satisfecha?

Competencias (quienes, productos, precio y calidad)

¢, Como se diferencia el propio producto /servicio de la competencia:

Produccion técnica
¢, Qué conocimientos, experiencias necesito para el proyecto?
¢, Qué equipo/ maquinaria/ocal necesito para mi proyecto?

Administracién
¢ Qué conocimientos, experiencias se necesitan para el proyecto?

Inversion

Estimacion del capital que necesito para iniciar este proyecto (herramientas,
maquinaria, local, capital de trabajo, etc.)

¢, Qué resultados se esperan (econdémicos, laborales) y en qué tiempo?

Tabla 14. Cronograma Estudio Técnico de las producciones.
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Tema generador 2:

Estudio técnico de las producciones. o

Sub temas:

Diversidad de cultivos o producciones: papa, maiz, gallinas, etc.

e Parte técnica: Variedades, épocas de siembra, ventajas, desventajas,
enfermedades, propiedades, época de produccién, plagas.
e Teécnicas de produccion.

Fecha :

Unidad : |

Competencia:

GPE: Moddulo Il Ubicado el Rumbo

Herrami | Objetivo Actividad Recursos Respon | Tiempo semanal
enta de sable (periodos)
la 6 |78 9 10
alternan
cia
Guia de | Buscar informacion Contextualizar y validar las Guia de estudio, | Docente | 8
estudio | de los temas de: propuestas de guias de estudios familias, lideres |y 0
diversidad de segun las producciones a trabajar; en | donde se estudian | m
cultivos, parte técnica | el aula (estudiante- docente) e investigara. te in
y técnicas de investigar en la comunidad.
produccion en la
comunidad
Puesta | Aportar y redactar A través de la técnica de estudio | Informacién de la | Docente 8
en aspectos importantes | elegida, el estudiante aportara | guia de estudios. |y 0
Comun | en clases sobre la aspectos importantes a  sus | Cuaderno de la estudian
diversidad de cultivos | compafieros de clases sobre la | experiencia. te m
o producciones parte | diversidad de cultivos o producciones | Calendario. i
técnica yde parte técnica Yy de producciones. n
producciones. El estudiante redacta un informe en
su cuaderno de la experiencia.
Elaborar el calendario de las
producciones de su comunidad.
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Visita buscar informacion Planificar y organizar visitar a un | Planificacion, Docente 80
de sobre diversidad de agricultor/artesano /comerciante en | organizaciony y min.
Estudio | producciones, parte el lugar donde tiene sus | autorizacion de estudian
s técnica y técnicas de | producciones. la familia a tey
produccion El estudiante redacta saberes vy | visitar. empren
conclusiones en su cuaderno de la dedor a
experiencia; de la actividad visita visitar.
de estudio.
Charla | Organizar la actividad | Planificar, organizar y dirigir la charla | Planificacion, Docente
profesi | sobre el tema: | profesional y curso técnico. organizacion y y
onal ubicando el rumbo; | En esta actividad se brindara | autorizacion de estudian
maodulo 2, | contenido cientifico (curso técnico) a | la persona que tey
Curso Generacion de | los estudiantes en relacion al tema. impartira la persona
técnico | proyectos El estudiante redacta un informe en | charla que
empresariales GPE. | su cuaderno de la experiencia. profesional. disertar
Brindar contenido ala
cientifico curso charla. 8.0
L - min.
tecnico de como
llenar el perfil de
proyecto, criterios
empresariales y
criterios personales.
Redactar un informe
en su cuaderno de la
experiencia.
Aprend | elaborar su perfil de | El estudiante elaborara su perfil de | Conclusiones de | Docente 80
izaje proyecto tomando en | proyecto tomando en cuenta su idea | actividades y min.
practic | cuenta su idea priorizada al inicio de la unidad, Yy | anteriores. estudian
o] priorizada, utilizara los aportes vistos. Formato de perfil | te

Verificar criterios de preseleccion del
proyecto.

y criterios de
seleccién.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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3.3. Tema 3: Estudio econémico, financiero y comercial.
Costo de produccion

Formas de pago

Mercado (compra y venta)

Clientes

Unidad II; semana 1, Guia de estudios:

Se contextualiza y valida en el aula (estudiante- docente) la guia del tema

generador: Estudio econdmico, financiero y comercial. Objetivo buscar

informacion en la comunidad con lideres y familia sobre los temas de: costo de

produccién, formas de pago, mercado, clientes.

Tabla 15: Instrumento pedagdgico No.9 Guia de estudios tema generador:
estudio econdmico, financiero y comercial

Instrumento pedagogico No.9 Guia de estudios tema generador: estudio
econdmico, financiero y comercial; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Estudio Econémico, financiero y comercial.
Objetivo: Buscar informacion en la comunidad con lideres y familia sobre los
temas de: costo de produccion, formas de pago, mercado, clientes.

Frase introductoria: Factibilidad del mercado.

Sub temas:

e Costo de produccién
e Formas de pago

e Mercado (compray venta)
e Clientes

Guia de estudio

Guia de estudios del tema Estudio Econdmico, financiero y comercial.
Mercado (compray venta) clientes.

1. ¢Qué tipos de negocio existen en la comunidad?

2. ¢CoOmo es el mercado en el municipio?

3. ¢ha observado o participado en  un estudio de mercado?
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¢, Cémo considera que es la factibilidad del mercado?

¢, Qué comprende por mercadeo?

¢, Qué comprende por demanda en un negocio?

¢, Compra ofertas en el mercado?, ¢cuando?

¢Por qué visita mas a un negocio que otro?

9. ¢Como ha observado; la competencia en los negocios, de la comunidad?

10.¢,Cémo es la plaza enla comunidad y municipio?

11.¢,Cdmo se promocionan los negocios en el municipio y comunidad?

12.¢Como son los negocios donde llegan mas clientes en la comunidad y
municipio?

13.¢Qué considera que toman en cuenta para colocar precio a un producto o
servicio; en la comunidad y municipio?

14.¢ Cuales son las caracteristicas de compra, venta y clientes en la

comunidad?

©~NoOA

Costos de produccion y formas de pago

15.¢ Cuales son las producciones y servicios que prestan los negocios en la
comunidad y municipio?

16.¢Qué necesitan los jovenes para emprender un negocio; en la comunidad y
municipio?

17.¢se considera capacitado para elaborar un producto o prestar un servicio
con calidad y buena presentacién, en la comunidad o municipio?

18.;,Cuando presta un servicio le gusta hacerlo con calidad?

19. ¢ Qué productos no se elaboran en la comunidad o municipio?

20.¢Qué servicios no se brindan en la comunidad, a las personas?

21.¢;Quiénes pudieran prestar servicios en localidad?

22.¢En los negocios de la comunidad; atienden bien y tienen lo que busca?

23.¢Qué negocio considera que es beneficioso en la comunidad?

24.¢Qué pasos se necesitan hacer; para producir o prestar un servicio en la
comunidad?

25.¢ En las familias o en la comunidad, existen personas que puedan producir
0 prestar un servicio?

26.¢ En qué producciones y servicios existe mano de obra semicalificado en
la comunidad?

27.¢Qué considero que es mano de obra calificada?

28.¢,Cuales son las formas de pago y tiempos de empleos, de la
comunidad?

29.¢,Qué tipo de proveedores existen en la comunidad?

30.¢,A quiénes proveen de productos o servicios en la comunidad?

31.¢ existe diferencia de precios cuando compra en la comunidad y en el
municipio?

32.¢Qué considera que es materia prima?

33.¢Qué considera que son herramientas en un negocio?

34.¢ Cuales son las etapas del proceso de produccion (inicio-fin) de un

76

35



proyecto?

35.¢Quiénes realizan cada una de las etapas del proceso de produccién o
servicio en un proyecto?

36.¢Qué equipo se utilizaran en un negocio de produccion y en uno de
servicio?

37.¢Tiene conocimiento en qué etapa de produccidn o servicio; se utiliza el
equipo, materiales y herramientas? (considere un emprendimiento que le
guste trabajar y llene el siguiente cuadro).

Cuanta Etapa
Producci6 | Cantida | Materi | Cantidad de | Responsabl | Observacione
no d de a herramienta e S

servicio | Equipo |prima |s

38.¢,Qué tipo de producto o servicio es el que mas consumen las familias en la
comunidad?

39.¢ Existen enla comunidad; familias o personas que invierten en un
negocio?, ¢ Qué tipo de negocios?, ¢Que comprende por la palabra
inversion?

40.¢Quiénes son el capital humano en un negocio?

41.¢Qué es capital de trabajo, en un negocio?

42.¢Cudles son las fuentes de financiamiento, que conoce?

43.¢Qué documentos necesita para hacer un préstamo?

44.¢Quiénes pueden ayudar financieramente para emprender un negocio?

45.¢Por qué le gustaria planificar un proyecto?

46.¢Qué le interesa conocer de un producto o servicio que le ofrecen?

47.¢La factibilidad del mercado de un producto o servicio se realiza con
formalidad y responsabilidad? ¢ Por qué?

48.¢ Cudl seria la informacién bésica que debe tener de acuerdo al producto o
servicio que deseo prestar?

49.¢Ddnde puede buscar informacion secundaria del producto o servicio que
desea prestar?

50.¢,Qué habilidades posee para realizar una investigacion de mercado?

51.¢ Para qué le servira la informacion que obtenga del estudio de mercado;
de un producto o servicio?

52.¢,Cbémo promover la venta de un producto o servicio?

53.¢A quiénes le llamara clientes?

54.¢ A quiénes se le denominara competidores de un proyecto de produccién
0 servicio?

55.¢,Coémo se realizan los costos de produccién; formas de pago; compray
venta Yy busqueda de clientes, en la comunidad?
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3.3.2 Unidad II; semana 2, Puesta en comun: A través de una de las técnicas de
exposicion y después de haber realizado la busqueda de informacién a través de
la guia de estudio; los estudiantes aportaran aspectos importantes con sus
compafieros en la hora de clase. El estudiante redacta un informe en el cuaderno
de la experiencia; donde enfatice los aspectos importantes de la basqueda de
informacion y de las conclusiones de la puesta en comun. (Docente responsable

revisa).

Unidad 1l; semana 3, Visita de estudio Médulo 3: Visitaran tiendas de sus
comunidades o del municipio con el fin de conocer el mercado. (Compra y venta).
Entrevista personal. Realizaran puesta en comun y escribiran en su cuaderno las

experiencias que les servirdn de acuerdo a su perfil de proyecto.

Unidad Il; semana 4, Charla Profesional: Organizar y planificar la charla
profesional con el Tema Factibilidad del mercado; mdédulo de Generacion de
Proyectos Empresariales. Modulo 3. El estudiante redacta un informe donde
enfatice los aspectos importantes de la visita de estudio. (Docente responsable
revisa). Y se brindara como curso técnico el Plan de médulo de Generacion de
Proyectos Empresariales. Modulo Factibilidad del mercado; moddulo de

Generacion de Proyectos Empresariales.
Unidad II; semana 5, aprendizaje practico (proyecto propio).

Instrumento de andlisis de resultados del estudio de mercadeo (mdédulo 3)
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Tabla 16: Instrumento pedagogico No.10 Aprendizaje Practico; tema generador:

Estudio Econdmico, financiero y comercial

Instrumento pedagdgico No.10 Aprendizaje Practico; tema generador: Estudio

Econodmico, financiero y comercial; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Instrumento de andlisis de resultados del estudio de mercadeo.

Fecha de elaboracion;

Nombre del estudiante:

Competidores

Débil

Regular

Fuerte

4

5

7 |8

Empresas grandes

Ubicacién cercana

Mucho tiempo en el mercado

Propaganda extensiva

Tecnologia que utiliza es avanzada

Cumplimiento

Calidad del producto/ servicio

Métodos de venta

Calidad del personal

Precios al alcance del bolsillo

Tabla 17: Cronograma Estudio economico, financiero y comercial.
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Tema generador 3: Estudio econémico,
financiero y comercial.

Sub temas:

e Costo de produccion

e Formas de pago
e Mercado (compray venta)

e Clientes

Fecha : Unidad : |l
Competencia:
GPE: Mddulo Il
Herramie | Objetivo Actividad Recursos | Responsa | Tiempo semanal
nta de la ble (periodos)
alternanci 1 2 |3 5
a
Guia de | Buscar informacion Se contextualiza y valida en el aula Guiade |Docentey |80
estudio en la comunidad con | (estudiante- docente) la guia del tema | estudio estudiante | min.

lideres y familia sobre | generador: Estudio econémico,

los temas de: costo financiero y comercial. Y se brindan

de produccion, lineamientos para la busqueda de

formas de pago, informacion.

mercado, clientes.
Puesta Aportar aspectos A través de wuna de las técnicas de | Informaci | Docente y 80
en importantes del tema | exposicion y después de haber |Ondela | estudiante mi
Comin | estudio econdémico, | reajizado la blsqueda de informacién; | 9uia de n.

flnancu-:-_roy los estudiantes aportaran  aspectos estudios.

comercial, con sus . - Cuaderno

compafieros en la importantes con sus compaiieros en la | 4o |a

hora de clase. hora de clase. experienc

El estudiante redacta un informe en el @
cuaderno de la experiencia; (Docente

80



40

responsable revisa).
Visita de | Entrevista personal. | Visitar y entrevistar a empresarios de | Planificac | Docente y 80
Estudios tiendas de sus comunidades o del | idn, estudiante mi
municipio con el fin de conocer el | organizac n.
mercado. (Compra y venta). iony
Realizaran puesta en comun Yy | autorizaci
escribirhn  en su cuaderno las | 6nde la
experiencias que les serviran de | familiaa
acuerdo a su perfil de proyecto. visitar.
Charla Conocer a través de | Organizar y planificar la charla | Planificac | Docente y
profesio | la experienciay profesional con el Tema Factibilidad del | 0N, estudiante
nal y contenido cientifico mercado: modulo de Generacion de organizac
Curso sobre el tema: : L ion
técnico. | Factibilidad del Proyectos Empresariales. Modulo 3. autgrizaci
mercado y el tema de | g estudiante redacta un informe donde | 9" de la
producuon}es, enfatice los aspectos importantes de la persona 80
presentacion de - . que :
servicios e inversién. | Visita  de  estudio. (Docente | jmpartira Ml
responsable revisa). la charla n.
_ L profesion
Y se brindara como curso técnico el| 5
modulo de Generacion de Proyectos
Empresariales. Modulo 4 producciones,
presentacion de servicios e inversion.
Aprendiz | Analizar los Instrumento de analisis de resultados | Conclusio | Docente y 8
aje resultados del estudio | del estudio de su proyecto propio. nes estudiante
practico | de su propio
proyecto.

Fuente:

Elaboracién propia , epesista 2017
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3.4. Tema 4: Estudio de los puntos débiles y fuertes. Propuesta de mejora.
Oferta y Demanda

Diagnostico (FODA)

Contexto comunal

Contexto personal

3.4.1 Unidad Il; semana 6, Guia de estudio Trabajar el ver, juzgar y actuar con
las tres guias de estudios: presentacion de la empresa familiar; estudio técnico de
producciones, estudio econdémico y comercial en al aula (estudiante- docente);
como insumos de informacion para el cuarto tema generador: estudio de puntos
débiles y fuertes. Propuesta de mejora. Objetivo analizar las guias de estudio de
los tres temas anteriores, y obtenga insumos para realizar una FODA de su
contexto personal y comunal de acuerdo a la oferta y demanda que ha observado.

Tabla 18: Instrumento pedagdgico No.11 Guia de estudios tema generador:
Estudio de los puntos débiles y fuertes.

Instrumento pedagdgico No.11 Guia de estudios tema generador: Estudio de
los puntos débiles y fuertes. Propuesta de mejora; del Proyecto Profesional de
alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Estudio de los puntos débiles y fuertes. Propuesta de
mejora.

Objetivo: Analizar las guias de estudio de los tres temas anteriores, y obtenga
insumos para realizar una FODA de su contexto personal y comunal de
acuerdo a la oferta y demanda que ha observado.

Frase introductoria: Plan de producciones.

Sub temas:

Oferta y Demanda

Diagnostico (FODA)

Contexto comunal

Contexto personal

Guia de estudio

Ofertay demanda
1. ¢, Cuadl es el estilo de vida de las personas a las que piensa vender
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el producto o prestar el servicio?
2. ¢, Qué ingresos tienen, es decir, cuanto ganan al dia o al mes las
personas a las que les vendera?

3. ¢, Qué grado de escolaridad tienen las familias de la comunidad:

4. ¢, Qué condiciones de vivienda, tienen las familias de la comunidad:

5. ¢, Quiénes seran los principales consumidores del producto o servicio
a prestara?

6. ¢ Las familias consumen o compran producto o servicio que se
ofrecen?

7. ¢ Existen productos o servicios iguales en la comunidad?

8. ¢,Cuantas empresas hay que venden lo mismo en la comunidad y
municipio? ¢ Por qué?

9. ¢, Qué porcentaje del mercado en la comunidad abarcan los

productos o servicios?

10. ¢Cual es larelacion de la competencia con los clientes?

11. ¢Los precios que tienen estan al alcance del bolsillo de todos?

12.  ¢Cual es la calidad de los productos o de los servicios que vende?

13. ¢, Qué tecnologia usan, es decir, maquinaria y equipo, en la
comunidad?

14. ¢ Qué tipo de mano de obra usan para producir y vender productos o
servicios?

15. ¢Como se trabaja la oferta y la demanda en la comunidad?
Diagnostico FODA de mi emprendimiento
Fortalezas y debilidades

16. ¢Tiene la gente necesaria, para echar a andar el emprendimiento?

17. ¢, COmo se organizan los puestos necesarios en el emprendimiento?

18.  ¢Cuales son los roles necesarios en los emprendimiento?

19. ¢Estd capacitado para iniciar el emprendimiento? ¢puede buscar
los medios e instituciones donde capacitarse?

20. ¢,Cuenta o puede conseguir un espacio o local para producir el
producto o servicios?

21. ¢cuenta o puedo comprar el equipo indispensable para iniciar el
emprendimiento?

22.  ¢Quiénes seran los posibles proveedores?

23. ¢ Se utilizaran distribuidores?

24.  ¢considera que los precios del producto o servicios prestados seran
mas baratos o mas caros de acuerdo a la competencia?

25.  ¢cuenta con el capital inicial para iniciar el emprendimiento?

26. ¢, Donde buscar financiamiento?

27. ¢ Cuenta con conocimientos de cémo llevar la contabilidad, legal y lo
administrativo, del emprendimiento?

28.  ¢tiene una marca o logo propio para el emprendimiento?

29. ¢Tiene voluntad y amabilidad de atencién a los clientes y
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proveedores?

30. ¢Puede seguir siendo competitivo sin introducir cambios en el
producto o servicios?

31. ¢Dispone de mejor o peor informacion del mercado, de proveedores;
y competidores?

32. ¢Conoce los pasos para la gestion de proyectos?

33.  ¢El emprendimiento poseera estabilidad por tres afios?

34. ¢Cual eslavision de su emprendimiento?

35.  ¢al producto actual de su emprendimiento, como puede innovarlo?

36. ¢ Tiene credibilidad ante su familia, clientes, proveedores, bancos o
cooperativas?

37. ¢Puedo mejorar su producto o servicios 'y anticiparse a la
competencia introduciendo innovacion?

38. Describa el FODA del emprendimiento:

Oportunidades y amenazas

39. ¢ Cuales son los pasos legales de licencias para iniciar el negocio o
emprendimiento?

40. ¢Lacomunidad aceptara el negocio o emprendimiento de forma
social, cultural y ambientalmente?

41. ¢ Podria sostener el negocio de esta misma forma durante 3 afios?

42.  ¢Tiene la capacidad de competir con los otros negocios iguales al de
su emprendimiento? ¢O debe formular otro negocio?

43.  ¢Puede dejar de funcionar o producir si tiene compromisos fiscales?

44.  ¢;Cuéando compras quien decide el proveedor 0 nosotros?

45.  ¢Puede negociar de igual aigual?

46. ¢Cbomo vera el cliente el negocio; como los mejores y diferentes ante
los demas? ¢ por qué?

47.  ¢Cudl es la diferencia entre una oportunidad y una amenaza?

Contexto comunal

48. ¢En la comunidad consumen el producto o servicio que se prestara,
segun el emprendimiento?

49.  ¢Puede contar con proveedores locales?

50. ¢ Cuantos negocios parecidos al emprendimiento existen en mi
comunidad?

51. ¢Existe oportunidad de emprender un negocio en otra comunidad?

52. ¢Es accesible y seguro el ingreso de proveedores a la comunidad?

53. ¢,Cual es el contexto comunal actual?

Contexto personal
54,  ¢Cuenta con los recursos necesarios para emprender?
55.  ¢Cuenta con el apoyo de la familia para emprender?
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56. ¢Tiene la posibilidad de un financiamiento para emprender?

57.  ¢Qué capacidades técnicas o conocimientos bésicos tiene de lo que
quiere emprender?

58. ¢Es amable y amigable con las personas?

59. ¢Conoce los pasos bésicos de contabilidad?

60. ¢Puede trabajar solo o en equipo?

61. ¢Cuantas caracteristicas empresariales CEPs posee?

62. ¢,Cuales de las CEPs debe fortalecer?

63. ¢conoce los pasos de produccion del producto o servicio a prestar?

64. ¢Qué es un plan de produccion?

65. ¢Qué significan las siglas CEPs?

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017

3.4.2. Unidad Il; semana 7, Puesta en comun: Después de haber buscado la
informacion del tema generador en la guia de estudio el joven; aporta aspectos
relevantes de su experiencia y de su nuevo aprendizaje, desde su contexto; con
sus compafieros de clase; en la puesta en comun que el docente planifique. El
estudiante redacta un informe en su cuaderno de la experiencia donde enfatice
los aspectos importantes de la busqueda de informacion y de las conclusiones de
la puesta en comun de puntos débiles y fuertes. Propuesta de mejora.

Unidad II; semana 8, visita de estudio Médulo 4:
Visitaran a un empresario para conocer su plan de produccion. Entrevista grupal.

3.4.4. Unidad II; semana 9: Charla profesional: Sobre el tema de produccién,
prestacion de servicios e inversion. El estudiante redacta un informe en su
cuaderno de la experiencia donde enfatice los aspectos importantes de la
basqueda de informacion. Se brindara el curso técnico: utilizando el modulo de

Generacion de Proyectos Empresariales. Modulo 4, plan de producciones.

3.4.5. Unidad Il; semana 10, aprendizaje practico Trabajar el Plan de produccion o
de prestacion de servicios, del proyecto propio. Utilizando los instrumentos

siguientes:
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Tabla 19: Instrumento pedagdgico No.12 Aprendizaje Préctico.

45

Instrumento pedagdgico No.12 Aprendizaje Practico; tema generador: Estudio de los puntos
deébiles y fuertes; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Instrumento de Plan de producciones o Pasos de produccion o de prestacion de servicios.

Nombre del proyecto;
Nombre del estudiante:

Pasos de produccion o de prestacion de servicios.

Mano Conocimientos y | Insumos Equipo herramientas
de obra | habilidades necesarios *7 Local necesario *8
para necesarias
realizar
Paso2 |la
unidad
*5
9 Tiempo | Cual | Mi Tipo | Cantidad | Tipo Cantidad
g *6 *3 habilidad
04 *4
Mano de obra *1
Tipo de mano de Costo por hora *2 | Costo por dia *2
obra
Trabajo calificado
Trabajo
semicalificado
Trabajo no
calificado
Insumos
Paso | Tipo Cantidad | Proveedor | Cantidad | Precio/ | Proveedor | Cantidad | Precio/
) de *3 1 *6 unidad | 2 *4 *6 unidad
§ insumo *4 *5 *5
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Equipo o herramienta

Paso | Tipo de Cantidad | Proveedor | Cantidad | Precio/ | Proveedor | Cantidad | Precio/
g herramienta | *3 1 *6 unidad | 2 *4 *6 unidad
) 0 equipo *4 *5 *5
@
Tabla de inversion

Inversion inicial Cantidad Precio

Mobiliario

Vehiculo

Maquinaria y equipo

Publicidad y promocion

Total

Tabla 20: Cronograma Estudio de los Puntos debiles y fuertes.

87




Cronograma
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Tema generador 4: Estudio de los puntos
débiles y fuertes. Propuesta de mejora.

Sub temas:

Oferta y Demanda
Diagndstico (FODA)
Contexto comunal
Contexto personal

Fecha : Unidad : I
Competencia:
GPE: Mddulo Il
Herramie | Objetivo Actividad e Recursos | Respon | Tiempo semanal (periodos)
nta de la sable 6 7 8 9 10
alternanc
ia
Guiade | Analizar las guias Trabajar el ver, juzgar y actuar con Informes Docente | 80
estudio de estudio de los las tres guias de estudios: delastres |y min.
tres temas presentacion de la empresa familiar; | guias de estudian
anteriores, y estudio técnico de producciones, estudio, te
obtenga insumos estudio econémico y comercial; trabajadas.
para realizar una como insumos de informacién para el | Guia de
FODA de su cuarto tema generador: estudio de | estudio de
contexto personaly | puntos débiles y fuertes. puntos
comunal de Propuesta de mejora. débiles y
acuerdo a la oferta y fuertes,
demanda que ha propuesta 48
observado. de mejora.
Puesta | Analizar las tres Analizar las tres guias de estudios | Informacié | Docente 80
en guias de estudio y | anteriores en el marco de la oferta 'y | nde la y min.
Comun | aportar aspectos demanda. guia de estudian
relevantes de su Aporta aspectos relevantes de su | estudios. te
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experiencia 'y de su
nuevo aprendizaje,
desde su contexto

experiencia 'y de su nuevo
aprendizaje, desde su contexto; con
sus compairieros de clase.

Redacta un informe en su cuaderno
de la experiencia donde enfatice los
aspectos las conclusiones de la
puesta en comun de puntos débiles
y fuertes. Propuesta de mejora.

Visita de | Conocer el Visitar tiendas de sus comunidades | Planificaci | Docente 80
Estudios | mercado. (Compray | o del municipio con el fin de conocer | 6n, y min.
venta), en su el mercado. (Compra y venta).|organizaci | estudian
comunidad. Entrevista grupal. ony te
autorizacio
n de los
empresario
S avisitar.
Médulo 3
Charla Organizar, planificar | Charla profesional: sobre el tema de | Planificaci | Docente
profesio |y dirigir la charla produccion, prestacion de servicios e | On, y
nal profesional. inversion. El estudiante redacta un | Organizaci | estudian
informe en su cuaderno de la|°ony |t
Curso Redactar un experiencia donde enfatice los | @utorizacio
técnico | informe en su aspectos importantes de la busqueda | " 9€ 12 80
cuadgrno _de la de informacion. Se brindara el curso | P€SONa min.
experiencia L . que
técnico: _gtlllzando el mobdulo de impartira la
Brindar el curso Generacion de Proyectos | charla
técnico: utilizando el | Empresariales. Modulo 4, plan de | hrgfesional
médulo de producciones. _
Generacion de Médulo 6
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Proyectos
Empresariales.
Médulo 4, plan de
producciones

Aprendi
zaje
practico

Trabajar el plan de
producciones, del
proyecto personal.

aprendizaje practico trabajar el Plan
de produccién o de prestaciéon de
servicios, del proyecto propio

Conclusion
es
Instrument
0s

Docente
y -
estudian
te

80
min.

Fuente: Elaboracién propia

, epesista 2017
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3.5. Tema 5: Elaboracién del proyecto creacion de empresa.
51
Descripcion del proyecto

Justificacion del proyecto

Objetivos del proyecto

Metas

Acciones (cronograma de actividades)

Factibilidad del proyecto

3.5.1 Unidad lll; semana 01, Guia de estudio: Socializar la guia de estudios
propuesta en el aula (estudiante- docente responsable de alternancia del grado
de tercero bdésico); trabajar el quinto tema generador.  Elaboracion del
proyecto creacion de empresa; con el objetivo de buscar informacion y respuestas
del ¢Qué?, ¢como? ¢ Para qué? Realizar la descripcion del proyecto, justificacion
del proyecto, objetivos del proyecto, metas, acciones, factibilidad del proyecto.

Tabla 21: Instrumento pedagdgico No0.13 Guia de estudios tema generador:
Elaboracién del proyecto creacion de empresa.

Instrumento pedagdgico No.13 Guia de estudios tema generador: Elaboracion del
proyecto creacion de empresa; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Elaboracién del proyecto creacién de empresa.

Objetivo: Buscar informacion y respuestas del ¢ Qué?, ¢,como? ¢ Para qué? Realizar la
descripcion del proyecto, justificacion del proyecto, objetivos del proyecto, metas, acciones,
factibilidad del proyecto.

Frase introductoria: construyendo mi suefio.

Sub temas:

e Descripcion del proyecto

Justificacion del proyecto

Objetivos del proyecto

Metas

Acciones (cronograma de actividades)

Factibilidad del proyecto

Guia de estudio

4. Elaboracion del proyecto creacion de empresa.

e descripcién del proyecto
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¢Las costumbres y creencias en la comunidad son?

¢,Con que nombre identifica su proyecto?

¢, Cuadles son los sectores de su comunidad beneficiados con el proyecto?
¢, Cuenta con conocimientos cientificos del bien o servicio a prestar?

¢ Cuenta con los bienes y recursos, para emprender?

o a0~ W DdE

¢Su empresa es familiar?

7. ¢Colabora con el desarrollo familiar y comunal?; ¢ porque?

justificacion del proyecto

8. ¢Con cudles de los recursos actuales y CEPs que posee considera son su
fortaleza?

9. ¢Durante las visitas a las tiendas de la comunidad; a quienes considera su
competencia?

10.¢,Cual es el calendario de producciones segun el estudio técnico?
11.¢ A quiénes consideran sus Clientes?

12.¢Conoce la demanda de sus clientes?

objetivos del proyecto

13. ¢, Posee conocimientos y habilidades necesarias para el emprendimiento?

14. ¢ Considera que el producto o servicio que prestara es adecuado al mercado?

metas, acciones

15.¢Conoce y elabora los criterios empresariales?

16. ¢ Conoce los criterios personales?

17.¢:Conoce el andlisis de resultados del estudio de mercado?
18.¢Conoce el plan de producciones o prestamos de servicios?
19.¢Qué tipo de mano de obra utilizara?

20. ¢ Qué insumos utilizara en su emprendimiento?

21.¢Qué tipo de equipo o herramienta, se utilizaran?

22.¢Cudles seran los costos variables?
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23.¢Cuales seran los costos de mano de obra variables por producto?

24.;Cual sera el costo total

obra)?

25. ¢ Cuales seran los costos fijos por mes en quetzales?

26. ¢ Cuales seran los costos por producto /servicio?

variable por unidad (materia prima mas mano de

Cronograma de acciones en la empresa y fechas a trabajarlas (nombre de la empresa,;
tiempo de produccidon o servicio fuerte al afio, buscar financiamiento, alquiler de local o
buscar espacio; compra de equipo; legalizacion de la empresa; contratacion de personal de
mano de obra, propaganda o promocion.

No.

Actividad

Responsable

Recursos

Fecha
realizacion

de

Observaciones

Llenar actividades

e Factibilidad del proyecto.

¢, Cuales son

¢, Cudl es el plan de producciones?

¢,Cual es su Tabla de inversion inicial?

los resultados del estudio de mercado?

Elaboracién propia , epesista 2017

3.5.2 Unidad Ill; semana 02, Puesta en comun: Después de haber realizado la

busqueda de informacién a través de la guia de estudio; aportan aspectos

importantes de cdmo trabajar una descripcion del proyecto, justificaciéon del

proyecto, objetivos del proyecto, metas, acciones, factibilidad del proyecto. Con
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sus compafieros de clase; en la puesta en comun que el docente planifique. El
estudiante redacta un informe en su cuaderno de la experiencia donde enfatice
los aspectos importantes de la busqueda de informacién y de las conclusiones de

la puesta en coman.

3.5.3 Unidad Ill; semana 03, visita de estudio: Visitaran a una asociacion o
COCODE comunal donde trabajen proyectos para que les cuenten la experiencia

en la elaboracién y seguimiento de un proyecto.

3.5.4. Unidad lll; semana 04, Charla profesional: El docente responsable de la
alternancia planifica la charla profesional. Sobre la forma de una descripcion
del proyecto, justificacion del proyecto, objetivos del proyecto, metas, acciones,
factibilidad del proyecto. El estudiante redacta un informe en su cuaderno de la
experiencia donde enfatice los aspectos importantes de la busqueda de
informacion a través de la visita de estudio y la charla profesional de cédmo se
trabaja la descripcion de un proyecto, justificacion del proyecto, objetivos del
proyecto, metas, acciones, factibilidad del proyecto. Se brindara un formato como

curso técnico de un ejemplo de proyecto.

Esquema de redaccion de su proyecto: (ejemplo)

Descripcién del proyecto: El proyecto consiste en realizar un médulo de
orientacion, con su respectivo material didactico y ayudas audiovisuales, dirigido a
los lideres comunitarios, encargados de instruir a la poblacion en el tema de la
salud reproductiva y riesgos del embarazo en adolescentes. Los elementos del
modulo son los siguientes.... Se ejecutaran talleres para socializar dicho material,
asi como para el uso y aprovechamiento de los recursos en cinco aldeas del
Municipio....

Justificacion del proyecto: Los lideres comunitarios que realizan labor educativa
en las diferentes aldeas del Municipio de Agua Blanca, Jutiapa, deben contar con
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los recursos pedagoégicos y didacticos para atender a la poblacién, en lo
relacionado a salud reproductiva, especificamente sobre los riesgos del embarazo
en adolescentes, para que los objetivos se alcancen plenamente. Una de las
limitantes para ello es la escasez de material de apoyo impreso...

Objetivos del proyecto:
Generales

Contribuir con la labor educativa de los lideres comunitarios, en el area de
salud reproductiva, para los pobladores de las diferentes aldeas del Municipio de
Agua Blanca, Jutiapa.

Especificos
. Elaborar el médulo de Orientacion en Salud reproductiva y
riesgos del embarazo en la adolescencia.
. Socializar el contenido del mddulo con autoridades y lideres
comunitarios.
. Capacitar a lideres comunitarios acerca del uso vy

aprovechamiento del modulo y material didactico.
Metas
« Imprimir 50 modulos de Orientacion en salud reproductiva, para 40 lideres
comunitarios y 10 educadores en salud, a entregar en el mes de noviembre

del 2008.

. Reproducir 50 ejemplares de material didactico, con sus respectivos
acetatos, adjunto a los médulos de orientacion.

. Desarrollar 10 talleres de capacitacion, de 8 horas cada uno, en los

meses de noviembre y diciembre del 2008, segun programacion.
Acciones (cronograma de actividades)

No. Actividades 2017
EIFIM|A|M|J]|] |a|s]|oO

1 X

2 X

Factibilidad del proyecto: Consiste en determinar la existencia o posibilidad de
todo lo que se necesita para hacer el proyecto. Ver si se cuenta con todo para
obtener lo visualizado (recursos de toda naturaleza, personal, material, licencias,
convenios, medicién de impactos o aceptabilidades, etc.).

Tabla 22: Esquema de redaccion de su proyecto.

3.5.5. Unidad lll; semana 04, aprendizaje practico:

Escribir, sistematizar su proyecto profesional personal.
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Instrumento pedagdgico No.14 Curso Técnico; tema generador: Elaboracion del
proyecto creacion de empresa; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Instrumento de redaccion de mi proyecto.

Nombre del proyecto;
Nombre del estudiante:

Redaccidon de mi proyecto: (ejemplo)

Descripcion del proyecto: El proyecto consiste en realizar un médulo de orientacion,
con su respectivo material didactico y ayudas audiovisuales, dirigido a los lideres
comunitarios, encargados de instruir a la poblacién en el tema de la salud reproductiva
y riesgos del embarazo en adolescentes. Los elementos del modulo son los
siguientes.... Se ejecutaran talleres para socializar dicho material, asi como para el uso
y aprovechamiento de los recursos en cinco aldeas del Municipio....

Justificacién del proyecto: Los lideres comunitarios que realizan labor educativa en
las diferentes aldeas del Municipio de Agua Blanca, Jutiapa, deben contar con los
recursos pedagoégicos y didacticos para atender a la poblacion, en lo relacionado a
salud reproductiva, especificamente sobre los riesgos del embarazo en adolescentes,
para que los objetivos se alcancen plenamente. Una de las limitantes para ello es la
escasez de material de apoyo impreso...

Objetivos del proyecto:
Generales

Contribuir con la labor educativa de los lideres comunitarios, en el area de salud
reproductiva, para los pobladores de las diferentes aldeas del Municipio de Agua
Blanca, Jutiapa.

Especificos
. Elaborar el médulo de Orientacion en Salud reproductiva y riesgos
del embarazo en la adolescencia.
. Socializar el contenido del modulo con autoridades y lideres
comunitarios.
. Capacitar a lideres comunitarios acerca del uso y aprovechamiento
del médulo y material didactico.
Metas

« Imprimir 50 modulos de Orientacion en salud reproductiva, para 40 lideres
comunitarios y 10 educadores en salud, a entregar en el mes de noviembre del
2008.

. Reproducir 50 ejemplares de material didactico, con sus respectivos
acetatos, adjunto a los médulos de orientacion.
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. Desarrollar 10 talleres de capacitacion, de 8 horas cada uno, en los meses
de noviembre y diciembre del 2008, segun programacion.
Acciones (cronograma de actividades)

No. Actividades 2017
E|IFIM|A|M|J]|] |a|s]|o

1 X

2 X

Factibilidad del proyecto: Consiste en determinar la existencia o posibilidad de todo
lo que se necesita para hacer el proyecto. Ver si se cuenta con todo para obtener lo
visualizado (recursos de toda naturaleza, personal, material, licencias, convenios,
medicion de impactos o aceptabilidades, etc.).

Tabla 23: Instrumento pedagoégico No.14 Curso Técnico; tema generador:
Elaboracion del proyecto creacion de empresa.
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Tabla 24: Cronograma Elaboracion del proyecto creacion de empresa.

58

Tema generador 5: Elaboracion del

proyecto creacion de empresa.

Sub temas:

e Descripcion del proyecto
e Justificacion del proyecto

¢ Objetivos del proyecto

¢ Metas

e Acciones (cronograma de actividades)
e Factibilidad del proyecto

Fecha : Unidad : I
Competencia:
GPE: Mddulo Il
Herrami | Objetivo Actividad Recursos | Respon | Tiempo semanal (periodos)
enta de sable 1 2 3 4 5
la
alternan
cia
Guia de | Buscar informaciony | Socializar la guia de estudios Guia de Docente | 80
estudio | respuestas del propuesta en el aula y trabajar el estudio y min.

. Qué?, ;como? tema generador: Elaboracion del estudian

¢Para qué? Realizar | proyecto creacion de empresa. te

la descripcién del

proyecto, justificacion

del proyecto,

objetivos del

proyecto, metas,

acciones, factibilidad

del proyecto.
Puesta | Aportar aspectos Buscar informacién a través de la | Informacié | Docente 80
en importantes de como | guia de estudio. nde la y min.
Comun | trabajar una guia de estudian
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descripcion del Participar en la puesta en comun. estudios. te
proyecto, justificacion _ Cuaderno
del proyecto, Redactar un informe en su| 4eo|a
objetivos del cuaderno de la experiencia donde | experienci
proyecto, metas, enfatice los aspectos importantes de | g.
acciones, factibilidad | la busqueda de informacion y de las
del proyecto conclusiones de la puesta en comun.
Visita Visitar a una Visitaran a una asociacion o | Planificaci | Docente 80
de asociacion o COCODE comunal donde trabajen | 6n, y min.
Estudio | COCODE, que proyectos para que les cuenten la | organizaci | estudian
S guieran contar sus experiencia en la elaboracion y|o6ny te
experiencias en seguimiento de un proyecto. autorizacio | Asociaci
proyectos. nde la ono
Asociacion | COCOD
o] E.
COCODE
a visitar.
Charla | Planificar la charla Charla profesional. Sobre la forma | Planificaci | Docente
profesi | profesional. Sobre |de una descripcién del proyecto, | On, y
onal la forma de una justificacion del proyecto, objetivos | Organizaci | estudian
Curso | descripciondel | del proyecto, metas, acciones,|ONYy |t
técnico | proyecto, justificacion | tactibilidad del proyecto. autorizacio
del proyecto, n de la
objetivos del El estudiante redacta un informe en | persona 80
proyecto, metas, su cuaderno de la experiencia. que min.
acciones, factibilidad _ impartira la
del proyecto. Se brindara un formato como curso | cparla
Redactar técnico de un ejemplo de proyecto. profesional
conclusiones en su
cuaderno de la
experiencia. Ejemplo de
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proyecto.
Aprend | Sistematizar su Escribir, sistematizar  su proyecto | Conclusion | Docente 80
izaje proyecto profesional | profesional personal. es y min.
practic | personal. instrument | estudian
0 0S te

pedagdgic

0S.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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3.6. Tema 6: Estudio Técnico producciones, instalaciones, materiales etc.
Equipamiento.

Instalaciones (&rea de trabajo, espacios, etc.)

impacto econémico, social, ambiental.

Produccion.

3.6.1 Unidad Ill; semana 05, Guia de estudio: Sesocializa la guia de estudios en
el aula (estudiante- docente responsable de alternancia del grado de tercero
basico); para el sexto tema generador: Estudio Técnico: producciones,
instalaciones, materiales; con el objetivo que el estudiante conozca la guia de
estudio. Esta deber& contener preguntas abiertas, cerradas, de comparacion y de
conclusién; de los temas en contexto a su proyecto profesional;, equipo,
instalaciones (area de trabajo y espacios), impacto econémico y produccion.

Tabla 25: Instrumento pedagdgico No.15. Guia de estudios tema generador:
Estudio Técnico: producciones, instalaciones, materiales.

Instrumento pedagdgico No.15 Guia de estudios tema generador: Estudio
Técnico: producciones, instalaciones, materiales; del Proyecto Profesional de
alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Estudio Técnico: producciones, instalaciones,
materiales.

Obijetivo: Buscar informacion de los temas Estudio Técnico: producciones,
instalaciones, materiales, del proyecto propio.

Frase introductoria: costos

Sub temas:

e Equipamiento.

Instalaciones (area de trabajo, espacios, etc.)

impacto econémico, social, ambiental.

Produccion.

Guia de estudio

Propuesta: Estudio Técnico: producciones, instalaciones, materiales
Equipamiento

1. ¢Qué tipo de herramienta necesita para el proyecto?

2. ¢Qué cantidad de herramienta necesita para el proyecto?

3. ¢Qué tipo de equipo necesita para el proyecto?

4. ¢Qué cantidad de equipo necesito para el proyecto?
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5. ¢Quiénes pueden proveer la herramienta que necesita?

6. ¢Quiénes pueden proveer el equipo que necesita?

7. ¢Tienen garantia las herramientas y equipo?

8. ¢Cuantos afios de vida util tienen las herramientas y equipo?
9. ¢Como sacar el costo por afio de un equipo?

10.¢,Como sacar el costo por mes de un equipo?

Producciones

11..,Qué es materia prima de una empresa?

12.¢ Cuales seran las materias primas en su emprendimiento?

13. ¢ Cantidad de materia prima que necesita?

14. ¢ Conoce los precios de la materia prima que utilizar4 en el proyecto?
15. ¢, Qué significa mano de obra y que tipo existen?

16.¢,Qué tipo de mano de obra es la que necesitara para el proyecto?
17.¢Qué trabajo realizaran en el proyecto?

18.¢Conoce cuanto debe pagar a un empleado?

19.¢Conoce las formas de pago de un empleado?

Instalaciones

20.¢A qué le denomina costos fijos?

21. ¢ Cuanto de espacio fisico necesita para su empresa?

22.¢Como obtendra el local (alquilado o propio)?

23.¢Qué costo tiene el alquiler del local mensualmente?

24. ¢ Necesitara energia eléctrica en el proyecto?

25. ¢ El local que ha pensado tiene energia eléctrica?

26. ¢ Posee agua potable?

27.¢ Tiene servicios sanitarios?

28. ¢ Esta en un lugar proximo a los clientes?

29. ¢ Cual seré el costo de promocion y publicidad del negocio?

30.¢Cual seré la cantidad de dinero que pagara por mano de obra al
mes?

Impacto econémico

31.¢Cual es el nicho de mercado para el proyecto?

32.¢Qué caracteristicas diferentes a la competencia tiene su producto o
servicio?

33.¢Qué caracteristicas tienen los clientes de su emprendimiento?

34. ¢ Cuantos lugares de competencia tiene cerca al proyecto?

35.¢Conoce la estrategia de atencion que brindara a los clientes?

36.¢Con los precios que tendra en el negocio gana o pierde en
comparacion a los precios del mercado?

37.¢Puede financiar su proyecto?

38.¢Qué formas utilizara para echar andar su proyecto?

39.¢La iniciativa satisfacera los  requerimientos 0 expectativas
econémicas?

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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3.6.2. Unidad Ill; semana 06, Puesta en comun: Después de haber realizado la
busqueda de informacion a través de la guia de estudio; aportan aspectos
importantes de su proyecto profesional; del tema generador equipo, instalaciones
(area de trabajo y espacios), impacto econdémico y produccion. Con  sus
comparfieros de clase.

Unidad Ill; semana 07, puesta en comun Que el docente planifique. EIl estudiante
redacta un informe en su cuaderno de la experiencia donde enfatice los
aspectos importantes de la basqueda de informacion y de las conclusiones de la
puesta en comun de los temas en contexto a su proyecto profesional; equipo,
instalaciones (area de trabajo y espacios), impacto econémico y produccion.

Unidad Ill; semana 08, visita de estudio: Visitaran en la comunidad un proyecto,
donde tengan la oportunidad de observar equipamiento, instalaciones, impacto
econdmico, social, ambiental y produccion y la responsabilidad social.

Unidad Ill; semana 09, Charla profesional: Sobre el tema de costos. El estudiante
redacta un informe en su cuaderno de la experiencia donde enfatice los
aspectos importantes de la visita de estudios y la charla profesional de los temas
en contexto a su proyecto profesional. Curso técnico Mddulo 5 costo Generacion
de proyectos empresariales GPE. Costo variable, costo de mano de obra, costos
fijos por mes, maquinaria y equipo, costo por producto y costo total del producto o
servicio.

Unidad lll; semana 10, aprendizaje practico Elaborar su plan de negocios
(visionando la empresa y mercadeo).

Tabla 26: Instrumento pedagdgico No.16 Aprendizaje Practico; tema generador:
Estudio Técnico: producciones, instalaciones, materiales.

Instrumento pedagdgico No.16 Aprendizaje Practico; tema generador:
Estudio Técnico: producciones, instalaciones, materiales; del Proyecto
Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar
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Instrumento de Plan de negocio

Nombre del proyecto;
Nombre del estudiante:

1. Costos variables: (Mddulo 5)

1.1 Costo de materiales/insumo por producto/servicio

Materia prima/ | Costo unitario | X cantidad =costo materia

insumos

prima/insumos
producto/servicios

Costo de materia prima, insumos por unidad

1.2 Costos de mano de obra variables por producto /servicios

Mano de obra

Trabajo realizado Costo de mano de
obra por unidad

Costo total: mano de obra por unidad

1.3 Costo total variable por unidad (materia prima+ mano de

obra)=

2. costos fijos por mes en Quetzales

Rubro

Costo mensual

Alquiles

Seguros

Energia

Teléfono

Promocion/publicidad

Sueldos fijos

Sueldos empresarios

Intereses

Administrativos
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Depreciacibn de maquinaria Yy

equipo (poner dato de

depreciacion)

Total costo fijo por mes

Maquinaria/ | Precio Afo de | Costo por | Costo por
equipo uso afio mes

| Total de depreciacion

Costo por producto/ servicio

Costo variables (punto 1.3)

Total costo fijo por mes

Total cantidad de
productos/servicios por
mes

variable + costo fijo)

Costo total del producto/servicio (suma costo
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Tabla 27: Cronograma estudio producciones, instalaciones, materiales

66

Tema generador 7: Estudio producciones,

instalaciones, materiales etc.

Sub temas:
+ Equipamiento.

. Produccion.

. Instalaciones (area de trabajo, espacios, etc.)

. impacto econémico, social, ambiental.

Fecha : Unidad : I
Competencia:
GPE: Mddulo Il
Herrami | Objetivo Actividad Recursos | Respon | Tiempo semanal (periodos)
enta de sable 6 7 8 9 10
la
alternan
cia
Guia de | Buscar informacion | Se socializa la guia de estudios Guia de Docente | 80
estudio | delos temas propuesta. Para el tema generador: | estudio y min.
Estudio Técnico: Estudio Técnico: producciones, estudian
producciones, instalaciones, materiales. te
instalaciones, El joven investiga los temas en su
materiales, del contexto de acuerdo al proyecto
proyecto propio. profesional.
Puesta | Aportar aspectos Participar con sus compafieros de | Informacié | Docente 80
en importantes de los clase; en la puesta en comun que | ndela y min.
Comun | temas en contexto a | se planifique. guia de estudian
Su proyecto estudios. te

profesional; equipo,
instalaciones (area
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de trabajo y
espacios), impacto

econdémico y
produccién.
Visita Visitar en la Visita de estudio; en la comunidad | Planificaci | Docente 80
de comunidad un un proyecto, donde observen el |dn, y min.
Estudio | proyecto, donde equipamiento, instalaciones, impacto | organizaci | estudian
S observen el econémico, social, ambiental y|ony te
equipamiento, produccion. autorizacio
instalaciones, nde la
impacto econémico, familia a
social, ambiental y visitar.
produccion.
Charla | Conocer las normas | Charla sobre el tema de Higiene de | Planificaci | Docente
profesi | de higiene y equipo e instalaciones y el impacto a | on, y
onal responsabilidad nivel social de la produccién, | Organizaci | estudian
Curso | social dentro de una | responsabilidad social de la empresa. | 0Ny |t
técnico | empresa. autorizacio
n de la 80
persona min.
que
impartira la
charla
profesional
Aprend | Xx XX Conclusion | Docente 80
izaje es y min.
practic estudian
0 te

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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3.7. Tema 7: Estudio econdémico y plan financiero.

Costos, creditos, presupuesto
Rentabilidad.

3.7.1 Unidad IV; semana 01, Guia de estudio: Se elaborara la guia de estudios
en el aula (estudiante- docente responsable de alternancia del grado de tercero
basico); para el séptimo tema generador: Estudio Economico y plan
financiero: costos, créditos, presupuesto y rentabilidad.

Tabla 28: Instrumento pedagégico No.17 Guia de estudios tema generador:
Estudio econémico y plan financiero.

Instrumento pedagdgico No.17 Guia de estudios tema generador: Estudio
econdémico y plan financiero; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Estudio econémico y plan financiero
Objetivo: buscar informacion del tema estudio econémico y plan financiero.
Frase introductoria: costos

Sub temas:
e Costos
e Créditos.
e Presupuesto
¢ Rentabilidad.
Guia de estudio
Costos

1. ¢, Qué sucede cuando un empresario, das mas barato su producto
que la competencia?

2. ¢Qué significa costo total de un producto?

3. ¢Qué debe tomar en cuenta para sacar el costo total de un producto?

4. ¢Qué debe hacer para sacar el costo total de la materia prima?

5. ¢Existen muchas formas de pagar a los trabajadores; se puede pagar
por?

6. ¢Cual es el salario minimo de un trabajador de acuerdo a lo establecido
en el cédigo de trabajo?

7. ¢Qué debe calcular para darle valor a la mano de obra?

8. ¢Porque debe cargar a los costos la depreciacion del equipo, maquinas
y herramientas?
9. ¢Como calcular la depreciacién de un equipo o herramienta?
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10.¢Qué incluye el precio de venta?

Créditos.

11.,Qué es el crédito?

12.¢,Qué involucra el crédito?

13.¢Como ve desde su perspectiva el ambiente crediticio en distintas
instancias que lo prestan?

14.;Cudles son las razones por la que utilizara el crédito?

15.¢Por qué les concederé crédito a mis clientes?

16.¢ Por qué es importante el crédito?

17.¢:Qué condiciones debe cumplir para que le otorguen un crédito?

Presupuesto

18.¢Qué es un presupuesto?

19.¢ Cuales son las funciones de un presupuesto?
20.¢,Por qué considera importante un presupuesto?

21.¢ Cuales son los objetivos del presupuesto?
22.¢,Conoce las finalidades del presupuesto?
23.¢,Cuales son las ventajas del presupuesto?

24.¢ Cudles son los principios de un presupuesto?

25.¢ Cudles con los motivos del fracaso del presupuesto?
26.¢ Cudles son las etapas del presupuesto?

27.¢Serd necesario un calendario de presupuestos?
28.¢ Cudl es la importancia y utilidad del control de presupuesto?

Rentabilidad

29.¢,Qué comprende como rentabilidad?

30.¢ Considera necesario el registro del dinero de la empresa?
31.¢,Qué tipos de registros conoce?

32.¢Qué conoce sobre registro de caja o efectivo?

33.¢ Registros de bancos?

34.¢ Registros de ventas?

35.¢ Registros de cuentas por cobrar?

36.¢,Registros de costos’

37.¢ Registros de cuentas por pagar?

38.¢ Registros de gastos administrativos?

39.¢,Cadigos de inventario?

40. ¢ Control de materia prima o produccion de la empresa?
41.¢ Control de orden de produccién?

42.¢,Como comprende los costos, créditos, presupuesto y rentabilidad de

una empresa?

Fuente: Elaboracion propia , epesista 2017
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3.7.2 Unidad IV; semana 02, Puesta en comun: Después de haber realizado la
busqueda de informacién a través de la guia de estudio; aportan aspectos
importantes con sus compafieros de clase; en la puesta en comun. El
estudiante redacta un informe en su cuaderno de la experiencia donde enfatice
los aspectos importantes de la busqueda de informacion y de las conclusiones de
la puesta en comun de los temas en contexto a su proyecto profesional; costos,

creditos, presupuesto y rentabilidad.

Unidad IV; semana 03, visita de estudio: Visitaran en la comunidad un proyecto,
donde tengan la oportunidad de conocer como trabajaron costos, créditos,
presupuesto y rentabilidad y conoceran y escucharan la Charla profesional: por
una persona de cooperativas, bancos o PROMIPYME. El estudiante redacta un
informe en su cuaderno de la experiencia donde enfatice los aspectos
importantes de visita de estudio y la Charla profesional de los temas en contexto a

su proyecto profesional; costos, créditos, presupuesto y rentabilidad.

Unidad 1V; semana 04, curso técnico Plan de negocios (finanzas, plan de inversion

y plan de obtencion de fondos)

Unidad IV; semana 05, aprendizaje practico: Elaborar su plan de negocios foto

(finanzas, plan de inversion y plan de obtencion de fondos.
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Tabla 29: Cronograma Estudio Técnico de las producciones.

71

Tema generador 2:

Sub temas:

Estudio técnico de las producciones. ¢ Diversidad de cultivos o producciones: papa, maiz, gallinas, etc.

enfermedades, propiedades, época de produccién, plagas.
e Teécnicas de produccion.

e Parte técnica: Variedades, épocas de siembra, ventajas, desventajas,

Fecha : Unidad : |
Competencia:
GPE: Mddulo Il
Herra | Objetivo Actividad Recursos Respon | Tiempo semanal (periodos)
mienta sable 6 |7 8 9 10
de la
alterna
ncia
Guia Investigar la guia de Se socializara 'y se investigara la Guia de Docente | 80
de estudio. guia de estudios del tema estudio y mi
estudi generador: Estudio Econémicoy estudian | n.
0 plan financiero: costos, créditos, te
presupuesto y rentabilidad.

Puest | Aportar en la puesta Puesta en comun: Después de haber | Informacion | Docente 80
aen en comun. realizado la busqueda de informacion | de la guia y min.
Comu | Redactar un informe a través de la guia de estudio; | de estudios. | estudian
n ensucuaderno dela | costos, créditos, presupuesto vy te

experiencia donde rentabilidad.

enfatice los aspectos

importantes de la

busqueda de

informacion y de las

conclusiones de los
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temas en contexto a
Su proyecto
profesional.

Visita | Visitar y escuchar una | Visitar en la comunidad un proyecto, | Planificacié | Docente 80
de charla profesional donde tengan la oportunidad de | N, y min.
Estudi | sobre el tema de conocer como trabajaron  costos, organizacio | estudian
03 costos, creditos, créditos, presupuesto y rentabilidad y ny | te
presupuesto y , autorizacion
Charla | rentabilidad conoceran y escucharan la Charla | 4 |4 tamilia
profes profesional: por una persona de | 3 yisitar.
ional cooperativas o bancos.
El estudiante redacta un informe en
su cuaderno de la experiencia.
Curso | Entregar contenido de | Brindar el curso técnico Plan de Contenido Docente 80
técnic | Plan de negocios negocios (finanzas, plan de inversién | cientifico y min.
0 (finanzas, plan de y plan de obtencion de fondos) estudian
inversion y plan de te
obtencion de fondos).
Apren elaborar su plan de negocios foto Conclusione | Docente 80
dizaje (finanzas, plan de inversién y plan de | S y min.
g(r)écti obtencion de fondos) festudian

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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3.8. Tema 8: Estudio legal y comercial

Pasos de la legalizacién formal e informal (normas y obligaciones)
Producto

Servicio.

Mercado. Estrategias de ventas

Publicidad

Viabilidad

3.8.1 Guia de estudio: Socializara la guia de estudios propuesta; en el aula
(estudiante- docente) del tema generador: Estudio legal, comercial y plan de
marketing; con el objetivo que el estudiante conozca la guia de estudio.

Tabla 30: Instrumento pedagdgico No.18 Guia de estudios tema generador:
Estudio Legal y comercial.

Instrumento pedagdgico No.18 Guia de estudios tema generador: Estudio
Legal y comercial; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Estudio legal y comercial.

Objetivo: buscar informacion del tema Estudio Legal y comercial.
Frase introductoria: identificando mi proyecto.

Sub temas:

e Pasos de la legalizacion formal e informal (normas y obligaciones)
Producto

Servicio.

Mercado. Estrategias de ventas

Publicidad

Viabilidad

Guia de estudio

e Producto
1. ¢Compra calidad de producto como materia prima para la
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empresa? ¢ Por qué?

¢, Compra al productor o al intermediario? ¢,Por qué?

¢, Qué documentos utiliza para la compra de un producto?

¢ Qué caracteristicas ve de un producto para comprarlo?

¢ Son necesarias las garantias cuando compra un producto?

¢,Con la compra del producto de mala calidad afecto la salud del

cliente

¢ El producto o servicios que presta tienen tiempo de caducidad?

¢,Qué hara con el producto vencido, de la empresa?

9. ¢Que pienso de esta frase, "hacer lo mismo con menos”, “hacer
mas con lo mismo™?

ok wd

© ~

e Servicio.

10.¢El servicio que presta es de calidad?

11.;Poseo las credenciales correspondientes para funcionar

12.;De acuerdo al proyecto que credenciales debe poseer para
cumplir con las normas y obligaciones de una empresa?

13.¢Do6nde puede conseguir las credenciales para funcionar?

14.¢Porque es necesario que los empleados posean credenciales
para trabajar en la empresa?

15.¢De acuerdo al proyecto que credenciales y que caracteristicas
deben poseer los empleados?

16.¢Cuéles son las normas de higiene que debe promover en la
empresa?

17.¢Cudles son las medidas de seguridad que deben conocer los
empleados?

e Mercado. Estrategias de ventas
18.¢,Qué estrategia de compra utiliza con los proveedores,
compradores, vendedores y clientes?
19.¢Qué actividades de venta promovera en la empresa?
20.¢,Qué actividades de venta planificard y ejecutara en la empresa?
21.¢Qué actividades de compra aprovechara para la empresa?

e Publicidad

22.¢:Qué medio de Difusion o propagacion es viable y factible para el
proyecto?

23.¢,Con que nombre divulgare la empresa?

24.¢Qué significa ese nombre para usted?

25.¢El logo de la empresa capta la atencion de los clientes?

26.¢ Los clientes recordaran el nombre y logo de la empresa con
facilidad?
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27.¢,Cual seré el eslogan para promover el producto o servicio?

28.¢,Buscara un tipo de musica o sonido para la publicidad de la
empresa?

29.¢ Por cuénto tiempo realizara el anuncio de la empresa

30.¢Se utilizaran medios escritos de propaganda?, ¢ cuales usara?

31.¢ Estos medios escritos alteran la contaminacién ambiental?

32.¢,Qué diferencia existe entre promocion y propaganda?

e Viabilidad.

33.¢La empresa atendera la demanda del cliente de forma pronta?
¢ Porque?

34.¢Qué acciones realizara para atender la demanda del cliente?

35.¢ La atencion, producto y servicio de la empresa brindara
comodidad, bienestar y agrado a los clientes?

36.¢,Qué caracteristicas observara de sus clientes, que demuestren
bienestar y agrado?

37.¢Contara con la capacidad, habilidad y disposicion de producto y
servicio para atender al cliente?

38.¢,Si en el momento que requieran el servicio; no cuenta con
disponibilidad; tiene otras empresas que le pueden cubrir la
necesidad del cliente?, ¢Como?

39.¢ Cuales son los pasos e instancias a visitar para legalizar una
empresa?

Fuente: Elaboracion propia , epesista 2017

3.8.2 Puesta en comun: Después de haber realizado la busqueda de informacién
a través de la guia de estudio; los estudiantes a través de una técnica de
enseflanza aportaran aspectos importantes de los temas en contexto. El
estudiante redacta un informe en su cuaderno de la experiencia donde enfatice
los aspectos importantes de la busqueda de informacién y de las conclusiones de
la puesta en comun de los temas en contexto a su proyecto profesional; pasos
para la legalizacion: formal e informal (normas y obligaciones), producto, servicios,

mercado (estrategias de venta), publicidad, viabilidad.
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Visita de estudio Visitar una zona comercial y observar la diversidad de producto,
servicios, mercado (estrategias de venta), publicidad y medios que utilizan en mi

comunidad.

3.8.4. Charla profesional: Sobre el tema Estudio legal, comercial y plan de
marketing. El estudiante redacta un informe en su cuaderno de la experiencia
donde enfatice los aspectos importantes de visita de estudios y la charla
profesional; de los temas en contexto a su proyecto profesional. Contenido de
curso técnico: Estudio legal, comercial y plan de marketing

3.8.5. Aprendizaje practico Elaborar los pasos de la Legalizacion: Formal e
informal (Normas y obligaciones) del producto o servicios que prestara segun su
proyecto. Elaborar un plan de mercadeo (publicidad) de su proyecto, logotipo y

eslogan.
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Tabla 31: Cronograma estudio legal y comercial.

Tema generador: Estudio legal y Sub temas:
comercial Pasos de la legalizacion formal e informal (normas y obligaciones)
e Producto
e Servicio.
e Mercado. Estrategias de ventas
e Publicidad
e Viabilidad
Fecha : Unidad : IV
Competencia:
GPE: Mddulo Il
Herrami | Objetivo Actividad Recursos | Respon | Tiempo semanal (periodos)
enta de sable 6 7 8 9 10
la
alternan
cia
Guia de | Socializar y buscar Se socializara la guia de estudios Guia de Docente | 80
estudio | informacion la guia | del tema generador: Estudio estudio y min.
de estudios del legal, comercial y plan de marketing, estudian
tema generador: con el objetivo de buscar te
Estudio legal, informacion.
comercial y plan de
marketing.
Puesta | Participar y aportar Realizar una técnica de ensefianza | Informacié | Docente 80
en aspectos relevantes | que facilite la  aportacion de |ndela y min.
Comun | de la busqueda de aspectos importantes de los temas | guia de estudian
informacion del tema | en contexto. estudios. |te
generador.
El estudiante redacta un informe en
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su cuaderno de la experiencia.

Visita Visitar una zona Visitar una zona comercial y observar | Planificaci | Docente 80
de comercial y observar | la diversidad de producto, servicios, | 6n, y min.
Estudio | la diversidad de mercado (estrategias de venta), | organizaci | estudian
S producto, servicios, publicidad y medios que utilizan en | 6ny te
mercado (estrategias | mi comunidad. autorizacio
de venta), publicidad n de la
y medios que utilizan visita de
en mi comunidad. estudios.
Charla | Asistir y participar en | Organizar la Charla profesional con el | Planificaci | Docente
profesi | la charla profesional. | tema Estudio legal, comercial y plan | 6n, y
onal. Redactar un informe | de marketing. organizaci | estudian
en su cuaderno de la ony te
Curso | experiencia. El estudiante redacta un informe en autorizacio
técnico | Entregar contenido su cuaderno de la experiencia donde | nde la 80
del curso técnico enfatice los aspectos importantes de | persona min.
Estudio legal, visita de estudios y la charla que
comercial y plan de profesional; de los temas en contexto | impartird la
marketing. a su proyecto profesional. Contenido | charla
de curso técnico: Estudio legal, profesional
comercial y plan de marketing. .
Aprend | Elaborar los pasos Elaborar los pasos de la Conclusion | Docente 8C
izaje de la Legalizacion: Legalizacion: Formal e informal es y
practic | Formal e informal (Normas y obligaciones) del estudian
0 (Normas y producto o servicios que prestara te

obligaciones) del
producto o servicios
gue prestara segun
Su proyecto.

segun su proyecto.

Elaborar un plan de mercadeo
(publicidad) de su proyecto, logotipo
y eslogan.

Fuente: Elaboracion propia , epesista 2017
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79
3.9. Tema 9: Viabilidad futura y conclusiones

Crecimiento de su empresa en un futuro
Indicadores de resultado y viabilidad
Cronograma

3.9.1 Guia de estudio: Se socializara la guia de estudios propuesta; en el aula
(estudiante- docente responsable de alternancia del grado de tercero bésico);
para el tema generador: crecimiento de su empresa en un futuro; con el
objetivo que el estudiante conozca la guia de estudio, para la busqueda de
informacion.

Tabla 32: Instrumento pedagédgico No0.19 Guia de estudios tema generador:
Viabilidad futura y conclusiones.

Instrumento pedagdgico No0.19 Guia de estudios tema generador: Viabilidad
futura y conclusiones; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Titulo: Guia de estudios; Viabilidad futura y conclusiones.

Objetivo: buscar informacion del tema Viabilidad futura y conclusiones.
Frase introductoria: mi empresay yo.

Sub temas:

e Crecimiento de su empresa en un futuro

¢ Indicadores de resultado y viabilidad

e Cronograma

Guia de estudio

Propuesta
Técnica:
e Crecimiento de su empresa en un futuro

1. ¢Tiene mercado (producto, servicio, competencia, plaza) para el
proyecto investigado?

2. ¢Le es complicado o sencillo obtener los conocimientos adecuados,
maquinaria y equipo necesario, proveedores adecuados?

3. ¢Comparando gano o pierdo costos versus precios del mercado?

4. ¢Puedo financiar el proyecto empresarial?

Personal
5. ¢Tiene el respaldo de los padres y familias para emprender el
proyecto empresarial?
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Indicadores de resultado y viabilidad

6. ¢Tiene tiempo para dedicarle al proyecto empresarial y continuar
estudios?

7. ¢Se ve al frente desarrollando la actividad ante las buenas y malas
posibles experiencias?

8. ¢lainiciativa satisfacera los requerimientos o expectativas
econdmicas?

9. ¢Cual seréa el producto o servicio que prestara?

10.¢ Cual es la cantidad de producto o servicio que producird?

11.¢.El capital necesario para emprender el proyecto empresarial lo
obtendra por capital propio, prestamos familiares, préstamo a banco
/cooperativa? ¢Porque?

12.¢De cuanto debe ser el capital inicial, para el proyecto empresarial?

13.¢,De cuanto debe ser el capital de una segunda fase, para el
proyecto empresarial?

14. ¢ De cuanto serd la inversion inicial para la compra de equipo?

15. ¢ De cuanto sera la inversion inicial para la compra de costos variables
(materia prima?

16.¢,De cuanto sera la inversion inicial para costear los costos fijos
(alquiler, energia, promocion, sueldos, teléfono, depreciacion?

17.¢Cudl es el precio del producto o servicio por unidad producida?

18. ¢,Cuanto producto o servicio se producird por mes?

Cronograma
Acciones para Recursos responsable Fecha de
iniciar mi realizacion
proyecto
empresarial

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017

3.9.2 Puesta en comun: Después de haber realizado la busqueda de informacién
a través de la guia de estudio; aportan aspectos importantes de los temas en
contexto a su proyecto profesional y de vida indicadores de resultados y viabilidad

; con sus compaiieros de clase; en la puesta en comun que el docente planifique.
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3.9.3 Cuaderno de la experiencia: El estudiante redacta un informe en su
cuaderno de la experiencia donde enfatice los aspectos importantes de la
busqueda de informacion y de las conclusiones de la puesta en comun de los
temas en contexto a su proyecto profesional y de vida; indicadores de resultados

y viabilidad.

3.9.4. Charla profesional Organizar una charla profesional bajo el tema:
Crecimiento de su empresa en un futuro. El estudiante redacta un informe en su
cuaderno de la experiencia donde enfatice los aspectos importantes de visita de
estudios y la charla profesional; de los temas en contexto a su proyecto
profesional y de vida. Brindar contenido del curso técnico Crecimiento de su

empresa en un futuro. Planes de financiamiento.

3.9.5. Aprendizaje practico Llenar el formulario de financiamiento, formulario de

flujo de caja, formulario de inversion, resultado de ganancia — perdida.

Tabla 33: Instrumento pedagdgico No.20 Aprendizaje Practico; tema generador:

Estudio Técnico: Viabilidad futura y conclusiones.
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Instrumento pedagodgico No.20 Aprendizaje Practico; tema generador: Estudio
Técnico: Viabilidad futura y conclusiones; del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Instrumento de Plan de financiamiento

Nombre del proyecto;
Nombre del estudiante:

Plan de financiamiento
Nombre del proyecto:
Tipo del proyecto:
Fecha:
Nombre del estudiante:

A, INDISPENSABLE B, SESGUNDA FASE

Capital necesario En Q % En Q %

Financiamiento
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Capital propio

Préstamo familiares

Préstamo
banco/cooperativa/ONG

TOTAL
FINANCIAMIENTO

Formulario flujo de caja

Nombre del proyecto:

Tipo del proyecto:

Formulario flujo de caja

Fecha:

Nombre del estudiante:

No.

Ingreso/egreso

Meses

1°,

20. [ 3°. |40 |5

6°.

7°.

8°.

Saldo anterior

INGRESOS

Suma ingresos

EGRESOS

Inversién inicial
(compra equipo)

Costos fijos

Costos variables

SALDO mes

anterior mas
ingresos menos
egresos
CAPITAL

FALTANTE
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Formulario de inversion

Formulario de inversién
Nombre del proyecto:
Tipo del proyecto:
Fecha:
Nombre del estudiante:

Tipo de inversion | Costo en | A, Indispensable en | B, segunda fase

Q Q en Q

Maquinaria/equipo

Total inversion

Formulario de ganancia- perdida

Formulario de ganancia- perdida
Nombre del proyecto:
Tipo del proyecto:
Fecha:
Nombre del estudiante:

Por unidad Por mes

I. ingresos

Suma ingresos

1. egresos
2.1 costos variables

2.2 costos fijos

Suma egresos

2. ganancia /
pérdida
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Tabla 34: Cronograma Viabilidad futura y conclusiones.
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Tema generador 9.Viabilidad futura 'y

conclusiones.

Sub temas:

e Cronograma

e Crecimiento de su empresa en un futuro
¢ Indicadores de resultado y viabilidad

Fecha : Unidad : |
Competencia:
GPE: Mddulo Il
Herrami | Objetivo Actividad Recursos | Respon | Tiempo semanal (periodos)
enta de sable 6 7 8 9 10
la
alternan
cia
Guia de | Socializar la guia de | Socializar la guia de estudios Guia de Docente | 80
estudio | estudio. propuesta; del tema generador: estudio y min.
crecimiento de su empresa en un estudian

Buscar informacion futuro. te

la guia de estudios

propuesta.
Puesta | Aportar aspectos Realizar a través de una técnica de | Informacié | Docente 80
en importantes de los ensefianza la puesta en comin y | ndela y min.
Comun | temas en contexto a aportar aspectos importantes de los guia de estudian

Su proyecto temas en contexto a su proyecto | estudios. | te

profesional. profesional.
Visita Organizar una charla | Organizar una charla profesional | Planificaci | Docente 80
de profesional bajo el bajo el tema: Crecimiento de su | 0n, y min.
Estudio | tema: Crecimiento de | empresa en un futuro. organizaci | estudian
s Su empresa en un ony te

futuro. autorizacio
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n de la
familia a
visitar.
Charla | Participar en la Organizar una charla profesional Planificaci | Docente
profesi | charla profesional bajo el tema: Crecimiento de su on, y
onal bajo el tema: empresa en un futuro. organizaci | estudian
Curso Crecimiento de su El estudiante redacta un informe en ony te
técnico | empresa en un su cuaderno de la experiencia. autorizacio
futuro. Brindar contenido del curso técnico n de la 80
Crecimiento de su empresa en un persona min.
futuro. que
impartira la
charla
profesional
Aprend | Llenar el formulario Llenar el formulario de | Conclusion | Docente 80
izaje de financiamiento, financiamiento, formulario de flujo de | es y min.
practic | formulario de flujo de | caja, formulario de inversion, estudian
0 caja, formulario de resultado de ganancia — perdida. te
inversion, resultado
de ganancia —
perdida.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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3.10. Tema 10: Defensay evaluaciéon del Proyecto

Presentacion informe final del proyecto profesional

Tabla 35: Lista de cotejo de verificacion de informe final.

Lista de Cotejo de Verificacion de Informe Final del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Lista de Cotejo de Verificacion de Informe Final del Proyecto Profesional

No Criterios verificados Si N Observa
0 cion

1 Portada: es la que identificara al centro educativo Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED, nombre del
estudiante, lugar y fecha.

2 | Hoja de autoria:

3 | indice

4 Resumen: en una hoja; redactar que se investigo; porque
se investigd, proceso para llevarlo a cabo su proyecto,
resultados que se lograra si llevara a cabo su proyecto.

5 Introduccion redactar sobre su proyecto, creacion
empresa, porque se investigd y visualizacion de la
estructura del informe.

6 Presentacion de la empresa familiar. Recursos actuales.
Redaccion de cada instrumento de la alternancia
trabajado.

7 Estudio técnico de las producciones. Redaccion de cada
instrumento de la alternancia trabajado.

8 Estudio econémico, financiero y comercial. Redaccion de
cada instrumento de la alternancia trabajado.

9 Estudio de los puntos débiles y fuertes. Propuesta de
mejora. Redaccion de cada instrumento de la alternancia
trabajado.

10 | Elaboracion del proyecto creacién de empresa. Redaccién
de cada instrumento de la alternancia trabajado.

11 | Estudio econdémico y plan financiero. Redaccién de cada
instrumento de la alternancia trabajado.

12 | Viabilidad futura. Redaccion de cada instrumento de la
alternancia trabajado.
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13 | Conclusiones de su proyecto creacion empresa.

14 | Recomendaciones de su proyecto creacion empresa.
15 | Idea de negocio plan CAMBA o CAV

16 | Anexos instrumentos utilizados en la practica.

17 | Fotografias.

Nombre y firma del docente responsable de la alternancia.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017

Cronograma de la actividad de defensa del proyecto profesional

Tabla 36: Pla de accion del Proyecto Profesional.

Plan de accion del Proyecto Profesional de alternancia.

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.

Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico , ciclo escolar

Plan de revision del Proyecto Profesional

Actividades Recursos Responsable Sep.-oct/ 201
Planificar fecha de defensay POA Yy plan Director y docente
evaluacion. de formacion. | responsable de
tercero bésico.
Tutoria y revision del informe Informe de Docente responsable
final del proyecto profesional. proyecto de tercero basico.
profesional
Correccion de algunas Informe de Estudiante y
enmiendas después de la proyecto docente.
revision. profesional
Encuadernado o empastado del | Informe de Estudiante y
informe final. proyecto docente.
profesional
Invitar a las personas que Invitaciones | Estudiante, director
estaran en la terna para la y docente.
defensa y evaluacion del
proyecto.
Elaborar y enviar la invitacion a | Invitaciones | Estudiante, director
los padres de familia, exalumnos y docente.
y lideres de la comunidad.
Elaborar agenda Hojas Docente y Director
Elaborar herramienta de Hojas Docente
evaluacion, rubrica, escala de 88
rango o lista de cotejo.
Arreglo del aula o salon a utilizar | Sillas, Estudiante y
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en la defensa y evaluacion. mesas, docente.
cafonera,
computadora.

Organizar a los estudiantes la Estudiantes | Docente

presentacion de su proyecto
profesional.

Defensa /presentacion y
evaluacion del proyecto
profesional.

Informe de
proyecto
profesional

Terna, estudiantes,
docente y Director.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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Conclusiones

Se brinda un plan de sostenibilidad al docente responsable de la alternancia
en el grado de tercero basico en el NUFED.

Se utiliza en todo el proceso de sistematizacion la metodologia del ver;
juzgar y actuar, para dinamizar el proceso desde la vista de la realidad de
la comunidad.

El proyecto profesional esta alineado al Curriculo Nacional Base CNB; en el
area de productividad y desarrollo.

Se brindan los instrumentos desde la alternancia y un cronograma o
planificacion para su aplicacién por cada tema generador.
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Recomendaciones

El Director del centro educativo NUFED; debiera desde la elaboracion del
POA y seleccion del personal, brindar el plan de sostenibilidad al docente
responsable y tomarlo como un proyecto de centro al que debe darsele
acompafiamiento desde la direccion del centro educativo y la supervision
educativa.

Investigar y leer sobre la metodologia del ver; juzgar y actuar, para
dinamizar el proceso desde la vista de la realidad de la comunidad.

El proyecto profesional esta alineado al Curriculo Nacional Base CNB; en el
area de productividad y desarrollo; por lo que debe respetarse el trabajo en
los periodos de clase correspondientes al area de productividad y desarrollo
en el calendario de horario de clases.

Contextualizar, enriquecer los instrumentos y cronogramas propuestos de
acuerdo a los tiempos de alternancia practica o académica del centro
educativo NUFED.
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4.2. Productos logros; evidencias

Carta de aceptacion del Centro Educativo | Carta de aceptacion de la institucion
NUFED No. 608 aldea Santa Barbara de | avaladora Asociacion Nacional de
Chiquimula; para trabajar el proyecto de | Padres de Familia. ASONUFED.
EPS.

Fuente: estudiante Epesista, solicitud de hacer EPS en la institucién avalada e institucion avaladora.
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Acta de entrega del manual al centro educativo NUFED No. 608

|
2..“" o g i il neg®

b, Simdo /(f.s num 2 i
del dia Vein /. m.meo j’ o dos ’“‘/‘
205 e, leunides en m: 7'4—09‘?‘
Mw Zamilar Fd.
) No. 608 de (a

Fuente: estudiantes Epesista acta de entrega de Manual de instrumentos pedag6gicos.
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Equipo de docentes del NUFED No. 608 trabajando los proyectos
profesionales con sus estudiantes

Fuente: entrega de Manual de aplicacion de Instrumentos pedagogicos en la generacion de proyectos profesionales con la
metodologia de la alternancia. Entregado a la Direccion del centro educativo NUFED No. 608 Aldea Santa Barbara de
Chiquimula.

Fuente: Profesores de NUFED No. 608, Estudiantes de tercero basico, con capacidades logradas a través de los proyectos
profesionales, desde la metodologia de la alternancia.
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[ :
Fuente: Estudiante Epesista participacion en un concurso de
proyectos profesionales.

Fuente: Estudiante Epesista, presentacién de Proyectos
Profesionales.

4.3. Sistematizacion: Estoy trabajando mi proyecto de vida y me esfuerzo cada dia
por lograrlo, decidi trabajar el EPS en la Facultad de Humanidades; el EPS es
una etapa que debo desarrollar para poder obtener el titulo de Licenciada en
Administracion Educativa. Para ello debi cumplir muchos requisitos y en la
basqueda de lograr mi meta el 14 de octubre de 2016; me orientaron que
trabajarian el proyecto educativo institucional con centros educativos. Participe
en los talleres y escuche lo interesante que estaba el taller donde construian el
proyecto; como Epesista analice varios aspectos y me di cuenta que era viable y
factible en el aspecto econémico, de experiencia en el contexto de la comunidad vy
de distancia para llegar al centro educativo, por lo que converse con la directora
del centro educativo PEM Claudia Elena Ramirez Rivas de Pinto, y le comente
que como Epesista me gustaria realizar un proyecto en su centro educativo y con
mucha amabilidad me indico que con mucho gusto ella me apoyaba, si yo le
ayudaba a resolver una de las diferentes carencias que su centro educativo
muestra en el plan de mejora, acepte el reto e inicie las indagaciones e
investigaciones del Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
608. Ubicado en la aldea San Miguel del municipio de Chiquimula del

departamento de Chiquimula.

Las condiciones del centro educativo a nivel de redes de apoyo son excelentes,
especialmente en el area pedagdgica, conociendo que tienen apoyo de la
Asociacion Nacional de Padres de Familia ASONUFED. El momento que estaba

viviendo el centro educativo era apropiado, porque en el cronograma era el
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tiempo de concretar el proceso de construccion del proyecto educativo institucional
que comprende el conocimiento de la comunidad, aspecto filoséfico, proyecto
curricular y plan de mejora.

El proyecto curricular de un centro educativo NUFED comprende los planes de
formacion de los tres grados del nivel medio ciclo basico que trabajan con la
metodologia de la alternancia.

En el plan de mejora del centro educativo, se encontraron varias dificultades que
se convierten en oportunidad de mejora para el centro educativo.

Cuentan con materiales para investigacion cientifica como Curriculo Nacional
Base —CNB- , libro de herramienta de la alternancia, modulos de Generacion de
proyectos empresariales -GPE-, planes de formacién, libros de desarrollo
comunitario y normativa legal.

La carencia elegida en el plan de mejora del centro educativo NUFED; busca
fortalecer el proyecto curricular de centro; a través de encontrar estrategias para
trabajar el proyecto profesional de tercero béasico. Puesto que no han logrado
trabajar este proyecto con los estudiantes en afos anteriores, y es parte de la
metodologia de la alternancia y el Curriculo Nacional Base —CNB-.

Por lo que viendo la experiencia, reflexiones, busque informacion y para aplicarlo
formule el problema ¢Qué hacer para promover la utilizacién de instrumentos
pedagogicos, en los proyectos profesionales del plan de formacion de tercero
basico; segun la metodologia de la alternancia? Y se consider6 como una
propuesta de solucion el proceso de disefio; socializacion y entrega técnica de
los de instrumentos pedagdgicos, entonces se utilizaran en los proyectos
profesionales del plan de formacién de tercero basico; segun la metodologia de la

alternancia.

Para lograrlo se planted un objetivo general Cooperar en el disefio; socializacion
y entrega técnica de un manual de usoy manejo de instrumentos pedagdgicos,
para la sistematizacion de los proyectos profesionales de los jovenes de tercero
béasico, del NUFED No. 608.
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4.3.1. Actores : Los principales actores en el proyecto de EPS fueron:

Padres de familia: participan en procesos de informacién del proyecto profesional,
porque les interesa la formacion de jovenes con educacion para la vida y el trabajo
productivo (emprendimiento social, econdmico, cultural, ambiental), desde las
aulas de los NUFED en los tres afios de acuerdo a la orientacion del centro

educativo.

Los estudiantes del NUFED participan en procesos de ensefianza aprendizaje;
porque ellos esperan obtener nuevos conocimientos, para la vida y el trabajo a

través de la orientacion del proceso de sistematizacion de proyectos productivos.

Directora y docentes del NUFED quienes contribuyeron en asistir, participar,
colaborar, aplicar la obtenciébn de nuevos conocimientos Yy contribuir en el
proceso de socializacion y entrega técnica de los instrumentos pedagdgicos del
proyecto profesional de la alternancia. Con el objetivo de promover con calidad el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Asociacion Nacional de Padres de Familia ASONUFED: porque apoyaran en
capacitar, acompanar, dotar, de recursos; a los docentes de centros educativos
por alternancia, para promover la formacion de jévenes con educacién para la

vida y el trabajo productivo (emprendimiento).

Epesista, Coopero con el disefio; socializacion y entrega técnica de un manual
de uso y manejo de instrumentos pedagogicos, para la sistematizacion de los

proyectos profesionales de los jévenes de tercero basico, del NUFED No. 608.

4.3.2. Acciones: Se realizaron actividades puntuales para lograr el objetivo del

proyecto EPS entre ellas:

j) Se solicitd a la directora del NUFED una copia del plan de formacién de
3ro. basico del NUFED. En el mes de noviembre del afio dos mil dieciséis,
con el objetivo de conocer los 10 temas generadores. La dificultad
encontrada fue que el plan de formacion es demasiado grande y esta

pegado en el aula de tercero basico, por lo que no fue posible sacarle
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K)

fotocopia, sin embargo; la directora tuvo a bien compartir el plan de
formacién en forma digital, lo que al final nos evité costos econémicos en
fotocopias.

Deliberar instrumentos pedagogicos que se utilizaron; de acuerdo a los
diez temas generadores del plan de formacion de tercero béasico. Los
instrumentos fueron disefiandose con apoyo bibliografico de los médulos de
generacion de proyectos empresariales de SWISSCONTAC Guatemala,
los cuales contienen formatos de perfil de proyectos, plan de negocio, plan
de inversion, plan de financiamiento. Para este paso se utilizo fotocopias,
del material que se gestiondé a la cooperacion suiza en la ciudad de
Guatemala, en el mes de noviembre del afio dos mil dieciséis.

Disefar los veinte instrumentos pedagdgicos para la sistematizacion del
proyecto profesional de tercero basico, esta etapa se realizd en el mes de
noviembre de dos mil disciseis, es la etapa que consumié el 70% del tiempo
planificado; para este caso cada uno de los temas generadores debe
trabajarse a través de los instrumentos Yy herramientas de la alternancia;
como lo son las Guias de estudio, puesta en comun, charla profesional,
visita de estudio, curso técnico y aprendizaje practico. Y segun las
conversaciones y observaciones en el NUFED con el equipo de docentes
y directora ellos manifiestan que lo dificil es pensar en la légica de
estructuracién de las guias de estudio, porque el tiempo segun el calendario
de horarios de clase, para el area de productividad y desarrollo es
demasiado corto y que lo ideal serian propuestas de guias de estudio para
gue los profesores responsables de tercero basico tengan un instrumentos
y lo contextualicen y socialicen con los estudiantes para la basqueda de
informacion. Esto significo disefiar 9 guias de estudios con la estructura de
la construccion de una guia de estudios propuesta por el MINEDUC vy
ASONUFED, en el libro de herramientas de la alternancia. De igual forma
se elaboraron cronogramas o planes de accion para cada uno de los temas
generadores el cual contiene objetivos, actividades, recursos, responsables

y fechas para el proceso ensefianza aprendizaje, de cada herramienta de
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la alternancia; de acuerdo a las unidades segun el reglamento de
evaluacion. Se buscé bibliografia para las charlas profesionales y cursos
técnicos de acuerdo a los temas del plan de formacién en las cajas de
lectura que el MINEDUC brindo a los centros educativos, como un medio

de utilizar los recursos existentes.

m) Planificacion y organizacion de la actividad de socializacion de los

n)

instrumentos pedagogicos disefiados, con la directora y docentes. Cuando
se termind el disefio de los instrumentos pedagdgicos de los proyectos
profesionales, se planifico la socializacion de los instrumentos con la
directora y docentes, se utilizaron fotocopias de los instrumentos
pedagdgicos los cuales se entregaron a los profesores y directora para que
los conocieran, se ley6 cada instrumento pedagogico, se resolvieron dudas,
se corrigieron algunos items en cuanto a la aplicacion y se evaluaron para
realizar mejoras; para ello se utilizé una lista de cotejo como herramienta
de evaluacion que verificaran que estuvieran las herramientas de la
alternancia segun el plan de formacion y la estructura de las guias de
estudio segun el libro de herramientas de la alternancia , y evidencia y
observar que tuvieran los modulos de generacidn de proyectos
empresariales y los libros de agricultura, forestacion, pecuaria en su caja
de lectura. Se realizé la dltima semana de noviembre del dos mil disciseis.

Corregir el disefio de instrumentos pedagoégicos para la sistematizacion del
proyecto profesional, de acuerdo a lo aportado por los docentes y directora.
Se verifico y analizo con el delegado pedagdgico de ASONUFED la lista de
cotejo la cual se utiliz6 como herramienta de evaluaciéon y verificacion de
los instrumentos pedagdgicos y el material en la caja de lectura. Después
de analizada se procedié a corregir aspectos como correccion de items de
algunas guias de estudio. Esta actividad se realiz6 en el mes de enero del

afio dos mil diecisiete.

Elaborar un manual de uso y manejo de instrumentos pedagogicos. Con

los instrumentos pedagogicos disefiados, socializados y corregidos; se

139



procedié a elaborar el manual de instrumentos pedagdgicos como aporte
de EPS para el centro educativo NUFED. Se realizé el manual en el mes
de febrero de dos mil diecisiete.

p) Planificar la Entrega técnica del manual sobre el uso y manejo de los
instrumentos pedagogicos, que ayudaran a mejorar el conocimiento;
construccion y sistematizacion de los informes finales de proyectos
profesionales. Esta accion se realiz6 en el mes de febrero de dos mil
diecisiete, se consult6é a los docentes y directora revisaran sus
planificaciones para planificar la fecha de la entrega técnica y no afectar los
ciento ochenta dias de clase y se fijo el 28 de febrero de dos mil diecisiete.

gq) Coordinar la convocatoria con la DIDEDUC, para el equipo de docentes y
directora asistan a la entrega técnica sobre el uso y manejo de los
instrumentos pedagodgicos.se solicito e invito a la Directora Departamental
de Educacion para participar el dia 28 de febrero de 2017, en la entrega
técnica.

r) Capacitar al equipo de docentes Yy directora sobre el uso y manejo de los
instrumentos pedagdgicos. Con el apoyo de ASONUFED se capacitara

sobre el uso y manejo del manual de instrumentos pedagdgicos.

4.3.3. Resultados: Los resultados obtenidos: en el proyecto de EPS se recibié
apoyo de la directora del centro educativo para poder cooperar en el disefio de

instrumentos pedagdgicos para la sistematizacion del proyecto profesional.

Se planificaron y organizaron actividades para hacer tiempo y lograr socializar al
director y equipo de docentes sobre el uso y manejo de los instrumentos
pedagogicos, que ayudaron a la sistematizacion de los informes finales de

proyectos profesionales.
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Se recibi6 apoyo importante de la Asociacion Nacional de Padres de familia
ASONUFED a través del delegado pedagogico para elaborar el manual de usoy
manejo de instrumentos pedagdgicos.

Se logro la Entrega técnica de los de instrumentos pedagogicos al Director y

Docente responsable de los proyectos profesionales, para el proceso ensefianza.

4.3.4. Implicaciones: Durante la intervencion se observdé que el personal del
centro educativo NUFED, ha logrado trabajar su proyecto educativo institucional -
PEI-; de forma contextualizada y real a la comunidad, esta realidad; logro que
se conocieran las verdaderas carencias a traves del plan de mejora. Se observé

un 80% de acciones pedagdgicas que han trabajado y que quieren mejorar.

Son un equipo que cree en la educaciéon y promueven la educacion a través del
proceso ensefianza aprendizaje. Observé que trabajan los planes de mejora y se
autoevallan esto ayuda a las instancias cooperantes a tener claro los ejes de

intervencién y apoyo.

4.3.5. Las lecciones aprendidas: en cuanto a las relaciones delas personas a nivel
de colaboracién, es que los docentes debieran siempre trabajar su PEI, de
manera real y contextualizada, de esta forma se lograra fijar el punto de llegada de
todos los objetivos y fines del centro educativo.se lograra la colaboracion del
personal del centro educativo, tendrdn menos opositores porque se escucharany

llegaran a consensos.

Los centros educativos cuentan con normativas legales que les orientan a la
gestiones pedagdgicas, si las leen y comprenden entonces las usaran de mejor
forma sera viable y factible lo que planifiguen, ejemplo el reglamento de

evaluacion de los aprendizajes.
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Los centros educativos NUFED; cuentan con Curriculo Nacional Base —CNB-, si lo
investigan y comprenden entonces las usaran de mejor forma sera viable y

factible la planificacién por areas e integraran Subérea.

Los centros educativos NUFED; cuentan con cajas de lectura y en ellos libros para
el area de productividad y desarrollo, y modulos de generacién de proyectos
empresariales, si los investigan y comprenden entonces las usaran de mejor

forma seré viable y factible la realizacion del proyecto profesional y productivos.
La importancia de la comunicacion y gestion pedagdgica ante las redes de

colaboradores de los centros educativos, para lograr una intervencion técnica en

los planes de mejora.
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Capitulo V: Evaluacion del proceso

Evaluacién del EPS

5.1 Del diagnéstico: se propone la lista de cotejo que abarca al plan y los

productos del diagnostico realizado:

Actividad/aspecto/elemento Si No | Comentario
¢ Se presento el plan del diagnostico? X
¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el X
diagndstico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X
apropiados a las técnicas de investigacién?
¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico X
fue suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la X
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico?
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para X
elaborar el diagndéstico?
¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que X
se encuentra la institucion/comunidad?
¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad X
de la institucion/comunidad?
¢.Se determind el listado de carencias, deficiencias, X
debilidades de la institucion/comunidad?
¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias, X
deficiencias, debilidades?
¢, Fue adecuada la priorizacion del problema a X
intervenir?
¢ La hipotesis accion es pertinente al problema a X

intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas?
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5.2 De la ffundamentacion teorica

Actividad/aspecto/elemento

Si

No

Comentario

¢ La teoria presentada corresponde al tema
contenido en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?

¢.Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los
elementos requeridos como fuente?

¢, Se evita el aporte del Epesista en el desarrollo de
la teoria presentas?

(Humanisticas, julio 2016)

5.3 Del disefio del plan

Elemento del plan

Si

No

comentario

¢ Es completa la identificacion institucional del
(la) Epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencién es precisa?

¢ La justificacion para realizar la intervencion es
véalida ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

¢,Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

¢, Las metas son cuantificaciones verificables de
los objetivos especificos?
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¢ Las actividades propuestas estan orientadas X
al logro de los objetivos especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para | X
las actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es X
apropiado para su realizacién?

¢ Estan claramente determinados los X
responsables de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la X
intervencién?

¢, Se determiné en el presupuesto el renglon de X
imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de X

financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

(Humanisticas, julio 2016)

5.4 De la ejecuciony sistematizacion de la intervencion

Aspecto Si | No comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la X

experiencia vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los X

involucrados en el proceso de EPS?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para X

futuras intervenciones?
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5.5 evaluar el informe final del EPS se sugiere:

Aspecto/elemento

Si

No

comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados
para el informe del EPS?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo
de letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen?

¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado

¢En los apéndices aparecen los instrumentos
de investigacion utilizados?

¢ En los apéndices aparecen los instrumentos
de evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema?

¢ El informe esté desarrollado segun las
indicaciones dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas
con los datos correspondientes?

(Humanisticas, julio 2016)
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Capitulo VI

El voluntariado

Plan de accion
Conservacion de las fuentes naturales de agua, de la comunidad de Pastores,

del municipio de San Jacinto, del departamento de Chiquimula. USAC -
COINAMA-

Identificacion institucional del epesistas:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Carné: 200150591

Epesistas: Vilma Esperanza Lépez Interiano.

1. Problema: Disminucion de las vertientes de agua, los cuales abastecen
del vital liguido a la comunidad Pastores, del municipio de San Jacinto,

del departamento de Chiquimula.

2. Hipotesis- accion : Si se siembran arboles y se da un manejo adecuado
de sostenibilidad entonces, aumentaran las fuentes de agua que
abastecen del vital liquido a la comunidad de Pastores, del municipio

de San Jacinto, del departamento de Chiquimula.

3. Ubicacion: Aldea Pastores, del municipio de San Jacinto del

departamento de Chiquimula.
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4. Justificacion: La intervencion se realizo porque de acorde al
diagnostico realizado por la Cooperativa Integral agricola el Manantial
R.L. -COINAMA- institucién que apoy6 al epesista para el proyecto

del voluntariado.

Dicho proyecto se elabor6 en conjunto con la cooperativa COINAMA para dar
sustento en la parte legal y formal del voluntariado, segun el inciso 7.2 del punto
séptimo del acta 007-2016 de sesion de junta directiva de la USAC; del 11 de
febrero de 2016. Se identifica el apoyo que se ha brinda a la comunidad o
institucion beneficiada, el cual consiste en las actividades de reforestacion de
areas comunales o municipales limpiezay conservacion de fuentes naturales de
agua, senderos ecoldgicos, eliminacién de basureros ilegales, recuperacion de
areas para la recreacion o deportes u otras actividades similares. (Humanidades,
2016, pag. 67)

Ademas se priorizaron y seleccionaron de las diferentes necesidades; la
reforestacion en la comunidad antes mencionadas, de acuerdo a la gestion
realizada y el convenio firmado entre la cooperativa y el epesistas., quien sembro

600 arboles de Aripin, matilisguate y cedro.

5. Objetivos

5.1 General: Contribuir a la conservacion de las fuentes naturales de
agua, las cuales abastecen del vital liguido a la comunidad de

Pastores, del municipio de San Jacinto, del departamento de Chiquimula.

5.2 Especificos:
e Sembrar de arboles de Aripin y matilisguate en los terrenos comunitarios
de la aldea pastores, del municipio de San Jacinto, del departamento de

Chiquimula.
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Proteger los vertientes de agua de la comunidad de Pastores del municipio

de San Jacinto del departamento de Chiquimula.

Firmar el convenio del proceso de sostenibilidad del proyecto de
reforestacion en la comunidad de Pastores, entre la Cooperativa Integral
agricola el Manantial R.L. -COINAMA- y epesista de la USAC.

6. Metas

Sembrar 600 arboles de Aripin y matilisguate en los terrenos comunitarios
de la aldea pastores, del municipio de San Jacinto, del departamento de
Chiquimula.

Reforestar 3500 mt?> de terreno, donde se encuentra el nacimiento de
agua; de la aldea Pastores del municipio de San Jacinto del departamento
de Chiquimula.

Firmar un convenio del proceso de sostenibilidad del proyecto de
reforestacion en la comunidad de Pastores, entre la Cooperativa Integral
agricola el Manantial R.L. -COINAMA-.

7. Beneficiarios
200 Familias de la comunidad de la aldea Pastores, del municipio de San

Jacinto, del departamento de Chiquimula.

8. Actividades

Solicitar audiencia con el Presidente de la Cooperativa Integral agricola el
Manantial R.L. -COINAMA-, Ing. Jorge Anibal Macz Leal, para desarrollar
el proyecto de voluntariado.

Trasladar los 600 arboles al lugar de la reforestacion

Cavar los 600 agujeros para la siembra de arboles.
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Etiquetar los 600 arboles de Aripin y matilisguate.

Sembrar 600 é&rboles de Aripin y matilisguate en los terrenos
comunitarios de la aldea pastores, del municipio de San Jacinto, del
departamento de Chiquimula.

Colocar el hidrogel en los 600 arboles sembrados.

Reforestar 3500 mt> de terreno; donde se encuentra el nacimiento de
agua.

Firmar un convenio del proceso de sostenibilidad del proyecto de
reforestacion en la comunidad de Pastores, entre la Cooperativa Integral

agricola el Manantial R.L. -COINAMA.-. y Epesista.

9. Técnicas metodoldgicas
Entrevista con el Presidente de la Cooperativa Integral agricola el
Manantial R.L. -COINAMA-, Ing. Jorge Anibal Macz Leal.

Observacion de los lugares a reforestar.
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10.tiempo de realizacion

No.

Actividades

Tiempo de realizacion

junio Julio Agosto

Solicitar audiencia con el Presidente
de la Cooperativa Integral agricola el
Manantial R.L. -COINAMA-, Ing.
Jorge Anibal Macz Leal, para
desarrollar el proyecto de voluntariado

05 de
junio
2017

Trasladar los 600 arboles al lugar de
la reforestacion.

Cavar los 600 agujeros para la
siembra de arboles.

Etiquetar los 600 arboles de Aripin y
matilisguate.

Sembrar 600 arboles de Aripin y
matilisguate en los terrenos
comunitarios de la aldea pastores, del
municipio de San Jacinto, del
departamento de Chiquimula.

Colocar el hidrogel en los 600 arboles
sembrados

Reforestar 3500 mt? de terreno;
donde se encuentra el nacimiento de
agua.

Firmar un convenio del proceso de
sostenibilidad del proyecto de
reforestacion en la comunidad de
Pastores, entre la Cooperativa
Integral agricola el Manantial R.L. -
COINAMA- y Epesista.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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11.Responsables

Epesistas; Vilma Esperanza Lopez Interiano y cooperativa COINAMA

12.Presupuesto

No. Actividades Costos
1 Solicitar audiencia con el | Transporte de Chiquimula a San Jacinto
Presidente de la Cooperativa | Q20.00
Integral agricola el Manantial R.L.
-COINAMA-, Ing. Jorge Anibal Macz
Leal, para desarrollar el proyecto
de voluntariado
2 Trasladar los 600 arboles al lugar Pago de pick-up Q 200.00
de la reforestacion
3 Cavar los 600 agujeros para la Pago de Q 200.00
siembra de arboles.
4 Etiquetar los 600 arboles de Aripin, Material para etiquetar Q 200.00
matilisguate y cedro.
5 Sembrar 600 arboles de Aripin, Pago de Q 200.00
matilisguate y cedro en los terrenos
comunitarios de la aldea pastores,
del municipio de San Jacinto, del
departamento de Chiquimula.
6 Colocar el hidrogel en los 600 30 kilos de hidrogel Q 450.00
arboles sembrados Pago de Q 200.00
Total Q 650.00
7 Reforestar 3500 mt?> de terreno; | Transporte de Chiquimula a San Jacinto
donde se encuentra el nacimiento | Q 20.00
de agua. Refaccion Q 30.00
Total: Q 50.00
8 Firmar un convenio del proceso de

sostenibilidad del proyecto de
reforestacion en la comunidad de
Pastores, entre la  Cooperativa
Integral agricola el Manantial R.L.
-COINAMA- y Epesista.

Total Q 1, 570.00

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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13.Evaluacion

No.

Actividades

Solicitar audiencia con el Presidente de la
Cooperativa Integral agricola el Manantial
R.L. -COINAMA-, Ing. Jorge Anibal Macz
Leal, para desarrollar el proyecto de
voluntariado

2 Trasladar los 600 arboles al lugar
reconocido para el proyecto de
reforestacion

3 Cavar los 600 agujeros para la siembra de
arboles.

4 Etiquetar los 600 &arboles de Aripin,
matilisguate y cedro.

5 Sembrar 600 arboles de Aripin,
matilisguate y cedro en los terrenos
comunitarios de la aldea pastores, del
municipio de San Jacinto, del departamento
de Chiquimula.

6 Colocar el hidrogel en los 600 &rboles
sembrados

7 Reforestar 3500 mt? de terreno; donde se
encuentra el nacimiento de agua.

8 Firmar un convenio del proceso de

sostenibilidad del proyecto de reforestacion
en la comunidad de Pastores, entre la
Cooperativa Integral agricola el Manantial
R.L. -COINAMA-y Epesista.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017

Planificado

Ejecutado
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Plan de sostenibilidad

Nombre del proyecto: Conservacion de las fuentes naturales de agua, de la comunidad de Pastores, del municipio de

San Jacinto, del departamento de Chiquimula USAC -COINAMA-
Objetivos:

General: Reforestar espacios libres mediante la plantacion de arboles que generen la retencion del vital liquido en los

vertientes de agua para mejorar la calidad de vida, conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales.
Especificos:

e Gestionar plantas requeridas para el plan de reforestacion.
e Realizar actividades de reforestacién con los miembros de la cooperativa COINAMA y Epesista.

e Realizar mantenimiento periddicos a las plantaciones forestales.

No. | Actividad Responsable Recursos Tiempo
Humanos Financieros

1 Gestionar 600 arboles de | Epesista: Vilma Esperanza | Epesistas Junio 2017
Aripin, matilisguate y cedro Lépez Interiano

2 Reforestar 3500 mt? de | Epesista: Vilma Esperanza | Epesistas Q 1,570.00 | Julio 2017
terreno cerca al nacimientos | LOpez Interiano
de agua

3 Firmar un  convenio del | Cooperativa Integral | Epesista y Q 500.00 | Agosto 2017
proceso de sostenibilidad del | agricola el Manantial R.L. | Miembros del
proyecto de reforestacion en | -COINAMA- y Epesista: | consejo de
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la comunidad de Pastores,

Vilma Esperanza Lépez | administracion

entre la Cooperativa Integral | Interiano de COINAMA.

agricola el Manantial R.L. -

COINAMA- y Epesista.

Mantenimiento periédico | Cooperativa Integral | Pobladores vy Q 4000.00 2017-2026

segun el Plan de manejo
Agroforestal  del Proyecto:
Conservacion de las fuentes
naturales de agua, de la
comunidad de Pastores, del
municipio de San Jacinto, del
departamento de Chiquimula
USAC -COINAMA-

agricola el Manantial R.L. | socios de la

-COINAMA-

cooperativa.

Cooperativa mtegul agrmm\a el h!q antial R L

-COINAMA
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Carta de aceptacion y acta de compromiso de seguimiento del Proyecto:

Carta donde la Coopertiva acepta
apoyar el voluntariado.

Acta de compromiso de seguimiento al
proyecto de reforestacion.

AL
/ San Jacinto, Chiquimula 15 de agosto de 2017

CONSTANC A

CONSTAR que . Departamento de Chiquimula, hace

VILMA ESPERANZA LOPEZ INTERIANO

Ymhtmabwl-mahpmimmm i

I convenga, extiendo,
hmmdmm&&m.wmmdccww':ohy:m:
quince dias de agosto del afio 2017.

|

Muummmm
CORANA & B MANTIAL A
m\xmnnmnumnm.

LB I R Y

THTNER & LA VARTA B AIRRO K ACTAN Mo NE, I [ep—
nvmasvmmummw;m‘:mm 4

e San Cnrton e Oanly AbIgat Arvy s sarnd Mo 8011 0% Ving
m\mmmmnlmt.m-mmw-mm
BOLVRAON, Ity Adaly Landavery Al eamd No J0LLMBRD Norme Alia Rasired
Crivdutome can No JOLAMATL David Albertn Agsts Rodvigues camé Mo SO IS, Fider
Corons Marves o No JOLODAANL pare dolar conatancia e ns siiente

PRIVERD. 61 praaidonte de ba Conpocative CONAMA & 1 ingenters inrge Anial Macs sl quien
W00 Bienvenide & o Breenies y agreileen ol apeve 0 ke speaies e b Paculiad e
Fmanidaden e 1 Universided de Man Caine de Bustemals bodas shudiantes de b ©arers de

o Pedaguta v FANIVA. qUnen conaeiendn de 1 proyeneisn de b

My AR 0N e I e [t 48 aboearon pare solielier o
BRI CRAPerative 10 BB e U Prayeetn de Retorsaiacidn desnminada Coneivacoan e b
Fumntes NaTuraten de Agua. por 1al Faran ae avald dicha solieiid presentads ante ol Cancels de
Aty acin de 18 Cooperaive

AURIUNDO. B0 Aaleind de bon spenintin dupames commbaniin de ba conteibne ide gqus e hicseon
VO un Proyeetn de Aehoreataridn denominade Lonenacidn de s Fusnies Nabiraies de Agus en
WA o Alen e USRI NI, SapeTeamente o be comunidad Eaealan el seetn
A, donde eriaten o verienies de agin que Abatecen ol fovenia v e e cente de s
bl B 1o Altea  Lon Pastares e munivipin e Sen )
Chptimla, 181 proyeetn consisiid on sembrar seinlenton drbnle:
T ANARAAL Y eie e TR, QUIRNRE TR N
AR pare hacer 18 s e bon miamon. ealoraron Wrage! y stiguetan
AONER MR VRN DAIIAN U8 AR PrOYREts s A0a0Ios e Eoopers
Aoate wus el o0 o) iven 0 Junie Rntn o s e agenie, eyt 16 geatian de fos dtbwles e
o0 T & Al Btre lon ERERINIAL v Ie Comperative COINAMA R |

con bow ey ol
AN Pl e maneis Agie
I wpestetns y avaladn pot e
SRR i ansate

THRCERD. §) o 0 18 Conp CONAMA N\
e o ila

Comparative COINAMA - B) aestvidaden & Ine qus se e

con los miembros de fa comunidad de la ladea Pastores, y socios de I2 Cooperativa, 3 lavezel
presidente de la Cooperativa WMammWhM&ln«/mamh
ZArboles en el terreno del vertiente de Agua de la aldea Escalén del municipio de San Jacinto. No
mmwemwamwmaummamwyu-am
mmusmmmummmummmumu—-
intervenimos para dar fe.

Y PARA mmum-mmmnmvsamumm
“I!:MMMMAAWMMAVUINAmmmmN
ARO DOS MILDIECISITE.

Fuente: Carta de aceptacion y acta de compromiso de seguimiento del Proyecto.
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Acta de voluntariado

ACTA No. 05 e
|En e\ munidpio & San datioke ¢! Ocyen
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Fotografias del proyecto de Voluntariado:

Fotos del dia de la siembra de arboles.

Fuente: estudiante epesista, entrega de los arboles para reforestar.
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con apoyo de los comunitarios.

STESN

Fuente: estudiante epesista, siembra de arbolitos.

159



Conclusiones

. Excelente cooperaracion en el proceso del disefio de instrumentos
pedagdgicos para la sistematizacion del proyecto profesional; por el equipo de
docentes y de la ASONUFED.

. Se socializo al director y equipo de docentes el uso y manejo de los
instrumentos pedagdgicos, que ayudaran a la sistematizacion de los informes
finales de proyectos profesionales; en el NUFED No. 608. Por la epesista y el
personal de ASONUFED.

. Se elaboraro el manual de uso y manejo de instrumentos pedagdgicos; con el

apoyo del personal de ASONUFED Yy epesista.

. Se realizo la entrega técnica de los de instrumentos pedagdgicos al Director y

Docente responsable de los proyectos profesionales; del NUFED No. 608.
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Recomendaciones

1. Brindar informacioén clara y concreta a los docentes de los centros
educativos para lograr una excelente cooperaracion en el proceso del disefio de

instrumentos pedagogicos para la sistematizacion del proyecto profesional.

2. Tomar en cuenta cada uno de los aportes verbales y escritos de los
docentes y director del centro educativo en el proceso de socializacion del uso
y manejo de los instrumentos pedagdgicos, que ayudaran a la sistematizacion de

los informes finales de proyectos profesionales.

3. Disefiar de acuerdo al contexto comunitario ; de forma sencilla y

comprensible; el manual de uso y manejo de instrumentos pedagdgicos.

4. Durante la entrega técnica de los de instrumentos pedagdgicos debe
proporcionarse una copia del manual a cada docente; brindar tiempo para
conocer el contenido; tiempo para reflexionar los instrumentos y tiempo para
consultar dudas; para que el documento sea aplicado en el aula de los centros

educativos por alternancia.
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Plan de sostenibilidad
Instrumento pedagdgico No. 1 Planificacion anual del Proyecto Profesional

Instrumento pedagogico No.1 Planificacién anual del Proyecto Profesional de Alternancia

Nucleo Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No.
Caserio, aldea, municipio, departamento
Tercero basico
Ciclo escolar

Docente responsable de alternancia:

Director del NUFED:
Ritmo de alternancia:

No. Actividades Responsables | Recursos | Nov. J
1 Planificar en el: Director y | Formato de | x
e Plan Operativo | docente POA,

Anual —POA, responsable planificacion
e planificacion de alternancia | de areas y
anual de areas | en tercero | sub areas.
y sub areas. basico. Plan de
e plan de formacion.
formacion: Calendario
e calendario de de horarios.
horarios
Definir en el area de
productividad y
desarrollo los
periodos a trabajar la
practica y
sistematizacion del
proyecto profesional
de tercero basico.

2 Habilitar un cuaderno | Docente y | Cuaderno,
de la experiencia, | estudiante de | hojas,
para la practica Yy |tercero basico. | folder,
sistematizacion  del gancho.
proyecto profesional.

3 Realizar un | Docente y | Cuaderno
diagndstico a través | estudiante de | de la
de la técnica del hilo | tercero basico. | experiencia.
conductor en cuanto a
los oficios y
proyectos realizados
en primero y segundo
basico. EIl estudiante
redactara las
conclusiones y
recomendaciones en
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su cuaderno de la

experiencia.
Realizar lluvia de | Docente y | Cuaderno
cincuenta ideas de | estudiante de |de la
profesiones, oficios y | tercero basico. | experiencia.
negocios; que
conocen y que les
gustaria profundizar a
traves de la
investigacion. A nivel
de grado los
estudiantes las
escribiran en  su
cuaderno de la
experiencia.
Trabajar un macro | Docente guiay | Cuaderno
filtro(elegir 10 ideas) estudiante de | de la
Micro filtro (elegir 3 | tercero bésico. | experiencia.
ideas)
Viabilidad y
factibilidad,
responsabilidad
social, de recursos a
nivel de pais;
comunidad y familia
10. Presentacién de la | Docente guiay | Cuaderno
empresa familiar. estudiante de | de la
Recursos tercero basico. | experiencia.
actuales.
e Presentacion de la
familiay la
propiedad
(extension
territorial, religion,
idiomas).
e Piramide de
edades
e Tipos de trabajos
e Recursos con que
se cuenta.
11. Estudio técnico de | Docente guia y | Cuaderno
las producciones. estudiante de | de la
tercero basico. | experiencia.

e Diversidad de
cultivos o
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producciones:
papa, maiz,
gallinas, etc.

e Parte técnica:
Variedades,
épocas de
siembra, ventajas,
desventajas,
enfermedades,
propiedades,
época de
produccion,
plagas.

Técnicas de

produccién

12.Estudio
econdémico,
financiero y
comercial.

e Costo de
produccion

e Formas de pago

e Mercado (compra
y venta)
Clientes

Docente guia 'y
estudiante de
tercero basico.

Cuaderno
de la
experiencia.

13.Estudio de los
puntos débiles 'y
fuertes. Propuesta
de mejora.

e Ofertay Demanda

e Diagnostico
(FODA)

e Contexto comunal

e Contexto personal

Docente guia 'y
estudiante de
tercero basico.

Cuaderno
de la
experiencia.

10

14.Elaboracion del
proyecto creacion
de empresa.

e Descripcion del
proyecto

e Justificacion del
proyecto

e Objetivos del
proyecto

e Metas

Docente guia y
estudiante de
tercero bésico.

Cuaderno
de la
experiencia.
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e Acciones
(cronograma de

actividades)
e Factibilidad del
proyecto
11 | 15 Estudio técnico: Docente guia 'y | Cuaderno X
producciones, estudiante de | de la
instalaciones, tercero basico. | experiencia.
material, etc.
» Equipamiento.
. Instalaciones
(area de trabajo,
espacios, etc.)
. impacto
econdmico, social,
ambiental.
. Produccion.
12 Docente guia 'y | Cuaderno
16.Estudio econdmico | estudiante de | de la
y plan financiero. | tercero basico. | experiencia.
e Costos
o Créditos.
e Presupuesto
e Rentabilidad.
13 | 17.Estudio legal y Docente guia 'y | Cuaderno
comercial estudiante de | de la
e .Pasosdela tercero basico. | experiencia.
Legalizacion:
Formal e informal
(Normas y
obligaciones)
e Producto
e Servicio.
e Mercado.
Estrategias de
ventas
e Publicidad
e Viabilidad.
14 | 18.Viabilidad futuray | Docente guiay | Cuaderno
conclusiones. estudiante de | de la
e Crecimiento de su | tercero basico. | experiencia.

empresa en un
futuro

e Indicadores de
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resultado y

viabilidad
15 | 10. Defensa y | Docente guia y | Cuaderno
evaluacion del | estudiante de | de la
Proyecto. tercero basico. | experiencia.
16 | Feria de | Director, Proyecto
emprendimiento docente

Instrumento pedagdgico No. 01 Del manual de instrumentos pedagdgicos

para proyectos profesionales de alternancia. Fuente: Elaboracion propia , epesista 2017
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Apendice

A). Plan general del EPS

1.

La comunidad o institucion

La Asociacion Nacional de Padres de Familia ASONUFED; entre sus ejes
de trabajo tienen prioridad en la educacion con énfasis en los centros
educativos que trabajan con la metodologia de la alternancia. En el
departamento de Chiquimula la ASONUFED; apoya al Nacleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED No. 608 ubicado en la aldea Santa
Barbara del municipio de Chiquimula, por lo tanto como ASONUFED ,
DIDEDUC vy Epesista de la Facultad de Humanidades USAC Chiquimula;
se trabajo el Proyecto educativo institucional -PEI- y entre sus lineas de
accion se observan necesidades pedagodgicas, comunitarias y de
infraestructura; el equipo PElI esta de acuerdo; que la Epesista y
ASONUFED, les apoyen a buscar solucion a alguna de sus carencias
observadas. Se cuenta con la autorizacion de la Directora del Nucleo
Familiar Educativo para el Desarrollo NUFED No. 608; ubicado en la aldea
Santa Béarbara del municipio de Chiquimula, es una institucion educativa,

bajo la direccién de la PEM y TAE. Claudia Elena Ramirez Rivas de Pinto.

Plan del diagndstico.

a.

Identificacion o parte informativa: ElI Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED No. 608; esta ubicado en la Aldea Santa Béarbara del
municipio de Chiquimula, es una institucién educativa, bajo la direccion de
la PEMy TAE. Claudia Elena Ramirez Rivas de Pinto y la Epesista de la
Facultad de Humanidades Seccion Chiquimula USAC Vilma Esperanza

Lopez Interiano.
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. Titulo: Plan del diagnostico del Nucleo Familiar Educativo para el
Desarrollo NUFED No. 608; ubicado en la aldea Santa Barbara del

municipio de Chiquimula.

. Ubicacion fisica de la comunidad: Aldea Santa Barbara del municipio de

Chiquimula, departamento de Chiquimula.

. Objetivo General: Priorizar una dificultad o carencia pedagdgica; del
NUFED No. 608 de aldea Santa Barbara del municipio de Chiquimula.
Objetivo especifico:
e Identificar una necesidad pedagdgica para la intervencion de la
Epesista y ASONUFED.
e Articular las dificultades y carencias del NUFED; con los ejes de
intervencién de ASONUFED.

. Justificacién: La aportacion pedagdgica; se realizara en el Nucleo Familiar
Educativo para el Desarrollo NUFED; porque es un centro educativo
apoyado pedagoégicamente por la Asociacién Nacional de Padres de
Familia —~ASONUFED- ; de igual forma se trabajo el Proyecto Educativo
Institucional -PEI- y tienen definidas lineas de acciébn pedagogica,
comunitaria y de infraestructura.

Promueven las practicas de emprendimiento desde las aulas a través del
area de productividad y desarrollo, la cual orienta al estudiante a participar
activamente en procesos de desarrollo econémico y social en su entorno
familiar, escolar y comunitario asi lograr trabajar los cuatro pilares de la

metodologia de la alternancia, como eje principal de la asociacion.
Actividades:

e Recibir la autorizacion por escrito de la practica del EPS en el centro

educativo.
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e Obtener informacion de la comunidad donde se ubica el NUFED No.
608.

e Observar, conocer y analizar; las carencias, deficiencias en el
proceso de acuerdo al PEI, POA vy plan de formacién del NUFED
No. 608.

e Solicitar informacion de ASONUFED, de acuerdo a su funcionalidad,
identidad, usuarios, infraestructura, finanzas, y otros.

e Verificar los ejes de intervencibon de ASONUFED, y lograr la
articulacion a la solucion de la dificultad o carencia del NUFED No.
608.

e Analizar las carencias pedagodgicas del NUFED No.608 y
ASONUFED.

e Priorizar una de las carencias y redactar el problema a trabajar
para la investigacion.

e Plantear la hipotesis accion al problema seleccionado.

¢ Intervencién del proyecto a trabajar, viabilidad y factibilidad, estudio
técnico, estudio de mercado, estudio econémico y estudio

financiero.

g. tiempo de octubre- noviembre 2016

h. cronograma:

No Actividades 2016
Oct no
v
11222 4
711148
1 Recibir la autorizacion por escrito de la|x
realizacion del EPS en el centro educativo.
2 Obtener informacion de la comunidad donde se X
ubica el NUFED No. 608.
3 Observar, conocer y analizar; las carencias, X

deficiencias en el proceso de acuerdo al PEl,
POA vy plan de formacion de tercero basico del
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NUFED No. 608.

Solicitar informacion de ASONUFED, de acuerdo
a su funcionalidad, identidad, usuarios,
infraestructura, finanzas, y otros.

Verificar los ejes de intervencion de
ASONUFED, y lograr la articulacion a la
solucion de la dificultad o carencia del NUFED
No. 608.

Analizar las carencias pedagogicas del NUFED
No.608 y ASONUFED.

Priorizar una de las carencias y redactar el
problema a trabajar para la investigacion.

Plantear la hipodtesis accion al problema
seleccionado.

Intervencion del proyecto a trabajar, viabilidad y
factibilidad, estudio técnico, estudio de mercado,
estudio econdmico y estudio financiero.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017

Técnicas e instrumentos: observacion y analisis documental.

Recursos:

Humanos:

Apoyo de Directora del NUFED

Apoyo de los docentes del NUFED

Apoyo del delegado pedagogico de ASONUFED

Apoyo de Epesista de Facultad de Humanidades.

Equipo:
Computadora
Impresora
Materiales:
Fotocopias
Hojas

Lapiceros
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Financiero:
Dinero en efectivo por la ASONUFED
Apoyo financiero de EPESISTA.

k. Responsable: Epesista de la Facultad de Humanidades Vilma Esperanza

Lépez Interiano.

|.  Evaluacion: lista de cotejo

Asesora de EFPEM

Grado: Licenciatura en Administracion Educativa Fecha _d,e. }%
evaluacion: >
Actividad: Evaluacion del Plan de Diagnostico a
Nombre del Epesista: Vilma Esperanza Lépez <
Interiano 2
No Actividades 2016 2
Oct no | O
v
11222 4 |S|No
711148 [
1 Recibir la autorizacion por escrito de la|x
realizacion del EPS en el centro educativo.
2 Obtener informacion de la comunidad donde se X
ubica el NUFED No. 608.
3 Observar, conocer y analizar; las carencias, X
deficiencias en el proceso de acuerdo al PEl,
POA vy plan de formacién de tercero basico del
NUFED No. 608.
4 | Solicitar informacion de ASONUFED, de acuerdo X
a su funcionalidad, identidad, usuarios,
infraestructura, finanzas, y otros.
5 | Verificar los ejes de intervencion de X
ASONUFED, y lograr la articulacion a la
solucién de la dificultad o carencia del NUFED
No. 608.
6 Analizar las carencias pedagdgicas del NUFED X
No.608 y ASONUFED.
7 Priorizar una de las carencias y redactar el X
problema a trabajar para la investigacion.
8 Plantear la hipotesis accion al problema X
seleccionado.
9 Intervencion del proyecto a trabajar, viabilidad y X
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factibilidad, estudio técnico, estudio de mercado,
estudio econdémico y estudio financiero.

Puntos obtenidos

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017

b). Instrumentos de evaluacion utilizados en el proceso de disefio; socializacion y
construccion del manual de instrumentos pedagdégicos.

o Lista de cotejo para la verificacion en el disefio de los instrumentos
de la alternancia y de los temas de acuerdo al plan de formacion de tercero

basico.

Lista de cotejo

No. | Temas generadores segun el Si | No
plan de formacion

Observaciones

1 Presentacion de la empresa
familiar. Recursos actuales.
Presentacion de la familia y la
propiedad (extension territorial,
religion, idiomas).

Piramide de edades

Tipos de trabajos

Recursos con que se cuenta

2 Estudio técnico de las
producciones.

Diversidad de cultivos o
producciones: papa, maiz,
gallinas, etc.

Parte técnica: Variedades,
épocas de siembra, ventajas,
desventajas, enfermedades,
propiedades, época de
produccion, plagas.
Técnicas de produccion.

3 Estudio econémico, financiero y
comercial.

Costo de produccion

Formas de pago

Mercado (compra y venta)
Clientes

4 Estudio de los puntos débiles y
fuertes. Propuesta de mejora.
Oferta y Demanda

Diagnostico (FODA)

Contexto comunal
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Contexto personal

Elaboracion del proyecto
creacion de empresa.
Descripcién del proyecto
Justificacion del proyecto
Objetivos del proyecto
Metas

Acciones (cronograma de
actividades)

Factibilidad del proyecto

Estudio técnico: producciones,
instalaciones, material, etc.
Equipamiento.

Instalaciones (area de trabajo,
espacios, etc.)

Impacto econémico, social,
ambiental.

Produccion.

Estudio econémico y plan

financiero.

Costos

Créditos.

Presupuesto
Rentabilidad.

Estudio legal y comercial

.Pasos de la Legalizacion: Formal
e informal (Normas y
obligaciones)

Producto

Servicio.
Mercado. Estrategias de ventas

Publicidad
Viabilidad.

Viabilidad futura y conclusiones.
Crecimiento de su empresa en un
futuro

Indicadores de resultado y
viabilidad

Defensa y evaluacion del
Proyecto.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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Lista de cotejo para la verificacion de disefio de Herramientas de la
alternancia de acuerdo al plan de formacion.

Lista de cotejo

Herramienta de la alternancia Si | No

segun plan de formacién en los
nueve temas generadores.

Observaciones

Guia de Estudio

Puesta en comun

Charla profesional

Visita de estudio

Curso técnico

Aprendizaje practico

~N OO WINEF

Cuaderno de la
experiencia/tutoria

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017

Lista de cotejo para la socializacion de las Guias de estudio

Lista de cotejo

Pasos de estructura de la guia de
estudios

Si

No

Observaciones

Titulo

Objetivo

Frase introductoria

Sub temas

Fondo

Cuestiones o preguntas de hechos
concretos, situaciones precisas y siempre
el porqué de las cosas.

Cuestiones o preguntas con
comparaciones, en el espacio, lugar y
tiempo.

5.3

Cuestiones o preguntas como conclusion

Forma

6.1

Graficos, dibujos, recortes, fotografias,
esquemas... etc.

6.2

Textos con frases abiertas, que permitan
desarrollar el pensamiento.

6.3

Utilizacion del lenguaje familiar para
facilitar la investigacion de la guia de
estudio.

6.4

Redactando como informe y no como
respuestas a preguntas.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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e Lista de cotejo para verificar la existencia de los libros y modulos en la caja
de lectura del centro educativo.

Lista de cotejo

Libros /médulos Si | No | Observaciones

Generacion de proyectos
empresariales -GPE-, Modulo
No.1 Encendiendo la chispa

Generacion de proyectos
empresariales -GPE-, Modulo No.
2 Ubicando el rumbo

Generacion de proyectos
empresariales -GPE-, Modulo No.
3 Factibilidad del mercado

Generacion de proyectos
empresariales -GPE-, Modulo No.
4 produccion, presentacion de
servicios e inversion.

Generacion de proyectos
empresariales -GPE-, Modulo No.
5 Costos

Generacion de proyectos
empresariales -GPE-, Modulo No.
6 toma de decisiones.

Herramientas de la alternancia

Mdédulo de agricultura.

Moédulo de forestal

Mdédulo de pecuaria

RO~
NI

Médulo de produccion de
hortalizas y frutales.

Fuente: Elaboracién propia , epesista 2017
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e Herramienta de Observaciéon

Herramienta de acompafiamiento pedagogico Conversar, observar,

conversar —COC-

No

Actividades

Conversa
r

Observa
r

Conversar

Conocer y analizar el plan de formacion y los
diez temas generadores de 3ro. Basico del
NUFED.

Deliberar cinco instrumentos pedagdgicos que
se utilizaran; de acuerdo a los diez temas de
formacion del plan de formacion de tercero
béasico.

Disefiar cinco instrumentos pedagodgicos para
la sistematizacién del proyecto profesional de
tercero bésico.

Planificacion y organizacion de la actividad de
socializacion de los instrumentos pedagdgicos
disefiados, con la directora y docentes.

Corregir el disefio de instrumentos
pedagdgicos para la sistematizacion del
proyecto profesional, de acuerdo a lo aportado
por los docentes y directora.

Elaborar un manual de usoy manejo de
instrumentos pedagdgicos.

Planificar la Entrega técnica del manual sobre
el uso y manejo de los instrumentos
pedagogicos, que ayudaran a mejorar el
conocimiento; construccion y sistematizacion de
los informes finales de proyectos profesionales.

Coordinar la convocatoria con la DIDEDUC,
para el equipo de docentes y directora asistan
a la entrega técnica sobre el uso y manejo de
los instrumentos pedagdgicos.

Capacitar al equipo de docentes Yy directora
sobre el uso y manejo de los instrumentos
pedagogicos.

Fuente: Elaboracion propia , epesista 2017
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