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INTRODUCCION

La Facultad de Humanidades, del Departamento de Pedagogia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala requiere que los estudiantes previo a optar el titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa realicen el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, en la cual se pretende que los universitarios
contribuyan con la sociedad guatemalteca para solucionar problemas educativos,
teniendo como fin primordial el bienestar integral de la poblacion, también por medio
de esas acciones de docencia, investigacion, extension y servicio se pueda retribuir a
la Universidad de San Carlos de Guatemala los afios de ensefianza-aprendizaje. El
presente informe de EPS contiene las etapas que fueron el trabajo de investigacion
realizada por la estudiante epesista, en el Instituto Mixto de Educacién Basica y
Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul”, ubicado en la 62. Avenida 6-
39 zona 3, Cantén Chuasanahi, San Pedro La Laguna, Solola, las cuales se
describen a continuacion:

Capitulo I. Estudio Contextual: En esta primera fase se describe todo el contexto
geografico, cultural, econdmico, educativo, social y politico del municipio de San
Pedro La Laguna, Solola, que fue obtenido por medio de la aplicacién de la técnica
de entrevista dirigida, con sus respectivos instrumentos para su aplicacion. En base a
la informacion recopilada se obtienen los antecedentes del problema surgidos desde
la fundacién de la institucion seleccionada, la cual reflejo el decaimiento en el area de
los servicios higiénico-ambientales desde hace varios afios, posteriormente se
redactd minuciosamente la descripcion del problema principal, aunado a los
indicadores del mismo y por ultimo, se redactd la justificacion de la investigacion,
tomando en cuenta todos los aspectos importantes que correspondieran su
realizacion.

Capitulo Il. Fundamentacion Teorica: Durante esta fase se utilizaron referencias
bibliograficas para recabar informacion de los temas que sirvieron de base para el
planteamiento del problema y asi poder fundamentar con mayor tendencia la
propuesta a realizar. Asimismo, estando al dia con la vanguardia tecnolégica se hizo
consultas a través de sitios de internet, finalizando con la técnica documental para
recopilar y hacer andlisis pertinentes con las informaciones obtenidas.

Capitulo Ill. Plan de la Investigacion: Esta fase consistid en la elaboracion del plan de
la investigacion en base al problema planteado, del cual su estructura esta
conformada por los datos generales de la institucion, los objetivos propuestos que se
enfocaron en contrarrestar los problemas de insalubridad presentes en la institucion
educativa, asimismo se estructur6 un cronograma de actividades que fueron
determinadas para su cumplimiento segun el tiempo establecido. También se



detallan los recursos y metodologias que se emplearon en la ejecucién de la
investigacion. Por dltimo se describen los parametros de verificacion del logro de los
objetivos propuestos, terminando con el planteamiento de la propuesta a ejecutar.

Capitulo IV. Ejecucion de la investigacion: Esta fase consistid en la ejecucion del plan
de investigacion, del cual se logro evidenciar el alcance de los objetivos propuestos
al inicio, también el cumplimiento de todas las actividades programadas segun el
cronograma establecido, contando con la aceptacion y participacion de la comunidad
educativa para realizar la reparacion y remozamiento de los servicios sanitarios. Por
lo anterior se logré elaborar como producto final de la ejecucion de la investigacion
una guia para el mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales
dirigida a los estudiantes y personal docente del ciclo basico del IMEBDC “Luisa y
Benjamin Paul”, del municipio de San Pedro La Laguna, Solola.

Capitulo V. Evaluacion del Proceso de Implementacion de la Propuesta: En este
capitulo se realiz6 la evaluacion de los resultados para cada una de las fases
establecidas en el EPS, alcanzando un impacto en la ejecucion de la investigacion ya
que se evidencian las mejoras en el area que fue objeto previo de estudio. Asimismo
se elabor6é un plan de sostenibilidad dirigido a las autoridades competentes de la
institucién educativa intervenida que tiene como objetivo prolongar y conservar la
vida util del proyecto realizado. También se describen las reflexiones oportunas y
lecciones aprendidas durante el proceso de implementacion de la propuesta.

Capitulo VI. Voluntariado: En esta ultima fase se incluye la actividad grupal que
realizamos los Epesistas de la Facultad de Humanidades, del Departamento de
Pedagogia de la Universidad de San Carlos de Guatemala en la Seccion de
Chimaltenango, que consistio en la fundicion de losa de dos aulas en el tercer nivel y
construccion de gradas del edificio educativo, asumiendo que como humanistas
debemos ayudar de manera voluntaria para solucionar los problemas que se puedan
presentar en el transcurso de nuestras vidas, en este caso beneficiando a los demas
estudiantes de nuestra universidad y los que estan por ingresar y formar parte de
ella.



CAPITULO |

ESTUDIO CONTEXTUAL

CONTEXTO

1.1.1 Contexto geografico

1111

1.11.2

Localizacion

El municipio de San Pedro La Laguna se encuentra situado en la parte Sur
del departamento de Solol4, en la Regién Suroccidental. Se localiza en la
latitud 14°41°25” Norte y en la longitud de 91°16°21”. Limita al Norte con el
municipio de San Juan La Laguna y el Lago de Atitlan (Solold); al Sur con
los municipios de Chicacao (Suchitepéquez) y Santiago Atitlan (Solola); al
Este con el municipio de Santiago Atitlan (Solola); y al Oeste con los
municipios de San Juan La Laguna (Solold) y Chicacao (Suchitepéquez).

Desde la cabecera departamental de Solola se puede llegar al Municipio
en un recorrido de 54 kildmetros por carretera. De San Pedro La Laguna a
Panajachel se recorren 13 kildmetros via lacustre y nueve kilometros por
carretera asfaltada hasta la Cabecera Departamental.

El Municipio dista de la Ciudad capital 178 kilbmetros, es accesible por via
terrestre por la ruta nacional CA-1 en carretera totalmente asfaltada a
través del desvio ubicado en el kilbmetro 148 de la carretera
interamericana que conduce hacia Santa Clara La Laguna y el recorrido es
de 30 kildbmetros; asimismo es accesible desde Santiago Atitlan por
carretera de terraceria con una distancia de 21 kilometros; otra via de
acceso es la carretera CA-2, se recorren 113 kilbmetros hasta Cocales y
37 kilbmetros de carretera asfaltada por los municipios de Patulul y San
Lucas Toliman hasta Santiago Atitlan, que dista a 21 kilbmetros de San

Pedro La Laguna de los que 17.5 son de terraceria y 3.5 de asfaltado.
(PDM, 2008. San Pedro La Laguna, Solola. Pag. 10)

Tamarfio

Cuenta con una extension territorial de 24 kilometros cuadrados y se
encuentra a una altura de 1,610 metros sobre el nivel del mar, por lo que
generalmente su clima es templado. La distancia de esta cabecera
municipal a la cabecera departamental de Solola es de 27 kilbmetros.
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1.1.13

1114

1.115

La topografia del terreno es de relieve ondulado, ligeramente inclinado a
muy inclinado y conos volcanicos, existe alta pedregosidad y arenas por
ser suelos de origen volcanico. Representa el 0.02% del territorio nacional

y el 2.26% del departamento de Solola. (PDM, 2008. San Pedro La Laguna,
Solola. Pag. 10)

Clima

San Pedro La Laguna se encuentra a una altura que oscila entre los 1,100
y 2,900 metros sobre el nivel del mar (msnm); la precipitacion pluvial esta
entre los 1,200 y los 3,100 mm anuales por lo que generalmente su clima
es templado, y la temperatura anual oscila entre los 13 y los 20 grados
centigrados. ElI municipio presenta condiciones climaticas favorables para
cultivos de clima templado a frio; posee, riqueza boscosa que debe ser
manejada en forma sostenible con el fin de conservarla y con ello
mantener el recurso hidrico.

La produccion agricola que se sustenta en el municipio principalmente es
café, maiz, frijol, aguacate, de manera esporadica tomate y papa. Lo que
representa las oportunidades de produccion que ya se estan manejando.
Pero por las caracteristicas climaticas y geologicas, el municipio presenta
la oportunidad de diversificacion de sus cultivos. Se presentan las
siguientes potencialidades productivas: nuez de macadamia, citricos y
diversas hortalizas. (PDM, 2008. San Pedro La Laguna, Solol4. P4g. 16)

Suelo

Predominan los suelos de la serie cimas volcanicas, profundos, con altas
pendientes (12% a 32%), baja fertilidad, riesgo muy alto de erosion,
utilizados para bosques; se encuentran algunas porciones superficiales de
textura arenosa arcillosa, van de bien drenados a moderadamente bien
drenados, color pardo, café oscuro o café amarillento, tienen una buena
retencion de humedad. Los suelos de San Pedro se caracterizan por tener
una topografia inclinada, existen pendientes mayores al 40% altamente
susceptible a la erosion. (PDM, San Pedro La Laguna, Solola. Pag. 16)

Principales accidentes

El lago de Atitlan es uno de los representantes de accidentes geograficos

del municipio que también va acompafiado del Volcan San Pedro. (Fuente:
Elaboracion propia, basada en informacién proporcionada por personas entrevistadas)
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1.1.16

Recursos naturales

Agua

La principal fuente hidrica del municipio es el lago de Atitlan, ocupa una
area de 125.7 kilbmetros cuadrados, es utilizada para riego en la
agricultura, como consumo humano, lavado de ropa y aseo personal.
También existe un nacimiento de agua en la parte sur del Municipio,
atras del volcan San Pedro, el cual drena hacia la costa sur, por lo que
no es aprovechado por la comunidad, debido a la inaccesibilidad del
terreno. (PDM, San Pedro La Laguna, Solola. Pag. 16)

Bosque

Esta region posee bosques humedos bajo subtropicales (HBMBS) y
hamedo montano bajo subtropical, las zonas boscosas se localizan en
Chuanimajuyu, Pachojob, Paquixtan, Xecruz y Pamactzul, propiedad de
la Municipalidad. Entre sus especies, se mencionan latifoliados vy
maderas finas, como lo son: cedro, teca y palo blanco; ademas, existen
bosques de maderas de construccion como chichine, tepemixte, bolazo,
pink, ciprés, aliso y encino.

El crecimiento poblacional y la expansion de la frontera agricola, han
contribuido a la disminucion del area boscosa, porque los pobladores
utilizan madera para construccion, carpinteria, pero el destino principal
es la lefla como medio de combustion, actividades que deterioran el

recurso forestal. (Fuente: Elaboracion propia, basada en informacion
proporcionada por personas entrevistadas)

La flora

Las especies de plantas o arboles que se encuentran en las montafias
(pak'iche‘laaj) del territorio de Tzu‘nun Ya‘ (San Pedro la Laguna) son
de diferentes especies, como las siguientes:

Ch'ojb‘ = arbol de cajete, ajache’l = arbol de matasano, aranxax = arbol
de naranja, atz’z' = arbol de cuxin, chali, = es una clase de encino, chaj
= pino, ikaq’ = arbol de guayaba, k‘awex = arbol de anona, k'isiis =
ciprés, kalantun = florifundio, kaq k‘ix = arbusto para lefia, kagachaj
pino rojo, kowalaj chee’ = arbol de encino, krawikeya = graviléa,
lamunax = arbol de limén, muxti‘'n = planta de tuna, tapa‘l = arbol de
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nances, po‘j = arbol de amate, q‘ananima’ = ilamo amarillo, gq‘inom =
arbol de jocote, Sali chee‘ = arbol de jiote, sanikchee’, su‘'m = girasol,
tatol = arbol de capulin, tulul = arbol de zapote, tzite’ = arbol de pito,
tz‘'unuj clase de encino de hojas pequenas, tza'j = arbol de tasisco,
tzukaab“ ukuuy = arbol de guachipilin, yal = chichicaste, = banano,

tara‘s = durazno, tokaan = mora. (Navichoc Sajquiy, P. 2007. Historia de San
Pedro La Laguna, Solola. Pag. 4)

La Fauna

En las montanas del (Chi‘ Ruuwach chuchuk y Xe‘ chuchuk) volcan y
en las faldas del mismo existen un sin fin de especies de animales,
algunos de ellos son las siguientes:

Ch'ok = sanate, k'el = perico, k‘uch = zopilote, kaqiis = especie de
pescado, kot = &aguila, nimaxiik = condor, patux = pato, kulug =
chompipe, piich® = pajaro carpintero, pooq = pato, pooq mama‘ = gallo,
g‘uuq‘ = quetzal, xkin = tecolote, tz‘'unun = colibri, tz‘ikin = paloma, xijk =
aguila, xtuux = pavo, ch‘uu’ = pescado, ib‘ooy = armado, imul = conejo,
t'oot’ = caracol, tap = cangrejo, juyb‘alag’ = cochemonte, b‘aay =
taltuza, b‘ajlam = tigre, b‘'uuq’ = correcaminos, xpeq = sapo, k‘ooy =
mono, keej = caballo, masa‘t = venado, koj = ledn, kuuk = ardilla,
mapa‘ch = mapache, saqb‘iin = comadreja, si'k = lagartija, bagay =
cascabel, kaq xoob‘ = coral, sagakaan = masacuata, rax akann

zumbador verde, soochoj = cascabel. (Navichoc Sajquiy, P. 2007. Historia de
San Pedro La Laguna, Solola. Pag. 4)

1.1.2 Contexto cultural

1.1.2.1 Personalidades presentes y pasadas

1.1.2.1.1 Personalidades presentes

Entre ellos se pueden mencionar a:

Domingo Yojcom

Nacio el 11 de mayo de 1972 en San Pedro La Laguna, Solola. Habla
espafol, japonés, portugués, inglés, ademas de su natal TZ'utujil. Es
ingeniero agronomo y tiene un doctorado en Fisica. Obtuvo una
maestria en Educacion con orientacion en Matematica, en la Pontificia
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Universidad Catolica de Sao Paulo, Brasil, 2006. Es doctor en
Matematica del Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados de
México y tallerista de educacion matemética en escuelas rurales.

Concluyé su tesis del posgrado y fue reconocido por el Comité
Latinoamericano de Matematica Educativa AC, conocido por sus siglas
CLAME. EIl premio Simoén Bolivar fue entregado a Ricardo Cantoral, por
la ausencia de Rocché, en la Universidad del Atlantico en Barranquilla,

Colombia.  (Fuente: hitp:/energiademitierra.com/heroes-con-energia/domingo-
yojcom-rocche/)

Daniel Gustavo Juarez Garcia

Nacio el 21 de junio 1975 en San Pedro La Laguna, es un respetado
abogado y notario egresado de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, casa de estudios de la cual también fue dirigente
estudiantil.

Juarez combind su vocacién por las leyes y su pasion por el deporte en
Su tesis universitaria, a la cual nombro: la Naturaleza de la relacion
contractual entre los clubes y jugadores de futbol profesional de la Liga
Nacional de Futbol de Guatemala, asi como la inconstitucionalidad de
las normas que impiden a los jugadores de futbol comparecer ante la
jurisdiccion laboral. Posteriormente fundo la firma de abogados Gustavo
Juérez y Asociados, que cuenta con un grupo sélido de profesionales
que ofrecen una amplia gama de servicios legales y que se ha
posicionado como uno de los bufetes mas importantes del pais.

Como pionero del derecho del deporte guatemalteco, aproveché su
experiencia en casi un centenar de casos, para fundar la empresa
Golden Dreams GT, entidad dedicada a Promover talento al futbol.
Ademas ha incursionado en la industria de la indumentaria deportiva,

siendo propietario de Golden Sports. (Fuente:
http://goldendreamsgt.com/index.php/staff/)

Manuel Yojcom

Es un Sacerdote originario del municipio de San Pedro La Laguna y
actualmente es director del Seminario en la ciudad de Guatemala, zona

7. (Fuente: Elaboracién propia, basada en informacion proporcionada por personas
entrevistadas)



1.1.2.1.2 Personalidades pasadas

Entre ellos se pueden mencionar a:

Agapito Cortez

Fue llamado por la comunidad en el idioma TZ'utujil como Taa’ Pi't
Kortees, y fue uno de los primeros profesionales y maestros de San
Pedro La Laguna. El trabajo 33 afios en la educacién bilingiie de los
nifos.

También su vestimenta era tipica de la comunidad y en su época el
racismo era mas obvio en el sistema educativo y por parte de sus
superiores le pidieron que se cambiara de vestimenta o perderia su
trabajo como maestro. El prefirid perder su trabajo y no cambiar su
vestimenta, pero después fue necesario su servicio como maestro y
finalmente fue aceptado con su vestimenta tipica.

Asimismo Taa’ Pi't fue quien exigié para que se construyera la actual
biblioteca municipal. En honor a este personaje de nuestra comunidad,
se cred el Centro Intercultural que lleva su nombre, como Centro de

Talleres Intercultural Ensefanza Aprendizaje Taa’ Pi't Kortees ONG.
(Fuente: http://www.taapit.org/cie/es/qgsomos/taa-pit.html)

Julian Eliseo Cotuc

Fue el primero quien introdujo el cultivo de café en el municipio de San
Pedro La Laguna realizando la siembra en Pa Kawa, Chuwa Koral
escogiendo los mejores terrenos.

Colaboro6 en traer al municipio la primera despulpadora de cafeé.

También colaboré con el municipio trayendo desde otros lugares el
garbanzo y el chile huaque. (Petrich Perla. Técnicas del Lago de Atitlan I. Pag.

109-112)
Fundé la primera iglesia evangélica del municipio llamada “Emanuel’,

donando su predio para la construccién de la misma. (Fuente: Elaboracion
propia, basada en informacién proporcionada por personas entrevistadas).

Rosaria Quiacain Televario

6
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1.1.2.2

1.1.2.3

1124

La recordada Naan JesUs Liyoom consideraba un arte el ser
comadrona, ella tenia la capacidad de ver si la criatura que nacia era
hombre o mujer.

Segun la recopilacion de datos que se tiene en el Libro llamado:
Técnicas del Lago de Atitlan I, han quedado plasmados datos muy
importantes acerca del gran conocimiento de que poseia esta
comadrona, entre estos:

- Los bebés llamados q’aaq’ (“fuego”) vienen amarrados.

- Los que traen velos blancos son los que abren nuevos caminos,
buenas oportunidades.

- Los characoteles vienen envueltos en un velo negro, ella conocia la

forma de curarlo pero se neg6 a hacerlo. (Petrich Perla. Técnicas del
Lago de Atitlan I. P4g. 190-192)

Grupos religiosos

En el municipio de San Pedro La Laguna se practica el cristianismo y la
espiritualidad maya. El cristianismo se manifiesta por la fe catdlica y
evangélica. Los fieles se expresan en diferentes actividades religiosas de
acuerdo a sus principios espirituales. La religion predominante en el
municipio es la catdlica, con un 53%; el 40% pertenece a la evangélica y el
7% a la espiritualidad maya; la primera cuenta con una iglesia ubicada en
el centro del casco urbano, la segunda con los siguientes templos
evangélicos distribuidos dentro del municipio: Eben Ezer, Shadai, Vino
Nuevo, La Mano de Dios, Pentecostés, Bethel, Nazaret, Emmanuel,
Primeria Iglesia, Esmirna, El Redentor, El Nazareno, Getsemani, Agape,
Elim, El Verbo y Bethania; y por ultimo la tercera, se practica generalmente

en los sitios ceremoniales del municipio. (Fuente: Elaboracion propia, basada en
informacidén proporcionada por personas entrevistadas)

Composicién étnica
Forma parte de la etnia maya del pais. La poblacién indigena en el

municipio representa un aproximado del 98% y el 2% corresponde a la

cultura ladina. (Fuente: Elaboracion propia, basada en informacién proporcionada por
personas entrevistadas)

Vestimenta



1.1.25

1.1.2.6

Segun dofia Encarnacion Pérez Gonzalez de 82 afios de edad, en el afio
1,910, los habitantes de San Pedro La Laguna todos vestian el traje
original como el sakav, kemixa, paas, su‘t, xampedrano. Que son prendas
masculinas, y las prendas femeninas: el ujg, caton, peraaj, q‘oop, y
g‘ajg‘a’l. Hasta que los Méndez provenientes del Departamento de chif
Ruuwach Maqg‘en Ya‘ (Totonicapan) llegaron a la poblacion con traje
occidental, principalmente don Luis Méndez que ya venia con pantalon
largo de color negro, él fue quien contagié a algunos de los pedranos,
quienes cambiaron su traje tipico por el pantalon extranjero; como el
alcalde del municipio Manuel Cortéz, quien fue el primero en hacer este
cambio; en ese entonces el pantaldén fue tejido por dofia Catarina Vais.
Después don José Maria Gonzéalez, hizo lo mismo. Asi fue como la gente
se adaptd al cambio del vestuario. El uso del traje original estd en desuso
actualmente, principalmente en los hombres. 96 afios después, el 26 de
febrero del 2006 se realiz6 un homenaje a quienes han conservado el uso
del traje tipico por el programa fiesta TZ'utujil de Radio San Pedro, de la
Asociacion de Desarrollo Integral TZ'utujil, de San Pedro La Laguna, donde
fueron homenajeados 101 personas que usaban diariamente el traje
original. Quiere decir que el 0.7% de los 14,000 habitantes que tiene
actualmente San Pedro La Laguna aun conserva el vestuario original.

(Navichoc Sajquiy, P. 2007. Historia de San Pedro La Laguna, Solola. Pag. 81)

Idioma

Prevalece el idioma TZ'utujil como idioma materno, seguido del idioma

espafnol. (Fuente: Elaboracion propia, basada en informacién proporcionada por
personas entrevistadas)

Costumbres y tradiciones

1.1.2.6.1 Costumbres

e Antes de salir el sol las mujeres se levantan para ir a dejar el nixtamal
al molino y asi preparar las tortillas que sus esposos llevaran al trabajo,
después se quedan realizando los oficios domésticos, y seguidamente
van al mercado del municipio a comprar los alimentos necesarios para
sus familias.

e Debido a la falta de nacimiento de agua en el municipio, una gran parte
de las mujeres llegan a las orillas del lago de Atitlan para lavar la ropa
de sus familias y al caer el sol, después de la jornada de trabajo los
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jovenes, niflos y adultos van a la playa a disfrutar del lago practicando
la natacion o simplemente contemplar la naturaleza.

La mayoria de los habitantes del municipio asisten con frecuencia a las
iglesias religiosas de acuerdo al credo que profesan, asistiendo en
familia y también participando activamente en las diferentes

organizaciones religiosas. (Fuente: Elaboracion propia, basada en informacion
proporcionada por personas entrevistadas)

1.1.2.6.2 Tradiciones

1.1.2.7

La Semana Santa se caracteriza por las procesiones religiosas y la
elaboracion de alfombras hechas en las calles principales de la
poblacion, utilizando para las mismas diferentes materiales tales como
el aserrin, flores, frutas, vegetales, entre otros.

La feria patronal de San Pedro La Laguna se celebra cada 29 de junio,
iniciando desde la fecha 25 del mismo mes, con diversas actividades
culturales, deportivas, religiosas, artisticas, entre otras. Sin olvidar que
el campo de la feria es uno de los atractivos mas visitados por los
habitantes del municipio y circunvecinos ya que se encuentran
diferentes juegos mecanicos para todas las edades, ventas de ropa,
comida, entre otros.

Las posadas navidefias realizadas por los miembros de la iglesia
catdlica dan inicio desde el 16 al 24 de diciembre de cada afio,
visitando los cuatro cantones del municipio, incluyendo sus sectores;
generalmente se seleccionan a familias para alojar a los feligreses que
van acompafando a las 2 imagenes (José y Maria) y al finalizar con las
posadas, se les proporciona un refrigerio, tales como: el ponche de
frutas, chuchitos, el atol “matz” o también conocido como atol
ceremonial, entre otros.

La iglesia catdlica estd conformada por diversos grupos, los cuales
estan identificados por determinadas imagenes. Al finalizar el cargo de
cada cofradia que es por un afio, se programan las entregas
respectivas de los santos a los nuevos presidentes de cada grupo que

toman posesion al siguiente afo. (Fuente: Elaboraciéon propia, basada en
informacidén proporcionada por personas entrevistadas)

Lugares de orgullo local



San Pedro La Laguna posee un area protegida, llamada Parque Regional
Municipal Chawanimaju’, en el Volcadn San Pedro. El afio de declaratoria
del parque fue el 2002.

El parque incluye aproximadamente 350 hectareas de bosque natural
latifoliado, localizado en el cono volcanico y dentro de terrenos municipales
de San Pedro La Laguna. Sus elementos de conservacion son de tipo
natural (ecosistemas, flora y fauna endémica) y cultural (miradores, centros
ceremoniales), destacandose el pavo de cacho.

La zonificacién identifica 3 zonas de manejo:

Zona restrictiva cuyo objetivo primordial es la conservacién de la
biodiversidad y que abarca la mayor parte del cono volcénico, hasta
aproximadamente 2,600 msnm en donde coincide con la
delimitacién de los terrenos municipales de San Pedro La Laguna.

Zona de Aprovechamiento Sostenible cuyo objetivo es promover
sistemas productivos sostenibles y la recuperacién de parte de la
cobertura boscosa. Se localiza en la parte media del volcan, en las
laderas altas aproximadamente hasta los 2,000 msnm.

Zona de Uso Publico cuyo principal objetivo es proveer los medios
para que los visitantes tengan una experiencia gratificante y segura,
y que abarca una franja a lo largo del sendero que conduce hacia la
cumbre del volcan San Pedro.

En el municipio se pueden encontrar varios lugares que reflejan la
identidad de la poblacion:

Lugares sagrados: Chuitinamit, Chiteaqai (casa roja) de San Pedro
La Laguna (cuenta con 3 monticulos mayas).

Cumbre volcan San Pedro.
Rutas historicas: San Pedro-Cerro Pak’isis-Chicacao.

Lugares encantados: Volcan San Pedro.

10



- Chwikiyaqapek: En el lugar se encuentra un altar maya, esta
situado sobre un pefiasco de roca rojiza, razon del significado de
este nombre “sobre el pefiasco rojo”.

- Pan alu’ jaay: Lugar donde habitaron los primeros pobladores, se
ha localizado piezas arqueoldgicas de los primeros TZ'utujiles, el
significado de este nombre “Entre la casa de Pedro”.

- Xe'tawaal: Lugar donde se encuentra una pieza arqueologica con

forma de un templo en las inmediaciones de San Pedro La Laguna.
(PDM, San Pedro La Laguna, Solola. Pag. 18-19)

Lago de Atitlan

Atitlan es el nombre nahuatl que le pusieron los guerreros tlascaltecos
que trajo Alvarado en 1524 y quiere decir “lugar de agua” (de “atl” agua
y “tittan” lugar). El nombre K‘aqchikel es “choi”.

El lago de Atitlan, verdadera maravilla de la naturaleza, esta engastado
en un primoroso anillo de cerros y volcanes, que surgiendo del fondo de
sus aguas. Su profundidad, que varia en muchos puntos, es
desconocida, sin embargo se han sondeado méas de 324 metros de
profundidad. Y su superficie 130 km? (AMSCLAE 2011).

En la actualidad diversas agrupaciones estan promoviendo actividades
para la conservacion y preservacion del Lago de Atitlan debido a las
fuentes de contaminacién que los mismos pobladores y circunvecinos
provocan. Entre estos causantes se mencionan:

e La basura.

e Los agroquimicos.

e Desagles domésticos.

e Las aguas mieles de los beneficios.
e La espuma de detergentes y jabones

e Vertederos de aceite. (Fuente: Archivos de la municipalidad de San Pedro La
Laguna, Solola)

Parque de la Iglesia Catolica
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El parque de la iglesia catdlica fue fundado por lideres entusiastas y hoy
en dia es uno de los atractivos més influyentes del municipio que ha
atraido a los turistas nacionales y extranjeros.

La iglesia catdlica fue fundada por Franciscano Fray Pedro de Betanzos
mas o0 menos en los afios 1547 y 1550. Fue conocido con el nombre de
San Pedro de Patzununa. El nombre de “San Pedro” fue utilizado en

honor a San Pedro Apdéstol. (Fuente: Elaboracion propia, basada en informacion
proporcionada por personas entrevistadas)

1.1.3 Contexto econdmico

1.1.3.1 Produccién y distribucion de productos

Produccién agricola

La actividad agricola es de mayor relevancia, representa el 51% de la
PEA y aporta un 27% a la economia del Municipio. Entre sus cultivos
principales se encuentra la produccién de café, seguido del maiz vy el

de menor representacién es el tomate. (Fuente: Archivos proporcionados por
la municipalidad de San Pedro La Laguna, Solola)

Produccién pecuaria

La actividad con menos representacion en relacion al ingreso
econémico a la comunidad, es la pecuaria, con el 8% del total de las
actividades. Las producciones que se encuentran en el Municipio son:
engorde de: peces, pollos, cerdos; actividad pesquera y miel. El
engorde de peces representa el 41% de la produccion, seguida de
actividad pesquera con un 25%, el engorde de pollos equivale al 17% y
los menos representativos son la miel y el engorde de cerdos con un

11% y 5% respectivamente. (Fuente: Archivos proporcionados por la
municipalidad de San Pedro La Laguna, Solold)

Produccidn artesanal
Dentro de estas actividades productivas, se identifican la carpinteria,
panaderia y los tejidos. Sin embargo, esta actividad emplea 9% de la

PEA del Municipio, la mayor representacion de esta actividad es
panaderia que aporta el 49% a la economia del Municipio, seguida de
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carpinteria y tejidos con un 35% y 16% respectivamente. (Fuente: Archivos
proporcionados por la municipalidad de San Pedro La Laguna, Solold)

Agroindustria

En esta actividad econémica se encuentran los beneficios de café,
generan un volumen de produccion anual promedio de 2,500 quintales
y un ingreso total de Q.2, 125,000.00. Representa el 15% de la
economia del Municipio. (Fuente: Archivos proporcionados por la municipalidad
de San Pedro La Laguna, Solola)

Servicios y comercio

Esta actividad representa el 23% de la economia del Municipio, esto se
debe al incremento de turismo, el cual genera empleo para el 23% de la
poblacién econémicamente activa, el mismo tuvo un aumento del 0.85%

en el aflo 2002 y que se ha mantenido hasta el 2006. (Fuente: Archivos
proporcionados por la municipalidad de San Pedro La Laguna, Solol4)

Entre los servicios que existen en el Municipio, se encuentran:
academias de computacion y mecanografia, agencia bancaria y de
viajes, agroquimicas, almacenes de ropa, alquiler de bicicletas,
autorepuestos, carnicerias, cooperativas, discotecas, escuelas de
idiomas, colegios, farmacias, ferreterias, hoteles, hospedajes,
lavanderias, librerias, pinchazos, restaurantes, comedores, salones de
belleza, servicios de cable, electrodomésticos, venta de telas, venta de

gas y vidrierias. (Fuente: Elaboracion propia, basada en informacion proporcionada
por personas entrevistadas)

1.1.4 Contexto Educativo

1141

Identidad institucional

Nombre

Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa
“Luisa y Benjamin Paul”. (PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’. Pag. 2)

Localizacion
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62. Avenida 6-39 zona 3, Canton Chuasanahi, San Pedro La Laguna,
Solola. (PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’. Pag. 3)

Vision

Ser una institucibn educativa por cooperativa para forjar nuevas
generaciones en los ciclos basico y diversificado, atendiendo a las
necesidades de nuestras comunidades, con una excelencia
académica y logrando altos niveles de desempefio y eficiencia
profesional de nuestros graduandos para que se constituyan en
factores de cambio y actualizacion en aspectos administrativos y
tecnoldgicos. (PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”. P4ag. 15)

Misidn

Somos una institucién educativa por cooperativa, sin fines de lucro al
servicio de joévenes emprendedores con deseos de superarse por
medio de una educacién y con altos valores humanos; y de la creacion
y gestion de empresas. Contamos con un personal competitivo en las
areas basicas, practicas de la administracion y preparacién académica
en general. Comprometidos con los valores espirituales vy
empresariales en la formacion de nuevas generaciones en el area

basica y en la administracion con responsabilidad social. (PEI, 2010.
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’. Pag. 15)

Objetivos

- General

Forjar nuevas generaciones en el ciclo basico con una excelencia
académica de acuerdo al Curriculo Nacional Base y atendiendo las
necesidades econdmicas de nuestras comunidades y formar nuevas
generaciones con visibn empresarial en el ciclo diversificado en el
area de la administracibon de empresas, que respondan a las
demandas de nuestras comunidades a través de la responsabilidad
social. (PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”’. P4g. 15)
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Especificos

v' Ofrecer una nueva opcidon en educacibn para nuestra
comunidad, ajustandose a las insuficiencias académicas y
econOmicas de nuestros estudiantes.

v' Forjar estudiantes creativos en las areas basicas de la
educacion con orientacién al ciclo diversificado.

v Forjar Peritos en Administracion de Empresas competitivos
para la creacibn o gestion de empresas, como para una
preparacion de estudios superiores.

v' Responder a las necesidades de nuestra comunidad en el
area de micros, pequefias y medianas empresas locales con

una vision global. (PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”. Pag.
16)

e Principios
Principios Educativos
a. Equidad

Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,
culturales y étnicas, promover la igualdad de oportunidades para
todos y todas.

b. Pertinencia

Asumir las dimensiones personales y sociocultural de la persona
humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia, comunidad
local) mediato (pueblo, pais, mundo) de esta manera el curriculo
asume un caracter multiétnico, pluricultural y multilingte.

c. Sostenibilidad

Promover el desarrollo permanente de conocimiento, actitudes
valores y destrezas para la transformacion de la realidad y asi
lograr el equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y la
sociedad.
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d. Participacién y compromiso social

Estimular la comunicacion como accion y proceso de interlocucion
permanente entre todos los sujetos curriculares para impulsar la
participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones, propuestas y
mecanismos para afrontar y resolver problemas.

Junto con la participacion, se encuentra el compromiso social; es
decir, la corresponsabilidad de los diversos actores educativos y
sociales en el proceso de construccién curricular. Ambos
constituyen elementos basicos de la vida cotidiana.

e. Pluralismo

Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este
sentido debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes
positivos ante las distintas formas de pensamiento vy

manifestaciones de la cultura y sociedades. (PEI, 2010. IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul’. Pag. 22.23)

Valores

Las nuevas generaciones; deben estar impregnadas en la formacion
de valores humanos, éticos y civicos que contribuyan a favorecer una
mejor forma de vida. De aqui, la importancia del sistema educativo, la
escuela, y los padres de familia. Dentro de los valores que merecen
especial atencion, mencionamos: Equidad, respeto, solidaridad,
honestidad, libertad y justicia social.

a. Equidad

Igualdad, justificacion natural que se ejerce sin discriminacién de
etnia, sexo, color, tamafo y creencias religiosas.

b. Justicia

Equidad, integridad, juicio, rectitud, verdad, satisfaccion, son
sinbnimos de justicia, orden de convivencia humana que consiste
en igualdad de todos los miembros de la comunidad, tanto en la
sumision de las leyes vigentes como en el reparto de los bienes
comunes
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c. Democracia
Una de las formas del poder politico estatal, que se caracteriza por
la participacion de los ciudadanos en el gobierno, por la igualdad

de estos ante la ley y la existencia de determinados derechos y
libertades del individuo.

d. Solidaridad
Adhesion circunstancial a la causa o la empresa de otros. Es un
modo de derecho u obligacion adquirido voluntariamente para
beneficiar a otros.

e. Respeto

Aceptaciébn del otro u otra con sus errores Yy virtudes.
Manifestaciones de acatamiento que se hacen por cortesia.

f. Honestidad

Compostura, decoro, decencia, moderacion, recto, pudor y

modestia de la persona en sus acciones y palabras. (PEI, 2010.
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’. Pag. 16-17)
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e Organigrama
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Fuente: Elaboracidn propia en base a los datos del PEI, 2010.

pag.81)
e Servicios que presta
Educativos.
1.1.4.2 Desarrollo historico

e Fundacion y fundadores

Se logré incluir a este Centro Educativo en el sistema de Institutos de
Ensefianza por Cooperativa de Educacién Basica segun el Acuerdo

IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’,

Ministerial 77-73 de fecha 9 de marzo de 1973.
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En el aflo 1973 gracias a la iniciativa de un grupo de vecinos y
maestros que laboraban en la Escuela Central “Humberto Corzo
Guzman”, inicia el funcionamiento de este establecimiento como
centro educativo privado con 26 alumnos y once catedraticos. Con el
entusiasmo, esmero y gestiones realizadas por el Comité de Padres
de Familia, personal docente y autoridades edilicias se pudo
establecer contacto directo con el Ministerio de Educacion y asi lograr
un aporte mensual por parte de parte del Estado de enero a octubre;
el aporte Unico de parte de la municipalidad y el aporte de parte de los
padres de familia en colegiatura.

A partir de esa fecha el funcionamiento del Instituto se dio en las
instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Humberto Corzo
Guzman”. Hasta el afio 1988, gracias a la donacién de un predio que
realizara el Antropdlogo de Origen estadunidense Don “Benjamin
Paul” se construyo el edificio del Instituto con la ayuda de la autoridad
municipal y Comité de Padres de Familia alcanzando uno de los

suefios mas grandes que era contar con edificio propio. (PEI, 2010.
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”. Pag. 6)

Epocas 0 momentos relevantes

En el afio 1995 en asamblea general la Junta Directiva de Padres de
Familia, padres de familia, personal docente y direccién, se determina
homenajear al Antropélogo Benjamin Paul y a su esposa Luisa de
Paul por tan importe donacion que realizaran al Instituto que fue el
predio grande donde se construyo el edificio del establecimiento,
después de un analisis profundo por parte de los presentes se
concluye gestionar ante las autoridades educativas local,
departamental y regional el cambio del nombre del IMEB a IMEBC
“LUISA Y BENJAMIN PAUL” y esto se logré segin la Resolucion 131-
95 de fecha 29 de agosto de 1995, el Nombre del establecimiento
qued6 asi: INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA “LUISA Y BENJAMIN PAUL”.

Hasta finales del mes de enero 2007 ya que por necesidades de
proyeccién comunal se realizaron tramites ante el Ministerio de
Educacion por parte de la Junta directiva de padres de familia,
direccidon actual y con el apoyo de la Supervision Educativa No. 07-
18-01 con sede en esta comunidad, la ampliacion del servicio
educativo en el instituto del ciclo basico a ciclo diversificado solicitando
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la atencién de los jovenes de esta comunidad, pueblos circunvecinos
con la carrera de Perito en Administracion de Empresas y dictamen
No. 018-2007 de fecha treinta de enero de 2007 favorable, de parte
de la Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE, de
acuerdo a la Resolucién Departamental N0.029-2007 de fecha 29 de
febrero del 2007, Articulo 2°. Que literalmente dice: El Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa que por Resolucion Regional No.
131-95 de fecha 29 de agosto de 1995, es nominado “Luisa y
Benjamin Paul” el cual funciona en el municipio de San Pedro La
Laguna del departamento de Solola, atendera desde esta fecha el
ciclo bésico y diversificado. Por lo que a partir de esta fecha se
identificard como: Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado
por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul” para lo que corresponda en
relacion a impresion de documentos y sellos respectivos.

El Instituto Mixto de Educacién Basica y Diversificado por cooperativa
hasta la fecha ha promocionado a 1631 alumnos del ciclo basico y en
el ciclo diversificado hasta la fecha ha promocionado a 250
profesionales Peritos en Administracion de Empresas y muchos de
ellos ya trabajan en diferentes partes del pais, en oficinas del estado y
en oficinas de instituciones no gubernamentales y otros con su propia
empresa. Hasta el 2015 es la séptima promocion, siendo uno de los
establecimientos con mayor numero de estudiantes del municipio que
ha incursado en el sistema Educativo por cooperativa y una alternativa
mAas que imparte una carrera profesional a nivel departamental por
cooperativa y que en ningun momento ha perdido de vista que “La
Educacién es Democratica e Incluyente”, todos estamos llamados a
servir en la educacion y que, al igual que en cualquier otra labor,
debemos hacerlo con eficiencia y eficacia para conseguir nuestra
propia certificacién, no en la cantidad de profesionales egresados, sino
en la capacidad que estos tengan para desempefar su labor donde

sus servicios sean requeridos. (PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’.
Pag. 6-8)

Personajes sobresalientes
Directores en su Orden:
- Prof. Samuel Cotlc Gonzéalez

- Profa. Vicenta Bixcul Chavajay
- Prof. Mario Jeremias Leonzo Urizar
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- Prof. Mardoqueo Pop Tuch

- Prof. Lorenzo Tuy Navichoc

- Prof. Cruz Abelardo Talé Pu

- Prof. Lorenzo Garcia Ixmatd,

- Profa. Carmen Gonzalez Pop

- Director Actual Lic. Hugo Diego Tuch Petzey

Primeros Catedraticos:

- Luis Raymundo Batz Solis

- Vicenta Bixcul Chavajay

- Victor Manuel Argueta Gémez
- Procopio Lépez Racancoj

- Erik Dantulio Vasquez (+)

- Luis Felipe Villatoro

- Maria Virginia Rosales

- Miguel Angel Bixcul Garcia (+). (Fuente: Elaboracion propia, basada en
las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

e Memorias

- Se inici6 con veinte estudiantes, actualmente atiende a 466

estudiantes del ciclo basico y diversificado. (Fuente: Elaboracion
propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad
educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

1.1.4.3 Los usuarios
e Procedencia

Los 466 estudiantes proceden del municipio de San Pedro La Laguna
y pueblos circunvecinos de: San Marcos La Laguna, San Pablo La
Laguna, San Juan La Laguna y sus aldeas, Santa Clara La Laguna y

San Juan Argueta los cuales son de escasos recursos econdémicos.
(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de
la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

e Estadisticas anuales
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En este afo, debido a nuevas modalidades de educacion en el ciclo

bésico, la cantidad de estudiantes ha disminuido en un 10%. (Fuente:
Elaboracion propia en base a los datos proporcionados por el secretario-contador del
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”’, San Pedro La Laguna, Solold)

A continuacion se detalla la edad y sexo de los estudiantes del
presente ciclo escolar 2016:

NUMERO DE ESTUDIANTES POR RANGO DE EDAD Y SEXO
HOMBRES MUJERES
0-15 16-30 |31-45 |46y mas| 0-15 16-30 | 31-45 |46y mas
119 106 150 91 TOTAL
225 241 466

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos proporcionados por el secretario-contador del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

e Las familias

El 80% de las familias son originarias del municipio de San Pedro La
Laguna, y el 20% proceden de los pueblos circunvecinos. Gran parte
de los padres de familia o encargados acuden al centro educativo
Unicamente cuando se programan reuniones para la entrega de
calificaciones, las cuales se realizan al finalizar cada unidad de clases
y una minima lo hacen periédicamente con la finalidad de estar al

tanto del rendimiento de sus hijos 0 hijas. (Fuente: Elaboraciéon propia,
basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

e Tipos de usuarios
- Usuarios internos

Junta Directiva de Padres de Familia, personal docente, personal

administrativo, estudiantes y padres de familia en general. (Fuente:
Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la
comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

- Usuarios externos

Estudiantes de la Universidad Panamericana, comunidad en
general del municipio de San Pedro La Laguna y pueblos
circunvecinos. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas
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realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y
Benjamin Paul”)

Situacion socioecondmica

La mayor parte de las familias que conforman la comunidad educativa

son de escasos recursos econdmicos. (Fuente: Elaboracion propia, basada
en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

La movilidad de los usuarios

Del centro del municipio se puede tomar cualquier moto taxi indicando

la direccién del instituto’ (Fuente: Elaboracién propia, basada en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y
Benjamin Paul”)

1.1.4.4 Infraestructura

Salones especificos (clases, de sesiones...)

Cuenta con 12 aulas, con ventanas de vidrio, puertas de madera, cada
aula tiene su propia pizarra de formica y 35 escritorios individuales para

cada salén de clases. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin
Paul”)

Oficinas

Cuenta con tres oficinas (direccidén, secretario-contador y auxiliares).
(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de
la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Cocina
La institucibn cuenta una cocina pero no llena los requisitos
necesarios para esta area. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las

entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa
y Benjamin Paul”)

Comedor
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Cuenta con el servicio de cafeteria que es atendido por los docentes

qgue laboran dentro del instituto. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las
entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa
y Benjamin Paul”)

Servicios sanitarios

El instituto tiene a disposicion los servicios sanitarios para sefioritas,
jovenes y personal docente, uno en cada nivel; con tres divisiones:
para maestros, sefioritas y jovenes (1 para el personal docente, 3 para
seforitas y 3 para jovenes) pero solo esta en funcionamiento los que

se encuentran en el primer nivel. (Fuente: Elaboracién propia, basada en las
entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa
y Benjamin Paul”)

Sala de maestros

Cuenta con una sala de maestros, para uso del personal docente.
(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de
la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Laboratorio de computacion

Cuenta con un laboratorio de computacion. (Fuente: Elaboracién propia,
basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Bodega

El instituto tiene a su alcance una bodega. (Fuente: Elaboracion propia,
basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Canchas
Cuenta Unicamente con un patio de basquetbol para uso de los
estudiantes de los dos ciclos (basico y diversificado). (Fuente:

Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la
comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Ambientes y equipamiento (incluye mobiliario, equipo Yy
materiales)
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Mobiliario

v Para uso de la oficina: Se cuenta con cuatro escritorios de

oficina, se cuenta con 2 archivadores para uso de la oficina.

Para uso docente: Existen nueve salones de clase y se cuenta
con 9 catedras para el uso docente.

Para uso de estudiantes: Se cuentan con 350 pupitres de

madera. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a
los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin
Paul”)

Equipo

v' Computadoras: Se cuenta con 30 computadoras y una

computadora portétil. Se cuenta con servicio de internet.

Cafioneras: Se cuenta con 2 cafioneras para uso del personal
docente.

Fotocopiadoras: Se cuenta con 3 fotocopiadoras para uso de los
estudiantes y para el personal docente técnico y administrativo.

Maquinas de escribir: Se cuenta con dos maquinas de escribir
exclusivamente para la oficina administrativa.

Teléfono: Se cuenta con un teléfono de linea para uso exclusivo

del personal administrativo, docente y estudiantado. (Fuente:
Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la
comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

1.1.4.5 Proyeccién social

Intercambios deportivos

Durante el transcurso del afio hay diversidad de actividades deportivas
en donde la participacion de los estudiantes y maestros de educacion
fisica ha tenido mucha relevancia porque la participacion de ellos ha

llegado a los juegos nacionales en diferentes disciplinas. (Fuente:
Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la
comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)
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Actividades sociales (fiestas, ferias...)

El establecimiento ha tenido una buena proyeccion comunal en
diversas actividades tales como: celebracibn del aniversario,
participacion en el desfile alegérico con motivo de la feria patronal que
es el 29 de junio de cada afio y también para la conmemoracion de la
independencia de Guatemala el 15 de septiembre.

También es reconocido a nivel municipal y departamental debido a las
siguientes proyecciones:

e Banda musical.

e Deporte.

e Presentacion de productos.

e Presentacién de estampas costumbristas.

e Participacién de los estudiantes en la Olimpiada Nacional de

Ciencias. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y
Benjamin Paul”)

Actividades culturales (concursos, exposiciones...)

La institucion anualmente programa actividades culturales tales como
la celebracion del dia de la madre, la eleccién de la sefiorita instituto,
la celebraciéon de la independencia, la celebracién del dia del
estudiante y como también la participacion en la presentacion de

bandas escolares programadas por el distrito del municipio. (Fuente:
Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la
comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Actividades académicas (seminarios, conferencias,
capacitaciones)

Para el aniversario de la institucion se programa un dia especifico
para la realizacion de conferencia a los estudiantes y padres de familia

de los ciclos basico y diversificado. (Fuente: Elaboracion propia, basada en
las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

Cooperacion
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La banda musical ha sido un medio de convivencia con otros
establecimientos educativos con la Unica intencién de realizar visitas
reciprocas.

En promedio de cada dos afios, un grupo de estudiantes Canadienses
viene a San Pedro La Laguna, a realizar una actividad de intercambio

cultural con minimo namero de estudiantes locales. (Fuente: Elaboracion
propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad
educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Culturales

Generalmente la banda musical de la institucion representa a todo el
personal docente, administrativo y estudiantado en desfiles vy
presentaciones alegéricas de otras instituciones locales y

circunvecinas. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas
a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Sociales

Patrocina a estudiantes de escasos recursos en cuanto a la
inscripcién, colegiatura, Utiles escolares y uniforme.

Se programan jornadas de limpieza en las orillas del Lago de Atitlan.
(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de
la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)

La municipalidad mantiene relacion con la institucion debido al

subsidio anual que aporta. (Fuente: Elaboracién propia, basada en las
entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa
y Benjamin Paul”)

Asociaciones locales (clubes y otros)

Existe relacion entre la instituciébn con la iglesia catdlica y algunas
iglesias evangélicas, para el agradecimiento a Dios por la vida, por el
inicio de cada ciclo escolar asi como también la finalizacion del mismo.

Las comisiones organizadas en la institucion acuden a comercios en
general para el patrocinio de diversas actividades.
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La institucién es representada por un equipo de futbol que participa en

la liga municipal. (Fuente: Elaboracién propia, basada en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y

Benjamin Paul”)

1.1.4.6 Finanzas
e Fuentes de financiamiento
Es por el sistema de Cooperativa que a continuacion se detalla:
1. Subsidio MINEDUC-B4&sico Q273,879.00
2. | Subsidio Municipal-Basico Q 15,000.00
3. |Inscripcién 277 estudiantes-Bésico Q 26,315.00
4. Operacion Escuela-Basico Q 831.00
5. |Bolsa de Estudio-Basico Q 8,100.00
6. Colegiatura 277estudiantes-Basico Q 55,400.00
7. Subsidio MINEDUC-Diversificado Q182,586.00
8. | Subsidio Municipal-Diversificado Q 15,000.00
9. Inscripcion 189 estudiantes-Diversificado Q 4,725.00
10. | Operaci6n Escuela-Diversificado Q 567.00
11. | Bolsa de Estudio-Diversificado Q 8,100.00
12. |Colegiatura 189 estudiantes-Diversificado Q 37,800.00

Fuente: Elaboracion propia, basado en informacién proporcionada por el secretario-contador del
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)
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e Costos

La distribucion de los gastos se detalla a continuacion:

1. Mantenimiento del edificio Q 10,000.00
2 |Papeleriay Utiles Q 5,000.00
3. Viatico Q 4,000.00
4. Teléfono/Turbonet Q 7,500.00
5. Instrumentos Musicales Q 1,000.00
6. Reparacion de Inst. Musicales Q 2,000.00
7. Material Didactico Q 3,000.00
8. Acc. De Computacion Q 1,000.00
9. Acc. De Fotocopiadora Q 1,500.00
10. Mobiliario y Equipo Q 5,000.00
11. |Gastos Generales Q 500.00
12. | Operacion Escuela Basico Q 831.00
13. |Bolsa de Estudio Basico Q 8,100.00
14. | Operacion Escuela Diversificado Q 567.00
15. Bolsa de Estudio Diversificado Q 8,100.00
16. |Sueldos Basico Q342,750.00
17. | Sueldos Diversificado Q227,270.00

Fuente: Elaboracidn propia, basado en informacién proporcionada por el secretario-contador del
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

e Control de finanzas
e Estado de cuenta

El establecimiento cuenta con su estado de cuenta en el Banco de

Desarrollo Rural, S.A. (Fuente: Elaboracion propia, basado en informacién
proporcionada por el secretario-contador del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

e Disponibilidad de fondos

La disponibilidad de fondo es relativa a los ingresos mensuales del
estado, la municipalidad y los padres de familia. (Fuente: Elaboracion
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propia, basado en informacién proporcionada por el secretario-contador del
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

e Auditoriainternay externa

De parte de la Subdireccion de Fortalecimiento a la Comunidad
Educativa, de la Direccion Departamental de Educacion de Solola
realizan la auditoria interna al terminar el periodo fiscal.

La auditoria externa es responsabilidad de la Contraloria General
de Cuentas, pero hasta la fecha no se han presentado en el

instituto para dicha accion. (Fuente: Elaboracion propia, basado en
informacion proporcionada por el secretario-contador del IMEBDC “Luisa y
Benjamin Paul”)

e Manejo de libros contables

Para un mejor control contable se cuenta con los siguientes libros
financieros autorizado por la Contraloria General de Cuentas:
Cajas Fiscales, Libro de Bancos, Inventario General, Inventario

Auxiliar, Inventario por Donacion y Cuentas corrientes. (Fuente:
Elaboraciéon propia, basado en informacion proporcionada por el secretario-
contador del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

1.1.4.7 Politicalaboral

Procesos para contratar al personal
Lo realiza la Junta Directiva de Padres de Familia como méaxima

autoridad del centro educativo, atendiendo las diversas solicitudes que

ingresan a cada cierto tiempo. (Fuente: Elaboracion propia en base a los datos
del PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’, pag.17)

Funciones cargo/nivel

Todas las funciones estan regidas en base al Acuerdo Ministerial

No0.35-2015 de fecha 4 de febrero de 2015. (Fuente: Elaboracion propia en
base a los datos del PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’, pag.17)

Régimen de trabajo
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Se suscribe un acta al inicio del ciclo escolar, indicando las funciones
de cada empleado y también se celebra un contrato de trabajo que

tiene una duracion de 10 meses. (Fuente: Elaboracién propia en base a los
datos del PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’, pag.17)

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

Personal Docente

@ o0 o

Con vocacion.

Liderazgo.

Autoridad moral.

Emprendedor, motivador, agente de cambio.

Respetuoso de otros credos, etnias, culturas y costumbres.
Creativo e innovador.

Formacién ética, conocimiento y dominio de los valores
humanos universales y de la identidad cultural.

Comprometido con la formacion de estudiantes con espiritu
empresarial.

Alta autoestima.

Combatir la mediocridad educativa.

Promover aprendizajes funcionales, innovadores, que incluyan

a las personas en circunstancias. (PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y
Benjamin Paul”, pag.18)

- Director

-0 Q20T

o Q

Debe ser ante todo un buen administrador.

Liderazgo y capacidad de negociacion y gestion.

Solidez académica.

Conocimiento y manejo de valores.

Conocimiento de las Leyes de Educacion Nacional.
Conocimiento de las leyes administrativas, reglamentos y
documentos administrativos.

. Autoestima y relaciones humanas.
. Saber hacer su trabajo con maestria y actualizacion

permanente.

Motivador con el personal a su cargo.
Etica y no discriminar a ninguno.
Facilitador de la tarea docente.
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|. Mantener buena comunicacién con los elementos de la

Comunidad Educativa. (PEI, 2010. IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’,
pag.18)

Procesos de capacitacion continua del personal

Por parte de la direccion del instituto se programan capacitaciones con
la finalidad de orientar a los docentes en su quehacer educativo, ya
que es indispensable la actualizacion constante en temas relacionados

a la preparacion, formacion y ensefianza de los estudiantes. (Fuente:
Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la
comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Mecanismos para el crecimiento profesional

Sin evidencia.

1.1.4.8 Administracion

Planeamiento
Tipos de planes (corto, mediano, largo plazo)

El establecimiento cuenta con varias comisiones, las cuales
programan una planificacion anual y cada una de ellas se ejecutan a
corto, mediano y largo plazo de acuerdo a las necesidades. Y de
acuerdo a las necesidades urgentes el establecimiento no cuenta
con salén de usos multiples para la realizacion de diversas
actividades con los estudiantes y padres de familia y prueba de ello
se esta gestionando un proyecto con todos los requisitos de ley a
las instituciones que apoyan a la educacién, incluyendo a la

municipalidad como parte de la cooperativa de ensefianza. (Fuente:
Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la
comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Elementos de los planes

Basados en objetivos, metas, actividades, recursos y encargados.

(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros
de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)
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Forma de implementar los planes

A través de las comisiones organizadas dentro del instituto. (Fuente:
Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la
comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Base de los planes (politicas, estrategias, objetivos o
actividades)

Se basan especificamente en los objetivos como punto de partida.

(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros
de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Planes de contingencia

El instituto cuenta con dos planes de contingencia que a
continuaciéon se mencionan:

v Control de riesgo.
v" Prevencion de embarazos a seforitas de menor edad. (Fuente:

Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de
la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Organizacién

Existencia o no de manuales de funciones
El instituto no cuenta con un manual de funciones.
Existencia de manuales de procedimientos

No se cuenta con un manual de procedimientos.

Coordinacioén

Existencia o no de informativos internos

La informacion que emana de la direccion y las comisiones
conformadas en la institucién se transmite por via oral y por medio

de carteleras. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y
Benjamin Paul”)
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Existencia o no de carteleras

En la entrada principal del instituto, especificamente en el pasillo de
la direccion y en la sala de maestros se cuentan con espacios

disponibles para las informaciones. (Fuente: Elaboracién propia, basada en
las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

Formularios para las comunicaciones escritas

La correspondencia que mas se utiliza para girar las informaciones
es a través de oficios, providencias, circulares y resoluciones.

(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros
de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Tipos de comunicacion

La comunicacién que se da dentro de la institucion es de forma

escrita, oral y tecnoldgica. (Fuente: Elaboracién propia, basada en las
entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

Periodicidad de reuniones técnicas de personal

La direccién programa reuniones con todo el personal docente al
inicio y al final de cada bimestre para tratar asuntos que concierne al
desempeiio docente y del estudiantado en general.

Asimismo las diversas comisiones conformadas en el
establecimiento programan reuniones con todo el personal docente
y administrativo para dar a conocer las diversas actividades a

realizarse. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a
los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Reuniones de reprogramacion

Lo realiza el director en caso de emergencia o de necesidades que

se deban priorizar. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y
Benjamin Paul”)

Control
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Normas de control

La direccion vela por el cumplimiento de las diversas funciones de
los laborantes, entre estos se mencionan las siguientes: puntualidad,
responsabilidad docente, cumplimiento de las comisiones
asignadas, trabajo de limpieza dentro de la institucion, entre otros.

Los integrantes de la Comision de Disciplina son los encargados de
velar por el cumplimiento de responsabilidades de los estudiantes
segun Acuerdo Ministerial No. 01-2011 de fecha 3 de enero del
2011, que se refiere a las convivencias pacificas y la organizacion

de la Comision de Disciplina. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las
entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

Registros de asistencia

Se tiene al alcance un libro de asistencia en la cual los docentes

registran con su firma la hora de entrada y salida. (Fuente: Elaboracion
propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad
educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Evaluacion del personal

La Junta Directiva de Padres de Familia son los encargados y
responsables directos en realizar las evaluaciones programadas y

algunas veces la administracion. (Fuente: Elaboracion propia, basada en
las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

Inventario de actividades realizadas

Se realiza a través de la memoria de labores que se entrega en la

Supervision Educativa al finalizar cada ciclo escolar. (Fuente:
Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la
comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

Se realiza al finalizar cada ciclo escolar. (Fuente: Elaboraciéon propia,
basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa
del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)
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- Elaboracion de expedientes administrativos

Para la elaboracion de diferentes documentos, el instituto se basa
en lineamientos emitidos por la Supervision Educativa y la Direccion
Departamental de Educacion de acuerdo a las necesidades que se

presenten para su resolucion. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las
entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

e Supervision
- Mecanismos de supervision

A principios de cada ciclo escolar el Supervisor Educativo del Distrito
envia una copia que emana del Ministerio de Educacion acerca de
las actividades que se deberan ejecutar durante el afio lectivo.

(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros
de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

- Periodicidad de supervision

Es escasa por parte del Supervisor del Distrito debido a las diversas
ocupaciones que posee ya que actualmente forma parte de la nueva
corporacion de la municipalidad de San Juan La Laguna, Solola.
(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros

de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

- Personal encargado de la supervision

Supervisor Educativo del distrito. (Fuente: Elaboracién propia, basada en
las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

- Tipo de supervision

Visitas oculares: (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y
Benjamin Paul”)

- Instrumentos de supervision

Sin evidencia.
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1.149

Ambiente institucional

Liderazgo

Generalmente, dentro de la institucidbn son algunos docentes quienes
demuestran liderazgo en todas las actividades que se realizan, incitado
a los demas compaferos del plantel a seguir adelante pese a las
diversas limitaciones con que se encuentran dia a dia. Por otro lado
algunos laborantes demuestran apatia en las tareas docentes y
extracurriculares que se programan en el transcurso del ciclo escolar.

(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de
la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Coherencia de mando

La Junta Directiva de Padres de Familia y el personal administrativo
son los encargados directos en tomar las medidas pertinentes segun

se presenten los casos dentro del centro educativo. (Fuente: Elaboracion
propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad
educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Latoma de decisiones

Ante cualquier determinacibn que realicen las autoridades
competentes en el centro educativo, generalmente se consulta en
reuniones a la asamblea de padres de familia, asimismo con todo el
personal docente y de esa manera unificar las ideas para el buen

funcionamiento del instituto. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las
entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa
y Benjamin Paul”)

Estilo de la direccidén

Tarea netamente del director del instituto y en su ausencia el
subdirector para solucionar los problemas educativos, aunque también
se cuenta con la ayuda de la comisién de disciplina organizada dentro

de la institucion. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin
Paul”)

Claridad de disposiciones y procedimientos
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Aplicando el reglamento interno del instituto. (Fuente: Elaboracion propia,
basada en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Trabajo en equipo

Segun se presenten las actividades curriculares y extracurriculares
programadas en la institucion, la direccion del establecimiento
pretende en todo momento que se realicen en equipo, atendiendo al
cumplimiento de las diversas responsabilidades delegadas con
anterioridad, aungque en algunas ocasiones no se lleva a cabo debido a
las diferentes formas de comportamiento de los laborantes en la

institucion. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los
miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

Compromiso

Tarea que diariamente lo realizan los laborantes en su individualidad
segun sean los puestos que ocupen dentro del centro educativo.

(Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a los miembros de
la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

El sentido de pertenencia
Sin evidencia.
Satisfaccion laboral

Hasta la fecha el instituto ha tenido mayor credibilidad a nivel local y
departamental gracias a las actividades culturales, deportivas,
sociales, entre otras, lo que ha sido el trabajo de muchos de los

laborantes dentro del centro educativo. (Fuente: Elaboracion propia, basada
en las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

Posibilidades de desarrollo

El centro educativo ha sido un escalon en el desarrollo de sus
laborantes, ya que dentro de la misma ellos han logrado crecer

humana y profesionalmente. (Fuente: Elaboracién propia, basada en las
entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa
y Benjamin Paul”)
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Motivacion

El quehacer educativo diario no se puede desarrollar al maximo sin la
automotivacion para lograr transmitir la energia y el dinamismo hacia
los demas trabajadores de la institucion, al mismo tiempo contagian a
los estudiantes quienes son los principales entes en la formacion y

preparacion constante. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y
Benjamin Paul”)

Reconocimiento
Sin evidencia.
El tratamiento de conflictos

Por medio del didlogo pasivo la direccion ha solucionado los problemas
gue se presentan a menudo, tanto con los estudiantes, el personal
docente y administrativo. En algunas ocasiones son los mismos
docentes quienes por sus medios buscan remediar los conflictos entre

ellos mismos y con los estudiantes. (Fuente: Elaboracion propia, basada en
las entrevistas realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul”)

La cooperacién

Son algunos de los laborantes en la institucion quienes se entregan en
la realizacion de cualquier actividad por muy minima que sea, dedican
su tiempo extra sin recibir remuneracidén alguna, estan al tanto ante
cualquier necesidad presente y la otra parte de trabajadores estan

exentos a lo anterior. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas
realizadas a los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin
Paul”)

La cultura de dialogo
Se originan diversas confusiones dentro de la institucion educativa
debido a la falta de comunicacion constante, en algunos casos por la

carga diaria laboral, también por la division de las jornadas, otras
veces por desinterés en la socializacibn y convivencia entre
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trabajadores. (Fuente: Elaboracion propia, basada en las entrevistas realizadas a
los miembros de la comunidad educativa del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”)

1.1.5 Contexto social

1.151

Ocupacion de los habitantes

1.1.5.1.1 Mujeres

Amas de casa

Las mujeres activas madrugan y trabajan todo el dia realizando oficios
domésticos desde la molienda de maiz para las tortillas, el lavado de
ropa, la preparacion de alimentos, cuidado de los nifios, entre otros.

Vendedoras

Debido a la variedad de hortalizas, verduras, frutas, legumbres y otros
productos similares de consumo diario; muchas mujeres tienen
puestos de venta en el mercado municipal y otras optan a viajar a los
pueblos vecinos para realizar sus ventas diarias.

Tejedoras y artesanas

Muchas mujeres se dedican al tejer trajes tipicos como guipiles, fajas,
pantalones, rebosos, perrajes, servilletas y camisas tipicas. Algunas
mujeres poseen negocios propios y otras las venden a comerciantes
locales para después ser distribuidas a distintas partes del pais.

Cocineras

Se ha considerado a la mujer como pionera del arte culinario y con el
paso de los afilos muchas de ellas han decidido optar por esta fuente
de financiamiento que es la preparacion de comidas (almuerzos y
cenas especialmente) para ocasiones como bodas, cumpleafios,
graduaciones, bautizos, entre otras.

Costureras

Otro de los medios ocupacionales de las mujeres es la costura y
confeccion de prendas de vestir, sabiendo que continuamente los
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tiempos van cambiando y con ello la novedad en las costuras hace de

este oficio un verdadero deleite para las mujeres. (Fuente: Elaboracion
propia, basada en informacién proporcionada por personas entrevistadas)

1.1.5.1.2 Hombres

Agricultores

Los hombres emplean la mayor parte de su tiempo en labores
agricolas, desbrozan la tierra; siembran maiz, frijol, y cosechas
menores; limpian, cultivan y calzan el maiz; cosechan y acarrean sus
productos a los graneros y a sus casas.

Venta de lefia

Una minoria de hombres se dedica al corte y venta de lefia para usos
domeésticos.

Albaiiiles

Algunos hombres, en lugar de las labores agricolas ganan dinero
trabajando como albafiles dentro del municipio y en los pueblos
circunvecinos.

Carpinteros

Una gran parte de los pobladores del municipio se dedican a la
carpinteria, algunos de forma individual y otra gran parte en pequefas
agrupaciones con el fin de fomentar empleos a otros vecinos.
Panaderos

La panaderia ha sido una fuente de ingreso para las familias debido a
gue los hombres dedican su tiempo en la elaboracion de panes con la
ayuda de otras personas para después ser distribuidas a los negocios

locales.

Fontaneros
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La fontaneria es un trabajo realizado por una minima cantidad de
hombres del municipio.

Carniceros

A las afueras del mercado municipal se pueden observar algunos
puestos de carniceria para venta local.

Pintores

San Pedro La Laguna es considerado como la cuna de los pintores y
prueba de ello hay un alto porcentaje que se dedican a la elaboracion
de cuadros al éleo, murales y rétulos que ha trascendido las fronteras
de nuestro pais.

De las ocupaciones anteriores cabe mencionar que algunas
especificamente son realizadas mancomunadamente.

Haciendo mencién que la educacion ha sido una fuente de superacion
personal y con ello ha contribuido el desarrollo del municipio, existen
diversidad de profesiones que actualmente se ejercen dentro y fuera
del pueblo. Entre estas se mencionan las siguientes: maestros de nivel
pre primario, primario, nivel medio, peritos contadores, administradores
de empresas, secretarias, licenciados, abogados, doctores,

arquitectos, ingenieros y trabajadores sociales. (Fuente: Elaboracion propia,
basada en informacion proporcionada por personas entrevistadas)
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1.15.2

Agencias educacionales

Nivel Pre-primario

Nivel Medio

Nivel Pre-primario y
Primario

Ciclo Basico

Ciclo Diversificado

Nivel superior

Otros
proyectos
educativos

1. Escuela Oficial Rural
Mixta “Chuasanahi”

2. Escuela Oficial Rural
Mixta “Bella Vista”.

3. Escuela Oficial Rural
Mixta “Pacucha”.

4. Escuela Oficial
Urbana Mixta
“Humberto Corzo
Guzman, Jornada
Matutina.

5. Escuela Oficial
Urbana Mixta

Guzman, Jornada
Vespertina.

6. Escuela Oficial
Urbana Mixta de
Educacion Especial
“Somos Hijos del
Lago”.

7. Escuela Oficial Rural
Mixta “Pachanay”.

8. Escuela Oficial para
Adultos.

9. Colegio Liceo
Cristiano Getsemani.

10. Colegio Catdlico
“Guillermo Bilbao
Zabala”.

11. Colegio Evangélico

Bethel.

“Humberto Corzo 4,

. Instituto

Nacional de
Educacién
Basica “San
Pedro La
Laguna”.

. Colegio

Catolico
“Guillermo
Bilbao Zabala”.

. Colegio

Evangélico
Bethel.
Colegio Liceo
Cristiano
Getsemani.

. Instituto Mixto

de Educacion
Bésica
Nocturno por
Cooperativa.

. Instituto Mixto

de Educacion
Béasicay
Diversificado
por Cooperativa
“Luisay
Benjamin Paul”.

1. Instituto de
Educacion Basica
Diversificada.

2. Colegio
Evangélico
Bethel.

3. Colegio Bilingte
Holandés.

4. Colegio Pre-
universitario
Daniel Campa
Rosales.

5. Centro Educativo
Comunitario
TZ utujil.

6. Instituto Mixto de
Educacion Basica
y Diversificado
por Cooperativa
“Luisa 'y
Benjamin Paul”.

1. La Universidad
Panamericana,
con sede en el
IMEBDC “Luisa
y Benjamin
Paul”.

. Academia de

mecanografia
“Chuitinamit”.

. Academia de

mecanografia
“Popo Vuh”.

. Centro de

Talleres
Intercultural
Ensefianza
Aprendizaje
Taa’ Pi't
Kortees ONG.

Fuente: Elaboracién propia, basado en informacion proporcionada por la Municipalidad de San

Pedro La Laguna, Solola.

1.153

Clubes o0 asociaciones sociales

Dentro de las asociaciones del municipio se mencionan las siguientes:

- Asociacion de lancheros.

- Asociacion de pescadores.
- Asociacion de mujeres tejedoras.

- Asociacion de moto taxi.

- Asociacion municipal de futbol.
- Asociacion municipal de basquetbol.
- Asociacion municipal de voleibol.
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1.154

1.155

1.156

- Asociacion de guias turisticas. (Fuente: Elaboracion propia, basada en
informacién proporcionada por personas entrevistadas)

Agencias sociales de salud y otros

El municipio cuenta con un centro de salud tipo B que presta servicios
gratuitos y posee una cobertura de 52% del total de la poblacion.

- Una clinica parroquial que brinda los servicios de consulta general,
control pre y post-natal, crecimiento, desarrollo infantil, emergencia,
hipodérmica, planificacion familiar y jornadas de vacunacion, entre
otros.

- Clinicas particulares que brindan los servicios basicos a toda la
poblacién, entre los cuales se encuentran: consulta general, de
emergencia, ultrasonido, laboratorio, atencién de parto, entre otros.

-  AMISANLUCAS: Es un proyecto de salud que presta los servicios
basicos a la poblacion y los municipios circunvecinos.

- En el municipio existen personas que se dedican a la curacién de

personas utilizando medicamentos naturales. (Fuente: Elaboracion propia,
basada en informacién proporcionada por personas entrevistadas)

Vivienda (tipos)

La mayor parte de las viviendas estan construidas de block con terraza,
algunas de dos hasta cuatro niveles debido a que los terrenos son
reducidos por lo que las personas tratan de aprovechar el espacio con que
cuentan. Algunas viviendas estan hechas también de block pero con techo
de lamina y segun los estilos y disefios de cada una los pisos, acabados y
otros aspectos de las casa varian y dependen en gran parte de la
economia familiar. El resto de las casas estan hechas por completo de

madera, lamina y bambu- (Fuente: Elaboraciéon propia, basada en informacion
proporcionada por personas entrevistadas)

Centros de recreacion

- Generalmente la mayor parte de la poblacion acude a las orillas del
Lago de AtitlAn para la distraccion, descanso y paseo familiar. Sin
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1.15.7

1.15.8

olvidar también que gracias a esa belleza natural el municipio es
visitado con frecuencia por turistas nacionales y extranjeros.

- Alrededor de las orillas del lago se encuentran las piscinas
denominadas: “Puerto bello” y “San Pedro” estas son visitadas por los
pobladores especialmente los fines de semana y en fechas especiales.

- El parque parroquial del municipio es visto por los habitantes como un
centro de recreacion y descanso diario debido a la tranquilidad y
comodidad del mismo.

- El estadio Bella Vista también es conocido como un centro de
recreacion para aquellos amantes del deporte y asimismo para la gente
espectadora de encuentros futbolisticos. También es reconocida por su
infraestructura y el tipo de gramilla como uno de los mejores estadios a

nivel nacional. (Fuente: Elaboracién propia, basada en informacion proporcionada
por personas entrevistadas)

Transporte

Existen cinco lineas de transporte extraurbano (transportes Sampedrana,
transportes Veloz Pedrana, transportes Méndez, transportes Melisa y
transportes TZ'utujil) que prestan servicios para cubrir rutas de San Pedro
La Laguna hacia la Cabecera Departamental de Quetzaltenango, con tarifa
de Q.25.00; a la Ciudad Capital con tarifa de Q.30.00 y municipios vecinos.
También existe la Asociacién de Lancheros Ambientalistas, que cuentan
con 35 lanchas de una capacidad para 25 personas cada una, los cuales
prestan el servicio de transporte a todos los pueblos ubicados alrededor
del Lago a una tarifa de Q.20.00 para turistas y no turistas Q.15.00. La
poblacién se transporta en pickups, con una tarifa de Q.1.50 y moto taxi a
Q.5.00, que traslada a cualquier parte del Municipio. (Fuente: Elaboracion

propia, basada en informacidn proporcionada por personas entrevistadas)
Comunicaciones

La ubicacion del Municipio permite contar con servicios elementales de
transporte tanto terrestre como acuatico; comunicacion telefénica y

electrénica, los cuales se detallan a continuacion:

- Terrestre
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Dentro del Municipio se utilizan pickups con rutas establecidas y moto
taxis principalmente. Ademas existen cinco empresas que prestan el
servicio de transporte extraurbano (transportes Sampedrana,
transportes Veloz Pedrana, transportes Méndez, transportes Melisa y
transportes TZ'utujil) que prestan servicios para cubrir rutas de San
Pedro La Laguna hacia la Cabecera Departamental, Quetzaltenango,
municipios vecinos y a la Ciudad Capital.

Acuatica

Se tiene a la disposicibn 35 lanchas que son propiedad de los
miembros de la Asociacion de Lancheros Ambientalistas con capacidad
para 25 personas cada una, los cuales cobran precios accesibles para
los visitantes.

Telefonia

En el Municipio se tienen los servicios de lineas fijas y de celulares con
las principales compariias (Movistar, Claro y Tigo) para la disposicion
de los pobladores, circunvecinos y turistas.

Comunicacion electréonica

Los servicios de café internet que se localizan en el area constituyen
una forma de comunicacion rapida y eficaz para los habitantes del lugar
y turistas, permiten que las personas puedan comunicarse con sus

familiares que residen en otros lugares. (Fuente: Elaboracion propia, basada
en informacion proporcionada por personas entrevistadas)

1.1.6 Contexto politico

1.16.1

1.16.2

Gobierno local

Actualmente lo dirige el arquitecto Edwin Mauricio Méndez Puac. (Fuente:
Elaboracion propia, basada en informacion obtenida de la municipalidad de San Pedro La
Laguna)

Organizacion administrativa

El Concejo Municipal esta conformado de la siguiente manera:
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- Arg. Edwin Mauricio Méndez Puac — ALCALDE MUNICIPAL.

- Sr. Bartolo Quiacain Cruz — Sindico Primero.

- Prof. Noé Par Chavajay — Sindico Segundo.

- Sr. Domingo Tuch Hi — Concejal Primero.

- Sr. Felix Gonzalez y Gonzalez — Concejal Segundo.

- Prof. Felix Gonzalez Quiacain — Concejal Tercero.

- Prof. Clemente Maximiliano Peneleu Gonzalez — Sindico Suplente.
- Sr. Domingo Quiacain Gonzalez — Concejal Suplente 2.

- Sr. Juan Tuch Petzey — Concejal Suplente 1.

- Sr. Benevento Chavajay Sequec — Concejal Cuarto. (Direccion Municipal
de Planificacion, 2016)

La administracion municipal de San Pedro La Laguna es la fuente principal
para el desarrollo del mismo, promoviendo gestiones y programas a nivel
local, regional, con los diversos ministerios y desde el gobierno central
como también por medio de organizaciones no gubernamentales,
asociaciones civiles, internacionales o empresas con responsabilidad
social que deberan ser dirigidas por el concejo municipal como autoridad
méaxima del pueblo y siendo el alcalde el jefe de la administracion
municipal.

La organizacion administrativa de la municipalidad se divide en varios
departamentos:

- Direccién administrativa financiera municipal.

- Direccion municipal de planificacion.

- Direccion municipal de servicios publicos.

- Juzgado de asuntos municipales.

- Unidad de informacién publica.

- Policia municipal de transito.

- Direccion de recursos humanos.

- Oficina municipal de la mujer.

- Oficina municipal de la juventud, adolescencia y nifiez.

- Asesor juridico y auditor interno.
- COCODEsS.
- COMUDE.
- Técnico DAFIM.
- Supervisor de obras. (Direccién Municipal de Planificacion, 2016)

1.1.6.3 Organizaciones politicas
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1164

Bajo el amparo del Decreto 58-88 “Codigo Municipal” en 1994, la
Municipalidad organizé el Territorio en cuatro cantones, Chuacante,
Pacucha, Tzanjay y Chuasanahi. Segun Decreto 12-2002 del nuevo
Caodigo Municipal, con vigencia a partir del aflo 2003. La Municipalidad
dividio la extension territorial en cuatro cantones: Pacucha, Chuacanté,
Chuasanahi, Tzanjay y dos sectores Chepacoral y Bella Vista. Cabe
mencionar que cada canton cuenta con COCODES, de los cuales esta
integrado por personas con el afdn de trabajar en diferentes proyectos para
el bienestar publico. (Direccion Municipal de Planificacion, 2016)

Organizaciones civiles apoliticas

- Sociedad Civil.

- Asociacion de lancheros.

- Asociacion de pescadores.

- Asociacion de mujeres tejedoras.

- Asociacion de moto taxi.

- Asociacion municipal de fatbol.

- Asociacion municipal de basquetbol.
- Asociacion municipal de voleibol.

- Asociacion de guias turisticas. (Fuente: Elaboracién propia, basada en
informacién proporcionada por personas entrevistadas)

Lista de carencias

v

La corporacion actual no cuenta suficientes documentos que puedan registrar
los aspectos histéricos importantes del municipio.

No se cuenta con suficiente agua potable debido a la falta de los nacimientos
por lo que los pobladores recuren al lago de AtitlAn para abastecer sus

necesidades principales.

No existen planes estratégicos para la conservacion y preservacion del lago
de Atitlan.

El municipio no cuenta con lavaderos publicos.
El IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul’ no cuenta con un salon multiusos para

realizar actividades culturales y otras que requieran la presencia de todo el
estudiantado.
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No se cuenta con una videoteca para uso del personal docente al momento de
impartir algunas clases que requieran de proyeccion visual.

Insalubridad existente en el area de los sanitarios debido a que los mismos no
funcionan adecuadamente y se tiene que recurrir a una cisterna para extraer
agua Yy utilizarlos en los sanitarios que a la vez sirve para el lavado de
trapeadores y utensilios de cocina.

La cocina no cumple con los requerimientos necesarios para su buen
funcionamiento.

La Contraloria General de Cuentas hasta la fecha no ha realizado la auditoria
externa en el instituto.

No existe gestion de recursos por parte de las autoridades del instituto.

Algunas veces no hay puntualidad en el pago a los usuarios por la tardanza de
los depdsitos mensuales del estado y el pago de colegiatura.

Hasta la fecha no se ha aumentado el subsidio municipal.
Algunos docentes son impuntuales para el cumplimiento de su jornada laboral.
Unos docentes se ausentan de sus labores educativas sin previo aviso.

La especialidad algunos docentes no es la adecuada segun los cursos que
imparten.

La relacion laboral entre los docentes es muy escasa por la division de
jornadas.

De ser necesario, son pocos los docentes que brindan tiempo extra al instituto.
No existen procesos de induccion de personal.

No se evidencian mecanismos para el crecimiento profesional.

El instituto no cuenta con un manual de funciones.

No se cuenta con un manual de procedimientos.
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1.2

121

Algunas reuniones programadas por el director del instituto son llevadas a
cabo en hora de clases.

Algunos catedraticos no firman el libro de asistencia a la hora de entrada y
salida.

La evaluacion del personal no se realiza en forma periodica por parte de las
autoridades educativas.

Escasa periodicidad de control por parte del Supervisor del Distrito debido a
las diversidades ocupaciones que posee.

Algunas veces no se brinda atencion adecuada a los estudiantes, padres de
familia y otras personas debido a las ocupaciones del personal docente y
administrativo.

No se priorizan las conferencias educativas acorde a las necesidades de los
estudiantes.

No existe relacién con el instituto nocturno por cooperativa del municipio
debido a la jornada.

Buscar nuevas formas para proyeccién comunal.
PROBLEMA

Fomentar y practicar los habitos higiénicos en los estudiantes y personal
docente debido a las condiciones insalubres que presentan los servicios
higiénico-ambientales del Instituto Mixto de Educaciéon Basica y Diversificado
por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul”.

Antecedentes del problema

Segun informacion del Director del centro educativo, en el afio de 1998 el
antropologo estadounidense Benjamin Paul por su afan en colaborar con la
educacion del municipio de San Pedro La Laguna realiz6 la donacion de un
predio grande donde se construyeron las instalaciones del centro educativo
del ciclo bésico.

Hasta finales del mes de enero del 2007 por parte de la Junta Directiva de
Padres de Familia, direccién actual y el apoyo de la Supervision Educativa
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1.2.2

No. 07-18-01 con sede en esta comunidad, se solicita la ampliacion del
servicio educativo en el instituto del ciclo basico a ciclo diversificado y se
resolvié segun el dictamen No. 018-2007 de fecha treinta de enero de 2007
de parte de la Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo DICADE, de
acuerdo a la Resolucion Departamental N0.029-2007 de fecha 29 de febrero
de 2007, Articulo 2°. Que literalmente dice: El Instituto de Educacién Basica
por Cooperativa que por Resolucion Regional No. 131-95 29 de agosto de
1995, es nominado “Luisa y Benjamin Paul” el cual funciona en el municipio de
San Pedro La Laguna del departamento de Solola, atendera desde esta fecha
el ciclo basico y diversificado. Por lo que a partir de esta fecha se identificara
como: Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa
“Luisa y Benjamin Paul” para lo que corresponda en relacién a impresion de
documentos y sellos respectivos.

A partir de ese entonces inician las labores educativas en el nuevo edificio
presentando condiciones O6ptimas en sus instalaciones, exceptuando el area
de los servicios sanitarios que se encontraban cercanos a los salones de
clase, provocando olores desagradables ante la ausencia de salubridad,
existiendo carencia de agua en el depésito que servia para abastecer los
bafios, ademas los tanques de las tazas provocaban fugas y por consiguiente
charcos de agua dentro y fuera de los servicios sanitarios, haciendo que los
docentes y algunas veces los estudiantes limpiaran todo el area y sus
alrededores ante la ausencia de un conserje para llevar a cabo tales
responsabilidades. En el afio 2003 el personal docente y direccidn del instituto
programaron varias actividades con la finalidad de recaudar fondos para la
construccion de una cisterna que tendria la capacidad de abastecer a todo el
centro educativo.

Tras varias gestiones realizadas a la corporacion municipal en el afio 2008
encabezado por el Licenciado Francisco Joel Mendoza se logro la
construccion de los servicios sanitarios que por la misma poblacion estudiantil
era necesaria su reubicacion ya que en principio los construyeron cerca de los
salones de clases afectando las labores educativas por la insalubridad que
presentaba. A sus inicios, los servicios sanitarios funcionaban de una manera
aceptable atendiendo a las necesidades de los usuarios internos y externos.

Descripcion del problema

El Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y
Benjamin Paul” del municipio de San Pedro La Laguna, Solola presenta varias
carencias en su infraestructura, teniendo como problema prioritario el mal
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estado en que se encuentran los servicios sanitarios de hombres y mujeres
debido la insalubridad en que residen diariamente los usuarios internos y
externos, impidiendo crear un ambiente propicio e higiénico para el quehacer
educativo. Haciendo referencia que desde su construccion, en el afio 2008, las
autoridades del instituto no le han dado el mantenimiento necesario por falta
de recursos econdmicos, por otra parte las autoridades municipales presentes
y pasadas no asignan un fondo financiero para contrarrestar esta situacion, sin
olvidar que ningun miembro del personal docente y administrativo tuvo la
iniciativa desde un principio en capacitar, orientar y concientizar a los
estudiantes acerca de la importancia del mantenimiento y uso adecuado de
este servicio, ni mucho menos elaborar una guia o manual para que las
demas generaciones hicieran la réplica por medio de talleres o charlas con la
finalidad de prolongar su durabilidad.

Todo lo anterior ha tenido como consecuencia el mal funcionamiento de los
estanques de cada taza, teniendo que recurrir a una cisterna para extraer
agua Yy utilizarlos en los sanitarios que a la vez sirve para el lavado de
trapeadores y utensilios de cocina; asimismo se evidencia en los tres
lavamanos la fuga de agua, ocasionando gran pérdida de este liquido vital ya
que la mayor parte de usuarios internos y externos hacen uso irracional de
ellos, dejando prendida las llaves antes y después de utilizarlas. Tampoco
existe una cultura educacional para no rayar las paredes y puertas de los
recintos que ocupan los servicios sanitarios, como también el fomento de las
buenas acciones para mantener esta area en Optimas condiciones que van
desde el aseo diario (barrer, trapear, desinfectar, etc.), dentro y fuera de las
instalaciones y depositar la basura en el lugar correspondiente.

Indicadores del problema

La falta de mantenimiento y el mal uso de los servicios sanitarios han tenido
como resultado la insalubridad de esta area impidiendo crear un ambiente
propicio e higiénico para el quehacer educativo. Dentro de los indicadores del

problema se mencionan los siguientes:

- Falta de recursos econdmicos para solventar el costo de reparacién de los
servicios sanitarios.

- Descuido de las autoridades educativas en el mantenimiento de los
Servicios sanitarios.
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- Desinterés de los docentes para crear conciencia acerca de la importancia
de la higiene personal y salubridad en el centro educativo.

- Desconocimiento acerca del uso adecuado del area de servicios sanitarios.
- Olores desagradables en los recintos que ocupan los servicios sanitarios.
- Mal funcionamiento de los lavamanos por fuga de agua.

- Los estaques de cada taza no funcionan adecuadamente, recurriendo a
una cisterna para extraer agua Yy utilizarlos en los bafos.

1.2.4 Justificacion de la investigacién

El Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y
Benjamin Paul” del municipio de San Pedro La Laguna, Solola es uno de los
establecimientos educativos reconocidos a nivel comunal y departamental
destacandose en diversos escenarios artisticos, culturales y deportivos; estas
han contribuido a la aceptacion de la comunidad educativa ya que es uno de
los establecimientos con mayor cobertura estudiantil en sus dos ciclos, pero
por la misma cantidad de poblacion educativa presenta varias carencias en su
infraestructura, teniendo como problema prioritario la insalubridad existente en
el area de los sanitarios de hombres y mujeres debido a que los mismos no
funcionan adecuadamente y se tiene que recurrir a una cisterna para extraer
agua y utilizarlos en los mismos, que a la vez sirve para el lavado de
trapeadores y utensilios de cocina.

Por lo anterior se hace necesario la elaboracion de una guia para el
mejoramiento y uso adecuado de los servicios-higiénico ambientales dirigida a
los estudiantes y personal docente del instituto, ya que a través de este escrito
se podra fomentar y poner en practica los lineamientos establecidos en el
mismo con la finalidad de crear un ambiente mucho mas higiénico y apropiado
para los usuarios internos y externos; sin olvidar que es necesario llevar a
cabo la reparacion y remozamiento de esa area, ya que los mismos deben
estar acorde a los requerimientos del sistema educativo actual, presentando
en su apariencia fisica un impecable estado de limpieza.
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2.1

2.2

CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA
Educacion

La educacién, segun Aldana C. (pag. 54-2004) “Es el proceso de influencias
que determinan o transforman el modo de ser, pensar, sentir y actuar de los
seres humanos”. La misma naturaleza ha dotado al individuo para modificar su
personalidad por medio de la educacion, cultivando en €l ciertos
comportamientos que le permitan desarrollar sus habilidades, conocimientos y
actitudes para mejorar y cambiar su forma de vivir.

Sabiendo que la formacion es parte fundamental para transformar la vida de
los seres humanos, es necesario determinar cuales son los tipos de educacion
existentes en nuestros tiempos, por lo cual Aldana C. (pag. 66,67-2004)
determina estos tres tipos:

“Educacion formal: se desarrolla a través de un sistema educativo, esta
graduada cronolégicamente, y se organiza jerarquicamente. Es decir, que
posee grados, ciclos y niveles que se van cumpliendo, desde preprimaria
hasta la universidad.

Educaciéon no formal: Es aquel tipo de educacion organizada y sistematica,
que se realiza fuera del sistema formal. No ofrece grados o promocion, pero si
es intencional, posee instituciones y personal especializado. Se realiza
principalmente para el desarrollo de aprendizajes técnicos o especiales (por
ejemplo, mecénica o un curso de Derechos Humanos).

Educacion informal: Es la educacion que se desarrolla a través de las
influencias que se reciben durante toda la vida en los ambientes de las
personas. No es sistematica y organizada, ni posee instituciones educativas.
Es la educacion que proviene de la familia, del barrio, los medios de
comunicacion social, iglesias, festividades, actividades deportivas y otros
ambitos de la vida social”.

Escuela

Como lo indica Aldana C. (pag. 72-2004) la escuela, “Se puede entender
como la palabra mas general para referirnos a la institucién escolar, o al
conjunto de instituciones organizadas y sistematicas cuya tarea es la de
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2.3

2.4

2.5

instruir, capacitar y educar. Esto significa que el concepto abarca todo el nivel
o ciclo de estudio”. La educacién formal en Guatemala establece ciertas
etapas para la ensefianza-aprendizaje, comprendidos desde el nivel pre
primario y primario; nivel medio en sus dos ciclos (basico y diversificado) y por
altimo el superior, estos llevados a cabo en instituciones publicas, privadas y
por cooperativa.

Pedagogia

Para Aldana C. (pag. 94-2004) la pedagogia “Es una ciencia con un objeto de
estudio propio (la educacién), con métodos propios y organizada en un
sistema. Esta ciencia es la que permite entender y comprender en su totalidad
e integralidad esa realidad llamada educacion, plantea y analiza posibles
formas o maneras de hacer las acciones educativas, y gracias a los
conocimientos que posibilite y desarrolla, es por la Pedagogia que puede
lograrse la transformacion de las practicas y realidades educativas”. Para
mejorar la educacion en nuestro pais es necesario el conocimiento de las
necesidades totales de la poblacion y de esa manera estructurar nuevos
sistemas que permitan el desarrollo significativo de los educandos y no
adoptar métodos de otros paises para establecer los pardmetros en la
ensefianza-aprendizaje.

¢, Qué significa dar clase?

Al respecto, Galo de Lara (pag. 11-2008) indica que “Es una de las situaciones
didacticas mas frecuentes y consiste en una actividad que integra una serie de
destrezas ejecutadas durante un periodo limitado de tiempo y estructuradas
en funcidon de un propdsito”. El docente debe comprender que dar una clase
no es Unicamente cumplir rigidamente con lo establecido en el CNB; debe ir
mas alld de su imaginacion y adentrarse a la creatividad que lo hace ser
llamado facilitador y orientador de la ensefianza.

Ahora bien, para Galo de Lara (pag. 13-2008) es fundamental “Para que la
situacion didactica que constituye dar clase sea efectiva deben considerarse
varios aspectos. Los dos primeros se enmarcan dentro del proceso de
comunicacion tanto verbal como no verbal. Los otros responden al aspecto
formal de la estructura y al desarrollo de la actividad”.

¢En qué consiste la conversacion didactica?
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2.7

Galo de Lara (pag. 34-2008) sefiala que “Una conversacién es una situacion
en que se intercambian ideas y opiniones, ocurre espontaneamente y su curso
es caprichoso. LA CONVERSACION DIDACTICA es una conversacion
estructurada para alcanzar un objetivo de aprendizaje. Su marco es la clase y
su base conceptual la de un proceso de ensefianza-aprendizaje activo y
participativo”. ElI docente tiene la habilidad para crear ambientes dinamicos,
innovadores y originales dentro de los salones de clase; esto con la finalidad
de atraer la atencién de sus estudiantes, promover la interaccion constante y
sobre todo despertar el interés por aprender.

Asimismo Galo de Lara (pag. 36-2008) afirma que “el uso eficiente de la
situaciéon didactica en que se practican la conversacion depende no sélo de
elegir el momento adecuado dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje,
sino de actuar acertadamente para dirigirla hacia el objetivo deseado”.

El plan y la planificacion

El MINEDUC, en el curriculo organizado por competencias, de la planificacion
de los aprendizajes (pag. 20-2010) define que “En la docencia, el plan y su
respectiva planificacion son importantes porque contribuyen a reducir
imprevistos durante el desarrollo de la clase y prever cuales competencias,
indicadores de logro y contenidos se alcanzaran a lo largo de un periodo
determinado. De igual forma, permiten prever las actividades, los recursos y
las técnicas de evaluacion que se utilizaran para asegurar el alcance de los
elementos curriculares”.

Sin duda alguna la planificacion es la herramienta principal del docente,
puesto que en ella se plasman todas las actividades a realizar durante un
periodo de tiempo en la ensefianza-aprendizaje; y la misma le da la pauta
para verificar el cumplimiento de las competencias, los indicadores de logro y
los contenidos aprendidos. Atendiendo a lo anterior el MINEDUC, en el
curriculo organizado por competencias, de la planificacion de los aprendizajes
(pag. 25-2010) estipula que “Los componentes minimos que €l o la docente
deben tener en cuenta en la planificacion de los aprendizajes son:
competencias, indicadores de logro, aprendizajes esperados o contenidos,
procedimientos (actividades), recursos y las actividades de evaluacion, sin
importar el formato que utilice (vertical u horizontal)”.

Uso de recursos
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El MINEDUC, en el curriculo organizado por competencias, de la Metodologia
del Aprendizaje (pag. 30-2010) “Se sugiere que todo salén de clases cuente
con los siguientes materiales y recursos didacticos. Los que se consideran
minimos o basicos son:

e Pizarrén

¢ Almohadilla

e Yesos de colores o marcadores
e Biblioteca

e Grabadora

e Mapas
e Esfera
e Reloj

e Yy otros materiales accesibles, propios de la comunidad.

Con la implementacion de la tecnologia, en la educacién guatemalteca, se han
abierto programas educativos para fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion”. Conociendo la deficiente administracion de los
recursos financieros del estado de Guatemala, en ningin momento el docente
tiene que depender de las autoridades competentes, al contrario este debe
buscar diferentes alternativas para contar con los recursos didacticos
necesarios que le ayuden en la transmisién de nuevos conocimientos.

Evaluacioén

La evaluacion, es entendida por el MINEDUC, en el curriculo organizado por
competencias, de la Evaluacion de los aprendizajes (pag. 12-2010) como el
“Proceso por medio del cual se obtienen informaciones acerca de los
aprendizajes alcanzados por las y los estudiantes para que, segun las
necesidades, se tomen decisiones en la ensefianza”. Ha quedado atras la
educacion tradicional en la que se evaluaban los aprendizajes obtenidos hasta
finalizar las unidades didacticas, ponderando Unicamente el resultado de los
llamados examenes finales.

El MINEDUC, en el curriculo organizado por competencias, de la planificaciéon
de los aprendizajes, (pag. 26-2010) apunta ahora que las actividades de
evaluacion y las mismas “Estan referidas a las construcciones que realizan las
y los estudiantes para demostrar —al inicio, durante y al final del proceso- el
nivel de logro de las competencias”.
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2.8.1 Técnicas para evaluar

2.9

La evaluacion, como lo afirma el MINEDUC, en las Herramientas de
evaluacion en el aula (pag. 16-2006) “Se lleva a cabo mediante la utilizacion
de técnicas con sus respectivos instrumentos o0 recursos que permiten verificar
si las competencias han sido alcanzadas segun lo especifican los indicadores
de logro propuestos”. Atendiendo a los requerimientos del MINEDUC, es
indispensable que hoy en dia los docentes apliquen las diversas técnicas de
evaluacion y sus respetivos instrumentos, siendo éstos de observacion y de
desempeinio.

El perfil del maestro para el siglo XXI

Casares D. (pag. 118-2000) ratifica lo siguiente: “El perfil de los maestros que
pueden lograr la transformacion que requiere el sistema educativo exige un
alto compromiso hacia ellos mismos y hacia la comunidad escolar. No es una
tarea facil, o de medio tiempo o de entrega incompleta. Exige una opcién de
vida y una forma permanente de ser dentro y fuera de la escuela”. En el
momento que uno elige ser docente, acepta consigo el compromiso y la
preparacion personal que conlleva ejercer esta profesion, ya que tiene en sus
manos la conduccidon y orientacion de seres humanos con el afan de
superarse académicamente para asi llegar a ser competentes dentro de la
sociedad que tanto lo necesita.

Asimismo, ser maestro para Casares D. (pag. 118-2000) “Es estar convencido
de que el aprendizaje diario, la busqueda permanente de los valores
trascendentes, la solidaridad comunitaria y la autorrealizacion son el cambio
para construir un mundo mejor para nosotros en el presente y para la
sociedad en el futuro”. Se habla mucho de que los nifios y jovenes son el
futuro de nuestro pais, pero si desde los hogares y en las escuelas no les
brindan el presente que ellos se merecen, no esperemos tener un futuro
comprometedor y diferente al de ahora. Por eso el rol del docente es
importante en la ensefianza diaria, ésta debe ir mas alld de los cursos
establecidos en el pensum de estudios, y acentuarse en inculcar los valores
morales, espirituales, civicos, entre otros, puesto que éstos deben formar
parte intrinseca de cada individualidad y de esa forma mejorar las condiciones
de vida actual.

2.10 Proyecto
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2.12

Un proyecto, segun Méndez J. (pag. 4-2014) “Es la descripcion y disefio de
una solucion eficaz a PROBLEMAS que constituyen necesidades educativas”.

Gracias a los proyectos educativos realizados por los diferentes grupos
colectivos e individuales se han contrarrestado en las diferentes partes de
Guatemala los problemas latentes en los centros educativos, que van desde
mejorar las condiciones en la infraestructura, capacitar y orientar a los
docentes para mejorar su desempefio en las aulas, promover la participacion
activa de los padres de familia en las actividades educacionales, entre otras.

Medio Ambiente

La Asociacion de Amigos del Lago de Atitlan: Educando para conservar (pag.
33-2010) define el medio ambiente de la siguiente manera: “Todo lo que nos
rodea en la naturaleza es el medio ambiente: el aire que respiramos, los
sonidos que escuchamos, el suelo por el que caminamos, el agua que
bebemos, los bosques, las montafias, los animales, el clima y también
nosotros como seres humanos. Pero ademas, el ambiente también lo forman
los valores sociales y -culturales que existen en un lugar. Nosotros
dependemos del ambiente, es nuestro medio de vida”. Es tarea indiscutible de
los docentes inculcar en los centros educativos la importancia de preservar y
valorar toda la naturaleza que nos rodea, ya que gracias a ella obtenemos lo
necesario para vivir.

Agua

El agua, tal como lo sefiala la Asociacion de Amigos del Lago de Atitlan:
Educando para conservar (pag. 77-2010) “Es la sustancia mas comun en el
planeta y estamos tan acostumbrados a ella que no notamos su importancia.
El agua asegura la vida en la Tierra y nuestra propia existencia. Es el
componente principal de todos los seres vivos, incluyendo a los seres
humanos”. Si vemos desde una perspectiva fisica, es menester del ser
humano y segun expertos beber ocho vasos de agua al dia para mantener en
optimas condiciones el cuerpo, asi también los animales, las plantas y todo lo
gue existe en el medio ambiente necesitan del agua para su subsistencia.

2.12.1 Fuentes de agua

Segun la Asociacién de Amigos del Lago de Atitlan: Educando para conservar
(pag. 79-2010) “De toda el agua existente en nuestro planeta, solo el 3% es
agua dulce, es decir el agua que puede servir para beber o irrigar los cultivos.
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2.14

El agua dulce por tanto se almacena en diferentes estados y estructuras, y
gran parte de ésta se encuentra en los glaciares. Se estima que el agua
disponible para el uso de los seres vivos es menos de un 1% del total.
Algunas fuentes de agua dulce que podemos utilizar son fuentes
meteoroldgicas (lluvia), fuentes subterrdneas (mantos acuiferos), fuentes
superficiales (rios, lagos)”. Hay que reconocer que muchos docentes tienen
desconocimiento de las informaciones relacionadas con el medio ambiente,
por ejemplo, se habla que unicamente el 1% del agua es utilizable para los
seres Vvivos, entonces a partir de estos conocimientos se debe estar en
constante actualizacién para después socializarlos en los salones de clase y
asi lograr un mayor interés por parte de los estudiantes en la conservacion de
este recurso tan vital.

El lago de Atitlan

Para la Asociacion de Amigos del Lago de Atitlan: Educando para conservar
(pag. 90-2010) “El Lago de Atitlan es uno de los cuerpos de agua dulce de
mayor importancia de la region de América Central, es el lago mas grande de
Guatemala en volumen. Atitlhin es un lago profundo, que cuenta con una
extension de 130 km?, esta situado actualmente a 1,554 metros sobre el nivel
del mar, el fondo del lago se sumerge hasta una profundidad méaxima
detectada de aproximadamente 324 metros y en promedio de 188 metros. Se
le calcula un volumen de 24.4 km3, toda la demas agua dulce almacenada en
el resto de lagos y lagunas de Guatemala cabe en el Lago de Atitlan.
(AMSCLAE, 2011)". Un dato muy importante es que el Lago Atitlan esta
rodeado por los 19 municipios que conforman el departamento de Solola, y
una parte de ellos dependen de las aguas para su sostenimiento diario, como
también los mismos habitantes han contribuido a lo largo del tiempo en el
deterioro y contaminacion, ya que segun la Asociacién de Amigos del Lago de
Atitlan: Educando para conservar (pag. 91-2010) el Lago Atitlan es importante
en muchos aspectos, entre estos “Sirve como una via de transporte para la
gente que va de una orilla a otra, y para usos domésticos como cocinar,
tomar, bafiarse, lavar, y recreacion. También tiene un uso agropecuario,
particularmente durante épocas secas”.

Contaminacion

La Asociacion de Amigos del Lago de Atitlan: Educando para conservar (pag.
50-2010) define la contaminacién como el “Deterioro, alteracion, contagio,
desequilibrio y toda otra accién que afecta negativamente el equilibrio natural
o0 el estado de sanidad de seres vivos y/o del medio fisico”. La mayor parte de
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las personas piensan que la contaminacion es Unicamente la basura
proveniente de los hogares, centros educativos, calles, etc. pero atendiendo a
la definicion anterior, la contaminacion es todo lo que el ser humano ocasiona
de manera negativa afectando la estabilidad del medio ambiente, asi por
ejemplo la Asociacion de Amigos del Lago de Atitlan: Educando para
conservar (pag. 96-2010) hacen menciéon que “Los principales contaminantes
de los cuerpos de agua son:

e Los microorganismos, como bacterias y parasitos, que son causantes de
enfermedades.

e Las aguas negras y grises provenientes de los hogares, que no tienen
tratamiento alguno y van directamente a los cuerpos de agua.

e La basura, muchas comunidades no manejan apropiadamente los
desechos, los tiran a las calles o barrancos y con las fuertes lluvias son
arrastrados hasta llegar a un cuerpo de agua.

e Los agroquimicos, como pesticidas o fertilizantes, los cuales con la lluvia
se lavan de los campos agricolas y estos llegan hasta los cuerpos de
agua.

e Los hidrocarburos, ya que muchas embarcaciones poseen motores poco
eficientes y tienden a expulsar aceites y combustible al agua”.

2.15 Enfermedades relacionadas con el agua

ASIES: Manual de Educacién Ambiental para Maestros de Escuela Rural (pag.
[-7-1995) revela que “Las enfermedades relacionadas con la contaminacion
del agua, la disposicién inadecuada de aguas servidas y heces fecales son las
que encabezan las causas de enfermedad y muerte en Guatemala y afectan
principalmente a los nifios.

Entre las enfermedades transmitidas por agua contaminada y falta de higiene
estan las diarreas, como el colera. Otras enfermedades como el dengue y la
malaria son transmitidas por zancudos que necesitan de agua estancada para
reproducirse”. Una gran parte de las personas desconocen las diferentes
enfermedades que ocasionan las aguas contaminadas debido a la poca
informacion que poseen, y es aqui donde entra el rol de las municipalidades,
especificamente la comision de salud en promover actividades con toda la
poblacion, como también en coordinacion con los docentes en la orientacion y
capacitacion de los estudiantes acerca de estos temas, para que despues
ellos sean los encargados de socializar los conocimientos adquiridos con los
integrantes de sus familias, vecinos y otros.
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Enfermedades relacionadas con la contaminacién del aire

Las personas, como lo indica ASIES: Manual de Educacion Ambiental para
Maestros de Escuela Rural (pag. 1-12,13-1995) “Necesitamos del aire para
respirar. En Guatemala las infecciones respiratorias por ambientes
contaminados, son una de las principales causas de enfermedad y muerte de
nifos. En las ciudades los principales contaminantes son el humo de los
vehiculos y la industria. En el campo los plaguicidas son uno de los riesgos
mas serios a la salud”. Normalmente las enfermedades ocasionadas por la
contaminacion del aire son: la neumonia, la bronquitis, el asma, la sinusitis; en
algunos casos ocasiona reaccion alérgica y cancer pulmonar.

Soluciones a los problemas de contaminacién del agua

La Asociacion de Amigos del Lago de Atitlan: Educando para conservar (pag.
102-2010) manifiestan que “En el departamento de Solola y la Cuenca de
Atitlan hay varios municipios que estan implementando o ya han
implementado plantas de tratamiento de aguas residuales. Estos municipios
son Solol4, Panajachel, Santa Cruz La Laguna, Santa Catarina Palopd, San
Andrés Semetabaj, San Jorge La Laguna, y Santa Lucia Utatlan”. EI municipio
de San Pedro La Laguna no cuenta con una planta de tratamiento porque la
mayoria de familias tienen acceso a desagues propios, evitando que el agua
contaminada vaya directamente al Lago Atitlan.

Saneamiento ambiental

Saneamiento ambiental, es definida por la Asociacion de Amigos del Lago de
Atitlan: Educando para conservar (pag. 141-2010) de la siguiente manera “Son
un conjunto de obras y servicios que realiza tanto el gobierno como la
comunidad para mejorar las condiciones sanitarias de una region o poblado.
Estas obras incluyen entre otras aquellas que llevan el agua potable hasta las
casas, aquellas que permiten la disposicibn adecuada de las excretas
humanas”. El municipio de San Pedro La Laguna, no cuenta con lavaderos
publicos haciendo que la mayoria de los habitantes, especialmente las
mujeres tengan que acudir al lago Atitlan para lavar ropa y enseres de cocina;
en algunos casos hasta para el aseo personal (bafiarse). Es compromiso de la
municipalidad construir lavaderos publicos para evitar la contaminacion del
lago. Al mismo tiempo crear un acuerdo municipal que estipule la prohibicién
de todo tipo de construccion a orillas del lago y la suspension del
funcionamiento de los hoteles y restaurantes.
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También el Programa Regional de Fortalecimiento de Capacidades. Médulo 7:
Educacién sanitaria, higiene y prevencion, (pag. 54-2012) puntualiza que
“Muchas enfermedades podrian evitarse si se toman medidas higiénicas que
proporcionen un ambiente saludable y una vida sin tantas amenazas”.

Salud

La salud, para el Programa Regional de Fortalecimiento de Capacidades.
Moédulo 7: Educacion sanitaria, higiene y prevencion (pag. 15-2012) “No sélo
es la usencia de enfermedades. La salud es bienestar, es sentirse bien en los
aspectos fisico, mental y emocional”. Estamos tan acostumbrados en afirmar
que gozamos de salud plena solo con el hecho de estar en buenas
condiciones fisicas y no padecer de enfermedades como otros; aunque
estemos pasando dificultades personales, perjudicando nuestro estado de
animo, que a la larga si no se saben solucionar, podriamos llegar a tener
problemas mentales, pero aun asi, seguimos diciendo que estamos sanos
porque no padecemos dolencias fisicas. Con esa forma de pensar seguimos
equivocados, ya que ASIES: Manual de Educacion Ambiental para Maestros
de Escuela Rural (pag. 1-19-1995) nos vuelve a confirmar que la salud es el
“Completo bienestar de la persona en los aspectos fisico, mental y social.

2.19.1 Higiene y salud

Los aspectos de higiene y salud, segun la Asociacion de Amigos del Lago de
Atitlan: Educando para conservar (pag. 104-2010) “tienen como objetivo la
educacion para la prevencién de las enfermedades, mejorar la condicién fisica
y conservarla. Mantener la higiene es importante no sélo para prevenir
infecciones o inflamaciones, e incluso enfermedades, sino también para
sentirnos mas seguros de nosotros/as mismos”. Existen diferentes entidades
encargadas en fomentar la practica de los habitos higiénicos a nivel comunal,
en centros educativos o grupos especificos, pero en realidad la tarea es de
todos y todas, especialmente desde los hogares, fomentado estas practicas
principalmente en los nifios y nifias, también en los centros educativos los
docentes son encargados directos en la concientizacion constante de los
estudiantes para adoptar rutinas higiénicas personales, y de hecho la
Asociacion de Amigos del Lago de Atitlan: Educando para conservar (pag.
104-2010) define que “la higiene personal es la adopcion de las practicas de
los buenos habitos de higiene, que la persona misma adopta para mantener
su estado emocional y fisico. Practicar buenos habitos de higiene, tiene que
ver con el estimarse a si mismo, estar motivado al auto cuidado de la salud y
disponer de los recursos necesarios para el aseo personal”. A través de estas
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costumbres higiénicas se podran prevenir muchos malestares fisicos, puesto
que ASIES: Manual de Educacion Ambiental para Maestros de Escuela Rural
(pag. 1-19-1995) sefala que “En Guatemala un 80% de las enfermedades que
padecemos se debe a condiciones de higiene poco adecuadas en el ambiente
en que vivimos, estudiamos o trabajamos”.

Servicios sanitarios

Como lo indica ASIES: Manual de Educacién Ambiental para Maestros de
Escuela Rural (pag. 1-18-1995) “En Guatemala sélo un 55% de la poblacién
rural posee letrinas, pozos ciegos o inodoro, pero esto no asegura que se
utilicen de la forma correcta”. La mayor parte de familias del municipio de San
Pedro La Laguna, Solold cuentan con estos servicios higiénicos en sus
hogares, evitando asi como en muchos otros lugares la contaminacion del
medio ambiente, pero a pesar de ello, estas instalaciones son las mas
olvidadas, presentando insalubridad en su apariencia fisica. Ante esta
situacion, los centros educativos deben ser los indicados en revertir este
malestar, promoviendo la importancia de mantener en 6ptimas condiciones los
servicios sanitarios y asi lograr un ambiente propicio e higiénico para el
quehacer educativo, tal y como lo afirma Santisteban de Mucientes (pag. 18-
1969) que los “servicios higiénicos deben estar situados distantes de las
aulas; si es posible orientados hacia el norte. Si tienen depdsitos de papeles,
en ellos se depositaran las cosas que no deber ir a los inodoros para que no
se obstruyan. Las toallas sanitarias se envolveran en papel para que no estén
a la vista de quienes hacen uso de ese servicio, o de las que hacen limpieza.
El agua corriente es indispensable en los centros educativos y deben estar
situados en lugares de facil acceso”.

2.20.1Limpieza y mantenimiento de los servicios sanitarios

Jeff Conant de la Fundaciéon Hesperian: Saneamiento y limpieza para un
ambiente sano (pag. 19) al respecto sefiala que “A menudo se considera que
el trabajo de planificar, construir y reparar los sanitarios es trabajo de los
hombres o de especialistas, mientras que el trabajo menos agradable y mas
constante de limpiar los sanitarios recae en las mujeres o en la gente de clase
social mas baja. Es injusto que las tareas que son imprescindibles pero
desagradables siempre recaigan en la gente que no tiene voz en la toma de
decisiones”. Gracias a la educacién se puede cambiar la mentalidad de los
estudiantes, en este caso reconocer que es tarea de todos y todas mantener y
utilizar adecuadamente los servicios sanitarios. En los centros educativos
existen personales operativos quienes se encargan de realizar la limpieza
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diaria en estos recintos, por lo que ellos/ellas merecen respeto total; y por otro
lado inculcar a los estudiantes que en sus hogares si es necesaria la
participacion de ellos en la realizacion de trabajos de limpieza, especialmente
en el area sanitaria.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, TITULO Il, CAPITULO
ll, SECCION CUARTA: EDUCACION (pag.n21-1985) establece el siguiente
articulo:

“Articulo 72.- Fines de la educacién. La educacion tiene como fin primordial
el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal.

Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccién, formacion social y
la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos
humanos”.

Uno de los fines que se persigue en la educacion es el desarrollo de la
persona humana, en su personalidad, tanto en los valores, conducta y las
caracteristicas que lo distinguen como una persona integra y capaz de
solucionar problemas y sobre todo ser critico, esto radica mucho en conocer la
realidad de la cultura de su pais y de otros; y la de su comunidad. Cada
persona debe de formarse como alguien capaz de sobresalir ante cualquier
obstaculo, ademas ser entes de cambio y lideres en la sociedad. Este articulo
se fundamenta en llegar a cumplir los fines de la educacion, con el Unico
objetivo de lograr la calidad educativa en nuestro pais.

Acuerdo

Para Cardona F. (pag.46-2012) el acuerdo “Se emiten por el gobierno de la
republica o bien por medio de los ministros de estado. Es una disposicion o ley
que beneficia a una o varias personas”. Enfocando al ambito educativo, los
acuerdos determinan ciertos funcionamientos dentro de los centros de
ensefianza, estas debiéndose cumplir a cabalidad segun lo estipulado en su
contenido, tal es el claro ejemplo del: Acuerdo ministerial No. 1171-2010
“Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes”, del cual los que
conformamos el cuerpo magisterial nacional, éste acuerdo especifico es
nuestro fundamento para la evaluacién de los aprendizajes, sabiendo que ésta
debe ser formativa en el proceso y sumativa en el final.
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Decreto

El decreto, segun Cardona F. (pag.48-2012) “Pueden ser emitidos por el poder
legislativo o ejecutivo y cuando uno de ellos emite un decreto es un deber
someterlo a la aprobacion del otro, es decir que, si el poder legislativo emite
un decreto, el poder ejecutivo debe aprobarlo, o en caso contrario, lo vetar, lo
que indica que no lo aprueba. Si el poder ejecutivo emite un decreto, también
debera ser aprobado por el poder legislativo”. Al igual que los acuerdos, este
tipo de disposicion en su mayoria es dictado en muchos casos para fines
comunes a todas las dependencias estatales.

Ley de Educacién Nacional

La Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91, TiTULO I,
CAPITULO VII (pag. 13-1991) referente al funcionamiento de los institutos por
cooperativa establece los siguientes articulos:

“Articulo 25°. Definicion. Los centros educativos por cooperativa, son
establecimientos educativos no lucrativos, en jurisdiccion departamental y
municipal, que responden a la demanda educacional en los diferentes niveles
del subsistema de educacion escolar.

Articulo 26°. Funcionamiento. Los centros educativos por cooperativa
funcionan para prestar servicios educativos por medio del financiamiento
aportado por la municipalidad, los padres de familia y el Ministerio de
Educacion.

Articulo 27°. Integracion. Los centros educativos por cooperativa, para su
organizacién y funcionamiento, se integran por la municipalidad respectiva, los
maestros que deseen participar y padres de familia organizados”.

El Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y
Benjamin Paul” del municipio de San Pedro La Laguna, desde el ano 1973 ha
contribuido con la comunidad y pueblos circunvecinos, funcionando gracias a
las siguientes fuentes de financiamiento: subsidio mensual del MINEDUC,
subsidio anual por parte de la municipalidad y el aporte mensual en
colegiatura. Las tareas educativas se realizan también por el acompafiamiento
de la Junta Directiva de Padres de familia, direccion, Comité de Padres de
Familia, secretaria-contaduria, personal docente, comisiones, gobierno
escolar, estudiantes en general, padres de familia y conserjeria.
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La Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto No. 68-86,
Guatemala, Titulo I, Capitulo | (pag. 214-2010) establece el siguiente articulo:

“Articulo 1°. El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio
nacional, propiciaran el desarrollo social, econémico, cientifico y tecnoldgico
que prevenga la contaminacion del medio ambiente y mantenga el equilibrio
ecolégico. Por lo tanto, la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la
flora, suelo, subsuelo y el agua, deberan realizarse racionalmente”. Debido a
los problemas ambientales que sufrimos actualmente, es necesario que las
autoridades competentes respeten esta disposicion adoptando medidas
obligatorias para todas las personas, ya que de una u otra manera hemos
contribuido al deterioro de nuestro medio ambiente. Para complementar lo
anterior en relacion a la funcion de deben ejercer las entidades competentes,
la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente”, Decreto No. 68-86,
Guatemala, Titulo I, Capitulo Il, Articulo 15 (pag. 217-2010) en los incisos a,
b, c, y | literalmente dice:

a)“Evaluar la calidad de las aguas y sus posibilidades de aprovechamiento,
mediante analisis periddicos sobre sus caracteristicas fisicas, quimicas y
biolégicas,

b)Ejercer control para que el aprovechamiento y uso de las aguas no cause
deterioro ambiental;

c)Revisar permanentemente los sistemas de disposicion de aguas servidas
0 contaminadas para que cumplan con las normas de higiene y
saneamiento ambiental y fijar los requisitos;

j) Prevenir, controlar y determinar los niveles de contaminacion de los rios,
lagos y mares de Guatemala”.

Ley de fomento de la educaciéon ambiental

‘Ley de fomento de la educacién ambiental’, Decreto Numero 74-96,
Guatemala, (pag. 221, 222-2010). Esta ley la conforman 11 articulos en las
cuales especifica que el Ministerio de Educacion es la maxima autoridad en la
promocién de la educacion ambiental en todos los niveles y ciclos de
ensefianza, tanto en el sector publico y privado. Asimismo en uno de los
articulos establece que el estado debe apoyar incondicionalmente a todas
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aguellas instituciones con el deseo de promover o desarrollar programas y
proyectos de estudio en relacion al medio ambiente.

Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes

‘Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes”, Acuerdo ministerial No.
1171-2010, Guatemala, (pag. 1-22). Desde la promulgaciéon de este
reglamento en el afio 2011 hasta la fecha sigue vigente la aplicacion de la
misma a todas las instituciones publicas, privadas y por cooperativas que
integran el ramo educativo; para que los directores y docentes conscientes, se
instruyan bajo un enfoque reglamentado, sistematizado y asi obtener un mejor
control de los logros y avances de los estudiantes como tema vital que dirige
el accionar hacia un desarrollo productivo y sostenible.
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CAPITULO 1l
PLAN DE LA INVESTIGACION
3.1 Identificacion
Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y
Benjamin Paul”, ubicado en la 62. Avenida 6-39 zona 3, Canton Chuasanahi,
San Pedro La Laguna, Solola.
3.2 Objetivos

General

- Contrarrestar los problemas de insalubridad que presenta la comunidad
educativa de la institucion intervenida.

3.2.1. Objetivos Especificos

e Elaborar una guia para el mejoramiento y uso adecuado de los
servicios sanitarios de hombres y mujeres.

e Reparar y realizar el remozamiento de los servicios sanitarios de
hombres y mujeres.

e Capacitar a los estudiantes y personal docente en la temética:
mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales.

e Entrega del proyecto a las autoridades educativas.
3.3 Actividades
e Programar una reunion con los integrantes de la Junta Directiva de Padres
de Familia y el director del instituto para dar a conocer el proyecto a

realizar.

e Llevar a cabo la visita ocular con el obrero y darle instrucciones generales
acerca del trabajo a realizar en los servicios sanitarios.
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Comprar los accesorios necesarios para la reparacion de los servicios
sanitarios.

Acompafar al maestro de obra y a sus obreros, segun los dias
calendarizados a trabajar en la reparacion de los servicios sanitarios.

Culminada la reparacion del area sanitaria se procedera a su
remozamiento, el cual consistirA en pintar los recintos que ocupan los
mismos; limpiar pisos, azulejos, tazas y lavamanos; colocar
identificaciones, entre otros.

Recabar informacion bibliografica para fundamentar el proyecto a realizar.

Teniendo la fundamentacién documental necesaria y después de haber
disefiado la guia se procedera a su elaboracion final.

Impresion y reproduccion de 26 ejemplares de la guia para el mejoramiento
y uso adecuado de los servicios sanitarios, las cuales se estaran
entregando a las autoridades educativas y al personal docente del instituto.

Se capacitara a todo el personal docente del instituto acerca del
mejoramiento y uso adecuado del area sanitaria; para que después
socialicen con sus estudiantes los conocimientos adquiridos.

Capacitar y concientizar a los estudiantes del ciclo basico la importancia de
mantener en éptimas condiciones los servicios sanitarios, aunado a los
hébitos higiénicos que deben presentar dentro y fuera del instituto.

Programar la entrega del proyecto, invitando las autoridades educativas, al
personal docente y estudiantes del ciclo basico.

Realizar la evaluacién del proyecto por medio de una lista de cotejo, la cual
reflejara el logro de los objetivos propuestos. (Ver en anexos).

Recursos

Humanos

e Epesista de la Facultad de Humanidades, Seccion Chimaltenango,
USAC.
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e Asesor.

e Maestro de obra.

e Obreros

e Padres de familia.

e Personal docente.

e Personal administrativo.

e Estudiantes del ciclo basico.

Materiales

e Bolsas de accesorios para tazas.
e Mangueras de abasto.

e Llaves para bafios.

e Adaptadores de %2 macho.

e Pegamento.

e Tubos de %.

e Llave de chorro.

e Codos de Y.

e Adaptadores de %2 hembra.

e Llave para tinaco.

e Accesorios para lavamanos.

e Hojas de papel bond.

e Libros.

e Encuadernacién de 26 ejemplares de la guia.
e Calcomanias para los sanitarios.
e Equipo de cémputo.

e Tinta e impresion.

e Material para la capacitacion.

Fisicos

e Instituto Mixto de Educacién Basica y Diversificado por Cooperativa
“Luisa y Benjamin Paul”, del municipio de San Pedro La Laguna, Solola.

Financieros

e Municipalidad de San Pedro La Laguna.
e ONG'S
e Personas particulares.
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e |nstituciones.
e Comercios.

Metodologia

Las entrevistas dirigidas, con sus respectivos cuestionarios y aplicarlo a 20
personas (campesinos, amas de casa, personas de la tercera edad,
docentes, autoridades municipales, licenciados y comerciantes), para
recopilar informacién necesaria de la comunidad en cuanto a su contexto
geografico, cultural, econémico, educativo, social y politico; finalizando con
la obtencion de datos relevantes de la institucion y asi fundamentar los
antecedentes del problema. (Ver ejemplos en anexos).

El cuestionario, por medio de cinco listas de cotejo, contestadas por la
epesista para verificar los logros alcanzados en los objetivos propuestos.

(Ver ejemplos en anexos).

La técnica de la observaciéon, a través de visitas oculares en el centro
educativo y de esa manera detectar el problema a contrarrestar.

La técnica documental, por medio de referencias bibliograficas para
fundamentar el proyecto a ejecutar.
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3.6 Cronograma de actividades

ANO 2016
NO. ACTIVIDADES JUNIO JULIO
2|3
Reunion con los integrantes de la Junta
1 Directiva de Padres de Familia y el director
" | del instituto para dar a conocer el proyecto a
realizar.
2 Dar instrucciones al maestro de obra acerca
" | del trabajo a realizar.
3 Compra de accesorios para la reparacion de
" | los servicios sanitarios.
4 Acompanfar al maestro de obra y sus obreros
" | en la reparacién de los servicios sanitarios.
5 Llevar a cabo el remozamiento de los
" | servicios sanitarios.
6 Recabar informacién  bibliografica  del
" | proyecto a realizar.
7 Elaboracién de la guia para el mejoramiento
" | y uso adecuado de los servicios sanitarios.
Impresion y reproduccion de 26 ejemplares
8. | de la guia para el mejoramiento y uso
adecuado de los servicios sanitarios.

Capacitar al personal docente acerca del
9. | mejoramiento y uso adecuado de los
servicios sanitarios.

Capacitar a los estudiantes del ciclo basico
10. | acerca del mejoramiento y uso adecuado de
los servicios sanitarios.

Entrega del proyecto a las autoridades
11. | educativas.

12. | Evaluacién del proyecto.

3.7Parametros para verificar el logro de objetivos

e Reproducir 26 ejemplares de la guia para el mejoramiento y uso adecuado de
los sanitarios dirigida a los estudiantes y personal docente del ciclo basico.

e Reparar y realizar el remozamiento de los servicios sanitarios de hombres y
mujeres, con el apoyo de un maestro de obra, tres obreros, el personal
operativo (2 personas), un docente y dos estudiantes originarios del municipio.
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Capacitar a doscientos setenta y siete estudiantes y veinticuatro docentes del
ciclo basico.

Presentar el proyecto a la Junta Directiva de Padres de Familia, al personal
docente, administrativo y estudiantes.

Planteamiento general de la propuesta a ejecutar

En base al objetivo principal planteado que es contrarrestar la insalubridad en
la institucion educativa debido al mal estado de los servicios sanitarios de
hombres y mujeres, ocasionando la desconfianza en su uso y también
impidiendo disfrutar de un ambiente higiénico y favorable para los quehaceres
educativos hace ineludible el planteamiento de la propuesta a ejecutar, la cual
consiste en la elaboracién de una guia para el mejoramiento y uso adecuado
de los servicios higiénico-ambientales, implicando con ello la reparacion y
remozamiento de la bateria sanitaria de hombres y mujeres.

La reparacion consistira en el cambio de los accesorios para las seis tazas y
de los tres lavamanos (3 tazas y un lavamanos en el area de hombres y 3
tazas y 2 lavamanos en el area de mujeres), como también la verificacion y
reemplazo de algunos tubos debido a su mal estado, ocasionando fuga de
agua,; esta tarea la dirigira un maestro de obra y tres obreros, respetando los
dias calendarizados para trabajar. Culminada la reparacién de esa area se
procederd a realizar el respectivo remozamiento con las siguientes
actividades: pintar los recintos que ocupan los servicios sanitarios (paredes y
puertas) y los alrededores; limpiar pisos, azulejos, tazas y lavamanos; colocar
identificaciones, adhesivos con imagenes y frases; estos trabajos seran
coordinados por la epesista con la ayuda del personal operativo, dos
estudiantes y un docente.

La guia que sera elaborada, para el mejoramiento y uso adecuado de los
servicios higiénico-ambientales estara dirigida a los estudiantes y personal
docente del ciclo béasico con la finalidad de garantizar y prolongar la
durabilidad del trabajo de reparacién y remozamiento, asimismo conducira a la
realizacion de capacitaciones para la orientacidén y concientizacién acerca de
la importancia de mantener en optimas condiciones el area sanitaria. A traves
de la realizacion de todas las actividades mencionadas se lograra propiciar un
ambiente agradable e higiénico, presentando en su aspecto fisico e interior un
estado impecable de limpieza y pulcritud, asimismo se beneficiaran con ello
todos los que conforman la comunidad educativa.
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CAPITULO IV

EJECUCION DE LA INVESTIGACION

4.1 Actividades y resultados de las acciones realizadas
No. Nomk_Jr_e dela Fecha Resultado obtenido
actividad
Se dio a conocer el proyecto a ejecutar,
lo cual no fue discutido por los miembros
de la Junta Directiva de Padres de
. Familia y el director del instituto porque
Reunion con los ) .
. consideraron importante la
integrantes de la Junta . . .
L implementacion de una guia para el
Directiva de Padres de . .
. : El 01 de | mejoramiento y uso adecuado que se le
1. | Familia y el director del | . . . -
o junio. debe de dar al area de los servicios
instituto para dar a - :
sanitarios de hombres y mujeres vy
conocer el proyecto a . ) - .
realizar ademas hicieron hincapié en la urgencia
' de la reparacion y remozamiento de los
mismos; agradeciendo la intencién de
haber electo al instituto como sede para
la realizacion del EPS.
En la visita ocular realizada, se le dio a
Dar instrucciones al | Del 03 al | conocer detalladamente al maestro de
2. | maestro de obra acerca | 05 de | obra el trabajo a realizar para la
del trabajo a realizar. junio. reparacion de los servicios sanitarios de
hombres y mujeres.
. Un 98% de los materiales se compraron
Compra de accesorios
g 10 y 11 | en el Departamento de Quetzaltenango y
3. | para la reparacion de T .
. o de junio. el 2% en el municipio de San Pedro La
los servicios sanitarios.
Laguna.
Del 18 Se cumplieron con las fechas
19 25 ' | establecidas de acuerdo al cronograma;
Acompafar al maestro 5 61 dZ terminando con éxito la reparacion de las
4 de obra y sus obreros :inio v del seis tazas y de los tres lavamanos (3
" | en la reparacién de los 102 O%/ 09 tazas y un lavamanos en el area de
servicios sanitarios. ’10 ’ de hombres y 3 tazas y 2 lavamanos en el
.y : area de mujeres).
julio.
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Con la ayuda de algunos estudiantes y
un docente se logro pintar las paredes y
las puertas de los recintos que ocupan
los servicios sanitarios, asimismo el
EI09y 10 . o .
Llevar a cabo el del 15 al personal operativo realizé la limpieza
remozamiento de los >1/7 de total de pisos y azulejos, también se
servicios sanitarios. ulio colocaron identificaciones en los
Jutio. servicios sanitarios (hombres y mujeres),
terminando por pegar adhesivos con
frases de reflexion en los alrededores del
area sanitaria.
Por medio de la documentacion
encontrada en las referencias
Recabar informacién | Del 06 al | bibliograficas proporcionadas por la
bibliogréafica del | 30 de | biblioteca del municipio de San Pedro La
proyecto a realizar. junio. Laguna y sitios web consultados, se
recopil6 informacion necesaria para
fundamentar el proyecto.
De las referencias  bibliograficas
Elaboracion de la guia Del 13 al obtenidas y sitios web consultados se
para el mejoramiento y 30 de procedid a elaborar detenidamente la
uso adecuado de los inio guia para el mejoramiento y uso
servicios sanitarios. J ' adecuado de los servicios sanitarios de
hombres y mujeres.
Impresion y
reproduccion de 26 Del 01 al Se entreg6 un ejemplar al Presidente de
ejemplares de la guia 07 de la Junta Directiva de Padres de Familia,
para el mejoramiento y Ulio al director del instituto y a los veinticuatro
uso adecuado de los Jutio. docentes del plantel.
servicios sanitarios.
Se obtuvo la participacién de todos los
. docentes del instituto, al mismo tiempo
Capacitar al personal . .
comprometiéndolos a orientar a sus
docente acerca del . . ,
. . El 11 de | estudiantes acerca de la importancia de
mejoramiento 'y uso |. . e .
julio. mantener en Optimas condiciones los
adecuado de los .. o
.. o servicios sanitarios de hombres vy
servicios sanitarios. .
mujeres.
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Se logro la participacién y aceptacion de

Capacitar a los :
. . los estudiantes, fomentando en ellos la
estudiantes del ciclo I . o
L practica de los habitos higiénicos dentro
basico acerca del |ElI12y 13 o o
10. . . . y fuera del instituto, como también la
mejoramiento y uso | de julio. : . o
importancia del mantenimiento y uso
adecuado de los . o
. o adecuado del area sanitaria de hombres
servicios sanitarios. .
y mujeres.
Se hizo entrega del proyecto finalizado,
con una programacion especial en la
Entrega del proyecto a El 22 de cual fueron invitadas las autoridades
11 las autoridades ulio educativas, personal docente vy
" | educativas. Jutto. estudiantes, quienes mostraron su
agradecimiento y satisfaccion por el
proyecto concluido.
Se realizé por medio de una lista de
12 Evaluacion del | EI 22 de | cotejo, la cual reflej6 la importancia, la
" | proyecto. julio. satisfaccion y el beneficio del aporte
proporcionado al instituto.
4.2  Producto final

Guia: Mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales dirigida a
los estudiantes y personal docente del ciclo basico del IMEBDC “Luisa y Benjamin
Paul” del municipio de San Pedro La Laguna, Solola.
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PRESENTACION

La reparacion y remozamiento de la bateria sanitaria tiene como objetivo generar un
compromiso y crear conciencia en la comunidad educativa que hace uso de este
servicio, creando un ambiente propicio e higiénico para el quehacer educativo,
aunado a las adecuadas practicas de higiene personal para contribuir a la
disminucion de los riesgos de enfermedad debido a la insalubridad en que residen
diariamente los usuarios internos y externos.

Por lo anterior, el presente escrito “Mejoramiento y uso adecuado de los servicios
higiénico-ambientales” pretende brindar a los diversos usuarios y administradores
esta guia donde se describe detenidamente la preservacion y uso correcto que se le
debe de dar al aporte proporcionado al Instituto Mixto de Educacién Bésica y
Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul”, del municipio de San Pedro
La Laguna, Solol4, con la finalidad de garantizar y prolongar su durabilidad.

El conocimiento detallado sobre los materiales de este proyecto es indispensable ya
que amplia el acervo cultural de los lectores de la presente; de igual forma se
pretende con este aporte hacer del centro educativo un lugar agradable, creando un
ambiente mucho mas higiénico y apropiado que permita mejorar las condiciones de
salud y calidad de vida de toda la poblacion estudiantil.
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INTRODUCCION

La presente guia tiene como objetivo contribuir con la salubridad y mejorar las
condiciones higiénicas del Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por
Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul’ y de toda la comunidad educativa, logrando
ademas generar conocimientos acerca de la conservacion, cuidado y mantenimiento
de la bateria sanitaria; ya que al contar con un instructivo para tal finalidad se podra
dar una utilidad prolongada a este proyecto que ha sido el trabajo investigativo de la
Epesista de la Facultad de Humanidades.

El contenido de este escrito también pretende proporcionar informacion general
acerca de la importancia de poseer habitos y practicas higiénicas, con la Unica
intencidén de gozar una buena salud personal y colectiva; aunado al mejoramiento y
uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales que conllevan una serie de
lineamientos béasicos de facil comprension, dirigido a los estudiantes y personal
docente, siendo estos los portavoces principales de los conocimientos adquiridos,
transmitiendo y replicando la informacién a nuevas generaciones.

Sin olvidar que el area de servicios sanitarios debe estar acorde a las exigencias del
sistema educativo actual, presentando en su apariencia fisica un impecable estado
de limpieza que se conseguira por medio de la lectura y practica de esta guia,
también con ella se lograran fomentar las buenas acciones personales dentro y fuera
del centro educativo.
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OBJETIVO GENERAL

Propiciar bienestar y salubridad a los estudiantes y personal docente del ciclo basico
del Instituto Mixto de Educacién Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y
Benjamin Paul” del municipio de San Pedro La Laguna, Solola.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Reparaciéon y remozamiento de los servicios sanitarios de hombres y mujeres.

= Orientar al personal docente y administrativo por medio de talleres de
capacitacion sobre el uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales.

= Concientizar a los estudiantes acerca de la preservacion, mantenimiento y uso
adecuado de los servicios higiénico-ambientales.
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1. “¢Qué importancia tiene la salud y la higiene en nuestra vida personal,
familiar y comunitaria?

La educacion sanitaria y ambiental se ocupa de dar a conocer como cuidar la
salud personal y familiar. Para ello, pueden planificarse actividades que ayuden a
aprender nuevos habitos higiénicos que pueden prevenir enfermedades. Se trata,
entonces, de un proceso educativo permanente y dinamico que contempla
acciones dirigidas a las personas, a su entorno y a la comunidad”. (Programa
Regional de Fortalecimiento de Capacidades. Mddulo 7: Educacion sanitaria,
higiene y prevencion, 2012, p.13)

“Permanente porque siempre hay que mantener practicas
higiénicas para poder disfrutar de la salud.

Dindmico porque busca nuevas formas de enfrentar nuevos
problemas, a medida que estos aparecen”. (Programa Regional
de Fortalecimiento de Capacidades. Moddulo 7: Educacion
sanitaria, higiene y prevencion, 2012, p.13)

En la institucidon municipal, dentro de su organizacion cuenta con una comision de
Medio Ambiente que juntamente con los personeros del centro de salud del municipio
son los encargados en promover la educacion sanitaria y ambiental a todas las
familias, llevdndose a cabo en forma periédica para incitar los habitos higiénicos en
la vida personal, familiar y comunal. Con este tipo de educacion se lograra prevenir
las diferentes enfermedades existentes en la actualidad.

“La salud: no es sélo la ausencia de enfermedades. La
salud es bienestar, es sentirse bien en los aspectos
fisico, mental y emocional.

La higiene: tiene que ver con una serie de practicas que
ayudan a proteger, conservar y mejorar la salud y a
evitar las enfermedades. La limpieza y el aseo, son las
primeras reglas de la higiene.

El saneamiento ambiental: busca crear un ambiente
adecuado para la vida, conservando y mejorando la
salud comunitaria, la del entorno y la del ambiente
interior de las casas a través de practicas higiénicas y
ambientales adecuadas”. (Programa Regional de
Fortalecimiento de Capacidades. Modulo 7: Educacion
sanitaria, higiene y prevencion, 2012, p.15)
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Fomentar el acervo cultural de la comunidad educativa a través de: clases didacticas,
talleres, foros, investigaciones, entre otros, con la finalidad de enriquecer los
conocimientos relacionados a la salud, higiene y saneamiento ambiental. Estos
temas hace algun tiempo no cobraban mayor relevancia, pero por las situaciones
actuales que presenta nuestro entorno es tiempo de crear conciencia en la
comunidad.

Con el aprendizaje obtenido los estudiantes deben:
\

/

g Ser los entes multiplicadores en sus familias y comunidades.

Sin olvidar:
\

’

Q’EI rol de los docentes en la actualizacion constante de estos temas y con
su originalidad seguir enseflando y motivando a los estudiantes.

1.1. “¢Por qué es importante la higiene?

Porque permite preservar la calidad de vida de las personas de la comunidad,
a traves de habitos y précticas saludables. En la familia en general, pero sobre
todo en nifias y nifios, previene enfermedades. De ésta manera, la higiene
permite mejorar las condiciones de vida y las de nuestras familias”. (Programa
Regional de Fortalecimiento de Capacidades. Médulo 7: Educacién sanitaria,
higiene y prevencién, 2012, p. 44)

“Para tener en cuenta:
Cuando hablamos de higiene, hablamos de las acciones que debemos practicar
para mantener limpio nuestro cuerpo, nuestra casa, nuestro vecindario, nuestra
comunidad”. (Programa Regional de Fortalecimiento de Capacidades. Médulo 7:
Educacion sanitaria, higiene y prevencion, 2012, p. 44)

“0JO
Es indispensable fomentar la higiene personal, familiar y comunitaria, para que
hombres, mujeres, nifos y ninas tengamos una vida saludable”. (Programa
Regional de Fortalecimiento de Capacidades. Modulo 7: Educacion sanitaria,
higiene y prevencién, 2012, p. 44)

1.2. Lahigiene personal

La higiene personal se convierte en un compromiso puramente individual,
siempre y cuando por parte de las personas competentes se hayan recibido
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las instrucciones necesarias desde pequeiios, por lo mismo el Programa
Regional de Fortalecimiento de Capacidades. Mddulo 7: Educacion sanitaria,
higiene y prevencion (2012) define la higiene personal como “el aseo y el
cuidado de nuestro cuerpo”. Asimismo define que “tener habitos de higiene es
una tarea diaria que todas y todos podemos aplicar. S6lo necesitamos unos
pocos minutos cada dia, agua y jabdn. Sentirnos limpios/as nos hara sentir
bien con nosotros/as mismos/as y con las demas personas”. p.45.

Aprendizaje colectivo para fomentar la higiene

El docente juega un papel importante en la ensefianza aprendizaje, por lo cual
se sugiere:
\ ’

- Por unos minutos diarios salir de la rutina pedagogica que sugiere el
CNB para fomentar las buenas acciones higiénicas dentro del centro
educativo.

\ ’

Q’ Asi con ello, los estudiantes promoveran la socializacibn con sus
familias de las lecciones aprendidas durante el dia.

“¢ Sabia usted que su cuerpo saca a través del sudor, la orina y las heces fecales,
es decir el popé, las sustancias que no le sirven?

Para vivir sanas, las personas deben eliminar higiénicamente las sustancias que
saca su cuerpo”. (Programa Creciendo Bien, Con Higiene, se previene, 2006, p. 9)

1.4. Practicas adecuadas para gozar de salud

La persona en su individualidad debe tomar en consideracién que la higiene
€S un compromiso propio, pero también los educadores no deben declinar su
afan por seguir instruyendo a sus estudiantes las modalidades adecuadas
para vivir sanos y sanas. El Programa Creciendo bien, Con Higiene, se
previene (2006) plantea los siguientes consejos para gozar de salud:

1. “Elimine de manera segura las heces fecales.

2. Mantenga limpias las manos y el cuerpo.
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3. El agua que use para beber y para uso diario NO debe estar contaminada.
4. Prepare los alimentos con higiene.

5. Elimine de manera segura la basura y los desperdicios”. p. 9

Se sugiere a los docentes dar a conocer que las haces fecales
contienen microbios que provocan enfermedades, especialmente
las intestinales, por lo cual es importante usar adecuadamente
los inodoros que se encuentran en las instalaciones del centro
educativo; y los inodoros o letrinas en sus hogares.

Se recomienda a los docentes inculcar en los estudiantes la
importancia de mantener limpias las manos y el cuerpo para
evitar enfermedades como la diarrea, el colera o la fiebre tifoidea
por lo que el Programa Regional de Fortalecimiento de
Capacidades. Modulo 7: Educacion sanitaria, higiene vy
prevencion (2012) sugiere los siguientes habitos de higiene:

“Lavarse bien las manos con agua y jabon:

e Antes de comer,

e Antes de cocinar,

e Después de ir al bafio,

e Después de tocar animales,

e Después de trabajar en el huerto,

e Después de cualquier tarea que se realice,
e Bafarse con frecuencia,

o Cortarse las unas”. p.45

Asi nos lavamos las manos BIEN...

_ usamos frotamos las nos enjuagamos y Nos secamos
jaboncillo... Manos... con agua con una toalla
limpia... o frapo limpio.

87



El agua, segun el Programa Creciendo bien, Con Higiene, se
previene (2006) “es necesaria para la vida y si se deja de
tomarla se muere en pocos dias. Las personas usan el agua en
casi todas las actividades de su vida: para beberla, para
preparar alimentos, para el aseo personal, para lavar ropa o
trastos, para lavarse las manos”. p. 20-21

De manera general orientar a los estudiantes la importancia de
mantener higiénicamente los alimentos, ya sea para
consumirlos en el momento o previo a su preparacion.

Los desperdicios, segun el Programa Creciendo bien, Con
Higiene, se previene (2006) “producen gérmenes que provocan
enfermedades y que se propagan a través de las moscas, las
cucarachas y otros animales”. p. 37

Es importante inculcar a los estudiantes desde los salones de
clases a depositar la basura en el lugar correspondiente,
clasificandolos segun el tipo (organico, inorganico y reciclable),
con la finalidad de crear un hébito en ellos.
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2. Servicios sanitarios

En la infraestructura del centro educativo se encuentra el &rea sanitaria (hombres
y mujeres), cuyo servicio es utilizado diariamente por los usuarios internos y
externos por lo cual Santisteban de Mucientes (1969) afirma que “Estos servicios
higiénicos deben estar situados distantes de las aulas; si es posible orientados
hacia el norte. Si tienen depdsitos de papeles, en ellos se depositaran las cosas
gue no deber ir a los inodoros para que no se obstruyan. Las toallas sanitarias se
envolveran en papel para que no estén a la vista de quienes hacen uso de ese
servicio, o de las que hacen limpieza. El agua corriente es indispensable en los
centros educativos y deben estar situados en lugares de facil acceso”. p. 18

2.1. “¢Por qué deben mantenerse las instalaciones sanitarias?

Las instalaciones sanitarias son un bien de alto costo, pero a su vez de gran
beneficio para el usuario. Una adecuada programacion nos permite:

Mantener bafos y recintos limpios.

Mantener y controlar las condiciones sanitarias del establecimiento.
Contribuir a la duracion de instalaciones y artefactos sanitarios.

Evitar filtraciones que pueden ocasionar dafos a la infraestructura.

Evitar mayores costos de operacion producto de pérdidas de agua, asi
como de reparaciones producto de filtraciones”. (Ministerio de Educacion
de Chile: Mantenimiento de Instalaciones Sanitarias, 1998, p. 7)

VVVVY

Se debe insistir que es responsabilidad de todos los usuarios el usoy
cuidado de los servicios sanitarios.

También estar en coordinacién con el personal operativo para velar y
mantener los recintos en 6ptimas condiciones.




2.2. “¢Qué ocurre si no se mantienen las instalaciones sanitarias?

La no mantencion, la mantenciéon inadecuada, o la mantencidon insuficiente,
tienen como consecuencia;

>
>

El desaseo y desorden de recintos que contienen instalaciones sanitarias.
Mayores costos de mantencion tanto por limpieza como por deterioro de
muros Yy pisos producto de filtraciones.

Condiciones sanitarias insuficientes, incrementando la posibilidad de
contraer enfermedades, y por ende, aumentando la ausencia escolar.
Disminucion de la cantidad disponible de artefactos por encontrarse
algunos inoperantes.

Reducir la vida util de instalaciones y artefactos sanitarios, asi como la de
la infraestructura soportante, pisos y muros, demandando un gran costo ya
sea por reparacion o reposicion”. (Ministerio de Educacion de Chile:
Mantenimiento de Instalaciones Sanitarias, 1998: 8)

La falta de concientizacion a los usuarios ocasiona
con el paso del tiempo el deterioro del éarea
sanitaria, pero lo mas preocupante es el ambiente
contaminado por los malos olores en los recintos
ya que demuestra la falta de educacion higiénica y
por consiguiente apareceran las enfermedades.

También ocasiona una mala impresion a los
visitantes perdiendo el interés en el uso de estos
Servicios.
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3. Mantenimiento de los servicios sanitarios
3.1. Limpiezaen los depositos de agua

Para el buen uso y tratamiento del agua, es necesario darle una limpieza
general a:

% La cisterna que esta ubicada en el
primer nivel del centro educativo, la
cual de preferencia realizarla a
cada mes como minimo utilizando
suficiente cloro para combatir todos
los microbios y crianza de insectos.

% Los dos rotoplast, ubicados en el
tercer nivel del centro educativo
con las mismas indicaciones que el
anterior, y solo de esa manera se
puede contribuir a una estabilidad
higiénica para todos los usuarios
internos y externos.

3.2. Ahorro del agua

El municipio carece de nacimiento de agua y Unicamente el lago Atitlan sirve
como fuente de abastecimiento. Para ello la municipalidad proporciona agua al
instituto Unicamente 3 veces a la semana (domingo, martes y jueves), razon
por la cual se debe comprometer a los usuarios en minimizar el uso de dicho
liquido y crear conciencia para no dejar encendidos los chorros de los
lavamanos, la pila y el mingitorio.
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Llave de paso

Para la regulacién del agua entubada es necesario tener
una llave de paso con la finalidad de tener un mayor
control por problemas de tuberia.

Cisterna

Por la poca presién del agua entubada es necesaria la
cisterna para abastecer los 2 rotoplast que se encuentran
en el tercer nivel del edificio educativo, esto se logra por
medio de una bomba que extrae el agua.

3.2.3. Llave de la taza

El agua en cada taza se almacena en su propio estanque,
por lo cual es indispensable instalar una llave de
abastecimiento para un mejor aprovechamiento del
liquido.
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3.2.4. Llave del rotoplast

En los dos rotoplast es obligatorio instalar una llave de
paso para graduar la fluidez del agua, y por cualquier
problema de filtracion en cada taza se procedera a cerrar
la llave.

3.2.5. Accesorios del tanque

Es necesario revisar a cada 15 dias los
accesorios de los estanques de agua para
verificar si  esta funcionando con
normalidad.

3.2.6. Lavamanos

Cerrar la llave del agua mientras se lava las manos, y al
finalizar revisar que no haya goteras para no desperdiciar el
agua.
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¢Qué habitos y practicas debemos tener todos en relacion a los
servicios sanitarios?

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Usar el servicio sanitario, segun su objetivo: orinar y defecar.
Subir la tapa hasta que llegue al tanque.
Tener en la casilla una cesta o un depdsito con tapa.

Para usar el bafio colocarse en una posicion adecuada de modo que las
excretas caigan en el interior de la taza.

El papel higiénico u otro papel utilizado debe colocarse en la cesta, 0 en un
depasito.

No echar dentro de la taza el material utilizado en la limpieza (papel u otro
material), eso afectaria el buen funcionamiento.

Bajar con la mano y con mucho cuidado la palanca del depdsito después
de usar el bafio.

Antes de bajar la tapa se debe vaciar el estanque para verificar que todo
ha ido por el desagtie.

Bajar la tapa para evitar mal olor.

Asegurar que pasen por el inodoro todas las heces fecales, para evitar que
se queden y se sequen.

No utilizar el teléfono celular mientras se esta en el sanitario.

Al mingitorio fabricado se le debe dar el uso necesario y evitando tirar
basura (papel, chicle, bolsas de agua pura, etc.), en la reposadera.

m) Hacer uso racional del agua y ser conscientes de que dia a dia se esta

n)

acabando, cerrando la llave mientras se lava las manos o se esté
cepillando.

Ante una dificultad mayor que se presenten en los bafos buscar ayuda del
conserje o en casos complicados a un albaiil.
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0) Demostrar la cultura, no rayando las paredes y las puertas. (Ledn Farias &
Pacheco De La Jara: MANUAL DE CAPACITACION A FAMILIAS

“CUIDADO, USO Y MANTENIMIENTO DE NUESTRAS LETRINAS O
BANOS”, 2010).
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3.4.

Uso adecuado del area sanitaria (hombres y mujeres)

15

Revisar si la taza esté limpia, levantando
cuidadosamente la tapadera y sentarse
correctamente para defecar u orinar
(mujeres).

Si el mingitorio estd ocupado y los
hombres tengan que orinar, es obligatorio
levantar la segunda tapadera de la taza a
utilizar.

El uso del papel higiénico es
indispensable para el aseo personal, por
eso se debe utilizar de manera racional.
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Depositar el papel higiénico u otro material
para la limpieza en la cesta ubicada a la
par de la taza.

Para dejar la taza en buenas condiciones
se debe bajar cuidadosamente la llave del
tanque con la mano para eliminar el
excremento u orina y posteriormente
cerrar la tapadera.

Cerrar la puerta de los recintos.
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Después de terminar las necesidades
fisiolégicas, es necesario lavarse las
manos con agua y jabon.

El mingitorio es exclusivamente para
orinar, y después abrir la llave de paso
para que salga el agua.

Mantener cerrada la puerta principal de
los sanitarios.

Después de utilizarla, dejar el bafio siempre MUY LIMPIO, de modo
gue la persona que después la utilice esté contenta de usar este

servicio, {ES TU SEGUNDA CASA!
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3.5.

Las responsabilidades del personal operativo

= Inspeccionar los servicios higiénicos después de cada recreo
para verificar y adoptar las acciones pertinentes a su
limpieza y conservacion.

= Todos los dias, barrer y trapear el interior de la casilla y los
alrededores.

Limpiar con desinfectante los lavamanos, espejos, inodoros
y urinarios.

= Cada dia debe llevarse la basura del bafio y depositarlo en el
lugar correspondiente.

Atender la limpieza y cuidado del patio.

Clasificar la basura.

Uy
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U
I I DD I D D B D B B
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CAPITULO V

EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

Evaluacion de resultados
Evaluaciéon del Estudio Contextual

Para esta fase se utilizo la lista de cotejo con la finalidad de evaluar los
siguientes aspectos: se logro recopilar toda la informacion necesaria acerca
del contexto geografico, cultural, econémico, educativo, social y politico del
municipio de San Pedro La Laguna, a través de entrevistas dirigidas para
poder detectar el problema que aqueja al Instituto Mixto de Educacion Béasica
y Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul, de San Pedro La
Laguna, la cual reflejé en sus antecedentes el decaimiento en el area sanitaria
de hombres y mujeres desde hace varios afios, esto a raiz del
desconocimiento acerca del mantenimiento y uso adecuado del mismo,
también por la falta de recursos econdmicos para solventar los costos de
reparacion. Cabe mencionar la falta de interés que han tenido las autoridades
educativas para crear conciencia en la importancia de mantener en éptimas
condiciones esta area que por consiguiente ha ocasionado insalubridad en la
institucion.

Por lo anterior, la investigacion se justific6 que era necesaria e indispensable
la elaboraciébn de una guia para el mejoramiento y uso adecuado de los
servicios higiénico-ambientales dirigida a los estudiantes y personal docente
del instituto, la cual también implicaba la reparacion y remozamiento de los
mismos, ya que por medio de esas acciones se iba a crear un ambiente
mucho mas higiénico y apropiado para los usuarios internos y externos,
presentando en su apariencia fisica un impecable estado de limpieza.

Evaluacién de la Fundamentaciéon Tebrica

En esta fase se utilizd la lista de cotejo para evidenciar la utilizacion de
referencias bibliograficas con la finalidad de recopilar informacion que sirvio de
base para el planteamiento del problema; como también las informaciones
obtenidas fueron las indicadas para fundamentar la propuesta a realizar.

Se hizo uso de la tecnologia a través de consultas en sitios de internet para
enriquecer la informacién, a sabiendas que la actualizacion es uno de los
requerimientos necesarios e indispensables para ser personas competitivas en
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la sociedad. También se hizo uso de la técnica documental para recopilar y
hacer un andlisis pertinente a las informaciones obtenidas de las referencias
bibliogréficas. Por dltimo se evidencié que los temas obtenidos fueron los
indicados para fundamentar la propuesta a realizar.

Evaluacion del Plan de la Investigacion

En base a la lista de cotejo estructurada para este capitulo se pudo evaluar el
éxito que tuvo el plan de investigacion, lograndose cumplir los objetivos
propuestos al inicio, estas enfocadas en primer lugar en contrarrestar los
problemas de insalubridad que presentaba la comunidad educativa de la
institucién intervenida, también se consiguié efectuar por medio de los
recursos humanos, materiales, fisicos y financieros respondieran a las
necesidades en la ejecuciéon de la investigacion en el centro educativo,
utilizando diferentes metodologias que respondieran a la resolucion del
problema.

Asimismo se evidencié el desempefio y cumplimiento ordenado de las
actividades sugeridas, elaborando un cronograma de las mismas y asi
establecer el tiempo requerido para su realizacion, culminando con el
planteamiento congruente de la propuesta a ejecutar que era la elaboracion de
una guia para el mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-
ambientales dirigida a los estudiantes y personal docente del Instituto Mixto de
Educacién Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul” del
municipio de San Pedro La Laguna, Solola, conllevando la reparacion y
remozamiento del area sanitaria debido a la insalubridad que presentaba
habitualmente.

Evaluacion de la ejecucion de la investigacion

Esta se realiz6 por medio de una lista de cotejo la cual reflejé el cumplimiento
de todas las actividades programadas en el cronograma establecido para la
ejecucion de la investigacion, las cuales reflejaron resultados satisfactorios de
las acciones realizadas, ademas se evidencid el alcance de los objetivos
propuestos al inicio, logrando la participacion y aceptacion total de la
comunidad educativa en el transcurso de la ejecucion de la investigacion,
terminando exitosamente con la reparacion y remozamiento de los servicios
sanitarios; y lo mas importante, se logré culminar con la elaboracién y entrega
de la guia para el mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-
ambientales dirigida a los estudiantes y personal docente del Instituto Mixto de
Educacién Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul” del
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municipio de San Pedro La Laguna, Solola, llenando las expectativas de toda
la comunidad educativa, siendo ésta un material indispensable para contribuir
a la salubridad y mejorar las condiciones higiénicas del instituto.

Evaluacion del proceso de implementacion de la propuesta

La evaluacion del proceso de la implementaciéon de la propuesta se realizé por
medio de la lista de cotejo donde se evidenci6 el éxito en la evaluacién de los
resultados para cada una de las fases establecidas, asimismo se obtuvo el
impacto en la ejecucion de la investigacion en el Instituto Mixto de Educacion
Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul” del municipio
de San Pedro La Laguna, Solol4, porque se logré evidenciar las mejoras en el
area que fue objeto de estudio, la cual consistié en la elaboracion de una guia
para el mejoramiento y uso adecuado de los servicios-higiénico ambientales
dirigida a los estudiantes y personal docente del instituto, ya que a través de la
lectura y practica de ese escrito se podra crear un ambiente mucho mas
higiénico y apropiado para los usuarios internos y externos; sin olvidar que fue
necesario llevar a cabo la reparacion y remozamiento de esa area, porgue con
esas acciones se logro crear un ambiente mucho més agradable atendiendo a
los requerimientos del sistema educativo actual.

También se elaboré exitosamente un plan de sostenibilidad dirigida a las
autoridades competentes del instituto, culminando con la reflexiébn sobre la
aplicacién de la propuesta de mejora y las lecciones aprendidas sobre los
procesos llevados a cabo en la implementacion de la misma.
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5.2 Evidencia de las mejoras en el area objeto de estudio

e Antes de la ejecucion de la investigacion

Los servicios sanitarios no funcionaban correctamente debido al deterioro de sus
accesorios.
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Existia fuga de agua en los lavamanos y tazas.
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e Durante la ejecucion de la investigacion

Cambio de accesorios para los servicios sanitarios.
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Se aprecia el remozamiento ejecutado.
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e Después de la ejecucion de la investigacion

Los servicios sanitarios se encuentran en 6ptimas condiciones, presentando un
ambiente agradable para los usuarios internos y externos.
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ool ‘
La nueva apariencia de los servicios sanitarios se refleja en el estado higiénico que
presenta desde las entradas principales.
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5.3

5.4

5.5

Seguimiento y sostenibilidad de la propuesta ejecutada

Posteriormente a la culminacion exitosa de la ejecucién de la investigacion, se
elabord un plan de sostenibilidad que esta dirigido exclusivamente a la Junta
Directiva de Padres de Familia, personal administrativo y docente de la
institucion educativa intervenida, la cual tiene como objetivo principal prolongar
y conservar la vida util del proyecto realizado. (Ver Plan de Sostenibilidad en
apéndice)

Reflexiones sobre la aplicacion de la propuesta de mejora

Durante la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en el Instituto
Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin
Paul” del municipio de San Pedro La Laguna, Solola, puedo decir con
exactitud que como seres humanos en nuestra propia individualidad vy
colectivamente, muchas veces nos enfocamos en los aspectos fisicos
hablando en términos generales, y nos olvidamos de las acciones internas
realmente importantes de nuestra existencia. Justifico lo anterior, ya que en mi
estancia dentro del centro educativo pude confirmar que la institucién es una
de las mas reconocidas a nivel local y departamental, destacAndose en
diferentes ambitos educativos, culturales, deportivos, sociales, entre otros,
pero lamentablemente desde hace afios las autoridades educativas no le
habian prestado suficiente atencion a uno de los lugares que considero
importantes dentro edificio educativo y son los servicios sanitarios.

En mi punto de vista, y gracias al enfoque obtenido desde un principio, llegué
a la determinacion que estos recintos merecian mostrar un mejor aspecto
mucho mas agradable para los usuarios quienes hicieran uso del mismo, de
alli la reparacién y remozamiento se hizo realidad, entonces el paso para
terminar con la realizacion de la propuesta de mejora fue enlazar los términos
didactico-pedagdégicos en la elaboracion de la guia para el mejoramiento y uso
adecuado de los servicios higiénico-ambientales y que a partir de ahora sea
una herramienta mas de los docentes y autoridades educativas para el
fomento de las buenas acciones en pro de la salud y la higiene, sin olvidar lo
mas importante, como seres humanos, todos debemos de velar por el
bienestar de todos.

Lecciones aprendidas

La salud, no solo es la ausencia de enfermedades, sino que es un bienestar
fisico, mental y emocional.
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La importancia de fomentar las practicas higiénicas a temprana edad.

Los servicios sanitarios son uno de los lugares mas importantes en los centros
educativos.

Un ambiente higiénico en los servicios sanitarios crea mayor confianza en el
usuario al momento de utilizarlos.

El rol ejemplar positivo 0 negativo que juegan los docentes en diferentes

escenarios de la vida, son los que forjan el presente y futuro de los
estudiantes.
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6.1

CAPITULO VI
VOLUNTARIADO
Descripcion de la actividad de beneficio social

Informe de avance de la obra de fundicién de losa de dos aulas en el tercer
nivel y construccion de gradas, en la Facultad de Humanidades, Seccion
Chimaltenango, Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
epesistas 2016.

La intervencion de los estudiantes de EPS de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en la sede de Chimaltenango, Facultad de Humanidades, Carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa; consistio en los
siguientes aspectos:

1.1.1 Elaboracion del documento de proyecto

Habiendo recibido las orientaciones a traves de la actividad
propedéutica del ejercicio profesional supervisado, en la cual adicional a
la realizacién del proyecto individual se tiene contemplada la realizacion
de un proyecto grupal, en nuestro caso continuando con los esfuerzos
de los grupos que nos presidieron en la continuacion de la construccién
del edificio en el que funciona la Facultad de Humanidades, Sede
Chimaltenango de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Para tal
efecto, a través de la organizacion de una Junta Directiva, se dio inicio a
las actividades correspondientes para la ejecucion del proyecto grupal;
se desarrollaron distintas gestiones para agenciarnos de fondos para la
obra, momento en el cual se contactaron a las distintas autoridades
politicas de los departamentos y municipios que se ven beneficiados
por los servicios de la Facultad de Humanidades, Sede Chimaltenango,
obteniendo el apoyo parcial de algunos de ellos. Adicionalmente, se
establecieron cuotas monetarias individuales a ser entregadas de
manera semanal y tres cuotas variables para sufragar los gastos
necesarios para la obra.

6.1.2 Elaboracién de planos y presupuesto

Ya que el proyecto grupal de los epesistas 2016 es la continuacion del
proyecto del grupo del afio 2015, siendo una ampliacion al tercer nivel
del edificio en que funciona la Facultad de Humanidades, Sede
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6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

Chimaltenango, se conté con la visita del arquitecto Henry Emilio
Barrios Raxan, quién pudo realizar la labor de observacion y
posteriormente la realizacion del juego de planos del area gris del tercer
nivel del edificio para poder continuar con el proceso previo a la
construccion.

Elaboraciéon de términos de referencia para la cotizacion

Como epesistas organizados en una Junta Directiva, se puso a
consideracion las implicaciones que tendria la ejecucién del proyecto
grupal, por lo que en una reunién ordinaria se contd nuevamente con
las orientaciones del Arquitecto Henry Barrios para posteriormente
sacar a concurso la obra.

Sacar a concurso la obra

Previo a definir el proveedor de los servicios de construccion a quién se
adjudicaria la obra, se solicitd varios contactos de maestros de obra y
albafiles quienes con su experiencia pudieron realizar un presupuesto
preliminar de la obra para que teniendo dichas propuestas se tomara
una decision por la opcion mas conveniente para todo el grupo de
epesistas y que ademas garantizara una construccion adecuada.

Calificacion de ofertas

Teniendo en cuenta las propuestas del presupuesto presentados por los
oferentes del servicio de construccién, se analizaron los costos que
representan, asi como las ventajas y oportunidad de cada una, dichas
propuestas fueron analizadas por el grupo de epesistas, asi como la
Junta Directiva.

Adjudicacién del proyecto a la empresa o persona individual
desighada

Posteriormente a la labor de analisis y calificacion de las ofertas, se
procedid a confirmar la obra con el proveedor el Sr. Miguel Angel

Botzos Tol, habiendo concertado una reunién formal con él.

Elaboracién de contrato
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6.1.8

6.1.9

Se realiz6 un convenio verbal con el Sr. Miguel Botzos quien estuvo a
cargo del desarrollo de la obra con su equipo de asistentes. En cuanto
al tiempo total destinado al proyecto fue de 4 meses.

Realizacion de desembolsos

En los aspectos financieros se estipulé que la Junta Directiva sea quien
a través de su tesorera tenga a cargo la administracion de los fondos
aportados por cada epesista. En este caso, la compra de los materiales
necesarios fue a cargo de la Junta Directiva y Unicamente la ejecucion a
cargo del proveedor de los servicios de construccion.

Ejecucion de la obra

En cuanto al proyecto de ampliacion del edificio de la Facultad de
Humanidades, se desarroll6 la construccion de loza de terraza del
tercer nivel, que tiene unas dimensiones de 16.80 metros de ancho
(frente) por 8.10 de fondo, de un grosor de 11 centimetros, en total 136
metros cuadrados.

Se fundieron 6 vigas de 8.10 metros por 50 centimetros de alto por 25
centimetros de ancho, con hierro No. 5. 5/8, con estribos de 3/8,
confinados a 5cm, 8cm y 15 cm, lo que equivale a 6 metros cubicos.

La parrilla de la loza se realiz6 con hierro de 3/8, esto cubre un area de
16.80 metros por 8.10 metros, por 11 centimetros de alto, lo que da un
total de 15 metros cubicos.

La construccién de la losa permitié contar con dos salones de 6 metros
por 7.90 metros, con paredes intermedias y laterales, una ventana de
1.30 metros por 2 metros de alto, una ventana de 2.70 metros por 2
metros de alto y una puerta de 1.34 metros por 3.15 metros de alto;
para cada salon.

Se construyo también el juego de gradas del tercer al cuarto nivel, de
las cuales fueron en total 8 gradas de 1.45 de ancho, por 30cm por
40cm, con dos descansos de 1.45 x 1.40 metros para alcanzar la
terraza del tercer nivel, las gradas incluyen también columnas con
hierro de 3/8 con estribos de Ya: 4 de 3.70mx10cmx20cm. 1 de
3.70mx10cmx15cm; 2 de 3.70m x 10cmx5cm; 1 de 3.70mx10cmx10cm,
paredes de 3.32mx3.70m, con block de 14x39x19 cm, de una
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6.2

resistencia de 25 kilogramos por pulgada cuadrada, ademés de una
losa que cubre el techo de las gradas.

Los materiales que se han utilizado son: hierro, cemento gris, arena de
rio, piedrin, madera, cables de electricidad, clavos, alambre de amarre
entre otros.

Se ha contado ademas con la mano de obra necesaria contratada por la
empresa a la cual se le adjudicé el proyecto. Asi como actividades de
supervisién y monitoreo por parte de la Junta Directiva de Epesistas. La
labor de construccion ha tomado en total 60 dias laborados, desde el
inicio de la colocacion de la madera, fundicion, hasta el secado y
acabados finales. Esta actividad tom6 en total 4 meses, Mayo-
Septiembre del afio 2016.

El proyecto de construccién grupal también consideré el tema de
manejo y colocacién del cableado eléctrico en las aulas del tercer nivel.

Evidencias de logro

(Ver Perfil del Proyecto Grupal de EPS 2016 en apéndice)

Fases del proyecto de construccion

a) Antes

Verificando las medidas de la construccién para la elaboracion del presupuesto.
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Dos aulas del tercer nivel que seran fundidas con techo de losa.

b) Durante

Supervision de la construccion por parte de la Directiva de Epesistas.
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Fundicion realizada por albafiles, en la Facultad de Humanidades, Seccion
Chimaltenango.

c) Posterior

Epesistas evaluando la culminacion de fundicion del tercer nivel.
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Construccion culminada: Las dos aulas de la Facultad de Humanidades, Seccion
Chimaltenango ya cuentan con techo de losa.
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CONCLUSIONES

. Se elabor6 una guia para el mejoramiento y uso adecuado de los servicios
higiénico-ambientales dirigida a los estudiantes y personal docente del
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”, del municipio de San Pedro La Laguna,
Solola.

. Se contribuyé con la infraestructura del centro educativo realizando la
reparacion y remozamiento de los servicios higiénico-ambientales, con la
finalidad de propiciar un ambiente agradable y propicio para las actividades
escolares.

. Se capacitdé a todos los estudiantes y personal docente en la tematica:
mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales.

. Se hizo entrega del proyecto a la Junta Directiva de Padres de Familia,
direccion y personal docente.

. Se concluy6é con la fundicién de losa de dos aulas en el tercer nivel y
construccion de gradas del edificio de la Facultad de Humanidades, del
Departamento de Pedagogia de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccion Chimaltenango.
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RECOMENDACIONES

El personal docente y administrativo deben ser los entes directos para la
socializacion y réplica constante de la guia para el mejoramiento y uso
adecuado de los servicios higiénico-ambientales, incluyéndolo como parte
primordial para la formacion de los estudiantes.

Las autoridades competentes dentro de la institucion deben darle
sostenibilidad al aporte proporcionado, asimismo velar porque que todos los
miembros de la comunidad educativa hagan buen uso de los servicios
higiénico-ambientales.

El personal administrativo debe programar talleres de capacitacion para todos
los estudiantes y personal docente, con la finalidad de seguir socializando y
retroalimentando la importancia de mantener en Optimas condiciones los
servicios sanitarios, aunado a las adecuadas practicas de higiene personal
dentro y fuera del centro educativo.

La Junta Directiva de Padres de Familia, siendo la autoridad maxima dentro
de la institucion educativa deben programar actividades para recaudar fondos
que contribuyan al mejoramiento de los servicios higiénico-ambientales,
también comprometer al personal docente y administrativo en velar por el
buen eso de estos servicios.

Como humanistas debemos ser altruistas para realizar acciones en beneficio
de nuestras comunidades, asimismo poner de manifiesto los conocimientos
adquiridos durante los afios de estudio, y de esa manera proyectar la calidad
educativa que brinda la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion: Chimaltenango

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Vilma Everilda Alvarez Tuch

Carne: 201118918

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL CAPITULO |

ESTUDIO CONTEXTUAL

Con el propdsito de evaluar el estudio contextual, se debe marcar con una “X” en el

cuadro que corresponda segun el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

No. CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO
1 Se realizaron las entrevistas necesarias para obtener informacion del X
" | contexto de la comunidad.
5 Se aplicé la observacion como técnica para el estudio contextual e X
" | institucional.
3 Se utilizaron instrumentos de investigacion para recopilar la X
" | informacion.
4. | Se realizaron analisis documentales. X
5 El estudio contextual identificé las principales necesidades de la X
" | institucion evaluada.
6. | Se identificaron los antecedentes del problema. X
7. | Se describio el problema en base a sus antecedentes. X
8 Se listaron los indicadores del problema encontrados en los X
" | antecedentes.
9. | Lajustificacion redactada concuerda con la investigacion realizada. X
10. | Se presento el capitulo para su respectiva revision. X




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion: Chimaltenango

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Vilma Everilda Alvarez Tuch

Carne: 201118918

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

Con el propdsito de evaluar la fundamentacion tedrica, se debe marcar con una “X”
en el cuadro que corresponda segun el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

No. CRITERIOS DE EVALUACION SI| NO
1. | Se utilizaron referencias bibliograficas para recabar los temas. X
2. | Se consultaron algunos temas en sitios de internet. X
3 Se utilizaron instrumentos de investigacion para recopilar la X
" | informacion.

4 Los temas recopilados sirven de base para el planteamiento del X
" | problema.

5 Se realizaron analisis pertinentes a las informaciones obtenidas de las X
" | referencias bibliogréficas.

6 Las informaciones obtenidas son las indicadas para fundamentar la X
" | propuesta a realizar.

7. | Se presentd el capitulo para su respectiva revision. X




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion: Chimaltenango

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Vilma Everilda Alvarez Tuch

Carne: 201118918

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL CAPITULO IlI

PLAN DE LA INVESTIGACION

Con el propdsito de evaluar el plan de la investigacion, se debe marcar con una “X”
en el cuadro que corresponda segun el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

No. CRITERIOS DE EVALUACION SI| NO
1 El plan de investigacion muestra claramente los objetivos que se X
" | pretenden alcanzar.
2. | Se elaboraron los objetivos especificos del plan de la investigacion. X
3 Las actividades se organizaron ordenadamente segun en el X
" | cronograma establecido.
4 Se obtuvieron los recursos necesarios para la ejecucion del plan de la X
" | investigacion.
5 La metodologia aplicada en el plan de la investigacion responde a la X
" | resolucion del problema.
6 Se elaboré el cronograma de actividades en base al plan de la X
" | investigacion.
7. | Las actividades se realizaron en el tiempo establecido. X
8 Se lograron cumplir los objetivos establecidos en el plan de X
" | investigacion.
El planteamiento general de la propuesta a ejecutar contribuye con la
9. . .2 X
salubridad del instituto.
10. | Se presento el capitulo para su respectiva revision. X




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion: Chimaltenango

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Vilma Everilda Alvarez Tuch

Carne: 201118918

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL CAPITULO IV
EJECUCION DE LA INVESTIGACION

Con el proposito de evaluar la ejecucidn de la investigacion, se debe marcar con una
“X” en el cuadro que corresponda segun el cumplimiento de los criterios de
evaluacion.

No. CRITERIOS DE EVALUACION SI| NO
1 El tiempo planificado fue suficiente para la ejecucion de la X
" | investigacion.
5 Se realizaron todas las actividades programadas en la fase de la X
" | ejecucién de la investigacion.
3. | Los resultados de las acciones realizadas fueron satisfactorios. X
4. | Se evidenci6 el alcance de los objetivos propuestos. X
5 Se logré la participacion de toda la comunidad educativa en la X
" | ejecucion de la investigacion.
6 Se solventaron los obstaculos surgidos en el transcurso de la X
" | ejecucion de la investigacion.
La entrega de la guia para el mejoramiento y uso adecuado de los
7. | servicios sanitarios llena las expectativas para mejorar las X
condiciones higiénicas en el instituto.
8. | Se presento el capitulo para su respectiva revision. X




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Seccion: Chimaltenango

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Vilma Everilda Alvarez Tuch

Carne: 201118918

LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

Con el propésito de valorar la evaluacion del proceso de implementacién de la
propuesta, se debe marcar con una “X” en el cuadro que corresponda segun el
cumplimiento de los criterios de evaluacion.

No. CRITERIOS DE EVALUACION SI| NO

1 Se realizé la evaluacion de los resultados obtenidos en cada una de X
" | las fases establecidas.

2. | Se evidencian las mejoras en el area objeto de estudio. X

3 Existe un plan de sostenibilidad para dar seguimiento al proceso de X
" | implementacion de la propuesta.

4 Se realizaron las reflexiones sobre la aplicacion de la propuesta de X
" | mejora.

5 Las lecciones aprendidas sobre el proceso de implementacion de la X
" | propuesta fueron satisfactorias.

6. | Se presentd el capitulo para su respectiva revision. X




Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades, Seccion Chimaltenango
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

ENTREVISTA

ESTUDIO CONTEXTUAL

Nombre de la Institucion:

Direccion:

Fecha de aplicacion: Hora:
Nombre del Entrevistado:

Puesto:

La siguiente entrevista sirve como instrumento para recolectar informacion acerca de
del contexto general del municipio de San Pedro La Laguna, Departamento de
Sololad. Por lo anterior es preciso de su cooperacién para contestar el siguiente
cuestionario segun su criterio personal.

CONTEXTO GEOGRAFICO

1. ¢Cuales son las caracteristicas geograficas del municipio en cuanto a su
localizacion y tamafio?

2. ¢ Cudl es el tipo de clima que caracteriza al municipio?

3. ¢ Cudles son los tipos de suelo que predominan en el municipio?

4. ¢ Cuales son los principales accidentes geograficos del municipio?



5. ¢ Cudles son los recursos naturales con que cuenta el municipio?

CONTEXTO CULTURAL

1. ¢ Quiénes han sido los personajes presentes y pasados que han sobresalido en el
municipio?

2. ¢ Qué grupos religiosos existen en el municipio?

3. ¢ Cudl es la composicion étnica del municipio?

4. ¢ Cual es la vestimenta tipica del municipio?

5. ¢ Cudles son los idiomas que se hablan en el municipio?

6. ¢ Cudles son las tradiciones y costumbres que caracterizan al municipio?




7. ¢, Cudles son los lugares de orgullo local del municipio?

CONTEXTO ECONOMICO

1. ¢ Cudles son las actividades de produccion y distribucién de productos que se
llevan a cabo en el municipio?

2. ¢ Qué tipos de servicio y comercios existen en el municipio?

CONTEXTO EDUCATIVO
Identidad institucional

1. ¢ Cudl es el nombre y la localizacion de la institucion?

2. ¢, Cual es la visién de la institucion?

3. ¢,Cual es la mision de la institucion?

4. ¢ Cuales son los objetivos de la institucion?




5. ¢ Cudles son los principios que caracterizan a la institucion?

6. ¢, Cuales son los valores que se practican en la institucién?

7. ¢ Cuales son los niveles jerarquicos establecidos en la institucion?

8. ¢ Qué tipo de servicios presta la institucion?

Desarrollo histérico

1. ¢ Quiénes fueron los fundadores u organizadores de la institucion?

2. ¢, Cuales son los sucesos o épocas especiales de la institucion?

3. ¢ Quiénes han sido los personajes sobresalientes en la institucion?

4. ¢ Qué memorias han sobresalido en la institucion?

5. ¢ Cudles son los logros mas evidentes dentro de la institucion?



6. ¢ Cudles son los archivos especiales que tiene la institucion?

Los usuarios

1. ¢ Cuél es la procedencia de los estudiantes que forman parte de la institucion?

2. ¢ Cual es la estadistica actual de los estudiantes en la institucién?

3. ¢ De donde provienen las familias que son afines a la institucion?

4. ;Cuales son las condiciones contractuales de los usuarios en la institucion?

5. ¢ Qué tipo de usuarios frecuentan la institucion educativa?

6. ¢Cual es la situacion socioecondmica de las familias afines a la institucidon
educativa?

7. ¢ Como se movilizan los usuarios para llegar a la institucion?



Infraestructura
1. ¢ Con cuantos de los siguientes ambientes cuenta la institucion?

a) Salén de sesiones
b) Oficinas
c) Cocina
d) Comedor
e) Servicios sanitarios
f) Biblioteca
g) Bodega
h) Gimnasio
i) Salén de multiusos
j) Salén de proyecciones
k) Saldn de talleres
[) Canchas
m) Centro de producciones o reproducciones
n) Otros.

2. ¢ Cudles son los tipos de mobiliario y equipo con que cuenta la institucion?

Proyeccion social

1. ¢ Qué tipos de intercambios deportivos se programan en la institucion?

2. ¢Cudles son las actividades sociales que distinguen a la institucion a nivel
comunal?

3. ¢ Qué tipo de actividades culturales se realizan en la institucion?



4. ¢ Cuales son las actividades académicas que mas frecuenta la institucion?

5. ¢Como es la relacion de la institucion con otras instituciones por cooperativa?

6. ¢De qué manera la institucién proyecta actividades culturales y sociales con otras
instituciones?

7. ¢Qué tipo de relacion existe entre la institucidon con otras agencias locales y
nacionales?

8. ¢ Cual es la relacion existente entre la institucién con las asociaciones locales?

9. ¢ Cudles son las proyecciones que realiza el instituto a nivel local y departamental?

Finanzas

1. ¢ Cudles son las fuentes de financiamiento con que cuenta la institucion?



2. ¢Recibe algun apoyo econdmico de parte de la iniciativa privada?

3. ¢ Qué cantidad promedio recibe anualmente la institucion de parte de las personas
competentes?

4. ¢Recibe alguna fuente de ingresos econdmicos por prestacion de servicios y
rentas?

5. ¢ Se recibe anualmente algun tipo de donacién?

6. ¢Qué egresos se invierten mensualmente en la institucion para el pago de
salarios?

7. ¢ Cuanto es el consumo mensual para la adquisicion de materiales y suministros
del personal docente y administrativo?

8. ¢ A cuanto haciende la inversién que realiza la institucion en gastos de servicios
generales, tales como: agua potable, electricidad, teléfono, entre otros?




9. ¢Qué control financiero interno y externo maneja la institucion para el manejo de
los recursos?

Politica laboral

1. ¢ Cuédles son los procesos para contratar al personal dentro de la institucion?

2. ¢ Qué régimen de trabajo se aplica dentro de la institucién?

3. ¢, Cuales son los perfiles para los puestos o cargos dentro de la institucion?

4. ¢ Cuales son los procesos de induccion del personal?

5. ¢ Qué tipos de capacitacion continua existen para el personal que labora en dentro
de la institucion?

6. ¢ Qué tipos de mecanismos se aplican para el crecimiento profesional dentro de la
institucion?

Administracion

1. ¢ Cuéles son los tipos de planes llevados a cabo dentro de la institucion?



2. ¢Qué elementos estructurales conlleva la elaboracion de los planes dentro de la
institucion?

3. ¢, De qué manera se implementan los diferentes planes en la institucion?

4. ¢ Cual es la base fundamental para la elaboracion las planificaciones?

5. ¢ Cuales son los niveles jerarquicos establecidos en la institucion?

6. ¢De qué manera estan establecidas las funciones y cargos dentro de la
institucion?

7. ¢ Cudl es el régimen de trabajo dentro de la institucién?

8. ¢La institucion cuenta con un manual de funciones y procedimientos?




9. ¢ Qué tipo de informativos internos existen en la instituciéon?

10. ¢ Qué tipo de formularios escritos se utilizan frecuentemente en la institucion?

11. ¢ Cudles son los tipos de comunicacion utilizados en la institucion?

12. ¢Cual es la periodicidad en que se llevan a cabo las reuniones técnicas del
personal que labora en la institucion?

13. ¢ Con qué frecuencia se realizan reuniones de reprogramacion?

14. ¢ Cudles son las normas control que se establecen dentro de la institucién?

15. ¢ De qué manera se lleva a cabo el registro de asistencia del personal?

16. ¢ Como se evalua el desempeiio del personal?




17.

¢, Como se realiza el inventario de actividades realizadas en la institucion?

18.

¢,De qué forma se realizan los inventarios fisicos de la institucion?

19.

¢, Como se elaboran los expedientes administrativos dentro de la institucién?

20.

¢, Cuales son los mecanismos que se utilizan para la supervision del personal?

21.

¢, Qué periodicidad tienen las supervisiones realizadas dentro de la institucion?

22.

¢ Quiénes son los encargados directos de la supervision de los laborantes?

23.

¢,Cuales son los tipos de supervision aplicadas en la institucion?

24.

¢, Qué instrumentos de supervision son aplicadas dentro de la institucion?




Ambiente institucional

1. ¢ De qué manera se da el liderazgo en la institucién educativa?

2. ¢ Como se da la coherencia de mando en la institucion educativa?

3. ¢De qué manera se da la toma de decisiones en la institucion educativa?

4. ¢ Cual es el estilo de la direccidn en la institucién educativa?

5. ¢Como se evidencia la claridad de disposiciones y procedimientos en la institucion
educativa?

6. ¢, De qué manera se evidencia el trabajo en equipo en la institucion educativa?

7. ¢, Como se demuestra el compromiso en la institucion educativa?

8. ¢ Como se da el sentido de pertenencia en la institucion educativa?




9. ¢(De qué manera se puede evidenciar la satisfaccion laboral en la institucion
educativa?

10. ¢ De qué manera se presentan las oportunidades de desarrollo en la institucion?

11. ;Cémo se lleva a cabo la motivacion en la instituciéon educativa?

12. ¢ existe algun tipo reconocimiento para los laborantes en la institucion educativa?

13. ;Como se lleva a cabo el tratamiento de conflictos en la institucidon educativa?

14. ; Como se practica la cooperacion en la institucién educativa?

15. ¢ Cdmo se lleva a cabo la cultura de dialogo en la institucion educativa?

CONTEXTO SOCIAL

1. ¢ Cudles son las diferentes ocupaciones de los pobladores del municipio?



2. ¢Qué tipos de instituciones educativas existen en la comunidad, jornadas y
niveles?

3. ¢ Qué tipo de clubes o asociaciones sociales existen en el municipio?

4. ¢ Con gué tipos de agencias sociales cuenta el municipio?

5. ¢ Cudles son los tipos de viviendas que caracterizan al municipio?

6. ¢, Cuales son los centros de recreaciéon que posee el municipio?

7. ¢ Cudles son las lineas de transporte extraurbano que funcionan en el municipio?

8. ¢Cuadles son los servicios y el costo que prestan las lineas de transporte que
funcionan en el municipio?




9. ¢Cuales son los servicios elementales de comunicacion con que cuenta el
municipio?

CONTEXTO POLITICO

1. ¢ Cudl es el nombre del gobierno actual del municipio?

2. ¢ Quiénes integran la organizacion administrativa del municipio?

3. ¢ Cuadles son las organizaciones politicas con que cuenta el municipio?

4. ¢ Qué organizaciones civiles apoliticas existen en el municipio?




PLAN DE LA ETAPA DE ESTUDIO CONTEXTUAL
l. DATOS INSTITUCIONALES

1. Nombre de la institucién

Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y
Benjamin Paul”.

2. Direccion
62. Avenida 6-39 zona 3, Cantén Chuasanahi, San Pedro La Laguna, Solola.

. DATOS DE LA EPESISTA

1. Nombre
Vilma Everilda Alvarez Tuch.
2. Carné
201118918.
3. Carrera
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
4. Facultad
Humanidades, Seccion Chimaltenango.

Il TITULO

Estudio contextual aplicado al Instituto Mixto de Educacién Basica y Diversificado por
Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul”.

V. OBJETIVOS

1. General



Detectar las carencias, necesidades y problemas que presenta la institucion
educativa.

1.1 Especificos

e Recopilar informacién del municipio de San Pedro La Laguna en
relacion a su geografia fisica, cultural, econémica, educativa, social y
politica.

e Detectar las carencias del instituto mediante sus antecedentes.

V. JUSTIFICACION

La educacion es parte fundamental del desarrollo humano y por lo mismo se ve la
necesidad de recopilar e identificar las carencias, necesidades y problemas que
presenta el Instituto Mixto de Educacion Béasica y Diversificado por Cooperativa
“Luisa y Benjamin Paul” del municipio de San Pedro La Laguna, Solola, a través de
la técnica de la entrevista dirigida, ya que por medio de las informaciones obtenidas
se facilita el conocimiento de la misma, reflejando consigo muchas necesidades
latentes que presenta frecuentemente el instituto, y por ende la toma de decisiones
en beneficio a los estudiantes, personal docente, administrativo y a toda la
comunidad educativa en cuanto al mejoramiento de su entorno priorizando los
problemas que requieran soluciones concretas e inmediatas.



VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MAYO
No. ACTIVIDAD Del 09 al 13 Del 16 al 20 Del 23 al 27
M[M][J M[M][J M[M][J
1 Seleccion de la sede para
' realizar el estudio contextual.
Entrega de solicitud y
2. autorizacion del director del
instituto.
3 Planificacion de la Etapa del
' Estudio Contextual.
4 Elaboracion de instrumentos
' para la recoleccién de datos.
Aplicacién de instrumentos en la
S. comunidad y en la institucion.
6 Recopilacion de los
: antecedentes del problema.
7. Describir el problema.
Listar los indicadores del
8. problema encontrados en los
antecedentes.
9 Redactar la justificacion de la
' investigacion realizada.
10 Evaluacion de la Etapa del
" | Estudio Contextual.
11 Redaccion del informe final de la
" | Etapa Estudio Contextual.
12 Presentacion del Informe Final
" | del Estudio Contextual.
Vil. RECURSOS

a) Humanos

e Municipalidad de San Pedro La Laguna, Solola.
e Junta Directiva de Padres de Familia.
e Personal docente y administrativo.

e Estudiantes y padres de familia

e Personas particulares.
e Asesor.
e Epesista.




b) Técnicos

e Entrevista.

e Cuestionario.

e Guia de elaboracion de Proyectos.
e Guiade EPS.

e Documento impreso.

c) Materiales
e Equipo de cémputo.
e Papeleriay utiles.
e Libros de Texto.
e USB.

d) Institucional

e Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa
“Luisa y Benjamin Paul”, San Pedro La Laguna, Solola.

e) Financieros
e Municipalidad de San Pedro La Laguna.
e ONG'S
e Personas particulares.

e Instituciones.
e Comercios.

VIll. TIEMPO
e Del 09 al 27 de mayo del afio 2016.
IX. EVALUACION

e Lista de cotejo.



PLAN DE LA EJECUCION DE LA INVESTIGACION
. DATOS INSTITUCIONALES
1. Nombre de la institucién

Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y
Benjamin Paul”.

2. Direccion
62. Avenida 6-39 zona 3, Canton Chuasanahi, San Pedro La Laguna, Solola.
. DATOS DE LA EPESISTA
1. Nombre
Vilma Everilda Alvarez Tuch.
2. Carné
201118918.
3. Carrera
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
4. Facultad
Humanidades, Seccion Chimaltenango.
. TiTULO

Ejecucion de la investigacion aplicada en el Instituto Mixto de Educacion Basica y
Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul”.

V. OBJETIVOS

1. General



Involucrar

a la comunidad educativa para la ejecuciéon de la

investigacion que beneficiara a todos los usuarios internos y externos
del instituto.

1.1. Especificos

Reparar y realizar el remozamiento de los servicios sanitarios
de hombres y mujeres, con el apoyo de un maestro de obra,
tres obreros, el personal operativo (2 personas) un docente y
dos estudiantes originarios del municipio.

Reproducir 26 ejemplares de la guia para el mejoramiento y
uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales dirigida
a los estudiantes y personal docente del ciclo béasico.

Capacitar a doscientos setenta y siete estudiantes vy
veinticuatro docentes del ciclo basico.

Presentar el proyecto a la Junta Directiva de Padres de
Familia, al personal docente, administrativo y estudiantes.

JUSTIFICACION

Desde hace varios afios la institucion educativa no ha contado con los recursos
suficientes para la reparacion de los recintos que ocupan el area sanitaria, de las
cuales se puede detectar a simple vista la insalubridad que presentan diariamente,
razon por lo cual se procedera a realizar su reparacion y remozamiento, contando
con la ayuda de personas competentes, asimismo para garantizar y prolongar su
durabilidad, se elaborara una guia para el mejoramiento y uso adecuado de los
servicios higiénico-ambientales dirigida a los estudiantes y personal docente del ciclo
basico; implicando la socializacién de la misma y a la vez crear conciencia acerca de
la importancia de mantener en 6ptimas condiciones ésta area.

ACTIVIDADES

Verificar el trabajo del maestro de obra y sus obreros, segun los dias
calendarizados para realizar la reparacion de los servicios sanitarios.



Realizar el remozamiento del &rea sanitaria, la cual consistir4 en pintar
las paredes, puertas y alrededores; limpiar pisos, azulejos, tazas y
lavamanos; colocar identificaciones, entre otros.

Tomar fotografias: antes, durante y después de la ejecucién de la
investigacion.

Capacitar a todo el personal docente del instituto acerca del
mejoramiento y uso adecuado del area sanitaria.

Visitar los salones de clases para concientizar a los estudiantes acerca
de la importancia de mantener en Optimas condiciones los servicios
sanitarios, aunado a los habitos higiénicos que deben presentar dentro
y fuera del instituto.

Programar la entrega del proyecto, invitando las autoridades
educativas, el personal docente y estudiantes.

Hacer la entrega de la guia para el mejoramiento y uso adecuado de
los servicios higiénico-ambientales.

Realizar la evaluacién del proyecto por medio de una lista de cotejo, la
cual reflejara el logro de los objetivos propuestos. (Ver en anexos).



VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANO 2016
NO. ACTIVIDADES JUNIO JULIO
213|412 |3
1 Acompafar al maestro de obra y sus obreros en
" | la reparacion de los servicios sanitarios.
5 Llevar a cabo el remozamiento de los servicios
" | sanitarios.
3 Tomar fotografias: antes, durante y después de .
" | la ejecucion de la investigacion.
Capacitar al personal docente acerca del
4. | mejoramiento y uso adecuado de los servicios
sanitarios.
Capacitar a los estudiantes del ciclo bésico
5. | acerca del mejoramiento y uso adecuado de los
servicios sanitarios.
6 Entrega del proyecto a las autoridades
" | educativas.
Hacer la entrega de la guia para el
7. | mejoramiento y uso adecuado de los servicios
higiénico-ambientales.
8. | Evaluacion del proyecto.
VIIl. RECURSOS

1. Humanos

e Epesista de la Facultad de Humanidades,

USAC.
e Asesor.
e Maestro de obra.
e Obreros

e Padres de familia.

e Personal docente.

e Personal administrativo.

e Estudiantes del ciclo basico.

2. Materiales

e Accesorios para las tazas.
e Bolsas de accesorios para tazas.

Secciéon Chimaltenango,




e Mangueras de abasto.

e Llaves para bafios.

e Adaptadores de ¥ macho.

e Pegamento.

e Tubos de %.

e Llave de chorro.

e Codos de Y.

e Adaptadores de %2 hembra.

e Llave para tinaco.

e Accesorios para lavamanos.

e Hojas de papel bond.

e Encuadernacion de 25 ejemplares de la guia.
e Calcomanias para los sanitarios.
e Equipo de computo.

e Tinta e impresion.

e Material para la capacitacion.

3. Fisicos

e Instituto Mixto de Educacién Basica y Diversificado por Cooperativa
“Luisa y Benjamin Paul”, del municipio de San Pedro La Laguna, Solola.

4. Financieros
e Municipalidad de San Pedro La Laguna.
e ONG'S
e Personas particulares.

e Instituciones.
e Comercios.

IX.  TIEMPO
Del 18 de junio al 22 de julio del afio 2016.
X.  EVALUACION

e Lista de cotejo.



Fotografias que evidenciaron la Ejecucion de la Investigacién

Iniciando con la socializacién de la guia, en compafiia del personal docente y
administrativo del instituto.

Los docentes mostraron interés durante el transcurso de la capacitacion y al mismo
tiempo participaron activamente dando sus puntos de vista.



La socializacion y capacitacion de la guia se realizé en cada salon de clases,
utilizando materiales did4cticos para motivar a los estudiantes.

e
Se recalcé la importancia de practicar los habitos higiénicos tanto dentro y fuera del
instituto.



Durante el proceso de reparacion de los servicios sanitarios se incluyo la limpieza
general de pisos, azulejos y puertas.

Se colocaron identificaciones para los servicios sanitarios, asimismo se pegaron
adhesivos con imagenes ilustrativas que recalcan el uso adecuado que se le debe de
dar a ésta éarea.



Se programo6 una agenda especial en la cual se hizo entrega de la guia para el
mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales, contando con
la presencia de la Junta Directiva de Padres de Familia, el personal docente,
administrativo y el gobierno escolar.

Toda la comunidad educativa demostré su agradecimiento al aporte proporcionado,
comprometiéndose al mismo tiempo en preservar y mantener en 6ptimas condiciones
los servicios sanitarios.



EL INFRASCRITO SECRETARIO CONTADOR DEL INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA Y DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA “LUISA Y BENJAMIN PAU”. CERTIFICA:
QUE PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO DE REGISTRO G
GUION SIETE GUION NOVENTA Y CUATRO DIAGONAL DOS MIL CUATRO DE FECHA
TRECE DE ABRIL DEL DOS MIL CUATRO AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS, DELEGACION DEPARTAMENTAL DE SOLOLA; APARECE EN
LOS FOLIOS TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS AL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO, EL
ACTA NUMERO 005-2016, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:- - - - - == === === mcm e m o = -

Acta No. 005-2016

En la poblacién de San Pedro La Laguna, departamento de Solol4; siendo las quince horas con treinta
minutos del dia viernes veintidés de julio de dos mil dieciséis, reunidos en el local que ocupa la
Direccion del Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin
Paul” Ciclo Basico, los miembros de la Junta Directiva de Padres de Familia; Lic. Hugo Diego Tuch
Petzey, Director del Plantel; Personal Docente; Gobierno Escolar; Personal Operativo; Epesista Vilma
Everilda Alvarez Tuch, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion
Chimaltenango, quien se identifica con el carné No. 201118918 y quien suscribe la presente Prof.
Felix Alfredo Gonzilez y Gonzélez, Secretario Contador del Plantel con el unico propésito de hacer
constar 10 siguiente: === =-=- == s s s s c oo e ememeeomoooeam o

PRIMERO: El Director dio la mas cordial bienvenida a todos los presentes y al mismo tiempo dio a
conocer la agenda a tratar, con el Gnico punto que es la entrega del proyecto de la Epesista Vilma
Everilda Alvarez Tuch.- - = == == === c s s m e e e e e e e e mm e oo oo -

SEGUNDO: El Director inform6 a los presentes que desde el diez de mayo del presente afio la Epesista
inici6 su proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, en esta institucién con la unica intencién
de desarrollar lo siguiente: a) Reparacién y remozamiento de los servicios sanitarios; b) Capacitacion y
socializacién de una guia formativa para el mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-
ambientales dirigida a los estudiantes y personal docente del ciclo basico del instituto; y ¢) Finalizando
el veintidos de julio del presente ciclo lectivo entregando como producto final una Guia para el
mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales dirigida a los estudiantes y
personal docente del ciclo basico del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”, de San Pedro La Laguna,
dicho proyecto fue ejecutado con satisfaccion y fue aceptado por los presentes y mas por los
estudiantes ya que son los beneficiarios directos en cuanto al uso de dichos servicios, y al mismo
tiempo el Presidente de Padres de Familia Sr. Pedro Yojcom Méndez, agradecié profundamente a la
Epesista por escoger al establecimiento para la ejecuciéon de su proyecto y por haber terminado
satisfactoriamente ya que sera de gran beneficio para toda la poblacion estudiantil.- -

TERCERO: La Epesista Vilma Everilda Alvarez Tuch, agradecio6 a todos los presentes en nombre del
Decano de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién
Chimaltenango y del Asesor M.A. Leonel Santos, y en especial a la Junta Directa de Padres de Familia,
y al Director del instituto por haber autorizado el desarrollo del proyecto en este centro educativo, al
mismo tiempo recomend6 a todos los estudiantes en darle un buen uso a los servicios sanitarios,
también comprometié al personal operativo para estar al dia con la limpieza y mantenimiento de los
mismos. No habiendo mas que hacer constar se da por terminada la presente, en el mismo lugar y
fecha, a una hora después de su inicio firmado de conformidad los que con el intervenimos.- - - - - - - -

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, PARA LOS EFECTOS DE LEY SE EXTIENDE
LA PRESENTE DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL SELLADA Y FIRMADA
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO, EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO LA
LAGUNA, SOLOLA; A LOS VEINTICINCO DIiAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.

Y,
" P.C. Felix Alfredo Gonzalez y G.
Secretario Contador

Lic. Hugo Diego y
Director
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
DATOS GENERALES
1. Nombre del proyecto

Guia: Mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales
dirigida a los estudiantes y personal docente del ciclo basico del IMEBDC
“Luisa y Benjamin Paul” del municipio de San Pedro La Laguna, Solola.

2. Lugar de ejecucion

IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”’, ubicado en la 62 Avenida 6-39 zona 3,
Canton Chuasanahi, San Pedro La Laguna, Solola.

3. Institucion responsable
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”’, San Pedro La Laguna, Solola.
4. Justificacion

El presente plan de sostenibilidad tiene como objetivo prolongar y conservar la
vida util del proyecto realizado por la estudiante epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual consistio
en la elaboraciéon de una guia para el mejoramiento y uso adecuado de los
servicios higiénico-ambientales dirigida a los estudiantes y personal docente
del ciclo bésico del Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por
Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul” del municipio de San Pedro La Laguna,
Solola, conllevando la reparacion y remozamiento de los servicios sanitarios
debido a la insalubridad que esta area presentaba habitualmente. Raz6n por
la cual el presente escrito pretende brindar los lineamientos necesarios para
conservar y mantener en ¢ptimas condiciones estos servicios, impidiendo
nuevamente el deterioro progresivo del mismo y los grandes costos de su
reparacion; y asi mismo evitar volver al estado insalubre en las cuales se
encontraban estos recitos.

5. Objetivo general

Dar mantenimiento y uso adecuado a los servicios higiénico-ambientales de
hombres y mujeres.



5.1. Objetivos especificos

e Concientizar a toda la comunidad educativa la importancia de darle
sostenibilidad al proyecto ejecutado.

e Conservar en optimas condiciones los recintos que ocupan los servicios
sanitarios de hombres y mujeres.

e Incitar a las autoridades educativas en promover acciones permanentes
para seguir mejorando los servicios sanitarios de hombres y mujeres.

6. Responsables

¢ Junta Directiva de Padres de Familia.
e Personal administrativo.

e Personal docente.

e Estudiantes del ciclo basico.

7. Recursos
7.1. Humanos

e Maestro de obra.

e Padres de familia.

e Personal docente.

e Personal administrativo.

e Estudiantes del ciclo basico.

7.2. Materiales

e Escobas.
e Trapeadores.
e Desinfectantes.

e Cubetas.
e Pintura.
e Brochas.

e Acido muriatico.
¢ Hojas de papel bond.
e Equipo de computo.



e Tinta e impresion.
7.3. Fisicos

e Instituto Mixto de Educacion Basica y Diversificado por Cooperativa
“‘Luisa y Benjamin Paul”, del municipio de San Pedro La Laguna,
Solola.

7.4. Financieros

e Junta Directiva de Padres de Familia.
e Personal administrativo.

e Personal docente.

e Comision de Pro-mejoramiento.

e Comercios.

8. Actividades

A continuacién se describirdn las actividades programadas para darle
cumplimiento al plan de sostenibilidad del proyecto realizado:

2. Con la iniciativa de los integrantes de la Junta Directiva de Padres de
Familia, el personal administrativo y docente, gestionar fondos a cada fin de
mes en diversas entidades, programar actividades dentro y fuera del
establecimiento, asi como pedir la colaboracién de los padres de familia.

3. El personal operativo (lo integra una persona) es el encargado directo en
revisar diariamente las instalaciones sanitarias (6 tazas y 3 lavamanos), sin
olvidar que toda la comunidad educativa es la responsable en informar al
personal operativo si ocurriera algun desperfecto en ésta area y de no
poderlo solucionar, inmediatamente acudir a un maestro de obra para la
reparacion.

4. Aparte de la limpieza diaria (barrer, trapear, vaciar las cestas que contienen
los materiales utilizados en la limpieza personal) el personal operativo debe
hacer un lavado general (a cada semana), de los recintos que ocupan los
servicios sanitarios, realizando una limpieza profunda en cada taza y
lavamanos, limpiar los azulejos de los recintos, lavar las cestas, quitar
manchas en las puertas y paredes, quitar chicles adheridos en los pisos,
entre otros.



5. Programar jornadas a cada fin de mes con el personal operativo para pintar
las paredes y puertas, especialmente donde haya manchas.

6. La direccion del instituto y el personal docente son los encargados
inmediatos en la socializacion de la guia (a cada mes), con la finalidad de
seguir creando conciencia y compromiso en los estudiantes para que
preserven en ¢ptimas condiciones las instalaciones sanitarias

7. De ser necesario, el director del instituto puede fotocopiar la guia que se le
entrego6 en su oportunidad, y proporcionarle a quien considere prudente.

9. Cronograma

ANO 2016
No. ACTIVIDADES Agosto Septiembre Octubre
10,1 20|30, |49 |10, |20 | 39 |4° | 1°. | 20 | 3°. | 4°.
Gestionar los fondos
para cubrir los gastos
1. | necesarios en la
sostenibilidad del
proyecto.
Revisar las
2. |instalaciones de los
servicios sanitarios.
Limpieza general de los
3. | recintos que ocupan los
servicios sanitarios.
Retocar la pintura de los
4. | recintos que ocupan los
servicios sanitarios.
Socializar
constantemente a los
estudiantes la  guia
5 elaborada para el
" | mejoramiento 'y  uso
adecuado de los
servicios higiénico-
ambientales.
Reproduccion de la guia
6 | Para el mejoramiento y

uso adecuado de los
servicios sanitarios.




10.Presupuesto sugerido para la compra de insumos de limpieza en los

servicios sanitarios.

Cla:nrfli::)artgon Descripcion u?\?tztrci’o Total
1 Galon de Desinfectante Q 60.00 Q 60.00
1 Acido muriatico Q 50.00 Q 50.00
5 Bolsas de cloro Q 1.00 Q 5.00
2 Escobas Q 15.00 Q 45.00
2 Sacabasuras Q 10.00 Q 20.00
2 Trapeadores Q 10.00 Q 20.00
1 Cubeta de pintura de aceite Q 450.00 Q 450.00

color azul
Galones de pintura de agua
2 e T 948! q 50.00 Q 100.00
2 Galones de tiner Q 50.00 Q 100.00
3 Brochas Q 20.00 Q 60.00
Gastos imprevistos Q 200.00 Q 200.00
Total de recursos materiales: | Q1,110.00

11.Firma de los responsables inmediatos




Fuentes de financiamiento y presupuesto para la ejecucion de la investigacién

1. Presupuesto

a- Recursos materiales

Clasificacion o Costo
Descripcién o Total
o rubro unitario
6 Bolsas de accesorios para taza Q 70.00 | Q 420.00
5 Mangueras de abasto Q 20.00 | Q 100.00
5 Llaves para bafios Q 20.00 | Q 100.00
10 Adaptadores macho de %2 Q 200| Q 20.00
1 Pegamento Q 60.00 | Q 60.00
6 Tubos de %2 Q 30.00 | Q 180.00
1 Llave de chorro Q 60.00| Q 60.00
8 Codos de %2 Q 125| Q 10.00
6 Adaptadores de % hembra Q 250| Q 15.00
1 Llave para tinaco Q 100.00 | Q 100.00
2 Accesorios para lavamanos Q 200.00 | Q 400.00
Ejemplares de la guia para el
mejoramiento y uso adecuado de
26 los servicios higiénico- Q 1500 Q390.00
ambientales
10 Calcomanias para los sanitarios Q 10.00 | Q 100.00
Equipo de computo Q 50.00 | Q 50.00
Tinta e impresién Q 200.00 | Q 200.00
Material para la socializacion de Q 70.00| Q 70.00
la guia ' '
Gastos imprevistos Q 200.00 | Q 200.00
TOTAL DE RECURSOS MATERIALES: Q 2,475.00




a) Recursos humanos

Personal Escala Periodo .
: ., Prestaciones Total
de apoyo salarial | contratacion
. Revision y deteccion
Pago Q 75.00 Por dia de las tuberias. Q 75.00
, Instalacion de
Pago Q 75.00 Por dia tuberia. Q 75.00
, Instalacion de
Pago Q 75.00 Por dia tuberia. Q 75.00
Cambio de
Pago Q 75.00 Por dia accesorios de los| Q 75.00
Servicios sanitarios.
Cambio de
Pago Q 75.00 Por dia accesorios de los| Q 75.00
servicios sanitarios.
Cambio de
Pago Q 75.00 Por dia accesorios de los| Q 75.00
lavamanos.
. Revision y limpieza
Pago Q 75.00 Por dia de los sanitarios. Q 75.00
. Revision y limpieza
Pago Q 75.00 Por dia de los sanitarios. Q 75.00
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS: Q 600.00

Monto del proyecto (a+b)= Q 3,075.00

2. Fuentes de financiamiento

¢ Municipalidad de San Pedro La Laguna, Solola

e P.A. José Gilberto Tuch Navichoc

e Propietario Farmacia Fe, Salud y Vida
e Sr. Isaias Cortéz Ixtetela
e Profesora Olga Leticia Tuch Navichoc
e Epesista

Q 300.00
Q 1,000.00
Q 100.00
Q 50.00

Q 1,000.00
Q 625.00



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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PERFIL DEL PROYECTO DE EPS CHIMALTENANGO 2,016

FUNDICION DE LOSA DE DOS AULAS EN EL TERCER NIVEL Y
CONSTRUCCION DE GRADAS, EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION
CHIMALTENANGO

CHIMALTENANGO, ABRIL 2016



PERFIL DE PROYECTO
1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Nombre del Proyecto

Fundicion de techo de losa de dos aulas y gradas en el tercer nivel de la
Facultad de Humanidades, Seccion Chimaltenango.

1.2 Problema

Insuficiencia de infraestructura en la Facultad de Humanidades, Seccion
Chimaltenango.

1.3 Localizacion
1ra. Calle 9-35 zona 4, cabecera departamental de Chimaltenango.
1.4 Unidad Ejecutora
Estudiantes de Licenciatura 2016, seccion Chimaltenango.
1.5 Caracteristicas del proyecto
1.5.1 Tipo de proyecto
Infraestructura
1.5.2 Descripcién del proyecto
El proyecto en el tercer nivel del edificio de la Facultad de Humanidades,
Seccion Chimaltenango, consiste en la fundicion de dos aulas en el
edificio actual con techo de losa fundida, con un area de 113.2 metros
cuadrados, construccion que contribuye al incremento de espacios propios
de la facultad.
2. JUSTIFICACION
La Facultad de Humanidades actualmente funciona en el edificio del instituto

Lednidas Mencos Avila de la cabecera departamental de Chimaltenango. En
los afios recientes y gracias a la gestidon de estudiantes de promociones



anteriores, se da inicio a la construccion en el terreno empezando con las
oficinas administrativas de la seccion, un salon de reuniones, dos sanitarios
para estudiantes y un sanitario para docentes; posteriormente en el afio 2,014
se da seguimiento a la construccion del segundo nivel con la construccién de
dos aulas mas; llegando a la fecha con un tercer nivel faltando la fundicion del
techo de la misma y construccion de gradas para un cuarto nivel. Esta
infraestructura es parte del primer paso hacia la independencia fisica de la
seccion, pues ha permitido contar con un espacio propio para desarrollar
actividades de tipo administrativo. La facultad de Humanidades, ha ido
abriendo e incrementado nuevas carreras, que respondan a la demanda de
recurso humano especializado, por lo cual es necesario ampliar espacios que
permitan albergar a un nimero mayor de estudiantes que dia a dia opten a la
oportunidad de preparacion académica que nuestra facultad ofrece a esta
poblacién estudiantil. El motivo de este proyecto es ampliar la infraestructura,
con la fundicién de techo de losa de dos aulas para que se cuente con dos
salones mas de clases amplias y agradables.

3. OBJETIVOS
3.1 General
Ampliar la infraestructura actual de la Facultad de Humanidades, Seccion
Chimaltenango, a través del seguimiento de la fundicion de techo de losa de
dos aulas del tercer nivel, para contar con nuevos salones de clases amplios
y agradables.
3.2 Especificos
» Fundicion de dos aulas en el tercer nivel de la Facultad de
Humanidades, Seccion Chimaltenango, con los requerimientos técnicos

de construccion de edificios de caracter educativo.

» Gestionar recursos financieros y materiales ante entidades publicas y
privadas, para la ejecucion del proyecto.

4. METAS

» Fundicion de techo de dos aulas en el tercer nivel y construccién de
gradas.



» Entregar a la Facultad de Humanidades, Seccién Chimaltenango la
fundicién de techo de dos aulas en el tercer nivel para el mes de
Agosto.

» Gestionar los recursos financieros y materiales para la ejecucion del
proyecto de construccion a partir del mes de abril.

5. BENEFICIARIOS
5.1 Directos

Se beneficiardn con este proyecto a 601 estudiantes que asisten a la facultad
y a los 22 docentes de la misma.

5.2 Indirectos
- Habitantes del departamento de Chimaltenango y sus municipios.
- Instituciones educativas.

6. RECURSOS

6.1 Materiales

Cemento

Arena de rio

Hierro

Block

Piedrin

Madera

Alambre de amarre
Clavos

Poliducto

Tubos PVC

Cajas octogonales
Toneles
Herramientas de albafileria

VVVYYYVYVYVYVVVYY

6.2 Humanos

» Estudiantes de Licenciatura de la Facultad de Humanidades 2016.



> Maestro de obra.
> Albaiiles.

7. CRONOGRAMA

ANO 2,016
ACTIVIDADE
Febrero Marzo Abril Mayo Junio | Julio | Agosto

MESES
Elaboracion de
planos y
cotizacién de
precios
Elaboracion  de
presupuesto
Gestion de
recursos
Compra de
materiales
Construccién de
edificio
Entrega del
proyecto




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, CHIMALTENANGO
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

San Pedro La Laguna, Solola 04 de abril del afo 2016.

A: Pedro Yojcom Méndez

Presidente de la Junta Directiva de Padres de Familia
IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”

San Pedro La Laguna, Solola

Presente.

Le saludo gustosamente deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Yo, Vilma Everilda Alvarez Tuch identificada con el carné No. 201118918, estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia, Chimaltenango, hago de su conocimiento que como requerimiento previo al
examen privado para la obtencién del titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, se debe llevar a cabo un proyecto de EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) de
beneficio social. Debido a ello, y ante usted SOLICITO me conceda el espacio dentro del
centro educativo para poder realizar el EPS con todos los requerimientos posibles. Haciendo
mencion que desde la Coordinacion de la Seccién de Chimaltenango donde actualmente
estudio me informaran la fecha en la cual estaré iniciando con esta ultima fase de mi
carrera.

Esperando una respuesta positiva me suscribo de usted,

Atentamente,

\ A t’ A \’ B R

Vilma Everilda Alvarez Tuch
Estudiante
Carné No. 201118918



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, CHIMALTENANGO
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

San Pedro La Laguna, Solola 10 de mayo del afio 2016.

A: Lic. Hugo Diego Tuch Petzey
Director

IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul”
San Pedro La Laguna, Solola
Presente.

Le saludo gustosamente deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Yo, Vilma Everilda Alvarez Tuch identificada con el carné No. 201118918,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia, Chimaltenango, hago de su
conocimiento que como requerimiento previo al examen privado para la obtencion
del titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se debe
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- con el objeto de solucionar
problemas educativos a nivel nacional.

Por lo anterior SOLICITO me conceda el espacio dentro del centro educativo para
poder realizar el EPS en la institucion que usted dirige.

Esperando una respuesta positiva me suscribo de usted,

Atentamente,

Vilma Everilda Alvarez Tuch
Estudiante
Carné No. 201118918
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Guatemala, 04 de Mayo de 2016

Licenciado

OSCAR LEONEL SANTOS
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

VILMA EVERILDA ALVAREZ TUCH
201118918

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogiay Administracion Educatlva :
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UDAG tnecridad de S Cots de Gunimat

Guatemala 21 de Septiembre 2016

Serfiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como _'miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X ) presentado porla estudiante:

VILMA EVERILDA ALVARES TUCH
201118918

Previo a optar al grado-de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa

Titulo del trabajo:"GUIA: MEJORAMIENTO Y USO ADECUADO DE LOS SERVICIOS
HIGIENIENICO-AMBIENTALES DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES Y PERSONAL
DOCENTE DEL CICLO BASICO DEL IMEBDC “LUISA Y BENJAMIN PAUL’ DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDROLA LAGUNA, SOLOLA”,

Dicho comité deberé rendir su dictamen en un plazo no mayor de un mes a partir de la
presente fecha.

El Comité Revisor estd integrado por las siguientes personas:

Asesor LIC. OSCAR LEONEL SANT;OS -
Revisor 1 LIC. JOSE EZEQUIAS CANA PICHIYA
Revisor2 LIC. SALVADOR PEREZ PALENCIA
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Licda. Mdyra Damaris Solares Salazar ~
Directora Departamento Extensién
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Educaciin Superion, Jnclugente g Puoyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 IFax: 85320
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Guatemala, Septi‘enﬁbre’ dé,.2016

Licenciada S <
Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento Extensidn

LIcenciadéMayra:’ :

Hacembs de su conscimiento que el estddiante: VILMA EVERILDA ALVAREZ TUtH
Concarné No. 201118918 Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS X TESIS

Por lo anterior, se dictamina favorabiemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

\asesor

/W S MA. Oscar Leo|
Fieasr s oy
it b

REVISOR 1 e
Lic. José Ezequias Cand Pichiya

Educacidn Superiar, Fnclugente g Pragective
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléforos: 2418 8601 24188602 24188620

24188000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Guatemals, Septiembre de 2016

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar
Directora del Departamento de Extensidn
Facultad de Humanidades

En wrtud de: haber conciuido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), TESIS ( ) Ttu|ado 6una
Mejoramiento y uso adecuado de los servicios higiénico-ambientales dmg!da alos estudlantes ¥
per: scna! docente del cu:lo basico del IMEBDC “Luisa y Benjamin Paul” del mumctplo de San Pedro
la Laguna Solo!a

Yo, VILMA EVERILDA ALVAREZ TUCH

Carné: 201113918

Direccidn para 'ecxbtr r‘otiﬁcamones
22. Avenida 4-90, zona 4, San Pedro La Laguna Solola.

Teléfono: ,5574431"46

Sohcuto fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de Ilcenmado(a) en: PEDAGOGFA
ADM!NISTRAC!ON EDUCAT)VA

Atentaments, =

Vilma Everilda Alvarez Tuch

Educacidn Superior, Tnclugente y Frogectiva

fificio S-4, ciudad wniversitaria zona 12

Teléfonos: 2418 8601 24788602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 853




Facultad de Q,gzn umanidades

TRICENTIENARIA . (Sutinibe, caperes. eslupentt y yesyscton

A v v ..

Chimaltenango, abril de 2016.

Senores FFAC,S.A,
Presente.

Estimado senores,

Es un gusto saludarle de parte de la seccién universitaria de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién Chimaltenango.

Como estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, nos encontramos al final del desarrollo de nuestra carrera universitaria,
momento en el cual nos corresponde realizar un proyecto grupal para beneficio de la
comunidad educativa de nuestra localidad, como parte del ejercicio profesional
supervisado -EPS-. El proyecto como tal se refiere a la construccién del edificio donde
actualmente funciona la seccién de la Facultad de Humanidades en Chimaltenango
especificamente la fundicion de la terraza del tercer nivel, gradas y acabados, edificio
ubicado en 1a. calle 8-35, zona 4, Chimaltenango, Chimaltenango.

Habiendo expuesto lo anterior por medio de Ia presente realizamos una solicitud a su
fina colaboracion para aportar recursos monetarios o fisicos para apoyarnos en la
realizacion de este proyecto educativo el cual tendrd un impacto en nuestra
generacion y las venideras, al contar con un lugar digno y adecuado para la formacién
profesional universitaria.

Cualquier duda o cuestionamiento adicional, favor de plantearlo. Sera un gusto
saludarle nuevamente.

Atentamente,
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Chimaltenango, abril de 2016.

Sefior: Gerente
Banco Agromercantil
Chimaltenango
Presente..

Estimado seor:

Es un gusto saludarle de parte de la seccién universitaria de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion Chimaltenango.

Como estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, nos
encontramos al final del desarrollo de nuestra carrera universitaria, momento en el cual nos
corresponde realizar un proyecto grupal para beneficio de la comunidad educativa de nuestra
localidad, como parte del ejercicio profesional supervisado -EPS-. El proyecto como tal se refiere
a la construccion del edificio donde actualmente funciona la seccién de la Facultad de
Humanidades en Chimaltenango especificamente la fundicion de Ja terraza del tercer nivel, gradas
y acabados, edificio ubicado en la. calle 8-35, zona 4, Chimaltenango, Chimaltenango.

Habiendo expuesto lo anterior por medio de la presente realizamos una solicitud a su fina
colaboracion para aportar recursos monetarios o fisicos para apoyarnos en la realizacién de este
proyecto educativo el cual tendré un impacto en nuestra generacion y las venideras, al contar con
un lugar digno y adecuado para la formacion profesional universitaria.

Cualquier duda o cuestionamiento adicional, favor de plantearlo. Serd un gusto saludarle
nuevamente,

Atentamente,
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Presidente Junta Directiva estudiantes, S160-6248.
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Coordinador Facultad de Humanidades, seccion Chimaltenango.
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Chimaltenango, abril de 2016.

Sefior: Gerente

Banco de Los Trabajadores
Chimaltena

Presente..

Estimado sefior:

Es un gusto saludarle de parte de la seccién universitaria de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién Chimaltenango.

Como estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, nos
encontramos al final del desarrollo de nuesira carrera universitaria, momento en el cual nos
corresponde realizar un proyecto grupal para beneficio de la comunidad educativa de nuestra
localidad, como parte del ejercicio profesional supervisado -EPS-. El proyecto como tal se refiere
a la construccion del edificio donde actualmente funciona la seccion de la Facultad de
rlumanidades en Chimaitenango especificamente la fundicion de la terraza del tercer nivel, gradas
y acabados, edificio ubicado en 1a. calle 8-35, zona 4, Chimaltenango, Chimaltenango.

Habiendo expuesto lo anterior por medio de la presente realizamos una solicitud a su fina
colaboracion para aportar recursos monetarios o fisicos para apoyarnos en la realizacion de este
proyecto educativo el cual tendrd un impacto en nuestra generacién y las venideras, al contar con
un lugar digno y adecuado para la formacion profesional universitari '

Cualquier duda o cuestionamiento adicional, favor de plantearlo. Serd un gusto saludarle
nuevamente.

Atentamente,

Coordinador Facultad de Humanidades, secéion Chimaltenango.
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Chimaltenango, 26 de mayo de 2016

Serior: Gobernador de Chimaltenango
Su despecho
Presente.

Estimado sefior,

Es un gusto saludarle de parte de la seccidén universitaria de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion

Chimaltenango.

Como estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, nos encontramos al final del desarrolio de nuestra carrera universitaria,
momento en el cual nos corresponde realizar un proyecto grupal para beneficio de
la comunidad educativa de nuestra localidad, como parte del ejercicio profesional
supervisado -EPS-. El proyecto como tal se refiere a la construccion del edificio
donde actualmente funciona la seccién de la Facultad de Humanidades en
Chimaltenango especificamente la fundicion de la terraza del tercer nivel, gradas y
acabados, edificio ubicado en 1a. calle 8-35, zona 4, Chimaltenango,
Chimaltenango.

Habiendo expuesto o anterior por medio de la presente realizamos una soficitud a
su fina colaboracion para aportar recursos monetarios o fisicos para apoyarnos en
la realizacion de este proyecto educativo el cual tendrd un impacto en nuestra
generacion y las venideras, al contar con un lugar digno y adecuado para la
formacion profesional universitaria.

Cualquier duda o cuestionamiento adicional, favor de plantearlo. Sera un gusto
saludarle nuevamente.

Atentamente,
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Chimaltenango, abril de 2016.

Senores Intercoop,
Presente.

Estimado sefores,

Es un gusto saludarle de parte de la seccién universitaria de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccidn Chimaltenango.

Como estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, nos encontramos al final del desarrollo de nuestra carrera universitaria,
momento en el cual nos corresponde realizar un proyecto grupal para beneficio de la
comunidad educativa de nuestra localidad, como parte del ejercicio profesional
supervisado -EPS-. El proyecto como tal se refiere a la construccion del edificio donde
actualmente funciona la seccién de la Facultad de Humanidades en Chimaltenango
especificamente la fundicion de la terraza del tercer nivel, gradas y acabados, edificio
ubicado en 1a. calle 8-35, zona 4, Chimaltenango, Chimaltenango.

Habiendo expuesto lo anterior por medio de la presente realizamos una solicitud a su
fina colaboracién para aportar recursos monetarios o fisicos para apoyarnos en la
realizacion de este proyecto educativo el cual tendrd un impacto en nuestra

generacion y las venideras, al contar con un lugar digno y adecuado para la formacién
profesional universitaria.

Cualquier duda o cuestionamiento adicional, favor de plantearlo. Serd un gusto
saludarle nuevamente,

Atentamente,

Angela Coton,

ASISTENTE

ADVIN STRATIVA







UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, CHIMALTENANGO
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

San Pedro La Laguna, Solola 04 de julio del afio 2016.

A: Gerente COLUA, R.L.
San Pedro La Laguna, Solola
Presente.

Le saludo gustosamente deseandole éxitos en sus actividades diarias y esperando
que se encuentre gozando de bendiciones de parte de Nuestro Creador.

Yo, Vima Everilda Alvarez Tuch identificada con el carné No. 201118918,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia, Chimaltenango, hago de su
conocimiento que como requerimiento previo al examen privado para la obtencién
del titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se debe llevar
a cabo un proyecto de EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) de beneficio
educativo, tomando como sede del mismo al Instituto Mixto de Educacion Basica
y Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul”, de nuestro municipio, y
segun el diagnoéstico que realicé pude detectar varias carencias dentro de la
institucion pero lo urgente es la reparacion y remozamiento de los servicios
sanitarios de hombres y mujeres; a la vez dejando un aporte pedagdgico en la
elaboracién de una guia para el buen uso de los mismos dirigido a los estudiantes
y personal docente del ciclo basico. Debido a ello, y ante usted SOLICITO su buen
espiritu de colaborador para la ejecucién dicho proyecto y no esta demas hacer de
su conocimiento que he podido avanzar con una parte del mismo segin se han
dado mis posibilidades. Asimismo adjunto el presupuesto que necesito solventar
inmediatamente.

Esperando una respuesta positiva me suscribo de usted,

Atentamer
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|1 - Vilma Everilda Alvarez Tuch
Estudiante
Carné No. 201118918



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES, CHIMALTENANGO
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

San Pedro La Laguna, Solola 08 de julio del afio 2016.

A: Propietario Farmacia Fe, salud y Vida
San Pedro La Laguna, Solola
Presente.

Le saludo gustosamente deseandole éxitos en sus actividades diarias y esperando
que se encuentre gozando de bendiciones de parte de Nuestro Creador.

Yo, Vima Everilda Alvarez Tuch identificada con el carné No. 201118918,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia, Chimaltenango, hago de su
conocimiento que como requerimiento previo al examen privado para la obtencion
del titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se debe llevar
a cabo un proyecto de EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) de beneficio
educativo, tomando como sede del mismo al Instituto Mixto de Educacién Basica
y Diversificado por Cooperativa “Luisa y Benjamin Paul”, de nuestro municipio, y
segun el diagnéstico que realicé pude detectar varias carencias dentro de la
institucion pero lo urgente es la reparacion y remozamiento de los servicios
sanitarios de hombres y mujeres; a la vez dejando un aporte pedagégico en la
elaboracion de una guia para el buen uso de los mismos dirigido a los estudiantes
y personal docente del ciclo basico. Debido a ello, y ante usted SOLICITO su buen
espiritu de colaborador para la ejecucién dicho proyecto y no esta demas hacer de
su conocimiento que he podido avanzar con una parte del mismo segun se han
dado mis posibilidades. Asimismo adjunto el presupuesto que necesito solventar
inmediatamente.

Esperando una respuesta positiva me suscribo de usted,

Atentamente,
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Estudiante
Carné No. 201118918






