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INTRODUCCION
El informe de sistematizacién de experiencias del curso de B2, Biologia Il, presenta el
desarrollo de la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en asistencia
docente, en la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. El informe consta de cuatro capitulos. El capitulo | Diagndstico Institucional
en donde se recopila informacion general de la institucion a través de observacion,
lista de cotejo, entrevista, encuesta y analisis documental, para conocer en qué estado
se encuentra la Facultad de Humanidades, utilizando el listado de carencias, el cuadro
de andlisis y priorizacion, se identifico el problema ,insuficiente material pedagdgico de
apoyo en el curso de Biologia Il, del ciclo V, de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacibn Ambiental.
Como solucion propuesta, viable y factible, se procede a elaborar una sistematizacion
de experiencias de dicho curso. El segundo capitulo I, Perfil del proyecto, presenta la
descripcion del proyecto, justificacién, objetivo general y objetivos especificos, el
presupuesto, metas y actividades a desarrollar durante el proceso, como los recursos a
utilizar en la ejecucion. El tercer capitulo corresponde a la Ejecucion del proyecto
donde se describe las actividades planificadas para desarrollar en el proceso como
también los resultados, producto y logros. En este capitulo se desarrolla el aporte por
parte de la epesista, el cual consiste en una Sistematizacién de experiencias del curso
de B2, Biologia Il, del quinto semestre de la carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El cuarto capitulo IV
proceso de evaluacion el cual permite conocer los instrumentos utilizados para evaluar
cada capitulo como los resultados de cada uno Yy los logros obtenidos. Al final se
presentan conclusiones, recomendaciones, bibliografia y egrafia apéndice se adjunta
plan de diagnéstico institucional, instrumentos utilizados para cada capitulo y la guia de

andlisis contextual e institucional, y anexos.



CAPITULO | DIAGNOSTICO

1.1. Datos generales de la institucion

1.1.1 Nombre de la institucion

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades.

1.1.2 Tipo de institucion.

Educacién Superior Autbnoma

1.1.3 Ubicacién geografica
La universidad de San Carlos de Guatemala, se encuentra ubicada en la Zona 12, de
la Ciudad de Guatemala, Entre el Anillo Periférico y la Avenida Petapa, esta al final,
del limite territorial del Barrio la Reformita de dicha zona. En dicho Campus se
encuentra la Facultad de Humanidades y la misma ocupa el Edificio S-4, de la

Ciudad universitaria aproximadamente a 200 metros del edificio de Rectoria.

1.1.4 Vision
“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnolégica de acuerdo con el momento socioecondmico, cultural,
geopolitico y educativo con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e

internacional”®

1.1.5 Mision
“La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, especializada en la formacién de profesionales con excelencia
académica en las distintas areas humanisticas que incide en la solucién de los

problemas de la realidad nacional™

1 http://www.humanidades.usac.edu.gt/usac/fahusac/mision-y-vision/
2 Ibid.p.1



1.1.6 Objetivos
" Integrar el pensamiento universitario, mediante una visién conjunta y universal de

los problemas del hombre y el mundo.

* |Investigar en los campos de las disciplinas filosdficas, histéricas, literarias,
pedagogicas, psicoldgicas, linguisticas, y en los que con ellas guardan afinidad y
analogia.

*Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados, en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para llenar
eficazmente su cometido en la vida de la comunidad.

*Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado universitario, a
fin de articular la funcion de la Universidad y de sus estudiantes y egresados con las
altas finalidades de la colectividad.

*Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales.
*Cumplir todos aquellos otros objetivos, que, por su naturaleza, y su orientacion le

competan.”
1.1.7 Politicas

“Facilitar la atencién estudiantil con relacion a los servicios que presta la Facultad de
Humanidades, enmarcados dentro de la Legislacion universitaria.

*Promover sistemas de informacion que sirvan de base estructural para nuevos
estudios y proyectos académicos.

*Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones expresadas en la Ley Organica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Reglamento interno.

*Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacion humanistica,

cientifica y tecnoldgica.”

3 Ibid.p.2.

4. Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Catalogo informativo 2010. Pag.2



1.1.8 Metas

“Lograr que se graduen el mayor niumero de profesionales altamente calificados, con
valores éticos y morales en las diferentes ramas humanisticas. Para desempefarse

con eficiencia y eficacia en el area del trabajo que le corresponda en la sociedad

guatemalteca.”

1.1.9 Estructura organizacional

La Facultad de Humanidades es el 6érgano rector encargado de la educacion
superior. Para su funcionamiento adecuado y de conformidad con las leyes y
estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, esta conformada por

diferentes dependencias de indole tanto administrativa, académica, extension y

servicio.®
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m' Di,rl;rt‘::iava s
T T ] m [ ] 1
frostmcion | Vot | Bl | | == | | =
] == = — —1—
= 5 o [ B [ e
A = = =

b aaame

Aprobado en o Pusto DECIMO, def acta 16-21

015 de la sesidn de Junta Duectiva del 21-5-201%

Educacion Superior, Incluyente y Proyectiva

5 FAHUSAC, Manual de organizacion

y funcionamiento, 2006.

Commain | | S

Facultad de?ll umanidades

6 Aprobado en el Punto Decimo, del Acta 16-2015 de la sesion de Junta Directiva del 21 de mayo 2015.Facultad de Humanidades.



1.1.10 Recursos
1.1.10.1 Humanos

La facultad de Humanidades cuenta con personal capacitado en sus diferentes
areas.

Personal administrativo 61, entre hombres y mujeres, al servicio de la poblacion
estudiantil.

Personal docente que labora en la sede central de esta Facultad 729, que cubren las
jornadas, matutina, vespertina, nocturna, sabatina y dominical.

Personal operativo que labora 13 personas, que brindan los servicios de uso

frecuente, de mantenimiento a las instalaciones de la facultad de Humanidades.

1.1.10.2 Materiales y/o tecnoldgicos
Para uso de docentes y estudiantes. La Facultad de Humanidades cuenta con un
equipo electrénico. Televisores, videograbadoras, videoteca, VHS, radio grabadora,
computadora con proyectores multimedia, cafionera, retroproyector, pantallas,

pantallas interactivas, microfonos, bocinas, consolas, extensiones eléctricas.

1.1.10.3 Financieros
La facultad de Humanidades, tiene destinado un presupuesto aproximado de Q32,
411,429.04, el cual se distribuye de la siguiente forma: El 97% corresponde al pago
de salarios, el 2% es utilizado para la compra de materiales y suministros y el

restante 1% es utilizado para mantenimiento y servicios.’

70p. Cit.pag.5



1.2 Procedimientos y técnicas usadas para realizar el diagnéstico.

Se utilizd6 como base la guia de Analisis Contextual e Institucional y durante el

proceso del diagndstico se aplicaron las siguientes técnicas e instrumentos.

1.2.1 Observacion
Se utilizé esta técnica parar conocer hechos, situaciones y recopilar datos en cuanto
a la comunidad, infraestructura, personal y servicios, que se dan en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y asi registrarlas para

su posterior andlisis, utilizando como instrumento una lista de cotejo.

1.2.2 Entrevista
Se recabo informacion y también datos importantes utilizando como instrumento el
cuestionario, el cual fue estructurado y dirigido a personal administrativo, personal
docente y estudiantes. Este instrumento evidencio los aspectos negativos y positivos
como situaciones y carencias que enfrenta la Facultad de Humanidades en los

diferentes sectores

1.2.3 Encuesta
Se recabd informacién principalmente datos, a través de un cuestionario, esto fue
proporcionado por personal docente, sobre aspectos filoséfico, politico y legal de la

institucion los resultados fueron analizados.

1.2.4 Analisis documental
Se realiz6 el analisis de fuentes bibliograficas, pagina web de la Facultad de
Humanidades, bases legales, datos histéricos y documentos relacionados con la
Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de ficha de observacion, fichas

bibliograficas.



1.3 Listado de carencias

1.3.1. Falta de asignacion de presupuesto para la ejecucion del proyecto de
ampliacion de vias de acceso al campus universitario.

1.3.2. Falta de organizacion y control por parte de las autoridades para agilizar la
afluencia vehicular al ingreso del campus universitario.

1.3.3. El espacio fisico en la Facultad de Humanidades para la poblacién
estudiantil no es suficiente.

1.3.4. Falta de insumos en el area de higiene para los estudiantes de la Facultad
de Humanidades.

1.3.5. Falta de presupuesto para la compra de insumos sanitarios en la Facultad
de Humanidades.

1.3.6. No existe presupuesto para la compra de un sistema de alarma en caso de
emergencia en la Facultad.

1.3.7. Falta de presupuesto para la contrataciéon de docentes en la Facultad de
Humanidades.

1.3.8. Falta de supervision por parte de las autoridades en el control de asistencia
del personal docente que labora en la Facultad de Humanidades.

1.3.9. No se ubica al docente de acuerdo a su especialidad y experiencia.

1.3.10 El docente no cumple con la totalidad de contenido establecido en el
semestre.

1.3.11. Ausencia de material pedagogico para el curso de B2, Biologia Il.

1.3.12. No se cuenta con material didactico para el desarrollo del curso de B2,
Biologia .

1.3.13. Falta de agilizacion en los procesos administrativos por lo que perjudica a
los estudiantes en los tramites académicos.

1.3.14. No existe una buena atencion por parte de algunas personas que atienden
las ventanillas en la Facultad de Humanidades.

1.3.15. Falta de responsabilidad de quienes tienen a su cargo la funcion de
comunicar e informar las actividades, deportivas, culturales y académicas en las

diferentes jornadas de la Facultad de Humanidades.

6



1.3.16. No existe conocimiento del personal que labora y estudiantes sobre

aspectos, filosoficos, legales y politicos en la Facultad de Humanidades.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que lo
producen

Opciones de Soluciones

Congestionamiento
vehicular en las vias de
acceso a la universidad.

1. Falta de asignacién de
presupuesto  para la
ejecucion del proyecto de
ampliacion de vias de
acceso al campus
universitario.

2. Falta de organizacién y
control por parte de las
autoridades para agilizar
la afluencia vehicular al
ingreso de la universidad.

1. Reestructurar  los
carriles de ingreso al
campus universitario para
facilitar el ingreso.

2. Contratar personal para
dirigir el transito vehicular
al campus universitario.

Deficiencia estructural

1. El espacio fisico en la

Facultad de
Humanidades para la
poblacién estudiantil no

es suficiente.

1. Tomar en cuenta e
informar la cantidad de
alumnos promedio al
inicio de cada afio vy
ubicarlos en los salones
disponibles, optimizando
espacios y recursos.

Carencia de insumos
como también en el area
de higiene para uso de
los estudiantes de la
Facultad

1. Falta de insumos en el
area de higiene para los
estudiantes de la
Facultad de
Humanidades.

2. Falta de presupuesto
para la compra de
insumos sanitarios en la
Facultad.

3. No existe presupuesto
para la compra de un
sistema de alarma en
caso de emergencia en la
Facultad.

1. Abastecer los servicios
sanitarios con los insumos
necesarios de higiene.

2. Realizar un ajuste
presupuestario para la
compra de suministros
higiénicos.

3. Habilitar presupuesto
para la adquisicion de un
sistema de alarma, en la
Facultad.




Insuficiencia de
personal docente para
cubrir areas
pedagogicas

1. Falta de presupuesto
para contratacion de
docentes, en la Facultad
de Humanidades

1. Aumento de
presupuesto asignado
para la Facultad de

Humanidades para la
contratacion de docentes.

Falta de Calidad Docente.

1. Falta de supervisiéon
por parte de las
autoridades en el control
de asistencia del personal
docente que labora en la
facultad.

2. No se ubica al docente
de acuerdo a su

especialidad y
experiencia.

3. El docente no cumple
con la totalidad de

contenido establecido en
el semestre.

1. Llevar un control
utilizando un registro de
asistencia de cada
docente, que labora en la
facultad, esto a través de
las autoridades.

2. Contratar docentes de
acuerdo a su éarea y
especialidad.

3. Supervisar por parte de
las autoridades la
ensefianza del docente.

Insuficiente Material
Pedagogico

1. Ausencia de material
pedagogico para el curso
B2, Biologia ll.

2. No se cuenta con
material didactico para el
desarrollo del curso de
B2, biologia Il.

1. Elaborar
sistematizacion de
experiencias del curso de
B2 biologia Il.

2. Disefar programas
didacticos digitales e
interactivos del curso B2,
biologia II.

Ineficiencia en el proceso
de tramites
administrativos

1. Falta de agilizacién en
los procesos
administrativos por lo que
perjudica a los
estudiantes en los
tramites académicos.

1. Facilitarlos procesos
administrativos en un
tiempo determinado vy
proporcionar a los
estudiantes, los tramites
académicos, de esta
formar brindar un mejor
servicio.

Deficiente servicio en la
atencion a la poblacion
estudiantil.

1. No existe una buena
atencion por parte de
algunas personas que
atienden las ventanillas
en la Facultad de
Humanidades.

1.Supervisar constante el
servicio que proporciona
el personal que atiende
las ventanillas de la
Facultad.




Desinformacién de las

1. Falta de
responsabilidad de

1. Creacion de trifoliares
de Informacién para la

actividades deportivas, | quienes tienen a su cargo | socializacion de las
culturales y la funcién de comunicar e | actividades.
académicas en las informar las actividades,
diferentes jornadas deportivas, culturales vy
académicas en las
diferentes jornadas de la
Facultad de
Humanidades.
Desconocimiento de 1. No existe conocimiento | 1. Socializacion de
aspectos filoséficos del personal que labora y | aspectos, filosdficos,

legales y politicos de
estudiantes y empleados
de la Facultad.

estudiantes sobre
aspectos, filosdficos,
legales y politicos en la
Facultad de

Humanidades.

legales y politicos de la
Facultad de Humanidades
y Departamento de
Pedagogia, por medio de
un trifoliar informativo,
fisico y virtual.

Priorizacién de problemas

En comun acuerdo con las autoridades de la Facultad de Humanidades se llega a la
decision de resolver la problemética insuficiente material pedagogico, al elaborar una
sistematizacion de experiencias del curso de B2 Biologia Il de la carrera de

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con

Orientacion Ambiental.

1.5 Problema seleccionado

Insuficiente material pedagdgico de apoyo en el curso de B2 Biologia I, del ciclo V,
de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental, de la Facultad de Humanidades, Universidad

de San Carlos de Guatemala.




1.6 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1

Elaboracion de sistematizacion de experiencias del curso de B2, Biologia Il, del ciclo
V, de la Carrera de Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales con Orientacion
Ambiental, de la Facultad de Humanidades, de la USAC.

Opcidn 2

Disefar programas didacticos digitales e interactivos del curso B2, Biologia Il.

OPCION 1 OPCION 2
No. INDICADORES
Sl NO Sl NO
Financiero
;Se cuenta con suficientes recursos
1 financieros? X X

Administrativo Legal

2 ;Se tiene la autorizacion legal para X X
realizar el proyecto?

3 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion X X
del proyecto?
Técnico
. Se tienen las instalaciones adecuadas

4 para el proyecto? X X

5 .Se tiene bien definida la cobertura del X X
proyecto?

6 ¢Se tienen los insumos necesarios para el X X
proyecto?

7 ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el X X
proyecto?

8 ¢ Existe la planificacion de la ejecucion del
proyecto? X X
Mercadeo

9 ¢El proyecto tiene aceptacion por la X X

poblacion estudiantil?

10



10 ¢ El proyecto satisface las necesidades de X X
la poblacién estudiantil?

11 | ¢(Se cuenta con el personal capacitado X X
para la ejecucion del proyecto?
Politico
12 | ¢El proyecto es de vital importancia para X X
la institucion?
Econdmico
13 ¢ Se cuenta con la capacidad econémica X X

para la ejecucién?

TOTAL 13 0 3 10

1.7 Solucién propuesta como viable y factible

La opciéon de solucion No. 1 es la mas viable y factible se dara solucion al elaborar

una sistematizacion de experiencias del curso de B2 Biologia Il.

11



CAPITULO Il PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales

2.1.1 Nombre del proyecto
Sistematizacion de experiencias del curso de B2, Biologia Il, del ciclo V de la carrera
de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con
Orientacion Ambiental, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

2.1.2 Problema
Insuficiente aprendizaje en el desarrollo del curso de B2, Biologia Il, de la Facultad

de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.3 Localizacion del proyecto

Facultad de Humanidades, campus central, ciudad universitaria zona 12.

2.1.4 Unidad ejecutora
Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades, USAC.

2.1.5 Tipo de proyecto

Proyecto Pedagdgico

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en un aporte pedagogico en la recopilacion teérica, documental
y tecnolégica del contenido tematico del curso de Biologia Il, para el cual se elabora
una sistematizacién de experiencias aprendidas en el desarrollo del curso indicado.
Este material es de beneficio y apoyo para los docentes que imparten el curso en el
desarrollo de su planificacion y programa y brindar el contenido y material necesario
mejorando el proceso de ensefianza aprendizaje en los futuros profesores en

pedagogia en Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.

12



2.3 Justificacion

El presente proyecto surge al comprobar la falta de material pedagogico, por lo que
da pauta a brindar un aporte, para ello se realiza una Sistematizacion de
experiencias del Curso de B2 Biologia Il, contribuyendo al mejoramiento del procesos
ensefianza aprendizaje y mejorar asi la calidad educativa en la formacién de
profesores de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion
Ambiental de la Facultad de Humanidades, USAC.

2.4 Objetivos
2.4.1 Objetivo general
Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en el curso de biologia Il, de la carrera

de PEM en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.

2.4.2 Objetivos especificos
1. Asistir al catedratico que imparte el curso de Biologia Il.
2. Contribuir en el aporte del conocimiento con material pedagdgico al docente
durante el desarrollo del curso de Biologia Il, organizando el material para elaborar
sistematizacion de experiencias.
3. Aportar ideas, instrumentos y actividades para el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje del curso de Biologia Il.
4. Ejercer docencia durante el semestre en el curso Biologia Il

5. Elaborar una sistematizacion de experiencias en el curso de B2, Biologia Il.

2.5 Metas

1. Colaborar con eficiencia en la asistencia al catedratico que imparte el curso de
Biologia Il, durante el proceso ensefianza aprendizaje.

2. Elaborar material pedagdgico y didactico, para uso del curso biologia Il.

3. Elaborar diferentes instrumentos para evaluacion de tareas, individuales y también

grupales.
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4. Impartir una ensefianza efectiva en un periodo de clase a los estudiantes del
quinto semestre del curso B2, Biologia Il, durante los meses de abril y mayo.

5. Contribuir con la elaboracion de una sistematizacion de experiencias del curso de
B2, Biologia Il, reproducirlo y entregarlo en la biblioteca de la Facultad de

Humanidades, para su utilizacion.
2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos: Estudiantes del curso de Biologia Il y docentes de la Facultad de
Humanidades.
2.6.2 Directivos del

Indirectos: Departamento de Pedagogia, Facultad de

Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.7 Fuentes de Financiamiento y Presupuesto.

2.7.1 Fuentes de Financiamiento

Las fuentes de financiamiento se obtienen por autogestion de la Epesista.

No DESCRIPCION FINANCISTA CANTIDAD VALOR
1 | Resma de papel bond, 80 Epesista 2 Q70.00
gramos tamafio carta
2 | Cartucho de tinta negra Libreria Jireh 2 Q.250.00
para impresora Canon XP
230
3 | Cartucho de tinta a color Libreria Jireh 2 Q. 270.00
para impresora Canon XP
230.
4 | Fotocopias Copias 180 Q 36.00
Express
5 | Cuaderno Espiral Libreria Jireh 1 Q 15.0
6 | Lapiceros negros Libreria Jireh 5 Q.10.00
7 | Memoria USB de 8GB Epesista 1 Q 75.00
8 |CD Libreria Jireh 5 Q.25.00
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9 | Uso de Internet Epesista Q240.00
10 | Folders oficio con gancho | Libreria Jireh Q 9.60
11 | Folders carta con gancho | Libreria Jireh Q 6.40
12 | Transporte de Mixco a la Epesista Q300.00
Universidad y viceversa.
13 | Impresiones y empastado Q200.00
de sistematizacion de Copias
experiencias B2, Biologia. Express
14 | Fotocopiado y empastado Copias Q.675.00
de ejemplares de Express
Sistematizacion de
experiencias.
TOTAL, DE GASTOS Q2,182.00

Monto total del proyecto Q.2, 182.00 (dos mil ciento ochenta y dos exactos).
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto 2014.

Actividades Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre

1123|4123 4[12|3|4|1|2|3[4[1[2[3|4|1|2|3/4/1234/1|2|3|4 (12|3]|4

Revision del Programa
de Estudio del curso de
Biologia Il del ciclo V

Facultad de
Humanidades.
Colaborar como

asistente al catedratico
que imparte el curso de
Biologia II.

Investigacion
electrénica y
documental, para la
organizacion tematica

Consulta a bibliotecas
para la recopilacién de
fuentes bibliograficas

Aporte de material

didactico en el
desarrollo del curso de
Biologia II.

Aporte de
instrumentos y
actividades para el
proceso de ensefianza
aprendizaje del curso
de Biologia Il.

Ejercer docencia
durante el semestre en
el curso de Biologia Il

Elaboracion de
sistematizacion de
experiencias del curso
de Biologia Il.
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2.9 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto
2.9.1 Humanos

*Autoridades de la Facultad de Humanidades

* Docente que imparte el curso

* Estudiantes

2.9.2 Materiales
* Textos de Biologia
*Internet
*Computadora
*Impresora
*Cartuchos de impresion
*Hojas de papel bond
*Lapiceros

*Material de oficina
2.9.3 Fisicos

* Edificio de la Facultad de Humanidades S4 y S12 anexo a dicha Facultad.
* Biblioteca Central USAC y Facultad de Humanidades
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CAPITULO Il PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No.

Actividades ejecutadas

Resultados

3.1.1

Revision del Programa de Estudio del
curso de Biologia Il del ciclo V Facultad de
Humanidades.

Se conocié y analizé el
programa de estudio del
curso de Biologia Il, de la
Facultad de Humanidades.

3.1.2

Colaborar como asistente a la catedratica
gue imparte el curso de Biologia Il.

A través de asistencia
docente, se dio interaccion y
participacion por parte de la
epesista con los estudiantes
y catedratica, se realizo
investigacion para el
desarrollo de las actividades,
como también colaboracién
en docencia, calificacién de
tareas y control de asistencia
de estudiantes.

3.1.3

Investigacion electronica y documental
para organizacion tematica

Ampliacion de informacion a
través de la investigacion
para impartir la temética del
Ccurso.

3.14

Consulta a bibliotecas para la recopilacion
de fuentes bibliograficas.

Informacion relacionada,
sobre el curso B2, Biologia Il
y lineamientos de como
elaborar sistematizacion de
experiencias.

3.1.5

Aporte de material pedagégico en el
desarrollo del curso Biologia Il.

Aplicacién de material
pedagogico para el
desarrollo del curso.

3.1.6

Aporte de instrumentos y actividades para
el proceso de ensefianza aprendizaje del
curso de Biologia ll.

Se contribuy6 con listas de
cotejo, hojas de trabajo, y
diferentes actividades para el
desarrollo del curso de
biologia Il.
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3.1.7 | Ejercer docencia durante el semestre en | Se adquirid experiencia para
el curso de Biologia Il. impartir conocimientos
durante el desarrollo del
curso de Biologia Il
Epesista elabora
3.1.8 | Elaboracion de Sistematizacion de | sistematizacion de
experiencias del curso de B2, Biologia Il. | experiencias del curso B2,
Biologia Il.
3.2 Productos y logros
3.2.1 Producto
3.2.2 Logros
Producto Logros

Sistematizacion de Experiencias del
curso de B2, Biologia I, del ciclo V, de la
carrera de Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental, de

la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de
Guatemala

Contribuir con el aporte de material
pedagogico en el curso de B2, Biologia
Il, para mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje y lograr los objetivos
propuestos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DEL CURSO B2, BIOLOGIA Il, DEL
CICLO V, DE LA CARRERA DE PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN
PEDAGOGIA Y CIENCIAS NATURALES CON ORIENTACION AMBIENTAL,
FACULTAD DE HUMANIDADES, USAC.

Compilado por: Alicia Jedidia Ramos Chavez

Guatemala mayo, 2014
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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta la siguiente sistematizacion, la cual evidencia el trabajo
de la epesista, respecto a la experiencia en el voluntariado como docente superior, en
el curso de B2, Biologia Il, de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacibn Ambiental, del quinto semestre, en el cual se clasifica,
ordena datos sobre el desarrollo del voluntariado. El objetivo de la sistematizacion es
crear una herramienta para induccion y capacitacion de los docentes de la Facultad
de Humanidades que impartiran dicho curso, ayudarlos en el proceso ensefianza
aprendizaje y mejorar el nivel educativo que provee la facultad.

La sistematizacidn se estructura en cinco capitulos, cada uno de ellos redactados con
el objetivo de describir experiencias vivenciales y reales de lo que implica la
ensefianza en la Facultad de Humanidades, tomando en cuenta la importancia del
objetivo general y especifico. En el capitulo |, se describe que es una sistematizacion
de experiencias, el capitulo I, refiere los antecedentes de la practica realizada
respecto al voluntariado docente para establecer el porqué de su ejecucion; el
capitulo 11l describe paso a paso la forma del desarrollo del curso desde el primer
presencial hasta la evaluacion final. En el capitulo IV describe los logros en el
voluntariado docente a nivel institucidén, beneficio a los estudiantes y epesista; el
capitulo V es una descripcion de la experiencia adquirida durante el voluntariado
docente.
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OBJETIVOS

General

e Apoyar a los docentes de la Facultad de Humanidades que impartiran el curso
de B2, Biologia a través de una sistematizacion de experiencias, facilitando el
desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje.

Especificos

e Brindar un documento efectivo que proporcione la descripcion del curso, desde
su inicio, su desarrollo, hasta la evaluacion.

e Proveer al catedratico experiencias educativas reales que le permitan
acoplarse o complementar su proceso de ensefianza en la educacion superior,
permitiéndole involucrarse con el proceso pedagogico-didactico universitario
previo a desarrollarlo.

e Emplear la sistematizacién del voluntariado docente como referencia para la
induccion, capacitacion y actualizacién de docente de la Facultad y en distintas
sedes universitarias
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Capitulo |

Sistematizacion de experiencias
La sistematizacidén es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que,
a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la logica del
proceso vivido en ellas: los diversos factores que intervinieron, cdmo se relacionaron
entre si y por qué lo hicieron de ese modo. La sistematizacion de experiencias
produce conocimientos y aprendizajes significativos que posibilitan apropiarse de los
sentidos de las experiencias, comprenderlas teéricamente y orientarlas hacia el futuro
con una perspectiva transformada.
Este esfuerzo podra asumir multiples formas, variantes o modalidades, pero en toda
sistematizacion de experiencias se debe; ordenar y reconstruir el proceso vivido,
realizar una interpretacion critica del proceso y extraer aprendizajes y compartirlos.
Se puede aplicar en los ambitos cientificos y académicos, pero también hay muchas
situaciones de la vida cotidiana que implican cierta sistematizaciéon para lograr un
objetivo especifico. La sistematizacion de experiencias produce conocimientos y
aprendizajes significativos desde la particularidad de las experiencias, apropiandose
de su sentido. Se complementa con la investigacion, la cual estd abierta al
conocimiento de muy diversas realidades y aspectos, aportando conocimiento
vinculados a las propias experiencias particulares. No se reduce a narrar
acontecimientos, describir procesos, escribir una memoria, clasificar tipos de
experiencias, ordenar los datos. Todo ello es sélo una base para realizar una
interpretacion critica. ¢ Para qué sistematizar experiencias?
Para contribuir a la reflexion tedrica con conocimientos surgidos directamente de las
experiencias, Para incidir en politicas y planes a partir de aprendizajes concretos que

provienen de experiencias reales.

Jara. Oscar ¢Qué es Sistematizar Experiencias?, Para Sistematizar Experiencias (3, 4,5,). Alforja. Guadalajara Jalisco (1994).
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Capitulo Il
Antecedentes del voluntariado docente

El departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades es una institucion
encargada de formar profesionales con una preparacion integral y alto nivel
académico, técnico y humanistico, que puedan desempefarse, eficiente y
creativamente, en cualquier campo para el desarrollo de la educacion nacional.

Previo a optar al titulo profesional de licenciatura, cada estudiante debe realizar un
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, que consiste en una practica técnica de
gestion profesional para que los estudiantes que hayan aprobado la totalidad de
cursos y practicas contenidas en el pensum de estudios de la carrera de licenciatura
correspondiente, mediante un proceso pedagdgico organizado de habilitacion
cultural, cientifico, técnico y practico, contribuyan a que la universidad de San
Carlos, a traves de la Facultad de Humanidades, realice acciones de administracion,
docencia, aprendizaje, investigacion, extension y servicio, con el objetivo de retribuir a
la sociedad guatemalteca su aporte a la universidad de San Carlos de Guatemala.
Esta practica permite evaluar sistematicamente los conocimientos teodrico-practicos
proporcionados y adquiridos por el estudiante de la facultad durante el proceso de
formacion profesional, permite el desarrollo de la conciencia y responsabilidad social,
esto sede que la epesista desarrolle conciencia y responsabilidad social mediante la
relacion de la epesista con la problemaética real en el entorno educacional.

Por medio del ejercicio profesional supervisado se incentiva el espiritu investigativo
para crear profesionales que promuevan propuestas cOmo proyectos nuevos
educativos que solucionen la problematica de nuestra sociedad.

Debido al incremento de la poblacion estudiantil, en la Facultad de Humanidades del

departamento de Pedagogia ha habido demanda en el personal docente, ya que la
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Facultad no cuenta con presupuesto para contratar mas personal profesional que
cubra la necesidad.

El departamento de Pedagogia, a través del decano, implementé para cubrir esta
necesidad una nueva propuesta educativa, organizando un voluntariado de docencia
directa para apoyar a la Facultad de Humanidades de forma practica; el proyecto de
voluntariado en este caso epesistas ya que se evalud y se concluyé que a lo largo de
su formacion profesional, responsabilidad, dominio de conocimientos tedrico-practicos
y excelente dominio de competencias didacticas y pedagdgicas existiese el apoyo a la
Facultad laborando ad-honorem bajo la supervisiéon del departamento de Pedagogia
cubriendo cursos donde existiera necesidad de catedraticos.

Después de realizar el voluntariado debe redactarse una sistematizacion de la
experiencia en el desarrollo del curso para apoyar a la Facultad proveyendo un
compendio de practicas que faciliten la induccion y capacitacion de catedraticos que
impartiran el curso de Biologia Il, del quinto semestre de la carrera de profesorado en
Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental. De esta manera poder

promover la calidad educativa a nivel superior.
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Capitulo IlI
Desarrollo del Voluntariado docente

en el curso B2, Biologialll

3.1 Descripcion

El voluntariado docente surge como una propuesta educativa, que permite solucionar
de forma practica la necesidad que presenta el departamento de pedagogia de la
Facultad de Humanidades, se seleccion6 a un grupo de epesistas que demostraran a
lo largo de su formacién profesional, responsabilidad, dominio en conocimientos como
uso de competencias, metodologia didactica, pedagodgica en el area docente. El
Ejercicio Profesional Supervisado tiene la finalidad, que el estudiante al finalizar su
formacion profesional, retribuya a la sociedad dando un aporte, en este caso a la
Facultad de Humanidades del departamento de Pedagogia, quien fue partidaria de la
formacion académica de la epesista, de esta forma contribuir con el voluntariado y
asistencia a catedratica, en tres cursos diferentes, contribuyendo desde la
planificacion, organizacion, desarrollo, investigacion, hasta la etapa de evaluacion
final. Para la verificacion de la ejecucion del proyecto de voluntariado y asistencia a
docente existié supervision en cada etapa, por catedratico, el departamento de

pedagogia y coordinadora del nivel.

3.2 Desarrollo del voluntariado

En el desarrollo del curso de Biologia Il, durante el semestre, se realizaron diferentes
presenciales en los cuales se impartid conocimientos, se dio orientacion y sobre todo
comunicacién, como la utilizacion de material didactico, ya que facilita la ensefianza y
permite que se desarrolle el aprendizaje de manera efectiva.

Los elementos indispensables que intervienen el proceso ensefianza aprendizaje son:

El catedrético, los estudiantes, contexto, estrategias didacticas

27



PRESENCIAL NO. 1
LA BIOLOGIA

1.2.1 Competencia
Se introduce en los conceptos de la Biologia general, y de como esta ciencia es

importante en las ciencias naturales

1.2.2 Desarrollo

La interaccioén inicia con el respectivo saludo de parte de la catedratica. Se procede a
dar los lineamientos del curso, las formas de evaluacion y actividades durante el
desarrollo del semestre. Se informa los siguientes puntos, realizar dos parciales de 20
puntos cada uno, 10 trabajos en grupo, para hacer un total de 70 puntos de zona y 30
puntos de examen final, se recalca que es importante la asistencia durante el curso y
se debe cumplir con el 80%. Se procede con el tema Biologia el cual se pregunta a
los estudiantes sobre el concepto de Biologia a través de una dinamica, para poder
comprobar si los estudiantes conocen acerca de este tema. Se da la definicién a los
estudiantes acerca de la Biologia que es una rama de las ciencias naturales que

estudia al ser vivo.

1.2.3 Actividad
Actividad en el salon, a través de una dinamica, para poder saber y comprobar el

conocimiento sobre el tema.

1.2.4 Recursos
*Papel
*Cuaderno
*Regla
*Lapiceros
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1.2.5 Evaluacion

A través de preguntas escritas, en forma individual, sobre el tema de biologia.

2. Aportes de la epesista

Elaboracion de lista de cotejo

2.1 Actividades sugeridas para el tema
Realizar en forma individual lluvia de ideas, utilizando una hoja de papel y creatividad
sobre el tema de biologia. Se procedi6 a formar grupos y compatrtir, su opinion acerca

del tema.

2.2 Recursos Didéacticos sugeridos por la epesista
Para la ensefianza de la Biologia se sugiere, elaborar un mapa conceptual para

explicar el tema de Biologia.
2.3 Evaluacion sugerida por la epesista

Elaborar una lista de cotejo para calificar la actividad de lluvia de ideas, realizado en

forma individual.
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APORTE DE EPESISTA ,
[ LA BIOLOGIA ]

Proviene del griego BIOS =Vida
Logos—= Estudio.

Es la ciencia que se
encarga del estudio de

lns seres vivos

La biologia se divide en distintas ramas las cuales son: Botanica,
zoologia, parasitologia, ictiologia, mastozoologia, micologia, virologia,

bacteriologia, microbiologia, pteridologia, ornitologia, entomologia
‘@‘ H§A“§ Facultad ch umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientacion Ambiental
Quinto Semestre
Lista de Cotejo

Nombre del (la) estudiante:
Fecha:

Nombre de la actividad: Lluvia de Ideas sobre Biologia

- Utiliza Desarrolla

Identifica . L

materiales creatividad -
elementos adecuados enla Utiliza
importantes para la elaboracion adecue}damente TOTAL
sobre L . los términos
Biologia elaborauon de I__Iuwa de
de lluvia de ideas
ideas

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO | Observaciones
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PRESENCIAL NO. 2
RAMAS DE LA BIOLOGIA

1.2.1 Competencia
Se introduce en el conocimiento de las ramas de la biologia y su importancia, en las

ciencias naturales.

1.2.2 Desarrollo

La interaccidn inicia con el respectivo saludo de parte de la catedrética. Se procede al
desarrollo de la clase la catedratica indica que se debe formar grupos de trabajo,
escoger a un coordinador, se procede a desarrollar el tema, con la explicacion de la
definicion nuevamente de Biologia la descripcion del estudio y la importancia de cada
rama de la biologia, en este caso esta, la botanica, la zoologia, mastozoologia,
ictiologia, parasitologia, ictiologia, virologia, bacteriologia, micologia, etc.

1.2.3 Actividad
Descripcién en el cuaderno del estudio y la importancia que tiene cada rama de la
biologia en relacion a las ciencias naturales y realizar una ilustracion en el cuaderno

sobre estas. Elaborar un &lbum sobre las ramas de la biologia, de forma individual.

1.2.4 Recursos
*Cuaderno
*Lapiceros

*Pizarron

1.2.5 Evaluacion

Realizar cuestionario, en el cuaderno sobre las ramas de la biologia.
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2. Aportes de la epesista

Elaborar el instrumento de evaluacion lista de cotejo

2.1 Actividades sugeridas para el tema
Realizar exposiciones con mas tiempo para realizar un estudio y aprendizaje de las

ramas de la biologia.

2.2 Recursos didacticos sugeridos por la epesista

Utilizar material tecnologico para explicar mas sobre el tema a través de diapositivas.

2.3 Evaluacion sugerida por la epesista
A través de la lista de cotejo evaluar album sobre las ramas de la biologia en forma
individual.

RECURSOS TECNOLOGICOS SUGERIDOS POR EPESISTA

La Bio|ogiq se divide Estudia las Plantas
en diferentes ramas -—.,i‘ir —
las cuales son

Estudia las Plantas Estudia los parasitos
N o))

r
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. N
Estudia los peces Estudia los peces
!
| Ny
N /

Estudia los hongos Estudia los virus

&)

Estudia los microbios

Estudia los helechos Estudia las aves

33
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APORTE DE EPESISTA

‘B TIICENTENATIA Facult "d"%

Wb it e Yo P e £ b

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientacion Ambiental
Quinto Semestre
Lista de Cotejo

Nombre del (la) estudiante:
Fecha: _
Nombre de la actividad: Elaboracién de Alboum Ramas de la Biologia

No. ASPECTOS Sl NO
1 | Identificacién de conceptos.

2 | Correlacion de ideas.

3 | Desarrolla creatividad en la elaboracion de
Album ramas de la biologia

4 | Utiliza adecuadamente los términos de
biologia.

5 | Orden en el desarrollo de elaboraciéon de album
ramas de la biologia.
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PRESENCIAL NO. 3
MICROSCOPIA

1.2.1 Competencia
Aplica los conocimientos adquiridos, sobre los avances, actuales en la microscopia.

1.2.2 Desarrollo
Se da la bienvenida y saludo inicial, se reparte un documento sobre el tema de la
microscopia, los alumnos analizan y la catedratica da instrucciones para organizarse

en grupo, para exponer el tema asignado de la microscopia.

1.2.3 Actividad
Realizacion de exposicion sobre temas asignados por la catedratica de la

microscopia, en forma grupal.

1.2.4 Recursos
*Hojas de papel
*Marcadores
*Lapicero
*MaskeinTeip
*Cuaderno

1.2.5 Evaluacién

A través de una lista de cotejo, la epesista evalud las exposiciones grupales.

2. Aportes de la Epesista
Elaboracion de instrumento lista de cotejo
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2.1 Actividades sugeridas para el tema

Realizar exposiciones grupales con mas tiempo y organizacion, utilizar material

didactico, elaborar un microscopio con diferentes recursos.

2.2 Recursos did4cticos sugeridos por la epesista

Proporcionar material didactico para el aprendizaje a través de laminas ilustrativas

para localizar las partes de un microscopio 6ptico, realizar hoja de trabajo sobre la

historia, los tipos de microscopio y localizacion.

2.3 Evaluacion sugerida por la epesista

A través de una lista de cotejo evaluar hoja de trabajo en forma individual sobre temas

de la microscopia.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

@LUSAC

Facultad deH umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientaciéon Ambiental

Quinto Semestre

Lista de Cotejo

Nombre del (la) estudiante:
Nombre del (la) estudiante:

Nombre del (la) estudiante:
Nombre del (la) estudiante:

Nombre del (la) estudiante:

Carnet:
Carnet:
Carnet:
Carnet:
Carnet:

Nombre de la actividad: Exposicion grupal Microscopia

INDICADORES

PUNTEO

TOTAL, DE
GRUPO

3

4

Utilizacion de material de apoyo

Dominio del tema presentado

Utilizacion de vocabulario
adecuado

Tono de voz adecuado
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APORTE PEDAGOGICO
EL MICROSCOPIO
PARTES DEL MICROSCOPIO

ocular

tubo

revoiver _\ =

g
- -
objetivo —%

P
— platina
pinzas tomnillo
condensador . ' MALTOMETCO

5 e
'—— toradllo
| .
condensadar —' - micrometnco
o

base
APORTE PEDAGOGICO

usaACcC Facuttad do g umanicaces
. AN P CIEY

PEM en Pedagogia Y Ciencias Naturales Con Orientacion Ambiental
Curso: B2 Biologia Il
Quinto Semestre

brazo

Nombre del (la) estudiante: Carnet:

HOJA DE TRABAJO

1. Expligue brevemente la definicion del microscopio y su finalidad.

2. ¢Cuales son los tipos de microscopio que existen?

3. ¢Cudl es el poder de resolucién del ojo humano?

4. ¢Cudl es la unidad de medida de un microscopio?

5. ¢Cuédles son las partes de un microscopio 6ptico?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Q TRICENTENARTA

Lista de Cotejo

Facultad deM umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientaciéon Ambiental

B2, Biologia Il

Quinto Semestre

Nombre del (la) estudiante:
Fecha:

Numero de Grupo:
Nombre de la actividad: Hoja de trabajo sobre Microscopia

Carnet:

INDICADORES

PUNTEO

TOTAL

1

2

3

Pregunta No.1

Pregunta No.2

Pregunta No.3

Pregunta No. 4

Pregunta No.5

38
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PRESENCIAL NO. 4
LA CELULA

1.2.1 Competencia
Representa informacién relacionada con la organizaciéon de la vida y sus principales

procesos fisioldgicos.

1.2.2 Desarrollo

Se inicia con el respectivo saludo, a los estudiantes por parte de la catedrética y
epesista. Se procede a informar sobre la importancia de la asistencia al curso de B2,
Biologia Il. La catedratica procede a iniciar la clase magistral con el tema La célula,
pregunta a diferentes estudiantes que le den la definicion de lo que entienden por
célula, y anota la definicion de la opinibn de cada estudiante en la pizarra. La
catedratica da la definicidn correcta a los estudiantes. La catedratica distribuye folleto

por grupos en el cual hay informacion sobre la célula.

1.2.3 Actividad
La catedratica solicita a los estudiantes que realicen un resumen sobre el tema de la
célula, esto en forma grupal, deben entregar el resumen con carétula, y numeracion

de carnet en forma ascendente.

1.2.4 Recursos

*Folleto

*Hojas de papel bond carta
*Lapiceros

*Lapiz

*Marcadores

39



17

*Pizarra

1.2.5 Evaluacion
La epesista evalla el resumen sobre la célula, en forma grupal a través de una lista

de cotejo.

2. Aportes de la epesista

Elaboracion de instrumento lista de cotejo, para evaluar resumen sobre la célula.

2.1 Actividades sugeridas para el tema
Elaboracion de cuadro sinOptico creativo sobre las partes de la célula, en forma

individual.
2.2 Recursos didacticos sugeridos por la epesista
Utilizar material tecnoldgico para explicar sobre el tema de la célula a través de

diapositivas.

2.3 Evaluacion sugerida por la epesista

Rubrica para evaluar cuadro sinoptico creativo sobre las partes de la célula.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION APORTE EPESISTA

Fecha:

@ USAC

TRICENTENARIA

Facultad ch umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientaciéon Ambiental

Nombre del (la) estudiante:

B2, Biologia
Quinto Semestre

Lista de Cotejo

Carnet:

Numero de Grupo:

Nombre de la actividad: Resumen sobre tema la Célula.

INDICADORES

PUNTEO

TOTAL

1 2 3

Presentacion y limpieza de
trabajo de resumen

Utiliza los conceptos y
argumentos importantes con

precision.

Describe con precision y

claridad.

41
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RECURSOS TECNOLOGICOS SUGERIDOS POR EPESISTA

-
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La célula es la
y genética de los seres vivos.
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Hooke, Robert (1635-1703),
cientifico inglés, que aporté también
conocimientos sobre la célula.

_

\

~

-

La célula se divide en tres partes
importantes las cuales son:

> *.'

.‘ — j

R
ana

y

Es la estructura que limita y protege a
las células aislandolas del medio
externo, otra de sus funciones es actuar
como una barrea de permeabilidad
selectiva y sensitiva entre el interior y
el exterior de la célula.

/

L

~

Es el que

facilita transportar
todas las estructuras de la célula;
asi mismo, regula la entrada y
salida de agua y otros materiales
a la célula.

El nicleo controla la sintesis de
proteinas en el citoplasma enviando
mensajeros moleculares. EI ARN
mensajero (ARN) se sintetiza de
acuerdo con las instrucciones
contenidas en el ADN y abandona el
nicleo a través de los poros.

/

o

R

Las partes fundamentales de la célula son:

citoesqueleto, Microfilamentos,
Fil t Intermedi Micr: .,
Cilios, Flagelos, Centriolos, reticulo
dopl ico ,rib plejo de
golgi, las,li: it dria,

1. I
clorop
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INSTRUMENTO DE EVALUACION SUGERIDO EPESISTA

@' USAC Facultad dcwuwwnidada
: TRICENTENARIA .

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientacién Ambiental
B2, Biologia Il
Quinto Semestre

Rubrica

Nombre del alumno/a:

Fecha:

Nombre de la actividad: Cuadro Sinéptico sobre partes de la Célula.

Criterios / R
espuesta
rango Respyesta moderadamente Rgspuestg Respuesta
deficiente - : satisfactoria excelente
satisfactoria
No logra
. Respuesta
L demostrar que Respuesta refleja Respuesta
Explicacién 7 completa
comprende el alguna confusion bastante completa
concepto
L No provee Comprension Manifiesta Explicaciones
Comprension < . >
del concepto contestacion incompleta del comprension del claras del
completa concepto concepto concepto
Identificacion Identifica Identificacion de
de los Omite Elementos Identifica algunos bastantes todos los
elementos del importantes elementos importantes elementos elementos
concepto importantes importantes
. . o Inclusién de
Utiliza Provee informacion Ofrece alguna )
. e . . i . ” ejemplos e
Ejemplificacion | inadecuadamente | incompleta relacionada informacion . .
o . informacion
los términos con el tema, adicional

complementaria.

Punteo Obtenido:
Observaciones:

43
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PRESENCIAL NO. 5
CELULA EUCARIOTA Y PROCARIOTA

1.2.1 Competencia
Representa informacién relacionada con la organizacién de la vida y sus principales

procesos fisioldgicos.

1.2.2 Desarrollo
La catedratica saluda a los estudiantes. En esta ocasion los alumnos se rednen en
grupo, la catedratica les proporciona un folleto con el tema célula eucariota y

procariota. Los estudiantes leen el documento.

1.2.3 Actividad

Con el folleto que los estudiantes leen en forma grupal la catedrética informa que
deben realizar un resumen y un cuestionario. Durante esta actividad los estudiantes
participan realizan preguntas pues la actividad es de retroalimentacion y auto

aprendizaje

1.2.4 Recursos
*Folleto

*Lapiceros

*Hojas de papel bond

*Pizarra

1.2.5 Evaluacion

La epesista evalla el trabajo de cuestionario en grupo, a través de lista de cotejo.
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2. Aportes de la epesista
Elaboracion de instrumento lista de cotejo, para evaluar cuestionario sobre célula

eucariota y procariota.

2.1 Actividades sugeridas para el tema

Hoja de trabajo sobre célula eucariota y procariota, en forma individual.
2.2 Recursos didacticos sugeridos por la epesista
Para la explicacion del tema es recomendable la explicacién a través de un cuadro

comparativo sobre célula eucariota y procariota.

2.3 Evaluacion sugerida por la epesista

La epesista evalla hoja de trabajo en forma individual a través de una lista de cotejo.
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APORTE DE EPESISTA INSTRUMENTO DE EVALUACION

@ USAC Facultad deH umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientaciéon Ambiental
Quinto Semestre
Lista de Cotejo

Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:

Nombre de la actividad: Trabajo de Cuestionario Célula Procariota y Eucariota

No. ASPECTOS SI NO
1 | Coordinacion en el grupo para elaborar
cuestionario.

2 | Analizan conceptos para elaborar cuestionario.

3 | Responden de manera coherente a la pregunta
planteada.

4 | Utilizan adecuadamente los términos para
responder el cuestionario

5 | Entregan trabajo grupal de cuestionario
completo.
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APORTE PEDAGOGICO

& USAC Facuiad de O umsnidaces
: LCENIENARL d

PEM en Pedagogia Y Ciencias Naturales Con Orientacion Ambiental
Curso: B2 Biologia Il
Quinto Semestre

| Nombre del (la) estudiante: Carnet—____ Fecha: |

HOJA DE TRABAJO

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrara los siguientes enunciados, escriba la
respuesta correcta.

1. ¢/Se le llama asi a la célula que surgié como evolucion de la procariota?

2. ¢Es la célula mas antigua y primitiva que ha existido?

3. ¢La Célula Eucariota se caracteriza por poseer?

4. ¢La Célula Procariota se caracteriza por?

5. ¢Cuadles son las partes de la célula Eucariota?
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RECURSO PEDAGOGICO SUGERIDO POR EPESISTA

CELULA EUCARIOTA

CELULA PROCARIOTA

Este tipo de células son menos primitivas,
mds modernas y se cree que surgieron como
evolucion de las procariotas, y se
caracterizan por lo siguiente:

- Forman seres pluricelulares.

- Si tienen ndcleo.

- Se alimentan por endocitosis.

- Gran variedad de orgdnulos.

- Reproduccion por mitosis.

- Pared celular mads fina.

- Los organismos formados por estas
Células se llaman “Eucariontes”

Eucariotas

Como hemos dicho antes, las células
procariotas son las mas antiguas y mds
primitivas, y se caracterizan por lo siguiente:
- Forman seres de una sola célula.

- No tienen nucleo.

- Se alimentan por endocitosis.

- El citoplasma es muy sencillo y con
ribosomas

- Reproduccion por division binaria.
- Distintos metabolismos.

- Los organismos formados por estas
células son “Procariontes”

Procariota

Membrana plasmatica
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INSTRUMENTO DE EVALUACION SUGERIDO POR EPESISTA

Q TRICENTENATRIA
D (RICEN IR S

Nombre del (la) estudiante:
Fecha:

Facultad deM umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales

Con Orientaciéon Ambiental
B2, Biologia Il
Quinto Semestre

Lista de Cotejo

Carnet:

Numero de Grupo:

Nombre de la actividad: Hoja de trabajo sobre Célula Eucariota y Procariota

INDICADORES

PUNTEO TOTAL

112 |3

Pregunta No.1

Pregunta No.2

Pregunta No.3

Pregunta No. 4

Pregunta No.5

26
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PRESENCIAL NO. 6
VIRUS

1.2.1 Competencia
Integra informacién relacionada con la organizacion, estructura, mecanismos Yy
funciones de los seres vivos para comprender la vida en sus diversas

manifestaciones.

1.2.2 Desarrollo

La interaccion inicio con el respectivo saludo de parte de la catedratica. Hubo
intervencion de la epesista. Se inicio el desarrollo del curso dando a conocer el tema.
Virus, su estructura, su clasificacion, ciclo de replicacion y enfermedades de los virus.
Esto se realiz6 a través de una clase magistral. Hubo resolucién de dudas e
inquietudes de los estudiantes, con respecto al tema y sobre todo con las

enfermedades que estos virus provocan.

1.2.3 Actividad
La catedrética indic6 a los estudiantes que elaboraran un glosario de 25 palabras las
cuales escribidé en la pizarra, en hojas tamafio carta, con caratula en la catedratica

indico que el trabajo era en forma grupal.

1.2.4 Recursos
*Diccionario

*Hojas bond tamario carta
*Lapiceros

*Marcadores
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1.2.5 Evaluacion
A través de una lista de cotejo, la epesista evalué elaboracion de glosario en forma

grupal.

2. Aportes de la epesista

Elaboracion de instrumento lista de cotejo.

2.1 Actividades sugeridas para el tema

Elaboracion de forma didactica y creativa de un virus en el que demuestre la
estructura del mismo, en forma individual.

2.2 Recursos didacticos sugeridos por la epesista
Elaborar material didactico para la explicacion y ensefianza a través de un mapa

conceptual.

2.3 Evaluacion sugerida por la epesista

Lista de cotejo para evaluar elaboracion de virus en forma creativa y didactica.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION SUGERIDO EPESISTA

WUSAC

Fecha:

Nombre del (la) estudiante:

Facultad ch umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales

Con Orientaciéon Ambiental
B2, Biologia
Quinto Semestre

Lista de Cotejo
Carnet:

Nombre del (la) estudiante:

Carnet:

Nombre del (la) estudiante:

Carnet:

Nombre del (la) estudiante:

Carnet:

Nombre del (la) estudiante:

Carnet:

Nombre de la actividad:

Numero de Grupo:

Elaboraciéon de Glosario

INDICADORES

PUNTEO TOTAL

1 2 3

Orden de los términos

términos

Definicion correcta de los

Trabajo ordenado y limpio.

Trabajo realizado en equipo

52
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APORTE PEDAGOGICO

Las partes de
un virus son las

siguientes

/Caipside, cuello,\

cola, ADN,
placa basal,

fibras

proteicas,
o %

MAPA CONCEPTUAL

[ LOS VIRUS }

La palabra Virus

significa veneno

Los virus son
estructuras acelulares,

que no son activos fuera

Los virus si se
encuentran en el
exterior celular, reciben

el nombre de viriones. j

K Los virus se \

clasifican
atendiendo a

distintos

criterios

- /

Tipo 1, Tipo I, Tipo
I, Tipo IV, Tipo V,
Tipo VI

/ Por el tipo de Capside,\

Virus helicoidales, Virus
(poliédricos)
icosaédricos, Virus

mixtos, 0 complejos

§ )
§ L
J puntos

de anclaje

53
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INSTRUMENTO DE EVALUACION SUGERENCIA APORTE EPESISTA

e TRICENTENARIA
B> TRICENTTENAR] 3

Nombre del (la) estudiante:

B2, Biologia Il
Quinto Semestre

Lista de Cotejo

Facultad deM umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientacion Ambiental

Carnet:

Fecha: Numero de Grupo:
Nombre de la actividad: Elaboracion de Virus en forma creativa y Didactica

INDICADORES

PUNTEO

TOTAL

112 |3

Creatividad didactica en la
elaboracion de Virus.

Identificacion de partes de
virus

Claridad en la realizaciéon de
representacion de virus.

Seguimiento de instrucciones
en la elaboracion.

54
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PRESENCIAL NO. 7
EXAMEN PARCIAL

1.2.1 Competencia
Integra informacién relacionada con la organizacion, estructura, mecanismos Yy
funciones de los seres vivos para comprender la vida en sus diversas

manifestaciones, a través de un instrumento de evaluacion.

1.2.2 Desarrollo

Se da el saludo correspondiente por parte de la catedratica y epesista, la catedratica
da instrucciones y recomendaciones sobre el examen parcial, se procede a resolucion
de dudas, y se realiza la prueba objetiva. Dicha actividad se realiza con la finalidad de
evaluar sistematica y continuamente el proceso de formacion académica del

estudiante.

1.2.3 Actividad
Resolucion de parcial de forma individual sobre temas, biologia, ramas de la biologia,

microscopia, la célula, célula eucariota y procariota y virus.

1.2.4 Recursos

*Pizarron

*Marcadores

*Hojas papel bond tamafio carta
*Lapiz

*Lapiceros
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1.2.5 Evaluacion

Examen parcial

2. Aportes de la epesista
Elaboracion de prueba objetiva, (parcial), siguiendo instrucciones de la catedratica

titular.
2.1 Actividades sugeridas para el tema
Elaboracion de resumen de cada presencial, en forma individual aportando ideas u

opiniones.

2.3 Evaluacion sugerida por la epesista

Evaluacion analitica de aprendizaje a través de un ensayo de forma individual.

56
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' USAC Facultad deb.uumnidades
: SRICENIENARLA .

Profesorado de Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Naturales
Con Orientacion Ambiental
Curso: B2, Biologia Il
Catedrética: Laura Welches
Epesista: Alicia Ramos
Plan Sabatino

Primer Examen

Parcial

Nombre: Carnet: Fecha:
INSTRUCCIONES GENERALES: Lea cuidadosamente las instrucciones que se le presentan.
Responda con lapicero negro o azul, evite tachones o borrones. No se permite el uso de
corrector.
I. SERIE (VALOR 5 PTS)
INSTRUCCIONES: Subraye la respuesta que considere correcta.
1. Es la ciencia que estudia a los seres vivos y sus procesos vitales.

Ecologia Biologia Fisiologia

2. Es larama de la Biologia que estudia las plantas.
Parasitologia Botanica Micologia

3. Es la rama de la Biologia que estudia a las bacterias.
Zoologia Bacteriologia Parasitologia

4. Es un instrumento que permite observar objetos que son demasiado pequefios.
Lupa Microscopio Estetoscopio

5. Es la unidad anatdémica, funcional y genética de los seres vivos.
ADN Célula Nucleo

Il. SERIE (VALOR 05 PTS)
INSTRUCCIONES: En el siguiente espacio dibuje una Célula Animal, sefiale las tres partes
mas importantes.
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Ill. SERIE (VALOR 05 PTS)

INSTRUCCIONES: Complete el siguiente cuadro comparativo.

35

CELULA EUCARIOTA

CELULA PROCARIOTA
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PRESENCIAL NO. 8
VIROIDES Y PRIONES

1.2.1 Competencia
Integra informacién relacionada con la organizacion, estructura, mecanismos Yy
funciones de los seres vivos para comprender la vida en sus diversas

manifestaciones.

1.2.2 Desarrollo

La interaccion inicio con el respectivo saludo de parte de la epesista, procede a
entregar los examenes parciales para que los alumnos puedan saber la calificacion,
procede a entregar el listado de asistencia, y comenta que la catedratica no se
presentara por capacitacion a catedraticos en el edificio S-4. Se procedio a resolver el
parcial y resolver dudas. Procede a informar a los estudiantes sobre el tema el tema
Viroides y Priones colocando una tira didactica por tema se dicta a los alumnos la
definicion de cada uno y se explica a través de un cuadro comparativo y un cartel
ilustrativo con las partes importantes de un virus para luego explicar viroides y

priones.

1.2.3 Actividad

La epesista llama a los coordinadores de grupo y asigna la actividad que corresponde
a la elaboracién de un cuadro PNI sobre el tema visto en clase, viroides y priones,
indica que todos los integrantes del grupo deben elaborar el cuadro y entregar en
forma grupal, con caratula, pueden utilizar diferentes materiales y sobre todo la

creatividad.
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1.2.4 Recursos
*Pizarra

*Tiras Didacticas
*Folleto

*Cuaderno

*Hojas de papel bond
*Tijeras

*Goma

*Regla

*Lapiz

*Lapiceros

1.2.5 Evaluacion
Elaboracion de cuadro PNI, sobre viroides y priones en forma grupal. A través de una

lista de cotejo.
2. Aportes de la epesista
Tiras didacticas, cuadro comparativo y cartel ilustrativo para explicar el tema viroides y

priones.

2.1 Aportes de la epesista para la evaluacion

Elaboracion de lista de cotejo para evaluar cuadro PNI sobre viroides y priones.
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APORTE PEDAGOGICO EPESISTA

VIROIDES Y PRIONES

Envoltura

VIRUS
PARTES IMPORTANTES

61

Acido Nucleico
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APORTE PEDAGOGICO EPESISTA

VIROIDES

PRIONES

Son agentes infecciosos que se
asemejan a los virus, estan
constituidos por acido
ribonucleico (ARN), son
parasitos estrictos, carecen de
capside e infectan Unicamente
plantas.

Viroides

Son proteinas ubicadas
generalmente en el cerebro, las
cuales se han vuelto infectivas o
patégenas como resultado de la
modificacibn de su estructura
terciaria durante el plegamiento.
Estas proteinas alteradas inducen
plegamientos alterados en otras
moléculas proteicas de su misma
especie, dando lugar a funciones
andmalas que propagan una
patologia de manera anéloga a una
epidemia infecciosa. Su modo de
accion alterando la  estructura
terciaria hace que no requieran de
capside, ni de acido nucleico alguno
para su propagacion. Ellos son

causantes de algunas
enfermedades, un ejemplo de ellas
es el Insomnio Familiar

caracterizada por que los pacientes
entre 40 y 70 afios presentan
inicialmente insomnio persistente y
alteraciones endocrinas y después
de 13 meses se presenta el coma y
la muerte.

62
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INSTRUMENTO DE EVALUACION APORTE EPESISTA

b i USAC Facultad dew umanidades
AR TRICENTENATTA .

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientaciéon Ambiental
B2, Biologia Il
Quinto Semestre

Lista de Cotejo

Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Fecha: Numero de Grupo:
Nombre de la actividad: Cuadro PNI Viroides y Priones

INDICADORES TOTAL
Sl NO

Identifica elementos importantes

Compara la importancia de los
elementos en el tema.

Explica adecuadamente la
funcién de viroides y priones.

Utiliza materiales adecuados
en la elaboracion de cuadro
PNI.

Utiliza creatividad en la

elaboracién del trabajo de PNI
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PRESENCIAL NO. 9
CARBOHIDRATOS, LiPIDOS, PROTEINAS
Y ACIDOS NUCLEOTICOS

1.2.1 Competencia
Integra informacién relacionada con la organizacion, estructura, mecanismos Yy
funciones de los seres vivos para comprender la vida en sus diversas

manifestaciones.

1.2.2 Desarrollo

La interaccidn inicia con el respectivo saludo de parte de la catedratica. La epesista
saluda a los estudiantes procede a entregar las listas de asistencia, para la respectiva
firma de los estudiantes. Se procede a recordar a los estudiantes sobre los materiales
gue se les pidid en la clase pasada para realizar un experimento sobre el tema que se
vera en clase. La epesista explica el tema colocando tiras didacticas y colocando un

mapa conceptual sobre el tema, la epesista explica detalladamente a los estudiantes.

1.2.3 Actividad
La epesista entrega a cada coordinador de grupo una hoja con las instrucciones del
experimento que deben realizar en forma grupal sobre carbohidratos, lipidos,

proteinas, y acidos nucleotidos.
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1.2.4 Recursos didéacticos
* Tiras Didacticas
* Cartel

*Pizarra
*Cuaderno
*Lapiceros
*Lapiz

*Agua

*Leche

*Huevo

*Limon

*Pan

*Yogurt
*Colorante
*Linterna

*Papel Aluminio
*Aceite

*Aspirina

*Vasos plasticos

Vaso de vidrio

1.2.5 Evaluacion

42

Elaboracion de experimento en forma grupal sobre carbohidratos, lipidos, proteinas y

acidos nucledétidos.

2. Aportes de la epesista

Elaboracion de tiras didacticas y mapa conceptual para explicacion del tema

carbohidratos, lipidos, proteinas y acidos nucleétidos
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APORTE DIDACTICO EPESISTA

CARBOHIDRATO

LIPIDOS PROTEINAS

ACIDOS
NUCLEOTICOS

[ Clasificacion | =/

4 [ anemﬂ

[ _Criterlo funclonal |

[Eritaio sstructural |
I Propledades I<| Capacidad amortiguadora |

Prot.ln

\\

Estructu ra

Re de senates |

[ ransduo ok de sefates |

I Regulacion de 1a expresion genica ]

I Mo vimisnto |

== @1

AR B IHI DA TS

|

| MONOSACARIDOS ] OLIGOSACARIDOS

POLISACARIDOS

CETOEAS

TRILG A

| 1

TETROEAS

[HSCARICHS

DE THISACARIING

FPENTOXEAS
HEXOEAS

A
DECARACARIDOS

66

43



lipidos

saponificables no saponificables

puedan sar

simples I I compuastos I I terpenos I prnslnglnnnlnnsl

tostolipidos I I
I aciglicaridos I I glucolipidas I
1
| ceridos (ceras) ||

acidos grasos I I esleroides I

SUGERENCIA APORTE DE EPESISTA INSTRUMENTO DE EVALUACION

WA i T LA EA Facultad do - i cles

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientacién Ambiental
Quinto Semestre
Lista de Cotejo

Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:

Nombre de la actividad: Experimento Carbohidratos, Proteinas, Lipidos Acidos Necleoticos.

No. | ASPECTOS Sl NO
1 | Utlizan los materiales adecuados para

realizar el experimento.

2 | Creatividad en la presentacion de

experimento.

3 | Siguen una secuencia de procedimientos

para realizar el experimento.

4 | Emiten conclusiones del experimento

realizado.

5 | Limpieza en la realizacion de experimento.
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PRESENCIAL NO. 10
METABOLISMO
ANABOLICO Y CATABOLICO

1.2.1 Competencia
Integra informacion relacionada con la organizacidn, estructura, mecanismos y
funciones de los seres vivos para comprender la vida en sus diversas

manifestaciones.

1.2.2 Desarrollo

La interaccion inicia con el respectivo saludo por la epesista y catedratica, la epesista
procede a entregar el listado de asistencia a los estudiantes llevando el control. Se
procede a informar que los estudiantes deben revisar la pre acta y realizar la firma
correspondiente, si en los datos existe error deben abocarse a la epesista. La
epesista informa sobre el tema para iniciar colocando tiras didacticas Metabolismo
anabdlico y catabdlico, da la definicion de cada uno, los alumnos anotan y la epesista
procede a realizar la explicacion esto a través de un mapa conceptual y un cartel con

ilustraciones.

1.2.3 Actividad
La epesista informa a los estudiantes que deben realizar un trifoliar sobre el tema

anabdlico y catabdlico utilizando su creatividad y diferentes materiales.

1.2.4 Recursos
*Papel construccion
*Papel bond

*Goma
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*Tijeras
*Crayones
*Regla
*Lapiz
*Lapiceros
*Marcadores

*Marcador de pizarron

1.2.5 Evaluacion
Elaboracion de trifoliar sobre los temas anabdlico y catabdlico, de forma creativa a

través de una lista de cotejo.
2. Aportes de la epesista

Tiras didacticas para explicar tema anabdlico y catabdlico elaboracion de un mapa

conceptual y un cartel con ilustraciones, sobre dicho tema.

APORTE DIDACTICO EPESISTA

METABOLISMO ANABOLICO Y
CATABOLICO
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APORTE DIDACTICO EPESISTA

METABOLISMO

ANABOLICO

Es la edificacion de las cosas
una sucesion de reacciones
qguimicas que construye o0
sintetiza moléculas a partir
de componentes mas
pequefios, por lo general
requiere de energia en el
proceso. ElI anabolismo
construye y consume
energia haciendo cosas
mas grandes y el uso de la

energia en el proceso.

Anabolismo

CATABOLICO

El catabolismo rompe y
expulsa hacia fuera la
energia. Descompone
grandes células para
hacerlas mas pequefias y
libera energia en el
proceso. El catabolismo
proporciona la energia que
nuestro cuerpo necesita

para la actividad fisica.

Catabolismo
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APORTE INSTRUMENTO DE EVALUACION EPESISTA

B TRICENTENARIA
s> TRICENTENAR 23

Nombre del (la) estudiante:

B2, Biologia Il
Quinto Semestre

Lista de Cotejo

Facultad deM umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientacion Ambiental

Fecha:

Numero de Grupo:

Carnet:

Nombre de la actividad: Elaboracién de Trifoliar sobre el tema Anabdlico y Catabélico

INDICADORES

PUNTEO

TOTAL

1 2 3

Creatividad didactica en la
elaboracion de trifoliar.

Identificacion de partes
importantes del tema.

Utilizaciéon de diferentes
materiales en la elaboracion
de trifoliar.

Seguimiento de instrucciones
en la elaboracion de trifoliar.
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PRESENCIAL NO. 11
GLUCOLISIS Y FERMENTACION

1.2.1 Competencia
Integra informacién relacionada con la organizacion, estructura, mecanismos Yy
funciones de los seres vivos para comprender la vida en sus diversas

manifestaciones.

1.2.2 Desarrollo

La interaccién inicia con el respectivo saludo de la catedratica y epesista a los
estudiantes, la epesista pasa el listado de asistencia. La epesista procede a informar
gue iniciara la clase, coloca tiras didacticas con el tema glucdlisis y fermentacion,
recuerda a los estudiantes que en la clase anterior se les pidi6 materiales y recortes
para realizar un trabajo sobre el tema de esta clase.

La epesista inicia el tema explicando a través de carteles material pedagodgico la

definicion de cada término, los estudiantes preguntan y la epesista resuelve dudas.

1.2.3 Actividad
La epesista pide a los estudiantes que elaboren un cuadro comparativo sobre

glucolisis y fermentacion y deben colocar una ilustracion, en forma individual.

1.2.4 Recursos
*Carteles

*Pizarra

*Maskein teip
*Recortes

*Hojas de papel bond

*Marcadores
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*Papel Construccion
*Goma

*Tijeras

*Crayones

*Regla

1.2.5 Evaluacion

Elaboracion de cuadro comparativo creativo sobre glucolisis y fermentacion en forma
individual.

2. Aportes de la epesista

Elaboracion de lista de cotejo para evaluar cuadro comparativo con el tema glucolisis

y fermentacién en forma creativa.
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APORTE RECURSO DIDACTICO EPESISTA

GLUCOLISIS

Fermentacion

Alcohol /EZ:E' Piruveto

Glicolisis

Glucosa :;:\";wavdo N Transporte

<ATPS

—~~

FERMENTACION

| <.y

Fermentaciones

74

51



INSTRUMENTO DE EVALUACION APORTE EPESISTA

A b USAC Facultad dew umanidades
AR TRICENTENATTA )

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientaciéon Ambiental
B2, Biologia Il
Quinto Semestre

Lista de Cotejo

Nombre del (la) estudiante: Carnet:

Fecha: Numero de Grupo:

Nombre de la actividad: Elaboracién de Cuadro comparativo Glucélisis y Fermentacion

INDICADORES PUNTEO TOTAL
1 2 3

Creatividad en la elaboracion de
Cuadro comparativo Glucdlisis y
Fermentacion.

Definicion  correcta de los
términos

Descripcion de los puntos mas
importantes en el tema.

Trabajo limpio y ordenado.
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PRESENCIAL NO. 12
EXAMEN PARCIAL NO. 2

1.2.1 Competencia
Aplica los conocimientos obtenidos durante el desarrollo del curso, y los expresa

l6gicamente.

1.2.2 Desarrollo

En esta ocasion la catedratica indico a los estudiantes que salieran del salon para
poder ingresar nuevamente ordenados por grupos y dirigidos hacia su lugar, con
ayuda de la epesista. La evaluacion inicio por medio de una prueba objetiva elaborada
por la epesista y revisada por la catedratica titular. Los estudiantes preguntaron y se
resolvieron dudas, los temas a evaluar en el parcial son los siguientes viroides,
priones, carbohidratos, lipidos, proteinas, anabdlico y catabdlico, glucdlisis y

fermentacion.

1.2.3 Actividad
La epesista distribuye las pruebas parciales al grupo de estudiantes y ellos realizan

analisis y resolucién, en forma individual.

1.2.4 Recursos
*Hojas de papel bond
*lapicero
*marcadores

*crayones
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1.2.5 Evaluacion
Reconoce, analiza y explica, de manera escrita, la prueba objetiva, de los

conocimientos adquiridos durante el proceso ensefianza aprendizaje.

2. Aportes de la epesista

Elaboracion de prueba obijetiva.

2.1 Actividades sugeridas para el tema

Preguntas orales y opiniones en base a lo expuesto en los temas anteriores.

2.3 Evaluacion sugerida por la epesista

Elaboracion de ensayo con los temas expuestos en clase.

77



55

@\ USAC Facultad dcw umanidades
. TRICENTENARIA .

Profesorado de Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Naturales
Con Orientacion Ambiental
Curso: B2, Biologia Il
Catedratica: Laura Welches
Epesista: Alicia Ramos
Plan Sabatino

Segundo Examen

Parcial

Nombre: Carnet: Fecha:
INSTRUCCIONES GENERALES: Lea cuidadosamente las instrucciones gque se le presentan.
Responda con lapicero negro o azul, evite tachones o borrones. No se permite el uso de
corrector.
I. SERIE (VALOR 10 PTS)
INSTRUCCIONES: Subraye el inciso que considere correcto.
1. Son agentes infecciosos que se asemejan a los virus, estan constituidos por acido
ribonucleico (ARN).

a) Priones
b) Viroides

c) Virus

2. Son proteinas ubicadas generalmente en el cerebro, las cuales se han vuelto infectivas o
patbgenas como resultado de la modificacion de su estructura terciaria durante el
plegamiento.

a) Viroides
b) Priones

c) Lipidos

3. Es el componente que esta compuesto por monosacaridos, oligosacaridos vy
polisacaridos.

a) Lipidos

b) Carbohidratos

c) Proteinas
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4. Es el componente que se clasifica en dos funciones las cuales son enzimatica y
hormonal.

a) Grasas

b) Proteinas

c) Minerales

5. Es el componente que se divide en saponificable y no saponificable.
a) Proteinas
b) Lipidos

c) Carbohidratos

6. Se le llama asi porque construye y consume energia haciendo cosas mas
grandes y el uso de la energia en el proceso.

a) Catabolismo

b) Anabolismo

c¢) Glucosa

7. Es el que proporciona la energia que nuestro cuerpo necesita para la actividad
fisica.

a) Anabolismo

b) Catabolismo

c) Fermentacion

8. Se divide en alcohdlica, lactica, acética y butirica.
a) Glucalisis
b) Fermentacion

c¢) Glucosa
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9. Es el conjunto de reacciones enziméaticas en las se metabolizan glucosa y otros
azucares, liberando energia en forma de ATP.

a) Fermentacion

b) Glucdlisis

¢) Metabolismo

10. Es el Conjunto de los cambios quimicos y biolégicos que se producen
continuamente en las células vivas de un organismo.

a) Glucosa

b) Metabolismo

c) Lacteo

Il. SERIE (VALOR 05 PTS)
INSTRUCCIONES: En el siguiente cuadro dibuje un ejemplo de virus y sefale sus partes.
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PRESENCIAL NO. 13
EL NUCLEO CELULAR
ESTRUCTURA Y FUNCION

1.2.1 Competencia
Integra informacion relacionada con la organizacién, estructura, mecanismos Yy
funciones de los seres vivos para comprender la vida en sus diversas

manifestaciones.

1.2.2 Desarrollo

La interaccién inicia con el respectivo saludo de parte de la epesista hacia los
estudiantes, informa que la catedratica no se presentard, la epesista reparte las listas
de asistencia, informa que la asistencia ha sido importante en el desarrollo del
semestre, procede a informar que el control de zona durante el proceso se ha llevado
a cabalidad. La epesista informa que iniciaran con la clase y necesita que los
estudiantes estén atentos a recibir la clase. La epesista Coloca Una Tira Didactica con
el tema El Nucleo Celular Estructura y Funcién. La epesista indica que se enfocara
solo en este tema. A través de diapositivas, recurso tecnolégico, la epesista explica el

tema detalladamente, y los estudiantes realizan preguntas.
1.2.3 Actividad

La epesista pide a los estudiantes después de la explicacidén que realicen una sintesis

del tema visto en clase, en forma individual, deben entregar con caratula.
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1.2.4 Recursos
*Pizarra
*Retroproyector
*Hojas bond

*Lapiceros

1.2.5 Evaluacion

Entrega de sintesis en forma individual sobre El Ndcleo celular.

2. Aportes de la epesista

Elaboracion de rubrica para evaluar sintesis sobre el tema el nuclear celular.
2.1 Recursos didacticos sugeridos por la epesista

Elaboracion de diapositivas sobre el Nuacleo Celular su estructura y su funcion, y

explicacion detallada.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION SUGERIDO EPESISTA

®~ USAC Facultad dcwuvvwnidades
- ST RN u

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientaciéon Ambiental
B2, Biologia
Quinto Semestre

Rubrica

Nombre del alumno/a:

Fecha:

Nombre de la actividad: Sintesis sobre El Nucleo Celular

Criterios /

Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta
rango P moderadamente >SP ; P
deficiente - . satisfactoria excelente
satisfactoria
No logr
o logra . Respuesta
L demostrar que Respuesta refleja Respuesta
Explicacion - completa
comprende el alguna confusion bastante completa
concepto
L No provi mprensién Manifiest Explicacion
Comprension 0 provee ‘Comprensio anifiesta plicaciones
del concepto contestacion incompleta del comprension del claras del
completa concepto concepto concepto
Identificacion Identifica Identificacion de
de los Omite Elementos Identifica algunos bastantes todos los
elementos del importantes elementos importantes elementos elementos
concepto importantes importantes
- . . Inclusion de
Utiliza Provee informacion Ofrece alguna )
. e . . i . " ejemplos e
Ejemplificacion | inadecuadamente | incompleta relacionada informacion . .
PR o informacion
los términos con el tema, adicional

complementaria.

Punteo Obtenido:
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APORTE RECURSO TECNOLOGICO EPESISTA

Es el responsable de controlar todas las
funciones celulares. En él se encuentran
condensadas las fibras de ADN, que reciben el

bre de cr tina, y el nucléolo,
corpisculo muy rico en ARN. La estructura
del nicleo varia segiin el estado de la célula.
A lo largo del ciclo celular se distinguen dos
formas denominadas nicleo en interfase y
nicleo en divisién.

_ AN )
N
Es, como su nombre lo indica, una MEMBRANA .EXTERIOR: Tiene q.spec;o
brana que cubre el contenido rugoso, gracias a la presencia ce
mem ribosomas en su  composicién
nuclear. Esta membrana es la encargada superficial. MEMBRANA INTERNA.
de dividir el ndicleo plasma del cito Esta membrana muchas veces se la
plasma. Esta membrana a su vez se puede asocia con la tiene cromatina. En la
subdividir en: membrana exterior y parte interna de esta membrana se
membrana interior. encuentra una lamina llamada lémina
fibrosa.
\_ AN J
Esta estructura se forma entre Es una sustancia semisélida, granullcda
o que se encuentra entre la envoltura
las membru"?’ interna y nuclear y el nucléolo. Dentro de este
externa. Tienen una nicleo plasmatico se encuentro‘:\n b:
LI cromatina y el nucléolo. m
estructura slm!lar.ca. Ig de una permanecen © suspendidos - en el
flor, pues esta dividida en 8 nicleoplasma. Tiene como funciones
secciones, cada una en forma principales: sostener la cromatina, el
de pétalos. nucléolo y asiste de urgencia al nicleo.
\_ AN J




Esta compuesta por
nucleoproteinas, sustancias
orgdnicas e inorgéanicas. Entre
ellos se encuentran: los acidos
nucleicos, proteinas, minerales
y enzimas.

Red de fibras de proteina que
se cruzan entre si y se

encuentran unidas a
la envoltura celular por sus
extremos. Esta matriz

mantiene la forma del nicleo.

Es el portador del material genético que cada
individuo tiene. Es el encargado de trasmitir

de generacién en generacién las
caracteristi morfologi y fisiol6gi Este
ADN se e en el nicleo de

célula de los seres vivos. Su estructura se
parece a una doble hélice formada por dos
cadenas de nucleétidos.

encarga e trusmltlr
mformaclon vital al ADN. Es el
encargado de producir las
proteinas que necesitan las células
para su actividad y desarrollo.
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PRESENCIAL NO. 14
EL CICLO CELULAR
MEIOSIS Y MITOSIS

1.2.1 Competencia
Integra informacién relacionada con la organizacion, estructura, mecanismos Yy
funciones de los seres vivos para comprender la vida en sus diversas

manifestaciones.

1.2.2 Desarrollo

La catedratica inicia con el saludo de parte de la catedratica. La epesista saluda a los
estudiantes y procede a entregar el listado de asistencia. La Catedratica procede a
dar el tema y escribe en la pizarra Meiosis y Mitosis, da la definicion de cada uno de
los temas. Entrega un folleto a cada coordinador de grupo. La catedratica informa a
los estudiantes que la epesista colocara el listado de control de zona, faltando la nota
de la exposicion que realizaran el siguiente sabado, si los estudiantes tienen duda o

algun problema se abocaran a la epesista.

1.2.3 Actividad
La catedratica da instrucciones a los coordinadores de grupo, deben realizar un
resumen minimo cinco paginas y deben elaborar un cuestionario y entregar antes que

finalice el periodo

1.2.4 Recursos
*Folleto
*Pizarra

*Lapiceros
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*Maskeinteip

*Marcadores

1.2.5 Evaluaciéon

Elaboracion de resumen grupal a través de una lista de cotejo.

2. Aportes de la epesista
Elaboracion de lista de cotejo para evaluar resumen grupal con el tema meiosis y

mitosis.

2.1 Recursos didacticos sugeridos por la epesista
Elaborar dos carteles ilustrativos utilizando diferentes recursos y explicar el proceso

de meiosis y mitosis en cada fase.

2.2 Actividades sugeridas para el tema
Con el folleto proporcionado analizar y con diferentes materiales y recursos elaborar
en forma grupal un cartel ilustrativo, de cada fase de meiosis y mitosis, utilizando

creatividad.

2.3 Evaluacion sugerida por la epesista

Elaboracion de cartel sobre meiosis y mitosis, en sus fases utilizando creatividad.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION APORTE EPESISTA

WUSAC

Fecha:

Nombre del (la) estudiante:

Facultad ch umanidades

Con Orientaciéon Ambiental
B2, Biologia
Quinto Semestre

Lista de Cotejo

Numero de Grupo:

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales

Carnet:

Nombre de la actividad: Resumen sobre tema Meiosis Y Mitosis

INDICADORES

PUNTEO

OBSERVACION

Regular

Bueno Muy Bueno

Presentacion y limpieza de
trabajo de resumen

Utiliza los conceptos y
argumentos importantes. con
precision.

Describe con precision y
claridad.
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RECURSO DIDACTICO SUGERIDO POR EPESISTA
MITOSIS
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INSTRUMENTO DE EVALUACION SUGERIDO EPESISTA

Q TRICENTENARIA
R b i T Yo £t e £ -

Nombre del (la) estudiante:

Facultad dew./.- umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales

Con Orientacion Ambiental

B2, Biologia Il
Quinto Semestre

Lista de Cotejo

Carnet:

Nombre del (la) estudiante:

Carnet:

Nombre del (la) estudiante:

Carnet:

Nombre del (la) estudiante:

Carnet:

Nombre del (la) estudiante:

Carnet:

Fecha:

Numero de Grupo:

Nombre de la actividad: Elaboracion de Cartel Fases Meiosis y Mitosis

INDICADORES

PUNTEO

TOTAL

112 3

Cumplen con los
requerimientos estipulados.

de cartel Meiosis y Mitosis.

Creatividad en la elaboracioén

establecido.

Cumplen con el contenido

limpieza.

Trabajo elaborado en orden y
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PRESENCIAL NO. 15
LA GENETICA

1.2.1 Competencia
Relaciona los principios de la herencia con las caracteristicas observables en
diferentes especies y con los cambios ocurridos como resultado de la evolucion y

adaptacion al medio.

1.2.2 Desarrollo

La interaccion inicia con el respectivo saludo de parte de la catedrética y epesista. La
catedratica agradece a los estudiantes por la participacion durante el semestre, se
procede a la firma de asistencia de los estudiantes con la ayuda de la epesista. La
catedrética entrega a los coordinadores de grupos folletos con el tema de Genética,

pide que formen grupos.

1.2.3 Actividad
La catedratica indica a los estudiantes que deben realizar exposiciones en forma
grupal, reparte temas, indica que con el material que se les pidi6 en la clase anterior,

deben elaborar material didactico.

1.2.4 Recursos
*Pizarra

*Folleto

*Cartulina

*Papel construccion
*Papel Ariel Cover
*Maskein Teip

*Marcadores
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1.2.5 Evaluacion

Exposicion grupal sobre temas de genética a través de una lista de cotejo.

2. Aportes de la epesista

Elaboracion de lista de cotejo para evaluar exposicion grupal con el tema genética.

2.1 Actividades sugeridas para el tema
Realizar exposicién con preparacion y tiempo, realizar un experimento o demostracion

del tema, en forma grupal.
2.2 Recursos didacticos sugeridos por la epesista
Para reforzar el tema de genética explicar a través de un mapa conceptual, elaborado

con material didactico.

2.3 Evaluacion sugerida por la epesista

Exposicion grupal y experimento o demostracion a través de una lista de cotejo.
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APORTE DE EPESISTA INSTRUMENTO DE EVALUACION

@ USAC Facultad deH umanidades

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientaciéon Ambiental
Quinto Semestre
Lista de Cotejo

Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:

Nombre de la actividad: Exposicion grupal Temas de Genética

No. ASPECTOS SI NO

1 | Demuestran preparacion para realizar la
exposicion.

2 | Utilizan recursos didacticos de apoyo en su
exposicion

3 | Muestran dominio en el desarrollo del tema de
Genética.

4 | El tono de voz es adecuado para que los
estudiantes escuchen.

5 | Resuelven dudas de sus compaferos
atendiendo a sus preguntas.
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APORTE DIDACTICO SUGERIDO POR EPESISTA

94
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SUGERENCIA APORTE DE EPESISTA INSTRUMENTO DE EVALUACION

@ USAC Facultad deH umanidades

TRICENTENAIIA

Profesorado en Pedagogia Y Ciencias Naturales
Con Orientacion Ambiental
Quinto Semestre
Lista de Cotejo

Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:
Nombre del (la) estudiante: Carnet:

Nombre de la actividad: Exposicion grupal Y Experimento Temas de Genética

No. ASPECTOS Sl NO
1 | Demuestran preparacién para realizar la
exposicion.
2 | Utilizan recursos didacticos de apoyo en su
exposicion
3 | Muestran dominio en el desarrollo del tema
de Genética.

4 | El tono de voz es adecuado para que los
estudiantes escuchen.

5 | Resuelven dudas de sus comparieros
atendiendo a sus preguntas.

6 | Utilizan los materiales adecuados para
realizar el experimento.

7 | Creatividad en la presentacion de
experimento.

8 | Siguen una secuencia de procedimientos
para realizar el experimento.

9 | Emiten conclusiones del experimento
realizado.

10 | Limpieza en la realizacion de experimento.
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PRESENCIAL NO. 16
EXAMEN FINAL DEL CURSO
DE BIOLOGIA Il

1.2.1 Competencia
Aplica los conocimientos obtenidos durante el desarrollo del curso, y los expresa

l6gicamente, de forma escrita.

1.2.2 Desarrollo

La interaccion inicio con el respectivo saludo de parte de la catedratica. Al iniciar esta
clase los estudiantes, fueron informados del punteo de zona obtenido. La epesista,
procedi6é a informar a los estudiantes sobre el examen final del curso, se le indico a
los estudiantes que salieran del salon para poder ingresar nuevamente ordenados y
dirigidos hacia su lugar.se les dio la prueba que tenian que resolver y al mismo tiempo
las palabras de despedida de la catedratica y epesista y las indicaciones a seguir para
obtener el resultado final del curso. La evaluacién se dio por medio de una prueba
elaborada por la epesista sugerida y revisada por la catedratica titular. Se procedi6 a

resolver dudas a los estudiantes.

1.2.3 Actividad
La epesista distribuye las pruebas parciales a los estudiantes y ellos realizan analisis

y resolucion de prueba, en forma individual.

1.2.4 Recursos
*Hojas bond carta
*lapiceros
*marcadores
*|lapiz
96



74

1.2.5 Evaluacion

Heteroevaluacion por medio de prueba, en forma individual.

2. Aportes de la epesista

Elaboracion de prueba final del curso de B2, Biologia ll.

2.1 Actividades sugeridas para el tema
Preguntas orales, y opiniones en base a lo expuesto en los temas anteriores, en

forma individual.

2.2 Recursos didacticos sugeridos por la epesista
Realizar una exposicion en forma grupal sobre un tema asignado y representarlos por

medio de un stand.
2.3 Evaluacion sugerida por la epesista

Calificacibn de examen final del curso de biologia Il en forma individual,

representacion de tema asignado a través de una representacion de stand.
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@ USAC Facultad dew umanidades
: SRICENIENARLA .

Profesorado de Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Naturales
Con Orientacion Ambiental
Curso: B2, Biologia Il 24/05/2014
Catedratica: Laura Welches
Epesista: Alicia Ramos
Plan Sabatino

Segundo Examen

Parcial

Nombre: Carnet: Fecha:
INSTRUCCIONES GENERALES: Lea cuidadosamente las instrucciones que se le presentan.
Responda con lapicero negro o azul, evite tachones o borrones. No se permite el uso de
corrector.
I. SERIE (VALOR 30 PTS)
INSTRUCCIONES: Con el tema que se le asigno, responda correctamente lo que se le pide.

1. ¢ Cudl es el tema que debe desarrollar?

2. ¢ En qué consiste el tema a desarrollar?
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3. ¢, Cuales son los elementos esenciales del tema?

4. ¢ En donde se aplica el tema a desarrollar?

5. Escriba su comentario personal sobre dicho tema
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Capitulo IV
Logros en el voluntariado docente

4.1 Beneficios para el Departamento de Pedagogia

La realizacion del Ejercicio profesional supervisado, a través de la etapa del
diagndstico permitio identificar la carencia que debia atenderse y dar pronta solucién,
en el &rea docente del departamento de Pedagogia, siendo esta Insuficiente material
pedagogico de apoyo en el curso de B2 Biologia Il, del ciclo V, de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion
Ambiental, de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala. Se propuso y ejecut6 el voluntariado docente cubriendo un curso Biologia
Il, apoyando en otro a coordinaciéon y Biologia Il donde se elaboré una sistematizacién
de experiencias, este material pedagdgico queda a disposicion del departamento de
Pedagogia como apoyo para la induccion y la capacitacion de docentes siendo una
herramienta como apoyo.

En el proceso de voluntariado, la epesista utilizdé tiempo, recursos econémicos por

gestiones y recursos tecnoldgicos.

4.2 Beneficios para los estudiantes

Los estudiantes de la Facultad de Humanidades, especificamente estudiantes del
quinto ciclo en pedagogia y ciencias naturales se beneficiaron con la participacién del
voluntariado docente, respecto a la calidad educativa que se brindd y el aporte de
recursos didacticos, tomando en cuenta el desarrollo de competencias, las cuales se
evidenciaron en actividades y evaluaciones, se utilizaron técnicas y métodos, lo cual
permiti6 en los estudiantes una experiencia innovadora. Los estudiantes fueron

atendidos en lo que respecta a dudas sobre temas de contenidos y control de zona.
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4.3 Beneficios para el epesista

La epesista al ejercer como docente superior se beneficié en la experiencia de poder
desarrollar sus capacidades y poder poner en practica sus conocimientos, y el aporte
de recursos didacticos y asi llegar a la finalidad de poder desenvolverse en el ambito
profesional en la Universidad de San Carlos de Guatemala. Otro beneficio importante
de forma personal es el apoyo que se brind6 a la instituciéon, como también conocer
diferentes estudiantes de contextos, géneros, edades y socializar, el saber que se
promovio el fortalecimiento de los valores como el respeto, la solidaridad, la
cooperacion.

Como aprendizaje en el voluntariado docente existe la motivacion a convertirse en
una autodidacta, en poner en préactica aspectos de aprendizaje que permitan innovar

estrategias para lograr un aprendizaje educativo de éxito.
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Capitulo V

Experiencias adquiridas

El curso de B2, Biologia Il, orienta al estudiante a la investigacion cientifica, como
también aprender el manejo de la metodologia y las técnicas necesarias para el
descubrimiento de un fendmeno o hecho como también los diferentes tipos de
investigacion que se pueden aplicar en el estudio de un hecho.

La experiencia que se puede mencionar de la planificacion a nivel superior es que
posee flexibilidad: porque permite adaptaciones dependiendo del contexto social y
cultural en donde se aplique ya que es patrticipativo debido a que involucra a que los
discentes sean agentes activos para logar el proceso ensefianza aprendizaje por
competencias, es integral debido a que se fundamenta en que los estudiantes no solo
acumulen contenidos sino que se pretende formar seres humanos capaces de
enfrentar situaciones de la vida diaria, y perfectible porque se adapta a ser mejorado y
perfeccionado, esta dispuesto a que se reformule y corrija. El trabajo de aprendizaje
durante el proceso por ser numeroso el grupo de estudiantes, se realizd actividades
de forma grupal, se llevé un control riguroso en el que se logro, integrar, participar y
de esta manera motivar de forma activa.

Esto se evidencio en las actividades de evaluacion y los resultados fueron
satisfactorios. Se adquirid experiencia respecto al caracter, porque se necesita tener
fortaleza emocional dominio propio como también habilidad para impartir clases a un
grupo de estudiantes, también se utilizé tono de voz claro y un volumen apropiado, y
sobre todo se logré la atencion del grupo de estudiantes, es importante también la
relacion de catedratico y estudiantes, ya que existi6 trato directo con personas
provenientes de diferentes contextos sociales, si el catedratico tiene una disposicion
humilde puede tener una buena relacién con sus estudiantes, comunicacion y

armonia.
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Los alumnos deben sentirse con la libertad de expresarse frente al docente, esto se
logra cuando el docente promueve un ambiente de libertad y participacion en clase,
en el que no se averglienza al alumno cuando se confunde, mas bien se le felicita por
participar y se le invita a expresar su opiniébn o aun su desacuerdo, motivandolo a
exponer su punto de vista basado en la investigacion.

La labor universitaria es una actividad que requiere esfuerzo y tiempo para poder
impartir los conocimientos ya que el catedratico al investigar ejercita la mente y cultiva
destrezas de pensamiento, esto incrementa la capacidad para resolver problemas
aplicando lo adquirido. Mientras mas se utilizan las destrezas y las habilidades de
pensamiento mayor es la capacidad que se tiene de guiar a los alumnos para que
adquieran las competencias requeridas para el curso de Biologia Il y mas alla de
éstos, para la vida cotidiana.

Observar como los alumnos aplican en su vida diaria lo que estan aprendiendo en
clase, escuchar sus palabras de agradecimiento y afecto, hace que tanto sacrificio y
tiempo invertido no se comparen a los beneficios adquiridos, a nivel personal.

Esto motiva al catedratico a esforzarse por brindar calidad educativa en el aula, pues
reconoce las dificultades que conlleva educarse, a nivel superior y que esto repercute

directamente el futuro de los estudiantes, si no se cumple con la finalidad.
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Alumnos recibiendo clases en el curso de Biologia Il. Fuente: Epesista

Alumnos realizando trabajo en clase. Fuente: Epesista
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Alumnos realizando trabajo en grupo. Fuente: Epesista

Alumnos realizando trabajo en pareja. Fuente: Epesista
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Resolviendo duda a estudiante. Fuente: Epesista

Supervisando el trabajo en grupos. Fuente: Epesista
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Alumnos realizando exposicion. Fuente: Epesista

Presentacion de experimentos en clase. Fuente: Epesista
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Alumnos realizando la prueba final.Fuente: Epesista

Elaboracion de albam por parte de los estudiantes sobre

las ramas de la biologia. Fuente:Epesista

108



Elaboracion de trifoliar individual. Fuente: Epesista

Presentacion de trabajo grupal. Fuente: Epesista
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'TRICENTENARIA
Facultad de

Universidad de San Carlos de Guabemala

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA

Y CIENCIAS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
B2 BIOLOGIAII
REQUISITO: Bl
DOCENTE

Licda. Laura Victoria Welches

|. PRESENTACION

Los procesos de disefio y programacion curricular de la Facultad de Humanidades
hicieron necesaria la incorporacion del curso Biologia. EI mismo se inscribe dentro del
pensum y constituye parte importante en la formacién del estudiante, porque se
vincula con la Vision, Misién y los Objetivos Institucionales. EIl curso se potencializa
en el enfrentamiento de problematicas diversas, el desarrollo de estructuras
integradas y la construccion de conocimientos relevantes surgidos de necesidades e
intereses compartidos, en interaccion permanente con el contexto.

El programa es producto de la consulta a diversos actores. En virtud de ello su
contenido goza de validez general que debera ser desarrollado, evaluado y
I6gicamente, retroalimentado. Sin embargo, su caracter flexible permite la inclusion
de experiencias de aprendizaje, que la demanda estudiantil y el entorno local,

objetivamente sugieren.
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II. PERFIL DE LA NATURALEZA DE LA CARRERA

Demuestra actitudes de ética, respeto, responsabilidad y profesionalismo en el trato
con las personas y grupos sociales, asi como los valores de solidaridad y tolerancia.
Domina el vocabulario cientifico y técnico de su especialidad y lo utiliza con capacidad

creativa.

lIl. DESCRIPCION DEL CURSO B2 BIOLOGIA Il

La importancia de la biologia Il dentro la formacion del profesor en Ciencias Naturales
y Medio Ambiente radica en la comprension de los procesos vitales del ser humano y
su relacion con el ambiente que lo rodea. Este curso incluye los fundamentos
relacionados con los cursos de quimica, microbiologia, anatomia humana, fisiologia
humana y la expresion genética. La metodologia pedagdgica del curso en su parte
tedrica necesita la participacion activa del estudiante por lo que se recomienda leer
previamente el tema programado. La parte practica se desarrollara en laboratorio,
donde el estudiante tiene la oportunidad de visualizar microscopicamente algunos

componentes celulares, mecanismo de transporte y analisis del metabolismo celular.

IV. COMPETENCIAS
-Béasicas
-Genéricas o transversales

-Especificas.

V. CONTENIDO

UNIDAD |

e Introduccion al curso e informacién general
e Aplicacion de la Biologia en Ciencias Naturales
e Microscopia oOptica y electrénica
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Variedad y utilidad

Preparaciones

Teoria celular

Célula eucariota (animal y vegetal)
Célula procariota

Virus

Viroides

Priones

Diferencias y similitudes entre células procariotas y eucariotas (laboratorio)
Moléculas organicas
Carbohidratos

Lipidos

Proteinas

Acidos nucledticos

UNIDAD Il

Membrana plasmatica

Estructura y funciones

Caracteristica de las moléculas que la integran

Movimiento de moléculas a través de la membrana por transporte positivo y
activo

Elaboracion del modelo de transporte a través de la membrana
Transporte de moléculas a través de la membrana (laboratorio)
Citoesqueleto y motilidad celular

Microtubulos

Filamentos intermedios

Microfilamentos

Reticulo endoplasmico liso y rugoso

Complejo de Golgi

Lisosomas y peroxisomas

UNIDAD llI

Neurotransmisores

Moléculas de sefalizacién
Segundos mensajeros
Metabolismo anabdlico y catabdlico
Glucadlisis

Fermentacion
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Mitocondria

Descarboxilacion del pirubato

El ciclo de Krebs

Cadena de transporte de electrones
Fosforilaciéon oxidativa

Elaboracion de modelo de mitocondria
Metabolismo energético aerdbico y anaerdbico

UNIDAD IV

El ndcleo celular

Estructura y funcion

Estructura

Funcién

Cromatina y cromosomas

Cromatina y moléculas que la forman
Tipo de cromatina y de cromosomas
Complemento cromosémico humano
Replicacion de ADN

En células procariotas

En células eucariotas

En organelos

Transcripcion de ADN

En procariotas y eucariotas

Tipos de ARN y funciones
Maduracién del ARN

Traduccion y sintesis de proteinas
ADN, su estructura e importancia para la célula y la vida (laboratorio)

UNIDAD V

Ciclo celular y mitosis. Regulacion y etapas

Meiosis. Etapas e importancia

Mitosis y meiosis

Genética

Definicion e importancia

Leyes de Mendel

Herencia no mendeliana

Enfermedades genéticas y anomalias cromosomicas
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VI ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Para el alcance de los objetivos y las competencias propuestas se desarrollan
estrategias didacticas, como la exposicién dinamizada, dinamicas de grupo,
laboratorios, docencia en forma de investigacion, andlisis y discusion critica de
procesos y resultados en un escenario de participacion individual y grupal, es
fundamental la puesta en practica del enfoque integrador que orienta la

interdisciplinariedad del conocimiento, a nivel de desarrollo de la ciencia.

VIl.  EVALUACION

| Examen Parcial 15 Pts.
Il Examen Parcial 15 Pts.
Trabajo de investigacion 20 Pts.
Actividades en clase 15 Pts.
Asistencia 05 Pts.
Examen Final 30 Pts.
Zona 70 Pts.
Examen Final 30 Pts.

Nota Final 100 pts.

VIIl. REFERENCIAS

% VIRTUALES

114

91



92

BIBLIOGRAFIA

1. Jara Oscar. ¢ Qué es Sistematizar Experiencias? Para Sistematizar Experiencias (3,
4,5). Alforja. Guadalajara Jalisco. (1994).

E-GRAFIA

http://www.diferencia-entre.com/diferencia-entre-celula-eucariota-y-procariota/

http://www.areaciencias.com/El Microscopio.htm

http://conceptodefinicion.de/celula/
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CAPITULO IV PROCESO DE EVALUACION

A lo largo del proceso de elaboracion de las diferentes fases del proyecto, se
utilizaron diversos instrumentos de evaluacion, lo que se describe a continuacién por

cada una de las fases.

4.1 Evaluacién del diagnostico

En este capitulo se realizé una lista de cotejo apoyando la realizacién del diagndstico
para determinar el logro de los objetivos establecidos. Esto contribuyd a conocer la
situacion general y real de la institucion. Es oportuno mencionar que se pudieron
llevar a cabo los objetivos especificos, los cuales fueron descritos en el plan de
diagndstico. Cabe resaltar que por medio del listado de carencias y del andlisis de
viabilidad y factibilidad, facilitaron el proceder para darle soluciéon a la problematica
gue necesitaba cubrir con mayor importancia. Las técnicas utilizadas para la
elaboracion del diagnostico fueron listas de cotejo, entrevistas, encuesta, busqueda

de informacion y analisis documental.

4.2 Evaluacién del perfil del proyecto

Para realizar la evaluacion de este capitulo, fue necesario aplicar una lista de cotejo,
para poder comprobar si se alcanzaron los objetivos y metas propuestas y poder
determinar si los recursos tanto financieros, fisicos, humanos y materiales
respondieran a las necesidades establecidas, como el presupuesto que este es
fundamental para que el proyecto de sistematizacion de experiencias del curso de B2
Biologia ll, pudiera realizarse con eficiencia, y asi ser sostenible. También comprobar
si se cumplié con el tiempo establecido segun el cronograma.

4.3 Evaluacién de la ejecucién
En este capitulo, se determinaron los resultados por medio de una lista de cotejo ,
verificando el alcance de los objetivos, resultados, productos y logros obtenidos a

través de la elaboracion de la sistematizacion de experiencias, que dio como
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resultado el producto final que propone fortalecer la ensefianza docente a través de
estrategias de aprendizaje material didactico en el area de profesorado en ciencias
naturales de la Facultad de Humanidades, participando como beneficiaros tanto a la
institucion como a los propios estudiantes de esta unidad académica. Los pasos
establecidos dentro de la planificacion fueron ejecutados acorde al tiempo y recursos

necesarios, lo que permitio la finalizacion del proyecto con los logros planteados.

4.4 Evaluacion final

Para dar cumplimiento a este capitulo del ejercicio profesional supervisado, es
necesario hacer una evaluaciéon de todos los capitulos, verificando que todo lo
planteado se cumple a cabalidad. La evaluacion de este capitulo se realiza a través
de una lista de cotejo, la cual se encuentra en la parte del apéndice. Esta se realiza
con la finalidad de poder determinar el desempefio y aprobacion del producto final en
este caso una sistematizacion de experiencias del curso de B2, Biologia Il, del quinto
ciclo de la carrera de Profesorado de ensefianza media en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientaciéon Ambiental, aportando material pedagdgico fortaleciendo la
ensefianza aprendizaje superior correspondiente a la Facultad de Humanidades. En

esta etapa se conté con el apoyo de la Facultad, quien aprueba este proyecto.
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CONCLUSIONES

Se colabor6 como asistente al catedréatico en la Facultad de Humanidades en
lo que respecta el desarrollo del semestre del curso de B2, Biologia Il,
adquiriendo experiencia en el ambito

Se contribuyé con material de apoyo pedagdgico en el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje en el curso de B2, Biologia Il, del quinto semestre
de la carrera de Profesorado de ensefianza media en pedagogia y ciencias
naturales con orientacion ambiental.

Se aporté ideas para el desarrollo del curso de B2, Biologia Il, también
instrumentos de evaluacion como listas de cotejo, rubricas. Se elabor6 mapas
conceptuales, cuadro comparativo, hojas de trabajo, recursos didacticos como
tiras didacticas y laminas ilustrativas.

Se adquirié experiencia docente, impartiendo una ensefianza efectiva, y de
esta manera contribuir con el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje en
el curso de B2, Biologia Il, del quinto ciclo.

Se contribuy6 al fortalecimiento del sistema educativo de la Facultad de
Humanidades mediante la propuesta de una sistematizacién de experiencias
de Biologia Il para la carrera de Profesorado en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacion Ambiental.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Humanidades y a los
docentes, tomar en cuenta que es importante, la participacion efectiva del
epesista, respecto a la asistencia en las diferentes actividades para que pueda
adquirir experiencia durante el proceso del desarrollo del curso, de esta
manera aportar conocimiento

Se recomienda a los docentes que imparten cursos en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que es
necesario hacer uso de recursos didacticos en el proceso ensefianza
aprendizaje y asi lograr los objetivos propuestos.

Se recomienda que los docentes se capaciten y actualicen, constantemente en
los distintos procesos de ensefianza y evaluacion utilizando herramientas
metodolbgicas y tecnoldgicas, para poder aplicar en el desarrollo de los
distintos recursos.

Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Humanidades, que los
cursos no se dejen de impartir por la carencia docente y se tome en cuenta al
epesista para que pueda adquirir experiencia en el desarrollo de la labor
docente.

Se recomienda a los docentes hacer uso de la sistematizacién de experiencias,
como apoyo en el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje del
curso B2, Biologia ll.
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Apéndice 1
Plan de diagnéstico institucional

1. Identificacién
Universidad de San Carlos de Guatemala. Facultad de Humanidades Departamento
de Pedagogia Ejercicio profesional supervisado-EPS-.

2. Titulo

Sistematizacion de experiencias del Curso: B2, Biologia Il del ciclo V de la carrera de
profesorado de ensefianza media en pedagogia y ciencias naturales con orientacion
ambiental de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

3. Ubicacion

Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

4. Objetivo General

4.1. Establecer los problemas y carencias de la situacion de la Facultad de
Humanidades.

5. Objetivos Especificos

5.1 Recabar la informacion que permita conocer las deficiencias y problemas
institucionales, por medio de la aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion.

5.2 Identificar las carencias y deficiencias de la Facultad de Humanidades, en los
aspectos internos.

5.3 Determinar el problema que se va a enfrentar para mejorar la situacion de la
Facultad de Humanidades.

6. Justificacion
La realizacion del diagnostico se realiza debido a la necesidad de identificar, analizar

y priorizar carencias y problema institucionales, para luego proponer soluciones al
problema, ayudando al fortalecimiento del desarrollo educativo a nivel superior.
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7. Actividades

Actividades

Responsable

Seleccion de la institucion Facultad de Humanidades. Epesista
Recabar informacién de la institucion Epesista
Epesista
Entrevista
Elaboracion de Guia de analisis contextual e institucional. Epesista
Andlisis y priorizacion de los problemas y necesidades Epesista
obtenidos.
Identificacion de alternativas de solucion. Epesista
Andlisis de viabilidad y factibilidad de las alternativas de Epesista
solucion.
Epesista

Consulta de fuentes bibliograficas y tecnoldgicas.

8. Recursos

8.1 Humano

¢ Personal administrativo.
¢ Personal docente.

e Alumnos.

8.2 Materiales

e Lapiceros

¢ Hojas.

e Tinta para impresora
e Folders

e Cuadernos
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8.3 Tecnoldgicos

e Camara fotografica.
e Fotocopiadora

e Computador

e Impresora.

e Dispositivo de almacenamiento USB.
e Internet.

8.4 Financieros
¢ Financiamiento por gestiones.

8.5 Institucionales
e Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades.

10. Cronograma de actividades

ENERO FEBRERO
SEMANA 2 SEMANA 1 SEMANA 2
No. ACTIVIDADES
13 (14 1516 |17 41 5|6 10 (11121314
1. | Seleccidn de la institucidn
2. | Solicitud de permiso.
3 Reunién para la elaboracion
" | de instrumento.
4. |Entrevista.
5 Aplicacion de la guia matriz de
" |los ocho sectores.
Andlisis y priorizacion de los -
6. |problemas y  necesidades
obtenidos.
_ |identificacion e~ atternativas T
" | de solucién.
Andlisis  de viabilidad T
8. |factibiidad de las alternativas
de solucidn.
g Consulta de fuentes
* | bibliograficas y tecnologicas.
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Apéndice 2
Instrumentos de Apoyo a Guia Matriz

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: ALICIA J. RAMOS CHAVEZ

CARNET: 200716286

LISTA DE COTEJO
SECTOR COMUNIDAD

Facultad dol y- umanidades

NO. INDICADORES Sl NO

1 | Existe suficiente transporte publico para los estudiantes
universitarios.

2 | Existe facil acceso al ingreso del campus universitario.

3 | El edificio de la Facultad cuenta con &rea construida.

4 | Lainstitucion cuenta con un guardian.

5 | La institucion posee un sistema de alarma.

6 | La Facultad de Humanidades actualmente cuenta con
recursos naturales.

7 Los estudiantes de la Facultad de Humanidades tienen
acceso a un lugar de recreacion.

8 | Lainstitucion se identifica con un grupo religioso especifico.

9 | La institucibn se identifica con algin grupo étnico
especifico.

10 | Lainstitucion esta asociada con un grupo social, club etc.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: ALICIA J. RAMOS CHAVEZ

CARNET: 200716286

LISTA DE COTEJO
SECTOR INSTITUCION

Facultad dol. >. umanidades

NO. INDICADORES Sl NO

1 La institucién cuenta con suficientes salones para atender a
la poblacion estudiantil.

2 | Existe aire acondicionado en los salones de clase de la
institucion.

3 La institucién posee salones para impartir talleres.

4 | Existe un salén de usos mdultiples en la institucion.

5 | La institucidn tiene un salén especifico para proyecciones.

6 | La Facultad de Humanidades cuenta con una biblioteca.

7 | Existe laboratorio de cOmputo en la Facultad de
Humanidades para uso de los estudiantes.

8 | Los cubiculos para los catedraticos de la institucion son
amplios.

9 | La Facultad posee oficinas especificas para asuntos
administrativos de los estudiantes.

10 | Existen servicios sanitarios amplios y con insumos para el

uso de la poblacién estudiantil.
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=5 Facultad dol , umanidades
_ USAC s
. TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: ALICIA J. RAMOS CHAVEZ

CARNET: 200716286

ENCUESTA
SECTOR FINANZAS

1. ¢Los fondos que ingresan a la Facultad de Humanidades cubren los salarios,
materiales, suministros, las reparaciones, construcciones, servicios de electricidad,
mantenimiento, agua, teléfono y otros?

2. ¢, Como se lleva a cabo el control de las finanzas en la Facultad de Humanidades?

3. ¢Quién lleva a cabo el estado de cuentas en el departamento de tesoreria de la
Facultad de Humanidades?

4. ¢ Se manejan los libros contables en tesoreria?

5. ¢ Se lleva un control de auditoria interna y externa?
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=5 Facultad dol , umanidades
_ USAC s
. TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: ALICIA J. RAMOS CHAVEZ

CARNET: 200716286

ENTREVISTA
DIRIGIDA AL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. ¢(Cuales son los tipos de laborantes con que cuenta el departamento de
Pedagogia?

2. ¢ Cudles es la via de comunicacién que se maneja con el personal que labora en la

Facultad de Humanidades?

3. ¢ Se realizan reuniones con cada tipo de personal de la Facultad de Humanidades?

4. ¢ Quieén lleva a cabo la supervision del trabajo de los laborantes de la Facultad?

5. ¢Dentro de las normas de control existen registros de asistencia y evaluacion de
personal docente, administrativo y de servicio?
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=5 Facultad dol , umanidades
_ USAC s
. TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: ALICIA J. RAMOS CHAVEZ

CARNET: 200716286

ENTREVISTA

DIRIGIDA AL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECTOR CURRICULUM

1. ¢ Cuales son los tipos de programas especiales que maneja la Facultad de Humanidades?

2. ¢ El personal docente es especializado en el curso que imparte?

3. ¢ Cudl es el porcentaje de docentes que elaboran material para didactico para impartir sus
clases?

4. ¢ Se lleva un control de los docentes que usan textos o folletos para impartir el curso
durante el semestre?

5. ¢De donde se obtienen las fuentes de financiamiento para proporcionar materiales a los
estudiantes?

6. ¢, Se tiene conocimiento de las metodologias que utilizan los docentes para impartir sus
clases?

7. ¢ Cudles son las formas que el docente utiliza para evaluar a sus estudiantes?

8. ¢, Cuales son los métodos y técnicas que utilizan los docentes para desarrollar el curso?
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9. ¢ Qué tipo de planeamiento realizan los docentes?

10. ¢ Los docentes reciben capacitaciones durante el aio?

11.,Como realiza la selecciobn del personal docente, y que procedimiento debe
seguirse?

12. ¢ Qué criterios se utilizan para evaluar al docente?

13. ¢ Cual es el tipo de evaluacion que se utiliza para poder evaluar al docente?

14. ¢ En qué tiempo determinado se evalla la calidad educativa del docente?

15. ¢ Cual es el procedimiento que se utiliza para llamada de atencién al docente que no
cumple con su funcién?
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=5 Facultad dol , umanidades
_ USAC s
. TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: ALICIA J. RAMOS CHAVEZ

CARNET: 200716286

ENTREVISTA
DIRIGIDA AL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECTOR ADMINISTRATIVO

1. ¢ Posee la institucion una estructura organizacional y qué tipo de estructura posee?

2. ¢ Qué tipo de planes se utiliza en la institucion como también en el departamento de

pedagogia?

3. ¢ Qué tipo de informativos se utilizan para la comunicacion interna y la atencion al

publico en general?

4. ¢ De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la institucion?

5. ¢ Como lleva la institucion el control de expedientes administrativos?
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@ . H$AMQM Facultad do-w-uu\amdarlan
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

EPESISTA: ALICIA J. RAMOS CHAVEZ

CARNET: 200716286

ENTREVISTA
DIRIGIDA AL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SECTOR DE RELACIONES

1. ¢ De qué manera se atiende a la poblacion estudiantil?

2. ¢El personal que informa a al publico y estudiantes estd capacitado en el

conocimiento de los procesos administrativos y académicos?

3. ¢ Como se lleva a cabo el intercambio deportivo que realiza la institucion?

4. ¢; Como se lleva el proceso de cooperacion con otras instituciones?

5. ¢Cuales son las actividades culturales, académicas, sociales que realiza la

Facultad de Humanidades con el apoyo del departamento de pedagogia?
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=5 Facultad dol , umanidades
_ USAC s
. TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
EPESISTA: ALICIA J. RAMOS CHAVEZ

CARNET: 200716286

ENCUESTA:
DIRIGIDA A DOCENTES
SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

La presente encuesta es para recopilar informacion del sector filoséfico, politico y
legal del Departamento de Pedagogia. Marque con un X las respuestas segun sus
conocimientos.

1. ¢ Posee la institucion principios, vision y mision que la identifican como tal?
Si NO

2. ¢,Conoce las politicas sobre las cuales trabaja la institucion?
Sl NO

3. ¢Tiene el conocimiento de los objetivos que promueve la Facultad de
Humanidades?
Si NO

4. ¢Conoce los aspectos legales sobre los cuales trabaja la Facultad de
Humanidades?

Sl NO

5. ¢ Posee la Facultad de Humanidades un reglamento interno?
Si NO
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Apéndice 3

GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

SECTOR COMUNIDAD

AREAS

INDICADORES

1.GEOGRAFICA

2.HISTORICA

1.1 Localizacion

La Facultad de Humanidades se ubica en el Campus de
la Ciudad Universitaria zona 12 al sur de la capital
guatemalteca, ocupa el Edificio S-4.

1.2 Tamaio

Ocupa un area de 3500mts2 cuadrados los cuales se
dividen asi para la administracion 45 mts. Para ayudas
audiovisuales 12.50mts? y para aulas, patio central y
corredores 4,542 mts2.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes
o El clima es templado

o No se reconocen accidentes geogréficos cerca de
la Universidad.

1.4 Recursos naturales

Areas verdes y jardines dentro de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y bosques pequefios en sus
alrededores.

2.1 Primeros pobladores

Los estudios humanisticos son parte esencial de la
Universidad desde su fundacion. Los primeros
estudiantes de la facultad de humanidades se
desarrollaban en cuatro secciones: Filosofia, Historia,
Letras y Pedagogia. Obtenian el titulo de profesores
después de cuatro afios de estudio y el Doctorado
después de estudiar dos afios mas.
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2.2 Sucesos Histoéricos

En 1676 se fundo la Universidad de San Carlos de
Guatemala tras la solicitud del Rey de Espafia,
hechas en primera instancia por el Obispo
Francisco Marroquin y Fray Payo Enriquez de
Rivera.

El 17 de Septiembre de 1945, se inaugura la
Facultad de Humanidades se declar6 como “Dia
de la cultura universitaria’”, en homenaje a su
apertura. El acuerdo fue suscrito por el Doctor
Carlos Martinez Duran, como rector y el licenciado
Vicente Diaz Samayoa como secretario.

En 1947, se cre0 la Escuela Centroamericana de
Periodismo adscrita a la Facultad de
Humanidades, tiempo después surgen las
secciones de Arte, Bibliotecologia, Idiomas,
Historia y Psicologia.

A finales de los sesenta se traslado la Facultad de
Humanidades al Campus de la Ciudad
Universitaria, zona 12, edificio S-5. En la
actualidad se ubica en el edificio S-4.

En el afio de 1974 y 1975, los departamentos de
Psicologia y de historia, asi como la Escuela
Centroamericana de Periodismo pasaron a ser
unidades independientes de la Facultad de
Humanidades.

En el afio 1998, el Consejo Superior autorizo, la
separacion de la Escuela de Formaciéon de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM.

El 15 de Julio del 2008, se cambié programa que
inicialmente se llam6 Secciones Departamentales
por el Programa Fin de Semana.
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3.POLITICA

2.3 Personalidades presentes y pasadas

Algunos tenaces del anhelo que el 17 de
septiembre de 1945 se realizara la creacion de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, son los siguientes:
Juan José Arévalo Bermejo, Licenciado José Rollz
Bennett, fundador y Primer Decano de la Facultad
de Humanidades. Doctor Raul Osegueda Palala,
primer secretario de la Facultad de Humanidades.
Doctor Carlos Martinez Duran, fue el primer Rector
Electo democraticamente después de emitido el
decreto de Autonomia Universitaria.

2.4 Lugares de orgullo local.

Estadio de la Revolucion

Plaza de los Martires

Rectoria

Biblioteca Universitaria
Distintas Facultades

CALUSAC

Edificio de Recursos Educativos

3.1 Gobierno local.

Autoridad maxima: Rector de la Universidad
Consejo Superior Universitario

Decano autoridad Facultad de Humanidades
Vocales

Secretaria Académica

3.2 Organizacion administrativa

La Facultad de Humanidades es organizada
administrativamente, por el organismo de
planificacion y coordinacion académica, a cargo de
un coordinador especifico y profesionales
delegados a cada uno de los departamentos.

Departamentos: Arte, Bibliotecologia, Extension,
Filosofia, Investigacion, Letras, Pedagogia,
Postgrado y Relaciones Publicas.

Junta directores: Integrada por Directores de
Departamentos, escuelas y jefe de seccion.
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4.SOCIAL

o Secretaria Adjunta: Su funcion encargarse de la
administracion de personal.

o Secretaria Académica: secretaria de la junta
directiva quien planifica, organiza, dirige, ejecuta y
controla las tareas técnicas y docentes de la
Facultad.

4.1 Ocupacion de los habitantes

° De servicio
. Laboral
. Estudiantil

4.2 Produccion y distribucién de productos

o El producto es la gama de profesionales en las
distintas ramas de Humanidades.

o Departamento de Arte
-Técnico en Restauracion de Bienes Inmuebles

-Profesorado de Ensefianza Media en Artes Plasticas e
Historia del Arte.

-Profesorado de Ensefianza Media en Educacion
Musical.

-Licenciatura en Arte

o Escuela de Bibliotecologia

-Técnico bibliotecario General

- Licenciatura en Bibliotecologia

o Departamento de Filosofia
-Profesorado de Ensefianza media en Filosofia
- Licenciatura en Filosofia

o Departamento de Letras

- Profesorado de Ensefianza Media en Lengua
y Literatura
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- Licenciatura en Letras
. Seccion de Idiomas

- Profesorado de Ensefianza Media en Idioma
Inglés.

o Departamento de Pedagogia

-Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa.

-Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en
Investigacion Educativa.

-Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Educacion Intercultural.

-Profesorado de Ensefianza Media y Promotor en
Derechos Humanos y Cultura de Paz.

-Profesorado en Pedagogia y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion Plan Curricular.

-Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia,
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

-Profesorado en Pedagogia y Ciencias Naturales con
Orientacién Ambiental

-Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias
Econdmico-contables

-Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
-Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
-Licenciatura en Pedagogia e Intercultural
-Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

-Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular
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o Departamento de Postgrado

- Maestria en Docencia Universitaria

- Maestria en Investigacion

- Maestria en Curriculum

- Doctorado en Educacion

- Doctorado en Filosofia

4.3 Agencias Educacionales

-Capacitaciones impartidas por el Departamento de
Pedagogia e Instituto Nacional de Administracion Publica

—INAP.

-Diplomados  para docentes, que ofrece el
Colegio de Humanidades.

-Seminarios y cursos impartidos por los distintos
Departamentos de La Facultad de Humanidades.

4.4 Agencias de Salud u otros.

-Clinicas y laboratorios de Bienestar Estudiantil, y
la Farmacia Universitaria.

4.5 Centros de Recreacion

La Facultad de Humanidades tiene permitido el uso de
todas las areas deportivas y recreativas que se
encuentran dentro del Campus Central; asi como de las

e Canchas deportivas dentro de la Ciudad Universitaria
(futbol, tenis, basquetbol)

e Estadio Revolucion

e Piscina Olimpica

e Centro Deportivo Los Arcos
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4.6 Transporte

e Urbano, rutas ,203 y 204 periférico
¢ Extraurbano

e Interno, bus gratuito

e Taxis

¢ Motocicletas

e Bicicletas

¢ VVehiculos particulares,

4.7Comunicaciones

Teléfono/fax

Internet inalambrico

Periédico universitario

Trifoliares informativos

Pagina web de la facultad
(http://www.fahusac.edu.qgt/)

Departamento de Relaciones Publicas

Revista Humanidades editada de forma trimestral.

4.8Grupos Religiosos

En

la Facultad de Humanidades, la educaciéon es

de caracter laica y esta conformada por estudiantes de
distintos grupos religiosos.

4.9 Clubs o asociaciones sociales

.10

e DN e o o o

Asociacion de Estudiantes Universitarios (AEU)
Asociacion de Estudiantes Humanistas (AEH)
Colegio de Humanidades de Guatemala

Composicion Etnica

La Facultad de Humanidades se conforma por
estudiantes y catedraticos de distintas etnias por lo
gue es multiétnica.
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http://www.fahusac.edu.gt/

Carencias del sector | Comunidad

1. Falta de asignacion de presupuesto para la ejecucion y ampliacion de vias
de acceso al campus universitario.

2. Falta de organizacion y control por parte de las autoridades de la
universidad, para contratar personal para agilizar la afluencia vehicular al
ingreso del campus universitario.
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SECTOR DE LA INSTITUCION

AREA INDICADORES
1.LOCALIZACION | 1.1 Ubicacién
GEOGRAFICA Edificio S-4 de la Ciudad Universitaria, zona 12 de la

2.LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA

3.HISTORIA DE LA
INSTITUCION

ciudad capital de Guatemala.

1.2 Direccion
Campus de la Ciudad Universitaria, zona 12, edificio
S-4.

1.3 Vias de acceso
Anillo Periférico y Avenida Pétapa.

2.1 Tipo de institucion
Educacion Superior y de servicio.

2.2 Region
Metropolitana

2.3 Area
Urbana

3.1 Origen: El 17 de septiembre de 1945, mediante el
acta numero 78 punto décimo sexto, el Consejo
Superior  Universitario funda la Facultad de
Humanidades. Dicha institucion estaba dividida en
cuatro secciones: Filosofia, Historia, Letras vy
Pedagogia; con su respectivo plan de estudios. El
departamento de pedagogia Inicia dichas labores en
1945con la oferta académica de Doctorado,
Licenciaturas y Profesorados en Pedagogia y Ciencias
de la Educacion. Las clases iniciaron el 2 de octubre de
1945 con 261l1estudiantes inscritos, siendo el primer
decano el Lic. José Rolz. A partir de 1996, el
Departamento de Pedagogia diversifico las carreras a
nivel de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, en Pedagogia e Investigacion Educativa y
en Pedagogia y Planificacion Curricular, Profesorado
de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa, en Investigacion Educativa,
Promotor en Derechos Humanos y Cultura de Paz, en
Educacion Intercultural.

3.2 Fundadores u Organizadores
Juan José Arévalo Bermejo, Raul Osegueda Palala,
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4. EDIFICIO

5. AMBIENTES Y
EQUIPAMIENTO

Adolfo Monsanto, Juan J, Orozco Posadas, Jorge Luis
Arriola, José Rolz Bennett, Oscar Guillermo Lépez,
Eleazar Monroy.

3.3 Sucesos 0 épocas especiales

. El 17 de septiembre de 1945 mediante acta No.
78 punto décimo sexto, el consejo Superior
Universitario funda, la Facultad de Humanidades
y se declara en aquella ocasion como dia “De la
Cultura Universitaria”.

. Las clases fueron iniciadas el 2 de enero de
1945, con 261 estudiantes inscritos, siendo el
primer decano el Licenciado José Rolz.

. El 20 de agosto de 1948 la seccion de
pedagogia, por resolucion de Junta Directiva,
segun consta en el acta No. 32 punto cuarto, se
transformé en departamento.

. Acuerdo Gubernativo 139-2014 dia del
Profesional Humanista Educador.

4.1 Area construida
El edificio tiene una construccion de 3,500 metros
cuadrados.

4.2 Area descubierta
300 metros cuadrados.

4.3 Locales Disponibles
Ninguno

4.4 Condiciones y usos

En algunas ocasiones las condiciones se vuelven
dificiles por la gran cantidad de estudiantes sobre todo
en la jornada sabatina, los alumnos deben recurrir al
uso de otros edificios de la Universidad, por lo que para
el docente resulta incomodo trasladarse a otro lugar
para impartir sus clases, por consiguiente, al estudiante
igual. Hay que hacer notar que la mayor parte del
edificio es usada para trabajos administrativos, de
planificacion y orientacion de los docentes.

5.1 Salones especificos

El departamento de pedagogia hace uso de diferentes
salones dentro del edificio de la Facultad de
Humanidades, entre los que se encuentran: Aula
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Magna, oficinas administrativas, de contabilidad, de
relaciones publicas, atencibn al estudiante por
departamento, salones para estudiantes, directivas y de
profesores, servicios sanitarios, biblioteca, conserjeria,
centro de ayuda audiovisual, asociacion de estudiantes,
centro de copias, cubiculos para profesores.

5.2 Oficina

Como tal, el Departamento de Pedagogia cuenta con
una oficina en el cual se realizan actividades propias
del mismo y atencidn a estudiantes pertenecientes a
alguna carrera del Departamento.

5.3 Servicios sanitarios

Se cuenta y se hace uso de areas de sanitarios, dos
ubicadas en el primer nivel del edificio, una para
mujeres y otra para hombres, y dos ubicadas en el
segundo nivel, distribuidas de la misma manera.

5.5 Sal6on multiusos

Se cuenta con el espacio del Aula Magna, en el que se
realizan diversas actividades, conferencias,
capacitaciones, inducciones, clases magistrales,
graduaciones, presentacion de seminarios, entre otros,
de lunes a domingo, de 7:00 am a 9:00 pm.

Carencias del sector Il De la Institucion

1. El espacio fisico en la Facultad de Humanidades para la poblacion
estudiantil no es suficiente.

2. Falta de insumos en el area de higiene para los estudiantes de la Facultad

de Humanidades.
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I SECTOR FINANZAS

AREAS

INDICADORES

1.FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

2.COSTOS

1.1 Presupuesto de la nacién

La Universidad de San Carlos de Guatemala, cuenta
con un presupuesto no menor al 5%del total de
ingresos y egresos del presupuesto de la Nacién.

1.2 Iniciativa Privada

La participacion que brinda la iniciativa privada, son
para actividades de caracter docente, se puede
mencionar el financiamiento por el Ultimo congreso
internacional de educacion.

1.3 Venta de Productos y Servicios
Se brinda el servicio educacional por el costo de
Q.91.00 anual.

1.4 Donaciones
Aportes de los estudiantes epésistas.

2.1 Salarios
Segun presupuesto.

2.2 Materiales y suministros
Se compran con el presupuesto asignado.

2.3Servicios Profesionales

La Facultad de Humanidades cuenta con servicios
profesionales de un Auditor, quien es el encargado del
control de gastos de ingresos y egresos de la unidad
académica.

2.4 Reparaciones y construcciones
Se realiza de acuerdo a las necesidades utilizando el
presupuesto asignado.

2.4 Mantenimiento:
Se utiliza al personal de la unidad de mantenimiento.

2.5 Servicios generales
La Facultad de Humanidades, departamento de
pedagogia tienen a disposicion los siguientes servicios:

. Energia eléctrica
. Extraccion de basura
o Agua
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3.CONTROL DE
FINANZAS

Internet

Teléfono

Fax

Todos asignados por el presupuesto de la
Facultad de Humanidades.

3.1 Estado de cuentas
Los registros contables del departamento de pedagogia
se realizan a través de la Tesoreria de la Facultad.

3.2 Disponibilidad de fondos
El control de los fondos disponibles, para la realizacion
de cualquier actividad, esta a cargo de la Tesoreria.

3.3 Auditoria externa e interna

El proceso de auditoria, es realizado por parte de la
delegaciéon del departamento de auditoria de la
Facultad de Humanidades.

3.4 Manejo de libros contables

El control de estos libros lo llevan los auxiliares de
tesoreria de la Facultad, tales como caja y banco, los
cuales sirven para llevar el debido control del
presupuesto asignado.

Carencias del sector Il Finanzas

1. Falta de presupuesto para la compra de insumos sanitarios en la
Facultad de Humanidades

2. No existe presupuesto para la compra de un sistema de alarma en caso
de emergencia en la Facultad.
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IV RECURSOS HUMANOS

AREA INDICADORES
1.PERSONAL 1.1 Total, de personal

DOCENTE En la Facultad de Humanidades se cuenta con
profesionales docentes, contratados, bajo el renglon
011, y bajo el renglén 029.
1.2 Antiguedad del Personal
La Universidad de San Carlos de Guatemala establece
un promedio de 20 afos de antigiedad a los
profesionales con mayor cantidad de afos hasta los
contratados recientemente.
1.3Tipos de Laborantes
Profesionales universitarios.
1.4 Asistencia de Personal
Se lleva un libro de asistencia del ingreso de los
profesionales, de acuerdo a su jornada laboral; en
ciertos casos se solicita permiso para ausentarse, lo
cual es permitido con cierto aviso.
1.5Residencia del Personal
El personal que Ilabora como docente en el
departamento de Pedagogia, proviene de diferentes
zonas y municipios de la capital.
1.6Horario
El horario de servicio en el departamento de
Pedagogia, es de 8:00 a.m. a 8:30 p. m. en el cual
algunos docentes laboran en la jornada matutina,
vespertina y otros en la nocturna.

2.PERSONAL 2.1 Total de Personal

ADMINISTRATIVO

Se cuenta con un total de 54 personas en el area
administrativa, cada una desarrollando servicios
profesionales.

2.2 Antigiedad del Personal
Un promedio de 20 afios de antigiiedad

2.3 Tipos de Laborantes

El tipo de laborantes, segun su profesion, varia segun
los puestos de trabajo, entre los cuales puede
mencionarse: secretarias, contadores y profesionales
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3.PERSONAL DE
SERVICIO

universitarios.

2.4 Asistencia de Personal

La asistencia del personal administrativo del
departamento de Pedagogia es regular. Y para su
control llevan un libro de asistencia.

2.5 Residencia del Personal
La mayoria del personal administrativo proviene de
diferentes zonas de la capital y municipios cercanos.

2.6 Horario
El horario de servicio en el departamento de
Pedagogia, es de 8:00 a.m. a 20:00 horas.

3.1 Total de Personal
El departamento de Pedagogia cuenta con 12 personas
para el area de servicio.

3.2 Antiguedad del Personal

Dentro del grupo de personas que laboran en el
servicio del departamento de Pedagogia, hay
individuos que tienes mas de 10 afos de laborar
mientras que otros son relativamente nuevos en tiempo
de labor.

3.3 Tipos de Laborantes
El personal de servicio, son personas que han cursado
estudios de nivel medio.

3.4 Asistencia del Personal
La asistencia del personal de servicio es regular,
siendo controlada en el libro de asistencia de personal.

3.5 Residencia del Personal
El personal de servicio reside dentro del area de la
ciudad capital y en zonas aledarfias a la USAC.
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Carencias del sector IV Recursos Humanos

1. Falta de presupuesto para la contratacion de docentes en la Facultad de

Humanidades.

2. Falta de supervision por parte de las autoridades en el control de asistencia del

personal docente.

V SECTOR CURRICULUM

AREA INDICADORES
1.PLAN DE 1.1 Nivel que atiende
ESTUDIOS, Nivel de Educacion Superior.
SERVICIOS O 0OPre-grado: Profesorado y Técnico

JOGrado: Licenciatura
OO Post-grado: Maestria y Doctorado

1.2 Areas que cubre

e Administracion Educativa

- Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa.

- Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

e Investigacion Educativa

- Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en
Investigacion Educativa

- Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

- Maestria en Investigacion

e Educacion Intercultural

- Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Educacion Intercultural

- Licenciatura en Pedagogia e Intercultural

e Derechos Humanos

- Profesorado de Ensefianza Media y Promotor en
Derechos Humanos y Cultura de Paz.

- Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

e Planificacion Curricular
- Profesorado en Pedagogia y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion Plan Curricular
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2. HORARIO
INSTITUCIONAL

- Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular
- Maestria en Planificaciéon Curricular

e Especialidades Educativas

- Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia,
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana.

- Profesorado en Pedagogia y Ciencias Naturales con
Orientacién Ambiental.

- Profesorado de Ensefianza Media en Ciencias
Econdmico-contables.

- Maestria en Docencia Universitaria

- Maestria en Docencia Universitaria con especialidad en
Evaluaciéon Educativa.

- Doctorado en Educacion

1.3 Programas especiales

oEl programa de escuela de vacaciones funciona en junio
y diciembre. Los estudiantes pueden adelantar cursos o
recuperar un maximo de tres cursos, si son practicos y
cumpliendo con los requisitos establecidos.

¢ Plan de tutorias virtuales.

1.3Actividades Curriculares

Se llevan a cabo actividades docentes de ensefianza
utilizando distintas técnicas, asi como la elaboracién de
proyectos de extension para la aplicacion de las
competencias adquiridas.

1.4Base Legal del Curriculo

El disefio curricular de la carrera se regula mediante los
estatutos de la Facultad de Humanidades, el reglamento
de evaluacion aprobado por el Consejo Superior
Universitario, en el reglamento de la Practica Docente
Supervisada de los seminarios y de la Practica Social
Comunitaria.

2.1 Tipo de Horario
Flexible

2.2 Maneras de elaborar el horario
El horario se elabora de acuerdo a las programaciones de
los distintos departamentos que conforman.

2.3 Horas de atencién a usuarios
e De lunes a viernes, de 7:30 a 19:30 horas
e sabado y domingo 8:00 a 13:00 horas.
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3.MATERIAL
DIDACTICO

2.4 Horario de actividades normales
e De lunes a viernes, de 7:30 a 19:30 horas
e sabado y domingo 7:30 a 16:00

2.5 Horario de actividades especiales
Las actividades especiales se realizan en distinto horario,
dependiendo del tipo de actividad.

2.6 Tipo de jornada
¢ De lunes a viernes en edificio S-4,
Ciudad Universitaria, zona 12.
- Jornada matutina de 08:00 a 11:00 horas
- Jornada vespertina de 14:00 a 17:00 horas
- Jornada nocturna de 17:15 a 20:30 horas
e Sabado de 07:30 a 17:00 horas - Edificio S-4
y S-12, Ciudad Universitaria, zona 12.
e Domingo de 07:30 a 17:00 horas - Edificio S-4,
Ciudad Universitaria, zona 12.

3.1 Docentes que elaboran material

Los docentes elaboran su material de acuerdo a la
exigencia del curso.

e Se utiliza pizarron de formica y marcadores para apoyar
las clases magistrales.

e Se elabora material didactico con cartulinas, papel, etc.

e Se integra tecnologia mediante material audiovisual,
videos y presentaciones en PowerPoint y Prezi, utilizando
computadoras portatiles, televisores, reproductores de
DVD y cafoneras.

e Se utilizan folletos, documentos y guias de estudio para
apoyar las clases.

¢ En algunos casos el docente apoya el curso a su cargo
con textos elaborados por ellos mismos o de autores de
renombre a nivel Nacional e Internacional.

3.2 Docentes que utilizan texto
Segun el criterio del docente.

3.3 Tipo de texto que se utiliza
Se utiliza de autores nacionales y extranjeros.

3.4 Fuentes de obtencién de la materia
Basicamente de los libros de texto e informacién obtenida
en internet.
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4METODOS Y
TECNICAS DE
PROCEDIMIENTO

4.1 Metodologia utilizada por los docentes

o Clases magistrales

o Elaboracion de proyectos
o Talleres

o Metodologia audiovisual

4.2 Planeamiento

ePlan semestral o por ciclo de acuerdo a la
calendarizacién de actividades.

e Programa del curso, describe el curso, la metodologia,
los contenidos, las competencias y la forma de evaluacion
durante el ciclo.

¢ Plan de actividades

e Plan de clase

4.3 Capacitacion

Se capacita al personal docente y administrativo por
medio de conferencias, diplomados y seminarios, de
acuerdo a las necesidades.

4.4 Criterio para agrupar alos alumnos
¢ Por afinidad

¢ Por intereses comunes

e Por Ubicacion geografica

e Por orden alfabético

e Por numero de carnet.

4.5 Frecuencia de visitas o excursiones con los
estudiantes

Segun el curso, y la competencia el docente planifica una
visita o excursion durante el ciclo o el semestre.

4.6 Tipos de Técnicas utilizadas:

e Observacion

e Investigacion

e Exposicion oral

e Portafolio, Texto Paralelo

e Grupal: Debate, mesa redonda, estudio de casos,
proyectos, paneles.

e Diagramas: Cuadros sinépticos, cuadros comparativos,
mapas mentales, mapas conceptuales.
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5.EVALUACION

4.7 Inscripciones o Membrecia

Se cancela el pago de matricula anual segun la carrera a
cursar. Los estudiantes que optan a escuela de
vacaciones en junio y diciembre deben inscribirse y
cancelar el costo de cada curso. Para formar parte del
Colegio de Humanidades se debe cancelar una cuota
anual.

4.8 Ejecucidn de diversa finalidad
Los catedraticos realizan actividades con los estudiantes
de acuerdo a los contenidos del curso.

4.9 Seleccion, contratacién e induccion de personal

El &rea administrativa del Departamento de Pedagogia se
encarga directamente de suplir la necesidad de docentes
mediante convocatorias de acuerdo a la necesidad de
personal.

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

e Pruebas objetivas

e Laboratorios

e Exposiciones

e Trabajos escritos, listas de cotejo)

¢ De personal, el personal es evaluado tanto por sus
respectivos coordinadores como por los estudiantes.

5.2 Tipos de Evaluacién
e Evaluacion Diagndstica, los docentes evaltan al inicio
de cada ciclo para verificar el nivel de los estudiantes.

e Evaluacion Formativa, durante el ciclo se evalia el
progreso de los estudiantes por medio de distintas
técnicas.

e Evaluacion  Integral, evaluacibn de  objetivos,
competencias, estrategias, recursos, etc.

e Evaluacion Cooperativa, participacion integral de todos
los sujetos, autoevaluacion, heteroevaluacion,
coevaluacion.
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e Evaluacion Sumativa, permite evaluar al final del curso
las competencias logradas, asi como el cumplimiento de
los objetivos trazados al inicio del curso.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacién
La evaluacién es continua, confiable, dinamica, integral y
observable.

5.4 Control de Calidad

Segun el reglamento de Evaluacién de la Universidad de
San Carlos, el alumno debe obtener un minimo de 61
puntos en el curso para considerarse aprobado.

Carencias del sector V Curriculum

1. El docente no cumple con la totalidad de contenido establecido.

2. No se ubica al docente de acuerdo a su especialidad y experiencia.

3. Ausencia de material pedagogico para el curso de B2, Biologia Il.
4.No se cuenta con material didactico para el desarrollo del curso de B2,
Biologia .
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADORES

1.PLANEAMIENTO

2.0RGANIZACION

1.1 Tipos de planes

En la Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia, los planes se elaboran, anuales, semestrales
y trimestrales. Lo que significa que se manejan a corto,
mediano y largo plazo.

1.2 Elementos de los planes

Los elementos que se consideran generales al elaborar
los planes son los siguientes:

¢ Presentacion

¢ Objetivos

e Actividades

e Recursos

e Evaluacion

Cabe destacar que en la elaboracién de planes didacticos
se utilizan competencias.

1.3 Forma de implementar los planes
Segun la necesidad del curso.

1.7 Bases de los planes

De acuerdo a las necesidades de los estudiantes y el
compromiso de la Facultad se establecen los objetivos y
actividades.

2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
¢ Decanato

¢ Junta Directiva

e Secretaria Académica

e Secretaria Adjunta

¢ Personal Docente

¢ Estudiantes

2.2 Organigrama
El organigrama es lineal y por departamentos

2.3 Funciones

Al personal se le da a conocer sus derechos vy
atribuciones en el momento del nombramiento. Cabe
mencionar que las funciones de cada persona, van de
acuerdo al puesto a desempefiar conforme al perfil
establecido por la Facultad.
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3.COORDINACION

4. CONTROL

2.4 Funciones de trabajo
El régimen de trabajo en el departamento de Pedagogia
de la Facultad de Humanidades, es delegado por la Junta
Directiva, actividad que le confiere por ser la maxima
autoridad de la institucion.

3.1 Informativos internos

Para proporcionar informacién se utilizan circulares,
memorandos y notas que son colocadas en las carteleras
respectivas.

3.2 Existencias de carteleras
Para proporcionar informacion el departamento de
Pedagogia cuenta con carteleras.

3.3 Tipo de comunicacién

La comunicacion en el Departamento de Pedagogia, se
transmite ya sea de forma verbal o escrita, segun la
situacion lo amerite.

3.4 Reuniones técnicas del personal

Las reuniones técnicas del personal, son realizas segun
las necesidades, ya sea para brindar informacion, para
llevarse a cabo actividades o al finalizar cada semestre.

3.5 Reuniones de reprogramacion
Las reuniones de evaluacién y programacion se llevan al
final de cada semestre.

4.1 Normas de control

El departamento de Pedagogia, se rige al reglamento
interno de la Facultad de Humanidades, en el cual estan
establecidas las normas de control de la institucion.

4.2 Registro de asistencia

Para el control de asistencia, el departamento hace uso
de un libro de asistencia, donde el personal, debe firma
diariamente.

4.3 Evaluacién del personal

El personal es sometido a evaluaciébn por medio de
observaciones revision de actividades, planes vy
evaluaciones.
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4.4 Inventario de actividades realizadas
Se desarrollaran segun el Plan Operativo Anual POA.

4.5 Actualizacion de inventario fisico
Se elabora un inventario fisico anualmente por medio de
auditoria.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
Los expedientes se elaboran y ordenan de acuerdo al
inicio del semestre y nuevo ingreso de personal.

Carencias del sector VI Sector Administrativo

1. El docente no cumple con la totalidad de contenido establecido.

2. Falta de agilizacion en los procesos administrativos por lo que perjudica a los
estudiantes en los tramites académicos.
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VII SECTOR DE RELACIONES

AREA

INDICADORES

1. INSTITUCION
USUARIOS

2.CON OTRAS
INSTITUCIONES

1.1 Forma de atencién a los usuarios

Por ser una institucion de tipo educativa, la Facultad
de Humanidades y su departamento de pedagogia,
cuenta con una ventanila de atencion a los
estudiantes con horarios establecidos y brinda
servicios especificos académicos.

1.2 Intercambios deportivos

Los juegos deportivos nacionales, se realizan
anualmente en la primera semana de mayo.
Realizandose diferentes regiones del pais, logrando la
participacion de diferentes grupos estudiantiles del
pais.

1.3 Actividades sociales y culturales

En este aspecto se pueden mencionar:

e Festividades de bienvenida a los estudiantes de
primer ingreso

e Concursos de canto

e Poesia y oratorias

e Celebraciones de fin de afio (posadas,
convivencias, convivios).

1.4 Actividades Académicas

Cabe resaltar que la Facultad de Humanidades y el
departamento de pedagogia, realizan las siguientes
actividades educativas académicas, siendo estas:

e Graduaciones.

e Seminarios.

e Talleres.

e Congresos.

e Lecciones inaugurales.

2.1 Cooperacion culturales y sociales

La Asociacion de Estudiantes de Humanidades (AEH),
tiene estudiantes del departamento pedagogia que
participan en la huelga de todos los dolores.

La Facultad participa en apoyo en casos de desastres,
con diferentes organizaciones que llevan a cabo este
tipo de eventos. También participa y apoya con la
iniciativa “TELETON”, en donde ciertos estudiantes
propiamente del departamento de pedagogia con
otros departamentos de la Facultad recaudan fondos

158




econdmicos para cooperar con el evento mencionado.

3. INSTITUCION CON | 3.1 Proyeccion y extension

LA COMUNIDAD La Facultad de Humanidades con el apoyo del
departamento de pedagogia, contribuye a Ia
proyeccién y extensiéon con las comunidades del pais
a través de los seminarios estudiantiles, con los
ejercicios profesionales supervisados EPS, y diversos
proyectos realizados por los estudiantes, beneficiando
a varios sectores del pais.

Carencias del sector VII Sector de Relaciones

1. No existe una buena atencion por parte de algunas personas que atienden las
ventanillas en la Facultad de Humanidades.

2. Falta de responsabilidad de quienes tienen a su cargo la funciéon de comunicar
e informar las actividades, deportivas, culturales y académicas en las diferentes
jornadas de la Facultad de Humanidades.
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADORES

1.FILOSOFIA DE
LA INSTITUCION

2.POLITICAS DE
LA INSTITUCION

1.1 Principios filosoficos de la institucion
Velar por el estricto cumplimiento de la filosofia, politica y
estrategias que determinan la Facultad de Humanidades.

1.2 Visién

“Ser la entidad rectora de la formacion de profesionales
humanistas, con base cientifica y tecnolégica de acuerdo
con el momento socioecondmico, cultural, geopolitico y
educativo, con impacto en las politicas de desarrollo
nacional, regional e internacional.”

1.3 Mision

“Unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, especializada en la formacion de
profesionales con la excelencia académica en las distintas
areas de las humanidades, que incidan en la solucion de
los problemas de la realidad nacional”.

2.1 Politicas institucionales

“Facilitar la atencién estudiantil con relacion a los servicios
que presta la Facultad de Humanidades, enmarcados
dentro de la Legislacion universitaria”.

“‘Promover sistemas de informacién que sirvan de base
estructural para nuevos estudios 'y  proyectos
académicos”.

“‘Dar cumplimiento a los fines y demas disposiciones
expresadas en la Ley Organica de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y el Reglamento interno”.

“Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su
formacion humanistica, cientifica y tecnolégica.”

2.2 Objetivos

o “Integrar el pensamiento universitario mediante una
vision conjunta y universal de los problemas del ser
humano y del mundo.

o Investigar en los campos de las disciplinas
filosoficas, historicas, literarias, linguisticas,
pedagodgicas, psicologicas, con quienes guarda
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3.ASPECTOS
LEGALES

afinidad y analogia.

o Preparar vy titular a los Profesores de Ensefanza
Media tanto en las ciencias como en la cultura y las
artes.

o Brindar directa e indirectamente cultura general y

conocimientos sistematicos del medio nacional.

o Desarrollar conciencia social en el conglomerado
universitario, a fin de articularla con las
necesidades de la sociedad guatemalteca.

o Realizar las labores de extension cultural que son
necesarias para mantener vinculada a la
Universidad con los problemas de la realidad
nacional.

o Coordinar actividades con academias, bibliotecas,
conservatorios, museos Yy con todas aquellas
instituciones que puedan cooperar con la
conservacion, el estudio, la difusién y al avance del
arte de las disciplinas humanisticas.

o Cumplir con todos aquellos otros objetivos que por
Su naturaleza y su orientacion le compete”.

3.1 Personeria juridica

o Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Articulo82, autonomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.2 Marco legal

o Basado en la seccion quinta, de la Constitucion
Politica de la Republica, articulo 82. Ley organica
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Decreto No. 325.

3.3 Reglamento interno

o El departamento de Pedagogia como tal cuenta
con los siguientes reglamentos y manuales:
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- Manual de organizacion y funciones de la Facultad de
Humanidades.

- Reglamento de Evaluacion

- Reglamento de Biblioteca.

- Reglamento de examenes para profesorado

- Reglamento de la escuela de vacaciones

- Reglamento del ejercicio profesional supervisado “EPS”

Carencias del sector VIII Sector, Filoséfico, Politico, Legal

1. No existe conocimiento del personal que labora y estudiantes sobre aspectos,
filoséficos, legales y politicos de la Facultad de Humanidades.
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Apéndice 4
Instrumentos de evaluacion alos capitulos del informe

@ 4 USAC Facultad dol. >- umanidades
TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

1.1 Evaluacién de Diagndéstico

Lista de Cotejo

No. Criterios de Evaluacion Sl NO
1
¢, Se selecciond institucion para elaborar proyecto? X
2 | ¢Se presentd carta de solicitud para la realizacién del
proyecto? X
3 | ¢Se recibio carta de respuesta de autorizacion para la realizar
el proyecto? X
4 | ¢Se entrevisto a las autoridades y personal de la institucion? X
5 | ¢Se consulto material bibliografico relacionado con la
institucion? X
6 | ¢Se llevo a cabo observacion interna y externa de la
institucion? X
7 | ¢Se reviso y clasifico la informacion obtenida de la institucion? X
8 | ¢La propuesta tiene valor educativo? X
9 | ¢El proyecto orienta y benéfica a la institucion? X
10 | ¢Se realizé el andlisis de viabilidad y factibilidad de posibles X
soluciones al problema seleccionado?
11 | ¢Se utilizaron las técnicas adecuadas para la recopilacion de
informacion? X
12 | ¢Se elaboro el diagndstico de la institucion? X
13 |¢Se entrego el diagnéstico en la fecha indicada? X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

1.2 Evaluacién del Perfil del Proyecto

Lista de Cotejo

Facultad do' y- umanidades

No. Criterios de Evaluacion Si NO
1 | ¢El nombre del proyecto expresa idea clara de lo que se
pretende realizar? X
2 | ¢El nombre del proyecto se relaciona con el problema
seleccionado? X
3 | ¢Cuenta el proyecto con un cronograma de actividades?
4 | ;Se establecieron metas claras? X
5 | ¢Existe relacion entre los objetivos, metas y actividades
planteadas? X
6 | ¢El proyecto cuenta con un cronograma de actividades? X
7 | ¢Se elabor6 un presupuesto detallado de los costos del
proyecto? X
8 | ¢ Se utilizaron las técnicas adecuadas para la recopilacion de

¢JInformacion?
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@ ) H%ﬁ\g Facultad do-w- umanidades
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
1.3 Evaluacion de la Ejecucion
Lista de Cotejo
No. Criterios de Evaluacion Sl NO
1 | ¢Se llevaron a cabo las actividades programadas en la
elaboracion de la sistematizacion de experiencias? X
2 | ¢Se inicio la elaboracién de la sistematizacion segun el
tiempo programado en el cronograma? X
3 | ¢Se seleccionaron las estrategias didacticas y actividades
segun lo planificado? X
4 | ¢La bibliografia seleccionada estuvo disponible durante la
elaboracion de la sistematizacion? X
5 | ¢Se evalu6 el avance en la elaboracion de la sistematizacion
de experiencias? X
6 | ¢Se llevaron a cabo algunos cambios en la estructura de la
sistematizacion? X
7 | ¢Se realizaron todas las actividades previstas con
responsabilidad? X
8 | ¢Se finalizé la elaboracion de sistematizacién de experiencias
en el tiempo establecido? X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
1.4 Evaluacién Final
Lista de Cotejo
No. Criterios de Evaluacién Sl NO
1 | ¢La Sistematizacion de experiencias representa beneficios
para la poblacién estudiantil? X
2 | ¢La sistematizacibn se ejecutdé tomando en cuenta los X
objetivos establecidos?
3 | ¢ Se optimizaron eficientemente los recursos disponibles en el X
proyecto?
4 | ¢Se aplicaron las estrategias didacticas y actividades segun lo X
planificado?
5 | ¢Soluciond en forma satisfactoria los inconvenientes que se le
presentaron durante la ejecucién de proyecto? X
6 | ¢El proceso de ejecucion del proyecto se realizo en el tiempo
establecido? X
7 | ¢Le pareci6 positiva la experiencia de ejecucion del proyecto? X
8 | ¢Los esfuerzos invertidos ayudaron a culminar con éxito el
proyecto de sistematizacion de experiencias? X
9 | ¢Le gustaria aportar sus experiencias en la ejecucion de otro
proyecto? X
10 | ;Se terminé la elaboraciéon de la Sistematizacion de X

experiencias en el tiempo estipulado?
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Guatemala, 14 de Enero de 2014

Licenciado (a)

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Asesor (a) de Tesis 0 EPS

Facuitad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado(a) como ASESOR(A) que
dabera orientar y dictaminar sobre el trabajo de () tesis o EPS (X) que ejecutars
el (la) estudiante

ALICIA JEDIDIA RAMOS CHAVEZ
200716286

Previo a optar al grado de Licenciado (a) en Pedagogia y Administracion
Educativa ———— ;

- -
-® - —
- -

Bo. Lic. Walter Ramifo §

J J

C.C sxpadiente
Archivo.

Educacidn Supesiey, Incluyonts y Funyection
Bdificw S-4, chaliel siloersitnris some 12
Teltfonne J41BR6U2 24188610-30
2414 8000 exe. §5102 Fax: #5320



9 UMC Facuitad dcpi umanidades

TRICENTENAR]LY

R e R L

Guatemala 22 de febrero de 2074

Apreciable catedratico.

Reciba un cordial saludo del Programa de Asistencia a Docentes, con los
mejores deseos porque sus iabores se estén realizando con excelencia

Con la finalidad de apoyaries en las actvidades gue se generan en la Jocencia
universitaria y para un mejor logro de objetivos y desamollo de competencias en
estudiantes. se impiementa el Programa de Asistencia a Docentes con el apoyo de
epesistas, por lo que presento a

Moo Tedidia Kowas Chavez

EPESISTA que se wentifica con came J007156284 quien
estara apoyandole en los cursos gue usted /mparne durante el dia sabado.

Agradeciendo su apoyo a este Programa. atentamente,




He ;,.f*‘j USAC  ttnicewsidad de San Cartas de Guatemata

A TRICENTENARIA
\\g_—_—\_ﬁ/ Sindnadlaaid Facultad de Humanidades

Guatemala, 26 de enero de 2017

Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar
Directora del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante:
Alicia Jedidia Ramos Chavez

Con Carne No. 200716286 Direccion para recibir notificaciones: 31 avenida
2-62 Colonia San José Los Pinos, Zona 6 de Mixco, Guatemala

Y nGmero de teléfono cel. 43455581
Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

Ha realizado las correcciones correspondientes sugeridas en trabajo de EPS (X)
titutado!

Sistematizacion de Experiencias del curso B2 Biologia Il del ciclo V de ia
carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Ciencias
Naturales con Orientacién Ambiental de ia Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

Edusachin Supesivs, Tncluionte y Paogectiva
Lcldficany S-4, alidudd mwersbtars sona 12

Fedetoron 24188602 21K8510- 20 —'b\j-
2418 8000 exy, ¥5302 Fa B850 ‘,Eﬂlﬁln: UM aNI0Ades



JUSAC  atuivexsidad de San Cates de Guatemata

Facultad de Humanidades
Guatemala, 17 de Febrero 2017

Sefiores _
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Prasants

Atentamants se les informa qua han sido nembrades como miembros del Camitd Revisor
qud&ata&d“y;ﬁdaﬁﬂwsomelmbajodeEPS(X)pmeMpmh
ssludiante:

AUICIA JEDIDIA RAMOS CHAVEZ
200716286
Pravio a aptar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa

Titulo del trabajo; “SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DEL CURSO B2 BIOLOGIA
|| DEL CICLO V DE LA CARRERA DE PROFESORADO DE ENSERANZA MEDIA EN
PEDAGOGIA Y CIENCIAS NATURALES CON ORIENTACION AMBIENTAL DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

Dicho comité debard rendir su dictaman en un plazo no mayor de un mes a partic de fa
presents facha
E! Comité Revisor esta integrado por las siguentes personas;

Asssor LIC. GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Revicor 1 MA. EDWING ROBERTO GARCIA GARCIA )
Revisor2 LIC. RENE FRANCISCO PEREZ LOPEZ &% e,

N
'q,,,O\P
Vo. Bo. M.A. Waljer Ramiro Mazariegos Biolis .
Decano
C.C expedienta
{‘l‘ b ' 7 L o 4, ,c

Usfifiesa -4, cudad upversitarin .lom 12 Ay 1o
Teldfanon: 34158602 24188610-20 | W]
SELY IR 500 F KO3 Eaclitadoem ¥ umanidage:
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