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Resumen

El proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado de EPS, permitié darle solucion
al problema de falta de conocimiento de respuesta ante una emergencia de
amenaza geologica sismica resolviéndolo a través de las actividades siguientes;
disefio y elaboracion de una Guia preventiva ante una amenaza geoldgica
sismica, socializandola a través de una capacitacion educativa sobre desastres
naturales, implementando la colocacion de iconos de sefiales de rutas de
evacuacion y salida de emergencia, llevando a la practica un simulacro con los
estudiantes y docentes del centro educativo, favoreciendo a los estudiantes con la
implementacion de un botiquin de primeros auxilios y un extintor en el laboratorio
de computacién, para fortalecer la educacién preventiva de los estudiantes y la
adecuada accién de respuesta ante una amenaza geoldgica sismica, beneficiando
al Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea

Estanzuelas.



Introduccion

Como parte fundamental del Ejercicio profesional Supervisado de la Licenciatura
en pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala se llevaron a cabo dos proyectos:
“‘Reforestacion de la laguna de Ayarza, Casillas Santa Rosa, departamento de
Santa Rosa” y “Guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica dirigida a la
comunidad educativa del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, aldea Estanzuelas, del municipio de Nueva Santa Rosa,

departamento de Santa Rosa”.

El informe ha sido estructurado sistematicamente en seis capitulos: Diagnostico,
fundamentacion tedrica, plan de la intervencion, ejecucion y sistematizacion de la

intervenciodn, evaluacion del proceso, y el voluntariado.

Capitulo I: se refiere al diagnéstico institucional que se realizé con el propésito de
obtener informacion sobre ubicacion y de los diferentes aspectos internos y
externos de la institucién avalada y avaladora. El cumplimiento de esta etapa se
logré6 mediante diversas técnicas la observacion, entrevistas y la encuestas. Con la
aplicacion de la matriz FODA se identificaron las carencias y luego se priorizaron
los problemas, asi mismo se realizé el estudio de viabilidad y factibilidad para

garantizar el éxito del proyecto a ejecutar.

Capitulo 1I: se detalla la fundamentacion tedrica que constituye la segunda parte
del EPS, en el cual se contempla los fundamentos legales que asocian al tema

sobre desastres naturales.

Capitulo 1lI: presenta el plan de la intervencién detallando aspectos generales,
justificacion, descripcion del proyecto, objetivos, metas, beneficiarios, presupuesto

y el respectivo cronograma de actividades.



Capitulo IV: ejecucidon y sistematizacion de la intervencion describe como se
realizaron cada una de las actividades programadas teniendo como base el
cronograma de actividades, los productos, logros y evidencias de la intervencion,
la sistematizacion de la experiencia, las lecciones aprendidas y la presentacion de

la guia.

Capitulo V: consiste en la evaluacion del proceso este se realizd a través de
cuestionarios y listas de cotejo en los cuales fueron contemplados los diferentes
aspectos a calificar para verificar el cumplimiento de cada una de las etapas que

se llevaron a cabo durante la realizacion del proyecto.

Capitulo VI: se plasma el informe de voluntariado como aporte a reforestacion de
Guatemala, plantando un total de 45,000 arboles en las orillas de la laguna de
Ayarza, Casillas Santa Rosa, por 75 epesistas de la facultad de Humanidades,
correspondiendo 600 arboles por epesista. Detallando objetivos, justificacion,

limitaciones y logros, georreferencia, cronograma de actividades y evidencias.

Se complementa el informe con las conclusiones, recomendaciones, fuentes

consultadas, apéndices y anexos.



Capitulo I: Diagndstico Institucional

Institucion avaladora

1.1 Contextos

Geografia del Municipio de Nueva Santa Rosa

Ubicacién

Nueva Santa Rosa es un municipio del departamento de Santa, se encuentra
ubicado al norte del Departamento de Santa Rosa, a una altitud de 1,001.25
metros sobre el nivel del mar, a una latitud de 14°22”50”, y una longitud de
90°17710” segun el Instituto Geografico Nacional (IGN), se ubica a una distancia

de 30 kilébmetros de la cabecera departamental Cuilapa y esta a 73 de la ciudad

capital de la Republica de Guatemala.
Geograficamente limita

Al Norte: con los municipios de Casillas y San Rafael las Flores, al Sur y al Este:
con Cabecera Departamental de Cuilapa y al Oeste: con los municipios de Santa

Rosa de Lima y Santa Cruz Naranjo.
Extension territorial

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) el municipio tiene una extension
territorial de 132.2 km2 con lo que el municipio abarcaria el 4% del &rea total del
departamento de Santa Rosa.

Division politico-administrativa y micro-regionalizacion

Segun acuerdo municipal, el municipio de Nueva Santa Rosa cuenta con 44
lugares poblados distribuidos de la siguiente manera: 01 casco urbano (dividido

en 05 barrios), 21 aldeas, 21 caserios y 01 parajes.

Clima
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Nueva Santa Rosa posee un clima templado a frio, y en temporada fria se

mantiene en un ambiente fresco.

Sus suelos son de origen volcanico (pémez). Con temperatura promedio de 23
grados centigrados y de 10 grados centigrados como minima. De mayo a
octubre se enmarca el invierno y de noviembre al mes de abril se define la

estacion de verano.
Topografia

El Municipio presenta topografia variada, cerros bien definidos, con altitudes de
700 a 1400 msnm. (SEGEPLAN 2003b).

Fendmenos atmosféricos
Temblores

En el municipio de Nueva Santa Rosa se registran temblores frecuentemente
segun el INSIVUMEN.

Terremotos

Segun informacion de INSIVUMEN se encuentra registrado el terremoto que
sucedio el 4 de febrero de 1976.

Inundaciones

En Nueva Santa Rosa las inundaciones se producen solo en épocas lluviosas

principalmente en el casco urbano frente a la escuela de Varones.
Accidentes Geograficos

Entre sus accidentes geograficos sobresalen el Volcan de Jumaytepeque,
ademas, ubicamos en la cima del volcan la Santa Cruz del Tercer Milenio, en

donde se realiza una peregrinacion anual cada tres de mayo.

Cerros: El cerro Buena Vista, el Chupadero y el Chicén, Chepe, Pelon, Pinula,

Verde. Montafas: El Picacho, Monte Verde, Santa Lucia y Los Papeles.

Municipalidad de Nueva Santa Rosa —SEGEPLAN- 2010 2



Hidrografia del municipio

Esta constituida por 5 rios, 1 riachuelo, y 25 quebradas. Los rios son: La Plata,

Las Cafas, Los Achiotes, Los Esclavos, Chicon y Pinula.
Floray Fauna

Su fauna y flora es diversa y variada, encontrando principalmente: pino, cipreés,
roble y en una menor proporcion cedro, conacaste, ceiba, amate, cuje,

guachipilin, mango, manzana rosa, jocote, paterna, entre otros.

Tipo Listado

Aves Faisan, lechuza, tecolote, charaguasta, siguamontas, codorniz,

establecidas gavilan, chorcha, loro, clarinero, tortolitas, colibri y gorrion.

Fauna Gatos de monte, conejo, tacuazin, comadreja.

silvestre

Vias de comunicacién

Para llegar al Municipio, existen dos rutas: Por carretera Interamericana con
desvio por el Municipio de Barberena que dista a unos 74 km de la ciudad
capital, o por la ruta que resulta mucho mas corta, la denominada el Tecolote,
entrando por Don Justo con paso por lo de Diéguez del Municipio de Fraijanes,
Guatemala y por Aldea Amberes del Municipio de Santa Rosa de Lima, para
luego pasar por el Puente del Rio los Esclavos, que sirve de limite entre Santa
Rosa de Lima y Nueva Santa Rosa, ambas rutas con carreteras totalmente
asfaltadas.

Social
Demografia

Para el afio 2002, Nueva Santa Rosa, contaba con una poblacion de 28,653
habitantes, representando en 13,954 para el sexo masculino y de 14,699 para el

sexo femenino. Segun la (INE 2002a).
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Poblacion:
Urbanay rural

La poblacion de Nueva Santa Rosa estéa concentrada en las comunidades rurales
especialmente en las comunidades que conforman las microrregiones el casco

urbano, Jumaytepeque y Chapas.
Etnicidad

Nueva Santa Rosa es un municipio con una proporcion de poblacion no indigena

de 87%, indigena 13% de la etnia maya y xinca. Segun la (INE 2002a).
Idiomas

En Nueva Santa Rosa existen tres idiomas entre ellos el idioma espafiol, maya y

xinka.
Costumbres y Tradiciones

La cultura ayuda al hombre a vivir en sociedad, trasmitiéndose de generacion en
generacion las costumbres, los valores, las normas, entre otras, las personas se
identifican con la misma y acepten como valido y correcto todo lo que
corresponda a dicha cultura, dando origen como ello a una identidad. La fiesta
titular se celebra durante los ultimos dias de enero, siendo el 28 el principal, en
honor al Santisimo Corazén de JesUs y la fiesta patronal en la festividad de

Cristo Rey, del 15 al 23 de noviembre.
Historico:

Resefia Historica

Nueva Santa Rosa

Es designado Municipio segun acuerdo gubernativo de fecha 22 de mayo del afio
1,917 en tiempo del gobierno del presidente Manuel Estrada Cabrera (1898-
1920), antes de ser nombrado municipio, se le conocia con el nombre de aldea
Bordos de Oriente, actualmente conocida como Nueva Santa Rosa, o Villa de
Nueva Santa Rosa, bautizada también como la Ciudad del Futuro o la Nueva de
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Oriente nombres que fueron dados por vecinos connotados del municipio. Segun
la plaqueta que se encuentra en la vista frontal de la Iglesia, la primera misa se
celebr6 el 23 de diciembre del afio 1900, oficiada por el parroco Juan Paz
Solérzano (01.01.1900-13.08-1901), entre los documentos con que cuenta la
actual parroquia destaca un libro de bautizos del afio 1852, siendo el libro mas
antiguo que conservan. Es importante también destacar el trabajo del cura
parroco Juan Paz Sol6rzano, siendo él, quien hizo las gestiones para que la
Aldea cambiara a categoria de Municipio, existiendo en ese entonces el
Municipio de Santa Rosa de Lima, de ahi la idea de crear un “Nuevo Municipio”,
coincidiendo también con que era el numero 14 el dltimo de los Municipios
creados del departamento de Santa Rosa, 0 sea el mas nuevo de todos, de esto
se origina el nombre de Nueva Santa Rosa. La Aldea de Jumaytepeque tuvo la
categoria de municipio hasta el afio 1935, en donde por acuerdo gubernativo de
fecha 2 de octubre de 1935, se anexa como aldea al nuevo Municipio de Nueva
Santa Rosa.

Principales Monumentos Histéricos:

Sobresale la imponente Iglesia Catdlica, con gran similitud a las construcciones
del periodo Barroco, ocupa el primer lugar a nivel de Santa Rosa, segun

exposicidn fotogréfica realizada en Barberena, Santa Rosa en el 2006.

Una de las joyas arquitectonicas, la constituye el templo catélico de Aldea
Jumaytepeque, ya que la misma fue construida en la época hispanica o colonial,

conservando su estilo y disefio original.
. Ruinas de los Arcos de la Joya de San Isidro, Nueva Santa Rosa.
. Ruinas del Llanito Chapas, Nueva Santa Rosa.

Otra de sus construcciones que es foco de atencion de propios y extrafios es el
edificio municipal, el cual ha ido cambiando con el tiempo, cuentan algunos
ancianos que anteriormente era una casa grande (casona) de adobe y con un
corredor de horcones (palos para sostener el techo), y que era llamado

intendencia.
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Sitios Turisticos:

En aldea Espitia Real, encontramos las Cataratas de los Chorritos, llamando la
atencion las caidas de agua desde un pefiasco de mas o menos 75 metros de

altura.

Aspecto Economico
Empleo:

Poblacién Econdémica Activa:

El 35% de la poblacion mayor de 7 afios en Nueva Santa Rosa se considera
econdmicamente activa, segun el Censo 2002.
Migracion:

La falta de empleo y las malas condiciones laborales, obliga a grupos de
campesinos a migrar principalmente hacia la ciudad capital y los Estados Unidos.
El flujo de remesas es un soporte importante de la economia local. (SEGEPLAN
2009b).

Motores econémicos:

Los principales motores econémicos del municipio son: Cultivo de café,
hortalizas, y el comercio. La produccion de granos basicos es de considerar, pero

se considera de subsistencia.
Desarrollo Empresarial y Comercializacién:

Asociaciones Campesinas y Empresariales: En el municipio se encuentra
organizadas 4 Cooperativas siendo sus fines principales Agricolas, servicios

varios, ahorro y crédito.
Mercado Municipal Cantonal

El municipio cuenta con un mercado municipal, donde se puede encontrar una
gran variedad de articulos de primera necesidad, carnes, frutas y verduras, ropa

y calzado. Aunque por el crecimiento de la poblacién y comercial del municipio el
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alcalde municipal construyé un nuevo mercado municipal con amplias

instalaciones.
Servicios de apoyo a la productividad
Servicios Financieros:

En el municipio se encuentran varias agencias bancarias BANRURAL, Banco
Industrial, y la Cooperativa de ahorro y crédito Tonantel R.L. quienes ofrecen
crédito a la poblacién siempre y cuando llene los requisitos solicitados.

Telecomunicaciones

En el afio 2003, se determind que el municipio contaba con 94 lineas de teléfono
fijas, reportando un indice de 2 lineas fijas por cada 100 habitantes. Se sabe que
en todas las comunidades del municipio hay cobertura del servicio brindado por
las empresas Claro y Tigo.

En el municipio funcionan algunos medios de comunicacion, su finalidad principal
es mantener comunicados a todos los vecinos de los acontecimientos

importantes que se llevan a cabo en el municipio.
Emisoras radiales: Radio FM la Nueva, emisora cristiana Apocalipsis.
Canales locales: canal 8 Santa Rosa, canal 15 Tele progreso.

También circulan medios de comunicacion escrita entre ellos el Diario

Metropolitano, prensa libre y Nuestro Diario.

Servicio de correo a U.S.A.: King Express, Correos de Guatemala
Servicios de apoyo al turismo

El municipio cuenta con hospedaje y algunos restaurantes.
Cultivos agricolas

Nueva Santa Rosa se caracteriza por su produccion agricola, su mayor fuente de

ingresos es a traves del cultivo de café y la cafa de azucar.
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Nueva Santa Rosa ocupa el primer lugar a nivel de Santa Rosa, con 4,158

productores agropecuarios.

Ademas, se cultiva los productos basicos, maiz (blanco, negro y amarillo) frijol
(negro, blanco y colorado), ya sea para autoconsumo familiar o para
comercializar Café, cafia de azucar, algunas hortalizas yuca, tomate, chile,
arboles frutales de jocote, limén, naranja, anona, entre otras frutas como la mora,

banano, platano.
Producto artesanal

En el municipio de Nueva Santa Rosa predomina la manufactura de productos de

panaderia, carpinteria, productos metalicos y estructurales.

Algunos habitantes se dedican a la elaboracion de pan, el cual es especial para
compartir en las ceremonias o en eventos de cofradias. Varios se dedican a la
elaboracién de comales, cantaros, tazas, jarros y ollas de barro, canastos de
vara de bambu, hamacas, morrales y lazos de pita, entre otros.

Servicios de transporte

El pueblo de Nueva Santa Rosa por estar ubicado en un lugar estratégico cuenta
con transporte a varias horas del dia. El transporte se realiza en camionetas de
ruta que van a la Ciudad de Guatemala. El transporte en el municipio es bueno,
ya que los buses que se dirigen a los municipios de Casillas, San Rafael y
Mataquescuintla hacia la capital, pasan por el casco urbano del municipio. El
transporte para las microrregiones de Chiapas, Jumaytepeque y la Joya de San
Isidro lo realizan microbuses. (SEGEPLAN 2009).

Politico
Organizaciones de poder local

El poder es asumido por el alcalde Municipal quien fue electo popularmente en
proporcion al niumero de votos obtenidos por comités civicos y partidos politicos

legalizados.
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Concejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) es parte importante en diversas
gestiones para el desarrollo de los diversos proyectos y darle seguimiento y

ejecucion a los mismos, enfocados en el mejoramiento del municipio.

Una de sus funciones es promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los

Consejos Comunitarios de desarrollo del municipio.

Las comunidades estan organizadas por los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODE), encargados de reportar las necesidades presentes de la
comunidad y de la poblacion, gestiona proyectos en beneficio de su comunidad.

Asociaciones

En nueva santa Rosa funcionan diferentes instituciones que brindas apoyo a los

ciudadanos. Entre ellas grupo de alcohdlicos andénimos y asociaciones religiosas.
Fundaciones

Fundacién asilo de ancianos Hermano Pedro.

Bomberos

Nueva Santa Rosa cuenta con una estacion de Bomberos edificio propio con
ambulancias en buen estado y camion de rescate para el servicio de todos los

ciudadanos.
Filosofico

Nueva Santa Rosa realiza su feria titular del 15 al 23 de noviembre en honor a
Cristo Rey, en esta tradicional fiesta se acostumbra a celebrar con eventos
religiosos, culturales, sociales y deportivos y danzas folkléricas de Moros y
Convites (IGN 2000).

También se llevan a cabo las cofradias especialmente en Jumaytepeque, para
conservar costumbres del pueblo xinca. Asi como sus actos ceremoniales y las

danzas folkloricas extraordinarias.

Grupos Religiosos:
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Iglesia Catolica

Iglesia Evangélica

Iglesia Mormona

Iglesia de Testigo de Jehova
Infraestructura

Salud

Nueva Santa Rosa cuenta con:

a). Un centro de salud tipo B con categoria funcional de Centro de Atencion

Médica Permanente, con servicios de maternidad.
b). Tres puestos de salud Fortalecidos.

c). Dos puestos de Salud convencionales

d). Seis centros de Convergencia.

Educacion

Durante los ultimos diez aflos se han incrementado los servicios educativos,
sobre todo en el ciclo educacion primaria y preprimaria, de manera que hay

establecimientos educativos en casi todas las comunidades del municipio.
Fuerzas de Seguridad (Policia Nacional Civil)

Cuenta con una sub estacion de la Policia Nacional Civil, conformada por 16
Agentes, misma que no llena los requerimientos ni los estandares establecidos
para prestar el servicio de seguridad y proteccion a la ciudadania, la cual
establece un agente por cada 500 personas en el area rural y 300 en el area
urbana y en relacién a los estandares internacionales que establece un agente
por cada 180 personas, dado a que la comisaria 32 a nivel municipal reporta que
hay un elemento por cada 2,753 habitantes, de igual manera una auto patrulla
cubre de 40 a 60kildmetros.
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El municipio cuenta también con representacion del organismo judicial a través

del juzgado de paz.
Tipo de Vivienda

Son viviendas tipo tradicional con sus ambientes definidos, sala familiar,
comedor, cocina, dormitorios uno por integrante en la mayoria de casos, un

servicio sanitario, uno por nivel.
Competitividad:

Nueva Santa Rosa cuenta con invernaderos de plantaciones de alta calidad, la
comercializacion de hortalizas se exportan hacia Estados unidos por medio de
empresas establecidas en el Municipio y otra parte de la produccion es
comercializada en los mercados nacionales, cuyos fincas son: Finca el Valle,
Finca el Prisma (Fraccionada), Finca San Lorenzo, Finca las Delicias, Finca
Buenos Aires, Finca San Carlos, Finca el Picacho, Finca la Oriental, Finca la
Majada (Fraccionada), Finca Rivera, Finca la Esperanza, Finca la Cabafia y

Finca Ojo de agua.
Comercios

En todas las comunidades existen tiendas de productos de primera necesidad
con una oferta de abarrotes limitada en donde cuentan con lo que la gente
demanda para abastecerse, en el casco Urbano existen ferreterias, peluquerias,
panaderias, tortillerias, ventas de ropa, farmacias, cafeterias, pollerias, molinos
de nixtamal, carnicerias, comedores y gasolineras. Talleres de bicicletas, de
motos, carros y pinchazos. Depdsitos de granos béasicos, Mercado Municipal,
despensa familiar, super tienda Tonantel. Ademas, existe dos centros

comerciales comercial Santa Rosa y comercial Tonantel.
Servicios

En el Municipio de Nueva Santa Rosa se prestan servicios de diferente indole
que brindan instituciones y personas particulares provenientes del municipio

areas aledafias que generan ingresos a la poblacion. Entre los servicios que se
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prestan se encuentran los siguientes: comercios, servicio privado de odontologia,
clinicas médicas privadas de medicina general y pediatria, bufete de abogados y
notarios, servicios contables, hoteles, servicio de cable entre ellos cable club,
cable tele progreso, servicios bancarios, Banrural, Industrial, GyT Continental,
Bantrab, Crediméax, Azteca, Cooperativa Nuevo Sendero y Cooperativa Tonantel
R.L.

Servicios basicos y Vivienda
Servicio de agua:

En el municipio de Nueva Santa Rosa algunas viviendas no cuentan con acceso
a fuentes mejoradas de abastecimiento de agua potable, hay un déficit de

servicios por instalar.
Servicios Sanitarios:

En el municipio de Nueva Santa Rosa, la mayoria de viviendas cuentan con
algun tipo de servicio sanitario y son pocas las viviendas que tienen acceso a
servicios de saneamiento mejorado (conectados a una red de drenajes, a una

fosa séptica o con excusado lavable).
Recoleccion de Desechos Solidos:

En Nueva Santa Rosa, la municipalidad es la encargada del manejo de los
desechos solidos, de igual manera administra el servicio de tren de aseo, que
comprende 800 usuarios aproximadamente, lo cual contribuye a la conservacion

del medio ambiente.
Cementerio:

El cementerio es municipal, cuenta con un guardian y un sindico municipal que
cobra por el servicio, entiéndase este como el cobro del terreno, el cual es de
Q.20.00 por metro.

Energia Eléctrica:
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En Nueva Santa Rosa, la mayoria de viviendas cuentan con el servicio de

energia eléctrica
Tratamiento de Aguas Residuales:

La contaminacién de los residuos hidricos (rios, lagunas, quebradas, etc.) es un
problema serio en el municipio. Existe una planta de tratamiento de aguas
residuales en el casco urbano la cual esta funcionando para prevenir que, las

aguas servidas se viertan directamente al cauce del rio.
Manejo de Residuos Sdélidos:

Segun el ministerio de Ambiente y Recursos Naturales: 2009, EI municipio no

cuenta con un basurero municipal autorizado.

1.2 Analisis institucional

Identidad Institucional

Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa.
Ubicacién Geografica

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa, estd ubicada en la 82. Calle entre

Avenida Teodfilo Solares y 1 Av. Zona 1. Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
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Vias de Acceso

Dentro de las vias de Acceso para transportarse a la sustitucion estan las

siguientes: Carro, Moto, Moto taxi, Bicicleta, Caminando.

Mision

Somos una institucion auténoma que trabaja dia a dia para alcanzar el desarrollo
integral de sus habitantes administrando los recursos con que contamos para
mejorar la prestacion de servicios municipales de manera eficiente y eficaz,
promoviendo el espiritu de servicio y entrega en la labor de cada empleado y
funcionario ante las necesidades que demanda la poblacién y de manera

conjunta uniendo esfuerzos para ser un pueblo modelo que es el suefio de todo

los neosantarosefios.

Vision

Queremos ser una municipalidad que promueva la superacién integral e
intelectual del Municipio, sobresaliendo a nivel nacional en gestion de desarrollo
y siendo un ejemplo claro de calidad y transparencia en la prestacion de servicios

municipales y en la inversion publica. Ejecutando proyectos que mejoren la

calidad de vida de nuestros habitantes y brindar servicios de calidad con un
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personal competente, capacitado, responsable y con espiritu de entrega a labor

encomendada.
Politicas

. La politica de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa van orientadas al
desarrollo integral tanto de las familias como de las comunidades que la rodean,
con el fin de disminuir los problemas que afrontan dia con dia; fortaleciendo a la
salud, educacion, viviendas, infraestructura, agua potable, deportes y que tengan
un medio ambiente sano y con esto darle soluciones a las necesidades que las

afectan.

. Mejoramiento del nivel de vida de los habitantes, por medio de la
realizacion y ejecucién de diferentes programas y proyectos de acuerdo con cada
necesidad emergente que suscite en las diferentes comunidades que integran al

Municipio de Nueva Santa Rosa.
Objetivos Generales y Especificos
Generales

. Fortalecer las areas de trabajo tomando como base el Manual de Puestos
y Funciones para el desarrollo efectivo de las actividades encaminadas al logro

de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual de esta Municipalidad.
Especificos

. Mejorar los servicios prestados a la poblacién, para satisfacer las
necesidades de los vecinos.

. Diversificar los proyectos acordes a las necesidades detectadas en cada

comunidad por medio de la realizacion de estudios socioecondmicos.
Principios y Valores

X Honestidad
Los funcionarios de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa realizan sus acciones

con honestidad y coherencia, brindando confianza en los vecinos del municipio.
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X Transparencia
La Municipalidad de Nueva Santa Rosa realiza su gestion haciendo uso racional
y transparente de los recursos financieros, para realizar la ejecucion de obras,

programas de beneficio social y dotacion de servicios publicos.

X Respeto
La Municipalidad de Nueva Santa Rosa se trabaja con una buena comunicacion
y relacion de respeto y rectitud hacia todos los vecinos que demandan atencion,
no tomando en cuenta su condicidén social, creencias religiosas o politicas, o su

pertenencia étnica y cultural.

X Responsabilidad
Los empleados municipales desarrollan su trabajo y cumplen con sus funciones

delegadas, teniendo como prioridad servirles a los vecinos del municipio.
Metas generales de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa

Realizacion del 100% de proyectos establecidos en el Plan Operativo Anual.

Depto./direccio | Metas Tiempo
nes
Departamento Cumplir con el 100% de lo establecido en el Durante 4
Municipal de Plan Operativo Anual. ~

L afnos
Planificacion
Tesoreria -Control estricto del presupuesto municipal. Cada afio
Recursos Seleccion efectiva del personal
humanos Disminuir la rotacion del personal.
Relaciones Apoyo en un 100% a los vecinos que soliciten
publicas herramientas u otros para la realizacion de

sus actividades.

Organigrama: a continuacién, se muestra la estructura jerarquica actual de la

Municipalidad de Nueva Santa Rosa.
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Niveles jerarquicos

Actualmente la organizacion consta de los siguientes niveles jerarquicos.
Nivel Superior

Concejo Municipal:

Integrado por el alcalde, sindicos y concejales y su calidad de érgano colegiado
superior de deliberacion y decision de los asuntos municipales cuyos miembros
son solidarios y mancomunadamente responsables en la toma de decisiones

para el bien comun de todos los neosantarrosefios.

A continuacién, se presenta la nomina del concejo de la Municipalidad de Nueva

Santa Rosa.

El concejo Municipal de Nueva Santa Rosa esta integrado por:
José Enrique Arredondo Amaya, Alcalde Municipal

Job Gamaliel Oajaca Pocasangre, Sindico |

Carlos Exadivar Cruz Samayoa, sindico |l

Arsenio Solares Monterroso, concejal |

Mery Carina Revolorio Franco, concejal Il

José Félix Solares Davila, concejal 1l

Fidel Valenzuela L6pez, concejal IV

Olga Rosario Donis Mancilla, concejal V

El gobierno Municipal:
Como digno representante legal del municipio y de la municipalidad de Nueva

Santa Rosa, es responsable de ejercer la autonomia del municipio, jefe del

organo ejecutivo y presidente del Consejo Municipal de Desarrollo.
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Dirige la Administracion Municipal, cumpliendo el Art. 53 que dicta el Codigo

Municipal.

Las comisiones de concejo: formadas por el Consejo Municipal para el estudio y
dictamen de los asuntos que conciernan todo el afio. (Plan Operativo Anual
Corporacion 2017).

Nivel Asesoria

Integrado por las autoridades asesoras que sirven de orientacion a las acciones
encaminadas al mejoramiento, modernizacién, desarrollo institucional vy

proyeccién de la municipalidad y se divide en:
Asesoria Interna

Esta integrada por: auditora interna y asesoria financiera, su responsabilidad es
velar por la correcta ejecucion presupuestaria y dard seguimiento e implementara

medidas para fortalecer el control interno.
Otros Asesores:

Estos los nombrara el Concejo Municipal o el alcalde, especificamente para

asesoria del Concejo y del alcalde Municipal.
Nivel Ejecutivo:

Esta integrado por la autoridad ejecutora encargada de dirigir, ordenar e
implementar politicas, acciones relacionadas con el que hacer municipal,

emanadas por el Concejo a través del alcalde.

Las unidades ejecutoras son las siguientes:

. Secretaria Municipal

. Juzgado de Asuntos Municipales

. Direccion Administrativa Financiera Municipal
. Oficina de Recursos Humanos
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. Direccion Municipal de la Mujer

. Direccion Municipal de Proyectos
. Oficina de Medio Ambiente

. Oficina de Relaciones Publicas

. Departamento de Secretaria

. Departamento de Tesoreria

. Archivo

Nivel Operativo:

Este nivel esta conformado por las areas de trabajo que operan las politicas y
acciones dirigidas, ordenadas e implementadas por el Nivel Ejecutivo en las

diferentes unidades que lo conforma.

Personal

Personal Administrativo Presupuestado

37 personas presupuestadas en reglon cero once (011)
Personal Administrativo por Contrato

08 personas con Contratos Laborales en reglon cero veintidés (022).15 personas
por Contratos por prestacion de servicios en reglon cero veintinueve (029), 55
personas por Contrato Técnico Administrativo por prestacion de servicios

profesionales, en reglén cero veintinueve (029).
Otro
En educacién 61 contratos.

En salud 17 contratos.
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Integracion del recurso humano
Humanos

e Alcalde Municipal
e 01 secretaria Municipal
e 08 oficiales de secretaria
e 05 auxiliares de secretaria
e 01 auditor
o 01 tesorero Municipal/contabilidad, presupuesto, 01 cajero general, 01
cajero Receptor, 01 encargado de compras, 01 encargado de almacén.
e Jefe de recursos humanos
e 01 encargado de IUSI
e 01 electricista
e 01 soldador municipal
e 01 operador de maquinaria
e 01 operador de camién
e 01 conserje municipal
e 01 encargado de limpieza del parque
e 01 encargado de bafios municipales
e 01 encargado de limpieza de calles
e 01 encargado de limpieza de cementerio
e 01 encargado del estadio
e 04 fontaneros

e 03 policias Municipales

Servicios que presta la Municipalidad

Es una institucion que brinda servicios publicos municipales. Gestiona proyectos
en beneficio de todos los neosantarroseiios. Administrativamente es una
institucion auténoma de procesos y servicios segun el art. 253 de la Constituciéon

de la Republica de Guatemala.
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Jornada

Unica

Horario de atencion al publico

8:30 am. a 4:30 pm.

Servicios para el publico

Oficinas

Funcioén

Oficina de recursos

humanos

e Recepcion de solicitudes de empleo.

e Atencion eficiente a los vecinos.

Departamento de

Tesoreria

e Se encarga de la recaudacion, depdsitos y

custodia de los fondos y valores municipales.

Departamento de

Relaciones Publicas

e Publicidad.

e Montaje de actividades.

Oficina de medio

ambiente

o Reforestacion en partes altas del Municipio.

e Medicion y céalculo de talas de arboles.

Juzgado de asuntos
Municipales

e Otorgar puestos de venta.
e Ordenamiento de mercado.

e Notificaciones.

Oficina Municipal de la

Mujer y el adulto
Mayor.

e Brinda apoyo a las personas de la tercera
edad de escasos recursos econémicos para

gue tengan acceso a la pension por el estado.

Otros servicios:

Servicio de agua pura

Servicio de café

Desarrollo historico

Segun version del sefior Victor Hugo Acevedo Paz, antiguamente en Nueva
Santa Rosa la mayoria de las casas estaban construidas de adobe con su
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respectivo patio y corrales con animales, su principal cultivo era el maiz y el frijol.
El cultivo de la cafia y el café eran la mayor fuente de trabajo ya que existian
muchos trapiches principalmente que funcionaban en la mayoria en el centro del
pueblo, asi también grandes beneficios de café. La alimentacién era natural no
se utilizaban ningun quimico en las siembras. El agua venia de la aldea el
Chupadero, pero en invierno venia sucia, habian tanques para que la gente fuera
a lavar, eran pocas las casas que tenian el servicio de agua potable, la mayoria
iba a acarrear el agua en cantaros de barro, cuando estos se quebraban los
utilizaban de pifiatas. Los rios eran cristalinos se podian encontrar camarones,
cangrejos y pescados, no habia mucha contaminacion. Para trasportarse
utilizaban como medio de transporte las bestias para llevar el producto a la
capital porque habia pocos carros y buses. Para dirigirse a la capital tenian que
esperar a que bajara el rio para poder pasar, las calles en su totalidad eran de
terraceria. Existian dos puentes construidos con tablas el de la salida para
casillas y el de la entrada de Nueva. Como entretenimiento funcionaba un teatro,
y un cine con proyector de peliculas. La celebracién mas grande era el domingo
de ramos. La iglesia catodlica tenia una fachada diferente a la actual, al igual el
mercado municipal ha sido modificado tres veces. Para seguridad de los vecinos
habia un destacamento de reserva militar. Para comunicarse a larga distancia
existia un solo teléfono que funcionaba en correos de Guatemala y por mensajes
se hacian llegar por telegramas. Cuatro focos funcionaban como alumbrado
publico con postes de madera, la electricidad venia de la finca el zapote, Cuilapa.
Informacion proporcionada por: Victor Hugo Acevedo Paz. Vecino de Nueva

Santa Rosa.

Listado de Alcaldes de Nueva Santa Rosa.

Alcalde Periodo Alcalde Periodo

José Gil Barrera 1924-1925 Bernabé Solares del Cid | 22-02-1950

Francisco Estrada | 1926-1927 Santiago Elias Alvarez 01-11-1952 al O1-
Barrera Interino 02-1953
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Balbino Barrera 1928-1929 Antonio Salazar Interino
Monterroso
Trinidad Noriega 1936 Julio Alvarez Mufioz 21-11-1966 al
Alcalde interino 18-12-1967
Rafael Villela 1938 Hilario Antonio 15-08-1976 al
Pocasangre Barrera 27-05-1980
Braulio Arévalo 1939 Nicolas Davila Montufar | 28-05-1980 al
14-06-1982
Héctor Arturo 1942 Félix Rojas del Cid 15-06-1982 al 30-
Solis. Alcalde nombrado por 11-1983
gobierno de facto
Eduardo Archila 1943 David Lima Sanchez 15-07-1988 al 15-
Prado 07-1993
Tobias Medina L. 1944 Pedro Garcia Arredondo | 15-07-1993 al 15-
01-2004
Carlos Neftali 1945 Mynor Sarbelio Salazar | 2008-2012
Méndez Carias.
Manuel de Jesus 03-01-1946 al Enrique Arredondo 2012-2016
Burgos 07-01-1948 Amaya 2016-2020
Eustaquio Salazar | 08-03-1948 al
Donis 21-02-1950

Los usuarios:

Movilidad de los usuarios:

Las carreteras de Nueva santa Rosa en el area urbana, calles y avenidas en su

mayoria estan asfaltadas y pavimentadas, en el area rural la mayoria de las

calles son de terraceria y algunas pavimentadas. Algunos callejones se

encuentran empedrados.

Listado de empleados de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa

Nombre

Puesto

José Enrique Arredondo Amaya

alcalde municipal

Ana Alicia Gb6zales Salazar

secretaria recursos humanos

Ana Veronica Mazariegos Santizo

asistente de relaciones publicas
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juez de asuntos municipales/
Boris Gudiel Bonilla Gonzélez col.17227
Carlos Magno Aguilar Méndez jefe de recursos humanos
Boanerges Meda Alvarez jefe personal de campo
Cesar Augusto Solares Pérez tesorero municipal
Enrigue Alvarez Salazar encargado de cementerio
Edwin Orlando Barrera Barrera encargado de relaciones publicas
Francisco de Paz Donis encargado de parque |
encargado de la gestion
Juan Carlos Mufioz Ibafiez ambiental
Jesus Pérez Franco fontanero |
Justa Marcelina Lopez Hernandez policia municipal |
Mainor Agustin Seijas piloto de autobus
Manuel de Jesus Pérez Ibarra fontanero
Maximino Quintero Franco piloto de camion municipal
Mirna Guadalupe Garcia Piche oficina de la mujer
Telma de JesuUs Rivas Jacobo encargada de los bafos publicos
Evelyn Maria Yuliza Gutiérrez Lemus técnico
Zuly Marcely Franco Barrera encargada de informacion publica
mantenimiento cementerio
Patrocinio Gonzalez Aguilar municipal
Mardoqueo Morales Aguilar guardian Il del pargue municipal
Gloria Zenaida Diaz Montenegro de Cotto | auditora/colegiado no. 4699
Christian Alexis Chenal Alonzo supervisor de obras/ col. 8325
Infraestructura

Tipo de Instalaciones

Los ambientes y su estructura de la Municipalidad de Nueva Santa Rosa se
encuentran en muy buenas condiciones con un disefio tipo colonial, amplias
instalaciones de terraza, edificio Municipal 2do. Nivel, cuenta con dos corredores,

con gradas y rampa.

Fisicos

Esta construida en un area de 66.24mts de largo con un ancho de 22.73mts.
dando un total de 1508.28 mt2.

Construida con los siguientes materiales: Block, cemento, hierro, piedrin, cal,
arena, piso ceramico, ventanas de vidrio, balcones de metal, puertas de madera,

puertas de metal. Colores de pintura, café, blanco, amarillo.
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Ambientes

Salones Funcion

especiales

Despacho Espacio donde el alcalde atiende a los vecinos.

municipal

Salén Para reuniones de trabajo, amplio y adecuado para
reuniones de todo tipo cuenta con un espacio para 100
personas.

Sala Para que los vecinos esperen su turno comodamente.

Salén Actividades culturales, y reuniones de todo tipo.

Municipal de

usos

multiples

02 sanitarios

Satisfacer las necesidades fisioldgicas.

Biblioteca Cuenta con una gran diversidad de libros para todos los
investigadores y amantes de la lectura.

Centro de Apoyar en la educacién a los vecinos promoviendo la

computacion- | tecnologia.

internet

Oficinas

e Secretaria Municipal

e Juzgado de Asuntos Municipales

e Direccién Administrativa Financiera Municipal

e Oficina de Medio Ambiente

e Oficina de Relaciones Publicas

e Departamento de Secretaria

e Oficina de Informacién Publica

e Oficina de Recursos Humanos

e Departamento de Tesoreria
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e Departamento Municipal de Planificacion

Servicios basicos

Agua

Luz eléctrica

Teléfono

Internet

Fax

Drenajes

Mobiliario y equipo de oficina
Archivo

Cuenta con una oficina especial de archivo que contiene un total 31 archivadores

de cuatro comparticiones.

Materiales

<

Edificio municipal

Salén de usos multiples

02 mesa de cedro

01 amueblado de sala para el Despacho Municipal
12 mesas plasticas blancas

01 escritorio presidencial

30 computadoras

30 impresoras

15 escaner

01 televisor

18 teléfonos

AN N NN U N U N N

01 fotocopiadora
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25 escritorios tipo ejecutivo

15 sillas ejecutivas

bancas de 5 sillas c/u (total 15 sillas) para espera
50 sillas plasticas

04 fax

AN N NN

Vehiculos:

v 01 camién de volteo

<\

01 vehiculo tipo bus

v 01 motocicleta

Proyeccion social

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa trabaja arduamente en proyectos en
beneficio de la poblacion en general del municipio para dar cumplimiento a las

necesidades prioritarias, entre los proyectos mas transcendentes estan:

Educacion: construccion de establecimiento educativos, techado y remodelacion

de escuelas, construccion de aulas, donacion de mobiliario y equipo.
Salud

Construcciéon de centros de convergencia, reparaciéon de instalaciones y

remodelacién. Jornadas médicas.

Otros proyectos:

Proyectos de huertos de hortalizas en las areas rurales.
Remodelacioén del palacio Municipal.

Remodelacion del parque municipal.

Construcciéon del mercado Municipal.

Construccion de salones comunales.

Construccién canchas polideportivas (techado).
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Finanzas

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa cuenta con el presupuesto asignado por
parte de la Nacion, lo cual es concedido bimensualmente, también cuenta con
fondos propios, generados a través de los servicios y pagos que realizan los

pobladores.

La municipalidad de Nueva Santa Rosa obtiene sus ingresos a través de:
El gobierno central

Aporte del petroleo

IVA paz

Aporte de IUSI

Venta de bienes y servicios.

. Impuestos directos.

. Venta de boletos de ornato.

. Ventas de titulos predio cementerio.
. Concesion de servicios de agua.

. Fierros para marcar ganado.

. Cartas de venta de semovientes.

. Guias de conduccién de semovientes (ganado).
. Rotulos

. Concesion de drenajes.

. Titulos propiedad servicios de agua.
. Servicios de piso de plaza.

. Tasa municipal por alumbrado publico.

. Ingresos de establecimientos comerciales, industriales, de servicios.

. Ingresos de arrendamiento de locales comerciales en mercado municipal,
salon.

. Ingresos de cobros arbitrios municipales.

. IUSI
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Presupuesto

El presupuesto se aprueba a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio, para
gue la corporacién administrativa trabaje el afio siguiente, este es aprobado por

el Concejo Municipal.

Fondos municipales

Subsidio del gobierno central

Impuestos de ingreso de impuestos personales.

Donaciones

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa no tiene donaciones recibidas.
Convenios

La Municipalidad de Nueva Santa Rosa no tiene convenios vigentes.
Salarios

Pagados con fondos municipales.

Materiales y suministros

Se obtienen en compra directa.

Politica laboral:

Existen leyes que definen los procedimientos que rige la Ley de servicio
Municipal y Reglamento Interno.

Los funcionarios de la municipalidad son capacitados constantemente para

brindar un mejor servicio a la poblacion.
Servicios profesionales
Juez de asuntos municipales

Auditores
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Servicios generales
Electricidad
Teléfono

Internet

Disponibilidad de fondo

El dinero o ingreso por alquileres municipales
Ingreso IUSI

Arbitrios municipales

Manejo de libros contables
Libro de caja

Libro de inventario mayor
Libro de inventario auxiliar
Libro de almacén

Libro de banco

Administracion

Se da la Planeacién, Organizacién, Coordinacion y Control

v" Planeacion
Segun Henry Fayol, es la accion y efecto de planear. Implica tener uno o varios
objetivos a cumplir junto con las acciones requeridas para que estos objetivos
puedan ser alcanzados. Existe planeacion a corto, mediano y largo plazo con el

proposito de determinar las actividades a realizarse durante el tiempo estipulado.
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“Todas las actividades que se realizan en la Municipalidad de Nueva Santa Rosa
son planificadas previamente y se hacen con el conocimiento del por qué y para

qgue se llevaran a cabo. “

v Organizacién
Para simén Andrade Espinoza, la organizacién es el acto de coordinar, disponer
y ordenar los recursos disponibles (humanos, financieros, fisicos y otros) y las

actividades necesarias, de tal manera, que se logren los fines propuestos.

“Se lleva un orden de todas las actividades y se organizan entre los jefes de
departamentos para que cada uno cumpla con su funciéon en cada proyecto o

actividad que se realiza.”

v' Coordinacion
Segun Henri Fayol. Es el mecanismo para comprobar que las cosas se realicen
como fueron previstas, de acuerdo con las politicas, objetos y metas fijadas

previamente para garantizar el cumplimiento de la mision institucional.

“‘En la Municipalidad los funcionarios mantienen una buena coordinacién en

todas las actividades propuestas, obteniendo resultados satisfactorios.”
Manuales de procedimientos

Es un instrumento administrativo que apoya el quehacer cotidiano de las

diferentes areas de la institucion.

Manuales de puestos y funciones

. Manual de normas y procedimientos.

. Manual de procedimiento operativo tesoreria.

. Manual de normas procesos y procedimientos de Direccidon de compras.
. Ley de servicio civil

. Caddigo de trabajo

. Reglamento interno de trabajo
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El ambiente institucional

Las relaciones personales que definen las condiciones laborales dentro de la
Municipalidad son muy agradables existe buena comunicacién, se practican
valores, existe respeto mutuo se motiva a los trabajadores de manera verbal
reconociendo lo importante de su labor, se respeta el orden jerarquico en la toma
de decisiones, se trabaja en equipo en todas las actividades organizadas, los

funcionarios son comprometidos y responsables con sus labores diarias.
1.3 Lista carencias Identificadas

En el desarrollo de la investigacion correspondiente se determinaron varios
problemas reflejados en la institucion avaladora que afectan diferentes aspectos,

los cuales se describen a continuacion:

o Falta de conocimiento sobre prevencién y atencién ante desastres
naturales.

o Falta de fortalecimiento de una cultura de preparacion, prevencion,
mitigacion y atencion ante desastres naturales.

o No se llevan a cabo talleres para lograr la preparacion y sensibilizacién de
la poblacion ante desastres naturales.

o Falta de mantenimiento de drenajes.

o La poblacién carece de cultura tributaria.

o No se cuenta con una utilizacibn adecuada de la basura organica e
inorganica.

J Escasez de agua potable.

o No se cuenta con medidores de agua potable.

o Pocos efectivos de Policia Nacional Civil en el municipio.

o Falta de patrullaje por las autoridades policiacas.

o No hay presupuesto para realizar investigacion.

o Personal no calificado laborando en la municipalidad.

o No se atiende con igualdad a todos los usuarios de la institucion.

o Se realizan cambios de personal de manera frecuente.
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La municipalidad de Nueva Santa Rosa asign0 a la epesista a trabajar en el
Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza, aldea
Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, considerando que es necesaria la
elaboracion de una guia preventiva ante desastres naturales ya que es de suma
importancia que los establecimientos educativos cuenten con un plan de accion y

prevencion ante cualquier evento que presente la naturaleza.
1.4 conexion con lainstitucion avalada

La municipalidad de Nueva Santa Rosa mantiene un ambiente agradable con la
institucion avalada, Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, aldea Estanzuelas. El sefior alcalde y Corporacion Municipal ha
trabajado juntamente con el COCODE vy directora del establecimiento educativo
para el logro del proyecto de la construccion del edificio del Instituto modelo No.
1 del departamento de Santa Rosa, inaugurado actualmente el 28 de abril del
2017. La Municipalidad cumple con el Acuerdo Ministerial No. 30-2005 de fecha
7 de marzo de 2005, aportando Q.1, 000.00 anuales por grado o seccién, para
apoyar el funcionamiento del Instituto por Cooperativa.

Institucion avalada
1.5 Anaélisis institucional

Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea

Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Cadigo: 0614 1976-4

llustracién 1 Foto: Instituto modelo No.01 IMEBCE
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Localizacion geogréafica

Canton Hernandez, aldea Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
Visién
Brindar una formacion educativa a la poblacién estudiantil, atencién al publico y

una comodidad de horario. Para que los jévenes tengan un mayor acceso a la

educacion.
Misién
Ser una institucion de caracter no lucrativa y pionera en la calidad de preparacion

académica en la juventud estudiosa de la comunidad y comunidades cercanas,

cumpliendo con lo establecido por el Ministerio de Educacion.
Objetivo General y Especifico
General

Brindar a la sociedad personas competitivas en cualquier &mbito, educativo,

laboral, social y cultural.
Especificos

o Formar estudiantes capaces de desenvolverse en la sociedad.

o Practicar valores y ser multiplicadores de los mismos.

Principios y valores

o Respeto, solidaridad, amistad, responsabilidad y honestidad.

Organigrama
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Fuente: organigrama del IMEBCE elaborado por epesista Corina Torres Morales.

Estructura organizacional

Segun el articulo 27°. De la ley de educacion nacional de Guatemala dice sobre
la Integracion de los centros educativos por cooperativa, para su organizacion y
funcionamiento, se integran por la municipalidad respectiva, los maestros que

deseen participar y padres de familia organizados.

e Supervision educativa
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Su funcion primordial es coordinar, asesorar, dirigir, controlar y evaluar la
gestidbn en el contexto educativo y planteles que conlleve al supervisor al
cumplimiento de la accion supervisora, con el propésito de orientar el trabajo

administrativo en las instituciones educativas del sector que dirige.

e Directora

Planificar, dirigir, controlar, coordinar, administrar, supervisar, las actividades
académicas y administrativas del centro educativo.

Velar por el cumplimiento de las normas, procedimientos y reglamentos que

rigen el centro educativo.

e Personal Docente

Planificar sus clases magistrales, utilizar técnicas y herramientas, evaluar el
proceso de ensefianza aprendizaje, participar activamente en las actividades de
la institucion, responsabilidad con su jornada de trabajo, velar por la disciplina

en las diferentes areas del centro educativo.

e Padres de familia

Velar por la asistencia de sus hijos, asistir a reuniones, ser responsables con
los pagos de mensualidad, orientar a sus hijos sobre el buen comportamiento,
apoyar las actividades organizadas en el centro educativo y trabajar en

cooperacién con personal docente y administrativo de la institucion.

Recursos Humanos

. Directora

. 01 Secretaria/contadora
. 07 docentes

. 93 estudiantes

. 01 conserje
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Servicios que presta el Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Enseflanza

Es una institucion que brinda servicios educativos de caracter por cooperativa a
través de los cuales se ejecutan los procesos de educacion escolar.

Segun el articulo 25°. De la ley de educacion nacional de Guatemala.

Jornada de atencion al publico

Jornada Vespertina de 1:00 pm. A 6:00 pm.

Antecedentes:

Segun Decreto Legislativo No. 17-95 del Congreso de la Republica, se autoriza
la creacién y funcionamiento de “Ley de Institutos de Educacion por
Cooperativa”, los cuales deberan regirse por la Ley de Educacion Nacional, asi

como por la doctrina y principios del sistema cooperativo.

Descripcion
Los Institutos de Educacion Béasica por Cooperativa tienen como finalidad
contribuir a la formacion integral de los guatemaltecos, en las areas y niveles

regidos y autorizados por el Ministerio de Educacion.

Desarrollo Histérico

El Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
IMEBCE, nace en el afio 2000, la idea de crear un instituto que llenara la
necesidad de nuestros habitantes, que sea de beneficio para todos y sin fines
lucrativos, surgié en las platicas amenas del diacono Estuardo Chéavez, y de
los ministros de la iglesia catOlica Nuestra Sefiora de Transito de Maria, el
sefior Antonio Gonzalez y Ubaldo Navarijo. Estos dos sefiores llegan a la casa
de la Maestra de Educacion Primaria Sonia Cruz Lopez, estudiante de PEM. y
a finales de ese mismo afio se forma la junta Directiva en asamblea general.
En el afio 2006, en enero, se abren las inscripciones del Instituto, bajo la
direccién Técnica y Administrativa de la PEM Sonia Cruz Lopez, funcionando

en las instalaciones de la E.O.R.M. de la misma comunidad atendiendo a
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aproximadamente a 105 estudiantes. A los 07 afios de creacion se logra
comprar el terreno de 3 tareas para la construccion del edificio propio. A los 11
afos de la fundacion se logra inaugurar de tan anhelado proyecto, el 20 de
abril del afno 2017 bajo la Administracion Municipal del sefior Enrique
Arredondo Amaya, alcalde del municipio. Después de 10 afios de estar en
instalaciones de la E.O.R.M. hoy nos encontramos en el edificio totalmente
equipado con sus escritorios y sus pizarrones en las seis aulas. Es el Modelo
No. 01 de construccion en edificios escolares por Cooperativa ya que cuenta
con 02 niveles y sus servicios sanitarios adecuados, bodega y Direccion. Es
importante mencionar que la lucha de la comunidad ha sido constante con la
direccion de la Licenciada Sonia Cruz Lépez quien ha logrado sacar
satisfactoriamente Xl promociones de Tercero Basico. Esta institucion ha
logrado representar a nuestro municipio en diferentes lugares con su banda
musical Tsunami, la cual participa en el desfile navidefio de la 6ta. Av. en la
ciudad Capital. Aldea Estanzuelas 2017.

Los usuarios:
Movilidad de los usuarios:

Las calles de la aldea Estanzuelas, Nueva santa Rosa en su mayoria son de
terraceria, Unicamente se encuentra pavimentado la calle principal de la aldea

haciendo un monto de cuatro kilometros de pavimento.

Listado de empleados del Instituto Mixto de Educacion Basica por

Cooperativa de Ensefanza

No. | Nombre puesto

01. Sonia Cruz Lopez Directora

02. | Zulma Navarijo Secretaria/ Contadora
03. | José Carlos Navarijo Docente

04. Brayan Salazar Docente

05. | José Mario Navas Docente

06. Glendy Herrarte Docente
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07. Cindy Salazar Docente

08. Rosa Maria Alvarez Docente

09. Marta Donis Docente

10. Hernan Gonzalez Conserje
Infraestructura:

Tipo de Instalaciones
Las estructuras de la institucibn avalada se encuentran en muy buenas
condiciones sus ambientes son agradables cuenta con amplias instalaciones de

terraza, edificio de 2do. Nivel, dos corredores, gradas y rampa.

Construida con los siguientes materiales: Block, cemento, hierro, cal, arena y
piedrin, piso ceramico, ventanas de vidrio, puertas de metal, colores de pintura:

celeste, blanco, y azul.

Ambientes

Salones Funcion

especiales

01 direccion Este salén funciona también como secretaria, sirve para
actividades administrativas pedagdgicas y atencién a
empleados, alumnos entre otros.

01 sala de Es el lugar idéneo para el profesorado, donde los docentes

catedraticos planifican sus actividades pedagogicas.

03 salones de | Para actividades de ensefianza aprendizaje.

clases

01 salon di Para actividades de ensefianza de Artes Industriales y
partido de Educacion para el Hogar.

clases

practicas

05 sanitarios Satisfacer las necesidades fisiologicas.
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01 laboratorio

de

computacion

computadoras.

Es el espacio destinado a la ensefianza del uso correcto de

01 bodega Es el lugar destinado para el almacenamiento de materiales
utilizados en la institucion.
Area vede Espacio utilizado por los estudiantes para practicar sus

actividades fisicas.

Servicios basicos

Agua

Internet

Mobiliario y equipo de oficina

Materiales

13
06
02
01
01
01
100
08
08
07
225
15
02
01
01
01
01

computadoras
escritorios de computadoras
mesas de madera
refrigerador
archivo de metal
mini biblioteca
libros

catedras

sillas de oficina
pizarrones
escritorios

bancos plasticos
basureros plasticos
timbre

pila

tonel plastico

estufa de horno
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. 01 equipo de sonido

Proyeccion social

El Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de Ensefianza, participa
las actividades culturales, deportivas que se realizan, cuenta con una banda
ritmica que participan en caminatas, desfiles y en las actividades patrias, también
en competencias de bandas a nivel municipal y departamental. Participan en

encuentros deportivos con diferentes establecimientos educativos de la localidad.

Finanzas Funcionan de forma tripartita. Segun el articulo 26°. De la ley de
educacion de Guatemala sobre el funcionamiento de los centros educativos por
cooperativa funcionan para prestar servicios educativos por medio del
financiamiento aportado por la municipalidad, los padres de familia y el Ministerio

de Educacion.

Costos

El Ministerio de Educacion, a través del Acuerdo Ministerial No. 30-2005 de fecha
7 de marzo de 2005, otorga una subvencion econdmica de Q.18, 420.00 al afio
para las secciones de 20 a 45 alumnos y Q.7, 368.00 para secciones Unicas de
15 a 19 alumnos. Los padres de familia pagan una colegiatura de Q.20.00
mensuales y las municipalidades aportan Q.1, 000.00 anuales por grado o
seccidon. De esta manera, los Institutos por Cooperativa estan financiados de
manera tripartita por el Ministerio de Educacion, la Municipalidad local, los padres

de familia.

Presupuesto
Asignado por EIl Ministerio de Educacion, a través del Acuerdo Ministerial No. 30-
2005 de fecha 7 de marzo de 2005.

Politica laboral

Los docentes que laboran en la institucion educativa son altamente calificados,
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competentes para brindar una educacion de calidad. Responsables dedicados en
su labor docente, con capacidad de promover en los estudiantes el desarrollo del
aprendizaje auténomo, critico y creativo a lo largo de toda la vida.

No. | Docente Perfil académico
1. Sonia Cruz Lépez Lic. En pedagogia y Administracion Educativa.
2. Zulma Navarijo Pensum cerrado de Lic. En pedagogia y

Administracion Educativa

3. José Carlos | Bachiller Industrial de Ingenieria en sistemas y
Navarijo Auditoria.
4. Brayan Salazar Perito Contador en Computacién. Estudiante de

Ingenieria en sistemas.

5. José Mario Navas Maestro de Educacion Fisica
Pensum cerrado de Lic. En pedagogia y

Administracion Educativa.

6. Glendy Herrarte PEM. y técnico en administracion Educativa.

7. Cindy Salazar Secretaria Bilinguie. Estudiante de PEM. y

técnico en administracion Educativa

8. Rosa Maria Alvarez | Pensum cerrado de Lic. En pedagogia y

Administracion Educativa

9. Marta Donis Pensum cerrado de PEM. Con especialidad en

Ciencias Naturales.

Manejo de libros contables
Libro de caja

Libro de inventario
Inventario auxiliar

Libro de almacén
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Administracion:
Planeacion:

Planeacién es la seleccion y relacion de hechos, asi como la formulacién y uso
de suposiciones respecto al futuro en la visualizacion y formulacién de las
actividades propuestas que se cree sean necesarias para alcanzar los resultados

esperados. Segun George R. Terry.

“‘En el centro educativo se da la planeacién porque los docentes realizan la
planificacion de clase y cada actividad que se desea realizar debe ser planeada
previamente para tener una vision de las competencias que se desean alcanzar,

la planeacion se puede ser semanal, bimestral o anualmente.”
Unidad de direccién:

Se debe generar un programa para cada actividad. Todo objetivo debe tener una
secuencia de procesos y plan determinado para ser logrado. Ademas, de contar

con un administrador para cada caso. Segun Henry Fayol.

“Cada actividad que se realiza es programada previamente, tomando en cuenta

la participacion de todos los involucrados.”
Control:

Segun Stoner (1996) lo define de la siguiente manera: “El control administrativo
es el proceso que permite garantizar que las actividades reales se ajusten a las

actividades proyectadas”.

“En el Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensenanza existen
normas, principios y fundamentos, técnica e instrumentos de control los cuales
son un medio importante para lograr una funcion administrativa eficaz y

transparente.”
Evaluacion:

Entendiendo a la educacion como un proceso sistematico, destinado a lograr

cambios duraderos y positivos en la conducta de los sujetos, integrados a la
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misma, en base a objetivos definidos en forma concreta, precisa, social e

individualmente aceptables. Segun P. D. La forucad

“Se realiza antes durante y después de las actividades desarrolladas para
determinar en qué medida se han logrado los objetivos previamente

establecidos.”
El ambiente institucional:

Los docentes del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, trabajan en equipo, se practica la igualdad sin importan su credo
religioso, estatus social o perfil académico, trabajan con armonia y entusiasmo
las labores educativas, existe buena comunicacién, la informacion es transmitida
correctamente y en el momento preciso, el orden jerarquico se respeta y para la

toma de decisiones se toma en cuenta la opinién de todos.
1.6 Listade carencias identificadas

En el desarrollo de la investigacion correspondiente se determinaron varios
problemas reflejados en la institucion avalada que afectan diferentes aspectos,

los cuales se describen a continuacion:

o Falta de conciencia sobre el cuidado y preservacion del medio ambiente.

. Falta de conocimiento de respuesta ante una emergencia de amenaza
geoldgica sismica.

. No se tiene mayor conocimiento sobre desastres naturales y los dafios
gue pueden ocasionar.

. No hay organizacion de gestion para la reduccién de desastres naturales.

o Falta de seguimiento en la elaboracion de planes de seguridad escolar
ante movimientos teluricos.

o No hay comisiones respectivas para la reduccion de situaciones de
riesgo.

o Falta de un botiquin de primeros auxilios.

o Falta de un extintor en el laboratorio de computacion.

o Falta de sefalizacion de rutas de evacuacion y salida de emergencia.
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o Carece de energia eléctrica.

o No existe fotocopiadora e impresora.

. No se cuenta con un organigrama actualizado.

o Falta de tapetes para mouse en el laboratorio de computacion.

o No hay libro de registro de visitas.

. No existe servicio telefénico.

1.7 Problematizacion

carencias

problemas

Falta de conciencia sobre el
cuidado y preservacion del medio

ambiente.

¢ Por qué no se tiene conciencia sobre
el cuidado y preservaciéon del medio

ambiente?

No se tiene mayor conocimiento
sobre desastres naturales y los

dafos que pueden ocasionar.

¢ Porque no se tiene conocimiento
sobre desastres naturales?
¢, Qué riesgos generan los desastres

naturales?

Falta de conocimiento de respuesta
ante una emergencia de amenaza

geoldgica sismica.

¢, Cuales son los peligros que provoca

una amenaza geoldgica sismica?

No hay organizacion de gestion
para la reducciéon de desastres

naturales.

¢En qué repercute la falta de una
organizacién para la gestion para la

reduccion a desastre naturales?

Falta de seguimiento en la
elaboracién de planes de seguridad

escolar ante movimientos tellUricos.

¢, Qué provoca la falta de un plan de
seguridad escolar ante movimientos

tellricos?

No hay comisiones respectivas para
la reduccioén de situaciones de

riesgo.

¢,Qué generaria la falta de una
comision para la reduccién de

situaciones de riesgo?
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Falta de un botiquin de primeros

auxilios.

¢, Qué produce la carencia de un

botiquin de primeros auxilios?

Falta de un extintor en el laboratorio

de computacion.

¢, Qué ocasiona la inexistencia de un
extintor en el laboratorio de

computacion?

Falta de sefializacion de rutas de
evacuacion y salida de emergencia

ante un movimiento tellrico.

¢, Qué produce la carencia de
sefalizacion de una ruta de
evacuacion y salida de emergencia
ante un movimiento tellrico?

¢, Qué ocasionaria la falta de
preparacion ante un movimiento

teldrico?

Carece de energia eléctrica.

¢, Qué ocasiona la carencia de servicio

de energia eléctrica?

No existe fotocopiadora e

impresora.

¢, Qué produce la inexistencia de una

fotocopiadora e impresora?

No se cuenta con un organigrama

actualizado.

¢, Qué consecuencias traeria un

organigrama desactualizado?

Falta de tapetes para mouse en el

laboratorio de computacion.

¢, Qué ocasionaria la inexistencia de
recursos adecuados para el cuidado
del laboratorio de computacion?

No hay libro de registro de visitas.

¢, Qué generaria la inexistencia de un

libro de registro de visitas?

No existe servicio telefénico.

¢, Qué ocasionaria la carencia de un

teléfono?
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Hipotesis-accion

Problema

hipdtesis-accion

¢Por qué no se tiene conciencia sobre
el cuidado y preservacion del medio

ambiente?

Si se ejecuta una capacitacion
motivacional, entonces se
incrementara la formacion de una

conciencia ambiental.

¢ Porque no se tiene conocimiento

sobre desastres naturales?

¢, Qué riesgo generan los desastres

naturales?

Si se ejecuta una capacitacion
educativa, entonces se mejorara el
conocimiento sobre desastres
naturales.

Si se brindan medidas de seguridad a
seguir entonces, se puede
contrarrestar los riesgos ante

desastres naturales.

¢,Cuadles son los peligros que provoca

una amenaza geoldgica sismica?

Si se propicia la elaboracion de una
guia preventiva entonces, se
fortalecera la seguridad escolar ante

una amenaza geoldgica sismica.

¢En qué repercute la falta de una
organizacién para la gestion para la

reducciéon a desastre naturales?

Si se propicia una organizacion de
gestion entonces, se puede promover
la gestion de reduccion de desastres

naturales.

¢,Qué provoca la falta de un plan de
seguridad escolar ante movimientos

tellricos?

Si se propicia la elaboracién de un
plan implementando acciones de
soluciones de riesgo entonces, se
fortalecera la seguridad escolar ante

desastres naturales.

¢,Qué generaria la falta de una
comision para la reduccion de

situaciones de riesgo?

Si se propicia una comision entonces,
se mejorara las acciones de

respuesta ante un desastre natural.
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¢, Qué produce la carencia de un

botiquin de primeros auxilios?

Si se propicia una gestion para
implementar un botiquin de primeros
auxilios equipado entonces, se
lograra brindar un primer auxilio ante

una emergencia.

¢, Qué ocasiona la inexistencia de un
extintor en el laboratorio de

computacion?

Si se implementa un equipo de
seguridad como el extintor entonces,
se pude contrarrestar la prevencion y

extincién de incendios.

¢, Qué produce la carencia de
sefalizacion de una ruta de
evacuacion y salida de emergencia

ante un movimiento tellrico?

¢, Qué ocasionaria la falta de
preparacion ante un movimiento

teldrico?

Si se implementan rutas de
evacuacion de salida de emergencia
entonces, se fomentara la capacidad

de respuesta ante emergencias.

Si_se ejecuta un simulacro entonces,
se mejorara la practica sobre como

actuar en caso de una emergencia.

¢, Qué ocasiona la carencia de servicio

de energia eléctrica?

Si se propicia la gestién ante las
empresas privadas de energia
eléctrica entonces, se mejora en los

servicios de la institucion.

¢,Qué produce la inexistencia de una

fotocopiadora e impresora?

Si se propicia una gestion entonces,
se mejora el equipo necesario en la

institucion.

¢, Qué consecuencias traeria un

organigrama desactualizado?

Si se propicia la elaboracion de un
organigrama entonces, se facilitara
una vision muy sucinta de la

organizacion.

¢, Qué ocasionaria la inexistencia de

recursos adecuados para el cuidado

Si se propicia una gestion entonces,

se puede mejorar la superficie
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del laboratorio de computacion?

adecuada para el buen

funcionamiento del mouse.

¢, Qué generaria la inexistencia de un

libro de registro de visitas?

Si se propicia la elaboraciéon de un
libro entonces, se tendra un registro

adecuado de visitas.

¢, Qué ocasionaria la carencia de un

teléfono?

Si se propicia la gestion entonces, se
mejorara la comunicacion con la

comunidad educativa.

1.8 Seleccién de problemay su respectiva hipétesis-accion

En la reuniones realizadas con las autoridades del Instituto Mixto de Educacion

Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea Estanzuelas, se analizé cada uno de

los problemas y factores que lo originan, encontrados al realizar el diagnostico

institucional, las autoridades de la institucién avalada determinan que el problema

priorizado como numero 1 es el siguiente:

Problema

Factor que origina el
problema

Hipotesis-accién

1. ¢Porque no se tiene
conocimiento sobre

desastres naturales?

2. ¢ Cudles son los
peligros que provoca
una amenaza

geoldgica sismica?

3. ¢ Qué ocasiona la

1. Falta de conocimiento
sobre prevenciéon y
atencion ante

desastres naturales.

2. Falta de conocimiento
de respuesta ante una
emergencia de
amenaza geoldgica
sismica.

3. Falta de un botiquin

de primeros auxilios.

Gestionar ante
Coordinadora Nacional
para la Reduccién de
Desastres CONRED una
capacitacion educativa,
para docentes y
estudiantes sobre

desastres naturales.

Elaborando una Guia
preventiva ante una

amenaza geoldgica
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inexistencia de un sismica
botiquin de primeros
auxilios y un 4. Falta de un extintor en
extintor? el laboratorio de

computacion. _
4. ¢Qué produce la privadas.

carencia de
sefalizacion de una

ruta de evacuacion y . .
evacuacion y salida de
emergencia ante un

emergencia ante un . ..
movimiento telurico.

movimiento tellrico?

primeros auxilios

Gestionar un botiquin de

equipado a instituciones

5. Falta de sefnalizacion Gestionar un extintor a

de rutas de instituciones privadas.

salida de Gestionar sefializacion
de rutas de evacuacion
de salida de emergencia

a instituciones privadas.

Ejecutar un simulacro.

Viabilidad y Factibilidad

Indicadores Sl No
¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Estudio técnico
Indicadores Sl No
¢, Esta bien definida la ubicacién de la realizacion del X
proyecto?
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
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adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el X
proyecto?
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X
ejecucion del proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X
Estudio de mercado
Indicadores Sl No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del X
proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y X
continuidad del proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del X
proyecto?
Estudio econdémico
Indicadores Sl No
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?
¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢, ES necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el reglon de imprevistos? X
¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X

establecida?
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¢ Los pagos se hardn con cheque? X
¢Los gastos se haran en efectivo? X
¢ Es necesario pagar impuestos? X
Estudio financiero
Indicadores Sl No
¢, Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econémicos X
para el proyecto?
¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion X
intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras X
instituciones?
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

1.6 Descripcion opcional por indicadores del problema

Segun los estudios realizados al problema priorizado en la institucion avalada Falta

de conocimiento de respuesta ante una emergencia de una amenaza geoldgica

sismica, indican que este proyecto es viable y factible.
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Capitulo Il: Fundamentacion tedrica
2.1 Fundamentos legales

“La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Capitulo Unico, articulo
1 Proteccion a la persona dice: “El Estado de Guatemala se organiza para proteger a
la persona y a la familia”, el articulo 2, Deberes del Estado reza: “Es deber del
Estado garantizarle a los habitantes de la republica la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona” y finalmente en el Capitulo |,
Articulo 3, Derecho a la vida se lee: “El Estado garantiza y protege la vida humana

desde su concepcion , asi como la integridad y la seguridad de la persona”.”(1-113)

“Por su parte el Decreto 109-96 Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccion
de Desastres establece en el Articulo 3° que algunas de las finalidades de la
CONRED son: a) Establecer los mecanismos, procedimientos y normas que
propicien la reduccién de desastres, a través de la coordinacion interinstitucional en
todo el territorio nacional) Organizar, capacitar y supervisar a nivel nacional, regional,
departamental, municipal y local a las comunidades para establecer una cultura en
reduccion de desastres, con acciones claras antes, durante y después de su
ocurrencia a través de la implementacion de programas de organizacion,
capacitacién, educacion, informacion, divulgacién y otros que se consideren

necesarios.” (4-9)

“A raiz de la creacion del decreto 109 - 96, se promulga el Acuerdo Ministerial No.
443 — 97 del Ministerio de Educacion —MINEDUC-, donde se establece: “- Articulo 1°.
Cada centro educativo publico o privado del pais deberd elaborar su Plan de
Seguridad Escolar, con sus Comisiones respectivas de contingencia y evacuacion
para casos de desastres o por cualquier otra situacion de riesgo, desde el nivel Pre-
primario hasta el nivel Medio, Ciclo Béasico y Diversificado. El articulo 2°. Debera
contemplarse en el proceso ensefianza-aprendizaje actividades relacionadas con la

tematica de prevencion y reduccion de desastres, considerando la amenaza,

(CONRED, Guia de Normas de Sefalizacién de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres , 2009, pags. 4-5)
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vulnerabilidad y riesgo como parte consustancial del trabajo docente.” (5-8)
2.2 Elementos tedricos

En la presentacion del producto consiste en una Guia preventiva ante una amenaza
geoldgica sismica dirigida a la comunidad educativa del Instituto Mixto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea Estanzuelas, del municipio de Nueva

Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.
Guatemala un pais vulnerable ante amenazas socio-naturales

Guatemala es un pais privilegiado en cuanto a ubicacion, clima y biodiversidad por lo
que se le conoce con el “Pais de la Eterna Primavera”, sin embargo debido a su
ubicacion geografica hace de Guatemala, una nacidén altamente vulnerable ante
amenazas Ssocio-naturales como: crisis volcanicas, huracanes, inundaciones,
incendios forestales, sismos entre otros, a las que se ven expuestas las poblaciones,
considerandose un territorio con zonas de riesgo a desastres. Por ello es importante
formar a la poblacion en esta tematica para contribuir notablemente el riesgo de sufrir

grandes catastrofes.
Sector educativo

El sector educativo del pais ha sufrido el impacto de estos desastres, por ejemplo en
1976 el terremoto del 4 de febrero, en el cual 832 edificios escolares sufrieron una
destruccion total, equivalente al 17% de la infraestructura escolar por lo que 84,296

estudiantes quedaron sin aulas.

Las lecciones aprendidas como consecuencia de diversos eventos ocurridos en el
pais, hacen evidente la necesidad de la comunidad educativa de orgnizarse,
capacitarse y prepararse en todo momento. Por lo que es necesario contar con
herramientas actualizadas que permitan la organizacion, mitigacion y preparacion
para la adecuada accion de respuesta con el propésito de salvaguardar la vida de

los integrantes de la comunidad educativa.

(CONRED-MINEDUC, 2011)
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Amenaza geoldgica

Fendmenos naturales que pueden causar perdida de vida o dafios materiales,
interrupcion de la actividad social y econdmica o degradacion ambiental. La amenaza
geoldgica incluye procesos terrestres internos de origen tecténico, tales como:
actividad de fallas geoldgicas.

Sismos y terremotos

Consideramos sismos a los temblores o terremotos que se presentan con
movimientos movimientos vibratorios, rapidos y violentos de la superficie terrestre,
provocados por perturbaciones en el interior de la Tierra (choque de placas
tectonicas).

Gestion del riesgo

El 13 de octubre es el dia internacional para la reduccidbn de desastres.
La gestion del riesgo no es solo la reducciéon del mismo, sino la comprension que en
términos sociales se requiere de la participacion colectiva en un modelo de desarrollo
y transformacién de la sociedad. Ademas, el aprovechamiento responsable de los

recursos naturales y del ambiente.
Sefiales de evacuacion

Los estudiantes deben conocer las rutas de evacuacion, salida de emergencia,

gradas, y punto de reunion.

Sefiales informativas de emergencia

Son las que se utilizan para guiar a la poblacion sobre la localizacion de equipos e

instalaciones para uso en una emergencia.

Sefiales prohibitivas y restrictivas

Son las que se tienen por objeto prohibir y limitar una accion susceptible de provocar

un riesgo.

(CONRED, Guia de Normas de Sefalizacién de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres, 2009)
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Sefales de advertencia
Son las que tienen por objeto advertir a la poblacion la existencia y naturaleza de un
riesgo.

Sefales informativas

Son las que se utilizan para guiar a la poblaciéon en el caso de siniestro, para
identificar la ubicacion, localizacion, instalaciones, servicios, equipo y apoyo con el
gue dispone al momento.

Seflales de evacuacién

Indica una via de evacuacion o escape.

El simulacro de evacuacion por sismo

Es un ejercicio de como se debe actuar durante una emergencia.
Se lleva acabd por una practica en la cual mediante la activacion de sirenas se
representa un sismo, para valorar la respuesta durante y después del sismo de las
personas previamente capacitadas con el objetivo de estar mejor preparadas para

cuando suceda un temblor real.

“Por una escuela segura reducciendo el riesgo a desastres”.Proceso de un

simulacro de evacuacion

Es importante que los estudiantes conozcan que medidas de seguridad tiene que
tomar al registrarse un sismo al encontrarse en la escuela, la calle, la residencia o en

un lugar publico.

“Prevenir para vivir’“Cuando todo parece tranquilo, las cosas pueden cambiar

en un momento”.

e (CONRED, Guia de Normas de Sefalizacion de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres , 2009)(CONRED-MINEDUC, 2011)
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¢Qué hacer en caso de un sismo? Presta atencion a las siguientes

recomendaciones.

e Antes del sismo identifica Rutas de Evacuacion y los puntos de reunion de tu

edificio.

e Haz el aula mas segura ordena escritorios coloca las mochilas en un lugar
apropiado.

e Durante el sismo mantén la calma.

e Permanece en tu lugar hasta que termine el sismo.

e Cubrete cuello y cabeza si es posible Agachate.

e Después del sismo evacua de forma ordenada cubriendote cuello y cabeza.

e Evita correr.

e Sigue la ruta de evacuacion hacia el punto de reunién y espera instrucciones.

Estos conocimientos incidirdn que los estudiantes y docentes estén preparados y

protegidos ante situaciones de emergencia o desastre.

“‘Una comunidad educativa que evita riesgos previene muchos desastres”.
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Capitulo Ill: Plan de la intervencion

(Proyecto)
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa
Carné: 201321302
Epesista: Corina Torres Morales
3.1 Titulo del proyecto

Guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica dirigida a la comunidad
educativa del Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza,
aldea Estanzuelas, del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa

Rosa.
3.2 Hipbtesis accidn

1. Gestionar ante Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres
CONRED una capacitaciéon educativa, para docentes y estudiantes sobre

desastres naturales.

2. Elaboracién de Guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica.

3. Gestionar un botiguin de primeros auxilios equipado a instituciones privadas.
4. Gestionar un extintor a instituciones privadas.

5. Gestionar sefalizacién de rutas de evacuacién de salida de emergencia a

instituciones privadas.

6. Ejecutar un simulacro.
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3.3 Problemas seleccionados

1. Falta de conocimiento sobre prevencion y atencién ante desastres naturales

2. Falta de conocimiento de respuesta ante una emergencia de amenaza

geoldgica sismica.

3. Falta de un botiquin de primeros auxilios.
4. Falta de un extintor en el laboratorio de computacion.
5. Falta de sefializacion de rutas de evacuacion y salida de emergencia ante un

movimiento teldrico.
3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion

Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza de aldea

Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa.
3.5 Ejecutor de laintervencion

Coordinadora ejecutora directa, Epesista Corina Torres Morales
3.6 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades -Departamento de Pedagogia

Responsables
Organizacion y coordinacién de todas las actividades encargada, Epesista Corina

Torres Morales.
Capacitacion dirigida por el delegado departamental de CONRED.

Simulacro coordinado por el Ingeniero Renato Echeverria, epesista Corina Torres

Morales y docentes de la institucion educativa.

Tipo de proyecto

Proyecto educativo y preventivo.
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3.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto se llevd a cabo en el Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza de aldea Estanzuelas, consiste en la elaboracion de una
Guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica, para implementar acciones de
respuesta ante cualquier emergencia en el centro educativo, socializando la Guia a
través de una capacitacion dirigida a estudiantes, docentes y representantes del
COCODE sobre desastres naturales, identificando las areas adecuadas para la
sefalizacion de rutas de evacuacion y salida de emergencia, asi mismo con la
participacion de todos los involucrados se ejecut6é un simulacro sobre cémo se debe
actuar en caso de una emergencia, proporcionando informacion sobre el uso correcto
de un extintor en el laboratorio de computacion y la importancia de la existencia de
un botiquin de primeros auxilios. Previamente se realizaron encuestas dirigidas a los
estudiantes y a docentes con los items necesarios para determinar cuales son los
conocimientos que poseen los estudiantes sobre desastres naturales y las
consecuencias que estos ocasionan y las acciones de respuesta ante cualquier
evento que pueda manifestar la naturaleza, tomando en cuenta que Guatemala es un

pais vulnerable a amenazas geologicas.

3.8 Justificacion de la intervencion

Guatemala es un pais vulnerable a amenazas geoldgicas dentro del cual se estiman
los movimientos sismicos debido a que nos afectan cuatro fallas geoldgicas
principales la del Chixoy Polochic, la falla del Motagua, la falla de Jocotan
Chamalecon vy la falla de Jalpatagua, se hace referencia a la falla de Jalpatagua
debido que en el afio 2011 se activé y se generaron una serie de enjambres sismicos
segun informacion de INSIVUMEN, los cuales afectaron infraestructuras,
edificaciones publicas y privadas siendo los mas afectados los municipios de
Cuilapa, Oratorio, Santa Maria Ixhuatan y Nueva Santa Rosa, se contabilizaron en un
total de 11 infraestructuras escolares, que no se pueden utilizar debido a los dafios
estructurales y que segun datos de CONRED son de alto riesgo, por lo que segun el

diagnéstico que realice es necesario la implementacion de una Guia preventiva ante
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una amenaza geoldgica sismica, capacitando a los estudiantes del IMEBCE, de
aldea Estanzuelas, para que adquieran las herramientas basicas que le permitan
tener el conocimiento de como actuar a la hora que surja una amenaza geoldgica
sismica como el terremoto del 4 de febrero de 1976 donde fallecieron muchas

personas, es por ello que surge la necesidad de educar en prevencion.
3.9 Objetivos de laintervencidén: general y especificos
General

Fortalecer la educacién preventiva de los estudiantes del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de aldea Estanzuelas, a través de
la elaboracion de una Guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica, para

fomentar la capacidad de acciones de respuesta ante desastres naturales.
Especificos

e Disefiar una Guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica, para
brindar medidas de seguridad a seguir para la reduccion a desastres naturales
en el establecimiento educativo.

e Socializar la Guia mediante capacitaciones para despertar interés en los
estudiantes sobre desastres naturales y facilitar acciones de respuesta ante
cualgquier amenaza geoldgica sismica.

e Identificar las areas adecuadas para la implementacion de sefiales de rutas de
evacuacion y salida de emergencia ejecutando un simulacro sobre como se
debe actuar en caso de una emergencia.

3.10 Actividades para el logro de objetivos

Elaborar solicitudes para gestionar financiamiento.
Gestion ante el alcalde Municipal para apoyo del proyecto.

Convocatoria de primera reunién directora, docentes y COCODE.

1

2

3

4. Entrega de solicitud a representantes de CONRED.

5. Reunion con el delegado departamental de CONRED.
6

Realizacion de la investigacion sobre el tema seleccionado.
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Clasificar la investigacion obtenida sobre el tema seleccionado.
Redaccién de Guia preventiva ante una amenaza geologica sismica.

9. Reproducciéon de 10 ejemplares de la Guia preventiva ante una amenaza
geoldgica sismica.

10. Empastado de 10 ejemplares de la Guia preventiva ante una amenaza geoldgica
sismica.

11.1dentificacion de las areas adecuadas para sefalizar rutas de evacuacion y salida
de emergencia.

12.Colocacion de las sefiales de rutas de evacuacion y salida de emergencia.

13.Colocacion de un extintor en el laboratorio de computacién y de tapetes para
mouse del equipo de codmputo.

14.Colocacion de un botiguin de primeros auxilios.

15.Coordinar con la directora y docentes de la institucion avalada para la realizacion
de la capacitacion sobre desastres naturales.

16.Organizacion de un simulacro.

17. Invitacion a los medios de comunicacion.

18. Entrega de los 10 ejemplares de la Guia preventiva ante una amenaza geolégica
sismica.
19.Socializacién de la Guia a través de una capacitacion dirigida a las personas
invitadas.
20. Simulacro con los estudiantes y docentes.
21.Entrega del proyecto a la directora y COCODE.

Beneficiario

Directos

Miembros del personal administrativo
07 miembros del personal docente
93 estudiantes

Indirectos Sistema educativo

64



Padres de familia

Un 92% de los vecinos de aldea Estanzuelas, ya que ellos también forman parte

del proyecto como invitados especiales.

COCODE de Aldea Estanzuelas.

Coordinadora Nacional para la Reduccion de desastres CONRED.
Municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Tiempo de realizacion

El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de 3 meses calendario, ver el

cronograma adjunto.

3.11 Cronograma
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No. Fecha Agosto Septiembre | octubre
actividades L2 NN

1. Elaborar solicitudes para gestionar
financiamiento.

2. Gestion ante el alcalde Municipal
para apoyo del proyecto.

3. Convocatoria de primera reunion
directora, docentes y COCODE.

4. Entrega de solicitud a
representantes de CONRED.

5. Reunion con el delegado
departamental de CONRED.

6. Realizacion de la investigacion
sobre el tema seleccionado.

7. Clasificar la investigacion obtenida
sobre el tema seleccionado.

8. Redaccion de Guia preventiva ante
una amenaza geoldgica sismica.

9. Reproduccion de 10 ejemplares de
la Guia preventiva ante una
amenaza geoldgica sismica.

10. Empastado de 10 ejemplares de la
Guia preventiva ante una amenaza
geoldgica sismica.

11. Identificacion de las areas
adecuadas para sefalizar rutas de
evacuacion y salida de emergencia.

12. Colocacion de las sefiales de rutas

de evacuacion y salida de
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emergencia.

13.

Colocacion de un extintor en el
laboratorio de computacion y de
tapetes para mouse del equipo de
computo.

14.

Colocacion de un botiquin de

primeros auxilios.

15.

Coordinar con la directora y
docentes de la institucion avalada
para la realizacion de la capacitacion

sobre desastres naturales.

16.

Organizacion de un simulacro.

17.

Invitacion a los medios de

comunicacion.

18.

Entrega de los 10
ejemplares de la Guia preventiva
ante una amenaza geologica

sismica.

19.

Socializacién de la Guia a través de
una capacitacion dirigida a las

personas invitadas.

20.

Simulacro con los estudiantes y

docentes.

21.

Entrega del proyecto a la directora y
COCODE.
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3.12 Recursos

Humanos:

Directora

Personal docente

Estudiantes

Epesista

Representantes del COCODE

Delegado departamental de CONRED

Periodistas integrantes del staff de los medios de comunicacion local.
Soldador

Padres de familia

Materiales

Guia preventiva ante una amenaza geologica sismica.
Fotocopias.

Equipo de sonido.

Computadora.

Memoria USB.

Cafionera para proyecciones.

Camaras fotograficas y de video.

Pizarron.

Marcadores de pizarra.
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Almohadillas.

Botiquin de primeros auxilios.

Medicamentos de primeros auxilios.

Extintor.

Sefales de evacuacion.

Mesa.

Sirena auto parlante.

Agua pura.

Refaccion.

Institucionales

Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza.
Fisicos

Instalaciones del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza.
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres CONRED
Fuentes de Financiamiento

El proyecto sera financiado mediante la gestién de recursos econémicos.
Financiado por:

Alcalde Municipal Enrique Arredondo Amaya 8%

Instituciones privadas 30%

Personas particulares 12%

Alumna Epesista 50%
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3.13 Presupuesto

No. | Cant. Descripcion Precio Precio
Unitario Total
01 50 Impresiones de solicitudes Q.1.00 Q.50.00
02 50 Fotocopias de solicitudes Q.0.50 Q.25.00
03 05 Lapiceros Q.2.00 Q.10.00
04 50 Sobres en blanco Q.2.50 Q.20.00
05 03 Folder manilo Q.2.00 Q.06.00
06 01 Botiquin Q.400.00 Q.400.00
07 01 Extintor Q.1,370.00 | Q.1,370.00
08 01 Sefial de evacuacién punto de Q.300.00 Q.300.00
reunion de 1m2

09 18 Sefiales de evacuacion pequefas Q.40.00 Q.720.00
10 13 Alfombras para mouse Q.48.00 Q.624.00
11 Medicamentos de primeros auxilios Q.200.00 Q.200.00
12 10 Impresion de guias Q.25.00 Q.250.00
13 10 Empastado de guias Q.8.00 Q.80.00
14 01 Paquete de Internet por tres meses Q.90.00 Q.180.00
15 01 USB Q.80.00 Q.80.00
16 Transporte Q.400.00 Q.400.00
17 10 Botellas de agua pura Q.3.50 Q.35.00
18 20 Refraccion para todos los invitados Q.12.50 Q.250.00
19 Trabajo de plomeria Q.100.00 Q.100.00
20 Capacitador Q.600.00 Q.600.00
21 Imprevistos. Q.500.00 Q.500.00
Costo total: Q.6,200.00

3.14 Técnicas metodoldgicas

Para realizar el Diagndstico Institucional en la Municipalidad de Nueva santa Rosa y
en el Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de aldea
Estanzuelas, Nueva Santa Rosa se utilizaron diferentes técnicas de investigacion

para la recoleccién de datos entre ellas:

e Laobservacion

70



Es una técnica que sirve para recolectar informacion, que consiste basicamente en
observar, que coloca al investigador frente a la realidad de manera inmediata. La
captacion de lo que acontece en el entorno del investigador es de tipo sensorial, por

lo que se recomienda que sea:

a) Estructurada: por lo que el investigador previamente tiene que limitar que aspectos

va a observar escogiendo lo que es mas importante a lo que le interesa.

b) Participativa: se refiere a la intervencion personal o directa del investigador para

que la informacion sea veridica y objetiva.

A través de esta técnica de observacién se logré obtener la informacién necesaria de
las instituciones Municipalidad de Nueva Santa Rosa y del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de aldea Estanzuelas, Nueva

Santa Rosa.

e Entrevista
Es una técnica en la que el entrevistador solicita informacion al entrevistado para
obtener datos sobre un problema o tema determinado. El objetivo principal de la

entrevista es entrar al “mundo” de la persona y ver las cosas desde su perspectiva.

Con esta técnica de la entrevista dirigida a los empleados publicos de la
Municipalidad de Nueva Santa Rosa y al personal docente del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de aldea, se obtuvo importante
informacion sobre diferentes aspectos que son necesarios en la investigacion que se

esta realizando.

e Encuesta
Es una técnica destinada a obtener datos de varias personas cuyas opiniones

impersonales interesan al investigador.

Esta técnica permitid disponer de informacion y conocer las opiniones del personal
que labora en la Municipalidad de Nueva Santa Rosa y del personal docente,

estudiantes del Instituto Mixto de Educaciéon Béasica por Cooperativa de Ensefianza,
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aldea Estanzuelas, para identificar necesidades, intereses y problemas de los

mismos.

e FODA
La técnica FODA se orienta principalmente al analisis y resolucion de problemas y se
lleva a cabo para identificar y analizar las Fortalezas y Debilidades de la
organizacion, asi como las Oportunidades y Amenazas reveladas por la informacion

obtenida del contexto externo.
Internas

e Fortalezas
Identifica capacidades Unicas y fuertes de la institucion que permite posicionarla

frente a la competencia.

e Debilidades
Se trata de situaciones carentes de habilidad que ponen en riesgo el estado actual o

futuro de la institucion
Externas

o Oportunidades
Son los factores en el entorno que favorecen y que pueden explotarse en beneficio

para obtener ventajas competitivas.

e Amenazas
Circunstancias provenientes del entorno que ponen en amenaza el crecimiento de la
institucion.
3.15 Formato de instrumentos de control de la intervencion
Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble
(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia entre

lo que se planificé y lo que ejecutd y si hay variantes, determinar como afectd

positiva 0 negativamente al logro de los objetivos del plan.
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No. | Fe Agosto Septiembre | Octubre
actividades 1123 112(3(4|1|2]|3

1. Elaborar solicitudes para gestionar
financiamiento.

2. | Gestion ante el alcalde Municipal
para apoyo del proyecto.

3. | Convocatoria de primera reunién
directora, docentes y COCODE

4. | Entrega de solicitud a
representantes de CONRED.

5. Reunién con el delegado
departamental de CONRED.

6. | Realizacion de la investigacion
sobre el tema seleccionado.

7. | Clasificar la investigacion obtenida
sobre el tema seleccionado.

8. Redaccion de Guia preventiva
ante una amenaza geologica
sismica.

9. Reproduccion de 10 ejemplares
de la Guia preventiva ante una
amenaza geoldgica sismica.

10. | Empastado de 10 ejemplares de la
Guia preventiva ante una
amenaza geoldgica sismica.

11. | Identificacion de las areas

adecuadas para sefalizar rutas de
evacuacion y salida de

emergencia.
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12.

Colocacion de las sefales de
rutas de evacuacion y salida de

emergencia.

13.

Colocacion de un extintor en el
laboratorio de computacion y de
tapetes para los mouse del equipo
de computo.

14.

Colocacion de un botiquin de
primeros auxilios.

15.

Coordinar con la directora y
docentes de la institucion avalada
para la realizacion de la
capacitacion sobre desastres
naturales.

16.

Organizacion de un simulacro.

17.

Invitacion a los medios de
comunicacion.

18.

Entrega de los 10 ejemplares de la
Guia preventiva ante una
amenaza geoldgica sismica.

19.

Socializacion de la Guia a través
de una capacitacion dirigida a las
personas invitadas.

20.

Simulacro con los estudiantes y
docentes.

21.

Entrega del proyecto a la directora
y COCODE.

Planeado

Ejecutado
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Capitulo IV: Ejecucién y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Se realizaron las actividades programadas conforme al cronograma programado.

Actividades Resultados
1. Elaborar solicitudes para|Se obtuvo ayuda econOmica, para la
gestionar financiamiento. ejecucion del proyecto.
Se realiz6 una reunidbn con el alcalde

2. Gestion ante alcalde Municipal

para apoyo del proyecto.

Municipal y amablemente manifesté su apoyo

incondicional.

3. Convocatoria de primera
reunién directora, docentes vy

COCODE.

Se realizé una reunién con la directora y
personal docente y el COCODE, decidieron

participar en las actividades del proyecto.

4. Entrega de solicitud a
representantes de CONRED.

Se entregd la solicitud al delegado
departamental de CONRED. Se obtuvo
asesoria técnica para la ejecucion del
proyecto.

5. Reunion con el delegado
departamental de CONRED.

Se realiz6 una reuniébn con el delegado
departamental de CONRED gustosamente
acepto dirigir la capacitacion sobre desastres
naturales y la ejecuciéon de un simulacro en el
centro educativo.

6. Realizacion de la
investigacion sobre el tema

seleccionado.

Se investigd informacion sobre desastres
naturales y fallas geoldgicas sismicas segun

varios autores en internet.

7. Clasificar la investigacion

obtenida sobre el tema | Se analizoy se clasifico la informacion que se
seleccionado. adquirio de varios autores.
8. Redaccion de la Guia

preventiva ante una amenaza

geoldgica sismica.

Se redactdé la Guia preventiva ante una

amenaza geoldgica sismica.

9. Reproduccién de 10

Se logro la reproduccion de la Guia con los
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ejemplares de la Guia
preventiva ante una amenaza

geoldgica sismica.

estandares de calidad requeridos.

10. Empastado de 10 ejemplares
de la Guia preventiva ante una

amenaza geoldgica sismica.

Se empasté los 10 ejemplares de la Guia

eficazmente.

11.

adecuadas para sefalizar rutas

Identificacion de las areas

de evacuacion y salida de

emergencia.

Se localiz6 el espacio adecuado para poder

colocar los iconos de evacuacion que
permitird una salida rapida y segura de las

aulas.

12. Colocacion de las sefales de
rutas de evacuacion y salida de

emergencia.

Se coloc6 cada uno de los iconos de
evacuacion en los espacios adecuados con el
apoyo de la directora y el delegado de

CONRED.

13. Colocaciéon de un extintor en
el laboratorio de computacion y
de

equipo de cémputo.

tapetes para mouse del

Se colocd el extintor en el laboratorio de

computacion y los tapetes para mouse.

14. Colocacién de un botiquin de

primeros auxilios equipado.

Se colocé un botiquin de primeros auxilios en

la direccién del establecimiento.

15. Coordinar con la directora y

docentes de la institucién

avalada para la realizacion de la

La directora y docentes de la instituciéon

decidieron participar en las actividades del

capacitacion sobre desastres | proyecto y comprometiéndose en velar por la
naturales. disciplina de los estudiantes.
16.Organizacion de un | La comunidad educativa decidié participar

simulacro.

activamente en el simulacro de evacuacion.

17.Invitacion a los medios de
comunicacion local.

Los medios de comunicacion cordialmente
participaron en todas las actividades
programadas apoyandonos con material de
Filmacion.
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18.Entrega de los 10 ejemplares
de la Guia preventiva ante
una amenaza  geoldgica
sismica.

Se entregd a las autoridades del instituto, al
COCODE, a CONRED, los ejemplares de la
Guia preventiva ante una amenaza geoldgica
sismica.

19.socializacion del a Guia a
través de una capacitacion
dirigida a las personas
invitadas.

Se capacitd a estudiantes, docentes vy
representantes del COCODE, sobre
desastres naturales, prevencion y riesgo.

20.Simulacro con los estudiantes
y docentes.

Se realiz6 un simulacro de evacuacion con
los estudiantes y docentes del instituto. Al
final de la actividad se dieron las
recomendaciones necesarias por parte de la
CONRED.

21.Entrega del Proyecto a la
directora del centro educativo.

Se realiz6 la entrega del proyecto a la
directora del Instituto Mixto de Educacion
Bésica por Cooperativa de Ensefianza, aldea
Estanzuelas, y a representas del COCODE.

4.2

Productos, logros y evidencias

Productos

Logros

Estanzuelas, del

de Santa Rosa.

1. Disefio y elaboracién de una Guia
preventiva ante una amenaza
geoldgica sismica dirigida a la
comunidad educativa del Instituto
Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefanza, aldea

municipio de

Nueva Santa Rosa, departamento | e

e Fortalecimiento de Guia preventiva
ante una amenaza geoldgica
sismica dirigida a la comunidad
educativa del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa
de Ensefianza.

Apoyo a la institucion educativa en
los temas desastres naturales.
e La directora se comprometio a

velar por el cumplimiento vy
continuidad de la guia preventiva
ante una amenaza geoldgica
sismica.

ante

2. Entrega de una guia preventiva | e

una amenaza geoldgica

de

preventiva ante una amenaza

Fortalecimiento una guia
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sismica a las instituciones,

IMEBCE, CONRED, y COCODE.

geoldgica sismica a las
instituciones.
Se hizo la entrega de 10

ejemplares de la guia.

. Se socializé la guia mediante una

capacitacion  sobre  desastres
naturales y de como implementar
una Guia preventiva ante una

amenaza geoldgica sismica.

Se capacitdo a 93 estudiantes, 07
docentes y 04 integrantes del
COCODE.

Participacion de la comunidad
educativa.

Promoviendo la comunicacion y el
compromiso  por parte de
CONRED en darle seguimiento al

proyecto.

. Se implement6 un botiquin de
primeros auxilios, un extintor en el
laboratorio de  computacion,
tapetes para mouse, se sefalizo
rutas de evacuaciéon y salida de

emergencia.

Se logré colocar iconos de rutas
de evacuacion y salida de
emergencia en la institucion.

Se logro satisfacer las
necesidades de la comunidad
educativa y se dio solucién al

problema.

Ejecucion de un simulacro.

Trabajo en equipo de directora,
docentes, epesista, COCODE y la
CONRED.

Se despertd el interés en los
docentes y estudiantes a ejecutar
simulacros periédicamente.

Apoyo incondicional de la
directora y claustro de

catedréaticos del instituto IMEBCE.
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Producto

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa

Asesor: Licenciado Genri Adelso Salazar Garcia

Guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica dirigida a la comunidad
educativa del Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de
Ensefianza, aldea Estanzuelas, del municipio de Nueva Santa Rosa,

departamento de Santa Rosa.

Guatemala, C.A.

Estudiante: Corina Torres Morales
Carné: 201321302

79



indice

Introduccion
Objetivos

Fundamentos sobre amenaza geoldgica sismica

Principales eventos que pueden causar desastres
Normas de sefializacion de rutas de evacuacion
Sefales de seguridad y significado

Ubicacién de sefales

Rutas de evacuacion

Definicién de simulacro

Entrenamiento de simulacros

Significado de colores

Colores de contraste

Formas geométricas utilizadas para la sefializacion de ambientes

y equipos de seguridad

Normas y recomendaciones

Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres

Recomendaciones

Referencias bibliograficas

10

13

13

16

16

17

17

19

20

21

80



Introduccion

La Guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica, es un material didactico de
aprendizaje que fue disefiada con el propdésito de apoyar la labor docente en la
tematica de la reduccién de riesgo a desastre, para fortalecer la educacion preventiva
de los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Béasica por Cooperativa de
Ensefianza de aldea Estanzuelas, contiene temas interesantes que le permitiran a
los docentes y estudiantes facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje sobre
desastres naturales, la identificacion de sefiales de seguridad y su significado, el
conocimiento de las normas bésicas de prevencion de riesgo a desastres naturales,
logrando que los estudiantes puedan sensibilizar sobre la importancia de estar
preparados ante cualquier amenaza geoldgica sismica que se presente, permitiendo
ser multiplicadores de los aprendido en su familia y la previa realizacion de

actividades que reduzcan el impacto de desastres.
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Objetivos

Analiza e interpreta el contenido del eje tematico sobre la importancia de la
educacion preventiva ante amenazas geoldgicas sismicas para desarrollar la

capacidad de respuesta ante cualquier emergencia.

Conoce las normas bésicas de prevencion de riesgo a desastres naturales, también
el conocimiento de las sefiales de emergencia y su significa con el fin de que de

lograr familiarizarse con las sefiales de evacuacion.

Identifica lugares seguros y peligrosos en el Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza de aldea Estanzuelas.
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1. Fundamento sobre amenaza geoldgica sismica

1.1 Amenaza geoldgica

Procesos o fendmenos naturales que pueden causar perdida de vida o dafos
materiales, interrupcion de la actividad social y econdmica o degradacion ambiental.
La amenaza geoldgica incluye procesos terrestres internos de origen tectonico, tales
como: actividad de fallas geoldgicas, actividad y emisiones volcanicas; asi como
procesos externos tales como movimientos en masa: deslizamientos, caidas de
rocas. 21

2. Principales eventos que pueden causar desastres

2.1 Sismos y terremotos

Consideramos sismos a los temblores o terremotos que se presentan con
movimientos vibratorios, rapidos y violentos de la superficie terrestre, provocados por
perturbaciones en el interior de la Tierra (choque de placas tecténicas). La diferencia
entre temblores y terremotos esta dada por la intensidad del movimiento sismico,
siendo el mas peligroso este Ultimo pues su efecto destructivo puede ser fatal. 1

3. Normas de sefnalizacion

Establecer los mecanismos, procedimientos y normas que propicien la reducciéon de
desastres, a través de la coordinacion interina situacional en todo el territorio
nacional”.

Para efectos de su aplicacion se dan las diferentes definiciones.

((Programa DELNET-ONU, 2008)
(http://lwww.eird.org/fulltext/ ABCDesastres/teoria/terremoto.htm)
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a) Aviso:

Relacion existente entre sefial y texto para recordar y advertir a la poblacion las
instrucciones que debe acatar para ejecutar acciones determinadas.

b) Color de seguridad:

Es aquel al que se le atribuye cierto significado y que se utiliza con la finalidad de
transmitir informacion indicar la presencia de un peligro o una obligacion a cumplir.

c) Color contraste:

Es el que se utiliza para resaltar el color basico de seguridad.

d) Amenaza:

Factor externo de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de un fendbmeno
de origen natural o provocado por el ser humano. Que pueda manifestarse en un sitio
especificd, y en un tiempo de exposicion determinado.

e) Vulnerabilidad:

Es un factor interno de riesgo de un sistema (sujeto y objeto) expuesto a una
amenaza, correspondiente a su disposicion de ser afectado.

f) Riesgo:

Es la probabilidad de exceder un valor especifico de consecuencias sociales,
econdémicas y ambientales en un sitio particular y durante un tiempo de exposicion
determinado.

g) Prevencion

Conjunto de medidas destinadas a evitar el impacto destructivo de los fenbmenos de
origen natural o provocado sobre la poblacion o sus bienes, asi como al medio
ambiente.

h) Mitigacion:
Conjunto de actividades que reducen los efectos de un desastre.

(CONRED, desastres., Normas de sefializacién realizada por la Coordinadora nacional para la
reduccion de, 2010)

84



i) Preparacion

Conjunto de medidas para reducir al minimo la pérdida de vidas humanas y bienes,
organizando oportunamente las acciones de respuesta.

j) Alerta

Vigilancia de la evaluacion de un fendmeno o evento con el fin de tomar
precauciones especificas, debido a su probable cercania y ocurrencia.

k) Respuesta:

Acciones llevadas a cabo ante un desastre y tienen por objeto salvar vidas evitar
sufrimiento y disminuir perdidas en la propiedad.

l) Rehabilitacion

Es la etapa posterior a la respuesta, en la que se restablecen a corto plazo los
servicios, y se inicia la reparacion del dafio fisico, social y econémico de la
comunidad.

m) Evacuacion:

Es una medida de prevencidon gque consiste en el alejamiento temporal de la
poblacién de una zona de riesgo, con el fin de ubicarla durante la emergencia.

n) Sefal:

Tablero fijo en forma geométrica en él se combina uno o mas colores y un simbolo;
tiene como objeto informar, prevenir, prohibir y obligar sobre un aspecto determinado
cualquier sefial exige la recurrencia de 3 requisitos fundamentales: llamar la

atencion, transmitir un mensaje claro, ubicarle en el lugar adecuado.

0) Simbolo: Es una imagen en forma gréfica de facil interpretacion. 1

(CONRED, desastres., Normas de sefializacion realizada por la Coordinadora nacional para la
reduccion de, 2010)
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4. Sefiales de seguridad y significado
La clasificacion se basa en el significado siguiente:

4.1 Sefales informativas de emergencia

Son las que se utilizan para guiar a la poblacion sobre la localizacién de equipos e

instalaciones para uso en una emergencia. 1

Significa Caracieristicas Ejemplo
La ubicacién de un extintor Color:  Seguridod  rojo
Confraste blanco
Forma: Cuadrado
Simbolo: un extintor con una flecha direccional
Texto: EXTINTOR
La ubicacion de un hidrante Color: - Seguridad  rojo <
Controsfe  “blanco HIFANIE
Forma: recténgulo
Simbolo: un hidrante con ‘
una flecha direccionol
Texto: HIDRANTE
La ubicacién de una alarma
contra incendios Color:  Seguridad  rojo
Contrasfe blanco
Forma: cuadrado
Simbolo: un timbre con ondas sonoras
La ubicacion de un teléfono
de emergencias Color:  Seguridad  rojo
Confraste blanco
Forma: cuadrado
Simbolo: silueta de un auricular
La ubicacién de equipo
de emergencia Color: Seguridad  rojo
Conlraste blanco
Forma: cuadrado
Simbolo: un par de guantes y un hacha

4.2 Sefiales prohibitivas y restrictivas

Son las que se tienen por objeto prohibir y limitar una accion susceptible de provocar

un riesgo. 1

(CONRED, Guia de Normas de Sefializacién de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de

Desastres pag. 18 y 19., 2010)
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SIGNIFICADO

PROHIBIDO FUMAR

PROHIBIDO HACER FUEGO

PROHIBIDO HACER FOGATAS

PROHIBIDO BEBER AGUA DE AQUI

PROHIBIDO APAGAR CON AGUA

PROHIBIDO TOCAR/
NO TOCAR

PROHIBIDO UTILIZAR EL ASCENSOR EN
CASO DE SISMO O INCENDIO

PROHIBIDO EL PASO DE VEHICULOS
INDUSTRIALES

SIGNIFICADO

PROHIBIDO TRANSPORTAR PERSONAS EN
VEHICULOS INDUSTRIALES

PROHIBIDO HACER RUIDO

PROHIBIDO CIRCULAR CON BICICLETA

PROHIBIDO UTILIZAR ARMAS DE
FUEGO

PROHIBIDO UTILIZAR TELEFONOS
CELULARES

PROHIBIDO TOMAR FOTOGRAFIAS

PROHIBIDO INGRESAR ALIMENTOS

PROHIBIDO EL INGRESO DE ANIMALES

(CONRED, Guia de Normas de Sefializacién de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de

Desastres pag. 18 y 19., 2010)
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4.3 Sefiales de obligacion

Son las que se utilizan para imponer la ejecucion de una accion determinada, a partir

del lugar donde se encuentra la sefial y al momento de visualizarlas.

SIGNIE ICADO

Uso obligatorio de lentes protectores

Uso obligatorio de mascarilla

Uso obligatorio de proteccion facial

Uso obiligatorio de arnes de seguridad

Uso obligatorio de traje protector

Uso obligatorio de mascarilla contra
gases

Uso obligatorio de equipo de aire
autocontenido

Uso obligatorio de casco de seguridad

“uUso abligatorio de prdi:eccién L
g auditiva :

Uso obligatorio de botas de seguridad

U;jﬁ-ﬁbli;gatoﬁa de botas aIslanr,eS

- iisa c-bli-gatoria de mascara pa ra
. nicliy : soldar il :

Uso obligatorio de guantes de
i seguridad i

Uso -::ib!iigﬁr.orio de guantes éi:_'.fﬁntes

(CONRED, Guia

de Normas de Sefializacién de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres pag. 23 y

24., 2010)
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4.4 Sefiales de advertencia

7

Son las que tienen por objeto advertir a la poblacién la existencia y naturaleza de un

riesgo.

SENAL

SIGNIFICADO

Peligro, Alto volitaje

Descargas Eléctricas

Sustancias peligrosas

Material inflamable

Precaucion, carga suspendida en
altura

ST

Precaucion, frecuencia radial

>

Precaucion, piso mojado

1 SIGNIFICADO

Precaucion piso resbaloso

Precaucion, riesgo de radiacion

Precaucion, obstaculos en el sector

Precaucién, agente biolégico

Precaucion, temperatura baja

Precaucion, material explosivo

PR PPPR:

Precaucion, campo magnetico

.(CONRED, Guia de Normas de Sefializacion de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de

Desastres , 2009)
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4.5 Sefnales contra incendio

SENAL SIGNIFICADO

EXTINTOR CONTRA INCENDIO

MANGUERA CONTRA INCENDIO

HIDRANTE

4.6 Sefales informativas

Son las que se utilizan para guiar a la poblacién en el caso de siniestro, para
identificar la ubicacion, localizacion, instalaciones, servicios, y equipo y apoyo con el
que dispone al momento. 1

Slantfica Caracleristicas Elemplo
La ubicacion de una 1 fii
ruta de evacuaceidn Caolor: || Segundad - verde
Confrasfe Elanco
Forma: cuddrado
Simbolo; flecha indicando el senfido requerida
fothi y &l numero de ld uto de evocuacion
1ond de seguridad Color: | Sequidad | verde
Confraste blanco

Forma: cuadrado

Simbolo: figura humana resguardandose

Texlo: TONA DE SEGURIDAD
La ublcacién del lugar donde Color: - Seguridad ' verde
se 'dan los primeros auxilios Confrates blanca

Forma: cuacrodo

Simbolo: crz equidistante
El punto de reunion o zona Color: Sequndad varge
de conteo donde se Confraste blanca
concentaran las personas Forma: cuadrado
en caso de emergencia Simbolo: cuotro flechos equidistontas
- - - dirigictios hacic un punto
La ubicacién de una salida Color: - Segundad-- verde
de emergencla Coniraste blanco

Forme: recitngulo

Simbuolao: silueta humana avanzonda

haeia una salida que s indica
con una flecha direccional
Texto, SALIDA DE EMERGENCIA

(CONRED, Guia de Normas de Sefializacién de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres , 2009).
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4.7 Sefales de evacuacion

Indica una via de evacuacion o escape. Instalacion: en muros de edificios publicos y
privado.

5. Ubicacidén de las sefales

™

’ £
o
W W

o
&“J ‘r“;j";'vl

(CONRED, Guia de Normas de Sefializacion de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres pag. 17., 2009).
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10

Para restaurantes y lugares donde se brinde atencion a las personas, la ubicacién y
distribucién de sefales por saldén debe ser de la siguiente manera.

Ubicacidn de sefiales de evacuacion
----» en oficinas & salones de reunién
pequefios

RN

--------- +  Ubicacidn de las sefiales contra
incendios

6. Rutas de evacuacion
Es el camino o pasillo por el que se conduciran las personas hasta el exterior, como
caracteristicas ideales debe estar sefializado adecuadamente. Una evacuacion es un
conjunto de acciones mediante las cuales se pretende proteger la vida y la integridad
de las personas que se encuentren en una situacion de peligro, llevandolas a un
lugar de menor riesgo. En un ambiente de emergencia es preciso que todos los
individuos de la escuela, incluyendo los visitantes, conozcan coOmo actuar y por
donde salir en caso de ser necesario. Es primordial que usted conozca las rutas de

evacuacion de su area de trabajo y de su establecimiento.

(CONRED,
NORMAREDUCCIONDESASTRESNUMDOS- Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres pag. 31., 2010)(CONRED, NORMAREDUCCIONDESASTRESNUMDOS- Coordinadora

Nacional para la Reduccion de Desastres pag. 31., 2010)
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6.1 Salida de emergencia 11

Es la puerta que conduce del interior del inmueble al exterior. Como caracteristicas
ideales debe estar sefializada adecuadamente, no debe estar obstruida ni cerrada
por candados (Unicamente para resguardo nocturno), debe abrir hacia fuera, debe
tener una barra de panico que libere los seguros con el solo hecho de presionarla,
debe ser por lo menos del mismo ancho que la ruta de evacuacion para evitar cuellos
de botella debe estar iluminada y no debe haber escalones ni antes ni después de
ella. Debe ser utilizada Unicamente como salida de emergencia y no permitir que se

le destinen otros usos.

6.2 Punto de reunidn

Es un lugar que se ha designado como el lugar a donde se concentrara la poblaciéon
evacuada para ser contabilizada, clasificada y controlada; debiendo tener como
caracteristicas ideales las siguientes: Debe estar debidamente sefalizada, de
preferencia con sefialamientos al piso y de bandera, debe ser lo suficientemente
amplio para alojar a toda la poblacion, debe estar alejado de objetos que puedan
dafar a la poblacion (alejados de ventanas, cables, arboles, etc.), tratar de que no se
encuentre obstaculizado por vehiculos u otros objetos, de preferencia para llegar a él
no se debe cruzar el arroyo vehicular y debe ser de facil acceso para los cuerpos de

emergencia.

(CONRED, NORMAREDUCCIONDESASTRESNUMDOS- Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres pag. 31., 2010)
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6.3 Zona de seguridad

Punto en el interior del inmueble que por sus caracteristicas arquitectonicas sirve
para resguardarse momentaneamente en caso de sismo o0 de que hayan quedado
bloqueadas las salidas de emergencia. Es el punto al que los cuerpos de rescate
deben dirigirse en caso de un desastre para buscar a las victimas. Como
caracteristica principal es que su ubicacién y construccion esta considerada como
adecuada para resguardo de los que la necesiten. Estos puntos deben ser ubicados
en un mapa que la brigada de evacuacion en coordinacion con un especialista,
deben determinar cuales son los adecuados para cada caso, las mejores rutas, las
mejores opciones para cada zona. Una vez determinados estos puntos habra que

delegar responsabilidades a cada miembro de la brigada segun el cargo que se le

haya asignado.1
/.\

ZONA DE
SEGURIDAD

6.4 Sefalizacion sobre la localizaciéon del extintor

Debera instalarse en muros en los cuales se encuentre el extintor.

(CONRED, NORMAREDUCCIONDESASTRESNUMDOS- Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres pag. 31., 2010).
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6.5 Especificacion 13

e Las sefiales deben ser entendibles, al elaborarlas y solo para reforzar su
mensaje se permite opcionalmente un minimo de texto.

e Se debe evitar el uso excesivo par no disminuir su funcién de prevencion de
acuerdo con las caracteristicas y condiciones del lugar.

7 Definicidon de simulacro

Herndndez (2013) define simulacro como la representacion de una respuesta de
proteccion ante una emergencia causada por un fenémeno o agente perturbador.

En tanto, Musolino (2013) expresa que los simulacros son necesarios para probar
que los procedimientos sean los apropiados y que el personal es capaz de
desenvolverse de manera adecuada durante un incidente. Deben desarrollarse bajo
adecuados criterios de disefio, comunicacion, conduccion, evaluacion 'y
documentacion. El Unico modo de saber si un plan de respuesta o de contingencia
funciona es llevarlo a la préactica, evaluarlo y modificarlo, si procede. Este ejercicio se
lleva a cabo con: 1

8 Entrenamiento de un simulacro
8.1 Simulacros

Preparacion de simulacros.
En la organizacién de simulacros se trata de que todos sepan que hacer: seguir
instrucciones, tomar decisiones.

8.2 Ejercicios de simulacro

. Evaluacion posterior a la ejecucion.
o Validacion del plan.

No hay necesidad de incluir en ellos a todos los actores, y pueden consistir en
entrenamientos de simulacro, con los encargados inmediatos.

(Musolino, (2013) (http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2014/05/09/Sac-Henry.pdf) ((Federacion
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, 2008)(CONRED,

NORMAREDUCCIONDESASTRESNUMDOS- Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres pag. 33., 2010)
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Las simulaciones son ensayos de respuestas en caso de emergencia y son una
excelente forma de poner a prueba los planes de contingencia.

Se debera alentar a los participantes a desempefiar las funciones que se les asigna
en los planes de respuesta a desastres. Los simulacros mostrardn ventajas y
carencias del plan de contingencias. 1

s

Foto: Corina Torres, se puede apreciar en la fotografia el momento en que se esta practicando un simulacro, los
estudiantes evacuan la zona de riesgo y se dirigen al punto de reuinion.

(Musolino, (2013) (http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2014/05/09/Sac-Henry.pdf) ((Federacién
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, 2008)
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Foto: Corina Torres, se puede apreciar en la fotografia el momento en que se realizan los juegos ludicos después
gue ha pasado el evento sismico en la practica del simulacro.

Alerta:

Mensaje meteorologico emitido con el propdsito de comunicar sobre una posible
situacion adversa para un area, que haga salvedad de que las personas deben estar

preparadas para el momento de llegada de la situacion.

Alerta Temprana:

Prevision de informacion anticipada, oportuna y eficaz a través de instituciones y
actores claves del desarrollo local, que permite, a individuos y comunidades
expuestas a una amenaza y en condiciones de vulnerabilidad, la toma de acciones a
fin de evitar o reducir al maximo el riesgo y prepararse para una respuesta efectiva

en caso de ocurrir un fenédmeno destructor.

((Norma venezolana Covenin 3661-04).)
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9 significado de los colores de seguridad 16

Los colores de seguridad permiten establecer e identificar, la accion a desarrollar.

Colo de'seglridad " Significado " TL1 ingicadores y precisiones

Paro Detener (a marcha en algln lugar,
Prohibicion Seialamientos para prohibir acciones
ROJO especificas.

cod. FFO00 Material, equipo y Ubicacion y localizacion de los materiales y
sistemas para combate de | equipos para el combate de incendios.
incendios
Advertencia de peligro Atencion, precaucion, verificacion e
identificacion situaciones peligrosas.

AMARILLO Delimitacion de dreas Limites de areas restringidas o de usos

cod. FFFF33 especificos.
Advertencia de peligro por |  Senalamiento para indicar la presencia de
radiaciones ionizantes material radiactivo.

Identificacion y senalamientos para indicar
salidas de emergencia, rutas de evacuacion,
Condicion segura | zonas de seguridad y primeros auxilios, lugares
de reunion, regaderas de emergencia, lavaojos,

entre otros,
AZUL Serialamiento para realizar acciones
Obligacion, informacion | especificas. Brindar informacion para as
cod. 000099 Dersongs,

10 Colores de contraste

Los colores de contraste permiten resaltar las caracteristicas del color de seguridad
principal.

Contraste

BLANCO
Cod. ffffff

BLANCO
Cod. ffffff

AMARILLO

Cod.
FFFF33

NEGRO
Cod. 000000

BLANCO
Cod. ffffff

(CONRED, NORMAREDUCCIONDESASTRESNUMDOS- Coordinadora Nacional para la Reduccion
de Desastres pag. 33., 2010)

(CONRED, Sefializacion de ambiente y equipo de seguridad Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres-conred- pag. 5, 2010).

98



17

Formas geométricas utilizadas para la sefalizacion de
ambientes y equipos de seguridad

El complemento para manejar un estandar con los colores de seguridad y sus
contrastes, son las formas geométricas que facilitan el entendimiento de un color de
seguridad, las formas que se utilizan son: 1

El complemento para manejar un estandar con los colores de seguridad y sus
contrastes, son las formas geométricas que facilitan el entendimiento de un color de
seguridad, las formas que se utilizan son: 1

Objetivo Forma Geométrica Senal
Proporcionar Informacion

sobre alglin objeto,
identificacion de e
materiales, o realizar una

accién indicada en la
figura.

Advertir un Peligro
Prevencion
Prohibir una accién
susceptible de provocar un ) Prohibicién
riesgo

Exigir una accion st
determinada Q Obligacion

Identificar la presencia de
Materiales Peligrosos en
transporte

Materiales
Peligrosos en transporte

12 Normas y recomendaciones para la seguridad a la hora de
evacuacion

12.1 Normas generales de evacuacion
En caso de emergencia se deben seguir las siguientes indicaciones.
1. La sefal de alarma se activara de forma manual, sefiales luminosas o
pulsadores eléctricos (timbre).
2. La sefial de alarma sera dada cuando lo indique el jefe o jefa de
emergencia.

3. El orden de evacuacion estara preestablecido.

4. Las vias de evacuacion estaran en todo momento libres de

obstaculos.

(CONRED, Guia de Normas de Sefalizacién de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres pag. 14., 2009)
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¢, Qué hacer en caso de un sismo?
Presta atencion a las siguientes recomendaciones.

e Antes del sismo identifica Rutas de Evacuacion y los puntos de reunion de tu
edificio.

e Haz el aula mas segura ordena escritorios coloca las mochilas en un lugar
apropiado.

e Durante el sismo mantén la calma.

e Permanece en tu lugar hasta que termine el sismo.

e Cubrete cuello y cabeza si es posible Agachate.

e Después del sismo evacua de forma ordenada cubriendote cuello y cabeza.

e Evita correr.

e Sigue la ruta de evacuacion hacia el punto de reunién y espera instrucciones.

Foto: Corina Torres, en la fotografia se evidencia el trabajo en equipo. Los estudiantes se encuentran en el
punto de reunién formando circulos en espera de instrucciones.

(CONRED-MINEDUC, 2011)

(CONRED, desastres., Normas de sefializacién realizada por la Coordinadora nacional para la
reduccion de, 2010) (CONRED, Sefalizacion de ambiente y equipo de seguridad Coordinadora
Nacional para la Reduccion de Desastres-conred- pag. 5, 2010)
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19
“Por una escuela segura reducciendo el riesgo a desastres”.

“Prevenir para vivir”
“Cuando todo parece tranquilo, las cosas pueden cambiar en un momento”.

Estos conocimientos incidirdn que los estudiantes y docentes estén preparados y

protegidos ante situaciones de emergencia o desastre.

“Una comunidad educativa que evita riesgos previene muchos

desastres”

13 Coordinadora Nacional parala Reduccion de Desastres

Creada como decreto ley 109-96. Como su nombre lo indica, es una Coordinadora.
Esto significa que nuestro trabajo consiste en reunir a todos los participantes
brindarles informacion confiable, exacta y oportuna, establecer mecanismos de
comunicacién eficiente y proporcionar una metodologia adecuada para la reduccion
de desastres.

(CONRED, Normas y recomendaciones para la seguridad y autoproteccion, 2010)
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Recomendaciones

Motivar y despertar el interés en los estudiantes sobre la importancia de la educacién
preventiva ante amenazas geoldgicas sismica para que el estudiante active la

capacidad de respuesta ante cualquier emergencia.

Es necesario realizar simulacros periddicos de la evaluacién y preparacion para
casos de desastres naturales en el centro educativo para que los estudiantes puedan

familiarizarse con las sefiales de evacuacion.

Brindar el conocimiento de las normas basicas de prevencion de riesgo a desastres
naturales, sefiales de emergencia y su significado de manera constante a los

estudiantes del centro educativo.
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Evidencias

Foto: Corina Torres morales, en la fotografia se puede observar el momento de la aplicacién de la técnica la
encuesta dirigida a los estudiantes del instituto IMEBCE.

Foto: en la fotografia se puede observar a los estudiantes del instituto IMEBCE respondiendo las encuestas.
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Foto: Corina Torres, se puede apreciar en la fotografia el momento que se identificaron las rutas de evacuacion,
al lado izquierdo la directora del instituto, al medio el delegado de la CONRED, a la derecha la epesista.

Foto: en esta fotografia se puede apreciar el momento de la colocacién de las sefiales de evacuacion y salida de
emergencia
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Foto: Corina Torrres, en la fotografia se aprecia el momento cuando se da inicio a la capacitacion, dando la
bienvenida a todos los participantes.

Foto: Corina Torres, en la fotografia se puede apreciar al capacitar de CONRED, desarrollando los temas sobre
desastres naturales y sefiales de rutas de evacuacion.
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Foto: Corina Torres, en estas fotografias se puede observar a los estudiantes, docentes e integrantes del
COCODE, participando en la capacitacion sobre desastres naturales.

Foto: Corina Torres, en esta fotografia se puede obsevar a los representantes de los medios de comunicacion
local filmando la capacitacion sobre desastres naturales.
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Foto: Corina Torres, se puede apreciar en la fotografia el momento en que se esté practicando un simulacro, los

estudiantes evacuan la zona de riesgo y se dirigen al punto de reuinion.

Foto: Corina Torres, en la fotografia se evidencia el trabajo en equipo. Los estudiantes se encuentran en el
punto de reunion formando circulos en espera de instrucciones.
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Foto: Corina Torres, se puede apreciar en la fotografia el momento en que se realizan los juegos ludicos después
gue ha pasado el evento sismico en la practica del simulacro.

Foto: Corina Torres, se observa en la fotografia el momento en que se brindan las recomendaciones necesarias y
la explicacion de la importancia de la practica del simulacro.
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Foto: Corina Torres, se puede apreciar en la fotografia el momento de la entrega del proyecto a las autoridades,
al lado izquierdo representantes del COCODE, al medio ingeniero de la CONRED y epesista al lado derecho la
directora y docentes del instituto IMEBCE.

Foto: Corina Torres, se puede apreciar en la fotografia el momento de la entrega del botiquin de primeros
auxilios equipado a las autoridades, al medio la directora y epesista a los extremos representantes del COCODE.
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Foto: Corina Torres Morales, se puede apreciar en la fotografia el momento cuando se hace entrega de la Guia
preventiva ante una amenaza geologica sismica a la directora del centro educativo, al lado izquierdo
representantes del COCODE, al medio ingeniero de la CONRED y epesista al lado derecho la directora.

Il

Foto: Corina Torres Morales, se favorecio a los estudiantes del instituto IMEBCE con la implementacién de un
extintor en el laboratorio de computacion y la colocacion de sefiales de evacuacion, sefiales contra incendio,

sefiales informativas y punto de reunion.

Para dejar constancia de este acontecimiento de gran importancia, asi mismo

agradeciendo, por el apoyo brindado.
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Sistematizacion de la intervencion
4.3 Sistematizacion de la experiencia

El martes 20 de junio de este afio, visité la aldea de Estanzuelas, Nueva Santa Rosa
preguntado la ubicacion del centro educativo de educacién basica me indicaron
varios vecinos la direccion exacta, llegando al Instituto mixto de Educacién basica
IMEBCE, a las tres de la tarde en punto, primero me presente con la directora
identificAndome y explicAndole mis propodsitos, muy amablemente me dio la
bienvenida la directora Sonia Cruz Lopez. A la semana de estar realizando el
diagndstico institucional, apliqué la técnica de observacion, entrevista, y la matriz
FODA para obtener informacion con veracidad, la directora me presenté con todos
los catedraticos y con los representantes del COCODE, haciendo de su conocimiento
el motivo de mi presencia en la institucion, asi también me presento al conserje don
Hernan Gonzalez. A dos semanas mas tarde nos reunimos en la direccion, la
Directora y docentes del centro educativo para jerarquizar las carencias identificadas
para proceder a la priorizacion de las mismas y en consenso se logré identificar que
el problema que mas afectaba en la institucion era la falta de conocimiento de
respuesta ante una emergencia de amenaza geoldgica sismica y que la ejecucion de
este proyecto beneficiaria a la institucion, recalcando que nuestro pais Guatemala se
considera vulnerable a las fallas geoldgicas sismicas, y actualmente INSIVUMEN ha
registrado varios sismos. A la siguiente semana le comenté a la directora que estaba
de acuerdo con el proyecto priorizado y que ya habia iniciado a gestionar
financiamiento, la directora muy agradecida por la intervencion del proyecto en su
Instituto manifesté que justamente era el proyecto que ella estaba deseando en la
institucion y que era de mayor urgencia, aceptando apoyarme en todo lo necesario.
Dando marcha al proyecto planteado se continué con las encuestas dirigidas a
estudiantes y a docentes del centro educativo, lograndose asegurar que la
intervencidn del proyecto era necesaria. Luego realice las gestiones necesarias para

gestionar recursos econdémicos y gestione ante CONRED la capacitacion y el
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simulacro sobre desastres naturales, muy amablemente el delegado departamental
de la CONRED Ingeniero Renato Echeverria, acepté apoyarme en todo lo necesario
con el proyecto, acordamos fecha y hora para cada actividad, e inmediatamente se le
comunicé la informacion a la Directora, nos reunimos en el centro educativo para
acordar puntos necesarios durante la actividad, como la disciplina y orden de los
estudiantes, aceptando los docentes apoyarme en todas las actividades. Contando
con todos los recursos necesarios para ejecutar el plan se inicid con la sefializacion
de las rutas de evacuacion y salida de emergencia acompafiada por el Ingeniero de
CONRED vy la directora del centro educativo en la colocaciéon de los iconos en las
areas establecidas del centro educativo. A los tres dias se llevd a cabo la
capacitacién sobre desastres naturales dirigida por el ingeniero Renato Echeverria.
Se logré capacitar a docentes estudiantes directora y representantes del COCODE,
dando inicio a las dos de la tarde, contando con la participacion de todos los
invitados asi también con la presencia de los medios de comunicacién local, canal 8
y canal 15 Santa Rosa. Después de la capacitacion se continué con la ejecucion de
la practica del simulacro con la participacion de docentes, estudiantes, ingeniero de
CONRED vy epesista y asi también se brindaron las recomendaciones de como
actuar antes durante y después de un evento sismico, dando como resultado un
excelente trabajo en equipo muy bien coordinado. Se procedié hacer la entrega del
proyecto a la directora del centro educativo, que consistio en 10 ejemplares de la
Guia preventiva ante una amenaza geologica sismica, un botiquin de primeros
auxilios equipado, un extintor ABC, 13 tapetes para mouse para el equipo de
computo, y los iconos de sefiales de evacuacidn. Después se compartid una
refaccion con todos los participantes. Al final de la actividad la directora se
comprometioé a velar por el cumplimiento y continuidad a la guia de respuesta ante
una amenaza geoldgica sismica, y al mismo tiempo agradeciendo y felicitando a la
epesista por la labor realizada. Aprovechando el momento la epesista agradece a
todos los participantes por el apoyo brindado en todas las actividades realizadas en

este proyecto de gran impacto.
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4 .3 .1 Actores

Epesista, Corina Torres Morales

Directora, Sonia Cruz Lopez

Secretaria

Docentes

Estudiantes

Conserje

Representantes del COCODE

Delegado departamental de CONRED, Ingeniero Renato Echeverria
Medios de comunicacion local canal 8 y canal 15.
4. 3.2 Acciones ejecutadas

Se llevaron a cabo diversas actividades como la realizacion de solicitudes de gestion
las cuales fueron entregadas durante una semana consecutiva, fue muy agradable
incentivar el don de colaboracién en las personas, la capacitaciéon se gestion6 ante
CONRED, al recibir la solicitud el ingeniero me motivé a trabajar en este proyecto de
gestidon y riesgo a desastres naturales, realizando varias reuniones con el delegado
departamental de CONRED vy la directora del establecimiento educativo, para
coordinar todas las actividades programadas, al redactar la guia me llevo mucho
tiempo en elegir los temas y analizarlos para fundamentarlos en la guia educativa,
después se colocaron las sefiales de evacuacién durante dos horas identificando las
areas adecuadas asi también la colocacién del botiquin y el extintor. A los tres dias
se realizé la capacitacion y el simulacro fue motivante contar con la presencia de
todos los invitados y reconociendo el apoyo brindado. Cuando se hizo la entrega del
proyecto fue una satisfaccion muy grande porque con la ayuda de nuestro creador se
ha logrado culminar con éxito la ejecucién del proyecto que es de gran beneficio para

la institucion educativa.
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4. 3.3 Resultados obtenidos

Realizacion y disefio de una Guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica,
socializandola a través de una capacitacion educativa sobre desastres naturales,
implementacion de sefiales de rutas de evacuacion y salida de emergencia se realizé
una practica de un simulacro con los estudiantes y docentes del centro educativo, se
favoreci6 a los estudiantes con la implementacion de un botiquin de primeros auxilios
y un extintor en el laboratorio de computacion mejorando la calidad educativa del
Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea

Estanzuelas.
4. 3.4 Implicaciones

El financiamiento para ejecutar el proyecto, considerando que la situacion econémica
es baja, se pensé que iba a ver dificultad, pero gracias a la buena gestion se logro
reunir el financiamiento necesario para llevar a cabo el proyecto. La distancia que
existe de mi domicilio al centro educativo donde se llevd a cabo el proyecto, ya que el
trasporte es deficiente los microbuses que se dirigen a la aldea donde esta ubicado
el centro educativo realizan los viajes a cada hora, y debido al clima las calles estan
en mal estado y varios medios de transporte se quedan atascados y justamente el
dia que se tenia programado para la realizacién de la capacitacion se notificé que no
habia paso para la aldea por motivo que dos camiones de carga pesada se quedaron
atascados pero gracias a las buenas acciones de los pobladores se logré solucionar
el problema llevandose a cabo la actividad programada. El clima beneficié durante la
actividad se presentaba en Optimas condiciones.

4. 3 .5 Lecciones aprendidas

En lo Personal fue muy agradable el trabajo en equipo bien organizado, llevando a la
practica la buena comunicacion, también a identificar las areas adecuadas para
colocar los iconos de rutas de evacuacion y salida de emergencia, y a valorar el

trabajo de los demas.
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En lo social es muy interesante conocer a personas que inculcan valores, también se
me dio la oportunidad de compartir con varias personas muy colaboradoras y que
estan dispuestas a luchar por mejorar la educacion. Fue agradable el motivar a
muchas personas que unidos podemos hacer grandes proyectos en beneficio de la

sociedad.

En lo economico el gestionar recursos economicos, materiales y fisicos que conlleva
la ejecucion de un proyecto que contribuye a la educacion, a realizar correctamente

un presupuesto y verificar el logro del mismo.

En lo profesional una experiencia mas y un reto en mi formacion académica que me
ayudan a incrementar habilidades y destrezas, analizando los temas para la
elaboraciéon de una Guia pedagogia, gracias a todo el proceso del proyecto he
logrado identificarme con mi carrera ganando experiencia, y aumentando

conocimientos.
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Capitulo V: Evaluacién del proceso

5.1 Evaluacion del diagnostico

Se efectué por medio de una lista de cotejo en la cual fueron contemplados los
distintos aspectos a calificar permitiendo tener certeza si el tiempo planificado para el
diagnostico institucional fue cumplido con exactitud, si se lograron alcanzar los
objetivos propuestos para cada una de las actividades programadas. El diagnostico
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), se realiz6 basado en la observacion, la
aplicacion adecuada de la matriz FODA, entrevistas y encuestas. Realizando un
andlisis de los problemas evidenciados en la Institucion avaladora Municipalidad de
Nueva Santa Rosa, asignando a la epesista de la Facultad de Humanidades a
realizar un diagndstico institucional del Instituto Mixto de Educaciéon Basica por
Cooperativa de Ensefianza, aldea Estanzuelas, se logré detectar las carencias de la
instituciéon y las autoridades educativas priorizaron el problema y por medio de un
estudio de viabilidad y factibilidad se estableci6 la solucién del mismo, se obtuvieron

resultados positivos garantizando la eficiencia del proyecto.
5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Se realiz6 mediante un cuestionario para verificar el cumplimiento de los
lineamientos que incluye la fundamentacion teérica. Considerando de suma
importancia las leyes que asocian al tema. Constituyendo un andlisis documental
haciendo las citas de las fuentes de toda la informacion obtenida de los diferentes

autores.
5.3 Evaluacion del disefio del plan de intervencién

Se realiz6 por medio de una lista de cotejo en la cual fueron contemplados los
distintos aspectos a calificar permitiendo tener con claridad si se cumplié con los
aspectos del plan de proyecto en el tiempo adecuado. Por medio de la lluvia de
ideas, se selecciond el titulo del proyecto acorde al problema determinado. Se
definen los diferentes aspectos del plan de intervencion, la descripcion, justificacion,

permitiendo congruencia entre los objetivos, y las actividades planeadas
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adecuadamente en el cronograma estructurado. Se determinaron los recursos, asi
como el presupuesto detallado de los costos a utilizar para la ejecucion de la Guia

preventiva ante una amenaza geoldgica sismica.
5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizaciéon de la intervencién

Se efectud a través de un cuestionario para verificar el alcance de las actividades
propuestas, se toma como referencia la grafica de Gantt empleada en el plan del
proyecto, incluyendo los aspectos programados: Planificado y Ejecutado, para la
determinacion del cumplimiento de lo planificado. Las actividades que se llevaron a
cabo en la ejecucion del proyecto fueron excelentes, gracias al trabajo en equipo.
Resolviendo una de las necesidades prioritarias del establecimiento educativo,
contribuyendo con Guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica, para
reducir los riesgos a desastres naturales. Dando cumplimiento a los objetivos

propuestos.
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Capitulo VI: El voluntariado

6.1 Descripcion de la accion realizada dentro de este aspecto.

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Comisién de Medio Ambiente y Atencién Permanente

Informe de Reforestacion de la laguna de Ayarza, Casillas Santa

Rosa, departamento de Santa Rosa.

Fecha 18 de septiembre de 2017
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@ USAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

El informe del Voluntariado presentado por:

Estudiantes: Carné:
2 Enma Elizabeth Hernandez Alvarez 201224103
3  Deysi Marisolina Monroy Cazln 201321244
4 Corina Térres Morales 201321302
5 Gladys Yolanda Castellanos Alvarez 201323825

Como aporte a Reforestaciéon de Guatemala, Facultad de Humanidades Extension
Casillas.

Fecha 18 de septiembre de 2,017
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Introduccién

La naturaleza nos mantiene vivos, la naturaleza se merece que trabajemos a favor
de ella. El proyecto de voluntariado "Reforestacion de la Laguna" que se presenta se
llevé a cabo en las orillas de la laguna de ayarza municipio de Casillas Santa Rosa,
del departamento de Santa Rosa, literalmente contiene limitaciones del lugar asi
también los logros que se obtuvieron en tan importante proyecto de reforestar en las
areas mas afectadas cerca de la laguna, uniendo fuerzas los 75 estudiantes
epesistas plantando diferentes tipos de arbolitos de pino, hormigo, matilisguate, y de
cedro, se lograron plantar 45,000 pilones de arboles gestionados por la Facultad de
Humanidades, estudiantes, Coordinadores y poblacion, aportando nuestro granito de
arena a nuestro bello medio ambiente. También incluimos el croquis del lugar, el
cronograma de actividades que se realizaron, evidencias fotograficas para mayor
veracidad se agrega una carta de convenio de sostenibilidad de dicho proyecto que

beneficiara en grandemente a nuestro medio ambiente.
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Objetivos

General:

e Impulsar en la sociedad la implementacion y ejecucion del proyecto de educacion
ambiental, creando actitudes y comportamientos que conlleven a mejorar la
calidad de vida de todos los seres vivos formando ciudadanos interesados en la
basqueda, explicacién y soluciones de problemas ambientales, concientizando a
la comunidad educativa sobre la importancia de asumir un papel constructivo en

el proceso de la conservacion del medio ambiente.

Especificos:

e Motivar a los docentes y estudiantes en el desarrollo de actividades

para la preservacion y la conservacién del medio ambiente.

e Conservar el medio ambiente para evitar que las generaciones futuras
sufran a causa de la escasez de recursos naturales y por el

calentamiento global.

Justificacion:

Es un proyecto que beneficia en gran cantidad a nuestro medio ambiente,
considerando todo lo que en la actualidad le est4 afectando como lo es: la basura
domiciliaria, desechos toxicos y la falta de conciencia social y de cada uno de los
miembros que pertenecemos a esta sociedad y se ha dejado de lado la importancia
del cuidado del medio ambiente y sus recursos. Es por eso que en nuestro proyecto
se considero de fundamental importancia la reforestacion, ya que el incremento de la
vegetacion es de vital importancia para la purificacion del aire, agua, suelo y a la vez
favorece nuestro paisaje, y asi mismo, vida para la poblacion en general, en lo cual

creemos que una manera de lograrlo es plantando arboles.
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Limitaciones y logros

02

Limitaciones

Logros

A W DN PP

Cambio climatico.

Area geogréfica.

Ubicacion geogréfica.
Transporte de los arbolitos
a plantar.

Horario establecido.

Las calles en mal estado.
No se cont6 con medio de
transporte para los
epesistas.

Seleccion adecuada de
los arbolitos por el tipo de

terreno.

La gestion de los arbolitos.
Transporte de los
arbolitos.

Formacion de grupos para
la siembra de arbolitos.
Contribuir con el medio
ambiente.

Motivar y concientizar a la
poblacién estudiantil.
Reforestar nuestro centro
turistico, la bella Laguna
de Ayarza.

Ser participe en la
conservacion y
preservacion del medio

ambiente.

Georreferencia

La Laguna de Ayarza es una laguna que se encuentra entre los municipios de
Casillas y San Rafael Las Flores, en el departamento de Santa Rosa. Tiene una
extension de 14 kildmetros cuadrados y esta 1409 kilometros por encima del nivel del

mar. Se encuentra localizada a 108 kildmetros de la ciudad capital de Guatemala.
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La laguna es también conocida como Espejo de Santa Rosa y se encuentra

rodeada de pefiascos de piedra. Su profundidad aproximada es de alrededor de 300
metros y debido a que en sus orillas supera los tres metros, no se considera que

tenga playa.

En este accidente geografico se acostumbra o es comun ver lanchas navegandolo,
ademas de personas que llegan a practicar buceo o deportes extremos en las

montafias que lo rodean.

Lalaguna de Ayarzaes unlago de crateren el departamento de Santa
Rosa en Guatemala. Fue creado hace aproximadamente 20,000 afios como
resultado de una erupcién catastrofica que destruyé un volcan gemelo y que cubrié

toda la regién con pumita.
"Reforestaciéon de la Laguna”
Laguna de Ayarza, Casillas Santa Rosa

La Facultad de Humanidades a través de la Comision de Medio Ambiente y Atencion
Permanente del Departamento de Extension organiz6 una actividad que se llevo a
cabo en las orillas de la Laguna de Ayarza, municipio del departamento de Santa
Rosa, en donde se plasmo la voluntad de colaborar con la Reforestacion de las areas
afectadas, sensibilizando sobre la reduccion de generacién y el manejo de desechos
sélidos y liquidos, asimismo recalcar la responsabilidad de la Facultad de
Humanidades en educar profesionales que manejen las areas técnicas y sean

sensibles a las problematicas ambientales y sociales de nuestra bella Guatemala.

Dicha actividad fue realizada con la union de esfuerzos de las diferentes instituciones
locales tales como Guardianes de la Naturaleza, Asociacién Agricola “Lago Azul San
Cayetano”. El Ing. Luis Roldan, gestor del proyecto de Voluntariado, “Reforestacion
de la Laguna” y la Licda. Sonia Navas quien coordino a los 75 estudiantes epesistas
de la sede de Ayarza, Casillas como sectores claves, para la siembra de 45,000

pilones de arboles gestionados por
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la Facultad de Humanidades, estudiantes, Coordinadores y poblacion, los que
ayudardn al mejoramiento del confort climatico y visual de la comunidad antes

mencionada.

Croquis de la plantacion

Mirador en Ayarza

El recorrido inicia saliendo por la carretera de Santa Catarina Pinula dirigiéndose
hacia Barberena, de Barberena a Nueva Santa Rosa, Luego hacia Casillas, después
de Casillas el recorrido continuo en un camino de tierra pasando por la poblacion de
Tapalapa, a una hora de camino de dicha poblacion se encuentra un mirador, "se
recomienda detenerse a apreciar la vista." Después del mirador a diez minutos de
camino antes de la aldea de Ayarza al lado izquierdo se encuentra el ingreso hacia la
laguna, luego inicia un descenso aproximado de un kildbmetro hasta las orillas de La
Laguna. También si desean pueden viajar en autobus, se estacionan en la terminal
de buses de la zona 4, dichos buses se dirigen a la aldea de Ayarza hasta la entrada
de la laguna, para el regreso a la ciudad deben caminar hacia el pueblo de Ayarza y
alli abordar un autobus que los lleve a Jutiapa (buses cada hora hasta los domingos),

de Jutiapa retornan a Guatemala.
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El ingreso a la Laguna de Ayarza tiene un costo variable segun por donde se entre
(estos precios varian y son temas de la localidad, imposible detallarlos ya que no los

representamos).
Tipos de arbol
Arbol de hormigo

El arbol de hormigo es el Unico arbol del que pueden construirse las teclas de
la marimba, instrumento nacional de Guatemala. El Bosque Sonoro del Hormigo en
marca como area verde el Monumento Historico del Mapa en Relieve, exhibiendo
una coleccién de méas de 80 arboles de hormigo, cada uno dedicado al marimbista

guatemalteco que lo sembré con su nombre inscrito en una plaqueta.
El matilisguate:

Es un arbol de crecimiento relativamente rapido, con hojas digitadas y deciduas (que
son botadas anualmente). Sus flores son grandes y muy atractivas; generalmente
son rosadas, pero pueden ser casi blancas o llegar a tener un color muy fuerte.
Muchas veces el arbol florece cuando esta casi o totalmente desprovisto de hojas, lo

cual hace resaltar alin mas la belleza de sus flores.

En Guatemala los matilisguates florecen durante los primeros meses del afio, y a
veces se encuentran en flor junto con las jacarandas durante la época de Semana

Santa.

El pino: Es un arbol muy antiguo y pertenece a la familia de las cupreséceas. Entre
sus caracteristicas morfologicas destacan que puede alcanzar los 20 metros de
altura. Su tallo es recto, muy fuerte y la corteza es de color gris. Las hojas son
pequefias y de color verde oscuro, en cuanto a sus frutos estos tienen forma de pifa,

constan de una textura escamosa de color gris.

El cedro: Es un arbol de gran porte de la familia de las pinaceas. Estos arboles
llegan a medir entre 25 y 50 metros de altura. Las hojas son perennes y presentan la

forma de agujas muy delgadas, de color verde y que miden unos 4 cm de largo.
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Estas hojas se presentan aisladas y naciendo desde los brotes en las ramas mas
jovenes del arbol y en forma de ramillete en aquellas ramas de mas de un afio. El
suelo donde crecen debe ser profundo, fresco y bien drenado, de manera que
permita un adecuado desarrollo de sus raices. Son arboles longevos, pueden llegar a

vivir unos 2000 afos.
Cantidad de arboles:

Durante el desarrollo de nuestro proyecto “Reforestando la Laguna de Ayarza” se
sembraron cuatro tipos de arboles, entre los cuales destacamos: el pino, el hormigo,
el matilisguate, y el cedro, en el cual cada epesista tenia a su cargo plantar 600
pilones de arboles en dicho lugar. Por lo tanto, somos un grupo de cuatro personas
con un total de 2,400 pilones de arboles plantados exitosamente.

Fecha de siembra

Nuestro proyecto de voluntariado se llevé a cabo durante la fecha del lunes 12 de
junio de 2017 el cual satisfactoriamente se logré sembrar la cantidad de arbolitos

antes mencionada.

Cronograma:
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Cronograma de actividades

07

No.

Fecha

Actividades

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

2

3

2

3

4

Entrega de nombramiento del
asesor.

Se convoco a los epesistas a una
charla sobre el Medio Ambiente.

Participacidon en la charla con el
tema “Medio Ambiente” impartida
por el ingeniero Luis Roldan.

Se motivo a los epesista a realizar
su proyecto de Voluntariado en
beneficio del Medio Ambiente.

Desarrollo del proyecto de
Voluntariado
» Charla sobre el Medio
Ambiente
> Reforestacion

Solicitud para el director del centro
educativo para brindar una charla
a los estudiantes sobre “El Medio
Ambiente”.

Solicitud de gestidn pilones de
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arboles.

Ejecucidn de la charla sobre “El
Medio Ambiente”, en los centros
educativos.

Entrega de pilones de arboles a los
estudiantes en los centros
educativos.

10.

Organizacion grupal para la
ejecucion de reforestacion

11.

Acto protocolario y siembra de
pilones de arboles en el Mirador
de la Laguna de Ayarza.

12.

Entrega del proyecto
“reforestacion de la laguna de
ayarza”, a los Guardianes de la
Naturaleza.

13.

Redactar el informe del proyecto
de voluntariado.

14.

Entrega de informe del proyecto
de Voluntariado.

Planeado

Ejecutado
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Conclusiones

e El medio ambiente es la obra mas grande de nuestro creador, cuidarlo y
conservarlo es para bien de nosotros mismos y de todos los seres vivos
que habitan en nuestro planeta Tierra. Causas como la destruccion de la
capa de ozono, la contaminacion del agua, el diéxido de carbono, erosion
del suelo y otras causas de contaminacion estan destruyendo nuestro
planeta, es por ello por lo que la Facultad de Humanidades ejecuta el
proyecto de EPS de voluntariado de reforestacion para concientizar y

contribuir en la preservacion y conservacion del medio ambiente.

e Los recursos naturales son los que permiten la concepcion vy
aprovechamiento del suelo, agua, aire, que se definen las cuantiosas

reservas minerales de nuestros bosques y clima en la region.

Recomendaciones

1 Todos debemos estar conscientes de apoyar a estas acciones que en el
futuro nos beneficiara de gran manera, trabajar arduamente en la
reforestacion para contribuir con nuestro medio ambiente, porque nosotros

los seres humanos somos los Unicos con la capacidad de resolverlo.

2 Programacién adecuada del uso de los recursos naturales, aplicacion de
medidas de control, conservacion y tratamiento de nuestros minerales,

bosques, dando un impacto en la regién climatica.
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Evidencia fotografica
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Epesista, Corina Térres Morales
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Conclusiones

Se fortalecié la educacién preventiva de los estudiantes del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza de aldea Estanzuelas, con
la elaboracion de una guia preventiva ante una amenaza geoldgica sismica
fomentado la capacidad de acciones de respuesta ante cualquier desastre

natural.

Se proporciond al Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza de aldea Estanzuelas, la cantidad de 10 ejemplares de la Guia
preventiva ante una amenaza geolOgica sismica, que seran de beneficio

para docentes y estudiantes.

Se capacitd a docentes, estudiantes y al COCODE sobre el tema de
desastres naturales para enriquecer los conocimientos, facilitando acciones

de respuesta ante una amenaza geoldgica sismica.
Se implementaron iconos de sefiales de evacuacion y salida de emergencia

en las areas adecuadas, se ejecutd una practica de simulacro para fomentar

la capacidad de respuesta ante una amenaza geoldgica sismica.
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Recomendaciones

Que los docentes y estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de Ensefianza de aldea Estanzuelas, fomenten la educacion
preventiva, convirtiéendose en agentes multiplicadores de lo aprendido en su

familia.

Es importante que los docentes desarrollen los contenidos de la guia
preventiva ante una amenaza geologica sismica, para fomentar la
capacidad de acciones de respuesta ante cualquier desastre natural. Esta
en plena libertad de adaptarlo a las necesidades e intereses de sus
educandos.

Realizar capacitaciones para motivar y despertar el interés en los
estudiantes sobre la importancia de la educacion preventiva ante amenazas
geoldgicas sismica para que el estudiante active la capacidad de respuesta

ante cualquier emergencia.

Es necesario realizar simulacros periédicos de la evaluacién y preparacion
para casos de desastres naturales en el centro educativo para que los

estudiantes puedan familiarizarse con las sefales de evacuacion.
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HUSAC  Univewidad de San Cartes de Guatemala
TRICENTENARIA Favultid do Humanidades

Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, 02 de Agosto de 2017.

Licenciada:

Sonia Cruz Lopez, Directora

{nstituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
Presente

Estimada Licenciada:
Atentamente le saludo v a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Corina Torres
Morales, CUI 1643 213300614, Registro Académico 2013 21302, En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS"”

mygo/sdjda

Educacidn Superior, Inclugente y Proyectiva
Edificio S, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



7 TRICENTENARIA Nueva Santa Rosa 02 de agosto de 2017
Universidad de San Carlos de Guatemala

José Enrique Arredondo Amaya
Alcalde Municipal
Nueva Santa Rosa

Estimado sefior:

Reciba un cordial y afectuoso saludo, deseandole éxitos en las actividades que
realiza a diario y que sean llenas de mucha bendicién.

El motivo de la presente es para comentarle que pertenezco a la universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, extension casillas,
estudiante de Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa, previo a
obtener el titulo es necesario realizar el (EPS) Ejercicio Profesional Supervisado,
por lo cual solicito de su valiosa colaboracion en el sentido de autorizar que la
Municipalidad a su cargo sea la institucion patrocinante, lo cual consiste en
proporcionarme datos para realizar un diagnéstico y asi completar el requisito en
la primera fase de mi proyecto.

Agradeciendo su atencion a la presente y su favorable autorizacion, me suscribo
de usted.

Muy atentamente,

SECRETARIA MUNICIPAL
WUEVA SANTA ROSA
| B o e ) | 2

Ui |
L i
Corina Yeftes Morales N Il‘ S AGTD— 20[]L_'J U !
Epesista, Camné: 201321302 JUE T"Hi 75 ] Bt A et
Firma: N 2 -

-

Facultad de-b. umanidades
-



Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Ftumanidades

TRICENTENARIA
Uversca o Son o de st

Guatemala, 02 de Agosto de 2017.

Sefior:

Renato Echeverria

Delegado Departamental de CONRED
Cuilapa, Santa Rosa.

Respetabie Delegado Departamental:

Reciba un cordial y afectuoso saludo, desedndole éxitos en las actividades que realiza a diario v
que sean llenas de mucha bendicién.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que pertenezco a 1a universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, extensién casillas, estudiante de Licenciatura £n
Pedagogia y Administracién Educativa, estoy realizando mi Fjercicio Profesional Supervisado —EPS
-, en el Instituto de Educacion Bdsica Por Cooperativa , Aldea Estanzuelas, Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa. Ef proyecto se trata sobre Medidas de Prevencién de Riesgos y Desastres Naturales.

Para llevar a cabo dicho proyecto SOLICITO de su valiosa colaboracién para impartir una charla
sobre este tema tan importante dirigido al personai docente y estudiantes de dicho
establecimiento, y ejecutar un simulacro incluyendo primeros Auxilios ante posibles emergencias
por causas naturales.

Desde ya le expreso mi mds sincero agradecimiento.

Muy atentamente,

Corifia Tories Morales
Epesista, Carné: 201321302

Educacién Supetior, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



/\USAC Univewsidad de San Carles de Quatemala
7 Ty Facultad de Fumanidades

Guatemala, 15 de enero de 2018

Licenciado

Santos De Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Corina Térres Morales

De Licenciatura en: Pedagogia y Administracién Educativa.

CUI: 1643 21330 0614

Registro Académico: 201321302

Direccidn para recibir notificaciones: Aldea Espitia Real, Nueva Santa Rosa.
No. de Teléfono: 50442997 - 30091725

Ha realizado informe final de EPS (X) TESIS ( )

En el periodo de: 01 de agosto al 17 de octubre de 2017

Titulado: Guia de respuesta ante una amenaza geoldgica sismica, en el Instituto Mixto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea Estanzuelas, Nueva Santa Rosa,
departamento de Santa Rosa.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

“’4‘) /[7#7 27

/" Lic. Genri Adelso Salazar Garcia
i ASESOR

mygo/sdjda

Educaciin Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



AT,

\ ‘JIRI(.ENTE\ARQ Mm‘dad de Sa'n ea"&w de Quatema&l

Guatemala, 12 de febrero 2018

Licenciado

Santos De Jesus Dévila Aguilar, Director

Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director: ,

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Corina Térres Morales
CUI: 1643 21330 0614

Registro Académico: 201321302

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (X)  TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO

(ﬁ;‘j aﬂ% =
ic. Genri Addlso Salazar Gakcia ;
ASESOR Y/

licda. AMt et Rupn uano
RE vuso\

mygo/sdjda

Educacidn Supetior, Jncluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia.

Extension Casillas, Santa Rosa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Entrevista a personal administrativo
Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

1. ¢, Qué tipo de planes administrativos se utilizan en la institucion?

2. ¢, Qué instrumentos utilizan en los planes administrativos de la institucién?
3. ¢,Qué normas de control administrativo son utilizados en la institucion?

4. ¢,Cual es la vision y mision de la institucion?

5. ¢, Qué técnicas utiliza la institucion?

6. ¢, Cuales son las metas y objetivos de la institucion?

7. ¢,Cudles son las politicas de la institucion?

8. ¢, Qué propadsitos tiene la institucién para el 2018?

9. ¢Qué opina sobre el tema de Desastres Naturales?

10.¢Qué proyectos realiza la Municipalidad en accion de prevencion para los
vecinos sobre Desastres Naturales?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Entrevista a secretaria municipal
Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

1. ¢Cual la funcion principal de la institucion?
¢, Qué servicios presta la institucion?
3. ¢Cual es la jornada de atencion al publico?

N

4. ¢Cual es el total del personal que labora en la institucion?
e Personal Operativo
o Personal Administrativo
e Personal de Servicio

5. ¢Quiénes integran el Concejo Municipal?

6. ¢Cuales son las funciones principales del alcalde Municipal?
7. ¢Quienes integran el nivel de asesoria?

8. ¢Qué funcidn realiza la Asesoria Interna?

9. ¢Qué funcidén realiza la Asesoria Externa?

10. ¢ Qué otros asesores existen en la institucion?
11. ¢ Quiénes integran el Nivel Ejecutivo de la institucion?

12. ¢ Quiénes forman el Nivel Operativo de la institucién?
13. ¢ Qué opina sobre el tema de Desastres Naturales?

14. ;Se realizan capacitaciones, talleres constantemente sobre Desastres Naturales
dirigidos a los vecinos del municipio?

15. ¢ Cuantos establecimientos educativos reciben capacitacion sobre Desastres
Naturales de parte de la Municipalidad?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Entrevista a tesorero municipal
Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

1. ¢ Qué ingresos econdmicos recibe la institucion del presupuesto de la nacion?

2. ¢, Qué ayudas econdmicas recibe la institucion de la iniciativa privada?

3. ¢Ingresan recursos econdmicos de rentas? ¢ Especifique cuéles?

4. ¢ Cual es el monto mensual o anual de salarios del personal de la institucion?
5. ¢ Se reciben donaciones de otras instituciones? ¢ Especifique cuales?

6. ¢ Cual es monto anual de ornato que recibe la institucion?

7. ¢ Cuanto se gasta mensual en materiales y suministros utilizados en la
institucion?

e Materiales

e Suministros

e Electricidad

e Agua

e Teléfono
8. ¢ Cudl es la funcion principal del tesorero?

9. ¢ Qué opina sobre el tema de Desastres Naturales?

10.¢La Municipalidad cuenta con estrategias y un plan de accion bajo el criterio de
prevencion de Desastres Naturales?



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Encuesta dirigida al personal de la institucion
Municipalidad de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

La presente encuesta tiene como finalidad recabar informacion de la institucion
para diagnosticar necesidades. La informacion que usted proporcione sera
confidencial y utilizada estrictamente para fines de estudio. Anticipadamente se
agradece su colaboracion al responderla.

Instruccion: Lea cuidadosamente cada interrogante y seleccione la
alternativa que usted considere marcando con una “X” su respuesta.

1.

¢, Considera usted que las instalaciones de la Municipalidad de Nueva Santa
Rosa son adecuadas?

s [ ] NO []

¢,Cree usted que es importante el servicio de internet en la institucion?

s [] NO [ ]

¢, Considera usted que es necesario el control de asistencia del personal
que labora en la institucién?

s [] NO [ ]

¢, Sabe usted si existe un control de las personas que visitan la
Municipalidad de Nueva Santa Rosa?

s [] NO [ ]

¢, Considera usted que el personal que labora en la Municipalidad de Nueva
Santa Rosa debe de ser originaria del Municipio de Nueva Santa Rosa?



s [ ] NO [ ]

6. ¢Cree que las instituciones deben tener un plan estratégico ante un
movimiento teldrico?

s [ ] NO []

7. ¢Considera que es necesario que la institucién cuente con sefalizacion de
evacuacion en caso de un movimiento teldrico?

s [_] NO [ ]

8. ¢Sabe usted si la Municipalidad de Nueva Santa Rosa cuenta con un plan
de accién y prevencion ante desastres naturales?

s [ ] NO [ ]

9. ¢Considera que existe buena relacion entre los trabajadores de la
Municipalidad?

SI[] NO []

10. ¢ Ha recibido capacitaciones sobre el tema de Desastres Naturales?

si [ ] NO[ ]



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

FODA realizado en la Municipalidad de Nueva Santa Rosa.

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Encuesta dirigida a estudiantes de tercero bésico del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea Estanzuelas, Santa
Rosa, Santa Rosa.

La presente encuesta tiene como finalidad recolectar informacién de datos que
Servirdn para realizar el estudio de campo y asi diagnosticar necesidades de la
institucion. La informacion que usted proporcione sera confidencial y utilizada
estrictamente para fines de estudio. Anticipadamente se agradece su colaboracion
al responderla.

Instruccion: Lea cuidadosamente cada interrogante y seleccione la
alternativa que usted considere marcando con una “X” su respuesta.

1. ¢Consideras gue las instalaciones del centro educativo son adecuadas?

s [_] NO [ ]

2. ¢Consideras que hay disciplina en los estudiantes dentro del centro educativo?

s [ ] NO [

3. ¢Consideras que la relacién entre docentes y estudiantes es adecuada?

si [ ] NO [ ]

4. ¢Consideras que existe buena relacién entre estudiantes?

s [] NO [ ]

5. ¢Conoces 0 has escuchado sobre el tema de Desastres Naturales?

s [] NO [ ]



10.

¢, Crees que los centros educativos deben tener un plan estratégico ante un
movimiento teldrico?

s [ ] NO [ ]

¢, Consideras que es necesario que el establecimiento educativo cuente con
sefalizacion de evacuacion en caso de un movimiento teldrico?

s [_] NO [ ]

¢, Te gustaria participar en una capacitacion sobre prevencion y riesgo ante
Desastres Naturales?

si [ ] NO[ ]

¢, Crees que es importante que en el centro educativo exista un botiquin de
primeros auxilios?

s [ ] NO [ ]

¢ Estarias dispuesto a participar en un simulacro de prevencién ante un
movimiento telUrico?

s [] NO [ ]



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Encuesta dirigida a docentes del Instituto Mixto de Educacién Béasica por
Cooperativa de Ensefianza, aldea Estanzuelas,Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa.

La presente encuesta tiene como finalidad recolectar informacién de datos que
serviran para realizar el estudio de campo y asi diagnosticar necesidades de la
institucion. La informacion que usted proporcione sera confidencial y utilizada
estrictamente para fines de estudio. Anticipadamente se agradece su colaboracién
al responderla.

Instruccion: Lea cuidadosamente cada interrogante y seleccione la
alternativa que usted considere marcando con una “X” su respuesta.

1. ¢Considera que las instalaciones del centro educativo son adecuadas?

s [] NO [ ]

2. ¢Considera que hay disciplina en los estudiantes dentro del centro educativo?

s [ ] NO [

3. ¢Considera que la relacion entre docentes y estudiantes es adecuada?

si [ ] NO [ ]

4. ¢Considera usted que la relacidén entre estudiantes es adecuada?

s [] NO [ ]

5. ¢Harecibido capacitaciones sobre el tema de Desastres Naturales?



10.

SI [ ] NO [ |

¢ El centro educativo cuenta con un plan estratégico ante un movimiento
teldrico?

s [ ] NO []

¢, Considera que es necesario que el establecimiento educativo cuente con
sefalizacion de evacuacion en caso de un movimiento teltrico?

s [ ] NO [ ]

¢ Le gustaria participar en una capacitacion sobre prevencion y riesgo ante
Desastres Naturales?

s [ ] NO [ ]

¢, Cree que es importante que en el centro educativo exista un botiquin de
primeros auxilios?

s [] NO [ ]

¢ Estaria dispuesto a participar en un simulacro de prevencion ante un
movimiento teldrico?

s [ ] NO [ ]



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

FODA realizado en Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de
Ensefianza, aldea Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Ficha de analisis documental
Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa de Ensefianza, aldea
Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

Documento

Identificacion

Tipo

Ubicacion

Datos obtenidos

Fecha:




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Lista de cotejo para evaluar el diagnostico

Instruccion: Marque con una x de acuerdo con la opcidn que usted considere.

No. Indicadores SI NO | comentarios

01. | ¢Se presento el plan del diagndéstico? X

02. | ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron| X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

03. | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

04. | ¢A través del diagnostico se logro identificar X
el problema y proponer una solucion?

05. | ¢,Se tiene la descripcion del estado X
y funcionalidad de la institucion?

06. | ¢Se determino el listado de carencias, X
deficiencias, debilidades de la institucion?

07. | ¢Fue correcta la problematizacion de las X
carencias, deficiencias, debilidades?

08. | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema X
a intervenir?

09. | ¢El problema selecciona es factible y viable? X

10. | ¢Se conto con la informacién necesaria para X

la redaccién del informe de diagndéstico?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Cuestionario para evaluar fundamentacion teérica

Instrucciones: Lea detenidamente cada una de las interrogantes. Marque una X

sobre la opcion que usted considere correcta.

1. ¢Lateoria presentada corresponde al tema contenido en el problema?

SI [ « NO [ ]

2. ¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad respecto al tema?

Sl [ x NO [ ]

3. ¢Lafundamentacion tedrica contiene leyes que asocial el tema determinado?

Sl | x NO [ ]

4. ¢Este capitulo tiene orden lI6gico?

Sl | x NO [ |

5. ¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el tema?

Sl [ NO [ ]

6. ¢Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos requeridos como

fuente?
Sl | X NO [ ]

7. ¢Laelaboracion de la guia contribuye para material didactico en el centro
educativo?

SI [ NO [ ]




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Lista de cotejo para evaluar plan de la intervencion

Instruccidén: marque con una x de acuerdo con la opcion que usted considere.

No. Indicadores Sl NO | comentarios

01. | ¢El problema es el priorizado en el X
diagndstico?

02. | ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X

03. | ¢El objetivo general expresa claramente el X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

04. | ¢Los objetivos especificos son pertinentes X
para contribuir al logro del objetivo general?

05. | ¢Las actividades propuestas estan X
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

06. | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X

07. | ¢El recurso econdmico es suficiente para la X
realizacion del proyecto?

08. | ¢Se tuvieron ideas claras para la elaboraciéon X
de la guia?

09. | ¢El proyecto tiene posibilidades de ser X
ejecutado con éxito?

10. | ¢Se determina la calidad y cantidad de los X

recursos humanos materiales necesarios?




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension Casillas, Santa Rosa

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Cuestionario para evaluar informe final del EPS

Instrucciones: Lea detenidamente cada una de las interrogantes. Marque una X

sobre la opcion que usted considere correcta.

1. ¢La portaday los preliminares son los apropiados para el informe de EPS?

Sl [ NO [ ]

2. ¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

sl [, NO [ ]

3. ¢El proyecto es de beneficio para la institucién educativa?

S| | x NO [ ]

4. ¢En el apéndice aparecen los instrumentos de investigacion aplicados?

Sl | « NO [ |

5. ¢Se conto con el apoyo de las autoridades educativas hasta la finalizacion del
proyecto?
Sl [, NO []

6. ¢Las actividades se realizaron segun lo establecido en el cronograma?

sl [ NO [ ]

7. ¢Se socializ6 la guia a través de una capacitacion?

sl [, NO [ ]

8. ¢Se tiene evidencia de haber entregado el proyecto a la directora del centro

educativo?
Sl |_x NO []
9. ¢se cuenta con suficiente informacion para la redaccion del informe final de

EPS?
sI [, NO [ ]

10. ¢ El proyecto ejecutado fue de impacto?

si [, NO [ ]







QCE%AQ Univewsidad de San Cartas do
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Guatemala, 18 de Mayo 2017

Licenciado

GENRI ADELSO SALAZAR GARCIA
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

CORINA TORRES MORALES
201321302

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

a Damaris Solaréd Salazar
Directéra Departamento Extension

n Cap,
ege H u/>)°0

C.C expediente
Archivo

Edueaciin Superiar, Tucluyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 241 88610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 3’5 ‘umanidades®
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MUNICIPALIDAD DE NUEVA SANTA ROSA
Departamento de Santa Rosa
Telefax: 7888-9067

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE NUEVA SANTA ROSA, DEPARTAMENTO
DE SANTA ROSA.

HACE CONSTAR:

Que: CORINA TORRES MORALES, Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la
facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlosde  Guatemala, con numero de carné
201321302, se presentd a esta Municipalidad con el objeto de solicitar informacion relativa al
funcionamiento de la Municipalidad. Ante el requerimiento escrito de la estudiante Torres
Morales, esta Comuna -no tiene ningn inconveniente en ser Institucion Patrocinante de
Informacion que requiera para elaborar un Diagndstico como requisito en la primera fase del

Proyecto que realizara.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA
PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE NUEVA SANTA ROSA DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA A
VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO P'OS MIL DIECISIETE.

JOSE ENRRIQUE AR -AVA

ALCALDE MUNICIPAL

uestra Miuny ci'f‘o

E-mail: nuevasantarosa@gmail.com




El presidente de la Asociacién “Guardianes de la Naturaleza” certifica que: los
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la Facultad de
Humanidades, Seccién Casillas, realizaron el proyecto de voluntariado; como
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), coordinado por; Licda. Sonia
Beatriz Navas Herrarte de Blanco, el cual consistié en la siembra de cuarenta y
cinco mil pilones de: pino, cedro, hormigo y matilisguate, gestionados por el Ing.
Luis Roldan y estudiantes Epesistas. La siembra se llevé a cabo en el lugar
denominado “Finca San Cayetano”, de la Aldea Ayarza, del municipio de Casillas,
departamento de Santa Rosa, mismo que fue gestionado por la Asociacién
Agricola "Lago Azul San Cayetano”. El dia 12 del mes de Junio del afio dos mil
diecisiete. Por tal razon reiteramos nuestro compromiso para velar porque dicho
proyecto sea sostenible segln nuestras politicas de proteccién y preservacion del
medio ambiente. Los estudiantes universitarios que participaron en la actividad de
siembra son:

No. |[Nombre Carné

1 Estuardo de Jesus Herrera Orantes 201221415
2 Deisy Analy Batres Garcia 200819870
3 Candelaria Herrera Alvarez 201019525
4 Dulce Maria del Cid del Cid 201325286
5 Leylani Daniela Marroquin Salazar 4 201323829
6 Carla Azucena Castillo Pozuelos 201321238
7 José Fidencio Quevedo Garcia 201320292
8 Arnelio Aguilar Hernandez 201123369
9 Marta Julia Barrera Barrera 201321246
10 Evelyn Patricia Gonzalez Ordofiez 201320281
11 Maria Evelyn Hernandez Urias 201321234
12 Galilea Betzabely Gonzalez Villaita 201320312
13 Deysi Marisolina Monroy Caz(n 201321244
14 Rosa Maria Alvarez y Alvarez 201224003
18 Biky Aideé Reyes Cruz 201224104
16 Nely Odily Contreras Zeron 201221342
17 | Ana Lucrecia Solares Medina 201224101
18 Maria de la Cruz Hernandez Pacheco 201323678
19 | Sara Maribel Palacios Guerra 201321232
20 | Glendi Lisbeth Bran Samayoa 201321235
21 Gladys Yolanda Castellanos Alvarez 201323825
22 Albertina Palma Alvizurez 200150131




23 | Nancy Karina Torres Pérez 201224021
24 | Nancy Elizabeth Morales Reynoso 201224009
25 | Dina Yecenia Arriaga Arredondo 201221374
26 Liliana Elizabeth Garcia Donis 201321230
27 Brenda Elizeth Arriaga Arredondo 9518418

28 | Andrea Mercedes Oseida Aquino 201223990
29 | Sindy Yaneth Salazar Barrera 201221341
30 | Saidy Maribel Mufioz Garcia 201221971
31 Sulma Esmeralda Navarijo Villalta 201224013
32 Branli Anibal Gonzalez Pineda 201224012
33 Jose Mario Navas Colindres 201224006
34 | Katherine Fabiola Ortiz Garcia 201221352
35 Merlyn Yesmina Paniagua Garcia 201221423
36 | Lesly Yanina Pérez Vasquez 201221334
37 | Josseline Graciela Alvarez Vanegas 201221428
38 Enma Elizabeth Hernandez Chanchavac 201224103
39 |Liliana del Carmen Dénis Pérez 201223983
40 | Karla Elodia Marroquin Salazar 201221349
41 Alba Selenita Gonzalez Rodriguez 9315876

42 | Ericka Maria Felipe Sasvin 201320258
43 Ana Luisa Mufioz Pivaral 201320514
44 Gilsa Damai Estrada Rixtun 201323579
45 Clara Etelvina Alvizures Herrera 201323837
46 | Gerson Hamid Contreras Gudiel 201241910
47  |Monica Maria Carias Aguilar 201023152
48 | Thania Nicolle Ovando Orantes 201125030
49 Daylin Analy Matias Reyes 201221350
50 | Mailyn Carolina Marroquin Pocasangre 201221348
51 Edilma Lorena Lépez Girén 201320297
52  |Aura Arminda Estrada Sanchez 201224135
53  |Maria Leticia Martinez Hernandez 201221345
54 Enio de Jesus Hernandez Alvarez 201221647
55 Francisca Aracely Hernandez Donis 201023038
56 | Leydi Alicia Rodriguez Gomez 201221620
57 | Maria Concepcion Santos Alvarez 201023050
58 201023044

Gresly Marisol Ceballos Orellana




59 |Dayana Marilena Orellana Lima 201023039
60 | Yury Lideth Jimenez Olivarez 201016636
61 Melvin Abel Ruiz Grijalva 201118047
62 | Nina Edelmira Olivares Lopez 201125424
63 | Sayra Verdnica Lima Alvarez 201118029
64 |Morelis del Rosario Cruz Lima 201125255
65 |Olga Bernarda Lima Alvarez - 1201118022
66 | Wendy Marisol Osorio Arriaga 201023034
67 | Glenda Amarilis Arriaga Medrano 201118042
68 | Floridalma Morales Castillo 201118039
69 |Sandra Carolina Gonzalez Lima 201221422
70  |Magda Leticia Gonzalez Lima 201221426
71 Corina Torres Morales 201321032
72 | Milvia Angélica Hernandez y Hernandez 201320494
73 Marleni de Jesus Lima Ortiz 201325300
74 Brenda Leticia Vivar Lucero 201320263
75  |Ingris Rubi Salazar 201224016

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGAN
EXTIENDO EL PRESENTE DOCUMENTO, FIRMADO Y SELLADO, UTILIZANDO
TRES HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS DIECISEIS DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

c

Juan Antonio Rodriguez Cano
Presidente
Guardianes de la Naturaleza




Constancia

La infrascrita Directora del Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa de
Ensefianza aldea Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, después de darle lectura a la
solicitud presentada por la estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, seccion Casillas. Corina Torres Morales, tomando en
consideracion al criterio del personal docente de este establecimiento educativo,
brindandole la colaboracion que la solicitante necesite.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, FIRMO
Y SELLO LA PRESENTE EN LA ALDEA ESTANZUELAS NUEVA SANTA
ROSA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA. A LOS TREINTA DIAS DEL MES
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

o

Licda. Sonia Cruz Lépez

Directora



Constancia

La infrascrita Directora del Instituto Mixto de Educacién Bésica por Cooperativa de
Ensenanza aldea Estanzuelas, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa, hace constar que
la Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia, Epesista de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion Casillas, en la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa se ha constituido
a este centro educativo para hacer entrega de diez Guias de respuesta ante una
amenaza geologica sismica. Socializando la Guia a través de una capacitacion
sobre desastres naturales.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, FIRMO
Y SELLO LA PRESENTE EN LA ALDEA ESTANZUELAS NUEVA SANTA
ROSA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA. A LOS DOS DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

N/
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Directora



LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA DE ENSENANZA ALDEA ESTANZUELAS, NUEVA
SANTA ROSA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.

HACE CONSTAR:

Que la estudiante Corina Torres Morales, Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, de la Facultad de Humanidades de la carrera de
Licenciatura en pedagogia y administracion Educativa con numero de carné
201321302 hace la entrega formal del proyecto individual de EPS, “Guia
preventiva ante una amenaza geolégica sismica dirigida a la comunidad educativa
del Instituto Mixto de Educaciéon Basica por Cooperativa de Ensefianza, aldea
Estanzuelas, del municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa”,
la directora recibe el proyecto reiterando su compromiso para velar porque dicho
proyecto sea sostenible en la comunidad educativa.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, FIRMO Y
SELLO LA PRESENTE EN LA ALDEA ESTANZUELAS NUEVA SANTA ROSA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA. A LOS DOS DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DE ANO DOS MIL DIECISIETE.
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carios da Guatemela g EE lda %ﬁ » l [

Guatemala, 05 de Febrero 2018

- Sefiores
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

-

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

CORINA TORRES MORALES
201321302

Previo a optar al grado de Licenciada en F’edagogia’r y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “GUIA DE RESPUESTA ANTE UNA AMENAZA GEOLOGICA SISMICA,
EN EL INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA DE
ENSENANZA, ALDEA ESTANZUELAS, NUEVA SANTA ROSA, DEPARTAMENTO DE
SANTA ROSA" ;

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. GENRI ADELSO SALAZAR GARCIA
Revisor 1 LICDA. SONIA BEATRIZ NAVAS HERRARTE
Revisor 2 LICDA. AQUILINA ELIZABET RUANO Y RUANO

- Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Supetion, Incluyente y. Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320






