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INTRODUCCION

El trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) en el proceso de preparacion
para presentar el examen profesional en el area de humanidades, se enfoca sobre
los impactos ambientales, tomando en cuenta la pérdida de recursos naturales,
insalubridad la deficiente administracion en cuanto a la aplicacion de la Ley Forestal
en la busqueda de la proteccion y conservacion de los recursos naturales en la Zona
Sur de Santa Rosa, pero especialmente en el municipio de Guazacapan.

El presente trabajo de EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, este
proyecto se realiz6 en el municipio de Guazacapan, Santa Rosa, dividiéndose en
cuatro capitulos:

Capitulo I, se refiere a los datos generales de la institucion/comunidad patrocinante,
técnicas utilizadas, lista de carencias, cuadro de problemas; datos de la institucion o
comunidad beneficiada, lista de carencias, cuadro de andlisis y priorizacion de
problemas, andlisis de viabilidad y factibilidad, el problema seleccionado, las
soluciones propuestas como viables y factibles; el capitulo I, establece el perfil del
proyecto con los elementos relevantes como la descripcion, justificacion, objetivos,
metas, beneficiarios directos e indirectos, fuentes de financiamiento y presupuesto,
cronograma de actividades de ejecucién, recursos humanos, fisicos y materiales; el
capitulo I, trata sobre el proceso de ejecucion del proyecto, destacandose las
actividades y resultados, los productos y logros; el capitulo IV, se refiere al proceso
de evaluacién del proyecto con los aspectos que se detallan: evaluacion del
diagndstico, evaluacién del perfil, evaluacion de la ejecucion, evaluacion final; de la
misma manera se establecen las conclusiones y se presentan las recomendaciones;
todo con el respaldo de su respectiva bibliografia, su apéndice y los anexos como
evidencia de la tarea realizada.

Los recursos naturales son de gran importancia para la vida de la fauna, la flora y la
humanidad, para asegurar la sobrevivencia de las presentes y futuras generaciones.
Dentro del trabajo de investigacion realizada se encontro definiciones relacionadas
con recursos naturales y medio ambiente, de la misma manera todo lo relacionado
con el asidero legal con que cuenta el pais para proteger los mismos. Esperado que
el informe cumpla con las expectativas de la Facultad de Humanidades.



Capitulo |

Diagndstico de la institucion
1.1 Datos generales de la institucion patrocinante

1.1.1 Nombre de la institucion
Municipalidad de Guazacapan, departamento de Santa Rosa

1.1.2 Tipo de institucién
Auténoma de servicio publico

1.1.3 Ubicacion geografica
Calle Real Barrio San Miguel Centro, municipio de Guazacapan,
departamento de Santa Rosa

1.1.4 Visién
“Ser una institucion con altos niveles de capacitacion en los aspectos
técnico-administrativo, manteniendo la eficiencia en la prestacion de los
servicios, utilizando la tecnologia moderna y personal calificado para el
reordenamiento del municipio en funcibn de la buena atencion y
ejecucion de proyectos de acuerdo a la necesidad de la poblacion.”
(Guazacapan, Plan Operativo anual, 2015)

1.1.5 Misidn

“Lograr la descentralizacion de los recursos patrimoniales, servicios
publicos, econémicos, ordenamiento territorial, emision de ordenanzas y
reglamentos para elevar los niveles de productividad, apoyando la
educacion, mejorando la calidad de vida de los vecinos, mediante la
inversiéon transparente cumpliendo con las necesidades de la poblacion
guazacapaneca." (Guazacapan, Plan Operativo anual, 2015)

1.1.6 Politicas
e “Destinar fondos para la adquisicién de equipo computarizado.
e Crear la nomenclatura del municipio.
e Gestionar con instituciones gubernamentales y no gubernamentales el
apoyo para la capacitacion del personal.

e Fomentar actividades culturales principalmente en los jovenes.
1



e Convocar a los presidentes de los COCODES para la priorizacion de
los proyectos.
e Cumplir y ejecutar las decisiones del consejo municipal.
e Elaborar los perfiles, estudios de pre-inversion y factibilidad de los
proyectos.
e Mantener actualizadas las estadisticas socioecondémicas.
e Conservar el registro de necesidades priorizadas.
e Sostener un inventario permanente de la infraestructura social y
productiva.
e Hacer balance entre el presupuesto y los proyectos a planificarse.”
(Guazacapan, Plan Operativo anual, 2015)
1.1.7 Objetivos
e Objetivo general
» Promover sistematicamente la participacion efectiva voluntaria y
organizada de los habitantes en el andlisis y resolucién de
problemas generando desarrollo local.
e Objetivos especificos

» Ejercer y defender la autonomia municipal, conforme a la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Codigo
Municipal.

» Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su
patrimonio economico y financiero y la preservacion de su
patrimonio cultural y natural.

» Prestar y administrar los servicios publicos de las poblaciones bajo
su jurisdiccidn territorial, sin perseguir fines lucrativos.

» Determinar y cobrar las tasas y contribuciones equitativas y justas
de todo el municipio.

» Satisfacer plenamente las necesidades de los usuarios y vecinos a
través de la prestacion de servicios eficientes y de alta calidad.



» Cumplir y velar porque se cumplan los deberes del estado.”
(Guazacapan, manual de funciiones , 2015)

1.1.8 Metas

"Alcanzar el nivel de modernizacion a tal grado de poder ser un
municipio competitivo en relacion a los demas del area.

Realizar los proyectos que demandan la poblacion en orden prioritario.
Aplicar las politicas gubernamentales de forma eficiente para el
desarrollo comunitario.

Proporcionar el servicio profesional requerido para la aplicacién de los
proyectos comunitarios.

Lograr la participacion de los COCODES y demas organizaciones para
el desarrollo comunitario.

Distribuir el ingreso econdmico municipal y estatal de forma
transparente para el beneficio de la comunidad.

Ejecutar y dar seguimiento con planes estratégicos a los proyectos

elaborados." (Guazacapan, Plan Operativo anual, 2015)

1.1.9 Estructura organizacional

“La municipalidad de Guazacapan, dispone de organigrama, el cual fue

actualizado en febrero del afio 2,009 por Secretaria Municipal y Oficina

Municipal de Planificacién. Es una institucidbn que posee una estructura

de tipo lineal organizada con los siguientes niveles jerarquicos:

Concejo Municipal

Auditoria Interna

Alcaldia Municipal

Juzgado de Asuntos Municipales
Secretaria Municipal

Tesoreria Municipal



¢ Oficina Municipal de Planificacion

¢ Almaceén Municipal

e Policia Municipal

e Oficina Municipal de la Mujer

¢ Oficina de Servicios Municipales” (Guazacapan, manual de funciiones,
2015)

Concejo municipal

Segun el articulo 9 del Cédigo Municipal Decreto 12-2002. “El Concejo

Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberaciones y de

divisiones de los asuntos municipales cuyos miembros son solidarios y

mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y tiene su

sede en la cabecera de la circunscripcion municipal." (Guazacapan, Plan

Operativo anual, 2015)

Alcalde municipal

Las obligaciones y atribuciones se fundamentan en el articulo 53 del
Cddigo Municipal Decreto 12-2002. “Hacer cumplir las ordenanzas,
reglamentos, acuerdos, resoluciones, disposiciones del concejo
municipal a efecto expedird las Ordenes e instrucciones necesarias,
dictara las medidas de politica, buen gobierno ejerciendo la potestad de
accion directa y en general, resolvera los asuntos del municipio que no

estan atribuidos a otra autoridad.

Alcaldias comunitarias o alcaldias auxiliares

El Consejo Municipal, de acuerdo a los usos, normas y tradiciones de las
comunidades, reconocerd a las alcaldias comunitarias o alcaldias
auxiliares, como entidades representativas de las comunidades, en
especial para la toma de decisiones y como vinculo de relacion con el
gobierno municipal. ElI nombramiento de alcaldes comunitarios o
alcaldes auxiliares lo emitira el Alcalde Municipal, con base a la

designacion o elecciéon que hagan las comunidades de acuerdo a los
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principios, valores, procedimientos y tradiciones de las mismas”

(Guazacapan, manual de funciiones , 2015)

Secretario municipal
"Sus atribuciones estan basadas en el Articulo 84 del Codigo Municipal

Decreto 12-2002. (Guazacapan, manual de funciiones , 2015)

Tesorero municipal
Sus funciones y atribuciones se fundamentan en el articulo 87 del Cédigo

Municipal Decreto 12-2002. (Guazacapan, manual de funciiones , 2015)

Oficina municipal de planificacion

“Sus funciones y atribuciones se fundamentan en el articulo 96 del
Caddigo Municipal Decreto 12-2002. (Guazacapan, manual de funciiones ,
2015)

Juzgado de asuntos municipales

Sus funciones y atribuciones se fundamentan en el articulo 165 del
Caodigo Municipal Decreto 12-2002." (Guazacapan, manual de funciiones
, 2015)

Policia municipal

“El municipio tendra, si lo estima conveniente y cuenta con los recursos
necesarios, un cuerpo de policia municipal, bajo las érdenes del alcalde.
Se integrara conforme a sus necesidades, los requerimientos del servicio
y los valores, principios, normas y tradiciones de las comunidades.

En el ejercicio de sus funciones, la Policia Municipal, observara las leyes
de la Republica y velara por el cumplimiento de los acuerdos,
reglamentos, ordenanzas y resoluciones emitidas por el Consejo
Municipal y el alcalde, respetando los criterios basicos de las costumbres
y tradiciones propias de las comunidades del municipio. Un reglamento
normara su funcionamiento. Articulo 79." (Guazacapan, manual de

funciiones , 2015)



Oficina de IUSI

“Es la encargada de cobrar los impuestos de los terrenos, casas, fincas
etc., segun Acuerdo Legislativo nimero 101-92." (Guazacapan, manual
de funciiones , 2015)

Auditoria interna
"Sus funciones y atribuciones se fundamentan en el articulo 88, Cédigo

Municipal Decreto 12-2002. (Guazacapan, manual de funciiones , 2015)

Servicios publicos municipales

El municipio debe regular y prestar los servicios publicos municipales de
sSu circunscripcion territorial y por lo tanto, tiene competencia para
establecerlos, mantenerlos, ampliarlos y mejorarlos en los términos
indicados en los articulos anteriores, garantizando un funcionamiento
eficaz, seguro y continuo, en su caso, la determinacion de cobro de las
tasas y contribuciones equitativas y justas. Las tasas y contribuciones
deberan ser fijadas, atendiendo los costos de operacion, mantenimiento y

mejoramiento de calidad y cobertura de servicios.

Secretaria de la mujer

Es una asociacion civil no lucrativa cuya denominacion sera: “Asociacion
Civil de la Oficina municipal de la mujer del municipio de Guazacapan,

departamento de Santa Rosa, que podra abreviarse como OMM.

El objetivo de la asociacion es:

e Proveer el desarrollo de la mujer, la nifiez y las personas de la tercera
edad del municipio de Guazacapan, departamento de Santa Rosa, en
diferentes ambitos tanto en salud, educacion, trabajo y otros.

e Capacitar e incrementar el conocimiento basico sobre salud e higiene.
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Sus Fines Generales son:

Brindarle oportunidad de una vida social productiva a las mujeres y a la

niflez del municipio de Guazacapan, Santa Rosa, con la elaboracion de

talleres, centros de atencion integral, mejorar el acceso a la educacion

para todos los nifios y nifias que no tienen la oportunidad de acceder a

las escuelas, velar por la salud y atencion integral de las personas de la

tercera edad y a las personas de escasos recursos econdmicos en

cualquier tipo de necesidad, para que pueda alcanzar un nivel de vida

digno, util a la sociedad y a la patria.

Fines Especificos

Proveer apoyo fisico, moral, econémico a personas de escasos
recursos econdmicos, proveyéndoles techo, alimentaciéon, calzado,

ropa, medicina basica o educacion;

Contribuir a fortalecer el marco legal de proteccion a todas aquellas
personas que realmente lo necesiten.

Fomentar los derechos humanos y éticos a través de actividades
educativas.

Obtener fondos de donacion, contribucién, cooperacion y asistencia
para los proyectos establecidos y areas de atencion.

Crear o procurar programas de becas de estudio tanto en Guatemala
como en el extranjero en cualquier nivel o area de estudio.

Los deméas que sean aprobados por la Asamblea General o la Junta
Directiva de conformidad con el objeto de Asociacion. (Escritura de

creacion de la OMM." (Guazacapan, Plan Operativo anual, 2015)



Organigrama

Municipalidad de Guazacapan, Santa Rosa
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1.1.10 Recursos

Humanos
e Miembros del concejo municipal
¢ Alcalde municipal
e Juez de asuntos municipales
e Secretario municipal
e Coordinador de la oficina municipal de planificacion
e Tesorero municipal

¢ Personal de servicios publicos
Técnicos

e Computadoras

e Pagina Web (www.guazacapan.com.gt)
e Impresoras

e Fotocopiadoras

e Teléfono

e Televisores

e Proyector

e |nternet

Materiales

e Documentos de la Institucion

e Leyes municipales

¢ Reglamento interno de la municipalidad

e Plan Operativo Anual (POA)

« Utiles de oficina (hojas, lapiz, lapiceros, entre otros).

e Libros de actas municipales y libros de acuerdos municipales.



Financieros

e Fuentes de financiamiento

No. Descripcién de ingreso Monto
1 | Ingresos Tributarios Q.280,998.00
2 | Ingresos no Tributarios Q.176,076.00
3 |Venta de bienes y servicios de la| Q. 99,960.00
administracion
4 | Ingresos de operacion Q.325,680.00
5 | Rentas de la propiedad Q.21,600.00
6 | Transferencias corrientes Q.918,258.00
7 | Ingresos de capital Q.3,800,244.00
Total de ingresos anuales Q.5,622,816.00

e Control de finanzas

No. Descripcion de egresos Costos
1 | Servicios personales Q. 923,478.00
2 | Servicios no personales Q. 259,920.00
3 | Materiales y suministros Q. 486,492.00
4 | Transferencias corrientes Q. 180,906.00
5 | Servicios de la deuda Q. 6,206,217.00
6 | Programa de inversion Q. 565,803.00

Total de egresos anuales Q. 5,622,816.00
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a)

b)

a.

Estado de cuentas
El estado de Cuentas es manejado y controlado por el sefor tesorero
municipal en funciones dandolo a conocer mensualmente al concejo

municipal.

Disponibilidad de fondos

Se cuenta con los fondos disponibles para inversiones pequefas, no asi
para realizar inversiones mas grandes, no existe disponibilidad financiera
necesaria debido al adeudo que se cancela en un monto de catorce
millones de quetzales, el que fue contraido en la administracion 2004-
2008, cuya amortizacion consume casi el setenta por ciento del total del
presupuesto municipal, hasta el afio dos mil diecisiete, fecha en la cual se

estara cancelando la referida deuda.

Auditoria interna y externa

Auditoria Interna

En la presente administracion se ha dado especial énfasis en la auditoria
interna, para administrar los recursos con mayor transparencia,
contribuyendo con el buen manejo de los recursos financieros. Otro de los
objetivos de la auditoria interna es prever los errores, con el fin de ajustarse
a lo establecido en las normas juridico-contables con las que se relaciona la
municipalidad, evitando cualquier anomalia dentro del erario municipal.
Por ultimo la auditoria interna en su afan de realizar de mejor manera la
administracion financiera municipal, busca los controles para implementar
mayor control interno de acuerdo a normas emitidas por la Contraloria
General de Cuentas.

Auditoria externa

Esta actividad por mandato constitucional la realiza la Contraloria General

de Cuentas, y es practicada anualmente.
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El manejo de libros
El manejo de libros se realiza de acuerdo con las normas contables,
emitidas por la Direccion General de Contabilidad del Estado, dependencia
del Ministerio de Finanzas, y los libros que maneja esta municipalidad son
los siguientes:

Cajas Fiscales

Libros de Bancos

Libros de Cuentas Corrientes

Libro de Control del 12% Libro de Control de IVA-PAZ

Libro de Control de Petrdleo

Libro de Control de Vehiculos

Otros:

Bombas abastecedoras de agua
Bienes inmuebles municipales
Vehiculos (Motocicletas, ambulancias municipales)

Utensilios de cocina

Fisicos

Edificio municipal
Polideportivo
Rastro
Cementerio
Biblioteca
Parque
Sanitarios
Bodegas
Locales

Estadio Municipal
Mercado

Canchas comunales barrio San Sebastian
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1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Para la elaboracion del diagnostico se utilizo la Guia de Andlisis Contextual e
Institucional, aplicando entrevistas abiertas a lideres comunitarios, como lista
de cotejo; instrumento para la observacion y cuestionamientos, lo que
permitié visualizar el problema de cada sector, los factores que lo originan y

posibles soluciones, siendo estos la base para obtener informacion.

Se utilizo la técnica de la observacion mediante la utilizacion de una lista de
cotejo, para verificar el estado fisico de la institucion, que sirvi6 como

respaldo de investigacion documental para la integracion del compendio.

Se efectu6 un andlisis de la informacion obtenida de los participantes
involucrados para conocer las areas mayormente afectadas en materia de
deforestacién y posibles instituciones que apoyarian el proyecto. El uso de
estas técnicas permiti6 obtener y procesar la informacion, detectar los

problemas, priorizar y elegir las posibles soluciones al problema seleccionado.

1.3 Listade carencias

A continuacién se presenta el listado de carencias tomado de la Guia de

Analisis Contextual e Institucional.

Desconocimiento de la Ley Forestal.

Areas deforestadas en terrenos comunales.

Ausencia de tratamiento en aguas servidas.
Inexistencia de oficina de proteccion al medio ambiente.
Falta de agua en servicios sanitarios.

Escaso presupuesto por compromisos crediticios.
Ejecucion de un 50% del presupuesto.

Amortizaciones muy altas por crédito.

Poca cultura tributaria.

Inadecuada atencion al usuario.
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Falta de instrumentos de evaluacion para el personal.

Poca atencién del Alcalde a las demandas de la poblacion.
Desacuerdo en la informacion con entidades publicas del municipio.
Desconocimiento de las politicas de la Institucion.

Incumplimiento del reglamento interno.

Clasificacion de las carencias
Deforestacion
e Desconocimiento de la Ley Forestal.

e Areas deforestadas en terrenos comunales.

Insalubridad
e Ausencia de tratamiento en aguas servidas.
¢ Inexistencia de oficina de proteccién al medio ambiente.

e Falta de agua en servicios sanitarios.

Cultura tributaria deficiente

e Escaso presupuesto por compromisos crediticios.
e Ejecucion de un 50% de del presupuesto.

e Amortizaciones muy altas por crédito.

e Poca cultura tributaria.

¢ Inadecuada atencion al usuario.

e Falta de instrumentos de evaluacién para el personal.

e Poca atencion del Alcalde a las demandas de la poblacion.

e Desacuerdo en la informacion con entidades publicas del municipio.

e Desconocimiento de las politicas de la institucion.

¢ Incumplimiento del reglamento interno.
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1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Problemas

Factores que lo provocan

Soluciones

1. Deforestacién

1 Desconocimiento de la
Ley Forestal

2 Areas deforestadas en

terrenos comunales

1 Implementar programas de
capacitacion para el
conocimiento de la Ley
Forestal

2 Organizar campaias de
asistencia a las areas
reforestadas

2. Insalubridad

1 Ausencia de tratamiento
en aguas servidas

2 Falta de agua en servicios

sanitarios.

3 Inexistencia de oficina de

proteccion al medio

1 Construccion de plantas de
tratamiento de aguas
servidas

2 Construccioén de tanques de
captacion para ampliar la
red de distribucién

3 Creacion de oficina de

2 Ejecucion de un 50% del

presupuesto.

3 Amortizaciones muy altas

por crédito.

4 Poca cultura tributaria.

5 Inadecuada atencion al

usuario.

ambiente proteccién al medio
ambiente
3. Cultura 1 Escaso presupuesto por | 1 Negociacion de
tributaria _ ditici : ditici
deficiente compromisos crediticios. compromisos crediticios

2 Implementar estrategias
gue agilicen la ejecucion
presupuestaria

3 Negociacion de crédito

4 Disefar
recaudacion

estrategias de

5 Desarrollo de talleres de

relaciones humanas.
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6 Falta de instrumentos de
evaluacion para el

personal.

7 Poca de atencion del
Alcalde municipal a las
demandas de la poblacion

8 Desacuerdo de informacioén

6 Elaboracion de
instrumentos de
evaluacion para el
personal

7 Consensos para que se

mejore la atencion

8 Coordinacién

con entidades publicas del interinstitucional

municipio.

9 Desconocimiento de las

9 Implementacién de mesas
politicas de la institucion

de trabajo para el
conocimiento de las
10 Incumplimiento del politicas
reglamento interno.
Programa permanente de
socializacion del

reglamento interno

En reunion efectuada con el sefior Alcalde Municipal, miembros del concejo
municipal y estudiante epesista de la Facultad de Humanidades, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se llegé a la determinacion por
unanimidad que el principal problema que afecta a la comunidad del municipio

de Guazacapan, Santa Rosa es la deforestacion.
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1.5 Datos de la institucion o comunidad beneficiada

1.5.1 Nombre de la Institucién/comunidad

Instituto Nacional de Educaciéon Basica “INEB”

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera o su naturaleza

Servicios Educativos

1.5.3 Ubicacion geografica

154

155

Barrio San Sebastian, municipio de Guazacapan departamento de Santa
Rosa.

Visién

“Ser una Institucion Educativa, que brinde educacion integral con alto
sentido de responsabilidad social, con principios y valores, todo ellos
fundamentado en el Curriculo Nacional Base y asumir los retos cientificos
y tecnoldgicos del mundo actual y el perfil de los egresados del ciclo

basico, estan enmarcados dentro de los estandares de calidad.” (Basica,
2015)

Mision

“Formar estudiantes de acuerdo a las exigencias de la nueva metodologia
del Curriculum Nacional Base (CNB), que se promueve a través de un
proceso participativo, reflexivo, critico, que genere una formacion integral,

con equidad y solidaridad, comprometidos con la construccion de una
sociedad productiva y asumir los retos del mundo actual.” (Basica, 2015)

1.5.6 Politicas

e Cobertura educativa

e Fortalecimiento del curriculo

e Fomento de la interculturalidad

e Respeto a los derechos humanos

17



1.5.6 Objetivos

Motivar a estudiantes y padres de familia para que se interesen por los
estudios y se esfuercen por adquirir los conocimientos basicos para
coronar con €éxito una carrera profesional, que les permita desenvolverse
como hombres y mujeres productivos/as al pais.

Brindar una educacion de calidad por medio del desarrollo de
investigaciones permanentes, la revision y/o reorientacion de planes y
programas de estudio y actualizacion permanente del personal en
servicio del centro educativo.

Desarrollar programas de formacibn moral y ocupacional con la
participacion de la totalidad del alumnado y docentes, mediante el apoyo
de instituciones gubernamentales, no gubernamentales y la iniciativa
privada, que sean inspiradas a participar.

Brindar un servicio educativo sustentado en principios y valores civicos.

Contribuir con la economia familiar de los hogares del Barrio San
Sebastian del municipio de Guazacapan del departamento de Santa
Rosa y comunidades vecinas, al no tener que pagar colegiatura.

Atender la Politica de Cobertura del Ministerio de Educacion, brindando
el servicio educativo cerca de comunidades que han quedado
marginadas del desarrollo." (Basica, 2015)

1.5.8 Metas

“Mejorar las condiciones ambientales en el establecimiento mediante la
proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente.

Mejorar la calidad docente mediante la aplicacion de una metodologia
innovadora.

Mejorar la calidad de los egresados

Contribuir con el desarrollo cultural de la comunidad." (Basica, 2015)
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1.5.9 Estructura organizacional

Organigrama (Basica, 2015)

Padres de familia

Director

Directiva de padres
de familia

Secretaria

v

l

Catedraticos/as

\ 4

Asociacion de
estudiantes

A 4

Estudiantes

19

A 4

Personal operativo




1.5.10 Recursos
e Humanos
Personal técnico-administrativo, de servicio
e Materiales
Libros, hojas, lapiceros, pizarron
e Financieros

Aporte del Ministerio de Educacion

1.6.Lista de Carencias

A continuacion se presenta el listado de Carencias tomadas de la aplicacion
de la Guia de Analisis Contextual e Institucional

e No cuenta con informacion de educacion ambiental.

e Falta de agua en servicios sanitarios.

e Desconocimiento de la ley forestal.

e Escaso fondo rotativo.

e Poco personal especializado por area del curriculum.

e |nexistencias de programas de educacion y proteccion al medio ambiente.

e Desconocimiento para orientar a cerca de las leyes forestales.

e Desinterés para implementacién de proyectos forestales.

e Falta de instrumentos de evaluacién del personal.

e Ausencia de formularios de procedimientos administrativos.

e Carece de programas de actividades socioculturales.

e Desinterés de proyeccion deportiva.

e Poca relacion con entidades forestales.

e Desconocimiento de la filosofia de la institucion.

e Escasa bibliografia de los decretos y leyes que respaldan tanto el proceso
educativo como administrativo.

¢ Inexistencia filosofica que fortalezcan el conocimiento para evitar el impacto

ambiental.
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1.7 Cuadro de Anélisis y priorizacion de problemas

Problema Factores que lo producen Soluciones
1. No cuenta con informacion 1. Elaboracion de un médulo
de educacion ambiental
. Desconocimiento de ley 2. Divulgacion de ley forestal
o forestal.
1. Pérdida Desinteré 3. Gestion para
de recursos g eslln eres pacza implementacion de
naturales implementacion © proyectos forestales
proyectos forestales.
. Desconocimiento para | 4. implementacion de
orientar a cerca de las leyes estrategia de orientacion
forestales legislativa
. Poca relacion  con _
entidades forestales 5. Formacion de mesas de
trabajo
2. Insalubridad | 1. Falta de agua en los 1. Instalar depdsitos de agua
servicios sanitarios.
. Escaso fondo rotativo 1. Contencién del gasto
para cubrir las principales
. Poco personal necesidades.
especializado por &rea del
curriculo 2. Desar_rollq,de programas de
. capacitacion
. Falta de instrumentos para | 3. Disefiar instrumentos de
evaluacion del personal evaluacion
. : Care_ce de programas de 4. Organizar actividades
3. Adminis- actividades socioculturales. de convivencia
dtrfgqon o 5. Dar a conocer la filosofia de
eficiente - Desconocimiento de la la institucién a la comunidad
filosofia de la institucion educativa
6. Implementacion de talleres y
seminarios relacionados a la
. Inexistencia de programas proteccion del medio
de educacion y proteccion ambiente
al medio ambiente 7. Elaboracion de formularios

. Ausencia de formularios de

procedimientos
administrativos
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Problema Factores que lo provocan Soluciones

8 Desinterés de proyeccion

deportiva. c) Realizacion de
9 Escasa bibliografia de los intercgmbios

decretos y leyes que _,deportlvos

respaldan tanto el proceso | d) Gestion para

educativo como implementacion de

administrativo biblioteca

10 Inexistencia filosofica que

fortalezcan el conocimiento
para evitar el  impacto | €) mplementar camparias
ambiental. informativas

Cuadro de priorizacion del problema

1 2 3 Total
1 | Pérdida de recursos naturales 1 1 2
2 | Insalubridad 0 1 1
3 | Administracion deficiente 0 0 0

1.7 Problema Priorizado
1.7.1 Pérdida de recursos naturales
Y las opciones de solucion son las siguientes:

Opcion 1. Elaboracion de un médulo los impactos ambientales dirigido a
estudiantes de segundo basico del Instituto Nacional de Educacién
Bésica (INEB), Guazacapéan, Santa Rosa.

Opcidn 2. Divulgacion Ley Forestal

Opcidn 3. Gestion para implementacién de proyectos forestales
Opcidn 4. Implementacién de estrategia de orientacion legislativa
Opcién 5. Formacion de mesas de trabajo

22




1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicadores

Opciodn
1

Opciodn

Opcion

Opciodn

Opciodn

Si | No

Si | No

Si | No

Si

No

No

Financieros

.Se cuenta con suficientes
recursos financieros?

X

oSe cuenta con
financiamiento externo?

¢El proyecto se ejecutara
CON recursos propios?

.Se cuenta con fondos
extras para imprevistos?

x| X| X| X

Administrativo legal

¢ Se tiene la autorizacion
legal para la realizacion del
proyecto?

¢ Se tiene estudio de
impacto ambiental?

¢ Existen leyes que amparen
la ejecucién del proyecto?

¢La publicidad del proyecto
cumple con leyes del pais?

Técnico

¢ Se tienen las instalaciones
adecuadas para el
proyecto?

10

¢ Se tiene bien definida la
cobertura de proyecto?

11

¢ Se tienen los insumos
necesarios para el
proyecto?

12

¢, Se tiene la tecnologia
apropiada para el proyecto?

13

¢ El tiempo programado es
suficiente para ejecutar el
proyecto?

14.

¢ Se han definido
claramente las metas?
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Mercado

15 | ¢ El proyecto tiene X X
aceptacion en la region?

16 | ¢ El proyecto satisface las X X
necesidades de la
poblacién?

17 | ¢Puede el proyecto X X
abastecerse de insumos?

18 | ¢El proyecto es accesible a | X X
la poblacion en general?

19 | ¢Se cuenta con el personal | X X
capacitado para la ejecucion
del proyecto?

Politico

20 | ¢La institucion sera X X
responsable del proyecto?

21 | ¢El proyecto es de vital X X
importancia para la
institucion?

Cultural

22 | ¢ El proyecto esté disefiado | X X
acorde al aspecto linguistico
de la region?

23 | ¢El proyecto impulsa la X X
equidad de género?

Social

24 | ¢El proyecto beneficiaala | X X
mayoria de la poblacién?

25 | ¢ El proyecto toma en X X
cuenta a las personas sin
importar el nivel
académico?

Totales 25 |1 21 |5

19

19

14

11

1.9 Problema seleccionado

Pérdida de recursos naturales

1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracion de un médulo Los Impactos Ambientales dirigido a estudiantes
de segundo basico del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB),

Guazacapan, Santa Rosa.
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Capitulo I
Perfil del proyecto

2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del proyecto

Médulo los impactos ambientales dirigido a estudiantes de segundo
basico y docentes del Instituto Nacional de Educacion Béasica (INEB),
Guazacapan, Santa Rosa.

2.1.2 Problema

Pérdida de recursos naturales
2.1.3 Localizacién

Municipio de Guazacapan, departamento de Santa Rosa.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

2.1.5 Tipo de proyecto
Educativo ambiental

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion del modulo los impactos ambientales
dirigido a estudiantes de segundo basico y docentes del Instituto Nacional de
Educaciéon Basica (INEB), Guazacapan, Santa Rosa, al mismo tiempo como
un aporte se implementara la estrategia de concientizar a la comunidad del
desequilibrio climéatico que ha causado el impacto ambiental, por ello la tarea
de tomar en cuenta las medidas informativas, preventivas y de reforestacion
para mitigar las consecuencias de los cambios ambientales, proteccion del
suelo y fuentes hidricas.

Este aporte al ambiente se llevo a cabo con la siembra de seiscientos arboles
de (Eucalypto, Torelliana, Matilisguate Macuelis y Cedro), en un area de 1800
metros cuadrados en la Aldea “Buenas Brisas”, municipio de Guazacapan,

Santa Rosa, con el apoyo de estudiantes y padres de familia.
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2.3 Justificacion

El planeta tierra esta en una constante renovacion de sus recursos naturales,
en un proceso lento, sin contar la expansion de los seres humanos a las zonas
boscosas, por ello el mismo ser humano tiene la obligacién de cuidar su
entorno y buscar la manera de ayudar al planeta para agilizar la renovacién de
todos los recursos naturales que nos proporcionan. Para ello los arboles
plantados generan mayor cantidad de oxigeno, absorben el dioxido de
carbono. La reforestacion cerca de las fuentes hidricas ayuda a la
conservacion de este vital liquido fundamental para la sobrevivencia de los

seres Vivos.

La economia campesina de la Zona Sur de Santa Rosa se basa
principalmente en el sector agropecuario, que se concentra en unos cuantos
productos no siempre adaptados a la fragilidad de los recursos naturales,
ineficientes econdmica y tecnolégicamente. A pesar de los esfuerzos de los
pobladores el rendimiento de sus productos es bajo, debido a la fragilidad de
los suelos. Es de vital importancia que los centros educativos como
instituciones de servicio formen parte de la solucion al problema de pérdida de
recursos naturales, que tiene incidencia directa en la productividad agricola,
pues los rendimientos obtenidos escasamente superan los niveles de
subsistencia y los ingresos no alcanzan a satisfacer las necesidades basicas

de la familia.

En ese contexto la implementacion del médulo Los Impactos Ambientales
dirigido a estudiantes tiene un efecto multiplicador en el compromiso de la
poblacién de proteger los recursos naturales, potenciando las capacidades de
los individuos y sus comunidades para disminuir los riesgos y resistir el
impacto de los desastres provocados por el deterioro de los recursos
naturales. De la misma manera lograr concientizar a los estudiantes, docentes
y la comunidad sobre la proteccion, cuidado y mantenimiento de los recursos

naturales.
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2.4. Objetivos del proyecto
2.4.1 General

e Contribuir con la conservacion forestal que permita promover el

proceso de reforestacion que disminuya el impacto ambiental.

2.4.2 Especificos

e Elaborar el médulo los impactos ambientales, dirigido a estudiantes
de segundo bésico y docentes del Instituto Nacional de Educacién
Béasica (INEB), Guazacapéan, Santa Rosa.

e Proporcionar actividades de sensibilizacion a la comunidad acerca
de la importancia de reforestar y cuidar el medio ambiente.

e Desarrollar planes y procedimientos que permitan contribuir a la
proteccion de los manantiales.

e Culturizar a la comunidad educativa mediante charlas y talleres
orientados a la importancia de la reforestacion.

2.5 Metas

e Elaboracion de un mddulo los impactos ambientales y reproducir 5 copias,
socializarlos con estudiantes docentes y padres de familia.

e Desarrollo de 5 actividades con miembros de la comunidad.

e Capacitacion de 10 lideres comunitarios de las areas donde se ubican los
manantiales.

e Realizacion de 2 talleres relacionados con el tema de reforestacion con 5
lideres comunitarios.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos

9 docentes y 47 estudiantes de segundo basico del Instituto Nacional
de Educacion Basica (INEB), Guazacapan, Santa Rosa.
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2.6.2 Indirectos

Poblacién en general del municipio de Guazacapan, Santa Rosa y

lugares vecinos con un aproximado de 18,000 habitantes.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA). Donacion de

los 400 pilones.

Mano de Obra — personas de la comunidad, municipalidad y estudiantes.

Con fondos propios (epesista).

2.7.1 Presupuesto

No. Rubro Cantidad Descripcion Costo Total
1 | Pilones 400 Compra Q. 630.00
2 | Transporte 1 Transporte de pilones Q. 350.00
3 | Transporte 1 Transporte de epesista | Q. 200.00

50 Sandwiches Q. 250.00
4 | Refaccionesy 50 Refrescos Q. 50.00
almuerzos 50 Almuerzos Q. 500.00
5 | Asesoria Técnica Honorarios del | Q. 300.00
Ingeniero
6 | Mddulo 50 Impresién de modulo Q. 900.00
1 Resma de papel bond Q. 40.00
2 marcadores Q. 21.00
5 Pliegos de papel manila | Q. 2.50
7 | Materiales y
dtiles de oficina 1 Rollo de maskin tape Q. 10.00
400 Fotocopias Q. 100.00
8 | Equipo de 1 Proyector Q. 200.00
computo
audiovisual
9 | Fitosanitario 1 Control fitosanitario Q. 50.00
Total Q. 3,603.50
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Julio Agosto Septiembre Octubre
No. ACTIVIDADES Semana semana semana Semana

1/2|3|4|5|1]2(3|4|5)1|2]|3[4]|5|1]2 |34

1 Reunién con alcalde para
solicitar apoyo a Epesista

2 Solicitud del area a
reforestar

3 Estudio técnico con el
apoyo del Ing. Agrénomo

4 Entrega de solicitud de
apoyo por parte de la
USAC a la municipalidad

5 | Visita al vivero INAB para
solicitud de &rboles

6 Seleccion del area a
reforestar

7 Delimitacion del terreno

8 Limpieza del terreno a
reforestar

9 Medicién y estaqueo del
terreno a reforestar

10 | Traslado de arboles al
area a reforestar

11 | Inauguracion y plantacion
de arboles

12 | Seleccion del tema para
el médulo de aprendizaje

13 | Investigacion y seleccion
bibliografica del
contenido del médulo
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No. ACTIVIDADES Agosto Septiembre Octubre Noviembre
sSemana semana semana Semana
2(3/4|5]1|2(3]|4 2034 2 (3|4

14 | Levantado del texto e

impresion del contenido
para el médulo

15 | Seleccion del

establecimiento
educativo

16 | Solicitud para

socializacion de modulo

17 | Control fitosanitario del

area reforestada

18 | Consenso con director y

docentes del
establecimiento para
socializacion del médulo.

19 | Seleccién y solicitud del

espacio fisico para la
aplicacion del taller

20 | Planificacion y

elaboracién de la
socializacion

21 | Socializacion del

maodulo.

22 | Entrega del mddulo

impreso al director

23 | Mantenimiento del area

reforestada

24 | Elaboracién del informe

final
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No. ACTIVIDADES abril de 2016
semana
112]3]4]5
25 | Entrega del informe final

31




2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)

2.9.1 Humanos

Cantidad Descripcion

1 Alcalde Municipal de Guazacapan, Santa Rosa

8 Miembros del Consejo Municipal de Guazacapan,
Santa Rosa

1 Director del Instituto Nacional de Educacién Bésica
(INEB)

2 Docentes

40 Estudiantes del establecimiento

1 Ingeniero agronomo

1 Epesista

1 Asesor

40 Habitantes

2.9.2 Fisicos
Cantidad Descripcion
1 Establecimiento educativo
900 Metros cuadrados de terreno municipal

1 Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades

1 Municipalidad de Guazacapan, departamento de
Santa Rosa.

2.9.3 Materiales
Cantidad Descripcion
600 Arboles de Eucalipto, Torelliana, Matilisguate,

Macuelis y Cedro

3 Rollos de pita plastica

1 Quintal de fertilizante

1 Computadora

2 Cartuchos de tinta para impresora

1 Camara fotogréfica

1 Servicio de Internet

1 Guia para elaboracion del EPS
Aperos de labranza

5 Machetes
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USB

Vehiculo Pickup

Camioén de carroceria de 2.5 toneladas

2.9.4 Financieros

Cantidad Descripcion

Q 2,800.00 | Aporte de la municipalidad del municipio de
Guazacapan, departamento de Santa Rosa.

Q 350.00 | Aporte de personal individual en apoyo al proyecto

Q 3,150.00 | Total de Recursos
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Capitulo IlI

Proceso de ejecucion del proyecto

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Fecha Resultados
1 | Reunion con alcalde para | 13 juliode 2015 |Se aprobé la
solicitar apoyo a Epesista solicitud para la
reforestacion
2 |Solictud al area a|l1l5 de julio de|Se obtuvo Ila
reforestar 2015 proyeccién de la
Facultad de
Humanidades
Se  obtuvo el
3 | Estudio técnico con el|18 de julio de |estudio de suelos
apoyo del Ingeniero | 2015 a través de un
Agrénomo levantamiento
topografico y se
seleccionaron los
arboles a plantar
4 | Entrega de solicitud de |27 de julio de | Apoyo y
apoyo por parte de la | 2015 aprobacion  para
USAC a la municipalidad realizar la
reforestacion
5 | Visita al vivero INAB para | 27 de julio de | Se solicit6 600
solicitud de arboles 2015 arboles
6 | Seleccion del area a |28 de julio de | Se priorizd el area
reforestar 2015 a reforestar
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No. Actividades Fecha Resultados
7 | Delimitacion del terreno 29 de julio de|Se delimit6 wun
2015 area de 1,800 m*
8 |Limpieza del terreno a |0l de agosto de | Mayor
reforestar 2015 aprovechamiento
del é&rea para
sembrar
9 | Medicién y estaqueo del | 02 de agosto de | Trazar los surcos
terreno a reforestar 2015 para una
plantacién
ordenada
10 | Traslado de arboles al |04 de agosto de | Obtener los
area a reforestar 2015 arboles en un érea
inmediata al area a
reforestar
11 | Inauguracion y plantacion |05 y 06 de | Saneamiento,
de arboles agosto de 2015 fertilizacion y
prevencion de
enfermedades
12 | Seleccién del tema para el | 10 de agosto de | Se concreté en el
modulo 2015 tema
Se obtuvo la
13 | Investigacion y seleccion | Del 11 al 15 de | informacién

bibliografica del contenido
del modulo

agosto de 2015

bibliografica y el
orden  de los
contenidos del
tema para la
integracion del

modulo

35




No. Actividades Fecha Resultados

14 | Levantado de texto e |Del 19 al 26 de | Se obtuvo el modulo
impresion del contenido | agosto de 2015 | en forma fisica
para el médulo

15 | Seleccidn del | 31 de agosto de | INEB Guazacapan,
establecimiento educativo | 2015 Santa Rosa

16 | Solicitud para socializacion | 01 de | Aceptacion a la
de méddulo Septiembre de | peticion

2015

17 | Control fitosanitario del| 11 de | EI 90% de éarboles

area reforestada Septiembre de | adheridos al nuevo
2015 terreno

18 | Consenso con director y | 11 de | Aprobacion y apoyo
docentes del | septiembre de | para realizar
establecimiento para | 2015 socializacion
socializacion del médulo.

19 | Seleccién y solicitud del | 01 de octubre | Se obtuvo el salon
espacio fisico para la|de 2015 de wusos multiples
aplicacién del taller con las condiciones

adecuadas

20 | Planificacion y elaboracion | 05 de octubre | Se obtuvo la
de la socializacién de 2015 metodologia

didactica a utilizar
en la socializacion

21 | Socializacion del modulo. | 08 de octubre | Participacion

de 2015 masiva de
estudiantes del
centro educativo

22 | Entrega del médulo 13 de octubre | Se entregd los

de 2015 ejemplares del
modulo
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No. Actividades Fecha Resultados
23 | Mantenimiento del éarea |16, 17 y 18 de | Sobrevivencia de
reforestada octubre de 2015 | los arboles
plantados
24 | Elaboracion del informe | Del 20 de octubre | Se  redactdo el
final al 27  de | informe final
noviembre de
2015
25 | Entrega del informe final Del 01 al 04 de | Recepcidn
Abril de 2016 satisfactoria  del
informe final
3.2 Productos y logros
No. Productos Logros
1 | Modulo de educacion ambiental Sensibilizacion y apoyo en

dirigido a estudiantes de segundo
basico y docentes del Instituto de

Nacional

(INEB), Guazacapan, Santa Rosa.

Educacion

Basica

orientacion ambiental al
sistema educativo nacional
Contribuir a la conservacion

de los bosques.

Contribuir al ecosistema
local.

Entrega del mddulo al
centro educativo y

Supervision Educativa de
Guazacapan

Se logro la capacitacion de
47 estudiantes

Se apoyo y

participacion de maestros

logro
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guias de segundo basico.
Se logré la autorizacion del
director y la participacion de
los/as alumnos/as en la
actividad programada

La participacion de los 47
estudiantes y 9 maestros
Se involucré a las
autoridades municipales
Proyeccion a la Universidad
de San Carlos de
Guatemala (USAC) a través
de la Facultad de
Humanidades

La participacion técnica de
un Ingeniero Agrbnomo

Se involucro las

autoridades educativas

Como producto principal del proyecto realizado se obtuvo la elaboracion

de un mdédulo de educacién ambiental dirigido a estudiantes de segundo

bésico y docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica (INEB),

Guazacapéan, Santa Rosa
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Autor: Minor Arnoldo Hernandez Pérez

Médulo de educacion ambiental dirigido a estudiantes de segundo bésico
y docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica (INEB),
Guazacapén, Santa Rosa.

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Asesor: Luis Alberto Zarcefio Cano
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Presentacién

La educacion es la base del desarrollo cultural, econdbmico y social, de los
pueblos y considerando que el disefio curricular da lineamientos tanto para la
modalidad no escolarizada como para la escolarizada, pensando en la
implementacion de acciones pedagogicas, se hace necesario orientar al
personal docente responsable de la atencion de los y las jovenes del Ciclo
Bésico y diversificado de formar adecuadamente a los y las estudiantes a su
cargo. En el desarrollo de las actividades curriculares los textos tienen gran
importancia como apoyo en el proceso aprendizaje, constituyendo una
herramienta basica en la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de

competencias en los escolares.

El presente moédulo Los Impactos Ambientales dirigido a estudiantes y
docentes del Ciclo Bésico del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB)
ubicado en el Barrio San Sebastian de Guazacapan, Santa Rosa, fue
elaborado con el propésito de orientar a profesores de Nivel Medio, en la
busqueda de formar una conciencia ambientalista. Se presentan lineamientos
generales de la atencion al impacto ambiental por la destruccion de bosques
producto de incendios forestales entre otras causas, proporcionando la

orientacion curricular que permitira la entrega educativa en el aula

El autor
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Introduccién

El presente moddulo Los Impactos Ambientales dirigido a estudiantes y
docentes del Ciclo Bésico del Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB)
ubicado en el Barrio San Sebastian de Guazacapan, Santa Rosa, esta
estructurado con la modalidad de unidades de trabajo de la siguiente manera:
La primera unidad esta relacionada con los impactos ambientales, la segunda
se refiere a Contaminacion ambiental en Guatemala, la tercera se refiere a la

educacién ambiental y la cuarta ala legislacion ambiental en Guatemala,

En el programa de actualizacion curricular esta orientado a presentar las
innovaciones cientificas y experiencias locales y nacionales, tendientes a
cumplir socialmente con la atencion y formacién de la nifiez y juventud en
materia educativa. En ese contexto, es de capital importancia en el proceso de
ensefianza aprendizaje que se tome en cuenta aspectos de impacto social,

como la educacion ambiental y especificamente el deterioro de los bosques.

El contenido del presente médulo de aprendizaje pretende crear una
conciencia ambientalista y la responsabilidad del cuidado de los recursos
naturales como fuente de vida, en la blusqueda de una mejor calidad de vida

para las presentes y futuras generaciones.
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Unidad |

Los Impactos ambientales

Los impactos ambientales por contaminacion de lagos

(https:www.google.com.gt, 2016)
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Plan de unidad |

| Parte

informativa

Establecimiento
Instituto Nacional de Educacién Basica

Participantes
9 docentes y 47 estudiantes de 2° basico

Direccién:

Barrio San Sebastian, Guazacapéan

Argumenta la importancia de la Fauna,
como medio de conservacion de la
biodiversidad local, con cuidados de
supervivencia de las especies de su
entorno ecoldgico.

Competencia

Describe la importancia de la conservaciéon de
la fauna como fuente de riqueza para el

sostenimiento de su comunidad.

Indicador de logro

IV Contenidos
1. Los impactos ambientales
1.1. Definiciones y conceptos

1.2. Impacto ambiental del crecimiento

V Actividades

Los y las estudiantes:
e Formaran grupos de 5 estudiantes

e Analizaran la hoja de trabajo

urbano e Realizaran exposicién sobre los temas
tratados y entregaran material impreso
VI Materiales VIl Metodologia
e Pizarron ¢ Inductivo-Deductivo
¢ Almohadilla e Exposicion - Participativa
e Marcadores e Técnicas Grupales
e Material didactico e Lluvia de ideas
¢ Hojas papel bond e Ronda de Preguntas y Respuestas
VIII Evaluacion

e Por medio de lista de cotejo

Por medio de preguntas y respuestas entre grupos de trabajo

Observaciones
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1 Los impactos ambientales
1.1 Definiciones y conceptos

1.1.1 "Por impacto ambiental se entiende el efecto que produce una
determinada accion humana sobre el medio ambiente en sus distintos
aspectos. El concepto puede extenderse, con poca utilidad, a los efectos
de un fendmeno natural. Las acciones humanas, motivadas por la
consecucion de diversos fines, provocan efectos colaterales sobre el
medio natural o social. Mientras los efectos perseguidos suelen ser
positivos, al menos para quienes promueven la actuacioén, los efectos
secundarios pueden ser positivos y, mas a menudo, negativos."
(Monografias, 2016)

Los y las estudiantes deben conocer y comprender las definiciones y
conceptos relacionados con el tema de impacto ambiental, esto tomando
en cuenta que les permitira desarrollar una conciencia ambientalista que
redundara en beneficio de su calidad de vida.

1.1.2 "La alteracion positiva o0 negativa de la calidad ambiental,
provocada o inducida por cualquier accion del hombre. Es un juicio de
valor sobre un efecto ambiental, es un cambio neto (bueno o malo) en la
salud del hombre o en su bienestar.

El concepto de impacto ambiental podria utilizarse para hacer mencion a
las consecuencias de un fenémeno natural (como un tsunami o un
terremoto), aunque dicha aceptacion es poco frecuente. Lo habitual es
gue la nocion se use para hombrar a los efectos colaterales que implica
una cierta explotacion econdmica sobre la naturaleza. (Monografias,
2016)

Esto quiere decir que una empresa puede crear puestos de empleo y
resultar muy rentable desde el punto de vista econémico, pero a la vez
destruir el medio ambiente de las zonas aledafias de su fabrica. El
impacto ambiental, por lo tanto, puede tener consecuencias sobre la
salud de la poblacion, la calidad del aire y la belleza paisajistica.”
(Monografias, 2016)

La escuela como institucion juega un importante papel en la culturizacion
ambiental de la sociedad al desarrollar esta tematica con los y las
estudiantes, constituyendo uno de los pilares en la conservacion de los
recursos naturales y el medio ambiente.
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4
"El concepto de Evaluacién de Impacto Ambiental podemos definirla
como un conjunto de técnicas que buscan como propdésito fundamental
un manejo de los asuntos humanos de forma que sea posible un sistema
de vida en armonia con la naturaleza.

La gestion de impacto ambiental pretende reducir al minimo nuestras
intrusiones en los diversos ecosistemas, elevar al maximo las
posibilidades de supervivencia de todas las formas de vida, por muy
pequefias e insignificantes que resulten desde nuestro punto de vista, y
no por una especie de magnanimidad por las criaturas mas débiles,
sino  por verdadera humildad intelectual, por reconocer que no
sabemos realmente lo que la perdida de cualquier especie viviente
puede significar para el equilibrio biol6gico.

La gestion del medio ambiente implica la interrelacion con mdultiples
ciencias, debiendo existir una inter y transdisciplinariedad para poder
abordar las problematicas, ya que la gestion del ambiente, tiene que ver
con las ciencias sociales (economia, sociologia, geografia, etc.) con el
ambito de las ciencias naturales (geologia, biologia, quimica, etc.), con
la gestion de empresas (management), etc." (wikipedia, 2016)

La evaluacion del impacto ambiental es necesario que se realice
periodicamente para disefiar las estrategias que permitan prevenir
dafos que afecten a la poblacion, pero ante todo asegurar la salud y
calidad de vida.

1.2 Impacto ambiental del crecimiento urbano

"La contaminacion del aire creciente problema en las grandes ciudades
con mala ventilacion natural e importantes emisiones moviles o
estacionarias. En muchas ciudades, las condiciones se empeoran afio
tras afo, a medida que aumentan las emisiones industriales y las
provenientes del uso de los combustibles. Por ejemplo, se anticipa que
las escuadras de vehiculos y sus correspondientes emisiones aumenten
en un 5-10 por ciento anual en los paises en desarrollo, estando el
mayor crecimiento concentrado en las principales ciudades.

Las emisiones urbanas representan una parte importante y creciente de
los gases de efecto invernadero y los responsables de la destruccion de
la capa de ozono.

Por mas grave que sea la contaminacion del aire ambiental en muchas
ciudades grandes, se debe distinguir entre ésta y la contaminacion del
aire interior, que en todo el Tercer Mundo es posiblemente un problema
mas grave y ubicuo.
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En el ambiente de la vivienda, una de las principales preocupaciones es
la quema interior de los combustibles tradicionales, altamente
contaminantes, para la cocina y calefaccion, que con frecuencia resulta
en el contacto diario con elevados niveles de compuestos toxicos.
También es un problema frecuente el contacto ocupacional con
contaminantes del aire interior y otros toxicos, especialmente en fabricas
pequefias.” (wikipedia, 2016)

El crecimiento poblacional estd ocasionando que los gobiernos tomen
todo tipo de acciones para que la poblacion viva en condiciones dignas.

1.2.1 Problema de los recursos hidricos

"La urbanizacién, junto con su inseparable desarrollo industrial, tiene
profundos impactos sobre el ciclo hidrolégico tanto cuantitativa como
cualitativamente.

Los recursos hidricos disponibles en las cercanias de las ciudades, se
estdn acabando o degradando a tal punto que aumenta
substancialmente el costo marginal de su abastecimiento.

Estos aumentos en costos surgen de la necesidad de explotar fuentes
nuevas y mas remotas, asi como de los mayores requisitos de
tratamiento a raiz del deterioro de la calidad del agua. Su disminucion
resulta mayormente de las inadecuadas politicas para la fijacion de
precios y medidas de conservacion.

El bombeo excesivo del agua subterranea resulta en muchos casos en el
hundimiento de la tierra con su consecuente dafio a las estructuras
urbanas, la disminucién del nivel freatico, y en muchos casos, problemas
de salificacion.

La eliminacion incorrecta de los desechos urbanos e industriales
contribuye al deterioro de la calidad del agua en las fuentes valiosas de
agua potable de alta calidad.

La impermeabilizacion de la superficie de la tierra en las areas urbanas
cambia considerablemente la hidrografia del aflujo, resultando en picos
mas altos e inundaciones mas frecuentes, y a menudo se reduce el
recargado directo del agua subterranea. Al mismo tiempo, el aflujo
urbano es una de las principales fuentes de contaminacion no puntual.
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Los problemas de contaminacion del agua en los lagos, aguas
costaneras y marinas, puede resultar en la pérdida de amenidades
(oportunidades recreativas y rentas del turismo), agotamiento de las
pesquerias, y problemas de salud asociados con el contacto recreativo y
la contaminacion de los peces y mariscos." (wikipedia, 2016)

El recurso hidrico es fundamental en los asentamientos humanos ya que
sin este elemento no se puede tener dignidad en el hogar, constituyendo
uno de los mayores problemas que afrontan los administradores locales
y nacionales encargados de cuidar y proporcionar este recurso a la
poblacion.

1.2.2 Degradacion de tierras y ecosistemas

"A medida que crecen las ciudades, el fracaso del mercado urbano de
tierras induce a una urbanizacién inapropiada y ejerce presion sobre los
ecosistemas naturales circundantes.

Los impactos pueden incluir la pérdida de tierras humedas y silvestres
(con su rica diversidad genética y capacidad para proteger su
hidrologia), zonas costeras, areas recreativas, recursos forestales
(particularmente debido a la acelerada deforestacion para llenar la
demanda de lefia y carbon).

El desarrollo urbano puede impactar negativamente en las cuencas
hidraulicas aguas abajo mediante el mayor aflujo y erosion.

También puede darse la degradacion de las cuencas hidraulicas lejanas
de la ciudad, como por ejemplo cuando se construye importantes
proyectos de agua potable o energia hidroeléctrica a cientos de
kilbmetros de distancia, o cuando se trae lefia y carb6on de aquellas
distancias." (wikipedia, 2016)

La humanidad esta luchando ante mega proyectos que destruyen la
tierra y los ecosistemas especialmente en los paises en vias de
desarrollo, pues las transnacionales que explotan dichos recursos no
han evidenciado un trato igualitario con los pobladores afectados, en la
devolucion de beneficios y desarrollo.
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1.2.3 Ocupacion de areas peligrosas

"La urbanizacion periférica incontrolada, que se observa en muchas
ciudades de los paises en desarrollo, produce la ocupacién, por parte de
grupos invasores y de bajos ingresos, de tierras bajas, areas de
inundacion y laderas (montafias) empinadas. A mas de la degradacion
de la tierra, que. También puede resultar un riesgo para la salud, el vivir
en las cercanias de industrias altamente contaminantes o que trabajan
con desechos peligrosos para la salud" (wikipedia, 2016)

La necesidad de vivienda y la pobreza de la poblacién han obligado a
instalarse en &reas peligrosas que en muchos casos ocurren desastres
con pérdidas humanas que son las mas importantes, sin que los
gobiernos puedan darle respuesta a la poblaciéon. A menudo resulta, la
misma gente que habita estas areas se expone a mayores peligros de
salud debido a inundaciones, deslaves de tierra, lodo, y erosiéon
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Evaluacion

Lista de cotejo

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de indicadores,

marque con una X la opcion Sl o No segun lo observado en la actividad.

No. Indicadores Si No

01 | ¢Los grupos de trabajo siguieron a cabalidad los
lineamientos proporcionados por el facilitador?

02 | ¢La exposicion demostré tener una clara
estructuracion  que  permiti6  facilmente la

identificacion del propésito de la actividad?

03 | ¢ldentificaron la importancia del impacto ambiental
en la fauna y flora para salvaguardar la biodiversidad

de las comunidades en que vive?

04 | ¢El tema se desarroll6 con sencillez y claridad, lo que

facilité su comprension?

05 | ¢Se logro la participacion activa e inclusiva de los
estudiantes en el tema, demostrando interés y

esmero por aprender?
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Unidad Il

Contaminacién ambiental en Guatemala

(la hora, 2016)
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Plan de unidad Il

| Parte informativa

Establecimiento

Instituto Nacional de Educacion Basica

Participantes

9 docentes y 47 estudiantes de 2° basico

Direccion: Barrio San Sebastian, Guazacapan

I Competencia

Conoce los diferentes elementos que
inciden en la contaminacion ambiental

Il Indicador de logro

Describe la importancia de tratar la basura
adecuadamente en su hogar en la escuela y
la comunidad, en beneficio de la humanidad d

IV Contenidos

1. La contaminacién ambiental en
Guatemala

1.1. La basura se torna incontrolable en
la ciudad de Guatemala

V Actividades

Los y las estudiantes:
e Elaboraran un cartel con imagenes sobre

la contaminacién ambiental en Guatemala
Realizaran un intercambio de opiniones

en relacibon a las imagenes de sus
carteles
VI Materiales VIl Metodologia

e Pizarron ¢ Inductivo-Deductivo

¢ Almohadilla e Exposicion - Participativa

e Marcadores e Técnicas Grupales

e Material didactico e Lluvia de ideas

¢ Hojas papel bond e Ronda de Preguntas y Respuestas

VIII Evaluacion

e Por medio de lista de cotejo

¢ Por medio de preguntas y respuestas entre grupos de trabajo

Observaciones
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2. Contaminacion ambiental en Guatemala
2.1 La basura se torna incontrolable en la ciudad de Guatemala

"Con una extension equivalente a ocho estadios de futbol, el vertedero de
la zona 3 es uno de los basureros mas grandes de Centroamérica, el cual
recibe diariamente 3 mil toneladas de basura provenientes de la ciudad
capital y de nueve municipios cercanos a ésta, transportada en los mas de
500 camiones recolectores y “ordenada” por 1 mil 200 trabajadores
denominados “guajeros”. Segun estudios, la vida util de este relleno
sanitario fue estimada para 11.1 afios y una capacidad volumétrica de 4
millones 648 mil metros cubicos a partir de 1991, pero al momento esto se
ha rebasado.

El vertedero de la zona 3 es el area utilizada como botadero de basura
desde 1953, tiene como limite la colonia Verbena de la zona 7, hacia el
este la colonia Oralia y el Cementerio General, hacia el sur la Colonia
Landivar, hacia el norte el rio La Barranca que se une con un riachuelo que
proviene de la rancheria El Rincén, que colinda con la colonia 6 de Octubre
de lazona 7.

El estudio “Programa de Modernizacion del Manejo de Desechos Sdélidos
en la Ciudad de Guatemala” elaborado por el Instituto de Agricultura,
Recursos Naturales y Ambiente (IARNA) de la Universidad Rafael
Landivar, refiere que en el vertedero de la zona 3 son depositados tanto los
desechos de la ciudad como de los municipios de Mixco, Villa Nueva, Villa
Canales, San Miguel Petapa, Chinautla, Santa Catarina Pinula, San José
Pinula, Fraijanes y San Juan Sacatepéquez.

Asimismo indica que se encuentra enclavado en una vertiente hidrica en un
area de unas 20 hectareas y con una altura que desde la base de los
residuos hasta su punto mas alto alcanza hasta los 100 metros.

Su localizacion corresponde a un area de forma poligono irregular de
topografia quebrada, con pendientes fuertes y cotas entre 1 mil 400 y 1 mil
500 metros sobre el nivel del mar; su accidente hidrografico mas relevante
es el denominado rio “La Barranca” y se encuentra practicamente en una
zona de barrancos. (la hora, 2016)

La basura constituye uno de los mayores problemas para la poblacién
tomando en cuenta que la falta de manejo produce enfermedades
especialmente a los nifios y nifas.
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2.2 Foco de contaminacion

"Jorge Grande, jefe del departamento para el manejo de los residuos y
los desechos solidos del Ministerio de Ambiente, explicO que los
desechos solidos que se encuentran dentro del vertedero contribuyen al
calentamiento global, ya que la materia organica a través de la
descomposicion, el mal manejo en su compactacion y la falta de control
en su liberacion, genera gas metano.

De acuerdo con Grande, este gas indirectamente no causa un peligro al
ser humano pero si al calentamiento global puesto que al emitirse se
forma una barrera que impide que los rayos solares salgan de la
atmosfera. Explicdo que otra situacion perjudicial que se genera en ese
lugar es la contaminacién en los acuiferos, los cuales se dan cuando los
lixiviados (liquido resultante de un proceso de percolacion de un fluido a
través de un sélido) carecen de un control adecuado a través de
drenajes y piletas para que puedan ser liberados

Mientras que Eddy Sanchez, director del Instituto Nacional de
Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia (Insivumeh),
preciso que el liquido que suda la basura filtra la tierra y hace contacto
con los mantos acuiferos subterrdneos contaminando las aguas que son
de consumo humano." (la hora, 2016)

Este problema constituye un desafio para las autoridades responsables
de proteger la vida de los ciudadanos tomando en cuenta el peligro a
mediano y largo plazo. Siendo de vital importancia que se eduque a la
poblacion escolar a manera de ir creando una conciencia
conservacionista de un ambiente sano.

2.3 Enfermedades

"Es pertinente sefalar que las familias que residen en condiciones
precarias en los alrededores del vertedero son vulnerables a los
problemas de salud, por carecer de agua potable y de servicios publicos,
falta de seguridad en la construccion de sus viviendas, por estar
establecidas en sitios no adecuados, tales como laderas de barrancos y
debido a ello, pueden exponerse a accidentes, desastres naturales y a la
contaminacion del medio ambiente.

Zulma Calderon, jefa de Supervision Hospitalaria de la Procuraduria de
los Derechos Humanos (PDH), explicé que entre los problemas de salud
gue pueden adquirir tanto estas personas como quienes laboran en el
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mismo, destacan las afecciones bronquiales y respiratorias, por los
gases que emana la basura; asi como enfermedades dermatoldgicas,
entre manchas y granos en la piel y enfermedades gastrointestinales.

Ademas, agregdé que pueden padecer de enfermedades visuales como
irritacion y enrojecimiento de ojos, conjuntivitis por los gases y la
exposicion ante los rayos del sol. Del mismo modo, afecciones auditiva
por los ruidos de las maquinarias y motores de camiones recolectores.
(la hora, 2016)

La atencién a este problema no puede esperar, pues cada dia mas
personas al encontrarse sin la posibilidad de una vivienda digna optan
por asentarse en estos lugares que no ofrecen las condiciones minimas
de salud, poniendo en peligro la vida de los adultos pero especialmente
de nifios y nifias.

2.4 Ausencia de legislacion

"A decir de Jorge Grande, una de las situaciones que perjudican el
control de los desechos solidos es la ausencia de legislacion en esta
materia, puesto que no existe tampoco un reglamento mas que el del
Cdédigo de Salud, que le compete al Ministerio de Salud en donde ellos
deben velar por los sitios de disposicion, el manejo, asi como el
monitoreo.

El entrevistado sefialdé que el MARN no tiene potestad para acceder al
lugar, ya que el Codigo Municipal le cede todo el derecho a la comuna.
Recalc6 que el Ministerio al cual representa solo es rector en
regulaciones y politicas publicas en el tema.

En tal sentido, en el afio 2010 se propuso la Iniciativa de ley 4240, Ley
para la Gestion y manejo Integral de los Residuos y de desechos,
conformada por 51 articulos, con el propdsito de regular los residuos y
desechos, su gestidn y manejo técnico e integral, desde la generacion
hasta la disposicion final, la cual cuenta con tres lecturas sin haber sido
aprobada hasta la fecha. (la hora, 2016)

La poblaciébn sigue esperando respuesta de sus autoridades
especialmente quienes legislan y aplican las leyes que protegen a la
poblacion de los contaminantes de los desechos sodlidos, pero al
momento seguira esperando que pues el entramado burocratico estanca
las politicas que deben implementarse para atender el problema de los
desechos sodlidos.
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2.5 Manejo de basura

"Segun la Municipalidad de Guatemala, diariamente entran al relleno
sanitario 3 mil toneladas de basura provenientes de la ciudad capital y
de nueve municipios cercanos. Indica que en el basurero existen ocho
distintos patios en donde se coloca toda la basura, la cual es
seleccionada conforme al material, ya sea aluminio, plastico, vidrio o
lata, por 1 mil 200 empleados “guajeros”, entre hombres y mujeres, pero
ninguno menor de edad, quienes la distribuyen de manera ordenada,
con el objetivo de que sea reciclada.

Carlos Sandoval, portavoz de la comuna capitalina, destac6 que influyen
las estaciones del afio para seleccionar la basura, ya que en invierno
son cerrados los patios 7 y 8, los cuales presentan mayor riesgo para las
personas que alli laboran. Agregé que todos los desechos orgénicos
luego de ser reciclados son aislados con material selecto. (la hora, 2016)

Constantemente se solicita a las autoridades municipales de los
municipios aledafios a la capital la implementacion de sus propios sitios
para el depdsito de desechos sélidos y no saturar el vertedero de la
ciudad de Guatemala, pero al momento no se ve respuesta y las
cantidades que ingresan al relleno capitalino son considerables,
poniendo en peligro a un porcentaje considerable de la poblacién
capitalina.

2.6 Bioabono, biodiésel y energia eléctrica

"Sandoval expresé que dentro de los planes que tiene el alcalde
capitalino Alvaro Arz(, para mitigar el problema, estan reutilizar los
desechos para crear compuestos en beneficio del medio ambiente, tales
como el bioabono, que a la fecha se utiliza en los viveros municipales y
en toda la jardinizacion de la ciudad capital, siendo colocado en los
parques y demas areas verdes. Ademas, asegurd que otro de los usos
es el biodiésel, que actualmente es empleado en cuatro vehiculos, de los
cuales dos pertenecen a la comuna y dos a la Empresa Eléctrica
(EEGSA).

Dentro de la evaluacion economica y financiera para el aprovechamiento
del biogéas, las conclusiones mas relevantes del estudio del IARNA
sefialaban que el vertedero se localizaba en una zona no apta para este
tipo de tecnologias, debido a que se encontraba dentro del perimetro
urbano de la ciudad, ocupando una vertiente de drenaje natural, en
donde el suelo es muy permeable y estar dentro de la zona de influencia
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de una falla geologica, asi como dentro del area de influencia del
aeropuerto internacional de la ciudad.

Sin embargo, en el 2014 la Comisién Nacional de Energia Eléctrica
(CNEE) aprobé el Proyecto de Biogas, que segun la resolucion 29-2014,
generaria 4.8 megavatios (MW). En la actualidad, el proyecto a cargo de
la empresa Industrias de Biogas, S.A. (Inbio), esta autorizado desde abril
pasado para generar 1 MW, segun el Administrador del Mercado
Mayorista (AMM)." (la hora, 2016)

Los paises desarrollados han implementado proyectos de tratamiento de
residuos solidos con muy buenos resultados en beneficio de la poblacion
y la economia de los paises, siendo un ejemplo digno de tomar en
cuenta por Guatemala y responder a la poblacién que a diario espera
resultados de sus autoridades.

2.7 Basureros clandestinos

"A criterio de Sandoval, el lugar en el que se encuentra el vertedero es el
ideal y cumple con su funcion principal, ya que el hecho de cambiarlo de
lugar encareceria los costos de traslado de extraccién domiciliar de la
basura, tanto por la distancia a recorrer e implicaria la generacion de
més basureros clandestinos.

De esta manera, mencioné que a inicios del 2014 se contabilizaban en la
ciudad 147 basureros clandestinos, en donde a través del esfuerzo de
los alcaldes auxiliares en la mitigacion del tema contactaron a los 800
Comités Unicos de Barrio para realizar un estudio a nivel local sobre las
personas que contribuian en el pago de la extraccion de basura, con el
proposito de determinar cuéles eran los vecinos que podrian estar
contaminando el area.

El estudio logré su propdsito, ya que al momento quedan 32 basureros
clandestinos.

Sandoval concluyd explicando que se continuaran con las
capacitaciones en las escuelas a través de la Direccion de Medio
Ambiente en conjunto con Desarrollo Social, para ensefiar el modo de
como tratar la basura, como se debe ordenar, para que asi desde la
casa exista una cultura en este asunto y se pueda facilitar el
ordenamiento dentro del vertedero.
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Como medida de innovacion, el vocero aseguré que se espera que los
mercados cantonales cuenten con sus programas de reciclaje tanto de la
basura como del aceite, para continuar elaborando con ello el biodiésel.

En cifras

3,000 toneladas de basura recibe diariamente

8 estadios de futbol ocupan el mismo espacio que el vertedero

10 localidades envian sus desechos

500 camiones recolectores trasladan los desechos

1,200 personas trabajan en el basurero

11 afos es el tiempo de vida util del relleno

4,648 millones de metros cubicos, la capacidad volumétrica" (10:25)

La poblacion guatemalteca ha sufrido y seguird sufriendo por la
irresponsabilidad de un sector de la poblacién que no contribuye con el
tratamiento de la basura, razon por la cual proliferan tantos basureros
clandestinos en las poblaciones, constituyendo un problema permanente
para las autoridades y la ciudadania que tiene que acostumbrarse a vivir
con este problema en perjuicio de su salud y productividad.
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Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de indicadores,

marque con una X la opcién Sl o No segun lo observado en la actividad.

No. Indicadores Si No
01 | ¢Los grupos de trabajo siguieron a cabalidad los
lineamientos proporcionados por el facilitador?

02 | ¢La exposicion demostr6 tener una clara
estructuracibn  que  permiti6  facilmente la
identificacion del propdsito de la actividad?

03 | ¢ldentificaron la importancia del impacto ambiental
en la fauna y flora para salvaguardar la biodiversidad
de las comunidades en que vive?

04 | ¢El tema se desarroll6 con sencillez y claridad, lo que
facilitd su comprension?

05 | ¢Se logro la participacion activa e inclusiva de los

estudiantes en el tema, demostrando interés vy

esmero por aprender?
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Unidad Il

Educacién ambiental
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misterio de A
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(https:www.google.com.gt, 2016)
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Unidad IlI

Plan de unidad Il

| Parte Informativa

Establecimiento

Instituto Nacional de Educacién Basica

Participantes
47 estudiantes de 2° basico

Direccién: Barrio Sa

n Sebastian, Guazacapan

I Competencia

Argumenta la importancia de la
educacién ambiental, atendiendo las
distintas recomendaciones referentes al
cuidado de recursos naturales.

Describe la importancia de la conservaciéon de
los recursos naturales para proteger el medio
ambiente para el sostenimiento de su
comunidad.

Indicador de logro

IV Contenidos
1. Educacién ambiental
1.1. Definicién

1.2. Objetivos de la educacion ambiental

V Actividades
Los y las estudiantes:
e Analizaran material impreso
proporcionado por el docente

e Contestardn preguntas sobre educacion

ambiental
VI Materiales VIl Metodologia
e Pizarron e Inductivo-Deductivo
¢ Almohadilla e Exposicién - Participativa
e Marcadores e Técnicas Grupales
e Material didactico e Lluvia de ideas
e Hojas papel bond e Ronda de Preguntas y Respuestas
VIII Evaluacion

e Por medio de lista de cotejo

¢ Por medio de preguntas y respuestas entre grupos de trabajo

Observaciones
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3. Educacién ambiental

3.1 Definicién

"Se defini6 a la educacion ambiental Como la accion educativa
permanente por la cual la comunidad educativa tiende a tomar
conciencia de su realidad global, del tipo de relaciones que los hombres
establecen entre si y con la naturaleza, de los problemas derivados de
dichas relaciones y sus causas profundas. Ella desarrolla mediante una
practica que vincula al educando con la comunidad, valores y actitudes
gue promueven un comportamiento dirigido hacia la transformacion
superadora de esa realidad, tanto en sus aspectos naturales como
sociales, desarrollando en el educando las habilidades y aptitudes
necesarias para dicha transformacién." (wikipedia, 2016)

Se debe tomar en cuenta la importancia que tiene la educacion integral
del estudiante especialmente en temas como la relacibn hombre
naturaleza para el desarrollo de una vida plena y sana.

3.2 Evolucioén de definiciones

"La primer referencia del término educacion ambiental surge en 1948
durante una reunién de la Union Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN) realizada en Paris cuando Thomas Pritchard, Director
Adjunto de Conservacion de la Naturaleza en Gales, sugirié6 un cambio
del término “educacién para la conservacion”, por la alternativa
‘Educacién Ambiental” de manera que lograra una sintesis del
conocimiento de las Ciencias Naturales con el de las Ciencias Sociales.

Desde entonces se han publicado diferentes definiciones elaboradas por
académicos en articulos cientificos, libros, tesis de doctorado, eventos
de organismos supranacionales como la UNESCO y el PNUMA,
eventos de los movimientos sociales y espacios colectivos con
participacion de toda la comunidad.

La investigadora canadiense Lucie Sauve realizd una sistematizacion de
los sentidos que se le da a la Educacion Ambiental a partir de las
practicas de distintos programas desarrollados en el mundo.

Se debe tomar en cuenta en la formacion integral del estudiante
aspectos determinantes en la conservacion del medio donde se
desenvuelve como lo constituye la educacion ambiental, esto como parte
de los elementos que le servirdn en la vida y en la educacién de sus
hijos o hijas.
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3.3 Objetivos de la educacién ambiental

"Teniendo en cuenta la Carta de Belgrado, realizada en octubre de 1975,
los Objetivos de la Educacion Ambiental a nivel mundial son las
siguientes:

e Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que adquieran mayor
sensibilidad y conciencia sobre el cuidado del medio ambiente,
creando soluciones viables para el mantenimiento 6ptimo del mismo.

e Conocimientos. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a
adquirir una comprensién basica del medio ambiente en su totalidad,
de los problemas conexos y de la presencia y funcion de la
humanidad en €l, lo que entrafia una responsabilidad critica.

e Actitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir
valores sociales y un profundo interés por el medio ambiente.

o Aptitudes. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a adquirir las
habilidades necesarias para resolver los problemas ambientales.

e Capacidad de evaluacion. Ayudar a las personas y a los grupos
sociales a evaluar las medidas y los programas de educacion
ambiental en funcion de los factores ecoldgicos, politicos, sociales,
estéticos y educativos.

« Participacion. Ayudar a las personas y a los grupos sociales a que
desarrollen su sentido de responsabilidad y a que tomen conciencia
de la urgente necesidad de prestar atencion a los problemas del
medio ambiente, para asegurar que se adopten medidas adecuadas
al respecto.

o Desarrollar actitudes responsables en relacion con la proteccion al
ambiente.

« Adquirir habitos y costumbres acordes con una apropiacion cuidadosa
de los recursos de uso cotidiano y los medios de transporte.

« Conocer la labor de las principales organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales, nacionales e internacionales, comprometidas
con la problemética ambiental mundial.

« Distinguir las causas que alteran el ambiente

« Identificar la interaccion entre los factores naturales y la intervencion
humana.

e Reconocer la importancia del impacto que ejercen los diferentes
modelos econémicos en el ambiente. (wikipedia, 2016)
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Todo lo relacionado al impacto ambiental merece que los estudiantes lo
conozcan en los diferentes niveles educativos, pero el Ciclo Basico del
Nivel Medio, es de vital importancia, pues es donde se forman los pilares
de la educacion.

3.4 El cine como herramienta

"Una de las opciones en las que mas se ha insistido para intentar
concienciar a la juventud es en hacerlo a través del cine. En la era de lo
visual, la funcion social del cine documental se antoja, cuanto menos,
imprescindible.

No obstante, para tratar de comprobar la eficacia de los documentales
medioambientales se llevé a cabo un estudio comparativo a través del
visionado de tres documentales que abordan el objetivo de manera
diferente (clasico, denuncia, filmico, estratégico).

Los documentales proyectados fueron The 11th Hour, Una Verdad
Incomoda y The Cove. Tras la realizacion del experimento llegamos a
las siguientes conclusiones:

1. El documental tradicional es el que menos impacto ha tenido entre los
tres jovenes. El tratamiento mas abiertamente pedagogico es quizas
demasiado pausado y/o denso para los espectadores medios. La
efectividad para captar la atencién del espectador ajeno a la
problematica es bastante negativa, interesando realmente sélo a los
gue ya estaban interesados sobre el tema. En cualquier caso, su
impacto a largo plazo ha resultado ser nulo." (wikipedia, 2016)

2. "El documental de denuncia tiene mayor efectividad. Su gran baza es
la inmediatez de su mensaje, ya que la forma directa de denuncia
parece tener mayor efecto entre los jovenes. La reaccion inmediata es
muy positiva, sin embargo, a largo plazo el impacto se diluye. La
agresividad de la propuesta parece no calar en la conciencia de los
espectadores mas alla del tiempo en que recuerdan el visionado.

3. Las formas del “nuevo documental” son las mas eficaces. Al presentar
la denuncia como una pelicula de género, el espectador conecta y se
engancha de manera mas profunda con la historia. Ademas del
intelectual, juegan con el aspecto emocional del espectador, dejando
un mayor poso en los espectadores. Podemos hablar, pues, de
verdadera eficacia para concienciar a los jovenes.
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En definitiva, segun la experiencia del trabajo realizado, parece que las
formas tradicionales del documentar ya no sirven para concienciar a los
espectadores mas jovenes. Su discurso queda diluido por una propuesta que
no conecta con ellos, mientras que los documentales de denuncia parecen
tener un efecto efimero.

El “nuevo documental’, que aune los procedimientos de una pelicula de
género con el contenido del documental clasico, parece destaparse como la
forma idonea para llegar a crear opinién general." (wikipedia, 2016)

En el trabajo educativo se deben utilizar todos los medios disponibles para
que el trabajo sea efectivo y el producto final sea de calidad, en ese sentido
el cine es una herramienta valiosa en el desarrollo de los diferentes temas
de ensefanza aprendizaje, su utilizacion ayuda al docente y al estudiante a
consolidar los temas y en este especifico se aspira lograr el desarrollo de la
conciencia conservacionista del medio ambiente.

1. "Otra herramienta que ayuda a la educacion ambiental seria la muasica ya
que por este medio se pueden transmitir diferentes mensajes no solo a
estudiantes y jovenes, si no a los diferentes tipos de personas, para que
de esta manera pueden comprender la importancia que tiene mantener un
buen medioambiente; Ya que lo que hacemos en este tiempo tendra
consecuencias y seran vistas por las generaciones futuras que en
realidad no estan muy lejos, pues el hombre mismo esta acabando con su
propio medioambiente.

2. La publicidad aunque muchos no lo ven de esta manera el comercio y
manejo de varias campafas de publicidad de diferentes empresas
también impulsan la educacién ambiental ya que por medio de la misma
incitan a adquirir valores ecoldgicos, sus productos creados ya para este
tipo de campafas y frases que logran que uno se pueda adaptar a la vida
gue llevamos el reciclaje e implementando campafias de conservacion.

En México, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), en su pagina de internet tiene publicados varios
documentales acerca del tema, en los cuales se muestra la importancia
de cuidar el medio ambiente y se promueve la cultura de las tres erres
(3R’s) Reducir, Reutilizar y Reciclar." (wikipedia, 2016)

Esta demostrado que la musica ayuda grandemente al estudiante en la
aprehension de diferentes conocimientos que le seran de mucha utilidad
en su vida.
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3.5 Herramientas

"En relacién a la educacion ambiental, el papel o la herramienta mas
importante lo juega el educador, ponente o facilitador, que en definitiva
tiene a cargo la ensefianza e inculcacion como tal del tema, este actua
como posibilitador intelectual, afectiva y moral a los alumnos, que en
este caso proporciona la informacion y valores ambientales necesarios
para crear al receptor una conciencia ecoldgica, permitiendo de esta
forma un cambio de actitudes negativas para el entorno a otras que
permitan el desarrollo sostenible, que al final van llevar a cabalidad los
objetivos de la educacién ambiental.

Con frecuencia las actividades al aire libre, la interpretacion del
patrimonio natural y la observacion de fauna silvestre favorecen la
incorporacion de la esencia de los problemas ambientales.

La educacion no formal es aquella cuyos sistemas no forman parte de la
educacion convencional. La educacion ambiental es fundamental, hoy
por hoy no formal. En educacional ambiental no hay métodos
especificos, debido a los multiples grupos a los que va dirigida y a los
objetivos que pretende alcanzar.

Reconsiderando los educados que enumera la estrategia mundial para la
conservacion, podemos distribuirlos en cuatro grupos atendiendo a las
técnicas didacticas en una educacion no formal: legisladores,
administradores y responsables del desarrollo, escolares y estudiantes y
otros grupos.” (wikipedia, 2016)

En el campo educativo se debe tomar en cuenta el trabajo individual y
grupal como medios para la consolidacion de los contenidos propuestos,
esto en la educacién formal e informal, toda herramienta disponible debe
ser aprovechada por el docente en beneficio de su trabajo con los
estudiantes, logrando con ello el desarrollo de de una conciencia
ambientalista.

3.6 Programa de la educacion ambiental

"Las circunstancias que deben concurrir para el logro de la educacion
ambiental, lo cual requiere la elaboracion de un proyecto, programa o
plan. La planificacion en el campo de la Educacion Ambiental se
circunscribe al nivel de un programa. El programa de educacién
ambiental que se desarroll6 es tanto Gtil para la educacion de tipo formal,
como la No formal. Ademas se ajustan a un modelo valido para todos los
niveles del sistema escolar, para toda clase de alumnos, niveles de
educacion, catedras y toda clase de objetivo del programa.
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Para la implementacibn de un programa eficiente en educacion
ambiental se requieren lo siguiente:

e Coordinar los conocimientos en humanidades, ciencias sociales y
ciencias del medio ambiente.

o Estudiar una comunidad de seres vivos en sus condiciones naturales.

« Dar a conocer una variedad de problemas.

o Discernir los aspectos importantes de los banales en un problema
para aplicar asi las soluciones correctas.

« Ensefiar soluciones generales aplicables a diversas situaciones
anélogas.

o Fomentar las cualidades personales para superar los obstaculos y
desarrollar las actitudes.

"El orden de presentacion de los conceptos, conocimientos y aptitudes
asignados deben estar de acuerdo al publico al cual se le es transferido
la informacioén, esto se debe a que los conocimientos y actitudes de un
estudiante de primaria no son los mismos que un estudiante de
secundaria, con lo cual el programa de la educacién ambiental busca
gue de forma ordenada se lleve la informacion adecuada al publico
adecuado." (wikipedia, 2016)

En el trabajo docente se debe tomar en cuenta las capacidades de los
estudiantes y asi dosificar el contenido para su mejor comprension y
asimilacion, que redundara en estudiantes mejor preparados para la vida
y la sociedad en general.

"El desarrollo tematico de la educacién ambiental se puede dividir en 4
niveles, que correspondes también al grado de complejidad, el cual es
dependiente del publico a tratar. Estos niveles son:

e Nivel 1. Conocimientos de ecologia.

Este se realiza con el fin de entender el entorno natural que rodea al
ser humano, observando sus fundamentos y funciones. Este a su vez
se divide en:

1. Nociones Generales.
2. Factores Ecoldgicos.
3. Auto ecologia.

4. Ecologia de poblaciones
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5. Ecologia trdfica.

6. Sinecologia
+ Nivel 2. Problemas Ambientales.

Este tema, ya es concerniente a observar y evaluar los diferentes
factores naturales y/o Antrépicos que presentan afectaciones
negativas al medio. este se pude dividir en:

1. Factores de amenaza derivados del medio urbano e industrial:
contaminacion y ocupacion de espacios naturales.

2. Factores de amenaza sobre el medio natural:

Explosion demografica -Erosion -Desforestacion -Incendios
Forestales -Sobrepastoreo y abandono del pastoreo -Malas
practicas agricolas -Eliminaciéon de zonas humedas -Introduccion
de especies exoticas -Sobrepesca maritima -Uso recreativo del
medio natural 3. Gestion del medio ambiente

o Nivel 3. Valoraciéon de soluciones.

En esta etapa se evallan la soluciébn a las diferentes clases y
caracteristicas de problemas ambientales, este se puede dividir en:

1. Identificacion de los problemas concretos
2. ldentificacién de las soluciones a los problemas

3. Evaluacion de las soluciones alternativas." (wikipedia, 2016)

En el desarrollo de la tematica de educacion ambiental se debe tomar
en cuenta distintos aspectos atendiendo su complejidad, de esta
manera se logrardn mejores resultados en su  comprension y
aprovechamiento para la vida. Ante todo a los actores principales en
cuanto a los conocimientos, los tipos de problemas, la basqueda de
soluciones y la participacion en proteger el medio ambiente y los
recursos naturales, pensando en las presentes y futuras generaciones.
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3.7 Politicas educativas ambientales para un desarrollo sostenible

El estudiante durante su vida escolar tendra desafios que resolvera con el
apoyo docente como tareas, actividades, problemas. En este caso se
centra en el cuidado del medio ambiente, razon por la cual es de vital
importancia que tenga las competencias necesarias y contribuya con la
comunidad y la nacién, pensando en las presentes y futuras generaciones.

El impacto ambiental, segin Ramén Matrtin, lo define como “La alteracion
significativa de los sistemas naturales transformados y de sus recursos,
provocada por acciones humanas y se expresa en las diversas actividades
y se presenta tanto en ambientes naturales como en aquellos que resultan
de la intervencién y creacién humana” (la hora, 2016)

También sefala el autor, que: “Impacto ambiental es la alteracion que se
produce en el ambiente cuando se lleva a cabo un proyecto o una
actividad. Es la alteracion negativa o positiva del medio natural o
modificado como consecuencia de actividades de desarrollo, que puede
afectar la existencia de la vida humana; asi como los recursos naturales
renovables y no renovables del entorno”. (la hora, 2016)

Se hace necesaria la evaluacion del impacto ambiental, Narciso Sanchez,
enfoca como “Un proceso de evaluacion de impacto ambiental se expresa
en una secuencia logica de pasos, que se constituyen en elementos claves
al momento de ser aplicados a las acciones humanas que interesa para
resguardar el cumplimiento de los objetivos ambientales”. (martinez
Solorzano, 2004)

La autora Edna Russana Martinez Sol6rzano, sostiene que: “Las politicas
publicas anticipan el disefio econémico y social de la comunidad pero la
desvalorizacion de los problemas ambientales permite que se tomen
decisiones desacertadas y cortoplacistas sin crear verdaderas dinamicas
de desarrollo”. (martinez Solorzano, 2004)

La autora Edna Russana Martinez Solorzano, sefiala que: “En
consecuencia, es posible analizar desde tres perspectivas las formas en
qgue la participacién para el desarrollo sostenible se ha dado: a partir de
acciones en los planos nacionales y locales y sus mecanismos, a partir de
las formas de intervencion de la sociedad civil y grupos principales y; a
partir del comportamiento que han tenido los sectores empresariales”.
(martinez Solorzano, 2004)
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Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de indicadores,

marque con una X la opcion Sl o No segun lo observado en la actividad.

No. Indicadores Si No
01 | ¢Los grupos de trabajo siguieron a cabalidad los
lineamientos proporcionados por el facilitador?

02 | ¢La exposicion demostré tener una clara
estructuracion  que  permiti6  facilmente la
identificacion del propésito de la actividad?

03 | ¢ldentificaron la importancia del impacto ambiental
en la fauna y flora para salvaguardar la biodiversidad
de las comunidades en que vive?

04 | ¢Eltema se desarrollé con sencillez y claridad, lo que
facilité su comprension?

05 | ¢Se logré la participacion activa e inclusiva de los

estudiantes en el tema, demostrando interés y

esmero por aprender?
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Unidad IV

Legislacion ambiental en Guatemala

(Guatemala, 2017)

"La potestad legislativa corresponde al Congreso de la Republica, compuesto
por diputados electos directamente por el pueblo en sufragio universal y
secreto, por el sistema de distritos electorales y lista nacional, para un periodo
de cuatro afios..." Articulo 157. Constitucional.
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de unidad IV

| Parte informativa

Establecimiento
Instituto Nacional de Educacion Basica

Participantes
9 docentes y 47 estudiantes de 2° basico

Direccion: Barrio San Sebastian, Guazacapan

Conoce la base legal ambiental que
protege los recursos haturales y el medio
ambiente en Guatemala, para su
posterior cumplimiento y aplicacion.

Competencia

Describe la importancia de la aplicacion de la
ley para la conservacion de la fauna como
fuente de riqueza para el sostenimiento de su
comunidad.

Indicador de logro

IV Contenidos
1. Legislacion ambiental en Guatemala

1.1. Marco institucional para la
proteccion ambiental

V Actividades

Los y las estudiantes:

e Describiran aspectos de la legislacion
ambiental en Guatemala

Identificaran con claridad el marco
institucional para la protecciébn ambiental
Presentaran un resumen escrito de cada

tema
VI Materiales VIl Metodologia
e Pizarron e Inductivo-Deductivo
¢ Almohadilla e Exposicion - Participativa
e Marcadores e Técnicas Grupales
e Material didactico e Lluvia de ideas
e Hojas papel bond e Ronda de Preguntas y Respuestas
VIII Evaluacion

e Por medio de lista de cotejo

Por medio de preguntas y respuestas entre grupos de trabajo

Observaciones
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4. Marco Institucional para la Proteccion Ambiental

Los recursos naturales y el medio ambiente se protegen con la promulgacion
de leyes generales y especificas en relacion al tema, de la misma manera
con la aceptacion de los tratados internacionales.

"Al promulgarse la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente
(Decreto 68-86 del Congreso de la Republica) quedo6 establecido el marco
general para la proteccibn ambiental al crearse la Comision Nacional del
Medio Ambiente, CONAMA, cuya funcion primordial es asesorar y coordinar
todas las acciones tendientes a la formulacion de la politica nacional
ambiental y propiciar su aplicacién a través de los distintos ministerios de
Estado, dependencias autonomas, semi-autbnomas y descentralizadas
gubernamentales asi como municipales y del sector privado del pais. (Art. 20
Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente)

Es importante resaltar que, aunque CONAMA es la entidad rectora del
ambiente en Guatemala, la legislacion ambiental, dispersa en el
ordenamiento juridico, le da competencia, dentro de la gestion ambiental a
otras entidades gubernamentales.” (republica, 1999)

La escuela como instituciébn educativa y encargada de la formacién de
valores juega un papel determinante en la construccion de una cultura
conservacionista en los y las estudiantes de los distintos niveles educativos,
en la busqueda de asegurar la vida de las presentes y futuras generaciones.

4.1. Disposiciones constitucionales en materia ambiental

4.1.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

"Articulo 97. Medio ambiente y equilibrio ecoldgico. El Estado, las
municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan
obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnoldgico
que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el
equilibrio ecoldgico..." (republica, Constitucion politica de la
republica, 1985)

Nuestra Constitucion Politica, establece claramente todo Ilo
relacionado a la proteccion del medio ambiente y el equilibrio
ecologico, de la misma manera se compromete al Estado, las
municipalidades y los habitantes del pais la obligatoriedad de ser
actores principales en este aspecto.
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4.2 Ley de proteccion y mejoramiento del medio ambiente
4.2.1 Objetivos Generales y Ambito De Aplicacion De la Ley

"Articulo 1. El Estado, las municipalidades y los habitantes del
territorio nacional, propiciaran el desarrollo social, econdmico,
cientifico y tecnoldgico que prevenga la contaminacion del medio
ambiente y mantenga el equilibrio ecologico. Por lo tanto, la
utilizacion y aprovechamiento de la fauna, la flora, el suelo, subsuelo
y el agua, deberan realizarse racionalmente.

Articulo 2. La aplicacién de esta ley y sus reglamentos compete al
Organismo Ejecutivo por medio de la Comision Nacional del Medio
Ambiente, cuya creacion, organizacion, funciones y atribuciones
establece la presente ley.

Articulo 3. El Estado destinara los recursos técnicos y financieros
para el funcionamiento de la Comision Nacional del Medio Ambiente.

Articulo 4. El Estado velara porque la planificacion del desarrollo
nacional sea compatible con la necesidad de proteger, conservar y
mejorar el medio ambiente.” (Congreso, 1986)

4.2.2 Del Objeto De la Ley

"Articulo 11. La presente ley tiene por objeto velar por el
mantenimiento del equilibrio ecolégico y la calidad del medio
ambiente para mejorar la calidad de vida de los habitantes del pais.

Articulo 12. Son objetivos especificos de la ley, los siguientes:

a) La proteccion, conservacion y mejoramiento de los recursos
naturales del pais, asi como la prevencion del deterioro y mal uso o
destruccion de los mismos, y la restauracion del medio ambiente en
general;

b) La prevencidén, regulacion y control de cualesquiera de las causas
0 actividades que origine deterioro del medio ambiente vy
contaminacion de los sistemas ecoldgicos, y excepcionalmente, la
prohibicién en casos que afecten la calidad de vida y el bien comun
calificados asi, previos dictamenes cientificos y técnicos emitidos por
organismos competentes;
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c) Orientar los sistemas educativos, ambientales y culturales, hacia
la formacion de recursos humanos calificados en ciencias
ambientales y la educacién a todos los niveles para formar una
conciencia ecoldgica en toda la poblacion.” (Congreso, 1986)

Es de vital importancia ofrecer la informacion basica de principios y
normas relacionadas con el medio ambiente y las repercusiones en
los la poblacion.

4.3 Reformas a la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto numero 114-97
del Congreso de la Republica

"Articulo 3. Se adiciona el articulo 29 "bis" con el texto siguiente:

Articulo 29 "BIS".- MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES. Al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales le
corresponde formular y ejecutar las politicas relativas a su ramo: cumplir
y hacer que se cumpla el régimen concerniente a la conservacion,
proteccion, sostenibilidad y mejoramiento del ambiente y los recursos
naturales en el pais y el derecho humano a un ambiente saludable y
ecolégicamente equilibrado, debiendo prevenir la contaminacién del
ambiente, disminuir el deterioro ambiental y la pérdida del patrimonio
natural. Para ello tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Formular participativamente la politica de conservacion, proteccion y
mejoramiento del ambiente y de los recursos naturales, y ejecutarla en
conjunto con las otras autoridades con competencia legal en la materia
correspondiente, respetando el marco normativo nacional e internacional
vigente en el pais;

f) Ejercer funciones normativas de control y supervision en materia de
ambiente y recursos naturales que por ley le corresponden, velando por
la seguridad humana y ambiental. (Congreso, 1986)

Es de vital importancia la supervisibn de las distintas acciones
relacionadas con el control del medio ambiente, la creacion de una
unidad encargada como lo es el Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales.
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4.4 Reglamento organico interno del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales

"Articulo 1. - Objeto. Este Reglamento regulara la estructura interna del
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y asigna las atribuciones y
competencias de sus dependencias. Sus normas son de observancia
general para sus funcionarios y empleados.

Articulo 2.- Denominacién y Naturaleza. Al Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, que en este Reglamento también se denominara "el
Ministerio", conforme a la ley le corresponde:

a) formular y ejecutar politicas relativas a su ramo;

b) cumplir y hacer que se cumpla el régimen juridico concerniente a la
conservacion, proteccion, sostenibilidad y mejoramiento del ambiente y
los recursos naturales y tutelar el derecho humano a un ambiente
saludable y ecologicamente equilibrado;

) prevenir la contaminacion del ambiente;
d) disminuir el deterioro ambiental y la pérdida del patrimonio natural;

e) ejecutar las politicas que en materia de ambiente y recursos
naturales, acuerde el Gobierno.

Al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales corresponde la rectoria
sectorial de las materias a que se refiere el parrafo anterior." (Congreso,
1986)

"ARTICULO 3.- Competencia. Al Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales por ley se le ha asignado competencia, sobre los temas
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el régimen juridico del ambiente y de los
recursos naturales, dirigiendo las funciones generales asignadas a
Ministerio y, especialmente, de las funciones normativas, de control y de
supervision.

b) Formular, aprobar, orientar, coordinar, promover, dirigir y conducir las
politicas nacionales de ambiente y recursos naturales, para el corto,
mediano y largo plazo, en intima relacion con las politicas econdémica,
social y de desarrollo del pais y sus instituciones de conformidad con el
sistema de leyes atigentes a las instrucciones del Presidente y del
Consejo de Ministros.

c) Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad
administrativa y la correcta inversion de los fondos publicos, en los
asuntos confiados al Despacho”. (Congreso, 1986)
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Con la presentacion de aspectos legales relacionados a la proteccion de
los recursos naturales y el cuidado del medio ambiente, se pretende
ofrecer a los y las estudiantes una formacion elemental en derecho
ambiental, en la busqueda que desarrollen destrezas y habilidades que
les permita conocer y aplicar la legislacion ambiental, que redundara en
su beneficio aspirando a tener una mejor calidad de vida.
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4.5 Ley Forestal
4.5.1 Objeto y politicas generales

"Articulo 1.- Objeto de la ley. Con la presente ley se declara de
urgencia nacional y de interés social la reforestacion y la
conservacion de los bosques, para lo cual se propiciara el desarrollo
forestal y su manejo sostenible, mediante el cumplimiento de los
objetivos:

a) Reducir la deforestacion de tierras de vocacién forestal y el
avance de la frontera agricola, a través del incremento del uso de la
tierra de acuerdo con su vocacion y sin omitir las propias
caracteristicas del suelo, topografia y el clima;

b) Promover la reforestacidbn de areas forestales actualmente sin
bosque, para proveer al pais de los productos forestales que
requiera;

c) Incrementar la productividad de los bosques existentes,
sometiéndolos a manejo racional y sostenido de acuerdo a su
potencial biolégico y econémico, fomentando el uso de sistemas y
equipos industriales que logren el mayor valor agregado a los
productos forestales;

d) Apoyar, promover e incentivar la inversion publica y privada con
actividades forestales para que incremente la produccion,
comercializacién, diversificacion, industrializacion y conservacion de
los recursos forestales;

e) Conservar los ecosistemas forestales del pais, a través del
desarrollo de programas y estrategias que promuevan el
cumplimiento de la legislacion.

f) Propiciar el mejoramiento del nivel de vida de las comunidades al
aumentar al provision de bienes y servicios provenientes del bosque
para satisfacer las necesidades de lefia, vivienda, infraestructura
rural y alimentos.

Articulo 2. Aplicacion y observancia de la ley. Esta ley es de
observancia general y su ambito de aplicacion se extiende en todo el
territorio nacional, comprendera a los terrenos cubiertos de bosque y
a los de vocacion forestal, tengan o no cubierta forestal.” (republica,
Ley forestal, 1996)

El Estado de Guatemala, consciente de la importancia que tienen los
bosques para el desarrollo humano y la constante depredacion que
sufren, decreto la ley forestal que en su parte dogmatica establece
toda una normativa para su cuidado y conservacion.
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"Articulo 5. Creacién. Se crea el Instituto Nacional de Bosques, que
podra abreviarse INAB e indistintamente como el Instituto, para
designaciones en esta ley, con caracter de entidad estatal,
autonoma, descentralizada, con personalidad juridica, patrimonio
propio e independencia administrativa, es el drgano de direccion y
autoridad competente del Sector Publico Agricola en Materia
forestal." (republica, Ley forestal, 1996)

El Instituto Nacional de Bosques, tiene establecidas sus funciones
que permiten al Estado el control en materia de control de los
bosques en el pais, asegurando la calidad del agua y numerosas
especies naturales que se cobijan en los bosques.

"Articulo 6. Atribuciones. Son atribuciones del Instituto Nacional de
Bosques, las siguientes:

a) Ejecutar las politicas forestales que cumplan con los objetivos de
esta ley.

b) Promover y fomentar el desarrollo forestal del pais mediante el
manejo sostenible de los bosques, la reforestacion, la industria y la
artesania forestal, basada en los recursos forestales y la proteccién
y desarrollo de las cuencas hidrograficas;

c) Impulsar la investigacion para la resolucién de problemas de
desarrollo forestal a través de programas ejecutados por
universidades y otros entes de investigacion.

d) Coordinar la ejecucion de programas de desarrollo forestal a nivel
nacional;

e) Otorgar, denegar, supervisar, prorrogar y cancelar el uso de las
concesiones forestales, de las licencias de aprovechamiento de
productos forestales, fuera de las areas protegidas;

ARTICULO 8.- Apoyo de las Municipalidades. Las Comisiones de
Medio Ambiente de las Municipalidades con delegacion especifica
del Alcalde, seran las encargadas de apoyar al Instituto Nacional de
Bosques en la aplicacion de la presente ley y su reglamento, en
ningun caso seran instancias de decision a excepcion de las
disposiciones contempladas en la presente ley, Para el efecto las
municipalidades deberan:

a) Apoyar al INAB en el cumplimiento de sus funciones;

b) Coadyuvar en la formulacion y realizacion de programas
educativos forestales en su municipio; vy,

c) Ser portavoces en sus comunidades de las politicas, estrategias y
programas que el INAB disefie para su municipio.” (republica, Ley
forestal, 1996).
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Tomando en cuenta lo establecido en la ley se hace necesario
incentivar al estudiante a que identifique los problemas ambientales
provocados por la pérdida de los bosques en todo el pais, pero
especificamente en su comunidad.

(https://www.google.com.gt, 2017)
Pérdida de los bosques por incendios forestales

(https://www.google.com.gt, 2017)
Pérdida de los bosques por talainmoderada
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4.6 Ley de fomento a la difusion de la conciencia ambiental
Capitulo | disposiciones generales
Decreto numero 116-96

"ARTICULO 1. OBJETIVOS DE LA LEY:
1. La presente ley tiene como objetivos generales:

a) Promover la difusion de la educaciéon y conciencia ambiental, en forma
permanente, a través de los medios de comunicacion del pais;

b) Coadyuvar a que la poblacion guatemalteca tome conciencia de la
necesidad de proteger, conservar y utilizar de manera sustentable los
recursos naturales del pais;

c) Motivar e incentivar a todos los sectores del pais a difundir programas
de educacion y de conciencia ambiental; d) Mantener el equilibrio
ecolégico y el desarrollo sustentable por medio de la conservacion,
proteccién y uso sostenible del patrimonio nacional, apoyandose en los
programas generales de politicas ambientales que dicte la autoridad
competente en la materia.

2. La presente ley tiene como obijetivos especificos:
a) Impulsar y promover la difusién y la conciencia del tema ambiental;

b) Impulsar y difundir los programas de educacién ambiental promovidos
por entidades gubernamentales y no gubernamentales;

c) Coadyuvar a que sean bien recibidas por la poblacion las politicas
ambientales que se orienten a la conservacion y uso sostenible de
nuestro patrimonio nacional: Recursos naturales, diversidad biol6gica y
cultural;

ARTICULO 2. Esta ley es de observancia general en todo el territorio
nacional.

ARTICULO 3. Se declara de urgencia nacional y de interés social la
difusiébn permanente de la tematica ambiental en todos los medios de
comunicacion radiales, escritos y televisados del pais.” (republica, Ley
de fomento a la difusion de la conciencia ambiental, 1996)

La educacion es la base del desarrollo de los paises, en consecuencia la
educacion encaminada al fomento a la conciencia ambiental de los y las
estudiantes promete tener una generacion consciente del cuidado y
conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente.
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"ARTICULO 4. La promocion y difusion de la tematica ambiental
permanente debe desarrollarse con la elaboracibn de politicas y
programas ambientales que disefie la autoridad estatal respectiva y que
podran ejecutarse, tanto por entidades gubernamentales como no
gubernamentales.

ARTICULO 5. La Comision Nacional del Medio Ambiente debera incluir
dentro de la politica ambiental del pais, la difusion de este componente
lo cual debera ser incluido por el Ministerio de Educacion dentro de los
programas de estudio y reforzado a través de los medios de
comunicacion social, en forma permanente.

ARTICULO 6. La divulgacién de la teméatica permanente debe estar
orientada principalmente hacia: a) La toma de conciencia de la vocacion
forestal de la mayor parte del territorio nacional para fomentar la
reforestacion y el manejo forestal sustentable. b) Promover y difundir
acciones que reduzcan la contaminacién de desechos sdélidos, visual,
auditiva, de aire, agua, suelo y del ambiente en general.

ARTICULO 7. El Estado, en especial sus Organismos, apoyaran y daran
toda la informacion respectiva a instituciones publicas y privadas que se
relacionen con la promocion y desarrollo de planes y programas
orientados a la difusion permanente de la temética ambiental, con el fin
en que este material sea utilizado para publicarlo en los medios de
comunicacion social.

ARTICULO 8. Queda encargado el Ministerio de Comunicaciones,
Transporte y Obras Publicas, a través de la Direccién de Radiodifusion
Nacional, de coordinar con los medios de comunicacion, a efecto de
integrar los problemas de la temética ambiental dentro de los mismos,
para su permanente y correcta difusion de acuerdo con las politicas que
el Estado establezca." (republica, Ley de fomento a la difusion de la
conciencia ambiental, 1996)

Es de vital importancia la promocion y difusion de los distintos temas
relacionados con el medio ambiente, que se debe desarrollar con la
implementacion de politicas y programas ambientales disefiadas por las
autoridades de gobierno y ejecutadas por instituciones gubernamentales,
no gubernamentales y la iniciativa privada.

85



Evaluacion

Lista de cotejo

43

Instrucciones: A continuacion se presentan una serie de indicadores, marque

con una X la opcion Sl o No segun lo observado en la actividad.

No. INDICADORES Sl NO
01 | ¢Los grupos de trabajo siguieron a cabalidad los
lineamientos proporcionados por el facilitador?

02 | ¢La exposicion demostré tener una clara
estructuracion  que  permiti6  facilmente la
identificacion del propésito de la actividad?

03 | ¢ldentificaron la importancia del impacto ambiental
en la fauna y flora para salvaguardar la biodiversidad
de las comunidades en que vive?

04 | ¢El tema se desarroll6 con sencillez y claridad, lo que
facilité su comprension?

05 | ¢Se logré la participacion activa e inclusiva de los

estudiantes en el tema, demostrando interés y

esmero por aprender?
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https://www.google.com.gt
Conferencia para el fomento de la conciencia ambiental
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Glosario

Ambiente

Cualquier fluido que rodea un cuerpo. Aire suave que rodea los cuerpos.
Conjunto de circunstancias que acompafian o rodean la situacion o estado de
personas o cosas.

Aprendizaje
Accion de aprender un arte u oficio

Bi6sfera

En Ecologia, la bi6ésfera o biosfera es el sistema material formado por el
conjunto de los seres vivos propios del planeta Tierra, junto con el medio fisico
que les rodea y que ellos contribuyen a conformar. Este significado de
"envoltura viva" de la Tierra, es el de uso mas extendido, pero también se habla
de biosfera a veces para referirse al espacio dentro del cual se desarrolla la
vida, también la biosfera es el conjunto de la litésfera, hidrosfera y la atmésfera.
La biosfera es el ecosistema global. Al mismo concepto nos referimos con otros
términos, que pueden considerarse sinénimos, como ecosfera o biogeosfera.
Es una creacion colectiva de una variedad de organismos y especies que
interactuando entre si, forman la diversidad de los ecosistemas. Tiene
propiedades que permiten hablar de ella como un gran ser vivo, con capacidad
para controlar, dentro de unos limites, su propio estado y evolucion.

Bosque

Sitio poblado de arboles y matas

Combustible

La mayor parte de la energia empleada actualmente en el mundo proviene de
los combustibles fosiles. Se los utiliza en transporte, para generar electricidad,
para calentar ambientes, para cocinar, etc. Los combustibles fésiles son tres:
petréleo, carbdn y gas natural, y se formaron hace millones de afios, a partir de
restos organicos de plantas y animales muertos. Durante miles de afios de
evolucion del planeta, los restos de seres que lo poblaron en sus distintas
etapas se fueron depositando en el fondo de mares, lagos y otros cuerpos de
agua. Alli fueron cubiertos por capa tras capa de sedimento. Fueron necesarios
millones de afios para que las reacciones quimicas de descomposicion y la
presién ejercida por el peso de esas capas transformasen a esos restos
organicos en gas, petrdleo o carb6n. Los combustibles fésiles son recursos no
renovables: no se reponen por procesos biolégicos como por ejemplo la
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madera. En algin momento, se acabaran, y tal vez sea necesario disponer de
millones de afios de una evolucién y descomposicion similar para que vuelvan
a aparecer.

Conservacion ambiental

En muchas ocasiones hemos escuchado a través de los noticieros que en
algunas ciudades la contaminaciéon ambiental es tal que los indices de
problemas respiratorios, alergias y otros han aumentado significativamente,
pero lastimosamente, nunca hemos escuchado a alguna persona afectada por
estas enfermedades presentar un reclamo ante la autoridad competente.
Seguramente porque estas personas, como es légico deducir no tienen un
conocimiento juridico y desconocen que nuestra Constitucion Politica en su art.
86 establece la proteccion del medio ambiente como una tema de interés
publico.

Cuidado
Solicitud y atencion para hacer bien una cosa
Deforestacion

La deforestacion es un proceso provocado generalmente por la accion humana,
en la que se destruye la superficie forestal. Esta directamente causada por la
accion del hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las talas
realizadas por la industria maderera, asi como para la obtencién de suelo para
la agricultura.

La tala indiscriminada de los bosques ha llegado a los niveles mas altos de la
historia. En la década de 1980-90, la deforestacion ocurrié a razén de 0.9% al
afio. De 1,600 millones de hectareas de bosques tropicales originales, han
sido derribadas 800 millones de hectéareas.

La mayor parte del remanente queda en la amazonia, alli la selva crubria 600
millones de hectarea al afio. Las ultimas estimaciones de la deforestacion del
bosque tropical, hechas con los sensores remotos de los satélites, establecen
qgue el ritmo de deforestacion de los bosques tropicales alcanza 20.4 millones
hectareas al afio
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Ecosistema

Un ecosistema es un sistema natural que esta formado por un conjunto de
organismos vivos (biocenosis) y el medio fisico en donde se relacionan
(biotopo).

Un ecosistema es una unidad compuesta de organismos interdependientes que
comparten el mismo habitat. Los ecosistemas suelen formar una serie de
cadenas que muestran la interdependencia de los organismos dentro del
sistema.l!]

El concepto, que comenzo a desarrollarse entre 1920 y 1930, tiene en cuenta
las complejas interacciones entre los organismos (por ejemplo plantas,
animales, bacterias, protistas y hongos) que forman la comunidad (biocenosis)
y los flujos de energia y materiales que la atraviesan

Educaciéon ambiental

La 'educacion Ambiental' es un proceso pedagogico dindmico y participativo,
que busca despertar en la poblacién una conciencia que le permita identificarse
con la problemética Ambiental tanto a nivel general (mundial), como a nivel
especifico (medio donde vive); Busca identificar las relaciones de interaccion e
independencia que se dan entre el entorno (medio Ambiente) y el hombre, asi
como también se preocupa por promover una relacion Armaonica entre el medio
natural y las actividades antropogénicas a través del desarrollo sostenible, todo
esto con el fin de garantizar el sostenimiento y calidad de las generaciones
actuales y futuras.

Hectarea

La hectarea (conocida también como hectdmetro cuadrado o hm?) es la
superficie que ocupa un cuadrado de un hectémetro de lado. Su simbolo es ha
(y no Ha), tanto en singular como en plural. Al ser éste un simbolo, nunca debe
llevar punto. Se utiliza para medir superficies rurales, bosques, plantaciones y
demas extensiones de terrenos naturales.

Incendio

Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo
gue no esta destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras y a seres Vivos.
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La exposicibn a un incendio puede producir la muerte, generalmente por
inhalacion de humo o por desvanecimiento producido por la intoxicacion y
posteriormente quemaduras graves. Para que se inicie un fuego es necesario
que se den conjuntamente estos tres factores: combustible, oxigeno y calor o
energia de activacion.

Incendio forestal

Un incendio forestal es el fuego que se extiende sin control sobre combustibles
forestales situados en el monte. También puede definirse como: el fuego que
se expande sin control sobre especies arbéreas, arbustivas, de matorral o
herbaceas, siempre que no sean caracteristicas del cultivo agricola o fueren
objeto del mismo y que no tengan calificacién de terrenos urbanos, afectando
esta vegetacion que no estaba destinada para la quema.

Método

Del griego meta (mas alla) y hodos (camino), significa literalmente camino o via
para llegar mas lejos; hace referencia al medio para llegar a un fin. En su
significado original esta palabra nos indica que el camino conduce a un lugar.
Un método es una serie de pasos sucesivos que conducen a una meta. El
objetivo del profesional es llegar a tomar las decisiones y una teoria que
permita generalizar y resolver de la misma forma problemas semejantes en el
futuro. Por ende es necesario que siga el método mas apropiado a su
problema, lo que equivale a decir que debe seguir el camino que lo conduzca a
su objetivo. Algunos métodos son comunes a muchas ciencias, pero cada
ciencia tiene sus propios problemas y por ende sus propias necesidades en
donde sera preciso emplear aquellas modalidades de los métodos generales
mas adecuados a la solucion de los problemas especificos. EI método es un
orden que debe imponer a los diferentes procesos necesarios para lograr un fin
dado o resultados. En la ciencia se entiende por método, conjunto de procesos
que el hombre debe aprender de la investigacion y demostracion de la verdad.
El método no se inventa depende del objeto de la investigacion. Los sabios
cuyas investigaciones fueron coronadas con éxito tuvieron el cuidado de
denotar los pasos recorridos y los medios que llevaron a los resultados. Otro
después de ellos analizaron tales procesos y justificaron la eficacia de ellos
mismos.
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Prevencioén

Mas eficiente que la atencidn de una emergencia causada por la ocurrencia de
estos fendbmenos, y mas econdmica que la reconstruccion de los dafios. Para
poder disponer de un sistema eficiente de prevencidén contra dafios causados
por fendmenos hidrometeorologicos extremos, comunmente llamados
catastrofes naturales, es necesario crear, tanto en el gobierno central, como en
la poblacion en general, la conciencia de la necesidad de un sistema de
prediccion y prevision de catastrofes naturales.

Es imprescindible desarrollar estrategias a:

o Corto plazo;
e Medio plazo;
e Largo plazo.

Proteccion ambiental

La proteccion de nuestro medio ambiente es una preocupacion del Gobierno
de Guatemala, también lo es el desarrollo sostenible de nuestras comunidades.

El TLC-CAUSA incluye un capitulo sobre ambiente que busca reafirmar el
compromiso de los paises de respetar y aplicar correctamente su legislacion
interna y los compromisos internacionales.

El TLC-CAUSA también contempla un programa de cooperacion entre los
Gobiernos para la proteccién de nuestro ambiente.

Reforestacion

La reforestacion es una operaciéon en el ambito de la silvicultura destinada a
repoblar zonas que en el pasado estaban cubiertas de bosques que han sido
eliminados por diversos motivos como pueden ser:

o Explotacion de la madera para fines industriales y/o para consumo como
plantas.

e Ampliacion de la frontera agricola o ganadera.

o Ampliacion de areas rurales.

Por extensién se llama también reforestaciéon a la plantacion mas o menos
masiva de arboles, en areas donde estos no existieron, por lo menos en
tiempos histéricos. Conjunto de técnicas que se necesitan aplicar para crear
una masa forestal, formada por especies lefiosas.
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Técnica

Una técnica (del griego, T€xvn (téchne), arte) es un procedimiento o conjunto de
reglas, normas o protocolos, que tienen como objetivo obtener un resultado
determinado, ya sea en el campo de la ciencia, de la tecnologia, del arte, del
deporte, de la educacion o en cualquier otra actividad. Supone el razonamiento
inductivo y analdgico de que en situaciones similares una misma conducta o
procedimiento produce el mismo efecto, cuando éste es satisfactorio. Es por
tanto el ordenamiento de la conducta o determinadas formas de actuar y usar
herramientas como medio para alcanzar un fin determinado.

La técnica requiere tanto destrezas manuales como intelectuales,
frecuentemente el uso de herramientas y siempre de saberes muy variados.
En los animales las técnicas son caracteristicas de cada especie.

En el ser humano, la técnica surge de su necesidad de modificar el medio y se
caracteriza por ser transmisible, aunque no siempre es consciente o reflexiva.
Cada individuo generalmente la aprende de otros (a veces la inventa) y
eventualmente la modifica. Es generalizada la creencia que sélo las personas
son capaces de construir con la imaginacion algo que luego pueden concretar
en la realidad, pero algunos primates superiores, aparte del hombre, pueden
fabricar herramientas (véase este articulo). La técnica, a veces dificil de
diferenciar de la tecnologia, surge de la necesidad de transformar el entorno
para adaptarlo mejor a sus necesidades.

Vocacion forestal

Son aquellas que no deben ser aprovechadas para el uso agropecuario ni
forestal, debido a su fragil estructura que las hace susceptibles a la
degradacion y/o a su importancia en la proteccion de las cuencas hidrogréficas.
Su uso se limita al aprovechamiento hidroenergético, fines recreativos, de
investigacion, de educacién y cualquier otro uso directo que no consuma los
recursos existentes.
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Capitulo IV

Proceso de evaluacion

La evaluacion es una actividad constante, continua y permanente que se
realiza antes, durante y después de un proyecto realizado, permite la toma
de decisiones en los avances esperados, de la ejecucién, financiamiento y

el tiempo determinado.

La evaluacion es fundamental para emitir juicios y tomar decisiones en la
realizacion de actividades programadas, y asi garantizar que el proyecto

tenga cobertura y financiamiento necesario para una eficaz ejecucion.
4.1 Evaluacion del diagndstico

Esta evaluacién se realiz6 por medio de una lista de cotejo y la técnica
de la observacion la cual permitié conocer la situacion inicial del proyecto
para que fueran alcanzadas cada una de las actividades programadas
satisfactoriamente identificando las principales necesidades de la

institucion.

La aplicacion de esta evaluacion nos permitio conocer de cerca los
problemas de la institucion patrocinante y patrocinada, se obtuvo toda la
informacién necesaria para la realizacion del analisis de viabilidad y
factibilidad y clasificacion de las necesidades y carencias de la misma
permitiendo corroborar la calidad y eficiencia con que se desarrollan las

actividades.
4.2 Evaluacion del perfil

En consenso, personal de la institucidbn patrocinante, patrocinada y
epesista se formuld el nombre del médulo Los impactos Ambientales del

municipio de Guazacapan, departamento de Santa Rosa.

Se evaluo y analizo el éxito de los objetivos y metas del proyecto con el
problema suscitado y el nombre del mismo para responder a las
necesidades como solucion viable para evaluar y analizar los recursos
humanos, materiales, fisicos y financieros beneficiando a la comunidad

con el proyecto a ejecutarse.
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4.3 Evaluacion de la Ejecucion

Se realizé para verificar si lo ejecutado responde a resultados y logros
cumpliendo con las actividades programadas bajo la supervision del
epesista y asesor nombrado en apoyo para la realizacion del proyecto
por la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, departamento de Pedagogia.

Con la participacion, compromiso y apoyo de la municipalidad de
Guazacapan, Santa Rosa, epesistas y vecinos de la aldea Buenas
Brisas, se hizo posible la ejecucidén exitosa del proyecto para beneficio
de la comunidad llevando a cabo la siembra de arboles de Eucalipto
(Torrelliana) y Matilisguate, en un area deforestada de 1,800 m2en la
aldea Buenas Brisas, municipio de Guazacapan, departamento de Santa
Rosa.

4.5 Evaluacion Final

Esta evaluacion fue realizada con el objetivo de verificar si corresponde
a lo ejecutado en el proyecto y si generd el resultado esperado para
beneficio de la comunidad.

Se verificaron los logros alcanzados durante la etapa de diagnostico,
perfil y ejecucion del proyecto detectando el problema y dandole la
solucion viable, la que se llevo a cabo a través de la capacitacion y
socializacion de un Médulo, motivando a los habitantes de la comunidad
y estudiantes para prevenir la contaminacion del medio ambiente y
realizar la reforestacion de arboles en areas deforestadas del municipio
de Guazacapan, Santa Rosa.

La fase de ejecucion del proyecto tuvo una total efectividad, realizando
todas las actividades en el tiempo preciso y con la buena aplicacion de
los recursos, obteniendo los resultados esperados en los objetivos

generales y especificos del proyecto.
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Logrando la participacion de personas de la comunidad e integrantes del
Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE, siendo de importancia
desarrollar proyectos que beneficien y orienten a la institucion

involucrandolos en el proceso de una educacion ambiental.

Se contd con la colaboracion de las autoridades municipales durante el
desarrollo de las fases del proyecto y con apoyo de asesoria técnica del
Ministerio de Agricultura Ganadera y Alimentacion MAGA, del Ing. Pedro

Leonel Lopez Pérez e Instituto Nacional de Bosques INAB.
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Conclusiones

Se contribuyd con la cultura ambiental de los estudiantes y docentes en

la elaboracién y socializacion del médulo de educacion ambiental

Se concientizd a la comunidad en relacion a la reforestacion y cuidado
del medio ambiente con las actividades programadas conjuntamente con

el establecimiento educativo y Consejo Comunitario de Desarrollo.

Se realiz6 satisfactoriamente la reforestacion en un area deforestada de
1,800 metros cuadrados del municipio de Guazacapan, departamento de

Santa Rosa.

Se logré la concientizacion de la comunidad educativa mediante el

desarrollo de charlas y talleres acerca de reforestacion.
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Recomendaciones

. Que el establecimiento implemente estrategias educativas tendientes a
fortalecer la cultura ambiental en estudiantes y docentes.

. Que se motive la participacion y apoyo de personas y representantes del
consejo comunitario de desarrollo para realizar actividades

ecoldgicas.

. Que la municipalidad de Guazacapan Santa Rosa a través del
Consejo Comunitario de Desarrollo le brinde mantenimiento al area

reforestada.

. Que la municipalidad de Guazacapan vy el Ministerio de Educacion
desarrollen charlas vy talleres a todos los miembros de la comunidad
para crear una cultura conservacionista de los recursos naturales y el

cuidado del medio ambientes
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APENDICE




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado - EPS
Guia de Observacion Fisica de la Institucion

Nombre del establecimiento

Direcciéon

Cupo pedagogico de alumnos a que esté destinado el establecimiento educativo.

Total de los alumnos inscritos

Numero de aulas que posee

Numero de ambientes destinados a oficinas administrativas que posee sin contar
la direccion

¢ Tiene salon de actos? SI() NO ()
¢ Tiene suficiente espacio para recreo? SI( ) NO ( )
¢, Cuenta con cancha deportiva con las medidas que el Ministerio de Educacion
establece?
SI() NO ( )
¢, Son suficientes las actividades curriculares y extracurriculares?
SIH( ) NO ()

¢ Hay suficiente ventilacion? SI() NO ( )

¢ Estan los escritorios en buenas condiciones y los hay en nimero suficiente?

SI( ) NO ( )
¢, Se observa alegria y bienestar en los estudiantes? Sl ( ) NO ( )
¢, Se observa actitud de trabajo en grupo? SI() NO ( )

OBSERVACIONES:




PLAN DE PERFIL

|. Parte Informativa

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Basica INEB
Direccion: Barrio San Sebastian, Guazacapan, Santa Rosa
Nombre del proyecto: Modulo educacion ambiental

Epesista: Minor Arnoldo Hernandez Pérez.

Asesor: Luis Alberto Zarcefio Cano

Il. Justificacion

Ante la necesidad de mejorar el ambiente de nuestro planeta, y aminorar el
calentamiento global, surge la necesidad de sensibilizar a la poblacion estudiantil,
mediante la promocion talleres, charlas y capacitaciones, y por tal razon se
realiza el presente proyecto, consistente en la elaboracién del mdodulo “Los
Impactos Ambientales”, dirigido a estudiantes de segundo grado, del Instituto
Nacional de Educacion Béasica INEB, del municipio de Guazacapéan, departamento

de Santa Rosa.

[ll. Objetivos

e General

e Contribuir a la mejora del medio ambiente en el municipio de Guazacapan,
Santa Rosa, a través de la elaboracion e investigacion de recurso didactico
informativo orientado a las distintitas razones de los impactos ambientales
en esta region.

e Especificos

e Socializar el Modulo 7 Los impactos Ambientales” dirigido a estudiantes
del segundo grado de educacion basica del Instituto Nacional de Educacién

Basica INEB, ubicado en el barrio San Sebastian, del municipio de



Guazacapan, departamento de Santa Rosa, interactuando en charlas y
talleres.

e Reforestar un area de 900 m?, plantando 400 arboles de Eucalypto,
Torelliana, Matilisguate Macuelis y Cedro en un area deforestada de 1,800
metros cuadrados, en las aldeas Buenas Brisas, Palo Alto, Finca Las
Nubes, San Pedro y Caserio San Antonio del municipio de Guazacapan,
departamento de Santa Rosa.

IV. Actividades

¢ Diseno e impresion del modulo pedagogico “ Los Impactos Ambientales”

e Socializacion del Modulo pedagodgico “Los Impactos Ambientales”, mediante la
realizacion de dos talleres dirigido a estudiantes de segundo grado de
Educacion Bésica, del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB.

e Plantar 400 arboles, en un area de 900 m?, con estudiantes del Instituto de
Educacion Basica Por Cooperativa, en Finca Las Nubes en Aldea el Mulinillal
del municipio de Guazacapan, departamento de Santa Rosa.

V. Recursos:

e Humanos: Epesista, estudiantes, catedraticos(as)
e Materiales: Arboles, machetes, cobas, pitas, hojas, material didactico

e Financieros: Aporte de la municipalidad y entidades que apoyan en proyecto

VI. Logros

e Disefo e impresion del modulo de aprendizaje “Los Impactos Ambientales”
e Socializaciéon del médulo de aprendizaje “Los Impactos Ambientales”

e Reforestacion de un area de 900 m2 con 400 &rboles

Minor Arnoldo Hernandez Pérez.
Epesista



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado - EPS

Instrumento para evaluacion del perfil realizado

01. Se proporciond informacién por parte del personal de la institucion para
elaborar el perfil del proyecto

Sl NO

02.La informacion recabada durante el diagndstico institucional fue de
utilidad para elaborar el perfil del proyecto

S NO
03.Se determind el lugar idéneo para la ejecucion del proyecto
S NO

04.EIl problema seleccionado es realmente urgente solucion para la
institucién y comunidad
Sl NO
05.Con la ejecucion del proyecto se beneficia a la comunidad y a los
estudiantes
Sl NO
06.Se cuenta con los recursos humanos, fisicos, materiales y financieros
para ejecutar el proyecto
Sl NO
07. Existe voluntad politica y administrativa por parte de las autoridad para
ejecutar el proyecto
Sl NO

08. Se cuenta con términos de programacion y presupuesto para realizar el
proyecto en forma eficiente.

Sl NO



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado- EPS

Instrumento para evaluacion del diagnostico realizado

01.Se proporciono informacion por parte de la Institucion para elaborar el
marco teorico:

Si NO
02. Se elaboraron instrumentos adecuados para la recoleccion de la
informacion :
Si NO

03.Se elaboro el listado de problemas que mas influencia tienen en el
desempeiio de la institucional:

Si NO
04. Se prioriz6 el problema que mas afecta a la institucion:
Sl NO
05.La solucién propuesta beneficia a la comunidad:
] NO
06. Se cuenta con la viabilidad necesaria para dar marcha al perfil de proyecto
Sl NO
07.Se logro realizar el diagnostico en el tiempo establecido por el plan
Sl NO

08.Se logro la participacion efectiva de todos los epesistas en la elaboracion
del diagnastico:

Sl NO



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado - EPS

Instrumento para la evaluaciéon de la ejecucion del proyecto realizado

EVALUACION DE IMPACTO
01. La realizacion de la guia fue de utilidad para su labor:
Si NO

02.Considera que el proyecto realizado satisface una necesidad sentida de La
institucion:

Sl NO

03. El documento presentado por la epesista retne las caracteristicas de
calidad y facil interpretacion.

Sl NO

04.Considera que se debe dar seguimiento al proyecto realizado.
Sl NO

05. Estan dispuestos a colaborar en la elaboracion de otros proyectos.
SI NO

06.Considera que el proyecto contribuye con el cumplimiento de politicas y
objetivos institucionales:

Sl NO

07. Encuentra alguna diferencia o error en el documento presentado por la
epesista:

Sl NO
08. Que calificacion le merece el producto final del proyecto:

Excelente Bueno Regular Nada




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado - EPS

Instrumento para evaluacion para la ejecucion del proyecto realizado

EVALUACION EX ANTE

No. Aspecto a evaluar Sl

1 Es congruente con las politicas institucionales la ejecucion

del proyecto

2 | Se cuenta con la factibilidad necesaria para realizar el

proyecto

3 | Se cuenta con el conocimiento y la pericia para la

coordinacion y supervision de la ejecucion

4 Existen factores que imposibiliten la ejecucion efectiva del

proyecto

5 Se cuenta con el cronograma de actividades para un

correcto desenvolvimiento de la ejecucion




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado - EPS

Instrumento para la evaluacion de la ejecucion del proyecto realizado

EVALUACION CONCURRENTE

No Aspectos a evaluar SI | NO
1 Se inicio la ejecucion en la fecha establecida en el cronograma
2 | La ejecucion del proyecto se esta realizando conforme a
la programacion establecida
3 El financiamiento del proyecto se esta dando de manera
funcional
4 Se cumple con los objetivos trazados en el perfil del
proyecto
5 Se estan aplicando adecuadamente los principios

administrativos en la supervision de la ejecucion.
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Fotografias

Foto 1

Epesistas, antes de la siembra de arboles
Foto. Otto Ivan Davila Crespo

Foto 2

Epesista, en reunién con comunitarios, coordinando la siembra
Foto: Otto Ivan Davila Crespo

Epesista ordenando para la Siembra. Epesistas después de la siembra.
Foto: Otto lvan Davila Crespo Foto: Otto lvan Davila Crespo



Foto 5

Epesista, socializando el Modulo
Foto: Maria Antonia Villegas Pérez
Foto 6

Epesista, explicando a los estudiantes aspectos relacionados con el Médulo
Foto: Maria Antonia Villegas Pérez

Foto 7

Epesista, evaluando alos estudiantes
Foto: Maria Antonia Villegas Pérez



INFORME TECNICO

1 INFORMACION TECNICA DE ESPECIES CULTIVADAS

1.1 DESCRIPCION BOTANICA DEL EUCALYPTO

Familia: Myrtaceae

Sinoénimos: Corymbia torelliana (F. Muell.) K. D. Hill & L. A. S. Johnson

Nombre comun: Eucalypto

Lugar de origen: Australia (norte de Queensland).

Etimologia: Eucalyptus, del griego eu = bien y kalipto = cubrir, refiriéndose a sus
flores que estdn bien protegidas hasta que abren por los sépalos y pétalos
fusionados. Torelliana, en honor de Count L. Torelli (1810-1887), senador italiano
que fomentd el cultivo de eucaliptos para desecar zonas pantanosas cerca de

Roma y luchar contra la malaria.

Descripcion: Arbol siempre verde que puede alcanzar 20-30 m de altura, con la
corteza oscura y subfibrosa en la parte inferior y lisa, verdosa y brillante en la
parte superior. Copa algo irregular. Hojas juveniles alternas, pecioladas, peltadas,
anchamente ovadas, de 12-22 x 8-14 cm, verdes, discoloras. Hojas intermedias
alternas, pecioladas, de ovadas a anchamente lanceoladas, de 9-16 x 3,5-6,5 cm,
ligeramente pelosas tornandose pronto glabras, verdes, ligeramente discoloras.
Hojas adultas alternas, pecioladas, de anchamente lanceoladas a lanceoladas, de
10-14 x 2-3,5 cm, glabras, verdes, algo discoloras. Muchos de los arboles solo
tienen hojas en estado juvenil o intermedio, presentando una copa solo de hojas
anchas (fotografia). Inflorescencias en largas paniculas terminales, con grupos de
7 flores blancas sobre un pedunculo redondeado, de 0,5-2 cm de largo; yemas
ovoides, de 8-9 mm de largo, con un opérculo hemisférico-apiculado. Florece en
Mayo. Fruto en capsula globular-urceolada, de 1-1,4 cm de largo, con 3 valvas

pequefias; semillas elipticas, marrén-rojizas.



Cultivo y usos: Se multiplica por semillas. No resiste el frio intenso ni la sequia.
Requiere riegos abundantes y suelos mas bien arenosos, con buen drenaje. Su
madera es dura y fuerte, pero no muy resistente a la intemperie. Se utilizdé en
construccion pero actualmente es poco aprovechada por ser el arbol una especie
escasa.

Talla y porte

Los eucaliptos son arboles perennes, de porte recto. Pueden llegar a medir mas
de 60 m de altura, si bien se habla de ejemplares ya desaparecidos que han
alcanzado los 150 metros. La corteza exterior (ritidoma) es marrdon clara con
aspecto de piel y se desprende a tiras dejando manchas grises o parduscas sobre
la corteza interior, mas lisa. Los bosques de eucaliptos pueden crear problemas
de incendios incontrolables debido a la gran altura que alcanzan estos arboles en
poco tiempo de crecimiento y a la facil combustion de su madera: en bosques
densos de eucaliptos, las llamas de un incendio pueden alcanzar mas de 300
metros de altura, como se ha podido comprobar en Australia durante la época de
sequia (diciembre - enero).

Hojas

Las hojas jovenes de los eucaliptos son sésiles, ovaladas y grisdceas. Estas se
alargan y se tornan de un color verde azulado brillante de adultas; contienen un
aceite esencial, de caracteristico olor balsdmico, que es un poderoso
desinfectante natural. En aromaterapia se emplea por la parte emocional como un
estimulante con efecto despejante, y por la parte fisica como antiviral,

expectorante y nasal.

Usos terapéuticos

El aceite esencial de las hojas de eucalipto es usado como descongestionante y
para combatir infecciones respiratorias. Se utiliza en forma de unglento, en
pastillas, caramelos inhalantes, infusiones, jarabes o en vaporizaciones. El aceite
se usa de forma topica como tratamiento para dolores musculares y de

articulaciones, asi como para tratar el herpes labial.



1.2 DESCRIPCION BOTANICA DEL CEDRO

Familia. Meliaceae

Nombre Cientifico. Cedrela odorata L.

Nombre Comun. Cedro

Nombres comunes relacionados. Cedro Amargo, Cedrela.

Arbol que alcanza hasta 30-40 m de altura

Tronco recto y cilindrico con raices tablares grandes.

Corteza externa gruesa gris-marron, con fisuras longitudinales irregulares. Copa
redondeada y densa. Hojas pinnadas, agrupadas hacia el extremo de las ramas,
de 15-50 cm de longitud, con 5-11 pares de foliolos opuestos o alternos, a
menudo falcados, color verde oscuro en el haz y mas claros o verde amarillentos
en el envés, glabros en ambas caras, con olor a ajo cuando se estrujan. Flores
masculinas y femeninas en la misma inflorescencia. Fruto capsula lefiosa

lenticelada, dehiscente, oblongo-elipsoide.

Ecologia y distribucion de la especie.

El cedro o cedro espafiol, incluye 8 o mas especies de maderas semejantes, esta
ampliamente distribuido por el Nuevo Mundo, desde Las Antillas y México hasta la
Argentina, exceptuando Chile.

Ampliamente esparcido por los bosques humedos de altitudes bajas de la América
tropical. Oriundo aparentemente de las Antillas Mayores y Menores hasta Trinidad
y Tobago. También nativo en la América tropical continental. La distribucion ha

sido extendida por cultivo.

Caracteristicas edafoclimaticas.
Requerimientos climaticos.

Altitud: 0 —1.200 msnm
Precipitacion: 1.200 — 2.000 mm
Temperatura: 18 -30°C



Requerimientos edaficos.

Es una especie exigente en suelos, requiere suelos profundos, aireados, bien
drenados, fértiles, pH entre 5.0 y 7.0 con buena disponibilidad de elementos
mayores, variando de franco arcillosos a franco-arenosos. Tolera sitios humedos,
y soporta suelos neutros y calcareos.

Factores limitantes de crecimiento.

Cabe sefalar que esta especie es atacada por la Hypsipyla grandella, la misma
que afecta tanto en vivero como en plantacion.

La principal limitante es el ataque a la yema terminal por Hypsiphyla grandella, Se
pueden producir dafios por plantas epifitas. No soporta suelos con contenidos de

aluminio por encima de 1 ppm.

Descripcidn silvicultural y de manejo de la especie.

Caracteristicas y tratamientos de la semilla.

Cada Kg contiene de 40,000 a 55,000 semillas de cedro, las mismas que son
recolectadas de arboles semilleros que son seleccionados en los bosques
naturales, éstas tienen un poder germinativo superior al 70% cuando se trabaja
con semillas calificadas, soportan almacenamiento en frio (4°C en camaras
frigorificas), y no es necesario tratamiento pre germinativo.

Para lograr una germinacion uniforme, la inmersion en agua a temperatura

ambiente por 24 horas mejora la germinacion.

Produccion en vivero.

Las plantulas se producen en bancales semilleros, donde las semillas son
colocadas a espaciamientos de 10cm x 15cm, la germinacion se produce entre 10
a 20 dias.

El trasplante se realiza cuando las plantulas tienen un tamafio de 5cm a fundas de
polietilieno o macetas, donde permanecen de 3 a 4 meses y adquieren un tamafno
de 25cm, cuando son llevadas al sitio de plantacion.

Produccion por pseudo estacas: trasplantar las plantulas del germinador a

platabandas, a una distancia de 20 x 20 cm., cuando tengan de 1.5y 2 cm. de



diametro en el cuello de la raiz (6 a 7 meses), pode la parte aérea 15-25 cm.
dejando 2 a 3 yemas, y deje 10 a 20 cm. de raiz, conservando sélo la principal.
Reproduccion vegetativa.

Se usa estacas provenientes de ramas jovenes, con diametro entre 3y 6 mm. y
longitud de 4 a 6 cm., conservando 2 o0 mas nudos y una hoja superior.

Eliminar los entrenudos terminal y basal muy lignificados. Se emplea acido Indol
Butilico de 0.2% en polvo o diluido en alcohol como enraizante, introducir la base
de la estaca por unos segundos y sembrar inmediatamente en un sustrato franco
arenoso.

Preparacion de terreno.

Limpiar el sitio de la vegetacion existente, con el fin de reducir o eliminar la
competencia que podria impedir el establecimiento adecuado de la plantacion.
Labrar el terreno:

 Para facilitar la plantacién y su establecimiento y estimular el rapido desarrollo
de las raices.

* Reducir la cubierta de vegetacién que compite por agua, luz y nutrimentos.

* Reducir la erosién y facilitar el almacenamiento de agua, mediante barreras
fisicas a la escorrentia.

« Eliminacién de obstaculos fisicos que detengan el crecimiento de los arboles, y
dificultan las operaciones de deshierbe cuando se utiliza maquinaria.

. Establecer sistemas de drenajes en estaciones himedas o anegadas.
Plantacion (disefio y densidad).

Esta especie requiere de alta luminosidad, por lo que es necesario previo al
establecimiento de la plantacién realizar la eliminacién total de todo tipo de
vegetacion que se encuentre en el terreno (herbacea, arbustiva, arborea),
requiere suelos arenosos profundos y bien drenados. Listo y preparado el terreno
se realiza la plantacion a un espaciamiento que varia de 4m x 4m (625 arboles
/ha) a 4m x 3 m (833 arboles/ha). La sobrevivencia en plantaciones de ésta
especie se encuentra sobre el 80%; con incrementos medios anuales de 1,4m en

altura y de 2,2cm en diametro. Bajo Optimas condiciones se registra en los



primeros afios un crecimiento promedio anual de 1.3 a 1.8 m. en altura, y entre
1.3y 1.6 cm. en diametro.

Manejo silvicultural.

El éxito de la plantacion depende del mantenimiento y del manejo que se aplique,
esto es realizar la limpieza durante los primeros 4 afios, para evitar la
competencia por luz, humedad y nutrientes. Los tratamientos silviculturales (podas
y raleos), se aplican de acuerdo al objetivo y turno previsto.

En caso de ataque, se recomienda la poda de la parte dafiada, y cuando vienen
los rebrotes, realizar una seleccion del mejor y eliminar los deméas con tijeras

podadoras.

Propiedades de la madera

Organolépticas: Color duramen recién cortado varia de rosado a marron-rojizo y
expuesto se torna de rojizo a pardo-rojizo oscuro, en ocasiones con veteado
purpura. Albura desde blanquecina o blanco-grisacea hasta castafio claro.
Veteado suave

Textura mediana y suave al tacto

Grano generalmente recto, en ocasiones ligeramente entrecruzado

Olor fuerte caracteristico aroméatico

Sabor astringente

Brillo de medio a alto

Durabilidad.

Baja durabilidad natural.

Trabajabilidad.

Facil de trabajar con maquinaria y herramientas manuales: aserrar, cepillar,
tornear y lijar y los acabados son excelentes. Facil de encolar y retiene bien los
clavos y tornillos. Es de secado rapido.

Propiedades fisicas y mecanicas.

Densidad basica: 0.48g/cm3.

Contraccion Radial (%): 5.4

Contraccion Tangencial (%): 8.6



Mdédulo de Elasticidad: 74 x 1000

Modulo de Rotura: 511
E.R. Comprension Paralela (Kg/cm2): 400
Corte Radial (Kg/cm2): 57.

1.3. DESCRIPCION BOTANICA DEL MATILISGUATE
Nombre Cientifico: Tabebuia rosea (Bertol.) DC.
Nombre Comun: Matilisguate, Macuelis, Roble blanco,
Sinonimia. Tabebuia mexicana (C. Mart. ex DC.)

Clasificacion:

Reino: Plantae

Filo: Magnoliophyta

Clase: Magnoliopsida (Dic.)
Orden: Scrophulariales
Familia: Bignoniaceae
Género: Tabebuia

Especie: T. rosea.

Descripcién botanica:

Porte: arbol caducifolio de porte mediano a grande, hasta 28-37 m de altura, con
50-100 cm dap. El arbol tiene una copa ancha, que puede ser coénica o irregular
con follaje abierto, liviano. Corteza gris oscura, escamosa con fisuras verticales.
Hojas: Compuesta, opuesta, con cinco hojitas.

Flores: rosada morada hasta casi blanca, hasta 8 cm de larga y hermafrodita.
Fruto: Vaina linear dehiscente que contiene mucha semilla, verde oscuro cuando

estd madura. Semillas: 240-300 semillas aladas por vaina.

Distribucion y habitat:
T. rosea es nativa en México, América Central y el norte de Sur América (Brasil,

Colombia, Ecuador, Pera, Venezuela). Crece en una variedad de hdbitats, con



tendencia a dominar en bosque himedo bajo, bosque de galeria y areas con
inundaciones estacionales. También ocurre en bosque seco tropical, bosque de

montafia y tierras agricolas abandonadas.

Usos:

Es una especie cuya madera de buena calidad y valor lo hace muy importante en
América Central. La madera es excelente para trabajar, con un acabado atractivo
y una variedad de usos. En floracién sus flores, lila-rosadas, lo hacen uno de los
arboles mas llamativos de América Central. Es el arbol nacional de El Salvador.
En América del Sur la madera y corteza de T. rosea, junto con otras especies de
Tabebuia, son usadas en un numero de formulaciones medicinales que se
promueven como agentes anti cancer, anti hongos y antiviral. Los extractos de la
corteza del fuste de T. rosea se utilizan contra los efectos de veneno de
serpientes por curanderos tradicionales.

Muestra un buen comportamiento en plantaciones y ensayos de enriquecimiento.
Se utiliza también en sistemas silvopastoriles, linderos, como sombra vy
ornamental. Ademas tiene un alto potencial para uso en proyectos de restauracion

Ecoldgica en zonas secas.

La madera es facil de trabajar con herramientas manuales, tiene un acabado y
lustre atractivo. La albura es rosada palida en color, y el duramen un café-dorado
hasta café castafio oscuro. De arboles maduros de bosque es posible obtener
piezas de madera de buena calidad de 12-25 m de largo y 25-70 cm en diametro.
La madera es muy facil de secar, y parecido en fortaleza a la teca (densidad 0.48-
0.57 g/m3).

La madera es usada extensivamente para muebles, construccion liviana, botes,
equipo deportivo, pisos, y chapados. Cuando estd en contacto con el suelo la

madera esta susceptible al ataque por insectos.



2 DIAGNOSTICO MUNICIPAL
2.1 Principales caracteristicas
Guazacapan es un municipio del departamento de Santa Rosa, fue fundado el 28

de mayo de 1524. Presenta las caracteristicas siguientes:

Altura: 261 metros sobre el nivel del mar

Clima: Calido

Limites: Al norte con Pueblo Nuevo Vifias (Santa Rosa); al este con Chiquimulilla
(Santa Rosa); al sur con Océano Pacifico; y al oeste con Taxisco (Santa Rosa).
Areas de proteccién Ecoldgica: Canal de Chiquimulilla, donde se han creado
areas de conservacion y proteccion de los recursos naturales, donde se estudia y
protege a los manglares y existe un tortugario.

Lugares de interés turistico: Sitio arqueoldgico Costarical y el Canal de

Chiquimulilla y dos turicentros en la cabecera municipal

Localizacién geogréfica y extension territorial
Localizacion: Latitud 14°04'18” y longitud 90°25'07”.

Extension: 172 kilbmetros cuadrados

El municipio de Guazacapan se encuentra situado en la parte sur del
departamento de Santa Rosa, en la Regién IV o Region Sur-Oriente. Se
encuentra a una distancia de 46 Kms. de la cabecera departamental de Santa

Rosa y a 116 Kms. de la ciudad capital de Guatemala.

Division politico administrativa

El municipio cuenta con una Villa que es la cabecera municipal, una aldea, once

caserios y varias fincas o haciendas particulares.



Tabla 1. Listado de lugares poblados de Guazacapan

Nombre Categoria| |Nombre Categoria
Guazacapan villa Belén bella vista finca
Violetas hacienda Cuchubal finca
Villa flora hacienda Eslovaquia finca
Chicago granja El capullo finca
Dulce nombre finca El carmen finca
Bethania finca El coco finca
Bejucal finca El manacal finca
Villa alegre finca El recuerdo medio monte [finca
El carmen finca El relicario finca
El recuerdo finca El tesoro finca
San José finca Flor de la palma finca
Costarical finca Ixcanal finca
El conacaste finca La cabana finca
El edén finca Las cruces finca
Los amates finca La cuchilla finca
Sin nombre finca La eminencia finca
El recuerdo finca La esperanza finca
Flor de palma finca La fortuna finca
Argentina finca Las nubes finca
San Luis de Yoya finca Miramar finca
La cruz finca Monte alegre finca
San Francisco la gobernadoralfinca Nuevo San Luis finca
Sitio de la cruz finca Piedra grande finca
La unién finca San Jerénimo finca
Trinidad finca Buena vista finca
La Ceiba finca San Juan Villa corta finca
El Jardin finca San Rafael Vista Hermosalfinca
La Palma finca Santa Rosa finca




San José Las Castafnas finca Santa Inés finca
San Rafael finca Santa Rita finca
El Encanto finca San Luis finca
El Camelote finca El Carmen finca
Palo jiote finca San francisco finca
Rincon de Caballos finca El triunfo finca
Santa Gertrudis finca La chorrera finca
Espiritu Santo finca El tamarindo finca
Santa Marta finca las victorias finca
Santa Anta finca El castafo finca
San Rafael el jardin finca El bosque finca
Lac Marinas finca El astillero o la granja caserio
Santo Tomas finca Buenas brisas caserio
San Gregorio finca Cinco palos caserio
San Francisco finca La poza de agua caserio
San Miguel finca Los chivos caserio
San Fernando finca Ojo de agua caserio
San Jacinto finca El Molinillal caserio
San Bartola finca El barro caserio
La paz finca El Maneadero caserio
El destino finca Papaturro caserio
El pensamiento finca Los achiotes caserio
El milagro finca Los platanares aldea
Rio zarco finca

Fuente: toponimia INE 1998

Fisiografia

Montafias importantes: astillero municipal, bosque municipal, cuenta con el volcan

Tecuamburro, cerros: Coyejix, Chino, La Basa y Teculuz.




Hidrografia

Guazacapan cuenta con los rios: Barranca Honda, de Oliveros, EI Maneadero,
Huipeo, La Cruz, La Palma, Las Cafas, Las Medidas, Los Chivos, San Francisco,
Talpetate, Urayala, Uxuna y Uzarin; los riachuelos: Belén, Jerusalén, Monte
alegre, San Carlitos y Zarco; las quebradas: El Arenal, El Rastro y Poza de Agua;
y el Canal de Chiquimulilla

Condiciones climéticas y zonas de vida

El clima del municipio es célido, con temperaturas que van desde los 25 a los 33
grados centigrados, las principales zonas de vida son: Bosque muy Hiumedo Sub-

tropical (calido) y Bosque Seco Sub-tropical.

Recursos naturales

El municipio forma parte de la zona sur, costera o del litoral del pacifico, en la
direccion este-oeste; se integra por los municipios de: Taxisco, Chiquimulilla y
Guazacapan,; siendo Chiquimulilla el centro del eje comercial y de servicios
privados. Presenta topografia de plana a ondulada, con areas propias para riego
extensivo; altitud de 0 a 500 metros sobre el nivel del mar, clima célido,
temperatura media de 25 a 33° centigrados; suelos propios para agricultura y

ganaderia intensiva; precipitacion anual promedio de 1,500 milimetros.

La biodiversidad del departamento esta restringida a la presencia de Flora
Silvestre representada por el Mangle: colorado (Rhyzophora mangle); blanco
(Langucularia racemosa); y negro (Avicennia nitida) en la zona del Canal de

Chiquimulilla

El Canal de Chiquimulilla es el maximo exponente del deterioro y contaminacion
por el arrastre de suelo desde la zona montafiosa, la deforestacion de los

manglares, la proliferacion de maleza especialmente de ninfas y otras plantas



de agua dulce y la deposicion de basuras en sus aguas por los vecinos Yy
turistas. El Canal de Chiquimulilla, es un area de extenso uso turistico y amplia
diversidad del recurso natural de flora y fauna; que presenta un alto grado de
asolvamiento, por el continuo arrastre de material mineral y vegetal, por los rios
que en él finalizan; agregado a la incontrolable tala de los manglares, su principal
cobertura; también afecta, la contaminacion de la zona de playa y areas urbanas,
por desechos sdlidos, producto de la presencia del turismo y practicas

inadecuadas de la poblacién local.

La Fauna Silvestre es representada por especies de aves Columba flavirostris y
Daptrius americanus; mamiferos como: venado, mapache, comadreja, tacuazin;
algunos crotalos como la culebra cascabel; el cantil y la barba amarilla; peces
bagre, cuatro ojos, mojarra, vieja, pululo, etc. La fauna también ha sido restringida

a reductos, por sustituirse la mayor parte de la montafia por cultivos.

La principal actividad econdmica del municipio es la crianza de ganado vacuno y
comercio, la agricultura se sita en segundo lugar con los siguientes cultivos:
arroz, frijol, café, maiz, ajonjoli, tabaco, cereales, mango, citricos y cafia de

azucatr.

El deterioro del medio ambiente y de la capacidad productiva del suelo, se
observa por deforestacibn en zonas de vocacion silvicola, estimandose que
existen 120,000 hectareas expuestas a erosidbn en todo el departamento,
especialmente en areas donde se sustituye el bosque por el cultivo limpio y por la

utilizacion de practicas agricolas inapropiadas en suelos de vocacion forestal.

Suelos: uso potencial y actual



Cuadro 1. Uso potencial del suelo

Agricola Forestal Proteccion Total

8,508.90 2,327.76 126.84 10,963.50

Fuente: Sistema de Informacion Geografico —-MAGA SEGEPLAN- 2001

Cuadro 2. Uso actual del suelo
Agricola Forestal Humedales y pastos Total
7,859.95 19.62 3,034.70 10,914.27

Fuente: Sistema de Informacion Geogréafico —-MAGA SEGEPLAN- 2001

b. Mineria e hidrocarburos

En el municipio no se han efectuado estudios sobre el potencial minero y se
desconoce la posibilidad de explotacion de hidrocarburos. En los rios se hacen
extracciones de arena y piedra para la construccion.

C. Flora

La flora del municipio est4 constituida por una gran variedad de especies
tropicales entre las que se cuenta el mangle, bosques naturales en las areas
montafiosas, arboles de mango y otros frutales de distintas variedades, y la
vegetacion predominante de cultivos de maiz, frijol y pastos. No se cuenta con
estudios especificos para determinar sus potencialidades.

d. Fauna

La fauna silvestre es representada por especies de aves Columba flavirostris y
Daptrius americanus; Mamiferos como: venado, mapache, comadreja, tacuazin;
algunos crotalos como la culebra cascabel; el cantil y la barba amarilla; peces
bagre, cuatro ojos, mojarra, vieja, pululo, etc. La fauna también ha sido restringida

a reductos, por sustituirse la mayor parte de la montafia del municipio por



cultivos. No se cuenta con informaciéon que permita establecer las potencialidades
para su conservacion y explotacion.

Areas protegidas

Cuenta con la Reserva Bioldgica Volcan Tecuamburro, superficie no definida,
administrada por la Comisién Nacional de Areas Protegidas (CONAP) y la parte
del canal de Chiquimulilla.

Vulnerabilidad

La amenaza por inundacion de acuerdo al Programa de emergencia por desastres
naturales SIG-MAGA 2,001 es de 22,051 kilbmetros cuadrados y el indice
ponderado de amenaza por inundacién es de 8.16 por ciento lo que equivale a

una categoria muy alta.

Susceptibilidad a la sequia y desertificacion

El avance de la frontera agricola es un riesgo inminente, debido a la falta de
programas de capacitacion y asistencia técnica para el uso sostenible de los
recursos naturales. Por otra parte los altos niveles de pobreza prevalecientes en
este municipio, obliga a la poblacion a una explotacion mayor de los recursos
naturales para satisfacer sus necesidades bésicas como alimentacion, energia,

combustible y materiales de construccion.

Un problema serio, se esta generando por la reparticion de fincas a campesinos
sin el debido acompafiamiento con asistencia técnica y financiera, pues para
satisfacer de sus necesidades primarias tienden a devastar los recursos naturales
disponibles.

Exclusion y marginacion social

En el contexto de vulnerabilidad, se observa que la deficiente inversién social en
el municipio, la falta de oportunidades de trabajo, la mala calidad y deficiente
cobertura de los servicios de salud y educacion, han marginado a muchos

pobladores del municipio de los beneficios de la modernizacion y el desarrollo.



Sus habitantes se ven condicionados a producir con sistemas tradicionales y de
bajo rendimiento, sometidos a los canales de comercializacién establecidos por
los intermediarios de otros municipios. En Guazacapan se debe considerar con
especial atencion a las mujeres, la nifiez y los ancianos como grupos mas
vulnerables a la incidencia de enfermedades, la desnutricion y el abandono,
debido a los bajos ingresos familiares y la ineficiente cobertura de los programas
de asistencia social.

Por otra parte, el bajo perfil de las organizaciones de la sociedad civil, no ha
Tenido una participacion efectiva en la discusion y propuesta de soluciones a sus
problemas fundamentales. Es evidente la falta de apoyo que en afios anteriores
se ha brindado a la organizacién y su poco desenvolvimiento.

Demografia

Los datos de poblacion que se presentan en el cuadro tres, incluyen la poblacion
establecida en el Censo Nacional XI de Poblacion y VI de Habitacion 2002

elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Al observar las condiciones de vida en el lugar, en algunos casos es dificil separar
a la poblacion del area urbana de la rural, ya que ambas carecen de servicios

béasicos e infraestructura social.

2.2.1 Poblacion total:

El total de habitantes en el municipio de Guazacapan reportado en el Gltimo censo
de poblacion elaborado por el INE, llega a 13,979 habitantes y un total de 3,222
viviendas. En el siguiente cuadro se hace una comparacion con el censo de 1,994

y se calculo la poblacion por sexo y area de residencia.



Cuadro 3.

Proyecciones de poblacion urbana y rural por sexo y densidad

Poblacional 1994- 2002

Censo |Censo 2002 % Poblacién |% Poblacién | Densidad
94 urbana rural poblacional
12,245 13,979 43.20 56.80 81 hab. Km2
Hombres: | Mujeres:
7,129 6,850

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica -INE- Proyecciones de Poblacion

Por grupo étnico

Segun datos del INE, la poblacion indigena en el municipio de Guazacapan llega

al catorce por ciento, predominantemente del grupo Xinca y el ochenta y seis por

ciento de raza ladina.

Por grupos de edad.

Utilizando las proporciones para la estratificacion por edad contenidas en la

caracterizacion municipal elaborada por la SEGEPLAN, con los datos del ultimo

censo se elaboré la proyeccién contenida en el cuadro siguiente:

Cuadro 4. Estimacion de la poblacion del municipio por edades afio 2002
Poblacion 0-4 afos 5-6 afios 7-14 anos |15-64 afios |65y mas
2002
13,979 2,203 823 3,007 7,442 503

Fuente: Elaboracion propia con base en estratificacion proporcionada por la
SEGEPLAN.




Proyeccion de la poblacion para 5 afos, y afios 2010 y 2015

La proyeccion de poblacion para 5 afios y para el periodo 2010 —2015 se realizé
utilizando como base la tasa anual de crecimiento poblacional, y la participacion
relativa de cada variable dadas en la caracterizacion elaborada por la
SEGEPLAN, la cual ha servido de base para validacion del diagnéstico municipal

en primer taller para la elaboracion de la presente estrategia.

Cuadro 5. Poblacion por area de residencia, género y grupo étnico afios 2002 -
2006y 2010y 2015

Afo Total Urbana |Rural Masc. |Fem. Ladina |Indigena
2002 13979 6,039 7,940 7,194 6,785 12,022 |1,957
2003 14,384 6,214 8,170 7,402 6,982 12,370 |2,014
2004 14,802 |6,394 8,408 7,617 7,185 12,730 |2,072
2005 15,231 |6580 8,651 (7,838 |7,393 13,099 |2,132
2006 15,672 |67,770 |8,902 8,065 7,607 13,478 |2,194
2010 17,571 |7,591 9,980 9,042 8,529 15,111 |2,460
2015 20,271 (8,757 11,514 10,431 |9,840 17,433 |2,838
Fuente: Elaboracion propia con datos e indicadores de la caracterizacion
municipal de  la SEGEPLAN

2.2.3 Tasas de crecimiento intercensal.

Con base en los censos de poblacion, la evolucion del tamafio de la poblacion del
municipio de Guazacapan, ha sido de 12,245 habitantes en 1,994 y de 13,979 en
el afio 2,002, representando el 4.64 por ciento del departamento de santa Rosa, y
el 0.12 por ciento del total del pais.

Migracion

No se cuenta con registro de migracion en el municipio, sin embargo los
representantes comunitarios manifiestan que en afios anteriores se producia un

fendmeno migratorio temporal hacia los municipios de la parte norte del



departamento en las épocas de corte de café, debido principalmente a la falta de
fuentes de empleo local. Actualmente por el abandono de este cultivo en muchas
de las fincas productoras, los movimientos migratorios temporales han descendido

considerablemente.

La emigracion principal se observa en los desempleados que se trasladan a la
capital en busqueda de fuentes de trabajo, y los estudiantes que desean y pueden

continuar con estudios superiores.

Densidad poblacional

De acuerdo a los datos del Censo de Poblacion del 2,002 la relacion habitantes
por kilbmetro cuadrado es de 81: 1

Poblacion econdmicamente activa (PEA)

La informaciéon que a continuacion se presenta corresponde al departamento de

Santa Rosa, debido a que no se cuenta con informacion especifica del municipio.

La poblacion econdmicamente activa es el conjunto de personas de siete afios y
mas de edad que durante el periodo de referencia censal , ejercieron una
ocupacion o la buscaban activamente. La PEA, la integran los ocupados y los
desocupados. Tomando como base la informacion del cuadro 4, la PEA de

Guazacapan seria de 10,449 personas

En el departamento de Santa Rosa se registra el 75 por ciento de la poblacion
econdémicamente activa ocupada en el sector agropecuario, lo que demuestra las
pocas alternativas de ingreso y la dependencia de la poblacién de este sector, que
en los ultimos afios ha sufrido una fuerte depresion por la caida de los precios de

exportacion del café y la poca tecnificacion para producir.

Cuadro 6. Participacion de la poblacion urbana y rural por actividad

econdémica en el departamento de Santa Rosa



Actividad Porcentaje Urbana Rural
Agricultura 75.1 44.5 84.8
Comercio 4.7 12.4 2.3
Industria manufacturera 4.1 8.2 2.8
Construccion 6.3 10.7 4.9
Servicios comunales 3.6 8.6 2.0
Administracion publica y defensa 2.0 5.9 0.8
Transporte 2.0 4.5 1.2
Financieras, Seguros, etc. 1.0 2.9 0.4
Ensefianza 0.3 1.0 0.1
Minas y Canteras 0.2 0.1 0.3
Electricidad 0.5 1.1 0.3
Organizaciones externas 0.1 0.1 0.1
Totales 100.0 100.0 100.0

Fuente: X Censo de Poblacién y V de Habitacion 1994. Datos departamentales.

PEA por grupos de edad

Segun datos estimados en la proyeccibn de poblacién, la poblacion
econémicamente activa en el municipio, se ubica en el rango de 7 a 64 afos de
edad sumando un total de 10,449 trabajadores, lo que da como resultado un 25.5
por ciento de dependencia.

Patronos y trabajadores afiliados al régimen de seguridad social

Se hace la aclaracion que los datos que se presentan sobre estas variables
corresponden al departamento de Santa Rosa ya que no se cuenta con
informacion especifica del municipio. La informacion proporcionada por la
SEGEPLAN, (Cuadros estadisticos Departamento de Santa Rosa), elaborados
con base al Boletin Estadistico del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(IGSS) indica que en el departamento de Santa Rosa, para el afio 2,001 habia

786 patronos activos cotizantes al régimen de seguridad social, y 10,258



trabajadores laborando para patronos activos. De estos 2,478 son trabajadores
presupuestados del Estado y 46 trabajan por planilla.

Salarios anuales de trabajadores (totales y per capita)

La misma fuente citada anteriormente, indica que los salarios anuales de
trabajadores cotizantes al IGSS que laboran para patronos activos, por afo en el
departamento de Santa Rosa, alcanza un monto de Q. 173, 527,811.00 en el
2,001, y que los salarios anuales per céapita de estos mismos trabajadores
alcanzan los Q. 16,916.00 para el afo 2,001 equivalente a Q. 1,409.69
mensuales.

Cultura e identidad

El departamento de Santa Rosa fue habitado originalmente por los xincas,
indigenas distintos a los pipiles de El Salvador pero de origen comdn con estos,
por lo que sus raices son distintas a las de los mayas que habitan el resto del
territorio guatemalteco.

Los Xincas se distinguieron por su bravura durante la conquista espafiola, aunque
finalmente fueron sometidos por Pedro de Alvarado quien los convirti6 en
esclavos que trabajaron en la reduccion militar de Cuscatlan, en tierras
salvadorefias. Por lo tanto, no es casualidad el hombre que después se dio al
pueblo, al rio y al puente ubicado en esa area: Los Esclavos. Tampoco es una
coincidencia que, como efecto de la dureza de los conquistadores, la poblacién de
origen xinca casi se haya extinguido en Santa Rosa, donde terminaron
predominando los espafioles, criollos y mestizos procedentes de las areas no
indigenas.

Durante el periodo colonial, Santa Rosa pertenecio a la alcaldia de Escuintla y
Guazacapan, este ultimo también conocido como partido. Se trataba de un area
préspera, gracias a la fertilidad de sus tierras y a su ventajosa posicion geografica,
toda vez que era un paso obligatorio en el trayecto de la capital guatemalteca a
los territorios salvadorefio y hondurefio.

Costumbres y tradiciones



El municipio de Guazacapan celebra dos fiestas titulares: una el 15 de agosto en
honor a Nuestra Sefiora de La Asuncion, y otra del 6 al 11 de diciembre, en
conmemoracion de la Virgen de Concepcion.
Sus fiestas las celebran con eventos religiosos, sociales, culturales, deportivos y
danzas folkléricas del torito, moros y caballito.

Segun Fuentes y Guzman en su obra “Recordacion Florida" la etimologia o
significacién de su nombre, en la certeza de la pronunciacion de la lengua pipil, se
compone de tres dicciones que forman esta palabra: Guatsacatapant, que quiere
decir rio de zacate, o hierba de culebras y la corruptela introducida, o la sincopa,
pronuncia Guazacapan. Mas el motivo de su pronombre, negado a la simple
tradicion, no dejando certeza a este discurso, s6lo a lo conjeturable, le hace
campo por la propiedad de aquella tierra, llevando, como lleva, por su propia
produccion la raiz de la estrella, antidoto experimentado... Contra la mordedura de

estas fieras, de donde pudo tomar este pronombre entre los mismos indios".

Datos historicos

Tras la independencia, el Estado de Guatemala se dividié en siete departamentos
de los cuales uno se denominé Guatemala-Escuintla; y en él se encontraba la
capital. Santa Rosa pertenecia a esta jurisdiccion y su ciudad denominada
Cuajiniquilapa (actual Cuilapa), se constituyé posteriormente en la cabecera
departamental.

En 1,848, debido a una reorganizacion que derivd en una nueva division
administrativa, se cre6 el Departamento de Mita. Este se dividié en tres distritos
llamados Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa, en definitiva el departamento de Santa
Rosa como lo concebimos en la actualidad

Grupos étnicos existentes e idioma indigena predominante en el municipio
Aungue con un reducido numero de descendientes, en el municipio habitan
algunos Xincas, que segun datos de la caracterizacion municipal no superan el
catorce por ciento de la poblacion. En Guazacapan se sabe de cuatro o cinco

personas que hablan el idioma Xinca, y con el apoyo del Ministerio de Cultura y



Deportes, se esta haciendo el esfuerzo por rescatar el idioma por medio de estas
personas que aun viven en el municipio.

En este municipio se encuentran algunos valores patrimoniales de la época
colonial, el edificio municipal es uno de ellos y fue restaurado conservando su
arquitectura antigua, y se preservan algunas construcciones de esa época en el
casco municipal.

Salud

No obstante que el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS)
planificé e implanto el Sistema Integral de Atencion en Salud (SIAS), que tiene
como meta ampliar la cobertura hacia toda la poblacion, a través de la
incorporacion de organizaciones no gubernamentales ONGs y comunidad
organizada en la prestacion de los servicios de salud, en el municipio de
Guazacapan es evidente el déficit de cobertura, debido a la falta de medicamento
y personal especializado. Por lo general las comunidades que cuentan con
centros o puestos de salud han manifestado que los mismos carecen de equipo,
medicamentos y personal permanente.

Esperanza de vida

Las estimaciones de sobrevivencia elaboradas por el MSPAS reflejan que la
esperanza de vida al nacer para la poblacion de Santa Rosa es de 66.16 afios.
Este indicador es superior al registrado a nivel nacional que es de 64.2 afios.

Tasa de mortalidad materna

La tasa de mortalidad materna en el municipio estimada por el MSPAS por cada
100,000 nacidos vivos es del 64.0, mientras que el indicador registrado para el
departamento llega al 46.50

Tasa de mortalidad infantil y menores de cinco afos.

La mortalidad infantil por cada mil nacidos vivos se registra en 34.88 indicador que
es preocupante, debido a la falta de infraestructura y atencion materno infantil. El
departamento de Santa Rosa registra una tasa del 30.1 por 1,000.

Morbilidad.

Las causas de morbilidad se encuentran estrechamente relacionadas con las

causas de muerte, siendo la infeccion respiratoria, la diarrea y el parasitismo



intestinal, las tres principales para el departamento de Santa Rosa. Tal realidad no
es de extrafar, toda vez que el complejo infeccidn-nutricion prevalece como
principal causa de enfermedad y muerte en el pais, afectando a las poblaciones
mas pobres. Las principales causas de morbilidad general son las infecciones
respiratorias agudas y la diarrea que representan el 19 y el 15 por ciento
respectivamente.

Grupos de riesgo: nifios, mujeres, ancianos.

Los grupos mas vulnerables se encuentran entre los nifios, las mujeres y los
ancianos, principalmente por la dependencia econOmica y la inexistencia de
programas de asistencia social en el municipio. (Ver cuadros 3 poblaciones por
sexo Yy 4 poblaciones por edades)

Alimentacion y nutricién

En el departamento de Santa Rosa la tercera causa de mortalidad la constituye la
desnutricién, que también es la tercera causa de mortalidad en mujeres a nivel
nacional. En el municipio de Guazacapan se manifiesta un déficit significativo en
la dieta familiar, ya que los ingresos de la poblaciéon son insuficientes para
alcanzar una dieta balanceada. EI consumo de lacteos, carnes y huevos es
restringido a los estratos de poblacién con mayores ingresos.

Programas de vacunacion.

Los datos que se presentan a continuacién corresponden a la cobertura en el
departamento de Santa Rosa, debido a la falta de informacion especifica para el
municipio y por la ausencia de delegados institucionales en la elaboracion de la
ERPM.



Cuadro 7.

fértil y embarazadas por tipo de vacuna afio 2000

Vacunacion de niflos menores de un afio, mujeres en edad

Tipo de vacuna Porcentaje
Nifios menores de 1 afio vacunados con DPT3 98.7
Nifios menores de 1 afio vacunados con VAS 94.3
Nifios menores de 1 afio vacunados con BCG 80.6
Nifios menores de 1 afio vacunados con OPV3 98.4
Mujeres en edad fértil (15-49 afios) a quienes se aplico

TT2 13.7
Porcentaje de mujeres embarazadas a quienes se aplico

TT2 24.2

DPT3 = triple 32 dosis (difteria, polio y tétano)

VAS = Vacuna Antisarampionosa

BCG = Vacuna antituberculosa

TT2 = Toxoide tetanico aplicado a mujeres de 15 a 49 afios
TT2 = Toxoide tetanico aplicado a mujeres embarazadas
OPV3 = Vacuna Antipolio 32 dosis

Fuente: SEGEPLAN Cuadros estadisticos del departamento de Santa Rosa

Personal médico y paramédico (incluye técnicos,

comadronas)

promotores de salud y

En todo el departamento existen 44 meédicos del sector publico, de los cuales 28

estdn ubicados en el hospital nacional y sélo uno para el municipio de

Guazacapan. Esto demuestra la falta de atencién a las demandas de salud de

toda una poblacién que ha sido marginada y excluida de los servicios esenciales.

Cuadro 8. Recursos humanos para la atencion de la salud en el municipio
Médicos |Médicos |Médicos |Enfermeras |Técnico |Promotor |Comadrona
servicios |servicios |servicios |graduadas y|s I|.S.A.|rural voluntaria
publicos [IGSS privados |auxiliares T.S.R.

1 1 2 5 2 20 30




Fuente: Area de salud, actualizado a marzo 2001

Numero de habitantes por cama.

En el municipio no existe ninguna infraestructura funcionando con servicio de
encamamiento.

Infraestructura de servicios de salud: puestos, centros, hospitales, clinicas,

sanatorios

La infraestructura no soélo es insuficiente, sino que carece de equipamiento,

personal y medicamentos.

Cuadro 9. Numero de establecimientos para atencién de salud en el municipio

Hospitales |Sanatorios |Centro |Puesto Unidades |Puestos Promotores
y clinicas |de de salud |minimas de |auxiliares |APROFAM
privados salud salud del IGSS

0 2 1 2 1 1 10

Fuente: Area de salud, actualizado a marzo 2001

Agua y saneamiento

Sistemas de: agua potable, letrinas, drenajes y plantas de tratamiento de

desechos liquidos, recoleccion, disposicidn y tratamiento de desechos solidos.

De conformidad con los registros del Area de Salud que cubre el municipio, el
86.6 por ciento del total de viviendas cuentan con sistema de abastecimiento de

agua, equivalente a 12,111 casas.

La misma fuente revela que solamente 3,105 viviendas cuentan con sistema de
drenajes para aguas servidas, y 9,053 utilizan letrinas por lo que de acuerdo a

esta informacién, el 13.0 por ciento de las viviendas no cuenta con un sistema de



disposicion de excretas, siendo otra de las causas de contaminacion y transmision
de enfermedades en las comunidades mas pobres.

De 13,979 viviendas registradas en el municipio, solamente 4,463, equivalente al
31.9 por ciento cuenta con servicio de recoleccion de basura, sin embargo no se
cuenta con un sistema de tratamiento de desechos sélidos, por lo que esto se
constituye en un foco de contaminacion ambiental. Ademas no existe un servicio
municipal de limpieza en las calles y menos aun en el area rural.

Educacion

El sector de la educacién es una de las deficiencias historicas que han relegado a
este municipio a las condiciones actuales de pobreza. Los datos que se
presentan revelan situacibn en la que se encuentran sus habitantes y en
consecuencia sus escasas posibilidades de desarrollo basadas en la educacion,
el progreso tecnolégico, o aprovechamiento de conocimientos, habilidades y
destrezas de la mano de obra.

Desde la cabecera municipal, hasta en las aldeas mas pobladas se encuentran
escuelas con deficiencias de aulas, maestros y equipamiento. En algunas
comunidades reciben clases en aulas improvisadas o usando instalaciones que no
corresponden a un centro educativo.

La educacioén basica en la cabecera municipal la cubre en forma parcial un colegio
privado, existiendo un déficit significativo para estudiantes que deberian continuar

sus estudios a niveles superiores.

Tasa de escolaridad neta de primaria y preprimaria

De conformidad con los datos disponibles en la SEGEPLAN, la tasa neta de
escolaridad en el nivel primario, por sexo, segun municipio es del 88.4 por ciento
en hombres y 90.4 por ciento en mujeres, de un total de 2,502 nifios en edad
escolar con una inscripcién de 2,235.

Tasa de promocion

La tasa de promocidn, segun estimaciones proporcionadas por maestros del

municipio, oscila entre el 65 y el 75 por ciento.



Tasa de desercion

La desercion escolar es mas comun en el primer afio, en muchos casos se trata
de alumnos que no reingresan a las escuelas.

Las tasas de retencion y tasas de desercion intra anual en el nivel primario, por
grado en el municipio se presentan en el cuadro 10.

Cuadro 10. Tasa de retencidn y desercion intra anual en nivel primario afio 2,000

Retencion por grado Desercion intra-anual por grado
Grado Porcentaje Grado Porcentaje
1°. 82.0 1°. 18.0

2°. 95.7 2°. 4.3

3°. 95.1 3°. 4.9

40, 94.6 40, 54

5°. 96.7 5°. 3.3

6°. 97.0 6°. 3.0

Fuente: Estadisticas del Movimiento Nacional de alfabetizacion (MONALFA)

Tasa de repitencia

Las tasas de repitencia segin MONALFA, son del 10.8 por ciento en hombres y
10.0 por ciento en mujeres, llegando hasta un 24.3 'y 23.4 por ciento
respectivamente en el primer grado. Esto indica que el mayor esfuerzo por
mejorar la calidad de los docentes debe orientarse hacia los primeros afios de

escolaridad.

Infraestructura educativa urbana vy rural

La infraestructura educativa disponible en el municipio es insuficiente para cubrir
las demandas de la poblacién estudiantil principalmente para los grados
superiores, por lo que los estudiantes que desean continuar estudios, a nivel
basico y diversificado deben viajar a Chiquimulilla o Escuintla cuando las

condiciones econdmicas de la familia se los permite.



Cuadro 11. Establecimientos para atencion en educacion*

Area urbana Area rural

Preprima |Primaria |Basico |Diversif |Preprima. |Primaria |Béasico |Diversif

6 8 3 1 1 8 1 0

Fuente: Direccion departamental de Educacion. A marzo 2001 Incluye sector
publico y privado

Analfabetismo general
El indice de analfabetismo en el municipio supera el indice departamental, siendo
uno de los més altos en la regién, debido principalmente a la falta de cobertura,

instalaciones y personal educativo.

Cuadro 12. Porcentajes de analfabetismo nacional, departamental y municipal

Nivel Nacional/Departamento/Municipio Tasa

Nacional 35.8%
Santa Rosa 28.3%
Guazacapan 32.3%

Fuente: Ministerio de Educacién —MINEDUC- Octubre del 2000
Muni-Guia de Guatemala. INFOM-URBES, 2001

Analfabetismo por sexo

No se dispone de informacion clasificada del analfabetismo por sexo para el
municipio de Guazacapan.

Vivienda

En el municipio, existen muchas construcciones antiguas que representan un
verdadero riesgo para sus habitantes. En la mayoria de los casos no solo los

materiales, sino el tamafio de las viviendas y sus servicios demuestran las



condiciones de pobreza de la poblacién. El

porcentaje de viviendas de

Guazacapan representa el 4.3 por ciento del total del departamento.

Cuadro 13.

en las areas urbanay rural

Proporcion de viviendas con respecto a materiales de construccion

Area urbana Area rural

Material % Material %
Adobe 20 Adobe 40
Block 55 Block 40
Ladrillo 10 Ladrillo 0
Bajareque 5 Bajareque 15
Madera 10 Madera 5
Piso de tierra 10 Piso de tierra 40
Piso de cemento 50 Piso de cemento 30
Piso de Torta de cemento 40 Piso de Torta de cemento 30
Otro 0 Otro 0

Fuente: Municipalidad 2001

NUmero de viviendas

Segun datos del XI Censo Nacional de Poblacion y VI de Habitacion 2,002 del

Instituto Nacional de Estadistica, el nimero de viviendas en Guazacapan es de

3,222

La escasez de vivienda es otro elemento esencial de la pobreza en este

municipio, la mayoria de la poblacion no conoce la existencia del Fondo

Guatemalteco Para la Vivienda, y no cuentan con programas accesibles de

financiamiento para adquisicion o construccion de sus viviendas.

indice de ocupacion de la vivienda

Conforme los datos del XI Censo Nacional de Poblacién y VI de Habitacion 2,002

el indice de ocupacién de vivienda es de 4 personas por casa.

Servicios en la vivienda



Del total de viviendas, el 86.6 por ciento tiene servicio de abastecimiento de agua
sin ningan tratamiento. Este municipio tiene la particularidad de contar con
abundantes fuentes de agua de buena calidad, pero por falta de infraestructura
complementaria para captacion y tratamiento, en la época lluviosa el agua se

torna turbia y contaminada por los desechos que arrastran las lluvias.

Aungque la mayoria cuenta con letrinas o0 servicio sanitario, los representantes
comunitarios estiman que casi un 20 por ciento de viviendas en el area rural no
tiene letrinas.

La cobertura de electrificacion para el departamento es del 89.2 por ciento, sin
embargo para algunas comunidades este servicio ha venido a constituir otra de
las causas de empobrecimiento por los altos precios que pagan por el consumo a
las empresas que suministran la electricidad. La cobertura de energia eléctrica
para el municipio es del 65 por ciento.

Produccioén

La principal actividad econémica del municipio es la agricultura, con los siguientes
cultivos: café, mango de diversas variedades, melon, sandia, aguacate, maiz,
maicillo, frijol, ganaderia de carne y leche, crianza de ganado porcino, aves y
produccioén de sal en el sector playa. En el municipio existen algunos pescadores
artesanales que obtienen bajos volumenes de produccion que destinan al

mercado local.

Entre las artesanias que se producen en el municipio se consideran de
importancia, la talabarteria, sastreria, manufactura de productos de piedra vy
madera. La artesania no representa una actividad economica importante en el
municipio, sin embargo cuenta con un alto potencial por la diversidad de

materiales y disponibilidad de mano de obra.



Uso actual del suelo

Guazacapan es un municipio que cuenta con suelos muy fértiles, agua abundante
y condiciones climaticas que favorecen el desarrollo de actividades agropecuarias.
En el uso agricola se incluyen las plantaciones de mango y aguacate que también

constituyen la cubierta forestal del municipio.
De acuerdo con el Sistema de Informaciéon Geografica (SIG) del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA) los suelos del municipio se

clasifican en las siguientes clases agrolégicas:

Cuadro 14. Clasificacion de los suelos de Guazacapan por clase agrolégica

Clase agrologica Extension en hectareas
I 535.6

[l 4,967.4

\Y 3,005.0

\% 451.7

VI 632.2

VI 1,243.8

Vil 126.8

Fuente: SIG - MAGA

Las estimaciones del SIG, indican que la extension de los suelos para uso
agricola es de 8,508.9 hectareas, para uso forestal 2,327.8 y 126.8 en areas de

proteccion.



Producto Interno Bruto (P1B) anual departamental

De acuerdo a proyecciones elaboradas por la SEGEPLAN, el producto interno
bruto (PIB) del departamento de Santa Rosa, para el afio 2003 ascendera a la
suma de Q 4,282.2 millones y representa el 2.2 por ciento del PIB nacional.

PIB per capita anual departamental

En las proyecciones antes mencionadas se determina que el producto interno
bruto per capita para el afio 2003 en el departamento de Santa Rosa, alcanzara
un valor de Q 12,702.50

Inversion publica

El monto de la inversion ejecutada del gobierno central para el afio 2002 en el
departamento fue de 173.7 millones de quetzales.

Total ejecutada por municipio

Conforme el Programa de Inversion Fisica y Financiera para el ejercicio fiscal
2003, el municipio cuenta con una asignacion de Q 1, 906,318.00 de los cuales el
100 por ciento se destinan al sector educacién. Cabe mencionar que las actuales
autoridades municipales manifiestan su inconformidad por la asignacion
presupuestaria aprobada por el Congreso de la republica, en virtud que la misma
no corresponde a lo solicitado por las autoridades locales.

Ejecutada por sector

Si se permite la ejecucion del presupuesto asignado, el monto total de 1,
906,318.00 se invertira en el sector de educacion. (Esta asignacion corresponde
al Fondo de la Paz o aporte a los consejos).

Creéditos

Conforme la informacion proporcionada por la Superintendencia de Banco (SIB) el
monto de préstamos y descuentos concedidos por el sistema bancario, para el
afio 2,002 en el departamento de Santa Rosa, alcanza un valor de 4,455.0 miles
de quetzales. Sin embargo puede asegurarse que de este monto al municipio de
San Juan Tecuaco no le corresponde ni el uno por ciento. No se conoce de otra
fuente de financiamiento que en el municipio atienda la demanda de crédito

existente.



Infraestructura de apoyo a la producciéon

El municipio de Guazacapan cuenta con vias de acceso en buenas condiciones
hasta la cabecera municipal y a las principales zonas productivas, sin embargo la
falta de inversiones complementarias en centros de acopio o comercializacion, no
han permitido la induccién de la inversion privada en agro industria, comercio o
manufactura que aproveche el potencial productivo del municipio.

La informacion proporcionada por la SEGEPLAN en la Caracterizacion Municipal
indica que en el municipio existen 52 kildbmetros de carreteras asfaltadas, 326
kilometros de terraceria y cuenta con 1,328 lineas telefénicas, ademas tiene el
53.3% de electrificacion

Red vial

La red vial en este municipio cubre las principales areas productivas, sin embargo
algunas comunidades tienen dificultades de acceso en la época lluviosa, por falta
de mantenimiento y reparacién de caminos vecinales.

Cuadro 17. Red vial por tipo de rodadura en el municipio

Distancias en Kms. Carreteras en Kms.
Capital A Cuilapa Asfalto Terraceria
145 39 52 326

Fuente: Delegacion Departamental —SEGEPLAN- Santa Rosa a marzo 2001.

Cuadro 18. Kms de Carreteras asfaltadas y terraceria en el departamento de

Santa Rosa
Departamento Asfalto | Terraceria Caminos Total de kilbmetros
Rurales
Santa Rosa 241 252 140 633

Fuente: Departamento de Ingenieria de Transito, Divisibn de Planificacion y

Estudios. Direccion General de Caminos —DGC- aiio 2000.



Transporte

Guazacapan es atravesado por la carretera a El Salvador, y cuenta con servicio
de transporte de carga y personas para cualquiera de sus comunidades. El flujo
principal se establece entre el municipio de Chiquimulilla y la cabecera municipal
de Guazacapan.

Infraestructura en energia eléctrica

En el municipio de Guazacapén, los usuarios de este servicio también se
manifiestan inconformes por la mala calidad y los altos costos que la energia ha

alcanzado. Lejos de constituir un indicador de desarrollo, se considera que en

muchos casos es un elemento que estd empobreciendo a las familias

Cuadro 19. Cobertura de servicio de energia eléctrica en el departamento

Santa Rosa
Demanda Demanda Demanda indice de cobertura,
potencial satisfecha por atendida por |incluye urbano vy rural,
(viviendas) | INDE y Empresa paneles
Privada. fotovoltaicos
61,615 54,986 0.00 89.2%

Fuente: Ministerio de Energia y Minas —MEM- Afio 2000.

Infraestructura de telecomunicaciones
Al momento de realizar la ERPM se conocié que en el municipio existen 1,328

lineas telefénicas fijas instaladas, mientras que en departamento existen un total

de 4,906 lineas telefdnicas fijas.

Infraestructura de riego y para conservacion de suelos




Los sistemas de riego en operacion registrados por el Plan Maestro de Riego

(PLAMAR) del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién en el municipio

son los siguientes:

Cuadro 20 Sistemas de riego en el municipio de Guazacapan

Nombre Cobertura Cultivos [Fuente de agua|Tipo de riego
Melon-
Finca El Picudo| 45 ha sandia superficial goteo
Finca
Eslovaquia 105.6 ha Mango superficial Aspersion
Finca Las Aguacate y
Delicias 12.6 ha Maiz superficial Aspersion
Mango Micro
Finca La Faja 52 ha Tommy superficial aspersion
Finca La Micro
Miniatura 1.4 ha Maiz superficial aspersion

Fuente: Infraestructura de Riego. Caracterizaciones municipales MAGA

2002

Infraestructura de servicios publicos

La falta de infraestructura de servicios publicos en el municipio es otro de los

factores que determinan el nivel de pobreza. En Guazacapan, la poblacion no

cuenta con un mercado suficiente que permita comercializar su produccion local, y

las familias por lo general hacen sus compras de insumos y productos de primera

necesidad en Chiquimulilla.

Cuadro 21 Infraestructura de apoyo en el municipio

Plantas de
tratamiento

de aguas

Plantas de
potabilizacién

y/o cloracién

Sistema

de riego.

Mercado

Cementerio

Rastro

Salon

Comunal




servidas.

0 0 5 1 5 1 5

Fuente: Municipalidad 2001.

Seguridad y derechos humanos

El municipio, cuenta con una estacion de la policia nacional, con dos auto
patrullas y doce agentes que se turnan para brindar la seguridad a la ciudadania.
No obstante la escasa presencia de fuerzas de seguridad, el municipio no cuenta
con altos indices de delincuencia.

Algunas de las instituciones de apoyo como la Procuraduria de los Derechos
Humanos, Organismo Judicial, Supervision de Educacion, Jefatura de Servicios
de Salud y otras con que cuenta este municipio, tienen presencia fisica en la
localidad, pero no de caracter permanente.

Pobreza

Los indicadores de pobreza utilizados por el gobierno central en la Estrategia de
Reduccién de la Pobreza (ERP) en noviembre del 2,001 reflejan las necesidades

bésicas insatisfechas para el municipio de la manera siguiente:

Mala calidad de vivienda 15 por ciento
Hacinamiento 47 por ciento
Viviendas sin agua potable 13 por ciento
Viviendas sin servicios sanitarios 34 por ciento
Poblacion sin escolaridad 11 por ciento
Insuficiencia de ingreso familiar 14 por ciento

Niveles de pobreza por municipio

De conformidad con los datos de la ERP del Gobierno de la Republica de
Guatemala, de noviembre de 2,001, el porcentaje general de pobreza de
Guazacapan se ubica en el 41.0 por ciento, mientras que el porcentaje de pobreza
extrema se calcula en 4.4 por ciento.

Valor de la brecha de pobreza por municipio



El valor de la brecha de pobreza calculado para este municipio en quetzales,

equivale a 5, 932,861.55 y el valor de la brecha de pobreza extrema en quetzales,

se calcul6 en 166,444.60

Anexos




Guia de analisis contextual e institucional

Municipalidad de Guazacapan,

Santa Rosa



SECTOR COMUNIDAD

1.1 Areageogréfica
1.1.1 Localizacion
Guazacapan es un municipio que estd ubicado en las faldas de

Volcan Tecuamburro, pertenece al departamento de Santa Rosa, a 45
Kilbmetros de la cabecera departamental; Cuilapa, en el kilbmetro
114 sobre la carretera Panamericana entre el municipio de Taxisco y
Chiquimulilla, al suroriente de la ciudad capital. Limita al Norte con
Pueblo Nuevo Vifas, al Sur con el Océano Pacifico, al Este con
Chiquimulilla, y al Oeste con Taxisco, todos del departamento de

Santa Rosa.
1.1.2 Tamano

Su extension territorial es aproximadamente de 172 km2, con una
poblacion de 20.596 habitantes hasta el 2,012, de los cuales 10,665
son hombres, 9,931 son mujeres segun datos proporcionados por la

secretaria municipal.

Esta localizado en las coordenadas 14°04'24” de latitud norte y
90°25'00” de longitud oeste, segun banco de marca establecido por
la Direccién General de Caminos que esta ubicado en el parque de

la cabecera municipal.
1.1.3 Clima, suelo y accidentes geograficos

Su clima es calido tropical, situado a 261.33 msnm (metros sobre el

nivel del mar), su temperatura maxima es 28.5 C, 31C, la minima



entre los 17 C y 19 C, como minima, teniendo como promedio anual
una temperatura de 23.5 C, los vientos en esta zona son alisos 0
vientos del Norte, cuya direccion es Noroeste presentandose
también los contra - Alisos, durante el mes de noviembre, con
direccion al Suroeste. El periodo de lluvia esta comprendida entre los
meses de mayo a octubre, la precipitacion pluvial va de los 1000 mm
en la parte sur del municipio, a 1900 mm en la parte norte, en éstos
ultimos afios no se ha logrado la misma cantidad de lluvia, debido a
los cambios climaticos que han surgido por la degradacion

ambiental.

1.1.4 Suelo

Su suelo es fértil y plano en la mayor parte, por lo que es propicio
para la agricultura, ganaderia y fruticultura, excepto en la parte norte,
donde se aparecenalgunaselevacionesquealcanzanlos1800msnm,

estas areas son destinadas para la caficultura.

1.1.5 Principales accidentes geograficos

El municipio de Guazacapan se encuentra en la vertiente del
Océano Pacifico, cuyos rios se caracterizan por tener una corta
longitud, caudales moderados y de rapido escurrimiento. El
municipio se encuentra en la cuenca Paso Hondo y esta regado por
los rios: La Palma, Los Chivos, Usarin, de Oliveros, Huipeo, San
Francisco, El Maneadero, Barranca Honda, los riachuelos: Belén,
Jerusalén, Zarco, San Carlitos y Monte Alegre y las quebradas: Los
cocales y el Rastro.

1.1.6 Recursos naturales

e Volcan de Tecuamburro
e Canal de Chiquimulilla
e Rio Barranca Honda

e Rio Los Chivos

e Rio Usarin

e RiolLaPalma

e Catarata La Chorrera



e Rio Huipeo
e Rio San Francisco

1.1.7 Historica

1.1.7.1 Origen del nombre

La etimologia o significado de su nombre viene del vocablo Guatsa-
cat-apantde lengua “Pipil”, que quiere decir “Rio de zacate o hierba
de culebra“, que por corruptela introducida se escribe y pronuncia

Guazacapan.

1.1.7.2 Primeros pobladores

Guazacapan fue habitado originalmente por el sefiorio Xinka, la
lengua que hablaban tenian unas similitud con ciertas lenguas del
territorio amazonico brasilefio, eran indigenas diferentes a los
Pipiles, los Xinkas se distinguieron por su valentia durante la
conquista espafiola, en el afio 1,525, aunque finalmente fueron
sometidos por Pedro de Alvarado a la esclavitud en el afio 1526 y
trabajaron en la reduccién militar de Cuscatlan, entierras
salvadorefias, donde terminaron predominando los espafioles,

criollos y mestizos procedentes de las areas no indigenas.

Durante el periodo colonial, Guazacapan; conocido como partido,
era un area prospera gracias a la fertilidad de sus tierras y su
ventajosa posicion geografica, era un paso obligatorio en el
trayecto de la capital guatemalteca a los territorios, salvadorefio y
hondurefio, Guazacapan tuvo gran jerarquia, fue una provincia con
sede de curato y grandes intereses economicos, al organizarse el
estado de Guatemala, por medio de la Constitucion Politica

decretada el 11 de octubre de 1825; pasa a formar parte del distrito



No. 2 con Chiquimulilla, Taxisco, Escuintla, San Juan Tecuaco,
Nancinta, y Tepeaco.

En la actualidad se cuenta con un numero de descendientes que no
supera el catorce por ciento de la poblacion, se sabe de cuatro o
cinco personas que hablan el idioma Xinka, lamentablemente no es
ensefiado a sus descendientes y con la ayuda de Ministerio de
Cultura y Deportes, se esta haciendo el esfuerzo de rescatar dicho
idioma por medio de las personas que aun viven en el municipio.

1.1.7.3 Costumbres vy tradiciones

El municipio de Guazacapan celebra sus ferias titulares, una el 15
de agosto en honor a Nuestra Sefiora de La Asuncién, y otra del 5
al 9 de diciembre, en conmemoracion a la virgen Concepcién de

Maria.

Sus fiestas se celebran con eventos religiosos, sociales, culturales,
deportivos y danzas folkléricas del torito, caballito y la famosa
guema del castillo.

1.1.7.4 Sucesos histéricos importantes

Al organizarse el estado de Guatemala, por medio de la
Constitucion Politica decretado el 11de octubre de 1825 se forma el
Distrito No.2, con Chiquimulilla, Taxisco, Escuintla, San Juan
Tecuaco, Nancinta, Tepeaco y Tacuilula, luego el 4 de noviembre
de ese mismo afio se dio una nueva division, formandose siete
departamentos, de los cuales el tercero estaba integrado por
Guatemala y Escuintla con todos los pueblos de su jurisdiccion,

entre ellos, Guazacapan.

El 23 de febrero de 1848 se da una nueva reorganizacion, y se
cred el departamento de Mita, éste se dividid en tres distritos
llamados Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa. Aflos después por decreto
gubernativo de 8 de mayo de 1852, se dispone que los distritos

Cuajiniquilapa, (Cuilapa), Santa Rosa y Chiquimulilla, formen un



departamento con las poblaciones jurisdiccionales
formandosel4municipios, dentro de los cuales se encuentra
Guazacapan. Desde entonces pertenece al departamento de Santa

Rosa.

1.1.7.5 Personalidades presentes y pasadas

e Personalidades presentes
v' Placido Osvaldo Ramirez
v’ Aristides Baldomero Crespo Villegas
v" Luis Ernesto Contreras Ramos
v Héctor Hugo Pérez Aguilera
v’ Carlos Humberto Bonilla Lanuza
v Francisco Orantes
v’ Efrain Crespo

e Personalidades pasadas
v Gregorio Gallardo

v Pedro Davila

v David Ernesto Contreras y Contreras
v’ Isaac Crespo

v Arturo Velasquez

v Pablo Nelson Davila Marroquin

v" Alfonso Centeno

v Gregorio Quevedo

v’ Lucia Rojas de Camey

v" Angel Octavio Lone Casasola

v Adelaida Centeno viuda de Valenzuela

1.1.7.6 Lugares de orgullo local
e La lglesia catdlica
e La municipalidad
e El Parque central

e Turicentro El Edén



e Estadio Municipal

e Mercado Municipal

1.1.8 Politica

1.1.9 Gobierno local
e Democrata
El gobierno del municipio de Guazacapan de las Flores se encuentra
dirigido por la Municipalidad, que es una institucion autonoma la que
administra el sefior Alcalde Municipal, sindicos y concejales que
conforman la corporacion municipal quienes fueron electos en forma

democrética en elecciones generales.

1.1.10 Datos de corporacion municipal

Cargo Nombre Partido
politico
Alcalde Francisco Orantes UNE
Sindico 1 Edgar Alfredo Loépez Pérez UNE
Sindico 2 Orlando Benjamin Mejia UNE
Rodas
Concejal 1 | Julio Gbmez Ramirez UNE
Concejal 2 Pedro Abraham Del Cid UNE
Alvizures
Concejal 3 | Abel Godoy Garcia UNE
Concejal 4 | Pedro Leonel Lopez Pérez PP




Concejal

suplente 1

Julio Mario Esquite Benito

UNE

1.1.10.1 Organizacion Administrativa

Es dirigida por el alcalde municipal, el concejo conformado por

sindicos y concejales, la administracion es lineal.

El Alcalde Municipal organiza a los alcaldes auxiliares vy
COCODES.
1.1.10.2 Presidentes de COCODES
No. NOMBRE DIRECCION
01 Vicente Hernandez Caserio Palo Alto
02 Cecilio Lopez Herrarte Aldea Buenas Brisas
03 Ever Benito Barrio San Miguel Oriente
04 Ever Oziel Marroquin Colonia Los Almendros
05 Alexander Pérez Ibarra Barrio San Sebastian
06 Julio Edwin Morales Barrio San Miguel Centro
07 Elfego Garcia Barrio de Agosto
08 Victoria Rodas Barrio San Pedro
09 Roberto Betancourth Aldea Molinillal
10 José Eladio Chavez Caserio ElI Camalote
11 Ramiro Morales Caserio Barranca Honda
12 Francisco Pérez y Pérez Caserio Bethania
13 Juan Antonio Montufar Caserio Los Cielitos
14 Juan Pérez Caserio Los Achiotes
15 Cristobal Esquite Aldea El Barro
16 Enrique Martinez Pablo Aldea Poza de Agua
17 Feliciano Méndez Caserio Nueva
Esperanza
18 Julio Gmez Ramirez Aldea El Astillero
19 Juan Liberato Roldan Aldea El Maneadero
20 Oscar Tolico Sierra Aldea Cinco Palos
21 Julio Bonilla Aldea Ojo de Agua
22 Marvin Cristales Aldea, Papaturro




23 Raul Quevedo Cantén los Chivos

24 Rony Manuel Castillo Aldea Agua Dulce

25 Everardo Batres Jiménez Sector Centro Platanares
26 Guadalupe Rodriguez Caserio San Antonio




1.1.10.3 Partidos politicos
¢ Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)
e Libertad Democréatica Renovada (LIDER)
e Patriota (PP)

1.1.10.4 Organizaciones civiles apoliticas

El municipio cuenta con grupos religiosos de barrios, comités de ferias
cantonales, mayordomia de barrios, sindicatos de trabajadores
agricolas independientes.

e Organizaciones estatales

<

Policia Nacional Civil

Registro Nacional de las Personas
Tribunal Supremo Electoral
Juzgado de Paz

Correos y Telégrafos

CONALFA

Centro de Salud

Supervision Educativa

AN NNV U N N N

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

1.1.10.5 Organizaciones privadas

e Asociacion de Alcohdlicos Anénimos

e Asociacion de Campesinos Aldea Poza de Agua (ACAP)

e Asociacion de Microbuseros y taxistas de Guazacapan(AMITAXGUA)
e ONGS

e Joyas del futuro “ Casa Samuel’

e Casa Esperanza Fe Viva

¢ Iglesia de Dios



e Proyecto de Asistencia y promocion para nifilos y Ancianos Monsefior
Rafael Gonzalez
¢ PROMUJER

1.1.11 Social

1.1.11.1 Ocupaciones de los habitantes
Los habitantes del municipio se dedican a la apicultura, agricultura, la
ganaderia, la alfareria y la hacia, no se puede dejar de mencionar los
oficios como la albafileria, la zapateria, carpinteria. También el municipio
cuenta con profesionales del nivel medio y universitario.
e Fruticultura
e Ganaderia
e Auvicultura
e Caficultura
e Apicultura
e Agricultura
1.1.11.2 Producciény distribucion de productos

Sus principales productos son de tipo agricola, como el maiz, maicillo,
frijol, ajonjoli, café, Frutas (mango, marafién, zapote, papaya, sandia,
melén, mandarina, cocos, naranjas, bananos).

Ademas existe produccion pecuaria, porcina y avicola en menor escala,
el municipio de Guazacapan cuenta con servicios de carnicerias, tiendas,
farmacias, hoteles, balnearios, abarroterias, ferreterias, talleres de
mecanica, herrera, refrigeracion, computacion, elaboracion y reparacion
de carrocerias, funerarias y mercado municipal. Sus productos son
vendidos en los mercados de los municipios vecinos y la ciudad capital.

Los lunes son dias de plaza municipal en el Barrio San Sebastian.

La industria panificadora esta muy desarrollada la elaboracion de
guesadillas de arroz y marquesote tiene cobertura para los pueblos

vecinos y departamentos aledafios al igual que la produccion de lacteos.



Las mujeres se dedican al comercio de frutas y mariscos, los cuales son
transportados a la ciudad capital, Chiquimulilla, Cuilapa, Barberena y

Jutiapa.

Entre sus principales productos estan los de tipo agricola: maiz, frijol,
arroz, ajonjoli, café, maicillo, frutas como: mango con su variedad,
marafion, jocote, papaya, haranja, mandarina, coco, sandia, meodn, anona,
guanaba y otras. Algunos de sus productos son llevados a la ciudad

capital para la exportacion.

Existe produccion pecuaria, avicola en escala menor, asi también
produccion artesanal como comales, ollas, lazos, atarrayas, redes de

pesca, sal.

El municipio cuenta con servicios de tiendas, bancos, abarroterias,
farmacias, ferreterias, restaurante, hoteles, talleres de mecanica,

carrocerias.

1.1.11.3 Agencias Educacionales

El municipio de Guazacapan cuenta con los siguientes centros educativos
e Centro de educacion integral PAIN 1

e 1 Escuela Municipal

e 5 Colegios Evangeélicos

e Colegio Catdlico 1

e Institutos de Telesecundaria 5

¢ Institutos por Cooperativa 2

e Institutos Nacional 1

e Instituto de Educacion Diversificada Oficial 1
e Colegios de Educacion Diversificada 3

e Academias de mecanografia 10

¢ Programa de CONALFA, auspiciado por el Gobierno Central y
e Municipalidad
e Escuelas Oficiales Urbanas del Nivel Pre-primario 3

e Escuelas Oficiales Rurales del Nivel Pre-primario 18



Escuelas Oficiales Urbanas del Nivel Primario 2
Escuelas Oficiales Rurales 17 rurales

Escuela Municipal del Nivel Primario 1

Colegios Evangélicos 4

Colegio catdlico 1

Institutos de Telesecundaria 4

Institutos por cooperativa 2

Instituto Nacional de Educacion Bésica 1
Instituto Nacional de Educacion Diversificada 1
Colegios de Educacion Diversificada 3
Academias de mecanografia 10

Academia de Computacion 1

Academia para Cultora de Belleza 1

Oficina para el programa de CONALFA 1, auspiciado por el gobierno
Central y municipalidad

1.1.11.4 Agencias Sociales de Salud

Centro de Salud
Un laboratorio clinico
Cinco clinicas médicas

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

1.1.11.5 Servicio de salud

En Guazacapan, estan compuestos por un Centro y dos puestos de salud,

en la cabecera municipal se ubica el centro de salud que es tipo “B”. en

las aldeas de “Platanares, Astillero y Maneadero”, estan ubicados, un

puesto de salud en cada una, el cual es atendido por una auxiliar de

enfermeria y personal comunitario de apoyo.



1.1.11.6 Seguro social

El 25 de marzo de 1981, entré en servicio una unidad médica del IGSS.
Los servicios que cubre la Unidad Médica del IGSS, se reducen al ramo
de Accidentes tales como: traumatismo, quemaduras, envenenamientos
por insecticidas o cualquier otro farmaco o sustancias quimicas,
mordeduras de animales y picaduras de insectos. Ademas de la atencion
médica, se les proporcionan muletas, bastén, vendas y rodilleras, segun lo
requieran y en caso de gravedad son remitidos a otras unidades con
mayor capacidad de atencidn; cuenta con seis clinicas y un laboratorio

clinico.

A partir del afio 2010 integran el programa de enfermedad comudn el cual
viene a darle mayor cobertura a los municipios cercanos e incremente el

personal de la institucion.
1.1.11.7 Agencias Bancarias

e Agencia BANRURAL 1

e Cajeros automaticos 2

e Cajas Rurales 10
1.1.11.8 Viviendas

e Arearural
La vivienda es de paredes de adobe, tabla, bajareque y de varas, techo

de lamina, teja, palma, piso de tierra. Algunas son construidas de
block, ladrillo, adobe, canaleta, duralita y concreto, piso de cemento,
granito, cerdmico y madera.

e Areaurbana
En el casco urbano poblacional encontramos la vivienda con doble
estructura de pared de adobe, block, ladrillo de barro, techo de lamina
de zinc, teja, terraza de cemento, piso de ladrillo de color, torta y

ceramico.



1.1.11.9 Centro de recreacion

Canchas de basquetbol
Estadio Municipal
Parque infantil Colonia Los Almendros
Campos de futbol

El Parque Central

El Polideportivo
Turicentro El Edén

Los Nacimientos

El Manantial

Turicentro El Baru
Agua viva

Cascadas de Moctezuma

1.1.11.10 Transporte

La cabecera municipal tiene servicio de taxi que cubre las rutas a las
diferentes aldeas y caserios. Cuenta también con los servicios de
microbuses que cubren la ruta entre los municipios de Chiquimulilla y

Guazacapan.

Existe el servicio de buses extraurbanos que cubre la ruta de la capital
a la frontera, Ciudad Pedro de Alvarado, Las Lisas, El Chapeton y

viceversa, los cuales transitan por el centro de este bello municipio.

Tiene servicios de taxi a las diferentes aldeas y caserios, linea de buses
urbanos que cubren el municipio de Guazacapan, Taxisco Yy
Chiquimulilla: EI transporte de bus hacia Chiquimulilla tiene un valor de
Q. 3.00 y un tiempo promedio de llegada de 20 a 25 minutos, e mismo
precio tienen el transporte para Taxisco con una duracion de 15

minutos.

Linea de buses extraurbanos con destino a la capital y a la cabecera

departamental Cuilapa. EIl transporte de bus con destino a la capital



tiene un valor de Q. 25.00 y un tiempo promedio de 2 horas y 30
minutos. El transporte de bus hacia Cuilapa, tiene un valor de Q 12.00
y un tiempo promedio de 1 horas y media, asi también existen el
servicio de buses a la Frontera de El Salvador (Ciudad Pedro de
Alvarado), las Lisas y Viceversa, las cuales hacen escala en este

municipio.

1.1.11.11 Comunicaciones

e Red Telefonica domiciliar Telgua, Movistar y Tigo
e Red Telefonica Celular Telgua, Movistar y Tigo
e Internet

e Correos

1.1.10.12 Grupos religiosos

Una iglesia catdlica, un oratorio, 26 iglesias Evangélicas, dos
iglesias sabaticas, un salon del Reino de los Testigos de Jehova,

una iglesia de los Santos de los Ultimos dias.

1.1.10.13 Clubes y asociaciones

e Asociacion deportiva de Futbol

e Junta Municipal de Baloncesto

e Asociacion de Patinaje

e Asociacion de Take Kwon Do

e Comité de apoyo socio-cultural

Existen varios comités, club y grupos de trabajo que promueven el
desarrollo social, cultural y deportivo del municipio, realizando

importantes actividades y organizando interesantes eventos

1.1.10.14 Composicion étnica

El 86% de la poblacién es ladina, el otro 14 %, son descendientes de
las razas, Xinka, las cuales tienden a desaparecer por el paso del

tiempo.



Un alto porcentaje de la poblacion es ladina, también el pueblo fue
habitado por etnias como los Pocomanes, Pipiles y Xinka, las cuales
tienden a desaparecer, por el poco espacio social que han tenido a lo

largo del tiempo, razén por lo cual hay un porcentaje minimo.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES
SECTOR | COMUNIDAD

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Desconocimiento de la ley forestal
e Areas deforestadas en terrenos comunales

e Ausencia de tratamiento en aguas servidas




Il SECTORINSTITUCION

2.1 Localizacion geogréfica
2.1.1 Ubicacién

Barrio San Miguel Centro, Guazacapan, Santa Rosa

2.1.2 Vias de acceso

Tiene cuatro entradas sobre la Carretera Internacional del Pacifico, Km.112.,
puede llegar todo tipo de vehiculo, esta sobre la calle principal del municipio
y se localiza en el kilbmetro 112, carretera hacia la El Salvador.

2.1.3 Localizacién administrativa

2.1.4 Tipo de institucion
Municipalidad autbnoma de servicio a la poblacion

2.1.5 Region Sur Oriente IV
Region 1V Institucional del pais con Registro 0611 del departamento de
Santa Rosa y Codigo Geogréfico 11 del Municipio.

2.1.6 Historia de la institucion

e Origen
La municipalidad inici6 a prestar sus servicios en el afiol897donde
funciona actualmente el Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa de este municipio, siendo alcalde el sefior Gregorio Gallardo,
cargo que desempefio por un periodo de 19 afios, siendo el presidente el
sefior Manuel Estrada Cabrera, durante su estancia en ese puesto
adquirié un terreno con un edificio de dos niveles, donde actualmente se
encuentra el edificio municipal, que ha sido remodelado durante el periodo
del alcalde Pablo Nelson Davila Marroquin, y se le considera como un

patrimonio cultural.

2.1.7 Fundadores y organizadores
No existe un registro de quienes fueron los fundadores, por narraciones
verbales de vecinos se dice que fueron las siguientes personas.

e Gregorio Gallardo



e Cipriano Pérez

e Gabriel Luna Revolorio

e Ambrosia Lanuza

e Pablo Ramirez

e Francisco Quevedo Arias
e Ramon Valladares

e Adalberto Sierra

e Arturo Aba

2.1.8 Sucesos 0 épocas especiales

Segun narraciones de ancianos, el sefior Gregorio Gallardo, hombre
propositivo y de buena posicion econdémica, fue el primer alcalde del
municipio de Guazacapan, y vino a reformar el pueblo con obras benéficas
para el bien comudn, es por eso que su gobierno duré diecinueve afios de
(1897-1916), mejorandose la infraestructura, se empedraron las calles, se
construy6 la municipalidad, introduccion del agua entubada a algunas
familias privilegiadas, dinamizé la educacion primaria, contratan dos

maestros empiricos, constituyo la seguridad publica.

Estos afios fueron de prosperidad para el pueblo de Guazacapén, en el
afio 1,947 la municipalidad adquiere su autonomia, siendo el primer
alcalde electo, don José Gonzalez periodo (1,947-1,949). Después de esta
época hubo afios de silencio, el desarrollo resurge cuando llega a la
alcaldia, la sefiora Adelaida Centeno Villegas Vda. de Valenzuela mujer
visionaria que dio inicio al arreglo de calles, luego llega el Prof. Pablo
Nelson Déavila Marroquin 'y su Concejo Municipal, remodel6 la
municipalidad, Polideportivo, pavimentado de varias calles y avenidas .A la
fecha sonl8 alcaldes que registra la historia municipal de Guazacapan,
Santa Rosa.



2.1.9 Edificio

e Area construida
Area construida: Primer nivel 744m? segundo nivel 828m2, para un
totalde1,57 m?
e Areadescubierta
Cuenta con96 mz2, que es utilizado como jardin o area verde.

e Estado de conservacion
La institucibn se encuentra en excelentes condiciones, por el

mantenimiento que le han dado sus autoridades y la remodelacion que se

le hizo en el afio 2001.

Cuenta con dos niveles, el primer nivel es utilizado por locales comerciales
dos oficinas municipales y el segundo nivel esta ocupado por las
diferentes oficinas administrativas de la municipalidad, despacho del
Alcalde Municipal, Locales disponibles Ninguno. En el primer nivel todos
estan alquilados y otros prestan servicios comunitarios y los del segundo

nivel estan ocupados para oficinas municipales.

2.1.11 Condiciones y usos
En la primera planta hay una agencia bancaria, una venta de refacciones,
un taller electronico, una oficina de correos, una libreria, una oficina de
CONALFA.

2.1.12 Ambientes y equipamiento

e Mobiliario, equipo y materiales
Los ambientes estan equipados con escritorios, mesas, sillas, archivos,

anaqueles, servicio de cémputo, maquinas de escribir, television,
dispensador de agua, enseres de oficina con libros y archivadores
donde se anotan los ingresos municipales y servicios que se prestan al

vecindario.

e Salones especificos



Existen tres salones, uno que es utilizado para sesiones del Concejo

municipal, uno para biblioteca y el salon para usos multiples

e Oficinas
Las oficinas estan equipadas con escritorios, maquinas de escribir,
equipo de computo y enseres de oficina, con libros, archivos y
archivadores, donde se anotan los ingresos municipales y servicios que

se prestan a los vecinos.

e Cocina

Sin evidencia

e Comedor

Sin evidencia

e Servicios sanitarios
Existen dos cubiculos para servicios sanitarios que son utilizados por
empleados y personas que solicitan los servicios municipales, divididos

para damas y caballeros.

e Biblioteca
Hay una biblioteca auspiciada por el banco de Guatemala y
municipalidad con horario de atencion de 08:00a12:00 y de14:00 a16:30

de lunes a viernes.

e Bodega
Existen cinco para el uso de fontaneros, conserjes y ayudas de

programas sociales

e Salon multiusos
Existen dos, uno que es utilizado para sesiones del concejo municipal
y el otro para usos multiples.

e Salon de proyecciones
Como salon de proyecciones se utiliza el salon para reuniones de
Concejo.

e Talleres



Sin evidencia

Canchas

Cuenta con un polideportivo de aproximadamente 50x40 m? entre los
cuales se encuentran dos vestidores, dos cuartos para uso de bodegas
municipales, dos baterias de servicios sanitarios para hombres y
mujeres, una bodega de 3x5 m? para resguardo de implementos
deportivos, un escenario con graderios del5x6 m?, su estructura es de

block y techo metélico (lamina).

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES
SECTOR I INSTITUCION

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Inexistencia de oficina de proteccién al medio ambiente
e Falta de agua en sanitarios




I SECTOR FINANZAS

3.1 Fuentes de financiamiento
3.1.1 Presupuesto de la nacién

La asignacion del aporte constitucional que recibe la municipalidad es de
acuerdo a los ingresos que percibe de los arbitrios e impuestos que pagan
los guatemaltecos.

3.1.2 Iniciativa privada

Por parte de ese sector no se recibe ningun tipo de financiamiento.
3.1.3 Cooperativa

Sin evidencia.
3.1.4 Venta de productos y servicios

El agua potable y el alcantarillado, rastro municipal, mercado municipal,
derecho de construccibn de nichos y el piso plaza (vendedores
ambulantes).

3.1.5 Rentas

Percibe ingresos por el alquiler del polideportivo y los locales que se
encuentran en la planta baja del edificio municipal asi como seis locales
gue se encentran en el arriate del parque central.

3.1.6 Donaciones

La asesoria técnica y elaboracién de proyectos por parte de epesistas de
las universidades e instituciones.

DESCRIPCION DE INGRESOS TOTAL
Ingresos tributarios Q. 280,998.00
Ingresos no tributarios Q. 176,076.00
Venta de bienes y servicios de Q. 99,960.00
administracion

Ingresos de operaciones Q. 325.680.00
Rentas de la propiedad Q 21,600.00
Transferencias Corrientes Q. 918,258.00
Ingreso de capital Q. 3.800,244.00
TOTAL DE INGRESOS ANUALES Q. 5,622,816.00




DESCRIPCION DE EGRESOS TOTAL

Servicios personales 923,478.00
Servicios no personales 259,920.00
Materiales y suministros 486,492.00
Transferencias corrientes 180,906.00
Servicios de la deuda 3,206,217.00
Programa de inversion 565,803.00

TOTAL DEEGRESOSANUALES 5,622.816.00

3.2 Control de finanzas
3.2.1 Estado de cuentas

El estado de cuenta se ha manejado y controlado por el sefior tesorero
municipal en funciones, dandolo a conocer mensualmente al honorable

concejo.

3.2.2 Disponibilidad de fondos

Se cuenta con los fondos disponibles para inversiones pequeias, y para
realizar pagos pequefios, pero no para realizar una inversion mas grande;
no se cuenta con la disponibilidad financiera necesaria debido a la deuda
gue se esta cancelando de los catorce millones de quetzales, la cual se
hered6 de la antigua administracion, y tal deuda esta consumiendo casi en
un setenta por ciento el total del presupuesto municipal, dicha deuda se
estard amortizando hasta el afilo dos mil diecisiete, fecha en la cual se

estara cancelado la referida deuda.
3.2.3 Auditoria interna y externa
e Auditoriainterna
En la presente administracion se ha dado especial énfasis en la
auditoria interna, para administrar los recursos con mayor

transparencia, y asi contribuir con el buen manejo de las finanzas.

Otro de los objetivos de la auditoria interna es prever los errores, con el



fin de ajustarse con lo establecido en las normas juridico-contables con
las que se relaciona la municipalidad, esto con el fin de evitar cualquier
anomalia dentro del erario municipal. Y por ultimo la auditoria interna en
su afdn de realizar de mejor manera la administracion financiera
municipal, busca los controles implementar los mejores controles
internos de acuerdo a normas emitidas por la Contraloria General de

Cuentas.

e Auditoria externa

Esta actividad, por mandato constitucional la realiza la Contraloria

General de Cuentas y es practicada anualmente.

3.2.4 Manejo de libros contables

El manejo de libros se realiza de acuerdo con las normas contables,
emitidas por la Direccion General de Contabilidad del Estado,
dependencia del Ministerio de Finanzas Publicas, y los libros que maneja
esta municipalidad son los siguientes:

Cajas fiscales

Libros de bancos

Libros de cuentas corrientes
Libro de control del 10% IVA-PAZ
Libro de control de petréleo

Libro de control de vehiculos Libro de control de 1USI

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES

SECTOR Il FINANZAS

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Escaso presupuesto por compromisos crediticios
e Ejecucion den un 50% del presupuesto
e Amortizaciones muy altas por crédito

e Poca cultura tributaria




IV RECURSOS HUMANOS

4.1 Personal Operativo
4.1.1 Total de laborantes
Distribuidos de la siguiente manera; distribuidos en tesoreria, secretaria,
unidad de proyectos juzgado municipal, entre otros, total 70
4.1.2 Total de laborantes fijos
30 empleados
4.1.3 Total de laborantes interinos
10 interinos, para cubrir puestos vacantes por licencias.
4.1.4 Porcentaje de personas que se incorporan o retiran
Se ingreso este afio 1, no se ha retirado ninguno
4.1.5 Antigiiedad del personal
Nueve con dos afios de laborar y uno con un afo
4.1.6 Tipos de laborantes
Técnicos, administrativos, operativos, 2 profesionales (Abogados y Notarios)
y 8 a nivel técnico.
4.1.7 Asistencia del personal
Se registra mediante sistema huella digital.
4.1.8 Residencia de personal
El 100%radica en la poblacion.
4.1.9 Horario
De 08:00a 12:00 y de 13:00 a 16:00horas
4.2 Personal administrativo
4.2.1 Total de laborantes fijos
Conformado por cuatro personas en su orden:
e Alcalde
e Secretario
e Tesorero

e Jefe de Policia Municipal



4.2.2 Total de laborantes fijos e internos

Laborantes fijos 04 e internos 0

4.2.3 Porcentaje de personas que se incorporan o se retiran anualmente

Esta corporacion pretende que todo el personal esté fijo durante los cuatro

afios de funcion dentro de la municipalidad de Guazacapan, Santa Rosa,;

motivo por el cual no se retirard o se reincorporara a ningun miembro, se

hara algin cambio Unicamente por razones que lo ameriten.

4.2.4 Antiguedad del personal

La mayor parte del personal administrativo de la municipalidad de

Guazacapéan, Santa Rosa fue contratado como minimo para 4 afios

4.2.5 Tipos de laborantes

Todas las personas que laboran en el area administrativa, dentro de la
municipalidad de Guazacapan Santa Rosa, son profesionales en su area.

PROFESIONALES TOTAL
Peritos contadores 3 personas
Peritos en Administracion de Empresas 3 personas
Peritos en Mercadotecnia y Publicidad 1 persona
Bachiller en Ciencias y Letras 2 personas
Maestros de Educacion Primaria 2 personas
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales 2 personas
Ingeniero Civil 1 persona
Ingeniero Agrénomo 1 persona
P.E.M. y Técnico en Administracién Educativa 1 persona

Secretarias Bilingles

2 personas




4.2.6 Asistencia del personal

Es diariamente y su control es mediante la huella digital al inicio y al final
de la jornada.

4.2.7 Residencia del personal

La mayoria del personal administrativo de dicha institucion reside en el
municipio de Guazacapan, Santa Rosa.

4.2.8 Horario
De lunes a viernes de 08:00a 12:00 y de 13:00 16:00horas

4.3 Personal de servicio
4.3.1 Total de laborantes

16 laborantes distribuidos de la siguiente manera:

e Conserjes 4

e Fontaneros 3

policias municipales 4

4en el rastro

Y 1 en el cementerio

4.3.2 Total de laborantes fijos e interinos

Fijos 15, interinos 6, total 21
4.3.3 Porcentaje de personas que se incorpora o retira anualmente

Se retira el 3% se incorpora el 4%

4.3.4 Antiguedad del personal
Tiene 8 afos de servicio
4.3.5 Tipos de laborantes
Profesionales, Técnicos de servicio
4.3.6 Asistencia del personal

De lunes a vienes personal administrativo y de lunes a domingo personal

operativo y policias municipales.

4. 3.7 Residencia del personal

Residen en el municipio



4.3.8 Horario
De lunes a viernes de 08:00a 12:00 y de 13:00 16:00horas

4.4 Usuarios

4.4.1 Cantidad de usuarios

150 usuarios diarios
4. 4.2 Comportamiento anual de los usuarios

Solicitud de servicios basicos, pago impuestos y tramites personales.
4. 4.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad, procedencia

La mayoria de los usuarios oscilan entre los 18 a 60 afios, en igual
cantidad de sexo que proceden en un 80% de algunos barrios y area

rural, y el 20% del area urbana.

4. 4.4 Situacion econémica

El 75% de las personas son de escasos recursos y el 25% de clase media.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES
SECTOR IV RECURSOS HUMANOS

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Inadecuada atencién al usuario




V SECTOR OPERACIONES ACCIONES

5.1 Plan de servicios

5.1.1 Nivel que atiende

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

Se considera la participacion y se aceptan las sugerencias de vecinos que

pretenden la mejora en los servicios.

Areas que cubre

Las areas que se cubren se describen asi:

Secretaria

Tesoreria

Oficina municipal de planificacion
Oficina de medio ambiente

Oficina de informacién al publico
Juzgado de asuntos municipales
Impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI)
Departamento de agua potable
Departamento de policia municipal

Departamento de alumbrado publico

Programas especiales

Jévenes en accion

Secretaria social de la mujer

Subvenciones asignadas a institutos mixtos por Cooperativa sector
educacion area urbanay rural

Becas de estudio a jovenes estudiantes de escasos recursos

econdémicos.

Actividades curriculares

Sin evidencia

Curriculo oculto

Sin evidencia



5.1.6 Tipo de acciones que realizan
Planificacion, Prevision, Organizacion, Direccion, Coordinacion y Control
de Jornadas médicas, desarrollo de proyectos de infraestructura, trabajos
de tipo social, cultural y deportivas en el municipio.

5.1.7 Tipo de servicios
Servicio social y publico relacionados con el cobro y apoyo a la comunidad
por la prestacion de los mismo servicios.

5.1.8 Procesos educativos
Sin evidencia

5.2 Horario Institucional

5.2.1 Tipo de horario
Regido para los empleados que atienden las necesidades de los usuarios
en las ocho horas laborales.

5.2.2 Manera de elaborar el horario
Esta basado al tiempo disponible por la mayoria de la poblacion para el
trdmite y gestion de los mismos.

5.2.3 Horas de atencion para los usuarios
De lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas

5.2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
Eventualmente se atiende fuera de los horarios establecidos para
actividades extraordinarias, como festividades de las comunidades.

5.2.5 Horas dedicadas a las actividades especiales
Las reuniones del concejo se clasifican en ordinarias y extraordinarias que
va a depender de horas de liberacién para encontrar la puesta en comuin
de solucién a problemas/necesidades, y a veces sin numero de horas
cuando la situacion lo amerite

5.2.6 Tipo de jornada
Diurna

5.3 Material didactico/materias primas
5.3.1NUumeros de docentes que confeccionan su material:

Sin evidencia



5.3.2

Numeros de docentes que utilizan textos:

Sin evidencia

5.3.3Tipo de texto que se utiliza

Sin evidencia

5.3.4 Frecuencia con que los estudiantes participan en la elaboracion del

material didactico

Sin evidencia

5.3.5 Materias/ materiales utilizados

Enseres de limpieza y utiles de oficina

5.3.6Fuentes de obtencidn de las materias

5.3.7

Mediante cotizaciones (3) a oferentes
Elaboracion de productos

Sin evidencia

5.4 Métodos y técnicas/procedimientos

5.4.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

5.4.5

Metodologia utilizada por los docentes

Sin evidencia

Criterios para agrupar a los estudiantes

Sin evidencia

Frecuencia de visitas o0 excursiones con los estudiantes

Sin evidencia

Tipo de técnicas utilizadas

Plan operativo anual (POA), la observacién y entrevista

Otros instrumentos: lista de cotejo

Planeamiento

Para la elaboracion del planes existen diversas oficinas y apartados
municipales encargados del mismo, tales como: concejo municipal,
alcaldia municipal, oficina municipal de planificacion (OMP), recursos
humanos, juzgado de asuntos municipales, asesoria juridica,
departamento de agua potable, alumbrado publico e instalaciones
deportivas y secretaria social de la mujer y la juventud quienes se

encargan de elaborar la planificacion a :corto, mediano y largo plazo,



5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

Capacitacion

La institucién cuenta con un departamento de recursos humanos que
capacita y tecnifica. Existe un banco de recursos humanos; se contratan
a las personas por calidad profesional

Inscripciones o membrecia

El alcalde y su concejo son electos por voto popular, quienes escogen a
secretario, tesorero, juez de asuntos municipales, recursos humanos,
asesor juridico; el alcalde nombra al resto de servidores municipales.
Ejecuciones de diversa finalidad

Lo planificado es ejecutado a través de los diferentes planes y recursos
con que cuenta la municipalidad de Guazacapan

Convocatoria, Seleccion, Contrataciéon e induccion de personal

Los empleados de planta estan acogidos por el sindicato municipal y las
vacantes se toman en cuenta al parecer del sindicato. Los nuevos

puestos que requieren el servicio se establecen por contrato temporal.

5.5 Evaluacién

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

Criterios utilizados para evaluar en general
La observacion como medicion de resultados
Tipo de evaluacion

Por medio de la observacion

Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Objetividad, flexibilidad y confiabilidad

Control de calidad

Es impreciso verificarla con la satisfaccion del usuario al servirle.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES
SECTOR V OPERACIONES ACCIONES

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

¢ Sin evidencia




VI SECTOR ADMINISTRATIVO

6.1 Planeamiento

6.1.1 Tipos de planes
Estratégicos de mediano plazo., plan operativo anual sugerido por
SEGEPLAN y de contingencia a largo, mediano y corto plazo.

6.1.2 Elementos de los planes
Los elabora el secretario con los componentes de., marco general, de la
institucién, misién, visibn, FODA, (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas) promotores, aliados, oponentes, factores
criticos de éxitos, objetivos operativos, objetivos estratégicos por
sectores, necesidades, actividades, periodos de ejecucion y periodo de
ejecucion y proyectos futuros

6.1.3 Forma de implementar los planes
Se toman las bases legales del Cédigo Municipal, tomando como base
el pacto fiscal y sugerencias de los Consejos de Desarrollo Social
6.1.4 Bases de los planes

Se elaboran tomando en cuenta las politicas del Ministerio de
Educacién y las necesidades del establecimiento

6.1.5 Planes de contingencia
Las politicas institucionales o estrategias, objetivos, tomando el FODA
para la realizacion de las necesidades de la poblacion

6.2 Organizacion

6.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Concejo municipal: segun el articulo 9 del codigo municipal Decreto 12-
2002. El Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de
deliberaciones y de decision de los asuntos municipales cuyos
miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la
toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcion

municipal.



Alcalde municipal: las obligaciones y atribuciones se fundamentan en el
articulo 53 del Caodigo Municipal (Decreto Numero 12-2002) “hacer
cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas
disposiciones del concejo municipal y al efecto expedira las o6rdenes e
instrucciones necesarias, dictard las medidas de politica y buen
gobierno y ejerceré la potestad de accion directa y, en general resolvera
los asuntos del Municipio que no estéan atribuidos a otra autoridad.

Secretario municipal: sus atribuciones estan basadas en el articulo 84

del Cédigo Municipal (Decreto Numero 12-2002)." pag. 37

"Tesorero municipal: sus funciones y atribuciones se fundamentan en el

articulo 87 Codigo Municipal (Decreto Numero 12-2002)." pag. 38

a) Oficiales de secretaria: las tareas son asignadas por el secretario,
consistente en elaborar documentos, levantar actas, control de libros
y archivos, inscripciones en libros, y otras actividades que se les
asignen.

b) Oficiales de tesoreria: se encargan de los cobros de las tasas
municipales de los usuarios y toda clase de impuestos, llevar el
control de pagos, elaborar planillas, cortes de caja y otras
asignaciones que demanda el cargo.

c) Oficina municipal de proyectos: orienta a los comités de desarrollo
local del Municipio, elaboran las propuestas segun sea el modelo
para la institucion que se requiere la ayuda. Todo lo relacionado a
proyectos.

d) Juzgado de asuntos municipales: realiza la puesta en comudn de los
asuntos municipales con los usuarios del Municipio, apegado a
derecho. Vela por la tranquilidad de la poblacion en el mercado,
calles, callejones, plazas, etc.

e) Unidad administrativa insectoria de policia municipal: su tarea es
resguardar la soberania del edificio municipal, bienes, equipo,

documentos y enseres, cobro de piso de plaza, supervision de



ganado en el rastro municipal, cobro en garitas, llevar documentacion
oficial a destinatarios y otros menesteres asignados a su cargo.

f) Oficina de servicios publicos: la conforman conserjes, fontaneros, tren
de aseo en el mercado central, mercado terminal, municipalidad y
calles de la poblacion; guardianes, quienes se encargan de realizar
sus actividades de acuerdo al cargo que desempefian, atienden la
solicitud de ldmparas de alumbrado publico, cuidan la bomba de
agua potable del parque central, mercado central, mercado terminal,
centro de salud, estadio municipal y municipalidad.

g) Oficina de Impuesto Unico Sobre Inmuebles (IUSI): es la encargada
de cobrar los impuestos de los terrenos, casas, fincas, etc., bien
inmueble sobre la renta. Acuerdo Legislativo nUmero 101-92.

h) Oficina de recursos humanos: se encarga de contratar y velar por el
trabajador, reportar incumplimientos, permisos, de los contratos y de
llevar un control de empleados.

Secretaria de la mujer: Es una asociacion civil no lucrativa cuya

denominacion sera: “Asociacion Civil de la Oficina municipal de la mujer

de Guazacapan, Santa Rosa” que podra abreviarse como OMM. El

Objeto de la Asociacion es: a) Proveer el desarrollo de la mujer, la nifiez

y las personas de la tercera edad del municipio de Chiquimulilla,

departamento de Santa Rosa, en diferentes ambitos tanto en salud,

educaciéon, trabajo, entre otros; b) Capacitar e incrementar el
conocimiento basico sobre salud e higiene. Sus Fines Generales son:

Brindarle oportunidad de una vida social productiva a las mujeres y a la

nifiez del municipio de Guazacapan, con la elaboracion de talleres

centros de atencion integral, mejorar el acceso a la educacién para
todos los nifios que no tienen la oportunidad de acceder a las escuelas,
velar por la salud y atencion integral de las personas de la tercera edad

y a las personas de escasos recursos econdmicos en cualquier tipo de

necesidad que necesite, para que pueda alcanzar un nivel de vida

digno, util a la sociedad y a la patria. Fines Especificos: a)Proveer



6.2.2

apoyo, fisico, moral, econébmico, a personas de escasOs recursos
econdémicos, proveyéndoles ya sea de techo, alimentacion, calzado,
ropa, medicina bésica, trabajo practico o de una educacién; b)
Contribuir a fortalecer el marco legal de proteccion a todas aquellas
personas que realmente lo necesiten; c¢) Fomentar los Derechos
Humanos y Eticos a través de actividades educativas; d) Obtener
fondos de donacién, contribucién, cooperacion y asistencia, para los
proyectos establecidos y é&reas de atencion; e) Crear o procurar
programas de becas de estudio, tanto en Guatemala como en el
extranjero, en cualquier nivel o area de estudio; f) Los demas que sean
aprobados por la Asamblea General o la Junta Directiva de conformidad
con el objeto de la Asociacion. (6: escritura de la creacion de la OMM)
j) Auditoria interna: ver los ingresos y egresos, proyectos, llevar el
control y velar que todo esté en orden y se realicen conforme a la ley.
[) Oficina municipal de gestion ambiental: vela por el mantenimiento de
calles, carreteras, caminos, arboles, limpieza del rastro, reforestar
areas verdes.

Organigrama péagina N° 4, Municipalidad de Guazacapan.
Plan Operativo Anual, 2015
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6.2.3 Existencia o no de funciones anuales

6.2.4

La institucién cuenta con un manual de funciones que fue aprobado por
el Concejo y avalado por el sindicato municipal de trabajadores, que
establece derechos y obligaciones de los servidores.

Régimen de trabajo

Se basa en la ley de Servicio Civil, Decreto Legislativo No. 1,784. Leyy

codigo de trabajo Decreto Legislativo No. 1,441

6.3 Coordinacién

6.3.1 Existencia o no de informativos internos

6.3.2

La comunicacion fluye a través de circulares, oficios y otros escritos
Existencia de carteles
Hay una cartelera de madera de forma rectangular cerrada con vidrios,

donde se coloca todo documento e informacién a los visitantes

6.3.3 Formulario para comunicaciones escritas

A través de circulares o respuestas a solicitudes, memos o formatos de

permisos.
6.3.4 Tipo de comunicacion
Se da en dos formas
Oral: De persona a persona o por via telefénica
Escrita: memos, circulares, oficios
6.3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
En cada 7 dias o0 en el momento que sea necesario o urgente
6.3.6 Reuniones de reprogramacion
Cuando el caso lo amerite por emergencias
6.4 Control
6.4.1 Normas de control
En cada seccion o dependencia el jefe emite las informaciones e
instrucciones del trabajo a realizar y normas a seguir
6.4.2 Registros de asistencia

Se cuenta con un libro donde se controlan entradas y salidas diarias



6.4.3

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6
6.4.7

6.4.8

6.4.9

Evaluacion de personal

Es la observacion, sin instrumento de control

Inventario de actividades realizadas

Se registran especialmente cuando se rinde informe en las reuniones
del Consejo

Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion

Se presenta a cada fin de ciclo al departamento de inventario y de la
institucién y mediante la verificacion del avance de los proyectos
Elaboracion de expedientes administrativos

Durante la gestion fiscal, se van desarrollando y haciendo los
compendios de expedientes de proyectos realizados

Supervision

Mecanismo de supervision

Mediante el encargado de cada oficina o departamento, con libro de
asistencia, observacion y control de desempefio

Periodicidad de supervisiones

Constantemente, antes durante y en la realizacibn de proyectos y
horario laboral en oficina.

Personal encargado de la supervision

Jefe de oficina o departamento.

6.4.10 Tipo de supervision

Es informal de observacion directa, sin instrumentos que registren la
Conducta, y por asistencia en los libros y registros digitales.
CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES

SECTOR VI ADMINISTRACION

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Falta de instrumentos de evaluacion para el personal




7.1

VII SECTOR RELACIONES

INSTITUCION/USUARIOS

7.1.1

Estado/forma

En la municipalidad de Guazacapan, ya se cuenta con una oficina especifica
de atencion al publico, con la entrada en vigencia de la ley del libre acceso a la
informacion, asi mismo la Institucion cuenta con pagina web para mayor
informacion: http:www.infropressca.comGuazacapan,

www.guazacapan.com.gt

7.1.2 Intercambios deportivos

El programa descentralizacion y fortalecimiento municipal, establece que
exista una unidad de educacion, cultural y deportiva. Cuenta con una unidad
de coordinacién deportiva municipal, quien organiza campeonatos navidefios
de Basquetbol, Futbol, intercambios deportivos municipales vy

departamentales.

7.1.3 Actividades sociales

El municipio de Guazacapan celebra su feria titular en honor a la Virgen
Inmaculada Concepcién de Maria, realizada del 04 al 10 de diciembre donde
se realizan actividades como: quema del castillo frente al atrio de la iglesia,
recorrido procesional por las principales calles, albas y serenatas en honor a la
patrona. Asi mismo actividades civicas, culturales y deportivas. Cuenta

ademas con fiestas patronales en los diferentes barrios tales como:

e Barrio San Pedro: (del27al29 de Junio) en honor a San Pedro y San Pablo.
e Barrio de Agosto: (del12all5 de Agosto) en honor a la Virgen del transito.
e Barrio San Sebastian: (del 17 al 19deenero) en  honor a San
Sebastian.
Barrio San Miguel: (del 27 al 30 de septiembre) en honor a San Miguel

Arcangel.


http://www.infropressca.com/
http://www.grazacapan.com.gt/

En cada barrio se elige a la belleza que los representa en las actividades a
realizar. El comité de cada barrio organiza una misa en honor al patrono,
actividades deportivas y recreativas (quiebra de pifiatas donadas por la reina,
concurso del palo encebado, carreras de cintas, carreras de encostalados) y
sociales (baile de clausura organizado por el comité) y los mas impresionante
durante cada fiesta es el baile del torito y el caballito.

7.1.4 Actividades culturales

Se participa en la conformacién de comités deferia, celebraciones patrias,
concursos de gimnasia, con participaciéon de centros educativos del Nivel
Medio.

7.1.5 Actividades académicas

Se brindan capacitaciones periddicas a travées de COMUDE (Concejo
Municipal de Desarrollo), quienes estan integrados por 26 representantes del

Concejo Comunitario de Desarrollo COCODE.

La municipalidad de Guazacapan cuenta con una oficina municipal de la mujer,
carece de una oficina propia, las actividades que se realizan en beneficio de la
mujer, donde se pueden mencionar orientacién de violencia intrafamiliar, taller

de belleza y pasteleria, etc.

7.2 AREA: institucién con /otras instituciones

7.2.1 Cooperacion

El municipio de Guazacapan, tiene relacion con las diferentes instituciones
gubernamentales y no gubernamentales como la Asociacion Nacional de
Municipalidades, Supervision Educativa, Centro de Salud, IGSS, PNC, Las
Iglesias Catolica y Evangélicas, RENAP, Tribunal Supremo Electoral, Agencia
Bancaria, Biblioteca del Banco de Guatemala, Juzgado de Paz, Proyecto de
Nifios y Ancianos, Programa del adulto mayor, Bono seguro, Bono Seguro,

Becas municipales, frijoles municipales.



7.2.2 Culturales

En el municipio de Guazacapan realizan actividades como: En lo cultural brinda
apoyo a los comités de los diferentes barrios, promueven la cultura y sus
tradiciones, anualmente editan una revista con toda la informacion de proyectos

realizados en el municipio.
7.2.3 Sociales

Entre las actividades que realiza la institucion en lo social estan: Bailes sociales
gratuitos, los ensambles y conciertos de marimba, exposicién fotografica de

antafio incluyendo la cultura Xinka.

7.3 INSTITUCION COMUNIDAD

7.3.1 Agencias locales y nacionales

Mantienen estrecha relacion de apoyo asesoramiento con las instituciones
locales tales como: la Supervision Educativa, autoridades de Salud,

Agropecuaria, Comercio, COCODES Asociaciones, Sindicatos y Transporte.
7.3.2 Asociaciones locales

Cuenta con comités religiosos, sindicato de trabajadores agricolas

independientes, Asociaciones deportivas, albergues infantiles.
7.3.3 Proyeccion

Se da con todas las instituciones, asociaciones, sindicatos y grupos organizados

gue reciben la colaboracion de apoyo

7.3.4 Extension

El servicio es sin excepcion alguna dirigiéndose a cualquier grupo o sector de la

comunidad o del municipio.



CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES
SECTOR VIl RELACIONES

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

Desacuerdo en la informacién con entidades publicas del municipio




VIIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

8.1 AREAFILOSOFIA DELA INSTITUCION

8.1.1 Principios filoséficos de la institucion
8.1.2 Vision

‘Implementar el uso de la tecnologia moderna. Crear un ordenamiento del

municipio con la finalidad de tener un control de la prestacion de los servicio a

los usuarios. Mantener una capacitacion constante del personal técnico

administrativo, para mantener la eficiencia en la prestacién del servicio”.

(Municipalidad de Guazacapan, Plan Operativo Anual 2014. Pag. 5)

8.1.3Misién

“Elevar los niveles de productividad y rentabilidad en la prestacién de servicios

para mejorar la calidad de vida de los vecinos, a través de una inversion

eficiente y congruente a las necesidades de la poblacion” (Municipalidad de

Guazacapan, Plan Operativo Anual 2014. P4g. 5)

8.2 POLITICAS DE LA INSTITUCION
8.2.1 Politicas institucionales

"Destinar fondos para la adquisicion de equipo computarizado.
Crear la nomenclatura del municipio.
Tramitar con instituciones gubernamentales y no gubernamentales el

apoyo para la capacitacion del personal.
Fomentar actividades culturales principalmente en los jovenes.

Convocar a los presidentes de los COCODES para la priorizacién de los

proyectos.

Cumplir y ejecutar las decisiones del concejo municipal." (Municipalidad de
Guazacapan, Plan Operativo Anual 2014. Pag. 7)

Elaborar los perfiles, estudios de pre-inversion y factibilidad de los
proyectos.

Mantener actualizadas las estadisticas socioeconémicas.

Mantener actualizado el registro de necesidades priorizadas.

Mantener un inventario permanente de la infraestructura social vy



productiva.

e Hacer balance entre el presupuesto y los proyectos a
Planificarse”(Municipalidad de Guazacapan, Plan Operativo Anual
2014.P4g. 7)

8.3 Servicio comunitario
Contempla los servicios que presta la municipalidad a los usuarios,
proporcionandoles documentos legales, servicio de agua potable, servicios de
energia eléctrica publica, servicio de piso plaza municipal, servicio de tesoreria,

servicios matrimoniales, otros.

Se promueve la infraestructura de la obra fisica, asi como los servicios que ofrecen
crecimiento econdémico, social y politico de las comunidades mediante la participacion

de acciones conjuntas.

8.4 Desarrollo social comunitario
Incrementandose afio con afo el presupuesto de gastos que van a dar la viabilidad y
sostenibilidad econdémica por medio del ingreso municipal y el presupuesto nacional
los cuales seran distribuidos en proyectos como respuesta a las necesidades de los
vecinos.

8.5 Estrategias

“Diagnosticar el estado actual de los servicio basicos
¢ Infraestructura

e Capacidad

e vida util

e Solucionar inmediatamente las deficiencias de los servicio que atentan contra la
salud.

e Crear las condiciones para la formacion integral de la poblacion

e Optimizar el uso de las instalaciones municipales

e Crear oportunidades a las nuevas generaciones para su integracion a las

tecnologias del tercer milenio

Ordenamiento del transito para evitar congestionamiento



e Dar a conocer nuestro patrimonio y generar ingresos al municipio por turismo

e Desarrollar los ambientes de recreacion para la familia Guazacapaneca

e Disponer de una estructura administrativa productiva y eficiente enfocada en la
calidad del servicio al cliente.”(Municipalidad de Guazacapan, Plan Operativo
Anual 2014. Pag. 6)

8.6 Objetivos generales

e Promover sistematicamente la participacion efectiva, voluntaria y Organizada de
los habitantes en el analisis y resolucion de los problemas generando desarrollo
local.

e Cumplir y velar porque se cumplan los deberes del Estado.

8.7 Objetivos especificos

e Ejercer y defender la autonomia municipal conforme a la Constitucién de la
Republica de Guatemala y el Codigo Municipal
e Velar por su integridad territorial, el fortalecimiento de su patrimonio cultural y
natural.
e Prestar y administrar los servicios publicos de las poblaciones bajo su jurisdiccion
territorial, sin perseguir fines lucrativos.
e Determinar y cobrar las tasas y contribuciones equitativas y justas de todo el
municipio.
e Satisfacer plenamente las necesidades de los usuarios y vecinos a través de la
prestacion de servicios eficientes y de alta calidad.
8.8 Metas
e Alcanzar un nivel de modernizacién a tal grado de poder ser un municipio
competitivo en relacion a los demas del area.
e Realizar los proyectos que demanda la poblacion en orden prioritario
8.9 ASPECTOS LEGALES
8.9.1 Personeria Juridica

La ejerce el Alcalde Municipal con el asesoramiento del despacho del Juez
Municipal.



8.9.2 Marco legal que abarca la Institucion

Se basa en las leyes del pais, leyes municipales, reglamentos, decretos y
acuerdos propios de la institucion como: Ley de Servicio Civil, Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, Codigo Penal, Ley de Servicios
Municipales, Cédigo Municipal, Cédigo de Trabajo, Acuerdo Municipal, Ley de

Compras y Contrataciones.
8.9.3 Reglamento interno

Existe un reglamento reformado en febrero de 2009, pero que aun tiene
ciertas debilidades que deben ser consideradas y lo pactado muchas veces

no se pone en practica.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES
SECTOR ViIi

FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Desconocimiento de las politicas de la Institucién

e Incumplimiento del reglamento interno




RESUMEN DE CARENCIAS DETECTADAS EN LOS OCHO SECTORES

SECTOR CARENCIAS

Comunidad e Desconocimiento de la ley forestal
e Areas deforestadas en terrenos comunales

e Ausencia de tratamiento en aguas servidas

Institucion ¢ Inexistencia de oficina de proteccion al medio
ambiente
e Falta de agua en sanitarios
Finanzas e Escaso presupuesto por compromisos crediticios

e Ejecucion den un 50% del presupuesto
e Amortizaciones muy altas por crédito

e Poca cultura tributaria

Recursos Humanos ¢ Inadecuada atencion al usuario
Operaciones e Sin evidencia
Administracion e Falta de instrumentos de evaluacion para el
personal
Relaciones e Desacuerdo en la informacion con entidades

publicas del municipio

Filosofico, politico, legal e Desconocimiento de las politicas de la Institucion

e Incumplimiento del reglamento interno




Guia de analisis contextual e institucional
Instituto Nacional de Educacidon Basica
INEB

Guazacapan, Santa Rosa



| SECTOR COMUNIDAD

1.1 Area Geogréfica

1.1.1 Localizacion
El municipio de Guazacapan pertenece al departamento de santa Rosa,
ubicada en la regién sur del pais. Colinda con los siguientes municipios: al
norte con pueblo nuevo vifas, al este con Chiquimulilla, al oeste con Taxisco
(Santa Rosa) y al sur con el canal de Chiquimulilla con el océano pacifico.
Dista de la cabecera departamental Cuilapa, a 45 kilometros (45Kms), y 114
kilometros (114Kms.) de la capital de la republica. Las poblaciones vecinas
son Taxisco que dista de 5 kilometros (5Kms), y Chiquimulilla que dista a 3
kilbmetros (3Kms) respectivamente; todas estas distancias sobre la carretera
internacional del pacifico (ruta CA-2), que conduce a la republica de El
Salvador.

1.1.2 Tamafo
El municipio de Guazacapan, esta ubicado a 261.33 msnm (con una
extension aproximada de 172 Kms2. Esta localizado en las coordenadas 14°
04'24” de latitud norte y 90’ 25" 00’ de longitud oeste, segun banco de marca
establecido por la direccibn general de caminos que estd ubicado en el
parque de la cabecera municipal, su poblacion es de 18,875 habitantes
segun censo del afio 2009 de los cuales 12, 435 son hombres y 9,435

mujeres, segun datos proporcionados por la secretaria municipal.

1.1.3 Clima
El clima imperante en el municipio calido tropical por encontrarse en la
region de la costa sur- oriental del pais. La temperatura oscila entre los
28.5°C y 31°C como maximo y entre los 17°C y 19°C como minima, teniendo
como promedio anual una temperatura de 23.5°C , aunque desde hace un
tiempo atras el clima ha variado debido al calentamiento global y a la
carencia de arboles que hay en algunas comunidades en la parte sur del
municipio y a la tala inmoderada de arboles que hombre ha provocado. Los

vientos predominantes en esta zona son los Alisios o vientos del Norte, cuya



direccién es Noroeste presentandose también los contra-Alisios, durante el
mes de noviembre, con direccion del sur-oeste.

1.1.4 Suelo
Su territorio es en su mayor parte plano, excepto hacia el Norte, donde
aparecen algunas elevaciones que alcanzan los 1800 mts, snm., entre ellas
se encuentra el cerro Tecuanburro.
El suelo es propicio en la parte costa para la ganaderia, siembra de arboles
maderables, agricultura y fruticultura entre otras y en la parte alta para la
caficultura.

1.1.5 Principales accidentes geogréaficos
El municipio de Guazacapan se encuentra en la vertiente del océano
pacifico, cuyos rios se caracterizan por tener una corte longitud, caudales
moderados y de rapido escurrimiento. EI municipio se encuentra en la cuenca
Paso Hondo y est4 regado por los rios: la Palma, Los Chicos, Usarin, de
Oliveros, Huipeo, San Francisco, el Maneadero, Barranca Honda, las
Medidas y el Uyote, los riachuelos: Belén, Jerusalén, Zarco, San Carlitos y

Monte Alegre y las Quebradas: Los Cocales y el Rastro.

1.1.6 Recursos Naturales

El municipio en su extensién cuenta con colinas, praderas, montafias y
mesetas donde florece la fauna y la flora. Los riachuelos y rios del municipio
dan fertilidad a los campos donde se cultiva diversidad de frutas tropicales
como: mango Yy sus variedad, zapote, limén, pifia, papaya, sandia, chico,
mel6n, mamey, jocote, banano, mandarina, nance, guayaba, caimito, coco,
anona, toronja, aguacate, zunza, Cincuya etc. Ademas cuanta con una
cascada.

En menor grado se atiende a la ganaderia equina, porcina, aviar y pescado
en los rios y el mar. La produccion agricola es variada y abundante,
principalmente de: café, maiz, arroz, maicillo, ajonjoli, frijol, sorgo, platano y

Gltimamente en gran cantidad cafia de azUcar.



1.2 Historica
1.2.1 Historia

Guazacapéan, cuya etimologia proviene de Guat-Sacat-Apat de origen azteca
que en lengua Pipil seria “Rio de Zacate o Hierba de culebra” que por
corruptela introducida o sincopado se pronuncia Guazacapan.

Las referencias historicas de este municipio lo sefialan como sede o territorio
ocupado por el Sefiorio Xinca, y no — Pipil, como equivocadamente se creia,
extendiéndose desde la costa del pacifico hasta las montafias de Jalapa. Se
considera un misterio este pueblo en la historia antigua de nuestro pais. Y la
lengua que habla tiene similitud con ciertas lenguas del territorio Amazoénico,
Brasilefio, lamentablemente solo unas cuatro o seis familias lo hablan
actualmente; siendo tan reservados que se han negado a ensefarlas y aun a
sus propios descendientes.

1.2.2 Primeros pobladores

Las referencias historicas del municipio las sefiala como sede de un sefiorio
de basta influencia en la época pre colonial. Tras la conquista de Itzcuintlan o
Ixquintepec, Alvarado se dirigié hacia el sur tomando luego Taxisco, no sin
dura batalla que presentaron sus moradores, atacando en seguida a
Guazacapan pensado sorprender a los defensores de esa plaza, sin contar
gue estos ya estaban prevenidos para el combate pues habia concentrado
gran numero de una de las mas recias batallas libradas en la conquista de
esta region. Sintiéndose superados por las armas espafiolas, los nativos
abandonaron la poblacién, retirandose para reorganizar sus ejércitos en otros
frentes. Las fuerzas de Alvarado valieron al siguiente afo (1,526), a
Guazacapan so juzgandola sin mayor resistencia. En la época colonial
Guazacapan tuvo gran jerarquia pues fue provincia con cabecera de curato y
asiento de grandes interés econdmicos que luego fuéronse entendiendo en

la region.



1.2.3 Sucesos histéricos importantes
Al organizarse el estado guatemalteco, por medio de la constitucion politica
decretada el 11 de octubre de 1,825, pasa a formar parte del distrito numero
dos con Chiquimulilla, Taxisco, Escuintla, San Juan Tecuaco, Nacinta,
Tepeaco y Tacuilula.
Al hacerse una nueva division del estado también en siete departamentos a
12 de septiembre de 1,839 Guazacapan queda comprendido dentro del
departamento de Mita.
Este fue olvidado posteriormente (23 de febrero de 1948) en tres distritos
denominados Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa. Mas adelante y por decreto
gubernativo de 08 de mayo de 1,852 se dispone que en los distritos de
Cuanjiniquilapa, Santa Rosa y Chiquimulilla se forme un departamento con
las poblaciones jurisdiccionales correspondientes dentro de las cuales figura
Guazacapan. Desde entonces se le reconoce como municipio del
departamento de Santa Rosa.
El departamento de Santa Rosa propiamente dicho se creé el 08 de mayo de
1852 por Decreto Gubernativo dividiéndose en sus catorce municipios y

Guazacapéan es uno de ellos.

1.3 Personalidades presentes pasadas
1.3.1Presentes
e Avristides Baldomero Crespo Villegas
e Ernesto Contreras Ramos
e Héctor Hugo Pérez Aguilera
e Oswaldo Ramirez
e Carlos Humberto Bonilla Lanuza
e Efrain Crespo Pérez
e Francisco Orantes
e Rudy Marlon Pineda Ramirez
e Telémaco Pérez

e Napoledn Pérez Herrera



1.4

1.3.2

Tesla Aidé Ayala

Jorge Augusto Contreras

Pasadas

Gregorio Gallardo

Isaac Crespo

José Arturo Velasquez Solis
Ernesto Contreras Contreras
Pablo Nelson Dévila Marroquin
Victor Ovidio Pérez

Alfonso Centeno

Carlos Colocho

Lucia Rojas de Camey

Angel Octavio Lone Casasola
Adelaida Centeno Villegas
José Ramirez

Domingo Ramirez

Humberto Mejia Yaeggy

Joel Lopez

Rolando Trejo

Raul Antonio Salazar Hernandez
Pablo Nelson Dévila Marroquin
Alberto Velasquez Solis

Reyna Yaeggy

Lugares de orgullo local

Parque central

Municipalidad

Iglesia catélica

Turicentro “ El Edén”

Turicentro El Camalote



e Turicentro Los Nacimientos
e Caida de Agua “La Chorrera”
e Estadio municipal de futbol

e Domo Deportivo Municipal

e Polideportivo Municipal

1.5 Politica

1.5.1 Gobierno local
e Democrata
El gobierno del municipio de Guazacapan, se encuentra dirigido por la
municipalidad que es una institucidn auténoma, la que administra el
sefior Alcalde Municipal, sindicos y concejales que conforman la
corporacion municipal, quienes fueron electos en forma democratica en

elecciones generales.

1.6 Organizacion administrativa

Es dirigida por el alcalde municipal, el consejo conformado por sindicos y

concejales, la administracion es lineal.

El alcalde municipal organiza a los alcaldes auxiliares y COCODES.



1.6.1 Datos de corporacion municipal

Cargo Nombre Partido

politico
Alcalde Francisco Orantes UNE
Sindico 1 Edgar Alfredo Lopez Pérez UNE
Sindico 2 Orlando Benjamin Mejia Rodas UNE
Concejal 1 | Julio Gbmez Ramirez UNE
Concejal 2 | Pedro Abraham Del Cid Alvizurez UNE
Concejal 3 | Abel Godoy Garcia UNE
Concejal 4 | Pedro Leonel Lopez Pérez PP
Concejal Julio Mario Esquite Benito UNE

suplente 1




1.6.2 Presidentes de COCODES

No. NOMBRE DIRECCION

01 Vicente Hernandez Caserio Palo Alto

02 Cecilio Lopez Herrarte Aldea Buenas Brisas

03 Ever Benito Barrio San Miguel Oriente
04 Ever Oziel Marroquin Colonia Los Almendros
05 Alexander Pérez Ibarra Barrio San Sebastian

06 Julio Edwin Morales Barrio San Miguel Centro
07 Elfego Garcia Barrio de Agosto

08 Victoria Rodas Barrio San Pedro

09 Roberto Betancourth Aldea Molinillal

10 José Eladio Chavez Caserio ElI Camalote

11 Ramiro Morales Caserio Barranca Honda
12 Francisco Pérez y Pérez Caserio Bethania

13 Juan Antonio Montufar Caserio Los Cielitos

14 Juan Pérez Caserio Los Achiotes

15 Cristobal Esquite Aldea El Barro

16 Enrique Martinez Pablo Aldea Poza de Agua

17 Feliciano Méndez Caserio Nueva Esperanza
18 Julio Gmez Ramirez Aldea El Astillero

19 Juan Liberato Roldan Aldea El Maneadero

20 Oscar Tolico Sierra Aldea Cinco Palos

21 Julio Bonilla Aldea Ojo de Agua

22 Marvin Cristales Aldea Papaturro

23 Raul Quevedo Cantén los Chivos

24 Rony Manuel Castillo Aldea Agua Dulce

25 Everardo Batres Jiménez Sector Centro Platanares
26 Guadalupe Rodriguez Caserio San Antonio




1.6.3 En el municipio de Guazacapan existen cinco barrios:
e San Miguel Centro
e San Miguel Oriente
e San Pedro
e Barrio de Agosto

e San Sebastian

1.6.4 También existen 2 colonias y 2 residenciales:
e Colonia Los Almendros
e Colonia ElI Manantial
e Residencial El Porvenir

e Residencial El Paraiso

1.6.5 Existen once aldeas:
e ElBarro
e Platanares
e Lapozade Agua
e Buenas Brisas
e El Molinillal
e El Astillero
e LaCurvina
e Cinco Palos
e Ojo de Agua
e Agua Dulce

e Papaturro

Ademas existen 14 caserios, 2 haciendas, y 96 fincas.
1.7 Organizaciones politicas

Todas las creadas por cada evento electoral del pais, en agrupaciones
politicas, partidos y comités.



1.7.1 Partidos politicos

Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)
Libertad Democrética Renovada (LIDER)

Patriota(PP)

1.8 Organizaciones civiles apoliticas

El municipio cuenta con grupos religiosos de barrios, comités de ferias

cantonales, mayordomia de barrios, sindicatos de trabajadores agricolas

independientes.

1.8.1 Organizaciones estatales

Policia Nacional Civil

Registro Nacional de las Personas
Tribunal Supremo Electoral
Juzgado de Paz

Correos

CONALFA

Centro de Salud

Supervision Educativa

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

1.8.2 Organizaciones privadas

Asociacion de Alcoholicos Anénimos

ACAP Asociacion de Campesinos Aldea Poza de Agua
AMITAXGUA Asociacibn de Micro buseros y taxistas de
Guazacapan

ONGS

Joyas del futuro “ Casa Samuel”

Casa Esperanza Fe Viva

Iglesia de Dios



e Proyecto de Asistencia y promocion para nifios y Ancianos
Monsefior Rafael Gonzalez
¢ PROMUJER
1.9 Social

1.9.1 Ocupaciones de los habitantes

Los habitantes del municipio se dedican a la apicultura, agricultura, la
ganaderia, la alfareria y la hacia, no se puede dejar de mencionar los
oficios como la albafiileria, la zapateria, carpinteria. También el

municipio cuenta con profesionales del nivel medio y universitario.

e Fruticultura
e Ganaderia
e Auvicultura
e Caficultura
e Apicultura

e Agricultura

1.9.2 Produccion y distribucion de productos

Sus principales productos son de tipo agricola, como el maiz, maicillo,
frijol, ajonjoli, café, Frutas (mango, marafidn, zapote, papaya, sandia,

meldn, mandarina, cocos, naranjas, bananos).

Ademas existe produccién pecuaria, porcina y avicola en menor escala,
el municipio de Guazacapan cuenta con servicios de carnicerias,
tiendas, farmacias, hoteles, balnearios, abarroterias, ferreterias, talleres
de mecanica, herrera, refrigeracion, computacion, elaboracion vy
reparacion de carrocerias, funerarias y mercado municipal. Sus
productos son vendidos en los mercados de los municipios vecinos y la
ciudad capital. Los lunes son dias de plaza municipal en el Barrio San

Sebastian.



La industria panificadora esta muy desarrollada la elaboracion de
quesadillas de arroz y marquesote tiene cobertura para los pueblos
vecinos y departamentos aledafios al igual que la produccién de lacteos.
Las mujeres se dedican al comercio de frutas y mariscos, los cuales son
transportados a la ciudad capital, Chiquimulilla, Cuilapa, Barberena y

Jutiapa.

Entre sus principales productos estan los de tipo agricola: maiz, frijol,
arroz, ajonjoli, café, maicillo, frutas como: mango con su variedad,
marafién, jocote, papaya, naranja, mandarina, coco, sandia, meon,
anona, guanaba y otras. Algunos de sus productos son llevados a la

ciudad capital para la exportacion.

Existe produccion pecuaria, avicola en escala menor, asi también
produccion artesanal como comales, ollas, lazos, atarrayas, redes de

pesca, sal.

El municipio cuenta con servicios de tiendas, bancos, abarroterias,
farmacias, ferreterias, restaurante, hoteles, talleres de mecanica,

carrocerias.
1.9.3 Agencias Educacionales

El municipio de Guazacapan cuenta con los siguientes centros

educativos:

e Centro de educacion integral PAIN 1

e 1 Escuela Municipal

¢ 5 Colegios Evangélicos

e Colegio Catdlico 1

¢ Institutos de Telesecundaria 5

¢ Institutos por Cooperativa 2

¢ Institutos Nacional 1

¢ Instituto de Educacion Diversificada Oficial 1

e Colegios de Educacion Diversificada 3



e Academias de mecanografia 10
e Programa de CONALFA, auspiciado por el Gobierno Central y
Municipalidad
e Escuelas Oficiales Urbanas del Nivel Pre-primario 3
e Escuelas Oficiales Rurales del Nivel Pre-primario 18
e Escuelas Oficiales Urbanas del Nivel Primario 2
e Escuelas Oficiales Rurales 17 rurales
e Escuela Municipal del Nivel Primario 1
e Colegios Evangélicos 4
e Colegio catdlico 1
¢ Institutos de Telesecundaria 4
¢ Institutos por cooperativa 2
¢ Instituto Nacional de Educacion Béasica 1
e Instituto Nacional de Educacion Diversificada 1
e Colegios de Educacion Diversificada 3
e Academias de mecanografia 10
e Academia de Computacion 1
e Academia para Cultora de Belleza 1
e Oficina para el programa de CONALFA 1, auspiciado por el gobierno
Central y municipalidad
1.9.4 Agencias Sociales de Salud
e Centro de Salud
e Un laboratorio clinico
e Cinco clinicas médicas
¢ Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
1.9.5 Servicio de salud
En Guazacapéan, estan compuestos por un Centro y dos puestos de
salud, en la cabecera municipal se ubica el centro de salud que es tipo

‘B”. En las aldeas de “Platanares, Astillero y Maneadero”, estan



ubicados, un puesto de salud en cada una, el cual es atendido por una

auxiliar de enfermeria y personal comunitario de apoyo.
1.9.6 Seguro social

El 25 de marzo de 1981, entr6 en servicio una unidad médica del IGSS.
Los servicios que cubre la Unidad Médica del IGSS, se reducen al ramo
de Accidentes tales como: traumatismo, quemaduras, envenenamientos
por insecticidas o cualquier otro farmaco o sustancias quimicas,
mordeduras de animales y picaduras de insectos. Ademas de la
atencibn médica, se les proporcionan muletas, baston, vendas y
rodilleras, segun lo requieran y en caso de gravedad son remitidos a
otras unidades con mayor capacidad de atencidn; cuenta con seis

clinicas y un laboratorio clinico.

A partir del afio 2010 integran el programa de enfermedad comun el cual
viene a darle mayor cobertura a los municipios cercanos e incremente el

personal de la institucion.
1.9.7 Agencias Bancarias

e Agencia BANRURAL 1

e Cajeros automaticos 2

e Cajas Rurales 10
1.9.8 Viviendas

e Arearural
La vivienda es de paredes de adobe, tabla, bajareque y de varas,
techo de lamina, teja, palma, piso de tierra. Algunas son construidas
de block, ladrillo, adobe, canaleta, duralita y concreto, piso de
cemento, granito, ceramico y madera.

e Areaurbana
En el casco urbano poblacional encontramos la vivienda con doble

estructura de pared de adobe, block, ladrillo de barro, techo de lamina
de zinc, teja, terraza de cemento, piso de ladrillo de color, torta y

ceramico.



1.9.10 Centro de recreacion
e Canchas de basquetbol
e Estadio Municipal
¢ Parque infantil Colonia Los Almendros
e Campos de futbol
e El Parque Central
e El Polideportivo
e Turicentro El Edén
e Los Nacimientos
e El Manantial
e Turicentro El Baru
e Agua viva
e Cascadas de Moctezuma

e Catarata la Chorrera

1.9.11 Transporte

La cabecera municipal tiene servicio de taxi que cubre las rutas a las
diferentes aldeas y caserios. Cuenta también con los servicios de
microbuses que cubren la ruta entre los municipios de Chiquimulilla y

Guazacapan.

Existe el servicio de buses extraurbanos que cubre la ruta de la
capital a la frontera, Ciudad Pedro de Alvarado, Las Lisas, El
Chapeton y viceversa, los cuales transitan por el centro de este bello

municipio.

Tiene servicios de taxi a las diferentes aldeas y caserios, linea de
buses urbanos que cubren el municipio de Guazacapan, Taxisco y
Chiquimulilla: El transporte de bus hacia Chiquimulilla tiene un valor
de Q. 3.00 y un tiempo promedio de llegada de 20 a 25 minutos, e
mismo precio tienen el transporte para Taxisco con una duracion de

15 minutos.



Linea de buses extraurbanos con destino a la capital y a la cabecera
departamental Cuilapa. El transporte de bus con destino a la capital
tiene un valor de Q. 25.00 y un tiempo promedio de 2 horas y 30
minutos. El transporte de bus hacia Cuilapa, tiene un valor de Q
12.00 y un tiempo promedio de 1 horas y media, asi también existen
el servicio de buses a la Frontera de El Salvador (Ciudad Pedro de
Alvarado), las Lisas y Viceversa, las cuales hacen escala en este

municipio.
1.9.12 Comunicaciones

e Red Telefénica domiciliar Telgua, Movistar y Tigo
¢ Red Telefénica Celular Telgua, Movistar y Tigo

e Internet

e Correos

1.9.13 Grupos religiosos

Una iglesia Catolica, un oratorio, 26 iglesias Evangélicas, dos
iglesias Sabaticas, un salén del Reino de Los Testigos de Jehova,
una lglesia de los Santos de los ultimos Dias.
1.9.14 Clubes y asociaciones
¢ Asociacién deportiva de Futbol
¢ Junta Municipal de Baloncesto
e Asociacién de Patinaje
e Asociacion de Tke Kwon Do
e Comité de apoyo socio-cultural
Existen varios comités, club y grupos de trabajo que promueven el
desarrollo social, cultural y deportivo del municipio, realizando

importantes actividades y organizando interesantes eventos.

1.9.15 Composicion étnica

El 86 % de la poblacion es ladina, el otro 14 %, son descendientes
de las razas, Xinka, las cuales tienden a desaparecer por el paso
del tiempo.



Un alto porcentaje de la poblacion es ladina, también el pueblo fue
habitado por etnias como los Pocomanes, Pipiles y Xinka, las
cuales tienden a desaparecer, por el poco espacio social que han
tenido a lo largo del tiempo, razén por lo cual hay un porcentaje

minimo.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR
| COMUNIDAD

CARENCIAS Y DEFICIENCIAS DETECTADAS

e No cuenta con informacion de educacion ambiental
e Falta de agua en servicios sanitarios

e Desconocimiento de la Ley Forestal




[I. SECTOR INSTITUCION

2.1 Area: localizacion geogréfica
2.1.1 Ubicacion
Barrio san Sebastian, Guazacapan Santa Rosa.
2.1.2Vias de acceso
Calle principal del municipio de Guazacapan kildmetro 112 carretera
interamericana hacia el Salvador via a Escuintla.
2.2 Area: Localizacion Administrativa
2.2.1 Tipo de instituciéon
Servicios Educativos
2.2.2 Region
Sur Oriente Sector IV
2.2.3 Area Urbana
Distrito Escolar 94-31
2.3 Area: Historia de la Institucion
2.3.1 Origen
Creado segun resolucion UDE-11-2008 de fecha 20 de noviembre
de 2008 de la Direccién Departamental de Educacién Santa Rosa.
2.3.2 Fundadores y Organizadores
Los institutos Nacionales de Educacion Basica fueron implementos
en el Gobierno de Alvaro Colom Caballeros, en su gestion de
gobierno 2008-2012. Mediante la direccion departamental de
educacion de Santa Rosa.
2.3.3 Sucesos o Epocas Especiales
e Primera promocion de tercero basico 2010

e Aniversarios

2.4 Area: Edificio
No cuenta con edificio propio, actualmente funciona en la Escuela
Oficial Urbana Mixta Nol "Rafael Alvares Ovalle"
2.4.1 Area Construida
450 Mts.
3.4.2 Area descubierta



Cuenta con 96 metros cuadrados que se utiliza como punto de

recreacion para los estudiantes y area verde.

Estado de Conservacion

Los siete ambientes que se utilizan estan mediamente aceptable.
Locales disponibles

Tres locales

Condiciones y Usos

Los ambientes que se utilizan cumplen con las condiciones
adecuadas necesarias para su utilizacibn en la actividad

pedagdgica.

2.5 Area: Ambiente y Equipamiento

2.5.1

Mobiliario Equipo y Materiales

Escritorios propios 120, escritorios no propios 61, 16 computadoras,

1 proyector. Recursos didacticos utilizado por cada catedratico.

Salones Especificos

Sin Evidencia

Oficinas

Existe un ambiente destinado a la direccién, y a su vez sirve de
acopio para el laboratorio de computacion, utiles y enseres de

oficina.

Cocina

Una

Comedor

Sin evidencia

Servicios de Sanitarios
Existen dos baterias con 5 sanitarios cada una, una bateria para
seforitas y otra para caballeros
Biblioteca

Sin Evidencia

Bodega

Sin Evidencia

Gimnasio



Sin Evidencia
e Saldon multiusos
Sin Evidencia
e Salones de Proyecciones
Sin Evidencia
e Talleres
Sin Evidencia
e Canchas
Cuenta con una cancha de basquetbol de 200mts cuadrados.
e Centro de producciones o reproducciones

Sin Evidencia

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL
SECTOR II. INSTITUCION

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Sin Evidencia




lll. FINANZAS

3.1 Area fuente de financiamiento

3.1.1 Presupuesto de la nacion
De acuerdo a lo asignado en el presupuesto del ministerio de
educacion

3.1.2 Iniciativa privada
Sin Evidencia

3.1.3 Cooperativa
Sin Evidencia

3.1.4 Venta de productos y servicios
Servicio Educativos

3.1.5 Rentas

Sin Evidencia
3.1.6 Donaciones

Sin Evidencia
3.2 Area: Costos

3.2.1 Salarios

Provenientes del Ministerio de Educacion
3.2.2 Materiales y suministros

Proporcionados por el ministerio de educacion
3.2.3 Servicios Profesionales

Brindados por los catedraticos
3.2.4 Reparaciones y construcciones

Sin Evidencia
3.2.5 Mantenimiento

Ministerio de Educacion y gestiones realizadas
3.2.6 Servicios Generales

Se cuenta con electricidad y agua entubada

3.3 Area: Control de Finanza

3.3.1Estado de Cuentas

Se le da a conocer al personal periédicamente
3.3.2 Disponibilidad de fondos



Se dispone de ello cuando el Ministerio de Educacion asigna fondo

de gratuidad.

3.3.3

Auditoria Interna y Externa
Interna
La realiza en director y la comision de finanzas

Externa
La realiza el Ministerio de Educacién a través de las auditorias

administrativas.
Manejo de Libros contables

Cajas fiscales
Libros de bancos

Cuentas corrientes
CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL
SECTOR Il FINANZAS

Carencias, deficiencias detectadas

e Escaso fondo rotativo




IV. RECURSOS HUMANOS
4.1 Area: personal operativo
4.1.1 Total de laborantes
03 distribuidos en conserjeria
4.1.2 Total de laborantes fijos
Sin evidencia
4.1.3 Total de laborantes interinos
Sin evidencia
4.1.4 Porcentaje de personas que se incorporan o retiran
Se ingreso este afo 1, no se ha retirado ninguno
4.1.5 Antigtuedad del personal
6 afos
4.1.6 Tipos de laborantes
2 a nivel técnico y solo con nivel primario.
4.1.7 Asistencia de personal
Se registra en el libro autorizado por la supervision Educativa, se
firma al inicio y al final de la jornada
4.1.8 Residencia de personal
La totalidad radica en Guazacapan
4.1.9 Horarios
De 13:00 a 18:00 horas P.M.
4.2. Area: personal administrativo

Total de Laborantes 6, director, secretaria contadora y 3 conserjes

4.2.1. Total de laborantes fijos

3



4.2.2. Total de laborantes fijos e internos
Fijos 3 internos 0

4.2.3. Porcentaje de personas que se incorporan o se retiran
anualmente

Sin evidencia
4.2.4. Antiguedad del personal

6 afos el director, secretaria y conserjeria 2 afios
4.2.5. Tipos de laborantes

1 profesional, 2 técnicos, 2 de carrera media y 1 con nivel
primario.

4.2.6. Asistencia del personal
Es de lunes a viernes, y su control es mediante la firma del libro
de asistencia, al inicio y al final de la jornada
4.2.7. Residencia del personal
Todos residen dentro del municipio e Guazacapan
4.2.8. Horario
De 13:00 a 18:00 horas
4.3 Area: personal de servicio
4.3.1 Total de laborantes
3 conserjes
4.3.2 Total de laborantes fijos e interinos

Fijos 1 temporales 2

4.3.3 Porcentaje de personas que se incorpora o retira anualmente
Se retira 0% se incorpora el 0%
4.3.4 Antigtuiedad del personal

Tiene dos afios de servicio



4.3.5 Tipos de laborantes
Profesionales, técnicos, de servicio

4.3.6 Asistencia del personal
Mediante la firma en el libro de asistencia de lunes a viernes

4.3.7 Residencia del personal
Residen en el municipio de Guazacapan
4.3.8 Horario
De 13:00 a 18:00 horas.
4.4 Area: usuarios
4.4.1 Cantidad de usuarios
188 usuarios
4.4.2 Comportamiento anual de los usuarios
Usuarios regulares

4.4.3 Clasificacién de usuarios por sexo, edad procedencia
Las edades oscilan entrel2 y 15 afos, prevaleciendo en un
porcentaje del 70% del sexo femenino y un 30% del sexo
masculino, procedentes de todos los barrios, aldeas y caserios
ubicados en la periferia del casco urbano del municipio de
Guazacapan, departamento de Santa Rosa.

4.4.4 Situacion socioecondémica

El 80% de las personas son de escasos recursos y el 20% son de

clase media baja.

CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR
IV RECURSOS HUMANOS

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Poco personal especializado por area del curriculum




V SECTOR CURRICULUM

5.1 Area: Plan de Estudio/servicios

5.1.1

Nivel que atiende

Medio (Ciclo basico)

5.1.2 Areas que cubre

Las areas del Curriculum Nacional Base

5.1.3 Programas especiales

Programa nacional de lectura

5.1.4 Actividades curriculares

Las ejecutadas en el salén de clases.

5.1.5 Curriculo oculto

Sin evidencia

5.1.6 Tipo de acciones que realiza:

5.1.7

5.1.8

5.2 Area:

Planificacion, Prevision, Organizacion, Direccion, Coordinacion y
Control de Jornadas docentes, desarrollo de proyectos
educativos, actividades de tipo cultural, deportivo y social dentro
y fuera del establecimiento, orientadas a la comunidad educativa.
Tipo de servicios:

Docentes, educativos y formativos

Procesos educativos:

Aprendizaje significativo

Horario institucional

5.2.1 Tipo de horario

5.2.2

5.2.3

5.24

5.25

Determinado
Manera de elaborar el horario
En consenso con el personal docente.
Horas de atencion para los usuarios
De 13:00 a 18:00 horas.
Horas dedicadas a las actividades normales
5 horas.
Horas dedicadas a las actividades especiales
1 hora



5.2.6 Tipo de jornada
Vespertina
5.3 Area: Material didactico/materias primas
5.3.1 Numero de docentes que confeccionan su material
6 docentes
5.3.2 Numero de docentes que utilizan textos
6 docentes
5.3.3 Tipo de textos que se utilizan
Informativo, linguistico, literario, humanistico y administrativo
5.3.4 Frecuencia con que los estudiantes participan en la
elaboracion del material didactico
Periddicamente
5.3.5 Materias/ materiales utilizados
Todos recursos disponibles
5.3.6 Fuetes de obtencion de los materiales
Ministerio de Educacion, alumnos y docente
5.3.7 Elaboracién de productos
Talleres y laboratorios
5.4 Area: métodos y técnicas/procedimientos
5.4.1 Metodologia utilizada por los docentes
Participativa
5.4.2 Criterios para agrupar a los estudiantes
Por afinidad y por sorteo
5.4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los estudiantes
Dos veces al afio
5.4.4 Tipo de técnicas utilizadas
Expositiva, grupal, expositiva
5.4.5 Planeamiento
Bimensual y anual, de acuerdo al CNB
5.4.6 Capacitacion
Convocadas por la Direccion Departamental de Educacién, por

medio de la Coordinacion Técnica Administrativa, segun cronograma



5.4.7 Inscripciones o membrecia
El estudio es gratuito, matriculado por el Ministerio de Educacion.

5.4.8 Ejecuciones de diversa finalidad
Sin evidencia

5.4.9 Convocatoria
Sin evidencia

5.4.10 Seleccion
La realiza la direccion departamental de educacion de acuerdo a
criterios establecidos por la entidad.

5.4.11 Contratacién e induccion de personal
La realiza el Ministerio de Educacion a través de la Direccion
Departamental de Educacion

5.5 Area: Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
las areas y sub- areas se evaltan de acuerdo a los contenidos de
cada bimestre

5.5.2 Tipo de evaluacion
Pruebas objetivas, de apreciacion, mediante tareas asignadas a los
estudiantes, como tarea en casa

5.5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
Se toman en cuenta los criterios establecidos en el CNB

5.5.4 Controles de calidad

Se realiza mediante la hoja de servicio que elabora el director al
finalizar el ciclo escolar, quien la envia a la Direccion
Departamental de Educacion para que la haga llegar al Junta
Calificadora de Personal, quien evaluara finalmente el desempefio
del docente.



CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR
V SECTOR CURRICULUM

CARENCIAS,DEFICIENCIAS DETECTADAS

¢ Inexistencias de programas de educacion y proteccion al medio
ambiente.

e desconocimiento para orientar a cerca de las leyes forestales

¢ Desinterés para implementacion de proyectos forestales




VI. SECTOR ADMINISTRATIVO

6.1 Area: planeamiento
6.1.1 Tipos de planes
Largo plazo es anual, mediano plazo es el mensual y corto plazo es

el semanal

6.1.2 Elementos de los planes
Se integran por objetivos, contenidos, actividades, recursos y
evaluacion. Otros planes con los que contienen competencias,
indicadores de logros, contenidos declarativos, actitudinales y

declarativos, actividades, recursos y evaluacion

6.1.3 Forma de Implementar los planes:

Por el trabajo de las comisiones integradas dentro del plantel

6.1.4 Base de los planes
Se elaboran tomando en cuenta las politicas del Ministerio de
Educacién y las necesidades del establecimiento

6.1.5 Planes de contingencia

Solo se cuenta con los planes que ejecuta CONRED.
6.2 Area: Organizacion

6.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion director y personal

docente



6.2.2 Organigrama

-




6.2.3 Existencia o no de manual de funciones

Sin evidencia
6.2.4 Régimen de trabajo
Se basa en la ley de Servicio Civil, Decreto Legislativo No. 1,784.
Ley y Catalogacion del Magisterio Nacional Decreto Legislativo
1,485, Cddigo de
Trabajo, Decreto Legislativo No. 1,441 y Ley de Educacion Nacional,
Decreto  No. 12-91
6.2.5 Existencia manual de procedimientos:
Sin evidencia
6.3. Area: Coordinacion
6.3.1 Existencia o no de informativos internos
La comunicacion fluye a través de circulares, oficios y otros escritos
6.3.2 Existencia de carteleras
Sin evidencia
6.3.3 Formularios para comunicaciones escritas
A través de circulares, memorandum, oficios, conocimientos los
cuales son manejados por el sefior director, secretaria y docentes .
6.3.4 Tipos de Comunicacion
Se da en dos instancias:
e Oral
De persona a persona o por via telefonica.
e Escrita
Por oficios, memos, conocimientos circulares, actas.
6.3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal
De acuerdo al cronograma establecido por el sefior director.
6.3.6 Reuniones de reprogramacion
Cuando el caso lo amerite
6.4. Area: control
6.4.1 Normas de control

Son aplicadas de acuerdo al monitoreo al trabajo que se realiza



6.4.2 Registros de asistencia
Se realiza en el libro de asistencia controlandose entradas y salidas
diarias, por unas horas o por jornada completa.

6.4.3 Evaluacion de personal
Es la observacion sin instrumento de control, no obstante al final se
llena la hoja de servicio a cada docente con criterios definidos por
junta calificador de personal.

6.4.4 Inventario de actividades realizadas
Se registran especialmente cuando se rinde informe en las
reuniones del Personal o cuando se realiza una auditoria
administrativa/financiera externa por parte de la unidad financiera de
la Direccion Departamental de Educacion.

6.4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
Se presenta a cada fin de ciclo al departamento de inventarios y
bienes del Estado.

6.4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
Se elaboran durante el ciclo escolar en distintos casos.

6.5. Area: Supervision

6.5.1 Mecanismos de supervision
Mediante el monitoreo a la implementacién de los planes de
trabajo, agenda, cronograma de actividades de evaluacion de los
aprendizajes.

6.5.2 Periodicidad de supervisiones

Muy esporadica

6.5.3 Personal encargado de la supervision
El director y Coordinacion Técnica Administrativa 29-06-11
6.5.4 Tipo de supervision
Es informal de observacion directa, sin instrumentos que registren la

conducta



CUADRO DE PROBLEMAS Y POSIBLES SOLUCIONES DEL SECTOR

VI ADMINISTRATIVO

CARENCIAS, DEFICIENCIAS DETECTADAS

e Falta de instrumentos de evaluacion del personal

e Ausencia de formularios de procedimientos administrativos




VII. SECTOR RELACIONES

7.1 Institucion/Usuarios

7.1.1 Estado/forma de atencion al Usuario
Mediante la entrega de herramientas teoricas y practica apegados al
Curriculum Nacional Base.

7.1.2 Intercambios deportivos
Se realizan actividades deportivas de caracter oficial, convocados
por la Direccion General de Educacion Fisica, torneos interaulas y
eventos de aniversario.

7.1.3 Actividades sociales (fiestas y ferias)
La participacion en celebracion del aniversario e invitacion a los
aniversarios de otros centros educativos.

7.1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones)
Se participa en concursos, exposiciones para el aniversario de
fundacién y para las actividades de independencia nacional, asi
mismo en los certamenes de aniversario de otros centros
educativos.

7.1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias,

capacitaciones)

Se llevan a cabo de acuerdo al cronograma anual de talleres y
capacitaciones que emana la Direccibn Departamental de

Educaciéon y Coordinacion Técnica Administrativa 06 -11-29

7.2 Area: Institucion con otras instituciones

7.2.1. Cooperacion
Se tiene la cooperacion de la PNC, cuando surgen inconvenientes
por violacion los bienes del Estado, asi mismo de la Municipalidad,
Derechos Humanos.

7.2.2. Culturales
Participacion en horas culturales dentro y fuera del establecimiento.

7.2.3. Sociales

En la celebracion del aniversario local y de otros centros educativos.



7.3 Area: Institucion con la comunidad

7.3.1 Agencias locales y nacionales
Mantienen una buena relacion de apoyo y asesoramiento con las
instituciones locales, tales como la educativa, salud, agropecuaria,
comercio, COCODES, asociaciones, Sindicatos y transporte.

7.3.2 Asociaciones locales (clubes y otros)
Directiva de estudiantes, directivas organizadas en otros centros
educativos.

7.3.3 Proyeccién
Se proyecta a través de presentacion de actividades sociales,
culturales y
civicas.

7.3.4 Extension
El servicio es para todos los estudiantes que desean estudiar el ciclo
de educacion basica de Barios, aldeas, caserios y fincas en la
periferia del casco urbano del municipio de Guazacapan, Santa

Rosa.

Cuadro de problemas y posibles soluciones del sector

VIl Sector Relaciones

Carencias, deficiencias detectadas

e Carece de programas de actividades socioculturales
e Desinterés de proyeccion deportiva

e Poca relacién con entidades forestales




VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

8.1 Area: Filosofia de la institucion

8.1.1 Principios filoséficos de la institucion
Sin evidencia

8.1.2 Vision
“Ser una institucion educativa que contribuye a la formacion integral
de joévenes, como parte de una nacion multicultural, intercultural y
plurilinglle, que responda a las necesidades sociales de su
comunidad a través de la educacion de calidad, con equidad y
pertinencia en la construccion de una cultura de paz”.

8.1.3 Misidn

“Somos una institucidon educativa incluyente, innovadora y proactiva,
comprometida en la formacion integral, que brinda educacion de
calidad con igualdad de oportunidades, contribuyendo al desarrollo
de la comunidad y la construccion de la convivencia pacifica en
Guatemala”.

8.2 Politicas de la Institucion

8.2.1 Politicas institucionales

8.2.2 Equidad
Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,
culturales y étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para
todos y todas.

8.2.3 Pertinencia
Asumir la dimension personal y sociocultural de la persona humana
vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local)
mediato (pueblo, pais, mundo). De esta manera el curriculum asume

un caracter multiétnico, pluricultural y multilingte.



8.2.4 Sostenibilidad

Promover el desarrollo permanente de conocimientos actitudes,
valores y destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr

el equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

8.2.5 Participacion y compromiso social
Estimular la comunicacién como accién y proceso de interlocucion
permanente entre todos los sujetos curriculares para impulsar la
participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones, propuestas y
mecanismos para afrontar y resolver problemas. Junto con la
participacion se encuentra el compromiso social; es decir, la
corresponsabilidad de los diversos factores educativos y sociales en
el proceso de construccion curricular. Ambos constituyen elementos
bésicos de la vida democratica.
8.2.6 Pluralismo
Facilitar la existencia de una situacién plural diversa. En este
sentido, debe entenderse como el conjunto de valores actitudes
positivas entre las distintas formas de pensamientos vy
manifestaciones de las culturas y sociedades.
8.3 Estrategias
Sin evidencia
8.3.1 Objetivos
8.3.1.1 Objetivo General
e Promover la enseiianza en el mensaje significativo
8.3.2 Objetivo especifico
e Desarrollar las habilidades béasicas de la comunicacion
formacion cientifica y humanistica.
e Fortalecer la practica de valores para la convivencia
pacifica.
e Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional,

espiritual e intelectual de la persona.



8.4 Metas
8.4.1 Brindar educacion a 181 estudiantes durante el presente ciclo
escolar.
8.4.2 Inscribir a 300 estudiantes para el ciclo escolar 2016.

8.4.3 Egresar de tercer grado basico a 23 estudiantes.

8.5 Area: Aspectos legales
Decreto 12-91, Ley de Educacion Nacional
8.5.1 Personeria juridica

Lo establecido en el Decreto 12.91, Ley de Educacion Nacional.

8.5.2 Reglamento interno
Esta elaborado de acuerdo a lo establecido en el Decreto 12-91, Ley

de Educacion Nacional y el Cédigo de la nifiez y adolescencia.

Cuadro de problemas y posibles soluciones del sector

VIII Sector filoséfico, politico, legal

Carencias, deficiencias detectadas

e Desconocimiento de la filosofia de la institucion

e Escasa bibliografica de los decretos y leyes que respaldan
tanto el proceso educativo como administrativo

e Inexistencia filos6fica que fortalezcan el conocimiento para

evitar el impacto ambiental.




PROBLEMAS O NECESIDADES DETECTADAS

SECTOR CARENCIAS
No cuenta con informacion de educacion ambiental
Sector | - o
. Falta de agua en servicios sanitarios
Comunidad
Desconocimiento de la Ley Forestal
Sector |l
Institucion Sin evidencia
Sector Il Escaso fondo rotativo
Finanzas
Sector IV Poco personal especializado por area del curriculum
Recursos
humanos
Inexistencias de programas de educacién y proteccion al
Sector V : .
. medio ambiente
Curriculum
Desconocimiento para orientar a cerca de las leyes
forestales
Desinterés para implementacion para proyectos forestales
Sector VI Falta de instrumentos de evaluacion del personal

Administrativo

Ausencia de formularios de procedimientos administrativos

Sector VI Carece de programas de actividades socioculturales
Relaciones . , ., )
Desinterés de proyeccion deportiva
Poca relacion con entidades forestales
Sector VIII Desconocimiento de la filosofia de la institucion
FHOSOf'IZ%’aﬁ)O““CO’ Escasa bibliografia de los decretos y leyes que respaldan

tanto el proceso educativo como administrativo
Inexistencia filoséfica que fortalezcan el conocimiento para

evitar el impacto ambiental.






