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INTRODUCCION

En el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS— se elaboré un médulo
de valores dirigido a Maestros de Educacion Primaria de quinto y sexto grado
“Educacion con valores morales” el cual consiste en una herramienta pedagodgica
para el uso de la comunidad educativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39
Jornada Vespertina “Simon Bergafio y Villegas”. Se elaboré como un modulo que
contiene definiciones, actividades y sugerencias para que los docentes las
desarrollen por medio de talleres y fortalezcan asi la ensefianza aprendizaje de los
valores éticos y morales en la vida de los estudiantes.

El modulo de valores esta dirigido a los docentes de quinto y sexto grado de primaria,
con la finalidad puedan trabajarlo en el salén de clase con los estudiantes y los
estudiantes a la vez en su casa incluir a sus padres y demas familiares en algunas
actividades y mejorar sus relaciones interpersonales.

En el primer capitulo de este proyecto se desarroll6 la etapa de diagndstico
institucional, en donde se recabd informacién para la toma de decisiones en cuanto
al proyecto a realizar, determinar las necesidades y carencias para buscar soluciones
viables y factibles.

En el segundo capitulo se desarroll6 el perfil del proyecto, realizado sobre la base del
diagnéstico institucional, en donde se justifica y se llevan los lineamientos para la
ejecucion del mismo.

El tercer capitulo cuenta con la ejecucién del proyecto, en donde se desarrollaron las
actividades planteadas en el perfil del proyecto y de forma ordenada, cumpliendo con
el tiempo que se establecio.

Durante el cuarto capitulo se evalu6 el trabajo realizado en todas las fases, el
alcance de los objetivos y metas propuestas para el proyecto.

Por ultimo, las consecuencias y recomendaciones que se realizan para el proyecto
realizado, asi como la bibliografia utilizada y el apéndice y anexos que se incluyen.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos Generales de la Institucién Patrocinante

1.1.1 Nombre de la Institucién

Supervision Educativa No. 01-01-16

1.1.2 Tipo de Institucion por lo que genera o su naturaleza

Organizacion administrativa educativa

1.1.3 Ubicacion Geografica

212. Avenida 14-16 Barrio San Antonio zona 6, Ciudad de Guatemala
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1.1.4 Visién

“Ser el ente que representa al Ministerio de educacion, cooperar para el
desarrollo integral de nuestra comunidad velando asi por la eficiencia de las
instituciones educativas.  Promoviendo el mejoramiento de la calidad
educativa y asegurando el correcto aprovechamiento de los recursos en
relacion al desarrollo socioecondmico del pais, para que nuestra poblacion

estudiantil se sienta satisfecha de lo que hemos realizado”.
POA Supervision Educativa 01-01-16 afio 2016. Pag.8

1.1.5 Misién

“Somos una institucion Gubernamental del Ministerio de Educacién realizamos
acciones de asesoria, orientacion, coordinacion y evaluacién del proceso

ensefianza-aprendizaje basdndonos en la Legislacién Educativa”.
POA Supervision Educativa 01-01-16 afio 2016. Pag.8

1.1.6 Politicas

(a) Mejorar la calidad educativa.
(b) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion.

(c) Su funcion esencial proporcionar administracién, orientacion y supervision

a centros educativos oficiales y privados.
POA Supervision Educativa 01-01-16 afio 2016. Pag.8

1.1.7 Objetivos

a) Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

b) Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

c) Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al
sistema escolarizado y puedan implementar el nivel primario y medio.

d) Orientar a directores y maestros en la solucion de problemas que surjan en
los centros educativos.

e) Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus
conocimientos sobre educacion.

f) Promover una eficiencia y cordial relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

g) Lograr el cambio actitudinal de los docentes para realizar un trabajo en
forma responsable y creativo en beneficio de la comunidad educativa.



h) Optimizar los recursos con que se cuenta para realizar un trabajo técnico,
docente y administrativo.

i) Evaluar el trabajo docente con relacion al nuevo curriculum.

j) Orientar el trabajo de las diferentes comisiones en los centros educativos
para realizar un trabajo eficiente y eficaz.

k) Socializar aprendizajes para compartir, convivir y promover actividades que
fortalezcan en hecho educativo.

[) Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece
el Ministerio de Educacion.

m) Proporcionar una accion supervisora, integrada y coadyuvante del proceso

docente y congruente con la dignificacion del educador.
n) POA Supervision Educativa 01-01-16 afio 2016. Pag.9

1.1.8 Metas

a) Dar cumplimiento al proyecto educativo vigente

b) Velar por el cumplimiento de 180 dias de clase en el ciclo electivo
c) Aplicar un proceso administrativo con transparencia

d) Disminuir la tasa de desercion escolar

e) Facilitar la informacién necesaria en la viabilidad de la educacién.
f) POA Supervision Educativa 01-01-16 afio 2016. Pag.10



1.1.9 Estructura Organizacional

MINISTERIO DE EDUCACION

MINEDUC

DIRECCION DEPARTAMENTAL

GUATEMALA NORTE

COORDINADOR SECTORI|

(cTA)

SUPERVISION EDUCATIVA

SECTOR 01-01-16

Fuente: POA Supervision Educativa 01-01-16 afio 2016. Pag. 13
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1.1.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

RECURSOS RECURSOS
RECURSOS HUMANGS MATERIALES FINANCIEROS
(1) Supervisora (1) Computadoras El financiamiento de la
educativa supervision educativa y
(1) Directora de (1) Cafionera las actividades que
establecimiento realiza son financiadas
(6) Docentes de (3) Sillas por el MINEDUC vy
establecimientos (5) Libros donaciones de
publicos (1) Escritorio organizaciones,
Utiles de oficina docentes y comunidad
educativa.

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

Se utilizo la técnica de la observacion y entrevista. Los instrumentos que se usaron
fueron cuestionarios y listas de cotejo, por medio de este instrumento se logro
establecer la situacion interna y externa de la Supervision Educativa y determinar sus
problemas y necesidades.

1.3 Lista de carencias

No cuenta con rotulacion externa.

No cuenta con conserje

Inexistencia de utensilios de limpieza

No cuenta con estacionamiento vehicular

No cuenta con una secretaria que ayude a la atencién al publico.
No cuenta con un local exclusivo para la supervision.

Fondos propios para necesidades e imprevistos.

No cuenta con fotocopiadora

© 0 N o g b~ W DdhPRE

Insuficiente material de libreria.

10.Tiempo insuficiente para atender toda la problematica de establecimientos
educativos.

11.No cuenta con personal que atienda todas las demandas de procesos de las
normas de convivencia de los estudiantes en las instituciones educativas.

12.No cuenta con un programa de valores para docentes que disminuya la

problematica de conducta de los estudiantes.

5



1.4 Datos Generales de la Institucion o Comunidad Beneficiada
1.4.1 Nombre de la Institucion
Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39 “Simoén Bergafo y Villegas”
1.4.2 Tipo de Institucién por lo que genera o su naturaleza
Institucién, oficial, urbana, mixta y educativa
1.4.3 Ubicacién Geogréfica
152, Avenida 3-28 zona 6, Guatemala, Guatemala
1.4.4 Vision

“Proporcionar a los nifios y nifias una educacion de calidad que sea pertinente,
relevante y significativa. Brindandole las oportunidades necesarias para adquirir
valores y habilidades que los preparen para desempefarse en la vida de manera

competitiva y responsable”.
PEI EOUM No. 36 Simon Bergafio y Villegas 2016. Pag.4

1.4.5 Misién

“Somos una entidad que brinda educacién en valores fomentando las relaciones
humanas con respeto, la igualdad en oportunidades, la autoestima y la equidad
en pensamiento, fomentando un aprendizaje significativo para todas y todos los

alumnos y alumnas”.
PEI EOUM No. 36 Simén Bergafio y Villegas 2016. Pag.4

1.4.6 Politicas

1. “Proporcionar una educacion acorde a la realidad guatemalteca, para que
los niflos y niflas puedan enfrentar el futuro en sociedad.
Brindar una ensefianza con valores morales, éticos y espirituales.
Impulsar la formacién integral en los seis (6) niveles de educacion primaria.

Brindar una ensefianza con principios que fortalezcan nuestra identidad”.
5. PEI EOUM No. 36 Simon Bergafio y Villegas 2016. Pag.4



1.4.7 Objetivos
1.4.7.1 Generales

‘Realizar actividades para el mejoramiento y actualizacion del proceso
enseflanza aprendizaje, a través del buen desempefio de la funcion de
directora del establecimiento y comisiones de trabajo, involucrando a los
demas integrantes de la comunidad educativa y otros que contribuyen para
dicho proceso.

Promover diversas actividades dentro y fuera del establecimiento con fines
sociales, culturales, civicas, deportivas y/o recreativas; orientadas,
guiadas, programadas y realizadas por el personal administrativo y
docente del mismo, involucrando ademas de participacion del alumnado y
padres de familia de esta comunidad educativa, y en su oportunidad, a
diferentes establecimientos educativos y/o entidades varias para que con

la realizacién de las mismas, sean confiables y efectivas”
PEI EOUM No. 36 Simén Bergafio y Villegas 2016. Pag.6

1.4.7.2 Especificos

“Ejercer el trabajo en equipo entre directora y docentes sobre el contenido
programatico a desempefiar en el presente ciclo escolar, haciendo un
estudio analitico para el buen desarrollo del proceso educativo en los
diferentes grados.

Establecer cada dia relaciones interpersonales (Directora-maestras-
maestros-alumnos-alumnas-padres de familia), propiciando actividades
sociales, culturales, civicas, deportivas y recreativas, individualmente y/o
en equipo, permitiéndoles una mejor comunicacion y a tiempo; a beneficio

de la comunidad educativa a la que pertenecemos”.
PEI EOUM No. 36 Simén Bergafio y Villegas 2016. Pag.6

1.4.8 Metas

1. “Que los alumnos inicien su preprimaria y finalicen su nivel primario.

2. Inculcar los valores fortaleciendo el trabajo grupal y la convivencia
amena.

3. Involucrar a padres de familia, docentes y alumnos en las sesiones y

talleres para el fortalecimiento de los valores”.
PEI EOUM No. 36 Simo6n Bergafio y Villegas 2016. Pag.7

7



1.4.9 Estructura organizacional

MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion Departamental
Guatemala Norte

Supervision Educativa

Direccién

Personal Docente

Personal Operativo

Estudiantes

Padres de Familia

Fuente: PEI EOUM No. 36 Simén Bergafio y Villegas 2016. Pag.9




1.4.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

1.4.10.1 Recursos Humanos

Personal docente:

No. NOMBRE CARGO

1 Marta Julia Cabrera del Cid Docente 1°.

2 Ana Liseth Cabrera Sanchez Docente 2°.

3 Violeta Magdalena Cébar Quifionez Docente 3°.

4 Olinda Soledad Chuc Yax Docente 4°.

5 Magda Noelia Lopez Estrada de de Leon Docente 5°. y Directora
6 Celinda Estrada Docente 6°.

7 Fabiola Rubi Hernandez Conserje

8 Estela Miranda Lopez Guardiania

Técnico

Entre los recursos de esta indole se puede contar con el apoyo que
brinda la directora de la escuela Magda Noelia Lopez Estrada de de
Ledn

Administrativo

Por el cargo que desempefia, la directora es quien realiza las funciones
administrativas que se efectian dentro de la escuela ya que no cuenta
con personal que le apoye con las funciones administrativas.

1.4.10.2 Recursos Fisicos

Cuenta con un edificio propiedad del Estado de Guatemala que dispone
de siete salones para impartir sus clases ya que hay otros salones que
utiliza la Jornada Matutina los cuales permanecen cerrados en la
jornada vespertina.

Ademas cuenta con biblioteca, sala de maestros, y 2 bafos para nifios
y 3 para nifias, un bafio para maestras, direccion, cancha de
basquetbol, tienda, cocina, conserjeria y guardiania.




1.4.10.3 Recursos Materiales

Materiales Mobiliario Equipo
Multimedia (2) Archivo (1) Estufa (1)
Peliculas (8) Lockers 3 Cafetera (2)
Libros de texto  (35) Escritorios (180) Microondas (1)
Temperas (30) Catedras (8) Televisor (1)
Moldes de carton (10) Sillas plasticas  (100) Computadora (1)
Guias didacticas  (6) Cartelera (1) Impresora (@D)

Pizarrones (6) Teléfono Q)
Mesa Q) Maquina de escribir (1)
Bancas 4)

Gabinete de cocina (1)

Lavatrastos ()

Pila (1)

Trapeadores (10)

Cubetas (20)

Utiles de oficina

1.4.10.4 Recursos Financieros

El financiamiento de la institucion es proporcionada en su totalidad por el Ministerio

de Educacion, distribuida en los siguientes rubros:

1. Salario de docentes y personal operativo

. Desembolso para alimentos de refaccion escolar

2
3. Desembolso para valija didactica
4

. Desembolso para utiles escolares de estudiantes

Alimentos de primaria

Primer desembolso Q.8,451.45 170 alumnos
Segundo desembolso Q,8,170.38 170 alumnos
Tercer desembolso Q.3,147.06 170 alumnos

Gratuidad primaria

Primer desembolso Q.3,420.00 171 alumnos
Segundo desembolso Q.3,540.00 171 alumnos
Valija didactica Q.1,320.00 6 docentes

Utiles escolares Q.8,550.00 171 alumnos

Fuente: Libro administrativo de gratuidad EOUM No0.39 Simén Bergafio y Villegas
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1.5 Lista de Carencias

Poco caudal de agua en los servicios sanitarios.

No se tiene depdsito de agua para garantizar el consumo humano.

Poco mantenimiento en los salones de clase y pasillos.

La institucion tiene tomacorrientes en mal estado.

Los techos de las instalaciones no cuentan con el mantenimiento adecuado.
No se tiene un comportamiento adecuado por parte de alumnos.

No hay control de los alumnos durante el recreo.

© N o o b~ W DhPE

El respeto hacia la infraestructura de la escuela es deficiente por falta de
valores.

9. Hay carencia de valores en el trato entre compafieros y compafieras.

10.Hay debilidad en respetar los diferentes espacios de los estudiantes.

11.Las familias de los estudiantes son mayormente desintegradas.

12.Los estudiantes tiene poco conocimientos sobre los valores morales.

13.Poco control de parte de los padres sobre las actividades de los hijos en casa.
14.No se cuenta con suficiente informacion para evitar el maltrato intrafamiliar.
15. Deficiencia en la tolerancia entre estudiantes.

16.Vocabulario y comportamiento inadecuado en los estudiantes.

17.Falta de interés por parte de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
18.Carecen de un programa de conocimiento y aplicacion de valores morales.

1.6 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas de la institucion

patrocinada

Problemas Causas Soluciones
e Los padres de familiano | e Elaborar médulo
fomentan los valores en didactico e implementar
1. Carencia de sus hijos te}!eres de \{alores para
! e La conducta de los nifios de quinto y sexto
valores morales .
estudiantes carece de grado.
valores morales. e Talleres de valores para
e Los estudiantes padres de familia.

11




mantienen una actitud
de hostilidad y defensiva
Comportamiento
inadecuado

2. Pobreza de
soporte operativo

La direccion del plantel
carece de equipo de
computo actualizado.
El mobiliario de archivo
es insuficiente.

Gestionar ayuda en el
Ministerio de Educacion
Gestionar proyecto de
recaudacion para
compra de mas
mobiliario.

3. Violencia

En el vecindario de la
escuela se llevan cabo
muchos actos delictivos.
Hay poca seguridad en
los alrededores de la
escuela.

Solicitar patrullaje ante la
Policia Nacional Civil.

Notificar a los padres de
familia que deben
brindar acompafiamiento
a sus hijos en la entrada
y salida de la escuela

4. Insalubridad

Poco agua en los
sanitarios

No hay depésito de agua
para consumo humano.

Mantenimiento a la
bomba de agua
Colocar depositos de
agua para consumo
humano

5. Habitos de
conducta

Rifas entre alumnos
durante el recreo
Comportamiento
inadecuado.

Ausencia de docentes
para la vigilancia durante
el recreo.

Asignar lugares de
vigilancia a docentes en
el recreo.

Implementar patrullas
escolares.

6. Emergencias.

El establecimiento
carece de medicamentos
para primeros auxilios.

Implementacién de un
botiquin escolar.

1.6.1 Priorizacion de problemas

En consenso con la directora y el personal docente de la escuela se llegé a la

conclusién que el problema a priorizar es la falta de valores morales en la

conducta de los estudiantes. Por lo que es necesario contar con un médulo de

valores que pueda ser aplicado por los docentes en los grados de quinto y sexto

primaria.

12




1.7 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Opcion 1: Disefiar médulo de valores morales para docentes e implementar

talleres con estudiantes de quinto y sexto primaria.

Opcidn 2: Contratar personal para orientar a los nifios y nifias como a padres de

familia para la aplicacion de valores morales.

Opcién 1 | Opcién 2
No. Indicadores Si |No | Si | No
Financiero
1 | Se cuenta con fondos extras para imprevistos X X
Técnico
2 | Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto | X X
3 | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto X X
4 | Se tiene la tecnologia necesaria para el desarrollo del | X X
proyecto
5 | Se han definido claramente las metas X X
Mercadeo
6 | El proyecto es aceptado por la poblacion beneficiada X X
7 | El proyecto es factible para la poblacion en general X X
8 | El proyecto tiene aceptacion de la instituciéon X X
9 | El proyecto puede abastecerse de insumos X X
10 | Se cuenta con el personal capacitado para la| X X
ejecucion del proyecto
Cultural
11 | El proyecto esta disefiado para que su aprehension | X X
sea facil por parte de la poblacién beneficiada.
El proyecto cumple con sus expectativas de la| X X
12 | transformacion de la cultura de violencia que maneja la
poblacién beneficiada
13 | El proyecto promueve la equidad de genero X X
14 | El proyecto responde a las expectativas culturales de | X X
la region
15 | El proyecto es aceptado por la comunidad X X
16 | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion X X

13




17 | El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar | X X
el nivel académico

Social

18 | EI' proyecto provoca conflictos entre los grupos X
sociales

19 | El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion X

20 | El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar | x
su grado econdmico y clase social.

Administrativo - legal

21 | Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto X X

22 | Se tiene el estudio de impacto X X

23 | Existen leyes que apoyen la realizacion del proyecto X

24 | El proyecto esta contemplado en la planificacion anual X
de la institucion

25 | Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto | X

26 | Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X

27 | Se tienen los insumos necesarios para el proyecto X X

28 | Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto X X

og | El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X
proyecto

30 | Se cumpli6 con lo especifico del proyecto X X

Politica

31 | La coordinacion de la Supervision Educativa se hara | X X
cargo del proyecto

32 | El proyecto es de vital importancia para la institucién X

1.8 Problema seleccionado

Carencia de valores morales.

1.9 Solucion propuesta como viable y factible

Elaboracion de un médulo didactico e implementacion de talleres de valores para

nifios y niflas de quinto y sexto grado y para padres de familia.
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CAPITULO I

PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos Generales

2.1.1 Nombre del proyecto

Modulo “Educacion con Valores Morales” dirigido a maestros de educacion
primaria de quinto y sexto grados de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39
Jornada Vespertina “Simén Bergafio y Villegas” zona 6 municipio de
Guatemala, departamento de Guatemala.

2.1.2 Problema
Carencia de valores morales.
2.1.3 Localizacioén

Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39 Jornada Vespertina “Simon Bergafio y
Villegas” ubicada en 152. Avenida 3-28 zona 6, Ciudad de Guatemala,

2.1.4 Unidad Ejecutora

Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Programa de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS— por medio
de la Supervision Educativa 01-01-16, a través de la Escuela Oficial Urbana
Mixta No. 39 Jornada Vespertina “Simén Bergafio y Villegas”

2.1.5 Tipo de Proyecto

Educativo y de proceso

2.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en el disefio y la elaboracion de un modulo de valores con
temas seleccionados que seran trabajados en 6 valores programados para el
efecto.
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En el mdédulo se desarrollan los valores de dignidad, autoestima, honestidad,
responsabilidad, respeto, orden, solidaridad, cortesia, patriotismo y convivencia.

El primer taller se inici6 con una sesion informativa en la que se dio a conocer a
los padres de familia, los dias y horarios, asi como la importancia que tiene la
asistencia a dichos talleres.

Con el propésito de mejorar la relacion familiar se trabajaron talleres para los
grados de quinto y sexto de primaria, para hacer conciencia que los valores
suponen un gran cambio en la conducta personal como en la educacion.
Entendemos que solo se dara una educacion para el cambio cuando los valores
morales que los nifios y los jovenes lleguen a realizar sean aquellos que los
convierten en personas consientes de la realidad que viven, criticas y
comprometidas con una accion transformadora hacia una humanidad mejor.

2.3Justificacion

Actualmente nuestra sociedad sufre una decadencia, debido a muchos factores,
entre ellos: la desintegracion familiar, violencia intrafamiliar, alcoholismo,
drogadiccién, delincuencia y pandillas juveniles, entre otros; sin embargo uno de
los mas relevantes y tal vez poco atendido es el de la pérdida de los valores
morales y éticos en el seno familiar. Podria decirse que los problemas antes
mencionados se desencadenan debido a la falta de conocimiento o puesta en
practica de dichos valores. Cada uno de estos problemas ataca a cualquier clase
socioeconémica, no podemos negar que estos problemas se dan igual en una
familia acomodada como en una de escasos recursos, el problema es que las
familias atraviesan dificultades que hacen que cada miembro se incline a una
posible solucién a sus conflictos, actuando segun las convicciones inculcadas en
la familia, sin duda los alumnos de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39
Jornada Vespertina “Simoén Bergafio y Villegas” no son la excepcion, asi que se
crea el moédulo didactico para contribuir con los padres de familia a rescatar
dichos valores y ponerlos en practica cada dia en el hogar y fuera de él, sin
olvidar que la familia es la base fundamental para el desarrollo de los mismos.

Con este proyecto se busca que los nifios y nifias, como padres de familia de
quinto y sexto grados, cambien su forma de pensar en cuanto su conducta
individualista, hostil y defensiva, y que no se resistan que los valores morales
sean los que la regulen, ya que es para mejorar su calidad de vida familiar, social
y educativa.
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2.40bjetivos del Proyecto
2.4.1 Generales

Fortalecer los valores morales y éticos en los miembros de la comunidad
educativa

2.4.2 Especificos:

1. Disefiar modulo didactico para los nifios y nifias de quinto y sexto grado, y
talleres de valores para padres de familia, orientados a mejorar la
convivencia familiar, social y educativa.

2. Promover la participacion de padres en talleres de valores, para que
mejoren las relaciones con sus hijos.

3. Impartir talleres de valores para fortalecer la convivencia familiar, social y
educativa.

2.5 Metas

Elaborar un médulo de seis (6) valores divididos en cuatro (4) talleres cada uno,
orientados a nifios y nifias de quinto y sexto grado de primaria.

Reproducir seis (6) ejemplares y grabar dos (2) CD con la informacion del
modulo

Realizar los talleres de valores para fortalecer la convivencia familiar y social.

Que los estudiantes practiquen los valores aprendidos durante los talleres
impartidos en clase.

2.6 Beneficiarios

2.6.1 Directos

1. Nifos y niflas de quinto y sexto grado de primaria.
2. Padres de familia
3. Docentes de quinto y sexto grado de primaria.
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2.6.2 Indirectos

1. La direccion técnica del establecimiento
2. Comision de orden y patrullas escolares del plantel

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto gestion por parte de epesista

Instltuqon_e,S u Descripcion del aporte Monto
organizacion
Epesista Aporte para realizaciéon de los 0.700.00
talleres
Donacion de refaccion para
Sra. Monica Anleu | Clausura de talleres con Q.418.00
estudiantes.
Donacién de canastas de viveres y
Sra. Aide Monzon | trastos herméticos para madres de Q. 200.00
familia asistentes a los talleres.
TOTAL Q.1,118.00
PRESUPUESTO
Celieke Descripcion V?"OF Costo
unitario
1 Resma de papel bond Q.35.00 Q.35.00
1 Tinta negra y color para impresora Q.400.00 Q.400.00
6 Reproduccion fisica del médulo Q.25.00 Q.150.00
20 Pliegos de papel bond Q.1.00 Q.20.00
5 Marcadores permanentes y de color Q.10.00 Q.50.00
6 Sellador Q.10.00 Q.60.00
4 Masking tape Q.5.00 Q.20.00
1,000 Fotocopias Q.0.15 Q.150.00
4 Crayones Q.12.50 Q.50.00
70 Refrigerios Q.285.00 Q.200.00
25 Transporte a la Escuela Q.25.00 Q.625.00
4 Canastas de productos basicos Q.100.00 Q.400.00
Gastos imprevistos
(Suma de gastos Q.2,160x10%) Q. 216.00
TOTAL: Dos mil trescientos setentay seis Q.2,376.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

ANO 2016

Actividades Feb Marzo Abril Mayo

Realizadas 24 10209 |16 |30 |06 |08 |13 |20 |27 |04 |10 |18 | 25

Presentacion en grados

Talleres a estudiantes -
valor la dignidad.

Planificacion y
organizacién primer
taller para padres de
familia

Talleres a estudiantes -
valor la Autoestima.

Taller 1 para padres de
familia valor dignidad

Talleres a estudiantes -
valor la Solidaridad.

Taller 2 para padres de
familia valor autoestima

ANO 2016

Junio Julio Agosto

Actividades Realizadas 0108150607 |13 20 |27 | 03|10 17 | 24

Talleres a estudiantes - valor la
responsabilidad.

Taller 3 y 4 para padres de familia
valor honestidad y tolerancia

Talleres a estudiantes - valor la
honestidad.

Talleres a estudiantes - valor la
tolerancia.

Clausura de talleres con
estudiantes

ANO 2016

Septiembre
08 09 12

Actividades Realizadas

Evaluacion del proyecto de valores por parte de estudiantes de quinto y
sexto por medio de escala de rango

Evaluacion del proyecto de valores por parte de padres de familia de
estudiantes de quinto y sexto por medio de escala de rango

Evaluacion del proyecto de valores por parte de docentes de quinto y
sexto grados por medio de escala de rango

Evaluacion del proyecto de valores por parte de la direccion del plantel
por medio de escala de rango

Colectar informacion necesaria y estadistica de la escuela con la
directora del plantel
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2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)
2.9.1 Recursos humanos

Supervisor de EPS

Directora del establecimiento

Docentes del ente educativo

Alumnos de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39 Jornada Vespertina
“Simon Berganio y Villegas”

Epesista de la Facultad de Humanidad

hrwbdE

o

2.9.2 Recursos materiales y equipo

Marcadores

Cartulina

Crayones de colores
Marcadores de pizarra
Pizarrén

Libros

Bitacora

Agenda de actividades

. TV Plasma de "32 para proyecciones
10.Laptop

11.Cémara fotografica
12.Extensiones para corriente
13.Pupitres

14.Memoria USB
15.Fotocopias

16.Pliegos de papel bond
17.Lana

18.Goma

19.Tijeras

20.Pliegos de papel arcoiris
21.Silicén

©CoeNObhWhE

2.9.3 Recursos fisicos

1. Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39 Jornada Vespertina “Simén Bergafio y
Villegas”

2. Supervision Educativa 01-01-16

3. Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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2.9.4 Recursos financieros

1. Autofinanciamiento
2. Gestion
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No. Actividades Fecha Resultados
: . Se logré trabajar talleres dinamicos en quinto y
Talleres impartidos a d do. haciend S I
1 los estudiantes. valor 2,9,16y30de | sextogra o, haciendo conciencia en ellos
oo ' marzo sobre la dignidad que toda persona tiene
la dignidad )
inherente.
Plan|f|_caC|_9n y Se planifico y organizé cada taller a impartir a
organizacion de . o
2 30 de marzo los padres de familia. Se inicio a preparar
talleres para padres ) .
. material para el primer taller.
de familia
Talleres impartidos a Se logré trabajar talleres en quinto y sexto
. 6, 13,20y 27 : oD
3 | los estudiantes, valor : grado, estableciendo la buena opinién que
i de abril P
la Autoestima cada uno debe tener de si mismo.
Taller 1 para padres , Se logré la participacion de 60 madres y
4 | defamilia, valor la 08 de abril adres de familia aproximadamente
dignidad P P '
Talleres impartidos a Se logré trabajar talleres con los estudiantes
) 4,10,18y 25 iy e :
5 los estudiantes, valor haciéndoles conciencia en aplicar la
L de mayo S
la solidaridad solidaridad en su contexto.
6 gglgmznizazlzlrﬁcf;es 27 de mavo Se log6 la participacién de 60 personas entre
L y madres y padres aproximadamente.
autoestima
Talleres impartidos a .. | Se logré trabajar talleres con los estudiantes
: 1, 8, 15 de junio - L .
7 | los estudiantes, valor L haciéndoles conciencia de la responsabilidad
o y 6 de julio
la responsabilidad gue todos debemos tener.
Taller 3y 4 para . L,
8 | padres de familia, 7 de julio Se logré la participacion de 60 personas entre
. madres y padres aproximadamente.
valor la autoestima
Talleres impartidos a | 13, 20, 27 de Se logré trabajar talleres dinamicos con los
9 | los estudiantes, valor | julioy 3 de estudiantes haciéndoles conciencia de la
la Honestidad agosto necesidad de actuar con honestidad.
Talleres impartidos a Se logré trabajar talleres con los estudiantes
) 10, 17,24y 31 iy oI .
10 | los estudiantes, valor haciéndoles conciencia de la necesidad de
. de agosto .
la tolerancia actuar con tolerancia.
Se realiz6 una actividad al aire libre con los
estudiantes que participaron en los talleres.
Clausura de talleres y L
11 ) 31 de agosto Animandoles a poner en practica todo lo
con estudiantes : . T :
aprendido en su vida cotidiana. Se dio un
refrigerio al finalizar la actividad.
Se le entreg6 a cada estudiante una
. evaluacion de los talleres a través de una
Evaluacion de los escala de rango, con el propésito de mejorar el
12 | talleres por parte de | 8 de septiembre 90 brop :

los estudiantes

desarrollo del proyecto de educando con
valores.
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Se le envi6 a cada padre de familia una
evaluacion de los talleres a través de una
escala de rango, la cual deben regresar llena
al siguiente dia, con el propdsito de mejorar el
desarrollo del proyecto de educando con

Evaluacién de los
13 | talleres por parte de | 8 de septiembre
los padres de familia

valores.
Se le entreg6 a cada docente una evaluacién
Evaluacion de los de los talleres a través de una escala de
14 | talleres por parte de | 9 de septiembre | rango, con el propésito de mejorar el
los docentes desarrollo del proyecto de educando con
valores.

Se le entreg06 a la directora una evaluacion de
los talleres a través de una escala de rango,
con el propésito de mejorar el desarrollo del

Evaluacion del
15 | proyecto por parte de | 9 de septiembre

la Direccién
proyecto de educando con valores.
Registro de . .,
~eg - Se obtuvo de la direccion del plantel
16 informacion 12 de informacion solicitada para ser incluida en el
necesaria de la septiembre . R
modulo didactico.
escuela.

3.2 Productos y logros

No. Producto Logro

1 | Modulo Didéactico de Valores | 1. Se disefio un (1) médulo de valores para maestros de

dirigido a docentes de quinto quinto sexto grados.

y sexto grado de primaria

2. Se aplic6 el médulo de valores, ejecutandose en
talleres para estudiantes de quintos y sexto grado.

3. Se reprodujeron seis (6) ejemplares y dos (2) CD con
informacion y técnicas didacticas.

4. Se fortalecieron los valores en los padres de familia.

5. Se impartieron veinticuatro (24) talleres con
estudiantes con diferentes valores y actividades para
fortalecer la aplicacién de los valores morales en el
seno familiar, en la escuela y en su contexto
inmediato.
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Médulo “Educando con valores morales” para Docentes de quinto y
sexto grado primaria, de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39
Jornada Vespertina “Simén Bergano y Villegas”

https://es.slideshare.net/Eleenna/competencias-eticas-final

Proyecto

“Educacion con valores morales”

Compiladora: Lesly Marisol Morales Barrera

Asesora; Doctora Elba Marina Monzén Davila

' USAC

?” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

|
Facultad de.A- umanidades
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Contenido
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Estimados Docentes

El modulo de valores para docentes de quinto y sexto grado de primaria, es una
herramienta que se pone a la disposicion a los docentes, para conducir en forma
sencilla las reuniones con estudiantes.

Se presenta en forma clara y sencilla con el fin de que sea de facil aplicacion en los
talleres con los estudiantes que se realizaran en la Escuela Oficial Urbana Mixta No.
39 Jornada Vespertina “Simoén Bergafo y Villegas”.

Esta dirigido a los docentes comprometidos que deseen apoyar en el crecimiento de
la familia, ndcleo de la sociedad, que requiere de reforzadores para realizar su
funcién en forma acertada y preparar a los hijos para formar parte de la sociedad
cada vez mas demandante y necesitada de personas estables, maduras y seguras
de si mismas.

El docente juega un papel de guia y asesor del grupo donde conduce las acciones
que facilmente podra realizar, ya que los talleres de valores tienen la misma
secuencia.

El tiempo sugerido para implementar el moédulo completo es de 6 meses. Impartiendo
un taller a la semana en un periodo de cuarenta y cinco (45) minutos, en los que se
deben adecuar las diferentes actividades.

Se enriquece este material de valores con una serie de formatos que pretenden
facilitar su labor como guia del taller de valores para los estudiantes de quinto y sexto
grado de primaria, los cuales requieren un seguimiento de las actividades.
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INTRODUCCION

Este médulo de valores para estudiantes de quinto y sexto grado de primaria, es el
resultado de un diagndstico de la problematica familiar actual, la cual requiere de
herramientas que apoyen la formacion de los estudiantes, dandoles conocimientos y
aprendizajes significativos que transformen su educacion.

El médulo esta compuesto por 6 valores, que al ser manejados como talleres les
permitirdn que los estudiantes descubran sus fortalezas y debilidades en la
educacion y formacion de su familia.

La tematica esta orientada para desarrollar el aprendizaje de manera gradual, donde
cada participante podra ser consciente de rol como estudiante, ya que las actividades
gue se proponen, pueden modificar las conductas o actitudes erradas y fortalecer las
acertadas.

Se presentan una serie de herramientas sencillas que puede llevar a cabo dentro de
su salon de clases con el fin de lograr un ambiente de armonia y tolerancia en el
grupo de estudiantes.

Estoy segura que en cada actividad encontrard un mensaje que consolidara su
funcién educativa.

Mis mejores deseos para que este Médulo Educacion con Valores Morales les anime
a cumplir con tan noble labor.
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Dignidad

Dignidad

https://www.fundaciontelevisa.org/valores/acciones/acciones-de-dignidad

Es el valor que tiene cada ser humano por el
hecho de ser persona, independientemente
de su cultura, etnia, situacion econémica o

social, creencias o forma de pensar.
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Taller # 1- Las siete maravillas del mundo

Duracion: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Motivacion 5 minutos
2 | Desarrollo de la Actividad 20 minutos
3 Puesta en comun 15 minutos
4 | Tarea 5 minutos
Motivacion:

Materiales: Laminas de las 7 maravillas del mundo

Desarrollo: A través de laminas ilustrativas vamos a presentar las 7 Maravillas del
Mundo, donde los alumnos se dividirAn en 7 grupos, armaran y descubriran la
imagen, luego se pegara en la pared. Partiendo de alli se inicia la lectura.

/ _Maravillas del Mundo Moderno

Chichén Itza (México) El Coliseo de Roma (Italia)  La Estatua del Cristo Redentor (Brasil) Petra (Jordania)

L i
Machu Picchu (Peru)

El Taj mahal (India) La Gran Muralla china (China)

https://www.youtube.com/watch?v=UvaWKcfMVxg
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Desarrollo de la actividad:

Instrucciones: comparta con los estudiantes la siguiente lectura.

LAS SIETE MARAVILLAS DEL MUNDO
Autor Desconocido

Un grupo de estudiantes de Geografia estudiaba las siete maravillas del mundo. Al
término de la clase se les pidi6 hacer una lista de las que ellos consideraban
deberian ser realmente las Siete Maravillas del Mundo.

A pesar de algunos desacuerdos, la mayoria votd por lo siguiente: Las Piramides de
Egipto, ElI Taj Mahal, EI Gran cafon, EI Canal de Panama, EI Empire State, La
Basilica de San Pedro, La Muralla China.

Mientras se hacia la votacion el maestro not6 que una estudiante permanecia aun
callada y no habia entregado aun su lista. Asi que le pregunt6 si tenia problema para
hacer aun su eleccion. La muchacha timidamente respondio:

—Si, un poco. No podia decidirme pues son tantas las maravillas.

El maestro dijo:

—Bueno, dinos lo que has escrito y tal vez podamos ayudarte.

La muchacha titubed y después leyo:

—Creo que las Siete Maravillas son: Poder tocar, poder saborear, poder ver, poder
escuchar...

Titubeando un poco continud:

—Poder sentir, poder reir y... poder amar.

Al terminar de leerlas el salén de clase quedo en un silencio absoluto.

Es muy sencillo para nosotros poder ver muchas de las hazafias del hombre y
referirnos a ellas como maravillas, cuando a veces pasan desapercibidas las
maravillas que Dios hizo por nosotros y que son sencillamente “comunes”.

iQue hoy te acuerdes de aquellas cosas que son realmente maravillosas!

http://lwww.reflexionesparaelalma.net/page/reflexiones/id/420/title/Las-siete-maravillas

Puesta en comun:

Desarrollo: luego de la lectura de las 7 Maravillas del mundo, se pedira
interpretacion por parte de los alumnos y se retomaréa el tema a manera de llegar a la
comprension del valor de la Dignidad.
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. La dignidad

Todos pertenecemos a
una familia comdn: la
humanidad. Como
personas, estamos
dotadas de dignidad.
Dignidad es el valor que
tiene cada ser humano
por el hecho de ser
persona,
independientemente de
su cultura, etnia,
situacién econdémica o
social, creencias o forma
de pensar.

La dignidad humana

https://es.slideshare.net/religioniesaguadulce/la-dignidad-humana-4116014

Tarea:

Solicitar a los estudiantes que les comenten sus padres sobre las siete maravillas del
mundo, y que sus padres le escriban en una hoja las caracteristicas especiales que
tiene su hijo(a).
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Taller # 2- El hombre elefante

Duracion: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 | Bienvenida y Motivacion 15 minutos
2 Desarrollo de la Actividad 15 minutos
3 Dinamica 15 minutos
Motivacion:

Esta dinamica ayudara a romper el hielo entre los estudiantes. “Me pica”

Desarrollo: Cada persona tiene que decir su nombre y a continuacién un lugar
donde le pica: "Soy Juan y me pica la boca". A continuacion el siguiente tiene que
decir como se llamaba al anterior, y decir donde le picaba. El también dice su nombre
y donde le pica y asi sucesivamente hasta la ultima persona. El dltimo tiene que decir
desde el primero, los nombres de cada persona y dénde les picaba.

Desarrollo de la actividad:

Instrucciones: Lleve una imagen tamafio carta del hombre elefante y péguela en el
centro de la pizarra.

El Hombre elefante

Cada persona es valiosa desde el primer momento de su vida. Por el simple hecho
de existir posee una dignidad que nadie puede quitarle. Un buen ejemplo es el caso
de Joseph Merrick (1862-1890), llamado “el Hombre elefante”. Se cuentan muchas
leyendas sobre su origen. La mas absurda sostiene que era hijo de una mujer y un
elefante. En realidad nacié como un nifio comun, en una familia inglesa pobre. En los
primeros afios de su vida no le ocurrié nada raro, pero cuando cumplio cinco empezoé
a tener sintomas de una extrafia enfermedad que le produjo crecimiento
desordenado en la piel y los huesos y le dio un aspecto poco comun. Su cabeza
media un metro de circunferencia, en el rostro y la nuca tenia un tejido esponjoso
gue le colgaba, la deformacién de sus mandibulas le impedia hablar claramente, en
vez de mano derecha tenia una aleta y sus piernas torcidas le impedian caminar bien
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sin ayuda de un bastén. Su madre murié cuando él tenia doce afios. Su padre se

volvio a casar y la madrastra rechazé al nifio que se convirtio en vendedor ambulante
para ganarse la vida. Los pequefios de su barrio lo insultaban y se burlaban de él.
Decidio huir de su hogar y comenzé a trabajar como atraccion de ferias populares,
cuyos duefios lo maltrataban y le robaban sus ganancias. Durante una funcién
conocié al doctor Frederick Treves, quien le ofrecié ayuda. Joseph inicialmente lo
rechazd, pero cuando enfermd gravemente de bronquitis, decidio buscarlo, para que
lo ayudara ya que se dio cuenta que €l era una persona digna, como lo eran los
demas.

https://lwww.taringa.net/posts/ciencia-educacion/6883251/Resumen-del-Hombre-elefante.html
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http://larepublica.pe/impresa/ocio-y-cultura/709703-el-hombre-elefante

Dindmica:

Para socializar el Valor de la Dignidad utilice caramelos para desarrollar la siguiente
actividad.

Desarrollo: Al principio de un encuentro nadie se conoce. Una buena forma de
conocer sus calidades del valor de la dignidad es la siguiente: el animador debe traer
caramelos y ofrecérselos a los participantes diciéndoles que agarren los que quieran.
Unos toman mas, otros toman menos. El animador también toma caramelos. Una
vez iniciado el encuentro los participantes deben decir una caracteristica suya del
valor de la dignidad por cada caramelo que han agarrado. También se puede asignar
un tema a cada color del caramelo y hablar de él. Por ejemplo:

* Rojo = vivencias

* Verde = algo sobre tu familia.

* Azul = lo que nos hace dignos...
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Taller # 3- LAzaro sonrie de nuevo

Duracion: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 | Bienvenida y Motivacion 15 minutos
2 Desarrollo de la Actividad 5 minutos
3 | Socializacién de la Lectura 15 minutos
4 | Dinamica 5 minutos
5 | Tarea 5 minutos

Bienvenida y Motivacién:

RAP DE LOS ANIMALES

Desarrollo: Se golpean las piernas con las manos al mismo tiempo, mientras estan
de pie y se canta: Este es el rap que te voy a presentar, este es el rap que te voy a
presentar. Se nombra un animal y se realiza un movimiento que represente al animal
(sapo) y ya con ese movimiento se canta: me llamo (sapo), me llamo (sapo).

Para agregar a otro animal se nombra y se escoge un movimiento que lo represente,
repite lo anterior (desde el primer animal) y se incluye al siguiente y asi
sucesivamente. Se pueden incluir los animales que uno desee.

Desarrollo de la actividad:

Instrucciones: cuente la siguiente historia.
LAZARO SONRIE DE NUEVO

En uno de los departamentos de Huehuetenango, en lugar llamado Santa Elulalia
vivia un una familia muy unida que gozaba mucho el poder platicar sobre las
actividades que realizaban durante el dia, la abuelita Chila preparaba ricos tamalitos
de chipilin con esa salsa que tanto le encanta a la familia, cada uno era escuchado
con atencion, al final todos compartian su experiencia. Pero un dia sucedio algo que
la familia no se esperaba, don Ricardo que era el padre de Lazaro, como era de
costumbre se levantaba de madrugada y viajaba en camion que era de mucha
ayuda en el pueblo, el cual ayudaba a sus vecinos con las compras y los llevaba a su
destino, tuvo un repentino encuentro con la lluvia, era fuerte, muy fuerte; ya que los
arboles por el viento se sacudian mucho y una neblina empez6 a descender,
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repentinamente hubo un deslave que se llevé consigo el camién, que conducia el
papé de Lazarito. Tragicamente ocurrié que al tratar de esquivarlo traté la manera de
maniobrar el camién a como pudo, logrando asi librar de quedar soterrados; pero al
hacerlo aceler6 mucho y chocé con unos arboles, quedando él en coma por el golpe
sufrido. Rapidamente las ambulancias llegaron y se lo llevaron al hospital.

Tras el incidente la madre de Lazaro se dedico a trabajar y era poco el tiempo para
platicar con él y sus hermanos, su abuelita ayudaba en casa pero se cansaba
mucho. El pequefio de la familia ya no escucha las palabras tales como: jEres un
patojo inteligente! jese es mi muchacho! entre otras frases y los abrazos que le
brindaban.

Un dia los tios del muchacho le dijeron que le harian una fiestecita por su
cumpleafios, diciéndole que podria invitar a unos amigos. Como era de buenos
sentimientos siempre pensaba que era bueno invitar a algunos de sus compafieros,
se recordd de Roberto, César, Sofia que en clase los hacian de menos, se burlaban
de ellos, solo por no tener uniformes nuevos; a dofia Tonita que no tenia hijos ni
nietos; también a Cristian que era un nifio que pedia pan a veces para comer; en fin
algunos otros. El siempre pensaba que nadie tenia derecho de hacer de menos a los
demas y siempre se les debia tratar con amabilidad y educacion.

Llego el dia, fue un domingo y efectivamente sus tios cumplieron su promesa ya que
llevaron unos pasteles gigantes, pifiatas de las caricaturas que vio en la television y
un regalo sorpresa que seria al final del evento, y sin faltar por el frio que hacia la
abuelita preparo un chocolate calientito.

Quebraron las pifatas, partieron el pastel, Lazaro pidi6 su deseo pero sentia que
algo faltaba. Al final los tios le dieron un regalazo, en presencia de todos los
invitados, como le habian vendado los ojos, al abrirlos era su papa que habia salido
del hospital.... jEra una super sorpresa! y cuando lo vio, salié corriendo a abrazarlo,
el padre lo tomo en sus brazos y le dijo jeres una de las mejores cosas que me ha
pasado en el mundo! y a las personas les dijo -- quiero que le den un aplauso a este
mi muchacho, no solo porque es su cumpleafios sino porque es uno de mis hijos
amados. Y con el tiempo la familia tuvo tiempo para ser como era antes y ese fue el
dia en que Lazaro sonrié de nuevo.

https://www.mundoprimaria.com/cuentos-con-valores/

Socializacién de la lectura:

Desarrollo: luego de la lectura Lazaro sonrie de nuevo, se pedira interpretacion por
parte de los alumnos y como apoyo pueden tomarse las siguientes preguntas, entre
otras:
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1.. .Y tu qué piensas...? * Si estuvieras en el lugar de Lazaro,

2. ¢ Habrias hecho amistad con dofia Dofia Tonita y Cristian?

3. ¢ Fue bueno que Lazaro invitara a sus compaferos a su cumpleafios?

4. ¢ Crees qué es bueno el burlarse y a hacer de menos a nuestros comparieros?

5. ¢ Conoces casos en la escuela sobre esto en tu colonia?

6. ¢ Por qué es importante compartir y ser escuchado por ta familia?

Sugerencia: asegure que los estudiantes propongan algunas actitudes concretas
gue pueden asumir para que estas situaciones cambien. (Por ejemplo, desde ahora
me voy a juntar con “fulanito” al que muchos molestan)

Dinamica:

SECUENCIAS DE VIRTUDES

Material: Pelotas pequefias de plastico (pueden formarse grupos)
Desarrollo: Se deben formar un circulo, se lanza una pelota a cualquier compariero
pero al lanzéarsela se le dice una virtud y luego su nombre; por ejemplo: inteligente,
Rodrigo y este debe de hacer lo mismo con otro comparfiero y asi sucesivamente
hasta que todos participen y llegue la pelota al primer participante.

Después de haberlo realizado una vez, se repite de nuevo la actividad y como cada
uno ya sabe a quién se la lanzo no se debe olvidar agregar la cualidad; pero se debe
agregar una segunda hasta una tercera pelota siguiendo la misma secuencia sin
confundirse.

Tarea:

Contarles a sus padres o encargados la historia “Lazaro sonrie de nuevo”, realizarle
las siguientes preguntas y traer las respuestas anotadas para el proximo taller.

1. ¢Por qué no debo discriminar una persona por ser diferente a mi?

2. ¢ Es bueno reconocer las virtudes y valorar a las demas personas?
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Taller # 4- El arbol genealdgico de la familia

Duracion: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 | Bienvenida y Dindmica 10 minutos
2 | Lluvia de ideas 5 minutos
3 | Desarrollo de la actividad: Arbol genealdgico 10 minutos
4 | Valorando mis raices y la de los demas 10 minutos
5 | Todas las familias son especiales 10 minutos

Bienvenida y Motivacién:

EL CIEGO Y LAZARILLO

El rol del ciego, siempre nos sitia en una posicion en donde necesitamos ayuda, en
la que no nos podemos valer por nosotros mismos y tenemos que desarrollar otros
sentidos como el tacto y la confianza en los que nos rodean. Con ésta dinamica los
alumnos tienen que adoptar roles de colaboracion y responsabilidad.

¢Para qué situaciones? Para los grupos de alumnos en donde no exista una buena
relacion de confianza y aceptacion.

¢, Qué intenta trabajar? Percepcidon de nuestra realidad de forma diferente

Desarrollo Se elegiran cinco parejas quienes se movilizaran por un especio de
regular tamafio. Dentro de este espaciéo habran diferentes obstaculos. Dentro de
cada pareja uno tomara el rol del ciego y el otro de Lazarillo. El Lazarillo se situara
detras del ciego y colocando la mano sobre el hombro de su compafiero ciego, para
gue éste lo pueda sentir, hablara a su oido el camino que debe seguir o la manera de
esquivar los obstaculos. Después de unos minutos, intercambiaran los roles. Ambos
se situaran en las dos posiciones para poder experimentar las diferentes
sensaciones.

Lluvia de ideas:

Al finalizar la dinamica, las parejas participantes deben compartir con el resto de
estudiantes las sensaciones vividas en ambas posiciones.
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Desarrollo de la actividad:

El arbol genealdgico De La Familia

El arbol de vida de la Familia: Este ejercicio valora la historia de cada familia, como
una forma de celebrar nuestro origen y reforzar nuestra dignidad.

Desarrollo El Facilitador provee hojas tamafio carta, con un &rbol dibujado del
tamafo de la hoja.

El facilitador les explica que deberdn de hacer un arbol genealdgico de la familia,
que represente a los abuelos y abuelas, padres, tios, hermanos y hermanas, y que
junto a ellos describan donde nacieron y cual es o era su trabajo.

Después de aproximadamente 10 minutos de trabajo individual, se seleccionaran a
10 alumnos para que pasen al frente y describan su arbol genealdgico.

Valorando mis raices v lade los demas

Una vez que los arboles han sido presentados, él facilitador pide identificar las
cualidades que vieron en las diferentes familias.

Todas las familias son especiales:

El facilitador hara referencia al valor que tiene cada familia, no importando sus raices
y estatus social, que ninguna persona es mejor que otra por tener o no tener algo,
sino que como personas somos dignas de ser tratadas como tal.

El facilitado hard invitara a que los alumnos compartan experiencias vividas o
situaciones en las que han sido testigos de alguna persona que hace de menos a
otra.
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Evaluacién del valor de la Dignidad

Instrucciones: Subraya la respuesta correcta

La puntualidad
Es el valor que tiene cada ser humano por el hecho de ser persona | La dignidad

La honestidad

Puede comprar
La dignidad es un valor que se Puede ganar
Posee
El color de su piel
La causa de la dignidad de las personas es por Ser inteligentes

Ser personas

Como un objeto

Te gustaria que te traten Como un animal

Con dignidad

Instrucciones: pinta la carita si la afirmacién es verdadera, de lo contrario pinta

la carita

1. Ponerle apodos a tus compafieros es un trato digno para ellos como personas.

8

2. Cuando una persona usa palabras obscenas en una conversacion trata
dignamente a la otra persona.

~~

©9
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3. Cuando alguien se rie de mis opiniones me trata con dignidad.

-

J

&

s ant]

4. Si un nifio se burla de su compafiero por sus caracteristicas fisicas lo esta tratando
con dignidad.

-

®

()

5. Cuando llamo a mis compafieros por su nombre los estoy tratando con dignidad.

\
J

|
&

6. Cuando respeto las opiniones de los demas y las tomo en cuenta los estoy
tratando con dignidad

\
!
)}
)

@
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Autoestima

ALEBSEIMA  queere VO

2 Lo mejor de i Conocerte

http://tiposde.info/tipos-de-autoestima/

Significa que la persona es consciente de sus
fortalezas y capacidades, y reconoce sus
debilidades y sus defectos.
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Taller # 1- Mimi, la nina triste

Duracion: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 | Bienvenida y Dindmica 15 minutos
2 | Desarrollo 15 minutos
3 | Puesta en comudn 10 minutos
4 | Tarea 5 minutos

Bienvenida y Motivacion:

Gatos y ratones por pares.

Formacién: los jugadores se colocan en dos columnas paralelas vueltos en
direcciones opuestas. Una fila sera la de los gatos y otra la de los ratones. Cada
gato tiene su raton determinado.

Desarrollo: a una sefial, las filas avanzan hacia adelante, avanzando la una en
sentido contrario de la otra, separandose cada vez mas. A una nueva sefial, todos
corren, cada gato tratando de atrapar a su raton. Cuando un gato logra agarrar a su
raton, éstos vuelven a la posicion inicial hasta que llegue el dltimo par. Cuando
lleguen todos, se comienza nuevamente el juego, invirtiendo los papeles: los gatos
seran ratones y los ratones seran gatos.

Desarrollo:

Erase un nifia muy simpatica, blanquita con su pelo reluciente le llegaba a la cintura,
tenia unos ojos hermosos color café, era una nifia muy hermosa.

Pero su madre cometié un grave error pedagoégico: a la hora de que ella debia ir a la
escuela o colegio, la inscribié en una academia alli nuestra nifia Mimi tuvo que ser
comparfiera de nifios mas grandes y que la hacian de menos, incluso la hacian sentir
gue valia menos que ellos, que eran quienes la molestaban, a nuestra Mimi que no
era muy alta, le comenzaron a llamar enana, le decian fea, leche por ser blanca, le
decian tonta, entre otras cosas, entonces a ella le empezaron a entrar angustiosos
complejos de inferioridad.
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Un dia le dijo, muy triste y cabizbaja, a su madre lo que estaba sucediendo y la forma
en la que ella se sentia, le dijo que ella se sentia fea, y que no era tan inteligente
para estar en esa academia como sus compaferos.

Pero ¢ Como vas a decir eso, mi amor?, le contesto la madre. Tu eres el la nifia mas
hermosa. Eres Unica, eres la admiracion de tus comparieros de escuela, lo que pasa
es que te tienen envidia...

Pero el Mimi no reaccionaba, seguia triste y hasta se le quitaron las ganas de comer
y aun de vivir.

Pero carifio mio, ¢Qué es lo que quieres? ¢Qué puedo hacer por ti? Le preguntaba
su madre angustiada por la actitud de la nifia.

Y la nifia, toda seria, respondio:

Ya no quiero ser yo, quiero ser diferente, quiero ser inteligente, quiero ser hermosa.
Yo quiero ser como los otros nifios de la academia.

La madre por mas que intento, no le pudo convencer de que ella era una nifia
hermosa, muy simpatica y duefia de grandes virtudes humanas.

Lamentablemente, y sin que nadie pudiera remediar, entr6 en una profunda
depresion. Su caracter, antes juguetén, se volvio hurafio y sumiso, al poco tiempo, se
determind a ya no ir a la academia, y nunca regreso, dejo de estudiar y el futuro
prometedor que tenia se fue por suelos. Asi se perdid una gran profesional para la
sociedad.

Provocando un gran dolor en el corazén de la madre quien nunca comprendid que
les pudo haber hecho Mimi a los compafieros y porque los nifios de la academia
trataron de esa manera a su hija, para que ella llegara a este punto hasta de dejar la
academia; y a la vez del porqué Mimi no supero esta situaciéon y perdio su dignidad y
autoestima. *

Puesta en comun:

Se pueden realizar preguntas como estas:

» ¢0curre este tipo de problemas en esta escuela?

» Levanten la mano a quienes les dicen apodos que no les gustan

1. Fuente: Iriarte, Gregorio, Formacion en los valores, el desarrollo de la dimensién ética en la
educacion. Edicion modificada para Guatemala por Flores, Silvia M. pp, 146, 147.
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¢, Cuantos de ustedes les dicen apodos a sus comparfieros?
¢,Cuantos se identifican con Mimi?
¢, Como reaccionarias si fueras Mimi?

¢, Qué podemos hacer como nifios 0 como nifias para evitar estas actitudes?

YV V. V V V

¢Qué hariamos si estuvieramos en caso de Mimi para no llegar a esas

determinaciones?

Tarea:

Entregue una copia de la siguiente tabla, los estudiantes deben llenarla con los datos
gue se les indica. (Sus cualidades y limitaciones)

Cualidades o potencialidades Conozco mis limitaciones
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
¢ Qué piensan los demés de mi? Has tenido alguna frustracion o algo
gue te haga sentir mal ante los demas.
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Taller # 2- El billete de 20 quetzales

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 | Bienveniday juego 10 minutos
2 Dramatizacion 5 minutos
3 | Puesta en comudn 10 minutos
4 | Actividad 20 minutos

Bienvenida vy jueqo:

Juego de las estrellas

A cada nifio se le entrega una estrella que debe colorear con su color preferido. En
ella deben escribir su nombre y las tres cosas que mas le gusta hacer.

Una vez que todos hayan terminado, se intercambian las estrellas con el compariero
que tiene al lado. Cada uno leera en voz alta lo que al otro compafiero le gusta hacer
pero sin decir el nombre. El maestro preguntara a quien corresponde esa estrella.

Esta actividad exige que el nifio reflexione acerca de lo que mas disfruta hacer. El
hecho de leer en voz alta los gustos de otro compafiero, favorece la integracion de
sus preferencias con la de los demas.

La pregunta del maestro, en cuanto a quien pertenece esa estrella, reforzara el
sentimiento de identidad del nifio. “Esa estrella es mia”, es como decir, ese soy yo.

https://www.lifeder.com/dinamicas-autoestima/

Dramatizacion:

La maestra saca de su cartera un billete de veinte quetzales y lo muestra a los
alumnos y a la vez que pregunta: “; A quién le gustaria tener este billete?”. -Todos
los alumnos levantaran la mano-.

Entonces la profesora toma el billete y lo arruga, haciéndolo una bola. Incluso lo raya
con un lapicero en una esquina.

“¢ Quién sigue queriéndolo?” —Pregunta-. -Todos los alumnos volveran a levantar la
mano-.

Finalmente, la profesora tira el billete al suelo y lo pisa repetidamente, diciendo:
“¢ Aun quieren este billete?”. -Todos los alumnos responderan que si-.
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Entonces la profesora les dice:

“Espero que de aqui aprendan una leccion importante hoy. Aunque he arrugado el
billete, lo he rayado, lo he pisado y tirado al suelo. Aun asi, todos siguen queriendo
tener este billete. ¢ Saben por qué? Porque, su valor no ha cambiado, siguen siendo
veinte quetzales.

Muchas veces en la vida te ofenden, hay personas que te rechazan y los
acontecimientos te sacuden, dejandote hecho una bola o tirado en el suelo. Sientes
que no vales nada, pero recuerda, tu valor no cambiarg, “nunca” para la gente que
realmente te quiere. Incluso en los dias en los que sientas que estas en tu peor
momento, tu valor sigue siendo el mismo, por muy arrugado que estés, por muy triste
gue te sientas, aun cuando no tengas el menor animo”.

Puesta en comun:

Pregunte a los alumnos si tienen una anécdota de cuando se han sentido con una
baja autoestima o alguna situacion donde los han rechazado o donde sintieron que
no iban a lograr algo.

Actividad:

De una copia de la siguiente actividad a cada estudiante.

Instrucciones: Cambia las situaciones negativas a una perspectiva positiva.

1. He perdido tres asignaturas. Nunca conseguiré aprobarlas

La sefio no me quiere.

Por méas que lo intento nada me sale bien.

2. Mi mejor amigo (a) no ha guardado mi secreto

No puedo confiar en nadie.
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Todo el mundo me engafia.

. He pedido ayuda a un compafiero de clase para un trabajo y me ha dicho que no

puede.

Nadie me quiere.

. Un compariero se reia. Seguro que se burlaba de mi.

Soy un payaso.

. No sé hacer ningun ejercicio de matemética.

Todo me sale mal.
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Taller # 3- La rana sorda

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 | Bienvenida y dinamica 10 minutos
2 Desarrollo 10 minutos
3 | Puesta en comudn 10 minutos
4 | Actividad 15 minutos

Bienvenida vy jueqo:

Teléfono descompuesto

Instrucciones: Lleve a los alumnos al patio y coléquelos en dos filas con la misma
cantidad de alumnos, y al nifio de adelante digale una frase motivacional al oido, y el
debe decirselo también al compafiero de atrds hasta que el mensaje llegue al ultimo
de la fila. Esto para ver como tergiversan el mensaje o puede llegar al final sin
ninguna dificultad. Puede repetirlo con una frase distinta.

Desarrollo:

Instrucciones: Lea el siguiente texto con anticipacion para que pueda contar la
siguiente historia a los estudiantes.

La rana sorda

Un grupo de ranas viajaba por el bosque y, de repente, dos de ellas cayeron en un
hoyo profundo.

Todas las demas ranas se reunieron alrededor del hoyo. Cuando vieron cuan hondo
era, dijeron a las dos ranas que estaban en el fondo, que para efectos préacticos, se
debian dar por muertas.

Las dos ranas no hicieron caso a los comentarios de sus amigas y siguieron tratando
de saltar fuera del hoyo con todas sus fuerzas. Las otras ranas seguian insistiendo
gue sus esfuerzos serian inutiles. Finalmente, una de las ranas puso atencion a lo
que las deméas decian y se rindid. Se desplomé y murié. La otra rana continuo
saltando tan fuerte como le era posible.

La multitud de ranas le gritaba que dejara de sufrir y simplemente se dispusiera a
morir. Pero la rana saltaba cada vez con mas fuerza hasta que finalmente salt6 fuera
del hoyo. Cuando salio, las otras ranas le preguntaron:
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— ¢no escuchaste lo que te deciamos?

La rana les explico que era sorda. Ella pens6 que las demas la estaban animando a

esforzarse mas para salir de alli.”
https://www.xing.com/communities/posts/la-rana-sorda-1002431684

Puesta en comun:

Esta historia contiene dos lecciones:

Primero: la palabra tiene poder de vida y muerte. Una palabra de aliento compartida
con alguien que se siente desanimado puede ayudar a levantarlo y finalizar el dia.

Segundo: una palabra destructiva dicha a alguien que se encuentra desanimado
puede ser que acabe por destruirlo. Cualquiera puede decir palabras que roben a los
demas el espiritu que les lleva a seguir en la lucha en medio de tiempos dificiles.
Tengamos cuidado con lo que decimos. Pero sobre todo con lo que escuchamos, no
siempre hay que prestar atencion, utilicemos solo lo que es bueno.

Hablemos de vida, de alegria, de esperanza, a todos aquellos que se cruzan en
nuestro camino. Ese es el poder de las palabras. . . A veces es dificil comprender
que una palabra de animo pueda hacer tanto bien ¢ no te parece?

Actividad:

El docente, después de sociabilizar la lectura, les retroalimenta lo que implica el
autoestima, y les proporciona una hoja con la sopa de letras para pegar en el
cuaderno, y el estudiante debe encontrar las palabras que le motivan a en la vida.

CIV/V/!BIHIYI|FI|A 1. Creer
RIDIA|/A|F|B|E]|U

E Ul U L L T L T 2. Amor
E/KINJ]Y|]O|X]| 1|0 3. Autoestima
R PILIT|J|R|Z]|E

CIORIA|J | E]A]|S 4. Feliz
SIM|J|Q|P|E[P|T

FIDIH W O D R I 5. Valor
BISIF|E|L|G|E|M 6. Caracter
DAVEIOIERN K | ) [N | A

RIEIDIN E | R D | A 7. Coraje
CIA|R|A|C|T|E|R

T TPl Pl T ] CIR | M 8. Aprender
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Taller # 4- Color de esperanza

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 | Bienvenida y motivacion 10 minutos
2 Desarrollo 10 minutos
3 | Puesta en comudn 10 minutos
4 | Actividad 10 minutos
5 | Tarea 5 minutos

Bienvenida y motivacion:

Material: frases motivadoras, hojas, lapicero.

Instrucciones: Organizar a los alumnos en forma de circulo eligiendo al azar a un
estudiante que sostendra una lechuga elaborada con hojas de papel bond. Mientras
se escuche el sonido indicado por la maestra o maestro, la lechuga debe circular
siendo sostenido por cada uno de los estudiantes, hasta que el sonido se detenga.
El alumno o alumna que se quede con la lechuga, debe deshojarla y leer en voz alta
la frase que se encuentre dentro de la hoja.

La dinamica se repite consecutivamente hasta deshojar por completo la lechuga.

Desarrollo:

Materiales: Letra de la cancion, sonido de audio.
Instrucciones: Se proporcionara por pareja una copia de la letra de la cancién para
entonarla utilizando como apoyo el audio.

COLOR DE ESPERANZA

Sé que hay en tus ojos con solo mirar
gue estas cansado de andar y de andar
y caminar girando siempre en un lugar.

Sé que las ventanas se pueden abrir
cambiar el aire depende de ti
te ayudara vale la pena una vez mas.

Saber que se puede, querer que se pueda,
quitarse los miedos, sacarlos afuera,
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Puesta en comun:

24

pintarse la cara, color esperanza
tentar al futuro con el corazén.

Es mejor perderse que nunca embarcar
mejor tentarse a dejar de intentar
aunque ya ves que no es tan facil empezar.

Sé que lo imposible se puede lograr
gue la tristeza algun dia se ira
y asi serd la vida cambia y cambiara.

Sentiras que el alma vuela
por cantar una vez mas.

Vale més poder brillar
gue solo buscar ver el sol.

Diego Torres
https://www.musica.com/letras.asp?letra=1367575

Instrucciones: Después de entonar la cancion “color de esperanza”, organizar a los
alumnos en seis grupos. Cada grupo debe elegir un representante para tomar un
papelito que contendra una situacion o problema acerca de la autoestima en los
nifos y nifias. Deberan compartir ideas acerca de ¢(Qué son capaces de hacer
ante esa situacion?, poniéndose en lugar de esas personas.Al final por grupos
pasaran a leer cada situacion y compartir sus respuestas al cuestionamiento.

SITUACIONES O PROBLEMAS A UTILIZAR:

1. Celeste es una jovencita de 17 afios, originaria de Baja Verapaz, hace dos afios
padece de una enfermedad que cada dia la consume mas y mas, fisica y
emocionalmente se siente devastada, piensa que ya no puede seguir y no quiere
salir de su casa, ni que alguien la vea.

2. Cristopher es un nifio de sexto grado primaria, esta un poco pasado de peso,
todos los dias sus compafieros de clase hacen comentarios en forma de burla,
pero a él no le afecta en nada, él, decide ser feliz tal y como es.
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3. Daniel es un joven de 15 afios, hace siete afos falleci6 su mama, hace dos afos
perdié a su papa en un accidente automovilistico. Ahora vive con su tia quien lo
apoya y él sigue estudiando para un dia graduarse en la universidad.

4. Rony Cruz, vive en Villa Nueva, tiene 10 afios y para él la vida no tiene sentido,
comenta “este mundo es cruel’. Sus padres se separaron por violencia
intrafamiliar, la madre con quien él ahora vive, le pega a dia a dia. Rony no quiere
estudiar.

5. Los papas de Ashley Gomez trabajan todo el dia, ella se queda sola en casa
llorando, siente miedo y odio porque sus padres nunca estan para compartir sus
experiencias de la escuela.

6. Yesenia Morales de 12 afios estd en cuarto grado, a ella le da vergienza
participar en clase, pues cada dia viste su traje tipico de Quiché. Tiene miedo a
gue sus compairieros se burlen de ella.

Actividad:

Instrucciones: Cada estudiante comenta en voz alta la profesion y oficio que suefa
realizar de grande.

Tarea:

Responder en una hoja: 5 cosas que me agradan de mi, y 5 que no me gusten de
mi. Decorarla y entregarla en el préximo taller.
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Evaluacion del valor de la autoestima

Instrucciones: Al lado de cada frase escribe una “X” bajo el S, en el caso de que se identifique con el
enunciado, o bajo el NO en caso contrario.

No. ENUNCIADOS SI | NO
1 | Estoy seguro/a de mi mismo/a
2 | Deseo frecuentemente ser otra persona
3 | Soy simpatico/a
4 | Me avergienza hablar delante de otros nifios/as
5 | Me siento orgulloso/a de mi trabajo (en la escuela)
6 | Siempre hago lo correcto
7 | Nunca estoy triste
8 | Me doy por vencido/a facilmente
9 | Me cuesta comportarme como soy en realidad
10 | Soy un fracaso
11 | Sitengo algo que decir, habitualmente lo digo
12 | Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo/a
13 | Las otras personas son mas agradables que yo
14 | Me gustan todas las personas que conozco
15 | Puedo tomar decisiones y cumplirlas

Lo deseable es que en los enunciados marcados en negrita haya pocas respuestas
afirmativas; en este caso, el nifio esta desarrollando sana autoestima. Por el
contrario, si en estos enunciados predominan los Sl, habra que estar pendientes del
concepto que el nifio tiene de si mismo y ayudarle a cambiarlo.

Este cuestionario se utiliza para evaluar la autoestima en los nifios a partir de los cuatro afios. Se trata
de una adaptacion realizada en 1989 por los psicologos H. Brinkmann y T. Segure del inventario de
autoestima de Coopersmith (1959).

Fuente: http://laeduteca.blogspot.com/2014/01/recursos-cuestionario-de-autoestima.htmi
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Solidaridad

https://es.slideshare.net/ZKMC/rompecabezas-solidaridad

Consiste en interesarse por las demas
personas, en dar ayuda a quien la necesite sin
esperar recibir algo a cambio.
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Taller # 1- Laresidencia de los ancianos

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 | Bienvenida y motivacion 10 minutos
2 Desarrollo 10 minutos
3 | Puesta en comudn 10 minutos
4 | Tarea 10 minutos

Bienvenida y motivacion:

El viaje de los limones

Indicaciones: Los jugadores se colocan en dos a tres filas guardando la misma
distancia y deberan llevar los limones con una cuchara de un lugar a otro sin dejarlo
caer.

Desarrollo: Se da la sefial de salida y cada integrante debe de llevar el limoén con la
cuchara en su boca sin dejarlo caer, llevandolo hasta el lugar indicado, pudiendo ser
un recipiente. Después de depositar el limon, deben regresar a su fila a ocupar el
altimo lugar. La fila que termine primero es la que gana.

Desarrollo:

Instrucciones: Lea con anticipacion la siguiente anécdota. Lleve la siguiente
ilustracion en tamafio carta, péguela en la pizarra y pregunte a los estudiantes
¢alguien de usted tiene abuelitos? Luego de dar participacion cuente la anécdota
detenidamente.

http://primerosamigos.blogspot.com/2015/08/recuerda-unirte-al-compartir-papitos-de.html
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La residencia de los ancianos

No hace mucho tiempo, en un pequefio pueblo de Guatemala, ocurrid una historia
que conmovié a mucha gente. Una residencia de ancianos, en la que vivian
doscientas personas sin recursos y sin familia, estaba a punto de cerrar por falta de
fondos.

Los vecinos del pueblo, que apreciaban a la gente que vivia alli, decidieron arrimar el
hombro para ayudar a aquellos ancianos que se quedarian en la calle si la residencia
cerraba, y se organizaron para trabajar gratis alli. Pero no era suficiente. La
residencia tenia muchos gastos, y la empresa que la gestionaba tuvo que marcharse
porque no podia pagar a sus empleados, dejando a los vecinos del pueblo a cargo
de todo.

Un dia apareci6 por el pueblo un tipo con corbata y engominado hasta las cejas que
se ofrecié a comprar la residencia, ofreciendo una gran suma de dinero por ella a su
propietario. Aunque éste estuvo tentado por el olor del dinero, finalmente le pidié
unos dias para que pudiera valorar su oferta.

Cuando los vecinos se enteraron convocaron una reunion. Era necesario comprar la
residencia para conservar el hogar de aquellas doscientas personas. Pero entre
todos no tenian dinero suficiente. Ni siquiera sus propiedades valian tanto.

Unos nifilos que andaban por alli escuchando tuvieron wuna idea.
- jOrganicemos un festival benéfico! -dijo uno de ellos.

-iEso, y un mercadillo solidario! -dijo otro.
-jAvisemos a todos los medios de comunicacion! -dijo otro.

A los vecinos del pueblo les parecié buena idea y se pusieron manos a la obra.
Recopilaron todas las cosas antiguas que encontraron y prepararon dulces caseros y
bebidas artesanales hechas con recetas ancestrales, esas que pasan de padres a
hijos.

Algunos ancianos de la residencia ensefiaron a los jovenes sus antiguos oficios,
como a trabajar el cuero para hacer accesorios o con mimbre para hacer cestos.

Los nifilos se organizaron para preparar un bonito espectaculo infantil cantando
canciones populares que los propios ancianos de la residencia les ensefaron e
interpretando antiguas historias que les contaron.
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Cuando la noticia llegd a los medios de comunicacion causé un gran impacto.
Muchos se desplazaron hasta alli para dar la noticia, lo que atrajo a personas de todo
el pais.

Pero el tiempo se agotaba y la recaudacion de fondos no era suficiente. Hasta que
sucedi6 algo sorprendente. Gracias a los medios de comunicacion un futbolista muy
famoso vio a su abuela, una anciana con Alzheimer con la que habia perdido el
contacto hacia afos.

El futbolista llamé a algunos compafieros y fueron al pueblo, donde vendieron
camisetas y balones firmados. También se hicieron fotos con los aficionados a
cambio de un donativo para la residencia. Incluso jugadores de otros equipos rivales
acudieron al pueblo para colaborar con ellos.

En apenas dos dias, los vecinos del pueblo recaudaron el doble de lo que habia
ofrecido aquel tipo por la residencia y el propietario accedié a vendérsela a la gente
del pueblo.

Y asi fue como aquella residencia de ancianos sigui6 en pie, gracias a la cooperacion

y al trabajo desinteresado de todo un pueblo.
http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/la-residencia-de-ancianos

Puesta en comun:

Se pueden realizar preguntas como estas:

» ¢ Por qué es importante colaborar?

» ¢ Sial ayudar o realizar un favor debemos esperar algo a cambio?

» ¢ A quiénes les han ayudado en clase con algo que no pueden o se les hace
dificil?

» ¢Como podemos apoyar o colaborar a mis compafieros, amigos, conocidos?

» ¢Cuantos queremos ayudar a nuestros compafieros con algo que no puedan
realizar?

» ¢Qué cambios podrian haber si se pone en practica?

» ¢ A qué se compromete cada uno y cada una para lograr cambios positivos?

Tarea:

Describir en una hoja dos acciones en las que he ayudado a alguien que estaba en
necesidad. Traerlo para el proximo taller.
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Taller # 2- Juntos para ayudar

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 | Bienvenida y Dindmica 13 minutos
2 Puesta en comun 10 minutos
3 | Actividad 20 minutos
4 | Tarea 2 minutos

Bienvenida y dindmica:

Dinamica: Juntos para ayudar
Materiales:

Un vaso plastico.

Cucharas soperas grandes.
Un bote, cubeta o bafio
Agua

[ ]
[ ]
[
[
Instrucciones:

Afuera del salén de clases se seleccionaran 2 grupos (A y B), Al dividirse en grupos
se colocaran en fila, a un extremo del patio o cancha y en el otro extremo estara el
vaso plastico (vacio). Indicar que hay un hombre que sufrié un accidente y no puede
caminar, el vive en una aldea lejos de la ciudad, se ha quedado sin agua para tomar
y lo Unico que hay cerca para traer agua es un rio que esta a una hora de distancia.
Ese mismo dia un grupo de hombres y mujeres visitaron las aldeas para ver las
condiciones en las que ellos viven y el les pidi6 que le llenaran un vaso de agua.
Sabiendo esta historia, se colocaran en filas segun el grupo (A y B) y Luego el
primero de cada fila deberd tomar una cuchara desechable y llenarla de agua, se la
colocara en la boca y caminara hasta llegar al extremo del hombre sediento y llenara
el vaso, luego regresara a colocarse por atras de la fila y podra salir el siguiente de
la fila. Asi sucesivamente hasta que termine el tiempo indicado. Gana el que lleno

mas el vaso del sediento.
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Puesta en comun:

Instrucciones: Conduzca a los estudiantes a reflexionar sobre como podemos ayudar

otra persona que esta en necesidad. Tome el contexto de la dinAmica.

e Veo necesidades (menciono necesidades de mi familia, vecinos, escuela).

e Tomo decisiones para dar soluciones ( lo hare solo, con ayuda de otros, llenar no
solo una botella sino mas)

e Ponerse en comun acuerdo con otros

e Unidos para ayudar a otros

Actividad:

Como puedo ayudar.

Instrucciones: Se dividirdn en 3 grupos (1, 2y 3) y estos a su vez en 2 grupos (A'y
B). Se les da un caso a los del grupo A de cada grupo, que deberan dramatizar.
Cada grupo B buscara acciones que les permitan ser solidarios con la necesidad del
caso que le toco a su grupo A. Luego que un grupo A dramatice su caso, su grupo B
debe aportar las acciones a tomar para solidarizarse.

Caso 1: El compafiero Luis esta enfermo y no puede venir a clase por una semana.
Caso 2: Los papas de Juanita no tienen trabajo por lo que no tienen dinero para
comer.

Caso 3: Pedrito es muy pobre, asiste a la escuela pero no tiene todos los utiles

escolares.

Al finalizar realice las siguientes preguntas para generar comentarios y razonamiento
de los estudiantes:

1. ¢Como se sintieron al estar en esa situacion?

2. ¢Como se sintieron al ayudar?

3. Hacerles ver que todos necesitamos unos de otros, que en algin momento

podemos estar en las mismas situaciones. (siembra y cosecha).

Tarea: Escribir en una hoja 4 caracteristicas que tiene una persona solidaria.
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Taller # 3- Soy Unico

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 | Bienvenida 2 minutos
2 | Soy Unico 3 minutos
3 | Entrega de una carta de baraja 5 minutos
4 | Busqueda de un amigo para ir al cine 5 minutos
5 | Socializacion de la busqueda 5 minutos
6 | Elaboracion de carteles 15 minutos
7 | Presentacion de conclusiones 10 minutos
Bienvenida:

La docente saluda a los estudiantes y los motiva a participar con alegria en las
actividades del dia.

Soy unico:

Los alumnos dicen en grupos de ocho estudiantes tres caracteristicas que los hacen
anicos.

Entrega de una carta de baraja:

La docente pega en la frente de los estudiantes una carta de la baraja con la
instruccion de no despegarla, ni verla y no decirles a otros compafieros que nimero
de tarjeta tienen.

BuUsqueda de un amigo para ir al cine:

El docente indica a los alumnos que deben buscar a un compafiero(a) para ir al cine,
tomando en cuenta buscar a aquellos estudiantes que tengan la tarjeta con el
namero mas alto posible.

Socializacion de la busqueda:

Los alumnos forman grupos de ocho estudiantes y discuten las siguientes preguntas:

e (COmo te sentiste?
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e ¢ Qué dijiste y te dijeron para conseguir la cita?

e ¢ Fue dificil conseguir pareja? ¢ Por qué?

Elaboracion de carteles:

Los estudiantes elaboran un cartel con las 5 principales caracteristicas que poseen
las personas que las hacen unicas.

Presentacion de conclusiones:

Los alumnos presentan sus carteles a sus compafieros y comparten sus experiencias
durante la dinamica.
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Taller # 4- Un simple gesto de solidaridad

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 2 minutos
2 Dinamica 13 minutos
3 Desarrollo 15 minutos
4 Puesta en comun 15 minutos
Bienvenida:

La docente saluda a los estudiantes y los motiva a participar con alegria en las
actividades del dia.

Dinamica:

Desarrollo: Todos los participantes se dividen en parejas y se sientan en el suelo
espalda con espalda y entrelazan los brazos, a la orden del animador intentan
levantarse los dos al mismo tiempo sin soltarse. Una vez arriba, buscan otra pareja
que se haya levantado y realizan el mismo ejercicio entre los cuatro, luego entre
ocho y asi hasta que todos estén de espaldas y con los brazos entrelazados y todos
se puedan levantar.

Desarrollo:

Instrucciones: El docente lee a los estudiantes la siguiente historia.

La importancia de un simple gesto solidario

Un dia, Pedro volvia caminando del colegio cuando vio que el chico que iba adelante
habia tropezado y se le habian caido todos los libros que llevaba, ademas de dos
abrigos, un bate de béisbol, un guante y un grabador pequefio. Pedro se arrodillé y
colaboré con el chico en recoger los articulos regados en el suelo.

Como iban en la misma direccién, lo ayuddé a llevar parte de las cosas. Mientras
caminaban, Pedro descubrié que el chico se llamaba Ivan, que le encantaban los
videojuegos, el béisbol y la historia, que tenia muchos problemas con las demas
materias y que acababa de romper con su novia.
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Llegaron a la casa de Ivan, y Pedro fue invitado a tomar una Coca-Cola y a mirar un
poco de television. La tarde fue agradable, con risas y charla compartidas y Pedro
regresoé a su casa.

Siguieron viéndose en el colegio, y almorzaron juntos una o dos veces, hasta que los
dos terminaron el ciclo basico. Completaron los estudios del ciclo medio en la misma
secundaria donde mantuvieron sus breves contactos a lo largo de los afos.

Finalmente, llegd el esperado ultimo afio y, tres semanas antes de recibirse, Ivan le
preguntd a Pedro si podian hablar.

Entonces le recordo el dia en que se habian conocido muchos afios antes. “; Nunca
te preguntaste por qué llevaba tantas cosas a casa aquel dia?”, pregunté Ivan.
“Sabes, habia limpiado mi armario porque no queria dejarle un revoltijo a nadie.
Habia algo de dinero para escapar de mi casa y no volver nunca mas, estaba seguro
gue nadie notaria que ya no estaba.

Pero después de pasar un tiempo junto contigo, hablando y riéndonos, me di cuenta
de que si me hubiera escapado, habria perdido esa oportunidad y muchas otras que
podrian aparecer. De modo que ya ves, Pedro, cuando recogiste mis libros ese dia,
hiciste muchisimo méas. Me salvaste la vida.”

Autor: John W. Schlatter
http://www.lavozdesancarlos.com.ar/s/index.php?seccion=9&id=15702

Puesta en comun:

Instrucciones: busque la manera que los estudiantes participen respondiendo.

» ¢Qué piensas de la actitud de Pedro?
¢ Qué hubieras hecho en su lugar?

¢, Te gusta apoyar a tus compaferos?
¢ Has hecho algo asi por alguien?

¢, Has ayudado alguien que te pidié ayuda?

vV VYV YV V VY

¢, Crees que es importante ayudar? ¢ Por qué?
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Evaluacién del valor de la solidaridad

Instrucciones: Al lado de cada aspecto escribe una “X” bajo el SlI, en el caso de que
te identifiques con el enunciado, o bajo el NO en caso contrario.

No. ASPECTOS Sl NO A VECES

1 | Eres colaborador(a)

Siento satisfaccion cuando ayudo a un
compaiiero(a)

3 | Me agrada compartir con los demas

4 Reconozco el éxito de los demas

Me intereso realmente por el bienestar de los

° demas

6 Busco siempre ayudar cuando veo una
necesidad

7 Me gusta que me reconozcan cuando ayudo a
alguien

8 | Cuando ayudo a alguien espero algo a cambio

9 | Cuando he necesitado ayuda, alguien me la dio

10 | Me gusta compartir lo que tengo
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Responsabilidad

A P D %

&

T e 9
~ "YOLOHAGO™ |

* °  APRENDER A SER RESPONSABLE

http://lauravaraspineda.blogspot.com/

Cualidad que lleva al cumplimiento de los
deberes personales y sociales, asi como los
compromisos adquiridos.
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Taller # 1- El regalo prometido

Duracion: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 3 minutos
2 Desarrollo 20 minutos
3 | Actividad 20 minutos
4 | Tarea 2 minutos
Bienvenida:

La docente saluda a los estudiantes y los motiva a participar con alegria en las
actividades del dia.

Desarrollo:
El regalo prometido
Preparacién: Una caja con envoltura de regalo, con un espejo pegado al fondo.

Actividad: EIl profesor les habla del regalo mas especial del mundo y les explica, que
en este dia €l les va mostrar el regalo mas valioso, agregando las mejores
caracteristicas y capacidades al describir el regalo. Luego se les da el regalo a los
alumnos, ellos abren el regalo y al ver es su reflejo.

Reflexion:

El profesor pide a los alumnos que reflexionen durante un tiempo razonable.
1. ¢ Qué siento ante el espejo? ¢Me da miedo o me produce esperanza?
2. ¢ Tu reflejo es nitido o borroso? ¢ Tienes bien claro cual es tu sueio de desarrollo
personal?
3. ¢ Como te gustaria que fuese tu vida dentro de 10 afios?
4. ¢ Estas solos en tu reflejo o hay alguien a tu lado? ¢A quién te gustaria encontrar

cerca dentro de 10 afios?
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Actividad

Sembrando la responsabilidad
Materiales: Frijoles, vasos, algodon o tierra, agua, marcador permanente.

Desarrollo: EI maestro entrega a cada alumno un vaso, un frijol y algodon o tierra,
para que ellos siembren su plantita, colocarle el nombre al vaso, deben agregar un
poco de agua en cada vaso.

Explicarles a los alumnos que deben realizar una tablita de los cambios que noten en
sus plantitas y deben cuidarla, ejercicio de responsabilidad. Indicarles que después
de las cuatro semanas se vera los cambios y la tarea realizada de cuidar a este ser
tan especial.

Tarea:

Escribir los cambios que va sufriendo la planta. En una hoja de observacion. El dia
del ultimo taller del valor de la responsabilidad debes presentar el informe de los
cambios de la planta y la planta y te haras acreedor de un reconocimiento. (Diploma
pag.82).
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Taller # 2- Prueba de responsabilidad

Duracion: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 5 minutos
2 | Anécdota 15 minutos
3 Puesta en comun 20 minutos
4 | Tarea 5 minutos
Bienvenida:

Saludarlos, tratando de tener contacto personal con los estudiantes. Preguntar como
les ha ido en la semana y recordar el nombre del valor. (Responsabilidad).

Anécdota:
Instrucciones: Lea la siguiente anécdota a los estudiantes.
Prueba de responsabilidad

Maria Solares, es maestra de quinto primaria, es muy abnegada y dedicada con sus
alumnos. Ella sufrié un accidente, por lo que esta suspendida, y no asistira a impartir
sus clases por una semana a la escuela. Por lo que manda instrucciones a sus
alumnos.

Al Luis Fernando le pide que por esa semana deba estar 15 minutos antes de la
entrada, para que la directora le de la llave de la puerta de la clase y de esa manera
puedan entrar en ella, sus compaferos que lleguen temprano. A Carlos Roberto le
pide que debe tener en orden los libros de sus compafieros en la estanteria, para
cuando los necesiten, entregarselos, los usen y luego recogerlos para dejarlos en su
lugar. Por dltimo a Douglas, Rubén, Alex, Pablo y a Marcos les pide que se
encarguen de la limpieza del aula, barriendo, trapeando y sacar la basura, llevarla al
bote general. Pues la Directora llegara a dar las clases en su ausencia. Y todo
debera estar muy bien.

A la semana siguiente que llega la maestra recuperada, llama a los alumnos
asignados y les pregunta cémo les fue con sus tareas. Luis Fernando le informo que
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todos los dias se presento quince minutos temprano y que cumplié con abrir la clase.
iBuen alumno! Sabia que podia confiar en ti. Carlos Roberto también dio cuenta que
los libros siempre estuvieron en orden y dispuestos para sus compaferos, jBuen
alumno! Como eres muy ordenado, sabia que podrias cumplir con esa tarea.
Douglas y Rubén se le acercaron con la cabeza baja y preocupados, pues no le
gusto la tarea que le asigno y el trabajo lo hicieron otros compaferos... jQué mal!
Pensé que como son nifios muy limpios harian esta tarea con agrado.

La Directora le indico a la maestra Maria Solares, que reconoceria a sus alumnos
con un diploma, ya que su conducta en su ausencia fue muy buena, premiandolos el
dia de entrega de notas.

http://www.cuentosinfantilescortos.net/cuentos/cuentos-de-responsabilidad/

Puesta en comun:

Instrucciones: tomando en cuenta el contexto de la anterior anécdota y docente debe

conducir a reflexionar a los estudiantes.

Cada uno de nosotros tiene un talento especial, 0 muchos, que Dios nos ha dado.
¢, Cudl crees que es tu don? Lo primero que debemos hacer consiste en examinar
nuestra vida, para saber qué cosas sabemos hacer mejor que otras. No se trata de
decir, "yo no soy bueno para esto o para esto otro." Se trata de lo contrario, deslindar
todo aquello para lo que somos realmente buenos. Muchas veces ser diestro en algo
supone nada mas que el interés que le demos a esa actividad. Tildamos de lentos o
lentas a personas gue supuestamente no tienen mucha inteligencia. Y eso se debe
en gran parte a un infinito nimero de variables que no tienen nada que ver con el
cerebro. Por esa razon es menester que hagamos una introspecciéon y veamos qué
temas nos interesan mas, qué actividades gozamos mucho, y eso nos dara una idea
de para qué somos buenos. En dltima instancia sabremos para qué nos puso Dios en

este mundo.

Si escribes, o pintas, o tocas algun instrumento. Si eres bueno para las artesanias
manuales. Si puedes arreglar artefactos. Si hablas bien, o eres un magnifico y atento
escucha. Si puedes analizar circunstancias. La lista puede alargarse infinitamente, y

todas caben de manera perfecta en este mundo.
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Lo que no es bueno hacer es guardarse los talentos para uno. Fue lo que hicieron los
altimos nifios que tenian talento de limpieza y orden. De alguna manera debemos
poner a funcionar esos dones para el servicio de los demas. Sé de personas con uso
talentos formidables, que por excusas parecidas a las de los nifios en la historia,
dejan perder oportunidades inmensas de ayudar y ayudarse.

Tarea:

Platica con tus padres y Escribe en tu cuaderno un listado de responsabilidades
tienes en casa o que tendras que cumplir responsablemente de ahora en adelante.
Presenta tu listado en el proximo taller.
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Taller # 3- Cadena de responsabilidad

Duracion: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 9 minutos
2 | Actividad 1 20 minutos
3 | Actividad 2 15 minutos
4 | Tarea 1 minutos
Bienvenida:

Saludarlos, tratando de tener contacto personal con los estudiantes. Seleccione al
azar a 5 estudiantes que leeran el listado de responsabilidades que quedo como
tarea en el taller anterio. No olvide recordar a los estudiantes el nombre del valor.
(Responsabilidad).

Actividad 1:
Cadena de responsabilidad

Materiales:
e LS Tarjetasde 2 x5cm
e 5 lapiceros

Desarrollo:
1. Se eligen 5 participantes y se entrega una tarjeta y un lapicero a cada uno.

2. Se les indica a cada participante que en la tarjeta deben escribir una
penitencia para el compafiero que tengan al lado.

3. se recogen los lapiceros y cada uno debe realizar la penitencia que el mismo
escribid.

4. Al finalizar se les enfatiza a los alumnos la siguiente frase: “No hagas a otros
lo que no quieres que te hagan”

72



45
Actividad 2:

Instrucciones: En el CD en la carpeta de anexos hay un archivo de tipo audio que
debe poner en un equipo de sonido para que los estudiantes escuchen la reflexion

‘El dia de los Encargos”. También puede descargarlo del siguiente link:
https://lwww.youtube.com/watch?v=eTQtkvmOTN4

Al finalizar el audio conduzca la siguiente reflexion.

Reflexiéon

¢, Qué responsabilidad tenia Rita?

¢, Qué sorpresa se llevé Rita en cuanto a su encargo?

¢, Qué piensas de la actitud que Rita tomé ante su encargo?
¢,Crees qué ella es una persona responsable?

¢, Cual es su recompensa por haber cuidado a la Hormiga?

¢,Crees que debemos ser responsables aun con los pequefios encargos que nos
da la vida?

o gk whE

Tarea:

llustrar en una hoja lo que mas le llamo la atencion del audio.
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Taller # 4- Cuida tu globo

Duracion: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo

1 Bienvenida 5 minutos
2 Dinamica 20 minutos
3 | Actividad 15 minutos
4 | Puesta en comun 1 minutos
5 | Entrega de diplomas
6 Tarea

Bienvenida:

Saludarlos, tratando de tener contacto personal con los estudiantes. Seleccione al
azar a 5 estudiantes que presenten su tarea del taller anterio. No olvide recordar a
los estudiantes el nombre del valor. (Responsabilidad) y que este dia habra entrega
de diplomas a los responsables de haber cumplido la tarea del primer taller.

Dindmica:
Materiales: equipo de sonido con musica. Una bolsa de globos. Lana.

Instrucciones: A cada nifio se le ata un globo al tobillo. Al son de la musica salen a la
pista. El juego consiste en pisar el globo del contrario, salvando el propio. Los nifios
gue pierden su globo salen de la pista. Gana el ultimo en conservar su globo.

Cada uno debe de cuidar su globo y ser responsable que no se lo exploten

Actividad

Instrucciones: En el CD en la carpeta de anexos hay un archivo de tipo audio que
debe poner en un equipo de sonido para que los estudiantes escuchen la reflexion

“El valor de la responsabilidad”. También puede descargarlo del siguiente link:
https://lwww.youtube.com/watch?v=d58qYjwNylQ

Al finalizar el audio conduzca la siguiente reflexion.
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Puesta en comun:

Reflexiéon

=

¢, Cuales consideras que son las caracteristicas de una persona responsable?
De acuerdo al video consideras que las personas son responsables. ¢Por
que?

¢, Como demuestras en la escuela que eres responsable?

¢, Qué debemos cambiar para ser mas responsables en la escuela?

¢,Cumples con las tareas que se te asignan en casa, como cuales?

¢, Como podriamos transmitir el valor a alguien mas?

N

o gk ow

Entrega de diplomas

Instrucciones: Llene un diploma con el nombre de cada estudiante con anticipacion y
entréguelo mencionando que ha demostrado las virtudes que caracterizan el valor de
la responsabilidad.

En la siguiente hoja aparece un modelo de diploma que puede utilizar o modificar.
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Ge otorga el presente

Diploma

A

Por haber evidenciado las virtudes que ponen de

Manifiesto el valor de la responsabilidad.

Guatemala de de

)’
=

4
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Evaluacion del valor de responsabilidad

Instrucciones: Lea con atencién cada criterio y pinte la carita con la que mas se identifique

su realidad. Finalmente sume el total de cada columna y escriba en el espacio que

corresponde.
No. CRITERIOS Sl A VECES
1 Asumo las consecuencias de mis actos

en casa, en clase y en cualquier lugar

Cuido los recursos comunes dentro de mi hogar,

NUNCA
2 : . X C
mi clase, mi colonia, mi pais.
3 Llevo apuntes concretos de mis aprendizajes
en los cuadernos
4 Soy puntual en el inicio de las actividades
donde se me requiera
5 Manifiesto el cuidado del medio ambiente @
6 Me esfuerzo por crear un ambiente agradable g
de trabajo con mis compafieros
7 Cumplo con mis obligaciones en casa @

y en la escuela

TOTAL
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Honestidad
M@NEJ‘\K’J?/

http://www.pinsdaddy.com/imagenes-del-valor-de-honestidad

Es una cualidad humana que consiste en
comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad, y de acuerdo con los valores de

verdad y justicia.
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Taller # 1- Verdadero o falso

Duracion: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 5 minutos
2 Dinamica 10 minutos
3 Desarrollo 25 minutos
4 | Tarea 5 minutos
Bienvenida:

La docente saluda a los estudiantes y los motiva a participar con alegria en las
actividades del dia. Anunciando el nombre del nuevo valor (Honestidad)

Dinamica:

Verdadero o Falso
Materiales: Objetos diferentes

Desarrollo: Este es un juego de demostracién para los nifios, se juega haciéndoles
preguntas que uno sabe que obviamente son verdaderas o falsas. El alumno
respondera de acuerdo a lo que observe, si es verdadero o falso.

Desarrollo:

Instrucciones: En el CD en la carpeta de anexos hay un archivo de tipo audio que
debe poner en un equipo de sonido para que los estudiantes escuchen la reflexién
‘La flor de la honestidad”. También puede descargarlo del siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=aWbLtgUsxe4

Al finalizar de escuchar el audio conduzca a los estudiantes a sociabilizar el
contenido en su contexto.

Reflexién

1. ¢Cuél es el mensaje que da el audio?
2. ¢Crees que decir la verdad vale la pena?

3. ¢Consideras que decir una mentira para lograr algo, vale la pena?
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4. ¢Cuél crees que sea el mensaje del refran “mas vale un rato colorado que cien
descoloridos”
5. ¢Por qué crees que el principe anuncié que la muchacha con la maceta vacia

seria su esposa?

Tarea:

Preguntar a sus padres una anécdota de alguien en la familia que mostro honestidad

para compartirla en el proximo taller.
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Taller # 2- Maxi el trabajador

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 5 minutos
2 Dinamica 10 minutos
3 Desarrollo 25 minutos
4 Puesta en comun 5 minutos
Bienvenida:

La docente saluda a los estudiantes y los motiva a participar con alegria en las
actividades del dia. Recuérdeles las actividades del taller anterior. Seleccione al azar
a 5 estudiantes para que compartan la experiencia familiar que les quedo de tarea en
el taller anterior.

Dindmica:

Consecuencias de engaiar

Diles a los estudiantes que estan volando en un aeroplano. Todo esta saliendo de
maravilla. De repente, un objeto golpea el avién, causando un agujero en el ala y
pérdida de potencia del motor. Preguntale a los estudiantes codmo reaccionarian en
dicha situacion. Discute las diferentes formas en las que los estudiantes se sentirian,
confiados en el entrenamiento y experiencia del piloto, asustados e inseguros pero
todavia confiando en que el piloto o co-piloto sabrd qué hacer. Ahora explica que el
piloto es nuevo en la aerolinea y obtuvo recientemente su certificado para volar.
Pregunta si esto cambia lo que sienten. Ahora explica que el piloto logré que otros
hicieran su tarea y tomaran sus examenes y no tiene tanta experiencia como alega
su certificado. De hecho, él se perdi6 toda la secciébn sobre cdémo lidiar con
problemas inesperados. Preguntale a los estudiantes como se sentirian si estuvieran
volando en un avién con este piloto. Puedes salir con otras historias relacionadas a
doctores, dentistas y abogados. Haz que los estudiantes discutan la importancia de
la honestidad en hacer su propia tarea escolar y las consecuencias posibles si no
son honestos.
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Desarrollo:
Instrucciones: Lea a los estudiantes la siguiente historia.
Maxi el trabajador

En un asentamiento de mi ciudad, vivia Maxi, un joven a quien le gustaba mucho
trabajar, se llevaba muy bien con los vecinos y tenia muchos amigos, era muy
sincero y honrado.

Cierto dia aparece Mauricio, compafiero de la época de la escuela y le dice: —Maxi,
vivis trabajando, no te divertis nunca, pasas encerrado, te estas perdiendo los
mejores afos de tu vida. jVamos a salir, te voy a presentar a unas amigas! Lo que
Mauricio decia no era cierto. Maxi tenia otras maneras de divertirse, ver una pelicula,
entrar en Internet, ir de pesca, jugar al basquetbol, lavar el auto, hacer algun arreglo
en la casa, ...

Mauricio no veia eso como diversion e insiste con ir al baile. Luego de escucharlo un
rato, Maxi decide acompafarlo, pensando que la invitacibn no dejaba de ser
interesante, podria conocer a alguna chica, cosa que le resultaba algo complicado,
ya que no tenia muy buenos recuerdos de sus Ultimas relaciones, las que resultaban
muy réapidas. Si salia con alguna chica de la zona, al otro dia la veia con un chico, no
entendia nada, pero habia quienes le decian que ahora era asi, que no se usaba
tener novia, era soélo un rato, por ese motivo, decidié esperar a que la moda pasara,
porque él queria tener a alguien que quisiera mas que un rato, que le brindara amor y
sinceridad.

Fueron al baile, a la entrada Mauricio se dio cuenta que se habia olvidado la billetera
y le pidi6 que le pagara la entrada. Estaba muy animado el lugar, enseguida que
llegaron aparecieron unas amigas de Mauricio que los invitaron a bailar, cosa que les
dio mucha sed y decidieron comprar alguna bebida. Mauricio sugiri6 que fueran
bebidas alcohdlicas, que era lo que gustaba a las chicas. Maxi pens6 que como era
una noche de fiesta podia permitirselo, comprd cerveza para el grupo y un refresco
para él. Eso causé mucha gracia a los demas y le dijeron que no sabia divertirse, que
debia tomar con ellos, asi pasaban un buen rato.

Luego de algunas cervezas, Maxi comenzo a sentirse mal, salio afuera, se queria ir.
Todo giraba a su alrededor y el estdmago lo tenia en el cuello. Su amigo se le acerco
y le dijo: —No te preocupes, dame la billetera que te traeré algo que te hara sentir re-
bien. Maxi, lo Unico que queria en ese momento era aliviarse, le alcanzo la billetera y
espero. Al poco tiempo Mauricio aparecio con algo como cigarrillos, pero que a Maxi
le parecieron muy raros y pregunt6: —¢Para qué compraste eso, si yo no fumo? —
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iDale, dale, que te vas a sentir mucho mejor! Fumé Maxi uno de aquellos cigarrillos y
no recordd nada mas.

Cuando despertd en su casa, sin saber como llego alli, tenia un terrible dolor de
cabeza y se sentia peor que la noche anterior. No pudo ir al trabajo y se dio cuenta
que no tenia nada de dinero. Esperaba que su amigo viniera a traerle la billetera y
devolverle el dinero que le habia prestado, pues habia gastado mucho mas de lo que
podia, en una noche. No tenia ninguna duda de que Mauricio vendria a saber de él y
traerle lo suyo, ya que era una persona de bien y tenia un muy buen trabajo.

En su casa, Maxi pensaba en lo que habia vivido y como aquella manera de
divertirse no le gustaba nada. No conocié a ninguna chica con intenciones iguales a
las suyas, se quedd sin dinero y enfermo. Pasaron algunos dias y Mauricio no
aparecia. Maxi decidi6 pasar por el lugar donde trabajaba. Debe estar también
enfermo, penso... Pero... jQué sorpresa! En el trabajo de Mauricio le informaron que
ya no trabajaba mas ahi, que habia sido despedido por llegar tarde y no hacer
correctamente su labor. Fue a la casa... ya no vivia mas alli, la habia vendido. Maxi
comenzé a preocuparse por el destino de su amigo de la infancia.

Volvié a su casa y comenz0 a pensar qué habia pasado con Mauricio. ¢ Por qué no
habia confiado en él y le habia contado qué sucedia? ¢Ddénde estaba ahora? En
esos pensamientos andaba Maxi cuando se acerca un vecino y le comenté lo
ocurrido, angustiado y preocupado por lo que comenzaba a sospechar. El vecino
dice saber que Mauricio hacia un tiempo habia cambiado mucho, dejando de ser el
compariero ejemplar que siempre fue. Agrega que desde que comenzd a salir con un
grupo de jévenes gue él no sabia de donde y quiénes eran, el chico habia cambiado
y no precisamente para bien. Maxi se dio cuenta. Mauricio se habia dejado
influenciar por malas compafias y no pensé en lo que perdia, ni en su futuro. Ahora,
si es que lo encontraba, seria muy dificil comenzar de nuevo.

El joven trabajador habia perdido confianza en su amigo, y estaba seguro de no
querer vivir lo mismo. Le daria una mano, si Mauricio aceptaba su ayuda, pero no
volveria a salir mas con ellos. Se convencié de que: Decir NO al alcohol, a las drogas
y al cigarrillo, no quiere decir ser cobardes, todo lo contrario, es sefial de madurez y
seguridad en uno mismo al no dejarse influenciar negativamente. Siguio
recapacitando sobre cémo fumar, tomar o drogarse no hace ser hombre o mujer mas
rapido, solo empezar a terminar la vida primero. “Cuidémonos, saludables nos
divertimos mucho mas”

http://files.sld.cu/bmn/files/2014/07/del-dicho-al-hecho-derecho_web-opt.pdf pag.35
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Puesta en comun:

Una vez terminado el cuento el docente le dara la posibilidad a los estudiantes de
hacer comentarios sobre lo sucedido en el relato, guiard la conversacion hacia la
conducta honesta seguida por el muchacho, hablar4 a los estudiantes sobre qué es
la honestidad, definird cuales son las buenas acciones para considerar a alguien
honesto, de forma que comprendan qué es la honradez, y cédmo deben ser las
relaciones entre las personas honestas.
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Taller # 3- El botdn

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 5 minutos
2 Dinamica 10 minutos
3 Dramatizacion 20 minutos
4 Puesta en comun 8 minutos
5 | Tarea 2 minutos
Bienvenida:

La docente saluda a los estudiantes tratando de tener contacto personal con todos.
Motivelos a participar con alegria en las actividades del dia. Recuérdeles las
actividades del taller anterior.

Dindmica:

El Juego del Boton
El juego del botdn requiere cuatro a ocho personas y un boton. El botén se pasa de

las manos ahuecadas de una persona a otra mientras otra se da vuelta y cuenta
hasta 10. Una vez que el “buscador” termina de contar, se da vuelta y puede
preguntarse a tres personas, en el grupo si tienen el boton. Si se le pregunta, la
persona tiene que ser honesta y mostrar el botdn, convirtiéndose en el “buscador”
para la siguiente ronda de juego.

Dramatizacion:

Formaran grupos de 10 personas y pensaran en una dramatizacion para representar
la honestidad.

Puesta en comun:

Dialogar acerca de las presentaciones, determinando la muestra del valor.

Tarea:
En una hoja escribe cuales son los beneficios de ser Honesto e ilUstralos. Minimo 3
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Taller # 4- El dia que dona Lucha no podia
pagar sus deudas

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 3 minutos
2 Desarrollo 20 minutos
3 | Actividad 20 minutos
4 | Tarea 2 minutos
Bienvenida:

La docente saluda a los estudiantes tratando de tener contacto personal con todos.
Motivelos a participar con alegria en las actividades del dia. Recuérdeles las
actividades del taller anterior. Seleccione a 5 estudiantes para que compartan la
tarea del taller anterior.

Desarrollo:

EL DIA QUE DONA LUCHA NO PODIA PAGAR SUS DEUDAS

Hace unos afios atras le sucedi6é incidente a Dofia Lucha, que como todas las
mafanas se preparaba para realizar el desayuno a su familia, en ocasiones los
amigos de sus hijos la confundian con otra persona que veian en la television,
porque era una persona de estatura, brazos y cuerpo grandes y fuertes. A ella le
causa gracia la inocencia de los pequefios porque no era ninguna levantadora de
pesas ni nada por el estilo.

Sucede entonces que don Epifanio decidié organizar un almuerzo con los amigos de
sus hijos y con algunos primos de la familia, pero necesitaban realizar las compras al
mercado de Viilas del Quetzal, por lo que dofia Lucha después del desayuno y que
los nifios le ayudaran a lavar los tratos, fueron a cambiarse de ropa; ella les pregunto
si habian ya ordenado su cuarto, porgue tenian un desorden de los juguetes vy
cuadernos.

Los nifios se quedaron en silencio cuando les realizo la pregunta, ella les dijo que no
deben de mentir por querer obtener algo, ya que no es correcto, asi que decidieron ir
a cambiarse y arreglar su habitacién, después de ello el mas pequefio de los nifios
tenia su cochinito donde realizaba sus ahorros, encontro unos billetes de color café
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en el jardin de la casa los cuales por equivocacion los guardd pero no en su
cochinito, sino en el de su hermana, y ella lo tomé del brazo y le dijo que se diera
prisa sino se quedarian en casa.

Toda la familia sali6 junto al mercado a comprar las cosas para el churrasquito, todo
iba bien, los nifios sonriendo y los padres pensando con quien de los vendedores
iban a comprar todo. Don Epifanio le dijo a dofia lucha que hiciera las compras
porque se tenia que ir a apagar el fuego a la olla de presion de la casa, salio
corriendo como que los perros lo iban siguiendo.

Ya todo estaba listo e incluso le dijo a los nifios que escogieran las frutas para el
postre, cuando ella se busco el dinero para pagar las compras se preocupo0, se reviso
las bolsas del pantaldn, la cartera, hasta dentro de los tenis y calcetas, saben que no
encontraba el dinero y ese dia, fue el dia que no podia pagar sus deudas, la nifia al
ver preocupada a su mami, le pregunto qué le sucedia y le dijo que dejo el dinero
tirado en la calle porque la bolsa del pantaldén tenia un agujero; pero les pregunté si
ellos tomaron el dinero.

Todos preocupados, y los nifios tristes porque no habria almuerzo, pero la nifia no
pudo quedarse tranquila, asi que le dijo que el mas pequefio de sus hermanitos
encontro un dinero y los guardo en su cochinito. De inmediato ella llamo a su esposo
y que milagrosamente no habia salido de la casa, le dijo donde estaba el dinero, asi
que se lo llevo rapidamente al mercado y lograron pagar esa deuda.

Dofia Lucha le agradeci6 a su hija y le dijo que cuando fuera asi debia de preguntar
si el dinero era de algunos de ellos ya que podia ser para el gasto o algun pago algo

urgente.
https://www.mundoprimaria.com/cuentos-con-valores/

Actividad:

Realizar un mural con los estudiantes, que incluya con imagenes y frases que
identifiquen el valor de la honestidad.

Tarea:

Observa en tu familia que persona quien es mas honesto, y preguntale que
beneficios le ha traido ser honesto
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Evaluacion del valor de la honestidad

Instrucciones: realiza todas las actividades que se te indican.

*Escribe una breve historia con las siguientes imagenes.

http://lwww.waece.org/webpaz/bloques/honestidad.htm

*Marca con una X la imagen que no demuestra honestidad.

https://es.slideshare.net/cocioguy/manual-devalores

*Juanita fue al mercado a comprar fruta con dofia Chonita. ¢ Cémo debe actuar dofia
Chonita honestamente?

https://fundaciontelevisa.org/valores/blog/honestidad-tu-opinion-3
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Tolerancia

|

Ld 4 b

i

http://www.zonaluz.mx/w/index.php/secciones/superacion-personal/1558-la-tolerancia-valor-en-decadencia

Es la capacidad de reconocer que todos
tenemos el mismo derecho a ser
respetados, porque todos somos seres
humanos, con nuestras propias formas
de ser, pensar y vivir.
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Taller # 1- Ben, el espanta tormentas

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 2 minutos
2 Dinamica 15 minutos
3 Desarrollo 15 minutos
4 Puesta en comun 10 minutos
5 | Tarea 3 minutos
Bienvenida:

El docente saluda a los estudiantes y los motiva a participar con alegria en las
actividades del dia. Anunciando el nombre del nuevo valor (Tolerancia)

Dinamica:

Loteria de valores

Materiales: Cartones de loteria (incluido en CD) y granos de maiz.

Desarrollo: Imprima un cartdén de loteria para cada estudiante. Juegue la loteria de
valores con ellos. Cuando un nifio o nifa complete un cartéon debera decir “Loteria” y

debe dar un ejemplo de cualquiera de los valores que se han visto en los talleres y si
es acertado entonces el docente dira: “Loteria”

El ejemplo de la loteria de valores lo encuentra en la siguiente hoja.
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Desarrollo:

Instrucciones: Lleve una imagen tamafio carta de Ben (incluida en el CD) y péguela
en el centro de de la pizarra e introduzca la siguiente historia con las siguientes
palabras:

— Quiero presentarles a Ben — “Dicen que cuando alguien canta mal, el cielo llora de
pena”. Pues esto no es exactamente lo que sucedia cuando Ben cantaba. Pero sera
mejor leerles la historia desde el principio... - Presten atencion.

Ben, el espanta tormentas

QQ |

Ben era un nifio al que le gustaba mucho cantar, pero todo
el mundo le decia que lo hacia muy mal. Los compafieros
y vecinos de Ben se burlaba de él diciéndole cosas como:
"iDeja de cantar, que llueve!". Pero a Ben le daba lo
mismo. El seguia cantando sin parar a todas horas.

Un dia en el barrio se organizé un coro. A Ben le parecio la
oportunidad perfecta para aprender a cantar mejor, asi que

empezo a ensayar todas las tardes en su casa a pleno -~ L
pulmén. Pero como lo hacia tan mal, no pasé la prueba de K ‘i
acceso. Ben se qued6 muy decepcionado, tanto, que dejé

de cantar.

El coro empezo6 a ensayar enseguida, y en un par de semanas se anuncio el primer
concierto. Tanta rapidez no era de extrafiar. Fueron dias en los que tampoco podian
hacer otra cosa que no fuera ensayar, porque no dejaba de llover.

El dia que debuté el coro todo el barrio acudié al concierto. Todo el mundo aplaudié y
aplaudio, y pidieron que cantaran otra cancién y otra mas, porque estaban
entusiasmados. La verdad es que algo habia que hacer mientras pasaba la gran
tormenta que estaba cayendo.

Como la tormenta no cesaba, el publico ya casi se habia aprendido las canciones de
tanta repeticion, asi que el director decidié proponer un juego a la gente para que
cantase con el coro. Todos estaban entusiasmados, incluso Ben, que decidié romper
su silencio y cantar de nuevo.

Cuando empezaron a cantar, Ben se emocion6 y empez0 a cantar mas fuerte que
nadie. Ante aguel espanto, la gente se cayd de inmediato, pero el muchacho siguié
cantando.
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- iEh! jHa dejado de llover! -grité alguien desde la entrada de la sala.
- iGracias al cielo! -dijeron todos los presentes, que salieron corriendo de alli.

Cuando Ben salio, la gente lo estaba esperando.

- Gracias Ben -le dijo una nifia pequefia-. Gracias a lo mal que has cantado has
conseguido espantar a la tormenta.

Desde entonces, cuando es necesario que deje de llover la gente le pide a Ben que
cante para espantar la tormenta y ya nadie se mete con él.

Y asi fue como aquella ciudad se convirtié en la Gnica del mundo que contaba con el
Unico espantador de tormentas del mundo.

Autor: Eva Maria Rodriguez
http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/el-espantador-de-tormentas

Puesta en comun:

El docente debe conducir a los estudiantes, a partir de la historia de Ben a reflexionar
en la tolerancia en su propio contexto, a través de preguntas como las siguientes:

¢, Qué le decian a Ben cuando cantaba?

¢ Eran tolerantes con Ben al principio?

¢, Como se sintid Ben cuando lo mandaban a callar?

¢, Como crees que cantaba Ben?

¢, Sirvié para algo que Ben cantara?

Reflexion:

Todas las personas somos diferentes, por nuestro color de piel, nuestra forma de
hablar, las habilidades que tenemos, nuestra forma de pensar. Pero debemos
aprender a respetar a todos. Tenemos que ser tolerantes.

Tarea:

En una tarjetita escriban una ocasion en la que han sido tolerantes.
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Taller # 2- Henry, el valiente

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

66

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 2 minutos
2 Dinamica 15 minutos
3 Desarrollo 15 minutos
4 Puesta en comun 10 minutos
5 | Tarea 3 minutos
Bienvenida:

El docente saluda a los estudiantes tratando de tener contacto con todos, y los
motiva a participar con alegria en las actividades del dia. Elige 5 estudiantes al azar
para que cuenten su anécdota sobre la tarea del taller anterior. Recuerde el nombre
del valor (Tolerancia).

Dindmica:

Instrucciones:

Adivinanzas.

Lea las adivinanzas y junto a los estudiantes resuelva las

Soy toda certeza,

intencién buena,

confianza plena,
creencia fervorosa.

La Honestidad

Soy una dama con mucha gracia,
sefior Cortés si ha demostrado
delicadeza, educacion y respeto,

diga quién soy sefior Cortés y compafiia.

La dignidad
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Soy un caballero desinteresado,
siempre ayudo al projimo,
amor sin distincién reparto,

a todos doy y para todos tengo.

La Solidaridad

Vivo feliz
y siempre alegre
lleno de felicidad
el amor estara en ustedes.

La Tolerancia

Desarrollo:

Instrucciones: Lea a los estudiantes la siguiente historia.
HENRY EL VALIENTE

Era su segundo dia de clase. Henry se sent6 en el primer
pupitre del aula, al lado de la ventana, como le recomendé
su mama. La profesora entr6 en clase y les dijo "buenos
dias". Hoy vamos a estudiar algunos animales.
Comenzaremos con el asno, ese animal tan atil a la
humanidad, fuerte, de largas orejas, y...

- jComo Henry!, la interrumpi6 una voz que salia de atras ‘f

del salon. \ J

Muchos nifios comenzaron a reir ruidosamente y miraban
a Henry.

- ¢ Quién dijo eso?, pregunto la profesora, aunque sabia bien quién lo habia dicho.
- Fue Quique, dijo una nifia sefialando a su lado a un pequefin pecoso.

- Nifios, nifios, dijo Mily con voz enérgica y poniendo cara de enojo. No deben
burlarse de los demés. Eso no esta bien y no lo voy a permitir en mi salon.

Todos guardaron silencio, pero se oia algunas risitas.
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Un rato después una pelota de papel goled la cabeza de Tomas. Al voltear no vio
quien se la habia lanzado y nuevamente algunos se reian de é€l. Decidi6 no hacer
caso a las burlas y continu6é mirando las laminas de animales que mostraba Mily.
Estaba muy triste pero no lloré. En el recreo Henry abrié su lonchera y comenzé6 a
comerse el delicioso bocadillo que su mama le habia preparado. Dos nifios que
estaban cerca le gritaron:

- Orejon, oye orejon, no comas tanto que va a salirte cola como un asno, y echaron a
reir.

Otros nifios a su alrededor lo miraron y tocando sus propias orejas, sonreian y
murmuraban. Henry entendié por primera vez, que de verdad habia nacido con sus
orejas un poco mas grandes. '‘Como su abuelo Manuel’, le habia oido decir a su papa
una vez.

De pronto se escucharon gritos desde el salon de musica, del cual salia mucho
humo. Henry se acercO y vio a varios nifios encerrados sin poder salir, pues algun
nifio travieso habia colocado un palo de escoba en los cerrojos.

A través de los vidrios se veian los rostros de los pequefios llorando, gritando y muy
asustados. Dentro algo se estaba quemando y las llamas crecian.

Los profesores no se habian dado cuenta del peligro, y ninguno de los nifios se
atrevia a hacer nada. Henry, sin dudarlo un segundo, dej6 su lonchera y corrié hacia
la puerta del salén y a pesar del humo y del calor que salia, agarré la escoba que la
trababa y la jal6 con fuerza. Los nifios salieron de prisa y todos se pusieron a salvo.

Henry se queddé como un héroe. Todos elogiaron su valor. Los nifios que se habian
burlado de él estaban apenados.

En casa, Henry cont6 todo lo sucedido a su familia, por lo que todos estaban
orgullosos de él. Al dia siguiente, ningun nifio se burlé de Henry. Habian entendido
que los defectos fisicos eran sélo aparentes, pero en cambio el valor de Henry al
salvar a sus compafieros era mas valioso y digno de admirar.  FIN

http://aventurasfelicesparaiso.blogspot.com/p/catedra-de-la-paz-3.html

Puesta en comun:

Instrucciones: conduzca a los estudiantes a meditar en la historia leida. Puede utilizar
preguntas como las siguientes para que reflexionen sobre la tolerancia.

¢Por qué molestaban a Henry?

¢, COmo creen que se sentia Henry cuando lo molestaban sus comparieros?
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¢Actud bien la maestra en la historia?

¢, Se han burlado de ti alguna vez?

¢, Como te has sentido cuando alguien se burla de ti?

Reflexion:

Hay personas que cuando las vemos por primera vez pueden parecernos, extrafios o
diferentes pero cuando las conocemos mas de cerca, podemos darnos cuenta que
son especiales. Son muy leales, muy carifiosos, muy discretos. Por lo que debemos
de respetar como son y cOmo piensan las demas personas.

Tarea:

Describe alguna vez que hayas sido intolerante con alguien y que luego de conocerlo
mas, descubriste lo contrario.
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Taller # 3- Ponerse en el lugar de otro

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 5 minutos
2 Dinamica 15 minutos
3 Desarrollo 25 minutos
Bienvenida:

El docente saluda a los estudiantes tratando de tener contacto con todos, y los
motiva a participar con alegria en las actividades del dia. Elige 5 estudiantes al azar
para que cuenten su anécdota sobre la tarea del taller anterior. Recuerda el nombre
del valor (Tolerancia).

Dindmica:

Instrucciones: entregue a cada estudiante una hoja del ejercicio “Lo importante de
ponerse en lugar de otro (incluido en el CD).

Desarrollo: De forma individual los estudiantes rellenan las hojas “Lo importante de
ponerse en el lugar del otro” (completan las caras y las frases, siendo lo mas
descriptivos posible). Desarrollar el juicio critico del alumno con cada situacion
presentada.

Un ejemplo de la hoja de trabajo la encontrara en la siguiente pagina.
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Nombre: Grado:

Instrucciones: completa las caras y las frases.

Lo importante de ponerse en el lugar del otre

Situacian 1: To insultos a ofro
Td te sientes. .. H otro debe santirse. ..

Situacion 2: To eres insuliode por olro
Ti be siertes. . H oo debe sentirse. ..

Situacion 3: Uamas a tu compafiero por un mote que le disgusta mucheo

Ti te sientes. . El atro debe sandirss. .

Situacion 4: Te companiero fe lloma por un mote que te disgusia mucho
T te sientes... H otro debe senfirse...

Situacion 5: Dices algunas fonterias para hocerfe el grocioso en la mesa y molestan a
tu madre

Tis e siertes. . H atro debe sandirss. .

Situacion &: Te madre dice algunas fonferias para hacerse la grociosa en la mesa y te
molestan

Td e sientes. El atra debe sandirss. .

https://es.slideshare.net/woris/examen-adaptado-vivir-con-los-otros-es-la-vida-real-2-eso
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Desarrollo:

Instrucciones: Por parejas, eligen distintas situaciones de las hipotéticas presentadas
en las hojas, asi como las dos reales del final, y las representan en los carteles de
Tolerancia, al finalizar los colocaran en los pasillos de la escuela.
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Taller # 4- Sarita, la nina hacendosa

Duracién: 45 minutos

Control de Tiempo:

No. Actividad Tiempo
1 Bienvenida 5 minutos
2 Motivacion 15 minutos
3 Desarrollo 25 minutos
Bienvenida:

Saludarlos, preguntar como les ha ido en la semana y recuerdeles que este sera el
ultimo taller del valor de la Tolerancia. Invitelos a participar en las actividades con
toda la energia.

Motivacidn:
Instrucciones: lea con anticipacion la siguiente historia y narrasela a los estudiantes
destacando la tolerancia de Sarita.

Sarita, la nifia hacendosa

Sarita es una nifia muy hacendosa, debido a que su madre es muy estricta y
exigente, ella es la mayor de seis hermanos, cuenta con doce afios de edad; ella
cocina, lava la ropa, los trastes, atiende a sus hermanitos y ve que no les falte nada.

Todo parece bien para Sarita, solamente que se atormenta cuando su mama llega
del trabajo, pues por mas que ella se esfuerza siempre la llega a regafar por que no
le parece mas de algo del oficio que hizo Sarita. Sin embargo la nifia es sencilla,
obediente y no le responde mal a su mama. Sarita piensa que su mama viene de
trabajar cansada y preocupada pues la situacion econdémica es mala.

Un dia Sarita haciendo el que hacer de la casa, se subi6 a una silla para sacudir las
ventanas y perdié el equilibrio y se cayé, tremendo golpe que se dio. Al llegar su
mama, sus hermanitos le dijeron que Sarita se habia caido y que no podia caminar
bien, la Sefiora muy preocupada la vio, la llevo al médico para que la atendiera.
iClaro! Tenia una pierna lastimada, el médico la vendo y le dio medicina. La madre
llorando le pidi6 disculpas a Sarita y le dijo que ya no le exigiria mas, y que desde
ese momento harian entre las dos los quehaceres, que ella solo haria lo que
estuviera a su alcance. Le dio gracias por tolerarle su mal genio y por su gran ayuda.

https://www.mundoprimaria.com/cuentos-con-valores/
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Desarrollo:

Materiales: Cartulinas, Marcadores, Crayones. Una hoja con los consejos que podra
recortar.

Instrucciones: divida en cuatro grupos a los estudiantes. Repartales a cada grupo un
consejo sobre “Como podemos ser mas tolerantes”. El grupo debe hacer un cartel
con la informacién e ilustrarlo,

¢, Como podemos ser mas tolerantes?

(1 1. Acepta a la persona tal cual es

Ten presente que todos somos diferentes en cuanto a creencias, ideologias, valores,
en lo espiritual, en las costumbres, etcétera; por ello, resulta complicado coincidir con
los demas al cien por ciento, por lo que es importante tomarlo en cuenta.

[0 2. Piensa antes de hablar

Cuando estés en esos momentos donde se te olvide hasta la misma palabra
tolerante, detente y piensa mejor lo que vayas a decir o a hacer y recuerda que tu
también te has equivocado en la vida y te han tenido paciencia, ésa que en ese
instante requieren de ti.

0 3. Respeta

No todas las personas procesan, ni actdan, ni tienen las mismas habilidades que tu.
Todos somos distintos, por lo que se requiere mas paciencia; empieza por ti para que
los demas también hagan lo propio y puedas vivir en verdadera armonia contigo
misma.

[ 4. Sé empatica

En la mayoria de los casos no tienes ni una idea sobre cémo ha sido la vida pasada
de la gente o por qué actla de tal o cual manera, y si es alguien que te interesa
mucho (pareja, hijo, familiar, compafero de trabajo, amigo) platica con él, extérnale
lo que sientes y tu deseo de comprenderlo.
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Puesta en comun:

Instrucciones: cada grupo pasara a compartir el consejo que se le asigno, de ser
posible, deben citar ejemplos acordes o experiencias pertinentes.

Al finalizar, el docente les enfatiza a los estudiantes a manera de conclusion las
siguientes palabras:

“La tolerancia es un valor base en la vida de cualquier ser humano, que debe ser
aplicado en cualquier ambito en que se desenvuelva, con él podemos tener una vida
mas sana, aprender de los demas, convivir mejor, conocer a mas gente, tener paz...
pero, por el contrario, sin ella se puede perder todo.”
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Evaluacion del valor de la tolerancia

Instrucciones: subraye la respuesta que te parezca correcta. (Circulo o cuadro).
Al final de la hoja descubre cuan tolerante eres.

Kim estd mal vestida: Tom no come como  La piel de Jo es 5i una anciana
® no tiene importancic 10 a causa de su de color distinto camina despacio:
W te burlos de ello religion: al de tu piel: W o empuios porg posar
W (c tratas de rdicelo @ proceras conocerlo mejor delante
® [ pides gue f2 W piensas gue tados @ lo ayudos v le sujetas
explique los razones los oe su color son una la puerta.
nulidad

Eres una nifia Eres un nifio y te Ves que estin pegan- Un nifio minusvilideo
y te ponen al lado ponen al lado de una  do a alguien: 58 acerca:

de un nino: nifa: & fratas de defenderlo & (2 hablas can

W oiensas gue todos W ices gue fodas las W foces coma 51 na o noturalidod

las wifios son tontes nifigs son fontos VoS W e vos porgue no sabes
& (o hablos @ [z hablas gué decirle

E.smge tus respuestas v suma Jos cirevlos que has obfenide:

S] silo tienes eirculos: jBravol Evas muy tolerante. Tiznes confianzz en & misma, sabes sxplicarte.
Y has entendido que tu libertad termina donde empicza la de Los demds,

51 Henes entre bres v sels circulos: jCuidado, no eres muy tolerante! No estas bastants segues de ti
misme como pare compartic y explicarie, pero eres gengroso v lo conseguirds, (Entrénake eudnlo antes!

51 tienes menas de tres circulos: &y &y, ay, no eres nada tolerante? Sitrataras de conceerte mejor y
aceptarte, podrias ser mds faliz,

Fuente: https://www.pinterest.com/pin/461900505512133207/
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacién del diagnéstico

El diagndstico es el punto de partida para iniciar el trabajo de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), por medio de él se tomo la decisibn que se convierten en
productos. Durante esta etapa se invirtio el tiempo necesario para determinar el
proyecto a trabajar, se realizaron visitas a la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39
Jornada Vespertina “Simén Bergafio y Villegas” zona 6, de las cuales se obtuvo
informacion por medio de entrevistas a la Directora, personal docente que labora en
la misma, asi mismo se evalud el contexto en el que se ubica.

Y como consecuencia del trabajo realizado se recopild informacion utilizando como
instrumento la lista de cotejo. (Apéndice pag. 119), para trabajar la matriz y sobre esa
base se obtiene una lista de carencia y necesidades con las que se cuentan, se
realiza una priorizacion de problemas a los cuales se le plantearon soluciones, que a
su vez fueron sometidas a un analisis de viabilidad y factibilidad, y de alli se
selecciona un problema para realizar el trabajo de EPS.

El diagndstico evidencié la identificacion y priorizacion del problema: Ausencia de
valores morales, la elaboracion de un médulo que tiene como propdésito fundamental
contribuir a mejorar la relacion entre padres de familia y sus hijos.

Lista de cotejo

Esta técnica proyecté el resultado positivo proporcionando confiabilidad a la
informacion, asi mismo a las actividades realizadas en la etapa del diagndstico con la
finalidad de promover la participacion de padres de familia, docentes y alumnos, para
lograr mejorar las relaciones entre ellos.

A través de la técnica de observacién se pudo realizar la viabilidad y factibilidad
dando lugar a la seleccién de la alternativa de solucion mas viable y factible para la
comunidad.

4.2 Evaluacion del perfil

Durante la etapa del Perfil de Proyecto, se utilizé la informacion obtenida en el
capitulo anterior y se inicié la redaccion, basicamente se identifica la institucion en
donde se realiz6 el proyecto, asi como la unidad ejecutora del mismo, se presento el
proyecto a las autoridades de la Escuela para su aprobacion, y de la misma manera
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se hace con la asesora de EPS. Se trazaron objetivos y metas que se pretendian
alcanzar con la ejecucion del proyecto.

La fase del perfil se evalu6 aplicando el instrumento de lista de cotejo (Apéndice pag.
120), en la que se verificd puntos importantes tales como: proporcionar un nombre
especifico al proyecto porque se tiene claro el problema a solucionar, asi mismo la
certeza del apoyo.

Otro de los aspectos tomados en consideracion fue una de las lineas de accion de la
escuela que posee como objetivo primordial promover los valores dentro de la
institucién educativa. También se tomo en cuenta la justificacion del proyecto, asi
como el tiempo necesario para realizar las actividades propuestas en el cronograma,
también para contar con el presupuesto necesario para realizar el proyecto y si las
metas propuestas fueron alcanzadas.

El médulo de valores fue presenta a la directora de la escuela, por medio de
planificaciones.

4.3 Evaluacioén de la ejecucion del proyecto

La evaluacion de la ejecuciéon del proyecto se hizo a través de una lista de cotejo
(Apéndice pag. 121), en la que manifestaron opiniones positivas al proyecto
realizado, puesto que el modulo abarca temas de importancia para los estudiantes y
sugerencias que se pueden adaptar no solo a la ensefianza de los valores, sino en la
vida diaria. Los beneficiarios directos del proyecto lo evaluaron satisfactoriamente e
indicaron que estan dispuestos a apoyar toda actividad educativa que beneficie la
educacion de los alumnos.

Para analizar esta fase se elabor6 la lista de cotejo. Esta fase del proyecto cuenta
con tres partes: primero las actividades planteadas y realizadas en el cronograma de
actividades, segundo, los productos, y tercero los logros alcanzados como epesista
de pedagogia y administracion educativa.

4.4 Evaluacion final

Esta evaluacién se realiz6 a través de una lista de cotejo y encuestas (Apéndice pag.
122) las cuales se aplicaron a padres de familia, docentes y alumnos de la Escuela
Oficial Urbana Mixta No. 39 Jornada Vespertina “Simon Bergafio y Villegas” con el
objetivo de verificar el alcance y el éxito obtenido a través del proyecto.

Los resultados indican que se colaboré con la comunidad educativa para la
informacion de la préactica de valores de los padres de familia de la escuela.
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Para verificar si se lograron los objetivos planteados con base a las actividades
programadas y ejecutadas, se utilizaron instrumentos de evaluacion, lista de cotejo,
cronograma de actividades, encuestas realizadas a docentes, alumnos y padres de
familia.

Encuestas a padres de familia

Se pudo comprobar que los padres de familias estaban interesados en que
continuara los talleres que se impartieron, sintiéendose satisfechos de haber
aprendido técnicas que podian implementar en el hogar para mejorar el
comportamiento de sus hijos.(Apéndice pag.124-125)

Encuestas a docentes

Por medio de la encuestas a docentes se pudo comprobar que estan en la
disponibilidad de apoyar el proyecto de valores en beneficio de los alumnos.
(Apéndice pag. 131)

Encuestas alumnos

A través de las realizadas a los alumnos se comprobé la aceptacion de los alumnos
para recibir los talleres. (Apéndice pag. 124-130)

Cronograma de actividades

Permitié verificar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.

En la evaluacion del proyecto final se utilizaron encuestas para constatar el
desempeiio como epesista, especificando puntualidad, asistencia, trabajo realizado,
material utilizado, asi como la aceptacion del proyecto por parte de los docentes y el
alumnado de la escuela. (Apéndice pag. 132-133)
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Conclusiones

1. Se fortaleci6 los valores éticos en los miembros de la comunidad educativa a
través de talleres.

2. Se disefid un modulo didactico de valores para docentes de quinto y sexto grados
de primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39 Jornada Vespertina “Simén
Bergafio y Villegas” para impartirlos por medio de talleres, para mejorar la
convivencia en el centro educativo, la familia y la comunidad.

3. Se promovié la participacion de estudiantes y docentes con actividades en los
talleres impartidos, observando avances significativos en la conducta personal de los
estudiantes.

4. Se impartieron talleres de valores a los estudiantes de quinto y sexto grado de
primaria, con actividades en cada taller impartido, logrando practicar actividades
relacionadas con cada uno de los valores planificados en el médulo, concientizando
sobre la importancia que tienen para su vida.
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Recomendaciones

A la direccién del establecimiento:

1.

Se le recomienda fortalecer los valores en los miembros de la comunidad
educativa, a través de la integracion de un proyecto para los estudiantes que
incluya el modulo didactico de talleres de valores morales en su Proyecto
Educativo Institucional (PEI). 2

A los docentes del establecimiento:

1.

Promover la participacion de los padres de familia en las actividades que integran
los talleres para mejorar las relaciones con sus hijos.

Continuar impartiendo los talleres de valores en los grados de quinto y sexto de
primaria para fortalecer la convivencia familiar, social y educativa.

Aprovechar cada eventualidad que suceda en el desarrollo de proceso de
ensefianza-aprendizaje para fortalecer la practica de los valores morales por
parte de los estudiantes.

Tomar como base las actividades de los diferentes talleres de valores morales
que incluye el modulo didactico, para aplicarlos a otros valores morales diferentes
pero necesarios para fortalecer una cultura de paz entre los estudiantes, en los
ambientes educativos, familiares y sociales.
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P Unlvarsidad do San Carlos do Guabomala

LISTA DE COTEJO

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Nombre de la Epesista: Lesly Marisol Morales Barrera
Asesor del EPS: Dra. Elba Marina Monzon Davila

Sede: central.

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES SI NO
1 Se realizaron visitas institucion educativa X
2 Se realizaron entrevistas X
3 Se hizo el reconocimiento del area X
4 Se obtuvo la informacién requerida X
5 Se realizo la lista de carencias X
6 Se reflejo el problema a solucionar X
7 Hubo apertura a las constantes entrevistas X
8 Se tuvo facil acceso X

OBSERVACIONES:
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Univarsidad de San Carlos do Guatomala

LISTA DE COTEJO

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

Nombre de la Epesista: Lesly Marisol Morales Barrera
Asesor del EPS: Dra. Elba Marina Monzon Davila

Sede: central.

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES SI NO
1 ¢Los docentes identificaron el problema? X
2 ¢, Se tiene claridad de los objetivos del proyecto? X
= ¢, Se define la unidad ejecutora? X
“ ¢, Se definen los beneficiarios del proyecto? X
5 _ - . X

¢, Se especifica el tipo de proyecto?
6 ¢ Es claro y conciso el nombre del proyecto? X
7 ¢, Se cuenta con el presupuesto para la elaboraciéon del X
proyecto?
& ¢ El objetivo general resuelve el problema planteado? X
9 ¢ Los objetivos especificos estan enfocados al logro del X
objetivo general?

10 | ¢El proyecto de valores cumple con las necesidades de X

la comunidad?

OBSERVACIONES:
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Univarsidad de San Carlos do Guatomala

LISTA DE COTEJO

Facultad de”
1

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

umanidades

Sede: Central

Nombre de la Epesista: Lesly Marisol Morales Barrera

Asesor del EPS: Dra. Elba Marina Monzén Déavila

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES SI NO
1 Se obtuvieron los resultados deseados X
2 Se entrego la guia a los docentes X
3 Se implementaron las actividades planteadas X
4 Se reviso el trabajo previo a entregarlo X
5 Se plantearon las metas X
6 Se lograron las metas planteadas. X
7 El trabajo realizado cubre las necesidades X

programadas.
8 Hubo participacién e integracién de los docentes X
9 Se entreg0 el proyecto a la directora y docentes. X

OBSERVACIONES:
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Univarsidad de San Carlos do Guatomala

LISTA DE COTEJO

EVALUACION FINAL

Nombre de la Epesista: Lesly Marisol Morales Barrera
Asesor del EPS: Dra. Elba Marina Monzon Davila

Sede: central.

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES SI NO

1 ¢En la etapa del diagnéstico se tomaron en cuenta a todos los X
docentes y al personal operativo de la entidad educativa?

2 ¢La técnica que se utlizo para detectar el problema fue X
adecuada?

3 ¢El diagnéstico elaborado se enfoco a la realidad de la X
institucion educativa?

4 ¢ El problema seleccionado era de prioridad a la comunidad? X

5 ¢Los objetivos y metas planteados en el perfil del proyecto X
fueron adecuados?

6 . . . X
¢La estructura del perfil se enfoco a la realidad?

7 ¢La actitud de la epesista fue positiva hacia la comunidad X
educativa?

8 ¢Se logro la participacion de los alumnos, docentes y padres X
de familia en las diferentes etapas del proyecto?

9 ¢Cumplié el proyecto realizado las expectativas de la X
institucion educativa?

10 | ¢Se lograron los objetivos y metas propuestas en el perfil del X

proyecto?
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Univarsidad do San Carlos de Guatemala

LISTA DE COTEJO

EVALUACION DE LA ETAPA DE EVALUACION

Nombre de la Epesista: Lesly Marisol Morales Barrera
Asesor del EPS: Dra. Elba Marina Monzén Davila

Sede: central

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna
correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES Sl NO
1 Las gestiones realizadas permitieron el logro de los
objetivos X
¢, Considera que la guia didactica contribuye a una mejor
2 orientacion el desarrollo de la practica de valores dentro X
del aula y fuera de la misma?
3 Se cumplieron las actividades programadas X
4 Se ejecutaron todas las etapas del proyecto X
¢ Considera que el proyecto ejecutado es de beneficio
> para el desarrollo de los temas en la Escuela Oficial X
Urbana Mixta No. 39 “Simén Bergafo y Villegas”

6 Los maestros se ven beneficiados con el aporte X
pedagdgico (guia)
¢Considera que el proyecto realizado fortalece la

7 relacion entre la facultad de Humanidades y la X

comunidad educativa?

OBSERVACIONES:
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EVALUACION PROYECTO DE VALORES DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

Grado que cursa el (la) nifio(a):

Con el propésito de evaluar y mejorar el desarrollo del programa de fortalecimiento

de la vivencia de Valores, se les agradece respondan las siguientes preguntas.

1. Estoy informado del programa sobre Valores que se ha desarrollado en la
escuela:

S NO

2. He asistido a los talleres sobre VALORES, para padres de familia:
1 vez 2 veces 3 veces 4 veces

3. Me parece importante que se desarrollen talleres sobre valores, con mis hijos,
durante:

Todo el ano Algunas veces
4. Estoy interesado en asistir a los talleres en mas oportunidades:

S NO

5. Conozco los problemas que enfrentan mis hijos(as) en la escuela y la comunidad:
Siempre Muchas veces Pocas Veces

6. Después de iniciado el programa de valores, he observado mejoras en el
comportamiento de mi hijo(a):

Muchas veces Algunas veces Ninguna vez

7. He observado que mi hijo es mas responsable en la entrega de tareas de la
escuela:

Muchas veces Algunas veces Ninguna vez
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8. Estoy dispuesto a participar activamente acompafiando a mis hijos en el
desarrollo de tareas en casa y poner en practica lo que se trabaje en clase y en
relacion a la educacion en valores:

Siempre muchas veces pPOCAs veces

9. Asistir a los talleres de valores me ha ayudado para relacionarme mejor con mi
familia:

Mucho bastante pOCO nada

10.La Institucién que debe trabajar sobre Valores, preferentemente es:
La familia laiglesia la escuela la universidad
11.Temas que deseo se aborden el proximo afio en la continuacion del proyecto

1. 2.

3. 4.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
DE LA VIVENCIA DE VALORES
“EDUCACION CON VALORES MORALES”

Grado

Colorea la carita de acuerdo con lo que ta piensas y sientes. Tus respuestas pueden
ayudarnos mucho para mejorar estas actividades.

1. He participado dando mi punto de vista al maestro sobre algunas

actividades

a) siempre  b) muchas veces C) pocas veces d) nunca

2. He aprendido sobre comportamiento en casa, con mis profesores y con mis
comparieros, en los talleres de valores trabajados

©)

a) Mucho b) Bastante c) Pocos d) Nada

3. Las actividades me han hecho sentir:

© ©

a) Muy a gusto b) A gusto c) Aburrido e) No me gusta

4. En las actividades se me han aclarado ideas

©)

a) Siempre b) muchas veces c¢) pocas veces d) nunca
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5. Las actividades me han ayudado a tener mas facilidad para preguntar en
clase

©)

a) Siempre b) muchas veces C) pocas veces d) nunca

6. Las actividades me han ayudado a confiar mas en mis comparieros

©)

a) Siempre b) muchas veces C) pocas veces d) nunca

7. Debido a las actividades yo he cambiado en mi comportamiento con mis

LB
L7

b) hermanos C) maestros d) compafieros

8. Las actividades me han ayudado a tener mas confianza con los/las profesores

©)

a) Siempre b) Muchas veces C) pocas veces d) nunca

9. Las actividades me han ayudado mas en mi casa

©)

a) Siempre b) muchas veces C) pocas veces d) Nunca
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a) mas dias b) méas cuentos €) mascanciones  d) mas dibujos
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iversidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION PROYECTO DE VALORES DIRIGIDA PARA ALUMNOS
“EDUCACION CON VALORES MORALES”

Grado

Instrucciones: Subraya una de las opciones que presenta cada una de las
afirmaciones siguientes. Tus respuestas pueden ayudar para mejorar las actividades.

1. He participado dando mi punto de vista en las actividades

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
2. Las actividades me han parecido interesantes

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
3. En las actividades me he sentido a gusto

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
4. En las actividades se me han aclarado ideas

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
5. Las actividades me han ayudado a tener facilidad para preguntar en clase

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
6. Las actividades me han ayudado a confiar mas en mis compafieras

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
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7. Debido a las actividades yo he cambiado en mi comportamiento con mis

compaferas
a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca

8. Las actividades me han ayudado a tener mas confianza con las maestras

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
9. Las actividades me han ayudado mas en mi casa

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
10. Deseo que el programa de valores continte el préximo afio

a) Siempre b) Muchas veces c) Pocas veces d) Nunca
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iversidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION CON VALORES MORALES,
DIRIGIDA A MAESTROS DE ESCUELA:
Grado/seccioén

Con el proposito de evaluar y mejorar el desarrollo del programa de Fortalecimiento
de la vivencia en valores, se le agradece marcar con una “X” la opcién que mejor
recoja su opinion.

No PREGUNTA Mucho | Bastante Poco Nada

Debido al programa de Valores ha
1 | mejorado el comportamiento de sus
estudiantes

Ha observado mas confianza entre los/las

2 estudiantes

3 Ha mejorado la confianza entre estudiantes
y maestro/a

4 Existe mas respeto entre los/as

estudiantes

5 Hay mas participacion en clase por parte
de los/las estudiantes

6 Desea que el programa continte para el
préximo ciclo escolar

Considera importante, como maestra darle
7 | seguimiento al valor trabajado por la
epesista

Considera que el programa tiene la
8 | aceptacién de los padres y madres de
familia

9 Considera de beneficio que el programa se
aplique para todo el ciclo escolar

10 Aceptaria que el programa fuera tomado
como un curso en el horario de clases

Si desea agregar algin cambio o sugerencia que se considere necesario en el programa, le
agradecemos anotarlo en la parte posterior de la hoja.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

EVALUACION DE DESEMPENO DEL EPESISTA

Con el propésito de evaluar el desempefio de las acciones docentes durante el
proceso del desarrollo del proyecto de Educacion en Valores, se le agradece marcar
con una “X” en el cuadro que corresponda al cumplimiento de los aspectos basicos
de aplicacién general del epesista a su digno cargo.

INDICADORES:

Casi Nunca=CN Algunas Veces = AV Casi Siempre = CS Siempre =S

CN | AV | CS S

1. Se presenta puntualmente a sus labores

2. Realiza sus actividades adecuadamente al grupo de alumnas

3. Lleva a cabo sus tareas en el marco de su responsabilidad

4. Puede por si solo ejecutar y controlar sus tareas

5. Aplica sus conocimientos para el desarrollo de las actividades

6. Realiza su trabajo en el tiempo establecido

7. Tiene un manejo fluido y eficiente de la informacion en relacién
con su actividad

8. Utiliza material didactico adecuado en el desarrollo del
contenido

9. Muestra dominio del contenido impartido y desarrollado con
las/los alumnas/os

10. Pregunta a lo largo de la clase para saber si las (0s) nifias (0s)
van comprendiendo.
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RETROALIMENTACION PARA EL EPESISTA

ASPECTOS A MEJORAR:

NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) EVALUADOR (RA)

CARGO DEL (LA) EVALUADOR (RA)

SELLO DE LA INSTITUCION

127



SRSt N W i < e IR R LSS VALl
| 19,98 1e B N X2g V2/50/2
W= LW Gy |9 | YT e

= T2 T P Bouop[ 03] Y OF 2SI <ol
2] g | O | Porpopdos VoReCror=ad)
% POPRDPIOS Y o= SITZ/Ea

DLTFSS O [ O =S| TP7RoT L
DVONTS OF OV /0SS ﬂ\om\a\om
DRSSO\ OPF2S |70 g %
SISOy | YOS W)
Pop :\.O_C <C+<mﬂ.r§
Pov! :c.@ vV oSS 57 \m_,o\,f
Pop bl VOS5

W POP b | VO =S7e7EI0)

L G fa 7y

7 A r\\\ A4

Ve
Aﬁﬂ\%\ﬁ\\ 9
NVATAEL

f\gr
H(\)N}:«V)\S\*’NG‘

\ 27 Y e Z
VEOD3UIa "ON NOQI3S
SINOIDVAYISEO -08'0A 31N3204 (V) 130 VIANIL NOIS3S 0QvIvavyL YOvA AOaViS VHO34
ST612800C BT o) L] d STTVHOW 1 W ATSTT :e)s1sad3 ajuelpnisy [9p d4quioN
vavulisa vannao :0peJo ap (e)olisae |3p 2IquION
¥, O1X3S :uQ123s A opelo A LEL] IS6€ ON WN O3 :e[9Nd53 B| 3P AUGUION

SIYOTVA Sd3 VIDONILSISY 30 TO¥LINOD V¥Vd VHII4

$3AVAINVIWNH 30 aV.L1NDVA
SepeplmUIn zov S 4 VIHMVNILNT 1ML

VIVW3LVYNO 30 SOT4VD NVS 30 QVAISYIAINN o<w=

128



ik i TFFF | hZ [PToR TSI OL [V oPTSTel e
PRI T | Sz | ProvDsooL| VOReSIogah

27 A BI>UDNS IO OFF | To7%0
NG @ 7 cy )
@“\ Iz TWRUDNICQLTY QPF9G] 9/08/ X9/01
e ot /u%_.+w£:ri YV OPSSI8950

. LI | POPHESUON ¥ 0Py

s 2V | PP TSSUOH ¥ PRy
&=F | Tl | VOTRUo| NPT o7
, 7B | I PP ToRg ¥ s e 37a|

g (S5 u\ O | Y OTYES 92/ 2052
CZZF | S [PRrPg [ oReS v
=iy L7TF | PXTOeRY [ RS pRrIgo

SINOIDVAYISEO0 ﬁ 3IN32040 (V) 130 VINYI4 N %wmm 0QvIvavyL ¥O1vA H_w%wmw VHO34

ST61¢800C auIe) N TOSTAVIN AT :e3s159d3 2juelpnis3 |ap 2uquON

Vavylisi VAN :opeJo ap (e)osisaey |9p iquIoN

N, OIX3S :ug123s A opetn

SFYOTVA Sd3 VIONILSISY 30 TOYLNOI WiVd VHOId

sepepjuewn zov pe3noey

S3IAVAINVINNH 30 av.i1ndvd

VIVIANZLYND 30 SOTYVI NVS 3a aVAISYIAINN

:B|ands3 B| A IqWON

ERULSAANT) DO KON NS B PEEMLA LMY

VIdVNILNIDINYL -

SvsSn &

129



e — e / { ) A Il
Z .Sh\muﬁb& A 210 P zsns.%@: Y YF0O9177/90]10
BN A AT, : o ;
CZFs, | 21 | Toe enog Vor ootz
4 AT A T [ VPP oo o] orural) iroz/eo73
X7 IV . i
.\mmm.‘wﬁs\\st 0)) Y OPOPIRg Y of ezt
g UV, 7D "
.nﬂ.\\.nwmwkv\\\\\.\, 7S mv 167?:.%;@% <3T\_. au \ON\WG\\.,Q
fﬂnhaﬂwulsmmmv ‘ G§;@Jm,5< opvtodyIs 723,
Vaw ~ P SO &) e :
AT d e
4 V.- = W K. 7 2 DI O ﬁ\ yorvrey) Sbw\\@\om
N Y T Z77 7
( - !.Mn.i{vu.lm\k\.! D o AVTINE=lo o T~/ e TN NicT 7y Torhet
72 | 9 | PR VOO RIS
. S ;\i N 5 ) J
RS | < | Ty vorTyi
I ALl A i Vi
QLTI h | PoPRId Y ORI 08
/ ’ Ly VA D §
f”vQ, = P 3 . ,
GERT P | ¢ | PoPTEeIyopropgte
‘ o7 77 = | COP A VO PR 0
' VLD o 3 Il
MOV} HoSaXF (G i WF T 27T ) L7 FF OF0TCA) | 9Ioz) 2374
AZhet s &‘ 7“@55&\\& Y G eSag
V90103910 "ON NOI223S
SINOIDVAYISE0 ‘0g'oA 3INID 14 NOIS3S 0avIvavyL HOvA 4 oo VHI34
S16128002 Jause) Vy3y¥vE STIVHOWN TOSTHVIN ATST1 ‘e3sisad3 @jueipnisy 9p aqUION
NO3130 30 Yavy1s3 Z3dO1 VITION VaDVIA ‘0peJ ap (e)osIsaBN |9p diqUION
Y, OININD :u912235 A opesn SVOITIIA A ONVOU3Id NOWIS 6€ ON W N 03 12[9N353 B| 3p AIGWION

SFYOTVA Sd3 VIONILSISV 3d TOYLNOD ViVd VHIId

SIAVAINVYINNH 30 av.LINdV4
sepepjugwN Eov pejnoey
VIVINILYNO 30 SOTHYD NVS 30 avaiSY3AINN

130



TN S RPR L3 2Jol” (Dt}.o@ Q\QWKQ\.\M
CC | O VDV I Y of i ozl bz
P LT T | DIoVDNS[OL| Vo P72 7E
7 [ DYOwOYIOL | ¥ ORI 772272000]
OF [ S Op IS UOH[ Y o gk 7%
: v =BT | PR O 0P R,
] 2 2T | VOPFRU Y O ) T2/t
LT[ POy Voo 77t
— A3 o Lo L
3] DSOS OO 0799/ 7
S R SSSOs o [ 7 oot u\BN\wguN
| " e ¥ Il m%
w_ J__&CMSCC\WGW «\ON: ~.~3Q G\QW\QQ\@
Y TPPS IOOSY Y OF#E) (970750780
SANOIDVAY3SE0 5 ‘0g'0 >_o m._.ZuUOnA_.%._wc VYIANYI N %Mwm 0OavIivavil 4OTvA ”_W_QUWMM VHO34
ST6128002 Jaule) 344VE STTVIOW 10SIIVIN AT ‘e3sisad3 aquelpnis3 |ap aiquoN
NO3130 30 Vav4153 23401 VITION VADVIN :0peJD 3p (e)ONSILIN |9 AIGUION
Y, OININD :ug1235 A opeln {e[aN2s3 €| 3P AUGUION

STYOTVA Sd3 VIONILSISY 30 TOYLNOD ViVd VHIIS

S3AVAINVIANNH 30 av.11Ndv4
VIVINZLYND 30 SOT¥VI NVS 30 aVAISY3AINN

sepepjuewN zov pejnoey
|

VIMVNILNION L

Ivsn:

131



Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39 Jornada Vespertina “Simén Bergafio y Villegas”
(interior)

Alumno de quinto grado de primaria elaborando cartel como actividad
de taller de valores.
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Epesista impartiendo taller de valores
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Entrega de moédulo “Educacién con valores morales” a Magda Noelia Lépez Estrada
de De Ledn, directora de Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39 Jornada Vespertina
“Simon Bergafio y Villegas”
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Entrega de modulo “Educacién con valores morales” a Licda. Zizi Arely Lopez
Chinchilla, Supervisora Educativa, distrito 01-01-16 zona 6, Guatemala.
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ANEXOS
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& USAC UUivernidad do San Cailos de Gualematia
/' TRICENTENARIA gMMﬂ’&WIMZMM!

(T
“‘ \‘1 \ A 3

\ :

\ Guatemala, 24 de Mayo 2016
DOCfOfa 111 F 1
ELBA MARINA MONZON DAVILA e ||
Asesora de EPS 9907 |
Facultad de Humanidades |

Presente 5:_;‘: L

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

LELSY MARISO MORALES BARRIENTOS
20'0821 915

Previo a optar al grado de Licenciada en PedagogiaVAHmiﬁEikééiéh Educativa.

Licda. Mayra Damaris Solares Salaz

e Directora Départamento Extensién
e 6ar\ Z;’Q

pzist

9107 '135 a3

C.C expediente
Archivo.

Clucacion Sypediar. religents y Soyecliva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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L vt
Univensidad de San Cartss De Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala 06 de septiembre de 2016

Seriora

Magda Noelia Lépez Estrada de De Le6n, Directora

Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39 “Simén Bergario y Villegas”
Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- , con los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Administraciéon Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional supervisado a la
estudiante: LESLY MARISOL MORALES BARRERA, carné No. 200821915. En la
Institucién que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
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7 TRICENTENARIA Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 15 de junio del 2017

Sefiora Directora:

MAGDA NOELIA LOPEZ ESTRADA DE DE LEON
E.O.U.M. No. 39 “Simén Bergafio y Villegas”
Jornada Vespertina

Presente

Estimado Directora:

Por este medio le saludo y a la vez haciéndole entrega del modulo didactico para
docentes de quinto y sexto grados de primaria, realizando como proyecto
“Educando con valores morales”, desarrollado para mejorar la proyeccion de
valores, como parte del ejercicio profesional supervisado — EPS — como estudiante
de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracion educativa.

Mis mejores deseos para que este modulo didactico realizado en el 2016, los
anime a reconocer la importancia de su gran mision.

Atentamente,

Lesly Marisol Morales Barrera
Carné: 200821915 »

Firma de recibido:

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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gﬁéﬁ Univewvidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala 15 de junio de 2017
A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que la estudiante Lesly Marisol Morales Barrera

Carné No. 200821915 inicio y culmino satisfactoriamente el proyecto del Ejercicio
Profesional Supervisado en el establecimiento Escuela Oficial Urbana Mixta No. 39
“Simon Vergaiio y Billegas” Jornada Vespertina.

Ubicada en la 152. Avenida 3-28 zona 6, Guatemala, Guatemala.

Por lo que no tengo ninguin inconveniente en extender la presente.

Vo.Bo. Magda Noelia Lépez Estrada de De Le6n
Directora

Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Univewidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala 20 de junio de 2017

Licenciada:

ZIZI ARELY LOPEZ CHINCHILLA
Supervision Educativa

Presente

Estimada Supervisora:

Por este medio le saludo y a la vez haciéndole entrega del modulo didactico
de valores para docentes de quinto y sexto grados de primaria, de la Escuela
Oficial Urbana Mixta No. 39 “Simén Bergafio y Villegas”, Jornada Vespertina,
ubicada en la 152. Avenida 3-28 zona 6, Guatemala, Guatemala.

Realizado como proyecto “Educando con valores morales”, desarrollado
para mejorar la proyeccion de valores, como parte del ejercicio profesional
supervisado —EPS-, como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa.

Atentamente,

Lesly Marisol Morales Barrera
Carné: 200821915

Firma de recibido: Z&““

Fici ey Lipes Chinchil

SUPERVISORA EDUCATIVA

&d . e Sr . ’a ﬂi ‘yﬂ’w;;ediua
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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& yg%«ﬁ Univewsidad de San Carles de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 24 de octubre de 2017

Licenciado .

SANTOS DAVILA

Director del Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que el estudiante: Lesly Marisol Morales Barrera
Con carné: 200821915 Direccién para recibir notificaciones: 32. Calle D 8-32
Colonia Las Terrazas |, zona 8 de Villa Nueva, Guatemala.

No. de Teléfono: 56978891 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y
Administracién Educativa

Ha realizado informe final de EPS ( X ) Tesis ( )
Titulado: Educando con valores morales

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION
REVISORA.

in S 7 Tea ol 5 5
§ y Proy

P )
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Ld
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Qﬁé\% Universidad de San Carlos de Quatemala
ERER e gy Facultad de Fumanidades

Guatemala, 30 de Enero 2018

Seriores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar'y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

LESLY MARISOL MORALES BARRERA
200821915
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “EDUCANDO CON VALORES MORALES”

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
Nno mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor DRA. ELBA MARINA MONZON DAVILA
Revisor 1 LIC. JOSE EZEQUIAS CANA PICHIYA
Revisor2 LIC. OSCAR LEONEL SANTOS

*Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis %

Decano
C.C expediente
Archivo.
Educacidn Supevier, Juclugente y Pray

1 L
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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2 UM Univewsidad de San Cardlos de Guatemala
Sy JRICER DRRIR Facubllad do Lo

Guatemala, 24 de febrero del 2018

Licenciado

Santos Davila

Director del Departamento de Extensidn
Facultad de Humanidades

Licenciado Santos Davila :

Hacemos de su conocimiento que la estudiante:

Graciela Nohemi P Sarat
Carné 200815537

Ha realizado las correcciones sugeridas en trabajo de TESIS ( ) o informe final de EPS ( X )
Titulado:

MODULO “EDUQUEMOS CON VALORES” dirigido a los nifios y ias nifias de primero y segundo
primaria de la Escueia Oficial Urbana Mixta No. 42 Agustin Mencos Franco.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO.

Lic. José Ezequias Cané Pichiya i os

REVISOR 1 REVISOR =

Educaciin Superior, Inclugente y Proyectiva
Edificio $-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188502 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Univevsidad de San Carles de Guatemala

TRICENTENARIA
Uniernicns an San Carto de Gusinensin

Facultad de Fumanidades
Guatemala, 13 de febrero de 2018.
Licenciado
Leonel Santos
Facultad de Humanidades

Reciba un atento saludo deseando éxitos laborales. Sirva la presente para
informarle que la sefiorita LESLY MARISOL MORALES BARRERA, con nimero de
carnet 200821915 realizé durante los meses de febrero a agosto de 2016 su EPS
en la Escuela Simén Bergafio y Villegas jornada vespertina, con el Proyecto de
Valores autorizado por el Sr. Decano y el cual fue coordinado y supervisado por mi
persona.

Agradezco la atencion que le brinde a la sefiorita epesista.
Deferentemente,

MA. Brenda Asunciom Marroquin Miramda

Educacidin Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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