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Resumen

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado — EPS- correspondiente a la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, se realizaron diferentes acciones en
beneficio de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina
del municipio de El Tejar, departamento de Chimaltenango.

Dentro de las acciones realizadas se encuentran la elaboracién y entrega de una guia
didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos a través del curso de Formacion
Ciudadana dirigida a los docentes de sexto grado. Ya que el &rea de Formacion
Ciudadana esta orientada a propiciar la ciudadania plena, especificamente en lo que
concierne a una cultura de respeto y al ejercicio de los Derechos Humanos, la

comunicacion y el manejo pacifico de los conflictos, el liderazgo y la cultura de paz.

La guia didactica es un recurso pedagogico para que los docentes de sexto grado de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina puedan
fomentar la participacion ciudadana de sus estudiantes dentro y fuera del aula y sobre
todo educar en materia de Derechos Humanos a través de una de las areas escolares
gue indica el Curriculum Nacional Base. En ella se plantean estrategias, procedimientos,
técnicas y herramientas para que el estudiante active estructuras de pensamiento
autonomo y estudio independiente, respondiendo asi a los estandares establecidos en el

Curriculum Nacional Base de sexto primaria.

También se realizaron jornadas de limpieza, como parte del voluntariado, en espacios
abandonados de la escuela, asi mismo la recuperacién de un &rea recreativa con juegos
hechos a base de material de reciclaje para los nifios pequefios de la misma, quienes no

contaban con un lugar especifico para recrearse.

Para la realizacion de las acciones antes mencionadas, se aplico primeramente la técnica
de la observacion con sus diferentes instrumentos, entre ellos: la guia de observacion y
el diario de campo. También fueron aplicadas las técnicas de la entrevista estructurada y

no estructurada, la encuesta, varias listas de cotejo y la matriz de viabilidad y factibilidad.

Palabras clave: guia, educacion, Derechos Humanos, ensefianza y formacion.



Introduccién

A continuacion, se describe el presente informe como resultado de una accion realizada
en beneficio de los docentes de sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel
Sulecio Morales”, jornada vespertina del municipio de El Tejar, departamento de
Chimaltenango. Dentro de las deficiencias, carencias y fallas encontradas en el
establecimiento, cabe resaltar que los docentes de sexto grado no contaban con ningun
material didactico para la ensefianza de los Derechos Humanos.

Por tal razén se tomo la iniciativa de elaborar y proporcionar a los docentes de sexto
grado, una guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos a través del
area de Formacion Ciudadana. Ya que como lo indica el Curriculum Nacional Base, esta
area es tan importante porque es ahi donde se pueden integrar dimensiones orientadas
a fortalecer la participacion individual y grupal para el fortalecimiento de la democracia y
la cultura de paz en los estudiantes. Y como el conocimiento de los derechos y las
libertades esta considerado como un instrumento fundamental para asegurar el respeto
de los derechos de todas las personas, entonces la educacion relativa a los Derechos

Humanos es parte integral del derecho a la educacion.

Para comprender la informacién contenida en este informe, se brindan los detalles de su

estructura a continuacion:

Capitulo |, se realiz6 el diagnostico de las instituciones avaladora y avalada, para
determinar las deficiencias, carencias y fallas que fueron detectadas mediante la
aplicacién de las técnicas e instrumentos de investigacion correspondientes, lo que
permitié visualizar la priorizacion del proyecto ejecutado a través de la matriz de viabilidad

y factibilidad aplicada.

Capitulo 11, en este capitulo se da a conocer de forma eficaz la fundamentacion tedrica,
para tener asi una mejor visualizacibn del panorama que presenta el problema
seleccionado, juntamente con las leyes nacionales e internacionales que avalan el

mismo.

Capitulo 11, aqui se desarrolla el plan accion, en el cual se definen todos los elementos
necesarios para hacer la intervencion surgida de la hipodtesis-accion seleccionada,

incluyendo todos los elementos minimos correspondientes.



Capitulo 1V, en esta fase se realizaron cada una de las actividades planificadas en el
cronograma del plan de accion, posteriormente se encuentra un relato de lo vivido y
experimentado durante la ejecucion de la intervencion y también de forma general en

relacion a todo lo concerniente al proceso del EPS.

Capitulo V, corresponde a la evaluacion, se realizdé esta fase para verificar que los
objetivos propuestos hayan sido alcanzados durante el proyecto, la cual se realizo
paralelamente a las fases del EPS.

Capitulo VI, esta fase llamada voluntariado, es la descripcion de una accion social
realizada ademas del proyecto de intervencion ejecutado. En la cual se beneficié a la
escuela con algunas reparaciones necesarias y con la recuperacion de areas recreativas
para los estudiantes de la misma a través de la aplicacion de las 3R (reciclar, reducir y

reutilizar)

Al final del informe se encuentran las conclusiones en respuesta a los objetivos
planteados, recomendaciones, la bibliografia y fuentes consultadas, el apéndice y los

anexos.



Capitulo |
Diagnostico
Institucion avaladora
1.1 Contexto
1.1.1 Geografico

Localizacion: la supervision educativa No. 04-16-24 se ubica en la 42. Avenida 3-46 zona

2 en el municipio de El Tejar, departamento de Chimaltenango.
Tamafio: Su extension territorial es de 144 kmz.
Clima: El Tejar tiene clima templado, frio en los meses de diciembre, enero y febrero.

Suelo: el municipio esta situado al este del departamento, en una extensa planicie, por
lo que ocupa el séptimo lugar en tamafio en el departamento. Su suelo presenta
variaciones, mientras que en la parte sur sus tierras son aptas para cultivos, parte del
centro y norte son arcillosas, produciendo un barro colorado y negro que representa el
patrimonio del lugar.

Principales accidentes: en su jurisdiccion se encuentra el cerro Santizo. Lo cruzan el

rio Guacalate y cinco riachuelos.

Recursos naturales: en dicho municipio hay una gran area boscosa, la cual es
considerada area protegida, ademas de que cuenta con varios nacimientos de agua,
mismos que abastecen la mayor parte de las comunidades. Sus principales accidentes
hidrograficos son: el rio Guacalate; los riachuelos: Barranca Chiquita, Barranca San

Miguel, Barranca Grande, El Zapotillo y Los Bafios.

Vias de comunicacion: se encuentra a 48 kilometros de la ciudad capital y a 5 kildmetros
de la cabecera departamental de Chimaltenango. Para transitar en dicho municipio,
puede ingresar por la carretera Interamericana, ademas de contar con suficientes calles
y avenidas que sirven como extravios cuando en ocasiones esta se ve con una gran

afluencia de automovilistas.



1.1.2 Social

Poblacién: la poblacion de El Tejar asciende a 21,080 habitantes segun las proyecciones
del INE para el afio 2009, siendo el 51% mujeres y 49% hombres, en su mayoria

perteneciente a la etnia ladina.

El crecimiento poblacional: a partir del afio 2002 al 2009 registra una tasa de
crecimiento de 6.21, mientras que del afio 2009 para el afio 2020 se proyecta un
crecimiento del 4.52 por afo, lo que dara una poblacion de 34,286 habitantes en el 2,020,

la cual sobrepasa la tasa departamental que es 2.77 crecimiento anual del 2009 al 2020.

Poblacién por grupos de edad: El Tejar muestra una mayoria de poblacion infantil y
joven. Esto indica que existe una buena capacidad de reemplazo de la poblacion que se
encuentra en el segmento PEA (Poblacion Econémicamente Activa), econdmicamente
activa. Sin embargo, estos grupos etareos demandan servicios de salud, educacion,
fuentes de empleo y facilidades recreativas. La poblacion de El Tejar, en relacion con el
sexo presenta una tendencia paralela entre hombres y mujeres, es decir, que la diferencia

entre el nmero de mujeres y el de hombres en los diferentes grupos etareos es minimo?.

Concentracion y densidad poblacional: es un municipio mayoritariamente urbano,
donde la poblacion se concentra principalmente a lo largo de la carretera Interamericana,
siendo la ciudad de El Tejar la que concentra mas del 55% del total de la poblacion. Sin
embargo, la densidad poblacional de 146 hab. por km?), no excede la media del
departamento, lo que da cuenta de una amplia disponibilidad de territorios de poblacién
dispersa o bajamente concentrada al centro y norte del municipio. El area urbana, que se
ubica en la parte sur del municipio, ha crecido a lo largo de la carretera Interamericana,
en donde existe alta presencia industrial y empresas comerciales, de diverso tamario,
que aprovechan las ventajas de localizacion que significa esta via principal en su

conexién y acceso al mayor centro de consumo del pais, la ciudad de Guatemala.

Ademas, este sector urbano estd muy ligado funcionalmente a la cabecera
departamental, la ciudad de Chimaltenango, siendo parte de un mismo entramado fisico
intermunicipal y compartiendo, con ello, muchas funciones y servicios entre ambas

ciudades. Asi, el crecimiento demogréafico y al proceso de la urbanizaciéon rapido,

1 SISTEMAS SEGEPLAN: Demografia de El Tejar, Chimaltenango, SEGEPLAN, acceso el 30 de marzo de 2017,
http://sistemas.segeplan.gob.gt/sideplanw/SDPPGDMSPRINCIPAL.VISUALIZAR?pID=POBLACION PDF 416
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responde entonces a estos tres factores bésicos: 1) la carretera Interamericana y 2) El
Tejar como proyeccion del tejido urbano proveniente de la cabecera departamental y 3)
la presencia de industrias manufactureras, textiles y alimenticias que aprovechan la
rapida accesibilidad hacia la capital del pais. La poblacién que reside en el area urbana
asciende a 11,604 habitantes, equivalente al 55%, conformado por las micro regiones

urbanas, (zona 1, 2, 3y 4).

La poblacién migrante registrada en el afio 2008 fue de 201 personas, siendo éste un
namero bajo de migracion, ya que corresponde al 0.75% del total de la migracion
registrada a nivel departamental. En el area rural habitan 9,494 habitantes que
corresponde al 45%, siendo la aldea San Miguel Morazan la que posee un 30% de
concentracion poblacional a nivel del municipio. La migracion de personas segun
evidencia el Analisis Territorial, en su dimensién econdmica, se da por fines laborales, la
cual se dirige principalmente a Estado Unidos, por lo que los periodos de ausencia son
de afos. Pero también se constata una migracion hacia la ciudad capital y Escuintla, que

tiene un caracter mas estacional?.

Poblacién por grupo étnico: otro aspecto importante es la distribucion por etnia del
municipio, en donde la mayor parte de los habitantes se ubica dentro de la poblacion
ladina, seguido por habitantes de los pueblos mayas, kaqchikel y K’iche.

Por ser un municipio que cuenta con mayor porcentaje de poblacién ladina, el 95% habla
el idioma castellano, tanto en el area urbana como en el area rural y el 5% el idioma

Kagchikel.

Instituciones educativas: existen diversos centros educativos oficiales y privados que
cubren los niveles de preprimaria, primaria, basico y diversificado y educacién superior,

entre ellos:
Sector publico:
05 Escuelas puras de educacién pre-preprimaria.

04 Escuelas de educacion preprimaria anexas.

2 Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Memoria de Estadisticas Vitales y Vigilancia Epidemioldgicas,
Indicadores Bésicos de Andlisis de Situacidn de Salud. Area de Salud, Chimaltenango, distrito El Tejar, 2008. Versién
electrdnica, pag. 1.



01 Institucion PAIN.

08 Escuelas de educacion primaria.
02 Institutos de educacion basica.
Sector privado:

02 Colegios de educacion preprimaria.
08 Colegios de educacion primaria.
04 Colegios de educacion basica.
Sector cooperativo:

01 Instituto de educacion media.
Sector municipal:

01 Instituto de educacion bésica.
Nivel universitario:

01 Extension de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Facultad de Derecho,

Agronomia y Ciencias Econémicas)

Aldeas: San Miguel Morazan y Santo Domingo.
Parajes: Plan de Rosales y San José El Naranjo.
Astillero: Tzanjuyu.

Sitios arqueoldgicos: El Tejar, La Sierra y Tejarcito.

Idiomas: el idioma indigena predominante es el Kagchikel, aparte de que sus habitantes

también hablan el idioma espafiol.

Costumbres y tradiciones: la fiesta titular se celebra del 19 al 21 de enero, siendo el
dia principal el 20, fecha en que la iglesia conmemora el dia de San Sebastian patrono

del lugar.



Instituciones de salud: el municipio cuenta con un centro de salud, ademas de contar
con varias clinicas privadas, un laboratorio para realizacion de examenes médicos y

varias farmacias.

Vivienda: la mayor parte de viviendas en el municipio estan elaboradas de block, otra
buena parte de lamina y otras de adobe. La mayoria son de un nivel, aunque hay una

cantidad considerable de viviendas de dos y tres niveles.
1.1.3 Historica

Primeros pobladores: pueblo al que antiguamente se le llamé San Sebastian El Tejar.
Su nombre provino por la produccion de ladrillo y teja en la localidad. Antes San
Sebastian El Tejar. Por acuerdo gubernativo del 23 abril 1855 se segrego del

departamento de Sacatepéquez y se anexo0 al de Chimaltenango.

En la Demarcacion Politica de la Republica de Guatemala, Oficina de Estadistica, 1892,
El Tejar aparece como municipio del departamento de Chimaltenango. El nombre El Tejar
ha de haber provenido del hecho que en el lugar se fabricaba muy buena teja, que sirvio
para las edificaciones en la ciudad de Santiago, hoy Antigua Guatemala, después del
traslado de esta a su ubicacion actual en marzo 1543. Asimismo, se sabe que antes se
denominaba Tejar de Ortiz, repartimiento que promediando el siglo XVI fue reducido a

poblado3.

Personalidades presentes y pasadas: entre éstos resalta el periodista Jaime R.
Cordova Palacios, Cérdova fue fundador, dirigente y jugador de mas 15 equipos de futbol

en el pais. Jugé en Antigua GFC y Universidad de San Carlos, en la Liga Mayor.

Fue miembro de la Comision de Protocolo de la Concacaf; fundador de la Uncaf, como
delegado de Guatemala; vocal segundo del Comité Ejecutivo de la Federacién Nacional
de Futbol, presidente de la Asociacion Departamental de Futbol de Chimaltenango y de
la de El Tejar.

3 SERPROIC, El Tejar, Chimaltenango, acceso el 1 de abril de 2017, http://serproic.260mb.com/ELTEJAR.htm?i=2.
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1.1.4 Econ6mica

Medios de productividad: la economia de este municipio se mueve alrededor de la
produccion de teja y ladrillo de adobe, que es la principal ocupacion de sus habitantes,

sin desatender las siembras de maiz, frijol, tomate, hortalizas, etc.

Cabe resaltar que este pueblo mantiene aun los conocimientos dejados por sus ancestros
en lo que respecta a la fabricacion de productos de artesania, contdndose entre estos la

Alfareria, el curtido de cueros, el tejido de lana e hilo, etc.

Comercializacién: muchos de los productos elaborados en el municipio son
transportados por los propietarios al mercado central de la ciudad capital, en donde

obtienen un mejor pago por los mismos.

Fuentes laborales: en el municipio se cuenta son varias empresas, las cuales brindan
oportunidades de empleo a los pobladores, entre las cuales se mencionan: Bimbo
Guatemala, Maseca, Malher, Pepsi, Gallo, Tropigas, Legumex, Sabritas, Inpasa, entre

otras.

Ubicacién socioeconomica de la poblacion: la mayor parte de los pobladores se
pueden catalogar en un nivel socioeconémico medio, ya que se cubren las necesidades

basicas que se requieren para poder ubicarse en esa posicion.

Medios de comunicacion: los medios para transmitir informacion en la comunidad antes
citada son: prensa, medios visuales, auditivos y gracias a la tecnologia se establece
también a través de las redes sociales. Sus mensajes han alterado y fortalecido las
costumbres y el comportamiento social de los habitantes.

Servicios de transporte: los buses de rutas cortas predominan en la locomocién del
municipio, debido a la afluente carga vehicular en la ruta interamericana actualmente
muchos microbuses prestan sus servicios a la poblacion, siendo estos mas rapidos, ya
gue pueden movilizarse en rutas alternas desde el centro del municipio hacia las

diferentes colonias, aldeas, cantones, entre otros?.

* Ibid.



1.1.5 Politica

Participacion civica ciudadana: en las Ultimas elecciones a alcaldia, en el municipio
de El Tejar, se registro la participacion de 13,233 pobladores empadronados y quienes

se acercaron a los centros de votacion a emitir su usufructo.

Organizaciones de poder local: el concejo municipal de El Tejar, se integra por el
alcalde Juan José Cua Hernandez, electo en las elecciones pasadas, también los
sindicos y concejales, electos directamente por sufragio universal y secreto para el
periodo de cuatro afios (2016-2020)

Existen también las Alcaldias Auxiliares, los Comités Comunitarios de Desarrollo
(COCODE), el Comité Municipal del Desarrollo (COMUDE), las asociaciones culturales 'y
las comisiones de trabajo. Apoyando a la administracion, organizacion y asi facilitar la

participacion de las comunidades priorizando necesidades y problemas de estas.

Agrupaciones politicas: En el municipio de El Tejar, hay participacion de distintos
partidos politicos y comités civicos. En la ultima eleccién de la Corporacién Municipal
participaron cinco partidos politicos y un comité civico: Convergencia, Frente de
Convergencia Nacional, Libertad Democréatica Renovada, TODOS, Union del Cambio

Nacional y el Proyecto Fe y Esperanza.

Organizaciones de la sociedad civil: en el area rural se cuenta con las siguientes
organizaciones: Comité Pro-mejoramiento Mujeres Unidas, colonia El Mirador, Aldea San
Miguel Morazdn Comité Pro-mejoramiento colonia El Esfuerzo, Aldea San Miguel
Morazan Comité Pro-mejoramiento colonia San Juan de Dios, Aldea San Miguel Morazan
Comité Pro-mejoramiento colonia Elvidio Sulecio, Aldea San Miguel Morazan Comité Pro-
mejoramiento de la Aldea Santo Domingo El Rosario Comité Pro-mejoramiento de la

comunidad Monte Rey-Méndez.

Gobierno local: el control del municipio se ejerce por medio de una legislacién local, por
la relaciébn de las autoridades locales con la poblacién y las organizaciones tanto
gubernamentales como no gubernamentales. El codigo municipal es fundamental en la
administracion, las normas y reglamentos municipales. Los espacios se dan a través de

los Concejos Comunitarios de Desarrollo que se organizan en cada comunidad y en las



diferentes zonas de la cabecera municipal. El actual alcalde municipal es el sefior Juan

José Cua Hernandez.

Organizacion administrativa: El Municipio esta dividido politicamente en dos aldeas,
siendo estas: San Miguel Morazan y Santo Domingo el Rosario; Parajes: Plan de Rosales
y San José El Naranjo y el astillero Tzanjuyd. También esta distribuido en cuatro
cantones: El Barrial, El Rastro, El Calvario y la Cipresada; a su vez cuenta con dos
colonias: 20 de octubre y Bella Vista: cuenta también con tres fincas llamadas: El

Progreso, El Porvenir y Santo Domingo;

Otras instituciones: Policia Nacional Civil, Puesto de Salud, Coordinadora Técnica
Administrativa de Educacion y CONALFA, de Paz, Tribunal Supremo Electoral (Oficina
Municipal de Registro de Ciudadanos) y entre las ONG’S se encuentran CEDIN, Centro
de Desarrollo Integral del Nifio, FUNDIT, Fundacién para el Desarrollo Integral de El
Tejar, cubriendo programas de becas, biblioteca municipal, programa Cusamuj Ixoquim,
para promocion de la mujer, y amigos de la comunidad, grupo de padres®.

1.1.6 Filoso6fica

Religion: la mayor parte de la poblacién se inclina hacia la religion catélica, ademas un
buen grupo practica el cristianismo, otro porcentaje el pertenece al movimiento de los
Santos de los ultimos dias (mormones), varios son testigos de Jehova y un porcentaje

pequefio en la comunidad practica el adventismo.

Iglesia: la religion ha sido parte fundamental en la formacién de los habitantes de esta
comunidad, desde pequefios se les inculca el temor por un ser supremo, en la mayor
parte de las iglesias se practica el bautismo en agua antes de los quince afios. El

municipio cuenta con varias iglesias, por lo menos una en cada sector.

Convivencia familiar: las familias de esta comunidad acostumbran a convivir
especificamente los dias domingos, ya que es el dia en el cual se puede reunir a toda la
familia. El tiempo del almuerzo es el mas esperado, porque es ahi en donde se comparten
anécdotas vividas durante la semana. Ademas, muchos acostumbran durante los fines

de semana a salir en el transcurso la tarde/noche a compartir un atol, tostada o algun

5> Municipalidad de El Tejar 2017



alimento que se vende en el parque central del pueblo. Donde también disfrutan de un

encuentro deportivo (futsal y basquetbol mayormente)

Convivencia social: los pobladores comparten entre si, especificamente durante las
fiestas que se celebran en la comunidad. Las fechas mas esperadas son: la feria titular,
la semana santa, la celebracion del ocho de septiembre, las fiestas de independencia, el
dia de los santos, navidad y afio nuevo. Entre otras actividades que se realizan con el
objetivo de mantener la unidad de la poblacion.

1.1.7 Competitividad

El municipio de El Tejar es considerado uno de los municipios mas competitivos de
Guatemala, ya que se ha aprovechado la capacidad de la mano de obra y la cercania a
pueblos urbanos méas desarrollados por medio de industria manufacturera, servicios,
industria textil y la agroindustria de productos de exportacion. Es importante resaltar
también la cobertura de educacion y de salud. Y una de las fortalezas para esta poblacion
es la cercania con la ciudad capital y su ubicacién en la carretera interamericana, lo cual

lo hace aun mas competitivo.
1.2 Analisis Institucional Avaladora
1.2.1 Identidad institucional
Nombre de la institucién
Supervision educativa No. 04-16-24
Localizacion geografica
43, Avenida 3-46 zona 2 Colonia 20 de octubre El Tejar, Chimaltenango.
Vision
“Ser una instituciéon orientada al proceso educativo formal, que se encargue de fortalecer

los valores, la convivencia democrética y cultura de paz, el respeto y la defensa de los

derechos humanos de la sociedad, formando ciudadanos con caracter, capaces de



aprender por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su

desarrollo integral con los precios y valores”®.

Mision

“Ser una institucion educativa que contribuya a la transformacion y modernizacion del
sector educativo para que respondan a las necesidades de desarrollo integral de una

poblacién social, cultural y linglisticamente en el marco de la Reforma Educativa”™.

Objetivos

1. Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el Ministerio

de Educacion.

2. Propiciar una accién supervisora integradora y coadyuvante del proceso docente y

congruente con la dignificacion del educador.

3. Promover una eficiente y cordial relacién entre los miembros de la comunidad

educativa.
Principios

¢ Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del estado.

e Enelrespeto o ladignidad de la persona humanay el cumplimiento efectivo
de los Derechos Humanos.

e Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

e Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad
justa y democratica.

e Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural
en funcion de las comunidades que la conforman.

e Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador.

6 Supervision educativa No. 04-16-24
7 bid.
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Valores

Honestidad, para tener comportamientos transparentes -—honradez,
sinceridad, autenticidad, integridad-— con nuestros semejantes y permitir
gue la confianza colectiva se transforme en una fuerza de gran valor.
Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas,
condenar aquellos comportamientos que hacen dafio a los individuos y a la
sociedad, y velar por la justicia a fin de que no se produzcan actos de
corrupcion.

Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a
nuestros semejantes, al ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin
olvidar las leyes, normas sociales y la memoria de nuestros antepasados.
Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demas, para
reaccionar con calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, y para
reconocer la dignidad y los derechos de las personas.

Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente
frente a problemas o necesidades y se consiga asi un fin comun, con
entusiasmo, firmeza, lealtad, generosidad y fraternidad.

Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo
lo que hacemos o dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los
demas, y como garantia de los compromisos adquiridos.

Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinién y de expresion
del pensamiento, y para desarrollar libremente personalidad, doctrina e

ideologia, con respeto al orden juridico y a los derechos de los demasé.

8MINEDUC, manual de funciones DIDEDUC, acceso el 1 de abril de 2017,
https://www.mineduc.gob.gt/Jutiapa/documents/MANUAL DE FUNCIONES DIDEDUC.pdf.
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Servicios que presta

Es una institucion de caracter educativo, que tiene como finalidad supervisar y orientar a
los establecimientos educativos publicos y privados del municipio en los aspectos

pedagogicos y administrativos.
Otros procesos que realiza®

e Planificar reuniones con los directores y maestros de las escuelas de su
jurisdiccion, al iniciar y finalizar el periodo lectivo y cuantas veces sea posible
durante el afio.

e Realizar visitas periodicas de supervision a las escuelas preprimarias y primarias,
urbanas y rurales, que se encuentren en su distrito.

e Organizar cursillos con el fin de que directores y maestros conozcan nuevos
métodos y técnicas de ensefianza. estimular la cooperacion entre los maestros de
cada establecimiento educativo, en la realizacion de las actividades a desarrollar.

e Promover el establecimiento de escuelas primarias, centros de alfabetizacion y

educacion de adultos, ejercer la supervision de estos.

1.2.2 Desarrollo histérico

Fundacién y fundadores: la historia de la supervision en Guatemala ha cambiado a
través del tiempo, siendo la Politica Nacional de los distintos gobiernos, la que ha dictado
las estrategias a seguir en materia de educacién. La supervisién educativa en Guatemala
inicia con el Decreto 130, que emitié la Primera Ley Organica de Instruccién Publica
Primaria, el 2 de enero de 1875, como parte de la reforma liberal de Justo Rufino Barrios.
Tenia como finalidad lograr la organizacion, direccion e inspeccion de la ensefianza
Primaria Publica. Fundamentalmente, se ejercia una accion fiscalizadora y de inspeccion,
dirigida a los maestros de escuelas primarias oficiales. No fue hasta el 23 de septiembre
de 1881 cuando cambia la funcién fiscalizadora a una funcién autoritaria pero que daba
cierta libertad a los maestros. Al acordarse en esa fecha a realizar, en los ultimos dos
meses de ese afio, actividades de capacitacion a maestros, en pro de su superacion
académica y de servicio, significando un avance en materia de educacion. Sin embargo,

entre 1930 y 1944 en el gobierno del General Jorge Ubico se volvié a la funcién de

9 Supervision Educativa No. 04-16-24
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inspeccion, ya que, las actividades del supervisor eran las de vigilar, ordenar, exigir,
localizar faltas y errores, amonestar, reportar y atemorizar a los maestros. El inspector
técnico, asi llamado el supervisor, atendia Unicamente las escuelas primarias urbanas ya
que su bajo sueldo, la carencia de viaticos y la falta de locomocion, le impedian atender
el area rural incluyendo aquellas areas localizadas en muchas cabeceras municipales,
consideradas como areas rurales fueron encargadas a personas fuera del ambito de la
educacion y generalmente analfabetas. Las de las cabeceras municipales estuvieron a
cargo del Registrador Municipal y las de las aldeas al Alcalde Auxiliar. En 1948 se cre6
la Direccion de nacleos escolares Campesinos, que hizo funcionar 20 nucleos localizados

en 13 departamentos de la Republica, ejerciendo una funcion de supervision.

Epocas o momentos relevantes: a finales de 1989, debido a que los supervisores
educativos apoyaron a los docentes en una huelga que duré cuatro meses, el Ministro de
Educacion de esa época destituye a todos los supervisores y crea una figura temporal

denominada "Coordinadores Educativos".

Como resultado de tal accion, el sistema educativo no estaba marchando bien, pues no
habia control, no se seguian los lineamientos, por lo que en 1992 se creo la nueva figura
del Supervisor Educativo, la cual vino a recuperar el espacio perdido y a retomar la accion

de acompafamiento y asesoramiento.

En mayo de 1996, mediante el Acuerdo Gubernativo 165-96, se crean las Direcciones
Departamentales de Educacion. En su articulo 7°. establece que "la supervision educativa
de la jurisdiccion que corresponda queda incorporada a la Direccion Departamental de
Educacion respectiva, siendo en consecuencia el Director Departamental de Educacién

el jefe inmediato superior de dicha supervision".

En 1999 el Ministro de Educacién crea paralelo a los supervisores la figura del
Coordinador Técnico Administrativo, sin una base legal, solamente con un manual de
funciones, (tomadas en su mayoria del Acuerdo Gubernativo 123 "A" y de la Ley de
Servicio Civil). Con esto pretendia que se mejorara la atencion al cliente y que cada

supervisor tuviera una cantidad reducida de establecimientos.

Para el afio 2003 existian tres figuras, lo que ocasionaba, en algunos casos, friccién pues
quienes poseian nombramiento de supervisor educativo se sentian con mas derechos

que aquellos que estaban asignados como coordinadores.
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Todo esto hizo que en este afio 2006, se nivelaran las categorias, y ha venido a mejorar

las relaciones entre todos?O.

Anécdotas: por ser una figura de caracter técnico administrativo, en muchas ocasiones
es visto como el malo de la pelicula debido a que se deben aplicar sanciones y muchas

veces drasticas.

Logros alcanzados: es importante mencionar que a partir del afio 2012 la supervision
educativa del municipio se propuso mejorar en varios aspectos, entre los cuales se
sefala: calidad, cumplimiento del cien por ciento de clases, entre otros. Razon por la cual
actualmente se ubica en el puesto 68 a nivel nacional del ranking de calidad educativa,
sobrepasando 100 puestos del que se encontraba. Siendo El Tejar uno de los municipios

gue ha cumplido con los parametros que plantea el Ministerio de educacion.
1.2.3 Los usuarios

Procedencia: los usuarios a los que se atiende son de las areas aledafias al municipio,
siendo éstos en su regularidad docentes, padres de familia y estudiantes que presentan

algun inconveniente en el proceso educativo.

Tipos de usuarios: se atiende a directores, docentes, padres de familia y estudiantes

que ameriten alguna situacion de interés en el proceso educativo.

Situacion socioecondémica: el nivel socioeconémico de los usuarios es intermedio,
gracias a Dios cuentan con los recursos para cubrir las necesidades basicas que el ser

humano necesita para sobrevivir.

La movilidad de los usuarios: para poder movilizarse los usuarios pueden hacer uso

de vehiculo particular, motocicleta, bus de rutas cortas, microbuses, bicicleta e incluso a
pie.
1.2.4 Infraestructura

Locales para la administracion: una oficina, la cual no es propia de la institucion sino

es prestada por parte de una de las escuelas del municipio.

10" Carlos Humberto Garcia, “La administracién educativa y la supervision educativa en Guatemala”, Educativo
Carlos (blog), 1 de abril de 2017, http://educativocarlos.blogspot.com/2010/05/la-administracion-de-la-educacion-
y-la.html.
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Locales para la estancia y trabajo individual del personal: la misma oficina

administrativa sirve para el trabajo que realiza el personal.

Confort acustico: en el exterior se presentan ciertas dificultades, ya que la oficina se
encuentra aproximadamente a 250 metros se encuentra ubicada la carretera
interamericana, misma que es transitada con mucha frecuencia y por lo tanto se
congestiona y provoca malestar a los usuarios del transporte, los cuales bocinan, gritan
y se insultan para transitar mas rapidamente. En el ambiente interior destaca el hecho de
que la oficina de la supervision educativa esta ubicada cerca de dos canchas de juegos,
razon por la cual durante el tiempo de recreacion los estudiantes lanzan la pelota y ésta

va a caer a las ventanas y puerta de la oficina.

Confort térmico: debido a que la oficina de la supervisién anteriormente era una bodega,
su espacio es muy cerrado y diminuto, el cual provoca que en los dias de calor sea un

tanto incomodo permanecer en este espacio.

Confort visual: los espacios proximos que se pueden observar en las instalaciones de
la supervision, no son las mas agradables, ya que cerca solo se visualizan salones de

clases, canchas de juegos y otros elementos que no son muy confortantes.

Servicios basicos: cuenta con un bafio, el cual utiliza el supervisor educativo y su
secretaria, el servicio de agua potable que usan es el mismo que el de la escuela, la

energia eléctrica también es proporcionada por la escuela en la que funciona.

Politica de mantenimiento: para el cuidado y limpieza de la oficina de la supervision
educativa, tanto el supervisor como la secretaria tienen turnos para mantener el orden y

limpieza de esta.

Areas de espera personal y vehicular: se utiliza el mismo espacio que la escuela en la

cual funciona la oficina.
1.2.5 Proyeccién social

Participacion en eventos comunitarios: se participa en las actividades planificadas y
calendarizadas en el cronograma general del Ministerio de Educacion y por érdenes de

la Direccién Departamental de Educacion.
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Programas de apoyo a instituciones especiales: se brinda un acompafiamiento
especial al Instituto Municipal de Educacion Basica, ya que éste empez6 a funcionar este
afio en el municipio y requieren de mucha colaboracion en temas relacionado a lo

pedagdgico.

Fomento cultural: la comision de cultura, integrada por algunos integrantes del gremio
magisterial del municipio, se encargan de promover la cultura, costumbres y tradiciones

en el mismo. Aplicando acciones en las cuales se pueda involucrar al estudiantado.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos: este afio se ha
implementado un curso dirigido a docentes del sector publico y privado, el cual tiene un
enfoque pedagdgico y es brindado a través de la Delegacién de la Corte Interamericana

de Derechos Humanos.
1.2.6 Finanzas

Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos: presupuesto del Estado a través

del Ministerio de Educacion.
Politica salarial: manejado directamente por el Ministerio de Educacion.

Cumplimiento con prestaciones de ley: las personas que laboran en la supervision
educativa del municipio cuentan con las debidas prestaciones de ley, tal como lo indica
el Articulo 102. Inciso 0) De la Constitucion de la Republica de Guatemala, Articulo 4. De
la Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico, Decreto 42-

49 del congreso de la Republica.

Presupuestos generales y especificos: Unicamente se manejan los fondos

proporcionados por el Ministerio de Educacion.
1.2.7 Politica laboral

Procesos para contratar personal: la contratacion del personal se realiza a través de

las convocatorias emitidas por la Direccion Departamental de Educacion.
Perfiles para los puestos o cargos de la institucion:

En el Acuerdo 123 “A” de 1965 se establecen el puesto y funciones del Supervisor

Educativo, divididas entre asuntos administrativos y técnicos. Mas tarde, otros acuerdos
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han agregado o modificado en cierta forma el acuerdo inicial. El Supervisor Educativo -
SE- juega un papel fundamental como enlace y hasta Unico representante del Ministerio
de Educacion de Guatemala -MINEDUC- que tiene contacto directo con su distrito o
jurisdiccion en centros educativos. El perfil del SE es sumamente importante y consiste
en las siguientes caracteristicas y conocimientos generales. Cabe anotar que el SE
posiblemente no tendra todos los conocimientos al entrar en el servicio hasta terminar
con la etapa de induccién y las primeras etapas de capacitacion en el espacio de un afio

de servicio.

De acuerdo con el supervisor educativo de la localidad (Lic. Tereso Xinico), él debe
cumplir con los siguientes aspectos fundamentales para una mejor funcibn como
autoridad educativa de su contexto!!: conocer técnicas para resolucion de conflictos,
tener facilidad de palabras y poder mediar en el momento indicado, saber escuchar a los
demas y respetar las opiniones, tener alto nivel de integridad personal y profesional,
mostrar iniciativa y autogestion, satisfacer las exigencias educativas en un mundo global
y competitivo del pais, promover el desarrollo integral de los guatemaltecos y las
guatemaltecas, entender y utilizar técnicas de planeacion a corto y largo plazo, formular,
ejecutar y evaluar proyectos, poder manejar varios asuntos a la vez, poner especial
atencion en la relacion de su funcion laboral, fortalecer sisteméaticamente los mecanismos
de eficiencia, transparencia y eficacia garantizando los principios de administracion
educativa, participacion, descentralizacion, pertinencia, que establezca como centro del
sistema educativo a los docentes de su regidon y beneficiando la nifiez y la juventud

guatemalteca.

Procesos de capacitacion continua del personal: con motivo de la Reforma Educativa,
se ha involucrado al supervisor educativo en las capacitaciones de actualizacion docente
como facilitadores del proceso de capacitacidon. Las capacitaciones consisten en célculo
matematico, comprension lectora y otros temas que le serviran para el desarrollo de su
clase del docente. En cuanto a la preparacion en si como administradores de la educacion

a nivel departamental, se llevan capacitaciones de reforzamiento y actualizacion en la

11 Entrevista oral con Lic. Tereso Xinico, supervisor educativo del municipio de El Tejar, Chimaltenango, 21 de marzo
de 2017.
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aplicacién de normas legales y sobre relaciones humanas. Hay que hacer notar que las

capacitaciones no son constantes.

Mecanismos para el crecimiento profesional: se brinda oportunidad y se concede el

espacio para que los empleados puedan prepararse académicamente.
1.2.8 Administracion
Investigacion: a cargo del licenciado Tereso Xinico (supervisor educativo)

Planeacion: las actividades ejecutadas por parte de la supervision educativa son

planificadas semanalmente por el licenciado Tereso Xinico (supervisor educativo)

Programacién: las actividades se programan de acuerdo con el calendario brindado por
el MINEDUC y por la Direccion Departamental de Educacion.

Direccion: es responsabilidad del supervisor educativo.
Control: se dividen entre el supervisor educativo, la secretaria, la junta municipal

Evaluacion: se evalia semanalmente para determinar el cumplimiento de los objetivos

y es responsabilidad el supervisor educativo.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: se realiza a través de correo electronico,

teléfono, asambleas, entre otros.
Manuales de procedimientos: se guian de los proporcionados por parte del MINEDUC.
Manuales de puestos y funciones: se aplican los establecidos por el MINEDUC.

Legislacion concerniente a la institucidén: en Guatemala la supervisién educativa como

tal tiene su base legal en lo siguiente:
a) Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (Articulos 71, 72, 73y 74).
b) Decreto Legislativo No. 12-91, Ley de Educacion Nacional.

c) Acuerdo Gubernativo 123 "A", de fecha 11 de mayo de 1965, "Reglamento de la

Supervision Técnica Escolar"1?,

12 De Ledn Sosa, J. (2006). LA SUPERVISION EDUCATIVA EN GUATEMALA. Avances en Supervision
Educativa, (3), acceso el 1 de abril de 2017, https://avances.adide.org/index.php/ase/article/view/211
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Condiciones éticas: se aplican valores éticos y morales, principalmente se respeta la
situacion o condicion de los problemas suscitados y se actia con prudencia y sobre todo

fundamentos legales.
1.2.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: principalmente se aplica el didlogo para que asi se
mantengan buenas relaciones interpersonales entre los empleados y asi también los

usuarios que acuden con regularidad.

Liderazgo: el supervisor educativo, es el lider por excelencia a cargo del magisterio
municipal, mismo que funge como modulador entre los mismos cuando sucede algun

acontecimiento.

Coherencia de mando: se respeta el orden jerarquico establecido por el ministerio de

educacion.

La toma de decisiones: dependiendo de las decisiones que se deban tomar, en
ocasiones las toma solo el supervisor educativo, en otras se convoca a la junta municipal
magisterial y si es necesario se realiza una asamblea general para discutir la situacion

con todos los docentes del municipio.

Estilo de la direccion: el supervisor es un director lider-pedagdgico ya que utiliza
conocimientos y acciones de profesional experto en la medida en que estos se relacionan
con la eficacia docente, el desarrollo de programas educativos y la supervision;
diagnostica problemas educativos, orienta a los profesores, promueve la supervision, la
evaluacion y el desarrollo del personal y se preocupa por el desarrollo del curriculum

nacional base.

Trabajo en equipo: se distribuyen los trabajos de forma equitativa, contando con el
apoyo de la junta municipal magisterial, también con las comisiones asignadas por parte

de la junta y con el personal docente tanto del sector publico como el privado.

Compromiso: desde el afio 2012 cuando el supervisor fue nombrado para el municipio
de El Tejar, €l hizo un compromiso con el magisterio de este lugar para que en un lapso

corto la educaciéon del municipio mejorara en gran manera posible.
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Satisfaccion laboral: tanto el supervisor como otros docentes dijeron sentir tranquilidad

en el desempefio que realizan para la superaciéon en la educacion del municipio.

Motivacion: periédicamente se planifican actividades de motivacion y entretenimiento
para el gremio magisterial del municipio, desde charlas motivacionales hasta actividades

de convivencia.

El tratamiento de conflictos: cuando sucede algun conflicto que amerita la intervencién
de la supervision educativa, se procede a citar a ambas partes y en la mayor forma posible
dialogar para resolver el conflicto, de no ser asi, en casos muy particulares se procede a

trasladar la queja a otras instancias que pueden contribuir con una solucion pertinente.
1.2.10 Otros aspectos

Logistica de los procesos o servicios: si es algun asunto con estudiantes, primero se
procede a una posible solucion en clases, de no ser asi se solicita la intervencion de la
direccidén del establecimiento y si en dado caso es prudencial, entonces interviene la
supervision educativa. Si es algun inconveniente con algun docente, primero se debe
dialogar en la institucién donde sucedié el conflicto, si no se puede resolver ahi entonces

se procede con la intervencion de la supervision educativa.

Tecnologia: se invita a todo el personal docente y autoridades educativas el uso y
aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

1.3 Lista de deficiencias, carencias y fallas

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante la aplicaciéon de las técnicas
adecuadas en la etapa de diagnostico, se pudo establecer que las principales carencias
son las siguientes:

¢ Falta de edificio propio.

e Carencia de mobiliario y equipo.

e Falta de personal operativo.

e Deficiencia presupuestaria.

e No se cuenta con el personal suficiente para atender algunos programas que

demanda el Ministerio de Educacion.
e Escaso material didactico brindado por el Ministerio de Educacion.

e [Falta de control y supervision en las gestiones.
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1.4 Nexo/ razdén/ conexién con la institucién/ comunidad

La supervision educativa del municipio de El Tejar, Chimaltenango tiene como finalidad
lograr la organizacion, direccion e inspeccién de la ensefianza en los diferentes centros
educativos del sector. Fundamentalmente, ejerce una accion fiscalizadora y de

inspeccion, dirigida a los maestros y directores de la comunidad.
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Institucion avalada
1.5 Analisis institucional
1.5.1 Identidad institucional
Nombre de la institucion
Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina.
Localizacién geografica
43, Avenida 3-46 zona 2 Colonia 20 de octubre El Tejar, Chimaltenango.
Vision
“Brindar educacién centrada en el ser humano, con calidad, calidez integral, holistica
critica, participativa, democrética, inclusiva e interactiva, con equidad de género. Basado
en la sabiduria ancestral, plurinacionalidad, con identidad y pertinencia cultural que

satisface las necesidades de aprendizaje individual y social que contribuye a fortalecer la

identidad cultural y la construccién de ciudadania™s.

Mision

“Garantizar el acceso y la calidad de la educacion inicial a los y las habitantes del territorio
nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva de los nifios y nifias,
tomando en cuenta la interculturalidad, la pluriculturalidad, las lenguas ancestrales y
género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social,

econdémico y cultural, el ejercicio de la ciudadania”4.

Objetivos

1. Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el Ministerio

de Educacion.

2. Propiciar una accion supervisora integradora y coadyuvante del proceso docente y

congruente con la dignificacion del educador.

13 Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina.
14 1bid.



3. Promover una eficiente y cordial relaciéon entre los miembros de la comunidad

educativa.
Principios

Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del estado.
En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo
de los Derechos Humanos.
Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.
En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad
justa y democratica.
Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y pluricultural
en funcién de las comunidades que la conforman.
Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y
transformador.

Valores

Honestidad, para tener comportamientos transparentes —honradez,
sinceridad, autenticidad, integridad-— con nuestros semejantes y permitir
que la confianza colectiva se transforme en una fuerza de gran valor.
Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas,
condenar aquellos comportamientos que hacen dafio a los individuos y a la
sociedad, y velar por la justicia a fin de que no se produzcan actos de
corrupcion.

Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a
nuestros semejantes, al ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin
olvidar las leyes, normas sociales y la memoria de nuestros antepasados.
Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demas, para
reaccionar con calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, y para

reconocer la dignidad y los derechos de las personas.
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e Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente
frente a problemas o necesidades y se consiga asi un fin comun, con
entusiasmo, firmeza, lealtad, generosidad y fraternidad.

e Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo
lo que hacemos o dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los
demas, y como garantia de los compromisos adquiridos.

e Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinion y de expresiéon
del pensamiento, y para desarrollar liboremente personalidad, doctrina e

ideologia, con respeto al orden juridico y a los derechos de los demas.

Organigrama

Personal
Docentes )
operativo
Direccion \ .
Padres de .
. Estudiantes
familia

(Fuente: E.O.U.M. Miguel Sulecio Morales J.V.)
Servicios que presta

Es una institucion de caracter educativo, por lo cual brinda los servicios de educacion

preprimaria y educacion primaria.
Otros procesos que realiza

e Apoyo a la comunidad cuando sea necesario.

e Préstamo de las instalaciones para actividades educativas ajenas a la escuela.

1.5.2 Desarrollo histérico

Fundacion y fundadores: la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”,
jornada vespertina, fue fundada el 23 de mayo de 1993. Surgi6é por la necesidad de

brindar educacion a aquellos estudiantes que ya no podian ingresar en la jornada
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matutina, ya que la cantidad de estos superaba la cantidad que ésta podia albergar,
posterior a ellos se anexd el nivel preprimaria, el cual funciondé poco tiempo ya que
después estos fundaron la Escuela de Parvulos No. 2 a unos kilometros de distancia de
la escuela. En el afio 2015 nuevamente se anexo otra escuela de educacion preprimaria,

la cual actualmente alun se encuentra funcionando dentro de la misma?l®.

Epocas 0 momentos relevantes: es importante resaltar los proyectos que han sido
gestionados para las mejoras de la escuela, misma que con el paso de los afios ha sufrido

ciertos dafos en su infraestructura.
1.5.3 Los usuarios

Procedencia: los usuarios a los que se atiende son de las areas aledafias al municipio,
siendo éstos en su regularidad docentes, padres de familia y estudiantes que presentan

algun inconveniente en el proceso educativo.

Tipos de usuarios: se atiende a docentes, padres de familia y estudiantes que ameriten
alguna situacion de interés en el proceso educativo. se establecié el miércoles para
atender a los padres de familia, salvo que sea una situacion de emergencia se atiende

cualquier dia de la semana.

Situacion socioecondmica: el nivel socioecondmico de los usuarios es intermedio,
gracias a Dios cuentan con los recursos para cubrir las necesidades basicas que el ser

humano necesita para sobrevivir.

La movilidad de los usuarios: para poder movilizarse los usuarios pueden hacer uso

de vehiculo particular, motocicleta, bus de rutas cortas, microbuses, bicicleta e incluso a
pie.
1.5.4 Infraestructura

Locales paralaadministracion: se cuenta con una oficina para el trabajo administrativo.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal: los salones de clases son
los lugares ocupados para la realizacion de trabajo individual, si es necesario se habilita

el salén de usos mudltiples.

15 Escuela Oficial Urbana Mixta Miguel Sulecio Morales J.V. Entrevista oral con directora marzo de 2017



Locales para realizar tareas institucionales: se cuenta con un espacio de treinta

salones de clases disponibles para la realizacion de tareas de indole educativo.

Areas de recreacion: actualmente la escuela cuenta con tres canchas polideportivas las

cuales son ocupadas por los estudiantes durante los recreos o tiempos de recreacion.
Locales de uso especializado: un salon de computacién y una bodega.

Areas para eventos generales: se cuenta con un salén de usos mulltiples para eventos

generales.

Confort acustico: en el exterior se presentan ciertas dificultades, ya que la escuela esta
ubicada aproximadamente a 250 metros de la carretera interamericana, misma que es
transitada con mucha frecuencia y por lo tanto se congestiona y provoca malestar a los
usuarios del transporte, los cuales bocinan, gritan y se insultan para transitar mas

rapidamente.

Confort térmico: la mayor parte de salones de clases cuenta con un espacio amplio y
una cantidad moderada de estudiantes, por lo cual la situacidon climatolégica es

prudencial durante su estancia en el interior de este.

Confort visual: los espacios proximos que se pueden observar en las instalaciones de
la escuela, no son las mas agradables, ya que cerca solo se visualizan salones de clases,
canchas de juegos y otros elementos que no son muy confortantes. Ademas, en la
escuela hay mucho material inutilizable que obstaculiza la visualizacion de areas

agradables.

Espacios de caracter higiénico: son trece servicios sanitarios con los que cuenta la
escuela. Vale la pena mencionar que hay mucha basura en el &rea cercana a los servicios
sanitarios, ademas en el interior de una de las pilas (la cual se encuentra vacia) se

observé una taza de bafio quebrada.

Servicios basicos: se cuenta con un total de trece servicios sanitarios para uso tanto de
los estudiantes, docentes y padres de familia; ademas se cuenta con una pila en la cual
el servicio de agua potable es regular en el transcurso del dia; también el servicio de

energia eléctrica es funcional en la mayor parte de espacios.

Areas de primeros auxilios: se cuenta con un botiquin escolar.
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Politica de mantenimiento: hay asignada una persona, la cual trabaja en el mismo
horario que todo el personal de la escuela. La cual tiene dentro de sus funciones el aseo
de la oficina administrativa, la cocina, patios, canchas y servicios sanitarios. Para la
limpieza de los salones de clases, se ha organizado grupos dentro de los mismos quienes
deben realizar la limpieza el dia que les corresponde.

Area disponible para ampliaciones: un espacio de aproximadamente 20m? que se
ubica en la parte de atras de los salones de clases.

Areas de espera personal y vehicular: hay bancas ubicadas en las afueras de la

direccion, los vehiculos regularmente se estacionan fuera de la escuela.
1.5.5 Proyeccion social

Participacién en eventos comunitarios: se participa en las actividades planificadas y
calendarizadas en el cronograma general del Ministerio de Educacién y por érdenes de

la Direccién Departamental de Educacion y supervision educativa.

Programas de apoyo a instituciones especiales: se brinda un apoyo a la Universidad
de San Carlos de Guatemala, ya que se prestan las instalaciones de esta para que las
anexiones de la facultad de Derecho, Ciencias Econdmicas y agronomia puedan realizar

las actividades académicas planificadas.

Fomento cultural: todos los dias lunes se realiza un acto civico, con el fin de fomentar
los valores civicos en los estudiantes, ademas se participa en actividades de indole

cultural a nivel municipal.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos: en el curso de
formacion ciudadana se incluyen actividades orientadas a la ensefianza de derechos

humanos y se fomentan valores también.
1.5.6 Finanzas

Fuentes de obtencion de los fondos econdémicos: presupuesto del Estado a través

del Ministerio de Educacion.

Politica salarial: manejado directamente por el Ministerio de Educacion.
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Cumplimiento con prestaciones de ley: las personas que laboran en la supervision
educativa del municipio cuentan con las debidas prestaciones de ley, tal como lo indica
el Articulo 102. Inciso 0) De la Constitucion de la Republica de Guatemala, Articulo 4. De
la Ley de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico, Decreto 42-
49 del congreso de la Republica.

Presupuestos generales y especificos: Unicamente se manejan los fondos

proporcionados por el Ministerio de Educacion.
1.5.7 Politica laboral

Procesos para contratar personal: la contratacion del personal se realiza a través de

las convocatorias emitidas por la Direccién Departamental de Educacion.

Procesos de capacitacion continua del personal: las capacitaciones regularmente son

una vez al mes, ademas se realizan si la supervision educativa lo indica.

Mecanismos para el crecimiento profesional: se brinda oportunidad y se concede el
espacio para que los empleados puedan prepararse académicamente.

1.5.8 Administracion

Planeacion: se trabaja la planificacién anual, plan de unidad y plan semanal para

calendarizar las actividades.

Programacién: las actividades se programan de acuerdo con el calendario brindado por
el MINEDUC, por la Direccién Departamental de Educacién, por la supervision educativa

y por las comisiones del establecimiento.

Direccion: la profesora Sheny Aracely es quien regularmente dirige las actividades y en

ocasiones son las comisiones dirigen si es una que esté relacionada a las mismas.

Control: la supervision la realiza la directora del establecimiento una vez al mes y se

apoya de las comisiones de disciplina y evaluacion.
Evaluacidn: se evallan periddicamente las actividades que se realizan.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion: se realiza a través de correo electronico,

teléfono, reuniones con el personal, cartelera, entre otros.

Manuales de puestos y funciones: se aplican los establecidos por el MINEDUC.



Legislacion concerniente a la institucién: Constitucion Politica de la Republica,
Reglamento de Evaluacion Acuerdo Ministerial 1171-2010, Normas de convivencia

Acuerdo Ministerial No. 01-2011 y Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91.

Condiciones éticas: se aplican valores éticos y morales, principalmente se respeta la
situacion o condicion de los problemas suscitados y se actia con prudencia y sobre todo

fundamentos legales.
1.5.9 Ambiente institucional

Relaciones interpersonales: principalmente se aplica el dialogo para que asi se
mantengan buenas relaciones interpersonales entre los empleados y asi también los

usuarios que acuden con regularidad.

Liderazgo: la directora del establecimiento es quien ejerce el liderazgo en el
establecimiento, misma que funge como modulador entre los docentes y estudiantes

cuando sucede algun acontecimiento.

Coherencia de mando: se respeta el orden jerarquico establecido por el ministerio de

educacion.

La toma de decisiones: dependiendo de las decisiones que se deban tomar, en
ocasiones las toma solo la directora, otras las discute con el personal docente y cuando

es necesario se involucra a los padres de familia.

Estilo de la direcciéon: la direcciobn del establecimiento es de caracter técnico y
administrativa, ya que en ella se asegura el cumplimiento de la normativa y disposiciones
gue regulen los procesos, procedimiento y tramites administrativos, de conformidad con
el sistema integral de gestion. También apoya operativa y administrativamente a la
supervisién educativa en todo su rol funcional. A su vez identificar y programar
actividades que contribuyan al fortalecimiento institucional, mediante la ejecucion de

programas de sensibilizacion y capacitacion a los servidores.

Trabajo en equipo: se distribuyen los trabajos de forma equitativa, contando con el
apoyo las comisiones asignadas por parte de la direccion y con los padres de familia

cuando es necesario.
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Compromiso: se evidencia que la Escuela Oficial Urban Mixta Miguel Sulecio Morales
Jornada Vespertina, no tiene un compromiso con la educacién del pais. Ya que
periodicamente se descuida y desatiende a los estudiantes por cubrir otras areas que

quizas no son tan necesarias.

Satisfaccion laboral: los docentes manifestaron estar satisfechos con el trabajo que

realizan en la institucion.

El tratamiento de conflictos: cuando sucede algun conflicto que amerita la intervencion
de la direccion del establecimiento, se procede a citar a ambas partes y en la mayor forma
posible dialogar para resolver el conflicto, de no ser asi, en casos muy particulares se
procede a trasladar la queja a otras instancias como la supervision educativa las cuales

a contribuir con una solucién pertinente.
1.5.10 Otros aspectos

Logistica de los procesos o servicios: si es algun asunto con estudiantes, primero se
procede a una posible solucion en clases, de no ser asi se solicita la intervencion de la
direccion del establecimiento y si en dado caso es prudencial, entonces interviene la
supervision educativa. Si es algun inconveniente con algun docente, primero se debe
dialogar en la institucién donde sucedio el conflicto, si no se puede resolver ahi entonces

se procede con la intervencion de la supervision educativa.

Tecnologia: se invita a todo el personal docente y autoridades educativas el uso y

aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
1.6 Lista de deficiencias, carencias y fallas

De acuerdo con los resultados obtenidos mediante la aplicacion de las técnicas
adecuadas en la etapa de diagnéstico, se pudo establecer que las principales carencias
son las siguientes:

1. Insalubridad en los servicios sanitarios y piletas.
Escasez del servicio de agua potable.
Ausencia de guardian.
Carencia de timbre en la entrada principal.

Inexistencia de rutas de evacuacion.

o gk W

Falta de mobiliario y equipo en algunos salones de clases.
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7. Falta de area de juegos para los nifios pequefios.

8. Escaso material didactico brindado por el Ministerio de Educacion.

9. Falta de salon de computacion.

10.Incomunicacion entre el personal docente y administrativo.

11.Desinterés por parte por parte del personal docente y administrativo en la
mejora de las instalaciones.

12. Déficit formativo en algunos profesores que laboran en la escuela.

13. Deficiencia para gestionar proyectos de beneficio para la escuela por parte
del personal administrativo y docente.

14.Dificultad para la integracién y practica de los Derechos Humanos.

15.Inconsistencia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

16.Desinterés en la atencién a los usuarios.

17.Falta de profesores para las areas de inglés, computacion y educacion
fisica.

18. Falta de aplicacion del manual de funciones.

19.Indisciplina por parte de los estudiantes.

20.No hay material didactico para la ensefianza de los Derechos Humanos.
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1.7 Problematizacién

Carencias

Problemas

Insalubridad en los servicios sanitarios y

piletas.

¢ Qué acciones tomar para la evitar la
insalubridad en los servicios sanitarios y

piletas?

Escasez del servicio de agua potable.

¢Como obtener suficiente agua potable

para abastecer a toda la escuela?

Ausencia de guardian.

¢,Colmo tener un guardidn en la

institucién?

Carencia de timbre en la entrada principal.

¢, Qué hacer para poder tener un timbre en

la entrada principal de la escuela?

Inexistencia de rutas de evacuacion.

hacer tener rutas de

¢Qué

evacuacion en la institucion?

para

Falta de mobiliario y equipo en algunos

salones de clases.

¢, Como obtener mobiliario y equipo para

todos los salones de clases?

Falta de area de juegos para los nifios

pequefios.

¢ Qué hacer para tener un area de juegos
especifica para los nifios pequefos?

Escaso material didactico brindado por el

Ministerio de Educacion.

¢,Como adquirir material didactico

suficiente para el desarrollo del proceso

educativo?

Falta de salon de computacion.

¢,Qué hacer para tener un salén de

computacion?

Incomunicacion entre el personal docente

y administrativo.

¢, Como mejorar la comunicacién entre el

personal docente y administrativo?

Desinterés por parte por parte del personal
docente y administrativo en la mejora de

las instalaciones.

¢,Como despertar el interés del personal
docente y administrativo para la mejora del

establecimiento?

beneficio para la escuela por parte del

personal administrativo y docente.

Déficit formativo en algunos profesores | ¢COmo se puede mejorar el déficit
que laboran en la escuela. formativo de los profesores?
Deficiencia para gestionar proyectos de | ¢Por qué es importante gestionar

proyectos para la escuela?
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Dificultad para la integracion y practica de

los Derechos Humanos.

¢, Como fomentar la integracion y practica

de los Derechos Humanos en la

educacion?

Inconsistencia en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

¢Qué hacer para que el proceso de

ensefianza aprendizaje sea consistente?

Desinterés en la atenciéon a los usuarios.

¢Por qué es importante brindar una buena

atencion a los usuarios?

Falta de profesores para las areas de

inglés, computacion y educacion fisica.

¢, Como tener profesores para cubrir areas

especificas segun el CNB?

Falta de aplicacion del manual de

funciones.

¢, Quién es el responsable de velar por el

cumplimiento del manual de funciones?

Indisciplina por parte de los estudiantes.

¢,Qué medidas tomar para mejorar la

disciplina en los estudiantes?

No hay material didactico para la

ensefanza de los Derechos Humanos.

¢Como obtener material didactico para

educar en Derechos Humanos?
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1.7.1 Hipo6tesis-accion

Problema

Hipotesis-accion

¢, Qué acciones tomar para la evitar la
insalubridad en los servicios sanitarios y

piletas?

Si se coordinan jornadas de limpieza
periodicas, entonces se mejorara la

salubridad en los servicios.

¢Como obtener suficiente agua potable

para abastecer a toda la escuela?

Si se gestiona la instalacion de una
cisterna, entonces se podra abastecer el

servicio de agua potable.

¢Como tener un guardian en la

institucion?

Si se gestiona la plaza respectiva,

entonces se podra tener un guardian.

¢, Qué hacer para poder tener un timbre en

la entrada principal de la escuela?

Si realizan actividades de recoleccion de
fondos, entonces se puede comprar e

instalar un timbre.

hacer tener rutas de

¢ Qué

evacuacion en la institucion?

para

Si se coloca la sefalizaciéon adecuada en
las diferentes areas de la escuela,
entonces se contard con rutas de

evacuacion.

¢, Coémo obtener mobiliario y equipo para

todos los salones de clases?

Si se gestiona la donacion de mobiliario y
equipo, entonces se podran tener salones

de clases apropiados.

¢, Qué hacer para tener un area de juegos

especifica para los nifios pequefios?

Si se gestionan los materiales y mano de
obra, entonces se podra construir un area
de juegos especifica para los nifios

pequefios.

¢Como  adquirir material  didactico

suficiente para el desarrollo del proceso

educativo?

Si se nombra a una persona para que
realice las diligencias correspondientes,
entonces se podra solicitar y obtener

material didactico suficiente.

¢,Qué hacer para tener un salén de

computacion?

Si se habilita un espacio con los insumos
necesarios, entonces se podra contar con
curso de

un saléon para impartir el

computacion.
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¢, Como mejorar la comunicacion entre el

personal docente y administrativo?

Si se organiza un sistema de informacién
intrainstitucional, entonces se mantendran

los procesos continuos de comunicacion.

¢Como despertar el interés del personal
docente y administrativo para la mejora del

establecimiento?

Si se aplican estrategias de motivacion al

personal docente y administrativo,
entonces estos responderan de forma

positiva ante los objetivos que se les

planteen.

¢,Como se puede mejorar el déficit|Si se capacita constantemente al

formativo de los profesores? personal, entonces estos manejaran los
contenidos actualizados para impartir en
clases.

Por qué es importante gestionar | Si se gestionan proyectos para mejorar la

proyectos para la escuela?

escuela, entonces se podra contar con un

ambiente apto para el desarrollo

educativo.

¢, Como fomentar la integracion y practica

de los Derechos Humanos en Ila

educacion?

Si se elabora una guia didactica sobre los
Derechos Humanos para aplicar en el area
de Formacién Ciudadana, entonces se
contribuird en la ensefianza de estos a

través de la integracion curricular.

¢Qué hacer para que el proceso de

ensefanza aprendizaje sea consistente?

Si se nombra una comision encargada
para supervisar el proceso educativo en
los salones de clases, entonces se

evidenciara la consistencia en el mismo.

¢ Por qué es importante brindar una buena

atencion a los usuarios?

Si se organizan cursos de relaciones
humanas dirigidos al personal, entonces

se mejorara la atencién a los usuarios.

¢, Como tener profesores para cubrir areas

especificas segun el CNB?

Si se gestionan las plazas respectivas,
entonces se pueden atender todas las

areas indicadas en el CNB.
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¢, Quién es el responsable de velar por el

cumplimiento del manual de funciones?

Si el personal administrativo se encarga

de aplicar el manual de funciones,

entonces todo el personal sabra las

atribuciones que tienen a su cargo.

¢, Qué medidas tomar para mejorar la

disciplina en los estudiantes?

Si se aplican correctamente las sanciones
del Acuerdo Ministerial No. 1505-2013 en
relacion a la Normativa de Convivencia
Pacifica y Disciplina para una Cultura de
Paz en los Centros Educativos, entonces
se marcara un precedente entre los

estudiantes.

¢Como obtener material didactico para

educar en Derechos Humanos?

Si se gestiona con la Procuraduria de los
Derechos Humanos, entonces se puede
tener material didactico para la ensefianza

de estos.
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1.8 Problemas seleccionados

No. Problema Hipotesis-accién

1 ¢Como fomentar la integracion y practica de los | Si se elabora una guia
Derechos Humanos en la educaciéon? didactica sobre los
Derechos Humanos para
aplicar en area de
Formacion Ciudadana,
entonces se contribuira en
la enseflanza de estos a
través de la integracion

curricular.

2 ¢, Como obtener material didactico para educar en | Si se gestiona con la
Derechos Humanos? Procuraduria de los
Derechos Humanos,
entonces se puede tener
material didactico para la

ensefianza de estos.

1.8.1 Proyecto

A través de la aplicacién de la matriz de viabilidad y factibilidad (ver apéndice) se

determind que el proyecto a ejecutar es el siguiente:

Guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos a través del area de
Formacion Ciudadana, dirigido a docentes de sexto grado de la Escuela Oficial Urbana

Mixta “Miguel Sulecio Morales” jornada vespertina.
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Capitulo Il
Fundamentacion tedrica
2.1 ¢Qué son los Derechos Humanos?

“Los Derechos Humanos son un conjunto de exigencias que procede a todo el orden
legal de que los seres humanos tengan una vida digna, cualquier pais, un horizonte de
valores humanos por encima de creencias, religiones y filosoficas. Son un intento para
que los seres humanos utilicen la razén y su libertad para construir un mundo mejor.
Pueden tomarse como la practica de valores y de esa manera garantizar la vida

humana”.16

‘Los Derechos Humanos son exigencias fundamentales y elementos que pueden
plantear cualquier ser humano por el hecho de serlo y que se tienen que satisfacer,
porque se refiere a unas necesidades basicas cuyas satisfacciones son indispensables
para que puedan desarrollar como seres humanos. Son derechos tan basicos que sin

ellos resulta dificil llevar una vida digna”.t’

Los Derechos Humanos son un valor de la humanidad, sin el cual no puede existir vida,
en la cual la dignidad y el valor de cada ser humano reciban el respeto y proteccién, son
condiciones que necesitan las personas y las comunidades para vivir dignamente. Estos
derechos no pueden ser violados por ninguna de las siguientes formas: por accién (matar,
privar ilegalmente de la libertad), por omisién (falta de politicas publicas educativas, salud,

etc.)!8

Se considera los derechos inherentes para todo ser humano no importando cultura, sexo,
religion. Los Derechos Humanos tienen como prioridad el respeto a las personas igual a
la dignidad y se le exige al estado de mundo que elaboren leyes positivas para hacerlas

cumplir.®

16 Depto. Filosofia / Educacion Etico-Civica 42 ESO Profesora: Montse Diaz Pedroche. (pag. 1)

7 1bid.

18 Wikipedia, Derechos Humanos, acceso el 2 de junio de 2017, https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos humanos.
19 Julidn Pérez Porto y Ana Gardey. Publicado: 2011. Actualizado: 2012

39


https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos

2.1.1 Caracteristicas de los Derechos Humanos

2.1.1.1 Universales: se deben reconocer a todos los seres humanos. Son unas
exigencias minimas que se deben garantizar en reconocimiento de cada ser humano no

importando su condicion social.

2.1.1.2 Incondicionales: porque estan supeditados solo los lineamientos y
procedimientos que determinan los limites de los propios derechos.

2.1.1.3 Prioritarios: al entrar en conflicto con otros derechos, tienen que ser

protegidos de una forma prioritaria.

2.1.1.4 Innegociables: ninguna sociedad debe negar la proteccion de estos
derechos a sus miembros. Ademas, todas las sociedades tienen que contribuir en el
contexto mundial para lograr que se respeten los derechos de todas las personas, sea

cual fuere la sociedad concreta a la que pertenezcan.?
2.1.2 Fundamentos de los Derechos Humanos
2.1.2.1 lusnaturalismo

“Es una doctrina que se refiere a los derechos naturales e inalienables como por ejemplo
el derecho alavida, derecho a la libertad y a la propiedad ya que estas estan establecidas
en las leyes y normas juridicas. Se toma muy en cuenta los valores morales y la religion.
De esa manera se da a conocer el derecho natural, esta doctrina se desarroll6 en el siglo
XVII, en esta época se dieron a estas declaraciones segun Hugo Grocio, en su primer

claro defensor”.?!
2.1.2.2 lusnaturalismo desde los Derechos Humanos

Se determina como base primordial del ser humano como dar a conocer su cultura y sus
valores, es considerado como la concepciéon de todo lo universal de los Derechos
Humanos y garantizar a cada persona, para que se pueda desarrollar en su vida diaria
dentro de la sociedad. Se da a conocer que la persona no puede vivir sin libertad e

igualdad, sin vivienda, ni sin un empleo que lo ayude econdmicamente para poder

2 Depto. Filosofia / Educacion Etico-Civica 42 ESO Profesora: Montse Diaz Pedroche
21 Webdianoia, lusnaturalismo-glosario de filosofia, acceso el 2 de junio de 2017,
http://www.webdianoia.com/glosario/display.php?action=view&id=190&from=action=search%7Cby=I .
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sobrevivir en la vida, ya que todos los derechos son inherentes a la naturaleza de cada

ser humano, parte primordial de la dignidad de cada individuo.??
2.1.2.3 Historicismo cultural

El historicismo de los derechos humanos consiste en la manifestacion que son los
derechos variables y relativos de cada contexto histérico de cada persona dentro de la
sociedad. Segun Manuel Peris, citado por Ferndndez, define que los Derechos Humanos
se van celebrando a través del ndcleo de la humanidad ya que es un proceso de
autoconciencia como fin primordial en los valores constituidos de una comunidad,
siempre y cuando respetando el principio de la dignidad de la persona. Benedicto desde
su punto de vista afirma que no se trata de verdades eternas sino de las necesidades.??

2.1.2.4 Positivismo relacionado a los Derechos Humanos

Son considerados como un conjunto de normas que tienen caracter juridico positivo.
Segun John Austin considerd que los Derechos Humanos forman parte de las normas
sociales, se conciben los derechos como entre juridico y moral el objetivo es garantizar
el ordenamiento juridico a la efectiva realizacion auténtica entre los valores y la dignidad,
libertad e igualdad de diferentes sociales. Segun Marisa Pineda todas las actividades
filosoficas y cientificas deben efectuarse Gnicamente en un marco de analisis y

experiencias.?*
2.1.3 Desarrollo histérico de los Derechos Humanos

En el aflo de 539 a.C. los ejércitos de Ciro el grande, quien fue uno de los pioneros en el
avance sobre la liberacion de los esclavos, declaré que todo ser humano tenia el derecho
a escoger su propia religion y establecié la igualdad racial. Este personaje ha sido
conocido como el primer ser humano que realizé el documento referido a los Derechos
Humanos. En Babilonia se difundioé rapidamente la idea de los Derechos Humanos, de
esa manera nacio el concepto de la palabra ley natural para que el ser humano tendia a

seguir su vida derivadas a la naturaleza de las cosas. Los documentos que afirman los

22 Mercaba, lusnaturalismo, acceso el 2 de junio de 2017, disponible en:
http://www.mercaba.org/Rialp/l/iusnaturalismo.htm.

3 Historicismo Cultural, acceso el 2 de junio de 2017, disponible en:
http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04 5968.pdf

24 El derechos positivo, Wikipedia, acceso el 2 de junio de 2017, disponible en:
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho positivo
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Derechos Humanos, como la Carta Magna (1215), la peticion de derecho (1628), la
Constitucion de Estados Unidos (1787), La Declaracion Francesa de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano (1789), y la carta de los Derechos de Estados Unidos (1791)
son los precursores escritos de muchos de los documentos de los derechos de la

actualidad.?®
2.1.4 Clasificacion de los Derechos Humanos?6

Los Derechos Humanos han sido clasificados de diversas maneras, de acuerdo con su
naturaleza, origen, contenido y por la materia que refiere. La denominada Tres
Generaciones es de caracter historico y considera cronoldgicamente su aparicion o
reconocimiento por parte del orden juridico normativo de cada pais.

2.1.4.1 Primera generacion

Se refiere a los derechos civiles y politicos, también denominados "libertades clasicas".
Fueron los primeros que exigio y formul6 el pueblo en la Asamblea Nacional durante la
Revolucién francesa. Este primer grupo lo constituyen los reclamos que motivaron los
principales movimientos revolucionarios en diversas partes del mundo a finales del siglo
XVIII.

2.1.4.2 Segunda generacion

La constituyen los derechos econdmicos, sociales y culturales, debido a los cuales, el

Estado de Derecho pasa a una etapa superior, es decir, a un Estado Social de Derecho.

De ahi el surgimiento del constitucionalismo social que enfrenta la exigencia de que los
derechos sociales y econdmicos, descritos en las normas constitucionales, sean
realmente accesibles y disfrutables. Se demanda un Estado de Bienestar que implemente
acciones, programas y estrategias, a fin de lograr que las personas los gocen de manera

efectiva.

%5 Unidos por los Derechos Humanos, acceso el 3 de junio de 2017, disponible en:
http://www.unidosporlosderechoshumanos.mx/what-are-human-rights/brief-history/the-united-nations.html

26 Formacion civica y ciudadana, generaciones de los Derechos Humanos, acceso el 3 de junio de 2017, disponible
en: https://formacioncivicayciudadana.webnode.es/derechos-humanos-clasificacion-de-las-tres-generaciones/
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2.1.4.3 Tercera generacion

Este grupo fue promovido a partir de la década de los setenta para incentivar el progreso
social y elevar el nivel de vida de todos los pueblos, en un marco de respeto y

colaboracion mutua entre las distintas naciones de la comunidad internacional.
2.2 Educacién en Derechos Humanos

“La educacion relativa a los Derechos Humanos es parte integral del derecho a la
educacion y cada vez obtiene mayor reconocimiento en tanto que derecho humano en si
misma. El conocimiento de los derechos y las libertades esta considerado como un
instrumento fundamental para asegurar el respeto de los derechos de todas las personas.
La labor de la UNESCO en materia de educacion relativa a los derechos humanos esta

orientada por el Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos.

La educacion deberia abracar valores tales como la paz, la no discriminacion, la igualdad,
la justicia, la no violencia, la tolerancia y el respeto de la dignidad humana. Una educacion
de calidad basada en un enfoque de Derechos Humanos significa que éstos se aplican a

lo largo y ancho del sistema educativo y en todos los contextos de aprendizaje”.?’
2.2.1 ;Qué es educacion?

Dewey, John (1964) sostenia que educacion es una idea abstracta, que tenia vigencia y
realidad en la medida que el hombre genera actos o hechos educativos concretos. La
educacion como “actos educativos” debe ser cientifica en el sentido riguroso de la
palabra, es decir, que debe seguir en su proceso los pasos del método cientifico, que es
la forma mas excelsa de resolucion de problemas. Porque para él “La educacion es el
anico medio que trata deliberada e intencionalmente de la solucion practica de las

relaciones basicas del individuo y la sociedad”?.

Segun Dewey la educacién como crecimiento, desarrollo o proceso de madurez requiere
de una interaccién continua entre el individuo y su entorno. Se produce a lo largo de toda

la vida, por lo que no hay que pensar sélo en términos de escolarizacién formal.

27 Unesco, Educacién en Derechos Humanos, acceso el 2 de junio de 2017, disponible en:
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/

28 DEWEY, John. “La Ciencia de la Educacién”. Cap. Ill. “La Filosofia de la Educacién”. Biblioteca del Maestro. 62
Edicion. Edit. Losada S. A. Buenos Aires — Argentina. 1964.
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Segun Bowen, J. y Habson, P. (1986) “La educacion es un proceso que permite al hombre
procurarse, a traves de la sociedad organizada, la razén de ser de la vida misma. Permite
que el individuo mantenga su propia continuidad, aprendiendo primero las técnicas de
supervivencia y de desarrollo a partir de la experiencia acumulada por su grupo, para
luego lograr que acepte la moralidad de su sociedad, sin dejar de ver este proceso como

un proceso abierto, tentativo y sujeto a revision a la luz de la continua experiencia”?®,

Solis, C. (1985) define que la educacion es responsable de la movilidad social y permite
que el hombre adquiera un status y el rol que le corresponde desempefar en la vida
social. Se entiende la vida social como “una progresiva carrera por el logro de posiciones
y la internalizacion correspondiente de pautas”; por ello “toda adquisicion de habitos,
técnicas, capacidades, contenidos cognoscitivos, etc., significan adentramiento y
penetracion sistematica en sus significados, instituciones formales e informales que
importan un proceso educativo diferenciador’®. La educaciéon es entonces un factor
determinante de estratificacion al configurar al grupo de acuerdo a calificaciones, realizar

una seleccion social y asignar status.
2.2.1.1 Tipos de educacién

a) Educacion formal: es aquella que el individuo aprehende de manera deliberada,
metodica y organizada. Este tipo de educacion se lleva a cabo en un lugar fisico concreto,

y como consecuencia de la misma se recibe una certificacion.

La educacion formal se encuentra reglamentada a partir de normas internas de la
institucion en la que se adquiere. Ademas, es de caracter planificado, es decir, no se
produce de manera espontanea, sino que detras de la misma existe toda una planeacion
por parte de aquellos que la imparten. La educacién formal se recibe en colegios,

universidades, institutos, etc.

b) Educacién no formal: recibe esta denominacion debido a que, a diferencia de la
anterior, esta clase de educacion se produce fuera del ambito oficial u escolar y es de
caracter optativo. De todos modos, su proposito consiste en obtener distintos

conocimientos y habilidades a partir de actividades formativas de caracter organizado y

2 BOWEN, J. Y HABSON, P. “Teoria de la Educacion”. 1986. Manual del Maestro 1 y 2. Edit. Limusa. México. p. 168.
30 SOLIS ESPINOSA, Ciro. “Estructura Social y Educacion”. 1985. Edit. Universitaria San Martin de Porres. Lima -
Perd. p. 62.
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planificado. No se produce de manera deliberada o intencional y las particularidades de

sus formas son variadas.

c) La educacion informal: este aprendizaje se desarrolla fuera del ambito de las
educaciones formal y no formal, y se distingue por ser de caracter permanente,
espontaneo y no deliberado. Es aquella que se produce en un contexto mucho menos
estricto que el escolar, y se basa en ensefianzas aprendidas en escenarios considerados
habituales por el individuo. La familia, el grupo de amistades, el club, etc., constituyen
ejemplos de ambitos donde la educacion informal se presenta y es internalizada por la

persona3l,
2.2.2 Importancia de la escuela primaria
¢, Qué se aprende en la escuela primaria?

La escuela da a los nifios la oportunidad de aprender a convivir con los demas. Ahi
adquieren conocimientos basicos para comprender el mundo en que viven, y desarrollan

habilidades para el estudio y para la comunicacion.

Comunicacion y lenguaje: busca que las nifias y los nifios desarrollen conocimientos
sobre la lengua nacional, asi como habilidades, destrezas y actitudes que les ayuden a
comunicarse mejor. Estudiar y perfeccionar la lengua no sélo sirve para expresar ideas y
sentimientos en forma oral o escrita, sino también para poder beneficiarse con los

conocimientos que incontables generaciones han dejado en los libros.

Las mateméticas: en la primaria dan a los alumnos las bases para saber contar, medir,
comparar y calcular, y para poder aplicar estas habilidades en diversos aspectos de su

vida. Desarrollan, asimismo, actitudes de observacién e investigacion.

Ciencias naturales y tecnologia: los nifios aprenden a conocer y a apreciar las
diferentes formas de vida que existen en el planeta; a conocer su cuerpo, su salud y la
de sus semejantes; asi como la importancia de valorar, conservar y aprovechar

adecuadamente los recursos de su medio.

31 Enciclopedia de Clasificaciones (2017). "Tipos de educacién". Acceso el 2 de junio de 2017, disponible en:
http://www.tiposde.org/escolares/144-tipos-de-educacion/
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Ciencias sociales: les da una idea de la diversidad del mundo; los provee de la
capacidad para valorar y apreciar las posibilidades del medio donde viven y les brinda la
oportunidad de conocer las caracteristicas fisicas, el clima y la cultura de otras regiones
y paises. Son conocimientos que hacen viajar con la imaginacion y enterarse de
realidades y modos de vida distintos de los suyos. Ademas, los acerca al conocimiento
del pasado; la historia habla de cémo los seres humanos hemos ido formando
civilizaciones y naciones, y cuales son los rasgos distintivos de nuestra identidad
nacional; narra los acontecimientos relevantes que explican en gran medida lo que hoy

SOmos, y N0S anima a construir un destino siempre mejor.

Al conocer los esfuerzos de nuestros antepasados, los nifios cobran conciencia de su
responsabilidad con las generaciones presentes y futuras, y reconocen que estan
contribuyendo al presente y al futuro de su pais. De ese modo pueden comprender que

todos formamos parte de la historia.

Formacion ciudadana: da las bases para entender asuntos tan importantes como la
forma en que nuestra sociedad se organiza para buscar que la vida de las personas
funcione armoniosamente. Mediante la formacion ciudadana las alumnas y los alumnos
comprenden también los valores que nos hacen ser parte de una nacién, asi como las
obligaciones y los limites que cada uno tiene para que todos disfrutemos de derechos y

libertades.

En educacion fisica: los nifios y las nifias aprenden, por medio del juego, a dominar su
cuerpo y a tenerlo en buena condicion. Aprenden también a disfrutar y a trabajar en
equipo. En la Educacion Fisica se procura dar oportunidades de participacion a los nifios,
incluyendo a los que tienen algun impedimento fisico, ya que, para ellos, como para los

demas, es importante desarrollar sus capacidades.

La expresion artistica: es una respuesta a la necesidad de expresion y comunicacion
de todo ser humano. Ofrece a las nifias y a los nifios la posibilidad de seguir desarrollando
en la escuela su sensibilidad, para que puedan llegar a expresarse valiendose de algun
lenguaje artistico. Las formas de expresion artistica que se exploran en la escuela
primaria son la sonora, la plastica, la corporal y la teatral. Es caracteristica comun a todas
estas expresiones artisticas la de conjugar la actividad intelectual con las habilidades

fisicas y el afecto, asi como propiciar el trabajo en equipo.
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“La vida escolar también brinda la posibilidad de obtener otro tipo de aprendizajes:

Laconvivenciadentro del salon de clases: propicia el desarrollo de actitudes y valores,
de capacidades de observacién, de comparacion y de abstraccion. Cuando en clase el
profesor explica y desmenuza un tema, y ademas compara diferentes puntos de vista,
prepara y ejercita a los alumnos en todo lo necesario para desarrollar su pensamiento,

su sensibilidad y su capacidad de entenderse con los demas.

Mediante actividades de ensefianza y aprendizaje, la escuela proporciona las bases
para que las personas puedan seguir aprendiendo y desarrollandose durante toda su

vida.

La escuela es una pequefia comunidad, donde cada nifio tiene la oportunidad de
aprender a relacionarse con los demas. En la escuela se pueden practicar y adquirir
actitudes y valores que en la vida son indispensables, como son la responsabilidad, la
solidaridad, el espiritu de cooperacion, el respeto, el cuidado de uno mismo y de los
demas, la tolerancia, el optimismo, el saber compartir lo que se tiene y lo que se sabe, la
disciplina, la perseverancia, el orden y la puntualidad. Este es un aprendizaje valioso a lo

largo de la vida de todas las personas.

Esas actitudes y valores se forman cuando padres y maestros guian a los nifios para que
los practiquen en la vida diaria. Cuando la escuela y la familia cumplen su funcion, los
nifios pueden sentirse orgullosos de si mismos, de su comunidad y de su pais, a la vez
gue comprometidos con su mejoramiento. Esto le da mayor sentido al esfuerzo que hacen

al estudiar”®?,

2.2.3 Ambientes de aprendizaje
Elementos que constituyen
Todo ambiente de aprendizaje tiene:
Espacios para la interaccion.

Espacios de informacion

32 |mportancia de la escuela primaria y la vida escolar, acceso el 2 de junio de 2017, disponible en:
http://www.biblioteca.org.ar/libros/bdmexico/libros%20papa%20y%20mama/sec_3-4.htm
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Espacios de produccién
Espacios de exhibicién

Para la creacion de ambientes de aprendizaje apropiados debe considerarse la existencia
de 4 espacios fundamentales, que en su conjunto propician la construccion del proceso
de ensefianza — aprendizaje. Dichos espacios son: Informacién, Interaccidén, Produccion

y Exhibicidn, los cuales en seguida se describen brevemente:

Informacion: es el conjunto de conocimientos que requiere saber el alumno, los saberes
que debe tener en cuenta. Dentro de este espacio también se ubican las indicaciones
que el docente da a los alumnos para hacer méas eficiente el proceso de aprendizaje,
tales como el trabajo en equipo, binas, individual, investigacion, etc.
Interaccion: significa la relacion que se establece entre los actores del Proceso de
ensefianza-aprendizaje, puede ser profesor — alumno, alumno — alumno, alumno —
especialistas.

Produccion: en este espacio se considera la elaboracion del producto de aprendizaje
que va a realizar el alumno y que es la muestra material de lo aprendido.
Exhibicidn: en esta etapa se da a conocer el producto resultante del proceso, ésta se
puede dar entre los compaferos de clase, dentro del aula, fuera de ella o incluso fuera

de la escuela. Este procedimiento puede constituir la fase de evaluacion.
¢, Cudl es el papel del docente?

En lo que al rol del docente se refiere pues la tarea principal que se tiene es propiciar la
generacion de ambientes de aprendizaje que favorezcan la adquisicion de competencias
por parte de los educandos, de ahi que debemos establecer el ambiente adecuado para
el desarrollo de las actividades de ensefanza-aprendizaje, atendiendo a las
caracteristicas o recursos que éstas requieren para su efectivo desarrollo, también es
importante crear un clima de aprendizaje adecuado para que el aprendizaje se consiga,
ademas es necesario tener en cuenta que ese ambiente y clima de aprendizaje deberan
formularse en funcidn del entorno en el que se quiere generar dicho proceso, puesto que

dependiendo de factores sociales, culturales, politicos, econémicos, familiares, de
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infraestructura y por supuesto ambientales, entre otros, se podrd concretar nuestro

propoésito®3,

Parte del éxito del aprendizaje en los estudiantes se debe principalmente a la eleccion

adecuada de los ambientes en donde se realizaran las actividades.

Ahora el papel del docente cambia ya que también se convierte en mediador ya que va
acompafiando a los estudiantes en el alcance de los objetivos propuestos.

Para ello es importante ser un modelo de actuacion para los jovenes, a conducta de los
docentes debe ser consecuente con sus expectativas para con los estudiantes. Si hay
reglas que prohiben el abuso verbal o fisico y los ruidos fuertes cuando interrumpen el

trabajo de otros, los docentes también deben seguirlas.

Otro aspecto que se considera importante y que se ve reflejado en un buen ambiente de
aprendizaje, es que primeramente el docente debe de conocer a sus estudiantes, porque
agui se encuentra el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje, y ¢ por qué conocerlos?
porque todos tienen capacidades y estilos de aprendizaje totalmente diferentes, para asi
trabajar con ellos y no contra ellos. Al contar con jovenes, estos presentan diferentes
situaciones como enojos, frustraciones, temores en distintas situaciones, y es alli donde
los docentes deben respetar estos sentimientos, y al mismo tiempo ayudar a que se

pueda solucionar el conflicto.

Cada maestro tiene su estilo personal de ensefar, con el fin de desarrollar las
capacidades de todos sus estudiantes. En su labor, los maestros se esfuerzan por
asegurar que los estudiantes hagan suyos los conocimientos y los aprovechen para
comprender diferentes aspectos de su vida. Al ensefiar procuran:

e Ofrecer oportunidades para que todos los estudiantes compartan sus
conocimientos, expresen sus dudas, reflexionen y utilicen los materiales e
instalaciones de la escuela.

e Conocer y motivar a sus estudiantes para que cada uno se sienta dispuesto a
aprender y ponga todo lo que esté de su parte.

e Buscar diferentes maneras de explicar para que todos comprendan los temas.

33 Ambientes de aprendizaje, acceso el 2 de junio de 2017, disponible en:
https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/huejutla/n4/el.html
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e Ensefiar a los estudiantes a tomar decisiones y a responsabilizarse de las
consecuencias de su conducta.

e Fortalecer el autoestima de todos los estudiantes respetandolos, mostrando
interés en su desempefio, ayudandolos y reconociendo sus logros.

e Ensefarles a trabajar en grupo, repartiendo las labores, y apoyando a quien tenga
dificultades para realizar su tarea.

e Comunicarse con los padres de familia para detectar juntos las necesidades
especificas de sus hijos, darles noticia de su desempefio, asi como orientacion

sobre como apoyarlos mejor desde el hogar.
2.3 Derecho a la educacion

“La educacion es un derecho humano fundamental, esencial para poder ejercitar todos
los demas derechos. La educacion promueve la libertad y la autonomia personal y genera
importantes beneficios para el desarrollo. Sin embargo, millones de nifios y adultos

siguen privados de oportunidades educativas, en muchos casos a causa de la pobreza.

Los instrumentos normativos de las Naciones Unidas y la UNESCO estipulan las
obligaciones juridicas internacionales del derecho a la educacion. Estos instrumentos
promueven y desarrollar el derecho de cada persona a disfrutar del acceso a la educacion
de calidad, sin discriminacion ni exclusion. Estos instrumentos constituyen un testimonio
de la gran importancia que los Estados Miembros y la comunidad internacional le asignan
a la accién normativa con miras a hacer realidad el derecho a la educacion. Corresponde
a los gobiernos el cumplimiento de las obligaciones, tanto de indole juridica como politica,
relativas al suministro de educacion de calidad para todos y la aplicacién y supervision
mas eficaces de las estrategias educativas.

La educacion es un instrumento poderoso que permite a los nifios y adultos que se
encuentran social y econémicamente marginados salir de la pobreza por su propio

esfuerzo y participar plenamente en la vida de la comunidad34.

34 UNESCO, temas de educacidn, acceso el 2 de junio de 2017, disponible en:
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-agenda/right-to-education/
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2.3.1 Legislacion existente en Guatemala en materia de educaciéon segun el
CNB

La Educacion Primaria en Guatemala se fundamenta en las leyes que en materia

educativa existen en el pais.®
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
Articulo 72.

Fines de la Educacion. La educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral de la

persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.
Articulo 74.

Educacion Obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la

educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la
ley.

Articulo 76.

Sistema educativo y ensefianza bilingue. La administracion del sistema educativo debera

ser descentralizada. En las escuelas establecidas en zonas de predominante poblacién

indigena deber& impartirse preferentemente en forma bilingue.
Ley de Educacion Nacional - Decreto Legislativo 12 - 91
Capitulo VIII. Subsistema de Educacion Escolar.

Articulo 28.

Subsistema de Educacion Escolar. Para la realizacion del proceso educativo en los
establecimientos escolares, esta organizado en niveles, ciclos, grados y etapas. La
educacién acelerada para adultos con programas estructurados en los curriculos
establecidos y los que se establezcan, en forma flexible, gradual y progresiva para hacer

efectivos los fines de la educacion nacional.

35 AVIVARA, CNB sexto grado, acceso el 7 de febrero de 2018, disponible en:
http://www.avivara.org/images/CNB Sexto Grado-reduced.pdf
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Articulo 29. Niveles del Subsistema de Educaciéon Escolar. El subsistema de Educacion

Escolar se forma con los niveles ciclos, grados y etapas siguientes:
ler. Nivel EDUCACION INICIAL

2do. Nivel EDUCACION PREPRIMARIA

Péarvulos 1, 2y 3.

3er. Nivel EDUCACION PRIMARIA - 1°. a 6°. grados

Educacion acelerada para adultos —

Etapas 12. a 42,

4to. Nivel EDUCACION MEDIA —

Ciclo de Educacion Basica

Ciclo de Educacion Diversificada

Decretos

Decreto Numero 42-2000

Ley de Desarrollo Social

Seccion Il Politica de Desarrollo Social y Poblacién en materia de educacion
Articulo 27. Educacion.

“Todas las personas tienen derecho a la educacién y de aprovechar los medios que el
estado pone a su disposicién para su educacion, sobre todo de los nifios y adolescentes.
La educacién es un proceso de formacion integral del ser humano para que pueda
desarrollar en amory en su propia cosmovision las relaciones dindmicas con su ambiente,
su vida social, politica y econémica dentro de una ética que le permita llevar a cabo libre,

consciente, responsable y satisfactoriamente, su vida personal, familiar y comunitaria...”

Articulo 28. Incorporacion y permanencia escolar. El Estado promovera por medio del
Ministerio de Educacion, en coordinacion con la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia y otras dependencias de Gobierno, la incorporacion y

permanencia escolar de nifios y nifias como base de sustentacién del desarrollo
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individual, familiar y social, evitando su incorporacion temprana al mercado de trabajo en

detrimento a sus derechos.

Decreto Numero 81-2002

Ley Educativa contra la discriminacion
Articulo 2.

Es funcion del Ministerio de Educacion incluir en el proceso de Reforma Educativa el
enfoque a la eliminacion de la discriminacion en todas sus formas: en el nuevo curriculo,

en los materiales educativos y en las acciones de Ensefianza-Aprendizaje.

Decreto nimero 19-2003

Ley de idiomas Nacionales que oficializan el uso de idiomas indigenas en Guatemala.
Articulo 8.

Utilizacién. En el territorio guatemalteco los idiomas Mayas, Garifuna y Xinka podran
utilizarse en las comunidades linglisticas que correspondan, en todas sus formas, sin
restricciones en el ambito publico y privado, en actividades educativas, académicas,

sociales, econémicas, politicas y culturales.
Articulo 13.

Educacion. El Sistema Educativo Nacional, en los ambitos publico y privado, debera
aplicar en todos los procesos, modalidades y niveles, el respeto, promocion, desarrollo y
utilizacion de los idiomas Mayas, Garifuna y Xinka, conforme a las particularidades de

cada comunidad linguistica.
Decreto 14-2002

Ley General de Descentralizacion
Articulo 7.

Prioridades. Sin perjuicio del traslado de las competencias administrativas, econémicas,
politicas y sociales al municipio y demas instituciones del Estado, prioritariamente se
llevara a cabo la descentralizacion de la competencia gubernamental en las areas de: 1.

Educacion, 2. Salud y Asistencia Social, 3. Seguridad Ciudadana, 4. Ambiente y
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Recursos Naturales, 5. Agricultura, 6. Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, 7.

Economia, 8. Cultura, recreacion y deportes.
Decreto Numero 11-2002

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
Articulo 28.

Educacion. El Sistema de Consejos de Desarrollo en coordinaciéon con el Ministerio de
Educacion, también impulsara la inclusion en los programas educativos contenidos
referentes a la estructura y funcionamiento del Sistema de Consejos de Desarrollo en los

idiomas de los Pueblos Mayas, Garifuna y Xinka.
Decreto Numero 74-96

Ley de Fomento de la Educacion Ambiental
Articulo 3.

Se declara de urgencia nacional y de interés social, la promocion de la educacién
ambiental y la formacion del recurso humano en esa rama del conocimiento, en los
diferentes niveles y ciclos de la ensefianza y la creacion de instituciones educativas con

esa finalidad.
Decreto 27-2000

Ley General para el combate del Virus de Inmuno Deficiencia Humana VIH y del
Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida SIDA y de la promocién, proteccion y defensa
de los Derechos Humanos ante el VIH/SIDA.

Capitulo VI

De la Promocion, Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos ante el SIDA.
Articulo 44.

Derecho a la educacion.

Decreto Numero 52-2005

Ley Marco de los Acuerdos de Paz.
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Articulo 1.

Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto establecer normas y mecanismos que
regulen y orienten el proceso de cumplimiento de los Acuerdos de Paz, como parte de

los deberes constitucionales...

Acuerdos

Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacion de DIGEBI.
Articulo 1

Crear la Direccibn General de Educacion Bilingte Intercultural (DIGEBI), como
dependencia Técnico Administrativa del nivel de Alta Coordinacién y Ejecucion del
Ministerio de Educacion.

Articulo 2

La Direccion General de Educacion Bilingle, es la entidad rectora del proceso de la

educacion bilingie intercultural en las comunidades linguisticas Mayas, Xinka y Garifuna.
Acuerdo Gubernativo No. 526-2003

Creacion del Viceministerio de Educacion Bilingle e Intercultural.

Articulo 1.

Se crea un tercer Viceministerio en el Ministerio de Educacion como Viceministerio de
Educacién Bilingte e intercultural, encargado de los temas de la lengua, la cultura y

multietnicidad del pais.
Articulo 2.

El Viceministerio de Educacion Bilingie e Intercultural ademas de lo que la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y las leyes especificas prevén desarrollara,
basicamente, las funciones de velar por el desarrollo de las personas y de los pueblos
indigenas, establecer las directrices y bases para que el Ministerio de Educacion preste
y organice los servicios educativos con pertinencia linglistica y cultural, impulsar
ensefianza bilingtie, multicultural e intercultural, promover y fortalecer una politica
educativa para el desarrollo de los pueblos indigenas, con base en su idioma y cultura

propias, contribuir al desarrollo integral de los pueblos indigenas a través de la educacion
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bilingUe intercultural, impulsar el estudio, conocimientos y desarrollo de las culturas e
idiomas indigenas, velar por la aplicacién de la educacion bilingte intercultural en todos
los niveles, areas y modalidades educativas, promover la ensefianza y aprendizaje de
idiomas extranjeros, para fortalecer la comunicacion mundial y todas aquellas funciones

técnicas que le sean asignadas por el Ministerio de Educacion.
Acuerdo Gubernativo No. 156-95.

Politica de acceso a la educacion para la poblacion con necesidades educativas

especiales.

Acuerdo Gubernativo numero 22-2004

Articulo 1.

Generalizacién del bilingliismo. Se establece la obligatoriedad del bilingliismo en idiomas
nacionales como politica linglistica nacional, la cual tendré aplicacién para todos los (las)

estudiantes de los sectores publico y privado. El primer idioma para aprendizaje es el
materno de cada persona, el segundo idioma es otro nacional y el tercer idioma debe ser

extranjero.
Acuerdo Ministerial No. 35 de fecha 13 de enero de 2005
Articulos 12 y 13.

Contienen una lista de las Areas curriculares para el primero y segundo ciclo del nivel

primario.
Acuerdo Ministerial 276

Incorporacién del Programa de Educacion Fiscal en la Estructura Curricular del Nivel

Primario y del Nivel Medio del Sistema Nacional de Educacion.

2.3.2 Instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos vy

educacion

* Carta Internacional de Derechos Humanos
* Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Articulo 13
Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a
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*

la educaciéon. Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacién. La
educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion
elemental. La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion técnica
profesional habra de ser generalizada. El acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

Convenio de los Derechos del Nifio (1989), Ratificado en 1990.

Convenio 182 Sobre Peores formas de Trabajo Infantil (1999), Ginebra, Suiza.
Declaracion Mundial de Educacion Para Todos. (1990) Jomtien, Tailandia. La
conferencia Mundial “La Educacion para Todos”, realizada en 1990 en Jomtien
(Tailandia) insiste en que es necesario satisfacer las necesidades educativas de
todos -nifios, jovenes o adultos- como una necesidad y un derecho humano, igual
que la alimentacion, la vivienda, o la salud. Al poner de relieve la importancia de
la educacién a nivel mundial y centralidad en el desarrollo econémico, social y
politico. Jomtien, abrid perspectivas y marcé lineamientos para las Reformas
Educativas del continente.

Foro Consultivo Internacional sobre Educacién Para Todos (2000), Dakar,
Senegal.

Convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales (1989) Ginebra, Suiza,
ratificado en 1994. El convenio 169 de la OIT establece la obligacion de los
Estados de organizar sus politicas educativas de acuerdo con los intereses y
necesidades de los Pueblos Indigenas y tomarlos en cuenta en la toma de
decisiones en esta materia. La apertura del Curriculum a la participacion, responde
a este requerimiento.

La Constitucion de la UNESCO en 1946.

Declaracion Universal de Derechos Humanos, por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1948.

Declaracion sobre los Derechos del Nifio, por la Asamblea General, en noviembre
de 1959.

Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Enseflanza, aprobada por la Conferencia General de la UNESCO, el 14 de
diciembre de 1960.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion Racial, aprobada por la Asamblea General mediante la Resolucion
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2106 A (XX) del 21 de diciembre de 1965, exige a los Estados Partes "eliminar la
discriminacion racial en todas sus formas...", en lo relativo, entre otros, "al derecho
a la educacion y la formacion profesional”.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado en
1966, Articulo 13.

Recomendacion sobre la Educacion para la Comprension, la Cooperacion y la Paz
Internacionales y la Educacion relativa a los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales (1974). Esta recomendacion describe y explica el propdsito de la
educacion, segun lo dispuesto en el Articulo 26.2 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (DUDH). La Recomendacion fue actualizada, de conformidad
con las recomendaciones de la 442 Conferencia Internacional de Educacion
(Ginebra, octubre de 1994).

Carta Internacional de la Educacion Fisica y el Deporte, aprobada por la
Conferencia General el 21 de noviembre de 1978.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en Nueva York,
el 18 de diciembre de 1979

Convencién sobre la Ensefianza Técnica y Profesional, aprobada por la
Conferencia General en su 252 reunion (Paris, 10 de noviembre de 1989).
Convencién sobre los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en noviembre de 1989

Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos: La Satisfaccion de las
Necesidades Basicas de Aprendizaje, aprobada por la Conferencia Mundial sobre
Educacién para Todos, celebrada en Jomtien (Tailandia), del 5 al 9 de marzo de
1990.

Declaracion y Plan de Accion Integrado sobre la Educacion para la Paz, los
Derechos Humanos y la Democracia (1995). Este documento describe algunos de
los obstaculos que confronta la educacion para la paz, los derechos humanos y la
democracia.

Declaracion de Hamburgo sobre la Educacién de Adultos, aprobada en la Quinta
Conferencia Internacional sobre Educacién de Adultos, Hamburgo (Alemania), 18
de julio de 1997.
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* Marco de Accion de Dakar. Educaciéon para Todos: Cumplir nuestros
compromisos, comunes, aprobado por el Foro Mundial sobre la Educacion,
celebrado en Dakar (Senegal), del 26 al 28 de abril de 2000.

* Recomendacion Revisada relativa a la Ensefianza Técnica y Profesional,
aprobada por la Conferencia General en su 312 reunion, (Paris, 2 de noviembre de
2001).

* Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (2006).

2.3.3 Condiciones necesarias para una educacién de calidad segln el CNB3¢

Escuela de calidad “es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una amplia
gama de logros intelectuales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel
socioecondémico, su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es
el que maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos resultados”.
(Mortimore:1998).

La eficacia no esta en conseguir un buen producto a partir de unas buenas condiciones
de entrada, sino en hacer progresar a todos los y las estudiantes a partir de sus
circunstancias personales. En este sentido conviene hacer énfasis en la calidad de los

procesos Yy evitar dar un valor absoluto a los productos obtenidos.

El Modelo Conceptual de Calidad Educativa del MINEDUC. Noviembre, 2006, utiliza
como fundamento basico el marco propuesto por UNESCO: 2005, de acuerdo con el cual,

la calidad de la educacion:

- Soporta un enfoque basado en derechos. Siendo la educacién un derecho
humano, debe soportar todos los derechos humanos.

- Se basa en los cuatro pilares de “Educacion para todos”: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a ser (Delors, J., et al:1996).

- Visualiza al estudiante como un individuo, miembro de una familia, miembro de
una comunidad y ciudadano global y por tanto educa para desarrollar individuos

competentes en los cuatro roles.

% |bid
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- Promueve y desarrolla los ideales para un mundo sostenible: un mundo que es
justo, con equidad y paz, en el cual los individuos cuidan de su medio ambiente
para contribuir a alcanzar una equidad intergeneracional.

- Toma en consideracion los contextos sociales, econémicos y de entorno de un
lugar particular y da forma al curriculum para reflejar estas condiciones Unicas. La
educacion de calidad guarda relevancia local y culturalmente apropiada.

- Se informa en el pasado (por ejemplo, conocimiento y tradiciones indigenas), es
relevante para el presente y prepara al individuo para el futuro.

- Construye conocimientos, destrezas para la vida, perspectivas, actitudes y
valores.

- Provee las herramientas para transformar las sociedades actuales en sociedades
autosostenibles.

- Es medible.

En ese Modelo se definen tres tipos de condiciones para alcanzar la calidad educativa:

1. Las condiciones estructurales que se establecen en el sistema educativo y

desarrollan las condiciones técnicas necesarias para asegurar la calidad, incluyen:

- Sistema de aseguramiento de la calidad.

- Aprendizajes esperados (estandares) y curriculum. Los estandares son los
referentes que operacionalizan las metas de la educacion en criterios que pueden
traducirse en evaluaciones de desempefio de los estudiantes, son, asimismo, los
generadores del Curriculum Nacional Base. El curriculum es la herramienta
pedagogica que define las competencias que los estudiantes deberan lograr para
alcanzar los aprendizajes esperados. Propone los lineamientos basicos que las
diferentes modalidades de entrega deben cumplir.

- Sistema de evaluacion.

- Formacion inicial de docentes.

- Especificacion de modalidades de entrega pedagodgica.

2. Las condiciones especificas se establecen para el mejoramiento de la calidad en el

aula y parten de la reflexion sobre la practica pedagogica, son orientadas a fortalecer:

- La gestion escolar, que incluye estrategias para:



- Fortalecer la autonomia escolar
- Proyecto escolar
- El liderazgo pedagdgico, que se concentra en:
- Supervision
- Direccion escolar
- Proyectos pedagogicos enfocados a mejorar el aprendizaje

- Formacion de docentes en servicio.

3. Los recursos y servicios de apoyo son proporcionados por unidades que apoyan el

proceso educativo:

- Infraestructura fisica.
- Libros de texto,

- Bibliotecas

- Tecnologia,

- Alimentacion escolar y otros.
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Capitulo IlI
Plan de accién

3.1Titulo

Guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos a través del area de
Formacion Ciudadana, dirigido a los docentes de sexto grado, de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina. Municipio de El Tejar,
departamento de Chimaltenango.

3.2Hipotesis-accion

Si se elabora una guia didactica sobre los Derechos Humanos para aplicar en el area de
Formacion Ciudadana, entonces se contribuira en la enseflanza de estos a través de la

integracion curricular.

3.3Problema

¢, Como fomentar la integracion y practica de los Derechos Humanos en la educacion?
3.4Ubicacion geografica

Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina, se ubica en
43, Avenida 3-46 zona 2 en el municipio de El Tejar, departamento de Chimaltenango.

3.5Ejecutor de la intervencion

Epesista

3.6Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala

3.7Descripcion de la intervencion

Lo que se pretende realizar en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”,
jornada vespertina es proporcionar a los docentes una herramienta pedagogica llamada:
guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos a través del area de
Formacion Ciudadana, dirigido a los docentes de sexto grado. Con el fin de

proporcionarles un recurso pedagdgico propicio para que el docente pueda fomentar la
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participacion ciudadana de sus estudiantes dentro y fuera del aula. En ella se explican
detalladamente las actividades que se deben realizar para el cumplimiento de las
competencias del area de Formacidon Ciudadana. Se plantean estrategias,
procedimientos, técnicas y herramientas para que el estudiante active estructuras de
pensamiento autonomo y estudio independiente en materia de Derechos Humanos,
respondiendo asi a los estandares establecidos para el area de Formacion Ciudadana

segun Curriculum Nacional Base de sexto grado.

3.8Justificacion

La accién se desarrollard, porque segun al diagnostico realizado en la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina, se pudo determinar que los
docentes que imparten el sexto grado no cuentan con un recurso didactico para la
ensefianza de los Derechos Humanos. Reconociendo que es importante educar en
Derechos Humanos para abarcar valores tales como la paz, la no discriminacion, la
igualdad, la justicia, la no violencia, la tolerancia y el respeto de la dignidad humana. Ya
gue una educacion basada en un enfoque de Derechos Humanos significa que éstos se

aplican a lo largo y ancho del sistema educativo y en todos los contextos de aprendizaje.

Y ya que nuestro sistema educativo nos permite a través del area de Formacion
Ciudadana propiciar la ciudadania plena, especificamente en lo que concierne a una
cultura de respeto y al ejercicio de los Derechos Humanos, la comunicacion y el manejo
pacifico de los conflictos, el liderazgo y la cultura de paz. Se deben tomar acciones que
fomenten la vivencia de los Derechos Humanos como expresién de una cultura de
respeto, equidad, tolerancia y solidaridad, convirtiéndose asi en parte de la dinAmica

escolar.
3.90bjetivos
General

Promover la enseianza de los Derechos Humanos a través del area de Formacion

Ciudadana.
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Especificos

a.

C.

Producir material didactico funcional para la ensefianza de los Derechos

Humanos.

Proporcionar al personal docente de sexto grado un recurso didactico para
la ensefianza de los Derechos Humanos a través del area de Formacion

Ciudadana.

Ayudar a los docentes de sexto grado con técnicas, herramientas y recursos
que orienten la transformacion de una educacion con enfoque en Derechos

Humanos.

3.10 Actividades

a.

Recopilar actividades funcionales para la ensefianza de los Derechos

Humanos.

Elaborar una guia didactica para la ensefianza de los Derechos Humanos

dirigida a los docentes de sexto grado.

Realizar un taller con los profesores que imparten sexto grado para

ensefarles como usar la guia didactica.

Reproducir y dar una copia de la guia didactica para la ensefianza de los
Derechos Humanos a los docentes de sexto grado y una a la directora del

establecimiento.

Supervisar durante cinco dias el uso correcto de la guia didactica sobre la

ensefanza de los Derechos Humanos.
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3.11 CRONOGRAMA

No. ACTIVIDADES I~ ~
i — o
S 5 =
.é % o I~
=, =
1
1 | Recopilar actividades funcionales para la ensefianza de los Derechos
Humanos.
2 | Elaborar una guia didactica para la ensefianza de los Derechos Humanos
dirigida a los docentes de sexto grado.
3 | Presentar guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos para la
revision con la asesora.
4 | Autorizacion de guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos
para su ejecucion.
5 | Reproduccién de guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos
para los docentes de sexto grado del establecimiento.
6 | Realizar un taller con los profesores que imparten sexto grado primaria para
enseiarles cdmo usar la guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos
Humanos.
7 | Proporcionar una copia de la guia didactica sobre la ensefianza de los
Derechos Humanos a los docentes de sexto grado y una a la directora del
establecimiento.
8 | Supervisar durante cinco dias el uso correcto de la guia didactica sobre la

ensefianza de los Derechos Humanos en sexto grado.




3.12 Recursos

Humanos: epesista coordinador ejecutor del proyecto, directora y docentes de sexto

grado.

Materiales: papeldgrafos, cartulinas, marcadores permanentes y de pizarra, hojas,
sellador, impresiones, proyector, memoria USB, computadora y teléfono celular para

evidenciar a traves de fotografias.
Financieros: autogestion.

3.13 Presupuesto

El costo total del proyecto seré financiado por la estudiante epesista.

Elemento Cantidad | Costo unitario | Costo total
Papeldgrafos 78 Q1.25 Q97.50
Cartulinas 30 Q1.50 Q45.00
Pafuelos de tela 12 Q5.00 Q60.00
Marcadores permanentes 30 Q3.50 Q105.00
Revistas viejas 12 Q2.50 Q30.00
Tijeras 12 Q3.00 Q36.00
Plasticolas 6 Q6.00 Q36.00
Hojas de colores 50 Q0.25 Q12.50
Papel crepé 6 Q3.50 Q21.00
Selladores 2 Q10.00 Q20.00
Pegamento 6 Q5.00 Q30.00
Crayones 6 Q10.00 Q60.00
Material didactico para maestros 5 Q100.00 Q500.00
Refaccion 50 Q20.00 Q1,000.00
Alquiler de proyector 1 Q200.00 Q200.00
Transporte - Q300.00 Q300.00
Impresiones 500 Q1.25 Q625.00
Imprevistos - - Q350.00

Total 813 Q704 Q3,492
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3.14 Evaluacién

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizard un cronograma doble
(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia entre lo
qgue se planificd y lo que ejecutod y si hay variantes, determinar como afecto positiva o

negativamente al logro de los objetivos del plan.
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didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos en

No. ACTIVIDADES N~ I~
— — o
o o = N~
N N S o
il o [@)) o
= >
=) Law]
1 1 12
1 Recopilar actividades funcionales para la ensefianza de los P
Derechos Humanos.
E
2 Elaborar una guia didactica para la enseiianza de los P
Derechos Humanos dirigida a los docentes de sexto grado. E
3 Presentar guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos P
Humanos para la revision con la asesora. E
4 Autorizacion de guia didactica sobre la ensefianza de los P
Derechos Humanos para su ejecucion. E
5 Reproduccidn de guia didactica sobre la ensefianza de los P
Derechos Humanos para los docentes de sexto grado del E
establecimiento.
6 Realizar un taller con los profesores que imparten sexto P
grado primaria para ensefiarles como usar la guia didactica E
sobre la ensefianza de los Derechos Humanos.
7 Proporcionar una copia de la guia didactica sobre la P
ensefanza de los Derechos Humanos a los docentes de sexto E
grado y una a la directora del establecimiento.
8 Supervisar durante cinco dias el uso correcto de la guia P
E

sexto grado.




Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la ejecucion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Recopilar actividades funcionales para
gue los docentes puedan ensefar sobre

los Derechos Humanos.

Se lograron recopilar y clasificar
alrededor de quince lecciones que le
seran Utiles a los docentes para la

ensefanza de los Derechos Humanos.

Elaborar una guia didactica para ensefiar
sobre los Derechos Humanos a través

del area de Formacion Ciudadana.

Se elaboro una guia didactica con quince
lecciones para que los docentes puedan
ensefiar los Derechos Humanos a través

del area de Formacion Ciudadana.

Reproduccion de copias de guia
didactica para la ensefianza de los
Derechos Humanos para el taller con

docentes del establecimiento.

Se reprodujeron tres ejemplares para ser
proporcionados a los dos profesores que
imparten el grado de sexto primaria y uno

a la directora del establecimiento.

Realizar un taller con los profesores que
imparten sexto grado primaria para
ensefarles cdmo usar la guia didactica
sobre la ensefianza de los Derechos

Humanos.

Se llevo a cabo un taller con el personal

docente de sexto primaria para

ensenarles coémo usar el material.

Proporcionar una copia de la guia
didactica sobre la ensefianza de los
Derechos Humanos a los docentes de
sexto grado y una a la directora del

establecimiento.

A cada docente de sexto primaria y a la
directora se les hizo entrega de una guia,
se aclar6 que la misma sera propiedad

del establecimiento educativo.

Supervisar durante cinco dias el uso
correcto la guia didactica sobre la

ensenanza de los Derechos Humanos.

Se hicieron cinco supervisiones a las
escuela para verificar el uso del material

didactico de forma correcta.
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4.2 Producto, logros y evidencias

Se elaboré una guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos a través del
area de Formacion Ciudadana, dirigida a los docentes de sexto grado de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina, la cual fue presentada
a la directora y a los docentes a través de un taller para ensefarles como utilizar el
material. Ademas, durante cinco dias (no consecutivos) posteriores a la presentacion, se
realizaron varias supervisiones para confirmar el uso correcto del material y asi mismo
verificar que se estad cumpliendo con los estandares establecidos en el CNB de sexto
grado.
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Guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos
Humanos a través del area de Formacién Ciudadana




La presente guia didactica sobre la ensenianza de los Derechos Humanos pretende a
través del area de Formacion Ciudadana integrar dimensiones orientadas a fortalecer
la participacion individual y grupal para el fortalecimiento de la democracia y la cultura
de paz. Ya que el area de Formacion Ciudadana esti orientada a propiciar la
ciudadania plena, especificamente en lo que concierne a una cultura de respeto y al
gjercicio de los Derechos Humanos, la comunicacion y el manejo pacifico de los
conflictos, el liderazgo y la cultura de paz.

Esta guia didictica es un recurso pedagogico propicio para que usted como docente
pueda fomentar la participacion ciudadana de sus estudiantes dentro y fuera del aula.
En las siguientes quince lecciones los estudiantes aprenderan los principios basicos de
los Derechos Humanos. En ella se explican detalladamente las actividades que se
deben realizar para el cumplimiento de las competencias del area de Formacion
Ciudadana. Se plantean estrategias, procedimientos, técnicas y herramientas para que
el estudiante active estructuras de pensamiento autonomo y estudio independiente,
respondiendo asi a los estindares establecidos en el Curriculum Nacional Base de
sexto grado.

Con esta guia se procura darle un recurso practico para miciar el proceso de educacion
en Derechos Humanos. Recordando que usted como educador debe ser creativo con
las lecciones y permitir la discusion entre los estudiantes para apoyar su comprension
a través del area de Formacion Ciudadana.

Esta guia tiene como base legal la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
en sus articulos 71, 72 y 74 y las pautas que establece la Ley Nacional de Educacion
de Guatemala Decreto 12-91, la cual contiene las obligaciones y derechos de todos los
entes mvolucrados en la comunidad educativa, para garantizar la implementacioén del
derecho a la educacion.

Esperando que este material sea de utilidad para enriquecer la tarea que realiza como
docente y sobre todo para beneficio de los estudiantes de sexto primaria de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina del municipio de
El Tejar, departamento de Chimaltenango.
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Competencia: promueve relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos Humanos y la
democracia para fortalecer las relaciones de calidad en diversos espacios.

Materiales:

e Papelografos.
e Marcadores.
e Papely lapiz.
Tiempo: una hora aproximadamente.

Pregunta inicial: (Qué cosas te hacen sentir paz?

*ILeer y reflexionar;]

La paz y los Derechos Humanos son inseparables’

¢Cbémo podrian ser respetados los Derechos Humanos en cualquier drea del mundo que sufra una
situacion de guerra? Es en un contexto de paz que los individuos pueden respetarse mutuamente,
disfrutar de su derecho a la vida y ejercitar sus derechos fundamentales. La educacion que concierne
al conocimiento y al respeto de los Derechos Humanos puede iculcar los aspectos fundamentales
de una cultura de paz en la mente de los mdividuos. En las palabras de la Constitucion de la
UNESCO: “Ya que las guerras empiezan en las mentes de los hombres, es en las mentes de los
hombres que deben construirse las defensas de paz”.

Simplemente desear la paz, odiar la guerra y conmoverse con el sufrimiento que ella causa no es de
ninguna manera suficiente. Uno también debe entender que el conocimiento y el respeto de los
Derechos Humanos puede conducir a la humanidad y a todos los seres humanos a la paz universal
a la que aspiramos. Los regimenes auténticamente democraticos, y la comprension y la practica de
los Derechos Humanos son los medios a través de los cuales el mundo puede alcanzar la justicia y
la paz.

1. Sentir la Paz.
Desarrollo:
* Pedir a los ninos que se ubiquen libremente donde mejor se sientan.

* Indicarles que cierren sus ojos y ayudarlos a relajarse.

! |nstituto Americano de Derechos Humanos, Manual de Educacién en Derechos Humanos, niveles primario y
secundario, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en: https://www.iidh.ed.cr/IIDH/media/1921/manual-
educacion-en-ddhh-niveles-1-y-2-1999.pdf

2 Edualter, Taller de educacién para la paz y los Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://www.edualter.org/material/ddhh/tpaz.htm



https://www.iidh.ed.cr/IIDH/media/1921/manual-educacion-en-ddhh-niveles-1-y-2-1999.pdf
https://www.iidh.ed.cr/IIDH/media/1921/manual-educacion-en-ddhh-niveles-1-y-2-1999.pdf
http://www.edualter.org/material/ddhh/tpaz.htm

* Guiarlos a sentir la paz con el siguiente ejemplo:

Recuerden un momento en que se hayan sentido muy tranquilos, que se hayan sentido en paz.
recuerden donde estaban. Con quién estaban. Pero, sobre todo, traten de recordar como se sentian.
¢Se parece a algun color, o les hace pensar en algin lugar?

* Pedirles que en su cuaderno hagan un dibujo de su momento de PAZ que recordaron.

* Compartir con sus companeros del grupo por qué consideran que fue un momento de PAZ.
2. Asociaciones sobre la Paz.

Desarrollo:

* En un papelografo (pizarra), el docente, escribird con letras muy grandes la palabra PAZ y la
encerrara en un circulo. Pedir a los ninos que digan qué les viene a la mente cuando piensan en la

palabra PAZ.

Ir anotando las palabras que tengan cierta relacion con la PAZ, para utilizarlas posteriormente para
construir nuestra idea de PAZ.

3. Construir el concepto de conflicto.

* Anotar también en un papelografo (en otro lado de la pizarra) la palabra CONFLICTO o
PROBLEMA (descifrar cudl es la palabra que ellos utilizan para expresar esta idea).

Solicitar a los ninos que digan en qué piensan cuando ven tal palabra e 1r anotando las asociaciones
que surjan.

Con estas 1deas construir entre todos el concepto de conflicto o problema, escribirlo en el cuaderno.

4. Creando la Paz.

* Pedir a los nios que cuenten situaciones en las que ellos hicieron algo para que el mundo sea un
lugar mejor (puede ser algo grande o algo muy sencillo). Puede ser algo dirigido a su casa a su
comunidad, escuela, o bien hacia ellos mismos, etc. Expresar algunos ejemplos para facilitar su
comprension: limpiaron su patio, su casa, ayudaron a un amigo o amiga, o ellos se dieron
conscientemente algo a si mismos.

* Hacer la pregunta sobre qué fue lo que les permitio esa buena accion para otros o para si. Qué
cualidad personal les permitié hacer ese algo positivo para mejorar el mundo, su mundo. (Por
ejemplo, saber escuchar y tomar en cuenta a otros, amarse a si mismos, ser responsables).

5. ¢Cémo vivimos hoy la Paz?

* Pedir a los ninos que se ubiquen en los momentos dificiles que estan viviendo en su comunidad y
que platiquen sobre estos dias en que ha habido conflicto. Qué es lo que han visto, como se han
sentido.

* Especialmente se llevara a los ninos a reflexionar sobre como pueden ayudar otros niiios en estos
momentos de conflicto.

* Hacer entre todos una lista colectiva de sus aportaciones como grupo de ninos de la comunidad
para cooperar en la construccion de la paz. Se puede platicar a los nifios que a veces es necesario
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comprometerse y realizar acciones para los demas o para nosotros mismos. Y tal vez se pueda
simbolicamente comprometerse a realizar alguna o algunas de las aportaciones mencionadas, por
ejemplo, firmando la lista o diciendo verbalmente, en voz alta y en conjunto una promesa de cumplir
lo expresado.

6. Promesa para la Paz.

* Nuevamente pedir a los ninos que piensen en que todos podemos hacer algo para ayudar a otros
Y a NOSOLros mismos.

J(Qué puede cada uno de ustedes ofrecer y hacer de manera personal para cooperar en la
construccién de una vida y un mundo donde haya paz y armonia?

* Invite a sus estudiantes a escribir y dibujar en el cuaderno una promesa de PAZ.
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LECCION 2: DEMOCRACIA Y

DERECHOS HUMANOS

Competencia: fomenta actitudes y acciones orientadas a erradicar la discriminacion y exclusion para
fortalecer la solidaridad y las culturas de los pueblos.

Materiales: espacio amplio (cancha, patio, salon grande), bolsa plastica, papel, marcadores, lazos,
aros, balén de balén mano o una pelota para realizar el juego.

Tiempo: 1 hora y 10 minutos

Pregunta inicial: :Por qué es importante practicar la democracia en la escuela?

*Leer y reflexionar:

Democracia y Derechos Humanos’

La educaciéon en Derechos Humanos en las escuelas introduce a los estudiantes a los problemas de
la democracia en la comunidad humana global.

Una auténtica educacion en Derechos Humanos y su credibilidad presupone el funcionamiento
democritico de las escuelas. Si esto ultimo esta ausente, la educacion en Derechos Humanos sigue
siendo un ejercicio formal, porque esta divorciada de las acciones y la realidad cotidiana del grupo
social representado por la comunidad escolar.

Los Derechos Humanos, el Estado de Derecho y la democracia estan iterrelacionados. El respeto
a los Derechos Humanos y las libertades fundamentales, incluyendo la libertad de informacion, es
lo que caracteriza a una democracia.

1. Parte inicial*
Duracion: 15 minutos.

Juego la sociedad: todos necesitamos de todos.

Descripcién: el docente organizara a los integrantes del grupo sentados en forma circular. Cada uno
saca de una bolsa que les va pasando el profesor un papel que tiene escrito un oficio o profesion
(abogado, actor, arquitecto, barrendero, bibliotecario, bombero, cartero, carnicero, carpintero,
clentifico, conductor, chef, dentista, disenador, doctor, electricista, enfermero, estilista, farmacéutico,
fotografo, etc.). Cada estudiante expresara en voz alta qué oficio o profesion le toco para que todos
sepan los oficios que componen esa sociedad.

3 Instituto Americano de Derechos Humanos, Manual de Educacién en Derechos Humanos, niveles primario y
secundario, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en: https://www.iidh.ed.cr/IIDH/media/1921/manual-
educacion-en-ddhh-niveles-1-y-2-1999.pdf

4 Organizacién de los Estados Americanos, cuentos y planes de clase sobre perspectivas de la democracia, acceso el
3 de febrero de 2018, disponible en: http://www.icpnachi.edu.pe/pc2013/cuentos %20planes.pdf
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Con una bola de lana (como el juego de la telarana), el docente iniciara pasindosela a otra persona
segln sea su relacion, o necesidad o dependencia del otro (el estudiante debe decir en voz fuerte por
qué es importante relacionarse con la otra profesion u oficio). Se podra ir viendo graficamente las
distintas relaciones de dependencia que se generan entre los oficios y profesiones de esa sociedad.
Al final, todos los alumnos estardn conectados unos con otros.

9. Parte central

Duracién: 35 minutos.

Nuestro balonmano: juego de balonmano adaptado. En las porterias se cuelga un aro (hula-hula), y
para poder hacer punto, se debe meter el balon por entre el aro. Se llama nuestro balonmano porque
comienza sin reglas y los capitanes deberan ir poniendo reglas que favorezcan las relaciones y el buen
desarrollo del juego.

Descripcion: el profesor explicard la dinamica del juego. A continuacion, dividira el grupo en dos,
tratando de ser lo mds equitativo posible tanto en capacidades fisicas como en género. Cada grupo
elegird su capitan, que lo representarda durante todo el juego, resolvera los conflictos dentro del
equipo y con el otro equipo, propondra reglas que favorezcan la dinamica del juego, pero nunca
podrd intervenir directamente en él y solo podrd dejar de ser capitan transcurridos 15 minutos o por
una justa determinaciéon del grupo que lo eligio, donde se elegira a otro capitan. Los capitanes
plantearan o derogaran reglas, estas reglas para ser involucradas o eliminadas del juego deben contar
con la aprobacion de la mayoria de los jugadores de los dos equipos. El juego solo terminara cuando
sea lo suficientemente ordenado, es decir, cuando las reglas no permitan la agresion de ningun tipo
y todos sean participantes activos.

3. Parte final
Duracién: 20 minutos.

Evaluacién: al finalizar en 10 minutos y en grupos de tres los estudiantes deberdan construir un
documento (puede ser en el cuaderno o en un papelograto) donde se exprese la importancia de los
roles sociales, el porqué es importante elegir a un buen lider y lo que puede significar la aprobacion
de una norma. Luego los 10 minutos restantes, en forma breve, cada grupo expondra sus 1deas y las
dard a conocer al resto de la clase.
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Competencia: promueve relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos Humanos y la
democracia para fortalecer las relaciones de calidad en diversos espacios.

Materiales: una pelota, hojas de papel blanco, crayones de colores, hojas fotocopiables con los
saludos del mundo.

Tiempo: 45 minutos.

Pregunta inicial: :Por qué debemos conocer los Derechos Humanos?

*Leer y reflexionar:

Caracteristicas de los Derechos Humanos’

Los Derechos Humanos son innatos o inherentes: todas las personas nacemos con derechos que
nos pertenecen por nuestra condicion de seres humanos. Su origen no es el Estado o las leyes,
decretos o titulos, sino la propia naturaleza o dignidad de la persona humana. Por eso cuando una
ley viola los Derechos Humanos se la considera nula (sin valor) porque va contra la misma naturaleza
humana.

Los Derechos Humanos son universales: todas las personas: mujeres, hombres, ninos y ninas
tenemos derechos. Por eso no importa el grupo étnico, el sexo, la cultura o la religion que tengamos;
tampoco mmporta la nacionalidad o el lugar en que se viva. Cada persona tiene la misma dignidad y
nadie puede estar excluiddo o discriminado del distrute de sus derechos. Asi tienen los mismos
derechos tanto un nino como una nina, una mujer como un hombre, un arabe como una china, un
dominicano como un haitiano, una musulmana como un cristiano, un negro como un blanco, una
pobre como un rico, un delincuente o corrupto como una persona honesta.

Los Derechos Humanos son inalienables e intransferibles: la persona humana no puede, sin afectar
su dignidad, renunciar a sus derechos o negociarlos. Tampoco el Estado puede disponer de los
derechos de los ciudadanos. Se entiende que en situaciones extremas algunos derechos pueden ser
limitados o suspendidos, pero nunca alienados (eliminados, extinguidos).

Los Derechos Humanos son inviolables: nadie puede atentar, lesionar o destruir los Derechos
Humanos. Esto quiere decir que las personas y los gobiernos deben regirse por el respeto a los
Derechos Humanos; las leyes dictadas no pueden ser contrarias a éstos y las politicas economicas y
sociales que se implementan tampoco.

Los Derechos Humanos son obligatorios: los Derechos Humanos imponen una obligacién concreta
a las personas y al Estado de respetarlos, aunque no haya una ley que asi lo diga. Queda claro

> UNESCO, Guia de educacién en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492so.pdf
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entonces que es obligatorio respetar todos los Derechos Humanos que existan en nuestras leyes y
también aquellos que no lo estan aun.

Los Derechos Humanos trascienden las fronteras nacionales: esta caracteristica se refiere a que la
comunidad ternacional puede y debe intervenir cuando considere que un Estado estd violando los
Derechos Humanos de su poblacién. En este sentido, ningin Estado puede argumentar violacion
de su soberania cuando la comunidad internacional interviene para requerir que una violacion a los
Derechos Humanos sea corregida.

Los Derechos Humanos son indivisibles, interdependientes, complementarios y no jerarquizables:
los Derechos Humanos estan relacionados entre si. Es decir, no podemos hacer ninguna separacion
ni pensar que unos son mas importantes que otros. La negacion de algin derecho en particular
significa poner en peligro el conjunto de la dignidad de La persona, por lo que el disfrute de algin
derecho no puede hacerse a costa de los demas. Es asi, como no podemos disfrutar plenamente de
nuestro derecho a la educacion si no estamos bien alimentados o si carecemos de una vivienda
adecuada, n1 podemos ejercer nuestro derecho a la participacion politica si se nos niega el derecho
a manifestar o estar bien informado.

1. ¢Quién soyy c6mo son los demas?’

Duracién: 15 minutos aproximadamente.

Desarrollo: se sienta a los estudiantes en circulo alrededor del docente, quien les hace algunas
preguntas sobre sus rasgos personales: color del pelo, de los 0jos, y sexo. También les pregunta sobre
lo que mas le gusta de si mismo y de los demas, lo que quieren ser de mayores, cudl es su juego
favorito, etc.

Después de realizar la fase anterior, el maestro lanzara una pelota a uno de los niflos o ninas que
tengan una caracteristica comin como el color del pelo, o que les guste el mismo juego. Los ninos
deberan pasar la pelota recordando las caracteristicas comunes. El nifio que reciba la pelota al ultimo
debera enviarla a otro nino o nifa que recuerde que comparte con €l algiin rasgo como el gusto por
los mismos juegos o diversiones. El juego no acaba hasta que todos participen.

2. Saludos en el mundo’

Duracion: 10 minutos

Desarrollo: un grupo de estudiantes de la clase reciben un papel que les dice como deben saludar
a otros companieros (as) que previamente se han colocado en el centro de la clase. Uno a uno va
saliendo y saludando. Para ello dicen su nombre y saludan como su nota les indica, y los demads
alumnos y alumnas de la clase deben adivinar a qué pais pertenece el saludo. El estudiante que ha
saludado podra dar pistas a sus compaiieros (as)reflejando con mimica lo que €l o ella opina que son
las caracteristicas definitorias de dicho pais.

6 Seminario internacional, juegos en clase para ensefiar los Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018,
disponible en: http://www.seminariointernacional.com.mx/blog/juegos-en-clase-para-ensenar-derechos-humanos
7 ARARTEKO, materiales para la educacién en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/2 466 3.pdf
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Este ejercicio puede ser ttil para que los estudiantes se den cuenta de los distintos estereotipos a los

que la gente de diferentes paises es sometida. Se les preguntara con qué saludos se han sentido mas

comodos y con cudles menos. ¢A alguno le ha sucedido alguna vez encontrarse en una situacion
mcomoda a causa de la forma de saludar?

Material para fotocopiar y recortar:

9

9

vy

3.

Saluda a la otra persona, manteniendo una distancia de un metro aproximadamente y dale
la mano, pero solo un apretén rapido y ligero. (Inglaterra)

Saluda a la otra persona abrazindola y besiandola tres veces en las mejillas alternativamente.
(Holanda/Bélgica)

Saluda a la otra persona abrazandola y besindola dos veces en las mejillas alternativamente,
s1 es chica y dandole la mano si es chico. (Portugal/Espaiia)

Saluda a la otra persona abrazindola y besindola cuatro veces en las mejillas
alternativamente. (Paris)

Saluda a la otra persona colocando las manos juntas en posiciéon de orar e inclinate hacia
delante. (Japon)

Saluda a la otra persona frotando su nariz con la tuya. (Esquimales/América del Norte)
Saluda a la otra persona abrazindola efusivamente. (Rusia/Palestina)

Saluda a la otra persona con un fuerte y firme apretén de manos. (Alemania)

Conociendo las semejanzas y diferencias.

Duracién: 20 minutos.

Desarrollo: se trata de reconocer las semejanzas y las diferencias personales sin que las mismas sean

motivo de discriminacion, rechazo o separacion del grupo. Todos los estudiantes dibujaran su silueta

en una hoja de papel blanco. Cuando cada nino tenga su silueta, el companero (a) que este senale
tratard de completar el retrato personal con las caracteristicas de su companero (a). Luego se

intercambian los papeles. Cuando todos los alumnos tengan su retrato finalizado, el grupo de clase

colocara todos los retratos en una pared, para formar un mural que llevara como titulo “Iguales, pero

diferentes”. Ahi es el momento preciso para que el docente dé una breve reflexion acerca de las
caracteristicas de los Derechos Humanos.
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LECCION 4: DECLARARCION UNIVERSAL <,‘Z
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Competencia: promueve relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos Humanos y la
democracia para fortalecer las relaciones de calidad en diversos espacios.

Materiales: cartulina, tijeras, lana, marcadores, tarjetas con frases, masking tape.
Tiempo: 1 hora

Pregunta micial: ;Cudles derechos y deberes crees que tienes?

*Leer y reflexionar:

Declaracién Universal de los Derechos Humanos®

¢Qué son los Derechos Humanos? Los Derechos Humanos son un conjunto de principios, de
aceptacion universal, reconocidos constitucionalmente y garantizados juridicamente, orientados a
asegurar al ser humano su dignidad como persona, en su dimension individual y social, material y
espiritual.

¢De dénde vienen los Derechos Humanos? En la historia de nuestro mundo ha habido muchos
ejemplos de la negacion de los Derechos Humanos a través de sistemas sociales como la esclavitud
y también personas que han luchado por el respeto a los derechos de las personas.

» En 1789, Francia declar6 los Derechos del Hombre.

» En el siglo XIX, la mayoria de los paises del mundo abolieron la prictica de la esclavitud y
empezaron a pensar en la democracia, formando gobiernos elegidos por la ciudadania.

» En 1948, después de la segunda guerra mundial, las Naciones Unidas proclamé la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, y esta declaracion ha sido un ejemplo de
como debe ser tratada cada persona en el mundo.

» Desde 1948, se han realizado diferentes Convenciones y Declaraciones sobre los derechos

de grupos especificos como la mujer, la ninez, los refugiados, los grupos étnicos, entre otras.

¢Cudles son los derechos fundamentales? L.a Declaracion habla de la dignidad humana que es
universal para todos. Los derechos fundamentales o basicos en este documento son los:

1. Derechos civiles (como el derecho a viajar, el derecho a la propiedad, el derecho a casarse).

2. Derechos politicos (como el derecho a elegir representantes, el derecho a participar en un sistema
democritico).

3. Derechos sociales (el derecho a la educacion, derecho a la salud).

8 UNESCO, Guia de educacién en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:

http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492s0.pdf 82
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1. Necesidades humanas basicas

Tiempo: 20 minutos.

Desarrollo: cada estudiante debe pensar cudles cree que son las 5 cosas sin las que una persona no
puede vivir, y anotarlas en una tarjeta de cartulina. A continuacién, se colocara un cordel (lana) a
cada tarjeta, y se iran colgando las tarjetas que mas se repitan en 5 chinchetas en la pared, o en la
pizarra. Generalmente las mas repetidas suelen comcidir con los derechos basicos, lo que es un
mteresante ejercicio de reflexion.

2. Cada derecho con su dmbito

Tiempo: 10 minutos.

Desarrollo: el docente debe preparar 10 tarjetas de cartulina con una breve frase comprensible por
los ninos sobre 10 Derechos Humanos que engloben el ambito personal, familiar y comunitario.
Posteriormente los ira repartiendo entre los estudiantes y colocara en el pizarron los siguientes
titulos: “familia”, “individuo” y “comunidad”. Los estudiantes que tengan una tarjeta deberan leerla
delante de todo el grupo y en conjunto clasificar cada derecho segun sea individual, familiar o
comunitario.

3. Los derechos de la clase

Tiempo: 30 minutos.

Desarrollo: usando los conocimientos de las anteriores actividades, realizar una declaracién de
derechos de la clase. Para ello los estudiantes pueden debatir y votar cudles son los derechos que no
pueden faltar en un aula, como el derecho a la opinion propia o a la no discriminacion. Cuando se
hayan elegido 10, se deben escribir en una cartulina grande y ser firmados por todos los alumnos
para que presidan el dia a dia del curso.

®Tiching blog, 5 actividades infantiles para concienciar sobre los Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de
2018, disponible en: http://blog.tiching.com/5-actividades-infantiles-concienciar-los-derechos-humanos/
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LECCION 5: DERECHOS CIVILES Y

POLITICOS

Competencia: formula proyectos y realizaciones orientadas a favor del ejercicio de la ciudadania y la
democracia en la familia, la comunidad y el pais.

Materiales: cartulinas, marcadores, tarjetas, dinero falso, masking tape y otros que el profesor
considere.

Tiempo: 55 minutos

Pregunta inicial: /T'odos tenemos los mismos derechos?

*Leer y reflexionar:

Derechos civiles y politicos
¥l derecho a la vida™

Del derecho a la vida se ha dicho que es la base o fundamento sobre el que descansan los restantes
Derechos Humanos. Que los Derechos Humanos presuponen la vida humana es una verdad tan
evidente, que no requiere comentario ni demostracion. Sin embargo, es mucho mas interesante
considerar el derecho a la vida como una evidencia palpable del caracter integral o interdependiente
de los Derechos Humanos. Con esto queremos decir que el conjunto de los Derechos Humanos
tiene como finalidad establecer y garantizar las condiciones necesarias para una vida humana digna.
Si miramos con atencion algunas de las formulaciones que los instrumentos internacionales hacen
de este derecho, encontraremos también algunos detalles reveladores.

1. Subasta de derechos"

Tiempo: 15 minutos

Desarrollo: organizar a los estudiantes en grupos no mayores a 5 integrantes. Realizar una lista de
derechos que mcluya: derecho a la vida, derecho al honor, derecho a la seguridad, derecho a la
1gualdad, derecho a la libertad de pensamiento, derecho al voto, derecho de asociacion, derecho a
la justicia, derecho de defensa. Por grupos pedirles que eljan tres derechos que consideren
indispensables e importantes. Colocar el resto de los derechos por orden de importancia. Se reparten
Q100 de papel a cada grupo. A continuacion, se subastan los derechos. Cada derecho saldra con un
precio de partida de Q1. Ganara el grupo que consiga los derechos seleccionados. Para terminar se
les pedird que expliquen las razones por las que han elegido como prioritarios estos derechos.

10 Instituto Americano de Derechos Humanos, Manual de Educacién en Derechos Humanos, niveles primario y
secundario, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en: https://www.iidh.ed.cr/IIDH/media/1921/manual-
educacion-en-ddhh-niveles-1-y-2-1999.pdf

1 Edualter, Capitulo VI: actividades propuestas para trabajar en clase, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible
en: http://www.edualter.org/material/dona/8mar%E72006/dretshumans.pdf
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2. Discusién organizada
Tiempo: 40 minutos
Desarrollo:

Primer paso: sentados en un circulo, los estudiantes conjuntamente con el maestro seleccionaran un
tema de conversacion: por ejemplo, la violencia en el ambito familiar o comunitario.

Segundo paso: uno de los estudiantes describird el hecho elegido y se orientara la reflexion a través
de preguntas: ;Por qué ocurren estas situaciones? (ks comun? ;Conocen otros lugares donde
también ocurre? ;Como afecta esta situacion a la dignidad de las personas? Se exponen las
reflexiones del grupo. El profesor refuerza la importancia de la vida digna y los derechos que la
protegen y promueven. Se debe propiciar la participacion de todos los estudiantes.

Tercer paso: nuevamente se forman grupos y entre todos discuten propuestas posibles para defender
la vida digna desde la casa, la escuela y la calle. Con cartulinas y colores elaboran slogans alusivos a
la vida digna. Los colocan en los lugares mas convenientes y visibles de la escuela.

12
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LECCION 6: DERECHOS ECONOMICOS Y

SOCIALES

Competencia: formula proyectos y realizaciones orientadas a favor del ejercicio de la ciudadania y la
democracia en la familia, la comunidad y el pais.

Materiales: sillas, cuaderno, cuento, lapices, hojas en blanco, crayones, marcadores y masking tape.
Tiempo: 55 minutos

Pregunta inicial: :Por qué piensas que existe tanta desigualdad y pobreza en el mundo?

*Leer y reflexionar:

Derechos econémicos y sociales”

Los derechos economicos y sociales son los Derechos Humanos socioeconomicos, que se
diferencian de los derechos civiles y politicos. Los derechos econémicos y sociales se incluyen en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948.

La siguiente lista recoge los Derechos Humanos fundamentales plasmados en cada articulo del Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales: Art. 6 Derecho al trabajo y a la libre
eleccion de empleo, Art. 7 Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, Art. 8
Libertad sindical y derecho de huelga, Art. 9 Derecho a la seguridad social, Art. 10 Proteccion de la
familia y los menores, Art. 11 Derecho a un nivel de vida adecuado y a la mejora continua de las
condiciones de existencia, Art. 12 Derecho a la salud, Arts. 13 y 14 Derecho a la educacion, y Art.
15 Derecho a participar en la vida cultural. Proteccion, desarrollo y difusion de la ciencia y la cultura.

La Declaracion Americana, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de Estados
Americanos OEA) en marzo de 1948, practicamente fue el primer instrumento internacional que
mcorpor6 un catilogo de derechos economicos, sociales y culturales. La Declaracion Americana
reconoce, por lo tanto, los siguientes derechos: derecho a la salud y a la asistencia médica (XI);
derecho a la alimentacion, el vestido y la vivienda (XI); derecho a la educacion en condicion de
igualdad de oportunidades, y derecho a recibir gratuitamente la educacion primaria (XII); derecho
de participar en la vida cultural de la comumdad, a gozar de las artes y disfrutar de los beneficios que
resulten de los progresos intelectuales y de los descubrimientos cientificos (XIII); derecho a la
proteccion de los intereses morales y materiales que correspondan por razéon de los inventos, obras
literarias, cientificas y artisticas de que sea autor (XIII); derecho al trabajo (XIV); derecho al descanso
y a la recreacion (XV); derecho a la seguridad social en casos de desocupacion, vejez e mcapacidad
fisica o mental (XVI)y derecho a la propiedad privada. (XXIII).

2 Wikipedia, derechos econdmicos, sociales y culturales, acceso el 4 de febrero de 2018, disponible en:
https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos econ%C3%B3micos, sociales y culturales
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ACTIVIDADES PRACTICAS: !
1. Un mundo diverso y desigual”

Tiempo: 15 minutos.

Desarrollo: poner 10 sillas frente del aula. Escoger 10 participantes para sentar en las sillas del frente
del aula. Cada participante en su silla. Explicar que representa una distribucion igual de recursos -
cada participante con una silla. Explicar que cada silla representa los recursos materiales del mundo.
Dividir el grupo de 10 participantes en dos grupos de 2 participantes y un grupo de 6 participantes.

1. El primer grupo de 2 participantes representa la clase mas rica del mundo. Este grupo tiene 7
sillas.

2. Kl segundo grupo de 2 participantes representa la clase media del mundo. Este grupo tiene 1 silla
para compartir.

3. El tercer grupo de 6 participantes representa los pobres del mundo y tienen entre ellos 2 sillas
para compartir. Al finalizar la actividad, discutir las experiencias vividas en este ejercicio.

2. Mariano va a la escuela”

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo: se inicia con una lectura de la historia de Mariano. Después una lectura conjunta para
poder empezar a debatir sobre las siguientes cuestiones: ;Conoces el “Derecho a la Educacion” qué
tienen todos y todas los ninos y nifas? :Entonces, por qué hay ninos que no pueden ir a la escuela?
¢Qué piensas sobre esto? :Sabes que todos los ninos tienen derecho a ir a la escuela? :Qué crees
que les ocurre a los ninos que no pueden ir a la escuela? :Como se sienten? :Qué cosas no pueden
disfrutar? Después de debatir con estas preguntas, cada estudiante debe mventar el final que quiere
para la historia de Mariano. Lo harian en dibujos para realizar un comic con el final de la historia.
Los comic puede estar durante una semana colgados en la clase para que todos y todas puedan ver
todos los finales que se han inventado.

13 UNESCO, Guia de educacién en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492s0.pdf

14 J6venes y desarrollo. Org, el derechos a la educacidn fichas de actividades, acceso el 4 de febrero de 2018,
disponible en:

https://www.jovenesydesarrollo.org/sites/default/files/field/adjuntos/06 Fichal Actividades El derecho a la Ed
ucacion.pdf
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Me llamo Mariano y tengo 11 afios. Vivo en un barrio muy pequeiio situado a las
afueras de Timor. Vivo con mis dos hermanos mayores y tres hermanas, mi madre
y mi abuelo. Mi padre muri6é cuando sélo tenia 2 afios. Trabajaba en el campo
cultivando arroz en una pequeiia parcela de tierra. La cosecha no daba para
mucho. Mis hermanos mayores ayudaban a mi padre en el campo y mis hermanas
ayudaban a mi madre en casa y cuidaban a mi hermana pequeiia, mi abuelo que
estd muy mayor y a mi. Ademads, van caminando varios kilémetros a buscar agua al
rio para poder beber y lavar la ropa, y también van a recoger lefia. Supongo que
estd muy bien ayudar a mama y a papa, pero, creo que les gustarfa ir al colegio
como lo hago yo. Estoy muy contento de poder ir a la escuela, aunque me gustaria
que todos mis hermanos y hermanas también puedan venir. Siento que tengo una
responsabilidad con mi familia porque estan haciendo muchos esfuerzos para que
yo pueda ir a la escuela y puede aprender muchas cosas, leer, sumar, restar,
geografia, etc. En la escuela aprendo muchas cosas que después me serviran para
encontrar un buen trabajo y tener dinero para poder vivir mejor, pero también
aprendo valores que me ayudan a ser persona, me gustaria ser...

3. Tengo derecho a la salud y a servicios médicos"”

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo: el profesor les contar a los ninos el siguiente relato: “varios nirios enfermos con
sus madres han estado esperando en la entrada del hospital desde las 7 de la manana;
alrededor de las 9 de la maniana el doctor abre su consultorio a los pacientes, llega un hombre
rico o importante y el doctor inmediatamente lo hace entrar, antes que a los demds ninos
que esperaban en la consulta”. Luego pedir a los estudiantes que analicen la historia y opinen
acerca de qué les parece la situacion descrita. ¢Esta bien lo que hizo el doctor? :Qué es lo
que deberia hacer el doctor y el hombre rico? ;Creen que se les estin respetando los
derechos a esos nimos? Al finalizar cada estudiante debera escribir en su cuaderno el por qué
en Guatemala no se nos garantiza el derecho a la salud y qué deberian de hacer los gobiernos

para mejorar el servicio.

15 Unesdoc, cuadernos de ejercicios para la ensefianza de los Derechos Humanos, acceso el 4 de febrero, disponible
en: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001373/137336s.pdf
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LECCION 7: DERECHOS CULTURALES

Competencia: valora y respeta la cultura propia y la de los pueblos que conviven en la comunidad,
el pais y el mundo al propiciar la convivencia intercultural.

Materiales: pizarra, marcadores, hoja de papel, recipiente con tapadera, cuaderno, crayones.
Tiempo: 45 minutos

Pregunta micial: ;Qué costumbres y tradiciones conoces?

*Leer y reflexionar:

Derechos Culturales”

Los derechos culturales son derechos relacionados con el arte y la cultura, entendidos en una amplia
dimension. Son derechos promovidos para garantizar que las personas y las comunidades tengan
acceso a la cultura y puedan participar en aquella que sea de su eleccion. Son fundamentalmente
Derechos Humanos para asegurar el disfrute de la cultura y de sus componentes en condiciones de
1gualdad, dignidad humana y no discriminacién. Son derechos relativos a cuestiones como la lengua;
la produccion cultural y artistica; la participacion en la cultura; el patrimonio cultural; los derechos
de autor; las minorias y el acceso a la cultura, entre otros.

1. La cultura”
Tiempo: 15 minutos

Desarrollo: a través de la téenica de la lluvia de 1deas, los estudiantes opinaran qué entienden ellos
por cultura. El profesor se basard en estas nociones para iniciar una reflexion acerca de este concepto,
mvitando a que ellos se vean como seres culturales, con costumbres, forma de vida, pensamientos y
valores particulares y comunes a los de otras personas, ademas, el profesor les sefialard que existen
varias culturas en el mundo algunas muy distintas de otras, pero que todas son valiosas porque son
el resultado del quehacer del hombre en la sociedad. Los estudiantes deben tener los apuntes en su
cuaderno con el dibujo de una nube y gotas de lluvia en las que escribiran las ideas.

2. La capsula cultural

Tiempo: 30 minutos

Desarrollo: pida a los ninos que, en una hoja decorada en forma de pergamino, escriban acerca de
la cultura humana para incluirlo en una capsula que serd enviada al espacio. Los estudiantes deben
decidir lo que se va a enviar: musica, vestuario, personalidades, literatura, etc. Cuando los estudiantes

16 Cultural Rights, derechos culturales — cultura y desarrollo-, acceso el 4 de febrero de 2018, disponible en:
http://www.culturalrights.net/es/principal.php?c=1

17 Unesdoc, cuadernos de ejercicios para la ensefianza de los Derechos Humanos, acceso el 4 de febrero, disponible
en: http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001373/137336s.pdf
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17

hayan culminado de escribir, el profesor debera recoger todas las hojas y guardarlas dentro de un
recipiente. Al finalizar vamos a fingir que nosotros somos seres del mundo exterior y que por
casualidad nos hemos encontrado la capsula, uno a uno los estudiantes irin tomando una hoja y
leerdn lo que escribieron sus compaiieros al respecto.
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Competencia: emite juiclos criticos sobre situaciones del pasado y del presente al planificar un futuro
mejor en el ambito local, regional y nacional.

Materiales: hojas con la informacién sobre la empresa - Baterias sin Apagon, hoja de roles cortada
en papelitos (o asignados en otra manera), papelografos, marcadores, masking tape, entre otros que
el profesor considere.

Tiempo: 1 hora

Pregunta inicial: :Qué son los sindicatos y a qué se dedican?

*Leer y reflexionar:

Derechos laborales
Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, articulo 8:
1. Los Estados Partes en el presente Pacto comprometen a garantizar:

a) Kl derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiharse al de su eleccion, con sujecion
unicamente a los estatutos de la organizacion correspondiente, para promover y proteger sus
mtereses economicos y sociales. No podran imponerse otras restricciones al ejercicio de este derecho
que las que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad democritica en interés de la
seguridad nacional o de orden publico o para proteccion de los derechos y libertades ajenos;

b) El derecho de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones nacionales y el de éstas a
fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas:

¢) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras limitaciones que las que prescriba
la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica en interés de la seguridad nacional o de
orden publico o para la proteccion de los derechos y libertades ajenas;

d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada pais.

1. La empresa: Baterias Sin Apagén
Tiempo: 1 hora

Desarrollo: asignar un rol a cada participante de la hoja en la siguiente pagina (el o la facilitador(a)
puede hacer una fotocopia y hacer papelitos para dar un rol a cada participante). Leer la situacion y
la informacion sobre la Empresa Baterias sin Apagon. (S1 hay menos de 40 participantes, los roles
numeros 10, 12, 15, 16, 21, 22, 24, 26, 27, 29, 34, y/o 37 pueden ser quitados). Asignar tres lugares
diferentes donde los grupos (los duenos, los supervisores/as, y los trabajadores/as) pueden reunirse.
Los trabajadores sociales y los representantes, lideres de las ONG's se retinen con los trabajadores.
Los participantes tienen 20 minutos para identificar sus intereses como grupo y preparar lo que

18 UNESCO, Guia de educacién en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492so.pdf
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quieren de los otros grupos. Es la decision de los participantes s1 quieren formar un sindicato, luchar
mdividuamente o cualquiera otra estrategia. Tienen 20 minutos del juego del roles y el
enfrentamiento de los trabajadores/as con los empresarios. Puede realizarse a través de un debate o
una mesa redonda. Al finalizar un representante dard a conocer una conclusion respecto al tema y
presentaran un cartel con las propuestas para solucionar el problema.

LA EMPRESA: BATERIAS SIN APAGON

La fabrica produce dcido de baterias para energia eléctrica. El duefio es un canadiense quien se llama
Peter Jones. El vive en Canada, pero su hijo Charles Jones, quien esti casado con una dominicana Mana
Altagracia Marancini de Jones, es su representante en Santo Domingo. La empresa antes estaba en
Canadd, pero el dueno decidié ganar mas y la trajo a Santo Domingo donde se le paga menos a los
trabajadores y no hay leyes que controlen a la fibrica tanto para los impuestos como para el personal. Hay
2000 empleados y 1500 son mujeres. Algunos hacen las baterias, otros ensamblan las partes y otros las
llenan. Los trabajos mas peligrosos son de hacer las baterias y llenarlas porque los empleados trabajan
directamente con el acido. El dcido es una sustancia reconocida por tener efectos negativos en las personas
que estan expuestas por mucho tiempo. Hay mascaras que los trabajadores en Canadd usaban para no
mhalar el acido, pero el dueno decidié no darlas a los trabajadores de aqui para no gastar tanto dinero.
Cada mascara cuesta 100 pesos. Los sueldos varian. Los que hacen las baterias ganan 600 pesos semanales;
los que ensamblan las partes ganan 500 pesos semanales; y los que llenan las baterias ganan 650 pesos
semanales. La jornada es de 10 horas diarias. La mayoria de hombres que trabajan en la fibrica son
supervisores y ganan 1000 pesos semanales. Aunque muchas trabajadoras tienen el mismo tiempo o mas
que los varones en la fibrica, para los varones es mads facil ascender al puesto de supervisor. Los
supervisores estin castigados si los trabajadores que ellos supervisan forman sindicatos. Por eso, los
supervisores intentan evitar que los trabajadores organicen sindicatos o asociaciones de trabajadores. La
empresa estd ganando mucho dinero y a partir de su estancia en Santo Domingo, ha ganado una fama
muy buena por hacer baterias confiables. Sin embargo, si tienen algiin problema con los trabajadores o si
tienen que pagar impuestos estan listos para irse a Indonesia donde la mano de obra es todavia mas barata
que aqui. Muchos de los trabajadores estan saliendo enfermos y necesitan ir al hospital. La empresa no
paga seguridad social. Costaria 50 pesos mensual para cada trabajador.

JUEGO DE ROLES: SINDICATOS

1)Una trabajadora de 18 anos que llena baterias. A veces trabaja mas horas y gana un poco mas. 2)
Una trabajadora de 25 afios que hace baterias. Tiene 2 hijas pequenas y un mando que trabaja en
construccion. 8) Un trabajador de 30 anos que ensambla baterias y tiene una ninia enferma. Su esposa
estd embarazada. 4) Una trabajadora de 29 anos que hace las baterias. A veces siente nausea cuando
esta trabajando con el dcido. 5) Una trabajadora de 35 aios que llena baterias. Recientemente, se fue
al médico y le habia dicho que tiene tuberculosis. Hay una posibilidad que viene de la inhalacion del
acido durante los tltimos dos anos. 6) El hijo del duenio, Charles Jones. Quiere maximizar La riqueza
de la empresa, y minimizar los gastos. 7) Una trabajadora de 16 anos que ensambla baterias. Tiene
documentos falsificados para trabajar en la empresa que dice que tiene 18 anos. Su familia cuenta
con su sueldo para alimentarse. 8) Una trabajadora social quien estd educando a los trabajadores
sobre sus derechos laborales. En la reunion de trabajadores, los ayuda a elaborar un documento con
sus quejas y demandas. 9) Una trabajadora de 28 anos que recién pario un nino con defectos. Hay
una posibilidad de que fue por el acido que ella habia inhalado. Ella llena las baterias. 10) Un
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trabajador social quien estd educando los trabajadores sobre sus derechos laborales. 11) Un
supervisor de 32 anos quien tiene 4 hyjos. No le gusta impedir que se organicen sindicatos, pero no
quiere perder su trabajo. 12) Una supervisora de 39 anos. Ella tiene 2 hijos, una quiere estudiar
derecho en una universidad privada. 18) Un supervisor de 26 anos. Su mama estd enferma y cuenta
con el sueldo de su hijo para pagar sus gastos de enfermedad. 14) Una trabajadora de 40 anos. Ella
conoce un pariente (un tio) de la esposa de Charles Jones. 15) La esposa de Charles Jones, Mana
Altagracia Marancini de Jones, quien viene a la fabrica casi todos los dias. 16) Una trabajadora de 19
anos que llena las baterias. Ella quiere estudiar ingeniera en la Universidad después de ganar
suficiente dinero trabajando en Baterias sin Apagon. 17) Un trabajador de 20 anos que hace baterias.
El quiere estudiar sociologia el proximo aio en la universidad. 18) La asistente ejecutiva de Charles
Jones. Ella impide a los trabajadores hablar con él. 19) Una representante de una ONG que trabaja
en salud ocupacional. Le habla sobre los riesgos para la salud de trabajar con dcido. 20) La encargada
de personal trata de convencer a los obreros a no organizarse para mantener su empleo. 21) Una
trabajadora de 40 anos que llena baterias. Su mando estd enfermo. Pide un aumento de salario. 22)
Un supervisor quiere casarse con una trabajadora. El quiere que ella ascienda a ser supervisora. 28)
Un trabajador de 45 anos que llena baterias. El tiene tuberculosis. 24) Una trabajadora de 50 aios
que ensambla baterias. 25) Una trabajadora de 37 anos que hace baterias. Ella no tiene hijos. 26) Un
trabajador de 22 anos. El tiene 2 hijos. Uno necesita gafas que cuesta 500 pesos. 27) Un trabajador
de 33 anos que hace baterias. A veces tiene problemas respirar. 28) Una trabajadora de 28 anos. Ella
estd embarazada, pero no quiere decir su supervisor por miedo de perder su trabajo. 29) Un amigo
de Charles Jones quien es dueno de otra empresa. 30) Una trabajadora de 23 anos que llena baterias.
Ha pedido un aumento de salario, pero lo negaron. 31) Una trabajadora de 36 anos. Ella ha pedido
una mascara, pero su supervisor no se la ha dado. 32) Una trabajadora de 39 anos. Ella viene cada
dia de Haina, y gasta 50 pesos diarios en transporte. 38) Un trabajador de 55 anos. Es la tnica
persona en su familia que tiene un trabajo. 34) El encargado de personal que decide quienes
ascienden a ser supervisores. 35) Una trabajadora de 26 anos que se cayo en la fibrica y necesita
atencion médica. El supervisor le dice que vaya a un hospital piblico que queda 25 kilometros de la
fabrica. 836) Una supervisora que permite que los trabajadores se organicen. Ella tiene miedo de
perder su trabajo. 37) Un trabajador de 15 anos que ensambla baterias. Trabaja ilegalmente, pero su
familia necesita su sueldo para alimentarse. 38) Una trabajadora de 18 anos. Ella quiere pedir mas
dinero y ahorrar para ir a la Universidad. 39) Una trabajadora de 36 anos que tiene dolores en sus
brazos. 40) Un supervisor de 50 anos que quiere pedir un aumento de salario.
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Competencia: valora y respeta la cultura propia y la de los pueblos que conviven en la comunidad,
el pais y el mundo al propiciar la convivencia intercultural.

Materiales: revistas o secciones del periodico de vida, sociales, o las revistas semanales que salen en
los periodicos, pegamento, tijeras, cartulinas, masking tape y otros que el profesor considere.

Tiempo: 1 hora

Pregunta inicial: ;Te has sentido discriminado o irrespetado por el color de tu piel en algun lugar?

*Leer y reflexionar:

Fl racismo como violacién a los Derechos Humanos”

De La Convencion Internacional Sobre La Eliminacion De Todas Las Formas De Discriminacion

Racial, 660 U.N.T.S. 195, entrada en vigor 4 de enero de 1969.

La definicion de "discriminacién racial': toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada
en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
Derechos Humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural o
en cualquier otra esfera de la vida pablica. Los Estados partes condenan toda la propaganda y todas
las organizaciones que se inspiren en ideas o teorias basadas en la superioridad de una raza o de un
grupo de personas de un determinado color u origen étmico. No permitirin que las autoridades ni
las mstituciones publicas nacionales o locales promuevan la discriminacion racial o inciten a ella. Los
Estados partes se comprometen a tomar medidas inmediatas y eficaces, especialmente en las esferas
de la ensenanza, la educacion, la cultura y la informacion, para combatir los prejuicios que conduzcan
a la discriminacion racial y para promover la comprension, la tolerancia y la amistad entre las
naciones y los diversos grupos raciales o étnicos.

1. Buscando razas
Tiempo: 25 minutos

Desarrollo: los estudiantes deben buscar imagenes en las revistas y tienen que contar cuanta gente
blanca, mulata, y negra aparezcan en la revista. Comparar con la realidad del pais. Y deben elaborar
un mural con las imdgenes que encuentren, luego responderan gpor qué creen que en las revistas
sale mas gente blanca que negra? ;Qué mensaje dan los periddicos y los medios de comunicacion
sobre representacion de diferente grupos étnicos? :Por qué piensan que se da esta situacion? Qué

19 UNESCO, Guia de educacién en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492so.pdf
20 |bid.
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podemos hacer para combatir el racismo y la falta de representacion de ciertos grupos en los medios
de comunicacion?

2. Calculando porcentajes
Tiempo: 35 minutos

Desarrollo: los estudiantes deben calcular el porcentaje de razas que aparecen en cada una de las
revistas que recortaron. Cémo calcular porcentajes: primero deben contar el total de imagenes que
se encuentra en el documento. Ejemplo: hay 45 personas que aparecen en la seccién de la revista
dada. Luego deben identificar de que grupo racial pertenece cada persona (por ejemplo: hay 27
blancos, 6 negros, y 12 mulatos, etc.) posteriormente calcular el porcentaje de cada grupo. Hay 27
gente blanca de un total de 45 personas. 27/45 multiplicado por 100% = 60%. Hay 6 gente negra.
6/45 multiplicado por 1009% = 13.3%. Hay 12 gente mulata. 12/45 multiplicado por 100% = 26.7%.
La suma de los porcentajes tiene que ser 100%. Deben presentarlo en forma de una tabla en un
cartel para luego exponerlo frente al grupo.
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LECCION 10: DERECHOS DE LA NINEZ

Competencia: promueve relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos Humanos y la
democracia para fortalecer las relaciones de calidad en diversos espacios.

Materiales: hoja con el cuento “El dia de Melissa”, marcadores, pizarra, listado con los derechos del
nino, entre otros que el profesor considere.

Tiempo: 55 minutos

Pregunta inicial: :Qué derechos tienen los ninos y las ninas en tu pais?

*Leer y reflexionar:

Los derechos de la nifiez”
1. Todos los ninos son iguales.

2. Todos los nifios deben ser protegidos.

3. Todos los ninos tienen derecho a un nombre y a una patria.

4. Todos los nifios tienen derecho a crecer sanos, a disfrutar de buena alimentacion y tener una casa
para vivir.

5. Todos los ninos con limitaciones deben tener acceso a tratamientos y cuidados especiales.
6. Todos los nifos necesitan amor y comprension.

7. Todos los ninos deben tener acceso a una educacion gratuita.

8. En caso de emergencia o peligro, deben atender a los ninos primero.

9. Todos los ninos deben ser protegidos contra el abandono, la crueldad y los trabajos que puedan
danar su salud fisica y mental.

10. Todos los nios tienen derecho a vivir en un ambiente de paz, amistad, comprension y
solidaridad entre los pueblos.

1. “Me parece adecuado o inadecuado™”:

Tiempo: 15 minutos

Desarrollo: los ninos contestan preguntas y eligen la mejor respuesta. Después se hace una plenaria
para analizar las razones que los llevo a elegir su respuesta. Se sugieren las siguientes preguntas:

21 UNESCO, Guia de educacién en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492s0.pdf

22 Kathy Educacion, dindmicas y juegos para trabajar los derechos del nifio, acceso el 4 de febrero de 2018,
disponible en: http://kathy-educacioninfantil.blogspot.com/2010/10/dinamicas-y-juegos-para-trabajar-los.html
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¢Debemos separar los ninos de las nimas? ¢Es mejor quedarse callado para no equivocarse en
publico? ;Mientras los ninos juegan al futbol las ninas juegan a las munecas? ¢kl papa manda a la
mama porque es el jefe del hogar? jTodos los ninos y nifas se merecen el mismo trato? Todo
derecho conlleva un deber? Fitc.

2. “Armemos un cuento”
Tiempo: 15 minutos

Desarrollo: se escoge un derecho y un asistente comienza contando algo sobre ese derecho, el
sigulente sigue la narraciéon y asi hasta armar una historia. ElI maestro/a escribird la historia y luego
los demas hacen graficos. Por ejemplo: “Derecho a la vida, a un nombre y una nacionalidad” ...Esta
es la historia de un papd y una mama que esperaban un bebé...el papa no tenia trabajo...ademas ya
tenfan cinco hijos...etc.

3. El dia de Melissa”
Tiempo: 25 minutos

Desarrollo: divida a los estudiantes en grupos de 3 a 5 integrantes, dé a cada grupo la lectura de “El
dia de Melissa”, luego dicte las siguientes preguntas y
realicen las actividades indicadas:

pidales que las respondan en su cuaderno y

. ¢Qué te parece la situacion de Melissa?

. ¢Cudles son los derechos que le ha sido violentados a Melissa?

. ¢Coémo resolverias la situacion de Melissa?

. Escribir la historia de algiin nino que esté atravesando la misma o parecida situacion que
Melissa.

. Haz una lista de 10 acciones que harias para resolver las violaciones de derechos de los nifnos.

23 Manual de educacion de Derechos Humanos, Instituto Interamericano de Derechos Humanos, San José Costa
Rica; 1990, pp 65-66.
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7
Fl dia de Melissa

Melissa... Melissa... Melissa jlevantate! ¢Sabes qué hora es? :Siempre necesitas el latigo
para despertarte? Estas son las palabras que la Sra. Paul le gritaba a la nina, que estaba
profundamente dormida vy, evidentemente, se habia acostado muy tarde. La nifa se
sacudi6 entre las alfombras, himedas de orina. Eran las cuatro de la maiiana y un nuevo
dia de violencia habia comenzado para ella.

Melissa tiene 10 anos, una edad en la que otros ninos y nifas todavia tienen tiempo de
contemplar y amar la vida. Sus padres no tenian los recursos econémicos como para
mantenerla viviendo con ellos en el interior del pais y la enviaron a la capital, varios anos
antes, a fin de servir como empleada doméstica. Un golpe devastador para una nina que
necesita todavia amorosos cuidados.

Los acontecimientos del dia son una larga y temible pesadilla para Melissa, quien tiene
que hacer las labores mads dificiles de la casa. Y aunque su nombre es el que se oye con
mas Irecuencia, la razén no es el afecto sino la necesidad de su trabajo. Melissa se
despierta con el canto de los gallos y las tareas domésticas que hace durante el dia son
las de una persona de, por lo menos, el doble de su edad. Pero todavia, cualquier cosa
que haga de alguna manera refleje que todavia es una nina, es castigada con latigo y
humillacion. La violencia y el desprecio son su pan de cada dia.

Por cierto, Melissa no es la anica victima de la violencia fisica y psicolédgica de esa casa.

El Sr. y la Sra. Paul estan acostumbrados a resolver sus disputas familiares peleando y
empleando la violencia verbal. No es musual que el esposo pierda la paciencia y el
autocontrol, y abofetee a su esposa una y otra vez.

Los nifios son tratados de manera no menos violenta. Muy a menudo el litigo se usa
para “educar” a los nifios y ensenarles una “actitud positiva”.

Seria dificil para Melissa contar el niimero de bofetadas que recibe en un dia cualquiera,
sin mencionar los msultos humillantes que se pronuncian contra ella. No recibe el
minimo carifo, ni un beso en sus mejillas infantiles, ni jamas el menor agradecimiento...
Al final del dia, el sol comienza a hundirse en el poniente y el cielo rojizo anuncia la
noche. El sol esta por ocultarse, pero para Melissa nunca se ha levantado.

¢Qué esperanza hay para esta nifita, cuyo corazén esta marcado por la violencia y lleno
de odio? Al destruir su persona y su personalidad, Sra. Paul la prepara para perpetuar
la cultura de violencia y para continuar aceptandola.

La violencia debe cortarse en sus raices - en la familia y en la escuela- s1 deseamos
construir, para Melissa y otros ninos y ninas de su edad, una sociedad que respete la
persona en su cuerpo y espiritu.

/

~
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LECCION 11: DERECHOS DE LAS MUJERES =

Competencia: promueve relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos Humanos y la
democracia para fortalecer las relaciones de calidad en diversos espacios.

Materiales: cuaderno, pizarra, marcadores, tarjetas con afirmaciones, diccionario y crayones.
Tiempo: 1 hora

Pregunta inicial: :Por qué piensas que hay derechos especificamente para la mujer?

*Leer y reflexionar:

Los derechos de las mujeres™

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las de Discriminacion contra la Mujer en 1979.
Enfatiza la igualdad entre los hombres y las mujeres a través de los siguientes aspectos:

*  En la vida politica y la participacion electoral;
En la vida de asociaciones no gubernamentales;
En la politica internacional del Estado y en las organizaciones internacionales;

En los atributos y derechos inherentes a la nacionalidad.

b D D S

Los mismos derechos a los hombres y las mujeres en relacién a la nacionalidad de
sus hijos;

Los mismos derechos en el campo de la educacion y de la profesionalizacion;
Los mismos derechos en el campo de trabajo y empleo;

Los mismos derechos en el campo de la atencion médica;

b . D S S

Los mismos derechos en lo relativo a prestaciones famihares, préstamos bancarios e
hipotecas, u otras formas de crédito financiero;

* Los mismos derechos en actividades de esparcimiento y el desarrollo de la vida
cultural;

*  Los mismos derechos para las mujeres del area rural;

*  Los mismos derechos civiles; como sujetos juridicos con plena autoridad para realizar

cualquier acto juridico;

24 UNESCO, Guia de educacién en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492s0.pdf
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* Los mismos derechos en todos los asuntos relacionados con el matrimonio, las

relaciones familiares y los derechos civiles y patrimonio de conyuges (parejas).

259

1. “A favor/en contra

Tiempo: 20 minutos

Desarrollo:  consiste en que los estudiantes deben pronunciarse a favor o en contra de unas
determinadas afirmaciones, situindose para ello a un lado o a otro del espacio del que dispongamos
(puede ser un aula, un pasillo o la cancha). A modo de ejemplo, proponemos afirmaciones que
podemos trabajar con ninos y ninas de educacion primaria:

- Todos los seres humanos nacen iguales en dignidad y derechos

- Desde que nacemos a los ninos hay que vestirlos de azul y a las ninas de rosa

- Las tareas domésticas (limpiar, planchar, cocinar...) son cosa tanto de hombres como de
mujeres

- Tanto mujeres como hombres podemos jugar al fiitbol

- Tanto hombres como mujeres podemos practicar ballet

- Insultar o reirse de otra persona no son malos tratos

- Tanto hombres como mujeres podemos cuidar de nuestros seres queridos

- La igualdad nos hace ser mas felices a todas las personas

Una vez que se han posicionado a un lado o a otro, se pregunta a una persona de cada lado por qué
estd a favor o en contra y se permite que de nuevo se posicionen el total de participantes.
Dependiendo tanto del espacio como del nimero de participantes nos extenderemos mas en la
evaluacion.

2. Hablando de mujeres

Tiempo: 40 minutos

1) Desarrollo: pedir a los estudiantes que se formen en parejas para realizar la actividad. Los
estudiantes deben buscar el significado de las siguientes palabras en su diccionario y

escribirlo en su cuaderno.
*  Género

Sexo

Sexismo

Socializacion

L S D S

Rol

%5 Apuntate una, juegos para trabajar la igualdad, acceso el 6 de febrero de 2018, disponible en:
http://apuntateuna.es/juegos-igualdad/
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Cada uno de ellos de forma individual debe elegir a 5 mujeres que sean importantes en su vida y
responder las siguientes preguntas sobre cada una de ellas: ;Por qué esa mujer es importante en tu
vida? ;Qué hace a esa mujer diferente a las demas? $Qué derechos le han sido violentados a esa
mujer? Elegir otras 5 mujeres que sean destacadas (importantes) en la comunidad o en el pais y
responder las siguientes preguntas sobre cada una de ellas: ;Por qué esta mujer es importante para
la comunidad? ¢Qué logros importantes ha tenido esa mujer? :Por qué la elegiste a ella? Luego
elegir a 1 companera de clases y escribir por qué consideras que es una mujer importante. Finalizar
la actividad escribiendo 20 adjetivos que describan a una mujer. Fjemplo: inteligente, hermosa,
trabajadora.
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LECCION 12: DERECHOS DE LOS

MIGRANTES

Competencia: utiliza el didlogo como mecanismo para conocer al otro (a) y afrontar problemas y
conflictos de forma cooperativa y solidaria en la familia, la escuela, en lo local y nacional.

Materiales: ficha de roles, ficha para el estudiante periodista, ficha con frases para el ejercicio 1,
marcadores y pizarra.

Tiempo: 55 minutos

Pregunta inicial: ;Quiénes han emigrado de tus amigos, familiares o personas de la comunidad?
¢Por qué han emigrado?

*Leer y reflexionar:

Derechos de los migrantes™

JA cudnto asciende el nimero de migrantes en el mundo? Cuando hablamos de los migrantes y de
este mandato de la ONU, no nos referimos solamente a los trabajadores migrantes, vamos mas alla
de la migraciéon regular. Segin cifras de la Organizacién Internacional del Trabajo, el nimero de
migrantes asciende a entre 140 y 150 millones de personas en el mundo de la migracion, de los
cuales no todos son documentados. Segun los estudios hay alrededor de 90 millones de personas
sin documentos, o asi llamadas irregulares.

¢Cuan grave es hoy la violacién de Derechos Humanos de los migrantes? Es gravisima, porque se
relaciona con las formas contemporineas de violaciéon. Tan grave como son la xenofobia, la
discriminacion, el racismo. Las personas, ya sumamente pobres, sufren también de discriminacion,
se enfrentan a fenémenos tan graves como son las bandas del crimen trasnacional organizado, que
abusan de la necesidad de las personas y violan sus Derechos Humanos.

¢Qué derechos tienen los migrantes?

1. Los trabajadores migrantes pueden salir libremente de cualquier pais y volver a su pais cuando lo
deseen 2. Los trabajadores migratorios y sus familiares tienen derecho a la vida. 3. Ningun trabajador
migrante o familiar puede ser torturado. 4. El trabajador migrante y su famiha pueden ejercer
libremente su religion y tienen derecho a expresar su pensamiento libremente. 5. El migrante tiene
derecho a la propiedad. 6. El trabajador migrante tiene derecho a la igualdad juridica. 7. Los
migrantes tienen el derecho a ser protegidos por el pais que los recibe. 8. El trabajador migrante
tiene derecho a recibir una remuneracion justa por su trabajo. 9. Los trabajadores migrantes pueden
formar sindicatos o ser miembros de una asociacion gremial. 10. Los migrantes tienen derecho a la
seguridad social. 11. Los trabajadores migrantes tienen derecho a recibir asistencia médica de
urgencia en las mismas condiciones que los ciudadanos del pais receptor. 12. Los migrantes pueden
preservar su identidad cultural. 13. Los migrantes tienen libertad de movimiento en el pais que los

26 UNESCO, Guia de educacion en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492so.pdf
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recibe y pueden elegir libremente su residencia. 14. Los migrantes tienen derecho a la educacion en
el pais que los recibe.

1. ¢Qué se siente estar en otro pais”?

Tiempo: 15 minutos

Desarrollo: leer en voz alta las frases siguientes y pedir a los estudiantes que den su opinion ante
cada afirmacion.

Cuanta seguridad sentirias para:

> Pedirle ayuda a alguien porque no conoces el lugar.

> Responder a una pregunta sobre tu lugar de origen.

> Llevar ropa distinta a los demds.

> Decirle a alguien que te estan intimidando unos agresores.
> Iixpresar tus opiniones en clase.

> Aprender un nuevo idioma.

> Estar con gente de diferentes culturas.

Tras leer las frases, hacer las preguntas siguientes a los estudiantes: (En qué situaciones te sentias
mas seguro? ;Qué situaciones te hacian sentir mas inseguro? ¢Coémo te sientes respecto al lugar en
el que estas? ¢Coémo se pueden ayudar mutuamente para tener seguridad?

2. (Te marcharias de tu hogar?

Tiempo: 40 minutos

Desarrollo: haga la siguiente pregunta a sus estudiantes: jQué te gusta del lugar en el que vives? Pida
a los estudiantes que le digan cosas que les gusten, y escribalas en la pizarra. Preganteles qué creen
que pasaria si les quitaran esas cosas. (Qué harfan? ;A donde rian?

Explique que van a participar en una actividad de representacion. Todos tendran un papel y tendran
que decidir si se marcharian de su hogar basindose en diversas noticias. Dé a cada estudiante la
tarjeta de un rol de la hoja que aparece a continuacion, y déjeles tiempo para que lean su papel y lo
comprendan. Elya al estudiante que hara de periodista y dele la hoja que contintia, que incluye
mstrucciones sobre su papel. Seleccione un boletin informativo de la hoja de ejercicios del periodista
para centrar la actividad en ella. Elja una zona del salén para que represente el hogar, otra que
represente el resto del pais, y una tercera que represente el resto del mundo. Cuando los estudiantes
tengan claro su papel, repase las instrucciones siguientes antes de dar comienzo a la actividad.

27 Redcross, la guia de imdgenes positivas para educadores materiales sobre la migracion y el desarrollo, acceso el 6
de febrero de 2018, disponible en:
https://www.redcross.org.uk/~/media/BritishRedCross/Documents/What%20we%20do/Teaching%20resources/Te
aching%20packages/Positive%20images/Spanish/PDF/Complete%20SP
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> Todo el mundo empieza en la zona del salon que representa el hogar.
> Ll periodista leerd noticias sobre la situaciéon cambiante de su pais.

> A medida que la situacion vaya cambiando, los estudiantes deberan decidir si quieren quedarse,
Irte a otra parte del pais, o trasladarse a otro pais. Deben justificar su eleccion. Recuérdeles que
deben tomar decisiones basandose en el personaje que estan representando. Pidale al periodista que
lea la primer parte del boletin informativo, y deje tiempo a los estudiantes para que se muevan por
el salon antes de leer el siguiente parte. Durante la actividad, pregunte a los estudiantes ¢En qué han
basado su eleccion? :Le ha costado decidirse? ;Qué creen que deben tener en cuenta sobre el viaje
y su nuevo hogar? :Como podria influir su decision en la comunidad?

Roles para los estudiantes

e SRy Ry [T T 2
] I ] 1
1 1 1
! Anciano o anciana : Un médico f Un hombre o una mujer joven E
i 1 ] 1
1 | 1 1
1 Te cuesta mucho caminar y recibes ;  Eres el dnico medico de tu comunidad y 1 Estéas estudiando, crees que una buena !
1 mucho apoyo y ayuda de los vecinos ' diriges una clinica que da mucho trabajo. i educacion es la clave para acceder a 1
| pararealizar actividades de la vida diaria. ,  Tienes un hermano que vive en un pais ] un futuro mejor y has oido que en el 1
! . vecino, y que ya lleva tiempo animandotea 1 extranjero hay buenas universidades. Sin |
i | que te marches con él. i embargo, tus padres estan delicados de 1
1 ! 1 1
v : ! salud y dudas sobre si dejarlos atras. '
1
i | i 1
1 I ] 1
1 1 1 1
I L I T I T T L L L L L L L -
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] I ] 1
! Un granjero : Un docenie b Un padre o una madre con dos 1
- 1
! : I hijos pequenos ]
! Tienes una pequena granja y vendes tu ' Eres profesor en la escuela local de ! !
1 cosecha a la comunidad para ganarte , primaria y llevas anos viviendo en la i Eres un padre soltero con dos nifios !
' lavida. No ganas demasiado dinero y te ,  zona. Conoces muy bien a los nifios ; pequenos. No tienes parientes que !
. cuesta salir adelante. : de la escuela y a sus padres, y eres un i vivan cerca de ti y te cuesta llegar a !
i i miembro respetado de la comunidad.. i fin de mes, ya que no puedes trabajar.
! ; i |
1 1 1 1
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1 I 1 x
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Hoja para el estudiante periodista

Trabajas como periodista para un periodico. Tu papel consiste en leer en voz alta uno de
los siguientes boletines informativos al resto del grupo. El resto del grupo representara a
distintos personajes de la comunidad que deberan decidir si se marchan o no segun las

noticias

Bqletiq informativo 1: Conflicto

Parte 1

Hay enfrentamientos continuos entre dos grupos de la
comunidad. Aunque siguen siendo localizados, en las
ultimas semanas se han incrementado los brotes de
violencia. La gente tiene miedo y permanece en casa
todo lo posible. Algunas personas se han trasladado
de forma temporal a otros lugares del pais para
quedarse con familiares o amigos.

Boletin informativo 2: Pobreza

Parte 1

La poblacion de nuestra pequena aldea agricola se
enfrenta a niveles de pobreza cada vez mayores.

La inestabilidad econdmica, unida a repetidas
pérdidas de la cosecha, ha afectado duramente a la
comunidad. Aparte de la agricultura, hay muy pocos
trabajos. Muchos jévenes se marchan para buscar
trabajo en otros lugares. Varias de las personas que
ya han encontrado empleo en el extranjero escriben a
su familia 0 amigos con la noticia de que ganan mas
dinero del que ganarian en casa.
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> Elige uno de los dos boletines informativos que hay a continuacion

> Antes de la actividad, témate tu tiempo para leer las noticias y entenderlas
Durante la actividad, lee por separado cada parte del boletin informativo.

Deja tiempo a los alumnos para que decidan si se marcharan o no, segun lo que

hayan oido, antes de pasar a la siguiente parte.

Parte 2

Los enfrentamientos se extienden cada vez mas. El
ejército ha salido a las calles para mantener el orden.
Las autoridades han recomendado a los civiles que
no vayan a ciertas zonas del pais. Algunos hospitales
y escuelas han cerrado por falta de personal, ya que
los médicos y los maestros se estan trasladando a
zonas mas seguras del pais.

Parte 2

La economia del pais atraviesa un descenso
prolongado, y muchos temen que la situacion no vaya
a mejorar a corto plazo. Los productos basicos cada
vez son mas caros. El futuro parece desesperanzador,
ya que muchos jévenes y profesionales cualificados se
estan yendo a buscar fortuna a otro lugar, a menudo
dejando atras a nifos y ancianos. Algunas personas
de la aldea que han encontrado trabajo en el
extranjero mandan dinero a su familia, lo que supone
una ayuda vital.

Parte 3

Durante las Ultimas semanas, los disturbios parecen
estar bajo control, y cada vez mas gente se atreve a
salir de sus casas. El mercado estuvo mas concurrido
el pasado fin de semana de lo que lo habia estado
durante meses. Algunas personas que se habian ido
estan empezando a volver. Sin embargo, otros creen
que la situacion sigue sin ser segura. La pasada
noche hubo una gran explosion en la capital, cuyas
causas aun se desconocen.

Parte 3

Tras meses de penurias, los primeros signos de
recuperacion economica se vislumbran en el
horizonte. Donde hace unos meses las tiendas

de la plaza mayor permanecian cerradas, ahora
aparecen nuevos negocios. Algunas personas que
han ahorrado dinero en el extranjero han vuelto a
casa. Han invertido en una nueva universidad, cuyos
licenciados se espera que atraigan mas vida al
pueblo.
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LECCION 13: DERECHO A UN MEDIO

AMBIENTE SANO

Competencia: promueve relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos Humanos y la
democracia para fortalecer las relaciones de calidad en diversos espacios.

Materiales: cuento “El Viejo arbol”, hojas de la naturaleza, hoja de papel blanco, tijera, pegamento,
cuaderno, masking tape y papel de colores para hacer el sol y las nubes.

Tiempo: 1 hora

Pregunta inicial: :Cudles son los factores en tu comunidad que perjudican y benefician tu salud?

*Leer y reflexionar:

Derecho a un medio ambiente sano™

¢Qué es el derecho a un medio ambiente seguro y saludable? Cada mujer, hombre, joven y nino
tienen derecho a un medio ambiente seguro y saludable, asi como a otros Derechos Humanos
fundamentales relacionados a un medio ambiente saludable Los Derechos Humanos en cuestion:

e Los Derechos Humanos relacionados al medio ambiente se encuentran establecidos en los
tratados basicos de Derechos Humanos e incluyen: El derecho a un medio ambiente seguro
y saludable.

e Kl derecho a un alto estandar de salud.

e Kl derecho a un desarrollo ecolégicamente sustentable.

e Kl derecho a un estindar de vida adecuado, incluyendo el acceso a alimentacion y agua
potable.

e Fl derecho de los nifos para vivir en un medio ambiente apropiado para su desarrollo fisico
y mental.

e Kl derecho a una participacion completa y equitativa de todas las personas en la toma de
decisiones relacionadas con el medio ambiente, la planificacion de desarrollo y decisiones y
politicas que afecten a la comunidad a un nivel local, nacional e internacional.

e Kl derecho a gozar de condiciones seguras de trabajo, incluyendo garantias para mujeres
embarazadas y en lactancia.

e Ll derecho a la proteccion para la no -discriminacion en cualquier area.

e Kl derecho a la educaciéon e informacién incluyendo la relacionada con vinculos entre salud
y medio ambiente.

e Kl derecho a compartir los beneficios del progreso cientifico.

28 UNESCO, Guia de educacidn en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492s0.pdf
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1. Cuentacuentos™

Tiempo: 30 minutos

Desarrollo: se busca una zona de la escuela que tenga algun arbol. Una vez localizada la zona, lleve
alli al grupo de estudiantes. Pidales que se formen un circulo y que se sienten y hagan silencio por
algunos minutos, para que puedan escuchar los sonidos de la naturaleza, observen el arbol, miren al
cielo, ete. St hay varios arboles pidales que los abracen, dé unos minutos para que ellos comenten lo
que sintieron, vieron y escucharon. A continuacion, narre el cuento que se presenta y al finalizar pida
a los estudiantes que se pongan de pie, que vuelvan a hacer el circulo tomados de la mano y que en
grupo abracen al arbol. Al regresar al salon de clases, indiqueles que hagan un dibujo sobre el cuento
y sobre su experiencia con el arbol.

El viejo arbol®

Autor: Irene Hernandez

Erase una vez un arbol que tenia cientos de afios. Era tan
viejo que todos los amimalitos del bosque lo conocian y
siempre estaba lleno de pajaritos y animales que se
sentaban en sus ramas.

Todas las primaveras el arbol se llenaba de bonitas hojas
verdes y de riquisimos frutos y eso hacia que se sintiese
muy feliz.

- {Venid a mis ramas a cobyaros del sol y a trepar para
divertiros! jAdemas podréis comer todo lo que querds! -
decia el arbol a todos.

Un dia, unos ninos pasaron por alli y vieron al hermoso
arbol. Todos fueron a subirse a su tronco. El arbol estaba
muy contento porque estaba haciendo feliz a los ninos.

Claro que en ese momento no se imaginaba lo que
acabaria ocurriendo.

Los ninos 1iban cada dia a jugar al arbol y como no tenian ningin cuidado y solo se preocupaban por
pasarselo bien, arrancaban sus hojas y partian sus ramas.

Los animalitos se 1ban asustados en cuanto los vefan. - jAhi vienen los nios! jTened cuidado! -

gritaban los animalitos.

El pobre arbol estaba cada vez menos frondoso y tenia muchas ramas partidas. Se sentia débil y
mustio y echaba de menos a los animalitos que ya no se atrevian a subirse a sus ramas.

2 Universidad de |a Rioja, actividades y recursos para la educacion ambiental en educacion infantil, acceso el 8 de
febrero de 2018, disponible en: https://biblioteca.unirioja.es/tfe_e/TFE000690.pdf

30 Cuentos cortos, El Viejo Arbol, acceso el 8 de febrero de 2018, disponible en:
http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/el-viejo-arbol
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Unos pajaritos se dieron cuenta de que el arbol estaba muy triste y se acercaron a preguntarle:
- Viejo arbol, ;Por qué estds tan triste?

- Me encanta que todos vengan a jugar con mis ramas y a comer mis frutos, pero hay unos ninos que
cada vez que vienen me hacen mucho dano y asustan a
los animalitos - respondié el arbol.

Los pajaritos se quedaron muy tristes al ver que aquel
arbol tan viejo estaba perdiendo toda su hermosura y
fuerza. Tenian que conseguir por todos los medios que
los ninos lo cuidasen para que recuperase su fuerza y
pudiese seguir haciendo feliz a todos.

Entonces, fueron a hablar con los ninos:
- Amigos, acabamos de ver al Viejo arbol del bosque y
nos ha contado que estais haciéndole dano en sus ramas
y su tronco. Se siente cada vez mas débil y el resto de
animalitos se asustan mucho al veros.

Los ninos, que no eran conscientes de que realmente

estaban comportindose mal con el arbol, respondieron:
- A ese viejo arbol no le pasa nada porque nosotros
juguemos en sus ramas. S1 se las partimos y le arrancamos las hojas ya le saldran otras. jLos arboles
estan para eso!

Los pajaritos advirtieron a los ninos de que era necesario cuidar a los arboles y plantas porque si no
los cuidaban cada dia, habria un dia en el que perderian toda su fuerza y nunca mas podrian brotar
hojas ni dar frutos para comer, pero a los nifos les dio igual y siguieron actuando igual.

El Viejo arbol estaba cada vez mas débil. Todos los animalitos estaban muy preocupados sobre todo
cuando vieron que al llegar la primavera el arbol no tuvo ni una sola hojita verde y no dio ningiin
fruto del que pudieran comer.

Entonces, fueron a hablar con los ninos de nuevo para que vieran lo que estaban consiguiendo. Pero
por mucho que los animalitos les explicaban lo que pasaba, a los nimos les daba igual.
- iNo pasa nada! Ya daran hojas y frutos! jNosotros no tenemos la culpa! jA los arboles se les pueden
arrancar las hojas y partir las ramas! - decian

Pasaron los anos y el Viejo arbol ya no tenia ninguna fuerza y los animalitos no sabian qué hacer.
- N1nos, ¢veis como llevabamos razon? Este arbol dejara de vivir si no dejais de tratarlo mal - dyjeron
los animalitos.

Los nios, al ver que el arbol realmente estaba tan débil, se dieron cuenta de que habian cometido
un error muy grande y se sintieron muy mal.

- Esto es por nuestra culpa, lo sentimos muchisimo. No lo hemos tratado bien y ahora el arbol esta
a punto de morir... Tenemos que hacer algo.

Los ninos aprendieron la leccion y nunca mas trataron mal a los arboles y las plantas y con la ayuda
de los animalitos mimaron tanto al arbol que consiguieron que volviera a estar frondoso y lleno de
hojas y frutos.
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2. Nuestros arboles hacen bosques

Tiempo: 30 minutos

Desarrollo: pida a los estudiantes que salgan al patio de la escuela y que recojan la mayor cantidad
de hojas de arbol que puedan (aclare que no deben arrancarlas) cuando las tengan y ya se encuentre
dentro del salon de clases indiqueles que deben dibujar un arbol en una hoja blanca y deben rellenar
con las hojas que recogieron en el patio. Cuando haya finalizado, el profesor asignara un espacio del
salon en el cual todos pegaran su arbol y formaran un mural de un bosque, el profesor preguntard si
falta algin elemento y dard pistas hasta que adivinen que es el sol y las nubes (lluvia) son
fundamentales para completar un el paisaje. Finalmente escribiran en su cuaderno las diferencias
que existen en los arboles: tamariio, forma, hojas y sobre todo lo importante que son para nuestra
vida.

36

109




37

Competencia: promueve relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos Humanos y la
democracia para fortalecer las relaciones de calidad en diversos espacios.

Materiales: pliegos de papel bond o cartulinas, marcadores permanentes, pizarra y otros materiales
que considere el profesor.

Tiempo: 1 hora

Pregunta inicial: comentar y analizar experiencias personales o de alguna persona conocida que haya
sufrido algin tipo de discriminacion.

*Leer y reflexionar:

Estereotipos y discriminacién™

1. La discriminacion entre las clases sociales: es aquella discriminacion que se ejerce contra las
personas por pertenecer a una clase social diferente.

2. El sexismo: se basa en la supuesta superioridad de un sexo y a la supuesta inferioridad de otro.
Eso se traduce en privilegio de unos a otros. I'n nuestras culturas es mas frecuente presentar al sexo
masculino como superior al femenino.

3. La discriminacion por discapacidad: se produce con aquellas personas que tienen algun tipo de
limitacién motora o sensorial, intelectual o emocional.

4. La discriminacion por edad: es usual que se perjudique a los nifios, y que se le niegue trabajo a las
personas con mucha edad.

5. El racismo: discriminacion contra las personas que pertenecen a grupos étnicos diferentes. Si se
trata diferente a negros y a blancos, hay racismo.

6. La homotobia: discriminacion contra y rechazo de personas homosexuales.

1. Ideales en los iempos de antafio
Tiempo: 25 minutos

Desarrollo: en un pliego de papel bond o cartulina se hacen dos columnas: el hombre 1deal y la
mujer ideal.

El hombre ideal la mujer ideal

31 UNESCO, Guia de educacién en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492s0.pdf
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Se pide a los estudiantes que escriban en cada una de ellas las caracteristicas consideradas como
1deales para los hombres y para las mujeres en el tiempo de sus abuelos y abuelas. Después, a partir
de ese listado, se pregunta cudles son las que se mantienen hasta hoy y las que no y se inicia el debate.

Preguntas para reflexionar: ;Qué ha cambiado en lo que se espera de las mujeres y de los hombres,
desde el iempo de los abuelos hasta hoy? :Qué similitudes y qué diferencias se encontraron en las
caracteristicas encontradas por las diferentes personas de la clase, de diferentes origenes? :Por qué
creen que ha cambiado o por qué no ha cambiado? (distinguir las luchas politicas de las mujeres, los
modelos familiares, la relacion entre ellos en la escuela) (Cudles de las caracteristicas indicadas tienen
un fundamento biolégico y cuales tienen una explicacion social? :Se nace hombre o mujer o nos
hacemos hombres o mujeres?

2. Las tareas domésticas™

Tiempo: 35 minutos

Desarrollo: se empieza por dividir el grupo en chicos y chicas y pedir a cada grupo que haga un
listado de las tareas domésticas que se realizan en sus casas. Después, ain en grupos separados, se
les pide que indiquen quien realiza cada una de las tareas domésticas. Se socializa el trabajo de cada

grupo y el docente escribe en la pizarra para que quede visible para todos y todas los resultados.

Ejemplo del esquema:

Tarea Madre Padre Hijos /as Empleados Otros

Cocinar

Ir al mercado

Limpiar

Planchar

Hacer las tareas
con los hijjos

Lavar ropa

Después de rellenado este cuadro, se abre el debate y se analizan los resultados.

Preguntas de reflexion: ;Quién hace mads las tareas domésticas, las mujeres o los hombres? :Por
qué? ¢Sera que las mujeres tienen mas habilidad para hacer las tareas domésticas que los hombres?
¢Por qué? :Sera una habilidad genética o aprendida? :Qué creen que ha cambiado en la realizacion
de las tareas domésticas desde el tiempo de los abuelos/as? ;Qué falta por cambiar? ;Qué saben
ustedes hacer en la casa (de tareas domésticas)? ;Qué hacen ustedes en la casa? ¢Qué les falta
aprender? ;Como creen que se aprenden las tareas domésticas? ;Como creen ustedes que se deben
dividir las tareas domésticas cuando se vive con otras personas? jSon Importantes las tareas
domésticas? ;Por qué? ;Qué pasa cuando no se hacen?

32 Fundacién SURT, maleta pedagdgica un equipaje para la interculturalidad, acceso el 8 de febrero de 2018,
disponible en: http://www.surt.org/maletaintercultural/pdf/M1 Dinamicas.pdf
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LECCION 15: ABUSOS DE LOS DERECHOS

HUMANOS EN EL MUNDO

Competencia: promueve relaciones enmarcadas en la cultura de paz, los Derechos Humanos y la
democracia para fortalecer las relaciones de calidad en diversos espacios.

Materiales: prensa, articulos sobre las violaciones a los Derechos Humanos, cuaderno, pizarra,
marcadores y otros que sean necesarlos.

Tiempo: 40 minutos

Pregunta inicial: jCudles situaciones de violaciones de Derechos Humanos conoces?

*Leer y reflexionar:

Violaciones de los Derechos Humanos”

Defensores de los Derechos Humanos estin de acuerdo en que, tras sesenta anos después de su
publicacion, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos es todavia mas un suenio que una
realidad. Existen violaciones de estos derechos en todas partes del mundo. Por ejemplo, en el
Informe Mundial de 2009 de Amnistia Internacional y de otras fuentes muestra que a los individuos:

e Se les tortura o se abusa de ellos en 81 paises por lo menos
e Enfrentan juicios mjustos en por lo menos 54 paises
e Se les restringen sus libertades de expresion en por lo menos 77 paises

No solo eso, sino que a mujeres y ninos en particular se les margina de numerosas maneras, la prensa
no es libre en muchos paises y se calla a los disidentes, con demasiada frecuencia en forma
permanente. Aunque se han logrado algunas ganancias en las altimas seis décadas, las violaciones de
los Derechos Humanos siguen azotando a nuestro mundo actual.

1. Analizando situaciones™

Tiempo: 40 minutos

Desarrollo: dividir a los estudiantes en pequenos grupos y entregarles historias sobre situaciones de
abusos reales en diferentes partes del mundo. Usted como profesor puede traer las situaciones de la
prensa, utilizar las situaciones dadas en las proximas paginas o puede asignar a los estudiantes que

33 Human Rights, Unidos por los Derechos Humanos, acceso el 9 de febrero de 2018, disponible en:
http://es.humanrights.com/what-are-human-rights/violations-of-human-rights/

34 UNESCO, Guia de educacion en Derechos Humanos, acceso el 3 de febrero de 2018, disponible en:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492s0.pdf

112



http://es.humanrights.com/what-are-human-rights/violations-of-human-rights/
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001374/137492so.pdf

traigan ejemplos de violaciones de Derechos Humanos para discutir en los grupos pequenos. En las
sigulentes paginas hay cinco situaciones que usted puede utilizar.

Luego cada grupo tiene 20 minutos para leer el resumen e identificar - ;Cudles son los derechos que
han sido violados? Quiénes son los afectados? :Quiénes son los responsables? Después cada
grupo tendra 20 minutos mas para escribir un resumen del problema. Escribir sus sugerencias de
como resolverlo. Preparar y dar una presentacion a los otros estudiantes sobre su punto de vista
respecto a las situaciones que se viven actualmente en materia de Derechos Humanos en el mundo.

Situacion 1
Trabajo infantil en Pert

La Encuesta Nacional de Hogares del INEI del primer trimestre de 1995 reflejo la existencia de un
millon 425 mil ninos y adolescentes de entre 6 y 17 anos de edad que trabajan. De ellos, 55 por
ciento vive en el area rural. De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 1993,
solo uno de cada tres ninos que trabajan estudia. Debido a las condiciones de pobreza generalizada
en el pais, un alto porcentaje de ninos en edad escolar trabaja durante horas del dia en lugar de asistir
a clases, y solo un pequeno namero de esos ninos asiste a clases vespertinas.

En tanto, el porcentaje de desercion escolar acumulada entre Los menores de 6 a 14 anos que
trabajan fue de 46,77 por ciento. Entre los que no trabajan, la desercion alcanzaba a 8,14 por ciento,
segun el censo escolar de 1993. Esto evidencia las severas desventajas entre unos ninos y otros. La
edad minima legal para poder trabajar es 12 anos, la mas baja de América Latina. Pese a ello, los
ninos se ven obligados a ayudar a mantener a sus familias desde edades muy tempranas, trabajando
en el sector informal de la economia, que escapa al control que debiera ejercer el Estado sobre las
remuneraciones y las condiciones de trabajo.

Aunque la Constitucion incluye una prohibicion general del trabajo forzoso, existen informes
periodicos sobre esta practica en regiones remotas de los andes y de la selva amazénica. En respuesta
a una denuncia presentada ante La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 1994, el
gobierno reconocid la existencia de tales practicas. Segin estudios realizados por ONG's,
aproximadamente 4,500 joévenes con edades por debajo de los 18 anos trabajan en condiciones
dificiles en los lavaderos informales de oro en Madre de Dios.
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Situacién 2
Nirfios en Colombia
Testimonios sobre la guerra: los nifios, victimas y héroes de la guerra en Colombia

José Elvis tenia cinco anos, su cuerpecito empezaba a crecer cuando corria por las calles coloniales
de Popayan, su mente empezaba a sonar y sus dias transcurrian en medio de la calma y una pasién
por el futbol que poco a poco se desarrollaba en €l ... pero la guerra implacable aparecié junto a sus
manos y por la tentacién de todo nifo. Jugando con su hermano, vio un tarro en el piso y por la
curiosidad decidi6 cogerlo. En ese momento una detonacion quemoé su carita y los dedos de su mano
quedaron colgando ... La guerra lo abrazaba con su maxima crueldad y un llanto desgarrador era su
respuesta a un explosivo de dinamita abandonado por la guerrilla. Su mano ha sido reemplazada por
una proétesis de plastico cuyo funcionamiento depende de un par de pilas, y que paradéjicamente se
ha convertido en un juguete para él.

Ha sido tan grande el corazon y la inocencia de este nino que una tragedia la convirtié en alegria,
una pérdida fue para él ganancia, su corazon esti mds abierto que nunca y los rencores son actitudes
de grandes ... José Elvis es un ejemplo y testimonio de paz. Su mano es la bandera del perdén en
una época de guerra.

La segunda historia de un nino en medio de la guerra de Colombia ocurrié en Aracataca. La tierra
del premio Nobel Gabnel Garcia Marquez fue el escenario de un cruel acontecimiento. Al igual que
José Elvis, Manuel adoraba el futbol y estaba jugando un partido en una de las calles de la poblacion,
cuando un grupo armado incursioné con un ataque sangriento y frontal hacia la poblaciéon civil. Uno
de los disparos le cayé a Manuel en una de sus piernas ... en ese momento solo sintio como una
quemadura, y una angustia por protegerse de la violencia que estaba alterando la paz de la region.
Asi, corrid6 lleno de valor y se escondié debajo de una cama en su casa. Desde alli, veia pasar a los
soldad@ fuertemente armados, pero €l no entendia las causas de esa guerra.

Cuando todo paso, su mama se dio cuenta de lo ocurrido y lo llevo rapidamente a un hospital. Era
demasiado tarde, la herida estaba imfectada y Manuel debia reemplazar su pierna por una protesis.
Por esta razon, y al igual que José Elvis, decidio viajar a Bucaramanga con la esperanza de adaptarse
a su nueva pierna y poder superar el trauma. Y sin muchos problemas lo logro. Su amor por el fatbol
y una nobleza a prueba de todo fueron la clave de su éxito.
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Situacién 3
Mujeres en Arabia Saudita

«A pesar del esperanzador debate que estd surgiendo en Arabia Saudita respecto a los derechos de
la mujer, las mujeres siguen haciendo frente a formas extremas de discriminacion y de restriccion de
sus derechos humanos fundamentales)), ha declarado Amnistia Internacional (un grupo que trabaja
en defensa de los Derechos Humanos) en su informe Arabia Saudita: Las mujeres, victimas de graves
abusos contra los Derechos Humanos. La discriminacion contra la mujer alcanza a practicamente
todos los aspectos de la vida, incluidos la famiha, la toma de decisiones, el empleo, la educacion y el
sistema judicial. Esta discriminacion agrava la amplia gama de violaciones de Derechos Humanos
denunciadas habitualmente en Arabia Saudita. Amnistia Internacional ha declarado: «La vida de las
mujeres saudies esta regida por una red de costumbres, normas y edictos religiosos. El Estado
controla practicamente todos los aspectos de su vida cotidiana, desde su derecho a la libre circulacion
hasta su derecho a recibir una reparacion cuando son victimas de agresiones violentas».

Limitaciones a la libertad de circulacién: las mujeres no pueden salir solas a la calle ni siquiera en su
propio barrio sin temor a ser interceptadas, golpeadas o detenidas, especialmente por la policia
religiosa, como sospechosas de haber cometido un delito contra la moral. Eso se debe a que el
comportamiento de las mujeres esta sujeto a muchas mas restricciones que el de los hombres. Por
ejemplo, las mujeres no pueden 1r a ningun sitio ni abandonar el pais sin un acompanante varéon o
sin el consentimiento escrito de un famihar varon.

El sistema de justicia penal: las mujeres saudies, al igual que los hombres, sufren tortura, castigos
corporales impuestos judicialmente como la flagelacion y ejecuciones tras juicios sumarios que no
cumplen las normas bésicas de justicia procesal. Este tipo de trato es mas duro para las mujeres a
causa de la discriminacion que sufren en la sociedad. Cuando entran en contacto con el sistema de
jJusticia penal, las mujeres son interrogadas invariablemente por hombres. Al no haber tenido
anteriormente contacto con hombres que no sean de su familia resulta mas facil intimidarlas para
que realicen confesiones que luego se utilizan como prueba (en ocasiones la inica) para declararlas
culpables y condenarlas.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores

Principales: estudiante epesista, directora del establecimiento, docentes y estudiantes
de sexto primaria formaron parte del grupo principal con el que se ejecuté dicho proyecto

con el fin de contribuir en la solucién de un problema evidente en la institucion.

Secundarios: el supervisor educativo, fue un actor fundamental en el desarrollo de las
actividades que se planificaron, ya que en todo momento estuvo en toda la disposicion
de apoyar tanto a la epesista como al personal administrativo y docente al dar a conocer

las deficiencias que presentan muchas de las instituciones.
4.3.2 Acciones ejecutadas

Entre las acciones ejecutadas se encuentra principalmente el desarrollo de un taller con
el personal docente de sexto primaria de la institucion, en el cual se les ensefié como
utilizar la guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos a través del area
de Formacién Ciudadana y a su vez se hizo entrega de una copia a cada uno de ellos.

Los principales contratiempos que se encontraron durante la ejecucion del proyecto, fue
la suspension de clases de un momento a otro y también la falta de comunicacion por
parte de la directora con el personal docente, ya que el dia de la ejecucioén del taller con
los docentes, ellos manifestaron no estar enterados de que tendrian que estar presentes

el diay la hora indicados para dicha actividad.

También otra de las dificultades, fue el hecho de que ni los mismos docentes tenian
interés en relacion a los Derechos Humanos, ya que mencionaron que en nuestro pais
son Unica y exclusivamente para los delincuentes. Entonces cuando se les presento el
material ellos se mostraron al inicio un poco inconformes, pero en el transcurso del taller
mostraron un cambio de actitud y al finalizar el mismo opinaron que su perspectiva hacia
el tema habia cambiado y que entonces si podrian orientar a sus estudiantes en relacion

a los Derechos Humanos.

A pesar de las dificultades y contratiempos fue satisfactorio recibir palabras de
agradecimiento y aliento por parte de los docentes, quienes manifestaron su aceptacion
para el uso de la guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos, ya que

cuando a ellos les correspondia impartir esa area, no tenian un material funcional para

121



gue los estudiantes comprendieran de mejor manera los contenidos establecidos en el
CNB. Por eso ellos dijeron que el material que se les proporciono seria de mucha ayuda
y que no solo les serviria una vez, sino que lo pueden utilizar de forma permanente en la

escuela.
4.3.3 Resultados obtenidos

Al finalizar la ejecucion del proyecto, se pudo ayudar a los docentes proporcionandoles
un recurso didactico que les facilitara su labor docente en el desarrollo de los contenidos
del area de Formacion Ciudadana. Ademas de poder ensefarle a los estudiantes sus

derechos y obligaciones desde una perspectiva muy distinta a la que ellos acostumbran.

Con la realizacidon la guia didactica se le proporcionaron a los docentes estrategias,
procedimientos, técnicas y herramientas para que el estudiante active estructuras de
pensamiento autébnomo y estudio independiente, respondiendo asi a los estandares
establecidos en el Curriculum Nacional Base de sexto grado.

4.3.4 Implicaciones

Uno de los impedimentos que se tuvo al ejecutar el proyecto fue la aceptacion de la
ensefianza de los Derechos humanos, ya que los profesores manifestaron en varias
ocasiones que ellos no creen en los Derechos Humanos, porque estos solamente sirven
para defender delincuentes, segun ellos, entonces que por esta razon en el proceso
educativo no deberia de forzarse la educacion en estos hacia los estudiantes, porque de

una u otra manera en nuestro pais los inocentes eran culpables y viceversa.
4.3.5 Lecciones aprendidas

Académico: como futura pedagoga fue gratificante poder proporcionar a los docentes y
estudiantes una herramienta significativa que les servira de mucho apoyo en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Social: me siento satisfecha de poder contribuir en cierta forma a la comunidad que me
vio crecer, ya que sé que, aunque sea poco el trabajo realizado en un futuro dara
resultados positivos en la ensefianza de los estudiantes. Ademas, es gratificante poder
devolverle al pueblo una pequefia parte del gran sacrificio que cada uno de los
ciudadanos hacen para que los universitarios sancarlistas podamos ser profesionales

especializados.
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Econdmico: aunque nunca es facil bridar ayuda sin recibir algo a cambio, yo me siento
feliz porque a pesar de no contar con grandes recursos economicos pude retribuirle a mi
comunidad a través de una herramienta poderosa como lo es la educacion, sé que con
el paso del tiempo mi guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos se
convertira incluso en un material didactico, no solo para la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Miguel Sulecio Morales” J.V., sino que sera para todos los docentes en el Municipio de

El Tejar, Chimaltenango y por qué no decirlo, quiza de Guatemala.

Personal: al ver finalizado el proyecto que desde un inicio no parecia nada facil, era un
verdadero reto, hoy puedo decir que sin duda alguna ha sido la misericordia de Dios la
que me permitio lograr cada una de las cosas que hice. Saber que un aporte social y
educativo de mi parte, haré la diferencia en el cumplimiento del derecho a la educacién
en una institucion, es para mi un acto de felicidad inmensa e indescriptible. Siento que
me ayudd a mejorar en todos los aspectos de mi vida, me demostré a mi misma que soy
capaz de eso y mas, aunque no niego que quise rendirme cuando el camino se tornaba
estrecho, pero puedo decir trabajo cumplido, logré ayudar dénde, cuando y a quién quise
hacerlo.
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CAPITULO V
Evaluacion del proceso

Las etapas del proyecto se fueron evaluadas en la forma descrita a continuacion.

5.1 Del diagnéstico

La evaluacion del diagnostico permitid conocer la situacion inicial del proyecto y sirvid
para extraer y presentar resultados de los estudios de viabilidad y factibilidad en los
aspectos como: las condiciones materiales, capacidades organizacionales, las actitudes
y potencialidades de los participantes para lo cual se utilizaron diferentes técnicas e

instrumentos de investigacion.

Entre las técnicas e instrumentos utilizados estan: la entrevista estructurada y no

estructurada para asi recabar los datos necesarios de la institucion avalada y avaladora,;

Fue utilizada también una guia de observacidn para obtener ciertos puntos importantes
mediante anotaciones de los aspectos especificos a recabar, donde también se empled

una camara fotogréfica;

Se aplicé también una encuesta dirigida a la directora de la escuela, en donde se recogio

la mayor cantidad de informacién en un tiempo determinado;

También esta etapa fue evaluada mediante el uso de una lista de cotejo, consistente en
una lista de indicadores con respuesta cerrada (S| o NO) donde ha de seleccionarse una

opcion para cada cuestionamiento presentado.

Cada instrumento utilizado y aplicado esta trazado en los objetivos y metas planteados
para la etapa, sirviendo cada uno de estos cuestionamientos como indicadores de logro,

lo que permite establecer una calificacién y valoracion para la etapa. (Ver apéndice)
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5.2 Evaluacion de la fundamentacién teorica

Fue evaluado mediante una lista de cotejo, basado en aspectos precisos que clarifican el
campo 0 ambito en que se inserta el tema y problema abarcado, todo ello con
fundamentos legales. El uso adecuado del sistema utilizado y aportes personales de la
epesista fueron aspectos evaluados para dar validacién al trabajo teérico. (Ver apéndice)

5.3 Evaluacién del plan de intervencion

Para evaluar la fase del plan de accién o intervencion o plan se aplico una lista de cotejo
con la cual se determiné que los objetivos propuestos, estdn debidamente planteados,
las metas que se pretenden alcanzar son concretas, son acorde al proyecto el
presupuesto, las actividades y los recursos previstos, estan determinados
favorablemente para la realizacion del proyecto, haciendo un juicio critico al
planteamiento de los objetivos y metas del mismo, asi como la determinacion de los

beneficiarios directos e indirectos.

Otro instrumento utilizado para evaluar esta etapa fue el cronograma doble, en el cual se
coloco en una columna cada actividad planificada a ser ejecutada, se realiz6 para verificar
si lo ejecutado respondia a lo planificado y también para tener un mejor control de las

acciones del proyecto, se fue llenando conforme el avance del mismo. (Ver apéndice)

5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizaciéon de la intervencién
La evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion se realiz6 con el
propésito de verificar si los medios disponibles fueron utilizados de manera correcta para

el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Esta etapa se evalu6é por medio de una lista de cotejo, la cual permitié visualizar las
actividades de acuerdo a los planteados en el cronograma de la intervencion y los
resultados obtenidos. Asi como también la determinacién del logro de las metas y
objetivos del proyecto, en el cual se refleja las evidencias que dan validez y credibilidad

al proceso. (Ver apéndice)
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Capitulo VI
El voluntariado

6.1Problema
¢Por qué es importante recuperar las areas recreativas que se han deteriorado
con el paso del tiempo?

6.2Titulo
Recuperacion de areas recreativas con enfoque ecologico en Escuela Oficial
Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina. Municipio de El Tejar,
departamento de Chimaltenango.

6.3 Hipotesis-accidn
Si se recuperan las areas recreativas con un ambiente ecoldgico, entonces se
contribuira con el ambiente y al mismo tiempo se beneficiara en la recreacion de
los estudiantes.

6.4Ubicacion
Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina, se
ubica en 42. Avenida 3-46 zona 2 en el municipio de El Tejar, departamento de
Chimaltenango.

6.5Justificacion
La accidn se desarrollara, porque segun al diagnéstico realizado en la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina, se pudo
determinar que varias areas de la escuela se encuentran en total abandono,
teniendo en cuenta que algunas de ellas pueden ser funcionales para la recreacion
de los estudiantes. Por ello si se ejecutan jornadas de limpieza, recuperacion de
areas recreativas, jardinizacion y mantenimiento de la infraestructura de la
escuela, se contribuira con ciertas mejoras que la institucion necesita; ademas de
ensefarle a los estudiantes desde temprana edad a tener conciencia, respeto y
sobre todo a cuidar el ambiente a través de la aplicacion de las 3R (Reducir,

Reciclar y Reutilizar).
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6.6 Objetivos

General
Reconstruir algunas areas de la escuela para la recreacion y bienestar de la
comunidad educativa.
Especificos
e Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto.
e Promover jornadas de aseo, reciclaje, mantenimiento de areas de recreacion.

e Disefiar area recreativa con materiales de reciclaje.

6.7 Metas
a. Reparar las puertas de los servicios sanitarios de la escuela.
b. Jornada de limpieza de areas descuidadas en la escuela.
c. Demoler una pila que es foco de contaminacion para la comunidad
educativa.
d. Gestionar utensilios para la limpieza de la escuela.
e. Taller sobre las 3R con estudiantes de sexto primaria.
f. Gestionar materiales para la reconstruccién de area de juegos.
g. Reconstruccion de area de juegos ecolbgicos para los estudiantes de la
escuela con el apoyo de estudiantes de sexto primaria.
6.8Beneficiarios
Directos: nifios, nifias y docentes de la escuela.

Indirectos: padres de familia y comunidad.

6.9Actividades
a. Gestionar con instituciones de la comunidad materiales para la reconstruccion
de area recreativa.
b. Solicitar a las autoridades locales el apoyo, con personal a su cargo, para la
ejecucion de algunas etapas del proyecto.
c. Reparacion de puertas en los servicios sanitarios que utilizan los estudiantes.
d. Demolicién de pila que es foco de contaminacién para la comunidad educativa.
e. Recoger el ripio, escritorios, materiales de desecho, basura y otros objetos que
se encuentra en algunas areas descuidadas de la escuela.
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6.10

6.11

f. Realizar un taller con los estudiantes de sexto grado para ensefiarles cémo
usar las 3R.

g. Entrega de utensilios de limpieza a las autoridades educativas.

h. Seleccionar junto a las autoridades educativas el area recreativa a reconstruir.

i. Transformar materiales de reciclaje (llantas, tablas, entre otros) en juegos de
sube y baja.

j. Instalacion de juegos en area asignada por las autoridades educativas.

k. Entrega del proyecto a la institucion.

Técnicas metodoldgicas

Observacion, registro anecdatico, lista de control, entre otras.

Tiempo de realizacion

El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de dos meses calendario.

Se detalla en el presente cronograma.
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CRONOGRAMA

No. ~
i
N
2=
=
=
1
1 Gestionar con instituciones de la comunidad materiales para la reconstruccion de area
recreativa.
2 | Solicitar a las autoridades locales el apoyo, con personal a su cargo, para la ejecucion de
algunas etapas del proyecto.
3 Reparacidn de puertas en los servicios sanitarios que utilizan los estudiantes.
4 Demolicion de pila que es foco de contaminacion para la comunidad educativa.
5 Recoger el ripio, escritorios, materiales de desecho, basura y otros objetos que se encuentra
en algunas areas descuidadas de la escuela.
6 Realizar un taller con los estudiantes de sexto grado para ensefarles como usar las 3R.
7 Entrega de utensilios de limpieza a las autoridades educativas.
8 | Seleccionar junto a las autoridades educativas el area recreativa a reconstruir.
9 | Transformar materiales de reciclaje (llantas, tablas, entre otros) en juegos de sube y baja.
10 | Instalacion de juegos en area asignada por las autoridades educativas.
11 | Entrega del proyecto a la institucion.




6.12 Responsables

Epesista coordinador ejecutor del proyecto.

Directora y docentes de sexto primaria.
Estudiantes de 6°. Seccion A.

6.13 Presupuesto

Elemento Cantidad | Costo unitario | Costo total
Llantas usadas 12 Q35.00 Q420.00
Lazos 4 Q2.00 Q10.00
Pintura en aerosol 3 Q20.00 Q60.00
Angular 1 Q80.00 Q80.00
Y, galon de pintura gris 1 Q25.00 Q25.00
Y, galon de pintura azul 1 Q25.00 Q25.00
Y, galdn de pintura verde 1 Q25.00 Q25.00
Y, galdn de pintura blanca 1 Q25.00 Q25.00
Y, galon de pintura roja 1 Q25.00 Q25.00
Tornillos 36 Q0.50 Q18.00
Tablas de maderade 2.5 m 3 Q20.00 Q60.00
Alquiler de sierra eléctrica 1 Q50.00 Q50.00
Prensa 2 Q2.50 Q50.00
Flores para sembrar 12 Q5.00 Q60.00
Brochas 6 Q10.00 Q60.00
Sacos de broza 3 Q20.00 Q60.00
Solvente para pintura 1 Q10.00 Q10.00
Lazo grueso para columpio 1 Q22.00 Q22.00
Reparacion de puertas de los servicios | 12 Q20.00 Q 240.00
sanitarios
Pago de fletes por recoleccion de ripioy | 2 Q25.00 Q50.00
basura
Escobas 4 Q15.00 Q60.00
Papel Kraft 5 Q1.00 Q5.00
Papel reciclado 10 Q0.50 Q5.00
Marcadores permanentes 8 Q3.50 Q28.00
Sellador 1 Q10.00 Q10.00
Premios para los estudiantes 10 Q1.00 Q10.00
Impresiones 10 Q1.25 Q12.50
Folders 5 Q1.00 Q5.00
Fastener 5 Q0.50 Q2.50
Transporte - Q40.00 Q40.00
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Imprevistos

Q155.30

Total

162

Q521.25

Q1,708.30

6.14 Evaluacioén

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble

(planificado/ejecutado) en el que se visualizar4 la concordancia o discrepancia

entre lo que se planifico y o que ejecuto y si hay variantes, determinar como afecto

positiva 0 negativamente al logro de los objetivos del plan.
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CRONOGRAMA DOBLE

No.

~
ACTIVIDADES :
N
2=
E
1
1 Gestionar con instituciones de la comunidad materiales para la reconstruccion de area P
recreativa.
E
2 | Solicitar a las autoridades locales el apoyo, con personal a su cargo, para la ejecucion de P
algunas etapas del proyecto. E
3 Reparacidn de puertas en los servicios sanitarios que utilizan los estudiantes. P
E
4 Demolicion de pila que es foco de contaminacion para la comunidad educativa. P
E
5 Recoger el ripio, escritorios, materiales de desecho, basura y otros objetos que se encuentra P
en algunas areas descuidadas de la escuela. E
6 Realizar un taller con los estudiantes de sexto grado para enseiarles cdmo usar las 3R. P
E
7 Entrega de utensilios de limpieza a las autoridades educativas. P
E
8 | Seleccionar junto a las autoridades educativas el area recreativa a reconstruir. P
E
9 | Transformar materiales de reciclaje (llantas, tablas, entre otros) en juegos de sube y baja. P
E
10 | Instalacion de juegos en area asignada por las autoridades educativas. P
E X
11 | Entrega del proyecto a la institucion. P
E




6.15 FOTOGRAFIAS

ANTES

<
i

DESPUES

Demolicion de pila que ya no funcionaba en la escuelay ademas era foco

de contaminacion.

ANTES

DESPUES

Limpieza de patio trasero de la escuela, especificamente recoleccion de

ripio.
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DESPUES

Reparacion de las puertas de los 12 servicios sanitarios utilizados por
los estudiantes.

Aqui estamos haciendo
los juegos de sube y baja
con materiales de
reciclaje.
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Con laayuda de los
estudiantes de sexto A
pintamos los sube y baja.

Aqui estamos
preparando las flores
que vamos a sembrar
en el jardin del area de

juegos.

135



Le hicimos unos disefios
alos sube y baja para
gue se vieran mas
bonitos.
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Nos llovié durante la tarde,
pero casi terminamos el
proyecto.
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Terminando de

pintar las llantas

del perimetro de
los juegos.
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Recuperacién de area recreativa para que jueguen los nifios pequefos.

ANTES




DESPUES

Aqui ya estd terminada el area de juegos elaborados con material de

reciclaje, en la cual se colocaron juegos de sube y baja, un columpio y se

pintaron las llantas de alrededor para que se viera mas atractivo para los
nifos.
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Aqui estoy compartiendo con los nifios en

el juego del columpio que instalamos.

Taller sobre las 3R con
los estudiantes de sexto
primaria seccion A
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Elaboracion de carteles sobre las 3R

Colocacién de mural
sobre las 3R en las
paredes de la escuela.

Entrega de escobas a la directora
de la escuela.
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Conclusiones

El material de apoyo para los docentes es indispensable en el proceso educativo
gue estos realizan, por ello la guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos
Humanos es fundamental en el grado de sexto grado, ya que los estudiantes

alcanzan un nivel de madurez que les permitira transmitir lo aprendido.

A través del recurso educativo proporcionado al personal docente de sexto grado
de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina,
se aport6 para que ellos motiven a sus estudiantes a respetar y practicar acciones

gue no vulneren los Derechos Humanos de los demas.

Con el material proporcionado a los docentes, también se ayudd a cumplir con los
estandares educativos que plantea el Curriculum Nacional Base en el area de

Formacion Ciudadana.

Por medio del desarrollo de las actividades planteadas en la guia didactica sobre
la ensefanza de los Derechos Humanos, se analizaron diversas situaciones en el

marco de los contenidos basicos de los Derechos Humanos.
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Recomendaciones

Que los docentes planifiquen actividades que rescaten al individuo como elemento
activo dentro de la sociedad y que den importancia a sus interacciones con otras

personas.

Que los profesores de sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel
Sulecio Morales”, jornada vespertina aprovechen al maximo la guia didactica sobre

la ensefianza de los Derechos Humanos.

Que los profesores de sexto grado de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel
Sulecio Morales”, jornada vespertina puedan integrar los Derechos Humanos en

las demas areas escolares.

Que a todos los profesores de los centros educativos publicos y privados del pais
se les proporcionen recursos didacticos que les permitan la ensefianza de los

Derechos Humanos en las distintas areas escolares.
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a) Plan general del EPS
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Informe de Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora: Licda. Mayra Damaris Solares Salazar

PLAN DE
DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL Y
CONTEXTUAL

Instituciéon: Supervision Educativa No. 04-16-24 (Avaladora) y Escuela Oficial Urbana
Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina (Avalada)

Direccion: El Tejar, Chimaltenango

Epesista: Mayori Mabel Juarez Chajén
Carné: 201311390

Guatemala, marzo de 2017

5
Facultad de.Avl umanidades

. Educacién superior, incluyente Y proyectiva




Plan de la etapa de diagndstico

Datos institucionales
Instituciones: Supervision educativa No. 04-16-24 (avaladora)

1.

3.
4.

Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”,

jornada vespertina (avalada)

Direccion: 42, Avenida 3-46 zona 2 (ambas se ubican en la misma

direccion)

Municipio: El Tejar

Departamento: Chimaltenango

Datos de la proyectista

o~ N oE

Nombre: Mayori Mabel Juarez Chajon
Carné: 201311390

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Facultad: Humanidades

Seccidén: Sede Central Plan Sabado

Tema

Plan de diagndéstico de la Supervision Educativa No. 04-16-24 (avaladora) y

Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina

(avalada)

Objetivos

1.

General:

Determinar las principales caracteristicas internas y externas de la

institucion.

Especificos:

Identificar el funcionamiento de la estructura administrativa,
financiera e ideales de la institucion.

Analizar los principios filoséficos en los cuales se fundamenta la
institucion.

Aplicar métodos y técnicas de investigacion para recabar
informacion.

Listar las deficiencias, fallas o carencias de la institucion.

Evaluar la infraestructura, el ambiente y el contexto proximo a la

institucion.



VI.

e Priorizar los problemas detectados que requieran intervencion
inmediata.

Justificacion
Con la finalidad de identificar problematicas que afectan al pais en la
actualidad, se procede a analizar las caracteristicas internas y externas de una
de las instituciones gubernamentales del departamento de Chimaltenango,
enfocandose dicho analisis en la Supervision Educativa No. 04-16-24
(avaladora) y en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”,
jornada vespertina (avalada) del municipio de El Tejar. Teniendo en cuenta la
participacion del supervisor educativo, autoridades de la escuela, personal
docente y la colaboracion de estudiantes epesistas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, ya que como parte del informe final de graduacién de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos; se propone la
determinacion y priorizacion de problemas que requieren soluciones concretas
e inmediatas en dicha institucion.

Actividades
e Visita a la institucion.

e Solicitar autorizacion a la institucion para realizar proyecto.

e Aprobacion de la solicitud para realizar el EPS.

¢ Planificacién de la Etapa de Diagnéstico.

e Entrevista con el supervisor educativo.

e Recorrido por la institucién para conocer su estructura.

e Entrevista con la directora del establecimiento.

e Observacion general del trabajo docente.

e Observacion detallada de las actividades, actitudes, entre otros de los
estudiantes de 6to. A.

e Elaboracion de instrumentos.

e Aplicacion de instrumentos para recabar informacion.

e Consolidacion de la informacion recabada.

e Estructuracion de la informacion.

e Andlisis de la informacion.

¢ |dentificacion y priorizacion de problemas.



VII.

¢ Redaccion del informe de la Etapa de Diagndstico.
e Presentacion del Informe Final de la Etapa.

Tiempo
Para el desarrollo del plan del diagnéstico de la institucion, se plantea iniciar el

mismo el dia jueves dieciséis de marzo del afio dos mil diecisiete y finalizacion
el dia jueves treinta del mismo mes y afio. Sumando un tiempo aproximado de
ocho dias para recabar los datos necesarios y asi darle cumplimiento a dicha
planificacion.



VIll.  Cronograma

No.

ACTIVIDAD

Mar zo

10

12

13

14

15|16| 17

18

19

20

21

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Visita a la institucion.

Solicitar autorizacion a la institucién para realizar proyecto.

Aprobaciéon de la solicitud para realizar el EPS.

Planificacién de la Etapa de Diagndstico.

Entrevista con el supervisor educativo.

Entrevista con la directora del establecimiento.

Recorrido por la instituciéon para conocer su estructura.

Elaboracion de instrumentos.

Aplicacion de instrumentos para recabar informacién.

Observacion detallada de las actividades, actitudes, entre
otros de los estudiantes de 6to. A.

Entrevista con la profesora de 6to. Primaria

Consolidacion de la informacion recabada.

13

Estructuracién de la informacion.

14

Anédlisis de la informacién.

Identificaciéon y priorizaciéon de problemas.

16

Redaccion del informe de la Etapa de Diagnéstico.

17

Presentacion del Informe Final de la Etapa.




IX. Técnicas e instrumentos

e Observacion (ver apéndice)

e Entrevista (ver apéndice)

e Cuestionario (ver apéndice)

e Matriz de viabilidad y factibilidad (ver apéndice)

X. Recursos
Humanos: Epesista, asesor y supervisor educativo.

Materiales: hojas, impresora, computadora, tinta de impresion, teléfono

celular, lapiceros y cuaderno.

Financieros:
e Transporte Q 30
e Papeleria Q50

e Tinta de impresion Q 60
TOTAL

Q 140

XI. RESPONSABLES

Epesista Mayori Mabel Juarez Chajon.

XIl.  Evaluacién

Aspecto Si | No Comentario

Se present6 el plan del diagndéstico.

Los objetivos del plan fueron pertinentes.

Las actividades programadas para realizar

el diagndstico fueron suficientes.




Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el

diagndstico.

Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de

investigacion.

El tiempo calculado para realizar el
diagndstico fue suficiente.

Se obtuvo colaboracién de personas de la
institucion para la realizacion del

diagndstico.

Las fuentes consultadas fueron suficientes

para elaborar el diagndstico.

Se obtuvo la caracterizacion del contexto

en que se encuentra la institucion.

Se tiene la descripcidbn del estado y

funcionalidad de la institucion.

Se determiné el listado de carencias,

deficiencias, debilidades de la institucion.

Fue correcta la problematizacion de las

carencias, deficiencias y debilidades.

Fue adecuada la priorizacion del problema

a intervenir.

La hipdtesis accidbn es pertinente al

problema a intervenir.

Se establece un vinculo de viabilidad y

factibilidad al problema priorizado.




PLAN DE ACCION
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné 201311390
Epesista: Mayori Mabel Juarez Chajon DPI 2349 43009 0416

3.1Titulo
Guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos a través del area de
Formacion Ciudadana, dirigido a los docentes de sexto grado, de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina. Municipio de El Tejar,
departamento de Chimaltenango.

3.2Hipotesis-accion
Si se elabora una guia didactica sobre los Derechos Humanos para aplicar en el
area de Formacion Ciudadana, entonces se contribuira en la ensefianza de estos
a través de la integracién curricular.

3.3Problema
¢,Como fomentar la integracién y practica de los Derechos Humanos en la
educacion?

4 Ubicacion
Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina, se
ubica en 42. Avenida 3-46 zona 2 en el municipio de El Tejar, departamento de
Chimaltenango.
5 Justificacion

La accién se desarrollara, porque segun al diagnéstico realizado en la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina, se pudo
determinar que los docentes que imparten el sexto grado no cuentan con un
recurso didactico para la ensefianza de los Derechos Humanos. Reconociendo
gue es importante educar en Derechos Humanos para abarcar valores tales como

la paz, la no discriminacion, la igualdad, la justicia, la no violencia, la tolerancia y



el respeto de la dignidad humana. Ya que una educacion basada en un enfoque
de Derechos Humanos significa que éstos se aplican a lo largo y ancho del sistema
educativo y en todos los contextos de aprendizaje.

Y ya que nuestro sistema educativo nos permite a través del area de Formacién
Ciudadana propiciar la ciudadania plena, especificamente en lo que concierne a
una cultura de respeto y al ejercicio de los Derechos Humanos, la comunicacion y
el manejo pacifico de los conflictos, el liderazgo y la cultura de paz. Se deben
tomar acciones que fomenten la vivencia de los Derechos Humanos como
expresion de una cultura de respeto, equidad, tolerancia y solidaridad,
convirtiéndose asi en parte de la dinamica escolar.

6 Objetivos

General

Promover la ensefianza de los Derechos Humanos a través del area de Formacion

Ciudadana.
Especificos

a. Producir material didactico funcional para la ensefianza de los Derechos
Humanos.

b. Proporcionar al personal docente de sexto grado un recurso didactico
para la ensefianza de los Derechos Humanos a través del area de
Formacién Ciudadana.

c. Ayudar a los docentes de sexto grado con técnicas, herramientas y
recursos que orienten la transformacion de una educacién con enfoque
en Derechos Humanos.

7 Metas

a. 1 taller dirigido a los docentes de sexto grado acerca del uso adecuado de
la guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos.

b. Entrega de 3 guias didacticas para la ensefianza de los Derechos Humanos
(uno para cada maestro de sexto grado y uno para la direccion del
establecimiento).

c. 5 supervisiones periédicas al establecimiento para verificar el buen uso del

material.



8 Beneficiarios

8.1Directos: nifios, nifias y docentes de la escuela.

8.2Indirectos: padres de familia y comunidad.

9 Actividades

a.
b.

Recopilar actividades funcionales para la ensefianza de los Derechos Humanos.
Elaborar una guia didactica para la ensefianza de los Derechos Humanos dirigida
a los docentes de sexto grado.

Realizar un taller con los profesores que imparten sexto grado para ensefarles

como usar la guia didactica.

Reproducir y dar una copia de la guia didactica para la ensefianza de los Derechos

Humanos a los docentes de sexto grado y una a la directora del establecimiento.

Supervisar durante cinco dias el uso correcto de la guia didactica sobre la

ensefanza de los Derechos Humanos.

10 Técnicas metodoldgicas

Investigacion documental, organizadores gréaficos, practica de dinamicas de

grupo, gestion, cuadros comparativos, lectura de imagenes, salén pensante.

11 Tiempo de realizacion

El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de dos meses calendario,

ver el cronograma adjunto.

12 Responsables

12.1 Epesista coordinador ejecutor del proyecto.

12.2 Directora y docentes de sexto primaria.
12.3 Estudiantes de 6°. Seccion A.

13 Presupuesto

Q3,492 (Ver detalles en documento adjunto)

14 Evaluacién

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble
(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia
entre lo que se planifico y lo que ejecutd y si hay variantes, determinar como afect6

positiva 0 negativamente al logro de los objetivos del plan.



Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

El dia jueves 16 de marzo del presente afio, me presenté a la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina del municipio de EI Tejar,
departamento de Chimaltenango, en donde fui recibida por la profesora Sheny Aracely,
directora del establecimiento, quien amablemente escuchdé el motivo por el cual yo me
encontraba en ese lugar. Ella me dijo que cualquier situacion que queria llevarse a cabo
en la escuela debia ser consultada con el supervisor educativo de dicha localidad; por lo
cual guedamos que yo iba a entrevistarme con €l para que estuviera al tanto del por qué
yo queria hacer mi ejercicio profesional supervisado en el establecimiento y que luego

regresara con ella para discutir la opinién del supervisor.

Asi que para mi fortuna la supervision educativa se encontraba localizada a tres salones
de la direccién del establecimiento, asi que al salir de la oficina de la profesora Sheny, fui
directamente con el licenciado Tereso Xinico, supervisor educativo, quien muy
amablemente escuché el motivo de mi presencia y me dijo que €l estaba en total
disposicion de apoyar cualquier tipo de acciones que beneficiaran a la escuela. Dicho
esto, quedamos que yo regresaria con €l al dia siguiente para recabar algunos datos que

eran importantes y necesarios en la etapa del diagndstico.

Entonces el dia viernes 17 tuve una entrevista con el licenciado Xinico quien tuvo a bien
darme a conocer en un lapso de aproximadamente 45 minutos una descripcién de
muchas situaciones que padecen las escuelas del municipio de El Tejar, Chimaltenango;
hablamos en particular de la Escuela “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina y de
algunas carencias que él a simple vista notaba en el establecimiento. También me hizo
saber que la carrera que yo estoy estudiando (Licenciatura en pedagogia y derechos
humanos) representa una gran reto en la actualidad, por el simple hecho de que las
personas ya no creen en los Derechos Humanos y me motivo para que yo hiciera la
diferencia y le ensefiara a las personas que estaban equivocadas. El supervisor tuvo la
fineza de brindarme en forma digital algunos datos de la supervision (organigrama,
objetivos, valores, entre otros) que serian fundamentales en la recopilacion de datos de

la etapa del diagnaostico.

Luego de esa entrevista, él me firmd una carta en la cual daba su visto bueno para que

yo pudiera realizar mi ejercicio profesional supervisado en dicho establecimiento



educativo. Y que asi yo pudiera acudir nuevamente a la escuela y quedar a disposicion

de la directora del plantel.

El martes 21 de marzo, me presenté nuevamente a la escuela para poder platicar con la
directora a quien le entregué una copia de la nota firmada por el supervisor educativo,
quien avalaba la ejecucion del ejercicio profesional supervisado en esa institucion,
posterior a ello la profesora dijo que estaba en total disposicion y sobre todo
agradecimiento hacia mi persona por querer ayudar a la escuela. Ese mismo dia
entrevisté a la directora para recabar algunos datos histéricos sobre la institucion a su
cargo y otros muy necesarios para la fase del diagnostico. Luego de la entrevista que
duré aproximadamente 30 minutos hablamos acerca del tiempo que yo estaria yendo a
la escuela, los dias y horarios para ella dar la instruccion de que me dejaran entrar sin
ningun inconveniente. Asi mismo ese dia juntamente con la subdirectora de la escuela,
discutieron acerca de qué grado me asignarian para trabajar porque con todos los grupos
de la escuela no seria posible, asi que al final me asignaron el grado de sexto primaria

seccién A, mandaron a llamar a la profesora Gladis, quien estaba a cargo del mismo.

Me dijeron que hablara con ella acerca de los horarios en los que yo iba a estar llegando
a la escuela, para que asi pudiera agregarlo en su planificacion semanal. Por cuestiones
de trabajo quedamos en que yo estaria asistiendo a la escuela los dias lunes, martes y
jueves de 14:00 a 17:45 horas. Al inicio la relacion con la profesora Gladis no fue la mejor,
ya que ella se mostraba muy hermética cuando yo trataba de entablar una conversacion,
pero al transcurrir los dias se mostr6 empatica con mi persona hasta la culminacién del

proyecto.

Los dias siguientes estuve asistiendo a la escuela para realizar la fase del diagnoéstico
institucional, en el cual apliqué técnicas como la observacion y sus instrumentos: guia de
observacion, diario de campo, registro anecdético y lista de control; también apliqué
entrevistas estructuradas y no estructuradas con el personal docente y algunos

estudiantes.

Cuando estuve realizando el diagnostico observé que cuando la profesora impartia el
area de Formacion Ciudadana, ella no mostraba mayor interés en la ensefianza de los
Derechos Humanos y que por lo tanto no contaba con un material adecuado para la

ensefanza de los mismos.



Debido a que el area de Formacion Ciudadana solo se imparte una vez a semana, la
profesora evitaba la ensefianza del area y solamente asignaba alguna tarea en relacion
al tema que debia de haber visto en clase. Al hablar con ella, manifesté que a los
estudiantes les parecia aburrido el contenido que debian ver y que solamente por
requisito del MINEDUC era que ella lo agregaba en su planificacion semanal. Gracias a
ello, entendi el porqué de muchas de las actitudes de los estudiantes, ellos no se
respetaban entre si, tampoco mostraban interés en cambiar su comportamiento. También
comprendi por qué la profesora los tenia sentados a un lado solo los varones y a otro
lado solo las mujeres. Ella no manejaba los conceptos basicos de Derechos Humanos,

mucho menos se lo transmitia a los estudiantes.

Asi fue como surgio la iniciativa de hacer una guia didactica sobre la ensefianza de los
Derechos Humanos. Dicha guia es una recopilacion de quince lecciones con diferentes
actividades divertidas y de comprension, las cuales se iban a trabajar una vez por semana
(cuando correspondiera el area de Formacion Ciudadana). En esa guia a la profesora se
le brindaron herramientas, técnicas y estrategias para ensefiar los Derechos Humanos
de forma creativa y significativa para los estudiantes.

El dia jueves 17 de agosto se presentd la guia didactica sobre la ensefianza de los
Derechos Humanos a los profesores de sexto grado, quienes aprobaron la iniciativa,
incluso dijeron que de todos los proyectos que han dejado los seminaristas y epesistas,
es el Unico que esta realmente enfocado para el beneficio de los docentes y obviamente
de los estudiantes. Incluso el profesor Erick (profesor de sexto B) dijo “este libro me va a
servir también para mi otro trabajo, ahi también doy sexto primaria y sé que me va a servir
bastante... ya era hora que hicieran un proyecto que no fuera solo pintar o dar platicas,
que es lo que todos hacen”. La profesora Gladis (sexto A) dijo “gracias sefo porque usted

se dio cuenta desde el inicio que no es facil ensefiar algo y no tener con qué”.

La directora por cuestiones administrativas no pudo estar el dia de la presentacién del
proyecto, asi que en otro momento se le hizo entrega de otra guia y se le dio la instruccién
de que estos serian propiedad de la escuela, esto con el fin de que en afos proximos los
profesores que impartan en grado de sexto primaria tengan una herramienta de apoyo

didactico.



Con la realizacion de la guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos, se
apoyo6 pedagogicamente a los docentes en el cumplimiento del derecho a la educacion.
Ya que ahora no tendran excusa para decir que no saben como ensefiar sobre los

Derechos Humanos.

Uno de los impedimentos que tuve al ejecutar el proyecto fue la aceptacion de la
ensefianza de los Derechos Humanos, ya que los profesores manifestaron en varias
ocasiones que ellos no creen en los Derechos Humanos, porque estos solamente sirven
para defender delincuentes, entonces que por esta razon en el proceso educativo no
deberia de forzarse -segun ellos- la educacion hacia los estudiantes, porque de una u

otra manera en nuestro pais los inocentes eran culpables y viceversa.

Ademas, la desorganizacion de la directora me afectaba en ocasiones, porque yo tenia
planificado trabajar en ciertas horas con los docentes y de repente ella decia que no se
podia porque se le olvidé que ellos debian hacer otras cosa. Incluso el dia de la ejecucién
con los docentes tuve el inconveniente que ella se comprometié conmigo a que ella les
enviaria una circular a los docentes de sexto indicandoles el dia y la hora que yo iba a
trabajar con ellos, mi sorpresa fue que cuando yo llegué (segun yo a ejecutar el proyecto)
ella no les habia avisado a los profesores, quienes con toda razén se sintieron un poco
molestos por la situacion. Ella me pidié a mi que si podia cambiar la actividad para otros
dia, pero le tuve que explicar que yo habia alquilado el proyector y que me estaban
cobrando por hora; entonces ella tuvo que hablar con los profesores y yo también lo hice
y les pedi de favor que me regalaran unos minutos de su tiempo. Ellos cedieron, pero al
inicio la profesora Gladis estaba un poco indispuesta (me hizo esperarla casi 40 minutos)

pero al final se pudo hacer sin ningan otro particular.

En el aspecto académico, como futura pedagoga fue gratificante poder proporcionar a los
docentes una herramienta significativa que les servird de mucho apoyo en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

También en el area social, me siento satisfecha de poder contribuir en cierta forma a la
comunidad que me vio crecer, ya que Sé que, aunque sea poco el trabajo realizado en
un futuro daré resultados positivos en la ensefianza de los estudiantes. Ademas, es

gratificante poder devolverle al pueblo una pequefa parte del gran sacrificio que cada



uno de los ciudadanos hacen para que los universitarios sancarlistas podamos ser

profesionales especializados.

Sé también que el aspecto econdémico, aunque nunca es facil bridar ayuda sin recibir algo
a cambio, yo me siento feliz porque a pesar de no contar con grandes recursos
econdmicos pude retribuirle a mi comunidad a través de una herramienta poderosa como
lo es la educacion, sé que con el paso del tiempo mi guia de trabajo en clase se convertirq
incluso en un material didactico, no solo para la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel
Sulecio Morales”, J.V., sino que sera para todos los docentes en el Municipio de El Tejar,

Chimaltenango y por qué no decirlo, quiza de Guatemala.

Es por ello que, a nivel personal, haber finalizado el proyecto que desde un inicio no
parecia nada facil, era un verdadero reto, hoy puedo decir que sin duda alguna ha sido
la misericordia de Dios la que me permitio lograr cada una de las cosas que hice. Saber
que un aporte social y educativo de mi parte, haré la diferencia en el cumplimiento del
derecho a la educacién en una institucién, es para mi un acto de felicidad inmensa e
indescriptible. Siento que me ayud6 a mejorar en todos los aspectos de mi vida, me
demostré a mi misma que soy capaz de eso y mas, aunque no niego que quise rendirme
cuando el camino se tornaba dificil, pero puedo decir trabajo cumplido, logré ayudar
donde, cuando y a quién quise hacerlo.



VOLUNTARIADO

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Carné 201311390

Epesista: Mayori Mabel Juarez Chajon DPI 2349 43009 0416

1.

Problema

¢Por qué es importante recuperar las areas recreativas que se han deteriorado
con el paso del tiempo?

Titulo

Recuperacion de areas recreativas con enfoque ecoldgico en Escuela Oficial
Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina.

Hipotesis-accion

Si se recuperan las areas recreativas con un ambiente ecoldgico, entonces se
contribuira con el ambiente y al mismo tiempo se beneficiara en la recreacion de
los estudiantes.

Ubicacion

Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina, se
ubica en 42. Avenida 3-46 zona 2 en el municipio de El Tejar, departamento de
Chimaltenango.

Justificacion

La accion se desarrollara, porque segun al diagnéstico realizado en la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”, jornada vespertina, se pudo
determinar que varias areas de la escuela se encuentran en total abandono,
teniendo en cuenta que algunas de ellas pueden ser funcionales para la recreacion
de los estudiantes. Por ello si se ejecutan jornadas de limpieza, recuperacion de
areas recreativas, jardinizacion y mantenimiento de la infraestructura de la
escuela, se contribuira con ciertas mejoras que la institucion necesita; ademas de

ensefiarle a los estudiantes desde temprana edad a tener conciencia, respeto y



sobre todo a cuidar el ambiente a través de la aplicacion de las 3R (Reducir,

Reciclar y Reutilizar).

Objetivos
General
Reconstruir algunas areas de la escuela para la recreacion y bienestar de la
comunidad educativa.
Especificos
e Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto.
e Promover jornadas de aseo, reciclaje, mantenimiento de areas de recreacion.

e Disefar area recreativa con materiales de reciclaje.

6. Metas
a. Reparar las puertas de los servicios sanitarios de la escuela.
Jornada de limpieza de areas descuidadas en la escuela.
c. Demoler una pila que es foco de contaminacion para la comunidad
educativa.
d. Gestionar utensilios para la limpieza de la escuela.
e. Taller sobre las 3R con estudiantes de sexto primaria.
f. Gestionar materiales para la reconstruccion de area de juegos.
g. Reconstruccion de area de juegos ecoldgicos para los estudiantes de la
escuela con el apoyo de estudiantes de sexto primaria.
7. Beneficiarios
7.1 Directos: nifios, nifias y docentes de la escuela.
7.2 Indirectos: padres de familia y comunidad.

8. Actividades
a. Gestionar con instituciones de la comunidad materiales para la
reconstruccion de area recreativa.
b. Solicitar a las autoridades locales el apoyo, con personal a su cargo,
para la ejecucion de algunas etapas del proyecto.
c. Reparacion de puertas en los servicios sanitarios que utilizan los

estudiantes.



d. Demolicion de pila que es foco de contaminacion para la comunidad
educativa.

e. Recoger el ripio, escritorios, materiales de desecho, basura y otros
objetos que se encuentra en algunas areas descuidadas de la escuela.

f. Realizar un taller con los estudiantes de sexto grado para ensefarles
como usar las 3R.

g. Entrega de utensilios de limpieza a las autoridades educativas.

h. Seleccionar junto a las autoridades educativas el area recreativa a
reconstruir.

i. Transformar materiales de reciclaje (llantas, tablas, entre otros) en
juegos de sube y baja.

j- Instalacion de juegos en area asignada por las autoridades educativas.

k. Entrega del proyecto a la institucion.

9. Técnicas metodolbgicas
Observacion, registro anecdotico, lista de control, entre otras.
10.Tiempo de realizacién
El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de dos meses calendario,
ver el cronograma adjunto.
11.Responsables
11.1 Epesista coordinador ejecutor del proyecto.
11.2 Directora y docentes de sexto primaria.
11.3 Estudiantes de 6°. Seccion A.
12.Presupuesto
Q1,708.30 (Ver detalles en documento adjunto)
13.Evaluacion
Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble
(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia
entre lo que se planifico y lo que ejecutd y si hay variantes, determinar como afecto

positiva 0 negativamente al logro de los objetivos del plan.



b) Instrumentos de evaluacion utilizados
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CUESTIONARIO DIRIGIDO AL SUPERVISOR EDUCATIVO
INSTRUCCION: responder el presente cuestionario con el propdsito de obtener
informacion para realizar la fase diagnostica correspondiente al Ejercicio Profesional

Supervisado -EPS- de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

1. ¢De qué forma influye la funcion que realiza el supervisor educativo en

cumplimiento a los objetivos y metas del Ministerio de Educacién?

2. ¢Qué actividades realiza el supervisor educativo para fortalecer la calidad

educativa?

3. ¢Cual es la participacion de la comunidad educativa con relaciéon a la funcién que

realiza el supervisor educativo?

4. ¢Cudles son los Acuerdos segun la Reforma Educativa que debe de fortalecer el

supervisor educativo?

5. ¢Cuales son las funciones que realiza el supervisor en acompafamiento al director

escolar?

6. ¢Cuales son las estrategias que debe establecer la supervisién educativa para

lograr la calidad educativa?

7. ¢Cual es el papel de acompafiamiento educativo que realiza el supervisor en

cumplimiento a las metas y objetivos que el maestro debe de aplicar en el aula?



8. ¢Cuales son los procesos de control que realiza el supervisor para lograr la

aplicacion de los programas educativos que realiza el director escolar?

9. ¢Cual es el apoyo logistico que recibe el supervisor educativo para cumplir los

objetivos y las metas que promueven la calidad educativa en Guatemala?

10.¢Cual es el perfil ideal que debe poseer el supervisor educativo para que
promueva y ejerza el liderazgo educativo en todas las actividades del contexto

escolar?



Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

J) TRICENTENARIA

Departamento de pedagogia Universidad de San Carlos de Guatemala
ENCUESTA DIRIGIDA A LA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
OBJETIVO: Recolectar informacion para detectar las necesidades de la institucion,

INSTRUCCIONES: favor de responder, las siguientes preguntas de forma veridica.

1. ¢Cuentalainstitucion con infraestructuraadecuada para el desarrollo de sus

actividades?
S NO

2. ¢El equipo, mobiliario y materiales de la institucion son suficientes y

adecuados para el desempefio de sus funciones?
SI NO

3. ¢El presupuesto asignado por el MINEDUC cubre satisfactoriamente las

necesidades de la institucion?
Sl NO

4. ¢El personal administrativo con que cuenta la institucion es suficiente de

acuerdo con la demanda de servicios?
S NO

5. ¢Existen manual de funciones de cada uno de los que laboran en la

institucion?
Sl NO

6. ¢Cuentalainstitucion con unabase de datos generales del personal docente

y administrativo a su cargo?

Sl NO



7. ¢Cuenta con instrumentos técnicos que faciliten la supervision de las
actividades educativas?
SI NO

8. ¢Programa capacitaciones perioddicas dirigidas al personal docente?
SI NO

9. ¢Proporciona a los docentes Libros de Texto, manuales o guias suficientes
y contextualizados de las diferentes asignaturas para facilitar el proceso

enseflanza aprendizaje?
Sl NO
10. ¢ Existe dificultad en la comunicacion con el personal a su cargo?

Sl NO
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Entre otros
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Entre otros




Matriz de Viabilidad y factibilidad

Indicadores para hacer andlisis de cada estudio:

1.Se cuenta con suficientes recursos financieros

2.Se cuenta con financiamiento externo X X
3.El proyecto se ejecutara con recursos propios X X
4.Se cuenta con fondos extras para imprevistos X X
5.Existe la probabilidad de crédito para el proyecto X X

6.Se ha contemplado el pago de impuestos

1.Se tiene la autorizacion legal para elaborar el proyecto

2.Se tiene estudio de impacto ambiental X X
3.Se tiene representacién legal X X
4.Existen leyes que amparen la ejecucidn del proyecto X X

5.La publicidad el proyecto cumple con las leyes del pais

1.Se tiene las instalaciones adecuadas al proyecto X

2.Se disefiaron controles de calidad para la ejecuciéon del proyecto | x X
3.Se tiene bien definida la cobertura del proyecto X X
4.Se tiene los insumos necesarios para el proyecto X X
5.Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la

elaboracién del proyecto X v
6.El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto X X
7.Se han definido claramente las metas

8.Las actividades corresponden a los objetivos del proyecto X X
9.Se tiene la opinién multidisciplinaria para la ejecucién del X

proyecto X X

10.Se tiene la tecnologia apropiada al proyecto




11.Existe la planificacién de la ejecucion del proyecto X X | X

1.Se hizo el estudio mercadolégico en la poblacion X X
2.El proyecto tiene aceptacion de la poblacion X X
3.El proyecto satisface las necesidades de la poblacion X X

4.Los resultados del proyecto pueden ser replicados en otra
institucién X X

5.La publicidad planificada tiene impacto en los beneficiarios-

usuarios del proyecto X X
6.Puede el proyecto abastecerse de insumos X X
7. Se cuenta con los canales de distribucién adecuados X X

8. Se tienen planificadas ofertas de los resultados del

proyecto X X
9. El proyecto es accesible a la poblacién en general X X
10. Existen proyectos similares en el medio X X

11. Se cuenta con personal capacitado para la ejecucién del
proyecto X X
12. Se tienen medios de amplia cobertura para la promocion
del proyecto X X

1.El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico de
laregién X X
2.El proyecto violenta las tradiciones culturales de laregion X X
3.El proyecto responde a las expectativas culturales de la
region

4.El proyecto va dirigido a una etnia en especifico X X

5.El proyecto impulsa la equidad de género

1.El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales X X




2.El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién

3.El proyecto promueve la participacién de todos los
integrantes de la sociedad

4.El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su
nivel econdomico

5.El proyecto esta dirigido a un grupo social en especifico

1.El proyecto favorece la conservacion del ambiente

2.El clima permite el desarrollo del proyecto

3.Existen las condiciones topograficas para la realizacion del
proyecto

4.El area del terreno es apropiada para la ejecucion del
proyecto

5.Se tienen recursos naturales renovables en el area del
proyecto

6.Existen riesgos naturales

1.Se ha establecido el costo total del proyecto

2.Existe un presupuesto detallado de la ejecucion

3.El proyecto es rentable en términos de utilidad

4.El proyecto es rentable a corto plazo

5.Se ha definido el efecto de inflacion del costo del proyecto
6.El costo del proyecto es adecuado en relacion con la
inversion

7.Se cuenta con la capacidad econdmica para la ejecucién a

gran escala

1.El proyecto respeta los distintos credos de la sociedad
2.El proyecto tendra aceptacion de los diferentes grupos

religiosos

X X X X X




3.El proyecto va en contra de algunos principios de un grupo
en particular

4.El proyecto ofrece algun beneficio espiritual paralos
usuarios

5.El proyecto cuenta con la aprobacion de lideres religiosos
6.El proyecto afectara las practicas religiosas de algun grupo

especifico




Lista de cotejo para evaluar el diagndéstico

Aspecto Si | No Comentario

¢, Se presento el plan del diagnostico?

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢cLas actividades programadas para realizar el

diagnostico fueron suficientes?

¢cLas técnicas de investigacion previstas fueron

apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagndéstico fue

suficiente?

¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del

diagnostico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagnéstico?

¢ Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que se

encuentra la institucién/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de

la institucion/comunidad?

.Se determiné el listado de carencias, deficiencias,

debilidades de la institucién/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,

deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problemas a

intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema de

intervenir?

¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas?




Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion tedrica

Aspecto

Si

No

Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema contenido

en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢ Se citan correctamente dentro de las normas de un

sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente?

¢ Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la
teoria presentada?




Lista de cotejo para evaluar el plan de accidon

Aspectos

Si

No

Comentarios

¢Es completa la identificacion institucional de la
epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hipétesis — accién es la que corresponde al
problema priorizado?

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al problema
priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es precisa?

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida
ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que
se espera provocar con la intervencion?

¢,Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

¢ Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan orientadas al logro
de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para
su realizacién?

¢ Estan claramente determinados los responsables de
cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion?

¢, Se determind en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento
gue posibilitaran la ejecucion del presupuesto?




Lista de cotejo para evaluar la ejecucion y sistematizaciéon de la intervencion

Aspectos

Si

No

Comentarios

¢ Se da con claridad un panorama de la experiencia

vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢Es evidente la participacion de los involucrados en el

proceso del eps?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras

intervenciones?

Lista de cotejo para evaluar el informe final

Aspectos

Si

No

Comentarios

¢La portada y los preliminares son los indicados para

el informe del eps?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipos de

letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen?

¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones

dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los

datos correspondientes?




CRONOGRAMA DOBLE PARA EVALUAR PLAN DE ACCION

No.

ACTIVIDADES

Agosto

2017

=1 Junio 2017

Recopilar actividades funcionales para la ensefianza de los
Derechos Humanos.

Elaborar una guia didactica para la enseilanza de los
Derechos Humanos dirigida a los docentes de sexto grado.

=1 Julio 2017

[ERN

Presentar guia didactica sobre la ensefianza de los Derechos
Humanos para la revision con la asesora.

Autorizacion de guia didactica sobre la ensefianza de los
Derechos Humanos para su ejecucion.

Reproduccidn de guia didactica sobre la ensefianza de los
Derechos Humanos para los docentes de sexto grado del
establecimiento.

Realizar un taller con los profesores que imparten sexto
grado primaria para enseinarles como usar la guia didactica
sobre la ensefianza de los Derechos Humanos.

Proporcionar una copia de la guia didactica sobre la
ensefianza de los Derechos Humanos a los docentes de sexto
grado y una a la directora del establecimiento.

Supervisar durante cinco dias el uso correcto de la guia
diddctica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos en
sexto grado.
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CRONOGRAMA DOBLE PARA EVALUAR VOLUNTARIADO

No.

~
ACTIVIDADES :
N
2=
E
1
1 Gestionar con instituciones de la comunidad materiales para la reconstruccién de area P
recreativa.
E
2 | Solicitar a las autoridades locales el apoyo, con personal a su cargo, para la ejecucion de P
algunas etapas del proyecto. E
3 Reparacidn de puertas en los servicios sanitarios que utilizan los estudiantes. P
E
4 Demolicion de pila que es foco de contaminacion para la comunidad educativa. P
E
5 Recoger el ripio, escritorios, materiales de desecho, basura y otros objetos que se encuentra P
en algunas areas descuidadas de la escuela. E
6 Realizar un taller con los estudiantes de sexto grado para enseiarles cdmo usar las 3R. P
E
7 Entrega de utensilios de limpieza a las autoridades educativas. P
E
8 | Seleccionar junto a las autoridades educativas el area recreativa a reconstruir. P
E
9 | Transformar materiales de reciclaje (llantas, tablas, entre otros) en juegos de sube y baja. P
E
10 | Instalacion de juegos en area asignada por las autoridades educativas. P
E X
11 | Entrega del proyecto a la institucion. P
E




c) Otros

Cuadro comparativo de los objetivos especificos y actividades del plan de accién

Objetivo

Actividad

Producir material didactico funcional
para la ensefianza de los Derechos

Humanos.

Recopilar actividades funcionales para

la enseflanza de los Derechos
Humanos.

Elaborar una guia didactica para la
ensefianza de los Derechos Humanos

dirigida a los docentes de sexto grado.

Proporcionar al personal docente de
sexto grado un recurso didactico parala
ensefianza de los Derechos Humanos a
del de

Ciudadana.

través area Formacion

Realizar un taller con los profesores que
imparten sexto grado para ensefiarles
como usar la guia didactica.

Reproducir y dar una copia de la guia
didactica para la enseflanza de los
Derechos Humanos a los docentes de
sexto grado y una a la directora del

establecimiento.

Ayudar a los docentes de sexto grado
con técnicas, herramientas y recursos
qgue orienten la transformacion de una
educacion con enfoque en Derechos

Humanos.

Supervisar durante cinco dias el uso
correcto de la guia didactica sobre la

ensefanza de los Derechos Humanos.




Cuadro comparativo de los objetivos especificos y actividades del voluntariado

Objetivo

Actividad

Gestionar los recursos necesarios para

el desarrollo del proyecto.

Gestionar con instituciones de la
comunidad materiales para la
reconstruccion de area recreativa.
Solicitar a las autoridades locales el
apoyo, con personal a su cargo, para la

ejecucion de algunas etapas del proyecto.

Promover jornadas de aseo, reciclaje,

mantenimiento de areas de recreacion.

Reparacion de puertas en los servicios
sanitarios que utilizan los estudiantes.
Demolicién de pila que es foco de
contaminacion para la comunidad
educativa.

Recoger el ripio, escritorios, materiales de
desecho, basura y otros objetos que se
encuentra en algunas areas descuidadas
de la escuela.

Realizar un taller con los estudiantes de
sexto grado para ensefarles como usar
las 3R.

Entrega de utensilios de limpieza a las
autoridades educativas.

Diseflar area recreativa con materiales

de reciclaje.

Seleccionar junto a las autoridades
educativas el area recreativa a reconstruir.
Transformar materiales de reciclaje
(llantas, tablas, entre otros) en juegos de
sube y baja.

Instalacién de juegos en area asignada
por las autoridades educativas.

Entrega del proyecto a la institucion.




El Tejar, Chimaltenango 17 de abril de 2017

Juan José Cua Hernandez
Alcalde Municipal

Estimado alcalde:

En primer lugar, le saludo deseando que las bendiciones de nuestro Sefior sean
abundantes en su vida.

Actualmente soy estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos en
la Universidad de San Carlos de Guatemala y como parte del compromiso que
adquiere la USAC con el pueblo de Guatemala, se nos solicita a los estudiantes
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- es por ello en esta ocasidon me
dirijo a usted para manifestarie una situacion que atraviesa la Escuela Oficial Urbana
Mixta Miguel Sulecio Morales Jormmada Vespertina, ubicada en la colonia 20 de
Octubre del municipio de El Tejar, Chimaltenango. Ya que sus instalaciones se
encuentran muy deterioradas y con algunos materiales que pueden poner en riesgo
a la comunidad educativa en determinado momento; razdn por la cual solicito su
valiosa colaboracidn con mano de obra para que algunos de sus empleados puedan
apoyar en una jormada de impieza que se llevara a cabo en la escuela y asi mejorar
con su aspecto. De ser positiva su respuesta, se le notificara la fecha en la cual se
estara llevando a cabo.

Espero tener una respuesta positiva de su parte.




Jomada De Limpieza
Lugar: Escuela Oficial Urbana Mixta Miguel Sulecio Morales Jornada Vespertina.
Hora: 13:00 horas.

Fecha: 2 de mayo.

Actividades a realizar en la jornada de limpieza.

Retirar el ripio de algunas éreas de la escuela.

Sacar el sanitario que estd entre |a pila de la entrada.

Tirar los escritorios que ya no tienen reparacion.

Deshacer la pila grande que esta en la entrada.

Revisar los chorros.

Quitar los pasadores de las puertas de los bafios.

Si es posible contar con el apoyo de un fontanero, para revisar algunos bafios
ya que se tapan constantemente.

N SO0 N A

Nota: ya se tiene previa autorizacion por parte del alcalde municipal, para contar en
el apoyo de algunos empleados de la municipalidad.

Muy encarecidamente les pido el favor de llevar sus materiales, ya que en la escuela
no se cuenta con ellos.

f

“MayoriMabel Juarez Chajon
Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Tel. 5886-1179




El Tejar, Chimaltenango 17 de abril de 2017

Banrural

Estimados sefiores:

En primer lugar, le saludo deseando que las bendiciones de nuestro Sefior sean
abundantes en su vida.

Actualmente soy estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos en
la Universidad de San Carlos de Guatemala y como parte del compromiso que
adquiere la USAC con el pueblo de Guatemala, se nos solicita a los estudiantes
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- es por ello en esta ocasion me
dirijo a usted para manifestarie una situaciéon que atraviesa la Escuela Oficial Urbana
Mixta Miguel Sulecio Morales Jornada Vespertina, ubicada en la colonia 20 de
Octubre del municipio de El Tejar, ya que la misma ha sufrido deterioro de su
infraestructura con el paso del tiempo. Y conociendo el apoyo que ustedes han
brindado a nuestra comunidad y el recibimiento que esta ha tenido con ustedes,
quisiera solicitar su apoyo con 15 galones de pintura para mejorar el aspecto de las
paredes de la misma y asi contribuir con un ambiente agradable para los
estudiantes.

Espero tener una respuesta positiva de su parte.

Atentamente,

i |

Estudiante de Licenciatu Pedagogia y Derechos Himanos



El Tejar, Chimaltenango 17 de abril de 2017

Farmacia APDAHUM

Estimados sefores:

En primer lugar, le saludo deseando que las bendiciones de nuestro Sefior sean
abundantes en su vida.

Actualmente soy estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos en
la Universidad de San Carlos de Guatemala y como parte del compromiso que
adquiere la USAC con el pueblo de Guatemala, se nos solicita a los estudiantes
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- es por ello en esta ocasién me
dinjo a usted para manifestarie una situacion que atraviesa la Escuela Oficial Urbana
Mixta Miguel Sulecio Morales Jornada Vespertina, ubicada en la colonia 20 de
Octubre del municipio de El Tejar; ya que la misma ha sufrido deterioro de su
infraestructura con el paso del tiempo y a ello se suma el mal estado de los utensilios
y materiales de la misma. Y conociendo el apoyo que ustedes han brindado a
nuestra comunidad y el recibimiento que esta ha tenido con ustedes, quisiera
solicitar su apoyo con utensilios de limpieza (escobas, trapeadores, entre otras) para
los 14 salones de clases de la escuela y de esta manera contribuir con el ornato y
ambiente agradable en la misma.

Espero tener una respuesta positiva de su parte.

Atentamente,

“Mayori Mabet Juarez Chajon
Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
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Guatemala, 21 de marzo de 2017

Licenciada

Sheny Aracely Lépez Suc, directora

Escuela Oficial Urbana Mixta Miguel Sulecio Morales Jormada Vespertina
Presente

Estimada lcenciada:

A!ermmelealudoyalavezleinfmquelaFaaMdeHumaridades
debUnivenidaddeSanCaﬂosdthMal&conelobjeﬁvodepaniciparenla
soheibndelospmbletmsoducaﬁvmanivolnadow.raeﬁmelﬁerddo
Profesional Supervisado -EPS -. con los estudiantes de la carera de Licenciatura
en pedagogia y Derechos Humanos.

Pabanm.soidomﬁadﬁerddoPmWWoahesmdm
Mayori Mabel Judrez Chajén camé No. 201311390 en la institucion que dirige,
espacificamente en el grado de 6°. Primaria seccién “A”

El asesor ~supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
“ID Y ENSERNAD A TODOS"
l/‘l
/ ( | ‘
~ 41;(:571. /.
Licda. Mayra Damarts Solares Salazar
Directora Departamento de Extension
mygo/mdss.
-~ - ('() ’
ducacisn Supedes, Tnclugente y Fregecting ,&/\’ e 1k
Editionn S, cludand universitania zoew 12 \ W~

fesctones: 1418 8601 24188600 241886
M8 SO0 ext 850185300 Fax: £330




USAC Univensidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guatemala, 20 de marzo de 2017

Licenciado

Tereso Xinico Cun, supervisor educativo
Supervision educativa 04-1624
Presente

Estimado licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
delaUnivemidadchanCaioedeGmhmala,conelobjeﬁvodeparﬁdparonla
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercico
ProfodonalSmuvisado-EPS-.oonbso&:diaﬂesdolammderondah:m
en pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito su visto bueno para que la estudiante Mayon Mabel Judrez
Chajén camé No. 201311390, realice el Ejercicio Profesional Supervisado en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Miguel Sulecio Morales Jormada Vespertina en el
grado de 6°. Primaria seccion "A".

El asesor —supervisor asignado realizar visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases del diagnéstico, perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto,

Deferentemente,
‘ID Y ENSENAD A TODOS®
i
Licda. Mayra Damaris Solares StLg:
Directora Departamento de Extensi —

Cilucacidn Supestoy, Tncluyonte y Proyectiva
SIS0 S-4 oudad universitana 20na 12
Teletonoe: 2418 8001 23188602 2418881

2415 BO0O ext. $5307-85302 Fax: 85320
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Guatemala, 08 de Marzo 2017

Licenciada '

MAYRA DAMARIS SOLARES SALAZAR
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara |a estudiante

MAYOR! MABEL JUAREZ CHAJON
201311390

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Decano

C.C expadiente
Archivo,
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ESUTELY OFHCIAL UERANA MINTA MEGLUELSELECIO MONALES
JORENADAVESPERTINA
EL TEJAK -~ CHIMALTENAN

Codho IR G |

El Tejar, Chimaltenango 21 de febrero de 2018

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humancades
Presente.

A quien interese:

Por medio de la presente se hace constar que la estudiante Mayori Mabe! Juarez
Chajon registro estudiantii No. 201311380 quen se dentifica con el nimero de
Identficacion personal DPI 2349 43009 0416 extendido en & municipio de El Tejar,
departamento de Chimaltenango ha finalzado satisfactoriamente el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- en la Escuela Oficial Urbana Mixta "Miguel Suiecio
Morales®, jornada vespertina. A la cual la estudante hizo entrega de una “Guia
didactica sobre la ensefianza de los Derechos Humanos a través del area de
Formacién Ciudadana, dirigida a los docentes de sexto grado”.

Sin mas gque agregar, quedo de usted.

Atentamente,

. { \
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