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Resumen

El desarrollo del Manual se estimé6 como una investigacibn o proyecto educativo
sostenido en un disefio de campo y documental, el cual estuvo enmarcado en el tipo de
investigacion fundamentada a nivel comprensivo.

Se emplearon técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, especificamente el
analisis de fuentes documentales, la observacién directa, entrevistas estructuradas y no
estructurada y cuestionarios.

Se realizaron en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Buena Vista, Chimaltenango a
través del apoyo de la Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos
Humanos; diagnosticando los escases de herramientas pedagogicas y material
didactico para la ensefianza de los Derechos Humanos durante el proceso educativo.

El Manual se trata de un material que ayuda a los docentes llevar a cabo actividades
gue orienten a una mejor convivencia escolar y para los nifios a ser ciudadanos que
vivan a través de principios y valores. Asimismo mejorar la participacion de los padres
de familia; involucrandolos a través de actividades ludicas.

La institucion educativa no cuenta con documentacién para orientar y educar en
Derechos Humanos a los alumnos y padres de familia, es por ello que surge la
necesidad de desarrollar el Manual para el Ejercicio Profesional Supervisado con el fin
de poner a disposicion de la comunidad educativa y el publico en general.

Palabra Clave: Investigacion Educativa, Ejercicio Profesional Supervisado, Proceso
Educativo, Derechos Humanos, Manual .



Introduccion

Este informe contiene la descripcion de las actividades realizadas en el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) de la Facultad de Humanidades, departamento de
Pedagogia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, llevando como titulo Manual
en Derechos Humanos dirigido a docentes, alumnos y padres de familia de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, departamento de Chimaltenango.

Esta basado en estudios que se necesita para implementar una herramienta
pedagdgica que facilite al docente llevar a cabo una clase para la ensefianza en y para
los Derechos Humanos durante el ciclo lectivo. Ha sido estructurado sistematicamente
en seis capitulos: Diagnostico, Fundamentacion tedrica, Plan de accion, Ejecucién del
Proyecto, Evaluacion del Proyecto y Voluntariado.

Capitulo | Diagndstico

Constituye la primera etapa del EPS realizada con el proposito de obtener informacién
para efectos de ubicacion tanto en el contexto interno como externo de la institucion
patrocinante y la institucién patrocinada con la finalidad de conocer su situacion actual
desde diferentes ambitos. La realizacién de esta etapa se logra mediante la aplicacion
de diversas técnicas de investigacion y la utilizacién de diversos instrumentos para la
recopilacion de la informacion, tales como guias de trabajo, listas de cotejo,
investigaciones bibliograficas y consultas virtuales, cuadro de analisis y priorizacion de
problemas, cuadros de analisis de viabilidad y factibilidad. El cual permitid seleccionar
como solucion la inexistencia de documentacion en la enseflanza en Derechos
Humanos.

A través de esto se determiné la existencia de buena voluntad, aval y disponibilidad de
recursos para la ejecucion del proyecto.

Capitulo Il Fundamentacién Teorica

En este capitulo se pudo desarrollar los temas que comprenden en el diagnostico y
resguardo del desarrollo del proyecto; teniendo fundamentos legales de los derechos
humanos y de la educacion. Ya que a través de ello obtenemos toda informacion
veridica que coadyuva al trabajo de investigacion.

Capitulo Il Plan de Accién

Constituido por la propuesta, disefio y descripcion del proyecto, asi como la
determinacion de objetivos, metas, beneficiarios directos e indirectos, recursos, fuentes
de financiamiento, presupuesto y cronograma de actividades que aseguran la ejecucion
oportuna de todas las actividades previstas.



Capitulo IV Ejecucion del Proyecto

Se plasma la informacion sobre la etapa en que se logra la ejecucién de las actividades
programadas, la determinacion de los resultados, productos y logros del proceso, asi
como la presentacion del Manual que sirve como fundamento tedrico del proyecto,
ademas de proporcionarle validez y cientificidad.

Capitulo V Evaluacion del Proceso

El proceso de evaluacion permite verificar los resultados entre lo que se planifico y
realiz6 al final de cada fase ejecutada del Ejercicio Profesional Supervisado. Para ello
se utilizé instrumentos: Listas de cotejo, entrevistas estructuradas, cuestionarios y se
comprobo su cumplimiento.

Capitulo VI Voluntariado

Se visualiza en este capitulo una breve descripcién de la accién realizada del Ejercicio
Profesional que contribuyé al medio ambiente. Se llevé a cabo la plantacion de
piloncitos, con el apoyo de docentes, alumnos y padres de familia de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Panimab’ey” del municipio de San Juan Comalapa, Chimaltenango.

Al finalizar el presente Ejercicio Profesional Supervisado se adiciona informacién
importante en el apéndice y se anexan documentos que respaldan el desarrollo y
culminacién del proyecto.

Este documento ha sido redactado con finalidades pedagogico-didacticas con el

propdsito de contribuir a la educacion en Derechos Humanos de las y los
guatemaltecos.



Capitulo |
Diagndstico

Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos, Chimaltenango
1.1Contexto
1.1.1 Aspecto Geogréafico
Localizacion
De acuerdo a los aportes de Villatoro (1987) que al referirse a la localizacion dice:

El departamento de Chimaltenango esta limitado al norte por ElI Quiché y Baja
Verapaz, al este por Guatemala y Sacatepéquez, al sur por Escuintla y
Suchitepéquez, al oeste por Solola. ElI departamento cuenta con una extension
territorial de 1,979 kilometros cuadrados. La cabecera departamental se encuentra
a 55 kilbmetros de la Ciudad Capital, la distancia de la Cabecera de
Chimaltenango a los municipios es: San José Poaquil, 47 kilometros; San Martin
Jilotepeque, 21 kilometros; Comalapa, 24 kildmetros; Santa Apolonia, 38
kilbmetros; Tecpan Guatemala, 34 kilbmetros; Patzun, 28 kildbmetros; Pochuta, 99
kilometros; El Tejar, 5 kilbmetros; Patzicia, 15 kilbmetros; Santa Cruz Balanya, 24
kilbmetros; Acatenango, 30 kildmetros; San Pedro Yepocapa, 56 kilbmetros; San
Andrés Itzapa, 5 kilometros; Parramos, 10 kilbmetros y Zaragoza 9
kilbmetros.(p.24)

Tamafo
En 2016, La Municipalidad de Chimaltenango plante6 que:

Cabecera: Chimaltenango

Altura: 1,800 m SNM

Extensién: 1,979 Km2

Coordenadas: 14°39°20 Latitud 90°49°20 Longitud
Poblacion: 432,563 habitantes (p.11)

Clima

En 2016, La Municipalidad de Chimaltenango planteé que el clima en Chimaltenango es
calido y templado. Los veranos aqui tienen una buena cantidad de lluvia, mientras que
los inviernos tienen muy poco. De acuerdo con Kdppen y Geiger clima se clasifica como
Cwb. La temperatura media anual es 17.6 ° C en Chimaltenango. Hay alrededor de
precipitaciones de 1183 mm.

Chimaltenango posee un clima templado que oscila entre los 12° Cy 24° C. Se marcan
dos estaciones en el afio: invierno y verano. En el mundo existen aproximadamente 60
clasificaciones para el clima y en Guatemala se utilizan dos: Clasificacién climatica
segun Thornwhite y clasificacion climatica segun Koéppen.
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BB’'2: bosque humedo templado Cwbig: templado himedo con invierno benigno,
presencia de lluvias en verano, verano fresco, isotermal, con diferencia en temperaturas
entre el mes mas frio y el caliente 5 grados C. (p.12)

Suelo

Intervenimos los corduras de Culturapetenera.com (2011) al referirse al aspecto
climatico de Chimaltenango

De acuerdo al informe de MAGA- ESPREDE-CATIE, 2000 EIl departamento de
Chimaltenango pertenece a los suelos de la altiplanicie central que se encuentran en un
alto grado de erosion causada por las correntadas de invierno y el mal uso de la
superficie de la tierra o la cubierta vegetal (humus), alterada por el excesivo uso y
explotacion de los suelos.

Segun proyecciones del Instituto Nacional de Bosque -INAP-, para el afio 2009
se contaba con una cobertura forestal de 2,507 hectareas en el municipio de
Chimaltenango.

La cabecera departamental posee terrenos planos, quebrados, lomas,
abundantes barrancos, colinas y cerros. Los terrenos planos son utilizados para la
agricultura, contando con una gran cantidad de recursos hidricos, como riachuelos,
quebradas, etc. Esta diversidad agricola esta representada por siembra de maiz, frijol,
fresa, mora, frambuesa, hortalizas y muchos mas cultivos para los mercados nacionales
e internacionales. Ademas, por las cualidades con que cuenta el departamento, poseen
algunos de sus habitantes la crianza de varias clases de ganado destacandose entre
estas vacuno, ovino, caprino, etc., dedicando parte de estas tierras para el cultivo de
diversos pastos que sirven de alimento a los mismos. (parr. 1y 2)

Vocacion de suelos

Compartimos las aportaciones de Medina (2004) al referirse a las caracteristicas de
suelos dice:

La capacidad productiva de la tierra, presenta algunas caracteristicas propias,
por ejemplo dentro del municipio se pueden encontrar cerca de 4.63 km2 de tierras
cultivables sujetas a medianas limitaciones, permanentes, no aptas para el riego, salvo
en condiciones especiales, con topografia plana, ondulada o inclinada, aptas para
pastos y cultivos perennes, requieren practicas intensivas de manejo, productividad de
mediana a baja, esta caracterizacion incluye suelos profundos o poco profundos, de
textura problemas de erosion y drenaje (clase agrolégica IV). (MAGA, 2003) inadecuada
con problemas de erosion y drenaje (clase agrolégica V).

Ademas, tiene tierras que soélo son para cultivos perennes y de montafa,
principalmente para fines forestales y pastos. Estas tierras poseen factores
topograficos que limitan su productividad, ya sea por la poca profundidad y rocosidad
presente, o bien por la fuerte ondulada topografica (clase agrolégica VI y VII, ocupa
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31.78 km2). Esta clase de tierras requiere que se les efectle practicas intensivas para
la conservacion del suelo. (p.103)

Accidentes geograficos

De acuerdo a los criterios de Monografia, (2017) al referirse a datos geograficos dice:
Rios y Lagunas:

Rio Guex4, Rio Madre Vieja, Rio Nican, Rio Agua Escondida, Rio Los
Encuentros, Rio Coyolate, Rio Quisaya, Rio Coyola, Rio Pixcaya, Rio Xaya, Rio
Pantaledn. Rio Grande o Motagua, Rio Santo Domingo, Volcanes Acatenango.

Recursos naturales

Los recursos naturales constituyen un bien comdn y para todos. La utilizacion de
este recurso es de vital importancia puesto que son recursos finitos. El manejo
sostenible y sustentable favorece la preservacion de estos para futuras generaciones.
El suelo, el agua, cobertura forestal, entre otros son recursos que pueden explotarse en
forma racional.

Hidrografia

El departamento de Chimaltenango es cruzado por varios rios, siendo los
principales: El Coyolate, Madre Vieja, Pixcaya, Grande o Motagua y Guacalate o de la
Virgen. Como secundarios se pueden mencionar los siguientes rios: Agua Escondida,
Xaya, Santo Domingo, Pantaledn, los Encuentros, Nican y Guexa.

Orografia

Chimaltenango esta situado sobre la Sierra Madre que conforma el altiplano
central, la cual pasa hacia el norte del departamento, cuyos ramales forman elevadas
montafias y cerros prominentes, lo que le da una conformacion orografica muy especial
con profundos barrancos, hermosos valles y grandes llanuras fértiles.

En su territorio se encuentra el volcan de Fuego, que alcanza una altura de 3,763
metros sobre el nivel del mar, que también abarca parte de los departamentos de
Sacatepéquez y Escuintla. También se encuentra el volcan de Acatenango que tiene
dos picos: Uno de 3.975 msnm y el otro de 3,880. Su terreno es bastante irregular,
pues las alturas de sus cabeceras departamentales varian entre los 2,310 metros sobre
el nivel del mar en Santa Apolonia y los 926 en Pochuta. (S/N)

Zonas de vida
Segun Wikipedia, la enciclopedia libre (2017) al describir las zonas de vida dice:
Se le llama zona de vida a la unidad climatica natural en que se agrupan

diferentes asociaciones correspondientes a determinados ambitos de temperatura,
precipitacion y humedad.



Clasificacion de las Zonas de Vida de Guatemala: Se basa en el sistema de
clasificacion de HOLDRIDGE, que considera fundamentalmente tres aspectos del
ambiente:

a. La biotemperatura: Estas temperaturas se toman ya que se considera que
debajo de cero grados centigrados y sobre treinta grados centigrados no existe vida
vegetativa activa.

b. Precipitacion Pluvial: Se refiere al total promedio anual de agua expresada en
milimetros que cae de la atmoésfera, ya sea como lluvia, nieve o granizo.

c. Humedad: Esté determinada por la relacion entre temperatura y precipitacion.

Partiendo de estos conceptos HOLDRIDGE identifico para Guatemala Once
Zonas de Vida, identificandose cada una de ellas por medio de una simbologia
especifica, por ejemplo: monte espinoso subtropical se representa por me-S, bosque
seco subtropical por bs-S bosque humedo subtropical (célido) por bh-S(c)

A pesar de ser un departamento totalmente montafioso, pueden apreciarse tres
zonas topograficas: La primera formada por tierras bajas del norte en el valle del rio
Motagua, unido al rio Pixcaya. Sus alturas oscilan entre los 650 metros y presenta
contraste con las deméas comunidades, pues aqui predomina vegetacién de chaparral
espinoso, cactus y otras plantas punzantes.

La zona intermedia y mas extensa se encuentra a una altura promedio de 2,000
metros sobre el nivel del mar, aqui predominan los pinos, cipreses y alamos que son
caracteristicos del lugar.

Por ultimo esta la zona donde se desarrolla la exuberante vegetacion de la selva
subtropical himeda que corresponde al extremo meridional, hacia el este del rio Madre
Vieja y al sur de los municipios de Yepocapa y Pochuta. Dentro del mismo territorio
esta la calurosa sabana tropical hiumeda.

En general en el departamento de Chimaltenango existen cinco zonas de vida
vegetal, segun la clasificacién propuesta por HOLDRIGE en el afio de 1978 y estas son:

bs-S  Bosque Seco Subtropical

bh-S(t) Bosque Humedo Subtropical Templado

bmh-S© Bosque Muy Hiumedo Subtropical Calido.

bh-MB Bosque Humedo Montano Bajo Subtropical

bmh-MB Bosque Muy Himedo Montano Bajo Subtropical (S/N)



Areas protegidas

En 2016, La Municipalidad de Chimaltenango defini6 que son éareas protegidas,
incluidas sus respectivas zonas de amortiguamiento, las que tienen por objeto la
conservacion, el manejo racional y la restauracion de la flora y fauna silvestre, recursos
conexos Y sus interacciones naturales y culturales, que tengan alta significacién por su
funcion o sus valores genéticos, historicos, escénicos, recreativos, arqueoldgicos y
protectores, de tal manera de preservar el estado natural de las comunidades
bidticas, de los fendmenos geomorfolégicos Unicos, de las fuentes y suministros de
agua, de las cuencas criticas de los rios, de las zonas protectoras de los suelos
agricolas, de tal modo de mantener opciones de desarrollo sostenible. (p.12)

Segun Wikipedia la enciclopedia (2014) aporta que “Chimaltenango posee extensos
bosques de eucalipto y roble, asi como ciprés y abeto en las partes altas y a pesar de
que la tala ha sido inmoderada gracias a la fertiidad de la tierra aun se siguen
conservando. Debido a la deforestacion, la fauna silvestre casi ha desaparecido; sin
embargo, ha aumentado el ramo pecuario con ganado vacuno para el consumo local y
la produccién de leche; asi mismo el ganado porcino.” (parr. 6)

Gestion integrada del recurso hidrico —GIRH-

De acuerdo a los criterios deguate.com (2015) al referirse a recursos hidricos de
Chimaltenango dice:

Chimaltenango se encuentra en la parte alta del rio Achiguate y también en la
parte alta del rio Motagua el cual recorre 41.38 Km2, y el Achiguate 7.72 km2.

Fuentes de agua

Cuenta con 18 cuerpos de aguas, siendo 5 rios; Chajalglech, Chalcaya,
Guacalate, Pixcaya y Santo Domingo, 10 riachuelos; Bola de Oro, La Felicidad, Matuloj,
Ciénaga Grande, Las Colinas, Ojo de Agua, El Rosario, Las Violetas, San Rafael,
Pachipup y 3 quebradas; De Mufioz, De San Jacinto y Del Rastro. (SEGEPLAN, 2009a)

Dentro del municipio se localizan cerca de 50 nacimientos, ubicados 43 en el
astillero municipal, de alli que éste sea considerado como riqueza forestal. Otros
nacimientos estan en la finca el Durazno, Cerro Alto, Ciénaga Grande, San Jacinto,
Tonajuyu, El Llano y Yerbabuena.

Zonas de recarga hidrica

El 69.12% del territorio es zona de recarga con cobertura boscosa y el 30.88% es
de zona de recarga sin cobertura boscosa.

Chimaltenango presenta bosques humedos montano bajo subtropical que
abarcan alrededor de 2,017 hectareas, representando el 41% de la extension territorial
del municipio, en donde la vegetacion natural, que es tipica, esta representada por
rodales de Quercus spp., la especie indicada es el Roble, encino, pino triste, pino de
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ocote, Cicop, Ciprés, el uso apropiado para esta zona es fitocultural forestal, siendo el
cultivo principal maiz, frijol, trigo, verduras y frutales como durazno, manzana, aguacate,
y bosques humedos subtropicales (templado), en donde existen pino colorado, lengua
de vaca, hoja de lija, roble. El uso apropiado de estos terrenos es netamente de manejo
forestal.

En Chimaltenango se tiene como &rea protegida el Parque Nacional Los
Aposentos, el cual tiene 15 hectareas y el area de San Rafael Pixcaya que fue
declarada como area de Proteccion Especial desde el afio 1989. (S/N)

1.1.2 Aspecto Social

Aportamos informacién deguate.com (2015) al referirse al aspecto demografico de
Chimaltenango dice:

Poblacién

Con una extension territorial de 212 km2, la poblacion de la cabecera
departamental de Chimaltenango para el afo 2002, era de 74,077 habitantes
distribuidos en hombres 36,652 que corresponde al 49% y mujeres 37,425 que equivale
al 51%. La densidad poblacional es de 503 habitantes por kilbmetro cuadrado. (INE,
2002)

Para el afio 2009 segun proyecciones del INE, la poblacion total de la cabecera
departamental de Chimaltenango es de 109,656 habitantes, siendo el 50.19% mujeres
y 49.81% hombres.

Crecimiento poblacional

El crecimiento poblacional a partir del afio 2002 al 2009 registra una tasa de
crecimiento de 5.76, mientras que del afio 2009 para el afio 2020 se proyecta un
crecimiento del 4.17 por afio, lo que dara una poblacion de 172,038 habitantes en el
2,020, la cual sobrepasa la tasa departamental que es 2.77 crecimiento anual del 2009
al 2020.

Poblacién por grupos de edad

Chimaltenango muestra una mayoria de poblacion de nifios y jovenes, siendo el
65.5% del total de la poblacion menores de 24 afos, lo que es un indicador de la
capacidad de reemplazo del segmento de la Poblacién Econ6micamente Activa PEA. A
la vez, la alta presencia de poblacion joven en el municipio genera mayores demandas
de servicios como salud, educacion, empleo, recreacion, etc.

Con el objeto de planificar con datos que se acerguen mas a la realidad, se
presenta en cuadro la poblacion por grupo de edad y la piramide poblacional con
proyeccién de poblacion al afio 2009, segun Censo 2002 del INE.



Cabe mencionar en este punto, que debido a que el Unico dato oficial para estos
temas lo proporciona solamente el Instituto de Estadistica Nacional —INE-, existen otros
estudios locales realizados por organismos nacionales e internacionales que, aunque
no sean oficiales, pueden utilizarse como referencia. A continuacion, se muestra la
poblacion por grupo de edad y piramide poblacional.

La poblacion del municipio de Chimaltenango, en relacion con el sexo presenta
una tendencia paralela entre hombre y mujeres, siendo minimo la diferencia entre el
namero de mujeres y hombres en los diferentes grupos etéreos. (S/N)

Concentracion y densidad poblacional

El SEGEPLAN en 2009 concluy6 que una de las caracteristicas importantes en el tema
poblacional es que un 85% constituye el area urbana y solo el 15% pertenece al area
rural, lo que responde entre otras cosas, a un crecimiento demogréafico marcado no soélo
por la tasa de natalidad, sino por los flujo migratorios (3,676, representante el 13% de la
poblacion migrante del departamento), dada por las condiciones que la cabecera
departamental ofrece a sus habitantes, entre éstas destaca, su localizacién, cercania
hacia la capital que por un bajo costo su puede trasladar diariamente para optar a un
mejor empleo en la ciudad capital.

La concentracion en el area urbana responde ademas por la dinamica comercial propia
del municipio, que propicia el establecimiento de empresas de diferentes indoles, como
fabricas de muebles metalicos para oficinas y establecimientos educativos, vidrierias,
importadoras de vehiculos, atractivas condiciones también para los municipios vecinos.

Etnia

El INE en 2002 concluy6 que los grupos étnicos, principales son los kaqgchikel, ladino,
en menor medida esta el grupo K’iche, La poblacién indigena corresponde a un 64.9% y
ladina un 35.1%. Como departamento consta de 16 municipios y su territorio es uno de
los principales de la etnia kaqchiquel ya que el 77% de la poblacion pertenecen a la
misma. (S/N)

Cobertura y niveles de educacién

En 2008, El Ministerio de Educacion (MINEDUC) planteé que en cuanto a niveles
educativos, la tasa bruta de escolaridad es de 91.52% en el nivel primario, y en el nivel
medio, es de 80.56% en el ciclo basico y de 110.19% en ciclo diversificado. Como es
evidente la tasa bruta de cobertura sobre todo en el ciclo diversificado sobrepasa el
100%, a diferencia de otros municipios del departamento, este efecto es causado por la
migracion que se produce hacia la cabera departamental por parte de la poblacion
mayores de 16 afios, los cuales en busca de mayores opciones en materia educativa
optan por estudiar la educacion media en la cabecera departamental.

En relacion a la tasa neta de cobertura 17 primaria es de 81.95%, registrando una
poblacién de nifios de 9,089 y nifias de 8,721, dando un total de 17,810, de los cuales
para el afio 2008 estaban inscritos 16,300.



Mientras que la tasa neta de cobertura de ciclo basico es de 49.95%, es decir que de
7,696 de la poblaciéon entre 13 y 15 afios sélo 3,844 se inscribieron.

La tasa neta de cobertura en el ciclo diversificado es de 71.27%, esta diferencia entre el
dato de la tasa bruta con la neta responde a que la poblacion de 16 a 18 afios es de
6,988 y de ésta sblo 6,459 son los que se encuentran inscritos, los demas inscritos
corresponde a otras edades.

Como es evidente, aun no se esta contribuyendo a cumplir la meta de pais 3 desde el
municipio, porque si bien existe una tasa de escolaridad relativamente buena, ésta no
ha llegado al 100%.

En torno a la cobertura educativa, se reportan 73 establecimientos educativos de nivel
primario, siendo 40 publicos y 33 privados, mientras que ciclo basico existen 66, de los
cuales 9 son publicos, 52 privados y 5 por cooperativa, en el ciclo diversificado son 13
publicos, 59 privados y 5 por cooperativas. Como es evidente, existe una fuerte oferta
en cuanto a educacion, ademas de una oferta significativa de educacion superior dentro
del municipio, tales como las universidades Galileo, Rural, Mariano Géalvez, Del Valle de

Salud
Cobertura

El MSPAS, en el 2008 definid que en la cabecera departamental de Chimaltenango
cuenta con 1 hospital departamental, 1 centro de salud tipo B, 2 puestos de salud, 14
centros comunitarios, 1 prestadora de servicios, 4 unidades notificadoras, 1 médico
ambulatorio, 60 comadronas adiestradas CAT, 22 clinicas médicas particulares, 9
hospitales y sanatorios privados, 39 farmacias, ademas de 13 comunidades con
vigilancia de salud, 13 comunidades con medico ambulatorio. La cobertura de los
servicios de salud, se detalla a continuacion:

Segun la memoria de estadisticas vitales y vigilancia epidemiolégicas correspondiente
al afio 2008, los indicadores de salud en el municipio reportan un total de nacimientos
en el afio 2007 de 1,992, y para el 2008 el total de nacimientos fue de 1,171, teniendo
una tasa de natalidad 11.15 9, y una tasa de fecundidad del 80.84 10. Estos datos
colocan al municipio de Chimaltenango como aquel con menor nimero de nacimientos
reportados en relacién con su poblacién, asi como el de menor tasa de natalidad, la
cual a nivel departamental es de 18.16.

El crecimiento vegetativo 11 es de 0.73, el cual estd por debajo de la media
departamental que es de 1.43, lo que evidencia problemas que pueden estar
relacionados con poco acceso a servicios basicos, asi como un alto nivel de muertes
violentas, situacion que ha colocado a Chimaltenango como el municipio con mas
muertes violentas. (S/N)



Movilidad

El SEGEPLAN (2009) sintetiz6 que la movilidad en salud se da a distancias
equidistantes de los diferentes lugares poblados, teniendo un buen acceso, sin
embargo, algunos pobladores viajan a la cabecera departamental busca de atencién
meédica especializada, ademas, es alli donde esta el hospital departamental.

Morbilidad general

Compartimos los criterios de la Municipalidad de Chimaltenango, (2016) al referirse al
aspecto social dice:

Es importante considerar que, si bien se percibe mayor numero de casos
femeninos atendidos, esto responde a que del 100% de los casos el 65.01% son
mujeres, es decir, de 6,879 casos atendidos, 4,472 fueron mujeres.

Varian segun grupo etario, sin embargo, el mayor nimero de muertes se debe a
neumonia y bronconeumonia, esta es la primera causa de muerte tanto en
menores de 1 afio y en menores de 5 afios.

Prevencioén

En aspectos de inmunizaciones a menores de 1 aflo es de mencionar que
Chimaltenango cont6 con una cobertura del 100% en lo que se refiere a B.C.G.,
antipolio (O.P.V.) y pentavalente para los nacimientos del afio 2007.

Mientras que para los niflos y nifias de entre 1 y 2 afios el programan de
inmunizacion tuvo una cobertura de 99.45%, es decir que de 1,992 menores solo
11 no recibio la inmunizacién de Sarampion, Paperas y Rubiola (S.P.R.)

VHI / SIDA

A pesar de que la Memoria de Estadisticas Vitales y Vigilancia Epidemioldgicas,
para el afio 2008, no registra ningun caso de SIDA. Si es importante conocer a
nivel general del departamento los casos tanto de VIH como SIDA por grupo de
edad, desde el afio 2001 al 2009, siendo los jovenes los actualmente reportan
mayor nimero de casos.

En el caso de Chimaltenango estan reportados desde 2001 al 2009, 14 casos
entre VIH y SIDA, siendo el segundo municipio con mas casos registrados,
(Pochuta es el municipio que tiene mas casos) (S/N)

Seguridad alimentaria y nutricional
En 2016, La Municipalidad de Chimaltenango aportd que, en relacion a casos de

desnutricion, en Chimaltenango no existen casos reportados de desnutricion crénica y/o
global, sélo lo concerniente a desnutricion aguda, la cual esta clasificada en leve,
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moderada y severa, registrando 110 en desnutricion leve y 2 en moderada, estos casos
son los reportados hasta la fecha. (p. 3)

Vivienda

En 2014, EIl Instituto Nacional de Estadistica (INE) planteé que el municipio con la
menor calidad de vivienda es San Martin Jilotepeque y con mejor calidad se encuentra
Chimaltenango. EI municipio con menor cantidad de propietarios de vivienda es
Pochuta, mientras que San José Poaquil tiene mas propietarios.

Los municipios sin atencidon gubernamental para vivienda o cobertura institucional, son
Santa Cruz Balanya y Parramos. En la seccion de Paredes exteriores se ha agrupado
en la columna de “otro tipo” a las de lamina metalica, bajareque, lepa o cana y otros
materiales.

En esta categoria se aprecia que los municipios con los mayores indices de pobreza
son Santa Apolonia y Santa Cruz Balanya. Y en contraparte, los municipios con mejor
estabilidad econdmica son la cabecera departamental y El Tejar. (S/N)

Cultural
Definié la Municipalidad de Chimaltenango, (2016) al referirse al aspecto social dice:

Por lo que el municipio tiene una gran diversidad artistica y cultural que lo
caracteriza. En 1825 Chimaltenango y Sacatepéquez formaban un solo departamento y
no fue sino hasta el 12 de septiembre de 1839, cuando la Asamblea Constituyente los
dividid, dejandolos como departamentos separados.

En el campo historico tiene gran relevancia lo que se llamo la firma del acta de
Patzicia el 3 de junio de 1871. En el campo arqueoldgico se pueden mencionar las
ruinas de Mixco Viejo en san Martin Jilotepeque y las de Iximché en Tecpan Guatemala,
que fue la sede del imperio kaqchikel, donde los jefes por medio de una embajada a
Hernan Cortés, se ofrecieron como vasallos del rey de Espafia.

Chimaltenango ha sido la cuna de artistas y poetas, entre los cuales destaca, sin
duda alguna, don Rafael Alvarez Ovalle, nacido en Comalapa y autor de la musica del
himno nacional de Guatemala. Comalapa también ha conquistado un sitio
preponderante gracias a su muy peculiar caracteristica de ser la casa de artistas
plasticos, que le han dado renombre nacional e internacional a su pueblo.

El departamento de Chimaltenango posee, ademas, otras tradiciones que lo
identifican, como los panitos de feria y los dulces tipicos que se elaboran en una gran
variedad de sabores y formas.

Una de las celebraciones religiosas de mayor arraigo es la del Corpus Christi de

Patzun, caracterizada por la elaboracion de alfombras y arcos triunfales de hojas y
frutas de la regidon, queda de incienso, bailes, fuegos artificiales y trajes ceremoniales.
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Idioma

El idioma maya predominante en este departamento es el Kagchikel, pero
ademas, gran parte de sus pobladores hablan el Espafiol. Aparte de otros idiomas de
departamentos cercanos.

Trajes tipicos

El traje original de Chimaltenango es asi: para las mujeres guipil de colores con
escote en V o cuadrado, en la orilla del cuello lleva terciopelo negro y en sus remates,
una escarapela del mismo terciopelo; la falda es un corte de variados colores y varios
metros de largo en rollado alrededor de la cintura, desde donde llega al ojo del pi€, y
detenido con una faja de color rojo; en el ruedo y a unos diez centimetros de éste lleva
tiras de pies liso que combina con el corte. Para los hombres es pantalon blanco,
camisa blanca, saco azul o negro de jerga, rodillera de color blanco y negro, la cual se
detiene en la cintura con una faja roja. Actualmente se ha perdido la tradicion y solo las
personas mayores y respetables del lugar continGan con éste, mientras que las nuevas
generaciones han hecho una combinacion de telas y colores, siendo asi muy comuan ver
a las mujeres con faldas de telas tipicas, vueludas o plisadas a la altura de la rodilla y
en vez de guipil blusas de telas de colores, bordadas o adornadas con encaje. (p.18)

Costumbres y tradiciones

Wikipedia, la enciclopedia libre (2017) dice que “El departamento de Chimaltenango
posee varias tradiciones culinarias tipicas, como la elaboracion de los panes de feria,
los dulces tipicos los cuales se elaboran en gran variedad y formas, el atol blanco, las
enchiladas, manias, las rosquitas, el rosario, etc. En la tradicion indigena la religion se
basa en la naturaleza y los antepasados, quienes establecen el equilibrio entre lo
sagrado y lo profano.” (parr. 2)

Compartimos los razonamientos de la Municipalidad de Chimaltenango (2016) al
referirse a las costumbres y tradiciones de Chimaltenango dice:

Sus costumbres y tradiciones incluyen "El encuentro de la candela", una
celebracion religiosa popular que se lleva a cabo en la cabecera departamental cada 25
de julio, en vispera de la feria patronal. Se trata de procesiones religiosas que resultan
en el encuentro de la imagen de la patrona Santa Ana y su esposo San Joaquin con el
Apodstol Santiago, en la cual los Mayordomos Alcaldes de las cofradias portan las
candelas, acompafiados por los demas cofrades, autoridades e invitados, dirigiéndose a
caballo al entronque de Los Aposentos, punto en cual las Texeles y poblacion esperan
al pie de las imagenes a los jinetes para realizar el acto ceremonial del encuentro de las
candelas con las Milagrosas imagenes para que estas derramen su bendicién y que las
candelas sean la luz de Dios en la poblacion.

En todo el departamento la religion esta basada en el culto a la naturaleza y a los
antepasados, a quienes establecen el equilibrio entre lo sagrado y lo profano. Existe un
mediador entre estos dos mundos que es el Ajch’ab’al, sabio anciano rezador, quien
ademas es médico brujo o AqQ'omanel.

La veneracion a San Simén en San Andreés Itzapa, que es una deidad ladina que
puede hacer el bien o el mal, administrada por cofradia indigena, muy ligada a la magia
y la religion popular de Guatemala con trascendencia Unica e irrepetible en
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mesoameérica. Tiene su capilla particular la cual es muy visitada por poblacién maya y
ladina de la region. Se le da a beber licor, le queman candelas de diferentes colores, le
ofrecen incienso y le dan a fumar puros y cigarros, ademéas se le obsequia dinero,
animales, plantas y joyas. Por ser considerado “un ser milagroso y de los que puede”,
tiene un radio de influencia muy grande que rebasa las fronteras del pais.

Otra ceremonia religiosa de alta originalidad, son los casamientos, que
comprenden desde el enamoramiento, la pedida de la novia por el anciano sabio, hasta
culminar con la ceremonia del casamiento realizado bajo rituales mayenses y catdlicos.

Otra festividad religiosa de gran trascendencia es la del afio nuevo maya
(Wagxaqi’'B’atz), que se calcula en base al tzolkin o calendario agricola indigena de 260
dias, que rige toda la religiosidad del area kaqchiquel de Chimaltenango. (p.22)

1.1.3 Aspecto Politico
De acuerdo a las corduras de Villatoro (1987) al referirse al aspecto politico dice:

Por medio del Decreto No. 63 del 29 de octubre de 1825, la Asamblea
Constituyente del Estado de Guatemala, concedié a la cabecera departamental,
gue en este tiempo se llamaba Santa Ana Chimaltenango, el titulo y denominacion
de Villa, y el 15 de mayo de 1926, se le concedié el titulo de ciudad que
orgullosamente ostentan en la actualidad. El departamento esta organizado
politicamente, de acuerdo a la Ley de Descentralizacion y la Ley de Desarrollo
Urbano y Rural, en Consejos Comunitarios de Desarrollo, Consejos Municipales de
Desarrollo y el Consejo Departamental de Desarrollo, el cual esta dirigido por el
Gobernador Departamental y cuenta con la participacion de distintas
organizaciones civiles y politicas, dentro de las cuales destaca la participacién de
la Procuraduria de Derechos Humanos y de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, entre otras. (p. 14)

Organizaciones del poder local

Segun los criterios de la Municipalidad de Chimaltenango (2016) al referirse a la
organizacién politica dice:

Existe presencia de varias instituciones dentro del Departamento de
Chimaltenango, entre las que se puede mencionar: Ministerio de Salud y Asistencia
Social, CONALFA, CONAP, CONRED, FODIUA, FONAPAZ, IGSS, INAB, INE, MAGA,
MARN, Ministerio de Cultura y Deportes, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, PNC,
PDH, SAT, SEGEPLAN, Secretaria de Bienestar Social, SEPREM, SESAN, SIPECIF,
SOSEP, MINEDUC, ZONA VIAL 12 Caminos.

Formas de organizacion politicas comunitarias

Dentro del municipio existen 2 juntas de seguridad locales, asi como 72
Consejos Comunitarios de Desarrollo, ademas el COMUDE esta activo.
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Lo primero que considero necesario rescatar, es la existencia del Pueblo Maya, no
ahora, sino desde esos 5,119 afios de historia. Durante ese largo periodo, nuestro
pueblo ha tenido una estructura econdmica y un tipo de relaciones sociales muy
particulares entre las cuales esta la coherencia y el sentido comunitario de nuestros
pueblos; unos principios, un pensamiento y una practica politica en el que el valor de la
autoridad es su capacidad de servicio a la comunidad entre otros rasgos; y una cultura
milenaria con valores filosoficos, éticos y morales.

Chimaltenango es el municipio de mayor importancia dentro de los 16 municipios
que forman el departamento, el que por el nUmero de habitantes tiene categoria de
ciudad y es la cabecera departamental.

Esta dividido en:

» Aldeas

» Parcelamientos
* Lotificaciones

» Caserios

* Colonias

* Fincas

» Zonas (p.13)

Organizacion de la Sociedad Civil

Referimos aportaciones de deguate.com (2015) al referirse a las organizaciones en
Chimaltenango dice:

-Instituciones Estatales Gobernacion Departamental, que se le atribuye al sefior
Gobernador es el representante departamental del presidente de la Republica de
Guatemala. Asi mismo el Gobernador es el presidente por ley, del Consejo
Departamental de Desarrollo y tiene a su mando la Policia Nacional Civil del
Departamento. La Gobernacién Departamental se encuentra ubicada en el lado
occidente del Parque “Simeodn Cafias”, o Parque Central de Chimaltenango, Cabecera
del departamento.

-Auxiliatura de Derechos Humanos; la Auxiliatura de Derechos Humanos surge
como parte de la organizaciéon de la Procuraduria de Derechos Humanos, a partir de la
Constitucion Politica de la Republica de 1985. Es un organismo estatal autbnomo, que
le da la legitimidad a la figura del Ombudsman o Procurador de los Derechos Humanos.
Ademas de tener representatividad, dado que el Procurador es electo por el Congreso
de la Republica con dos tercios del total de votos, para cumplir un periodo
improrrogable de cinco afios, tal y como lo indica la Ley de la Comisién de Derechos
Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de Derechos Humanos.

-Direccion Departamental de Educacion, es la representacién del Ministerio de
Educacion encargada de coordinar la ejecucion de las Politicas y Estrategias
educativas nacionales, adaptandolas al ambito del departamento, de conformidad con
las caracteristicas y necesidades del mismo. Otra funcion es la planificacion conjunta
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con los equipos técnico administrativos, de las acciones educativas a realizar en su
jurisdiccion, y con otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales que
desarrollan acciones dentro del sistema Educativo.

-La Direccion Departamental de Educacion trabaja en todos los municipios por
medio de las Coordinaciones Técnica Administrativas distritales. La Direccion
Departamental de Educacién estd ubicada actualmente en la 62. Avenida de la zona 1
de Chimaltenango.

- Hospital Nacional Chimaltenango cuenta con un Hospital Nacional, cuyo
Director es el Doc. Walter Cérdova, ademas cuenta con un Centro de Salud en cada
municipio. El Area de Salud es la delegacion o representacion del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, por lo tanto, la encargada de los procesos de salud
preventiva y curativa en el departamento de Chimaltenango.

- Tribunal Supremo Electoral, creado para el empadronamiento de los
ciudadanos de los municipios, existe uno en cada municipio del departamento. Con
base en la Legislacion actual, esta tarea debera ser asignada. Registro Nacional de las
Personas RENAP, que se debe constituir en todos los municipios, asi mismo la funcion
de inscripcion de nacimientos y defunciones, asi como extension de Certificaciones de
nacimiento.

- Conalfa existe una coordinacion Departamental del Comité Nacional de
Alfabetizacion encargado de velar por la ejecucién de los procesos de alfabetizacién en
el departamento, asi mismo se cuenta con coordinadores municipales que se encargan
de visitar los municipios del departamento. La oficina departamental de Conalfa se
ubica actualmente en la 12 calle y 10 Avenida de la zona 1 de Chimaltenango, cerca del
centro comercial Pradera.

- Juzgados son el 6rgano de la Administracién y Aplicacion de justicia y
representacion del Organismo Judicial, en los municipios del departamento se cuenta
con un Juzgado de Paz. En el kildmetro 56, sobre la carretera interamericana se
encuentra el Juzgado de Primera Instancia.

- Ministerio Publico Es una institucion auxiliar de la administraciéon publica y de
los tribunales con funciones autbnomas, cuyos fines principales son velar por el estricto
cumplimiento de las leyes del Pais.

- Policia Nacional Civil, es una institucion del Ministerio de Gobernacion, y tiene a
su cargo velar por la seguridad interna, es decir por la paz y seguridad de los habitantes
de la Republica, dentro de los limites de la misma, en los limites esta el ejército, la
institucion encargada de velar por la seguridad.

- Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala, tiene una sede en el
municipio de Chimaltenango, cabecera del departamento, ubicada en la Primera calle y
82 avenida de la zona 4, local que alberga la Casa del Deportista. En esta institucion
estan federados jévenes y nifios, en distintos deportes, de las diferentes ramas y
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categorias, los deportes que mas han destacada en los ultimos afios es el ajedrez,
baloncesto, fisicoculturismo, patinaje y el badminton.

Gobierno local

Concreté la Municipalidad de Chimaltenango (2016) aspectos del Gobierno local que
dice:

Concejo Municipal esta conformado de la siguiente manera: Alcalde, Sindico | y
II, Sindico suplente, Concejal | al VIl y tres suplentes.

La administraciéon municipal, es el principal motor del desarrollo de un municipio,
pues es el gestor de los recursos de bien publico local, y su gestion puede estar siendo
apoyada con programas Yy proyectos dirigidos por dependencias del Estado, con
presencia local o regional, desde el gobierno central o los  ministerios, o por
organizaciones no gubernamentales, asi como asociaciones civiles, cooperacion
internacional, o empresas con responsabilidad social.

De alli la importancia de conocer la estructura del Consejo municipal como la
maxima autoridad del municipio, por ser el érgano superior en la toma de decision de
los asuntos municipales, junto al Alcalde jefe de la Administraciébn Municipal,
actualmente el Lic. Carlos Alexander Simaj Chan.

Dentro del Consejo Municipal, existen una serie de comisiones, para poder tener
mas organizacion dentro de la accién publica, entre estas comisiones se puede
mencionar:

Educacioén, educacion bilingiie intercultural, cultura y deportes. Salud y asistencia
social, Servicios, infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo y vivienda,
Fomento econdmico, turismo y recursos naturales.

Descentralizacion, fortalecimiento municipal y participacion ciudadana de
finanzas, De probidad, De los derechos humanos y la paz, de la familia, la mujer y la
nifiez

Existe una Direccién de Planificacion Municipal DMP, que es la encargada de
realizar todas las acciones para mantener informacion actualizada, para que sirva de
insumo o herramienta para priorizacién y ejecucion de todos los proyectos que la
comunidad necesita, ademas de ser la direccion técnica de la municipalidad que tiene
como propésito ser el vinculo entre las comunidades y el gobierno municipal; la DMP,
cumple con todas las actividades relacionadas a la planificacion del desarrollo
municipal. (p. 15-17)

1.1.4 Aspecto competitividad

En 2017 la Gobernacién Departamental plante6 que a la PDH Unicamente la PGN le
realiza un trabajo similar, ya que trabajos para la prevencion de posibles violaciones a
los Derechos Humanos en Guatemala. (S/N)
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1.1.5 Aspecto Filosoéfico

Wikipedia la enciclopedia libre (2016) dice que “el pueblo Maya ha venido conformando
su cultura desde el siglo XV a. de C., y como Civilizacion Maya, desde el siglo IV a. de
C. Alo largo de la historia, han habitado en un espacio geografico”.

Los mayas actuales son los descendientes de los primeros pobladores conocidos que
construyeron en Mesoamérica una de las grandes civilizaciones del continente
americano. Mesoamérica, conforma un area de aproximadamente 300,000 Kms2, en la
parte central del territorio, se ubica la Republica de Guatemala, con sus 21
comunidades linguisticas Mayas. Lo Maya entonces, no es un invento politico o
ideologico actual, sino un proceso de miles de afos, que ha cobrado visibilidad
histérica, debido al manejo de codigos e indicadores culturales de los mayas actuales
gue habitan en el altiplano de Guatemala. (parr. 3)

1.2 Analisis Institucional

1.2.1 Nombre de la institucién
Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos; Procuraduria de
los Derechos Humanos. Departamento de Chimaltenango.

1.2.2 Tipo de institucién por lo que genera o por su naturaleza
Institucion Puablica, gubernamental.

1.2.3 Ubicacién geogréfica
Km. 56 Carretera a los Aposentos Interior Escuela Dr. Pedro Molina, Departamento de
Chimaltenango.

1.2.4 Visién

En 2010, La Procuraduria de los Derechos Humanos plante6 que es una Institucion con
amplia credibilidad, con énfasis en la accion preventiva, con un alto grado de desarrollo
profesional y técnico, con capacitacion de intervencion, pronta, oportuna y efectiva, con
un enfoque en la atencion integral de la victima cuyas resoluciones son atendidas,
respetadas y acatadas. (p.3)

1.2.5 Misién

En 2010, la Procuraduria de los Derechos Humanos establece Promover y defender el
respeto a los Derechos Humanos mediante acciones de promocién, difusion,
procuracion, mediacion, educacion y supervision del Estado, en seguimiento a las
normas de caracter interno y en consonancia con normas internacionales en materia de
Derechos Fundamentales. (p.2)
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1.2.6 Politicas

En 2002, El procurador de los Derechos Humanos (PDH) establecié que “Desde la
vision del procurador como un defensor del pueblo, con la claridad de que los Derechos
Humanos deben instrumentalizarse como un delito para la construccibn de una
sociedad Democrética, que por si misma procure la vigencia de un Estado de Derecho,
reconociendo e incorporando a todos en la construccion de una ideologia de nacion que
la fundamente, no solo desde la perspectiva juridica, sino también politica, a través de
las politicas publicas, con el fin de que la sociedad pueda dinamizar el desarrollo de
nuevos contenidos para la democracia y la Paz, vista asi, la politica de institucion del
Procurador de los Derechos Humanos.” (p.16)

EL PDH, en 2002 concluyé que los 5 Ejes de Politicas del Procurador de los Derechos
Humanos son:

-Fortalecimiento a la Institucion del Procurador de los Derechos Humanos

-Desarrollo de Recursos Humanos para una Cultura de Paz y Educacion en Derechos
Humanos

-Procuracién de los Derechos Humanos

-Atencion a la victima

-Verificacion y seguimiento de los Acuerdos de Paz (p.17)

1.2.7 Objetivos

En 2010, La auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
instituy6 los objetivos siguientes:

Objetivo General

1. Lograr que la poblacion desarrolle participacion, protagonismo y liderazgo y
que su formacion sea integral para que les sea permitido incidir en la realidad
nacional, local y comunitaria, asi como lograra el fortalecimiento de la
participacion ciudadana, con una construccion colectiva de la democracia y la
cultura de paz.

2. Sensibilizar y concientizar a los diferentes sectores de la poblacién vulnerable
de la poblacion chimalteca, para que puedan instrumentalizar sus derechos
mediante la ejecucién de programas colectivos que incidan en la participacion
para la defensa, proteccion y promocion de los Derechos Humanos.

Objetivos Especificos
l. Sensibilizar a la poblacion, proporcionandoles los instrumentos para la

resoluciébn de la problemética departamentales, y que les permita el
resurgimiento del liderazgo participativo.
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Il. Promover el empoderamiento personal y colectivo de los Derechos Humanos
como instrumento de transformacién social de la realidad y desarrollo de las
capacidades intergrupales. (p.2,3)

1.2.8. Metas

En 2002, El procurador de los Derechos Humanos (PDH) establecié las metas
siguientes:

a) Reingenieria Institucional

b) Desarrollo Administrativo y Financiero
c) Relaciones Interinstitucional y Politicas
d) Relaciones Internacionales (p.17)

1.2.9 Estructura organizacional

En 2017, El Procurador de los Derechos Humanos (PDH) estructuro la institucion, de
tipo lineal, organizada con los niveles jerarquicos siguientes:

y ’",

Organigrama Institucional

Procurador de los Derechos

= = =
=
=)=
— %
=
=

=)

i




PROCURADOR DE LOS
DERECHOS HUMANOS

|
|

Subdireccién
Procuraduria Procuraduria

| adjunta ll
Coordinacion de

supervisores

adjunta |

Subcoordinacion
de supervisores
Auxiliaturas
Auxiliar
Departamental
Asistente
administrativo Oficial Analista
Oficial de Oficial de Oficial de incidencias Oficial de Oficial de Control Educador Comunicacion
procedimiento Investigacion y negociacion Defensorfa Administrativo Social
| | | |
Conserje Departamento de Departamento de Departamento Departamento
analisis investigacién en de Educacién de promocién
Derechos Humanos

Fuente: Proporcionado por el Departamento de Promociéon y Educacién de la
Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos. Departamento de
Chimaltenango.

19



1.2.10 Servicios que presta

En 2015, La Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos (PDH)
fortalece los servicios siguientes:

Velar por la procuracion, vigilancia, promocion y vigencia de los Derechos Civicos y
Politicos consagrados en la Constitucion Politica de Guatemala y tratados sobre
Derechos Humanos.

Fortalecer la procuracion de los Derechos de Solidaridad.

Vigilar y apoyar la autoria social de los siguiente: a) Buen funcionamiento y
agilizacion del Estado de Derecho; b) Desarrollo de la agenda Legislativa; c)
Gestion administrativa gubernamental; d) Asignacion prevista del gasto militar
respecto del PIB; e) Acciones anticorrupcion; f) Transparencia gubernamental de
los actos publicos.

Prestar observancia durante el proceso electoral

Fortalecimiento en las areas de investigacion

Contribuir a la prevencion, mediacion, transformacion y solucién de conflictos.
Promocionar la participacién ciudadana a través del libre ejercicio de los derechos
civicos y politicos.

Velar por la procuracion, vigilancia, promocién y vigencia de los derechos
econdmicos, sociales y culturales de manera fundamental.

Fortalecer la procuracion de los derechos de los pueblos indigenas, en direccién de
la interculturalidad y el pluralismo juridico.

Vigilar el buen funcionamiento y agilizacibn de la gestibn administrativa
gubernamental, vinculada al desarrollo econémico y social.

Fortalecer la investigacién cientifica en temas socioeconémicos y culturales, para
incidir con fundamento en la formulacién de las politicas publicas del Estado.
Brindar medidas de proteccién ante el dafio y restituir los derechos de la victima.
Brindar atencién directa, por delegacion o mandato, a la victima.

Centro de atencion a la victima.

Desarrollar acciones de prevencion contra la violencia y la discriminacion.

Brindar acompafiamiento a la victima, con el fin de instruirlo ante cualquier
violacion.

Promover la institucionalizacion de la Educacion en Derechos Humanos como
parte de la educacion formal.

Dinamizar la promocién y divulgacion de los derechos humanos, de manera
articulada y descentralizada.

Realizar compilaciones, estudios de investigaciones juridicos-doctrinales,
publicaciones, campafas divulgativas, y actividades de promocion, capacitacion y
formacion en derechos humanos.

Desarrollar e impulsar programas de educacién civica y de proteccion,
especialmente destinados a la nifiez y la juventud.

Generar acciones en coordinacion con otras instituciones del Estado que posibiliten
el establecimiento de una cultura de participacion ciudadana.

Fomentar la participacibn ciudadana en espacios contra la violencia,
discriminacion, desarrollo y medio ambiente. (p.3)
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Reingenieria Institucional

En 2002, El procurador de los Derechos Humanos (PDH) institucionaliz6 la Reingenieria
de esta forma:

o Fortalecer las estructuras e instancias internas de la Institucion del procurador de
los Derechos Humanos, en especial, al area de procuracion y de seguimiento al
cumplimiento de sus resoluciones.

e Fortalecer la capacidad institucional para la atencion de programas, proyectos,
acciones y coyunturas emergentes.

e Brindar apoyo institucional y adecuado a las Auxiliaturas, como parte de la
descentralizacion.

e Fortalecer el recurso humano, a través del impulso de programas de capacitacion
dirigido al personal de la institucion, para lograr una efectiva labor de desempenio.

e Promover programas de cooperacion para el apoyo institucional.

e Dotar el equipamiento técnico y tecnoldgico a la institucion, y creacion de
infraestructura. (p.18)

Relaciones Interinstitucional y Politicas

Compartimos los criterios del procurador de los Derechos Humanos (2002) al referirse
de las relaciones interinstitucional y politica dice:

Como estrategia base del fortalecimiento de la institucién del procurador de los
Derechos Humanos, se contempla la necesidad de reforzar las relaciones con las
demas instituciones del Estado y con las instancias de derechos humanos de la
sociedad civil, en este sentido se tiene previsto actuar en los siguientes aspectos:

e Generar una adecuada articulacion y compromiso de gestion con los Organismos
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

e Generar una adecuada articulacion y compromiso de gestion con la Corte de
Constitucionalidad, el Tribunal Supremo de Justicia y el Ministerio Publico,
respetando sus ambitos de competencia.

e Abrir espacios de participacion con la Sociedad Civil.

e Hacer coparticipe a la Comunidad Internacional como Embajadas, Agencia de
Cooperacién, Sistema de Naciones Unidas, Sistema Interamericano, MINUGUA,
etc.)

e Establecer mecanismos adecuados que permitan una relacion ética y amigable con
los medios de comunicacion, para que éstos tengan acceso a la informacion frente
del procurador y den apoyo a la procuracién de los derechos humanos.

e Hacer coparticipe a los partidos politicos a través de la procuracién de los
derechos humanos, en la construccion democratica de un Estado de Derecho y
Justicia. (p.19)
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Relaciones Internacionales

Impartimos los juicios del Procurador de los Derechos Humanos (2002) al referirse a las
relaciones internacionales dice:

Es importante que la institucion cuente con el apoyo y respaldo de la Comunidad
Internacional, para las gestiones y resoluciones que realice en procuracion de los
derechos humanos, asi como en la obtencion de cooperacion técnica y financiera para
el fortalecimiento de la institucién y para el efectivo desempefio de sus atribuciones, de
los cuales se enfatizan los siguientes aspectos:

e Mantener una adecuada coordinacion con la Comunidad Internacional, que permita
lograr un mayor respaldo moral a las resoluciones y gestiones del Procurador de
los Derechos Humanos, y hacerle coparticipe a los avances y resultados de su
gestion.

e Otorgar especial atencion a los apoyos otorgados por la Comunidad Internacional,
a través del examen de los proyectos y programas existentes.

e Organizar y participar en eventos internacionales de derechos humanos, que
permitan una efectiva interlocucion con instancias mundiales relacionadas con el
tema.

e Abrir canales de comunicacion, internos y externos, con las organizaciones e
instituciones de control sobre derechos humanos.

e Dar seguimiento a las recomendaciones y nuevas formulaciones que en el tema de
derechos humanos emanen de los Sistemas de Derechos Humanos de Naciones
Unidas e Interamericano. (p. 20)

1.2.11 Desarrollo Histérico
Fundacién y Fundadores

De acuerdo a los aportes de Escobar (2000) al referirse a la Resefa historia de la
Procuraduria de los Derechos Humanos dice:

La figura del Procurador de los Derechos Humanos surge con la Constitucion
Politica de la Republica promulgada en 1985. El Procurador de los Derechos Humanos
es conocido también como Ombudsman, Defensor del Pueblo o Magistrado de
Conciencia. Es entonces producto de la llamada apertura democrética que se inicié en
1984 con la eleccion de una Asamblea Nacional Constituyente y que el 31 de mayo de
1985 emiti6 la Constitucion vigente.

En dicha Carta Magna fueron instituidas tres nuevas figuras en nuestro
andamiaje institucional: la Corte de Constitucionalidad, el Tribunal Supremo Electoral y
el Procurador de los Derechos Humanos. La institucion del Defensor del Pueblo
comenzo a funcionar oficialmente el 19 de agosto de 1987, siendo su primer Procurador
el licenciado Gonzalo Menéndez de la Riva un distinguido profesional del derecho
elegido por el Congreso de la Republica un 13 de agosto de 1987.
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Ombudsman de Suecia, surgido en el afio 1809, es un funcionario elegido por el
Parlamento para investigar las quejas de los ciudadanos frente a la actuacion de los
funcionarios publicos. Este es el referente de la lucha por los Derechos Humanos.
Rapidamente esta institucion se propag6é por muchas partes del mundo y en ese
sentido, Guatemala es el primer pais en Latinoamérica que constitucionalizo la figura, la
cual en nuestro caso particular se inspira en el Defensor del Pueblo de Espafia, que fue
establecido en 1987.

En noviembre de 1989, por razones de salud, el licenciado Menéndez de la Riva
renuncia al cargo de Procurador y entonces el Congreso elige al licenciado José Ramiro
de Leodn Carpio, quien asume un 8 de diciembre de ese mismo afio para completar el
periodo constitucional del licenciado Menéndez. Tras concluir ese periodo, De Ledn
Carpio es reelecto, en 1992, para un nuevo periodo de cinco afios. Sin embargo,
tampoco concluye su gestion porque el 5 de junio de 1993 es elegido por el Congreso
de la Republica como Presidente de la Republica en sustitucién de Jorge Serrano Elias.

En esta época, cuando la gobernabilidad en paises como el nuestro todavia
atraviesa momentos de incertidumbre, sobre todo por actos de corrupcion y la
impunidad, el Procurador se erige como un indiscutible signo de identidad que posibilita
distinguir los Estados democraticos de los totalitarios y autocraticos. (p. 1-4)

Epocas o Momentos relevantes

En 2010, La Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
muestra que Guatemala, fue el primer pais de América Latina que cre0, con caracter
constitucional la figura del Procurador de los Derechos Humanos, la cual se inspiré en
la figura del "Ombudsman”, creada en el afio 1809 en Suecia y también en el Defensor
del Pueblo de Espafia, creado en 1978 en aquella nacion europea.

En el caso de Guatemala debe recordarse que tiene una historia marcada por tragedia,
dolor, sangre e injusticias de todo tipo. Sélo por cortos periodos de tiempo ha habido
regimenes democraticos y, como consecuencia, nunca, o casi nunca, se han respetado
los derechos humanos de sus habitantes. (p. 6)

En 2010, La Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos indica
que, a lo largo de la historia republicana del pais, casi 177 afos, se han producido
numerosos golpes de estado y fraudes electorales y de una o de otra manera han
prevalecido los gobiernos dictatoriales con el consiguiente irrespeto a los derechos
fundamentales de las personas. Las estructuras econdmicas, sociales y juridico-
politicas han impedido la existencia de un desarrollo en estos campos que
inevitablemente nos conduciria al bien comuan. (p.1)

Segun Huhle (1993) indica que “los derechos humanos de los guatemaltecos han sido
violados casi siempre por los sectores del poder formal y real. Se puede decir que
Guatemala se hizo famosa ante la comunidad internacional, pero no por sus vivos Ssino
por sus muertos; por la cantidad y por la forma que fueron ajusticiados, incluso
comunidades completas.” (S/N)
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Compartimos las aportaciones de la Auxiliatura Departamental del Procurador de los
Derechos Humanos (2010) al referirse a la historia dice:

Que la época de mas represion en el pais, fue a finales de la década de los 70°s
y los primeros de la década de los 80°s, cuando los gobiernos militares iniciaron
acciones de contrainsurgencia que condujeron a una guerra sucia en la que, como
siempre, la poblacion fue la mas afectada al aportar los muertos, viudas, huérfanos y
desarraigados.

Por esta razon cuando el 23 de marzo de 1982 hay un rompimiento
constitucional, éste hace renacer las esperanzas de iniciar una vez mas el camino a un
proceso demaocratico, en el que todavia nos encontramos.

Fue en mayo de 1984, a soOlo un mes de las elecciones para la Asamblea
Nacional Constituyente, que el Colegio de Abogados realizd las llamadas "Jornadas
Constitucionales”, en las que se discutieron las bases que la Nueva Constitucion de la
Republica deberia tener para obtener una permanencia necesaria.

De esta jornada surge la idea de crear instituciones como la Corte de
Constitucionalidad, el Tribunal Supremo Electoral y la Procuraduria de los Derechos
Humanos.

La Asamblea Nacional Constituyente, electa un mes después, fue la responsable
de redactar una de las constituciones mas humanistas del mundo, con mas de la mitad
de su articulado dedicado a los derechos humanos, y ademas de dejar plasmado en
sus articulos la creacion de la Procuraduria de los Derechos Humanos, designandose al
Procurador como un Comisionado del Congreso de la Republica para la defensa de los
derechos fundamentales de la poblacion.

Se llamé Procurador porque su actuaciéon seria en nombre del pueblo y porque
su gestion encaminaria a mantener a los habitantes en el pleno goce de las garantias
gue la misma Constitucion establece.

La figura del Procurador, nace entonces del poder constituyente originario, no de
gobierno alguno, y con la caracteristica fundamental de no estar supeditado a
organismo, institucion o funcionario alguno; con absoluta independencia en situaciones,
como un Magistrado de Conciencia, no coercitivo, investido de fuerza moral, y en cierto
sentido politico, sin partidismo alguno con el propdsito de hacer valer sus denuncias,
resoluciones, enlamientos y censuras.

El Procurador tiene segun el texto constitucional la tarea prioritaria y a la vez
complicada de defender la construccién y la vigencia de un auténtico estado de
derecho. (p. 7-9)

Personajes sobresalientes

En 2015, La Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH) indica que Gonzalo
Menéndez de la Riva fue el primer Procurador de los Derechos Humanos de Guatemala
en la historia de la nacion. Fue electo el 13 de agosto de 1987 y jur6 al cargo el 18 del

24



mismo mes. Estuvo en el cargo hasta noviembre de 1989, cuando renuncio
argumentando motivos personales. Los medios de comunicacion publicaron que su
dimision obedecia a la falta de apoyo del gobierno de la Republica de Guatemala, cuyo
presidente en aquel momento era Vinicio Cerezo. Méndez de la Riva era profesor de
Derecho Penal en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
San Carlos.

El abogado Ramiro de Ledn Carpio fue electo en el puesto y tomd posesion en
diciembre de 1982, para completar el mandato de Menéndez de la Riva. En 1992,
concluido su periodo, fue reelecto por el Congreso de la Republica de Guatemala pero
su labor fue interrumpida el 5 de julio de 1993, al ser llamado por el Organismo
Legislativo para ocupar el cargo de Presidente de la Republica de Guatemala, para
reemplazar a Jorge Serrano Elias.

La plaza vacante que dejaba de Ledn Carpio fue asumida por el Doctor en Derecho,
Jorge Mario Garcia Laguardia. El tercer procurador en la historia del pais asumié en
julio de 1993 y completé el mandato de su antecesor hasta 1997

El Doctor Julio Arango Escobar fue el primer Procurador de los Derechos Humanos de
Guatemala en cumplir a cabalidad con el tiempo para el que fue nombrado, del 19 de
agosto de 1997 al 20 de agosto de 2002

El Doctor en Derecho, Sergio Fernando Morales Alvarado, inscribi6 su nombre en la
historia como el quinto Procurador de los Derechos Humanos de Guatemala (y segundo
en completar su mandato) cuando fue electo por el Congreso de la Republica el 20 de
agosto de 1992. Tras culminar con los cinco afios que establece la ley en el cargo, fue
reelecto el 20 de agosto de 2007 hasta la misma fecha en 2012. (p. 102-105)

En 2010, La Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos dio a
conocer que el 31 de mayo de 2012 se eligié al nuevo Procurador de los Derechos
Humanos de Guatemala tras el proceso pertinente. Jorge De Leén Duque, que era
diputado al momento de la eleccidon se excusé de votar, obtuvo 142 votos y seis en
contra, por lo que fue nombrado en el cargo por encima de sus contrincantes, Alejandro
Cordova e Irma Palencia. De Ledn Duque tomé posesion el 20 de agosto de 2012.

(p. 23)

Memorias, anécdotas, logros alcanzados

P. A. Maldonado (comunicacion personal, entrevista, 12 de abril, 2017) indica que
cuando se inicia el trabajo de la Procuraduria de los Derechos Humanos el primer
objetivo era buscar un lugar para que funcionaran las oficinas de la PDH, no fue tarea
facil, ninguna persona queria alquilar su casa por temor a que su vivienda sufriera algin
dafo.

Sin embargo, una familia que tomdé conciencia del valor de apoyar la institucion ofrecio
su casa en la zona 15 con la condicion de que se adquiera un seguro para cubrir
cualquier dafo.
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Finamente el 19 de octubre de 1987, en Vista Hermosa Il, se abren las puertas de la
Procuraduria de los Derechos Humanos. Se inicié con 25 personas, recibiendo las
denuncias en una mesa de comedor y el amueblado de sala fue prestado por los
propietarios de la vivienda.

Compartimos los criterios de la Procuraduria de los Derechos Humanos (2015) al
referirse a la historia de la Procuraduria de los Derechos Humanos indica:

La primera resolucion de violacion a los derechos humanos que se emite fue la
“‘incautacion de unos libros por parte del Ejército Nacional’.

La segunda fue la violacion a los derechos humanos cometida por el entonces
Instituto Nacional de Electrificacion INDE, por el alza a la tarifa eléctrica y por la
importancia del tema traspaso las fronteras por lo que la Comunidad Internacional se
interesa y sigue de cerca la actuacion de la institucion.

A principios de 1990 la institucién se traslada de la zona 15 a la zona 2 a
inmediaciones del Hipédromo del norte, con el fin de tener un lugar mas accesible para
la poblacion.

En 1992 es trasladada para la 12 avenida 12-72 de la zona uno, lugar donde
actualmente funciona. (p. 107)

Primeras Auxiliaturas

Segun aportaciones de Escobar (2000) al referirse a la Resefia historia de la
Procuraduria de los Derechos Humanos indica:

Con la finalidad de dar atencidon a los departamentos del pais se crean las
Auxiliaturas de derechos humanos. A mediados de 1988, se crean en el departamento
de Suchitepéquez, siendo el pionero en esta creacion, posteriormente lo siguen
Quetzaltenango, Solola, el Quiché, petén, Jutiapa, Zacapa y Sacatepéquez, haciendo
un total de ocho auxiliaturas.

Actualmente la Procurador de los Derechos Humanos cuenta con treinta y tres
auxiliaturas en los 22 departamentos y da cobertura a otros municipios y otras areas
donde se necesita la tutela de los derechos humanos.

La funcién del Procurador de los Derechos Humanos es la de procurar la
vigencia de las garantias individuales de los guatemaltecos, sus atribuciones estan
contempladas en el capitulo V y articulos 274 y 275 de nuestra Carta Magna, actla
como un comisionado del Congreso de la Republica.

Sus facultades se extienden a la investigacion y fiscalizacion de la administracion
publica, denuncia, recomendacion y censura publica del comportamiento administrativo
lesivo de funcionarios de gobierno. Las resoluciones del PDH tienen caracter de
conciencia. No esta supeditado a organismo, instituciones o funcionarios algunos y
actla con absoluta independencia.
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Actualmente la Procuraduria de los Derechos Humanos cuenta con treinta y tres
auxiliaturas en los 22 departamentos y da cobertura a otros municipios y en otras areas
donde se necesita la tutela de los derechos humanos. (p. 4)

De acuerdo a Escobar (2000) “Las oficinas centrales de la Procuraduria de los
Derechos Humanos cuenta actualmente con el Departamento de Procuracion que tiene
bajo su direccion las areas de Recepcion y Clasificacion de Denuncias, es aqui donde
se reciben las denuncias que ya clasificadas son distribuidas a donde corresponde
dependiendo de la violacion de derechos humanos que sean.” (p. 5)

De acuerdo a los aportes de Escobar (2000) al referirse a los avances de la
Procuraduria de los Derechos Humanos indica:

El departamento de Procuracion cuenta también con las Unidades de:
Investigacion: Esta es una unidad de apoyo para investigar los expedientes que se
tramitan, tanto para la sede central como para las auxiliaturas de todo el pais.

Unidad de Seguimiento, Su funcién es verificar el cumplimiento de las
recomendaciones del Procurador de los Derechos Humanos, fiscalizar la buena gestion
administrativa gubernamental dandole seguimiento a todas las denuncias remitidas a
instituciones de gobierno.

Defensorias

La Institucion del Procurador de los Derechos Humanos cuenta con ocho
defensorias especificas, su funcién es velar por esta poblacidn y trabajar tematicas que
involucren a estos grupos para su beneficio, dentro de estas se menciona.

La defensoria de la Mujer, Trabajador, Indigena, Reclusos, Tercera Edad,
Discapacitados, Nifiez y Migrantes.

Las defensorias no tramitan expedientes de investigacion, estas son areas y
unidades operativas que conforman la institucion del Procurador de los Derechos
Humanos. (p. 6)

1.2.12 Usuario

M. W. Baltazar (comunicacion personal, entrevista, 18 de abril, 2017) indica la siguiente
informacion:

Cantidad de Porcentaje Tipos de Situacion Movilidad Porcentaje de
usuarios usuarios Socioecondmica De los usuarios
Usuarios Segun edad

Aproximadam | 50% A toda la|Los pobladores en | Transporte | Con un
ente se | femenino poblacibn en |su mayoria de | urbano, promedio de
atiende 5| 50% general escasos recursos | moto taxi, a | 25 a 65 afnos.
personas masculino (Pobladores, pie,
cada dia, en instituciones, motocicleta,
la oficina de sociedad bicicleta.
Recepcion de civil, etc.)
Denuncias.
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1.2.13 Infraestructura
P. A. Maldonado (comunicacion personal, entrevista, 7 de abril, 2017) dice que el
edificio instalado en el interior de la Escuela Dr. Pedro Molina, donde cuenta con dos
modulos con las oficinas siguientes:
Primer Modulo:

- Dos oficinas de recepcion de denuncias

- Una oficina de Defensorias

- Una oficina de Educacion

- Biblioteca
Segundo Mdédulo:

- Una oficina de recepcion de denuncias

- Una oficina de Mediacién

- Una oficina de auxiliatura

- Una oficina de recursos varios
Las instalaciones para las tareas institucionales
M. W. Baltazar (comunicacion personal, entrevista, 10 y 11 de abril, 2017) dice que una
de las tareas asignadas se realiza dentro de cada oficina, de acuerdo al puesto que
corresponda. Sin embargo, se gestionan proyectos, actividades, resolucién de conflictos
0 acompafamientos fuera de las instalaciones, todo depende del caso.
Areas de descanso
Cuenta con una amplia area para descansar; ya que alrededor del edificio se
caracteriza por diversos tipos de vegetacion, donde se puede respirar del aire puro y
disfrutar de la naturaleza.
Area de recreacion

Unicamente cuenta con una cancha polideportiva, por parte de la Escuela de Educacion
Fisica de la Pedro Molina, especificamente no cuenta con areas de recreacion.

Locales de Usos especializados
Unicamente cuenta con 1 salén de sesiones
Areas para eventos generales

Cuenta con un amplio espacio, pero al aire libre. No existe un salén especifico
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Espacios de caracter higiénico

Cuenta con 2 médulos para servicio sanitario, uno ubicado en el primer modulo para
caballeros y otro en el segundo médulo para damas.

Servicios basicos

Cuenta con todos sus servicios, tales como: agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes y
demas servicios indispensables para los trabajadores y usuarios.

Areas de primeros auxilios

No existe
Politica de mantenimiento
Existe un en cargado para el mantenimiento del edificio y las instalaciones, quien debe
velar por el control, conservacion y limpieza del lugar, asi como el mantenimiento
general del jardin y plantas. Asi mismo los usuarios deberan respetar las normas que
coadyuve al cuidado de espacio.
Areas Disponibles para ampliaciones
Cuenta con un lugar grande donde es viable ampliar y crear nuevas oficinas, pero por
otro lado se torna dificil por el bajo presupuesto que le es asignado, no cubriria otras
areas.

Areas de espera personal y vehicular

Cuenta con espacio donde esperan las personas que visitan el lugar, asi como también
con un amplio parqgueo donde son instalados los vehiculos.

1.2.14 Proyeccion Social

M. L. Chioc (comunicacion personal, correo electronico, 17 de abril, 2017) afirma que la
Auxiliatura del Procurador de los Derechos Humanos del Departamento de
Chimaltenango tiene su participacion en eventos comunitarios, en la forma
consecuente:

- [Es participe con grupos de Cocodes, Codedes y Comudes del area de
Chimaltenango y sus municipios, con el fin de dar acompafamiento, resolucion
de conflictos, Proteccion inmediata y demas aspectos relacionados a proteger los
Derechos Humanos.

- Brindan a través de la Oficina de Educacion charla, conferencias, diplomados y
capacitaciones en temas completos de Derechos Humanos.
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- En coordinacion de la sociedad civil y diversas dependencias se gestionan
investigaciones en materia de Derechos Humanos y resoluciones de conflictos.

- Se realizan voluntariados en beneficio de la comunidad e instituciones que
requieran del servicio de la Auxiliatura de los Derechos Humanos. (Medio
ambiente, ayuda social, entre otros)

1.2.15 Finanzas

M. W. Baltazar (comunicacion personal, entrevista, 10 y 11 de abril, 2017) dice que el
presupuesto que asigna la nacién a la Auxiliatura de la Procuraduria se desconoce
debido a que se maneja desde el Departamento financiero de la Sede Central.

La procuraduria no recibe ningun ingreso por parte de la iniciativa privada, ni de
cooperativas locales. Solamente se sostiene de acuerdo al presupuesto asignado por la
Nacion.

La Auxiliatura de la Procuraduria invierne mensualmente Q. 47,400 en el pago de
salarios y servicios profesionales, en electricidad Q. 350.00, teléfono Q. 200.00
aproximadamente. En cuando a la adquisicion de materiales y suministros se
desconoce, porque las compras se realizan desde la central.

El control que maneja la Auxiliatura, para el manejo de los recursos es a través de
arqueos de caja por parte de la misma y por parte de Auditoria interna de la PDH y
Contraloria General de Cuentas, quienes visitan una vez al afio.

En términos generales se describe lo siguiente:

El procurador de los Derechos Humanos en cumplimiento de los aspectos
administrativos y financieros establecidos en la legislacion respectiva, debe:

-Realizar la ingenieria y fortalecimiento a las estructuras administrativas, financieras y
operativas.

- Elaborar planes operativos especificos, de manera estratégica y participativa.

- Practicar auditorias generales y especificas, con el propdésito de garantizar la buena
ejecucion y la probabilidad en el uso de los recursos.

- Elaborar, gestionar y ejecutar adecuadamente el presupuesto.

- Hacer la presentacion de informes a la comunidad internacional, a la cooperacion
externa, a los sistemas Interamericanos y de Naciones Unidas, y al congreso de la
republica, sobre actividades y situacion de los Derechos Humanos en el pais.

- Fortalecer el rendimiento del recurso humano de manera eficiente y eficaz.

- Desarrollar una politica laboral interna de motivacion que eleve la dignidad y mistica
del trabajador.
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- Crear la carrera del trabajador de la Institucién del Procurador de los Derechos
Humanos.

1.2.16 Politica Laboral

M. W. Baltazar (comunicacion personal, entrevista, 10 al 11 de abril, 2017) indica que el
proceso para la contratacion del personal es especificamente a través de la sede
Central del Procurador llenando los requisitos indispensables requeridos por las
convocatorias y de acuerdo al manual de procedimientos y puestos.

Algunos perfiles generales a los puestos:

1. Deben llenar los requisitos requeridos a través de las convocatorias
2. Personas profesionales

3. Alto conocimiento en Derechos Humanos

4. Habilidad en investigacion

5. Capacidad en Administracion Publica

6. Manejo de expediente

Los trabajadores dentro de la institucidon se rigen de acuerdo al reglamento de las
personas y a las politicas, se evalia el desempefio del personal cada afio, por la
Auxiliatura Departamental.

A través de las agendas semanales, informes mensuales, actas, memos y oficios se
evallan las actividades de cada dependencia. Con la supervision hacia el personal por
las diferentes dependencias de la sede central de la Procuraduria de los Derechos
Humanos.

El encargado de la supervision de los trabajadores es a través de los Directores y
Auxiliares. Uno de las formas de supervision que se implementa en la institucion es de
Gabinete y de Campo.

1.2.17 Administracion

Planeacion, programacién y control

M. L. Chioc (comunicacion personal, correo electronico, 17 de abril, 2017) dice que la
auxiliatura cuenta con un equipo encargado de planificar las acciones de la institucion,
donde interviene la Auxiliatura Departamental, el educador y la oficial de defensorias.
Los tipos de planes que se ejecutan para beneficio de la comunidad son:

-Plan Operativo anual
-Plan Cuatrimestrales

Algunos elementos estructurales que conlleva la elaboracion del plan de la Auxiliatura
son los enviados desde la Direccion de planificacion de su Diagndstico, Objetivos,
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metas, productos, actividades, presupuesto y evaluacion. Dos elementos que se
priorizar en el plan es la necesidad de la poblacion y la demanda existente.

Se establecen los puestos y funciones a través del manual de procedimientos y
puestos. Algunos instrumentos que son utilizados para fluir la informacion dentro de la
Auxiliatura son los oficios, memos y correos.

El método que se utiliza para el control de los trabajadores de la institucion es a través
de hojas de asistencia y oficios en casos especificos.

1.2.18 Manuales de Puestos y Funciones
Procurador de los Derechos Humanos

Las funciones del Procurador de los Derechos Humanos, se fundamentan en el articulo
13, reformado por el Articulo 5. Obligaciones y Atribuciones del Procurador.
(Decreto del Congreso de la Republica 22-2008, art. 13)

Auxiliar Departamental

En 2008, La Direccidon de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos indic6 que es el representante del Procurador de los Derechos Humanos y
por lo tanto la autoridad superior de la Auxiliatura.

- Responsable del buen funcionamiento de la Auxiliatura Departamental.

- Coordina, supervisa y dirige todo el quehacer de la Auxiliatura Departamental en
temas de defensoria, educacion, investigacion, voluntariado, comunicacion
social, incidencia en politicas publicas y victimologia.

- Es el responsable del régimen financiero de las Auxiliaturas, manejo de caja
chica y combustible.

- Es quien dirige y coordina las labores de negociacion, transformacion y
resolucion alternativas de conflictos en coordinaciéon con el Oficial de
Negociacion e Incidencia.

- Califica las denuncias y ordena la apertura de expedientes, asi como la
supervision, investigacion y resolucion final de la misma.

- Es el responsable, junto al Oficial de control Administrativo de priorizar los temas
para el control sobre administracién publica y con funcionarios.

- Responsable de la planificacion, ejecucion, supervision y evaluaciéon de la
Auxiliatura. (p.2)

Oficial Analista
En 2008, La Direccion de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos planeo las atribuciones del Oficial Analista:

- Sustituye al auxiliar en casos de ausencia temporal

Revisa proyectos de resolucion final, proyectos de resoluciones de tramite y revisa
proyectos de solicitudes de informes circunstanciados y los traslada al auxiliar para la
firma correspondiente
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- Una vez revisado por el Auxiliar envia proyectos de resolucion final para la firma
correspondiente a la Direccion de Procuracion.

- Elabora proyectos de resolucion final

- Realiza analisis de informes para presentar informes especiales

- Encargado de custodiar expedientes

- Revisar expedientes con resoluciones firmadas para su notificacion

- Coordina el procedimiento para certificar un expediente

- Coordina el procedimiento para archivar o dar seguimiento a un expediente (p.2)

Oficial de Procedimientos
En 2008, La Direccion de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos planteo las atribuciones del Oficial de Procedimientos.

- Recibe denuncias y asigna nimero de expedientes

- Traslada expedientes abiertos al oficial primero para su revision
Recibe expedientes para notificacion

- Elabora proyectos de medidas de urgencia

- Elabora proyectos de solicitud de informes circunstanciados.

- Diligencia todo lo ordenado y analiza nuevas diligencias

- Pone razén de la diligencia realizada y si hay necesidad de nuevas
investigaciones elabora proyectos de segunda resolucion en la cual se ordena la
investigacion a realizar

- Elabora proyectos de resolucion final y la traslada al oficial primero para su
revision. (p.3)

Oficial de Investigacion
En 2008, La Direccion de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos presento las atribuciones del Oficial de Investigacion

- Coordina con la oficina segundo
- Entrevista a testigos
- Recomienda ampliacion de declaraciones testimoniales
- Realiza turnos en casos de urgencia
- Establece competencia de funcionarios publicos
- En casos entre particulares remite proyectos de oficio para remitir denuncia al 6rgano
jurisdiccional, administrativo o al Ministerio Publico
- Verifica si lo denunciado en la Institucibn conoce algun 6rgano jurisdiccional,
administrativo o el Ministerio publico.
- Practica reconocimiento del lugar o lugares sefialados en la denuncia
- Da seguimiento a las resoluciones del procurador
- Archiva los expedientes. (p. 3)

Oficial de Incidencia 'y Negociacion

En 2008, La Direccién de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos disefio las atribuciones del Oficial de Incidencia y Negociacion.
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- Realizar actividades de prevencion, mediacién seguimiento y acompafamiento de las
personas individuales o colectivas, a fin de evitar que sus derechos sean conculcados,
en su caso, restaurar el goce de los mismos.

- Realizar estudios e investigaciones especificas: mapas de poder, mapas de
conflictividad, diagnostico situacional, historia de conflictos y autorias sociales
particulares orientadas al fortalecimiento institucional.

- Recolectar datos e informacion util para la preparacion y ejecucion de planes
estratégicos de acciones para situaciones de emergencias.

- Identificar la conflictividad departamental y priorizar aquellos temas que deban ser
investigados por la Direcciéon de Control Administrativo y la Direccion de Estudios y
Andlisis. (p.3)

Oficial de Defensorias
En 2008, La Direccidon de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos trazo las funciones de Defensoria:

- Presta asesoria, da acompafiamiento, seguimiento y brinda observancia a las
acciones que la Auxiliatura o el Auxiliar demande o emprenda en temas vinculados a
los grupos vulnerables.

- Brinda apoyo en lo vinculado a los grupos vulnerables en materia de promocion, a
procesos o tareas educativas y participa en los eventos que demande o requiera la
Auxiliatura en el marco de sus responsabilidades.

- Da apoyo y coordina con las demandas o requerimientos se la Auxiliatura en materia
incidencia y control en politicas publicas y comportamientos institucionales vinculados a
los grupos vulnerables que demande o requiera la Auxiliatura.

- Colabora en investigaciones, estudios o informes vinculados a los grupos vulneables
gue demanden o requiera la Auxiliatura.

- Colabora en monitoreo vinculados a los grupos vulnerables que demande la
Auxiliatura.

- Para la ejecucion de sus actividades debera solicitar la asistencia de los Defensores
Especificos de cada tema de grupos vulnerables y podra solicitar a través de la
Direccion de Defensorias la coordinacion o la asistencia de cualquier otra instancia de
la IPDH.

- Prestara colaboracion en todo quelllo que de mutuo acuerdo entre el Director de
defensorias y el Director de Auxiliaturas le demanden en tareas institucionales
especificas. (p. 4)

Oficial de control Administrativo
En 2008, La Direccion de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos expuso las atribuciones del Oficial de control administrativo.

- Supervisar, controlar y fiscalizar el trabajo que desarrolla la administracion publica que
opera en su circunscripcion geografica, para identifir los incumplimientos y las
violaciones de derechos humanos que son responsabilidades del sector publico

- Promover los procesos de autorpia del sector publico con las organizaciones sociales
locales, promoviendo la creacion y apoyando el funcionamiento de las Comisiones de
Derechos Humanos dentro de los Consejos de Desarrollo.
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- Recolectar datos e informacion util para la ejecucién de los planes de investigacion
determinados y priorizados por la institucion del Procurador de los Derechos Humanos.
- Llevar el control estadistico de todas las acciones de la auxiliatura.

- Desarrollar y mantener actualizado el listado de las autoridades y funcionamiento
publico que laboran dentro de la circunscripcién geogréafica de la Auxiliatura.

- Desarrollar, sistematizar y actualizar las denuncias sobre incumplimiento y violacion de
los Derechos Humanos ocurridos dentro del area de trabajo de la Auxiliatura.

- Apoyar el desarrollo de capacidades humanas, técnicas, logistica y materiales de las
Auxiliaturas y Defensorias de la Institucion del Procurador de los Derechos Humanos.

(p. 5)

Educador
En 2008, La Direccion de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos indica que el Educador entre sus funciones esta:

- Sensibilizar a los grupos vulnerables de la poblacion guatemalteca

- Coordinar las actividades de sensibilizaciébn y capacitacion a nivel de su
departamento.

- Incidir en la ensefianza de los Derechos Humanos en el sistema educativo nacional

- Monitorear el grado de avance y las brechas existentes entre el cumplimiento del
derecho a la educacion y la educacion en derechos humanos.

- Detectar y realizar diagndstico de necesidades de capacitacion

- Fortalecer la organizacion comunitaria

- Elaborar informes mensuales y finales de actividad educativa

- Elaborar programacion institucional

- Coordinar con el Auxiliar departamental y/o municipal las actividades educativas

- Realizacion de actividades de promocion educativa. (p. 5)

Oficial de Comunicacion social y de eventos
En 2008, La Direccién de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos planted las funciones del oficial de comunicacion social:

- Organizar y realizar actividades que den a conocer las acciones que realiza la
auxiliatura.

- Facilitar la informacidon que se origina desde la auxiliatura para la sede central y
viceversa.

- Participar en comisiones especificas que le sean asignadas por el auxiliar
departamental.

- Colaborar con el educador en tareas de promocioén y divulgacion.

- Elaborar informes de los casos que se tramitan en la auxiliatura.

- Responsable del manejo de la imagen institucional.

- Garantizar las buenas relaciones con los medios de comunicacion social del
departamento y nacionales.

-Organizar eventos especiales y asistir en actividades de protocolo.

- Elaborar las agendas, evaluaciones e informes de cada evento que se realicen en la
auxiliatura. (p.5)
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Asistente administrativo
En 2008, La Direccidon de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos establecio las atribuciones del asistente administrativo.

- Coordinar con la Direccion Administrativa central todas las tareas pertinentes.

- Velar por el mantenimiento y funcionamiento de la infraestructura de la Auxiliatura

- Controlar y mantener actualizada la ejecucion presupuestal.

- Revisar los cierres mensuales de cuentas y generar los informes requeridos

- Clasificar, guardar y resumir informacién numérica y financiera para recopilar y llevar
los recursos financieros.

- Establecer los mecanismos de control de maneta precisa y minuciosa para revisar las
cifras, anotaciones y documentos para un correcto registro en los archivos pertinentes.

- Recopilar registrar y generar informes estadisticos, financieros, contables o de autoria
y tablas concernientes a esta materia tales como recibos, gastos de agua, luz, teléfono,
cuentas por pagar, gasolina cuentas por cobrar, cajas chicas y otros.

- Manejar el funcionamiento interno de las actividades administrativas de rutina: Control
de entrada y salida, permisos, registros y control de salidas de vehiculos, resefias de
llamadas y visitantes, correspondencia interna despachada y recibida, agenda de
actividades regulares

- Ordenar y mantener papeles y sistemas de archivos electronicos para registros,
correspondencia y otros materiales

-Reconciliar y balancear las cuentas

- Establecer procedimientos y mecanismos de control de trabajo y horarios.

- Ordenar y proveer suministros. (p. 6)

Conserje
En 2008, La Direccion de Auxiliaturas Departamentales del Procurador de los Derechos
Humanos aporto las funciones del Conserje.

- Controlar y custodiar las llaves de las areas asignadas donde presta servicio.

- Controlar el estado de funcionamientos, aseo, mantenimiento y limpieza de las areas
asignadas donde presta servicio.

- Revisar y reponer materiales y equipo de limpieza.

Vigilar el estado y funcionamiento de las instalaciones de las areas asignadas donde
presta servicio.

-Distribucién de la correspondencia.

-Garantizar el encendido y apagado de luces y otras instalaciones

-Realizar las gestiones de pagos y compras.

-Realizar de todo tipo de trabajos relacionados con la actividad de mantenimiento
preventivo y/o preventivo de la casa, tales como pintura, plomeria, carpinteria y
albafieria.

-Control, conservacion y limpieza del material a su cargo.

-Cuidado y mantenimiento genera de jardin o plantas.

-Colaboracion en todo tipo de actividades que se desarrollen. (p. 7)
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1.2.19 El Ambiente Institucional

M. L. Chioc (comunicacion personal, Entrevista, 18 de abril, 2017) dice que la institucién
cuenta con un equipo netamente profesional y de alto sentido de cooperacion laboral,
se caracteriza en un ambiente de buena relacion interpersonal muy buena porque en
ella se trabaja, precisamente en defensa y al servicio de la comunidad chimalteca. Y
como tal se rigen en la practica de valores.

Cada uno muestra liderazgo en lo que realiza, acatando normas en las cuales rige su
puesto dentro de la Auxiliatura. La labor dentro de la institucion es coordinada,
estudiada y resuelta en equipo.

1.3 Lista de Carencias/ deficiencias/ fallas

a. Falta de productividad y desarrollo

b. Poca conciencia social entre los habitantes

c. Acceso restringido al departamento por congestionamiento del trafico

d. Falta de programas sobre Derechos Humanos para la juventud y adolescencia
e. Falta de cobertura educativa en los municipios y aldeas

f. Alto porcentaje de descensidn escolar

g. Servicios de salubridad con alarmantes dificultades

h. Alto nivel de muertes violentas

i. Pocos programas ambientales dentro de centros educativos

j- Inexistencia de programas y promocion sobre el tema de Interculturalidad

k. Existencia de una inestabilidad laboral

I. Poco personal dentro de la Auxiliatura

m. Carencia de material educativo asignado para los establecimientos educativos

>

. Insuficiente recursos didacticos para la promocion de los Derechos Humanos

. Amenaza a los trabajadores de la institucién por parte de los lideres comunitarios

. Falta de convocatoria de parte de las Instituciones pro Derechos Humanos

. Desconocimiento del presupuesto asignado

. Presupuesto insuficiente para dar seguimientos a programas que beneficien a la comunidad

S O T O

Falta de apoyo de la propia institucién a nivel central al personal de la Auxiliatura

wn

. Escasa coordinacién entre las organizaciones y la sociedad civil en la busqueda de resolucion de
conflictos

t. Falta de seguimiento de las denuncias

u. Limitacién de recursos e incentivos laborales

v. Falta de reunidn mensual de personal, para socializar actividades y los avances

w. Falta de solidaridad en el trabajo

x. Perdida de espacios para la incidencia a nivel departamental por falta de seguimientos en las
diferentes comisiones inter-institucional
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1.4Nexo/ razén/ conexidn con la institucion/comunidad avalada

En una reunion con el personal de la Auxiliatura Departamental del Procurador de los
Derechos Humanos, programada para tratar tematicas sobre constantes problemas que
han sucintado en los centros educativos se llego a la conclusién; que es necesario y de
vital importancia priorizar sobre dificultades ocasionados por la inexistencia de
materiales educativos en materia de Derechos Humanos y por ende la desinformacion
de la misma, como medio para vivir en una cultura de Paz y el respeto hacia los
derechos de todos y todas, por lo que le sugiere a la epesista resolver la problematica
en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, sector Norte, Departamento de
Chimaltenango. Para que se socialicen técnicas y asi evitar violaciones a los Derechos
Humanos y combatir conductas que atentan contra la dignidad humana. Todo ello
contribuira a una mejor convivencia dentro de la Escuela y dentro del entorno.
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Institucion avalada
1.5 Analisis Institucional

1.5.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Rural Mixta, Buena Vista, Chimaltenango Norte. J.M.

1.5.2 Tipo de institucién por lo que genera o por su naturaleza
Institucién educativa Publica, gubernamental.

1.5.3 Ubicacion geografica
Km. 57 Carretera Interamericana, Aldea Buena Vista, Departamento de Chimaltenango.

1.5.4 Visién

Segun Gonzales (2012) “Ser una Institucién educativa lider que se constituye en una
comunidad comprometida, que ofrece una formacioén humanista e integral de los nifios,
nifias y otros agentes que integran la comunidad educativa, con un sentido de
pertenencia , evidenciando los valores espirituales, morales, civicos, culturales,
intelectuales, politicos y sociales.” (p. 12)

1.5.5 Misién

De acuerdo a Gonzales (2012) “Proporcionar a los nifios y nifias, una formacion y
ensefianza plena y de calidad, que les permita conformar su propia y esencial identidad;
asi como construir una concepcion de la realidad que integre conocimiento, valoracién
ética y moral, convivencia democratica y el respeto por una cultura universal.” (p.14)

1.5.6 Politicas

E. Y. Bizuela (comunicacion personal, entrevista, 12 de abril, 2017) dice la Institucion se
basa en el respeto de la individualidad, garantizando a todos los alumnos igualdad de
oportunidades de acceso y permanencia a un servicio educativo de calidad, que
contribuye a eliminacion de la exclusion, las desigualdades y la pobreza.

Basandonos en las necesidades de nuestra comunidad fomentamos aprendizajes
significativos y pertinentes que responden a las dimensiones personales vy
socioculturales.

Aplicamos con nuestros estudiantes destrezas y habilidades que los hacen
competentes para enfrentase a las situaciones, y solucionar sus problemas de la vida
cotidiana.

Proponemos el trabajo en equipo con los miembros de la comunidad educativa para
obtener resultados positivos en el proceso ensefianza aprendizaje.
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Basandonos en valores y actitudes se crea una convivencia fundamentada en el
respeto a la diversidad, logrando asi un mayor bienestar en el aula y por ende en toda
la institucion educativa.

1.5.7 Objetivos

Como define Gonzales (2012) “Ser una institucion educativa que fundamente los
principios basicos en los estudiantes, garantizar una educacion de vida; ensefidndoles a
través de materiales formativos que promuevan los valores de una mejor convivencia y
armonia. (p. 15)

1.5.8. Metas

Segun Gonzales (2012) es “que a partir de los procesos de ensefianza-aprendizaje se
logre coordinar los mecanismos idéneos para la formacion y autoformacion del nifio
dentro de la escuela y su entorno. (p. 16)

1.5.9 Estructura organizacional

En 2017, La Escuela Oficial Urbana Mixta, Aldea Buena Vista, (EOUM) disefi6 la
institucién de la manera siguiente:

MINEDUC
|

Direccion General de
Coordinacidon de Direccion
Departamental de Educacién

Direccion Departamental de
Educacion

Coordinacion Técnica
Administrativa —CTA-
[

Equipo | DIRECCION Consejo Escolar
Directivo
Docentes .
rn
Nivel Primario — OPF Gobierno
Escolar
Comisién de Comisién de Comisién de Comision de Comisién de
Ornato Refaccién Evaluacién Cultura Deportes
Padres de Familiay
Personal de Personal de
L Alumnos
Limpieza Cocina

Fuente: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Chimaltenango
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1.5.10 Servicios que presta

E. Y. Bizuela (comunicacion personal, entrevista, 12 de abril, 2017) dice que uno de
ellos es el Acceso al servicio a la educacion formal en todo el nivel pre-primario,
primaria y basico, Mejorar el habito de lectura y escritura mediante nuevas estrategias
innovadoras en el aula, Fortalecimiento e integracion de los padres de familia en el
ambiente escolar y como agentes durante la formacién de sus hijos e hijas, Orientacion
en la resolucion de conflictos escolares.

1.5.11 Desarrollo Histérico

Compartimos los razonamientos de Gonzales (2012) al referirse a la historia de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Buena Vista dice:

El 21 de enero de 1971 fue inaugurado el primer ciclo escolar después de dos
afios de construida que por razones que se desconocen no fue habilitada desde el inicio
el sefior alcalde municipal, el Supervisor Educativo, los padres de familia que habian
donado el predio y el profesor Oswaldo Hernan Gonzalez Ramirez, quien iba hacerse
cargo de la ensefianza de los alumnos.

El docente era reubicado de Mancheren Grande hacia este establecimiento,
quien compartié con 50 alumnos, a los tres meses se le notificé al docente que iba a
ser sustituido por la profesora Berta Popol, quien labor6 en el establecimiento por mas
de 20 afios en el afio 1973 se le otorgd una plaza a la profesora Alicia Rivas, ambas se
dedicaron a la entrega y ensefianza de los alumnos que albergaba esta institucion, en
1993 la profesora Berta Popol se retira del establecimiento por pasar a clases pasivas
presentandose un grupo de maestras con plaza presupuestario del renglén 011 siendo
ellas: Marina de Rivas, Miriam Maldonado, Olga Esquit y Susana Martinez quedando
como directora la profesa Marina Rivera de Rivas, quien logra dar avances de
construccion a la escuela, fundadora en el afio 1996 de la jornada nocturna por
cooperativa a nivel basico, asi también se tuvo la ayuda del alcalde Municipal Ruben
Xoyon con la construccion de un primer y segundo nivel , en 1994 los Noruegos
realizaron la primera cocina, en 2006 por gestiones de la profesora Marina los de la
embajada de Japdn y la ayuda de padres de familia se construy6 la segunda fase del
segundo nivel , la comunidad educativa creci6 a nivel docentes, y alumnado.

En el afio del 2000 fue inaugurada la jornada vespertina del nivel primario siendo
la profesora Silveria Gonzéales quien dio inicio a esta, pero por la falta de alumnos en
esa jornada continuo su labor docente en la jornada matutina, también se inauguro la
escuela de parvulos anexa a la EORM con la profesora Yubi Carola Peralta Mérida,
quien trabajo a adhonorem durante 03 meses, y la profesora Maria de Los Angeles
Cristal Chojolan quien por falta de alumnado de ese nivel se encontraba reubicada en
otro establecimiento, la profesora Marina de Rivas en el afio 2006 se retira del
establecimiento por pasar a clases pasivas, tomando el cargo como director el profesor
Martin Satz docente por contrato del renglon 021, quien finalizo la obra de la embajada
de Japdn en el afio 2007, afio con dificultades para el centro educativo, el 01 de junio
del 2007 se remueve de su cargo al profesor Martin Satz por los docentes de la escuela
por lo que la profesora Romelia Edelmira Gonzalez Casiano ocupa el puesto de
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directora del establecimiento quien actualmente dirige, la Escuela Oficial Rural Mixta
continua cosechando muchos méritos en participaciones culturales, deportivas, sociales
etc..

Se han realizado gestiones para la ayuda de los nifios de educacion especial
actualmente cuenta con el nivel primario con 514 alumnos y el nivel pre-primario , con
118 alumnos con 01 docente de educacion fisica, 01 docente del idioma Ingles pagado
por padres de familia, 01 docente en area extracurricular, 02 docentes por contrato
renglén 021 y 17 maestros presupuestados en el renglon 011, docentes participativos,
dindmicos y sobre todo dejando huella en las aulas y sembrando una semillita de
ensefianza y valores a los nifios jovenes del mafiana. (p. 9-11)

1.5.12 Usuarios

M. A. Pérez (comunicacion personal, correo electronico, 25 de abril, 2017) afirma que
los Datos Estadisticos se presentan de forma siguiente:

Cantidad de secciones por grado

Grados No. secciones | Total
Péarvulos 01 01
Preparatoria | 02 02
Primero 03 03
Segundo 03 03
Tercero 02 02
Cuarto 02 02
Quinto 02 02
Sexto 03 03
Total 18 18

Cantidad de estudiantes por grado y seccion

Grado Seccion No. de Total
alumnos
Parvulos A 34 34
Preparatoria A 43 43
preparatoria B 41 41
Primero A 27 27
primero B 28 28
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primero C 29 29
Segundo A 30 30
Segundo B 30 30
segundo C 29 29
Tercero A 45 45
Tercero B 46 46
Cuarto A 41 41
Cuarto B 41 41
Quinto A 35 35
quinto B 36 36
Sexto A 35 35
Sexto B 33 33
Sexto C 29 29
Total 632 632

Cantidad de estudiantes por edad, grado y género

E. Y. Bizuela (comunicacion personal, entrevista, 20 de abril, 2017) dice que los grados

estan distribuidos de la forma siguiente:

Grado: péarvulos

Grado Preparatoria

No. | Edad | Hombres | mujeres | Total
01 |5 afios 13 21 34
6 anos
Total 13 21 34
No. | Edad | Hombres | mujeres | Total
01 |6 afios 42 33 75
7 anos 08 01 09
Total 50 34 84
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Grado Primero

Grado Segundo

Grado tercero

Grado cuarto

No. | Edad | Hombres | mujeres | Total
01 |6 afios
7 afios 36 25 61
8 afios 12 06 18
9 afios 02 01 03
10 afios 02 00 02
Total 52 32 84
No. | Edad | hombres | mujeres | Total
01 |6 afios
7 afnos 05 04 09
8 afios 18 27 45
9 afios 12 15 27
10 afos 03 03 06
11 afos 02 02
Total 38 51 89
No. | Edad | Hombres | mujeres | Total
01 |6 afios
7 afios
8 afios
9 afios 23 28 51
10 afos 14 11 25
11 afios 10 02 12
12 afios 02 01 03
Total 49 42 91
No. | Edad | Hombres | mujeres | Total
01 |6 afos
7 afios
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Grado: Quinto

Grado Sexto

8 afios

9 afos 05 05 10

10 anos 25 18 43

11 afios 10 09 19

12 afos 04 05 09

13 anos 01 00 01

Total 45 37 82
No. | Edad | Hombres | mujeres | Total
01 | 6 afos

7 anos

8 afos

9 anos

10 afios

11 anos 22 23 45

12 anos 10 09 19

13 afios 03 01 04

14 afos 02 01 03

Total 37 34 71
No. | Edad | Hombres | mujeres | Total
01 |6 afos

8 afos

9 afos

10 afios

11 afos | 07 08 15

12 afios | 30 16 46

13 aflos | 11 17 28

14 aios | 06 01 07

15 afios | 01 01

Total 55 42 97
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Tipos de usuarios

M. V. Morales (comunicacion personal, entrevista, 27 de abril, 2017) aporta la
informacion siguiente:

Nifios y nifias comprendidos entre 5 a 15 afios de edad.
Situacion socioeconomica

En su mayoria de escasos recursos, en el cual presenta un alto déficit educativo dentro
de las familias.

Movilidad de los usuarios

Los usuarios en se movilizan a través de autobuses urbanos, en motocicleta, en
bicicleta y a pie en su mayoria.

1.5.13 Infraestructura
Locales para la administracion
- 1 biblioteca
- 3 oficinas del area administrativa (Direccion)
- 18 salones de clases
Areas de descanso
No cuenta con un area especifica para descansar
Area de recreacion
Cuenta una cancha polideportiva para las actividades deportivas de los estudiantes

Locales de usos especializados

Se evidencia Unicamente una cocina para la preparacion de la refaccion y un salén de
taller de computacion especificamente de los estudiantes del nivel basico por la noche.

Areas para eventos generales
No existe especificamente
Espacios de caracter higiénico

Cuenta con 4 sanitarios para hombres y 4 para mujeres.
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Servicios basicos

Cuenta con todos sus servicios, tales como: agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes y
demas servicios indispensables para los trabajadores y usuarios.

Areas de primeros auxilios

Cuenta un botequin de primeros auxilios, pero no abastece las necesidades, debido a
los pocos insumos

Politica de mantenimiento

No existe

Areas Disponibles para ampliaciones

No existe espacio disponible

Areas de espera personal y vehicular

No existe

1.5.14 Proyeccién Social

A través de los planes de higiene, ornato, disciplina, refaccion, pintura y deporte, se
ejecutan programas y actividades para beneficio de la comunidad educativa y de la
sociedad en general. Involucrando a maestros, alumnos y padres de familia.

1.5.15 Finanzas

La Escuela Oficial Rural Mixta, Buena Vista cuenta con un presupuesto asignado por
parte de la nacion de la forma que se describe a continuacion:

-Alimentacion: 72,704.48 / para 70 dias
-Guatuidad: 13,120.00 / para 6 meses
-Utiles escolares: 36,080.00/ anual

El establecimiento no recibe ningun tipo de ingresos por parte de la iniciativa privada, ni
por cooperativas locales y ninguna donacidon que apoyo a la educacion o al
mantenimiento de las instalaciones. Todo gasto que se realiza es de acuerdo a las
posibilidades con las que asigna el Gobierno central para la educacion.
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1.5.16 Politica laboral

M. A. Chojoldn (comunicacién personal, correo electrénico, 27 de abril, 2017) afirma
gue las contrataciones del personal se ejecutan a través de una hoja de hombramiento
que esta disefiada y elaborado desde el Ministerio. Ademas, el perfil de los trabajadores
para optar a un puesto dentro del centro educativo es competencia de la Junta Directiva
del Personal.

Algunos instrumentos que se utilizan para hacer fluir la informacion dentro de la
institucidon son por circulares y memos. Las reuniones técnicas de trabajo se realizan
aproximadamente cada diez dias.

Los trabajadores de la Escuela se rigen a través de reglamentos, nombramientos y del
CNB. El desempefio laboral se evalia por medio de fichas de observacion y resultados
obtenidos.

Algunos mecanismos que utiliza el establecimiento para la supervision contante del
personal son fichas, formatos de entrega de materiales solicitados a través de la
Directora del Plantel. Ademas, se han implementado tipos para supervisar como el
programa denominado Calidad Educativa, Evaluaciones y Distrito del Sistema
Educativo.

1.5.17 Administracion
Planeacion, programacion, Direccion y Control

Segun contribuciones de Gonzales (2012) que al referirse a la administracion de la
institucion dice:

El establecimiento presenta plan anual, semanal y bimensual los cuales es
evaluado por la Directora, ademas se ejecutan planes de higiene, ornato, disciplina,
refaccion, pintura y deporte.

Los elementos estructurales que conlleva la elaboracion de un plan son:
competencias, contenidos, evaluacion, cronograma, indicador de logro, actividades y
recursos. Un elemento que se prioriza dentro de los planes son las competencias.

La escuela a través del sistema educativo ha implementado programas para el
mejoramiento del mismo y que beneficie a toda la comunidad educativa, uno de ello es
la Escuela de padres. (p.15)

Mecanismos de comunicacion y divulgacion
No evidencia

Manual de procedimientos

No existe
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1.5.18 Manual de puestos y funciones

PUESTO

FUNCION

Direcciéon

Organizar, coordinar, tomar decisiones

Consejo Directivo

Tomar decisiones en caso de ausencia del director,
ser intermediario en caso de problemas

Docentes Encargados de orientar a los alumnos en el proceso
de ensefanza aprendizaje.

Cultura Organizar actividades culturales y civicas.

Disciplina Velar por el orden de los alumnos dentro del
establecimiento en cada actividad.

Ornato Velar por la limpieza del centro educativo y de los
alumnos y alumnas.

Finanzas Son las encargadas de recaudacion y distribucién de
los fondos.

Refaccion Son las encargadas de organizar y distribuir los
alimentos a cada alumno.

Deportes Son las encargadas de realizar eventos deportivos.

Evaluacion Son las encargadas de revision de papeleria,

examenes, planes y cuadros PRIM.

Organizacion de
Padres de Familia

Encargados de velar por que los fondos de
alimentacion sea distribuidos equitativamente.

Gobierno escolar

Son los encargados por que se cumplan los derechos
y obligaciones de los alumnos

Comité de padres de
familia

Encargado de los fondos de los padres de familia
para el personal de servicio

Alumnos

Asistencia los 180 dias de clases

Personal de Servicio

Encargado de la limpieza general del establecimiento
Encargada de la elaboracion de los alimentos

(Gonzéles, 2012, p. 172)
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Legislacion concerniente a la institucién
2012, La Escuela Oficial Rural Mixta, J.V. (EORM) plante6 que la Institucién Educativa

e Serigen al Acuerdo Ministerial No. 01-2011, del Ministerio de Educacion,
normativa de convivencia pacifica y disciplina para una Cultura de paz en los

centros educativos.

e Y del Reglamento de evaluacion Mineduc Acuerdo Ministerial 1171- 2010
(p. 132,135)

1.5.19 Ambiente Institucional

E. Y. Bizuela (comunicacion personal, entrevista, 27 de abril, 2017) dice que la relacién
entre trabajadores se rige a través de una convivencia armonica, trabajo en equipo, una
excelente coordinacion y sobre todo se rige por un conjunto de valores y principios con
una practica diaria.

La politica institucional es el trabajo conjunto para lograr armonizar la labor tanto
administrativo como de docencia. Asi como también respetando las individualidades de
cada trabajador y las opiniones que a base de ello se genera nuevos conocimientos y
una eficiente labor.

La labor docente es evaluada constantemente por medio de una hoja de observacion,
listas de cotejo, resultados obtenidos y el desempeiio del estudiante. Para ellos los
maestros se han organizado de una forma dinamica y coherente; rigiéndose asi del
reglamento institucional.

Las reuniones son constantes del personal con el propdsito de conocer las posturas,
criterios y dificultades que se presentan dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. Por
ende, la toma de decision por parte de las autoridades internas y externas.

La resolucién de conflictos es constante dentro de la institucién educativa debido a las
inconformidades de muchos estudiantes que generan problemas.
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1.6 Lista de Carencias/ deficiencias/ fallas

[S—

© =2 3

Falta de presencia del género masculino en reuniones de padres de familia
Falta de interés en rendimiento escolar del alumno por parte del padre de
familia

Poca atencidn del padre en la continuidad formativa de sus hijos

Facil acceso a los medios informativos sin supervision

Falta del aprendizaje constructivista y significativo mediante estrategias
innovadoras en el aula

Alto indice de violencia en la escuela

Mobiliario deteriorado y espacios reducidos tanto en el aula como el area de
recreacion

Deficiencia de practica de valores desde el nucleo familiar

Inexistencia de material didactico y pedagogico para la ensefianza de los
Derechos Humanos

Ideologia machista de los alumnos

Alto porcentaje de desintegracién familiar

Predominacion de trabajo infantil e irresponsabilidad de los padres de familia

. Vicios en la comunidad

Maltrato intrafamiliar
Proliferacion de grupos antisociales
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1.7 Problematizacién

Carencias Problematizacion
Falta de presencia del | ¢Cual es motivo de la ausencia del género masculino
género masculino en | en reuniones de padres de familia?

reuniones de padres de
familia.

interés en el
del
del

Falta de
rendimiento escolar
alumno por parte
padre de familia

¢Por qué de la falta de interés en el rendimiento
escolar del alumno por parte del padre de familia?

Poca atencién del padre
en la continuidad formativa
de sus hijos

¢, Qué hacer para que exista la atencion del padre en la
continuidad formativa de sus hijos?

Facil acceso a los medios

¢, Como contrarrestar el facil acceso a los medios

informativos sin | informativos sin supervision?

supervision

Falta del aprendizaje | ¢ Qué hacer ante la falta del aprendizaje constructivista
constructivista y | y significativo mediante estrategias innovadoras en el
significativo mediante | aula?

estrategias  innovadoras

en el aula

Alto indice de violencia en
la escuela

¢, Cuales son los factores que generan el alto indice de
violencia en la escuela?

Mobiliario deteriorado y
espacios reducidos tanto
en el aula como el area de
recreacion

¢, Qué gestiones realizar para mejorar el mobiliario
deteriorado y espacios reducidos tanto en el aula
como el &rea de recreacion?

Deficiencia de préactica de
valores desde el nulcleo
familiar

¢,Como contribuir al mejoramiento de practica de
valores desde el nucleo familiar?

Inexistencia de material
didactico y pedagdgico
para la ensefianza de los
Derechos Humanos

¢,Qué hacer ante la inexistencia de un material
didactico y pedagogico para la ensefianza de los
Derechos Humanos, en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Buena Vista, Chimaltenango?

Ideologia machista de los
alumnos

¢De qué manera se podra contrarrestar la ideologia
machista de los alumnos?

Alto porcentaje de

desintegracion familiar

¢Por qué del alto porcentaje de desintegracion
familiar?

Predominacion de trabajo
infantil e irresponsabilidad
de los padres de familia

¢Cudl es la causa principal del trabajo infantil e
irresponsabilidad de los padres de familia?

Vicios en la comunidad

¢, Como desafiar los vicios en la comunidad?

Presencia de Maltrato | ¢COomo disminuir la presencia del maltrato
intrafamiliar intrafamiliar?
Proliferacion de grupos | ¢Qué acciones tomar para contrarrestar la

antisociales

proliferacion de grupos antisociales?
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1.7.1 Hipétesis-accion

Problema (pregunta)

Hipotesis-accién

¢,Cual es motivo de la ausencia del género
masculino en reuniones de padres de familia?

Si se hace un diagnéstico dentro de
las familias entonces se reflejara el
motivo de la ausencia del género
masculino en reuniones de padres de
familia

¢Por qué de la falta de interés en el
rendimiento escolar del alumno por parte del
padre de familia?

Si  se realiza campafas de
sensibilizacion dirigido a padres de
familia entonces se combatira la falta
de interés en el rendimiento escolar
del alumno.

¢Qué hacer para que exista la atencion del
padre en la continuidad formativa de sus
hijos?

Si se establece charlas entre
maestros, padres e hijos entonces
existira una mejor atencion del padre
en la continuidad formativa de sus

hijos
¢ Como contrarrestar el facil acceso a los | Si se capacita a padres de familia,
medios informativos sin supervision? sobre una efectiva vigilancia

entonces se podra contrarrestar el
facil acceso a los medios informativos
sin supervision

¢Qué hacer ante la falta del aprendizaje
constructivista y  significativo = mediante
estrategias innovadoras en el aula?

Si se obtiene nuevos accesos a
materiales didacticos y pedagdgicos
competitivos entonces se lograra el
aprendizaje constructivista y

significativo mediante estrategias
innovadoras en el aula
¢, Cudles son los factores que generan el alto | Si  se realiza un diagnéstico
indice de violencia en la escuela? institucional entonces se puede

identificar los factores que generan el
alto indice de violencia en la escuela

¢ Qué gestiones realizar para mejorar el
mobiliario deteriorado y espacios reducidos
tanto en el aula como el area de recreacion?

Si se le asigna un presupuesto digno
para mobiliario y equipo por parte de
las autoridades educativas entonces
es posible mejorar el mobiliario
deteriorado y espacios reducidos
tanto en el aula como el area de
recreacion

¢, Cémo contribuir al mejoramiento de practica
de valores desde el nacleo familiar?

Si se les educa mediante charlas a
los padres de familia entonces se
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contribuye al mejoramiento de
practica de valores desde el nucleo
familiar

¢, Qué hacer ante la inexistencia de un material
didactico y pedagdgico para la ensefianza de
los Derechos Humanos, en la Escuela Oficial
Rural Mixta, Aldea Buena Vista,
Chimaltenango?

Si se elabora un manual sobre
principios fundamentales de los
Derechos Humanos; entonces es
posible la existencia de un material
didactico y pedaglgico para la
enseflanza de los Derechos
Humanos

¢De qué manera se podra contrarrestar la
ideologia machista de los alumnos?

Si se les inculca valores y el respeto
hacia la Equidad de género entonces
se podra contrarrestar la ideologia
machista de los alumnos

¢ Por qué del alto porcentaje de desintegracion
familiar?

Si  se hace un diagnéstico
comunitario entonces se puede
identificar las causas del alto

porcentaje de desintegracion familiar

¢,Cual es la causa principal del trabajo infantil
e irresponsabilidad de los padres de familia?

Si se realiza un estudio comunitario
entonces se conocera la causa
principal del trabajo infantil e
irresponsabilidad de los padres de
familia

¢, Como desafiar los vicios en la comunidad?

Si se capacita a la poblacion joven de
la comunidad y gestionar programas
de ayuda social entonces sera
posible desafiar los vicios en la
comunidad

¢Como disminuir la presencia del maltrato
intrafamiliar?

Si se capacita a las familias
entonces es posible disminuir la
presencia del maltrato intrafamiliar

¢Qué acciones tomar para contrarrestar la
proliferacion de grupos antisociales?

Si se genera programas sociales y
oportunidades laborales entonces se
podra contrarrestar la proliferacion de
grupos antisociales
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1.7.2 Priorizacion del problema

¢Qué hacer ante la inexistencia de un material didactico y pedagodgico para la
enseflanza de los Derechos Humanos, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena
Vista, Chimaltenango?

El problema planteado fue seleccionado mediante la aplicacion de las técnicas de
observacion, entrevista y encuesta, que permitié a través del analisis de la informacion
obtenida de los estudiantes, maestros y personal administrativo. Se establecié que es
importante el fortalecimiento del conocimiento de los Derechos Humanos.

Consecuentemente la solucion propuesta junto a la aprobacion de las autoridades
correspondientes, es gestionar la educacion sobre Derechos Individuales y colectivos
gue contribuira a la integridad personal y ciudadana de los y las estudiantes.

1.8 Solucion propuesta como viable y factible

Atendiendo el interés visto de parte de los estudiantes, padres de familia y personal
docente, sobre la promocién de los Derechos Humanos se plantea la siguiente solucion:

Elaboracion de un Manual en derechos humanos dirigido a docentes, padres de
familia y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista,
Departamento de Chimaltenango. Para atender el interés a los principios
fundamentales que coadyuvan a la integridad personal; fortaleciendo asi la ciudadania
desde el ambito educativo institucional que repercute al desarrollo comunitario en
esfera de los Derechos Humanos.
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Capitulo I
Fundamentacion tedérica

2.1 Elementos teéricos
2.1.1 Definiciones de Derechos Humanos

Partiendo que los derechos humanos se conciben como el reconocimiento positivizados
de aquellos atributos vinculados al valor dignidad humana, se trae a colacion, en primer
término.

Alvarez (2005), quien afirma que “los Derechos Humanos son un conjunto de principios
y garantias basicas para el ser humano, representadas por afirmaciones o ratificaciones
del valor dignidad y el respeto de la persona frente al Estado.” (p. 21)

El autor antes citado los califica como derechos que emanan de la propia naturaleza del
hombre, son esencialmente derechos naturales consustanciales de la misma esencia
del hombre mismo.

Sanchez (2006), por su parte, desde un contexto general, seiala que “(...) los derechos
humanos, son derechos inalienables y pertenecientes a todos los seres humanos;
necesarios para asegurar la libertad y el mantenimiento de una calidad de vida digna, y
estan garantizados a todas las personas en todo momento y lugar.”. (p. 19).

Arango (2005), citado por Alexy (2002), escribié “los derechos humanos como
posiciones tan importantes que su otorgamiento 0 no otorgamiento no puede quedar en
manos de la simple mayoria parlamentaria”. (p. 31).

De acuerdo a la cordura de Luis Bazdresch (2000) al contar los Derecho Humanos dice:

Es dificil dar una definicion precisa de los derechos humanos porque agrupan
facultades con distintas caracteristicas y efectos, asi que propone una nocion de
conjunto, en términos muy generales y practicos; los derechos humanos son
facultades que los hombres tienen por razén de su propia naturaleza, de la
naturaleza de las cosas y del ambiente en el que viven, para conservar,
aprovechar y utilizar libre pero licitamente sus propias aptitudes, su actividad, y
los elementos de que honestamente pueden disponer a fin de lograr su bienestar
y su progreso personal, familiar y social.” (p.34)

Referimos criterios de Luis Diaz Muller (1992) “los derechos humanos; son entendidos
como aquellos principios inherentes a la dignidad humana que necesita el hombre para
alcanzar sus fines como persona y para dar lo mejor de si a la sociedad, son aquellos
reconocimientos minimos sin los cuales la existencia del individuo o la colectividad
carecerian de significado y de fin en si mismas. Consisten en la satisfaccion de las
necesidades morales y materiales de la persona humana. (p. 53)
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Por su parte, José Castan Tobefas (1992) define “la acepcion derechos del hombre con
el siguiente contenido derechos fundamentales de la persona humana considerada
tanto en su aspecto individual como comunitario que corresponden a este por razén de
Su propia naturaleza y esencia, y que deben ser reconocidos y respetados por todo
poder y autoridad y toda norma juridica positiva, cediendo no obstante en su ejercicio,
antes de las exigencias del bien comun.” (p. 35)

Para el maestro Ignacio Burgoa (2000) ha considerado que “los derechos humanos se
traducen en imperativos éticos emanados de la naturaleza del hombre que se traducen
en el respeto a su vida, dignidad y libertad en su dimension de persona o ente
autoteleoldgico.” (p. 55)

La UNESCO (1998) citado por Fernandez (1991) concret6é “a los derechos humanos
como; aquellas condiciones de vida sin las cuales, en cualquier fase histérica dada de
una sociedad, los hombres no pueden dar de si lo mejor que hay entre ellos como
miembros activos de la comunidad porque se ven privados de los medios para
realizarse plenamente como seres humanos.” (p. 101)

No obstante que a la fecha no existe consenso sobre una definicién o concepto de los
derechos humanos, por lo que de acuerdo a los elementos aportados en las
definiciones de los autores citados es posible definir a los derechos humanos como;
Son privilegios que poseemos todos y que tenemos que hacer valer, facultades que se
traducen en principios, valores y normas para fortalecimiento de la igualdad, la libertad,
la dignidad, los cuales son inherentes universales y que hemos decidido seguir para
regular las relaciones en la sociedad. Por lo que no pueden ser vulnerados y por ello los
Estados y las leyes que los rigen tienen la obligacion de reconocerlos, difundirlos,
protegerlos y garantizarlos. Todas las personas, sin importar su edad, religién, sexo o
condicion social, gozan de estos derechos, los cuales son indispensables para el
desarrollo integral del individuo.

2.1.2 Principios Filoséficos de los derechos humanos

Luego de conocer algunas definiciones que en el &mbito nacional y comparado se han
usado en relacion a los derechos humano, resulta de interés precisar aquellos principios
rectores de dichos atributos esenciales, entre los cuales se tienen los siguientes:

Intervinimos los discernimientos de Revista Razon y Palabra (2012) al referirse a los
principios de los Derechos Humanos dice:

a. Principio del minimum inderogable se refiere, en principio, a un minimo de
prerrogativas inviolables y no susceptibles de relajamiento o de ser restringidas, sino
como consecuencia de un ejercicio de ponderacién de derechos humanos en colision.
Es decir, como derivacion de los conflictos que se suscite entre los contenidos
esenciales o bienes juridicos protegidos.

Este principio hace énfasis en los privilegios que en muchas ocasiones se dan,
mayormente en poderes del estado que hacen de ellos, susceptibles de violar los
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derechos humanos, ademas como bien se da a conocer es un principio que muestra
gue no es capaz de ser restringidos ciertas libertades.

b. Principio de proporcionalidad este principio posee una gran importancia a
los fines de determinar aquellas condiciones que deben ser satisfechas para establecer
alguna limitacién al libre ejercicio de un derecho humano. Si bien, es cierto que
excepcionalmente un derecho fundamental puede ser objeto de restriccion, como se
dijo, tal hecho debe cumplir con ciertos requerimientos formales y sustanciales. En
primer lugar, cualquier restriccion debe estar, en principio, expresamente basada en
una ley, es decir, priva aca la regla de la reserva legal. Sin embargo, sin que signifique
caer en la tentacion de legislar, el Tribunal Supremo de Justicia, en Sala Constitucional,
como maximo 6érgano de control de la constitucionalidad derechos humanos, establecer
limitaciones para el ejercicio de un derecho en favor del reconocimiento pleno de otro,
tal como fue asomado precedentemente. En segundo término, en lo que concierne a las
exigencias sustanciales, cualquier restriccibn de un derecho o garantia publica debe
realizarse en respecto y sintonia con los valores que inspiran el Texto Politico
Fundamental y el principio de la proporcionalidad. De lo contrario, el establecimiento de
limitaciones al ejercicio del derecho seria arbitrario en el marco de lo antes expresado
en cuanto al principio de la proporcionalidad. (p. 41y ss.)

A manera de Bernal Pulido (2007) dice que “El principio de proporcionalidad aparece
como un conjunto articulado de tres subprincipios: idoneidad, necesidad vy
proporcionalidad en sentido estricto. Cada uno de estos subprincipios expresa una
exigencia que toda intervencion en los derechos fundamentales debe cumplir. (p. 760)

El principio de proporcionalidad se refiere precisamente a legislar conforme a los
principios de una ley o un Derecho Humano, establecer ciertas limitaciones o
restricciones para someternos y ser sujetos de Derecho; como también cumplir con lo
establecido, todo ello con el fin de garantizar a todo el cumplimiento de la ley. Como
bien sugiere Bernal, haciendo un breve comentario al respecto urge llevar a cabo un
estricto cumplimiento de los derechos fundamentales basados en los subprincipios.

Alvarez (2005), alude a que “las normas de los derechos humanos deben interpretarse
(...) de forma que resulte favorable al hombre, por el simple hecho de ser un miembro
de la especie humana.”. (p. 30)

Comparamos los aportes de los autores por un lado se dice que se debe actuar
conforme al reglamento de una ley; mientras Alvarez dice que toda norma debe
interpretarse a favor del ser humano por ser sujeto del Derecho.

Comunicamos las corduras de Revista Razon y Palabra (2012) al describir los principios
de los Derechos Humanos dice:

c) Principio pro homine las reglas contentivas de formas de reconocimiento de
los derechos humanos deben ser interpretadas de manera latu sensu, es decir del
modo mas amplio o extensivo posible para, de ese modo, garantizar el libre ejercicio del
derecho sin limitaciones, salvo los casos de colision referidos ut supra.
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Este principio nos da a conocer que se debe interpretar de manera plena y extensa las
reglas o normas, con el fin de garantizar los derechos humanos; siempre y cuando no
sea violentado otro derecho o de lesa humanidad.

d) Principio de irreversibilidad este principio es una derivacion del minimun
inderogable al cual se hizo referencia anteriormente, pues una vez positividad una regla
de esta naturaleza, no puede derogarse. Encuentra igualmente la irreversibilidad
manifestacion en el hecho que, reconocidos los derechos humanos en un tratado,
convenio 0 acuerdo; éste no puede ser desconocido o suprimido por lo Estados
firmantes.

En este caso el principio de irreversibilidad como su nombre lo dice no es posible
cambiarlo o corregirlo; simple y sencillamente tal y como esta establecido se debe
reconocerlo, por lo tanto, ningun estado parte tiene derecho a destruirlo

e) Principio de Progresividad el propio texto constitucional reconoce de manera
expresa el principio de progresividad en la proteccion de los derechos humanos, segun
el cual, el Estado se encuentra en el deber de garantizar a toda persona natural o
juridica, sin discriminacion de ninguna especie, el goce y ejercicio irrenunciable,
indivisible e interdependiente de tales derechos. Tal progresividad se materializa en el
desenvolvimiento sostenido, con fuerza extensiva, del espectro de los derechos
fundamentales en tres dimensiones bésicas, a saber: en el fortalecimiento de los
mecanismos institucionales para su proteccion. La necesidad de que la creacion,
interpretacion y aplicacion de las diversas normas que componen el ordenamiento
juridico, se realice respetando el contenido de los derechos fundamentales. (p.34)

Este principio hace a que los estados partes garanticen a plenitud los Derechos de la
persona, sin distincién alguna, asi como el estricto cumplimiento de los mecanismos y
aplicacion de los mismos. Aludiendo asi a las caracteristicas de los Derechos Humanos.
Toda interpretacion debe basarse en el respeto de los derechos fundamentales de cada
estado.

2.1.3 Caracteristicas de los Derechos Humanos
Entre las caracteristicas de los derechos humanos, se encuentran:
2.1.3.1 Universal

Se puede aseverar que su caracteristica mas significativa consiste en que estos
derechos esenciales, por cuestiones estrictamente éticas, asi como por la propia
convivencia entre los pueblos en el plano internacional, deben ser reconocidos a todas
las personas. Encontrandose por ese motivo reglas insertadas en tratados y acuerdos
que a su vez han dado origen a diversos Organos de proteccion con competencia
extraterritorial, cuyas decisiones y medidas son de obligatorios acatamientos para los
Estados firmantes.
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Alvarez (2005), en cuanto la universalidad, comenta: “Tal como supra apuntaramos, es
imposible pensar en un grupo de libertades y garantias inherentes al hombre mismo,
existiendo fronteras limites en cuanto a la validez espacial de esos derechos.”

Manifestamos las pautas de Revista Razén y Palabra (2012) al referirse a la
universalidad de los Derechos Humanos dice:

Naciones unidas se han fijado como objetivo primordial en materia de derechos
humanos, que la humanidad goce de la méxima libertad y dignidad. Para que pueda
alcanzarse este objetivo, es preciso que con leyes de todos los paises reconozcan a
cada individuo, sea cual fuere su raza, idioma, religiéon o credo politico, la libertad de
expresion, de informacién, de conciencia y de religion, asi como el derecho a participar
plenamente en la vida politica, econdmica, social y cultural de su pais

En resumen, esa universalidad se manifiesta en el hecho que los derechos y
libertades publicas son prerrogativas que asisten a toda persona sin discriminacion
alguna. Asimismo, tal como comenta el autor antes citado, la universalidad en el
contexto de la aplicacion globalizada de los derechos basicos, es entendida a la vez
bajo el término “transnacional”’, lo que alude la disipacién de cualquier frontera
impeditiva del ejercicio de los derechos vinculados con el valor dignidad humana. (p. 24

y ss.)

Los autores quieren dar a conocer que los derechos son universalidad, ya que no
existen fronteras en los cuales el ser humano es ajeno a ellos, ya que cada estado ha
promulgado una ley tanto interna como externa, todo ciudadano o habitante de un
determinado lugar debe regirse por ello y bajo la normativa juridica. Por tal razon se
debe general una serie de garantias para viabilizar los derechos de las personas y no
limitarlos o restringirlos.

2.1.3.2 Intrinsecos o innatos

Los derechos humanos, como se ha sostenido, son inherentes a la persona humana,
pues derivan de su propia naturaleza.

Casal (2009) expresa que los derechos humanos son reconocidos “(...) Sin que quepa
ver en ellos la simple imposicién de una cultura sobre otra, precisamente, porque se
fundamentan en la dignidad de la persona y porque son inherentes, con prescindencia
del contexto politico, cultural o religioso en que se desarrolle”. (p. 18 y ss.)

El autor alude a que los Derechos Humanos esta ligado precisamente a la dignidad
humana y ninguna cultura o forma distinta de pensamiento o ideologia pretenda
imponer poder con el fin de violentar los Derechos de las personas.

Compartimos los criterios la Revista Razon y Palabra (2012) al referirse a las
caracteristicas de los Derechos Humanos dice:

Estos derechos eran connaturales o innatos a la persona como ser abstracto,
desligado de toda relacién social concreta, lo cual permitia sostener que era titular de
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esos derechos incluso antes de la creacion de la sociedad mediante la celebracién del
pacto social. Hoy, esta construccion teodrica resulta insuficiente, sin perjuicio de su
innegable valor simbdlico.

Los derechos fundamentales de la persona sélo son concebibles en sociedad y
son influenciados, en su reconocimiento y perfilamiento, por el entorno histérico en que
la persona se desenvuelve. No nacen de una vez y para siempre como derechos
inmutables, sino que se renuevan conforme a las exigencias concretas de la humanidad
en un mundo cambiante y segun las condiciones que rodean la existencia del hombre
en sociedad.

En segundo lugar, hay que observar que ahora los derechos humanos
correspondes a las personas antes incluso de su nacimiento o concepcién, como lo
ponen de manifiesto los derechos de las generaciones futuras, en las materias de
proteccion del ambiente y de limites a la investigacion y tratamiento genético, entre
otras. (p. 19y ss.)

Analizar el criterio de la Revista Razon y Palabra, los derechos son inherentes a
las personas desde su concepcion, y que a través de las generaciones es necesario
renovar de acuerdo a las demandas que se concretan en el ciudadano, por tal razon es
importante ser conocedores y poseedores de derechos, ya que todos tenemos la
potestad de exigir su garantia por medio de entidades competentes de gobierno y
manifestar nuestro descontento ante alguna violacion.

2.1.3.3 Inalienables e incondicionales

En 2012, la Revista Raz6on y Palabra aporta que los Derechos Humanos son
Inalienables e incondicionales, ya que son innegociables debido a que nadie puede
enajenarlos. Sin embargo, existen algunos derechos respecto a los cuales puede
permitirse negociar con su objeto intrinseco. Lo cual no significa que el derecho mismo
se encuentre dentro del contenido de cualquier negocio juridico. De igual manera, el
ejercicio de esos derechos o prerrogativas que positivista el valor dignidad humana y
cualquier otro que de él derive, debe ser garantizado de manera plena. De alli la razén
de ser de algunas maximas como los principios favor libertatis, favor amplianda o pro
accione, entre otras... (p.23)

De acuerdo al autor citado, los derechos humanos no son posibles ser vendidos
por intereses sociales; sin embargo, existen algunos de caracter personal, pero no
estan expuestos en el orden juridico. Todo privilegio que respete la dignidad humana
debe ser plenamente reconocido y garantizado a plena libertad, sin discriminacion
alguna de por ningun estado, asi como también nadie puede ser despojado de ello cual
sea su condicion social, politica o de cualquier otra indole.

2.1.3.4 Irrenunciables

Intervinimos las ideas la Revista Razén y Palabra (2012) al hablar sobre los principios
de los Derechos Humanos dice:
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Las normas relacionadas con los derechos humanos son reglas exorbitantes de
orden publico y, por ende, entre otras particularidades, son irrenunciables. Sin embargo,
puede suceder que el titular de un derecho se abstenga de invocarlo, es decir, en el
supuesto que alguien de manera libre y sin coaccion permita la revision de sus
pertenencias por un funcionario a los fines de verificar los bienes que transporta para
evitar el comercio ilicito o la transportacion de articulos sujetos a alguna prohibicion.

Asi como, con ese mismo fin, ordenar la introduccion de personas a lugares o
camaras habilitadas con equipos de rayos X, entre otros ejemplos. lgualmente, el titular
de un derecho humano puede durante toda su existencia ejercitar o no dicho derecho,
lo cual no supone que se ha operado una renuncia de su ejercicio, el derecho de accion
y de acceso a la jurisdiccion. Es decir, el hecho que una persona se halle legitimado
para reclamar ante los 6rganos jurisdiccionales una tutela determinada, y no exteriorice
el interés procesal de acudir a los 6rganos de justicia para introducir su pretensiéon, no
es indicativo que ha renunciado al derecho de la tutela judicial efectiva. (p. 22)

De manera general lo que autor quiere dar a entender que los derechos
humanos por su magnitud en el poder publico, normativa juridica y sujetos de ellos se
vuelven irrenunciables, no se puede poder andar sin ello y no debemos dejarlo de tener.
A pesar de ello pueden surgir algunas acciones que por orden publico son legalizados
como el ejemplo que se nuestra en la cita, no por ello se ha renunciado a un derecho.

Cuando un derecho se vio violentado o afectado considerablemente la dignidad
humana es posible acudir a los érganos territoriales y no revele ante 6rganos de justicia
Su peticidn, eso no quiere dar a entender que haya renunciado a un determinado
derecho humano.

2.1.3.5 Imprescriptibles

Segun Alvarez (2005), afirma que “los derechos humanos son imprescriptibles porque
sus titulares pueden exigirlos en cualquier tiempo. Hasta el punto que las sanciones por
los delitos de lesa humanidad, violaciones graves a los derechos fundamentales y los
crimenes de guerra, pueden ser exigidas independientemente del tiempo que haya
transcurrido desde los hechos que produjeron dichos agravios.” (p.1)

De acuerdo a Provea (2008) aporta que “Como la humanidad es cambiante, las
necesidades también. Por ello, a través del tiempo vamos conquistando nuevos
derechos o ampliando los existentes, o teniendo mas claridad de lo que significa cada
derecho. Todo ello va formando parte del patrimonio universal de la dignidad humana.
Una vez reconocidos formalmente los derechos humanos su vigencia no caduca incluso
superada las situaciones coyunturales que llevaron a reivindicarlos”.

Con las aportaciones de los autores nos lleva a entender mejor que los derechos son
imprescriptibles eso quiere dar conocer que no es posible que los sujetos de Derechos
vivan sin ellos, Describe a un ser vivo sin las cuales no se puede resolver un problema
en particular; en otras palabras, su participacion es absolutamente necesarias. Y en
cualquier momento cuando se vea violentado uno de ellos tiene el exigirlo, sin importar
la condicion social, politico o econémico.
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2.1.3.6 Inviolables

Como define Revista Razén y Palabra (2012) al aludir a las caracteristicas de los
Derechos Humanos dice:

Los derechos humanos son inviolables, ademéas de su vinculacién con el valor
dignidad humana, por el hecho que cualquier agravio de un derecho de esta
naturaleza conduce a una violacion directa. Es esa la razon por la que el amparo
no solo tiene como objeto la proteccion de los derechos fundamentales
subjetivos, igualmente a través de dicho medio procesal se persigue la tutela
objetiva de la Constitucion. En este orden de ideas, Unicamente en aquellos
casos de estados de excepcion es que resulta pasible la restriccion de
determinados derechos fundamentales, lo cual esta motivado en razones que
han sido ponderadas debido al hecho de encontrarse otros valores
comprometidos, tales como el valor seguridad. Siempre dejando incolumes
aquellos derechos esenciales que en forma mas directa o inmediata
comprometan el valor dignidad humana y el valor vida, entre otros. (ps. 25-28)

Con la definicién que aporta el autor, podemos deducir que los Derechos Humanos, por
ningln motivo pueden ni deben ser violentados, ni tampoco existe causas para
justificarlos. Salvo cuando se trata de un caso muy particular, en el cual se ve afectado
la vida de otro individuo. Sin embargo, diferimos parte del concepto, ya que cada dia se
ven violado los derechos del hombre, y por ende se menoscabe la dignidad humana.
Por tal razdn se debe accionar al respecto para reducir altos indices de violaciones
hacia los derechos.

Para concluir este apartado acerca de las caracteristicas de los Derechos Humanos
podemos darnos cuenta que son universales, indivisibles e interdependientes y estan
relacionados entre si. La comunidad Internacional debe tratar los derechos humanos en
forma global y de manera justa y equitativa, en pie de igualdad y dandoles a todo el
mismo peso. Debe tenerse en cuenta la importancia de las particularidades nacionales
y regionales, asi como los diversos patrimonios histéricos, culturales y religiosos, pero
los Estados tienen el deber, sean cuales fueran sus sistemas politicos, econémicos y
culturales, de promover y proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

2.1.4 Generaciones de los derechos humanos

Impartimos conceptos de Zenteno (1996) al exponer a las generaciones de los
Derechos Humanos dice:

2.1.4.1 Primera generacion

La primera generacién o la de los derechos civiles y politicos, se recogen bajo
esta denominacion todos aquellos derechos individuales que se discutieron en Europa y
Norteamérica durante los siglos XVII, XVIII y XIX. Su respaldo ideolégico esta
conformado por las teorias del liberalismo individualista y la ilustracion por las
revoluciones burguesas y por las guerras de independencia. Las luchas por estos
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derechos se iniciaron como demandas de reconocimiento y respeto por la dignidad de
los ciudadanos y por su derecho a participar activamente en la vida politica de los
diferentes estados tanto en Europa como en Norteamérica con su reflejo posterior en
los paises latinoamericanos. La demanda a quien es por el respeto a la vida a la
integridad personal, a la libertad individual, al debido proceso, al habeas corpus,
etcétera. En la actualidad esta primera generacion de los derechos encuentra su pleno
reconocimiento en el pacto internacional de los derechos civiles y politicos, sancionado
por la asamblea general de las Naciones Unidas en 1966 y en vigor desde 1976.

Derecho a la vida

Derecho a la libertad

Derecho a la seguridad personal

Derecho a la justicia

Derecho al desarrollo integral de la persona

Podemos deducir que de acuerdo al autor citado y de conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que los derechos de la primera
generacion hace énfasis precisamente en los derechos fundamentales e individuales,
ya que a partir de ello se establecen principales derechos del ser humano y se sustrae
para crear nuevos instrumentos eficaces para ser cumplido, tal es el Pacto internacional
de derechos civiles y politicos como principal documento que avala como fundamental
en los avances de los Derechos Humanos.

2.1.4.2 Segunda generacion

En la segunda mitad del siglo XIX, como producto de las contradicciones que
genera el capitalismo, se desarrollan las corrientes filoséficas que se oponen al
liberalismo, al racionalismo y al individualismo y como producto surgen las ideas
socialistas que imprimen un avance en el campo de los derechos humanos. Dicha
enciclica busca favorecer a los trabajadores para evitar un estallido social y la perdida
de sus fieles en manos de los ateos comunistas. Su contenido es amplio, y denuncia la
explotacion a que es sometida la clase obrera y entre otros aspectos se pueden
destacar que refrenda el caracter inviolable de la propiedad privada, considerandola un
derecho natural de todo ser humano. Asi mismo se abroga para si el papel principal en
la busqueda de la solucién al problema social y parte de la premisa de que es posible el
eliminar de la sociedad civil toda desigualdad. Establece el dogma de que la pobreza no
deshonra méas bien se debe considerara como un privilegio y establece como fin
primordial del Estado asegurar la propiedad privada entre otros logros.

e Derecho a la salud
e Derecho a un salario justo
e Derecho a participar en la vida cultura

La segunda generaciéon de los derechos se refiere a los derechos sociales en el
cual el estado a través de los 6rganos competentes se hace posible el cumplimento y
la responsabilidad de poder proveer de todos los recursos necesarios en varias areas
como en la salud, alimentacién, educacion y la importancia de la cultura que cada
pueblo es participe. Asi como también de la inviolabilidad de la vivienda como un
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derecho primordial en la vida de la persona. El pago justo de los obreros y de poder
exigir sus demandas ante cualquier anomalia o violacion a sus derechos. Por medio
de ésta generacion se crean los sindicatos y de grupos de personas quienes son
vulnerados por los patrones.

2.1.4.3 Tercera generacion

También conocidos como derechos de incidencia colectiva. Su origen se
encuentra en las demandas sectoriales elevadas por diversos grupos de la sociedad.
Son reclamos presentados por determinados colectivos sociales que intentan
salvaguardar bienes culturales o naturales que representan valores importantes para
ellos. En otras palabras, se trata de una demanda de solidaridad entre paises ricos y
paises pobres para superar las desigualdades econémicas y culturales. En particular se
refieren al derecho al medio ambiente, a la paz, al desarrollo, a la autodeterminacién de
los pueblos, al derecho de las minorias étnicas y al respeto por los bienes culturales de
la humanidad. Esta generacion se plasma en la declaracién de la comision intencional
de los derechos humanos de Teheran en 1968.

e Derecho al desarrollo
e Derecho al medio ambiente
e Derecho ala paz

Basandonos en el autor de éste apartado los derechos de tercera generacion
hace énfasis en el trabajo colectivo de pueblo que su fin es salvaguardar patrimonios
culturales, el desarrollo del pais, la conservacién del medio donde viven y sobretodo
del apoyo mutuo que se deben dar los diversos grupos de una sociedad.
Precisamente se refiere a minorias de étnias que muchas veces son vulnerados, sin
conocer su gran valor dentro de la ciudadania, por ello se crea diversos instrumentos
para garantizarlos y exigir a ser cumplidos por los estados partes, ya que contiene un
ordenamiento juridico; un ejemplo es el Convenio 169 sobre pueblos indigenas y
tribales.

2.1.4.4 Cuarta generacion

La denominacién de cuarta generacion de los derechos humanos es una
categoria que aun no termina de definirse, sin embargo, como se planted anteriormente
la evolucion de la sociedad ha evidenciado que el ser humano, necesariamente, tiende
a realizar nuevas conquistas en materia de derechos. Asi, debemos reconocer que los
derechos de primera, segunda y tercera generacion cobran nuevas formas a partir de la
evolucion de la ciencia y la tecnologia. Producto de esta vinculacion es que vuelven a
definirse nuevos patrones sociales, morales y culturales siendo producto de estos
avances los denominados derechos humanos de cuarta generacion. Como se ha
evidenciado, las diferentes generaciones de los derechos humanos son la respuesta de
la sociedad tanto nacional como internacional a los reclamos mas sentidos de sus
habitantes.

Cada generacion ha respondido a hechos, circunstancia diversos y especifica. Queda
demostrado que el derecho, tanto nacional como internacional, ha debido dar amplias
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muestras de flexibilidad y adaptabilidad ante las grandes convulsiones sociales, ya que
en los casos en que no lo ha hecho ha saltado en pedazos ante las revoluciones
sociales. Dentro de estos derechos se mencionan la libre eleccion de la identidad
sexual; la union marital entre personas del mismo sexo; la bioética, entre otros. (p. 7-10)

En esta generacion difiero, ya que no deberia de existir por la razén de no crear
problematicas dentro de una nacién, si es cierto que tener privilegio y libertad es un
derecho, pero a partir de esto se violentan muchos derechos por el hecho que actian
de forma predilecta y en muchas ocasiones van contra la ley establecida.

2.1.5 Laimportancia de la educacion en derechos humanos en el sistema escolar

Concordamos definicion del Plan Mundial para la Educacion en Derechos Humanos
(2005-2009) al describir en su aportacion:

La comunidad internacional ha venido manifestando cada vez mas su consenso
respecto de la decisiva contribucién de la educacién en derechos humanos; asi
como a la prevencion a largo plazo de los abusos de esos derechos y de los
conflictos  violentos. Muchos instrumentos internacionales incorporan
disposiciones relativas a la EDH, en particular en el sistema escolar, entre ellos
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, la Convencion de la UNESCO relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza y la Declaracion y
Programa de Accion de Viena.

Compartimos las razones de ACNUDH (1996-2017) al indicar la importancia de la
educacion en derechos humanos dice:

El educativo debe cumplir sus propésitos fundamentales de promover el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el sentido de la dignidad del ser humano,
fortalecer el respeto de los derechos humanos y ofrecer educacion de calidad a todos.

En este sentido, la Educacion en Derechos Humanos contribuye a mejorar la
eficacia del sistema educativo en conjunto, lo que a su vez contribuye al desarrollo
econdmico, social y politico de un pais al aportar los siguientes beneficios: Mayor
calidad en los logros educativos mediante la promocion de practicas y procesos de
ensefianza y aprendizaje participativos y centrados en el nifio, asi como una nueva
funcidn para el personal docente; Mayor acceso a la escolarizacion y participacion en
esta, mediante la creacion de un entorno de aprendizaje basado en los derechos
humanos que sea acogedor e incluyente y que fomente los valores universales, la
igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y la no discriminacién; Una
contribucion a la cohesion social y la prevencion de conflictos apoyando el desarrollo
social y afectivo del nifio e introduciendo contenidos civicos y valores democraticos.
(parr. 10 a 14)
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Comparamos los aportes que dan los autores institucionales que coinciden en la
importancia de los Derechos Humanos en la Educacion en la actualidad, ya que a
través de instrumento nacionales como internacionales se basa el derecho como las
responsabilidades que todos asumimos para lleva una educacion de calidad en todos
los centro educativos, en todo nivel y lugar; promocionando los derechos humanos a
través de una educacion formal e informal, con ello se pretende disminuir el nivel alto de
violacion y la vulneracién de la dignidad humana.

Desde las instituciones educativas se debe fomentar los valores y el respeto
mutuo de los derechos humanos, dejando atras todo aquello que menoscabe la
personalidad, como ya se dijo es importante que los nifios y niflas de las escuelas
puedan ser instruidos en principios y valores para crear un mejor entorno ya que es en
beneficio de todo, como parte de una sociedad.

2.1.6 El proceso de la ensefianza de los derechos humanos en las escuelas

En 2004, La Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humano (ACNUDH) plantea
que “la promocion de los Derechos Humanos tiene diversos métodos para lograr que
las estrategias nacionales para introducir la educacion de los derechos humanos en los
sistemas educacionales sean sostenibles (a largo plazo), completas y eficaces”.

* La incorporacion de la ensefianza de los derechos humanos en las leyes nacionales
en las que se regula la educacién que se imparte en las escuelas;

» La modificacién de los programas de estudio y los libros de texto;

* La inclusidon de la capacitacién sobre los derechos humanos y las metodologias
didacticas correspondientes en la formacion de los profesores antes y después de su
entrada en funciones;

» La organizacidon de actividades extracurriculares tanto en las escuelas como en el
seno de la familia y en la comunidad,;

* La preparacion de material didactico;

* El establecimiento de redes de apoyo de profesores y otros profesionales (tales como
grupos de derechos humanos, sindicatos de docentes, organizaciones no
gubernamentales o asociaciones profesionales), etc. (cap. 1 p.16)

Lo que cita el autor institucional es de suma relevancia, en el cual hace énfasis en los
materiales educativos como herramientas indispensable en la preparacion tanto de
docentes como de los estudiantes en todo centro educativo, que a partir de las leyes es
posible crear nuevos elementos que coadyuven en la promocion de los derechos
humanos. Resulta muy importante las capacitaciones, diplomados y otras formas de
divulgar temas que fortalezcan la conducta humana y el respeto hacia los miembros de
una comunidad.
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2.1.7 La ensefianza de y para los derechos humanos

Define la Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humano (2004) al referirse a la
promocién de los Derechos Humanos dice:

En diversos estudios se ha observado que a veces los alumnos de la etapa
superior de la escuela primaria y de toda la secundaria adolecen de una falta de
confianza que limita su capacidad para relacionarse con los demas. Es dificil
preocuparse por los derechos de los demas cuando uno no espera gozar de ningun
derecho. Cuando se da esta situacion, la ensefianza de los derechos humanos puede
exigir partir de cero y ensefiar a los alumnos a tener confianza y a ser tolerantes. Los
ejercicios para aumentar la confianza que se exponen en ese capitulo pueden utilizarse
con cualquier grupo para crear un buen ambiente en la clase, lo cual es fundamental
para la ensefianza de los derechos humanos. Esas actividades pueden repetirse (con
las modificaciones que sean necesarias) para centrar a los alumnos en actividades que
requieran la cooperacion del grupo. También pueden potenciar la capacidad de
comprension de los demés que, aunque fragil y efimera, es también real, y confirma que
no hay ninguna persona que sea mas o0 menos humana que otra.

La educacion en la esfera de los derechos humanos debe centrarse no
solamente en los problemas y los sucesos que ocurren en el exterior sino también en
los valores, mentalidades y comportamiento personales. A fin de influir en los
comportamientos e infundir el sentido de la responsabilidad por los derechos humanos,
la educacion en esta esfera se sirve de metodologias participativas que insisten en la
investigacion independiente, en el analisis y en el pensamiento critico. (cap. 1 p.120)

La Oficina del Alto comisionado de Derechos Humano en una de sus obras cita
una definicibn muy puntual, ya que resulta importante hoy en dia la capacidad de crear
pensamientos criticos en los estudiantes de los establecimientos y que a partir de ahi
se generan pensamientos para crear huevos conocimientos y ser habiles para aportar
dentro de una sociedad en conjunto. Es importante la didactica y recursos que se tomen
en cuenta durante el proceso educativo de cada docente debido a que ello aumentara
el interés del educando y conocer a plenitud sus derechos como seres humanos. Sin
dejar atras la responsabilidad que lo compromete a tener en respetar los derechos de
las demas personas.

2.1.8 La promocion de los derechos humanos

Sugerimos informacion de la Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humano (2004)
al detallar la promocién de los Derechos Humanos:

Las medidas destinadas a crear una cultura de los derechos humanos cuentan
también con el apoyo de los organismos especializados, programas y fondos de
las Naciones Unidas tales como la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
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Organizacion Mundial de la Salud (OMS), asi como de departamentos
competentes de la Secretaria de las Naciones Unidas como la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH). Otras organizaciones
internacionales, regionales y nacionales, tanto gubernamentales como no
gubernamentales, trabajan también en la promocién de los derechos humanos.
(Cap. 1, p.13-14)

Es importante ser conocedores de nuestros derechos como bien aporta el autor,
que a través de organismos especializados, organizaciones en pro de los Derechos
Humanos, y grupos no gubernamentales se comprometen en buscar formas de como
llevar el mensaje a todo ciudadano, ya sea por afiches, volantes, publicaciones, por
personas capacitadas o por otro medio deben llevar y cumplir con la promocion de los
Derechos Humanos, ya que cada vez mas aumenta la necesidad de hacerlo.

2.1.9 Estructura de la politica nacional de educacion en derechos humanos

Segun consolidé la comisién Presidencial coordinadora del Ejecutivo en materia de
Derechos Humanos (COPREDEH) (2015) al compartir informacion sobre la estructura
politica describe:

La politica nacional de educacion en derechos humanos consiste en una serie de
directrices que norman la dimensién del ambito de los procesos educativos en derechos
humanos y sus prioridades en ese ambito.

PRINCIPIOS
1) Integralidad

Desarrollo de una articulacion de experiencias educativas que permitan la
percepcion de unidad y complementariedad de los Derechos Humanos, tomando como
base los valores humanos y la vida cotidiana, EIl derecho a la vida es el derecho
fundamental que debe abordarse como eje integrador de todos los derechos humanos:
el derecho a la alimentacion, al agua, a la vivienda, a la seguridad, a la justicia, a la
educacién, a la recreacion, y todos los demas derechos, tienen que ver con el
desarrollo y conservacion de la vida, sin ellos la vida estd en constante peligro de
deteriorarse o fenecer. La salud como resultado final del bienestar existente es el otro
derecho que, al igual que la vida, integra todos los otros derechos.

La vida y la salud constituyen, de esta manera, los ejes fundamentales e
integradores de la politica de educacion en derechos humanos: no hay vida sin salud, y
la salud no existe sin la vida, la ausencia total de salud es la muerte.

2) Estratégico

La educacion en derechos humanos constituye, en si misma, una actividad
estratégica: al fortalecer el conocimiento en esta materia e interiorizarlo de manera
aprehensiva, se fortalece la democracia participativa. Por esta razon, las acciones
educativas deben ser encaminadas a producir cambios progresivos hacia la
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convivencia, la tolerancia y el respeto a la diversidad cultural, de género, de
pensamiento y otros factores esenciales de la democracia y el desarrollo integral.

3) Impacto

Se espera que la aprehension constante del conocimiento de los derechos
humanos, produzca cambios permanentes y profundos en la forma de actuar de las
instancias gubernamentales y no gubernamentales y de la poblacién en general, hacia
el respeto y vigencia de los mismos: mejoramiento permanente, constante y progresivo
de la democracia participativa; tolerancia a la diversidad étnica, de género, de
capacidades, de edad, y otras.

4) Pluriculturalidad

Impulso y desarrollo de una visibn y concepcion pluralista, equitativa e
incluyente, con miras a lograr una convivencia intercultural arménica dentro de la
sociedad guatemalteca, el bien comun y el desarrollo integral de todos y todas las
guatemaltecas y guatemaltecos, sin importar el origen étnico, social y cultural.

5) Equidad Social y de Género

Impulso y desarrollo de una vision y concepcion de igualdad de oportunidades
para todas y todos los guatemaltecos y guatemaltecas, especialmente en materia de
educacion, sin distinguir edad o género.

6) Solidaridad

Desarrollo y fortalecimiento al compromiso de la participacion social solidaria de
los diferentes sectores, grupos sociales y étnicos para la vigencia y proteccién de los
Derechos Humanos.

7) Responsabilidad

Crear conciencia en la poblacidén sobre la importancia del conocimiento, la lucha
por y el respeto a los Derechos Humanos, la realizacion de una ciudadania consiente,
en todos los ambitos del pais. Erradicar la falsa idea de que los derechos humanos sélo
sirven para defender a los delincuentes.

8) Acceso

Facilitar a la poblacion el acceso al conocimiento de los Derechos Humanos, sus
mecanismos de implementacién y a los objetivos que se persiguen con esta politica.

(p. 8-9)

De acuerdo al aporte que da COPREDEH, la politica nacional educativa esta
coordinado en principios que cada uno comprende cierto criterios que contribuyan a
agilizar el proceso y se forme en un todo para aumentar el nivel de aprendizaje
significativo en los educadores y educandos en los establecimientos. Asi mismo integrar
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todos aquellos aspectos que no vulneren la naturaleza humana, cultura, costumbres,
tradiciones o formas de vida. Los principios deben cumplir con estrategias, recursos,
formas de integrar a cada grupo, sobretodo responsabilidad para poder asumirla. En
criterio personal es de vital importancia que desde los organismos se cumpla el
compromiso hacia cada de las comunidades, para hacer efectivo y viable el trabajo
docente en las escuelas, ya que resulta dificil cuando desde el alto poder no se tiene un
aval o los recursos necesarios para llevar a cabo el trabajo.

2.1.10 Definicion de manual

El autor Duhalt K.M. define al manual como un documento que contiene en forma
ordenada y sistematica informacion e instrucciones sobre historia, procedimientos o
informaciones que coayuven a una manera correcta de manejar o manipular. Ademas
es un instrumento importante ya que la mayor eficacia y eficiencia en la ejecucion del
trabajo asignado al personal para alcanzar los objetivos en forma dinamica.

Un manual es un conjunto de instrucciones practicas, la cual te indica como debemos
de manejar o hacer un adecuado uso de alguna cosa.

2.1.11 Manual como recurso didactico

Dentro del sistema educativo un manual opera como una herramienta o recurso
indispensable en el proceso de la formacion, ya que a través del educador se da a
conocer el contenido, mientras que el educando procesa informacion y lo repercute. Asi
como también se lleva a cabo actividades que orientan a una mejor convivencia dentro
del ambito educativo y fuera de ella; fortalece pensamiento, destrezas y matricidas
cognitivas.

Por medio del apoyo de un manual, es capaz de ejecutar habilidades con los elementos
precisos para coadyuvar a un aprendizaje significativo, dejando a tras el antiguo
paradigma, que lo Unico que busca es monotizar el proceso educativo, donde el
educando se establece en una zona de confort y no permite interactuar efectivamente.

2.1.12 Modelos de manual

Manual educativo: es el producto creado especificamente para la ensefianza en el
salon de clase y extraclase, que representa una informacion de temas que fortalecen la
conducta humana y agilizar progresos del trabajo escolar con un orden sistematico.

Manuales de procedimientos: esta clase de manuales son los que describen paso a
paso cuales son las tareas que deberan llevar adelante cada unidad y como estas se
vinculan con el resto, para que de esta manera la organizacion funcione
coordinadamente. Se deben detallar las tareas, pasos, objetivos y demas, para que los
integrantes logren comprender la funcion de la unidad que conforman y como se
relacionan con el resto.

Manuales histéricos: dentro de una organizacion, los manuales conocidos bajo este
nombre son los que se encargan de recopilar la historia de la misma. En esta no solo se
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incluye el afio en que fue creada y por quienes, sino también quiénes fueron las
autoridades que pasaron por la misma, como fue creciendo y evolucionando con el
paso del tiempo, cuéles fueron los logros alcanzados, entre otros datos emblematicos.

Manuales mudltiples: esta clase de manuales son los que contienen informacion de
distinta indole con respecto a la organizacion. La idea de condensar en un uUnico texto
una diversidad de datos se debe a que es una manera sencilla de que los directivos
puedan transmitir ciertas instrucciones a todos los miembros que conforman a la
entidad.

Manuales técnicos: esta clase de manuales son los que se abocan a la explicacion
detallada y ordenada de las diferentes técnicas que deben emplearse en la
organizacion para que de esta forma puedan alcanzarse los objetivos preestablecidos.

Manuales normativos: manuales como estos son los que incluyen una guia detallada
sobre como se debe proceder ante ciertas situaciones, asi como también cuales seran
las estrategias dentro de la entidad. Por su contenido, muchos denominan a este
manual como “politico”.

2.2 Fundamentos legales

Legislacion Nacional e Internacional

2.2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
TITULO I: La persona humana, fines y deberes del Estado

Articulo 2. Deberes del Estado: “Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de
la persona”.

TITULO lI: Derechos Humanos
Capitulo I. Derechos Individuales

Articulo 46. Preeminencia del Derecho Internacional. “Se establece el principio general
de que, en materia de derechos humanos, los tratados y convenios aceptados y
ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno”.

Capitulo Il. Derechos Sociales, Seccién IV. Educacion.

Articulo 72. Fines de la Educacion “La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declara de interés nacional la instruccion, formacion social y la
ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los Derechos Humanos”.

Articulo 74. Todos tenemos derecho y obligacion de asistir a los centros educativos
autorizados por el Estado para recibir educaciéon, dentro de las edades propias para
cada grado.
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2.2.2 Declaracion Universal de Derechos Humanos

Articulo 26, numeral 2. “La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos y promovera el desarrollo de
las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”.

2.2.3 Convencién sobre los Derechos del Nifio

Articulo 28.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se
pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese
derecho, deberan en particular;

a. Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b. Fomentar el desarrollo en sus distintas formas, de la ensefianza
secundaria, incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos
los nifios dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas
apropiadas tales como la implantacion de la ensefianza gratuita y la
concesion de asistencia financiera en caso de necesidad;

c. Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la
capacidad, por cuantos medios sean apropiados;

d. Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en
cuestiones educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e. Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y
reducir las tasas de desercion escolar.

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar porque
la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio
y de conformidad con la presente Convencién.

3. Los Estados Partes fomentaran y alentaran la cooperacion internacional en
cuestiones de educacién, en particular a fin de contribuir a eliminar la ignorancia y el
analfabetismo en todo el mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos técnicos y a
los métodos modernos de ensefianza.

Articulo 29
1. Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera estar
encaminada a:

a. Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio
al maximo de su posibilidad;

b. Inculcar al nifio el respeto a los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones
Unidas;
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c. Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su
idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de
gue sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya;

d. Inculcar al nifio el respeto al medio ambiente natural

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo o en el articulo 28 se interpretard como
una restriccion de la libertad de los particulares y de las entidades para establecer y
dirigir instituciones de ensefianza, a condicion de que se respeten los principios
enunciados en el paragrafo 1 del presente articulo y de que la educacion impartida en
tales instituciones se ajuste a las nhormas minimas que prescriba el Estado.

Articulo 30. La Convencion establece garantias que han de ser tenidas en cuenta para
su educacion: En los Estados en que existan minorias étnicas, religiosas o linguisticas o
personas de origen indigena, no se negara a un nifio que pertenezca a tales minorias o
gue sea indigena el derecho que le corresponde, en comun con los demas miembros
de su grupo, a tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su propia religion, o a
emplear su propio idioma.

2.2.4 Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Articulo 13, numeral 1. “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona a la educacion. Convienen en que la educacion debe
orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su
dignidad, y debe fortalecer el esfuerzo sobre los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

Convienen, asimismo, en que la educacién debe capacitar a todas las personas para
participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y
la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o
religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento
de la paz’.

2.2.5 Convencién Internacional sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas
de Discriminacién Racial

Articulo 7. “Los Estados partes se comprometen a tomar medidas inmediatas y
eficaces, especialmente en las esferas de la ensefianza, la educacion, la cultura y la
informacion para combatir los prejuicios que conduzcan a la discriminacion racial y para
promover la comprension, la tolerancia y la amistad entre las naciones y los diversos
grupos raciales o étnicos, asi como para propagar los propoésitos y principios de la Carta
de las Naciones Unidas, de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, la
Declaracion de las Naciones Unidades sobre la Discriminacion Racial y de la presente
Convencién”.
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2.2.6 Convencion sobre la Eliminaciobn de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer

Articulo 5. Los Estados tomaran todas las medidas apropiadas para “Garantizar que la
educacion familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad como funcién
social y el reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres y mujeres en
cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de
los hijos constituira la consideraciéon primordial en todos los casos”.

2.2.7 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer

Articulo 8. “Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas
especificas inclusive programas para:

a. Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre
de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos
humanos.

c. Fomentar la educacion o capacitacion del personal en la administracion de justicia,
policial y demas funcionarios encargados de la aplicacién de la ley, asi como del
personal a cuyo cargo esta la aplicacion de las politicas de prevencion, sancién y
eliminacién de la violencia contra la mujer.

2.2.8 Conferencia Internacional del Trabajo: Convenio sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes (Convenio 169)

Articulo 30. “Los gobiernos deberan adoptar medidas acordes a las tradiciones y
culturas de los pueblos interesados, a fin de darles a conocer sus derechos y
obligaciones especialmente en lo que atafie al trabajo, a las posibilidades econémicas,
a las cuestiones de educacion y salud, a los servicios sociales y a los derechos
dimanantes del presente convenio”.

“A tal fin debera recurrirse, si fuere necesario, a traducciones escritas y a la utilizacion
de los medios de comunicacion de masas en las lenguas de dichos pueblos”

Articulo 31. “Deberan adoptarse medidas de caracter educativo en todos los sectores
de la comunidad nacional, y especialmente en los que estan en contacto mas directo
con los pueblos interesados, con el objeto de eliminar los prejuicios que pudieran tener
con respecto a esos pueblos. A tal fin, deberan hacerse esfuerzos por asegurar que los
libros de historia y demas material didactico ofrezcan una descripcion equitativa, exacta
e instructiva de las sociedades y culturas de los pueblos interesados”.

2.2.9 Acuerdos de Paz: Acuerdo Global sobre Derechos Humanos

“Las partes reconocen la labor educativa y divulgativa realizada por la Procuraduria de
los Derechos Humanos y solicitan incluir en la misma la informacion sobre el contenido
del presente Acuerdo”.
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Disposiciones finales. Cuarta. “El presente Acuerdo sera ampliamente difundido a
escala nacional, utilizando el idioma castellano e idiomas indigenas. De esta funcion
guedan encargados el Procurador de los Derechos Humanos y las oficinas del
Gobierno que sean pertinentes”.

2.2.10 Ley de Educacion Nacional Decreto Numero 12-91

ARTICULO 2. Fines. Los fines de la Educacién en Guatemala son los siguientes:
-Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos, técnicos,

culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y les permitan el acceso a otros niveles de vida.

-Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas
de la poblacion, basadas en su proceso histérico y en los valores de respeto a la
naturaleza y a la persona humana.

-Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y
como primera y permanente instancia educadora.

-Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion de su
proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la
busqueda de soluciones econdmicas, sociales, politicas, humanas y justas.

-Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como
medio para preservar su entorno ecologico o modificarlo planificadamente en favor del
hombre y la sociedad.

-Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaracién de
los Derechos del Nifio.

-Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica
democracia y la independencia econdmica, politica y cultural de Guatemala dentro de la
comunidad internacional.

-Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion, responsabilidad, orden

y cooperacioén, desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales en
concordancia con el interés social.
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2.2.11 Ley Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto Niumero 27-2003
Articulo 36. Educacion integral

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion integral de
acuerdo a las opciones éticas, religiosas y culturales de su familia. Esta debera ser
orientada a desarrollar su personalidad, civismo y urbanidad, promover el conocimiento
y ejercicio de los derechos humanos, la importancia y necesidad de vivir en una
sociedad democratica con paz y libertad de acuerdo a la ley y a la justicia, con el fin de
prepararlos para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos y deberes,
asegurandoles:

a) Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela
b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos

c) La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,
deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba.

Articulo 43. Disciplina de los centros educativos. El Estado a través de las autoridades
educativas competentes debera adoptar las medidas pertinentes para procurar que la
disciplina en los centros educativos, tanto publicos como privados, se fomente
respetando la integridad y dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, garantizandoles
de igual manera la oportunidad de ser escuchados previamente a sufrir una sancion.

Articulo 79. Los establecimientos educativos podran aplicar las medidas preventivas y
disciplinarias establecidas en su reglamentacion interna, relativa a la conducta de sus
alumnos y personal técnico y administrativo. Siempre que se respeten su dignidad, su
integridad personal y los derechos y garantias del nifio, nifia y adolescente,
especialmente el debido proceso y su derecho de defensa.

2.2.12 Convivencia Pacifica Acuerdo Ministerial No. 01-2011

Articulo 3 Convivencia Pacifica: La convivencia pacifica es el equilibro de conductas
armonicas e idéneas entre los miembros que integran la comunidad educativa,
condicion indispensable para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje la practica
de valores y el fortalecimiento de la identidad personal étnica y cultural.

Articulo 4 Disciplina: Es el cumplimiento de las normas que regulan la convivencia
pacifica y propicia y ambiente adecuado para la practica educativa. Estos criterios
buscan el bienestar de la comunidad educativa respetando la integridad y dignidad de
las personas.

Articulo 5 Centro Educativo: Son establecimientos que administra y financia el estado
o la iniciativa privada, para ofrecer sin discriminacion el servicio educacional monolingie
o bilinglie o los habitantes del pais, de acuerdo a las edades niveles, sectores y
modalidades educativas.
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Capitulo I

Plan de accidn
3.1Tema del proyecto

Manual en derechos humanos dirigido a docentes, padres de familia y estudiantes de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Departamento de Chimaltenango.

3.2 Hipotesis Accion

Si se elabora un manual sobre principios fundamentales de los Derechos Humanos;
entonces es posible la existencia de un material didactico y pedagdgico para la
ensefianza de los Derechos Humanos

3.3 Problema seleccionado

¢ Qué hacer ante la inexistencia de un material didactico y pedagogico para la
ensefianza de los Derechos Humanos, en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena
Vista, Chimaltenango?

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion

Escuela Oficial Rural Mixta, sector norte, Jornada Matutina Km. 57 Carretera
Interamericana, Aldea Buena Vista, Departamento de Chimaltenango.

3.5 Ejecutor de la Intervencion

-Epesista
-Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos, Chimaltenango

3.6 Unidad Ejecutora

v Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

v' Epesista

v" Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
3.7 Descripcion de la intervencion
El proyecto consiste en la elaboracion y aplicacion de un Manual durante el Proceso
Educativo en Derechos Humanos, dirigido a docentes, estudiantes y padres de familia
de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Departamento de Chimaltenango.
El Manual en Derechos Humanos esta estructurado en cinco etapas de trabajo, cada

una se complementa con una informacién general; como fundamento tedrico, objetivos,
actividades, metodologia y evaluacion.
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La primera unidad, se refiere precisamente a los Derechos Humanos con informacion
de su etimologia, definiciones, historia, caracteristicas, generaciones y especificaciones.

La segunda unidad, trata acerca de la Educacién en Derechos Humanos con énfasis en
los problemas de disciplina comunes dentro de los centros educativos, asimismo el
respeto hacia la Equidad de Género; fomentar dentro de la comunidad estudiantil y
docente una educacion que contribuya al fortalecimiento de los Derechos Humanos.
Por udltimo, se muestra un aprendizaje significativo y constructivista a través de una
ensefianza en los nifos y adolescentes donde sean capaces de organizar sus ideas y
crear nuevos conocimientos.

La tercera unidad, contiene informacién enfocada sobre los Derechos y Obligaciones de
los que integran la comunidad educativa; en el cual se compone de tres subtemas que
son: Las obligaciones que deben asumir como portadores de Derechos, el respeto
hacia los mismo y el compromiso para valorizar la vida y la dignidad.

La cuarta unidad, comprende la educacion a través de principios y valores, en los
cuales hace referencia hacia qué son los principios, los principios basicos de los
Derechos Humanos, definiciones puntuales de valores y antivalores y qué estrategias
implementar para educar en valores dentro de las escuelas.

La Quinta unidad, se refiere a la Didactica de los Derechos Humanos entre docentes y
padres de familia, del cual se deriva el valor de la comunicacion familiar dentro de su
hogar y escuela, asi como también el auge que abarca el aprovechamiento de la
participacion de los padres de familia en la escuela y roles que deben asumir los
miembros del grupo familiar.

3.8 Justificacion de la intervencidén

La educacion es la base del desarrollo social, cultural y econdémico de los paises del
mundo. Si cada pais no cuenta con un apoyo por parte del Estado no es posible el
disefio y realizacion de proyectos de beneficio para sus habitantes.

En ese contexto en Guatemala se hacen esfuerzos por ampliar la cobertura y la calidad
en el campo educativo en todos los niveles; hasta el momento no son significativos
en los aspectos descritos anteriormente, porque muchos nifios, nifias y adolescentes
no tienen acceso a la educacion debido a muchos factores que intervienen en ella.

Hoy en dia en las escuelas presentan visiblemente un alto porcentaje de deficiencia en
educacion, recursos, infraestructura y materiales educativos en los cuales las
autoridades competentes no suplen las necesidades basicas del mismo.

Asi como también los centros educativos muestran dentro de sus aulas muchas
complicaciones de comportamientos, rebeldias, machismo, antivalores por ende
violacién a los Derechos Humanos y la Dignidad Humana, tanto por parte de los
alumnos, padres de familia y docentes. Como bien se sabe las actitudes en su mayoria
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se trae desde el seno familiar con un patron que repercute dentro del contexto en el
cual se desenvuelve la persona.

Debido a las constantes problematicas dentro del establecimiento, se hace necesario
las capacitaciones a maestros, platicas con estudiantes y padres de familia, para que
haya una adecuada coordinacion de informacion acerca de los derechos que poseen;
asi como también de las responsabilidades que deben asumir. La educacion en
Derechos Humanos dirigida a la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista. Tiene
como objetivo prevenir que se sigan violentando los derechos de las estudiantes y
docentes, a través de una educacion que se fundamenta en bases soélidas de respeto,
solidaridad, tolerancia y demas valores que son necesarios para crear en los nifios un
mejor comportamiento y forma de vida.

La ensefianza en y para los Derechos Humanos es posible si se crean mecanismos por
medio de materiales didacticos o tecnolégicos, y promocionarlos dentro del proceso
educativo desde el nivel primario hasta el nivel superior.
3.9 Objetivos de la intervencion

3.9.1 General:
Promocionar los Derechos Humanos a través de material didactico y pedagdgico dentro
de la comunidad estudiantil y docente de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena
Vista, Sector Norte del Departamento de Chimaltenango.

3.9.2 Especificos:

1. Elaborar un Manual en Derechos Humanos dirigido a docentes estudiantes y

padres de familia la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista,

Chimaltenango.

2. Realizar talleres de capacitacion y platicas sobre los Derechos Humanos para
mejorar la formacién integral de estudiantes y docentes.

3. Socializar con el personal docente, estudiantil y padres de familia, diferentes
temas relacionas a los derechos humanos.

3.9.3 Metas

a) 1 Manual interactivo de formacién en Derechos Humanos y prevencion de
violaciones

b) 7 talleres de concientizacion y formacion en Derechos Humanos, dirigida a
maestro, alumnos y padres de familia.

c) 2 actividades de socializacién con el personal administrativo, docentes y alumnos
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3.9.4 Beneficiarios

3.9.4.1 Directos: Docentes, padres de familia y estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Chimaltenango.

3.9.4.2 Indirectos: Vecinos y Autoridades de la comunidad

3.10 Actividades para el logro de Objetivos

hrwpPE

8.

9.

Gestidn con la directora del establecimiento

Calendarizar actividades para la ejecucion del proyecto

Investigacion bibliogréfica sobre temas relacionados a los Derechos Humanos
Talleres de capacitacion para docentes, estudiantes y padres de familia por la
Procuraduria de los Derechos Humanos.

Asesoria por parte del Educador de la Auxiliatura Departamental del
Procurador de los Derechos Humanos

Preparaciéon de material didactico para los respectivos talleres de
capacitaciones y platicas

Platicas con padres de familia y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Buena Vista

Capacitacion a estudiantes y profesores de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Buena Vista

Puesta en comun sobre temas relacionados a los Derechos Humanos con el
personal Administrativo y docentes

10.Investigacién bibliografica y documental
11.Elaboracién del Manual en Derechos Humanos
12.Correccién de Manual

13.Socializacién y Entrega del Proyecto
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3.11 Cronograma de la ejecucion del Proyecto

Mes Abril Mayo Junio Julio Agosto
2017 2017 2017 2017 2017
Semana
Actividades 2/ 3/4/1/2/ 3|4 2/ 3|4 2/3/4/12|3
1 | Gestion ante la directora del
Establecimiento
2 | Calendarizar actividades para
la ejecucién del proyecto
3 | Investigacion bibliografica

sobre temas relacionados a
Derechos Humanos

Talleres de Capacitacion para
docentes, estudiantes y
padres de familia por la
Procuraduria de los Derechos
Humanos

Asesoria por parte del
Educador de la Auxiliatura
Departamental del Procurador
de los Derechos Humanos

Preparacion de material
didactico para los respectivos
talleres de capacitaciones y
platicas

Platicas con padres de familia
y alumnos de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea
Buena Vista

Capacitacion a estudiantes y
profesores de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea
Buena Vista

Puesta en comun sobre temas
relacionados a los Derechos
Humanos con el personal
Administrativo y docentes

10

Investigacion bibliografica vy
documental

11

Elaboracion del Manual en
Derechos Humanos

12

Correccion de Manual

13

Socializacion y Entrega del
Proyecto
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3.12 Recurso
Humanos

Directora de la EORM

Docentes de la EORM

Estudiantes de la EORM

Padres de Familia

Auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos Humanos
Asesor

Epesista

VVVVVVYVYY

Materiales

Computadora
Cafonera
Reproductor
Camara digital
Proyector

Hojas de papel
Folletos

Revistas
Automovil
Combustible
Material didactico
Paledgrafo
Marcadores
Cuadernos de notas

VVVVVVVVVVVVVY

Fisicos

» Edificio que ocupa la Escuela Oficial Mixta, Buena Vista

» Edificio que ocupa la Auxiliatura de Procuraduria de los Derechos
Humanos

» Facultad de Humanidades USAC

3.13 Presupuesto

No. | Descripcion Cantidad | Unidad de | Costo TOTAL
Medida Unitario

1 Hojas bond 300 Unidad 0.25 75.00
2 Impresiones 350 Unidad 1.50| 525.00
3 Cartucho de tinta 2 Unidad 150.00 | 300.00
4 Internet 40 Horas p/h 5.00 | 200.00
5 Fotocopias 1,800 Unidad 0.20 | 360.00
6 Combustible 4 Unidad 2.00 8.00
7 Viajes a Buena vista | 18 Unidad 7.00 | 169.00
8 Viaje a la PDH 80 Unidad 12.00 | 960.00
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9 Pliegos de papel 8 Unidad 2.00 16.00
10 | Marcadores 3 Unidad 8.00 24.00
11 | Empastado 2 Unidad 100.00 | 200.00
12 | Cuaderno de notas |1 Unidad 3.00 3.00
Sub-Total 2,840.00
10% 284.00
TOTAL 3,124.00

3.14 Evaluacién de la intervencién

No. | Aspectos a calificar SI | NO
1 ¢ Se disefo la propuesta en base a objetivos generales y especificos? X
5 ¢, Se identifico el problema a resolver? X
3 ¢ Se establecio los beneficiarios del proyecto? X
4 ¢, Se eligié el recurso humano para realizar el proyecto? X
5 ¢ Se eligié el recurso material para realizar el proyecto? X
¢, Se disefié un cronograma de actividades en la fase del plan de accién de
6 la intervencion? X
r ¢, Se elabor6 un presupuesto general del proyecto? X
8 ¢, Se definio con claridad el nombre del proyecto? X
9 ¢.Se cumplié con el tiempo estipulado la ejecucién del proyecto? X
10 ¢ Se presento el informe de la fase del plan de la intervencion? X
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacién de la intervencidn

4.1Descripcion de las actividades realizadas

No. | Actividad Descripcion Resultado

1 a) Se evaluo la efectividad del
Gestion  ante la | proyecto y sus complicaciones. Se contdé con el apoyo
directora del incondicional  del  personal
Establecimiento b) Se realizaron gestiones para | administrativo y la participacion

involucrar a padres de familia de padres de familia.

2 a) Se programdé junto a la| Se efectuaron los talleres de
Calendarizar directora de la escuela la hora y | capacitacion con diversas
actividades para la | fecha de las capacitaciones actividades dentro del lapso
ejecucion del planificado
proyecto b)Se organiz6 actividades para

efectuar las capacitaciones

3 a) Se buscaron diferentes fuentes | Se consultaron libros, revistas y
Investigacion bibliograficas y digitales para | documentacion para la
bibliografica sobre | sustentar y fortalecer temas | recopilacibon de informacion
temas relacionados a | relacionados a los Derechos | bibliogréfica.

Derechos Humanos | Humanos

4 a) Se llevé a cabo una serie de | EI personal de la Auxiliatura
Talleres de | capacitaciones dirigida a los | Departamental del procurador
Capacitacion para | estudiantes y padres de familia | de los Derechos Humanos
docentes, estudiantes | con temas relacionados a los | capacita a padres, docentes y
y padres de familia | Derechos Humanos en general y | alumnos.
por la Procuraduria | sus leyes
de los Derechos
Humanos b) La PDH, fomenta una cultura

de paz para fortalecer la
institucion educativa

5 Asesoria por parte |a) Previo a realizar talleres | Ampliar conocimientos acerca
del Educador de la | charlas y capacitaciones dirigida | de los temas relacionados a los
Auxiliatura por la Epesista, se recibe | Derechos Humanos.
Departamental del | asesorias por parte del personal
Procurador de los | de la PDH.

Derechos Humanos

6 a)Se elabora material educativo | Obtener herramientas basicas y
Preparacion de | para la exposicion de los temas recursos eficientes para
material didactico fomentar los Derechos
para los respectivos | b)Se busca informacién para | Humanos con padres, docentes
talleres de | fundamentar los temas dirigidos, | y alumnos.
capacitaciones y | relacionados a los Derechos
charlas Humanos

7 Charlas con padres | a) Se desarrollaron platicas con | Se divulgan los Derechos

de familia y alumnos
de la Escuela Oficial

padres de familia y estudiantes,
con temas priorizados tales

Humanos a través de talleres de
capacitaciones efectuados.
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Rural Mixta, Aldea
Buena Vista por parte
de la epesista

como: La multiculturalidad,
Padres responsables, patrones
de crianza, Principios y valores.

8 a) Se capacitd en Derechos | Se capacitaron estudiantes y
Capacitacion a | Humanos a estudiantes vy |docentes a través del Manual
estudiantes y | maestros, desglosado en | Pedagégico sobre Derechos
profesores de la|subtemas como: EI acoso | Humanos como medio para la
Escuela Oficial Rural | escolar, la ensefianza en | preservacion de una
Mixta, Aldea Buena | Derechos Humanos, el | convivencia armonica y evitar
Vista por parte de la | compafierismo, el respeto mutuo, | menoscabar la dignidad
Epesista Principios y valores. Derechos y | humana.

obligaciones.

9 Puesta en comun |a)Se socializaron temas | Personal administrativo y
sobre temas | impartidos durante los talleres, | docente se capacitan a través la
relacionados a los | exponiendo posiciones y | socializacién de temas
Derechos Humanos | experiencias impartidos durante los talleres,
con el personal para repercutirlo durante el
Administrativo y proceso educativo
docentes

10 a) Se efectlo investigaciones a | Obtener informacion a través de
Investigacion través de diversas fuentes para | diferentes fuentes fiables para la
bibliogréfica y | fundamentar el Manual en | promulgacion de los Derechos
documental Derechos Humanos Humanos

b) Se consultd varios autores
para fortalecer los contenidos

11 a) Se inici6 la redaccién del | Se presentdé el Manual en
Elaboracion del | Manual en Derechos Humanos Derechos Humanos al asesor
Manual en Derechos asignado para su revision y
Humanos b) Se recopild6 informacion | aprobacion.

bibliografica, documental y digital
para sustentar el Manual

12 a) Se presentd el Proyecto al | Realizaciobn de correcciones y
Correccion de | asesor para su revision vy |validacion del Manual en
Manual aprobacion Derechos Humanos del

Ejercicio Profesional
b) Se revis6 el proyecto por | Supervisado
segunda vez por el asesor.

13 a) Se obtiene la aprobacion del | Entrega final del proyecto del
Socializacion y | Manual en Derechos Humanos, | Ejercicio Profesional
Entrega del Proyecto | del Ejercicio Profesional | Supervisado a  autoridades

Supervisado educativas.

b) Capacitar a través del Manual
en Derechos Humanos al
personal administrativo, docentes
y alumnos

86




4.2 Producto, logros y evidencias

La aceptacion de los estudiantes y docentes fue inmediata, el cual fue satisfactoria en el
proceso de cada etapa, sin dejar atras algunas dificultades que se tuvieron, por ciertos
roces que mostraban algunos niflos y padres de familia por la ensefianza de los
Derechos Humanos. Pero durante el transcurso de los talleres que se llevaron a cabo
las actitudes fueron mejorando. Se generd nuevas experiencias y conocimientos para
una buena organizacion del proceso que facilitdo la labor de ensefianza con teorias
nuevas y comportamientos positivos por parte de los estudiantes; asimismo se visualizé
en los docentes una imagen que reflejaba interés en el conocimiento de los Derechos
Humanos.

Lo importante aqui no es saberlo todo, sino saberlo transmitir, no es mostrarles una
gama de conocimientos interminables sino ensefiarles a asociar esa teoria con la
experiencia del diario vivir. A nivel personal al trabajar con distintas personas de
diferentes criterios y culturas me ha comprometido a valorizar mas por lo que son y por
sus aspiraciones, sin importar la edad y las circunstancias econdmicas que se
encontraban mostraron un gran interés a la intervenciéon el cual ayuda a fortalecer la
institucién y una sociedad donde se viva a plenitud; respetando toda diferencia. Todo
ello contribuy6 a dejar evidencia en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista,
Chimaltenango que es una institucion educativa que vela por la educacion de los nifios
y nifias del nivel primario. Y ahora con un mejor panorama ya que a través del Manual
Pedagdgico en Derechos Humanos se espera tener mejores resultados con una
educacién mas amena, participativa y solidaria.

Sin lugar a duda me deja una gran satisfaccion y le da mas sentido a mi profesion y
admiracién hacia las personas que asumen el papel de docencia, ya que son ellos
qguienes tienen en sus manos la educacién de nifios de hoy y adultos del mafiana. Son
los maestros quienes velan y se esfuerzan por la poblacién estudiantil, demostrando ser
profesionales con ética y valores morales que lo reflejan con sus acciones. Fué muy
gratificante notar como los estudiantes tenia el reto de animarse y apoyarse unos a
otros. Todo ello fue posible gracias al delegado de la Auxiliatura Departamental del
Procurador de los Derechos Humanos, ya que a través de la institucion pude obtener
materiales, herramientas y recursos para viabilizar la intervencion.

87



Producto

Logros

Disefio del Manual en derechos

humanos,

Profesional Supervisado

del

Ejercicio

-Contribuir con el fortalecimiento de una
educacion en Derechos Humanos, por
medio del Manual en Derechos
Humanos, Dirigido a docentes, alumnos
y padres de familia de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Aldea Buena Vista,
Chimaltenango

-Realizacion de trabajo en grupos;
aplicando los Derechos Humanos

-Desarrollo de siete talleres de
capacitacion y practicas sobre Derechos
Humanos

-Se planificaron y realizaron dos
actividades de socializacion con el
personal administrativo y docente
utiizando el Manual en Derechos
Humanos.

-La comunidad educativa cuenta con
diecisiete ejemplares del Manual en
Derechos Humanos dirigido a docentes,
estudiante y padres de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Buena Vista,
Chimaltenango

-Aplicacion del método aprende,
comprende y aplica a través de técnicas
participativas en cada taller
programado, con la participacion del
personal administrativo y docente;
utilizando como documento principal el
Manual en Derechos Humanos

88




Evidencias

Taller de capacitacion con padres de familia, por el educador de la auxiliatura
departamental del procurador de los derechos humanos

Epesista desarrolla capacitaciones con la participacion de los padres de familiay alumno
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Epesista socializa con el personal administrativo, docentes, y alumnos sobre temas
impartidos durante las capacitaciones y el cumplimiento de la misma
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Proceso de capacitacion dirigido a los docentes del nivel primario, sobre el uso correcto
del manual en derechos humanos, por la epesista.

Los docentes se hacen acreedores del manual en derechos humanos

91



Epesista entrega el manual en Derechos Humanos, a la profesora Evelyn Brizuela;
directora de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Buena Vista, Chimaltenango

=

Epesista entrega informe y manual en derechos humanos al Dr. Otto David
Guamuch Tubac

Fuente: Fotografias tomadas por Epesista
92



4.2.1 Manual en Derechos Humanos

§ PROCURADOR
'5’ 8 DERECHOS

2 HUMANOS

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Manual en derechos humanos dirigido a Docentes, Estudiantes y Padres de
Familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Chimaltenango

AT ene X0
e te en.Sene47

® %:5 a'erec‘h Og

Escuela Oficial Rural Mixta Km. 57 Carretera Interamericana, Aldea Buena Vista,
Departamento de Chimaltenango.

Negar a la gente sus derechos humanos es desafiar su propia humanidad.-Nelson
Mandela.
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Educar en Derechos Humanos no solo significa crear o adoptar conceptos que queden
plasmado en documentos que posteriormente seran guardados en un archivero; sino
que debe ser utilizado en préacticas cotidiana, ensefiar con el ejemplo y asumir
responsabilidades para ser respetarlos. Por otro lado, las instituciones en Pro Derechos
Humanos deben responder a las necesidades; garantizandolos a través de mecanismos
gue realmente seas viable y factibles. Es posible todo siempre y cuando exista una
conciencia social, sobre todo un aporte econdémico digno para fomentar en las
comunidades el conocimiento de los Derechos Humanos.

Introduccion

En este documento se ofrecen consejos practicos a los profesores y otros educadores
que quieran fomentar el conocimiento de los derechos humanos y las actividades en
ese campo entre los alumnos de las escuelas primarias, donde se proponen diversas
actividades didacticas. Este Manual tiene como fin primordial educar en Derechos
Humanos, asi como también introducir los aspectos de los derechos humanos en las
materias que ya se ensefian en las escuelas.

Probablemente no todos los alumnos de una clase podran comprender plenamente
todos los principios de los derechos humanos, pero forzar a los alumnos a
comprenderlos desde el principio puede impedir la expresion genuina de sus
pensamientos o sentimientos e incluso que se hagan progresos en esta materia. Al
preparar el Manual se ha partido del supuesto de que todos los seres humanos puedan
sacar partido del estudio de los diversos aspectos de los derechos humanos y que,
alrededor de los 10 afios de edad, los alumnos que tienen la oportunidad de hacerlo
demuestran una capacidad para reflexionar de forma mas animada y profunda de lo
gue pudiera esperarse. La realizacion de las actividades propuestas requiere muy poco
material suplementario. Los profesores ya tienen ante si un valioso recurso: sus
alumnos y sus vivencias cotidianas.

El Manual en Derechos Humanos esta estructurado en cinco etapas:

CAPITULO I: Conocer los Derechos Humanos

CAPITULO II: La Educacién en Derechos Humanos

CAPITULO IlI: Tener derecho es tener obligacién

CAPITULO IV: Educar en Principios y valores

CAPITULO V: La didactica de los Derechos Humanos entre docente y padres

Cada uno con su respectiva informacion, actividades e instrumentos de evaluacion.
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Las recientes reformas educativas que se estan desarrollando en los paises del
mundo, se hace evidente la necesidad de dar a los educadores herramientas practicas
para enfrentar el reto de la educacion en derechos humanos, y con ello integrar en el
trabajo docente los contenidos y el desarrollo de los valores y los principios que
postulan los derechos humanos. Frente a esta situacion asumimos la responsabilidad
de preparar el Manual en Derechos Humanos que se desarrolla durante el proceso
educativo en las escuelas, con el fin de mejorar la convivencia escolar y un obtener un
trato digno entren educadores y educandos.

Presentacion

El material que se aporta a la comunidad educativa estad basado en actividades que van
encaminadas para el desarrollo de los actores que intervienen durante el proceso
lectivo en las escuelas, asimismo se responde a la sentida necesidad de contar con
instrumentos adecuados para que, tanto los docentes como los familiares y alumnos,
puedan conocer y practicar los Derechos Humanos en la escuela y en su vida diaria.

Sabemos que la practica educativa esta encaminada por la forma en que los docentes
definen y asumen un rol y expectativas, equipos directivos, familias y alumnos. Mejorar
la calidad y equidad de la educacién no es una tarea facil; pero se debe hacer esfuerzo
en lo posible contribuir para un mejor bienestar. El desafio es de todos los dia ya que
en los centros educativos a diario se presentan una serie de conflictos y situaciones
inesperadas, donde se debe resolverlas con mecanismos de autonomia, flexible,
democracia; con el fin de fomentar una Cultura de Paz.

Cada tema que incluye este Manual para la Ensefianza de los Derechos Humanos
busca favorecer el cambio de la cultura de las escuelas y promover un aprendizaje y
participacion ciudadana, ademas propone nuevas actividades que pretende ser
incluyente, donde los nifios y nifias dan sus aportes, en el cual se manifieste un
aprendizaje creativo a manera que todos y todas tengan el Derechos a la libre
expresion del pensamiento.

Todos los resultados obtenidos en el proceso fueron integrados al material,
fortaleciendo considerablemente su marco conceptual y metodoldgico. Este material
brinda al docente, tanto del nivel primario como también puede ser utilizado en el nivel
secundario, contenidos para la ensefianza en derechos humanos por medio de lecturas
agiles y actividades complementarias que permitiran facilitar el aprendizaje y la
transmision de conocimientos.

Estamos seguros de que el Manual de Educacion en Derechos Humanos es un aporte
significativo en el esfuerzo que hace la comunidad educativa, por introducir en la
ensefianza y en la practica cotidiana, los valores y los postulados de los derechos.
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Objetivo general

) Proporcionar conocimientos basicos para el desarrollo de temas relacionados
a los Derechos Humanos, actividades ladicas y pedagogicas. Con el fin de hacer de
la educacion un ambiente realmente armonico; cultivando asi una cultura de paz.
Trabajado en coordinacion con docentes, alumnos y padres de familia.

¢, COMO USAR ESTE MANUAL?

Se puede usar éste manual para consultas rapidas acerca de temas que se deseen
impartir dentro de los salones de clase o extra-clase, asi como también en llevar a
cabo talleres de capacitaciones o charlas entre la comunidad educativa.

Este material es indispensable para ejecutar programas de concientizacion entre
docente a alumnos, y docentes a padres de familia que pueden realizarse durante el
proceso educativo; haciendo uso de diversas actividades individuales, grupales o en
pareja en las cuales los involucrados aprenden acerca de temas que ayuden a
generar un clima agradable dentro del Centro Educativo.

El Manual en Derechos Humanos ayuda a manifestar en los alumnos una serie de
capacidades, aptitudes y actitudes realmente valiosas y ser agentes de cambio en el
campo en donde se desenvuelvan.
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Pauta para el educador o educadora @

“Obstaculos para educar sobre los Derechos Humanos en la Escuela”

Sabemos que educar sobre los Derechos Humanos constituye un desafio grande a
nuestra vocacion. Existen obstaculos en nosotros mismos y en el medio donde
trabajamos. Escribe desde tu vision, tres obstaculos que dificultaran una educacion en
Derechos Humanos.

Obstaculo

1

Obstaculo

2

Obstaculo

3
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humanos
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Conociendo los derechos humanos
Conocimientos previos

e ¢ Qué son los Derechos Humanos?

e ¢ Quiénes tienen Derechos?

e (;Qué sabes de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala?
= e ;Qué sabes de la Declaracion Universal de Derechos Humanos?

e /Te has dado cuenta de una violacion a los Derechos Humanos?

e Escribe 3 caracteristicas que posees como persona

e llustre una imagen que muestre un Derecho Humano

Objetivos

Conceder a las personas participantes herramientas de conocimiento
relacionadas con los Derechos Humanos, su conceptualizacion y
caracteristicas para que ellos sean tomados en cuenta como punto de
partida para la defensa de los mismos.

+ Breve historia de los derechos humanos

De acuerdo a Sagastume M. (2012) aporta que “los Derechos Humanos nacen con la
humanidad misma, siempre se han encontrado presentes en la historia del ser humano,
y han evolucionado de acuerdo con cada época. Por ejemplo, en la sociedad griega de
hace 2,500 afios, vamos a encontrar que existian personas protegidas y otra que eran
esclavos” (p.7)

Compartimos las aportaciones de Revista The United for Human Rights (2008-2017)
al referirse a la historia de los Derechos Humanos dice:

En abril de 1945, delegados de cincuenta naciones se reunieron en San
Francisco, llenos de optimismo y esperanza. La meta de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Organizacion Internacional era crear un organismo internacional para
promover la paz y evitar guerras futuras. Los ideales de la organizacion se
establecieron en el preambulo al Acta Constitutiva que propusieron: “Nosotros, la gente
de las Naciones Unidas, estamos decididos a proteger a las generaciones venideras del
azote de la guerra, la cual dos veces en nuestra vida ha producido un sufrimiento
incalculable a la humanidad”.

Acta Constitutiva de la nueva organizacion de las Naciones Unidas entré en
vigencia el 24 de octubre de 1945, fecha que se celebra cada afio como Dia de las
Naciones Unidas.

Entonces, en el afio 539 a.C., Ciro el Grande, tras conquistar la ciudad de
Babilonia, hizo algo totalmente inesperado: liber6 a todos los esclavos y les permitié
volver a casa. Aun mas, declar6 que la gente tenia derecho a escoger su propia
religion. El cilindro de Ciro, una tablilla de arcilla con estas proclamaciones inscritas, se
considera la primera declaracién de derechos humanos en toda la historia. (p. 23)
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En 2010, La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH) plante6 que: La idea de los derechos humanos se difundié
rapidamente hasta India, Grecia y finalmente Roma. Los hitos mas importantes
incluyeron:

1215: La Carta Magna, que dio a la gente nuevos derechos e hizo que el rey
estuviera sujeto a la ley.

1628: La Peticion de Derechos, que establecio los derechos de la gente.

1776: La Declaracion de Independencia de los Estados Unidos, que proclamaba
el derecho a la vida, la libertad y la busqueda de la felicidad.

1789:. La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, un
documento de Francia que establecia que todos los ciudadanos son iguales ante la ley.

1948: La Declaracién Universal de Derechos Humanos, el primer documento que
proclama los 30 derechos a los que todo ser humano tiene derecho. (parr. 3y 4)
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ACTIVIDAD @

Analizo lo que veo

Derechos Humanos en el sitio:

1. Se presenta un documental titulado La historia de los ‘
https://www.youtube.com/watch?v=fiQmg8NO4zg

2. Luego de ver el documental se procede a realizar una serie
de preguntas y dar una breve explicacion de las mismas.

3. Para finalizar los estudiantes deben realizar un PNI, donde se resalta lo
Positivo, Negativo e Interesante de acuerdo al video.

Material que se necesita

X/
L X4

X/
L X4

X/
XA X4

X/
°

X/
°

Cafionera
Computadora
paledgrafo
marcadores

Hojas bond
Lapices de colores

A continuacion se sugiere un instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento para evaluar

P N |
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https://www.youtube.com/watch?v=fiQmq8NO4zg

o ¢Dbnde estan plasmados mis derechos humanos?

1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1985)

De acuerdo a los criterios del Catecismo Constitucional (2016) al
referirse a la Constitucion dice:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala es la ley
mas importante a cuyo alrededor giran las demas leyes de la
Republica. Es la ley fundamental que sirve para establecer los
principios y los derechos de los guatemaltecos y para establecer la
organizacion juridica y politica del Estado de Guatemala.

Se dice que es la ley suprema de Guatemala, porque todas las
normas contenidas en la Constitucidon pueden ser contrariadas o tergiversadas, es
decir, que sobre la Constitucién no existe otra disposicion o ley superior a ella.

Y es asi como la Constitucion sirve de base y de cimiento sélido para construir sobre
ella la democracia auténtica y los regimenes de legalidad para la vida de los habitantes
de Guatemala. Sin esta ley superior llamada Constitucion, los guatemaltecos y en
general los que habitan este pais no podrian llevar una vida en comunidad.

Partes en que se divide nuestra Constitucion

Preambulo: Viene a ser el considerado o la parte considerativa que contiene el
espiritu de la Constitucion y los objetivos y fines fundamentales de la misma, asi como
orienta la interpretacion de la parte declarativa de la propia Constitucion y del
ordenamiento juridico de Guatemala. Ademas, expresa valores que la inspiraron, al
afirmar “la primacia de la persona humana como sujeto y fin del orden social.

La parte dogmatica: es aquella en donde se establecen los principios, creencias
y fundamentalmente los Derechos Humanos, tanto individuales como sociales, que se
le otorga al pueblo como sector gobernado frente al poder publico como sector
gobernante. Esta parte dogmatica la encontramos contenida en los capitulos 1y Il de la
constitucién desde el preambulo en los articulos del 1°. Al 139

La parte organica: Es la que establece como se organiza el Estado de
Guatemala, la forma de organizacién del poder, es decir las estructuras juridico-politicas
del Estado y las limitaciones del poder publico frente a la persona. Esta parte organica
la encontramos contenida en los titulos Ill, 1V, V de nuestra constitucion, en los articulos
140 al 262.

La parte practica: Es la que establece las garantias y los mecanismos para
hacer valer los derechos establecidos en la Constitucion y para defender el orden
constitucional. Esta parte practica la encontramos contenida en los Titulos VI y VIl de
nuestra constitucion, en los articulos 263 al 281 (p.25-27)
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Segun informaciones de Sagastume (2012) que al indicar la declaracién Universal de
los Derechos Humanos dice:

2. La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos (1948)

El 10 de Diciembre de 1948, la Asamblea General de
las Naciones Unidas aprobd la resolucion que contiene la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y que fue
aprobada en el Paris el 9 de Diciembre de 1959. Bajo la
presidencia dinamica de Eleanor Roosevelt (viuda del
presidente Franklin Roosevelt, defensora de los derechos
humanos por derecho propio y delegada de Estados Unidos
ante la ONU), la Comisiébn se dispuso a redactar el
documento. Roosevelt, a quien se atribuyo la inspiracion del
documento, se refirié a la Declaracién como la Carta Magna
internacional para toda la humanidad.

Dicha declaracién consta de un preambulo y 30 articulos y poseen un valor ético
tan profundo que ha influido en casi todas las legislaciones del mundo porque eleva a la
persona humana. Fortalece el respeto a su dignidad y ofrece garantias y libertades
fundamentales al ser humano sin distincion de raza, sexo, religion, color, idioma,
opinion politica o de cualquier otra indole.

Entre los mas importantes estan:

Derecho a la vida

Derecho a la libertad y seguridad personal.
Derecho a la eliminacion de la esclavitud,
Derecho a la seguridad social

Derecho al Trabajo y a una justa remuneracion.
Derecho a la Educacion, etc.

En su preambulo y en el Articulo 1, la Declaracion proclama, sin lugar a
equivocaciones, los derechos inherentes a todos los seres humanos: “La ignorancia y el
desprecio de los derechos humanos han resultado en actos de barbarie ultrajantes para
la conciencia de la humanidad, y la llegada de un mundo donde los seres humanos
gocen de libertad de expresion y creencia y sean libres del miedo y la miseria se ha
proclamado como la mas alta aspiracion de la gente comun. Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. En consecuencia, muchos de estos
derechos, en diferentes formas, en la actualidad son parte de las leyes constitucionales
de las naciones democraticas. (p. 14)

x  Todas las personas nacemos libres e iguales en dignidad y derechos (art.1)

x  Todas las personas tenemos los mismos derechos sin distincion de raza, color,
sexo, idioma, ideas politicas y religiosas, origen nacional y posicidbn econémica
(art. 2).
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Toda persona tiene derecho a la libertad, a la seguridad y a un trato humano
(arts. 4y 5)

Todos tenemos derecho a la vida (art. 3).

Todas las personas tenemos derecho a que se nos reconozca personalidad
juridica (art. 6).

Todos somos iguales ante la ley (art. 7).

Toda persona tiene derecho a recurrir ante los tribunales y a un juicio justo (arts.
8,9y 10).

Todas las personas somos inocentes, mientras no se pruebe lo contrario (art.
11).

Todas las personas tenemos derecho a la intimidad (art. 12)

Toda persona tiene derecho a desplazarse libremente (art. 13)

Toda persona tiene derecho a buscar asilo en caso de persecucion (art. 14).
Toda persona tiene derecho a una nacionalidad (art. 15)

Toda persona tiene derecho a casarse y a formar una familia (art. 16).

Toda persona tiene derecho a la propiedad individual y colectiva (art. 17).

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion (art. 18).

Toda persona tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion (art. 19).

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas
(art. 20).

Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno y en la politica de su pais
(art. 21).

Toda persona tiene derecho a la seguridad social (art. 22)
Toda persona tiene derecho al trabajo y a una remuneracion digna (art. 23).
Toda persona tiene derecho al tiempo libre y al descanso (art. 24)

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida digno (art. 25)
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x  Toda persona tiene derecho a la educacion (art. 26)
x  Toda persona tiene derecho a la cultura (art. 28)

n  Todos tenemos derechos y deberes, que nos hacen personas dignas (art. 29 y
30) (Decreto del Congreso de la Republica 12-1948, arts. 1-30)

3. Convencion sobre los Derechos del Nifio

En 1996-2017, El Alto Comisionado de las Naciones Unidas en
Derechos Humanos (ACNUDH) planteo que, la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, ratificada por 193 paises, es el tratado de
derechos humanos que méas amplia aceptacion ha recibido. Tanto
si se le considera un instrumento que ayuda a los activistas de los
derechos humanos como si se toma de marco de referencia para
los encargados de formular las politicas al respecto, este convenio
tiene en cuenta al nifio como individuo y como miembro de una
familia o comunidad, y le atribuye derechos y obligaciones en
funcién de su edad.

Es importante conocer el contenido de la Convencién sobre los Derechos del Nifio
“Articulo 1 y 2. Definicion y objetivo. Es un tratado de las Naciones Unidas y la
primera ley internacional sobre los derechos del nifio y la nifia juridicamente vinculante.
Lo cual significa que el cumplimiento es de caracter obligatorio. Esta ley establece que
todos los nifios, las nifias y los adolescentes - individuos en edades inferiores a los 18
afios - tienen iguales derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales.”
(Asamblea General 20-89, arts. 1-2)

Compartimos los criterios del Manual sobre Derechos del Nifio (2015) al referirse a la
Convencién sobre los Derechos del nifio dice:

La Convencién define y explica cuales son esos derechos, y refleja las diferentes
situaciones en las que se pueden encontrar los nifios, las nifias y los adolescentes de
todo el mundo. La Convencion consta de cincuenta y cuatro articulos que reconoce que
todos los nifios, las niflas y los adolescentes tienen derecho al pleno desarrollo fisico,
mental y social, y expresa libremente sus opiniones y a ser protegidos contra toda forma
de violencia y abuso. La Convencion es, ademas, un modelo para garantizar la salud, la
supervivencia y la proteccién frente a la violencia que puedan sufrir los nifios, las nifias
y los adolescentes del mundo.

Los cuatro principios fundamentales de la Convencién son:

v Articulo 1. Definicién de nifio.

v Articulo 2. No discriminacién

v Articulo 3. El interés superior del nifio/a

v Articulo 4. Aplicacion de los derechos. (p. 45-48)

Contenido de la Declaracion de los Derechos del Nifio
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“El nifio es reconocido universalmente como un ser humano que debe ser capaz de
desarrollarse fisica, mental, social, moral y espiritualmente con libertad y dignidad”.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 25.
Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.

Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.

Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.

Responsabilidades, derechos y deberes de madres y padres
Supervivencia y desarrollo

Nombre y nacionalidad

Identidad

Separacion de los padres.

Reunion de la familia

Traslados y retenciones ilicitas.

Opinidén de nifos, nifias y jovenes

Libertad de expresion

Libertad de conciencia, religion y pensamiento
Libertad de Asociacion

Proteccion de la intimidad

Acceso a una informacién adecuada
Responsabilidades de los padres
Proteccion contra los malos tratos
Proteccion fuera del medio familiar.
Adopcion.

Condicién de refugiados.

Nifios y nifias con necesidades especiales.
Condiciones de internamiento

Seguridad social

Nivel de vida.

La educacion.

Objetivos de la educacion.

Pertenencias étnicas religiosas o linguisticas.
Descanso, juego y cultura.

Trabajo infantil.

Uso de drogas ilegales.

Explotacion sexual.

Venta y secuestro

Otras formas de explotacion

Tortura y carcel

Conflictos armados

Recuperacion y reinserciéon social

Justicia, infancia y adolescencia

La ley mas favorable

Difusion de la Convencion

Articulo 43 al 54. Explican como los Gobiernos y organizaciones internacionales.
El Comité de Derechos del Nifio, que es un grupo de 18 expertos de diferentes paises
del mundo que trabajan juntos para revisar los informe que los Estados tienen que
presentarles explicando los progresos y las medidas que han tomado para cumplir la
Convencién. Los 18 expertos y expertas se reunen en la ciudad de Ginebra en Suiza.
(Asamblea General 06-1990, arts. 1-54
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ACTIVIDAD @

Necesidades y derechos

1. La persona facilitadora, basandose de la Declaracion Universal de los Derechos
humanos, escribird cada uno del articulo en papelitos, y los hecha en una bolsa
(Si hubieras mas de 30 nifios entonces se repetira un articulo extenso)

2. La bolsa pasard de mano en mano y cada nifio cogera un papelito con un
derecho.

3. Su tarea es escribir ese derecho a través de un dibujo o palabras claves que lo
identifiquen.

4. Cuando todos terminen, se pedird que presenten sus dibujos y los demas deben
descubrir el Derecho y como se debe proteger.

Material que se necesita:

+» Declaracién Universal de los Derecho Humanos
« Papeles de colores
% Bolsa canguro

« Crayones

¢+ Marcadores
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento para evaluar
Lista de cotejo

Marque una X la respuesta que considera adecuada

No. CRITERIOS S NO
1 El alumnos participa activamente en clase
2 El nifio o nifia muestra interés en lo que realiza
3 Presenta creatividad en su ilustracion
4 Muestra un mensaje claro sobre el Derechos en su
ilustracion
5 Trabaja con interés y desenvolvimiento
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Juego de mesa

La Declaracion de Derechos Humanos y su aplicacién gracias a este -
sencillo juego de mesa. El objetivo de este juego es facilitar una .
reflexion sobre la diferencia existente entre las dos situaciones, entre L RS
ser libre y tener derechos, y no serlo y verse privado del ejercicio de \\
estos derechos. > 4

1. El facilitador debera formar grupos de cinco integrantes; para formar parte del
juego de mesa.

2. Los integrantes se enumeran para poder jugar por turno en forma ordenada.

3. Cuando el juego haya terminado, todo expresaran su experiencia desafios
obtenidos.

Material que se necesita:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Dados
Marcadores
Mesas

s
s
<
<
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A continuacién se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento para evaluar
Lista de cotejo

Marque una X la respuesta que considera adecuada

No.

CRITERIOS

Sl

NO

Participa activamente con su compariero

Aporta sus ideas durante el desarrollo del juego

Presenta un interés en nuevos conocimientos

Trasmite mensajes positivos que ayudan a crear un clima
armonico

Reconoce sus Derechos durante el juego

112



o ¢Qué son los Derechos Humanos?

En 2015, La Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural planteé que “Los
Derechos Humanos como derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincidon alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles.” (p. 8)

El PDH en 2012 concluy6 que: “los derechos humanos universales estan a menudo
contemplados en la ley y garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho
internacional consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho
internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece las
obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o
de abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger
los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos. (p. 15)

De acuerdo a Sanchez (2006) por su parte, desde un contexto general, sefiala que “(...)
los derechos humanos, son derechos inalienables y pertenecientes a todos los seres
humanos; necesarios para asegurar la libertad y el mantenimiento de una calidad de
vida digna, y estan garantizados a todas las personas en todo momento y lugar.”. (p.
19).

Segun Arango (2005), citado por Alexy (2002), escribié “los derechos humanos como
posiciones tan importantes que su otorgamiento o no otorgamiento no puede quedar en
manos de la simple mayoria parlamentaria”. (p. 31).

Aporta Bazdresch (2000) acerca de los Derechos Humanos “que es dificil dar una
definicion precisa de los derechos humanos porque agrupan facultades con distintas
caracteristicas y efectos, asi que propone una nocién de conjunto, en términos muy
generales y practicos; los derechos humanos son facultades que los hombres tienen
por razon de su propia naturaleza, de la naturaleza de las cosas y del ambiente en el
gue viven, para conservar, aprovechar y utilizar libre pero licitamente sus propias
aptitudes, su actividad, y los elementos de que honestamente pueden disponer a fin de
lograr su bienestar y su progreso personal, familiar y social.” (p.34)

Para el autor Muller (1992) aporta que “los derechos humanos; son entendidos como
aguellos principios inherentes a la dignidad humana que necesita el hombre para
alcanzar sus fines como persona y para dar lo mejor de si a la sociedad, son aquellos
reconocimientos minimos sin los cuales la existencia del individuo o la colectividad
carecerian de significado y de fin en si mismas. Consisten en la satisfaccion de las
necesidades morales y materiales de la persona humana. (p. 53)

Por su parte, Tobefias (1992) define “la acepcidén derechos del hombre con el siguiente
contenido derechos fundamentales de la persona humana considerada tanto en su
aspecto individual como comunitario que corresponden a este por razoén de su propia
naturaleza y esencia, y que deben ser reconocidos y respetados por todo poder y
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autoridad y toda norma juridica positiva, cediendo no obstante en su ejercicio, ant@
las exigencias del bien comun.” (p. 35)

Para el maestro Burgoa (2000) ha considerado que “los derechos humanos se
traducen en imperativos éticos emanados de la naturaleza del hombre que se traducen
en el respeto a su vida, dignidad y libertad en su dimension de persona o ente
autoteleoldgico.” (p. 55)

La UNESCO (1998) citado por Fernandez (1991) defini6 “a los derechos humanos
como; aquellas condiciones de vida sin las cuales, en cualquier fase histérica dada de
una sociedad, los hombres no pueden dar de si lo mejor que hay entre ellos como
miembros activos de la comunidad porque se ven privados de los medios para
realizarse plenamente como seres humanos.” (p. 101)

Sus Caracteristicas:

Segun cordura de la Revista Razon y Palabra (2012) al referirse a las caracteristicas
de los Derechos Humanos indica:

-Universales e inalienables

El principio de la universalidad de los derechos humanos es la piedra angular del
derecho internacional de los derechos humanos. Este principio, tal como se destacara
inicialmente en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, se ha reiterado en
numerosos convenios, declaraciones y resoluciones internacionales de derechos
humanos. En la Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebrada en Viena en
1993, por ejemplo, se dispuso que todos los Estados tuvieran el deber,
independientemente de sus sistemas politicos, econdmicos y culturales, de promover y
proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Todos los Estados han ratificado al menos uno, y el 80 por ciento de ellos cuatro
o mas, de los principales tratados de derechos humanos, reflejando asi el
consentimiento de los Estados para establecer obligaciones juridicas que se
comprometen a cumplir, y confiriéndole al concepto de la universalidad una expresion
concreta. Algunas normas fundamentales de derechos humanos gozan de proteccién
universal en virtud del derecho internacional consuetudinario a través de todas las
fronteras y civilizaciones.

Los derechos humanos son inalienables. No deben suprimirse, salvo en
determinadas situaciones y segun las debidas garantias procesales. Por ejemplo, se
puede restringir el derecho a la libertad si un tribunal de justicia dictamina que una
persona es culpable de haber cometido un delito.

-Interdependientes e indivisibles

Todos los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos, como
el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los derechos
econdémicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la
educacién; o los derechos colectivos, como los derechos al desarrollo y la libre
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determinacion, todos son derechos indivisibles, interrelacionados e interdependi

El avance de uno facilita el avance de los demas. De la misma manera, la privacion de
un derecho afecta negativamente a los demas.

-lguales y no discriminatorios

La no discriminacion es un principio transversal en el derecho internacional de
derechos humanos. Esta presente en todos los principales tratados de derechos
humanos y constituye el tema central de algunas convenciones internacionales como la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial y la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

El principio se aplica a toda persona en relacion con todos los derechos humanos
y las libertades, y prohibe la discriminacion sobre la base de una lista no exhaustiva de
categorias tales como sexo, raza, color, y asi sucesivamente. El principio de la no
discriminacion se complementa con el principio de igualdad, como lo estipula el articulo
1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: “Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos”.

-Inviolables

Los derechos humanos son inviolables, ademéas de su vinculacion con el valor
dignidad humana, por el hecho que cualquier agravio de un derecho de esta naturaleza
conduce a una violacion directa del Texto Fundamental que los contiene. Es esa la
razon por la que el amparo no solo tiene como objeto la proteccion de los derechos
fundamentales subjetivos, igualmente a través de dicho medio procesal se persigue la
tutela objetiva de la Constitucion.

-Inalienables e incondicionales

Los derechos humanos son innegociables debido a que nadie puede
enajenarlos. Sin embargo, existen algunos derechos respecto a los cuales puede
permitirse negociar con su objeto intrinseco. Lo cual no significa que el derecho mismo
se encuentre dentro del contenido de cualquier negocio juridico. De igual manera, el
ejercicio de esos derechos o prerrogativas que positivista el valor dignidad humana y
cualquier otro que de él derive, debe ser garantizado de manera plena. De alli la razén
de ser de algunas maximas como los principios favor libertatis, favor ampliando o pro
acciones, entre otras.

-Irrenunciables

Las normas relacionadas con los derechos humanos son reglas exorbitantes de
orden publico y, por ende, entre otras particularidades, son irrenunciables. Sin embargo,
puede suceder que el titular de un derecho se abstenga de invocarlo, es decir, en el
supuesto que alguien de manera libre y sin coaccion permita la revision de sus
pertenencias por un funcionario a los fines de verificar los bienes que transporta para
evitar el comercio ilicito o la transportacion de articulos sujetos a alguna prohibicion. (p.
24)
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-Intrinsecos o innatos

Los derechos humanos, como se ha sostenido, son inherentes a la persona humana,
pues derivan de su propia naturaleza.

Casal (2009) expresa que los derechos humanos son reconocidos “(...) Sin que quepa
ver en ellos la simple imposicién de una cultura sobre otra, precisamente, porque se
fundamentan en la dignidad de la persona y porque son inherentes, con prescindencia
del contexto politico, cultural o religioso en que se desarrolle”. (p- 18)

-Imprescriptibles

Segun Alvarez (2005), afirma que “los derechos humanos son imprescriptibles porque
sus titulares pueden exigirlos en cualquier tiempo. Hasta el punto que las sanciones por
los delitos de lesa humanidad, violaciones graves a los derechos fundamentales y los
crimenes de guerra, pueden ser exigidas independientemente del tiempo que haya
transcurrido desde los hechos que produjeron dichos agravios.” (p.41)
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ACTIVIDAD
T —

Nuestra felicidad

1.

Material que se necesita:

X/
L X4

X/
L X4

X/
°e

La persona facilitadora debe dividir la pizarra con una linea ”‘,‘
vertical, de un lado dibujara una carita feliz y por el otro una \
carita triste. ®

Luego la facilitadora propone a los nifios y nifias que expresen

sus ideas acerca de las cosas que les produce tristeza y las que les dan alegria,
al mismo tiempo se estara escribiendo las ideas que vayan surgiendo de forma
resumida en la pizarra en el lado que corresponde.

Luego se divide la cantidad de nifios en dos grupos, un grupo inventa historias
tristes y felices, de acuerdo a las ideas surgidas de todos.

La persona facilitadora se enfoca en las historias tristes preguntando ¢Qué seria
necesario para transformarla en una historia feliz?

Finamente se trata de conectar el contenido de la historia con el derecho a ser
protegidos/as y con la satisfaccion de las necesidades humanas para ser felices.

Pizarra
Folios
Material para pintar
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento para evaluar
Lista de cotejo

Marque con una X la que identifigue como respuesta

No. CRITERIOS SI NO
1 El alumno participa activamente en clase
2 Sigue instrucciones para realizar su actividad
3 El aprendizaje es significativo en los alumnos
4 Colabora para fomentar nuevos conocimientos
5 Participa activamente dentro de su grupo de compafieros
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o Clasificacion de los Derechos Humanos :

ACNUR (1996) citado por Morales (2015) escribio: “Los derechos civiles y politicos
estan contemplados en el Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos, los
cuales comprende comprenden el derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de la
persona; el derecho a no ser sometido a la esclavitud, servidumbre ni torturas; la
igualdad ante la ley; la proteccion frente a la detencién, el encarcelamiento o el exilio
arbitrario; el derecho a un proceso justo; el derecho a poseer bienes; el derecho a la
participacion politica; el derecho a ejercer las libertades fundamentales de pensamiento,
conciencia y religion, opinion y expresion; el derecho a la libertad de reunion y de
asociacion pacificas; el derecho a participar en el gobierno del pais, directamente o por
medio de representantes libremente escogidos”. (p. 67)

El Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos, “entra en vigor en 1976 y es
vinculante para los Estados contratantes. EI Comité de Derechos Humanos, monitorea
su cumplimiento. (Asamblea General 16-1966, art. 28)

Los deberes y derechos civicos es un Derecho Humanos el cual todo tenemos acceso a
ello tal y como cita el Articulo 135.- Deberes y derechos civicos. Son derechos y
deberes de los guatemaltecos, ademas de los consignados en otras normas dela
Constitucion y leyes dela Republica, los siguientes:

a) Servir y defender a la Patria;

b) Cumplir y velar, porque se cumpla la Constitucion de la Republica;

c) Trabajar por el desarrollo civico, cultural, moral, econdbmico y social de los
guatemaltecos;

d) Contribuir a los gastos publicos, en la forma prescrita por la ley;

e) Obedecer las leyes;

f) Guardar el debido respeto a las autoridades; y

g) Prestar servicio militar y social, de acuerdo con la ley. (Const., 1985, art. 135)

Los deberes y derechos civicos es un Derecho Humanos el cual todo tenemos acceso a
ello tal y como cita el Articulo 136.- Deberes y derechos politicos.

a) Inscribirse en el Registro de Ciudadanos;

b) Elegir y ser electo;

c) Velar por la libertad y efectividad del sufragio y la pureza del proceso electoral,

d) Optar a cargos publicos;

e) Participar en actividades politicas; y

f) Defender el principio de alternabilidad y no reeleccion en el ejercicio dela Presidencia
de la Republica.

Articulo 2: Derecho a la proteccion legal de los derechos reconocidos en el Pacto
Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos.

Articulo 3: Derecho al trato igual de hombre y mujer.

Articulo 6: Derecho a la vida.

Articulo 7: Prohibicién de tortura y de penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
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Articulo 8: Derecho a no ser sometido a la esclavitud o a la servidumbre; prohibicién del
trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 9: Derecho a la libertad y a la seguridad personales; proteccion en contra de
detencion o prision arbitrarias.

Articulo 12: Derecho a circular libremente y a escoger libremente su residencia.

Articulo 14: Derecho a ser iguales ante los tribunales y cortes de justicia, presuncion de
inocencia y derecho a un juicio con las debidas garantias por un tribunal independiente.

Articulo 17: Derecho a la vida privada y a su proteccion por la ley.

Articulo 18: Libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

Articulo 19: Derecho a la libertad de opinion y de expresion.

Articulo 20: Prohibicion de toda propaganda en favor de la guerra y de promocionar
toda apologia del odio nacional, racial o religioso.

Articulo 21: El derecho de reunién pacifica.

Articulo 22: Derecho a asociarse libremente.

Articulo 23: Derecho a la proteccion de la familia y a contraer matrimonio.

Articulo 24: Derecho del nifio a las medidas de protecciéon que su condicién de menor
requiere sin discriminacion alguna.

Articulo 25: Derecho a participar en la direccion de los asuntos publicos, a votar y ser
elegido.

Articulo 26: Derecho a ser iguales ante la ley y a la igual proteccion de la ley.

Articulo 27: Derechos de minorias étnicas, religiosas o linguisticas (Const., 1985, art.
236)

Derechos Economicos, Sociales y Culturales

Segun Noethiger (2013) dice que “Los derechos econdmicos, sociales y culturales
comprenden por ejemplo el derecho al trabajo; el derecho a igual salario por trabajo
igual; el derecho a fundar sindicatos y a sindicarse; el derecho a un nivel de vida digno;
el derecho a la educacion y el derecho a tomar parte libremente en la vida cultural”.
Estan contemplados en el Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (PIDESC)” (p. 12)

Pacto Internacional sobre Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

ACNUR en 1966 concluyé que el PIDESC entr6 en vigor en 1976 y es vinculante para
todos los Estados. EI Comité sobre Derechos Economicos, Sociales y Culturales,
establecido con base en la Resolucién 1985/17 por el Consejo Econdmico y Social de
Naciones Unidas (ECOSOC), en 1985, monitorea su cumplimiento.

Los derechos garantizados por el PIDESC son los siguientes:

Articulo 1: Derecho de libre determinacion.

Articulo 2: Derecho al ejercicio de los derechos sin discriminacion alguna y lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos reconocidos.

Articulo 3: Derecho al trato igual de hombre y mujer.

Articulo 6: Derecho al trabajo.

Articulo 7: Condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias.

Articulo 8: Derechos de Asociacion Sindical y de Huelga.
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Articulo 9: Derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccién,
derecho de huelga.

Articulo 10: Derecho a la familia y a contraer matrimonio, proteccion de nifios y
adolescentes.

Articulo 11: Derecho a un nivel de vida adecuado, incluso alimentacién, vestido y
vivienda adecuados.

Articulo 12: Derecho a la salud fisica y mental.

Articulo 13: Derecho a la educacion.

Articulo 14: Principio de la gratuidad de la ensefianza primaria.

Articulo 15: Derecho a participar en la vida cultural y en los beneficios del progreso
cientifico” (Asamblea General, 16-1966, Arts. 1-15)

-Derechos individuales y colectivos

Compartimos razones de Burgoa (2000) al describir a los derechos individuales y
colectivos dice:

Los derechos individuales tienen como beneficiaria a cada persona, por ejemplo,
cuando la Carta Universal dice “toda persona tiene derecho a una vida digna”.
Los derechos colectivos tienen como beneficiarios a grupos de personas o
colectividades. Otros derechos pueden gozarse de ambas formas como, por
ejemplo, la libertad de religion, que puede ejercerse individual y colectivamente.
En cuanto a los derechos colectivos, se puede referir la libertad sindical o el
derecho indigena. Pero también hay otros derechos colectivos que poseen un
alcance mucho mayor y que abarcan a grandes colectividades. Entre éstos se
encuentran los que se refieren a grupos con vinculos de tipo étnico, linglistico o
religioso. Deben nombrarse también como derechos de los pueblos a la libre
determinacién, el derecho a la paz, al desarrollo o aun ambiente libre de
contaminacion (p. 55)

Generaciones:

Comunicamos las definiciones de Zenteno (1996) al aportar a las generaciones de los
Derechos Humanos:

-Primera Generacion

Los Derechos Humanos de Primera Generacion contienen a los Derechos civiles
y politicos, los cuales son parte fundamental del ser humano. Por eso se les llaman
derechos individuales, consisten ante todo en el derecho que tiene toda persona a la
vida, a votar, a elegir y ser electo, a pensar, a expresarse libremente, a reunirse con
quiénes desee, a desplazarse donde considere oportuno, a participar en la legislacion
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de su propia comunidad politica. Es el derecho que tiene cada uno a ejercer aquellas
libertades que conforman el Estado de derecho de toda sociedad abierta.

-Segunda Generacion

Los derechos econdmicos, sociales y culturales integran la segunda generacion
por lo cual la autora Beatriz Villareal expresa que la finalidad de la segunda generacion
es darle sustento material a la libertad, o sea darle las condiciones materiales, sociales
y culturales a cada individuo para que pueda ser libre, ya que, sin comida, casa, trabajo,
educacion, salud, ingreso, formas y medios para acceder a la cultura, entre otros, nadie
puede ser libre.

Asimismo, refiere Brenes Castro que la segunda generacién comprende los
derechos a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
escogido y aceptado, los relativos al trabajo (igualdad de condiciones, remuneracion,
etc.), a la proteccion y asistencia de la familia, al bienestar material y a un nivel de vida
adecuado, a la proteccién contra el hambre, a la salud fisica y mental, a la educacion, a
la participacion en la vida cultural y el progreso cientifico, etc.

La segunda generacion de derechos humanos se en cuentan su concrecién en el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales de 1966 aunque
cabe advertir que se regularon por primera vez en las Constituciones de Queretaro,
México, la rusa de 1917, la de Weimar Alemania en 1919, la de Espafia en 1931 y la de
Irlanda en 1937. (p. 5)

-Tercera Generacion

Segun Villareal (2016) argumenta sobre la tercera generacion de la clasificacion de los
Derechos Humanos; estos derechos todavia no han sido objeto de una declaracion
internacional, aunque estan presentes al igual que los anteriores, con la misma fuerza.
Son los derechos que toda persona tiene de nacer y vivir en un medio ambiente sano,
no contaminado de polucion o ruido, y el derecho a vivir en paz. El respeto a estos
derechos es condicion para el respeto a todos los demas, ya que no puede respetarse
la vida, la salud, el trabajo, desde un medio ambiente contaminado o desde una
sociedad en guerra o violenta. (S/N)
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ACTIVIDAD
T

Mural didactico

1. La persona facilitadora debera formar grupos integrados de ‘."?
6 personas dentro de su salén de clase y cada grupo
nombrara una persona lider. & ()
2. A cada grupo se les dara periodico, con el objetivo de
buscar imagenes que reflejen violacion a los Derechos Humanos.

3. Deberan pegarlas en carteleras y colocarlas en uno de los murales del salon.

4. Finalmente se debera explicar que Derechos fueron violentados

Material que se necesita

3

%

Periddico
Cartulinas
Selladores
Silicon
tijeras

3

%

3

%

X/
o

X/
o
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento de evaluacion

Escala de rango

Marque con una X la casilla que identifique la calificacién, segun cada indicador

2. Reqgular 3. Bueno 4. Muy Bueno 5. Excelente

No. | Criterios 213 (4 |5

1 Se evidencia preparacion por
parte de los estudiantes

2 La participacion refleja
comprension en el tema

3 Las aportaciones que sugieren
son creativas

4 Las investigaciones evidencian
interés

5 Busca nuevas informaciones
para su autoaprendizaje

6 Interpretan congruentemente las
imagenes

7 Participa activamente dentro de
su grupo de comparfieros
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La educacidn en derechos humanos

Conocimientos previos

e ;COmo te has sentido en clases?

e (Cuales han sido tus aportes para generar un clima armonico con tus
compafieros de clase y maestro o maestra?

e ¢Alguna vez te has sentido discriminado dentro de tu grupo de clase?

e Escriba 2 actitudes que generan la violencia dentro de la escuela.

e ¢ Cual ha sido tu comportamiento con las personas que te rodean?

Bridar a los docentes un fundamento clave para el fortalecimiento de la
practica de valores y disminuir violaciones a los Derechos Humanos
dentro del clima educativo. A través de actividades didacticas durante el
proceso ensefianza-aprendizaje.

o Problemas de disciplina mas comunes en la escuela

Manuales y textos universitarios (2010) Citado por Cardoze (2011) escribié “Se conoce
qgue los problemas mas comunes a los que se enfrentan los maestros y profesores son
la violencia, las actitudes desafiantes, la conducta vandalica, el acoso sexual, los robos
de material escolar o de pertenencias ajenas, el desorden y relajamiento de la disciplina
durante las clases, el hostigamiento a compafieros y la irresponsabilidad” (p. 17)

Compartimos el criterio de Manuales y Textos Universitario (2010) al referirse a los
problemas de disciplina mas comunes dice:

La hiperactividad

El niflo hiperactivo es aquel que exhibe un grado de inquietud motora mayor de
lo que se espera para su edad, fisica o mental, y que por lo general carece de la
capacidad de mantener la atencion hacia un estimulo, leccion o tarea. Otro rasgo
comun acompafiante es el poco control de impulsos. La hiperactividad es en muchos
nifios de tipo constitucional, es decir, es una caracteristica de la forma de ser de la
persona condicionada por su dotacion genética.

En otros casos puede estar relacionada con alteraciones de la fisiologia cerebral
ocasionadas por problemas durante la gestacién, el parto o en los primeros afios de la
vida.

Sintomas de hiperactividad son:

* Distraccién y escasa concentracion.
* No acabar las tareas.
* Demorar mucho con las tareas o el estudio.
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 Olvidar donde estan los utiles escolares.

* No seguir instrucciones.

Atender a estimulos insignificantes en detrimento de los importantes.

* Hablar demasiado.

* No poder esperar.

* Interrumpir frecuentemente.

+ Atropellamiento en todo lo que se hace.

 Juegos bruscos y violentos.

* Manipulacion descuidada de los objetos y destruccidn de los mismos.
* Poca o ninguna tolerancia a la frustracion.

* Propension a las rabietas y a la agresion.

La conducta violenta

Con conducta violenta nos referimos a las agresiones fisicas habituales en
algunos alumnos. El comportamiento agresivo no surge de la nada teniendo siempre
unos antecedentes que lo pueden explicar. Empecemos por las condiciones mas
relacionadas con el surgimiento de la agresion en los jovenes.

Es aprendida de modelos que el nifio tiene en su vida, como los familiares, los
personajes de la television o el cine y otros miembros de su comunidad. Se da el caso
de padres que inducen a sus hijos a imponerse por la fuerza fisica y a que intimiden a
otros.

Estados de frustracion

La frustracion es la pérdida de algo que se esperaba o se deseaba, o0 la
insatisfaccion de una necesidad. Todas las personas nos frustramos en algunos
momentos cuando algo no sale o no llega como hubiésemos querido. Dependiendo de
la importancia que tenga para nuestra vida esa pérdida o insatisfaccion, asi sera la
intensidad y la duracion del estado de frustracion que nos invada. Cuando no se ha
podido satisfacer algo muy significativo para nosotros, podamos caer en el abatimiento
emocional o la depresion, en la baja autoestima crénica, en la irritabilidad y en la
agresividad. De hecho, en muchas personas agresivas, adultas o jévenes, suele haber
una o mas frustraciones de tipo afectivo, familiar, matrimonial, laboral, econémica,
académica o de imagen personal.

Lesién cerebral

Cuando se afecta la estructura o funcionamiento cerebral debido a trauma,
inflamacion, tumoracion o desequilibrio quimico, 0 mas concretamente de 19 ciertos
neurotransmisores, la persona puede ser propensa a la conducta agresiva. Areas
cerebrales especialmente relacionadas con la agresividad cuando sufren un dafio son
los l6bulos frontales, el cerebro medio y estructuras como el tAlamo y el hipotalamo.

Unas veces la conducta agresiva es por un exceso de estimulacion de estas
Gltimas éareas, y otras porque se produce una disminucion o eliminacién de los
mecanismos de control o inhibicion de las tendencias agresivas.
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Desinhibicién de impulsos

Relacionado con lo anterior est4 la conducta agresiva que se da por falta de
control de impulsos y baja tolerancia a las frustraciones en personas que, ya desde el
nacimiento vienen con una afectacién cerebral como es el caso de los retardados y
autistas graves. Pero también en nifios que han sido criados con mucho
consentimiento, que no estdn acostumbrados a tolerar frustraciones o negativas, que
siempre quieren salirse con las suya, pueden funcionar este tipo de agresividad por
falta de control de impulsos.

Algo similar sucede con los nifios hiperactivos, quienes suelen ser muy
inmaduros en relacion a su edad cronoldgica, aunque tengan una capacidad intelectual
normal. La impulsividad en todos estos casos impide al nifio el proceso de analisis de
cada situacion y la capacidad de poder esperar.

Conducta delictiva

El alumno o alumna acostumbrados en su medio ambiente a la delincuencia, que
incluye tanto el robo con o sin asalto a las personas, como el consumo y/o venta de
drogas ilicitas, se puede mostrar violento en el centro escolar si esta bajo el efecto de
estas Ultimas, asi como cuando para comprarlas o para satisfacer otra necesidad,
intenta someter a otro estudiante con el fin de robarle. Se da con cierta frecuencia en
las escuelas de comunidades consideradas como rojas o0 a las que asisten alumnos
provenientes de ellas, que se robe a los demas haciendo uso de la agresion fisica o de
la intimidacion.

El hostigamiento

Nos referimos a molestar a alguien o burlarse de él insistentemente poniéndole
sobrenombres y de otras maneras. En nuestro medio se califica al estudiante victima de
hostigamiento del grupo de “el congo del salén”. El hostigamiento o acoso hacia un
alumno puede desembocar en agresiones fisicas o incluso sexuales. Se toma como
victima casi siempre al estudiante 20 timido, inseguro, con pocas habilidades sociales o
con alguna diferencia fisica o cultural.

La conducta impertinente

Aqui aplicamos el adjetivo a la conducta en la escuela que se caracteriza por el
desorden durante las clases, el no atender por estar molestando a los demas, haciendo
bromas, etc. Todas conductas que no son pertinentes con los objetivos de la clase.

Es habitual en estudiantes con:

# Bajo rendimiento académico

« Dificultades de comprension

& Inmadurez emocional

& Atencion deficiente

# Necesidad de llamar la atencion

« La intencién de dificultar la labor de ensefianza y aprendizaje.
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La conducta de acoso sexual en las escuelas tampoco es infrecuente. La
protagoniza un solo estudiante o un grupo de ellos en detrimento de una alumna o de
un alumno sin la capacidad de defenderse. Suelen también ser victimas en este sentido
estudiantes con tendencia afeminada, con o sin su consentimiento. Puede darse como
una broma pesada en la que se acorrala a una nifia para levantarle la falda o bajarla la
ropa interior; besarla a la fuerza; tocar las nalgas o sus genitales a otros alumnos o
alumnas; o intentos serios de violacién dentro de un bafio o en un lugar apartado de la
escuela.

El acoso sexual

Pero estos no podrian ser la causa del acoso sexual entre escolares si no se dan
otras situaciones familiares y personales. Estas situaciones pueden ser:

+ No haber desarrollado la conciencia del respeto a los demas.
% La presion de grupo, liderazgo por algun estudiante insensato.
& Experiencias de abuso sexual en nifios de primaria.

« Vida familiar promiscua en barrios donde la pobreza obliga a vivir en ambientes muy
reducidos, en los que adultos y nifios comparten dormitorio o0 camas.

« Experiencias sexuales prematuras inducidas por otros muchachos o adultos del
vecindario.

+ Influencia de lo que se ve en la television, revistas y peliculas pornogréficas en nifios
o adolescentes que cuentan entre sus antecedentes alguno de los citados mas arriba.
(S/N)
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ACTIVIDAD

La telarafa ” "‘

1. La persona facilitadora debera reunir a los nifios y nifias en una
rueda grande. &

2. Luego se estara tirando de forma a lazar un rollito de lana, al que
reciba el rollito se le pedird un derecho que le fue violentado, asi sucesivamente
se estard tirando la lana hasta formar una telarafia.

3. Posteriormente se estara desatando la telarafia, diciendo como poder contribuir a
garantizar el derecho violentado de su compafiero anterior.

Material que se necesita:

% Lana
% Cuaderno de apuntes
% Lapiceros

L)
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje @

Instrumento de evaluacion

Escala de rango

Marque con una X la casilla que identifique la calificacién, segun cada indicador

2. Reqgular 3. Bueno 4. Muy Bueno 5. Excelente

No. | Criterios 213 (4 |5

1 Colabora con sus compafieros
para llevar a cabo la dinAmica

2 La participacion refleja
comprension en el tema

3 Las aportaciones que sugieren
son creativas

4 Respeta la opinibn de su
compafiero

5 Interactua con eficiencia

6 Presta atencién en lo que aporta
su compafiero anterior

7 Explica con eficacia algun
derecho violentado
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o Respeto desde la Equidad de Género

Referimos conceptos de Proyectos Institucionales (2009) al pronunciarse al respeto a
la equidad de género y diversidad indica:

v Primero tendriamos que comenzar desde el ambito familiar eliminando todos
los elementos sexistas que se reproduce desde el hogar, esto tienen que ver con
la asignacion de roles a nifias y nifios.

v Hay que romper poco a poco con esa cultura machista, de un modo que no se
vea como un enfrentamiento entre los sexos, sino mas bien partir del potencial
que cada quien tenga independiente de que sea nifia, nifio, hombre, o mujer.
Para que esto se logre hay que comenzar desde el hogar haciendo del mismo, un
espacio de compartir responsabilidades con igualdad.

v No reforzar las tareas domésticas diferenciadas solo por el simple hecho de
ser hombreo de ser mujer. (nifo-nifa). El sentido de la responsabilidad es clave
para este proceso, porque tenemos que hacer conciencia de que se esta
educando para la vida.

v También es importante, concienciarnos como familia sobre el respeto de los
derechos humanos, la base del respeto es fundamental para logar esa igualdad
de género. Desde un simple juego hasta un simple gesto traza las pautas de qué
tipo de nifio se esta criando para convertirse en un hombre mafiana, y que tipo de
nifia se estd educando que sera una mujer mafana.

v En ese sentido, la familia al igual que la escuela puede y debe convertirse en
el vehiculo que propicie y promueva relaciones armoniosas, para mantener
relaciones sanas basadas en el respeto mutuo, para eso se requieren unos
esfuerzos permanentes y continlo desde esos agentes socializantes.

v Se debe motivar a los padres y los nifios a que tomen iniciativas positivas
para eliminar los estereotipos de género y promover la igualdad, la eliminacion
de la violencia intrafamiliar, de género y contra la mujer.

v Es importante que las familias, las escuelas y la sociedad en su conjunto
trabajen el tema de la paternidad responsable. Desarrollar el sentido de la
responsabilidad en los nifios y las nifias, con relacion a sus obligaciones fuera y
dentro del hogar. (Hacer las tareas, recoger su habitacién, participar de las
actividades domeéstica, etc.)

v Hay que promover que los padres y niflos participen activamente en acciones
como preparar actividades ludicas donde puedan expresar su creatividad y su
espontaneidad, “dejarlos ser ellos”.

v Es importante, fomentar y apoyar la capacidad de los hombres y los nifios
hacia la igualdad incluyendo la colaboracién con las mujeres y las nifias como
agentes de cambio.
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v Fomentar y maximizar la participacion de hombres y nifios en los quehaceres
del hogar, como elemento clave para la construccion de la equidad de género.

v Alentar y fomentar la participacion de los hombres y los nifios en la
perspectiva de género, provocando un cambio sociocultural hacia la igualdad,
especialmente a través de la crianza y el proceso educativo, en términos de
cambiar las percepciones tradicionales nocivas y las actitudes de los papeles
tradicionales masculinos y femeninos con el fin de lograr la participacion plena e
igualitaria. (p. 5-7)
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ACTIVIDAD
—

Asumir roles ‘

1. La facilitadora pondra a prueba a su grupo de estudiantes,
asignandoles tareas diversas que debera cumplir en casa

2. Los estudiantes se propondra metas cada dia, y realizan trabajos en casa y
contexto

3. Todos los dias escribirdn en su cuaderno que tarea hizo y de las dificultades que
tuvo durante el proceso de aprendizaje y ejecucion.

4. Al finalizar el bimestre la persona facilitadora revisard el cuaderno y le dara un
pequefio premio a la persona quién haya obtenido el mayor niumero de oficios.
Siempre y cuando hara las respectivas investigaciones, citando al padre o madre
de familia, para evaluar lo presentado por el nifio o nifia.

5. No olvidando a la persona quien haya hecho menor numero de trabajo, se
debera animar a que se esfuerce un poco mas.

Material que se necesita:

+ Libreta de apuntes
% Lapiceros
s Ofros...
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje @

Instrumento de evaluacion

Lista de Cotejo

Marque con una X la casilla que identifique la calificacidén, segun su respuesta

No. | Criterios SI NO

1 Colabora su maestro o maestra
para asumir sus roles

2 La participacion demuestra interés

3 Toma nota de sus actividades que
asume en casa Yy Su contexto
social

4 Mejora su madurez acerca de lo
que piensa en los deméas de su
familia

5 Interactta con eficiencia

6 Escribe  congruentemente  sus

acciones que lleva a cabo

7 Muestra sus dificultades durante e
procesos de sus roles

8 Valora los roles de papa, mama y
hermanos-as
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o Educar desde el Sistema Educativo

En 2016, La Organizacion de las naciones unidas para la educacion la ciencia y la
cultura (UNESCO) plante6 que: la educacion relativa a los derechos humanos es parte
integral del derecho a la educacion y cada vez obtiene mayor reconocimiento en tanto
qgue derecho humano en si misma. El conocimiento de los derechos y las libertades
esta considerado como un instrumento fundamental para asegurar el respeto de los
derechos de todas las personas. (p. 7)

La UNESCO en 2017 concluyd que: La educacion deberia abarcar valores tales como
la paz, la no discriminacion, la igualdad, la justicia, la no violencia, la tolerancia y el
respeto de la dignidad humana. Una educacion de calidad basada en un enfoque de
derechos humanos significa que éstos se aplican a lo largo y ancho del sistema
educativo y en todos los contextos de aprendizaje. (p.16)

Segun aportaciones del Manual Educativo Institucional (2015) al definir la
educacion dice:

Educar para la diversidad

La diversidad presupone cuestionar el conformismo, las asimetrias sociales vy,
también, las injusticias. En este sentido, el mensaje de la diversidad no es neutro.
Asumirla como relacion significa, por lo pronto, aceptar la inter y multiculturalidad
como un nuevo paradigma de organizacidon social en el que conceptos como la
responsabilidad social, la ciudadania activa, el empoderamiento, la participacion
ciudadana y la democracia deliberativa se redefinen y vigorizan.

La diversidad se produce en los méas distintos campos: social, cultural, filoséfico,
religioso, moral y politico. La diversidad, que a veces se define como pluralidad, "es un
hecho factico de toda sociedad en la que existe una variedad no coincidente de
creencias, convicciones, sentimientos y puntos de vista acerca de asuntos que se
repuntan importantes, como el origen y finalidad de la vida humana; la relacion del
hombre con una posible divinidad; la idea de vida buena y los medios necesarios para
alcanzarla; la organizacion y distribucién del poder.

Educar para la verdad

Implica entender cdmo surgen las situaciones que dafan el pais, analizar desde la
génesis del problema sin ocultar datos e informaciones a los nifios y nifios.

Educar para la justicia
Significa educar para esclarecer los hechos y determinar las responsabilidades que
correspondan, de acuerdo al sistema de legislacion. Educar para la justicia, es educar

en el valor de la justicia como criterio fundamental de un nuevo orden social, puedan
restablecer los principios de la equidad y el respeto a la vida.
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Educar para el perdén

Este es un nivel que no solo debe ser teorizado, por cuanto es educar para la
misericordia, para el verdadero y sentido arrepentimiento. A la victima, a la que ha
sufrido el dafio se le debe educar para perdonar; al victimario por accion u omision debe
educéarsele para el arrepentimiento, la penitencia y consecuentemente para la
reparacion. Desde una vision social, la mejor penitencia es el reconocimiento del dafio
causado, y la busqueda de medios morales y materiales para reparar el mismo.

Educar para la reconciliacion

Con los Acuerdos de Paz ha quedado pendiente la reconciliacién de la sociedad,
pero qué significa educarnos en esta via; en esencia educar para el entendimiento, para
la tolerancia y la solidaridad, de tal forma que se logren establecer relaciones de
armonia, que no estan ausentes de conflictos, pero que se aprenda a resolverlos. (p.
23)
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ACTIVIDAD
T —

Valoro mi identidad

1. La persona facilitadora presenta en cuatros imagenes de las ‘
diferentes etnias (maya, ladino, xinca y garifuna) N
2. Luego se organiza grupos de 8 integrantes, cada grupo debe 0

realizar una lista de caracteristicas de cada uno de las etnias

3. De la lista realizada debe realizar un cuadro comparativo donde se especifica las
diferencias y similitudes.

4. Para finalizar cada grupo debe hacer una conclusion donde se refleje la
importancia de cada una de las culturas.

Material que se necesita:

% Imagenes
% Marcadores
+ Hojas de color
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento de evaluacion
Lista de Cotejo

Marque con una X la casilla que identifique la calificacidén, segun su respuesta

No. | Criterios Sl NO
1 Colabora en su grupo de trabajo

2 La participacion demuestra interés

3 Se involucra para generar

conocimientos

4 Escribe la lista en su cuaderno

5 Realiza su cuadro comparativo con
creatividad

6 Diferencia las caracteristicas de

las cuatro culturas

7 Identifica las similitudes de las
culturas
8 En las conclusiones muestra valor

hacia las culturas de Guatemala
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o Ensefar a “Aprender a Aprender”

Compartimos los criterios de la Revista Estudios Técnicos (2013) al referirse a la
ensefianza para el aprendizaje dice:

Una metodologia que responda a las necesidades del momento actual y que
promueva el respeto a la dignidad del ser humano, debe capacitar a la persona para
que "aprenda a aprender". Esto significa que en la educacion en derechos humanos el
aprendizaje debe partir de la experiencia directa de las personas promoviendo su
actividad de tal manera que sean capaces de buscar informacion, de organizar sus
ideas, reflexionar, sintetizar y construir opinibn y conocimientos, pasando de ser
receptores pasivos a productores de conocimientos.

Hay que recordar que la historia de la ciencia y del conocimiento de la
humanidad, la han escrito no los que reciben, retienen y repiten, sino los que observan,
investigan, descubren, construyen y crean. El conocimiento es algo que siempre se va
haciendo. Donde s6lo hay acumulacion pasiva no hay verdadero conocimiento.

Por ello, para que un proceso de ensefianza-aprendizaje sea exitoso, lo mas
importante no es la accion del que ensefia, sino la del que aprende. El rol del educador
es crear las condiciones propicias para que la persona "aprenda a aprender”. Se debe
promover que las personas pasen de la accion dirigida y programada por el educador a
la accion libre, aprendiendo a asumir las consecuencias de sus actos. Soélo actuando
con libertad y decisién propia frente a situaciones diferentes, y autoevaluando sus
acciones, las personas ejercitan su capacidad para tomar decisiones.

Debemos asumir que son los educandos los protagonistas del proceso de
aprendizaje, y que incorporando la experimentacion, la busqueda de informacion, el
debate y todas las alternativas metodoldgicas que permitan la participacion libre y
responsable de las personas, se estara educando en derechos humanos. (p. 45)

Compartimos los criterios de Rosales Villatoro (2005) al referirse a la Teoria del
aprendizaje dice:

Es toda formacion fundada en el respeto y vigencia de valores, principios y
mecanismos relativos a los derechos humanos en su integridad e interdisciplinariedad,
su vinculacion con la democracia, la justicia y la convivencia pacifica. Priorizando las
practicas educativas concretas e inmediatas que parten de una realidad social y politica
cercana a los alumnos, inscribiendo el conocimiento de estos derechos como la
construccion de un saber practico que permita a los alumnos identificar los abusos y
violaciones.

Esta educacion esta intimamente ligada a la produccion de ciudadania, que se
ejercita en el marco organizativo de una comunidad democrética, que para su
consolidacion necesita de la formacion de sus ciudadanos, con el fin de hacer efectivo
el ejercicio de los derechos y deberes de los que son portadores. De este modo, dicha
formacion se constituye en uno de los elementos basicos del aprendizaje de los
derechos humanos.

140



Participacion: En esta construccion critica, la participacion, esencia de la
democracia y clave de la socializacién ciudadana, se constituye en la forma y contenido
que define los objetivos educativos, articulandose con la toma de conciencia de la
necesidad de conocer nuestros derechos y divulgarlos entre los sectores mas
desaventajados, pues ellos son los mas vulnerados por las instituciones
gubernamentales que deberian protegerlos.

Por lo anterior, la educacion en derechos humanos se basa fundamentalmente
en una pedagogia de la responsabilidad y de la participacion, que, combinando la
informacion, la formacién y la accion, pretende el adecuado desarrollo civico del
alumnado a través de métodos que contribuyen a fomentar cualidades, actitudes y
capacidades que lleven a considerar la educacién en derechos humanos como una
herramienta incuestionable para la prevencion de las violaciones de estos derechos.

Somos conscientes que la escuela no es la Unica responsable en ensefarlos y
transmitir valores democraticos, pero tiene, no obstante, la obligacién de hacerlo, pues
sigue siendo el espacio donde los jovenes confrontan significados y vivencias de
valores que contribuyen al desarrollo de su capacidad como ciudadanos.

En definitiva, esta educacion se centra en la condicién y dignidad humanas y
constituye un proceso global en el que intervienen todos los agentes sociales: desde la
familia, las instituciones gubernamentales y la sociedad civil. Los objetivos, formas y
contenidos de esta educacion deben responder a la practica. Por esto, las metodologias
empleadas deben:

a) estimular la participacién pues se trata de una educacion fundamentalmente
contribuyente y dialogica.

b) permitir disentir con aquellas decisiones que se consideran injustas.

c) conectar interdisciplinarmente aquellos contenidos que como los problemas de
desigualdad, inseguridad, narcotrafico, involucran factores histéricos, econdmicos,
politicos, territoriales y que junto con otras teméticas (lucha por la igualdad, la
tolerancia, la trata de blancas, la violencia) constituyen lo que llamamos "problemética
territorial”.

d) adaptar los enfoques de manera integral dado que el aprendizaje y la vivencia
de los derechos humanos implican un proceso de compromiso interdisciplinar, y de
toma de conciencia para la identificacion y denuncia de las violaciones sobre estos
derechos fundamentales. (p. 34)

Wikipedia la enciclopedia libre (2013) dice que “una sociedad democratica que no
contemplen como horizonte educativo los derechos humanos, se convierten en
enemigo de su propia existencia y en una amenaza para el desarrollo de cualquier
proyecto de una sociedad mas igualitaria y justa.” (parr. 3)

141



ACTIVIDAD
. — @ 0 0O O

Reflexiono y contribuyo

1. La persona facilitadora debe fomentar en los alumnos la ‘
libre expresion por lo que el alumno debera escribir una
historia de una persona que han sido violentado sus o

derechos.

2. Luego debe escribir las palabras que le impactaron y de como puede contribuir
para defenderlos.

3. La persona facilitadora debera pedirle que al salir de la escuela, lleve a cabo una
accion que contribuya con la accion de su relato

Material que se necesita:

% Lapiceros
% Hojas bond
++ Hojas de color
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje ‘a

Instrumento para evaluar
Lista de Cotejo

Marque con una X la que identifigue como respuesta

No. | CRITERIOS Sl NO

1 Escribe su relato con coherencia

2 El nifio o nifia muestra interés en lo que realiza

3 El nifio o nifia se identifica con el hecho violentado

4 Identifica la principal causa del Derecho violentado

5 Ejecuta la accion fuera del centro Educativo

6 Da a conocer su aporte para defenderlo
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Capitulo Il

Derechos y
obligaciones




Derechos y obligaciones
Conocimientos previos

e (;Qué es laresponsabilidad?
e ¢De qué eres responsable?
= e ;COmMo asumes compromisos en la familia y escuela?
e (En qué aspectos eres responsable y en cuales no lo has sido?

Objetivos:

° e Concientizar a la comunidad educativa acerca de las obligaciones que contraer
IH"O cada uno de los derechos humanos, y asumir cada uno de ellos de forma
conjunta. Cultivando un clima ameno dentro de cualquier ambito.

o ¢Que son las obligaciones?

De acuerdo a las tendencias de Pérez y Merino (2014) al referirse a las obligaciones
dicen:

Una obligacién es aquello que alguien tiene que cumplir por algin motivo. Con
frecuencia se utiliza el término en plural, pues lo habitual es cumplir mas de una
obligacion.

Se puede hablar de obligaciones en contextos diversos y en cada uno de ellos el
concepto adquiere un matiz particular. Asi, cumplimos con nuestras obligaciones de
nuestra vida cotidiana, con las obligaciones que establecen la ley o las referidas a la
moral.

Obligaciones de la vida diaria al iniciar un nuevo dia tenemos ante nosotros toda
una serie de quehaceres, que de alguna manera son nuestras obligaciones. Tenemos
gue acompafar a los nifios al colegio, pasear al perro, ir a trabajar o responder a los
correos electronicos. Este tipo de acciones tienen que satisfacerse como una obligacién
porque de lo contrario tendriamos algun tipo de problema o inconveniente.

Si pensamos en la distribucion del tiempo en la realizacion de las actividades
cotidianas tenemos un tiempo libre en el que hacemos aquello que nos apetece vy, por
otra parte, una serie de obligaciones que no podemos eludir. (p.21)

Segun Ordoéfez (2015) “Las obligaciones estan directamente relacionadas con los
derechos humanos y a su vez, comprenden una serie de normas o deberes que
debemos cumplir para poder integrarnos, desarrollarnos y convivir en la sociedad”

(p.89)

P. A. Maldonado (comunicacién personal, entrevista, 03 de julio, 2017) dice que existen
10 obligaciones catalogadas como obligaciones para los nifios y nifias, debido a que se
aprenden a una edad temprana y nos facilitan la convivencia por el resto de nuestra
existencia como individuos.
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1. Asistir a la escuela y recibir una educacion.

2. Respetar a nuestros semejantes, sin importar su género u orientaciéon sexual, nivel
socioecondmico, religidon, nacionalidad o sus impedimentos fisicos y mentales.

3. Respetar a nuestros padres, maestros, maestras y a todas las personas, pues entre
todos nos orientan a encontrar nuestra vocaciéon y propaésito en la vida

4. Aprender a respetar las opiniones y costumbres de los demdas, aunque no se
parezcan a las nuestras.

5. Respetar las leyes que rigen la sociedad, mostrar un buen comportamiento o
conducta en la escuela, en el hogar y lugares que se visitemos

6. Respetarnos y querernos a nosotros mismos. Nuestro cuerpo, pensamiento y
sentimientos ya que son lo mas importante que tenemos

7. Hablar siempre con la verdad y cumplir lo que prometemos a los demas y a nosotros
mismos

8. Respetar y cuidar el ambiente

9. Respetar nuestra patria, pues nos provee de hogar, educacién y todo lo que
tenemos.

10. Aprender y cuidar la higiene personal
La importancia de asumir responsabilidades

Compartimos los discernimientos de la Revista La Democracia (2016) al referirse ala
responsabilidad dice:

Ser responsable significa estar a cargo o responder a alguien por algo, Implica asumir
la responsabilidad de tus propias acciones y ser capaz de explicarlas.
La responsabilidad viene en muchas formas y se usa en todos los aspectos de la vida y
nuestra sociedad.

-Reconocer que todo lo que me sucede es resultado de lo que he hecho o he dejado de
hacer

-Asumir las consecuencias de todo lo que hago o dejo de hacer sobre mi mismo o
sobre los demas.

-Cumplir con el deber que me ha sido asignado dando lo mejor de mi mismo
-No culpar a los demas de lo que me sucede.

-Estar comprometido con mi vida.

-Ser responsable de tus propias acciones

-Ser responsable por las acciones de un grupo o tu grupo (p.8)
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g
ACTIVIDAD

T

Asumo responsabilidades

1. Pedir a los alumnos que realicen un organizador grafico para ‘
describir una secuencia de responsabilidades con uno mismo y
con los demas

2. Pedir que socialice sus opiniones entre sus compafieros para crear nuevos
conocimientos

Esta grafica puede ser un ejemplo

4, Respeta el 6. Reconoce sus
medio ambiente derechos y deberes
propios y deberes y
derechos de los
demas

3. Reconoce la opinion de . : 5. Reconoce la

los demas sin limitarlos o 2. Abar )do: importancia de tu ser, tu
manipularlos  aspectosde la vida y de los demds

Material que se necesita:

X3

¢

Papeles de colores
Paledgrafos
Regla

s Tijera

% Silicon

% Marcadores

°

R/
°
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento de evaluacién
Cuadro guia para evaluar

Marque con una X la casilla que identifique la calificacion, segun su criterio

Alumnos

RASGOS

Presentacion

Limpieza

Expresion escrita

Ortografia

Nivel de comprension de los conceptos

Desarrollo de la actividad

Andlisis en la puesta en comun

Clave: 1; muy buena 2; buena 3; regular 4; mala 5; muy mala
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o Elrespeto hacialos Derecho Humano

Sugerimos corduras de la Prensa Grafica Diarios América (2017) que al describir el
respeto a los Derechos Humanos sefiala:

El respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales son un
requisito indispensable para la erradicacion de la pobreza y el desarrollo sostenible.
Con ello en mente, continuamos apoyando acciones relacionadas con los derechos
humanos y la democracia, asi como a sus defensores en todo el mundo. Eso no quiere
decir lo siguiente:

A. Reconocer mis valores y reconocer y honrar a los demas por sobre todo

B. Obedecer las 6rdenes de los demés sin importar si me hace dafio o estan en
contra de lo que valoro

C. Bajar la cabeza y permitir que me humillen
D. Valorar solo las cosas materiales

Ser consciente de que todo lo que me sucede es el resultado de lo que he hecho
o he dejado de hacer, me convierte en una persona

A. Sumisa
B. Tierna
C. Responsable
D. Débil
(p.12)

El respeto a los Derechos Humanos: el gran objetivo incumplido

En 2007, La Fundacién para el desarrollo de la enfermeria (FUDEN) planted que “se
celebra bajo el lema Dignidad vy justicia para todos nosotros, el Dia de los Derechos
Humanos 2007, con el que se da inicio a la conmemoracion del 60° aniversario de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos.”

La ONU, en 2013 concluyé que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
recoge como valores basicos la dignidad humana, la no discriminacion, la igualdad y la
equidad como principios béasicos que deben regir a todos en cualquier lugar y
circunstancia.

Pero también de todos es sabido que estos compromisos no se cumplen en muchos
lugares del mundo, ya que el caracter universal de estos derechos es una mera ficcion,
es un propadsito que permanece en papel, mientras que se siguen vulnerando afio tras
afo estos derechos de minorias, mujeres y nifilos por la pobreza, la falta de medios de
gobiernos, la discriminacién y la falta de tolerancia entre otras circunstancias.

149



Propongamos derechos y obligaciones

ACTIVIDAD
T

1. La persona facilitadora debera ilustrar un cuadro que se
muestra a continuacion:

GO

2
ot

Acta de acuerdos Secretario/a VOTOS
Personas | Critica | Defiende | derechos Deber derivado | A En
derivados (deber de...) favor | contra

(Derecho a...)

2. La persona facilitadora debera entregar una tarjeta a cada uno de los nifios y
nifias donde deberan escribir un derecho

Materi
s
s

X/
°

Los nifios deben reunirse en grupos de 8 integrantes, donde cada uno debe dar

Su punto de vista.

Debera ponerse de acuerdo con su familia, compaferos de clase y comunidad
que derechos han alcanzado, de acuerdo a la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala.

al que se necesita:

Papeles de colores
carteleras
lapices de colores

+ Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento de evaluacion

Marque con una X la casilla que identifique la calificacion, segin su respuesta

COEVALUACION

Instrucciones
Lea cuidadosamente cada uno de los planteamientos (enunciados) que se
presentan y luego colorea en circulo segun la apreciacion que tenga de su
compafiero y atendiendo éste coédigo de color

OAmariIIo .Azul ‘Rojo ‘Morado .Verde

(siempre) (casinunca) (algunas veces) (raravez) (nunca)
ENUNCIADOS 1 > 3 2 5 YO

Esta dispuesto a ayudar a su

compaiero

Es respetuoso con su

compaiero

Realiza el trabajo que el equipo

le asigha

Participa en las actividades

Aprecia la opinibn de sus
compaferos

Da sus opiniones para ampliar
los conocimientos

Demuestra valores y los inculca
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o Elvalor delaviday ladignidad @

Compartimos los criterios de Llano (2015), citado por Pérez (2017), que al hablar de la
vida y la dignidad proponen:

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece, como primer
derecho que los seres humanos tenemos derecho a la vida. Este derecho se encuentra
amparado en la dignidad misma del ser humano. Es decir, los seres humanos tenemos
derecho a la vida porque somos humanos. Ahora bien, el dilema del ser queda
manifiesto en el drama “Hamlet”. En el que se devana los sesos considerando las
implicaciones respecto al ser o no ser, aqui me refiero al ser al modo humano.

La vida humana, la vida tuya y mia, la vida de todos y de cada uno termina con la
muerte, por mas que esté en agonia, en los estertores finales estara vivo hasta que no
fallezca. O como se diria en jerga futbolera: el partido no se acaba hasta que se acaba,
porque el ultimo minuto también tiene sesenta segundos.

Del mismo modo, cuando inicia la vida se comienza a ser, aunque pueda parecer
gue se tenga una vida precaria, incipiente, es vida. Ademas, eso que nos parece
desdefiable porque no lo vemos tiene mucha energia tanta que es capaz de
desarrollarse a partir de dos células hasta todo el ser humano al completo. Aunque el
tipo de inicio sea compartido con otros seres como los animales, no se considerara
digno mas que al ser humano.

¢ Qué es la dignidad humana?

De acuerdo a Bidart (1993) sugiere que “por dignidad suele entenderse aquello a lo
gue se le debe respeto y estima; es decir, la dignidad la posee aquello que es valioso.
En tanto que valioso se dice de lo que posee valor. Con todo y eso, la vida humana no
es un valor, ni siquiera el valor por antonomasia. La vida no es un valor porque no es
una propiedad, ni una cualidad de la persona.” (p. 3)

Aporta Benda (2001) Aunque, ciertamente, la persona merece respeto y estima; dicho
merecimiento le es debido en tanto que es persona. Por el simple hecho de ser un
miembro de la especie humana, exclusivamente los que pertenecemos a la especie
humana somos dignos porque pudiendo dafiarnos unos a otros decidimos no hacerlo
con base en nuestra racionalidad, mas aln nos proponemos procurarnos respeto y
estima.

Valores vs. Principios

Impartimos declaraciones de Garcia (2015) al referirse a los valores y principios
expone:

Ahora expondré un par de argumentos para sostener que la vida no es un valor.
Primero, los valores estan determinados por la sociedad y cultura del grupo al que
pertenecen. En cuyo caso, si la vida fuera un valor en ciertos casos podria ser
considerada como valor y sino pues no; por esta razon la vida no esta sujeta al vaivén
de las consideraciones culturales.

Segundo, los valores dependiendo de la realidad a la que designen podran ser:
estéticos, eticos, economicos, sociales, etcétera.
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Como podemos ver, el contexto en el que hablamos de valores suceden en la
vida humana misma; es decir, los valores ocurren en los ambitos humanos. Asi pues, la
vida en tanto que es el contexto en el que suceden las actividades humanas, no puede
ser considerada un valor porque el contenido seria el continente, fisicamente
imposible. Por lo tanto, la vida es un principio, el principio de la existencia humana, la
condicion de posibilidad para albergar el abanico de opciones en las que una vida
puede manifestarse con la multiplicidad de valores.

La dignidad de cada persona humana constituye la base del Estado de Derecho.
La dignidad deriva del respeto debido a uno mismo y a los demas como seres
humanos. Los derechos humanos constituyen la expresion juridica de un proceso en
curso para proteger, respetar y garantizar una vida digna. Como cristianos, nuestro
compromiso con la dignidad humana se deriva del reconocimiento de la persona
humana creada como imagen de Dios. Esta es la base sobre la que descansan todos
los derechos humanos. (p. 7)

La dignidad humana, fundamento de los valores superiores

Compartimos los razonamientos de Garcia (2015) que al referirse a la Dignidad
Humana explica:

En el ambito del Derecho, la dignidad humana no sélo significa superioridad de
los seres humanos sobre los animales, sino que es, siguiendo a Peces-Barba, la
dignidad humana serd un fundamento de la ética publica de la modernidad, siendo
el prius de los valores politicos y juridicos y de los principios y los derechos que se
derivan de esos valores.

Por ello, hay quienes apuntan que la dignidad humana es el principio guia del
Estado, dado que se presenta en dos sentidos, por un lado, el individuo queda libre de
ofensas y humillaciones negativa; mientras que, por el otro, le permite llevar a cabo el
libre desarrollo de su propia personalidad y actuacion positiva.

Por ello, la naturaleza humana y la persona humana son realidades
complementarias, donde todos los hombres somos iguales. Partiendo de la idea de
persona, ésta se puede concebir como un ser libre en su comportamiento y en su
capacidad de eleccion de los fines y metas que se proponga; un ser que dispone
de conocimiento, especialmente en el campo de los valores y que actla y decide en
funcién de convicciones intimas que no afectan las prerrogativas y libertades de otras
personas, en tanto sujeto de derechos y obligaciones. (p. 4)

Segun Kant (1996) define que “la dignidad constituye un valor para el que no se puede
ofrecer ningun equivalente, esto es, la dignidad posee un caracter absoluto porque no
permite la negociacion, La dignidad de la persona supera cualquier cosa que tenga un
precio, y es el valor irremplazable de un ser con el que nunca se puede negociar.”
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Valores basicos superiores de la dignidad @

Segun Recaséns, (1999) aporta que “la dignidad en un valor fundamental, no sélo
para el individuo sino también para la sociedad, los juristas la han consideran como el
pilar principal de toda convivencia gregaria, siendo en el &mbito de la doctrina donde se
puede comprender lo que significa ser persona, portadora de dignidad. Ello en virtud de
que la dignidad humana constituye una expresion del maximo respeto y valor que debe
otorgarse al ser humano en virtud de su condicién humana (p.2)

De acuerdo a Reuter (1999) sugiere que “la dignidad humana se erige como principio
de los valores de autonomia, de seguridad, de igualdad y de libertad. Valores que
fundamentan los distintos tipos de derechos humanos. De ahi que la dignidad humana
sea el fundamento y la razon de la necesidad de esos valores superiores, es la raiz
dltima de toda su inclusion entre los valores superiores no es metodolégicamente
correcta, puesto que éstos son los caminos para ser real y efectiva la dignidad
humana.”

Dice Roa (2002) que “la dignidad se convierte en el atributo de un ser racional que no
obedece a ninguna otra ley que la que él mismo se da. Por lo tanto, la autonomia sirve
como fundamento de la dignidad de la naturaleza humana o de toda naturaleza
racional. Y la persona no puede ser tratada como un medio, sino que tiene que ser en
todo momento utilizada al mismo tiempo como fin; en ello consiste la dignidad” (p. 23)

Segun Sanchez (1999) Por lo que la idea de la dignidad humana, o valor atribuido a
cada persona humana, no puede ser sustituida por ninguna otra. Sin embargo, sus
limitaciones pueden verse en los propios valores basicos que la erigen, como lo son la
autonomia, la seguridad, la libertad o, inclusive, igualdad.
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ACTIVIDAD

Analizo lo que veo

1. Se presenta un documental del valor de la vida en el sitio:
https://www.youtube.com/watch?v=V74HTkRH Rg

2. Luego de ver el documental se procede a realizar una serie
de preguntas y dar una breve explicacion de las mismas

3. Cada niflo y nifia debe crear una lista acerca del valor de la vida

4. Finalmente la persona facilitadora le asignara a cada nifio y nifia un valor que
pueda impactar en la vida de algin miembro de la comunidad, escuela o familia

Material que se necesita:

« Carfonera

< computadora

% cuadernos de apuntes
¢ Sonido
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A continuacion se sugiere algunos instrumentos para medir el nivel de aprendizaje..@
Instrumentos de evaluacion

Lista de Cotejo

Marque con una X la que identifigue como respuesta

No. | CRITERIOS Sl NO

1 Es atento durante la proyeccion del video presentado

2 Se interesa en indagar en lo visualizado

3 Enlista los valores de la vida en todo ambito

4 Cumple con impactar la vida de una o mas personas a
través de un valor

5 Se identifica con su valor y lo asume con
responsabilidad

6 Sensibiliza a la gente a su alrededor cuan importante
es el valor de la vida
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principios y

valores
.




Educar en principios y valores

e ¢ Qué definicion tienes de la palabra Principios?

e (¢ Qué principios te han inculcado en casa, por parte de tus abuelos,
padres, hermanos y familiares?

e ¢ Qué valor caracteriza a tu familia?

e ¢ Qué valores haces efectivo en tu centro educativo?

Conocimientos previos

Objetivos:

Fomentar en los niflos y niflas la practica cotidiana de los principios
"<& fundamentales gue generan valores humanos dentro de la escuela, comunidad,
familia y circulo de amigos. Que a través de ello se construya la cultura de paz.

o ¢Qué son los principios?

De acuerdo a ideales de Acciédemocratica.org.ve (2006) que al describir a los
Principios expresa:

Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y
regulan la vida de la organizacién. Son el soporte de la vision, la mision, la
estrategia y los objetivos estratégicos. Estos principios se manifiestan y se hacen
realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser, pensar y conducirnos.
Como Partido Socialdemdcrata, somos un movimiento politico que lucha por la
libertad, la justicia social, la igualdad y la solidaridad en nuestro pais y en el
mundo. Nuestra meta es un pais en paz, en el que puedan realizarse estos
valores fundamentales, en el que cada individuo pueda vivir una vida plena
desarrollando su personalidad y sus capacidades, y en el que los derechos
humanos y civiles estén amparados en el marco de una sociedad democratica.

Compartimos pensamientos de la Procuraduria de los Derechos Humanos (2016) al
referirse los principios sefiala:

En Accion Democratica, entendemos la Democracia como gobierno de las
mayorias, con pleno respeto de las minorias, de las libertades y de los derechos
individuales, sin exclusiones, sin segregaciones, sin marginamientos, sin discriminados
por su condiciébn econdmica, social, religiosa, cultural, étnica o de sexo. Para Accion
Democratica, la democracia moderna es el sistema social y politico.

* Que integra las necesidades e intereses de todos los sectores en un marco de
relaciones civicas pluralistas y de procedimientos de expresion de la voluntad colectiva,
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basado en vinculos éticos de defensa de la igualdad y libertad individuales y colectivas,
centrado en el valor de la auténtica ciudadania activa.

* En el cual hay Estado Constitucional de Derecho y de Justicia y clara
separacion, independencia y autonomia entre los poderes publicos, los cuales
colaboraran entre si para la realizacion de los superiores fines del Estado en servicio de
la sociedad y el individuo.

* Que promueve y garantiza la participacion efectiva y el desarrollo de todos los
actores corresponsables en la definicion, sustentacion y defensa de las reglas de juego
del sistema democrético y de la gobernabilidad.

Los valores y principios basicos, son los que fundamentan a la organizacion, a la
gestion interna y a la accion externa en la sociedad, en el Estado y en la Comunidad
Internacional. (ps. 23)
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ACTIVIDAD
T —

El diario de anécdotas ‘
1. La persona facilitadora pedira a los nifios y nifias que elaboren

un cuaderno creativo, follado de palabras que fomente alegria o
sentimientos positivos.

2. En el cuaderno elaborado deberan escribir en cada pagina la fecha de cada dia y
escribir un suceso ocurrido donde papa o mama le dio un castigo por alguna
travesura o una mala conducta.

3. Durante el relato debe subrayar el principio que se le inculcé, y detras de la
misma hoja realiza un dibujo que identifica su historia.

4. En cuando llena las hojas del cuaderno, lo entregard a su maestro o maestra,
para dialogarlo juntamente.

Material que se necesita:

X3

*¢

Cartoncillo

tijeras

Silicén

Papel bond

Nailon

Lapices de colores
Hojas de colores

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

3

*¢

X/
**
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A continuacién se sugiere algunos instrumentos para medir el nivel de aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion

Lista de cotejo

Marque con una X la que identifigue como respuesta

No. | CRITERIOS Sl NO

1 Sigue instrucciones para elaborar el material a utilizar

2 Es creativo para la elaboracion del Diario

3 Se identifica el valor que muestra su historia

4 Toma conciencia de los principios que le fue inculcado

5 Asume responsabilidad para escribir su historia todos
los dias, hasta culminar

6 Practica los principios que le marcaron su vida, durante
su desarrollo.
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o Principios fundamentales de los derechos humanos

Compartimos los criterios de Mayen (2015) que al referirse a los principios bésicos de
los Derechos Humanos comenta:

1. Principio pro persona: En virtud del cual se debe acudir a la norma mas
amplia, o a la interpretacion mas extensiva, cuando se trata de reconocer derechos
protegidos, e inversamente, a la norma o a la los derechos 0 su suspension
extraordinaria. En virtud de este principio, siempre se debe elegir la norma juridica
internacional o de orden interno que sea mas favorable a los intereses de la persona, y
que ampare mas ampliamente los derechos humanos.

2. Principio de progresividad: Ya que los derechos humanos tienen contenidos
variables segun la coyuntura histérica, y esto implica su permanente ampliacion y mayor
reconocimiento. A medida que la cultura evoluciona, tanto el concepto de “derechos
humanos” como el contenido de los mismos, también evolucionan para dar mayor
proteccion al respeto de la dignidad humana.

3. Principio de indisponibilidad: la inherencia de los derechos humanos a la
condicion de persona implica que los mismos estan fuera del comercio y de la
disponibilidad personales.

4. Principio de universalidad: los derechos humanos le corresponden a todos los
hombres y mujeres por igual, por el solo hecho de ser personas.

5. Principio de interdependencia: los derechos humanos forman un todo
indivisible, un sistema armoénico que tutela la dignidad de todo hombre o muijer.

6. Principio de inderogabilidad: los Estados no pueden disminuir por normas
internas la proteccion y el reconocimiento de los derechos humanos.

7. Principio de irrevocabilidad: una vez reconocidos o garantizados, los derechos
humanos no pueden ser revocados por las autoridades del Estado.

8. Principio de respeto a la dignidad inherente de la persona humana: implica el
respeto a la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones y
la independencia de las personas.

9. Principio de no discriminacion e igualdad: el Estado debe dar un tratamiento
igualitario a todas las personas que viven bajo su jurisdiccion sin discriminacion. Esto
implica por un lado la obligacion positiva de tratar de manera diferente situaciones que
son diferentes.
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ACTIVIDAD
T

El cofre del tesoro

1. La persona facilitadora organiza grupos de 5 a 7 personas dentro del salon de
clase, en forma democratica.

2. Se le pide a cada grupo que disefie una caja tipo cofre, realizada con material
reciclado.

3. Todos los dias cada integrante debe colocar una imagen del periodico, un
objeto, una ilustracién o una frase para identificar el Derecho que se vio
violentado durante el dia, ya sea dentro de su ambito educativo, comunitario o
familiar.

4. Al finalizar el bimestre o el tiempo establecido para la actividad, se debera
hacer el conteo de todos los objetos, imagenes o ilustraciones hallados en el
cofre. El cual se reflejara la magnitud de Derechos violentados,
posteriormente se debera dar una solucion y poder ejecutarla en el area mas
afectado. Con la colaboracién de todos, jésta accion es posible!

Material que se necesita:

X3

S

Caja de carton
Material reciclado
cuadernos de apuntes
marcadores

nailon

periodicos

objetos diversos

X3

S

X3

S

X3

S

3

*¢

X/
L X4

X/
L X4
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continuacion se sugiere algunos instrumentos para medir el nivel de aprendizaje..

Instrumentos de evaluacion

Rubrica

REGISTRO DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
Acciones a evaluar

Sl | NO | ALGUNAS
VECES

Participa activamente en su grupo de
trabajo, durante el desarrollo

Contribuye con sus aportaciones para el
cumplimiento de la actividad

Tiene una actitud de respeto y tolerancia
con los demas integrantes del grupo

Sigue instrucciones y cumple con los
criterios establecidos para su elaboracion y
realizacion

Refleja interés en el tema acerca de los
Derechos Humanos y busca fuentes de
informacion

Busca alternativas de solucion a las
diversas violaciones a los Derechos
Humanos
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o ¢Qué son los valores?

Segun comentarios del libro El Valor de los Valores (2008) citado por Jiménez (2009),
que al narrar los valores sugiere:

Los valores humanos son todos aquellos actos que permiten la libre convivencia
de los seres humanos en el mundo, una de las caracteristicas es que se multiplican
cuando son usados, dado que ayudan a que exista una mejor sociedad, aunque existen
tanto valores positivos como negativos, pero se tiene que los valores humanos son
estos que comparten los seres humanos sin distincion de raza o cultura.

Teniendo claro que los valores humanos son todos conceptos universales que
controlan la accion del ser humanoy que trasciende mas alla de las culturas y las
sociedades, se tiene que una de sus virtudes es que elevan la vida de las personas a
un nivel imaginable, la mayoria de ellos por no decir todos tienen una estrecha relacion
con lo ético y lo moral hasta un poco mas haya como posturas filoséficas y religiosas.

Estos valores contienen una energia intrinseca y muy dinamica, tiene la
particularidad que no siguen las leyes de la ciencia, es decir no hay una cierta cantidad
y con el uso frecuente pueden agotarse, para nada, no se terminan, al contrario se
multiplican al punto en que se apliquen dia a dia, trayendo beneficios solo para el
emisor sino también para el receptor.

Los valores son eternos, una buena accion 50 afios atras es la misma en la
actualidad. Aunque existan nuevas costumbres a través de la historia, se considera
que los valores deben trascender y mantenerse inalterables, dado que definen al ser
humano como especie. Los valores son esa guia que ayuda a las personas a orientarse
hacia lo que es correcto.

Tipos de valores

Compartimos el criterio de Wikipedia (2008), citado por Torrealba (2009) que al
referirse a los tipos de valores sefala:

Puntualidad: estar atiempo en el lugar pactado o acordadoy cumplir con las
obligaciones por la que se requiri6 el acuerdo. La puntualidad es una caracteristica
elemental para la convivencia con las personas que nos rodean y para poder alcanzar
las metas y los compromisos que se asumen.

Humildad: son todas aquellas personas modestas y respetuosas, seres humanos
que no tienen ego.

Paz: Este estado ocurre Unicamente cuando no permanecen conflictos
relacionados con la violencia. Su principal caracteristica es la tranquilidad

Justicia: Conjunto de reglas establecidas en cada sociedad, con las que se logra
la cordial convivencia, respetando los derechos iguales de los demas seres humanos.
Esto se logra autorizando, permitiendo o prohibiendo acciones especificas que pueden
afectar o beneficiar al colectivo social.
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Honestidad: Se define como una caracteristica humana que establece al
individuo conducirse en sinceridad y justicia, expresar respeto por uno mismo, asi como
sus acciones y respetar a los demas.

Pertenencia: Valor en el que se considera a cada uno de los miembros de
nuestra comunidad o grupo como familia y por tanto junto con esa persona se asume y
afrontan sus triunfos y desgracias. La Pertenencia no se infiere, se siente.

Respeto: Es reconocer los derechos iguales de todos los individuos, asi como de
la sociedad en que vivimos. El respeto consiste en aceptar y comprender las diferentes
formas de actuar y pensar de otro ser humano, siempre y cuando no contravengan
ninguna norma o derecho fundamental. Respetar a otra persona es ponerse en su
lugar, tratar de entender que es lo que lo motiva y en base a eso ayudarlo si fuera el
caso.

Lealtad: Caracteristica que conlleva al ser humano a ser fiel y agradecido a una
persona o entidad, la lealtad consiste en nunca abandonar o dejar a su suerte a una
persona, grupo social o pais. Lo contrario a lealtad es traicion, nunca traicionar a una
persona o nacion es ser leal.

Humildad: La humildad consiste en aceptarnos tal como somos, con defectos y
virtudes, sin hacer alarde de nuestras posesiones materiales 0 de gran conocimiento
intelectual, para ser humilde no se puede ser pretensioso, egoista o interesado.

Responsabilidad: Valor moral que permite a una persona administrar, reflexionar,
orientar y valorar las consecuencias de sus actos. Ser responsable es siempre hacerse
cargo de los actos realizados por nosotros mismos, aceptando las consecuencias, sean
estas buenas o malas, de nuestro accionar en el @mbito personal o laboral.

Sinceridad: Valor Etico que identifica a los seres humanos por tener una actitud
acorde a sus principios y congruente con los mismos, manteniendo una sinceridad ante
diversas situaciones, siendo honestos para con todos. Una persona sincera siempre
dira la verdad, aunque esto conlleve un perjuicio para el o para su familia.

Tolerancia: Valor que se logra como parte del proceso que tenemos en la vida de
admitir la igualdad de derechos humanos respetando las multiples diferencias
existentes entre los seres humanos, con el fin de conservar mejores relaciones
personales.

Solidaridad: Se define como la capacidad de trabajar en equipo respetando y
ayudando lo mas que se pueda, coligados por una meta en comun, la solidaridad
proviene del instinto humano a buscar la convivencia social, a sentirse hermanado a
sus semejantes logrando con ello una total cooperacion en proyectos o metas en
comun. (S/N)
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ACTIVIDAD
g

Dibujamos sentimientos

1. Les pedimos que saquen un folio. Tienen 10 minutos para ‘
dibujar cdmo se sienten. El dibujo representara un objeto
cualquiera. Cualquier cosa sirve. Tiene que ser algo muy
concretito. Nada de distracciones.

Ejemplo: Alguien dibuja una fuente porque se siente con muchas ganas de hablar y de
sacar fuera todas las preocupaciones que lleva dentro.

No es facil y encontraremos gente con bloqueo asi que habr4 que poner en practica
nuestras mejores capacidades para que la cosa fluya libremente.

2. Pasados los 10 minutos los nifios y nifias se levantan en silencio y se mueven
por el aula desfilando llevando el papel a la vista para que lo pueda ver el resto
de la clase. Si en el paseo se encuentran con algun dibujo que no entiende
pueden pedir a su autor o autora que lo explique un poquito.

3. Evaluamos la actividad. Hablamos un poco de las dificultades que tenemos para
expresar nuestros sentimientos. Podemos referirnos a los dibujos en general,
pero mejor sin hablar de las personas que los portaban.

Material que se necesita:

+ Papeles de colores
% lapices de colores
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento de evaluacién
Cuadro guia para evaluar

Marque con una X la casilla que identifique la calificacion, segun su criterio

Alumnos

RASGOS 112 |3 (4|5

Cooperacién

Creatividad

Expresion verbal

Comprension

Participacion

Desarrollo de la actividad

Respeto por los demas

Clave: 1; muy buena 2; buena 3; regular 4; mala 5; muy mala
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ACTIVIDAD

Mi presentacion

1. La persona facilitadora realizar4 una dinamica donde pedira
a cada uno de los nifios y nifilas que se presenten, de ‘
acuerdo su inicial del primer nombre se debe caracterizar

con un valor.

Ejemplo: Me llamo Ana y soy Amabilidad

El nifio y la nifia deben creer con toda firmeza el valor de su inicial

2. Todos los valores mencionados deberan escribirse en la pizarra con el fin de
realizar una lista larga de valores y luego explicar su naturaleza y caracteristica.

Material que se necesita:

< Pizarra
« Marcadores
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A continuacion, se sugiere algunos instrumentos para medir el

aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion

Lista de Cotejo

Marque con una X la que identifigue como respuesta

No. | CRITERIOS Sl NO
1 Participa durante el proceso de la dinamica
2 Muestra habilidad en su desenvolvimiento de expresion
3 Contribuye a fomentar valores
4 Toma conciencia de los valores que cada persona
posee
5 Se identifica con su valor y lo asume con
responsabilidad
6 Respeta a su compafero o compafera
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o Los Antivalores @

Wikipedia la enciclopedia libre (2017) dice que “una persona inmoral es aquella que
se coloca frente a la tabla de los valores en actitud negativa, para rechazarlos o
violarlos. Es lo que llamamos una “persona sin escrupulos”, fria, calculadora, insensible
al entorno social” (parr. 2)

A continuacion se presentan algunos antivalores:

Enciclopedia (2017) dice que “es el camino de los antivalores es a todas luces
equivocado porgue no solo nos deshumaniza y nos degrada, sino que nos hace
merecedores del desprecio, la desconfianza y el rechazo por parte de nuestros
semejantes, cuando no del castigo por parte de la sociedad” (parr.. 8)

Compartimos los criterios de la Enciclopedia (2015) que al referirse a los antivalores
dice:

La esclavitud

Es una institucion juridica que conlleva a una situacion
personal por la cual un individuo esta bajo el dominio de otro,
perdiendo la capacidad de disponer libremente de su propia
persona y de sus bienes. El fendmeno de la esclavitud se remonta
a determinadas civilizaciones antiguas. Histéricamente se ha
demostrado que su existencia deriva de la practica de aprovechar
la mano de obra de los cautivos en las guerras, a diferencia de la
practica mas remota de sacrificarlos.

La deshonestidad

La deshonestidad se da entre personas que al principio se
tienen un gran amor, respeto o simplemente carifio mutuo. Pero
alguien de esas dos personas haya cometido algun error, entonces
ahi ya no habra confianza. Y posiblemente que ya no halla amor y
carifio. Otra de las maneras que ser deshonesto es cometer lo
incorrecto, por ejemplo en un examen un nifo sustrae respuestas
de otro nifio.

La arrogancia

Es una cualidad que se refiere al excesivo orgullo de una persona en relacién
consigo misma y que la lleva a creer y exigir mas privilegios de a los que tiene derecho.
El adjetivo calificativo relativo a esta pasion es arrogante. Se emplea frecuentemente
con connotacién negativa.
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El odio

El odio es un sentimiento de profunda antipatia,
disgusto, aversion, enemistad o repulsion hacia una
persona, cosa, o fendmeno, asi como el deseo de evitar,
limitar o destruir a su objetivo. El odio se puede basar en
el miedo a su objetivo, ya sea justificado o no, o0 mas alla
de las consecuencias negativas de relacionarse con él.

Irrespeto

El irrespeto se da entre una persona sin morales y
otra, por ejemplo: las groserias, apodos entre otras, ya
que estas les faltan al respeto a las demas personas.
Otro ejemplo son las personas que son irrespetuosas son
aquellas que contestan al hacerle una pregunta.

Irresponsabilidad

La irresponsabilidad se da en aquella persona
que no cumple sus responsabilidades. Un ejemplo
contrario a ello es: un nifio debe hacer una tarea que le
sea asignado en casa y en la escuela.

La soberbia

La soberbia y orgullo son propiamente sindbnimos
aun cuando coloquialmente se les atribuye
connotaciones particulares cuyo matiz son las
diferencias.

La envidia

En términos médicos la envidia ha sido definida por
diversos métodos segun los diagndsticos psiquiatricos. El
que méas ha marcado redundancia en los ultimos tiempos es
la frase «citada por el Dr Saudl F. Salischiker
"Cuando una persona se obsesiona y deja de vivir por estar
pendiente de tu vida o en este caso en la vida de su
adversario, de su entorno.
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Injusticia
Es cuando alguien comete algo sin causa justificada;
ejemplo de ello es cuando las autoridades competentes no se

responsabilizan de acciones que dafian la vida de las personas,
y afectan gravemente el entorno
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g .
ACTIVIDAD
T

Dramatizacion de roles

1. La persona facilitadora debera organizar a los nifios y nifias asignando roles para
llevar a cabo la dramatizacién. (ya sea en una familia, en una escuela, en una
empresa, dentro de una comunidad, etcétera)

2. Los participantes deberan ponerse de acuerdo con los
papeles que les toca presentar y colocarle un nombre a la ”‘.\

presentacion.

Durante la presentacion se debe reflejar los valores y antivalores.

3. La persona facilitadora debe pedir a los actores la
justificacion de sus conductas negativas y del dafio que causa en la vida del
individuo.

Material que se necesita:

+» Guiones

+» vestimenta

¢ escenografia
Utensilios

*

o
S
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A continuacién se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje @

Instrumento de evaluacion

Escala de rango

Marque con una X la casilla que identifique la calificacion, segun cada indicador

2. Regular 3. Bueno 4. Muy Bueno 5. Excelente

No. | Criterios 21314 1|5

1 Se evidencia preparaciéon por
parte de los estudiantes

2 La dramatizacion refleja valores y
antivalores

3 Las aportaciones que sugieren
son creativas

4 Utilizan la vestimenta adecuada

5 Reflexiona acerca de cuan
importante son los principios y
valores

6 Interpretan congruentemente las
antivalores
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o Estrategias para Educar en Valores

Compartimos los criterios de Monografia (2006) citado por Proyecto Alda Educa
(2007) que al referirse a estrategias para educar en valores dice:

Para educar en valores es imprescindible cultivar la critica constructiva, la
creatividad y la cooperacion. Lo cual implica:

Expresarse y defender la propia opinion con espontaneidad y libertad. Lo cual se
consigue permitiendo que se hable de lo que piensa y siente, sin temor a que ser
reprendido o condenado por lo que diga. Por ello, es necesario que se promueva un
ambiente de confianza y respeto; que sea capaz de acoger y aprovechar las opiniones
de todas las personas (incluidas las que consideremos mas desatinadas), como medios
de aprendizaje y reflexion; que sean capaces de elaborar sintesis a partir de la
diversidad de opiniones.

Que se planteen las discrepancias sin temor. Atreviéndose a contradecir, si es
necesario. Implica una actitud de apertura; dominar el tema tratado; una gran
autoestima, que se permita entender y sentir que la discrepancia no pone en riesgo
ningun valor social o moral. Si no que, por el contrario, hace que se valoren y respeten
en mayor grado al reconocer sus limitaciones y sus errores.

Debemos ser capaces de formular criticas, alternativas y sugerencias. Puesto
que la critica es la capacidad de juzgar hechos, situaciones, opiniones, etc., frente a los
cuales es posible proponer algo distinto, que pueda ser mejor. La diversidad de
enfoques, puntos de vista divergentes, etc., permite decidir, para después de analizar y
juzgar.

Ensefiar a asumir responsabilidades, a través de la motivacioén, y por propia
iniciativa y no por imposicion. Para que sean conscientes de las consecuencias de sus
actos y las acepten. Esto se consigue paulatinamente y después del ejercicio de la
autoevaluacion y la evaluacion grupal, en las que la supervision es fundamental.

Asi debemos integrar la teoria y la practica. Para que logren lo que piensan, la
teoria, sea igual a lo que se hace, la practica. Ser coherentes. S6lo asi se cambia la
realidad.

Usar metodologias que ayuden a la adquisicion de un criterio propio. Métodos
que despierten el sentido critico, que desarrollen la capacidad de percibir la realidad
como es, para que superen la vision ingenua de la realidad.

Practicar la autocritica. En un ambiente de dialogo y confianza, donde emitir
juicios sobre su propia actuacién. Los mayores obstaculos para lograrlo son el miedo, la
desconfianza, el chisme, la hipocresia, la mentira y la falsedad. (S/N)
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g @
ACTIVIDAD
T

Analizo lo que veo

1. Se presenta un documental Titulado Ensefiando valores,
en el sitio.
https://www.youtube.com/watch?v=d8kYOZDjaMw

2. Luego de ver el documental se procede a realizar una
serie de preguntas y dar una breve explicacién de las mismas.

3. Posteriormente la persona facilitadora pedird a los nifios y nifias a que realicen

un analisis acerca del documental. A través de las 3 Q (Qué sé, Qué aprendi y
Qué sugiero)

Material que se necesita:

X3

*¢

Cafionera
Computadora

Sonido

Cuaderno de apuntes
Hojas bond

Hojas de colores

3

*¢

X3

S

X3

S

>

X/

S

X3

S
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A continuacion se sugiere algunos instrumentos para medir el nivel de aprendizaje...

Instrumentos de evaluacion

3Q

QUE SE

QUE APRENDI

QUE SUGIERO

178



/)
v
| (

La didactica £
entre docentes y
padres de familia
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La didactica de los derechos humanos entre docentes y padres

Conocimientos previos

e ¢ Qué valores podemos observar en nuestras familias?
e (Cuales son los esenciales?
e (Qué valores se estan perdiendo actualmente en las familias? ¢Por qué?
! e ¢ Qué valores ensefio y practico con mis hijos?
e ¢Como puedo colaborar en mi familia para que se vivan los valores?
e ;COmMo se expresan en nuestras familias la dignidad, la libertad, la
igualdad vy la justicia?

Objetivos:

= Concientizar a los padres de familia la importancia de educar a los hijos desde el
seno familiar y cultivar una cultura de responsabilidad en el cumplimiento de su
deber como padres y madres de familia.

o Importancia del abordaje acerca de la comunicacion familiar

Compartimos las razones de la Guia técnico pedagogica (1997) que al definir a la
Relacion entre docentes y padres de familia indica:

Frecuentemente existe entre los padres de familia un conocimiento muy
superficial acerca de los gustos, intereses y aficiones de sus hijos. Por medio de la
comunicacién se consiguen mejores elementos e informacion para responder a las
necesidades, metas y anhelos de cada uno de los miembros de la familia.
Las conversaciones en donde todos intervengan y no se juzgue ni ridiculice a nadie, los
juegos y actividades como sembrar arboles, narrar o leer cuentos o leyendas, etcétera,
sirven para lograr lo anterior.

¢,Como orientar a los padres de familia para que sus hijos adquieran mayor
confianza en si mismos?

Para la adquisicién de este propésito se sugiere:

» Hacer hincapié en que el desarrollo es un proceso lento y paulatino con
avances, retrocesos y habilidades que se van formando dia con dia a partir del
dominio y concientizacion de los recursos.

» Estimular a los nifios en cada uno de sus esfuerzos por pequefios que sean, asi
tendran experiencias de éxito que los haran mas seguros de si mismos.

» Fomentar su autoestima confiando en ellos, en sus talentos y cualidades.
Animarlos y respetarlos para que aprendan a confiar en si mismos, ya que en la
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aprobacion o desaprobacion de los adultos significativos (padres y maestros),
los nifios definen quiénes son y cuanto valen.

» Enfatizar la importancia del sentido de pertenencia al grupo familiar, haciéndolos
sentir amados y aceptados de manera incondicional dentro de la familia.
» Procurar que no se sientan comparados, ni empujados a imitar a otros nifios.

» Ensefar a asumir riesgos. Esto se logra cuando estan seguros de no ser
castigados si cometen algun error, motivarlos a hacer aquello para lo cual ya
tiene capacidad e invitarlos a tomar sus propias decisiones.

Ayudar a los nifios a fijarse metas y trabajar para conseguirlas.

Crear un ambiente propicio para preguntar. La curiosidad es una caracteristica
natural y responde al interés por el mundo que los rodea.

Las sugerencias arriba sefaladas permitirdn a los padres darse cuenta de que
los nifios aprenden de ellos el gozo por la vida, la confianza en la capacidad de
controlar el entorno personal y la esperanza en el futuro, por eso deben convivir y
disfrutar juntos diferentes actividades recreativas. (ps. 29-31)
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E—
ACTIVIDAD
.

Analizo lo que veo ‘
1. Se presenta un documental de la reflexion para un padre
https://www.youtube.com/watch?v=aWzccq54fWY o

2. Luego de ver el documental se procede a realizar una serie
de preguntas dirigido a los padres de familia

3. Posteriormente la persona facilitadora entregard a los padres de familia un
paledgrafo, donde deben colocar por un lado acciones positivas que han
inculcado a sus hijos; y por el otro las acciones negativas que por falta de
conocimiento ha generado conductas desfavorables del nifio o nifia; dentro de su
contexto

Material que se necesita:

3

*¢

Cafionera
Computadora
Sonido

Pliegos de papel
Marcadores
Hojas de colores

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S
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A continuacion se sugiere algunos instrumentos para medir el nivel de aprendizaje...

Instrumento para evaluar
Lista de Cotejo

Marque con una X la que identifigue como respuesta

No. | CRITERIOS S NO
1 Los padres de familia participan activamente
2 Los padres muestran interés en lo que realiza
3 Interactian los padres durante el desarrollo de la
actividad
4 Colaboran para fomentar nuevos conocimientos
5 Sus aportes contribuyen a fomentar valores y nuevos

comportamientos hacia sus hijos
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o Lograr participacion de los padres en relaciéon con el

aprovechamiento de sus hijos en la escuela

Para Heinsen (2007) dice que “la nifiez crece en un entorno familiar que determinara
las experiencias que poseeran antes del inicio en la escuela. Padres/madres son los
primeros educadores y las personas de mayor conocimiento sobre su nifilo/a. Es por
esto que forman parte importante del programa educativo de sus hijos/as, nifios/as
aprenderan y las escuelas mejoraran si se puede hacer que padres/madres se
dediquen mas a la educacion formal de sus hijos/as” (p. 4)

Machen, Wilson y Notar (2005), sefialan que “la participacion de los padres puede
ayudar a mejorar la calidad de los sistemas escolares publicos y que unos padres
participativos pueden brindar un mosaico de oportunidades para que sus hijos tengan
éxito en su transito por la escuela. Segun estos autores, en los sistemas educativos de
muchos paises ha cobrado importancia favorecer la colaboracién entre los padres y las
escuelas.” (p.12)

Por su parte, Lopez y Tedesco (2002), afirman que la familia debe garantizar
condiciones econdémicas que permitan a los nifios asistir diariamente a las clases y
también debe prepararlos desde su nacimiento para que sean capaces de participar
activamente en la escuela y aprender. (p. 34)

Segun Hoover-Dempsey, Bassler y Burow (1995), existen varios factores que favorecen
la participaciéon de los padres en las actividades relacionadas con la escuela. El primero
es gue los padres hayan observado la participacion modelada por sus propios padres y
otros adultos; el segundo, se refiere a que los padres se involucran mAas si
experimentan un sentido de eficacia personal para ayudar a sus hijos a tener éxito en la
escuela. (p.87)

Compartimos los criterios del Institucion Educativa Instituto Kennedy (2012) que al
referirse a la participacion de los padres en la escuela expone:

Es conveniente realizar una junta inicial con los padres de familia para darles a
conocer cuales son las asignaturas que se van a impartir y los propdsitos que sus hijos
deben alcanzar en cada una de ellas. Concientizarlos de que el programa se ira
desarrollando de acuerdo con las caracteristicas y el ritmo de aprendizaje que el grupo
presente y en particular cada uno de sus hijos. Si los padres estan enterados acerca de
los contenidos que se van a tratar durante el afio, podran brindar una ayuda mas
eficiente y proporcionaran los apoyos y recursos necesarios.

Es necesario que el maestro informe constantemente a los padres sobre los
avances y dificultades de sus hijos en cuanto a su rendimiento académico y no solo los
llame para darles resultados finales. Es importante que reconozcan el esfuerzo de los
nifos y en el caso que su aprovechamiento escolar fuera bajo, hacerles ver que estas
fallas en el aprendizaje son punto de partida para reiniciar el proceso y no la
oportunidad para la aplicacion de medidas represivas, ya que éstas traen como
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consecuencia en los niflos una baja autoestima que los lleva a sentirse poco
inteligentes, torpes y temerosos de cometer errores.

Los maestros de grupo pueden trabajar un aspecto o problema que detecten en
sus aulas: la curiosidad sexual de los nifios, el atraso escolar y como superarlo en casa,
la influencia de algunos problemas familiares (divorcio, maltrato, etcétera) en la vida
académica y personal del nifio.

Los maestros comentaran e investigaran en estas reuniones, diversos aspectos
de un problema; pondrdn en comun sus conocimientos y experiencias, ofreceran
alternativas de solucion y planearan la manera en que se trabajaran estos temas con
los padres. De tal modo que sean ellos quienes obtengan sus propias conclusiones.

El trabajo asi organizado evitar4 que se den a los padres ideas desvinculadas,
regafios e informaciones poco utiles.

Por ejemplo; si el alumno presenta algun atraso en su aprendizaje el maestro procurara
que padres e hijos lean con frecuencia en el hogar, les sugerira que sean textos
pequefios (cuentos breves, parrafos, etc.), una vez leido el titulo, imaginen de qué se va
a tratar, que se hagan preguntas como: ¢Qué piensas que va a suceder? ¢En qué
crees que termine? ¢Qué otro titulo le pondrias? ¢Qué fue lo que mas te gust6?
Etcétera.

Debemos tener claro que un nifio sano estara en mejores condiciones para
aprender. Por eso es necesario que el maestro oriente a los padres de familia acerca de
las formas para lograr y mantener la salud. Este aspecto, abarca temas como: la
nutricion, el conocimiento y el cuidado del cuerpo, la prevencion de enfermedades, etc.
Se pueden organizar sesiones con especialistas en donde se aborden estos u otros
temas y los padres reciban orientaciones especificas o bien, planear reuniones entre
ellos para intercambiar experiencias y soluciones a problemas comunes.

Es conviene elaborar redacciones acerca de lo que se leyd. Estos mensajes por
muy pequefios que sean, son muy Utiles en la ejercitacion de la escritura y sobretodo
realizar talleres de lectura y comprension lectora, esto es posible a través de una mini-
biblioteca educativa.

Cada vez se hace mas evidente la necesidad de un aprendizaje como padres,
por ser, sin lugar a dudas, uno de los roles mas exigentes de nuestra sociedad. Los
padres son personas influenciadas por diversos factores sociales, econdémicos y
culturales que en ocasiones, les dificultan cumplir cabalmente con este rol. (p.23)

En 2007, La Educacion Nacional de la Republica de Colombia, plante6 que “la
confusién sobre los valores que deben predominar en la sociedad, por ejemplo, permite
gue en ésta se desarrollen comportamientos competitivos, consumistas, individualistas;
y a la vez se promuevan valores como la solidaridad, el ecologismo, la cooperacion y la
tolerancia entre otros”. (p.45)
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ACTIVIDADES
N

Mi hijo mi espejo

1. La persona facilitadora deber& organizar a los padres de familia en grupos de 8
integrantes.

2. Luego se les entregara lapiceros y diversos materiales para elaborar un mufieco,
relacionado a su hijo o hija.

3. Deberan elaborarlo con mucha creatividad, tomandose el tiempo que sea
necesario. Con la condicion que durante el desarrollo de la elaboracion no se
podran comunicarse verbalmente.

4. Cada integrante debera elaborar una pieza, asimismo colocarlo; sin olvidar lo que
cada uno haya aportado.

5. Al culminar, todos deben presentarlo dando a conocer lo que cada uno haya
elaborado

6. Posteriormente se evaluara el empefio que cada uno dio, en el cual se refleja

como muestra a su hijo o hija. Asi como también se vera la importancia de la
comunicacion.

Material que se necesita:

3

*¢

Papel periédico
Alambre de amarre
Papel bond
Pliegos de papel
Marcadores

Hojas de colores
Tijeras

Resistol

Papel china
Lapiceros

3

*¢

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento de evaluacion

Escala de rango

Marque con una X la casilla que identifique la calificacion, segun cada indicador

2. Reqgular 3. Bueno 4. Muy Bueno 5. Excelente

No. | Criterios 213 (4 |5

1 Los padres de familia muestran
interés en sus hijos

2 Asumen responsabilidades como
padres

3 La creatividad muestra amor

4 Hace uso de los recursos
adecuados

5 Colabora con su grupo

6 Sigue instrucciones

187



o Funciones de la familia o grupo familiar

Partimos los criterios de Educacion Nacional Republica de Colombia, (2007) que al
describir a la participacion de los procesos educativos en la escuela explica:

Son muchas las funciones o tareas que debe cumplir el grupo familiar. Entre
otras podemos destacar las siguientes, pero ustedes pueden, sefialar algunas otras:

» Brindar amor, afecto, ternura: esta es una de las principales funciones de la
familia o grupo familiar. Cuando los nifios a través de su crianza han recibido amor,
ternura y afecto, podran responder mejor como seres humanos a situaciones de
dificultad, y tendran la posibilidad de enfrentar la vida mas facilmente que aquellos que
no lo han recibido.

» La socializacion: es reconocida como otra de las funciones importantes de la
familia. Los padres deben inculcar en sus hijos valores y principios de convivencia, que
los prepare como seres sociales tanto en su propia familia como en las relaciones con
los deméas. Esto garantizara que sean en el futuro personas productivas para la
sociedad.

* Proporcionar lo necesario: para que el nifio disfrute de un buen estado de
bienestar fisico, mental y afectivo, sentando asi las bases de su estabilidad emocional
como persona adulta.

 Brindar la educacion: si hay una funcion que debe cumplir principalmente la
familia, ésta es la de garantizarle a los hijos la educacion, tanto en valores, como la
educacion formal que le pueda brindar la institucion educativa. Es un deber de los
padres matricular en la escuela a sus hijos.

» Potenciar en los hijos el desarrollo de la libre y responsable autonomia de su
personalidad: es importante que en la familia o grupo familiar se construya un referente
de autoridad, lo cual no excluye que los hijos se desarrollen como personas
independientes. En el seno de la familia, sus integrantes pueden presentar
contradicciones, pero justamente la forma como éstas se solucionen, sera la base para
aprender a resolver pacificamente los conflictos cuando estos se tengan que vivir en
espacios diferentes a la familia. (p. 78-80)
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Caracteristicas de la relacion familia-escuela

Compartimos el discernimiento de la Educaciéon Integral (2010), citado por Garcia
(2012) que al referirse a la relacion entre familia y escuela dice:

e Son los padres quienes tienen la posibilidad de decidir acerca de las
cuestiones esenciales, sobre todo cuando los hijos son menores.

e Son los padres quienes eligen el centro educativo, sobre todo en las etapas
de Educacién Preescolar y Primaria. Ayudan a los hijos a elegir a los amigos,
a situarles en determinados contextos sociales donde se entablan las
relaciones de la amistad.

e Son los padres quienes, como consecuencia de su estilo de vida, relaciones,
conversaciones juicios, etc. van creando una cultura familiar que es clave en
todo el proceso de maduracion de la persona, de tal manera que muchos de
los referentes en la toma de decisiones de las personas adultas se basan
en actitudes y valores adquiridos en los primeros afos de vida.

e Son los padres quienes gozan de esa relacidbn de intimidad Unica que
exclusivamente se da en el seno de una familia y que permite todo tipo de
interrelaciones personales: de afecto, ayuda, orientacidon, soporte, etc. que
influyen y modifican los comportamientos de todos sus miembros.

e Los padres son quienes estan en mejores condiciones, a causa de su carifio
desinteresado, de conseguir el crecimiento en autonomia de sus hijos y, por
tanto, la madurez; un crecimiento en libertas y responsabilidad que solamente
es posible de manera armonica, cuando la familia soporta las decisiones
personales, con su mezcla de aciertos y errores. (p. 89)
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g .
ACTIVIDAD
R

Conviviendo desde nuestra identidad

1. La persona facilitadora organizara a sus estudiantes para elaborar invitaciones
dirigidas a las familias; en el cual se les pedira que preparen una comida y un
punto a presentar, ya sea un canto, un drama, un baile, una coreografia, etc.
Conformado de todos sus integrantes (papa, mama, hijos e incluso abuelos)

2. Cada nifio debe enviar la invitacion a la familia de su compariero, no de la suya.

3. En cuando acepten la invitacion, se convoca a todos los padres de familia para
socializar lo que les corresponde.

4. En casa toda la familia se pone de acuerdo para organizar la comida y lo que
presentaran el dia del evento

5. Por su parte los maestros y maestras deben de preparan con sus alumnos
murales que hablen de la importancia de la familia y de la Escuela como
segundo hogar.

6. El dia de la actividad se prepara una fila de mesas, en el cual todos colocaran la
comida preparada.

7. En forma ordenada cada familia presentara su aportacion.

8. Luego de todas las presentaciones se dara una pequefia reflexién acerca de qué
importante es estar en constante comunicacion entre padres, hijos y docentes.

9. Al finalizar todos conviven un momento, y se acercan a la mesa para comer de
todo un poco de lo que ahi encuentren.

Material que se necesita:

+ Material didactico
¢ Impresora
Computadora
Proyector
Recurso humano
Mesas

Manteles

Sillas

X3

S

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X3

¢
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A continuacion se sugiere del instrumento para medir el nivel de aprendizaje

Instrumento de evaluacién

Escala de rango

Marque con una X la casilla que identifique la calificacién, segun cada indicador

2. Reqgular 3. Bueno 4. Muy Bueno 5. Excelente

No. | Criterios 2 1314 |5

1 Preparacion por parte de la
familia

2 Coordinacioén durante la actividad

3 Se refleja interés por parte de los
participantes

4 Creatividad en el
desenvolvimiento de la
presentacion

5 Organizacion eficiente de
recursos
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores

El dia 03 de abril llegué a la Auxiliatura Departamental del procurador de los Derechos
Humanos las 8:00 horas, con el propoésito de iniciar con la ejecucion del Ejercicio
Profesional Supervisado, ya que dias anteriores habia tenido la autorizacion de parte de
la Auxiliar, Licda. Amarilis Baltazar. Al momento me entrevist6 la Licda. Patricia Ramirez
quien estaba en funcion de Auxiliar interina, quién me atendié con tanta amabilidad en
el cual me hizo una serie de preguntas y cudl es el objetivo principal de la practica.
Luego de la entrevista me asigndé en la oficina de Educacion, donde el Lic. Pablo
Maldonado me recibid respetuosamente para iniciar con la labor.

En los dias de estar realizando el diagnéstico de la institucion avaladora, y luego de dar
acompafamientos al educador, se presentaron serios problemas de comportamiento en
la Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea de Buena Vista, Chimaltenango, y a peticion
de la Directora del plantel Profesora Evelyn Brizuela se hacia necesario realizar
acciones que comprometieran a los docentes darle solucion a tal situacion. La
Auxiliatura del Procurador de los Derechos Humanos me sugiri6 tomar en cuenta la
problemaética e intervenir.

4.3.2 Acciones

Dos semanas mas tarde platique con la Directora para ver si era posible realizar una
intervencidon para apoyar en el fortalecimiento de la institucion, ella muy animada me
dijo que con gusto me recibiria y darme el apoyo necesario. Desde luego se inicié con
el diagnostico en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Sector Norte,
Chimaltenango, para la verificacion de la magnitud del problema latente dentro de la
institucion y visualizar las carencias detectadas que a partir de ahi empecé a decidir la
accion a realizar en beneficio de la comunidad educativa; priorizando las carencias y
poder analizarlos; dandoles asi una posible solucion a través de experiencias durante
las etapas y de instrumentos que fueron muy utiles durante el proceso. Tanto el
personal administrativo como profesores de la Escuela en muchas ocasiones no
contaban con el tiempo suficiente para los talleres de capacitacion, el cual fue muy
dificil planificar actividades con ellos; sin embargo, fueron un gran apoyo durante el
desarrollo del proyecto.

4.3.3 Resultados

Fue de gran relevancia ver que poco a poco los docentes, alumnos y padres de familia
fueron incorporandose en el proyecto y ser colaboradores eficaces, ya que a pesar de
las complicaciones y magnitud del caso, obtuvimos resultados muy agradables que sin
lugar a duda beneficiaron de forma directa e indirectamente ya que se mejoro las
actitudes machistas de los estudiantes y una mejor manera de impartir educacion
dentro de las clases y extra-clase, por medio de actividades pedagogicas que conllevan
a nuevas formas de experiencias docentes y de inculcar a los estudiantes nuevos
conocimientos que beneficien.
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Uno de las experiencias gratas es la participacion de los padres de familia, ya que como
bien expresaban los maestros que era muy dificil convocarlos y ser responsables por
las actitudes indeseables de sus hijos, pero gracias a las gestiones que se realizaron
los padres no se negaron y asistieron a las platicas impartidas.

A pesar de los tropiezos obtenidos durante la intervencidn del proceso se llego a los
objetivos y metas propuestas. Finalmente dejar dentro de la institucion educativa un
material, basado en principios y valores que sin duda beneficia a todos y todas.

4.3.4 Implicaciones

Es importante hacer mencion de la ocupada agenda de los centros educativos hoy en
dia, por tal razén fue dificil organizar los dias de capacitaciones y platicas. Asi mismo
algunos maestros manifestaban que no tenia tiempo a ser capacitados, tenia muy poco
tiempo a actividades de esa naturaleza y que no era necesario, simplemente dejar un
material educativo que era suficiente. Como también fue algo dificultoso agendar dias
con el personal de la Procuraduria de los Derechos Humanos ya que no se dan abasto
ante el trabajo social por el poco personal que labora en aquel lugar.

Con los padres de familia también fue complicado a que llegaran o simplemente no
asistian, ya que no lo veia importante, a pesar de las gestiones y convocatorias a las
reuniones fue muy complicado interactuar con ellos. Uno de las discrepancias que se
tuvo también es la actitud de algunos alumnos que se portaban desinteresados ante los
temas, parecia que no le tomaba ninguna importancia y que manifestaba que su forma
de ser era porque asi son sus padres.

Fue un tanto dificil pero no imposible ante las adversidades, pero todo ello me llevo a
nuevas experiencias personales y profesionales, para tomar mejores estrategias y
formas de gestion.

4.3.5 Lecciones aprendidas

A nivel personal puedo describir que fue una experiencia muy gratificante; debido a que
pude interactuar dentro de diversos ambitos, aportando un granito de arena dentro del
area de educacién y por supuesto promocionar los Derechos Humanos que
actualmente es de mucha importancia inculcarlos dentro de la sociedad. Poder tratar a
las personas de condiciones econdmicas, sociales, culturales diversas, me han
permitido a valorizar mas por lo que son y sus realizaciones.

En lo técnico he podido practicar mucho de lo que se me ensefid en mi formacion
académica; pero al mismo tiempo la convivencia humana, el reto diario de animar a los
demas, de verificar si tienen lo necesario para continuar. Ver como los jovencitos de
corta edad asumen responsabilidades con el fin de mejorar actitudes y ser personas de
bien dentro de un mundo tan complicado y estresante. Ademas poder y saber como
llevar una céatedra con pasion y vocacion entre el personal docente.

198



Saber como poder platicar y practicar valores con los padres de familia, en el cual
comprendan la importancia de dar tiempo de calidad a sus hijos y fijarse en
comportamientos indeseables, para poder tomar cartas en el asunto.

No solo es un proyecto mas, es una experiencia que le da sentido a mi profesion y al
ejercicio que de ella espero realizar muchas acciones mas, sobretodo intervenir en la
realizacion de un bien comun y poder ser de gran apoyo a grupos vulnerable de la
sociedad.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

Las etapas del proyecto se evaluaron de la manera que a continuacion se describe:
5.1 Evaluacién del diagnéstico

Esta etapa fue evaluada mediante el uso de una lista de cotejo, consistente en una lista
de indicadores con respuesta cerrada (S| o NO) donde ha de seleccionarse una opcion
para cada cuestionamiento presentado. Este instrumento permitié obtener informacion
general de datos, carencias, deficiencias y clarificar el problema principal.

Asimismo, se utiliza una entrevista estructurada desde diversos sectores, con el
propésito de recabar informacion relevante tanto de la institucion avalada y avaladora.
La entrevista permitié obtener informacion de viva voz de parte de los miembros de la
comunidad e institucién, con esta herramienta se amplio las opciones e informar del
trabajo, obligaciones, derechos y funciones de cada integrante.

Se disefid un cuestionario que permitié6 obtener datos y criterios de trabajadores de la
institucion, que fueron significativos para la formulacibn de las carencias. Cada
instrumento utilizado y aplicado esta trazado en los objetivos y metas planteados para
la etapa, sirviendo cada uno de estos cuestionamientos como indicadores de logro, lo
que permite establecer una calificacion y valoracion.

5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Fue evaluado mediante una lista de cotejo, basado en aspectos precisos que clarifican
el campo en que se inserta el tema y problema abarcado, fuentes consultadas, uso
adecuado del sistema utilizado, referencias bibliogréficas y aportes personales de la
Epesista fueron aspectos que fueron evaluados para dar validacion al trabajo teérico. A
través de éste instrumento fue posible obtener como resultado un orden ldgico del
fundamento y base legal sobre los Derechos Humanos.

5.3 Evaluacién del plan de intervencién

Se evalud a través de una lista de cotejo, que a partir de este instrumento utilizado se
logré identificar la institucién, clarificar el tema priorizado, la hipétesis de acuerdo al
problema, la justificacion, objetivos y presupuestos durante la intervencion.

Asimismo, en esta etapa se evalud a través del cronograma de ejecucion, actividades
planificadas y ejecutadas, asi como de la oportuna elaboracion y presentacion del
Manual en Derechos Humanos como medio para la ensefianza en Derechos Humanos,
fomentando una convivencia escolar y llevar un proceso educativo en principios y
valores.
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5.4 Evaluacién de la ejecucién y sistematizacion de la intervencién

Esta etapa se evalué por medio de una lista de cotejo; instrumento que permitio tener
como resultado un claro panorama de las experiencias vividas, datos relevantes,
participacion de los involucrados y lecciones aprendidas. Asimismo, permitié visualizar
las actividades de acuerdo a los planteados en el cronograma de la intervencion y los
resultados obtenidos. Como también la determinacion del logro de las metas y objetivos
del proyecto, en el cual se refleja las evidencias que dan validez y credibilidad al
proceso.
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Capitulo VI
El voluntariado

6.1 Tema del proyecto

‘La importancia de la Reforestacién y la manera apropiada de plantacion dirigido a
Docente, alumnos y padres de familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta Panimab’ey,
San Juan Comalapa, Departamento de Chimaltenango”

6.2 Hipotesis Accidn

Si se ejecutan talleres de capacitaciones y charlas sobre la reforestacion, formas
adecuadas para la plantacion y mantenimiento dentro de la comunidad educativa,
entonces es posible gozar de un ambiente sano y contrarrestar la falta del vital liquido.

6.3 Problema seleccionado

¢ Qué acciones realizar ente la falta de vital liquido en la comunidad y el deterioro del
medio ambiente?

6.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion

Escuela Oficial Urbana Mixta Panimab’ey, 72 Avenida 1-15 zona 4, San Juan
Comalapa, Departamento de Chimaltenango

6.5 Ejecutor de la Intervencién

-Epesista

-Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos, Chimaltenango
-Municipalidad de San Juan Comalapa, Oficina Reforestal Municipal

-Propietario del astillero

6.6 Unidad Ejecutora

» Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
» Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
» Municipalidad de San Juan Comalapa

6.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto consistié en llevar a cabo talleres de capacitacion dirigidos a Padres de
familia, docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Panimab’ey del
Municipio de San Juan Comalapa, departamento de Chimaltenango. Respecto a la
Importancia de la reforestacion y fases que lleva la adecuada plantacion de los
piloncitos.
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La capacitacion dirigida a padres de familia, maestros y alumnos se realiza en
coordinacion con la municipalidad de San Juan Comalapa; especificamente con el
personal de la Oficina Reforestal Municipal (ORM). Asi como también se cuenta con el
apoyo de la Auxiliatura Departamental de la Procuraduria de los Derechos Humanos del
Departamento de Chimaltenango.

Seguidamente se llevé a cabo un viaje para trasportar los arbolitos del vivero de la
Municipalidad de San Juan Comalapa que esta ubicada en la Aldea de Xinimakin
trasladandolos a la aldea de Paquixin donde se encuentra el terreno del Sefior Carlos
Augusto Chali, propietario del lugar donde se realiza la plantacion. Fue necesario
gestionar un lugar privado; debido a que no fue posible obtener un astillero municipal.

Posteriormente se procede a la plantacion de 600 arbolitos, donados por la
Municipalidad de San Juan Comalapa, con un 75%. Plantados en el terreno del sefior
Augusto, terreno ubicado en la Aldea de Paquixik. Con el apoyo incondicional del
Personal Administrativo, Maestros de grado, Padres de familia y Alumnos de quinto y
sexto grado de primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta Panimab’ey.

6.8 Justificacion de la intervencidén

Actualmente el cambio climatico ha afectado elementos basicos de la vida de las
personas de todas partes del mundo. La contaminacion del aire, lo podemos ver, sentir
y respirar cuando caminamos por una calle o carretera de una ciudad, los escases de
agua afectan directamente la salud humana y animal. Los bosques realizan diversas
funciones; son fijadores de carbono, cultivan el agua, proporcionan sombra y protegen
los suelos de la erosion, son fuente de alimento, medicinas, energia (lefia) y recreacion.
Resguardan una cantidad innumerable de flora y fauna.

Debido al aumento de la tala inmoderada de &rboles se contamina el medio ambiente,
por ello es necesario practicar acciones para reforestar, y asi lograr un ambiente
agradable. La educacion ambiental dirigida a los alumnos, maestros y padres de familia
de la Escuela Oficial Urbana Mixta Panimab’ey del Municipio de San Juan Comalapa,
departamento de Chimaltenango. Tiene como fin primordial prevenir que se sigan
destruyendo los espacios naturales, considerados como parte fundamental en la salud
de la comunidad y todos los seres vivos que la conforman, ademas de mantener una
cultura de proteccién y conservacion ambiental que garantice la sana y armoniosa vida
social, dentro de un ambiente saludable, libre de la contaminacion y depredacion de la
naturaleza.

El mantener un area verde limpia y conservar sus condiciones naturales implica poder
disfrutar de una vida sin enfermedades ni complicaciones en la salud tanto mental como
fisica.

Ademas de poder disponer de espacios donde podamos practicar un deporte, salir a

pasear, o simplemente de pasar un rato de esparcimiento familiar en un lugar sin
contaminacioén que nos inspire confianza y tranquilidad.
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6.9 Objetivos de la intervencion

6.9.1 General:

Divulgar dentro de la comunidad educativa la importancia de cuidar y preservar el medio
ambiente, a través de la plantacion de arbolitos.

6.9.2 Especificos:

5 Realizar talleres de capacitacion y platicas sobre la importancia de la reforestacion y
fases de plantacion de piloncitos, dirigidas a docentes, estudiantes y padres de
familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta Panimab“ey.

6 Socializar temas ambientales con el personal docente y estudiantil de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Panimab’ey, del Municipio de San Juan Comalapa,
Chimaltenango.

7 Realizar plantaciones de arbolitos para reforestar el area.

6.9.3 Metas:
d) 3 talleres de capacitacibn con temas relacionados con el medio ambiente,

dirigida a maestro, alumnos y padres de familia.

e) 1 actividad de socializacién con el personal administrativo, docentes, alumnos y

padres de familia.

f) Plantacién de 600 piloncitos en el astillero ubicado en la Aldea de Paquixik del

municipio de San Juan Comalapa, Chimaltenango.

6.10 Actividades para el logro de Objetivos

1.

2.

Gestion ante el Director del Establecimiento Educativo

Gestidn en la Municipalidad de San Juan Comalapa, para la donacién de
piloncitos
Calendarizar actividades para la ejecucion del proyecto.

Gestidn con el propietario del astillero para la plantaciéon de los arbolitos
Investigacion bibliografica y documental

Preparacion de material didactico, en coordinacion con la municipalidad y
Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos.

Capacitacion dirigida a docentes y padres de familia por la parte de la Epesista,
Municipalidad; Representante de la Oficina Reforestal Municipal y Auxiliatura
Departamental del Procurador de los Derechos Humanos.
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8. Capacitacion a estudiantes y profesores con el apoyo de la Municipalidad y
Auxiliatura de la Procuraduria de Derechos Humanos.

9. Plantacion de 600 arbolitos
10.Entrega de proyecto

6.11 Cronograma de la ejecucion del Proyecto

MES Julio Agosto
2017 2017
SEMANA |1 (2 |3 |4 |1 |2 |3 |4 |5
ACTIVIDADES

Gestion ante el Director del
1 Establecimiento Educativo

Gestion en la Municipalidad de
2 |San Juan Comalapa, para la
donacion de piloncitos

Calendarizar actividades para la
ejecucion del proyecto.

Gestion con el propietario del
4 | astillero para la plantacion de los

arbolitos

5 Investigacion bibliografica y
documental
Preparacion de material did4ctico,
en coordinacion con la

6 | municipalidad y Auxiliatura
Departamental del Procurador de
los Derechos Humanos.

Capacitacion dirigido a docentes y
padres de familia por la parte de la
Epesista, Municipalidad;
7 | Representante de la Oficina
Reforestal Municipal y Auxiliatura
Departamental del Procurador de
los Derechos Humanos.

Capacitacion a estudiantes vy
profesores con el apoyo de la
8 | Municipalidad y Auxiliatura de la
Procuraduria de Derechos
Humanos.

9 Plantacion de 600 arbolitos

10 | Entrega del Proyecto
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6.12 Recurso
6.12.1 Humanos

Director de la EOUM

Docentes de la EOUM

Estudiantes de la EORM

Padres de Familia

Auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos Humanos
Asesor

Municipalidad de San Juan Comalapa

Oficina Deforestal Municipal

Propietario del astillero

Epesista

VVVVYVVYVYYVYYVYY

6.12.2 Materiales

Computadora
Cafonera
Reproductor
Camara digital
Proyector

Hojas de papel
Folletos

Revistas

Automovil
Combustible
Material didactico
Paledgrafo
Marcadores
Cuadernos de notas
Listado de asistencia

VVVVVVVVVVVVVYVYY

6.12.3 Fisicos

Edificio que ocupa la Escuela Oficial Mixta, Buena Vista

Edificio que ocupa la Auxiliatura de Procuraduria de los Derechos
Humanos

Facultad de Humanidades USAC

Oficina Deforestal Municipal

Astillero

VVV VY

6.12.4 Financiero
Las fuentes de financiamiento son:

> Epesista

» Municipalidad de San Juan Comalapa
» Auxiliatura del Procurador de los Derechos Humanos
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6.13 Presupuesto

No. | Descripcién Cantidad | Unidad de | Costo TOTAL
Medida Unitario

1 Hojas bond 30 Unidad 0.25 7.50
2 Impresiones 50 Unidad 1.50 75.00
4 Internet 4 Horas p/h 5.00 20.00
5 Fotocopias 15 Unidad 0.20 3.00
7 Viaje a paquixik 2 Unidad 100.00 | 200.00
8 Viaje a Xenimakin 2 Unidad 100.00 | 200.00
9 Compra de piloncitos 600 Unidad 0.25| 150.00
10 | Traslado de nifios a la Aldea | 1 Unidad 475.00 | 475.00
11 | Refaccion 10 Unidad 5.00 50.00
Sub-Total 1,180.50
10% 118.05
TOTAL 1,287.55

6.14 Evaluacion de la intervencion

No. | Aspectos a calificar Sl | NO
1 ¢ Se disefid la propuesta en base a objetivos generales y especificos? X
5 ¢ Se realizaron gestiones para lograr los objetivos? X
3 ¢, Se establecio los beneficiarios del proyecto? X
4 ¢, Se eligié el recurso humano para realizar el proyecto? X
5 ¢ Se eligid el recurso material para realizar el proyecto? X
¢, Se disefi6 un cronograma de actividades en la fase del plan de accion de
6 la intervencion? X
- ¢, Se elabor6 un presupuesto general del proyecto? X
3 ¢, Se definio con claridad el nombre del proyecto? X
9 ¢.Se cumplié con el tiempo estipulado la ejecucion del proyecto? X
10 ¢ Se presento el informe de la fase del plan de Voluntariado? X
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Fotografias

La procuraduria de los derechos humanos capacita a padres de familia de la escuela oficial urbana
mixta “panimab’ey”.

Capacitacion impartida a nifios y nifias de primaria, por el educador de la Procuraduria de los Derechos
Humanos
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Epesista capacita a alumnos de sexto primaria de la escuela oficial urbana mixta “panimab’ey”
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Capacitacion a alumnos de la escuela oficial urbana mixta “panimab’ey”, por el representante de la
oficina reforestal municipal.

Traslado de arbolitos de la aldea de Xenimakin a la aldea de Paquixil del municipio de San Juan
Comalapa, por la epesista y trabajadores de la Municipalidad.
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Alumnos, docente y epesista reforestando el area
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Equipo de trabajo; proyecto culminado

Fuente: Fotografias tomadas por Epesista
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA GlVA’l‘F\“lA[‘ A
PANIMAPEY e b

Tel: 5670 1704
Email: Panimabey@gmail.com

EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
PANIMAPEY DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN COMALAPA, CHIMALTENANGO
CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO. 3 EN QUE A
FOLIO 59, SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 112017, QUE COPIADA
LITERALMENTE DICE. - - - === = === = === oo m s oo

Acta No. 11-2017. En la poblacién de San Juan Comalapa, departamento
de Chimaltenango, cuando son las once horas con treinta minutos del dia
martes uno de agosto de dos mil diecisiete, reunidos en la direccién de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Panimap’ey la sehorita estudiante Ana
Elizabeth Choguix Otzoy de la Carrera de Llicenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades y profesor Marco Antonio IcU, director del
establecimiento, quien suscribe la presente, para dejar constancia de lo
SIQUIENT . = - = = = o s ot m e

PRIMERO: La senorita mencionada en dias anteriores se presentd a este
Cenftro Educativo portando consigo una solicitud, para llevar a cabo un
voluntariado con enfoque ecoldgico, como parte del proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-. - == == === c e m oo
SEGUNDO: En virtud de lo anterior, se hace constar que el dia viernes
veintiocho de julio se realizé una charla con padres de familia y alumnos
de quinto y sexto grados en sus dos secciones, sobre la importancia de la
Reforestacion y la forma adecuada de plantacién, con el apoyo de la
Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos y la
Municipalidad de esta localidad, y en la presente fecha se ejecutd la
plantacién de seiscientos arbolitos. Por lo que el director del
establecimiento padres de familia y alumnos agradecen a la senorita
Choguix Otzoy por la ejecucion de dicho proyecto. No habiendo mds que
hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha
media hora después de su inicio, frmando en la que en esta intervenimos.
Damos fe. Aparecen las firmas de los participantes y sello de la direccién.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, SE
EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
COMALAPA, DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO A LOS OCHO DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE. ----------------------------

1ON
Rroff C( o Antonis el Q- DIRECC ol
IRECTOR | \ 3 R,
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CONCLUSIONES

Se elaboré un Manual en Derechos Humanos dirigido a docentes, estudiantes y
padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista,
Departamento de Chimaltenango, herramienta que contribuye al fortalecimiento
institucional y comunitario.

Se realizaron talleres de capacitacion en Derechos Humanos, para el
conocimientos y aplicacion; logrando un trato digno entre la comunidad
educativa.

Se socializdé con el personal docente, estudiantes y padres de familia temas
relacionados a los Derechos Humanos, utilizando como herramienta principal el
“Manual en Derechos Humanos”.
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RECOMENDACIONES

» Es necesario que los docentes, estudiantes y padres de familia de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Chimaltenango, lleven a la préctica los
conocimientos adquiridos sobre los Derechos Humanos a través del Manual,
puesto que constituyen un excelente medio para la transmision de informacion
relativa a la educacion en principios y valores.

» Es recomendable que los docentes, estudiantes y padres de familia de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Chimaltenango se informen a
través de la lectura y capacitaciones; tomando como base el Manual en
Derechos Humanos, con el fin de mejorar actitudes que violenten la dignidad
humana.

» Se encomienda al personal administrativo y docente de la Escuela Oficial Rural
Mixta, Buena Vista, Chimaltenango socializar el contenido del Manual en
Derechos Humanos y su aplicacion dentro del contexto. En su efecto ampliar el
documento.
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PLAN GENERAL DEL EPS

Parte informativa

Institucion: Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia

Nombre: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Carné: 201015793
Fecha: Marzo del 2017

Titulo de la investigacion

Los Derechos Humanos y su funcién en los centros educativos del nivel primario, en el
area rural.

Introduccién

El objetivo de la educacion en derechos humanos es inculcar en las personas qué son
los derechos humanos, perciban su importancia y asuman que se deben respetar y
defender.

La educacion en derechos humanos busca (dentro de un marco metodoldgico
interactivo y participativo), el cambio de actitudes y comportamiento, el aprendizaje de
nuevas capacidades y la promocion del intercambio de conocimientos e informacion.
Es una tarea a largo plazo y su objetivo es aportar una comprension de las cuestiones a
tratar y capacitar a las personas con las aptitudes que precisan para articular sus
derechos y comunicar a otros este conocimiento.

Educar en y para los derechos humanos es una decision consciente y necesariamente
pasa por un trabajo intencionado. Esto no implica forzosamente contar con una
planificacion detallada, pues gran parte de los aprendizajes de las actitudes y
habilidades que nos permiten valorar a los demas o a nosotros mismos, suceden en el
conjunto de situaciones emergentes, positivas 0 negativas, que se van produciendo en
el dia a dia. Pese a ello, tomar la decision de hacer de esas situaciones una
oportunidad formativa es una disposicién y decision nuestra.

Los derechos humanos incluyen una amplia variedad de innovadores y efectivos
programas de educacion en los sectores formal, informal y no formal, y que Amnistia
Internacional implementa por todo el mundo.

Ante todo, ello se formula un proyecto de investigacion, con el proposito de apoyar el
proceso de ensefianza aprendizaje, especificamente en el nivel primario del cual se
pretende promocionar los derechos humanos, por ende, hacer de ellos funcionales
tanto en la practica como en el respeto mutuo. Asimismo, crear una interaccion
armonica dentro de un ambiente pacifico.
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Planteamiento del problema

El trabajo de investigacion pretende responder y aportar informacién a la comunidad
educativa en relacién a la siguiente pregunta: ¢Cual es la funcién de los Derechos
Humanos en los centros educativos en el nivel primario? Con ello hallamos dos
variables, uno es de la funcidon que cumple la ensefianza y practica de los Derechos
Humanos; la segunda es atribuida a los protagonistas encargados de aplicar los
derechos humanos en las aulas. Donde se reconoce la funcion significativa de los
Derechos Humanos, con el proposito de cambiar de una generacion violenta a una
cultura de paz.

Lamentablemente hoy en dia se ha violentado una serie de derechos en los centros
educativos, por abusos sexuales, psicologicos, fisicos y emocionales. Casi nada se ha
logrado después de la firma de los acuerdos de Paz, ya que aun persiste la violencia y
mal tratado a los estudiantes por parte de los profesores/as.; pero asimismo suele ser lo
contrario.

Segun la UNESCO hace referencia a que los paises de la region han realizado
esfuerzos considerables para aumentar los afios de la educacion obligatoria,
incrementar la cobertura, mejorar la infraestructura, disefiar nuevos curriculos y formar
a los docentes, entre otros aspectos. Sin embargo, persisten problemas de calidad de la
educaciéon que afectan en mayor medida a los individuos o colectivos mas vulnerables.
Estos se encuentran en una situacion de desigualdad en lo que se refiere al acceso, la
continuidad de estudios y los resultados de aprendizaje. Es necesario mejorar los
disefios de las politicas publicas en educacién y desarrollar acciones especificas para
lograr una educacién de calidad para todos.

Por tal razén urge la necesidad de trabajar para ello, aumentado un nivel de ensefianza
a través de la practica de los Derechos Humanos y su importancia para contribuir al
fortalecimiento institucional y comunitario.

Justificacion

Sin duda se han hecho muchas investigaciones de éste tipo, pero aun quedan lugares,
instituciones, comunidades y pobladores que desconocen completamente la funcion de
sus derechos y el respeto de los mismos.

Es indispensable ser conocedor de nuestros derechos como ciudadanos de un
determinado pais, ya que ello nos llevara a ser mejores cada dia hacia los demas y
hacia nosotros mismos, tener conocimiento de los derechos humanos podremos
defendernos ante cualquier anomalias o malos tratos.

Al concluir con nuestro trabajo de investigacion y llevarlo a la acciéon podremos reforzar
la convivencia armoénica en la comunidad educativa, tanto entre padres e hijos; asi
como también entre alumnos y docentes. El verdadero cumplimiento de los derechos
humanos en el centro educativo solo puede empezar desde el propio ser humano, el
cudles los hara mejores estudiante y ciudadanos. Ademas, ayudara a disminuir el alto
indice de violaciones en nuestro medio.
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Todo ser humano es sujeto de derecho por tal razén debemos inculcar a los estudiantes
del ciclo basico al fortalecimiento de sus derechos, es realmente interesante aplicarlo
en las aulas tanto en areas rurales; como urbanos. Llevar el proceso ensefianza-
aprendizaje de la mano con la constitucion y demas tratados internacionales en materia
de Derechos humanos no es una tarea facil, pero sera de gran utilidad a las nuevas
generaciones.

Delimitacion del problema

Durante el proceso de investigacion se pretende promocionar los derechos humanos y
hallar las funciones que cumplen en los centros educativos del ciclo basico, debido al
desconocimiento de los derechos humanos se genera una serie de violaciones en las
instituciones educativas, que dia a dia el nimero de victimas.

Para el efecto se tomara en cuenta los factores humanos, econémicos, geograficos y de
MA&s recursos que coadyuvaran al proceso de investigacion. De los cuales se involucran
los docentes, estudiantes del ciclo basico, padres de familia, autoridades educativas,
vecinos de la comunidad.

Asi como también evaluar aspectos de la comunidad tales como su cultura, lenguas,
forma de vida, con el propdsito de recopilar informacion eficiente para la investigacion,
el cual se desea alcanzar resultados que beneficien a toda la poblacion estudiantil,
claustro de maestros, y toda la comunidad que desea ser parte del cambio, ya que con
ello hacemos posible el estricto cumplimiento de los Derechos Humanos y la
disminucién de los altos indices de violaciones.

Objetivos
a. General
Promocionar los Derechos Humanos a través de actividades pedagdgicas, haciendo
participe a la
comunidad educativa del nivel primario. Alcanzado un cambio significativo en la
conducta humana.
b. Especificos
-Inculcar en los estudiantes el respeto y practica de los derechos humanos,
dentro de su contexto.

-Disminuir el alto indice de violaciones en los centros educativos.

-Establecer un mejor rendimiento institucional, a través de actividades que
promuevan los derechos humanos.
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Técnicas

Observacion sistematica y no sistematica
Cuestionario

Entrevista

Bibliografia

Instrumentos
Fichas de observacion
Formato de lista de cotejo

Cuestionario de encuestas

Recursos a utilizar

INSTITUCIONAL MATERIAL HUMANOS
Centro educativo Fichas, hojas Estudiantes
PDH Internet Docentes
Comunidad Libros Investigadora

Lista de actividades
Abril a agosto

ACTIVIDADES

Diseiar el plan del EPS

Formular las técnicas e instrumentos de
investigacién

Recopilacion de informacion
documental y bibliografico

Aplicacion de las técnicas de
investigacién

Elaboracion de fichas bibliograficas

Elaboracién del esquema del trabajo

Ejecucion de la intervencién

Redaccion final del trabajo
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Calendarizacién

MES

ACTIVIDADES

JUNIO

AGOSTO

Disefiar el plan del EPS

Formular las técnicas e
instrumentos de
investigacion

1

23

4

Recopilacién de
informacion documental y
bibliogréafico

Aplicacidon de las técnicas
de investigacién

Elaboracion de fichas
bibliograficas

Elaboracion del esquema
del trabajo

Ejecucion de la
intervencion

Redaccion final del
trabajo

224




PLAN DE DIAGNOSTICO
Parte Informativa

1.1Nombre de la institucién
Escuela Mixta Oficial Buena Vista, Chimaltenango Norte, Jornada Matutina

1.2Periodo de Ejecucion
Del 03 de abril al 08 de mayo de 2017

1.3 Autoridad
Profa. Evelyn; Directora del Plantel

1.4Nombre del estudiante
Ana Elizabeth Choguix Otzoy

Titulo

Plan del diagndstico de la Escuela Mixta Oficial Buena Vista, Chimaltenango Norte, J. V.
Ubicacion fisica

Km. 57 Carretera Interamericana, Aldea Buena Vista, Departamento de Chimaltenango.

Objetivos
General

Identificar los tipos de servicios que presta la Escuela Mixta Oficial Buena Vista,
Chimaltenango, en la busqueda de una mejor calidad de educacién que
contribuye a la superacion académica de los nifios y nifias.

Especificos

-Aplicar los instrumentos a la institucidon para obtener la informacién necesaria
-Identificar el funcionamiento de la institucion

-Determinar la calidad de vida de los estudiantes

-Analizar los servicios y recursos que brinda la institucion para con sus
trabajadores

-Evaluar la Eficaz del trabajo docente, administrativo y operativo

-Adquirir testimonios con relacion al trabajo por parte de los usuarios de la
institucion

-Recopilar informacion bibliografica y documental acerca de la institucion
-Obtener informacion oral sobre la situacion actual de la institucion

-Observar la realidad actual de la institucion

-Detectar las deficiencias, fallas o carencias de la institucion
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Justificacion

La educacion es un elemento fundamental en el desarrollo de la humanidad, las
instituciones educativas como entes rectores de las comunidades juegan un papel
importante dentro de la sociedad y para beneficio de la ciudadania guatemalteca.

La primera etapa es el diagnostico donde se determina una serie de investigaciones
desde diferente enfoque que permiten tener un panorama amplio acerca de la
institucion; con ello se hace visible el futuro proyecto a realizar para beneficio de la
institucién; involucrando asi a trabajadores y usuarios. Por ende lograr una proyeccién
social.

En ese contexto se hace necesaria la planificacion del diagndéstico, que permitira
recabar toda la informacion requerida para la elaboracion del diagndéstico en el tiempo
establecido. Con la elaboracion del diagndstico la epesista estard en la capacidad de
plantear la guia de trabajo en la busqueda de la solucion al problema seleccionado de
una lista carencias, fallas y deficiencia, andlisis de problemas e hipétesis accion
detectados en todos los servicios que la comunidad educativa recibe de la Escuela
Mixta Oficial Buena Vista, Chimaltenango y del funcionamiento como una institucién en
pro de la Educacién.

Actividades

Visita a la institucién

Presentacion de la idea y solicitud de autorizacion de la institucién para la
realizacion del diagnéstico

Realizar del plan de Diagnéstico

Preparar instrumentos de observacion

Identificar a la institucion

Preparar fichas bibliogréaficas y de trabajo

Reunion con el personal administrativo de la institucion

Reunién con docentes de la institucion para recabar informacion pertinente

Visita a los salones de clase haciendo entrevista no estructurada a los
estudiantes

10.Consultar los libros o documentos que posee la instituciéon

11.Andlisis de la informacién recabada

N =

©CoNOoOO kW

Tiempo
Fecha de inicio: 05 de abril

Fecha de culminacién: 19 de mayo
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Cronograma

ACTIVIDADES
SEMANAS

ABRIL

MAYO

Presentar solicitud para EPS

Elaboracion del plan de diagnéstico.

m|©o| m| U

Preparacién de instrumentos de observacion

Elaboracion del cronograma de la etapa de
diagnéstico

m| O(m|o

Aplicaciébn de técnicas e instrumentos de
investigacion

Aplicacion de la guia de andlisis contextual e
institucional

Revisibn de documentacion e informes para
recopilar informacion

m T m| ©

Deteccion de problemas y sus carencias.

Priorizacién de problemas detectados.

Elaboracion del informe

Entrega del informe de diagndéstico

Técnicas
Guia de sectores:

-Entrevistas

-Investigacion bibliogréafica
-Observaciones
-Entrevista no estructurada
- Analisis documental

Instrumentos
Ficha de Observacion

Fichas de cuestionarios
Ficha de entrevista
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Recursos
Recurso Humano

Materiales

Hojas de papel
Lapiceros
Monografias
Planificaciones

Plan Marco de Trabajo
POA

PEI

Programa de trabajo.
Memorias de trabajo.
Libros, folletos, revistas,

Material de oficina y de reproduccién

Tecnoldégico

Camaras Digitales.
Computadora
Impresora
Videograbadora
Cafnonera

Reproductor

Fisicos

Edificio de la Institucién
Responsable

Epesista
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INSTRUMENTOS
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LIC. EN PEDAGOGIA'Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Instrumento para evaluacion del Diagndstico

LISTA DE COTEJO

No. Criterios S NO
1 | Se presentd cronograma de la etapa de

diagnéstico
2 | Se disefié un plan en la etapa de

diagnéstico

3 | Se conoce la situacion interna y externa
de la institucion

4 | Se proporcioné informacion por parte
de la Institucidén para elaborar el marco
tedrico

5 Se elaboraron instrumentos adecuados
para la recoleccion de la informacion

(o]

Se elaboré listado de carencias

\‘

Se elaboré el listado de problemas que
mas influencia tienen en el desempefio
de la institucional

8 | Se prioriz6 el problema que mas afecta
a la institucion

9 La solucion propuesta beneficia a la
comunidad

10 | Se cuenta con la viabilidad necesaria
para dar marcha al perfil de proyecto

11 | Se logr6 realizar el diagnostico en el
tiempo establecido por el plan

12 | Se logr6 la participacion efectiva de
todos los de los involucrados vy
beneficiarios en la elaboracién del
diagnostico

13 | Se present6 el informe de diagnéstico




GUIA DE OBSERVACION FiSICA DE LA INSTITUCION

Nombre de Ila institucion
Direccion

Cupo Pedagogico de los alumnos a que esta destinado el establecimiento Educativo.

Total de los alumnos inscritos

Numero de aulas que posee

Numero de habitaciones destinadas a oficinas administrativas que posee sin contar la
direccion

¢ Tiene salon de actos?  SI( ) NO ()
¢ Tiene suficiente espacio para recreo? SI( ) NO( )

¢,Cuenta con cancha deportiva con las medidas que el Ministerio de Cultura y Deporte
Exige? SI( ) NO( )

¢, Son suficientes los juegos que utilizan los alumnos?
SI( ) NO()
¢ Hay suficiente ventilacion? Sl ( ) NO( )

¢ Estan los escritorios en buenas condiciones y los hay en nimero suficiente? SI (
) NO( )

¢, Se observa alegria y bienestar en los estudiantes? SI( ) NO( )
¢, Se observa actitud de trabajo en grupo? SI( ) NO( )

OBSERVACIONES:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

ENTREVISTA SECTOR INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
FECHA DE APLICACION: 24 de abril del 2017

1. éCuales son las vias de acceso hacia la Institucion?

2. ¢A qué tipo de organizaciones pertenece la institucion?

4. ¢ A qué drea pertenece la Institucién?

5. ¢Cual es el distrito al que pertenece la Institucién?

7. éCuanto mide el edificio de la institucion?

a) Area construida aproximada b) Area descubierta
aproximada

8. ¢Con cudntos de los siguientes ambientes cuenta la Institucién?

a) Saldn de sesiones b) Oficinas c) Cocina

d) Comedor e) Servicios sanitarios f)
Biblioteca g) Bodega h) Salén de multiusos

i) Saléon de talleres j) Otros.

9. ¢Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para cada ambiente segun la pregunta No. 8?
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ENTREVISTA SECTOR FINANZAS
A. Fuentes de Financiamiento:

1. ¢Qué presupuesto asignd la nacion a la Institucién?

2. ¢Qué ingresos percibe la institucién por parte de la iniciativa privada?

3. ¢Qué ingresos percibe la entidad de las cooperativas locales?

5. ¢Qué tipo de donaciones recibe la institucion?

B. Costos:

6. ¢ Cuanto invierte la organizacion mensualmente en el pago de salarios y servicios profesionales?

7. iCual es el gasto mensual la institucion en cuanto a la adquisicidn de materiales y suministros?

9. ¢Cuanto invierte la institucion en gastos de servicios generales, tales como: agua potable, electricidad,
teléfono, entre otros?

C. Control de Finanzas:

10. é¢Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la entidad, para el manejo de los recursos?
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ENTREVISTA SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. éCudl es el total de trabajadores en la institucién? a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo: c)

Personal de Servicio:

2. ¢Cual es la cantidad de trabajadores fijos? a) Personal Operativo:

b) Personal Administrativo: c) Personal de Servicio:

3. ¢Cual es la cantidad de trabajadores interinos? a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

4. ¢ Cuantos trabajadores se incorporan anualmente? a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

6. ¢ Cual es el mayor tiempo de servicio que tienen los trabajadores? a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

7. ¢Con qué tipo de personal cuenta la institucién? (profesionales, técnicos) a) Personal Operativo:
b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

8. ¢Qué método se utiliza para el control de asistencia de los trabajadores? a) Personal operativo:
b) Personal Administrativo:

c) Personal de Servicio:

10. éCudl es el horario establecido para los trabajadores? a) Personal operativo:

b) Personal Administrativo: c) Personal de Servicio:

11. éCudl es la cantidad de usuarios que atienden diariamente?

13. éCudl es el porcentaje de los usuarios segln el sexo?

14. ¢ Cudl es el porcentaje de los usuarios segun la edad?

15. ¢Cémo es la situacion socioecondmica de los usuarios?

233



ENTREVISTA SECTOR CURRICULUM
A. Plan de Estudios / Servicios

1. ¢Cudles han sido los programas que ofrece la institucidn para el mejoramiento?

2. {Qué instituciones apoya a la entidad para la convivencia?

B. Material Didactico

5. ¢Qué tipo de material educativo brinda la institucién?

7. ¢Qué recursos en materia de Derechos Humanos promueve la Institucion?

7. ¢En qué forma se involucra la institucion en aspectos relacionados con la educacién de la
comunidad?

8. ¢Qué accesibilidad tiene la institucion para atender los requerimientos solicitados por los usuarios
(alumnos-padres de familia?
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SECTOR ADMINISTRATIVO

1. ¢Qué departamento se encarga de la planificacidn de la institucién?

2. ¢Qué tipos de planes se ejecutan para beneficio de la comunidad?

3. ¢Cuales son los elementos estructurales que conlleva la elaboracién de un plan?

6. ¢Qué elementos se toman en cuenta para priorizar los planes?

7. ¢Como estd establecida la linea jerarquica en la institucién?

8. ¢Como se establecen los puestos y funciones en las diferentes dependencias?

9. éCual es el proceso para la contratacién del personal?

10. ¢ Cudl es perfil de los trabajadores para optar a un puesto dentro de la organizacion?

9. éCuales son los instrumentos técnicos que se utilizan para hacer fluir la informacion
dentro del establecimiento?

10. éCon qué frecuencia se realizan las reuniones técnicas de trabajo?
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11. ¢{De qué forma se rigen los trabajadores dentro de la instituciéon?

13. (Cual es la relacidn entre los trabajadores de la Institucién?

12. (Como se evalua el desempefiio del personal?

13. {Qué instrumentos se utilizan para el registro de actividades de cada dependencia?

16. ¢Qué mecanismos se utilizan para la supervisién del personal?

17. éQuiénes son los encargados de la supervision de los trabajadores?

18. ¢ Cudl es el tipo de supervisidén que se implementa en la institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado EPS

ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE

Por favor, le solicitamos tomarse un breve tiempo a responder esta encuesta. Para ello,
le rogamos que responda una serie de preguntas; marcando una X de acuerdo a su
respuesta y justifiquela. De antemano les agradecemos su sinceridad y su tiempo.
Muchas gracias.

1. ¢larelacidn entre el personal docente ha sido favorable?
S NO

Por qué?

2. (¢Existe una coordinada y permanente comunicacion entre el personal administrativo, padres de
familia y estudiantes?
S| NO

Por qué?

3. ¢éSe realizan reuniones periddicas con los padres de familia?
S| NO

Por qué?

4. ¢Se reflejan constantemente actitudes antisociales entre los estudiantes?
S| NO

Por qué?

5. ¢éSe resuelven los problemas del centro educativo con prontitud?
S| NO

Por qué?

6. ¢Existe una buena relacidn entre los maestros y estudiantes?
S| NO

Por qué?

7. ¢éSe manejan instrumentos para evaluar las actitudes y comportamientos de los estudiantes?
S NO

Por qué?
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8. ¢Se utilizan recursos para promocionar los Derechos Humanos dentro?

S| NO

Por qué?

9. (El establecimiento cuenta con instituciones que coordinan programas para la resolucién de
conflictos?

S NO

Por qué?

10. ¢éLos padres de familia muestras inconformidades a menudo?

S| NO

Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LIC. EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Instrumento para evaluacion de la fundamentacion teérica

LISTA DE COTEJO

No. Aspectos Sl NO | Comentarios

1 ¢La teoria presentada corresponde al
tema contenido en el problema?

2 ¢ El contenido presentado es suficiente
para tener claridad respecto al tema?

3 cLas fuentes consultadas son
suficientes para caracterizar el tema?

4 ..Se hacen citas correctamente dentro
de las normas del sistema APA?

5 |¢lLas referencias bibliograficas
contienen todos los  elementos
requeridos como fuente?

6 | ¢Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LIC. EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Instrumento para evaluacion del disefio del plan de intervencion

LISTA DE COTEJO

No. Elementos del plan S| | NO | comentarios

1 .Se completa la  investigacion
institucional de la epesista?

2 ¢El problema es el priorizado en el
diagnostico?

3 |¢La  hipdtesis-accion es la que
corresponde al problema priorizado?

4 ¢La ubicacion de la intervencion es
precisa?

5 |¢lLa justificacion para realizar la
intervencion es valida ante el problema
a intervenir?

6 | ¢El objetivo general expresa
claramente el impacto que se espera
provocar con la intervencion?

7 ¢clLas  metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos
especificos?

8 |¢lLas actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

9 ¢ Los beneficiarios estan bien
identificados?

10 | ¢sLas técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a
realizar?

11 | ¢El tiempo asignado a cada actividad
es apropiado para su realizacion?

12 | ¢Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?

13 | ¢El presupuesto abarca todos los
costos de la intervencién?

14 | ;Se determind en el presupuesto el
renglon de imprevistos?

15 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la
ejecucion del presupuesto?
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1.25 Viabilidad

Indicador

SI

NO

¢, Se tiene la autorizacion legal para ejecutar el

proyecto?

¢ El proyecto es indispensable para la institucion?

¢, Se tienen los recursos necesarios para su ejecucion?

¢, Se cumple con los requisitos indispensables para la
autorizacion del proyecto?

¢ El proyecto afecta procesos dentro de la institucion?

¢ Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto?

¢ Se cuenta con la informacion necesaria para delimitar

el problema a resolver?

¢ Existe alguna oposicion para realizar el proyecto?

¢, Se cuenta con el apoyo incondicional de la institucion?

¢ Existe la accesibilidad a la informacion institucional?

1.26 Factibilidad

Indicador

SI

NO

¢, Se cuenta con experiencia para administrar los

recursos humanos, fisicos, y financieros del proyecto?

¢,Se cuenta con suficientes recursos financieros?

¢ La ubicacién geogréfica afectara la ejecucion?

¢ Se tiene la tecnologia necesaria para el proyecto?

¢, Se cuenta con el personal pertinente para la ejecucion

del proyecto?

¢ El proyectista se ejecutara con recursos propios?

¢, Se necesita una cantidad financiera considerada para

la ejecuciéon?

¢, Se cuenta con los materiales imprescindibles para

ejecutar el proyecto?

¢, Se tiene los recursos suficientes para hacer efectivo el

proyecto?
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1.27 Estudio técnico

Indicador

SI

NO

¢ Esta bien definida la Ubicacion de la realizacion del

proyecto?

¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢, Se tiene el tiempo calculado para la ejecucion del

proyecto es el adecuado?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos

requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos

necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el

proyecto?

¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en
la ejecucién del proyecto?

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar?

1.28 Estudio de mercado

Indicador

SI

NO

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del

proyectos?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del

proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecuciéon y

continuidad del proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion

del proyecto?

¢ El proyecto se enfoca significativamente a los

beneficiarios?
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1.29 Estudio econémico

Indicador

SI

NO

¢, Se tiene calculado el valor en plazas de todos los

recursos

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢ Se tiene el tiempo calculado para la ejecucion del

proyecto es el adecuado?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos

requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos

necesarios?

¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el

proyecto?

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en

la ejecucion del proyecto?

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar?

1.29 Estudio Financiero

Indicador

SI

NO

¢, Se tiene claridad de cémo obtener los fondos

econdmicos?

Con fondos de la institucién/comunidad intervenida?

¢ Sera necesario gestionar créditos?

¢, Se obtendra donaciones de personas particulares?

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

¢ El proyecto se sustentara a través de recursos

econdémicos del epesista?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LIC. EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Instrumento para evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

LISTA DE COTEJO

No. Aspectos Sl NO
1 ¢, Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el eps?

2 ¢Los datos surgen de la realidad
vivida?

3 | ¢Es evidente la participacion de los
involucrados en el proceso de eps?

4 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada?

5 | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas
para futuras intervenciones?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LIC. EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Instrumento para evaluar el informe final del eps

LISTA DE COTEJO

No. Aspectos/elementos SI | NO

comentarios

1 ¢La portada y los preliminares son los
indicados para el informe del EPS?

2 ¢ Se siguieron las indicaciones en
cuanto atipo de letra e interlineado?

3 ,Se  presenta  correctamente el
resumen?

4 ¢Cada capitulo esta debidamente
desarrollado?

5 | ¢En los apéndices aparecen los
instrumentos de investigacion
utilizados?

6 |¢En los apéndices aparecen los
instrumentos de evaluacién aplicados?

7 ¢En el caso de citas se aplic6 un solo
sistema?

8 | ¢El informe esta desarrollado segun las
indicaciones dadas?

9 ¢Las referencias de las fuentes estan
dadas con los datos correspondientes?
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Fotografias

Entrega de manual pedagogico en derechos humanos a la auxiliar y al educador
de la procuraduria de los derechos humanos

Finalizacion y entrega de proyecto en la Auxiliatura del Procurador de los
Derechos Humanos
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ANexos



H&&g i de Binss Poatos e
IRICENTENARIA Facultad:de ;

Guatemala, 08 de Marzo 2017

Doctor

OTTO DAVID GUAMUCH TUBAC
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

ANA ELIZABETH CHOGUIX OTZOY
201015793

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechcs Humanos.

Decano

C.C expediente
Archivo.

”/3/»/9—

Educacidn Supevion, Incluyente y Proyecti
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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- USAC  Universidad de San Cartos de Guatemata
hibaMbibal, Facultad de H ilied

Guatemala, 24 de marzo del 2017

Licenciada

Marilis Guendalin Ramirez Baltazar, Directora
Auxiliatura del Procurador de los Derechos Humanos
Departamento de Chimaltenango

Presente

Estimada Licenciada

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Ana Elizabeth
Choguix Otzoy, CUI 1913 69152 0404, Registro Académico 201015793, En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del
diagndstico, perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

AUXTLIATURA DEPAR TAMENTAL CHRMA TENANGO _
PROCURADOR DE LOS BERECHOS wrfmuos “ID Y ENSENAD A TODOS”

mygo/mdss.

Educaciin Superior, Tncluyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 N _
¥ umanidades
[ |
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)

Auxiliatura Depar | del Pr jor de los Derechos Humanos
;RDOE%%%?IR 85 Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
= Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
s HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 03 al 07 de Abril del_2,017
Fecha de Informe: __07 de abril del 2017.

DIA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO FECHA FIRMA Y SELLO
|
Lunes Elaboracién del Diagndstico Institucional y Contextual, de la | Auxiliatura  Departamental  del |
Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos | Procurador de los Derechos | 8:00-12:00 03.04-2017
Humanos con sede en el Departamento de Chimaltenango | Humanos, Chimaltenango ‘ S 5
| |
Martes | Acompafiamiento al educador de la institucién en el | Salén Municipal del Municipio de |
‘ Diplomado en Derechos Humanos, Con el Tema: Trata de | Zaragoza, Chimaltenango
Personas dirigido a maestro y maestra del Municipio de | 8:00-12:00 04-04-2017
‘ Zaragoza |
Miércoles | Acompafiamiento a Charla educativa con el Tema: Los | Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
padres y las Responsabilidades hacia los Hijos. Buena Vista, Departamento de | 8:00-12:00 | 05-04-2017
Chimaltenango. : :
Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal
motivo no se ejecuta la practica.
|
| |
Viernes | Entrevista a los Oficiales de la Auxiliatura Departamental | Auxiliatura Departamental  del
para complementar el D|agnostlco | Procurador de los Derechos
:00-12:4 7-04-2017
| ‘ Humanos, Chimaltenango 8001240 07 0%20
|
|

Firma Responsable: M

Pablo Antonio Maldonado

Educador
Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
5ROC URADOR Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
I_% DE R E C H OS Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
g HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy

Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 10 al_14 de _Abril del_2,017
Fecha de Informe: __14 de abril del 2017.

DiA ACTIVIDAD LUGAR . HORARIO FECHA FIRMA Y SELLO
| | |
I | |
Lunes Elaboracién de base de datos de expedientes, en la oficina | Auxiliatura Departamental  del | |
Recepcién de Denuncias. Procurador de los Derechos

| Humanos, Chimaltenango (et 10042017

Martes No se ejecuta la practica, por razén de capacitacion en donde
laboro

Miércoles | No se lleva a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado, por
razones de asueto de la semana santa.

Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal
| | motivo no se ejecuta la practica.

} Viernes i No se lleva a cabo el Ejercicio Profesional Supervisado, por

razones de asueto de la semana santa.
14-04-2017

| ‘ 4
) A %M///{

ablo Antonio Maldonado Auxiliar D partamenta

Educador bdo. Q&) xe \\\\AN:\ oom Lawdon

Firma Responsable:
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»

PROCURADOR
8 DERECHOS
8 HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 17 al_21 de _Abril del_2,017

Fecha de Informe:

21 de abril del 2017.

Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com

DIA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO FECHA FIRMA Y SELLO
Lunes Elaboracién de base de datos de expedientes, en la oficina | Auxiliatura Departamental
Recepcion de Denuncias. Procurador A de los Derechos 8:00-12:00 N
Humanos, Chimaltenango = CHIMALTENA
Martes Elaboracién de base de datos de expedientes, en la oficina | Auxiliatura Departamental  del
Recepcion de Denuncias. Procurador ' de los Derechos 8:25 -11:45 18.04-2017
Humanos, Chimaltenango
{
Miércoles = Elaboracién de base de datos de expedientes, en la oficina | Auxiliatura Departamental  del |
Recepcion de Denuncias. | Procurador 'de los  Derechos | 7:55-12:10 19.04-2017
| Humanos, Chimaltenango |
| |
Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal | |
motivo no se ejecuta la practica.
|
| 1
Viernes Elaboracién de base de datos de expedientes, en la oficina | Auxiliatura Departamental del |
Recepcién de Denuncias. Procurador . de los Derechos 8:00-11:15 21.04-2017
Humanos, Chimaltenango |
N, |

Firma Responsable:

blo Antonio Maldonado
Educador

PROCURADOR
DERECHOS
HUMANOS

@
Qo
=
L
(=]

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS:

Fecha de Informe:

28 de abril del 2017.

Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com

semana comprendida del 24 al_28 de _Abril del 2,017

Auxiliar Dgpartamental

lLde. geAz&ida t\tMgiuom Lowdow.

DIA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO FECHA FIRMA Y SELLO
|
| [
Lunes ‘ Visita a la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Buena Vista, Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
| Departamento de Chimaltenango, para solicitar autorizacién = Buena Vista, Departamento de
al Personal Administrativo para ejecutar el proyecto del Chimaltenango 8:00-12:00 24-04-2017
Ejercicio Profesional Supervisado y entrevista no
estructurada a la Directora del plantel |
Martes Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura en un Foro | Salén Municipal de San Juan
con el Tema: DI NO AL LINCHAMIENTO Comalapa, Departamento  de |  g.00-12:00 25-04-2017 {
Chimaltenango
Miércoles | Elaboracion de material educativo en la oficina de educacién = Auxiliatura Departamental  del |
de la Auxiliatura Departamental del Procurador de los | Procurador de los Derechos |
| Derechos Humanos Humanos, Chimaltenango 800:12:00 2E042007
| S I ) !
Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal
motivo no se ejecuta la practica
[
Viernes Elaboracion del Diagnéstico de la institucion Patrocinadaysu = Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
ntexto i
context Buena Vista, Departamento de 8:00-12:00

/N

Chimaltenango

Firma Responsable:

27
ablo Antonio Maldonado
Educador
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PROCURADOR
8 DERECHOS
& HUMANOS

)

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS:
Fecha de Informe: _12 de mayo del 2017.

Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com

semana comprendida del 08 al_12 de _Mayo del_2,017

DIA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO ‘ FECHA FIRMA Y SELLO
Lunes Asesoria por parte del Educador de la Auxiliatura | Auxiliatura Departamental del
Departamental del Procurador de los Derechos Humanos Procurador » de los Derechos 8:30-12:45 08-05-2017
Humanos, Chimaltenango |
Martes | Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura a Monitoreo Departamento de Chimaltenango
“Los G "
a Casa Hogar “Los Gozosos' 8:00-11:30 09-05-2017
Miércoles = Elaboracién de material didéctico en la oficina de educacién | Auxiliatura Departamental  del
de la Auxiliatura Departamental del Procurador de los | Procurador de los Derechos 7
| Derechos Humanos Humanos, Chimaltenango 6:20-12:00 $9:05.2017
Jueves | Acompafiamiento en capacitacion al educador de la | Aldea Buena Vista, Departamento
Auxiliatura del Procurador de los Derechos Humanos, en la | de Chimaltenango : "
} Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Buena Vista. Con el tema: BOpI00 | 11:05:2017
| Derechos Humanos |
Viernes | Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura del Departamento de Chimaltenango |
Procurador de los Derechos Humanos, a Monitoreo en | S o
MIDES, Chimaltenango 5001200 R

)

12-05-2017 /

Firma Responsable:
0 Antonio Maldonado
Educador

PROCURADOR
8 DERECHOS
& HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS:
Fecha de Informe: __05 de mayo del 2017.

Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com

semana comprendida del 01 al_05 de _Mayo del_2,017

Dia ACTIVIDAD LUGAR HORARIO FECHA FIRMA Y SELLO
| |
| | |

Lunes No se ejecutan labores en la PDH, por asueto del dia del [ | |
trabajo | |
Martes | Se realiza gestiones con el Personal Administrativo de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea |
| Escuela Oficial Rural Mixta Buena Vista, Chimaltenango. Para Bufena Vista, Departamento de 8:00-12:00 02-05-2017
lleva a cabo el proyecto del EPS Chimaltenango ‘
|
Miércoles | Trabajos de oficina de la Auxiliatura del Procurador de los | Auxiliatura Departamental  del '
| Derechos Humanos | Procurador de los Derechos |
| Humanos, Chimaltenango 8:00-12:00 03-05-2017
|
: :
Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de cardcter personal, por tal |
motivo no se ejecuta la practica. ‘ |
Viernes | Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura del | Municipio de Parramos, | ‘
Procurador de los Derechos Humanos, en capacitacién con | departamento de Chimaltenango |
CODEDES del Departamento de Chimaltenango ‘ 8:00-12:00
| ™\ | \

Firma Responsable:

ablo Antonio Maldonado
Educador
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N

Auxiliatura Depar

| del Pri d

PROCURADOR
8 DERECHOS

S

g HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS:
Fecha de Informe: _19 de mayo del 2017.

de los Derechos Humanos
Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com

semana comprendida del 15 al_19 de Mayo del_2,017

DIA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO FECHA FIRMA Y SELLO

I

Lunes Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura en CETACH, Departamento de |
Capacnagén gn el  Colegio CETACH, con el Tema: Chimaltenango 8001200 | 15-05-2017

Declaracién Universal de los Derechos Humanos |

|

Martes Acompafiamiento al educador a capacitacién con maestrosy | Salén Municipal del municipio de |
maestras del Municipio de Zaragoza Zaragoza, Chimaltenango 8:00-11:00 16.05-2017

Miércoles | Charla Con padres de Familia y maestros de la Escuela Oficial = Aldea Buena Vista, Departamento |
Rural Mixta Aldea Bu"ena Vista, Chlmalte.nangoA con el tema: | de Chimaltenango 8:00-11:00 17-05-2017
Como Educar a los Hijos, Patrones de Crianza

Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal |

motivo no se ejecuta la practica. | |

| |

| |

Viernes | Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura | Centro Educativo Monte Cristo ’

Departamental de Chimaltenango y personas delegadas de | CEMOC, Aldea Monte Cristo, |
la oficina Central del Procurador de los Derechos Humanos a | Chimaltenango 8:00-14:00 | 19-05-2017

|

una jornada de Derechos Humanos del programa de
Educacién Popular. ;\

Firma Responsable:

25

PaBto Antonio Maldonado
Educador

PROCURADOR
8 DERECHOS
HUMANOS

]
<1
w
o

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS:
Fecha de Informe: _26 de mayo del 2017.

Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com

semana comprendida del _22 al_26 de _Mayo del_2,017

T T T
DiA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO = FECHA FIRMAYSELLO |
‘ 1 |
Lunes Trabajos de Oficina en la Auxiliatura Departamental del = Auxiliatura Departamental del [
Procurador de los Derechos Humanos Procurador k de los Derechos 8:30-12:40 }
Humanos, Chimaltenango |
Martes Acompafiamiento al Educador al Ministerio Publico y Ministerio Pdblico y Procuraduria
monitoreo en la Procuraduria General de la Nacién de General de la Nacién, 8:00-11:00
Chimaltenango. Departamento de Chimaltenango : !
Miércoles ~Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura del | Colegio y Casa Hogar Gian Andrea |
Procurador de los Derechos Humanos a monitoreo en casa | Tiboldi Aldea Cuntic, del Municipio 8:0012:00 |
hogar Gian Andrea Tiboldi, Aldea Cuntic, Zaragoza de Zaragoza 2 2
Jueves Capacitacién a padres y maestros de la Escuela Oficial Rural = Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Mixta Aldea Buena Vista, Chimaltenango. Con el Tema: La Buena Vista, Chimaltenango 8:00-11:00
Multiculturalidad
Viernes Trabajos de Oficina en la Auxiliatura Departamental del = Auxiliatura Departamental del
Procurador de los Derechos Humanos Procurador de los Derechos

|

Humanos, Chimaltenango

8:00-11:45

Firma Responsable:

pabfe’Anfonio Maldonado
Educador
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)

Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
E’RDOEC[:?%RCAIE') 85 Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
8 Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
2 HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 29 al_02 de Junio del_2,017
Fecha de Informe: _02 de junio del 2017.

DIA ACTIVIDAD LUGAR | HORARIO FECHA FIRMA Y SELLO

Lunes Trabaja de oficina en la Auxiliatura Departamental del Auxiliatura Departamental del
Procurador de los Derechos Humanos Procurador de los Derechos

Humanos, Chimaltenango SpoZls 2020l

Martes  Trabaja de oficina en la Auxiliatura Departamental del | Auxiliatura Departamental del
Procurador de los Derechos Humanos Procurador de los Derechos

Humanos, Chimaltenango Z5EEL00 30:03:2017

|

!

Miércoles | Capacitacién a nifios y maestros de la Escuela Oficial Rural | Escuela Oficial Rural Mixta Aldea | |
| Mixta, Aldea Buena Vista, Chimaltenango. Con el tema: El | Buena Vista, Departamento de |

200-11: -05-2017
| acoso Escolar (Bulliyng) Chimaltenango 8:00-11:00 31-05

Jueves | NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal ;
‘ motivo no se ejecuta la practica.

Viernes ‘ No se ejecutd la practica por motivo de trabajo

| N
Firma Responsable: L
PaManonio Maldonado
Educador
PROCURADOR Auxiliatura Depanamenta[ del Procurador de Ios. Derec_hos Humanos
@ DEREC HOS Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
g Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
g HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy

Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 05 al_09 de _Junio_del_2,017
Fecha de Informe: _09 de junio del 2017.

DiA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO = FECHA FIRMA Y SELLO

Lunes Trabajos de Oficina en la Auxiliatura Departamental del = Auxiliatura Departamental del ‘
Procurador de los Derechos Humanos Procurador de los Derechos |
Humanos, Chimaltenango 820-1205 | 105002017
Martes | Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura a diplomado | Salén Municipal del Municipio de |
con maestros y maestras del Municipio de Zaragoza, con el | Zaragoza, Departamento de
| Tema: Convivencia Escolar Chimaltenango £:00:12:00 06:06:2017
| |
Miércoles | Trabajos de Oficina en la Auxiliatura Departamental del = Auxiliatura Departamental del
Procurador de los Derechos Humanos Procurador de los Derechos
| Humanos, Chimaltenango Rl /092087
|
Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal [ |
‘ motivo no se ejecuta la practica
L |
| Viernes ‘ Trabajos de Oficina en la Auxiliatura Departamental del | Auxiliatura Departamental del
| Procurador de los Derechos Humanos Procurador de | h |
‘ jde los Derechos )| g.4011:30 09-06-2017
Humanos, Chimaltenango

Firma Responsable:

Pabtb Ahtonio Maldonado
Educador

254



Y
- |

PROCURADOR
DERECHOS
HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS:

Fecha de Informe:

23 de Junio del 2017.

Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com

semana comprendida del 19 al_23 de _Junio del_2,017

i T
DIA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO = FECHA FIRMAY SELLO |
|
Lunes Registro de nifios, nifias y padres de Familia quienes fueron = Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea 8:00-12:00
capacitados durante los talleres, asimismo se realizé la Buena Vista, Departamento de
socializacién de temas con los alumnos, maestros de gradoy | Chimaltenango |
personal administrativo. |
Martes Trabajos de oficina en la Auxiliatura de la Procuraduria de los | Auxiliatura Departamental  del 8:15-11:15 20-06-2017
Derechos Humanos. procurador de los Derechos
Humanos
Miércoles | Elaboracién de material educativo para capacitaciones, en la | Auxiliatura Departamental  del 8:20-12:20 21-06-2017 /{
| Auxiliatura del Procurador de los Derechos Humanos | procurador de los Derechos kit
| | Humanos |
Jueves | NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal | |
motivo no se ejecuta la practica. |
Viernes | Trabajos de oficina en la Auxiliatura de la Procuraduriade los = Auxiliatura  Departamental  del 7:55-11:00 | 23-06-2017
Derechos Humanos. | procurador de los Derechos
| Humanos

Firma Responsable:

Y

FN

P)

Patflo Antonio Maldonado
Educador

ROCURADOR
DERECHOS
HUMANOS

g Km. 56 La Ala
o
[a]

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS:
Fecha de Informe: _16 de junio del 2017.

Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos

meda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango

Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com

semana comprendida del 12 al_16 de _Junio del_2,017

Dia ACTIVIDAD LUGAR ' HORARIO FECHA FIRMA Y SELLO
|
Lunes Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura a Capacitar = Colegio CETACH, Departamento de |
a estudiantes del Colegio CETACH, con el Tema: El Derechoa = Chimaltenango
" 5 i 8:00-12:00
una Escuela Libre de Violencia |
Martes Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura en Foro, en = Salén Municipal del Departamento
el salén Municipal de Chimaltenango. Con el Tema: No al | de Chimaltenango
3 7 8:00-12:00
Trabajo Infantil
Miércoles | Capacitacion a nifios, nifias y maestros de la Escuela Oficial | Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
| Rural Mixta, Aldea Buena Vista. Con el Tema: Principios y = Buena Vista, Departamento de |
| 3 8:.00-11:00 |
valores Chimaltenango |
|
Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal [
motivo no se ejecuta la practica.
!
Viernes | Trabajos de Oficina en la Auxiliatura del Procurador de los | Auxiliatura Departamental del
Derechos Humanos : Procurador _de los  Derechos 8:00-11:00 16-06-2017
O | Humanos, Chimaltenango
L ik ‘

Firma Responsable:

Pablg’Antonio Maldonado

Educador
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PROCURADOR
8 DERECHOS
HUMANOS

W

a

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS:

Fecha de Informe:

23 de Junio del 2017.

Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com

semana comprendida del 19 al_23 de _Junio del_2,017

7 T
DiA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO |  FECHA FIRMA Y SELLO |
|
Lunes Registro de nifios, nifias y padres de Familia quienes fueron = Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea 8:00-12:00
capacitados durante los talleres, asimismo se realizé la Buena Vista, Departamento de
socializacién de temas con los alumnos, maestros de gradoy | Chimaltenango |
personal administrativo. |
Martes Trabajos de oficina en la Auxiliatura de la Procuraduria de los | Auxiliatura Departamental  del 8:15-11:15 20-06-2017
Derechos Humanos. procurador de los Derechos
Humanos
Miércoles | Elaboracién de material educativo para capacitaciones, en la | Auxiliatura Departamental  del 8:20-12:20 21-06-2017 /{
| Auxiliatura del Procurador de los Derechos Humanos | procurador de los Derechos kit
| | Humanos |
Jueves | NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal | |
motivo no se ejecuta la practica. |
Viernes | Trabajos de oficina en la Auxiliatura de la Procuraduriade los = Auxiliatura  Departamental  del 7:55-11:00 | 23-06-2017
Derechos Humanos. | procurador de los Derechos
| Humanos
N
4 /
- >
Firma Responsable: A//
Patflo Antonio Maldonado
Educador
Auxiliatura D | del Pri dor de los Derechos Humanos
ROCURADOR il

Y

DERECHOS

Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango

2]
@
o]
=
v
=]

HUMANOS

Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy

Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 26 al 30 de _Junio del_2,017
Fecha de Informe: _30 de junio del 2017.

DIA

22 ACTIVIDAD LUGAR HORARIO FECHA FIRMA Y SELLO
Lunes Trabajos de oficina en la Auxiliatura de la Procuradurfa de los | Auxiliatura Departamental  del
Derechos Humanos. | procurador .de los  Derechos 8:00-12:00 26-06-2017
| Humanos, Chimaltenango
Martes Trabajos de oficina en la Auxiliatura de la Procuraduria de los | Auxiliatura Departamental  del
Derechos Humanos. procurador ‘ de los Derechos 7:45-11:10 27-06-2017
Humanos, Chimaltenango |
Miércoles | Se atendié trabajo de caracter personal, por lo que se hizo |
un cambio de dia.
Jueves | Se auxilid al educar a la socializacién y entrega de Manual de = Auxiliatura  Departamental  del |
| | Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos y = procurador de los Derechos | 7:55-12:30
| | Atencién de Embarazos en Nifias y Adolescentes. En las = Humanos, Chimaltenango | = .
| 1 instalaciones que ocupa la Auxiliatura. |
{ Viernes | Asueto por dia del Ejército, por tal razén no se ejecutd la |

préctica

/\A

-~

Firma Responsable:

Pablo Antonio Maldonado
Educador

256

Auxiliar Df{namental
:CL" Re¥zal \\:w&,\\xx/\ Lomhv\



» PROCURADOR Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos

@ Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
9 DERECHOS Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
g HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 03 al_07 de _Julio del_2,017
Fecha de Informe: _07 de julio del 2017.

DIA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO FECHA FIRMA Y SELLO
Il o N
Lunes Acompafiamiento al Educar de la Auxiliatura Departamental | Salén Municipal, Departamento de 8:00-12:00 | 03-07-2017
del procurador de los Derechos Humanos a Reunién de Chimaltenango x
COMUSAN
Martes | Trabajos de oficina en la Auxiliatura Departamental del | Auxiliatura Departamental  del 8:00-11:00 04-07-2017
Procurador de los Derechos Humanos Procurador de los Derechos |
Humanos, Chimaltenango }
|
Miércoles | Trabajos de oficina en la Auxiliatura Departamental del | Auxiliatura Departamental  del 8:20-12:00
| Procurador de los Derechos Humanos Procurador de los Derechos

Humanos, Chimaltenango

Jueves | NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal |
motivo no se ejecuta la practica. I

|
Procurador de los Derechos Humanos Procurador de los Derechos

Viernes Trabajos de oficina en la Auxiliatura Departamental del | Auxiliatura Departamental del |  8:00-11:10 07-07-2017

Humanos, Chimaltenango
| 3 R ‘
Firma Responsable: @Mb

P&Ho Antonio Maldonado

Educador
s Auxiliatura Depar | del Pr dor de los Derechos Humanos
g%)E([:QLIJERCé\ﬁ 8[8? Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
= Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
g HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional.Supervisado, EPS: semana comprendida del 10 al_14 de _Julio del 2,017
Fecha de Informe: _14 de julio del 2017.

T
DA ACTIVIDAD LUGAR | HORARIO FECHA
| |
Lunes Trabajos de Oficina en la Auxiliatura Departamental del ! Auxiliatura  Departamental  del | 8:00-12:00 10-07-2017
Procurador de los Derechos Humanos | Procurador de los Derechos

|
A |
Humanos, Chimaltenango }

Martes Gestiones administrativas del Titulo en la Universidad de San |
Carlos, por tal razén no se realizé el Ejercicio Profesional | |
Supervisado | |

Miércoles | Socializacién del Manual Pedagdgico y Puesta en comin
| sobre temas relacionados a los Derechos Humanos con el
personal Administrativo, docentes y estudiantes de la

Escuela, con el acompafiamiento de la PDH.

Buena Vista, Chimaltenango

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea 8:00-12:00 | 12-07-2017

Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal
motivo no se ejecuta la practica.

T

Viernes Acompafiamiento al Educar de la Auxiliatura del Procurador | Secretaria de la Esposa del 7:45-12:00 14-07-2017

de los Derechos Humanos a capacitacién en Paz en la | Presidente SOSEP, Paz en la

Tormenta con tema: Derechosdﬁﬁ Personas Mayores ‘ tormenta, Departamento de
|

Chimr

Firma Responsable:

Ll
Pamonio Maldonado
Educador
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» Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
gROC URADOR Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
g DERECH oS Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
g HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy

Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 17 al 21 de Julio del 2,017
Fecha de Informe: _21 de julio del 2017.

DiA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO FECHA FIRMAYSELLO

Lunes Trabajos de Oficina en la Auxiliatura del Procurador de los = Auxiliatura Departamental  del
Derechos Humanos. Por mal de salud no se cumple con el | Procurador de los Derechos
horario establecido. Humanos, Chimaltenango 3190-10:00 17:07:2017

Martes Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura del | Salén Municipal del Municipio de
Procurador de los Derechos Humanos ha Diplomado con | Zaragoza, Chimaltenango.
| maestros y maestras de Zaragoza, Con el tema: Derechos #:00:12:00 18072017
| Humanos.
Miércoles = Trabajos de Oficina en la Auxiliatura del Procurador de los | Auxiliatura  Departamental  del
Derechos Humanos. Por motivos de voluntariado en el = Procurador de los Derechos | iF
Municipio de San Juan Comalapa no se cumplié con el | Humanos, Chimaltenango g0t | 13972017 \
horario establecido. | h
Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de cardcter personal, por tal [
| motivo no se ejecuta la practica.

Viernes | Acompafiamiento al Educador de la Auxiliatura Salén Municipal de Acatenango, |
| Departamental en capacitar a estudiantes de diferentes Chimaltenango 7:00-12:00
establecimientos de Acatenango, con/l tema: Derechos de : .
la Nifiez y Adolescencia. (7

KQ{C/
Firma Responsable: 2 ¢

Pabfo Antonio Maldonado
Educador

21-07-2017

» Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
ROCURADOR Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
DERECHOS

P
§ Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
s HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy i )
Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del _24 al_28 de _Julio del_2,017
Fecha de Informe: _28 de julio del 2017.

DiA ACTIVIDAD LUGAR - HORARIO FECHA ’FIRMA Y SELLO

1
Lunes Trabajo de oficina en la Auxiliatura del Procurador de los = Auxiliatura  Departamental del |

Derechos Humanos. Procurador de los Derechos | 820-12:30 24-07-2017
Humanos, Chimaltenango |
[
Martes i Trabajo de oficina en la Auxiliatura del Procurador de los = Auxiliatura  Departamental del |
| Derechos Humanos. Procurador de los Derechos | 7:50-11:50 25-07-2017 }

| Humanos, Chimaltenango |

Miércoles | Feriado por festividad patronal del Departamento de
| Chimaltenango

I
Jueves | NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal
motivo no se ejecuta la practica.

Viernes | Charla por parte de la Municipalidad de San Juan Comalapa, [ Escuela Oficial . .U'rbana Mixta
‘ Procuradurfa de los Derechos Humanos y Epesista sobre el | Panimab’ey, Municipio de San Juan i "
| tema de la Reforestacién dirigido a maestro, alumnos y ‘ Comalapa, Chimaltenango | 8:00-12:00 28-07-20
| padres de familia.

t
Firma Responsable: @a%>

Pabt6 Antonio Maldonado
Educador
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» PROCURADOR Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos

173 Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
g DERE CHOS Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
g HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy

Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 31 al_04 de _Agosto del 2,017
Fecha de Informe: _04 de agosto del 2017.

DiA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO = FECHA FIRMAYSELLO |

s
Lunes ‘ Trabajos de oficina en la Auxiliatura del Procurador de los | Auxiliatura Departamental  del [ !
| Derechos Humanos Procurador Ade los  Derechos 8:40-12:00 31.08-2017 {
Humanos, Chimaltenango

\

Martes Se llevé a cabo la plantacion de 600 arbolitos producto del = Municipio de San Juan Comalapa,

voluntariado, en coordinacién con la Escuela Oficial Urbana | Aldea de Paquixik

Mixta Panimab’ey | 7:00-12:00 01-08-2017

Miércoles | Trabajos de oficina en la Auxiliatura del Procurador de los | Auxiliatura Departamental  del ‘

| Derechos Humanos Procurador de los Derechos | 8:00-12:00 02-08-2017
| Humanos, Chimaltenango | : : |
!
Jueves NOTA: Este dia atiendo trabajo de caracter personal, por tal | ;
motivo no se ejecuta la practica. | |
|
Viernes | Trabajos de oficina en la Auxiliatura del Procurador de los | Auxiliatura Departamental  del
Derechos Humanos Procurador de los Derechos 8:00-12:00 04-08-2017
| Humanos, Chimaltenango ) :
| |

Firma Responsable:

#3b18 Antonio Maldonado

Educador
\ Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
QRDOECI:?%RC:AI/IID 85 Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
= Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
g HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy

Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 31 al_04 de _Agosto del_2,017
Fecha de Informe: _04 de agosto del 2017.

DiA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO = FECHA FIRMA Y SELLO |
Lunes ‘ Trabajos de oficina en la Auxiliatura del Procurador de los | Auxiliatura Departamental  del |

| Derechos Humanos Procurador de los Derechos

Humanos, Chimaltenango I 3108:2017

Martes Se llevé a cabo la plantacién de 600 arbolitos producto del | Municipio de San Juan Comalapa,
voluntariado, en coordinacién con la Escuela Oficial Urbana | Aldea de Paguixik

Mixta Panimab’ey | 7:00-12:00 01-08-2017
|
Miércoles | Trabajos de oficina en la Auxiliatura del Procurador de los | Auxiliatura Departamental  del ‘
|
Derechos Humanos Procurador ) de los Derechos | 800-12:00 | 02-08-2017
| Humanos, Chimaltenango
!
Jueves NOTA: Este dfa atiendo trabajo de caracter personal, por tal | ;
motivo no se ejecuta la practica. | |
!
Viernes | Trabajos de oficina en la Auxiliatura del Procurador de los | Auxiliatura Departamental  del
Derechos Humanos Procurador ‘ de los Derechos ‘ 8:00-12:00 04-08-2017
| /\ Humanos, Chimaltenango
| |
| - | |

Firma Responsable: %’A/ﬂ%

#3b18 Antonio Maldonado
Educador
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Auxiliatura Departamental del Procurador de los Derechos Humanos
QI-SDE%%RCAIE 85 Km. 56 La Alameda, Interior Esc. Dr. Pedro Molina, Chimaltenango
= Telefax 7839-1925 E-mail aux.pdhchimal@gmail.com
a® z HUMANOS

ESTUDIANTE: Ana Elizabeth Choguix Otzoy

Reporte de Actividades del Ejercicio Profesional Supervisado, EPS: semana comprendida del 14 al_15 de _agosto del_2,017
Fecha de Informe: _15 de agosto del 2017.

DIA ACTIVIDAD LUGAR HORARIO FECHA
I
Lunes Elaboracién de informe del Ejercicio Profesional Auxiliatura Departamental del 8:20-13:00 14-08-2017
Supervisado, requerido por la Auxiliatura Departamento del | Procurador de los Derechos
Procurador de los Derechos Humanos. Humanos, Chimaltenango |
|
Martes Entrega de informe, Proyecto y solicitud de firmas Auxiliatura Departamental del | 8:00-14:00 15-08-2017
correspondientes de la Auxiliatura Departamental del | Procurador de los Derechos
Procurador de los Derechos Humanos. Humanos, Chimaltenango
Miércoles
|
Jueves | [
! T
Viernes | | |

Firma Responsable:

Pablo Antonio Maldonado
Educador

< A& \\\\m)x_\ [CON Lo.v\\o\w
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Auxiliatura Departamental de Chimaltenango \
PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS ! PROCURADOR
“Contra el Abuso de Poder, promueve y defiende tus derechos” S8IDERECHOS
Interior Escuela Dr. Pedro Molina Km.56 carretera a los Aposentos o
Tel. 7839-1925 correo electronico aux.pdhchimal@gmail.com ¥ sHUMANOS

A QUIEN INTERESE:

Por este medio hago constar que la sefiorita: ANA ELIZABETH CHOGUIX OTZOY, de 26 afios quien se
identifica con nimero de carné 201015793, de la Universidad de San Carlos de Guatemala y con
direccién persona 52. Avenida “B” 1-47 zona 4, Municipio de San Juan Comalapa, Departamento de
Chimaltenango, estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos. Realizé
su EPS, Ejercicio profesional Supervisado en ésta Auxiliatura Departamental durante el periodo
comprendido del 03 de abril al 15 de agosto del afio 2017. Tiempo en que demostré capacidad,

esmero, superacion y buena disposicion para la ejecucidn de su practica supervisada.

POR LO QUE SE LE EXTIENDE LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND MEMBRETADA DE LA
INSTITUCION PARA LOS USOS LEGALES QUE LE CONVENGAN A LA INTERESADA, EL QUINCE DE

AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIESCISIETE
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Auxiliatura Departamental de Chimaltenango
PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS

“Contra el Abuso de Poder, promueve y defiende tus derechos”
Interior Escuela Dr. Pedro Molina Km.56 carretera a los Aposentos
Tel. 7839-1925 correo electronico aux.pdhchimal@gmail.com

PROCURADOR
8 DERECHOS
4 HUMANOS

Chimaltenango, 15 de agosto del 2017

En la presente fecha hago constar que recibi de la sefiorita: ANA ELIZABETH CHOGUIX
OTZOY, con numero de carné universitario: 201015793 lo siguiente:

a) Informe sobre el Ejercicio Profesional Supervisado
b) Manual Pedagdgico para el proceso educativo en Derechos Humanos dirigido a

docentes, estudiantes y padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector
Norte, Jornada Matutina, Aldea Buena Vista, departamento de Chimaltenango.

Informe elaborado durante el proceso de las diferentes etapas que conlleva el Ejercicio

Profesional Supervisado. Por lo que queda en evidencia lo elaborado.

IV T

Licda. Betzajda Nimajuan Lantan

Auxiliar Integina Departamental del
Procurador Procurador de

los Derechos Humanos
Chimaltenango
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e Universidad de San Carlos de Quatemala
7/ TRICENTENARIA Facultad de FHumanidades

San Juan Comalapa, Julio del 2017

Marco Antonio Icu Yool

Director del plantel

Escuela Oficial Urbana Mixta Panimab‘ey
San Juan Comalapa, Chimaltenango

Su despacho

Respetable sefior Director:
Respetuosamente lo saludo y aprovecho la oportunidad para manifestarle:

l. Que durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS- de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, se hace necesario realizar un
voluntariado con enfoque ecolégico.

. Que deseo impartir charlas relacionadas a la importancia de la Reforestacion y la
forma adecuada de plantacion. El dia 20 de julio dirigida a padres de familia y el dia

28 de julio dirigida a alumnos de Quinto y sexto grado de primaria. Con la intensién
de inculcar una cultura, desarrollo y aprovechamiento de los recurso naturales.

. Que se proceda a la plantacién de 800 arbolitos el dia martes 01 de agosto del
presente.

Por lo anterior expuesto, atentamente solicito a usted lo siguiente:
1 Admitir la presente para su tramite

2. Apoyo consisten en autorizar el desarrollo de las charlas con sus estudiantes, padres y
docentes del grado el dia y fecha indicada.

3. Apoyo en la plantacion de los arbolitos, junto a padres de familia, maestros y nifios.

Sin otro particular me suscribo de usted, agradeciendo desde ya su apoyo en la ejecucién del
proyecto.

Referentemente;

Ané Elizabeth Choguix Otzoy
Carne: 201015793

263



SAC  Univewidad de San Carbos de Guatemata
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San Juan Comalapa, Julio del 2017

Sefior

Justo Rufino Similox

Alcalde Municipal

San Juan Comalapa, Chimaltenango

@ Su despacho

Apreciable Sefior Alcalde

Que durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS- de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, se ha
necesario realizar un voluntariado con enfoque ecoldgico. o

Que deseo impartir charlas relacionadas a la importancia de la Refore
la forma adecuada de plantacion, dirigida a 103 alumnos/as, doce
grado y padres de familia, de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Pani
Con la intensién de inculcar una cultura, desarrollo y aprovechamiento d
recurso naturales. ,.

/

Por lo anterior expuesto, atentamente solicito a usted lo siguiente: -

> 1. Admitir la presente para su tramite ;Zg
(00
2. Apoyo en la Donacién de 700 arbolitos con fines ya e puestos Q

WAy
;9"‘9\ Qﬁln otro particular me suscribo de usted, agradeciendo desde lya su apqyo en la
F oeCetyy ?cucron del proyecto.
5 oY !

RV
pS
ente; R
. 2 <
\ N
Elizabeth Choguix Otzoy =~
Carne: 201015793 4 Q =
el Y204 -
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA DE BUENA
VISTA, DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS NO. 9 DE DICHO ESTABLECIMIENTO EN EL QUE A FOLIO 111 y 112 APARECE EL
ACTA NO. 29-2017 QUE COPIADA

LITERALMENTE DICE:

Acta No. 29

En el Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea de Buena Vista, Departamento de Chimaltenango,
siendo las ocho de la mafiana del dia viernes dieciocho de agosto del afio dos mil
diecisiete reunidos en el local que ocupa la escuela antes mencionado los suscritos, Profa.
Evelyn Yesenia Brizuela Monzén de Martinez, directora del establecimiento educativo, los
profesores y profesoras del nivel primario del establecimiento educativo y la sefiorita Ana
Elizabeth Choguix otzoy, Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para
dejar constancia de los siguiente: Primero: se presentd la estudiante al establecimiento
educativo para llevar a cabo la socializacién del proyecto relacionado a los Derechos
Humanos, con el objetivo de capacitar de acuerdo al Manual Pedagégico a todos los
maestros del nivel primario. Segundo: Fueron entregados 16 Manuales la directora del
establecimiento, con el fin de utilizarlos durante el proceso educativo en todos los grados
de primaria. Tercero: La directora del Establecimiento agradece a la Epesista, por haber
tomado en cuenta a la Escuela y a la vez felicita a las profesoras por el buen trabajo que
han desarrollado y anima a todos hacer uso del Manual Pedagégico para evitar posibles
violacién a los Derechos Humanos. No habiendo nada més que hacer constar se da por
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las once en punto de la
mafiana, firmando para constancia, los que en elia intervenimos, damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN
UNA HOJA DE PAPEL BOND A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL
DIECISIETE.

R A
o
Chimaltenango

DIRECCION
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