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Introduccion

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se realizd un
informe final que contiene informacion sobre el proyecto realizado en el que
previamente se realizé una investigacion que determino el problema a solucionar
tomando en cuenta lo fundamental para dar solucion al problema. El informe

consta de seis capitulos que a continuacion se describen:

Capitulo | Diagndstico: en este capitulo se encuentra informacion de la Institucion
Avaladora e Institucion Avalada, donde se realiza un andlisis institucional para

recabar la informacion de ambas instituciones.

Capitulo Il Fundamentacion Teoérica: respecto al problema seleccionado en el
diagnostico de la institucion avalada, en la cual trata sobre la crisis ambiental que
se sufre en nuestro planeta debido a que no se cuenta con una buena y
fundamental educacion ambiental, asi como la necesidad que se debe de tener de
implementar dicha educacion para fortalecer a las instituciones que se encargan

de velar por un buen medio ambiente dentro de las sociedades.

En el Capitulo Ill Plan de Accion o de la intervencion: la cual proporciona los
lineamientos y la razén de ser del proyecto, aqui se definen claramente los
objetivos del proyecto, se explica y se les da respuesta a las siguientes
interrogantes: porqué, para qué, como y a quiénes va dirigido este proyecto, esto

nos da la pauta para que el proyecto se pueda realizar.

El capitulo IV Ejecucién y sistematizacidén de la intervencién: contiene el proceso
del proyecto en los cuales estan las actividades y resultados, productos y logros
gue se obtuvieron en la realizacion del proyecto, asi como también las evidencias

gue lo sustentan.



El Capitulo V Evaluacion del proceso: la que por su importancia es ineludible, ya
gue es fundamental realizar la evaluacion de cada una de las etapas del proyecto
a través de la cual verificamos y medimos los pardmetros de las mismas y se

presentan evidencias de instrumentos utilizados y los resultados favorables.

Por dltimo, el Capitulo VI El Voluntariado: que se trata de la reforestacién que se
realizé en diferentes areas del municipio de Jalapa, para contribuir con el medio

ambiente.

Al final se redacté las conclusiones y recomendaciones correspondientes, el
informe también contiene apéndices y anexos los cuales amplia, aclara y
complementa la informacion del trabajo contenida dentro del mismo.



Resumen

Se dio inicio al Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa, Plan Domingo,
donde se le dio al Licda. Aquilina Elizabeth Ruano Ruano nombramiento como
asesora del EPS a la alumna epesista. Se present6 el proyecto a la Municipalidad
de Monjas, Jalapa lo cual resulto favorable, donde se realiz6 un diagnostico siendo
esta la institucion avaladora, también se realizé una visita a la Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea Morazan, del Municipio de Monjas Departamento de Jalapa del nivel
primario, Estando presentes en el lugar y por medio de una entrevista a la directora
del establecimiento educativo donde se solicita a la profesora el permiso por medio
de una solicitud firmada y autorizada por el coordinador de la carrera para poder
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado EPS haciendo el analisis institucional
se detecto el problema, se realizo el analisis correspondiente para su resolucion.
El problema seleccionado, fue de lo cual se llegé a la conclusion de que era
necesario la elaboracion de una guia pedagogica que permita el mejoramiento del
aprendizaje de dicho Idioma. Planteado el problema se realiza la esquematizacion
de los temas y subtemas para la fundamentacion teorica del informe de EPS
(Capitulo 11). Se redacta el plan de accion del proyecto haciendo énfasis en la
peticion del recurso financiero para ejecutar el proyecto, se recibe la respuesta
positiva por parte de la municipalidad para ejecutar el proyecto, con lo que se da
inicio a la elaboracion y estructuracion de la guia pedagogica que permita el
mejoramiento del aprendizaje del Idioma. Dirigida a los alumnos del ciclo Basico del
Instituto Experimental Dr. Silvano Antonio Carias. Jalapa se inicia con la gestion de los
recursos necesarios para realizar el Voluntariado por lo que nos dirigimos a la
municipalidad de Jalapa, para realizar la gestion, se realiza la visita en la Oficina
Municipal Forestal y de Medio Ambiente y nos presentamos con el Responsable
de dicha oficina el joven Ing. Juan Pablo Sandoval, Se nos proporciona la

informacion de los terrenos que se necesitan reforestar por parte de la



municipalidad y se nos pide reunirnos con los cocodes de las comunidades en la
cual se realizaria la plantacion de los 600 arbolitos solicitados.

Cada etapa se realiz6 con mucho éxito ya que se elaboraron con anticipacion los
planes para tener una guia estructurada que nos sefiale los pasos para alcanzar

lo propuesto.
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Capitulo |
Diagnostico

Institucion avaladora

1.1 contexto

1.1.1 Contexto geogréfico

El municipio de Jalapa, departamento de Jalapa, se encuentra
situado en la regién Sur-Oriente de Guatemala. Limita al Norte con
los departamentos de ElI Progreso y Zacapa; al Sur con los
departamentos de Jutiapa y Santa Rosa; al Este con el departamento
de Chiquimula; y al Oeste con el departamento de Guatemala.

El departamento se encuentra dividido en siete municipios que son:
Jalapa, San Pedro Pinula, San Luis Jilotepeque, San Manuel
Chaparrén, San Carlos Alzatate, Monjas, Mataquescuintla.

También estd conformada por barrios y zonas: Barrio Chipilapa
(zonas 5y 6) - Barrio La Democracia (zona 1) - Barrio La Esperanza
(zona 2)- Barrio San Francisco (zona 2) - Barrio El Porvenir (zonas 3
y 4) - Barrio Llano Grande (zona 7) - Barrio El Lazareto - Barrio El
Terrero Barrio - La Aurora. (SEGEPLAN 2014, Pag. 25).

Cuenta ademas con 41 aldeas y 103 caserios.

Entre sus aldeas estan: San José, Achiotes Jumay, La Ventura,
Sansayo, San Miguel, San Ignhacio, Los Limares, Potrero Carrillo,
Chaguite, Los Mezcales, Llano Grande, Salfate, Malpaso, Miraflores,
Loma de en Medio, Altupe, Urlanta, EI Astillero, Aguijotes,
Miramundo, Buena Vista, El Aguacate, El Bosque, Sashico, La
Paz, Hierbabuena, El Rodeo, Sansurutate, Tatasirire, El Paraiso, El

Durazno, La Fuente de la Montafa, Palo Verde, Sanyuyo, Carrizal,



Los lzotes, La Aurora, Los Tablones, Orchoj, Rio Blanco, Ingenio de
Ayarza y San Luis Wishoro.

Entre sus caserios estan: El Terrero, El Lazareto, Cerro de
Alcoba, Agua zarca, El Arenal, San Cash, Llano de la Puerta, El Sitio,
Potrero del Burro, San Lorenzo, San Antonio La Noria, Mojon,
Galeras, Pitahayas, Aldea Vieja, Las Pefias, La Puente, Rastrojo
Limpio, Incienso, Pastoria, Anshigua, La Laguna, Agua Caliente,
Las Limas Santa Gertrudis, Joyitas, Los Ciegos, El Aguacate,
Las Crucitas, Azucenas, Arloroma, Parinaque, Carrizalito, Joya del
Cedro, Golfito, Cuesta Grande, Paraiso, Shical, El Verdugo, Tabacal,
La Piedrona, Araysapo, Tierra Blanca, El Divisadero, Laguna El Pito,
El Roblar, Las Piedras, El Volcan, Las Guacamayas, Los Llanitos,
Laguneta, Talpetates, Talquezal, La Tejera, San Francisco, Poza
Verde, Tierra Blanca, Llano Redondo, Joya Grande, Las
Quebraditas, El Jutillo, Las Moritas, Varejones, Retiro y Sabanetas.

Figura No. 1 Croquis del municipio de Jalapa

77 )cupap pe_saiara

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, INE, mayo 2017.



Tamafo

Instituto Geografico Nacional IGN (2000) sefiala, que el departamento
tiene una extension territorial de 2,063 km, con una altura de 1,361
metros sobre el nivel del mar, con una latitud de 14°37”58” y una
longitud de 89°59"20”, mientras que el Instituto Nacional de
Estadistica INE asevera que la extensién de tierra es de 2,034
km, esto representa el 1.90% de é&rea acepada a nivel nacional.
Clima, suelo, principales accidentes

El clima del municipio de Jalapa es variable, principalmente calido y
templado, el suelo se encuentra de 10 a 30 centimetros de
profundidad, excesivamente drenados, desarrollados sobre ceniza
volcanica cementada, la tierra es franco arenoso fino de color gris y
amarillo grisaceo, es duro cuando esta seco, pero es fiable al estar
hamedo. (SEGEPLAN 2011, pag. 26) Gonzalez Lemus (2005)
Declara: Existen grandes valles, planicies, colinas, desfiladeros,
barrancos, cerros cubiertos de vegetacion variada. Asi mismo, cuenta
con 42 quebradas y tres riachuelos ubicados en los rios que
trasciende la cabecera, el volcan Jumay es el mas préximo, también
estan el volcan Alzatate y Tobon, por el suroeste se localiza la
montafia de Santa Maria Xalapan, rio Grande, rio Frio.

Recursos naturales

El Instituto Nacional de Estadistica INE (2012) sefiala que las areas
de mayor vocacion forestal son Potrero Carrillo y Ladinos Pardos, el
45.4% de la superficie esta reforestada en forma acumulada, mientras
gue el 30.1% radico en los bosques de produccion y el 24.6% esta
destinado para los de proteccion. (INE 2012 pag. 33)

“La fauna esta conformada por variedad de especies como zorrillos,
mapaches, armadillos, venados, conejos, ratones, entre otros.
Muchas de estas especies se encuentran en peligro de extincion

debido a la caza, su flora, identifica especies vegetales como Pino



Colorado, Pino Macho, Roble, Encino, Hierba Mora, Aguacate, Café”

(Gonzalez Lemus, 2005).

Vias de comunicacion

Son medios que se utlizan para el traslado de las familias y
produccion de diferentes poblados hacia los centros de convergencia
para su comercializacién o actividades sociales.

Las carreteras se clasifican de la siguiente forma:

Primera categoria: rutas nacionales.

Segunda categoria: rutas departamentales.

Tercera categoria: caminos rurales.

Existen cuatro vias de acceso que comunican al municipio, la mas
importante es la carretera al atlantico, que conduce de la ciudad
capital hacia Puerto Barrios (Ca-9), dicha carretera sufre una
desviacion a la altura del municipio de Sanarate departamento de El
Progreso, hacia la ruta nacional 19, la cual pasa por los municipios
de Sanarate y Sansare, con una extension de 96 Kildmetros
asfaltados en su totalidad.

En segundo lugar, de importancia, se encuentra la carretera que
conduce de la capital de la republica (carretera interamericana ruta
CA-1) a la frontera de El Salvador, que se desvia aproximadamente
en el kilbmetro 126 en jurisdiccion del departamento de Jutiapa, por
la ruta nacional 19; pasa por El Progreso, Jutiapa y el municipio de
Monjas, a la cabecera municipal de Jalapa, con una extension de 172
kilometros asfaltados en su totalidad.

La tercera en importancia, es la via nacional 18, que conduce de
Guatemala hacia Jalapa, pasa por Mataquescuintla, con una
extension de 103 kilometros.

En general, los caminos rurales se encuentran en mal estado,

teniendo solamente el 28% de las aldeas de algunas microrregiones
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acceso asfaltado. Los caminos del resto de comunidades son de

terraceria, encontrandose en estado regular.

1.1.2 Contexto econémico

Esta se basa especialmente en la agricultura, la industria y el
comercio. En el aspecto agricola es importante la produccion de:
café, maiz, frijol, trigo, frutas y hortalizas. En la industria es muy
importante la fabricacion de muebles, productos de cemento y
productos de metal. Cuenta ademas con inmensa riqueza
maderable. En el suelo y subsuelo abundan riquezas no explotadas.
Actualmente el municipio de Jalapa tiene dentro de su planicie a
floristerias que se dedican a exportar geranios, o que produce
fuentes de trabajo.

Economia del municipio de Jalapa

Fuentes laborales y migracion

Poblacion economicamente activa

El 38% de la poblacion mayor de 7 afios en Jalapa es
economicamente activa (PEA). El 46% de esta poblacién, se identifica
como trabajadores no calificados. (INE 2002).

El 60% de la PEA trabaja en la agricultura, produciendo café, granos
basicos, hortalizas y frutas de altura; 5% trabaja en la industria, 7%
en la construccion, 11% en el comercio y 16% en servicios. El casco
urbano, la periferia, Sanyuyo, La Fuente, Paraiso, El Chaglite y
Sansayo son microrregiones econémicamente activas.

El 77% de la PEA esta conformado por hombres y 23% por mujeres;
la relacion empleo/poblacién es de 34.52%, con una proporcién de la
PEA que trabaja por cuenta propia de 61.41%.

Migracion

La falta de empleo y malas condiciones laborales se manifiesta sobre

todo en las zonas rurales, obligando a gran parte de los agricultores
5



a migrar a las fincas cafetaleras o al Petén para sustentar a sus
familias, debido a la falta de tierras para producir a causa de la
distribucion desigual de la misma. En el casco urbano, la migracion
se da mas entre jovenes con educacién basica y diversificada, que
no encuentran trabajo en el sector comercial o de servicios.

A pesar de la crisis financiera en EEUU y el control fronterizo
endurecido, la migracion se mantiene constante o mas bien aumenta

en el municipio.

Desarrollo Productivo

Tenencia de la tierra

La comunidad indigena de Santa Maria Jalapa es duefia de 397
caballerias y 111 manzanas de tierra donde viven unos 65,000
habitantes en calidad de conduefios (Dary 2003). La Comunidad de
Ladinos Pardos administra 94 caballerias con 49 Manzanas en las
MR Azucenas y Astillero.

El coeficiente de Gini con respecto a la tenencia de tierra a nivel
municipal es de 0.672, (PNUD 2005), lo que significa que, en Jalapa,
el 33% de la poblacidn tiene el control de las tierras, mientras el 67%
no posee tierra para trabajar.

Uso de suelo y agua

En el municipio, el 46% de la superficie cultivada esta siendo utilizada
para cultivos anuales o temporales, el 12% para cultivos
permanentes, el 13% para pastos y el 21% es bosque. El 11.76% del
territorio es valle y el 88.24% es montafia. Los suelos de la montafia
Santa Maria Xalapan tienen una sobre utilizacion de la tierra, segun
el mapa de intensidad de uso de tierras del MAGA.

La mejor productividad agricola se tiene en las microrregiones La
Toma, Miramundo, San Yuyo, La Fuente, Astillero y Quebraditas. En
la mayoria de comunidades rurales, los agricultores siembran en

terrenos de ladera sin practicas de conservacion de suelo y bajo
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condiciones de invierno. Las microrregiones del casco urbano y
periferia Achiotes Jumay tienen un gran potencial para la produccion
de cultivos limpios bajo riego.

Zonas de produccién agropecuaria

Segun el Censo Agropecuario del 2003, el municipio cuenta con un
hato ganadero de 11,086 cabezas de ganado bovino y area total de
pastos de 3,824 manzanas. La crianza y manejo de ganado vacuno
es de doble propésito (leche y carne), explotandose con mayor
intensidad en el casco urbano, San Miguel Mojén y La Pastoria,
obteniendo subproductos de la leche como: queso, crema, requeson,
mantequilla de costal y queso seco, el cual es comercializado a nivel
municipal, departamental y nacional.

Cultivos y rendimientos

Si dividimos la superficie total cultivada de 16,973.48 manzanas entre
la poblacion del municipio (105,796) nos da una medida de 1,104 m?
por persona. El cuadro siguiente muestra la produccion agropecuaria
del municipio segun namero de fincas, superficie total cultivada,
produccion y rendimiento.

Mercado y condiciones del entorno

Desarrollo empresarial y encadenamientos productivos

En el municipio de Jalapa se cuenta con 2 agroindustrias: Floricultura
S.A. ubicada en la Aldea Achiotes Jumay y Esquejes S.A. en Aldea
Llano Grande. El mayor nivel de desarrollo empresarial se encuentra
en el casco urbano donde existe la mayor concentracion de
comercios, tiendas y servicios.

Las MR La Toma, Sanyuyo, El Durazno, Astillero, Palo Verde, San
José Carrizal cuentan con beneficios de café y Quebraditas con
empacadoras de maiz dulce.

Mercado municipal y cantonal

El mercado municipal es de tipo terminal, con servicio de agua

potable, energia eléctrica y tren de aseo; las condiciones fisicas del

7



mercado se encuentran en mal estado y los locales no se dan abasto
para albergar la afluencia de comerciantes, siendo abastecido por las
aldeas de todo el municipio. Las comunidades de Santa Maria
Xalapan, comercializan mas con la cabecera departamental,
municipios vecinos y el departamento de Jutiapa.

Infraestructura de apoyo a la productividad

La produccién agropecuaria es poco tecnificada y la mayoria de
campesinos se dedican a agricultura de subsistencia en zonas de
ladera, donde no es posible la mecanizacion de los cultivos. Las
fincas medianas y grandes ubicadas en los valles, cuentan con
tractores y maquinaria agricola, ademas con la disponibilidad de agua
y la infraestructura de riego. La produccién bajo condiciones de riego
(es realizado por algunos agricultores medianos en las
microrregiones del casco urbano mediante la captacion, bombeo,
conduccion de agua de rios y perforacion de pozos mecanicos.
(SEGEPLAN 2009)

Transporte

Extraurbano, unidades o empresas que prestan servicios de
transporte, tanto fuera como dentro del municipio, son los siguientes:
Transportes Unidos Jalapanecos, actualmente tiene una ruta que
conduce de Jalapa a Guatemala, esta ubicado en la Calle Transito
Rojas 5-58 zona 2 Bo. San Francisco, el teléfono para reservar
boletos es el 7922-3624 y los horarios de atencion son de 3:00 am a
17:00 pm, los buses salen alternados cada media hora a partir de las
3:00 am. El transporte colectivo rural, se encuentra regulado por la
Asociacion de Transportistas de Jalapa, que la integran 40 socios,
ademas, cuentan con aproximadamente 140 buses para prestar el
servicio. Las principales rutas que se conocen, son las que se detallan
a continuacion: Jalapa aldea Potrero Carrillo: recorre las aldeas

Ingenio de Ayarza, Los Limares y el caserio Anshigua. — Jalapa aldea



Altupe: recorre las aldeas Las Azucenas, Arloroma y el caserio La

Shule. - Jalapa aldea El Carrizal: pasa por el caserio Las Joyas.

Transportes

>

Melva

De Guatemala a Jalapa via Jutiapa y viceversa cuenta con
aproximadamente 23 buses, los cuales son de segunda clase.
Jalapaneca

De Jalapa a Monjas con destino al municipio de El Progreso,
departamento de Jutiapa, cuenta con cinco buses de parrilla.
Union Jumay

De San Manuel Chaparrén al municipio de Agua Blanca,
departamento de Jutiapa y de San Pedro Pinula, pasa por San
Luis Jilotepeque, con destino a la cabecera departamental de
Chiquimula.

Maria Bonita

Cubre la ruta aldea Palo Verde, caserios Sansirisay Yy
Talquezal, via aldea Los Izotes.

Escobar

Aldea Buena Vista.

Morelia

Aldea Sanyuyo.

Cisneros

Aldea San José Carrizal.

Comunicaciones

En el municipio de Jalapa existe la empresa de
Telecomunicaciones de Guatemala — TELGUA CLARO, se
encarga de instalar lineas telefénicas, TV satelital e internet
residencial en las viviendas del casco urbano, ellos mismos

cobran sus servicios.
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Las compafias telefonicas aceptables en el area rural por su
cobertura estan representadas por teléfonos moviles celulares
de las compainiias Tigo, Claro y Movistar. Actualmente en la TV
via satelital que se ofrece a la poblacion Jalapaneca estan las
empresas TV Cable Universal y Cable Morena Climatologica
de Oriente.
El Correo y Telégrafo: comenzaron a funcionar en la década de
los 50, a partir de 1998 esta oficina se privatizé hasta la actualidad
son utilizados aun, existen ademas otras empresas como Cargo
Expreso, King Express, Garza Express, Gracia Express, Goémez
Express. etc. Cada empresa envia y recibe paquetes a nivel

nacional e internacional.

1.1.3 Contexto social
Instituto Nacional de Estadistica INE (2012) indica que, en 2011, el
100% de las empresas registradas, se catalogd como empresas
pequefias el 53.1% se dedicd al comercio; le siguieron en orden de
importancia, con 9.7% actividades inmobiliarias, el 6.9% se dedica a
actividades manufactureras. En su mayoria las personas trabajan en
la agricultura, construccion y otro grupo trabaja por cuenta propia, se
les considera como trabajadores no calificados.
Composicion étnica
El departamento de Jalapa, posee la siguiente composicion étnica,
Ladinos: con un 20% de la poblacion total, Mestizos: con un 50% de
la poblacion total, Indigenas: con un 30% de la poblacion total.
Produccion y distribucion de productos
Gonzalez Lemus, sefiala que los principales cultivos de esta zona son
el maiz vy frijol, la zona de produccién cafetalera ocupa el segundo
lugar en el departamento de Jalapa, se encuentra en localidades con
clima templado a frio, los municipios son: San Pedro Pinula, San Luis

Jilotepeque, San Carlos Alzatate, Monjas y Mataquescuintla.
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La produccién de hortalizas son principalmente los cultivos de tomate,
brécoli, maiz dulce, pepino y cebolla, especialmente en la época
seca, en los meses de octubre a mayo, se cuenta con un sistema de
riego mediante el uso de rios y pozos mecénicos. En época lluviosa
de junio a noviembre es usual ver cultivo de maiz y frijol.

La zona de produccibn ganadera de Jalapa se desarrolla
principalmente para la elaboracién de diferentes tipos de productos
|acteos.

La produccion de frutas de altura se ubica especialmente en la
montafia Santa Maria Xalapan, sus cultivos son melocotén, manzana
y durazno, se encuentran ubicados en localidades comprendidas, con
un clima templado a frio, una parte de la produccion de fruta de la
zona se procesa para fabricar mermeladas mediante cooperativas y
grupos asociados.

La zona de produccion agroindustrial se caracteriza por sus
invernaderos, existen en la actualidad inversionistas extranjeros
quienes contratan mano de obra calificada y no calificada,
especialmente de la poblacion femenina, para realizar actividades de
manejo de hortalizas y flores, los aserraderos se caracterizan por su
manera de procesar los articulos de madera por medio de la

contratacion de mano de obra masculina.

Agencias educacionales: escuelas, colegios y otros
Nivel pre-primaria
En el sector publico del nivel pre-primaria se encuentran los
siguientes centros educativos:
» PAIN Colonia Linda Vista
PAIN Barri6é Chipilapa
PAIN Escuela No. 2
PAIN Escuela No. 1
PAIN Llano Grande

YV V V V
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» PAIN Caserio El Lazareto

Sector privado
En el sector privado del nivel pre-primaria se encuentran los siguientes
centros educativos:

»  Pre-escolar Nueva Guatemala

»  Pre-escolar Torre Fuerte

»  Pre-escolar Colegio Particular Mixto “Liceo Jalapa”

Nivel-primaria
En el sector publico del nivel primaria se encuentran los siguientes
establecimientos:
»  Escuela Oficial Urbana para Nifios y Nifias El Porvenir
»  Escuela Oficial Urbana para Nifios La Aplicacion
»  Escuela Oficial Urbana para Nifios y Nifias Tipo Federacion,
“Luis Martinez Mont”
»  Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Chipilapa
»  Escuela Oficial Urbana para Nifias No. 2, Berta Judith
Franco Bonilla

»  Escuela Oficial Urbana Para Nifios y Nifias, No. 1

Colegios privados
En el sector privado del nivel primaria se encuentran los siguientes
colegios:
»  Colegio Particular Mixto Liceo Jalapa
Colegio Particular Mixto Juan Pablo Il
Colegio Particular Mixto Sagrado Corazén
Colegio Particular Mixto Nueva Guatemala

Colegio Particular Mixto Privado El Porvenir

YV V V V V

Colegio Particular Mixto Liceo Nuevo Milenio
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Nivel medio ciclo basico
En el sector publico del nivel medio se encuentran los siguientes
institutos publicos:
» INCAV Instituto Normal Centroamericano para Varones
» INCAS Instituto Normal Centroamericano para Sefioritas
» INEBE Instituto Nacional de Educacion Basica
Experimenta.

Sector privado

En el sector privado del nivel medio se encuentran los siguientes
colegios:

»  Colegio Particular Mixto Liceo Jalapa
Colegio Particular Mixto Juan Pablo I
Colegio Particular Mixto Sagrado Corazén
Colegio Particular Mixto Nueva Guatemala
Colegio Particular Mixto Privado El Porvenir
Colegio Particular Mixto Miguel Angel Asturias
Colegio Particular Mixto Albert Einstein
Colegio Particular Mixto Liceo Nuevo Milenio
Colegio Particular Mixto Xalapan
Colegio Particular Mixto Moderno Jalapaneco

Colegio Particular Mixto Educare

YV V.V V V V V V V VYV V

Colegio Particular Mixto Oscar de Ledn Palacios

Nivel medio ciclo diversificado

En el sector publico se encuentran los siguientes establecimientos:
» INCAV (Instituto Normal Centroamericano para Varones)
» INCAS (Instituto Normal Centroamericano para Sefioritas)
»  ENEF (Escuela Nacional de Educacion Fisica)
»  ENP (Escuela Nacional de Parvulos).

Nivel superior
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En el sector publico se encuentran las siguientes instituciones que
imparten la educacién superior.
» Universidad de San Carlos de Guatemala
»  Centro Universitario de Sur Oriente Facultad de
Humanidades.
En sector privado se encuentran las siguientes instituciones que

imparten la educacion superior.

Universidad Mariano Galvez
Universidad Francisco Marroquin
Universidad Panamericana

Universidad Rural de Guatemala

YV V V VYV V

Universidad Galileo Galilei.

Agencias sociales de salud y otros

El departamento de Jalapa tiene ocho distritos de salud: distrito | en
el municipio de Jalapa, distrito Il San Pedro Pinula, distrito 1ll San
Luis Jilotepeque, distrito IV San Manuel Chaparron, distrito V San
Carlos Alzatate, distrito VI Monjas, distrito VIl Mataquescuintla y
distrito VIII Sanyuyo de la montafia de Santa Maria Xalapan, Jalapa.
El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, cuenta con unared
de 101 servicios de salud a nivel departamental de los cuales 62 son
atendidos por Cooperativa El Recuerdo y Asociacion CACTUS en el

marco del Programa de Extensién de Cobertura.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS servicio de
atencion por accidentes, enfermedad comun, encamamiento y
maternidad, asi mismo se cuenta con el Hospital Nacional

Departamental de Jalapa Nicolasa Cruz.

Vivienda
En el casco urbano del municipio de Jalapa, la mayoria de las

viviendas son formales y el resto son casas improvisadas y
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apartamentos que tienen piso de tierra, este es un indicador de la
precariedad que tienen los hogares, paredes de adobe, block, ladrillo,
madera, existe un namero reducido de viviendas construidas con
paredes de lamina, bajareque y lepa en las orillas de la ciudad.
Tradiciones y costumbres

Aunque poco tenemos relativamente de folklorismo jalapaneco
debido a que paulatinamente lo original ha desaparecido. Respecto
al folklore, se define como el pensar y actuar que constituye la
expresion de una vivencia de cualquier comunidad humana, pensar,
actuar y expresar originalidad se ha desvirtuado, pues toda ciudad
destruye sus costumbres, para colocar en su lugar al modernismo,
sin embargo, algunas veces, las costumbres y tradiciones son tan
arraigadas que en los pueblos se vuelven leyes y como tales se
imponen ya que el ladino viste a la moda y el indigena lo imita.

Una costumbre del municipio de Jalapa es la de poner sobrenombres
a los amigos como, por ejemplo: malanga, loco, seco, calaca,
colocho, murusho. Otras tradiciones es contar historias del Cadejo,

La Ciguanaba, etc. ademas, son bastante supersticiosos.

En el aspecto religioso se originan innumerables costumbres como el

noviazgo, el matrimonio, los bautizos y fiestas religiosas.

Contexto politico

El actual gobernador del departamento de Jalapa es el Sefior Mynor
Monroy, su funcién principal es regir el departamento de Jalapa, asi
mismo ejerce control y supervision sobre la PNC, bajo las directrices
del Ministerio de Gobernacion, MINGOB, verifica el cumplimento de
los deberes de funcionarios y empleados publicos que representan el
gobierno central, es el presidente del Consejo Departamental de
Desarrollo Urbano y Rural y es electo por el presidente de la

Republica de Guatemala.
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El actual alcalde del departamento de Jalapa es el joven Mario
Alejandro Estrada Ruano, su funcién principal es velar por el
bienestar del departamento de Jalapa, con la ayuda de su

Corporacién Municipal.
Organizaciones politicas
A través de la historia diferentes grupos partidistas han participado en

elecciones dentro del departamento de Jalapa

Partidos politicos populares

Compromiso, Renovacion y Orden

Frente de Convergencia Nacional

Gran Alianza Nacional

Libertad Democratica Renovadora

Partido Patriota

Union del Cambio Nacional

Unidad Nacional de la Esperanza

Partido Unionista

Unidad Revolucionaria Nacional

Guatemalteca

Visiodn con valores




Organizaciones civiles apoliticas

Se caracterizan por una despreocupacion menos radical y constante
respecto de las cuestiones politicas y las ideologias, se dedican mas
a lo social que a lo politico, entre las organizaciones mas destacadas

en la cabecera de Jalapa estan:

Organizaciones civiles

Consejo Municipal de Desarrollo

Consejos Comunitarios de Desarrollo

Instituto Técnico de Capacitacién
Profesional

Crecimiento y Solidaridad

Plan Internacional

Proyecto Cactus

Bomberos Voluntarios

Cruz Roja

1.1.5 Contexto de competitividad
La municipalidad brinda apoyo a los Ministerios de Cultura 'y Deportes
en las diferentes actividades programadas, Ministerio de Salud y
17



1.16

Ministerio de Ambiente. La municipalidad de Jalapa se relaciona
mutuamente con Gobernacién, Plan Internacional, FONAPAZ,
Consejos de Desarrollo.

La relacion de la municipalidad de Jalapa con asociaciones, permite

coordinar actividades que promueven el desarrollo sociocultural de la
comunidad y actividades deportivas, culturales y sociales que se
ejecutan con la participacion de la sociedad jalapaneca con aldeas,
caserios y zonas del municipio.

Oficina de ENERGUATE, se encarga de la realizacién de los pagos
de energia eléctrica de las areas rurales.

SAT en esta institucion se realizan los pagos de impuestos sobre
vehiculos, registra el sistema aduanero de la Republica, organiza y
administra el sistema de recaudacion, cobro, fiscalizacion y control de
los tributos a su cargo. Contraloria General de Cuentas (CGC) Es una
institucion descentralizada con funciones fiscales de los ingresos,
egresos y en general de todo interés hacendario de los organismos
del Estado.

Contexto filosofico

En lo religioso, hoy en dia Jalapa es obispado.

Si bien la eleccion se dio a conocer el 11 de marzo de 1951. Fue
elegido el 30 de abril del citado afio.

Abarca los departamentos de Jalapa, Jutiapa y El Progreso con sede
episcopal en la ciudad de Jalapa y su templo dedicado a la
Expectacion del Parto de la Virgen Maria. Colinda al Norte con la
Diocesis de las Verapaces, al Sur con las de Santa Ana, Republica
de El Salvador y con el Océano Pacifico, al Este con la Diocesis de
Zacapa y la Prelatura Nullius de N.S.J.C. de Esquipulas y al Oeste
con la Arquidiécesis de Guatemala.

Segun datos estadisticos la mayor parte de la poblacién de Jalapa es
catélica, después le sigue la Iglesia Evangélica Protestante como lo

son: Iglesia Centroamericana, Iglesia Adventista, Genesareth,
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Emmanuel, Asambleas de Dios, Monte Carmelo, Iglesia de Dios
"Evangelio Completo”, Fuente de Luz, Ebenhezert, Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias, Testigos de Jehova, etc.

En el municipio hay libertad de culto, por lo que incluso en las

escuelas e institutos esto se respeta.

Concha Acustica, Parque Central del municipio y departamento de Jalapa.

Jalapa es un municipio cuya ciudad se ha convertido en multiétnica y
multicultural debido a la emigracion nacional e internacional de
personas, por ende, se practica la libertad de cultos, esto da lugar a
la existencia de diversos tipos de cultos la mayor parte de la
poblacién en un 82% es catdlica, el 10% es de religion Evangélica, el

8% son Mormones, Adventistas y Testigos de Jehova.

Muchas de estas religiones tienen ramificaciones conocidas como
Sectas, la mayoria de barrios, colonias y caserios implementan
iglesias o templos, aqui las personas se reunen con el propdésito de

alabar a Dios.
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1.1.7 Contexto histérico
SEGEPLAN (2011) indica que, a principios del siglo XV previo a la
Conquista de Guatemala, el volcan Jumay hizo erupcion, soterro al
lago y formo un valle, Jalapa surgié inmediatamente después de la
raza Pogomam, se ubicaron en un lugar que se llama Shule, al pasar
los afios nombraron a este lugar como valle Xalapan, que quiere decir
en agua arenosa. La generacién Pogomam nacié por el amor de Quiei
e Ixoc, quienes llegaron provenientes de Alta Verapaz, trajeron una
nueva forma de vida como: caceria, cultivo de maiz, artesanias.
La corriente de hispanos conquistadores llego por la sierra, después
de conquistar Santa Rosa, antes conocidos como escuintlecos,
posteriormente llegan a Colis y tomaron las montafias de Santa Maria
Xalapan; ellos sintieron la presencia de indigenas y prepararon la
batalla por Urlanta, actualmente se conoce este lugar como Ladinos
Pardos. Los Pocomanes perdieron la batalla, su territorio y su
periodo, es por ello que los espafoles fueron quienes trazaron y
fundaron la cuidad de Jalapa a orillas del rio Jalapa o Chipilapa. El 24
de noviembre de 1873, Justo Rufino Barrios emitio el Decreto No.
107, el constituyo a Jalapa en departamento, el primer Jefe Politico
fue el coronel Vicente Fuentes, posteriormente se le agregaron varios
municipios.
Sucesos histéricos importantes
El batallon Jalapa es celebre por haber participado en varias batallas,
al acompaniar a los liberales desde el siglo XIX, desde Justo Rufino
Barrios en 1885 hasta Manuel Estrada Cabrera en 1906, es por eso
gue pertenecen a la montafia de Jalapa.
“El Decreto de la asamblea constituyente del 12 de septiembre de
1834 dividi6 al pais en los departamentos siguientes: Guatemala,
Sacatepéquez, Escuintla, Mita, Chiguimula, Verapaz, Izabal, Petén,
el territorio de Jalapa queda asi: dentro de la circunscripcion territorial
de Mita. Empero, el Decreto del 23 de febrero de 1848, dividi6 a Mita
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en tres Distritos que eran: Jutiapa, Santa Rosa, Jalapa”. (Morales,
2014).

Con base a la entrevista realizada el dia 30 de junio del afio 2015, el
Lic. Mynor Carrera marzo de 2016, seiala que, en Guatemala, el 4
de febrero de 1976, ocurrid el terremoto con sismo potente de 7.5
grados en la escala de Richter, mas de 23 mil personas murieron y
77 mil sufrieron heridas graves.

Cerca de 1.2 millones de personas quedaron sin hogar, alrededor de
258 mil casas quedaron destruidas. Jalapa sufri6 dafios severos en
edificios por lo que fueron demolidos entre los cuales se mencionan:
templo Nuestra Sefiora del Carmen, Municipalidad, Gobernacion
Departamental, Tribunales de Justicia, a raiz de esto el adobe fue
sustituido por el block.

Personalidades presentes y pasadas

Abogado y Notario Clemente Marroquin Rojas

Nacio en la Aldea Achiotes Jumay el 12 de agosto de 1897, fue Vice-
presidente de la Republica de Guatemala, fundador y director del
Diario la Hora, asi mismo de la Asociacion de Periodistas de
Guatemala, APG, promovio la educacion en Guatemala

Dr. Silvano Antonio Carias Recinos

Nacio el 3 de octubre de 1926, trabajo al servicio de la humanidad
y a su tierra natal, se convirtié en el presidente del Comité Pro-
Mejoramiento de Jalapa, fue director del Hospital Nacional Nicolasa
Cruz, promo desarrollo educativo por medio de la donacién de un
terreno para construir el Instituto Experimental de Educacion Basica,
con Orientacién Ocupacional, quien lleva su nombre.

Maestro Manuel Maria Avila

Ayala

Nacié el 13 de abril de 1907, se convirti6 en maestro, periodista,

escritor y polemista, se le otorg6 el premio FALLA en la Faculta de
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Derecho de la Universidad de San Carlos de Guatemala, fundo la
USAC, fue director del diario de Centroamérica, se le reconoce
como el fundador de la autonomia del deporte guatemalteco y de la
Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala, CDAG, el palacio
de los Deportes lleva su nombre.

Francisco Augusto Cabrera Castafieda

Nacié en la Ciudad de Jalapa. Artista contemporaneo, profesor de
Educacion Primaria Urbana. Francisco desempefio el cargo de
dibujante  del departamento de Educacién para la Salud de la
Direccion General de Servicios de  Salud Publica, en donde se le
aprecié por su capacidad, su don de gentes y amigos de verdad.
Cabrera Castafieda fue el creador del Escudo y Bandera de Jalapa.

Maria Nicolasa Cruz

Sus restos se encuentran en el cementerio de Jalapa. Antes de morir
pidid que su ataud fuera de cuatro tablas clavadas y de almohada
un ladrillo. No queria que le edificaran una boveda, sino que la
enterrara en la madre tierra. Naci0 en el departamento de
Chimaltenango, el |0 de septiembre de |, 858. Desde muy pequefia
se traslado con sus padres a este Departamento de Jalapa. Era
amistosa y colaboradora del Parroco José Ciriaco Arteaga. Nicolasa
Cruz y Ciriaco Arteaga construyeron el Primer Hospital Nacional y el
Oratorio de Jesus de la Buena Esperanza. Fue fundadora del
Hospital Nacional de la Cabecera Departamental que lleva su

nombre.

Maria Carlota Sandoval Vda. de Morales
Nacié en la ciudad de Jalapa noviembre de 1920. Demostré una
nifez precoz y en la adolescencia sobresalié por su capacidad

intelectual se dedico al deporte y sobresalié en la disciplina del
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baloncesto. Aport6 grandes triunfos al terrufio de Jalapa. Se presento

con su equipo olimpico en contiendas deportivas a Nivel Nacional.

El 1 de agosto de 1973 se le nombra alcaldesa del municipio de
Jalapa. Siendo alcaldesa se interesG por realizar obras de
infraestructura en beneficio de la poblacion. Trascienden entre sus
obras: La construccién del Parque Centenario, La Terminal de Buses,
Escuelas Rurales, apoy6 la construccién del Edificio de la Cruz Roja,
Templo del Sagrado Corazén y Casa Episcopal de Jalapa. Fue el
eje principal de la Celebracion del Primer Centenario de Jalapa. El
Centro Universitario del Sur Oriente “CUNSURORI’, le rinde
homenaje, nombrandole “Mujer destacada de Jalapa” En el Afio
Internacional de la Mujer fue nombrada: “Destacada Departamental”
la Legion de Santiago de los Caballeros de Antigua Guatemala le

nombra:” Mujer del ARo”.

Manuel de Jesus Marroquin Castafieda

Nacié en la ciudad de Jalapa el 23 de marzo de 1943 Abogado y
Notario, Catedratico de la Facultad de Derecho y Agronomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Su obra trascendental fue
lograr, titular las tierras de Santa Maria Jalapa. Ha sido el Unico
jalapaneco en tener en sus manos el testamento dejado por los
Reyes de Espafia a los montafieses de Santa Maria Jalapa, fue
asesor de los comuneros de la misma montafia en los afios 1974-
1978.

Lugares de orgullo local

» Museo Jalapa

» El Templo Minerva
» lglesia Catedral
>

Concha Acustica
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Arbol Petrificado

Parque Ecologico Pino Dulce
Parque Ecologico Cerro Alto
Balneario Los Chorros
Balneario de Agua Tibia

El Templo Colonial Catdlico
Parque Central

Estadio de Futbol Mario Estrada
Balneario Agua Tibia Monjas

Cataratas de Tatasirire

YV V.V V V V V V V V V

Balneario Pino Dulce

1.2 Analisis Institucional
Nombre de la institucion
Municipalidad de Jalapa del departamento de Jalapa.
1.2.1 Localizacion geogréfica

La Municipalidad de Jalapa esta Ubicada en la 62. Avenida 0-91
zona 1, barrio La Democracia frente al Parque Central de Jalapa.
Vision

Ser una institucion lider en la prestacion de servicios publicos de
calidad en beneficio de la poblacién jalapaneca, empefiados en el
fortalecimiento del desarrollo integral y sustentable del municipio,
comprometida en brindar servicios de alta calidad con

transparencia, equidad, credibilidad y confianza.

Mision
Somos la entidad autbnoma eficiente y moderna que presta,
abastece, facilita y administra servicios que promueven el desarrollo

del municipio a través de actividades econdmicas, sociales,

culturales y ambientales lo que contribuye a mejorar la calidad de
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Objetivos

vida asi mismo satisfacer las necesidades y aspiraciones de la

poblacion Jalapaneca.

Objetivo general

>

Objetivos

>

valores
>

La Municipalidad de Jalapa, Departamento de Jalapa,
tiene como base primordial la prestacion y
administracion de los servicios publicos de la poblacion
bajo su jurisdiccién, debiendo de establecerlos,
administrarlos, mantenerlos, mejorarlos y regularlos.
Teniendo bajo su responsabilidad su eficiente
funcionamiento a través de un efectivo manejo de los
recursos humanos y materiales.

especificos

Proporcionar bienestar y procurar el mejoramiento de
las condiciones de vida de los habitantes del municipio,
tanto del area urbana, como de la rural.

Procurar el fortalecimiento econémico del municipio, a
efecto de poder realizar las obras y prestar los servicios
gue sean necesarios.

Velar por el mejoramiento de las condiciones de
saneamiento ambiental béasico de las comunidades
menos protegidas.

Propiciar el desarrollo social, econdémico y tecnoldgico
que prevenga la contaminaciéon del ambiente vy

mantenga el equilibrio ecoldgico.

Honestidad: los funcionarios de la Municipalidad de

Jalapa realizan sus acciones con honestidad y
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coherencia, generando legitimidad y confianza en los
vecinos del municipio.

» Responsabilidad: los empleados municipales
desarrollan su trabajo y cumplen con sus funciones en
forma efectiva, eficiente y oportuna, teniendo como
prioridad el bienestar de los vecinos.

» Transparencia: la Municipalidad realiza su gestion
haciendo uso racional y transparente de los recursos
financieros, para realizar la ejecucion de obras,
programadas de beneficio social y dotacidn de servicios
publicos.

» Respeto: en el quehacer diario de la Municipalidad se
garantiza, por parte de los servidores ediles, una
comunicacion y relacion de respeto y rectitud hacia
todos los vecinos que demandan atencion, sin importar
su condicion social, creencias religiosas o politicas, o su
pertenencia étnica y cultural.

» Eficiencia: se garantiza la mayor celeridad en los
tramites y gestiones municipales, brindando servicios
de calidad.

Organigrama

i

HE
1
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e

f1

Fuente: Municipalidad de Jalapa, Direccion Municipal de Planificacion (DMP) 2017
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1.2.2

Servicios que presta

» Cambios en la infraestructura

» Clinicas médicas

» Tren de limpieza

» Ventanillas de recaudacién municipal

Desarrollo histérico

La creacion del departamento de Jalapa fue segun el Acuerdo
107 del 24 de noviembre de 1873, su cabecera departamental
se elevd a categoria de ciudad por Decreto 208 del 26 de
agosto de 1878, este acontecimiento se llevo a cabo en la
eépoca que goberno el General Justo Rufino Barrios.
Primeros pobladores

Los primeros pobladores fueron de la raza Pocoman en la
época prehispanica.

Sucesos histoéricos importantes

Surgi6 la rebeliéon de la montafia promovida por el General
Rafael Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos
impuestos y leyes que afectaban a la iglesia catodlica, los
montafieses triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que
dejar el poder el 24 de febrero de 1938.La guerra de los
remicheros en la cual utilizaban armas rusticas para combatir
las fuerzas del gobierno de turno.

Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude
mencionar orgullosamente al profesor José Maria Bonilla
Ruano, quien se dio a conocer como poeta y maestro, escribe
en prosa “Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se
publican en México, en el continente europeo, en las ciudades

de Guatemala y Honduras, también fue Hijo llustre de Jalapa,
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dentro de sus obras se puede mencionar “El Paradigma
Inmortal” otra titulada “El Ayer”. Su obra mejor recordada en
todo el pais es su Manual Critico-Didactico, de la letra del
Himno Nacional de Guatemala, que fundamentd los cambios
que suavizaron el contenido histérico del mismo. El profesor
Mario Zelada Ramos, distinguido maestro y compositor, jefe
de la Banda Militar de Musica en Chiquimula, realiz6 arreglos
musicales tales como: “La Jalapaneca’, “Cofradia”,
“Chaparronera” y “El Corrido del Jumay”. El Doctor Silvano
Antonio Carias Recinos, Médico y Cirujano, desempefd el
cargo de Director General del Hospital Nacional “Nicolasa
Cruz”. La municipalidad de la cabecera departamental de
Jalapa lo distingue como “Hijo Predilecto” por su obra al
servicio de la poblacion jalapaneca. También cabe mencionar
a los profesores Luis Martinez Mont, al profesor Rafael
Salguero, a la profesora Berta Judith Franco Bonilla, al
profesor Fernando Cruz Argueta y otros.

Lugares de orgullo local

El Departamento de Jalapa cuenta con Parque Central, lleva
el nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se
encuentra el arbol petrificado que se le calculan 2000 afios. El
balneario Los Chorros, Agua Tibia en San Pedro Pinula, la
Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de Monjas,
Templo de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores,
Instituto Normal Centroamericano para Varones, que
actualmente fue reconstruido.

La creacion del municipio de Jalapa y departamento de Jalapa
fue segun el Acuerdo No. 107 de 24 de noviembre del873 su
cabecera departamental se elevo a categoria de ciudad por
Decreto No. 208 del 26 de agosto de 1878, este
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acontecimiento se llevé a cabo en la época que goberno el
General Justo Rufino Barrios.
1.2.3 Usuarios

La cantidad de usuarios se calcula de acuerdo a los servicios de agua
potable y  energia  eléctrica, teniendo contabilizados
aproximadamente 20,200 usuarios que adquieren los servicios de
agua potable y energia eléctrica y estan clasificados por notificacion,
casco urbano y servicios comerciales. De acuerdo a la condicion
socio econémico de los usuarios esto les permite beneficiarse de los
servicios que brinda la municipalidad.

Cantidad de Usuarios

La institucion atiende al personal necesario que busca su servicio.
Clasificacion de Usuarios

Los usuarios que visitan la institucion son clasificados dependiendo
la necesidad que tengan.

Situacion SocioeconGmica

La condicién socioeconomica de los usuarios les permite beneficiarse

de los servicios que brinda la institucion.

1.2.4 Infraestructura

Area construida cuenta con 200 metros cuadrados de construccion y
10 metros de area descubierta, cuenta con servicios eléctricos, agua
potable, drenajes, teléfono, fax, internet, cuenta con el servicio de
bomberos voluntarios, areas de estacionamiento para vehiculos y
motocicletas. El estatus de construccion actual de la institucion se
encuentra en condiciones favorables para el servicio de los usuarios.
Locales disponibles

» 14 oficinas disponibles para los usuarios

» 1 sede Sesiones

» 1 salon de usos multiples
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1 bodega

10 sanitarios para uso personal
3 saldn de usos multiples

3 parques recreativos

1 biblioteca

YV V.V V V V

2 bodegas para almacenamiento de los materiales de las obras
municipales.

» 1 cancha deportiva
Oficinas
Los ambientes de la municipalidad son: 18 oficinas, con mobiliario y
equipo que se necesita para prestar una mejor atencion
(computadoras, impresoras, material fungible, escritorios de oficina,
sillas, archivos, cafionera, enseres de oficinas.

1.2.5 Proyeccion social

La municipalidad de Jalapa por medio de actividades como: fiestas,
ferias, concursos, exposiciones de artesanias del departamento
durante la feria septembrina, seminarios, conferencias y cursos de
recursos humanos para distintos grupos de empleados. Se relaciona
socialmente con los usuarios.
1.2.6 Finanzas

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica
del Presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento de la
Ley Organica del Presupuesto, la municipalidad recibe un subsidio
llamado constitucional cada bimestre por parte del Estado,
correspondiente al 10% del presupuesto general de la nacion, Se
obtiene una cuota mensual de los servicios de agua potable y energia
eléctrica. Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por parte del
usuario al momento de adquirir el servicio.

Por los servicios de constancias de residencias, constancias de

cargas familiares, el usuario paga una cuota al momento de solicitar
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el servicio. El impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por
el usuario anualmente.
La renta de Locales del mercado municipal, el rastro, Salén de usos
multiples.
La institucion dispone de los fondos econdmicos de los servicios
brindados al publico. A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a
treinta y cinco mil quetzales que son depositados en el Banco Crédito
Hipotecario Nacional. Los fondos adquiridos de los servicios son
utilizados para mantenimiento de la municipalidad y los servicios que
presta electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.
Venta de productos y servicios
Se obtiene una cuota mensual de los servicios de agua potable y
energia eléctrica. Por el servicio de drenaje se obtiene una cuota por
parte del usuario al momento de adquirir el servicio. Por los servicios
de constancias de residencias, constancias de cargas familiares, el
usuario paga una cuota al momento de solicitar el servicio. El
impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado por el usuario
anualmente.
Rentas
Locales del mercado municipal, el rastro, salon de usos mdltiples.
Salarios
Esta distribuido dependiendo el renglén en el que se encuentra el
empleado.

» Renglén 011 personal presupuestado

» Renglén 031 personal por planilla

» Renglén 029 personal por contrato

Materiales y suministros

Se compran materiales para uso de oficina de la municipalidad y

combustible de vehiculos de la misma.
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Servicios profesionales

Se cuenta con personas profesionales como el tesorero municipal,
Licenciado en Economia, abogados, contadores, maestros,

bachilleres.
Reparacion y construcciones

Se ha remodelado parte de la municipalidad con fondos obtenidos de

los servicios que se brindan.
Disponibilidad de fondos

La institucion dispone de los fondos economicos de los servicios

brindados al publico.
Auditoria interna y externa

Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los documentos
financieros y la auditoria externa la realiza la contraloria general de

cuentas.
Otros controles

Registro de llamadas, agenda de reuniones con horarios, recibos

contables.
La Municipalidad de Jalapa recibe fondos a través de:

Ingresos tributarios IVA-PAZ.
Impuestos propios de la municipalidad.
Arbitrios.

Boleto de ornato.

IUSI.

Registro de agua potable.

YV V V V V V
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> Drenaje.

» Inquilinos del mercado.

» Impuesto de circulacion de vehiculos.

1.2.7 Politicalaboral

Los aspectos legales por los cuales se rige la Municipalidad de Jalapa
son Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Cdédigo
Municipal Cédigo Civil Decreto Gubernativo No. 12 — 2002.
Reglamentos: Existe un reglamente que norma las obligaciones y
derechos de los trabajadores dentro de la institucion.
El personal que labora en la Municipalidad de Jalapa, esta constituido
por de Media y Primaria, Peritos Contadores, secretarias y personal
de servicio.
El control de asistencia se realiza mediante inscripcion diaria de los
laborantes, de entrada y salida de sus labores.
El personal que labora en la municipalidad de Jalapa, tiene su
residencia en el municipio y en aldeas cercanas a la misma.
El horario de labores es de 8 de la mafiana a 5 de la tarde, y el mismo
para atencion al publico y poblacion del municipio.
El horario de la municipalidad de Jalapa es un horario instituido, el
cual se aplica a la mayoria de municipalidades del pais.
Horas de atencién para los usuarios la municipalidad de Jalapa abre
sus puertas a los usuarios en horario de 8:00 a 17:00 horas de lunes
a viernes. Dedicadas a actividades normales en cumplimiento de
horario le corresponde cubrir 40 horas semanales, tomando en
cuenta receso y hora de almuerzo.
Planeamiento
En la municipalidad se cuenta con un plan de trabajo estructurado, el
cual sirve de base para la realizacién de los trabajos que se llevan a
cabo.

Capacitacién
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La capacitacidn para el personal de la municipalidad depende de las
necesidades de aprendizaje, generalmente se realizan 8
capacitaciones, dependiendo de los cambios que se realizan.

Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal
En la municipalidad de Jalapa, se utiliza un proceso de seleccion para
contratar al personal de servicio, y a los docentes.

Evaluacion

Criterios utilizados para evaluar en general

La evaluacién que se lleva a cabo, se realiza mediante el

cumplimiento de los objetivos propuestos para cada actividad.

Tipos de evaluacion

Se realiza la evaluacion de eficiencia y eficacia, a través de la
observacion y cumplimiento de objetivos.

Controles de calidad (eficiencia y eficacia)

Se analiza el desempefio profesional del personal en funcion de sus
cargos, para evidenciar el grado de eficiencia y eficacia de los
mismos.

Instrumentos para evaluar

Para la evaluacion se utiliza la técnica de la observacion.

Horario de trabajo, vacaciones y permisos.

» El horario de trabajo es de ocho horas diarias en jornada Unica
continua de 8:00 a.m. hasta 17 horas incluida la hora de
almuerzo, la cual se podra tomar a partir de las 13 horas, con
un tiempo maximo de 60 minutos.

» Los empleados no pueden abandonar sus labores antes de
haber terminado la jornada diaria, a menos que tengan la
autorizacion de su jefe inmediato mediante un permiso laboral.

» Este permiso debe ser entregado a la asistente administrativa.
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» El personal administrativo debera registrar su ingreso, salida,
almuerzo y permisos con la asistente administrativa.

» Las personas que no registren su ingreso injustificadamente,
seran consideradas como ausentes y en consecuencia se les
descontara 1 dia en la liquidacion de vacaciones anuales.

» Si se acumulan 8 horas a la semana que no hayan sido
recuperadas, se le descontar4 un dia de la liquidacion de
vacaciones anuales.

» Los permisos especiales autorizados por su jefe inmediato. Sin
cargo a vacaciones son los siguientes:

» Por fallecimiento del conyuge, hijos o padres, hasta 3 dias

calendario.

Por matrimonio hasta 5 dias calendario.

Por matriculacion escolar de sus hijos, 1 dia calendario.

Se otorgara licencia especial, con goce de sueldo.

YV V V V

El empleado no podra fraccionar el tiempo de vacaciones, solo

cuando la empresa asi se lo solicite.

» En caso de fraccionar las vacaciones por motivos personales,
se liquidaran las vacaciones tomando en cuenta dias
calendario.

» Los empleados podran acumular vacaciones de conformidad
con la Ley.

» Se pagard compensacion econdmica de vacaciones no
gozada de conformidad con el Cadigo de Trabajo.

» En caso de que la Gerencia General asi lo decida, se

concederan vacaciones para todo el personal durante las dos

Gltimas semanas laborales de diciembre con cargo a

vacaciones.

Los derechos de los empleados son:

» Hacer uso de sus vacaciones anuales.
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> Recibir  capacitacion  profesional, actualizacién y/o
perfeccionamiento de acuerdo a las necesidades vy
posibilidades.

» Guardar lealtad y respeto a la empresa y sus directivos.

» Cumplir sus funciones en forma regular, con eficiencia,
dedicacion, responsabilidad, horario 'y condiciones
convenidas.

» Cumplir todas las resoluciones, disposiciones y 6rdenes que
dispongan los 6rganos superiores.

> Velar por los intereses de la empresa y por la conservacion de
los bienes que integran su patrimonio.

» Debe comunicar a los ejecutivos competentes todo acto o
procedimiento que pueda causar prejuicio o implique omision
o delito

» Suscribir las actas de entrega-recepcion de cargos Yy
descargos de los muebles y equipos asignados para el
cumplimiento de sus labores y comunicar a la Gerencia
Administrativa cualquier cambio de ubicacion o evolucion de
los mismos.

» Dejar constancia escrita de todos los trabajos que realiza.

» Fortalecer el espiritu de compaferismo entre los empleados y
orientar a los recién ingresados en las normas, sistemas y
procedimientos de trabajo.

» Respetar todas las normas legales y las emitidas por la
institucion.

» Retirar de la empresa Uutiles y/o elementos de trabajo sin su
debida autorizacion.

» Faltar al trabajo injustificablemente.

» Registrar mediante otro empleado la entrada, salida, almuerzo
y/permisos.

Sanciones
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» Amonestacion verbal

» Amonestacion escrita.

» Multa maxima permitida por la Ley.

» Separacion del trabajo.

» Registrar la asistencia diaria, de acuerdo a las politicas
establecidas.

» Abandonar su lugar de trabajo sin tener la autorizacion de su
jefe inmediato.

» Hacer mal uso de los bienes de la institucion.

» Atrasarse sin justificacion hasta por 2 veces en la semana.

» No utilizar en forma correcta los uniformes entregados.

>

1.2.8 Administracion
La realizacion de planes son la base para el buen funcionamiento: Se
tienen definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos buscados.
Objetivo estratégico: Es a mediano plazo, busca el mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblaciéon, Objetivo operativo: Es a corto
plazo busca mejorar en el casco urbano y rural a través de los
servicios que la municipalidad presta a la poblacion.
Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta
principalmente las necesidades prioritarias que presentan los
Vecinos.
Los planes son con base tedrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite legalmente el codigo
municipal, la implementacién de los planes se da con programas de
ejecucion y control sobre lo que se ha planificado para verificar la
calidad del trabajo realizado.
Se involucra dentro de la implementacibn a los diferentes
coordinadores de las dependencias. Los planes se basan en los

objetivos consistentes en prestar a los vecinos el mejor servicio
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posible, utilizando la politica de servicio con calidad. De la misma
forma también existen Planes de Contingencia.
Practicamente son permanentes pues en cualquier momento se
presenta una emergencia que no esta contemplada dentro de la
planificacion.
Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo)
Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los objetivos buscados.
» Objetivo estratégico
Es a mediano plazo, busca el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion.
» Objetivo operativo
Es a corto plazo busca mejorar en el casco urbano y rural a
través de los servicios que la Municipalidad presta a la

poblacion.

Elementos de los planes

Dentro de los elementos de los planes se toma en cuenta
principalmente las necesidades prioritarias que presentan los
Vecinos.

Forma de implementar los planes

Los planes son con base tedrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite legalmente el Céodigo
Municipal, la implementacion de los planes se da con programas de
ejecucion y control sobre lo que se ha planificado para verificar la
calidad del trabajo realizado.

Se involucra dentro de la implementacibn a los diferentes
coordinadores de las dependencias.

Base de los planes

Se basa en los objetivos consistentes en prestar a los vecinos el mejor
servicio posible, utilizando la politica de servicio con calidad.

Programacién
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Los programas realizados en base a las actividades para la
realizacion de ejecucion.
Registro de asistencia

Tarjetero de entrada y salida.

Evaluaciones de personal
De acuerdo a su desempefio.
Inventario de actividades realizadas

Se realiza anualmente.

1.2.9 Ambiente institucional

De acuerdo a las normas de contratacién de cada trabajador de la
Municipalidad y basandose en los valores morales personales el
ambiente institucional da un buen aspecto ya que los trabajadores
municipales tienen una buena interrelacion de acuerdo a los servicios
gue presta a los vecinos del municipio, ya que como todos los
trabajadores son capacitados constantemente para que puedan
tener una buena forma de trato hacia sus compaferos y lo mas
importante para la poblacion.

Tecnologias

La Municipalidad realizo la planificacion y tiene en proceso la apertura
de una pagina virtual en la que la poblacion pueda interactuar con las
autoridades ediles y administrativas por medio de las redes sociales
y ademas mantener informada a la poblacion, con el objetivo de
brindar una mejor transparencia de los recursos que ingresan a la

Municipalidad.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

No se cuenta con una monografia integrada con los datos del municipio.

No se cuenta con guias pedagdgicas enfocadas a la buena utilizacion de

los recursos naturales.

No se cuenta con amplitud en el area de entrada y salida del parqueo.
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e Falta de comunicacion con la institucién ambiental por parte de la
Municipalidad y centros educativos.
¢ No existe partida presupuestaria para apoyar los proyectos de mejora para
el medio ambiente.
¢ No cuenta con un programa de informacion permanente para los
empleados municipales.
e No se cuenta con proyectos de orientacion para las personas sobre los
beneficios que proporcionan la preservacion del medio ambiente.
¢ No existe organizacion de aseo para el saneamiento del medio ambiente.
1.4 Nexo.
Coopera con institutos del nivel medio y escuelas primarias del municipio de
Jalapa proporcionando personal docente y de servicio (conserjes) brinda apoyo

a centros de salud.

Fuente: Municipalidad de Jalapa
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Institucion avalada

1.5 Andlisis institucional

Datos generales de la institucion Beneficiada

1.5.1 Identidad Institucional
Nombre de la Institucion
Instituto Nacional de Educacién Basica Experimental “Doctor Silvano Antonio

carias Recinos” jalapa.

Tipo de Institucion
Oficial, de Servicios Educativos a Nivel Basico

v Vision
“Velar por el desarrollo humano que sustenta en los aspectos cualitativos del
proceso de coadyuvar a la formacion de adolescentes, ofreciendo mayores
oportunidades de proseguir estudios en las carreras del ciclo Diversificado, con
un perfil de mano de obra semi-calificada en ramas técnicas, industrial,

comercial y agropecuaria”

v Mision
“Fomentar la educacion basica con orientacidon ocupacional con sus bases de

tecnologia y desarrollo integral del ser humano”

1.5.2 Desarrollo Historico
v Actividades Sociales

Segun las expectativas de la localidad, propone lineamientos centrados en las
aulas, en el establecimiento y con proyeccion a toda la comunidad Educativa,
desarrollando lineas de accién que beneficien a la educaciéon de los

educandos.
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v Intercambios deportivos

Dentro de la institucion se realizan intercambios deportivos inter-aulas y
posteriormente con otros establecimientos educativos del nivel Basico del

sector.

v Eventos sociales

Se realizan actividades de este tipo durante el transcurso del ciclo escolar
como carnaval, celebracién del dia de la madre, dia del padre, dia del maestro,

dia del nifio, entre otras.

v Actividades académicas

Se realizan reuniones periodicas con padres de familia con el propésito de

informar el rendimiento educativo de los alumnos.

v Actividades culturales
Se realizan actividades programadas en una agenda civica y calendario
escolar (concursos, exposiciones) con la finalidad de fortalecer y enriquecer la
cultura de la regidn guatemalteca, destacandose valores civicos, bailes
folcloricos, poesia nacional, concurso lectura y escritura, concursos de dibujo,
oratorio, declamacion, ortografia, a nivel institucion y a nivel sector., entre
otros.

1.5.3 Los usuarios
Direccion
Sub-direccion
Personal técnico
Orientador
Laboratorista
Audiovisualita
Personal administrativo

Auxiliar de contabilidad
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Secretaria
Bibliotecaria
Personal de servicio
Area humanistica
Area técnica

Area estética

Area cientifica

1.5.4 Infraestructura

El estado actual de la infraestructura escolar es de mucha satisfaccion, para
los alumnos y maestros, ya que dichas instalaciones se encuentran en un

excelente estado.

Se cuenta con un edificio con un area de 5,952.90 mts.2

Area descubierta se tiene 23,787.10 mts.2.

Cuenta con 16 salones de clases y cada uno equipado, una sala de
catedraticos. Oficina, cocina, servicios sanitarios, Biblioteca, tres bodegas, un
saldn de usos multiples, cinco talleres, cuenta con canchas de baloncesto y de
fut boll. '
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1.5.5 Proyeccion Social
La Institucion cuenta con un director muy activo el cual se encarga de motivar

a diferentes alumnos que practiquen deporte, los cuales sean de agrado para
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el alumno, si mismo el alumno participa en diferentes ramas, haciéndole realce
a la Institucion dandola a conocer y proyectandola a la sociedad.
1.5.6. Finanzas
v" Recursos Financieros
Los recursos son proporcionados por el Estado a través del Ministerio de
Educacion.

1.5.7 Politicas Laboral
Todas las actividades educativas, son realizadas dentro del establecimiento

por contar con las instalaciones para realizar dichas actividades.
El Instituto cuenta con su propio reglamento.

Cuenta con uniformidad de programas a nivel nacional con todos los Institutos
Experimentales”

v Objetivo
“‘Brindar a los alumnos aspectos cualitativos del proceso ensefanza
aprendizaje, para que tengan una orientacion para continuar estudios en el
ciclo diversificado con orientacion en ramas técnicas, industrial, comercial y

agropecuarias”

v Metas
“Que los alumnos tengan en un 100% una orientacion ocupacional, técnica,
comercial y agropecuaria, de cultura general y areas de conocimiento basicas,
para poder decidir qué carrera seguir en el ciclo diversificad o bien que se
puedan incorporar a un trabajo, si sus recursos fueran escasos y no pudiera

optar por continuar estudiando”

Fuente: Direccion, Instituto Experimental, Plan Operativo Anual, 2017
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1.5.8 Administracién

El Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental, Jalapa. Cuenta con
herramientas de trabajo como (equipo técnico, pizarrones, marcadores,
lapiceros, hojas) las cuales dan soporte y ayudan a los docentes, al
cumplimiento de los objetivos de la institucion de formas eficaz y eficiente.
Siendo la funcién principal, el de disponer y coordinar todos los recursos
disponibles como son humanos, materiales y financieros para lograr los
objetivos y mateas trazadas también aplican los procesos de investigacion,

planeacion, Programacion, control y evaluacion de las actividades educativas

1.5.9 El ambiente Institucional

El ambiente del Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental, Jalapa,
es un ambiente agradable, el cual es basado en vivencias de respeto,
tolerancia, solidaridad y honestidad con todos los miembros de del
establecimiento, de acuerdo a testimonios de docentes y alumnos. El clima
institucional es favorable y adecuado para un mejor proceso de ensefianza-
aprendizaje significativo. La convivencia armoniosa es fundamental para el

desarrollo integral de la poblacion estudiantil.

1.6 Lista de carencias identificadas

1
Faltan recipientes para la clasificacion y reciclaje de basura.
2
Falta de sefalizacion para evacuacion.
3
No cuenta con muro perimetral para proteccion de los docentes y estudiantes
4

No tiene suficientes bodegas de almacenamiento.
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No existe un manual o guia sobre el curso implementado del Idioma Materno

II, para servicio y apoyo del docente y alumnos.

Puertas en mal estado.

Falta de extintores contra incendios.

No cuenta con un manual sobre la importancia de

6
7
8
Reforestacion.
9

No existe un servicio constante de agua potable

1.7 Problematizacion de las carencias
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muro construir un muro  autoridades »
. . ) colaboracion
perimetral para perimetral y correspondientes _ _
N financiera.
proteccion de proteger a los entonces se
los docentes y obtendrian los
docentes y estudiantes? recursos necesarios
estudiantes construccién de muro
perimetral.
4
. ;Qué  hacer ara Si  se estionan Gestionar la
No iene ¢Q P g
- contar con bodegas, colaboraciones para colaboracion

suficientes

para la construccion de financiera.
bodegas de

almacenamiento? bodegas, entonces se

almacenamien

0 puede contar con mas

Bodegas.
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No existe un
manual o guia
sobre el curso
implementado
del

Materno I,

Idioma

para servicio y

apoyo del
docente y
alumnos.

Puertas en mal

estado.

problemas
Falta de
extintores
contra

incendios.

¢ Qué hacer

obtener una guia del

para

Idioma Materno |l
facilitar la
del

docente y facilitar el

para

ensefanza

aprendizaje de los
estudiantes.

¢,Qué hacer para
poder reparar las
puertas en mal
estado?

hipétesis-accion

¢,Qué hacer para
poder obtener
extinguidores  para

emergencias?
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Si se elaborara una
guia Pedagdgica
sobre el Idioma
entonces
del

tendrian

Materno
los alumnos
Instituto
mas conocimiento

del Idioma.

Si  se hiciera un
estudio de las puertas
gue se encuentran en
mal estado, y se
hicieran gestiones en
distintas Instituciones

entonces obtendrian

los recursos

necesarios.
proyecto

Si se hace una

actividad

extracurricular

entonces obtendrian
fondos para poder
comprar un

extinguidor.

Elaborar una
Guia
Pedagdgica y
realizacion de
de
capacitacion

un taller

para alumnos

Yy maestros.

Pedir la
colaboracion
de estudiantes
y maestros
para

repararlas.

problemas

Gestionar

colaboraciones



No cuenta con ¢Qué hacer por la Si se elaborara una @ Elaboracién

un manual  inexistencia de guia sobre la de una guia
sobre la manual sobre la importancia de la Pedagodgica.
importancia de  reforestacion? reforestacion

Reforestacion. entonces los

alumnos tendrian
mas  conocimiento
sobre lo importante
que es el cuidado del
medio ambiente.
9 Si se gestionara en Gestionar
No existe un ¢Qué hacer para distintas instituciones colaboraciones
servicio tener un servicio entonces obtendrian
constante de constante de agua recursos necesarios
agua potable potable? para la compra de

depdsitos de agua.

1.8 Seleccidn de problemay su respectiva hipétesis accion

Problema Problema | Proble| Problem| Problem | Total
1 ma a a Encuestado
2 3 4 3
Deficiencia de Material| XXXXX 10

para complementar el XXXXX
curso de Idioma Materno
Il

Infraestructura XXXX 05
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Insuficiencia de XXXX 04

mobiliario y equipo

Deficiencia de XXXXX | 05
Educacion
Ambiental
Total 10 05 04 05 24

1.9 Seleccién Respectiva

Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opcidn 1: Taller de capacitacion docente y elaborar una Guia Pedagogica
sobre: la implementacion del curso de Idioma Materno I, dirigido Docentes y
Alumnos del Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental, Jalapa ,

Utilizando recursos proporcionados por el Epesista.

Opcidén 2: Gestionar la colaboracion financiera. Para poder realizar la
infraestructura de dos bodegas extra para poder suplir, las necesidades de la

Institucion.

1.10 Indicadores del Problema

Cuadro de viabilidad y factibilidad

OPCION 1| OPCION

INDICADORES 2
Sl NO | SI NO

FINANCIERO

1 ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? | X X

1 ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X

2 ¢ El Proyecto se ejecutara con recursos propios? | X X

3  ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X

4 ¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
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5 ¢Se ha contemplado el pago de impuestos?

ADMINISTRATIVO LEGAL

6 ¢ Se tiene la autorizacion legal para la realizar el

proyecto?

7 ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental?

8 ¢ Se tiene representacion legal?

9 ¢Existen leyes que amparen la ejecucién del
proyecto?

10 ¢La publicidad del proyecto cumple con leyes del
pais?

TECNICO

11 ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el

proyecto?

12 ¢Se disefiaron controles de calidad para la

ejecucion del proyecto?

13 ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

14 ¢ Se tiene los insumos necesarios para el proyecto?

15 ¢ Setiene la tecnologia apropiada para el proyecto?

16 ¢ Se han cumplido las especificaciones apropiadas

en la elaboracion del proyecto?

17 ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar

el proyecto?

18 ¢ Se ha definido claramente las metas?

19 ¢Se tiene la opinién multidisciplinaria para la

ejecucion del proyecto?

MERCADO

20 ¢ Se hizo estudio mercadoldgico en la region?

21 ¢ El proyecto tiene aceptacion de la region?

22 ¢El proyecto satisface las necesidades de la

poblacién?
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23 ¢ Puede el proyecto Abastecerse de insumos? X X

24 ¢Se cuenta con los canales de distribucién

adecuados? X X

25 ¢E | proyecto es accesible a la poblacion en| X X

general?

26 ¢Se cuenta con el personal capacitado para la X X
ejecucion del proyecto?

POLITICO

27 ¢ La institucion sera responsable del proyecto? X X

28 ¢El proyecto es de vital importancia para la X X
institucion?

CULTURAL

29 (El proyecto esta disefiado acorde al aspecto X X
linguistico de la region?

30 ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales X X
de la region?

31 ¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X X

SOCIAL

32 ¢El proyecto genera conflictos entre los grupos X X
Sociales?

33 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién? | X X

34 ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin X X
importar el nivel académico?

28 |7 19|14

TOTAL

1.10.1 Problema Seleccionado

Opcidn 1:
Taller de capacitacion docente y elaborar una Guia Pedagdgica sobre: la
implementacion del curso de Idioma Materno I, dirigido Docentes y
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Alumnos del Instituto Nacional de Educacion Bésica Experimental, Jalapa,
Utilizando recursos proporcionados por el Epesista.
1.10.2 Hipétesis:

Si se elaborara una guia Pedagogica sobre el Idioma Materno entonces los

alumnos del Instituto tendrian mas conocimiento del Idioma.
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Capitulo I
2. Fundamentacion Teorica

Comunicacion

El término comunicacioén procede del latin communicare que significa “hacer a

otro participe de lo que uno tiene”. La comunicacion es la accién de comunicar o
comunicarse, se entiende como el proceso por el que se trasmite y recibe una

informacion. Todo ser humano y animal tiene la capacidad de comunicarse con

los demas.

Para que un proceso de comunicacion se lleve a cabo, es indispensable la
presencia de seis elementos: que exista un emisor; es decir, alguien que trasmita
la informacioén; un receptor, alguien a quien vaya dirigida la informacion y que la
reciba; un contacto por medio de un canal de comunicacion, que puede ser muy
variado: el aire por el que circulan la sondas sonoras, el papel que sirve de

soporte a la comunicacion escrita, la voz, etc.

Asimismo, que exista una informacion o mensaje a transmitir; un cédigo o sistema
de signos comun al receptor y al emisor, donde el mensaje va cifrado, los signos
pueden ser no linguisticos (simbolos, sefiales e iconos) y linglisticos (escrituras,
sonidos, concepto asociado, sentido, etc.); y por ultimo, que el mensaje tenga

un referente o realidad, al cual alude mediante el codigo.

Sin embargo, para que exista una comunicacién han de darse, cuando menos,

otras dos condiciones, tales como que el canal funcione adecuadamente y no
exista ruido. Este ultimo se entiende como toda perturbacion que afecte la
transmision del mensaje, sea de caracter auditivo o de cualquier otro tipo. Las
interferencias en el medio, la distraccion del receptor, los errores linguisticos son

algunos factores que constituyen al ruido.

Se tiene también que el receptor conozca el cddigo en el que se cifra el mensaje,
si desconoce el determinado cddigo, pues ya no se tendria el significado del

mensaje, y hace imposible la comunicacion.
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http://www.elconfidencial.com/tecnologia/2014-11-26/facebook-se-convertira-en-un-sistema-de-comunicacion-empresarial_505688/
http://www.elconfidencial.com/tecnologia/2014-11-26/facebook-se-convertira-en-un-sistema-de-comunicacion-empresarial_505688/
http://conceptodefinicion.de/humano/
http://conceptodefinicion.de/animal/
http://conceptodefinicion.de/canal/
http://conceptodefinicion.de/papel/
http://www.universocanario.com/ciencia-tecnologia/educacion/aplicacion-internet/creatactil/340698
http://conceptodefinicion.de/ruido/

La comunicacion como valor social, es la base de la autoafirmacion personal y
grupal, ya que a través de ella intercambiamos opiniones y sentimientos con otras
personas. Aprender a comunicarse es fundamental para el desarrollo de nuestra
personalidad. Por eso, ante todo, una conversacion debe estar rodeada de

sinceridad y honestidad.

A través de la palabra comunicamos nuestros pensamientos y sentimientos y
establecemos relaciones personales con nuestros familiares, amigos, en la

escuela, en el trabajo,

Por otro lado, se tiene como comunicacion al escrito breve en que se informa o

notifica alguna cosa importante; por ejemplo, el presidente ha transmitido un

comunicado oficial.t
2.1 Clasificacion de los tipos de comunicacién

Comunicacion verbal: oral y escrita
La comunicacion verbal puede realizarse de dos formas: oral: a través de signos
orales y palabras habladas o escrita: por medio de la representacion grafica de

signos.

Hay multiples formas de comunicacion oral. Los gritos, silbidos, llantos y risas
pueden expresar diferentes situaciones animicas y son una de las formas mas
primarias de la comunicacion. La forma mas evolucionada de comunicacion oral
es el lenguaje articulado, los sonidos estructurados que dan lugar a las silabas,

palabras y oraciones con las que nos comunicamos con los demas.?

! http://conceptodefinicion.de/comunicacion/

2 http://expresionsocosolishernandez.blogspot.com/2012/03/clasificacion-de-los-tipos

55


http://conceptodefinicion.de/valor/
http://conceptodefinicion.de/social/
http://www.agenciasinc.es/Noticias/Demostrada-la-comunicacion-directa-entre-cerebros-humanos-a-7.800-kilometros-de-distancia
http://conceptodefinicion.de/comunicacion/
http://expresionsocosolishernandez.blogspot.com/2012/03/clasificacion-de-los-tipos

Las formas de comunicacion escrita también son muy variadas y numerosas

(ideogramas, jeroglificos, alfabetos, siglas, graffiti, logotipos, entre otros).

Desde la escritura primitiva ideografica y jeroglifica, tan dificiles de entender por
nosotros; hasta la fonética silabica y alfabética, mas conocida, hay una evolucion

importante.

Para interpretar correctamente los mensajes escritos es necesario conocer el

cbdigo, que ha de ser comun al emisor y al receptor del mensaje.

2.1.1 Comunicacién Oral

« Utiliza el canal auditivo, pues uno percibe las palabras a traves del oido

« Se escuchan los diferentes fonemas de modo lineal, es decir, uno tras otro, ya
gue no una persona no dice dos palabras simultaneamente.

« El emisor puede retractarse de lo que dice.

« Existe interaccion, feedback, retroalimentacion entre los hablantes.

« Las palabras a medida que se dicen se van, o sea la comunicacion desaparece
o es efimera y dura lo que permanece el sonido en el ambiente, no mas tiempo.
« Se utilizan soportes verbales y no verbales, asi como elementos paraverbales
al momento de la acciébn comunicativa. Movimientos, desplazamientos y
distancias; gestos, tonos de voz, uso de apoyo visual y elementos tecnoldgicos,

entre otros.
2.1.2 Comunicacioén escrita

« Se percibe a través de la vision, pues las palabras se leen y, por ende, se utiliza
el sentido de la vista. Esto causa una mayor concentracion del lector, pues para
entender la idea planteada debe analizar el contenido y evaluar las formas de la
escritura o el sentido que tiene ésta.

e La escritura posee un mayor nivel de elaboracién que la comunicacién oral,

pues se tiende a tener mas cuidado de las palabras que se plasman. Son
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importantes los elementos de acentuacion, pues le daran sentido a la lectura;

pausas, interrogaciones, tildes, comas, etc.

« Existe la posibilidad de relectura, que el destinatario o lector revise las veces
gue desee el documento o escrito, pues este tipo de comunicacion permanece
en el tiempo (salvo que sea destruido).

« No hay una interaccion instantanea o directa entre emisor y receptor.

« El soporte verbal que es la base en esta comunicacion es la escritura, las
palabras. Eso no implica que el texto no pueda llevar graficos, dibujos o disefios,

pero lo primordial sera el Iéxico escrito.

2.1.3 Comunicacion no verbal
La comunicacion no verbal se realiza a través de multitud de signos de gran
variedad: Imagenes sensoriales (visuales, auditivas, olfativas...), sonidos, gestos

y movimientos corporales.

Caracteristicas de la comunicacion no verbal:

+ Mantiene una relacién con la comunicacién verbal, pues suelen emplearse
juntas.

* En muchas ocasiones actia como reguladora del proceso de comunicacion,
contribuyendo a ampliar o reducir el significado del mensaje.

 Los sistemas de comunicacion no verbal varian segun las culturas.

* Generalmente, cumple mayor numero de funciones que el verbal, pues lo

acompafa, completa, modifica o sustituye en ocasiones.

http://expresionsocosolishernandez.blogspot.com/2012/03/clasificacion-de-los-tipos
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Por su Nivel

2.1.3.2 Comunicacion intrapersonal
Es la que mantienes contigo mismo, el didlogo interno. Esa voz de tu
pensamiento consciente tiene total intimidad contigo, y puede decirte cosas
que tu jamas dirias a otras personas. Esa voz eres tu; se trata de tu
comunicacion intrapersonal.
Es decir la comunicacion intrapersonal es el conocimiento de los aspectos
internos de si mismo: acceso al universo emocional interno, a la sucesion
personal de sentimientos. Incluye la integridad personal, particularidad
humana que se fortalece a través de la autoestima, la identidad, la autonomia,
la humildad, la empatia, la capacidad de didlogo y los valores, factores
indispensables para la construccion de contextos estables.
Facilita caminos para que recorramos nuestros ambitos intimos, cercanos y
lejanos, de manera que la introspeccion nos otorgue imagenes del mundo
emocional que habitamos. Nos otorga la facultad de darnos cuenta y de
aceptarnos, y la habilidad de aplicar las propias maneras de actuar a partir de

ese conocimiento, lo que nos permite organizar y dirigir la vida personal.

2.1.3.3 Comunicacion interpersonal

La comunicacion interpersonal se da entre dos personas que estan fisicamente
proximas. Cada una de las personas produce mensajes que son una respuesta
a los mensajes que han sido elaborados por la otra o las otras personas
implicadas en la conversacion.

v' Comunicacion grupal
Es la que ocurre cuando unos conjuntos de personas conforman una unidad
practicamente identificable y realizan transacciones de mensajes para la
interaccidn, convivencia y desarrollo del grupo en busca del cumplimiento de sus

metas.

http://expresionsocosolishernandez.blogspot.com/2012/03/clasificacion-de-los-tipos
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v Comunicacion publica
Todo acto por el cual una pluralidad de personas pueda tener acceso a la obra
sin previa distribucion de ejemplares a cada una de ellas.
No se considerara publica la comunicacién cuando se celebre dentro de un
ambito estrictamente doméstico que no esté integrado o conectado a una red de
difusion de cualquier tipo.

2.2 Clasificaciéon de los tipos de Comunicacién

2.2.1 Comunicacioén Verbal Oral:
A través de signos orales y palabras. Lenguaje, sonidos, parte expresiva,
elemento vocal, intensidad, tono, estilo, fluidez.
Este tipo de comunicacion es efimera, utiliza principalmente palabras comunes
entre el emisor y el receptor.
Tiene como ventaja la posibilidad de una retroalimentacion inmediata y se
encuentra soportada por expresiones corporales o faciales como las miradas,
actitudes, gestos, posiciones, etc.
Otra ventaja es que a través de la expresion oral nuestra comunicacion o

mensajes pueden ser extensos o breves, dependiendo de la circunstancia.

2.2.2 Escrita:

Exposiciéon de las ideas, ortografia, sintaxis, calidad, “ideas principales,
objetivos”. Esta representada pos los signos o glifos, debe seguir los lineamientos
de las reglas de lenguajes escrito como sintaxis y morfosintaxis.

Tiene como ventaja que la comunicacion entre la persona que emite o escribe el
mensaje y el que lo lee, no es interrumpida. El mensaje o idea puede revisarse,
permite que se analice, reflexione y se corrija en determinado momento.

Al igual que la oral la comunicacién o mensajes pueden ser extensos, breves o

muy amplios.
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1.

2.2.3 Comunicacién No Verbal.

La comunicacion no verbal se lleva a cabo a través de signos diversos, imagenes
captadas por los sentidos (sensoriales), gestos o los movimientos corporales.
Con base en lo anterior podemos observar que el mensaje se transmite en mayor
forma de una manera no verbal. El mensaje puede modificarse, complementarse
0 substituirse, adicionalmente a lo verbal.

La cultura es muy importante en la comunicacion no verbal ya que varian de lugar
en lugar, regulando el proceso de la comunicacién, ampliando o reduciendo el

significado del mensaje. !

2.3 Comunicacion y Lenguaje L2

2.3.1 Idioma Pogomam.

La subarea de Comunicacion y Lenguaje L2 esta disefiada para estudiantes que
egresan del Ciclo Basico por Madurez, cuya lengua materna puede ser un idioma
indigena o el espafiol, segun su contexto. La L2 se refiere, entonces, al segundo
idioma que el estudiante adquiere. El aprendizaje de un segundo idioma se define
como el proceso de adquisicion de una lengua diferente a la que se esta
habituado, convirtiéndose en un factor importante en el desarrollo de las
competencias linglisticas, lo que permite un mejor desenvolvimiento en el ambito
personal y profesional. El lenguaje es un sistema complejo de comunicacion en
el que se estimulan las destrezas de comprension, expresion de ideas,
sentimientos, vivencias y de otros procesos cognitivos, como de la emotividad
humana, elementos muy importantes en el proceso de comunicacion efectiva, en

una lengua diferente a la propia.?

http://expresionsocosolishernandez.blogspot.com/2012/03/clasificacion-de-los-tipos

2. http://cnbguatemala.org/wiki/Bachillerato_por_Madurez/Area_de_Comunicaciéon
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Si el segundo idioma que se desarrolla en este proceso es un idioma indigena,
debe prevalecer el idioma que se habla en el d&mbito mas cercano de la
comunidad para fortalecer la interrelacion cultural, social y lingiistica de los

estudiantes.

En esta subarea debe hacerse énfasis en la transferencia positiva de las
habilidades linglisticas, adquiridas en el idioma materno: hablar, escuchar,
comprender, leer y escribir, al segundo idioma. Ademas, aprender a analizar la
lengua desde la fonologia, morfologia, sintaxis y semantica, para un
conocimiento experto que permita una comunicacion efectiva con hablantes

nativos.

Expresion oral: este componente enfatiza las habilidades de escucha, habla y
comprension, jugando un papel muy importante la distincion de los fonemas
propios del segundo idioma. Incluye el conocimiento y practica de expresiones
de uso comun en espacios coloquiales, de interaccion comercial, ceremonial,

social y otros ambitos.

2.3.2 Desarrollo gramatical:

Pretende que el estudiante adquiera conocimientos de cdmo se construyen las
palabras y las oraciones en el nuevo idioma, respetando su normativa, para
construir textos apropiados a su intencién comunicativa, a través del estudio de
la sintaxis, morfologia y semantica del segundo idioma; partiendo de un estudio

sistematico para destacar las particularidades del idioma.

Expresion escrita: en este componente se desarrollan las habilidades de
comprension lectora y expresion escrita en el segundo idioma, para fortalecer las
habilidades comunicativas adquiridas en el ciclo. Se relaciona con la
interpretacion de imagenes, figuras, mapas, iconos y otros. Se da la oportunidad
a los estudiantes de practicar la escritura creativa de sus vivencias,

pensamientos, sentimientos y conocimientos.
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2.4 Deformacion y pérdida del idioma

El crecimiento poblacional y el contacto con otras culturas genera cambios en el
idioma, en los 80’s muchos jovenes y nifilos empiezan a mezclar espafiol (60%)
y pogomam (40%) en sus conversaciones, y se principian a deformar varios
términos, aunado a ello, los factores de marginacion, discriminacion vy
racismo, son determinantes para que muchas personas cambien el idioma
indigena por el Espafiol sefiala, Marcelino Nicolas Moscut, dirigente Pogomam
gue ha luchado por el rescate del idioma, actualmente presidente de la

Asociacion de radios comunitarias de Guatemala,

El pueblo de Palin empezaba a domesticar el idioma y no se usaba en las
actividades publicas, fue hasta en la celebracion de la feria patronal en

1978 cuando la reyna indigena utiliza por primera vez el pogomam.
2.5 Recuperacion del idioma

Debido a la problematica existente, En 1985, se promueve el primer seminario
linglistico, en el municipio de Palin, en la actividad Marcelino Nicolas sefiald, que
podriamos ser la udltima generacion de hablantes pogomames o los que
impulsemos la regeneracion de la misma. Desde entonces, un grupo de
campesinos, estudiantes, y maestros luchan fuertemente y crean en 1990 la
Asociacion Cultural Pogomam Qawinagel, y al Centro Educativo que lleva el
mismo nombre, para que la atencién y la enseflanza-aprendizaje a los nifios sea

en el idioma maya.

Se fortalece la autoestima de muchos pogomames y se emprende la lucha por el
reconocimiento de sus derechos e identidad. Desafiando o mencionado por el
antropologo Richard Adams en los afios 50 sobre el problema de la etnicidad en

Guatemala, que el indigena iba camino irreversible a la ladinizacion.
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Vivimos en un pueblo llamado San Luis Jilotepeque, pero como éste existen
muchos en todo el pais de Guatemala y que todos tienen diferentes costumbres,
ejemplifique que Ipala, Agua Blanca, Pinula, Chiquimula, etc. Son municipios asi
como San Luis y que cada uno esta en diferente Departamento y que en
Guatemala hay 22 Departamentos y que cada uno se divide en municipios y estos

en aldeas, barrios, colonias, caserios, etc.

2.6 Lugares donde se habla Pogomam:
El idioma Pogomam se habla en 5 municipios, de tres departamentos de
Guatemala siendo estos:
v' Chinautla, en el Departamento de Guatemala.
v' Misco, en el Departamento de Guatemala.
v' Palin, en el Departamento de Escuintla.
v" San Pedro Pinula en el Departamento de Jalapa.
v' San Luis Jilotepeque, en el Departamento de Jalapa.
También se habla supuestamente en el municipio de San Carlos Alzatate, sin
embargo, segun informe ha desaparecido.
En el siguiente mapa lingliistico se muestran los 22 idiomas mayas que se hablan

en nuestro pais, donde aparece también nuestro idioma Pogoman:

Mapa Linguistico de Guatemala
idiomas mayas, xinka y garifuna

Si dentro de las posibilidades, existiera la
forma de que cada estudiante pueda tener un
mapa lingiistico, seria muy util para el nifio, ya
que estaria identificando y ubicando los
municipios habla pogomam.

De existir la posibilidad anterior, permita que
los y las alumnas descubran en el mapa los
lugares en referencia, luego explique y ubique
el departamento al cual pertenecen.

Oriente a los niflos en relacion a la
interpretacion del Mapa.

Lugares de nuestro pueblo en donde se habla Idioma Pogomam
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En San Luis Jilotepeque, el idioma pogomam se habla en 6 de los barrios que tiene la

cabecera municipal, siendo estos:
e Barrio el llano
e Barrio los Izotes
e Barrio San Sebastian
e Barrio el Calvario
e Barrio Santa Cruz
e Barrio La Bolsa
Ademas se habla en las Aldeas:
e Los olivos
e Elcamardn
e Los Amates
e Pansigis
e Pampacaya

e La Montafa

San Luis Jilotepeque, posee 7
barrios, pro en el Bo. El Centro, no
existen personas que hablan el
Idioma, porque la mayor parte del
barrio estd habitada por personas
de la Cultura Ladina y la otra parte
son locales para comercio.

Cabafias
El Progreso Cal

Chiguimula
San Diego

Sangare San Juan

Ermita Jocotén
San José La Arada
Olopa

i San Jatinta
oSan Luis Jilolepeque
Jalapa

: Quezaltepeque
Ipala '

San Manuel
San Carlos Moras Chaparrén
Alzatate
Concepeidn Las Minas

$ Santa Catarina Mita

En el mapa se muestran las comunidades del municipio donde aun se habla el

Idioma.

Aunque aun se habla el idioma Pogomam en estas comunidades, esta en peligro de
perderse, pues a las personas jovenes y nifios, los padres ya no lo estan ensefiando
y es alli donde deben de aprenderlo con mas énfasis, en la escuela se debe ensefar
su gramatica. Por ello es importante rescatarlo y ahora se empieza en la escuela.

https://www.culturalsurvival.org/publications/cultural-survival-quarterly/idioma-pogomam-resistencia-de-un-pueblo
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Capitulo IV

4. Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion

4.1 Actividades y resultados

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Organizacion para elaborar guia del Idioma

Materno L2

Dos serie de aspectos a
tomar en cuenta para la
elaboracién de guias

Disefio de metodologia especifica, como base
para la realizacion del proyecto.

Lineamientos
necesarios para la
elaboracion de la guia.

Esquematizacion del tema central, para partir
de lo principal y contar con un esquema de
base para la realizacion de guias.

El tema central es “El
Idioma Pogomam en los
pueblos indigenas”

Recopilacion y seleccion de tematica,
enlistado distintos argumentos de los cuales
se seleccionaron: Elaboracién de un modulo
sobre la implementacion del Idioma en el CNB

a los alumnos.

Una guia elemental
para la busqueda de
informacion.

4.2. Descripcion de las actividades realizadas

Actividades
Programadas

Resultados Obtenidos

1

Gestionar ante la Direccion
del Establecimiento
Educativo.

Se obtuvo la autorizacién, para comenzar a
recopilar la informacion.

Seleccion del proyecto

Dadas las necesidades del establecimiento, se
opto a realizar una guia pedagogica para la
implementacion de contenido a beneficio de los
estudiantes.

4

Solicitud de apoyo para la
ejecucion del proyecto

Se conto con el apoyo del director alumnos y
maestros del Establecimiento.

5

Elaborar el disefio
estructura de la
pedagdgica

y
guia

Se establecié un disefio de la guia, constituida
en cinco unidades, formada por titulo,
objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.

Clasificar actividades

Se clasificaron las actividades
correspondientes a cada fase, segun la
tematica a trabajar.

Revision de Guia
pedagdgica

Se obtuvieron mejoras en el proceso de la
ejecucion del proyecto a realizarse.
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4.3. Productos y logros

No.
PRODUCTOS LOGROS
1. Se elabor6 la Guia Se hace entrega de 50 guias
Pedagbgica sobre la Pedagogicas sobre el Idioma Materno
L2. Pogomam
importancia del Idioma
Indigena.
2. Se capacito a los Se logro la participaciéon de docentes

estudiantes y docentes del| y estudiantes de Basico.
Centro educativo sobre
temas incluidos en la guia.

3. Se colocaron las guias en Se contribuy6 a mantener un ambiente
la biblioteca del
Establecimiento para
facilitar la obtencion del
mismo.

agradable en practicas del Idioma.

4.4. Sistematizacion de la experiencia

Siendo las nueve horas en punto me entreviste con el director para entregarle
la nota de solicitud, para que me autorizara la practica del Ejercicio Profesional
Supervisado, la directora firmo la solicitud para poder ejecutar mi proyecto y
me motivo para seguir estudiando y que en ella tenia un apoyo incondicional
para poder beneficiar a los docentes, alumnos y la comunidad.

En la etapa de la fundamentacion tedrica utilice los métodos de investigacion
adecuados para asi seleccionar lo mas importante de cada tema y poder
proyectarlo en mi EPS. El director y los alumnos aceptaron que el proyecto
fuera sobre la Importancia del Idioma Pogomam y la elaboracién de guias
pedagdgicas, para tener material informativo y formativo.

Logrando la entrega de 50 guias pedagogicas y la capacitacion de los temas

incluidos en las guias.
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Guia Pedagogica sobre la importancia del aprendizaje del Idioma

Pogomam, implementado en el ciclo Basico del Instituto Experimental

& USAC

' " TRICENTENARIA

Universicad de San Carlos de Gustamala

Dr. Silvano Antonio Carias. Jalapa.

Asesor: Licda. Aquilina Elizabeth Ruano Ruano

FACULTAD DE HUMANIDADES

Departamento de pedagogia

Guatemala, Mayo de 2017
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Introduccion

El crecimiento poblacional y el contacto con otras culturas genera cambios en el
idioma, en los 80’s muchos jovenes y nifos empiezan a mezclar espafol (60%) y
pogomam (40%) en sus conversaciones, y se principian a deformar varios términos,
aunado a ello, los factores de marginacion, discriminacion 'y
racismo, fueron determinantes para que muchas personas cambien el idioma

indigena por el Espaiiol.

Se ha luchado por el rescate del idioma.
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Objetivos

Objetivos Generales

La implementacion del idioma Pogomam L2 es lograr que los diferentes idiomas
no desaparezcan, logrando asi rescatar no solo un idioma, sino también
costumbres de cada pueblo.

La discriminacién también seria un punto muy importante en este tema ya que el
idioma es muy poco conocido y los jovenes al escucharlo hablar, se burlan de las

personas.

Objetivos Especificos:
e Evitar la desaparicion del Idioma.
e Evitar la discriminacion de personas en el Idioma.

e Dar a conocer los diferentes ldiomas de nuestra Guatemala.
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Lugares donde se habla Pogoman:

El idioma Pogomam se habla en 5 municipios, de tres departamentos de Guatemala
siendo estos:

Chinautla, en el Departamento de Guatemala.

Mixco, en el Departamento de Guatemala

Palin, en el Departamento de Escuintla.

San Pedro Pinula y San Luis Jilotepeque, en el de Jalapa, también se habla
supuestamente en el municipio de San Carlos Alzatate, sin embargo, segun informe
ha desaparecido.

En el siguiente mapa linglistico se muestran los 22 idiomas mayas que se hablan en
nuestro pais, donde aparece también nuestro idioma Pogoman:

Actividades: si dentro de las Mapa Lingtistico de Guatemala

posibilidades, existiera la forma idiomas mayas, xinka y garifuna
de que cada estudiante pueda
tener un mapa lingulistico, seria
muy util para el nifio, ya que
estaria identificando y ubicando
los municipios habla pogomam.
De existir la posibilidad anterior,
permita que los y las alumnas
descubran en el mapa los
lugares en referencia, luego
explique y ubique el
departamento al cual
pertenecen.

Oriente a los nifios en relacion a
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Lugares de nuestro pueblo se habla Idioma Pogomam

En San Luis Jilotepeque, el idioma pogomam se habla en 6 de los barrios que tiene la
cabecera municipal, siendo estos:

Barrio el llano

Barrio los Izotes
Barrio San Sebastian
Barrio el Calvario
Barrio Santa Cruz
Barrio La Bolsa

Ademas se habla en las Aldeas:

Los olivos

El camarén

Los Amates
Pansiguis
Pampacaya

La Montafia
Granada

Caserio las mesas
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Actividades: comente a los niflos que
aunque aun se habla el idioma Pogomam
en estas comunidades, esta en peligro de
perderse, pues a las personas jovenes y
nifios, los padres ya no lo estan
enseflando y es alli donde deben de
aprenderlo con mas énfasis, en la escuela
se debe ensefiar su graméatica. Por ello es
importante rescatarlo y ahora se empieza
en la escuela.

En el mapa se muestran las comunidades
del municipio donde aun se habla el Idioma
Pocoman




Capitulo |
Abhecedario

. 4

Competencia: Identifica, visual y oralmente palabras del vocabulario basico del Idioma

Pogomam.
Indicador de Logro: Identifica los significados de una palabra segun el contexto en el

que se encuentra.

Instrucciones: Dar a conocer al alumno, los diferentes contenidos en forma benéfica
para él, tomando en cuenta el orden cronoldgico para un aprendizaje productivo.

o Leo y escribo en mi cuaderno las palabras en pogomam, y dibujo sus
respectivas figuras.

o Todas las consonantes que acompafan a las vocales en este ejercicio,
tiene el mismo sonido que en espafiol.

. Todas las consonantes que acompaian a las vocales, tiene el mismo sonido que en

espafiol.
Contenido Dosificado:
o El Abecedario
o Las Vocales
o Vocales Cortas

o Vocales Largas
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4.1 El abecedario

El abecedario es un conjunto de simbolos (letras) que representan los sonidos

de un idioma.

El abecedario o alfabeto del idioma pogomam consta de 34 letras, 10 vocales

y 24 consonantes.

»  Escribo en mi cuaderno el abecedario poqomam, y subrayo las letras que

no aparecen el abecedario castellano.
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4.2 LAS VOCALES
Las vocales se dividen en 2 grupos: vocales cortas y vocales largas.

Son las que se escriben con una sola letra pronunciandose con un solo golpe
de voz (a, e, i, 0, r,. es igual en espaiiol)

a am
e setesih
i imul
o) loch
u rum
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4.3 Vocales cortas:
Son las que se escriben con una sola letra pronunciandose con un solo golpe
d voz (a,e,i,o,u) se pronuncian igual que en espafiol)

Palabras con vocal “a” simple

am Arafa
ahl cuando algo es pesado
ahqg Cerdo
was Hermano mayor
ajn elote
tap cangrejo
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Palabras con vocal “e” simple

eht enojado

setesih redondo

\ elin salir

S xXep José
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Palabras con vocal “” simple

mis

imul

isis

yulik

hin

80

gato

conejo

sipaque

liso o resbaloso

yo



4.4 VOCALES LARGAS:
Son las que se escriben con dos letras pero se pronuncia con un solo golpe de
voz prolongandose més el sonido que las vocales cortas. Ejemplo.
aa e i ua uu

taat papa paat casa
tapaal nance saal Jiote
naah cabello

paam estomago

raah picante maam abuelo

En el idioma Pogomam oriental de San Luis Jilotepeque, se utiliza el diptongo “ie y ua”
a diferencia del idioma pogomam que se habla en la region central de Guatemala se
utiliza los vocales prolongadas “eey 00”

Sies tiew

Sies bledo tiew aire

iew ayer piet primero
yiey piojillo piey ayudante
wieh mi diente iey si
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10

Siih piip
siih regalo piip chompipe
riis caldo iis camote
siip garrapata piim grueso
riih Su nieto

Uaw mapache ilual curandero
Puam copal-chicle puach tamalito
Kuach regalado chuah pozo
Ruas rosa ruan Petrona
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v

Kuuk
Kuuk ardilla
Nuup ceiba
Kuur loco
Uuh collar
ACTIVIDAD

e Traduzco en espafiol las siguientes palabras.

setesi

chua

yiey

muuy

riis

83

ilual
piet
uuch
kuur

paam

11

nuup

nuup ceiba

uuch maiz cocido
muy chico zapote
puul rocio




Evaluacion:

v" Relacione con una linea la traduccién correcta de las siguientes palabras

aparece un ejemplo.

nuup
rum
loch
naa
siip
uaw
kuach
tiew
iew

uuch

cabello
maiz cocido
camote
mapache
ceiba
jocote

aire

ayer
garrapata

concha de mar

e Traduzco en espafiol las siguientes palabras.

setesi

chua

yiey

muuy

riis
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ilual

piet

uuch

kuur

paam

12



Juego de Palabras

Trabajo en pareja: encontramos palabras en el siguiente juego de letras que
estan escritas de izquierda a derecha, encerrar en un circulo cada palabra
encontrada; observe el ejemplo.

o a S a [ a y u d a n t e
g ] I e t u b y k w X z e
p a n ] I A p 0 | I 0 c o}
f g n m e p e I o] r t e w
C v [ p o] ) m n a S h f t
a b u e I o] [ 0 b I e d o]
p a p a % f h j u t k n m
e f u 0 c e [ b a p [ 0 e
e S t o] m a g 0 [ m a m a

» Paat caja

» Naah pelo

» Maam abuelo

»  Sies bledo

>  Piey ayudante

» Paan pan

»  Taat papa

> Nuup ceiba

»  Tuut mama

» Paam estomago

»  Kuur loco

> lewa ayer

»  Chuam camaron

»  Piip chumpe

> ik chile

»  Puach tomate
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ronih

Jenaj uno junlaj
Ki’ib dos ka’laj

Ixib’ tres oxlaj
Kijib’ cuatro kajlaj
Jo’ob’ cinco jo’laj
Wagqiib’ seis wagqglaj
Wuquub’ siete wuqlaj
Wagqxagqiib’ ocho wagxaqlaj
B’elejeb’ nueve b’elejlaj
Lajiib’ diez jung’ahl

Competencia: Lee comprensivamente oraciones y relatos cortos.

14

once
doce
trece
catorce
quince
dieciséis
diecisiete
dieciocho
diecinueve
veinte

Indicador de Logro: Interpreta palabras del Idioma pogomam en las lecturas.

Instrucciones: Dar a conocer al alumno, los diferentes contenidos en forma benéfica

para él, tomando en cuenta el orden cronolégico para un aprendizaje

productivo.

Leo individualmente y en grupo las siguientes normas de cortesia y luego los escribo en mi

cuaderno.

Leo las palabras individual, en pareja y en grupo con la ayuda del profesor.

Contenido Dosificado:

Numeros Cardinales
El Saludo
Los Animales
Las frutas
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15

4.5 NAQ'ACH AJLB’AL
NUMEROS CARDINALES

Los numeros son palabras que expresan cantidades, por lo que su funcién
principal es la de contar.

e Aprendo la lectura de los nUmeros en pogoman. Leo individualmente y en

grupo.

Jenaj uno junlaj once

Ki'ib dos ka'laj doce

Ixib’ tres oxlaj trece
Kijib’ cuatro kajlaj catorce
Jo’ob’ cinco jo’laj quince
Waqiib’ seis waglaj dieciséis
Wuquub’ siete wuglaj diecisiete
Waqgxaqiib’ ocho wagxaqglaj dieciocho
B’elejeb’ nueve b’elejlaj diecinueve
Lajiib’ diez jung’ahl veinte

El numeral veinte se puede nombrar de dos formas que son: jung’ahl y junwinag.

jung’ahl es un término de medida que agrupa cosas en veintenas; es la forma
correcta para utilizar en el conteo de cosas.

Junwinaq es un término que se basa en el nimero de dedos de las manos y de
los pies de una persona las cuales suman veinte, se utiliza para el conteo de
personas y de tiempo.

4.6 EL SALUDO
El saludo es de vital importancia en la comunidad para practicar los buenos
habitos entre las personas y grupos sociales. A continuacion aparecen algunas
expresiones de cortesia. Debo de aprenderlo de memoria
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° Leo individualmente y en grupo las siguientes normas de cortesia y luego los escribo en mi

cuaderno.

Saq'wi buen dia

Xoki q'iij buena tarde

Xoki ag’ab’ buena noche

Tii paji adios

Tii paji adios (respuesta)
Eqalchi’a hasta mafiana
Eqalchi’a hasta mafiana (respuesta)
Nuwojiik me voy

Ey paji esté bien

Chala’ hawiib’ cuidate

4.7 CHIKOPAQ- ANIMALES
Aprendo el nombre de los animales escritas en pogomam y su traduccion al

espaniol.

Pogoman traduccién pogomam traduccion

Mis gato ahqg marrano
Kuayuh caballo aaq’ serpiente
Tz'e’ perro tz’ikin pajaro
AK’ach gallina yiey piojillo
B’ihiil gallo sinaaj alacran
Paatu’ pato tiko’'y sapo
Sinik hormiga wuuruh burro
Ch’ipch’ip colibri tz’ok sanate
K'ap pulga p’ixpinuu’y paloma
Siip garrapata p’es grillo

Kar pescado g’aq’ab’iich luciérnaga
Wiewa’ pavo piip chumpe
Mukur tortola K'uch zopilote
Imul conejo Kiej venado
Tuutak’ach gallina sa’haa gusano
Ch’ua ratén uk’ piojo
Am arafa soto’y ciempiés
K’ixl mojarra uch’a’ zancudo
Tap cangrejo mu’y filin
Waakax vaca sab’ mariposa

88



17

4.8 SUQTAAJ- FRUTAS

Arran naranja
Alimuanix limén

Rum jocote

Pih zZunzo

Pak anona
Tapaal nance

Titul zapote
Muuy chico

ljiij cafa
Qohqg’ chilacayote
Kaq’ guayaba
Ch’uap pifia/pifiuela
Kanayah banano
Limah lima
Tapaal nance
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v"  ACTIVIDAD
Juego de Palabras
Trabajo en pareja: encontramos palabras en el siguiente juego de letras que estan escritas de
izquierda a derecha, encerrar en un circulo cada palabra encontrada; observe el ejempl0

» Paat caja

> Taat papa

>  Nuup ceiba

> Tuut mama

» Paam estomago
»  Kuur loco

> lewa ayer

»  Chuam camaron
> Piip chumpe
> ik chile

»  Puach tomate

» Naah pelo

»  Maam abuelo

»  Sies bledo

>  Piey ayudante
» Paan pan
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Juego de palabras

(e
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Evaluacion:

Dibuje y una con una linea las frutas que faltan.

e Arran
e Alimuanix

e Rum

e Pih

o Pak

e Tapaal
e Titul

e Muuy
o ljiij

e Q'ohqg’
e Kaq’

e Ch'uap
e Kanayah
e Limah
e Tapaal

Unir con una linea las palabras em pogomam con su significado correcto.

Wuquub’ siete
Wagxaqiib’ ocho
Wagqiib’ seis
Lajiib’ diez
Kijib’ cuatro
Ki'ib dos
Jo’ob’ cinco
Jenaj uno
Ixib’ tres
B’elejeb’ nueve

» Trabajo: encontremos palabras en el siguiente juego de letras que estan escritas
de izquierda a derecha, encerrar en un circulo cada palabra encontrada.
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loco

> Kuur
>

caja

> Paat

ayer

lew a

pelo

> Naah

camaréon

> Chuam

abuelo
bledo

» Maam

chumpe

> Piip
>

> Sies
> Piey

chile

lik

ayudante

tomate

> Puach

pan

> Paan

papa
ceiba

» Taat

» Nuup

mama

> Tuut

estomago

» Paam
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ranitn

Lé

Competencia: Utiliza el lenguaje Oral en conversaciones sencillas en el aulay en el hogar.

Indicador de Logro: Utiliza el Idioma Poqomam en actividades cotidianas y escolares.

Instrucciones: Dar a conocer al alumno, los diferentes contenidos en forma
benéfica para él, tomando en cuenta el orden cronoldgico para un aprendizaje
productivo.

o Leo individualmente y en grupo los nombres de las partes del cuerpo
humano escritas en pogomam

Contenido Dosificado:
o Las Verduras
o Partes del cuerpo
o Glosario

° La silaba
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4.9 VERDURAS

Pogomam
pix

uaj

tZ’lin
ichaaj
jumehk’u’y
ch’u’'maa
ik

sies
aaxux
K'uum

iis
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traducciéon
tomate
aguacate
yuca
chipilin
quilete
guisquil
chile
bledo

ajo

ayote
camote
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4.10 PARTES DEL CUERPO HUMANO

24

» Leo individualmente y en grupo los nombres de las partes del cuerpo
humano escritas en pogomam

Juluam
K'uuj
Ju’
Mietz’
Naa
Nehis
Paam
Teleb’

Chii’nuk’ux

Xuhku'’y
TZ'ihk
Ju'q’ab
Tuuqg
Ch’ehk
Ju’tuuq
Ib’atz
Xikin
Chii’
Raaq’

4.11 GLOSARIO

Yaak

cabeza Wunuyuhb’
frontal Saken
nariz [tz'uub’
pestafia Q'ab’
cabello K'ux
pelo Ixk'aq
estébmago Yuhb’
hombros Ch’okil
(mi)torax Tix|
cadera Kuskuyul
codo Panxikin
dedos Santakaaw
pies Alag
rodilla Ch’uuch’
dedos del pie Sut’'uut’
vena Kik’
oreja Q’awach
boca Rie
lengua B’aaq

Mayuuy

Ch’ihch’

Tzdhuum

Sa’rbal

TZ'iin

gato de monte

vapor

hierro

cuero

bafio (parte de una casa)

yuca (verdura)
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(mi) espalda
axila

ombligo
mano- brazo
corazon
ufas

pierna
musculo
talon del pie
ojo del pie
mejia
barbilla
cuello
mamas
coronilla
sangre

0jo

diente

hueso



Ju'mehk’u’y
Ib’atz

Tixl
Kuskuyul
Santakaaw
Ch’uuch’
Wiewa’
Soto’y

Nieb’aa’

4.12 LA SILABA

quilete

vena (parte del cuerpo)

talon del pie (parte del cuerpo
ojo del pie (parte del cuerpo)
barbilla

mamas

pavo

ciempiés

huérfano, pobre.

25

Es la emision de sonido con un solo golpe de voz. Esta compuesta por
conbinaciones realizadas entre consonantes y vocales. El nucleo de la silaba es

la vocale. El nUmero de silabas. Que puede poseer dicha palabra. Ejemplo.

Kamanik
Tinamit
Chikopaq
Am

Atz’amm

ka-ma-nik
ti-na-mit
chi-co-paq
am

a-tz’amm
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trabajo
pueblo
animales
arana

sal



Imul
AK’al
Ixq'un
Ajlinik

v ACTIVIDAD

I- mul conejo
a-k’al tierra
iX-q’'un nifa

aj-li-nik contar

Unir con una linea.

Xuhku'y
TZ'ihk
Tuuqg
Teleb’
Paam
Nehis
Naa
Mietz’
K'uuj
Juluam
Ju'q’ab
Ju’

Chii’nuk’ux

cadera
codo
pies
hombros
estbmago
pelo
cabello
pestafa
frontal
cabeza
dedos de la mano
nariz

torax
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v EVALUACION

Escribo en Pogomam las partes del cuerpo.
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Competencia: Utiliza el lenguaje Oral y escrito como instrumento para el aprendizaje.
Indicador de Logro: Aplica la estructura correctamente del Idioma Pogomam.

Instrucciones: Dar a conocer al alumno, los diferentes contenidos en forma benéfica para

él, tomando en cuenta el orden cronoldgico para un aprendizaje productivo.

Contenido Dosificado:
e Parentesco Familiar
e Consonante B con apdstrofo
e Consonante T con apdstrofo

e Consonante K con apdstrofo
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4.13 PARENTESCO FAMILIAR

» Con la ayuda del profesor leo individual y en grupo las palabras en

pogomam que nombran los parentescos familiares, posteriormente escribo en mi

cuaderno.

Taat papa

Tuut mama

Chaaq’ hermano menor

Was mi hermano mayor

Wanaab’ mi hermana (de joven a sefiorita)
Xub’aal hermano (de sefiorita a joven)
Maam abuelo

Yaab’ abuela

Ikaan tio

lkaaq’ primo

Ihmaam nieto

B’aluk cuiiado

JihK’in suegra

Je’machiij suegro

Jii’ yerno

llib’as nuera

4.14 Consonante B
La “b” con apéstrofo al final de una palabra tiene un sonido bilabial, cerrandose los

labios al final de la pronunciacion de la palabra. Recuerde que el sonido del

apostrofe es un cierre fuerte de las cuerdas vocales.
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La “B” con apéstrofo.

0\' \\\\\

Sab’ mariposa jab’ lluvia
Sib’ humo haab’ ano
Aa’ orina suub’ flauta

4.15 Consonante T
La “T” con apdstrofo.
La “b” con apéstrofo al final de una palabra tiene un sonido bilabial, cerrandose los

labios al final de la pronunciacion de la palabra.

T’usli prensado- ordenado

T’usinik ordenar-prensar

4.16 Consonante K

La “K” con apdstrofo.
La consonante “k™ con apodstrofo, el sonido se produce igual que la “k” sin
apostrofo pero ademas es preciso cerrar las cuerdas vocales durante la emision
del sonido y abrirlas inmediatamente después para que de esta manera se

produzca el sonido explosivo o glotalizada. (Unir la parte final del paladar con la
lengua)
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K’uay mono K'uum ayote
k*uch zopilote K“ih bastante
ak” nuevo K*usun nifio
k'el perico K“im zacate
o ACTIVIDAD: Complete las siguientes palabras en pogomam Yy escribe su
traduccion al espaiiol.
Pi_e primero __aam abuelo
namit pueblo pua_ copal
kuu loco __uut mama
n__up ceiba taa__ papa
__iew aire _lual curandero
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e Evaluacion:

32

EJERCICIO: traduzco lo que a continuacion se me pide.
» Traduzca en pogomam las siguientes palabras.

Ceiba
Tamalito
Chile
Mama
Chompipe

» Traduzco en espafiol las siguientes.

Setesi
Chua
Yiey
Muuy
Riis

conejo
arafna
casa
papa
lefa

ilual
piet
uuch
kuur
paam

» Relacione con una linea la traduccion correcta delas siguientes palabras aparece

un ejemplo.

Nuup
Rum
Loch
Naa
Siip
Uaw
Kuach

Tiew
lew
Uuch

cabello
maiz cocido
camote
mapache
ceiba
jocote

aire

ayer
garrapata

concha de mar

Encontramos palabras en el siguiente juego de letras que estan escritas de izquierda a
derecha, encerrar en un circulo cada palabra encontrada; observe el ejemplo.

> Paat caja

» Naah pelo

» Maam abuelo
> Sies bledo

> Piey ayudante
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» Paan pan

» Taat papa

» Nuup ceiba

» Tuut mama

» Paam estomago
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chumpe

> Piip

loco

> Kuur

chile

lik

>

ayer

> lewa

tomate

> Puach

camaron

> Chuam

(e

(e

Juego de palabras
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capitulo V
Articuloy
Numero
Gramatical

Competencia: Utiliza el lenguaje Oral y escrito para describir las diferentes palabras en
Idioma Pogomam.

Indicador de Logro: Practica oralmente y escritura de palabras del vocabulario basico.

Instrucciones: Dar a conocer al alumno, los diferentes contenidos en forma benéfica

para él, tomando en cuenta el orden cronoldgico para un aprendizaje productivo.

Contenido Dosificado:
e Articulo y Numero Gramatical
e Articulo de Estimacion
e Sustantivo Propio

e Pronombres Personales
106
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4.17 EL ARTICULO Y NUMERO GRAMATICAL.

Los articulos son palabras que se anteponen a los sustantivos.

Los articulos que se utilizan en pogomam son las siguientes:

Pk

Singular: ma“

Plural: maj

Singular plural

Ma’ ak’ach el pollo maj ak’ach los pollos

Ma’ paat la casa maj paat las casas
Ma’ tiko’'y el sapo maj tiko’'y  los sapos
Ma’ juuj el papel maj juuj los papeles

En el idioma pogomam el articulo no hace diferencia de género al sustantivo, se

usa el mismo para masculino y femenino.
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4.18 ARTICULOS DE ESTIMACION

36

Ademéas del articulo estudiado anteriormente, existe otra clase que denominan

respeto y estimacion a la persona, animal o cosa a quien se dirige. Ejemplo.

Singular ch*un

Plural ku®

Singular

Ch’un poh
Ch’un tiew
Ch’un q’iij

Ch’un wi’ik

la lunita

el airecito

el solito

la tortillita

108

plural

ku’ ch’imiin
ku' yuuq’
ku’ pichi’

ku’ wi'ik

las estrellitas

los cerritos

las florecitas

las tortillitas
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4.19 EL SUSTANTIVO PROPIO

Es la palabra que designa el nombre de persona animal o cosa. Ejemplo.

Max Tomas Xilotepek

Kulimha’
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Waan Juan Chii’ Saq Ak’al Tierra Blanca
Laax L&zaro-Nicolas Pan Q’axin Ha’ Agua Caliente
Xep José Pan Sib’iitz’ Pansiglis
Wich Luis Nah Yuuq’ La Montafia

EJEMPLOS DE SUSTANTIVOS

imaas hombre
chikop animal
ak’un joven
ixq'un seforita
nieb’aa’ huérfano - pobre
titu’ anciana
mama’ anciano
ab’oj piedra
tz’'e’ perro
chie’ arbol
paat casa
juu;j papel
tilul zapote
ak’ach pollo

jal mazorca

4.20 PRONOMBRES PERSONALES
Son palabras que determinan las distintas personas gramaticales en forma
especifica.
Ejemplo.

hin yo
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hat usted - tu
re’ él - ella

qoj nosotros
hat ta ustedes
keh ellos - ellas

° ACTIVIDAD:

» Traduzco en espafiol las siguientes palabras.

jie cola

uaw

ilual

taat

riis

Xuut

tap

tilul

am

kar

puur
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. EVALUACION:

EJERCICIO: traduzco lo que a continuacion se me pide.
» Traduzca en pogomam las siguientes palabras.

Ceiba conejo
Tamalito arafna
Chile casa
Mama papa
Chompipe lefia

» Traduzco en espafiol las siguientes.

Setesi ilual
Chua piet
Yiey uuch
Muuy kuur
Riis paam
» Relacione con una linea la traduccion correcta delas siguientes palabras aparece
un ejemplo.
Nuup cabello
Rum maiz cocido
Loch camote
Naa mapache
Siip ceiba
Uaw jocote
Kuach aire
Tiew ayer
lew garrapata
Uuch concha de mar
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capituio Vi
CONSONANTES DEL

ALFABETO CON SONIDOS
IGUALES AL ESPANOL

CH c¢h

Competencia: Utiliza el lenguaje Oral y escrito comprensivamente en palabras, oraciones
y relatos sencillos en el Idioma Pogomam.

Indicador de Logro: Interpreta el Idioma pogomam con lecturas orales y escritas.

Instrucciones: Dar a conocer al alumno, los diferentes contenidos en forma benéfica para

él, tomando en cuenta el orden cronoldgico para un aprendizaje productivo.

Contenido Dosificado:
e Consonantes del alfabeto con sonidos iguales al espafiol
e Significado de los colores

e Lugares sagrados
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4.21 CONSONANTES DEL ALFABETO CON SONIDOS IGUALES AL ESPANOL

La pronunciacion de las consonantes que estudiaremos a continuacion tiene el mismo

sonido al del castellano y son las siguientes:

Ch S t

> Leo las siguientes palabras, escribe en mi cuaderno luego de haber leido.

CH c¢h

Chuam

Chuma morro

Chaam hierva

Chut marrano macho
Chuam camaron

loch
chuun
chot
chua

concha de mar
cal

vestido
pozo-laguna

El sonido de la consonante “ch” con apdstrofo se produce igual que la “ch” sin apéstrofo

pero ademas es preciso cerrar las cuerdas vocales al iniciar la pronunciacién del sonido

abrirlas inmediatamente después para que de esta manera se produzca el sonido

explosivo o glotalizada (se une la lengua con el paladar con mas fuerza que la “ch” sin

apostrofo).
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Ch"imiin estrella

ch“aak carne

ch“eht cama

ch®ihch’ hierro
La“j”

de la‘j’

juuj  papel, cuaderno, libro.
ijij cafia de azucar

jie cola

ju’ nariz

jal mazorca

43

ch®uah

ch*uuch®
ch*am

ch“imin

115

raton
mamas
acido

bordén

tiene un sonido mas fuerte en pogomam que en espafiol. En pogomam el sonido

se produce mas abajo del paladar que el sonido en espariol.

alacran

mazorca
agujero

yerno



Observacion
El sonido del apostrofo o saltillo (,) es simplemente un cierre fuerte de voz por
ejemplo en la palabra ju®, se pronuncia la silaba ju y finalmente se cierra fuertemente la

voz para la pronunciacion

\ L\ Y

wan
wan nudo uaw mapache
waan Juan wach frente, fruto
iew ayer watow quiero
tiew aire wikaan mi tio

La “w” tiene el mismo sonido como en las palabras Walter, Wilfredo, a diferencia del

espafiol; en pogomam se utiliza con todas las vocales. (wa, we, wi, wo, wu)

n

niech
nuup ceiba naa cabello
suun girasol (flor) nim grande
tinik bafar kamanik trabajo

niech sombra
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paanis sombrero puam chicle-copal
paam estobmago piip chumpe

Lip Felipe piet primero
puach tamalito pak anona

La letra “q” se produce el sonido uniendo suavemente la Uvula con la parte final de la
lengua (el sonido es similar como cuando alguien trata de expulsar algo que haya comido

y que ha quedado pegado en la garganta)

f AR

> Q ?} .

3“\ }z.«;:/
e

S

x

LJ

winaq persona ahq cerdo
ahgaaj panal qu no

egal mafiana saq blanco
suq delicioso kaq rojo
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| i

rum jocote puur caracol
kar pez sirinik rum jocote
riis caldo araan naranja
sirik rayado rikil condimento
raah picante

Yelik
yaak gato de monte yelik miel
yiey piojillo muuy chico zapote
mayuuy vapor Mey Mateo
mayik madrugada yelinik enrollar
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S

sursur
isis
sies

siip

tilul
imul
laach

saal

élice
sispaque
bledo

garrapata

zapote
conejo
gancho

jiote

119

setesih circunferencia
iis camote-brujeria
sas espeso

sirik color rayado

chilch chinche

ilual doctor

lech rascar

chiil cuento

a7



tinamit
tinamit pueblo tuut
paat casa taat
tap cangrejo tum
tinik bafar kutinik
mis gato
muah gorgojo
paam estbmago
nim grande

120

miis
maam

am

muuy

tum

mama
papa
jara

tirar

abuelo
arafna
chico zapote

jara
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Xun olla pix tomate

Xaj baile xaan palma

Max Tomas Kux derecha
aaxux ajo xuul pito de barro.

La “h” representa un sonido de exhalacién pronunciado de aire muy suave es parecido al

sonido de la “” en espafiol, pero mas suave.

poh luna tahluak lagartija
ihsahchi se perdio ahl pesado
ha’ agua suh tecomate
haa mosca color verdoso sa’haa gusano
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La consonante “tz*” glotalizada se produce el sonido igual que la “tz” sin glotal pero
ademas es preciso cerrar las cuerdas vocales durante la emision del sonido y abrirlas
inmediatamente después para que de esta manera se produzca el sonido explosivo o

glotalizada. (se une con un poco de fuerza la lengua con los dientes)

T2 tz’

suutz” nube tz'e’ perro
tz"iin yuca atz"aam sal
tz"alej barranco tz'a’ calor
tz'uhuum  cuero etz'iel grieta

4.22 SIGNIFICADO DE LOS COLORES COSMICOS

» Leoy aprendo

Se le llaman colores césmicos a los colores que identificamos en la naturaleza y el

universo. Los colores césmicos son 6 y son las que a continuacién aparecen.
122
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» Pinto los cuadros dibujados en mi libro de acuerdo al color que se me indique y

aprendo como se pronuncian las palabras en pogomam.

SAQ blanco

Norte RAXJUTIK Azul

Q"EQ negro
este
RAX verde KAQ rojo

sur

Q"AN
Amarillo

» En la ceremonia maya se representan los colores césmicos a través de las
candelas y flores, lo colocan exactamente en la posicidon en que se encuentran los
cuadros.

» A continuacion entraron en platicas acerca de la creacion y la formacién de nuestra
primera madre y padre. De maiz amarillo y de maiz blanco se hizo su carne; de
masa de maiz se hicieron los brazos y las piernas del hombre.

Unicamente masa de maiz entr6 en la carne de nuestros padres, los cuatro
hombres que fueron creados”.
Pop wuj.
» Leo y aprendo el significado de los colores cdésmicos.
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SIGNIFICADO DEL COLOR ROJO
El rojo significa el fuego, la luz, el calor, la energia y la sabiduria. Es representado

en el oriente porque en el oriente sale el sol que es la fuente de luz y vida.

‘B s

SIGNIFICADO DEL COLOR NEGRO EI negro significa oscuridad, la noche, paz,

descanso y salud. Es representado en el occidente, donde entra el sol, donde comienza

1K

SIGNIFICADO DEL COLOR AMARILLO

El amarillo significa semilla, el agua y la naturaleza. Es la vida actual que se vive

la noche y la oscuridad.

en la tierra. Es representado en el lado sur.

668

YU Uy

'’y

124

52



53

SIGNIFICADO DEL COLOR VERDE

El verde significa el Corazén de la Tierra. Representa la naturaleza que es de color verde.
Es nuestra madre tierra. Es el que nos sostiene, es el que nos da los alimentos. Es

representado en el centro de los cuatro puntos cardinales.

4

El azul significa EI Corazén del Cielo.
Representa el espacio celeste/azul que rodea la tierra. Es representado en el centro de

los cuatro puntos cardinales.

> Leoy reflexiono:
Los mayas desarrollaron las ciencias a través de la observacion de la naturaleza.
Creyeron y creen en un solo Dios; guardan mucho respeto a cada elemento de la
naturaleza porque se considera que la energia o el espiritu de Dios es el que se

manifiesta en cada una de ellas para poder existir y mantener el equilibrio.

4.24 “LUGARES SAGRADOS DE NUESTROS ABUELOS”

Isiis Yuuq’ Cerro sispaque

Wach Aparaax Cerro La Lomita Pan
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Q’axin ha’

Wach K'oloK'ih Yuuq’
Wach kaq ak’al yuuq’
Wach Kaaxah Yuuq’
Wach Pa’lih Ab’oj
Wach Kamax ha’
Wach Miexah Ab’oj
Pantik

Chii’ ak’al

126

Agua Caliente
Cerro Redondo
Cerro colorado
Cerro el Tambor
Rio Piedra Parada
Rio Santiago

El Caracol

El Chuctal o zapotal

Tierra Blanca
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Actividad

» Traduzco en pogomam las siguientes palabras. Escribo la traduccion sobre las

lineas.
nance tapaal copal
papel grande
tomate nudo
agujero hierva
tortuga ayer

yelik

Evaluacion: Identifico las palabras que conozco en las siguientes oraciones,
encerrandolos en un circulo y escribo su traduccion en espafiol.

1. Xinpani pan kar iew.

2. Hinru’an xuut ti’ Luuka’.

3. lhkaaji ma’ nim ch’ua ru’'uum ma’ miis.

4. K’aay tilul ch’ehe rum naak ru’anom ma’ Lix.

5. Wili chaam pan atob’.

6. Naak ruk’'uxum isis ma’ Waan.

7. Nim ruk’ii ma’ paat.

8. YU’ ihru’an puach nutuut.

9. Nim ruk’ii ma’ nuup.

10. Raa ma’ iik.
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» Complete las siguientes palabras en pogomam y escribe su traduccion al espafiol.

Pi_ t aam
___namit pua__
kuu_ uut
n__up taa_
__lew lual

» ldentifico las palabras que conozco en las siguientes oraciones,

encerrandolos en un circulo y escribo su traduccion en espafiol.

[EEN

. Xinpani pan kar iew. (pescado, ayer)

2. Hinru’an xuut ti’ Luuka’.

3. Ihkaaji ma’ nim ch’ua ru’'uum ma’ miis. (gato)

4. K’aay tilul ch’ehe rum naak ru’anom ma’ Lix. (Zapote)
5. Wili chaam pan atob’. (Hierva)

6. Naak ruk’'uxum isis ma’ Waan. (Sispaque)

7. Nim ruk’ii ma’ paat. (Casa)

8. Yu’ ihru’an puach nutuut. (Tamalito)

9. Nim ruk’ii ma’ nuup. (Ceiba)

10. Raa ma’ iik.
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» Evaluacion: Encontremos palabras en el siguiente juego de letras, estan escritas

de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo. Los encierro en un 6valo.

Juego de palabras

a || n a |m r u I e m q t ]
k |ch |o I q n u a’ X y X u h
h |ua |o s i h y S i’ r K m u
] h [ e |s o] k a I aa ch e t
n |u p e ] h a’ S u e’ Ii w aa
p |q y qg |a | m u I u n k t
p |o m a |t uu y h a n e 0 e
o |t S I a p h P uu r j K j
i r u r a p’ S r u’ m S ii p
t n h u |t p a p u a m S ii
h | h t u I S e’ t k p a I
w |m |r K | X X S u’ a h t X y
p i p p i t k uu k (o} h n t
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» Encontremos palabras en el siguiente juego de letras, estan escritas de
izquierda a derecha y de arriba hacia abajo. Pintar los cuadritos que forman

cada una de las palabras.

Juego de palabras

n aa h ] m r u |m aa m p t p
k t 00 I q uu u |a X y ie u ie
uu a 0 b’ | h y |s ii r t m |y
k S [ a S 0 kK |a tz’ ii k e q
S ie S e p [ I ua I e’ ii w e
p K y t aa t p |aa n uu p k |
p uu h a t uu t aa t n ie 0 e
0 r S I a S e |t e S i I j

i K uu r a p’ S |r Kk uu ch u m
p aa m uu t p a |k 00 ch ua w ii
ua ch Kk q u I s | € t a p I n
m ua r K X X s |t a h t S uu
k uu r p i p k |1 t uu t S p

» Traduzco en pogomam las siguientes palabras.

ceiba conejo
tamalito arafa
chile casa
mama papa
chompipe lefa
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1. Charla alos alumnos sobre el idioma pogomam

Jo Yih=

v
G060 gha Eih7
BR e, i1 ,006,00

A¥ik ‘Sabi
LS oa 5 i

Xa joyu t

ot wor
£ajoy’

Sl

2. Charla alos alumnos sobre el idioma pogomam

\‘(a U Ki'a
& Hat iy a2
a oy o ol
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Charla alos alumnos sobre el idioma pogomam

3.

e

e e

SRR T il ge.
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4. explicacion del contenido de las guias a los alumnos

Mo Wik
oka Bihy
160,00,

b i enan?
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6. explicacion del contenido de las guias al catedratico del curso
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7. Entrega de una guia al director, y entrega de libros de idioma pogomam para los
alumnos

Y W
\\;%:uu I |\\\\.\.\.\L

==
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8. Entrega de guia a la bibliotecaria y capacitador de idioma pogomam

1 |
‘ RRE" —
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9. Entrega de guia a catedratica del curso de idioma pogomam
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Recomendaciones

Que los estudiantes tomen acciones por su cuenta, practicando y
fratando de aprender el Idioma para introducirio nuevamente en el
desarrollo linglistico.

Que los estudiantes pongan de su parte para aprender el idioma.
Que el docente haga saber al alumno, que la exclusion del Idioma crea
en la sociedad un ambiente de discriminacion, no solo del mismo sino
también de las personas que lo hablan.

Que los docentes pongan de su parte y se capaciten sobre el ldioma,

para tomar asi una participacién activa con el alumno, creando, un
ambiente agradable y de confianza para el desarrollo del Idioma.
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Conclusiones

Se cred conciencia en los estudiantes sobre la importancia del Idioma
Poqomam, las causa de la desaparicién del Idioma.

Se motivé al estudiante para el aprendizaje y utilizaciéon del Idioma, creando
asi una extension del mismo, logrando una recuperacion.

Se cred conciencia en los estudiantes sobre el Idioma, para que conduzcan
su desarrollo y la aceptaciéon del mismo, dejando a un lado las criticas burlas
y discriminacion del mismo.

Se motivo al alumno para su participacion en las distintas actividades
pedagoégicas que conduzcan al desarrollo de nuestro pais
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CAPITULO V

5. Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del Diagndéstico

La elaboracién del plan de diagndstico permitié tener una base firme y clara para
la investigacion de la informacion requerida en el Primer Capitulo del EPS, el cual
se realizo con éxito, ya que se obtuvo la informacion necesaria por medio de la
aplicacion de la técnica de observacion e instrumentos como la entrevista y
encuestas, para determinar una vision general sobre la problematica que afecta a
la institucion. De esta manera se detectaron con facilidad las carencias,
deficiencias de la institucién avalada y se prioriz6é el problema en capacidad de
resolver. Se procede a la ejecucion del proyecto gracias a la aplicacion del cuadro
de viabilidad y factibilidad que nos da a conocer la hipotesis accion con mayor
punteo.

5.1.1 Evidencia de la Evaluacion de la Etapa
Lista de Cotejo para Evaluar el Diagnéstico
Los datos obtenidos en la lista de cotejo, reflejan el resultado deseado,

comprobando que el diagndstico fue Gtil para la priorizacion de los problemas.

Actividad / Aspecto / Elemento Si No Comentario

1 | Se presento el plan del diagnostico. X

2 | Los objetivos del plan fueron pertinentes. | X

El diagndstico fue elaborado de acuerdo
3 | a los lineamientos y directrices de la| X
Facultad de Humanidades.

Las actividades programadas para
realizar el diagnostico fueron suficientes.

Las técnicas de investigacion previstas
5 | fueron apropiadas para efectuar el | X
diagnostico.
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Los instrumentos disefiados y utilizados

6 | fueron apropiados a las técnicas de
investigacion.

7 El tiempo calculado para realizar el
diagnéstico fue suficiente.
Se obtuvo colaboracion de personas de

8 | la institucion para la realizacion del
diagnéstico.

9 Las fuentes consultadas fueron
suficientes para elaborar el diagnostico.

10 Se obtuvo la caracterizacion del contexto
en que se encuentra la institucion.
Se tiene la descripcion del estado y

11 . . N
funcionalidad de la institucion.

12 | Se terminé el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la institucion.

13 | Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades.

14 | Fue adecuada la priorizacion del tema a
intervenir.

15 | La hipoétesis accion es pertinente al
problema a intervenir.

16 | Se presento el listado de las fuentes
consultadas.

17 | La informacion obtenida para la

realizacion del diagnostico, permitié dar
respuesta a las necesidades del
proyecto.
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5.2 Evaluacién de la Fundamentaciéon Tedrica

Teniendo clara la hipétesis accidn se procede a realizar la esquematizacion de los
temas. Con la fundamentacién tedrica solo confirmamos el porqué es tan

importante contribuir en la solucion del problema seleccionado.

5.2.1 Evidencia de la Evaluacién de la Etapa
Lista de Cotejo para Evaluar la Fundamentacion Tedrica
La informacion obtenida en esta herramienta encuadra todas las reflexiones
para verificar si se cumple o es funcional la fundamentacién te6rica para nuestro

problema, los cuales se lograron en un 100%.

Actividad / Aspecto / Elemento Si No Comentario

La teoria presentada corresponde al tema

1 . X
contenido en el problema.

5 El contenido presentado en suficiente para X
tener claridad respecto al tema.

3 Las fuentes consultadas son pertinentes y X

suficientes para caracterizar el tema.

Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico.

Las referencias bibliograficas contienen
5 | todos los elementos requeridos como | X
fuente.

Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada.

5.3 Evaluacion del Plan de Accién o de la Intervencion
Para la evaluacion del plan de accion, se verificaron los resultados de las
actividades, objetivos y metas. En él se logro definir la localizacion exacta donde

se ejecutara el proyecto, el nombre que llevara, las instituciones y personas que
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intervendran, los recursos necesarios y las fuentes de financiamiento, lo cual
gueda plasmado en un cronograma que permitié tomar acciones precisas para el
cumplimiento de los objetivos y un presupuesto claramente definido con todos los

pros y los contras que pueden presentarse a la hora de ejecutar un proyecto.

5.3.1 Evidencia de la Evaluacién de la Etapa
Lista de Cotejo para Evaluar el Plan de Accion o de la Intervencion
El plan de accién se realizd de acuerdo a los recursos y posibilidades con que
cuenta la epesista, asi como verificando y definiendo los objetivos sobre los que

se trabajara el proyecto.

Actividad / Aspecto / Elemento Si No Comentario

Es completa la identificacion institucional

1 . X
del epesista.

5 El problema es el priorizado en el X
diagnastico.

3 La hipdtesis — accion es la que X
corresponde al problema priorizado.

4 La ubicacion de la intervencion es X

precisa.

La justificacion para realizar la
5 | investigacion es valida ante el problema | X
a intervenir.

El objetivo general expresa claramente el
6 | impacto que se espera provocar con la| X
intervencion.

Los objetivos especificos son pertinentes
7 | para contribuir al logro del objetivo| X
general.
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Las actividades propuestas estan
8 | orientadas al logro de los objetivos| X
especificos.

Los beneficiarios estan bien
identificados.

Las técnicas a utilizar son las apropiadas

10 - .
para las actividades a realizar.

11 | El tiempo asignado a cada actividad es | X
apropiada para su realizacion.

12 | Estan claramente determinados los | X
responsables de cada accion.

13 | El presupuesto abarca todos los costos | X
de la intervencion.

14 | Se determiné0 en el presupuesto el | X
renglon de imprevistos.

15 | Estan bien identificadas las fuentes de | X
financiamiento que posibilitaran la
ejecucion del presupuesto.

P.E.M Maria Eloisa Girén Licda. Aquilina Elisabeth Ruano
EPESITA ASESORA
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5.4 Evaluacion de la Ejecucién y Sistematizacion de la Intervencion

Teniendo como base el cronograma de ejecucion de la intervencion- micro
proyecto y realizacion del voluntariado-macro proyecto, y porque es ahi donde
estan escritas todas las actividades que en su momento se realizaron, se nos es
posible verificar que los objetivos y metas fueron alcanzados exitosamente con la
socializacion de la guia pedagdgica, se brind6 a la comunidad educativa un recurso
pedagdgico que sera de mucha utilidad en la materia de Pogomam. Se realizé la
entrega del proyecto al director del establecimiento educativo.

5.4.1 Evidencia de la Evaluacién de la Etapa
Lista de Cotejo para Evaluar la Ejecuciéon y Sistematizacion de la
Intervencién
La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se conté con el apoyo

de las autoridades educativas para su socializacion.

Actividad / Aspecto / Elemento Si | No Comentario

Se contdé con los recursos econdmicos
1 | presupuestados para la elaboracion de la| X
guia.

Fue viable encontrar el apoyo financiero
para la reproduccion de la guia.

Las gestiones que se efectuaron ante la
institucion fueron aceptadas.

La elaboracion de la guia contribuyo con la
necesidad de contar con un apoyo para
orientar a los estudiantes acerca del Idioma
Pogomam.

Las actividades que se programaron parala
5 | elaboraciéon, y socializacion de la guia| X
fueron las adecuadas.
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5 Se contd con la asesoria técnica en la X
elaboracion de la guia.

y Se alcanzaron los objetivos trazados para X
la realizacién del proyecto.

8 Se obtuvo el apoyo de las autoridades X
educativas para la divulgacién de la guia.

9 Existi6 interés de parte de los docentes de X
la institucion para la aplicacion de la guia.

10 Hubo compromiso de los docentes de la X
institucién para la aplicacion de la guia.
Es evidente la participacion de los

11 . X
involucrados en el proceso de EPS.

12 Se da con claridad un panorama de la X
experiencia vivida en el EPS.

13 | Los datos surgen de la realidad vivida. X

14 | Se valoriza la intervencion ejecutada. X

15 Las lecciones aprendidas son valiosas para X
futuras intervenciones.

P.E.M Maria Eloisa Girén Licda. Aquilina Elisabeth Ruano

EPESITA ASESORA

5.5 Evaluacion Final
Al momento de ejecutar el proyecto se procedio a realizar una evaluacion de
cada una de las etapas, en cuanto a los logros obtenidos. Se realizé una
evaluacion final, con guias generales ampliando la apreciacion del Ejercicio
Profesional Supervisado, analizando el aporte pedagdgico, obteniendo

resultados placenteros.
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5.5.1Evidencia de la Evaluacién de la Etapa

Lista de Cotejo para Evaluar el Informe Final

Se cumplieron con los lineamientos requeridos lo cual se evidencia en la
siguiente lista de cotejo evaluado y firmado por el asesor asignado.

Actividad / Aspecto / Elemento : _
Si No | Comentario

La portada y los preliminares son los indicados

1 para el informe del EPS. X
5 Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo X
de letra e interlineado.
Se presenta correctamente el resumen. X

4 | Cada capitulo esta debidamente desarrollado. X

En los apéndices aparecen los instrumentos de

5. o X
investigacion utilizados.

5 En los apéndices aparecen los instrumentos de X
evaluacion aplicados.

7 | En el caso de citas se aplicé un solo sistema. X

8 El informe esta desarrollado segun las X

indicaciones dadas.

Las referencias de las fuentes estan dadas con
los datos correspondientes.

El tiempo programado para las fases de EPS

10 fue el adecuado. X
P.E.M Maria Eloisa Girén Licda. Aquilina Elisabeth Ruano
EPESITA ASESORA
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado
Seccion — Jalapa
Plan Domingo
Plan de Voluntariado
Parte Informativa
Nombre de la institucion:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

Departamento de Pedagogia, Jalapa, Domingo.

Ubicacion fisica de la institucion

» Colonia Bosques de Viena, Lote 05, Zona 02, Jalapa, Jalapa.

Objetivos:
General:
Contribuir a la reforestacion de areas comunales o municipales y conservacion

del medio ambiente.

Especificos:
» Eliminar basureros clandestinos
» Recuperar areas para reforestacion
» Realizar jornadas de reforestacion
» Promover la participacion de estudiantes de centros educativos del Municipio y
Departamento de Jalapa en actividades ambientales.
» Inculcar en los estudiantes de centros educativos del Municipio y

Departamento de Jalapa Educacion Ambiental.
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Parte Descriptiva

Justificacion
Cdodmo estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de La Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia,
Jalapa, Domingo, y ciudadanos conscientes de los problemas ambientales que afectan
a nuestro departamento, pais y el mundo. Conocedores de que los arboles plantados
generan mayor cantidad de viento, absorben el di6xido de carbono y expulsan
oxigeno, un elemento vital para el ser vivo y que la reforestacion cerca de las fuentes
hidricas ayuda a la conservacion del agua, es decir, los arboles son soporte o0 un apoyo
en la produccién de agua o fuentes hidricas. Es por ello que pondremos nuestro granito
de arena para lograr la concientizacion de la comunidad del Municipio y Departamento
de Jalapa, sobre la proteccion, cuidado y plantacién de arboles como una manera de
fomentar el acercamiento y el empoderamiento de la misma hacia el medio ambiente.
Por consiguiente, lo que se pretende con esta actividad de voluntariado es reforestar
la mayor cantidad de terrenos posibles e involucrar a una cantidad numerosa de
estudiantes ya que estos son el futuro de nuestro municipio, departamento, pais y el

mundo.

Actividades:

» Redaccion de la solicitud respectiva con la firma y sello del Coordinador de la
Facultad dirigida al Alcalde de la Municipalidad del Municipio y Departamento
de Jalapa.

» Visita a la Municipalidad del Municipio y Departamento de Jalapa para entrega
de solicitud para todo lo necesario para llevar a cabo el voluntariado
(reforestacion).

» Reunién con el encargado de la Unidad de Gestion Ambiental de la
Municipalidad de Jalapa.

» Redaccion de solicitudes dirigidas a los directores de los centros educativos
oficiales y privados de los niveles primaria, basico, diversificado, Instituto Adolfo
V. Hall y Reservas Militares del departamento de Jalapa.

» Visita a los establecimientos educativos para entrega de solicitudes.
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Capacitacion dirigida a Estudiantes Epesista sobre el procedimiento correcto de
plantacion de arboles y aplicacion correcta de hidrogel con el encargado de la
Unidad de Gestion Ambiental de la Municipalidad de Jalapa.

Reunion con el encargado de la Unidad de Gestion Ambiental de la
Municipalidad de Jalapa, para organizacion de comisiones a Estudiantes
Epesistas para jornada de plantacion de arboles con estudiantes del nivel
primaria.

Visita al terreno comunal situado en El Cerro La Alcoba, para conocer la
ubicacion correspondiente para cada grupo de Epesistas.

Jornada de preparacién de terreno para plantacién (ahoyado).

Jornada de plantacion de arboles en El Cerro La Alcoba con estudiantes del
nivel primaria.

Reunion con el encargado de la Unidad de Gestion Ambiental de la
Municipalidad de Jalapa, para organizacion sobre jornada de limpieza,
eliminacion de basurero clandestino en orillas del Rio Chipilapa, para
recuperacion de terreno y reforestacion con Estudiantes Epesistas y
Reservistas.

Realizacion de Jornada de Limpieza en orillas del Rio Chipilapa.

Jornada de preparacion de terreno para plantacién (ahoyado).

Jornada de plantacion de arboles en orillas del Rio Chipilapa.

Reunion con el encargado de la Unidad de Gestion Ambiental de la
Municipalidad de Jalapa, para organizacion de comisiones a Estudiantes
Epesistas para jornada de plantacion de arboles con estudiantes del nivel
béasico, diversificado, Reservistas e Instituto Adolfo V. Hall.

Jornada de preparacion de terreno para plantacién (ahoyado).

Jornada de plantacién de arboles en El Cerro La Alcoba con estudiantes de los
Niveles basico y diversificado

Reunion con el encargado de la Unidad de Gestion Ambiental de la
Municipalidad de Jalapa, para asignacion de comisiones a Estudiantes
Epesistas para jornada de reforestacion en terrenos de Los Cebollines con

Reservistas.
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> Visita al terreno de Los Cebollines, para conocer la ubicacion correspondiente
para cada grupo de Epesistas.

» Jornada de preparacion de terreno para plantacion (ahoyado).

» Jornada de plantacion de arboles en terrenos de Los Cebollines.

» Estructuracion y redaccion del informe correspondiente al Voluntariado en base
a los lineamientos del Ejercicio Profesional Supervisado.

> Entrega del documento terminado para su revision y aprobacion.

» Envio de Informe en forma digital al Asesor de EPS y Comision de Medio
Ambiente.

Tiempo de Ejecucion:

» 4 meses

Cronograma:

Redacciéon de la

solicitud respectiva
con la firma y sello
del Coordinador de
la Facultad dirigida
al Alcalde de la
Municipalidad del
Municipio y
Departamento  de

Jalapa.
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Visita a la
Municipalidad  del
Municipio y
Departamento  de
Jalapa para entrega
de solicitud para
todo lo necesario
para llevar a cabo el
voluntariado

(reforestacion).

Reunion con el
encargado de Ila
Unidad de Gestion
Ambiental de la
Municipalidad de
Jalapa.

Redaccién de
solicitudes dirigidas
a los directores de
los centros
educativos oficiales
y privados de los
niveles primaria,
béasico,
diversificado,
Instituto Adolfo V.
Hall y Reservas
Militares del
departamento  de

Jalapa.
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Visita a los
establecimientos

educativos para

entrega de
solicitudes.
Capacitacion
dirigida a

Estudiantes
Epesista sobre el
procedimiento
correcto de
plantacion de
arboles y aplicacion
correcta de hidrogel
con el encargado de
la Unidad de
Gestion  Ambiental
de la Municipalidad
de Jalapa.

Reunion con el
encargado de la
Unidad de Gestion
Ambiental de Ila
Municipalidad de
Jalapa, para
organizacion de
comisiones a

Estudiantes

Epesistas para
jornada de
plantacién de
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arboles con
estudiantes del

nivel primaria.

8. | Visita al terreno
comunal situado en
El Cerro La Alcoba,
para conocer la
ubicacién
correspondiente
para cada grupo de
Epesistas.

9. | Jornada de
preparacion de
terreno para
plantacion
(ahoyado).

10. | Jornada de
plantacion de
arboles en EIl Cerro
La Alcoba con
estudiantes del
nivel primaria.

11. | Reunién con el

encargado de Ila
Unidad de Gestion
Ambiental de Ila
Municipalidad de
Jalapa, para
organizacion sobre
jornada de limpieza,

eliminacion de
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basurero

clandestino en
orillas  del Rio
Chipilapa, para
recuperacion de
terreno y
reforestacion  con

Estudiantes

Epesistas y
Reservistas.

12. | Realizacion de
Jornada de

Limpieza en orillas
del Rio Chipilapa.

13. | Jornada de
preparacion de
terreno para
plantacion
(ahoyado).

14. | Jornada de
plantacién de

arboles en orillas

del Rio Chipilapa.

15.

Reunion con el
encargado de la
Unidad de Gestion
Ambiental de Ila
Municipalidad de
Jalapa, para
organizacion de

comisiones a
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Estudiantes

Epesistas para
jornada de
plantacion de
arboles con
estudiantes del
nivel bésico,

diversificado,
Reservistas e
Instituto Adolfo V.
Hall.

16. | Jornada de
preparacion de
terreno para
plantacion
(ahoyado).

17. | Jornada de
plantacion de

arboles en EIl Cerro
La Alcoba con
estudiantes de los
Niveles basico vy

diversificado.

18.

Reunion con el
encargado de la
Unidad de Gestion
Ambiental de Ila

Municipalidad de

Jalapa, para
asignacion de
comisiones a
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Estudiantes

Epesistas para
jornada de
reforestacion en

terrenos de Los

Cebollines con
Reservistas.

19. | Visita al terreno de
Los Cebollines,
para conocer la
ubicacién
correspondiente
para cada grupo de
Epesistas.

20. | Jornada de
preparacion de
terreno para
plantacion
(ahoyado).

21. | Jornada de
plantacién de
arboles en terrenos
de Los Cebollines.

22. | Estructuracion y

redaccion del
informe

correspondiente al
Voluntariado en
base a los
lineamientos del

Ejercicio
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Profesional
Supervisado.

23. | Entrega del
documento
terminado para su
revision y
aprobacion.

24. | Envio de Informe en
forma digital al
Asesor de EPS y
Comision de Medio
Ambiente.

Presupuesto:

12,600 | Planta Q 1.00 Q 12,600.00
12,600 | Hidrogel por planta Q 0.50 Q 6,300.00
12,600 | Abono por planta Q0.70 Q 8,820.00
12,600 | Mano de obra en ahoyado Q. 1.00 Q 12,600.00
1,650 | Agua pura Q 0.50 Q 825.00
825 | Refaccién Q 5.00 Q 4,125.00
825 | Transporte Q 6.00 Q 4,950.00
Costo Total Q 50,220.00
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Recursos:

Materiales:

Y

YV V.V V V V V V V V V V V V

Arboles

Hidrogel

Abono

Herramientas de agricultura.

Cajas pléasticas (para transportar los arboles de los vehiculos al ahoyado).
Cubetas (para distribucion de hidrogel y abono de los vehiculos al ahoyado).
Costales (para recoleccion de basura).

Vehiculos.

Céamara digital.

USB.

Cuaderno de notas.

Hojas de papel bond.

Lapiceros.

Computadora.

Impresora.

Humanos:

Y

vV V.V V V V V V V V VYV V

Asesor de EPS.

Estudiantes Epesistas.

Alcalde del Municipio y Departamento de Jalapa.
Encargado de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal UGAM
Division de Proteccion de la Naturaleza -DIPRONA-.
Direccion Departamental de Educacién

Policia Nacional Civil

Cruz Roja Guatemalteca, Delegacion Jalapa
Bomberos Voluntarios

Empresa Municipal de Agua (JALAPAGUA)
JALAPA VERDE

Empresa Eléctrica Municipal

Directores, maestros y estudiantes de escuelas y colegios del nivel primaria.
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> Directores, maestros y estudiantes de institutos y colegios del nivel basico y
diversificado.

Instituto Adolfo V. Hall.

Reservas Militares.

Personas vecinas a los terrenos reforestados.

Tren de Aseo Municipal.

YV V. V V V

Direccién de Comunicaciones, Municipalidad de Jalapa.

Fisicos:
» Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Plan
Domingo.
» Municipalidad del Municipio y Departamento de Jalapa.

> Terrenos Comunales

Financieros:
> El costo total de la realizacion del proyecto de Voluntariado fue cubierto por la

Municipalidad de Jalapa.

Responsables:
» Alcalde del Municipio y Departamento de Jalapa.
» Encargado de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal UGAM

» Estudiantes Epesistas

1. | PEM Aura Yanira Morales y Morales 201311909
2. | PEM Carol Sucely Ngjera Divas 201320817
3. | PEM Ingrid Marleni Ortiz Lopez 201142200
4. | PEM Arlin Lisbeth Estrada Ruano 201320234
5. | PEM Nancy Elizabeth Marroquin Rojas 201124726
6. | PEM Leidy Yessenia Aguilar Lopez 200719446
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
PLAN DOMINGO
SECCION JALAPA

% USAC

LICENCIATURA EN & TRICENTENARIA PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION ) EDUCATIVA
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PROYECTO DE VOLUNTARIADO
INSTRUCCIONES: Segun su apreciacion, marque con una “X”, (si o no) en la columna

correspondiente a cada uno de los indicadores.

1. | ¢(Se present6 el plan del Proyecto de
Voluntariado? X

2. | ¢Las actividades para realizar el
Proyecto de Voluntariado fueron X
diferentes a las programadas?

3. | ¢Se obtuvo los recursos financieros
para la realizacién del Proyecto de X
Voluntariado?

4. | ¢Elinstrumento disefiado y
utilizado fue apropiado para la X
evaluacion del Plan del Proyecto de
Voluntariado?

5. | ¢El tiempo calculado para realizar el
Proyecto de Voluntariado fue X
suficiente?

6. | ¢Se obtuvo colaboracion de las
personas de la institucion/ X
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Informe de Proyecto de Voluntariado

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, se llevo a cabo la realizacion del Proyecto
de Voluntariado consistente en la plantacién de 600 arboles por estudiante haciendo
un total de 12,600, correspondientes al grupo de 21 Epesistas, siendo estos de las
especies: Gravillea, Ciprés, Pino y Madre Cacao. Para lo cual se gestioné a través de
la Municipalidad del Municipio y Departamento de Jalapa y su Unidad de Gestion
Ambiental Municipal, la cual financi6 en su totalidad el costo del proyecto consistente
en Q 50,220.00.

Gestionando también con las diferentes instituciones educativas, contando con la
participacion del nivel primaria, basico y diversificado del sector oficial y privado (plan
diario y plan fin de semana) contando con la cantidad 804 estudiantes y docentes la
cual se detalla a continuacion:

No. de No de
No. Nombre del Establecimiento Estudiantes | Docentes
1 | Escuela Oficial Urbana Barrio Chipilapa 23 2
Escuela Oficial Urbana Tipo Federacion Luis
2 Martinez Mont 22 2
Escuela Oficial Urbana Para Nifias Colonia Linda
3 Vista 24 2
Escuela Oficial Urbana Para Varones Colonia
4 Linda Vista 22 2
5 Escuela Oficial Urbana Para Nifias No. 1 22 2
6 Escuela Oficial Urbana Para Varones No. 1 22 2
Escuela Oficial Urbana Para Nifias Berta Judith
7 Franco Bonilla 22 2
8 Escuela Oficial Urbana Barrio El Porvenir 40 2
9 | Escuela Oficial Urbana de Aplicacion Anexa al 33 2
INCAV
Totales 230 18
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No. de No. de

No. Nombre del Colegio Estudiantes | Docentes
1 | Colegio Particular Mixto EI Porvenir 25 2
2 | Colegio Particular Mixto Liceo Nuevo Milenio 25 2
3 | Colegio Nueva Guatemala 23 2
4 | Colegio Particular Mixto Juan Pablo Il 34 2
5 | Colegio Particular Mixto Agazzi 25 2
6 | Colegio Particular Mixto Liceo Jalapa 50 2
Total 182 12

No. de No. de

No. Nombre del Colegio Estudiantes | Docentes
1 | Colegio Particular Mixto Liceo Nuevo Milenio 22 2
2 | Colegio Adventista Moria 19 2
3 | Colegio Pre-Universitario Juan Pablo Il 31 2
4 | Instituto Experimental Dr. Silvano Antonio Carias 38 2
5 | Instituto Adolfo V. Hall 50 2
6 | Colegio Técnico Industrial Albert Ein§tein 26 2

Colegio Técnico Profesional Miguel Angel

7 | Asturias 20 2
8 | Colegio Privado El Porvenir 34 2
9 | Colegio Particular Rembrand 20 2
10 | Reservas Militares 30 2
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11

Colegio Particular Mixto Nuevo Milenio (Plan fin de

semana) 50 2

Total 340 22

Gestionandose también con diferentes instituciones, quienes brindaron su apoyo en
las diferentes jornadas de plantacion de acuerdo a la funcion que realiza cada una
dentro de la comunidad, mismas que se detallan a continuacion:

No. Nombre de Instituciones
1 Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Jalapa, Domingo. (Epesistas)
2 Encargado de la Unidad de Gestion Ambiental Municipal UGAM
3 Division de Proteccion de la Naturaleza -DIPRONA-.
4 Direccion Departamental de Educacion
5 Policia Nacional Civil
6 Cruz Roja Guatemalteca, Delegacion Jalapa
7 Bomberos Voluntarios
8 Empresa Municipal de Agua (JALAPAGUA)
9 JALAPA VERDE
10 Empresa Eléctrica Municipal
11 Reservas Militares
12 Direccion de Comunicaciones, Municipalidad de Jalapa

Después de la gestion realizada a la Municipalidad y a las diferentes instituciones,
obteniendo la respuesta favorable a nuestra solicitud, la Municipalidad coordiné a
través de la Unidad de Gestion Ambiental, varias reuniones en las que como
estudiantes Epesistas, se nos capacitd sobre la forma correcta de plantacion de
arboles, aplicacion de Hidrogel para su sostenibilidad y el abono para cada una de las
especies. Conocimientos que pusimos en practica con cada uno de los estudiantes en
las diferentes jornadas de plantacion, asi también se realizaron planificaciones para
conocer los diferentes terrenos comunales y areas especificas para cada Epesista y
centros educativos a su cargo mismas que se llevaron a cabo en los dias y horarios
estipulados para el efecto.
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Dichas plantaciones se realizaron a cabo en las fechas siguientes: 22 de mayo
terrenos comunales del Cerro Alcoba, con estudiantes del nivel primaria, el 29 del
mismo fue en el rio Chipilapa, con Reservistas, el 05 de junio en terrenos comunales
del Cerro Alcoba con estudiantes de nivel basico, diversificado y estudiantes del
Instituto Adolfo V. Hall, el 11 de junio en terrenos comunales de los Cebollines con la
participacion de Reservistas.

Grupo de comparieros epesistas y coordinador de la carrera Lic. Santos de Jesus
Davila. En uno de los lugares en donde se plantaron los arboles.
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Plantando uno de los 600 arboles. Con el coordinador de la carrera.
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Limpieza y reforestacion rio Jalapa
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Conclusiones

Se cred conciencia en los estudiantes en cuidado de medio ambiente, como
preservarlo y mantenerlo descontaminado, ya que este es el cual habitamos y
nos brinda las condiciones de vida que necesitamos para la subsistencia y si no
lo contaminamos aumentamos las posibilidades de desastres naturales, los

cuales estos son de alto riesgo para la humanidad.

Se oriento a los estudiantes de como mejorar la calidad del ambiente de la
comunidad que hacer con los residuos de basura y su clasificacion, tomando en
cuenta que es en el establecimiento educativo en donde esta la instruccion y

conocimiento de las consecuencias de la contaminacion ambiental.

Se motivo al alumno a participar en distintas actividades pedagogicas que
conduzcan a conservar el medio ambiente y como mejorar las condiciones de
vida del planeta para que las generaciones futuras tengan una mejor tierra en

donde vivir.

Se mejoré los espacios de la escuela limpiando areas verdes, tomando
acciones estudiantiles para la creacion de un jardin utilizando materiales
reciclados para dejar ideas a los estudiantes de qué hacer con los desechos

solidos.
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Recomendaciones

Que los estudiantes tomen acciones por su cuenta, que sean portadores a sus
hogares de los conocimientos adquiridos en el establecimiento para

concientizar a las familias en el cuidado y preservacion del medio ambiente.

Que los docentes tomen participacion activa con el alumno, para que la
informacion se siga dando a las demas generaciones y que sigan cuidando las

areas de la escuela y asi mismo el medio ambiente.

Que el docente siga orientandolo en el tema y motive al alumno a seguir
participando en diferentes técnicas pedagogicas que realice actividades en

donde se ensefie a mejorar las condiciones de nuestro planeta.

Que los estudiantes y docentes tomen acciones para cuidar y mantener el area
verde, cuidando las plantas ornamentales con el fin de crear mas jardines

aprovechando espacios en abandono dentro del establecimiento.
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CAPITULO llI
PLAN DE ACCION O INTERVENCION

3.1. Tema/Titulo del Proyecto

Guia Pedagodgica sobre la implementacién del Segundo Idioma L2 Pogomam
dirigida a alumnos de Segundo Bésico del Instituto Experimental, Jalapa.

3.2. Hipotesis Accidn

Elaborar una guia pedagogica sobre el contenido Basico del Idioma Pogomam

entonces fortaleceremos el aprendizaje del Idioma.

3.3. Problema Seleccionado
Aprendizaje del Idioma Pogomam

3.4. Ubicacion Geogréfica
Jalapa, Jalapa.

3.5. Gerente Ejecutor

Epesista: Maria Eloisa Giron Agustin
Carné: 200742370

3.6. Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, Jalapa

Departamento de Pedagogia
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3.7

3.8.

Municipalidad de Jalapa.
. Descripcion de la intervencion

El proyecto consiste en la elaboracion de una guia, para los docentes y alumnos
de primer grado bésico del Instituto Nacional de Educacion basica Experimental
Dr. Silvano Antonio Carias Recinos, de la ciudad de Jalapa.

La estructura metodoldgica aplicada para la elaboracion de esta guia comprende:
“contenido basico del Idioma Pogomam” del cual se desglosan subtemas. La
tematica se presenta de una manera sustancial, en este plano juega un papel
importante el conocimiento previo de los alumnos y los docentes. Sobre los temas
relacionados con dicho Idioma, y la forma como debe de transmitirse esos

conocimientos.

Justificacion de la intervencion

Uno de las grandes preocupaciones de los Docentes y alumnos actualmente esta
centrada en la implementacion de cursos en el ambito educativo, y es necesario,
primero conocerlos de manera que todos estemos enterados de impartir
conocimientos racionalmente a fin de preservarlos en el tiempo para que las
generaciones futuras puedan también tener acceso a los mismos.

Actualmente, el Instituto Nacional de Educacion Basica Experimental Dr. Silvano
Antonio Carias Recinos, de la ciudad de Jalapa. No cuenta con un documento
integrado que proporcione informacion relacionada con El Idioma Pogomam, en
el que los alumnos puedan investigar e informarse, el cual provoca el
desconocimiento de dicho Idioma, despertando en ellos el interés por mejorarlos
y perfeccionar el desarrollo de sus actividades utilizando los recursos

proporcionados.
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3.9. Objetivos de la intervencion

General

v' Elaborar una guia sobre: El Idioma Materno Il dirigido a los Catedraticos
y alumnos de primer grado basico del Instituto Nacional de Educacion

Basica Experimental “Doctor Silvano Antonio Carias Recinos” Jalapa
Especificos

v Reproducir guias del Idioma Materno I, los cuales seran distribuidos a
los alumnos de primer grado basico del Instituto Nacional de Educacion

Basica Experimental “Doctor Silvano Antonio Carias Recinos” Jalapa.

v' Motivar la participaciéon a los docentes y alumnos en las diferentes

actividades a beneficio del desarrollo lingiistico.

3.10. Metas

v" Que el 100% de los estudiantes de Basico colaboren para la capacitacion

del Idioma.

v" Lograr que el 100 % de los estudiantes, docentes y personal den buen

uso de los materiales entregados a beneficio de toda la Institucion.

v' Lograr que esta guia se mantenga en funcionamiento a un 100% y pueda

servir a futuras generaciones.
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3.11. Beneficiarios

v Directos

Alumnos de primer grado Basico y maestros del Instituto Nacional de

Educacion Bésica Experimental.

v" Indirectos

Director y Padres de familia del Instituto Nacional de Educacion Basica

Experimental.

3.12. Actividades para el logro de los objetivos

No. | ACTIVIDADES
1 Elaboracion y entrega de nota a directora del establecimiento para la
autorizacion de la préactica de Ejercicio Profesional Supervisada (EPS).
2 Capitulo |
Diagnostico del Establecimiento.
3 Seleccion del Proyecto.
4 Entrega y revision del capitulo I.
5 Ubicacion del area de trabajo.
6 Lineamientos del Capitulo Il
Fundamentacion teodrica, por el asesor.
7 Investigacion de los temas.
8 Entrega y revision del capitulo 1.
9 Lineamientos del
Capitulo 1l Plan de
Accion, por el asesor.
10 | Planificacién de actividades y metodologias a utilizar.
11 | Elaboracién del cronograma.
12 | Entregay revision del capitulo Ill.
13 | Lineamientos del capitulo IV

Ejecucion de la intervencion, por el asesor.
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14 | Investigacion del banco de contenido para la elaboracion de la guia

15 | Elaboracién de la guia pedagogica

16 | Ejecucion del proyecto

17 | Descripcion de las actividades realizadas

18 | Entrega y revision del capitulo 1V.

19 | Lineamientos del capitulo V Evaluacion del proceso, por el asesor.,

20 | Elaboracién de los instrumentos de evaluacién de cada etapa

21 | Entrega y revision del capitulo V.

22 | Lineamientos del capitulo V | Voluntariado, por el asesor.

23 | Siembra de arboles

24 | Elaboracion del capitulo VI

25 | Entregay revision del capitulo VI.

26 | Entrega del informe final.

3.13. Técnicas Metodoldgicas

v' La observacién: se aplicé por medio de una ficha de observacién para Conocer
la situacion interna y externa de la institucion, tomando en cuenta aspectos tales
como: la infraestructura, la organizacion, situacién administrativa y recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenta. La observacion se realiz6
de forma directa, obteniéndose como resultado una serie de necesidades o

carencias que se registran en el cuadro de problematizacién de las carencias.

v' La entrevista: se llevd a cabo mediante la utilizacién de un cuestionario de
preguntas acordes al objetivo que se persigue, estructurando de manera
ordenada una serie de cuestionamientos sobre funciones, cantidad de personal
en servicio, horario de trabajo, tipo de planificacion y aspectos financieros de la

institucion
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v Andlisis documental: para realizar el andlisis documental se utilizé una ficha de
registro para recabar informacién consultada en revistas, en textos,
monografias y documentos que contienen informacion valiosa para la
investigacion y se realizaron apuntes necesarios. Como resultado se obtuvo
informacion sobre la visién, mision, objetivos, politicas, metas, estructura
organizacional y los recursos de la institucion.
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3.14. Cronograma de actividades

No Actividades JUNIO JULIO AGOSTO

1/2/3/4/1/2(3|/4/1/2|3/4

1 | Presentacion del proyecto a las autoridades de | P
la Municipalidad de Jalapa. E

2 | Reunion con la directora del establecimiento | P
para autorizacion. E

3 | Recopilacion de informacion. P

E

4 | Elaboracion de Capitulo | P

E
5 | Voluntariado. P
E
6 | Seleccion del problema. P
E
7 | Identificacion de carencias. P
E
8 | Problematizacién de carencias. P
E

9 | Seleccién del problema y su respectiva | P
propuesta de intervencion. E

10 | Seleccion del nombre del proyecto. P

E

11 | Esquematizacion de temas para el capitulo Il P

E

12 | Elaboracion de plan para la capacitacion y guia | P
del Idioma Materno L2 E

13 | Se disefla la guia pedagogica de Idioma | P
Pogomam dirigida a alumnos de primer grado £
Basico del Instituto Experimental.

14 | Orientacion a los estudiantes del |P
establecimiento para crear conciencia de la | E
importancia del Idioma.

15 | Se realiza gestion de donacion de recursos | P
para la reproduccion de cada guia. E

16 | Los estudiantes establecen colaboran para la | P

E

capacitacion de grado.
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3.15. Recursos

*  Humanos

v' Directora
Docentes
Alumnos

Padres de familia

AN NN

Epesista

 Materiales

v' Hojas de papel bond tamafio carta
v’ Lapicero

v Cafionera

v' Marcador

v/ Camara fotografica

* Fisicos
v"Instituto

v' Direccién

v’ Secretaria

v Metro

v Sillas

v'  Salones de clases

 Financiero

gestiones, 50% y Epesista 50%, para la ejecucion del proyecto.
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3.16. Presupuesto

Descripcion Cantidad | Valor unitario| total
impresiones 50 folletos [Q35.00 Q1,750.00
Materiales extra 100.00 Q100.00
Capacitador 1 100.00 Q100.00
Total final Q1,950.00

3.17 Formato de Instrumentos de control o evaluacion de la

intervencion

Lista de Cotejo para Evaluar el Plan de Accion o de la Intervencion
El Plan de Accion o de la Intervencion se ejecutd con los lineamientos requeridos lo
cual se evidencia en la siguiente lista de cotejo evaluado y firmado por el asesor
asignado.

Actividad / Aspecto / Elemento Si No Comentario

1 Es completa la identificacion institucional X
del epesista.

5 El problema es el priorizado en el X
diagnastico.

3 La hipotesis — accion es la que corresponde X
al problema priorizado.

4 | La ubicacion de la intervencion es precisa. X

5 La justificacion para realizar la investigacion X
es valida ante el problema a intervenir.
El objetivo general expresa claramente el

6 | impacto que se espera provocar con la| X
intervencion.
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Los objetivos especificos son pertinentes
para contribuir al logro del objetivo general.

Las actividades propuestas  estan
8 | orientadas al logro de los objetivos| X
especificos.

9 | Los beneficiarios estan bien identificados. X

Las técnicas a utilizar son las apropiadas

10 . . X
para las actividades a realizar.

11 El tiempo asignado a cada actividad es X
apropiada para su realizacion.
Estan claramente determinados los X

12 responsables de cada accion.

13 El presupuesto abarca todos los costos de X
la intervencion.

14 Se determind en el presupuesto el renglon X

de imprevistos.

Estan bien identificadas las fuentes de
15 | financiamiento  que  posibilitaran la| X
ejecucion del presupuesto.

EPS Maria Eloisa Girén Agustin Licda. Aquilina Elizabeth Ruano R
Carné No. 200742370 Asesora
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Guia para el andlisis contextual e institucional

| SECTOR COMUNIDAD

Area Indicadores
1. Area | 1.1 Localizacion
geogréfica El Municipio de Monjas se encuentra ubicado sobre la ruta 19

gue va del departamento del Progreso Guastatoya y conduce
al municipio del Progreso Jutiapa, se localiza el municipio de
Monjas, que dista 23 kildbmetros de la cabecera departamental
gue es Jalapa en la ruta que conduce a Monjas y a 18
kilbmetros al entronque con la carretera interamericana CA-1
al lado oeste de Monjas.

1.2 Extension geografica

Monjas colinda al Norte con los municipios de Jalapa, San
Manuel Chaparrén y San Pedro Pinula (Jalapa), al Sur con los
municipios de Jutiapa 'y el Progreso (Jutiapa), al Este con el
municipios de Santa Catarina Mita ( Jutiapa), y al oeste con el
municipio de San Carlos Alzatate (Jalapa) Monjas se
encuentra a 960.68 metros sobre el nivel del mar, latitud 14°
30 00 y longitud de 89° 52 20.Cuenta con una extension
territorial de 256 kilometros cuadrados, sus aldeas El pinal, el
Salamo, La Campana, La Ceiba, La Estancia, Los Achiotes,
Los Terrones, Llano Grande ,Morazan, Piedras Negras, Plan
de la Cruz, San Antonio y San Jacinto; y sus 11 caserios que
forman parte del area rural.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes

El clima del municipio de Monjas esta registrado como calido.
El suelo es fértil y muy abundante en cosecha. Dentro sus
principales accidentes naturales se encuentran, Rios, grande,
Guirila, Mojarritas, Juan Cano, Canoitas y San Pedro.
Riachuelos: Quintanilla, Las pilas. El Yalu o Zarzal, Garay,
Jutiapilla, San Juancito, Agua Caliente Achiotes y Uluma.

1.4 Recursos naturales
Quebradas: Agua Tibia, Pefia blanca, Chilamatal, los Anises,

El salamo de los quesos. Zanjones : Del pino y Buena vista.
Lagunas : Laguna del Hoyo y del Zarzal.
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Al norte la limita el Rio Grande y al sur el Rio Guirila, que al
unir sus caudales desembocan y forman parte del Rio Ostla,
gue recorre los municipios de San Manuel Chaparron
(Jalapa), y Asuncibn Mita (Jutiapa), desembocando
finalmente en el Lago de Guija.

Flora

El municipio de Monjas cuenta con una variedad de arboles
madereros como: Ciprés, Pinabete , cabo de hacha, cedro,
pino, caoba, palo de jiote, matilisguate, Flores ornamentales
como: velo de novia, begonia. Quince afios, claveles,
margarita, violetas y distintas clases de arboles frutales.
1.4.2 Fauna

El municipio de Monjas Jalapa cuenta con variedad de
animales como: ganado vacuno, bovino, porcino, caballar,
caprino, aves de corral, animales silvestres como; conejos,
zorrillos, ardillas, palomas, etc.

2. Historica

2.1 Primeros pobladores:

Las personas mas longevas o ancianas de nuestra comunidad
atribuyen el nombre de nuestro municipio a un grupo de cinco
religiosas de origen espafiol, traidas a ésta Hacienda (hoy
municipio), la persona que supuestamente trajo a ésta religiosa es
Don Antonio Tabeada, acompafiadas de las hermanas Marta y
Adriana Vergel o Ambelis y Dominga Donis, esto es el relato del
Capataz Tiburcio Garcia.

Esta version es una de las mas aceptables segun la gente del
pueblo, porque es la que mas se relaciona con Sor Mariana Josefa
de Nuestra Sefiora del Carmen y Ndjera, a quién su madre Dofia
Maria Felipa de Méncos heredd estas tierras. Sor Mariana en el
afo de 1,781 deja constancia y hace saber en su testamento que
la parte que por herencia le dejara su sefiora Madre, Dofia Maria
Felipa de Mencos, se coloque en una inversion segura, ya que,
con esto, los créditos y parte del capital principal cumplan con la
finalidad de llevar a cabo obras de caridad y misas. Se guardaron
un aproximado de 3,000.00 Pesos (moneda que circulaba en ese
tiempo en Guatemala), este serviria para la fundacién de una
pequefia Capilla, legado que debera construirse en los terrenos
de su madre Dofia Maria Felipa de Mencos, donde se citd
concretamente el lugar y éste era la Hacienda de Monjas, donde
se encontraban sus tierras, casas, oficinas, ganado vacuno,
bestias mulares y caballares, que estaban apreciados (valorados)
en unos 40,000.00 pesos. Sor Mariana Josefa de Nuestra Sefiora
del Carmen y Néjera pertenecié al Convento de Santa Catalina
Virgen y Martir.
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Cuando la Hacienda de Monjas paso a poder de Don Antonio
Taboada esposo de Dofia Marta Vergel o también Ambelis Donis,
para un mejor manejo y control de la misma, la Hacienda sufre
una divisién y es fragmentada en ocho majadas con 300 vacas
lecheras, cada majada, las ocho majadas fueron nombradas como
Llano Grande, Piedras de Fuego, Ovejero, Jocote Dulce, Laguna
de Retana, Los Amates, Piedras Blancas y San Juan Salamo (hoy
Aldea el Salamo), informacion fue proporcionada por Don Vidal
Lépez.

Al fallecer Don Antonio Taboada, las tierras de la Hacienda
pasaron a poder de su Viuda Doia Marta Vergel o Ambelis Donis,
guien segun descripcion de los pobladores que tuvieron la fortuna
de conocerla era una (mujer muy hermosa, morena), quien al
sufrir la pérdida de su esposo se sinti6 muy sola y al verse sin un
apoyo que le ayudara a mantener esta gran Hacienda, optd por
poner en venta las tierras, la cual recibe ofertas, pero entre todas
estaba una oferta muy fuerte y era la de un comprador Capitalista,
Salvadorefio, militar y politico de buena fama, este personaje era
el General Tomas Regalado; pero en la Capital, al darse cuenta
de que la negociacion era con un extranjero, el Licenciado Manuel
Estrada Cabrera, logra impedir la negociacion y a la vez propone
una oferta a Dofla Marta Vergel o Ambelis Donis, la cual es
aceptada y las tierra son adquiridas para el Estado de Guatemala,
por una cantidad desconocida y que no fue cancelada en su
totalidad.

2.2 Sucesos historicos importantes:

Cuando la Hacienda de Las Monjas, es comprada por el Estado
de Guatemala, el entonces Sefior Presidente de Guatemala
Licenciado Manuel Estrada Cabrera, toma la decision de dividir
por segunda vez la Hacienda, y reparte las tierras entre sus mas
allegados personajes que tenian alguna relevancia politica o
administrativa, entre estos personajes podemos nombrar y
recordar a el Licenciado Manuel Godoy, los Generales David
Barrientos, Eligio Andrade, Margarito Ariza y el Ingeniero
Benedicto Carcomo.

Muchos de las personas que se habian quedado establecidas y
eran nativas de la Hacienda de Monjas, que ahora era nombrada
aldea de Monjas, por la division y reparticidn que sufrio, gestionan
ante el Licenciado Manuel Estrada Cabrera, Presidente de la
Republica de Guatemala, la posibilidad de que la Aldea de Monjas
fuese nombrada municipio del departamento de Jalapa, el Sefior
Presidente, en atencion a las gestiones de los vecinos el Sefior
Presidente emite el siguiente Acuerdo:

PALACIO DEL PODER EJECUTIVO GUATEMALTECO 26 DE
AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS ONCE 1911. EL SENOR
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PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA.
Acuerda:

Acceder a la solicitud presentada por los vecinos de la Aldea de
Monjas, Departamento de Jalapa, relativa a que se erija un nuevo
municipio, cuya cabecera serd la propia aldea, quedando en su
jurisdiccion las siguientes poblaciones: los Achiotes, Garay, El
Pinalito, San Antonio Aguas Calientes, Piedras de Fuego, La
Estancia de Jalapa, San Juan Salamo, Piedras Blancas de san
Pedro Pinula y Damian de san Manuel Chaparron.

El jefe politico de aquel departamento queda autorizado para
organizar el buen servicio en el nuevo municipio. Comuniquese:
Licenciado Manuel Estrada Cabrera. El Secretario de Estado en
el Despacho de Gobernacion y Justicia. J. M. Reina Andrade.

En esta cabecera municipal tuvo su asiento el centro de la Gran
Hacienda de Las Monjas, actualmente el Salon de usos multiples
del municipio, ocupa el lugar de la llamada por las personas
longevas La Casona, que era la casa donde vivian los duefios de
la Hacienda y también se encuentra aun en pie el Oratorio, para
cuya construccion se gastaron los 3,000.00 pesos, que Sor Marina
Josefa de Nuestra Sefiora del Carmen y Najera.

La Municipalidad de Monjas fue fundada en tiempo de Don Beto
Sandoval, Alcalde de ese entonces.

La Municipalidad de Monjas, fue creada por Decreto  Municipal
del 26 de agosto de 1911.

Fundadores u Organizadores

Las primeras autoridades de esa época fueron nombradas como
Alcalde Primero, Alcalde Segundo, un Sindico y cuatro Regidores,
con servicio obligatorio por un afio. Siendo asi el Primer Alcalde
Ubaldo Garcia Aguirre, hijo de Luciano Aguirre y el Alcalde
Segundo José Ledn Hernandez.

El Municipio de Monjas fue creado por acuerdo gubernativo del 26
de agosto de 1911.

2.3 Personalidades presentes y pasadas:

Entre ellos el actual Alcalde Ingeniero José Humberto Escobar
Galvez,

Don Edgar Amilcar Lemus Portillo, quien creé la Biblioteca
Municipal que lleva su nombre, también autor de una matematica
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elemental; elaboré la memoria de labores de la Municipalidad de
Jalapa (1978-82), colabor6 con la elaboracion del Mapa Escolar a
nivel Nacional, gestor del servicio telefénico automético para la
poblacibn de Monjas, escudo y bandera que identifican el
municipio.

Fredy Orellana Martinez, se ha hecho acreedor a varios premios
a nivel Nacional, entre sus obras estan: El Enviado de la Tierra,
Jaque Mate, Si Muero y Vuelvo a Nacer, gané el Primer Lugar en
los Juegos Florales de la Feria de la ciudad de Coban de Carlos
V, Alta Verapaz.

En la feria septembrina de la Ciudad de los Altos, Quetzaltenango
en 1,998, Claudia Lucrecia Recinos Flores obtuvo el cetro de
Reina Nacional.

El doctor William Eleazar Lemus Gonzalez ha producido medio
centenar de obras que le han valido para que le fueran otorgados
multiples premios a nivel Nacional como Internacional, entre los
gue se pueden mencionar el otorgado por el Circulo de Escritores
y Poetas de New Cork, el Premio Miguel Angel Asturias, los
premios FroilanTurcios Trinidad Reyes por el Ministerio de Cultura
y Turismo de la Republica de Honduras.

El Licenciado Abimael Palma, creador del himno de Monjas.

También entre las personalidades pasadas se encuentra el ciclista
Edin Roberto Nova, Jose Migdael Zecefia y el ex-propietario de la
empresa de Cable TV6 Roberto Rodriguez Sandoval.

2.4 Lugares de orgullo local:

Se mencionan los lugares de orgullo del municipio y centros
turisticos del mismo: Salén Municipal, Balneario Agua Tibia,
Poligono de Tiro, Coliseo, Parque Central, Balneario La
Mariscada, Laguna de El Hoyo, Estadio Deportivo, Templos de
Oracion Cristiana, Parque Infantil.

3. Politica

3.1 Gobierno local:

Esta representada por medio de la municipalidad y representa el
poder local de gestiébn y administraciéon de recursos, para la
ejecucion de proyectos de beneficio social. organizaciones civiles
y politicas.
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3.2 Organizaciones civiles y politicas:

Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA Asociacion de
Ganaderos y Agricultores de Monjas AGAM, Alcohdlicos
Anénimos, Comités Pro-mejoramiento Comunal CPMC,
hermandades religiosas.

4. Social:

4.10cupacion de los habitantes:

El desempeiio de los habitantes se ubica en comercios, compra
venta de los granos basicos, verduras, frutas, etc. Trabajan en
instituciones oficinas publicas y privadas se dedican a cultivar la
tierra, crianza y cuidados de ganado bovino, caballar y aves de
corral. Asimismo, los habitantes viven de las divisas que reciben
de sus familiares que se encuentran en el extranjero.

4.2 Produccion y distribucion de productos:

Se realiza por medio de la produccién de los granos basicos,
como la siembra de maiz, frijol, tomate, sandia, melén, cebolla,
chile, entre otros.

4.3 Agencias educacionales: Escuelas, colegios, academias,
otras:

Escuela oficial Regional

Urbana Mixta, Jornadas Matutina y vespertina. Escuelas Urbanas
en el barrio La Reforma, La libertad EI Campeche, Escuelas
rurales Agua tibia, y en aldeas y caserios, PAIN

Instituto de Educacion Basica y diversificada por cooperativa,
Liceo Minerva, Liceo Monjas, INTECFORI, IGER, instituto
nacional diversificado. Ineb, Instituto Municipal, universidad rural,
Facultad de Humanidades de la universidad san Carlos de
Guatemala.

Academia de computacién. Academia de corte y confeccion,
Colegio evangélico la palabra, colegio Evangélico Libertad, Albert
Einsten, Escuela Normal Regional de Oriente E.N.R.O.

4.4 Agencias sociales de salud y otras

Agencia sociales centro de salud, Centro Medico, Centros
Odontoldgicos, Puestos de Salud, Veterinaria, Oficina Municipal
de planificacién y laboratorio de entomologia.
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4.5 Vivienda (tipos):

Existen distintas construcciones entre las que se pueden
mencionar de block, ladrillo, adobe madera, lamina, teja, y terraza,
piso de cemento, ceramico, casas de dos o tres niveles.

4.6 Centros de recreacion:

El municipio de monjas cuenta con un balnerio agua tibia,
balneario la mariscada, parque central, laguna del hoyo, estadio
municipal, turicentro santa marta, turicentro en jocote dulce,
turicentro la veguita, el coliseo, parque infantil y canchas
polideportivas.

4.7 Transporte:
Existe transporte Urbano local como: microbuses, moto taxis, y
transporte extraurbano.

4.8 Comunicaciones:
El municipio de Monjas cuenta con sistema telefonico, lineas
domiciliares de la empresa claro y telefonia celular, tigo y
movistar, correos y telégrafos, King express, western union,
internet, fax, tv cable.

4.8 Grupos religiosos:

Grupos religiosos catolicos, Evangélicos, grupo de mormones,
adventistas del séptimo dia.

4.10 Clubes y asociaciones sociales:
Sin evidencia
4.11 Composicién étnica:

La composicién étnica en el municipio de Monjas se describe a
través de tres tipos: Ladinos, Mestiza y de raza Indigena.

Carencias del sector

La municipalidad no cuenta con planificacion en donde incluya a los centros
educativos y capacite a maestros en acciones a tomar sobre el cuidado del
medio ambiente.

No existe organizacion de aseo para el saneamiento ambiental.
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Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion
Geogréfica

1.1 Ubicacion (direccion):

La Municipalidad de Monjas, Jalapa se encuentra ubicada en 72.
Calle 52. Avenida, Barrio La Libertad, Monjas, Jalapa. A 23
kilbmetros de la cabecera departamental de Jalapa., sobre la
Calzada Edin Roberto Nova, Barrio El Porvenir.

1.2 Vias de acceso:

El acceso a la Municipalidad de Monjas se puede realizar a través
de la Calle Principal, Calzada Edin Roberto nova y cualquiera de
las calles que conducen hacia el Centro del Municipio, frente al
Parque Central y Mercado Municipal.

2. Localizaciéon
Administrativa

.1 Tipo de Institucion (estatal, privada, otra):
Auténoma.

2.2 Region, Area, Distrito, codigo:
La region a la que pertenece la Municipalidad de Monjas, es la IV,
Area Urbana, Distrito 21-06.

3. Historia de | 3.1 Origen:

la Institucion La Municipalidad de Monjas fue fundada en tiempo de don Beto
Sandoval, Alcalde de ese entonces.
La Municipalidad de Monjas, fue creada por Decreto  Municipal
del 26 de agosto de 1911.
3.2 Fundadores y organizadores:
Las primeras autoridades de esa época fueron nombradas como
Alcalde Primero, Alcalde Segundo, un Sindico y cuatro Regidores,
con servicio obligatorio por un afio. Siendo asi el Primer Alcalde
Ubaldo Garcia Aguirre, hijo de Luciano Aguirre y el Alcalde
Segundo José Ledn Hernandez.

4. Edificio 4.1 Area construida:

El area construida es de 70%
4.2 Area descubierta:

Un 30% descubierta.
4.3 Estado de conservacion:
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Es aceptable, ya que las instalaciones reciben el mantenimiento
adecuado.

4.4 Locales disponibles:

Los locales disponibles son suficientes para el trabajo que se
desarrolla.

4.5 Condiciones y usos:
Las instalaciones de la Municipalidad de Monjas son adecuadas

para su funcionamiento, ya que esta acorde al trabajo que se
realiza internamente.

5. Ambientes y
equipamiento

5.1 Salones especificos (clases, de sesiones):

La municipalidad para realizar una mejor atencion a su poblacion
cuenta con diferentes ambientes, y el equipamiento necesario para
brindar sus servicios con un estandar de calidad.

5.2 Oficinas:

Los ambientes de la Municipalidad son: 16 oficinas, con mobiliario
y equipo que se necesita para prestar una mejor atencion
(computadoras, impresoras, material fungible, escritorios de
oficina, sillas, archivos, cafionera, enseres de oficina.

5.3 Cocina:
Sin evidencia

5.4 Comedor:
Sin evidencia

5.5 Servicios Sanitarios

Cuenta con 08 servicios sanitarios

5.6 Biblioteca:

Sin evidencia

5.7 Bodega(s):

Cuenta con 01 bodega. De enseres y Utiles de limpieza.

5.8 Gimnasio, salén multiusos:

Bajo su cargo tiene el salén municipal, ubicado en el mismo
municipio, para el servicio de la poblacién

5.9 Sal6n de proyecciones:
Sin evidencia.

5.10 Talleres:
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Sin evidencia

5.11 Canchas:
Tiene canchas construidas en diferentes puntos del municipio de
Monjas, para el servicio de la poblacién.

5.12 Centro de producciones o reproducciones
Sin evidencia.

Carencias del Sector

e Falta de comunicacion con las instituciones ambientales por parte de la
municipalidad y centros educativos.

[ SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de
Financiamiento

1.1Presupuesto de la nacion:

El presupuesto para la Municipalidad de Monjas, asciende a un
millon doscientos mil quetzales (1 200,000,00) asignados
bimestralmente por parte de la nacion.

1.2 Iniciativa privada:

No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa:

No se cuenta con aporte

1.4 Venta de productos y servicios:

Los servicios que ofrece la Municipalidad de Monjas los ingresos
se reciben en la distribucién y cobro de agua potable, arreglos de
drenaje, mantenimiento de instituciones y calles y servicios
administrativos para toda la poblacion.

1.5 Rentas:

Locales del mercado municipal, el rastro y salon de usos multiples.
1.6 Donaciones:

No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios:

Parte de la asignacién del presupuesto es invertido en salarios a
empleados que elaboran en la institucion y para proyectos de
mejoramiento comunitario.

2.2 Materiales y suministros:
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Servicios Generales) Electricidad, agua, Teléfono, otros) la
municipalidad de monjas de Monjas utiliza un 10% del presupuesto
para servicios generales y funcionamiento.

2.3 Servicios Profesionales:

Se cuenta con personas profesionales como el tesorero municipal,
Licenciado en economia, abogados, contadores, maestros,
bachilleres.

2.4 Reparacioén y construcciones:

Se ha remodelado parte de la municipalidad con fondos obtenidos
de los servicios que se brindan.

2.5Mantenimiento

Parte del presupuesto que asciende a un 10% constitucional es
utilizado para mantenimiento y funcionamiento.

2.6 Servicios generales:
Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax, internet.

3. Control

3.1 Estado de cuentas:

A diario ingresa la cantidad de cinco mil a siete mil quetzales que
son depositados en el Banco Crédito Hipotecario Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos:

La institucion dispone de los fondos economicos de los servicios
brindados al publico.

3.3Auditoria interna y externa:

Se realiza dos tipos de auditoria: Externa, realizacién anualmente
por la contraria general de cuentas de la nacion, Interna, realizada
por un encargado, llevandose a cabo mensualmente.

3.4 Otros controles:
Registro de llamadas, agenda de reuniones con horarios, recibos
contables.

Carencias del Sector

No existen recursos econdmicos para contratar personal de apoyo para la

institucion.
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IV SECTOR RECURSOS HUMANOS

1. Personal
Operativo

1.1 Total de laborantes:
La Municipalidad de Monjas cuenta con 13 Laborantes de
Personal Operativo y 12 docentes.

1.2 Total de laborantes fijos e internos:

Presupuestados

Planilla

Contrato

1.3 Antigiiedad del personal:
20 afos

1.4 Tipos de laborantes:

El personal que labora en la Municipalidad de Monjas, esta
constituido por Maestros de Educacion Primaria, Profesores de
Ensefianza Media, Peritos Contadores, etc.

1.5 Asistencia de personal:
99%

1.6 Residencia de personal:
El personal que labora en la Municipalidad de Monjas, tiene su
residencia en el municipio y en aldeas cercanas a la misma.

1.7 Horarios:
El horario de labores es de 8 de la mafiana a 5 de la tarde y el
mismo para atencion al publico y poblacion del municipio.

2.Usuarios

1.1 Cantidad de usuarios:

En lo que corresponde a los servicios de agua potable y energia
eléctrica, aproximadamente el 80% adquieren éstos servicios, y
en tanto a los demas servicios, las municipalidades de Monjas
tienen la cobertura del municipio completo, por lo cual la cantidad
de usuarios corresponde al total de habitantes del municipio.

1.2 Comportamiento anual de usuarios:

Se manifiesta colaboracién y participacion por parte de los
usuarios de la Municipalidad de Monjas, Jalapa.

1.3 Clasificacion de usuarios:

Los usuarios que adquieren los servicios de agua potable y
energia eléctrica estan clasificados por notificacion, casco
urbano y servicios comerciales.

1.4 Situacion socioeconomica:
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La condicion socioecondmica de los usuarios a veces no es la
adecuada.

3. Personal de

Servicio

1.1 Cantidad de usuarios:

1.2 Total de laborantes fijos e internos:
Presupuestados

Planilla

contrato

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora 0 se retira
anualmente:

10%

1.4 Antigiiedad del Personal:

10 afos

1.5 Tipos de laborantes: (profesional y técnico)
Técnico.

1.6 Asistencia de personal:

99%

1.7 Residencia del personal:

Monjas, Jalapa

1.8 Horarios, otros:

Unica jornada de 8:00 a.m. a 17:000

Carencias del sector

U

e Ausencia de apoyo a los centros educativos en temas forestales.

V SECTOR CURRICULO

1. Plan
Estudios
servicios

de
y

1.1 Nivel que atiende:

Urbano y Rural

1.2 Areas que cubre:

La Municipalidad de Monjas por ser una entidad estatal de
servicios para la poblacion, abarca tanto el area urbana como
rural.

1.3 Programas especiales:
La Municipalidad de Monjas ejecuta programas especiales, en
beneficio de la poblacion en general, conjuntamente con otras
instituciones u organismos.

1.4 Actividades curriculares:
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Comisiones, consejo y jefes de dependencia para atender las
distintas solicitudes.

1.5 Curriculum oculto:
Atencion de las demandas de las comunidades (demandas de
agua, drenaje, carreteras y energia eléctrica).

1.6 Tipo de acciones que realiza:

Atencion al publico, coordinacion del trabajo interno y
capacitacion de personal.

1.7 Tipo de servicios:

Agua potable, energia eléctrica, drenajes, tramites
administrativos, cobros.

1.8 Procesos productivos:

Estudios, planificacion, ejecucion de proyectos.

2. Horario
Institucional

2.1 Tipo de horario:

Flexible, rigido, variado, uniforme.

Horario normal de 08:00 horas a 17:00 horas.

2.2 Maneras de elaborar el horario:

No existe

2.3 Horas de atencion para los usuarios:

La Municipalidad de Monjas abre sus puertas a los usuarios en
horario de 8:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales:

En cumplimiento del horario le corresponde cubrir 40 horas
semanales, tomando en cuenta receso y hora de almuerzo.

2.5 Tipo de jornada

Una sola jornada en horario de 08:00 a 17:00 horas.

3. Métodos vy
Técnicas

3.1 Metodologia utilizada por los docentes:

No existe

3.2 Tipos de técnicas utilizadas:

Motivacion laboral

3.3 Planeamiento:

A través de planes de trabajo de cada jefe de oficina
3.4 Capacitaciones:

Se realiza de forma anual

3.5 Inscripciones o membrecias:

Organizacion a cargo de cada oficina

3.6 Ejecucidn de diversa finalidad:

Poner en practica los conocimientos adquiridos

3.7 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de
personal (Otros propios de cada institucion):
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Cada jefe de oficina invita a su personal para que asista a las
convocatorias.

4. Evaluacion

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general:
Mejoramiento en el desenvolvimiento de cada trabajador.

4.2 Tipos de evaluacion:
La observacién del desenvolvimiento del trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Mediante el didlogo de la aplicacion de lo aprendido.

4.4 Controles de calidad
La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar
Revision y observacion del trabajo.

Carencias del Sector

e No existe una herramienta pedagodgica que oriente sobre la proteccion de los
bosques, obteniendo que puedan ser donados a las escuelas por parte de
comision de la oficina forestal municipal.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1.
Planeamiento

1.1. Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo):
Planes Anuales de los proyectos a realizar a corto, mediano y
largo plazo.

1.2. Elemento de los planes:

Parte informativa, objetivos, nombre del proyecto, cronograma,
materiales, evaluacion y tiempo.

Se toma en cuenta principalmente las necesidades prioritarias
gue presentan los vecinos.

1.3. Forma de implementar los planes:
Alcalde e ingenieros responsables del proyecto.

1.4. Base de los planes:
Los planes se encuentran estructurados por el Alcalde Municipal
y el Coordinador de O.M.P.
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Se basa en los objetivos consistentes en prestar a los vecinos el
mejor servicio posible, utilizando la politica de servicio con
calidad.

1.5. Planes de contingencia:

Practicamente son permanentes pues en cualquier momento se
presenta una emergencia que no esta contemplada dentro de la
planificacion, en eventos que puedan suceder como desastres
naturales, eventos sociales etc.

2. Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de la organizacion:

La instancia de mayor jerarquia administrativa en la institucion,
esta integrada por el Alcalde y el Consejo Municipal Constituida
por un nivel directivo representado de la siguiente forma:

. El alcalde municipal — Consejo Municipal
. Secretaria municipal
. (DMP) Direccion Municipal de Planificacion
. Supervisor de Proyectos
. Secretaria
. Oficina 1
. Encargado de COCODES
. (AFIM) Administracion Financiera Integrada
. Auditor
. Presupuesto
. Contabilidad
. Tesorero — compras — cobradores ambulantes -
receptores — cajero general
. (IUSI) Impuesto Unico sobre Inmuebles

. (OMM) Oficina Municipal de la Mujer.

2.2. Organigrama:
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2.3. Funciones cargo/nivel:
Alcalde, secretario, auditor interno, tesorero, registrador civil
brindando asisten

2.4. Existencia o no de manuales de funciones:
La Municipalidad de Monjas cuenta con un Manual de Funciones

gue indica las actividades correspondientes a cada uno de sus
trabajadores.

2.5. Régimen de trabajo:
Se rigen en base al Reglamento Interno de la Institucion
2.6. Existencia de manuales de procedimientos:

Sin evidencia

3. Coordinacion

3.1. Existencia o0 no de informativos internos:
La Municipalidad de Monjas cuenta con informativos internos, los

gue permiten enterar al personal de toda actividad que se realice
en la institucion.

3.2. Existencia 0 no de carteleras:
En la Municipalidad existen carteleras para que los usuarios se

enteren de diferentes proyectos realizados o por realizar.
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3.3. Formularios para las comunicaciones escritas:
La Municipalidad de Monjas cuenta con formularios que

muestren la forma correcta de realizar documentos los que se
utilizan para tener una eficiente y eficaz comunicacion escrita
con otras instituciones.

3.4. Tipos de comunicacion:
En la Municipalidad se utiliza la Comunicacion Verbal y Escrita.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal:

Se hace reuniones cuando el caso lo amerite.

4. Control

4.1. Normas de control:
Existe control de asistencia adecuado y el Reglamento Interno

para los trabajadores.
El Registro de Asistencia se encuentra en la oficina del
Secretario Municipal.

4.2. Registro de asistencia:
Existe control de asistencia adecuado y el Reglamento Interno

para los trabajadores.
El Registro de Asistencia se encuentra en la oficina del
Secretario Municipal.

4.3. Evaluaciones de personal:
Se realiza cada mes una reunion para evaluar el desempefio de

todos los trabajadores de la Municipalidad.

4.4. Inventario de actividades realizadas:
Sin evidencia

4.5. Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:

En la realizacion de auditoria interna se realizan los inventarios
respectivos.

4.6. Elaboracion de expedientes administrativos:

Desde la realizacion de proyectos, hasta los diferentes servicios
qgue la municipalidad realiza, deben quedar plasmado en
documentos, para sustentabilidad de los procesos
administrativos.
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5. Supervision

5.1. Mecanismos de supervision:
Esta delegada a los jefes de las diferentes oficinas que
conforman la municipalidad.

5.2. Periodicidad de supervisiones:

Se realizan a diario.

5.3. Personal encargado de la supervision:
Encargados de las oficinas

5.4. Tipo de supervision:

Documental y por medio de la observacion

Carencias del Sector

e Falta de inventario de actividades realizadas, en especial de saneamiento
ambiental y reforestacion.

VII SECTOR DE RELACIONES

1. Institucion -
Usuarios

1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios:

Atencion normal al publico

1.2 Intercambios deportivos:

De forma interna.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias):

Se relaciona socialmente con los usuarios a través de la feria del
municipio y otras actividades de beneficencia que realiza.

1.4 Actividades culturales (concursos, exposiciones):

La municipalidad realiza exposiciones de artesanias del
departamento de Jalapa durante la feria septembrina,
asimismo organiza diferentes actividades culturales.

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias):
Conferencias y cursos de recursos humanos para distintos
grupos de empleados. asimismo, toma en cuenta a la poblacion
estudiantil del municipio.

2. Institucion
con otras
Instituciones

2.1 Cooperacion:

Coopera con escuelas primarias y del Nivel medio, del municipio
de Monjas proporcionando docentes, personal del servicio
(conserjes) brinda apoyo a centros de salud.

2.2 Culturales:

La municipalidad brinda apoyo a las diferentes actividades
organizadas por la comision de Cultura y Deportes,
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2.3 Sociales:

Donacién de mobiliario
Donacion de alimentos
Donaciones econdmicas

3. Institucion
con la
Comunidad

3.1. Con agencias locales y nacionales (municipales y otros):
La municipalidad de Monjas se relaciona mutuamente con
gobernacion, Plan Internacional, FONAPAZ, Consejos de
Desarrollo y la municipalidad de Jalapa.

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros):

La relaciéon de la municipalidad de Monjas con asociaciones,
permite coordinar actividades que promueven el desarrollo
sociocultural de la comunidad.

3.3. Proyeccion:

Las actividades deportivas, culturales y sociales se ejecutan con
la participacion del pueblo monjefio.

3.4. Extension:

Aldeas, caserios y zonas del municipio.

Carencias del Sector

e Falta de programa de formacion a los docentes, conforme al desempefio

forestal.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

1. Filosofia

1.1 Principios filosoéficos de la institucion:

1.2 Vision:

Ser una institucion lider en presentacion de los servicios publicos
de calidad en beneficio de la poblacion, empefiados en el
fortalecimiento del desarrollo integral y sostenible del municipio;
comprometida en brindar servicios de alta calidad con

transparencia, equidad, credibilidad y confianza.
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1.3 Misién:

Somos la entidad autbnoma eficiente y moderna que presenta,
abastece, gestiona, facilita y administra servicios que
promueven el desarrollo a través de las actividades econémicas
sociales culturales y ambientales, lo que contribuye a mejorar la
calidad de vida y satisfacer las necesarias y aspiraciones de la
poblacion.

2. Politicas de la
Institucion

2.1. Politicas institucionales:

Las necesidades de la comunidad (barrios , Aldea y caserios.) .
Participacion de COCODES en la formulacién de  presupuesto
municipal.

Priorizar las necesidades de la poblacion en base a los
criterios establecidos en la ley de descentralizacion:

» Educacion

» Salud y asistencia Social

» Seguridad Ciudadana

» Ambiente y recursos naturales.

» Agricultura

» Comunicacion, infraestructura y vivienda
» Economia

>

Cultura, recreacion y deporte.

2.2. Estrategias:

Las estrategias de la municipalidad se basan en el efectivo
manejo de los recursos humanos, materiales y financieros para
realizar una buena administracion de los servicios publicos.

2.3. Objetivos 0 metas:

Objetivos
General
e Brindar servicios de calidad, con elevado nivel de

desemperfio de nuestro personal para satisfacer la
demanda de la poblacion con sinergia de los
recursos adquiridos para la presentacion de bienes

y servicios, en la gestidn institucional para mejorar
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Metas

la calidad de vida de la poblacién y la obtencion del
desarrollo del municipio de monjas, departamento
de Jalapa. (Teo Orellana Elsa, Ejercicio Fiscal
2006:3)

Especificos
Obtener la integracién Optima de los recursos

humanos, técnicos, materiales vy financieros,
mejorando con ello la prestacién de servicios en
cada una de las dependencias municipales.

Utilizar los recursos de forma eficiente, operativa y
controlada en el presupuesto municipal para el

alcance del desarrollo en el area urbana y rural.

Establecer programas de participacion ciudadana,
obteniendo resultados positivos en el area de
comunicacion y el trabajo en equipo entre
municipalidad y poblacion.

Desarrollo social sostenible, se pretende a través
de programas de formacion ciudadana; la creacion
de una sociedad donde cada uno sus habitantes
sean capaz de promover su propio desarrolloy que
sus acciones no comprometan o dafien a las
generaciones futuras.

Promocién humana, sin distincién de género, raza
y religion, promoviendo la igualdad de género y de
culto, donde cada ciudadano y ciudadana sea libre
de elegir su propia ideologia.

Gestidon de riesgo se pretende a través de

programas de emergencia, la atencién vy
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prevencion de desastres naturales a la vez la
concientizacion de la ciudadania ante tales
fendmenos naturales.

e Descentralizacion se establece como una
estrategia politica, social y cultural, donde cada
institucién publica preste los servicios delegados
de una forma directa y eficaz a la ciudadania,
dando lineamientos de participaciéon social a la
poblacion.

3. Aspectos
Legales

3.1 Personeria juridica:
Trabaja con aspectos legales.

3.2 Marco legal que abarca la institucion (Leyes generales,
acuerdos, reglamentos, otros):

Constitucion Politica de la Republica, Ley de consejos de
desarrollo y codigo municipal.

3.3 Reglamentos internos:

Reglamento interno de personal

Reglamento de agua potable

Reglamento de administracion del mercado municipal y
terminal de buses

Reglamento de recaudacion

Reglamento de urbanismo

Reglamento de gasto de viaticos

Carencias del Sector

e Falta de planificacion en la municipalidad de actividades para el cuidado del
medio ambiente con los centros educativos.
e Falta de planta de reciclaje municipal.
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AP [RICINTENARA

LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DE DIAGNOSTICO

El informe del diagnéstico fue realizando las indicaciones.

A través del diagnostico se logré identificar un problema y proponer
2. | una solucién.

Se cont6 con la informacién necesaria para la redaccién del informe
3. | de diagnéstico.

Las técnicas utilizadas en la recopilacién de informacién fueron las
4. | adecuadas.
5. | El problema seleccionado es viable y factible.

La informacién bibliografica permiti6 obtener informacién sobre la
6. | institucion beneficiada.
7. | La realizacion del diagnéstico se efectu6 en el tiempo estipulado.

El problema seleccionado fue el prioritario de la institucion
8. | patrocinada.

Se cuentan con los recursos econdmicos necesarios para el
9. | financiamiento del proyecto.

Dentro de los objetivos de la institucion beneficiada, se contempla el
10. | mejoramiento de la calidad educativa.

d MP

EPESISTA ASESO

PEM. Mdria Eloisa Gifon Licda. Aquilina fz U
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B USAC

LISTA DE COTEJO DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

Existe relacién entre objetivos, metas y el problema seleccionado.
;La teoria presentada corresponde al tema contenido en el
2. | problema? X
¢ El contenido presentado es suficiente para tener claridad respecto
3. | altema? X
4 ¢ Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el tema? X
5 ¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un sistema X
" | especifico?
6 ¢Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos X
* | requeridos como fuente?
7 ¢+ Sigue el proceso adecuado para el inicio de una investigacion? X
¢ Utilizo los diferentes métodos de investigacién para poder lograr un
8. | buen desarrollo de temas? X
9 ¢ Utiliza criterio propio la toma de seleccién de contenidos?
10 ¢ Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la teoria X
" | presentada?
PEM. ana EIons |ron Licda. Aquilin EI| bet Ruano
EPESISTA ABES
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@ USAC

TRICENTENARIA
Uiveradac de San Canlos g0 Camtomaks

LISTA DE COTEJO DE EVALUACION DE LA INTERVENCION

Se gestioné el financiamiento del proyecto.

La seleccion de temas a desarrollar se realiz6 asociado a la tematica
2. | del proyecto. X

Se consultaron fuentes bibliograficas para la guia pedagégica. X

Las actividades fueron seleccionadas, teniendo en cuenta las edades
de los estudiantes de la Escuela Rural Mixta Aldea los Laureles.

El disefio de la guia didactica, se desarrollé con el propésito de
5. | facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje. X

La redaccion del contenido fue realizada, cuidando ortografia y la

6. | claridad de los contenidos. X
7. | Se relacionaron las imagenes de la guia didactica con el contenido. X
" Se realizaron las revisiones con la asistencia técnica debida. %
° Se realiz6 la aprobacion y reproduccién de las guias didacticas. X
Se realizé la entrega, socializacion y validacion de las guias
10. | didacticas con los docentes de la institucion avalada. X
P 5
PEM. garia Eloisa Giron Licda. Aquiling Elizahet|Ruano
EPESISTA ABESO
Y

210



@ TRICENTENARIA
e rratod de Sa Cartor e Guatemals

LISTA DE COTEJO DE LA EJECUCION Y SITEMATIZACION DE LA
INTERVENCION

1

El proyecto ejecutado fue de impacto. X
Se cuenta con suficiente informacion para la redaccion del informe. X
Se realizaron formas de evaluacion en cada capitulo del informe. X
El proyecto ejecutado cumplié con los objetivos y metas propuestas.

4 X
Se realizaron las directrices establecidas por la Facultad de

5. | Humanidades en la elaboracién del informe. X

6. | Es efectiva la aplicacion del aporte pedagégico. X
El problema relacionado en el cuadro de priorizacién disminuye con

7. | la aplicacién de la guia pedagdgica. X
Se desarrollé cada uno de los capitulos del informe, cumpliendo con

8. | las expectativas con el nuevo sistema de EPS. X
Existi6 disponibilidad en la proporcion de informacion por parte de la

9. | institucién avalada durante todo el proceso. X

10 Se utilizaron métodos y técnicas en la realizacion del informe. X

UUL

PEM. Marja Eloisa Giron
ESISTA
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@ USAC

TRICENTENARIA
hwwarsudo o San Caros e Gutaml

Lista de cotejo pera evaluar informe fin del Ejercicio

Profesional Supervisada

No. Aspectos/elemento ' :

1 ¢lLa portaday los preliminares son los indicados para
el informe del EPS?

2 | ;Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipos de
letra e interlineado?

3 | ¢Se presentan correctamente el resumen?

4 | ;Cada capitulo esta debidamente desarrollado?

5 ¢En el apéndice aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados?

6 | ¢Enel apéndice aparecen los instrumentos de
evaluacion aplicados?

7 (En el caso de citas, se aplico un solo sistema?

8 | ¢Elinforme esta desarrollado segun las indicaciones
dadas?

9 | ¢Las referencias de las fuentes estan dadas por los
datos correspondientes?

(’9 ALY

PEM.

aria Eloisa Girbn
EPESISTA
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Facultad deM umanidades

USAC  Univewidad de San Cartos de Guatemata

INTENARS

e Faadtad de Heunanidades

Jafapa. Abril 10.de 2017

Sefior Alcaide

ing. Mario Alejandro Estrada Ruano
Municipatidad del depanamento de Jalapa
Su Despacho.

Agreciabla ingeniero Ruano:

Demaneraatentayrespeﬁ:osa.e&gmpode&pes&siasquesedmibeen
nomina adiunta. de a Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Seccion departamental Jalapa, de fa camera de Licenciatura en
Pedagogia v Adminisiracion Fducativa SOUICITAMOS: nos proporcione 850
arboles a cada epesista; para ser un total de 12.600 de 1as especies gue en esie
departamento sean adaptables, terrencs comunales disponibles y el apoyo con
personal de la municipalidad para la siembra de érholes, a Hevarse a cabo con
fvenes estudiantes dei nivel medio y primaria y personas particulares del
departamento. De esta manera realizaremos af macro proyecto que consiste en
'Refmestafmunéreapobhdadeérboﬁesoonelprom&nodepraewarla
embgiaywmibuira%amejomddnwoamientedeldepambdem.
asi también, permitird Gue el grupo de Epesistas culminemos 3. carrera de
Licenciatura.

Asmmismo, solicitamos que de estar de acuerdo y apoyamos con i solicitado . pata
. Soporte de ejecucion de nuestro proyecio, agradecemios nos proporcione una
certificacidn de acta, al finalizar con dicho provecto.

En espera de una respuesta favorable 2 nuestra soliciiud, agradecemos la
atencién 2 Ia presente. nos despedimos de usted, con afias muestras de estima.

el
AN < A
g3 "fﬁ‘; _'\‘(s;. B
/ / ¥ ./,f A% &4 ~ % ,:.;w;ﬁ:;:;
7 s 7 X A o (‘;,J;“n“f—t Zo‘q
' lo- 04

-
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0
) Facultad deM umanidades
¥ TRICENTENARIA £

DE JALAPA

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL Y ENCARGADO DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DE JALAPA, JALAPA

HACE CONSTAR

Que de conformidad a lo autorizado a los Estudiantes de ia carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Jalapa, Plan Domingo recibida con fecha 10 de
abril del 2,017 y firmada por el Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar Coordinador de La
Facultad de Humanidades Plan Domingo, Jalapa

No. Nombre de Epesistas No. de
Carné
1. Aura Yanira Morales y Morales 201311909
2. Carol Sucely Najera Divas 201320817
3.  Ingrid Marleni Ortiz Lépez 201142200
4. Arslin Lisbeth Estrada Ruano 201320234
5.  Nancy Elizabeth Marroquin Rojas 201124726
6. Leidy Yessenia Aguilar Lopez 200719446
7. Maria Eloisa Giron Agustin 200742370
8. Norma Felipa Agustin De Leon 200141791
9.  Karla Paola Mejia Sanchez 201217729
10. Yulma Verénica Morales Lucero 201217545
11.  Leivi Maciel Lépez Lima 201324209
12. Aura Patricia Mateo 200923260

13. Claudia Evelyn Cruz Valenzuela 201322640
14. Carolin Mariana Godoy Cisneros 200923620

15. Ericka Edith Abac Martinez 201217583
16. Dulce Elizabeth Portillo Barrera 200944918
17. Edin Alonzo Cruz y Cruz 201323288
18. Edvin Rubi Gonzalez Najera 201323470
19. Gladys Roxana Marroquin Najera 201217946
20. Carmen Arelis Portillc Ortega 201217539

21 Rosbin Alexander Ordofiez Najera 199941201

Con quienes se coordind a principios del mes de abril y ejecutd el proyecto de
reforestacion en terrenos comunales; plantacion de 12,600 arboles de las especies,

Sa av.0-81 zona 1 Jalapa. Jalapa
(502) 7956~ 9292 & (502) 7922-4150
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QP TRICENTENARIA @
L Urevoraitac do San Cados de (asatomata.

DE JALAPA

gravillea. Ciprés, Madre cacao, los dias 22 y 28 de mayo. 05 y 11 de junio del presente
afo, en el cemo alcoba, rio Chipilapa, v Los Cebollines, de esta cabecera
departamental de Jalapa. con el apoyo de diferentes centros educativos, de los niveles
primario y medio (Basico y Diversificado), reservas militares y otras instituciones.

Asimismo, esta municipalidad, a través de la UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
MUNICIPAL, coordino con los propietarios el cuido de las plantaciones para su
sostenibilidad ya que se les dara seguimiento para gestionar su incentivo Forestal por
medio de la Ley Probosque y PIMPEP.

Y para los usos legales que a la parte interesada convenga, extendemos, sellamos y
firmamos la presente en el departamento de Jalapa, a los 14 dias del mes de junio del
ano dos mil diecisiete

=
~,

/
/ [ X Uit il ASTIREEN Wi | !
o PLECATON | |
\ : DEWIIN ]
Juan SandovahCampos” /

Encargadg de/Gestion Ambiergly Forestal Rl C—\ /

Lic. Mario Al ; jandro £
Alcalde Municipal
Municipalidad de latapa

wv.0-91 zorxa 1k

Jox Qe
2) 7956~ 9282 6 (5(

2) 7922~-4150

un
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) s\ Univewsidad de San Carbes de Guatemata
S Facuttad de Humanidades

Guatemala, 03 de Mayo 2017

Licenciada
AQUILINA ELIZABET RUANO RUANO
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa

que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre

el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MARIA ELOISA GIRON AGUSTIN
200742370

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa@,,n Cap,

LR

; : 4:_5;_;0@-

e, =@
hdefx‘a\@y

Sajazar

ﬂ/'

17 o>

G

Vo. Bo. M/A. Walte Ramiro Mazarie
Decano

- 9
gos Biolis

C.C expediente
Archivo.

ucaciin Supesion, Inclugente y Progective
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Tolifrnnan. 14100707 A sann-
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USAC Universidad de San Carles de Guatemala

TRlLENTENARIA
Facultad de Fumanidades

Jalapa junio de 2017

Sefior

Marco Antonio Estrada
Instituto Experimental Jalapa
Presente

Estimado Director:
Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los

problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Maria Eloisa Girén
Agustin, CUI 2484258542101, Registro Académico (carné) 200742370, En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

mygo/sdjda

Educacién Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonons: 2418 RANM 24188602 241886210 SO0,
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JALAPA MAYO DE 2017

Apreciable Director

De manera atenta y respetuosa, como Epesista de la Facultad de Humanidades,
Universidad de San Carlos de Guatemala, seccidn departamental Jalapa, de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. SOLICITO su
autorizacitn para reafizar Ia fase de Diagnosfico correspondiente a las necesidades
a las diferentes comunidades que conforman el municipio de Jalapa, con el

propésito de realizar los proyectos que permitiran culminar la carrera de
Licenciatura.

En espera de una respuesta favorabie a2 mi Solicitud, agradezco de antemano la
atencidn prestada a la presente, me despido.

Atentamente:
A ( wcép

&ossnm/ SETITLTO EXPERIMENT!

= DEC ‘B'

Eclusccscicsnr periQr Tncltuoyente v Provectroa
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U$AC Univewsidad de San Cartes de Guatemata
/ Facultad de Humanidades

Guatemala 10 de octubre de 2017.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 Ia Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de barrancos urbanos en el Area Metropolitana de Guatemala.
Proyecto del cual derivan, ademas de la reforestacion y monitoreo:
jornadas de educacion ambiental, erradicacion de basureros,
revitalizacion de areas verdes y recreativas, entre otros; promoviendo la
participacién de las familias, centros educativos, agrupaciones de la
sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Maria Eloisa Girén Agustin con nimero de carnet
200742370, participé en la reforestacion de 600 arboles forestales en
Finca Los Cebollines y Cerro Alcoba, departamento de Jalapa
Guatemala en los diferentes puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

Cooréin oré
Comision M Aio Ambiente
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' USA Univewsidad de San Carles de Guatemala

TRICENTENARIA .
Facultad de Feumanidades
Guatemala, 06 de Noviembre 2017
Serfiores
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

MARIA ELOISA GIRON AGUSTIN
20074237
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: “EL IDIOMA POQOMAN Y SU IMPORTANCIA

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. AQULINA ELIZABETH RUANO RUANO
Revisor1 LIC. ROMULO BARRIENTOS MONTERROSO
Revisor2 LIC. RIGOBERTO ALVAREZ DONIS

Lic. San

deJgsu
Dj AN

C.C-expediente
Archivo.

Educacidn Supesior, Incluyente y. Proyectiva

220



	Guía Pedagógica sobre la importancia del aprendizaje del idioma Poqomam.
	Este Informe fue presentado por la autora, como trabajo   del Ejercicio Profesional Supervisado –EPS- previo a obtener el grado de Licenciada en Pedagogía y Administración Educativa.
	Institución avalada
	1.5.4 Infraestructura
	1.5.8 Administración
	1.5.9 El ambiente Institucional
	1.6 Lista de carencias identificadas
	1.8  Selección de problema y su respectiva hipótesis acción

	Análisis de viabilidad y factibilidad
	1.10 Indicadores del Problema
	Cuadro de viabilidad y factibilidad
	2.1.2 Comunicación escrita
	4.2. Descripción de las actividades realizadas
	4.3. Productos y logros
	4.4. Sistematización de la experiencia
	Teniendo como base el cronograma de ejecución de la intervención- micro   proyecto y realización del voluntariado-macro proyecto, y porque es ahí donde están escritas todas las actividades que en su momento se realizaron, se nos es posible verificar q...

	CAPÍTULO III
	PLAN DE ACCIÓN O INTERVENCIÓN
	3.1. Tema/Titulo del Proyecto
	3.2. Hipótesis Acción
	3.3. Problema Seleccionado
	3.4. Ubicación Geográfica
	3.5. Gerente  Ejecutor
	3.6. Unidad ejecutora
	3.7. Descripción de la intervención
	3.8. Justificación de la intervención
	3.9. Objetivos de la intervención
	3.10.  Metas
	3.11. Beneficiarios
	 Indirectos

	3.12. Actividades para el logro de los objetivos
	3.13. Técnicas Metodológicas
	3.14. Cronograma de actividades
	3.16. Presupuesto
	3.17 Formato de Instrumentos de control o evaluación de la intervención



