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Resumen

La intervencidén realizada corresponde a la ejecucion del proyecto que
fue una respuesta de solucion al problema identificado, dicha accién consistié en la
elaboracion de un manual de educacion sexual para adolescentes usuarios de la
Oficina Municipal de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia del municipio de Santa
Lucia Utatlan, Solola, el analisis documental permitioé recopilar informacién pertinente
a la temética, posteriormente a través de un taller utilizando la exposicion como
técnica para socializar el manual con un grupo focal de 25 adolescentes en el
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria del Canton Pahaj, la
intervencion promovio a traves de la realizacion del taller la participacion directa de
los adolescentes en cada una de las actividades planificadas, los recursos puestos a
disposicion fueron los necesarios para alcanzar los objetivos propuestos en el plan
de accion con el objetivo general de contribuir con el conocimiento de temas de

sexualidad en los adolescentes usuarios de dicha oficina.

Palabras clave: Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia, Santa

Lucia Utatlan, adolescentes, sexualidad, educacion, prevencion



Introduccién

El presente informe detalla el despliegue del proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, una practica que mediante un proceso sistematico de
investigacibn  promovié la aplicacion de técnicas de investigacion y gestion
profesional. Dicho proceso se realiza dentro de la Municipalidad de Santa Lucia
Utatldn como institucion avaladora y especificamente en la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia como instituciébn avalada espacio donde se

realizé la intervencion.

El informe contiene cada una de las etapas requeridas para el
desarrollo de la investigacion-accién proceso que conlleva la intervencion de la
realidad en busca de solucién a problemas identificados, se presentan cada una de

las etapas de la siguiente manera:

El capitulo | corresponde al diagnéstico en sus dos componentes
contextual e institucional, proceso que requirié la planificacién dentro se incluyeron
los elementos necesarios para la realizacion de la etapa de diagndstico, la aplicacion
de técnicas y sus respectivos instrumentos utilizados para la obtencion de
informacion brind6 los datos necesarios que permitieron el analisis y estudio en
relacion a la comunidad dentro de los contextos: geografico, social, histérico,
econdmico, politico, filosofico, y de competitividad, asimismo el analisis institucional
permitid visualizar la situacion actual de la institucién, en base a los datos recabados
y ordenados sistematicamente se identificaron cada una de las carencias y
deficiencias, posterior a ello se problematiza con la formulacién de preguntas que
orientan y exigen una solucion, se formula la hipoétesis-accion que en respuesta al
problema deriva en consecuencia la intervencion para superar la deficiencia
determinada, fue imprescindible socializar y consensuar junto a la coordinadora de la
OMPNA la carencia latente, siendo determinada la siguiente hipétesis-accion; si se
elabora una manual de educacion sexual entonces se proporcionara informacién de

sexualidad a los adolescentes usuarios de dicha oficina, el estudio de viabilidad y



factibilidad se realiz6 en conjunto a las autoridades para contar con el permiso y todo

lo necesario durante la intervencion.

El capitulo Il contiene el soporte tedrico que sustenta la intervencion
determinada en el capitulo anterior, en base a la documentacion realizada de
diversas fuentes bibliograficas se posibilitd reunir las ideas de varios autores que
apoyan, encajan, enmarcan y proporcionan un sustento cientifico a la intervencion, la
recopilacion de la informacién fue analizada, clasificada, interpretada y sistematizada
para presentar de manera clara la pertinencia de las ideas en conjunto de los
autores en cuanto a la intervencion, asimismo estas opiniones, y nociones

enriguecieron la base de conocimientos en relacion a la tematica tratada.

El capitulo Il corresponde al plan de accién, dentro del cual se encuentran
determinados de manera concreta cada uno de los elementos basicos que posibilitan
la realizacion del proyecto y cumplir con los objetivos de manera efectiva, su
estructura se determind tomando en cuenta el titulo del proyecto: Manual de
educacion sexual para adolescentes, Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia. Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola, se encuentran definidos
los objetivos que guiaron la intervencion, las metas elaboradas en base a los
objetivos especificos, se toma en cuenta quienes forman parte de la ejecucion entre
estos los beneficiarios, unidad ejecutora y ejecutor de la intervencion, se incluyen la
descripcion y justificacion, se definen cada una de las actividades a realizar de la
misma manera el tiempo requerido para cada una de ellas, se estima el presupuesto
donde se visualiza la cantidad para efectuar la intervencion, se incluyen las técnicas
y recursos indispensables por dltimo se encuentra el instrumento de evaluacion

utilizado posteriormente para valorar la consecucién de los objetivos.

En el capitulo IV se presenta la ejecucion, sistematizacion de la intervencion,
hace referencia a la ejecucion de cada una de las actividades contempladas en el
plan de accion, dentro de esta etapa fue necesario aplicar un procedimiento de

control que permitié visualizar el desarrollo del proyecto a través de un cronograma



doble donde se verifico la ejecucién de cada una de las acciones, se incluye una
descripcion narrativa de las actividades visualizando los logros obtenidos en cada
una de ellas, contiene el producto que es el Manual de educacion sexual para
adolescentes, Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola, implementado con un
grupo focal de adolescentes la OMPNA, aparecen las fotografias como evidencias
visuales que enriquecen la descripcion y sistematizacion de la intervencion, se
detallan los actores involucrados en el desarrollo del proyecto, las acciones
realizadas, los resultados obtenidos, las implicaciones que surgieron y las lecciones

aprendidas durante la ejecucion.

El capitulo V hace referencia a la evaluacion del proceso que conlleva el
Ejercicio Profesional Supervisado, en cada etapa fue necesaria la aplicacién de
instrumentos para evaluar se utilizé para cada una de ellas la lista de cotejo donde se
incluyen los indicadores necesarios y las dos opciones que reflejan el logro, las
etapas evaluadas fueron las siguientes: diagnostico, fundamentacion teorica, plan de
accion, ejecucioén y sistematizacién de la intervencion, la estimacién de cada etapa
se realiz6 tomando en cuenta las caracteristicas propias de la evaluacion las cuales
son: objetividad, validez, confiabilidad, calidad y estabilidad, se presentan los

resultados obtenidos de cada etapa.

El capitulo VI corresponde a la etapa de voluntariado, accion realizada en
beneficio de la sociedad, se presenta el plan que contempla cada uno de los
elementos necesarios en funcibn de los objetivos, la cual consisti6 en la
implementacién de un jardin con area de descanso en la Escuela Oficial, Rural Mixta
de Ciénaga Grande, proyecto que beneficio con un espacio de recreacion y
convivencia entre estudiantes y maestros, padres de familia y visitantes de la
comunidad, contiene fotografias que fortalecen la descripcidn del trabajo realizado, y

la evaluacion pertinente a esta etapa.



Finalmente el informe presenta las conclusiones y recomendaciones a las
respectivas personalidades en funcion del proyecto, aparecen las referencias
bibliograficas consultadas, se toma como apéndices el plan de diagnéstico, los
instrumentos utilizados en la recoleccion de datos, los instrumentos de evaluacién y
solicitudes de gestiones, de la misma manera documentos que conforman anexos

gue brindan apoyo a lo realizado durante el proceso.



CAPITULO |
Diagnostico
Municipalidad de Santa Lucia Utatlan
1.1 Contexto
1.1.1 Geografico

“La ubicacion geografica de la cabecera municipal esta comprendida
dentro de las coordenadas de 14° 46’ 04” y se encuentra a una altura de
2,492 msnm. Santa Lucia, colinda con los siguientes municipios al Norte
con Nahuald y Totonicapan; al este con San José Chacaya; al Sur con
San Marcos La Laguna y Santa Clara La Laguna; al Oeste con Santa
Catarina Ixtahuacan. Para ingresar al Municipio de Santa Lucia Utatlan se
toma la ruta Interamericana y se desvia en el Km 148, cuyo recorrido para
la cabecera Municipal es de 4 kms, carretera Asfaltada, luego para el
acceso a las comunidades, algunas poseen calles adoquinadas y otras de

terraceria” (13:9)

En relacion a la localizacion del municipio de Santa Lucia Utatlan,
Solola, esta situado en el kilometro 142 de la ruta interamericana, en la
parte de occidente, es uno de los 19 municipios que conforman el
departamento de Solol4, en todo el territorio existen varios riachuelos que
conforman una de la cuencas que evoca en el lago de Atitlan. Es un bello
municipio con un hermoso paisaje rodeado de bosques en todo el territorio
gue conforman un panorama hermoso para los que circulan en el interior y

la ruta interamericana.

Tamafo
“Su dimension territorial es de 51.07 kilbmetros cuadrados,

equivalente al 4.38% del territorio departamental” (19:4)

Se cuenta con 4 terrenos comunales que poseen vegetacion, estos

no tienen el mantenimiento adecuado para que puedan ser bosques



autos sostenibles, el municipio esta dividido en 4 cantones que a su vez

estan integrados por varias aldeas, parajes y caserios.

Clima

“El municipio se encuentra a una altitud de 2,100-2,820 metros
sobre el nivel del mar. La temperatura anual es de 10 a 15 grados
centigrados de marzo a octubre, mientras que de noviembre a febrero,

en promedio desciende a 10 grados bajo cero.

La humedad relativa, en los meses de enero a mayo de cada
afo, promedia el 805 y los vientos predominantes son los del oeste, que
pueden alcanzar una velocidad de cinco a siete kilbmetros por hora”
(19:2)

Suelo

La agricultura es una de las actividades que se realizan en el
municipio por la mayoria de habitantes, ya que sus suelos son aptos para
la plantacion de maiz, frijol, vegetales como zanahoria, remolacha, papas
y habas, la mayoria de las familias son duefias de pequefas
proporciones de terreno que cultivan para consumo familiar y algunas

familias venden sus cosechas para generar economia.

“En el departamento de Solola la variable demogréfica junto a la
cultural son los factores que determinan el uso del suelo y el
aprovechamiento o explotacion de los recursos naturales. Sin embargo,
es importante considerar que si se continta la via de uso del suelo y
sobre-explotacion de los recursos naturales, en corto tiempo la riqgueza
biologica, hidrografica y escenografica con que cuenta el area
desaparecerd, tal como ha sucedido ciclicamente, los fenémenos
naturales haran mayor impacto que repercutira en la vida diaria de la

poblacién. El municipio de Santa Lucia Utatlan corre el riesgo de ser



afectado por tormentas tropicales, por estar cercano a las costas del sur
occidente. Las copiosas lluvias de las tormentas tropicales pueden tener
grandes repercusiones cuantificadas en vidas humanas y dafios
materiales, mismos que pueden afectar socio-econdmicamente a los

pobladores de la comunidad.

Uno de los mayores impactos del area natural son los incendios.
Estos fendmenos pueden ser parte del régimen natural de un ecosistema.
La principal actividad para la ocurrencia de incendios provocados son las
agricolas, por llevar a cabo limpiezas de terrenos se queman matorrales y
con ayuda de la naturaleza (vientos) provocan incendios a gran escala,
éstos ocasionan dafios materiales y econémicos a las comunidades.
Existen algunas zonas del municipio que son afectadas en los meses de
diciembre a marzo por fuertes heladas, las cuales han afectado a

cultivos.

La tala inmoderada de arboles es otro de los factores que afecta el
ecosistema. ElI municipio de Santa Lucia Utatlan, ha sufrido este
problema a causa de dos factores, el primero por corte de arboles para
uso comercial y el segundo consumo familiar. La tala de arboles para uso
comercial no se practica en los bosques que rodean el casco urbano,

pero si en el area rural’ (14:19)

Principales accidentes

Santa Lucia Utatlan forma parte de la cuenca del Lago de Atitlan,
contiene montafas altas y los riachuelos convergen en el lago, dentro del
municipio existen 4 cerros: el Sampual, el B’atz’ib’al, el Saqilak y el

Imuch’



1.1.2

Recursos Naturales

El municipio cuenta con buen numero de riachuelos, cuya principal
fuente de nacimiento es la cumbre de Yaj-ut, colinda al norte con
Nahuala, se puede decir que es el punto mas alto del municipio. Por otro
lado, en el cantdbn Pamezabal existen varios riachuelos asi como
Chichimuch y Pahaj, al converger todos se convierten en un gran caudal,
gue se convierten en el rio Chuiscalera que drena hacia el Lago de
Atitlan. ElI municipio cuenta con 14 rios, siete riachuelos y una quebrada,
tres de estos presentan un nivel de contaminacion medio. Algunos de

estos rios son utilizados para actividades agricolas” (10:18)

Vias de comunicacion

“Tiene acceso hacia la cabecera Municipal a la altura del
kilometro 144 en la entrada al paraje Ciénaga Grande, en el kildbmetro
145 se puede ingresar en la entrada a la aldea EI Novillero, ambas
adoquinadas recién construidas, el acceso principal del Municipio se
encuentra en el kilbmetro 148 en la entrada al paraje Pahaj Central,
camino asfaltado que se encuentra en buenas condiciones recién

construida por la actual administracion” (13:9)

Social
Etnia

“Santa Lucia Utatlan es uno de los municipios que cuenta con mas
poblacion indigena: un 95.56% del total de los habitantes, pertenecen al
grupo étnico Kiche” pertenecientes al pueblo Maya. Mientras que el

4.44% pertenecen al grupo Ladino” (14:12)

Instituciones educativas
“De acuerdo con la informacion disponible del afio 2011 vy
comparada con la informacion disponible de los dltimos dos afios, el

municipio de Santa Lucia Utatlan ha tenido una notable mejoria en los



indicadores vinculados a la educacion. La tasa de cobertura neta
aumento de un 23.97% en el 2011 a un 60.7% en el 2015 de acuerdo a
los datos obtenidos en el MINEDUC. La tasa de repitencia disminuy6 de
un 49.39% a un 1.49%, lo cual representa una disminucién en la
repitencia de casi el 50%. La tasa de deserciéon también disminuyo de un
2.9% a un 1.45%. Aunque no se cuenta con informacion sobre la tasa de
aprobacion de afios anteriores, los datos actuales son del 90.90% los
cuales son muy alentadores. Aunque no hay datos anteriores es
importante mencionar que el grado de escolaridad en el 2015 fue del 74%
del primero primaria a sexto primaria, por lo que el fracaso escolaridad se
reporta en un 22% de acuerdo a al sistema nacional de indicadores de
eficiencia del MINEDUC” (14:13)

“‘Dentro del municipio los establecimientos educativos estan
distribuidos en las comunidades brindando atencién a toda la poblaciéon
en los siguientes niveles: nivel parvulario 4 centros, nivel pre primario 26
centros educativos estatales, nivel primario 32 centros educativos
estatales, los edificios cuentan con los servicios basicos de agua, energia
eléctrica y drenajes, cabe mencionar que muchos de estos edificios

tienen una infraestructura irregular y una minoria estan en mal estado.

También se encuentra prestando sus servicios educativos la
Escuela Normal Bilinglie Intercultural con la carrera de magisterio de
educacion infantil bilingle intercultural adscrita a la Escuela Normal
Regional de Occidente con el nivel basico y diversificado con los
bachilleratos en diferentes especialidades, se encuentra funcionando el
Liceo Pre universitario Utatlan ubicado en el kilometro 148 brindando
educacion diversificada con diferentes carreras y cursos libres, dentro del

municipio se implementé la educacion superior por las siguientes



universidades: Universidad de San Carlos de Guatemala y Universidad

Panamericana” (21:s.p.)

Instituciones de Salud

Los servicios de salud en el municipio atienden a toda la poblacion,
contando con un Centro de Salud en la cabecera municipal que cuenta
con profesionales que atienden de manera adecuada a las personas,

también existen médicos que ofrecen sus servicios de forma privada.

“Para la obtencién de medicina quimica o farmacéutica, en todo el
municipio existen 12 farmacias que disponen de medicina general y que
los precios varian. Existen ademas 21 centros de convergencia, donde
mensualmente los médicos ambulatorios y promotores de salud, realizan
jornadas médicas en cada uno de ellos. La atencién en el centro de
salud no es del todo satisfactoria, cuenta con personal calificado, sin
embargo la medicina no es suficiente y la atencion que se brinda a los
pacientes es insuficiente, por lo mismo los habitantes prefieren ir con un
médico privado. La relacibn de médico habitante es de un médico por
5,185 habitantes, si se toma en consideracion los estandares de la OMS
gue son de un médico por cada 435 habitantes y si también se compara
con el promedio centroamericano que es de un médico por cada 2,000
habitantes, Santa Lucia Utatlan estd aun muy lejos de acercarse al

umbral.

De acuerdo a la Municipalidad de Santa Lucia, el 75% de las
familias cuentan con servicios mejorados de saneamiento basico.
Actualmente existen en el municipio dos plantas de tratamiento una para
aguas residuales y la otra para los desechos sélido. Los basureros
clandestinos se han reducido de 14 en el aifio 2011 a 10 en el afio 2016.
El tren de aseo presta servicios a 2693 familias en la cabecera municipal”
(14:15)



Vivienda

La mayoria de las viviendas de los pobladores estan construidas
de diferentes materiales entre ellas: block, adobe, madera, lamina. La
mayor parte de los habitantes son propietarios de las viviendas, mientras
gue una minoria alquila una, cuentan con servicios de agua potable,

energia eléctrica y pocas son las comunidades que cuentan con drenaje.

Cultural
Al ser la mayor parte de los pobladores indigenas el idioma maya
que hablan es el K’'iche’ predomina en todo el municipio y como segundo

idioma el castellano.

Costumbres
“La fiesta titular del municipio se celebra el mes de diciembre vy el
dia principal es el 13, fecha en que la poblacién catélica conmemora a la

virgen de Santa Lucia de la Siracusa (virgen rubia)” (13:12)

“El municipio de Santa Lucia Utatlan tiene una riqueza cultural

dentro de las cuales se encuentran las siguientes costumbres:

Bailes Regionales: en este municipio se practican una serie de
danzas folkldricas ente ellas esta el baile de Mazat que significa venado.
Este baile representa la jungla donde salen disfrazados de venados, tigre,
leones, monos, saraguates y ademas un viejo con Su esposa
acompafnado de dos perros, en si este baile lo que persigue es que los
animales se roben a la esposa del viejo en medio de la gran montafia. En
este baile se luce la marimba de tecomates del pueblo de San Marcos La

Laguna del departamento de Solola” (2:27)

Existen otras danzas folkléricas que son presentadas en las

actividades culturales que se realizan en los centros educativos dentro de



ellos estan: El baile de la conquista que imita a los conquistadores
arrebatando las riquezas de los mayas K'iches, el baile de los mexicanos
donde representan una finca mexicana este baile es presentado en
visperas de las feria titular del municipio de Santa Lucia, el convite es un
baile muy tradicional que se presenta en las calles de la cabecera
municipal el dltimo domingo de noviembre con esto se abre las

celebraciones de la feria, suelen vestirse de animales y mujeres.

“También se celebran una serie de costumbres y tradiciones las
cuales se ven marcadas muchas de ellas en el calendario comenzando
desde el afio nuevo fecha en la que la familia celebra un afio culminado y
otro por comenzar a través de cenas familiares y almuerzos, otra fecha
muy emotiva para la poblacion es el 14 de febrero en los
establecimientos se acostumbra a intercambiar entre los estudiantes
regalos o tarjetas, conviven entre docentes y estudiantes, en el mes de
marzo se siembra el maiz se realiza un almuerzo como costumbre para
gue todo comience bien y tengan una buena cosecha se acostumbra a
tomar el tradicional atol de masa, la semana mayor implica una serie de
actividades para la poblacién entre ellas se puede mencionar las
actividades realizadas por las iglesias rememorando el sacrificio que
Jesus hizo, muchas familias acostumbran reunirse se preparan la comida
tradicional de esa fecha la cual es pescado con ensalada de verduras,
también se acostumbra comer mucho pan y xecas con miel, una de las
fiestas mas embleméticas para la poblacion son las fiestas patrias
celebradas el 14 y 15 de septiembre en los centros educativos con la
realizacion de juegos deportivos, actividades culturales, traida de la llama
simbolica en otro lugar una actividad donde no solamente se involucran
los estudiantes sino que también los padres de familia y vecinos de las
diferentes comunidades en todo el municipio, se celebran el 1 y 2 de
noviembre la conmemoracion de los difuntos donde la poblacién visita a

sus familiares en el cementerio, la feria titular del municipio en las fechas
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13, 14 y 15 de diciembre, otras de las costumbres relevantes es la
celebracion de la navidad en las familias se recuerda el nacimiento de
Jesus que significa la esperanza para el mundo, se preparan los tamales
y el ponche para ser degustados a media noche junto a las uvas, se

reparten abrazos y buenos deseos” (15: s.p.)

Historico
Primeros pobladores

”"Conocido durante la época colonial con el nombre de Santa Lucia
Ustatan, la referencia documental mas antigua que se conoce de la
existencia de esta poblacidon es la que se encuentra en una relacion de
los conventos franciscanos de la diécesis de Guatemala, escrita por Fray
Francisco de Zuasa en 1869, donde sefala que entre los pueblos que
dependian del convento de la ciudad de Solola, conocida en esa época
con el nombre de Nuestra Sefiora de la Asunciéon Tecpan Atitlan o
Tepanatitlan, figuraba el de Santa Lucia, situado entre montafias y
cerros, en tierra montuosa y camino fragosa. El pueblo contaba con 400

“personas de confesidon” que hablaban el idioma kachiquel” (19:1)

El termino Utatlan provino del ndhuatl que por sus antepasados
que provenian de Q'umarkaj. Quicheé, que se referia al oate o bambu.
Después se le denomino Santa Lucia por la imagen de la virgen

aparecida en un ciprés que se ubica en la cabecera municipal.

Sucesos importantes

“‘Piedra Redonda: Como parte del patrimonio del pueblo
anteriormente se encontraba una piedra redonda en la esquina de la casa
del sefior Don Raul Noriega fue trasladada frente a la iglesia donde se

encuentra actualmente desde el afio de 1958.



Uno de los acontecimientos que marco la vida de muchos
pobladores fue la aparicion de la imagen de la virgen en el ciprés,
después de esto se le construyé una iglesia en el lugar donde fue
hallada, tras el paso del terremoto en el afio 1918 se destruyd
completamente la iglesia y se construyé otro lugar, siendo este edificio un

simbolo de la fe catélica” (15: s.p.)

Personalidades presentes

“Muchas personas le han dado realce al nombre del municipio ya
gue sus acciones han sido de beneficio a la poblacion y han sobresalido
a nivel departamental y nacional, entre ellos se mencionan: al Lic.
Lorenzo Velasquez por su trabajo en poesia y escritor Luciano laborando
actualmente como catedrético en el centro educativo La Salle, el diputado
actual del municipio y ex alcalde Lic. José de la Cruz Cutzal Mijango, los
profesores Leonidas Estuardo Noriega y Elfego Abelardo Ovalle de Ledn
personas reconocidas por formar parte del centro cultural que a través de
los boletines culturales promueven la cultura del municipio, el poeta
luciano y actual secretario de la Municipalidad Sr. Fredy Victor Hernandez
sus poesias son presentadas en los boletines culturales, el Msc. Arnoldo
Zaqueo Chavez quien ha sobresalido en el &mbito educativo, realiz6 sus
estudios en la Universidad de San Carlos de Guatemala y en la
Universidad Autébnoma de Madrid, ha obtenido los siguientes
reconocimientos: en el 2012 obtuvo la orden Maria Chinchilla del
departamento de Solola, acreedor de la orden mutualista del auxilio
péstumo del magisterio de Guatemala 2015, actualmente labora como
director de la Escuela Normal Regional de Occidente y como catedrético

de la Universidad de San Carlos de Guatemala en el municipio” (1: s.p.)

“Varios profesionales estan realizando un trabajo que realza el

nombre de Santa Lucia y le brindan un beneficio a la poblacion.
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En la actualidad la corporacion municipal a través de las gestiones
y la ayuda que se brinda a las comunidades realizan un trabajo para el
desarrollo de toda la poblacién, esta conformada de la siguiente manera:
Santos Augusto Yac Joj - Alcalde Municipal,
Esvin Arcadio Xum Saquic —Sindico |
Fernando Rodrigo Aju Ixcol - Sindico I,
Juan Haroldo Castillo Ovalle - Concejal I,
Vicente Felipe Chavez - Concejal Il,
Alejandro Fidel Vicente Vasquez - Concejal I,
Gaspar Arnoldo Chox - Concejal IV,
Pedro Rafael Charar - Concejal Suplente,
Arturo Lopez - Concejal Suplente 11,
Domingo Saloj Aju - Sindico Suplente (1:s.p.)

Personalidades pasadas

“Coronel Ancelmo Jetelld Amézquita, digno militar que se dedico a
la carrera de las armas, fue declarado hijo predilecto de esta tierra, por
ser una persona que le tiene mucho amor a su terrufio y colaborador en
todos los aspectos, habiendo desempefiado muchos puestos en la parte

administrativa del gobierno.

Sefor don Carlos Ovalle hombre ilustre quien colaboro con la AFU

Profesor Tomas Noriega Gonzales, profesor Galileo Guzman
Gutiérrez autor del poema “yo soy el Alguacil’, es dedicado a un
personaje que sirve adhonorem a la municipalidad de la poblacion, entre
ellos hay de obra y de cabildo. Los de obra se dedican a la limpieza de la
poblacién y los de cabildo son los que estan al servicio directamente de la

municipalidad.

El licenciado José Baldomero Arriaza Jerez quien ha sido director

del Centro Universitario de Occidente CONUC con sede en
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Quetzaltenango y ademas ha prestado sus servicios en la Universidad de
San Cristébal Las Casas en territorio mexicano, dicho profesional ha
escrito una serie de obras, lo cual viene a engrandecer la cultura

guatemalteca” (2:37,38)

“El compositor Javier Noriega Villatoro con una de las obras mas
representativas del municipio y reconocida a nivel departamental “El
Caitudo”. Prof. Paulino Noriega se le entrega la Orden de Francisco
Marroquin. Presea entregada por el presidente Constitucional de la
Republica Lic. Marco Vinicio Cerezo Arévalo en el salon de recepcion del

Palacio Nacional” (1:s.p.)

Lugares de orgullo local
“El Cerro de la Paz, donde se contempla el bello pueblo de Santa
Lucia Utatlan y parte de la campifia sololateca, es un lugar ideal para

respirar aire puro de los pinos.

También existe otro lugar de ensuefio como lo es el lugar
denominado Chuijomil, donde se contempla el bello lago de Atitlan,
observandose en este lugar muchos de sus pueblecitos y sus inmensos
volcanes” (2:21,22)

“Existen otros lugares representativos de orgullo local, por su
antigiiedad son muy importantes dentro del municipio: la cueva del Xepec
donde se realizan ceremonias mayas. El Cerrito ubicado en la cabecera
municipal entre la Escuela Rubén Dario anteriormente era tumba de los
antiguos quichés, el arbol milenario llamado Chicharro ubicado en el

cerro San Bolobic que desde lo alto se tiene una vista del pueblo,

Chorex-amolo Pamezabal es uno de los puntos méas altos donde se

puede apreciar la majestuosidad del lago y los pueblos alrededor del
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mismo, es considerado uno de los miradores mas hermosos del
municipio, cuenta con un deporte extremo que es el canopi recorrido
entre la montafia que atrae no solamente a vecinos del municipio sino
gue a visitantes de diferentes departamentos.Centro de recreacion
Aventura en el Canton Chuchexic, es ideal para que los pobladores
compartan en familia y disfruten de la naturaleza, muchas familias van a
este centro los fines de semana para relajarse después de un arduo
trabajo en toda la semana. Camping Chavéz situado en el Cantén
Chuchexic dentro de él se encuentran muchos juegos divertidos para los
nifios, es visitado no solamente por pobladores del municipio sino que

también por vecinos de otros lugares” (15:s.p.)

“Corazon del Bosque en la Aldea el Novillero (Uk'u’x K achelaj),
este parque ecoldgico es el de mayor representatividad en el municipio
puesto que a través de la naturaleza, los juegos y la flora atrae a muchos
turistas extranjeros y a personas locales que visitan este parque, cuenta
con una mini hidroeléctrica que proporciona energia a las instalaciones
del parque, siendo este también muy amplio, el cobro por persona vecina
del municipio y originario de Guatemala es de Q.5.00 por adulto y Q.3.00
por nifio, a los visitantes extranjeros sube la cantidad del costo de la
entrada, cuenta con un restaurante con degustaciones de platillos tipicos,
caldo de pollo, conejo y res, habitaciones ubicadas en todo el parque,

ademas de senderos ecoldgicos y temascales.

Piscina las Cristalinas ubicadas en el cantén Chichimuch, muchos
jovenes van a disfrutar de estas piscinas que son muy templadas por el
agua y el clima del municipio, las familias van y se sumergen en las

aguas disfrutando de la naturaleza.

El mirador Chuijomil este bello lugar es muy visitado por personas

de diferentes lugares, en la cima de este mirador se observan las
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comunidades del municipio y las comunidades que estan ubicadas a la
orilla del lago, siendo el escenario un hermoso cielo azul que embellece

el paisaje” (15:s.p.)

Econdmico
Medios de productividad, comercializaciéon y fuentes laborales

En el municipio las principales actividades de produccion son: la
agricultura, agropecuaria y la artesania, existen otras actividades como
lo son las de comercio, servicios educativos, de salud y financieros que
brindan un servicio a la poblacion, generando en cada actividad empleo

para la los habitantes.

Entidades financieras.

“Se reportan 13 entidades financieras, entre las de mayor
movimiento se encuentra la Cooperativa de ahorro y crédito la Unién
Argueta (COLUA. RL.), Cooperativa San Miguel, Cooperativa Empresaria
asi como también el Banco de Desarrollo Rural y el Centro Empresarial”
(14:17)

Produccion Agricola

“‘Predominan los cultivos temporales o anuales esto se debe a que
los habitantes utilizan la tierra para la siembra de productos de consumo
basico como el maiz, frijol, haba, papa y productos permanentes como

aguacate, durazno y manzana” (19:16)

Produccién pecuaria

“En un grado menor el municipio depende de la actividad pecuaria y
representa el 18% de la generacion de empleo y la mayor parte es
dedicada a la produccion avicola tanto en micro fincas como de
subsistencia” (14:18)
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Produccién artesanal

Esta actividad proporciona una fuente laboral a hombres y mujeres
de todas las edades a través oficios como: sastreria, carpinteria,
panaderia, zapateria y el tejido para el traje tipico utilizado en el guipil de

las mujeres del municipio.

Ubicacién socioeconOmica

“‘De acuerdo al indice de pobreza general de Guatemala de la
SEGEPLAN, el porcentaje de la poblacion que se encuentra debajo de la
linea de pobreza extrema es del 13.40% y el porcentaje de poblacion que
se encuentra debajo de la linea de pobreza total es de 66.10%. El indice
de desarrollo humano (IDH) de acuerdo a las cifras reportadas para
Solola del Programa de Naciones Unidad para el Desarrollo en el 2011 es
de 0.584” (14:13)

Medios de comunicacion

“Los principales medios de comunicacion utilizados por los habitantes
son:
Telefonia

Las compafias de telefonia que cubren el area del municipio de
Santa Lucia son: Tigo, Claro y Movistar con lineas directas para
residencias de los usuarios, también con servicio prepago para los

teléfonos celulares.

Medios Escritos
Circulan por toda la poblacion con noticias de caracter nacional e

internacional: Prensa libre y Diario

Medios de informacion y comunicacién
Existen diferentes radios y canales comunitarios dentro del

municipio en su mayoria radios religiosas que prestan servicio social a la

15



1.15

poblacién en casos de emergencia y solidaridad a familias, entre ellos
estan:
Radios comunales y sociales
Radio Enlace Occidental,
Radio Corazon de Maria, Pahaj
Radio Control, Pahaj

Radio Exodo, El Novillero
Radio Viva, cabecera municipal
Radio impacto, Chocol
TV cable” (15:s.p.)
Canales comunitarios
“Canal 12 Utatlan
Canal 50 Mega Vision
Canal 30
Canal 40 ENTV “ (15:s.p.)

Transporte

Los pobladores del municipio utilizan el servicio de transporte
publico que lo proporcionan microbuses, mototaxis, camionetas, que se
desplazan dentro del municipio y a los departamentos de Guatemala,
Quetzaltenango y a la cabecera departamental de Solola, la poblacién
prescinde de dicho servicio en la realizacion de sus actividades laborales,

familiares que necesiten desplazarse de un lugar a otro.

Politico
El gobierno local

‘La municipalidad tiene conformado su Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE) y se reunen regularmente una vez por mes. En el
COMUDE existe una participacion de 10% de mujeres. Actualmente
tienen conformadas siete comisiones de trabajo (Comision de Finanzas,

Salud Publica y Asistencia Social, Educacion Cultura y Deportes,
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1.1.6

Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Medio Ambiente, Organizacion
Comunitaria. En el 100% de comunidades tienen Consejos Comunitarios
de Desarrollo (COCODES) actualmente hay reportados 52 entre
cantones y aldeas, ademas se han organizado cuatro COCODES de 2do.
Nivel” (14:12)

Organizacion Administrativa
“La corporaciéon municipal esté integrada de la siguiente manera: 1
Alcalde, 2 sindicos, 4 concejales y 2 suplentes y 1 sindico suplente que

conforman el gobierno municipal” (1:s.p.)

Filosoéfico
Practicas generalizadas de espiritualidad

“Dentro de los grupos religiosos de la organizacion una minoria de la
poblacidén practica la religion maya, cuenta con sacerdotes y sacerdotisas
gue realizan los rituales, también existen los que profesan la religion del
séptimo dia identificadas 3 iglesias una en la poblacion, otra en el cantén
Chichimuch, y la ultima en el paraje Chuijomil que se caracterizan por
no efectuar ningun tipo de trabajo los dias sabados y se reunen para
realizar sus actividades religiosas ese dia, los dos grupos grandes
representativos de la fe cristiana son la catélica y la evangélica, existen

muchas iglesias en el interior de todo el municipio”(15: s.p.)

Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social
“Las familias que conforman el pueblo Luciano en su mayoria han
preservado la practica de valores heredados por los abuelos asi como lo
es el respeto hacia las demas personas, el seno familiar es el principal
lugar donde se practican los valores y se inculcan en cada persona para
gue puedan ser proyectados en la sociedad, la solidaridad es algo que
caracteriza a los pobladores ya que la cooperacién y el apoyo a las
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familias necesitadas es una actividad que se realiza de manera sincera y

solidaria” (15: s.p.)

1.1.7 Competitividad
“Los servicios que presta la municipalidad son servicios publicos
gratuitos y unicos, esta disponible para la poblacion los 5 dias habiles de
la semana de 8 am a 5 pm y los dias domingos abre sus puertas a todos

los usuarios que requieran sus servicios de 8 am a 12 pm” (1:s.p.)

1.2 Andélisis institucional
1.2.1 Identidad institucional (avaladora)
Municipalidad de Santa Lucia Utatlan
Localizada en la 3ra. Avenida 4-37 zona 1, Santa Lucia Utatlan, Solola.

Vision

“Ser una entidad de servicio modelo, gestora del desarrollo integral,
sustentable y sostenible para satisfacer las necesidades comunitarias,
fortaleciendo las estructuras organizativas del municipio en base a

nuestros valores culturales.

Misién

La municipalidad de Santa Lucia Utatldn, es una organizacién
debidamente estructurada para administrar con responsabilidad y
eficiencia los recursos del municipio, brindando un servicio eficaz, en aras

de mejorar el nivel de vida de la poblacion en general” (1:s.p.)

Objetivos:
- “Cubrir las necesidades de todas las comunidades de los cuatro
cantones.
- Cumplir fielmente las responsabilidades laborales que coadyuve la

mejora en la atencién al publico
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Administrar en forma adecuada los recursos econémicos propios

del municipio para gestién de proyectos

Principios
Cumplir con la ejecucion de proyectos sin parcialidad lograr una
administracion transparente, contribuir con el desarrollo del municipio a

través de un trabajo eficiente.

Valores

Cumple fielmente con sus responsabilidades, practica los
siguientes valores: tolerancia y respeto hacia las opiniones,
responsabilidad en el cumplimiento de trabajo asignado a cada empleado

municipal, puntualidad en la realizacién de las tareas, equidad en el trato”
(1:s.p.)

Organigrama (13:25)
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1.2.2

Servicios que presta

“La municipalidad es el érgano de gobierno local, estatal encargado
de planificar y ejecutar los planes en servicio de la poblacion que por
consiguiente beneficia a los habitantes, el servicio que presta es publico
por ser de caracter estatal, debe de administrar y velar con transparencia

la ejecucion de cada proyecto.

Relaciones con instituciones estatales e internacionales

La municipalidad realiza un trabajo en conjunto para beneficiar a la
poblacidon dentro de estas instituciones se encuentran: SESAN, MAGA,
SEGEPLAN, MACTZOLOJYA, CONALFA, CONAP, MINEDUC, MSPAS,
PNUD, PNC, SAN, SOSEP, BOMBEROS VOLUNTARIOS, JUZGADO
DE PAZ, PPRCC, MARN, Good neigbord” (1: s.p.)

Desarrollo Historico
Fundacién y fundadores

“En el afio de 1897 se funda la institucion municipal de Santa Lucia
siendo el Sefior J. Refugio Valdez el primer intendente que goberno, no
existen datos de los fundadores o personas que colaboraron con la
fundacion, desde ese afio comienza la lista de intendentes y alcaldes que
fungieron como autoridad administrativa y estatal” (15:s.p.)

Epocas o0 momentos relevantes

“Uno de los edificios mas emblematicos del municipio fue el palacio
municipal terminado en el afio de 1907 estando como alcalde el Sr.
Rosendo Arriaga periodo de 1907-1908 fue construido por artesanos
lucianos el material fue de adobe con techo de teja de dos niveles , en el
primer nivel funcionaba la alcaldia municipal y juzgado de paz, alcaldia
indigena y oficina de correos y telecomunicaciones, arriba en el segundo
nivel funcionaban la tesoreria y un sal6on donde se realizaban los bailes

de las fiestas en la feria, posteriormente se construy0 un salén para
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eventos generales dejando asi el salon de segundo nivel denominado
Salébn Verde donde estaban las fotografias de muchos personajes
lucianos destacados a nivel local y nacional, lamentablemente esta
galeria y el salon se destruyé por completo durante el terremoto ocurrido
el 4 de febrero de 1976, gran parte del edificio quedo dafado, en un
intento de reconstruccion el Sr. Alcalde municipal Victor Fernando Ovalle
1974-1976 no logrardén su objetivo, se reconstruye el edificio municipal en
el periodo del Sefor Rosalio Chavez Yac 1976-1980. Durante el periodo
del Sefior Nicolds Xaminez Cux se construye un nuevo Palacio Municipal
frente el anterior con el que se cuenta actualmente, un edificio moderno
de segundo nivel construido concreto siendo su inauguracion en
diciembre del 2007 (15: s.p.)

Personajes sobresalientes

“Intendentes y alcaldes municipales de Santa Lucia Utatlan
J. Refugio Valdez 01-01-1897 al 31-12-1897.
Rosendo Arreaga 01-01-1898 al 31-12-1904.
Andrés G. Escobar 01-01-1905 al 31-12-1905.
Vicente Jerez 01-01-1906 al 31-12-1906.
Rosendo Arrega 01-01-1907 al 31-12-1908.
lldesonso R. Barrueto 01-01-1909 al 31-12-1909.
Andrés G. Escobar 01-01-1910 al 31-12-1910.
Rosendo Arreaga 01-01-1911 al 31-12-1911,
lldefonso R. Barrueto 01-01-1912 al 31-12-1912,
Pedro de Ledn Régil 01-01-1913 al 31-12-1913.
Rosendo Arrega 01-01-1914 al 31-12-1915.

M. Fidel de Le6n Régil 01-01-1916 al 31-12-1916.
Pedro de Leon Régil 01-01-1917 al 31-12-1917.
Rosendo Arreaga 01-01-1918 al 31-12-1918.
Filberto Gamboa 01-01-1919 al 31-12-1920.
Daniel Letona 01-01-1921 al 31-12-1921.
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Manuel J. Gutierrez 01-01-1922 al 31-12-1922.
Andrés G. Escobar 01-01-1932 al 31-12-1932.
Francisco Régil 01-01-1933 al 31-12-1933.

Luis Gutierrez 01-01-1934 al 31-12-1934.

Andrés G. Escobar 01-01-1935 al 31-12-1935.
Federico Torres Jeréz 01-01-1951 al 31-12-1951.
Francisco Régil de Le6n 01-01-1952 al 15-03-1953.
Antonio Noriega Guzméan 15-03-1953 al 31-12-1953.
Porfirio Gamboa Alonzo 01-01-1954 al 17-08-1954.
Justo Pastor de Leon Regil 17-08-1954 al 31-12-1954.
Magdaleno Arriaga 01-01-1955 al 31-12-1955.

Pedro Gutierrez 01-01-1956 al 31-12-1956.

Alejandro Vasquez Ovalle 01-01-1957 al 15-04-1957.
Ricardo de Ledn Régil 15-04-1957 al 31-01-1960.
Federico Torres Jerez 01-02-1960 al 30-08-1960.
Juan Encarnacion Noriega 01-09-1960 al 06-02-1961.
Arnulfo Barrios Saavedra 06-02-1961 al 31-12-1961.
Cupertino de Lebén 01-01-1962 al 15-07-1962.

Santos Ovidio Jerez 15-07-1962 al 15-08-1964.
Ricardo de Ledn Régil 15-08-1964 al 15-06-1966.
Juan Encarnacion Noriega 15-06-1966 al 15-08-1968.
Angel Macario Noriega Villatoro 15-08-1968 al 01-10-1969,
Eduardo Gamboa Celada 01-10-1969 al 15-06-1970.
José Sostenes Gutierrez 15-06-1970 al 15-06-1972.
Juan Encarnacion Noriega 15-06-1972 al 15-06-1974.
Victor Fernando Ovalle Letona 15-06-1974 al 20-06-1976.
Rosalio Chavez Yac 20-06-1976 al 15-06-1980.
Santos Ovidio Jerez Gamboa 15-06-1980 al 15-06-1982.
Juan Encarnacion Noriega 15-06-1982 al 10-06-1985.
Manuel Yac Yac 10-06-1985 al 15-01-1986.

Guillermo Flavio Vasquez15-01-1986 al 15-07-1988.
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Pedro Pixabaj Ixcol 15-07-1988 al 15-01-1991.

Crisanto Yac Yac 15-01-1991 al 15-07-1993.

Vicente Macario Tunay Ixcol 15-07-1993 al 15-01-1996.
Antonio Julian Xitamul Yac 15-01-1996 al 15-01-2000.
Vicente Ixcol Chavez 15-01-2000 al 2004.

Nicolas Xaminez Cux 15-01-2004 al 15-01-2008.

José de la Cruz Cutzal Mijango 15-01-2008 al 15-01-2012.
Adrian Carmen Cochoy Yac 15-01-2012 al 15-01-2016.
Santos Augusto Yac Joj 15-01-2016 hasta la fecha” (3:4)

Memorias

“El municipio de Santa Lucia Utatlan fue fundada el 30 de octubre de
1547 cuando el Arsovispo Pedro Cortez y Lanas realiza una visita a
Guatemala y hace referencia del municipio, Manuel de Gregorio era
guien ocupaba la alcaldia mayor de Atitlan Tecpan, presentando a la Real
Audiencia en su informe que se tenia en el municipio de Santa Lucia
Utatlan 368 tributarios de los 1480 habitantes de ese entonces. En el afio
de 1894 funciono la oficina de telégrafos que se traslado luego al edificio
municipal, dentro del salén municipal anteriormente funcionaba como
una escuela de nifios y niflas en los grados de primero, segundo y tercero
la Escuela Elemental de castellanizacién, los grados siguientes
funcionaban frente al edificio municipal donde se encuentra actualmente

El Centro Cultural Utatlan y la Alcaldia Indigena.

Anécdotas

“Una de las anécdotas mas tristes fue cuando el terremoto de 1976
destruy6 dos edificios relevantes para el municipio que fueron el Palacio
Municipal y la Iglesia Parroquial, estos edificios considerados joyas
valiosas por su estructura arquitectonica y por su estructura de caracter
colonial, edificios construidos por los antepasados que se dedicaron

muchos afios en construir completamente cada edificio” (16: s.p.)
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1.2.3

Logros alcanzados

“A través de los alcaldes se han gestionado y utilizado el presupuesto
en proyectos de infraestructura como: construccion de aulas,
construccion puestos y centros de salud, adoquinamiento, pavimentacion,
gue benefician a la poblacién y apoyo en construccion de tanques de

captacion de agua.

Se ha beneficiado a la poblacién con los diferentes programas y
talleres implementados en las comunidades. Entrega de viveres a
familias necesitadas, construccion de casas a familias afectadas por los

terremotos, entrega de Utiles escolares en los centros educativos.

Archivos especiales

Dentro de los archivos se cuentan con varios documentos de
caracter administrativo, documentos propios de cada corporacién
municipal, documentos de proyectos ejecutados en las diferentes
comunidades, estadisticas de la poblacion, fotografias de intendentes y
alcaldes, videos de algunos de los proyectos entregados, libros de actas

y libros de contabilidad” (1:s.p.)

Los usuarios
Procedencia

“Los usuarios de la institucion municipal de Santa Lucia Utatlan, son
vecinos originarios del municipio que prescinden de los servicios publicos

que ofrece la municipalidad.
Las familias

Se atiende a todas las familias que conforman la poblacién, mujeres,

hombres, nifios y ancianos, la institucion vela para el desarrollo y calidad
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1.2.4

de vida de las familias a través de los diferentes proyectos y programas

gue se implementan en las comunidades.

Tipos de usuarios
Los usuarios son indigenas y ladinos de todas las edades, acuden a
la institucibn municipal requiriendo de algun servicio con un trato

igualitario por parte de todos los empleados.

Situacion Socioecondmica

La mayoria de la poblacion se encuentra en una situaciéon de
extrema pobreza, mientras que una minoria esta ubicada en pobreza, se
han hecho esfuerzos para que las familias obtengan una calidad de vida
digna.

La movilidad de los usuarios

La mayoria de los usuarios procedentes del area rural se movilizan
a través del transporte publico (tuc tuc, microbuses, fleteros y taxis) y una
minoria que cuenta con vehiculo propio para trasladarse de un lugar a

otro” (1:s.p.)

Infraestructura
Locales para la administracién

“Se cuenta con un despacho amplio denominado alcaldia donde la
corporacion municipal y el Alcalde municipal reciben a los pobladores y

comités comunitarios para analizar los casos que se presentan.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal.

Existen varias oficinas para que los trabajadores ejerzan sus
funciones y responsabilidades dependiendo del cargo que ocupen, las
oficinas son las siguientes: Tesoreria municipal, Secretaria, Oficina de

planificacién, oficiales de tesoreria, oficiales de secretaria y registro civil,
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Juzgado de asuntos municipales, Direccion Municipal de la Mujer, Oficina

de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

Instalaciones para realizar tareas institucionales

La municipalidad cuenta con dos salones amplios y con buena
iluminacion los cuales son los siguientes: salon de consejo municipal para
realizar las sesiones de la corporacién, personal de la institucién y
COMUDE, salon de matrimonios donde el alcalde celebra la boda civil de

los pobladores que se acercan a la municipalidad.

Areas de descanso
El edificio municipal no cuenta con un &rea especifica de descanso,
puesto que alrededor del edificio los espacios estan ocupados y en el

interior del edificio se encuentran las diferentes oficinas.

Areas de recreacion

La municipalidad no cuenta con area de recreacion porgue no existe
un espacio adecuado alrededor que sea suficiente para construir un area
de recreacion para uso del personal o usuarios que lleguen a la

municipalidad

Locales de uso especializado

Cuenta con dos locales para guardar los archivos generales, también
cuenta con una cocina donde los empleados pueden cocinar sus
alimentos y un edificio con tres locales donde funciona actualmente Ila
Supervision Educativa Distrito 07-04-01” (7:s.p.)

Areas para eventos generales
‘La municipalidad tiene a su cargo varios lugares distribuidos
alrededor de la cabecera municipal que son de utilidad para los usuarios

realizando actividades deportivas, culturales y religiosas,
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Al necesitar de los espacios los usuarios presentan una solicitud a la
municipalidad pidiendo la autorizacion del espacio que necesiten para
realizar su actividad, entre ellos estén:

Gimnasio: utilizado por la mayoria de estudiantes en la realizacion de
eventos deportivos, actividades religiosas y culturales.

Salén municipal: utilizado en la realizacion de actividades culturales y
religiosas.

Kiosco: utilizado en actividades culturales ya que se encuentra ubicado
frente al edificio municipal.

Biblioteca: presta sus servicios a los estudiantes de forma gratuita,
cuenta con un salén para la realizacion de actividades culturales.

Plaza municipal: utilizado los dias jueves y domingo como mercado
donde la poblacion llega en busca de los articulos de consumo para sus
familias.

Campo de futbol: espacio amplio que cuenta con tribuna es utilizado para

encuentros deportivos actividades religiosas y culturales” (1:s.p.)

Confort acustico

“El edificio de la municipalidad se encuentra frente a una de las
calles principales de la cabecera donde transitan muchos vehiculos esto
ocasiona que haya ruido de transporte, a pesar de ello no interfiere en
las actividades de los trabajadores puesto que el edificio es de concreto y

dentro de las oficinas se mantiene un confort acustico aceptable.

Confort térmico
Por el tipo de edificio contribuye al resguardo frente a las
inclemencias del clima conservando una temperatura ideal para los

empleados en la realizacion de sus funciones.
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Confort visual
Las diferentes oficinas cuentan con una iluminacion adecuada,
ventanas grandes con vidrios claros que permite a la luz solar iluminar

los espacios” (7: s.p.)

Espacios de caréacter higiénico
“El edificio municipal cuenta con dos bafios privados para uso del
personal en el segundo nivel y uno en el primer nivel para uso publico,

estos bafios cuentan con regaderas.

Servicios basicos

La municipalidad cuenta con los siguientes servicios basicos: agua
potable para uso higiénico personal y limpieza del edificio municipal,
electricidad que brinda iluminacion en las oficinas, teléfono municipal

para atender las consultas de usuarios, drenajes en los bafios.

Area de primeros auxilios
No cuenta con un area especifica de primeros auxilios ya que el
edificio municipal se encuentra en la cabecera del municipio donde

también el centro de salud esta ubicado.

Politica de mantenimiento
Se da mantenimiento a través de los trabajadores operativos que

dia a dia velan por la limpieza.

Area disponible para ampliaciones

No cuenta con un area disponible para ampliacion ya que el terreno
de la municipalidad esta completamente ocupado por el edificio
municipal y el edificio que ocupa la Supervision Educativa, alrededor de
la municipalidad se encuentran locales y edificios privados por lo que no

se puede comprar mas terreno, el edificio es de segundo nivel su techo
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1.2.5

es de terraza existe la posibilidad de construir si asi lo determinaran las

autoridades.

Area de espera personal y vehicular

Un é&rea de espera en el primer nivel y en el segundo nivel
dependiendo de la oficina a la que acudan los usuarios, se cuenta con
estacionamiento de vehiculos frente al edificio municipal Unicamente
para el personal, el espacio es reducido se estacionan 7 vehiculos y

motocicletas ” (7:s.p.)

Proyeccion social
Participacién en eventos comunitarios

“El alcalde y corporacion de la municipalidad hacen acto de
presencia en eventos comunitarios donde se les requiera para apoyar 0

ser testigos de los acontecimientos de caracter relevante.

Programa de apoyo ainstituciones especiales

La municipalidad contribuye con diferentes instituciones dentro de
las cuales estan: institucion educativa, PNC, bomberos voluntarios,
alcaldia indigena brindandoles en esta ultima les brinda el uso del edificio
donde funciona actualmente, y apoyo en insumos necesarios a las

instituciones que lo soliciten.

Trabajo de voluntariado
La municipalidad no realiza trabajo de voluntariado solamente se
ejecutan las actividades contenidas dentro del presupuesto municipal que

benefician a la poblacién de Santa Lucia Utatlan.
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Acciones de solidaridad con la comunidad
Se apoya a las comunidades con el apoyo financiero para la
realizacion de proyectos de infraestructura, y ayuda a través de los

programas implementados a través de las diferentes oficinas.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

Las acciones se enfocan a los usuarios por medio de: entrega de
bolsa de viveres a familias, donacién de féretros a personas que fallecen
de escasos recursos, capacitaciones a personas para que emprendan un

negocio propio.

Cooperacion con instituciones de asistencia social
En sus posibilidades la municipalidad ayuda a las instituciones que
requieran ayuda ej. SOSEP, Centro y puestos de salud, centros

educativos, ONG sin fines de lucro a través de insumos que se requieran.

Participacién en la prevencion y asistencia de emergencias

Se realizan actividades como: diplomados de medio ambiente a los
usuarios, atencion a comunidades afectadas por desastres naturales a
través de entrega de viveres, construccion de viviendas, también se
realizan talleres sobre salud para la prevencion de enfermedades y

mantenimiento de buena salud.

Fomento cultural

La municipalidad efectia actividades culturales como: dia de la
tierra, dia del ambiente, dia de la interculturalidad, dia de la marimba,
feria, dia de la independencia, dia de la lengua materna, estos dias frente
a la municipalidad se realizan actos conmemorativos para presentar y

promover la cultura de guatemalteca como también del municipio” (1:s.p.)
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1.2.6

Participacién civica ciudadana con énfasis en derechos humanos
Investigar

“A través de las diferentes actividades culturales se da a conocer
los derechos de las personas, haciendo énfasis en los derechos de la

mujer, nifiez y adolescencia ya que se ven vulnerados” (1:s.p.)

Finanzas
Fuentes de obtencién de los fondos econdmicos

“Los fondos se obtienen a través del presupuesto asignado por el
gobierno, para ejecucion de proyectos en las comunidades y gastos
administrativos, el pago de ornato y otros documentos administrativos

también son fuente de ingreso, al igual que la venta de agua purificada.

Existencia de patrocinadores
No existen patrocinadores nacionales o internacionales ya que se

sufragan los gastos a través del presupuesto municipal.

Venta de bienes y servicios

Alquiler de mercado a los vendedores, piso plaza (cobro a los
vendedores) ubicados en la calle los dias de mercado que son jueves y
domingo, servicio de agua del casco urbano, pago de impuestos, cobro a

taxistas y fleteros

Politica salarial
La politica salarial de la municipalidad esta apegada al ministerio de

trabajo cumpliendo asi con el pago del salario minimo a cada empleado.
Cumplimiento con prestaciones de ley

Se cumplen con las prestaciones de ley que estan dentro del

reglamento civil a los que tiene derecho el servidor publico del estado.
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1.2.7

Cartera de cuentas por cobrar y pagar
Si se maneja la cartera de cuentas en relacion a lo pagos que se

realizaal IGSS por prestar sus servicios a los empleados.

Prevision de imprevistos
Dentro del presupuesto se maneja un rubro a través de una caja

chica para imprevistos.

Acceso a créditos
La municipalidad no acude a ningun crédito porque cuenta con el
presupuesto anual por parte del gobierno, presupuesto que debe ser

adecuado y ejecutado a las necesidades de la poblacion.

Presupuestos generales y especificos

Cuenta con un presupuesto general anual, y presupuestos
especificos de cada programa, proyecto comunitario y pago a cada
empleado” (22:s.p.)

Politica laboral
Proceso para contratar el personal

“El proceso para contratar el personal dentro de la municipalidad es
el siguiente: levantamiento del perfil, publicacion de perfil, busqueda de
candidatos, recepcion de expedientes, evaluacion y entrevista, seleccion

del personal, contratacién, reclutamiento.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucién

El alcalde y la corporacion son electos democraticamente por la
poblacién en un lapso de 4 afios, mientras que el personal lleva el
proceso de reclutamiento y seleccion llenando el perfil requerido para el

puesto” (1:s.p.)
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1.2.8

Proceso de induccién del personal
“Al personal de nuevo ingreso se le brinda capacitaciones para que
conozca cuales son sus derechos y obligaciones dentro del puesto al que

fue contratado.

Procesos de capacitacion continta del personal
Se realizan capacitaciones al personal para que haya actualizacion

e implementacion en las diferentes oficinas y programas.

Mecanismos para el crecimiento profesional

Se apoya a los empleados a través de los permisos concedidos a
estudiantes universitarios para la realizacion de practicas en la carrera
gue sea de su especialidad y a través de las capacitaciones adquieren

mayor conocimiento.

Administracion
Investigacion

A través de los diferentes proyectos que se ejecutan en las
comunidades se realiza un diagnostico para determinar los proyectos a
ser implementados, la factibilidad y aceptacion.

En los diferentes programas y oficinas con que cuente Ila
municipalidad realizan diagndsticos en la poblacion para luego planificar

acciones concretas que posteriormente se llevaran a cabo.

Planeacion

Existen planificaciones dentro de ellas estan: el POA a nivel
municipal, plan de desarrollo municipal del municipio de Santa Lucia
Utatlan donde se presenta informacion de los aspectos geograficos,
histéricos, sociales identificando las carencias a nivel del municipio y las

acciones que se ejecutan para que se logre el desarrollo de la poblacion”
(L:s.p.)
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Programacion
“‘Dentro de la administracion municipal la programacion pretende
aprovechar de manera correcta la utilizacion de los recursos con que se

cuenta y realizar un trabajo eficiente.

Direccion

De manera general se coordinan esfuerzos con los empleados para
la adquisicion de objetivos, cada encargado dentro de las oficinas realiza
un trabajo donde dirige y orienta las actividades hacia el personal

subalterno con el fin de realizar un trabajo en conjunto.

Control
Se realiza durante todo el proceso para reconocer las deficiencias,
tomar decisiones y encauzar el trabajo, también es util para fortalecer

acciones.

Evaluacion

Valora el alcance de los resultados en funcidon de los objetivos
propuestos con anterioridad, determina en que porcentaje se cumplié con
todo lo planificado en los proyectos comunitarios y diferentes oficinas de

la instituciébn municipal.

Mecanismos de comunicacion y divulgacién

A través del canal 12 se da a conocer los proyectos ejecutados y las
actividades realizadas en las diferentes comunidades que conforman el
municipio en beneficio de la poblacion, ademas de tener abiertas las
puertas de la municipalidad para cualquier consulta por parte de los

usuarios” (1:s.p.)
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1.2.9

Manuales de procedimientos

“‘Existe manuales de procedimientos que guia las actividades y los
procesos que deben ser implementados dentro de la institucion vy
comunidades ya que orienta las acciones necesarias que deben ser

implementadas.

Manuales de puestos y funciones
Cuenta con un manual de funciones donde estd establecido los
puestos en funcién de las obligaciones que deben ser asumidas por los

empleados en sus diferentes actividades.

Legislacion concerniente a la institucion
La municipalidad rige su administracién bajo estatutos establecidos
dentro de la Constitucion Politica de Guatemala capitulo VII Régimen

Municipal y la Ley Organica de las Municipalidades.

Condiciones éticas

Dentro de las funciones realizadas por todo el personal es necesario
gue se cumpla las siguientes condiciones éticas: se debe administrar
todos los recursos con suma transparencia ya que todos los usuarios
tienen derecho a la informacidon publica, se debe de dar un trato
adecuado a todos los usuarios sin discriminacion alguna, cada personal
debe estar comprometido en la realizacién de sus actividades que estan

bajo su cargo” (1:s.p.)

Ambiente institucional
Relaciones interpersonales

‘Los empleados conviven de una manera armoniosa, la amistad
une el trabajo y facilita la realizacién de los procesos administrativos por

lo que las relaciones son buenas.
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Liderazgo

El liderazgo que el alcalde ejerce es democratico, cada empleado es
lider dentro de la municipalidad ya que dirige realizando sus actividades,
cada semana se realiza una sesion con todos los del personal dirigida por
el alcalde donde el anima y hace una reflexion para que todos cumplan

con sus funciones.

Coherencia de mando
El alcalde da las 6rdenes claras y especificas de manera que se

ejecuten y desarrollen de manera efectiva.

Latoma de decisiones
El alcalde junto al concejo municipal realizan sesiones
constantemente analizan y socializan los casos para tomar decisiones en

conjunto siempre y cuando sea una decision en beneficio de la poblacion.

Estilo de la direccion
Se ejerce la autoridad de manera democratica y participativa puesto
gue se toma en cuenta las opiniones, propuestas y comentarios de los

demas, todos son parte y el aporte es de suma importancia.

Claridad de disposiciones y procedimientos

Se cumple con todo lo planificado y se realizan los procesos de
manera clara, puesto que el alcalde es una persona que trata de
especificar los procedimientos a seguir.

Trabajo en equipo

Para poder realizar una administracion correcta es necesario la
reunién de esfuerzos, el alcalde, el concejo municipal y los empleados
unen esfuerzos en la realizacion de las actividades programadas por la

municipalidad y las actividades de las diferentes oficinas” (7:s.p.)
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Compromiso

“Dentro de la institucion municipal se tiene en claro el compromiso
por parte de los empleados no solamente en la realizacion de sus
respectivas funciones, sino que el compromiso de brindar un trato justo a

cada persona.

Sentido de pertenencia

Ha sido de prioridad por parte de las autoridades de la
municipalidad dar a todos un trato igualitario ya que todos son parte de la
institucion ademas de ser vecinos originarios del municipio, son

pertenecientes al pueblo y trabajan por el pueblo.

Satisfaccion laboral

Cada uno de los empleados se siente satisfecho con las actividades
gue se le demanda realizar y del salario que devengan, porque esto
contribuye a su calidad de vida individual y familiar.

Posibilidades de desarrollo
Se da la oportunidad a los empleados a que ejerzan su profesion y
se desarrollen en lo personal, asimismo las posibilidades de cubrir sus

gastos por medio del trabajo que realizan.

Motivacion

Se motiva al personal a través del agradecimiento hecho de manera
general en las sesiones y momentos deportivos en el horario libre, la
celebraciéon del dia del empleado municipal es parte de la motivacion ya

gue se le reconoce por el esfuerzo que realiza” (7:s.p.)
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Reconocimiento
“La institucion municipal por ser un ente de caracter estatal es
reconocido por la poblacién ya que a través de ella se ejecutan los

proyectos que son de beneficio para las diferentes comunidades.

Tratamiento de conflictos

En el diario vivir y en los quehaceres que competen a la
municipalidad se presentan conflictos menores entre el personal y a nivel
administrativo los cuales son resueltos de manera ética sin acudir a otras

instancias.

La cooperacion

El trabajo es una combinacion de esfuerzos para alcanzar con éxito
los objetivos institucionales, la cooperacion es de suma importancia, el
alcalde siempre llama a todos los empleados y pueblo en general a

trabajar en conjunto y lograr asi un desarrollo coman.

Cultura de dialogo

Es una de las practicas con mayor relevancia ya que se pretende
respetar la opinién de cada empleado y usuario tomando en cuenta el
derecho que tiene de ser escuchado y expresarse libremente” (7: s.p.)

1.2.10 Tecnoldgico
Equipo de cOmputo
“Todas las oficinas cuentan con una computadora, una cafionera
en el salén de consejo municipal para realizar una buena presentacion
donde todos los participantes que asisten puedan tener a la vista la
informacion tratada en las sesiones, las oficinas también cuentan con

impresoras.
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Servicio de internet

Servicio de linea fija que brinda la sefial de internet a todas las
oficinas municipales incluyendo las oficinas de la Supervision Educativa
del distrito.

Equipos eléctricos
2 fotocopiadoras una en cada nivel, 1 cafetera para uso de todo el
personal, 1 televisor de pantalla plana de 40 pulgadas cuenta con sefal

de cable ubicada en el area de espera del segundo nivel, 1 microondas”
(7:s.p.)

1.3 Lista de Carencias, deficiencias ldentificadas

Terrenos comunales sin tratamiento y mantenimiento adecuado
Sobre explotacion de los recursos naturales

Vulnerabilidad ante los desastres naturales

Deforestacion

Extincion de fauna

Contaminacion de riachuelos en el medio

Edificios de centros educativos en mal estado

Desnutricion aguda y cronica en infantes y nifios del municipio
Insalubridad en el tratamiento de agua potable

Niveles de pobreza y extrema pobreza

Impuntualidad de empleados municipales

Ausencia de informacién sobre fundadores de la institucion
Inexistencia de area de descanso para el personal

Ausencia de un area de primeros auxilios

No se cuenta con area de recreacion

Inexistencia de terreno para ampliacion
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1.4 Nexo/razdn/conexion con lainstitucion avalada

La municipalidad es la encargada de velar por el bien comin de las
personas en este sentido el concejo municipal quien es el responsable de
gobernar localmente puede asumir la responsabilidad de satisfacer demandas
y necesidades de la nifiez y adolescencia del municipio, para esto la
municipalidad puede contar con un espacio dirigido a prevenir, orientar,
atender, detectar, derivar y dar seguimiento a los casos de nifiez y
adolescencia en general y en particular a quienes les hayan violentado sus
derechos.

“Dentro de la municipalidad la OMPNA ocupa un lugar especifico que le
permite funcionar como parte de la estructura de la organizacion municipal, a

continuacion una grafica que permite visibilizarlo” (12:5)

OFICINA
MUNICIPAL DE
PROTECCION A

LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

(12:5)
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1.5 Analisis institucional (avalada)

1.5.1 Identidad institucional

Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia

Localizada en la 3ra. Avenida 4-37 zona 1, Santa Lucia Utatlan, Solola.

Visién
“Ser una oficina integrada en la estructura municipal que impulse
acciones de prevencién, atencion y proteccion, para garantizar el goce de

derechos de la nifiez y adolescencia.

Misién
Articular  acciones con instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y sociedad civil, que garanticen la proteccion especial y

el goce de los derechos de la nifiez y adolescencia del municipio” (12:6)

Objetivos

“‘General
- Promover la articulacion y coordinacion de las instituciones
publicas, privadas y actores locales que garanticen la proteccion

especial y el goce de la nifiez y adolescencia del municipio.

Especificos

- Impulsar acciones de prevencion de la violencia contra la nifiez y
adolescencia para fomentar el buen trato y generar ambientes
protectores en el municipio.

- Planificar conjuntamente con el sistema municipal de proteccion
acciones que agilicen la atencién a la nifilez y adolescencia

vulnerada en sus derechos.
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- Incidir en los procesos de planificacion, asignacion y ejecucion
presupuestaria municipal, para garantizar la inversion en proteccion
de la nifiez y adolescencia.

- Desarrollar acciones de monitoreo y evaluacion que permitan dar
seguimiento y evidenciar buenas practicas de las acciones de
prevencion, atencidon y gestion desarrolladas por las OMPNAS”
(12:6,7)

Principios

- “Acatar las disposiciones de la corporacion municipal

- Cumplimiento en la realizacion de todas las actividades
- Transparencia en la administracion financiera

- Sujecion a las normas municipales

- Trato igualitario a los usuarios y personal de la municipalidad.

Valores

La instancia a través de sus valores respeta el derecho de cada
persona como ser humano y trata de que se promueva la practica de
cada uno de los valores en la realizacion de sus labores, entre ellos estan
los siguientes: respeto hacia todos los usuarios, responsabilidad en cada
una de las actividades programadas, puntualidad en el tiempo de trabajo,
honestidad con el trato hacia los deméas, tolerancia para mejor
compaferismo entre compafieros empleados y usuarios de la oficina,

cooperacion para lograr un trabajo eficiente” (8:s.p.)
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Organigrama (12:8)

Servicios que presta

La oficina municipal de Proteccion a la nifiez y adolescencia es un
ente entre la comunidad y las instituciones garantes del derecho de nifios
y adolescentes por lo que su funcion dentro de la municipalidad es
atender los casos de violencia hacia los derechos y realizar acciones que

prevengan la vulneracién de los derechos.

“‘Dentro del municipio ejerce liderazgo de articulacion de las
instituciones garantes de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
con esto facilitara la comunicacion entre la municipalidad, instituciones
del estado, organizaciones sociales, lideresas, lideres comunitarios y

poblacién en general que estén vinculados al sistema de proteccion de
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15.2

nifiez y adolescencia del municipio con la finalidad de contribuir a la

restitucion de derechos en forma oportuna y eficaz” (12:5)

Relaciones con instituciones afines y similares

‘La oficina articula con otras instituciones labores en conjunto,
uniendo esfuerzos para promover los derechos humanos y erradicar la
violencia, la oficina se relaciona con la PNC, PDH, MINEDUC, MP,

MAGA, UNICEF, entre otras instituciones privadas” (8:s.p.)

Desarrollo histérico
Fundacién y fundadores

A través de una evaluacion realizada por la UNICEF sobre el
sistema de proteccion se detecta la ausencia de relaciones vy
organizacion entre las instituciones que defienden el derecho vy
promueven la proteccion, se detecto también ausencia de una persona
gue sea enlacen entre los habitantes del municipio y las autoridades,
identificando problemas como agresiones sexuales, maltrato fisico y
psicolégico, explotacion laboral, por lo que se determiné fortalecer las
instituciones de proteccion a nivel nacional, departamental y local
surgiendo asi la necesidad de crear un espacio dirigido a la proteccién de

la nifiez y adolescencia en el municipio.

‘En el aflo 2009 se realizaron lineas de base como puntos de
partida para identificar la situacién de la nifiez y adolescencia en 10
municipios con autoridades del gobierno municipal y del sistema
municipal de proteccion. Estos municipios fueron: Malacatan de San
Marcos, San Pedro la Laguna y Panajachel de Solol4, La Esperanza
Quetzaltenango, Chiantla, Santa Barbara y San Juan Ixcoy de
Huehuetenango, San Bartolomé Jocotenango de EI Quiché, San

Francisco El Alto y Santa Maria Chiquimula de Totonicapan” (12:3)
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“En el afio 2010 se habilitaron 5 Oficinas Municipales de Proteccion
a la Niflez y Adolescencia en los municipios que fueron parte de la linea
basal de los sistemas municipales de proteccion a la nifiez y
adolescencia. Las cinco municipalidades que habilitaron OMPNA fueron:
Panajachel y san Pedro la Laguna en Solola, San Bartolomé
Jocotenango en El Quiché, Santa Maria Chiquimula en Totonicapan y

Chiantla en Huehuetenango.

Como parte de los primeros pasos para continuar el desarrollo de
los sistemas municipales de proteccion se habilitaron oficinas en
municipalidades de diferentes departamentos durante los siguientes
afios: En el afio 2011 se sumaron el esfuerzo de seis municipalidades,
llegando a un total de 11 OMPNA en ese afo, 2013 se amplio la
cobertura a 40 municipios en los que se incluyeron gobiernos municipales
gue por iniciativa propia solicitaron a UNICEF asistencia técnica para
abrir una OMPNA o incluir el enfoque de proteccién y prevencion de
violencia, si ya existiera en la municipalidad una oficina funcionando.
Actualmente (2015) existen 80 municipalidades que cuentan con OMPNA
en 14 departamentos del pais a las cuales UNICEF brinda asesoria
técnica a través de sus socios. A estas 80 podrian sumarse las demas
oficinas que estdn funcionando en otros municipios y que son
acompafnados por organizaciones que trabajan por los derechos de la

nifiez, sin embargo aun no contamos con ese dato exacto. (12:3,4)

Epocas o momentos relevantes

“‘En el aflo 2012 comenz6 a funcionar la oficina de la nifiez en el
municipio de Santa Lucia Utatlan. A través de la gestion de la corporacion
municipal de ese entonces con el objetivo de beneficiar a través de esta
oficina la poblacion vulnerada de nifios y adolescentes, permitiendo a
través de esta accion promover y fortalecer el cuidado hacia los usuarios

de esta oficina.
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Personajes sobresalientes
Gracias al trabajo de Personajes de la UNICEF es que se crean

estas oficinas y se implementan dentro de las comunidades.

Memorias

“Al principio de sus funciones se atendieron los casos de violencia,
enfocandose en los usuarios vulnerados en sus derechos, conforme el
tiempo fue desarrollando otras actividades para involucrar a los nifios y

adolescentes en la promocién de sus derechos.

Anécdotas
En el afio 2012 se abren 5 oficinas en el departamento de Solola en
los municipios de Santa Maria Visitacion, San José Chacaya, Santa Cruz
La Laguna, Santa Lucia Utatlan y San Marcos La Laguna, beneficiando

asi a la nifiez y adolescencia del municipio.

Logros alcanzados

La municipalidad por medio de la OMPNA tiene su programa de
becas que beneficia a 50 estudiantes de escasos recursos entregandoles
mensualmente Q.100 Participacion de jovenes en juegos deportivos y

actividades culturales que promueven una sana convivencia.

Archivos especiales
Se encuentran los siguientes documentos planificaciones, inventario,
expediente de casos especiales tratados con discrecion y papeleria de

cada uno de los becados” (8:s.p.)

Los usuarios
Procedencia
“Los usuarios son nifios, adolescente y jévenes vecinos originarios

del municipio de Santa Lucia Utatlan.
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Estadisticas anuales

No se han realizado estadisticas de los afios anteriores, actualmente
la poblacion es de 6000, pero no son atendidos por falta de informacion y
divulgacién del trabajo que realiza la oficina por lo que los usuarios son

una minoria.

Familias

La oficina atiende a todas las familias del municipio que necesiten de
sus servicios brindando orientacion, seguimiento a casos de violencia en
conjunto con otras instituciones garantes de derechos y proteccion a la

nifiez y adolescencia.

Condiciones contractuales usuarios-institucion
Unicamente existe un contrato con los 50 usuarios becados donde
los padres firman en una planilla y se les hace entrega la cantidad de

Q.100.00 en efectivo para que sea utilizado en gastos de estudio.

Tipos de usurario
Se atiende a nifios y adolescentes ambos sexos de procedencia

indigena y ladina, comprendidos entre las edades de 0 a 17 afios.

Situacion socioecondmica
La mayoria de las familias de los usuarios se encuentran ubicadas
en el nivel socioeconémico de extrema pobreza y pobreza, las familias

hacen esfuerzos para poder satisfacer sus necesidades en los hogares”
(8:s.p.)

Situacion social
“Actualmente la situacion social de la poblacion de nifios y
adolescentes es muy preocupante porque se presenta no solamente en

algunos casos sino que en la mayoria de la poblacién, recordando que la
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oficina esta para la prevencién y orientacion de los derechos de la nifiez
y adolescencia se han enfocado en la atencion de casos de violencia,
cuando también debe de promoverse la practica de derechos: en muchos
casos la violencia surge por ignorancia, hay casos de desnutricion,
violencia familiar, drogadiccion, abuso sexual, poco conocimiento que se
tienen sobre temas de sexualidad, alcoholismo y adicciones, bullyng,
pérdida de valores humanos, temas que deben ser presentados y
tratados a toda la poblacion” (8: s.p.)

Movilidad de los usuarios

“Se transportan de un lugar a otro en microbuses que circulan dentro
del municipio, taxis, tuc tuc, algunos en vehiculos particulares y
motocicletas, también hacen uso de los transportes que van a los

diferentes departamentos llegando a la cabecera del municipio.

Infraestructura
Locales parala administracion

La OMPNA comparte su oficina con la DMM por lo que el espacio es
muy reducido, se cuenta con un escritorio y un archivo ubicado en la

esquina derecha de la oficina.

Locales para estanciay trabajo individual del personal
La misma oficina es utilizada para que el personal descanse y realice

su trabajo de administracion cuando le es necesario.
Instalaciones para realizar las tareas institucionales

Dentro del edificio municipal no se cuenta con un espacio adecuado

para realizar tareas institucionales propias de la oficina.
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Areas de descanso
No existe area de descanso para los trabajadores de la OMPNA, ya
gue los espacios alrededor del edificio municipal son pequefios y dentro

del edificio se encuentran las diferentes oficinas” (8: s.p.)

Area de recreacion
“No se cuenta con esta area porque los alrededores de la

municipalidad estan ocupados.

Locales para uso especializado
Esta oficina no cuenta con un lugar propio especial ya que es el

espacio que tiene es proporcionado por la administracion municipal.

Areas para eventos generales

Esta oficina al realizar sus eventos generales hace uso de los
siguientes espacios:
Salon de la municipalidad en actividades culturales, capacitacion para
nifios y adolescentes.
Gimnasio: para realizar actividades deportivas.
Areas deportivas y areas en centros educativos: para realizar reuniones y

capacitaciones cuando sea necesario.

El confort acustico

La oficina al ser estar dentro del edificio municipal ubicado frente a
la calle donde transitan vehiculos se escucha el ruido que estos
ocasionan, el edificio esta construido de concreto por lo que minimiza los
sonidos emitidos por los vehiculos por lo tanto no perjudican la labor que

realizan” (8:s.p.)
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Confort térmico
"Por el tipo de material de construccion el ambiente dentro de la
oficina es Optimo en la realizacion de actividades ya que resguarda del

clima.

El confort visual

La oficina cuenta con una iluminacion adecuada ya que se
encuentra una ventana de gran tamafo con un vidrio que permite a los
rayos de luz solar iluminar todo el espacio, ademas se cuenta con luz

eléctrica que alumbra cuando es necesario.

Espacios de caréacter higiénico
Los bafios utilizados por el personal son los que se encuentran
dentro del edificio municipal ya que no se cuentan con propios para la

oficina.

Servicios basicos
Son todos los existentes en el edificio municipal: agua potable,

energia eléctrica y drenajes para los bafios.

Politica de mantenimiento
Se da mantenimiento a través del personal operativo que conserva la

limpieza e insumos dentro de las oficinas que estan en la municipalidad.

Area disponible para ampliaciones
No existe ya que alrededor de la oficina los espacios estan
ocupados, alrededor del edificio municipal existen areas privadas por lo

gue no se puede construir y ampliar” (8:s.p.)
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Area de espera personal y vehicular
“Se utlizan las areas de espera personal y vehicular de la

municipalidad para los usuarios de la OMPNA.

Proyeccion social
Participacion en eventos comunitarios
No se participa en eventos comunitarios, solamente en los eventos

programados por la oficina.

Programas de apoyo ainstituciones especiales
No existe un programa de apoyo a otras instituciones ya que la

oficina esta para brindar apoyo a los usuarios.

Trabajo de voluntariado

No se realiza un trabajo de voluntariado, las actividades se apegan
al presupuesto anual para la oficina realizando las actividades pertinentes
a la OMPNA.

Acciones de solidaridad con la comunidad
Todas las acciones que se llevan a cabo durante el afio se enfocan
Unicamente a los usuarios, que por consiguiente benefician a las

comunidades.

Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias
El apoyo por medio de los pagos de becas que consiste en Q.100
mensuales por estudiante, es entregado a través de cheques firmando

una planilla de recibido por los padres o encargados” (8:s.p.)

Cooperacion con instituciones de asistencia social
“Se mantiene un trabajo en conjunto con las siguientes instituciones:

PNC, centro de salud publica y asistencia social entre otras instituciones
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1.5.6

sociales, dandoles seguimiento a casos que se presenten con los

usuarios.

Participacién en acciones de beneficio social comunitario
No se realizan suficientes actividades en las comunidades ya que se

atienden a los pocos usuarios que hacen uso de la OMPNA.

Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias
No tienen participacion en asistencia en emergencias ocasionados

por desastres naturales.

Fomento cultural

La OMPNA anualmente se programa 1 actividad cultural donde los
nifios y jovenes participantes presentan algun talento como: bailes,
declamacion de poemas, ejecucion de algun instrumento,

dramatizaciones, entre otros” (8:s.p.)

Participacién civica ciudadana con énfasis en derechos humanos
“Todas las acciones ejecutadas por esta instancia estan orientadas

en la promocion y resguardo de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos

Se obtiene por medio del presupuesto de la municipalidad
asignandoles un rubro anual a esta oficina y gestiones que se realizan a

otras instituciones.

Existencia de patrocinadores

No se cuenta con patrocinadores de caracter nacional o internacional.
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Venta de bienes y servicios
Los servicios que presta la oficina no se venden y es de forma

gratuita para la poblacion.

Politica salarial
El salario de la coordinadora y técnica se ve cubierto por el

presupuesto municipal ubicado en el renglén 011.

Cumplimiento con prestaciones de ley
Se cumple con todas las prestaciones de ley incluidas en el
reglamento del codigo de servicio civil: vacaciones, bonificaciones,

aguinaldo entre otros.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar

No se efectGia ninguna cuenta por cobrar y pagar

Previsidén de imprevistos
Dentro del presupuesto no se cuenta con una cantidad para
imprevistos, porque se maneja el presupuesto asignado a las actividades,

pago de becas y pago del salario.

Acceso a créeditos
No existe la necesidad de acceder a un crédito porgue se cuenta con

un presupuesto.

Presupuesto general y especificos
El presupuesto es de Q.138,100.00 anual que cubre los gastos de
salario, becas a 50 jovenes y la actividad cultural o deportiva que se

realice durante todo el afio” (8:s.p.)
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1.5.7 Politica laboral

Procesos de contrataciéon del personal

“La contratacion de la técnica se hace a través de la municipalidad
es la persona responsable de la administracion técnica y operativa de la
Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia. Debe residir
en el municipio, y ser un lider o lideresa del municipio que pueda
representar abiertamente los intereses de la nifiez y adolescencia; con
una trayectoria reconocida por el trabajo en la comunidad, por su ética y

compromiso social” (12:8)

Perfiles para los puestos

Las caracteristicas sociales y académicas son necesarias para
ejecutar adecuadamente el trabajo que realiza la OMPNS ya que su
formacion ayudara al desarrollo de las funciones que deben ser
desempeiiadas, se presenta el perfil de ingreso para el logro de los

objetivos de la oficina

“El perfil recomendado para la coordinacién es:

e Guatemalteco/a de origen en el ejercicio de sus derechos
preferiblemente originario y residente del municipio.

¢ Que hable y comprenda los idiomas locales

e Estudios universitarios en humanidades, o ciencias afines.

e Experiencia de trabajo en derechos de la nifiez y adolescencia.

¢ Alta sensibilidad en el tema de nifiez y adolescencia.

e Reconocido (a) a nivel local por la defensa de los derechos de la
nifiez y adolescencia.

e Capacidad para la toma de decisiones.

e Capacidad para relacionarse, crear consensos Yy facilitar el dialogo,
especialmente en las reuniones de articulacién del sistema de

proteccion.
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e Capacidad de promover la coordinacion de las instituciones publicas
y de la sociedad civil asi como de los nifios, nifias y adolescentes,
para una efectiva articulacion del sistema.

e Capacidad para identificar casos de nifias, nifios y adolescentes,
que hayan sido amenazados o vulnerados en sus derechos, asi
como derivarlos a las instituciones correspondientes.

e Conocimiento basico de las leyes que establecen los mecanismos
de proteccion a la nifiez y adolescencia.

e Disponibilidad para la formacion permanente en funcién de un mejor
desempefio de su puesto, en especial sobre la Proteccion de la

Nifiez y Adolescencia.

Que se distinga en el municipio por ser una persona que promueve
el buen trato a la nifiez y adolescencia en su vida familiar y comunitaria.
Y en todo caso, regirse por lo establecido en la Ley del Servicio Civil”
(12:9)

Proceso de induccion del personal
“Cada nuevo empleado asignado a la oficina recibe una induccién
del trabajo que debe realizar antes de comenzar a ejercer su cargo,

también se le facilita el manual de funciones.

Procesos de capacitacion continta al personal

Las capacitaciones al personal son continuas ya que se pretende
actualizar en temas relacionados a la administracién e implementacion de
estrategias que promuevan el respeto hacia los derechos de los nifios y
adolescentes.

Mecanismos para el crecimiento profesional
Dentro de la institucibn municipal se apoya a los trabajadores que

estudian en la universidad, otorgdndoles permisos en la realizacion de
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1.5.8

practicas, examenes o inscripciones durante los dias habiles de trabajo,
ademas de proporcionales un empleo para que apliquen sus

conocimientos” (8:s.p.)

Administracion
Investigacion

“Los casos que llegan a la oficina son investigados con minuciosidad
y mucha discrecién ya que la mayor parte de los casos son por violencia

hacia la niflez y adolescentes.

Planeacion
El Plan operativo anual con su presupuesto es la guia elemental en
la disposicion del recurso econdmico y la planificacion de cada una de las

actividades que deben ser ejecutadas.

Programacién

La oficina programa las acciones necesarias en torno a los recursos
con que cuenta y la disponibilidad de tiempo, logrando con esto mayor
eficacia en el aprovechamiento del recurso econémico y la ejecuciéon de

actividades.

Direccion

“Las actividades son ejecutadas con mucha responsabilidad, el
recurso humano, el tiempo y los insumos deben ser dirigidos para que
eso logre la obtencidén de los objetivos, es un proceso fundamental ya
que se coordinan esfuerzos, se distribuyen las actividades y se ejecutan

para la efectividad de lo planeado.

Control
Se realiza paralelamente a las actividades ya que esto permite

identificar las debilidades y fortalecerlas, tomar decisiones si la actividad
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programada, organizada y ejecutada por la oficina necesita
reforzamiento, a través del control se van midiendo el logro de las

actividades parcialmente.

Evaluacion

Después de cada actividad realizada por la oficina se procede a
evaluar la magnitud del alcance de los objetivos propuestos con
antelaciéon, dependiendo de los resultados se define si la actividad fue un

éxito 0 necesita cambios para implementarlos posteriormente” (8:s.p.)

Mecanismos de comunicacion y divulgacion
“A través del canal de la municipalidad canal 12 se ha informado a la

poblacion la existencia de esta oficina.

Manuales de procedimientos
Se cuenta con un manual de procedimiento que orienta las labores
gue deben ser programadas, planificadas e implementadas dentro de la

oficina.

Manuales de puestos y funciones

La oficina si cuenta con el manual de puestos y funciones que
detalla las capacidades, aptitudes y acciones que deben ser
implementadas para poder cumplir con los objetivos por los cuales fue

creada dicha oficina.

Las condiciones éticas

Para el despliegue del trabajo es necesario contar con las
siguiente condiciones éticas: la responsabilidad en la ejecucion de las
actividades, el respeto hacia los usuarios, valores humanitarios que

deben ser para un trato digno de todos, conciencia social y el
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compromiso por ayudar a los que lo necesiten, la discrecién en relacién a

los casos de violencia que llegan a la oficina” (8:s.p.)

Ambiente institucional
Relaciones interpersonales

‘Es muy buena la relacién existente entre la coordinadora y la
técnica, ademas de contar con relaciones de confianza hacia los usuarios

gue se acercan en busca de apoyo.

Liderazgo

El liderazgo procedente de la coordinadora es positivo, ya que
influye en el desarrollo efectivo de todas las actividades, reconociendo
gque es una actitud de respeto en cuanto a orientar los procesos de

seguimiento en casos de violencia.

Coherencia de mando
Las 6rdenes son apegadas a la planificacion, las actividades se
organizan de acuerdo a las necesidades de los usuarios, existe una guia

relativamente buena por parte de la coordinadora.

Toma de decisiones
Al momento de tomar decisiones se presenta lo programado al concejo
municipal para que de ellos parta la autorizacion de las actividades

propuestas por la OMPNA.

Estilo de la direccion
Es democratico y participativo se toma en cuenta la autorizacion de la
comision, el alcalde y coordinadora ya que en conjunto analizan los casos

y proponen acciones que beneficien a los usuarios” (8:s.p.)
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Claridad de disposiciones y procedimientos

“Al contar con un manual de procedimientos, un buen liderazgo y
toma de decisiones, reconociendo el papel que juegan desde el alcalde,
el concejo municipal y coordinadora, la claridad en la ejecucién de las
ordenes y actividades son muy definidas, especificas y puntuales por lo

gue se cumplen con las disposiciones que ameriten ser realizadas.

Trabajo en equipo

Se maneja el sentido de ayuda mutua, no solamente entre los
involucrados de la oficina y usuarios sino que también con las
instituciones garantes del derecho a cada ser humano, un trabajo en

equipo logra mayores resultados.

Compromiso

Segun las funciones detalladas en el manual debe de existir un trabajo
de impacto en la sociedad por parte de la oficina, la misma carece de
suficiente personal que se responsabilice en el desarrollo de la
proyeccioén social que incida en todo el municipio y no solamente en un

grupo minoritario” (8: s.p.)

El sentido de pertenencia

“Los empleados son originarios del municipio por lo que ademas de
ayudar a su prgjimo velan por el resguardo de los derechos, el sentido de
pertenecia existe puesto que los problemas y necesidades no son
ajenos a la encargada de dicha oficina.

Satisfaccion laboral
Se devenga un sueldo que contribuye a mantener una calidad de
vida buena para la coordinadora y técnica, asimismo a través del trabajo

realizado se logra el desarrollo social de la poblacion y el bien comun.
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Posibilidades de desarrollo

La institucion municipal a través de la OMPNA crea un espacio para
gue se desarrollen las capacidades profesionales y sociales que
posibilitan el desarrollo no solamente individual, sino que también

colectivo.

Motivacion
El interés por mejorar y ampliar los espacios de proyeccién social
en las comunidades genera una gran motivacion ya que se pretende

lograr un impacto positivo en la poblacion.

Reconocimiento

La OMPNA realiza un trabajo de solidaridad con la poblacién, no
todos conocen el trabajo de dicha oficina, no toda la poblacion prescinde
de sus servicios por lo que se necesitan de esfuerzos para llegar a toda

la poblacién.

El tratamiento de conflictos

Los conflictos son tratados con la mayor discrecion posible, en el
caso de los usuarios la confidencialidad y ética se mantienen para
atender los casos y derivarlos a las instituciones pertinentes, la oficina en
conjunto con otra institucion realizan un trabajo eficiente en la resolucién

de casos, los problemas que se puedan dar” (8:s.p.)

La cooperacion

“La union del personal de la oficina es fundamental al igual que la
colaboracion de los lideres comunitarios en la realizacion de las
actividades programadas, asimismo la ayuda percibida por los
representantes de otras instancias facilita la ejecucion de procesos y el

despliegue de las actividades que deben ser realizadas en el municipio.
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La cultura de dialogo

El dialogo existe en todo momento ya que con esto se pretende la
cultura de paz, la comunicacion entre las distintas personalidades que
intervienen en la oficina toman la comunicacion como elemento vital para
desarrollar las acciones y el trabajo, se tienen consciencia que es
necesario dialogar para llega a buenos términos, se promueve el dialogo
entre todos los elementos que conforman y le dan vida a la Oficina

Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

1.5.10 Tecnoldgico
Equipo de computo
La oficina cuenta con una computadora de mesa para uso de la
coordinadora y técnica donde se lleva el control de los usuarios becados
gue mensualmente se actualizan los datos, las planificaciones de las
diferentes actividades a ser implementadas, los casos de nifios y
adolescentes en riesgo que ya han sido derivados a las instituciones
pertinentes.

Servicio de internet

La oficina al estar dentro del edificio municipal cuenta con servicio
de internet de linea fija, actualmente ha sido un recurso muy importante
en la comunicacion entre las instituciones para la realizacion del trabajo
en equipo, ya que la comunicacién es inmediata a través de las redes

sociales y correo” (8: s.p.)
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1.6.

Lista de Carencias

Desactualizacién de datos sobre el total de poblacién/usuarios
Casos de violencia niflos y adolescentes

Atencién a una minoria de poblacion/usuarios

Situacién de pobreza y extrema pobreza en la mayoria de familias de
los usuarios

Situacion social negativa en la poblacion

Poco conocimiento sobre temas de sexualidad en los adolescentes
Bullying en centros educativos

Impopularidad del trabajo que realiza la oficina

Poca incidencia de la oficina dentro de todo el municipio
Desimplementacion de programas con temas preventivos de violencia
y derechos a la nifiez y adolescencia.

Espacio reducido de la oficina
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1.7. Problematizacidon de las carencias y enunciado de hipétesis-acciéon

No | Carencia Problema Hipdtesis-accion

1 Desactualizacion de | ¢Qué hacer para|Si se actualizan los

datos sobre el total | conocer la cantidad | datos entonces se

de de la | conocerd la cantidad
poblacién/usuarios poblacién/usuarios de | de la
la oficina? poblacién/usuarios de

la oficina.

2 Casos de violencia | ¢, Cuales son las | Si se disefia un
contra nifios y | consecuencias de la | manual sobre el
adolescentes violacion de los | respeto a los derechos

derechos de nifios y | entonces se
adolescentes? identificaran las
causas y

consecuencias de la
violacion de los
derechos de nifios y

adolescentes.

3 Atencibn a una | ¢,Qué hacer para | Si se realizan
minoria de | atender a toda la | capacitaciones en
poblacién/usuarios poblacién y no | todas las comunidades
solamente a una | entonces se atendera
minoria? a toda la poblacién y
no solamente a una

minoria.

4 Situacion de pobreza | ¢Qué  hacer para |Si se capacita a los
y extrema pobreza | reducir la pobreza en | jovenes en temas de
en la mayoria de |la mayoria de las | productividad entonces

familias de los | familias? se reducira la pobreza
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usuarios en la mayoria de las
familias.
Situacién social | ¢Como  reducir la | Si realizan talleres de
negativa en la | situacién social | valores para la
poblacién negativa de la | poblacion de las
poblaciéon? consecuencias del
comportamiento social
negativo entonces se
reducira la situacion
social negativa de la
poblacién
Poco conocimiento | ¢COmo  proporcionar | Si  se elabora un
de temas de | informacion de | manual de educacion
sexualidad en los | sexualidad a los | sexual entonces se
adolescentes adolescentes? proporcionara
informacion de
sexualidad a los

adolescentes.

Bullying en centros

¢ Como contrarrestar el

Si elabora un trifoliar

educativos bullying en la | de un ambiente seguro
poblacién? sin maltrato entonces
se contrarrestara el
bullying en la

poblacion.
Impopularidad  del | (Qué hacer paradara |Si se elabora un
trabajo que realiza la | conocer el trabajo que | boletin incluyendo el

oficina

realiza la oficina?

trabajo que realiza la

64




oficina entonces se
dard& a conocer el

trabajo que se realiza

la oficina.

9 Poca incidencia de | ¢De qué manera la | Si se ejecutan
la oficina dentro de | oficina puede incidir en | actividades culturales
todo el municipio todo el municipio? en beneficio de Ila

poblacién entonces la
oficina podra incidir en
todo el municipio.

10 Desimplementacion | ¢Qué hacer para|Si se elabora un
de programas con | implementar modulo de prevencion
temas preventivos | programas con temas | de violencia y cultura
de violencia y | preventivos de |de paz  entonces
delincuencia en la | violencia y | implementaran
nifiez y | delincuencia en la | programas con temas
adolescencia. nifiez y adolescencia? | preventivos de

violencia y
delincuencia en Ila
nifiez y adolescencia.

11 Espacio reducido de | ;Qué hacer para | Si se solicita otra area

la oficina

ampliar el espacio que

ocupa la oficina?

Unicamente de la
oficina entonces se
tendrd un espacio que

ocupe la oficina.
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1.8. Seleccion del problemay su respectiva hipotesis-accion

En base a los datos recabados en el diagnostico se enlistan las carencias

identificadas dentro de la institucién, posteriormente se presenta la lista a la

coordinadora de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia,

a través de una sesion con la encargada de dicha oficina por consenso se

determina la carencia mas latente en la institucion.

adolescentes.

adolescentes?

Carencia Problema Hipotesis-accion
Poco conocimiento | ,Cémo proporcionar | Si se elabora un manual
de temas de | informacién de | de educacion sexual
sexualidad en los | sexualidad a los | entonces se

proporcionara
informacioén de
sexualidad a los

adolescentes.
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1.9.

Andlisis de viabilidad y factibilidad

Propuesta de Intervencion: Elaboracion de un manual de educacion

sexual para adolescentes.

Indicador SI | NO

¢, Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el | X

proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la X

autorizaciéon de proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

Estudio Técnico

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del X

proyecto?

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X

¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X

adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el X

proyecto?

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
Estudio de Mercado

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del X

proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y X

continuidad del proyecto?

¢,Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién del X

proyecto?

an
N




Estudio econémico

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?
¢, Sera necesario contabilizar gastos administrativos?
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos? | X
¢.Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad
establecida?
¢,Los pagos se haran con cheque?
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢, Es necesario pagar impuestos?

Estudio Financiero
. Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econémicos | X
para el proyecto?
¢ El proyecto se pagara con fondos de la
institucion/comunidad intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito?
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras X
instituciones?
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
Total 21
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CAPITULO I
Fundamentacién tedrica

2.1 Elementos tedricos
2.1.1 ¢(Qué es la sexualidad?
Para abordar la temética plenamente se debe hacer énfasis en lo
gue es verdaderamente la sexualidad ya que hoy en dia se tiene un
conocimiento parcial o incompleto sobre dicha tematica, como repercute

en la vida personal, emocional y social, para ello se presentan

definiciones que amplian de manera correcta la nocion de sexualidad.

“La sexualidad es un concepto amplio que se define como la
manifestacion psicologica y social del sexo. Esto quiere decir que la
sexualidad es un término que abarca ademas de los aspectos fisicos (la
anatomia y fisiologia), los aspectos emocionales (los sentimientos y las
emociones) y los aspectos sociales ( las normas y reglas de lo que debe
ser un hombre y una mujer en el area sexual). Las finalidades de la
sexualidad son diversas y consideran la comunicacion, el amor, las
relaciones afectivas con otras personas, el placer y la reproduccion. La
cultura influye de manera definitiva en la manifestacion de la sexualidad,

a través de las diferencias de género” (20:54)

La sexualidad va mas alla de lo biolégico ya que es parte del
desarrollo integral humano dentro de la estructura colectiva y conlleva la

realizacion de una vida consciente e integra del ser humano.

‘La sexualidad es el conjunto de condiciones anatémicas y
fisiologicas que caracterizan a cada sexo como suelen definir los
diccionarios. Nacemos con ella y nos acompafia durante toda la
existencia” (10:87)
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21.2

‘La sexualidad humana esta formada por el conjunto de valores,
formas de pensar, actitudes y acciones que cada persona y los grupos

culturales tiene en relacién con su sexo y su género” (23:28)

Importancia de la educacion sexual en adolescentes

“La educacion es definida como un proceso de desarrollo integral del
ser humano por el cual este va tomando conciencia progresiva de su
papel y de su responsabilidad. Si la sexualidad esta intimamente ligada a
la personalidad y tiene las variadas facetas que antes he sefalado
podremos apreciar la labor ardua y de capital importancia que implica la

educacion sexual.

Muchas personas piensan que Nno €S hecesario impartir
especialmente educacion sexual, mientras otras sostienen que hoy mas
gue nunca se hace indispensable realizar programaciones amplias y

completas en educacién sexual” (11:18)

Dotar de informacién a los adolescentes sobre la sexualidad es
relevante dentro de la sociedad, puesto que a través de los

conocimientos se obtiene lo necesario en relaciéon al tema.

“‘Dejarlos tranquilos en la ignorancia: “ya la vida les ensehara
posteriormente, pues el sexo es algo natural y por lo tanto no requiere
ningun aprendizaje”. Olvidan que precisamente la ignorancia sexual es
quizas el factor mas comun en la etiologia de los problemas sexuales que
se presentan en la vida diaria de los adultos. La ignorancia ademas
favorece, no solo la distorsién de la verdad, sino la explotacion por los
interesados de los individuos que desconocen la verdad, el ignorante en
cualquier campo esta en inferioridad de condiciones, el area sexual no

solo no es la excepcion sino que constituye un campo propicia a la
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manipulacién, ventajismo y explotacibn en manos interesadas e

inescrupulosas” (11:18)

Dentro de la sociedad la familia cumple un rol importante ya que es
la encargada de proporcionar las pautas y valores que han de
manifestarse en el nifio o adolescente en su vida social, lamentablemente
dentro del seno familiar la informacién sobre sexualidad humana y el
desarrollo que esta conlleva es minima, en algunos casos es nula por lo
gue la educacién sobre esta tematica debe ser abordada por las
instituciones educativas, religiosas y sociales, la sexualidad sigue siendo
un tema tabl puesto que aun sigue siendo poco tratado en las
diferentes instituciones sociales, se resta la importancia a la promocion
de informacion y prevencion de las consecuencias sobre la ignorancia de

la falta de conocimiento e informacion.

“Un factor importante en el proceso educativo de la sexualidad es la
incorporacion de conocimientos que produciran en el individuo la creacién

de valores y actitudes que auto determinaran su comportamiento” (11:18)

La educacién sexual constituye el desarrollo de valores comenzando
desde la autoestima que el propio individuo debe tener, valorar su
cuerpo, salud y vida, asimismo a través de esta educacion se promueve
el respeto hacia otras personas, la responsabilidad sobre los actos,
propicia la equidad de género puesto que una educacion adecuada
sentard las bases solidas de la pareja que conformara posteriormente
una familia creando vinculos de compafierismo, afectividad vy

comunicacion familiar.

“La educacion sexual debe contribuir a la comprensién de nuestros
sentimientos. No solo los sentimientos amorosos sino los de amistad, de
compafierismo, de solidaridad, e incluso aquellos mas negativos de

incomodidad, verglenza repulsion o rechazo. Debe ayudarnos a
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2.1.3

sentirnos comodos en nuestra relacion con las demdas personas y
también con nosotros mismos, nuestro cuerpo y nuestros sentimientos.
La educacion sexual ayuda a desarrollar la capacidad de reconocer lo
gue sentimos, cuando estamos cémodos y cuando no. Por eso, es parte
de los elementos protectores ante situaciones de abuso sexual, coercién

o violencia” (10:13)

“‘Antes de dar cabida a las polémicas acerca de este punto, vale la
pena destacar el hecho de que la educacién sexual ha existido siempre.
Hay “escuelas” de educacién sexual funcionada activa y continuamente
sin que muchas personas se hayan percatado de su existencia: mas aun
algunos son profesores de esas escuelas y aun no se han dado cuenta.
El hogar, la familia, los institutos educacionales, las agrupaciones
sociales, culturales, deportivas, religiosas... todas son “Catedras” vivas
de educacion sexual. Aun en estas agrupaciones dénde no se menciona
el sexo. Asi se van formando conciencias sexuales basadas en mitos,
prejuicios, tabues y errores que posteriormente son dificiles de erradicar y
sustituir por conocimientos cientificos, y que condicionan desajustes y

problemas sexuales en la edad adulta” (11:18)

Es imperativo que las autoridades educativas y comunitarias
fortalezcan este tipo de actividades donde se promocione los
conocimientos de sexualidad en los adolescentes, porque educar
proporciona las herramientas necesarias para desenvolverse

correctamente dentro de la sociedad.
Principios filoséficos de la educacion en sexualidad

“Es preciso comprender las bases en las que asienta la filosofia de esta

educacion.
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Estd ligada intimamente a la personalidad. En consecuencia la
educacion sexual es educacion de la personalidad y comienza con el
inicio de la vida.

Como educacion para la vida, la educacion sexual tiene en cuenta una
premisa basica la cual es la dignidad de la persona humana. No cabria
la utilizacidbn manipulativa de otro ser ni la explotacion del hombre por
el hombre. No deben aprovecharse los sujetos de mayores recursos
tanto humanos como economicos en su beneficio a costa de los
ignorantes y desposeidos. La educacién sexual destaca la igualdad de
hombre y mujer, igualdad de capacidades. Buscando una
identificacion sexual ajustada pero al mismo tiempo conforme,
congruente, sin menospreciar el ser femenino ni supervalorar el ser
masculino.

Un principio fundamental de la educacion sexual es que el
comportamiento sexual humano es consciente, voluntario vy
responsable. Todo proceso de crecimiento es dinamico y en continuo
movimiento. Es importante tener en cuenta esta capacidad humana
para asimilar la educacion sexual positiva, sana y creadora: y evitar la
desviacion, la anomalia, la perversion.

Otro principio importante es que la conducta sexual es reflejo de los
valores y actitudes del individuo y de la sociedad donde vive. Cada
persona actla dentro de ciertos patrones culturales que van
conformando su comportamiento. Debemos tener muy en cuenta que
cada uno es libre de actuar acorde a sus principios pero en el proceso
educativo enfatiza los limites de la libertad individual en relacion al
bien colectivo y el respeto a los derechos de los demas.

La educacion debe ser adecuada al educando. De acuerdo a la edad,
condiciones ambientales de vida, y nivel educativo, la educacion
sexual debe ser adecuada a la realidad del individuo y las necesidades

que requiera en su comunidad” (11:22-26)
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2.1.4

2.1.5

Dentro de este marco filoséfico se observa como es que la sexualidad
conforma la parte de un todo en el individuo y a través de la induccién
gue se reciba no solamente se tendra el valor de la propia vida, sino que
también se evitaran casos donde se abuse de la ignorancia vulnerando

asi la dignidad humana.

Vinculo de sexualidad, salud fisica de los y las adolescentes

“La sexualidad, al ser parte de la vida individual de las personas, es
un producto de la cultura y esta inmersa en diferentes ambitos. La salud
sexual busca llegar a un estado de bienestar. Los problemas que afecten
la sexualidad como: riesgos de embarazos no planeados, maternidad y
paternidad tempranas, matrimonios forzados, abortos, infecciones de
transmision sexual, VIH/SIDA y abuso sexual entre otros, son motivo de
estudio y atencion por los especialistas y las instituciones que trabajan en

el disefio y prevencion de programas y servicios en salud sexual” (20:56)

Se debe crear en el adolescente la capacidad de prever las
consecuencias de sus actos, asumir responsabilidades en relacién a su
salud fisica, las decisiones deben estar orientadas positivamente, ya que
cada decision debe contribuir asertivamente en el diario vivir de los

adolescentes para proteger su integridad.

¢Por qué es relevante hablar de la salud sexual con los
adolescentes?

“‘Hablar de salud sexual es importante ya que este tema, al mismo
tiempo que aborda los aspectos relacionados con la sexualidad, tiene una
orientacion basicamente preventiva, de fomento a la salud y de evitar
riesgos que favorezcan los embarazos no planeados, las infecciones de
transmision sexual (ITS), VIH/SIDA, y aborto” (20:57)
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2.1.6

Educar en temas de sexualidad promueven una guia que dirija la
vida de los adolescentes, ensefarles el sendero a seguir les permitira
planificar y ejecutar los proyectos de vida, al contrario el desconocimiento
en este ambito tan importante ocasiona ignorancia la cual vulnera la
estabilidad fisica, familiar y social interponiéndose a los proyectos
tomando un papel de riesgo como casos de embarazos no deseados, ITS

y la misma muerte.

“El desarrollo sexual (fisico y emocional) forma parte del desarrollo
integral de un nifio y parte del proceso por el cual se convierte en
‘persona adulta” y aprende a ser tratado como tal. Por eso es tan
importante. Tratar estos temas de las diferencias entre sexo y amor. De
las infecciones de transmision sexual y de las formas de prevenirlas. De
la responsabilidad que implica una relacibn sexual. De las

responsabilidades que implica ser madre o padre” (10:38, 39)

Rol de las instituciones educativas, sociales y familiar en el
desarrollo de la educacion sexual en los adolescentes

“Se hace indispensable en el momento actual una toma de
conciencia por parte de las instituciones educativas.
La posibilidad de una accién coordinada de los esfuerzos de los diversos

organismos publicos y privados al servicio de la colectividad. (11:30)

Muchos centros educativos no asumen el rol de educar y preparar a
las personas para la vida, se obvian teméticas sobre sexualidad porque
se les consideran temas tabu, con la creencia que son temas
inapropiados a la edad de los adolescentes, la sexualidad es un
comportamiento humano ya que exige responsabilidad, inteligencia y

compromiso.
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2.1.7

2.1.8

Muchas instituciones sin fines de lucro, con objetivos de desarrollo
y bienestar social asumen el rol de brindar induccion sobre sexualidad, la
educacion sexual conforma aprendizajes que permiten el desarrollo de
facultades interpersonales que pretenden la autoestima y respeto, es
necesario brindar este tipo de educacion ya que la vida del adolescente

merece desenvolverse de una manera justa, sana y feliz.

Objetivos de la educacion sexual

Educar sobre sexualidad es dotar al adolescente la informaciéon y
las herramientas para que pueda sobrevivir de manera consciente y
prevenir efectos negativos para su vida, es parte de la formacion
completa que no debe faltar ya que a través del conocimiento se asumen
actitudes positivas, a continuacion se presenta 3 objetivos sobre la

educacion sexual.

- “Que el educando comprenda que la sexualidad es algo positivo, el
proceso educativo de desarrollo integral es obtener un desarrollo
armonico tanto en lo corporal como lo afectivo y tener presente que
lograr la madurez fisica, emocional y social toma tiempo y esfuerzo.

- Proporcionar al individuo conocimientos adecuados sobre su
proceso de desarrollo fisico, psiquico y social a fin de eliminar
angustias, temores o tabues relacionados con su propio sexo y con
el sexo complementario.

- Desarrollar en el educando respeto, consideracion, amor y

responsabilidad al proceso de creacion de la vida”. (11:33-34)

Educar positivamente a los adolescentes en temas de sexualidad
“Comunicar abierta y francamente sobre cualquier tema de la vida
para poner las bases de una buena y clara comunicacién sobre el tema

de la sexualidad
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2.1.9

No aislar la educacién sexual de otras experiencias educativas.

Hablar de emociones, sentimientos y también de los aspectos

biol6gicos de la sexualidad.

Reconocer que ambos sexos son iguales

Saber que muchos médicos, doctoras, enfermeras, promotores y
promotoras de salud, sicologos, sicélogas, sacerdotes, religiosas,
profesores, profesoras, pastores, pastoras también tienen prejuicios
y falta de informacion correcta y clara.

- Se les puede buscar saber su opinion, pero no absolutizar las ideas

sobre todo negativas que pueden inculcar” (3:37,38)

La informacién sobre sexualidad debe presentarse de la manera
mas clara y explicita posible, ya que a través de la informacién
fundamentada se evitan consecuencias negativas que repercutan en el
bienestar de las personas, el manejo de la informacion debe ser libre de

prejuicios sociales y exponerse de manera veridica y Util.

“El hogar es el mejor lugar para impartir la educacion sexual, pues
se puede hacer de manera individual e integrarla con toda naturalidad a
las demas experiencias vitales. Los padres conocen a sus hijos mejor
gue cualquiera, saben cudl es su grado de madurez y qué lenguaje
comprenden. Por otra parte, es mas probable que los padres inculquen
los aspectos morales de la sexualidad, que resultan fundamentales para

el desarrollo de una nocién del sexo” (18:14)

Consecuencias de la falta de informacién sobre sexualidad en los
adolescentes

Muchas de las personas que actualmente estan contagiadas de
SIDA, tomaron sus decisiones imprudentes la mayoria de los casos en la

adolescencia.
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2.1.10

“El embarazo entre los 15 y 19 afios ha sido clasificado como de
alto riesgo debido a las complicaciones que provoca en la salud de la
madre y del nifio.” (20:60)

El riesgo en la adolescencia de un embarazo es alto, ya que
muchas veces no se tiene el control, los valores y actitudes necesarios en

la vida de cada adolescente.

El conocimiento proporciona informacion relevante para que en
base a ello se desarrollen conductas sanas que propicien la toma de

decisiones correctas.

“El problema del aborto es, en la actualidad, un tema ampliamente
controvertido. Por lo general, se discute desde el punto de vista de la
salud de la mujer y la bondad del procedimiento se determina Unicamente

en funcion de su seguridad” (6:182)

La poblacion joven de nuestra sociedad necesita encaminar y
orientar sus acciones para contrarrestar las consecuencias negativas de
la falta de informacién, ya que a través de las decisiones diarias se puede
evitar muchos actos imprudentes que traen graves consecuencias hacia
la vida propia de las y los adolescentes, a continuacion se presentan los
riegos que pueden adquirir los adolescentes al no tener conocimiento

sobre estos temas.

La transmision de ITS

“Existen muchas infecciones de transmision sexual, unas se pueden
curar, otras no, se debe de valorar cuan dafiinas y nocivas son para la
salud. ITS clasicas y mas conocidas entre las y los adolescentes,
algunas menos conocidas, aquellas que actualmente son incurables”
(23:54,55)
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2.1.11

“La Organizacion Mundial de la Salud ha cambiado recientemente la
nominacion de Enfermedades de Transmision Sexual (ETS) por
Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) por considerar que el término
enfermedad es inapropiado para las infecciones que no producen
manifestaciones, las cuales son las que se presentan con mayor

frecuencia especialmente en mujeres” (20:91)

Hoy en dia Infectarse con cualquier ITS puede ser ocasionar la
entrada de otras enfermedades, estan afectadas con la manifestacion de

ciertos tipos de cancer en hombres y en mujeres.

La prevencion

Los adolescentes son vulnerables al VIH debido a sus
comportamientos sexuales de riesgo, al consumo de sustancias y a la
ignorancia acerca de la epidemia, la cual sigue siendo generalizada entre

los/as adolescentes, quienes no saben coOmo protegerse

“Se incluyen un conjunto de acciones y decisiones desde las
personas y la sociedad en la medida que su prevalencia es considerada
como una epidemia mundial y sus estragos se sienten a nivel individual y
social, las medidas que ayudan a prevenirlo son:

- Educacion sexual. La adecuada educacion sexual de nifios, nifias y
adolescentes es el mejor medio para pre-venir las infecciones de
transmision sexual y el VIH/SIDA; quiza sea la base mas solida para
que crezcan y se desarrollen sanos. Un conocimiento adecuado de la
sexualidad de hombres y mujeres, son factores que ayudan a
discernir las consecuencias positivas Yy negativas de los

comportamientos” (16:88,89)
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2.1.12

“Las actividades educativas con adolescentes son una oportunidad

para que ellos y ellas reciban informacién confiable y veraz” (20:24)

Los espacios de aprendizaje generan un ambiente de confianza ya
que se presentan dudas por parte de los adolescentes y al participar
aprenden mejor sobre las situaciones de riesgo al no tener informacion
veridica, ademas la discriminacion hacia personas portadoras de VIH por
pensamientos no fundamentados y prejuicios, debe de existir armonia en

todo lo referente a sexualidad.

“El obstaculo mas dificil para detener el VIH/SIDA y otras infecciones
de transmision sexual, es que las personas a pesar de conocer las
medidas preventivas, no las aplican. Diversos estudios en el mundo han
demostrado que la mayoria de la poblacion piensa que no tiene el riesgo
de contraer el VIH/SIDA. Hay que reconocer que ademas de la falta de
informacion existen factores culturales y psicolégicos que hacen que las

personas se tomen riesgos que podrian evitarse” (20:94)

Educacion sexual y los valores

“Los valores son guias que orientan la conducta de los seres
humanos; son un reflejo de la cultura y varian de acuerdo al momento de
vida y a los intereses de cada persona. En el contexto del trabajo con
adolescentes sobre salud sexual y reproductiva, es importante resaltar

los siguientes:

Responsabilidad: Implica la accion del prestador para responder por sus
propios actos. Se espera también gque sensibilice a los/las adolescentes
sobre la importancia de hacerse cargo de sus actos y sus consecuencias.
Esto se hard sin generar sentimientos de culpa y temor en los

adolescentes.
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2.1.13

Tolerancia: Se refiere a la comprensién de las opiniones contrarias a las
propias, lo que hace posible la coexistencia de diversas posiciones como
una posibilidad de alcanzar la madurez. Esto permitira que los
adolescentes se acepten a si mismos y a otras personas diferentes a

ellos.

Equidad: Se refiere a la conciencia de que todas las personas tienen los
mismos derechos en una sociedad. El prestador de servicios debe
promover que hombres y mujeres comprendan que ambos son valiosos,
inteligentes, competentes, etc. De esta manera es posible construir las
bases de una responsabilidad compartida en las relaciones sexuales, el
uso de métodos anticonceptivos, la maternidad y paternidad, entre otros

aspectos.

Respeto: Se refiere a la atencion o consideracion que se tiene hacia una
persona u objeto por cualquier causa o motivo. Implica que el prestador
oriente en el respeto que se debe guardar a los diferentes puntos de vista
y la toma de decisiones con respecto a la diversidad de la conducta

sexual y reproductiva de los adolescentes.

Honestidad: Se refiere a actuar con la verdad y ser congruente entre lo
gue se dice y se hace. El prestador favorecerd que los adolescentes
puedan hablar directamente sobre lo que piensan y sienten sin pena o

temor a ser sancionados” (20:49,50)

La educacion en sexualidad, conocimiento y desarrollo de actitudes
positivas

En el desarrollo de la sexualidad se hace necesaria la incorporacion
de actitudes que deben de manifestarse dentro del contexto social,
ademds de desarrollar estos valores en los adolescentes debe de haber

un ejemplo a seguir, un patron de conducta, alguien que les presente lo
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necesario, si dentro del hogar no se asume el rol de educar entonces las
instituciones deben asumir ese rol y educar de una manera en que se

pueda aprender correctamente.

“Las actitudes se refieren a tener o no la disposicion para
desarrollar o cambiar una conducta. Se sustentan en valores y creencias.

En este contexto conviene mantener y promover las siguientes:

Una necesidad muy importante para los adolescentes es sentirse
comprendidos en sus sentimientos y conductas. El prestador de servicios
tratard de detectar los sentimientos, temores y ansiedades de los
adolescentes para comprender y valorar los alcances de una duda o
problema.

Los adolescentes necesitan sentirse escuchados por una persona
lo suficientemente abierta y flexible para que no repruebe sus actos. Al
adolescente no le gusta sentirse juzgado por los adultos.

Los adolescentes perciben cuando los adultos no quieren tratar
algln tema o son indiferentes a sus problemas y preocupaciones y esto
puede hacer que ellos sientan desconfianza. El prestador de servicios
debe estar comprometido con su trabajo y hacer evidente este

compromiso en su trato con los consultantes.

Favorecer el dialogo, el intercambio de puntos de vista y la
conciliaciéon entre diferentes actitudes para llegar, en lo posible, a
establecer acuerdos” (20:51)

Es necesario tomar en cuenta que para compartir las tematicas de
sexualidad con los adolescentes el facilitador debe estar preparado,
puesto que en muchos casos los adolescentes desconocen

completamente sobre el tema, se ven influenciados por tabues,
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2.1.14

prejuicios y estereotipos, los cuales son necesarios esclarecer y brindar

informacién concerniente a la realidad.

Derechos sexuales de los adolescentes

“Todos los adolescentes del mundo, sin importar sexo, religion, color,

orientacion sexual o habilidad fisica o mental tienen los siguientes

derechos como seres sexuales:

- El derecho a ser ella/el mismo, libre de tomar sus propias decisiones de
expresar lo que piensa, de disfrutar de la sexualidad, de estar
seguro/a, de escoger casarse (0 no casarse) y de planear una familia.

- El derecho a estar informado, sobre sexualidad, anticonceptivos,
infecciones de transmision sexual ITS y VIH/SIDA y sobre sus
derechos sexuales.

- El derecho a estar protegido de embarazos no planeados, ITS,
VIH/SIDA y de abusos sexuales.

- El derecho a tener servicios médicos confidenciales, a precios
accesibles, de buena calidad y respetuosos.

- El derecho a patrticipar en la planeacién de programas juveniles, tomar
parte en reuniones y seminarios Yy tratar de influir en los gobiernos, por

los medios apropiados” (20:58)

Los adolescentes como seres humanos tienen la garantia de hacer
valer sus derechos y la educacion debe abarcar todos los ambitos de la
vida del adolescente para formarlo integramente y que pueda
desenvolverse plenamente dentro de la sociedad y a la vez pueda influir
de manera positiva en ella, brindarle una formacién en sexualidad a los
adolescentes le permite desarrollar valores y promueve actitudes

positivas frente a su sexualidad.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

CAPITULO Il

Plan de accion o de la intervencién

Tema
Manual de educacion sexual para adolescentes, Oficina Municipal de

Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, Municipalidad de Santa Lucia Utatlan,
Solola.

Problema seleccionado

¢, Como proporcionar informacion de sexualidad a los adolescentes?

Hipotesis-accion
Si se elabora un manual de educacién sexual entonces se proporcionara

informaciéon de sexualidad a los adolescentes.

Ubicacién

Santa Lucia Utatlan, Solola

Ejecutor de la intervencion

Epesista Yosselin Andreina Aju Can

Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala
Municipalidad de Santa Lucia Utatlan

Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia

Descripcion

Se elabora un manual de educacién sexual que contenga la
informacion de manera estructurada, ordenada, veraz y acorde a las
necesidades de la poblaciéon adolescente, incorporada a este manual se

planifica el taller donde se contempla presentar la informacion contenida en el
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manual proporcionando asi un contenido claro y veridico sobre la temética de

sexualidad a los adolescentes.

3.8 Justificacion

Conforme a los datos recabados a través del diagndstico se detectdé que
el poco conocimiento de temas de sexualidad en los adolescentes es una
problematica que requiere atencion, puesto que actualmente dicha tematica no
esta siendo abordada lo cual conlleva a la ignorancia, problemas sociales y de
salud en la poblacion adolescente, la intervencién se efectuara porque es
necesario presentar el contenido de sexualidad a través de un manual sobre
educacion sexual proporcionando informaciéon a los adolescentes, dicha
informacion debe ser pertinente para  desarrollar en ellos conductas
responsables a nivel individual y social, logrando asi el progreso y calidad de

vida de cada adolescente.

3.9 Objetivos
General
- Contribuir con el conocimiento de temas de sexualidad a los
adolescentes usuarios de la OMPNA.
Especificos
- Elaborar un manual de educacion sexual para adolescentes.
- Socializar el manual con la coordinadora de la OMPNA
- Desarrollar un taller consolidando la informacion de sexualidad de
manera critica y reflexiva en los adolescentes.
3.10 Metas
- 1 manual de educacion sexual elaborado vy reproduccion de 25
ejemplares.
- Una reunion con la coordinadora para socializar los temas incluidos en
el manual y su aprobacion.

- 1 taller de educacion sexual para 1 grupo focal de 25 adolescentes.
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3.11 Beneficiarios
Directos
- Grupo focal de adolescentes
Indirectos

- Autoridades municipales y poblacién en general

3.12 Actividades para el logro de objetivos
- Investigacion bibliografica
- Clasificacion de informacion
- Seleccion de imagenes
- Diagramacion de informacion e imagenes
- Elaboracion del manual
- Impresion del manual
- Presentacion del manual a coordinadora de OMPNA para su
aprobacion
- Elaboracién de solicitudes para gestion de apoyo
- Entrega de solicitudes para gestién de apoyo
- Cotizacion de impresiones
- Reproduccion de 25 ejemplares del manual
- Planificacion de taller
- Solicitudes para la autorizacion del grupo de adolescentes
- Elaboracién de diapositivas para el taller
- Disefio de diplomas
- Impresion de diplomas

- Realizacién del taller

3.13 Técnicas

- Analisis documental: para recopilar informacion contenida en el manual.
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Expositiva: para socializar la tematica del manual al grupo focal de

adolescentes.

3.14 Cronograma

No

ACTIVIDADES

Febrero

Investigacion bibliografica

Clasificacion de informacion

Seleccion de imagenes

Diagramacion de la informacion e imagenes

Elaboracion del manual

Impresion del manual

N O O A W] N P

Presentacion del manual a coordinadora de
OMPNA

Elaboracion de solicitudes para gestion de apoyo

Entrega de solicitudes para gestion de apoyo

10

Cotizacion de impresiones

11

Reproduccion de 25 ejemplares del manual

12

Planificacién de taller

13

Solicitudes para la autorizaciébn del grupo de
adolescentes

14

Elaboracion de diapositivas para el taller

15

Disefio de diplomas

16

Impresion de diplomas

17

Realizacion del taller
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3.15 Recursos
Institucionales
- Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia
- Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Canton

Pahaj Central

Humanos
- Coordinadora técnica de OMPNA

- Grupo focal

Técnicos
- Diapositivas

- Plan del taller

Fisicos

- Saldén de clases

Materiales
- Computadora
- Hojas de papel bond
- Lapiceros
- Impresora
- Cémara fotografica
- Cafonera
- Agenda
- USB
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3.16 Presupuesto

Se financiara por gestiones de la epesista

No. Descripcién Costo unitario | Costo total
1 Internet Q. 100.00 Q. 100.00
2 Impresion de 1 manual vy Q. 25.00 Q. 25.00
empastado
3 Reproduccion de 25 manuales Q 10.00 Q. 250.00
4 Empastado de 25 manuales Q. 10.00 Q. 250.00
5 Alquiler de equipo audio visual Q. 150.00 Q. 150.00
6 Impresion de 25 diplomas Q 2.00 Q. 50.00
7 Imprevistos Q. 150.00
8 Horas laborales Q. 96.00/dia Q. 2016.00
Total Q. 2991.00
3.17 Evaluacion
Se realizara a través de una lista de cotejo.
Aspecto Si No | Comentario

¢Se  logr6  realizar la  investigacion

bibliogréafica?

¢ La clasificacion de la informacion fue correcta

en relacién al manual?

¢cla imagenes seleccionadas fueron

pertinentes al tema?

¢La diagramacion fue la correcta, estética

entre el contenido e imagenes?

¢Fue revisado y aprobado el manual por la

autoridad correspondiente?

¢ Se logré la obtencion de apoyo a través de
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las gestiones?

(Se logré la reproduccion de los 25
ejemplares del manual?

¢ Se logré la socializacion del manual a través
del taller con el grupo de adolescentes?

,las actividades propuestas estan orientadas
al logro de los objetivos especificos?

(El tiempo asignado a cada una de las
actividades fue el necesario para su
ejecucion?

¢Los recursos son apropiados en relacion a
las actividades?

¢El presupuesto contiene todo los costos de
intervencion?

¢ Se cuenta dentro del presupuesto con un
rengléon de imprevistos?

¢ Se tiene identificado el financiamiento que
posibilitara la ejecucion del proyecto?




CAPITULO IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No.

Actividades

Resultados

Investigacion bibliografica

Se consultaron diversos libros en busca de
contenido que se incluyé dentro del manual
de educacion sexual para adolescentes, se
obtuvo toda la informacién correspondiente

a la tematica de dicho manual.

Clasificacion de

informacion

Se realiz6 un analisis detenido sobre la
informacion recabada a través de la
investigacion bibliografica, posteriormente
se logro clasificar y determinar el contenido
concerniente para incluirlo dentro del
manual de educacion sexual para

adolescentes.

Seleccion de imagenes

Se consultaron diversas paginas web en
internet en busca de imagenes que
enriqguezcan e ilustren el contenido del
manual, se logr6 seleccionar varias
imagenes referidas a cada uno de los sub-
temas que integran el manual de

educacion sexual para los adolescentes.

Diagramacion de

informacion e imagenes

Se dispusieron de todos los elementos
(Titulo,  subtitulos, imagenes, citas
bibliograficas, tamafio de letra, parrafos,
columnas, comentarios) para estructurarlos
de manera que se obtenga un balance

entre el conjunto de ellos, se consigui6 la
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diagramacion de manera ordenada y con
estética en funcion del contenido incluido

en el manual.

Elaboraciéon del manual

Se colocaron cada uno de los elementos
de

diagramacion

dentro cada pagina segun la

ya
establecida, incluyendo dentro del manual

de la informacion
indice, introduccion, objetivos y contenido
en general, se consiguid elaborar el

manual con toda la informacion requerida.

Impresion del manual

Posterior a la elaboracion se logré imprimir
el manual para su respectiva aprobaciéon

por parte de la coordinadora.

Presentacion del manual

Se present6 el manual a la coordinadora

a coordinadora de | de la OMPNA para que ella evalie el

OMPNA para su | contenido incluido logrando su total

aprobacion aprobacion del manual de educacion
sexual para adolescentes.

Elaboracion de | Se redactaron  solicitudes que fueron

solicitudes para gestion

dirigidas a personas particulares logrando

de apoyo la elaboracién de solicitudes para gestidon
de apoyo en la ejecucion del proyecto para
los adolescentes usuarios de la OMPNA.

Entrega de solicitudes | Se dispuso de un tiempo determinado en

para gestion de apoyo

busca de las personas particulares, como
resultado se entregaron las solicitudes
personalmente a cada una de ellas,
recibiendo respuesta positiva a la peticion

contenida en el documento.
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10

Cotizacion de

impresiones

Se consultaron diferentes costos de
impresion para los ejemplares del manual
en diferentes centros de internet, logrando
a través de una solicitud respuesta positiva

a la peticion.

11

Reproduccion de 25

ejemplares del manual

Se logro la impresion de los 15 ejemplares
del manual de manera gratuita como apoyo
por la gestion realizada en un centro de
internet, y 10 ejemplares como respuesta
a una solicitud entregada a una persona

particular.

12

Planificaciéon de taller

Se dispuso planificar el taller incluyendo
dentro todos los elementos pertinentes al
plan, se logr6 una planificacion
concerniente a la actividad realizada con el

grupo de adolescentes.

13

Solicitudes para la
autorizaciéon del grupo de

adolescentes

Se redactaron las solicitudes dirigidas a las
autoridades para que se conceda el
permiso de realizar el taller con los
adolescentes, una solicitud entregada al
otra  solicitud

Supervisor  Educativo,

entregada a la directora del
establecimiento, se obtuvo la aprobacion

inmediata por parte de dichas autoridades.

14

Elaboracion de

diapositivas para el taller

Se disefiaron las diapositivas que incluian
los textos e imagenes para ilustrar de
manera llamativa y en orden el contenido
del manual de educacion sexual, logrando
la presentacion del contenido del manual
¢Vale

la pena el riesgo? de manera

atractiva para los adolescentes.

93




15

Disefio de diplomas

Se elaboraron los diplomas para los
participantes en el taller con un disefio
especial para ellos y con los datos
institucionales correspondientes,
conteniendo la tematica general del taller y
las firmas correspondientes del Alcalde
Municipal, Coordinadora de la OMPNA Yy la

epesista.

16

Impresién de diplomas

A través de las gestiones realizadas se
logré la impresion de los 25 diplomas
entregados a los adolescentes en hojas de

papel lino.

17

Realizacion del taller

Se procedid a la realizacion del taller,
desplegando la planificacion pertinente, se
logré con satisfaccion el desarrollo de cada
una de las actividades planificadas del

taller.

4.2 Producto, logro y evidencias

No.

Productos

Logros

1

1 manual de educacion sexual y | Se proporcion6 un manual a un

reproduccién de 25 ejemplares. grupo focal de 25 adolescentes con

temas de sexualidad en el Instituto

Nacional de Educacién Basica de

Telesecundaria, Canton Pahaj.
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INTRODUCCION

La sexualidad en adolescentes va mads alld de lo bioldgico, de los
estereotipos hacia un grupo determinado, actualmente se considera que la
educacion sexual proporciona conocimientos que deben ser dentro del
contexto social y cultural de cada persona, ademds es una herramienta
Util que desarrolla informacién relevante encauzando la actitud a
decisiones mejores y una vida sana, cabe resaltar que la ignorancia sobre
estos temas ocasiona graves consecuencias en la vida de los adolescentes.

Este manual despliega la temdtica de la sexualidad en los
adolescentes de manera veridica y critica, confrontando la realidad que
conlleva las decisiones sanas para una calidad de vida, la importancia de la
educacion sexual fortalece los valores y actitudes culturales, tomando
consciencia de los riesgos que pueden obtenerse al fomar malas
decisiones, consecuencias que pueden ser catastréficas en la vida de los
adolescentes, se enfatiza en ello la prevencion en cuanto a los riesgos
que implican la falta de conocimiento en relacién a este aspecto de la vida.

La educacion en sexualidad implica exteriorizar valores,
conocimientos y actitudes individuales frente a la sociedad para tener una
vida plena, el desarrollo de la educacién sexual en los adolescentes
orienta la toma de decisiones que repercutirdn en sus vidas de manera
positiva o negativa.
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Objetivos

General

- Proporcionar informacion sobre sexualidad de manera
criticay reflexiva en los adolescentes

Especificos

- Enriquecer el conocimiento veridico de sexualidad
de manera concisa.

Contribuir a la comprensiéon de los adolescentes

sobre la prevencion de embarazos no deseados,
ITS, VIH y SIDA.

Proporcionar informacién de manera clara sobre
los factores de riesgo que ocasionan las decisiones
imprudentes frente a la sexualidad.
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La temdtica de sexualidad actualmente no ha sido
abordada y presentada completamente a los
adolescentes, puesto que siguen siendo temas tabu
en la sociedad y la familia, es necesario que se tenga
definido que es verdaderamente la sexualidad y que
a partir de ello se logre desarrollar los
conocimientos necesarios para resguardar la vida del
adolescente.

"La sexualidad humana estd formada por el
conjunto de valores, formas de pensar, actitudes y
acciones de cada persona” (6:28)

Los adolescentes necesitan informacion sobre estos
temas para tener conocimiento y tomar decisiones
saludables que tendrdn consecuencias sobre toda sus
vidas, no solamente presenta un conocimiento propio
sino que implica la aceptacion y responsabilidad sobre
su vida sin arriesgarse a sufrir las consecuencias de
comportamientos imprudentes que sean felices,
disfruten de una vida sana fisica, mental y social.
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Tabd:  prohibicion de
algin contenido extrafio
basado en prejuicios.

\
www.estudiantes.info/len

gua/imagenes/callar-
tabl.jpj

¢Consideras que
la  sexualidad
sigue siendo un
tema tabl a tu
alrededor?


http://www.estudiantes.info/lengua/imagenes/callar-tabú.jpj
http://www.estudiantes.info/lengua/imagenes/callar-tabú.jpj
http://www.estudiantes.info/lengua/imagenes/callar-tabú.jpj

Entonces entendemos que sexualidad no solamente son
los cambios biolégicos que todo ser humano
experimenta, sino que se desarrolla y manifiesta en
todos los dmbitos que rodea al ser humano.

¢Sabias  que
tu sexualidad
implica
actitudes,
emociones,
pensamientos

Y
sentimientos?

http.//www.vidaysalud.com/nifios-y-adolescentes
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d

Importancia de la educacion sexual en los

adolescentes

Actualmente la educacion sexual tiene una
importancia social debido a que no solamente trata de
fortalecer los conocimientos, sino que también
genera un balance en la vida de las adolescentes.

www.laeducacionsexual-parainformar.blogspot.com
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La educacién sexual constituye el desarrollo de valores
comenzando desde la autoestima que el propio
adolescente debe tener, valorar su cuerpo, salud y vida,

asimismo a través de esta educacién se promueve el

respeto hacia otras personas, la responsabilidad sobre los
actos, propicia la equidad de género puesto que una
educacién adecuada sentard las bases solidas de la pareja
que conformard posteriormente una familia creando
vinculos de compafierismo, afectividad y comunicacion
familiar.

¢Recibes una
orientacion en

temas de

sexualidad en

tu hogar?



IMPORTANCIA DE LA
EDUCACION SEXUAL EN LOS
ADOLESCENTES

Proporciona Conocimiento

Desarrolla Valores

V4

ot

Promueve Actitudes
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Consecuencias de la falta de informacién sobre |
sexualidad en adolescentes

En muchos casos los adolescentes ignoran que
tienen el control frente a su sexualidad, la
autoestima juega un papel importante puesto que se
debe valorar los sentimientos y vida propia.

La ignorancia conlleva graves consecuencias, la
falta de orientacion en temas sexuales puede
repercutir riesgos a los que se deben enfrentar los
adolescentes.

Influencia Social

La influencia social que se ejerce en contra de la
voluntad de los jévenes que comparten la mayor
parte del tiempo con amigos que pueden influir de
manera positiva o negativa en este aspecto.

“La presion de los pares o presién social hace
referencia a la influencia que ejercen un grupo
de personas en animar a ofras a cambiar

actitudes, valores o comportamientos” (4:15)
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Esto conlleva que los

adolescentes decidan
ir en contra de su
voluntad al iniciar su
vida sexual, estas
acciones son  muy
peligrosas para la salud
mental y emocional
pues es un acto de
violencia en contra de
la persona.

Es necesario que el
adolescente reconozca
que es duefio de su
cuerpo 'y de sus
sentimientos para no
caer bajo la presion
social y huir en casos
de riesgo como el
abuso sexual.

www.news.utban.mx/27441
4




Embarazo no deseado

La adolescencia es una etapa del desarrollo humano ¢Consideras que

caracterizado por los cambios fisicos, emocionales vy
mentales.

un/una

adolescente

tiene la

Esta etapa puede ser interrumpida cuando una joven queda capacidad  para

en estado de gestacion, el grado de riesgo es mayor ya que responsabilizar-

las complicaciones fisicas y mentales pueden perjudicar
tanto a la madre como al bebé.

Se de una nueva
vida?

La edad apropiada para
ser madre estd entre
los 20 y 35 afios,
teniendo una vida
equilibrada fisica,
emocional y

www.amigosdeganarsalud.com/2016/09/23 .
economicamente.
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Los peligros en la salud pueden ser los

siguientes:

Trastornos de desarrollo en el bebé ‘

El 28 de mayo es el dia
Nacimiento de bebés con internacional a favor

malformaciones

de la salud de las

Muerte de la madre o el

bebé

mujeres, y la
prevencion de

embarazos en las

adolescentes de
Partos prematuros :

Guatemala

Entre los problemas sociales

1 de cada 5
adolescentes entre las
edades de 14-19 ya ha
sido madre o estd
embarazada.

www.padresfacilisimo.com/el-embarazoenlaadolescencia-como-evitarlos
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Aborto

Uno de los problemas en la actualidad es que muchas

adolescentes al saber que estdn embarazadas
consideran el aborto como una alternativa, piensan que
Meehes ercem que ==
aborto no es un
crimén, la realidad es
que las cifras de
aborto en
~\ adolescentes es cada
"El problema del aborto en la actualidad, un tema vez mayor.

el embarazo es de riesgo y puede afectar su salud,
ademds del miedo al ¢Qué dirdn? por lo que deciden

terminar el estado de gestacidn

ampliamente controvertido. Por lo general se discute
desde el punto de vista de la salud de la mujer y la
bondad del procedimiento se determina Unicamente en
funcién de su seguridad.” (1:180)

En otros casos el aborto puede ser una infencién ' [RMEEAICICETE

vida para ambos es

grande.

|
l
. . |
premeditada de deshacerse de la vida, la adolescente !
muchas veces decide tomar esta opcién porque no cuenta |

|

|

con la capacidad fisica y econdmica para responsabilizarse
de sus actos.

http://www.google.com/el-aborto-en-adolescente
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Infecciones de

Transmision Sexual
(ITS)

"Son adquiridas a través del contacto genital o intimo con

una persona infectada” (6:51)

Muchos adolescentes consideran que estdn muy lejos de
contraer una ITS, lo cierto es que cada vez mds personas
estdn contagidndose y no tiene la mds minima idea de que
son portadores de alguna infeccién hasta que los sintomas
se presentan, por ello es muy importante conocer estos
riesgos que ponen en peligro la vida de los adolescentes.

"Las infecciones ITS, generalmente se adquieren por

contacto con fluidos corporales, Sangre y/o secreciones
genitales con una persona ya infectada, durante una
relacién sexual u otras formas de contacto intimo. Algunas
ITS, ademds, se contagian por transfusiones sanguineas o
uso de jeringas y agujas que han sido utilizados en una
persona contagiada. También pueden transmitirse de madre
a hijo durante el embarazo y el parto” (6:52)
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www.apprende.blogspot.com
/2014/03

El VIH/SIDA son las
enfermedades mads

conocidas entre los
adolescentes,
actualmente las
Infecciones de
Transmisién sexual son
muchas y es necesario
que {4 tenga
conocimiento de ellas.



http://www.apprende.blogspot.com/2014/03
http://www.apprende.blogspot.com/2014/03
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Clasificacion de las ITS
cldsicas y mds conocidos

entre los y las adolescentes:

INO MAS

Infecciones de
Transmision
Gexual !

x

Se le conoce también como pediculosis pubica, o seaq,

“Ladillas

infestacion con piojos en los vellos del drea genital, las
ladillas producen picazon, que al tratar de aliviarla
rascdndose genera pequefias costras y lesion de la piel,

por donde el pardsito esta insertado. www.madreselva-

madreselva.blogspot.com/2
016/qu-son-las-
infecciones-de-fransmisin.

Sifilis

Es una enfermedad que puede afectar todo el
cuerpo. Ademds de transmitirse sexualmente, se
puede contagiar de la madre al feto.
Generalmente presenta 3 etapas.

Primera: es altamente contagiosa aparecen
chancros en las zonas intimas.

La segunda: se manifiesta con lesiones en la piel
o en las mucosas.

Tercera con lesiones en drganos importantes del
cuerpo como el cerebro y el corazon. Cuando
afecta el cerebro, desarrolla una manifestacién
clinica llamada neurosifilis”

110 (6:55,56)
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"Gonorrea

Catalogada como aguda se localiza en la uretra, el cuello
del (tero, puede infectar el recto y la faringe.
Eventualmente afecta los ojos, suelen aparecer
secreciones en hombres y mujeres con dolor y ardor.

1

En la mujer produce vaginitis y uretritis, mientras que

Tricomoniasis

en el hombre solo uretritis, caracterizado por flujos.

| §

Aungue es considerada una ITS, raramente se

Candidiasis genital

transmite por contacto sexual. Generalmente es
una infeccién que se da desde el intestino via anal o
desde la piel de quien lo padece. Causa dolor e
irritaciones en las zonas intimas, flujo abundante.

1

O verrugas genitales son causados por el VPH.

Papilomas

Las papilomas son verrugas parecidas a los
mezquinos, que se estructuran en forma de
coliflor y aparecen de uno o seis meses después
de haber adquirido la infeccion, en el caso de las
mujeres produce cdncer en el cuello del (tero”

(6:56-58)
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www.rdnattural.es/blog

Muchas de estas
infecciones no

solamente perjudican
las zonas intimas, sino
que algunas van vy
destruyen tejidos en
todo el cuerpo.



http://www.rdnattural.es/blog

Los adolescentes
infectados no saben
que lo estdn, hasta

que aparecen los
Produce Ulceras o llagas dolorosas en los drganos genitales e sintomas y muchas

“Chancro blando

inflamacién de los ganglios linfdticos inguinales, que veces aparecen

supuran, se produce grave destruccién de los tejidos. meses o  anhos
después.

L}

Linfogranuloma venéreo Los ganglios
inguinales  forman

Aparecen como bombitas de pequefias quemaduras que ,
parte del sistema

desaparecen sin  tratamiento, haciendo invisible el

n ) linfatico que
padecimiento de la enfermedad, por eso el verdadero sintoma protegen 2
inicial es el crecimiento de los ganglios inguinales de un solo organismo  contra
lado. infecciones, se

I encuentran
_ ubicados en la parte
Granuloma inguinal inguinal del cuerpo,
Aparece en distintas partes del cuerpo una pelota carnosa esto es la ingle,
rojiza que no duele, tanto en hombres y mujeres puede zona del cuerpo
aparecer en la cara, secundariamente es frecuente la donde se unen los
destruccién masiva de tejidos y el padecimiento de anemia. [RUSSESRACRCIEAL

mitad del cuerpo.

L §

Balanopéstitis
Afecta a los hombres a través de una inflamacién de la zona

L !

genital

Hepatitis “B"

Es una enfermedad inflamatoria grave del higado que puede
concluir con la muerte del paciente, el higado aumenta de
tamafio y produce dolor”

6:58-60
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"Herpes genital

Se identifica por la existencia de vesiculas (bombitas)
dolorosas que después forman llagas superficiales
rodeadas de un circulo rojo que forman costras antes
de desaparecer dejando cicatrices, después de
adquirirlo el herpes genital no se cura

L

VIH/SIDA

Esta, al igual que las otras, es una infeccién de
transmisién sexual, sin duda la mds grave y de
significativa importancia en la medida que por el
momento no tiene curacién y se ha convertido en
una pandemia”

(6:60)

“"En muchas ocasiones, tanto la infeccion sexual como
los tratamientos o sus efectos secundarios, producen
esterilidad o incapacidad de fecundacion en seres
humanos” (6:64)
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ViN/sida

www.ivoirematin.com/news

La cinta roja a nivel
mundial representa el
VIH/SIDA

Cada vez mds personas
adquieren el VIH-SIDA
en todo el mundo.

"Segln el programa
Conjunto de las
Naciones Unidas para
el SIDA -ONUSIDA-,
en Latinoamérica
anualmente se
detectan 145 nuevos
casos de ITS por cada
1,000 habitantes”
(6:52)



http://www.ivoirematin.com/news

Manera de prevenir el contagio de

ITS

Nadie mds decide por ti, hoy en dia se estd dando la
mdxima importancia a estos temas con el fin de que
la poblacién adolescente sea consciente de sus
acciones y que consideren las decisiones que toma a
lo largo de su vida.

“Las mejores formas de hacerlo son: la

abstinencia a evitar tener relaciones sexuales,
es la manera mds efectiva de evitar ser
contagiado o contagiada de cualquier infeccidn
de transmisién sexual.

La prdctica de la abstinencia es una decision
que cada persona toma al igual que la decision
de cuando iniciar su vida sexual” (6:64)

Las relaciones sexuales son una expresion de afecto, no
solamente requiere de madurez fisica, sino que conlleva la
madurez emocional, es recomendable retardar este tfipo de
actividades para los adolescentes, ya que la planificacién con
mds edad favorece que se desarrolle una vida con calidad,
seguridad sin tfemor de infectarse, muchos adolescentes ven
frustrados sus suefios por embarazos no deseado, contagio
de alguna ITS.

Muchos  adolescentes  piensan que los  métodos
anticonceptivos pueden proteger del contagio de ITS, esto
no es cierto, puesto que los métodos anticonceptivos
previenen la concepcidn.
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http//es.slideshare.net/mo
bile/cyte/abstinencia-
sexual

La abstinencia es una

decision  propia  que

manifiesta una actitud
responsable frente a la
sexualidad.
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Métodos anticonceptivos

Existen otras maneras en las que se puede prevenir
el contagio de las ITS, entre ellas el uso de barreras
fisicas, cabe resaltar que estas en su mayoria
previenen el embarazo en un gran porcentaje, pero
en un minimo porcentaje el contagio de las ITS.

Se clasifican de la siguiente manera:

Métodos hormonales:
"Pildoras, inyecciones, anillo vaginal o parche
transdérmico, dispositivo intrauterino

< -

Métodos no hormonales reversibles:
Anticonceptivos de barrera masculinos (conddn) y
femeninos (diafragmay espermicidas)

Métodos anticonceptivos naturales
Método de abstinencia periddica (moco cervical
(Billings) calendario, temperatura, )

" =

Anticoncepcion quirdrgica voluntaria
(esterilizacion) femenina y masculina”
(4:37,38)
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http://leidymoreno500.wor
dpress.com/clasificacion-
de-los-metodos/

Hoy en dia existen una
variedad de métodos
para hombres y para
mujeres.


http://leidymoreno500.wordpress.com/clasificación-de-los-metodos/
http://leidymoreno500.wordpress.com/clasificación-de-los-metodos/
http://leidymoreno500.wordpress.com/clasificación-de-los-metodos/
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Cada persona tiene la completa libertad de elegir una de

estas opciones con orientacion de médicos, es necesario

enfatizar que ninglin método de anticoncepcion protege

contra las ITS y VIH/SIDA, con excepcion del condén.

En el siguiente cuadro se visualiza la efectividad de los

métodos de anticoncepcidn para evitar los embarazos vy el
contagio de ITS.

No. Método Evita Contagio
embarazos de ITS
1 Abstinencia Protege en|Protege en
su ftotalidad | su totalidad
2 | Conddn Del 86 al 98 | 99%
%o
3 Anticonceptivos orales 95% No protege
4 Mini-pildora Eficacia de | No protege
un 95a 99 %
5 Dispositivo  Intrauterino | 99% No protege
(DIV de cobre)
6 | Implante 99% No protege
7 | Depo-provera 99.7% No protege
(inyecciones)
8 |Diafragma o capuchdn|80al9 % No protege
cervical
9 | Parche 99% No protege
10 | Anillo Vaginal 99% No protege
11 | Esterilizacion  quirdrgica | 99 al 99.5 % | No protege

(ligadura de tfrompas o
vasectomia))
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www.salud.gov.co/salud/pu
o] [{oF]

Los métodos

anticonceptivos no
protegen de las ITS

¢Correrias
el riesgo de
adquirir una
Infeccién de
Transmisidn
Sexual?
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Proporcionar una adecuada educacién sexual en los
adolescentes y jovenes es la mejor manera para evitar la
ITS y el VIH-SIDA los conocimientos son una base
sélida para que tengan un crecimiento y desarrollo sano,
el conocimiento adecuado sobre la sexualidad ayuda a
discernir los efectos positivos y negativos

Otras prdcticas como: escoger a una pareja adecuada,
no usar cepillos, rasuradoras o utensilios de otras
personas, también previene los riesgos de adquirir una
ITS.

TWVIDA €S
MPORTARTE

https://.mobile.twitter.com/dilesialavidal
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Mds vale prevenir que
lamentar, la decision
estd en fti.

La decisién es propia

afecta el presente y el
futuro, por tal motivo
es una medida que
debe ser tomada con
conciencia 'y mucha
responsabilidad.
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Evidencias (Fotografias)

Fotografia No. 1

omada por: Lucla Esperanza vasquez Yac

Descripcion: se visualiza a la epesista desarrollando el taller de sexualidad
denominado ¢ Vale la pena el riesgo? con los adolescentes de segundo basico
del Instituto Nacional de Educacion Bésica de Telesecundaria Canton Pahaj

Central.

Fotografia No. 2

Tomada por: Lucia Esperanza Vasquez Yac

Descripciodn: se visualiza al grupo de adolescentes con el manual durante la
realizacion del taller.
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Fotografia No. 3

Tomada por: Lucia Esperanza Vasquez Yac

Descripcion: se visualiza la intervencion de la directora al recibir un diploma por
el apoyo brindado en la realizacion del taller, agradeciendo a la epesista por

haber desarrollado su exposicion y a los adolescentes por la atencion prestada.

Fotografia No. 4

Tomada por: Lucia Esperanza Vasquez Yac

Descripcion: se visualiza a la epesista entregando a cada uno de los

participantes un diploma.
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Fotografia No. 5

Tomada por: Lucia Esperanza Vasquez Yac
Descripcion: se visualiza a la enfermera socializando con los adolescentes la

tematica de métodos anticonceptivos.

Fotografia No. 6

Tomada por: Lucia Esperanza Vasquez Yac

Descripcion: se visualiza la entrega de un ejemplar del manual a la
coordinadora de la OMPNA, en presencia del alcalde y la corporacién municipal

y otros empleados municipales.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores

El Ejercicio Profesional Supervisado se desarroll6 gracias a la
colaboraciéon de la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, el Alcalde Lic.
Augusto Yac Joj autorizé la realizacién del proceso en dicha institucion
en el mes de noviembre, manifesté su apoyo reconociendo que la
Universidad de San Carlos de Guatemala es del pueblo y para el
pueblo, asimismo ratificé la disposicién para la ejecucién de todas las
actividades que conlleva el EPS. El alcalde municipal dispuso la Oficina
de Proteccién Municipal a la Nifiez y Adolescencia como institucion
avalada, solicitando la presencia de la Coordinadora de dicha institucion
Maria de los Angles Cux quien dio la bienvenida expresando su apoyo y
anuencia en todo lo necesario para el desarrollo del proceso, brindando
de manera muy amable el espacio necesario en la realizacion del EPS,
por lo que el alcalde municipal y coordinadora fungieron un papel
principal durante el desarrollo del EPS, colaborando y orientando en las
actividades realizadas.

La OMPNA realiza sus grupos focales con los nifios vy
adolescentes de todo el municipio, y en conjunto con los centros
educativos ejecutan las actividades programadas, puesto que la
poblacién se retne en los establecimientos esto facilita la convocacion y

atencioén hacia los usuarios de dicha oficina.

Con la ayuda de la Coordinadora se determiné el grupo focal en el
Instituto Nacional de Educacion Baésica Telesecundaria del Canton
Pahaj para realizar el taller y socializar el manual, por lo que fue
necesario solicitar al Supervisor Educativo Lic. Alfredo Cesar Tacan la
autorizacion para poder realizar el taller en el centro educativo a través
de una solicitud con las firmas respectivas del Alcalde Municipal,

Coordinadora de la OMPNA vy epesista, la autorizacién por parte del
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supervisor no fue negada, reconocié que es una ayuda y orientacion
brindada a los estudiantes para que socialicen con otras personas y

aprendan nuevos temas que fortalezcan su educacion integral.

El 8 de febrero se presentd una solicitud a la Profesora Mirla Lépez
Chamorro quien tiene a su direccion el Instituto de Educacion Basica
Telesecundaria, de la misma manera se presento la solicitud autorizada
por el Supervisor Educativo, la directora se mostr6 muy anuente,
entusiasmada y con toda la buena voluntad para que se desarrolle el
taller con el grupo de adolescentes, proporcionando el espacio y el
tiempo necesario.

Siendo el Supervisor Educativo y la Directora actores secundarios que
en su momento dieron su apoyo en el proceso de EPS.

En el taller fue necesario la colaboraciéon de una enfermera en la
exposicion del subtema de métodos anticonceptivos, esto por
recomendacion de la coordinadora de la OMPNA, fue necesaria la
ayuda de un técnico en la conexion del equipo audiovisual para no
retardar la realizacion del taller y una adecuada presentacion, por lo que
estos fueron los actores circunstanciales que con su colaboracion

favorecieron el desarrollo del taller.

4.3.2 Acciones

En el mes de diciembre se llevé a cabo la fase de diagnéstico
contextual e institucional de la institucion avalada y avaladora como
primer paso en la realizaciéon del EPS, con el fin de obtener una visién
general sobre los diferentes contextos de la comunidad, institucion
municipal y la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia, dentro del proceso se desplegé la aplicacién de técnicas
y métodos que permitid6 la obtencion de informacion requerida,

posteriormente se identificaron las carencias y deficiencias que afectan
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la institucion, se problematizé y se formularon las hipotesis-accion en
base a las carencias, se priorizé junto a la coordinadora de la OMPNA el
problema latente que se tiene actualmente en la oficina, quedando
identificada la carencia siguiente: el poco conocimiento sobre temas de
sexualidad en los adolescentes que pone en riesgo sus vidas,
consecutivamente se realizé el analisis de viabilidad y factibilidad en
relacion a la propuesta de intervencion segun la hipétesis-accion, a
través de dicho andlisis se obtuvo el panorama general correspondiente
a la autorizacién y los recursos necesarios requeridos para luego
realizar la planificacion y ejecucion del proyecto. Se socializd con la
Coordinadora la hipotesis-accion que conlleva la propuesta de
intervencion siendo esta la siguiente: Si se elabora un manual de
educaciéon sexual entonces se proporcionara informacion de sexualidad

a los adolescentes.

Fue necesario elaborar la fundamentacién teérica que enriquecié y
determiné los temas que fundamentaron la propuesta de intervencion,
posterior a esto se disefio el plan de accion dentro del cual se
contemplaron todos los elementos requeridos en la realizacion de la
intervencioén, las actividades para el logro de los objetivos fueron
desarrollandose de manera eficiente, la elaboracion del manual se
disefi6 con mucho esmero y dedicacion, presentando los contenidos
apropiados para los adolescentes, en la dltima semana del mes de
enero se presento el manual de educacion sexual para adolescentes
denominado ¢Vale la pena el riesgo? a la coordinadora para su
aprobacion, ella reviso que los datos sean los correctos, detenidamente
le dio lectura al contenido del manual después de leerlo expresé que el
manual contenia lo necesario, que la informacion era la adecuada y que
el disefio era muy llamativo, teniendo en cuenta que los beneficiarios del
proyecto son adolescentes, aprobando el manual y cada una de las

actividades incluidas en el plan de accion.
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4.3.3

La socializaciéon del manual con los adolescentes se realizo el
martes 13 de febrero con un grupo de adolescentes estudiantes del
Instituto Nacional de Educaciéon Basica de Telesecundaria Canton Pahaj

Central.

Resultados

A través de la intervencién se logr6 de manera satisfactoria
contribuir con el conocimiento de temas sobre sexualidad en los
adolescentes usuarios de la OMPNA, la implementacion del manual de
educacion sexual y el desarrollo del taller repercutieron de manera
positiva en la educacion de los adolescentes consolidando la
informacion sobre los temas de sexualidad de una manera real y
reflexiva para los participantes del taller, logrando con éxito la

realizacion de todas las actividades y logro de los objetivos.

Durante el tiempo en que se desarrollé el taller los adolescentes
demostraron ese interés hacia la exposicion, se involucraron a las
actividades planificadas, los adolescentes mostraron interés por lo que
la participacion de ellos fue muy importante, las dudas fueron resueltas
de la mejor manera, el ambiente durante el tiempo en que se realizo el
taller fue de respeto, atenciéon y comunicacion entre la epesista y el
grupo de adolescentes, el confort acustico en el salén fue el mejor, no

hubo interrupciones, el confort visual era ideal.

El grupo focal demostrd su gratitud y expresé que en sus hogares
no se les orienta sobre temas de sexualidad, el centro educativo ha
abarcado algunos temas pero estos han sido orientados en el desarrollo
bioldgico de los hombres y mujeres, en la procreacion, con satisfaccion
el grupo de adolescentes manifestd6 que el manual y el taller
contribuyeron en su educacion porque esos conocimientos los

orientaran a valorar y cuidar su vida de la mejor manera posible para
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tener un mejor futuro. La directora del instituto estuvo presente durante
el desarrollo del taller y al finalizar la actividad manifestdé que el tema
habia sido abarcado de la mejor manera, la claridad, concisién y
objetividad estuvieron presentes, agradecié a la epesista por haber
compartido un tema muy relevante en la educacion integral de los

adolescentes.

4.3.4 Implicaciones

4.3.5

Durante el tiempo de la ejecucion en cada una de las actividades
contenidas en el plan de accion no se tuvo un obstaculo al contrario, las
autoridades brindaron su apoyo, al principio del taller los adolescentes
se mostraron un poco introvertidos por lo que se solucioné a través de
una dinadmica rompe hielo para favorecer el ambiente dentro del salon lo
cual se logr6 ya que los adolescentes demostraron interés vy
participacion durante todo el taller. Durante ese dia los vientos eran
fuertes generando un clima frio por lo que dentro del salon se
acomodaron los adolescentes para el resguardo frente al clima, no

implicé ningun obstaculo en el tiempo de la exposicion.

Lecciones aprendidas

El hecho de haber contribuido en la educacion de los adolescentes
permiti6 compartir con ellos los contenidos referentes a su sexualidad,
se pudo ser parte de su formacién académica, social, y personal, la

convivencia con el grupo fue fraternal y amena en todo momento.

Al ejecutar el proyecto de intervencion se adquirieron aprendizajes
en relacidn a la educacion en sexualidad temética relevante en la etapa
de la adolescencia ya que permiten desarrollar conocimientos sin

prejuicios y positivos en la vida de los adolescentes.
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En lo técnico los aprendizajes fueron los siguientes: la aplicacion
correcta de las técnicas posibilitan la obtencion de datos veridicos junto
al disefo de los instrumentos que deben ser redactados de la mejor

manera para que pueda pueda aplicarse.

El disefio de un plan permite prever todos los elementos requeridos
para la consecucion de los objetivos y que la secuencia de acciones al
ser ejecutadas de manera efectiva logran los resultados esperados. El
plan es base donde se presenta una estructura sistematica lo cual
permite efectuar las acciones concretas de manera eficiente y eficaz, a
lo largo del desarrollo de cada una de las actividades la evaluacion fue
continua esto permitid visualizar el alcance de los objetivos y verificar
gue el proceso se despliegue de la mejor manera, una elaboracion
correcta de plan de accidén permite encauzar las acciones necesarias

para una intervencion efectiva dentro de la realidad.

Durante la ejecucion de cada una de las actividades se
desarrollaron habilidades de liderazgo e interaccion social una
combinacion fundamental en el desarrollo profesional, las experiencias
adquiridas sin duda son para el crecimiento académico y personal,
tomando en cuenta que al ser parte de la sociedad se debe contribuir en
lo que esté al alcance de manera positiva, el trato digno hacia los
demas es relevante, entre mas educacién mas servicio en beneficio del
desarrollo social, la unién de esfuerzos consolidan los lazos de
solidaridad en busca del bien comun, favorecer el desarrollo humano
integral es parte de la vida como educadores y lideres dentro de la

sociedad.
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5.1

5.2

5.3

CAPITULO V

Evaluacion del proceso

Del diagndéstico

La etapa de diagndstico se evalué mediante una lista de cotejo (Ver
apéndice 3), diseflada por la epesista y aplicada por el asesor, los resultados
obtenidos fueron los siguientes:

Durante el desarrollo de esta etapa se logré recabar y analizar toda la
informacion necesaria a través de la aplicacion de instrumentos para la
obtencion de datos que permiti6 determinar la situacion actual de la institucion
municipal y la oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia por lo
gue se logré conocer las caracteristicas de la oficina para identificar el
problema, formular la hipo6tesis-accion y priorizar una de ellas para realizar la
intervencion, posterior a ello se logro realizar el analisis de estudio sobre la
factibilidad y viabilidad de la propuesta logrando alcanzar los objetivos

propuestos en el plan de diagnadstico.

De la fundamentacion tedrica

La etapa de fundamentacion tedrica se evalu6 mediante una lista de
cotejo (Ver apéndice 3), disefiada por la epesista y aplicada por el asesor, los
resultados obtenidos fueron los siguientes:

Esta etapa permiti6 a través del analisis documental la obtencién de
informacion que enriguecieron, ampliaron y determinaron los temas que
fundamentaron tedricamente la intervencibn a realizar procedente de la
hipdtesis-accion, se establecieron las ideas de varios autores las cuales

sustentaron y sumaron la base de conocimientos en relacion al proyecto.

Del plan de accion
El plan de accion se evalué mediante una lista de cotejo (Ver apéndice
3), disefiada por la epesista y aplicada por el asesor, los resultados obtenidos

fueron los siguientes:
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En esta etapa se logro la prevision de las acciones, recursos y todos los
elementos requeridos para la realizacion de la intervencién, el disefio del plan
permitié definir de manera concreta las actividades que posteriormente al ser
ejecutadas lograron los resultados esperados de manera eficiente. La
socializacion con la coordinadora permitié la aprobacién del manual, se logro
contribuir con el conocimiento de temas de sexualidad en los adolescentes, se
logré la socializacién del manual sobre educacién sexual para adolescentes, el

desarrollo del taller fue satisfactorio.

5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencién

La ejecucion y sistematizacion de la intervencion se evalu6 mediante una
lista de cotejo (Ver apéndice 3), disefiada por la epesista y aplicada por el
asesor, los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Se efectuaron cada una de las actividades definidas dentro del plan de
accion, se dispusieron de todos los recursos requeridos en la realizacion de
cada una de las acciones, la intervencion se desarrollo de manera eficiente y
eficaz, logrando cumplir con cada objetivo trazado, la descripcion de las
actividades realizadas presentaron los logros obtenidos en cada una de ellas, se

evidencio la participacion de la epesista en la ejecucién de las actividades.
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CAPITULO VI

Voluntariado

h USAC

“@# TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Sede 104, Solola
Ejercicio Profesional Supervisado

Informe de voluntariado

Lucia Esperanza Vasquez Yac
Yosselin Andreina Aju Can
Mayra Matea de la Cruz Meletz Cua

Guatemala, Diciembre 2018

L
Facultad dep‘ ‘umanidades

- . Educacion Superior Inclugents y Progsctiva
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Santa Lucia Utatlan, Solola
24 de noviembre de 2017

Profesor:

Felicito Aju Yac

Director, Escuela Oficlal Rural Mixta
Ciénaga Grande, Santa Lucia Utatlan, Solola

Respetable profesor:

Por este medio, reciba un fraternal saludo, deseandole éxitos en la ejecucion
de todas sus actividades.

A través del presente hacemos de su conocimiento que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, dentro del proceso esta contemplado un
voluntariado que consiste en la ejecucion de un proyecto social.

El Ejercicio Profesional Supervisado lo estamos realizado en la municipalidad
de Santa Lucia Utatlan, Solola, como institucion de alta gerencia que apoya la
ejecucion de las actividades que conlleva el EPS.

Por lo descrito, solicitamos a que por su medio se autorice la implementacién
de un jardin y un area de descanso, en la escuela que dignamente dirige, con el
afan de brindar a los estudiantes y docentes un espacio de interaccién social y
contribuir con la estética del centro educativo.

En espera de su colaboracion, de ante mano altamente agradecidas.

Deferentemente,
- {27 ’7
A (/ ’
— Lucia Esperanza Vésquez Yac
< Epesista’ N
£&
Mayra Matda ge | Cruz Meletz Cua Vo.Bo.
Epesista :
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PLAN DE VOLUNTARIADO

1 Parte informativa

1.1 Nombre de la institucion: Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Oficina

Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia.

1.2 Epesistas:

v' Lucia Esperanza Vasquez Yac,
v" Yosselin Andreina Aju Can,
v' Mayra Matea de la Cruz Meletz Cua.

1.3 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

2 Tema: Plan de voluntariado del establecimiento educativo: Escuela Oficial Rural
Mixta, caserio Ciénaga Grande, del municipio de Santa Lucia Utatlan,
departamento de Solola

3 Ubicacion fisica de la institucion: Caserio Ciénaga Grande, municipio de

Santa Lucia Utatlan, Solola.

4 Objetivos
4.1 General

v Contribuir con la ornamentacién de la Escuela Oficial Rural Mixta,
caserio Ciénaga Grande, del municipio de Santa Lucia Utatlan,
departamento de Solola

4.2 Especificos

v" Implementacién de un area de descanso e interaccion social.
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v" Contribuir con la ornamentacion del establecimiento educativo a

través de la siembra de plantas decorativas.

5 Justificacioén

Con el fin de contribuir en la conservacion del medio ambiente, se ve la
necesidad que un centro educativo donde permanece la poblacion estudiantil,
es indispensable un espacio adecuado que permita la interaccion entre los
estudiantes y docentes, la jardinizacion hoy en dia cumple un papel
importante tanto en la conciencia ambiental y en lo estético de todo espacio
de convivencia social, ya que a través de los jardines los estudiantes tienen
la oportunidad de enriquecer sus conocimientos y reconectarse con la
ecologia, tomando en cuenta que es una herramienta pedagdgica util para
gue el estudiante tenga contacto directo con la naturaleza, situacién que
motiva la ejecucion de un proyecto educativo ambiental que favorezca a la

poblacién estudiantil.

6 Actividades

Monitoreo en los centros educativos

Seleccion del espacio a jardinizar

Solicitud de autorizacion

Presentacion del plan a la institucién

Gestidn de apoyo a instituciones y personas particulares
Limpieza del area

Construccion del area de descanso

Abonar el area de plantacion

N N N N N

Siembra de plantas ornamentales

133



ASEENEENERN

7 Tiempo

Evaluacién

Redaccién de informe

Implementacion de sistema de riego a las plantas

Entrega de proyecto al director del centro educativo

Inicio 22 de noviembre hasta 12 de diciembre 2017

8 Presupuesto

Cantidad Descripcion Costo Costo total
unitario

2 Mesas de descanso Q. 250.00 Q. 500.00
2 banquitas Q. 100.00 Q. 200.00
2 Techado de las mesitas Q. 700.00 Q. 1,400,00
6 masetas Q. 50.00 Q. 300.00
10 Plantas de flores Q. 19.50 Q. 195.00
5 Plantas de rosas Q. 20.00 Q. 100.00
15 Plantas ornamentales Q. 10.00 Q. 150.00
4 Arbolitos decorativos Q. 75.00 Q. 300.00
9 Masetas colgantes Q. 15.00 Q. 135.00
6 Tablas para circulacion Q. 150.00 Q. 150.00
2 Galones de pintura Q. 70.00 Q. 70.00
Horas laborales Q.120.00/dia | Q. 3000.00

Gatos varios Q. 500.00

Total Q. 7,000.00
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9 Cronograma

No.

ACTIVIDADES

Meses

Noviembre

Diciembre

Monitoreo en los centros educativos

Seleccion del espacio a jardinizar

Solicitud de autorizacion

Presentacion del plan a la institucion

3

4 1

2

Gestion de apoyo a instituciones y personas patrticulares

Limpieza del area

Construccioén del area de descanso

Abonar el area de plantaciéon

Ol 0 N O O | W N| =

Siembra de plantas ornamentales

[EEN
o

Implementacion de sistema de riego a las

plantas

11

Entrega de proyecto al director del centro

educativo

12

Evaluacion

13

Redaccién de informe

10 Técnicas e instrumentos

v

v
v
v

Observacion
Entrevista

Cédula de entrevista
Ficha
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11 Recursos
Institucionales
v' Facultad de Humanidades Sede 62 Solola, Universidad de San
Carlos de Guatemala.
v Municipalidad de Santa Lucia Utatlan
v' Establecimiento Educativo
Humanos
v" Comision de educacion de la municipalidad
v Coordinadora de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia.
v Director del centro educativo y junta escolar
Materiales
v' Computadora
Impresora
Hojas
Cuadernos de nota
Lapiceros
Cémara fotografica
Agenda
Plantas ornamentales
Herramientas de jardineria

Madera

NN N N N N N NN

Herramientas de carpinteria

12 Responsables

Epesistas
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13. Evaluacion
Se efectuara a través de una lista de cotejo

No.

ACTIVIDADES

Si

No

Observaciones

Monitoreo en los centros educativos

Seleccion del espacio a jardinizar

Solicitud de autorizacion

Elaboracién del plan de voluntariado

Aprobacion del plan por parte del asesor

Presentacion del plan a la instituciéon

N O oy AN -

Gestion de apoyo a instituciones y
personas particulares

Limpieza del area

Construccion del area de descanso

10

Abonar el area de plantacion

11

Siembra de plantas ornamentales

12

Implementacion de sistema de riego a las
plantas

13

Entrega de proyecto al director del centro
educativo

8¢ '

’_/-é:.—/ '* I
Mayra Matea de la Cruz Meletz Cua  Vo.Bo. 4 "
Epesista Lic. Guillermo AgfOldo-Ger

hza Vasquez Yac
Epesista
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INFORME DE VOLUNTARIADO

Desarrollo de las actividades
1 Monitoreo en centros educativos

Tomada por: Ofelia Vasquez Tomada por: Ofelia Vasquez
Escuela de Tzamtinamit, Chuchexic Escuela Los Angeles, Pahaj

Tomada por: Ofelia Vasquez Tomada por: Ofelia Vasquez

Escuela Vista Hermosa 97, Pamezabal  Escuela Ciénaga Grande, Chuchexic

Descripcién: se visualizan las cuatro escuelas monitoreadas como propuestas

de la municipalidad con carencias de un area de descanso y jardinizacion.
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2 Seleccion del espacio a jardinizar

Tomada por: Ofelia Vasquez
Descripcion: se visualiza la escuela seleccionada con espacio adecuado
para la jardinizacion y la implementacion de un area de descanso, que es la

escuela de Ciénaga Grande.

3 Antes de la ejecucion del proyecto

Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcion: se observa el espacio autorizado por el director del

establecimiento, para la ejecucion del proyecto.
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4 Durante la ejecucion

Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcion: se visualiza a las 3 epesistas realizando la limpieza del area
respectiva a jardinizar.

Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcidn: se observa la construccién del area de descanso con el apoyo
de padres de familia.
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Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcion: se visualiza a los padres de familia colaborando con el techado
del area de descanso.

Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcién: se observa el trabajo de las epesistas con la circulacion del
area para la jardinizacion y el area de descanso.
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Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcién: Se visualiza a las epesistas abonando y sembrando plantas
ornamentales para el jardin.
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Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcion: se visualiza la plantacion de arbolitos para ornamentar el jardin.
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5 Después de la ejecucion

Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcion: se visualiza el proyecto terminado por las epesistas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

144



6 Entrega de proyecto

Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcion: se observa la intervencion del director del establecimiento
profesor Felicito Aja que recibe satisfactoriamente el proyecto de
voluntariado ejecutado por las epesistas.

Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcion: se visualiza la intervencion del representante de la
municipalidad Rafael Charar quien felicita a las epesistas por el trabajo
realizado.
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Tomada por: Ofelia Vasquez

Tomada por: Ofelia Vasquez

Descripcién: Se visualiza a los representantes de la municipalidad director
del establecimiento, docentes, estudiantes y epesistas.
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Santa Lucia Utatlan, Solola
28 de noviembre de 2017

Sefores:
Vivero El Novillero
Santa Lucia Utatlan, Solola

Respetables sefiores:

Reciban por este medio un fraternal saludo, deseandoles bienestar en la
realizacion de sus actividades.

A través del presente nos dirigimos a ustedes para exponeries lo siguiente:
1.- Somos estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administrativa Educativa,
de la Facultad de Humanidades, sede 62 Solola de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, actualmente estamos realizando el Ejercicio Profesional
Supervisado en la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola.
2.- Dentro del proceso estd contemplado un voluntariado que consiste en la
implementacion de un jardin con 4rea de descanso en la Escuela Oficial Rural Mixta
de Ciénaga Grande, cantén Chuchexic, Santa Lucia Utatlan, Solola.

Por lo anterior, solicitamos su colaboracién en donar algunas plantas
ornamentales, que permitan contribuir en la estética del centro educativo, y
culminar con éxito nuestro proyecto.

En espera de la respuesta, de ante mano altamente agradecidas.

Deferentemente, -~

o

Lucia Esperanza Vasquez Yac

Epesista
o8
A‘ Ve )’ 4
Mayra Matea de i Criz Meletz Cua

Epesista

Qu /or/ea /c
de rosas
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Santa Lucia Utatlan, Solola
28 de noviembre de 2017

Licenciado:
Arnoldo Saqueo Chavez Xitamul
Santa Lucia Utatlan, Solola

Respetable Licenciado:

Por este medio reciba un fraternal saludo, deseandole éxitos al frente de sus
actividades diarias.

A través del presente nos dirigirnos a su distinguida persona para hacer de
su conocimiento que somos estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y
Administrativa Educativa, de la Facultad de Humanidades sede 62 Solol3,
Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente estamos realizando el
Ejercicio Profesional Supervisado y dentro del proceso esta contemplado un
voluntariado que consiste en la implementacion de un jardin con area de descanso
en la Escuela Oficial Rural Mixta de Ciénaga Grande , canton Chuchexic, Santa
Lucia Utatlan, Solola.

E! Ejercicio Profesional Supervisado estamos realizando en la municipalidad
de Santa Lucia Utatlan, Solola, como institucion de alta jerarquia que apoya la
ejecucion de las actividades que conlleva el EPS.

Por lo descrito, solicitamos su apoyo econémico para sufragar gastos en la
construccion del area de descanso, con el afan de brindar a los estudiantes y
docentes un espacio de interaccion social y contribuir con la ornamentacion del
centro educativo.

En espera de su colaboracion, de ante mano altamente agradecidas.

Deferentemente, P ¢
— _.__..,{";,..c"‘-\//' >
Lucia'‘ESperanza Vasquez Yac
«— Epesista
Hollloiy_
Mayra Matea de la Cruz Meletz Cua
Epesista

148



Santa Lucia Utatlan, Solola
28 de noviembre de 2017

Sefores:
Vivero El Rosario
Santa Lucia Utatlan, Solola

Respetables sefiores:

Reciban por este medio un fraternal saludo, deseandoles bienestar en la
realizacion de sus actividades.

A través del presente nos dirigirnos a ustedes para exponerles lo siguiente:

1.- Somos estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administrativa Educativa,
de la Facultad de Humanidades, sede 62 Solola de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, actualmente estamos realizando el Ejercicio Profesional
Supervisado en la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola.

2.- Dentro del proceso estd contemplado un voluntariado que consiste en la
implementacion de un jardin con area de descanso en la Escuela Oficial Rural Mixta
de Ciénaga Grande, cantén Chuchexic, Santa Lucia Utatlan, Solola.

Por lo anterior, solicitamos su colaboracion en donar algunas plantas
ornamentales, que permitan contribuir en la estética del centro educativo, y
culminar con éxito nuestro proyecto.

En espera de la respuesta, de ante mano altamente agradecidas.

Deferentemente,
;,/".1' /.’:/'
Lucia E§peranza Vasquez Yac
~Epesista
40 _p
? % L/ / ;‘g’/- dl;,
r’””‘u; =+

D _ Mayra Matea de la Cruz Meletz Cua
onacign (lg 3 Epesista

Macen 9 Lo\(sr.m'\ cs
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Santa Lucia Utatlan, Solola
29 de noviembre 2017

Administrador
Ferreteria Vicente

Por este medio reciba un afectuoso saludo, deseandole éxitos en todas sus

A través de la presente hacemos de su conocimiento que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, dentro de dicho proceso se encuentra
contemplado la realizacion del voluntariado que consiste en la implementacion de
un jardin y un area de descanso en la escuela de Ciénaga Grande ubicada en el
municipio de Santa Lucia Utatian, Solola.

Dentro de la construccion del area de descanso necesitamos materiales
como: 3 libras de clavo para lamina, 1 galén de pintura, 2 quintales de cemento, 1
galén de tiner, y 4 libras de clavos de 6 pulgadas.

Por lo descrito solicitamos que se nos apoye con algunos de los materiales
que se utilizara en la construccion.

En espera de su colaboracion, altamente agradecidas.

Deferentemente
— =i _,’". < ',“4/
- “—:/:"‘T e |
~tucla Esperanza Vasquez Yac N
.A:’:Ewwa_ /
'TT,» Aecibdo 29-11- -101%
: 5 ¥ VENTA DE MATERIA
(e o \:“i’\ cme

Epesista

Mayra Matea de la Cruz Meletz Cua 9“5“’; goieipd

trifregado 2 QQ:de CEn .en{o
lgalcn de pinturp, 1 ] [AC.

je fingr
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Santa Lucia Utatlan, Solola
29 de noviembre 2017

Manuel Trinidad Aju
Administrador
Parque Ecologico Corazén del Bosque

Por este medio reciba un afectuoso saludo, deseandole éxitos en todas sus

A través de la presente hacemos de su conocimiento que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, dentro de dicho proceso se encuentra
contemplado la realizacién del voluntariado que consiste en la implementacion de
un jardin y un 4rea de descanso en la escuela de Ciénaga Grande de este
municipio con el fin de contribuir con la estética del centro educativo.

Por lo descrito solicitamos que se nos apoye con plantas ornamentales, ya
que conocemos que dentro del Parque Ecologico existe diversidad de especies de
flora, las plantas seran parte del jardin en la escuela antes mencionada.

En espera de su colaboracion, altamente agradecidas.
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0
USAC Facultad deA: umanidades

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Las estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades sede 62 Solola, hemos iniciado el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, dentro del cual se encuentra
contemplado la etapa de voluntariado, por lo cual acudimos a su distinguida
persona para que se sirva contestar Las siguientes preguntas:

1. ¢Considera indispensable un jardin con area de descanso en el centro
educativo a su cargo?

2. ¢Existe espacio suficiente para la implementacién de un jardin con area de
descanso?

3. ¢Avala la implementacion de un jardin con é&rea de descanso en su
establecimiento?

4. ¢;Qué espacio considera adecuado para la ejecucién del proyecto de
voluntariado?

5. ¢Se compromete brindar acompafiamiento en todo el proceso de la
implantacién del jardin con area de descanso?

6. ¢Se cuenta con la anuencia del personal docente y padres de familia en la
ejecucion del proyecto?

7. ¢Cree que la implementacion de un jardin con area de descanso beneficia a la
poblacién estudiantil?

8. ¢Considera que el jardin contribuye a crear conciencia ambiental en los
estudiantes?
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EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

No. | ACTIVIDADES Si No | Observaciones
1 Manitoreo en los centros educativas X
2 Seleccion del espacio a jardinizar X
3 Solicitud de autorizacién X
4 Elaboracion del plan de voluntariado X
5 Aprobacién del plan por parte del asesor | X
6 Presentacion del plan a la institucién X
7 Gestion de apoyo a instituciones y | X
personas particulares
8 Limpieza del area X
9 Construccién del area de descanso X
10 | Abonar el area de plantacion X
11 | Siembra de plantas ornamentales X
12 | Implementacion de sistema de riego a las | X Director y personal
plantas docente se
comprometieron
en regar las
plantas todas las
mananas.
13 | Entrega de proyecto al director del centro | X
educativo

Qe
+4
o fds
Mayra Matea de la Cruz Meletz Cua4  Vo.Bo. 4
Epesista Lic. Guillermo Ag0
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-
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, CASERIO CIENAGA GRANDE, SANTA LUCIA UTATLAN A~
UTATLAN, SOLOLA, GUATEMALA.

A QUIEN INTERESE

El infrascrito director de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Ciénaga
Grande, del municipio de Santa Lucia Utatlan, departamento de Solola. Hace
constar: que en la presente fecha las epesistas de la Facultad de Humanidades
sede 62 Solola, de la Universidad de San Carlos de Guatemala realizaron un
proyecto de jardinizacion con area de descanso; un proyecto que beneficia a la
poblacién estudiantil, por lo que a través de la presente como director y personal
docente nos comprometemos en el mantenimiento del area y la conservacion
de las plantas ornamentales por medio del riego.

Para los usos que a las interesadas convenga, se extiende la presenta en el
municipio de Santa Lucia Utatlan, departamento de Solola, a seis dias del mes
de diciembre de 2017.
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, CASERIO CIENAGA GRANDE, SANTA LUCIA UTATLAN Az
UTATLAN, SOLOLA, GUATEMALA.

A
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

A través de la presente hago constar que con gran satisfaccion se recibe el Proyecto
denominado “JARDIN CON AREA DE DESCANSO" como voluntariado de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Yosselin Andreina Aja Can,
Lucia Esperanza Vasquez Yac y Mayra Matea de la Cruz Meletz Cua.

Este proyecto es de gran impacto para la comunidad educativa por que sirve como area
de espera y descanso para visitantes ademas de brindar un espacio de recreacion y
convivencia entre estudiantes y maestros, beneficiando a 135 estudiantes, 90 padres de
familia, 7 docentes y a autoridades locales como Cocodes, grupos de mujeres y
Jovenes de la Comunidad.

Y para los usos que a las interesadas convenga se extiende |la presente constancia en
caserio Ciénaga Grande, Santa Lucia Utatlan, Solola a los seis dias del mes de
diciembre de 2017.

\ J

Atentamente: | | LU LI
Felicito Aju Yac /| ) ¢
Director rx
.
." N
I \

\
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CONCLUSIONES

Se contribuyé con el conocimiento de temas de sexualidad en los
adolescentes usuarios de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia.

Se elabor6 un manual sobre educacion sexual para desarrollar

integralmente los conocimientos de sexualidad.

Se socializ6 el manual con la coordinadora de la Oficina Municipal de

Proteccion a la Nifiez y Adolescencia para su aprobacion.

Se desarrolld6 un taller consolidando la informacién sobre sexualidad de

manera critica y reflexiva en los adolescentes.
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RECOMENDACIONES

. Al Alcalde Municipal de Santa Lucia Utatlan: apoyar todas las actividades
programadas en beneficio de la poblacion de nifios y adolescentes del

municipio.

. A la coordinadora de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y
adolescencia del municipio de Santa Lucia Utatlan: implementar el manual

de educacion sexual con otros grupos focales de adolescentes.

. Ala directora del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria,
Cantén Pahaj, Santa Lucia Utatlan: implementar actividades exponiendo

tematicas de sexualidad en los diferentes grados con que cuenta el instituto.
. A los adolescentes estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica

de Telesecundaria, Canton Pahaj, Santa Lucia Utatlan: ser responsables

frente a su sexualidad informarse y proteger su vida previniendo riesgos.
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Apéndice 1

PLAN DE DIAGNOSTICO

1 Parte informativa
Nombre de la institucion:
Avaladora: Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola
Avalada: Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia
Epesista: Yosselin Andreina Aju Can
Carné: 201320410
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

2 Titulo
Plan de diagnostico institucional y contextual de la municipalidad de Santa

Lucia Utatlan, Solola y la Oficina Municipal de Proteccion a la Niflez y

Adolescencia.

3 Ubicacion geografica
3ra. avenida 4-37 zona 1, Santa Lucia Utatlan, Solola.

4 Objetivos
4.1 General
» Determinar el estado actual del contexto comunitario e
institucional.
4.2 Especificos
» Elegir las técnicas de investigacion para recabar datos.
» Elaborar instrumentos que posibiliten obtener informacién
veridica.
» Aplicar los instrumentos disefiados de investigacion.
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» ldentificar las carencias y deficiencias a través del analisis
contextual e institucional.

» Enunciar preguntas relativas a las deficiencias y carencias
identificadas.

» Plantear hipétesis-accion a cada uno de los problemas
detectados.

> Priorizar una carencia latente dentro de la institucion.

Y

Proponer una accion de intervencion para solucionar el problema
» Realizar un andlisis de viabilidad y factibilidad a la propuesta

definida.

5 Justificacion

El diagnostico es el primer acercamiento que se desarrolla para
obtener informacion veridica de manera directa y concerniente al estado
actual institucional y de contexto, se realiza este proceso con el fin de
investigar, estudiar y reconocer problematicas que influyen en la disfuncion de
la institucion, el diagnostico a través de la aplicacion de técnicas e
instrumentos proporcionara datos referentes a aspectos diversos que
permitiran ser analizados y juzgar el estado actual presentando caracteristicas
especificas sobre la situacion general y particular de la institucion de tal
manera que se pueda determinar a través de la investigacion las acciones
necesarias para contrarrestar la deficiencia o carencia y tomar la decision

sobre la accidn concreta que se efectuara en beneficio de la institucion.

6 Actividades

> Seleccion de técnicas de investigacion
Disefio de instrumentos de investigacion
Aplicacién de instrumentos de investigacion

Andlisis y sistematizacion de la informacion obtenida

YV V V V

Listar carencias y deficiencias
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» Problematizacion

> Planteamiento de hipotesis-accion

» Priorizacién de un problema

» Propuesta de intervencion

» Analisis de viabilidad y factibilidad
7 Tiempo

Del 12 de diciembre 2,017 al 12 de enero 2,018

8 Cronograma

No | Actividad

Diciembre
2017

Enero
2018

2 |3 |4

Seleccion de técnicas de investigacion

Disefio de instrumentos de investigacion

Aplicacién de instrumentos de investigacion

Analisis y sistematizacion de la informacion obtenida

Listar carencias y deficiencias

Problematizacion

Planteamiento de hipotesis-accion

Priorizacién de un problema

O O N O O &~ W N B

Propuesta de intervencion

[ERN
o

Andlisis de viabilidad y factibilidad

9 Técnicas e instrumentos

» Analisis documental: se utilizaran las fichas bibliograficas

instrumento.

> Entrevista: se utilizara el cuestionario como instrumento.
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10 Recursos

Institucionales
» Facultad de Humanidades, sede 64 Solola, Universidad de
San Carlos de Guatemala
» Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola

» Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia

Humanos
» Alcalde Municipal y corporacion
» Coordinadora técnica de OMPNA

Técnicos

» Cuestionario de entrevista
> Fichas

Materiales

» Computadora
Hojas de papel bond
Lapiceros
Impresora
Fotocopias
Cuaderno de nota
Camara fotografica
Agenda
USB

YV V.V V V V VYV V

11 Responsables

Epesistas
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12 Evaluacién
La evaluacion se efectuara a través de una lista de cotejo.

Aspecto Si | no Comentario

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados para la realizacibn de Ila

investigacion?

¢ Se identifican los recursos a utilizar durante el
diagnéstico?

. Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnéstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagnéstico?

¢ Se obtuvo la caracterizacién del contexto en
que se encuentra la institucidn/comunidad?

.Se tiene la descripcion del estado vy
funcionalidad de la institucion/comunidad?

(Se determiné el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?

¢(Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?

¢La hipétesis accidn es pertinente al problema
a intervenir?

¢Fue adecuada la priorizacién del problema a
intervenir?

¢(Fue adecuada la priorizaciéon del problema a
intervenir?
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Apéndice 2
Instrumentos de investigacion

»
USAC Facultad de.A: umanidades

T R' C E N T E N A Rl A Educacion Superior Tnclugente y Progectiva

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Sede 104, Solola
Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista a Alcalde Municipal Lic. Santos Augusto Yac Joj

Como epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades sede 104 Solola, hemos iniciado el
proceso de EPS, dentro del cual se encuentra contemplado la etapa de diagnostico
que pretende obtener informacion sobre aspectos importantes del contexto
comunitario e institucional, por lo cual acudimos a su digna persona para que se
sirva contestar las siguientes preguntas.

1.-¢Quiénes fueron los primeros pobladores en el municipio de Santa Lucia
Utatlan, Solola?

2.- ¢ Mencione algunos sucesos importantes que han acontecido en el municipio?

3.- ¢Mencione algunas personalidades presentes y pasadas que hayan tenido
incidencia positiva en el desarrollo en el municipio?

4.- ¢ Cudles son los nombres de los lugares de orgullo local y donde se ubican?
5. ¢ Cudles son las organizaciones de poder local en el municipio?
6.- ¢, Como esta conformada la organizacion administrativa de la municipalidad?

7.- ¢ Cudles son las organizaciones politicas y organizaciones civiles apoliticas que
funcionan en el municipio?

8.- ¢ Como fue el origen del municipio de Santa Lucia Utatlan y quienes fueron los
fundadores u organizadores?
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9. ¢La municipalidad es competitiva ante otras instituciones?

11. ¢ En el municipio existen otras instituciones que se dedican a ofrecer similares

servicios a los de la municipalidad?

12. ¢ Mencione la vision de la institucion?

13. ¢ Cudl es la Misién de la municipalidad?

14. ¢ Cudles son los objetivos institucionales para realizar su labor a nivel municipal

y nacional?

15. ¢ Cudles son los principios y valores que rigen la conducta del personal?

16. ¢, Qué Servicios presta la municipalidad a la poblacion?

17. ¢La municipalidad tienen relaciones con instituciones estatales e

internacionales?

18. ¢ Mencione los logros alcanzados por la institucion municipal en la poblacion?

19. ¢ Cudles son los archivos especiales con que cuenta la municipalidad?

20. ¢ Cual es la Procedencia de los usuarios?

21. ¢ Se presta un servicio a las familias de la poblacion?

22. ¢ Quiénes son los usuarios que prescinden de los servicios municipales?

23. ¢ Cual es la situacion Socioeconémica de las familias?

24. ; COmo se movilizan los usuarios?
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25.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

¢, Cuales son las areas para eventos generales?

¢, Se tiene participacién en eventos comunitarios?

¢, Se cuenta con programa de apoyo a instituciones especiales?

¢, Se realiza algun trabajo de voluntariado?

¢,Cuales son las acciones de solidaridad con la comunidad?

¢ Cudles son las acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias?

¢, Se tiene cooperacion con instituciones de asistencia social?

¢, Como se participacion en la prevencion y asistencia de emergencias?

¢, Qué actividades se realizan para el fomento cultural?

¢, De qué manera se tiene participacion civica ciudadana con énfasis en

derechos humanos?

34.

35.

¢, Cual es el proceso para contratar el personal de la institucion?

¢,se manejan perfiles para los puestos o cargos de la institucién al contratar

personal?

36.

37.

¢,Cual es el proceso de induccion del personal?

¢, Se realizan procesos de capacitacion continua del personal?

169



38. ¢ Cudles son los mecanismos para el crecimiento profesional que se

implementan en la institucion?
39. ¢ Se realizan investigaciones en los diferentes programas dentro de la
institucion municipal
40. ¢ Cuales son los planes utilizados en la municipalidad?
41. ¢ De qué manera se ejecutan cada una de las funciones administrativas?
Planeacion
Programacion
Direccion
Control
Evaluacion
42. ¢ Cuales son los mecanismos de comunicacion y divulgacion?
43. ¢ Se cuenta con manuales de procedimientos?
44. ; Se cuenta con manuales de puestos y funciones?

45. ¢ Existe una legislacion concerniente a la institucién?

46. ¢ Cuales son las condiciones éticas de trabajo?
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Facultad deA umanidades
. . Educacion Superior Tnclugente y Progectiva

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Sede 104, Solola
Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista a Concejal | municipal Sr. Juan Haroldo Castillo Ovalle

Como epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades sede 104 Solola, hemos iniciado el
proceso de EPS, dentro del cual se encuentra contemplado la etapa de diagnostico
gue pretende obtener informacidn sobre aspectos importantes de la institucion , por
lo cual acudimos a su digna persona para que se sirva contestar las siguientes
preguntas.

1.

2.

¢ Cuales locales para realizar el trabajo administrativo?

¢, Se cuenta con locales para estancia y trabajo individual del personal?

¢, Se cuenta con instalaciones para realizar las tareas institucionales?
Jexiste area de descanso?

¢l edificio cuenta con un area especifica de recreaciéon?
¢ La Instituciéon posee locales para uso especializado?

¢ El confor acustico, térmico y visual es el adecuado en la realizacion de las
labores?

¢Se cuenta con los servicios basico de agua, electricidad, teléfono y
drenajes?

¢, Dentro del edificio se ubica un espacio de primeros auxilios?

10. ¢, Cual es la politica de mantenimiento?
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11.;Se cuenta con area disponible para ampliaciones?

12. ¢;La municipalidad tiene areas especificas de espera personal y vehicular?

13. ¢ El personal tiene acceso a servicios de tecnologia?

14. ;Se mantiene buenas relaciones interpersonales con los trabajadores

municipales?

15. ¢ Se mantiene el liderazgo en la realizacion de las actividades?

16. ¢ se tiene una coherencia de mando en la disposicion de actividades?

17. ¢ Qué mecanismo se utiliza en la toma de decisiones?

18. ¢ Cual es el estilo de la direccion?

19.¢se cuenta con claridad de disposiciones y procedimientos?

20. ¢ Existe un trabajo en equipo por parte de todo el personal?

21. ¢ El personal esta comprometido en la realizacion de sus actividades?

22. ¢ El ambiente laboral desarrolla un sentido de pertenencia en los

trabajadores?

23. ¢ Los empleados municipales sienten satisfaccién al realizar sus labores?

24. ¢ Existen posibilidades de desarrollo para el personal?
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25. ¢ En el entorno ambiental la motivacidén esta presente?

26.¢ Se tiene reconocimiento a la labor realizada por el personal ya sea de

manera individual o de equipo?

27.¢Como se tratan los conflictos en el entorno institucional?

28. ¢ La cooperacion esta presente en la realizacion del trabajo?

29. ¢ Se promueve la cultura de dialogo?
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Facultad dei y. umanidades

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Sede 104, Solola

Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista a: Coordinadora de la Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y

Adolescencia, Santa Lucia Utatlan, Solola

Como epesistas de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades sede 104 Solola hemos iniciado el
proceso de EPS, dentro del cual se encuentra contemplado la etapa de diagndstico
que pretende obtener informacién sobre aspectos importantes de la Oficina
Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia, por lo cual acudimos a su digna
persona para que se sirva contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es el nombre de la institucion?

2. ¢Cual es la localizaciéon geogréafica de la OMPNA?

3. ¢Cuadles son los principios que orientan y regulan la OMPNA para lograr los

propositos de la misma?
4. ¢Cudles son los valores que se practican en la OMPNA?

5. ¢Cuales son los servicios que presta la OMPNA a las comunidades de

Santa Lucia Utatlan?
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6. ¢La OMPNA tiene relacion con instituciones afines o similares?

7. ¢Cuales son las épocas o momentos relevantes de la OMPNA?

8. ¢Cuales son algunos de los personajes sobresalientes de la OMPNA del

municipio?

9. ¢Posee la OMPNA memorias y anécdotas importantes?

10.¢Cuédles han sido los logros alcanzados por la OMPNA, desde su

funcionamiento en el municipio?

11.;Posee la OMPNA archivos especiales ya sean estadisticas, fotografias o

videos, entre otros?

12. ¢ Qué cantidad de usuarios estan incluidos en el programa de la OMPNA por

sexo, edad y procedencia, cudles son sus comportamientos y su situacion

socioeconémica?

13. ¢ Cudles son las condiciones contractuales usuarios-institucion?

14. ¢ A qué tipo de usuarios presta servicios la OMPNA?

15. ¢ Cual es la movilidad de los usuarios de la OMPNA?

16. ¢ Posee la OMPNA local para la administracion?

17.¢,La OMPNA cuenta con local para la estancia y trabajo individual del

personal?
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18.¢La OMPNA cuenta con instalaciones para realizar las tareas

institucionales?

19. ;La OMPNA cuenta con area de descanso y de recreacion?

20.¢Posee la OMPNA con local para uso especializado y area para eventos
generales?

21.¢:Como es el confort acustico, confort térmico y confort visual de la OMPNA?

22. ¢ El espacio de la OMPNA es de caracter higiénico?

23.¢La OMPNA cuenta con los siguientes servicios basicos e indispensables:

agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes?

24. ¢ La OMNPA cuenta con area de primeros auxilios?

25. ¢ La OMPNA cuenta con politica de mantenimiento?

26. ¢ Cuenta con area disponible para ampliaciones?

27.¢La OMPNA cuenta con area de espera personal y vehicular?

28. ¢ La OMPNA tiene participacion en eventos comunitarios?

29.¢La OMPNA ofrece Programas de apoyo a instituciones especiales?

30.¢La OMPNA realiza trabajo de voluntariado?

31.¢Realiza la OMPNA acciones de solidaridad con la comunidad, con los

usuarios y sus familias?
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32.¢La OMPNA coopera con instituciones de asistencia social?

33.¢La OMPNA patrticipa en acciones de beneficio social comunitario?

34.¢;La OMPNA participa en la prevencion y asiste en emergencias?

35. ¢, La OMPNA fomenta la cultura?

36.¢La OMPNA tiene participacion civica ciudadana con énfasis en derechos

humanos?

37.¢,Como se obtienen los fondos para el funcionamiento de la OMPNA vy si

existen algunos patrocinadores?

38. ¢ En la OMPNA se efectian ventas de bienes y servicios?

39. ¢ Cual es la politica salarial y si cuenta con las prestaciones de ley?

40. ¢ Cual es el flujo de pagos por operacion institucional de la OMPNA y si los

maneja?

41.¢La OMPNA maneja cartera de cuentas por cobrar y pagar?

42. ¢ Cuenta la OMPNA con prevision de imprevistos?

43.¢La OMPNA tiene acceso a créditos y si acude a ello?

44. ¢ Cual es el presupuesto general y especifico con que cuenta la OMPNA?

45. ¢ Cual es el proceso que realiza la OMPNA para contratar al personal?
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46. ¢ Existe periodicidad de reuniones técnicas de personal y reuniones de

reprogramacion?

47.¢Cuales son aquellos mecanismos que se utilizan para el crecimiento
personal de la OMPNA?

48.¢,Como ha sido el proceso, los procedimientos e instrumentos utilizados

para la administracién en la OMPNA?

Investigacion

Planeacion

Programacion

Direccion

Control

Evaluacion

49. ¢, Cuéles son los mecanismos que utiliza la OMPNA para la comunicacion y

divulgacioén de la misma?

50. ¢, Cuenta la OMPNA con manual de procedimientos y como lo ejecutan?

51. ¢ Cuenta la OMPNA con un manual de puestos y funciones?

52. ¢ Cuenta la OMPNA con una legislacion referente a la institucion?

53.¢,Cudles son las condiciones éticas de la OMPNA?

178



54. ¢ Se realiza auditoria interna y externa en la OMPNA?

55. ¢, Qué tipo de actividades realiza la OMPNA?

56. ¢ Qué tipo de planes se maneja en la OMPNA, cuales son sus elementos y

su forma de implementacion?

57.¢ Existe periodicidad de reuniones técnicas de personal y reuniones de

reprogramacion?

58. ¢ Cuales son las actividades que se realizan?

Deportivas

Sociales

Culturales

Académicas

59. ¢ Como se mantiene las relaciones interpersonales en la OMPNA?

60. ¢ Qué tipo de liderazgo, coherencia de mando tiene la OMPNA en la toma

de decisiones?

61.¢ Cudl es el estilo de direccién de la OMPNA?

62.¢La OMPNA proporciona claridad de disposiciones y procedimientos?

63.¢,La OMPNA trabaja en equipo con compromiso y se siente parte del

equipo de trabajo?
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64. ¢ En la OMPNA se satisfacen por el trabajo que realizan?

65. ¢ El trabajo que realiza en la OMPNA se considera como una posibilidad de

desarrollo?

66. ¢, Se reconoce el trabajo a realizar en la OMPNA, asi mismo se motiva al

personal para las mejoras en el desarrollo de las actividades?

67.¢Como maneja la OMPNA el tratamiento de conflictos?

68. ¢, Como ha sido la cooperacion entre el equipo de trabajo de la OMPNA?

69.¢Como se visualiza la cultura de dialogo en la OMPNA?
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umanidades

@USAC ...

TRICENTENARIA .

Universidad de San Carlos de Guatemala

Las estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades sede 62 Solola, hemos iniciado el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, dentro del cual se encuentra
contemplado la etapa de diagnéstico institucional y contextual, de la municipalidad
de Santa Lucia Utatlan, Solola, por lo cual acudimos a su distinguida persona para
gue se sirva contestar Las siguientes preguntas:

1. ¢Como se obtienen los fondos econdmicos para el funcionamiento de la
municipalidad?

2. ¢Existen algunos patrocinadores para el funcionamiento de la
municipalidad?

Si No Quiénes:

3. ¢Enla municipalidad se realizan ventas de bienes y servicios?

Si No Cudles:

4. ¢Cual es la politica salarial de los empleados de Ila
municipalidad?

5. ¢La institucion  cumple con todas las prestaciones de
ley?

6. ¢En la municipalidad se maneja flujo de pagos por operacion institucional?

Si No Cuales
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7. ¢Se manejan cuentas por cobrar y pagar en la municipalidad?

Si No
Cudles

8. ¢En la municipalidad existe fondo para la prevision de imprevistos?

Si No
Quién lo maneja

9. ¢La municipalidad tiene acceso a créditos?
Si No

10. ¢La municipalidad cuenta con presupuestos generales y especificos?

Si No
Cuales

182



USAC Facultad de®/ % umanidades
. . Educacion Superior Inclugente y Proyectiva

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Sede 104, Solola
Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista a Prof. Elfego Abelardo Ovalle de Ledn

Como epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades sede 104 Solola, hemos iniciado el
proceso de EPS, dentro del cual se encuentra contemplado la etapa de diagnostico
que pretende obtener informacion sobre aspectos importantes de la institucion
municipal, por lo cual acudimos a su digna persona para que se sirva contestar las
siguientes preguntas.

1. ¢Cudles son las costumbres que se practican en el municipio?

2. ¢Mencione algun suceso importante del pueblo de Santa Lucia?

3. ¢Mencione los lugares de orgullo local implementados recientemente en el

municipio?
4. ¢Cuales son los medios de comunicacién e informacion en el municipio?
5. ¢Conoce alguna religion que se practica en el municipio ademas de la
evangélica y catolica?
6. ¢en qué época se fundd la municipalidad y quienes fueron sus fundadores?
7. ¢Cuales fueron las épocas o0 momentos relevantes en el desarrollo

institucional de la municipalidad?
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: USAC Facultad deA umanidades
= . . Educacion Superior. Inclugente y Proyectiva

!
¥ TRICENTENARIA
NSNS Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Sede 104, Solola
Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista a Prof. Leonidas Noriega

Como epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades sede 104 Solol4, hemos iniciado el
proceso de EPS, dentro del cual se encuentra contemplado la etapa de diagnostico
que pretende obtener informacion sobre aspectos importantes de la institucion
municipal, por lo cual acudimos a su digna persona para que se sirva contestar las
siguientes preguntas.

1. ¢Mencione cuales son las memorias con que cuenta la institucion
municipal?
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Facultad de® O3 umanidades
. . Educacion Superior Tnclugente y Proyectiva

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Sede 104, Solola
Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista a Supervisor Educativo Lic. Cesar Tacan

Como epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades sede 104 Solola, hemos iniciado el
proceso de EPS, dentro del cual se encuentra contemplado la etapa de diagnostico
que pretende obtener informacion sobre aspectos importantes del contexto

comunitario y educativo del municipio, por lo cual acudimos a su digna persona
para que se sirva contestar las siguientes preguntas.

1. ¢Con qué niveles de educacion cuenta la poblacién?

2. ¢Universidades que brindan educacion superior?
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ndice 3
Hs Instrumentos de Evaluacion

Evaluacién etapa de diagnéstico

Lista de cotejo
Aspecto Si | no Comentario

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagnostico?
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados para la realizacion de la! X
investigacion?
¢ Se identifican los recursos a utilizar durante el

. ’ X
diagnéstico?
¢Se obtuvo colaboracién de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del | X
diagnéstico?
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes X
para elaborar el diagnéstico?
¢Se obtuvo la caracterizaciéon del contexto en X
que se encuentra la institucién/comunidad?
¢(Se tiene la descripcibn del estado y X
funcionalidad de la institucién/comunidad?

¢(Se determiné el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la| X
institucién/comunidad?

¢(Fue correcta la problematizacion de las X
carencias, deficiencias, debilidades?
¢La hipétesis accion es pertinente al problema
a intervenir? X
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?
¢Fue adecuada la priorizaciéon del problema a X
intervenir?
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Evaluaciéon fundamentacioén teérica

Lista de cotejo

Aspecto Si Comentario
¢(La teoria presentada corresponde al X
problema?

(El contenido presentado es suficiente X
para tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes X
para caracterizar el tema?

¢ Se hacen citas correctamente dentro de X
las normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen
todos los elementos requeridos como | X
fuente?

¢ Se evidencia aporte de la epesista en el X

desarrollo de la teoria presentada?
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Evaluacién plan de accién o de laintervencion

Lista de cotejo

Aspecto Si | No | Comentario
¢ Se logro realizar la investigacion bibliografica? X
¢ La clasificacion de la informacion fue correcta en
relacion al manual? X
¢La imagenes seleccionadas fueron pertinentes al
tema? X
¢La diagramacion fue la correcta, estética entre el X
contenido e imagenes?

¢Fue revisado y aprobado el manual por la
autoridad correspondiente? X
¢ Se logré la obtencién de apoyo a través de las
gestiones? X
¢ Se logré la reproduccion de los 25 ejemplares

del manual? X
¢Se logro la socializacién del manual a través del
taller con el grupo de adolescentes? X
Jlas actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos especificos? X
¢El tiempo asignado a cada una de las
actividades fue el necesario para su ejecucion? X
¢Los recursos son apropiados en relacion a las
actividades? X
¢El presupuesto contiene todo los costos de
intervenciéon? X
¢, Se cuenta dentro del presupuesto con un renglon

de imprevistos? X
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(Se tiene identificado el financiamiento que
posibilitara la ejecucion del proyecto?

X

Gﬂﬁ%

Lic. Guille roso
Asesor/dé EPS
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Evaluacién de la ejecucién y sistematizacién de la intervencion
Lista de cotejo

Aspecto Si | No | Comentario

¢Se presenta la descripcién de actividades
realizadas y los resultados obtenidos?

.Se presenta con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

(Es evidente la participacion de los
involucrados en el proceso de EPS?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones?
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Apéndice 4

Santa Lucia Utatlan, Solola
1 de febrero 2018

Técnico administrador

Adonias Isaac Xaminez Pixabaj

Multiservicios Chox's

Aldea El Novillero, Santa Lucia Utatlan, Solola

Distinguido Técnico:

Por este medio reciba un afectuoso saludo, deseandole éxitos en todas sus
actividades.

A través de la presente me dirijo hacia su persona para hacer de su
conocimiento que soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades sede 62 Solola, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Oficina Municipal de Protecciéon a la Nifiez y
Adolescencia de la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola. Dentro del
proceso esta contemplado la realizaciéon de un proyecto con los usuarios de dicha
oficina la cual consiste en la implementacién de un manual de educacion sexual
para adolescentes y la realizacién de un taller donde se socializara el contenido
del manual.

Por lo descrito, solicito encarecidamente su apoyo econdémico para sufragar
los gastos de impresién de manuales y diplomas, con el fin de proporcionar a 25
adolescentes conocimientos veridicos sobre sexualidad.

Por su valiosa atencion prestada y en espera de su colaboracion me
suscribo de usted.

Deferentemente
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Santa Lucia Utatlan, Solola
1 de febrero 2018

Secretarnia
Rosita Vasquez Can
Santa Lucia Utatlan

Respetable Secretaria:

Por este medio reciba un afectuoso saludo, deseandole éxitos en todas sus
actividades.

A través de la presente me dirijo hacia su persona para hacer de su
conocimiento que soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades sede 62 Solola, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia de la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola. Dentro del
proceso esta contemplado la realizacién de un proyecto con los usuarios de dicha
oficina la cual consiste en la implementacién de un manual de educacion sexual
para adolescentes y la realizacion de un taller donde se socializara el contenido
del manual.

Por lo descrito, solicito encarecidamente su apoyo econoémico para sufragar
los gastos de impresion de manuales y diplomas, con el fin de proporcionar a 25
adolescentes conocimientos veridicos sobre sexualidad.

Por su valiosa atencion prestada y en espera de su colaboracion me
suscribo de usted.

Deferentemente

7]\ _A_Pj,

Yl
PEM. Yosse mJ"A'nd;éinb Ajti Can e
pesista U%Af V':(“T“C‘c""
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Santa Lucia Utatlan, Solola
2 de febrero 2018

Perito Contador
Edgar Santiago Ixtés Tzep
Santa Catarina Ixtahuacan, Solola

Distinguido Perito Contador:

Por este medio reciba un afectuoso saludo, deseandole éxitos en todas sus
actividades.

A través de la presente me dirijo hacia su persona para hacer de su
conocimiento que soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades sede 62 Solola, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia de la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola. Dentro del
proceso esta contemplado la realizacion de un proyecto con los usuarios de dicha
oficina la cual consiste en la implementaciéon de un manual de educacion sexual
para adolescentes y la realizacion de un taller donde se socializara el contenido
del manual.

Por lo descrito, solicito encarecidamente su apoyo econémico para sufragar
los gastos de impresion de manuales y diplomas, con el fin de proporcionar a 25
adolescentes conocimientos veridicos sobre sexualidad.

Por su valiosa atencion prestada y en espera de su colaboracion me
suscribo de usted.

Deferentemente

'.mg,{z,u 'WL de. AV
SV amusaders

se‘l&a/’}\jﬁ éan
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Santa Lucia Utatlan, Solola
1 de febrero 2018

Perito en Administracion.

Edin Lépez Saquic
Santa Lucia Utatlan

Respetable Perito en Administracion:

Por este medio reciba un afectuoso saludo, deseandole éxitos en todas sus
actividades.

A través de la presente me dirijo hacia su persona para hacer de su
conocimiento que soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades sede 62 Solola, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, actualmente realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifez y
Adolescencia de la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola. Dentro del
proceso esta contemplado la realizacion de un proyecto con los usuarios de dicha
oficina la cual consiste en la implementaciéon de un manual de educacién sexual
para adolescentes y la realizacion de un taller donde se socializara el contenido
del manual.

Por lo descrito, solicito encarecidamente su apoyo econdomico para sufragar
los gastos de impresion de manuales y diplomas, con el fin de proporcionar a 25
adolescentes conocimientos veridicos sobre sexualidad.

Por su valiosa atencion prestada y en espera de su colaboracion me
suscribo de usted.

Deferentemente
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Santa Lucia Utatlan, Solola
2 de febrero 2018

Profesor
Carlos Antonio Can Xitamul
Santa Lucia Utatlan

Distinguido Profesor:

Por este medio reciba un afectuoso saludo, deseandole éxitos en todas sus
actividades.

A través de la presente me dirijo hacia su persona para hacer de su
conocimiento que soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades sede 62 Solola, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, actuaimente realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia de la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola. Dentro del
proceso esta contemplado la realizacion de un proyecto con los usuarios de dicha
oficina la cual consiste en la implementaciéon de un manual de educaciéon sexual
para adolescentes y la realizaciéon de un taller donde se socializara el contenido
del manual.

Por lo descrito, solicito encarecidamente su apoyo economico para sufragar
los gastos de impresion de manuales y diplomas, con el fin de proporcionar a 25
adolescentes conocimientos veridicos sobre sexualidad.

Por su valiosa atencion prestada y en espera de su colaboraciéon me
suscribo de usted.

Deferentemente

P
:% '/ .//??'/f'/ﬂ

PEM. lin’Andreina Aju Can
P Epesista USAC |,
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Santa Lucia Utatlan, Solola
2 de febrero 2018

Licenciada
Julia Micaela Lépez Tulul
Santa Catarina Ixtahuacan, Solola

Distinguido Licenciada:

Por este medio reciba un afectuoso saludo, deseandole éxitos en todas sus
actividades.

A través de la presente me dirijo hacia su persona para hacer de su
conocimiento que soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades sede 62 Solola. de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, actuaimente realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado en la Oficina Municipal de Proteccidbn a la Nifiez y
Adolescencia de la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, Solola. Dentro del
proceso esta contemplado la realizacion de un proyecto con los usuarios de dicha
oficina la cual consiste en la implementacién de un manual de educaciéon sexual
para adolescentes y la realizacion de un taller donde se socializard el contenido
del manual.

Por lo descrito, solicito encarecidamente su apoyo econémico para sufragar
los gastos de impresion de manuales y diplomas, con el fin de proporcionar a 25
adolescentes conocimientos veridicos sobre sexualidad.

Por su valiosa atencion prestada y en espera de su colaboracion me
suscribo de usted.

Deferentemente
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Santa Lucia Utatlan, Solola 08 de febrero 2018

Lic. Alfredo Cesar Tacan Vasquez
Supervisor Educativo Distrito 07-04-01
Santa Lucia Utatlan

Distinguido Licenciado

Le saludo cordiaimente, deseandole éxitos en todas las actividades que
ejecuta a diario.

Con mucho respeto me dirijo hacia su persona con el fin de exponerle lo
siguiente: actuaimente soy epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, sede 104 Solola.

Realizando el Ejecicio Profesional Supervisado en la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de Santa Lucia Utatlan, el
proceso de EPS conlleva la ejecucion de un proyecto educativo que consiste en la
implementacién de un manual sobre sexualidad con los estudiantes y ia realizacion
de un taller.

Por lo antetiormente descrito le solicito me autorice realizar el taller en el
Instituto de Educacion Basica de Telesecundaria en Pahaj, con un grupo de
estudiantes, el dia martes 13 de febrero del presente afio, a partir de las 8:30 de la
mafana en adelante.

Por su atencion prestada y en espera de una respuesta positiva a la peticion
me suscribo de usted.

Deferentemente

2 4 [

A : N

Es conforme: Lic. Augusto Yac Joj ||
Alcalde Municipal N,
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Santa Lucia Utatlan, Solola 08 de febrero 2018

Profa. Mirla Lopez Chamorro
Directora, Instituto de Educacién Basica Telesecundaria, Pahaj
Santa Lucia Utatian

Distinguida Directora

Le saludo deseandole éxitos en todas las actividades que realiza a diario en
beneficio de |a poblacion estudiantil.

Con mucho respeto me dirijo hacia su persona con el fin de exponerie lo
siguiente: actualmente soy epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, sede 104 Solola.

Realizando el Ejecicio Profesional Supervisado en la Oficina Municipal de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de Santa Lucia Utatian, el
proceso de EPS conlleva la ejecucion de un proyecto educativo que consiste en la
implementacién de un manual sobre sexualidad con los estudiantes y la realizacion
de un taller.

Por lo antetiormente descrito le solicito me autorice realizar el taller con el

grupo de estudiantes de 2do. Basico, el dia martes 13 de febrero del presente afio,
a partir de las 8:30 de la mafana en adelante.

me suscribo de usted.

Por su atencién prestada y en espera de una respuesta positiva a la pehcn@n e

Deferentemente

ug
Alcaide Municipal
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TRICENTENARIA

Wrwvermmben! w Geer Cortom o Ok smbons

#3 USAC

Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado

Epesista: Y li ina Ajd Carné: 201320410
Establecimiento: i N i 2 e E aci Asica 2 |elese aria .
Pahaj Central L ci lola.

Grado: Sequndo  Fecha: 1@2 2018

Taller de educacion sexual para adolescentes ;Vale la pena el riesgo?

Competencia: |de )S Ct
permiten desarrolla d
Contenidos
Declarativos Procedimentales Actitudinales
Manual /Vale la pena | Presentacion de  un | Demuestra interés sobre la
el riesgo? video. tematica de sexualidad.

Explicacion de cada
subtema contenido en el
manual,

Indicador de Logro Actividades de Aprendizaje

Expone las consecuencias negativas de | - Actividad ludica
la falta de educacion sexual en los |- Exposicion

adolescentes. - Las3Q
Recursos Evaluacion
- Laptop
- USB Autoevaluaciéon
- Cafonera
- Hojas bond

- Lapiceros
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Cronograma doble planificado/ejecutado

No Enero Febrero

ACTIVIDADES

1 Investigacion bibliogréfica

2 Clasificacion de informacion

3 Seleccion de imagenes

4 Diagramacion de la informacién e imagenes

5 Elaboraciéon del manual

X| X X| X| X| X| X| X| X| X

6 Impresion del manual

7 Presentacion del manual a coordinadora de

OMPNA

8 Elaboracion de solicitudes para gestion de apoyo

X| X X X| X| X

3 Entrega de solicitudes para gestién de apoyo

10 | Cotizacion de impresiones

11 | Reproduccion de 25 ejemplares del manual

12 | Planificacién de taller

m /© m| W M U M U M © M U M ©| M © M| U mMm O M O M| O

X| X X| X| X| X| X| X
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13 | Solicitudes para la autorizacion del grupo de | P X
adolescentes E X
14 | Elaboracion de diapositivas para el taller P X
E X
15 | Disefo de diplomas P X
E X
16 | Impresion de diplomas P X
E X
17 | Realizacion del taller P
E

Ficha Bibliogréfica

Tema

Contenido Textual

Opcional: comentario

Referencia bibliogréfica:

Localizacion:

Fecha de consulta:
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’ !:!g%k{&ﬁ;; Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 13 de Octubre 2017

Licenciado

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

YOSSELIN ANDREINA AJU CAN
201320410

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

C.C expediente
Archivo.
wmnm ]
7 : ‘ g 2 wi2497087

OVieo. ({ ad ay fanw oy gmea] tom A4

ucacidn Supesion, Incluyente y Troyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12 ’.‘

Teléfonos: 24188602 24 18861020 rultad e mee= manidade!
2418 8000 ext. §5302 Fax: 85320 b
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Municipalidad de Santa Lucia Utatlan
Departamento de Solola, Guatemala C.A.
Telefax: 7722-1449. E-mail: munisiu2016@gmail.com

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SANTA LUCIA UTATLAN,
DEL DEPARTAMENTO DE SOLOLA

Hace constar:

Que de entera conformidad, acepta a Yosselin Andreina Aja Can , carné
No. 201320410, estudiante de la Facultad de Humanidades sede 62 Solola,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala; a que realice su Ejercicio
Profesional Supervisado en la institucion bajo mi cargo. Indicando que se
autoriza el tiempo necesario que la Facultad de Humanidades disponga en la
realizacion de todas las actividades de EPS.

A solicitud de la interesada, se extiende firma y sella la presente en el
municipio de Santa Lucia Utatlan, departamento de Solold, a diecinueve dias
del mes de noviembre de 2017.

- -
-l . e e e T P S P P

Equidad, Transparencia e Inclusién, Nuestro Compromiso - Administracion 2,016 - 2,020
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USA Univenwsidad de San Carbes de Guatemala

TRICENTENARIA

————— Facultad de Humanidades

Guatemala, 20 de Noviembre 2017

Licenciado

Santos Augusto Yac Joj, Alcalde
Municipalidad de Santa Lucia Utatldn, Solold
Presente

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante _Yosselin

Andreina Aju Can , CUI _2174848400704 , Registro Académico (carné) 201320410 . En la
institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar.

“ID Y ENSENAD A TODOS"

Facultad de umanidades
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. - .
. INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DE TELESECUNDARIA
GUATEMALA CANTON PANAJ CENTRAL, SANTA LUCIA UTATLAN, SOLOLA
CEL: 32781037

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE TELESECUNDARIA, CANTON PAHAJ CENTRAL, MUNICIPIO DE
SANTA LUCIA UTATLAN, DEPARTAMENTO DE SOLOLA HACE CONSTAR

QUE

La profesora Yosselin Andreina AjiG Can como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS solicitd el espacio para compartir temas generales reaccionados
Educacion Sexual con los estudiantes de este plantel educativo. Por lo que esta
direcciéon aprobé mencionada solicitud. Haciendo constar que la profesora presento,
compartié y expuso el contenido del manual de Educacién sexual con el grado de
segundo basico del INEB Telesecundaria Pahaj

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL CANTON PAHAJ CENTRAL,
MUNICIPIO DE SANTA LUCIA UTATLAN, DEPARTAMENTO DE SOLOLA A LOS
TRECE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

4 4
V S—

PEM. Mirla Yojana Lépez Chamorro
DIRECTORA

IESTUDIAR PARA VIVIR. MEJOR!
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