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Resumen
Para el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, es necesario el
acompafamiento de una persona que asesore, dirija y oriente cada una de las etapas
del proceso de investigacion. Como primer paso para dar inicio a la indagacion se
elabor6 un plan general, el cual contempla la organizacion, los tiempos, los recursos y

materiales que daran soporte a la ejecucion del Ejercicio Profesional.

De igual manera segun lo establecido en el reglamento del Ejercicio Profesional,
se selecciona una institucion avalada, siendo beneficiada la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Nochan, Olopa, Chiquimula, desarrollandose un estudio institucional y
comunitario, en donde se detectaron diferentes problemas, que obstaculizan la

ansiada calidad educativa.

La solucion al problema seleccionado consistié en implementar un médulo que
contiene una serie de temas, que estan orientados al fortalecimiento de la comunidad
educativa, y al fomento de la practica de valores morales, que sin duda alguna
contribuyen a la sensibilizacion de las familias de la comunidad de Nochéan, Olopa,
Chiquimula.

Cabe también mencionar que se desarrollo la fase de voluntariado que consiste
en realizar acciones de beneficencia social, siendo el producto final la gestion de un
terreno para la construccion de una propia casa de estudios, para beneficio del

departamento de Chiquimula.

Palabras Clave

Investigacion- Comunidad Educativa- Fases.



Introduccion

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion  Educativa, de la Facultad de
Humanidades, del Departamento de Pedagogia, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, esta orientado a poner en practica todos los conocimientos adquiridos,
durante la formacion académica, dirigida por una persona asesora que se encarga de
brindar lineamientos, para el logro de los objetivos planteados en la ejecucion del
proyecto. Lo primero que se prevee es es cOmo y cuando se desarrollora el plan

general de la investigacion.

El proyecto fue desarrollado en la Facultad de Humanidades sede Chiquimula
y en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nochan, Olopa, Chiquimula, siendo esta
Gltima la institucion avalada. A continuacidn se detallan los capitulos que fueron

realizados por el epesista designados en el siguiente orden:

En el capitulo I, se incluye el estudio contextual y comunitario, con datos
generales y preliminares del municipio, tanto de la institucion avaladora como de la
avalada, apoyandose en diferentes instrumentos y técnicas que permiten obtener
informacion del estado actual y de su funcionabilidad, ademas visualiza una lista de
carencias, que dan lugar a la problematizacion, a la formulacion de hip6tesis-accion y

al estudio de viabilidad y factibilidad de la institucién y comunidad favorecidas.

En el capitulo Il, teniendo seleccionda la hipétesis-accién a implementar, se
desarrolla una estructura tematica de los contenidos que daran rigor cientifico y base
legal a la fundamentacion tedrica, la cual sustenta las bases para el desarrollo de la

investigacion de la carencia detectada.

El captitulo Ill, consiste en el plan de accion, esta fase contiene los elementos
necesarios para la intervencion surgida de la hipotesis accion seleccionda, ademas

como todo plan esta sujeto a la formulacion de objetivos, metas, cronograma de



actividades, beneficiarios y todos los recursos que hicieron realidad el proyecto, que

en este caso fue la implementacion de un médulo de Escuela para Padres.

En el capitulo IV, se realizan cada una de las actividades determinadas en el
cronograma del plan de accion para luego dar paso a la sistematizacion de la
experiencia vivida durante la ejecucion de la intervencion, relantando los principales
actores, las acciones realizadas, los resultados obtenidos, las implicaciones surgidas
en el entorno y las lecciones aprendidas en lo academico, profesional, social, politico

y econdmico, incluyendo también evidencias de lo desarrollado.

El capitulo V, hace referencia a la evaluacién, que se realiza paralelamente en
las diversas etapas, mediante una lista de cotejo, la cual se form6 con indicadores
relacionados a la informacion de cada capitulo, permitiendo reconfirmar el alcance de

los objetivos y metas propuestas.
Por ultimo esta el capitulo VI, que contiene la descripcién, de las acciones

realizadas por el grupo de voluntariado, siendo acompafiadas con sus respectivas

evidencias.



Capitulo I: Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Geografico

1.1.1.1 Localizacion

La cabecera municipal del municipio de Olopa, tiene una extension territorial de
156 km2. La altura de la cabecera municipal es de 1,350 m.s.n.m. Latitud 14° 41' 257,
longitud de 89° 21' 007, Limita al norte con el municipio de Jocotan; al sur con
Esquipulas; al este con Esquipulas y al oeste con Quezaltepeque y San Juan Ermita.
La fiesta titular se celebra del 12 al 16 de marzo en honor a la patrona: La Divina

Pastora. (Departamento Municipial de Planificacién -DMP-, 2015)

1.1.1.2 Tamafo

El municipio de Olopa esta regionalizado de la siguiente manera: La Region 1
consta de las siguientes aldeas: Agua Blanca, Roblarcito, Tuticopote, Tiuque, y los
siguientes caserios: Tuticopote Laguna, Tuticopote Abajo, Barrio Nuevo, Tiuque Abajo,

y Los Garcia.

La Regién 2 consta de las siguientes aldeas: Tablon de Cayur, ((aldea los
Planes Talquezal, Laguna de Cayur, El Chucte, y los siguientes caserios: Los Ramos,

Los Gutiérrez, Las Brisas, La Avanzada, y El Cintal. (Departamento Municipial de Planificacion
-DMP-, 2015)

La Regidn 3 consta de las siguientes aldeas: EI Amatillo, La Prensa, El Carrizal,
El Cerron, Paternito y el caserio: Prensa Arriba. (Departamento Municipial de
Planificacion -DMP-, 2015)

La Regidén 4 consta de las siguientes aldeas: Piedra de Amolar, La Cumbre, El
Rodeo, Las Palmas, Las Pomas y los siguientes caserios: El Palmar, Valle Nuevo, Los

Lirios, Pitahayas.



La Region 5 consta de las siguientes aldeas, ademas de la cabecera municipal,

Olopa: El Guayabo, Nochan, Santa Maria, y los siguientes caserios: Baldio y Casona.

1.1.1.3 Clima

Olopa se encuentra ubicado en la cumbre de una montafa que lleva su nombre,
el clima es variable segun la estacién, va de lo templado a lo frio, su temperatura
promedio es de 15 grados centigrados y mantiene un ambiente himedo; en invierno y
primavera prevalecen en la region los vientos del norte y en el verano los vientos del
sur. Es una region de lluvias fuertes en el invierno y en el verano es un lugar muy seco,
la precipitacion media anual es de 1,300 mm. Por la altura en que se encuentra, le
favorecen los vientos que soplan la regiéon y hacen el clima agradable.

1.1.1.4 Suelos

La dinamica del uso del suelo en la zona es un factor determinante en la
planificacion del territorio para poder lograr que se puede utilizar el suelo lo mas
adecuado posible sin deteriorarlo. El uso que el hombre le da al territorio tiene impacto

en la misma cobertura vegetal, el agua y suelo.

El municipio de Olopa esta ubicado dentro del corredor seco de oriente lo cual ha
generado pérdidas en granos basicos por efectos de sequia, principalmente en las
zonas bajas colindantes con el municipio de Jocotan, donde se siembra maiz y frijol.
En la zona alta se siembra maiz de materiales criollos con un periodo de produccién
de 120 dias. Para esto se agruparon los siguientes usos en base a la informacién
generada por Trifinio es: agroforestal anual, café, mosaico de cultivos anuales y granos

basicos, que representan el 31% de la extension total, del territorio. (Departamento
Municipial de Planificacion -DMP-, 2015)

1.1.1.5 Principales accidentes

Los cerros y montafias hacen que la superficie presente laderas con alto grado
de pendiente. Los accidentes orograficos estan representados por los cerros: El

Duende, La Cruz, La Periquera, Las Palmas, Nicanor y Tablon.



1.1.1.5.1 Hidrografia

En el municipio de Olopa se puede hacer mencion de 4 fuentes hidrogréficas,
siendo ellas, Rio Cayur, esta ubicado al norte de la aldea Roblarcito, pasando por las
aldeas de Agua Blanca y Tuticopote, ademas sirve de limite entre Jocotan y
Esquipulas, la siguiente cuenca hidrografica es Rio Olopa, el cual esta formado por la
influencia de las quebradas: el Manzano que esté ubicado en aldea Nochan, su curso
es hacia el sureste, recibe las aguas del rio EI Rodeo; también se encuentra el Rio
Piedra de Amolar, que tiene sus cabeceras en las aldeas Piedra de Amolar y Cayur,
Su curso es de oeste a este, sirve de limite con Esquipulas y descarga en el rio
Jupilingo, y por ultimo el Rio Rodeo, que estd formado por las quebradas de
Tepemechin y Murciélago que llegan de Esquipulas, después de recibir las agua de la
guebrada Aguacate, desemboca en el Rio Olopa en jurisdiccion del municipio del

mismo nombre. (Departamento Municipial de Planificacién -DMP-, 2015)
1.1.1.5.2 Recursos Naturales

De acuerdo con la informacion del Sistema de Informacion Territorial -SINTET-
la cobertura boscosa en el municipio de Olopa reportada para el afio 2010
correspondia a 1,238.38 hectéareas, de las cuales 53.93 corresponden a bosque mixto

y 1,184.45 corresponde a bosque latifoliado.

Los cultivos mixtos de acuerdo a los datos del proyecto Trifinio los usos cultivos
arbéreos, herbaceos y hortalizas se agruparon para esta categoria, el municipio tiene
una extension de 94.07 hectareas que equivalen al 0.84% de la extension total del
municipio el principal sistema de cultivos mixtos para el municipio esta representado
por el cultivo del café en combinacién con banano y algunos frutales principalmente

citricos. (Departamento Municipial de Planificacion -DMP-, 2015)

La Vegetacién arbustiva es caracteristica de la region, con especies vegetales
con alturas no mayores de 5 metros, muchas veces estas areas son utilizadas para
pastorear o introducir ganado mayor. Esta cobertura vegetal ocupa una superficie de

2,465.38 hectareas equivalentes al 22.09% de extension municipal.



1.1.1.6 Vias de Comunicacion

Las principales carreteras que atraviesan el municipio son: la ruta asfaltada que
conduce del municipio de Quezaltepeque a Olopa, también cuenta con carretera de

terraceria que finaliza en Veguitas aldea del municipio de San Juan Ermita.

Las personas de las comunidades se transportan en carros, caballos y la mayor
parte de la gente del area rural se transitan a pie, por falta de recursos econdmicos
debido a que el transporte del municipio pertenece al sector privado. (Departamento

Municipial de Planificacién -DMP-, 2015).

1.1.2 Contexto Social
1.1.2.1 Etnia

En el noreste del municipio, se encuentra asentada la etnia Ch’orti", que es el
65 por ciento de la poblacién municipal. Las comunidades donde méas predomina dicha

etnia son Tuticopote, Roblarcito, Agua Blanca, Tituque y una parte de El Guayabo.

El idioma utilizado por la poblacion es el espafiol y el Ch'orti’, este ultimo
empleado por la poblacion indigena que suele ser bilingiie, sin embargo, en los Gltimos
afos se ha visto un descenso de parlantes en el idioma. (Departamento Municipial de
Planificacién -DMP-, 2015)

1.1.2.2 Instituciones Educativas

Las Instituciones Educativas segun el indice de Avance Educativo Municipal —
IAEM- 2002-2006 el municipio de Olopa tiene una categoria baja y esta en la posicién
263 de 333 segun clasificacion nacional, los indicadores que componen el IAEM —tasa
neta de cobertura preprimaria, primaria y basico y tasa de terminacién primaria y
basico— revelan que es necesario elevar las coberturas en preprimaria y basicos y
promover la finalizacién del ciclo escolar. El nimero de alumnos por docente esta
dentro de los parametros recomendados (25-30 alumnos) y el numero de aulas para
la poblacion de estudiantes es apto. La educacion primaria tiene 109 maestros y 56

centros escolares, de los cuales 34 son del sector publico y 17 pertenecen al programa


https://es.wikipedia.org/wiki/Agua_Blanca_(Olopa)

de poblacion desarraigada. Hay siete nucleos familiares educativos, un Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa, un Instituto de Educacion Basica Nacional, un
Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofonica —IGER- que tiene un centro de
estudios de nivel primario, basico, por aparte uno de diversificado por cooperativa con
subsidio por parte de la Municipalidad; un Instituto Tecnolégico con dos carreras
técnicas subsidiado por la municipalidad con apoyo de -IIDEMAYA- Instituto de
Investigacion y Desarrollo Maya de la ciudad capital hay 4 Telesecundarias atendidas
por dos docentes cada una.

Se cuenta con los siguientes docentes en cada uno de los niveles.

v" Pre- Escolar: 25 maestros
v" Primaria: 109 maestros

v' Basico: 53 (Perdomo de Guzman, 2016)

1.1.2.3 Instituciones de Salud

El Centro de Atencion Permanente -CAP- del Municipio de Olopa, se ha
convertido en un sistema Optimo de servicios de salud que se caracteriza por estar
centrado en la personay enfocado enla comunidad para satisfacer las necesidades
de los individuos, las familias y las comunidades. También las demandas nos hacen
responder a las tendencias demograficas y epidemioldgicas para facilitar el acceso a
la atencion apropiada, a tiempo y en el lugar adecuado, con énfasis de atencion que
conlleve al acceso universal. Asimismo, proveer la continuidad de Ila
atencion ampliada a través de la coordinacion con las instituciones, articular las
relaciones con todos los sectores para optimizar los servicios que
garanticen estandares de calidad de atencién que sean consistentes entoda

la institucion.

Y por ultimo el Centro de Atencion Permanente -CAP- pretende optimizar la
utilizacion de los recursos e incrementar la efectividad del sistema y ofrecer

servicios con equidad de género, pertinencia cultural, respeto y dignidad.



Listado de Servicios Prestados:

Planificacion Familiar
Salud Reproductiva
Programa de Tuberculosis
Laboratorio

Atencion al Parto
Consulta General
Encamamiento
Odontologia

Servicio de Emergencia
Vigilancia Nutricional
Saneamiento Basico
Salud Mental

Inmunizaciones
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Sistema de Informacién Gerencial de Salud (SIGSA -WEB) (Departamento
Municipial de Planificacién -DMP-, 2015)

1.1.2.4 Vivienda

Segun censo poblacional del afio 2,002 la tenencia de vivienda en el area
urbana es de 11.30 % y en area rural es de 88.70 % las cuales cuentan con el techo

minimo. Siendo la mayoria de construcciones de adobe y block. (SIMSANT, 2014)

1.1.2.5 Lo cultural

Del Cerro de la Cruz, que se eleva cercano a la poblaciébn causan gran
admiracion dos inmensas rocas colocadas en la cima, en una de estas rocas se
encuentra una gran cruz, en la que tradicionalmente, el 3 de mayo se conmemora el

Dia de la Cruz, se adorna y llega hasta ella mucha gente del lugar, con musica.

Otra accion cultural y propia del lugar es el dia del Siquim, que se celebra la
noche del 31 de octubre para amanecer el 1 de noviembre, en honor a los difuntos.

Consiste en que grupos de personas, jévenes generalmente, pasan por todas las



casas de la poblacién pidiendo Siquim (algo que comer) por lo que en las casas suelen
tener shepes, ayote en dulce, cafa, fruta para poder compartir con los siquineros.

(Pazos Espafia, 2016).

1.1.2.6 Costumbres

La costumbre mas sobresaliente del municipio consiste en que durante la Feria
Patronal, dedicada a la Virgen Divina Pastora, se recibe la visita de las Cofradias de
los patrones de los municipios vecinos; principalmente de EI Patrén Santiago, de
Jocotan; El Patron San Jacinto, de San Jacinto; El Patron San Francisco de Asis, de
Quetzaltepeque. El encuentro de todas estas imagenes, reviste mucho colorido, gran
bullicio y un importantisimo rito religioso, que festeja con comidas tipicas, quema de

polvora, algunas bebidas embriagantes y musica. (Pazos Espafia, 2016)
1.1.3 Historica

Olopa, uno de los once municipios del departamento de Chiquimula, esta
ubicado hacia el oeste, a una altura de 1,350 metros sobre el nivel del mar (msnm), en
un valle prehispéanico, habitado originalmente por la etnia Ch’orti” y luego invadido por
tribus del Anahuac —mexicanas-, que le dieron su actual nombre, derivado de las voces
Olotl = olote y Apan = lugar (lugar de olotes), y que se asentaron en este valle, atraidos

por “su delicioso temperamento y la feracidad de sus tierras”.

Antiguamente los valles “Tituc”, “Tuticopot” y “Cayur” fueron importantes centros

ceremoniales de la cultura Ch’orti’, al igual que los de “Caparja”, “Tansha” y “Tunucd”,

que hoy pertenecen a la jurisdiccion de Jocotan.

Los padres capuchinos, que evangelizaban el oriente del pais, en 1860 donaron
a los habitantes del valle de Olopa una imagen de la Divina Pastora y promovieron la
construccion de una iglesia, la cual se hizo de paja; recomendando que “lo mas pronto

posible, se hiciese una mas digna de tal imagen”.

La presencia de la imagen de la Divina Pastora en el valle de Olopa, hizo de
este un centro de atraccién de emigrantes, lo que, en el transcurso de los afios produjo
aumento de la poblacién, un desordenado desarrollo urbano, un aumento de la

7


https://es.wikipedia.org/wiki/Chiquimula
https://es.wikipedia.org/wiki/Chort%C3%ADs

actividad econdémica y el valle empezé a conocerse en la region como “El Valle de
Maria”; lo expuesto, aunado a la conveniencia de evitar el viajar hasta Jocotan, si se
tenia una propia administracion civil y espiritual; y con la perspectiva de contar con un
mercado cada domingo en la plaza publica hizo nacer en sus habitantes la idea de

crear un nuevo municipio.

Hacia el afio 1870, segun el Corregidor de Chiquimula, don Juan Bautista
Peralta, Olopa era un pueblo indigena, con una iglesia pajiza, y con la conveniencia
de que un padre residiera en el lugar, por ser centro de convergencia de otros valles
muy distantes a Jocotan. Segun lo expuesto, estaban creadas las condiciones para la
creacion del municipio; el Acuerdo Gubernativo del 22 de abril de 1870 erigié a Olopa
en municipio. En acta suscrita el 25 de noviembre de 1870 en la casa del cabildo de
Olopa, en la que intervinieron: el Corregidor don Juan Bautista Peralta, los alcaldes
auxiliares y los comunes de los valles segregados de Jocotan, en cumplimiento a lo
gue se mandaba en la parte final del acuerdo de creacién del nuevo municipio, en lo
referente a la seleccién del lugar donde funcionaria la municipalidad, es decir la
Cabecera Municipal, determinaron el nimero de concejales que compondrian dicho
cuerpo, Yy fijaron los limites jurisdiccionales. A dicho cabildo asistieron mas de

cuatrocientas personas.

El titulo de las tierras del pueblo esta contenido en el Acuerdo Gubernativo del
23 de enero de 1897. El 3 de agosto de 1940 se aprobé el deslinde de las tierras de
Olopa del municipio de Esquipulas, siendo refrendadas por el Secretario de Estado en

el Despacho de Gobernacién y Justicia. (Departamento Municipial de Planificacion -DMP-, 2015)

1.1.4 Econdémica
1.1.4.1 Medios de Productividad

Se considera que la Poblacion Economicamente Activa —PEA— de 12 afios en
adelante, para el 2010 ésta alcanza los 12,994 habitantes; un 93% en el sector
agricola, un 4% en la mecanica y oficios varios, un 2% en el comercio y el resto en

servicios técnicos y profesionales.



La actividad principal del sector primario es el cultivo del café trabajando un total
de 5,181.50 hectareas, para el cultivo del banano se trabaja un total 1,900 hectareas,
el cultivo de maiz se realiza en un total de 1,345.75 ha y el cultivo de frijol negro y rojo
en un total de 331.45 ha. También tiene gran importancia la crianza de ganado vacuno,
caballar y mular y, en menor escala, la crianza de cerdos, gallinas, pavos y patos, para

el autoconsumo. (SIMSANT, 2014)

Los productores de café tienen diez silos en cada una de las comunidades sede
de la regién (Laguna de Tuticopote, Laguna de Cayur, La Prensa y El Rodeo) que
sirven como centro de acopio; generalmente, venden su produccion inmediatamente
después de despulpar. Hay varios grupos de pequefios productores organizados para
la comercializacion de café, cada uno de ellos buscando acceso a crédito, asistencia
técnica 'y mercado con justicia econémica, entre ellos: La Pastora, La Montaiiita, Apolo,
Los Planes/Laguna de Cayur y el apoyado por la Coordinacién del Desarrollo Rural de

Olopa -ACODEROL- y financiado por Catholic Relief Services -CRS- Guatemala.
(SIMSANT, 2014)

En apoyo al desarrollo del capital productivo la municipalidad tiene en propiedad
1,853 terrenos que arrenda a bajo costo a familias que desean cultivar, ofrece locales,
dos centros de acopio y un salén para eventos sociales que son utilizados para
actividades comerciales. La Asociacion para la Cooperacion del Desarrollo de Olopa

ofrece microcrédito para actividades productivas. (SIMSANT, 2014)

La principal fuente de empleo en el municipio es la actividad agricola, durante
las etapas de cultivo, colecta y procesamiento del café. El 42.8% de la poblacion
urbana y el 57.2% de la rural recibe remesas en un promedio mensual de $300.00.
También, se realizan actividades que se derivan del servicio turistico, ya que Olopa
cuenta con una enorme riqueza natural (quebradas cristalinas, verdes montafias,
acogedores bosques, aguas termales), cultural (trajes, idioma, costumbres,
tradiciones) e histdrica que constituyen un atractivo turistico para la zona oriental del

pais.



La actividad comercial es limitada en especial a la compra y venta de bienes de
primera necesidad existen mas de 40 tiendas, pequefios almacenes de ropa,
farmacias, comedores, ferreterias, bares, carnicerias, panificadores, zapaterias, agro-
servicios, entre otros. Las transacciones comerciales del municipio se centran en la
cabecera municipal, al que acude la mayoria de la poblacion para vender sus
productos del campo; el principal dia de mercado es el domingo. La comercializacion
de los principales productos agricolas, café y banano, se realiza a través de los
mediante o acaparadores, quienes compran toda la cosecha antes de levantarla y la
entregan a un comerciante mas fuerte econdmicamente, que regularmente es de

Esquipulas o de Quezaltepeque.

En el sector secundario o micro empresarial, la actividad principal es el
procesamiento del café, que se realiza a través de cooperativas; también, tiene gran
importancia para las familias la produccién de artesanias de jarcia de la cual se
elaboran bolsas, redes, hamacas y cinchas; objetos de barro como ollas, comales,

batidores y escudillas. (Plan de Desarrollo Municipal, Olopa, 2007-2015)

1.1.4.2 Comercializacion

Fuentes labores y ubicacion socioeconémica de la poblacion: Un gran
porcentaje de los habitantes de Chiquimula se dedica a la agricultura y el comercio.
Otros se dedican a actividades como la docencia y empleos administrativos en las
diferentes entidades privadas y gubernamentales. Es uno de los departamentos con
mejor indice de Desarrollo Humano, ademas es el tercer departamento de
Guatemala en tener un mayor porcentaje de poblacion econdmicamente activa y es el
cuarto con mayor produccion de Producto Interno Bruto y ocupa el segundo puesto en
los departamentos con mejor PIB per capita. Es el departamento mas visitado del pais,
datos del Instituto Guatemalteco de Turismo estiman que un aproximado de
4 a 5 millones de personas visitan este departamento cada afio, superando a los
departamentos de Guatemala, Sacatepéquez y Petén; Esquipulas es el municipio

principalmente visitado. (SIMSANT, 2014)
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1.1.4.3 Medios de Comunicacion

Las Comunicaciones en Olopa son una representacion del desarrollo que se ha
venido produciendo en este municipio. Dado que, al momento de la apertura del
mercado, Olopa era uno de los municipios del departamento de Chiquimula con

menores indices de penetracion de servicios de comunicaciones.

Durante los afios del 90 al 2000, aun existian los teléfonos comunitarios de la
empresa TELGUA, que eran los Unicos medios de comunicacion telefonica, con el
ingreso de la red mévil al municipio éstos desaparecieron, desde entonces las
compafias telefonicas de TIGO, CLARO y MOVISTAR han incrementado su
cobertura, siendo ésta Ultima con menos usuarios y cobertura. (SIMSANT, 2014)

En 2007, la Superintendencia de Telecomunicaciones (SIT) registr6 un
incremento de 4.7 millones de nuevos usuarios, lo cual indica que 9 de cada

10 guatemaltecos poseen un celular.

Actualmente en el municipio se cuenta con los siguientes medios de comunicacion
v Radio Municipal.
v Canal Municipal.

v' Cable Video Olopa

1.1.4.4 Servicios de Transporte

El servicio de transporte cubre las rutas de Olopa a Chiquimula, via Jocotan y
Via Veguitas (San Juan Ermita) con buses por la mafiana y al medio dia; de Olopa a
Quezaltepeque el transporte es en microbuses que prestan servicio de 6 de la mafana
a 6 de la tarde; de Olopa hacia Carboneras (Esquipulas) hay buses por la mafiana y
por la tarde que atraviesan de Este a Oeste todo el municipio; de Olopa a la aldea
Agua Blanca hay buses por la mafiana y al medio dia, que atraviesan el municipio de

norte a sur.12

Dentro del municipio, no existe una empresa de transportes que esté a cargo,

se realiza usualmente en motocicletas personales o en la palangana de pick ups con

11



un costo de cinco quetzales, el pasaje con rutas establecidas, en el caso urbano la

movilizacion es por medio de servicios de mototaxis, el costo es de Q3.00.

Actualmente se cuenta con una terminal de buses ubicada a un costado del
mercado municipal José Jorge Lemus Espinoza, de igual manera un area destinada

para los mototaxis y carros fleteros. (Departamento Municipial de Planificacion -DMP-, 2015).

1.1.5 Politica

1.1.5.1 Agrupaciones Politicas

En general el municipio vive una democracia, la cual se esta fortaleciendo

permanentemente, hay presencia de partidos como:

Partido Patriota —PP.

Unidad Nacional de la Esperanza —UNE.
Union del Cambio Nacionalista —UCN.
Libertad Democrética Renovada-LIDER.
Partido TODOS.

NN

En el periodo electoral anterior ejercié su derecho a voto el 70 % de la poblacién,

estos votos son mayoritariamente de los hombres. (Diaz Ramos, Entrevista para Diagnéstico,
2016)

1.1.5.2 Organizaciones civiles que trabajan el municipio

La Asociacion de Desarrollo Integral de Olopa (ACODEROL) realiza actividades
como prestadora del Programa Extension de Cobertura —-PEC—, apoya a la pequefia
empresa, otorga créditos para actividades productivas, promueve programas de
reforestacion, apoya la comercializacion del café, brinda asistencia técnica a
productores, impulsa proyectos de agua potable y mini riegos, estimula proyectos de
saneamiento y vivienda, coordina acciones con la Mancomunidad Copan Ch’orti” y

desarrolla acciones de asistencia técnica a la municipalidad.

La Asociacion de Caficultores Apolo trabaja apoyando la labor de productores y

comercializadores de café,

12



La Asociacion de Mujeres Olopenses —-AMO-, que promueve la
comercializacion de las artesanias del municipio, en especial las fabricadas por

mujeres. (Departamento Municipial de Planificacion -DMP-, 2015)

1.1.5.3 Cooperativas locales

La Cooperativa Integral Divina Pastora —CODIPA- que trabaja en proyectos
forestales con Programa de Incentivos Forestales —PINFOR- del Instituto Nacional de

Bosques —INAB- y proyectos productivos.

La Cooperativa San José el Obrero, R.L. que promueve ahorro y préstamos a

la poblacion. (Departamento Municipial de Planificacion -DMP-, 2015).

1.1.5.4 Organizaciones no gubernamentales con presencia en el
municipio
Vision Mundial, es una organizacién cristiana de desarrollo y asistencia
humanitaria, enfocada en el bienestar de la nifiez. EI compromiso con el bienestar de
la nifiez, especialmente con los mas pobres y vulnerables, no es solamente el centro
de nuestra identidad y trabajo en Guatemala, sino algo que comparten mas de 24 mil
colaboradores en mas de 100 oficinas alrededor del mundo. Ser una de las
organizaciones no gubernamentales mas grandes, nos permite servir en el municipio
de Olopa a un poco mas de 10 comunidades, llevando esperanza y ayuda a mas de

12 mil personas, sin importar sus creencias religiosas, género o etnia.

Save The Children: trabaja en pro de los derechos de la nifiez en las areas
marginales de Guatemala por lo que el programa desarrollado por la organizacion tiene
como base el protagonismo de los menores en las comunidades de las microrregiones

del municipio de Olopa.

Entre otras organizaciones no gubernamentales que apoyaron al municipio
durante el 2010 fueron: La Asociacion de Desarrollo Integral de Olopa (ACODEROL),
Asociacion Regional Campesina Ch'orti’'-ASORECH en el area de salud y Save the

Children, el gobierno municipal promueve la integracion de esfuerzos, con las
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organizaciones no Gubernamentales (ONG) y las Organizaciones Comunitarias de

Base (OCB), para impulsar planes de desarrollo del municipio.

Segun la Oficina Municipal de Planificacion (OMP), a junio 2009, en Olopa
funcionan 20 Instituciones y programas nacionales, 16 ONG, 37 Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODES), cinco COCODES de segundo nivel y un
Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) que disefiaron en conjunto el Plan
Participativo Estratégico Municipal para el periodo 2007 al 2015.

Actualmente se cuenta con 50 Consejos de Desarrollo Rural y Urbano, 56
grupos de mujeres organizados, 55 grupos de jévenes organizados en todo el

municipio de Olopa. (Municipalidad de Olopa, 2014).

1.1.5.5 Gobhierno local

El Gobierno local esta conformado por los miembros del consejo municipal, de

la Municipalidad de Chiquimula. (Diaz Ramos, Entrevista para Diagnéstico, 2016)

v Fredy Neptali Urrutia Guevara Alcalde Municipal
v" Henry Leonel Sagastume Concejal |

v' Cesar Alfredo Javier Casanga Concejal Il

v' Medardo Enrique Villafuerte Lemus concejal lll

v Marco Tulio Carranza Espafia concejal IV

v' Oscar Medardo Cardona Noguera Sindico |

v' David Rene Arita Sindico Il

1.1.6 Filosoéfica

La organizacion de las comunidades en cinco regiones responde a factores
geograficos y sociales, lo que ha generado un espiritu de solidaridad y cuidado de
otros dentro de sus lideres que se manifiesta a través de la busqueda de opciones

para mejorar las condiciones de vida en las comunidades de su region.

En el area urbana hay un templo catélico y todos los centros de los poblados

tienen 27 oratorios que pertenecen a la iglesia catdlica. En los ultimos diez afios se
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han instalado 27 templos evangélicos dentro de los que se mencionan: Amigos,

Asambleas de Dios, Iglesia de Dios Monte Sion, Evangelio completo. (Municipalidad de
Olopa, 2014).

1.1.7 Competitividad

En el marco del tema educativo se puede hacer mencion que hay competitividad
en el sector oficial y publico, en el plano oficial se encuentra la Supervisién Educativa
del Municipio, que se encarga de velar por la calidad educativa y en el plano privado
se cuenta con la presencia del Instituto de Investigacion y Desarrollo Maya-1IDEMAY A-
el cual tiene como mision promover la educacion tecnologica a las comunidades
menos favorecidas. También se puede mencionar al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGER, quien se encarga de brindar enseflanza educativa por
madurez a personas que no tuvieron la oportunidad de estudiar por carencia de

recursos econodmicos. (Departamento Municipial de Planificacién -DMP-, 2015)
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1.2 Institucional
1.2.1 Identidad Institucional

1.2.1.1 Nombre

Supervision Educativa

1.2.1.2 Localizacién

La Supervision Educativa se encuentra ubicada en el Barrio ElI Centro del

municipio de Olopa, departamento de Chiquimula.

1.2.1.3 Vision y Mision Institucional
v’ Vision

Formar ciudadanos con caracter capaces de aprender por si mismo, orgullosos
de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,

valores y convicciones que fundamenten su conducta.
v' Misién

Somos una institucion evolutiva organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados que aprovechan
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una

Guatemala mejor. (Diaz Vasquez, Informe Final Practica Administrativa, 2014)

1.2.1.4 Objetivos institucionales
1.2.1.4.1 General

Impulsar la igualdad de oportunidades para todos los nifios y nifas

guatemaltecas a medida que se avance en el proceso educativo. (Diaz Vasquez, Informe

Final Practica Administrativa, 2014)

1.2.1.4.2 Especificos

v Lograr la cobertura de la poblacion escolar existente.
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Promover valores corporativos entre el personal y la sede central, supervisiones
educativas y establecimientos educativos, para crear y mantener un ambiente
de trabajo sano con fuertes lazos de compaferismos e identificacion con la

dependencia.

Establecer elementos de coordinacion entre la comunidad educativa y sociedad
en general, para la basqueda de recursos que coadyuven el mejoramiento de

los estandares educativos.

Cumplir con las politicas educativas los objetivos estratégicos que establecen

las autoridades educativas del pais.

Fortalecer el sistema educativo tanto nacional como local.

Administrar los recursos de educacion con eficacia y efectividad.

Lograr calidad educativa en base a los estandares del Curriculum Nacional

Base. (Diaz Vasquez, Informe Final Practica Administrativa, 2014)

1.2.1.5 Principios institucionales segun decreto Ley 12-91 Ley de
Educacion Nacional.

a) Esun Derecho inherente de la persona humana y una obligacién del Estado.

b) En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo
de los Derechos humanos.

c) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

d) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente gradual y progresivo.

e) En ser un instrumento que coadyuve a la formacion de una sociedad justa y
democrética.

f) Se define y se realiza en un entorno multilinglie multiétnico y pluricultural en

funcidn de las comunidades que la conforman.
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g) Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador. (Educacion, Ley de Educacion Nacional de Guatemala, 2015)

1.2.1.6 Valores Institucionales

Los valores morales son todas las cosas que proveen a las personas a defender
y crecer en su dignidad. Los valores morales son desarrollados y perfeccionados por
cada persona a través de su experiencia. (Valores Morales, 2016).

v" Honestidad

Permitir que la confianza evolucione en una fuerza de gran valor, y que se

convierta en virtud de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa. (Diaz

Vasquez, Practica Administrativa, 2014)
v Justicia

Condenar aquellos comportamientos que hacen dafio a los individuos y a la

sociedad, y velar por la justicia a fin de que no se produzcan actos de corrupcion.
v' Respeto

Empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros
semejantes, al ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar las leyes,

normas sociales y la memoria de nuestros antepasados.
v Paz

Para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demas, para

reaccionar con calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones.
v' Solidaridad

Para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente frente a
problemas o necesidades y se consiga asi un fin comun, con entusiasmo, firmeza y

lealtad.
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v" Responsabilidad

Para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o
dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los demas, y como garantia de los

compromisos adquiridos. (Diaz Vasquez, Informe Final Practica Administrativa, 2014)

1.2.1.7 Organigrama

Ministerio de
Educacion

Direccion
Departamental
de Educacion

Supervisién
Educativa
1
|
Organizacion
Docentes Alumnos de Padres de

Familia

Fuente: figura | proporcionada por la Supervision Educativa del municipo de Olopa.

1.2.1.8 Servicios que Presta

Brindar asistencia técnica permanente y profesional tanto a directivos como
docentes, también ayuda a resolver conflictos, producto de la poca o nula
comunicacién entre las partes involucradas; asimismo, poner en marcha los programas
y proyectos establecidos por el Ministerio de Educacion y la aplicacion de las leyes

vigentes cuando fuere necesario.

Ademas, también se encarga de gestionar mejorar para las escuelas del

municipio de Olopa, con la finalidad de brindar mejores servicios a todos los usuarios,
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en la actualidad la Municipalidad ante la problematica de carencia de docentes en
todos los niveles educativos, colabora con el pago de maestros municipales, ello

beneficia la educacion olopense.
1.2.2 Desarrollo histérico

La Supervision Educativa estd ubicada en el municipio de Olopa, Departamento
de Chiquimula, el Ministerio de Educacion de Guatemala, en el proceso de desarrollo
de modernizacion y descentralizacion, viendo que la demanda de maestros era grande
y que el alto numero de escuelas estaba a cargo de un supervisor factor que le impedia

hacer visitas frecuentes.

A principios del afio 1984 viendo la necesidad existente se cre6 adicionalmente
la figura del Capacitador Técnico Pedagogico (CTP), como un factor de apoyo a la
gestion de Supervision.

El primer Capacitador Técnico Pedagdgico (CTP) del municipio fue el Profesor
de Educacion Primaria Urbana, Carlos Alberto Casasola Paz, quien fungi6 en el cargo

durante un afo. (Diaz Vasquez, Informe Final Préactica Administrativa, 2014)

En el afio de 1985 se encargaron los Profesores de Ensefianza Media, Fredy
Neptali Urrutia Guevara y Sergio Arturo Pacheco Marroquin, durante ese afio toma
vigencia el nombre de Coordinacion Técnica Administrativa (CTA), con los dos
profesores a cargo de la administracion de la Supervision Educativa, se acordé dividir

en dos sectores, dividiendo el total de las escuelas de manera proporcional.

En el afio 2016 el profesor Fredy Urrutia renuncia al cargo, porque fue electo en
las elecciones generales 2015 como Alcalde Municipal de Olopa, tomando su lugar la
Profesora de Enseflanza Media Blandina Noet Perdomo, con el acompafamiento
pedagogico que brinda a los docentes del sector asignado a elevado
considerablemente la calidad educativa.

Los supervisores educativos se encargan de orientar y brindar asistencia

técnica permanente y profesional tanto a directivos como a docentes; asimismo, poner
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en marcha los diversos programas establecidos por el Ministerio de Educacion. (Diaz

Vasquez, Informe Final Practica Administrativa, 2014).

1.2.3 Los usuarios

Los que principalmente hacen uso de los servicios de la Supervision Educativa
son los directores de establecimientos tanto del sector oficial y privado, por las
disposiciones que emite la Direccion Departamental de Educacion hacia los

supervisores educativos.

Los maestros también se acercan de manera frecuente a la supervision para
solventar tramites de papeleria, firmas de documentos y otros. La procedencia de los
usuarios es en su totalidad del municipio de Olopa, son pocos los docentes que no

pertenecen a la comunidad Olopense.

Se estima que durante el afio se acercan trescientos cincuenta personas al
lugar. El idioma que dominan es el espafol, de la misma manera es en este lenguaje

gue ellos transfieren los conocimientos y competencias a los estudiantes.

Las tradiciones y costumbres de los pobladores, es disfrutar en familia de las
distintas festividades siendo ellas: el dia de los santos difuntos, actividad en la que
coronan a sus familiares que ya fallecieron, durante ese dia estan en el cementerio
degustando de variedad de platillos, que las sefioras de la localidad preparan, también

se celebra la navidad y el afio nuevo, compartiendo con una cena a medianoche.

La situacion econdmica de la mayoria de la poblacién es de pobreza, sobreviven
de la cosecha del café, el cual produce en los meses de noviembre a febrero, también
algunas familias exportan banano a la Cuidad Capital de Guatemala cada ocho dias.
Durante los meses restantes las personas se encuentran sin empleo, lo cual les impide

solventar todas las necesidades basicas de sus familias. (Diaz Vasquez, Informe Final

Practica Administrativa, 2014)

En el municipio existe monopolio porque pocas personas son duefias de las
fincas existentes en la localidad, son los que acaparan también con negocios grandes,

digase: gasolineras, tiendas de abarrotes, ferreterias, agroservicios y librerias. El pago
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gue dan a las personas esta por abajo del sueldo minimo y sin ninguna prestacion

laboral.

La comunicacién de los pobladores en su mayoria es via teléfono celular, con
el uso de las redes sociales. La manera en que se trasladan de un lugar a otro es
generalmente caminando y otros que tienen posibilidades se trasladan en moto o

carro. (Diaz Vasquez, Informe Final Practica Administrativa, 2014)
1.2.4 Infraestructura

Funciona actualmente en una casa privada, las instalaciones estan en buen
estado, los materiales con los que esta hecha son de adobe repellado, piso de ladrillo,
techo de lamina con madera. Es importante hacer mencion que el espacio con el que
cuentan los supervisores es reducido, por tal motivo se ve desorden de la papeleria

gue tienen archivada.

La casa es financiada una parte por el gremio magisterial y la otra parte que
financiada el Ministerio de Educacion. Durante el presente afio la Municipalidad ha
apoyado notoriamente a la entidad. (Diaz Vé&squez, Informe Final Practica
Administrativa, 2014)

1.2.5 Proyeccién social

Segun los antecedentes de la Supervision Educativa, se dedica a la realizacion
y organizacion de las siguientes actividades: las mini olimpiadas, las cuales consisten
en dividir a las escuelas existentes en el sector numero dos en mini sectores, para la
realizaciéon de encuentros de futbol, concursos de oratoria y declamacién, concursos
de canto y baile, como también la competencia de Mateméticas y Comunicacién y

Lenguaje.

A diferencia del sector nimero uno que hace durante el afio una sola olimpiada,
con la participacion de todas las escuelas del mencionado sector, buscando como
sedes los establecimientos mas céntricos y de mejor acceso, realizando también

diversos concursos. (Pacheco Marroquin, 2016)
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Ademas, participa en las Teletones que se organizan cada afio en el municipio,
para aportar economicamente en la actividad, hacen ventas de diferentes platillos y

asi poder agenciarse de fondos.

Para el mes de septiembre se proyecta con la actividad de Festival del Arte,
llegan muchas personas del municipio a demostrar sus habilidades en la realizacion

de dibujos, creacion de retratos y pinturas en tempera, acuarela y éleo.

Durante el mes de diciembre organizan una maraton del juguete, la cual consiste
en motivar a las personas a que donen juguetes que seran de beneficio para nifios de

escasos recursos economicos y con ello llevar un poco de felicidad a los pequefios.
(Pacheco Marroquin, 2016)

1.2.6 Finanzas

El presupuesto que brinda la nacion para la Supervision Educativa varia cada
afio y es canalizada a través de la Direccién Departamental, especialmente para
suministros. Es este afilo se completé con todos los requisitos para recibir el

presupuesto destinado, pero lastimosamente no se concretd dicha ayuda.

Los materiales y suministros que utiliza la Supervision Educativa son: papel,
pizarron de formica, folders, ganchos, grapadora, lapiceros, lapices, hojas de papel
bond, marcadores, cuadernos, agua pura, cartapacios, leitz, perforador, saca grapas,
agendas, cartuchos de tinta para impresora, sellos, libros de actas.

No cuenta con algun presupuesto para reparaciones y construccion, se trabaja
en base a proyectos gestionados por los supervisores ante la Municipalidad de la
localidad. Aunque lastimosamente no se ha logrado un lugar propio para el

funcionamiento de la misma.

El consumo de luz es cancelado por el Ministerio de Educacion, no se cuenta
con servicio telefonico, son los supervisores quienes de sus propios recursos invierten

para poder comunicarse de forma rapida con los docentes de los establecimientos; el

23



servicio de agua potable es donado por la Municipalidad de Olopa. (Pacheco Marroquin,
2016)

Los libros que utilizan son el de actas y de conocimientos para llevar un registro
y dejar constancia de todo lo realizado durante los ciclos escolares. No se cuenta con
libro de inventario debido a que la Direccion Departamental de Chiquimula, se encarga
una vez al afio de realizar auditoria para el control de los materiales existentes en la
entidad.

El almacenamiento de la informacion se realiza de forma fisica, mediante
archivo, hace falta tener una base de datos como copia de seguridad, por si se dan

casos de extravio de papeles. (Pacheco Marroquin, 2016)
1.2.7 Politica laboral

La Supervision Educativa no es el ente responsable de contratar personal, sino
gue es la Direccion Departamental de Educacion de Chiquimula encargada de hacer
el proceso de convocatoria, seleccién y contratacion, mediante lineamientos del
Ministerio de Educacion. Para la correcta administracion de la calidad educativa del
municipio de Olopa se cuenta con dos supervisores quiénes tienen a su cargo

cincuenta y dos escuelas cada uno.
El Perfil para ocupar el puesto de supervisor educativo es el siguiente:

Visionario

No ser conformista
Tener coraje

Contagiar el entusiasmo

Inspirar al equipo y

NN N N N SR

Liderazgo (Pacheco Marroquin, 2016)
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1.2.8 Administracion

La planeacion y programacion se realiza segun lo establecido en el Plan
Operativo Anual. Los mecanismos de comunicacion y divulgacion se realizan por
medio de oficios, circulares, y a través de redes sociales, los supervisores, dan

acompafamiento en base a la necesidad de cada una de las escuelas.

El Manual de Procedimiento se basa segun lo establecido por la Ley de Servicio
Civil. La Supervision Educativa tiene su manual de puestos y funciones con base al
Reglamento de Supervision Técnica Escolar Acuerdo Gubernativo 123 “A” de la

Jefatura de Gobierno 11 de mayo de 1965.

La legislacion referente a la Institucion, se rige por la Legislacion Educativa del

pais. (Pacheco Marroquin, 2016)
1.2.9 Ambiente Institucional

El trabajo que desarrollan los supervisores educativos es eficaz, atendiendo a
la comunidad educativa con amabilidad y respeto, prevalece ademas el trabajo en
equipo, para el desarrollo de las actividades planificadas. La organizacion que se
realiza es muy notoria porgue los docentes son colaboradores y participativos siempre

en mira de elevar la calidad educativa de las comunidades del municipio de Olopa.

Aungue también ocasionalmente se dan problemas con docentes que
incumplen con sus obligaciones laborales, también con padres de familia que no estan

satisfechos con los servicios brindados.
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1.3 Listado de Deficiencias, carencias identificadas

Inexistencia de edificio propio, para la supervision educativa.

Inexistencia de registro general de las personas que visitan la supervision.
Inexistencia de manual de puestos y funciones.

Multiples fallas administrativas en los procesos de la institucion.

Insuficiente acompafnamiento pedagdgico a docentes y padres de familia.
Inadecuado almacenamiento de la informacion que se genera en la institucion.
Incumplimiento de horarios por algunos docentes.

Insuficientes docentes para cubrir la demanda educativa de la poblacién

© © N o g A~ wDdPRE

Inexistencia de integracion de escuelas para padres de familia en los

establecimientos.

10.Desigualdad en el trato a los usuarios de la institucion.

11.Insuficiente espacio para habilitar ambientes administrativos que brinden un
buen servicio.

12.Insuficiente informacidn sobre la historia de la supervision educativa.

13.Deforestacion en las areas montafiosas del municipio de Olopa.

14. Aumento de basureros clandestinos en algunos sectores del municipio.

15. Desperdicio de agua potable en varios hogares.

16.Insuficientes alternativas de estudio en el nivel medio para los habitantes de la
poblacion.

17.Insuficientes servicios basicos para la poblacion olopense.

18.Inexistencia de personal capacitado para para realizar investigaciones.

19.Insuficientes medicamentos en el centro de salud para atender a los
pobladores.

20.Infraestructura en mal estado en la mayoria de escuelas.

21.Insuficiente apoyo al sector educativo en todos los niveles.

22.Inexistencia de programas que involucren a los jovenes que pertenecen a
grupos de vandalismos.

23.Inexistencia de proyectos que contribuyan a erradicar casos de extrema

pobreza

24.Desintegracion familiar por alcoholismo y emigracion.
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25.Desinterés en la poblacion para recibir educacion vial
1.4 Nexo /razdn / conexién con la Institucién Avalada.

Constituye la columna vertebral del sistema Educativo, en el sentido de ser

aquella que sostiene el nexo entre la administracion superior y la comunidad educativa.

27



Institucion / comunidad avalada

1.5 Analisis Institucional
1.5.1 Identidad Institucional

1.5.1.1 Nombre de la Institucién

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nochan, Olopa, Chiquimula.

1.5.1.2 Tipo de Institucion

La escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Nochan, brinda sus servicios a
estudiantes del nivel primario, jornada matutina a los habitantes del area rural y urbana

del municipio de Olopa, preparandolos para continuar estudios en el ciclo basico.

1.5.1.3 Localizacién geografica

Aldea Nochan, municipio de Olopa, departamento de Chiquimula.

1.5.1.4 Vision y Misién
v' Vision
Ser una Institucién educativa altamente calificada, sostenible, con instalaciones
modernas y recursos tecnoldgicos que garanticen un aprendizaje integral donde

las y los estudiantes desarrollen al maximo, sus potencialidades, en un

ambiente de cordialidad, cooperacion y respeto.

v' Mision
Somos una institucion educativa, dedicada a servir a la poblacién estudiantil de
primaria mediante la aplicacion de metodologias efectivas y la practica de

valores, garantizando la excelencia y el desarrollo integral los alumnos y

alumnas. (Escuela Oficial Rural Mixta, Nochan, 2015)

28



1.5.1.5 Objetivos

v' Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblaciéon y a los avances de la
ciencia y la tecnologia.

v" Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

v Fortalecer el sistema de evaluacién para garantizar la calidad educativa.
(Escuela Oficial Rural Mixta, Nochan, 2015)

1.5.1.6 Principios segun decreto ley 12-91 Ley de Educacion Nacional

a) Es un Derecho inherente de la persona humana y una obligacion del Estado.

b) En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de
los Derechos humanos.

c) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

d) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente gradual y progresivo.

e) En ser un instrumento que coadyuve a la formacion de una sociedad justa y
democrética.

f) Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en
funcion de las comunidades que la conforman.

g) Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador. (Educacion, Ley de Educacion Nacional de Guatemala, 2015)

1.5.1.7 Valores

Debemos entender los valores como los modos idealizados de la conducta
humana, que son valiosos porque su representacion esta dada por lo que todos
quisiéramos alcanzar. Los valores deben ser guia de nuestro comportamiento, por eso
se debe concebir a cualquier miembro de nuestra comunidad, como un ser integro y

atil a la sociedad a través de sus relaciones con otros y su desempefio social.

(Universidad de Cartagena, s.f.)
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v' Lalealtad
La lealtad es la fidelidad o devocidn a una persona, pais, grupo o causa.
v Lapaz

Es un estado de tranquilidad que se caracteriza por la no permanencia de
conflictos violentos y la facilidad de no tener temor a la violencia. Habitualmente se

explica como la ausencia de hostilidad.

v La perseverancia

La perseverancia es la tendencia del individuo a comportarse sin ser reforzado

en los propdsitos motivacion y al no desfallecer en el intento.

v' Laresponsabilidad

Un deber u obligacion de realizar satisfactoriamente o completar una tarea
(asignado por alguien, o creados por la propia promesa propia o0 circunstancias) que

hay que cumplir, y que tiene una pena consiguiente al fracaso.
v' Lasolidaridad

La solidaridad es la integracion y el grado y tipo de integracién, que se muestra

por una sociedad o un grupo de gente y de sus vecinos.
v' Latolerancia

Una actitud justa y objetiva, y permisiva hacia aquellos cuyas opiniones,

practicas, raza, religion, nacionalidad, etc, difieren de los propios. (Diaz Ramos,

Diagnostico Institucional, 2016)
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1.5.1.8 Organigrama

Docentes
Padres y :
madres de +———— Director —_— SRR
= escolar
familia
Consejo
educativo

Fuente: Figura Il, proporcionado por la direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Nochan, Olopa.

1.5.1.9 Servicios que Presta

La escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Nochan presta sus servicios educativos
a la poblacion en el nivel primario, los usuarios la prefieren por la calidad educativa
gue brinda, realiza reuniones periddicas con los padres de familia, para dar a conocer
el desempefio de los estudiantes, planifica en base a competencias segun lo
demandado en el Curriculo Nacional Base. Para evaluar el proceso educativo se
implementan algunas herramientas de evaluacion las cuales son requeridas por el

Ministerio de Educacion. (Diaz Ramos, Entrevista para Diagnéstico, 2016)
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1.5.2 Desarrollo historico

La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nochan es uno de los establecimientos
fundados en el Municipio desde hace més de 50 afios, esta situada a cuatro kilbmetros
del Municipio de Olopa, y la via de acceso es por ruta asfaltada. La EORM Nochan
esta ubicada en un punto estratégico que ofrece agradable clima, areas montafiosas

y paisajes naturales de belleza sin igual.

En la actualidad la escuela cuenta con cinco docentes, para cubrir la demanda
estudiantil de la comunidad de Aldea Nochan, a pesar que los espacios fisicos no son
adecuados para impatrtir las clases, los docentes hacen su mejor esfuerzo, durante el

ciclo lectivo.

Para brindar un servicio de calidad se necesita una ampliacion de las aulas para
que las y los estudiantes estén comodos y el aprendizaje sea mas efectivo. El espacio
es necesario, para que no sean interrumpidos por los demas grados, también para que

tengan mas oportunidad de poner en practica todas sus destrezas y habilidades.

Se espera que, dentro de 5 afios, se pueda contar con un establecimiento amplio
para que los estudiantes se sientan cémodos y que aprovechen todos los contenidos
de la ensefianza —aprendizaje.

Para brindar formacion de calidad a los estudiantes la escuela se vincula con
otras instituciones siendo estas:

v Visién Mundial se encarga de la proteccién de la nifiez y adolescencia, velando
por que se cumplan los derechos de los nifios, asi mismo apoya a familias de
escasos recursos, apadrinamiento a infantes con la finalidad de satisfacer
necesidades basicas de las personas.

v El centro de Salud también apoya a la institucion mediante charlas sobre la
prevencion de enfermedades, tales como: la higiene, educacion sexual, y

enfermedades comunes.
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v Se relaciona con distintas universidades tanto del sector publico como oficial,
permitiendo que los practicantes pongan de manifiesto sus conocimientos tanto
tedricos, como practicos con el propdsito de mejorar la calidad educativa de la

Escuela Oficial Rural Mixta. (Diaz Ramos, Diagnostico Institucional, 2016)
1.5.3 Los usuarios

Los padres de familia confian la educacion de sus hijos en el establecimiento,
visualizan docentes responsables con capacidad de brindar educacion integral a los
estudiantes. El idioma en el que se imparten las clases a los nifios y nifias es el

castellano, siendo este el idioma materno.

Las tradiciones y costumbres mas sobresalientes son: celebracion de semana
santa donde todos los feligreses se retnen para recordar el sufrimiento de Jesucristo,
se realiza el dia del Siquim celebrandose la noche del 31 de octubre para amanecer el
1 de noviembre en honor a los difuntos, la actividad consiste en que grupos de
personas, jovenes generalmente, pasan por todas las casas de la poblacion pidiendo
Siquim (algo que comer) por lo que en los hogares suelen tener shepes, ayote en
dulce, cafay fruta para poder compartir con los siquineros.

La situacion econdmica de la localidad esta en categoria de pobreza, sobreviven
del cultivo y corte de café, el cual produce una vez al afio durante los meses de
noviembre a marzo, las mujeres se encargan de vender naranjas, ayotes, guisquiles y
flores para contribuir con la economia familiar, son algunos hogares los que si poseen
una posicion financiera estable, generalmente los duefios de fincas, pero se ha dado
el fendbmeno de la roya situacién que ha venido a afectar a los cafetaleros del lugar.
Algunos emigran a Estados Unidos para sostener a sus familias, pero con el pasar de

los afios se éstas se desintegran, lo cual repercute en la educacion de los nifios.

La via de comunicacion de las personas es de forma verbal, haciendo visitas
domiciliares para dar alguna noticia, 0 si es alguna institucion que requiere hacer

actividades anuncia mediante una radio municipal o con el COCODE del lugar y no
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podia faltar la utilizacion del teléfono celular, es sin lugar a dudas la herramienta mas

utilizada por los pobladores.

Los nifios para trasladarse a la escuela lo hacen caminando recorriendo las
diferentes veredas que llevan a la misma, los usuarios mas lejanos del establecimiento
se encuentran a tres kilometros de distancia y los mas cercanos a cincuenta metros,

los docentes se movilizan en motocicletas y en carro. (Diaz Ramos, Diagndstico Institucional,
2016)

1.5.4 Infraestructura

La infraestructura de la institucion se encuentra deteriorada, desde su
construccion no ha sido remodelada, las paredes son de block, la superficie tiene piso
liso, las ventanas tienen vidrio, y el techo es de lamina duralita, cuando es la época de

invierno el agua se filtra en los salones de clase.

La Escuela Oficial Rural Mixta tiene una superficie plana, cuenta con dos aulas
las cuales miden ocho metros cuadrados, se tomo la iniciativa de dividirlas y asi tener
cada docente su propio espacio, el inconveniente que se tiene es que generalmente

se interrumpen las clases por no tener aulas apropiadas.

La direccion de la institucion tiene una medida de tres metros de ancho por

cuatro metros de largo, misma que es utilizada como sala de maestros y bodega.

La cocina esta ubicada en la entrada del establecimiento contando con dos
metros cuadrados, en ella se preparan los alimentos para la nifiez, también tiene a su
disposicion servicios sanitarios los cuales miden un metro de ancho por un uno punto
cinco metros de alto. El &rea recreativa para los educandos mide ocho metros de ancho

por 14 metros de largo. (Diaz Ramos, Diagndstico Institucional, 2016)
1.5.5 Proyeccién social

Las actividades de proyeccion comunitaria que realiza la Escuela Oficial Rural
Mixta son: celebracion del carnaval, siendo muy disfrutada por la nifiez, también se

celebra el dia de la madre, actividad en la cual se involucra a todos los estudiantes y

34



docentes realizando un programa ameno Yy satisfactorio para los presentes, también
lleva a cabo las fiestas civicas para conmemorar la independencia guatemalteca,
inculcando a la nifiez el amor a sus raices; asimismo se organiza la celebracion del dia
del nifio, los docentes gestionan para obtener pifiatas, dulces y sorpresas, con la
intencion de llevar alegria y felicidad a la nifiez, se organiza igualmente la feria de la

comunidad siendo los docentes y estudiantes participes de la misma. (Diaz Ramos,

Entrevista para Diagnostico, 2016)

1.5.6 Finanzas

Es el Estado de Guatemala quien se encarga de cubrir los gastos financieros
de la institucion, para su funcionamiento necesita de seis docentes pero Unicamente
hay cinco de los cuales cuatro de ellos son presupuestados y una docente que se
encuentra en el renglon 0-21, de los docentes presupuestados hay dos que se
encuentran en la clase B, ellos devengan honorarios de tres mil setecientos treinta y
tres y otros dos que se ubican en la clase escalafonaria F, por su parte ellos perciben
honorarios de seis mil cuatrocientos quetzales. En total el Estado invierte veintitrés mil

cuatrocientos sesenta y seis quetzales en salarios para los docentes (Q23,466.00).

(Diaz Ramos, Entrevista para Diagndstico, 2016)

1.5.7 Politica laboral

En relacion a este campo no es directamente el director de la escuela quien se
encarga de contratar personal que labora, sino que es la Direccién Departamental de
Educacién quién nombra los profesores que formaran parte del centro educativo, el
director Unicamente da lineamientos de funciones y obligaciones para cada uno de los
docentes que forman parte del plantel y de esta manera brindar servicio de calidad a

la poblacion. (Diaz Ramos, Entrevista para Diagnostico, 2016)
1.5.8 Administracion

Es el director el que se encarga de planificar, administrar y velar porque se
mantenga la calidad educativa del establecimiento, para el desarrollo eficaz hace uso
de libros de control y registro siendo ellos: el libro de actas generales y especificas los
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cuales sirven para dejar constancia de lo efectuado en el ciclo escolar. También se
hace uso del libro de almacén para tener control de ingresos y salidas de la

alimentacion que entrega el Ministerio de Educacion.

Otro de los libros es el de disciplina, el cual sirve para llevar control del
comportamiento de los estudiantes, en algunas ocasiones hay necesidad de suscribir

conocimientos debido a la mala conducta de los educandos.

El libro de asistencia docente es utilizado para registrar y controlar el ingreso y
salida de los profesores que laboran en la institucién. Del mismo modo se tiene el libro
de inventario, necesario para el registro de la entrada y salida de bienes y servicios
brindados por el Ministerio de Educacién, asimismo se tiene el de inventario auxiliar
en el que se detalla el patrimonio que es producto de donaciones y gestiones

realizadas por el director del centro educativo.

Es necesario utilizar también el libro de inscripciones para registrar informacion
minuciosa del estudiantado que educara la institucion, para asi tener sistematizada la

informacion de la comunidad educativa.

La forma de evaluacién en el proceso educativo es mediante la hoja de servicio,
la cual es entregada en la supervision educativa de la localidad a través del director.
Para reglamentar el funcionamiento de la institucion se hace mediante las leyes
vigentes emitidas por el Gobierno de Guatemala, haciendo injerencia en el Ministerio

de Educacion. (Diaz Ramos, Entrevista para Diagnéstico, 2016)
1.5.9 El Ambiente Institucional

Se pudo observar que se brinda atencion cordial y amena a la comunidad
educativa, la comunicacion entre docentes y director es muy fluida, prevalece el trabajo
en equipo y la unidad, la clave esta en que todos tienen bien claros los objetivos
institucionales, es por ello que todos los dias buscan brindar servicio de calidad a la

poblacién, con la finalidad de lograr el desarrollo comunitario. (Diaz Ramos, Entrevista para
Diagnostico, 2016)
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1.6 Listado de deficiencias, carencias identificadas

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Desinterés por las autoridades en mejorar la infraestructura de la escuela.
Insuficiente unidad por parte de los vecinos de la comunidad.
Insuficientes aulas para cubrir la demanda estudiantil.

Desintegracion familiar por emigracion.

Desinterés por los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos.
Insuficiente apoyo por parte del estado para los nifos.

Insuficientes utensilios de cocina para la preparacion de alimentos.
Influencia negativa de los medios de comunicacion.

Desinterés por los docentes en impartir temas de motivacion a la nifiez.

10.Insuficiente informacién sobre la convivencia entre compafieros de clase.

11.Desinterés por los docentes en continuar estudios universitarios.

12.Insuficiente espacio para la demostracion de talentos de los estudiantes.

13.Insuficiente material didactico para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

14.Inexistencia de recursos econdmicos para cubrir emergencias que se presentan.

15. Insuficientes docentes para cubrir la demanda estudiantil de la comunidad.

16.Inexistencia de material para impartir clases de computacion.
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1.7 Problematizacién de las carencias y enunciado de hipotesis-accién

CARENCIA

PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

Desinterés por las
autoridades en mejorar
la infraestructura de la

escuela.

¢ Qué hacer para que las
autoridades colaboren en

el arreglo de la
infraestructura de la
escuela?

Si se gestiona juntamente
COCODE de la

comunidad entonces

con el
las
autoridades atenderan la
peticion para arreglar la

escuela.

Insuficiente unidad por
parte de los vecinos de

la comunidad

¢, Como contrarrestar los
conflictos de la

comunidad?

Si se establece una cultura
de
habitantes

paz entonces los
de la
comunidad podran vivir sin

conflictos.

Insuficientes aulas para

¢,Donde gestionar para la

Si se gestiona ante la

por emigracion.

desintegracion familiar?

cubrir la demanda | construccion de nuevas | municipalidad o en ONG’'S

estudiantil. aulas? la construccion de nuevas
aulas entonces se tendran
mejores condiciones para
impartir las clases

Desintegracion familiar | ¢ COmo disminuir la | Si se crean fuentes de

empleo en el municipio
entonces disminuira la

desintegracion familiar.

Desinterés por los
padres de familia en el
proceso educativo de

sus hijos.

¢, Cuales son las
estrategias para involucrar
a los padres de familia en
el proceso educativo de

sus hijos?

Si se elabora un médulo de

Escuela para Padres
orientado en valores
morales entonces se
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fortalecerda la comunidad

educativa.

Insuficiente apoyo por
parte del estado para

los nifios.

¢,Como financiar ayuda
para el beneficio de los

ninos?

Si se realizan asambleas
para dar a conocer a las
autoridades las
necesidades de la nifez

entonces se obtendran

recursos para brindar
calidad educativa.
Insuficientes utensilios | ¢ Qué actividades realizar | Si se organizan rifas,

de

preparacién

cocina para la
de

alimentos.

para agenciarse de fondos
que sirvan en la compra de

utensilios?

carreras de atletismo vy

kermeses entonces se

obtendran fondos para

beneficio de la institucion.

Influencia negativa de

¢, Qué hacer para que los

Si se realizan reuniones en

los medios de | medios de comunicacion | la comunidad para dar a
comunicacion. no influyan | conocer los resultados de
negativamente? la institucion entonces no
influirdn los medios de
comunicacion de forma

negativa.
Desinterés por los|¢Como motivar a los|Si se capacita a los
docentes en impartir | estudiantes en su proceso | docentes sobre temas de

temas de motivacion a

los estudiantes.

formativo?

motivacion para la nifiez

entonces ellos se
interesaran en apoyar a

sus estudiantes.
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Insuficiente informacion
sobre la convivencia
entre compafieros de

clase.

¢,De qué manera se puede
evitar las agresiones entre

compairieros de clase?

Si se establecen normas
de convivencia entonces
disminuiran las agresiones

entre comparieros.

Desinterés por los
docentes en continuar

estudios universitarios.

¢,Como incentivar a los

docentes para que

continden estudiando?

Si se realizan talleres
sobre superacion personal
entonces los docentes se

motivaran para continuar

estudiando.
Insuficiente espacio | ¢Como mejorar la|Si se gestiona la
para la demostracidon | situacibn de espacios | construccion de un salén
de talentos de los | fisicos en la institucion? de usos multiples
estudiantes. entonces se tendran las
condiciones  necesarias
para que los estudiantes
demuestren sus
habilidades y destrezas.
Insuficiente material | ¢Por qué los docentes | Si se capacita a los
didactico para mejorar | carecen de  material | profesores sobre el
el proceso ensefianza | didactico para impartir sus | aprovechamiento de los
aprendizaje. clases? recursos reutilizables
entonces contaran con

material didactico para el
proceso ensefanza

aprendizaje.

Inexistencia de
recursos economicos
para cubrir

¢,Qué hacer para obtener
recursos econémicos que

contribuyan a cubrir

Si se establece la tienda
escolar con ayuda de la
comunidad educativa

entonces se tendran los
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emergencias que se

presentan.

emergencias que se

presenten?

fondos que cubran

emergencias que  se

presenten.

Insuficientes docentes
para cubrir la demanda
estudiantil de la

comunidad.

¢, Como cubrir la demanda
estudiantil de la
comunidad de Nochan

Olopa?

Si se gestiona en la
Municipalidad un maestro
entonces se puede cubrir
la demanda estudiantil de

la comunidad.

Inexistencia de material
para impartir clases de

computacion.

¢, Qué hacer para obtener
material que contribuya a
de

impartir clases

computacion?

Si se realiza un manual del

paguete office entonces la

escuela dispondra de
material para impartir
clases.

Referencia: Propedéutico del EPS. Instituto de Investigacion, Departamento de Humanidades, Facultad

de Humanidades. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2016)
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1.8 Seleccion del problema
No | Indicadores
c E
2 IS
E 2| . |3
o c c
I ) © =
Sle 8|2 |5 |z
s g |2 |5 |2 %6
1S = D % Q .S —
) c £ o
Carencia 2 s k=S
e ©
a 3
o
1. | Desinterés por las autoridades en mejorar >l 1151113315
la infraestructura de la escuela.
2. | Insuficiente unidad por parte de los vecinos 31203121111
de la comunidad.
3. | Insuficienci I r rir |
suficiencia de aulas para cubrir la slolsl1lol6l14
demanda estudiantil.
4. | Desintegracion familiar por emigracion. 3/]1|4|1)|3 0|12
5. | Desinterés por los padres de familia en el 61 51616l 6| 635
proceso educativo de sus hijos.
6. | Insuficiente apoyo por parte del estado para 61 1121211012
los nifios.
7. | Insuficiencia de utensilios de cocina para la 4121311120l 12
preparacion de alimentos.
8. | Influencia negativa de los medios de 3l 112111210l 09
comunicacion.
9. | Desinterés por los docentes en impartir 41 3lalszl2l2|18

temas de motivacién a los estudiantes.
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10.

Insuficiente informacion sobre la

convivencia entre comparieros de clase.

16

11.

Desinterés por los docentes en continuar

estudios universitarios.

12

12.

Insuficiencia de espacios para la
demostracion de talentos de los

estudiantes.

12

13.

Insuficiente material didactico para mejorar

el proceso ensefianza aprendizaje.

16

14.

Inexistencia de recursos econOmicos para

cubrir emergencias que se presentan.

15.

Insuficientes docentes para cubrir la

demanda estudiantil de la comunidad.

14

16.

Inexistencia de material para impartir clases

de computacion.

17

Referencia: www.aiteco.com/matriz de priorizacion.

Una forma de hacer la priorizacion técnicamente para seleccionar un problema a

solucionar, es con la participacion del personal de la institucién. Se priorizd con la

participacion del director, docentes y epesista siendo un total de 6 participantes y la

carencia seleccionada es: Desinterés por los padres de familia en el proceso

educativo de sus hijos, con un total de 35 aciertos en los indicadores propuestos.
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1.9 Seleccion del problema con su respectiva hipotesis

¢, Cudles son las estrategias para Si se elabora un médulo de Escuela para
involucrar a los padres de familia en el | Padres orientado en valores morales
proceso educativo de sus hijos? entonces se fortalecera la comunidad

educativa.

Referencia: Propedéutico del EPS. Instituto de Investigacion, Departamento de Humanidades, Facultad
de Humanidades. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2016)

1.10 Viabilidad y factibilidad

Opciéon 1
Indicadores
s| | NO
¢, Se tiene por parte de la institucion el permiso para hacer el X
proyecto?
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del
proyecto? X
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Estudio Técnico

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X
¢ Se tiene exacta la idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el
adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
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¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la

ejecucion del proyecto?

Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar.

Estudio de Mercado

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad

del proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del

proyecto?

Estudio Econdmico

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos

requeridos para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢ En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida’

¢ Los pagos se haran con cheque?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

¢ ES necesario pagar impuestos?

Estudio Financiero
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¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos para el

proyecto? X

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad

intervenida? X
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
Total 20 11

Referencia: Propedéutico del EPS. Instituto de Investigacién, Departamento de Humanidades, Facultad

de Humanidades. (Universidad de San Carlos de Guatemala, 2016)

De conformidad con el andlisis de carencias, priorizacion, viabilidad y
factibilidad, se determind que la solucion es: elaborar un Modulo de Escuela para

Padres, orientado en valores morales, para el fortalecimiento de la Comunidad

Educativa.
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Capitulo Il: Fundamentacidon Teorica

2.1 Mobdulo educativo

Un modulo educativo, también conocido como moédulo instruccional, es un
material didactico interactivo que contiene todos los elementos necesarios para el
aprendizaje de conceptos y destrezas al ritmo del estudiante o de cualquier persona,
sin el elemento presencial continuo del maestro, profesor o instructor. Por lo general
este material es publicado en Internet para facilitar su acceso por parte de las personas

interesadas.
2.2 Estructura basica de un moédulo

Un Modulo Educativo, consta de varias partes, las cuales son esenciales para
garantizar el buen funcionamiento de dicha herramienta, y garantizar que su uso sea

efectivo y cumpla con los objetivos para los cuales fue creado. (Berrios, 2015).

2.2.1 Explicacion de las Partes del Modulo Educativo
2.2.1.1 Introduccion

Es el eje conductor del médulo y va orientada a las personas a quienes esta

dirigido, a través de su recorrido por el mismo, en la misma se debe incluir:

v'Utilidad/relevancia del médulo

v/ Conocimientos previos necesarios

v Objetivos

v Secuencia del aprendizaje y tiempo recomendado para cada parte del médulo.
(Berrios, 2015)

2.2.1.2 Unidad o tema de estudio

v' Disefio y planificacion del tema.
v Se determina la distribucion de tiempo.

v" El tema debe estar relacionado con el curso.
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2.2.1.3 Desarrollo del contenido

Hay que tener en cuenta que el contenido no consiste en un simple listado de
enlaces a objetos de aprendizaje, si no que el mismo debe ser una herramienta que

motive al lector a obtener conocimiento.

La persona encargada de impartirlo debera guiar al aprendiz utilizando
ejemplos, favoreciendo controversias, entre otras actividades que despierten el interés

y mantengan la atencion del aprendiz. (Berrios, 2015)

2.2.1.4 Actividad préctica

Debe permitir la aplicacion del contenido, y la demostracion de las personas del

dominio del tema de estudio. (Berrios, 2015)

2.2.1.5 Materiales

Son todos los suministros que se utilizaran para desarrollar cada una de las
actividades précticas, con el fin de lograr eficiencia en cada uno de los temas. (Berrios,
2015)

2.2.1.6 Evaluacioén

Se puede utilizar una actividad practica o elaborar un examen que se pueda

acceder a través de la herramienta. (Berrios, 2015)

2.2.1.7 Aplicacion

Se pretende que lo aprendido en cada uno de los temas del modulo se realicen
compromisos de aplicacion en la vida cotidiana para el aprovechamiento de cada uno

de los contenidos. (Berrios, 2015).

2.3 Laandragogia
2.3.1 Definicién

Etimologicamente andragogia hace referencia a antropos (hombre) por

contraposicion a la pedagogia que hace referencia al paidos (nifio).
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La andragogia adquiri6 un gran desarrollo hasta los afios sesenta pero,
después, su excesiva Iindependencia respecto a las teorias generales
del aprendizajey sobre todo su contraposicion sistematica a la pedagogia la
precipitaron en un aislamiento que la hizo menos fecunda de lo esperado. Sin
embargo, aunque la palabra como tal haya caido en desuso, las aportaciones de todo
el movimiento andragdgico a la educacion de personas adultas han tenido y siguen

teniendo una gran trascendencia. (Fundamentos de la educacion de personas adultas, 2016).

La andragogia se definio, en sus origenes, como una pedagogia invertida. La
practica andragogica era concebida como el reverso de la practica pedagdgica. Hacia
referencia permanente a las caracteristicas de la pedagogia, como teoria y practica
educativa infantil, pero para negarlas en la andragogia como teoria y practica

educativa con personas adultas.

La investigacion sobre el aprendizaje adulto se dividio en los afios veinte en dos
grandes corrientes: la cientifica y la humanista. .
La corriente cientifica estuvo dirigida por Thondike, que public6 en 1928 Adult
Learningy en 1935 Adul Interests. A esta corriente pertenece también Herbert

Sorenson, que publicdé en 1938 Adult Abilies.

La corriente humanista mas utopica, denominada también artistica, estuvo
liderada por Lindeman, quien publica en 1926 The Meaning of Adult Education, en la

que establece una serie de principios metodol6gicos sobre la educacion de adultos.

(Fundamentos de la educacion de personas adultas, 2016)

2.3.2 Principios

v Los adultos se motivan en torno a necesidades y centros de interés

v' El modo de aprendizaje adulto esta centrado sobre la realidad por lo que la
educacion se ha de construir no sobre temas sino sobre situaciones.

v' Laexperienciaes el factor mas grande de aprendizaje, analizar la

experiencia y construir con ella el aprendizaje es fundamental.
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v' Los adultos aspiran a autodeterminarse, por lo tanto, las relaciones a
establecer en el proceso han de ser comunicativas y bidireccionales.
v Las diferencias de personalidad se agrandan con la edad, por consiguiente
hay que diferenciar los estilos, duracion, ritmos de aprendizaje.
Los principios de la andragogia propuestos por Knowles que se encuentran en
su libro El Estudio Autodirigido (Knowles, 1982) se basan en las distintas posibilidades

y recursos que un nifio y un adulto tienen para dirigir sus aprendizajes. (Fundamentos de

la educacion de personas adultas, 2016).

2.3.3 Caracteristicas

Desde la perspectiva de la andragogia son muchas las caracteristicas que
diferencian a los adultos de los jovenes, pero entre las mas importantes podemos

destacar las siguientes: (Fundamentos de la educacion de personas adultas, 2016)

v' Lanecesidad de saber. Los adultos tienen necesidad y quieren saber por qué
han de aprender una cosa antes de emprender un proceso de formacion. Un
primer paso por lo tanto es la necesaria toma de conciencia que un adulto exige
sobre la utilidad, pragmatica o poética, de lo que va a aprender. En este
sentido a un adulto ya no le vale el ir a estudiar porque le toca por edad. El va
libremente y quiere saber dénde se mete y para qué.

v' El autoconcepto del adulto es distinto del adolescente. Los adultos se
consideran responsables de sus propias decisiones en la vida. Tienen, por lo
tanto, una profunda necesidad psicoldgica de ser tratados por los otros como
personas capaces de autodirigirse en la vida. Las relaciones que se han de
establecer con las otras personas que intervienen en su aprendizaje han de
respetar unas minimas reglas democraticas y comunicativas que rompan las
tradicionales dinamicas de dependencia o de imposicion del maestro.

v La compleja intervencién de la experiencia en el aprendizaje adulto.
Aprender de la experiencia. Los adultos no solamente tienen mas experiencia
de vida que los adolescentes, sino que tienen también una experiencia de vida

diferente. Experiencias como la del trabajo a tiempo completo, la del
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matrimonio, la del voto, la de alguna responsabilidad ciudadana no se han
tenido de adolescente. ¢(Qué hacer con tanta experiencia de vida y como
integrarla en la construccion de nuevos aprendizajes? Los adultos quieren
construir su futuro con su pasado, con su experiencia y no solamente con el
saber académico que obtuvieron antes sino sobre todo con el saber que les dio
la vida. Muchas veces la primera riqueza de aprendizaje esta entre ellos
mismos, que necesitan ponerla en comuan, estructurarla, completarla, terminarla
de comprender. En este sentido, es verdad que el pasado agiliza y acelera
el aprendizaje porque lo integra en una dinamica de sentido para el interesado,
pero otras veces lo puede frenar porque suele resistirse al cambio y a la
integracion de nuevas informaciones.

Aprender contra la experiencia o desaprender. Para ciertos autores los
conocimientos populares son conocimientos a desmontar si se quiere tener un
conocimiento cientifico de la realidad. En este sentido, el saber popular es una
rémora y un obstaculo y obliga a que el adulto con saber popular dé un salto
epistemoldgico. Una ruptura epistemoldgica, en términos de Bachelard, es la
qgue se tiene que producir entre el saber popular y el saber cientifico. Migne,
Roquelo y Lesne, defienden la teoria de que el conocimiento anterior es un
obstaculo y establecen la necesidad de una pedagogia de la refutacion o de la
rectificacion. Hay que aprender contra y no con las representaciones adquiridas
en la experiencia. (Fundamentos de la educacion de personas adultas, 2016).

Aprender transformando la experiencia. En los afios setenta comienzan
nuevas investigaciones que revalorizan la experiencia de los aprendices.
Autores como Giordan y De Vecchielaboran una teoria intermedia entre
la pedagogia de las representaciones, que defiende el aprendizaje adulto a
partir 'y con los conocimientos adquiridos en la experiencia y la
denominada pedagogia de la refutacion que defiende lo contrario,
el aprendizaje cientifico contra las representaciones populares. No se puede
refutar directamente un saber anterior, muy resistente a cualquier
argumentacion por muy elaborada que esté, porque ese saber popular anterior

estd muy conectado con una estructura coherente mas amplia, el pensamiento
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del adulto, que tiene su logica y su sistema de significaciones propias.
Solamente a través de una confrontacion dialéctica entre distintas visiones, un
determinado saber puede ser rectificado. En esta perspectiva sélo puede
haber aprendizaje si se establece una relacion dialéctica con los saberes
anteriores y contra los saberes presentes. En este caso no se trata de sustituir
los conocimientos populares por conocimientos cientificos como pretenderia la
pedagogia de la refutacion o de legitimar automaticamente los conocimientos
populares en conocimientos cientificos como pretenderia la pedagogia de la
representacion, sino de transformar los conocimientos populares en
conocimientos nuevos.

v' La voluntad de aprender. Los adultos asimilan mejor los conocimientos, las
competencias, los valores y las actitudes cuando éstas se presentan en un
contexto de aplicacion a situaciones reales.

v' La libertad de aprender. Los adultos aprenden porque quieren, no por
obligaciéon y son mucho mas sensibles a motivaciones intrinsecas que a
motivaciones extrinsecas.

v' La orientacion del aprendizaje. Al contrario que los nifios y adolescentes,
cuyo aprendizaje esta orientado en torno a un tema, los adultos se orientan en
torno a un problema o en torno a una tarea. Aprenden en situaciones complejas
y para situaciones complejas que implican interaccion e interdisciplinaridad. Lo
complejo es para ellos lo interesante y lo que realmente se encuentran en la
vida. Lo que no se encuentran son los temas aislados de laboratorio que se
presentan en la escuela muchas veces descontextualizados. En este sentido
el aprendizaje adulto no es tan simple como el escolar, necesita hacer intervenir

al mismo tiempo todas las variables que intervienen en la escuela. (Fundamentos

de la educacioén de personas adultas, 2016)

2.3.4 Insuficiencias

Una pregunta que se presenta intermitentemente a lo largo de la historia de la

corriente andragdgica es la siguiente: ¢ Son las caracteristicas del aprendizaje que los
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tedricos de la andragogia atribuyen a los adultos exclusivas de los adultos o también

pertenecen a los nifios y a los jévenes?.

La cuestion que subyace es la de si los planteamientos diferenciadores que se
atribuye para si la andragogia no son en realidad comunes a cualquier aprendizaje y

propios por lo tanto para ser estudiados en una teoria del aprendizaje en general.

(BECK, 2001)

MODELO PEDAGOGICO

MODELO ANDRAGOGICO

El profesor decide con pleno derecho lo
gue se aprende, cuando, cOmo y si esta
0 no asimilado por los alumnos. Los

objetivos también los fija el profesor.

El adulto decide lo que quiere saber o
lo que le interesa saber y es libre para
buscar donde, como, con quien y para

qué aprender.

Los alumnos solamente necesitan

saber, para triunfar y progresar

académicamente, lo que el profesor les

ensefa.

Los adultos necesitan saber, para
triunfar en la vida, mas cosas de las que

el profesor les ensefia.

Los alumnos no tienen necesidad y a
veces no quieren saber mas que lo que
el profesor les exige o lo que viene en
el manual.

El profesor exige a los alumnos

Los adultos quieren aprender mas que
lo que el profesor les ensefia.

Los adultos exigen al profesor.

El concepto del alumno es de
dependiente. Su aprendizaje depende
de la ensefianza.

Su identidad social depende de su

actividad como estudiante.

El adulto es una persona autébnoma. Su
aprendizaje depende, ademas de la
ensefianza, de su propia experiencia,
de lo que le comunican sus
compafieros, de las informaciones que
recibe fuera del marco académico. Su
identidad social no depende sélo de su
en de

participacion procesos

aprendizaje.
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La experiencia del alumno es poco util
para el aprendizaje.

El aprendizaje y la ensefianza giran en
torno a respuestas

La ensefianza gira en torno a

“productos” terminados.

La experiencia del adulto es un
elemento fundamental para construir su
aprendizaje.

El aprendizaje y la ensefianza giran en
torno a preguntas.

La ensefanza gira en torno a procesos

a continuar.

El alumno acumula aprendizajes y

conocimientos para aplicarlos

posteriormente

El

inmediatamente los aprendizajes.

adulto pretende “aplicar”

Los alumnos orientan su aprendizaje en
torno a un tema. Se trata de conocer
cosas sobre algo concreto, definido y
El

organiza légicamente en torno a los

simplificado. aprendizaje  se

contenidos.

Los adultos orientan su aprendizaje en
torno a problemas. Se trata de aprender
a resolver situaciones conflictivas y
El

organiza en torno a problemas.

complejas. aprendizaje se

El

en el

alumno radica sus motivaciones

exterior:  notas, presiones
familiares, simpatia o antipatia del
profesor, a veces hasta castigos o

premios.

El adulto radica sus motivaciones en el
interior de una situacién en la que se
encuentra: solucionar un problema
personal o social, aprender a moverse
en una situacion compleja, dar sentido

a la vida.

Referencia: (BECK, 2001).

Ante esta problematica ya conocida por Knowles, éste matiza el uso y el

significado del término andragogia cuando dice:

Estas definiciones no implican que haya que ensefar a los nifios pedagogica y
a los adultos andragdégicamente. Ambos términos sélo distinguen entre dos conjuntos
de supuestos acerca de los estudiantes; el profesor que adopte uno de esos grupos

de supuestos ensefara pedagdgicamente, ya sea que trabaje con nifios o con adultos,
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y el que adopte el otro grupo lo hara andragdégicamente, sean sus alumnos adultos o

nifos.

Algunos educadores de adultos no parecen haber situado las caracteristicas
propias del aprendizaje adulto en un marco tedrico general del aprendizaje,
produciéndose una diferenciacion y distancia indebida entre determinadas
caracteristicas de aprendizaje infantil y el aprendizaje de las personas adultas. A
nuestro juicio, y como ya insinuaba Knowles, muchas de las caracteristicas que los
andragogos atribuyen exclusivamente al aprendizaje adulto son desde el punto de

vista teorico, ético y epistemoldgico, injustificables. (BECK, 2001)

Epistemolégicamente los andragogos llegan a la conclusion, a partir de la
observacion de procesos de aprendizaje con personas adultas, de que
el aprendizaje adulto se caracteriza por su participacion activa en el aprendizaje, su
voluntad de aprender, su necesidad de saber, etc. Pero, nos podemos preguntar, ¢es
que estas mismas caracteristicas no se pueden observar en los procesos
de aprendizaje de nifios y adolescentes? Si analizamos las investigaciones
de Piaget, Bruner y Ausubel sobre el aprendizaje, por citar solamente los mas
conocidos en la psicologia del aprendizaje infantil, nos daremos cuenta de que la
mayor parte de las caracteristicas que el discurso andragdgico reserva a los adultos
gue juegan un rol fundamental en el aprendizaje de los nifios y adolescentes. (BECK,

2001).

Las investigaciones de la escuela de Piaget sobre el conflicto sociocognitivo
ponen en evidencia la importancia de las interacciones sociales en el proceso
de aprendizaje de los nifios y adolescentes. Es verdad que la trayectoria personal y
social de los adultos tienen una importancia capital en su proceso de aprendizaje, pero
esta importancia no lo es menos en los nifios. Desde este punto de vista podemos
afirmar, sin necesidad de detenernos en el estudio de las teorias del aprendizaje en
general, que pretender atribuir solamente a los adultos algunas caracteristicas
del aprendizaje general, como las citadas por los andragogos, puede resultar hoy poco

menos que ridiculo, al dar por supuesto implicitamente el desconocimiento de los
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altimos estudios sobre el aprendizaje general. (Fundamentos de la educacion de personas
adultas, 2016)

2.3.4.1 Latrayectoria personal y social tanto de niios como de adultos
es vital en el proceso de aprendizaje.

No podemos seguir afirmando alegremente que los adultos aprenden
activamente y los nifios no, que los adultos estan interesados en el aprendizaje pero
los nifios no, que los adultos intervienen en la construccion significativa
del aprendizaje y los nifios no; y asi sucesivamente. Afirmaciones de este tipo pueden
ser un sintoma de fijacion en los esquemas mas arcaicos de la psicologia precientifica

sobre la infancia.

Tampoco, desde el punto de vista ético, podemos hacer estos planteamientos
de enfrentamiento entre pedagogia y andragogia. Atribuir en principio las
caracteristicas positivas del aprendizaje a los adultos y las negativas a los nifios es
éticamente incorrecto. No podemos mantener un concepto tan negativo de la infancia
que pueda servir para justificar la aplicacion a los nifios de determinados procesos
de aprendizaje autoritarios e insignificativos, en los que ellos no tengan participacion y

cuyos aprendizajes no les sean personalmente ni significativos ni interesantes.

Un concepto negativo de la infancia y un conocimiento precientifico de su proceso
de aprendizaje, podria conducirnos a legitimar en las practicas docentes infantiles algo
gue paraddjicamente no lo seria en los procesos adultos, como si todas las personas,
independientemente de su edad, no merecieran la misma dignidad en los procesos
de aprendizaje. Lo cual seria, ademas de peligroso, muy discutible desde el punto de

vista de los planteamientos éticos. (Fundamentos de la educacion de personas adultas, 2016)
2.3.5 Aportaciones

Aungue es dificil justificar la aplicacion de todos los principios andragogicos
exclusivamente a la educacion de personas adultas y si también es dificil mantener un
antagonismo sistematico y exclusivo entre pedagogia y andragogia, como ya venimos

afirmando, hay que reconocer sin embargo que todo este movimiento centrado en
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el aprendizaje especifico de las personas adultas ha sido un revulsivo para transformar

no solo la educacion de adultos sino también la educacion infantil.

Se puede decir que muchas de las grandes reformas educativas vienen siendo
demandadas desde el ambito de las investigaciones en educacion de personas
adultas. Muchas de ellas no se han llevado a efecto en el ambito exclusivo de la
educacion de adultos precisamente porque su fuerza renovadora implicaba a corto o

medio plazo la reforma de todo el sistema escolar. (Fundamentos de la educacion de personas
adultas, 2016)

Por eso no se puede decir que los andragogos fueran todos ellos
desconocedores de las teorias generales del aprendizaje. Muchas veces el esfuerzo
en separarse de la pedagogia no fue una cuestion de principios, sino una estrategia
encaminada a facilitar la renovacién al menos en el &mbito de las personas adultas,
sin por ello tener que tocar la reforma escolar. Los resultados han demostrado que la
estrategia de la separacion y el aislamiento de la andragogia no ha sido eficaz y que
una reforma educativa de la educacion de personas adultas implica la reforma de todo
el sistema educativo. Pero eso no quiere decir que los mismos principios andragogicos
no estén siendo utilizados de otra forma y con estrategias diferentes en la construccion
de modelos y subsistemas educativos de personas adultas. (Fundamentos de la educacion

de personas adultas, 2016).
2.4 Conceptualizacion de Escuela para Padres

De acuerdo a lo investigado, se ha encontrado que dependiendo del pais en
que se desarrolle esta institucion, puede denominarse tanto Escuela de Padres o
Escuela de Padres y Madres, como Escuela para Padres. Si bien sus trayectorias no
son andalogos, para el analisis que se pretende establecer, las tomaremos como

semejantes y nos referiremos durante todo el desarrollo de la ultima mencionada.

Deliberar a una unica definicién sobre este tema no es una tarea sencilla. De
acuerdo a investigaciones, articulos de revistas cientificas, bibliografia consultada y la

practica misma, se pudo advertir que se puede denominar Escuela para Padres (en
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adelante E.P.P), tanto a talleres sobre algun tipo de problemas, como a espacios

largos que se refieren a la educacion familiar de forma integral.

También es importante mencionar que no todas las E.P.P persiguen los mismos
objetivos, la linea de accion puede hacerse desde diferentes ambitos tanto en
orientacion educativa como Psicologica, de igual manera las estrategias de abordar

los temas van a depender de diferentes factores.

Con la finalidad de fundamentar la investigacion hasta aqui se han encontrado
autores como Ricoy Lorenzo y Feliz Murias (2002) sostienen que el desarrollo de las
Escuelas para Padres “se proyecta de forma continuada o con intervalos de tiempo,
procurando incidir sobre la formaciéon en conocimientos, valores, creencias, actitudes,

habilidades, conductas del grupo y otras”. (Ricoy Lorenzo & Feliz Murias, 2013)

Por otra parte, los autores antes citados, José F. Moratinos (1993) dice que la
E.P.P “puede ser de diverso caracter en la que, mediante conferencias, reuniones,
cursos y otros elementos formativos analogos, se pone a los padres al dia sobre la
problemética, el avance y sobre la importancia del involucramiento en las actividades

escolares de sus hijos e hijas”. (Alvarado, 1993)

De acuerdo a las dos conceptualizaciones, el factor tiempo o duracion destinada
a la Escuela de Padres no son términos de discusion por los autores, sin embargo, hay
puntos comunes como lo es la formaciébn de padres para que desempefien

adecuadamente su rol.

De lo abordado hasta aqui, se puede decir que la finalidad de las Escuelas para
Padres es, recibir a padres, madres o adultos responsables de menores de edad para
brindarles informacion y educacion en lo que a las responsabilidades parentales se

refiere, tales como conocimientos, valores, actitudes, habilidades y estrategias.
(Alvarado, 1993)

Segun expresa Romero Gallego (2004), la Escuela para Padres “es un espacio
de encuentro entre padres y madres para reflexionar y aprender estrategias que

faciliten la interaccién familiar”. (Romero Gallego, citado el 12 de mayo de 2012)
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Respecto a las acciones que se priorizan en las Escuelas para Padres Ricoy

Lorenzo y Feliz Murias (2002) establecen que son un espacio para:

Propiciar debates en virtud de las diferentes culturas que intervienen en el grupo
Favorecer el didlogo en nucleo familiar

Recibir o analizar informacion de interés y actualidad

D N N NN

Reflexionar sobre las conductas y ensayar reacciones frente a problemas y

conflictos cotidianos previsibles en el ndcleo familiar

v" Analizar los valores y pautas de comportamiento que sustentan las conductas
de relacion y proteccion familiar

v Establecer de forma socio-participativa, estrategias de prevencion y proteccion,

potenciacion y prevencién de la infancia

De acuerdo a los argumentos anteriormente sefialados se puede decir y
considerar a las Escuelas para Padres que hagan un trabajo de formacion holistica a
los mismos, como espacios para un aprendizaje critico y reflexivo que permita
reflexionar, anticiparse y actuar de forma preventiva, contando con las herramientas
necesarias para afrontar la realidad antes que se generen los problemas y se

conviertan en conflictos sin solucion. (Ricoy Lorenzo & Feliz Murias, 2013).
2.5 Historia de las Escuelas para Padres

Las Escuelas para padres son instituciones que han surgido recientemente, no
obstante, fueron transformandose a lo largo del tiempo a fin de adaptarse a las

exigencias culturales y econémicas de cada época.

Ya desde el siglo XVIII la educacion de padres florecia en los escritos de los
filbsofos de la época, en conjuncién con la evolucion de las ideas morales y los
conocimientos psicolégicos y al mismo tiempo, con la transformacién de las

condiciones de existencia. (Isambert, 1965 )

Antes de la revolucién de las ideas, no aparecia la nocién de una educacién de
los padres. Los pocos libros de pedagogia existentes estaban dirigidos a pedagogos y

no a los padres, ya que se creia a los mismos con capacidades para comprender y
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aplicar los métodos recomendados, también porque la autoridad de los padres no
estaba situada en el plano educativo la cabeza de familia; es al mismo tiempo el
administrador de los bienes familiares o el jefe. El interés de la propiedad familiar o de
la empresa llega incluso a predominar y justifica en gran medida la autoridad y las

decisiones del padre.

Rousseau (1762) destaca en el “Emilio” los deberes de las madres y del padre,
distingue la educacién natural de la que ejercian los hombres, definiéndola como “el
desarrollo interno de nuestras facultades y de nuestros érganos”. Esta definicidon
permitié que posteriormente los fundadores de la Escuela Activa pudieran, invocando
a Rousseau, priorizar las cualidades y aptitudes naturales del nifio. Como
consecuencia surge la necesidad de que los padres se instruyan sobre la verdadera
naturaleza del nifio al que debian respetar, al tiempo que debian prepararse y

perfeccionarse para su labor. (Isambert, 1965 )

Los avances cientificos y la industrializacion trajeron cambio en las condiciones
de vida que fueron modificando la estructura de la familia y consecuentemente el rol

gue desempefiaban los padres.

Fue en Estados Unidos donde la idea de emancipacion politica se aplicé
concretamente, el autoritarismo familiar tendié a debilitarse imponiéndose el respeto a
la individualidad y la independencia de la persona. Aqui surgen las primeras Escuelas
para Padres basadas en el cuidado de la libertad de los hijos y el intento de disminuir
las coacciones sociales que pudieran restringirlas. La Asociacion de Madres de Familia
organizé las primeras reuniones de padres en 1815, donde predominaba el caracter

religioso y moralista de orden protestante y calvinista.

A partir del afio 1830, comienzan a aparecer publicaciones centrales en la
educacién de padres, entre otras: “Mother’s Magazine” (1832) y Mother’s Assistant”
(1814). (Isambert, 1965 )

En 1923 al culminar la Primera Guerra Mundial, el movimiento de Educacion de
Padres adquirié un importante impulso gracias al aporte econémico de la Fundacion

Rockefeller. La misma apoyo la creacion de centros de investigacion, brindé ayuda
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concreta a los padres y favorecio la formacion de educadores de padres, posibilito el

contacto con especialistas y realizé un estatuto.

Palacios (1994) coincide con Isambert (1965) en que la industrializacion, con la
consecuente urbanizacion, tuvo influencia determinante en la necesidad de la
educacién de padres. Tradicionalmente, el apoyo recibido por las madres para afrontar
la maternidad, procedia fundamentalmente de los familiares de ambos conyuges de
sus familias de origen. En este contexto se puede entender la educacién de padres

como un intento para formalizar lo que antiguamente existia informalmente.

En 1938 desaparece la Fundacion Rockefeller, lo que produce una conmocion
por la falta de apoyo; pero la educacion de padres ya formaba parte del ideario popular

y era sentida como necesaria.

En 1946, luego de la Segunda Guerra Mundial, las Escuelas para Padres,
recibieron un nuevo impulso debido al desarrollo de enfermedades mentales y el
aumento de los divorcios. Ante esta realidad, las autoridades federales decidieron
apoyar economicamente a las ligas de higiene mental y las dedicaban a la educacion
de padres. (Isambert, 1965 )

Con el afan de diferenciar la terapia de las actividades de formacion de padres
(ya que ambas estaban a cargo de profesionales de la higiene mental), surgen grandes
promotores de la Psicologia infantil y de las caracteristicas del vinculo entre padres e
hijos, tales como Arnold Geselt y el Dr. Spock. Ambos llevaron a cabo una labor de

tipo informativo.

Geselt difundié por medio de peliculas y libros lo que era la “normalidad” de los
nifios en lo concerniente al desarrollo psicomotor, afectivo y social. Se considera que
el éxito se debid a la preocupacion excesiva de los padres por la normalidad de sus

hijos; sobre todo en lo que a retrasos madurativos se refiere. (Isambert, 1965 )

Por su parte, el doctor Spock fue mas popular que Geselt, ya que su “Breve guia
de los cuidados que deben dispensarse a los nifios”, se dice ayudd a infinidad de
padres que la consultaban cada vez que la incertidumbre los embargaba, que datan

61



de fines de la ultima guerra, se inspiraba en el ideal familiar democratico tradicional;

mientras que a la ultima edicion le asigné mayor importancia a la autoridad paterna.

Segun Garcia Rubio (2010) la educacion de padres continué vigente y hasta la
actualidad es considerada como una de las herramientas, mas eficaces en la

promocién de la salud mental de la familia. (Garcia Rubio, 2010).
2.6 Las primeras Escuelas de Padres en Europa

La educacion para padres aparece en Europa hacia 1898 en Sudoeste de
Francia y posteriormente en Paris. Esta tenia lugar en reuniones populares de padres
gue fueron creadas por iniciativa de inspectores de ensefianza primaria apoyados por

la Liga de la Ensefianza.

En 1903 se fundd, bajo la égida de dicha Liga, la Unién Nacional de Padres
Educadores, se proponia “convertir a la familia en una educadora mejor y estudiar y

propagar las nociones cientificas relativas a la pedagogia familiar”

En 1910, G. Bertier, cre6 un peridédico llamado “Educacion”, que estaba
destinado a brindar consejos e instruir a los padres, el que continué editdndose hasta
los afios comprendidos entre la 12y 22 Guerra Mundial. Este periodo, dio lugar a una

brusca metamorfosis de la vida familiar. (Isambert, 1965 )

Importantes fendmenos sociales apisonaron el terreno para el surgimiento y

permanencia de la educacion de padres.

v' En el orden legislativo: surgen leyes para reprimir abusos o malos tratos de
padres hacia los hijos, leyes sobre el trabajo infantil, sobre la pérdida de la patria
potestad.

v" En el plano econémico: la industrializacion trajo aparejada la utilizacién del nifio
en tareas laborales a edades tempranas (6-7), lo que contribuyé a alejarlos de
los hogares, y como consecuencia, adquirieron mayor autonomia respecto de
la autoridad paterna.

v" En el terreno escolar en Francia, la educacién comenzé a ser obligatoria desde

1880, lo que contribuyd a anular el caracter de exclusividad de autoridad de los
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padres. De esta manera, se crea otra autoridad: la de los maestros, quienes en
muchos casos facilitaba a los padres la sensacion de poder delegar la

responsabilidad. (Isambert, 1965 )

En este contexto, la Sra. Vérine, esposa de un médico apasionado por los

problemas educativos, crea en 1928 la primera Escuela de los Padres.

Esta dama es quien estableceria las bases del movimiento actual de educacion
de padres, cuando en una conferencia en la que disertaba sobre educacion sexual, se
refirié, ademas, a “la necesidad de fundamentar la autoridad de los padres en una
educacion apropiada, en un mejor conocimiento y una mejor comprension del nifio y

en el empleo de métodos nuevos”. (Isambert, 1965 )

Entre los afios 1928 y 1939, Vérine se aboco6 apasionadamente al afianzamiento
de la educacién de padres: organiz6 congresos, conferencias en facultades y en
establecimientos secundarios, charlas en radios, cred una biblioteca y dicté cursos
para educadoras familiares (a las que se les otorgaba una certificacién) con la

colaboracion de la Caja de Subsidios Familiares de Paris.

Durante la Segunda Guerra, la Escuela de los Padres debid interrumpir sus
funciones por un lapso de dos afios y en 1942, reanudd su actividad en la catedra de

medicina de La Sorbona. (Isambert, 1965 )

Ya finalizada la guerra, los movimientos de educacién de padres comenzaron
una rapida evolucion debido a las modificaciones que sufrieran las familias y la

necesidad de adaptarse a la realidad de post guerra.

Luego de 15 afios de intensa labor, Vérine obtuvo una subvencion de los
poderes politicos y editd dos revistas especializadas: “L'Ecole de Parents” destinada

a los padres y “Le Group Familial” propuesta para investigadores y educadores.

La institucion realizé una intensa labor con los padres a través de la
organizacion de consultas educativas, tanto grupales como individuales, grupos de
discusion, emisiones de television, talleres y conferencias; y la distribucion de material

en soporte de papel, entre otros.
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Afos después, por cuestiones referidas al deterioro en la salud de la Sra.

Vérine, produjo una disminucion en las actividades de la institucion.

En 1952, la Escuela fue declarada “de utilidad publica®, dando lugar a la
fundacion en Paris de la Escuela de Padres y Educadores siendo a la fecha una de
las mas importantes, tanto por la extension de su influencia, como por las actividades

que propone. (Alvarado, 1993)

A partir de alli en los afios posteriores, éstas iniciativas provinciales se fueron
multiplicando con intensidad. Esta expansion produjo a nivel nacional, que se creara
una Agrupacion de Estudios, la que posteriormente se haria internacional, reuniendo
a Escuelas de Padres de Bélgica, Italia, Suiza y Luxemburgo. La utilidad de esta
agrupacion generé que alrededor de 75 instituciones se presentaran para la
inscripcion.

Desde entonces se han propagado por toda Europa, contando con el apoyo

econdémico y social de organismos oficiales de cada pais.

Actualmente las Escuelas de Padres agrupadas, se retnen afio a afio en el

Centro Internacional de Estudios Pedagdgicos de Sévres.

Con el correr de los afios, la necesidad y el éxito de las Escuelas de Padres, se
cred la Federacion Internacional para la Educacion de Padres, la que cuenta con el
apoyo de la Organizacion de las Naciones Unidas ONU, organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura UNESCO y la Organizacion Fondo

de las Naciones Unidas para la Infancia -UNICEF. (Alvarado, 1993).
2.7 Laexpansion de la Escuelas para Padres en el mundo

En el aflo 1955, el Instituto de Pedagogia de la UNESCO, con sede en
Hamburgo, confecciond y distribuy6 un cuestionario entre los 36 paises miembros. En
él se plasmaron preguntas vinculadas a la necesidad, interés e implementacion de la

educacion de padres en esos paises.

El resultado de dicho estudio, dio lugar a que la UNESCO comenzara a brindar

un amplio apoyo a la actividad.
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Desde entonces, diferentes congresos desarrollados alrededor del mundo,

brindan espacios para exponer trabajos sobre la educacion de padres.

Entre 1958 y1984, en Espafia, se da lugar al surgimiento de propuestas de

Escuelas para padres, dentro de los centros educativos.

En américa del Sur, los pioneros en Escuela para Padres, fueron Venezuela,
Argentina y Brasil, que tomaron como modelo la escuela francesa de la Sra. Vérine.

Posteriormente se sumaron México, Chile y Bolivia. (Isambert, 1965 ).
2.8 Importancia de la Escuela para Padres en los centros educativos.

Ser madres y padres es complejo, continuo y gratificante, pero al mismo tiempo
dificil porque no se tienen las herramientas necesarias para este trabajo ni el manual
de instrucciones para afrontar cada situacion; se trata de desarrollar un aprendizaje
ensayo-error acompafiado de sentido comun, paciencia, carifio y dedicacion. Los
padres necesitan de informacion y formacion previa. Aqui es donde una Escuela de
Padres les ayude a conocer herramientas y orientaciones utiles que les permitan

enfrentar con mayor capacidad la tarea de sobrellevar una familia.

En muchas ocasiones los padres intentan educar a sus hijos siguiendo pautas
semejantes a las que recibieron cuando eran nifios, sin embargo, en la actualidad la
sociedad ha cambiado vertiginosamente y la familia se ha visto implicada, no ha
guedado ajena a estos vaivenes sociales: publicidad, avances tecnoldgicos, crisis

econdmica, desestructuraciones familiares. (Pumarol, Sistema de valores y modelos de

educacion familiar, 2011)

Desde la Escuela de Padres surge la posibilidad de estimular la participacion
activa y el esfuerzo por contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y
en la sociedad, se trata de promover una educacion preventiva y eficaz basada en
valores morales, no se puede educar “apagando fuegos”, es importante “perder el
tiempo” hablando de la educacién. La Escuela de Padres contribuye al encuentro y
reflexion de manera colectiva sobre la tarea educativa que se realiza con los hijos. En
la educacion no existe un modelo Unico ni exclusivo, es por ello que debemos
adaptarnos a las circunstancias de los nifios y nifias. Madres y Padres, mediante la

65



escucha y presencia activa, participaran y dialogaran aprendiendo unos de los otros y
compartiendo experiencias e inquietudes. (Pumarol, Guia Orientaciéon y Desarrollo de los

procesos de formacion de padres/madres/tutores y amigos de la Escuela., 2011).
2.9 Por qué implementar una escuela de padres

Porque permite la injerencia de un proceso educativo permanente, no formal
(no institucionalizado) que tiene por objeto ofrecer a los padres de familia
oportunidades para participar en el conocimiento critico de la realidad y para provocar
un cambio de actitudes frente a la problematica familiar y social existente, y el

involucramiento de padres en las actividades escolares.

Ademas, contribuye a mejorar la relacion entre hogar-escuela y maestro
alumno, debido a que en muchas ocasiones no se tienen lazos de amistad entre los
protagonistas de la educacién de las nifias y nifios. Carlos Enrique Alvarez Morales en
su libro Escuela para Padres menciona que “entre el hogar y la escuela puede erigirse
un muro de silencio que los divide y aisla, esta situacion crea dos mundos diferentes

gue llevan a este concepto: En el hogar el hijo, en la escuela el alumno”. (Alvarez Morales,

Escuela para padres)

Otra de las razones importantes es considerar a la escuela como complemento
de su hogar, que los padres luchen por ella y no en contra de ella, de alli la importancia
del didlogo entre los integrantes de la comunidad educativa. (Alvarez Morales, Escuela para

padres).
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2.10 Obligaciones y derechos de padres de familia segun leyes vigentes en
Guatemala.

2.10.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Al ser la constitucion la Carta Magna del Estado, es en ella donde se ampara
toda una poblacion, y como lo dice en sus primeras letras su fin supremo es la
realizacion del bien comun, logrando asi una sociedad que respeta todas las
dimensiones, la dignidad de las personas y sus colectividades. A raiz de ello hablando
siempre del tema de la familia en su articulo 47, 73y 74 de la Constitucién hace énfasis
en que el Estado garantiza la proteccion de la familia, sobre la base legal del
matrimonio, exhortando a los padres a cumplir responsablemente con el rol que cada

uno desempena.

Ademas, se refiere a que es la familia la fuente de la educacién y son los padres
quienes tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a sus hijos menores.
Apegados a este mandato es de vital importancia la ensefianza a los padres de familia
como parte de la comunidad educativa. (Legislativo, Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, 1985).
2.10.2Ley de Educacion Nacional de Guatemala

En la ley de Educacion Nacional de Guatemala en su capitulo | en la seccion de
fines de la Educacion, los cuales estan fundamentados en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, uno de ellos hace énfasis en lo siguiente “Fortalecer en el
educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y como primera y
permanente instancia educadora”. (Educacion, Ley de Educacion Nacional de Guatemala, 2015).

La familia es el primer agente socializador de los hijos por lo que educar bien

es un reto, una responsabilidad y una de las mayores satisfacciones.

Como bien hemos estudiado la familia es la primera escuela que tienen los
educandos, es en ella donde se aprenden las primeras palabras, los principios y
valores. Los padres son los responsables directos de velar por el tipo de educaciéon

gue quieren que sus hijos reciban.
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Siempre referente a la Ley de la educacion en su articulo 35 establece las
obligaciones de los padres las cuales consisten en enviar y apoyar a sus hijos tanto en
lo educativo, moral y espiritual, asi como también proveer de los materiales necesarios
para el desarrollo 6ptimo del proceso educativo, del mismo modo informarse de forma
continua sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus hijos, también estar

presentes en las reuniones que el centro educativo programe. (Educacién, Ley de

Educacion Nacional de Guatemala, 2015).
2.10.3 Acuerdo Gubernativo 52-2015

En relacion al Acuerdo Gubernativo 52-2015 del reglamento para la
“Autorizacién y funcionamiento de centros educativos privados” en su articulo 10 hace
mencion sobre la participacion de padres de familia, tomando en cuenta el Articulo 35,
de la Ley de Educacién Nacional. Son obligaciones de los padres de familia ser
orientadores del proceso educativo de sus hijos, informarse personalmente con
periodicidad del rendimiento académico y disciplinario de sus hijos y colaborar

activamente con la comunidad educativa.

El Ministerio de Educacion a través de la Direccion General del Fortalecimiento
de la Comunidad Educativa -DIGEFOCE- al tener la responsabilidad de establecer
mecanismos de participacion de madres y padres de familia y otros integrantes de la
comunidad educativa en la escuela, para que los nifios y las nifias reciban una

educacién de calidad, sugiere las siguientes acciones:

El proceso de Sensibilizacion de Padres de Familia, consiste en desarrollar una
serie de sesiones de sensibilizacién que se plantean como objetivo: Generar espacios
de informacién, formacion periddica, reflexion y participacién con los padres y madres
de familia, que repercuta en la calidad del proceso educativo y éxito académico en
todos sus niveles de sus hijas e hijos. El resultado de este proceso es impulsar el rol
de formadores y primeros educadores de los padres y madres de familia en el proceso

educativo de las y los estudiantes. (Educacion, Fortalecimiento de la Comunidad Educativa,
2015)
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Por medio de la sensibilizacion se pretende crear competencias a madres y

padres de familia tales como:

Que identifiquen el valor y los beneficios de mandar a sus hijos e hijas a los

establecimientos educativos, para su formacion integral en todas las areas de su vida.

Que desarrollen acciones continuas y permanentes de acompafamiento y

apoyo a sus hijos para encaminarlos a mejorar sus habitos y técnicas de estudio.

Que se vinculen directamente en el proceso de aprendizaje, reconociendo e

implementando acciones de apoyo a sus hijos.

Que reconozcan los tipos de lenguajes para desarrollar una comunicacion de
calidad, que contribuyan a crear un ambiente familiar y/o académico armonioso y de

bienestar.

Que incorporen y tomen iniciativas para desarrollar acciones que encaminen un
proceso formativo al valor de la responsabilidad, base para alcanzar el éxito académico
en sus hijas e hijos.

Que comprendan y empleen asertivamente el valor de la disciplina en la
formacién y educacion de sus hijas e hijos, lo que repercutira positivamente en el

rendimiento académico de los mismos.

Que orienten y formen en el dia a dia a sus hijas e hijos en un alto grado de
autonomia, dandoles acompafiamiento necesario en sus procesos de toma de

decisiones, como elemento clave que encaminara su éxito académico.

Que acomparfien y fortalezcan desde los primeros afios de estudio el proceso
de realizar un proyecto de vida de sus hijas e hijos.

Que se involucren y participen en el disefio e implementacion del Proyecto

Educativo Institucional -PEI-. (Educativa-DIGEFOCE-, 2016)

Ante la composicion sociocultural, dinamica econémica y dinamica del pais, la
propuesta de la estrategia de sensibilizacion a padres de familia, debe cuidar en no

masificarse y ni aplicarse de manera rigida, sino cuidar en su implementacion y
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abordaje la pertinencia en su disefio de contenidos y metodologia a las distintas
comunidades del pais, como nacion pluricultural, multilingle y multiétnica que somos.

(Educativa-DIGEFOCE-, 2016).
2.10.4 Ley de proteccion Integral de la niflez y adolescencia Decreto 27- 2003

La presente ley entre uno de sus objetivos esté velar por la integracion familiar
para el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia. Basados en estas
verdades es evidente la importancia de la familia en la sociedad guatemalteca, en
virtud de lo anterior la escuela para padres pretende realizar acciones encaminadas a
favorecer la comunién y el respeto de las relaciones entre padres e hijos, tal como lo
establece el articulo 5 del presente decreto. Asi mismo hay varios articulos que hacen

referencia a continuacién se detallan los mismos 13, 18, 21, 40, 41, 53y 78.

A raiz de multiples hogares destruidos con casos de desintegracion familiar,
debido a emigracion, drogas, violencia intrafamiliar, se considera de caracter urgente
establecer escuela para padres orientada en valores morales que contribuya a la
sensibilizacion de los hogares para que puedan vivir en armonia. (Legislativo, Ley de
Proteccion Integral de la Ninez y Adolescencia, 2003)

2.11 Curriculum Nacional Base

Vinculado con el area de Formacién Ciudadana se propicia el espacio para la
convivencia armoniosa, incluyente, tolerante y respetuosa de las caracteristicas
individuales, étnicas y culturales de la comunidad. Ademas, se espera que se evite la

practica de todo tipo de discriminacion.

Otra de las caracteristicas de la Formacién Ciudadana es articular acciones de
la familia y la comunidad con la escuela enfocando el aprovechamiento de todos los
espacios y temas de la vida cotidiana. Esto facilita la comunicacion interactiva entre
ambientes cercanos y lejanos, le da un contenido vital a la educaciéon moral y multiplica

las posibilidades de aprendizaje.
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La Formacion Ciudadana demanda propiciar ambientes y actividades que
expresen la alegria de vivir en familia, en la escuela, en la comunidad y en el pais. Los
y las estudiantes valoran la escuela como un lugar bonito, alegre, en donde se cultivan
amistades y se ejercita la solidaridad. En el desarrollo ético de los nifios, las nifias y
las y los jévenes, tienen alta significacion los amigos y las amigas, el grupo de clase,
el equipo, la asociacion deportiva, estudiantil y artistica y los valores que en cada caso

se cultivan. (Ministerio de Educacién, 2008)
2.12 Escuela de padres y valores morales

Alvarez Morales afirma que como consecuencia de la actitud permisiva que han
adoptado los padres en estos afos del siglo, han descuidado totalmente los modales
de sus hijos y como consecuencia los hijos demuestran muy poco o ningan respeto
por los derechos de los demas, Es necesario inculcar en todos los nifios, buenos

valores morales y ello se logra por la practica.
Alvarez menciona algunas recomendaciones para inculcar valores en los nifios y nifias:

v Es necesario dar el ejemplo.
v Usar un leguaje apropiado.

v' Cumplir promesas.
v

Brindar confianza. (Alvarez Morales, Escuela para padres).
2.13 Valores morales y su clasificacion

Los Valores Morales son todas las cosas que proveen a las personas a
defender y crecer en su dignidad. Los valores morales son desarrollados y
perfeccionados por cada persona a través de su experiencia.

Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en cuanto a las
acciones buenas que realice, como: vivir de manera honesta, ser sincero, y ser

bondadoso, entre otras.

Aun asi, escoger los valores morales es una decision netamente de la persona

y no esta obligado a ejecutarlo, es decir, cada persona es duefia de sus elecciones, y
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esta en su juicio decidir si opta por ellos o0 no, sin embargo, elegir y tomar accion sobre

estos, tendra un efecto de calidad extra en cada persona. (Valores Morales, 2016)
2.13.1 Los antivalores

Asi como existe una lista de valores morales también existe los valores
inmorales o también llamados antivalores. Entre ellas se encuentran la injusticia, la
intolerancia, el egoismo, la indiferencia, la irresponsabilidad, la intransigencia, la
traicion y otros mas antivalores que pueden motivar una conducta de personas

inmorales. (Valores Morales, 2016)
2.13.2 Valores estéticos

Los valores estéticos son los juicios de valores sobre la base de la apariencia
de un objeto y las respuestas emocionales que provoca. Si bien es complicado
analizar objetivamente los valores estéticos, con frecuencia se convierten en una
importante herramienta para determinar su valor general, las cosas que la gente ve

como algo bueno. (valores Morales, 2016)
2.13.3 Valores familiares

Los valores familiares son todos aquellos valores que son inculcados a través
de las generaciones, nuestros padres, abuelos, tios, primos, etc. Esos valores como
tener buenos pensamientos, obras bondadosas, amor, cuidar de aquellas personas
gue estamos cercay hacen parte de nuestro grupo social, nuestra casa, hijos, padres,

hermanos, familiares y amigos.

2.13.4 Valores civicos

Son los que promueven que los y las estudiantes participen en una sociedad
justa, progresiva y solidaria en la que las personas encuentren satisfaccion a sus
necesidades materiales y espirituales. Los valores por lo general van acompafados

de una excelente actitud positiva. (Ministerio de Educacion, 2008)
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2.13.5 Valores culturales

Fortalecen la estructura de la sociedad por medio del conocimiento y la
practica colectiva de los valores culturales de cada uno de los Pueblos. Proponen la
busqueda de objetivos y metas comunes y del sentido de Nacion. Los valores
culturales estan constituidos por creencias, actividades, relaciones que permiten a
los miembros de la sociedad expresarse y relacionarse. Los valores culturales existen
si quien hace parte de la comunidad los adopta, sin esta aceptacion no puede existir
el valor. Si bien es cierto que los valores culturales se refieren a las tradiciones,

lenguajes, y otros. (Ministerio de Educacion, 2008)
2.13.6 Valores religiosos

Valores religiosos son principios trasmitidos en tradiciones religiosas, libros y
creencias. A diferencia de los valores personales, los valores religiosos estan basados
en textos y reglas impuestas de una religion. Los valores religiosos son todos aquellos
valores como el amor, la caridad, la santidad, el amor al prgjimo, la obediencia, la

misericordia, y el respeto. (Valores Morales, 2016)
2.14 Liderazgo

Liderazgo es el conjunto de cualidades y habitos positivos que motivan y
permiten a un individuo conducir a un grupo de personas al logro de fines superiores

por caminos acotados por principios y valores de alto contenido moral. (Castafieda, 2007).

La palabra "liderazgo" puede significar un grupo de lideres. Caracteristicas
especiales de una figura célebre (como un héroe). También puede entenderse como

el dirigente o cabeza de una familia, empresa, organizacion o nacién. (Quijano Ponce de
Ledn, 2012).

Puede ser simplemente una figura de respeto (como una autoridad cientifica).
Designa a entidades innovadoras, aquellas que durante un periodo de tiempo toman

la delantera en algun dmbito. (Chiavenato, 2008).
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Capitulo lll: Plan de accién o de la intervencion (proyecto)

3.1 Titulo del proyecto

Modulo de Escuela para Padres orientado en valores morales, para el
fortalecimiento de la comunidad educativa del nivel primario de la Escuela Oficial Rural

Mixta, Aldea Nochan, Olopa, Chiquimula.
3.2 Hipdtesis-accion

Si se elabora un médulo de Escuela para Padres orientado en valores morales

entonces se fortalecera la comunidad educativa.
3.3 Problema seleccionado
¢, Cudles son las estrategias para involucrar a los padres de familia en el proceso
educativo de sus hijos?
3.4 Ubicacién geografica

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nochan, municipio de Olopa, departamento de
Chiquimula.

3.5 Gerente/Ejecutor de la intervencién
v' Epesista
3.6 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

v
v
v" Licenciada Asesora Adix Suanilda Juarez de Flores
v

Epesista de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
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3.7 Descripcion de la intervencion

Se disefiara un modulo de Escuela para padres orientado en valores morales,
para el fortalecimiento de la comunidad educativa del nivel primario de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Nochan, Olopa, Chiquimula. El propdsito es mejorar los lazos
de comunicacion del personal docente con los padres de familia, los temas se
seleccionaran de acuerdo al contexto y necesidades del plantel, por otro lado, el
presente modulo se socializara con los docentes a través de reuniones motivacionales

reflejandoles los beneficios que se obtiene al implementar una escuela para padres.
3.8 Justificacion

Como resultado del diagndstico realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta de
Aldea Nochan Olopa, se pudo detectar que los padres de familia demuestran
insuficiente apoyo en las actividades programadas por el establecimiento, demuestran
desinterés en el proceso educativo de sus hijos. Es por ello que se elaborara el médulo
de Escuela para Padres orientado en valores morales, para el fortalecimiento de la
comunidad educativa del nivel primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Nochan, Olopa, Chiquimula. Este modulo ayudara a los docentes a mejorar la calidad
educativa del plantel ademas servirA como base para crear una estrategia de
sensibilizacion e inclusion de padres de familia, siendo el propdsito primordial
desarrollar compromisos firmes que permitan acompafarlos en el rol de formacion de
sus hijos dentro del proceso educativo y que repercuta en el éxito escolar de los

estudiantes.

3.9 Objetivos de laintervencion
3.9.1 General

v Propiciar el mejoramiento de la calidad educativa y el éxito escolar, a través de
la participacion de los padres de familia en procesos de formacion, informacion

y analisis, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nochéan, Olopa, Chiquimula.
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3.9.2 Especificos

v Trasladar instrumentos a la comunidad educativa para determinar los temas de
sensibilizacion.

v" Organizar modulo de Escuela para padres, con todos sus componentes, para
el fortalecimiento de la comunidad educativa.

v" Indicar el procedimiento en que se desarrollard la temética del médulo, en la
institucion.

v" Socializar el médulo con el director, docentes y padres de familia, en el
establecimiento.

v Propiciar actividades con padres de familia para brindarles, formacion e
informacion de la finalidad de una Escuela para Padres.

3.10 Metas

30 miembros de la comunidad cuestionados.

1 modulo de escuela para padres elaborado con 20 temas.

2 talleres de formacién para instruir sobre el uso adecuado del médulo

1 taller de socializacién del modulo para la docentes y padres de familia.

NN

5 modulos impresos para ser entregados a docentes del establecimiento.

3.11 Beneficiarios
3.11.1 Directos

Comunidad educativa de Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nochan, Olopa

Chiquimula.
3.11.2 Indirectos

Vecinos de la comunidad.
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3.12 Actividades

1)

Elaboracién de cuestionarios que seran trasladados a miembros de la

comunidad educativa.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Traslado de cuestionarios a miembros de la comunidad educativa.

Clasificar la informacién recopilada.

Analizar la informacion obtenida en los cuestionarios.

Reuniones de trabajo.

Redactar bosquejo preliminar de los temas que incluira el médulo.

Buscar en diferentes fuentes de informacion los temas que incluira el modulo.
Listado oficial de los temas que incluira el médulo.

Realizacion de disefio preliminar del médulo.

Elaboracion de médulo con todos sus componentes

Revisiones y correcciones del modulo.

Impresion y empastado del médulo.

Solicitar espacio en el establecimiento para desarrollar socializacion del

maodulo.

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

Visitar el establecimiento para determinar fecha de socializacién del médulo
Realizacion de planificacion para socializacion del médulo.

Elaboracion de material de apoyo para realizar la socializacion.

Disefio e impresion de diplomas para los participantes del taller.

Desarrollo de socializacion de aplicacion del modulo.

Entrega de modulo al director del establecimiento.

Entrega de diplomas a los que participaron en la socializacion del médulo.
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3.13 Cronograma

Actividades

Afio 2017

Feb

Marzo

Abril

Mayo

Junio

2

3

4

112

3

4

Elaboracion de
cuestionarios que
seran trasladados a
miembros de la
comunidad educativa.

jv)

m

Traslado de
cuestionarios a
miembros de la
comunidad educativa.

Clasificar la
informacion recopilada.

Analizar la informacion
obtenida en los
cuestionarios

Reuniones de trabajo

Redactar bosquejo
preliminar de los temas
que incluira el médulo.

Buscar en diferentes
fuentes de informacién
los temas que incluira el
maodulo.

Listado oficial de los
temas que incluira el
modulo

Realizacion de disefio
preliminar del médulo

10

Elaboracion de médulo
con todos sus
componentes.

11

Revisiones y
correcciones del
moédulo.

12

Impresién y empastado
del modulo.

13

Solicitar espacio en el
establecimiento para
desarrollar
socializacion del
madulo.

m| ©U/Mm© MmO m ©OMO M Y M T M ©OMO M OVMmMT M T

14

Visitar el
establecimiento para
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determinar fecha de
socializacion del

mddulo.
15 | Realizacion de P
planificacién para E

desarrollo de la
socializacion del
modulo.

16 | Elaboracion de material | P
de apoyo para realizar

m

la socializacion.

17 | Disefio e impresion de
diplomas para los

-

participantes de la
socializacion.

18 | Desarrollo de

socializacion del
modulo.

19 | Entrega de mddulo al
director del

establecimiento

o|m| O m| Tl m

20 | Entrega de diplomas a
los que participen en

socializacion del
modulo.

m

3.14 Responsables

v" Director de la Escuela Oficial Rural Mixta
v Asesora
v' Epesista

v" Miembros de la comunidad de Aldea Nochan Olopa, Chiquimula.
3.15 Técnicas e Instrumentos

v Cuestionarios
v Entrevistas

v Observacion
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3.16 Recursos
3.16.1 Humanos

v Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Asesora EPS

Personal docente del establecimiento

Alumnos y alumnas.

D N N NN

Lideres comunitarios

3.16.2 Materiales

Mesas

Sillas

Computadora

Impresora

Hojas de papel bond

Médulo elaborado por el Epesista

Céamara fotografica

R N N N N N N

Internet

3.16.3Fisicos

v Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nochan, Olopa, Chiquimula.
v" Universidad de San Carlos de Guatemala.

v" Facultad de Humanidades.
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3.17 Presupuesto

Rubro Cantidad | Descripcion C(.)St(.) Costo total
unitario
Transporte 25| Movilizacion Q 36,00 | Q 900,00
Impresion y empastado 1000 | Impresiones Q 1,00 |Q 1000,00
Hojas de papel |Q 32.00
1000 bond olr Q 64.00
40| Hojas lino Q 1,00 |Q 40,00
5| Empastados Q 35,00 | Q 145,00
Alimentacién 40| Jugos Q 3,00 Q 120,00
40| Sdndwich Q 7,00 (Q 280,00
Total Q 2,579,00
3.18 Donantes
Instituciéon o donante Descripcion |Cantidad Costo total
Libreria el Milagro Empastados 5/Q 245,00
Libreria y Variedades Mayrita | Hojas lino 40| Q 40,00
Hojas bond 1000 | Q 64.00
Jose’s Café Jugos 40| Q 120,00
Sandwich 40(Q 280,00
Epesista Mouvilizacion 25/Q 900,00
p/viaje
Impresiones 1000 | Q 1000,00
Total Q 2579,00

3.19 Evaluacioén

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma doble
(planificado / ejecutado) y también lista de cotejo, con estos instrumentos se visualizara
la concordancia o discrepancia entre lo que se planifico y ejecutd y si hay variantes
determinar como afect6 positiva o negativamente al logro de los objetivos del plan.
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Capitulo IV: Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Cuadro de lo planificado y ejecutado

Actividades

Ano 2017

Feb

Marzo

Abril

Mayo

Junio

1|2

3

4

Elaboracion de
cuestionarios que
seran trasladados a
miembros de la
comunidad educativa.

-

m

Traslado de
cuestionarios a
miembros de la
comunidad educativa.

Clasificar la
informacién recopilada.

Analizar la informacion
obtenida en los
cuestionarios

Reuniones de trabajo

Redactar bosquejo
preliminar de los temas
gue incluira el médulo.

Buscar en diferentes
fuentes de informacion
los temas que incluira el
modulo.

Listado oficial de los
temas que incluira el
mddulo

Realizacién de disefio
preliminar el médulo

10

Elaboracion de médulo
con todos sus
componentes.

11

Revisiones y
correcciones del
modulo.

12

Impresion y empastado
del médulo.

13

Solicitar espacio en el
establecimiento para
desarrollar

m oOm© MO m UMO mM Tl M| ©T|M OMO M ©MT m i)
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socializacion del
maédulo.

14

Visitar el
establecimiento para
determinar fecha de
socializacion del
maodulo.

15

Realizacion de
planificacién para
desarrollo de la
socializacion del
maodulo.

16

Elaboracion de material
de apoyo para realizar
la socializacion.

m

17

Disefio e impresion de
diplomas para los
participantes de la
socializacion.

-

18

Desarrollo de
socializacién del
modulo.

19

Entrega de médulo al
director del
establecimiento

20

Entrega de diplomas a
los que participen en
socializacion del
madulo.

T| M| O M| T| m

m
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4.2 Cuadro descriptivo de las actividades

1

Realizacion de planificacion para

socializacion del moédulo.

En virtud del espacio autorizado para
la socializacion del modulo, se
desarroll6 una agenda para efectuar
una serie de actividades con orden y

pertinencia.

Impresion de trifoliares

Se disefaron los trifoliares que
contenian informacién relevante de
como establecer una escuela para

padres.

Impresion de diplomas.

Se imprimieron diplomas para los
participantes en la socializacion del
modulo de Escuela para Padres.

Socializacion del moédulo

Se realizo taller de socializacién con
el director, cinco docentes y treinta
padres de familia, del Mdodulo de
Escuela para Padres, orientado en
valores

morales, para el

fortalecimiento de la comunidad
educativa, del nivel primario, de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea

Nochan, Olopa, Chiquimula.

Presentacion del proyecto ante la

comunidad educativa.

Se dio a conocer la estructura y la
organizacion del médulo, el cual esta
conformado por objetivos tematicos,
temas de concientizacion,
acompafados de valores morales,
actividades sugeridas, también esta

la iniciativa de implementar un Diario
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de familia que servira para llevar un
registro anecdoético de cada una de

las sesiones.

Organizacion de los padres de

Primeramente, se les dio a conocer a

familia en relacion al taller de | los padres de familia herramientas y

socializacion. estrategias para conocer mejor a sus
hijos.

Ensefianza del valor moral | El valor que se estudio fue el de la

correspondiente a la sesion.

confianza, instandoles a fortalecer
este valor en sus hogares, para dejar
de vivir en un mundo de mentira, los
padres de familia participaron en una
ideas,

lluvia de expresando sus

conceptos en relacion a este valor.

Evaluacion de la socializacién y de la

sesion estudiada.

Se trasladé Test a los padres de
familia y docentes, sobre el grado de
conocimiento que tenian de sus hijos,
quienes en un momento dado no
tenian respuesta a todos los
cuestionamientos, luego se hizo la
reflexion de que realmente no se
dedica mucho tiempo a la familia y
que por esa razén muchas veces no
se conocen datos relevantes de los

hijos.

Aplicacion del taller de socializacion.

Los padres de familia asumieron su
compromiso, el cual consiste en
hacer tiempo para dialogar con su
familia y de esta manera fortalecer

los lazos de convivencia, dicho
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compromiso sera plasmado en el

Diario de Familia.

10.

Entrega de Modulo de Escuela para

Padres, orientado en valores
morales, para el fortalecimiento de la
comunidad educativa del nivel
primario de la Escuela Oficial Rural

Mixta, Aldea Nochan,

Se entreg0 oficialmente el Modulo de
Escuela para padres, orientado en
morales,

valores para el

fortalecimiento de la comunidad
educativa, del nivel primario de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea

Nochan, Olopa, Chiquimula.
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4.3 Productos, logros y evidencias

1. 40 trifoliares entregados a padres de | Se entregaron cuarenta trifoliares en
familia y profesores, que contenian | la socializacion del maddulo, para
informacion de la importancia de | informacion general de la importancia
fundamentar una Escuela para | de la Escuela para Padres.

Padres.

2. 30 padres de familia, 1 director y 5 | Con la implementacién del médulo se
docentes capacitados para el | sensibilizaran a los padres de familia
funcionamiento de la Escuela para | para que brinden su apoyo a sus hijos
padres. y a los docentes, con ello se

fortalecera la comunidad educativa.

3. 40 diplomas impresos como | Alfinalizar la socializacion del tema se
constancia de participacion de | entregaron 40 diplomas a los
padres de familia y docentes del | participantes.

establecimiento.

4. Presentacion de proyecto | Mediante la presentacion se fortalecio
pedagogico a padres de familia y |y sensibilizé a los padres de familia el
docentes. rol importante que cumplen en la
educacion y para lograr el desarrollo
de la comunidad a través de la

convivencia y armonia familiar.

5. Organizacion de padres de familia | Padres de familia muy interesados en
para la socializacion del médulo. obtener nuevas herramientas y
estrategias que contribuirdn  al
conocimiento mas cercano de sus

hijos.
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Acompafamiento de la sesion con
un valor moral, en esta ocasion se

fortalecié el valor de la confianza.

Se gener6 una lluvia de ideas
relacionada con el valor de Ia
confianza, ello fortaleci6 el tema

tratado.

Traslado de Test. ¢Realmente

conozco a mis hijos?

El test tiene como finalidad evaluar con
precision al padre de familia sobre los
intereses de sus hijos, sus amistades,
sus acontecimientos mas importantes,
es momento clave para llevarlo a la
reflexion del valor y entablar buena
comunicacion entre hijos-padres y

docentes-padres.

Aplicacién del tema estudiado

Cuando se finaliz6 el tema los padres
de familia asumieron el compromiso
de dedicar tiempo a la familia y de
entablar dialogos, para fomentar el
valor de la confianza para disminuir las

mentiras en los hogares.

Entrega de médulo

El médulo de Escuela para padres es
una herramienta que sirve para
sensibilizar a los padres de familia y
también contribuye al involucramiento

de ellos en el proceso educativo.
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4.3.1 Evidencias

Figura 1. Presentacion de moddulo de
Escuela para Padres, orientado en valores
morales, para el fortalecimiento de la
comunidad, ante los favorecidos del aporte
pedagogico. (Gutierrez Ramirez)

Figura 2: Participacion de padres de familia
y docentes en la socializacion del mddulo,
brindando opiniones de la importancia de
implementar Escuela para Padres.
(Gutierrez Ramirez)

Figura 3: Orientacion a padre de familia en
la realizacion de las actividades. (Gutierrez
Ramirez)

Figura 4: Evaluacion por medio de Test
denominado ¢ Realmente conozco a mis hijos?

(Gutierrez Ramirez)
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Figura 6: Entrega oficial al director del
establecimiento del Mddulo de Escuela para
Padres, orientado en valores morales, para el
fortalecimiento de la comunidad educativa,
del nivel primario Aldea, Nochan, Olopa,
Chiquimula. (Gutierrez Ramirez)

Figura 7: Entrega de diplomas por su
participacion en taller de socializacion del
médulo de Escuela para Padres, para beneficio
de la comunidad de Nochan Olopa. (Gutierrez
Ramirez)
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Escuela para

Médulo de Escuela para Padres, orientado en valores morales,
para el fortalecimiento de la comunidad educativa, del nivel
primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Nochdn Olopaq,
Chiquimula.

Rina Victoria Martinez Romero
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Universidad de San Carlos de Guatemala
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PRESENTACION

Luego de haber desarrollado un diagndstico en la Escuela Oficial Rural Mixta
de Aldea Nochdn, Olopa, Chiguimula, mediante la implementacién de una
serie de instrumentos se pudieron cotejar varias carencias de cardcter
pedagdgico, andragdgico y administrativo, por ello luego de realizar el
andlisis a través de una priorizacion de problemas se establecid que en el
Centro Educativo existe desinterés por los padres de familia en el proceso
educativo de sus hijos, fue asi como prevalecid dicha necesidad
promoviendo la implementacién de una Escuela para Padres de Familia con
énfasis en la prdctica de valores morales, para el fortalecimiento de la
comunidad educativa del establecimiento y con el objeto de lograr la

calidad educativa tal como lo establece el Ministerio de Educacion.

Con este modulo se pretende establecer una conexidn directa con el estudio
y vivencia de los valores morales; sélo trabajondo de manera coordinada
maestros, estudiantes, padres y madres de familia, se puede lograr la sonada
aspiracion de la reforma educativa: Que los ninos, las ninas y los jovenes

aprendan de manera integral.
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OBJETIVOS DEL MODULO

General

Promover estrategias de participacion y
empoderamiento de las familias de
toda la comunidad educativa de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Nochan, Olopa, chiquimula.

Especificos

*Organizar un mdédulo que contribuya
al fortalecimiento de la comunidad
educativa, y que coadyuve con la
prdctica de valores morales.

*Orientar el procedimiento para la
ejecucion de cada uno de los temas
establecidos para mejorar la calidad
educativa.

*Sugerir actividades para la
implementacion del médulo de Escuela
para Padres.
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OBJETIVOS DE LA TEMATICA

Promover en la familia la importancia de dedicar tiempo para
1 capacitarse como primeros educadores de sus hijos con fundamento
en los valores humanos

Dirigir el proceso de relaciones amistosas entre los miembros de
la familia y la prdctica de valores como la amistad y la
puntualidad.

importancia de conocer todos los aspectos de la vida de sus

3 Brindar elementos para que los padres valoren la
hijos fomentando el valor de la confianza.

los hijos la autonomia para que puedan llegar a ser

4 Involucrar a los padres sobre |la necesidad de fortalecer en
individuos libres y responsables.

5 Socializar con los padres y madres de familia la importancia
de practicar valores en la familia

Destacar la importancia de practicar valores en el centro
educativo, en la familiay en la comunidad.

Descubrir la importancia del didlogo en el proceso de acercamiento y
comprension mutua entre padres e hijos.
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Concientizar a los padres de familia sobre la influencia que ejercen
8 sus actitudes, en la formacion del concepto que cada hijo(a) tiene
de si mismo.

Destacar la importancia de motivar a nuestros hijos a ser
mejores y alcanzar sus metas

padres de familia deben brindar a sus hijos en su

10 Concientizar sobre el apoyo incondicional que los
aprendizaje y prdactica de valores

11 Reconocer que los ninos y las ninas tienen diferentes
formas de adquirir los aprendizajes.

Ofrecer elementos para que los padres de familia asuman la
responsabilidad de dar una adecuada orientacion sexual a
los hijos.

13 Proporcionar a los padres de familia los efectos que sus palabras y
actitudes causan en el desarrollo de sus hijos.
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14 Reflexionar sobre la importancia de vivir en armonia para el buen
desarrollo emocional de los hijos e hijas

Evaluar la cultura por la NO VIOLENCIA vy el frabajo por la paz,
dentro del ambiente familiar y comunitario.

16 Brindar informacion a los padres sobre medidas de
seguridad de la ninez

17 Proporcionar elementos que ayuden a la pareja a
planificar el tiempo que pasan juntos como familia

responsabilidades ante nuestros actos y apoyar a nuestros

1 Reflexionar acerca de Ila importancia de asumir
hijos para que actuen bien

Preparar con firmeza a los padres de familia para afrontar
sifuaciones adversas que se les presenten

Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de ayudar a
los maestros de sus hijos. Para esto, se facilitaradn estrategias que
permitan incrementar los hdbitos de estudio decuados para obtener
un excelente rendimiento académico.

99



/
Secuencia de las sesiones y de los valores morales de Escuela para Padres

/
En el siguiente cuadro se da a conocer la secuencia de los temas del médulo y su
relacion con los valores morales.

TEMA VALORES

Importancia del
ocomponomlenfo de la La responsabilidad
familia en la etapa escolar
del nino
Los padres los mejores La amistad
amigos de sus hijos. La puntualidad

Conozco a mis hijos La confianza

Formando con libertad La autonomia

Practicando valores en 2 Egesie
familia La paz
Practica de valores La empatia
sociales
Sabemos comunicarnos La sinceridad
en familia
Cimentando una La bondad

autoimagen positiva

Motivamos a nuestros hijos
para que sean
sobresalientes

Autoconocimiento

padres y maestros
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TEMA

Ayudando a que nuestros
hijos aprendan

Analizar nuestra educacion
sexual.

La critica negativa en
nuestros hijos

Viviendo en armonia
familiar

Formdndonos para la no
violencia

Seguridad en la ninez

Dedicando tiempo a la
familia

Apoyamos a nuestros hijos
en sus buenas acciones

Cuando los hijos se van

Cdmo ayudar a su hijo
estudiante

VALORES

Equidad de género

El respeto

La comprension

El didlogo

El amor

La proteccion

La convivencia

Igualdad

La comprension

La responsabilidad
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< Tema 01 >

Importancia del
dacompanamiento
de la familia en la
etapa escolar del

nino

Figura 1: https://i.pinimg.com/564x/5b/71/ab/5b71abedb9f8b59347f96d25d94be709.jpg

Objetivo

A Promover en la familia la importancia de dedicar tiempo para

capacitarse como primeros educadores de sus hijos con

fundamento en los valores humanos.

Informacién para él o la
docente

La educacion y la familia
a familia es el grupo humano
primario mds importante en la
vida del

estable de

hombre, la institucion

maAs la historiac de la

humanidad. El hombre vive en familia,

aquella en la que nace, v,

posteriormente, la que el mismo crea. Es

102

innegable que, cada hombre o muijer,
al unirse como pareja, aportan a la
familia recién creada su manera de
pensar, sus valores y actitudes; frasmiten
luego a sus hijos los modos de actuar
con los objetos, formas de relacidon con
las personas, normas de
comportamiento social, que reflejan
mucho de lo que ellos mismos en su
temprana ninez y durante toda la vida,
aprendieron e hicieron suyos en sus

respectivas familias, para asi crear un



ciclo que vuelve a repetirse. Es
importante tomar en cuenta algunos
conceptos bdsicos que favorecen la

formacion de los hijos.

1. Razonable: Denfro de la familia se
debe confribuir al desarrollo de las
capacidades, cualidades y actitudes
de los hijos, de igual manera ayuda a
descubrir los  errores

con amaor,

paciencia y talento.

2. Respetuosa: Es importante aceptar
que los hijos son seres humanos dotados
por Dios de libertad total, respetada por
El y que nosotros, a imagen suyaq,
debemos también respetar. Esto no
quiere decir que los padres deban estar

aislados de la vida de sus hijos.

;C?(

Valor a estudiar

9

3. Integra: El ser humano estd dotado
de inteligencia y espiritu, por tanto, la
educacion debe atender tres areas, es
desarrollarse

decirr, deben

infegramente en los planos de la vida.

4. Desinteresada: En la familia no debe

existir egoismo paternal. Hay que
educar con amor, nunca satisfaciendo

necesidades personales.

5. Adecuada: Es importante analizar el
temperamento y el cardcter de Ios hijos,
para comprenderlo y apoyarle de
acuerdo con sus necesidades. Cada
hijo es Unico, por tanto es necesario
las diferencias

actuar segun

individuales.

(Secretaria de Educacién, 2010-2013)

ﬁ Responsabilidad

decisiones o redlizar algo.

Responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar

Algunos consejos que ayudardn a los padres a ser responsables con sus hijos

1. Amarmnos, amar a los demas y al mundo, es decir amar la vida.
2. Saber decir no, por el bien de los otros.

3. Formar hijos auténomos y que actien por el bien de todos.
&Enseﬁor con el ejemplo (Edwin de J. Horta Vésquez, 2011)

~

)
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— N
:= 4 Actividades

1. Inicie la sesion dando la Bienvenida a los padres de familia,
felicitdndolos por su asistencia a la reunion, luego expliqueles el objetivo
de la escuela de padres de familia.

2. Readlice una dindmica rompe hielo “Vendados”. El grupo se divide
por parejas, una de las personas se venda los ojos y actua como ciego,
la otra serd el guiador, cuando todos estén preparados esperando la
senal del orientador, el guiador conducird al ciego por unos minutos
luego se invierten los papales.

3. Terminada la experiencia se hace una realimentacion a partir de las
siguientes preguntas.

a) sComo se sintieron haciendo el papel del ciego?
b) sCOmo consideran el papel de guiadores?

C) sEn qué momentos los padres son ciegos y guiadores respecto a sus
hijose

4. Puede dar inicio al tema que se tiene preparado y el cual ha leido
previamente “La educacion y la familia”.

5. Luego de haber explicado el tema, organice grupos de 6 integrantes
para que respondan las interrogantes que aparecen en la evaluacion.

6. En plenaria se dan a conocer las respuestas a las preguntas, se
nombra a un relator para que las de a conocer.

7. Para finalizar la actividad solicite que hagan su compromiso en el
Diario de Familia, motivandolos para que asistan a la proxima sesion.

Materiales

Panuelos

Hojas de papel bond
Marcadores
Lapiceros
Fotocopias

AN NI N NN
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Evaluacion

Organice grupos de 6 integrantes para que respondan las siguientes \
interrogantes.

1. 3Es adecuado nuestro concepto de educacion?

2. 5Cudnto tiempo dedicamos para prepararnos como educadores?
3. 5Qué aportan los padres a la educacion?

4. sComo pueden ayudar a sus hijose

Luego de haber respondido las preguntas, nomlbre un relator quien serd el

@corgodo de dar a conocer las respuestas. /
/ ° (4
i\& Aplicacion

Golici’re que en su Diario de Familia escriban las siguientes preguntas y Iuegm
les den respuesta.

1. 5Qué aprendi hoy?
2. 3COomo me senti el dia de hoy?

3. 3Qué cosas me comprometo a realizar esta semana para formarme
\como educador de mis hijos?2

)
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(tematz )

Los padres los

mejores amigos de

sus hijos

Objetivo

12

Figura 2:https://i.blogs.es/dd02eb/188007935/1366_2000.jpg

A Dirigir el proceso de relaciones amistosas entre los miembros de

la familia y la prdactica de valores como la amistad y la

puntualidad.

Informacién para él o la
docente

¢Padres o amigos de nuestros hijos?

€ amigo de tus hijos" es uno de
los mensajes para los padres
modernos. La idea de promover
un lazo de amistad es con el fin de que
crezcan mds sanos porque a los padres
les permitird estar mds cerca, lograr
mayor confianza y por supuesto dar un
consejo oportuno.

El hombre es un hombre social por
naturaleza, vive rodeado de personas y
necesita de ellas para SU
desenvolvimiento.

106

Dificiimente podemos vivir en soledad y
agislamiento. Estd claro que de la
convivencia con los otros surge lo que
llamamos amistad. En este sentido, la
amistad es un valor universal:
necesitamos tener en quien confiar, a
quien llamar  cuando tenemos
problemas y también con quien
compartir actividades como ver una
pelicula, disfrutar de un parque y ofras.

En la familia compartimos aficiones,
sentimientos, gustos, opiniones, ideas
politicas, creencias, estas cosas en
comuUn hacen que los padres nos
acerquemos mds a nuestros hijos, y por
lo tanto, nuestros lazos de amistad
crezcan. Es importante estar a gusto
con nuestros hijos y que ellos también lo



estén con nosoftros, platicar y compartir
las ideas es el principio de la amistad.

Amarlos no es suficiente, es importante
guiarlos, es necesario darles algo mads,
inuestra amistad! Debemos tener en
mente que la vida en familia es la
primera escuela para el conocimiento

Mediante la prdctica de buenas
relaciones amistosas, podemos generar
espacios para el fomento de ofros
valores como la puntualidad vy el
servicio. El nino desde temprana edad
aprenderd que si somos buenos amigos
no debemos hacer esperar a nuestros
companeros o a nuestro profesor.

7'( .
)C Valores a estudiar

Y

Amistad.

13

de nuestras relaciones en la sociedad.
Los padres tenemos que ensenarles a
ellos que no solo son nuestros hijos, sino
que también son nuestros amigos; sin
dejar de hacer la funcidn de autoridad
cuando las situaciones lo merezcan;
pacientes cuando se requiera vy
tolerantes, cuando sea necesario.

La amistad es sin lugar a dudas un valor
verdadero que se debe de cuidar y
fomentar, de hecho, es decisiva para el
desarrollo humano, su persistencia y el
mejoramiento de la sociedad donde
permanentemente convivimos.

(Secretaria de Educacién, 2010-2013)

Se origina en la posibilidad de establecer lazos afectivos y sentimentales: es
una unidén que se establece por un encuentro en comun, interés por algun
objeto, situacion, sentimiento o ideal.

En casa podemos fortalecer el valor de la amistad realizando algunas de las
siguientes sugerencias

- Platique sobre lo valiosa que es la amistad, sobre todo en la familia.
- Invite a otfros ninos a la casa para que sus hijos e hijas compartan.
- Converse con los ninos sobre sus amistades y el significado de tener amigos

Puntualidad. Es el valor que se edifica por el esfuerzo de estar a tiempo en el
lugar adecuado. Es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras
obligaciones: una cita de trabajo, una reunidon de amigos, un compromiso de
la oficina, en laiglesia.

La puntualidad es necesaria para ofrecer a nuestra personalidad de cardcter,
orden y eficacia, la vivir este valor nos hacemos merecedores de confianza
para la realizacion de diversas actividades.
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o— Actividades

1. Realice una realimentacién del tema anterior y sobre el valor fratado,
propiciando la participacion de los padres de familia.

2. Revise los compromisos en el Diario de Familia de Ia Ultima sesion y que
los padres y madres comenten algunos aspectos que pueden destacar
como logros.

3. Elabore en tarjetas grandes con el objetivo de la sesion, el tema'y el valor
a fratar.

4. Infroduzca el tfema “Somos amigos de nuestros hijos” y los valores que se
van a analizar.

4. Organice 6 grupos de trabajo para que dramaticen situaciones que se
dan en la escuela y en la familia.

5. Luego de haber organizado los grupos, indiqueles que tres grupos
representardn situaciones en la escuela y los otros, tres situaciones en la
familia. Por ejemplo, el grupo amistad en el centro educativo dramatizard
una siftuaciéon de amistad con sus companeros de clase y el grupo de
amistad en la familia dramatizard una situacion de amistad entre padres e
hijos, ofro grupo puede dramatizar sobre los juegos en la escuela y el otro
juego en la familia.

6. Motivelos para que expresen sus vivencias, que expongan ejemplos de
lo que hacen o no hacen sus hijos y como ellos como padres y madres o
encargados se han comportado ante esas situaciones.

7. Enfatizar como minimo tres ideas principales de la jornada y como
mAaximo cinco, con el fin de que los aspectos centrales queden claros.

8. Dedicar los Ultimos minutos de la sesidn para que los padres y las madres
escriban los compromisos en torno a los valores analizados. Esta actividad
es voluntaria y los resultados se anotardn en el Diario de Familia
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Materiales
:‘_/.,
4 )
v' Lapiceros
v' Papeldgrafos
v" Marcadores
v Mesas
v" Diario de Familia
\__ J
N
% Evaluacion
4 )

Pregunte a los/las participantes que han aprendido y anote las respuestas en el
pizarrdn o en un papelografo.

Invitelos a manifestar una frase que exprese su compromiso para mejorar la
amistad con sus hijos y estar abiertos a sus inquietudes y necesidades con

relacion a estos temas.

- J

‘ “_ Aplicacién

~

En el Diario de Familia los padres y las madres escribirdn sus compromisos para
fomentar la amistad y la puntualidad en sus hogares. Por ejemplo, cumplir los 2
compromisos siguientes:

1- Tratar de conversar 5 minutos 0 mas sobre coémo le fue a sus hijos o hijas en el
centro educativo, recordar que los amigos escuchan no reganan.

2- Comenzar o mantenerse puntual a la llegada al centro educativo.

. J
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< Tema 03 )

¢Conozco a mis
hijos?

Objetivo

16

Figura 3: http://mamadealtademanda.com/wp-
content/uploads/2015/11/test-hijos.jpg

« Brindar elementos para que los padres valoren la importancia de

conocer todos los aspectos de la vida de sus hijos fomentando el

valor de la confianza.

Informacién para él o la
docente

Cémo conocer mejor a nuestros
hijos

| conocimiento de los hijos es

esencial denfro de un programa

educativo familiar. Para conocer
a los hijos es necesario tener presente
las etapas evolutivas de su desarrollo,
adaptarse a ellos, comprender que
tienen una vision diferente de las cosas,
suU proceso de madurez y que
lentfamente  adquieren  experiencia
frente a la vida. No imponer nuestra
forma de actuar o pensar. Ademds, es
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necesario observar a los hijos fuera del
contexto familiar: en la escuela, en la
vida social, en sus actividades
extraescolares. Jamds se acaba de
conocer a un hijo, él siempre estard en
continua evolucién, siempre habrd algo
nuevo y diferente por descubrir.

Escucho muchas veces a padres decir
“yo si que conozco a mi hijo, no ves que
soy su padre/madre”. Yo siempre
respondo: “3Estds seguro de conocerlo
de verdade”.

Existen algunos padres que creen que
sus hijos son “unos fuera de serie” en
mayor o menor grado, y asi se lo
trasmiten a sus hijos desde bien
pequenos. Son padres que organizan su
vida y la vida de sus hijos en funcion de
esta percepcidn ideadlizada, padres
gue van creando una fantasia en la
qgue son incapaces de ver lo que no



quieren ver. Padres que ven a sus hijos
los mds guapos, los de mejor percentil,
los mas inteligentes, los mdas educados,
y que ademads se muestran hipercriticos
con aquellos que no comparten esa
opinién, ya sean profesores o familiares.
Por lo general estos padres,
curiosamente, en su vida personal vy
profesional no son unos “fuera de serie”.
Son padres normales, con vidas
normales, pero empenados en creer
que sus hijos son excepcionales.

Esta forma de actuar hace que 1os hijos,
o bien se comporten con arrogancia e
ignoren sus limites, o bien, se sientan
incapaces de satisfacer las
expectativas de sus padres con la
consiguiente  frustracion que esto
conlleva.

Por ofro lado, también hay padres que
se Nno son capaces de ver en sus hijos
nada bueno. Son tan exigentes
gue nunca estan satisfechos con lo que
hacen sus hijos, y se muestran
insaciables e hipercriticos con todo lo
que hacen sus vastagos. Estos padres se
tienen en tal alta estima que son
incapaces de ver el brilo en sus hijos.
Estos padres generan en los hijos que
pierdan la motivacion porque, hagan lo
qgue hagan, saben que nunca serd
suficiente. Crean hijos resentidos y faltos
de autoestima.

Ahora yo planteo alos padres y madres:
Piensa en tus hijos, sgrealmente los
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conocese 3Sabes coOmo son?2? zSon
Como Nosotros deseamos que seang 30
son cOMO NOsOtros N0s empenamaos en
verlose Recuerdo una conversacion
con un adolescente, que me decia
con tristeza y demasiada rabia que el
dia que descubrid que era un “fipo
normal” les dijo a sus padres que porqué
le habian enganado, por qué le habian
tratado como si fuera un ser especial,
que si no era suficiente ser lo que él era
para que lo aceptaran y lo quisieran. Y
todo este problema era porque sus
padres no lo conocian realmente y le
trataban como si fuera otro

Estrategia para conocer a nuestros hijos

Primero, para conocer a nuestros
hijos hay que ser realistas, mirar a
nuestros hijos con los cinco sentidos, y
no solo con nuestro corazéon. En
segundo lugar, tenemos que aceptar
que nuestros hijos tienen sus virtudes vy
pero también SUS defectos,
curiosamente como los tenemos todos
los padres y madres. Y después de
haber mirado bien, y de haber
aceptado todos los lados del prisma, los
bonitos y los feos, debemos profundizar
en ese conocimiento de nuestros hijos.
Para ello tenemos que preguntar e
inferesarnos por €l en otros escenarios
en los que crece, hablando con sus
profesores, hablando con nuestra
familia, hablando con los padres de sus
amigos, Con sus amigos. (google, 2017)



Valor a estudiar

La confianza

La base de la confianza es la Verdad, pues es muy dificil tener confianza si se
vive en la mentira, las familias deben fomentar entre conyuges y entre padres
a hijos la practica de hablar siempre la verdad

Aun en medio de las dificultades de la vida, hoy a menudo agravadas, de la
accioén educativa, los padres deben formar a los hijos con confianza y valentia
en los valores esenciales de la vida humana.

Tenemos que aprender a confiar en Dios, porque es nuestra fortaleza, sustento
de nuestros ideales, solucidon a nuestras inquietudes y antidoto contra nuestros
males, miedos y dudas. Si depositamos toda nuestra confianza en Dios
podremos transmitir esa confianza a todos los integrantes de nuestra familia y
de esta manera vivir en un ambiente de armonia que beneficie tanto a
conyuges como a los hijos.

Actividades

ﬁnicie dando la bienvenida a los presentes agradeciendo la presencia oh

Escuela de padres.

2. Revise los compromisos adquiridos en la reunidn anterior, en su Diario de
Familia.

3. antes de introducir el tema desarrolle la dindmica «La novela de mi viday

4, Cada padre de familia escribe la historia de su vida, lo md&s original posible.
Puede dar las siguientes ideas para su elaboracion: Buscar un fitulo atractivo
con relacion a los hechos mds importantes, comenzar con algunos datos
biogrdficos, (fecha en que nacieron) una anécdota interesante, los
momentos mads felices y los mayores disgustos. Definirse asi mismo: dos
cualidades, dos defectos, aficiones; qué tiene proyectado para el futuro;
coémo es la relacién con sus hijos y con su cényuge; que aspectos le
preocupan actualmente.
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5. Después de 15 minutos se forman grupos de 6 personas y cada uno lee su
historia.

6. Al terminar el ejercicio responden las siguientes preguntas: a) 3Como se
sinfieron contando la historia de su vida al grupo? b) sQué descubri en mis
cCompaneros?e

7. Inserte el tema a estudiar y el valor a estudiar 3Como conocer mejor a
nuestros hijose

8. Realice una reflexion personal sobre las siguientes interrogantes 3Qué tan
cerca estoy de mis hijos? - 3Qué tanto conozco de ellos? - 3Qué valor tiene
conocerlos? - 3Qué aspectos debbemos conocer de nuestros hijos?

9. Se forman grupos de 4 personas para compartir las respuestas a los
interrogantes planteados en la reflexion individual.

10. Traslade la evaluacion sobre el test 3conozco a mis hijos?

11. Para finalizar solicite que adquieran el compromiso en el Diario de Familia.

4 Materiales
~

Pizarrén
Cartulina
Papelografos
Marcadores
Lapiceros
fotocopias

D N N NI N NN
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Evaluacion

Traslade el siguiente test de forma individual ; Conozco a mis hijos?

1. 5Cudl es la fecha del cumpleanos de su hijo(a)?2

2. 3COmo se llama el mejor amigo(a) de su hijo(a)?

3. 5Cudl es la materia de estudio que mads le interesa a su hijo(a)?2
4, 3Como se llama el maestro o maestra de su hijo(a)?2

. 3Cudl es la actividad preferida de su hijo(a)?2

. 5Cudl es la mayor habilidad de su hijo(a)?

. 3En qué situaciones se siente seguro su hijo(a)?

. 3En qué situaciones se siente inseguro su hijo(a)?2

O 00 N O O

. 3Qué es lo que mds le desagrada a su hijo (a) de si mismo? (a)

10. 3Qué es lo que su hijo(a) mds admira en usted?

11. 3Cudl es la persona favorita de su hijo(a) en la familia?

12. 5Qué clase de lecturas prefiere su hijo(a)?

13. 3Cudl ha sido el momento mas feliz de la vida de su hijo(a)?

14. 5Cudl ha sido el momento mas triste en la vida de su hijo(a)?

15. 3Qué actividades le gustara a su hijo(a) compartir con usted?

16. 3A qué le tiene miedo su hijo(a)?

17. 3En este momento qué es lo que mds necesita su hijo(a) de usted?

18. 5Qué piensa su hijo(a) acerca del amor?e

19. 3Quién es Dios para su hijo(a)?2

20. 5Qué planes y proyectos futuros tiene su hijo(a)?2
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ﬁ‘ Aplicacion

En su diario de familia los padres escriben el siguiente compromiso:

~

Haré tiempo para platicar con mis hijos sobre sus intereses, aficiones, temores

y situaciones que elevan o bajan su autoestima y me ganaré la confianza.

\

J
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C Tema 04 > 2y

Formando con
libertad

Figura 4: https://es.123rf.com/imagenes-de-
archivo/gimnasia.html

Objetivo

A Involucrar a los padres sobre la necesidad de fortalecer en los
hijos la autonomia para que puedan llegar a ser individuos libres

y responsables.

Informacion para élola educa al hombre liberandolo, sélo se
libera educdndole"”. (Google, 2017)

docente Educar la libertad de nuestros hijos serd

conocer sus posibilidades reales,

Educar con libertad y ensefar a observar y razonar, nunca

responsabilidad imponer, sino que entiendan cual es la

conducta adecuada en cada
momento. Todo esto dando testimonio,
ya que los padres somos el espejo de
convicciones firmes para ayudar a la
responsabilidad personal y ala felicidad
de los hijos, que, con su entendimiento,
reconocerdn lo que es bueno y con su
voluntad lo llevardn a buen término.

no de los grandes objetivos en la
educacioén de nuestros hijos es la
educacion en la libertad. Una
libertad entendida para conseguir
hacer el bien. Para educar a nuestros
hijos en la libertad, los padres, hemos de
esforzarnos en mejorar personalmente y
ayudar a mejorar a los hijos. Como bien

lo dice el profesor Yela: "El hombre Para educar, primero hay que respetar
puede educarse porque es libre y la individualidad de cada hlJO Como
puede ser libre porque se educa, solo se padres, estamos llamados a sostener,
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guiar, para que nuestros hijos puedan
crecer desarrollando los dones que
traen desde su particularidad. Para ello
necesitamos carino y firmeza.

Se dice que somos la principal fuente
de educacion. Es asi por dos elementos
propios en nuestra relacion con nuestros
hijos: el vinculo afectivo y el ejemplo. En
esto reside la importancia de nuestra
autoridad como padres.

De ahi que la familia siga siendo el
principal agente educador, que deja la
huella mds profunda en la persona.

La verdadera educacidn ensena a
valerse por simismo elegirlo importante;
es decir ensena a tener un orden de
valores en el momento de tomar una
decision.

Algunas recomendaciones al momento
de educar en libertad:

1. Imponer autoridad sin miedo. No hay
educacion sin autoridad. La autoridad
tiene como finalidad la libertad de las
personas. De hecho, la autoridad
paterna y materna debe ser ejercida
desde el carino, el respeto, el estimulo y
la paciencia, para favorecer el
crecimiento y evoluciéon de hijos e hijas.

2. Respetar para vivir

Si educamos teniendo como objetivo a
la persona, debemos esforzarnos en vivir
el respeto porque en el acto de educar
estd el deseo de entender qué necesita
el nino para que pueda cumplir
nuestras indicaciones. La clave para
corregir desde el respeto es hacer la
correccion con el mismo tono de voz
con el que conversamos con nuestro
hijo. El tfono de voz y la actitud de
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confianza le permitirdn reconocer 1o

que se espera de él sin que se sienta
rechazado o poco querido.

3. Tener una actitud firme

Educar con firmeza es expresar las ideas
y aplicar las medidas con seguridad y
serenidad. La firmeza va respaldada
por la certeza y, por lo tanto, por la
accioén. Cuando somos firmes no
tenemos miedo de cumplir con lo
acordado, porgque sabemos que
nuestro actuar estd basado en el amor
a nuestro hijo y que, por lo tanto, todo
lo haremos para su bien.

4. Senalar el acto, no a la persona.

Cuando corrijamos es importante notar
la diferencia entre lo que ellos hacen y
lo que son. Basta con corregir la
conducta que se quiere cambiar. Lo
qgue se quiere es senalar la conducta y
la situacion. Asi, el nino aprende a ver
sus actos como simples *hechos” que
pueden ser mejorados o cambiados y
que no afectan su valor personal.

5. Senalar lo positivo

Educar en positivo significa senalar las
buenas obras, los logros y el esfuerzo del
hijo. Exige evitar las criticas y promover
un lenguaje mds objefivo y claro,
cenfrado en la capacidad de
crecimiento de cada uno, recordando
que todo en ellos es potencia.

6. Ser libres

La convivencia nos deja al descubierto.
Nuestros  hijos conocen  nuestras
virtudes, defectos y equivocaciones.
Aprender a aceptar nuestros propios
errores de manera natural y llamar a las



cosas por su nombre es un acto de
humildad que no solo educa, sino que
forma a nuestros hijos en una sana
libertad.

7. Ser coherentes

No hay aprendizaje mds efectivo vy
contundente que el que se Vvive.
Cuando nuestros hijos ven que vivimos
como predicamos tienen la certeza de
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que “eso que se predica es verdad”, 654
dar el ejemplo, “Papd sabe, mamad
sabe”. Ademds, la coherencia da
seguridad y fortalece la confianza, ya
que nuestro hijo o hija reconoce y ve
que sus padres pueden vivir como
ensenan, y que son felices asi, por lo
tanto "lo que dice papd debe ser

verdad”. (Pumairol, Sistema de valores y modelos de
educacion familiar, 2011)



kx Valor a estudiar

La autonomia.

Se refiere a la capacidad humana de poder tomar decisiones sin la ayuda
del ofro, es decir, bajo un criterio personal. Ademds, es la capacidad de
valerse por si mismo. Los primeros siete anos de la vida son bdsicos para
formar la autonomia en aspectos como comer, caminar, control de
esfinteres, hdbitos de higiene, entre otras.

La autonomia es la base del aprendizaje durante toda la vida y se fortalece
a medida que los ninos y las ninas tienen mayores responsabilidades.

Algunas estrategias para fomentar la autonomia en casa:
1. Definir reglas, horarios y rutinas claras.

2. Si su nino o nina se equivoca, hdblele sobre lo que paso, las
consecuencias y qué se puede hacer la proxima vez.

3. Ser claros y constantes con las reglas que imponemos en el hogar.
4. Ensenarles a esperar su turno.

5. Estimularlos o felicitarlos cuando cumplen las normas o reglas del hogar
(por pequenos que sean).

6. Dejarlos que se equivoquen, aun en las tareas.

7. Permitirles manejar su propio tiempo libre.
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Actividades

1. Inicie la jornada dando la bienvenida a los padres y madres de familia.

2. Previo a infroducir el tema realice la dindmica “la caja magica”
anticipadamente forre una cajita como si fuera para dar un regalo. Seguido
de a conocer una caja magica muy especial, la cual tiene la capacidad
de hacerse pequena o muy grande, de acuerdo con la necesidad, ademads
puede conftener dentro lo que deseamos que contenga.

Puede redlizar las siguientes preguntas, y que las escriban en su Diario de
Familia con sus respectivas respuestas.

v 5Qué le gustaria enconfrar en la caja magica para su esposo(a)?2
v' 3Qué quiere encontrar para su hijo?

v 3Qué desearia cambiar de usted?

v 3Qué quisiera cambiar en su casa?

v 3Qué eslo mds pequeno que ha querido?

3. Infroduzca el tema “Formando con libertad”
4. Elabore en tarjetas grandes el objetivo de la sesion, el tema 'y los valores.

5. Explore los conocimientos de los padres sobre el tema y sobre los valores
que se han estado fratando.

6. Motivelos para que expresen sus vivencias, que comenten ejemplos de lo
gue hacen 0 no hacen sus hijos y como ellos, como padres y madres, se
han comportado ante esas situaciones.

Luego de finalizado el tema forme grupos de trabajo y entregue la historia
“El extrano caso del Cangurito”.

7. Con base en la lectura del extrano caso del Cangurito, Invitar a
participantes a:

v' Formular la moraleja de la fabula.

v' Analizar qué actitudes de las descritas en la fabula adoptamos los
padres con mayor frecuencia. sHabrd posibilidad de cambio?

v' Cuestionar los posibles cambios.

8. Redlice la evaluacion de la sesion y solicite que escriban su compromiso
en el Diario de familia.

9. Motivelos para que asistan a la préxima sesion.
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| R Materiales

Hojas de papel bond
Fotocopias
Lapiceros
Papeldgrafos
Marcadores

Diario de Familia.

A
: Evaluacion

AN N NN

Haga entrega de un trozo de papel a cada participando para que
evalué la sesion de 1a 5, justificando la nota asignada.

\/
ﬁ Aplicacidén

En su Diario de Familia durante Esta semana permitird a su hijo(a) tomar sus
propias decisiones. Le dard la oportunidad de resolver por si mismo(a) sus
dificultades.
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Historia El extrano caso del Cangurito
“El extrano caso del Cangurito”
Cangurito se asoma al exterior desde el bolsillo de mamda Cangura.
“Huum” jQué grande es el mundo! 3Cudndo me dejards salir a recorrerlo?

“Yo te lo ensenaré sin necesidad de que salgas de mi bolsillo. No quiero que conozcas
malas companias, ni que te expongas a los peligros del bosque. Yo soy una cangura
responsable y decente”. Cangurito lanzé un suspiro y permanecio en su escondrijo sin
protestar.

Ocurrié que Cangurito empezd a crecer y lo hizo de tal manera que el bolsillo de
mamd cangura se rompid por fodos lados. jTe prohibo que sigas creciendo! Y
Cangurito obediente, dejé de crecer en aquel instante.

Dentro del bolsillo de mamd Cangura, comenzé Cangurito a hacer preguntas acerca
de todo lo que veia. Era un animalito muy inteligente y mostraba una clara vocacion
de cientifico.

Pero a mama Cangura le molestaba no enconfrar a mano las respuestas necesarias
para satisfacer la afanosa curiosidad de su pequeno hijo. jTe prohibo que vuelvas a
hacer mds preguntas! Y Cangurito que cumpla a la perfeccion el cuarto
mandamiento, dejé de preguntary con cara de cretino aceptd la orden de sumadre.

Un dia, las cosas estuvieron a punto de volver a su normalidad. Ocurrid que Cangurito
vio cruzar ante sus 0jos una cangurita de su misma edad. Era el ejemplar mds hermoso
de la especie. “Mamd quiero casarme con esa cangurita”. jOh!

s2Quieres abandonarme por una cangura cualquiera¢ Este es el pago que das a mis
desvelos. jTe prohibo que te cases! Y Cangurito no se caso.

Cuando mamd& cangura murid, vinieron a sacar a Cangurito del bolsillo de la difunta.
Era un animal extranisimo. Su cuerpo era pequeno como el de un recién nacido, pero
sU cara comenzaba a arrugarse como la de un viejo animal. Apenas tocd la tierra, su
cuerpo se band en un sudor frio.

Tengo... tengo miedo a la tierra, parece que baila a mi alrededor. Y pidid que le
metiesen en el tronco de un drbol. Cangurito pasd el resto de sus dias asomando el
hocico por el hueco del tronco. De cuando en cuando se le oia repetir en voz baja:
“iVerdaderamente, qué grande es el mundo...!"” (ares, Alberto, 2017)
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Flgura 5:http/valores+familiares.jpg

A Socializar con los padres y madres de familia la importancia de

practicar valores en la familia.

Informacién para él o la
docente

Los valores de mi familia

os padres de familia deseamos que

nuestros  hijos se comporten

adecuadamente y que lleguen a
ser buenas personas. Por ello es
necesario que desde pequenos les
inculquemos valores positivos. Educar a
un hijo no es nada facil, hay que ser
pacientes y perseverantes en aquellas
reglas de conducta que como padre
pensamos son de importancia ensenar.
Cuando hablamos de ensenar o de
educar no nos referimos Unicamente a
la formacién escolar, sino también a la
que los padres ofrecen a sus hijos en el
dia a dia, formdndolos y orientdndolos
en cada una de las situaciones que se
les presentan.
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Que nuestros hijos actuen con un marco
de valores dependerd de lo que
aprendan en el hogar. Por ejemplo, si el
NINO crece en un ambiente en el que se
sienta querido, respetado, apoyado y
protegido, aprenderd a querer, a
respetary cuidar de los demds. Los ninos
necesitan a una persona que 1os
oriente, que los anime y ayude en el
transcurso de su vida, necesitan sentirse
apoyados y valorados.

Los valores familiares son fuertes
creencias personales acerca de lo que
esimportante y lo que no esimportante;
lo que es bueno ylo que es malo; lo que
es correcto y lo que es incorrecto.

Es importante que desde edad
temprana los ninos vivan en un
ambiente en el que se practiquen
valores como el respeto, honradez,
confianza, responsabilidad, ambiente
de paz, dignidad, honestidad,



generosidad y otros mds para que de
acuerdo a ellos crezcan y sean
hombres de bien. Es necesario que los
padres refomen la responsabilidad de
inculcarles estos valores y sobre todo
que los pongan en prdctica, ya que, si
el padre le dice al nino que debe ser
responsable, pero el nino observa que
suU papd o sumamda no lo son, de nada
servird el consejo.

X-X Valores a estudiar

Al

El respeto

30

Todos hemos escuchado el refran,
“drbol que crece torcido nunca su
rama endereza”. En el caso de 1os ninos
y las ninas no nacen ftforcidos, las
vivencias en la familia y en la sociedad
son los que hacen que adqguieran
anfivalores y prdacticas no deseables.

(Trejo, Julio de 2011)

Si ensenamos a nuestros hijos el valor del respeto mutuo, habremos
avanzado enormemente hacia el éxito en nuestra paternidad.

Todo ser humano merece ser respetado. Y es justo pedir que se respeten
nuestros derechos, nuestra personalidad, nuestra privacidad, etc. Sin
embargo, muchas veces, sin darnos cuenta, le faltamos el respeto a otras
personas, especialmente alos de nuestra propia familia. Aprendemos desde
nuestra vida temprana que como personas tenemos derechos, pero
muchas veces se nos olvida que también tenemos obligaciones.

Errobneamente creemos que por ser “la autoridad mdxima” de una familia,
podemos dar ordenes, sin detenernos a pensar que, por respeto, la otra
persona necesita y merece que cuidemos el tono. Por ejemplo, un hombre
puede ser responsable de su casa y el proveedor de su familia, pero eso no
le da derecho a pegar gritos y hacer temblar a los de su entorno. Y es
indudable que en una casa es necesario tener reglas, pero no debemos dar
por sentado que las reglas van a ser cumplidas al pie de la letra sin ni siquiera
Ademds, si en lugar de exigir el
cumplimiento de esas reglas de manera intransigente, se explican y se
ensenan, serd mucho mejor. Los ninos deben sentir que son respetados y

hablarlas o discutirlas entre todos.

tenidos en cuenta.
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La paz

Este valor debe entenderse mdas alld de no tener problemas o peleas. La paz
implica superar los conflictos, respetar y convivir fraternalmente en tolerancia,
respeto y armonia. Este valor se debe frabajar desde las primeras edades
relaciondndolo con el respeto, la comunicacion, la no agresividad.

Actividades

1. Inicie la jornada dando la bienvenida a los padres y madres de familia.

2. Revise los compromisos de la Ultima sesidon en el Diario de Familia y que los
padres y madres comenten algunos aspectos que pueden destacar como
logros.

3. Infroduzca el tema “Practicando valores en familia” y los valores que se van
a analizar.

4. Elabore en tarjetas grandes el objetivo de la sesion, el tema y los valores.

5. Explore los conocimientos de los padres sobre el tema y sobre los valores
que se estan destacando.

6. Realice una lectura dirigida sobre el material “Los valores de mi familia™.

7. Divida al grupo en tres y entregue a cada uno de los grupos, la narracion
de “La llave centenaria”.

8. Pida a los grupos que analicen el cuento y que luego elaboren sus
conclusiones en un cartel.

9. Desarrolle una plenaria donde den a conocer sus conclusiones y que
comenten los valores que practican en casa.

10. Traslade la evaluacion correspondiente.

11. Dedicar los Ultimos minutos de la sesidon para que los padres y las madres
escriban los compromisos en torno a los valores analizados. Esta actividad es
voluntaria y los resultados deberdn anotarse en el Diario de Familia.
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Q" .~ Materiales

4 )
v’ Pliegos de papel bond
v’ Fotocopias
v' Marcadores
v’ Lapiceros
\§ J
2

Evaluacion

Readlice las siguientes preguntas a la plenaria
v 3Qué les parecio la actividad?
v 5Qué aprendi hoy?
Puede colocar las respuestas mds relevantes en un papelografo.

L ).
‘ _ Aplicacién

( )
En el Diario de Familia los padres y las madres pegardn recortes sobre como
practicardn los valores del respeto y la paz. Pueden ser imagenes del periddico,
esta actividad la pueden realizar con la ayuda de sus hijos.

- J
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El misterio de la llave centenaria

Amaya estaba mirando un viejo dlbum familiar que conservaba su abuela en la casa
del pueblo. A la nina le encantaba revisar esos recuerdos que atesoraba su familia y
escuchar las historias que le contaba su abuela cuando miraba las fotografias.

Un dia a Amaya le llamé la atencidon algo en lo que nunca habia reparado.

-Abuela, 3qué es eso que el abuelo lleva al cuello y que parece guardar con tanto
celo?2 Aparece en todas las fotos menos en las de las Ultimas pdaginas.

-Es una llave -respondié la abuela-. Pasé de generacion en generacion durante mas
de 500 anos al primogénito de cada familia. Quien la recibia tenia la mision de
conservarla y protegerla. Pero un dia desaparecio y no volvimos a saber nada de ella.
-Entonces mi padre tendria que haberla recibido y luego me deberia pasar a mi -dijo

Amaya.

-Correcto -dijo la abuela-. Pero la llave nunca aparecio, asi que no tienes ninguna

responsabilidad.

-Descubriré que pasd, abuela -dijo la nina. -Mejor déjalo estar, pequena -dijo la
abuela-. Durante muchos anos fras su desaparicion solo vivimos desgracias. Ahora que

la cosa estd calmada es mejor no revivir fantasmas del pasado.

-Abuela, 3de donde era la llave? 3De una puerta, tal vez de un cofre? -preguntd la
nina.
-El caso es que nunca supimos a qué cerradura correspondia ni mucho menos qué

guardaba -dijo la abuela.

-Estd bien, abuela, dejaré el tfema. Me estd entrando un poco de miedo -mintid la
niNa.
Durante dias Amaya recorrié la vieja casa familiar en busca de puertas secretas,

cajones ocultos o cofres misteriosos. Pero lo Unico que logré encontrar fue mucho

polvo y algun que otro bicho desconocido para ella.

Un dia, Amaya descubrié un hueco bajo una tabla del suelo del desvan. Dentro habia
una especie de carpeta antigua llena de papeles. jEra el diario de su abuelo! En él la

nina descubrid algo inquietante.
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-Abuela, 3sabia que el abuelo tenia un diario? -dijo la nina.

-No, no sabia nada -dijo la abuela.

-Mira, aqui dice que él mismo escondid la llave. Aqui estd el mapa. Parece que se dio
cuenta que estaba empezando a olvidar y dejd escrito todo lo que sabia -dijo la nina.
-Lo mejor de todo es lo que dice sobre el motivo que tuvo para esconder la llave -dijo
la nina-. Dice que no queria dejar a nadie la carga de tener que guardar algo que,
seguramente, no servia para nada. Dice que la llave no es mdas que una supersticion

anfigua heredada de generacidon en generacion.
-Si eso fuera asi, 3como explicas las desgracias que sufrimos? -dijo la abuela.

-Nadie estd libre de sufrir desgracias, abuela -dijo la nina-. Ademdads, muchas cosas se

arreglaron. Y el abuelo hubiera caido enfermo igualmente.

-Tienes razon -dijo la abuela-. 3Quieres que busquemos la llave?2 -No abuelita. Si el
abuelo lo quiso asi serd mejor que respetemos su deseo. Pero me quedo con el diario

para contarles la historia a mis hijos y nietos cuando sea mayor. (Cuentos Cortos y originales, 2017)
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Tema 06

Praciica de
valores sociales

Objetivo

35

Figura 1:http/valores+sociales,jpg

A Destacar la importancia de practicar valores en el centro

educativo, en la familia y en la comunidad.

Informacién para él o la
docente

Formando para la practica de valores
sociales

uchos padres se preocupan

por crear buenos hdbitos

como el sueno, alimentacion,
etc., pero, a veces, no consideran
necesario ensenarle a los hijos los
valores como la cortesia, las formas
correctas de convivencia social o el
cuidado del ambiente natural.

Cuando los padres practican y ensenan
valores de convivencia social y de
cuidado de la naturaleza, ofrecen
manifestaciones de cortesia, de
respeto, cooperacién, y solidaridad
para con las demdads personas; no firan
basura a la calle y cuidan los drboles y
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los animales. Este ejemplo es muy
provechoso, pues el nino se comporta
tal como ve actuar a sus padres.

Las manifestaciones de carino y respeto
entre las personas mayores del hogar,
abuelos y padres, la cortesia hacia las
figuras femeninas, el respeto a las
personas con capacidades especiales,
hacen que el nino adquiera buenos
patrones de relacion con  sus
semejantes.

Es importante tener en cuenta que en el
hogar hay que utilizar palabras
adecuadas, amables con los ninos,
tales como: “con permiso”, “*hazme el
favor”, “muchas gracias”, “si fueras tan
amable”, y ofras., dichas expresiones
facilitan la armonia familiar y lo educan
en la gentileza y cortesia. Las relaciones
de respeto y cortesia entre hermanos

también son importantes. Igualmente,



estas normas sociales no deben
quedarse limitadas al hogar.

La cortesia, debe practicarse en todas
partes, en todas las acftividades que
requieren la participacién del nino. Si el
Nnino hace una visita con sus padres,
debe saludar a las personas cuando
lega, preguntarles como estdn, no
intervenir en las conversaciones que

S

Valor a estudiar

La empatia

36

sostienen los adultos, despedirse
respetuosamente. Esta misma
actuacion la deben observar las

personas que lo acompanan. Todo esto
debe explicdrsele cuidadosamente vy
hacer lo posible porque él comprenda
los beneficios que se derivan de este
comportamiento.

(Secretaria de Educacién, 2010-2013)

Nos permite interesarnos por otras personas que nos rodean y convivir con
respeto, tolerancia y amistad con ellos.

Cada vez que nos acercamos a las personas esperamos atencidon vy
comprension, dando por hecho que seremos tratados con delicadeza y
respeto. La empatia es tratar a las personas como quieres que ellas te
traten a ti, como lo mereces por ser una persona con derechos.

El valor de la empatia nos permite reconocer y comprender los
sentimientos de ofra persona y las actitudes que éstas tienen ante

diferentes momentos de la vida.

Es muy comun escuchar que la empatia es ponernos en el lugar de los
demds e identificarnos plenamente con sus sentimientos. Si queremos que
nuestros hijos e hijas sean empdticos hay que ensenarles a tratar a Ias
personas con respeto, ayudar, compartir, escuchar y ver la vida como un
regalo que debemos disfrutar y compartir.
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Actividades

1. Inicie la jornada dando la bienvenida a los padres y madres de familia.

2. Revise los compromisos de la Ultima sesion y que los padres y madres
comenten algunos aspectos que pueden destacar como logros.

3. Infroduzca el tema “practica de valores sociales” y el valor que se va a
analizar.

4. Elabore en tarjetas grandes el objetivo de la sesidon, el tema y el valor a
fratar.

5. Explore los conocimientos de los padres sobre el tema y sobre los valores
destacados.

6. Organice grupos de trabajo, y haga entrega de las reflexiones que
aparecen al final del tema.

7. Solicite alos grupos que elaboren un comentario relacionado alalectura
realizada, para ello entregue hojas de papel bond.

8. Luego nombre a dos relatores para que pasen a la plenaria para dar a
conocer el comentario realizado en el grupo.

9. Redlice la evaluacion correspondiente al tema.

10. Haga el cierre de la sesion puntualizando en la practica de los valores
estudiados y solicitando a los padres y madres que escriban sus
compromisos para la siguiente prdactica de valores en familia.

Materiales

v’ Cartulina

v’ Fotocopias

v Marcadores

v’ Lapiceros

v Hojas de papel bond
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Evaluacion

Promueva la participacion de los padres para que den a conocer sus
conclusiones sobre el tfema fratado, puede escribir Ias mdas relevantes en el
pizarron.

Aplicacion

En el Diario de Familia los padres y las madres elaborardn, con ayuda de
alguno de sus miembros, una redaccion sobre una situacién o historia
relacionada con la empatia y la honradez. Esto deberdn hacerlo antes de la
siguiente sesion de Escuela para Padres.

132



39
Historias de reflexion

El Elefante Bernardo

Habia una vez un elefante llamado Bernardo que nunca pensaba en los demds. Un
dia, mientras Bernardo jugaba con sus companeros de la escuela, cogid a una piedra
y la lanzd hacia sus companeros.

La piedra golped al burro Candido en su oreja, de la que salid mucha sangre. Cuando
las maestras vieron lo que habia pasado, inmediatamente se pusieron a ayudar a
Candido.

Le pusieron un gran curita en su oreja para curarlo. Mientras Candido lloraba, Bernardo
se burlaba, escondiéndose de las maestras.

Al dia siguiente, Bernardo jugaba en el campo cuando, de pronto, le dio mucha sed.
Camind hacia el rio para beber agua. Al llegar al rio vio a unos ciervos que jugaban a
la orilla del rio.

Sin pensar dos veces, Bernardo tomd mucha agua con su trompa vy se las arrojo a los
ciervos. Gilberto, el ciervo mas chiquitito perdid el equilibrio y acabd cayéndose alrio,
sin saber nadar.

Afortunadamente, Felipe, un ciervo mds grande y que era un buen nadador, se lanzé
al rio de inmediato y ayudd a salir del rio a Gilberto. Felizmente, a Gilberto no le pasd
nada, pero tenia muchisimo frio porque el agua estaba fria, y acabd por coger un
resfriado. Mientras todo eso ocurria, 1o Unico que hizo el elefante Bernardo fue reirse
de ellos.

Una manana de sdbado, mientras Bernardo daba un paseo por el campo y se comia
un poco de pasto, pasd muy cerca de una planta que tenia muchas espinas. Sin
percibir el peligro, Bernardo acabd hirieéndose en su espalda y patas con las espinas.
Intenté quitdrselas, pero sus patas no alcanzaban arrancar las espinas, que les
provocaba mucho dolor.

Se sentd bajo un drbol y lloré desconsoladamente, mientras el dolor seguia. Cansado
de esperar que el dolor se le pasara, Bernardo decidié caminar para pedir ayuda.
Mientras caminaba, se encontré a los ciervos a los que les habia echado agua. Al
verlos, les grito:

- Por favor, ayudenme a quitarme esas espinas que me duelen mucho.
Y reconociendo a Bernardo, los ciervos le dijeron:

- No te vamos a ayudar porque lanzaste a Gilberto al rio y él casi se ahogd. Aparte de
eso, Gilberto estd enfermo de gripe por el frio que cogid. Tienes que aprender a no
herirte ni burlarte de los demds.
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El pobre Bernardo, enftristecido, bajo la cabeza y siguid en el camino en busca de
ayuda. Mientras caminaba se encontré algunos de sus companeros de la escuela. Les
pidid ayuda, pero ellos tampoco quisieron ayudarle porque estaban enojados por lo
que habia hecho Bernardo al burro Cdandido.

Y una vez mds Bernardo bajo la cabeza y siguid el camino para buscar ayuda. Las
espinas les provocaban mucho dolor. Mientras fodo eso sucedia, habia un gran mono
que trepaba por los drboles. Venia saltando de un darbol a ofro, persiguiendo a
Bernardo y viendo todo lo que ocurria. De pronto, el gran y sabio mono que se
llamaba Justino, dio un gran salto y se pard enfrente a Bernardo. Y le dijo:

- Ya ves gran elefante, siempre has lastimado a los demds y, como si eso fuera poco,
te burlabas de ellos. Por eso, ahora nadie te quiere ayudar. Pero yo, que todo lo he
visto, estoy dispuesto a ayudarte si aprendes y cumples dos grandes reglas de la vida.

Y le contestd Bernardo, llorando:

- Si, haré todo lo que me digas sabio mono, pero por favor, ayudame a quitar los
espinos.

Y le dijo el mono:

- Bien, las reglas son estas: la primera es que no lastimards a los demds, y la segunda
es que ayudards a los demdas y los demds te ayudardn cuando lo necesites.

Dichas las reglas, el mono se puso a quitar las espinas y a curar las heridas a Bernardo.
Y a partir de este diq, el elefante Bernardo cumplid, a rajatabla, las reglas que habia
aprendido. (Cuentos Cortos y originales, 2017)
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Una leccidén de cortesia y urbanidad

En cierta ocasidon Tomas Jefferson, quién entonces era presidente de los Estados
Unidos de Norteamérica, caminaba por una via de la capital junto a un importante
empresario. Mienfras hablaban de diversos asuntos, un esclavo negro se cruzd con
ellos y al reconocer al estadista lo saludd con gran cortesia. El presidente devolvio el
saludo con mucha amabilidad y el empresario quedd sorprendido por el hecho,
diciendo:

- Pero senor presidente, 3Como es posible que usted se moleste siquiera en saludar a
ese esclavo negro?¢

- 3Cree usted — contestd Jefferson — que es bueno que un esclavo supere a un
presidente en normas de cortesia y urbanidad?

En nuestra vida cotidiana ssomos capaces de comportarnos como el presidente o
mMAs bien pensamos como el empresario?

2Cudntas veces juzgamos y fratamos a los demds en funcidn de nuestra posicion
econdmica, laboral y/o social?

2Cudntas veces dejamos de saludar al que barre en la calle o el que maneja un
autobys?
2Cudntas veces vemos con desdén al peatdn que se nos afraviesa?

sCudntas veces tratamos a conserjes y personal doméstico como seres inferiores?

sCudntas veces en el frabajo damos a nuestros superiores un mejor frato que el que
ofrecemos a nuestros subordinados?

2Cudntas veces nuestros amigos reciben mds atencidon que nuestra pareja o nuestros
hijos?

2Cudntas veces? zSeremos capaces un dia de tfratar a todo el mundo por igual sin
importar el dinero, la posicion social, el color de la piel, la nacionalidad, su posicion
pO|I'ﬁCO y/o su fe religioso? (Reflexiones de cortersia y urbanidad, 2017)
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El desconfiado en el desierto.

Dos hombres que necesitan ir de una ciudad a ofra, deciden cruzar a pie el desierto
que las separa para acortar camino y no tener que dar una enorme vuelta que les
llevaria unas dos semanas a pie. Con varias cantimploras llenas de agua emprenden
su andar bagjo el sol inclemente. A los dos dias se dan cuenta que fienen agua
suficiente, pero ninguno trajo comida. Preocupados y cabizbajo, siguen caminando
hasta que uno de las dos divisas una vieja y danada carreta llena de enlatados en su
interior. Estan eufdricos, pero tras muchos intentos empiezan a desesperarse ya que
no hallan la manera de abrir ninguna de las latas.

Cansados y desanimados, deciden que uno de los dos regresard al pueblo a buscar
un abrelatas y mas agua, mientras que el otro se quedard cuidando el preciado tesoro
qgue acaban de encontrar. El primero se despide calculando que en 3 dias estard de
vuelta. El que se quedd empieza a contar primero las horas y luego los dias: 1, 2, 3... al
quinto dia, preocupado y casi moribundo decide intentar nuevamente abrir siquiera
una de las latas para no morir de hambre.

Con las pocas fuerzas que le quedaban levanta una pesada piedra y cuando estd a
punto de lanzarla sobre una de las latas surge detrds de una gran roca el primer
hombre gritando: -

iDetente, fraidor, detentel
- iLlegaste, por fin llegaste! - contestd el ofro- 3Qué te pasd?

- Nunca me fui. Yo sabia que no podia confiar en ti. He estado todo este tiempo
vigildndote detrds de esa roca y ahora te he descubierto infraganti, con las manos en
la masa.

- 3No fuiste al pueblo? sNo buscaste el abrelatase jClaro, tampoco trajiste agual
Ahora, por tu desconfianza los dos estamos destinados a morir en este desierto

Ciertamente en mdas de una oportunidad es posible que hayamos sido traicionados
por alguien, pero no por ello debemos empezar a desconfiar de todos en todo
momento. Tal como en el cuento, se nos puede ir la vida por desconfiar siempre de la
gen’re. (Blogs.com cuentos para pensar y vivir, 2017)
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Ayudar no es hacer todo el trabajo del otro

En el amplio patio de juego de un colegio, un joven que estaba en silla de ruedas
quiso hacer una maniobra algo arriesgada y termind en el suelo, a un lado de su silla.
Rdpidamente tratd de reincorporarse haciendo fuerza con sus brazos y apoydndose
la silla. Pero el freno de las ruedas no estaba puesto por lo que la silla empezd a
moverse oscilando de adelante hacia atrds y viceversa, hasta que se subitamente se
volteod.

Mientras esto ocurria se acercaba apresuradamente al joven un maestro que desde
el ofro lado del patio habia presenciado lo ocurrido. Cuando el maestro llegd, se
percatd que el joven no se habia lesionado gravemente

- 3Estds bien? — preguntd el maestro.
- Si—respondio el joven.

Pero al ver que el maestro se quedaba a su lado sin hacer nada, el joven extendiod los
brazos y le dijo:

- Ayudeme, por favor.
- No, jovencito, usted puede hacerlo solo.

El joven protestd, lloriqued, pataled, amenazd, utilizd todos los recursos emocionales y
de chantaje que alo largo de los anos habia aprendido para manipular a sus padres
y amigos. Pero nada de eso funciond. El maestro seguia a su lado sin ayudarlo y sin
dejar que sus companeros se acercasen a él. Finalmente, viendo que no tenia mas
opciones, continud con su intento de pararse por su propia cuenta. Primero enderezd
la silla haciendo un increible juego de palancas con sus brazos y dos tubos del
artefacto. Luego, recordando lo ocurrido minutos atrds, asegurd los frenos de ambas
ruedas para que lasilla no se volviera a mover. Finalmente, y tras un increible esfuerzo
se sentd en el suelo, con las manos agarrando firmemente de los apoyabrazos alzd su
cuerpo ala par que iba contorsionando su fronco para enderezar el cuerpo y terminar
sentado en la posicion correcta. Mientras acomodaba sus piernas en los apoya pie
de lasilla, mird con rabia al maestro, increpdndole:

- Usted no es bueno, no me ha ayudado.

Solto los frenos y empezd a refirarse. El maestro se quedd en el lugar viendo como se
alejaba poco a poco, mientras que sus companeros empezaron a rodearlo y
aplaudirle. De repente el joven se detuvo, se volted y le dijo al maestro con una
ldgrima corriendo por su mejilla:

- Gracias, sin su ayuda no lo hubiera podido hacer solo. Publicado por Felipe Sangiorgi
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http://cuentosparapensaryvivir.blogspot.com/2010/07/ayudar-no-es-hacer-todo-el-trabajo-del.html

Tema 07

44

Sabemos

familia

comunicarnos en

Objetivo

Figura 2:http/la+comunicacion+en+familia.jpg

A Descubrir la importancia del didlogo en el proceso de

acercamiento y comprension reciproca entre padres e hijos

Informacién para él o la
docente

La comunicacion como fundamento
familiar

omunicarse con los hijos o con

los padres no siempre es tarea

sencilla pero hay algunas
premisas bdsicas que pueden llevarte
por el camino del didlogo efectivo en tu
hogar. En unComo.com te damos
algunas claves esenciales para que
descubras cOmo comunicarte mejor
con tu familia y hacer del dia a dia una
experiencia mucho mds agradable.

Ser un buen oyente es un indicador
fundamental de la comunicacioén, pero
no se frata de fingir que oimos a nuestra
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madre o lo que dicen nuestro hijo
pequeno, se tfrata de realmente prestar

atencidén, por eso cuando te hablen
deja con lo que estds haciendo y
escucha.

Tampoco debes interrumpirlo que tu
familiar te dice a media frase o ir
pensando en tu cabeza lo que vas a
responderle, la conversacion debe
buscar la compresion y el
entendimiento.

Una buena forma de escuchar,
entender y comunicarte con tu familia
es no dar por supuesto nada ni juzgar al
que te habla. Simplemente escucha lo
que tiene para decir sin prejuicios.



En fodo proceso de comunicacion se
debe buscar generarla empatia que es
la capacidad de ponerte en el lugar del
otfro. Por eso para comunicarte mejor
no solo debes oir sino también entender
y observar los gestos que hace tu
familiar cuando te habla.

Si quieres que tus padres o tus hijos se
comuniguen mejor contigo tus gestos y
t0 disposicion al didlogo son
fundamentales.

Recuerda que no siempre que tus hijos
o tus padres hablen contfigo esperan
que les des un consejo, en ocasiones
solo  quieren desahogarse y  ser
escuchados. Del mismo modo evitar
reganarlos constantemente, hacer
comparaciones o comentarios que 10s
hagan sentir mal, en especial si se tfrata
de tus hijos.

La genuina comunicacion se realiza a
través el didlogo; definido como el
infercambio entre dos o mdas personas
que de manera adecuada manifiestan
sus ideas o afectos. El didlogo deberd
contar con las siguientes condiciones:

a. Abierto: es decir, platicar sobre
cualquier tema. En ciertas familias hay

Valor a estudiar

La sinceridad
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temas prohibidos, que ocasiona
discusidon. Si existe comprension se
podrd discutfir sin  causar mayores
problemas.

b. Sincero: expresar sin miedo lo que
realmente se siente. A veces por evitar
una mala impresion, preferimos callar.

c. Profundo: encontrar causas reales y
Ultimas de nuestras opiniones vy
posiciones. Al expresar una idea o
proyecto, debemos analizar el porqué
de nuestra acftitud;, ademds de
escuchar los argumentos de los demds.

d. Respetuoso: aceptarlas opiniones de
los ofros. Algunas personas buscan
siempre argumentos para justificar
determinadas posiciones.

e. Tranquilo: respetar las diferentes
opiniones y mantener la calma ante las
discusiones que se produzcan.

f. Confianza: creer en la sinceridad del
ofro. En ocasiones, cuando se dialoga,
se piensa que el ofro habla por
conveniencia, por salir de un aprieto o
sencillamente no dice la verdad. (como

comunicarnos mejor con nuestra familia, 2016).

Los ninos viven la sinceridad de forma especialmente intensa entre los 3y los 10
anos y al principio, se sienten inclinados naturalmente a ella. Cuando son
pequenos, suelen tener una gran sensibilidad a ser enganados y una gran
facilidad para captar la sinceridad. Asi, el ejemplo de los padres juega un
papel fundamental y les ayudard a decidir si desean amar la verdad o ser

mentiroso.



s Actividades

1. Apertura la sesion dandoles la bienvenida a los padres de familia.
2. Revise el Diario de Familia para verificar la actividad encomendada.

3. Coloque el audio de la cancién de franco de vita “No basta” o la puede
hacer leida, la cual se encuentra al final del presente tema.

4. Haga la presentacion del tema a fratar y el valor que se va a reforzar.
5. Sondee los conocimientos previos de los padres en relacion al tema.
6. Infroduzca y explique el tema correspondiente.

7. Haga entrega individual de las siguientes preguntas.

sEscriba a confinuacion las tres principales dificultades que tiene para
dialogar con su esposo(a) y sus hijos(as)?

a. Dificultades para dialogar con su esposo(a):
b. Dificultades para dialogar con sus hijos(as):

8. Pida que formen grupos de 6 integrantes y que comenten los aspectos
del frabajo realizado individualmente. Asi mismo en el grupo deben
reflexionar sobre las siguientes interrogantes:

sQué medios se requieren para el didlogo?
2 Qué barreras impiden la comunicacion?g

9. Cada grupo debe formular conclusiones de las interrogantes que han
respondido y darlas a conocer ante los presentes.

10. Traslade la evaluacion correspondiente.

11. Solicite que en su Diario de Familia escriban el compromiso de acuerdo
al fema fratado.
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Hojas de papel bond.
Marcadores
Fotocopias

Boligrafos

Diario de Familia
Ldpices

A
% Evaluacion

En una hoja de papel bond los grupos elaboran un simbolo que represente el
objetivo de la reunion. Un integrante del grupo lo explica.

ﬁ, Aplicacion

En su Diario de Familia debe escribir dos propdsitos para mejorar la
comunicaciéon en su hogar.
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C Tema 08 >

Cimentando una
autoimagen
positiva

Objetivo
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Figura 3:http/autoimagen+positiva+autoestima.jpg

A Concientizar a los padres de familia sobre la influencia que

ejercen sus actitudes, en la formacién del concepto que cada

hijo(a) tiene de si mismo.

Informacién para él o la
docente

Conocimiento de si mismo

a autoestima es la base y el centro

del desarrollo humano, le permitird

a la persona conocerse y ser
consciente de sus cambios, crear su
propia escala de valores, desarrollar sus
capacidades, aceptarse y respetarse.
Con algunas actitudes, los padres
favorecen el concepto que cada hijo
tiene de s mismo: Elogiar los logros de los
hijos. (Feldman, 1998)

Evitar asignarle tareas poco apropiadas
a su edad y/o a sus capacidades,
porgue el fracaso afectard el concepto
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que se forme de si mismo. Evitar
comparar al hijo con los demdas. Cada
hijo es diferente a los otros, sélo hay uno
como él; comprenderlo y aceptarlo, le
daré seguridad en si mismo. Estimular al
hijo antes de que emprenda una
accidén, recordarle sus capacidades,
sus éxitos anteriores y animarlo con
frases positivas y verdaderas. Aceptar al
hijo es no burlarse de lo que hace, dice
o siente, porque al ponerlo en ridiculo lo
maltrata, 1o lleva a encerrarse en si
mismo y le impide ser espontdneo y
abierto, en el futuro. Escuchar las



opiniones de los hijos, respetar su
manera de ver las cosas y el derecho a
tomar sus propias decisiones.

Fuentes de autoestima.

Padres: Ambiente familiar.

Valor a estudiar

La bondad

49
Profesores. Figuras de referencia vy
autoridad en la escuela.
Hijos: iguales en la escuela.

Amigos: Serd mds notable de todas |
cuando el nino enfra en la
adolescencia. (Feldman, 1998)

La bondad es una de las cualidades humanas que mejor reflejan la esencia
humana, pues la persona bondadosa es buena, benigna y benévola, y a
veces se la relaciona con la amabilidad. Tiene inclinacidn por hacer el bien a
los demds, y lo hace con afecto, comprension y respeto.

La mejor persona suele ser bondadosa. Por eso la necesidad de iniciar cuanto
antes a los ninos en las conductas bondadosas. El nino que aprende a construir
la paz y vivirla en bondad, recibird muchas dadivas a cambio.

) —
) w—

= Actividades

-

1. De la bienvenida a los presentes.

\_

2. Revise el compromiso del tema anterior.

3. Desarrolle la siguiente dindmica. Denominada “circulos dobles”, a cada
padre de familia se le enfrega una papeleta en blanco y un dlfiler. En la
papeleta escribir los datos mds significativos de sus vidas. Ejemplo: - Una
fecha - Un nombre - Lugar de origen- Un color - Un sentimiento.

~
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https://www.guiainfantil.com/1212/educar-en-valores-la-amabilidad.html
https://www.guiainfantil.com/fotos/galerias/educar-valores-ninos/inculcar-ninos-bondad/

4. Cada uno coloca la papeleta en un lugar visible de su ropa. Forman dos
circulos, entfre todos, uno interno y ofro en el centro fuera a él, las personas
quedardn una frente a la ofra. Cada dos minutos el coordinador dard una
senal, indicando que el circulo intferno debe girar a la izquierda. Durante
este fiempo, la pareja intercambia lo que significan los cinco aspectos que
escribieron en la tarjeta. Se continda la rotacion hasta que todos los
participantes expresen sus sentimientos. Terminado el ejercicio se comparte
la experiencia vivida, respondiendo |as siguientes preguntas:

2Como se sintieron al comentar sus senfimientos? sCOmo se sintieron
cuando el ofro contaba sus experiencias? 3COmo se sinfieron con relacion
a los demds integrantes del grupo?

5. Infroduzca el tema a tratar y el valor que se va a reforzar.

6. Forme grupos de 6 personas y soliciten que dramaticen los temas que
aparecen al final del presente tema.

7.Luego solicite que en hojas elaboren sus conclusiones del tema asignado.

8. Por grupos hardn las presentaciones de la dramatizaciéon, haga las
siguientes preguntas.

2Qué consecuencias traen estas actitudes en la imagen que él nino crea
de si mismo?¢ 3Qué actitudes favorecen la autoestima de los hijos? 3Qué
errores cometen con sus hijose 3Como podrd remediarlos?

9. Finalice la sesion, invitdndolos para la proxima reunion.

10. En su diario de familia escriben el compromiso del tema estudiado.

4 Materiales

Hojas de papel bond.
Marcadores
Fotocopias

Alfileres

Diario de Familia
Boliarafos

AN NI NI N NN
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A
o Evaluacidon

Se pide a los participantes comentar los aspectos positivos y negativos de la
reunion. Los puede escribir en el pizarrén.

\\/
ﬁ Aplicacion

Piense en una actitud suya que provoca en sus hijos la baja autoestima, escriba
las acciones que hard para superarse y comprométase a mejorar, anotarlas en
su Diario de familia.
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Temas para dramatizar

1. Estelita es una nina de 9 anos. Vive con su papd, su mama y sus hermanos. Ella es
un poco gordita por lo que sus hermanos la llaman «bom bom bumy. Sus padres son
indiferentes ante esto y en ocasiones se han reido; Ultimamente Juanita estd mas
callada y no quiere asistir a las invitaciones sociales que le hacen.

2. Carlos y Juan son hermanos. Juan cursa primer tercer grado de primaria y
generalmente es el mejor del curso. Carlos estd en quinto, no le gusta mucho estudiar,
prefiere jugar y no hacer tareas, por tanto, tiene bajo rendimiento académico.
Cuando sus padres recibieron las calificaciones, dijeron a Carlos.

sNo te das cuenta de lo bien que le va a Juan en el estudio? Y eso que tU eres el
mayor, deberias dar ejemplo. El si es un nino juicioso, tU eres un bueno para nada.

3. Maura es una nina timida y callada. En la escuela casi no tiene amigos, permanece
sola en el recreo. La profesora, preocupada por la actitud de la ning, le comenta a la
mama. Cuando Maura a llega a casa, su madre le dice: jCon usted, ni para adelante,
ni para atrds! jYo no sé qué es lo que le pasa, siempre estd con esa cara larga, como
si en la casa la tratGramos mal! jMire a ver si se avispa, consiga amigas, hdblele a la
profesora y deje esa cara de amargada, que parece boba...!

4. Felipe y Marta tienen dos hijos: Maria de 7 anos y Diego de 2 anos. Este bimestre,
en la escuela, a Maria no le fue muy bien. Sus papas platicaron con ella sobre la
situacion y concluyen que el cambio de nivel ha sido dificil para ella. La estimulan
para que mejore su rendimiento académico y le recuerdan que pase lo que pase,
ellos la quieren mucho y siempre la apoyardn.

5. Jazmin tiene 12 anos. Sus padres frabajan. Ella va a la escuela en la manana.
Regresa a casa hacia el mediodia, sirve el alimuerzo de su hermanita y el de ella.
Durante el resto de la tarde hace tareas y arregla la cocina. Sus padres llegan a las
seis. A pesar de estar muy cansados, revisan el oficio y las tareas. Aunque Jazmin no
lo ha hecho ala perfeccidn, sus padres le agradecen y le indican los aspectos en que
debe mejorar, expresan satisfaccion porque Jazmin es muy capdaz de asumir sus
responsabilidades.

6. Magdalenallega triste a casa. Sus padres lo notan y tratan de descubrir lo sucedido.
Ella les comenta que fuvo un disgusto con su mejor amiga y no se hablaron durante la
manana. La escuchan y le preguntan como podrd solucionar el problema. Ella dice
que fue su error, asi que le pedird disculpas a su amiga. Su padre la anima vy la felicita
porgue reconocio su error y busco la forma de enmendarlo. Sumama le da un abrazo.
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Moifvamos @
nuesiros hijos
PAra que seadn
sobresalientes

Objefivo
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Figura 4:http/motivacion+a+Ilos+hijos.jpg

A Destacar laimportancia de motivar a nuestros hijos a ser mejores

y alcanzar sus metas.

Informacién para él o la
docente

El tesoro mdas maravilloso nuestros
hijos
ara motivar a nuestros hijos es
indispensable conocer que la
motivacion estd asociada a
patrones innatos de comportamiento
que estan determinados

bioldgicamente lugar de ser
aprendida. (Watts)

en

De acuerdo con la motivacion relativa
al instinfo, los seres humanos y los
animales nacemos dotados de diversos
conjuntos de conductas
preprogramadas, esenciales para la
supervivencia.
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Unos de los maravillosos regalos que
podemos tener en la vida es ser padres
y madres para entender y cuidar este
tesoro que Dios nos regald, leamos una
carta escrita por un autor anénimo.

Carta de un hijo a todos los padres del
mundo:

No me des todo lo que te pido. A veces,
solo pido para ver hasta cudnto puedo
obtener. No me grites. Te respeto menos
cuando lo haces; y me ensenas a gritar
a mi tfambién. Y yo no quiero hacerlo.
No me des siempre oérdenes. Si en vez
de drdenes, a veces me pidieras las
cosas, yo lo haria mdas réapido y con mds
gusto.

Cumple las promesas, buenas y malas.
Si me prometes un premio, ddmelo;
pero también si es un castigo. No me
compares con nadie, especialmente



con mi hermano o mi hermana. Si tU me
haces sentir mejor que los demds,
alguien va a sufrir; y si me haces sentir
peor que los demds, seré yo quien sufra.
No cambies de opinidn tan a menudo
sobre lo que debo hacer. Decide vy
mantén esa decision.

Déjame valerme por mi mismo. Si fU
haces todo por mi, yo nunca podré
aprender. No digas mentiras delante de
mi, ni me pidas que las diga por fi,
aunqgue sea para sacarte de un apuro.
Me haces sentir mal y perder la fe en lo
que me dices. Cuando yo hago algo
malo, no me exijas que te diga el por
gué lo hice. A veces ni yo mismo lo sé.

Cuando estés equivocado en algo,
admitelo, y crecerd la buena opinidn
gue yo tengo de ti y asi me ensenards a

Valor a estudiar

Autoconocimiento
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admitir mis equivocaciones. Tratame
con la misma amabilidad y cordialidad
con que fratas a tus amigos. Porque
seamos familia no quiere decir que no
podamos ser amigos también. No me
digas que haga una cosa si tU no la
haces. Yo aprenderé siempre lo que tU
hagas, aunque no me lo digas. Pero
nunca haré lo que U digas y no hagas.
Cuando te cuente un problema mio, no
me digas “no tengo fiempo para
bobadas”, o) “eso no tiene
importancia”. Trata de comprenderme
y ayudarme.

Y quiéreme. Y dimelo. A mi me gusta
oirtelo decir, aunque U no creas
necesario decirmelo.

(Feldman, 1998)

Es el proceso reflexivo por el cual la persona adquiere nocion de su yo y de sus
propias cualidades y caracteristicas. Como todo proceso, puede ser
desglosado en diversas fases, como: autopercepcion, autoobservacion,
memoria autobiogrdfica, aufoestima, auto aceptacion. Este conocimiento
propio supone la madurez de conocer cualidades y defectos, apoyarte en los
primeros v luchar contra los seaundos.

Actividades

1. Inicie la jornada dando la bienvenida a los padres y madres de familia.

2. Revise los compromisos de la Ultima sesidn y que los padres y madres
comenten algunos aspectos que pueden destacar como logros.

3. Redlizacion de Dindmica. *Autonocimiento”
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Haga entrega a cada padre de familia de un cuarto de hoja de papel
bond, tamano carta y en ella plasmard con una palabra su manera de
ser, puede acompanarla de un dibujo.

Lo hardn ensilencio y en secreto, si alguien termina antes de la vuelta a la
hoja y espera a que ftodos los demdas terminen (con la finalidad de
mantener la originalidad). Cuando ya todos han concluido se colocan en
circulo y a una senal le dan vuelta a la hoja. Libremente leen y hacen
comentarios en relacion a la palabra escrita, formulan preguntas o
sugerencias.

4. Introduzca el tema “Motivamos a nuestros hijos para que sean
sobresalientes” y el valor que se va a estudiar.

5. Explore los conocimientos de los padres sobre el tema y sobre el valor
gue se estdn destacando.

6. Pida la colaboracion de un padre para leer “La carta de un hijo a todos
los padres del mundo”, la cual aparece en la seccidon informacidn para él
o la docente.

7. Reflexionemos a partir de la carta qué podemos hacer para ayudar a
nuestros hijos e hijas para que sean mejores.

8. Forme grupos de frabajo para que escriban una lista de las acciones
que pueden redlizar para ayudar a sus hijos y que redacten una
conclusion sobre el valor estudiado.

9. En plenaria dan a conocer las acciones escritas.

10. Realice el cierre de la sesion puntualizando las conclusiones sobre 1os
valores estudiados y solicitando a los padres y madres que escriban sus
compromisos en su Diario de Familia.

Materiales

Cartulina
Marcadores
Fotocopias

Hojas de papel bond
Boligrafos

Diario de Familia

ASR NN NENEN
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Evaluacion

Traslade el siguiente test

Cudl es mi forma de actuar como padre ante mis hijos

Actitud Aspectos
Normalmente  suelo  aplaudir | Slempre | Cast | algnas | cas | e
cualquier comportamiento

correcto que haga mi hijo.

Cuando mi hijo no hace lo que yo
le digo suelo reaccionar gritando
o enfaddndome.

Espero que mi hijo me obedezca,
aungue si no me hace caso
termino por ignorarlo.

Mi hijo siempre se sale con la suya
y por no enfadarme termino
haciendo lo que él quiere

En mi casa mando yo. Si no se
hace lo que yo digo mis hijos
saben lo que les espera: castigo,
cachete, gritos...

Hay dias que no les paso ni una,
pero en ofras ocasiones les dejo
que hagan lo que quieran,
depende del dia

Para que no lo pase mal ni se
ponga triste yo le hago las cosas
que me dice que le cuestan
porque me da pena que sufra.

O NO
‘, ~ Aplicacion

Pida que en el Diario de familia comenten |la experiencia obtenida en la
presente sesion.
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Figura 5:http/comunicacion+padres+maestros.jpg

A Concientizar sobre el apoyo incondicional que los padres de

familia deben brindar a sus hijos en su aprendizaje y practica de

valores.

Informacién para él o la
docente

La buena comunicacién entre
padres y maestros

a comunicacion mds positiva que

un padre puede tener con el

maestro es la que dice: "Yo me
preocupo por mi hijo y valoro la
escuela." La mejor manera que los
padres pueden mostrar cuanto valoran
el aprendizaje es enviando a la escuela
a los ninos bien preparados todos los
dias. Cuando los ninos se ausentan de
la escuela, se pierden lecciones
importantes. Una vez los ninos se
atrasan en las clases, ponerse al dia
puede ser dificil.

Los padres y maestros son socios en el
desarrollo escolar de los estudiantes. La
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comunidad escolar es consfruida con
las relaciones establecidas enfre los
ninos, el personal de la escuela vy las
familias de los ninos.

Para poder asegurar un buen desarrollo
académico de los alumnos los padres y
los maestros deben fener una buena
comunicacion y estar implicados a
partes iguales en la educaciéon de los
pequenos. Si por el motivo que sea esta
comunicacion se rompe el nino no
sabrd interpretar la importancia de los
estudios y optard por no sentir la
necesidad de éxito. (Alvarez Morales,
Escuela para Padres)

Consejos para crear una relacion
positiva con el maestro de sus ninos:

Vea lo positivo. Los maestros necesitan
sentirse apreciados por el frabajo que
desarrollan. Comparta con el maestro



de sus hijos algo que usted
particularmente aprecia del trabajo
que desempena un maestro en el
desarrollo académico y social de su
NiNo.

v Exprese su qprecio enviando
notas de agradecimiento
cuando algun evento especial se
lleva a cabo en el saldén de clases
y sus ninos estan involucrados.

v' Hdgale saber alos maestros de su
disposicion de apoyar el trabajo
que ellos estdn desarrollando
como maestros. Pida consejos vy
sugerencias para continuar con
actividades escolares en el
hogar.

El papel del maestro

El maestro tendrd que tener informados
alos padres sobre los eventos escolares,
los procedimientos de la clase, las
estrategias educativas que emplea con
sus alumnos, las fechas de exdmenes,
los deberes, el comportamiento de los
alumnos (tanto bueno como no tan
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bueno), el progreso académico vy
cualqguier aspecto que tenga que ver con
la escuela.

El papel de los padres

v Es importante que los padres
tengan en cuenta los siguientes
puntos para poder mantener una
comunicacion fluida con los
maestros.

v' Acudir a las reuniones de padres.
Acudir a las reuniones de padres
es algo imprescindible para
poder saber coOmo van los nNinos
en la clase y para poder conocer
los posibles cambios que se estén
realizando dentro de las clases o
a nivel escolar.

v Acudir a las actividades
planificadas por el
establecimiento. Esta es ofra

estrategia para poder establecer
un buen vinculo con la escuela
porque es una oportunidad para
interactuar entre padres vy

maestros.
(Cutz, 2016)



Valor a estudiar

A

Cooperacion

La cooperacion consiste en el frabajo en comun llevado a cabo por parte de
un grupo de personas o entidades mayores hacia un objetivo compartido. El
trabajo cooperativo no compite, sino que suma fuerzas hacia el objetivo.
Puede suceder que un grupo cooperativo compita con otro, pero dentro del
grupo, nadie quiere ganar a su companero, sino juntos, al otro equipo.

Padres y docentes comparten la responsabilidad de la educacion de hijos y
alumnos. Las dos partes deben cooperar y relacionarse para que la trayectoria
académica del nino se desarrolle de forma coherente y en una misma
direccion.

Todas las investigaciones y estudios realizados en torno a las relaciones entre
familia y escuela ponen de manifiesto que mantener un vinculo estrecho y de
participacion tiene un importante impacto en los resultados educativos del
estudiante. Se debe considerar entonces la cooperacion entre padres,
docentes y centro escolar como una herramienta efectiva para frenar el
fracaso educativo y alcanzar el éxito académico.

0 —
) —

8= } Actividades

(De la bienvenida a los padres de familia, felicitelos por haber atendido CID
convocatoria.

2. Revise en el Diario de Familia el compromiso del tema anterior.
3. Infroduzca el tema a tratar.
4. Redlice la dindmica “Orden en el Banco”

Desarrollo para este juego se les pide a todos los participantes que se suban a
los bancos y se cologquen en linea recta. Si no tuviéramos bancos se podria
hacer en el suelo marcando un espacio estrecho bien con ladrillos o pintando
con tiza.

A los participantes se les pide que sin hablar deben de colocarse siguiendo un

@en determinado: edades, fecha de nacimiento, altura. /
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G)bjeﬁvo debe de ser conseguido enfre todos, evitando caerse del bonch
Posteriormente se comprobard (ya hablando) si todos se han colocado
correctamente.

5. Explique a profundidad el tema a estudiar, permita que los padres también
den a conocer sus puntos de vista.

6. Haga pequenos grupos de trabajo y entregue a cada grupo una hoja de
reflexion relacionada al valor de la cooperacion, las cuales aparecen al final
del tema.

7. Pida que en una hoja redacten conclusiones de la lectura realizada.
8. En plenaria dan a conocer los resultados.
9. Evalue el tema.

QSoliciTe que en su Diario de familia escriban el compromiso de la sesién./

Materiales

Fotocopias

Hojas de papel bond
Lapiceros

Tiza

Diario de Familia

D N NI NI NN

LN
= Evaluacién

Realice preguntas generales sobre que aprendieron en la sesion. Escriba las ideas
cenfrales en el pizarrdn. Genere una lluvia de ideas del tema tratado juntamente
con el valor estudiado

o \’o Aplicacion

Los padres de familia en su Diario escriben una lista de las actividades que
realizaran para poner en prdctica el valor de la cooperacion en la escuela.
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Reflexiones
1. Tono y la sirena

A Tono le regalaron una red para que pescara a la orilla de la playa. Muy ilusionado
se fue el domingo a probarla y empezd a echarla, pero sélo sacaba del mar algas y
algun pequeno pez, que devolvia al mar para que pudiera crecer.

Después de varias horas cogid algo que brillaba enlared, y con cuidado lo saco para
ver lo que era. Con gran sorpresa vio una orquidea de sal cristalizada, y enseguida
quiso regaldrsela a su madre para darle una gran alegria.

Pensando en lo que habia enconfrado, se sentd a descansar en una piedra que salia
del mar. De pronto oyd una voz a sus espaldas, y al volverse vio la sonrisa de una
hermosa nina que le dijo:

- Veo que has encontrado mi flor de cristal. La habia perdido y estaba disgustada, ya
que todas las sirenas fenemos una que nos regald nuestro Rey, Neptuno.

Entonces Tono se dio cuenta de que era una sirenq, y le dijo:
- Yo queria regaldrsela a mi madre...
La sirena le contesto:

- Yo puedo fraerte del fondo del mar un buen regalo para tu madre si me das mi
orquidea. Tono se la dio sin pensarlo dos veces y la sirena, con una gran sonrisa, la
cogid y nadod hacia el fondo del mar.

El nino pensd, 'igual ya no vuelve, pero, claro, sila flor es de ella no podré quitdrsela’.

Terminaba de pensar en esto cuando salid la sirena sosteniendo una gran ostra, jera
una ostral La sirena le dijo:

- Cuando tu madre la abra, veras como le gustara. Quizd seria bueno que la sirena se
sumergiera y entonces:

Tono abriria la ostra y encontraria la perla.

Se dieron las gracias mutuamente. La sirena se sumergid en el mar y Tono se fue,
imaginando la cara que pondria su madre cuando le contara su aventura y, mejor
aun, la que pondria al recibir la sorpresa tan bonita que le iba a dar. jEstaba feliz!

FIN cuento de Mercedes Huertas Giol (Espanal)
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https://www.guiainfantil.com/servicios/Viajes/bebesplaya.htm
https://www.guiainfantil.com/educacion/desarrollo/durante_la_gestacion.htm
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Los hijos desunidos del labrador

Los hijos de un labrador vivian en discordia y desunidon. Sus exhortaciones eran inutiles
para hacerles mudar de sentimientos, por lo cual resolvid darles una leccidn con la
experiencia.

Les llamo vy les dijo que le llevaran una gavilla de varas. Cumplida la orden, les dio las
varas en haz y les dijo que las rompieran; mas a pesar de todos sus esfuerzos, no lo
consiguieron. Entonces deshizo el haz y les dio las varas una a una; los hijos las
rompieron faciimente.

— jAhi fienen! -les dijo el padre-. Si también ustedes, hijos mios, permanecen unidos,
serdn invencibles anfe sus enemigos; pero estando divididos serdn vencidos uno a uno
con facilidad.

Nunca olvides que en la unién se encuentra la fortaleza. (Fabulas de Esopo, 2017)

Lobos y perros alistdndose a luchar

Se adlistaban los lobos y los perros a luchar. Eligieron los perros como general a un perro
griego. Pero éste parecia no tener prisa en iniciar la batalla y por ello le reclamaron.

sSaben -contestd- por qué doy tiempo? Porque antes de actuar siempre es bueno
deliberar. Los lobos todos son de la misma raza, talla y color, pero nosotros somos de
costumbres muy diferentes, y procedemos de diversas regiones de las cuales cada
uno estamos orgullosos. Nuestros uniformes no son parejos como los de ellos, tenemos
rubios, negros, blancos y cenicientos. 3Como voy a empezar una guerra con soldados
tan disparejose Primero debo idear cédmo nivelar a mi gente.

Cuando de asociarse se frata, cuanto mas equilibrada sea la unidad de voluntad y
de pensamiento entre los miembros, mayor garantia habrd de éxito.

Publicado el abril 27, 2008 por Xacobus.
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Tema 11

_Ay@@]@m@]@ a |
que huesiros
hijos cprendan

Objetivo

63

Figura 6:http/ayudar+a-+nuestros+hijos.jpg

A Reconocer que los ninos y las ninas tienen diferentes formas de

adquirir los aprendizajes.

Informacién para él o la
docente

Nuestros hijos aprenden

Usted es el mejor ejemplo

| |oy algunas actitudes que se

ensenan mejor con el ejemplo.

Entre ellas, el cuidado de la salud,
la buena disposicion  para la
convivencia y coémo aprender de los
errores y usar todos los recursos
disponibles para resolver los problemas.
Es importante tener en cuenta que el
doble discurso -decir una cosa y luego

hacer otra- confunde a los niNos y no
favorece el aprendizgje.
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Si a las preguntas, si a los errores
porque de ellos se aprende

Nada es tan Ufil en la escuela como
perderle el miedo y la verglenza a
preguntar. Ensénele a su hijo o hija que
preguntar es importante y que
equivocarse es parte indispensable del
aprendizaje. Es fundamental apoyar a
los ninos tanto en sus fracasos tanto
como en sus logros. Ningun error que
cometa su hijo en la escuela es fragico:
todas son oportunidades para avanzar.

Respetar los tiempos de cada nino

Cada etapa en el aprendizaje de los
ninos debe cumplirse con sus propios
tiempos. El hecho de que un nino o una
nina aprendan a leer después que otro
no le impedird convertirse en un buen
lector. Es fundamental respetar los



tiempos propios de cada nino vy
acompanarlo, orientarlo y apoyarlo en
cada etapa. Mostrarle que  se
preocupa por él, que le interesa lo que
aprende en la escuela y que tiene
confianza en su capacidad de
aprender le ayudard a adquirir mayor
seguridad en si mismo.

Leer de a dos

Muchos de los ninos que logran un buen
rendimiento en la escuela fienen algo
en comun: sus padres continuaron
leyéndoles en voz alta una vez que ellos
ya sabian leer por si solos. La
experiencia de leer de a dos es rica en
si misma y, ademds, permite que los
ninos accedan a libros que quizds le

Valor a estudiar

Equidad de género

64

resultarian demasiado complejos para
leer por su cuenta. Lalectura en voz alta
compartida comunica a padres e hijos
y facilita el didlogo.

Confiar en la tarea de los profesores

Una caracteristica que distingue a los
colegios exitosos es el respeto que
sienten los alumnos por sus profesores.
Ellos cumplen un rol clave en la
educacion de los ninos, y por esto es
importante que los padres los
conozcan, tengan oportunidad de
comunicarse y dialogar con ellos, y
adquieran confianza en su trabagjo.
También es fundamental que los ninos
aprendan a respetar y valorar la labor
de sus profesores. (Buron, 1993)

Es la capacidad de ser equitativo, justo y correcto en el frato de mujeres y
hombres segun sus necesidades respectivas. Se refiere a la justicia necesaria
para ofrecer el acceso y el confrol de recursos a mujeres y hombres por parte
del gobierno, de las instituciones educativas y de la sociedad en su conjunto.
La equidad de género representa el respeto a nuestros derechos como seres
humanos y la tolerancia de nuestras diferencias como mujeres y hombres,
representa la igualdad de oportunidades en todos los sectores importantes y en
cualquier dmbito, ya sea social, cultural o politico.
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o— JWActividades

O w—

1. Inicie la sesion dando la bienvenida los padres de familia.
2. Revise el compromiso de la sesion anterior en el Diario de Familia.
3. Prepare en un cartel el tema y el objetivo de la sesion.

4. Infroduzca el tema y explore los conocimientos previos de los padres de
familia.

5. Solicite un voluntario para leer “Nuestros hijos aprenden”.

6. Organice pequenos grupos de frabajo con la ayuda de la dindmica,
“Division de grupos”.

v' El objetivo es frabajar con pequenos grupos divididos al azar, para luego
compartir las distintas experiencias en plenaria. Eiemplo.
v' -Distintas caras

Preparar tarjetas cuadradas chicas dibujadas con distintas caras de
alegria, de fristeza, de admiraciéon, de enojo, y ofras., cada una de ellas
repetida tantas veces como el niUmero de personas que integrardn cada
subgrupo.

v Cada persona debe tomar una tarjeta de la bolsa y buscard a sus
companeros mostrando la tarjetita o haciendo una mimica.

7.Haga entrega de la mitad de la hoja a cada participante para que realicen
la actividad de reforzamiento del tema. En la mitad de la hoja deben escribir
las siguientes preguntas:

v 5Qué me gusta de mi?
v 3Qué quiero mejorar de mi persona?
v sMi pasatiempo favorito?

8. Cuando ya todos hayan terminado, pidales que se pongan de pie que
caminen lentamente alrededor del saldn o espacio que se disponga.

9. Después de unos segundos, digales que paren, y que compartan algunas
de las fres cosas que escribieron con la persona que fengan mds cerca en ese
momento, y que le expliquen por qué escribieron eso. Otdrgueles el tiempo
suficiente para que cada uno pueda compartir lo que escribid y luego repita
el proceso, por lo menos dos veces mds.
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10. Luego de terminadas las conversaciones haga los siguientes
cuestionamientos

v 3Encontraron algo en comun con las personas con las que
compartieron?

v 5Qué encontfraron?

v 3Qué cosas les parecieron interesantes acerca de las personas con las
que compartieron?

11. BEvalle tema.

12. Despida la sesidon solicitando que escriban su compromiso en el Diario de
Familia.

Materiales

Fotocopias

Hojas de papel bond
Lapiceros

Diario de Familia
Marcadores

A NENENE NN

Evaluacion

Motivelos para que participen y que comenten en relacion a las siguientes
preguntas

1. 5Qué les parecio el tema estudiado?
2. 3Qué aprendieron?

3. 5Qué se debe mejorar para una proxima sesion 3

5

Los padres y las madres seleccionardn una o dos de las ideas analizadas para
realizar una prdctica de valores en la casa y demostrar a sus hijos que su apoyo
es incondicional. La prdctica realizada deberd ser descrita o relatada en el Diario
de Familia.

Aplicacion
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tematz )

Analizar nvesira
educacion
sexudal

Objetivo

67

Figura 7:http/analizar+la+educacién+sexual.jpg

A Ofrecer elementos para que los padres de familia asuman la

responsabilidad de dar una adecuada orientaciéon sexual a sus

hijos.

Informacién para él o la
docente

Orientacion sexual con responsabilidad

xiste todavia demasiado cuidado,

respeto’ y, en muchos casos un

cierto tabyU, al hablar del temaq,
sobre todo, entre padres e hijos. Es
bueno saber que, asumiendo o no la
tarea de orientarlos en educacion
sexual, charlando o no con ellos, los
padres estardn dando educacion
sexual.

Dependiendo de la actitud de los
padres, los ninos aprenden si el sexo es
bonito o feo, correcto o incorrecto, un
tema de conversacion o no. Los padres
son un modelo con sus actitudes,
hablen o no del tema. Que el nino no
pregunte, no significa que no quiera
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saber. Puede que simplemente no se
anime a preguntar por recelo hacia la
actitud que sus padres tendrdn hacia el
tema.

Todavia en muchas casas, cuando un
nino pregunta algo relacionado con
la sexualidad es mal interpretado como
'grosero’ porque lo preguntd en voz alta,
'mal educado' porque lo preguntd a
ofra persona, 'fuera de lugar' porque
preguntd en la escuela, o 'degenerado’
porque se siente demasiado interesado
y curioso en el tema. Se debe responder
al nino con naturalidad, sin falsas
verguenzas y sin respuestas
escapatorias. No se debe esperar a la
pubertad o al despertar sexual del

joven para explicar todo lo relacionado
a la genitalidad.


https://www.guiainfantil.com/blog/1135/la-infertilidad-masculina-es-todavia-un-tema-tabu.html
https://www.guiainfantil.com/blog/615/educar-a-los-ninos-para-una-sexualidad-sana.html

Preparar un ambiente que propicie la
confianza del nino y del adolescente,
expresando los érganos sexuales por su
nombre. Fundamental que toda
pregunta reciba una respuesta.

Cuando la sexudlidad se interpreta
como genitalidad, la educacion en
este aspecto se reduce a informacion,
instruccion sobre anatomia, fisiologia,
reproduccion, técnicas de
apareamiento, anticoncepcion etc.

Por el contrario, cuando la educacion
sexual, se entiende en un sentido
infegral, se constituye en orientacion y
formacion para la vida del individuo.

A
k :

Valor a estudiar

El Respeto

68

Incluye, obviomente, el aspecto
bioldgico del ser sexual, pero enfatiza
también en los demas:

Alcanzar una identidad sexual en el
individuo.

Adecuado manejo de la afectividad
que permite un verdadero sentido
relacional «sujeto/sujeton, con los ofros y
con el ofro.

Discernimiento  para enconfrar vy
comprometerse con los  valores
adecuados que permitan la realizacion
personal; y el desarrollo social.

(Fried, 1990)

Es un valor que lo aprendimos anteriormente, pero vamos a analizarlo

La palabra Respeto procede etimoldgicamente del latin respectus, que
significa "accion de mirar atrds”, “consideracion, atencion”; sugiere
entonces como una mirada atenta, tomar algo en consideracion.

El respeto es reconocer elderecho ajeno; es elreconocimiento,
consideracion, atenciéon o diferencia, que se deben a las otras personas. Es
una condicion para saber vivir y alcanzar la paz y la tranquilidad. El respeto
es un valor basado en la ética y en lamoral. Una persona cuando es
respetuosa acepta y comprende las maneras de pensar y actuar distintas a
las de ella, también trata con sumo cuidado todo aquello que lo rodea.

Porlo general, es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica
entre los miembros de una sociedad. Elrespeto se practica cuando se
entiende que la libertad de accidn de cada quien, termina cuando empieza
la del otro.

Por ende, el respeto no esconde ningun tipo de desigualdad, ya sea
de poder o de dignidad, sino un trato de igual a igual.
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R } Actividades

1. De la bienvenida a los presentes agradeciéndoles su asistencia a la
reunion.

2. Revise el compromiso en el Diario de familia.
3. Dé a conocer el tema 'y el objetivo de la sesion.
4. Desarrolle la siguiente dindmica.

Se invitan tres o cuatro parejas voluntarias que deseen participar en el
ejercicio. El resto del grupo serdn espectadores.

v Cada pareja se toma de las manos frente a frente, con los pies
juntos, buscando el punto de equilibrio, haciendo fuerza hacia afrds,
primero uno, luego el otro y finalmente los dos. El publico frata de
orientarlos para desarrollar el ejercicio.

5. Terminada la dindmica se compara con la vida de pareja:

v’ 5COmo se sintieron?

v 3Qué tiene que ver el publico con la influencia que ejerce el otro en
la parejae,

v 3Se encontrd el equilibrio?,

v sSe sintieron seguros, inseguros, complementados, no se
entendieron, se dejaron influenciar por lo que decia el publico,
tomaron su propia decision de acuerdo con lo que sintieron en ese
momento?

6. Expligue el tema y permita que sea participativo.
7. Forme grupos de 5 6 6 personas.

8. Se entrega a cada grupo una tarjeta “Mensaje” de acuerdo con el
orden numeérico, hasta enfregar ocho, para que respondan las preguntas
que aparecen alli, recordando y compartiendo los mensajes verbales y no
verbales recibidos acerca de la sexualidad en diferentes edades.

Mensajes que deben contener las tarjetas.

v ¢Qué me contaron mis padres con relacién a mi nacimiento o al
nacimiento de mis hermanos?

v ¢Cudndo me enteré que mi cuerpo era distinto al del otro sexo?

v ¢Cudndo senti vergienza de mi cuerpo y qué lo provoc6?

v' ¢Cémo me enteré de la menstruaciéon en la mujer?
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/ v ¢Como me enteré de la eyaculacion en el hombre? \

v ¢Cudando fui consciente por primera vez de la sexualidad de mis
padres?

v ¢Qué recuerdos tengo de haber tenido conversaciones con mis padres
sobre la sexualidad

v ¢Qué me comunicaron en mi adolescencia acerca de las relaciones?

9. Traslade la evaluacion del tema.

10. solicite a los padres que escriban su compromiso en su Diario de Familia
y despida a los presentes invitdndoles para la proxima sesion.

- J

Materiales

Hojas de papel bond
Lapiceros

Cartulina
Marcadores

Diario de Familia

ANANENENEN

S
Evaluacion

4 )

Cada participante evaluard cudnto aprendiod.

Para esto el orientador entrega un frozo de papel con el fin de asignar una
calificacion a cada grupo formado.

- 1: no aprendi. - 2: aprendi poco. - 3: aprendi mucho.
\_ J
.% Aplicacién
4 )

En su Diario de familia los padres escriben la siguiente pregunta y le dan
respuesta.

2Qué puedo hacer para dar una educaciéon sexual adecuada a mis hijose
Escribir la respuesta y asumirla como compromiso.

- J
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( Tema 13 )

La critica
negativa en
nuesiros hijos

Objetivo

71

Figura 8:http/critica+negativa+en+los+hijos.jpg

A Proporcionar a los padres de familia los efectos que sus palabras

y actitudes causan en el desarrollo de sus hijos.

Informacién para él o la
docente

Efectos de la critica negativa

a critica negativa lastima e impide

que seamos abiertos y honestos en

nuestra mutua comunicacion. La
critica negativa destruye el dnimo. Nos
hace subestimar nuestro valor vy
bondad, acabando con la confianza
en nosotros mismos.

Cuando siempre se es criticado, la otra
persona piensa: 3Qué diré ahora?
sComo reaccionaré ante esto? Se
eliminala espontaneidad y la alegria de
la relacion.

Desafortunadamente, a menudo, les
damos a nuestros hijos otfros nombres
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gue expresan criticas y es asi como los
llamamos «vagosy, westupidosy,
«inutilesy, «kamargadosy y otros. Nuestros
hijos se sentirdn asi por el resto de su
vida.

La critica surge en todo tipo de
situaciones: al haber sido ofendidos por
alguien, incomodados o rechazados.
Oftro origen de nuestra critica negativa
es sentios decepcionados de los
intfegrantes de nuestra familia.



Tenemos una imagen de lo que un hijo
deberia ser y nos damos cuenta que
nuestro ideal no responde a la realidad.
Nunca olvidomos el ideal, pero
tampoco aceptamos a la persona
como es, tendemos siempre a
moldearla, y que cumpla nuestras
expectativas. Lo mejor que podemos
hacer acerca de la critica negativa, es
eliminarla de nuestro ritmo de vida.

A

Valor a estudiar

Comprension

72

Librarnos de ella genera un ambiente
agradable, un mayor comienzo,
disponibilidad y una oportunidad para
apreciar realmente la compania de 1os
demds. El pacto de No Critica negativa,
asegura que jamds estaremos contra la
pared.

(Emaze.com, 2017)

La regla de oro de las relaciones humanas y hacer las cosas con carino. Esta
regla se vuelve cada vez mds necesaria. Cuando se vive a diario no
rechazamos a nadie, ni hacemos acepcidn de personas.

En cambio, la critica negativa, tan comun en nuestro medio, no es una virtud,
un hdbito bueno, sino un vicio. La critica negativa pide siempre una solucion, su

complemento directo.

La comprension, la define asi el autor britdnico David Isaacs: “Reconoce los
distintos factores que influyen en los sentimientos o en el comportamiento de
una persona, y profundiza en el significado de cada factor y en su interrelacion
ayudando a los demds a hacer lo mismo y adecUa a su actuacidén a esa
realidad” (Educacion de las virtudes humanas, p.427).

En las relaciones humanas, la persona comprendida se sentird mejor. Por
ejemplo, en el trato con los hijos, si se fiene presente que la familia es el primer
centro educativo, el nino se sentird mejor si es comprendido.
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Actividades

1. De la bienvenida a los padres de familia.

2. Revise el compromiso de la sesion anterior.

3. Infroduzca el tema la critica negativa en nuestros hijos, y desarrolle la
siguiente dindmica.

v

v

Entregue a cada padre de familia un cartén ovalado con una cinta
eldstica para sujetarlo sobre el rostro, marcadores, tijeras, lana vy
pegamento.

Cada participante disena una careta o mascara, para presentarla a
los demds en determinada circunstancia, por ejemplo: ante mi
esposo(a), con mis hijos, ante un estimulo o en mis ratos libres.

Se dividen por parejas y cada uno frata de descifrar la careta o
mascara de su companero(a), los sentimientos que expresa y las
circunstancias que pretende evocar. El companero comentq,
aprueba, rectifica lo que cuestionan de su careta y confirma lo que
quiere expresar.

4. Al finalizar el ejercicio se hace una retroalimentacion a partir de dos
preguntas:

v
v

sEn qué ocasiones los padres utilizamos mdascaras ante los hijos?
5Qué mdscaras nos separan de nuestras familiase

5. Profundice en el tema la critica negativa en nuestros hijos.

6. Luego organice grupos de 5 6 6 integrantes, nombre un relator y un
secretario por cada grupo.

7.Haga entrega de la lectura “El patito feo” a cada grupo, la cual aparece
al final del tfema.

8. Redlizada la lectura “El patito feoy; solicite que responden las siguientes
preguntas:

v
v

ANEANERN

s Qué frases le impactaron mas y por qué?e

Escriba las frases mds frecuentes del senor pato y que también
utilizamos los padres en |la vida diaria.

sPor qué cree que el padre actia asi con el patito?

5Cudl es la moraleja de la fabula?

sHabrd alguna posibilidad de cambio? 3Cudl? Escribala
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9. Traslade la evaluaciéon del tema fratado

10. Solicite que escriban su compromiso en el Diario de Familia

Q-' '~ Materiales

4 )

Cartén

Eldstico

Tijeras
Pegamento
Marcadores
Lapiceros

Diario de Familia

AN NI NN NN

Evaluacion

4 )

Cada grupo responde las siguientes preguntas en una hoja de papel bond

5Qué le aportd la reunion?

5Qué sugerencias tiene para reuniones posteriorese

N\ J

® /.
‘ _ Aplicacién

(" )

En su diario de familia solicite que escriban las acciones que van a realizar para
evitar la critica negativa con sus hijos.

N\ J
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Lectura de reflexion

EL PATITO FEO

Como saben muy bien, el patito nacié todo lo feo que su especie podia permitirle, sin
tener que dejar de llamarle pato. Era menudo, peloncillo, patizambo y cobarde, hasta
tal punto que la senora pata no recordaba cosa igual en su larga experiencia de
maternidad. Ella habia encubado mads de setenta huevos. Alguien dijo que el patito
nacioé de un huevo de cisne.

Y el senor pato y la senora pata se lo creyeron al principio. Luego se vio claro que no.
El huevo era de pato y haba sido un huevo normal como todos los huevos de pato.

El primero en desilusionarse fue el senor pato. Era un ejemplar de macho, que con su
mal genio y sus poderosos graznidos tena en jaque a todos los habitantes del corral.
iQué verglenzal! -refunfunaba a toda hora-. jCon lo fuertes y hermosos que han sido
todos tus hermanos! Y el senor pato decidid acelerar el proceso de desarrollo y el
fortalecimiento de su criatura. -Vamos a poner a prueba tus pulmones -gritaba-.
Imitame con todas tus fuerzas. Y el senor pato lanzaba un poderoso cud-cud terrorifico
que dejaba el corral en estado cataléptico. El patito procuraba imitarlo, pero su grito
no era mas sonoro que el chillido de un conejo. - jOtra vez! -vociferaba encolerizado
el celoso educador-. jOtra vez y mil veces hasta que te salga un vozarrdn como la
trompeta del juicio! El patito intentaba indtiimente obedecer y su fracaso adquiria
enfonces cardcter de fragedia; los insultos y palmetazos llovian sobre su cuerpo vy las
pocas plumas de su cabeza volaban por el aire.

iAl agua patos! -ordenaba el senor pato. Y la recua se zambullia en la presa del
molino. Era una escuadra de barquitos amarillos. El senor pato marcaba el tiempo del
«crawlh y todos deban someterse a su ritmo sin desfallecer. Pero el patito, a los pocos
minutos, sentfia fremendos calambres en las patas. jPues te aguantas los calambres y
sigues nadando hasta que yo lo ordene! -gritaba furiosamente el kmanagemn-. A punto
estuvo el pequeno de ser arrastrado por la corriente y fue necesaria la intervencion
de toda la familia para arrancarle de las garras del remolino.

Cuando comenzd el colegio, el senor pato tuvo especial inferés en presentar
personalmente sus hijos al profesor. - Quiero que el dia de manana sean unos patos
de provecho. En cuanto a éste -y senalaba al patito-, no nos hacemos muchas
ilusiones. Es el mds tonto de todos los hermanos. Se lo pongo en sus manos para ver si
lo despabila. En todo caso no le vendrdn mal unos palmetazos cuando lo crea
oportuno. El maestro no se hizo repetir la orden y considerd oportuno propinarle una
racion diaria de palmetazos, amén de ponerle en ridiculo delante de toda la clase
bajo cualquier pretexto.

Un dia, el patito se contempld en un trozo de espejo. Verdaderamente todos tenian

razon: era mas feo y el mds raquitico de lo que él habia imaginado y pensd que una

criatura tan horrible no tenia derecho a estropear el mundo de los demds. Antes de
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tomar una decision, arrancd una plumita de su ala y escribid en una hoja de pldtano:
“Querido padre: yo no tengo la culpa de que un huevo de pato te haya hecho
concebir tantas ilusiones. Verdaderamente el hijo deberia ponerte sobre aviso cuando
la madre pata se pone a encubar. Luego ocurre lo iremediabley. *Yo no podia pedirte
que me llamaras guapo o inteligente. Me bastaba que fueras capaz de perdonar mi
debilidad”. “Si esto te consuela, estoy arrepentido de haber sido tan feo, tan débil y
tan tonto”. Y el patito dejo la carta en el corral. Y luego se fue a banar a la presa del
molino, donde, de cuando en cuando se formaba aquel extrano remolino. (Andersen, 2017)
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temata )

Viviendo en
armonia familiar

Objetivo

77

e
.-‘
‘ l\

ustracién 9:http/armonia+en+la+familia

e

A Reflexionar sobre la importancia de vivir en armonia para el buen

desarrollo emocional de los hijos e hijas.

Informacién para él o la
docente

Armonia en la familia

a familia es la base de una

sociedad sana. Cuando ciertos

factores indeseables llaman a
nuestra puerta y la puerta estd abierta
entran, y se acomodan oscureciendo la
valorada armonia familiar. Es
importante detectar las senales de
peligro para reforzar la unidn y hacer
frenfe desde un punto de Vvista
conexionado.

Es por ello que cada familia tiene que
reconocer su grado de responsabilidad
para propiciar los momentos de
felicidad dentro del ndcleo familiar.

La familia es donde se satisfacen las
cuatro necesidades psicoloégicas
bdsicas con las que todos venimos al
mundo: el afecto, el reconocimiento, la
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pertenencia y la autonomia. Requisitos
imprescindibles para el desarrollo de
una persona completa.

Es necesario conseguir la armonia
familiar, el entendimiento entre los
miemibros de un hogar que se expresan
en un estado de danimo armodnico vy
dialogante. En el seno familiar es donde
establecemos nuestras relaciones mads
estrechas y es alli donde aprendemos
los valores que nos convierten en
personas humanas y que nos
acompanaran toda la vida.

La armonia familiar es un proceso en
continua fase de crecimiento. Nadie
estd libore de vivir  momentos
desagradables denfro del nucleo
familiar. (panjoy, 2015)

Una vez que la infelicidad ha entrado a
nuestra puerta es necesario echarla.
sComo2 Con pequenos hadbitos,
abriendo los ojos y valorando vy



recordando aquellos momentos
positivos que nos hacen ser lo que
somos, cambiando nuestra manera de
comunicar afectos o desencuentros.
No se trata de huir de los problemas,
sino de dotarnos de las herramientas
suficientes para hacerles frente sin que
destruyan nuestros hogares.

La comunicacion interfamiliar es la base
sobre la que sustenta la ansiada
armonia familiar.

2Cudntas veces nos damos cuenta que
en el mensaje no esta la falta, sino enlas
formas en la que se tfrasmite? La noble
intfencién de comunicarse para que el
ofro modifique algo que el emisor
considera le estd danando se fine de
negro por las formas en las que se hace.
Una critica constructiva realizada
desde el carino y el afecto no puede
caer mal a ningun miembro sano de
una familia. En cambio, con una critica
infundada, sin argumentos ni contenido
como Unico fin en si misma puede
destruir la confianza que damos por
hecho en los miembros de nuestra
familia.

Con una buena comunicacion y una
armonia como base se puede superar
cualqguier causa externa que atente
contra la familia.

Para poder aceptar a los demdads, existe
un Unico camino: el de la propia
aceptacion, para conocer la propia
naturaleza, para saber realmente
quiénes somos, cOmo somos y cudnto
cuesta hacer un cambio en la propia
personalidad. Para ello es importante
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saber controlar los propios impulsos
erréneos, propiciar el didlogo que
facilite el acercamiento vy, si se puede,
buscar el momento para transmitir las
inquietudes y todo aquello que molesta
o dificulta la convivencia, pero siempre

alimentado por un sentimiento de
respeto, tolerancia y deseos de
armonizar junto a esos seres que

transitan junto a nosotros el camino de
la evolucidn espiritual.

Alto a los chismes

La palabra “chisme” es tan comun en
nuestra vida diaria que ni siquiera nos
fjamos en ella nireconocemos su poder
destructor.  Un  chisme es una
murmuracion, la difusion de un rumor o
noficia falsos que tienen por objeto
perjudicar a una persona y danar su
prestigio. En ofro sentido, buscan
deteriorar las relaciones humanas
provocando enfrentamientos y
divisiones que pueden tener
consecuencias negativas. De esta
manera, los chismes representan el
extremo contrario de un didlogo frontal,
sincero y abierto enfre amigos vy
familiares. Por los grandes perjuicios que
pueden provocar hay que combatirlos
de todas las formas posibles. Si una
persona te desagrada, simplemente
evita hablar de ella. Si alguien se
acerca a ti para hablar mal de una
tercera persona, no lo escuches. Si
sabes que tU eres objeto de un chisme,
busca a las personas responsables y
conversa con ellas para quejarte de su
accion. (danjoy, 2015)



Valor a estudiar

Didlogo

Es la solucidon para tener una familia bien constituida y cimentada en la
palabra, pero la falta de didlogo o de comunicaciéon en el hogar puede poner
en riesgo su estabilidad. Por ejemplo, cuando un carro funciona sin aceite se
funde; cuando en una familia no hay didlogo también se funde. El didlogo
facilita acuerdos prdcticos, elaboracion conjunta de normas y proyectos,
mejorar las relaciones de la familia, obtener mejores resultados en el trabajo
comun, evitar muchos malentendidos y conflictos y a resolver los problemas

suraidos.

Actividades

1. De la bienvenida a los padres de familia
2. Revise la tarea de la sesidn anterior en el Diario de Familia.
3. Prepare en un pliego de papel el titulo del tema y el objetivo.

4. Desarrolle la dindmica “Didlogo al oido”

v' Se organiza el grupo en circulo o en filas. Cada persona transmite
a su vecino, en secreto, al oido, en voz baja, el mensaje recibido
también en voz baja.

v' El mensaje debe ser corto y al terminar la ronda, el receptor final
dird en voz alta el mensaje recibido y el emisor inicial del mensaje
dird tal como lo transmitié. Esta comparacion permitird al grupo
reflexionar sobre los mecanismos de comunicacion dentro y fuera
de los grupos.

v’ Puede decirles un mensaje como este: "Belisario se reunid en
Espana con guerrilleros colombianos para acordar mecanismos de
paz', después de pasar por 20 emisores-receptores puede llegar a
transformarse hasta el punto que el Ultimo personagje dice a sus
companeros: "El presidente por hablar de paz fue secuestrado en
Espana".

5. Luego de finalizada la dindmica pregunteles 3Qué dificultades
tuvieron para fransmitir el mensaje 3, gse fransmitid el mensaje original
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axplore los conocimientos previos de los padres de familia. \

7. Solicite a uno de los participantes que le de lectura a la fadbula “Tigre negro,
venado blanco”. Esta lectura aparece al final del tema, motiveles para que
luego de realizada la lectura den a conocer sus puntos de vista en relacion a
la lectura.

8. Organice grupos de frabajo de 5 o é integrantes y entregue una hoja para
que juntos reflexionen sobre la importancia del didlogo y que den a conocer
los problemas que han tenido en sus familias por no dialogar con ellos.

9.Nombre a un representante para que dé a conocer el listado de problemas,
en plenaria.

10. Evalle la sesidon realizada.

11. Finalice la sesion solicitando que anoten su compromiso en el Diario de

Materiales

(" )

Hojas de papel bond
Marcadores
Papeldgrafos

Hojas de colores
Boligrafos

Diario de Familia

ANENENENENEN

Evaluacion

Pregunte a la general para que expresen de manera verbal que les parecid la
sesion, anote las opiniones mas relevantes en un papelografo.

0&‘*5;@ . Aplicacion
A Y

Solicite en que en su Diario de Familia escriban dos actividades que realizardn
para fomentar el didlogo en la familia.
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Tigre negro, venado blanco

Un fabuloso figre negro que habitaba la selva del Amazonas estaba cansado de
dormir a la intemperie. Pensaba casarse muy pronto y, para casarse, hay que tener
una casa. Por eso decidid construir una choza con todas las comodidades, a la orilla
de un rio. Pero no era el Unico que planeaba construir en ese lugar Un delicado
venado blanco tenia idénficos propodsitos, ignorante de que por alli andaba una de
SUS mayores amenazas.

Una manana, antes de que saliera el sol, el venado comenzd a preparar el terreno
para construir y salidé de paseo. En ese momento llego el tigre, quien se sorprendio al
ver que la superficie estaba lista y despejada para fincar. “Con seguridad Tulpa, el
misterioso dios de la selva, ha venido a ayudarme”, pensd, y comenzod a trabajar con
unos froncos que ya estaban cortados. Horas después, ya exhausto, se alejo de alli
para descansar.

Al amanecer siguiente llegd de nuevo el venado y al hallar tan avanzada la obra
también creyd que el enigmdtico Tulpa le habia prestado ayuda. Le puso techo a la
choza, la separd en dos habitaciones, y se puso a vivir en una de ellas. Por su parte, el
tigre negro llegd mds tarde y al ver la choza terminada, se instald en la habitacion
sifuada junto al dormitorio del venado. Asi franscurrid la noche. Ambos despertaron
con sedy, al dirigirse al rio para beber, se encontraron frente a frente y comprendieron
lo que habia ocurrido.

“Bueno”, dijo el venado, “esto ocurrid porque Tulpa quiere que vivamos juntos, jqué
raro! gverdad? Y como todavia somos solteros podemos compartir esta choza 3qué
te parece?”. El tigre respondid: “Estd bueno. Podemos dividirnos las tareas. Hoy a mi
me toca ir por la comida.” El tigre salid de caceria y regresé cargando jel cuerpo de
un venado rojo! Al entregdrselo al venado blanco éste lo prepard, pero no probd
bocado y aquella noche no durmid pensando en que el tigre podria devorarlo.

Al dia siguiente tocd al venado salir a buscar la comida. Halld un tigre mds grande
que su companero y, con la ayuda del oso hormiguero, lo capturd y lo llevd a casa.
“Mira”, le dijo al tigre negro, “aqui estd la comida”. El tigre negro cocind la carne, pero
no la probd. Cuando oscurecid tanto el tigre como el venado temblaban pensando
en el ataque del vecino. Accidentalmente el venado golped la pared de su cuarto.
El tigre reacciond con un rugido. Ambos creyeron que la guerra habia comenzado y
salieron huyendo. La choza quedd abandonada y fue ocupada por un grupo de
Monos.

Enla noche, ofra vez alaintemperie, el tigre negro pensaba “iTan sencillo que hubiera
sido conversar y ponernos de acuerdo, ahora que yo estaba pensando volverme
vegetariano!” El venado blanco, vagando bajo la lluvia también reflexionaba:
“extrano al tigre. Hubiera sido increible vivir juntos y reunir a nuestras familias... Ahora
tendremos que empezar de cero”. (Fundacién Televisa valores y arficulos, 2017)
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Formandonos
para la No
Violencia

Objetivo

82

Figura 10:http/educacion+para+la+no+violencia.jpg

A Evaluar la cultura por la NO VIOLENCIA vy el trabajo por la paz,

dentro del ambiente familiar y comunitario.

Informacién para él o la
docente

Cultura de la no Violencia

| ano 2000 fue el inicio de una

década para una gran

movilizacidn mundial orientada a
transformar, entre todos, una cultura de
guerra y violencia en una Cultura de
Paz y no violencia. Segun la definen
las Naciones Unidas, la Cultura de Paz
es un conjunto de valores, actitudes,
modos de comportamiento y estilos de
vida que rechazan la violencia vy
previenen los conflictos abordando
directamente las causas a fin de
resolver los problemas mediante el
didlogo y la negociaciéon entre
individuos, grupos Yy naciones. En
esta década por la Cultura de Pazse
han logrado muchos objetivos, pero
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aun queda mucho trabajo por realizar
para conseguir erradicar la violencia y
establecer la Paz en el mundo, y
especialmente en el mundo infantil.

Hace mucho fiempo que se tiene
noficia de la existencia de castigos
crueles y humillantes, de la mutilacion
genital de las muchachas, de la
desatencion, del abuso sexual, del
homicidio y de otfras formas de violencia
conftra los ninos, pero hasta hace poco
no se habia puesto de manifiesto la
gravedad vy la urgencia de este
problema mundial. La violencia confra
los ninos se presenta bajo diversas
formas y depende de una amplia gama
de factores, desde las caracteristicas
personales de la victima y el agresor
hasta sus entornos culturales vy fisicos.

Sin embargo, gran parte de la violencia
ejercida confra los ninos permanece
oculta por muchas razones. Una de ellas
es el miedo: muchos ninos fienen miedo


http://www.un.org/spanish/events/calendario/decades/culture_of_peace_2000-2010.html
http://www.un.org/spanish/events/calendario/decades/culture_of_peace_2000-2010.html
http://www.un.org/es/
http://www.un.org/spanish/events/calendario/decades/culture_of_peace_2000-2010.html

de denunciar los episodios de violencia
que sufren. En numerosos casos 10s
padres, que deberian proteger a sus
hijos, permanecen en silencio si la
violencia la ejerce su conyuge u ofro
miembro de la familia, un miembro de
la sociedad mds poderoso que ellos
como por ejemplo un jefe, un policia o
un dirigente de la comunidad. El miedo
estd estrechamente relacionado al
signo que a menudo va unido a las
denuncias de violencia, sobre todo en
los lugares en que el *honor” de la
familia se sitUa por encima de la
seguridad y el bienestar de los ninos. En
particular, la violacidon y otfras formas de
violencia sexual pueden acarrear el
ostracismo, mds violencia o la muerte.

Dondequiera que haya un fipo de
enfrentamiento (sociall, politico,
econdmico, religioso, cultural etc.) y en
el que una de las partes trate de ganar,
estamos en presencia de un conflicto.
Hemos sido educados en general, para
el manejo violento del conflicto. Las
actitudes que hemos aprendido para
afrontarlo nos lo demuestran:

La indiferencia

Es sencillamente esquivar el conflicto,
pensando y comportdndose como
quien no tiene que ver en el asunto. Es
el esposo, por ejemplo, que afirma no
tener nada que ver en la educacién de
los hijos; «eso es cuestion de mujeresy. O
también obramos asi cuando, ante el
fendbmeno de los sicarios, pensamos
gue es un problema de orden publico.

El escape
Escapes para afrontar el conflicto,
escape fisico, pero sobre todo
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sicologico. Ocurre cuando
desaparecemos del hogar para impedir
un conflicto conla pareja. Hay personas
que para escapar del problema llegan
tarde a casa, salen temprano vy
finalmente desaparecen los fines de
semana. Asi pasan meses, el conflicto
continla y la carga se hace cada vez
mAs pesada.

Los conflictos

Es la forma mds wusual como
respondemos al conflicto, aprendimos
a pelear desde ninos y a responder
agresivamente a cualquier amenaza o
abuso que se cometa contra nosotros.
Es la expresion de nuestra arrogancia y,
en la mayoria de veces, del machismo
que domina en las relaciones
interpersonales. Existen personas que, al
enojarse, acompanan su mal momento
con insultos, gritos y golpes.

La sumision

Es la renuncia a expresar nuestros gustos
cuando se diferencian de los deseos de
ofros. Tanto en el hogar, en la empresa,
como en la vida estudiantil se imponen
las cosas, se abusa de la autoridad vy la
persona decide capitular, es decir
callar 'y reprimir sus ideas, sus
sentimientos y usar una mdscara “todo
estd bien”.

La fuerza de la verdad

Pareciera que hoy no creemos en la
fuerza de la verdad, sino en la mentira.
Estamos ensenados a ver campear la
mentira en todas las dareas. La verdad,
sin embargo, es la fuerza de la
conciencia de cada uno. Fuerza que
consiste  sencilomente en que la



verdad nos vence, es necesario rendirse
ante ella. Verbalmente podemos negar
la verdad que nos dicen, pero jamads en
nuestro interior. Cuando finalmente nos
enfrenfaomos a  nosotros  mismos
reconocemos esa verdad y se hace
imposible  negarla. Si al  dialogar
estamos convencidos de esto, nuestras
palabras llevardn una fuerza especial,
la de la verdad; estaremos abiertos al
pensamiento y a la propuesta de ofro,
lo que definitivamente vale la pena es
la verdad; no nuestra opinion cuando
carece de ella.

El campo de batalla de la No violencia
es el corazén del hombre. Por esto los
principios de la verdad y del amor,
enraizados en el Evangelio, alcanzan
todo su vigor para el crecimiento del ser
humano y el manejo adecuado del
conflicto.

La violencia en la escuela y en los
establecimientos educativos

En la mayoria de los paises los ninos
pasan mds tiempo bajo el cuidado de
adultos en establecimientos educativos
gue en ningun otro sitio, ademas de sus
casas. Las escuelas desempenan una
importante funciéon en la proteccion de
los ninos contra la violencia. Los adultos
que trabajan en centros educativos vy
los que los supervisan tienen el deber de
proporcionar un ambiente de
seguridad para 1os ninos e impulsar su
dignidad y su desarrollo.

En muchos casos los establecimientos
educativos exponen a los ninos a la
violencia e incluso pueden ensenarles a
usarla. La percepcion publica de la
violencia en las escuelas se ha visto
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influida por la atencion de los medios
de comunicacion hacia incidentes
extfremos en los que se han producido
tiroteos y secuestros de escolares. Sin
embargo, es menos probable que los
NiINos mueran o sufran heridas graves en
la escuela que en sus casas o en otros
espacios de su comunidad.

La violencia perpetrada por profesores
u otros trabajadores de la escuela, con
o sin la explicita o tacita aprobacion de
los ministros de educacion y oftras
auforidades que  supervisan  las
escuelas, puede revestir la forma de
castigos corporales, diversos castigos
psicoloégicos  crueles y  humillantes,
violencia sexual o motivada por el
género y acoso entre companeros. Los
castigos corporales tales como las
palizas y los golpes con vara son
practica habitual en las escuelas de
NUMeEerosos paises.

La violencia en las escuelas también se
produce en forma de peleas y acoso
entre estudiantes. En algunas
sociedades el comportamiento
agresivo, incluidas las peleas, se percibe
como un problema menor de disciplina.
El acoso entre companeros a menudo
estd ligado a la discriminacion contra
los estudiantes de familias pobres o de
grupos marginados por su etnia, o que
tienen caracteristicas personales
especiales (por ejemplo, su aspecto, o
alguna discapacidad fisica o mental). El
acoso entre companeros suele ser
verbal, pero a veces también se
produce violencia fisica. Las escuelas se
ven afectadas también por los sucesos
que tienen lugar en la comunidad en
general, por ejemplo, por la presencia



acusada de bandas y de actividades
delictivas relacionadas con ellas,
especialmente las que tienen que ver
con las drogas.

En los centros educativos también tiene
lugar la violencia sexual y la violencia
por motivos de género.

La fransmision de conocimientos no es
mas que una parte de la labor de los
docentes, pues estos también
contribuyen de modo decisivo al
desarrollo emocional y cognoscitivo del

Valor a estudiar

Amor
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nino y desempenan una funcidn
esencial en el desarrollo vy las
transformaciones sociales. A pesar de
que lamentablemente algunos
estudiantes son victimas de la violencia
en el hogar, los maestros pueden
inculcarles otros modos de ser creando
modelos de comportamiento
consfructivos 'y no  violentos vy
fomentando la empatia y las aptitudes
para resolver los conflictos de forma
pocifico. (Magazine, Junio 2015)

El amor como valor es el Unico que considera la esencia del bien y del mal. El
amor como valor es la fuerza para impulsarnos hacia cualquier cosa de bien. El
amor es intangible que induce fuerza, paz, franquilidad, alegria y por ende un

bienestar en el ser humano.

Actividades

-

1. De la bienvenida a los presentes.

o

2. Revise el compromiso de la sesion anterior.

3. Prepare en un rétulo el tema y el objetivo.




4. Redlice la dindmica. “El juego de los cubiertos”

v E docente explica el juego a los padres de familia, dando las
caracteristicas de cada uno de los cubiertos: El tenedor: pincha,
desgarra, molesta. Si se acerca lo hace hiriendo, deja a los demas
resentidos.

v' La cuchara: empuja, anima, lo hace suavemente, sin herir, relne,
facilita las cosas, recoge lo disperso.

v' El cuchillo: Corta, separa, divide, la isla, hiere.

5. 3Qué papel desempena usted en su familia: gtenedor, cuchara o
cuchillo? 3Qué caracteristicas de uno o de ofro reconoce en usted?
Intente definirse

6. Forme parejas cada uno manifiesta como se reconoce. El ejercicio da
la posibiidad a cada participante de expresar qué sintio, qué ha
descubierto en el otro y qué puede concluir de la experiencia.

7. Presente el tema “Formdndose para la no violencia™.
8. Entregue a cada participante el siguiente cuestionario.

v' 3Cudl es la causa mads frecuente de las peleas en mi hogar?

sCon qué miembro de la familia discuto mas y por qué?

sCree que las discusiones de pareja afectan a sus hijose spor qué 3
sCudndo discute con su pareja, sus hijos estdn presentese Si
No___ Algunasveces

2Cree que las discusiones con su pareja afectan a sus hijose zPor
qué?

ANRNRN

AN

9. Comente un episodio en el que se comportd de forma agresiva. zDe
qué otfra forma habrd podido actuar para evitar la violencia?

10. De acuerdo alos cuestionamientos respondidos personalmente pidales
que anadlicen y elaboren conclusiones, para luego darlas a conocer a la
plenaria. Unicamente de las preguntas 3y 5.

11. EvalUe la sesidn vy solicite que escriban su compromiso en el Diario de
Familia.

12. De por finalizada la sesion motivdndoles para que asistan a la proxima
reunion.
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Materiales

4 )
v' Fotocopias
v' Lapiceros
v Marcadores
v" Hojas de papel bond
v' Diario de familia

Evaluacion

Pida que en grupos dibujen en una hoja una caricatura que exprese lo que les
parecio la reunion.

‘ ‘ Aplicacién

~

En casa dialogaré con mi pareja sobre los problemas mds importantes;
senalaré en el cuadro dichos problemas, la forma como nos afectan y
algunas alternativas de soluciéon. Pegar el cuadro en el Diario de familia.

{COMO NOS A MI A MI ESPOSO A LOS HIJOS
AFECTA?

PROBLEMA
SOLUCION.

o )
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Tema 16

Seguricdad
en la ninez

Objefivo

88

Figura 11:http/seguridad+para+la+nifiez.jpg

A Brindar informacién a los padres sobre medidas de seguridad de

la ninez.

Informacién para él o la
docente

Educar sobre los peligros que
rodean a la ninez

a seguridad es un tema que ocupa

la atenciéon de todos, un problema

diario que concierne a la
comunidad entera.

Es importante educar acerca de los
peligros que rodean a los ninos en su
quehacer en la calle.

v Es necesario que los padres se
comuniqguen con los  hijos
respecto a su seguridad, no se
debe confiar en todas las
personas.

v' Todo nino debe saber su nombre,
edad, direccion, su posible
teléfono, datos que pueden ser
Utiles. En caso de perderse, que

182

se queden en un lugar fijjo vy

esperar que sus padres los
localicen.

Saber a quién dirigirse en caso de
cualqguier peligro:  Bomberos,

Policia, familiares, puestos de
SOCOITO.

Los padres deben conocer a las
personas a que les hacen regalos
ya sea de dulces o golosinas,
conocer a los amigos vy
companias, asi como las
actividades en horas libres.

Que bajo ninguna circunstancia
acepten subir a  vehiculos
desconocidos.

Que no abran la puerta de la
casa si estdn solos, que no den
explicaciones sobre datos de la
familia.



v Los cuidados que hay que tener,
tanto al subir como al bajar del
autobus.

No deben alejarse de su escuelaq,
no juntarse con niNos O niNas
desconocidos, evitar los insultos o
peleas, no deben jugar en la

89

ofrezcan drogas; que corran y
griten cuando alguien quiera
capturarlos.

Las drogas, en especial el
alcohol, representan las primeras
amenazas sobre el futuro del
adolescente.

calle (Alvarez Morales, Escuela para Padres)

v Que se dadlejen de supuestos
amigos o desconocidos que les

7'( Valor a estudiar

La proteccion

Es un cuidado preventivo ante un eventualriesgo o problema. Por
ejemplo: “Una madre siempre debe dar proteccion a su hijo”

Los padres tienen la obligacion, no negociable, de proteger a todos los
miembros de la familia, especialmente a la esposa y a los hijos. Ser protegido
es un derecho, ni discutible, ni renunciable, de cada uno de los que forman
la familia.

Es muy satisfactorio y gratificante tener la seguridad de que en los posibles
momentos dificiles que se presenten, siempre se va a estar bien protegido por
los hijos, y los hijos por los padres. Tener la certeza fehaciente que toda la
familia estd dispuesta a proteger a los demds miembros, bajo el lema “Uno
para todos y todos para uno”, mdaxime en situaciones de indefension externa.

La proteccion la deben redlizar y en su caso imponer, los padres a los hijos y
en muchos casos los hijos a los padres, aunque ambos no quieran ser
protegidos o no sean conscientes de que deben ser protegidos. La proteccion
en la familia es algo que no se puede abandonar ni regatear, pues algunos
no tienen la capacidad de saber, incluso si la necesitan, al desconocer los
peligros que estdn a su alrededor. Algunos hijos ignorantes no sienten tanto Ia
necesidad de estar protegidos, pues creen que no necesitan nada de nadie
y que ellos pueden con todo y contra todo.

La proteccion familiar debe ser perenne y hacerse como un amor sélido, no
liguido pues se podria evaporar. Se hace en funcion de atender, entender,
aceptar y respetar las diferencias de las personas que se aman. En la familia
todos somos diferentes pero complementarios.
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Actividades

1. De la bienvenida a los presentes.

2. Pregunte como les fue con el compromiso de la sesidon anterior.

3. Prepare un rotulo con el nombre del tema y el objetivo.

4. Readlice la dindmica El Autorretrato

v' El Coordinador invita a cada participante a tomar una hoja en

blanco, y dibujar en ella la caricatura de una persona, que ocupe
gran parte de la hoja.

En un primer momento, en forma personal y durante 15 minutos se
realiza el siguiente frabagjo: -Frente a la cabeza, cada uno escribe tres
ideas que no se dejard quitar por ningun motivo. -Frente a la boca,
escribe tres expresiones de las que ha tenido que arrepentirse en su
vida. -Frente alos ojos, escribe cudles son las cosas que ha visto y que
mas le han impresionado. -Frente al corazén, cudles son los tres
amores que nadie le arrancard. -Frente a las manos, qué acciones
buenas imborrables ha realizado en su vida. -Frente a los pies, cudles
han sido las peores “metidas de pata” que ha tenido.

5. Luego del trabajo personal, los participantes eligen una persona con la
que comentan lo que han escrito.

6. En plenario cada uno presenta a su companero. Al final, se evalia la
dindmica.

6. Presente el tema y dé a conocer ideas relevantes del mismo.

7. Forme grupos de trabajo para que juntos den respuesta a algunas
interrogantes.

v

AURNIRN

2Han escuchado o le han contado sobre el fema visto?

s Qué ofras normas de seguridad conocen?

2Qué normas de seguridad han fomentado en sus hijos?

sElaboren una conclusiéon sobre la importancia de la seguridad en los
NiNOs?

8.Solicite que uno de los integrantes pase al frente para dar a conocer la
conclusiéon del grupo.
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9. Evalué la sesion del dia.
10. En el Diario de Familia escriben el compromiso de la sesion.

11. De por finalizada la sesidon y pida que asistan a la proxima reunion.

= Materiales

v Hojas de papel bond
v’ Lapiceros

v’ Papeldgrafos

v' Diario de familia

Evaluacion

Haga enfrega de un pedazo de papel con la siguiente informacion.
Evalle la sesidon marcando con una x una de las cuatro opciones.

REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE

Aplicacion

En su Diario de familia pida que para la proxima sesion peguen dos figuras que
tengan relacion con el tema.
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Dedicando
fiempo a la
familic

Objefivo

92

5 o %"

Figura 12:http/dedicar+tiempo+a+la+familia.jpg

A Proporcionar elementos que ayuden a la pareja a planificar el

tiempo que pasan juntos como familia

Informacién para él o la
docente

Disfrutar de tiempo de calidad, aporta
importantes beneficios a toda la familia

stamos muy ocupados como todo
el mundo. Permanentemente nos

vemos obligados a dedicar
nuestro tiempo libre a miles de asuntos.
El tiempo que pasamos juntos es muy
corto, frente al que dedicamos a ofras
personas y actividades.

Debemos tener en cuenta que lo
realmente importante para los ninos es
la calidad del fiempo que los adultos
pasan con ellos y no la cantidad del
mismo. Es importante organizarse para
dedicar tiempo de calidad a los
pequenos. Tiempo en el que disfruten
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de nuestra compania, de carino,

aprendizaje y desarrollo.

Dedicar fiempo de calidad con los
NINOS y niNas, no solo es bueno para
ellos, es un fiempo de disfrute para
todos que va a aportar beneficiosas
ventajas: mejora los vinculos afectivos,
la autoestima, potencia el desarrollo
global, fomenta el aprendizaje, nos
ayuda a liberarnos del estrés, favorece
la  comunicacion. En  definitiva,
contribuye al buen humor de todos y a
la felicidad familiar.

El tiempo que NO se pasa con los seres
queridos no se recupera, no debemos
considerar que pasar tiempo de
calidad es dedicar un rato a estar con
ellos y olvidarnos durante los demas
periodos de tiempo. Se ftrata de
organizarnos para que en nuestro dia a



dia dispongamos de fiempo para
disfrutar con ellos, aunque no sean
grandes cantfidades de tiempo. Es
decir, la clave estd en fransformar todo
el fiempo que pasemos con los
pequenos, sed mucho o poco, en
tiempo de calidad y de disfrute.
Podemos incluirlos en nuestras
actividades cotidianas, como ir a la
compra, hacer la comida, recoger

Muchas veces no pensamos en la
importancia que fiene nuestra familia,
en todos los momentos, buenos malos,
felices, tristes, incluso pequenos detalles
que hasta entonces son irrelevantes. Y,
sin embargo, siempre hemos
escuchado sobre la importancia que es
mantenerse unidos dentro del grupo
familiar; es un mensaje que se escucha
en la escuela, la iglesia, y la misma
sociedad trata de inculcar dentfro de
nosotros una conciencia de unidad
familiar. Con todo, pese a que
escuchamos contfinuamente ese
mensaje, hoy en dia muchas veces
parece caer en saco roto, ya que las
reuniones con padres, hermanos,
abuelos o tios, se ven opacadas por el
tan famoso “avance tecnoldgico”, el
cual es el “responsable” de que no se
pueda sostener una conversacion entre
un padre y su hijo, puesto que cada uno
vive sumergido en el mundo de su
celular, y hacen lo que mejor les
parece, lastimosamente, no se disfruta
como en verdad debe hacerse, y son
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los mismos miembros del nucleo,
quienes se encargan de invertir en tener
esa tecnologia, sin pensar en las
consecuencias fan dolorosas que esto
acarreq, ya que cuando se estd lejos de
la familia es cuando se desea tener el
tiempo que antes se perdid. Y es por eso
que acd comparto algunos consejos
para que aprovechemos al maximo el
tiempo con nuestra familia.

Beneficios para todos

v' Disfrutar de tiempo de calidad,
aporta importantes beneficios a
toda la familia

v Mejora el clima y lo
comunicacion familiar.

v' Incrementa los vinculos afectivos.

v' Fomenta el desarrollo de los
peqguenos: fisico, social, afectivo,
cognitivo, efc.

v Se favorece el conocimiento
mutuo. Consigues conocer mejor
a tus hijos y ellos a ti.

v' Se generan aprendizajes mutuos,
ellos aprenden de nosotros vy
nosotros de ellos.

v' Conftribuye a liberar el estrés y la
tension. Divertirse juntos y hacer
actividades de forma que
podamos disfrutar de ellas nos
ayuda a todos a liberar tensiones.

v Aumenta la confianza, la
seguridad y la autoestima. Los
NINOS y NiNAs se sienten queridos y
SEeguros. (padres, 2017)



»i?i Valor a estudiar

Convivencia

Es la accidon de convivir (vivir en compania de otro u ofros). En su acepcion
mdas amplia, se trata de un concepto vinculado a la coexistencia pacifica y
armoniosa de grupos humanos en un mismo espacio. Por ejemplo: “El
gobierno debe garantizar la convivencia de los diversos grupos éfnicos sin
que se produzcan estallidos de violencia”, “Llevamos tres meses de
convivencia.

El ser humano es un ser social. Ninguna persona vive absolutamente aislada del
resto, ya que la interaccidon con ofros individuos es imprescindible para
el bienestar y la salud. Sin embargo, la convivencia no siempre resulta facil,
dado que pueden interferir negativamente ciertas diferencias sociales,
culturales o econdmicas. entre otras muchas posibilidades

Actividades

1. De la bienvenida a los padres de familia.

2. Revise la tarea del Diario de Familia.

3. De lectura al poema “De padre a hijo de la Autora Angela Marulanda”
4. Infroduzca el tema y explore los conocimientos previos.

5. Forme grupos de 5 o 6 integrantes para que dramaticen.

v Cada grupo prepara una dramatizacion sobre la manera como
empleamos el tiempo libre. A cada grupo se le asigna una situacion,
por ejemplo: vacaciones, fecha de Navidad, Semana Santa, fiestas
familiares, cumpleanos, almuerzo, oracion, novena de Navidad,
paseos, deportes.

6. Cuando ya estén preparados para dramatizar enumere los grupos del 1 al
6 para que pasen en ese orden.
7. Siempre en sus mismos grupos realizan las siguientes actividades

v Grupo 1y 3responden esta pregunta 3Cudl de los momentos
anteriormente dramatizados aprovecho para fomentar la union
familiare 3Cémo lo hago?

v' Seguidamente dibujan una caricatura en relacion a la respuesta de la
pregunta para explicarlo y darlo a conocer a la plenaria.
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// El grupo 2 vy 4 responde esta pregunta 3sCoémo podria plonificorm\
tiempo para obtener mayores satisfacciones?
v' Luego elabora un collage para presentarlo ante la plenaria y explicarlo.
v’ Grupos 5y 6 responde 3De qué forma me gustaria emplear mi tiempo
libre?
v' Seguidamente elabora un poema con relacion a la respuesta de la
pregunta para declamarlo ante la plenaria.
8. Seguidamente cada uno de los grupos pasa ante la plenaria para dar a
conocer lo trabajado.
9. Traslade la evaluacion del tema.
10. Solicite que en su Diario de familia escriban su compromiso de la presente
sesion.
11. De por finalizada la sesidn invitando a los presentes para que asistan a la

Qréximo reunion. /

(.,  Materiales

Hojas de papel bond
Marcadores
Lapiceros

Papel periddico
Pegamento

Tijeras

% Evaluacion

Cada grupo elabora en papel peridédico una frase mediante la cual expresan
qué sintieron y qué aprendieron en la actividad.

ﬁ Aplicacidén

( )
En su Diario de Familia escriben el texto siguiente:
Piense en el tiempo libre que pasardn proximamente en familia.
5Qué le gustaria hacer en ese tiempo para estar en familia?
Comprométase a realizarlo.

- J

DN NI N NI N
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Poema
De padre a hijo

No sé en qué momento el tiempo paso,

Ni a qué Hora mi Hijo crecio,

Sdlo sé que ahora es todo un hombre,

Y que, en su vida, ya no estoy yo.

'Era muy joven cuando mi hijo nacié, todavia recuerdo el momento en que llego.
(Pero mi trabajo el dia me ocupada, y no me daba

cuenta que el dia pasaba,

No supe en qué momento aprendié a caminar,

Ni tampoco a qué Hora comenzd a estudiar,

No estuve presente cuando cambid sus dientes,

Sélo me ocupé de pagar las cuentas.

(Pedia que le consolara cuando se "aporreaba”

0 que le ayudara cuando su carro No caminaba,

pero yo estaba ocupado, debia trabaijar,

y asi sus problemas no podia solucionar.

Cuando a casa llegaba insistia en estar conmigo,

'<Papi ven... yo quiero ser tu amigo...", "

MGas tarde dijo, quiero descansar”, y con estas
palabras me iba a reposar.

Ojald atento le hubiera escuchado.

Cuando al acostarlo y dejarlo arropado
Suplicante me insistia con ruegos v llantos,
Que me quedara a su lado, que estaba asustado.
'Ya no Hay juegos que arbitrar, tampoco Hay
Santos que consolar,

No Hay Historias que escuchar, peleas que arreglar,
ni rodillas que remendar.

'Ya no Hay frabajo, ya no estoy atareado,

no tengo qué hacer, me siento desolado.
Ahora soy yo quien quiere estar a su lado.

'Y es hoy mi hijo quien vive ocupado.

Un distante abismo me separa de mi hijo
Poco nos vemos... N0 sSOomMos amigos.

Los anos han volado, mi Hijo se Ha marchado,
y su continua ausencia solo me ha dejado.
No sé& en qué momento que tiempo paso,

Ni a qué hora mi Hijo crecio,

Ojald pudiera volver a nacer,

Para estar a su Codo vy verlo crecer.

Autora: Angela Marulanda.
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(temats )

Apoyamos a

nuesiros hijos

en sus buenas
acciones

Objefivo

A Reflexionar acerca de

97

Figura 13:http/importancia+del+apoyo-+a+Ilos+hijos.jpg

la

importancia de asumir

responsabilidades ante nuestros actos y apoyar a nuestros hijos

para que actien de forma adecuada.

Informacién para él o la
docente

Las buenas acciones de nuestros hijos

la hora de educar a nuestros

hijos son muchas las preguntas

que nos bombardean la cabeza
y la conciencia. Una de ellas es si hay
que premiar o castigar las conductas
infantiles. Muchas personas creen que si
cada vez que el pequeno hace algo
bueno recibe una recompensaq, le
estamos acostumbrando a obtener
premios por conductas que deberian
salir de forma natural.

Sin embargo, los expertos respaldan
el elogio, no los premios
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materiales, como base para lograr unos
buenos resultados.

Es importante favorecer que las buenas
acciones y el excelente
comportamiento de nuestros hijos se
repitan a partir de estimulos que
favorezcan en la mente del nino la idea
de que debe seguir siendo bueno. Por
ejemplo, muestras de carino tales como
un beso, un abrazo, una palmada, una
felicitacion, un obsequio, un dulce, un
helado, un pastel o un gesto de
premiacion por el buen
comportamiento demostrado, por el
diez en el centro educativo, por haber
hecho las tareas de la casa, por haber



ayudado a sus padres o hermanos, por
haber obedecido las
recomendaciones dadas, servirdn para
reforzar en la mente del hijo la idea de
que debe repetir constantemente ese
modo de comportarse.

La familia es una sociedad donde todos
deben de cooperar, asimismo asumir
obligaciones; es una microempresa en
la que debe reinar el espiritu de trabajo,
de ayuda mutua y el amor entre los que
la integran; debe prevalecer el criterio
igualitario que otorga a las mujeres y
hombres igual nivel de categoria.

Antes se pensaba que las tareas de
lavar los trastos, planchar la ropag,
cocinar, hacer limpieza y arreglar las
camas eran obligaciones Unicamente
para las mujeres; esa idea ya esta
obsoleta de la civilizaciéon actual; sin
embargo, quedan fodavia familias
tradicionalistas de ideas antiguas que
prefieren tener ese criterio y utilizan el
pretexto de ser conservadoras para
continuar con esa conducta.

En una ocasién, una madre de familia
se quejaba de que en su casa ella tenia
tres hijos varones y ninguna ning; el
marido se los llevaba constantemente a
pasear, a jugar futbol, a las luchas, al
cine y le dejaban a ella con todos los
quehaceres del hogar; y hasta los hijos
se negaban a ayudarle diciéndole que
su papd les habia asegurado que los
quehaceres domésticos eran
responsabilidad de las mujeres y no de
los hombres. A esta madre de familia,
que era fenida como criada en su
propia casa, se le orientd debidamente
y por conducto del centro educativo a
donde asistian sus hijos fue citado el
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esposo 'y amonestado  seriamente
porque con su actitud estaba
deformando la conducta de ellos. El
refuerzo de las acciones positivas vy
adecuadas debe hacerse con mucho
tacto, pero sin perder de vista que el
amor es el oxigeno que debe respirar
toda la familia, ingrediente insustituible
para fomentar las buenas acciones de
los hijos 7.

NINOS

5sQué hacer para que los

colaboren en casa?¢

Lo primero, hacerles ver que formamos
un equipo, que hagas o no lo hagas eso
afectard a todos. En resumen, que NO
al hotel y Si al hogar. Lo que puede
hacer tu hijo solo, que sea periédico vy
supervisado. Los encargos no son para
aliviar la carga de los padres ni para
aprovechar el tiempo libre de los hijos,
son para hacerlos mas fuertes para
enfrentar la vida. Asi que aqui siguen
algunas actividades que pueden ser
realizadas por los pequenos, segun la
edad vy las capacidades que tengan:

v Hacer su cama

v Ordenar los cuartos recoger
ropas, juguetes...
v’ Avisar sobre si alguna ropa

necesita arreglo

v' Si come fuera del horario familiar,
recoger la suciedad.

v Apagar las luces cuando no las
necesita.

v’ Recoger todos los objetos que
estén tirados.

v' hacer limpieza

lavar platos

v' Regary cuidar de las plantas

<
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v Y todo lo que creas que tu hijo animard a seguir colaborando.
sea capaz de hacer y que no (Secretaria de Educacién, 2010-
ofrezca riesgos para su salud. 2013)

v Una motivacion positiva hacia tu
hijo es muy Iimportante. Le

Valor a estudiar

Igualdad

Este valor de la igualdad no debe confundirse, ni mezclarse, con la identidad o
el estereotipo. Puede estar referida a la igualdad social, de género, de razas,
antelaley, etc. Existen diferencias de capacidades, potencialidades, destrezas
fisicas, etc., pero ninguna de estas diferencias puede dar pie para justificar un
estatus de superioridad de un hombre o una raza respecto a otros. La raza a la
que pertenece un hombre, el color de su piel, la religion o el grado de prestigio
del que goza, no influyen en el cardcter y la personalidad del individuo.

Actividades

(- h

1. Inicie la jornada dando la bienvenida a los padres y madres de familia.

2. Revise los compromisos de la Ultima sesidon y que los padres y madres
comenten algunos aspectos que pueden destacar como logros.

3. Elabore en tarjetas grandes el objetivo de la sesion, el tema 'y los valores.
4. Infroduzca el tema y el valor que se va a estudiar.

5. Explore los conocimientos de los padres sobre el tema y sobre los valores
que se estan destacando.

6. Solicite un voluntario para leer “Las buenas acciones de nuestros hijos”.

7. Escriba las siguientes preguntas en la pizarra o papelégrafo para que ellos

quedon escribir y responderlas en su Diario de Familia. /
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sEn qué tareas le ayuda su hijo en casa?-

sEncomienda las mismas tareas a ninos y ninasg

sPremia el esfuerzo de sus hijos cuando realizan lo encomendadoj
v sDe qué forma lo hace?

ANNERN

8. Forme cuatro grupos de trabajo a cada grupo le entrega una frase para
que juntos puedan analizarla y al final elaborar una conclusidon por grupo,
nombrar un relator para que pase a contarla a la plenaria.

v Grupo No. 1 Ayudar a ofros es como ayudarte a ti mismo. - Henry
Flagler.

v' Grupo No. 2 Unirse es el comienzo; estar juntos es el progreso; trabajar
juntos es el éxito. -Henry Ford.

v Grupo No. 3 No conozco a ningun gran hombre excepto aquellos
que han rendido un gran servicio a la raza humana. -Voltaire.

v' Grupo No. 4 Las grandes oportunidades para ayudar a otra rara vez
llegan, pero las pequenas, nos rodean todos los dias. -Sally Koch.

9. Aprovechando la plenaria motivelos a participar para que den a
conocer acciones que son fdciles de practicar en casa para ayudar a sus
hijos.

10. Solicite que en su Diario de Familia escriban su compromiso de la sesion.

11. De por finalizada la sesion invitdndoles a la préoxima reunion.

Materiales
v' Fotocopias
v" Hojas de papel bond
v Marcadores
v' Pliegos de papel bond.
v' Lapiceros.
v' Diario de familia.
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% Evaluacién

4 )

A la general pregunte verbalmente lo siguiente, las respuestas relevantes
andtelas en el pizarrén.

2 Qué les parecio la sesion?
sEn qué les ayudd el tema visto?

- J

@ /0
‘h Aplicacion

Los padres juntamente con sus hijos escribirdn cada semana un listado de las
actividades que hicieron para contribuir con el hogar, el listado escribirlo en su
Diario de familia

195



( Tema 19

Cuando los
hijos se van

Objefivo

Figura 14:http/huida+de+os+hijos.jpg
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A Preparar con firmeza a los padres de familia para afrontar

situaciones adversas que se les presenten.

Informacién para él o la
docente

Huida de casa. Tristeza. Muerte

uando un hijo se va de la casa
significa que algo anda mal.

Se senalan varios factores, nino
muy consentido, que al crecer no
soporta la disciplina, o también el
maltrato del nino o ademds ciertas
dificultades matrimoniales, muchos lo
hacen con un ataque de ira, temor o
venganza.

Ofros creen que estdn listos
enfrentar el mundo de los adultos.

para

Cualguiera que sea la causa, hay que
encontrar al nino y resolver el problema,
mientras mds anos tiene mds dificil serd
la situacion. El consejo es que primero

196

actle y después hable. En primer lugar
controle sus emociones si desea tomar
la mejor decision para su hijo. Busque un
confidente para liberar sus emociones.
Localice al hijo y vea que esté seguro.
Al nino de corta edad basta con
encontrarlo y decirle “solo quiero
asegurarme de que estds bien. Te
dejaré solo cuando estés instalado”.

Solicite ayuda de los amigos, pero
nunca amenace. Si le es imposible
encontrarlo, es mejor avisar a la policia,
de todas formas, busquelo usted
personalmente, ello contribuye a disipar
SUs emociones.

Al enconfrarlo digale calmadamente,
“creo que estds tratando de decirme
algo” Te escucho. “Dame la
oportunidad de contestarte.” Estoy
dispuesto a descubrir lo que estoy



haciendo mal, si tU haces lo mismo”, ser
tu padre no significa que siempre tenga
la razdn, pero necesitamos que estés alli
en tu casa’”.

“Toda la familia estd configo vy si es
necesario buscaremos ayuda, pero te
necesitamos tanto”.

La tristeza puede ir y venir en la vida de
un nino como el viento. Hay que dar
apoyo a un nino ftriste, pero sin caer en
la trampa del chantgje. Contéstese
estas preguntas:

v sha dejado el nino de bromeary
reire

v shay cambios en sus hdbitos
alimenticios?

v scambios en su personalidad?
Palabras de despecho,

v "yanada es divertido”, “la vida es
miserable”.

v' Tiene mal cardcter, abandona
sus aficiones.

v Ha dejado de ver a sus antiguos
amigos.

v Se pone a
facilidad.

llorar con suma

Si encuentra positiva la mayoria de las
preguntas, debe hablar con el nino.
Usted puede utilizar las siguientes
palabras:

“Me preocupa tu fristeza, hablar quizd
no resuelva nada, pero es una buena
manera de empezar”.

He nofado varias cosas que me
preocupan, “siquieres hablar de ello, yo
te ayudaré en lo que pueda”.
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Me doy cuenta de tus sentimientos. “si
quieres compartirlos. Aqui estoy”.

“"Comprendo que estos dias son duros
para ti, te ayudaré en tus labores
durante un par de dics.

La fristeza es mds complicada mientras
mds edad tiene el ninho o ning,
mantenga los ojos abiertos al alcohol y
las drogas. Si su hijo no quiere hablar, no
lo obligue y si todo fracasa, tiene que
buscar ayuda profesional.

Cuando los ninos enfrentan la muerte
de un ser querido, necesitan paciencia
y comprension. Ellos no comprenden lo
que ha pasado. Su falta de madurez es
un mal que con el tiempo estard bien.
Al no comprender |la muerte ellos
toleran la situacion mejor que el adulto.

Con el objeto de brindar un mano firme
a los ninos durante la crisis de la muerte
de un ser querido, los padres deben
encontrar la fuerza interior necesaria
para ayudar no sélo al nino o ning, sino
gue también un escape para su propio
dolory pena.

Mientras un nino pasa por la
experiencia de la muerte, considere
estos puntos:

v Es importante escuchar al nino.
Animelo a hablar sobre la muerte
como él quiera.

v" No dé interpretaciones rapidas ni
opiniones.

v' Trate que la vida continle lo mds
normalmente posible. Esto
incluye mantener una disciplina

consistente. (Alvarez Morales, Escuela para
Padres)



.
N Valor a estudiar

La comprension

La comprension es la capacidad para captar y entender los distintos dnimos
gue influyen en la forma de ser, en el estado de dnimo y en el comportamiento
de ofras personas.

Comprender es sentir con el ofro. Ser solidario. Ponerse en su sentimiento,
pensamiento, ambiente, con su gente y en su lugar. La comprension implica la
empatia para percibir el mundo interior de la ofra persona y sus circunstancias
emocionales, como si uno fuera esa personaq, pero sin perder la identidad de
observador.

Para una clara comprension es necesario esforzarse en entender con miras a
ayudar, analizando o viendo las cosas desde puntos de vistas ajenos a los
nuestros, y teniendo en cuenta las circunstancias.

Actividades

1. Inicie la sesion dando la bienvenida los presentes.

2. Revise la tarea anterior en el Diario de Familia.

3. Prepare un cartel con el tema, el objetivo y los valores que se van a aprender.
4. Infroduzca el tema con la dindmica “Rompecabezas”.

v' Con anticipacién preparar una imagen de diario o revista dividida en 4,
5 0 6 partes, segun integrantes de cada grupo.

v Tomar de la bolsa una parte de la imagen y armar el rompecabezas
hasta formar el grupo. Esto promueve también, la animacién, ya que
lleva su tiempo encontrar a los otros.
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5. cuando estén formados en grupos intfroduzca el tema, y hdbleles del valor.

Motivelos para que participen. Haciendo las siguientes intferrogantes 3Fue
facil dificil armar el grupo 33 Qué dificultades encontraron 3

6. Con los grupos de trabajo ya formados traslade las siguientes preguntas,
para que las respondan.

v sSabemos distinguir cuando nuestros hijos estan atravesando
problemas emocionales?
v 3Como podemos ayudar a nuestros hijos en una situacion de tristeza?

7. Al final pida a un voluntario para que dé a conocer las respuestas del
grupo ante la plenaria.

8. Traslade la evaluacion del tema.

9. Para finalizar solicite que en su Diario de familia escriban el compromiso de
la sesion.

4 Materiales

Periddico

Pliegos de papel bond.
Hojas bond

Lapiceros.

Pegamento

Diario de familia

AN NN
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A
0 Evaluacion
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2Regano a frecuentemente a mi hijo antes de irse para la escuela?
1. Siempre casi siempre a veces regularmente nunca
sSiempre sé las razones por las cuales llora mi hijo?

2. Siempre casi siempre a veces regularmente nunca
3. sDespido a mi hijo Diariamente con un beso y un abrazo?

Siempre casi siempre a veces regularmente nunca

/De manera individual solicite que respondan las siguientes preguntas.

~

Aplicacién

Pida que en su Diario de familia peguen articulos y figuras relacionadas con el

tema visto, pueden apoyarse con el periddico.
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Como ayudar a
su hijo
estudiante

Objetivo

107

Figura 15:http/ayuda+a+los+hijos+estudiantes.jpg

A Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de

ayudar a los maestros de sus hijos. Para esto se facilitaran

estrategias que permitan incrementar los habitos de estudio

adecuados para obtener un excelente rendimiento académico.

Informacién para él o la
docente

Sugerencias para ayudar a los hijos
estudiantes

1. Asista el dia de "Regreso a clases”

los ninos les va mejor en la
escuela cuando los padres
estdn involucrados en sus vidas

académicas. Asistir al dia de "Regreso a
clases" al comienzo del ano escolar es
la mejor manera de conocer a los
maestros de su hijo y saber lo que ellos
esperan de él.

201

2. Apoye las expectativas con respecto
ala tarea

La tarea en la escuela primaria refuerza
y amplia lo que se ha aprendido en la
clase y ayuda a los ninos a practicar
hdbitos de estudio importantes.
También los ayuda a ser responsables y
a formar una ética de frabajo que los
beneficiard mas alld de la escuela.

Debe asegurarse de que se su hijo sepa
que para usted la tfarea es una
prioridad. Ademds, debe crear un
entorno de estudio adecuado. Evite las
distracciones (como el sonido de fondo
de una TV) y establezca un tiempo de
inicio y finalizacion de las tareas. Como



regla general para la escuela primaria,
se calcula unos 10 minutos por grado
para que el periodo de estudio sea
efectivo. Los ninos de cuarto grado, por
ejemplo, deben hacer 40 minutos de
tarea o estudio por noche. Si nota que
a su hijo por lo general le foma mas
tiempo, hable con el maestro de su hijo.

Mientras su hijo hace la tarea, esté
cerca para ayudarlo a interpretar las
instrucciones de las tareas, ofrecer
consejos, responder preguntas y revisar
el frabgjo terminado. Pero no le
proporcione las respuestas correctas ni
haga la tarea por él. El nino tiene que
aprender de sus errores. Esto es parte
del proceso; no le quite este privilegio.

Envie a su hijo a la escuela preparado
para aprender

Envielo desayunado para proveer al
nino de la energia necesaria para
comenzar su dia. En general, los ninos
que desayunan tienen mas energiay les
va mejor en la escuela. Los ninos que
desayunan también tienen menos
ausencias 'y consultan menos a la
enfermera para quejarse de dolores de
estbmago o hambre.

Los ninos también necesitan dormir una
cierta cantidad de horas para poder
prestar atencion durante el dia vy
aprender. La mayoria de los ninos en
edad escolar necesitan entre 10 y 12
horas de sueno durante la noche. A
esta edad, es posible que, por una
variedad de razones, 10s niNos
comiencen a tener dificultades para
irse a dormir.

La falta de sueno puede causar
iritabilidad y hasta un comportamiento
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hiperactivo y hacer dificil que el nino
pueda atender en clase. Es importante
tener una rutina diaria para ir a dormir,
especialmente durante la semana.
Asegurese de que su hijo tenga algo de
tiempo para relajarse antes de apagar
las luces para irse a dormir y limite los
pasatiempos que puedan estimularlo,
como laTV.

Ensénele a su hijo a ser organizado

Cuando los ninos son organizados,
pueden concentrarse rdpidamente en
lo que fienen que hacer en vez de
perder tiempo buscando cosas vy
distrayéndose.

2Qué significa la palabra "organizado"
cuando el nino estd en la escuela
primaria? En lo relacionado a las tareas
escolares, significa tener un cuaderno
donde se anoten las tareas y una
carpeta para guardar estas tareas.

Ensénele a su hijo a estudiar

Estudiar para una prueba puede ser
atemorizante para los ninos mas
pequenos, y muchos maestros suponen
que los padres ayudan a sus hijos
durante los anos de la escuela primaria.
Aprender hoy buenos hdbitos de estudio
favorecerd a su hijo durante toda su
vida.

En la escuela primaria, los ninos por lo
general tienen que tomar exdmenes al
final de cada capitulo o unidad, en
matemdtica, en ciencia y en estudios
sociales. Asegurese de saber cuando su
hijo tendrd estos exdmenes, de manera
gue lo pueda ayudar con anticipacion,
en vez de a Ultimo momento, la noche
anterior. Ademds, tendrd que
recordarle a su hijo de llevar ala casa el
material necesario.



InvolUcrese

A muchos ninos les gusta ver a sus
padres en la escuela o en los
acontecimientos especiales escolares.
Pero observe a su hijo para saber
cudnta interaccidon es buena tanto
para usted como para el nino. Si su hijo
parece senfirse incomodo con su
presencia en la escuela o en las
actividades posteriores al  horario
escolar, considere ayudar sin ser visto.
Acldrele a su hijo que usted no va a la
escuela para espiarlo, sino que va para
ayudar a la comunidad escolar.

Los padres pueden ayudar de las
siguientes maneras:

Asistiendo a reuniones del directorio
escolar

Uniéndose al grupo de padres que
apoyan a los maestros

s A

La responsabilidad

Valor a estudiar
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Apoyando las diferentes actividades
que organiza la escuela.

Tome en serio la asistencia

Los ninos enfermos deben quedarse en
casa si tienen fiebre, nduseas, vomitos o
diarrea. Los ninos que no tienen apetito,
parecen necesitar a los padres, estdn
letdrgicos, dicen que tienen dolor, o
que simplemente no parecen estar
bien, también deben ausentarse de la
escuela.

El resto de los ninos, deben llegar a la
escuela a la hora correcta, ya que
llegar tarde significa atrasarse con la
tarea para el hogar y la clase, y esto
puede generar esfrés e interferir con el
aprendizgje.

(School, 2017)

La responsabilidad como valor social estd ligada al compromiso. La responsabilidad
garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos y genera confianza vy
tranquilidad entre las personas. Toda responsabilidad estd estrechamente unida ala
obligaciény al deber. Ambos conceptos constituyen la materia prima de la
responsabilidad.

Por medio de juegos o de actividades en grupos, es mds facil y mds ameno, ensenar
el sentido de la responsabilidad a los ninos y estardn mdas dispuestos a entender
sus 'deberes y obligaciones'. Ser responsable en el sentido global de la palabra
significa:

1. Responsabilidad hacia uno mismo: Soy responsable de hacer realidad mis deseos,
de mis elecciones y mis actos, de mi felicidad personal, de elegir los valores segun los
cuales vivo y de elevar el grado de mi autoestima.

2. Responsabilidad hacia las tareas a desarrollar: Soy responsable del modo en que
distribuyo mi tiempo y realizo mis deberes y trabajos pendientes.
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Actividades

1. Inicie la sesion dando la bienvenida a los padres de familia.

2. Revise el Diario de familia el compromiso de la sesidon anterior.

3. Infroduzca el tema a impartir a través de la dindmica.: «Mi pequeno
Afiche

v Cada participante toma un frozo de cartulina (color favorito), lo
corta y con él disena la imagen que tiene de si mismo: un sapo, un
corazon, una cajita musical, y ofros.

v' En la parte superior de la figura, cada uno escribe su nombre; hace
dos pequenos agujeros en las esquinas y pasa por ellos una pita.
Coloca el diseno en su cuello.

v' Se organizan al azar subgrupos de seis u ocho personas. Cada
persona expone al grupo la imagen que tiene de si mismo. Los
companeros pueden formular preguntas. Todos redactan un
mensaje que integre los comentarios del grupo. Presentacion del

grupo.
4. Dé a conocer las sugerencias para ayudar a los hijos estudiantes.

5. haga entrega de forma individual del inventario de conductas de
estudio, el cual aparece al final del tema.

6. Forme grupos de trabajo para que juntos analicen las preguntas sobre
hdbitos de estudio.

v 5COmo analiza los hdbitos de estudio de sus hijos?
v 3En qué aspectos fallan?
v 3En cudles muestra responsabilidad?

7. Luego elaboran conclusiones de acuerdo a las preguntas que ha
respondido, y las dan a conocer a la plenaria.

8. Traslade la evaluacion correspondiente al tema.
9. Solicite que en su Diario de familia escriban el compromiso de la sesion.

10. De por finalizada la sesion.
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S /3 Materiales

e
v' Hojas de colores
v' Lapiceros
v' Hojas de papel bond
v' Fotocopias
v Diario de familia

\_

A
% Evaluacion

Cada participante evalta la reunion de 1 a 5, justificando por qué otorga esa
nota.

ﬁ, Aplicacion

Subraya en el documento.” Como ayudar a su hijo estudiante” los puntos
cumplidos y aplicar las sugerencias aun no consideradas. Luego péguela en
su Diario de Familia.
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Reflexiones del tema

Como ayudar a su hijo estudiante

Al hacerle enfrega de este documento lo hacemos con la conviccion de que
enconfrara una ayuda para orientar a sus hijos en las labores académicas y en
la preparacion para la vida. El primer camino para ayudar de verdad a su hijo
estudiante es que como padres asistan, sin prisa, a las reuniones de la escuela.

La presencia de ambos padres en las reuniones es una demostracion de amor
a los hijos.

Tenga en cuenta que su hijo estudiante: “no es suficiente hacer las tareas, es
necesario estudiar e investigar”

Aconseje a su hijo evitar “copiar” tareas y evaluaciones. gPara qué gastar
energias y fiempo en sistemas de “copia”? Es mejor gastar esas energias en
estudiar correctamente.

Cuide qgue sus hijos estudiantes tengan sobre el lugar de estudio Unicamente
los elementos de trabajo necesarios. Procure que sus hijos manejen horarios de
comida, regularmente fijos.

Acostumbrelos a estudiar todos los dias a la misma hora. El estudiante debe
programar un horario de estudio personal y cumplirlo. Adquirir un ritmo de
estudio de lunes a viernes; el sdbado y el domingo debe fijar horas de estudio
para adelantar tareas y lecciones de la semana.

En caso de ir mal en alguna materia, naturalmente habrd que dedicar mas
tiempo. Combinar sesiones de estudio y descanso:

Si estudia 45 minutos descansard 15.
Si estudia 30 minutos descansard 10.
Si estudia 20 minutos descansard 5.

La recreaciéon es importante, pero no debe interferir en el estudio. Es necesario

fijar las y horas de recreacion, especialmente sdbados y domingos. (Fapar.org
Escuela para Padres y Madres, 2017)
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REPERTORIO DE CONDUCTAS DE ESTUDIO

Fecha: Nombre del padre:

El objetivo de este inventario es lograr que como padres de familia analicen
las conductas de sus hijos en la organizacion y administracion del tiempo, a
fin de incrementar los hdbitos adecuados y aplicar correctivos apropiados en
aquellas dreas que muestran deficiencia.

Instrucciones: Leer cuidadosamente cada pregunta y marcar con una x lo
que sus hijos comunmente hacen.

Conducta SIEMPRE ALGUNAS veces CASI nunca

Estudia siempre
en el mismo sitio
Estudia en la
cama

Estudia siempre
a una hora
determinada
Ve television o

escucha la
radio  mientras
estudia.

Dedica un

momento a la
preparacion de
sus trabajos.

- Programa sus
actividades por
medio de un

horario

Planea el
tiempo
necesario para
descansar.
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Conclusiones

v Para el fortalecimiento de la comunidad educativa se
enmarcan una serie de estrategias orientadas en valores morales
para lograr la calidad educativa en la Escuela Oficial Rural Mixta,

Aldea Nochdn Olopa, Chiguimula.

v El mdédulo estd organizado por temas de sensibilizacion, valores
morales, actividades, evaluacion y aplicacion de lo aprendido

para mejorar la calidad educativa del establecimiento.

v Los temas, las actividades y los valores morales contribuyen a la
sensibilizacion de los padres de familia como ejes primordiales
del proceso ensenanza y aprendizaje, de la escuela de Aldea
Nochdn, Olopa, Chiguimula.
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Recomendaciones

v' Los temas y actividades establecidas en el mddulo son propicias

para desarrollarse en un periodo de dos anos.

v Si el docente encargado considera oportuno puede mejorar la

serie de valores morales y modificar las actividades propuestas.

v Es importante que los padres de familia asistan a todas las
sesiones y que participen en todas las actividades sugeridas por

el docente para lograr una sensibilizacion eficiente.
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4.4 Sistematizacion de la experiencia

El dia 28 de septiembre de 2016 Rina Victoria Martinez Romero llega a las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Nochan, ésta comunidad esta
ubicada a 3 kilometros de la cabecera municipal, posee un clima agradable; a las 10
horas habia acordado presentarse ante el Director, Profesor Ronaldo Rafael Ramos
Diaz, al inicio sinti6 un poco de nerviosismo porque nunca habia entablado
comunicacién con él, sin embargo fue todo lo contrario a lo que se habia imaginado al
principio, resulté ser una persona alegre, emotiva con alto sentido de colaboracion, se
le hizo entrega de la carta, en ella se solicitaba espacio para desarrollar en el

establecimiento el Ejercicio Profesional Supervisado.

Mediante la aplicacion de diferentes instrumentos de investigacion, guia de ocho
sectores, entrevistas y cuestionarios, se obtuvo informacién de la situacion actual del
centro educativo, se encontraron diversidad de carencias en la institucion, toda la
informacion recabada fue estructurada a través de listado de problemas, cuadros de
problematizacion, hipotetizacion y mediante el analisis de viabilidad y factibilidad,
seleccionando un problema juntamente con el personal docente y administrativo, para
darle solucion a través de un proyecto, eso se realizdé durante el mes de octubre de
2016 y enero de 2017.

En el mes de febrero de 2017 se inici6 con el disefio y organizacién del proyecto,
el cual consistié en un Mdédulo de Escuela para Padres, orientado en valores morales,
para el fortalecimiento de la comunidad educativa, del nivel primario de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Nochan, el mismo se entreg6é a la institucion, estando
organizado mediante una secuencia tematica, objetivos de cada sesion, informacion
para el docente, una serie de actividades, y evaluacion para cada una de las sesiones,
conviene subrayar que también hay una seccién de compromiso la cual sera plasmada

en el Diario de Familia.

En definitiva, esta experiencia llena de satisfacciones la vida de un profesional,
contribuye también a realizar investigaciones de forma sistematica, produciendo un
alto nivel de madurez y crecimiento.
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4.4.1 Actores

La investigacion contd con diversos actores, siendo el principal el director del
establecimiento, profesor Ronaldo Rafael Ramos Diaz, quien concedio el espacio para
poder llevar a cabo la investigacion, misma que sirvid para detectar problemas y
brindar solucion al mas emergente, también los docentes del plantel son parte
fundamental del proceso, porque coadyuvan con los estudiantes y conocen cada una
de las individualidades de los mismos.

Es importante mencionar el papel que juega el estudiante, porque conoce la
realidad de su familia y a la hora de entrevistarlos, se obtuvo informacion que fue
determinante para la seleccion de temas, por otra parte, estan también los padres de
familia, quienes en este caso son los protagonistas de la investigacion, buscando
mediante el proyecto sensibilizarlos para que apoyen de lleno las actividades del
centro educativo. Por ultimo, el estudiante epesista, quien se encarga de dirigir y
organizar a los demas actores, atravesando diferentes etapas como: el diagndostico,

solucion a un problema y la fundamentacién sistematica del proceso de investigacion.
4.4.2 Acciones

Seleccionada la hipotesis-accion la cual se deriva del problema, se procede a
elaborar el plan de accion, tomando en cuenta objetivos, las actividades, también el
tiempo y los recursos disponibles para su ejecucién. De tal manera que se organizé un
modulo pedagdgico, de acuerdo al contexto sociocultural de la comunidad. Cada uno
de los temas tiene como finalidad sensibilizar a los padres de familia para que formen
parte del proceso educativo de sus hijos, del mismo modo en cada contenido se hace
hincapié, en el fomento de valores morales, siendo ellos parte fundamental en cada
uno de los hogares, asimismo, la evaluacién de cada tema busca la aplicacion practica
de cada contenido, mediante el reto de asumir compromisos que sin duda alguna

beneficiaran a la comunidad educativa.
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4.4.3 Resultados

Finalizado el proceso de investigacion se obtienen los resultados siguientes:

v

\

<\

Un modulo de Escuela para Padres, orientado en valores morales, para el
fortalecimiento de la calidad educativa, del nivel primario de la Escuela Oficial,
Rural Mixta, Aldea Nochan, Olopa, Chiquimula.

Se cuenta con material para implementar Escuela para Padres.

Fortalecer la convivencia en las familias de la comunidad.

Sensibilizar a los padres de familia, para que apoyen las actividades del centro
educativo.

Estrechar la relacion padres-maestros y padres e hijos.

Fomento de valores morales a nivel escuela y familia.

Promover una cultura sin violencia intrafamiliar y comunitaria.
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4.4.4 Implicaciones

A causa de que el nombramiento de
asesor fue a finales del mes de
septiembre de 2016, hubo atraso en
la estructuracion del diagndstico,
primeramente, porque el ciclo lectivo
estaba a pocos dias de concluir, por
esa razon se tuvo que reivindicar a

inicios del mes enero de 2017.

Para cumplir con el tiempo
planificado, se realizaron otras
actividades para la completa

estructuracion del diagnostico.

Escasez en las fuentes de consulta

Se buscéd en diferentes bibliotecas,

tanto a nivel municipal, como

departamental, para fundamenta los

procesos de la investigacion.

Desinterés de los docentes en el

llenado de los instrumentos de

recopilacion de informacion.

Los instrumentos fueron trasladados
de forma individual y en horas que no
interfirieran con las clases de los
estudiantes, del mismo modo con los
nifos se buscaron los espacios

oportunos para no intervenir en

horarios de ensefanza.

Seleccion de temas para el modulo.

Para la estructuracion del médulo se

tom6 en cuenta el contexto

comunitario, ademas se Vvisitaron

varias fuentes de consulta.

Espacio reducido para la

socializacion.

Organizar y aprovechar al maximo
los espacios, para el desarrollo de las

actividades.
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4.45 Lecciones aprendidas

1. | Mejorar los Involucrar a | Establecer Generar Madurez y
conocimientos | los presupuestos espacios crecimiento
en el area de miembros gue se apeguen | para, la diario.
investigacion de la al manejo gestion del

comunidad. | adecuado de proyecto,
los fondos ante
instituciones

2. | Practicar los Tratar con Utilizar Desarrollar | Puesta en
conocimientos, | personas de | adecuadamente | actividades, | practica de
aprendidos, en | diferentes el area que valores
la vida estratos financiera. favorezcan | morales.
estudiantil. sociales. el proceso

del proyecto

3. | Obtencibnde |la Tomar Mejorar la Encontrarle
aprendizajes convivencia | decisiones calidad sentido a la
significativos. humana, y certeras al educativa profesion, y

el reto de momento de en la al ejercicio
animar a los | ocurrir institucién. | desarrollado
demas dias | imprevistos

con dia. financieros.

4. | Realizacion de | Fomento del | Tener a la Autogestion | Planificar
las trabajo en mano los cada
investigaciones | equipo. recursos proceso de
de manera necesarios. la
sistémica. investigacion
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Capitulo V: Evaluacién del proceso

5.1 Evaluacion del diagnostico

Para dar inicio a esta fase primero se elabor6é un plan de estudio contextual el
cual contenia elementos relevantes como objetivos, justificacién, actividades,
cronograma Yy los recursos necesarios para su realizacion, del mismo modo se
incluyeron los instrumentos para la recopilacion de la informacion, por mencionar
algunos estan, Matriz FODA, guia de ocho sectores, arbol de problemas, entrevistas y
cuestionarios. Las instituciones donde se desarroll6 la investigacion fueron:
Supervision Educativa y Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nochan, ambas

pertenecientes al municipio de Olopa, departamento de Chiquimula.

Obtenida la informacién se fundamenté mediante cuadros de apoyo para realizar
el proceso de carencias detectadas, listado de problemas y la problematizacion con su
respectiva hipétesis accion. Seguidamente juntamente con el personal docente del
establecimiento se realiz6 la seleccion técnica del problema y la hipotesis accién viable
y factible a intervenir.

5.2 De lafundamentacion teérica

Teniendo la hipotesis-accidn seleccionada se procedi6 a la estructuracion de la
teméatica que dio claridad al tema de estudio, consultando diferentes fuentes para
brindar mayor caracterizacion a la investigacion, asi como también basandose en las
leyes vigentes que amparan el proyecto a ejecutar, y para evaluar la siguiente fase se

hizo uso de una lista de cotejo.
5.3 Del disefio del plan de accion

Luego de completada la informacion contextual y finalizados los fundamentos
tedricos de la intervencion, se desarrollé un plan de accion que enmarca objetivos que
evidencian claramente el impacto que se provocara en la institucion; también se

justifico, se proyectaron metas, se planificaron actividades y se contemplaron los
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tiempos en que se desarrollaran cada una de ellas, de igual manera se previeron los
gastos financieros para la ejecucion del proyecto, por otro lado también se efectuaron
gestiones ante personas particulares e instituciones con el objeto de minimizar los

costos de la investigacion; esta fase fue evaluada mediante una lista de cotejo.

5.4 De laejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Para su evaluacion se elabor6 una lista de cotejo de doble entrada, enfatizando
la clarificacidon de la experiencia vivida en la creacion, disefio y los resultados obtenidos
en la realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado, también se evalla el lapso
planificado y el tiempo real en el que se llevaron a cabo cada una de las actividades
segun lo establecido en el plan de accion, asimismo, se valoriza la participacion de los
actores en la ejecucion de la investigacion, y el valor agregado a las lecciones

aprendidas para futuras intervenciones.

5.5 Evidencias

Evaluacion

Lista de cotejo de la socializacién del médulo

No | Aspectos SI | NO

1 Puntualidad en la realizacién del taller de socializacion del proyecto

2. | Realizé la presentacion de acuerdo a la temética

3. | Se desenvolvié durante la presentacion

4. | Utilizé6 adecuadamente los materiales

5. | Se dirigio a los presentes con lenguaje claro y sencillo

6. | Promovié la participacion activa, haciendo uso de diferentes
estrategias

7. | Implement¢ el trabajo en equipo
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8. | Resolvid dudas que les surgieron a los participantes

9. | Hizo uso adecuado del espacio disponible.

10. | Se evidencia el fortalecimiento de los conocimientos mediante la
propuesta

OBSERVACIONES
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Capitulo VI: El voluntariado
6.1 ¢Qué es el Voluntariado?

Es el capitulo VI del informe final que cada epesista debe presentar como
requisito previo a evaluarse para obtener el titulo de Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

El voluntariado consiste en contribuir con la sociedad o comunidad educativa a
través de un proyecto de beneficio social relacionadas con el ejercicio profesional

supervisado.

La Facultad de Humanidades sede Chiquimula se proyecta egresando
profesionales con conciencia altruista, dentro de esta filosofia, un grupo de epesistas
expresan su inquietud de gestionar para la facultad un terreno para la construccion de

esta casa de estudios.

El grupo de Epesistas en el 2016 nace con una idea en comun; para llevar acabo
la gestion de un terreno para la construccion de la Facultad. Para iniciar se convoco
a todos los estudiantes interesados en formar parte de este proyecto, tomando como
punto de reunion las instalaciones del Instituto Tecnoldgico Privado de Oriente, que
alberga la Facultad de Humanidades sede Chiguimula, reuniéndose la cantidad de 40
Epesistas a quienes se les informé de la idea de gestionar para la Facultad un terreno
para la construccién de su sede. Se formd una directiva que representaria a los
Epesistas interesados en ejecutar el proyecto. La directiva quedo integrada de la

siguiente manera:

Presidente: Rafael Manrique Cordero Hernandez,
Vice-Presidenta: Elizabeth Beatriz Alvarez Cordon,
Secretaria: Katerine Rosibel Sandoval Cetino,
Tesorera: Mariela Anaisabel Monroy Villela,

Vocal: Gilda Esperanza Cerezo Cordon.
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Una vez conformada la directiva se dio a conocer a la coordinacion el proyecto
a gestionar como voluntariado, esperando la anuencia y colaboracion para darlo a
conocer a las autoridades superiores correspondientes. El Doctor Salomén Eliasib
Alvarez Cordén de manera entusiasta manifestd estar en toda la disposicion de
colaborar, llevando la propuesta del proyecto a la decanatura de la Facultad de

Humanidades.

Después de realizar varias reuniones con los estudiantes de Licenciatura previo
a realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, la plenaria aprobd la propuesta de
gestion de un terreno y se le planteo al sefior decano quien profesionales para la

orientacién técnica y legal para la ejecucion de este tipo de proyectos.

El Maestro Walter Ramiro Mazariegos Biolis, decano de la Facultad de
Humanidades se reunié con el personal para presentarles la propuesta, y nhombro6 a
una comision formada por Licda. Maria Orozco Licda. Mayra Solares y Lic. Leonardo
Fajardo. Quienes convocaron a una reunion a los directivos de los epesistas para

explicar los pasos a seguir para la gestion de un terreno.

Nuevamente se convoco a los epesistas a una reunion y se les informé la decision
del sefior Decano M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis; la cual fue la anuencia para

la ejecucion del proyecto, dando inicio los epesista a la elaboracién del Plan General.

6.2 Plan general del proyecto
6.2.1 Problema

Inexistencia de un terreno para la construccién de un edificio para Facultad De

Humanidades Sede Departamental Chiquimula.
6.2.2 Hipotesis-accion

Si se gestiona un terreno entonces se minimiza el problema, proporcionando un
espacio fisico para el inicio de una construcciéon de un edificio para el funcionamiento

de la Facultad De Humanidades Sede Departamental Chiquimula.
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6.2.3 Ubicacion
Municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula.
6.2.4 Justificacion

Al realizar los diagnosticos aparece como prioridad la inexistencia de un terreno
por lo que se considera de urgencia gestionar un terreno para la construccion de un

edificio para la Facultad de Humanidades.

La Facultad de Humanidades cuenta con 46 afios de funcionar en el municipio
de Chiquimula, departamento de Chiquimula, trasladandose de un edificio a otro por
no contar con su propia infraestructura, actualmente funciona en las instalaciones del

Instituto Tecnoldgico Privado de Oriente-ITPO-. Ubicado en la 4ta av. 4-20 zona 1.

Con la gestion de un terreno se dara el primer paso para la construccién de un
edificio y el funcionamiento de la Facultad de Humanidades Sede Departamental

Chiquimula.
6.2.5 Gestidn de terrenos para la Sede Departamental

La vision de los epesistas es gestionar un terreno a la Facultad de Humanidades
seccion Chiquimula para la construccion del edificio donde pueda cumplir su funcién
educativa a nivel superior, recordando que brinda sus servicios a la poblacion

estudiantil del casco urbano, aldeas y sus municipios.

Para cumplir con esta vision los estudiantes epesistas realizaron el trabajo de
campo correspondiente, que consistio en la visita a mdltiples lotificaciones que
cumplieran con las condiciones minimas para la construccion un edificio que albergaria

a los estudiantes de la Facultad de Humanidades.
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Los terrenos visitados se describen a continuacion:

Propuestas de terrenos para la Facultad de Humanidades de Chiquimula

No. Lugar Tamarfo Urbaniza Servicios Carece de
cion con los que
cuenta
. Luz, Agua, Escritura
1 Canaan 800 mts 2 Si _ .
Drenaje registrada
Residenciales _
2 480 mts 2 No Luz, Agua No drenajes
Jacarandas
Colonia El Luz, Agua, Zona de alto
3 510 mts 2 No . _
Maestro Drenaje riesgo
_ Terreno de
Villas La _ Luz, Agua,
4 800 mts? Si _ forma
Ponderosa Drenaje .
irregular
Planes de San 600 mts? _ Escritura sin
5 ) Si Luz, Agua _
José 800 mts? registro
_ . Luz, Agua, Transporte
6 Colonia Los Arcos | 784 mts? Si . .
Drenaje publico
Prados de _ )
7 o 800 mts? Si Luz, Agua Drenajes
Chiquimula
Colonia Minerva Il . Luz, Agua,
8 319.2 mts? Si .
zona 2 Drenaje

Posteriormente de realizado el analisis se da inicio a las actividades destinadas

para la gestidén de la adquisicion del terreno mas viable y factible para la construccion

de la Facultad de Humanidades sede Chiquimula.
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v Actividad de la rifa

El dia 11 de marzo se programo una rifa a beneficio de los epesistas de la
Facultad de Humanidades sede Chiquimula, para la obtencion de fondos como parte

del voluntariado.

Se elaboraron 60 listas con 50 niumeros cada una con un valor de Q0.50. Los

premios que se rifaron son:

v" Primer lugar: un teléfono celular B-mobile, (Q100.00)
v' Segundo lugar: Q75.00
v Tercer lugar: Q50.00

Siendo los ganadores las siguientes personas

v Primer lugar: Margarito Portillo lista No, 2
v" Segundo lugar: Gilberto Aceituno lista No.22

v Tercer lugar: Yesenia Zacarias lista N0.30

Dicha actividad se realiz6 en el edificio que ocupa la Facultad de Humanidades
sede Chiquimula. Recaudandose la cantidad de Q1,500.00 y haciendo un gasto de
Q225.00, dejando una ganancia de Q1,275.00

v' Ventas de refacciones y almuerzos

Como parte de las actividades planificadas para la recaudacion de fondos
econdmicos con el propdsito de gestionar un terreno para la Facultad de Humanidades

Sede Chiquimula, se llevaron a cabo las ventas de comida.
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Los epesistas en consenso se organizaron en comisiones designandole las

siguientes actividades.

Seleccionar el menu
Presupuesto de gastos
Calculo de costo por platillo
Compra de insumos
Preparar los platillos
Publicidad del evento
Asignar un lugar de ventas

Encargados de venta

© 0 N o g bk 0w

Grupos de repartos a domicilio
10.Limpieza del lugar de venta
11.Argueo de caja
12.Determinacion de ganancia
Después de realizada la venta de comida en el arqueo de caja da como
resultado Q1,700.00, por la venta de 85 platos de comida a Q 20.00 c/u, obteniendo
como ganancia de Q 1,100.00.

llustracién 2 Comida realizada en la actividad, fotografia: Walter Cardona '
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v' Encuentros deportivos

Los epesistas en su deseo de recaudar fondos para llevar a cabo el voluntariado
planificaron juegos deportivos de papifutbol y basquetbol amistosos, en las ramas
femenino y masculino, estos juegos se llevaron a cabo en dos dias las instalaciones

de la Facultad de Humanidades sede Chiquimula.

Para llevar a cabo los encuentros deportivos, el grupo de epesistas se

organizaron en las siguientes actividades:

Invitar a los diferentes ingresos de la facultad
Invitar a diferentes arbitros en apoyo epesistas
Programacion de encuentros

Comision de atencion a invitados

Elaboracion de tickets

IR N NN R

Comisién de recepcion de tickets el dia del evento.

Al finalizar la actividad el grupo de epesista agradecieron a todos los grupos
participantes, luego se reunieron para hacer el conteo de los tickets que fueron
vendidas al precio de Q5.00 y asi verificar el monto del total adquirido en dicha

actividad, asi como lo recaudado en la venta de refacciones.

Al realizar el conteo de tickets se constato que los fondos reunidos ascienden a
la cantidad de novecientos quetzales exactos (Q900.00), en total de gastos fueron
Q425.00, quedando una ganancia de Q475.00
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llustraciéon 17 Encuentros deportivos rama masculina y femenina, fotografia Mirna Morales

v' Entrega de notas para apoyo, la gestion del terreno

Dando cumplimiento a la fase del voluntariado reunidos en asamblea
general de epesistas se acordo realizar solicitudes para diferentes autoridades
tanto ediles y personas altruistas.

Las autoridades visitadas son del municipio de San José la Arada,
Quezaltepeque, Esquipulas, Concepcién las Minas, San Juan Ermita, San
Jacinto, Jocotan, Camotéan, Ipala y Olopa a quienes se les pidié su apoyo para
la adquisicién del terreno que sirva para la construccién del edificio de la
Facultad de Humanidades con sede en Chiguimula. Al mismo tiempo al alcalde
del municipio de Chiquimula el sefior Rolando Aquino Guerra, se le giro la
solicitud para la donacion de un terreno municipal, llevandose a cabo una
reunion con el consejo municipal para que ellos evaluaran dicho pedido. Al
finalizar todas las gestiones que se hicieron a las autoridades ediles, no se logro

concretar ningun apoyo de parte de las distintas municipalidades.

227



Chiguimula, Mayo 2,016
Honorable Consejo Municipal
Municipalidad de Chiquimula
Su Despacho

Respetuosamente nos dirigimos a ustedes desedndoles éxito en sus actividades.
dianas

facultad posea un pic pa
donde sigan formancose futuros profesiona
caldiac educalive,

Agradeciendo la alencon que DINGaron a la misma,

)
[

/o

Atentamente. / 9
¥

\Q‘

‘Seotion Chig
Universidad De San Carlos de Guatemal

Facuktad a.i ,. umanidades

llustracion 4 Nota enviada al sefior alcalde municipal de Chiquimula, evidenciando firma de recibido. Fuente Manrique
Cordero

6.2.6 Donacién del terreno

Fue largo el proceso de gestion para la adquisicion del terreno de la Facultad
de Humanidades, sede Chiquimula, hubo respuestas no favorables a las diversas
solicitudes que se enviaron a las corporaciones municipales, por ello siguiendo el
proceso de gestion se enviaron solicitudes a personas altruistas del municipio de

Chiquimula, para requerir su colaboracion con esta casa de estudios.

En relacién a las solicitudes que se enviaron a las personas altruistas, se obtuvo
una respuesta favorable de la Perito Contador, Sara Anabell Alvarez Cord6n donando
un terreno de su propiedad a la Universidad de San Carlos de Guatemala con la
condicion que fuera para uso exclusivo de la construccion de la Facultad de
Humanidades, con sede en el departamento de Chiquimula el cual contiene todos sus
documentos legales; el cual esta ubicado en la 4ta calle final, Colonia Minerva No. 2,

zona 2, Chiquimula.

Se le agradece a la Perito Contador, Sara Anabell Alvarez Corddn por el gesto
de buena voluntad en apoyo a la educacion superior al solidarizarse con nuestra vision

de dotar a la Facultad de un terreno propio con las condiciones requeridas.
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Con la adquisicion del terreno para la Facultad de Humanidades, sede
Chiquimula, se da por finalizado el voluntariado donde su objetivo principal era la
gestion de un terreno para la construccion de las instalaciones en esta casa de
estudios en el departamento de Chiquimula.

Evidencias
Chiquimula, enero de 2018.
De Ia Univereidad de San Garlos de Guatemata
Prosente.

Estimados Sefiores:

Reciban un cordial saludo deseandoles toda clase de éxitos en sus
mmpumuumhmumwmummmni
deseo real de donar sin de mi ala
Universidad de San Carlos de pﬂmtno ivo de la de
Humanidades.

Mo&mlmmmbsqmmw
« Finca: 2685 Folio: 185
« Valor estimado: Q300.00

1000mmemm"lnﬁz'nlaur1000mmls al oriente 35.00
metros con finca matriz; al poniente 29.00 metros con finca matriz.

ohﬁxmnqa-ijumah la del
avalan

del Bien Inmueble en virtud de que la sede de Ch delaFauM
de b i de la Unin i deSlnCauosdthnmaIa.

Sin otro particular, me suscribo de ustedes.

Atentamente,
7 /
PC. Sara Anabel de Salguero

llustracion 5 Declaracion jurada firmada por la
sefiora Sara Alvarez, donante del terreno. Fuente
Manrique Cordero

llustracion 6 Pagina nimero 1 de la copia de la
escritura del terreno donado.
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llustraciéon 7 Pagina nimero 2 de la copia de la
escritura del terreno donado. Fuente Manrique
Cordero

llustracién 8 planos del terreno con sus
respectivas medidas. Fuente Manrique Cordero
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Conclusiones

La estudiante epesista, identifica cada una de las etapas del Ejercicio
Profesional supervisado, haciendo uso de técnicas e instrumentos de

investigacion, para la obtencion de la informacion.

Se selecciono toda la informacion necesaria para la elaboracion del modulo.

Se elaboré un médulo basado en temas de sensibilizacion a los padres de

familia, para el fortalecimiento de la comunidad educativa.

La secuencia tematica los objetivos, las actividades, la evaluacion y la
aplicacion del contenido fue explicada al personal docente y director, para la

implementacion eficiente del médulo.

Se realizé el proceso de socializacién del médulo, con el director, docentes y
padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nochan, Olopa,

Chiquimula.

Los padres familia fueron instruidos en relacién a la importancia de participar

en una Escuela para Padres.
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Recomendaciones

Es importante que el epesista organice el tiempo de ejecucion en cada una de
las etapas, asimismo hacer el uso adecuado de técnicas y herramientas, para

obtencién de informacién veridica.

Es necesario que el investigador tome en cuenta todos los elementos

esenciales que contiene un modulo, para su correcta implementacion.

El director del establecimiento es el encargado principal, de organizar y designar
un docente para que sea responsable de velar la implementacion de la Escuela

para Padres.

El docente encargado de la Escuela para Padres, debe velar por el

cumplimiento secuencial de los temas establecidos.

Es indispensable que el director de la escuela, evalle periddicamente el

funcionamiento de la Escuela para Padres.

Los padres de familia deben participar activamente en cada una de las sesiones

que establece el médulo.
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\USAC

J TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

e San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

PLAN GENERAL

l. Identificacion o parte informativa

1.2 Asesora: Adix Suanilda Juarez de Flores
1.3 Institucion Avaladora: Supervision Educativa del nivel primario Sector No. 2 del
municipio de Olopa, departamento de Chiquimula.
II. Titulo
Plan General del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado del -EPS- de la

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
[ll. Ubicacioén Fisica de la Comunidad

Aldea Nochan Olopa, Chiquimula.

IV. Objetivos

General

v' Desarrollar cada una de las etapas del ejercicio profesional supervisado,

mediante una investigacion cientifico critica.

Especificos
v' Realizar cada una de las fases del ejercicio profesional supervisado.

v Identificar el enfoque del ejercicio profesional, en el aspecto pedagdégico y
administrativo.

v" Valorar los aprendizajes obtenidos en la investigacion.
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V. Justificacion

a la estructuracion de un informe final, en el mismo se adjuntar4d un producto
pedagogico o administrativo el cual pretende brindar estrategias que contribuyan a

fortalecer la calidad educativa de las instituciones estatales.

Se ejecutara una investigacion accion dividida en diversas etapas que serviran

VI. Actividades

SN N N N N N N N N N N N N NN

Induccion de asesora
Elaboracion de plan general

Identificacion de sede del EPS.

Elaboracion de plan de estudio contextual

Preparacion de instrumentos para la fase de diagnéstico

Reuniones con asesor.

Reuniones grupales.

Gestiones y cotizaciones
Fundamentacion tedrica

Realizacion de plan de accion
Ejecucion del plan de accidn.
Voluntariado

Socializacién del producto de EPS.
Realizacion de informe final.
Revisiones y correcciones del informe.

Impresiones y empastado de informes.

VI. Tiempo

El EPS se realizara en 17 meses segun lo establecido en el cronograma.
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VIl. Cronograma.

Actividades

Ano 2016

Ano 2017

Afo
2018

Septiembre
Noviembre
Diciembre

Octubre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Induccion de
asesora

Elaboracién del
plan general

Identificacion de
la sede del EPS

Elaboracion del
plan de estudio
contextual

Preparacion de
instrumentos
para la
recopilacién de la
informacion

T m| UM O MO MmO

m

Reuniones con
asesora

Reuniones
grupales

Etapa de
fundamentacioén
tedrica

Elaboracién de
plan de accion

Ejecucién del
plan de accién

Socializacién del
producto del EPS

Realizacion de
informe final

Revisiones y
correcciones

Impresiones y
empastado de
informes

Voluntariado

m| O m omom oM oM oM U M VM TMO
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VIIl. Técnicas e instrumentos

v Observacion

v FODA

v’ Lista de cotejo

v Investigaciones documentales y bibliograficas.

IX. Recursos

v" Humanos
v’ Estudiantes

v' Docentes

v' Director

v Padres de familia

Materiales

v' Computadora
Impresora
uUsB

Camara digital

Internet

NN

Teléfono Celular

Econdmicos: Materiales y suministros
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X. Presupuesto

Rubro Cantidad | Descripcion Costo Costo Total
unitario
Transporte 50 Movilizacion Q 36.00 Q 1800.00
Empastado e | 2800 impresiones Q 1.00 Q 2800.00
impresiones
3000 hojas de papel bond Q 0.064 Q 192.00
40 Hojas lino Q 1.00 Q 40.00
9 empastados Q 35.00 Q 315.00
1 Manual Q 20.00 Q 20.00
Voluntariado Q 4100.00 Q 4100.00
Alimentacién | 40 jugos Q 3.00 Q 120.00
40 Sandwich Q 7.00 Q 280.00
Total Q 9100.00

Xl. Evaluacion

Se realizar4 mediante diferentes instrumentos que permitiran la evaluacion de
cada una de las etapas, efectuandola durante todo el proceso de la investigaciéon. En
cada fase se analizaran los resultados obtenidos tanto positivos como negativos con

el objeto de mejorar la toma de decisiones y verificar las lecciones aprendidas.
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USAC

" TRICENTENARIA

SIS Universidad de San Carlos de Guatemala
UnlverS|dad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Plan de estudio contextual de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea

Nochan, Olopa, Chiquimula.
1. Identificacién o parte informativa.
1.1 Datos institucionales
1.1.1 Nombre de la institucion
Se le denomina Escuela Oficial Rural Mixta.
1.1.2 Ubicacién geografica
Aldea Nochan, municipio de Olopa, Departamento de Chiquimula.
1.1.3 Tipo de Institucién
La institucion es de tipo Estatal
1.2 Datos de Personales
1.2.1 Nombre del estudiante epesista
Rina Victoria Martinez Romero
1.2.2 Carrera

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

1.2.3 Carné
201018156
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1.2.4 Facultad
Humanidades
1.2.5 Periodo de Ejecucién
Se estara realizando del 28 de septiembre al 30 de enero de 2017
1.2.6 Horario
El horario que se trabajara es de 8:00 a 12:00 horas.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Efectuar estudio contextual en la Escuela Oficial Rural Mixta para identificar la

situacion actual del centro educativo.

2.2 Objetivos Especificos

v" Observar la situacién vigente del establecimiento.

v’ Listar las deficiencias, fallas o carencia del centro educativo.

v Analizar informacion Recolectada.

v Plantear las hipotesis-accion

v Realizar estudio técnico de la alternativa mas viable y factible.
3. Justificacion

Realizacion de estudio contextual con la finalidad de establecer las deficiencias de
la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea Nochan, Olopa, y en base a ello proponer
alternativas que contribuyan al fortalecimiento pedagdgico y administrativo de la
institucién, para beneficio de los estudiantes, docentes y padres de familia, logrando

de esta forma elevar el nivel educativo del sector oficial.

4. Actividades

a) Elaboracion del plan de estudio contextual.

b) Elaboracion de Instrumentos.

c) Traslado de instrumentos para recabar informacion.
d) Analisis de la informacién obtenida.
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e) Vaciado de la informacion obtenida de los instrumentos.

f) Lista de carencias o ausencias con posibles soluciones.

g) Problematizacién

h) Formulacién de hipétesis accién

i) Estudio de viabilidad y factibilidad.

j) Presentacion de esquema de diagnostico

5. Cronograma

No | Actividades Septiembre Octubre
Semanadel 28 | Semana del | Semana Semana
al 30 3al7 del 10 al | del 17 al
14 21
LIMM|J|IVILIMMJVILLMMIJVLUNNMJ
1 | Elaboracién del plan de
estudio
contextual.
2 Elaboracion de
instrumentos.
3 Traslado de
instrumentos a la
comunidad educativa.
4 Analisis de la
informacién obtenida
5 Vaciado de la
informacion.
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6 lista de carencias o
ausencias con
posibles soluciones

7 Problematizacion

8 Formulacién de hipotesis
accion

9 Estudio técnico de
viabilidad y factibilidad.

10 | Presentacion de

esquema de diagndstico

6. Técnicas e Instrumentos

NN

Observacion
Entrevistas
Encuestas

Arbol de problemas
Matriz FODA.

Guia de 8 sectores.

7. Recursos

7.1 Humanos

NN RN

Epesista.
Docentes
Estudiantes
supervisora

Padres de familia.
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7.2 Materiales

Computadora
Impresora
USB

Boligrafo
cuaderno
Cafonera

AN NE N NN

8. Responsable

Rina Victoria Martinez Romero.
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9. Evaluacion o valoracion de los resultados.

Elaboracion y presentacion del plan de estudio

1.
contextual.
) Se realizaron los instrumentos para recabar
" | informacién.
3 Se trasladaron los instrumentos a la
" | comunidad educativa.
4. | Se analiz6 la informacién recopilada.
5. | El tiempo estimado es el adecuado
6. | La informacion obtenida se trasladé a un
formato para su almacenamiento.
7. | Se listaron las carencias o0 ausencia
detectadas.
8. | Se realizé la problematizacion de forma
pertinente.
9. | Se determiné con efectividad la priorizacion de
los problemas.
10 Se formularon las hip6tesis accion de forma
' pertinente.
11.| Se aplico el estudio de viabilidad y factibilidad.
12.| Se presento el esquema de diagndstico en el

momento adecuado.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora: Adix Suanilda Juarez de Flores
Institucion:

Direccion:

FODA
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ARBOL DE PROBLEMAS

Instrucciones: Escriba dentro del arbol los problemas que considere le afectan a
la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nochan, del municipio de Olopa.
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CAPITULO |

1. Contexto Institucional

1.1 Datos Generales de la institucion
1.1.1 Nombre de la institucion
1.1.2 Direccion de la institucion
1.1.3 Nombre de la autoridad inmediata
1.1.4 Nombre de la secretaria
1.1.5 Tipo de institucion por lo que genera
1.1.6 Cobertura educativa
1.1.7 Ubicacion Geografica: (km de la capital y de la cabecera
1.1.8 Estructura Organizacional local
1.1.9 Plano de la institucion
1.10 Croquis
1.1.11 Recursos
1.1.11.1 Humanos
1.1.11.2 Fisicos
1.1.11.3 Materiales
1.1.11.4 Institucionales
1.1.11.5 Financieros
1.1.12. Identificacién de Carencias o Deficiencias institucionales
1.2 Contexto Filosofico

1.2.1 Mision de la Direccidon Departamental de Educacion de ...

1.2.2 Mision de la institucion

1.2.3 Vision de la Direccién Departamental de Educacion de ...

1.2.4 Vision de la institucion

1.2.5 Principios de la Educacion

1.2.6 Valores Institucionales

1.2.7 Politicas y Objetivos Estratégicos

1.2.8 Principios de la Educacion segun el Decreto 12-91 Ley de Educacion

Nacional

251



1.2.11 Derechos y Obligaciones de la Comunidad Educativa, Segun la Ley de
Educacion Nacional. Decreto 12-91

1.2.12 Marco Financiero Institucional (cantidad de docentes, reglon presupuestario,
clase escalafonaria, etc.)

1.2.13 Organigrama Institucional Nacional

1.2.14 Base Legal para el funcionamiento

1.2.15 Identificacion de Carencias o Deficiencias institucionales
1.3. Contexto Curricular

1.3.1 Guias Curriculares

1.3.2 Métodos

1.3.3 Técnicas

1.3.4 Sistema de Evaluacion

1.3.5 Textos

1.3.6 Tipos de Planes

1.3.7 Actividades cocurriculares

1.3.8 Curriculo oculto

1.3.9 Identificacion de Carencias o Deficiencias institucionales
1.4 Contexto Economico Financiero

1.4.1 Fuentes de Financiamiento

1.4.2 Control de Finanzas

1.4.3 Clases escalafonaria y salarios

1.4.4 Reglén Presupuestario

1.4.5 Identificacion de Carencias o Deficiencias institucionales
2. Contexto Comunitario
2.1 Datos Generales de la comunidad

2.1.1 Aspecto Geografico

2.1.2 Nombre de la Comunidad

2.1.3 Localizacion

2.1.4 Tamafio

2.1.5 Clima

2.1.6 Kilébmetros de la cabecera, de la capital
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2.1.7 Tipos de Suelo

2.1.8 Recursos Naturales
2.1.9 Agua

2.1.9 Flora

2.1.10 Fauna

2.1.11 Principales accidentes
2.1.11.1 Geograficos
2.1.11.1 Hidricos

2.1.12 ldentificacion de Carencias o Deficiencias
2.2 Contexto Histoérico

2.2.1 Primeros Pobladores

2.2.2 Sucesos Histdricos mas importantes

2.2.3 Personalidades Presentes y Pasadas

2.2.4 Lugares de orgullo local

2.2.5 Centros turisticos de la localidad

2.2.6 Idioma Oficial

2.2.7 Idiomas Maternos

2.2.8 Tradiciones y costumbres de la localidad

2.2.9 Identificacion de Carencias o Deficiencias
2.3 Contexto Politico

2.3.1Gobierno Local

2.3.2 Organizacion administrativa

2.3.3 Organizaciones politicas

2.3.4 Organizaciones civiles apoliticas

2.3.5 Identificacion de Carencias o Deficiencias

2.4 Contexto econOmico

2.4.1 Oficios tradicionales y comunes

2.4.2 Profesiones a nivel medio, intermedio y superior

2.4.3 Comercio

2.4.4 Banca

2.4.5 Industrias
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2.4.6 Produccién y distribucion de sus productos a nivel interno y externo (mercado
nacional e internacional).

2.4.7 Identificacion de Carencias o Deficiencias
2.5 Contexto Social

2.5.1 Agencias Educativas Existentes
2.5.2 Agencias de Proyeccion Social
2.5.3 Tipos de vivienda existente
2.5.4 Trasporte

2.5.5 Comunicacion

2.5.6 Grupos religiosos

2.5.7 Clubs existentes

2.5.8 Composicion étnica

2.5.9 Identificacion de Carencias o Deficiencias

REDUNDAR ESTE CUADRO EN CADA UNO DE LOS CONTEXTOS.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
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ENCUESTA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Solicito su valiosa colaboracion para responder la presente encuesta. La informacion que brinde
sera utilizada para una investigacion con fines académicos, los resultados serdn manejados con
total discrecion y fines exclusivamente investigativos.

Informacién general.

Edad afios. Género: F [ | M.[ ] Ocupacién

Analfabeta| | Primaria. [ | Bésico. [ | Diversificado.[ | ~ PEM. Lic. [_]
Hijos que estudian en este centro: 1. |:| 2. |:| 3. |:| 4. |:| 5. |:| 6. |:|
Grado que estudian:  1° |:| 2° |:| 3° |:| 4° |:| 5° |:| 6° |:|
Estado civil: Casados. [ ]  Viuda (o). [ ] Unidos [ ] MadreSoltera [ ]

. Informacién especifica

Instrucciones: Marque con una X la respuesta de su eleccion

No. Preguntas Nunca A Veces Casi Siempre
Siempre

1. | ¢(Dedica tiempo para platicar
con sus hijos?

2. | ¢Apoya asus hijos con las
tareas asignadas en la escuela?

3. | ¢Participa en las actividades
programadas por el
establecimiento?
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4. | ¢Asiste a las reuniones
planificadas por la escuela?

5. | ¢Le gustaria que se
implementara la escuela de
padres de familia?

6. | ¢Esta satisfecho(a) en el
rendimiento escolar de sus
hijos(as)?

7. | ¢Resuelve los problemas de sus
hijos e hijas?

8. | ¢Le gustaria asistir a una
escuela de padres?

1. Informacion general

9.- ¢ Sabe usted en que consiste una escuela de padres de familia?

10.- ; Qué temas le gustaria que se trabajara en la escuela de padres?
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ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO.

Solicito su valiosa colaboracion para responder la presente encuesta; que tiene como fin
contribuir al mejoramiento de su formacion.

l. Informacion General

Edad Afios. Género: F. M.
Grado que estudia: Etapa SEC: 19 2° 3° 4° 5° 6°
Vivo: Solo con papa. S6lo con mama. Con los dos. Abuelos y tias.

1. Informacién Especifica

Instrucciones: Marque con una X la respuesta de su eleccion

No. PREGUNTAS NUNCA A CASI SIEMPRE
VECES | SIEMPRE

1. | ¢Le dedican tiempo sus papas para
platicar?

2. | ¢Le apoyan sus padres en las tareas
escolares?

3. | ¢Participan sus padres en las
actividades programadas por el
establecimiento?

4. | ¢Asisten sus padres a las reuniones
planificadas por el centro
educativo?

5. | ¢Le motivan en sus estudios sus
padres?
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¢Le gustaria que sus padres
participaran en una escuela de
padres de familia?

¢ Esta satisfecho(a) con sus notas
en su rendimiento escolar?

¢Le imparten temas en la escuela
sobre motivacion personal?

1. Informacion General

9.- ¢Con que dificultades se ha encontrado en sus estudios?

10. ¢ A quién de tu familia te gustaria que se le avisara para hablar de ti?
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ENCUESTA PARA DOCENTES DEL NIVEL PRIMARIO.

& USAC

»/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Solicito su valiosa colaboracion para responder la presente encuesta. La informacion que
brinde sera utilizada para una investigacion con fines académicos, los resultados seran
manejados con total discrecion y fines exclusivamente investigativos.

Informacién General

Edad |:| afios. Género: F |:| I\/I.|:| Estado civil: Soltera (o).|:| Casada (o)|:|

Profesion

Grado que imparte o materia

Instrucciones: Marque con una X la respuesta de su eleccion.

Informacién Especifica

No.

PREGUNTAS

NUNCA

A
VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

¢Dedica tiempo para dialogar
con sus estudiantes?

¢Apoyan los padres de familia
a sus hijos con las tareas
escolares?

¢Participan los padres de
familia en las actividades
programadas por el centro
educativo?

¢Asisten los padres a las
reuniones programadas por el
centro educativo?
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5. ¢Considera importante la
implementacion de la escuela
de padres?

6. ¢Se ven comprometidos los
padres de familia en la
formacion académica de sus
hijos?

7. ¢Si se formaran los padres de
familia considera que ayudaria
a resolver algunos problemas
personales de los estudiantes?

8. ¢ Esté satisfecho(a) con el
rendimiento escolar de los
estudiantes?

. Informacion General

9.- {Qué temas considera usted que contribuirian a la motivacion de los estudiantes?

10. ¢Si se implementa la Escuela para padres que temas interesantes le gustaria compartir?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Adix Suanilda Juarez de Flores

Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta,
Direccion: Aldea Nochan Olopa, Chiquimula

FODA

v/ Estudiantes organizados, para el
desarrollo de las actividades
planificadas.

v' Docentes organizados en
comisiones, para la ejecucion de
multiples actividades.

v Se tiene registros y controles
administrativos.

v Edificio propio para impartir los
conocimientos

v Cuenta con biblioteca

v' Docentes creativos y
colaboradores

v' Utilizacién de las nuevas

tecnologias.

v

Actualizacién docente por parte
de instituciones de la localidad.
El Ministerio de Educacion es el
responsable directo del
funcionamiento del
establecimiento.

Educacion gratuita para todos los
habitantes de la comunidad.
Apoyo de diferentes
universidades, para mejorar la
calidad educativa del
establecimiento.
Implementacion de nuevas

tecnologias.
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Director gestionador y buen
administrador de los bienes de la

escuela.

Préactica de valores morales muy

débil, por parte de los
estudiantes.

carencia de aulas para cubrir la
demanda estudiantil.

Desinterés por los padres de
familia en el proceso educativo de
sus hijos.

Carencia de utensilios de cocina
para la preparacion de alimentos.
Desinterés por los docentes en
impartir temas de motivacion a la
nifez.

Poca informacion sobre la
convivencia entre compafieros de
clase.

No hay interés por los docentes en
continuar estudios universitarios.
Poco espacio para la
demostracién de talentos de los
estudiantes.

Escasez de material didactico
para  mejorar el proceso

ensefianza aprendizaje.

ONG’S contribuyen con
donativos para mejorar los

procesos educativos.

Poco interés por las autoridades
en mejorar la infraestructura de la
escuela.

No hay unidad por parte de los
vecinos de la comunidad
Desintegracion familiar por
emigracion.

Poco apoyo por parte del estado
para los nifios.

Influencia negativa de los medios
de comunicacion.

Deficiencia de presupuesto por
parte del Ministerio de Educacion
para cubrir la demanda

estudiantil.
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v/ pocos recursos econémicos para
cubrir emergencias que se
presentan.

v' Pocos docentes para cubrir la
demanda estudiantii de la
comunidad.

v Carencia de material para impartir

clases de computacion.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado

Asesora: Adix Suanilda Juarez de Flores

Direccion: Olopa, Chiquimula

FODA

v Personas talentosas que ponen
en alto el nombre del municipio.

v' Clima agradable.

v' Se promueve el rescate de la
cultura del municipio y sus
comunidades.

v Diversidad de religiones.

v' Se cosecha café y banano para
la subsistencia de las familias.

v' Posee varios lugares turisticos
gue ayudan a mejorar la
economia del municipio.

v' Gentiliza de las personas y con
espiritu altruista.

v' Posee el muro ecolégico.

v

Exportar café y banano, a nivel
nacional e internacional.
Genera empleos a nivel local.
Ayuda de varias organizaciones
extranjeras.

Posee educacion en todos los
niveles.

Centro de Atencion Permanente

para mejorar el area de salud.
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Algunos servicios basicos para

los habitantes.

Carreteras en mal estado.

Inexistencia de edificio propio
para entidades educativas.

Altos indices de desnutricion.
Multiples fallas administrativas en
los procesos de la institucionales.
Inadecuado almacenamiento de
la informacién que se genera.

No se cubre todas las demandas,
tanto en educacion como en
salud.

Inexistencia de integracién de
escuelas para padres de familia
en los establecimientos.
Desperdicio de agua potable en

varios hogares.

Inexistencia de programas que
involucren a los jévenes que
pertenecen a  grupos de

vandalismos.

La Roya a afectado grandes
cantidades de café y banano.
Deforestacion en las areas
montafiosas del municipio de
Olopa.

Aumento de basureros
clandestinos en algunos sectores
del municipio.

Casos de extrema pobreza.

Explotacion minera.
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora: Adix Suanilda Juarez de Flores

PLAN GENERAL DEL VOLUNTARIADO

. Problema

Inexistencia de un terreno para la construccion de un edificio para la Facultad de

Humanidades Sede Departamental Chiquimula.
Il. HipGtesis-accion

Si se gestiona la adquisicion de un terreno, entonces se proporcionara el
espacio fisico para la construccion de la Facultad de Humanidades Sede

Departamental Chiquimula.

I1l. Ubicacién

Municipio de Chiquimula, departamento de Chiquimula.

IV. Justificacion

La Facultad de Humanidades cuenta con 46 afios de funcionar en el municipio
de Chiquimula, departamento de Chiquimula, trasladandose de un edificio a otro por
no contar con su propia infraestructura, actualmente funciona en las instalaciones del
Instituto Tecnologico Privado de Oriente-ITPO-. Ubicado en la 4ta av. 4-20 zona 1,
Chiquimula.
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Con la gestion de un terreno se dara el primer paso para la construccion de un
edificio y el funcionamiento de la Facultad de Humanidades Sede Departamental

Chiquimula.

V. Objetivo General
Gestionar un terreno con las condiciones minimas para la construccion de un
edificio propio, destinado a la Facultad de Humanidades Sede Departamental
Chiquimula.
VI. Objetivos especificos
v" Analizar las propuestas para la adquisicion de un terreno para la Facultad de
Humanidades Sede Departamental Chiquimula.
v' Realizar actividades culturales para la gestion de un terreno destinado a la
Facultad de Humanidades Sede Departamental Chiquimula
v Contribuir con la gestion de un terreno para la Facultad de Humanidades Sede
Departamental Chiquimula.
VII. Metas
v Elaborar 8 propuestas para la adquisicion de un terreno para la Facultad de
Humanidades Sede Departamental Chiquimula.
v Desarrollar 3 actividades culturales para agenciar fondos para la gestion de un
terreno destinado a la Facultad de Humanidades Sede Departamental

Chiquimula.

VIII. Beneficiarios

Directos
Estudiantes de la Facultad de Humanidades Sede Departamental Chiquimula y
vecinos de la comunidad de Chiquimula. Personal docente y administrativo de

la Facultad de Humanidades Sede Departamental Chiquimula
IX. Actividades

v" Entrevista con el Coordinador de la Sede Departamental.
v Entrevista con la secretaria del area administrativa de la Sede Departamental.

v Visita a diferentes terrenos para gestionar para la Facultad de Humanidades.
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Realizacion de una rifa para recaudar fondos.

Ventas de refacciones y almuerzos para recaudar fondos para la gestion.
Encuentros Deportivos EPS Vrs. FAHUSACHI

Elaboracion de solicitudes dirigidas a los distintos alcaldes del departamento de
Chiquimula.

Elaboracion de solicitudes dirigidas a personas altruistas del

Departamento de Chiquimula.

X. Presupuesto

1 Monto por.Act|V|dades 4100.00
Realizadas
5 Compralde Sello de la 250.00
directiva
Certificacion del
3 registro de la 150.00
propiedad de '
inmuebles
4 Elaboracion del plano 600.00
del terreno
Autentica de la carta
5 de donacion del 100.00
terreno
Pago de transporte
6 | paraverificacion de los 300.00
terrenos
. Pago de arbitros en los 300.00
encuentros deportivos
8 Bebidas para los 125.00
deportistas
9 Gastos vgnta de 600.00
comida
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Gasto de premiacion

10 de larifa 22500
11 Limpieza del terreno 200.00
12 Pago de IUSI 160.00
13 Pago de Licenciado 350.00
14 Gastos varios 740.00
14 | Sumanlosingresosy 4100.00 4100.00

egresos
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado

Olopa 20 de junio de 2017

Lic. José Luis Reyes Guerra
Jose’s Café
Olopa.

Respetuosamente me dirijo a usted, deseandole bendiciones en sus actividades diarias y a su
apreciable familia.

Por este medio hago de su conocimiento que actualmente estoy realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado, el cual es la fase terminal de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa. Siendo la gestion una de las actividades que ayudara a culminar
satisfactoriamente la ejecucién del proyecto, apelo a su buen corazén y sé que es una persona
que apoya los proyectos en beneficio de la educacion olopense.

Por tal razon SOLICITO su valiosa colaboracion para que el dia 22 de junio de los presentes me
pueda proporcionar 40 refacciones (40 Sandwich, y 40 jugos) mismos que seran utilizados para
alimentacion el dia antes mencionado, para la presentacion y socializacion del proyecto
pedagdgico, el cual fortalecera a la comunidad educativa de la Escuela de Aldea Nochan.

Agradeciendo la atencidn a la presente y apoyo para la realizacion de dicha actividad.

Atentamente.

Rina Victoria Martinez Romero
Carne: 201018156
Epesista
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Sr.
Manuel Lemus
Imprenta el Milagro

Olopa 15 de junio de 2017

Respetuosamente me dirijo a usted, deseandoles bendiciones en sus actividades diarias.

Por este medio hago de su conocimiento que actualmente estoy realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado, el cual es la fase terminal de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa. Siendo la gestion una de las actividades que ayudara a culminar
satisfactoriamente la ejecucion del proyecto, se dé su buen corazén y sé que es una persona que

apoya los proyectos en beneficio de la educacion.

Por tal razon les SOLICITO su valiosa colaboracion con 5 empastados mismos que seran
utilizados durante todo el proceso del EPS, la presentacion y ejecucion del proyecto pedagdgico,
el cual fortalecera la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta, de aldea Nochan

Olopa, Chiquimula.

Agradeciendo la atencién a la presente y apoyo en la realizacion del Proyecto.

Atentamente.

Rina Victoria Martinez Romero
Carne: 201018156
Epesista
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Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado

Olopa 15 de junio de 2016

Ing. Erick Ramos
Libreriay Variedades Mariangel
Olopa, Chiquimula

Respetuosamente me dirijo a usted, desedndoles bendiciones en sus actividades diarias.

Por este medio hago de su conocimiento que actualmente estoy realizando el Ejercicio
Profesional Supervisado, el cual es la fase terminal de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracién Educativa. Siendo la gestion una de las actividades que ayudara a culminar
satisfactoriamente la ejecucion del proyecto, pido su colaboracion ya que se distingue por ser
una persona que apoya a la educacién del municipio de Olopa.

Por tal razon le SOLICITO su valiosa colaboracién con 40 hojas lino, 1000 hojas tamafio carta,
estos materiales seran utilizados para la presentacion de informes finales del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Agradeciendo la atencidn a la presente y apoyo en la realizacién del EPS.

Atentamente.

Rina Victoria Martinez Romero
Carne: 201018156
Epesista
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Evidencias proyecto educativo de proceso

Figura 1: Traslado de encuestas a los
estudiantes de tercero primaria, de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nochan.
(Gutierrez Ramirez)

Figura 2: Realizacion de entrevista a
estudiantes del grado de primero
primaria. (Gutierrez Ramirez)

Figura 3: Estudiantes de cuarto grado, de
la EORM, de aldea Nochan, respondiendo
encuesta. (Gutierrez Ramirez)

Figura 4: Socializacion del médulo de Escuela
para Padres. (Gutierrez Ramirez)
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Figura 5: Padres de familia desarrollando
actividades como parte del taller de
socializacion. (Gutierrez Ramirez)

Figura 7: Entrega oficial de médulo de
Escuela para Padres al director del
establecimiento. (Gutierrez Ramirez)
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Figura 6: En la socializacion también se
dio a conocer la finalidad de una Escuela
para Padres. (Gutierrez Ramirez)

Figura 8: A los participantes del taller de
socializaciéon se les hizo entrega diploma
de participacion (Gutierrez Ramirez)




Evidencias fase de voluntariado.

Figura 1: Juntamente con el grupo de voluntariado
se hicieron visitas a varios terrenos para la
construccion de la Facultad de Humanidades.
(L6pez Samayoa)

Figura 2: Haciendo la visita al
terreno donado el cual reunié las
condiciones de construccion. (Lopez
Samayoa)

Figura 3: Con un grupo de epesistas desarrollando el informe relacionado
a la fase de voluntariado.(Hernandez Maldonado).
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San Carios de

‘ : Universidad de
FACULTAD DE HUMANIDADES
Departamento de Pedagogia

Chiquimula, 2 de enero de 2,018.

A QUIEN INTERESE:

Por medio de la presente se HACE CONSTAR que la alumna: Rina Victoria
Martinez Romero, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, Carné Estudiantii No. 201018156, ha participado en la
realizacion de la fase de voluntariado del Ejercicio Profesional Supervisado, que
consiste en la gestion de la adquisicion de un terreno para la construccién de la sede
Facultad de Humanidades Seccién Chiquimula, ubicado en la cuarta calle final, Colonia
Minerva No.2, zona 2,Ciudad de Chiquimula.

PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDEN, SE EXTIENDE, FIRMA
Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA
CIUDAD DE CHIQUIMULA A LOS DOS DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

Directiva de EPS
Secmor} hiquimula

Seccion Ch|qU|mula

DIRECTIVA
EPS

CHIQUIMULA

P.E.M KatHerfid-Rosibel Sandoval Cetino ~ P.EM.Y
«_—"Directiva de EPS Dlrectlva de EPS
Seccioén Chiquimula Seccién Chiquimula

I

Licda. Adix Syanildd Juarez de Flores  Vo. Bo Dr. Salomén Ellasngﬁlvare dgrd n
Sesora Coordinador Facultad de umamdédes
Ejercicio Profesional Supervisado Seccién Chiquimula™
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS E GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO

LOS CRITERIOS QUE SE PLANTEAN A CONTINUACION EVALUARAN EL
CUMPLIMIENTO DEL DIAGNOSTICO CONTEXTUAL, LO CUAL LE PERMITIRA AL

EPESISTA CONTINUAR CON LA SIGUIENTE FASE.

NOMBRE DEL EPESISTA: Rina Victoria Martinez Romero

CARNE: 201018156

Actividad/aspecto/elemento

Sl

NO

Comentario

¢, Se presento el plan del diagnéstico?

¢ Los Objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el
diagndstico fueron suficientes

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el diagndstico fue
suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucién/comunidad para la realizacion del
diagndstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnéstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que
se encuentra la institucion/comunidad?

¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad
de la institucién/comunidad?

¢, Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?
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¢, Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

¢..se presenté el listado de las fuentes consultadas?

Licda. Adix Suanilda Juarez de Flores
Asesora
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS E GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO

LOS CRITERIOS QUE SE PLANTEAN A CONTINUACION EVALUARAN EL
CUMPLIMIENTO DE LA FUNDAMENTACION TEORICA, LO CUAL LE PERMITIRA
AL EPESISTA CONTINUAR CON LA SIGUIENTE FASE.

NOMBRE DEL EPESISTA: Rina Victoria Martinez Romero CARNE: 201018156

Actividad/aspecto/elemento SI | NO Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema contenido
en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?

¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas
del sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los
elementos requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de
la teoria propuesta?

Licda. Adix Suanilda Juarez de Flores
Asesora
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS E GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO

LOS CRITERIOS QUE SE PLANTEAN A CONTINUACION EVALUARAN EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION, LO CUAL LE PERMITIRA AL EPESISTA

CONTINUAR CON LA SIGUIENTE FASE.

NOMBRE DEL EPESISTA: Rina Victoria Martinez Romero

CARNE: 201018156

Elemento del Plan

SI

NO

Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional de la
epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagndstico?

¢ La hipétesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencién es precisa?

¢ Lajustificacion para realizar la intervencion es
valida ante el problema a intervenir?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de
la teoria propuesta?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto
gue se espera provocar con la intervencién?

¢,Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general?

¢ Las metas son cuantificaciones verificables de los
objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan orientadas al
logro de los objetivos?
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¢ Los beneficiaros estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado
para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables
de cada accién?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la
intervencion?

¢, Se determiné en el presupuesto el renglon de
imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del
presupuesto?

Licda. Adix Suanilda Juarez de Flores
Asesora
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USAC

\\\*; TRICENTENARIA

X > Universidad de San Carlos de Guatemala
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS E GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO

LOS CRITERIOS QUE SE PLANTEAN A CONTINUACION EVALUARAN EL
CUMPLIMIENTO DE LA FASE DE SISTEMATIZACION.

NOMBRE DEL EPESISTA: Rina Victoria Martinez Romero CARNE: 201018156

Actividad/aspecto/elemento SI | NO Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia
vivida en el EPS?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en
el proceso de EPS?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras
generaciones?

Licda. Adix Suanilda Juarez de Flores
Asesora
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USAC

$  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS E GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

LISTA DE COTEJO

LOS CRITERIOS QUE SE PLANTEAN A CONTINUACION EVALUARAN EL

CUMPLIMIENTO DEL INFORME FINAL DEL EPS.

NOMBRE DEL EPESISTA: Rina Victoria Martinez Romero

CARNE: 201018156

Aspecto/elemento

SI

NO

Comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados para
el informe del EPS?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de
letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen?

¢, Cada capitulo est4 debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados?

¢En los anexos aparecen los instrumentos de
evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas se aplico un solo sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones
dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los
datos correspondientes?

Licda. Adix Suanilda Juarez de Flores

Asesora
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A HCES \n&g Univesidad de San Castes de Quatemala

J O A T A ) :}m E! !dc r’ﬁ 1 . E [e&‘

Guatemala, 22 de Septiembre 2016

Licenciada

ADIX SUANILDA JUAREZ ESTRADA
Asesora de EPS :

Faciffad de Humanidades

Presenie

Atentaments se le informa que ha sido nombrada come ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabaio de EPS (X) que ejecutara la estudiante

RINA VICTORIA MARTINEZ ROMERC
201018156 '

Previo a oplar al gradc ds Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

C.C expediente
Archivo.
Ldiecacidi Supedes. Jnctugeate (. Pagyectina
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DUSAC Univewoidad de San Carlos de Guatemala
/ TRCLRILARA Pl de Hmasldades

ks
Guaternala, 2O (02l 018

Licenciado
Santos de Jests Davila Aguilar, Direclor

Departamento de Extension
Facultad de Humanidades
Presente

Estimado Director:
Hacemaos de su conocimiento que la estudiante: Rina Victoria Martinez Romero
CUL: 1604 48328 2009

Registro Académico: 201018156

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de: Modulo de Escuela para
Padres, orientado en valores morales, para el fortalecimlento de la comunidad
educatlva, del nivel primario, Aldea, Nochan, Olopa, Chiguimula.

EPS (x) TESIS ()

Por o anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de

EXAMEN PRIVADO
CBA

Licda, Adi)‘(/s’uaﬁﬁda Judrez de Flores
Asesora

-

/%7/{;

Licda. Rutfl Ayigafl Alvarez Cordon Licda. %Wuin Miranda
) REVISORA 2

poirfllvares it
do 8870

" zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24186602 24138620
2418 5000 ext. 83U1-85302 Fax: #5320

Facultad deN umanlidades

Scanned by CamScanner
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado.

Olopa, Chiquimula 28 de septiembre de 2016
Prof. Ronaldo Rafael Ramos Diaz
Escuela Oficial Rural Mixta.
Aldea Nochan Olopa, Chiquimula.

Es un gusto saludarle, deseando éxitos en sus labores al frente de tan honorable
despacho. El motivo de la presente es para solicitar a Usted y a la Escuela E.O.R.M Aldea
NochanOlopa, Chiquimula, para que me sea autorizado realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado EPS-2016 de la carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracion
Educativa. Dicho ejercicio profesional se realiza para que se mejore la calidad en el
desempefio de su funcién profesional, mediante un trabajo pedagégico organizado de
habilitacion cultural, cientifica, técnica y practica que permita a la USAC, a través del EPS
de la Facultad de Humanidades, realizar tareas de administracion, docencia, investigacion y
servicio. Para ello adjunto la informacion siguiente:

Solicitante: Rina Victoria Martinez Romero.
Carne: 201018156
Direccion: Barrio el Pino Olopa, Chiquimula.

DPI: 1604 48328 2009
Movil: 53534678

Correo Electronico:rinamartinez7-@hotmail . com

Por lo anterior agradezco su fina atencion y asesoria, deseando pueda apoyar mi
solicitud.

Atentamen\te@
Vo.Bo

. P.E.M Rina Victoria Martinez Romero Licda, A Juérez de Flores @\p‘q’, :
Asesora
N
Facultad de Humanidades b'«' \)072%5

&‘d"‘% ,Q’ﬁ\\ .?’0\\0 :
?‘\(\oovpg 6”“&0
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE
ALDEA NOCHAN, DEL MUNICIPIO DE OLOPA, DEPARTAMENTO DE
CHIQUIMULA, CERTIFICA QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMER® CERO CUATRO (04), DEL ESTABLECIMIENTO EN EL QUE A FOLIOS
DOCE (1(2) Y TRECE (13) APARECE EL ACTA QUE COPIADA LITERALEMENTE
DICE ASL.

Acta No. 05-2017. En el municipio de Olopa departamento de Chiquimula, siendo
las 11 horas con treinta minutos del dia martes veintisiete de junio del dos mil
diecisiete, reunidos en las instalaciones que ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta de
Aldea Nochan , el director del establecimiento el profesor Ronaldo Rafael Ramos
Diaz y la estudiante epesista Rina Victoria Martinez Romero, quien se identifica con
su numero de Identificacion personal CUI-1604 48328 2009, con Registro
Académico No. 201018156 , estudiante epesista de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades, sede Chiquimula, para dejar constancia
de lo siguiente: PRIMERO: Teniendo a la vista la carta de solicitud para la
realizacién y ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado, firmada por la Licda.
Adix Suanilda Juarez de Flores, asesora del EPS, colegiado No. 6,952, por medio
de la cual solicita que la estudiante desarrolle su proyecto del Ejercicio Profesional
Supervisado, del dos de octubre de dos mil dieciséis a finales de junio del afio dos
mil diecisiete, la cual es recibida y sellada por la direccion del establecimiento el dia
28 de septiembre del afio dos mil dieciséis. SEGUNDO: la estudiante realizé la
etapa de diagndstico y estudio contextual institucional, a través de técnicas e
instrumentos para la recopilacién de la informacion, del mismo modo se realizé
proceso de observancia directa para detectar las deficiencias y carencias de la
institucién, en los meses de octubre y enero de dos mil dieciséis. Ademas, coopero
en actividades para mejorar el proceso administrativo de la institucion. TERCERO:
El dia veintidés de junio del dos mil diecisiete en las instalaciones de la Escuela
Oficial Rural Mixta de Aldea Nochan, la estudiante epesista, finaliz6 de forma
satisfactoria, el proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado, entregando el
proyecto educativo de proceso el cual consiste en un Médulo de Escuela para
Padres, orientado en valores morales para el fortalecimiento de la comunidad
educativa, del nivel primario, de manera fisica. También se desarrolld un taller de
socializacién del médulo, llevando a cabo una serie de actividades significativas,
acompaiiadas de instrumentos de evaluacion propuestas en el mismo, haciendo
entrega de diplomas a los participantes, director, docentes y una muestra de treinta
padres de familia. CUARTO: el profesor Ronaldo Rafael Ramos Diaz, emite
palabras de agradecimiento a la Facultad de Humanidades, Seccién Chiquimula,
por haber permitido que la estudiante desarrollara su Ejercicio Profesional
Supervisado (proyecto educativo de proceso), y el esmero puesto de manifiesto en
cada una de las etapas, asimismo la estudiante Rina Victoria Martinez Romero,
agradece al director y personal docente, el espacio y apoyo brindado para el
desarrollo del EPS. Se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha una hora
después de iniciada la sesion, firmando los que en ella intervinimos. Aparece firma
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ilegible y selio del director y direccion del establecimiento y firma ilegible de la
estudiante epesista.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDO
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE ACTA CERTIFICADA, EN DOS HOJAS PAPEL
BOND TAMARNO CARTA, EN ALDEA NOCHAN, DEL MUNICIPIO DE OLOPA,
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Lt &
[t (3

f :
dg Rafael Ramos Diaz®
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Roles de los padresde

Instruir 2 loshijosen todos los

ambitos de Ia vida;

1. Escuela

2. Emociones

3. Enk sexuaBhdad.

4. En como vivir.

aut £ s Eseuila o

® padros

Es un process educativa perma-
rente, no formal (no institucio-
ralizadas) que tiene por objeto
afrecer a los padres de familia
aparfunidades para participar en
el canrocimients critico de la
realidad y para provacar un came-
bio de actitudes frente a la pro-
blemdtica familiar v social exis-
Tente..

Es un pracesa educativa perma-
rente, no formal (no instituco-
ralizads) que fiene por objeto
afrecer a los padres de familia
ﬁunidﬂd&sﬁm 'pm'hcl'pur‘ en
conocimiento  critico

Discrado peor:
Bims Vicrorts Morsimz Bomero

scuela para

PADRES

La familia es lk
base de la
sociedad.

Educar pana &l tercer milkenio l

Para qué sirve ""“
Escucla de Padres

Partiends de las sifuociones
cotidianas y de las dindmicas
de funcionamien-
ta del grupa fami-
liar, en la Escueln St
de Padres se pro- @€
pician  momenrtos
de reflexidn
identificards v
analizands  las
diferenfes efa-
pas que cumple
ura familia, se promueve lo
comunicacién entre los inte-
grantes y con el enforna de la
comunidad educativa, se iden-
fifican las situaciones proble-
mdticas que se crean en el in-
ferior del ndcles familiar te-
riends en cuenta los distintos
rales y furciones.
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Jhbjetivos de implementar la Es-
cuela Para Podres-

1 Promaver un cambia de actitud
de las padres de familia fren-
te a las problemas sociales y
familiares, a fin de buscar so-
luciones o sus conflictos mds
COMUnes.

2. Ofrecer a los padres de familia
la ocasidén de una seria refle-
xién de su responsabilided en
el process de formacidn de sus
hijos.

3. Fomentar la partidpaddn de
las padres de familia, en la vida

escalar de sus hijos. -
_.-.-.-uo-'
|
..___"_....-—






