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Resumen
El Ejercicio profesional Supervisado se inicié en el 24 de enero de 2017, a

través de una reunion informativa dirigida por el sefior Alejandro Benjamin Cohuoj
Vargas, educador en materia de Derechos Humanos de la Auxiliatura Municipal, la
reunién dio inicio a las nueve de la mafiana con una agradable bienvenida por parte
del Sefior Cohuoj quien es una persona amable y de amplia experiencia en la
institucion, en esta reunion él nos socializ6 la misién, visiébn y naturaleza de la
institucion, detallando las diferentes aéreas y funciones del personal de la Auxiliatura,
esto permitié6 conocer el contexto inicial del proyecto y fue de gran utilidad para
obtener deducciones de los estudios de las diferentes areas tales como: las
condiciones materiales de la institucion, estructura organizacional, la naturaleza y
funcion de la institucion ante la sociedad, los valores de la institucion, sus carencias,
logrando con ello identificar la naturaleza o enfoque al que iria destinado el producto
final del proyecto. Para obtener la informacién necesaria se realizaron preguntas
concretas a cerca de la naturaleza de la institucion y de igual forma se expuso el

enfoque del Ejercicio Profesional Supervisado. (Fuente propia del Epesista, 2017)

El andlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto se realizé con el sefior
Cohuoj, educador de la Auxiliatura Municipal, elaborando listado con el cual se
establecieron y priorizaron las necesidades y se establecieron los objetivos
evidenciando que estan debidamente planteados y que las metas que se pretenden
alcanzar son concretas, son acorde a la necesidad proyectada en la
problematizacion de las carencias, planificando las acciones y los recursos

necesarios que se utilizarian oportuna mente para la realizacion del proyecto.

La resefia histérica se realizé a través de entrevistas con personas que han
estado involucrados tanto en la formacion como en el desarrollo de la institucion con

el paso de los afios y cuyos nombres figuran en la mencionada resefia.

El proceso de Fundamentacion Tedrica se llevdo a cabo a través de amplia
investigacién bibliografica, esta con el propdsito identificar la normativa que
fundamentara la legalidad y legitimidad del proyecto evidenciado en la

problematizacion de las carencias.



Para la elaboracién de la fundamentacion tedrica fue necesaria la lectura vy
estudio de tratados internacionales en materia de Derechos Humanos, derechos de
la nifiez, juventud y adolescencia, tratados y acuerdos para la prevencion de la
violencia, la Constitucion Politica de La Republica de Guatemala, la Ley de
Educacion Nacional y otras normativas en materia de educacion y prevencion de la
Violencia, logrando con ello la fundamentacion y estructuracion del material
dindmico y necesario para la prevencion de la violencia en estudiantes del ciclo

basico. (Fuente propia del Epesista, 2017)



Introduccién
El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, constituye el requisito previo al obtener el

grado de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, en la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El documento
contiene la descripcion detallada del proyecto “Recursos Audiovisuales para
educacion en derechos humanos y prevencion de violencia en estudiantes del

ciclo basico de Poptun, Petén”

El proyecto se desarroll6 para darles alcance a los estudiantes del ciclo basico del
casco urbano del municipio de Poptan, Petén, y consiste en un material
pedagogico, técnico y practico que sera un aporte para la Auxiliatura Regional de
Derechos Humanos y a la comunidad en general. Los recursos Audiovisuales para
educacion en derechos humanos y prevencion de violencia en estudiantes del ciclo
basico de Poptun, Petén, es un material Didactico para docentes del ciclo basico
elaborado con el propdsito de incrementar la educacion en derechos humanos y
prevencion de la violencia para cambiar una cultura de violencia y sustituirla por una

de paz y armonia.

Capitulo I. En esta etapa se realiz6 un diagndstico institucional y comunitario, se
recopild la informacién indispensable y necesaria para la realizacion del proyecto,
en dicha etapa se detectd una serie de problemas y se priorizé el mas importante,
para poder solucionar, al final de esta etapa se realiz6 un andlisis con autoridades
de la institucion. Para su desarrollo se utilizé las técnicas de observacion, entrevista

e investigacion bibliografica.

Capitulo Il. En esta etapa se realizd una investigacién bibliografica sobre el marco
legal para la realizacién del proyecto, en esta se realizo el estudio exhaustivo de
las leyes y pactos nacionales e internacionales que fundamentan la elaboracién del

material educativo.

Capitulo lll. En esta etapa se desarrolld cuidadosamente el plan de accion,
identificando el alcance del proyecto, la ubicacion geografica, justificacion, objetivos,
cronograma de actividades y todas las actividades necesarias para la ejecucion del

proyecto educativo.



Capitulo IV. Esta etapa consisti6 en la ejecucién y sistematizacién de las
experiencias adquiridas en las diferentes etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado-EPS-, redactando en esta etapa los detalles que nos llevaron a la

ejecucion del proyecto.

Capitulo V. Esta etapa se llevd a cabo con la finalidad de realizar una evaluacion
exhaustiva de cada una de las etapas anteriores, para verificar el cumplimiento de
los objetivos y las metas establecidas, llegando a la conclusion que el proyecto se

realizd de forma satisfactoria.

Capitulo VI. En esta etapa se llevé a cabo el voluntariado denominado “Por un
Petén Verde” este voluntariado consistié en la reforestacion de areas afectadas por
el crecimiento demogréfico, en esta se realizé la plantacion de (600) seiscientos
pilones de arboles de especies endémicas, como un aporte a la recuperacion del

medio ambiente.



CAPITULO | DIAGNOSTICO

1.1 Analisis Contexto Comunitario

1.1.1 Contexto geogréfico

El casco urbano del municipio de Poptin se encuentra urbanizado en 7 zonas,
posee un clima célido con una temperatura ambiental de 30 grados, con una
humedad relativa del 90%. Todo esto propicia un clima agradable, llegando a calido
en los meses de marzo, abril y mayo y mas benigno en los meses restantes. No hay
una estacion seca bien definida. Su presion atmosférica es de 950.1 milibares, esta a
una altura de 500 metros del nivel del mar, cuenta con un arroyo que se encuentra
contaminado por los drenajes de las aguas servidas que son enviados por los
vecinos y en las primeras lluvias de la época de invierno aumenta su caudal
provocando inundaciones porque sus cauces estan llenos de basura. (Burgos Cano,
1994).

El casco urbano cuenta con un estadio en el complejo deportivo tipo B que
existe en el municipio. Entre los deportes que practica la poblacion estan: Fuatbol,
papi fatbol, basquetbol, natacién, atletismo, pesas. La mayoria de las comunidades
cuenta con canchas de fatbol improvisadas, lo que indica que el deporte que se
practica en el interior del Municipio es el futbol. Los centros de recreacion familiar del
municipio de Poptin son Valle Alegre, Finca Ixobel, rio Machaquila. (Burgos Cano,
1994).

Poptun colinda Norte con el municipio de Dolores, al Sur con el municipio de
San Luis, al Este con la republica de Belice y al Oeste con el municipio de
Sayaxché. Se encuentra con una latitud de 16 19'20” y una longitud de 89
25'20”, esta situado entre los 400 y 600 metros sobre el nivel del mar y contempla
una temperatura minima de 10°C y una maxima de 32°C, posee una precipitacion
anual de 1,700mm y una humedad relativa que oscila entre el 80% y 83%. (Burgos
Cano, 1994).



Este municipio estd integrado con el resto de la republica guatemalteca
mediante una carretera pavimentada de 100kms hacia la cabecera departamental

Flores, Petén, y 370kms hacia la ciudad capital de Guatemala (Burgos Cano, 1994).

1.1.2 Contexto social

El area central de la poblacién Poptun, esta integrada por familias oriundas del
municipio de origen castellanos o ladinos, Kekchi, Maya Mopéan, Cakchiqueles y otras
minorias. En esta zona central urbana estan ubicadas las oficinas estatales,
municipales, privadas y religiosas. Entre las estatales esta el Complejo Judicial que
esta integrado por el Ministerio Publico, Juzgado de Paz, Juzgado de Familia,
Juzgado de Primera Instancia de Trabajo, Juzgado de Primera Instancia Penal de
Narcoactividad, Civil Econdmico Coactivo, Oficina de Defensa Publica, Centro de
Mediacion, Oficina de Administracion. (Consejo de Desarrollo, SEGEPLAN, 2010)

Unidad de Antecedentes Penales, Biblioteca Juridica y Pdublica. Policia
Nacional Civil. En otros sectores de la zona uno, estan; Superintendencia de
Administracion Tributaria (SAT), Banco Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala,
Area de Salud, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), Registro
Nacional de la Persona (RENAP) Centro de Salud, extensién de la facultad de
Humanidades de la Universidad, San Carlos de Guatemala, Centros educativos
(Escuela de Parvulos, Primaria y Diversificados) y privados. Estacion de Bomberos
Voluntarios, El Palacios Municipal (municipalidad), Bancos privados, EI mercado
municipal y zona comercial privada. Iglesia Catdlica e Iglesias Evangélicas. (Consejo
de Desarrollo, SEGEPLAN, 2010)

El 98% de las viviendas esta construidas de material (block, cementos o
concreto) y un 2% de otros materiales como madera y colonche. Las calles

principales del Centro, se encuentra pavimentadas, las otras de terraceria.

Entre las tradiciones las procesiones de Semana Santa. Para la fiesta patronal

o la feria se celebra la novena de Santo Patrono San Pedro Martir de Verona con



alboradas y bailes de la Chatona, el baile del caballito, la Danza del Venado, la
mayoria de actividades culturales y sociales se realizan en la cancha de baloncesto
ubicada en el parque municipal o en el atrio de la iglesia catdlica. (Consejo de
Desarrollo, SEGEPLAN, 2010)

1.1.3 Contexto Histoérico

La zona uno, su origen data desde la fundacion del municipio de Poptun, ahi
se asentaron los primeros pobladores, descendientes de mayas Q eqchies, Mopanes
e Itza, su auge empieza con la colonia agricola en 1,945 fundada por aquel entonces

presidente Doctor Arévalo Bermejo.

El 15% de habitantes de la zona uno, son familias oriundas de Poptin y el
resto son migrantes de otros departamentos, entre las familiar podemos mencionar:
Castellanos, Valles, Guerra, Palacios, Cohouj, Acté, Choc, Pérez, Gbmez, Méndez,

Lépez, Zepeda, Rivera, Retana. Tzin.

El primer alcalde municipal fue don Juan Francisco Rivera, quien fungié a
honoren por un afio. En el afio de 1966 en eleccién popular fue electo el primer
alcalde democratico don Tomas Zepeda Guzman, quien afios después fue electo
diputado, siendo Presidente del Congreso de la Republica. Dentro del grupo
personas que han influenciado el municipio se encuentra el sefior Salvador de
Jesus Carrera Fajardo quien funge actualmente como alcalde municipal. (Consejo
de Desarrollo, SEGEPLAN, 2010)

Anteriormente el area urbana estaba dividida por barrios, con el nhombre del
Venado, Chivo negro, San Isidro, Las joyas, entre otros, durante el gobierno
municipal del General Manuel Benedicto Lucas Garcia en el perdié de 1994 al 1996,
en cargo al profesor Rodolfo Gustavo Mozoén Garcia y al Bachiller José Luis
Gonzales el disefio y determinacion de una nomenclatura constituidas por siete

zonas del casco urbano. (Consejo de Desarrollo, SEGEPLAN, 2010)



Quedando en la zona uno lo que la actualidad integrada por los barrios el
Centro, el Venado, el Reformador, Las Joyas, San Francisco. (Consejo de
Desarrollo, SEGEPLAN, 2010)

1.1.4 Contexto econémico

En el casco urbano del municipio de Poptun, la mayoria de las familias son
burécratas, trabajan para el Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, otros
obtienen sus ingresos a través de sus microempresas financiadas por el sistema

financiero estatal y privado, comercio informal.

Una minoria obtiene sus ingresos al ser empelados por empresas comerciales

formales que distribuyen electrodomeésticos.

Las personas utilizan los medios de transporte terrestre: motocicletas,
bicicletas, moto taxis y automdviles y las oficinas de lineas de transporte
extraurbano, Fuente del Norte y Linea Dorada. Se encuentran el Mercado Municipal,
la Terminal de buses del area rural y de los municipios de Petén. Un pequefio sector
de la poblacién recibe remesas familiares que son provenientes de Estados Unidos.
(Consejo de Desarrollo, SEGEPLAN, 2010)

1.1.5 Contexto Politico

Por ser la zona central de municipio, se encuentra el edificio del Palacios
Municipal donde se administran, gestionan y se toman las decisiones sobre las

politicas administrativas municipales.

El casco urbano de Poptln se encuentra organizado segun lo establece la Ley
del Consejo de Desarrollo Urbano y Rural en un COCODE (Consejo Comunitario de
Desarrollo), quien administra de doble via las gestiones con el COMUDE (Consejo
Municipal de Desarrollo). Los COCODE participan en los diferentes sectores de

salud, educacion, ambiental, riesgos entre otros. Comision de Salud: (Poptun, 2012)



El COCODE que actualmente esta en funcion fue creado en abril de afios dos
mil doce, y esta integrado por Presidente: Vicepresidente: Secretario: Tesorero:
Vocal I: Vocal II: Vocal Ill, Comision de educacién: Comision de deporte:
Comisionado de Energia Eléctrica: Comision de Seguridad: Comision de Salud:
(Poptun, 2012)

1.1.6 Contexto filosofico

El municipio de Poptun, esta integrado por varias etnias representadas pero
en su mayoria por ladinos, quienes asisten a las diferentes denominaciones
religiosas.

En el centro del municipio se encuentra la Iglesia Catdlica, guida por un
parroco, quien organiza varios grupos dentro de sus feligreses que brindan ayudas a
la poblacién del indole social como espiritual. Especialmente la enfoca hacia los

sectores mas vulnerables del casco urbano por medio de la pastoral.

Ademas existen iglesias de diferentes denominaciones evangélicas. (Consejo
de Desarrollo, SEGEPLAN, 2010)



1.2 Diagnostico Institucional
1.2.1 Datos Generales de la Institucion

1.2.2 Nombre de la institucion
Auxiliatura Municipal de la Procuraduria de los Derechos Humanos, Poptun,

Petén.

1.2.3 Ubicacién geogréafica

La oficina de la Auxiliatura de Derechos Humanos se localiza al sur oeste a
cuatro cuadras de parroquia San Pedro Martir de Verona, sobre la 5ta. Avenida y
8va. Calle de la zona 1 de Barrio El centro del municipio de Poptin, departamento

de Petén.

1.2.4 Visién

Ser una Institucion con amplia credibilidad, con énfasis en la accion
preventiva, con un alto grado de desarrollo profesional y técnico, con capacidad de
intervencion pronta, oportuna y efectiva, con un enfoque en la atencion integral de la

victima, cuyas resoluciones son atendidas, respetadas y acatadas.

1.2.5 Misién

Promover y defender el respeto a los Derechos Humanos mediante acciones
de promocién, difusion, procuracién, mediacion, educacién y supervision del Estado,
en seguimiento a las normas de caracter interno, y en consonancia con normas

internacionales en materia de Derechos Fundamentales.

1.2.6 Valores

DIGNIDAD: Respeto y trato humano hacia los demas.
JUSTICIA: Igualdad y rectitud en el desempefio.
EQUIDAD: Atencion con eficiencia y sin distincion.

SOLIDARIDAD: Trabajar en equipo e identificados con los demas.

Fuente: Auxiliatura Municipal de la Procuraduria de los Derechos Humanos Poptan.



1.2.7 Objetivos
Defensa y proteccion de los Derechos Humanos — Dentro de los principales
objetivos esta mejorar la capacidad para la defensa y proteccion, a través de la
recepcion, calificacion, atencién y solucion de las denuncias de derechos

vulnerados presentadas por la poblacion.

Promocion y Educacion en Derechos Humanos — Es de vital importancia
Incrementar los programas de educacion y promocion de derechos humanos en
el sistema escolar, desde preprimaria hasta diversificado, para ello se cuenta con
un educador quien cumple con esa funcién a través de promover el respeto a los
Derechos Humanos en todas las instituciones sociales y educativas que se le

requiera.

Supervision de la Administracién Publica — Dentro de las caracteristicas de la
Auxiliatura esta la supervision de las Instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, para mejorar el cumplimiento de las normativas en materia de
derechos humanos, atendiendo las resoluciones y lineamientos emitidos por el

Procurador de los Derechos Humanos.

Fortalecimiento y Desarrollo Institucional — Dentro del marco de
Fortalecimiento y Desarrollo institucional se encuentra como aspecto primordial
mejorar las capacidades del personal, a través de constantes capacitaciones y
talleres que permitan equiparles para la efectiva promocién y promulgacion en

defensa de los derechos humanos en el pais.

1.2.8 Metas
Promover el estudio y actualizacién de la legislaciéon sobre derechos humanos

en el pais, conociendo con especialidad, leyes, convenios, tratados, disposiciones y

recomendaciones para la defensa, divulgacion, promocion y vigencia de los derechos

fundamentales inherentes de la persona, su dignidad, integridad fisica y psiquica y el

mejoramiento de la calidad de vida, asi como el logro del bien comun y la



convivencia pacifica. (Fuente: Auxiliatura Municipal de la Procuraduria de los Derechos

Humanos Poptdn.)

1.2.9 Politicas Laborales o Institucionales

La proteccion y promocion de los Derechos Humanos con atencién especial a
la victima, con el fin que la sociedad pueda desarrollar nuevas formas de
interrelacion, para alcanzar una nacion demdcrata y en paz dentro de un Estado
justo.

Para su desarrollo y funcionamiento se plantean cinco ejes de politicas:
v Fortalecimiento a la institucion del Procurador de los Derechos Humanos.
v' Desarrollo del Recurso Humano para una cultura de Paz y Educacion en

Derechos Humanos.

v" Procuracion a los Derechos Humanos.

<\

Atencién a la victima.

v" Verificacion y seguimiento de los Acuerdos de Paz.

1.2.10 Estructura organizacional

La oficina de la Auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos Humanos

cuenta con una estructura organizacional conformada por:

e Auxiliar Municipal: cuya funcion es representar al Procurador de los Derechos
Humanos, de la misma forma su deber es velar por el cumplimiento del mandato
constitucional del Procurador de los Derechos Humanos, a través acciones de
defensa, proteccién, promocién y divulgacion de los Derechos Humanos, asi
como la fiscalizacion de las Instituciones que se encuentran dentro de su

jurisdiccién en materia de Derechos Humanos.

e Asistente administrativo: dentro de las funciones a su cargo estan: elaborar y
actualizar el registro en el archivo de datos cualitativos y cuantitativos en relacion
a expedientes, memorandos, proyectos, resoluciones, oficios, solicitudes que se
reciben en la auxiliatura, asegurandose que del debido proceso. Fuente:

Auxiliatura Municipal de la Procuraduria de los Derechos Humanos Poptan.



Oficial de procedimiento: se encarga de recibir las denuncias y darles
seguimiento acorde a la normativa institucional, para con ello velar por que se

respeten los Derechos Humanos en nuestra sociedad.

Oficial analista: su funcién es llevar el control de los expedientes aperturados,
remitir los expedientes a donde corresponda, revisar proyectos de resolucion
final, realizar andlisis de informes de impacto. Sustituir al Auxiliar en su ausencia

dentro de su jurisdiccion.

Oficial de defensorias: brindar apoyo en lo vinculado a los grupos vulnerables
en materia de promocién. Colaborar en investigaciones, estudios o informes
vinculados a estos grupos. Solicitar la asistencia de los defensores especificos de
cada tema y solicitar a través de la Direccion de Defensorias la coordinacién o la

asistencia de cualquier otra instancia de la IPDH.

Educador: su funcion principal es concientizar y capacitar a grupos vulnerables
e influyentes dentro de la poblacibn guatemalteca, elaborar proyectos de
promocién, educacion y sensibilizacion en materia de Derechos Humanos,
detectar fendmenos que menoscaben los derechos de la poblacién vulnerable y
realizar diagnésticos de necesidades para brindar el acompafiamiento durante el

proceso de reparacion de dafios en la sociedad.



1.2.11 Organigrama de la Auxiliatura Municipal de la Procuraduria de los Derechos
Humanos de Poptun, Petén.
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Fuente: Auxiliatura Municipal de la Procuraduria de los Derechos Humanos Poptan.



1.3 Contexto Institucional

1.3.1 Aspecto Historico

La Auxiliatura Regional de Poptun surge en 1992 por las gestiones del alcalde
municipal en ese entonces general retirado Manuel Benedicto Lucas Garcia quien
gestiono ante el procurador de los Derechos Humanos Doctor Jorge Mario Garcia
Laguardia, la apertura de una oficina en este municipio iniciando bajo la
responsabilidad del sefior Manuel de Jesus Caal Xi, quien fue nombrado como
educador, acciones que dieron principio en un pequefio apartado del edificio
municipal. Por los problemas politicos de la época, la auxiliatura se traslado a la casa
del seilor Hugo Emiliano Valle, siempre bajo la responsabilidad del sefior Caal Xi,
quien era auxiliado semanal o quincenalmente por un oficial que venia de la
auxiliatura departamental de Petén, para la recepcion de denuncias y el tramite de
expedientes. En la auxiliatura se debia atender lo que se conoce como zona sur de
Petén (Dolores, Poptun, San Luis y el Chal) incluyendo ademas el municipio de
Sayaxché por la facilidad del dominio del idioma maya Queqchi. Posterior mente la
sede es trasladada a la 82 Calle 2’34, zona 1 junto al molino San Isidro. (Palacios,
2017)

Es importante mencionar que por problemas de tipo administrativo la oficina
habia sido desatendida temporalmente ignorando los problemas de la region,
especialmente los de los pobladores de la Zona de Adyacencia entre Guatemala y
Belice, problemas que en ese entonces se habian incrementado notablemente por la
poca atencién de las autoridades de gobierno de turno.

El entonces sacerdote Salvador Cutzal Mijangos, retoma la iniciativa para la
rehabilitacion, fortaleciendo y dando formalidad a la oficina como una Auxiliatura
Municipal del Procurador de los Derechos Humanos, concretando sus gestiones ante
la administracion del extinto Procurador Doctor Julio Estuardo Arango Escobar e
inaugurando la nueva oficina como Auxiliatura Municipal del Procurador de los
Derechos Humanos con atencion a la zona sur de Petén antes mencionada.
(Palacios, 2017)
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Por motivos de la reapertura, la Auxiliatura Inicia actividades bajo la
responsabilidad de la licenciada en Psicologia Débora Celeste Chan Guerra, dos
oficiales, Orfa Edith Cabrera Melchor y Lucrecia Menéndez, como educador el sefior
Nicolas Pop Caal y como asistente administrativo y conserje el sefior Sergio Celso
ChocYaxcal. Podemos llamar a estos ultimos logros como la segunda época de la
auxiliatura. (Palacios, 2017)

Basado en testimonio de la licenciada Débora Chan Guerra fue en este
periodo de tiempo que el sefior procurador Vvisitd en varias ocasiones la auxiliatura
municipal de la procuraduria dandole mayor cobertura a la problematica de la region,
con el paso del tiempo renuncia la licenciada Débora Chan Guerra, entrega el cargo
al sefor Victor Hugo Sarcefio, quien se desempefiaba como oficial y quien sostiene
el cargo temporalmente hasta que es nombrada la trabajadora social Lilian
Marroquin, quien desempefia el cargo durante un tiempo y luego es reubicada a otra
Auxiliatura .Posteriormente es nombrado el sefior Eliseo Carrillo, quien funge un
tiempo como Auxiliar pero es trasladado por las autoridades a otro lugar. (Palacios,
2017)

En octubre de 2002 asume el cargo de Auxiliar Municipal el Profesor Néstor
Gonzalo Palacios Aldana, quien para graduarse como licenciado en Ciencias

Juridicas y Sociales desarrolla su tesis sobre los pobladores del area de adyacencia.

De la 82 calle, 2-34 zona 1 la sede fue trasladada a la casa de la sefiora
Amelia Guerra Castellanos, ubicada en la 42. Avenida y 42 Calle de la zona, barrio el
centro o El Venado, tiempo después se traslada a la casa propiedad de sefior

Manuel de Jesus Valle Castellanos, localizada frente a la sede anterior.
De la propiedad del seiior Valle Castellanos, la Auxiliatura es trasladada al

inmueble propiedad del sefior Otoniel Mejia Zepeda, en la 52 Avenida y 8 calle,

esquina zona 1. (Palacios, 2017)
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De donde por deterioro del inmueble es trasladada a su sede actual 22.
Avenida 7-81, Zona 1, donde permanecio por espacio de dos afios, luego se retorna

a la propiedad del sefior Otoniel Mejia Zepeda donde esta hasta la fecha.

Por gestiones del licenciado Palacios Aldana y por la responsabilidad
asignada en atender los municipios de Poptan, San Luis y Dolores, el Doctor Sergio
Fernando Morales Alvarado emite el Acuerdo SG 055-3003, de fecha 10 de
septiembre de 2003, donde se eleva a la Auxiliatura Regional para tener
competencia legitima de atender los municipios antes mencionados. Cabe destacar
que durante la administracién del doctor Julio Estuardo Arango Escobar y siempre
por las gestiones del sacerdote Salvador Cutzal Mijangos, se apertura una Auxiliatura
Mévil en la comunidad de Santa Cruz, San Luis, Petén para atencion de la zona de
adyacencia, a cargo del licenciado Rolando Noriega, quien por falta de
infraestructura tenia su sede en la Auxiliatura Municipal de Poptun, por lo que dicha
Auxiliatura Mévil es cerrada temporalmente .Por gestiones del licenciado Palacios
Aldana, nuevamente, en el afio 2004 se rehabilita la Auxiliatura de Santa Cruz, pero
por la falta de apoyo econdémico, solo funcioné aproximadamente ocho meses y se
cerrd. (Palacios, 2017)

1.3.2 Aspecto social

La oficina de la Auxiliatura Municipal de la Procuraduria de los Derechos
Humanos de Poptin, genera sus acciones en relacion a la fiscalizacion del sector
publico, orientando las personas que llegan a esta oficina a presentar sus denuncias
al ente correspondiente, encargado de darle seguimiento y validez a sus derechos
tales como Ministerio publico, PGN (Procuraduria General de la Nacion), Juzgados y
Policia Nacional Civil y otras instituciones encargadas de cumplir con lo establecido
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y otros tratados. (Cohuoj, 2017)
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1.3.3 Aspecto econémico

Los fondos para el funcionamiento de la Auxiliatura Municipal de la
Procuraduria de los Derechos Humanos del municipio de Poptun, departamento de
Petén provienen completamente del Estado, lo que se desprende del presupuesto
aprobado por el Congreso de la Republica. Todos los fondos son centralizados, en la
ciudad capital, los fondos disponibles en la Auxiliatura son insuficientes para todas
las actividades que se tienen que realizar, tomando en cuenta la distancia que
existen entre las comunidades que cubre. Todas las personas que laboran en esta
auxiliatura, estdn cubiertos por el renglén 011. Algunos materiales son
proporcionados por la Administracion Central, dentro de los que se pueden
mencionar boletines, fichas, libros, diplomas, hojas, material y equipo de divulgacion
y promocion de los derechos humanos. Los servicios esenciales como: agua, luz y
teléfono son pagados por la administracion central. Debido a la insuficiencia de
recursos econdmicos persistente en la institucion, los empleados se ven en la
necesidad de gestionar aportes para cubrir algunos gastos que son importantes para
la institucion. (Cohuoj, 2017)

1.3.4 Aspecto politico

La oficina de la Auxiliatura Municipal de la Procuraduria de los Derechos
Humanos del municipio de Poptun, departamento de Petén, atiende a todas las
personas sin importar aspectos socioculturales y econémicos. Brinda capacitaciones,
conferencias, talleres, relacionadas con Derechos Humanos a los diferentes niveles
educativos del area sur de Petén (San Luis, Poptan, Dolores y El Chal). Con el fin de
promover y difundir todo lo relacionado a los derechos humanos esta auxiliatura
contribuye con los centros educativos a desarrollar charlas de concientizacion y

conocimiento de los derechos humanos. (Cohuoj, 2017)

14



1.3.5 Aspecto geografico

El edifico que ocupa actualmente la oficina de la Auxiliatura Municipal de la
Procuraduria de los Derechos Humanos del municipio de Poptun, departamento de
Petén cuenta con una extension territorial de 750 metros cuadrados
aproximadamente, de construccion con paredes de concreto, techo de lamina de
zinc, piso ceramico, cielo falso de tabla yeso, ventanas de vidrio, balcones de metal y
puertas de madera.

Se cuenta con instalaciones reducidas debido a que en caso de afluencia de
poblaciéon el espacio no es el adecuado para talleres, charlas y reuniones de
trabajo. Actualmente se cuenta con seis oficinas, una bodega, bafios y garaje.

El horario de atencion al publico es de lunes a viernes de 8:00 AM a 16:00 PM.

1.3.6 Metodologia aplicada

Con el fin de realizar un diagndstico profesional que contenga las cualidades
necesarias, se aplicé la metodologia de investigaciébn accién, por medio de una
planificacion sistematica, tanto para el diagnéstico institucional como el diagnostico
comunitario en donde en forma detallada se describe la justificacion, el objetivo
general, los objetivos especificos, las actividades, los recursos didacticos humanos,
los resultados esperados y el responsable para llevar a cabo las actividades de

acuerdo al calendario establecido en el proceso de ejecucion.

La metodologia permitid la utilizacion de técnicas e instrumentos para la
obtencion de datos, tales como: la observacion directa, entrevistas, lluvia de ideas,

didlogo, narraciones, revisiéon de documentos. (Fuente propia del epesista 2017)
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1.4 Listado De Carencias

e Necesidad de recurso humano para mejorar la cobertura en materia de DD.
HH.

e Carencia de personal investigador.

e Carencia de Material Pedagogico para educacion y prevencion de la Violencia
para estudiantes de ciclo Basico.

e Falta de Capacitaciones para el conocimiento de las diferentes Defensorias.

e Carencia de defensorias de Areas especificas.

e Escases de mobiliario de oficina.

e Carencia de Personal de servicio.

e Presupuesto insuficiente para dar cobertura a actividades de educacion.

e [Escasa de promocion de los Derechos Humanos en medios de comunicacion.

e Carencia de un area especifica para la recepcién de la poblacién.

e Carencia de control detallado de las denuncias recibidas.

e Falta comisién de educacion en Derechos Humanos para centros educativos.

(Fuente propia del epesista, 2017)
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1.5Problematizacion

Carencias

Necesidad de recurso humano para
mejorar la cobertura en materia de DD.
HH.

Problemas
¢,COlmo hacer para incrementar el
recurso humano para mejorar
cobertura?

Carencia de personal investigador.

¢, Como dar solucién a la carencia de

personal de investigacion?

Carencia de Material pedagogico para
educacion en DD HH y prevencion de la
Violencia para estudiantes de ciclo

basico.

¢,Coémo implementar material
pedagdgico de educacion en DD HH y

prevencion de la violencia.

Falta de Capacitaciones

de

para el

conocimiento las diferentes

Defensorias.

¢,Como implementar  capacitaciones
para mejorar el conocimiento de las

diferentes defensorias?

Carencia de defensorias especificas.

¢, Como solucionar la carencia de

Defensorias de Areas Especificas?

Escases de mobiliario de oficina.

¢, Como solucionar la carencia de

mobiliario de oficina?

Carencia de Personal de servicio.

Presupuesto insuficiente para dar

cobertura a actividades de educacion.

¢,Colmo hacer para solucionar la

carencia de personal de servicio?

de
la cobertura de

,Como solucionar la falta
presupuesto para

actividades de Educacion?

Escasa de promocion de los Derechos

Humanos en medios de comunicacion.

de

medios de

¢,Como ampliar la promocion
Derechos Humanos en

comunicacion?
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Carencia de un area especifica para la

recepcion de la poblacion.

¢, Como hacer para preparar o construir

un area para la recepcion de la

poblacion?

¢,Como hacer para crear una
Carencia de control detallado de las herramienta para el control detallado de
denuncias recibidas. denuncias?

Falta comision de educacion en
Derechos Humanos para centros
educativos.

,Como formar una comisién de

educacion en centros educativos?
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1.6 HIPOTESIS-ACCION

PROBLEMA

HIPOTESIS-ACCION

¢,COmo hacer para incrementar el recurso

humano para mejorar cobertura?

Si se gestiona cooperacion

interinstitucional entonces habra

mayor recuso humano.

., Como dar solucion a la carencia de

personal de investigacion?

Si se gestiona con las instituciones
educativas de nivel superior entonces

se recibira personal capacitado

¢,Como incrementar material pedagdgico
para la educacion en Derechos Humanos y

prevencion de la violencia?

Si se ejecuta “Videoteca pedagodgica

para educacion en derechos

humanos y prevencion de violencia
entonces se incrementara la
educacion en Derechos Humanos y

prension de violencia

¢,Como implementar capacitaciones para
mejorar el conocimiento de las diferentes

defensorias?

Si se gestionan capacitaciones con
Organizaciones Internacionales
entonces se mejorara el conocimiento

de las diferentes defensorias.

,Como  solucionar la  carencia de

Defensorias de Areas Especificas?

Si se gestiona con organismos
de

Humanos entonces se integraran las

internacionales Derechos

defensorias de aéreas especificas.

¢, Como solucionar la carencia de mobiliario

de oficina?

Si se coordina apoyo interinstitucional
entonces se corregira la carencia de

mobiliario de oficina.

¢, Como hacer para solucionar la carencia de

personal de servicio?

Si se gestiona con Autoridades
Municipales entonces habra personal

de servicio.
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¢,Como solucionar la falta de presupuesto

Si  se gestiona apoyo con

para la cobertura de actividades de | organizaciones de entidad privada

Educacion? entonces habra presupuesto para la
cobertura de actividades de
educacion.

¢,Como ampliar la promocion de Derechos | Si se gestiona con los diferentes

Humanos en medios de comunicacion?

medios de comunicacidn entonces
habra mayor promocion en materia

de Derechos Humanos.

¢,COmo hacer para preparar 0 construir un

area para la recepciéon de la poblacion?

Si se coordina con instituciones de

educacion superior entonces se

construira un area para la recepcion

de la poblacion.

¢,COmo hacer para crear una herramienta

para el control detallado de denuncias?

Si se solicita a estudiantes que

realizan practica en la Auxiliatura
entonces habra una herramienta para

el control detallado de denuncias

¢, Como formar una comision de educacion en

Si se coordina con instituciones

Derechos Humanos dirigida a centros | educativas de nivel superior entonces
educativos? se formara una comisibn de
educacion en Derechos Humanos
1.7 Accién

Luego de haber realizado el diagnéstico correspondiente se encontré el

problema de ¢COmo incrementar

Derechos Humanos y prevencion de la violencia?,

material pedagodgico para la educaciéon en

para ello se implementara

“Videoteca Pedagogica para Educacion en Derechos Humanos y Prevencion de

Violencia en Estudiantes del ciclo basico de Poptun, Petén.
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No.

FINANCIEROS

1 ¢.Se cuenta con suficientes recursos
financieros?

2 .Se cuenta con financiamiento
externo?
¢ Se tiene claridad de como obtener

3 los fondos econdémicos para el
proyecto?

4 .Se realizaran actividades de
recaudacion de fondos?

5 ¢ Sera necesario gestionar crédito?
Técnico

6 ¢ Se tiene bien definida la cobertura
del proyecto? Insumos, tecnologia y
otros.

7 ¢ Se tiene exacta idea de la magnitud

del proyecto?
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¢El  tiempo calculado para la

8 ejecucion del proyecto es el
adecuado?
¢ Esta claramente definido el proceso
9 a seguir con el proyecto?
¢;Se tiene la certeza juridica del
10 .
proyecto realizar?
Mercado
¢Estan  bien identificados los
11 S
beneficiarios del proyecto?
¢El proyecto tiene aceptacion en la
idad?
12 comunidad®
;Los beneficiarios realmente
13 requieren la ejecucion del
Proyecto?
;Los beneficiarios estan dispuestos
14 a la ejecucion y continuidad del
proyecto?
iLos beneficiarios identifican
15 ventajas de la ejecuciéon del
proyecto?
16 ¢El proyecto es adaptable en toda

comunidad?
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Social

17 ¢El proyecto genera tolerancia entre | X

los grupos sociales?

18 ¢El proyecto es aplicable en la | X

comunidad?

18 X
¢El proyecto genera conflictos entre

los grupos sociales?

Cultural

19 ¢El proyecto responde a las | X
expectativas  culturales de la

poblacién estudiantil?

20 ¢ El proyecto responde a las etnias? | X

21 ¢ Esté acorde a las religiones? X
Politico

22 ¢La institucion aprueba y autoriza la | X

creacion proyecto?

23 ¢El proyecto es de vital importancia X

para la institucion?

Total 22 1

Analisis de viabilidad y factibilidad

OPCION 1: implementacion de “Videoteca Pedagdgica para educacion en

derechos humanos y prevencién de violencia”
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1.8 Problema seleccionado.

Posterior a realizar un analisis exhaustivo, se encontré el problema de
¢ Como incrementar material pedagoégico para educacion en Derechos Humanos y

prevencion de la violencia?

Solucién propuesta como viable y factible

VIABILIDAD FACTIBILIDAD

El Epesista provee y coordina el

Es viable la implementacion de una .
P aporte de los recursos fisicos,

“Videoteca Pedagdgica para | .. . .
financieros y humanos necesarios

Educacion en Derechos  Humanos . ,
para la implementacion de una

y Prevencion de Violencia en “ideoteca Pedagdgica para

Estudiantes del ciclo Basico de .,
Educacion en Derechos Humanos

Poptun, Peten y Prevencibn de Violencia en
Estudiantes del ciclo Basico de

Poptun, Petén”

Soluciéon propuesta: Se implementara “Videoteca Pedagogica para Educacion en
Derechos Humanos y Prevencion de Violencia en Estudiantes del ciclo Bésico de
Poptan, Petén
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Derechos Humanos universales.

¢,Qué son los derechos humanos?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminaciéon alguna. Estos derechos son interrelacionados,

interdependientes e indivisibles.

2.2 Universales e Inalienables

El principio de la universalidad de los derechos humanos es la piedra angular
del derecho internacional de los derechos humanos. Este principio, tal como se
destacara inicialmente en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, se ha
reiterado en numerosos convenios, declaraciones y resoluciones internacionales de
derechos humanos. En la Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebrada en
Viena en 1993, por ejemplo, se dispuso que todos los Estados tuvieran el deber,
independientemente de sus sistemas politicos, econdmicos y culturales, de promover
y proteger todos los derechos humanos y las libertades fundamentales. (UNICEF/
HQO04-0734/JimHolmesUNPhoto/John Isaac)

Todos los Estados han ratificado al menos uno, y el 80 por ciento de ellos
cuatro o mas, de los principales tratados de derechos humanos, reflejando asi el
consentimiento de los Estados para establecer obligaciones juridicas que se
comprometen a cumplir, y confiriéndole al concepto de la universalidad una
expresion concreta. Algunas normas fundamentales de derechos humanos gozan de
proteccion universal en virtud del derecho internacional consuetudinario a través de
todas las fronteras y civilizaciones. (UNICEF/ HQO04-0734/JimHolmesUNPhoto/John
Isaac)
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Los derechos humanos son inalienables. No deben suprimirse, salvo en
determinadas situaciones y segun las debidas garantias procesales. Por ejemplo, se
puede restringir el derecho a la libertad si un tribunal de justicia dictamina que una

persona es culpable de haber cometido un delito.

2.3 Interdependientes e indivisibles

Todos los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos,
como el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los
derechos economicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad
social y la educacion; o los derechos colectivos, como los derechos al desarrollo y la
libre determinacion, todos son derechos indivisibles, interrelacionados e
interdependientes. El avance de uno facilita el avance de los demés. De la misma

manera, la privacion de un derecho afecta negativamente a los demas.

2.4 Iguales y no discriminatorios

La no discriminacién es un principio transversal en el derecho internacional de
derechos humanos. Esta presente en todos los principales tratados de derechos
humanos y constituye el tema central de algunas convenciones internacionales como
la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer.

El principio se aplica a toda persona en relacion con todos los derechos humanos y
las libertades, y prohibe la discriminacion sobre la base de una lista no exhaustiva de
categorias tales como sexo, raza, color, y asi sucesivamente. El principio de la no
discriminacion se complementa con el principio de igualdad, como lo estipula el
articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.(ONU: Fundamento de las

normas internacionales de derechos humanos.1)
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2.5 Caracteristicas De Los Derechos Humanos
Las caracteristicas fundamentales de los derechos humanos proclamados en

la Declaracion Universal de los Derechos Humanos son las siguientes:

Universales. Los derechos que incluye la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos pertenecen a todos los seres humanos por el mero hecho de serlo.
Inalienables. No se pueden enajenar, nadie puede ser despojado de ellos.

Irrenunciables. No se puede renunciar a ellos, aunque sea por propia voluntad, y
por lo tanto son también intransferibles, nadie mas que el propio titular puede valerse
de ellos.

Imprescriptibles. Son para toda la vida, no tienen fecha de caducidad por ningan

motivo.

Indivisibles. Ningun derecho puede disfrutarse a costa de otro derecho, no puede

prescindirse de ninguno.

Estas distintas caracteristicas en ocasiones son discutidas, empezando por la
universalidad: se argumenta que los derechos humanos se deben interpretar dentro
de las distintas culturas, de forma que estas pueden matizar o alterar los principios
contenidos en la Declaracion Universal. Por lo tanto, los derechos humanos no
serian siempre los mismos, variarian en funcion de los contextos culturales. Es la
postura conocida como relativismo cultural. EI ejemplo mas claro es el de los paises
islamicos, que defienden la necesidad de que los derechos humanos no entren en
contradiccion con la Ley Islamica. . (Amnistia Internacional-Catalunya. Grupo de
Educacion. Alfonso XIl, 19-21)

La realidad es que los particularismos culturales se suelen utilizar para
mantener sistemas opresivos por parte de los respectivos gobiernos (o de las
jerarquias religiosas dominantes), y no suelen ser compartidos por las respectivas
poblaciones, especialmente cuando éstas han tenido acceso a la informacion y a la

educacion.
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Este es precisamente uno de los motivos por el que las Naciones

También se presentan objeciones al principio de indivisibilidad de los derechos
humanos, argumentando que algunos derechos son prioritarios. Cuando se
preparaba el texto de la Declaracion Universal estas discrepancias se pusieron de
manifiesto en la prioridad que asignaban las democracias occidentales a los
derechos civiles y politicos y la presion de los paises socialistas para que se
reconocieran e incluyeran los derechos econdémicos y sociales. En la actualidad
estas discrepancias no estdn del todo superadas. . (Amnistia Internacional-
Catalunya. Grupo de Educacion. Alfonso XII, 19-21)

A las caracteristicas de los derechos humanos finalmente hay que afadir
la inderogabilidad, pero con algunos matices, ya que segun las distintas normas
internacionales, regionales o nacionales de derechos humanos, la inderogabilidad no
afecta por igual a todos los derechos. En determinadas circunstancias, de forma
excepcional se legitima a los Estados para derogar algunos derechos. Otros han de
ser respetados siempre, sin excepciéon alguna, como el derecho a la vida, a no ser
esclavizado o a no ser torturado, a no recibir tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes y a la no discriminacion por motivos de raza, religion, origen social o de
cualquier otra indole. (Amnistia Internacional-Catalunya. Grupo de Educacion.
Alfonso XIlI, 19-21)

2.6 Origen De Los Derechos Humanos

El origen del concepto de los derechos humanos se remonta al reconocimiento
del derecho natural por los romanos de la antigiiedad, basado en ideas racionales
derivadas de la naturaleza de las cosas y a las ensefianzas de Jesus de Nazaret,

que recoge la filosofia cristiana en siglos posteriores.

En tiempos mas recientes se redactaron y aplicaron documentos que afirman
los derechos individuales, como Ila Carta Magna (1215), la Peticion de
Derechos (1628) y el Acta de Habeas Corpus (1679).
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Por tanto, la version moderna de los derechos humanos tiene su origen en la cultura
occidental y cobra forma a finales del siglo XVIII casi simultAneamente en las trece
colonias inglesas de América, que muy pronto se convertirian en una federacion
independiente, los Estados Unidos, y en el Reino de Francia, que se trasforma en

Republica tras la revolucion que acab6 con el régimen monarquico absolutista.

Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano La Declaracion de
Independencia de los Estados Unidos (Filadelfia, 4 de julio de 1776), contenia una
enumeracion bastante cercana a la nocion moderna de los Derechos Humanos:
igualdad de todos los hombres, separacién de poderes, poder al pueblo y a sus
representantes, libertad de prensa, poder militar subordinado al civil, derecho a la

justicia o libertad de culto religioso.

La traduccién de esta Declaracion a la lengua francesa tuvo influencia en la
elaboracion de la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano (Paris,
1789) realizada en plena Revolucién Francesa, de tal forma que el comienzo de su
articulo primero es desde entonces un punto de referencia para el inicio de toda
declaracion relativa a los Derechos Humanos: Los hombres nacen y permanecen

libres e iguales en derechos.(http://democraciaparticipativa.com/ 2017)

Clasificaciéon De Los Derechos Humanos

Los Derechos Humanos han sido clasificados de diversas maneras, de
acuerdo con su naturaleza, origen, contenido y por la materia que refiere. La
denominada Tres Generaciones es de caracter histérico y considera
cronolégicamente su aparicibn o reconocimiento por parte del orden juridico

normativo de cada pais.

"Las tres generaciones de derechos humanos es una propuesta efectuada por Karel

Vasak en 1979 para clasificar los derechos humanos.

Su division sigue las nociones centrales de las tres frases que fueron la divisa
de la revolucién francesa: Libertad, igualdad, fraternidad”, y en la actualidad se les

agrupa asi:
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Derechos le la Primera Generacion.

Se les llama asi porque fueron los primeros en ser reconocidos por el Estado,
también se les conoce como Derechos Civiles y Politicos pues estan relacionados
con la persona humana, entendida ésta como ser individual y que, por tanto, el
ejercicio, aplicacion y reconocimiento de estos derechos le corresponde

particularmente.
Entre los derechos de Primera Generacién se cuentan:

Derecho a la vida, a la libertad y seguridad personal, a la libertad de
pensamiento, conciencia y religion, libertad de opinidn, a la libre circulacion, el
derecho de elegir y ser elegido, al reconocimiento de la personalidad juridica, a la
vida privada, derecho de reunion y de asociacion; a contraer matrimonio; derechos
del nifio; igualdad en el acceso a funciones publicas; el destierro y no a las torturas, a
la esclavitud y al trabajo forzoso; la prohibicién de la propaganda a la guerra, al odio

racial y religioso.

Derechos de la Segunda Generacion.

Los Derechos de la Segunda Generacion toman, también, el nombre de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y, se les llama asi por cuanto en el
devenir histérico aparecen después de los de Primera Generacion, como producto de
las luchas reivindicativas de la clase obrera frente al desarrollo del capitalismo

industrial y agresivo.
Entre los principales Derechos Econémicos, Sociales y Culturales tenemos:

Derecho al trabajo, Derecho a una remuneracion justa y equitativa en el
trabajo, Derecho a seguridad e higiene en el trabajo, Derecho a igualdad de
oportunidades para efectos de promocion, Limitacion de la jornada laboral (ocho
horas), Vacaciones y feriados de descanso y remunerados, Derecho a la
sindicacion, Derecho a la seguridad social, Derecho a alcanzar un nivel adecuado de

vida, Derecho a patrticipacion en el desarrollo y vida cultural de la sociedad.
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Derechos de la Tercera Generacion.

Los Derechos de la Tercera Generacion, llamadas, también, de solidaridad,
son aquellos que buscan el ordenamiento mundial en base al sostenimiento de la paz
como medio fundamental para la preservacion de la especie humana, asi como la
proteccion del medio ambiente y el derecho a acceder al patrimonio comun de la

humanidad.
Entre los derechos de la tercera generacion, son los siguientes:

Derecho a la autonomia y libre determinacién de los pueblos, Derecho a la
proteccion del medio ambiente, Derecho a la paz, Derecho a beneficiarse del
patrimonio comun de la humanidad .Estos derechos de la tercera generacion estan
en nuestra Constitucion Politica, en el Titulo Il y capitulo Il, con la denominacién del

Ambiente y los Recursos Naturales.(http://democraciaparticipativa.com/ 2017).

Origen De Los Derechos Humanos En Guatemala.

La CDHHG comienza a trabajar en Espafia el afilo 1982 como Sub-Comisién
de Derechos Humanos de Guatemala. A partir de 1993, tras 10 afios de trabajo en

Espafia, se convierte en una ONG espafiola de alcance nacional.

La Comision de Derechos Humanos Hispano Guatemalteca, parte de la
experiencia acumulada de la Comision de Derechos Humanos de Guatemala, en su
ardua lucha, por el respeto por los derechos y libertades fundamentales tan
vulnerados en Guatemala, a través de la informacion, denuncia y promocion de los
derechos humanos desde febrero de 1982 hasta 2 diciembre de 1993, cuando se

constituye en Comisibn de Derechos Humanos Hispano Guatemalteca.
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Si bien en estas en la década de los 80, para la CDHG, fundamentaba su
quehacer en los Derechos Civiles y Politicos especialmente el DERECHO A LA
VIDA, que en Guatemala se estaban escribiendo las paginas mas negras de su
historia durante el conflicto armado interno de caracter no internacional, asi lo
confirman los diversos informes de organizaciones de Derechos Humanos tanto
nacionales como internacionales, dentro de los que se destacan los dos ultimos
informes uno el de la "Recuperacion de la Memoria Histdrica" también conocido
como REMHI, realizada por la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado, que
incluso habiéndose firmado ya los Acuerdos de Paz, cuando se presenta el Informe
"Nunca Mas", tres dias después es asesinado Monsefor Juan Gerardi, director de

esta oficina.

Y mas adelante cuando sale a luz el Informe contemplado dentro de los
Acuerdos de Paz, el Acuerdo de Derechos Humanos, incluia la conformacion de la
"Comision de Esclarecimiento Histérico", titulada "Guatemala Memoria del Silencio”
en otros paises se conoce este tipo de comision como "Comision de la Verdad".
Reflejan la gravedad de lo que fueron las violaciones a los derechos humanos

durante el conflicto armado interno.

CDHHG, inicia la gestion de Proyectos de Derechos Humanos y Proyectos de

Cooperacion al Desarrollo especialmente en Guatemala.

Elige como area geogréfica de actuacion el Altiplano occidental; uno de los
mas poblados del pais y mayoritariamente indigena; cuyas poblaciones fueron
gravemente afectadas por el conflicto armado.

En todos los proyectos de Derechos Humanos ademas de lo especifico del
proyecto, incluian varios talleres para dar a conocer a la ciudadania los Acuerdos de

Paz.
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Coincidiendo con la creacion del Movimiento Tzuk Kim Pop, que aglutina a
mas de 10 organizaciones del Altiplano occidental; CDHHG conoce la trayectoria de
sus fundadores por lo que va tomando contacto con varias de las organizaciones que
conforman este movimiento, e inicia la gestion de proyectos, de los cuales se
trabajan varios sectores, obedeciendo a las prioridades que las organizaciones
contrapartes iban identificando.( http://www.cdhhg.org/historia.html

2.7 Importancia De Los Derechos De La Nifiez Y La Adolescencia

Los derechos de la juventud son de vital importancia en la ejecucion de dicho
trabajo, debido a que a través de este se pretende proveer educacion contra la
violencia, para lograr con ello lograr un desarrollo integral. El presente ejercicio se
fundamenta en lo que dicta la Ley de Proteccion a la Nifiez y la Juventud en su
capitulo segundo, Articulo 36; “Los nifios, nifias y adolescentes tiene derecho a
recibir una educacion integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y
culturales de su familia. Esta debera ser orientada a desarrollar su personalidad,
civismo y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos,
la importancia y necesidad de vivir en una sociedad democrética con paz y libertad
de acuerdo a la ley y a la justicia, con el fin de prepararles para el ejercicio pleno y

responsable de sus derechos y deberes, asegurandoles:
a) Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela.
b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.

c) La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,
deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba. (Ley de Proteccion a la Nifiez y
Adolescencia)
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Derechos De Los Nifios, Niflas Y Adolescentes.

Vida. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho fundamental a la vida.
Es obligacion del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y desarrollo integral.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccion, cuidado y asistencia
necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social y espiritual. Estos

derechos se reconocen desde su concepcion.

Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo nifio,
nifa o adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza, color, sexo,
idioma, religién, origen nacional, étnico o social, posicidbn econdmica, discapacidad
fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicion de éstos, de

sus padres, familiares, tutores o personas responsables.

Integridad. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser protegido
contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a no ser sometido

a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Libertad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a la libertad que
les confiere la Constitucion Politica de la Republica, tratados, convenios, pactos y
demds instrumentos internacionales aceptados y ratificados por Guatemala y la

legislacién interna.

Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener su
identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser cuidados
por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma. Es obligacion del Estado
garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescente, sancionando a los responsables

de la sustitucion, alteracién o privacion de ella.

Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la integridad

fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente.
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Dignidad. Es obligacién del Estado y de la sociedad en su conjunto, velar por
la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como individuos y miembros de una
familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento inhumano, violento,
aterrorizador, humillante o constrictivo. (Convencion de los derechos del nifio, 2 de
septiembre de 1990)

2.8 Leyes que amparan

En 2003 fue aprobada La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia mejorando con esta el tratamiento judicial de los menores, pero no asi
la prevencion de la violencia, en tal sentido se invidencia actualmente la necesidad
gue diversos actores sociales tomen cartas en el asunto para lograr mayor cobertura

en la educacion y prevencion de la violencia.

En busqueda de la mengua la violencia juvenil el Gobierno presenté en 2005
un “Plan de Prevencion de la Violencia Juvenil y la Politica Nacional de Prevencién
de la Violencia Juvenil”, que contiene acciones estratégicas de intervencion,
prevencion y sensibilizacién sobre la violencia juvenil, quedando evidenciado alli las
buenas intenciones del estado para contribuir en dicha temética pero con dificultades

en la ejecucién de la misma.

En 2008, fue propuesta la Iniciativa de Ley 3969 para la Prevenciéon de la
Violencia Juvenil que pretende la creaciébn de un marco juridico que permita
implementar un Programa Nacional de Prevencion de Violencia Juvenil, basandose

en las siguientes estrategias:
a) la erradicacién de la violencia intrafamiliar.
b) la promocion sistémica de nuevos valores democraticos.

c) el arraigo de una cultura de paz y el respeto y promocion de los derechos

humanos de la juventud.
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d) el desarrollo en los y las jévenes de la conciencia ciudadana, responsable y

comprometida con su pais;
e) la promocion de la educacion técnica para el trabajo;
f) la educacion extraescolar y la educacion para la profesionalizacion;

g) la promocion de la insercion de los y las jévenes a la vida productiva del

pais;

h) el aprovechamiento apropiado de la infraestructura, instalaciones y lugares
publicos que apoyen actividades del uso positivo del tiempo y actividades

comunitarias;

i) la participacion activa de las comunidades mas afectadas por la violencia y
delincuencia juvenil en el disefio, ejecucidn, monitoreo y evaluacion de programas y

proyectos en los ambitos departamentales, municipales y locales y;

j) la promocion de programas orientados a la formacion educativa y laboral de
los jévenes vulnerables y en riesgo.(La Prevencion de la Violencia Juvenil en

Guatemala, Carmen M. Compafién)

36



Constitucion politica De La Republica

La Constitucion politica de la Republica de Guatemala en su articulo 1°
establece que: “El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona
humana y la familia; su fin supremo es la organizacion del bien comun”. El articulo
antes mencionado ampara el presente proyecto, debido a que este esta orientado a
la prevencion de la violencia en la juventud, siendo congruente con el articulo antes

mencionado pues su fin supremo es la proteccion del ser humano.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de la republica de Guatemala
establece que: “Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la
vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona”
Es importante mencionar que el presente proyecto tiene como fin, la consecucion de
cada una de las garantias que el estado ofrece a la poblacion, buscando con ello

una cultura de respeto y paz.

Articulo 3.- Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana

desde su concepcidn, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. EI hombre y la mujer, cualquiera que sea su
estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona
puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad.

Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 5.- Libertad de accién. Toda persona tiene derecho a hacer lo que la
ley no prohibe; no esté obligada a acatar 6érdenes que no estén basadas en ley y
emitidas conforme a ella. Tampoco podra ser perseguida ni molestada por sus

opiniones o por actos que no impliquen infraccion a la misma.
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Articulo 35.- Libertad de emisién del pensamiento. Es libre la emision del
pensamiento por cualesquiera medios de difusion, sin censura ni licencia previa. Este
derecho constitucional no podra ser restringido por ley o disposicion gubernamental

alguna.

Articulo 46. Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio
general de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones
aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho

interno.

Articulo 51.- Proteccion a menores y ancianos. El Estado protegera la salud
fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara su

derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social.

Articulo 71.- Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y
de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la

fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Asi como el estado esta obligado a proveer educcién, de igual manera la
poblacion  educativa tiene deberes y derechos. Los cuales se presentan a

continuacion:

Deberes del Educando.

e Participar en el proceso educativo de manera activa, regular, y puntual en las
instancias, etapas o fases que lo requieran.

e Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los
centros educativos de acuerdo con las disposiciones que se derivan de la
ejecucion de esta ley.

o Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

e Preservar los bienes muebles e inmuebles del centro educativo.
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Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accién
educativa conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.
Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad

educativa.

Derechos del Educando

El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser
humano.

Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.
Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.

Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través
de una metodologia adecuada.

Ser evaluados con objetividad y justicia.

Optar a una capacitacion técnica alterna a la educacién formal.

Recibir orientacion integral.

Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.

Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales
programadas en su comunidad educativa.

Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.
Tener derecho a la coeducacion en todos los niveles.

Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo, deportivo y
cultural en tiempo libre y durante las vacaciones.

Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo
establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y demas

ordenamientos legales. (Ley de Educacion Nacional)

Articulo 72.- Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el

desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura

nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion,

formacion social y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de

los derechos humanos.
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Los Fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:

1. Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen

para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

2. Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacion, basadas en su proceso historico y en los

valores de respeto a la naturaleza y a la persona humana.

3. Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico

social y como primera y permanente instancia educadora.

4. Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en
funcion de su proceso histérico para que asumiéndola participen activa y
responsablemente en la busqueda de soluciones econdmicas, sociales, politicas,

humanas y justas.

5. Impulsar en el educando el conocimiento de la cienciay
la tecnologia moderna como medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo

planificada mente en favor del hombre y la sociedad.

6. Promover la ensefianza sisteméatica de la Constitucion Politica de la
Republica, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la

Declaracion de los Derechos del Nifo.

7. Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la
auténtica democracia y la independencia econdmica, politica y cultural de Guatemala

dentro de la comunidad internacional.

8. Fomentar en el educando un completo sentido de la
organizacion, responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para

superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

9. Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que

pueda enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta.
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10. Desarrollar en el educando aptitudes Yy actitudes favorables para
actividades de caracter fisico, deportivo y estético.

11. Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la
defensa y desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural de

la Nacion.
12. Promover la coeducacion en todos los niveles educativos, y

13. Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto. (CNB Curriculum

Nacional Base Nivel Medio - Ciclo Basico)

Articulo 73.- Libertad de educacion y asistencia econdmica estatal. La familia
es fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de
impartirse a sus hijos menores. El Estado podr4 subvencionar a los centros
educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los centros

educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del Estado.

Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de
estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencion de toda clase de impuestos
y arbitrios. La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y
podra impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna. El
Estado contribuira al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin discriminacion

alguna.

Articulo 74.- Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los
limites de edad que fije la ley. La educacion impartida por el Estado es gratuita. El

Estado proveeray promovera becas y créditos educativos.
La educacion cientifica, la tecnoldgica y la humanistica constituyen objetivos

que el Estado debera orientar y ampliar permanentemente. El Estado promovera la

educacion especial, la diversificada y la extra escolar.
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Principios del CNB que fundamentan.

» Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,

culturales y étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para todas y todos.

* Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona
humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato
(pueblo, pais, mundo). De esta manera, el curriculum asume un caracter multiétnico,

pluricultural y multilingUe.

» Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos,
actitudes valores y destrezas para la transformacién de la realidad y asi lograr el

equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

» Participacion y Compromiso Social: Estimular la comunicacion como accion y
proceso de interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para
impulsar la participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y

mecanismos para afrontar y resolver problemas.

Junto con la participacion, se encuentra el compromiso social; es decir, la
corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de
construccion curricular.  Ambos constituyen elementos basicos de la vida

democrética.

* Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este
sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivas ante las

distintas formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

Flexibilidad: El curriculum esta disefiado de tal modo que permite una amplia
gama de adaptaciones y concreciones, segun los diferentes contextos en donde se
aplica. Por tanto, puede ser enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo

manejable en los diferentes contextos en donde se aplica.
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Politicas del CNB que Fundamentan el Proyecto.

» Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la

construccion ciudadana.

» Impulso al desarrollo de cada Pueblo y comunidad linguistica, privilegiando

las relaciones interculturales.
* Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.

* Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
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CAPITULO lIl: PLAN DE ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia, Ext. 41 Poptun, Petén
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Registro Estudiantil No. 201223776

Epesista: Silverio Neftali Vega Hernandez

3.1Problema.
Carencia de Material para educacion contra la Violencia para estudiantes de

ciclo basico en el municipio de Poptun, Petén.

3.2 Titulo.
Videoteca Pedagdgica para Educacién en Derechos Humanos y prevencion

de violencia en estudiantes del ciclo basico de Poptun, Petén

3.3 Localizacion.
5ta. Avenida y 8va. Calle de la zona 1 de Barrio El centro del municipio de

Poptun, departamento de Petén.

3.3.1 Unidad Ejecutora.

Auxiliatura Municipal de Derechos Humanos

Estudiante Epesista de la Facultad de Humanidades, Universidad de San

Carlos de Guatemala.

3.3.2 Caracteristicas.
El presente proyecto es de Mediacion Pedagogica, proporcionado a directores

de instituciones educativas, dirigido a alumnos de ciclo Basico en la

prevencion de la violencia.
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3.3.3 Justificacion.
Guatemala recién salié del conflicto armado interno, este fendbmeno violento

dejo dafos profundos en una generacion joven con patrones de violencia
dificil de superar. La juventud representa un setenta por ciento de la poblacién
y se enfrenta a diversos factores de riesgo durante su desarrollo, siendo
necesaria la implementacion de métodos dindmicos de educacion para la

prevencion de la violencia.

3.3.4 Hipotesis
Si ha ejecutado una Videoteca Pedagodgica para la Educaciéon en derechos
humanos para incrementar la educacién y prevencion de la violencia en

estudiantes del ciclo basico de Poptun, Petén

3.3.5 Obijetivos.
General.
e Orientar y fortalecer una cultura de paz y respeto mutuo, que va dirigido
a los jovenes de nivel basico a través una metodologia dinamica y
participativa, en materia de educacién y prevencion de la violencia.

Especificos.

e Implementar y organizar Videoteca Pedagogica para la educacion en
derechos humanos para incrementar la educacion y prevencion de la

violencia estudiantes del ciclo Basico.

e Proporcionar a la Auxiliatura Municipal de Derechos Humanos e
Instituciones Educativas un tomo audiovisual para la educacion y

prevencion de la violencia.

e Intercambiar informacion con los centros educativos para la educaciéon y
prevencion de la violencia en los centros educativos del municipio de

Poptun, Petén.
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3.3.6 Metas

e Ejecutar estrategias y recursos audiovisuales de derechos humanos
para incrementar la educacion y prevencion de la violencia estudiantes

del ciclo Basico.

e Dotar de copias del tomo de educacion y prevencion de la violencia a

los institutos basicos del casco urbano de Poptun.

e Brindar induccion a los directores sobre el uso y manejo del tomo.

3.3.7 Actividades del Proyecto.

e Realizacion de entrevistas a alumnos
e Realizacién de entrevista a docentes
e Entrega de proyecto a Auxiliatura municipal de Derechos Humanos

e Entrega de Proyecto a Institutos Basicos.

3.3.8 Beneficiarios

Directos: Estudiantes del ciclo Basico del casco urbano de Poptan.

Indirectos: Familias del Casco urbano de Poptin y sociedad en general.

3.3.9 Recursos.
Humanos.

e Educador de Derechos Humanos
e Coordinadora de EPS

e Epesista

e 1 Camarografo.

e 1 Editor de Video y entrevistador

e 8 Alumnos de nivel basico
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Materiales.
1 Vehiculo.

2 Camaras de Video
1 Computadora
Tinta de impresora
Hojas de papel
Fotocopias
Marcadores

Institucionales.
Oficina de Edicion Canal 30

Equipo de Edicion de video
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3.3.10 Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

ACTIVIDAD

EN

FEB

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AG

SEMANAS

4

1

2

3

4

1

2

3

4

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4|1

Entrega de
Solicitud

Reunién en
Auxiliatura de
DHH

Reunién en
Auxiliatura de
DHH

Reunién en
Auxiliatura de
DHH

Reunién en
Auxiliatura de
DHH

Recopilacion de
informacion

Elaboracion de
diagndstico
comunitario

Elaboracion de
diagndstico
institucional

Elaboracion de
fundamentacion
tedrica

10

Primera
revision por
coordinadora
de EPSy
realizacion de
correcciones

11

Elaboracion del
Plan de Accién

12

Segunda
revision por
coordinadora
de EPSy
realizacion de
correcciones
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13

Tercera
revision y
realizacion de
correcciones

14

Elaboracion
material video

15

Ediciéon de
material video
gréafico

16

Prueba de
funcionalidad

17

Entrega de
tomo
Audiovisual En
PDH

18

Entrega de
tomo
Audiovisual a
Instituciones
educativas

19

Entrega de
EPS a
Asesora

Responsables de los recursos.

Canal 30 Poptan, Peten, aporta camaras video graficas, camarodgrafo y oficina

de edicion de video.
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3.3.11 Presupuesto.

PRESUPUESTO GENERAL DE PROYECTO

CANTIDAD DESCRIPCION cOSTO coTo
UNITARIO TOTAL
Hojas tamafio carta, blancas Q
500 |bond Q 0.07 35.00
2 Tinta de Impresora Q 75.00|Q  150.00
Q
2 Lapiceros de colores Q 2.00 4.00
Q
2 Lapiz Mongol Q 1.50 3.00
Q
2 Resaltadores Q 7.00 14.00
Q
2 Borradores Q 2.00 4.00
200 Fotocopias Q 0.50|Q 100.00
6 Mes de internet Q 200.00 | Q 1,200.00
15 Galones de combustible Q 25.00|Q 375.00
Reproduccion de material video
12 grafico Q 100.00|Q 1,200.00
Otros Gastos
3 Pago de editor de video Q 1000.00 | Q 3,000.00
6 Pago de tomas de video Q 300.00 | Q 1,800.00
2 Imprevistos Q 500.00 | Q 1,000.00
Total Q 8,885.00

Fuentes de Financiamiento.

Canal 30 Poptun.




CAPITULO IV EJECUCION, SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA Y
EVALUACION.

4.1 Actividades y Resultados

No.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

01.

Entrega de Solicitud

Se realiz6 entrega de solicitud para
realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado EPS, evidenciando
excelentes expectativas del personal
de la PDH

02.

Reuniéon en Auxiliatura de DHH

Se recibié induccién a cerca de la
naturaleza de la institucion para

identificar la importancia del EPS

03.

Reunién en Auxiliatura de DHH

En la presente reunién se tom6 como
referencia la metodologia
constructivista para la obtenciéon de
buenos resultados en la realizacion
del EPS.

04.

Reunién en Auxiliatura de DHH

Se realizé entrevista al personal de la
PDH, para dar respuesta a
interrogantes producidas en las

reuniones anteriores.

05.

Reunién en Auxiliatura de DHH

Se realizé un analisis exhaustivo para
identificar las posibles carencias

dentro de la institucion

06.

Recopilacion de informacién

Se realizé investigaciones para
recopilar informacion sobre la
problematica y luego se procedio a

organizar la informacion recopilada.
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Elaboracion de diagnostico

Se realizaron investigacionesy

07. o entrevistas a personas para conocer
comunitario . _ .
a fondo la situacion de la comunidad
Se realizé la recoleccion de
informacion por medio de entrevistas
08. Elaboracion de diagndstico e investigaciones para identificar las
institucional _ .
diferentes necesidades de la
institucion.
Se realizé investigacién bibliografica
L, . en materia de normativas nacionales
09 Elaboracion de fundamentacion
" | tedrica e internacionales a cerca de Derechos
Humanos
Se procede a entregar el documento
Primera revision por coordinadora para revision, y posterior mente se
10. | de EPS y realizacion de , .
) realizan cambios recomendados, es
correcciones
decir, espacio entre lineas,
Se ejecutd y redacto el plan que nos
11 | Elaboracion del Plan de Accién .
llevaria a dar respuesta a las
necesidades evidenciadas.
Se procede a entregar el documento
Segunda revision por coordinadora | para la revision, realizando
12| de EPSy realizacion de correcciones de fondo, portada y el
correcciones P y
estilo de letra recomendados por la
asesora.
Se entrega el documento a asesora
para revision y posterior mente se
13 | Tercerarevision y realizacion de procede a realizar las correcciones

correcciones

recomendadas, previo a la

elaboracion del material de video.

52



14

Elaboracion material video

Se realizaron tomas de video y
entrevista en los diferentes centros
educativos del casco urbano de

Poptan, Petén

15

Edicion de material video grafico

En este proceso se realiz6 la edicion y

adaptacion de tomas de video,
realizadas en diferentes centros

educativos y en el set de grabacion.

16

Prueba de funcionalidad

Se realizé prueba de funcionalidad en

el instituto Misto de Educacion
Basica, José Vicente Lopez y Lopez,
logrando excelente interaccion del

alumnado.

17

Entrega de tomo Audiovisual En
PDH

Se realiz6 entrega del material
elaborado a Lida. Magali Noriega,
representante del procurador de
Derechos Humanos en Poptun.

18

Entrega de tomo Audiovisual a
Instituciones educativas

Se realiz6 entrega del material a los
diferentes centros educativos,
logrando aceptacién y buena
respuesta sobre el material.

19

Entrega de EPS a Asesora

Se llevd a cabo la entrega del
documento a Licda. Mirna Carolina
Pérez Cordero, asesora de EPS.
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4.2 Cuadro de productos y logros

PRODUCTOS

LOGROS

Se elabor6 y organizo una Videoteca
Pedagdgica para la Educacion en
Derechos Humanos y Prevencion de

la Violencia

Contribuir significativamente en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje, en materia derechos
humanos y prevencion de la

violencia.

Reproduccion de 12 discos
conteniendo la Videoteca
Pedagogica para educacion en
derechos humanos y prevencién de

la violencia

Apoyo a la docencia con videoteca
pedagdgica, con contenido dinamico

e interactivo.

Aporte de informacién que
concientiza al discente para ser un

agente de cambio en su entorno.

Contribuir al desarrollo de una
cultura de respeto a los Derechos
humanos y con ello prevencion de la

violencia.

Se proporciond a la PDH una
herramienta dindmica para la

educacion en derechos humanos.

Dar mayor cobertura a la educacion

en derechos humanos.

Fotografias y evidencias

Video 1 Derechos
Humanos

Instruccion

»

video 4 Violencia

Video 5 Respeto

Video 8
Autoestima

Video 2 Video 3 Libertad
Obligaciones e Igualdad
> 2
Video 6 Video 7 Identidad
Tolerancia
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Socializacion en Centro Educativo.

(Fuente Propia del Epesista, 2017)

Entrega de proyecto Procuraduria de Derechos Humanos

(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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Entrega de proyecto en INMEB, Jose Vicente Lopez y Lopez

(Fuente Propia del Epesista, 2017)

Socializacion en centro educativo y personal docente

= ] ;
|

(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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Socializacion en centro educativo

(Fuente Propia del Epesista, 2017)

Imagen del material audiovisual implementado

(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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4.3 Sistematizacion de la Experiencia

La elaboracion, y el desarrollo de las metas en del plan de accion, se origina
en la carencia de material de educacion para la prevencién de la violencia en la
oficina de la Auxiliatura Municipal de los Derechos Humanos y nace de la intencion
de impactar positivamente a la poblacion joven del municipio de Poptlun, Petén, a
través, de la elaboracién de un material dinamizado y participativo para la educacién
y prevencion de la violencia y la proteccién de las personas, siendo esto un fin

primordial en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Es evidente que el setenta por ciento la poblacibn en Guatemala son
jovenes y son ellos los que actualmente estan teniendo un impacto relativamente
negativo en la sociedad, a través de provocar fendmenos de violencia que al final no
produce ningun beneficio sostenible en la satisfaccion de las necesidades béasicas
individuales ni del bien comun. El proyecto nace de la intencion de proveer a las
instituciones educativas de ciclo basico, una herramienta de educacion que nos lleve
a tener una sociedad que valoré el respeto al préjimo y con ello logremos una cultura

de paz y armonia. (Fuente propia del Epesista, 2017)

4.3.1 Actores.

En el desarrollo del proyecto se tuvo la participaciéon de diversos actores de los
cuales podemos mencionatr:

Licda. Mirna Carolina Pérez Cordero, asesora de EPS, ella fue responsable
de encaminar el proyecto desde sus inicios, a través de sus correcciones y asesoria.

El papel que jugo la Procuraduria de los Derechos Humanos a través del Lic.
Alejandro Benjamin Cohuoj Vargas, educador en materia de Derechos Humanos de
la Auxiliatura Municipal, fue muy importante ya que brindé acompafiamiento y
asesoria en las diferentes etapas del proyecto.

El aporte del sefior René Ruiz, propietario del canal de television local CANAL
30, fue de vital importancia ya que €l nos proporcioné el equipo y personal calificado
para la elaboracion del material audiovisual.

La PEM Kelita Vanessa Rodriguez fue actora significativa también en la

elaboracion del contenido audio visual.
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El sefior Salvador Cutzal Mijangos fue un actor importante ya que a través de
una entrevista nos compartié parte de la resefia histérica del municipio y de la
Auxiliatura municipal de Derechos Humanos.

También fueron actores importantes en el desarrollo del proyecto, docentesy
alumnos de los diferentes centro educativos, ya que su participacion en la

elaboracion del material audiovisual fue importante.

4.3.2 Acciones
Dentro de las acciones ejecutadas podemos mencionar:

Reuniones informativas en Auxiliatura Municipal de DDHH, estas fueron
importantes para el desarrollo del proyecto, ya que en el desarrollo de las mismas se
recopil6 informacién indispensable y de vital importancia para el desarrollo del
proyecto.

Se realizaron entrevistas a personas que tuvieron influencia significativa en la
comunidad en relacion al tema de derechos humanos.

Se realizaron tomas de video en diferentes centros educativos, esto fue
importante para evaluar los conocimientos que los estudiantes tienen en relacion a
los derechos humanos, y se procedié a elaborar material video para ampliar y
enriquecer la tematica tratada.

La edicion de material video gréfico fue sin lugar a dudas el trabajo mas
complicado, debido a que hubo que dedicarle bastante tiempo y hubo que hacer
nuevas tomas de video por problemas con el audio, eso significo demora en el
trabajo audiovisual.

La Prueba de funcionalidad fue uno de las trabajos que genero mas ansiedad,
porque de las expectativas que generaria dependeria el éxito del proyecto, por lo que
al final genero gran satisfaccion en vista que fue de gran aceptacion de parte de las

autoridades educativas y alumnado.
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4.3.3 Resultados

Dentro de los resultados podemos mencionar que a través de la utilizacion del

dicha videoteca se lograra fomentar y fortalecer una cultura de paz y respeto mutuo

Se elabor6 y organiz6 una videoteca pedagodgica para la educacion en
derechos humanos para incrementar la educacion y prevencién de la violencia

estudiantes del ciclo basico.

Proporcioné a la Auxiliatura Municipal de Derechos Humanos e Instituciones
Educativas una videoteca pedagogica para la educacién y prevencion de la
violencia.

Se logro Intercambiar informacion con los centros educativos para la

educacion y prevencién de la violencia

4.3.4 Implicaciones

Dentro de las implicaciones positivas que encontramos para la elaboracién del
material es que es un trabajo fuera de lo comun y el hecho de observar camaras y
equipo audio visual, genera bastantes expectativas en la poblaciéon involucrada,
propiciandose asi un ambiente agradable en el proceso de grabacion.

También debemos mencionar que las autoridades educativas se mostraron
interesadas en la elaboracién del material, generando con ello apertura de parte del
alumnado al momento de solicitar su participacion.

Dentro del proceso se tuvieron algunas implicaciones negativas para la
elaboracion del material audiovisual, ya que al momento de realizar las tomas de
video el sonido se saturaba demasiado captando los ruidos del ambiente escolar por
lo que significo doble trabajo de grabacion.

Otro de los aspectos negativos fue la falta de informacion en materia de
derechos humanos, dificultando con ello la respuesta a las interrogantes

presentadas al alumnado involucrado.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

El proceso de elaboracion del proyecto fue de gran importancia debido a que
evidencio la necesidad de implementar la educacion en valores y derechos
humanos, pues gran cantidad de los problemas sociales radican en la falta de estos.

Fue una experiencia enriquecedora gracias a la colaboracién de las
autoridades educativas y alumnado, pues estuvieron siempre abiertos a la
colaboracién en todos los aspectos.

En el desarrollo del EPS, pudimos experimentar gran entusiasmo del personal
involucrado y esto fue de gran importancia para lograr los objetivos planeados y
poder ejecutar el proyecto en el tiempo planificado.

En el proceso se tuvo la oportunidad de trabajar con personas de diferentes
caracteres, lo que nos ensefié que la tolerancia en vital en todos los aspectos de la
vida y que el saber escuchar las opiniones de las demés personas no resta sino que
nos ayuda a crecer en todas las areas de la vida.

Ejecucion.

El Ejercicio profesional Supervisado se inicié en el 24 de enero de 2017, a
través de una reunion informativa dirigida por el sefior Alejandro Benjamin Cohuoj
Vargas, educador en materia de Derechos Humanos de la Auxiliatura Municipal, la
reunién dio inicio a las nueve de la mafiana con una agradable bienvenida por parte
del Sefior Cohuoj quien es una persona amable y de amplia experiencia en la
institucion, en esta reunion él nos socializé la misién, visibn y naturaleza de la
institucion, detallando las diferentes aéreas y funciones del personal de la Auxiliatura,
esto permitié conocer el contexto inicial del proyecto y fue de gran utilidad para
obtener deducciones de los estudios de las diferentes areas tales como: las
condiciones materiales de la institucion, estructura organizacional, la naturaleza y
funcion de la institucion ante la sociedad, los valores de la institucion, sus carencias,
logrando con ello identificar la naturaleza o enfoque al que iria destinado el producto
final del proyecto. Para obtener la informacion necesaria se realizaron preguntas
concretas a cerca de la naturaleza de la institucién y de igual forma se expuso el

enfoque del Ejercicio Profesional Supervisado. (Fuente propia del Epesista, 2017)
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El andlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto se realiz6 con el sefior
Cohuoj, educador de la Auxiliatura Municipal, elaborando listado con el cual se
establecieron y priorizaron las necesidades y se establecieron los objetivos
evidenciando que estan debidamente planteados y que las metas que se pretenden
alcanzar son concretas, son acorde a la necesidad proyectada en la
problematizacion de las carencias, planificando las acciones y los recursos

necesarios que se utilizarian oportuna mente para la realizacion del proyecto.

La resefa historica se realiz6 a través de entrevistas con personas que han
estado involucrados tanto en la formacién como en el desarrollo de la institucion con

el paso de los afios y cuyos nombres figuran en la mencionada resefia.

El proceso de Fundamentacion Tedrica se llevd a cabo a través de amplia
investigacion bibliogréfica, esta con el propoésito identificar la normativa que
fundamentara la legalidad y legitimidad del proyecto evidenciado en la

problematizacion de las carencias.

Para la elaboracion de la fundamentacion tedrica fue necesaria la lectura y
estudio de tratados internacionales en materia de Derechos Humanos, derechos de
la nifiez, juventud y adolescencia, tratados y acuerdos para la prevencion de la
violencia, la Constitucion Politica de La Republica de Guatemala, la Ley de
Educacion Nacional y otras normativas en materia de educacion y prevencion de la
Violencia, logrando con ello la fundamentacién y estructuracion del material
dindmico y necesario para la prevencion de la violencia en estudiantes del ciclo

basico. (Fuente propia del Epesista, 2017)
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PRESENTACION DEL PROYECTO
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Presentacién

La implementacion de recursos audiovisuales en educacion de derecho humanos y
prevencion de la violencia es de vital importancia, debido a que los medios
audiovisuales son un conjunto de técnicas visuales y auditivas que apoyan la
ensefianza, facilitando una mayor y mas rapida comprension e interpretacion de las
ideas. La eficiencia de los medios audiovisuales en la ensefianza se basa en la
percepcion a través de los sentidos. Los medios audiovisuales, de acuerdo a la forma

que son utilizados se pueden considerar como apoyos directos de proyeccion.

Asimismo, los medios audiovisuales directos incluyen todos los medios que pueden
usarse en demostraciones de forma directa, y son aquellos medios 0 recursos
concretos que auxilian la labor de instruccion y sirven para facilitar la comprension de

conceptos durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Estos permiten presentar los temas o0 conceptos de un tema de una manera objetiva,
clara y accesible logrando proporcionar a los dicentes medios variados de
aprendizaje que estimulan el interés y la motivacion del grupo, acercando a los
participantes a la realidad y a darle significado a lo aprendido permitiendo facilitar la

comunicacién complementando las técnicas didacticas y economizan tiempo.

A través de medios audiovisuales se incrementa la promocion y educacion en
valores, se establecen y afirman dentro del circulo educativo a través de las
relaciones personales que entrafian afinidad de sentimientos, de afecto e intereses
gue se basan en el respeto mutuo de las personas. Las relaciones personales y la
estabilidad familiar son los fundamentos de la libertad, de la seguridad, de la
fraternidad en el seno de la sociedad. Lastimosamente es evidente deterioro de los
valores es un problema que esta afectando negativamente nuestra sociedad
provocando asi el aumento de la violencia. Estudios realizados han demostrado que
el problema principal de la perdida de los valores es la desintegracién del nucleo

familiar llegando a provocar un impacto negativo en la poblacion.
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Es un conjunto de procedimientos cuya finalidad es proporcionar instruccion por
medios de comunicacion impresos y electronicos a personas que participan en un
proceso de aprendizaje reglado, en lugares y horarios distintos de los del profesor.
Es una estrategia educativa basada en el uso intensivo de las nuevas tecnologias,
estructuras operativas flexibles y métodos pedagdgicos eficientes, en el proceso
ensefianza-aprendizaje, permite que las condiciones de tiempo, espacio, ocupacion,
edad de los estudiantes no sean factores limitantes o condicionantes para el

aprendizaje.

Estos medios participan en la construccion de la identidad de cualquier individuo.
Influyen sobre la nocion de género, el sentido de clase, de raza, de nacionalidad,
sobre quiénes son las personas. Las imagenes de los medios de comunicacion
organizan y ordenan la vision del mundo y de los valores mas profundos: lo que es
bueno y lo que es malo, lo que es positivo y lo que es negativo, lo que es moral y lo

gue es inmoral.

El propésito del presente proyecto es brindar un aporte significativo a la educacién
para recuperacion de los valores y a la formacién de los jovenes educandos del
ciclo basico y de la sociedad en general, el presente tomo audio visual esta
estructurado para dar educacion dinamica de una forma dinamica para la prevencion
de la violencia y con ello brindar un aporte significativo en la recuperacion de los

valores que tanto necesitamos en la actualidad.
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¢,Que Son Los Recursos Audio Visuales?

Los recursos audiovisuales son un conjunto de técnicas visuales y auditivas que
apoyan la ensefianza, facilitando una mayor y mas répida comprension e
interpretacion de las ideas. La eficiencia de los medios audiovisuales en la
enseflanza se basa en la percepcion a través de los sentidos. Los medios
audiovisuales, de acuerdo a la forma que son utilizados se pueden considerar como

apoyos directos de proyeccion.

Asimismo, los medios
audiovisuales directos
incluyen todos los medios que
pueden usarse en
demostraciones de forma
directa. Llamamos material
didactico aquellos medios o
recursos concretos que
auxilian la labor de instruccion
y sirven para facilitar la
comprension de conceptos

durante el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

(Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)
Permiten:

e Presentar los temas o0 conceptos de un tema de una manera objetiva, clara y
accesible.

e Proporcionar al aprendiz medios variados de aprendizaje.

e Estimulan el interés y la motivacién del grupo.

e Acercan a los participantes a la realidad y a darle significado a lo aprendido.

e Permiten facilitar la comunicacion. Complementan las técnicas didacticas y

economizan tiempo.
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Incorporar los medios en la escuela significa integrar, revalorizar y resinificar la
cultura cotidiana de los alumnos. Los medios audiovisuales son reconocidos como
aguellos medios de comunicacion social que tienen que ver directamente con la
imagen como la fotografia y el audio. Se refieren a medios didacticos que con

imagenes y grabaciones sirven para comunicar mensajes especificos.

Entre los més populares se encuentra la diapositiva, la transparencia, la
proyeccién de opacos, los diaporamas, el video y los nuevos sistemas multimediales

de la informatica.

Estos pueden ser educativos en la medida en que influyan sobre lo que los
individuos aprenden y sobre la manera en que aprenden, es decir, sobre sus saberes
y sobre su relacion con el saber, sobre el proceso donde se mezclan razén y

emocion, informacion y representacion.

Los individuos aprenden de los medios audiovisuales, aunque con frecuencia
se niegue o se ignore este potencial. Desde pequefio se suelen evocar experiencias
como telespectadores y se recurre a conocimientos en buena parte atribuibles a la

television.

Existe aceleracion de la innovacion tecnolégica cuyo ritmo de crecimiento no
ha sido asimilado por la sociedad ni en ocasiones se ha aprovechado por la
educacion con el fin de adecuar estructuras organizativas a las nuevas posibilidades
que se le ofrece. Esta relevancia de las TIC en la sociedad de la informacién exige
politicas tecnoldgicas acordes con los nuevos tiempos y se presenta frecuentemente
como una de las principales razones por las que la tecnologia y nuevos medios

deberian estar presentes en los centros educativos.

En este sentido se resalta la importancia de los sistemas multimedia,
consisten en la integracion de varios medios: imagen, sonido, texto, graficos, tratados
en imagen fija o en movimiento y gobernados por ordenador. Estos sistemas
prometen un papel didactico significativo en la ensefianza del futuro, al transmitir
informacion por canales diversos, se pueden utilizar de modo individual e interactivo,

se produce el aprendizaje segun la capacidad y el interés individual.
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La transmision de mensaje es bidireccional, el usuario responde a las
cuestiones planteadas y estas son evaluadas; incluso alguno de los sistemas admite

modificaciones del texto, de las imagenes etc.

Acercar estos estudios a las aulas, hacerlos valederos e importantes para la
transformacidén positiva de las nuevas generaciones es un tema que debe ser
recurrente en los escenarios educativos, sobre todo si estos medios forman parte del

guehacer del estudiante. Recuperado de http://futuros-licenciados.blogspot.com/

Beneficios de los medios audiovisuales.

La ensefianza audiovisual es la ensefianza basada en la presentacion de
materiales didacticos audiovisuales para  favorecer los procesos
de ensefianza y aprendizaje. (Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)

Ademas, permite
lograr procesos de
ensefianza aprendizaje
significativos y eficaces,
tanto en entornos
presenciales como

virtuales, es fundamental

brindar la oportunidad de
acceder a recursos audiovisuales motivadores y de auto-aprendizaje relevantes,
pertinentes y actualizados que contribuyan a enriquecer los demas recursos
educativos, atendiendo a las necesidades de una gran diversidad de usuarios. La
eficiencia de los medios audiovisuales en la educacion, sustenta su accionar en

la percepcidn a través de los sentidos.

Los medios audiovisuales reducen el tiempo y el esfuerzo de la ensefianza y del
aprendizaje, ya que los alumnos se motivan y esto facilita la captacion y comprension
de los mensajes y permite al niflo construir su conocimiento. Asimismo, posibilitan

procesos de retroalimentacion grupal.
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También aumenta la retencion de la informacion recibida tanto a corto como a
mediano plazo. Permiten desarrollar el sentido critico y la lectura activa de estos
medios como representacion de la realidad, fomentando y estimulando Ila
imaginacion. Otro beneficio es que se logra mantener la atencion de los estudiantes
por un periodo de tiempo mayor, mejorando la interactividad del alumnado durante
las practicas de aula.

Cabe destacar que no solo por el uso de medios audiovisuales, como recurso
didactico se garantiza que el proceso de aprendizaje se efectle, sino que este es un
medio que lo favorece dependiendo de las caracteristicas del grupo, el contexto, e

intereses de los educandos.

Los medios audiovisuales poseen un beneficio valioso dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, aprendizaje significativo: aprendizaje ordenado, consciente,
con buena retencion.
https://es.wikipedia.org/w/index.php?titte=Medios_audiovisuales&action=edit&redlink
=1

Caracteristicas de los recursos
audiovisuales.

e Son capaces de mostrar realidades
lejanas en el tiempo y en el espacio.

o Permiten aumentar o disminuir el
tamafo de los objetos.

« Estan integrados por imagenes,
movimiento, colores y sonidos.

e Se pueden reutilizar cuantas veces

sea necesario.

e Es posible alterar el tiempo real.

(Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)
¢ Permiten transformar lo invisible en visible.

« Permite el trabajo colaborativo e Incentiva el auto-aprendizaje.
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Aplicacioén recursos audiovisuales

Los medios audiovisuales tienen gran aplicacion en la Educacion Infantil, al igual que

en el resto de la ensefianza.

(Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)

Probablemente los alumnos no
lleguen a conocer todos los
medios con los que se puede
contar pero si los mas comunes.
¢Qué niflo no se pasa horas y
horas frente al televisor? ¢Pero
verdaderamente lo conocen? Con

esto no pretendemos ensefarles a

los nifios como es un televisor por
dentro ni nada por el estilo, lo que pretendemos es hacerles comprender que algo tan
facil como es ver una serie de dibujos animados en realidad es un proceso muy

complicado.

Con la ayuda de los medios audiovisuales los maestros especializados en Educacion
pueden ensefar a los alumnos temas, paisajes, entre otros, aunque no estén al
alcance de los mismos. ¢Por qué no ensefarle a un alumno como son y viven los
esquimales? ¢ Cuantos nifios de las grandes capitales no saben lo que es una oveja?

Por medio de la television y el video, por ejemplo, podemos ensefiarselo.

En este apartado vamos a explicar una pequefia aclaracion de algunos de los medios

audiovisuales mas comunes y mas utilizados en la escuela.

Diapositivas: Es una de las ayudas audiovisuales mas utilizada por los maestros. Son
simples fotografias, hechas sobre una fina ldmina de vidrio y recubierta por los
laterales por plastico. Para su utilizacion se necesita un proyector del cual sale una
luz necesaria para que la fotografia se vea sobre un panel blanco. Las diapositivas

son colocadas en una “cajita” para seguir un orden.
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Para la utilizacion de una diapositiva debemos de estar seguros de si nos vale
para lo que nosotros queremos ensefiar. Necesitamos ademas una adecuada
colocaciéon de los alumnos para que vean bien. Una buena préactica para que los
nifos entendieran como es una diapositiva seria la realizacion de unas cuantas
atendiendo a algun tema. Contariamos con el papel y pinturas necesarias, luego el

plastico que las recubre lo comprariamos.

Retroproyector: Permite
al maestro el contacto
visual con sus alumnos y
el control de la clase
durante la proyeccion.
Este aparato tiene una
fuente de luz debajo de
la plataforma (ver dibujo)
que la atraviesa para
proyectar la imagen

puesta sobre la pantalla.

Las transparencias que se utilizan estan hechas sobre papel de acetato. El
escribir en ellas se puede hacer o bien a mano o bien haciendo una fotocopia sobre

el propio papel.

En este caso la practica con los nifios la hariamos haciéndoles escribir o
dibujar a ellos algo sobre el papel de acetato y luego proyectarlo para que pueden

observar los cambios y resultados obtenidos.

Radio: Podemos contar con la idea de que todos los nifios conocen la radio. A

todas les gusta manejarla alguna vez.

El conocimiento de la radio es muy complejo. Y mas todavia para nifios tan
pequenos que el que menos piensa que hay gente metida dentro que son los que se

encargan de hablar para que nosotros los oigamos.
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Una experiencia muy gratificante para los nifios de esta edad es el que
puedan grabar su voz en una cinta y poder escucharse después unos a otros. La
utilizacion de la radio es muy gratificante para ellos, les calma y les relaja. Como dice
el refran la masica amansa a las fieras. Lo mismo podemos decir que, al igual que

con la radio, ocurre con la television, el video y los discos compactos.

Fotografia: El alumno de Educacién Infantil no suele tener uso frecuente de la

camara fotogréafica, aunque si se considera importante.

El poder observar a sus compafieros, por ejemplo, se puede considerar como
algo motivador. Como algo mas didactico y no tan practico, podemos decir que el
poder contar con fotografias de excursiones, visitas, etc., nos puede servir para
hacerles recordar algin tema que ya se ha dejado apartado para ver si el interés fue

gratificante y todavia recuerdan aquella experiencia.

En general, podemos decir que los nifios si conocen mas o menos estos
medios audiovisuales. Probablemente su utilizacibn sea menos conocida por ellos
(salvo algunos casos).La utilizacion de los mismos les puede llevar a los nifios a una

gran satisfaccion de conocer y reconocer imagenes y sonidos cercanos y lejanos.

El aplicar estos medios a la educacién no es por el simple hecho de que los
utilicen sin mas, sino que se intenta acercar al nifio al mundo tecnolégico de la
manera mas sencilla y simple que se pueda. Con la ayuda de estos medios pueden
llegar a desarrollar algunas destrezas que seria més dificil de conseguir de otra
manera. Podemos decir que, aunque en algunos casos su observacion es excesiva,

la televisidbn es muy atil para recordar imagenes.

No hemos de olvidar que los nifilos estan muy capacitados para tener
memoria fotografica, entienden mejor las cosas con imagenes que sin ellas. Les
podriamos ayudar también a agudizar el oido por medio de cintas de casete,
reconociendo sonidos que les son familiares y los que no le son tanto también, como
por ejemplo, el sonido de la lluvia, del viento que mueve las hojas de los arboles

etc...
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En cuanto a los agentes de cambio podemos decir que nuestra sociedad tiene
que estar preparada hoy en dia para cualquier cambio que se produzca y con mucha
importancia también lo ha de estar la escuela que es la encargada de ir introduciendo
a los niflos en esa sociedad tan compleja que los rodea. Podemos comentar la
influencia que estan teniendo los medios tecnolégicos dentro de la escuela y dentro
de los @mbitos familiares. Quitando excepciones ¢ quién no tiene un televisor en
casa? Pues igualmente los centros educativos han de estar preparados para todos

los avances tecnoldgicos existentes. http://aceproject.org/ace-es/topics/et/etg/etg01

Prevencion de la Violencia

(Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)

Ochenta y nueve por ciento
de los encuestados en 700
ciudades y pueblos

PREGUNTZ NUMEROQ 3
analizados por la Liga

Nacional de Ciudades : ,
¢, QUE PUEDES HACER TU PARA

(National League of Cities) PREVENIR LA VIOLENCIA?
en 1994 dijeron que la

violencia en las escuelas es
un problema  en su
comunidad (Randy Arndt 1994). Los investigadores han identificado varias causas
principales para el aumento del comportamiento violento, causas tan entrelazadas
que intentar enfocarse en una, mientras se pasa por alto la otra, crea el riesgo de

fracaso total.

La pobreza, el racismo, el desempleo, el abuso de drogas, el facil acceso a las
armas, las practicas de los padres que son abusivas o inadecuadas y la frecuente
exposicién a la violencia a través de los medios de comunicacion son todos
elementos responsables de esta situacion (National Association for the Education of
Young Children 1993).
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Estudios han demostrado que las escuelas con bajos niveles de
comportamiento violento se distinguen de aquellas con altos indices, en cuanto a un
clima escolar mas positivo, donde los sentimientos comunitarios, la exclusividad y la
nutricion son evidentes. Los alumnos que se sienten reconocidos y apreciados al
menos por un adulto en el establecimiento, tendran menos probabilidades de actuar
en contra del caracter escolar de la no violencia (H.Walker)

Un plan de disciplina que abarque a todo el centro educativo ayuda a
promover una cultura estudiantil pacifica y preocupada. Se deben crear estructuras
para alcanzar dos metas: ensenar y reforzar activamente el comportamiento de los
jovenes en forma explicita, cuando manifiestan comportamientos pro-sociales
basicos; y hacer a los estudiantes responsables por sus acciones errGneas de

manera justa y consistente (Hill Walker, Geoff Colvin y Elizabeth Ramsey 1995).

Creando una atmosfera no institucional y atrayente en el establecimiento puede
contribuir a crear un clima escolar positivo. Hacer que los alumnos se involucren en
el hermoseamiento del edificio y los terrenos aumenta los sentimientos de

pertenencia y comunidad (Sandra R. Sabo 1993).

La axiologia.

La axiologia es una rama de la Filosofia que estudia los valores. La axiologia se
aplica también a otros ambitos como el Derecho y la Pedagogia, en el que aparecen
temas de caracter axiologico. En ocasiones se utilizan los términos Filosofia de los

valores y Teoria de los valores.

Valores.

En un sentido genérico, los valores son las propiedades, cualidades o
caracteristicas de una accion, una persona 0 un objeto considerados tipicamente

positivos o de gran importancia. (www.significados.com)
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Derechos humanos. (Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)
e (Qué son? Se
referencia a
las libertades, PREGUNTA NUMERO 2
reivindicaciones y

facultades propias de

MENCIONA ALGUNOS
solo hecho de

pertenecer a la raza
humana. Los derechos
humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion
alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religién, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacibn alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles. http://www.ohchr.org

e (/COmo promover el respeto a los Derechos Humanos? Para promover el
respeto a los derechos humanos es importante saber donde inician y hasta

donde llegan, a continuacion damos ejemplos:

MI derecho inicia Asi que en todo traten
donde terminan los a los demas como
de los demas. (Jean quieren que ellos los
Paul Sarte traten a ustedes. (La
1905 1980) biblia. Mateo 7.12)

Preguntas para responder en material audio visual.
¢, Cual es tu pasatiempo favorito o que te gustaria hacer si tuvieras la oportunidad?

¢, Sabes que son los Derechos Humanos? Menciona algunos
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¢, Qué hacer para promover el respeto a los Derechos Humanos en la sociedad?

Propone tus ideas.

Obligaciones.

¢, Qué son? Obligacion es aquello que una persona esta forzada (obligada) a

hacer. Puede tratarse de una imposicion legal o de una exigencia moral. Por

ejemplo: “Pagar los impuestos es una obligacion de todos los ciudadanos”, “Si

quieres seguir trabajando para nosotros, tienes la obligacion de llegar puntual

todas las mananas”, “Ayudar a los mas necesitados es una obligacion de

todos los que tenemos la suerte de tener trabajo”.

¢, Como puedo cumplir con mis
obligaciones? Es importante
conocer cuales son nuestras
obligaciones en los diferentes
contextos que nos
desenvolvemos y
establecernos metas para
lograrlos.

La ley de Educacion Nacional

(Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)

: *;,bémo puedo cumplir

con mis obligaciones?

dicta los deberes u obligaciones del educando y a continuacion presentamos

algunos:

o Participar en el proceso educativo de manera activa, regular, y puntual

en las instancias, etapas o fases que lo requieran.

o Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los

centros educativos de acuerdo con las disposiciones que se derivan de

la ejecucion de esta ley.

o Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

o Preservar los bienes muebles e inmuebles del centro educativo.

Preguntas para responder en material audio visual.

¢, Qué premios te gustaria recibir cuando haces algo bueno?
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¢, Qué es una obligacion?

¢,Crees que es Justo no cumplir con las obligaciones? ¢ Cémo lograrlo?

Libertad e Igualdad

¢ Qué es? Es la facultad que posee todo ser vivo para llevar a cabo una accion
de acuerdo a su propia voluntad. Una persona puede hacer uso de su libertad
para crear un negocio y obtener, a través de la actividad comercial, los
recursos que le permitan subsistir. Esa libertad, sin embargo, esta limitada por

la Ley.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala dicta en el articulo 5.-
Libertad de accién. Toda persona tiene derecho a hacer lo que la ley no
prohibe; no esta obligada a acatar 6rdenes que no estén basadas en ley y
emitidas conforme a ella. Tampoco podra ser perseguida ni molestada por sus

opiniones o por actos que no impliquen infraccion a la misma.

¢Como puedo promover el
respeto a la libertad de los

demas? Esta se puede

promover a través de la

. ..y » el respeto a la libertad de los demas? « o
denuncia o0 exposicion de g

cualquier tipo de coaccion.

La Constitucion Politica de la
Reptblica de Guatemala (Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017

dicta en el articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres

humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.

El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicibn que menoscabe su dignidad. Los seres
humanos deben guardar conducta fraternal entre Si.

https://www.libertaddigital.com/opinion/ideas/libertad-e-igualdad-964.html
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Preguntas para responder en material audio visual.

¢, Cual es tu reaccion cuando te interrumpe injustamente al hacer lo que te gusta

hacer?

¢, Qué entiendes por libertad e igualdad? Menciona casos en que es limitada por la
ley

¢, Como puedo promover el respeto a la libertad de los deméas?

Violencia.

e ;Qué es? Violencia contempla los actos que se ejercen con la intencion de
lograr una cosa a través del uso de la fuerza. La conducta violenta, por lo
tanto, busca dafar fisica 0 mentalmente a otra persona para someterla.

La violencia puede desarrollarse dentro de la escuela (en un aula, un pasillo,
un patio, etc.) o en otros sitios que estan vinculados a ella. Sus victimas
pueden ser estudiantes, docentes, trabajadores de la escuela o familiares de

los alumnos.

(Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)

e (Qué puedes hacer tu

para prevenir la

. . PREGUNTA NUMERO 3
violencia? Se puede

prevenir a través de ) )
¢, QUE PUEDES HACER TU PARA

cuidar nuestra palabras y PREVENIR LA VIOLENCIA?
acciones,
En la lengua hay poder No se engafien: de
de vida y muerte; Dios nadie se burla.
quienes la aman Cada uno cosecha lo
comeran de su fruto. gue siembra. Géalatas
Proverbios 18.21 6.7
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Preguntas para responder en material audio visual.

¢,Cual es tu reaccion cuando te tratan mal?

¢,Cual es tu concepcién de la palabra Violencia?

¢, Qué puedes hacer tu para prevenir la violencia?

Respeto

¢ Qué es? La palabra respeto proviene del latin respectus y

significa “atencion” o “consideracion”. De acuerdo al diccionario de la Real

Academia Espafola (RAE), el respeto esta relacionado con la admiracion o el

sometimiento que se hace a alguien. El respeto es un valor que permite que

el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del

préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor

propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad. El respeto no sélo

se manifiesta hacia la
actuacion de las personas o
hacia las leyes. También se
expresa hacia la autoridad,
como sucede con los
alumnos y sus maestros o

los hijos y sus padres.

¢,COmo puedo promover el

:Cémo'podemos haeér para préitaover

el respeto a nuestro alrededor?

<
»

(Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)

respeto con mis compaferos? El respeto permite que la sociedad viva en paz,

€en una sana convivencia en base a normas e instituciones.
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Implica reconocer en si y en los demas los derechos y las obligaciones,

por eso suele sintetizarse en la frase “no hagas a los demas lo que no quieres

que te hagan a ti”.

El respeto al derecho ajeno
es la paz. Benito
Juérez (1806-1872)

Sean humildes y cada uno
considere a los deméas como
mas importantes que si
mismo. Filipenses 2.3

Preguntas para responder en material audio visual.

¢, Cual es tu reaccion cuando las personas te tratan bien?

¢, Qué significado tiene para ti la palabra Respeto?

¢, Como podemos hacer para promover el respeto a nuestro alrededor?

Tolerancia.

¢Qué es? El diccionario de
la Real Academia  Espafiola
(RAE) define la tolerancia como
el respeto por los pensamientos y
las acciones de terceros cuando
resultan opuestos o distintos a
los propios. Se trata, en otras
palabras, de la actitud que
adoptamos cuando nos
encontramos con algo que
resulta distinto a nuestros

valores.

¢ Qué puedo hacer para ser . ["u*

tolerante con mis compafneros?

15

(Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)
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Es importante tener en cuenta quela tolerancia no es sindnimo de
indiferencia. La tolerancia implica, en primer lugar, respeto, y en el mejor de
los casos, entendimiento.

¢, Qué puedo hacer para ser tolerante con mis comparieros?

Consejos para ser tolerante:

1. Acepta a la persona tal cual es.

Ten presente que todos somos diferentes en cuanto a creencias, ideologias,
valores, en lo espiritual, en las costumbres, etcétera; por ello, resulta
complicado coincidir con los demas al cien por ciento, por lo que es importante

tomarlo en cuenta.
2. Piensa antes de hablar

Cuando estés en esos momentos donde se te olvide hasta la misma palabra
tolerante, detente y piensa mejor lo que vayas a decir 0 a hacer y recuerda

gue tu también te has equivocado en la vida y te han tenido paciencia.

Preguntas para responder en material audio visual.

¢, Cual es tu reaccion cuando las personas no piensan igual que tu?

¢, Qué significado tiene para ti la tolerancia?

¢, Qué puedo hacer para ser tolerante con mis compaferos?

Identidad.

¢Qué es? La Real Academia de la Lengua explica que proviene del
latin identitas, la identidad es el conjunto de los rasgos propios de un individuo

o de una comunidad. Estos rasgos caracterizan al sujeto o a la colectividad
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frente a los demas. Por ejemplo: “Una persona tiene derecho a conocer su

pasado para defender su identidad”.

La identidad también es la conciencia que una persona tiene respecto

de si misma y que la convierte en alguien distinto a los demés. Aunque

muchos de los rasgos que forman la identidad son hereditarios o innatos, el

entorno ejerce una gran influencia en la conformacién de la especificidad de

cada sujeto; por esta razon tienen validez expresiones tales como “estoy

buscando mi propia identidad”.

¢Como puedo promover el
respeto a la identidad de mis
compafieros?

La Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala dicta
articulo 58.- ldentidad cultural.
Se reconoce el derecho de las
personas y de las comunidades

a su identidad cultural de

(Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)

PREGUNTZ NUMERO 3

. COMO PUEDO PROMOVER
EL RESPETO A LA IDENTIDAD
CON MIS COMPANEROQS?

acuerdo a sus valores, su lengua y sus costumbres.

1. Valorate, recuerda que eres una persona unica en la tierra nadie vale

menos ni mas que tu, aun los gobiernos invierten grandes cantidades

de dinero para tu proteccion y desarrollo.

2. Se tolerante, eso te llevara a descubrir las cualidades positivas de las

demas personas y a mantener un entorno lleno de alegria.

3. Se respetuoso, recuerda que el respeto al derecho ajeno es la paz.
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Preguntas para responder en material audio visual.

¢, Como te comportas con las personas diferentes a ti?

¢, Como defines la palabra identidad?

¢, Como puedo promover el respeto a la identidad con mis compafieros?

Autoestima.

conjunto de

la personalidad.

1. Piensa positivo. El pensar

positivo te llevara a lograr
tus metas y a encontrar y
a encontrarle sentido a tus

dificultades.

. Valérate. Nadie debe

jugar con tus sentimientos
o tu cuerpo, tiene un valor
incalculable y por lo tanto
debes defender tus

derechos.

rasgos corporales,

¢Qué es? Laautoestima es la valoracion, generalmente positiva, de uno
mismo. Para la psicologia, se trata de la opinibn emocional que los individuos
tienen de si mismos y que supera en sus causas la racionalizacion y la logica.

En otras palabras, la autoestima es un sentimiento valorativo de nuestro

mentales y espirituales que forman

¢, Como puedo mejorar mi autoestima?

(Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)

, \

:Como puedo mejo_rér mi autog&tima?

No te compares. Recuerda que cada persona es diferente y debes luchar

por tus propias metas.

. Acéptate con tus cualidades y debilidades. Tu ere importante y Unica, esas

cualidades y debilidades son las que te hacen diferente.
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5. Invierte en ti mismo. Tomo tiempo y dinero para mejorar tus cualidades,

practica deporte, eso te ayudara a tener un mejor auto estima.
Preguntas para responder en material audio visual.
¢, Describe algunas de tus cualidades.
¢, Sabes que es la Autoestima.

¢, Como puedo mejorar mi autoestima?

Material Audio Visual

l l Y »

Instruccion Video 1 Derechos Video 2 Video 3 Libertad
Humanos Obligaciones e Igualdad

i

video 4 Violencia Video 5 Respeto Video 6 Video 7 Identidad
Tolerancia

- »

= .

- -

. - (Imagen Fuente Propia del Epesista, 2017)

et

Video 8
Autoestima
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CAPITULO V: EVALUACION DEL PROCESO

5.1 Evaluacién del diagnostico

El proceso de evaluacion del diagnéstico fue realizado por el Epesista a través dela

herramienta de evaluacién lista de cotejo,

esta evaluacion permiti6 conocer el

contexto inicial del proyecto y fue de gran utilidad para obtener deducciones de los

estudios de viabilidad y factibilidad en las diferentes areas tales como:

las

condiciones materiales de la institucion, estructura organizacional, la naturaleza y

funcion de la institucién ante la sociedad, para obtener la informacion necesaria se

realizaron sesiones informativas utilizando la entrevista.

LISTA DE COTEJO EVALUACION DE ETAPA DEL DIAGNOSTICO

No. CRITERIOS Sl | NO
1 |Se disefi6 técnicamente el plan para la ejecucion del diagnéstico. X
Se elaboraron las herramientas técnicas necesarias para la recopilacion de
. informacion. %
Se identificaron las caracteristicas, elementales, funciones y condiciones
3 particulares de la institucion. X
4 | Se realiz6 pilotaje de los instrumentos disefiados. X
Se consulté con el personal de la institucion para la identificacion de los
> problemas. %
6 |Se aplico los instrumentos al personal de la institucion. X
7 | Para priorizacién de los problemas participé el personal de la institucion. X
8 | Se identific6 técnicamente las estrategias de solucion. X
9 | Se definié técnicamente el problema. X
10 | se analizé técnicamente la viabilidad y factibilidad del proyecto a realizar X
La alternativa seleccionada goza de la aceptacion de las autoridades y el
t personal de la institucion. X
Se estructur6 el informe final del diagnéstico con base a los lineamientos
12 establecidos. X
13 |La metodologia emplead para el diagnéstico fue participativa. X
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5.2 Evaluacioén de la fundamentacion tedrica

Para la elaboracion de la fundamentacion tedrica fue necesaria la lectura y

estudio de tratados internacionales en materia de Derechos Humanos, derechos de

la nifiez, juventud y adolescencia, tratados y acuerdos para la prevencion de la

violencia, la Constitucion Politica de La RepuUblica de Guatemala, la Ley de

Educacion Nacional y otras normativas en materia de educacion y prevencion de la

Violencia, logrando con ello la fundamentacion

y estructuracion

del material

dindmico y necesario para la prevencion de la violencia en estudiantes del ciclo

basico. (Fuente propia del Epesista, 2017)

PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO
EVALUACION LA FUNDAMENCACION TEORICA

No. CRITERIOS SI|NO
1 | El proyecto indica claramente hacia quien va dirigido. X
El nombre del proyecto expresa la idea clara de lo que se prende
° realizar con el proyecto. X
El nombre del proyecto indica claramente dénde se va a ejecutar
3 el proyecto. X
4 gl proyecto esta acorde a las normativa nacional X

El perfil caracteriza el area de influencia dentro del cual se
> focaliza el problema y la alternativa de solucién que se plantea. X
El proyecto esta sustentado por normativa nacional e
° internacional en materia de Derechos humanos. X
. Considera las actividades necesarias para ejecutar el proyecto X

son acorde a la Ley Nacional de educacion.

(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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5.3Evaluacion del disefio del plan de intervencion
La evaluacion del proceso de intervencion se realizo a través de lista de cotejo
con el objetivo de verificar si lo ejecutado responde a lo planificado con anterioridad.
Esta evaluacion se realizo con la intencion de verificar si los recursos obtenidos
fueron utilizados de manera correcta para el cumplimiento de los objetivos
propuestos. Ademas por medio de una lista de cotejo se evalud la eficacia del tomo
audiovisual permitiendo verificar que los contenidos y actividades son dindmicos y

aceptables para el nivel académico de la poblacién a quien va dirigido.

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE ETAPA PLAN DE INTERVENCION DEL PROYECTO

No. CRITERIOS SI|NO
1 |Existio apoyo institucional. X
2 | Se encontraron obstaculos en el desarrollo del proceso. X
3 |Hubo problemas de comunicacién con los involucrados X
4 | Fue necesaria la realizacion de reuniones a cerca del proyecto. X
5 |Se cumplieron las actividades en el tiempo esperado. X
6 |Los resultados fueron satisfactorios. X
7 |Se conto6 con el apoyo de la institucion.
Los problemas suscitados se resolvieron en consenso con los
° involucrados. X
9 |Fue necesaria la cotizacién de los precios de algunos productos. | X
10 | Quedaron algunos problemas sin resolver. X

(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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5.4 Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

La evaluacion Final se realizd a través lista de cotejo con el objetivo de
verificar si el proyecto ha generado la aceptacion esperada, y se llevé a cabo a
través de una entrevista estructurada dirigida personal de la Auxiliatura Municipal de
los Derechos Humanos y personal docente del municipio. (Fuente propia del
Epesista, 2017

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION
No. CRITERIOS SI[NO

Se cumplieron todas las actividades propuestas en el cronograma de

' trabajos. X
Las actividades realizadas permiten el alcance de los resultados

2 previstos. X
El proyecto realizado cumplié el objetivo general de, brindar un

’ ambiente adecuado al personal docente involucrado X

4 |[Se lograron los objetivos en un 100%. X
El personal de la institucidon estd satisfecho con la elaboracion del

> tomo audiovisual para la prevencién de la violencia X
Los establecimientos educativos estan satisfechos con el resultado del

° proyecto. X

7 |Fue evidente el proyecto por personas de otras instituciones. X

8 | El presupuesto realizado fue suficiente. X

(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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5.5Evaluacién del informe final del proyecto

Esta evaluacion se llevé a cabo con el fin de corroborar que la edicion del

documento estuvo acorde a las especificaciones del instructivo en instrucciones de la

Faculta de Humanidades.

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO

No. CRITERIOS SI|NO

¢éLa portada y los preliminares son los indicados para el informe del

' EPS? X

2 | éSe siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e interlineado? | X

3 |éSe presenta correctamente el resumen? X

4 | ¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion

> utilizados? X

6 |éEnlos apéndices aparecen los instrumentos de evaluaciéon aplicados? | X

7 |éEn el caso de citas, se aplicd un solo sistema? X

8 |éiElinforme esta desarrollado segun las indicaciones dadas? X
¢éLas referencias de las fuentes estan dadas con los datos

° correspondientes? X

(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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CAPITULO VI VOLUNTARIADO
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Presentacion.
En el presente proyecto corresponde a la fase de voluntariado del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, que consiste en la plantacién y reforestacion de seis cientos
arboles de diferentes especies dentro de la cuales se pueden mencionar: Cedro
(Cedrela Odorata), Ramon (Brosimium Alicastrum), Matilisguate (Tabebuia rosea)
distribuidos en area del Parque Regional “La Enea”, ubicado en Poptun, Peten, y

distribuidos de la siguiente manera:

Lugar de Especies de Cantidad de Cantidad de
Reforestacion arboles arboles Hectareas
Matilisguate 400
Parque la ENEA, ’
’ ; Cedro 100 0.8 Hectareas
Poptun, Petén
Ramén 100

Durante la ejecucién del proyecto de voluntariado se realiz6 primeramente el
diagnéstico y reconocimiento de las diferentes areas a reforestar, seguidamente se
procedid a solicitar el permiso y autorizacion de las personas encargadas de los
lugares donde se realizaria la reforestacion y plantacion, posteriormente se solicit6 al
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién (MAGA), los arboles que servirian
para la ejecucion del proyecto, realizando el manejo adecuado de los diferentes
terrenos.
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Para la plantacién de los arboles se realizé coordinacion interinstitucional con
centros educativos publicos, privados e instituciones estatales, tales como: Misterio
de Agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA), Consejo Nacional De Areas
Protegidas (CONAP), Bosques y Agua para la Concordia, Instituto de Ciencias
Agroforestales y Vida Silvestre (ICAVIS), Centro Educativo Integral Cristiano (CEIC),
Centro de Adiestramiento del Ejército de Guatemala (CAEG), Municipalidad de San
Luis, Sistema Nacional para la Prevencion y Control de Incendios Forestales
(SIPECIF).
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1. Justificaciéon

Debido al crecimiento poblacional y la extension de la frontera agricola, se han
ido perdiendo aceleradamente los recursos naturales en el departamento de Petén, y
por ende en todo el planeta. Esta situacion representa un peligro para la

postergacion de la vida en la Tierra.

Las diferentes entidades unificaron criterios principalmente la Universidad de
San Carlos a través de los Epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos para contribuir a minimizar el alto indice de deforestacion en que
se encuentra el medio ambiente de nuestro pais, reconociendo que este acto es
parte de los derechos humanos como lo establece la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en su articulos 97 y 126 que declara de urgencia nacional
la reforestacion del pais.
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2. Importancia de la Reforestacion

La reforestacion en el Departamento de Petén y a nivel nacional es operacion
esencial ya que Guatemala ha sido nombrada como pulmoéon de América y en los
altimos afios el crecimiento demografico, el avance de la frontera agricola y la
ganaderia han provocado gran cantidad de incendios, talas indiscriminadas de
arboles y demas accidentes fortuitos u ocasionados, la masa verde de nuestro pais
disminuye violentamente. Esto significa que el diéxido de carbono que expulsamos al
respirar, poco a poco perdera la oportunidad de ser transformado en oxigeno; y es
que sin arboles ni plantas, la fotosintesis es completamente imposible. Podemos
decir asi que la principal importancia de la reforestacion es asegurar que en el
planeta exista oxigeno suficiente para abastecer a sus seres Vivos.
Podemos decir también que esta reforestacion es necesaria para crear mas
extensiones de bosque cuyos arboles puedan atrapar y eliminar particulas
contaminantes como el polvo, polen, humo o cenizas que pueden ser realmente
nocivos para nuestros pulmones y con ello asegurar un futuro digno para nuestras

futuras generaciones.

Sin la reforestacion, el conocido efecto invernadero aumenta; y es que el calor
de la tierra se retiene en la atmdsfera debido a que los niveles de Co2 y otros gases
no permiten que sea liberado. Asi, los arboles son los encargados de arrastrar y

filtrar este Co2 no sélo eliminandolo de la tierra, si no convirtiéndolo en oxigeno.

Los arboles también son agentes imprescindibles para conservar el agua y reducir la
erosion del suelo, asi, en este punto, la reforestacion también seria completamente
imprescindible. Gracias a ello conseguimos mas arboles que puedan reducir la
corriente de aguas torrenciales sobre el suelo, reduciendo asi la erosion y la

sedimentacion de los rios.
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Contribuir a la campafa humanistica de reforestar al pais.

3.2.  Especificos

Recuperar los espacios bosque degradado a causa de la desforestacion.
Plantar especies endémicas que se encuentran en peligro de extincion.

Fomentar la cultura forestal en los centros educativos de los diferentes niveles.
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4.

4.1.

4.2.

Limitaciones y Logros

Limitaciones
El factor econémico ha sido un limitante debido, a la poca disponibilidad de
recursos institucionales para desarrollar proyectos ambientales.
Dificultad para encontrar las especies adecuadas al terrero.
Algunas especies no tenian el tamafio apto para la plantacion.

Poca accesibilidad a terrenos publicos y privados.

Logros
Aumentar el area verde con especies nativas del municipio de Poptun{

Se reforestd un total de 600 pilones, entre ellas, especies de Matilisguate,

Cedro y Ramon

Coordinar con entidades publicas y privadas para darle la asistencia técnica y

manejo sostenible a la plantacion.

Incrementar el inventario forestal en riveras de las fuentes hidricas

(nacimientos, rios y riachuelos)
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5. Cronograma

MES
No. ACTIVIDADES JUNIO JULIO
2 3 4 2 3
1 | Busqueda del area a reforestar
2 | Observacion del area a reforestar
3 | Presentacion de solicitudes de las
areas a reforestar.
4 | Solicitud al Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion.
5 | Busqueda de apoyo para realizar la
reforestacion
6 | Limpieza del terreno a reforestar
7 | Control de plagas y fumigacion de
maleza del &rea
8 | Marcacion del area
9 | Traslado
10 | Estaquillado del terreno
11 | Ahoyado para la plantacion
12 | Plantacion de las diferentes especies.
13 | Aplicacion de fertilizantes
14 | Elaboracion del informe
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6. Recomendaciones

Que las instituciones publicas y privadas que impulsen acciones de educacion
ambiental a la poblacion en general para que tomen conciencia sobre la

conservacion del medio ambiente.

Implementacion de programas de apoyo en el seguimiento de las plantaciones que

permitan rescatar los recursos naturales.

Se recomienda la recuperacion o adquisicion de terrenos para proporcionarle a

universidades y centros educativos, para continuar el trabajo de reforestacion.
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7. Conclusiones

v' Se logr6 dar in aporte significativo para la recuperacion de las aéreas

afectadas por la reforestacion.

v La reforestacion fue el mejor medio que se utilizé para disminuir el dafio
causado a las especien endémicas que actualmente se encuentran en peligro

de extincion..
v A través de la a reforestacion se logr6 promover la cultura forestal en

estudiantes de algunos centros educativos, involucrandolos en las diversas

etapas de la misma.
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8. Transporte de plantas

Actividad de transporte de plantas donada por el Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacién (MAGA), al area de reforestacion

Actividad de transporte de plantas donada por el Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacion (MAGA), al area de reforestacion
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Actividad de transporte de plantas donada por el Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacién (MAGA), al area de reforestacion

Actividad de transporte de plantas donada por el Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacion (MAGA), al area de reforestacion
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9. Supervision de limpieza en area a reforestar

Se realizd supervision de limpieza en area a reforestar
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Se realiz6 supervision de limpieza en area a reforestar
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10 Reunién Informativa con Autoridades de la Municipalidad de Poptun,
CONAP, Y centros educativos, previo alareforestacion

Reunion Informativa con Autoridades de la Municipalidad de Poptan, CONAP, Y

centros educativos, previo a la reforestacion

Reunién
Informativa con Autoridades de la Municipalidad de Poptiin, CONAP, Y centros

educativos, previo a la reforestacion
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Reunion Informativa con Autoridades de la Municipalidad de Poptun, CONAP, Y
centros educativos, previo a la reforestacion.

Reunién Informativa con Autoridades de la Municipalidad de Poptin, CONAP, Y
centros educativos, previo a la reforestacion
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11 Ejecucion De Reforestacion

!

Actividad de reforestacion realizada con personeria del Consejo Nacional

de Areas Protegidas (CONAP), como parte del voluntariado del EPS.

Actividad de limpieza durante la reforestacion realizada, como parte del
voluntariado del EPS.
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Actividad de Reforestacion realizada con Alumnos del Instituto de Ciencias
Agroforestales y Vida Silvestre (ICAVIS), como parte del voluntariado del
EPS

Actividad de limpieza durante la reforestacion realizada, como parte del
voluntariado del EPS.
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Actividad de Reforestacion realizada con Alumnos del Centro Educativo
Integral Cristiano (CEIC), como parte del voluntariado del EPS.
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CONCLUSIONES.

Se Orient6 y fortalecid una cultura de paz y respeto mutuo, todo dirigido a
los jovenes de nivel basico a través una metodologia dinamica y

participativa, en materia de educacion y prevencion de la violencia.

Se implement6é una Videoteca pedagdgica para educacion en Derechos
Humanos y prevencion de violencia en estudiantes del ciclo basico de
Poptln, Petén

Se proporcion6 a la Auxiliatura Municipal de Derechos Humanos e
Instituciones  Educativas un tomo audiovisual para la educacion y

prevencion de la violencia.

Se logr6 el intercambio de informacién con los centros educativos para la
educacion y prevencion de la violencia en centros educativos de nivel

basico de Poptun, petén.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los centros educativos utilizar el material elaborado, de

una forma dindmica y participativa.

Se recomienda a las instituciones educativas y docentes encargados de la
utilizacion del material audio visual, el enriquecimiento individual en cada

tema para poder ampliar la informacion en caso de ser necesario.

Se recomienda  a la Auxiliatura Municipal de Derechos Humanos, la
promocion de la “ Videoteca Pedagdgica para educacion en Derechos
Humanos y prevencion de violencia”, para el aprovechamiento oportuno de

dicha herramienta,

Se recomienda a los centros educativos, la imparticién de cada tema en un

lapso de tiempo adecuado.
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Plan de socializacion.

La socializacidon de la “Videoteca Pedagdgica Para Educacion En Derechos
Humanos Y Prevencion De Violencia En Estudiantes Del Ciclo Basico De Poptun,
Petén.” Se llevo a cabo en conjunto con personal de educacion de la Auxiliatura
Municipal de Derechos Humanos y consiste en la reproduccion de material
discografico en los diferentes establecimientos del ciclo Basico del casco urbano

del Municipio de Poptun, Peten.

Esta socializacion consiste en la presentacion y entrega del producto
elaborado, a los directores de los diferentes centros educativos de nivel basico del
casco urbano de Poptun, Petén. En la actividad de socializacién también se tuvo
presencia de estudiantes del ciclo basico a quienes se les socializ6 el tema ¢ Que
son los Derechos Humanos?, para que a través de la presentacion del tema antes
mencionado, se le mostrara al personal docente la forma correcta de utilizar el
material audio vusual. Estos medios participan en la construcciéon de la identidad
de cualquier individuo. Influyen sobre la nocién de género, el sentido de clase, de
raza, de nacionalidad, sobre quiénes son las personas. Las imagenes de los
medios de comunicacién organizan y ordenan la vision del mundo y de los valores
mas profundos: lo que es bueno y lo que es malo, lo que es positivo y lo que es

negativo, lo que es moral y lo que es inmoral.

En la actualidad los medios dicen cdémo comportarse ante determinadas
situaciones sociales; proponen qué pensar, qué sentir, qué creer, qué desear y
gué temer. Ofrecen ideas de qué es ser hombre y qué es ser mujer, cOmo vestirse,
qué consumir, de qué manera ser popular y evitar el fracaso, cémo reaccionar
ante miembros de grupos sociales diferentes al que se pertenece, de qué modo

responder a normas, instituciones y valores sociales.

Los medios audiovisuales se convierten practicables a todo el mundo y
poseen un poder de penetraciébn cada vez mayor (mayor que el libro) en los

hogares, en la misma calle y en los centros de ensefianza. Esta realidad implica
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un desafio para el sistema educativo en general y para los responsables més

directos de la formacion profesional ocupacional en particular.

Los medios de comunicacién segun McLuhan (2011) también complican el
lenguaje escrito, al que se puede acceder no solo mediante el libro, sino con
movimientos de camara, gestos, trucajes, montajes fotograficos o digitales; acerca
al lenguaje a su verdadera realidad social, mas completa, transciende lo oral,
afade la posibilidad del sonido, de los simbolos gestuales, de todo tipo de
realidad, incluida la realidad virtual, la creatividad del género humano y los
avances tecnicos convierten a la tierra en un mundo sin fronteras de

comunicacion.

Plan de Socializacién

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia

Recursos Audiovisuales para Educacion en Derechos Humanos y

Prevencion de Violencia en Estudiantes del ciclo Basico de Poptun, Petén

1 Localizacion.
4ta. Calle “A” 2-47 Zona 02, Poptun, Petén.

2 Objetivos.

General.

e Dar conocer la importancia de los Recursos Audiovisuales para
Educacion en Derechos Humanos y Prevencion de Violencia en
Estudiantes del ciclo Basico de Poptun, Petén.

Especificos.
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3 Metas

Realizar la presentacion de los recursos audiovisuales para la
educacion en Derechos Humanos y prevencion de la violencia

estudiantes del ciclo Basico, verificando su funcionalidad.

Proporcionar a la Auxiliatura Municipal de Derechos Humanos e
Instituciones Educativas un tomo audiovisual para la educacion y

prevencion de la violencia.

Dotar de copias de los Recursos Audiovisuales a la Auxiliatura
regional de Derechos Humanos y a los institutos basicos del casco

urbano de Poptun, Petén.

Explicar el funcionamiento, uso y manejo del material a los directores

de los Centros educativos.

4 Justificacion.
La socializacion de los recursos audiovisuales es de gran importancia ya

gue es una herramienta significativa en la Educacion en Derechos

Humanos y prevencién de la violencia, siendo necesaria la implementacién

de métodos dindmicos de educacion para la prevencién de la violencia.
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Socializacion en Centro Educativo.

(Fuente Propia del Epesista, 2017)

Entrega de proyecto Procuraduria de Derechos Humanos

(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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Entrega de proyecto en INMEB, Jose Vicente Lopez y Lopez

(Fuente Propia del Epesista, 2017)

Socializaciéon en centro educativo y personal docente
e

B s o

(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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Socializacion en centro educativo

(Fuente Propia del Epesista, 2017)

5

Actividades.

Bienvenida

Dindmica rompe hielo

Presentacion de los Recursos Audiovisuales para Educacion en
Derechos Humanos y Prevencién de Violencia en Estudiantes del
ciclo Basico de Poptun, Petén.

Socializacién de los recursos con personal de la Auxiliatura
Municipal de DD HH.

Entrega de los recursos a la direccion del Instituto Nacional Mixto
de Educacion Basica Prof. José Vicente Lopez y Lépez.

Evaluacion del impacto que causo en jovenes del referido Instituto.

Agradecimiento a los presentes.
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6 Recursos.

Humanos.

e Educador de Derechos Humanos

e Coordinadora de EPS

e Director del Instituto Basico.

e Epesista

e 1 Camarografo.

e Alumnos del Instituto Basico.
Materiales.

e 1 Vehiculo.

e 1 Camara fotografica
e 1 Computadora

e Equipo de Audio

7 Recursos Financieros

e Se invirtieron Q. 400

8 Responsable
e Epesista.
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9 Tiempo.
Cronograma
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOCIALIZACION
NO ACTIVIDAD AGOSTO
SEMANAS 112(3]4|5
1 |Bienvenida
2 | Dindmica rompe hielo
Presentacion de los Recursos Audiovisuales para Educacion
en Derechos Humanos y Prevencion de Violencia en
3 | Estudiantes del ciclo Basico de Poptun, Petén.
Socializacién de los recursos con personal de la Auxiliatura
4 | Municipal de DD HH.
Entrega de los recursos a la direcciéon del Instituto Nacional
5 | Mixto de Educacion Basica Prof. José Vicente Lopez y Lépez.
Evaluacion del impacto que causo en jévenes del referido
6 | Instituto.
7 | Agradecimiento a los presentes
10 Presupuesto.
PRESUPUESTO DE PROYECTO SOCCIALIZACION
COSTO
CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO COTO TOTAL
1 Alquiler de cafionera Q 200.00 Q 200.00
1 Combustible Q 50.00 Q 50.00
1 Alquiler de sonido Q 150.00 Q 150.00
Total Q 400.00
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Evaluacién de Socializacion.

Se evaluara por medio de una lista de cotejo, con el propdsito de verificar si los

alumnos captaron el tema impartido utilizando el recurso audiovisual.

A través de la lista de cotejo se evaluara si el personal docente comprendio
la forma correcta de utilizar el material Audio Visual.

LISTA DE COTEJO

EVALUACION FINAL DEL PLAN DE SOCIALIZACION

No. CRITERIOS SI |NO

Se cumplieron todas las actividades propuestas en el cronograma. X
Las actividades realizadas permiten la socializacion del proyecto. X

3 La socializacién cumplié el objetivo general de, brindar un ambiente
adecuado para el proceso de ensefianza y aprendizaje. X

4 |Se lograron los objetivos en un 100%. X

5 El personal de la institucidn estd satisfecho con la elaboracion del
proyecto X

(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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LISTAS DE COTEJO

LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE ETAPA DEL DIAGNOSTICO

No. CRITERIOS Sl | NO
1 |Se disefi6 técnicamente el plan para la ejecucién del diagndstico. X
Se elaboraron las herramientas técnicas necesarias para la recopilacion
; de informacion. X
Se identificaron las caracteristica, elementales, funciones y condiciones
3 particulares de la institucion. X
4 | Se realizo pilotaje de los instrumentos disefiados. X
Se consulté con el personal de la institucion para la identificacion de los
> problemas. X
6 |Se aplicé los instrumentos al personal de la institucion. X
7 Para priorizacion de los problemas participé el personal de la institucion. X
8 | Se identific técnicamente las estrategias de solucion. X
Se definid técnicamente el problema. X
10| se analiz6 técnicamente la viabilidad y factibilidad del proyecto a realizar A
La alternativa seleccionada goza de la aceptacion de las autoridades y el
t personal de la institucion. X
Se estructur6 el informe final del diagnéstico con base a los lineamientos
12 establecidos. X
13 |La metodologia emplead para el diagnéstico fue participativa. X

Lista de cotejo para evaluacién de la etapa del Diagnostico (Fuente propia del
Epesista, 2017)
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PROCESO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO
EVALUACION LA FUNDAMENCACION TEORICA

No. CRITERIOS SI|NO
1 | El proyecto indica claramente hacia quien va dirigido. X
El nombre del proyecto expresa la idea clara de lo que se prende
: realizar con el proyecto. X
El nombre del proyecto indica claramente dénde se va a ejecutar
3 el proyecto. X
4 gl proyecto esta acorde a las normativa nacional X

El perfil caracteriza el area de influencia dentro del cual se
> focaliza el problema y la alternativa de solucién que se plantea. X
El proyecto esta sustentado por normativa nacional e
° internacional en materia de Derechos humanos. X
. Considera las actividades necesarias para ejecutar el proyecto X

son acorde a la Ley Nacional de educacion.

Lista de cotejo para evaluacion del proceso de Fundamentacion Teorica. (Fuente
Propia del Epesista, 2017)
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LISTA DE COTEJO

EVALUACION DE ETAPA PLAN DE INTERVENCION DEL PROYECTO

No. CRITERIOS S| [NO
1 |Existio apoyo institucional. X
2 | Se encontraron obstaculos en el desarrollo del proceso. X
3 |Hubo problemas de comunicacion con los involucrados X
4 | Fue necesaria la realizacion de reuniones a cerca del proyecto. X
5 |Se cumplieron las actividades en el tiempo esperado. X
6 |Los resultados fueron satisfactorios. X
7 |Se conto con el apoyo de la institucion.
Los problemas suscitados se resolvieron en consenso con los
° involucrados. X
9 |Fue necesaria la cotizacién de los precios de algunos productos. | X
10 | Quedaron algunos problemas sin resolver. X

Lista de cotejo para evaluacion del plan de Intervencion del proyecto (Fuente
Propia del Epesista, 2017)
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LISTA DE COTEJO
EVALUACION DE LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION

No. CRITERIOS SI|NO

Se cumplieron todas las actividades propuestas en el cronograma de

' trabajos. X
Las actividades realizadas permiten el alcance de los resultados

2 previstos. X
El proyecto realizado cumplio el objetivo general de, brindar un

3 ambiente adecuado al personal docente involucrado X

4 | Se lograron los objetivos en un 100%. X
El personal de la institucidon estd satisfecho con la elaboracion del

> tomo audiovisual para la prevencion de la violencia X
Los establecimientos educativos estan satisfechos con el resultado del

° proyecto. X

7 |Fue evidente el proyecto por personas de otras instituciones. X

8 |El presupuesto realizado fue suficiente. X

Lista de cotejo para evaluacion de la sistematizacién. (Fuente Propia del Epesista,

2017)
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LISTA DE COTEJO
EVALUACION DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO

No. CRITERIOS SI|NO

¢La portada y los preliminares son los indicados para el informe del

' EPS? X

2 | éSe siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e interlineado? | X

3 | éSe presenta correctamente el resumen? X

4 | ¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de investigacion

> utilizados? X

6 |¢éEnlos apéndices aparecen los instrumentos de evaluaciéon aplicados? | X

7 |éEn el caso de citas, se aplicd un solo sistema? X

8 |éiElinforme esta desarrollado segun las indicaciones dadas? X
¢éLas referencias de las fuentes estan dadas con los datos

° correspondientes? X

Lista de cotejo para evolucion final del documento (Fuente Propia del Epesista,
2017)
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USAC  stnivewsidad de San Cartos de Guatemata

TRICENTENARIA

Univarsidad do San Carlos do Gustomata g et lde %t » [ l

Guatemala, 13 de Enero 2017

Licenciada

MIRNA CAROLINA PEREZ CORDERQ
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

SILVERIO NEFTALI VEGA HERNANDEZ
201223776

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

SaAN

RE oIS
Q'?ng'a‘.)

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superiar, Jncluyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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HUSAC

*#/ TRICENTENARIA Universidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 31 de agosto de 2017

Licenciada

Mayra Solares

Directora

Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el estudiante: Silverio Neftali Vega Herndndez
De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos

CUI: 2492 16094 1712

Registro Académico (carné): 201223776

Direccién para recibir notificaciones: 92 Av. 5—27 Zona 6. Barri6 Ixobel, Popttn, Petén.
No. De Teléfono: 3186 7593

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis ( )

En el periodo de: (24 de enero al 31 de agosto de 2017)

Titulado: “RECURSOS AUDIOVISUALES PARA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS Y
PREVENCION DE VIOLENCIA EN ESTUDIANTES DEL CICLO BASICO DE POPTUN, PETEN”

mygo/mdss
Educaciin Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Listado de Alumnos que participaron en socializacién y en entrega de Proyecto.

LT & TRICENTENARIA raan
Universidad de Sas Casdes & Guatemala G £

ek

dades

LISTADO DE ASISTENTES
SOCIALIZACION, INEB, POPTUN, PETEN

: No

NOMBRE DEL ESTUDIANTE Presente | presente
Lopez Galicia, Kimberly Yesenia
Lopez Maidonado, Katerine Rosemay
Medina Ibanez, Maria de los Angeles
Méndez Aguilar, Leslie Anamixandra
Molian Orrego, Yesi Margarita
Morante Alvarado, Lowani ltsabel
Muca Manuel, Jennifer Karina
Noguera Vasquez, Mario Alejandro
Orellana Bautista, Elmer Estuardo
10 Orellana Pantaleén, Edwin Jeovany
11 Ortiz Juarez, Alizon Estefany
12 Ozoma Cuchupe, Antony Marinel
13 Pacheco Alarcon, Jhordy Elionai Santiago
14 Pedroza Mayen, Helen Viviana
15 Peinado Salguero, Lubia Beatriz
16 Pelaez Marmmoquin, Yesmin Estercita
17 Pelaez Medina, Douglas Yonatan
18 Pérez Coy. Rudy Ovidio
19 Pérez Teéc, Juana Alicia
20 Polanco Barrientos, Neidy Julissa
21 Pop Caal, Eva Lorena Salomé
22 Pop Munoz, Victor Aleksander Josuée
23 Portillo Pérez, John Alexander
24 Ramirez Garcia, Yeison Mixael
25 Ramirez lcal, Marlon Gregorio
26 Ramirez, Ramirez, Jefferson Gustavo
2% Ramirez, Ramirez, Marissa dei Carmen
28 Ramos Méndez, Deylin Nayeli
29 Raymundo Cuz, Mireyly Juli
30 Reguena Tesucun, José Maria
31 Reynoso Morales, Jackeline Fernanda
32 Rodriguez Juarez, Darwin Dinilson
33 Rodriguez iLazaro, Vivian Estefany
34 Rojas Tuchez, Joel, David
35 Rosales Bo6, Cristian Mizrain
36 Sahuj Amador Gener Alesander

0

O0NOON VN2

X kbbb K ><><XX><X><~>&><><>(,><X,>¢><><T ki

3T Salgado Torres, Carlos Heman
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SRA. ALMA MAGALI NORIEGA GUZMAN
AUXILIAR MUNICIPAL

PDH = POPTUN, PETEN

umanidades

Poptun, Peten 24 de agosto de 2017

De manera respetuosa y atenta me dirijo a usted en calidad de Epesista

de la carrera de Licenciatura En Pedagogia y

Derechos Humanos de la Facultad

de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, extension 41,
Poptin, Petén, para hacer entrega del Proyecto “Recursos Audiovisuales para

Educacion en Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia en Estudiantes del

Ciclo Basico de Poptun, Petén”, esperando que dicho recurso significativo en la

educacion de la juventud de nuestro municipio.

Agradeciendo el apoyo brindado su a
correspondientes me suscribo

Atentamente:

- //f‘

r_ OXL/
Silverio Neftali Vega
Epesista

Carné: 201223776

s
750

tencion a la presente y los efectos

\0S DER;
SN, e

séq'y %)
AUXILIATURA £
MUNCPAL 5

Hernandez
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& PROCURADOR
‘l’ 8 DERECHOS
«® 2 HUMANOS

DENUNCIAS AL

1555

www.pdh.org.gt

Procurador de los Derechos Humanos / PBX: 2424-1717
12 Av. 12-72, zona 1 Guatemala C.A. www.pdh.org.gt

Popttn, Peten 24 de agosto de 2017

PEM. Silverio Neftali Vega Hernandez
Epesista de Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Extension 41, Poptn, Petén.

Le saludo cordialmente, deseandole éxitos por el esfuerzo que realiza por alcanzar
un triunfo mas en su vida.

Quiero manifestarle que la Auxiliatura Regional del Procurador de Derechos
Humanos de Poptun, Petén, acusa de recibido, el proyecto “Recursos Audiovisuales
Para Educacién En Derechos Humanos Y Prevencién De Violencia En Estudiantes
Del Ciclo Basico De Poptin, Petén” como resultado de su Ejercicio de Practica
Supervisada, el que serd de mucha utilidad para la educacion en derechos

humanos que realiza esta Auxiliat@

\imA Magal Noriega de
\uxidr Munjcipal de Poptur
los Derecho

rocurstor d

ALMA MAGALY A GUZMAN
AUXILIAR MUNICIPAL
PDH-POPTUN, PETEN

Por wna Guatemala més humana Y solidaria
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Organigrama de la Auxiliatura municipal de la Procuraduria de los Derechos

Humanos de Poptun, Petén.

DIRECCION

AUXILIAR
MUNICIPAL

NACIONAL DE
AUXILIATURAS

 —

AISTENTE
ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE
PROCEDIMIENTO

OFICIAL ANALISTA

OFICIAL DE
DEFENSORIAS

EDUCADOR

Fuente: Auxiliatura Municipal de la Procuraduria de los Derechos Humanos Poptun.
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Cronograma General de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

ACTIVIDAD

EN

FEB

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AG

SEMANAS

2

3

1

2

3

4

1

2

3

4

2

3

4

1

2

3

4

1

2

34

Entrega de
Solicitud

Reunién en
Auxiliatura de
DHH

Reunién en
Auxiliatura de
DHH

Reunién en
Auxiliatura de
DHH

Reunién en
Auxiliatura de
DHH

Recopilacion de
informacion

Elaboracion de
diagnéstico
comunitario

Elaboracion de
diagnéstico
institucional

Elaboracion de
fundamentacion
tedrica

10

Primera
revision por
coordinadora
de EPSy
realizacion de
correcciones

11

Elaboracion del
Plan de Accion

12

Segunda
revision por
coordinadora
de EPSy
realizacion de
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correcciones

13

Tercera
revision y
realizacion de
correcciones

14

Elaboracion
material video

15

Edicion de
material video
gréfico

16

Prueba de
funcionalidad

17

Entrega de
tomo
Audiovisual En
PDH

18

Entrega de
tomo
Audiovisual a
Instituciones
educativas

19

Entrega de
EPS a
Asesora
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Croquis de Poptan, Peten
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Oficina de la Procuraduria de Derechos Humanos Poptun, Petén.

Fotografia del Edificio rentado que ocupa la Auxiliatura Municipal de Derechos
humanos

Fotografia del Edificio rentado que ocupa la Auxiliatura Municipal de Derechos
humanos
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Poblaciéon Beneficiada

Fotografia del alumnado en la Socializacion del proyecto del EPS. (Fuente Propia
del epesista, 2017)

Fotografia del alumnado en la Socializacién del proyecto del EPS (Fuente Propia
del epesista, 2017)
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Entrega de proyecto Procuraduria de Derechos Humanos

Entrega del proyecto a la sefiora Alma Magaly Noriega Guzman Auxiliar Municipal
de la Procuraduria del Derechos Humanos (Fuente Propia del epesista, 2017)
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Entrega de proyecto en INMEB, Jose Vicente Lopezy Lopez

Entrega del proyecto a docentes del INMEB, Jose Vicente Lépez y Lépez
(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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Socializacién en centro educativo

Socializacién de proyecto con alumnado del INMEB, Jose Vicente Lopez y Lopez
(Fuente Propia del Epesista, 2017)

Socializacién de proyecto con alumnado del INMEB, Jose Vicente Lopez y Lopez
(Fuente Propia del Epesista, 2017)
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Fotografias del proyecto de Reforestacion

Ejecucion del proyecto de voluntariado del EPS (Fuente Propia del Epesista, 2017)
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Documentos y Solicitudes realizadas para la Reforestacion

Poptun, Petén 16 de junio de 2017

Dulce Maria Guzman
Coordinadora de SARN
Municipalidad de Poptan

Por medio de la presente me dirijo a usted deseandole éxitos en sus
labores dianas.

Quiero hacer de su conocimiento que soy estudiante de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Derechos humanos de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, y como requisito del trabajo profesional
supervisado es necesaria la realizacion de un proyecto de voluntariado; por lo
anterior SOLICITO que se me otorgue un permiso de plantacién de 600 arboles en
el Parque La Enea, del municipio de Poptan.

Si nada mas que agregar me despido de usted esperando una respuesta pronta y
favorable a mi solicitud me despido de usted.

Atentamente

F.
Silverio Neftali Vega Hernandez
Epesista
Carné: 201223776
W
A\ g U\\x
\G
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Facultad deM umanidades

Poptun, Petén 27 de junio 2,017

Ing. Jorge Armando Rosado Mendoza
Viceministro MAGA Petén

Santa Elena, Flores Petén

Su Despacho

En nombre de un grupo de epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades, De la Universidad de San
Carlos de Guatemala, extension 41 Poptun, Petén, de manera respetuosa y atenta
reciba un cordial saludo deseandole bendiciones en su vida personal, familiar y
laboral. Por este medio:

SOLICITAMOS

Un promedio de 1,800 plantas de arboles forestales de las especies que tenga a
su disposicién, seran utilizadas para la reforestacién de terreno degradado, en
obediencia a la urgencia nacional de la recuperaciéon de la Cobertura Forestal de
Guatemala, ubicado en el parque la Enea, y junto con el Supervisor Regional de
Bosques y Agua para la Concordia, nos comprometemos y garantizamos el
cuidado y seguimiento de Manejo Forestal necesario.

Sin otro particula,_f,'-'agradeciendo su atencién a la presente.

-\ 3 \
F.% 3 ﬁ—
Sindy Carolina Garcia Farfan  Silverio Neftali Vega

EPESISTA EPESISTA EPESISTA
Carné: 201224141 Carné: 201221288 Carné: 201223776

Wiaisterio de Agrieutturs Ganaderia y alimentsc;
Boesciia de W’i‘“""‘w b Elmer Zumga Cambara

CIBI1 Supervusor Regional
[
éﬁ;,,.@@osque y Agua para la Concordia



Facultad de.bl umanidades
®

Poptun Petén 15 de julio de 2017

Ing. Juan Adolfo Loaiza .
Presidente de Comité Parque Regional “La Enea”
Poptin, Peten

Su despacho

De manera respetuosa y atenta nos dirigimos a usted en calidad de
epesistas de la carrera de Licenciatura En Pedagogia y Derechos Humanos de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
extension 41, Poptan, Petén, para informarle que se realizé la reforestacion en la
reserva a su cargo, la cual consistié6 en plantar Mil Ochocientos arbolitos de las
especies Ramon, Cedro y Matilisguate, por lo que nos permitimos informarle que
el proyecto fue finalizado al 100%.

Agradeciendo el apoyo brindado su atencién a la presente y los efectos
correspondientes nos suscribimos

Atentamente:

i,

F_ -

Sindy Cdrolina Garcia Farfan
Epesista

Carné: 201221288

E il '
Silverio Neftali Vega Hernandez
Epesista

Carné: 201223776
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Poptan Petén 16 de julio de 2017

Sefiores
Ana Lili Zafiga Cambara

Sindy Carolina Garcia Farfan
Silverio Neftali Vega Hernandez

Epesistas Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades extension 41, Poptun, Peten.

De manera respetuosa y atenta me dirijo a ustedes en calidad de
Presidente de Comité Parque Regional Municipal “La Enea” Poptun, Petén, para
informarles que el proyecto de reforestacion el cual ustedes realizaron se recibe
satisfactoriamente, por lo que me permito agradecerles y dar como aprobado el
proyecto antes mencionado.

Agradeciendo su atencién a la presente y los efectos correspondientes
me suscribo.

Atentamente:

Ing. Juan Adolfo Loaiza
Presidente de Comité Parque Regional Municipal “La Enea”
Poptun, Peten
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