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INTRODUCCIÓN 

El presente informe comprende la  “Guía para la elaboración y mantenimiento de huertos 

escolares” para la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio, San Martín Jilotepeque, 

Chimaltenango, como ejercicio profesional supervisado de la carrera de Licenciatura en 

Pedagogía y Administración Educativa en el año 2016. 

 

El informe se divide en cuatro capítulos que a continuación se describen cada uno de 

ellos. El primer capítulo contiene el diagnóstico el cual consistió en recabar los datos de la 

comunidad dentro de los cuales están los objetivos, misión y visión,  se realizó el cuadro 

de análisis de los problemas el cual ayudó a realizar la priorización del problema y las 

opciones como la viable y la factible para determinar la solución del problema 

seleccionado y la selección del proyecto.  

 

En el capítulo dos se encuentra el perfil del proyecto su descripción, justificación, objetivo 

general, objetivos específicos, metas, beneficiarios, recursos y el cronograma de 

actividades de ejecución del proyecto que se llevó  a cabo durante el transcurso del 

ejercicio profesional supervisado. 

 

El tercer capítulo consiste en el proceso de ejecución del proyecto donde se detalla el 

cronograma de actividades del perfil con sus resultados, también se describe el producto 

final y los logros obtenidos dando como resultado la “Guía para la elaboración y 

mantenimiento de huertos escolares”, esta guía es de gran ayuda para los docentes y 

alumnos de la escuela ya que en ella se detallan aspectos para elaborar huertos en la 

escuela y como debemos cuidarlos. La guía se divide en cuatro temas generales, primer 

tema: plantas ornamentales; segundo tema: las hortalizas; tercer tema: plantas 

medicinales y el cuarto tema: plantas aromáticas. En cada tema se describe como cultivar 

las plantas, como cuidarlas y cuáles son sus propiedades. La guía fue socializada con los 

docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio, San Martín 

Jilotepeque. 
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El cuarto y último capítulo contiene la verificación de los logros alcanzados.  

 

Al finalizar se procedió al análisis de los resultados obtenidos, deduciendo así las 

conclusiones y recomendaciones. Y para concluir el informe se encuentran los apéndices 

y anexos. 
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CAPÍTULO I: DIAGNÓSTICO 

1.1 Datos generales de la institución patrocinante 

1.1.1 Nombre de la institución 

Municipalidad de San Martín Jilotepeque. 

1.1.2 Tipo de institución 

Es una institución gubernamental autónoma, según la Constitución Política de la República 

de Guatemala en su artículo 253. 

 
1.1.3 Ubicación geográfica 

Despacho del Alcalde Municipal 4a. avenida, 8-40 zona 1 Barrio San Gaspar, San Martin 

Jilotepeque 78448053 extensión 12. 

 
1.1.4 Visión 

Para el año 2,025 San Martin Jilotepeque es un municipio con desarrollo gradual en los 

sectores de salud, educación, seguridad e infraestructura, generador de empleo y 

oportunidades para sus habitantes, con una imagen urbana rural renovada en donde las 

inversiones impulsan la productividad de la economía local a niveles progresivos con 

Instituciones gubernamentales eficientes enfocada en desarrollar acciones en busca del 

bien común. (Plan de Desarrollo, elaborado en SEGEPLAN, La Municipalidad y líderes 

comunitarios.1

                                                            
1Misión, visión, objetivos, plan operativo y memoria de labores. Recuperado el 2 de 9 de 2015, de  Espacio proveído  
por ANAM: 
http://www.anam.org.gt/LAIP/smjilotepeque/index.php?option=com_content&view=article&id=42&Itemid=110 . 
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1.1.5 Misión 

Somos una institución pública al servicio de la población sanmartineca,  dirigida al 

desarrollo gradual de la inversión, en los sectores de educación, salud, seguridad, 

infraestructura, ambiente, cultura y deportes; para mejorar las condiciones de vida de los 

habitantes del municipio sin discriminación. Optimizando el uso de los recursos con 

equidad, eficiencia y transparencia.2 

1.1.6 Políticas 

Las acciones se orientaran fundamentalmente a desarrollar planes, metodologías y 

procedimientos que permitan dar transparencia a la gestión administrativa y financiera de 

la municipalidad y cuantificar la eficiencia y eficacia de la gestión municipal en la utilización 

de los recursos aplicando políticas institucionales para optimizar los resultados 

esperados.2 

1.1.7 Objetivos 

Ser una municipalidad destacada en materia de administración y servicios, que provea a 

los vecinos mejores condiciones de desarrollo que generen armonía, bienestar y paz a sus 

habitantes. 2 

1.1.8 Metas 

Inversión Social  
 
Educación  

Fortalecer el sistema educativo del municipio para garantizar la calidad y pertinencia del 

servicio en los niveles de preprimaria, primaria y básica.  

Salud  

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población a través de la ampliación 

de la infraestructura y su funcionamiento. 2 

                                                            
2Misión, visión, objetivos, plan operativo y memoria de labores. Recuperado el 2 de septiembre de 2015, de  Espacio 
proveído por ANAM: 
http://www.anam.org.gt/LAIP/smjilotepeque/index.php?option=com_content&view=article&id=42&Itemid=110 . 
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1.2 Procedimientos / técnicas 

Las técnicas utilizadas para elaborar el diagnóstico institucional fueron la entrevista 

dirigida, se utilizó como instrumento un cuestionario con preguntas basadas a la 

información de la Guía de Análisis Contextual e Institucional; el análisis documental  y la 

observación, utilizando una lista de cotejo y fichas de observación. 

1.3 Lista de carencias 

La Municipalidad de San Martín Jilotepeque,  en el departamento de Chimaltenango,  

presenta las siguientes carencias: 

1. Falta de centros de salud. 

2. No se cuenta con suficiente acceso a los servicios de salud comunitaria.  

3. Las personas no toman conciencia de sus actos y contaminan el medio ambiente 

de la comunidad, principalmente en los ríos. 

4. Falta de implementación de educación ambiental. 

5. Se carece de áreas boscosas en la comunidad, por la tala inmoderada de los 

bosques.  

6. No se realiza un adecuado uso de los recursos naturales.  

7. Carreteras en mal estado. 

8. Falta de organización vial. 

9. Falta de programas para la educación vial de la población. 

10. Deficientes hábitos de lectura. 
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1.4 Cuadro de análisis y priorización de problemas 

Problemas Factores que lo producen Soluciones 

1. Sanidad publica 1. Falta de centros de salud. 
2. No se cuenta con suficiente 

acceso a los servicios de 
salud comunitaria.  

 

1. Mejorar los centros 

de salud. 

2. Capacitar a las 

enfermeras. 

3. Implementar 

instrumentos 

médicos. 

2. Contaminación 

del medio 

ambiente 

1. Las personas no toman 

conciencia de sus actos y 

contaminan el medio 

ambiente de la comunidad, 

principalmente en los ríos. 

2. Falta de implementación de 

educación ambiental. 

3. Se carece de áreas boscosas 

en la comunidad, por la tala 

inmoderada de los bosques.  

4. No se realiza un adecuado 

uso de los recursos 

naturales.  

1. Concientizar a las 

personas acerca de 

la contaminación 

ambiental. 

2. En las escuelas 

hacer proyectos 

ambientales. 

3. Reforestar áreas 

que lo necesitan. 

4. Capacitación sobre 

el uso adecuado de 

los recursos 

naturales. 

3. Tráfico 

vehicular 

 

1. Carreteras en mal estado. 

2. Falta de organización vial. 

3. Falta de programas para la 

educación vial de la 

población. 

 

1. Mejorar asfalto  

2. Organizar calles y 

avenidas. 

3. Capacitar a la 

población acerca de 

la educación vial. 

4. Analfabetismo 1. Deficientes hábitos de 

lectura. 

1. Promover el hábito 

de la lectura. 
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1.5 Datos generales de la institución beneficiada 

1.5.1 Nombre de la institución 

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio, San Martín Jilotepeque, Chimaltenango 

1.5.2 Tipo de institución 

Oficial- educativa 

1.5.3 Ubicación geográfica 

Aldea San Antonio, Municipio San Martín Jilotepeque, Departamento de Chimaltenango. 

1.5.4 Visión 

Sin evidencia 

1.5.5 Misión 

Sin evidencia 

1.5.6 Políticas 

Los principios que sustentan y orientan la formulación de las políticas educativas son los 

indicados en la Ley de Educación Nacional  

Artículo 1º. Principios. La educación en Guatemala se fundamenta en los siguientes 

principios 

1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligación del Estado. 

2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los 

Derechos Humanos. 

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo. 

4. Está orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de 

un proceso permanente, gradual y progresivo. 

5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformación de una sociedad justa y 

democrática. 
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6. Se define y se realiza en un entorno multilingüe, multiétnico y pluricultural en 

función de las comunidades que la conforman. 

7. Es un proceso científico, humanístico, crítico, dinámico, participativo y 

transformador.5 

 

ARTÍCULO 2º. Fines. Los Fines de la Educación en Guatemala son los siguientes 

1. Proporcionar una educación basada en principios humanos, científicos, técnicos, 

culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el 

trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida. 

2. Cultivar y fomentar las cualidades físicas, intelectuales, morales, espirituales y 

cívicas de la población, basadas en su proceso histórico y en los valores de respeto 

a la naturaleza y a la persona humana. 

3. Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como núcleo básico social y 

como primera y permanente instancia educadora. 

4. Formar ciudadanos con conciencia crítica de la realidad guatemalteca en función de 

su proceso histórico para que asumiéndola participen activa  responsablemente en 

la búsqueda de soluciones económicas, sociales, políticas, humanas y justas. 

5. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnología moderna 

como medio para preservar su entorno ecológico o modificarlo planificadamente en 

favor del hombre y la sociedad. 

6. Promover la enseñanza sistemática de la Constitución Política de la República, el 

fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaración 

de los Derechos del Niño. 

7. Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la 

auténtica democracia y la independencia económica, política  y cultural de 

Guatemala dentro de la comunidad  internacional. 

8. Fomentar en el educando un completo sentido de la organización, responsabilidad, 

orden y cooperación, desarrollando su capacidad para superar sus intereses 

individuales en concordancia con el interés social. 

                                                            
5 Ley de Educación Nacional, Decreto No. 12-91 en su TITULO I. Principios y Fines de la Educación. 
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9. Desarrollar una actitud crítica e investigativa en el educando para que pueda 

enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta. 

10. Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de 

carácter físico, deportivo y estético. 

11. Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y 

desarrollo del patrimonio histórico, económico, social, étnico y cultural de la Nación. 

12. Promover la coeducación en todos los niveles educativos, y 

13. Promover y fomentar la educación sistemática del adulto. 6 

 

1.5.7 Objetivos 

Velar por que las necesidades de aprendizaje de  los alumnos se satisfagan mediante un 

acceso equitativo a un aprendizaje adecuado y a programas de preparación para la vida 

activa. 

1.5.8 Metas 

Garantizar una educación intercultural bilingüe de calidad a los alumnos pertenecientes a 

minorías étnicas y pueblos originarios. 

1.5.9 Estructura organizacional 

Sin evidencia. 

 

1.5.10 Recursos 

Humanos 

 Directora de la escuela 

 Docentes 

 Estudiantes 

                                                            
6 Ley de Educación Nacional, Decreto No. 12-91 en su TITULO I. Principios y Fines de la Educación. 
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Materiales 

Mobiliario y equipo Cantidad 

Escritorios 110 

Pizarrones 5 

Cátedras 5 

Computadoras 10 

Estanterías 4 

 

Financieros 

Unidad de gratuidad 

1.6 Lista de carencias 

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio localizada en la aldea San Antonio, 

municipio de San Martín Jilotepeque,  en el departamento de Chimaltenango,  muestra lo 

siguiente: 

1. No se cuenta con un guardián. 

2. Algunas ventanas están en mal estado. 

3. Los escritorios en mal estado. 

4. No tiene personal de servicio. 

5. Insuficiencia de recipientes para colocar la basura. 

6. No cuenta con una oficina  para la dirección. 

7. Hay áreas sin terminar de construir. 

8. La cocina está mal organizada. 

9. Las aulas no cuentan con suficiente material didáctico. 

10. Inexistencia de  una biblioteca. 

11. Falta material de apoyo para practicar los principios y valores 

12. No  existe un área de juegos. 

13. Desconocimiento de los rincones de aprendizaje. 

14. Falta de conocimientos sobre la educación ambiental. 

15. No cuentan con los suficientes recursos para mantener los huertos. 
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16. No poseen equipo  audiovisual. 

17. Insuficientes computadoras para la población que se atiende. 

18. No existe marco filosófico 

1.7 Cuadro de análisis y priorización de problemas 

Problemas Factores que lo producen Soluciones 

1. Inseguridad 1. No se cuenta con un guardián. 

2. Algunas ventanas están en mal 

estado. 

3. Los escritorios en mal estado. 

1. Contratar guardián. 

2. Instalar nuevas ventanas 

por las que se encuentran 

en mal estado. 

3. Arreglar, pintar los 

escritorios. 

2. Insalubridad  1. No tiene personal de servicio. 

2. Insuficientes recipientes para 

colocar la basura. 

 

1. Contratar personal de 

servicio. 

2. Comprar botes o 

recipientes de basura, 

escobas, desinfectantes. 

3. Inadecuadas 

instalaciones 

1. No cuenta con una oficina para 

la dirección. 

2. Hay áreas sin terminar de 

construir. 

3. La cocina está mal organizada. 

 

 

1. Adaptar un espacio para la 

oficina de la directora. 

2. Finalizar la construcción 

de las obras inconclusas. 

3. Reorganizar la cocina,  y 

comprar utensilios 

necesarios. 

4. Administración 

deficiente 

1. Las aulas no cuentan con 

suficiente material didáctico. 

2. Inexistencia de una 

biblioteca. 

3. Falta material de apoyo para 

practicar los principios y 

valores. 

4. No  existe un área de juegos 

1. Fabricar, material 

didáctico de acuerdo a 

cada grado y bimestre. 

2. Crear una biblioteca. 

3. Realizar una revista 

didáctica de valores. 

4. Elaborar juegos con 

material reciclado 
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5. Desconocimiento de los 

rincones de aprendizaje. 

 

5. Implementar los rincones 

de aprendizaje  

5. Deficiente 

Educación 

ambiental 

1. Falta de conocimientos sobre la 

educación ambiental. 

2. No cuentan con los suficientes 

recursos para mantener los 

huertos. 

 

1. Folleto sobre la 

importancia de la 

educación ambiental. 

2. Guía para la elaboración y 

mantenimiento de huertos 

escolares. 

6. Pobreza  de 

tecnología 

1. No poseen equipo de 

audiovisual 

2. Insuficientes computadoras 

para los alumnos. 

1. Adquirir  equipo de 

audiovisual.  

2. Comprar computadoras.  

7. Inconsistencia 

Institucional 

1. No existe marco filosófico 1. Elaborar marco filosófico 

de la escuela. 

 

Priorización del problema   

Se estudiaron los pros y contras de cada uno de los problemas de la escuela y en 
consenso con los docentes se llegó a la conclusión úname de darle solución al problema 
No. 5: Deficiente Educación Ambiental. 

1.8 Análisis de viabilidad y factibilidad 

Opción 1:  Folleto sobre la importancia de la educación ambiental  

Opción 2:  Guía para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares. 

Opción 1  Opción 2 

Indicadores si no si no

Financiero     

¿Se cuenta con los suficientes recursos financieros? X  X  

¿Se cuenta con financiamiento externo? X  X  
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Administrativo legal     

¿Se tiene autorización para realizar el proyecto? X  X  

Estudio técnico      

¿Se tienen las instalaciones adecuadas para efectuar 

el proyecto?  

X  X  

¿Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X  X  

¿El tiempo programado es suficiente para el 

proyecto? 

 X X  

¿Se han definido claramente las metas?  X X  

Estudio mercado     

¿El proyecto tiene aceptación de la región? X  X  

¿El proyecto satisface las necesidades de la 

población? 

X  X  

¿El proyecto es accesible a la población en general? X  X  

¿Los resultados del proyecto pueden ser replicados 

en otras instituciones? 

X  X  

Estudio político     

¿La institución será responsable del proyecto? X  X  

¿El proyecto es de vital importancia para la 

población? 

 X X  

Estudio cultural     

¿El proyecto está diseñado acorde al aspecto 

lingüístico de la región? 

X  X  

Estudio social     

¿El proyecto beneficia a la mayoría de población? X  X  

¿El proyecto toma en cuenta a las personas sin 

importar su nivel académico? 

X  X  

Estudio físico natural     

¿El proyecto favorece la conservación del ambiente? X  X  

Total 14 3 17 0 
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1.9 Problema seleccionado 

Deficiente Educación Ambiental 

1.10 Solución propuesta como viable y factible 

Según el estudio de análisis de viabilidad y factibilidad se determinó que la opción más 

recomendable es la No. 2: Guía para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares 

en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio, municipio de San Martin Jilotepeque, 

departamento de Chimaltenango. 
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CAPÍTULO II: PERFIL DEL PROYECTO 

2.1 Aspectos generales del proyecto 

2.1.1 Nombre del proyecto 

Guía para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares.  

2.1.2 Problema 

Deficiente Educación Ambiental 

2.1.3 Localización del proyecto 

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio, San Martín Jilotepeque, Chimaltenango. 

2.1.4 Unidad ejecutora 

Facultad de Humanidades; Universidad de San Carlos de Guatemala, Municipalidad de 

San Martín Jilotepeque; Escuela Oficial Rural Mixta Aldea San Antonio. 

2.1.5 Tipo de proyecto 

Es un proyecto de Producto 

2.2 Descripción del proyecto 

El proyecto consiste en la redacción de una Guía para la elaboración y mantenimiento 

de huertos escolares. Dicho material se fundamenta en la necesidad de contribuir a la 

mejora de la educación ambiental, implementando huertos escolares. Esta guía está 

dividida en cuatro temas siendo estos:  

 Tema  uno, huertos con plantas ornamentales 

 Tema  dos, huertos de hortalizas 

 Tema tres, huertos de plantas medicinales  

 Tema  cuatro, huertos de plantas aromáticas 



   

16 
 

La guía está dirigida a los alumnos, docentes  y padres de familia para que puedan tener 

un material educativo y productivo para la realización de huertos escolares en busca de 

una mejor calidad de vida.  

2.3 Justificación 

El propósito del proyecto consiste en enfatizar la importancia de la educación ambiental  y 

fomentar en el alumno, a través de la guía, una actitud reflexiva y crítica ante las 

manifestaciones del entorno, Por lo anteriormente mencionado es necesario crear una 

guía para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares para alcanzar y ampliar el 

conocimiento de los alumnos sobre la producción de hortalizas,  plantas medicinales, 

plantas aromáticas y plantas ornamentales.  

 

2.4 Objetivos 

2.4.1 General 

Contribuir a mejorar la educación ambiental para que de esta forma se pueda tomar 

conciencia y adquirir conocimientos sobre el medio ambiente, respetar la naturaleza y 

utilizar los recursos naturales de una forma más consiente. 

2.4.2 Específicos 

 Elaborar  una guía para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares.  

 Socializar la guía realizando charlas para la toma de conciencia sobre la importancia 

de los huertos escolares con los docentes y los alumnos de la escuela.  

 Instalar  un  modelo de huerto escolar; sembrar y cosechar hortalizas, plantas 

ornamentales, plantas medicinales y plantas aromáticas. 

2.5 Metas 

 Una guía y reproducción de  100  ejemplares “Guía para la elaboración y 

mantenimiento de huertos escolares”. 

 Socializar la guía  a través de las charlas para despertar el interés de los 93 alumnos y 

5 docentes por el mantenimiento y cuidado del huerto escolar. 
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 Ofrecer a la comunidad un modelo de huerto escolar. Sembrar y cosechar algunas 

hortalizas como zanahorias, rábanos y tomates;  unas plantas ornamentales como 

rosas, petunias, dalias y claveles; plantas medicinales como la manzanilla, sábila, y 

albahaca; y plantas aromáticas como la hierbabuena, laurel, menta, orégano y tomillo. 

2.6 Beneficiarios 

2.6.1 Directos 

 Alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio, San Martín Jilotepeque, 

Chimaltenango. 

 Docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio, San Martín 

Jilotepeque, Chimaltenango. 

2.6.2 Indirectos 

 Padres de familia.  

 Comunidad de la Aldea San Antonio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

18 
 

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto 

2.7.1  Fuentes de financiamiento 

No. Institución y colaboradores Aporte Total 
1 Municipalidad de San Martín 

Jilotepeque 

Donación de 

semillas 

 

Q 500.00 

2 Impresos y encuadernados Luz Asesoría y diseño 

100 ejemplares de la 

guía para 

elaboración y 

mantenimiento de 

huertos escolares  

 

 

 

Q 3000.00 

 

3 Finca el “Pedregal” Donación de plantas 

y masetas. 

 

Q 806.75 

4 Refacciones doña Flory 115 refacciones   Q. 615.25 

30 botes de leche 

reciclados 

Donación 

5 Librería Rojas Bolsas didácticas  Q 125.00 

40 botellas de agua 

desechable 

Donación 

6 Gestiones de la epesista  Gastos para impresión 

de informe final (ver 

detalles en  2.7.2 

Presupuesto.) 

Q 1190.00 

 Subtotal  Q 6237.00 
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2.7.2 Presupuesto 

Cantidad Insumos Costo unitario Costo total 

50 Semillas de hortalizas Q 10.00 c/u Q 500.00 

100 Impresiones de ejemplares de 

Guías  
Q 30.00 cada guía  Q 3000.00 

15 5 Plantas ornamentales  

5 Plantas ornamentales  

5 Plantas ornamentales  

Q 15.00 c/u 
Q 12.00 c/u 
Q 10.00 c/u 

Q 185.00 

5 Plantas medicinales  Q 5.25 c/u Q 26.25 

5 Plantas aromáticas  Q 5.25 c/u Q 26.25 

5 Masetas colgantes  Q 16.75 c/u Q 83.75 

4 Jardineras  Q 32 c/u Q 128.00 

10 Masetas medianas  Q 14.75 c/u Q 147.50 

10 Masetas pequeñas  Q 12.00 c/u Q 120.00 

5 Bolsas de tierra abonada  Q 9.25 Q 46.25 

5 Bolsas de tierra negra  Q 8.75 c/u Q 43.75 

115 refacciones  de pan con jamón 

y refresco para la culminación 

del proyecto  

Q 5.35 c/u Q 615.25 

5 Bolsas didácticas  Q 25.00 c/u Q 125.00 

200 Hojas papel bond  Q 10.00  Q 20.00 

100 Fotocopias  Q 0.25  Q 25.00 

2 Tinta de impresión  Q 125.00 Q 250.00 

60 Impresiones a color Q 1.00 Q 60.00 

7 Gastos de empastado del 

informe final  

(a Q 75.00 cada 

uno) 
Q 525.00 

6 Copias de informe final   Q 50.00  Q 300.00 

1 Cd de informe final  Q 10.00 Q 10.00 

 Total  Q 6237.00 
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14 
Siembra de plantas ornamentales 

 
    

15 
Siembra de plantas medicinales 

 
    

16 
Siembra de plantas aromáticas  

 
    

 

2.9 Recursos a utilizar en la ejecución del proyecto 

2.9.1 Humanos 

Entre los recursos humanos que intervienen en la ejecución del proyecto se nombran a 

los siguientes:  

 El Alcalde Municipal de San Martín Jilotepeque.  

 La directora  y docentes  

 Alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio. 

 
2.9.2 Físicos  

Instalaciones Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio.  

 
2.9.3 Materiales  

 Guía para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares  

 Hojas  

 Lapiceros 

 Computadora 
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CAPÍTULO III: PROCESO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

3.1 Actividades y resultados 

No. Actividades Resultados  

1 Investigación escrita y oral sobre los 

huertos escolares. 

Se logró reunir información necesaria para la 

elaboración de la guía. 

2 Clasificar información para realizar 

la guía 

Se clasifico la información más importante 

sobre las plantas como: propiedades 

nutritivas, cómo cultivarlas, consejos básicos 

y actividades para realizar cada tema de la 

guía. 

3 Diagramar la guía para la 

elaboración y mantenimiento de 

huertos escolares 

Se utilizó la aplicación de computadora 

Microsoft Word para la diagramación de la 

guía. 

4 Redacción de la guía para la 

elaboración y mantenimiento de 

huertos escolares 

Junto con la información anteriormente 

reunida, se pudo redactar la guía para la 

elaboración de huertos escolares. 

5 Impresión de la guía para la 

elaboración y mantenimiento de 

huertos escolares 

Se prosiguió con la impresión a color en 

hojas papel bond de la guía modelo. 

6 Reproducción de la guía impresa Una vez se finalizó el documento modelo de 

lo que sería la guía final y tras pasar por una 

serie de revisiones, se entregó a la imprenta 

que sería la encargada de la reproducción 

de las guías. 

7 Empastado de las guías 

reproducidas 

La empresa encargada de la reproducción 

realizo el trabajo de empastado de las 100 

guías utilizando papel fotográfico para la 

pasta. 

 

8 Planificación de la socialización de Utilizando un plan se describió en qué 
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la guía consistiría la socialización a través de 

charlas. 

9 Elaboración de material para la 

socialización de la guía 

Se realizaron afiches de los temas en que se 

dividía la guía. 

10 Socialización de la guía a través de 

una charla con los docentes y los 

alumnos de la escuela. 

Se realizó la socialización con 5 charlas 

divididas de la siguiente manera: párvulos, 

preparatoria, primero-segundo, tercero-

cuarto y quinto-sexto. Se les explico cómo se 

trabajaría dichas guías durante el ciclo 

escolar. 

11 Entrega de ejemplares de la guía a 

alumnos, docentes y dirección. 

Se entregaron 100 ejemplares: 93 para los 

alumnos, 5 para los docentes y 2 para 

dirección 

12 Instalación de un modelo de huerto 

escolar 

Utilizando el espacio brindado por la 

directora de la escuela, con los docentes y 

alumnos, se instaló el modelo del huerto. 

13 Siembra de hortalizas En el modelo de huerto escolar se  

sembraron  y cosecharon algunas hortalizas 

como zanahorias, rábanos y tomates. 

14 Siembra de plantas ornamentales Se sembraron unas plantas ornamentales 

como rosas, petunias, dalias y claveles 

15 Siembra de plantas medicinales Se sembraron unas plantas medicinales 

como la manzanilla, sábila, y albahaca 

16 Siembra de plantas aromáticas  Se sembraron unas plantas aromáticas 

como la hierbabuena, laurel, menta, orégano 

y tomillo 

 

 

 

 



   

24 
 

 

3.2 Productos y logros 

Productos Logros  

Guía para la elaboración y mantenimiento 

de huertos escolares.  

 

Se les proporcionó a los alumnos y 

docentes un documento con el cual podrán, 

por sus propios medios, administrar de 

forma eficiente un huerto escolar. 

Instalación de modelo de huerto escolar. Utilizando la misma guía entregada, en las 

instalaciones de la escuela se dejó 

instalado un modelo de huerto escolar el 

cual ellos desde ese mismo día administran 

por cuenta propia. 
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CAPÍTULO IV: PROCESO DE EVALUACIÓN 

A lo largo del proceso de elaboración de las diferentes fases del proyecto, se utilizaron 

diversos instrumentos de evaluación, lo que se describe a continuación por cada una de 

las fases. 

4.1 Evaluación del diagnóstico 

En esta fase se logró recopilar toda la información necesaria, para visualizar la estructura 

organizacional de la Municipalidad de San Martín Jilotepeque que es la institución 

patrocinante y de la  Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio como institución 

beneficiada, también se obtuvo un análisis de sus debilidades y deficiencias que aquejan 

dichas instituciones. Para ésta fase se utilizó la guía de análisis contextual e institucional y 

la técnica de la entrevista dirigida, de lo cual se formularon instrumentos de aplicación que 

consistieron en cuestionarios y la ficha de observación. Después de haber aplicado los 

instrumentos se detectaron los problemas  de la institución patrocinarte y la institución 

beneficiada, se llevó  a cabo el análisis de viabilidad y factibilidad se eligió un problema y 

se le dio una solución viable y factible. 

Y para evaluar esta fase se utilizó una lista de cotejo, a partir de esto se describe lo 

siguiente: 

1 Se aplicaron las técnicas para recopilar información  sobre la situación real de la 

entidad patrocinante y beneficiada. 

2 Los instrumentos de investigación fueron los adecuados para recopilar la 

información de la institución patrocinante y beneficiada. 

3 Se identificaron las carencias de la institución patrocinante y beneficiada. 

4 Se detectaron los problemas. 

5 Se priorizo un problema. 

6 Se visualizó las posibles soluciones para el problema seleccionado. 

7 Se realizó un análisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema. 

8 Se seleccionó el proyecto viable y factible. 
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4.2 Evaluación del perfil 

Durante esta etapa se establecieron las bases de lo que sería el proyecto, en qué 

consistiría, cuál sería su objetivo y metas a alcanzar, que tipo de financiamiento tendría el 

proyecto y su viabilidad para ejecutarlo. Para ésta fase se estructuró una lista de cotejo 

para evaluar el éxito de los objetivos y metas propuestas y analizar que todos los recursos 

como financieros, físicos, humanos y materiales respondieran a las necesidades del 

proyecto a ejecutarse. 

1. Describe concretamente el problema que se soluciona; el nombre, la localización y 

unidad ejecutora del proyecto. 

2. Las metas y los objetivos tienen relación para realizar el proyecto. 

3. La justificación y la descripción del proyecto son claros. 

4. Se identifican los beneficiarios directos e indirectos del proyecto. 

5. Indica las instituciones que colaboran económicamente. 

6. Se realizó un cronograma de actividades. 

7. Determina los recursos que se utilizan durante la ejecución del proyecto. 

 

4.3 Evaluación de la ejecución 

En ésta fase se realizaron las actividades según se programó en el  cronograma de 

actividades de la ejecución del proyecto; se hizo entrega de la guía de elaboración y 

mantenimiento de huertos escolares, la cual fue elaborada con un lenguaje apropiado y de 

fácil comprensión tanto para el docente como para el alumno y así mismo en las 

instalaciones de la escuela se instaló el modelo de huerto escolar con la participación de 

los alumnos y docentes. Con lo anterior mencionado se establece que los objetivos 

establecidos al inicio del proyecto fueron alcanzados con éxito. La evaluación de esta 

etapa se llevó a cabo mediante la observación y una lista de cotejo, a continuación se 

describe los alcances obtenidos. 
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Fueron realizadas todas las actividades descritas en el cronograma de ejecución del 

proyecto. 

1 Se realizó una investigación escrita y oral sobre los huertos escolares. 

2 Se diagramó y se redactó la guía para la elaboración y mantenimiento de 

huertos escolares. 

3 La guía para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares se imprimió, 

se reprodujo y se empasto. 

4 Se realizó la planificación para la socialización de la guía. 

5 Se elaboró material para la socialización de la guía. 

6 Se llevó a cabo la socialización de la guía a través de una charla con los 

docentes y alumnos. 

7 Se entregaron los ejemplares de la guía para la elaboración y mantenimiento de 

huertos escolares a los 5 docentes y 93 alumnos. 

8 Se instaló un modelo de huerto escolar. 

9 En el modelo de huerto escolar se  sembraron  y cosecharon algunas hortalizas 

como zanahorias, rábanos y tomates. 

10 Se sembraron unas plantas ornamentales como rosas, petunias, dalias y 

claveles. 

11 Se sembraron unas plantas medicinales como la manzanilla, sábila, y albahaca. 

12 Se sembraron unas plantas aromáticas como la hierbabuena, laurel, menta, 

orégano y tomillo. 

4.4 Evaluación final 

La evaluación final se realizó con el objetivo de afirmar que se hayan logrado los objetivos 

y metas preestablecidas desde un inicio, y para determinar si se logró los objetivos  se 

elaboró una lista de cotejo, dirigida a la  directora y personal docente de la Escuela Oficial 

Rural Mixta, Aldea San Antonio. Esta evaluación da un panorama general del proyecto 

ejecutado, lo cual manifiesta lo siguiente:  

1. Es importante contar con un material que contenga información relevante sobre la 

elaboración y mantenimiento de huertos escolares. 
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2. La guía para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares se puede 

socializar a nivel escolar y con otros grupos sociales de la comunidad.  

3. Es de importancia desarrollar proyectos que beneficien y orienten hacia una 

educación ambiental. 

4. La guía servirá para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares a los 

docentes y alumnos. 

5. Tiene sostenibilidad y seguimiento el proyecto ejecutado. 

El proyecto elaborado es una solución económica y de fácil seguimiento donde los 

alumnos pueden sembrar y cultivar sus propios alimentos basándose en la guía de 

elaboración y mantenimiento de huertos escolares y de esta forma beneficiando a la 

escuela, así mismo los alumnos pueden administrar sus propios huertos en casa y hacer 

reflexionar a la comunidad sobre la importancia de los huertos escolares y como estos 

ayudan al medio ambiente. 
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CONCLUSIONES 

 

 Se contribuyó  con el mejoramiento de la educación ambiental, para que de esta 

forma se pueda tomar conciencia y adquirir conocimientos sobre el medio ambiente, 

respetar la naturaleza y utilizar los recursos naturales de una forma más consiente. 

 

 Se elaboró una guía para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares y se 

entregaron 100 ejemplares de la guía para los 93 alumnos  desde párvulos hasta 

sexto primaria, 5 docentes y 2 para la dirección de la Escuela Rural Mixta, Aldea 

San Antonio, San Martín Jilotepeque, Chimaltenango; con la finalidad de que la 

comunidad educativa tenga una base de cómo cuidar mantener y cultivar en los 

huertos escolares. 

 
 Se realizó una socialización de la guía a través de una charla con los alumnos y  

docentes sobre la importancia de los huertos escolares en la escuela. 

 
 Utilizando la misma guía entregada, en las instalaciones de la escuela se dejó 

instalado un modelo de huerto escolar el cual tiene una medida de 8 metros de 

largo por 2 metros de ancho. En el modelo de huerto escolar se  sembraron  y 

cosecharon algunas hortalizas como zanahorias, rábanos y tomates; se sembraron 

unas plantas ornamentales como rosas, petunias, dalias y claveles; plantas 

medicinales como la manzanilla, sábila, y albahaca; y plantas aromáticas como la 

hierbabuena, laurel, menta, orégano y tomillo. 
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RECOMENDACIONES 

 

 

 A los miembros de la comunidad educativa de la Escuela Rural Mixta, Aldea San 

Antonio, San Martín Jilotepeque, Chimaltenango para que utilice la guía para la 

elaboración y mantenimiento de huertos escolares durante el ciclo escolar. 

 

 A los docentes de la escuela promover la guía para la elaboración y mantenimiento 

de huertos escolares para que sea utilizada en otros centros educativos como 

también en los hogares de los alumnos. 

 
 A la directora  dar seguimiento para verificar que se esté utilizando la guía para la 

elaboración y mantenimiento de huertos escolares en cada salón de dicha escuela. 

 
 A la directora  de la escuela evaluar constantemente los resultados obtenidos en los 

cultivos de los huertos escolares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

155 
 

 

 

 

BIBLIOGRAFÍA 

Propedéutica para el ejercicio profesional supervisado EPS. Guatemala. USAC, Facultad de 

Humanidades. 

 

Municipalidad de San Martín Jilotepeque, Chimaltenango y Asociación Intervida 

Guatemala Proyecto Joyabaj Quiché (1997), sin datos editoriales. 

 

Méndez Pérez, José Bidel. Proyectos elementos propedéuticos. Guatemala. Editorial 

Ediciones Superación. 2014. 124 pág. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

156 
 

E GRAFÍA 

Octubre 9 de 2013. Llamado a la conciencia. Recuperado 7 de marzo de 2016, Huerto 
vertical para las ventanas con botellas desechables: 
https://llamadoalaconciencia.wordpress.com/2013/10/09/huerto-vertical-para-las-
ventanas-con-botellas-desechables/ 

 
Leroy Merlin. Tu huerto a punto en 8 pasos. Recuperado  7 de marzo de 2016. Da vida 
a tus ideas: 
http://www.leroymerlin.es/productos/jardin/huerto_urbano/mesas_de_cultivo/como-
elegir-mesas-de-cultivo.html 

 
Definiciones de jardinería, diccionario de botánica y glosario de medio ambiente. 
Recuperado el 8 de marzo de 2016, InfoJardín: 
http://www.infojardin.net/glosario/cebado-bomba/cepellon.htm 

 
Categoría – Jardín . recuperado el 9 de marzo de 2016, Vida Lucida: 
http://www.rutchicote.com/wp-content/uploads/2015/04/jard%C3%ADn-vertical-con-
tubo-de-Pvc-8-750x563.jpg 

 
Definición de Hortalizas. Recuperado el 9 de marzo de 2016, Definición ABC , tu 
diccionario hecho fácil: http://www.definicionabc.com/salud/hortalizas.php 

 
Fecha de publicación 8 de enero 2014. Calendario de siembra y cosecha. Recuperado 
el 10 de marzo de 2016, Germina la Florida: 
http://germinalaflorida.blogspot.com/2014/01/calendario-de-siembra-y-cosecha.html 

 
Plantas aromáticas y medicinales. Recuperado el 11 de marzo de 2016, Plantea 
grandes ideas para huertos pequeños: 
http://blog.planteaenverde.es/content/images/2014/May/maceta-medicinal.png 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

157 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

APÉNDICE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Universid
Facultad d
Ejercicio P
Licenciatu
 

1. Ident
 

1.1 In
 
M
 

1.2 In
 

E
Ji

 
1.3 P

 
E
C
U
C

2. Titulo
 
D
D
A
C
 

 
3. Objet

 
D
D
A
C
 

 

 

ad de San 
de Humani
Profesional
ura en Peda

ificación  

nstitución p

Municipalida

nstitución b

scuela Ofi
ilotepeque,

royectista 

studiante: M
Carrera: Lice

niversidad 
Carne: 2008

 
o 

Diagnóstico 
Departamen
Antonio. D
Chimaltenan

tivo genera

Describir el 
Departamen
Antonio. D
Chimaltenan

Carlos de G
dades  
l Supervisa
agogía y Ad

patrocinan

ad de San M

beneficiad

cial Rural 
 Departame

Mayra Sofía
enciatura e
de San Ca

814148 

institucion
nto de Chim
el Munici

ngo. 

al 

estado si
nto de Chim
el Munici

ngo. 

Guatemala 

do –EPS 
dministració

Plan d

nte 

Martín Jilote

da 

Mixta, Ald
ento de Ch

a Rojas Ru
n Pedagog

arlos de Gua

nal de la
maltenango
pio de 

tuacional d
maltenango
pio de 

 

ón Educativ

de diagnós

epeque, De

dea San A
imaltenang

uano 
ía y Admin
atemala, Fa

a Municip
o y de la E

San Ma

de la Mun
o y de la E

San Ma

va 

stico  

epartamento

ntonio. De
go. 

istración Ed
acultad de 

alidad de
Escuela Of
artín Jilote

nicipalidad 
Escuela Of
artín Jilote

o de Chima

el Municipio

ducativa  
Humanidad

 San Ma
ficial Rural 
epeque, D

de San M
ficial Rural 
epeque, D

altenango.

o de  San

des  

artín Jilote
Mixta, Ald

Departamen

Martín Jilote
Mixta, Ald

Departamen

158 

 Martín 

epeque, 
dea San 
nto de 

epeque, 
dea San 
nto de 



   

159 
 

4. Objetivos específicos 
 

4.1 Utilizar las técnicas adecuadas para recopilar información  sobre la situación 
real de la entidad patrocinante y beneficiada. 

4.2 Diseñar los instrumentos de acuerdo a las técnicas de investigación. 
4.3  Identificar las carencias de la entidad patrocinante y beneficiada. 
4.4 Detectar los problemas. 
4.5 Priorizar un problema. 
4.6 Identificar  las soluciones del problema priorizado. 
4.7 Establecer  el  análisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema 

priorizado. 
4.8 Seleccionar  el  proyecto viable y factible. 

 
 

5. Cronograma   
Septiembre Octubre Enero Febrero 

  semana  semana Semana semana 
No. Actividades 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Seleccionar  las técnicas a 
utilizar. 
 

                           

2 Aplicar los instrumentos de 
acuerdo a las técnicas a 
utilizar. 
 

                           

3 Recabar toda la 
información positiva y 
negativa de la institución 
patrocinante y beneficiada 
 

                           

4 Realizar la guía de análisis 
contextual e institucional 
 

                           

5 Enlistar  las carencias de 
la entidad patrocinante y 
beneficiada. 
 

                           

6 Realizar el cuadro de 
análisis de problemas. 
 

                           

7 Seleccionar un 
procedimiento de 
priorización de un 
problema. 
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8 Visualizar soluciones del 
problema priorizado. 
 

                           

9 Hacer el cuadro de 
análisis de viabilidad y 
factibilidad de las 
soluciones del problema 
priorizado. 
 

                           

10 Elección del proyecto 
viable y factible 
 

                           

 

 
6. Recursos  

6.1 Técnicas  
Guía para el análisis contextual e institucional 
Observación  
Ficha de observación  
Entrevista 
Cuestionario 

 
6.2 Humanos 

Alcalde municipal 
Secretaria municipal 
Directora de la escuela 
Docentes de la escuela 
 

6.3 Materiales  
 Papel 
 Documentación proporcionada de la institución  

Instrumentos de recopilación de información 
Equipo de cómputo 
Fotocopias   
 

7. Evaluación  
Se realizara a través de una Lista de cotejo para comprobar la efectividad en el logro de 
objetivos.  
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5¿Con cuanto mobiliario y equipo cuenta la Escuela Rural Mixta, Aldea San Antonio? 
*coloque una x según su observación y la cantidad de lo que posee. 
 

MOBILIARIO y EQUIPO SI NO CANTIDAD 
Escritorios     
Pizarrones    
Cátedras    
Computadoras    
Archivos    
Sillas     
Estanterías     
Juegos infantiles de patio    
Equipo audio visual    
Estufa    
Microondas     

 
6¿Cuál es la fuente de financiamiento de la Escuela Rural Mixta, Aldea San Antonio?  
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
7¿Con cuáles de los siguientes servicios cuenta la Escuela Rural Mixta, Aldea San 
Antonio? *coloque una x si posee el servicio y el presupuesto que invierte en él. 
 

SERVICIOS SI NO PRESUPUESTO 
Energía eléctrica     
Servicio telefónico    
Agua potable    
Internet     
Conserjería     
Extracción de basura     

 
8¿Maneja la  Escuela Rural Mixta, Aldea San Antonio con  libros contables y cuáles son 
sus usos? 
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
9¿Cuesta la  Escuela Rural Mixta, Aldea San Antonio con auditoria interna y externa y 
quienes la realizan?   
 
________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
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10¿Con cuanto personal operativo, administrativo, de servicio y alumnado cuenta la  
Escuela Rural Mixta, Aldea San Antonio? 
 

PERSONAL CANTIDAD HORARIO SALARIO 
Docentes    
Administrativo    
De servicio    
Alumnos     
 
11. Datos generales del alumnado:(estadística)  
 
 
 
12. La  Escuela Rural Mixta, Aldea San Antonio cuenta con el siguiente plan de estudio: 
(adjunta a este cuestionario) 
 
 
 
13¿Cual es a la jornada de estudio y el horario Escuela Rural Mixta, Aldea San Antonio? 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
14¿Cuáles son los tipos de textos y quienes lo proporcionan a la Escuela Rural Mixta, 
Aldea San Antonio? 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
 
15. Los docentes confeccionan su material didáctico para el uso en las aulas de la Escuela 
Rural Mixta, Aldea San Antonio: 
 
__________________________________________________________________ 
 
 
16. Participan los alumnos en la elaboración del material didáctico para la   
Escuela Rural Mixta, Aldea San Antonio: 
 
__________________________________________________________________ 
 
 
17¿Cuál es la metodología utilizada por los docentes (métodos y técnicas) de la  Escuela 
Rural Mixta, Aldea San Antonio? 
 
__________________________________________________________________ 
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18¿Qué tipos de evaluación utilizan los docentes de la Escuela Rural Mixta, Aldea San 
Antonio? 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
19. Ejemplificación de una planificación anual y bimestral de la  Escuela Rural Mixta, Aldea 
San Antonio: (adjunto a este cuestionario) 
 
 
20. Organigrama de la Escuela Rural Mixta, Aldea San Antonio. (Adjunto a cuestionario) 
 
 
21¿Es evaluado el personal docente y con qué frecuencia se le evalúa? 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
22¿Qué actividades escolares se lleva a cabo durante el siclo escolar en la Escuela Rural 
Mixta, Aldea San Antonio? 
 

Actividades Sociales Actividades Culturales Actividades Académicas 
   

 
 
 
 
 
 

23. Se llevan a cabo actividades con otras instituciones y de qué tipo: 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
24. Se llevan a cabo actividades con la comunidad y de qué tipo: 
 
__________________________________________________________________ 
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División política del municipio de San Martín Jilotepeque 

San Martín Jilotepeque es el municipio más grande del departamento de Chimaltenango, 

con fines político-administrativos, cuenta con una Villa en donde está asentada la 

cabecera municipal, 12 aldeas, con sus caseríos y fincas. 

 Cabecera municipal (área urbana) 

 Zona 1 Barrio San Gaspar 

 Zona 2 Barrio El Calvario 

 Zona 3 San Antonio La Joya 

 Zona 4 Barrio San José El Guite 

 Aldea Patzaj 

 Aldea La Estancia de San Martín 

 Aldea Las Escobas 

 Aldea El Molino 

 Aldea Quimal 

 Aldea Choatalum 

 Aldea Varituc 

 Aldea Xejuyu 

 Aldea Estancia de la Virgen 

 Aldea Chijocon 

 Aldea Las Lomas 

 Aldea Xesuj 

Clima 

En los 251 kilómetros de extensión territorial del municipio de San Martín Jilotepeque, se 

manifiestan tres climas: frío, templado y cálido. 

Clima frío: Las Lomas, Varituc y El Molino. 

Clima templado: la cabecera municipal, aldeas Xesuj, Choatalún y Quimal. 

Clima cálido: aldeas  Chijocón, Estancia de la Virgen, Estancia de San Martín, Las 

Escobas y parte de Patzaj. 
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Hidrografía 

La hidrografía de San Martín Jilotepeque está representada por ríos, quebradas, lagunas y 

nacimientos de agua que se detallan de la siguiente forma: 

 Cabecera Municipal 

RÍOS: Cucuyá y Frío 

NACIMIENTOS: El Culpatán y San Nicolás 

 

 Aldea Patzaj 

RÍOS: San isidro, Motagua y Quizayá 

QUEBRADAS: Santo, Tupilaj, El Sapito 

LAGUNAS: La Capitana y Seca Cerros 

 Aldea la Estancia de San Martín 

RÍOS: Blanco, Rialey, Cachalaj, Chicut y la Campana 

QUEBRADAS: las Venturas, Chonoxte, Pajachech, Los pinoles y el Chicaís 

LAGUNAS: De Chonoxte 

 Aldea las Escobas 

RÍOS: Kakil, Pixcayá o Pizcayá 

QUEBRADAS: De la Burras, Paso de Limón, Pancacoj o Los Achiotes, El 

Manzanal. 

NACIMIENTOS: Ojo de Agua, El Pumay, La Pila del Zapote 

 Aldea El Molino 

RÍOS: Salazar, Candelaria, La Unión, El Molino, Lo de Silba, La Cristalina 

NACIMIENTOS: Los Pinos, Pozos del Coche, La Pila, La Ciénaga, La Presa, La 

Huerta, La Cristalina. 

 Aldea Quimal 

RÍOS: El Molino, El Carrigal, El Ojo de Agua, Don Tomás, Xiloquín, El Mojón. 
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QUEBRADAS: Piedra de Fuego, Tierra Colorada, La Joya, Buena Vista, El Ayote. 

NACIMIENTOS: Las Carretas, El Ojo de Agua, El Camalote, Las Rocas, Los 

Velázco. 

 Aldea Choatalún 

RÍOS: San Jerónimo 

 Aldea Varituc 

RÍOS: Cuhal, Quemayá, Pachún, Seco, El Aguacatal 

NACIMIENTOS: Patsunuc, Sarimá, San Juan Bautista, Aguas Calientes, El Chorro, 

Sargentillo, De los Atz. 

 Aldea Xejuyu 

RÍOS: El Platanar, El Naranjito, Chinacás, Seco, Quebrada de Chiarmira. 

QUEBRADAS: El Sauce, La Pradera. 

NACIMIENTOS: La Ciénaga, Río Frío, El Guite, Chinacas, Los Pocitos, Fuente de 

los García, Del Injertal, Fuente de Antonio Coc, De los Navas, De Don Manuelito, 

De las Madrecitas, De Doña Rosa, De Rafael. 

 Aldea Estancia de la Virgen 

RÍOS: Cuchiyá 

 Aldea Chijocon 

LAGUNAS: La Laguna 

QUEBRADAS: Patzaj, Del Coronel, Adrix, Chi-Luch 

NACIMIENTOS: De don Polo 

 Aldea las Lomas 

RÍOS: Pachún, Tonajú, Quemayá, Chojop, Lima o Naranjo. 

QUEBRADAS: El Tubo, Tierra Blanca, La Laguna, Chitzoj. 

LAGUNAS: Seca 

 Aldea Xesuj 



   

170 
 

RÍOS: Tálazcoc 

NACIMIENTOS: La Chácara, Ojo de Agua, Los Lirios. 

Topografía 

En lo que respecta al área urbana, topográficamente presenta algunos contrastes, ya que 

por un lado tiene partes planas y por el otro, partes no muy pronunciadas. Las calles y 

avenidas del área urbana están empedradas, otras adoquinadas y las demás son de 

terracería. 

En cuanto a las aldeas la topografía es irregular ya que hay partes planas, quebradas y 

faldosas, razón por la cual hay gran cantidad de barrancos. 

Ecología 

Bosques: A pesar de la tala inmoderada de bosques, aún existen algunos de estos, 

por ejemplo: El Sope, Cerro Pache, El Filón y Nueve Palos los cuales están ubicados en la 

aldea Patzaj. 

Flora: debido a los climas que se manifiestan en todo el municipio, la flora es muy 

abundante, entre las que podemos mencionar: 

Plantas maderables y leñosas: pino, roble ciprés, nogal, matilishuate, eucalipto, 

gavilea, hilano, laurel, chalún, chalí, llama del bosque, cedro, palo de pito, encino, 

conacaste, caoba, palo blanco, casuarina, guite, naranjito, madrón, taxicó, ámate, 

leocaena, zare, pom, pino blanco, pinabete, palo de cajeta y mano de león. 

Plantas frutales: manzana, pera, durazno, membrillo, naranja, lima, limón, ciruela, 

naranja agria, mora, aguacate, anona, jocotes, granadilla, níspero, guayabas, paterna, 

mango, nance, mandarina, melocotón, guanaba, caña de azúcar, tamarindo, melón 

sandía, plántanos, entre otros. 

Plantas medicinales: verbena, mejorana. 
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Fauna 

Mamíferos cuadrúpedos: venados, armados, conejos, tacuazines, ardillas, 

mapaches, gato de monte, coyotes, zorros, tejones, comadrejas, taltuzas y tigrillos. 

Aves: senzontles, guardabarrancos, pito real, azulejos, palomas, torcanes, 

peretetes, sharas, pericas cantoras, carpinteros, zanates, tecolotes, gavilanes, lechuzas, 

chejes, ruiseñores, chipes, tortolitas, coronados, zopes, cordonices, gorriones, canarios, 

siguamontes, quetzalitos y otros. 

Anfibios: ranas, sapos y tortugas. 

Reptiles: serpientes, coral, cascabel, cantil, mazacuatas, raneras. Lagartijas, 

iguanas y cutetes. 

2.  Área histórica 

La actual Villa de San Martín Jilotepeque tuvo sus antecedentes históricos en el período 

post clásico maya del siglo XIII, es decir, cuando se produjo la separación de esta cultura 

por el sur del departamento de Petén. 

En el libro “Título Jilotepeque” se señala que el primer asentamiento ocurrió en 

“Jilotepeque Viejo”, a donde llegaron los Chajomas provenientes de Joyabaj. Ya 

establecidos los Chajomas en Jilotepeque Viejo se les conoce también con el nombre de 

Acajal Wuinak o sea “Pueblo de Abejas o Colmenas.” 

En este lugar de Jilotepeque viejo, la ciudad alcanzó gran desarrollo convirtiéndose en un 

centro estratégico de los Kaqchikeles, en donde se destacan tres parcialidades: Acajal, 

Cajota, Kaqchikel. 

Jilotepeque Viejo fue ubicado a pocos kilómetros de la confluencia de los ríos Pixcayá y 

Motagua, en el extremo noroeste de departamento de Chimaltenango, localizado sobre 

una meseta ondulada de más de ochenta metros de altura, el cual fue el escenario del 

asentamiento Kaqchikel . 
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Debido a su conformación llega a constituirse en una fortaleza natural difícil de escalar de 

ahí que cuando en 1525 Pedro de Alvarado, recibiera un refuerzo de españoles para 

realizar la campaña militar de asalto a la fortaleza de Jilotepeque Viejo. El capitán Gonzalo 

de Alvarado, los cabos Alonso de Ojeda, Luis de Vivar y Hernando Chávez, así como el 

soldado García de Aguilar, recibieron el encargo del conquistador de Guatemala para 

someter a esta indómita región, contando con la ayuda de muchos habitantes de 

Jilotepeque Viejo, quienes le revelaron a los conquistadores la única entrada a esos 

dominios “La Senda Sagrada.”, el escalar fue dificultoso, no sólo por lo empinado del 

terreno, sino porque lluvia de piedras y flechas caían sobre los conquistadores. El asedio 

duró tiempo hasta que finalmente son dominados, no sin antes librar crueles luchas. Al 

entrar los españoles a Jilotepeque Viejo, tomaron como rehenes a quienes aún quedaban, 

quemaron a los principales de este centro estratégico centro militar. Los Kaqchikeles que 

sobrevivieron a esta masacre huyeron y dentro de lo que es el territorio de San Martín 

Jilotepeque, fueron fundados pequeños asentamientos humanos ya sea en lo que hoy se 

conoce como las aldeas Estancia de San Martín, Estancia de la Virgen, Quimal, Choatalún 

Chijocon, Patzaj, Las Escobas, Varituc, El Molino, Xejuyu, en donde dejaron huella de su 

paso; finalmente se establecieron en el actual valle que se conoce con el nombre de Paz y 

Amor, en donde encontraron características especiales, por un lado la defensa de los 

vientos del norte y de oriente, en el valle que se sitúa entre los cerros El Pelón o 

Reformador, Los Conejos y La Cruz. 

Por transmisión oral de generaciones, se tiene conocimiento que el 11 de noviembre de 

1545, inicialmente los españoles de aquel tiempo reconocieron el asentamiento del pueblo 

a cual dieron el nombre de San Martín Jilotepeque en honor al San Martín de Tours y le 

dejaron como apellido el nombre españolizado de Jilotepeque, para que quedara parte de 

lo que en otra época fue el nombre de Jilotepeque Viejo. 

La vida del pueblo continua, nuevas construcciones surgen, especialmente de adobe y 

techo de teja, sus habitantes conforman un lugar en donde se respira paz. Sin embargo el 

pueblo es propenso a los temblores al igual que casi todo el territorio nacional, de esa 

forma se llega al fatal 4 de febrero de 1976 cuando un fenómeno telúrico de grandes 

dimensiones le sacude violentamente, se mueven las entrañas mismas y el pueblo de San 

Martín Jilotepeque, de corte colonial, cae por los suelos, se pone al descubierto todas sus 
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interioridades, la destrucción es de un 99.99% la pérdida de vidas humanas es de más de 

cuatro mil, cientos de heridos y mucha desolación, duda, incertidumbre y pena. 

Los pobladores poco a poco salen de su asombro y con verdadero valor y serenidad se 

inicia la reconstrucción, se vislumbran los primeros trabajos de construcción de casas 

hechas por paredes de block, techo de lámina, piso de cemento, olvidando las paredes de 

adobe, techos de teja y piso de ladrillos de barro cocido. 

La palabra Xilotepec viene de la voz Náhuatl que significa: Xilotl: maíz tierno o elotes y 

Topetl: cerro o sea CERRO DE MAIZ TIERNO, otros señalan que la palabra Xilotepec 

proviene de la lengua Otomí y que significa diosa de las mieles. Poéticamente se le ha 

llamado CUNA DE LOS LAMENTOS MATERNOS.   

3. Área política 

Su alcalde actual es Otto René Vielman (2012-2016) Consejo Municipal de Desarrollo 

Municipio de San Martin Jilotepeque, Chimaltenango, Guatemala, Centro América 

PBX: 78448053 y 78830364 8 

SÍNDICOS 

 Síndico Primero: Paulino Cusanero Yucuté 

 Síndico Segundo: Marleni Candelaria Hernández Patzan 

CONCEJALES 

 Concejal Primero: Julio Roberto Navas Martínez 

 Concejal Segundo: José Ventura Agüin García 

 Concejal Tercero: Vicente Homero Cajtí García 

 Concejal Cuarto: Francisco Xajil Capir 

 Concejal Quinto: Gilda Reina Duarte Avila 

 Concejal Sexto: Nelson Eduardo Medina Solano 

 Concejal Septimo: Edvin Yobani Vielman Estrada 9  

                                                            
8  Recuperado el 2 de septiembre de 2015, http://www.inforpressca.com/sanmartinji 
9 Municipalidad de San Martín Jilotepeque. Recuperado el 2 de septiembre de 2015, 
  http://www.munisanmartinjil.gob.gt/ 
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El Concejo Municipal es el órgano Colegiado Superior de Deliberación y de decisión de los 

asuntos Municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables 

por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de su circunscripción Municipal. 

El Gobierno Municipal corresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer 

la autonomía del Municipio. Se integra por el Alcalde, los Síndicos y los Concejales, todos 

electos directa y popularmente en cada Municipio, de conformidad con la ley de la materia. 

El Alcalde es el encargado de ejecutar y dar seguimiento a las políticas, planes programas 

y proyectos autorizados por el Concejo Municipal.10 

4. Área social 

Cultura e Identidad 

El idioma indígena predominante es el kaqchikel.  Los rituales forman parte importante de 

la identidad del municipio, principalmente el ritual llamado la entrojada, en donde se da 

gracias a Dios por las cosechas obtenidas durante el año. Se invita a los familiares y 

vecinos para estas ceremonias religiosas, se tocan sones con violín, se come pulique en 

escudillas de barro, esta comida es elaborada con carne de res y gallina, tomate, cebolla, 

culantro, se acompaña con tamalitos blancos, un trago de aguardiente clandestino y atol 

de pelotas. 

Costumbres y tradiciones 

La fiesta titular se celebra del 9 al 11 de noviembre, siendo ese último día el principal, en 

que la Iglesia conmemora al obispo y confesor San Martín de Tours. El traje indígena, 

especialmente de las mujeres es llamativo, debido a que destaca un hermoso huipil o 

güipil, bordado con motivos en color, en que predomina el morado 

Carencias del sector 

1. Se carece de áreas boscosas en la comunidad, por la tala inmoderada de los 

bosques.  

2. No se realiza un adecuado uso de los recursos naturales.  

                                                            

10	CÓDIGO MUNICIPAL ARTÍCULO 9. Del concejo y Gobierno Municipal 
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VII. SECTOR DE RELACIONES 

 

1. Área Institución-usuarios 

Actividades Sociales Actividades Culturales Actividades Académicas 

 Celebración día 

del cariño 

 Día de la madre 

 Día del maestro 

 Feria patronal 

 Actos cívicos cada 

semana 

 Elección de niña 

15 de septiembre 

 Día del niño 

 Clausura de ciclo 

 Elección señorita 

San Martín 

 Concursos de oratoria 

 

2. Área institución con otras instituciones 

Las actividades que se realizan son: 

 Deportivas, como los campeonatos de football  

 Culturales. 

 

3. Área institución con la comunidad 

Las actividades que realizan en la comunidad son de tipo social –cultural como lo es la 

celebración de la feria, el 13 de junio en honor a San Antonio. 

Carencias del sector 

1. Deficientes hábitos de lectura. 
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VIII. SECTOR FILOSÓFICO 

 

1. Área Filosofía de la institución 

Objetivos 

Ser una municipalidad destacada en materia de administración y servicios, que provea a 

los vecinos mejores condiciones de desarrollo que generen armonía, bienestar y paz a sus 

habitantes.  

Visión 

Para el año 2,025 San Martin Jilotepeque es un municipio con desarrollo gradual en los 

sectores de salud, educación, seguridad e infraestructura, generador de empleo y 

oportunidades para sus habitantes, con una imagen urbana rural renovada en donde las 

inversiones impulsan la productividad de la economía local a niveles progresivos con 

Instituciones gubernamentales eficientes enfocada en desarrollar acciones en busca del 

bien común. (Plan de Desarrollo, elaborado en SEGEPLAN, La Municipalidad y líderes 

comunitarios.14 

Misión 

Somos una institución pública al servicio de la población sanmartineca,  dirigida al 

desarrollo gradual de la inversión, en los sectores de educación, salud, seguridad, 

infraestructura, ambiente, cultura y deportes; para mejorar las condiciones de vida de los 

habitantes del municipio sin discriminación. Optimizando el uso de los recursos con 

equidad, eficiencia y transparencia.15 

                                                            
14Misión, visión, objetivos, plan operativo y memoria de labores. Recuperado el 2 de 9 de 2015, de  Espacio proveído 
por ANAM: 
http://www.anam.org.gt/LAIP/smjilotepeque/index.php?option=com_content&view=article&id=42&Itemid=110 . 
15 Misión, visión, objetivos, plan operativo y memoria de labores. Recuperado el 2 de septiembre de 2015, de  Espacio 
proveído por ANAM: 
http://www.anam.org.gt/LAIP/smjilotepeque/index.php?option=com_content&view=article&id=42&Itemid=110 . 
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2. Área políticas de la institución 

Las acciones se orientaran fundamentalmente a desarrollar planes, metodologías y 

procedimientos que permitan dar transparencia a la gestión administrativa y financiera de 

la municipalidad y cuantificar la eficiencia y eficacia de la gestión municipal en la utilización 

de los recursos aplicando políticas institucionales para optimizar los resultados 

esperados.16 

3. Área aspectos legales de la institución 

Metas 

Inversión Social  
 
Educación  

Fortalecer el sistema educativo del municipio para garantizar la calidad y pertinencia del 

servicio en los niveles de preprimaria, primaria y básica.  

Salud  

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población a través de la ampliación 

de la infraestructura y su funcionamiento. 

Cultura y Deportes 

Fomentar el deporte y la recreación en las comunidades urbanas y rurales del municipio 

para contribuir con la salud física y mental de la población.  

Agua y Saneamiento  

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la población a través de dotación de 

infraestructura en servicio de agua y saneamiento y su funcionamiento.  

Carencias del sector 

1. Ninguna 

 

                                                            
16 Misión, visión, objetivos, plan operativo y memoria de labores. Recuperado el 2 de septiembre de 2015, de  Espacio 
proveído por ANAM: 
http://www.anam.org.gt/LAIP/smjilotepeque/index.php?option=com_content&view=article&id=42&Itemid=110 . 
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GUÍA DE ANÁLISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL 

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio 

I. SECTOR COMUNIDAD 

1. Área Geografía 

La escuela se encuentra en la Aldea las Escobas, Caserío San Antonio Cornejo; siendo 

sus límites territoriales: Aldea Pila Vieja, La Plazuela, El Chocolate y Aldea la colonia 

2. Área social 

Cultura e Identidad 

El idioma indígena predominante es el kaqchikel.   

Costumbres y tradiciones 

La fiesta titular se celebra del 9 al 11 de noviembre, siendo ese último día el principal, en 

que la Iglesia conmemora al obispo y confesor San Martín de Tours 

El traje indígena, especialmente de las mujeres es llamativo, debido a que destaca un 

hermoso huipil o güipil, bordado con motivos en color, en que predomina el morado 

Carencias del sector 

1. Hay áreas sin terminar de construir. 

 

II. SECTOR DE LA INSTITUCIÓN 

Nombre de la Institución: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio   

Código 04-03-0153-43  

5. Área de localización geográfica  

Departamento de Chimaltenango, Municipio San Martin Jilotepeque, Aldea las Escobas. 
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6. Área localización administrativa 

Tipo de Institución: Oficial educativa 

7. Área edificio 

Las medidas territoriales de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio  son de 30 x 

25 metros. 

8. Área ambientes y equipamiento 

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio  cuenta con 5 aulas, un laboratorio 

tecnológico, una cancha deportiva, 4 servicios sanitarios y una cocina.  

También tiene una cuenta con  110 escritorios, 5 pizarrones, 5 cátedras, 10 computadoras 

y 4 estanterías. 

Carencias del sector 

1. Insuficiencia de recipientes para colocar la basura. 

2. No cuenta con una oficina  para la dirección. 

3. La cocina está mal organizada. 

4. Inexistencia de  una biblioteca. 

5. No  existe un área de juegos. 

6. Algunas ventanas están en mal estado. 

7. Los escritorios en mal estado. 

 

 

III. SECTOR DE FINANZAS 

2. Área fuentes de financiamiento 

La fuente de financiamiento de La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio es por el 

MINEDUC. 

3. Área de costos 

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio cuenta con energía eléctrica la cual es 

presupuestada por el MINEDUC, también cuenta con agua potable la cual es gratuita ya 
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que no es pagada, no cuentan con servicio telefónico, internet, conserjería ni extracción de 

basura. 

4. Área control de  finanzas 

 La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio maneja lo que es el libro de caja – 

Almacén de los Programas de gratitud, Alimentación escolar y útiles escolares. 

Y controlan sus cuentas en la Contraloría General de Cuentas 

Carencias del sector 

1. No cuentan con los suficientes recursos para mantener los huertos. 

2. No poseen equipo  audiovisual. 

3. Insuficientes computadoras para la población que se atiende. 

 

 

IV. SECTOR RECURSOS HUMANOS 

2. Área personal operativo 

En la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio laboran  4 docentes, quienes 

atienden los niveles de pre-primaria y primaria. 

3. Área personal administrativo 

La administradora es la profesora Magnolia Estrada (directora). 

4. Área personal de servicio 

La escuela no cuenta con personal de servicio por lo tanto son los docentes y los alumnos 

los encargados de realizar la limpieza en la escuela. 

5. Área personal usuarios 

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea San Antonio tiene 93 alumnos desde pre-primaria 

hasta sexto primaria. Siendo 46 niñas y 47 niños. 

Carencias del sector 

1. No se cuenta con un guardián. 

2. No tiene personal de servicio 
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V. SECTOR CURRICULUM 

1. Área plan de estudios 

Pre- primaria: párvulos y preparatoria 

Primaria: de primero a sexto primaria 

2. Área horario institucional 

La jornada de estudio: matutina  

Horario de 7:30 a 12:00 

3. Área material didáctico 

El material didáctico de la escuela es elaborado por las docentes,  junto con la ayuda de 

sus alumnos, aunque cuentan con pocos recursos para su elaboración.  

4. Área métodos y técnicas 

La metodología y las técnicas utilizadas por los docentes son:  

 El aprendizaje significativo, 

 El cooperativo 

 Metodología activa. 

5. Área evaluación 

Los tipos de evaluación que la escuela utiliza son: 

 La diagnóstica,  

 De proceso  

 De unidad. 

Carencias del sector 

 

1. Las aulas no cuentan con suficiente material didáctico. 

2. Falta de conocimientos sobre la educación ambiental. 
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VI. SECTOR ADMINISTRATIVO 

6. Área Planeamiento 

La estructura de un plan de bimestre es la siguiente:  

 Competencia 1 

 Competencia 2 

 Indicadores de logro  

 Contenidos declarativos 

 Contenidos procedimentales 

 Contenidos actitudinales 

 Actividades de desarrollo 

 Recursos  

 Actividades de Evaluación 

 

7. Área organización 

Sin evidencia 

                  

8. Área coordinación 

Hay reuniones cada vez que sea necesario para información de actividades o situaciones 

relacionadas con los alumnos.  

No existe cartelera de información. 

9. Área control y supervisión 

Los docentes son evaluados por su directora cada bimestre. 

 

 

Carencias del sector 

 

1. Falta material de apoyo para practicar los principios y valores 

2. Desconocimiento de los rincones de aprendizaje. 
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VII. SECTOR DE RELACIONES 

 

4. Área Institución-usuarios 

Actividades Sociales Actividades Culturales Actividades Académicas 

 Celebración día 

del cariño 

 Día de la madre 

 Día del maestro 

 Actos cívicos cada 

semana 

 Elección de niña 

15 de septiembre 

 Día del niño 

 Clausura de ciclo 

 Concursos de oratoria 

5. Área institución con otras instituciones 

Las actividades que se realizan son: 

 Deportivas, como los campeonatos de football  

 Culturales. 

 

6. Área institución con la comunidad 

Las actividades que realizan en la comunidad son de tipo social –cultural como lo es la 

celebración de la feria, el 13 de junio en honor a San Antonio. 

Carencias del sector 

 

1. Ninguna 

 

VIII. SECTOR FILOSÓFICO 

 

1. Área Filosofía de la institución 

Sin evidencia 

 

2. Área políticas de la institución 

Sin evidencia 
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3. Área aspectos legales de la institución. 

 

Los principios que sustentan y orientan la formulación de las políticas educativas son los 

indicados en la Ley de Educación Nacional  

Artículo 1º. Principios. La educación en Guatemala se fundamenta en los siguientes 

principios 

1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligación del Estado. 

2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los 

Derechos Humanos. 

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo. 

4. Está orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de 

un proceso permanente, gradual y progresivo. 

5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformación de una sociedad justa y 

democrática. 

6. Se define y se realiza en un entorno multilingüe, multiétnico y pluricultural en 

función de las comunidades que la conforman. 

7. Es un proceso científico, humanístico, crítico, dinámico, participativo y 

transformador.17 

 

ARTÍCULO 2º. Fines. Los Fines de la Educación en Guatemala son los siguientes 

14. Proporcionar una educación basada en principios humanos, científicos, técnicos, 

culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el 

trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida. 

15. Cultivar y fomentar las cualidades físicas, intelectuales, morales, espirituales y 

cívicas de la población, basadas en su proceso histórico y en los valores de respeto 

a la naturaleza y a la persona humana. 

16. Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como núcleo básico social y 

como primera y permanente instancia educadora. 

                                                            
17  Ley de Educación Nacional, Decreto No. 12-91 en su TITULO I. Principios y Fines de la Educación. 
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17. Formar ciudadanos con conciencia crítica de la realidad guatemalteca en función de 

su proceso histórico para que asumiéndola participen activa  responsablemente en 

la búsqueda de soluciones económicas, sociales, políticas, humanas y justas. 

18. Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnología moderna 

como medio para preservar su entorno ecológico o modificarlo planificadamente en 

favor del hombre y la sociedad. 

19. Promover la enseñanza sistemática de la Constitución Política de la República, el 

fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaración 

de los Derechos del Niño. 

20. Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la 

auténtica democracia y la independencia económica, política  y cultural de 

Guatemala dentro de la comunidad  internacional. 

21. Fomentar en el educando un completo sentido de la organización, responsabilidad, 

orden y cooperación, desarrollando su capacidad para superar sus intereses 

individuales en concordancia con el interés social. 

22. Desarrollar una actitud crítica e investigativa en el educando para que pueda 

enfrentar con eficiencia los cambios que la sociedad le presenta. 

23. Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de 

carácter físico, deportivo y estético. 

24. Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y 

desarrollo del patrimonio histórico, económico, social, étnico y cultural de la Nación. 

25. Promover la coeducación en todos los niveles educativos, y 

26. Promover y fomentar la educación sistemática del adulto. 18 

 

 

 

 

 

 
                                                            

18Ley de Educación Nacional, Decreto No. 12-91 en su TITULO I. Principios y Fines de la Educación.. 
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Objetivos 

Velar por que las necesidades de aprendizaje de  los alumnos se satisfagan mediante un 

acceso equitativo a un aprendizaje adecuado y a programas de preparación para la vida 

activa. 

Metas 

Garantizar una educación intercultural bilingüe de calidad a los alumnos pertenecientes a 

minorías étnicas y pueblos originarios. 

Carencias del sector 

 

1. No existe marco filosófico 
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6. Motivación 

Jugar a la pelota preguntona. 

7. Actividades 

Explicar a través de la charla a los docentes y alumnos  la utilidad de la guía para la 

elaboración y mantenimiento de huertos escolares. 

Dicho material se fundamenta en la necesidad de contribuir a la mejora de la educación 

ambiental, implementando huertos escolares. Esta guía está dividida en cuatro temas 

siendo estos:  

 Tema  uno, huertos con plantas ornamentales 

 Tema  dos, huertos de hortalizas 

 Tema tres, huertos de plantas medicinales  

 Tema  cuatro, huertos de plantas aromáticas 

Al finalizar cada etapa se encuentran actividades para realizar en clase. 

8. Recursos  
 
8.1 Humanos 
Directora de la escuela 
Docentes de la escuela 
Alumnos 
 
8.2 Materiales  
Guía para la elaboración y mantenimiento de huertos escolares 
Afiches 
Lápices  

 
9. Evaluación  
 
Se realizará la evaluación a través de preguntas orales al finalizar la charla. 
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