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RESUMEN.

A lo largo de este informe conoceremos la importancia de otorgar a los espacios que
utilizamos en el dia a dia, caracter educativo. Reconoceremos el espacio como
recurso pedagoégico, fundamentado en la Pedagogia de la Educacion Infantil;

analizando la concepcion de este término desde la perspectiva de varios autores.

Se muestran los principales factores que condicionan los espacios escolares y las
necesidades que debemos respetar de los estudiantes a la hora de crear los mismos.
Se presentan modelos de organizacion espacio-aula y varias experiencias en
espacios del centro escolar con caracter educativo y el patio; asi como una
herramienta para la evaluacion de los espacios interiores y exteriores, que favorece
la posibilidad de otorgar calidad a nuestra practica educativa, ya que los espacios
condicionan, favorecen o dificultan el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

Este informe resalta la importancia que la configuracién del espacio dedicado a la
ensefianza tiene en orden a la obtencion de mejores resultados, de calidad
educativa, sobre todo analizando las posibilidades que ofrece la actual propuesta
ministerial de reforma de la ensefianza y del disefio curricular, abierto y prescriptivo
gue se en ella se contiene, para hacer hincapié en la importancia que en el futuro
inmediato van a tener las comunidades educativas, tanto en lo que se refiere al

disefio de nuevos centros. Como en lo tocante a la remodelacion de los existentes.

Para ello se quiere el analisis sobre los diferentes tipos de espacios que existen
como factor educativo en el sistema educativo. Uno de los factores que configuran la
personalidad es el espacio. Junto con el tiempo forma las coordenadas existenciales

sobre las que se sienta la vida del hombre.

Al mismo tiempo se quiere una propuesta de distribucion espacial para un centro de
educacion pre-primario teniendo como referencia las connotaciones de caracter

prescriptivo de la propuesta Ministerial de Educacion.



INTRODUCCION

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad

de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccién Barberena.

Dicho informe da a conocer a detalle el desarrollo del proyecto Guia para la creacion
de espacios educativos abiertos en el Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN

Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa.

Dicho informe consta de seis capitulos, siendo los siguientes: Diagnéstico,
Fundamentacion tedrica, Plan de Accion o de la intervencion (proyecto), Ejecucion y
sistematizaciéon de la intervencion, Evaluacion del proceso y El Voluntariado; los

cuales se detallan a continuacion.

El capitulo I: Trata acerca del diagnéstico que se realiz6 en la institucién avalada y
en la institucion avaladora; obteniendo la informacion Institucional, ldentidad
Institucional, Desarrollo Historico, Los Usuarios, Infraestructura, Proyeccién social,
Finanzas, Politica labora y otros datos, la estructura organizacional del
establecimiento donde se realizdé el EPS, también en este capitulo esta toda la
Monografia del municipio de Barberena, los procedimientos de aplicacion de técnicas
gue se utilizaron durante el Diagndstico, las carencias que se identificaron, el analisis

del problema, la priorizacion del problema y la justificacion.

El capitulo Il: Trata acerca de la fundamentacion tedrica que esta relacionada con el
problema que se trabajo. En este capitulo esta la tematica de Derechos Humanos
que sustenta el problema que se realizdé en El Centro de Educacion Integral CEIN-
PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento de Santa Rosa.



El capitulo Ill: Trata de el Plan Accién de la Propuesta, donde se justifica el porqué
del tema que se trabajo, los objetivos y metas que se pretenden alcanzar, las
actividades que se realizaron, todos los recursos materiales que sé que seran
necesarios y el recurso humano, también esta el presupuesto de todos los materiales
gue se utilizaron para poder realizar el proyecto y para finalizar esta el cronograma
de las actividades que se realizaron.

En el capitulo IV: Trata de la ejecucién y sistematizacion de la intervencién donde
abordamos las experiencias del proceso de diagndstico, la ejecucion y todo el relato
de la descripcion de las actividades, asi mismo la socializacion de los resultados
obtenidos, enfocandose en los actores, acciones, resultados, implicaciones,

lecciones aprendidas.

En el capitulo V: Trata del Monitoreo y Evaluacién del proceso del proyecto de
Techado del Espacio Abierto, que se realiz6 en ElI Centro de Educacion Integral
CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento de Santa

Rosa.

En el capitulo VI: Trata respecto al proyecto del voluntariado que se llevo a cabo en
un area de turismo de la Aldea Fray Bartolomé de las Casas, del municipio de
Barberena, del departamento de Santa Rosa, asi mismo podemos encontrar las
Conclusiones, Recomendaciones, Bibliografia, E-grafia, Apéndice y los anexos del
proyecto. El estudio sobre este tema es muy importante porque sera aporte
fundamental al conocimiento y también una concientizacion a la comunidad
educativa del Centro de Educacién Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio

de Barberena, Departamento de Santa Rosa, con quien se trabajo el proyecto.



CAPITULO I: DIAGNOSTICO

Institucion Avaladora

1.1 Contexto

1.1.1 Geogréfica

El Municipio de Barberena tiene una extension territorial aproximada de
doscientos noventa y cuatro (294) kilometros cuadrados, esta- localizado en la region
central del departamento de Santa Rosa, sobre la carretera Interamericana CA-1, a
54 kilbmetros de distancia de la ciudad capital y a 9.5 kilbmetros de la cabecera
departamental, Cuilapa. Colinda al norte con Santa Cruz Naranjo (Santa Rosa) y
Fraijanes (Guatemala), al sur con Pueblo Nuevo Vifias, (Santa Rosa) y Villa Canales
(Guatemala), al este con Nueva Santa Rosa y Cuilapa (Santa Rosa) y al oeste con
Pueblo Nuevo Vifias (Santa Rosa) y Villa Canales (Guatemala). Las coordenadas
geogréficas lo sitian en una latitud de 14 grados, 18 minutos y 24 segundos y una
longitud de 90 grados 21 minutos y 36 segundos.1

Clima: EI Municipio registra alturas que van desde 7,200 pies (2,195 metros)
hasta 2,400 pies (732 metros) sobre el nivel del mar, la Cabecera Municipal se
encuentra a 3,508 pies (1,069 metros) y su clima generalmente es templado, y
calido en época de verano. Sus temperaturas oscilan entre 18.8 y 27.8 grados
centigrados, con una media de 22.4 grados centigrados. La precipitacion pluvial por
afo es de 1,990

Y la humedad relativa es de 70.3%, factor que, entre otros, contribuye a crear

el ambiente adecuado para el cultivo del café, que es su principal producto agricola.

1 Prensa Libre, Conozcamos Santa Rosa. Editorial Prensa Libre, (septiembre 1999).
P.8



El clima del Municipio de Barberena, Santa Rosa se ve influenciado por la
deforestacion de tala inmoderada de -arboles, situacion que se considera como un
fendbmeno social en aumento, porque el hombre en busca de satisfacer sus
necesidades y no tener empleo que le provea de recursos, efectia esta actividad sin
considerar los dafios ambientales que causa. Por tal razén la temperatura va en

aumento para establecer una media de 25.5 grados paulatinamente.

1.1.2 Social
La division politica del Municipio de Barberena, Santa Rosa comprende una
poblacion denominada de la misma forma, que es la cabecera municipal, 11 aldeas,
cuatro caserios, dos parcelamientos y 48 fincas registradas, detallandose las mas
importantes.
e a. Aldeas
e Las Astas, El Junquillo, El Quebracho, El Colorado, Las Pozas, Buena Vista,
Mal Pais, El Pino, Los Bijagues, El Cerinal y El Utzumazate.
e b. Caserios
San Nicolas, Los Pocitos, Las Canoguitas y Monterroso.
e . Parcelamientos

Fray Bartolomé de las Casas y Vifias

Salud En el Municipio Cuenta con un centro de salud en el casco urbano del
municipio de Barberena, 5 puestos de salud en las aldeas: El Cerinal, Canoguitas,
Las Astas, El Quebracho y Junquillo, de los cuales solamente los cinco estan en
funcionamiento. Todos estos centros proporcionan los servicios de consulta externa,
campafias de vacunacion, saneamiento ambiental y control de enfermedades
endémicas entre otras. El personal que labora en el centro de salud esta- compuesto
por: técnicos en salud, personal médico y de enfermeria, técnicos de laboratorio,

personal administrativo y supervisores de saneamiento ambiental.2

2 Documento impreso, Doctor Hugo italo Franco Carrera, Director Centro de Salud,
afio 2000



Educacion

De acuerdo a la investigacion, se determin6 que la mayoria de la poblacion en
edad escolar, asiste a las escuelas publicas en cada uno de los centros poblados. En
la cabecera municipal funcionan los niveles educativos de pre- primaria, primaria y
bésicos; en las aldeas y fincas Unicamente hay nivel primario.
Para determinar el nivel de cobertura de los servicios educativos en Barberena, se
tomé como base la poblacion en edad escolar del Municipio, para lo cual se
establecio un rango entre 5 y 19 afios de edad, obteniéndose un total de 13,900
personas que deberian estudiar de las cuales solamente se atienden 8,292
estudiantes, se puede indicar que la cobertura general es de alrededor del 60%;
distribuidos en 42% en el area urbana y 58% en el area rural. Lo anterior evidencia
gue derivado de la situacion econémica de la poblacion del Municipio, nifios en edad
escolar se incorporan a temprana edad a las actividades productivas, con lo que se
puede prever un 40% de analfabetismo potencial en las nuevas generaciones.
Adicionalmente, los servicios educativos son atendidos en un 75% por el Estado, el

20% por la iniciativa privada y el restante 5% por cooperativas. 3

1.1.3 Historica

El municipio de Barberena, fue creado por acuerdo gubernativo del 20 de
diciembre de 1879, el que en su parte conducente dice: “...En atencién a que las
poblaciones de Barberena, Corral de Piedra, Pino Buena Vista, Cerro Redondo, La
Vega, Los Tarros, La Pastoria, San Juan Utapa, El Zapote, Teanzual y Pueblo
Nuevo reunen los requisitos que previenen del articulo 4to. del decreto No.242,
para la creacién de un distrito o jurisdiccion municipal, residiendo la Municipalidad

de Barberena...”.

3 Francis Gall. Diccionario Geografico de Guatemala. (Compilacién Critica,

Instituto Geografico Militar). Tomo I. p. 192.



En el Acuerdo Gubernativo de 1892 y del 26 de diciembre de 1912 fueron
adicionadas las aldeas: Pueblo Nuevo y la Vega, al municipio de Barberena.
La jurisdiccion municipal de Barberena, comprendida con la cabecera municipal,
11 aldeas, 3 caserios, 2 parcelamientos y 48 fincas registradas, detallandose las
mas importantes.
Aldeas: las Astas, El Junquillo, EI Quebracho, El Colorado, Las Pozas, Buena
Vista, Mal Pais, El Pino, Los Pocitos, y Las Canoguitas.
Caserios: San Nicolas, Los Pocitos y Canoguitas.
Parcelamientos: Fray Bartolomé de las Casas y Vifas.
Fincas: Cerro Redondo, Las Vifias, Las Vegas, Uruguay, Las Alamedas, Islandia,
La Pastoria, Sabanetas, Las Margaritas, el Naranjito, El Progreso, Canteros, San
Luis, El Volcancito, Montevideo, Teanzaul, Santa Elisa, Miramar, El Paraiso, El
Colorado, El Hato, Agua Santa, La Union, Noruega y El Mirador, entre otras, en la
mayoria de las cuales, el principal cultivo es el café. Cabe indicar que los centros
poblados que integran el municipio de Barberena, en la actualidad no han
cambiado de nombre ni han surgido otros, con relacion a los que originalmente
constituyeron su formacion, lo que deja de manifiesto que el mismo cuenta con
tradiciones y costumbres muy arraigadas.

Los poblados de Barberena y sus propiedades rurales, estan unidos entre si
y 4 con los municipios vecinos también por veredas y roderas asi como caminos
no asfaltados. Los suelos del municipio en su mayoria, estan comprendidos en
dos tipos: suelos sobre materiales volcanicos mezclados o de color oscuro en
terreno casi plano moderadamente inclinado y suelos profundos sobre materiales
volcanicos mezclados o de color oscuro, por lo que la capacidad productiva de la
tierra, combinada con los efectos del clima, la hacen apta para cultivos perennes y

de montafa, principalmente para fines forestales y pastos. 4

4 Francis Gall. Diccionario Geografico de Guatemala. (Compilacion Critica,

Instituto Geografico Militar). Tomo I. p. 192.
ibidem p. 192.



1.1.4 EconOmica

La poblacion economicamente activa esta- integrada por todas aquellas
personas con edad y capacidad de trabajar, tienen una ocupacion o la buscan
activamente. Segun la clasificacion de los censos nacionales, la Poblacion
Economicamente Activa esta- integrada por personas entre 7 y 65 afios de edad,
caracteristica de los paises subdesarrollados, donde se inicia el trabajo a muy
temprana edad en consideracion a que el aporte del jefe de hogar no es suficiente
para cubrir todas sus necesidades.

Con base en datos poblacionales del Municipio, se establecié que la poblacion
econdmicamente activa del mismo, asciende a 27,705 habitantes, que representa
alrededor de 73% del total de la poblacion del Municipio, de los cuales 13,806 son
hombres y 13,899 mujeres. La mujer en el Municipio de Barberena participa en la
vida activa con su esfuerzo fisico.

Se determiné que el sector formal de la economia representa un 23%, el
sector informal un 25%, el desempleo lo integra un 7% de la poblacion y el restante
45% lo constituyen los escolares, amas de casa, jubilados y otros, es importante
indicar que dentro de estos se encuentran las mujeres con familia, que perciben
ingresos por esposos e hijos que trabajan en los Estados Unidos de Norteamérica y
gue dentro de su Municipio no participan en ninguna actividad.

La baja actividad laboral, obedece a que en la fecha del diagnéstico realizado,
la principal actividad econémica de la region, la constituye el cultivo de café,
encontrandose en su ciclo natural mas bajo de ocupacién (mayo-julio). 5

La conformacién de sus actividades productivas del Municipio de Barberena
estan integradas por la actividad agraria, servicio, artesanal, agroindustrial, y
pecuario; donde su participacion segun la investigacidon de campo corresponde a la

siguiente:

5 Francis Gall. Diccionario Geografico de Guatemala. (Compilacion Ciritica,
Instituto Geografico Militar). Tomo I. p. 195.
ibidem p. 195.



1.1.5 Politica

La administracién, del Municipio de Barberena esta a cargo de la
Municipalidad, la cual estd compuesta por una Corporacion Municipal, que encabeza
el Alcalde a quien lo respalda un grupo de concejales y sindicos, esta se ubica en la
Cabecera, adicionalmente existen alcaldias auxiliares con sede en cada una de las
aldeas del Municipio.

En el municipio de Barberena todos los lugares poblados son categoria de

Aldea tienen Organizados sus Consejo Comunitario de Desarrollo. La mitad de estos
cuenta con presencia de mujeres dentro de su organizacion y Unicamente uno es
presidido por el sector femenino.
En este municipio, existen pocos actores claves de desarrollo, que estén bien
definidos, mas alla, del alcalde y su gobierno municipal. Los representantes de las
asociaciones campesinas y cooperativas, las asociaciones de sociedad civil y
estudiantil, participan raras veces en el Consejo Municipal de Desarrollo, por lo cual,
hay poca coordinacion entre ellos y poca incidencia en las politicas y programas
municipales.

Las instituciones de gobierno presentes en el municipio, teles como: Ministerio
de salud y educacién tienen participacion activa en el sistema de consejos de
desarrollo y ocasionalmente presentan propuestas de proyectos al Consejo Municipal
de Desarrollo, existiendo buena coordinacion entre el gobierno municipal y las
dependencias del ejecutivo. 6

A nivel comunitario es importante mejorar su capacidad organizativa a través
de la capacitacion constante a los miembros de los Consejo Comunitario de
Desarrollo ademéas de fortalecer las capacidades organizativas y de incidencia

politica de la sociedad civil para un mejor desarrollo.

6 Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, MAGA, Caracterizacion del
departamento de Santa Rosa, Agosto 1998, Pag. 6
6 Ibidem



1.1.6 Filosoéfica:

En Barberena los feligreses cristianos se encuentran divididos en dos grandes
grupos: catolicos y evangélicos. El porcentaje entre estos dos grupos varia
dependiendo la fuente de la informacion el credo mas profesado era el catdlico; el
cristianismo predominante se reune al agrupar a las diferentes confesiones
protestantes, siendo la denominacion con mayor numero de miembros la
iglesia Principe de Paz Finalmente, en los dultimos afios las encuestas han
posicionado a los cristianos catolicos y cristianos evangélicos en porcentajes
similares (4 de cada 10), segun datos del afio 2013 habria entre cuarenta y siete por
ciento de cristianos catdlicos, y un cuarenta por ciento de
cristianos protestantes evangélicos; mientras que en otras encuestas publicadas en
el afio 2014 la de por si, poca diferencia serian aun mas acortada, quedando con
cuarenta y cinco por ciento los cristianos catolicos y cuarenta y uno por ciento los

cristianos evangélicos. 7

En datos globales Barberena tendria entre cuarenta y cuatro por ciento de
poblacién catdlica, con una igualdad con la agrupacion de denominaciones
protestantes -en su mayoria de tendencia Principe de Paz cuyos fieles suman el
cuarenta y cuatro por ciento de los barberenences, y que se mantienen en aumento
desde la década de 1960.

1.1.7 Competitividad:

La competitividad busca aumentar la inversiébn y las oportunidades de
negocios y empleos en beneficio de sus habitantes.

Es por ello que la Municipalidad de Barberena, Santa Rosa busca apoyar a las
empresas, empresarios, cooperativas, Organizacion No Gubernamentales y demas
instituciones gubernamentales y no gubernamentales en el municipio para general
mas y mejores fuentes de empleo en beneficio de los habitantes y procurar una

mejorar calidad de vida para las familias.

7 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion 2011-
2025). Tomo Unico. p. 39.


https://es.wikipedia.org/wiki/Iglesia_cat%C3%B3lica
https://es.wikipedia.org/wiki/Iglesias_evang%C3%A9licas
https://es.wikipedia.org/wiki/Protestantismo#Ramas_o_denominaciones
https://es.wikipedia.org/wiki/Protestantismo

La Municipalidad de Barberena, Santa Rosa cuenta con un Plan de
Competitividad Municipal, con un marco de accion que permite alinear las decisiones
publicas y privadas, asi como la formulacién de alternativas y acciones que se
requieren para consolidar el desarrollo del Municipio, a través de nuevas inversiones,
negocios y empleos, y facilitar con ello, el avance del municipio hacia el desarrollo

econdmico local. 8

Las intervenciones del Proyecto se dirigen a la remocién de barreras a la
inversion y al crecimiento economico local; al fortalecimiento de su capacidad
administrativa y de prestacion de servicios a los empresarios y a la comunidad; a
estimular el mayor dinamismo del alcalde en promover la actividad econdmica, e
impulsar el desarrollo de alianzas entre las municipalidades y alianzas entre las

municipalidades y el sector privado.

Las acciones priorizadas son plasmadas en Planes de Competitividad
Municipal a ser ejecutados por la municipalidad con el apoyo del sector privado,
desarrollard programas de capacitacion y asistencia técnica especializados para
mejorar la competitividad municipal; asimismo, apoyara el crecimiento de los
sectores productivos a través de capacitacion y asistencia técnica para el desarrollo
de capacidades empresariales y de la fuerza laboral, asociatividad de empresarios, el
fortalecimiento de redes de mujeres de negocios, el desarrollo de un concurso de
planes de negocios, ferias de promocién de inversiones, productos y empleos, entre
otros. El Proyecto contempla entre otros, crear 200 nuevos negocios y registrarlos y
5,000 nuevos empleos; conformar al menos 2 asociaciones empresariales, fortalecer
al menos 2 redes de mujeres de negocios, desarrollar 2 eventos de promociéon de

inversiones y productos y ferias de empleo para jovenes en microrregiones.

Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion 2011-
2025). Tomo Unico. p. 40.
8 Ibidem



Instituciéon Avaladora

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad Institucional

La Municipalidad esta al servicio de la poblacion fundamentada en
funcionarios honestos con espiritu de servicio emprendedores, con credibilidad y
justicia social; utilizando tecnologia moderna e infraestructura adecuada para
impulsar el eficiente y econdmico en la prestacion de servicios publicos a la
comunidad, manteniéndola informada para que se involucre y participe en la solucion
de sus problemas, desarrollando una administracion del pueblo, para el pueblo y con

el pueblo.

Nombre:

Municipalidad de Barberena, del Departamento de Santa Rosa
Localizacion Geogréfica:

Barberena es un municipio del Departamento de Santa Rosa, en el sur de la
Republica de Guatemala, antiguamente era conocido como Corral de Piedra y tiene
una poblacion aproximadamente de 58,912 habitantes para el 2016. Una extension
territorial de 294 km2, y una densidad poblacional de aproximadamente de 132

habitantes por kilbmetro cuadrado. 9

El Municipio de Barberena fue creado por acuerdo gubernativo del 20 de
diciembre de 1879, el que en su parte conducente dice: en atencién a que las
poblaciones de Barberena, Corral de Piedra, Pino, Buena Vista, Cerro Redondo, La
Vega, Los Tarros, La Pastoria, San Juan Utapa, El Zapote, Teanzul y Pueblo Nuevo

Vifias rednen los requisitos que previene el articulo 4to. del decreto No. 242

Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion 2011-
2025). Tomo Unico. p. 50.
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En el Acuerdo Gubernativo de 1892 y del 26 de diciembre de 1912 fueron
adicionadas las aldeas: Pueblo Nuevo y la Vega, al Municipio de Barberena. El
Municipio de Barberena fungiéo como cabecera departamental durante los afios 1913-
1920, segun Acuerdo Gubernativo del 10 de marzo de 1913, por reconstruccion de la
cabecera departamental, Cuilapa, dafios ocasionados por el terremoto que azoto a la
Republica de Guatemala en el afio 1913, sin embargo, segun Acuerdo Gubernativo
del 18 de octubre de 1920, Cuilapa volvi a tomar posicion como cabecera

departamental 10

Vision:

Ser una municipalidad al servicio del ciudadano, fundamentada en
funcionarios honestos con espiritu emprendedor, credibilidad, justicia social y con
vocacion innovadora, tecnologia moderna e infraestructura adecuada para impulsar
el desarrollo en general del municipio de Barberena. Promoviendo un modelo
eficiente y econdmico en la prestacion de servicios publicos a la comunidad,
manteniéndola informada e interesarla en la solucion de sus problemas, realizando

asi una administracién municipal correcta, econémica y eficaz.

Mision

Somos una institucion que brinda atencion integral de servicios municipales de
manera eficiente, transparente y accesible a la poblacion de Barberena. Logrando el
mejoramiento contindo de la calidad de vida y el desarrollo equitativo e integral de
sus habitantes, con identidad, responsabilidad y gestiébn honesta de sus recursos

econdémicos financieros y humanos.

Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion 2011-
2025). Tomo Unico. p. 51.
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Objetivos
General:
e Contar con un plan estratégico que permita a las autoridades y
funcionarios de la Municipalidad de Barberena, Departamento de Santa
Rosa, orientar sus acciones al logro de objetivos y metas establecidos para
el periodo 2011-2025 11

Especificos
¢ I|dentificar las actividades y recursos que la municipalidad desarrollara para el
cumplimiento de politicas definidas para el periodo 2011-2025.
e Contar con un instrumento que permita la toma de decisiones en la ejecucion
de las acciones a realizar.
e Desarrollo de planes, metodologia y procedimientos que permitan la

transparencia financiera”.

Principios

e Honestidad
Los funcionarios y personal de la Municipalidad de Barberena Santa Rosa,
realizan sus acciones con honestidad y coherencia, generando legitimidad y

confianza en los vecinos del municipio.

e Responsabilidad
Los empleados municipales desarrollan su trabajo y cumplen con sus funciones
en forma efectiva, eficiente y oportuna, teniendo como prioridad lograr el bienestar de

los vecinos.

11 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 51.
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e Transparencia
La Municipalidad realiza su gestion haciendo uso racional y transparente de los
recursos financieros, para realizar la ejecucién de obras, programas de beneficio

social y dotacion de servicios publicos.

e Respeto

En el quehacer diario de la Municipalidad se garantiza, por parte de los servidores
ediles, una comunicacion y relacion de respeto y rectitud hacia todos los vecinos que
demandan atencién, sin importar su condicién social, creencias religiosas o politicas,

0 su pertenencia étnica y cultural.

e Eficiencia
Se garantiza la mayor celeridad en los tramites y gestiones municipales,

brindando servicios de calidad. 12

Valores
e Vocacion de servicio
e Trabajo en equipo
e Sostenibilidad
e Transparencia

e Integridad

12 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 52.
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Organigrama de la Municipalidad de Barberena, Santa Rosa
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13 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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Servicios que presta
e Clinica de Medicina General
e Direccién Municipal de la Mujer

e Biblioteca Municipal

Tramites y Gestiones
e Departamento de agua
e Servicios publicos
e Boleto de Ornato
e Construccion urbana
e Impuesto Unico Sobre Inmuebles
e Constancias y Solvencias
e Matrimonios

e Suscripciones Policia Municipal de Transito

Vinculaciéon con agencias nacionales o internacionales: Ninguna

Relaciones con instituciones afines o similares: Ninguna

1.2.2 Desarrollo Historico:

La Municipalidad de Barberena, Santa Rosa, es la organizacion que se
encarga de la administraciéon local en un pueblo o ciudad, compuesta por el Alcalde y
varios concejales para la administracion de los intereses de un municipio. Es de esta
necesidad que nace dicha institucion segun Acuerdo Gubernativo No. 187 De fecha
20 de diciembre de 1879, se crea con categoria 22. 14

El municipio fue creado por Acuerdo Gubernativo. del 20 diciembre 1879:
"Atendiendo a que las poblaciones de Barberena, Corral de Piedra, Pino, Buena

Vista, Cerro Redondo, Ventas, La Vega, Los Tarros, La Pastoria, San Juan de Utapa;

14 Francis Gall. Compilacion Critica Diccionario Geogréafico de Guatemala. Tomo 1.
Tipografia Nacional de Guatemala. Guatemala junio 1983, p.192

14


https://es.wikipedia.org/wiki/Pueblo_(poblaci%C3%B3n_rural)
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad
https://es.wikipedia.org/wiki/Alcalde
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https://es.wikipedia.org/wiki/Municipio

El Zapote, Teanzul y Pueblo Nuevo reunen los requisitos que previene el
articulo 4°. del Decreto No. 242 para la creacion de un distrito o jurisdiccion
municipal, El Presidente de la Republica, Acuerda: Que con arreglo a la citada ley se
establezca dicha comprension, residiendo la Municipalidad de Barberena, Santa
Rosa en la primera de las mencionadas poblaciones. Comuniquese". En la
"Demarcacion Politica de la Republica de Guatemala”, Oficina de Estadistica, 1892
figura como San José Barberena, mientras que en el Boletin de Estadistica,
noviembre de 1913, ya s6lo como Barberena. La famosa hda. y luego caserio Corral
de Piedra, que tanto figur6 en la historia de Guatemala al suceder importantes
hechos durante las luchas fratricidas inmediatamente después de la proclamacion de
la independencia en 1821 y de la absoluta en 1823, ya que estaba en el camino entre
Guatemala y El Salvador, en la actualidad forma parte de la cabecera municipal. Por
Acuerdo Gubernativo del 15 octubre 1882 se eligi®6 en municipio la aldea Pueblo
Nuevo con otros poblados. ElI nuevo municipio asi creado, que se conoce como
Pueblo Nuevo Vifas, se segrego del territorio de Barberena.

Promediando el siglo XVIII no existia Barberena, sino solamente la hacienda Corral
de Piedra, que pertenecia al curato de Cuajiniquilapa o Los Esclavos. Sus habitantes
hablaban el idioma chorti. 15

El terremoto del 10 de marzo de 1913 destruy6 la cabecera departamental Cuilapa
por lo cual la misma pasé a Barberena al tenor del Acuerdo Gubernativo del 10
marzo 1913 y permanecio alli hasta que por Acuerdo Gubernativo del 18 octubre
1920, reconstruida Cuilapa al haber sido reparados los dafos, la cabecera
departamental se trasladé nuevamente a dicho lugar.

En julio 1973 se inaugurdé la carretera que parte de la Panamericana o
Interamericana CA-1 en Barberena, para enlazar las cabeceras municipales de
Casillas y Santa Cruz Naranjo. Tiene una longitud de 30.7 km. y su construccion
estuvo a cargo de Atlas & Cia. Ltda. Los poblados de Barberena y sus propiedades.

15 Francis Gall. Compilacion Critica Diccionario Geogréafico de Guatemala. Tomo |.

Tipografia Nacional de Guatemala. Guatemala junio 1983, p.192
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Por Acuerdo Gubernativo del 3 marzo 1927 se entregdé una suma a las

municipalidades de Cuilapa, Barberena, Nueva Santa Rosa y Santa Rosa de Lima,
para tomar acciones de la Empresa Eléctrica.
La municipalidad de Barberena, Santa Rosa las adquiri6 conforme al Acuerdo del
Ejecutivo del 22 agosto 1928. El del 25 agosto 1942 aprobd la tarifa para el cobro del
alumbrado eléctrico. La cabecera cuenta hoy en dia con energia eléctrica
suministrada por el sistema regional oriental, distrito Cuilapa, del Instituto Nacional de
Electrificacion. 16

El Acuerdo Gubernativo del 14 enero 1893 se relaciona con fondos para
construir un edificio municipal, asi como el del 23 abril 1923. El Acuerdo Gubernativo
del 12 enero 1911 aloco los fondos necesarios para la terminacion del mercado
municipal.

En la sesién celebrada el 21 febrero 1967 por la municipalidad de Barberena,
Santa Rosa, se establecio la contribucion por pavimento en aproximadamente 66%
del costo total de la obra, a cubrirse por los propietarios de inmuebles favorecidos
con esos trabajos. Fue publicado en el diario oficial del 7 de abril del mismo afio.

La oficina postal de 3a. clase fue establecida por el Acuerdo Gubernativo. del
23 mayo 1894; se elevo a 2 clase por el del 26 junio 1909 y a la clase el 13 octubre
1924. El del 4 junio 1949 abri6 al servicio publico oficina de Correos y
Telecomunicaciones de segunda categoria. En la actualidad y conforme a datos
obtenidos, funciona una oficina postal y telegrafica de tercera categoria de la
Direccion General de Correos y Telégrafos.

Por Acuerdo Gubernativo del 19 junio 1901 se erogaron fondos para edificar
escuelas; para la de varones el 22 julio 1920. Por Acuerdo. de 6 de febrero de 1943
se compré una casa para escuela de varones y, para otra, el Acuerdo del 7

septiembre 1950 dispone lo conducente.

16 Francis Gall. Compilacion Critica Diccionario Geogréafico de Guatemala. Tomo |.

Tipografia Nacional de Guatemala. Guatemala junio 1983, p.192
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En Barberena funcionan un dispensario médico; de parte del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social se cuenta con un puesto de salud, mientras que el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social tiene para sus afiliados un puesto de
primeros auxilios.

Conforme a datos de 1955, vivian en la cabecera 2,098 habitantes y en todo el
municipio 15,768, que componian 3,248 familias. El porcentaje de indigenas era de
11.5y el de analfabetos de 77.4. Gozaba de servicios de agua potable, luz eléctrica y
asistencia médica, las enfermedades endémicas eran gripe, paludismo vy
gastrointestinales. Se contaba con mercado, aunque en malas condiciones por ser
de construccién antigua. Como lugar de atraccion turistica se mencioné la laguna del
Pino. No habia industria digna de estimulo; los cultivos de la zona eran frijol y maiz.
La municipalidad consideraba como problema urgente la reparacion total del edificio

municipal. 17

1.2.3 Los Usuarios

Caracteristicas de las personas que tienen acceso a los servicios de la
institucion.
Tipos de usuarios situacion socioeconomica.
De algunas personas que se les encuesto (usuarios de la Municipalidad de
Barberena, Santa Rosa) manifiestan que algunas veces el trato no ha sido cordial ni
adecuado de parte de los trabajadores, manifiestan que casi nunca los trabajadores
de la municipalidad muestran respeto ni tampoco cortesia para atender a las
personas.
Los usuarios de la Municipalidad de Barberena, Santa Rosa manifiestan algunas
veces estan satisfechos y asi también manifiestan que casi hunca estan satisfechos
con la calidad de servicio que ofrecen en la municipalidad de Barberena. No existe
relacion significativa entre la cortesia y la satisfaccion de los usuarios de la

Municipalidad de Barberena, Santa Rosa

17 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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Tipos de usuarios

Existen diversos tipos de usuarios que se acercan a la Municipalidad hacer diferentes
tipos de diligencia tales como:

Los usuarios que solicitan informacion publica

Los usuarios que se acercan hacer sus pagos de Impuesto Unico Sobre Inmuebles,
agua, boletos de ornato

Los usuarios que solicitan permisos para negocios

Los usuarios que solicitan avances en los proyectos

Los usuarios con solicitudes varias

Dentro de la situacion econdmica de los usuarios es diversa ya que los usuarios que
se acercan a la Municipalidad son de diferentes comunidades, con diferentes

condiciones econémicos, con diferentes necesidades.

1.2.4 Infraestructura

El edificio municipal es una estructura de concreto con dos niveles y loza,
formada por marcos estructurales para soportar alta capacidad de peso muerto asi
como peso variable, con cimientos a una profundidad de 3 metros bajo el nivel del
suelo, con zapatas de 80*80cm conformado por columnas de 30*40cm de concreto
reforzado con varillas de hierro de 3/8 y eslabones de hierro de %, con paredes de
block de 20*20*40cm, repelladas de forma de remolino, piso ceramico de color
hueso de 45*45cm, paredes de tabla yeso para separaciones de cubiculos, sistema
eléctrico conformado por un sistema independiente en cada nivel y tipo de carga a
utilizar asi como iluminacion y fuerza, drenajes y tuberia para abastecer de agua
potable los diferentes tipos de servicio sanitarios, esta constituido de un edificio
municipal antiguo el cual fue remplazado por su remodelacién hecha el afio 2015,
este edificio cuenta con dos niveles los cuales tiene: 18
El primer nivel cuenta con:

e Oficina del Director Administrativo Financiero

18 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacién 2011-
2025). Tomo Unico. p. 75.
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Tesoreria que cuenta con las Oficinas del Asistente del Administrador
Financiero, Oficina para el Contador y Oficina para Auxiliatura deCompras
Receptoria y Caja

Oficina del Departamento de Agua Potable

Recepcion

Oficina de Catastro

Oficina de Informacion

Oficina de Compras y Presupuestos

Direccién Municipal de Planificacion

Direccion Municipal de la Mujer

Tres servicios sanitarios

Tres bodegas

Un garaje

Dos gradas a los costados para subir al segundo nivel

Gradas de ingreso

Dos Entradas para minusvalidos 19

El segundo nivel cuenta con:

Oficina de Logistica

Oficina de Juez de Asuntos Municipales
Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Secretaria Municipal

Oficina de Recepcién y Despacho de Alcaldia
Oficina del Alcalde

Salén de reuniones para Consejo Municipal

Saldn de usos multiples

19 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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e Oficina de monitoreo de camaras
e Clinica medica
e Tres servicios sanitarios

e Cocina

Por su éarea considerada urbana, pasa la carretera Inter-Americana CA-1,;
ubicandose a 54 km de distancia de la ciudad capital y a 9,5 km de la cabecera
departamental de Cuilapa; ubicAndose en la region central del departamento, en
donde por su ubicacion geografica convergen personas de todo el municipio y de la
region Sur oriental, la region conformada por los departamentos de Santa Rosa,
Jutiapa y Jalapa. 20

Las carreteras de esta region han sido construidas por la empresa Sigma
Constructores desde 1991, la cual obtiene los proyectos sin el normal concurso
publico, gracias a la ampliacion que los gobiernos le han hecho de tres contratos que
gand en licitaciones entre 1988 y 1991, los cuales eran regidos por la ley de
contrataciones de 1980 y ésta le permitia al Estado guatemalteco aumentar el valor
de los contratos de obra publica sin restricciones de ninguna naturaleza. Los
contratos originales de la Constructora Sigma, fundada por Maynor Palacios Guerra y
Leonel Aldana Guerra en 1980, eran por cien kilbmetros de carreteras en tramos
dispersos, ninguno en una tierra principal; tras las extensiones obtenidas, los tramos
se unificaron y terminaron incluyendo a secciones de la carretera interamericana que
une a Guatemala con El Salvador.

Entre los tramos que ya tenia asignados Sigma Constructores en 1988, tenia la
ruta de la CA-1 a la CA-8, que pasa por Moyuta, en el departamento de Jutiapa, el
cual termind incluyendo la ruta completa desde la frontera de Valle Nuevo hasta
Barberena; la adjudicacién inicial era de 17.9 millones de quetzales, pero desde 2005
el Estado guatemalteco le ha pagado a Sigma un millardo de quetzales por los

tramos extendidos

20 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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1.2.5 Proyeccién Social:

Es una oportunidad de crecer juntos, a través de programas, proyectos que
permitan el empoderamiento de las personas en sociedad. La Municipalidad de
Barberena, Santa Rosa cobija diferentes programas que cuentan con la participacion
activa de los vecinos, dichos trabajos buscan lograr un estilo de vida sostenible y
saludable. 21
La Municipalidad de Barberena, Santa Rosa cred la Direccion de Municipal de la
Mujer con el objetivo de promover la Participacion Ciudadana y la Organizacion
Comunitaria, como herramienta en el andlisis, priorizacion y resolucién de los

problemas barriales; asi como la promocion del desarrollo integral de los vecinos.

Es la unidad gestora municipal de proyectos de infraestructura barrial,
programas sociales, culturales y de mejoramiento del medio ambiente, logrando con
ello una ciudad socialmente solidaria, econdémicamente competitiva Yy
ambientalmente responsable, proporcionando a sus habitantes una vida digna, un
desarrollo integral, con igualdad de oportunidades, que sea motivo de orgullo y punto

de referencia para el resto del pais.

Esta Direccidon cuenta con 5 ejes de trabajos los cuales van enfocados a la
nifiez, juventud, mujer y adulto mayor, con el objetivo de fortalecer la participacion
social y econdmica, y sobre todo promover el liderazgo y mejorar la calidad de vida

en todos los barrios y colonias de la Ciudad.

Accion Social:
e Muni Educa
e Muni Joven
e Muni Mujer
e Muni Adulto Mayor
e Gestion de Riesgos

e Actitud Positiva

21 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.

21



Programas Culturales:

e Concierto de Marimbas

¢ Red de Artesanas

e Oficina Municipal de Deportes

e Formacion para el Empleo:

e Capacitacion Tecnico y Productiva
e Participaciéon Ciudadana:

e Alcaldias Auxiliares

1.2.6 Finanzas:

Flujo econdmico que se realiza en la institucion 22

Administrar los recursos humanos del Municipio en conformidad a las normas

legales vigentes.
o Efectuar el calculo, registro y pago de las remuneraciones del personal.

« Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcioén de cualquier tipo de ingresos

municipales.

e Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacibn en la elaboracién del

presupuesto municipal.

e Llevar la Contabilidad municipal en conformidad con las normas de la
Contabilidad Nacional y con las instrucciones que la Contraloria General de La

Republica imparta al respecto.

22 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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o Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas bancarias respectivas y

rendir cuenta a la Contraloria General de la Republica.
e Velar por la correcta aplicacion de tos fondos recibidos en administracion.
o Recaudar y percibir tos ingresos fiscales y municipales que correspondan.

e Revisar el comportamiento real de los ingresos y egresos en relacién al
Presupuesto de caja, e informar a las unidades que corresponda, Asesorar al

Alcalde en materias de Rentas Municipales.

o Controlar la ejecucion mensual del presupuesto de ingresos y gastos e informar

trimestralmente al Contralor Municipal. 23

o Gasto municipal 2006 Gasto Total Gasto por Persona %
del Gasto Total

o Total gasto municipal Q. 30, 072,000.00 Q. 733.00

« Total gasto Social Q. 5,666,000.00 Q. 137.00
18.8%

o Total gasto educacion Q. 991,000.00 Q. 24.00
3.3%

e Total gasto Salud Q. 86,000.00 Q. 2.10

o Total gasto agua Q. 1, 209,000.00 Q. 29.20

23 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion

2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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1.2.7 Politica Laboral

Proveer personal calificado para satisfacer las demandas de las distintas
areas, uno de caracter interno, el cual se orienta a la busqueda entre los trabajadores
prestadores de servicio al municipio, independiente de su calidad juridica y otro canal
de caréacter externo, cuando la demanda no ha quedado satisfecha por la anterior.
Segun lo establecido en los articulos pertinentes de la Ley
Seleccion: Para la seleccion del Personal en todos los estamentos sera a través de
un proceso estandarizado y objetivo, garantizando las condiciones de equidad y
excelencia. Para dicha seleccion se contemplard los siguientes pasos segun la
naturaleza juridica de los cargos:

Cargos titulares de Planta al producirse vacantes en un cargo de planta,
primeramente debera ser provista por asenso, correspondiendo verificar el Escalafon
de Mérito, y cumplimiento de requisitos para el cargo, al no existir se procedera al
Llamado a Concurso. 24
Proceso del Llamado a Concurso.

A.- Evaluacion de Antecedentes

B.- Entrevista Personal, la cual se realizara a través de la siguiente evaluacion:
C-Entrevista Personal 60%

D-Antecedentes personales 40%

E-Evaluacién de los Antecedentes personales se considerara:

F- Otros Estudios 10%

G- Experiencia laboral (de preferencia Municipal) 20%

H- Cursos de Capacitacion 10%

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo sera de 70 puntos.
Desarrollo de los Recursos Humanos y Capacitacion:

En general, el personal asiste a capacitaciones, asegurando su perfeccionamiento y

desarrollo, en busqueda de un desempefio de calidad en sus cargos.

24 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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1.2.8 Administracioén:

La Gerencia de Administracion, es el 6rgano de apoyo encargado de
proporcionar el apoyo administrativo requerido en La Municipalidad, mediante la
administracion de los recursos humanos, logisticos y la prestacion de servicios
generales. Asi como de la gestion de adquisiciones y contrataciones mediante
convenios internacionales dentro del marco de los dispositivos legales vigentes. Y
esta esta precedida directamente por El Alcalde Municipal en funciones. 25

Funciones:

Proponer politicas y estrategias vinculadas con los recursos humanos, logisticos,
prestacion de servicios generales y gestibn de adquisiciones y contrataciones,

mediante convenios internacionales de la Corporacion Municipal.

Proponer la aprobacién y controlar la ejecucion de los planes operativos de las

unidades orgénicas que conforman la Gerencia de Administracion.

Conducir y supervisar las actividades vinculadas con los procesos de los sistemas
de personal, abastecimientos y servicios generales, asi como de la gestion

respectiva para la adquisicion y contratacion mediante convenios internacionales.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segun corresponda, los
documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las
unidades organicas dependientes de la Gerencia de Administracion y sean

sometidos a su consideracion.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la
Gerencia de Administracion.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del
Sector Publico, en la parte que les corresponda; asi como los encargos legales

asignados.

25 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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Ejercicios para un afio

Administracion municipal

Organizacion de la administracion municipal
e Estructura organica

¢ Procesos basicos de la administracion municipal
e Gobernacién

¢ Reglamentacién municipal

e Hacienda publica municipal

e Administracion de recursos institucionales
¢ Planeacion del desarrollo econémico

e Fomento econdémico

e Administracion del desarrollo urbano

e Servicios publicos

e Desarrollo social

e Asistencia social

¢ Desarrollo cultural

¢ Desarrollo politico

e Seguridad publica

¢ Proteccion civil

e Proteccién ambiental

1.2.9 Ambiente Institucional:

El Ambiente Institucional es un factor importante en el desempefio laboral para

lograr el cumplimiento eficiente de las tareas. En

la municipalidad de Barberena,

Santa Rosa al momento de evaluar el clima organizacional en una institucién publica,

los seres humanos se enfrentan dia a dia a situaciones adversas que deben resolver

inmediatamente y poder brindar un mejor servicio. 26

26 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion

2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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Las instituciones en la actualidad le estan dando mayor importancia al recurso
humano pues saben que es el elemento mas importante, con el que cuenta en virtud
gue posee capacidad de generar conocimientos, de aprender y desarrollar nuevas
formas para contribuir al logro eficaz y productivo de los objetivos. Uno de los retos
actuales, es crear un ambiente laboral agradable orientado a la prosperidad de la
organizacion, de todo el personal y de los usuarios o clientes. 27

Ademas, se debe considerar que el ambiente interno puede trascender en la
productividad y la satisfaccion laboral de los colaboradores incidiendo directamente
con el servicio que se brinda. Al persistir un clima laboral inadecuado en los aspectos
antes mencionados, habra incumplimiento en algunas tareas, insatisfaccién laboral,
ambiente negativo en donde exista desmotivacion consecuentemente baja
productividad, asi también podra producir deterioro de las relaciones interpersonales,
falta de iniciativa, poca creatividad y colaboracion, apatia, inestabilidad emocional,
pérdida de valores, entre otros, todo ello se reflejara en la falta de compromiso y
lealtad hacia la institucidn. Sin embargo al implementar estrategias como
diagnésticos de necesidades de capacitacion se podra mejorar la calidad del clima
organizacional las condiciones laborales de los empleados, reforzamiento de las
distintas areas y el buen desempefio de los colaboradores, lo que trasciende a un
mejor servicio y atencion hacia las personas que viven en el municipio, debido a la
importancia de las mismas se plantea la siguiente interrogante de investigacion.

Capacitacion a empleados municipales. Las municipalidades en
coordinacion con otras entidades municipales y de capacitacion, tanto publicas como
privadas, deberan promover el desarrollo de esfuerzos de capacitacion a su personal
por lo menos una vez por semestre, con el propésito de fortalecer la carrera

administrativa del empleado municipal.

1.2.10 Otros Aspectos: Ninguno

27 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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1.3 Lista de Deficiencias, Carencias Identificadas
1. Falta de documentos que tengan los registros historicos mas importantes
sobre la comunidad.
2. La institucidon no cuenta con espacios fisicos amplios para las dependencias
que la conforman y prestar el servicio adecuadamente.

Desactualizacion en la informacion financiera municipal

B

Ineficiencia en la seleccion del personal contratado en la municipalidad de
Barberena

Inexistencia de incentivos a los estudiantes del municipio de Barberena
Deficiente organizacion institucional

Inadecuadas relaciones humanas con los usuarios de la institucion

Desconocimiento de procedimientos generales de la institucion

© 0 N o O

Inconsciencia de los problemas ambientales que afectan el medio ambiente

1.4 Nexo/razon/conexion con lainstitucion/comunidad avalada

La escuela es una de las muchas instituciones que pertenecen al Estado, por lo
tanto, no se puede pensar que estd aislada, aunque algunos piensen que si. Las
relaciones que se establecen entre la escuela y otras instituciones de la comunidad
enriquecen el proceso educativo, lo hacen mas dinamico y mas agradable. Este
articulo sefiala cémo se pueden aprovechar los vinculos existentes entre las distintas
instituciones de una sociedad con la escuela, si se considera a esta como la
encargada de preparar a la nifiez y a la juventud para que puedan enfrentar y
desarrollar, exitosamente, su papel en los entornos social, educativo, politico,

econdmico y religioso. 28

28 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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La escuela también tiene nexos con la Municipalidad. Esta relacion es muy
beneficiosa, pues no se limita sélo a ofrecer y a recibir los servicios que esa entidad
tiene a su cargo y a cobrar lo que corresponde por ellos, sino que algunos municipios
tienen un sistema de becas para estudiantes sobresalientes y de muy escasos
recursos econdmicos. Estos pueden llenar la solicitud respectiva, si consideran que
poseen los requisitos; posteriormente, en la oficina encargada de otorgar este
beneficio realizan las entrevistas y los estudios de rigor para otorgarlo a los
estudiantes que mas lo necesiten y mas lo merezcan. El aporte monetario no es muy
alto, pero si es significativo para una persona que desea superarse en el campo
académico; eso los ayuda a seguir con sus estudios. Otra forma de relacion con esta
entidad son las visitas que los estudiantes realizan a sus instalaciones cuando

estudian, con sus docentes, los servidores de la comunidad. 29

29 Plan Estratégico -Municipalidad de Barberena, Santa Rosa-. (Compilacion
2011-2025). Tomo Unico. p. 75.
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Institucion Avalada

1.5 Anélisis Institucional

1.5.1 lIdentidad Institucional
Nombre:
Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de

Barberena, Departamento de Santa Rosa.

Localizacion Geogréfica:
Calle principal, Aldea Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento de Santa

Rosa.

Vision “Somos un centro educativo en el que se brinda educacién de calidad,
fomentando el desarrollo integral de los estudiantes de acuerdo a los valores éticos,
morales, culturales y religiosos de la comunidad, logrando asi, formar ciudadanos

competentes e innovadores a nivel local, nacional e internacional.

Mision “Ser un centro educativo que orienta adecuadamente a la nifiez en edad
escolar en el proceso de los aprendizajes, basando sus acciones en la inclusion de
todos los estudiantes para que se conviertan en personas analiticas, criticas,
proactivas, participativas, cooperativas y tolerantes, forjadores de una cultura de paz

que redunde en el desarrollo comunitario integral”. 30

Objetivos

e Integrar y ensefiar al estudiante a convivir en sociedad.
e Ensefiar al estudiante a interactuar con su entorno natural, social y cultural

e Integrar a la mayor parte de la poblacion en edad escolar procurando que

completen el nivel de educacion primaria.

30 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, del Centro de Educacion Integral
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Valores

Por otro lado la practica de los valores debe ser en armonia con una vision que

englobe todas las disciplinas que impartimos en la escuelita. Entre estos valores, se

destacan los siguientes:

Honradez, Vivencia ética, coherencia e integridad en el actuar.

Justicia, Virtud de la equidad, de la medida de igualdad. Dar a cada uno lo
que le pertenece.

Paz, es la tranquilidad que procede del orden y de la unidad de voluntades, la
serenidad existente donde hay conflicto.

Respeto, Actitud de reconocer la diversidad. Se basa en la dignidad hacia
uno mismo y los demas, y busca la convivencia social en paz.
Responsabilidad, Es la capacidad que tiene o desarrolla el ser humano para
valorar y apreciar las diferencias en los diversos ambitos del desarrollo y la

vivencia humana.

Principios

El Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de

Barberena, Departamento de Santa Rosa, pretende formar estudiantes que aprendan

y pongan en practica los valores en consonancia con una vision integral de la

educacion. Asimismo nuestra Misidén consiste mas que todo en hacer énfasis en los

siguientes principios fundamentales. 31

Poner en practica el tipo de educacion definido en el caracter propio de la
escuela, estableciendo los medios que garantizan este proceso de forma
dinamica.

Facilitar la respuesta de la escuela a las necesidades educativas derivadas del

contexto sociocultural.

31 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, del Centro de Educacion Integral
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Organigrama: Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN, Aldea Utzumazate,

Barberena, Santa Rosa

SUPERYISION EDUCATIVA
DIRECTORA
1 | 1
PERSONAL PERSONAL COMISIONES DE
OPERATIVO DOCENTE TRBAJO
s [ 1
ALUMNOS JUNTA ESCOLAR

31 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, del Centro de Educacion Integral
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1.5.2 Desarrollo Historico:

El Centro de Educacién Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de
Barberena, Departamento de Santa Rosa, fue creado por Acuerdo Ministerial No. 1-
1191 de fecha 5 de diciembre de 1984, y reformado por el Acuerdo Ministerial No.
943 de fecha 06 de junio de 1985, bajo la coordinacion de Socio Educativo Rural. El
Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de
Barberena, Departamento de Santa Rosa, es un programa institucional educativo.
Que atiende los programas de padres de familia, madres embarazadas y madres
lactantes. Abrio sus puestas en esta comunidad el 03 de abril de 1989, atendido por
la Profa. Directora: Mayra Olimpia Gil Ortiz y por padres y Madres de familia el cual
funcionaban como voluntarios (as) iniciando labores con un censo a la poblacion
infantil menor de 06 afios en la comunidad. 32

Inicio en un salén de clases prestado por la Escuela Oficial Mixta de la Aldea
Utzumazate, con 139 alumnos del ciclo escolar 1900, luego solicito la casa del
proyecto de desarrollo el 24 de junio de 1992, debido al mal estado de la
infraestructura, falta de servicios sanitarios, espacio limitado, fueron los factores por
lo que se vio en la necesidad de regresar a la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea
Utzumazate, el 06 de junio de 1994. Se realizaron las gestiones con el apoyo de la
comunidad para la construccion de un centro propio, juntamente con la Escuela
Oficial de Parvulos de esta comunidad, dichas gestiones salieron a hombre de la
EOP de la comunidad mencionada. En el afio 2007 La Escuela le proporciono cuatro
aulas para el funcionamiento del Centro Educativo, se comparten los ambientes de
cocina bodega direccién y sanitarios.

En el ciclo escolar 2009 en Ministerio de Educacion nombra los siguientes
docentes en los puestos de Director Titulado: de fecha 16 de febrero del afio antes
mencionado toma posesion la Profa. Nancy Gabriel Estrada, de fecha 02 de maro de
2009, asi también el Prof. Mario Alexander Ramirez Galvez, asi también de fecha 01

de abril de 2009 toma posesion la Profa. Dulce Crisol Jolén Puac.

32 Hernandez Kimberly Roossend, (2016) Diagnostico Integral de Salud, Aldea
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1.5.3 Los Usuarios:

La Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa en cuanto a su poblacién en su
mayoria es de clase media baja y asi también se ven detectadas algunas familias
alrededor de un 30% que viven en pobreza y pobreza extrema. Es por ello que los
usuarios es decir los nifios que asisten a la escuela reflejan diferentes tipos de
problemas como: nifios con problemas de desnutricion cronica y aguda es por ello
gue algunos solo asisten no por ir a aprender si no por la refaccion escolar puesto
gue en casa no cuentan con los medios para procurarles la alimentacion necesaria,
esto trae consigo problemas de su bajo rendimiento académico. Ademas vemos se
detectan problemas de desercion debido a que muchos de los nifios tienen que
ayudar al papa en tareas de la finca como sembrar milpa, frijol. Las estadisticas
reflejan claramente por ejemplo algunas secciones solo llegan los primeros meses.
El fracaso de estos estudiantes se debe en su mayoria al poco compromiso de sus
padres quienes en su mayoria mandan a los nifios y nifias solo por cumplir un

requisito de darles educaciéon.33

Asi también dentro de los usuarios que asisten a dicha Centro son originarios
de las Aldeas Aledafas tales como: Buena Vista, Bijagues y la Colefiana, Casco
urbano del municipio debido que por algunos problemas en las Escuelas de dichas

aldeas los nifios prefieren viajar hasta dicha aldea.

Es importante mencionar también que para la movilidad de los estudiantes que
no vienen de la Aldea El Utzumazate es un poco dificil el acceso ya que el transporte
para llegar a dicha Escuela es poco frecuente.

1.5.4 Infraestructura:

El edificio educativo es propio, tiene un area de 150 metros cuadrados,
distribuidos de la manera siguiente:
1 Salén para la direccion. Existen 1 sillas tipo secretariales, 1 vitrina de metal con

puertas de vidrio color negro, 1 archivo de metal color negro tamafio oficio vertical de

33 Hernandez Kimberly Roossend, (2016) Diagnostico Integral de Salud, Aldea
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4 gavetas, 2 escritorios de metal, 1 archivo de metal vertical de dos gavetas, 1 librera
de madera,
5 Aulas con sus respectivos escritorios para los educandos y 1 catedra con su silla
para el maestro

e 2 Banios, distribuidos para hombres y mujeres, alumnos y docentes.

e 1 Local para cocina
El piso es de cemento de color. El techo es estructura metalica con lamina de zinc.
Cuenta con 2 cisternas para agua de 3500 litros c/u con su respectiva bomba
eléctrica y 2 tinacos aéreos para almacenar agua, 1 pila pequefia para agua, 1 area
pequefia para recreo, para practicas deportivas y educacion fisica, que se utiliza

también como escenario al aire libre y espacio para reuniones.

1.5.5 Proyeccion Social:

En los afios que lleva de funcionamiento del Centro en cuanto a la proyeccién
social es el trabajo interinstitucional que se tiene con las instituciones de gobierno y
Organizacion No Gubernamentales que este grupo vela por las necesidades e

intereses de todas las personas de la comunidad.34

Dentro de las acciones encaminada a buscar un desarrollo sostenible para la
comunidad tenemos el trabajo que hace el Centro de Salud, a través de la Red de
Maternidad y Paternidad Responsable, el trabajo que hacen los grupos de Mujeres

organizadas en conjunto con la Direccién Municipal de la Mujer.

Otro aspecto de proyeccion social es que en los afios que lleva de creacién
ha investido a varias reinas. En cuanto a la participacion civica ciudadana los
primeros lunes de cada mes se trabajan momentos civicos con las fechas mas
significativas de cada mes asi mismo. Se brinda cooperacion a otras instituciones
de asistencia como lo es el ministerio de salud ya que a través de la convocatoria
que se hace a los padres de familia se ha logrado impartir charlas de planificacion

familiar, seguridad alimentaria y nutricional, entre otras.

34 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, del Centro de Educacion Integral
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Asi mismo se han logrado conseguir el apoyo de otras instituciones como el
Instituto Técnico de Capacitacion para que apoyen a aquellas personas de escasos

recursos que no pueden acceder a servicios basicos como lo es corte de cabello.

Es importante que el Centro se organice para que exista un mejor trabajo que
permita mejorar en forma integral el proceso educativo, porque definitivamente es un
trabajo en equipo, padres de familia, maestros, alumnos, instituciones, comunidad ,

es por ello que para lograr un desarrollo es importante el compromiso de todos. 35

1.5.6 Finanzas:

Como es una entidad completamente publica los fondos econémicos se
obtienen del estado a través de las diferentes organizaciones como lo son Direccion
Departamental de Educacion a través de los diferentes programas como lo son Junta
Escolar, Gratuidad y Fondo Rotativo. Y también la ayudas en cuanto a infraestructura
que se reciben de municipalidad con la intermediacion del Consejo Comunitario de

Desarrollo y los docentes con el apoyo de padres de familia.

Para financiar los servicios operativos que brinda la sefiora Maria Teresa
Jolon la cual esta contratada por la institucion mas no por el estado puesto que la
escases de plazas 0-11 y 021 en operativos no se da abasto para cubrir areas
rurales sino solo urbanas. Es por eso que se vio en la necesidad de trabajar la tienda

escolar para poder cancelar a ella los 600 quetzales mensuales.
En cuanto a los sueldos y prestaciones de los docentes y una directora

Existen plazas bajo el renglén presupuestario 0-11 las cuales son cubiertas por el

Ministerio de Educacion.
En cuanto a los pagos de los dos servicios basicos como lo son la luz y el agua

El recibo de luz es cancelado por Direccion Departamental de Educacién, mientras

que el agua es brindada de forma gratuita por la Municipalidad

35 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, del Centro de Educacion Integral
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La alimentacion se trabaja como ya se menciono a través de junta Escolar la
cual es presidida por padres de familia y la tesorera es la docente Nancy Gabriel
Estrada a nombre de quien esta la Chequera y la cuenta a la que el estado deposita
para pagar a los proveedores como lo son El punto S.A, (el cual provee azlcar,
atoles, cereales entre otros) Carniceria la Suprema ubicada en el Casco Urbano del
Municipio, (encargada de surtir Huevos carnes embutidos verduras)

El estado Unicamente cubre a las instituciones publicas en cuanto a refaccion
escolar y los programas de gratuidad que cubren tarjetas de calificaciones, utiles y
enceres de limpieza, fotocopias para las evaluaciones y Utiles escolares. Siempre y
cuanto estén dentro de los rubros. Cuando surgen imprevistos que no estan bajo
estos rubros como por ejemplo algun utensilio necesario en la cocina o algun
implemento de los sanatorios algin cambio de lamina etc. Se trabajan actividades
como Kermesse avaladas y justificadas con planificacion por el Coordinador Técnico
Administrativo Licda. Maria Cristina Galvez. 36

1.5.7 Politica Laboral:

Las plazas 4 plazas bajo el renglén presupuestario 0-11 fueron sometidas y
ganadas a través de un proceso de convocatoria segun estatutos impone la

contratacion para este nivel.

La Unica institucion que brinda capacitaciones a las escuelas es el Programa de
Capacitacion para Docentes de la Costa Sur el cual es financiado por Fundazucar
con alianzas que se hacen con la Universidad Landivar y el Permiso que autoriza el
Ministerio de Educacion. Bajo los ejes de Lecto-escritura y Logica Matematica, y la
Direccion Municipal de la Mujer con el apoyo de Secretaria Contra las Drogas brinda

capacitaciones para la prevencién de la violencia y el consumo de drogas.

36 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, del Centro de Educacion Integral
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1.5.8 Administracioén:

En cuanto a la planificacién del trabajo docente se asigna los grados que le
correspondera a cada docente el proximo afio dejando un lapso de dos meses para
gue se pueda hacer la planificacion anual que debera ser entregada la primera
semana habil de enero, y en base a esta se entrega todos los lunes la planificacion
semanal a través del instrumento agenda o diario pedagdgico. 37

En lo concerniente a la labor administrativa que realiza la directora transmite la
informacion general y disposiciones que recibe del jefe inmediato superior,
supervisa, acompafa el proceso de ensefanza-aprendizaje, lleva controles
semanales de la entrega de la agenda pedagdgica. Se involucra en la gestion de
Proyectos, controla la asistencia y puntualidad de los docentes, y el logro del

cumplimiento de los objetivos en cada comision.

En lo que se refiere a los manuales de puestos y funciones el MINEDUC a
través de los diferentes reglamentos (evaluacion, de disciplina y convivencia, entre
otros) brinda los lineamientos que rigen las diferentes acciones éticas tanto de los
docentes, directores, padres de familia y alumnos dentro del Centro Educativo el cual
esta regido a través de la ley de servicio civil, Constitucién Politica de la Republica,
etc.

1.5.9 Ambiente Institucional:

En el ambiente laboral se trabaja a través de la politica del Trabajo en equipo
asignando a cada uno actividades en las cuales sobresalen las destrezas y
habilidades que cada docente posee. Y en el cual la meta es lograr los objetivos al
100% esto mediante el desarrollo del liderazgo que cada docente posee por
naturaleza. Lo que se fomenta es el respeto de la Jerarquia en la toma de decisiones

para convivencia armoniosa.
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La directora ejerce un estilo de liderazgo democratico en sus funciones ya que
cada opinidn es tomada en cuenta para fortalecer el trabajo impuesto y asi lograr un

empoderamiento del subalterno.

Como en toda institucion existen conflictos por la diferencia de opiniones sin
embargo han sido mediados oportunamente por su lider logrando imponer por
sobretodo la cultura de dialogo y paz.

Ademas siempre que se logra un proyecto cada docente es felicitado por el
granito de arena que aporto y motivados a mejorar cada dia para alcanzar el bien

comun.

1.5.10 Otros Aspectos: No cuenta con recursos tecnoldgicos electronicos.

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas:

e No se cuenta con un ambiente pedagdgico adecuado para la préactica
deportiva, la recreacion y las reuniones con madres y padres de familia.

e Falta de areas verdes que proporcionen un ambiente sano, confortable y
agradable a los estudiantes

e Falta de Mantenimiento de los servicios sanitarios

e Mobiliario en mal estado.

e El piso de cemento seriamente deteriorado.

e No se cuenta con el presupuesto adecuado para darle mantenimiento al
centro educativo.

¢ No hay seguridad policial a los alrededores de la institucién.

¢ No se cuenta con el presupuesto suficiente para mantenimiento,
o reacomodo del edificio escolar

e Hacinamiento de estudiantes

e Falta de reglamento interno en el centro educativo.
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1.7 Problematizaciéon de las carencias y enunciado de hipo6tesis-acciéon

Carencias

Problemas

Hipotesis - Accion

No se cuenta con un

ambiente pedagdgico

adecuado para la practica

¢, Como lograr la creacion
de
pedagdgico adecuado en

un ambiente

Si se redacta una guia
para lograr un ambiente

pedagdgico adecuado

deportiva, la recreacion vy | espacio abierto y con ello | en espacio abierto
las reuniones con madres y | alcanzar el | entonces el proceso
padres de familia fortalecimiento de | educativo sera
aprendizajes desarrollado con el
significativos y | fortalecimiento de

participativos? aprendizajes
significativos y

participativos
Falta de areas verdes que | ¢ Como lograr la|Si se realiza la

proporcionen un ambiente
sano, confortable y

agradable a los estudiantes

jardinizacién y creacion
de areas verdes en el
establecimiento

educativo de tal modo
que con ello se logre una
mejor calidad de vida

para los estudiantes?

creacion de un jardin
entonces se lograra un
ambiente mas sano y
agradable para el
de

desarrollo integral

los estudiantes.
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Falta de Mantenimiento de

los servicios sanitarios

¢,Como conseguir el
financiamiento para el
de

servicios sanitarios?

remozamiento los

Si  se realizan las
gestiones

correspondientes a la
comision de educacion

de la municipalidad de

Barberena para el
remozamiento de los
servicios sanitarios

entonces se logra una
mejor calidad de vida

para los estudiantes.

Mobiliario en mal estado.

¢,Como se pueden

superar las deficiencias

del mobiliario?

Si se procede a hacer
las gestiones a donde
corresponda se puede
lograr la compra o
donacion del mobiliario
adecuado a las
necesidades del centro
educativo entonces se

lograra una educacion

de calidad.
El piso de cemento|¢;Como mejorar o hacer | Si se realizan las
seriamente deteriorado. el cambio | gestiones

correspondiente del piso

del Centro Educativo?

correspondientes a la
comisién de educacion
de la municipalidad
para el remozamiento
del entornado entonces
se mejorara el

ambiente pedagadgico.
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No

presupuesto adecuado para

se cuenta con el

darle mantenimiento al

centro educativo.

¢, Qué hacer para lograr
conseguir financiamiento,
Presupuesto 0 recursos
econdémicos para darle
mantenimiento al edificio

escolar.

Si  se hacen |las
coordinaciones y
gestiones con la

comision de educacion
de la municipalidad

local, de tal manera

gue se pueda obtener

mas apoyo en el
aspecto de
mantenimiento del
centro educativo

entonces se mejorara

el ambiente
pedagdgico.
No hay seguridad policial a | (Qué hacer para lograr | Si se hacen las

los alrededores de Ila

institucion.

que agentes de la PNC
reguarden las afueras del

centro educativo?

coordinaciones

correspondientes para

gue agentes de la
Policia Nacional Civil
resguarden el centro

educativo
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Hacinamiento de

estudiantes

¢,Como hacer posible la
ampliacion y construccion
de mas salones de
clases ya que el espacio
es insuficiente  para
albergar a los

educandos?

Si  se plantea la
necesidad de construir
un segundo nivel para
el centro educativo, de
manera que no se
reduzcan los espacios
para el esparcimiento
de los estudiantes
entonces se mejorara
el ambiente

pedagogico.

Falta de reglamento interno

en el centro educativo.

¢Qué hacer para la
creacion, aprobacion y
divulgacion de un
reglamento interno que
contribuya a mejorar las
relaciones  entre  los

docentes y el director?

Si  se elabora un
reglamento interno para

la comunidad educativa

del Centro de
Educacion Integral
CEIN-PAIN de Aldea
Utzumazate para

garantizar el buen
funcionamiento del
centro educativo
entonces se lograra un
clima de armonia entre
los docentes de dicho
Centro Educativo
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1.8 Seleccidon de problemay su respectiva hipotesis-accion:

Problema (pregunta)

Hipotesis-Accion

¢,Como lograr la creacion de un
ambiente pedagogico adecuado en
espacio abierto y con ello alcanzar el
de

significativos y participativos?

fortalecimiento aprendizajes

Si se redacta una guia para lograr un
ambiente pedagogico adecuado en
espacio abierto entonces el proceso
educativo sera desarrollado con el
de

significativos y participativos

fortalecimiento aprendizajes

1.9 Descripcion opcional por indicadores del problema:

Problema:

No se cuenta con un ambiente pedagoégico adecuado para la practica deportiva, la

recreacion y las reuniones con madres y padres de familia.

Opcidon 1 Guia para la creacion de un ambiente pedagdgico adecuado en espacio

abierto para los docentes y estudiantes del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN

Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa.

Viabilidad:

Indicador

Si No

¢, Se tiene por parte de la instituciéon el permiso para v

hacer el proyecto?

¢,Se cumplen con los requisitos necesarios para la v

autorizacién del proyecto?

¢Existe alguna oposicion para la realizacion del v

proyecto?

44




Factibilidad:

Personal:
Cantidad | Calidad

No.

1 1 Directora de la Direccion Municipal de la Mujer
(Municipalidad de Barberena)

2 3 Catedraticos

3 50 Estudiantes

4 1 Epesista de la Universidad de San Carlos de Gua
Temala

5 1 Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado

El Estudio Técnico:

(Segun Méndez, 2015) “...pretende resolver las preguntas referentes a donde,

cuanto, cuando, como y con que producir lo que se desea”.

Estudio Técnico segun Méndez, 2015:
Indicador Si No

¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion v

del proyecto?

¢Se tiene exacta idea de la magnitud del v
proyecto?
¢El tiempo calculado para la ejecucién del v
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proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos

requeridos?

¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos

necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con

el proyecto?

¢Se ha previsto la organizacion de los

participantes en la ejecucion del proyecto?

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a

realizar?

Estudio de Mercado:

Indicador Si No
¢(Estan bien identificados los beneficiarios del
proyecto?
¢Los beneficiarios realmente requieren la
ejecucion del proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion
y continuidad del proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la
ejecucion del proyecto?
Estudio Economico segun Méndez, 2015:
Indicadores Si No

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los

recursos requeridos para el proyecto?

cSera  necesario el pago de servicios

46




profesionales?

¢ ES necesario contabilizar gastos administrativos?

¢El presupuesto visualiza todos los gastos a

realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglon de

imprevistos?

¢Se ha definido el flujo de pagos con una
periodicidad establecida?

¢,Los pagos se haran con cheques?

¢,Los pagos se haran en efectivo?

¢, ES necesario pagar impuestos?

Estudio Financiero:

Indicador

Si

No

. Se tiene claridad de cémo obtener los fondos

econdmicos para el proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la

institucion/comunidad intervenida?

¢ Sera necesario gestionar crédito?

.Se obtendran donaciones monetarias de otras

instituciones?

¢Se obtendrdn donaciones de personas

particulares?

.Se realizaran actividades de recaudacion de

fondos?
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Elementos tedricos que clarifiguen el campo o ambito en que se inserta el
tema y problema abarcados en lo seleccionado en el diagnostico y que apoya

la intervencién a realizar.

Importancia de los espacios escolares en la ensefianza-aprendizaje de los
alumnos

En Educacion se suele olvidar, de forma consciente o subconsciente, la
importancia de los espacios dentro del area curricular. Dentro del ambito escolar, la
mayoria de los docentes se centran en el aula como espacio protagonista de los
aprendizajes, sin darse cuenta de que cualquier espacio del centro puede ser un

magnifico recurso para el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos.

El espacio escolar se define, segun Domenech y Vifias (2007), "como un
lugar en el que la comunidad educativa reflexiona, con el Unico objetivo de conseguir
un crecimiento intelectual, personal y humano del conjunto de alumnos y alumnas y
para saber cuales son los conocimientos relevantes y significativos que necesitan
para conseguir su integracién con éxito en la sociedad actual".

Podemos, pues, empezar a hablar de espacio como recurso, al que habria que
afiadir como elemento asociado el tiempo, desde el momento en que aceptamos que
no hay ningun elemento que condicione de forma absoluta el sistema educativo, ya

gue éste se configura a través de sus relaciones. 39

Para la organizacién de un centro es necesario reflexionar sobre el espacio y
el tiempo, como variables organizativas y muy relacionadas entre si. Segun se
dispongan estos elementos, asi sera también la opcion didactica utilizada, pero en

este trabajo nos vamos a centrar Gnicamente en el espacio educativo, formado por el

39 DOMENECH, J.; VINAS, J; (2007): “La organizacion del espacio y del tiempo en
el centro educativo” Barcelona: Ed.Grao P. 19
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Entorno escolar y educativo, que a su vez esta relacionado con el espacio
escolar o arquitectdnico, con los equipamientos y con los materiales, y, en los ultimos
tiempos con el entorno educativo virtual, que hace referencia a la consideracion de
un nuevo espacio que les permite acceder a multiplicidad de recursos culturales,
informativos, relacionales, que nos lleva a romper con el concepto clasico de espacio

educativo.

Dentro de la configuracion de los espacios, la preocupacion por el aula se esta
convirtiendo en un terreno acotado por el docente, otorgandole el papel principal. Sin
que exista una linea de conexidén con el resto de las aulas ni con los espacios
comunes, pasando éstos a ser elementos no aprovechados como recursos
organizativos que determinan el aprendizaje. Aun asi, subyace la idea que la clase

es un asunto menor, estatico y que lo importante son los ingredientes curriculares.

Pol y Morales recogian en 1982, expuesto en un libro de Heras (1997) que “el
entorno jamas es neutro. Su estructura, los elementos que lo configuran, comunican
al individuo un mensaje que puede ser coherente o contradictorio con lo que el
educador quiere hacer llegar al nifio. El educador no puede conformarse con el
entorno tal como le viene dado. Debe comprometerse con él, debe incidir,
transformar, personalizar el espacio donde desarrolla su tarea, hacerlo suyo,
proyectarse, haciendo de este espacio “un lugar’, donde el nifio encuentre el

ambiente necesario para su desarrollo.” 40

Los edificios escolares deben construirse y equiparse de modo tal, que
proporcionen las condiciones mas favorables para las actividades educativas, en el
sentido mas amplio de esta expresion, asi éstos tienen que convertirse en ejemplos
basicos de los aspectos estéticos del aprendizaje y de la vida. Ademas deben ser
espacios para todos, no olvidando a las personas con necesidades educativas

especiales.

40 HERAS MONTOYA, L; (1997): “Comprender el espacio educativo. Investigacion
etnografica sobe un centro escolar’. Malaga: Ediciones Aljibe P. 27
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De acuerdo con Visedo Godinez (1991), expuesta en el libro de Heras (1997)
gue se refiere a la falta de calidad en los espacios educativos diciendo que "en la
mayoria de los casos se ha buscado mas un espacio para cumplir el objetivo de la
urgente escolarizacién de la poblacién, pero no ha habido una atencion a la calidad
del puesto escolar, que no solo debe dar respuesta a la necesidad sino también a la
calidad y la posibilidad de otros espacios, de aprendizaje, artisticos, de orientacion,
psicomotricidad,... Es un fraude a la sociedad el pensar que el nifio esta bien
escolarizado porgue tenga un pupitre y un asiento en un aula cerrada."

Por otro lado, Gutiérrez Pérez (1993), expuesta en un libro de Heras (1997), lamenta
el vacio estético existente en la legislacién e indica la flexibilidad de la norma,
apuntando dos causas: 41
o falta de interés por el tema, se da mucha importancia a los contenidos
educativos y muy poca a la configuracion de espacios escolares.
e la falta de recursos econdmicos, repercute gravemente en el aspecto de las
escuelas.
Este autor apunta que las escuelas son establecimientos publicos construidos
generalmente en serie, llenando pueblos y ciudades y que basta con solo observar el

disefio de innumerables.

Con todo lo expuesto anteriormente lo que se pretende es romper con la rigidez
de los espacios escolares de forma tradicional, haciéndolos mas flexibles y
adaptandose a nuevas necesidades y dotandolos de lo que los arquitectos
denominan grados de adaptabilidad.
Segun Carrasco et al. (2002) hablar de los edificios escolares requiere que nos
centremos en el conjunto de funciones que se realizan en los centros, estas
funciones nos van a permitir clasificar los espacios segun la funcion o funciones que

en ellos se realiza:

41 CARRASCO MACIAS, M.J.; CORONEL LLAMAS J.M.; FERNANDEZ
SERRAT,M.L.; GONZALEZ LOSADA,S.; MORENO SANCHEZ,E. (2002):
“Organizacién escolar. Aspectos basicos para docentes” Grupo editorial universitario.
P. 28
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- Los espacios docentes: Son aquellos espacios donde se realiza una
actividad educativa programada y ordenada segun las necesidades del curriculum de
cada clase, nivel o etapa. Son las aulas propiamente dichas junto con las aulas
especificas destinadas a laboratorio, musica, audiovisuales, seminarios, biblioteca,
informatica...

- Los espacios recreativos: Fundamentalmente los patios, salas de juegos y
ludotecas, el espacio que los alumnos lo sienten mas como algo suyo. Es muy
importante aprovechar estos espacios para que cumplan una funcién educadora y
formadora, en la realizaciébn de actividades ludicas, recreativas y curriculares,

dotando estos espacios de materiales necesarios para cumplir estos objetivos. 42

- Los servicios: Estdn formados fundamentalmente por los espacios
sanitarios, el comedor y el bar (principalmente a partir del nivel medio)
Los espacios de gestion: Nos referimos a espacios obligatorios de los que debe
estar dotado un centro, tales como despachos de secretaria, direccion o sala de
profesores, también deben tener sala de reuniones, de trabajo individual y colectivo
para profesores, donde estos puedan realizar su trabajo fuera del horario lectivo.
Los espacios de circulacién y comunicacion: Pasillos, escaleras y vestibulos,
dichos espacios cumplen basicamente dos funciones, permiten una circulacion fisica
por el centro y facilitan la comunicacién del trabajo que se desarrolla en él. Los
centros de Educacion Pre-primaria y Primaria deberan contar con un aula para cada
unidad o curso de los que se compone la etapa, cuya superficie serd de un 1,5
metros cuadrados por cada puesto escolar, y en ningun caso inferior a 30 metros
cuadrados totales. El patio de recreo debe tener, al menos, 3 metros cuadrados por
puesto escolar y como minimos una superficie de 44x22 metros, susceptibles de ser

utilizados como pista de deporte.

42 CARRASCO MACIAS, M.J.; CORONEL LLAMAS J.M.; FERNANDEZ
SERRAT,M.L.; GONZALEZ LOSADA,S.; MORENO SANCHEZ,E. (2002):
“Organizacién escolar. Aspectos basicos para docentes” Grupo editorial universitario.
P. 29
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También debe tener un espacio de 20 metros cuadrados por cada seis
unidades para actividades de apoyo y refuerzo, una sala de usos polivalentes de cien
metros cuadrados, una biblioteca de 45 metros cuadrados, un espacio cubierto para
educacion fisica y psicomotricidad de 200 metros cuadrados y espacios adecuados
para la celebracion de reuniones de las Asociaciones de Alumnos y Alumnas o de

madres y padres.

Organizacion de los espacios educativos.

El espacio educativo en los centros de Educacion Inicial. La nueva propuesta
educativa ha dado lugar a nuevas formas de organizacion de los espacios educativos
como por ejemplo, la flexibilidad de estos en correspondencia tanto a las
caracteristicas del contexto como a las necesidades, intereses y posibilidades
especificas de cada grupo de alumnos.43

Este planteamiento que constituye un cambio en la practica educativa es un
reto para los docentes, quienes debemos reflexionar sobre la forma de configurar los
espacios educativos, ya no en funcién de un modelo Unico, sino de uno que se ajuste
a las demandas de las nifias y de los nifios. Al respecto, y en primer lugar, la primera
reflexion que podriamos plantearnos como educadores, es la importancia del
espacio, como condicién que favorece las relaciones entre los nifios y el ambiente.
Barker, en 1968 senalaba que: “El ambiente o contexto en el que se produce el
comportamiento posee sus propias estructuras (limites fisicos, atributos funcionales,

recursos disponibles, etc.) que facilitan, limitan y ordenan la conducta de los sujetos”.

43 -Demenech, J. y Vifas, J. (1997): La organizacion del espacio y del tiempo en el
centro educativo. Barcelona. Editorial Grao. P. 27
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(Zabalza, 1996:120).

En segundo lugar, debemos considerar al ambiente como contexto de
aprendizajes y de significados. Estas dos dimensiones (la importancia del espacio,
como condicion que favorece las relaciones entre los nifios y el ambiente, como

contexto de aprendizajes y de significados) nos llevan a formular dos precisiones:

Todo lo que el nifio hace o aprende tiene lugar en un espacio que, por sus

caracteristicas positivas 0 negativas, repercute en su aprendizaje con distintos
niveles de posibilidades y limitaciones para su desarrollo.
Como contexto de significados la organizacion del aula, relacionada con la
distribucion del equipamiento, tiene gran influencia en la accion educativa. Esto nos
exige la toma de conciencia de que la organizacion de los ambientes influye en el
logro de determinados aprendizajes. De esta manera el ambiente educativo, bien
puede constituir un verdadero laboratorio que ofrece muchas y variadas experiencias
(cientificas, de comunicacion, etc.) o, contrariamente, puede convertirse en un lugar
de actividades rutinarias que no motivan la participacion activa de las nifias y de los
nifos. 44

Siempre sera importante convertir el ambiente que alberga a nifias y nifios en
un recurso didactico en el que se aproveche al maximo los recursos de los que
disponemos, con la finalidad de incrementar la motivacion de las nifias y nifios por
aprender, explorar, investigar y descubrir, ampliando el repertorio de experiencias
que siempre hemos considerado con nuevas oportunidades, enriqueciendo la
dotacién de recursos y materiales pedagdgicos con elementos que favorezcan la
integracion de los aspectos cognitivos, motores, sociales, emocionales,

comunicativos e interactivos, etc.

44 -Zabalza, M.A (1996): Calidad en la educacion Infantil. Madrid. Nancea P. 33
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Criterios para la organizacion del espacio interior

¢Qué criterios debemos tener en cuenta en la organizacion de espacios
educativos?
Cuando nuestro propdsito es propiciar el desarrollo de las capacidades fisicas,
intelectuales, sociales y emocionales de las nifias y de los nifios inmediatamente
surge la necesidad de crear el ambiente propicio para el aprendizaje y junto con ello
la organizacion de los espacios donde se realicen multiples experiencias. Esos
espacios pueden ser cerrados o abiertos, ambos con un potencial que es necesario

descubrir y aprovechar al maximo. 45

Fuente: www.google.com.gt/s?hl=es-419&tbm=isch&source=hp&biw

El ambiente cerrado, el aula, es motivo de preocupacion para quién, cada afio,
trata de introducir modificaciones que la hagan mas funcional, mas atractiva para las
nifias y los nifios. Uno de los aspectos del aula es el fisico o arquitectdnico y esta
relacionado con sus dimensiones que, algunas veces, es amplio y en otra pequefia 0
con una forma irregular que probablemente condicionaria el proyecto de organizacion

original.

46 De Pablo, P. y Trueba, B.(1994): Espacios y Recursos para ti, para mi, para
todos. Madrid. Escuela Espafiola. P. 33
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Cuando el espacio es reducido, el estudio del ambiente debe ser mas
minucioso para poder obtener el mayor provecho posible, al realizar la distribucién
del material y el mobiliario. Un ambiente interior estrecho, muchas veces, es
compensado con un ambiente exterior mas amplio. Existen otros aspectos a tener en
cuenta, ademés de las dimensiones de los ambientes; es preciso tener en cuenta lo
relativo a la iluminacion, ventilacibn y seguridad. Ambientes con adecuada
iluminaciéon natural, ventilados y que ofrecen seguridad siempre son criterios
importantes de considerar en el momento de elegir el lugar donde interactian nifios,
niias y docente.47
No soélo las condiciones fisicas de los ambientes son criterios importantes para su
eleccion u organizacion. Es imprescindible tener en cuenta las necesidades de las

nifias y niflos para elegir un ambiente o para organizarlo.

En este sentido, la literatura especializada nos sefiala que algunas de las

necesidades de las menores y los menores son las siguientes:

e Necesidad de autonomia o la capacidad de valerse por si mismo. A
medida que crecen la nifia y el nifio van logrando nuevas conquistas
intelectuales, motrices, sociales y emocionales que le permiten una mayor
independencia del adulto. Esta necesidad guarda relacion con sus
desplazamientos, elecciones, toma de decisiones, etc. Su necesidad de
desplazamiento, generalmente producto de su inagotable energia, requiere de
espacios donde pueda moverse libremente por lo que un ambiente estrecho
con mucho mobiliario impide satisfacer este deseo y frecuentemente produce
conflictos.

47 De Pablo, P. y Trueba, B.(1994): Espacios y Recursos para ti, para mi, para
todos. Madrid. Escuela Espafiola. P. 34

55



e Necesidad de relacionar lo individual con lo colectivo. Las mdltiples
actividades que se realizan diariamente brindan oportunidades para el trabajo

individual, en pequefos grupos y en el grupo total.

e La organizacién del ambiente debe permitir estas distintas formas de trabajo

atendiendo y

e respetando las preferencias de las niflas y nifios en su proceso de

socializacion e individualizacion.

e Necesidad de descubrir. El nifio es un investigador por excelencia y en todo
momento demuestra su curiosidad por el entorno. Por este motivo es
necesario incorporar periédicamente nuevos elementos que satisfagan sus
necesidades de exploracién, de manipulacién, de conocer el mundo que lo
rodea y que a la vez contribuyan a su desarrollo sensorial, perceptual, motor,
de comunicacién y cognitivo. EI ambiente se convierte asi en una fuente
permanente de conocimiento en el que se mezclan objetos de la vida real con
otros que son producto de la imaginacion; los que propician la coordinacion

motora fina con los relacionados con aspectos cognitivos. 48

¢Cual es la concepcion de nifio o nifia que tengo?...;,Cudl es la funcion que le

asigné ala educacion..?

Probablemente, la forma personal de organizacion que adoptemos, tenga que
ver con la concepcién de nifio que tenemos asi como de la funcién que la educacion

cumple respecto al desarrollo integral de nifios y nifias.

48 De Pablo, P. y Trueba, B.(1994): Espacios y Recursos para ti, para mi, para
todos. Madrid. Escuela Espafiola. P. 35
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Necesidad ejercer su iniciativa para emprender las distintas acciones. La iniciativa
juega un rol importante en la vida del ser humano. Para Erik Erikson (1950) la
iniciativa es un indicador de la propia valia que surge a edades muy tempranas como
una caracteristica vital. Los docentes, mediante la observacion diaria vamos
identificando a aquellos nifios que presentan tanto un alto como un bajo nivel deini
ciativa.Aquinuestro objetivo debe ser potenciar la iniciativa en aquellos que ya
la demuestran y promoverla en los que no la ponen de manifiesto o la tienen en

forma muy incipiente.

Al respecto un clima de seguridad afectiva, con reconocimiento y valoracién de
sus capacidades y una actitud de escucha cuando participan, pueden contribuir a
este propoésito. Estas acciones se complementan con la organizacién de un ambiente
que brinda oportunidades de elegir entre varias opciones y disfrutar de esa

experiencia. 49

¢Qué otros aspectos debemos tener presente cuando se trata de organizar

espacios?

Si se parte del concepto de que el aula es un ambiente, un espacio lleno de
vida y de movimiento en el que, el nifio y la nifia, se sienten felices, mientras
disfrutan y aprenden, entonces debemos reflexionar y analizar con detenimiento la
forma en que dispondremos los materiales para lograr este propésito. En ese
sentido, es conveniente precisar que la organizacion de los rincones o areas no debe
responder a un patrén unico, mas bien, en cada lugar, es necesario que adopten
caracteristicas particulares en funcion de los patrones culturales, los recursos
disponibles, los criterios propios de los agentes educativos y las caracteristicas,

necesidades e intereses de las nifias y de los nifios.

49 De Pablo, P. y Trueba, B.(1994): Espacios y Recursos para ti, para mi, para
todos. Madrid. Escuela Espafiola. P. 36
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En ese sentido nos preguntaremos:

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl

e ;CoOmo debo organizar un ambiente que promueva el desarrollo de los nifios
cuando los recursos de que dispongo son limitados?

e ¢ Donde puedo conseguir otros materiales para los rincones o sectores?

e ¢;Son los rincones o las areas de interés la organizacion mas adecuada?

e ¢ Qué otras formas de organizacion serian mas pertinentes?

e ¢CoOmo puedo sacar el mejor provecho a los materiales que tengo? 50

50 De Pablo, P. y Trueba, B.(1994): Espacios y Recursos para ti, para mi, para
todos. Madrid. Escuela Espariola. P. 37
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Estas preguntas muchas veces obligan a visitar otros centros, a intercambiar
experiencias con otros colegas, a indagar sobre alternativas diferentes y muchas a
veces a plantear una innovacion que posteriormente puede ser compartida con otros
docentes. Es importante, incorporar en nuestro estudio, los comentarios y las
Opiniones de los padres de familia que desde otra perspectiva bien pueden
ayudarnos a mejorar la organizacion de los espacios educativos, pues ellos y ellas
nos informaran acerca de con qué juega su hijo, cuales son sus intereses. En este
proceso compartido de busqueda de mejores condiciones de espacio fisico para
nifos y nifas, se tomaran decisiones para iniciar la tarea de “ambientar el aula”. El
primer paso sera determinar las condiciones del aula, si necesita pintura o sélo una
limpieza profunda. Luego pensar en como distribuir el mobiliario para que permita la
libre circulacion de los alumnos, lo que sera motivo de disefiar en un croquis la

posible ubicacion de cada mueble. 51

Criterios para la organizacion del espacio exterior

El espacio exterior es un lugar abierto en el que la nifia y el nifio encuentran
oportunidades y recursos para poner de manifiesto su iniciativa y creatividad
probablemente con mas libertad para realizar actividades individuales y colectivas.
Pensar que el proceso de ensefianza - aprendizaje se limita al aula, es tener una
vision limitada de la educacién ya que todos los espacios tienen un potencial
educador que debe ser aprovechado en la practica pedagdgica cotidiana. En el area
urbana muchas veces no se cuenta con un espacio exterior que ofrezca a las nifias y
nifios otras oportunidades de aprendizaje, por eso es frecuente que salgan a un
parque o a algun lugar abierto aledafio. En la zona rural, en cambio, se cuenta con
espacios exteriores y su implementacion favorece tanto el desarrollo motor y la
recreacion como la organizacion de otros sectores de interés que complementan los

del aula, por ejemplo, la crianza de animales y el huerto.

51 De Pablo, P. y Trueba, B.(1994): Espacios y Recursos para ti, para mi, para
todos. Madrid. Escuela Espafiola. P. 38
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Es conveniente que el espacio al aire libre esté limitado por un cerco que evite
posibles accidentes o0 que algun pequefio extrafiando su casa aproveche un
descuido involuntario para regresar a ella. El ambiente exterior puede ser
acondicionado con troncos de arbol, llantas, sogas, laberintos que propicien el juego
libre de las nifias y nifios. También podemos tener en una caja elementos que
permitan juegos que, ademdas de proporcionar alegria a los nifios, son apropiados
para la coordinacion motriz como son los yaxes, los zancos, la pelota, las sogas para

saltar, entre otros.

cién delaula, eslaorg

Otra alternativa complementariaa la orgémlz

Fuente: https://www.google.com. =es-419&tbm=isch&source=hp&biw=1366&b

Otra alternativa complementaria a la organizacién del aula es la organizacion de una
huerta y de un espacio para criar animales. Estos espacios posibilitan desarrollar,
actividades que preparan a los nifios y las nifias para la vida de adultos y de las que,

en algunos casos, ya han tenido experiencias previas en su hogar. 52

52 De Pablo, P. y Trueba, B.(1994): Espacios y Recursos para ti, para mi, para
todos. Madrid. Escuela Espafiola. P.39
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El huerto puede ser planificado en un Proyecto con nuestra participacion y con
la de los nifios. El huerto no tiene que ser muy grande, sus dimensiones seran
también producto de un acuerdo. Esta es una actividad que siempre cuenta con la

aprobacion de los padres de familia quienes se prestan a colaborar con facilidad.

La implementacion del huerto exige una fase de planificacion, de acuerdos
sobre que sembraremos, la elaboracion de un cronograma de trabajo, asi como la
organizaciéon de nifios y nifias en equipos organizados para realizar diferentes tareas
de acuerdo a sus posibilidades. La primera tarea constituye la preparacion de la
tierra, accién que requiere de varios dias especialmente si nunca se ha cultivado un
terreno. Después es necesario abonar el terreno, sefalizar las parcelas, abrir los

surcos en cada una de ellas y hechar las semillas. 53

En el paso siguiente se designaran los responsables que en forma rotativa
realizaran el riego, quitaran la hierba mala e informaran sobre el crecimiento de las
plantas. En el caso de los nifios mas grandes pueden ir graficando en un papel
mediante dibujos sencillos, las distintas etapas del crecimiento de las plantas que
tiene relacion con la nocién del tiempo que transcurre. Aqui los nifios y las nifias se
dardn cuenta que el proceso de crecimiento de un tipo de planta y de otro es
diferente. La crianza de animales (cuyes, conejos u otros de la regién) requiere de
algunos implementos especificos como por ejemplo, una jaula grande o un corral
para evitar que se escapen. En este caso, como en el del huerto, la actividad tiene
como punto de partida la planificacion de una Unidad de Aprendizaje o de un
Proyecto. La colaboraciéon de los padres de familia o de miembros de la comunidad
es importante para que todo se realice sin dificultades. También aqui asignaremos
responsabilidades a cumplir en relacion con la alimentacion, la limpieza de la jaula o

las jaulas y la provision de agua para los animales.

53 De Pablo, P. y Trueba, B.(1994): Espacios y Recursos para ti, para mi, para
todos. Madrid. Escuela Espafiola. P. 40
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A pesar de la experiencia que las nifias y nifios puedan tener respecto de
estas dos actividades, el hecho de compartir responsabilidades con sus compafieros
y de asumir personalmente una, constituye para ellos una vivencia distinta con
significado especial. En el ambiente exterior podremos organizar un espacio para
jugar con tierra y agua, donde el modelado de puentes, adobes, tortas, surgira

espontaneamente de la imaginacion

El juego con tierra y agua es similar al que en las zonas de la costa se hace
con agua y arena. Es importante tener en cuenta que este lugar se enriquece y
ofrece mas oportunidades de aprendizaje si se dispone de materiales
complementarios como lampas, envases de diferentes formas y tamafos, cucharas,
embudos, cernidores y todos los que de alguna manera amplien las experiencias de
las niflas y de los nifios. La actividad permite que ellas y ellos descubran texturas,
consistencias, transformaciones del material de su estado original hasta el que tiene
cuando se seca, formas que adopta el material en relacién con los envases en los
qgue se lo pone y ademas le brinda la oportunidad de desarrollar la creatividad a

través del modelado. 54

La infraestructura educativa para el bienestar y el desarrollo de las
competencias en los nifios

La infraestructura de los planteles educativos comprende aquellos servicios y
espacios que permiten el desarrollo de las tareas educativas. Las caracteristicas de
la infraestructura fisica de las escuelas contribuyen a la conformacién de los
ambientes en los cuales aprenden los nifios y, por tanto, funcionan como plataforma
para prestar servicios educativos promotores del aprendizaje que garantizan su

bienestar.

54 De Pablo, P. y Trueba, B.(1994): Espacios y Recursos para ti, para mi, para
todos. Madrid. Escuela Espafiola. P.41
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Diversos estudios informan que el ambiente fisico, conformado por la
infraestructura, es en si mismo una fuente rica de informacion para los nifios, pues
éste influye en su aprendizaje y desarrollo integral. Ademas, dicha infraestructura es
una condicidn para la practica docente, pues es un insumo basico para los procesos
educativos y su ausencia, insuficiencia o inadecuacion pueden significar desafios
adicionales a las tareas docentes. Asi, las caracteristicas de la infraestructura se
transforman en oportunidades para el aprendizaje y la ensefianza. (Schmelkes,
S. (1997). La calidad de la educacion primaria. Un estudio de caso. México:
FCE.) 55

Aun cuando se reconoce que los servicios educativos se pueden prestar bajo
condiciones de ausencia, insuficiencia o inadecuacion de la infraestructura, es
deseable que el entorno donde se encuentran los nifios, independientemente de la
escuela a la que asistan, tenga caracteristicas que permitan garantizar su bienestar y
facilitar la realizacion de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

En este sentido, en el presente estudio se trabajo con dos hipoétesis

e La primera es que la presencia de espacios educativos —como la sala de
usos multiples o areas verdes— y sus caracteristicas no son suficientes para
promover el aprendizaje de los preescolares o asegurar que se lleven a cabo
actividades educativas dirigidas al cumplimiento de los propdsitos de la

educacion preescolar.

e La segunda hipétesis es que algunos elementos de la infraestructura fisica no
se vinculan con el desarrollo de las competencias de los alumnos, pero si con
su bienestar, pues garantizan su estancia en ambientes seguros y salubres;
de ahi que hayan sido catalogados como uno de los derechos para la

educacion de los nifios, cuyo fin es que ésta sea aceptable

55 Inifed. (2008). Normas y especificaciones para estudios, proyectos construccion e
instalaciones. Vol. 3. Tomo I. México, D. F. P. 27
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Existencia de espacios educativos

Los espacios educativos son una condicidn necesaria, mas no Unica o
suficiente, para promover actividades educativas destinadas al desarrollo de las
distintas competencias establecidas en el curriculo. Una mayor dotacion de este tipo
de é&reas brinda la posibilidad de una oferta diferenciada de actividades de
aprendizaje a los alumnos. Ademas, puede facilitar la labor del colectivo docente.
En esta seccion se exploran seis espacios educativos: salones de usos multiples o
de cantos y juegos; areas verdes; plaza civica, patio o canchas deportivas;

chapoteadero o alberca; arenero y area de juegos. 56

Areas verdes
Las areas verdes son consideradas de gran importancia para el desarrollo
infantil, la exploracion y conocimiento del mundo, el entendimiento de los fenémenos

naturales y el desarrollo fisico y la salud.

Y, aE

Fuente: https://www.google.com.qgt/search?hl=es-419&biw=1366

56 Inifed. (2008). Normas y especificaciones para estudios, proyectos construccion e
instalaciones. Vol. 3. Tomo |. México, D. F. P. 28
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Salon de usos multiples

El salon de usos multiples o de cantos y juegos es un espacio que puede
contribuir a ampliar las oportunidades de realizacion de actividades educativas. En
los planteles por lo regular lo usan para actividades artisticas y de vinculacion con la

familia. 57

Fuente: https://www.google.com. g=salon+de+usos+multiples+de+una+escuela

57 Inifed. (2008). Normas y especificaciones para estudios, proyectos construccion e
instalaciones. Vol. 3. Tomo I. México, D. F. P. 29
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Plaza civica, patio o cancha deportiva

La plaza civica, el patio o la cancha deportiva son espacios que facilitan la
realizacion de actividades relacionadas con el desarrollo infantil, y son
particularmente utilizados para la recreaciéon y promocién del desarrollo fisico y
motriz de los nifios. Cabe mencionar que la normativa nacional de construccién de
escuelas indica que la cancha o plaza civica es un lugar esencial para los planteles

de educacion inicial. 58

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=cancha+deportivadeunaescuela

58 Inifed. (2008). Normas y especificaciones para estudios, proyectos construccion e
instalaciones. Vol. 3. Tomo |. México, D. F. P. 30
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Areas de Juegos

Las areas con juegos para nifios, que estén en condiciones adecuadas para ser
usadas, constituyen uno de los espacios basicos para su desarrollo saludable. En
ellas, los preescolares pueden realizar actividades que contribuyen a su desarrollo
fisico, mental e intelectual (escalar, balancearse, saltar, jalar y empujar), pero
efectuarlas en salones y espacios no disefiados para ello, lo complicaria. Cabe
afiadir que las actividades llevadas a cabo en estas areas también contribuyen al
fortalecimiento de las competencias sociales de los alumnos, tales como aprender a
ser independientes, tomar turnos, alcanzar retos y socializar con sus pares y los

adultos del centro escolar. 59

59 Inifed. (2008). Normas y especificaciones para estudios, proyectos construccion e
instalaciones. Vol. 3. Tomo |. México, D. F. P. 31
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El Espacio Escolar
El espacio, sus caracteristicas fisicas, expresivas y simbdlicas, poseen una
dimensién comunicativa (un lenguaje) que influye y regula el comportamiento de los
nifos/as. Debemos considerar el espacio como recurso educativo y como
aspecto béasico de la calidad organizativa del centro por dos razones
fundamentales: 60
e Por la importancia de las interacciones del sujeto y las propiedades del
contexto en el que esta situado.
e Por los estudios pedagogicos que valoran la importancia del aprendizaje por
descubrimiento, los procesos de auto organizacion cognitiva de los nifios y el

papel indirecto en la gestion ambiental que ejerce el maestro.

El espacio escolar es un elemento material, un medio que los
centros poseen y que se puede definir como el continente y contenido de las
diferentes situaciones de ensefianza aprendizaje. Continente porque permite que
en su interior se lleven a cabo el proceso de ensefianza/aprendizaje. Y contenido,
porque condiciona los saberes, destrezas y actitudes que se imparten. Para que el
espacio escolar deba ser considerado como tal, requiere que cumpla ciertos
requisitos, como son: la intencionalidad, la estructura (no limitada a cuatro paredes),
los planteamientos didactico-pedagogicos, asi como sujetos activos que los

protagonicen. El espacio escolar esta condicionado por dos factores principalmente:

-Factores externos: situacion geogréfica del centro, teniendo en cuenta el clima, ya
que de éste depende la orientacion, iluminacién, ventilacion, calefaccidén, materiales
a emplear, etc. El nimero de alumnos, el crecimiento vegetativo de la zona, los
factores econdmicos, los cuales limitan, ya que se han de buscar centros cuyos
costes sean bajos en la construccion, el mantenimiento y conservacion; las

condiciones acusticas, acceso, plan de evacuacion, etc.

60 HERAS MONTOYA, L; (2001): “Espacios culturales y educativos”. Malaga:
Universidad de Malaga P. 33
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-Factores internos: El centro educativo ha de poseer espacio suficiente, en cuanto a
la cantidad y variedad para conseguir una formacion de calidad, teniendo en cuenta
las nuevas metodologias didacticas y los adelantos; ha de disponer espacios que
faciliten y propicien relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa; ha de dar cabida a oficinas, despacho de direccion, secretaria, tutorias,
sala de profesores, aulas, sala de usos multiples, gimnasio, biblioteca, etcétera. En
base a los anteriores condicionamientos, el espacio escolar ha de ser: ampliable
(flexible en cuanto a su extension), convertible (que posibilite modificaciones para
gue se pueda adaptar a la variedad de situaciones que plantea cada curso escolar y
cada grupo de alumnos/as), polivalente (que permita diversidad de posibilidades
dependiendo de las necesidades de cada dia), variado para garantizar el desarrollo
integral del alumnado y, a la vez, comunicable para favorecer el intercambio entre
todos los elementos que conviven en el centro

Como mencioné en la justificacion, los espacios han de responder a las
caracteristicas, ritmos y necesidades de los alumno/as y de los adultos responsables
del proceso de ensefianzal aprendizaje. Por lo tanto cada una de las zonas que se
crean han de surgir de las necesidades de los nifios previamente identificadas,
siendo éstas las siguientes:

-Necesidades afectivas: ofreciendo a los nifios/as puntos de referencia fisicos y
humanos que les aporten seguridad, confianza y estabilidad. El nifio/a debe
encontrar en los espacios un clima agradable y acogedor, que le inviten a
permanecer en ellos y que le 12 permitan mostrarse tal y como es.

-Necesidad de autonomia: garantizar espacios en donde el nifio/a pueda actuar
libremente sin necesidad del adulto, eliminando barreras arquitectonicas. Los
materiales deben estar al alcance de todos/as. 61

-Necesidad de movimiento: el nifio/a es activo por naturaleza, por lo tanto se deben
ofrecer espacios que estimulen el movimiento y ayuden a potenciar las destrezas
motoricas; espacios libres y amplios para poder correr y desplazarse libremente que

le ayuden a ir adquiriendo un mayor control y dominio de su propio cuerpo. —

61 HERAS MONTOYA, L; (2001): “Espacios culturales y educativos”. Malaga:
Universidad de Méalaga 34
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Necesidad de socializacion: el nifio/a necesita relacionarse y comunicarse con los
demds, necesita establecer vinculos con iguales y con adultos, por lo tanto
planificaremos espacios que faciliten diferentes tipos de agrupamientos: gran grupo,
pequefio grupo, parejas, individuales. La organizacion del espacio debe facilitar el
trabajo en grupo a la vez que ha de permitir el aislamiento, el trabajo y el juego
individual.

-Necesidades fisioldgicas: el centro debe disponer de espacios que den respuesta
a las necesidades primarias de higiene, alimentacion, suefio, seguridad y confort. El
centro debe dar cabida y respuesta a todas ellas disponiendo de zonas adecuadas
para él. Crear también espacios seguros, eliminando riesgos que puedan dafar al
nifio/a. 62

-Necesidad de descubrimiento, exploracion, conocimiento: El nifio/a se enriquece
del entorno que le rodea; por lo tanto se ofreceran espacios ricos en estimulos, que
potencien la exploracién y el descubrimiento, que permitan que el nifio/a aprenda a
aprender, potenciando el juego ya que a través de éste el nifio/a aprende, descubre,
crece y se desarrolla. En definitiva se ha de crear diferentes ambientes que permitan

un desarrollo integral del individuo, y que sean protagonistas de sus aprendizajes.

El Patio como espacio educativo.

Es importante que consideremos el patio como un espacio a organizar de forma
activa con fines educativos, y no sélo como un espacio para pasar el tiempo. El patio
escolar es un espacio abierto que permite tener contacto con el mundo
exterior, permite interactuar con el medio, creando aprendizajes. El medio le
invita a realizar determinadas acciones y condiciona la relacion y el intercambio, asi

como facilita determinadas actitudes.

En la actualidad el espacio en general disefiado para el juego es cada vez menor,
se ha ido reduciendo por un lado el espacio fisico y por otro los momentos de

actividad libre, principalmente por el evitar el riesgo de accidentes.

62 Diez M. Carmen (1991): El patio de mi escuela es particular. Cuadernos de
Pedagogia, n°® 193 (junio), paginas 34-35.
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La organizacién y distribucion del espacio limita las posibles actividades que se
pueden realizar en él, hay muchas més posibilidades de interaccién, de juego, de
movimiento, de situaciones de aprendizaje,...en aquellos espacios que estan bien
organizados, estructurados y delimitados por zonas de actividad, que en otros en los
que reina la actividad libre y en los que los nifios y nifias no encuentran estimulos.
Por lo tanto, debemos tener claro que las zonas de recreo deben ser espacios que
ademas de favorecer el juego espontaneo, promuevan el juego dirigido, el juego de
reglas, el juego simbdlico, juegos cooperativos, actividades psicomotoras,... 63

El patio es un espacio que no se puede desvincular de la accion educativa
ya que ofrece multitud de posibilidades de aprendizaje, favorece la
socializacion, la interaccidn entre nifios de diferentes edades, potencia el juego
libre, favorece el desarrollo evolutivo, ayuda a estimular la percepcién, a tomar
contacto con el medio fisico, fomenta el respeto al medio ambiente,... por lo
tanto, estd mas que demostrado que es necesario cuidar la organizaciéon y
distribucion de estos espacio escolares para poder obtener el maximo
rendimiento. Este espacio organizado de manera estratégica ayuda positivamente
en los procesos de desarrollo y aprendizaje, por ejemplo potencia el aprendizaje de
nociones espaciales y temporales, potencia la socializacion y desarrolla el concepto
de permanencia da un grupo, estimula las relaciones entre iguales y compaferos de
mayor o menor edad, ayuda a que nuestro alumnado se adapte al contexto y ponga
en practica diferentes formas de interactuar en él. Segun Morales (1982): “El
entorno jamas es neutro. Su estructuracion y los elementos que lo configuran
comunican al individuo un mensaje que puede ser coherente o contradictorio, con el
gue el educador quiere hacer llegar al nifio. El educador no debe conformarse con
el entorno tal como le viene dado. Debe comprometerse con él, debe incidir,
transformar, personalizar el espacio donde desarrolla su tarea, hacerlo suyo,
haciendo de este espacio un lugar donde el nifio encuentre un lugar para su
desarrollo”. Por lo tanto hemos de tener claro que nuestra labor es crear un espacio

con una doble finalidad, accién e interaccién porque de éste depende su desarrollo.

63 Diez M. Carmen (1991): El patio de mi escuela es particular. Cuadernos de
Pedagogia, n°® 193 (junio), paginas 36
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Debemos tener en cuenta que el disefio del espacio respete las necesidades
fisiolégicas, de movimiento, afectivas, de socializacion, las necesidades de
exploracion, de manipulacion, descubrimiento, autonomia, juego ... en definitiva
dotarle de caracter educativo para que el patio escolar sea protagonista en el
proceso ensefianza- aprendizaje. Por lo tanto, el Patio escolar debe se planificado
por todos los miembros que integren la comunidad educativa, ya que es un espacio
comun dentro del centro escolar. En cuanto a la Etapa de Educacion Infantil,
podemos plantear una serie objetivos como fines alcanzables en relacion con el uso
de determinado escenario:

-Participar en juegos y actividades en grupo que permiten establecer relaciones con
sus iguales.

-Conocer y respetar las normas de comportamiento de cada zona especifica, asi
como respetar el medio ambiente y potenciar el cumplimiento de las normas béasicas
de convivencia.

-Potenciar la autonomia. -Favorecer el control postural y el dominio de los de los
movimientos naturales (la marcha, saltar, carreras) -Diferenciar el uso de cada una
de las zonas del patio asi como conocer las posibilidades de accion de cada una de
ellas.

-Potenciar la posibilidad de crear vinculos afectivos con sus compafieros,
compartiendo aficiones y agradables momentos de juego. 64

- Cuidar y utilizar correctamente el material y las instalaciones. -Desarrollar
habilidades sociales utiles en la resolucion de conflictos. Para poder alcanzar estos y
otros objetivos planteados, la concepcion del Patio Escolar ha de ir vinculada a la
practica educativa, de modo que el alumnado reciba un gran niumero de estimulos
gue le ayuden en su desarrollo integral (objetivo fundamental de la educacion
infantil), favoreciendo el desarrollo de la personalidad y ofreciéndole la posibilidad de
conocer sus limitaciones como algo positivo, relacionado con el descubrimiento de su

identidad y con la reafirmaciéon de su YO interior.

64 Diez M. Carmen (1991): El patio de mi escuela es particular. Cuadernos de
Pedagogia, n°® 193 (junio), paginas 37
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Por lo tanto, es necesario tener en cuenta una serie de condicionantes como
puede ser la existencia de diferentes tipos de suelos: arenal, pavimento, suelo de
caucho reciclado o poliuretano..., espacios al aire libre y espacios cubiertos para
épocas de mucho frio o lluvia, espacios con sol y sombra, que sea accesible desde el

aula , que tenga un lugar para almacenar el mobiliario. 65

Teniendo en cuenta estos aspectos y los anteriormente mencionados, podemos
decir que un Patio escolar para poder garantizar el cumplimiento de todas las
expectativas y alcanzar cada objetivo planteado, deberia presentar zonas de
juegos populares, de espacio cubierto, con estructuras fijas, zonas especificas
para la resolucion de conflictos, zonas de columpios, areneros , zonas verdes,
zonas de juego moviles, de juego simbdlico, ... La decoracion de las paredes es
fundamental, invita al juego a la alegria, los colores llamativo, es muy importante
hacer a los nifios participes en la decoracion de las mismas, en la asamblea
podemos proponer y que ellos nos expongan sus ideas, para llegar a un consenso y
hacer que ellos mismos entiendan el Patio como un espacio suyo, en el que
potenciamos que se muestran tal y como son, garantizando seguridad, confianza,
promoviendo la autoestima y haciéndoles protagonistas. Es importante que exista
una zona donde poder garantizar buenos momentos educativos de recreo en los dias
en los que las condiciones climéaticas no acompafian, los dias de mucho frio o dias
lluviosos también los nifios han de disfrutar de la zona de recreo , por lo tanto es
importante que el centro recoja un lugar apropiado, normalmente este espacio es
mas reducido, y no permite tantas posibilidades como el patio escolar pero se
pueden realizar en él actividades de dramatizacion libres o dirigidas, teatros,
marionetas, titeres, podemos cantar canciones, realizar juegos reglados,... En las
zonas de arena, las actividades que normalmente se realizan se basan en la
manipulacion, juegan con diferentes recipientes y realizan trasvases, hacen

construcciones, juegan con el peso , los volimenes, la altura, etcétera. 29
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Los huertos escolares llevan a cabo experiencias directamente relacionadas con
contenidos de las tres areas de conocimiento, resultando una experiencia muy
gratificante para los nifilos y las nifias, les encanta estar en contacto con la naturaleza
y este escenario facilita la observacion directa y real del medio fisico, espacio
protagonista de diversos aprendizajes, se convierten en pequefios campesinos,

potenciando una respeto al medio ambiente entre otros muchos aspectos.

El patio escolar también pude ser un lugar que ofrezca posibilidades de juego
simbdlico, por lo tanto se deben caracterizar determinadas zonas de éste con
materiales especificos que potencien determinadas situaciones, se cambiaran
periodicamente, convirtiendo parte del espacio en una casita, en un mercado, en un
circo, en un zoo... Aqui los nifios y las nifias representan diferentes roles de la vida
cotidiana y familiar, juegan a desempefar tareas domesticas cuidando por nuestra
parte huir de los posibles estereotipos, juegan a las compras, se disfrazan y
escenifican cuentos, eligiendo ellos los personajes,... En las zonas de estructuras
fijas, se promueven el juego libre en los estructuras permanentes, toboganes,
columpios, estructuras para trepar,.. Es recomendable que exista un espacio para
poder realizar juegos populares, solicitando la colaboracion de las familias (padres,
madres , abuelas y abuelos) los nifios jugardn a esos juegos tradicionales que sus
familiares nos han presentado, podemos delimitar espacios para jugar a la comba, a
la gallinita ciega, al escondite inglés, al tocalé, ... En el patio surgen muchos
conflictos, por lo tanto es importante que este espacio recoja una zona donde se
soluciones los mismos de manera pacifica, pudiendo elegir 3 0 4 nifios o nifias que
son los mediadores, se cambiara periodicamente y nuestra funcion sera guiar para
gue se solucionen de manera positiva. Al ser un espacio mas del centro y por
supuesto debido al caracter educativo, el patio escolar debe de ser evaluado segun
los criterios de evaluacion que el personal responsable de su utilizacion plantee o

con determinadas herramientas como puede ser el DAVOPSI. 66

66 Diez M. Carmen (1991): El patio de mi escuela es particular. Cuadernos de
Pedagogia, n°® 193 (junio), paginas 37

74



Con esta exhaustiva evaluacion se reflexionara sobre la utilizacion del espacio,
evaluando si se puede mejorar, si se utilizan todas las zonas, si estan bien definidos,
si estimula al nifio y ayuda a realizar determinados aprendizajes, si potencia la
autonomia, ... y a partir de los resultados obtenidos se plantean todas y cada una de
las propuestas de mejora para garantizar el caracter educativo de este espacio.
Existen varias propuestas de investigacion con respecto al uso del Patio escolar, una
de ellas es una investigacion realizada en Catalufia en 30 centros durante el curso
escolar 2007-2008.

Esta experiencia se llama” Patios escolares y diversidad sociocultural en
Catalufia. Una investigacion sobre usos y posibilidades para el juego y el
aprendizaje”. El objetivo planteado a la hora de realizar dicha investigacion era
identificar y analizar las conceptualizaciones que la comunidad educativa tiene
respecto el uso, espacios, actividades y tiempos de patio escolar en los centros
educativos. En todos los centros escolares existe un patio que representa un espacio
especifico de juego y recreo, pero no todos los centros contemplan este escenario
como un lugar con caracter educativo. El tiempo que nuestros alumnos pasan en él
es una media de 30 minutos al dia, a lo largo del curso son mas de 525 horas, méas
de las que se dedican a materias como la educacion a la ciudadania, educacion
fisica, lengua extranjera. Es un tiempo muy importante en la formacion de los nifios
dentro del &mbito de la educacion formal. En nuestra etapa (Educacion Infantil) el
juego es considerado como una estrategia en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y el Patio Escolar es fundamentalmente una zona de juego muy variado. Este estudio
nos muestra paises como EE.UU., Reino Unido y Canada, en los que ya en los afios
sesenta y setenta, surgieron estudios centrados en el analisis de la seguridad en los
espacios de juego tanto en parques infantiles como de patios escolares. Siendo
pioneros en la elaboracion de normativas, la creacion de instituciones que velan por

31 estos aspectos de seguridad. 67
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Nos ensefa estudios de investigacion de los espacios de juego en los centros
educativos. Stratton (2000) analiza intervenciones sencillas, como unas lineas de
juego pintadas incrementan la actividad fisica del alumnado. Otras investigaciones se
centran en el andlisis especifico de las actividades que se llevan a cabo en los
patios, analizan las diferencias en las actividades desarrolladas en los patios segun
variables como el género o la etnia. El predominio del fatbol en los patios es una
forma de expresion del género masculino, los nifios utilizan mucho mas espacio que
las nifias en sus juegos, limitando a éstas al uso de espacios mas reducidos. En
Espafia, en concreto en Catalufia, los patios escolares han sido estudiados
especificamente por Bonal y Tomé (1996), pioneros en nuestro pais en el analisis

de las diferencias de género en el uso de los espacios de juego escolar. 68

(Bernabé, 2006) nos documenta algunos ejemplos de intervenciones
educativas en el patio incorporando la recuperacion de juegos tradicionales de los
abuelos y las abuelas potenciando el desarrollo de la comunicacion, respeto por las
culturas y tradiciones, permitiendo trabajar determinados movimientos que potencia
el desarrollo motor, el equilibrio, la coordinacion , la lateralidad,.. Esta experiencia
analiza los aspectos fisicos a partir de las dimensiones de los espacios, la variedad,
la presencia o no de elementos de juego fijos, de estructuras, la calidad de los
espacios y los tiempos de patio. En los centros de la muestra, catorce de los treinta
analizados tienen patios en «estado negativo», ya que han obtenido valoraciones
negativos bien en cuanto a las condicionantes fisicas, o bien en cuanto a las
condicionantes educativas, o en ambas. En estado positivo no hay ningun centro de
los treinta que hayan obtenido resultados favorables en ambas condicionantes, sélo
cinco en una de los dos variables. Los once centros restantes tienen valorados sus
patios como un estado aceptable. Por lo tanto debemos ser conscientes de que hay

mucho que hacer en materia de espacios
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PROPUESTA DE INTERVENCION.
LA EVALAUCION DE LOS ESPACIOS.

La evaluacion se define como una tarea investigadora que afecta tanto a los
procesos de ensefianza como a los de aprendizaje, y que va a permitir la toma de
decisiones. Concretamente los espacios, al igual que el resto de elementos
curriculares deberdn de someterse a un proceso de evaluacién. Es muy importante
que se realice una evaluacion objetiva, que ayude a buscar soluciones que
contribuyan a hacer de cada espacio un espacio educativo. Es una labor de equipo y
para poder garantizar una buena evaluacion es importante dar respuesta a las
siguientes cuestiones: ¢Qué evaluar? ¢Quién evalia? ¢(Como se evalua?
¢,Cuando se avalta? 69
“¢Qué evaluar?”

Respecto al “Qué”, decir que todos los aspectos tratados a lo largo del trabajo
son elementos evaluables: el disefio, la planificacion, el desarrollo de los mismos y
su utilizacion en el proceso de aprendizaje-ensefianza, etcétera; puesto que como
hemos ido viendo a lo largo de los apartados anteriormente desarrollados, el espacio
influye directamente en el nifio y en la nifia, en sus comportamientos y aprendizajes.
Con respecto al espacio, tendremos que tener en cuenta si la organizacion espacial
responde a los ritmos y necesidades de los alumnos/as; si satisfacen o no sus
necesidades afectivas, fisiolégicas, de autonomia, de movimiento y de socializacion;
si permite la actividad ladica; si el ambiente creado es conocido en el que el nifio/a se
sienta seguro; y si es flexible y permite al maestro/a introducir los cambios
necesarios. Por lo tanto es importante que el equipo educativo incluya en la
planificacion los indicadores que van a dirigir la evaluacién, como por ejemplo
pueden ser: la frecuencia del uso de las distintas zonas del aula, de determinados
rincones, 0 donde estan a menudo los nifios y las niflas en el patio y como se
reparten el espacio, lo comodo o incomodo que el lugar nos resulta para
determinados cambios, si los servicios para los nifios estan adaptados para ellos y si

han generado problemas, etcétera.

69 Zabalza, M.A (1987): Areas, medios y evaluacion en educacion infantil. Madrid.
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“¢Quién evaltia?”

La evaluacion de los espacios la deberian realizar todos los integrantes de la
comunidad educativa:
- El Equipo Directivo de centro, que se encarga de la evaluacion en cuanto a los
aspectos generales de la escuela, como el patio, la sala de usos multiples, los
espacios de circulacion y de entrada, el comedor, etc.
- Cada maestro en el ambito de su aula y, por supuesto, también en cada espacio
comun o no que este utilice en su practica educativa.
- El personal de administracion y servicios. Al personal de limpieza le afectan
directamente las decisiones sobre el espacio.
- Las familias, con sus sugerencias, su participacion en la decoracion, en la creacion
de materiales, en la adecuacion de los espacios, y también con el cumplimiento de
determinados cuestionarios que nos ayudan a recoger su opinion.
- Los nifios y nifias, siempre nos aportan informacion acerca de los espacios, su uso,
si les gusta mas unos u otros, donde se encuentran mejor, mas comodos, etcétera.
Son los protagonistas de la practica educativa, y a quien van dirigidos cada uno de
los espacios, asi que ellos nos ofrecen informaciéon muy importante al respecto; esta
informacion la podemos recoger, bien observando cémo los utilizan o con qué
frecuencia, o por el contrario con férmulas concretas 70
“¢ Cuando se evalua?”
La evaluacion siempre sera continua, pero a demas conviene marcar o establecer
unos plazos para no olvidar su realizacion:
-De forma obligatoria, al final de cada curso, como parte de la evaluacién del proceso
ensefianza que se realiza y refleja en los resultados.
-Al finalizar cada bimestre, en el momento en que se evalla el proceso de
ensefianza-aprendizaje, debemos incluir también una evaluacion de los espacios
utilizados hasta el momento y la planificacion de los mismos, para poder corregir las
malas practicas o los malos usos asi como para poder realizar las modificaciones

necesarias.

71 Zabalza, M.A (1987): Areas, medios y evaluacion en educacion infantil. Madrid.
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Y, por ultimo, no podemos olvidarnos del apartado de nuestra Programacion
de Espacios, la que analizaremos detenidamente, reflexionando si los espacios
utilizados estaban organizados convenientemente, si eran adecuados a los objetivos
previstos, si respetaban las necesidades de movimiento de los alumnos, si nos han

Ayudado a potenciar su autonomia, etcétera.

“¢Como se evalua?”

Es muy importante partir de una valoracion previa que indique el nivel de
satisfaccion 72
de lo conseguido, de la que resultan una serie de propuestas de mejora. La
evaluacion tiene que ser continua, formativa, es decir, que permita al maestro/a la
toma de decisiones; global, que respete las distintas facetas de desarrollo del nifio/a;
las técnicas e instrumentos usados van a ser la observacion directa; la utilizacion de
registros observacionales, anecdotarios o diarios de clase, asi como el uso de otras
técnicas como pueden ser : -La técnica de la entrevista (a padres o personal no
docente). -La grabacion audiovisual (un video de los nifios y las nifias en alguna
actividad en el patio, en el aula, en la sala de usos multiples,...). -La técnica de
andlisis posterior a alguna actividad (actuacion en el salon de actos, alguna
representacion, alguna salida a un espacio muy concreto,..)
-El método DAVOPSI: planteado como una propuesta innovadora de Andalisis, una
férmula concreta para realizar la evaluacion y la reflexion colectiva de tres aspectos
fundamentales: la organizacién de los tiempos, la disposicion de los espacios y los
distintos tipos de agrupamientos que se realizan en las escuelas infantiles. A
continuacion, analizaré esta técnica, como una de las mas novedosas herramientas,
para poder evaluar detenidamente tanto los espacios exteriores como los interiores.
Gracias a esta herramienta, recogeremos informacion muy valiosa para poder
plantear propuestas de mejoras que garanticen la correcta utilizacion de cada uno de
los espacios, protagonistas indirectos o no, de los aprendizajes de nuestros alumnos

y alumnas.

72 Zabalza, M.A (1987): Areas, medios y evaluacion en educacion infantil. Madrid.
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DISPOSITIVO DE ANALISIS Y VALORACION DE LA
ORGANIZACION PEDAGOGICA DE LA ESCUELA INFANTIL.

La organizacion pedagogica del espacio diferencia entre los espacios interiores y
los espacios exteriores. 82

En cuanto a la Organizacion Pedagogica del Espacio Interior hay una serie de
dimensiones a tener en cuenta :
-La organizacion del espacio interior. Ligada a los recursos disponibles y a la
finalidad pedagdgica, ya que influye directamente en las propuestas educativas y
condiciona la experiencia de los nifios y de las nifias puesto que el espacio es un
factor condicionante de la experiencia. Es importante que sea definido por el claustro
debido a la importancia de este criterio en el Proyecto educativo de centro, teniendo
en cuenta tanto las necesidades del maestro/a como las infantiles y la repercusion
pedagdgica del espacio en los nifios/as. Para realizar correctamente la evaluacion de
este aparatado es muy importante que se haga un recorrido en las siguientes fases:

observar, analizar, reflexionar y planificar.

No debemos quedarnos sélo en una simple observacion exhaustiva, sino que
lleguemos mas alla, que profundicemos y reflexionemos sobre si los objetivos
propuestos en cuanto al espacio interior ayudan a que los nifios y las nifias sean
auténomos, les provoquen curiosidad, que les permitan interrelacionarse entre si,
llevandoles a experiencias sociales... Estas reflexiones nos ayudan siempre a que
sean el punto de partida para realizar los cambios oportunos.

-La articulacion y el uso de los espacios de la escuela: andlisis referido a los
lugares con una funcién especifica y de facil reconocimiento por los alumnos y a
alumnas. Son aquellos en los que se realizan unas actividades especificas como
pueden ser: el comedor, la zona de descanso, zona donde se lleva a cabo la
elaboracion de talleres, los rincones de actividades, etcétera, nos permite analizar la
atencion que la escuela y el maestro/a conceden a los momentos especificos de la

vida cotidiana, la atencién que prestan a las necesidades infantiles especificas.

82 -Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista
de la Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P.46
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-La atencion a los adultos en el espacio interior: es importante que tanto las
familias como los maestros/as encuentren sefales de pertenencia en la escuela, de
encuentro confortable, instalaciones que permitan un buen desarrollo de su
trabajo...Es necesario que la escuela tenga un espacio para acoger a la familias, que
esté disefiado y pensado para ellos directamente, y que se le de el uso adecuado.
Muchas de las entrevistas que se llevan a cabo con las familias, o incluso algunas
reuniones, se realizan en el aula (lugar disefiado y pensado para los nifios/as) con un
mobiliario adecuado para ellos y no para su padres, provocando incomodidad, que
estén deseando terminar lo antes posible, problemética que podriamos evitar
preparando espacios solo para las actividades propias de los adultos. 83

-La articulaciéon interior de los espacios fuera del aula: Una flexibilidad que
permita que se realicen actividades en pequefios grupos muy diversas, que hagan
que surja una muy variada gama de dinamismos ludicos. Es importante saber que
dependiendo de como se presenten estos espacios al espectador, se obtendran
diferentes maneras de trabajar.

Un espacio poco diferenciado lo Unico que provoca son muy pocas experiencias de
aprendizaje, no potencia la autonomia del nifio/a para buscar el espacio y los
materiales adecuados y haciéndole dependiente. Como profesionales de la
educacién debemos tener en cuenta en este sentido las zonas que presentamos al
alumnado y que funciones han de tener cada una de ellas, debemos considerar si
cada uno de estos espacios han sido organizados para ofrecer sus distintas

posibilidades de uso.

-El aprovechamiento de los espacios fuera del aula: no podemos reducirnos solo
al espacio-aula, los nifilos han de acceder de manera rutinaria a espacios especificos
como gimnasio o sala de usos multiples, biblioteca, teatro o saléon de

actos,...Debemos evaluar cuantos espacios escolares fuera del aula tenemos, para

83 -Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de
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Poder efectuar en ellos determinadas experiencias y con que frecuencia
podemos utilizarlos. Un teatro no so6lo debemos utilizarlo una vez al afio para
representar en €él alguna actuacion a las familias o a los comparieros, podemos darle
también muchas mas utilidades, que ayudan a crear experiencias pedagdgicas tan

importantes como las que se dan en el aula.

-La personalizacion de los espacios interiores: ayudara a que los nifios/as
también sientan estos espacios como suyos, se reconoceran e identificaran en ellos,
provocando una mayor seguridad, que se muestren tal y como son ayudandonos a
conocer mas a cada uno de nuestros alumnos, y de esta manera personalizaremos
para que ellos encuentren respuestas a sus exigencias y preferencias. Nunca
pueden ser impersonales o poco acogedores porque los nifios y las nifias se sentiran

a disgusto, se tienen que sentir como en su propia casa. 84

-El valor social del espacio interior: debemos tener en cuenta que el espacio
escolar asume un valor social que se marcara mas o menos dependiendo del
significado pedagogico que se le atribuya. El sentido de permanencia a un grupo esta
relacionado directamente con este tema, tienen que existir en el aula espacios que
garanticen las relaciones sociales, los lugares de encuentro y de comunicacién. Por
ellos, en este punto debemos plantearnos si existen lugares que faciliten las
relaciones de pequefio grupo y cO6mo son estas interacciones.

Estos espacios dentro del aula (por ejemplo, los rincones de actividad) ayudan a

establecer relaciones de grupos, pequeiios, facilitando la cooperacion.

-El espacio interior y la figura de referencia: es muy importante que nuestra figura
aporte al niflo seguridad, proteccion y motivacion para la exploracion del espacio y de

los aprendizajes que estan relacionados directamente con ellos.

84 -Caols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de
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-El papel del adulto en el espacio interior: nuestra observacion es fundamental en
este sentido, nos centraremos en el uso que cada uno de nuestros alumnos/as hace
del espacio y aqui entramos en juego, utilizando determinadas estrategias para
animarles a que exploren autbnomamente. El adulto es el mediador, explica, media y
negocia con ellos las normas de uso de cada espacio, teniendo en cuenta las ideas
de los nifios y nifias; esta mediacion repercute en el uso que nuestros alumnos/as

hagan de estos espacios, sintiendose mas o menos atraidos por ellos. 85

-El espacio interior y el desarrollo de la autonomia: estos dos conceptos estan

profundamente relacionados. La familiarizacion del ambiente hace que el nifio y la
nifia se muestre tal como es y que su actividad natural de exploracion y movimiento
haga que las relaciones con el espacio sean cada ves mas autdnomas. Es muy
importante que ellos puedan por si solos acceder directamente a todos los espacios,
para ello hay que disponer de una adecuada organizacion del aula tanto material
como espacial. Lo mejor es que los espacios sean abiertos, que estén bien
delimitados para que sepan diferenciarles y puedan hacer uso de ellos libremente,

puesto que ya conocen las reglas y el uso de cada uno de ellos.

-El espacio interior y la corporeidad: los nifios y las nifias son activos por
naturaleza y esas actividad se transforma en movimiento libre, los espacios han de
promover que el nifio/a pueda moverse libremente por los espacios del aula.

Los nifios/as necesitan correr, saltar, moverse, en definitiva no podemos limitarles a
gue estén sentados mucho tiempo, por este motivo deben de existir espacios que les

permitan mover su cuerpo, para que tengan un optico desarrollo motor.

85 -Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista
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-El espacio interior y la competencia simbdlica: debemos tener en el aula
espacios que le permitan desarrollar el juego simbdlico, necesario para que los nifios
y las nifias puedan escenificar mdltiples situaciones de la vida cotidiana,
representando roles semejantes a los adultos, personajes fantasticos creados en la
escuela, en los cuentos...Es conveniente disponer de espacios que nos permitan
convertir el aula en una casita o un supermercado, una jungla, un castillo... y asi

estimular su capacidad de representacion, su creatividad y su fantasia.86

-El espacio interior y la actividad infantil: la organizacién de los espacios debe
promover la actividad de los nifios y las nifias, que ayude a que actien, manipulen,
construyan, ensamblen, etcétera. Este indicador estda muy relacionado con los
materiales que en cada espacio aportemos, ya que ayudaran a realizar determinada
actividades. Por ejemplo un espacio dotado de plastilina y materiales para trabajarla
ayuda a que los nifios realicen diversas actividades con dicho material, en definitiva

incita a que hagan, construyan, exploren...

-La calidad estética del espacio interior: un buen clima sin sobrestimulaciones
ayuda a que el nifio/a actue en él, es necesario tener en cuenta la calidad de esas
decoraciones en los espacios y en los materiales, convirtiendo el aula en un lugar
confrontable, que invita a estar en él. El orden, la limpieza, la armonia son criterios
bésicos a tener en cuenta en este item. Es una manera de educar en lo bello, en el
cuidado. Se han de tener en cuenta y valorar el tipo de decoracion que en nuestro
aula debe existir, los carteles, los colores de las paredes, la cuidada presentacion de
los trabajos de nuestros alumnos, la disposicion de los objetos, etcétera. En
definitiva, que todo el conjunto provoque en nuestros alumnos una estimulacion

sensorial positiva.

86 -Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista
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Por otro lado, en cuanto a la Organizacién Pedagdégica del Espacio Exterior las
dimensiones a tener en cuenta :

-La organizacion del espacio exterior. hay que entender el espacio exterior como
un lugar potencial de juego, actividades y aprendizajes, que bien puede ser el
complemento de alguna tarea realizada en el espacio interior o por el contario que
genere el directamente un fin educativo. El espacio exterior también tiene caracter
pedagogico, depende de la capacidad del educador/a en el uso de los recursos para
sacar el maximo rendimiento posible a estas zonas. Para este método de
evaluacion, la organizacion del espacio exterior ha de ser estudiada también en el
claustro, porgue no sélo tiene caracter recreativo, ni es un lugar para improvisadas
situaciones, ademas de utilizarle para el desarrollo de la actividad motriz del nifio y
de la nifia, el educador/a debe ser capaz de generar mdiltiples experiencias

educativas en él .

-La seguridad del espacio exterior: es importante que todo espacio sea seguro,
por lo tanto el exterior también ha de cumplir las exigidas medidas de proteccion y
seguridad (vallas, pavimento adecuado, ausencia de materiales peligrosos). El
equipo educativo es responsable directo y debe garantizar que estas medidas se
cumplan, asi como que dichos espacios permitan la autonomia de los alumnos/as y
gue puedan desarrollar su innata actividad de movimiento y exploracién. Es muy
importante que los nifios y las nifias conozcan las normas de uso que exigen cada
espacio, éstas deben ser pocas y sencillas, y nuestra labor debe ser la de vigilar que

se cumplan. 87

La vegetacién: si el espacio exterior recoge las condiciones idéneas puede ser
educativo y garantizar determinados aprendizajes, ademas de permitir que el nifio y

la nifia se muestre tal y como es, y facilite su autonomia. La existencia de zonas

87 -Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de
la Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P. 51
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- verdes, zonas cultivables, plantas, arena, tierra, ... permiten al nifio realizar
diversas actividades motoricas (correr, saltar.) y educativas como cultivar, realizar
recorridos guiados 0 no de observacion de la naturaleza, de recogida de materiales

naturales...

-La articulaciéon del espacio exterior: es importante que el espacio exterior
garantice una variada gama de actividades y de juego, por lo tanto hay que cuidar
mucho la eleccion de los objetos y su disposicion ya que influyen en las posibilidades
de aprendizaje y de interaccion social.

Las zonas que se ofrezcan al nifio y a la nifia pueden ser areneros, huertos, zona de
juego motor de ficcion... en definitiva, zonas que permitan las actividades que los
espacios interiores no admiten y que ademas se puedan desarrollar las que
habitualmente se hacen dentro, como aquella relacionada con la pintura. Este
indicador evalla tanto el ndamero, como la disposicion de las instalaciones
existentes, la decoracion, el tipo de materiales... Es muy importante que existan
zonas cubiertas que garanticen el uso de las mismas cuando las condiciones
climaticas no acompafian (mucho sol, lluvia, nieve). La observacion directa y
sistematica de los nifios y nifias en estos ambientes y el uso que de éstos dan, es

importante recogerlo y tenerlo en cuenta para posteriores modificaciones. 88

-El aprovechamiento del espacio exterior: es importante que el uso del espacio
exterior sea mas o menos regular durante todo el afio, que no se limite sélo a las
épocas de buen tiempo, que esté aprovechado correctamente para que se pueda
cumplir esa regularidad. Por medio de éste indicador se evaluara la frecuencia y
regularidad del uso del mismo ya que si éste no posee una estructura adecuada el

uso del mismo serd minimo.

88 -Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de
la Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P.52
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-La personalizacién del espacio exterior: para poder dar respuestas
individualizadas a la hora de organizarlo, es necesario haber realizado una atenta
observacion que fundamentara las posteriores reorganizaciones del mismo. Cada
nifio y nifla se agrupa respondiendo a sus intereses (agua, arena, zonas verdes,
zonas de juego de ficcion,..), por lo tanto deben existir zonas de juego diferenciadas
para poder dar respuesta a sus gustos y preferencias. 89

-El valor social del espacio exterior: nos debe ofrecer una gran variedad de
agrupaciones, en el espacio exterior a veces también se encuentran con
compafieros/as de otras aulas y es en ese momento cuando ellos/as deciden dénde
y con quién quieren estar. Es importante que el espacio exterior favorezca los
agrupamientos en pequefios grupos y en gran grupo puesto que les ayuda a
desarrollar el sentimiento de pertenencia a un grupo. Es importante que en este
apartado se evalle si el espacio ayuda a las interacciones sociales, o si por el
contario hace que se dificulten tales relaciones.

Evaluando por medio de la observacion si se fomentan los juegos cooperativos o Si
por el contrario, lo que provoca son enfrentamientos y conflictos; si se relacionan con
nifios y nifias de otros grupos y otras edades o si lo que domina es el juego individual

O por parejas.

-El espacio exterior y el papel del adulto: como hemos visto en el espacio interior,
las posibilidades de disfrutar al maximo de los espacios esta relacionada, por un
lado, con la distribuciéon y organizacion de los mismos, con las caracteristicas,
necesidades e intereses de los nifios y nifias; y por otro al papel que el adulto
desemperie: la presentacién que éste haga a sus alumnos y alumnas, las normas o
la animacion a su uso. El adulto no puede limitarse solo a controlar que no se hagan
dafio, sino que también debe ser mediador entre los nifios/as y el espacio exterior.
Las normas establecidas son negociadas por todos asi son interiorizadas (las hacen

suyas y ayudan a ser respetadas).

89 -Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de
la Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P.53
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-El espacio exterior y la corporeidad: el espacio exterior debe favorecer para que
el nifio y la nifa tenga necesidad de movimiento, de exploracién, de aventura, de
jugar con su propio cuerpo, probandose y desafiandole, de juego corporal,... Los
materiales y su organizacion influyen positiva y negativamente en esas posibilidades
comentadas. Por lo tanto, el espacio deber& ser lo suficiente organizado cémo para
gue se den una amplia variedad de movimientos y de interacciones. Se debe revisar
periodicamente teniendo en cuenta nuestras anotaciones en la observacion continua,
ya que de esta forma ayudaremos a que cada uno de nuestros alumnos/as

desarrollen sus propias capacidades fisicas.

-El espacio exterior y la competencia simbdlica: el espacio exterior también es un
contexto favorable a la hora de desarrollar el juego simbdlico. Un entorno favorable y
la actividad fisica, junto con la imaginacion, ayudan a que se den situaciones ficticias,
creadas por los nifios y las niflas directamente. Siempre se invitard a que los
alumnos den nuevas funciones a los materiales y espacios, que los usen en la
representacion de sus juegos simbdlicos; ya que éste tipo de juegos y el juego motor

estan normalmente relacionados. 90

-El espacio exterior y la actividad infantil: el espacio exterior ofrece mas
posibilidades de movimiento, exploracion y actividad que el interior. Asi que hay que
explotar estas zonas al maximo garantizando que el nifio y la nifia manipule,
construya, explore, imite, juegue, etc., en definitiva que de respuestas a sus
necesidades e intereses. Algunas de la actividades que se pueden dar en estos
espacios son: construcciones de arena, juegos con agua en distintos recipientes y
sus volumenes, el cultivo de plantas, recogida y manipulacion de materiales
naturales para hacer colecciones (hojas, piedras, ramas, cortezas,...). Es importante
también tener en cuenta los objetos que se ponen a disposicion de los nifios/as en
las distintas zonas, y evaluar si éstos ayudan a estimular dichas actividades (cubos,

palas, cuerdas, aros, pelotas,...)

90 -Bondioli, A. y Nigito, G. (coords.) (2011): Tiempos, espacios y agrupamientos.
Barcelona. Graé. P. 54
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-La calidad de la naturaleza del espacio exterior: hay que utilizar estos espacios
para realizar actividades de observacion y exploracion del ambiente natural, como
pueden ser: paseos guiados en los que observamos los cambios que debido a las
estaciones sufren los elementos de la naturaleza, la recogida de materiales para la
realizacion de diversas actividades, experimentar con fendmenos naturales, trabajar
con distintos voliumenes los liquidos, observar la evoluciébn de nuestros cultivos,
etcétera. Actividades todas ellas relacionadas con la naturaleza, con su observacion
y experimentacion. El espacio exterior es una fuente de experiencias para explorar la
naturaleza y reflexionar con los fenomenos naturales, lugares que fomentan la
realizacion de actividades que provocan que los alumnos generen sus propias
hipétesis. Una vez realizada la evaluacion es importante que se tengan actitudes
reflexivas sobre la practica que se lleva a cabo, las cuales provocaran un analisis y
una revision del trabajo individual de cada maestro. Esta propuesta hace que
podamos evaluar de forma méas analitica y sistemética los agrupamientos, los
tiempos y los espacios, descomponiendo asi nuestra practica educativa, aportando
calidad a nuestro planteamiento pedagdgico y repercutiendo directamente y de forma
positiva en cada una de las situaciones de aprendizaje del dia a dia de nuestro
alumnado. EI DAVOPSI es un modelo que permite activar procesos de evaluacion
formativa segun lo previsto en el modelo de evaluar-entregar-innovar-reflexionar-

innovar-evaluar (Bondioli y Ferrari, 2004). 91

2.2 Fundamentos legales

No se encontrd segun la investigacion.

91 -Bondioli, A. y Nigito, G. (coords.) (2011): Tiempos, espacios y agrupamientos.
Barcelona. Grad. P.54

89



CAPITULO lIl: PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION

3.1 Tema/titulo del proyecto
Guia para la creacién de espacios educativos abiertos en el Centro de Educacion
Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa.

3.2 Hipotesis-accion

Si se redacta una guia para lograr un ambiente pedagoégico adecuado en espacio
abierto entonces el proceso educativo sera desarrollado con el fortalecimiento de
aprendizajes significativos y participativos

3.3 Problema (pregunta)

¢, Como lograr la creacién de un ambiente pedagogico adecuado en espacio abierto y

con ello alcanzar el fortalecimiento de aprendizajes significativos y participativos?

3.4 Ubicacion Geogréfica de la intervencion
Calle principal Aldea Utzumazate, del Municipio de Barberena, del Departamento de

Santa Rosa.

3.5 Gerente/ejecutor de la intervencion
Epesista

3.6 Unidad Ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala y Comunidad Educativa
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3.7 Descripcion de la intervencion
Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de

Barberena, Departamento de Santa Rosa.

3.8 Justificacion de la intervencion

Al momento de la realizacion del diagnostico en el Centro de Educacion Integral
CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento de Santa
Rosa, se demostr6 que el espacio abierto utilizado como cancha y lugar de
reuniones socioculturales no cuenta con un techo que proteja a la comunidad
educativa del sol y de la lluvia. Lo cual impide que se desarrolle adecuadamente el
proceso de ensefianza aprendizaje, observandose entonces, que debido a este
problema se ven interrumpidas muchas de las actividades extra aula que ya se
tienen programada tales como: se posponen reuniones generales de entrega de
calificaciones, no se ejecuta la parte practica del area de educacion fisica, entre
otras.

Es necesario entonces, el techado de espacio abierto para que cualquier actividad
extra aula previamente planificada no se vea interrumpida por fenomenos de la

madre naturaleza y lograr con ello aprendizajes significativos

3.9 Objetivos de la intervencion

Objetivo General
e Contribuir con la creacién de un ambiente pedagdgico adecuado en espacio
abierto para los estudiantes y docentes del Centro de Educacion Integral
CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, lo cual dara como
resultado que se brinde un mejor servicio y al mismo tiempo una mejor calidad
educativa.
Objetivos especificos
e Redactar una guia para el personal docente y estudiantes del Centro de

Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa,
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para el mejoramiento y aprovechamiento del espacio escolar (patio) del centro
educativo y con ello lograr una educacion de calidad.
e Concientizar al personal docente y estudiantes, del Centro de Educacion
CEIN-PAIN Aldea de

Departamento de Santa Rosa, sobre la importancia y beneficios que ofrece los

Integral Utzumazate, Municipio Barberena,
espacios escolares para la comunidad educativa

e Socializar la guia con los docentes y estudiantes del Centro de Educacion

CEIN-PAIN  Aldea de

Departamento de Santa Rosa, para el mejoramiento y aprovechamiento del

Integral Utzumazate, Municipio Barberena,
espacio escolar (patio) del centro educativo y con ello lograr una educaciéon de
calidad.

3.10 Actividades para el logro de los objetivos

Objetivo

Actividades

Contribuir con la creacion de un
ambiente pedagdgico adecuado en
espacio abierto para los
estudiantes y docentes del Centro
de Educacion Integral CEIN-PAIN
Aldea

Santa Rosa,

Utzumazate, Barberena,
lo cual dard como
resultado que se brinde un mejor
servicio y al mismo tiempo una

mejor calidad educativa.

Se da inici6 al proyecto de creacion
de ambiente pedagdgico adecuado
para lograr aprendizajes
significativos y participativo para
Centro de
CEIN-PAIN
Aldea Utzumazate, Municipio de

de

los estudiantes del

Educacion Integral
Barberena, Departamento
Santa Rosa.

Se

correspondientes.

entregaron las solicitudes
Se coordiné todos los permisos

necesarios para la elaboracion del

proyecto.
Redactar una guia para el personal | Recopilacion, analisis e
docente y estudiantes del Centro | interpretacion de la informacion

de Educacion Integral CEIN-PAIN

sobre temas relacionados con el
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Aldea

Santa Rosa, para el mejoramiento

Utzumazate, Barberena,

y aprovechamiento del espacio
escolar (patio) del centro educativo
y con ello lograr una educacién de
calidad.

proyecto para poder redactar la

guia.

Impresion de guias

Concientizar al personal docente y
del Centro de
Integral CEIN-PAIN

Aldea Utzumazate, Municipio de

estudiantes,

Educacién

Barberena, Departamento de Santa

Rosa, sobre la importancia y

beneficios que ofrece los espacios
comunidad

escolares para la

educativa

Se presento el proyecto al personal

docente y alumnado del Centro de

Educacion Integral CEIN-PAIN
Aldea Utzumazate, Municipio de
Barberena,  Departamento  de

Santa Rosa, y se les expuso todos
los beneficios que trae dicho

proyecto.

Socializar la guia con los docentes
del

Integral

Centro de
CEIN-PAIN

Aldea Utzumazate, Municipio de

y estudiantes
Educacién

Barberena, Departamento de Santa

Rosa, para el mejoramiento vy
del

escolar (patio) del centro educativo

aprovechamiento espacio

y con ello lograr una educacion de

calidad.

Organizacion con el personal

docente y los estudiantes del
Centro de Educacion Integral
CEIN-PAIN Aldea Utzumazate,
Municipio de Barberena,

Departamento de Santa Rosa,

para socializar la guia.
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3.11 Cronograma

Entrevistas, observacion,

miembros de la comunidad para obtener informacion.

3.11 Cronograma

encuestas, trabajo en equipo, convivencia con

Recopilaciéon datos
de investigacion de
la institucion
avalada para la
elaboracion del

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

04 |11

ACTIVIDADES al al |18
08 |13

Elaboracién y

entrega de solicitud

a autoridades

educativas.

diagnéstico.
Deteccion de la
carencia para
ejecutar  proyecto
para beneficio de
la institucion
avalada.
Ejecucion del
proyecto de
Techado de
espacio abierto
Elaboracion de

guias para la
implementacion del
proyecto.

Impresion de las

guias.
Encuadernado de
las guias.

Entrega de

reconocimiento a
la  Municipalidad
de Barberena,
Santa Rosa por el
apoyo brindado en
la realizacion del
proyecto.

los



Organizaciéon  de
charla  educativa
con docentes de la
institucion avalada.
Organizacién  de
charla  educativa
con los estudiantes
de la institucién

avalada.

Entrega de
proyecto a
direccion del centro
Educativo.

3.12 Recursos
Recursos Humanos:
e Asesor Asignado por la Facultad de Humanidades
e Directora de la Direccibn Municipal de la Mujer de la Municipalidad de
Barberena
e Colaboradores de la Municipalidad de Barberena
e Epesista
Recursos Materiales:
e Manuel de Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado
e Computadora
e Impresora
e Tinta para impresora
e Hojas bond
e Lapicero

¢ Memoria USB
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3.13 Presupuesto

Fuente
o Precio Municipalidad | Epesista
No. Descripcion Unitario Total Barberena
Santa Rosa

1. | Redacciony Q. 50.00 X

levantado de texto
2. | Revision y [ Q.1.00 |Q.90.00 X

aprobacion
3. Impresiones Q.1.00 | Q.550.00 X
4, Reproducciones Q.0.50 | Q. 100.00 X
5. Encuadernado Q. 190.00 X
6. | Elaboracién de guia Q. 40.00 X
7. | Siembra de arboles Q. 150.00 X X
8. Refaccion Q. 75.00 X
9. | Transporte Q. 150.00 X
10. | Imprevistos Q. 150.00 X

TOTAL Q.1545.00
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3.14 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencién

Nombre: Maria del Carmen Sanchez Jiménez Carné: 200712031

Lista de cotejo para evaluar el Proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
Marque una X en la casilla Si o No, si el epesista cumple con los siguientes criterios.

No. | Criterio Si No Observaciones

(Estd  bien definida la|X
ubicacion de la realizaciéon del

1 | proyecto?

. Se tiene exacta idea de la | X

2 magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la | X
3 ejecucion del proyecto es el

adecuado?

.Se tiene claridad de las | X

4 actividades a realizar?

¢ Existe disponibilidad de los | X

5 talentos humanos requeridos?

6 . Se cuenta con los recursos | X

fisicos y técnicos necesarios?

7 ¢.Esta claramente definido el | X

proceso a seguir con el

proyecto?
8 .Se ha previsto la | X
organizaciéon de los

participantes en la ejecucion

del proyecto?

9 . Se tiene la certeza juridica | X

del proyecto a realizar?
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4.1 Descripcion de

resultados)

las actividades

CAPITULO IV: EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

No. | Actividades Realizadas Resultados Obtenidos
1 Elaboracion de solicitud para la | Se coordind todos los permisos
realizacion del Ejercicio | necesarios para la elaboracion del
Profesional Supervisado con las | proyecto.
autoridades educativas
2 Redactar guia para el | Se realiz6 la redaccién de las guias
mejoramiento del espacio escolar | correspondientes para contribuir al
(patio) para lograr una educaciéon | mejoramiento de la  comunidad
de calidad. educativa del Centro de Educacion
Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate,
Municipio de Barberena, Departamento
de Santa Rosa.
3 Elaboracion de solicitud para la | Se entregaron las solicitudes
Municipalidad de Barberena. correspondientes a las autoridades.
4
Impresiones de la guia Se logré la impresién de la guia sin
ningun inconveniente
6 Encuadernado de la guia Se encuadernaron 10 guias
7 Organizacion con los estudiantes | Se organizaron a los estudiantes para
para recibir la capacitacion recibir la charla en las aulas del
establecimiento.
8 Organizacion con la directora y | Se organizaron a la directora y

catedraticos para recibir la

capacitacion

catedraticos para socializar la guia en

una de las aulas del establecimiento.
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10

Entrega del proyecto
autoridades del Instituto

a

Se realiz6 la entrega del proyecto a la
directora del Centro de Educacion
Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate,
Municipio de Barberena, Departamento
de Santa Rosa., consistente en 10
Guias con el titulo Guia para la
creacion de un ambiente pedagdgico
adecuado en espacio abierto para los
docentes y estudiantes del Centro de
Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea

Utzumazate, Barberena, Santa Rosa.
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4.2 Productos, logros

No.

Productos

logros

1.

Guia para la creaciéon de un ambiente
pedagogico adecuado en espacio
abierto para los docentes y
estudiantes del Centro de Educacion
Integral CEIN-PAIN Aldea

Utzumazate, Barberena, Santa Rosa

Se Contribuyé con la creacion de un
ambiente pedagdégico adecuado en espacio
abierto para los estudiantes y docentes del
Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN
Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa,
lo cual dard como resultado que se brinde
un mejor servicio y al mismo tiempo una

mejor calidad educativa.

Se redactdé una guia para el personal
docente y estudiantes del Centro de
Educacién Integral CEIN-PAIN Aldea
Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, para el
mejoramiento y  aprovechamiento  del
espacio escolar (patio) del centro educativo
y con ello lograr una educacion de calidad.

Se concientiz6 al personal docente y
estudiantes, del Centro de Educacion
Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate,
Municipio de Barberena, Departamento de
Santa Rosa, sobre la importancia vy
beneficios que ofrece los espacios escolares

para la comunidad educativa

Se socializ6 la guia con los docentes y
estudiantes del Centro de Educacién Integral
CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de
Barberena, Departamento de Santa Rosa,
para el mejoramiento y aprovechamiento del
espacio escolar (patio) del centro educativo

y con ello lograr una educacion de calidad.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
Proyecto de Techado de un Espacio Abierto

4.3.1 Actores

Para realizar la practica técnica de gestion profesional, se presento una carta de
solicitud con firma de autorizacion de la Maestra Aquilina Beatriz de Barahona,
dirigida a la Maestra de Educacion Primaria Mayra Olimpia Gil Ortiz de Espinoza
directora del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio
de Barberena, Departamento de Santa Rosa, ubicada en la calle principal, Aldea
Utzumazate, del Municipio de Barberena, del Departamento de Santa Rosa, siendo
las 10:00 de la mafana del dia 08 de mayo del presente afio, en la cual con previa
cita se acorde entrevista con la directora del Centro Educativo para solicitar
autorizacion de realizar el proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado EPS. La
Maestra de Educacién Primaria Mayra Olimpia Gil Ortiz de Espinoza desde el inicio
se mostro agradecida por tomar en cuenta el centro educativo; y asi mismo procede

a autorizar la solicitud y manifiesta su apoyo para poder llevar a cabo el proyecto.

4.3.2 Acciones

El primer paso para dar inicio con las acciones del proyecto fue realizar el
Diagnostico Institucional el cual se indago utilizando métodos de investigacion, para
obtener los datos oficiales del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea
Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento de Santa Rosa, se recopilo la
informacion necesaria, y se conto con la colaboracion de los docentes y directora
del Centro Educativo. De esta manera también se recolecto la informacién para

realizar el Diagnostico de la comunidad.

A la siguiente semana de hacer uso de los instrumentos de recoleccion de datos nos
reunimos con las docentes Nancy Gabriel Estrada y Mayra Olimpia Gil Ortiz de
Espinoza para detectar las carencias y se detecto que la carencia que mas afecta es:

No se cuenta con un ambiente pedagodgico adecuado para la practica deportiva, la
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recreacion y las reuniones con madres y padres de familia, esto debido a la falta de
areas adecuadas para la practica deportiva y para la recreacién, debido a la falta de
presupuesto, por lo que se tomé la decision de una carencia para llevarse a cabo la
accion a realizar en beneficio de la institucién: Guia para la creacion de un ambiente
pedagdgico adecuado en espacio abierto para los docentes y estudiantes del Centro
de Educacién Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa.Esto
con el fin de mejorar las condiciones de vida para la comunidad educativa de dicho

centro Educativo.

Antes de dar inicio con la ejecucion del proyecto se procedid a organizar a la
directora y catedraticos para recibir la capacitacion respecto a la creacion y
aprovechamiento de espacio abierto pedagodgico adecuado para contribuir el
fortalecimiento de aprendizajes significativos y participativos. Es por medio de estas
actividades que se practica aprendiendo profesionalmente respecto a que la
verdadera educacion consiste en un cambio de actitud que promueva el desarrollo de

las comunidades y del pais.

En la siguiente semana del mes después de haber detectado la carencia del
establecimiento, se redacto La Guia para la creaciéon de un ambiente pedagdgico
adecuado en espacio abierto para los docentes y estudiantes del Centro de
Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, con los

instructivos necesarios para dar a conocer los beneficios de dicho proyecto.

4.3.3 Resultados

Uno de los resultados mas sobresalientes de las acciones anteriormente realizadas
fue la impresion y encuadernacion de los 10 guias para promover el
aprovechamiento del espacio escolar como un recurso pedagdgico y para los
estudiantes como un aporte pedagdgico para lograr con ello la socializacién e
independencia de los alumnos del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN de Aldea

Utzumazate, del Municipio Barberena, del Departamento de Santa Rosa.
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4.3.4 Implicaciones

Del dia 13 al dia 17 de marzo de 2017 se procedid a ejecutar el proyecto de
Techado de un espacio abierto en el espacio que se utilizaba para las practicas
deportivas y saldén para reuniones del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN de
Aldea Utzumazate, del Municipio Barberena, del Departamento de Santa Rosa,
sumandose a ejecutar el proyecto la directora y el personal docente. La ejecucion se
realizd en varias etapas la primera consistié en llevar los materiales que dono la
Municipalidad de Barberena, coordinar con la mano de obra calificada que coordino
la Municipalidad de Barberena, luego se procede a instalar el material en el techo
que se habian gestionado con anticipacion colocado y ensamblado, tomando en

cuenta las medidas necesarias para que el proyecto tenga garantia.

Del dia 20 al dia 24 de marzo de 2017, se realizaron las gestiones necesarias con la
Municipalidad de Barberena para obtener apoyo necesario para llevar a cabo dicho

proyecto. Se obtuvo respuesta positiva a la solicitud por lo que arranca el proyecto.

Del dia 17 de julio de 2017, se procede a la entrega del proyecto finalizado y entrega
de 10 guias de como crear un ambiente pedagdgico adecuado en espacio abierto
para los docentes y estudiantes del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea
Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, quien muy contenta con el proyecto ejecutado

en el centro educativo me otorgo un diploma de reconocimiento.

Del dia 02 al dia 05 de septiembre de 2017 se llevé a cabo la socializacion respecto
a la creacion y aprovechamiento de espacio abierto pedagdgico adecuado para
contribuir el fortalecimiento de aprendizajes significativos y participativos, se brindd
un refrigerio a todos los participantes de la charla educativa.

Del dia 21 al dia 31 de agosto de 2017 se procedio a ejecutar el proyecto de como
crear un ambiente pedagdgico adecuado a través del techado de un espacio abierto
para los estudiantes del Centro de Educacién Integral CEIN-PAIN Aldea

Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento de Santa Rosa, sumandose a
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ejecutar el proyecto las docentes: Profesora de Ensefianza Media Nancy Gabriel
Estrada, Profesora de Ensefianza Media Dulce Crisol Jolon Puac y el Profesor de
Ensefianza Media Mario Alexander Ramirez Galvez. Se procedio a empezar el

proyecto con la ayuda del personal de la Municipalidad de Barberena.

Del dia 4 de septiembre de 2017, realiz6 la socializacion respecto a la creacion y
aprovechamiento de espacio abierto pedagogico adecuado para contribuir el
fortalecimiento de aprendizajes significativos y para el personal docente y
estudiantes del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate,

Municipio de Barberena, Departamento de Santa Rosa.

El dia 12 de septiembre de 2017, se procede a la entrega del proyecto finalizado y
entrega de 10 guia de como crear un ambiente pedagodgico adecuado en espacio
abierto para los docentes y estudiantes del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN
Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, debidamente encuadernadas, a la
Maestra de Educacion Primaria Mayra Olimpia Gil Ortiz de Espinoza directora de la
Escuela CEIN-PAIN de Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, quien muy
contenta con el proyecto ejecutado en el centro educativo me otorgo un diploma de

reconocimiento.

Esta experiencia es gratificante en varios ambitos como lo son el personal
profesional y social puesto que aporte un grano de arena en la educacion de mi
pais. Y logre desempefar conocimientos administrativos al gestionar los recursos
utilizados, técnicos en la construccién, humanos al interrelacionarme con las
personas involucradas. Por lo que al concluir el proyecto el dia 10 de septiembre me

senti inmensamente satisfecha y pude decir mision cumplida.
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4.3.5 lecciones aprendidas (en lo académico, social, econdmico, politico,
profesional... Etc.)

En lo técnico he podido poner en practica la formacion académica que recibi en su
momento, el reto diario de animar a los demas, cuidar de los procesos se realizaran,
verificar que se tiene lo necesario para avanzar, como dice un dicho la préctica hace
el maestro, puse en préactica los conocimientos de investigacion para obtener
informacion necesaria para llevar a cabo este proyecto, estar atenta a los

conocimientos, tomar nota de cada detalle.

Esta experiencia ha fructificado mi futuro, dando sentido propio a mi profesion asi
mismo al ejercicio profesional que primero Dios a corto plazo realizaré, es un medio
de comunicaciéon que se lleva dia a dia para conocer cada vez mas a personas con
diferentes denominaciones, ayudandome a comprender que cada quien posee un
espiritu emprendedor y con deseos de superacion para obtener un futuro mejor para

estas nuevas generaciones.
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Barberena, Noviembre de 2017
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Introduccidén

Por medio de esta guia pretendo justificar la idea de que todo espacio posee
caracter educativo, debemos ser capaces de vincular al término espacio,

concepciones que se refieran a caracteristicas fisicas y pedagdgicas.

Los espacios otorgan calidad a la ensefianza, condicionan, favorecen o dificultan el
desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias de educacion infantil, por lo tanto
son elementos de estudio. Son recursos que el centro utiliza para garantizar que su
alumnado adquiera los objetivos propuestos en su Proyecto Educativo. Ademas de
evidenciar lo anteriormente mencionado, con en esta guia quiero mostrar diferentes
modelos de espacios educativos y presentar una innovadora y no muy conocida

herramienta de evaluacion de espacios.

Un Instrumento que permite, por medio de una andlisis exhaustivo, mejorar las
organizaciones espaciales y las posibilidades de los mismos, asi como las
situaciones educativas; otorgando calidad a nuestra practica diaria. Este material
analiza tanto los espacios exteriores como los interiores, estudiando la planificacion,
el uso, la articulacién, la atencién que le otorgan los adultos que intervienen, el
aprovechamiento, la personalizacién, el valor social, el desarrollo de la autonomia y

de la competencia simbdlica entre otros aspectos.
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Justificacion

En Educacion Infantil cualquier espacio puede cobrar una dimensién educativa. No
so6lo el aula, todo el centro puede ser un recurso para el desarrollo y el aprendizaje.
Fundamentalmente ésta fue la razon por la que priorice este tema. La mayoria de
los/as profesionales de educacién, nos centramos en el aula como espacio
protagonista de los aprendizajes de nuestros alumnos/as y a través de esta guia
quiero mostrar como cualquier espacio tiene caracter educativo y la influencia del
mismo en los procesos de aprendizaje y en las interacciones del alumnado. La
organizacion y planificacion del espacio debe responder a una serie de criterios
pedagdgicos que mas adelante veremos.
El espacio ha de ponerse al servicio de las necesidades infantiles de movimiento,
exploracion, juego, comunicacion, afecto,...No se trata de un escenario meramente
fisico, sino de un espacio vital donde se actia bioldgica, cultural y sociolégicamente
(Parra , 2005). El uso adecuado del espacio ayudara a crear un ambiente
favorecedor tanto del equilibrio personal de alumnos/as y profesores como de sus
relaciones interpersonales. La manera de como se utiliza el espacio indica el tipo de
relaciones que se dan en el centro, cdmo esta regulada la convivencia, el tipo de
disciplina, la metodologia predominante, etcétera. En Educacion Infantil, la
distribucion de los espacios ha de potenciar la autonomia de los nifios en las
actividades cotidianas.

Descripcion

La Guia Pedagogica se basa en la importancia de los espacios escolares, como un
recurso pedagogico para la Etapa |, del Nivel Pre-primario del Centro de Educacion
Integral CEIN-PAIN de Aldea Utzumazate, del Municipio Barberena, del
Departamento de Santa Rosa, de contenidos dividido en cuatro unidades;
encontrando en la Unidad | Nocion de Espacio Escolar, Unidad Il Criterios para la
organizacion del espacio interior Unidad Il EI Espacio como recurso educativo
y Unidad IV EIl Patio como espacio educativo; con su diversidad de subtitulos y
cada una de ellas con sus respectivas actividades programadas que se enfocan en la
al aprovechamiento de los espacios escolares para garantizar una educacion de

calidad, segun el Curriculo Nacional Base (CNB).
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Objetivos

General

El Objetivo General de esta guia es plantear que “todo espacio tiene caracter
educativo. No debemos limitar las posibilidades de aprendizaje al aula,
cualquier espacio disefiado estratégicamente puede ser protagonista en el

proceso ensefianza-aprendizaje.”

Especificos

Incentivar la generacion de espacios educativos que permitan mejorar la
calidad del proceso pedagdgico, que ayuden a alcanzar el objetivo
verdaderamente fundamental del proceso de ensefanza-aprendizaje:

garantizar el desarrollo integral del individuo.

Ofrecer espacios en los que los alumnos sean los protagonistas de su
formacién, que permitan su intervencion activa en la vida del centro, que
potencien el pensamiento critico, el cultivo de la inteligencia y el desarrollo de
la memoria y de la creatividad. Espacios que ayuden a la formacion de
opiniones criticas y que sean promotores de aprendizajes significativos, del
trabajo cooperativo, de la autonomia, etcétera.

Educar en espacios variados para posibilitar multitud de aprendizajes.
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Metas
Aportar 10 Guias Pedagodgicas al Centro de Educacién Integral CEIN-PAIN de Aldea

Utzumazate, del Municipio Barberena, del Departamento de Santa Rosa.

Socializar con 4 docentes el instrumento pedagdgico que coadyuve a la persistencia
de los docentes de la Etapa | del Nivel Pre-primario del Centro de Educacion Integral
CEIN-PAIN de Aldea Utzumazate, del Municipio Barberena, del Departamento de

Santa Rosa.

Productos

Se elaboraron 10 Guias Pedagdgicas sobre “Como crear un ambiente pedagdgico
adecuado a través del techado de un espacio abierto” para nifios de Etapa | del Nivel
Pre-primario del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN de Aldea Utzumazate, del

Municipio Barberena, del Departamento de Santa Rosa.

Logros
Se beneficio con 10 Guias Pedagdgicas a los estudiantes y docentes del Centro de
Educacion Integral CEIN-PAIN de Aldea Utzumazate, del Municipio Barberena, del

Departamento de Santa Rosa.
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UNIDAD |
Nocion de Espacio Escolar

Podemos, pues, empezar a hablar de espacio como recurso, al que habria que
afiadir como elemento asociado el tiempo, desde el momento en que aceptamos que
no hay ningun elemento que condicione de forma absoluta el sistema educativo, ya
gue éste se configura a través de sus relaciones.

En Educacion se suele olvidar, de forma consciente o subconsciente, la importancia
de los espacios dentro del area curricular. Dentro del &mbito escolar, la mayoria de
los docentes se centran en el aula como espacio protagonista de los aprendizajes,
sin darse cuenta de que cualquier espacio del centro puede ser un magnifico recurso
para el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos. 92

El espacio escolar se define, segun Domenech y Vifias (2007), "como un lugar en
el que la comunidad educativa reflexiona, con el Unico objetivo de conseguir
un crecimiento intelectual, personal y humano del conjunto de alumnos y
alumnas y para saber cudles son los conocimientos relevantes y significativos

gue necesitan para conseguir su integracion con éxito en la sociedad actual”.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&tbm=isch&source

92 DOMENECH, J.; VINAS, J; (2007): “La organizacién del espacio y del tiempo en
el centro educativo” Barcelona: Ed.Grao P. 19
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Clasificacion de los espacios segun la funcion o funciones

Segun Carrasco et al. (2002) hablar de los edificios escolares requiere que nos
centremos en el conjunto de funciones que se realizan en los centros, estas
funciones nos van a permitir clasificar los espacios segun la funcién o funciones que
en ellos se realiza: 93
- Los espacios docentes

Son aquellos espacios donde se realiza una actividad educativa programada
y ordenada segun las necesidades del curriculum de cada clase, nivel o etapa. Son
las aulas propiamente dichas junto con las aulas especificas destinadas a

laboratorio, musica, audiovisuales, seminarios, biblioteca, informatica...

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&tbm=isch&source

93 CARRASCO MACIAS, M.J.; CORONEL LLAMAS J.M.; FERNANDEZ
SERRAT,M.L.; GONZALEZ LOSADA,S.; MORENO SANCHEZ,E. (2002):
“Organizacion escolar. Aspectos basicos para docentes” Grupo editorial universitario.
P.29
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- Los espacios recreativos

Fundamentalmente los patios, salas de juegos y ludotecas, el espacio que los
alumnos lo sienten mas como algo suyo. Es muy importante aprovechar estos
espacios para que cumplan una funcion educadora y formadora, en la realizacion de
actividades ludicas, recreativas y curriculares, dotando estos espacios de materiales
necesarios para cumplir estos objetivos. 94

Fuente: https://www.google.com.qgt/search?hl=es-419&tbm

94 CARRASCO MACIAS, M.J.; CORONEL LLAMAS J.M.; FERNANDEZ
SERRAT,M.L.; GONZALEZ LOSADA,S.; MORENO SANCHEZ,E. (2002):
“Organizacion escolar. Aspectos basicos para docentes” Grupo editorial universitario.
P. 29
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- Los servicios: Estdn formados fundamentalmente por los espacios sanitarios, el

comedor (principalmente a partir del nivel medio)

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-41
- Los espacios de gestion: Nos referimos a espacios obligatorios de los que debe
estar dotado un centro, tales como despachos de secretaria, direccion o sala de
profesores, también deben tener sala de reuniones, de trabajo individual y colectivo

para profesores, donde estos puedan realizar su trabajo fuera del horario lectivo. 95

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-4

95 CARRASCO MACIAS, M.J.; CORONEL LLAMAS J.M.; FERNANDEZ SERRAT,M.L.; GONZALEZ LOSADA,S.; MORENO
SANCHEZ,E. (2002): “Organizacién escolar. Aspectos basicos para docentes” Grupo editorial universitario. P. 29
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- Los espacios de circulacién y comunicacion: Pasillos, escaleras y vestibulos,
dichos espacios cumplen basicamente dos funciones, permiten una circulacion fisica

por el centro y facilitan la comunicacion del trabajo que se desarrolla en él.
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Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw=1164&bi
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Configuracién de los espacios escolares

En la configuracion espacial de un centro educativo intervienen unos factores
que condicionan el espacio escolar, estos serian factores internos y externos.
En los factores externos estarian la situacién geografica del centro, el elemento
demografico (nimero de alumnos y alumnas, crecimiento de la zona, factores
econdmicos, capacidad de aforo del edificio. 96

96 -Demenech, J. y Vifas, J. (1997): La organizacion del espacio y del tiempo en el
centro educativo. Barcelona. Editorial Grao. P. 27
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En los factores internos, se debe de propiciar relaciones entre los distintos
miembros de la comunidad educativa. Debe tener espacio suficiente para conseguir
una formacion de calidad, como nucleo de servicios ha de dar cabida no solo a las
aulas, sino también a otras dependencias necesarias para conseguir la formacion
tales como sala de profesores, gimnasio, biblioteca, oficinas, sala de usos mdltiples,

comedor...

La necesidad de dar respuesta tanto a los factores internos como externos hace que
se proyecten edificios escolares que cumplan estos requisitos, pudiendo dar
respuesta a las demandas que puedan surgir. Por lo tanto para proyectar un edificio
escolar se han de tener en cuenta las siguientes caracteristicas, segun Carrasco et
al. (2002):

- Ampliables: es decir que se tengan en cuenta futuras ampliaciones del edificio
para dar respuesta a otros nuevos servicios que puedan surgir.

- Convertibles. Segun las necesidades que puedan surgir, los espacios deben ser
suficientemente adaptables como para adaptarse a esos cambios.

- Polifacéticos: lo que conlleva proyectar espacios que se adecuen a una variedad
de funciones, como pueden ser aulas multifuncionales.

- Maleables: que puedan ampliarse o reducirse, sin coste alguno. Puertas mdviles,

sistemas modulares... 97

97 -Demenech, J. y Vifias, J. (1997): La organizacion del espacio y del tiempo en el
centro educativo. Barcelona. Editorial Grao. P. 27
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Actividades para los estudiantes
\

Actividad No. 1
Instrucciones: Con la ayuda de tu maestro/a colorea el patio de recreo que se te

presenta en el dibujo

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw=1164&bih=536&tbm
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Actividad No. 2
Instrucciones: Con la ayuda de tu maestro/a expresa en forma verbal delante de tus

comparieros que es lo que mas te gusta del recreo.

Sugerencias al Docente

e En las actividades debera asesorar a los alumnos para que cumplan con los
objetivos propuestos.

e Guiar a los estudiantes para que exponga ante sus comparfieros que es lo que
mas te gusta del recreo.

e Guiar a los estudiantes para que coloreen el patio de recreo que se le

presenta en el dibujo

El espacio exterior es un lugar potencial de juego, actividades y
aprendizajes, que bien puede ser el complemento de alguna tarea
realizada en el espacio interior o por el contario que genere el

directamente un fin educativo.
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UNIDAD II
Criterios para la organizacion del

espacio interior

¢Qué criterios debemos tener en cuenta en la organizacion de espacios
educativos? Cuando nuestro propésito es propiciar el desarrollo de las capacidades
fisicas, intelectuales, sociales y emocionales de las niflas y de los nifios
inmediatamente surge la necesidad de crear el ambiente propicio para el aprendizaje
y junto con ello la organizacion de los espacios donde se realicen mdltiples
experiencias. Esos espacios pueden ser cerrados o abiertos, ambos con un

potencial que es necesario descubrir y aprovechar al maximo. 98

Existencia de espacios educativos

Los espacios educativos son una condicion necesaria, mas no unica o
suficiente, para promover actividades educativas destinadas al desarrollo de las
distintas competencias establecidas en el curriculo. Una mayor dotacion de este tipo
de é&reas brinda la posibilidad de una oferta diferenciada de actividades de

aprendizaje a los alumnos. Ademas, puede facilitar la labor del colectivo docente.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&

98 De Pablo, P. y Trueba, B.(1994): Espacios y Recursos para ti, para mi, para
todos. Madrid. Escuela Espafiola. P. 33
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Areas verdes
Las areas verdes son consideradas de gran importancia para el desarrollo infantil, la
exploracién y conocimiento del mundo, el entendimiento de los fenGmenos naturales

y el desarrollo fisico y la salud.99

P ; TN s

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw=1164&bih=536&t

Sal6n de usos multiples
El salon de usos mdltiples o de cantos y juegos es un espacio que puede contribuir a
ampliar las oportunidades de realizacion de actividades educativas. En los planteles

por lo regular lo usan para actividades artisticas y de vinculacién con la familia.

Fuente: https://www.google.com.qgt/search?hl=es-419&biw=1164&bih=536&tbm

99 Inifed. (2008). Normas y especificaciones para estudios, proyectos construccion e instalaciones.
Vol. 3. Tomo |. México, D. F. P. 28
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Plaza civica, patio o cancha deportiva

La plaza civica, el patio o la cancha deportiva son espacios que facilitan la
realizacion de actividades relacionadas con el desarrollo infantil, y son
particularmente utilizados para la recreaciéon y promocién del desarrollo fisico y
motriz de los nifios. Cabe mencionar que la normativa nacional de construccion de
escuelas indica que la cancha o plaza civica es un lugar esencial para los planteles

de educacion preescolar.

. o - 3 A i
.&1“? a
Fuente: https://www.google.com.qgt/search?hl=es-419&biw=1164&bih

Inifed. (2008). Normas y especificaciones para estudios, proyectos construccién e

instalaciones. Vol. 3. Tomo |. México, D. F. P. 30
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Areas de Juegos

Las areas con juegos para nifios, que estén en condiciones adecuadas para ser
usadas, constituyen uno de los espacios basicos para su desarrollo saludable.9 En
ellas, los preescolares pueden realizar actividades que contribuyen a su desarrollo
fisico, mental e intelectuall0 (escalar, balancearse, saltar, jalar y empujar), pero
efectuarlas en salones y espacios no disefiados para ello, lo complicaria. Cabe
afiadir que las actividades llevadas a cabo en estas areas también contribuyen al
fortalecimiento de las competencias sociales de los alumnos, tales como aprender a
ser independientes, tomar turnos, alcanzar retos y socializar con sus pares y los

adultos del centro escolar.
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Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw=1164&bih

Inifed. (2008). Normas y especificaciones para estudios, proyectos construccion e
instalaciones. Vol. 3. Tomo |. México, D. F. P. 31
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Actividades para los estudiantes

Actividad No. 1

» Instrucciones: Que el alumno con la ayuda del docente coloree cada uno de

los espacios escolares, segun los dibujos que se le presentan

Areas verdes

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw
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Actividad No.2
Patio o Cancha deportiva

14

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw
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Actividad No. 3
Areas de Juegos

WA~

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw
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Sugerencias al Docente

e En las actividades debera asesorar a los alumnos para que cumplan con los
objetivos propuestos.
e Debera motivar la participacion de los alumnos, solo asesorard sus

actividades.

e Guiar a los estudiantes para que coloreen los cuatro espacios escolares que

se le presentan en los dibujos.

Uno de los objetivos de la educacion es garantizar un desarrollo integral de
los nifios y las nifias, y uno de los elementos que ayuda a conseguirlo son los
espacios
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[ UNIDAD

El Espacio como recurso educativo

Debemos considerar el espacio como recurso educativo y como aspecto
basico de la calidad organizativa del centro por dos razones fundamentales:
e Por la importancia de las interacciones del sujeto y las propiedades del
contexto en el que esta situado.
e Por los estudios pedagogicos que valoran la importancia del aprendizaje por
descubrimiento, los procesos de auto organizacion cognitiva de los nifios y el

papel indirecto en la gestion ambiental que ejerce el maestro.

Los espacios han de responder a las caracteristicas, ritmos y necesidades de los
alumno/as y de los adultos responsables del proceso de ensefianza/ aprendizaje. Por
lo tanto cada una de las zonas que se crean han de surgir de las necesidades de los
nifios previamente identificadas, siendo éstas las siguientes:

El espacio escolar es un elemento material, un medio que los centros poseen y
gue se puede definir como el continente y contenido de las diferentes
situaciones de ensefanza aprendizaje. Continente porque permite que en su
interior se lleven a cabo el proceso de ensefianza/aprendizaje. Y contenido, porque
condiciona los saberes, destrezas y actitudes que se imparten. Para que el espacio
escolar deba ser considerado como tal, requiere que cumpla ciertos requisitos, como
son: la intencionalidad, la estructura (no limitada a cuatro paredes), los
planteamientos didactico-pedagdgicos, asi como sujetos activos que los
protagonicen. Los espacios han de responder a las caracteristicas, ritmos y
necesidades de los alumno/as y de los adultos responsables del proceso de
ensefianza/ aprendizaje. Por lo tanto cada una de las zonas que se crean han de
surgir de las necesidades de los nifios previamente identificadas, siendo éstas las

siguientes:

HERAS MONTOYA, L; (2001): “Espacios culturales y educativos”. Malaga:
Universidad de Malaga P. 33
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4

Fuente: https://www.google.com.qgt/search?hl=es-419&biw

-Necesidades afectivas: ofreciendo a los nifios/as puntos de referencia fisicos y
humanos que les aporten seguridad, confianza y estabilidad. El nifio/a debe
encontrar en los espacios un clima agradable y acogedor, que le inviten a

permanecer en ellos y que le 12 permitan mostrarse tal y como es.

-Necesidad de autonomia: garantizar espacios en donde el nifio/a pueda actuar
libremente sin necesidad del adulto, eliminando barreras arquitectdonicas. Los
materiales deben estar al alcance de todos/as.

HERAS MONTOYA, L; (2001): “Espacios culturales y educativos”. Malaga:
Universidad de Méalaga 34
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-Necesidad de movimiento: el nifio/a es activo por naturaleza, por lo tanto se deben
ofrecer espacios que estimulen el movimiento y ayuden a potenciar las destrezas
motoricas; espacios libres y amplios para poder correr y desplazarse libremente que

le ayuden a ir adquiriendo un mayor control y dominio de su propio cuerpo. -

Necesidad de socializacion: el nifio/a necesita relacionarse y comunicarse con los
demas, necesita establecer vinculos con iguales y con adultos, por lo tanto
planificaremos espacios que faciliten diferentes tipos de agrupamientos: gran grupo,
pequefio grupo, parejas, individuales. La organizacién del espacio debe facilitar el
trabajo en grupo a la vez que ha de permitir el aislamiento, el trabajo y el juego

individual.

-Necesidades fisioldgicas: el centro debe disponer de espacios que den respuesta
a las necesidades primarias de higiene, alimentacion, suefio, seguridad y confort. El
centro debe dar cabida y respuesta a todas ellas disponiendo de zonas adecuadas
para €él. Crear también espacios seguros, eliminando riesgos que puedan dafar al

nino/a.

-Necesidad de descubrimiento, exploracion, conocimiento: El nifio/a se enriquece
del entorno que le rodea; por lo tanto se ofreceran espacios ricos en estimulos, que
potencien la exploracién y el descubrimiento, que permitan que el nifio/a aprenda a
aprender, potenciando el juego ya que a través de éste el nifio/a aprende, descubre,
crece y se desarrolla. En definitiva se ha de crear diferentes ambientes que permitan

un desarrollo integral del individuo, y que sean protagonistas de sus aprendizajes.

HERAS MONTOYA, L; (2001): “Espacios culturales y educativos”. Malaga:
Universidad de Malaga 35
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Actividades para los estudiantes
\

Actividad No. 1
» Instrucciones: Que el alumno con la ayuda del docente identifique las
necesidades que tiene cada nifio y nifia y luego las coloree, segun los dibujos

que se le presentan

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw=1164&bih=536&tbm
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Actividad No. 2
» Instrucciones: Que el alumno con la ayuda del docente reconozca las

diferentes actividades que realiza en la escuela,

@ Download from S ) 36757163
C

Dr?am b ’or,n[p i e Thea07 | Dreams time.com

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw=1164&bih=536&tbm
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Sugerencias al Docente

En las actividades debera asesorar a los alumnos para que cumplan con los
objetivos propuestos.
e Debera motivar la participacion de los alumnos, solo asesorard sus
actividades.
e Ayudar a los estudiantes a que identifiquen las necesidades que cada nifio y
nifia tiene y luego las coloree segun los dibujos que se le presentan
e Guiar a los alumnos a que reconozcan las diferentes actividades que realizan

en la escuela.

El patio escolar es un espacio abierto que permite tener contacto con el

mundo exterior, permite interactuar con el medio, creando aprendizajes.
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UNIDAD IV

El Patio como espacio educativo.

Es importante que consideremos el patio como un espacio a organizar de forma
activa con fines educativos, y no sélo como un espacio para pasar el tiempo. El patio
escolar es un espacio abierto que permite tener contacto con el mundo
exterior, permite interactuar con el medio, creando aprendizajes.

Por lo tanto, debemos tener claro que las zonas de recreo deben ser espacios que
ademas de favorecer el juego espontaneo, promuevan el juego dirigido, el juego de
reglas, el juego simbdlico, juegos cooperativos, actividades psicomotoras,... El patio
es un espacio que no se puede desvincular de la accién educativa ya que
ofrece multitud de posibilidades de aprendizaje, favorece la socializacion, la
interaccion entre nifios de diferentes edades, potencia el juego libre, favorece
el desarrollo evolutivo, ayuda a estimular la percepcidon, a tomar contacto con
el medio fisico, fomenta el respeto al medio ambiente,... por lo tanto, esta mas
que demostrado que es necesario cuidar la organizacién y distribucién de
estos espacio escolares para poder obtener el maximo rendimiento.

Podemos decir que un Patio escolar para poder garantizar el cumplimiento de
todas las expectativas y alcanzar cada objetivo planteado, deberia presentar
zonas de juegos populares, de espacio cubierto, con estructuras fijas, zonas
especificas para la resolucion de conflictos, zonas de columpios, areneros ,

zonas verdes, zonas de juego moviles, de juego simbdlico, ...

Diez M. Carmen (1991): El patio de mi escuela es particular. Cuadernos de
Pedagogia, n°® 193 (junio), paginas 34-35.
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ORGANIZACION PEDAGOGICA DE LA ESCUELA

Organizacion Pedagogica del Espacio Exterior las dimensiones a tener en cuenta
La organizacion del espacio exterior. Hay que entender el espacio exterior como
un lugar potencial de juego, actividades y aprendizajes, que bien puede ser el
complemento de alguna tarea realizada en el espacio interior o por el contario que
genere el directamente un fin educativo.

El espacio exterior también tiene caracter pedagogico, depende de la capacidad del
educador/a en el uso de los recursos para sacar el maximo rendimiento posible a

estas zonas

Fuente: https://www.google.com.gt/search?g=el+patio

-Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de la
Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P. 51
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-La seguridad del espacio exterior: es importante que todo espacio sea seguro,
por lo tanto el exterior también ha de cumplir las exigidas medidas de proteccion y
seguridad (vallas, pavimento adecuado, ausencia de materiales peligrosos). El
equipo educativo es responsable directo y debe garantizar que estas medidas se
cumplan, asi como que dichos espacios permitan la autonomia de los alumnos/as y

que puedan desarrollar su innata actividad de movimiento y exploracion.

Fuente: https://www.google.com.gt/search?q=el+patio+de+la+escuela+es

-Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de la
Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P. 51
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-La vegetacién: La existencia de zonas verdes, zonas cultivables, plantas, arena,
tierra, ... permiten al nifio realizar diversas actividades motéricas (correr, saltar..) y
educativas como cultivar, realizar recorridos guiados o no de observacion de la

naturaleza, de recogida de materiales naturales...

Fuente: https://www.google.com.gt/el+patio+de+latescuelates+de+todos

-Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de la
Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P. 51
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-La articulacion del espacio exterior: Las zonas que se ofrezcan al nifio y a la nifia
pueden ser areneros, huertos, zona de juego motor de ficcion... en definitiva, zonas
gue permitan las actividades que los espacios interiores no admiten y que ademas se
puedan desarrollar las que habitualmente se hacen dentro, como aquella relacionada
con la pintura Este indicador evalGa tanto el numero, como la disposicion de las
instalaciones existentes, la decoracion, el tipo de materiales... Es muy importante
gue existan zonas cubiertas que garanticen el uso de las mismas cuando las
condiciones climéaticas no acompafian (mucho sol, lluvia). La observaciéon directa y
sistematica de los nifios y nifias en estos ambientes y el uso que de éstos dan, es

importante recogerlo y tenerlo en cuenta para posteriores modificaciones.

Fuente: https://www.google.com.gt/ g=el+patio+de+latescuela+es+de+todos

-Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de la
Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P.52
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-El aprovechamiento del espacio exterior: es importante que el uso del espacio

exterior sea mas 0 menos regular durante todo el afio, que no se limite sélo a las
épocas de buen tiempo, que esté aprovechado correctamente para que se pueda
cumplir esa regularidad. Por medio de éste indicador se evaluara la frecuencia y
regularidad del uso del mismo ya que si éste no posee una estructura adecuada el

uso del mismo serd minimo.

-La personalizacion del espacio exterior: para poder dar respuestas
individualizadas a la hora de organizarlo, es necesario haber realizado una atenta
observacion que fundamentara las posteriores reorganizaciones del mismo. Cada
nifio y nifla se agrupa respondiendo a sus intereses (agua, arena , zonas verdes,
zonas de juego de ficcidn,..), por lo tanto deben existir zonas de juego diferenciadas
para poder dar respuesta a sus gustos y preferencias. No todos lo utilizan de la

misma manera, por lo tanto, debe garantizar las necesidades individuales.

-El valor social del espacio exterior: nos debe ofrecer una gran variedad de
agrupaciones, en el espacio exterior a veces también se encuentran con
compafieros/as de otras aulas y es en ese momento cuando ellos/as deciden donde
y con quién quieren estar. Es importante que el espacio exterior favorezca los
agrupamientos en pequefios grupos y en gran grupo puesto que les ayuda a
desarrollar el sentimiento de pertenencia a un grupo. Es importante que en este
apartado se evalle si el espacio ayuda a las interacciones sociales, o si por el
contario hace que se dificulten tales relaciones. Evaluando por medio de la
observacion si se fomentan los juegos cooperativos o si por el contrario, lo que
provoca son enfrentamientos y conflictos; si se relacionan con nifios y nifias de otros

grupos y otras edades o si lo que domina es el juego individual o por parejas.

-Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de la
Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P.53
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-El espacio exterior y el papel del adulto: como hemos visto en el espacio interior,
las posibilidades de disfrutar al médximo de los espacios esté relacionada, por un
lado, con la distribucion y organizacion de los mismos, con las caracteristicas,
necesidades e intereses de los nifios y niflas; y por otro al papel que el adulto
desempefie: la presentacion que éste haga a sus alumnos y alumnas, las normas o
la animacién a su uso. El adulto no puede limitarse sélo a controlar que no se hagan
dafio, sino que también debe ser mediador entre los nifios/as y el espacio exterior.
Las normas establecidas son negociadas por todos asi son interiorizadas (las hacen
suyas y ayudan a ser respetadas).El maestro/a animard en el uso del espacio

aportando material y experiencias que potencien y enriguezcan dicho uso.

-El espacio exterior y la corporeidad: el espacio exterior debe favorecer para que
el niflo y la nifia tenga necesidad de movimiento, de exploracion, de aventura, de
jugar con su propio cuerpo, probandose y desafiandole, de juego corporal,... Los
arteriales y su organizacion influyen positiva y negativamente en esas posibilidades
comentadas. Por lo tanto, el espacio debera ser lo suficiente organizado como para
gue se den una amplia variedad de movimientos y de interacciones. Se debe revisar
peribdicamente teniendo en cuenta nuestras anotaciones en la observacion continua,
ya que de esta forma ayudaremos a que cada uno de nuestros alumnos/as

desarrollen sus propias capacidades fisicas.

-El espacio exterior y la competencia simbdlica: el espacio exterior también es un
contexto favorable a la hora de desarrollar el juego simbdlico. Un entorno favorable y
la actividad fisica, junto con la imaginacion, ayudan a que se den situaciones ficticias,
creadas por los nifios y las nifias directamente. Siempre se invitara a que los
alumnos den nuevas funciones a los materiales y espacios, que los usen en la
representacion de sus juegos simbdlicos; ya que éste tipo de juegos y el juego motor

estdn normalmente relacionados.

-Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de la
Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P.54
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-El espacio exterior y la actividad infantil: el espacio exterior ofrece mas
posibilidades de movimiento, exploracion y actividad que el interior. Asi que hay que
explotar estas zonas al maximo garantizando que el nifio y la nifia manipule,
construya, explore, imite, juegue, etc., en definitiva que de respuestas a sus
necesidades e intereses.

Algunas de la actividades que se pueden dar en estos espacios son: construcciones
de arena, juegos con agua en distintos recipientes y sus volimenes, el cultivo de
plantas, recogida y manipulacibn de materiales naturales para hacer colecciones
(hojas, piedras, ramas, cortezas,...). Es importante también tener en cuenta los
objetos que se ponen a disposicion de los nifilos/as en las distintas zonas, y evaluar
si éstos ayudan a estimular dichas actividades (cubos, palas, cuerdas, aros,

pelotas,...)

-La calidad de la naturaleza del espacio exterior: hay que utilizar estos espacios
para realizar actividades de observacion y exploracion del ambiente natural, como
pueden ser: paseos guiados en los que observamos los cambios que debido a las
estaciones sufren los elementos de la naturaleza, la recogida de materiales para la
realizacion de diversas actividades, experimentar con fendmenos naturales, trabajar
con distintos volimenes los liquidos, observar la evolucion de nuestros cultivos,
etcétera. Actividades todas ellas relacionadas con la naturaleza, con su observacion
y experimentacion. El espacio exterior es una fuente de experiencias para explorar la
naturaleza y reflexionar con los fenomenos naturales, lugares que fomentan la
realizacion de actividades que provocan que los alumnos generen sus propias
hipétesis. Una vez realizada la evaluacion es importante que se tengan actitudes
reflexivas sobre la practica que se lleva a cabo, las cuales provocaran un analisis y

una revision del trabajo individual de cada maestro.

-Cols, C. (2010): Organizar y vivir los espacios escolares. Infancia 120. Revista de la
Asociacion de maestros Rosa Sensat. Marzo-Abril. P.55
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Actividades para los estudiantes
\

Actividad No. 1
Instrucciones: Que el alumno con la ayuda del docente identifique cual es el
patio de recreo que mas le guste, si el numero No. 1 o No. 2 y que comente
son su compafierito que observa en el patio que mas le gusta.

Patio No.1

-/ o e M R

he— 4

-

(BN,

Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw=1164&bih=536&tbm
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Patio No.2
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Fuente: https://www.google.com.gt/search?hl=es-419&biw=1164&bih=536&tbm
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Sugerencias al Docente

e En las actividades debera asesorar a los alumnos para que cumplan con los
objetivos propuestos.

e Deberd motivar la participacion de los alumnos, solo asesorard sus
actividades.
Ayudar a los estudiantes a que identifiquen cual es el patio de recreo que mas
le guste, si el numero No. 1 o No. 2 segun los dibujos que se presentan y que

comente son su comparierito que observa en el patio que mas le gusta.

El Patio como espacio educativo.
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CAPITULO V: EVALUACION DEL PROCESO

5.1 Evaluacion del Diagnostico

Se realiza por medio de la aplicacion de la guia de analisis contextual e institucional
para recopilar informacion veraz y fidedigna sobre las situacion real del Centro de
Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de Barberena,
Departamento de Santa Rosa y la Municipalidad de Barberena da a conocer los
datos mas importantes de la institucion avaladora y avalada, describe la ubicacion
geografica, vision, misidén, politicas, objetivos, metas, organizacion y recursos;
asimismo identifica las carencias en esta etapa se utilizé el andlisis documental, la

entrevista y la observacion para recopilar todos los datos requeridos.

Actividad/aspecto/elemento Si No | Comentario
¢, Se presento el plan del diagnéstico? X
¢,Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

¢Las actividades programadas para realizar el

diagnostico fueron suficientes? X

¢Las técnicas de investigacidn previstas fueron

apropiadas para efectuar el diagnostico? X

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron

apropiados a las técnicas de investigacion? X

¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue

suficiente? X

¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la

institucion para la realizacién del diagnostico? X

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para

elaborar el diagnodstico? X

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se

encuentra la institucion/comunidad? X

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad

146



de la institucién/ comunidad? X

..Se determind el listado de carencias, deficiencias,

debilidades de la institucion/ comunidad? X

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias,

deficiencias, debilidades? X

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a

intervenir? X

5.2 Evaluacion de la Fundamentacion Tebérica

Es la etapa que consiste en recopilar la informacion que se requiere para sustentar,
tedrica y conceptualmente, la investigacion. Es la parte que sustenta debidamente el
problema en un cuerpo de conocimientos. Esto implica analizar y exponer aquellos
elementos tedricos generales y particulares que se consideren pertinentes para guiar
el proceso de investigacion. Presenta en esquema conceptual en orden de temas de
modo que haya relacion entre los mismos, se elabora con base a autores de los
cuales se realiza al pie de la pagina las citas de las fuentes de toda la informacion

obtenida.

Actividad/aspecto/elemento Si No | Cometario

¢La teoria presentada corresponde al tema X

contenido en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener X

claridad respecto al tema?

¢Las fuente consultadas con suficientes para X

caracterizar e tema?

¢, Se hacen citas correctamente dentro de las normas X

de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los X

elementos requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del pesista en el desarrollo de X
la teoria presentada?
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5.3 Evaluacién del disefio del plan de accion

Este plan consiste en definir los elementos necesarios para hacer la intervencion
surgida de la hipotesis-accion, en este capitulo se justifica el porque del problema
seleccionado, los objetivos y metas que se pretenden alcanzar las actividades que se

realizaran, el presupuesto que se utilizara y cronograma para alcanzar los resultados

planificados.
Actividad/aspecto/elemento Si No | Comentario
¢Es completa la identificacion institucional de la| X
epesista?
¢ El problema es el priorizado en el diagnostico? X

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al X

problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencién es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es X

vélida ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto X

gue se espera provocar con la intervencion?

¢Los objetivos especificos son pertinentes para X

contribuir al loro del objetico general?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al X

logro de los objetivos especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X

¢ El tiempo asignado a cada actividad es el apropiado X

para su realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables X

de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la X

intervencion?
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5.4 Evaluacién de la Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion

Esta fase corresponde la realizacién de cada una de las actividades determinadas en
el cronograma del plan de accion, expone el éxito de las actividades desarrolladas
durante la elaboraciéon del proyecto, describe y evidencia los resultados, los
productos y finalmente los logros obtenidos. Y la sistematizacion consiste en hacer
un relato descriptivo de lo vivido y experimentado durante ejecucion de la
intervencién, la narracion debe ser clara y objetiva de manera que exponga las

lecciones aprendidas en diferentes ambitos.

Actividad/aspecto/elemento Si No | Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia X

vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacién de los involucrados en X

el proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X

intervenciones?
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5.5 Evaluacion del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado

Es la fase final, en la cual se evaluaron cada una de los aspectos que influyeron en
los avances de cada etapa del proyecto, permite determinar si se siguieron las
indicaciones y la correcta realizacién del material de cada etapa, ayuda a verificar si
los instrumentos que proporcionan apoyo al trabajo de campo aparecen en la parte
correspondiente y por ultimo permite registrar datos que proporcion resultados

esperados para culminar con éxito el proyecto

Actividad/aspecto/elemento Si No | Comentario
¢La portada y los preliminares son los indicados para | X

el informe de eps?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de | X
letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen? X

¢ Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X

¢(En los apéndices aparecen los instrumentos de X

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de X

evaluacién aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? X

¢ El informe esta desarrollado segun las indicaciones | X
dadas?

¢Las referencias de las fuentes son dadas con los | X

datos correspondientes?

(e

——
lizabeth Magana

F.
Telma E

Arriaza

Asesor
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Capitulo VI: El voluntariado
6.1 Descripcion de la accion
La accidn de beneficio social denominada voluntariado, fue realizada por el grupo de
epesistas y consistid en el apoyo brindado a la comunidad del Cerinal y se realizo a
través de la actividad de reforestacion del area comunal “Laguna del Pino”.
La actividad fue realizada tomando en cuenta la importancia que el bosque de esta
laguna tiene como medio para preservar el agua del mismo, asi como también la
purificacion del aire, y sin olvidar que es un medio de recreacion. Son muchos los
beneficios que este bosque aporta para el departamento y porque no decirlo para el
pais y el mundo entero.
Es por ello que con muchisimo entusiasmo y alegria de poder como profesionales
universitarios poder contribuir con nuestro granito de arena y devolver al pueblo de
Guatemala lo mucho que nos da a todos los San Carlistas.
A continuacion se describe cada una de las actividades realizadas para llevar a cabo

la accion de beneficio social.

Entonces empezamos esta gran labor
social con asesoramiento y
acompafamiento del guardabosque
del Instituto Nacional de Bosques
(INAB) el cual el primer dia nos apoyo
indicandonos el lugar preciso para la
reforestacion y como profesional nos
establece las medidas que consisten
en 3 metros de distancia entre cada
arbol. Empezando asi hacer la
medicién total de los 3000 agujeros
esto nos llevé medio dia. Y el otro

resto de la jornada logramos hacer

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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El segundo dia continuamos la labor
con ayuda de vecinos dela comunidad
gue al observar que nosotras sin vivir
en cercanias estdbamos haciendo esa
labor tan noble y deciden unirse para
apoyarnos en la echa de orificios todo
el dia por lo que gracias a ese apoyo
culminamos los 1500 hoyos que

hacian falta.

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez

Ya pasado el mediodia la Institucién
Avaladora por gestiones anticipadas
nos trasladaron los arbolitos hasta el

lugar indicado para sembrar, los

ubicarlos en lugar donde estuvieran
protegidos para poder sembrarlos en

los préximos dos dias.

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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El tercer dia muy temprano iniciamos la siembra con el apoyo de vecinos de la
comunidad, nos organizamos un grupo para las diferentes tareas que conlleva la
siembra primero trasladar los arbolitos a la par de cada agujero, retirar la bolsa en la
que estan sembrados, colocarlos adecuadamente en el agujero, rellenar la planta

con tierra.

Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez

Esto lo hicimos en dos largas jornadas de 7:00 am a 5:00 Pm para poder lograr la

reforestacion total que nos habiamos propuesto y poder contribuir con un granito de

arena a mejorar nuestro medio ambiente
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Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccion Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena
Maria del Carmen Sanchez Jiménez



CONCLUSIONES

Se elaboro una guia para contribuir con la creacion de un ambiente pedagogico
adecuado en espacio abierto para los estudiantes y docentes del Centro de
Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, lo cual
dard como resultado que se brinde un mejor servicio y al mismo tiempo una mejor

calidad educativa.

Se concientizo al personal docente y estudiantes, del Centro de Educacién Integral
CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, sobre la importancia y los

beneficios que ofrece los espacios escolares para la comunidad educativa.

Se socializo la guia con los docentes y estudiantes del Centro de Educacion Integral
CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, para que con ello se logre
continuar con el mejoramiento y aprovechamiento del espacio escolar (patio) del

centro educativo y con ello lograr una educacion de calidad.
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RECOMENDACIONES

Que la Directora y personal docente del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN
Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, pongan en practica la guia y la misma
les sirva como Unica garantia para que el proceso educativo se encamine hacia una

educacion de calidad con aprendizajes significativos y participativos.

Que la Directora y personal docente del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN
Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, se interesen mas por los beneficios y la
importancia que ofrecen los espacios escolares para la comunidad educativa y con

ello puedan alcanzar una educacion integral.

Que la Directora y personal docente del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN
Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, utilicen de manera adecuada la guia, ya
que haciendo un buen uso de este material pedagdgico se lograra continuar con el
mejoramiento y aprovechamiento del espacio escolar (patio) del centro educativo y

con ello lograr una educacién de calidad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Plan de sostenibilidad

Identificacién
Guia para la creacién de espacios educativos abiertos en el Centro de Educacion
Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa

Nombre del Proyecto

El Espacio Escolar, como un recurso pedagogico

Justificacién

Al momento de la realizacion del diagnostico en el Centro de Educaciéon Integral
CEIN-PAIN de Aldea Utzumazate, del Municipio Barberena, del Departamento de
Santa Rosa, se demostré que el espacio abierto utilizado como cancha y lugar de
reuniones socioculturales no cuenta con un techo que proteja a la comunidad
educativa del sol y de la lluvia. Lo cual impide que se desarrolle adecuadamente el
proceso de ensefianza, aprendizaje, observdndose entonces, que debido a este
problema se ven interrumpidas muchas de las actividades extra aula que ya se
tienen programada tales como: se posponen reuniones generales de entrega de
calificaciones, no se ejecuta la parte practica del area de educacion fisica, entre
otras.

Es necesario entonces, el techado de espacio abierto para que cualquier actividad
extra aula previamente planificada no se vea interrumpida por fenomenos de la

madre naturaleza y lograr con ello aprendizajes significativos
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Objetivos:
General:

e Asegurar el manejo correcto y sostenibilidad del proyecto ejecutado.
Especificos:

e Sensibilizar sobre el tema de espacios escolares a los docentes, por medio de

la informacién plasmada en la guia, asegurando el buen uso de los misma.
e Monitorear continuamente el uso correcto de las guias pedagogicas.
e Promover acciones en favor del seguimiento de ejecucién de proyectos de

remozamiento cuando fuese necesario.

Descripcion

El presente plan tiene por objetivo garantizar la sostenibilidad del proyecto
pretendiendo mejorar las condiciones ambientales y de calidad de vida a la
comunidad educativa, proporcionando guias pedagdgicas sobre el Espacio Escolar,

como un recurso pedagdgico.

Actividades, Recursos y Responsables

No. | Actividad Recursos Responsables
Coordinacion con el | Humanos Director del
Director  del centro e Epesista Establecimiento
educativo e Director
Creacion de tematica | Humanos Epesista
educativa  sobre los e Director Director
espacios educativos e Estudiantes

Materiales
e Libros
e Computadoras
e Materiales de Oficina,
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etc.

Evaluacion periodica del | Humanos Director del
proyecto e Director Establecimiento
Usar adecuadamente las | Humanos Estudiantes
guias pedagodgicas para e Todas las personas | Director
evitar su deterioro que los utilicen

Materiales

e Guias

Vo.Bo. %

Licda. Thelma Elizabeth

Magania Arriaza
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EPESISTAS EN EL TERRENO DE SIEMBRA DE ARBOLITOS

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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i A

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Fuente: Epesista, USAC, Facultad de

Humanidades Seccién Barberena. Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez Maria del Carmen Sanchez Jiménez

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena. Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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SEGUNDO VOLUNTRIADO EN EL CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL CEIN-
PAIN ALDEA UTZUMAZATE, MUNICIPIO DE BARBERENA, DEPARTAMENTO
DE SANTA ROSA.

Techado de un espacio abierto del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea

Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento de Santa Rosa.

Material a utilizar en el proyecto

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Fuente: Epesista, USAC, Facultad
Humanidades Seccién Barberena. Humanidades Seccién Barberena
Maria del Carmen Sanchez Jiménez Maria del Carmen Sanchez Jiménez

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Fuente: Epesista, USAC, Facultad
Humanidades Seccién Barberena. Humanidades Seccién Barberena
Maria del Carmen Sanchez Jiménez Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Fuente: Epesista, USAC, Facultad
Humanidades Seccién Barberena. Humanidades Seccién Barberena
Maria del Carmen Sanchez Jiménez Maria del Carmen Sanchez Jiménez

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Entrega de laminas de parte de la Epesista para arrancar el proyecto

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez

Instalacion de estructura metalica, canales y laminas

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de Fuente: Epesista, USAC, Facultad
Humanidades Seccién Barberena. Humanidades Secciéon Barberena
Maria del Carmen Sanchez Jiménez Maria del Carmen Sanchez
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PROYECTO TERMINADO

| 1N

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Charla educativa de sobre la importancia y el aprovechamiento de los espacios
escolares a los estudiantes del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea

Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento de Santa Rosa.

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Entrega de proyecto del Techado del Espacio abierto al director del Centro de
Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de Barberena,

Departamento de Santa Rosa.

Fuente: Epesista, USAC, Facultad de
Humanidades Seccién Barberena.
Maria del Carmen Sanchez Jiménez
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista: Maria del Carmen Sanchez Jiménez
No. de Carne: 200712031

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No Actividad SI | NO
1 X
El diagnostico se realizo de acuerdo al Reglas del Ejercicio

Profesional EPS.

2 Se realizé el diagnéstico para encontrar el problema y priorizarlo para | X
determinar una solucion

3 Las técnicas utilizadas en la ejecucion del diagnéstico fueron precisas | X
y productivas s

4 | Colaboro el personal de la institucién para obtener adecuada | X
informacion

5 La municipalidad, personal docente, administrativo de la escuela | X
proporciono la informacién solicitada

6 A través de obtencion bibliografica permitié recopilar y sistematizar los | X
datos del municipio y comunidad educativa beneficiada

7 Se finalizé el diagnostico de acuerdo al tiempo estipulado X

8 Fueron suficientes los datos recopilados para elaborar el diagnéstico | X
del municipio y comunidad educativa.

9 | Se evalué cada una de las actividades programadas dentro de la | X
planificacion para realizar el diagnostico

10 | Se obtuvo éxito en los objetivos y metas propuestas para la| X
realizacion del diagnéstico.

11 | La informacién que se obtuvo a través del diagndstico permitié dar | X

respuesta a las necesidades del proyecto. A

. <. - : %;}7— ,. f.
Licda. Telma Elizabeth Magaia de Ruano PEM. Marfa el Carn

. De carne 200712031

Asesora
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Epesista: Maria del Carmen Sanchez Jiménez
No. de Carne: 200712031

LISTA DE COTEJO DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

No Actividad S| | NO

1 La fundamentacion teérica se realiz6 de acuerdo al Reglas del | X
Ejercicio Profesional EPS.

2 | Se investigd temas para la fundamentacion teérica basados al| X
problema seleccionado

Las fuentes consultadas fueron suficientes para caracterizar el tema

4 | A través fuentes bibliograficas consultadas se recopilo suficiente | X
informacion

5 | Se conté con el asesor para la informacién de la fundamentacion | X
tedrica

6 | Se evidencio aporte del epesista en el desarrollo de teoria presentada | X

f, O oz 77> 1, N
Licda. Telma E izabe}h/Magaﬁa de Ruano PEM. Wﬂ Sénéhez Jiménez
Asesora : carne 200712031
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista: Maria del Carmen Sanchez Jiménez
No. de Carne: 200712031

LISTA DE COTEJO PLAN DE ACCION O INTERVENCION

No Actividad Sl | NO
1 X
Se realizé el plan de acuerdo a los recursos disponibles

proporcionados por la institucién

2 | Se priorizo el problema encontrado en el diagnostico X

3 La hipoétesis-accién es la que corresponde al problema priorizado X

4 | Se encontré la ubicacién correcta de la intervencion ) X

5 | La justificaciéon para realizar la intervencién fue valida ante el | X
problemas

6 Los objetivos y metas del plan de accién se ajustan a las| X
necesidades de la instituciéon

7 Los objetivos del proyecto dan respuesta al problema que se| X
selecciond.

8 El plan de accién fue elaborado en el tiempo asignado de cada | X
actividad programada.

9 | Se hacen responsable claramente los que intervinieron en la acciéon | X
del proyecto.

10 | El presupuesto abarco todos los costos de la intervenciéon X

11 | Se determiné la cantidad y calidad de recursos humanos, materialesy | X
financieros necesarios.

f

-

%

Licda. Telma Elizabeth gaia de Ruano

Asesora
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Epesista: Maria del Carmen Sanchez Jiménez
No. de Carne: 200712031

LISTA DE COTEJO DE LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA

INTERVENCION
No Actividad Sl | NO
1 X
Se conté con los medios econdmicos para elaboracion de la guia
pedagdgica
2 | Apoyo la institucion de manera econémica para la reproduccién de la
_guia

3 | Las gestiones que se pidieron ante la institucion fueron favorecedoras.

4 Las actividades que se realizaron para la elaboracién , reproduccion y
divulgacion de la guia fueron acertados.

5 | Se alcanzaron los objetivos trazados en el plan de accién para la
elaboracion de la guia.

6 Participo la comunidad educativa para divulgacion de la guia

74 El cronograma establecido se cumplié segln la programaciéon del
capitulo ejecucioén y sistematizacion de la intervencion

x| X X X| XX X

8 | Se obtuvieron ideas precisas para la elaboraciéon de la guia
pedagégica.

f. % ,
Licda. Telma Elizabeth Magafia de Ruano

Asesora
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PLAN DEL DIAGNOSTICO: INSTITUCION AVALADORA

a) Ubicacion

43 Avenida y 42. Calle, zona 1 Barberena, Santa Rosa

b) Objetivos

e Determinar la situacion real de la Institucion

¢ Identificar las debilidades de la administracion de la institucion.

e Detectar las carenciasy necesidades de la Institucion

¢ |dentificar posibilidades de accién

e Analizar los problemas y revaloriza los elementos positivos que existen en la
comunidad.

e Conocer problemas especificos particulares y concretos.

e Recolectar datos que puedan proporcionar una base para el sistema de
seguimiento, control y evaluacion.

e Detectar las necesidades que contribuyen a generar el bienestar de la

comunidad.

c) Justificacion

El Diagnéstico de la Municipalidad como institucién avaladora es necesario porque
por medio de instrumentos y técnicas de investigacion nos permite obtener un
panorama de la situacién real de las condiciones contextuales e institucionales, la
informacion recolectada es un instrumento que apunta hacia la identificacion y
analisis de carencias y debilidades por parte de la comunidad y por ende sus

resultados se basan en necesidades sociales, econémicas y ambientales.
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Por lo anterior el diagnéstico realizado nos permite elaborar programas y proyectos

dirigidos a determinar la naturaleza de los principales problemas y situaciones

sociales y econdmicas, culturales y religiosas que se suscitan en la comunidad.

d). Actividades

Entrevista a la Directora de La Direccion Municipal de la Mujer para solicitar
autorizacion para realizar diagnostico

Entrega solicitud para realizar Diagnostico

Elaboracion de instrumentos para recolectar informacion

Elaboracion de formatos para las entrevistas

Primera visita a la institucién para realizar la observacion

Aplicacion de instrumentos para recabar informacion

Analisis e interpretacion de la informacion

Determinacion de la lista de carencias

Redaccion de la guia del diagnéstico

e). Tiempo

El tiempo requerido para la realizacidon de este plan es de dos meses calendario.

f.) Cronograma

Actividades Mayo Junio

Semanas Semanas

22 al 1al 5al 19 al 26 al
31 4 11 25 30

Asignacion de Asesor de EPS

Seleccion del Centro Educativo para

realizar diagndstico

Elaboracion solicitud para realizar

diagnosticos

Entrega solicitud de Diagndstico a
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Direccion del Centro de Educacion
Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate,
Municipio de Barberena, Departamento
de Santa Rosa.

Elaboracion de instrumentos para

recolectar informacion

Elaboraciéon de formatos para realizar

entrevistas

Aplicacibn de instrumentos para

recabar informacioén

Andlisis e interpretacion de la

informacioén

Determinacion de las deficiencias

Identificacién del problema a resolver

Redaccién y presentacion

g). Técnicas o Instrumentos
Técnicas de investigacion
Observacion

Encuestas

Entrevista

Analisis documental

Instrumentos

Fichas

Cuestionarios
Cuadros de Registros
Base de datos
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h). Recursos

Humanos

Epesista

Personal Administrativo de la Institucion

Vecinos de la Comunidad

Materiales
Hojas
Cuaderno
Libros
Computadora
Lapiceros
Impresora

Archivos

i). Responsables

Epesista

Maria del Carmen Sanchez Jiménez

Personal administrativo de la Municipalidad
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PLAN DEL DIAGNOSTICO: INSTITUCION AVALADA

a. Titulo del Proyecto

Guia para crear un ambiente pedagdgico adecuado a través del techado de un
espacio abierto para los estudiantes del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN
Aldea Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento de Santa Rosa.

b. Ubicacion fisica de la comunidad o institucion
Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de
Barberena, Departamento de Santa Rosa.

c. Objetivos
e Analizar y determinar la realidad de la institucion y de sus ambitos educativos

Pedagogicos, Comunitarios y Administrativos.
e Prever, las situaciones y problemas futuras.

e Ayuda a tener claro nuestros objetivos dentro de nuestra planificacion que

realizaremos.

¢ Nos permite conocer, comprender y reflexionar sobre fortaleza, oportunidades,
debilidades y amenazas de la institucion, aula, docentes, familia, comunidad
(contexto) y alumnado.

e Permite conocer y prever situaciones, necesidades y problemas que afectan a
las personas beneficiarias (estudiantes, docentes, padres, madres de familia,
personal administrativo y servicio) y al desarrollo del proceso educativo.

e Permite determinar el disefio, ejecucion y evaluacién de planes y programas
(objetivos, actividades, metodologia, contenidos, recursos, evaluacion) para

alcanzar un proceso educativo de calidad.
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d. Justificacion

El presente diagnostico se realiza en conjunto con unas serie de acciones y
actividades, como herramienta de investigacion que permita identificar la realidad las
situaciones, problematicas de la comunidad y la institucion en cuanto a su dinamica
social, productiva y ambiental, y que la informacion recopilada permita identificar
cuales son los principales problemas y necesidades de modo que a partir de estos
hallazgos se puedan proponer alternativas de solucion frente a los problemas

encontrados.

Ademas es una fuente de apoyo para determinar la naturaleza y magnitud de los
problemas que afectan el sector en estudio y sirve de guia para describir el entorno
en un sentido mas amplio permite hacer una descripcion desde varias facetas que

determinan la vida de la comunidad.

Asi como presenta una descripcion del estado y funcionalidad de la institucion para

orientar la y planificar el proyecto que se realizara.

e. Actividades

Asignacion de asesor de practica

e Seleccién del centro educativo para realizar el diagndéstico

e Entrega de solicitud para realizar diagnoéstico

e Elaboracion de instrumentos para recolectar informacién

e Elaboracion de formatos para las entrevistas

e Primera Visita al centro educativo

e Aplicacion de instrumentos para recabar informacion

e Procesamiento de los datos en forma cualitativa

e Andlisis de la informacion, conclusiones de la informacion interpretada
e Determinacién del problema a resolver

e Redaccion y presentacion del trabajo
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f. Tiempo

El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de dos meses calendario.

g. Cronograma

Actividades Mayo Junio

Semanas Semanas

1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8

Asignacion de Asesor de EPS

Seleccion del Centro Educativo para

realizar diagnostico

Elaboracion solicitud para realizar
diagndsticos

Entrega solicitud de Diagndstico a
Direccion CEIN - PAINy a la
Municipalidad de Barberena

Elaboracion de instrumentos para

recolectar informacion

Elaboracion de formatos para realizar

entrevistas

Primera visita el centro educativo y

realizacion de la observaciéon

Aplicacién de instrumentos para

recabar informacion

Andlisis e interpretacion de la

informacion

Determinacion de las deficiencias

Identificacion del problema a resolver

Redaccion y presentacion
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h. Técnicas o Instrumentos
Técnicas de investigacion
Observacion

Encuestas

Entrevista

Anélisis documental

Instrumentos

Fichas

Cuestionarios
Cuadros de Registros

Base de datos

i. Recursos
Humanos

Personal Administrativo

Direccion Municipal de la Mujer

Materiales
Hojas
Cuaderno
Libros
Computadora
Lapiceros
Impresora
Archivos
Camara

Hojas de papel bond
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j- Responsables

Epesista

Maria del Carmen Sanchez Jiménez
Estudiantes

Docentes

Padres de Familia

Para llevar a cabo dicho proceso se solicitd al Alcalde de la Municipalidad de
Barberena del departamento de Santa Rosa la autorizacion para realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado en dicha institucion. Al obtener la autorizacion se inicié con
la elaboracion del plan de la etapa de diagndstico, plasmando los datos
institucionales, datos del proyectista, la justificacion del plan, los objetivos, las
actividades, los recursos a utilizar y un instrumento para evaluar el proceso.
Posteriormente se redactaron cuestionarios en base a los datos de la guia para

formar los instrumentos de aplicacion; utilizando la técnica de la entrevista dirigida.

Después de haber obtenido la informacion necesaria para analizar las carencias y
necesidades institucionales, la Municipalidad basada en sus politicas educativas se
sugiere al estudiante epesista realizar la conexion con El Centro de Educacion
Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento de
Santa Rosa y desarrollar en dicha institucion un proyecto educativo. Por tal razon se
solicita al Instituto el permiso para ejecutar el diagnéstico institucional, para lo cual se
utiliza la técnica de la entrevista dirigida con sus respectivos instrumentos de
aplicacion. Posteriormente se redacto el informe de diagndstico institucional tomando
en cuenta la informacion de la institucién avalada y la institucion avaladora con su
respectivo analisis y priorizacion de problemas para finalizar con el analisis de
viabilidad y factibilidad.
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ENTREVISTA A LA DIRECTORA

Respetable directora del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea
Utzumazate, Barberena, Santa Rosa con el fin de recopilar datos para el informe del
Ejercicio Profesional Supervisado, le solicito su valiosa colaboracion, la que consiste
en responder las siguientes preguntas:

1. ¢Cudles son los aspectos legales dentro de los que se enmarca el

funcionamiento del centro educativo que dirige?

2. ¢Existen manuales de funciones para los niveles jerarquicos de organizacion

del centro educativo?

3. ¢Existen formularios para las comunicaciones escritas en el centro educativo?

4. ¢Qué mecanismos de supervisibon emplea para el control del buen

funcionamiento del centro educativo?

5. ¢Qué estrategias utiliza para elaborar los horarios del centro educativo?

6. ¢Existen horarios especiales para atender a padres de familia?

7. ¢Cuenta el centro educativo con asesoria juridica? ¢Quién es su

representante legal?
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8. ¢Cuenta con planes de contingencia?

9. ¢Cuenta con horarios dedicados a  actividades especiales?

10.,Qué manera afecta la falta de un espacio adecuado para la practica
deportiva y la falta de un espacio para reuniones con padres de familia y

actividades varias a la comunidad educativa?
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ENTREVISTA A DOCENTES ANEXOS

Respetable docente del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea
Utzumazate, Barberena, Santa Rosa con el fin de recopilar datos para el informe
del Ejercicio Profesional Supervisado, le solicito su valiosa colaboracion, la que
consiste en responder las siguientes preguntas:

1. ¢Qué clases de planes realiza para el desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje?

2. ¢Qué métodos utiliza para el desarrollo de sus planes de clase?

3. ¢Utiliza los libros de texto para impartr su materia o0 su area?

4. ¢Utiliza material didactico para impartir la clase?

5. ¢De qué manera utiliza evallua su clase?

6. ¢Qué tipos de evaluacién utiliza para verificar los logros en el proceso

ensefianza-aprendizaje?

7. ¢Qué técnicas utiliza para el proceso de evaluacion?

8. ¢Considera usted que en este establecimiento existe algun problema en

relacion al espacio que ocupan los nifios como area para recreacion y
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practicas deportivas?

9. ¢Qué clase de capacitacion, seminario o taller ha recibido en los Ultimos seis

meses?

10.¢Cudl es el problema respecto al espacio que utilizan los nifios como area
para recreacion y practicas deportivas y que mas percute en el entorno

educativo?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Guatemala, Febrero del 2017

Profa: Mayra Olimpia Gil Ortiz de Espinoza
Directora: CEIN-PAIN

Aldea Utzumazate

Barberena, Santa Rosa

Presente

Estimada Directora:

Antemano le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante: Maria del
Carmen Sanchez Jiménez Carne No. 200712031 en la institucién que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las
fases del diagnéstico. Perfil, ejecucion y evaluacién del proyecto.
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Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN
Aldea Utzumazate, Barberena, Santa Rosa

La infrascrita Directora del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea
Utzumazate, Barberena, Santa Rosa, después de darle lectura a la solicitud
presentada por la estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Maria del
Carmen Sanchez Jiménez, tomando en consideracion el criterio personal docente de
este establecimiento educativo, autoriza a la solicitante el desarrollo de su proyecto
pedagdgico en este centro educativo brindandole la colaboracién que la solicitante

necesite.

Y para los usos legales que a la interesa convengan, extendiendo firmo y sello la
presente en una hoja de papel bond tamario carta a los ocho dias del mes de mayo
del afio 2017.

Espinoza
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL CEIN-
PAIN ALDEA UTZUMAZATE, MUNICIPIO DE BARBERENA, DEPARTAMENTO DE
SANTA ROSA, CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO.2 DE
DICHO ESTABLECIMIENTO EN QUE A FOLIO 125 APARECE EL ACTA NO. 16-
2017 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No.16-2017

En la Aldea Utzumazate, del Municipio de Barberena, del Departamento de Santa
Rosa, siendo las diez horas de la mafiana (10:00am) reunidos en las instalaciones
que ocupa El Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio
de Barberena, Departamento de Santa Rosa, , donde intervienen las siguientes
personas: La Maestra de Educacion Primaria Mayra Olimpia Gil Ortiz de Espinoza
Directora del Centro Educativo, los docentes de Nancy Gabriel Estada, Dulce, Crisol
Jolén Puac, Mario Alexander Ramirez Galvez y la Epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Maria del Carmen Sanchez Jiménez, para dejar constancia de
los siguiente: PRIMERO: se presenta La Estudiante Epesista con una solicitud en la
cual indica que se encuentra en la realizacién del ejercicio profesional supervisado
EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
SEGUNDO: La epesista luego de hacer el diagnostico a dicho Centro Educativo y
detectar las carencias que tiene el Centro Educativo, concluye que la que carencia
que mas afecta al Centro Educativo es: El area de recreo y practicas deportivas que
estan a la intemperie por lo que la lluvia y el sol ardiente imposibilitan su uso.
TERCERO: La epesista manifiesta que desea realizar el proyecto que consiste en
techar el espacio abierto que se utiliza como patio de recreo y salon de usos
multiples para crear un ambiente pedagégico adecuado para los estudiantes del
Centro Educativo. CUARTO: La Directora y el personal docente si estan de acuerdo
en que se lleve a cabo dicho proyecto en el Centro Educativo, por lo tanto se
autoriza a la epesista empezar los tramites y las gestiones para dar inicio al proyecto,
asi también el personal docente y la directora se comprometen a colaborar
activamente en el proyecto y dar acompafiamiento a la epesista en sus tramites y
gestiones para dicho proyecto, ya que el mismo beneficiara a toda la comunidad
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educativa. QUINTO: En virtud de lo anterior expuesto a través de la presente, la
Epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Maria del Carmen Sanchez
Jiménez hace formalmente entrega del Proyecto finalizado denominado techado del
espacio abierto que se utiliza como patio de recreo y salén de usos mdultiples para
crear un ambiente pedagdgico adecuado para los estudiantes del Centro de
Educacion Integral CEIN-PAIN Aldea Utzumazate, Municipio de Barberena,
Departamento de Santa Rosa. SEXTO La directora del Establecimiento agradece a
la Epesista, por haber tomado en cuenta al Centro Educativo y a la vez la felicita por
el buen trabajo que ha desarrollado. No habiendo nada mas que hacer constar se da
por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las once
horas con diez minutos, firmando para constancia, los que en ella intervenimos,
damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, SELLO Y FIRMAMOS
LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIESISIETE.
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Instituto Nacional de Bosques
Mas bosques, Mas vida

LA INFRASCRITA LICENCIADA LESLIE RECINOS CABRERA DELEGADA SOCIAL
REGION IV DEL INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES (INAB),
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Y COMUNAL -SUR ORIENTE-, CERTIFICA
TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NO.2 DE DICHA INSTITUCION EN QUE
A FOLIO 129 APARECE EL ACTA NO. 18-2017 QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

Acta 18-2017

En la Laguna del Pino del Municipio de Barberena del Departamento de Santa Rosa
a los 19 dias del mes de junio 2017, la Licenciada Leslie Recinos Cabrera Delegada
Social Regién IV del Instituto Nacional de Bosques (INAB), Fortalecimiento Municipal
y Comunal -Sur Oriente-, autorizé en el terreno que pertenece al parque un area
para reforestar, en la cual se realiz6 el ahoyado y plantacién de 3,000 arboles entre
los cuales se plantaron las especies de Hormigo, Matilisguate y Cedro en las fechas
establecidas y fue realizd por lo estudiantes Epesistas de la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad San Carlos de

Guatemala.

En la Aldea El Cerinal, del Municipio de Barberena, del Departamento de Santa
Rosa, siendo las nueve horas de la mafiana (09:00am) reunidos en las instalaciones
que ocupa El Parque Nacional Laguna del Pino, para dejar constancia de que los
estudiantes Epesistas que realizaron el Proyecto de Reforestacion, donde se
describe a continuacién las personas que formaron parte del Proyecto:
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Instituto Nacional de Bosques

Mas bosques, Mas vida
Registro
Estudiantes Cul Académico
Maria del Carmen Sanchez Jiménez 2630-86127-0612 2007-12031
Wendy Liseth del Aguila Rodas 2159-83998-0602 2013-11887
Elda Luvita Sanchez Jiménez 2602-54142-0613 2010-17431
Lesly lleana Mangandid Aguilar 2140-32264-0610 2013-24527
Blanca Liria Pérez Monterroso 2410-50103-0602 2013-21256
Edna Careth Boteo Morataya 2465-19991-2214 2003-50072

En virtud de lo anterior expuesto a través de la presente, se da por culminado
satisfactoriamente todo el proceso de Reforestacion, felicitandoles por el esmero,
dedicacion, esfuerzo y colaboracién con el Medio Ambiente. La Licenciada Leslie
Recinos Cabrera Delegada Social Regién IV del Instituto Nacional de Bosques
(INAB), Fortalecimiento Municipal y Comunal —Sur Oriente se compromete con los
Guarda Recursos a darle sostenibilidad al proyecto antes mencionado. Se da por
terminada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio la que leida por los que
en ella intervenimos la aceptan ratifican y firman para constancia, damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, SELLO Y FIRMAMOS
LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA
MEMBRETADA, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
DIESISIETE.
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USAC  wnivensidad de San Cartos de Guatemata
TRICENTENARIA

Universidad do San Caros do Guatemala g g E [ de %E - l !

Guatemala, 27 de Septiembre 2017

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ JIMENEZ
200712031
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “GUIA PARA FAVORECER UN AMBIENTE PEDAGOGICO ADECUADO
A TRAVES DEL TECHADO DE UN ESPACIO ABIERTO PARA LOS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA CEIN-PAIN DE ALDEA UTZUMAZATE, BARBERENA, SANTA ROSA”.

Dicho comité debera rendir'su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor estéa integrado por los sig_ui‘e’ntesv profesionales:

Asesor  LICDA. TELMA ELIZABETH MAGANA DE RUANO,
Revisor1 LIC.  RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA

Revisor 2 LIC. HS MAURICIO CASTRO SALGUERO
‘/L 1 i

{ y
L
=

o

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Maza

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superiar, Juclugenic y Prayectiva
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USAC  tuivewsidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

Universidad do San Caros do Guatemala g EE lde %E uuu’da,dp/g

Guatemala, 27 de Septiembre 2017

Senores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ JIMENEZ
200712031
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: “GUIA PARA FAVORECER UN AMBIENTE PEDAGOGICO ADECUADO
A TRAVES DEL TECHADO DE UN ESPACIO ABIERTO PARA LOS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA CEIN-PAIN DE ALDEA UTZUMAZATE, BARBERENA; SANTA ROSA".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesiOnales;'

Asesor LICDA. TELMA ELIZABETH MAGANA DE RUANO
Revisor 1 LIC. RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA

Revisor 2 /Hls MAURICIO CASTRO SALGUERO
3 " |

Decano
C.C expediente
Archivo.
Ediccacidn Swnerine. Tiirlisiinssio 11 Punisortivm
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USAC Universidad de San Cantos de Guatemal

TRICENTENARIA

Universidad do San Carlos do Guatemata J EE t l S;E [ l

Guatemala, 27 de Septiembre 2017

Seriores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

MARIA DEL CARMEN SANCHEZ JIMENEZ
200712031
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: “GUIA PARA FAVORECER UN AMBIENTE PEDAGOGICO ADECUADO
A TRAVES DEL TECHADO DE UN ESPACIO ABIERTO PARA LOS ESTUDIANTES DE
LA ESCUELA CEIN-PAIN DE ALDEA UTZUMAZATE, BARBERENA, SANTA ROSA".

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:
Asesor LICDA. TELMA ELIZABETH MAGANA DE RUANO

Revisor1 LIC.  RUDY MAURICIO CHAPETA GARCIA  _
Revisor 2 LIC/LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO @ /0/9/29/77 //?j

oot T

{ 7 ;} Jace Hu,
“J—-'ﬁ.["‘ ! & :
AR > 0 f
i D L4 ” Fa—-
: 5 de desCs Davilz2’Agu
g8 nento Extensi
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Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazaﬁegos 'Blolls
Decano
C.C expediente :
Archivo. LN
Educacidn Superion, Jucluyenie y Proyective
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