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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado - EPS consiste en la elaboracion de seis
capitulos los cuales tienen su metodologia a seguir tiene como objetivo primordial
realizar el proceso de planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades
desarrolladas basadas en una investigacion. Por medio de este proceso de
investigacion en la aplicacion de diversos instrumentos se permitié detectar carencias
y deficiencias en la institucion avaladora y avalada.

Para poder seleccionar un problema y analizarlo, estudiarlo y colaborar a
contrarrestarlo gracias a dicha investigacion realizada se confirma la necesidad de
llevar a cabo el proyecto para mejorar el area de cocina en la Telesecundaria La
Fuente de la Montafia Jalapa, Jalapa. Se realizé la elaboracion de un Plan de
Jardinizacion de Plantas Ornamentales en el Centro Educativo la Fuente Como parte
de las actividades y Se impartié una charla a los alumnos y docente de sexto grado
primaria y se lleva a cabo la socializacion de la misma. se procede a la construccion
de una galera para el corredor de la cocina del centro educativo. Por medio de la
realizacion del proyecto se contribuye al perfeccionamiento en la infraestructura en
el centro educativo. El contenido contextualizado en la guia colabora con la
ensefianza-aprendizaje de los alumnos de sexto grado primaria implementando dicha
guia el docente explicara los diferentes temas que conforman la guia y fomentara en
los alumnos normas de conducta para cuidarse como seres humanos y colaborar con
el cuidado de las instalaciones en el establecimiento educativo.

En el tiempo que ejecute el EPS realice acciones de beneficio social para mejorar
nuestro medio ambiente en la realizacion del voluntariado se coordinaron los
lugares donde se plantarian los 600 arboles este consistio en reforestar un terreno
comunal en El Caserio Las Palmas y Caserio Piedras de Fuego del Municipio de

Monjas Departamento de Jalapa



Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado, tiene como fin preparar al estudiante en todos
los “procesos para la determinacion y soluciébn de problemas, que surjan en
determinada institucion, permitiéndole adquirir experiencias, conocimientos para un
desenvolvimiento de éxito en el campo del ejercicio profesional supervisado para la
solucion de problemas a nivel nacional se debe de trabajar con proyectos que
beneficien nuestro entorno dando inicio con el diagndstico de las instituciones
avaladora y avalada este proceso tiene que ver con toda la informacion de la
municipalidad de jalapa y sus contextos de informacion de la Telesecundaria de La
Fuente de la Montafia Municipio y Departamento de Jalapa. Donde se realizé un Plan
de Jardinizacién de Plantas Ornamentales en el Centro Educativo la Fuente y el
voluntariado que consiste en la plantacién de 600 arboles de diferentes especies,
para alcanzar metas y propositos el informe del ejercicio profesional supervisado,
esta estructurado en seis capitulos que deben cumplir con la informacion requerida
por el mismo siendo los siguientes: capitulo | Diagnostico consiste en toda la
informacion de las instrucciones sus contextos y informacion institucional Capitulo Il
Fundamentacién Tedrica son temas que abarcan la problematizacion seleccionado
en el diagnostico. Capitulo 11l Plan de Accién o de la intervencién este abarca todo la
informacion del proyecto. Capitulo IV Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion
son descripciones actividades y lecciones aprendidas por el epesista Capitulo V
Evaluacion del proceso son todos los resultados de los procesos realizados Capitulo
VI El Voluntariado se describe la realizacion de la plantacion de los arboles vy los

procesos realizados.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Institucion avaladora

1.1 Contexto
1.1.1Geogréfico

1.1.1.1 Localizacion:
El Departamento de Jalapa, se encuentra situado en la region
Suroriente de Guatemala. Limita al Norte con los departamentos
de El Progreso y Zacapa; al Sur con los departamentos de
Jutiapa y Santa Rosa; al Este con el departamento de
Chiquimula; y al Oeste con el departamento de Guatemala. La
cabecera  departamental de Jalapa, se encuentra
aproximadamente a una distancia de 96 km de la ciudad capital
via Sanarate y una distancia aproximada de 168 Km via Jutiapa,

Santa Rosa.l

1.1.1.2 Extension geogréfica
La cabecera departamental de Jalapa, cuenta con 554 kilometros
cuadrados, incluyendo sus 7 municipios hacen un total de 2,063
kilbmetros cuadros. El departamento de Jalapa, cuenta con siete
Municipios los cuales son:

v' San Pedro Pinula

San Manuel Chaparron

San Carlos Alzatate

San Luis Jilotepequé

Mataquescuintla

Monjas

AN N N N NN

Jalapa

http://registronacional.com/guatemala/municipios/Jalapa
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1.1.1.3 Clima, suelo y accidentes Geograficos

El clima del departamento de Jalapa, estd catalogado como
templado, durante los 365 dias del afio por lo cual se le conoce
poéticamente como "La morena climatologica de Oriente". Dentro
de sus principales accidentes se puede mencionatr:

v/ Sierra Madre: tiene su relieve en el municipio de

Mataquescuintla

v Volcan Jumay: Tiene una altitud de 2200 metros

v Volcan de Alzatate: Tiene una altitud de 2,750 metros

v Rio Ostla: es utilizado para el abastecimiento de agua

potable a la poblacion.

1.1.1.4 Recursos naturales

v Flora: El departamento y municipio de Jalapa, cuenta con
diversidad de &rboles como: pino, ciprés, arboles
madereros, pinabete, cedro, pinabete, caoba. Flores
ornamentales como: quince afos, margaritas, violetas,
velo de novia, begonias, y diversidad de arboles frutales
como: granadillas, durazno, manzanilla, manzana, jocote,

mandarina, naranja, ciruelas y anonas.

v Fauna: En el departamento de Jalapa, se cuenta con
variedad de animales como: ganado vacuno, bovino,
porcino, caballar, caprino, aves de corral, se pueden
mencionar ademas animales silvestres como: conejos,

zorrillos, ardillas, palomas.?

2http://www.deguate.com/artman/publish/geo_deptos/Datos_de_Jalapa_397.shtml

2



1.1.1.5 Vias de comunicacion
Entre las principales rutas nacionales que atraviesan el
departamento estan: la Ruta Nacional 19, que lo comunica con El
Progreso y Jutiapa; también esta la ruta nacional 18 que desde la
capital lleva a Esquipulas en el departamento de Chiquimula.
Cuenta también con rutas departamentales, municipales y
veredas que lo comunican con todos los poblados rurales y

departamentos vecinos.

1.1.2 Social
En el departamento de Jalapa, se llevan a cabo las siguientes

actividades:

v" Ocupacion de los habitantes
Su principal ocupacién es el comercio, la compra y venta de
granos basicos, verduras y frutas. Algunos habitantes trabajan
en instituciones o empresas publicas o privadas y centros

educativos.

v' Centros educativos
Se cuentan con centros educativos de ensefianza como: el
Centro de Bienestar Social, escuelas oficiales y colegios privados
del nivel inicial, preprimaria, primaria, diversificado, bachillerato y
nivel superior; asi mismo, academias de computacion,

mecanografia, corte y confeccién y cultoras de belleza.

v' Centros de salud
Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social, Pastoral Social
Caritas, casa de ancianos, Hospital Nacional Nicolasa Cruz,
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- y sanatorios

privados.3

3http://wikiguate.com.gt/jalapa/



Viviendas

Se observa en el departamento de Jalapa, diferentes
construcciones en las que se pueden mencionar: viviendas de
block, ladrillo, adobe, madera, lamina, teja y terraza, pisos de

cemento, ceramica, tierra y edificios.

Centros recreativos
En el departamento de Jalapa, se cuenta con los siguientes
lugares recreativos: Parque Central, Complejo Deportivo, Templo

Minerva, Parque Justo Rufino Barrios y Parque Navidad.

Transporte

Existe el transporte Urbano: Moto taxi, microbuses, bicicletas,
motocicletas y autos. Se cuentan con empresas de transporte
extra urbano como: Transportes Unidos Jalapanecos, Union

Jumay, Nueva Vision, Morelia, Melva y Nievecita Rural.

Grupos religiosos
Existen varios grupos religiosos entre ellos Catdlicos,
Evangélicos, Carismaticos, Testigos de Jehova del Séptimo Dia,

entre otros.

1.1.3Historico
La creacion del departamento de Jalapa, fué segun el Acuerdo 107 del 24
de noviembre de 1873, su cabecera departamental se elevd a categoria
de ciudad por Decreto 208 del 26 de agosto de 1878, este acontecimiento

se llevo a cabo en la época que goberné el General Justo Rufino Barrios.

1.1.3.1 Primeros pobladores

Los primeros pobladores fueron de la raza Pocoman en la Epoca
Prehispanica.*

“Ibid.



1.13.2

1.1.33

Sucesos histéricos importantes

Surgid la rebelion de la montafia promovida por el General Rafael
Carrera, donde pedian la supresion de los nuevos impuestos y
leyes que afectaban a la iglesia catdlica, los montafieses
triunfaron y el Doctor Mariano Galvez tuvo que dejar el poder el
24 de febrero de 1938.

Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se pude mencionar
orgullosamente al Profesor José Maria Bonilla Ruano, quien se
di6 a conocer como Poeta y Maestro, escribe en prosa
“Gramatica Castellana” en mosaico, sus obras se publican en
México, en el continente Europeo, en las ciudades de Guatemala
y Honduras, también fue Hijo ilustre de Jalapa, dentro de sus
obras se puede mencionar “El Paradigma Inmortal” otra titulada
“El Ayer”. Su obra mejor recordada en todo el pais es su Manual
Critico-Didactico, de la letra del Himno Nacional de Guatemala,
que fundamenté los cambios que suavizaron el contenido

histérico del mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro y Compositor,
jefe de la Banda Militar de Musica en Chiquimula, realizé arreglos
musicales tales como: “La Jalapaneca”, “Cofradia”,
“Chaparronera” y “El corrido del Jumay”. Doctor Silvano Antonio
Carias Recinos, Médico y Cirujano, desempefié el cargo de
Director General del Hospital Nacional “Nicolaza Cruz’. La
Municipalidad de la cabecera Departamental de Jalapa, lo
distingue como “Hijo Predilecto” por su obra al servicio de la

poblacién Jalapaneca.®

*lbid.



También cabe mencionar a los Profesores Luis Martinez Mont, al
Profesor Rafael Salguero, a la Profesora Berta Judith Franco

Bonilla, al Profesor Fernando Cruz Argueta y otros.

1.1.3.4 Lugares de orgullo local
El departamento de Jalapa, cuenta con Parque Central, lleva el
nombre del Doctor Silvano Antonio Carias Recinos, en él se
encuentra el arbol petrificado que se le calculan 2000 afos. El
balneario Los Chorros, Agua Tibia en San Pedro Pinula, La
Laguna del Hoyo y Agua Tibia en el Municipio de Monjas, Templo
de Minerva, Complejo Deportivo, Estadio Las Flores, Instituto
Normal Centroamericano para Varones, que actualmente fué

reconstruido.

1.1.4Economico
El suelo y subsuelo abundan en riquezas, sin mayor explotacion a la
fecha. Produce en excelentes condiciones los cultivos propios de clima
caliente, templado y frio de aqui que sus habitantes se hayan dedicado en
especial a la siembra de maiz, frijol, arroz, papas o patatas, yuca, chile,
café, guineo, tabaco, cafia de azlcar, trigo, etcétera, de superior calidad,
asi como la crianza de ganado vacuno, caballar y de cerdo, pero la
general apatia se concreta a producir sélo lo necesario para satisfacer las

necesidades mas urgentes.

Antiguamente fue conocido como Santa Maria Jalapa, fue separada de
Jutiapa por acuerdo del 23 de febrero de 1848. El nombre procede de la
voz mexicana Xalapan, que significa abundancia de arena, aunque
también se le atribuye el significado de "Abundancia de arboles de

Jalapa".®

6 http://www.deguate.com/artman/publish/geo_deptos/Datos_de Jalapa_397.shtml#.vV91gvdSLTow
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1.1.5Politico

1.151

1.15.2

Gobierno local

El Gobierno del departamento de Jalapa, esta conformado por
diferentes autoridades como: el Gobernador Departamental,
quién es el representante del ejecutivo para coordinar ayuda
institucional, asi también existen las corporaciones municipales
que representa el poder local de gestion y administracion de

recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio social.

Organizaciones politicas

El departamento de Jalapa, cuenta con diferentes asociaciones
civiles y politicas, las cuales se pueden mencionar: Asociacion de
Ganaderos, Comité de Desarrollo Santa Maria Xalapan, Comité
de Damas Sociales, Comité de Desarrollo Jalapaneco Ausente,

Asilo de Ancianos, y Comité de Enfermos Alcohdlicos.

1.1.6 Filosoéfico

En el departamento de Jalapa, las celebraciones inician el 2 de Febrero

con el dia de la Virgen de Candelaria en Monjas. Estas son las

celebraciones por fecha en Jalapa:

v" Monjas: 2 de Febrero, Virgen de Candelaria

NN N N N RN

San Carlos Alzatate: 13 de Marzo, San Raymundo Abad
San Manuel Chaparron: 13 de Marzo, San Raymundo Abad
Jalapa: 3 de Mayo, La Santa Cruz

San Pedro Pinula: 29 de Junio, San Pedro Apdstol
Mataquescuintla: 25 de Julio, Santiago Apdstol

San Luis Jilotepeque: 25 de Agosto, San Luis IX Rey de Francia’

"http://lwww.deguate.com/artman/publish/cultura-fiestas-patronales-guatemala/fiestas-patronales-en-
jalapa.shtml#.V91hUdSLTow



1.1.7 Competitividad
El departamento de Jalapa, se caracteriza por los proyectos y acciones

que realizan conjuntamente con la poblacion para contribuir en el

desarrollo integral, social y politico de forma proactiva y significativa tanto

en hombres como mujeres.

1.2 Institucional

121

Identidad institucional

1211

1.2.1.2

1.2.1.3

1214

Nombre

Municipalidad de Jalapa

Localizacién geogréfica
Situada en el departamento de Jalapa, en la 62 Avenida 0-91

zona 1, Barrio la Democracia frente al Parque Central.

Visién

Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las politicas del Estado,
a través de ejercer y defender la autonomia municipal conforme
lo establece la Constitucién Politica de la Republica y el Codigo

Municipal.

Mision

La municipalidad de Jalapa, es una institucion de derecho
publico, que busca alcanzar el bien comun de todos los
habitantes del municipio tanto del area urbana como del area
rural, comprometiéndose a prestar y administrar los servicios
publicos de la poblaciébn bajo su jurisdiccion territorial sin

persequir fines lucrativos.®

8Plan de Desarrollo Municipal de Jalapa



1.2.1.5 Objetivos

v

v

General
o Velar por la integridad territorial, al fortalecimiento
del patrimonio economico y la preservacion de su

patrimonio natural y cultural.

Especificos
o Promover sistematicamente la  participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes
en la resolucién de problemas locales.
o Motivar a los estudiantes y maestros a participar en

actividades que mejoran el medio ambiente.

1.2.1.6 Principios

v

AN N N NN

Equidad: manifiesta en primera instancia el ofrecimiento
de sus servicios sin distenciones de razas, credo
procedencia social.

El respeto a la diversidad: Es el valor basico a considerar
las diferentes realidades y condiciones individuales de una
organizacion local regional y nacional su desarrollo es el
pluralismo.

Religiosos

Morales

Eticos

Culturales

Sociales

Politico®

%Ibid.



1.2.1.7 Organigrama
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Fuente: Municipalidad de Jalapa, Direccion Municipal de Planificacion (DMP) 2017.
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1.2.2

123

1.2.1.8 Servicios que presta
La Municipalidad de Jalapa, es una institucion autbnoma, presta
sus servicios a toda la poblacién de Jalapa. Es una institucion

auténoma que apoya en el desarrollo del pueblo.

Desarrollo histérico

Se declaré ciudad por Decreto 219 articulo 1 de fecha 26 de agosto de
1873 luego creandose departamento por el General Justo Rufino Barrios,
Decreto no. 107 de fecha 24 de noviembre de 1873.

En 1876 se inicia la construccion del cuartel de armas y se termina la obra
en el aflo de 1886. El albafiil constructor de la obra fué David Barrientos.
El costo de la obra fue de 1,562 pesos con 90 reales. El primer Intendente
Municipal fué el sefior Dario Paz, de origen cobanero y fué quién disefi6 la
concha acustica y gimnasio municipal. La primera partida de nacimiento
del registro civil de la municipalidad de Jalapa se realizé el 22 de
septiembre de 1877, del libro no. 1. La partida pertenece a Ana Cornelio
Elias. El primer matrimonio se realizé el 10 de octubre de 1877, Manuel
Asuncion Jiménez y Elena de la Cruz son los primeros que contraen
matrimonio en la Municipalidad de Jalapa. A los primeros intendentes
municipales no se les estipulaba periodo de gobierno municipal y
trabajaban sin salario alguno, entre los Intendentes Municipales se
recuerda a Dario Paz, Arturo Miranda, Eliseo Sanchez, Jorge Rocon,

Ernesto Cabrera y Manuel Antonio Godoy Benavides.

Los usuarios
En lo que corresponde a los servicios de agua potable y energia eléctrica
existen aproximadamente 20,200 usuarios. Con un comportamiento anual

de usuarios del 65% no entran en morosidad.1°

O1bid.

11



124

1.2.5

1.2.6

Los usuarios se clasifican segun los que adquieren los servicios de agua
potable y energia eléctrica estdn clasificados por notificacion, casco

urbano y servicios comerciales.

Infraestructura
El edificio municipal se encuentra construido de ladrillo repellado en todas
sus paredes, tiene un area descubierta alrededor, contiene lo siguiente en
sus divisiones por ambiente:

v 14 Oficinas disponibles para usuarios.

v' 1 Sala de Sesiones.

v' 1 Sal6n de Usos Mdltiples

v 1 Bodega

v’ Sanitarios para uso personal
Las condiciones de usos son suficientes para cumplir las necesidades y

usos de la institucion.

Proyeccion social

La Municipalidad de Jalapa, es una entidad que se ocupa del desarrollo
social y socioeconémico de los Jalapanecos, brindando fuentes de trabajo
y financiando proyectos que beneficien a toda la poblacion, Es necesario
recordar que la proyeccién social que la municipalidad de Jalapa, es una
proyeccién de trabajo en equipo, en cuanto a la colaboracién de cada uno

de los ciudadanos.

Finanzas

Segun Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto y Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto, la municipalidad recibe un subsidio llamado
constitucional cada bimestre por parte del Estado, correspondiente al 10%

del presupuesto general de la nacion.t

Mbid.
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1.2.7 Politicalaboral
El Concejo Municipal maneja un control de acuerdo a los procedimientos
gue como entidad autonoma de servicios cumplan con los requerimientos.
En cada dependencia se realizan capacitaciones constantes para la
actualizacion de cada trabajador, motivdndolos e incentivandolos. El
motivo de las revisiones constantes y evaluaciones es parte de un régimen
de control y funciona para entidades que estan dirigidas al desarrollo del

pueblo y manejo de bienes de los pobladores.

1.2.8 Administracién
En la municipalidad de Jalapa, el alcalde es la persona de mayor
jerarquia, siendo la persona idénea para administrar los bienes de toda la
institucién, es el encargado de velar por el buen funcionamiento vy

cumplimiento de la visién y mision.

En cuanto a la administracion de los procedimientos que realizan los
trabajadores, €l lleva el control y verifica cada cierto tiempo. Tiene
personas encargadas por apartamentos, quienes se encargan de verificar

y realizar las supervisiones correspondientes.

1.2.9 EIl ambiente institucional
La municipalidad es una institucion que brinda ayuda y colaboracion a
todos los ciudadanos de Jalapa, el ambiente institucional que se vive es
ameno, fortalecido por las buenas relaciones que el personal transmite al

momento que los usuarios visiten sus instalaciones.?

1.3 Lista de carencias identificadas
v No cuenta con suficiente mobiliario.
v Falta de equipo de cémputo funcional.

v Falta de educacion en la poblacion para tirar basura en terrenos.

2bjd.
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v
v
v
v

1.4 Nexo

Baldios y rivera del rio.
No existe planta de reciclaje municipal.
No cuenta con suficientes parqueos.

Falta de area verde.

Fué fundamental el apoyo que brindo la institucion avaladora para poder

solucionar las demandas y necesidades de una institucion avalada, con el

propoésito de mejorar y fortalecer el proceso educativo.

Institucion avalada

1.5 Andlisis institucional

151

Identidad institucional
1.5.1.1 Nombre
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria,

Aldea La Fuente de la Montafa, Jalapa

1.5.1.2 Tipo de institucion
Educativa

1.5.1.3 Localizacion geogréafica
Jalapa, Km. 17 carretera que conduce de Jalapa a
Mataquescuintla

1.5.1.4 Vision
Ser una institucion educativa, de nivel béasico altamente
competitiva, lider, innovadora y creadora de conocimientos
académicos, tecnoldgicos y socioculturales, que contribuya a
gue sus educandos alcancen una formacion integral, arménica

y potencien sus aptitudes y capacidades.*®

13 PEl del Instituto Nacional de Educacién Bésica de Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montafia, Jalapa
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1.5.1.5 Mision
Somos una institucion educativa que pretende la formacion de
estudiantes con excelencia académica un alto espiritu de
valores humanos, espirituales y éticos. Estudiantes que se
distingan no solo por sus conocimientos y habilidades, sino
también por su calidad humana y aplicacién de valores.

1.5.1.6 Objetivos

v Formar educadores con vocacion, lideres capaces de ver el
mundo de nuevas maneras y posibilidades de desarrollo
econdémico y cultural, que con el amor a la patria que
valoren e impulsen el amor a lo nuestro, capaz de promover
el cambio, no desde el escritorio, sino desde la experiencia

de la vida.

v' Formar educadores capaces de interpretar la vida, de todo
cuanto existe y lo que no existe, una vida llena de
posibilidades, abierto al cambio con la mirada en el futuro,

pero con los pies puestos en la solidez del presente.

v Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y
aspiraciones de un pais multicultural, multilingie vy
multiétnico, respetando, fortaleciendo y enriqueciendo la
identidad personal y la de sus pueblos como un sustento de

la unidad en la diversidad.14

% 1bid.
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1.5.1.7 Organigrama

Comisiones de
aulas

V
A4

Fuente: PEI del Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea La Fuente de la
Montafia, Jalapa-
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Desarrollo historico

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, se fundé
el 20 de enero de 1999 con el nombre de Instituto Oficial Mixto de
Educacion Basica por Television, La Fuente de la Montafia, el cual esta
ubicado a 17 kildbmetros de la cabecera departamental de Jalapa, en
Aldea La Fuente de la Montafna; siendo el primer Director y facilitador
pedagdgico el profesor Marqués de Jesus Molina Escobar. Empez6 a

funcionar con 37 estudiantes de primero basico.

Los usuarios

Los que asisten a las instalaciones del establecimiento son los
estudiantes que viven en la comunidad. Se atiende la visita de padres
de familia, vecinos y sobre todo visitas de autoridades. Los estudiantes

forman parte importante del centro educativo.

Infraestructura

Actualmente la infraestructura del Instituto de Educacion Béasica de
Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montafa, Jalapa requiere de
mejoras. Las instalaciones se encuentran construidas de Block,
techadas con lamina, tiene costaneras de metal, ventanas y buena

iluminacion.

Proyeccion social

En la institucién educativa se realizan actividades con expectativas de
la localidad, propone lineamientos centrados en las aulas, en el
establecimiento y con proyeccion a toda la comunidad con el propdsito
de motivar al personal docente y a los estudiantes en general. Se
programan reuniones periddicas con los padres de familia con el
propdsito de orientar sobre el rendimiento académico de los

estudiantes.1®

13 Ibid.
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1.5.7

1.5.8

159

Politica laboral

La politica laboral en la institucion educativa promueve el andlisis de la
revalorizacion del trabajo del empleador como docente, los cuales son
sujetos a la aplicacidon del régimen prestacional, la salud y la seguridad
laboral en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
desarrollo de sus facultades fisicas y mentales cumpliendo con la
normativa legal. Los docentes estan obligados asistir a inducciones

para mejorar sus niveles de conocimiento.

Administracion

El Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea La
Fuente de la Montafia, Jalapa, cuenta con el siguiente personal:
Personal administrativo (Director), personal docente, estudiantes,
padres y madres de familia. Asi mismo, posee recursos materiales
como: pizarrones, marcadores, lapiceros, hojas, etc., los cuales son

utilizados para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El ambiente institucional

Se realizan actividades extraaula que profundizan en diversas areas
del conocimiento y del desarrollo fisico de los estudiantes. Se propicia
la comunicacion como accion y proceso de interlocucion permanente
entre los padres de familia, docentes y estudiantes para impulsar la
participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas con el

fin de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Finanzas

La institucion recibe el apoyo del Estado, actualmente a través de
fondos asignados por el programa de gratuidad. El establecimiento
cuenta con la comision de finanzas, encargada de velar por el control

econdmico.16

18 Ibid.
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1.6 Lista de carencias identificadas

Falta de conocimiento de preservacion
del

medio ambiente

suelo y el aprovechamiento del

¢,Como se puede ejecutar un plan de
jardinizacion de plantas ornamentales

para la preservacion del suelo?

Falta de depdsitos de basura.

¢, Como gestionar depdsitos de basura?

No existe acceso a internet

¢,Como ejecutar un plan de accion de

red inaldmbrica?

No cuenta con agua potable.

¢,Como implementar el agua potable en

el centro educativo?

No cuenta con una biblioteca

¢,Como implementar libros de textos

para los docentes?

¢, Como gestionar los vidrios adecuados

Falta de infraestructura de las . _
. _ _ para las instalaciones del centro
instalaciones del centro educativo. _

educativo?
Deficiencia en los programas de |¢COmo gestionar programas de
induccion en personal docente induccién en el personal docente?
Deficiencia de infraestructura de los

sanitarios.

¢,Como implentar sanitarios adecuados?

Falta de un depdésito de agua

¢, Como podemos gestionar un rotoplast?

No se tiene un manual o guia sobre la

importancia del reciclaje

¢,Coémo podemos ejecutar un plan de

actividades de reciclaje?
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipo6tesis-accion

¢,Como se puede ejecutar un plan de
jardinizacion de plantas ornamentales

para la preservacion del suelo?

Si se ejecuta un plan de jardinizacién
con plantas ornamentales a través de las
del

se

instituciones medio  ambiente,

entonces aprovecharéa la

preservacion del suelo.

¢, Como gestionar depdsitos de basura?

Si se implementa depdsitos de basura a
través de los padres y madres de familia,
entonces se mejorara las instalaciones

del centro educativo.

¢,Como ejecutar un plan instalacion de

una red inaldmbrica?

Si se ejecuta un plan de accion de
instalacion de una red inalambrica a

través de instituciones del estado,
entonces se mejorara el proceso de
aprendizaje de los docentes hacia los

estudiantes.

de

abastecimiento de agua potable del

¢Coémo realizar un plan

centro educativo?

Si se ejecuta un plan de abastecimiento
de agua, a través del COCODE de la
comunidad, entonces se mejorara las

instalaciones del centro educativo.

¢,Como implementar libros de texto para

los docentes?

Si se implementa libros de textos
adecuados a los docentes a través de
las instituciones del estado, entonces se
mejorara la formacion académica de los

estudiantes.

¢, Como gestionar los vidrios adecuados

para las instalaciones del centro

educativo?

Si gestiona los vidrios adecuados para
las ventanas del centro educativo a
través de los padres de familia, entonces

se mejora las instalaciones del centro

20




educativo La Fuente.

¢, Qué hacer para mejorar la deficiencia

Si se implementa talleres educativos al

.Coémo

implementar

adecuados en el centro educativo?

sanitarios

en los programas de induccion en | personal docente a travées de la
personal docente? Supervision Departamental de
Educacion, entonces si se puede
mejorar el rendimiento laboral.
Si  se implementa los sanitarios

adecuados para el uso de la comunidad

estudiantil, a través de instituciones del
estado, entonces se mejora la
comunidad de las instalaciones del

centro educativo.

¢, Como gestionar un rotoplast?

Si se gestiona wuna colaboracién

financiera a través de los padres de

familia, entonces se obtendra un

abastecimiento de agua.

¢, Como implementar guias de reciclaje?

Si se implementa guias de reciclaje a
de del

ambiente, entonces se mejorara el

través programas medio

reciclaje de la basura.

1.8Seleccion del problemay su respectiva hipoétesis accion

de

conocimiento de

Falta

preservacion del
suelo y el
aprovechamiento

del medio

¢, Como se
puede ejecutar
de

jardinizacién de

un  plan

plantas

ornamentales?

Si se ejecuta un de Plan de

jardinizacion con plantas | Jardinizacion de
ornamentales a través de Plantas
del

ambiente,

las instituciones Ornamentales en

medio el Centro

entonces se aprovechara Educativo La
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ambiente la preservacion del suelo. Fuente
¢,Cémo Si se implementa
Gestionar depésitos de basura a
_ depositos de | travées de los padres y | Implementacion
Ausencia de - o
utensilios de | basura? madres de  familia, | de Depdsitos de
limpieza. entonces se mejorara las Basura
instalaciones del centro
educativo.
¢ Como ejecutar | Si se ejecuta un plan de
un plan de | accion de instalacion de
accion de red|una red inalambrica a
inaldmbrica? través de instituciones Plan de
Falta de red o .
o _ tecnoldgicas, entonces se | Instalacion de red
inalambrica. . ] .
mejorara el proceso de Inalambrica
aprendizaje de los
docentes hacia los
alumnos.
¢,Cémo Si se implementa el agua
implementar el | potable al centro
agua potable en | educativo a través del| Implementacion
el centro | COCODE de la | del Agua Potable
Falta de agua. _ .
educativo? comunidad, entonces se del Centro
contara con el agua para Educativo.
el uso diario de alumnos
y docentes.
¢,Cémo Si se implementa libros
) implementar de textos adecuados a | Implementaciéon
Ausencia de

libros de textos

educativos.

libros de textos
para los

docentes?

los docentes a través de

las  instituciones  del
estado, entonces se
mejorara la formacién

de Libros de
Textos

Educativos.
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académica de los

alumnos.
¢,Cémo Si se gestiona los vidrios
gestionar los | adecuados para las
falta de vidrios en | vidrios ventanas del centro Gestion de
las en las | adecuados para | educativo a través de los Colaboracion
instalaciones del | las instalaciones | padres de familia, Financiera de
cetro educativo. del centro | entonces se mejorara la | Infraestructura.
educativo? comodidad de los
docentes y estudiantes.
¢,Cémo Si se gestionan talleres
gestionar educativos al personal
Ausencia en los | programas de | docente a través de la
programas de | capacitacidon en | Supervision _
L Ciclo de Talleres
capacitacion en | el personal | Departamental de
los docentes. docente? Educacion, entonces si
se mejorara el
desempefio laboral.
Si se implenta los
sanitarios adecuados y
Implementacion
] para el uso de los o
., Como de Sanitarios
Falta de | alumnos y docentes a
o implantar ) S Para La
sanitarios en el o través de instituciones del
_ sanitarios Infraestructura
centro educativo. estado, entonces se
adecuados? ) _ del Centro
mejorara la comodidad _
_ _ Educativo.
de las instalaciones del

centro educativo.
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Si  se gestiona una
¢ Como colaboracion financiera a Gestion de
Falta de un |podemos traves de los padres de | Colaboracion
rotoplast. gestionar un | familia, entonces se | Financiera de
rotoplast? obtendra un lugar para Rotoplast.
aguardar el agua.
] Si se ejecuta un plan de
¢Como o )
actividades a través de Plan de
Falta de | podemos o
o . los docentes, entonces | Actividades de
actividades  del | ejecutar un plan i _
o o se obtendrd el uso Residuos
reciclaje. de actividades _ N
adecuado de los residuos Solidos.

de reciclaje?

solidos.

Solucién propuesta como viable y factible

Reunidos con el Director, personal docente e involucrado se logra establecer el

proyecto de Plan de Jardinizacion de Plantas Ornamentales del Centro Educativo

La Fuente, La Montafia Jalapa.

1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad
Opcidén No. 1

Plan de Jardinizacién de Plantas Ornamentales del Centro Educativo La Fuente,

La Montafia Jalapa.

Opcidén No. 2

Plan de Actividades de Residuos Sdlidos.

¢La institucion tiene la capacidad financiera para la

realizacion del proyecto?

2 | ¢Se tiene el apoyo economico de otras instituciones
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cooperantes?

¢Se dispone de fondos para la solucion de

eventualidades?

¢Cuenta la institucion con disponibilidad de recursos
para el desarrollo del proyecto?
¢Se cuenta con la documentacion legal para la

realizacion del proyecto?

6 | ¢Se tiene el estudio de impacto ambiental? X X

¢, Se cuenta con representacion y respaldo legal ante la

cooperacién externa?

¢ Se tiene la autorizacion de todas las instancias para

realizar el proyecto?

g | ¢Se cuenta con personeria juridica? X X

¢ Existen leyes o acuerdos, que amparen la realizacion
del proyecto?
¢Posee la institucion experiencia para realizar este

tipo de proyecto?

¢Se dispone de personal técnico para el

acompafamiento de las fases del proyecto?

¢, Se dispone de una area adecuada para la ejecucion

del proyecto?

.Se cuenta con los recursos materiales adecuados

para la ejecucion del proyecto?

15 | ¢Se tiene bien definidos los alcances del proyecto? X X

¢, Se cuenta con los instrumentos tecnolégicos para la

realizacion del proyecto?

¢ Se tiene el acompafiamiento de las instituciones

cooperantes para la ejecucion del proyecto?




¢ Se orienta anticipadamente sobre los aspectos
18 | técnicos a las personas involucradas en la ejecucion | x X

del proyecto?

19 | ¢Se hizo un estudio de aceptacion en la comunidad? X X

20 | ¢El proyecto tiene aceptacion de la comunidad? X X
¢El proyecto es de beneficio socioeconomico para la

21 . X X
poblacion?

22 | ¢Cuenta el proyecto con insumos de abastecimiento? X X

¢ Se tienen los medios para la distribucion de los

23 | . . X X
insumos a utilizar en el proyecto?

24 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X

o eemmea st |ino sl el

¢La institucién se hara cargo de la sostenibilidad del

25 proyecto? X X

26 | ¢ El proyecto es vital para la institucion? X X

27 | ¢El proyecto se adapta a las politicas de la institucion? | x X
¢ El proyecto responde a las politicas del Ministerio de

28 . X X
Educacion?

¢ El proyecto responde a las politicas de la Facultad de

29 Humanidades? X X

¢ El proyecto responde a las expectativas culturales de

30 la comunidad? X X

¢ El proyecto promueve la participacion y colaboracion

3l de la comunidad? X X

¢ Existen conflictos en la comunidad por la realizacién

32 del proyecto? X X

33 | ¢El proyecto beneficia a toda la poblacion? X X
¢ El proyecto toma en consideracion la participacion sin

34 . X X
exclusion?
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CAPITULO I
Fundamentacion tedrica
2.1 Jardin
Un jardin (del francés jardin, huerto), es una zona del terreno donde se cultivan

especies vegetales, con posible afadidura de otros elementos como fuentes o

esculturas, para el placer de los sentidos.*’
2.1.1 Historia

La jardineria en Espafia ha tenido una evolucién acorde con los diferentes
sellos estilisticos desarrollados en el arte y la cultura espafiolas, al tiempo
gue ha estado marcada por numerosas influencias a lo largo de su historia,
desde el jardin romano e islamico, pasando por el italiano, francés e inglés,
hasta la aparicion de la vanguardiay el uso de nuevas tecnologias en
el siglo XX, que junto al desarrollo deldisefio, elurbanismoy
la arquitectura paisajista han desembocado en una nueva forma de

concebir la jardineria y su ubicacion en el entorno.

La historia de la jardineria se escribe a través de los diversos estilos o
modos de hacer jardines, que suelen estar ligados al clima del lugar donde
se hacen, puesto que cada planta requiere unas condiciones climaticas

especificas para un mejor desarrollo.'®
2.1.2 Importancia de Jardines

Son muchos los beneficios que se pueden enumerar cuando se tiene la
fortuna de tener un jardin en la propia casa. Basta con levantarse a la
mafiana para poder observar como la naturaleza va interactuando entre si
y dando sus frutos de forma silenciosa. Pero ademas, siempre es una
maravilla poder volver del trajin de la ciudad después de una larga jornada
laboral y sumergirse en ese universo verde que nos acerca al origen de

todas las cosas. Si bien, hay mucha versiones de jardines que responden a

7 https:/les.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn#Historia
18 https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn#Historia
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https://es.wikipedia.org/wiki/Escultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Arte_en_Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura_de_Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Arte_romano_en_Hispania
https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn_isl%C3%A1mico
https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn_italiano
https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn_franc%C3%A9s
https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn_ingl%C3%A9s
https://es.wikipedia.org/wiki/Vanguardismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XX
https://es.wikipedia.org/wiki/Dise%C3%B1o
https://es.wikipedia.org/wiki/Urbanismo
https://es.wikipedia.org/wiki/Arquitectura_del_paisaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Jardiner%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn#Historia
https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn#Historia

las con sideraciones personales de cada vivienda, existe una tendencia
actual que sostiene mantener un disefio de jardin que respete las reglas

naturales y el cuidado del medio ambiente como principio general.®
2.1.3 Mantenimiento de jardin

El mantenimiento del jardin es casi un oficio, es una actividad que,
dependiendo de las caracteristicas del jardin, puede requerir mucho
tiempo, esfuerzo y dedicacion, y por eso existen empresas de jardineria
gue se pueden contratar para realizar dicho mantenimiento. Desde tareas
basicas como podar setos y arboles, cortar el césped, o trabajar con
plantas, cuando se posee un jardin se deben tener en cuenta bastantes

elementos para que su crecimiento sea de la mejor manera posible.?°

https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwigr8nP-
pPXAhXKPiYKHS1ZBxgQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fmultivallesl.com%2Fmantenimiento-
jardines.html&psig=AOvVaw3Xi5LgW StbWxO0a7qimKOT5&ust=1509302088616375

2.2 Elementos del jardin

Una gran parte del disefio de jardines se construye a partir del conjunto integrado

por los elementos ‘duros’ del paisaje, como limites que rodean el lugar, el

19 https:/les.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn#Historia
20 https:/Avww.homify.com.ar/libros_de_ideas/663421/la-importancia-de-un-jardin-en-casa
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pavimento y los senderos que conforman el suelo, asi como las pantallas y otros

elementos divisorios.?!

2.2.1 Suelo
Es la parte superficial de la corteza terrestre, bioldgicamente activa,

que proviene de la desintegracion o alteracion fisica y quimica de
las rocas y de los residuos de las actividades de seres vivos que se

asientan sobre ella. 22

2.2.2 Aire
Es lamezcla homogénea de gases que constituye la atmésfera

terrestre, el aire es esencial para la vida en el planeta y transparente a

simple vista.

2.2.3 Lluvia
La lluvia (del lat. pluvia) es un fendmeno atmosférico de tipo

hidrometeorologico que se inicia con la condensacion del vapor de

agua contenido en las nubes. %

2.3 Jardineria

La jardineria es el arte y la practica de cultivar los jardines. Consiste en cultivar,
tanto en un espacio abierto como cerrado, flores (arriates), arboles, hortalizas, o
verduras (huertos), ya sea por estética, por gusto o para la alimentacion, y en

cuya consecucion el objetivo econdémico es algo secundario.?

21 http://lwww.jardinyplantas.com/diseno-y-mantenimiento/mantenimiento-del-jardin.html
22 https://es.wikipedia.org/wiki/Suelo
23 https://es.wikipedia.org/wiki/Lluvia
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2.3.1 Jardin botéanico

Los jardines boténicos del latin hortus botanicus, son instituciones habilitadas
por un organismo publico, privado o asociativo (en ocasiones la gestion es
mixta) cuyo objetivo es el estudio, la conservacion y divulgacion de la
diversidad vegetal. Se caracterizan por exhibir colecciones cientificas de
plantas vivas, que se cultivan para conseguir alguno de estos objetivos: su

conservacion, investigacion, divulgacion y ensefianza.?*

2.3.2 Jardin silvestre

El objetivo de un jardin silvestre o rustico es que se mantenga por Si mismo,
sin embargo, no resulta tan facil dejar nuestro jardin a su libre albedrio, ya que

se puede desmadrar.?®

2.3.3 Jardin de macetas

El jardin de macetas nos ofrece una fantastica oportunidad para permitir volar
nuestra imaginacién y de repente, podemos convertirnos en artistas cuyo
lienzo es emulado por macetas y flores. Las macetas son elementos muy
versétiles, decorativos y funcionales. Pueden complementar el jardin que
crece en una parcela de terreno o pueden formarlo por si mismas cuando no
hay suelo para plantar. Las plantas en contenedores afiaden interés al jardin y
al hogar, no siempre hay que utilizar los tipicos tiestos de barro, cualquier otro
recipiente puede ser (til e incluso mas estético que las clasicas macetas. No
tengas reparos en reciclar recipientes que ya no utilices en casa: ollas,
tinajas, cajas de madera, cubos, etc., todos estos objetos tienen un gran

potencial. 26

24 https://jardineriaplantasyflores.com/
25 https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADN_bot%C3%A1nico
26 http://www.jardineria-jarplant.com/jardines-rusticos-o-silvestres/
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2.4 Plantas

En biologia, se denomina plantasa los seres vivos fotosintéticos, sin
capacidad locomotora y cuyas paredes celulares se componen principalmente

de celulosa.

2.4.1 Plantas sin flores

En la naturaleza o en nuestro medio ambiente, podemos encontrar plantas
gue no dan flores y que, por lo tanto, no daran frutos ni semillas. Este tipo de
plantas se reproducen de una manera diferente. De acuerdo a las
investigaciones que se han realizado durante mucho tiempo encontramos dos
grandes grupos de plantas sin flores: las briofitas, como los musgos, y

las pteridofitas, como los helechos. 2’

2.4.2 Plantas con flores

Plantas con flores Algunas de estas plantas que solo crecen cada varios afios.
La mayoria de las plantas, como el Peral o el Manzano tienen flores, y se
reproducen por semillas. Las flores de estas plantas tienen una parte
masculina y otra parte femenina. Hay dos tipos de planta con flor: las

gimnospermas y angiospermas. 28

2.4.3 Tierra para las plantas

Por lo general siempre estamos hablando de cultivos pero nos olvidamos de
comentar cuestiones basicas como riego, calidad de la tierra, fertilizantes, etc.

para mejorar el rendimiento de tu huerto en casa.

Empecemos por lo primordial: la tierra ¢ Como ha de ser la tierra de tu huerto
urbano? Tanto si cultivas directamente en suelo como si lo haces en una mesa

de cultivo, la tierra debe ser fértil y con un buen drenaje... sin olvidar sus

27 https:/les.wikipedia.org/wiki/Historia_de_la_jardiner%C3%ADa
28 http://www.lamagiadelpaisaje.com/2016/11/la-importancia-del-jardin.html
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nutrientes. Cultivar en macetas 0 mesas de cultivo provoca un mayor
agotamiento de la tierra, es por ello que se recomienda utilizar abono orgénico
vegetal (compost, humus de gusanos) o abono de estiércol de ganado (evitar

fertilizantes quimicos). 2°

2.5 Tipos de Plantas Ornamentales
Las plantas ornamentales son aquellas que se cultivan ya que tienen algunas
caracteristicas, como las flores, texturas u olores, que tienen fines decorativos.
Por sus dotes estéticos embellecen cualquier espacio y en la actualidad mas de

3000 plantas son consideradas ornamentales.

2.5.1 Acuaticas: si tienes espacio en el jardin puedes hacer un estanque o
simplemente poner una pecera con unos peces Yy unas flores de agua

decorativas. Son perfectas para decorar tanto en interior como en exterior.

2.5.2 Céspedes: junto con las hierbas son un recurso que no debemos
subestimar en nuestros jardines. Se puede jugar con diferentes tonos y texturas,
asi como colores y formas. La distribucion del césped también cuenta para el
sentido estético del espacio. Le podemos afiadir un camino de piedra para un

acabado mas completo.. %

29 https://jardineriaplantasyflores.com/mantenimiento-del-jardin-consejos/
30 para-un-jardin-en-macetas%2F&psig=AOvVaw1BXLt5H9a3Ysvmi86rSutD&ust=1509300733976257
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CAPITULO Il

PLAN DE ACCION O INTERVENCION

3.1 Nombre del proyecto

Plan de Jardinizacion de Plantas Ornamentales del Centro Educativo La Fuente,

La Montafia, Jalapa.

3.2 Hipotesis accion

Si se ejecuta un plan de jardinizacion con plantas ornamentales a traveés de las
instituciones del medio ambiente, entonces se aprovechara la preservacion del
suelo.

3.3 Problema seleccionado

¢, Como podemos ejecutar un plan de jardinizacién de plantas ornamentales para la

preservacion del suelo?

3.4 Ubicacion geografica
Aldea La Fuente de la Montafia municipio y departamento de Jalapa.
3.5 Ejecutor de la Intervencion

Epesista: Domenica Yasmin Contreras Portillo
Carné: 201311796

3.6 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades vy

Municipalidad departamental de Jalapa.
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3.7 Descripcion de laintervencion

Este proyecto consiste en plantar plantas ornamentales con llantas recicladas y
pintadas para mejorar el medio ambiente del centro educativo La Fuente, de La
Montafia de Jalapa con el objetivo de plantar y reciclar con las llantas para
arriates lo cual se obtiene la colaboracién de los alumnos de primero seccion ™ A",
Las plantas que se plantaron fueron: Geranio, Begonias, chatias, Claveles,

Payasitos.

3.8 Justificacion de la intervencién

La falta de plantas adecuadas en el espacio fisico es un problema de ornato
dellnstituto Nacional de Educacion Béasica de Telesecundaria, Aldea La Fuente de
la Montafa, Jalapa., es por ello que como estudiante de EPS de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, considero la necesidad
de plantar algunas plantas adecuadas al espacio y clima de las instalaciones
fisicas del Centro Educativo.

La realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, lo he planteado en
Jardinizacion de plantas con llantas de reciclaje con el fin de contribuir al
mejoramiento del medio ambiente del Centro Educativo, también generar en los
alumnos y docentes la motivacion de aprovechar el espacio y los nutrientes del

suelo a través de la jardinizacion.
3.9 Objetivos de intervencion

3.9.1 General

«» Contribuir a la educacion ambiental a través de la Jardinizacion de

plantas ornamentales para la preservacion del suelo escolar.
3.9.2 Especificos

¢ Socializar la guia de Jardinizacion de plantas ornamentales para

mejoramiento del ornato del Centro Educativo.
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+« Construir jardineras de plantas ornamentales al espacio del Centro
Educativo la Fuente.

3.10 Metas

+ Realizar jardineras con llantas de reciclaje con los estudiantes de primero
bésico del Centro Educativo la Fuente.

% Fomentar educacion ambiental en los estudiantes y docentes del Centro

Educativo la Fuente.

% Capacitar a 40 estuantes y 1 docente del Centro Educativo la Fuente.

3.11 Beneficiarios

3.11.1 Directos

Estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montaia, Jalapa.

3.11.2 Indirectos

Director, Docentes, padres y madres de familia y vecinos.
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3.12 Actividades

X/
°

Elaborar y entregar notas de solicitud e la practica de Ejercicio

Profesional Supervisada (EPS), a las instituciones.

+» Recabar informacion de las instituciones.

% Ejecutar y aprobar el plan del proyecto.

% Gestionar el financiamiento del proyecto.

% Aprobar el proyecto por asesora.

% induccion a los alumnos sobre la jardinizacion.

% Implementar y pintar los arriates de llantas reciclables para la

jardinizacion.

R/
L X4

Sembrar y mantener las plantas ornamentales para la jardinizacion.

R/
L X4

Elaborar y entregar guias al director.

% Revision y aprobacion del EPS.
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3.13 Cronograma

Cronograma de Actividades

Elaborar y entregar notas de
solicitud de la practica de
Ejercicio Profesional

Supervisada (EPS) a las

instituciones.

2 | Recabar informacién de las

institucion

3 | Ejecutar y aprobar plan del

proyecto.

4 | Gestionar el financiamiento del

proyecto.

5 | Aprobar el proyecto por

asesora.

6 | Induccién a los alumnos sobre

la jardinizacion.
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Implementar y pintar los

=]
arriates de llantas.
E
8 |Sembrar y mantener las P
plantas ornamentales en la
jardinizacion
J E
9 |Elaborar y entregar guias al | p
director. .
E
10 | Revision y aprobacién del| P
EPS.
E

Estudiante Epesista

'
“"Mﬁ

38

a_Barahona R.
Asesora de EPS




3.14 Recursos

3.14.1 Humanos

«» Director

L)

L)

» Docentes

L)

« Estudiantes

L)

% Epesista

L)

3.14.2 Materiales
% Lapiceros
% Resmas de hojas
% Computadora
« Cafonera

** Impresora

4

» Céamara fotografica

L)

3.14.3 Fisicos

«+ Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea La

Fuente de la Montafia, Jalapa.
+ Transporte (Carro)
% Plantas
s Guantes

+ Llantas
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« Abono

< Barretdn
s Azadodn
+ Piedras
< Cal

« Pintura

3.15 Presupuesto

Impresiones 550 Q. 0.50 Q. 275.00
Empastados 10 Q.25.00 Q. 250.00
Plantas 24 Q.15.00 Q. 360.00
Llantas 10 Q. 5.00 Q. 50.00
Pintura 3 Q.75.00 Q. 225.00
Bolsas de Cal 2
Q.25.00 Q. 50.00
TOTAL | Q.1,210.00
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3.16 Evaluacién de laintervencién

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PLAN DE ACCION O DE
INTERVENCION

INSTRUCCION: Segun su apreciacion, marque con una “X”, (si 0 no) en la columna
correspondiente a cada uno de los indicadores.

1. | Se presento el plan del Proyecto. X

2. | Las actividades realizadas para el
proyecto fueron adecuadas. X

3. | Se obtuvo los recursos necesarios
para la ejecucion del proyecto. X

4. | Se capacito a los docentes y|X
alumnos de primero bésico.

5. | Se obtuvo colaboracion del alcalde | X
municipal.
6. | Se obtuvo la colaboracion del | X
COCODE de la comunidad.

7. | Se tiene la colaboracion de los
alumnos, de primero basico. X
8. | Se tienen los documentos de X
respaldo del Proyecto realizado en el
Centro Educativo.

9. | Se obtuve asesoria por la asesora | X

de EPS.
10. | Se presentaron las guias X
pedagdgicas al director del centro
educativo.
C N\
SN
PEM. Dom %»g:.....--wn‘!‘ eras Portillo. Licd gquetine/Viviane Barahona R.

Estudiante Epesista ' Asesora de EPS
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CAPITULO IV

Proceso de Ejecucidn y Sistematizacion de la Intervencidn

4.1 Actividades y Resultados

Elaborar y entregar cartas de solicitud | Se obtuvo la colaboracion por parte de
1 |para realizar el EPS, en las]|las instituciones correspondientes.
, [Recabar informacion de las instituciones. | se optuvo la colaboracién de la
municipalidad y del director del centro
Se obtuvo la aprobacién del proyecto por
3 | Ejecutary aprobar el plan del proyecto. |, asesora del curso.
Se gestionaron los recursos mMAas
Gestionar el financiamiento del proyecto. - L
4 economicos para la elaboracion del
proyecto.
5 Aprobar el proyecto por asesora Se obtuvo la aprobacion para realizar el
proyecto.
Elaboracién e induccién a los alumnos| S€ Obtuvo la  participacion de los
6 |sobrela jardinizacion. docentes y alumnos del centro educativo.
7 . . .z
Implementar y pintar los arriates de|S€¢ Obtuvo la colaboracion de los
llantas reciclables para la jardinizacion. | @lumnos de primero basico seccion "A
8 Sembrar y mantener las plantas Se obtuvo la participacién y colaboracion
ornamentales de la jardinizacion. de los alumnos.
9 Elaborar y entregar guias al director Se obtuvo la disponibilidad del director.
10 Revisién y aprobacién del informe de Se facilité la disponibilidad de la asesora
EPS para explicar el EPS.
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4.2 Productos y logros

e Se entregaron diez guias

Se elabor6 y entrego una Guia pedagégicas al director del
1 Pedagdgica de Plan Jardinizacion de establecimiento, para que sean
Plantas Ornamentales del Centro utiizadas por los docente
Educativo la Fuente de la Montaia alumnos en las éareas de
Municipio y Departamento de Jalapa. aprendizaje, y para contribuir con

el cuidado del medio ambiente.

e Se realiz6 una jardinizacion con
Plantas Ornamentales
adecuadas al tipo de suelo y

clima.

e Se logro la participacion de los
alumnos de primero basico

secciéon "A".
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INTRODUCCION

El medio ambiente ofrece al ser humano las condiciones basicas para la

supervivencia de la humanidad en la biosfera de nuestro planeta, el uso, cuidado de
medio ambiente de forma racional constituye el elemento basico para ello, de su

cuidado donde de las familias, comunidades, naciones y generaciones futuras, no

=

obstante, este recurso se esta degastando a un ritmo alarmante principalmente po

gue los seres humanos pensamos que es perdurable.

D

El medio ambiente debe entenderse desde una perspectiva amplia en la que s¢

incluyan multiples aspectos entre los que podemos resaltar los recursos naturales,

vJ

las aguas, los paisajes, el medio ambiente se puede mantener a través de diferentes

\

actividades como la deforestacion, reciclaje, jardinizacion entre otros.
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COMPETENCIAS

e Conocer la importancia que tiene en el medio ambiente.
e Conocer la importancia de las plantas en el sostenimiento del planeta.
¢ Incentivar en la comunidad educativa el valor y el aprecio por las

plantas ornamentales.

¢ Investigar las funciones que tienen los abonos caserosy quimicos en

las diferentes plantas.

¢ Reciclar los compontes de las llantas usadas para incorporarlas en un

espacio recreativo en el medio ambiente.
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Tipos de plantas ornamentales
Acuaticas

Céspedes
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Importancia de las ornamentales
Plantas de exterior
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Incineracion
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Jardin.
Un jardin (del francés jardin, huerto), es una zona del terreno donde se cultivan
especies vegetales, con posible afladidura de otros elementos como fuentes o
esculturas, para el placer de los sentidos. En castellano se llamaba antiguamente
huerto de flor para distinguirlo del huerto donde se cultivan hortalizas. La adopcion de
la palabra en francés hizo mas facil la distincion entre uno y otro vocablos. Un jardin
puede incorporar tanto materiales naturales como hechos por el hombre. Los jardines
occidentales estan casi universalmente basados en las plantas. Sin embargo,
algunos tipos de jardines orientales, como los jardines Zen, apenas las usan o, no las

usan en absoluto.

Historia: La historia de la jardineria se escribe a través de los diversos estilos o
modos de hacer jardines, que suelen estar ligados al clima del lugar donde se hacen,
puesto que cada planta requiere unas condiciones climéticas especificas para un

mejor desarrollo.
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Elementos Naturales del Jardin.

Los elementos de un jardin consisten en:

El Suelo: Se denomina suelo a la parte superficial de la corteza terrestre,
biolégicamente activa, que proviene de la desintegracidn o alteracion fisica y quimica
de las rocas y de los residuos de las actividades de seres vivos que se asientan

sobre ella.

El Viento: El viento es el flujo de gases a gran escala. En la Tierra, el viento es el
movimiento en masa del aire en la atmésfera en movimiento horizontal. lo define

como la compensacion de las diferencias de presion atmosférica entre dos puntos

El Agua: El agua es una sustancia cuya molécula esta formada por dos atomos de
hidrogeno y uno de oxigeno (H20). El término agua generalmente se refiere a la
sustancia en su estado liquido, aunque la misma puede hallarse en su forma sélida

llamada hielo y en su forma gaseosa denominada vapor.

La Luz: Se llama luz a la parte de la radiacion electromagnética que puede ser

percibida por el ojo humano

Las Rocas: En geologia se le denomina roca a cada uno de los diversos materiales
sélidos, formados por cristales o granos de uno o0 mas minerales, de que esta hecha
la parte solida de la Tierra y otros cuerpos planetarios. En la Tierra el manto y la

corteza estan hechos de roca.
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Tipos de Jardines.
Jardin aromatico: Los aromas y perfumes de las plantas aromaticas han sido
utilizados por el hombre desde hace al menos tres mil afios. Ya en el antiguo Egipto
se cultivaban plantas como el incienso y la mirra para elaborar ungientos que

usaban tanto en el aseo personal como en el embalsamamiento de sus muertos.

Jardin formal: Un jardin formal es, en sentido estricto, un jardin totalmente

simétrico, como en una imagen espectacular segun un marcado modelo geométrico.

Jardin informal: son mas populares. Siguen el terreno natural al utilizar lineas
curvas. El ojo humano sigue las lineas curvas con mas facilidad que las rectas. De

hecho, las curvas son mas naturales.

58



Caracteristicas de un Jardin

Forma: esta determinada por la manera en que la especie se ramifica y el tamafio
gue puede llegar a conseguir con el tiempo y en las condiciones ambientales en las
que se plante.

Color: El colorido de la flor el fruto es importante en algunas especies por su
espectacularidad, pero acostumbra a durar cortos periodos de tiempo. El color se usa
por contraste o similitud para crear puntos de interés visual, reforzando y suavizando

la relacién entre las especies.

Textura: Es una cualidad superficial menos predecible que otras porque depende, en

gran medida, de la distancia desde la que se observe y de la luz.

59



ACTIVIDADES

Encierra en un circulo los elementos naturales de un jardin.

Escribe 5 herramientas para cuidar un jardin.

o bk 0N PR
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EVALUACION

PRIMERA UNIDAD
Instruccion: coloca dentro del paréntesis una V si el enunciado es verdadero y una

F si es falso.
1. Un jardin es una zona del terreno donde se cultivan especies vegetales........... ()

2. El viento es un elemento natural del jardin..................oooiiiiii ()

3.Los aromas y perfumes de las plantas aromaticas han sido utilizados por el

10 0] o] = PP ( )
4. Las rocas son una caracteristica de los jardines...............c.cooiiiiiiiiiiinin, ( )
5.Laformuladelagua es HO3..... ..o ( )
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Plantas.
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Plantas.
Las plantas son seres vivos que producen su propio alimento mediante el proceso de
la fotosintesis. Ellas captan la energia de la luz del sol a través de la clorofila y
convierten el dioxido de carbono y el agua en azucares que utilizan como fuente de

energia.

Historia: El término vegetal tiene una definicion muy amplia y es de la época en que
solo se dividia a los organismos en animales y vegetales, esta definicion deriva de
los antiguos griegos y se mantuvo en los libros de texto hasta més alla de mediados
del siglo XX. En su circunscripcion mas amplia, Vegetabilidad incluye a muchos
claros de organismos no emparentados entre si, que casi no poseen ningun caracter
en comun salvo por el hecho de no poseer movilidad, por lo que basicamente

agrupaba a las plantas terrestres, hongos y algas.

Evolucion de las plantas: Tras este logro evolutivo, las plantas adquirieron tallos y
hojas que les permitieron captar de manera eficiente la energia solar y el diéxido de

carbono, necesarios para la fotosintesis.

Evolucién de las plantas

Aparece el sistema vascular
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Las Partes de la Planta.

Raiz: Su funcion es fijar a la planta. Mediante ella las plantas obtienen nutrientes del

suelo.

Tallo: Es el que le da soporte a la planta; algunos tallos son delgados y flexibles,

otros, como los de los arboles, son lefiosos y duros.

Hoja: Es la estructura donde se realiza la foto sintesis y la respiracion.

Flor: Es el 6rgano reproductor. En su interior posee todos los 6érganos que necesita

para fabricar el fruto y la semilla.
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Tipos de Plantas.

Cactus: Los cactus son unas plantas muy faciles de reconocer: la mayoria de ellos
tienen espinas mas o menos largas, con un tallo carnoso y unas flores tan bellas que,
lamentablemente, s6lo duran unos pocos dias. Tan s6lo se encuentran creciendo de

manera natural en América, especialmente en México.

Orquideas: Son las poseedoras de las flores mas elegantes del mundo. Algunas de
ellas adoptan curiosas formas de animales, y lo que resulta mas curioso es que para

germinar, necesitan la ayuda de los hongos.
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ACTIVIDADES

Escribe las partes de una planta.

Escribe 5 Clases de Orquideas.

o bk 0w PR
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EVALUACION

SEGUNDA UNIDAD

Instruccion: Contesta correctamente las siguientes preguntas.

1. ¢Qué es una planta?

15

2. ¢Cuales son las partes de una planta?

3. ¢Cuales son las clases de plantas?

4. ¢Cudles son los tipos de plantas?

5. ¢ Cudles son las Plantas del frio?
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Plantas Ornamentales.
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Plantas Ornamentales.
Una planta ornamental es aquella que se cultiva y se comercializa con propdésitos
decorativos por sus caracteristicas estéticas, como las flores, hojas, perfume, la
peculiaridad de su follaje, frutos o tallos en jardines y disefios paisajisticos, como

planta de interior o para flor cortada.

Comercio de Plantas Ornamentales:
La produccion de este tipo de plantas se diversifica en tres grupos:
Arboles, arbustos y especies de jardin, tanto perennes, como anuales o bienales

destinadas al cultivo en jardines privados, parques publicos o decoracion urbana,

Ecologia: La domesticacién de plantas a gran escala es un factor histérico que
podria conllevar a la degradacion de la biodiversidad, al generar una seleccién
artificial de especies, en donde algunos seres vivos son protegidos por el hombre

para adaptarse a sus requerimientos.
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Tipos de Plantas Ornamentales.
Las plantas ornamentales son aquellas que se cultivan ya que tienen algunas
caracteristicas, como las flores, texturas u olores, que tienen fines decorativos. Por
sus dotes estéticos embellecen cualquier espacio y en la actualidad mas de 3000

plantas son consideradas ornamentales.

Acuaticas: si tienes espacio en el jardin puedes hacer un estanque o simplemente
poner una pecera con unos peces y unas flores de agua decorativas. Son perfectas

para decorar tanto en interior como en exterior.

Céspedes: junto con las hierbas son un recurso que no debemos subestimar en
nuestros jardines. Se puede jugar con diferentes tonos y texturas, asi como colores y
formas. La distribucion del césped también cuenta para el sentido estético del

espacio. Le podemos afiadir un camino de piedra para un acabado mas completo.

Helechos: muy usado como planta de exterior por su resistencia y sus dotes de
adorno en macetas colgantes sobre todo. Aunque no tiene flores se han hecho muy

populares por su gran follaje. Ademas, hay una gran variedad.
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Importancia de las Plantas Ornamentales.

La importancia de las plantas ornamentales se ha incrementado con el desarrollo
econdémico de la sociedad y el incremento de las areas ajardinadas en las ciudades,

y con el uso de plantas de exterior e interior por los particulares.

Plantas de exterior: La mayor parte de las plantas ornamentales utilizadas como
plantas de exterior forman parte de la flora y vegetacion naturales del mismo lugar en
el que se plantan, o bien suelen estar adaptadas a unas caracteristicas climaticas

similares a las de su origen como los Crotos.

Plantas de interior: Con las plantas de interior se aporta un cierto toque natural al
interior de cualquier estancia y ademas sirven de regalo en fechas sefialadas, como

la llamada flor de Pascua o polinesia.
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ACTIVIDADES

Subraya de color rojo las clases de plantas ornamentales.

Helechos Flor Exterior
Acusticas Arboles Césped
Jardin Arbustos Tallo

Escribe cinco plantas ornamentales
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EVALUACION

TERCERA UNIDAD

Instruccion: contesta correctamente las siguientes preguntas.

1. ¢Cuales son las plantas ornamentales interiores?

2. ¢Qué son las plantas ornamentales?

3. ¢Cuales son las plantas ornamentales exteriores?

4. ¢Cudles son los tipos de plantas ornamentales?

5. ¢Qué es la ecologia?
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Abono.

Un fertilizante o abono es cualquier tipo de sustancia organica o inorganica que
contiene nutrientes en formas asimilables por las plantas, para mantener o
incrementar el contenido de estos elementos en el suelo, mejorar la calidad del

sustrato a nivel nutricional, estimular el crecimiento vegetativo de las plantas, etc.

Abonos Organicos: Los abonos organicos son generalmente de origen animal o
vegetal. Pueden ser también de sintesis. Los primeros son tipicamente desechos
industriales tales como desechos de matadero (sangre desecada, cuerno tostado,
desechos de pescado, lodos de depuracion de aguas). Son interesantes por su
aporte de nitrogeno de descomposicion relativamente lenta, y por su accion
favorecedora de la multiplicacién rapida de la micro flora del suelo, pero enriquecen

poco el suelo de humus estable.

Abonos Inorganicos: Los abonos inorganicos son sustancias de origen mineral,
producidas bien por la industria quimica (abonos quimicos -desde 1840, bien por la

explotacion de yacimientos naturales (fosfatos, potasa).

Abonos Simples: Son abonos formulados con un solo nutriente. Pueden ser

nitrogenados, fosfatados, potasicos.... Destacan:Urea (NH2)2CO).
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Clases de abono.

Se llama abono a cualquier tipo de elemento que mejore la calidad de la tierra, para
la nutricidn de las plantas. Su funcion principal es la de proveer al vegetal nutrientes
necesarios para fomentar su crecimiento. La accion de poner abono al sustrato se

define como fertilizar.

Turba: Se lo conoce por ser materiales organicos expuestos a altas temperaturas y
humedad que dan como resultado material en descomposicion. Estos se mezclan
con el sustrato dando como resultado un suelo fértil y apto para el crecimiento

agricola.

Compost: Se obtiene de la descomposicién contralada de elementos organicos,
principalmente vegetales. Se intenta imitar la descomposicion natural que ocurre en

la naturaleza.
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Fertilizacion.
El término fertilizacion ostenta dos usos en dos contextos diferentes, pero ambos
ampliamente difundidos. Por un lado, como fertilizacion se designa al proceso a
través del cual se preparara a la tierra afiadiéndole diversas sustancias que tienen el

objetivo de hacerla mas fértil y Gtil a la hora de la siembra y la plantacion de semillas.

La fertilizacion en un contexto medico: Especialmente aquel que se ocupa de la
reproduccion, se designa con el término de fertilizacion a la fusion de gametos o
células sexuales en el curso de la reproduccion sexual. Tal fusibn dara como
resultado a la célula cigoto en la cual se encontraran reunidos los cromosomas de los

dos gametos intervinientes (hombre y mujer)

La fertilizacion en la reproduccion animal y humana: En lo que respecta a la
reproduccion animal y humana, los gametos se denominan 6vulo y espermatozoide,

el primero correspondiente a la mujer o hembra y el segundo al macho u hombre.

Importancia del abono
El fertilizante o abono es cualquier sustancia organica o inorganica, natural o
sintética que aporte a las plantas uno o varios de los elementos nutritivos

indispensables para su desarrollo vegetativo normal.
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ACTIVIDADES

Realizar un abono casero

MATERIALES:

Materia verde: Son plantas verdes (o inmaduras) que se pueden incluir como
la poda de arboles y hierba. Asi mismo incluyen desperdicios de cocina. También
se puede pensar en alfalfa y otros pastos. Si se usa estiércol, esta considerado

como materia verde.

Materia seca: Plantas secas (0 maduras) como lo son cereales y granos paja. Asi

podemos cultivar con doble propdsito para consumo y composta .

Suelo: Usamos capas de suelo en la composta. Si se realiza la doble excavacion se

quita algo de suelo de la cama y es recomendable usarlo.

Agua: Hay que regar la composta.

Hierbas,

cortado
Serrin

Periddicos
wiejos

Rarnaz
y hojas
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PROCEDIMIENTO

Se traza un cuadrado de un minimo de un metro por un metro parecido a un

cuadrado.

Posteriomente se afloja la tierra con un bieldo jardinero a 30 centimetros de
profundidad para ayudar con la aeracion y drenaje. (Nota: Durante el siguiente
proceso de construccion de la pila de composta, se debe regar para que la

humedad sea como una esponja exprimida.)

Se pone una capa de vegetacion seca de 10 centimetros lo que es

equivalente a cuatro cubetas de 20 litros.

Se agrega una capa de vegetacion verde o desperdicio de comida de 10

centimetros.

Se pone una capa de suelo de 2 centimetros, equivalente a una cubeta de 20
litros.

Posteriormente se alternan las capas de materia verde, materia seca y suelo

hasta llegar a un metro de altura.

Se recomienda revisar la humedad de la composta todos los dias. Regar si es

necesario.

Se puede voltear la composta para asegurar una descomposicion uniforme de
la pila. Voltear la composta también apura el proceso. Sin embargo, también
se pierden nutrientes, por lo tanto, recomendamos solo voltearla una vez si no

tienes prisa para usarla.
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e La descomposicidon y maduracion duran aproximadamente 1-3 meses. La
composta esta lista cuando no se reconoce las materias originales. Cuando
esté lista, se recomienda dejar de regar y almacenarla en cubetas, costales,

o ponerla en la cama directamente.
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EVALUACION]

CUARTA UNIDAD

Instruccion: contesta correctamente las siguientes preguntas.

1. ¢Qué es un abono?

31

2. ¢Cuales son las clases de abono?

3. ¢Qué es un fertilizante?

4. ¢Cuales son las clases de fertilizantes?

5. ¢Cuales son los tipos de abono?
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RECICLAJE CON LLANTAS
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Reciclaje Con Llantas.
Los neumaticos son algo en lo que a menudo no pensamos cuando hablamos de
reciclar. Sabemos que son parte de nuestros vehiculos, asi como de otros medios
de transporte, y cuando es necesario las reemplazamos. Sin embargo, no somos
capaces de pensar en lo que pasa con todos esos neuméaticos que desechamos.
Ciertamente pueden consumir gran cantidad de espacio en los vertederos.

Importancia de reciclaje de neumaticos: El proceso de reciclaje de neumaticos, es
una gran idea, pues la cantidad de neuméaticos desechados es increible y crece
diariamente. Cuando los neuméticos se funden los materiales sirven para hacer

neumaticos nuevos, menos costosos y con menos contaminacion del aire.

Proceso de reciclaje de neumaticos: Cada neumatico necesita grandes cantidades
de energia para ser fabricado. Concretamente los neumaticos de un camion
consumen medio barril de petrdleo crudo para fabricarlos. Y, si no es
convenientemente reciclado, provoca una gran contaminacion ambiental al formar

parte generalmente de vertederos incontrolados.
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Uso de los Neumaticos Reciclados.
Son muy diversos los usos que se pueden dar a los neumaticos después de su

reciclaje, algunos ejemplos:

Energia eléctrica: Los neumaticos de caucho son una buena fuente de
combustible para la produccion de electricidad. El calor que se libera durante la
combustion convierte el agua de la caldera en vapor que, al llegar hasta el

generador produce la electricidad.

Neumaticos nuevos: Mediante el reciclaje de neuméticos se puede extraer el

caucho y este puede ser usado en la fabricacion de neumaticos nuevos.

Asfalto: Los materiales obtenidos mediante el reciclado de neuméaticos pueden
ser utilizados como materiales para el asfalto y pavimentacion de carreteras. Con
estos materiales se consigue que las carreteras sean mas silenciosas y mas

seguras y ademas se disminuye la extraccion de aridos de las canteras.

Usos deportivos: Material obtenido con el reciclado de neuméticos puede ser
usado puede ser usados para hacer campos de juego, pistas de atletismo, de

paseo y para bicicletas.

Otros usos: Material de drenaje, alfombras, aislantes de vehiculos, suelas de
zapatos, bandas de retencion de trafico, campos de césped artificial, aislantes de

vibracion, etc. También se esta estudiando su uso como aislante acustico.
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Métodos de Calor de Neumaticos.

Termolisis: En este proceso se somete al neumatico a un calentamiento a altas
temperaturas, sin oxigeno. De esta manera se destruyen los enlaces quimicos del

neumatico obteniéndose sus materiales con lo que permite volver a producirlo.

Pirolisis: Mediante el calor se produce la degradacion del caucho por
descomposicion quimica de la materia organica, obteniendo un gas similar al

propano y aceite industrial.

Incineracion: Es la combustion completa de la materia organica hasta su conversion
en cenizas. Este es un proceso costoso que genera calor que puede ser usado como

energia.
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Método Fisico de Neumaticos.
Trituracion criogénica: Este método necesita unas instalaciones muy complejas lo

gue hace que tampoco sean rentables. Es un sistema poco recomendable.

Trituracion mecanica: En este proceso no existen agentes quimicos ni calor.
Consta de pasar el neumatico inicial por una serie de triturados sucesivos hasta

conseguir reducir su volumen a un tamafio muy pequeiio.

Conversion de neumaticos en energia eléctrica: Una vez preparados los residuos
de neumaticos se introducen en una caldera donde se realiza la combustion. El calor
gue se libera en la misma se convierte en vapor de elevada temperatura y presion
gue se conduce hasta una turbina. Al expandirse mueve la turbina y el generador

acoplado a ella produce electricidad.

Decoracion con Llantas
La llantas es uno de los elementos que la gente desecha a menudo, pero para esto
hay una solucion, ¢cual? muy sencillo la idea es poder recrear ambiente llenos de
armonia en los jardines, no influye para nada si el jardin es grande o pequefio, lo
importante es poder contar en la casa con un jardin ese lugar o espacio, donde
puedes llegar a sentarte y relajarte un rato, tomando una taza de té después dia un
dia de trabajo. Es asi que las llantas se convierten en una buena alternativa para dar
vida y elegancia a un jardin, con solo pintarlas y de crear modelos al contorno de las
plantas, pero parte de decorar las plantas, también sirven para hacer muebles, sillas,
juegos de comedor, juegos de salas, como juegos, como macetas, en fin la variedad

en disefios estan amplia, que no hay limites en poder darle uso a las llantas.
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Macetas con llantas recicladas: Estas macetas de llantas recicladas son perfectas
si quieres tener un huerto de hierbas en tu patio o jardin de estilo rustico, para poner

flores, plantas 6 simplemente para decoracion.

Mesa de centro con llantas:

Para esta mesa de centro solo debes conseguir dos llantas y la pintas de color verde,
cuando ya sequen, debes colocar una sobre otra y finalmente pones en ella un vidrio
en forma circular. Ahora solo coloca accesorios en ella para que combine con el

juego de sala que hay en el jardin de tu casa.

Columpios hechos con llantas:

Una forma facil y divertida para la familia. Toma dos llantas, una la vas a pintar con
solo circulos amarillos y la otra de puntos azules. La idea es que las cuelgues de un
arbol con cuerdas y para que quede mas original, colocalas en posiciones diferentes.
Esta es una de las actividades en la que tus hijos se sentiran motivados, porque ellos
seran quienes daran uso de este juego divertido, asi que solo pasales la brocha y la

pintura, y ten la certeza de que ellos te ayudaran en este lindo proceso.
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ACTIVIDADIES

Elaborar maceteros colgantes con neumaticos.
Materiales:

Medio neumatico.

Cuerda.

Taladro y broca del grosor de la cuerda.
Pintura en aerosol.

Planta colgante.

Sustrato

Pasos:

Limpiar la rueda con un pafio humedo.

Taladrar los extremos de la llanta por los que introduciremos el lazo.
Pintar toda la superficie externa.

Colocamos una base de compost y plantamos la variedad elegida.

Pasar la cuerda por los orificios realizados anteriormente.
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EVALUACION

QUINTA UNIDAD
Instrucciones: Une con una linea las imagenes con el concepto de la derecha.

Mesa de Llantas

Columpio Colgante

Sillones de Llantas

Reloj de Llantas

Columpio de Llantas
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CONCLUSIONES

Gracias a la realizacion de los jardines se ha podido tener la conservacion del medio
ambiente en nuestro entorno ya que por medio de ellos se puede aprovechar los

recursos naturales del medio.

Las plantas son muy importantes al medio ambiente y al hombre porque son
beneficiosas para ya que hay unas que son medicinales que resultan provechosas
para la salud y oras que sirve de alimento para el hombre y otras son como sus
herramientas de trabajo.

El reciclaje brinda ayuda al medio ambiente porque se pueden reutilizar los recursos
que no estén en mal estado y el reciclaje con llantas es muy beneficioso para el
medio ambiente ya que se pueden crear muchas cosas en las que el hombre

desarrolle sus habilidades, destrezas etc.

Las personas no pueden vivir sin las plantas por que necesitan de ellas para que los
curen, los alimente, para fabricas cosas como casa, mesa, sillas, etc. Por ello es
necesario que el hombre cuide el ambiente y sus recursos y las plantas no son la

excepcion ya que benefician al hombre den la sociedad.
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En los ultimos afios el hombre ha necesitado de abonos y fertilizantes para la
agricultura, pero no se ha tenido un control necesario de estos abonos y fertilizantes
ya que muchos de estos contienen muchos quimicos que son dafiinos para el suelo,
por eso es recomendable utilizar los abonos inorganicos que son mas beneficiosos
para el medio ambiente y la salud del hombre ya que se cultivan los alimentos mas

sanos libres de sustancias quimicas.

Hay muchas clases de plantas ornamentales que son de beneficio para el hombre
para su desarrollo muchas de estas plantas son producto de explotacién en el pais lo

cual genera ingresos economicos al pais, las plantas ornamentales.
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http://www.si-educa.net/basico/ficha71.html
https://es.wikipedia.org/wiki/Plantae

4.4. Evidencias fotogréficas

Epesista con los alumnos del centro educativo La Fuente, Jalapa.

w22 l!!‘-'-“““Fl!I ¥ [
3 [
o '

Fuente: Silvia Contreras

Epesita Domenica Contreras.

Fuente: Silvia Contreras
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Sembrando las plantas.

Fuente: Silvia Contreras.

Proyecto Finalizado.
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Pintando llantas del jardin

Planta con llantas

Fuente: Edith Contreras
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Finalizando mi proyecto

Fuente: Edith Contreras

Arriate de plantas ornamentales

Fuente: Edith Contreras
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4.5Sistematizacion de experiencias

Se da inicio el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Jalapa, Plan
Domingo. Con la presentacion del Lic. Santos de Jesus Davila Aguilar y la
Licda. Jaqueline Viviana Barahona Ruano, COmMo asesora de EPS. Se procede a dar
lectura al normativo del EPS, que es donde estan contenidos todos los
requisitos que debe presentar el alumno Epesista previo a realizar el proceso
de investigacion accién, de la misma forma la asesora presenta la guia para
realizar el informe final de EPS y procede a impartir la induccion de los

capitulos que consta el informe.

Luego ya con el Normativo en mano se llevé a cabo el diagnéstico en la
municipalidad de Jalapa y la Telesecundaria la Fuente de la Montafia, Jalapa,
Jalapa, el diagnostico se llevd por medio de entrevistas y observaciones que
se hicieron en las diferentes instituciones. Luego se realizd el plan de la
intervencion la cual plateamos el problema a resolver con sus objetivos,
justificacion y recursos que fueran aprobados por la asesora de EPS, el cual
fue aprobado por la asesora entonces se realiz6 un presupuesto para un de
Jardinizacion con Plantas Ornamentales en Centro Educativo la Fuente,
Jalapa. Ya que este era necesario para el medio ambiente que estaba
afectando al establecimiento educativo también afectaba la salud de los
alumnos y docentes. Ya con el proyecto aprobado se elabora una guia
pedagdgica para que sirva a los docentes para un area de estudio con los

alumnos.

En el mes de agosto se realiza el proyecto planteado en el plan de la
intervencion, se gestiona todos los materiales a necesitar para ejecutar el
proyecto se inicia con colocar unas llantas para arriates, pintarlas y luego
sembrar las plantas de diferentes clases de plantas ornamentales se les

coloco abono para su crecimiento. También se les da informacion adecuada
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del cuido del medio ambiente y la importancia del reciclaje en todo el mundo
se obtiene el apoyo del director y docentes del Centro Educativo la Fuente, la
participacion de los alumnos fue positiva ya que se realizaron actividades

dentro de las cuales se practicé la Jardinizacion.

El proyecto sirvio para darme cuenta de la importancia que tiene el medio
ambiente y como debemos de implementar el reciclaje en nuestra vida
cotidiana como profesionales debemos de motivar a las persona a cuidar y

conservar los recursos del medio ambiente.
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CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO
5.1Evaluacién del Diagnostico
El plan del diagnostico sirvio de base para obtener la informacion de las
diferentes instituciones avalada y avaladora del departamento y municipio de

Jalapa con sus objetivos, visidn, misién y estructuracion etc.
5.1.1 Evidencia de la Evaluacion de la Etapa
Lista de Cotejo para Evaluar el Diagnostico

La lista de cotejo, refleja los resultados deseados de la investigacion.

1 Se presento el plan del diagnéstico. X

5 Los objetivos del plan fueron X
pertinentes.
El diagnéstico fue elaborado de

3 acuerdo a los lineamientos vy X
directrices de la Facultad de
Humanidades.
Las actividades programadas para

4 realizar el diagnostico  fueron| X

suficientes.

Las técnicas de investigacion
5 previstas fueron apropiadas para| X
efectuar el diagnostico.

Los instrumentos disefiados vy
6 utilizados fueron apropiados a las| X
técnicas de investigacion.

El tiempo calculado para realizar el

! diagnostico fue suficiente. X
Se obtuvo colaboracion de personas
8 de la institucion para la realizacion del | X

diagnéstico.
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Las fuentes consultadas fueron

9 suficientes para elaborar el
diagnostico.

Se obtuvo la caracterizacion del

10 contexto en que se encuentra la
institucion.

Se tiene la descripcion del estado y

11 . . L
funcionalidad de la institucion.

12 Se termind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de Ila
institucion.

13 Fue correcta la problematizacién de
las carencias, deficiencias,
debilidades.

14 Fue adecuada la priorizacién del tema
a intervenir.

15 La hipotesis accién es pertinente al
problema a intervenir.

16 Se presento el listado de las fuentes
consultadas.

17 La informacion obtenida para la

realizacion del diagnéstico, permitid
dar respuesta a las necesidades del
proyecto.

Estudiante Epesista
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5.2 Evaluacion de la Fundamentacion Tedrica
La fundamentacion tedrica contiene temas que muestran las causas por las
gue se les debe dar solucion al problema. En el capitulo Il se presenta la

investigacion para respaldar la hipétesis-accion y reducir el problema.

5.2.1 Evidencia de la Evaluacion de la Etapa
Lista de Cotejo para Evaluar la Fundamentacién Tedrica
La informacion obtenida en esta herramienta enmarca todos los juicios

establecidos para la realizacion de la fundamentacion teérica.

La teoria presentada corresponde al tema

1 contenido en el problema. X
El contenido presentado en suficiente para

2 . X
tener claridad respecto al tema.

3 Las fuentes consultadas son pertinentes y X
suficientes para caracterizar el tema.

4 Se hacen citas correctamente dentro de X

las normas de un sistema especifico.

Las referencias bibliograficas contienen
5 |todos los elementos requeridos como | X
fuente.

Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada.

g 7

IS
Estudiante Epesista

eras Portillo. Licda. Qe (5N an Bdf/éhona R.
" Asesora de EPS
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5.3. Evaluacién del Plan de Accién o de la Intervencion
Para la evaluacién se realizaron resultados por medio de los objetivos y las

metas establecidas en el tiempo indicado en el cronograma.

5.3.1 Evidencia de la Evaluacion de la Etapa
Lista de Cotejo para Evaluar el Plan de Accidn o de la Intervencion
El plan de accion se realizé de acuerdo a los recursos y posibilidades con

gue cuenta el epesista.

Es completa la identificacion institucional

1 : X
del epesista.

5 El problema es el priorizado en el X
diagnostico.

3 La hipdtesis — accibn es la que X
corresponde al problema priorizado.

4 La ubicacion de la intervencion es X

precisa.

La justificacibn para realizar la
5 | investigacion es valida ante el problema | X
a intervenir.

6 | El objetivo general expresa claramente
el impacto que se espera provocar con | X
la intervencion.

Los objetivos especificos son
7 | pertinentes para contribuir al logro del | X
objetivo general.

Las actividades propuestas estan
8 |orientadas al logro de los objetivos| X
especificos.

Los beneficiarios estan bien
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identificados.
Las técnicas a utilizar son las

10 | apropiadas para las actividades a| X
realizar.

11 | El tiempo asignado a cada actividad es | X
apropiada para su realizacion.

12 | Estdn claramente determinados los | X
responsables de cada accion.

13 | El presupuesto abarca todos los costos | X
de la intervencion.

14 | Se determin6 en el presupuesto el | X
renglon de imprevistos.

15 | Estan bien identificadas las fuentes de | X
financiamiento que posibilitaran la
ejecucioén del presupuesto.

Estudiante Epesista
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5.4. Evaluacién de la Ejecucién y Sistematizacion de la Intervencion

En esta evaluacion se realiza una guia pedagdgica de jardinizacion de plantas
ornamentales adecuadas al clima del Centro Educativo la Fuente, la montafa.

Jalapa

4.5.1 Evidencia de la Evaluacion de la Etapa
Lista de Cotejo para Evaluar la Ejecucion y Sistematizacion de la
Intervencion
La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se conté con el
apoyo de la institucion avalada de las autoridades educativas para su
divulgacion. A si mismo los docentes capacitados mostraron interés, en el
conocimiento del mismo y su posterior aplicacién, ya que reune las

expectativas relacionadas con la Jardinizacion.

Se contd con los recursos econdmicos
1 | presupuestados para la elaboracion de la | X

guia.

2 Fue viable encontrar el apoyo financiero X
para la reproduccion de la guia.

3 Las gestiones que se efectuaron ante la X

institucion fueron aceptadas.

La elaboracién de la guia contribuyo con
la necesidad de contar con un apoyo para
4 |orientar a los estudiantes acerca del| X
cuidado del medio ambiente y la
reutilizacion de desechos solidos.

Las actividades que se programaron para
5 | la elaboracion, y socializacion de la guia | X
fueron las adecuadas.
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5 Se contdé con la asesoria técnica en la X
elaboracion de la guia.

y Se alcanzaron los objetivos trazados para X
la realizacion del proyecto.

8 Se obtuvo el apoyo de las autoridades X
educativas para la divulgacién de la guia.

9 Existio interés de parte de los docentes de X
la institucion para la aplicacion de la guia.

10 Hubo compromiso de los docentes de la X
institucién para la aplicacion de la guia.
Es evidente la participacion de los

11 |. X
involucrados en el proceso de EPS.
Se da con claridad un panorama de la

12 N X
experiencia vivida en el EPS.

13 | Los datos surgen de la realidad vivida. X

14 | Se valoriza la intervencion ejecutada. X

15 Las lecciones aprendidas son valiosas X
para futuras intervenciones.

1.7 ﬂ
"-----ﬂ"‘ eras Portillo. Licda.

PEM. Dom HE

Estudiante Epesista
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5.5Evaluacion Final
El Ejercicio Profesional Supervisado consiste en solucionar problemas

educativos en los cuales los alumnos desarrollan su conocimiento a través de

instituciones educativas del estado.

5.5.1 Evidencia de la Evaluacién de la Etapa
Lista de Cotejo para Evaluar el Informe Final
Cadauna de las diferentes etapas se desarrollé satisfactoriamente y de acuerdo a los

lineamientos dados.

La portada y los preliminares son los indicados

1 : X
para el informe del EPS.

5 Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo X
de letra e interlineado.

3 | Se presenta correctamente el resumen. X

4 | Cada capitulo esta debidamente desarrollado. X

5 En los apéndices aparecen los instrumentos X
de investigacion utilizados.

5 En los apéndices aparecen los instrumentos X
de evaluacion aplicados.

7 | En el caso de citas se aplicé un solo sistema. X
El informe esta desarrollado segun las

8 |. ., . X
indicaciones dadas.

9 Las referencias de las fuentes estan dadas con X
los datos correspondientes.
El tiempo programado para las fases de EPS

10 X
fue el adecuado.

Estudiante Epesista " Asesora de EPS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
JALAPA, DOMINGO

PROYECTO DE VOLUNTARIADO

ASESORES EPS

LIC. SANTOS DE JESUS DAVILA AGUILAR
LICDA. AQUILINA ELIZABET RUANO RUANO
LICDA. JAQUELINE VIVIANA BARAHONA RUANO

JALAPA, JULIO DE 2017
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Epesistas Monjas, Jalapa

Asesores:
Santos de Jesus Davila Aguilar
Licda. Aquilina Elizabet Ruano Ruano
Licda. Jaquelin Viviana Barahona Ruano
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA N

ol
D
2\
': |
, =

\# TRICENTENARIA

TN Universidad de San Carlos de Guatemala

Plan de voluntariado
PARTE INFORMATIVA

Nombre de Institucién: Universidad San Carlos de Guatemala, Jalapa plan

domingo

Ubicacién Fisica de la Institucién: Colonia Bosques de Viena, Lote 05, Zona 02,

Jalapa, Jalapa.

Ano: 2017

Lugar del voluntariado: Caserio las palmas, Monjas departamento de Jalapa y

Piedras de fuego, Monjas departamento de Jalapa.

Objetivos:
General
Motivar a las personas a que planten arboles para una mejor oxigenacion,
mediante la practica y desarrollo de un proyecto que permita ayudar a la

recuperacion del medio ambiente.

Especificos
v Organizar Campafias de reforestacion.

v' Restaurar areas verdes danadas.
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Justificacion

Como epesistas de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
Humanidades, Plan Domingo y como personas conscientes y responsables de los
dafios que atraviesa nuestra casa comun, que es el medio ambiente, decidimos
reforestar un area del municipio de Monjas, departamento de Jalapa, ya que los
arboles plantados generan mayor cantidad de viento y son de gran importancia
para el ser humano, los arboles son los pulmones del medio ambiente ya que son
ellos los que nos proporcionan el oxigeno y mantienen el suelo himedo para que
este genere los nutrientes necesarios para vivir, también son un recurso vital para
mantener viva las fuentes de agua, de igual modo se debe hacer conciencia a la
municipalidad o comunidad de darles un cuido y mantenimiento especial, para
lograr la sostenibilidad de los mismos. Por otra parte, se establece que es
importante el estudio del tipo de suelo, asi como la preparacién del terreno para la
plantacion desde gestionar los arboles de diferentes especies que se den en
lugares como Monjas, Jalapa. Los arboles plantados fueron de diferentes especies

como son zapotén, apirin, matilisguate etc.

Actividades

v’ Elaboracion de Solicitud del voluntariado al Alcalde Humberto Escobar
Galvez del municipio de Monjas, Jalapa.

Entrega de Solicitud a la municipalidad Monjas municipio de Jalapa.
Aprobacion de la Solicitud del voluntariado.

Entrevista al Perito Agronomo Ricardo Palma.

D N N NI N

Gestidn de Arbolitos por los alumnos epesistas de la carrera Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa.

v' Visita y Limpieza del terreno municipal Caserio Las Palmas, Monjas
departamento de Jalapa.

v Visita y Limpieza del terreno municipal Caserio Piedras de Fuego, Monjas
departamento de Jalapa

v" Plantacion de arboles en el terreno municipal Caserio Las Palmas, Monjas

departamento de Jalapa.
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v

v

Plantacion de arboles en el terreno municipal Caserio Piedras de Fuego,
Monjas, Jalapa.
Gestionar solicitudes de la siembra de é&rboles a la Municipalidad de

Monjas, Jalapa.

Tiempo de Ejecucion

De Junio a Julio

Recursos

Humanos:

v

RN NN R

Estudiantes epesistas

Alcalde Municipal de Monjas municipio de Jalapa
Personas contratadas para ayudar

familiares de los epesistas

Coordinador de la facultad de Humanidades
Asesores de EPS

COCODES (Caserio Las Palmas y Piedras de Fuego)

Materiales

v

N N N N N R

Carro
Camion
Arboles
Machete
Piocha
Azadon
Canastos
Moto
Taxi
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Fisicos
e la universidad
e la municipalidad

e Terrenos
Financieros
Presupuesto
Canﬁdad Descripcion Costo unitario Total parciales
16200 Pantas Q1.00 Q16,200.00
27 Trabajadores Q75.00 Q 2,025.00
27 Combustible Q150.00 Q 4,050.00
27 Desayunos Q25.00 Q 675.00
27 Almuerzos Q25.00 Q 675.00
20 Galones de Q130.00 Q 2,600.00
herbicida
Total Q26,225.00

Responsables
e Alumnos Epecistas
e Asesores

Evaluacion
e Lista de cotejo

)
)

Coordinador debrupo
AN,
(S 7
<
(2
. A

Ty Y T aakidiid

‘L'n,; 70145 %y "G'ocode Las Palmas Cocode Piedras de Fuego

S
s
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Cronograma de Actividades del Voluntariado en Monjas, Jalapa

No.

Junio

Julio

Actividad

34

234

Elaboracion de  Solicitud  del
voluntariado al Alcalde Humberto
Escobar Galvez del municipio de
Monjas, Jalapa.

Entrega de Solicitud a Ia
municipalidad Monjas municipio de
Jalapa.

Aprobaciéon de la Solicitud del
voluntariado.

Entrevista al Perito Agronomo
Ricardo Palma.

Gestion de Arbolitos alumnos
epecistas de la carrera Licenciatura
en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Visita y Limpieza del terreno
municipal Caserio Las Palmas,
Monjas departamento de Jalapa.

Visita y Limpieza del terreno
municipal Caserio Piedras de
Fuego, Monjas departamento de
Jalapa

Plantacion de arboles en el terreno
municipal Caserio Las Palmas,
Monjas departamento de Jalapa.

Plantaciéon de arboles en el terreno
municipal Caserio Piedras de
Fuego, Monjas, Jalapa.

10

Gestionar solicitudes de la siembra
de arboles a la Municipalidad de
Monjas, Jalapa.

11

Sostenibilidad por parte de Ia
Municipalidad

12

Acta de Sostenibilidad por parte de
la municipalidad

Coordinador de grupo
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PROYECTO DE VOLUNTARIADO

INSTRUCCION: Segun su apreciacion, marque con una “X”, (si 0 no) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Actividades Si No Comentario
1. | Se presento el plan del Proyecto de
Voluntariado 5
2. | Las actividades realizadas para la
siembra de  arboles  fueron X
suficientes.
3. | Se obtuvo los recursos necesarios
para la ejecucion del proyecto. =
4. | Se gestion6 a tiempo los arboles a
las instituciones. X
5. | Se obtuvo colaboracién del alcalde
municipal. A
6. | ¢Se obtuvo la colaboracion de los
COCODES de los caserios X

involucrados?

7. | Se tiene el documento de respaldo | X
del Proyecto de voluntariado.

8. |Se tiene el documento de X
sostenibilidad de los arboles
plantados.

9. | Se elaboro el Informe X

correspondiente del voluntariado.

10. | Se present6 el informar del| X
Voluntariado en fecha indicada.

Vi

- f;r /_
f W Vo. Bo M’

“~€oordinadorde Grupo Cr)( sus Davila.
/7\_/ oorgingdor
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Informe de Proyecto de Voluntariado

Para realizar nuestro proyecto supervisado EPS, nos piden elaborar el
voluntariado. Para iniciar nuestro Asesores Se reunieron con nosotros para
explicarnos que es el voluntariado y como realizarlo, después de hablarlo y
planificarlo hemos decidido ir a la municipalidad para pedirle su autorizacion al
alcalde municipal siendo treinta alumnos epesistas.

Muy amablemente el alcalde municipal nos autorizé realizar el voluntariado en
Caserio las palmas y Piedras de fuego, Monjas departamento de Jalapa. Asi
mismo se le realizé una entrevista al Perito Agronomo Ricardo Palma, para
conocer la clase de suelo y que tipo de arboles se podian sembrar.
Individualmente cada estudiante Epesistas realizé sus respectivas solicitudes a
las diferentes Instituciones de apoyo, cada alumno tiene que sembrar seiscientos
aboles, le pedimos permiso al alcalde para poder ir a limpiar los respectivos
terrenos. Al recibir respuestas positivas de las Instituciones de apoyo, nuevamente
hablamos con el alcalde para poder poner una fecha para la plantacién, se
tomaron 2 diferentes dias para la plantacion, debido a que el primer terreno en
Caserio las palmas fue sembrado por alumnos epesistas un afio antes y no tenia
la capacidad necesaria para todos los arboles reunidos por los epesistas en el
mismo solo se sembraron doscientos arboles por alumno lo que hizo una cantidad
de seis mil arboles tuvimos la oportunidad de tener al alcalde Humberto Escobar el
cual nos visité para comprobar que realizamos la plantacién, luego se realiz6 la
siembra en Caserio Piedras de Fuego en este terreno los alumnos epesistas
sembraron 400 arboles cada uno en la segunda plantacibn no sembraron los
treinta estudiantes epesistas solo sembraron veintisiete . Al terminar la plantacion
satisfactoriamente los alumnos fueron a hablar con el alcalde Humberto Escobar
para pedirle que realice un proyecto de sostenibilidad con los arboles sembrados
en dichos terrenos, el cual el autorizo.

El alcalde municipal envia a dos personas para trabajar en la limpieza de las areas

sembradas y en fumigacién de dichas areas.
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Especie de Arboles

Alumnos epesistas sembraron diferentes arboles entre ellos.

No.

Nombre

1

2

3

4

5

10

11

12

13

14

1

Sulvey Ana Luisa
Chintdn Martinez

600

2

Kandy Banessa
Garcia Santos

600

Sindy Elizabeth
Gutiérrez Arias

300

300

Sindy Astrinela
Aragén Cardona

300

300

Sinthya Marissa
Andrade Pérez

600

Josselin Marleny
Quifionez Méndez

300

300

Jonathan Alberto
Guillén Jiménez

300

300

Miguel Ardany
Arana Marrogquin

50

340

10

200

Mario José
Berdlio Morales

300

300

10

Lucero Zeleste
Morales
Contreras

200

200

200

11

Domenica Yasmin
Contreras Portillo

300

300

12

Francisco Otoniel
Pérez Cortéz

300

300

13

Vilma Yolanda
Cruz Aguilar

200

200

200

14

Astri Mannolia
Vanegas Mateo

600

15

Silvia Edith
Contreras Duarte

300

300

16

Edwin Rolando
Chinchilla Pérez

300

200

100
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17 | Rafael Antonio 200 200 200
Durén Lorenzo
18 | Byron Leonel 200 200 200
Castillo Najera
19 | Dairyn Sarai 300 300
Arriola Jiménez
20 | Lesbia Jeannette 300 300
Gonzalez Segura
21 | Edna Johana 150 150 150 150
Samayoa Urbina
22 | Gilber Estuardo 600
Gonzalez Espina
23 | Byron Benito 200 200 200
Chéavez Alvares
24 | Marta Alicia 200 200 200
Flores
25. | Gregorio Antonio 300 300
Morales
Hernadndez
26 | Silvia Margoth 300 300
Rodriguez Ruano
27 | Suceli Alejandrina 600
Ortiz Leiva
Total 2,750 2,400 | 2,500 2640 | 600 650 1,200 | 200 550 410 600 200 900 600

1. Matilisguate 2. Cedro 3. Apirin
9. Pino 10. Caoba  11. Cuje

4. Madre Cacao 5. Hormigon 6. Ciprés 7. Costa Rica 8. Sause
12. Conacaste  13. Eucalipto 14. Zapotén
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No. | Arboles cantidad
1. | Matilisguate 2,750
2. Cedro 2,400
3. | Apirin 2,500
4, Madre Cacao 2,640
5. | Hormigén 600
6. | Ciprés 650
7. Costa Rica 1,200
8. Sauce 200
9. Pino 550
10 | Caoba 410
11 | Cuje 600
12 | Conacaste 200
13 | Eucalipto 900
14 | Zapoton 600
Total 16,200

Areas reforestadas
e Terreno municipal Caserio Las Palmas, Monjas departamento de Jalapa.

e Terreno municipal Caserio Piedras de Fuego, Monjas departamento de
Jalapa.

Cantidad de arboles plantados
16,200
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Croquis de Monjas.

Fuente: La municipalidad de Monjas.
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Mapa de Monjas

Fuete: Municipalidad de Monjas.
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Fotografias de estudiante epesista, en la siembra de arboles

Domenica Yasmin Contreras Portillo

Fuente: Edwin Chinchilla
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Municipal de Monjas, Jalapa se hizo presente en la siembra de arboles
y se comprometié a la sostenibilidad.

Fuente: Jonathan Guillen.

Iniciando con la siembra de arbolitos.
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Comparieros epesistas en la siembra de arboles en caserio piedras de fuego

Fuente: Edith Contreras

Con compafieros epesistas en siembra de arboles.

Fuente: Ardany Arana
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Con compafieros epesistas en siembra de arboles.

Fuente: Domenica Contreras

Compaferos epesistas en caserio las Palmas, Monjas, Jalapa

Fuente: Jhonatan Guillen
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Con el Licenciado Santos De Jesus Davila en

caserio las Palmas.

Fuente: Jhonatan Guillen

Epesistas en Caserio las Palmas municipio de

Monjas, departamento de Jalapa.

Fuente: Municipalidad de Monjas
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fotografias de la sostenibilidad de la municipalidad.

Fuente: Municipalidad de Monjas.
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Conclusiones

La educacion ambiental es un proceso dinamico y participativo que busca
despertar en los estudiantes del centro educativo La Fuente de la Montafia,
Jalapa, una conciencia que permita mantener la conservacion del suelo a

través de la jardinizacion de las plantas ornamentales.

Las plantas ornamentales son vital importancia socializarlas con los
estudiantes de primero basico secciéon “A” del centro educativo la fuente, de
la Montafia, Jalapa, para que pueden aprovechar la preservacion del suelo

del ambiente en el centro educativo.

Construir jardineras de plantas ornamentales al espacio del centro
educativo la fuente de la Montafia, Jalapa ayuda a conservar el medio

ambiente que ha sido destruido por las manos de los seres humanos.

La elaboracion de una guia de plantas ornamentales es necesario en
centro educativo de la Montafia, Jalapa para que los maestros las utilicen
los estudiantes de primero basico seccion “A” para que de esa forma

puedan ayudar al medio ambiente.
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Recomendaciones

En este tipo de proyectos es importante la participacion de todos los
docentes ya que de esta manera se lograra involucrar a todos los
estudiantes en el cuidado y mantenimiento de las plantas ornamentales y
que esto contribuye con la educacion ambiental del centro educativo.

Dar seguimiento al proyecto para lograr concientizar y socializar a los
estudiantes con el medio ambiente a través de diferentes actividades de

jardinizacién con plantas ornamentales con llantas reciclables.

Realizar charlas o campafas sobre temas de plantas ornamentales para la
preservacion del suelo del centro educativo, invitando a personas
conocedoras del tema para lograr una mejor orientacibn para los

estudiantes.
Que los docentes y estudiantes den seguimiento y mantenimiento a la

jardinizaciobn de las plantas ornamentales al debido cuidado vy

responsabilidad de las mismas.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado
Seccién — Jalapa

Plan Domingo

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCION AVALADORA

Nombre de la Institucidn: Municipalidad de Jalapa.

Ubicacion: Situada en el departamento de Jalapa, en la 62. Avenida 0-91 zona 1,

Barrio la Democracia frente al Parque Central.

Responsable: Domenica Yasmin Contreras Portillo.

No. de Carné: 201311796.

Objetivo General:
La Municipalidad de Jalapa, tiene como objetivo primordial velar por la integridad
territorial, al fortalecimiento del patrimonio econdémico y la preservacion de su

patrimonio natural y cultural.

Objetivos Especificos:
» Promover sistematicamente la participacidbn efectiva, voluntaria y
organizada de los habitantes en la resolucién de problemas locales.
» Motivar a los alumnos y maestros a participar en actividades que mejoran el
medio ambiente.
» Velar por el mejoramiento de las condiciones de saneamiento ambiental

basico de las comunidades menos protegidas.
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Aspectos:
» Ubicacion Geografica.
> Historia de la Institucion.

Actividades:
> ldentificacion de la Institucion Avaladora.
> Presentacion de la Solicitud de autorizacion para realizar el proyecto.
» Aplicacion de técnicas y métodos de investigacion
» Analisis de informacion.
» Organizacion de la informacién obtenida para el diagnéstico.

> Presentacion del diagnostico (Asesor)

Metodologia:
» Observacion

» Entrevista

Recursos
Humanos:

» Alcalde Municipal

» Miembros del consejo municipal
» Secretario

» Tesorero

» Personal Administrativo
Personal Operativo

Personal de Servicio

Peritos Contadores

Bachilleres en Electricidad

YV V. V V V

Peritos en Administracion PuUblica
» Maestros de Educaciéon Primaria Urbana
» Técnicos en Auditoria

» Abogado y Notario
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» Personal de Guarderia
» Extensionistas Municipales
> Licenciados en Pedagogia y Administracion Educativa

> Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa
Materiales:

» Equipo Tecnologico de Oficina
» Mobiliario

> Utiles de Oficina

» Medios de Comunicacion

» Vehiculos

Institucionales:

» Municipalidad de Jalapa

Evaluacion:

Se aplic6 una lista de cotejo para verificar el logro de los objetivos propuestos.

Cronograma

Actividades

1 | Visitar la Municipalidad de Jalapa para solicitar informacion sobre

los datos de la institucion.

2 | Organizar con el area de recursos humanos para recabar

informacion sobre el analisis contextual de la institucion.

Identificar y priorizar la definicion del problema.

Redactar la informacién que se obtuvo en la visita.

‘ ,
‘l.’(” ” '
PEM. Domer .,~~f --or,**‘ eras Portillo. Licd rahona R.

Estudiante Epesista / Asesora de EPS
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado

Seccién - Jalapa

Plan Domingo

PLAN DE LA ETAPA DE DIAGNOSTICO INSTITUCION AVALADA

Nombre de la Institucidn: Instituto Nacional de Educacion Basica de

Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montafia, Jalapa.

Ubicacién: Jalapa, Km. 17 carretera que conduce de Jalapa a Mataquescuintla.

Responsable: Domenica Yasmin Contreras Portillo.

No. de Carné: 201311796.

Objetivo General:

Formar educadores con vocacion, lideres capaces de ver el mundo de nuevas
maneras y posibilidades de desarrollo econémico y cultural, que con el amor a la
patria sepa valorar e impulsar el amor a lo nuestro, capaz de promover el cambio,

no desde el escritorio, sino desde la experiencia de la vida.

Objetivos Especificos:

» Formar educadores capaces de interpretar la vida, de todo cuanto existe y
lo que no existe, una vida llena de posibilidades, abierto al cambio con la
mirada en el futuro, pero con los pies puestos en la solidez del presente.

» Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un

pais multicultural, multilinglie y multiétnico, respetando, fortaleciendo y
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enriqueciendo la identidad personal y la de sus pueblos como un sustento
de la unidad en la diversidad.
» Aplicar tecnologia avanzada para el desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Actividades:
» Analizarla importancia del proyecto con la informacién obtenida.
> Presentacion de la solicitud de autorizacion para realizar el proyecto.
» Cuantificar el costo del proyecto.

» Presentacion del diagndstico (Asesor)

Metodologia:
» Observacion

» Entrevista

Recursos

Humanos:
> 1 director
» 5 docentes
» 29 alumnos
» Asociacion de Estudiantes

» Padres de Familia

Materiales:
» Lapicero
» Computadora
> Libreta de apuntes
» Impresora/impresiones
» Camara fotografica

» Hojas de papel bond
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Institucionales:

> Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea La Fuente
de la Montafa, Jalapa.

Evaluacioén:

Se aplico una lista de cotejo para verificar el logro de los objetivos propuestos.

Cronograma:

Actividades

1 Visitaral Director del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montaia, Jalapa para

solicitar permiso para realizar el proyecto pedagdgico.

2 Elaborar el plan y cronograma de visitas al establecimiento.

3 Aplica metodologia y técnica para obtener informacién del

instituto.

3 Analizar y organizar la informacién brindada por el director del

instituto.

4  Redactar la informacién brindada por el director del instituto. ‘

(631

Identificar y priorizar el problema.

C .
S HZ A [
Jupsala 7T )
-%»g s Contreras Portillo. Licd ;/0/‘ e/ Vv a Barahona R.

/' Asesora de EPS

Estudiante Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado
Seccién - Jalapa

Plan Domingo

Plan General

Ubicacion Fisica de la Institucion: Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montafa, Jalapa.

Objetivos
General
« Fomentar educacion ambiental a los alumnos de primero basico del

Centro Educativo la Fuente a través de la Jardinizacion.

Especificos

% Desarrollar actividades que contribuyan al mejoramiento del ornato

del Centro Educativo.

% Construir jardineras de plantas ornamentales adecuadas al espacio
del Centro Educativo la Fuente y aprovechar los recursos del medio

ambiente.

% Investigar las formas de como cuidar un jardin

Justificacion

La falta de plantas adecuadas en el espacio fisico es un problema de ornato
dellnstituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea La Fuente de
la Montafa, Jalapa. , es por ello que como estudiante de EPS de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, considero la necesidad de
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plantar algunas plantas adecuadas al espacio y clima de las instalaciones fisicas
del Centro Educativo. La realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado EPS, lo
he planteado en Jardinizacion de plantas con llantas de reciclaje con el fin de
contribuir al mejoramiento del medio ambiente del Centro Educativo, también
generar en los alumnos y docentes la motivacion de aprovechar el espacio y los

nutrientes del suelo a través de la jardinizacion.

Actividades
s Esquematizacion del tema
% Seleccion de temas
% Realizacion de la investigacion
% Analisis documental
% Recopilacion de datos
% Redaccion y revision del documento
% Correccién e impresion del Documento
++ Distribucion del documento
% Voluntariado
% Presentacion del documento

% Entrega de la guia

Tiempo

Tres meses
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Cronograma:

Esquematizacion del tema

Seleccién de temas.

Realizacion de investigacion

Anélisis documental

Recopilacion de datos

Redaccion y revision del

documento

Correccion e impresion del

Documento

Distribucion del documento

Voluntariado

Presentacion del documento

Entrega de la guia.

Técnicas e Instrumentos
Método inductivo

¢+ Cuestionarios

< Entrevistas

+» Gestiones

Recursos
Humanos
«+ Director
% Secretarias
< Docentes

% Alumnos
% Asesora

+» COCODES de las comunidades Las Palmas y Piedras de Fuego
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*

Alcalde

Técnico Forestal

0

X/
°

X/
°

Padres de Familia

X4

Epesista

L)

Materiales
e Hojas de papel bond

e Impresora
e Memoria USB

e Escaner
e Fdlderes
e Camaras
e Discos

e Plantas

e Azadon

e Palas

e Pintura

Responsable

Epesista: Domenica Yasmin Contreras Portillo.
Carne: 201311796.

Evaluacioén

Se realiza una evaluacion para ver si se lograron los objetivos en cada una de las

etapas ejecutadas, la evaluacion final se realiza con guias pedagodgicas y
analizando el aporte pedagdgico obteniendo los resultados placenteros.

146



Lista de Cotejo para Evaluar el Diagnostico
La lista de cotejo, refleja los resultados deseados de la investigacion

1 | Se presento el plan del diagndstico. X

2 | Los objetivos del plan fueron pertinentes. X

El diagnostico fue elaborado de acuerdo a
3 |los lineamientos y directrices de la| X
Facultad de Humanidades.

Las actividades programadas para realizar
el diagnostico fueron suficientes.

Las técnicas de investigacion previstas
5 |fueron apropiadas para efectuar el| X
diagnostico.

Los instrumentos disefiados y utilizados
6 | fueron apropiados a las técnicas de | X
investigacion.

El tiempo calculado para realizar el
diagndstico fue suficiente.

Se obtuvo colaboracién de personas de la
8 |institucion para la realizacion del| X
diagndstico.

Las fuentes consultadas fueron suficientes
para elaborar el diagnostico.

10 Se obtuvo la caracterizacion del contexto X
en que se encuentra la institucion.

Se tiene la descripcion del estado y

11 funcionalidad de la institucion.

Se termind el listado de carencias,

12 L . L
deficiencias, debilidades de la institucion.
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Fue correcta la problematizacion de las

13 . o o
carencias, deficiencias, debilidades.

14 Fue adecuada la priorizacion del tema a
intervenir.

15 La hipétesis accion es pertinente al
problema a intervenir.

16 Se presentd el listado de las fuentes
consultadas.
La informacion obtenida para la realizacion

17 | del diagnoéstico, permitié dar respuesta a

las necesidades del proyecto.

A 0\
Y, H ﬂ'
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Estudiante Epesista
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Lista de Cotejo para Evaluar la Fundamentacién Tedrica
La informacién obtenida en esta herramienta enmarca todos los juicios

establecidos para la realizacion de la fundamentacion teérica

La teoria presentada corresponde al tema

1 . X
contenido en el problema.

5 El contenido presentado en suficiente para X
tener claridad respecto al tema.

3 Las fuentes consultadas son pertinentes y X

suficientes para caracterizar el tema.

Se hacen citas correctamente dentro de
las normas de un sistema especifico.

Las referencias bibliograficas contienen
5 |todos los elementos requeridos como | X
fuente.

Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada.

Estudiante Epesista " Asesora de EPS
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Lista de Cotejo para Evaluar el Plan de Accidn o de la Intervencion

El plan de acciéon se realizé de acuerdo a los recursos y posibilidades con que

cuenta el epesista.

Es completa la identificacion institucional

1 . X
del epesista.

2 El problema es el priorizado en el X
diagnostico.

3 La hipétesis — accion es la que X

corresponde al problema priorizado.

4 | La ubicacién de la intervencion es precisa. X

La justificacibn para realizar la
5 |investigacion es valida ante el problema a | X
intervenir.

El objetivo general expresa claramente el
6 |impacto que se espera provocar con la| X
intervencion.

Los objetivos especificos son pertinentes
para contribuir al logro del objetivo general.

Las actividades  propuestas estan
8 | orientadas al logro de los objetivos | X
especificos.

9 | Los beneficiarios estan bien identificados. X

Las técnicas a utilizar son las apropiadas

10 . .
para las actividades a realizar.
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El tiempo asignado a cada actividad es

11 . o
apropiada para su realizacion.

12 Estan claramente  determinados los
responsables de cada accidn.

13 El presupuesto abarca todos los costos de
la intervencion.

14 Se determino en el presupuesto el renglon
de imprevistos.
Estan bien identificadas las fuentes de

15 | financiamiento  que  posibilitaran la

ejecucion del presupuesto.

ST
PEM. Dom ﬂ

Estudiante Epesista
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Lista de Cotejo Para Evaluar La Ejecucion y Sistematizacion de la
Intervencion

La guia fue elaborada con las indicaciones requeridas, se conté con el apoyo de la
institucién avalada de las autoridades educativas para su divulgacién. A si mismo
los docentes capacitados mostraron interés, en el conocimiento del mismo y su

posterior aplicacion, ya que reune las expectativas referente al tema ambienta

Se contdé con los recursos econdmicos
1 | presupuestados para la elaboracion de la| X

guia.

2 Fue viable encontrar el apoyo financiero X
para la reproduccién de la guia.

3 Las gestiones que se efectuaron ante la X

institucién fueron aceptadas.

La elaboracion de la guia contribuyo con la
necesidad de contar con un apoyo para
4 |orientar a los estudiantes acerca del| X
cuidado del medio ambiente y Ia
reutilizacion de desechos sélidos.

Las actividades que se programaron para
5 | la elaboracion, y socializacion de la guia | X
fueron las adecuadas.

Se conté con la asesoria técnica en la
elaboracion de la guia.

Se alcanzaron los objetivos trazados para

7 o X
la realizacion del proyecto.

3 Se obtuvo el apoyo de las autoridades X
educativas para la divulgacion de la guia.

9 Existid interés de parte de los docentes de X

la institucion para la aplicacion de la guia.
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Hubo compromiso de los docentes de la

10 | . .. ., o .
institucion para la aplicacion de la guia.
Es evidente la participacibn de los
11 | .
involucrados en el proceso de EPS.
Se da con claridad un panorama de la
12 o
experiencia vivida en el EPS.
13 | Los datos surgen de la realidad vivida.
14 | Se valoriza la intervencién ejecutada.
15 Las lecciones aprendidas son valiosas

para futuras intervenciones.

SWRY J
Snics-YabrdrCantreras Portillo. Li

Estudiante Epesista

153

; ana-Barahona R.
" Asesora de EPS




Lista de Cotejo para Evaluar el Informe Final
Cadauna de las diferentes etapas se desarroll6 satisfactoriamente y de

acuerdo a los lineamientos dados.

La portada y los preliminares son los

1. . . X
indicados para el informe del EPS.

5 Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo X
de letra e interlineado.

3 | Se presenta correctamente el resumen. X

4 | Cada capitulo esta debidamente desarrollado. X

En los apéndices aparecen los instrumentos

° de investigacion utilizados. X

5 En los apéndices aparecen los instrumentos X
de evaluacion aplicados.

7 | En el caso de citas se aplicé un solo sistema. X

8 El informe estd desarrollado segun las X

indicaciones dadas.

Las referencias de las fuentes estan dadas
con los datos correspondientes.

El tiempo programado para las fases de EPS

10 fue el adecuado.

v..r

...... Contreras Portillo. Licda. Ja

Estudiante Epesista
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Guia de Analisis Contextual e Institucional en la Elaboracién del Diagndstico

de la Institucién Avaladora Municipalidad de Jalapa

| sector Comunidad

Areas

Indicadores

1. Geografica

1. Localizacion: El Departamento de Jalapa se encuentra

situado en la region Sur-Oriente de Guatemala. Limita al
Norte con los departamentos de El Progreso y Zacapa,
al Sur con los departamentos de Jutiapa y Santa Rosa;
al Este con el departamento de Chiguimula; y al Oeste
con el departamento de Guatemala. La cabecera
departamental de Jalapa se encuentra aproximadamente
a una distancia de 96 km de la ciudad capital via
Sanarate y una distancia aproximada de 168 Km via

Jutiapa - Santa Rosa.

. Superficie: la cabecera departamental de jalapa cuenta

con 554 kilobmetros cuadrados, incluyendo sus 7
municipios hacen un total de 2,063 kildmetros cuadros.
El departamento de Jalapa cuenta con siete Municipios
los cuales son:

San Pedro Pinula

San Manuel Chaparron

San Carlos Alzatate

San Luis Jilotepeque
Mataquescuintla

Monjas

A N N N R NI

Jalapa

3. Clima, suelo y principales accidentes geograficos:El

clima del departamento de Jalapa esta catalogado como
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templado, durante los 365 dias del afio por lo cual se le
conoce poéticamente como "La morena climatolégica de
Oriente". Dentro de sus principales accidentes se puede
mencionar:
v’ Sierra Madre: tiene su relieve en el
municipio de Mataquescuintla
v Volcan Jumay: Tiene una altitud de
2200 metros
v Volcan de Alzatate: Tiene una altitud
de 2,750 metros
v Rio Astua: es utlizado para el
abastecimiento de agua potable a la

poblacion.

4. Recursos Naturales:
> Flora: el departamento y municipio de Jalapa
cuenta con diversidad de &arboles como: pino,
ciprés, arboles madereros, pinabete, cedro,
pinabete, caoba. Flores ornamentales como:
quince afos, margaritas, violetas, velo de novia,
begonias, y diversidad de arboles frutales como:
granadillas, durazno, manzanilla, manzana, jocote,

mandarina, naranja, ciruelas, anonas.

» Fauna: en el departamento de Jalapa se cuenta
con variedad de animales como: ganado vacuno,
bovino, porcino, caballar, caprino, aves de corral,
se pueden mencionar ademas animales silvestres

como: conejos, zorrillos, ardillas, palomas.
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2. Historica

2.1Primeros Pobladores

Los primeros pobladores fueron de la raza

Pocoman en la Epoca Prehispanica.

2.2Sucesos historicos importantes

Surgio la rebelién de la montafia promovida por el
General Rafael Carrera, donde pedian la supresion
de los nuevos impuestos y leyes que afectaban a
la iglesia catdlica, los montafieses triunfaron y el
Doctor Mariano Galvez tuvo que dejar el poder el
24 de febrero de 1938.

2.3Personalidades presentes y pasadas

Entre las personalidades presente y pasadas se
pude mencionar orgullosamente al Profesor José
Maria Bonilla Ruano, quien se dio a conocer como
Poeta y Maestro, escribe en prosa “Gramatica
Castellana” en mosaico, sus obras se publican en
México, en el continente Europeo, en las ciudades
de Guatemala y Honduras, también fue Hijo ilustre
de Jalapa, dentro de sus obras se puede
mencionar “El Paradigma Inmortal” otra titulada “El
Ayer”. Su obra mejor recordada en todo el pais es
su Manual Critico-Didéactico, de la letra del Himno
Nacional de Guatemala, que fundament6é los
cambios que suavizaron el contenido histérico del

mismo.

Profesor Mario Zelada Ramos, distinguido Maestro
y Compositor, jefe de la Banda Militar de Mdusica
en Chiquimula, realiz6 arreglos musicales tales

como: “La Jalapaneca”, “Cofradia”, “Chaparronera”
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y “El corrido del Jumay”. Doctor Silvano Antonio
Carias Recinos, Médico y Cirujano, desempefio el
cargo de Director General del Hospital Nacional
“Nicolaza Cruz”. La Municipalidad de la cabecera
Departamental de Jalapa lo distingue como “Hijo
Predilecto” por su obra al servicio de la poblacion

Jalapaneca.

También cabe mencionar a los Profesores Luis
Martinez Mont, al Profesor Rafael Salguero, a la
Profesora Berta Judith Franco Bonilla, al Profesor
Fernando Cruz Argueta y otros.

3. Politica

3.1 Gobierno Local
El Gobierno del departamento de Jalapa esta
conformado por diferentes autoridades como: el
Gobernador  Departamental, quien es el
representante del ejecutivo para coordinar ayuda
institucional, asi también existen las corporaciones
municipales que representa el poder local de
gestion y administracion de recursos para la

ejecucion de proyectos de beneficio social.

3.2 Organizaciones Politicas
El departamento de Jalapa cuenta con diferentes
asociaciones civiles y politicas, las cuales se
pueden mencionar: Asociacion de Ganaderos,
Comité de Desarrollo Santa Maria Xalapan,
Comité de Damas Sociales, Comité de Desarrollo
Jalapaneco Ausente, Asilo de Ancianos, y Comité
de Enfermos Alcohdlicos.
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4. Social

En el departamento de Jalapa se llevan a cabo las siguientes

actividades:

v

Ocupacion de los habitantes

Su principal ocupacion es el comercio, la compra y
venta de granos basicos, verduras y frutas, etc.
Algunos habitantes trabajan en instituciones o
empresas publicas o privadas y centros

educativos.

Centros Educativos

Se cuentan con centros educativos de ensefianza
como: el Centro de Bienestar Social, escuelas
oficiales y colegios privados del nivel inicial,
preprimaria, primaria, diversificado, bachillerato y
nivel superior; asi mismo, academias de
computacion, mecanografia, corte y confeccion y

cultoras de belleza.

Centros de Salud

Jalapa cuenta con el Centro de Bienestar Social,
Pastoral Social Caritas, casa de ancianos, Hospital
Nacional Nicolasa Cruz, Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social -IGSS- y sanatorios privados.

Viviendas

Se observa en el departamento de Jalapa
diferentes construcciones en las que se pueden
mencionar: viviendas de block, ladrillo, adobe,
madera, lamina, teja y terraza, pisos de cemento,

ceramica, tierra y edificios.
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v Centros Recreativos

En el departamento de jalapa se cuenta con los
siguientes lugares recreativos: Parque central,
complejo deportivo, Templo Minerva, parque Justo

Rufino Barrios y parque navidad.

Transporte

Existe el transporte Urbano: Moto taxi, microbuses,
bicicletas, motocicletas y autos. Se cuentan con
empresas de transporte extra urbano como:
Transportes Unidos Jalapanecos, Union Jumay,
Nueva Vision, Morelia, Melva y Nievecita Rural.

Grupos Religiosos
Existen varios grupos religiosos entre ellos
Catolicos, Evangélicos, carismaticos, testigos de

Jehova del séptimo dia, entre otros.

Carencias del Sector

> Falta de conocimiento de preservacion del suelo

y el aprovechamiento del medio ambiente.

Il Sector de la Institucién

Areas

Indicadores

1. Localizacion
Geografica

1.1 Ubicacién

La municipalidad se encuentra ubicada en la 62.
Avenida 0-91 zona 1, Barrio la Democracia frente

al Parque Central de Jalapa.

1.2 Vias de acceso
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Al este por el municipio de San Pedro Pinula, al
sur por el municipio de Monjas, aloeste por el
circuito Manuel Maria Avila

Ayala. Estas vias son accesibles algunas de

asfalto, pavimento y adoquin.

2. Localizacién
Administrativ
a

2.1 Tipo de Institucion

(Estatal, privada, otra): 124 Autbnoma

2.2 Region, Area, Distrito, cédigo:
Regidn sur -oriente, &rea oriental, distrito 21

3. Edificio

3.1 Area construida (aproximadamente)

200 metros cuadrados.

3.2 Area descubierta

10 metros

3.3 Estado de conservacion
El estatus actual de la instituciébn se encuentra en
condiciones favorables para el servicio de los

usuarios.

3.4 Locales disponibles
14 Oficinas disponibles para los usuarios
1 Sala de Sesiones
1 Salén de usos mdltiples
1 Bodega

4 Sanitarios para uso personal

3.5 Condiciones y usos
Son suficientes para cumplir las necesidades y

usos de la institucion.

4. Ambientesy

4.1 Salones especificos
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Equipamiento

La municipalidad de Jalapa, para prestar una
mejor atencion, a su poblacibn cuenta con
distintos ambientes y el equipamiento necesario,
para brindar sus servicios con un estandar de

calidad.

4.2 Oficinas
Dentro de los ambientes de la municipalidad, se
cuenta con 18 oficinas equipadas con mobiliario y
el equipo que se necesita para prestar una mejor
atencién (computadoras, escritorios de oficina,
impresoras, cafioneras, material fungible, sillas,

archivos).

Salones
Interno: cuenta con un salén ubicado, en la
segunda planta del edificio, el cual es utilizado

para reuniones de consejo municipal.

Externo: cuenta con un saléon de usos multiples

para el servicio de la poblacidénjalapaneca.

4.3 Cocina

Sin evidencia

4.4 Comedor

Sin evidencia

4.5 Servicios sanitarios
Cuenta con 10 sanitarios
4.6 Biblioteca
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Cuenta con una biblioteca, para el servicio de la
comunidad educativa, en la cual se encuentran
diversidad de asignaturas, para mejorar la calidad

académica de la poblacion.

4.7 Bodegas
Cuenta con dos bodegas, en las cuales se
almacena todo el equipo y materiales necesarios

para las obras municipales.

4.8 Gimnasio ( salén multiusos)
Cuenta con un salén de usos mdultiples para el
servicio de la poblacion el cual es alquilado para

diversas actividades.

4.9 Salon de proyecciones

Sin evidencia

4.10 Talleres

Sin evidencia

4.11 Cancha Deportiva
Cuenta con una cancha de futbol, para el uso de

la comunidad, deportiva.

4.12 Centro de producciones o reproducciones

Sin evidencia
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Carencias del Sector

YV V. V VYV V

» Hacen falta depdsitos para Basura organica e inorganica
en las areas del edificio municipal.

No cuenta con servicios de cocina.

No cuenta con servicios de comedor.

No cuenta con salon de proyecciones.

No cuenta con ningun taller.

No hay un sistema de alarmas en el edificio.

[l Sector de Finanzas

Areas

Indicadores

1. Fuentes de
Financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion
Segun Decreto 101-97 del Congreso de la

Republica, Ley Organica del Presupuesto vy
Acuerdo Gubernamental 240-98 Reglamento de la
Ley Orgéanica del Presupuesto, la municipalidad
recibe un subsidio llamado constitucional cada
bimestre por parte del Estado, correspondiente al

10% del presupuesto general de la nacién.

1.2 Iniciativa privada
No se cuenta con aporte

1.3 Cooperativa

No se cuenta con aporte

1.4 Venta de productos y servicios
Se obtiene una cuota mensual de los servicios de
agua potable y energia eléctrica. Por el servicio de
drenaje se obtiene una cuota por parte del usuario

al momento de adquirir el servicio.
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Por los servicios de constancias de residencias,
constancias de cargas familiares, el usuario paga
una cuota al momento de solicitar el servicio. El
impuesto Unico sobre inmuebles (IUSI) es pagado

por el usuario anualmente.

1.5 Rentas
Locales del mercado municipal, el rastro,

Salon de usos multiples.

1.6 Donaciones, otros

No se cuenta con donaciones.

2. Costos

2.1 Salarios
Esta distribuido dependiendo el renglén en el que
se encuentra el empleado.
» Renglon 011 personal presupuestado
» Renglon 031 personal por planilla
> Renglén 029 personal por contrato

2.2. Materiales y suministros
Se compran materiales para uso de oficina de la
municipalidad y combustible de vehiculos de la
misma.

2.3. Servicios Profesionales
Se cuenta con personas profesionales como el
tesorero municipal, Licenciado eneconomia,

abogados, contadores, maestros, bachilleres.

2.4. Reparacioén y construcciones:
Se ha remodelado parte de la municipalidad con

fondos obtenidos de los servicios que se brindan.
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2.5 Mantenimiento:
Los fondos adquiridos de los servicios son

utilizados para mantenimiento de la municipalidad.

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono,
agua...) otros...
Electricidad, teléfono, agua, servicio de fax,

internet.

3. Control de
Finanzas

3.1 Estado de cuentas
A diario ingresa la cantidad de veinticinco mil a
treinta y cinco mil quetzales que son depositados

en el Banco Crédito Hipotecario Nacional.

3.2 Disponibilidad de fondos
La institucion dispone de los fondos econdémicos

de los servicios brindados al publico.

3.3 Auditoria interna y externa
Cuenta con un auditor interno que fiscaliza los
documentos financieros y la auditoria externa la

realiza la contraloria general de cuentas

3.4 Manejo de libros contables otros controles:
Registro de llamadas, agenda de reuniones con

horarios, recibos contables.

Carencias del Sector

v" No cuenta con cooperativa.
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IV Sector de Recursos Humanos

Areas

Indicadores

1. Personal
Operativo

1.1 Total de laborante

Cuenta con 104 laborantes

1.2 Total de laborantes fijos e interinos
» Presupuestados 50
» Planilla 33
» Contrato 21

1.3 porcentaje de personal que se incorpora o
retira anualmente
2%

1.4. Antigtiiedad del personal

20 afios

1.5. Tipos de laborantes

Técnicos

1.6. Asistencia de personal
99%

1.7 Residencia de personal
Jalapa, Guatemala

1.8. Horarios

8 horas

2. Personal
Administrativo

2.1 Total de laborante

Cuenta con 104 laborantes
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3. Usuarios

3.1 Cantidad de usuarios
En lo que corresponde a los servicios de agua
potable y energia eléctrica existen

aproximadamente 20,200 usuarios.

3.2 Comportamiento anual de usuarios
Un 65% no entran en morosidad.

3.3 Clasificacion de usuarios
Los usuarios que adquieren los servicios de agua
potable y energia eléctrica estan clasificados por

notificacion, casco urbano y servicios comerciales.

3.4 Situacién socioecondémica
La condicién socioecondémica de los usuarios les
permite beneficiarse de los servicios que brinda la

municipalidad.

4. Personal de
Servicio

4.1 Total de laborante
Cuenta con 104 laborantes

Carencias del Sector

v No cuenta con personal de enfermeria para primeros
auxilios en la institucion.

V Sector Curriculum

Areas Indicadores

1. Plan de 1.1. Nivel que atiende
Estudios / Urbano y Rural
Servicios

1.2. Areas que cubre
Cincuenta y dos comunidades rurales zonas de la

ciudad.
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1.3. Programas especiales
Programa anual de las comunidades.

1.4. Actividades curriculares
Comisiones, consejo y jefes de dependencia para
atender las distintas solicitudes.

1.5. Curriculum oculto
Atencion de las demandas de las comunidades
(demandas de agua, drenaje, carreteras y energia
eléctrica).

1.6. Tipo de acciones que realiza
Atencion al publico, coordinacién del trabajo
interno y capacitacién de personal.

1.7. Tipo de servicios
Agua potable, energia eléctrica, tramites

administrativos, cobros.

1.8. Procesos productivos

Estudios, planificacién, ejecucion de proyectos.

2. Horario
Institucional

2.1 Tipo de horario
Flexible, rigido, variado, uniforme. Horario normal
de 08:00 horas a 17:00 horas.

2.3 Maneras de elaborar el horario

No existe

2.4 Horas de atencion para los usuarios

8 horas diarias
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2.5 Horas dedicadas a las actividades normales
De 8:00 horas a 17:00 horas.
2.6 Tipo de jornada

(matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)

3. Métodosy
Técnicas de
Procedimientos

3.1 Metodologia utilizada por los docentes

No existe.

3.2 Tipos de técnicas utilizadas

Motivacion laboral.

3.3 Planeamiento
A través de planes de trabajo de cada jefe de

oficina.

3.4 Capacitaciones

Se hace de forma anual.

3.5 Inscripciones 0 membrecias

Organizacion a cargo de cada oficina.

3.6 Ejecucién de diversa finalidad

Poner en préactica los conocimientos adquiridos.

3.7Convocatoria, seleccién, contratacién e
induccion de personal(otros propios de cada
institucién)

Cada jefe de oficina invita a su personal para que

asista a las convocatorias.

4. Evaluacion:

4.1 Criterios utilizados para evaluar en general

Mejoramiento en el desenvolvimiento decada
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trabajador.
4.2 Tipos de evaluacion
La observacion del desenvolvimiento del

trabajador.

4.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Mediante el dialogo de la aplicacion de lo

aprendido.

4.4 Controles de calidad
La revision del trabajo efectuado.

4.5 Instrumentos para evaluar

Revision y observacion del trabajo.

Carencias del Sector
v No existen registros de los usuarios que visitan la
institucion.

VI Sector Administrativo

Areas Indicadores

1. Planeamiento: 1.1 Tipo de planes (corto, mediano y largo plazo)
Se tienen definidos dos tipos de acuerdos a los
objetivos buscados.
a) Objetivo estratégico: es a mediano plazo,
busca el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién.
b) Objetivo operativo: es a corto plazo busca
mejorar en el casco urbano y rural a traves
de los servicios que la municipalidad presta a

la poblacion.
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1.2 Elemento de los planes
Dentro de los elementos de los planes se toma en
cuenta principalmente las necesidades prioritarias

gue presentan los vecinos.

1.3 Forma de implementar los planes:
La implementacion de los planes se da con
programas de ejecucion y control sobre lo que se
ha planificado para verificar la calidad del trabajo
realizado. Se involucra dentro de la
implementacion a los diferentes coordinadores de
las dependencias. Los planes son con base
tedrica, principalmente en los rangos
administrativos y basados en lo que permite

legalmente el codigo municipal.

1.4 Base de los planes:
Se basa en los objetivos consistentes en prestar a
los vecinos el mejor servicio posible, utilizando la

politica de servicio con calidad.

1.5 Planes de contingencia:
Practicamente son permanentes pues en cualquier
momento se presenta una emergencia que no

esta contemplada dentro de la planificacion.

2. Organizacion:

2.1 Niveles jerarquicos de la organizacion:
La instancia de mayor jerarquia administrativa en
la institucion, esta integrada por el Alcalde y el
Consejo Municipal.
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Constituida por un nivel directivo representado de

la siguiente forma:

» Secretaria

» Tesoreria

» Direccion de servicios publicos
municipales

» Direccion de oficina municipal de
planificacion

» Direccion de recursos humanos

» Direccion de relaciones publicas

Asi mismo con un nivel medio constituido de la

siguiente forma:

» Administracion financiera integrada
municipal

» Asistencia de seleccion y contratacion

» Asistencia de modernizacion e
informética

» Empresa eléctrica

» Empresa eléctrica y oficina de agua
potable municipal

» Administracion de mercado

» Administracion de transporte

2.2. organigrama
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2.5 Régimen de trabajo

Presupuestados y por contrato.

2.6 Existencia de manuales de procedimientos

No existe

3. Coordinacién

3.1 Existencia o no de informativos internos
A través de circulares, oficios, memorando, tablero

de informacion, boletines.

3.2 Existencia o no de carteleras

Existe una cartelera.

3.3 Formularios paralas comunicaciones escritas
Solicitudes, oficios, circulares, memorando,

providencias, dictamen.

3.4 Tipos de comunicacion

Escrita, oral, personal, via teléfono, via fax.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Dependiendo de las circunstancias.
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4. Control

4.1 Normas de control
No existe.

4.2 Registro de asistencia

Tarjetero de entrada y salida.

4.3 Evaluaciones de personal

De acuerdo a su desempefio.

4.4 Inventario de actividades realizadas

Se realiza anualmente.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucion

Se realiza anualmente.

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
Se realiza basandose en las necesidades internas

y externas.

5. Supervisién

5.1 Mecanismos de supervision

A través de jefes de superintendencia.

5.2 Periodicidad de supervisiones

Semanal y mensual.

5.3 Personal encargado de la supervision

Los jefes de dependencias.

5.4 Tipo de supervision:

A través de la observancia, conducta y dialogo.
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5.5 Instrumentos de Supervision:
Fichas de observacion, cuaderno de notas y

cuestionarios o entrevistas.

Carencias del Sector

v' Carece de una cartelera Informativa

v' Existencia o no de informativos internos

VIl Sector de Relaciones

Areas Indicadores
1.1 Estado/forma de atencion a los usuarios
1. Institucion- Atencién normal al publico.
Usuarios

1.2 Intercambios deportivos:

Se realizan en nivel interno.

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias)
Se relaciona socialmente con los usuarios a través

de la feria del municipio de Jalapa.

1.4Actividades culturales (concursos,
exposiciones)
La municipalidad realiza exposiciones de
artesanias del departamento de Jalapa durante la

feria septembrina.

1.5Actividades académicas (seminarios,
conferencias)

Conferencias y cursos de recursos humanos para
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distintos grupos de empleados.

2. Institucion 2.1 Cooperacion
con Otras Coopera con escuelas primarias del municipio de
Jalapa proporcionando personal del servicio
(conserjes) brinda apoyo a centros de salud.
2.2 Culturales
La municipalidad brinda apoyo al Ministerio de
Cultura y Deportes en las diferentes actividades
programadas.
2.3 Sociales
» Donacion de mobiliario
» Donacion de alimentos
> Donaciones econdémicas
3. Institucion 3.1.Con agencias locales y nacionales
con la (municipales y otros)
Comunidad La municipalidad de Jalapa se relaciona

mutuamente con gobernacion, Plan Internacional,
FONAPAZ, Consejos de Desarrollo.

3.2. Asociaciones locales (clubes y otros)
La relacidbn de la municipalidad de Jalapa con
asociaciones, permite coordinar actividades que
promueven el desarrollo sociocultural de la

comunidad.

3.3. Proyeccién
Las actividades deportivas, culturales y sociales
se ejecutan con la participacion de la sociedad
jalapaneca.
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3.4. Extensién

Aldeas, caserios y zonas del municipio.

Carencia del Sector
v" No promueve actividades de socializacion con otros
lugares de departamentos.

VIII Sector Filoséfico, Politico y Legal

Areas Indicadores

1.1 Principios filosoéficos de la institucion
1. Filosofiadela

>Ere Los principios de la municipalidad se enmarcan en
Institucion

la vision y mision.

1.2 Visién
Velar y garantizar el fiel cumplimiento de las
politicas del Estado, a través de ejercer y defender
la autonomia municipal conforme lo establece la
constitucién politica de la Republica y el Cédigo
Municipal.

1.3 Mision
La municipalidad de Jalapa es una institucion de
derecho publico, que busca alcanzar el bien
comun de todos los habitantes del municipio tanto
del é&rea urbana como del é&rea rural,
comprometiéndose a prestar y administrar los
servicios publicos de la poblacion bajo su

jurisdiccion territorial sin perseguir fines lucrativos.

2. Politicas de la 2.1 Politicas institucionales
Institucion
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Las actividades realizadas por la municipalidad de
Jalapa, conforma un esquema de trabajo disefiado
por el alcalde y su consejo municipal donde se
aplica la politica de: difundir y lograr al maximo las

distintas actividades que se realizan.

2.2 Estrategias
Las estrategias de la municipalidad se basan en el
efectivo manejo de los recursos humanos,
materiales y financieros para realizar una buena

administracion de los servicios publicos.

2.3. Objetivos o metas

» Velar por la integridad territorial al
fortalecimiento del patrimonio econdémico y
la preservacién de su patrimonio natural y
cultural.

» Promover sistematicamente la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los
habitantes en la resolucién de problemas
locales.

» Brindar a los vecinos servicios eficientes y
eficaces a través de wuna buena
organizaciéon administrativa.

> Recaudar mayor cantidad de ingresos por
medio de una estructuracion adecuada y
justa de planes sobre arbitrios y tasas

municipales para evitar fuga de ingresos.

3. Aspectos
Legales

3.1 Personeria juridica
Trabaja con aspectos legales.

3.2 Marco legal que abarca la institucion (Leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros)
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Constitucion Politica de la Republica, Ley de
consejos de desarrollo y coédigo municipal.
3.3. Reglamentos internos
Reglamento interno de personal
Reglamento de agua potable
Reglamento de administracion del mercado
municipal y terminal de buses
Reglamento de recaudacion
Reglamento de urbanismo

Reglamento de gasto de viaticos

Carencias del Sector

v" No cuenta con Reglamento de transito y también no
existe nomenclatura en el pueblo.

Guia de Analisis Contextual e Institucional en la Elaboracion del
Diagnostico en la Institucion Avalada del Instituto Nacional de Educacion
Basica de Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montafia, Municipio y
Departamento de Jalapa.

| Sector Comunidad

Areas Indicadores

1. Geografica 1.1Localizacion
Instituto Nacional de Educacion Bésica de
Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montafa,

Municipio y Departamento de Jalapa.

1.2 Superficie
El Departamento de Jalapa se encuentra situado

en la region Sur-Oriente de Guatemala. Limita al
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Norte con los departamentos de El Progreso y
Zacapa; al Sur con los departamentos de Jutiapa y
Santa Rosa; al Este con el departamento de
Chiquimula; y al Oeste con el departamento de
Guatemala. La cabecera departamental de Jalapa
se encuentra aproximadamente a una distancia de
96 km de la ciudad capital via Sanarate y una
distancia aproximada de 168 Km via Jutiapa -

Santa Rosa.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes

Su clima es célido, sus suelos son muy fértiles.

1.4 Recursos Naturales

El recurso bosque, con diversas especies entre
ellas: El pino, madre cacao, amate, jocote,

mango, entre otros.

Flora: La Principal actividad de productividad es
la Agricultura. La produccién agricola es
basicamente de autoconsumo, que no cuenta
con recursos técnicos ni financieros y cuyo
rendimiento es realmente bajo, los productos
mas importantes son: maiz, frijol, frutas y

verduras.

Fauna: La actividad en la crianza de gallinas,
cerdos en beneficio tanto para su alimentacion

como para la economia.

2. Historia

2.1 Desarrollo Historico

El Instituto Nacional de Educacion Basica de
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Telesecundaria, se fundd el 20 de enero de 1999
con el nombre de Instituto Oficial Mixto de
Educacion Basica por Television la Fuente de la
Montafa, el cual esta ubicado a 17 kilébmetros de
la cabecera departamental de Jalapa, en Aldea
La Fuente de la Montafa; siendo el primer Director
y facilitador pedagogico el profesor Marqués de
Jesus Molina Escobar. El instituto empezd a

funcionar con 37 estudiantes de primero basico.

3. Politica

3.1 Gobhierno Local

Esta conformado con Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE). En el Municipio de
Jalapa, estd conformado con La corporacion
municipal que representa el poder local de
gestibn y administracion de recursos para la
ejecucion de proyectos de beneficio social. Estan
compuestos de las siguientes autoridades:
Alcalde Municipal, Sindico Primero, Sindico
Segundo, Concejal Tercero Concejal Cuarto,

Concejal Quinto, Concejal Sexto.

3.2 Organizacién Administrativa

Se rige por el alcalde municipal y el Consejo
Comunitario de Desarrollo COCODE, quienes
divididos en secciones, realizan gestiones para
beneficio de la comunidad, bajo la administracion

de la comision general.

3.3 Organizaciones Politicas

Sin evidencias.
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4. Social

4.1 Ocupacioén de los Habitantes

Ocupacion de los Habitantes de la Aldea La
Fuente de la Montafia se dedican a: agricultura,
(Siembra de maiz y frijol), Crianza de Animales
(Cerdos, Aves de todo tipo), Trabajos de Hogar

(Albaniles, Carpinteros, Mecanicos, etc.).

4.2 Produccion distribuciéon de productos

Los habitantes de La Aldea La Fuente de la
Montafia, se dedican a varias fuentes que tienen
para sobrevivir. Lo que mas resalta es la tierra
ya que por medio de esta realizan sus diferentes
ocupaciones entre la cuales se destacan: cultivo
Agricola: la comunidad posee un ambiente
climatolégico excelente por lo que tiene tierras
sumamente fértiles, los habitantes por tal razon
se dedican a producir diferentes clases de
productos como, Maiz, frijol, frutas como

naranjas, mangos, jocotes.

Carencias del Sector:

¥ No cuenta con servicio de internet propio de la
comunidad.
» No cuenta con farmacias en la comunidad.

Il Sector de la Institucién

Areas Indicadores
1. Localizacién 1.1 Ubicacion (direccion)
Geografica Instituto Nacional de Educacion Béasica de
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Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montafa,
Municipio y Departamento de Jalapa.

1.2 Vias de Acceso
Via carretera para Mataquescuintla.

2.

Localizacion
Administrativa

2.1Tipo de Institucion (estatal, privada, otra)
Educativa, Publica.

2.2 Region, Area, Distrito, cédigo:
2.2.1Regidn: sur-oriente del pais
2.2.2 Area: Rural
2.2.3Distrito: T-21
2.2.4Cébdigo:

3. Historiadela
Institucion

3.1 Origen

El Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria, se fundo el 20 de enero de 1999 con el
nombre de Instituto Oficial Mixto de Educacion Bésica por
Television la Fuente de la Montafia, el cual est4 ubicado a
17 kilometros de la cabecera departamental de Jalapa, en
Aldea La Fuente de la Montafia; siendo el primer Director y
facilitador pedagoégico el profesor Marqués de Jesus
Molina Escobar. El instituto empez6 a funcionar con 37

estudiantes de primero basico.

4. Edificio

4.1 Area Construida
El instituto esta construido paredes con block, techo de
lamina y piso de cemento.

4.2 Locales Disponibles
No cuenta con salones disponibles.

4.3 Estado de Conservacion
El centro educativo se encuentra en condiciones
favorables para el servicio de la comunidad educativa.
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5. Ambiente y 5.1 Salones Especificos

Equipamiento Tres salones para impartir clases.
(Incluye
Mobiliario) 5.2 Oficinas

No cuenta con salones.

5.3 Servicios sanitarios
Cuenta con dos sanitarios, uno para cada sexo.

5.4 Biblioteca
No cuenta con biblioteca.

5.5 Bodega

No cuenta con bodega.

5.6 Gimnasio, Sal6n de Multiusos

Sin evidencia

5.7 Salén de Proyecciones

Sin evidencia

5.8 Talleres

Sin evidencia

5.9 Canchas

Sin evidencia

Carencia del Sector:
No cuenta con area administrativa

No cuenta con cocina

No cuenta con cancha polideportiva

No cuenta con centro de reproducciones

No cuenta con salon para sesiones

No cuenta con guia para la elaboracibn de materiales de
desechos sdlidos.

No cuenta con guia para la elaboracion de huertos escolares.

ANENENENENEN

<\
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1l Sector de Finanzas

Areas

Indicadores

1.

Fuente de
Financiamiento

1.1 Presupuesto de la Nacién
El presupuesto del instituto esta a cargo de una manera
en la que interviene el Ministerio de Educacion,
director.

1.2 Iniciativa privada
No cuenta con aporte de instituciones.

1.3 Cooperativa
Cuenta con una cooperativa conformada por el Estado,
Padres de Familia de comunidad.

1.4Venta de productos y servicios
Sin Evidencia

1.5Rentas
Sin evidencia

1.6Donaciones
Sin evidencia

2. Costos

2.1 Salarios
El salario de cada uno de los docentes y directos esta
establecido segun contrato 021 Ministerio de
Educacion.
2.2 Materiales y Suministros
El Estado proporciona fondos de gratuidad para
comprar los materiales.
2.3 Servicios Profesionales
Posee servicios profesionales de personal docente.
2.4 Reparacion y Construcciones
Si, existe a través de la gestion y aportes del Estado.
2.5 Mantenimiento

El mantenimiento del establecimiento educativo esta a
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cargo del estado y apoyo de los padres de familia.

3. Control de
Finanzas

3.1 Estado de cuentas
Sin evidencias

3.2Disponibilidad de fondos
Sin evidencias

3.3Auditoria interna y externa

En la institucion se realiza auditoria interna por medio
del director del establecimiento por medio de libros
contables y externa por parte del MINEDUC a través
de la Direccion Departamental de Educacion.

3.4 Manejo de libros contables
Libros de Caja, almacén e inventario.

3.5 Otros controles
Libros de asistencia del personal,
conocimientos.

de actas vy

v"No cuenta con fondos propios de la Institucion
para comprar materiales.

Carencias del Sector

IV Recursos Humanos

Areas Indicadores
1. Personal 1.1 Total de Laborantes
Operativo v' 1 Director —Docente Facilitador

v 5 docente Facilitador

1.2 Total de Laborantes Fijos e Internos
Solo por contrato Renglén 021.

1.3 Tipos de Laborantes
Profesional

1.4 Asistencia de Personal
100%
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1.5 Residencia de Personal
Cabecera departamental Jalapa.

1.6 Horarios: De lunes a viernes de 13:00 a 18:00 Horas.

2. Personal
Administrativo

2.1 Total de laborantes
Director

V Sector Curriculum

Areas Indicadores
1. Plande 1.1 Nivel que Atiende

Estudios y Nivel Medio: Ciclo Bésico.

Servicios

1.2 Areas que Cubre

Nivel Medio: Ciclo Bésico

Matematica, Fisica Fundamental, Ingles, Quimica,
Comunicacion Lenguaje. Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana,
Comunicacion y Lenguaje, Expresion Artistica,
Productividad y Desarrollo, Educacion Fisica, entre
otras.

1.3 Programas Especiales
Sin Evidencias

1.4 Actividades Curriculares
Las actividades realizadas son basadas en el
Curriculum Nacional Base

1.5 Tipo de acciones que realiza
Atencién a los padres de familia, organizacion del
trabajo interno y orientacion del personal.

1.6 Tipo de Servicios
Educativo, basado en ensefiar, guiar y orientar a los
estudiantes del ciclo basico.

1.7 Procesos Productivos
Conocimientos nuevos a través del Curriculo Nacional
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Base.

Horario
Institucional

2.1 Tipo de Horario
Regido de 13:00 a 18:00 Horas.

2.2 Maneras de Elaborar el Horario
Establecido por la direccion del establecimientoy
aprobado con Coordinador Técnico Administrativo.

2.3 Horas de Atencion para los Usuarios
Regido de 13:00 a 18:00 Horas.

Material
Didactico/
Materia Prima

3.1 Nimero de Docentes que Confeccionan su
Material
Todos los docentes utilizan Guias y Maodulos
educativos para impartir sus clases.

3.2 Numero de Docentes que Utilizan Textos
Cinco docentes.

3.3 Tipos de Textos que Utilizan
Guias y modulos de aprendizaje.

3.4 Materias / Materiales Utilizados
v' Matematica
v Ciencias Naturales
v Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana
v Comunicacién y Lenguaje
v Expresion Artistica
v Productividad y Desarrollo
v Educacién Fisica

(En su mayoria Guias y Mddulos de Aprendizaje,
hojas papel bond, cuadernos)

3.5 Materiales Utilizados
Los que se encuentran dentro y fuera de la
comunidad.

3.6 Fuentes de obtencién de las materias
Con ayuda de los docentes y padres de familia,
también por investigaciones.
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4 Métodos,
Técnicas y
Procedimiento

4.1 Metodologia Utilizada por los Docentes
Curriculum Nacional Base (CNB Ciclo Basico)

4.2 Frecuencia de Visitas o Excursiones con los
Alumnos
Sin Evidencias.

4.3 Tipos de Técnicas Utilizadas:
v Motivacién laboral
v' Metodologia activa

4.4 Planeamiento
A través de planes de trabajo de cada area y sub-
area.

4.5 Capacitaciones
Por parte del MINEDUC.

4.6 Ejecucion de Diversa Finalidad
Poner en préactica los conocimientos adquiridos.

4.7 Convocatoria, Seleccién, Contratacion e Induccién
de Personal (otros propios de cada institucion)
Es el Ministerio de Educacion quien se encarga de la
seleccién y contratacion del personal por medio de
expedientes y hojas de vida.

5 Evaluacioén

5.1 Criterios Utilizados para Evaluar en General
A través de actividades para el mejoramiento y
desenvolvimiento de cada alumno.

5.2 Tipos de Evaluacién
La observacion, medicion y andlisis del
desenvolvimiento del alumno.

5.3 Caracteristicas de los Criterios de Evaluacién
Mediante el didlogo de la aplicacién de lo aprendido.

5.4 Controles de Calidad
La revision del trabajo efectuado.
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v" No cuenta con guias para elaborar materiales de
desechos sdlidos.

Carencias del Sector:

Areas

Indicadores

1. Planeamiento

1.1Tipo de Planes (corto, mediano, largo plazo)
Planes de tipo anual y bimestral (largo y mediano
plazo)

1.2Elementos de los Planes
Parte informativa, competencias, contenido,
actividades, recursos, indicadores de logro vy
evaluacion.

1.3 Forma de Implementar los Planes
Por medio de competencias e indicador de logro.

1.4 Base de los Planes: Politicas o Estrategias u
Objetivos o Actividades
Competencias

1.5 Planes de Contingencia
Sin evidencias

2. Organizacion:

2.1 Organizacion
v' Coordinador Técnico Administrativo
v’ Director
v' Docentes
v" Alumnos
v’ Directiva de Padres de Familia
v Asociacion de estudiantes.

2.2 Niveles Jerarquicos de Organizacion
La institucion cuenta con un organigrama funcional
vertical en donde se establecen el orden jerarquico de
cada uno de los que intervienen en el proceso
educativo.

2.3 Organigrama
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CoordinadorTécnico
Administrative
|

DIRECTORA (O)

[
FACILITADOR(A) FACILITADOR(A)
(DOCENTE) (DOCENTE) PADRES
No.1 No.2

ASOCIACION DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

2.4 Funciones Cargo- Niveles:

>

Director: tener conocimiento y pleno dominio del
proceso administrativo técnico pedagogico y de la
Legislacion Educativa vigente relacionado con su

cargo en el centro educativo.

Docente. Ser orientador para la educacion con
base en el proceso histérico social y cultural de

Guatemala.

Alumnos: participar en el proceso educativo de
manera activa regular y puntual en las instancias,

etapas o fases que lo requieran.

Padres de Familia: integrar un comité de padres

de familia para velar por los procesos educativos.

Asociacion de Estudiantes: Se encarga de
organizar y buscar ayudas para el beneficio de las
actividades a realizar y al establecimiento.

2.5 Existencia o no de Manuales de Funciones

Sin evidencia

2.6 Régimen de Trabajo
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Por contrato

3. Coordinacion

3.1 Normas de Control
Reglamento interno de convivencia y disciplina.

3.2 Registro de Asistencia
Libro de control de asistencia del personal Docente
gue labora en la institucion.

3.3 Evaluacion del Personal
A cargo del director del establecimiento y supervisora
educativa a través de las hojas de servicio.

3.4 Inventario de Actividades Realizadas
Actos Civicos, segun agenda civica que es
proporcionada por el MINEDUC.

3.5 Actualizacion de Inventarios Fisicos de la
Institucion
Actualizacién anualmente.

3.6 Elaboracién de Expedientes Administrativos
En el establecimiento se manejan dos tipos de
expedientes: de docentes y de alumnos.

4. Supervision

4.1 Mecanismos de Supervision
A través de visitas al centro educativo.

4.2 Periodicidad de Supervision
La supervision es realizada regularmente a través de
los CTA (Coordinadores Técnicos Administrativos)

4.3 Personal Encargado de la Supervision
En el instituto educativo se realizan 2 tipos de
supervision a través de los CTA hacia docentes y
director del plantel y de la Direccibn hacia los
docentes.

4.4 Tipo de Supervision
Administrativa y Docente

4.5 Instrumentos de Supervision
Fichas de Supervision y Planificacién.
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v" No cuenta con croquis de la institucion.
v" No cuenta con Oficina Administrativa

Carencias del Sector

VIl Sector de Relaciones

Areas Indicadores
1. Instituciéon - 1.1 Estado / forma de Atencién alos Usuarios
Usuarios

La forma de atencién a los usuarios que en éste caso
son los maestros y director y personalidades pues de
otras instituciones que brindan informacion y tratan de
atender al publico en general de manera aceptable,
basandose en los principios de cortesia y en la
relacion de doble via, brindando informacion vy
atencion en horarios de trabajo.

1.2 Intercambios Deportivos
Dentro de la institucibn se realizan intercambios
deportivos inter aulas y con otros establecimientos

educativo.

1.3 Actividades Sociales
Se realizan actividades de tipo social como la
celebracion del aniversario de fundacion del centro
educativo, carnaval, celebracion del dia de la Madre,

dia del maestro, entre otros.

1.4 Actividades Culturales
Se realizan actividades culturales como concursos de

oratoria, declamacion, dibujo, ortografia, caligrafia,
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lectura, de manera interna. También se realiza en el
mes de septiembre un desfile en honor a la

independencia.

1.5 Actividades Académicas
Dentro del centro educativo se realizan reuniones
periddicas con los padres de familia, con el propésito
de informar el rendimiento educativo de sus hijos

durante cada bimestre de estudios.

2. Institucion 2.1 Cooperacién
con Otras También se le brinda ayuda a cualquier institucién que
Instituciones busque la realizacién de programas o proyectos
educativos, Ultimamente a la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
2.2 Culturales
Realizacion del desfile del 15 de septiembre.
2.3 Sociales
Se lleva a cabo en algunas ocasiones Kermes dentro
de la institucion con el fin de interactuar con todos los
estudiantes.
3. Institucion 3.1 Con Agencias Locales y Nacionales (municipales
conla y otros)
Comunidad

Sin evidencias

3.2 Asociaciones Locales y Nacionales (municipales y
otros)
Existe comité dentro de los que se mencionan:
Comité Comunitario de desarrollo (COCODE).

3.3 Proyeccion
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A través de las actividades culturales, sociales y
académicas que se desarrollan dentro del centro

educativo.

Carencias del Sector:
v Falta de apoyo de la Municipalidad para la

mejora del establecimiento.
v Falta de cancha polideportiva para la

recreacion.

VIII Sector Filosoéfico, Politico y Legal

Areas

Indicadores

1. Filosofias de 1.1 Principios Filoséficos de la Institucion

la Institucion

Desde el punto de vista filoséfico el Instituto Nacional
de Educacion Basica de Telesecundaria, Aldea La
Fuente de la Montafia, Jalapa considera al ser humano
como un ser social, con caracteristicas e identidad
propia y con capacidades para transformar el mundo y
alcanzar el triunfo con miras al bien comdn para

trascender y proyectarse al futuro.

1.2 Visién
Ser una institucion educativa, de nivel basico altamente
competitivo, lider, innovadora y creadora de
conocimientos académicos, tecnolégicos y
socioculturales, que contribuya a que sus educandos
alcancen una formacion integral, armonica y potencien

sus aptitudes y capacidades.

1.3 Misidén
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Somos una institucién educativa que pretende la
formacion de estudiantes con excelencia académica
un alto espiritu de valores humanos, espirituales y
éticos. Estudiantes que se distingan no solo por sus
conocimientos y habilidades, sino también por su

calidad humana y aplicacién de valores.

2. Politicas de
la Institucién

2.1 Politicas Institucionales:

v Cobertura, garantizar el acceso, permanencia e
ingreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y

subsistema escolar y extraescolar.

v" Cuidar el Mejoramiento de la calidad del proceso
educativo para asegurar que todas las personas
sean sujetos de una educacién pertinente y

relevante.

v Equidad, garantizar la educaciéon con calidad que
demandan las personas que conforman los cuatro
pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo

actual sin discriminacion.

2.2Estrategias
Las estrategias de la institucion se basan en el
efectivo manejo de los recursos humanos para
promover el desarrollo social, intelectual e integral.

2.4 Objetivos

General
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La Telesecundaria, como una modalidad de la
educacion bésica, asume la responsabilidad que el
momento actual exige en el marco de la Reforma
Educativa impulsa adecuaciones en su modelo con el
propdsito fundamental de fortalecer la vinculacion del
establecimiento Educativo con la comunidad para
mejorar la calidad de vida de la poblacion estudiantil en

beneficio de su entorno social.

Especificos

» Formar educadores con vocacion, lideres capaces
de ver el mundo de nuevas maneras y posibilidades
de desarrollo econémico y cultural, que con el amor
a la patria sepa valorar e impulsar el amor a lo
nuestro, capaz de promover el cambio, no desde el

escritorio, sino desde la experiencia de la vida.

» Formar educadores capaces de interpretar la vida,
de todo cuanto existe y lo que no existe, una vida
llena de posibilidades, abierto al cambio con la
mirada en el futuro, pero con los pies puestos en la

solidez del presente.

> Reflejar y responder a las caracteristicas,
necesidades y aspiraciones de un pais multicultural,
multilinglie y multiétnico, respetando, fortaleciendo
y enriqueciendo la identidad personal y la de sus
pueblos como un sustento de la unidad en la

diversidad.
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3. Aspectos
Legales

3.1 Marco Legal que Abarca la Institucion (Leyes
Generales, Acuerdos, Reglamentos y otros)
v'Ley de Educacion

v’ Ley de Servicio Civil

v’ Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

3.2 Reglamentos Internos
v'Reglamento de evaluacién

v'Reglamento de disciplina o manual de convivencia

Carencias del Sector
v" Ordenar archivo de la informacion administrativa.
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Cuestionario dirigido al Consejo Municipal y Personal Administrativo de la

Municipalidad de Jalapa.

1. ¢En qué direccion se encuentra ubicada la Municipalidad?

2. ¢Cual es la mision de la Municipalidad?

3. ¢Cuél es la vision de la Municipalidad?

4. ¢Cudl es el objetivo general de la Municipalidad?

5. ¢Cuales son los objetivos especificos de la Municipalidad?

6. ¢Qué tipo de servicio presta la Municipalidad?

7. ¢A qué region pertenece el Municipio de Jalapa?

8. ¢Cual es el cddigo que maneja la Municipalidad?

9. ¢En qué condiciones de infraestructura se encuentra el edificio municipal?
10. ¢ Cuél es el tamafio del area que ocupa la Municipalidad?
11.¢Con cuantas areas forestales cuenta la Municipalidad?

12. ¢ Cuales son las fuentes de financiamiento de la Municipalidad?

13.¢Qué forma utilizan para cancelar los salarios de los trabajadores de la

municipalidad?

14. ¢ Son suficientes los recursos econémicos que utiliza la Municipalidad para

la ejecucion de proyectos?

15. ¢ Qué clase de libros contables se manejan en la Municipalidad?
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16.¢,Enumere el tipo de personal administrativo que trabaja en
Municipalidad?

17. ¢ Cuantas personas de tipo operativo trabajan en la Municipalidad?

18.¢,Qué control se maneja para llevar la asistencia de personal?

19. ¢ Qué horario utilizan los trabajadores de la Municipalidad?

20. ¢ Aproximadamente que cantidad de usuarios se atienden en

Municipalidad?

21.¢Qué clase de servicio social se realiza en la Municipalidad?
22. ¢ Socialmente como se proyecta la Municipalidad en el municipio?

23.¢Qué clases de fiestas organiza la Municipalidad?
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Cuestionario aplicado al Sefior Alcalde de la Municipalidad de Jalapa

10.

¢, Cudles considera que son las necesidades mas urgentes de la

Municipalidad?

¢, Como considera que se encuentran las vias de acceso al municipio?

¢ Qué problemas méas comunes se dan en la administracién municipal?

¢, Se encuentra la Municipalidad afiliada a alguna entidad de administracion?

¢, Cudles considera que pueden ser las fuentes mas acordes para recabar

datos con relacion a la historia de la institucion?

¢,Conoce a los fundadores del municipio de Jalapa?

¢, Cuenta la Municipalidad con &reas reforestadas?

¢, Qué épocas especiales se celebran en el municipio?

¢Como considera que es la forma de atencién al publico en la

Municipalidad?

¢Como considera que sera la atencion al publico en las nuevas

instalaciones de la Municipalidad?
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Cuestionario dirigido al Director del Instituto Nacional de Educacion Basica

de Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montafia, Jalapa

1. ¢ En qué direccion se encuentra ubicado el centro educativo?

2. ¢ Cudl es la mision del centro educativo?

3. ¢,Cual es la visién del centro educativo?

4. ¢, Cuél es el objetivo general del centro educativo?

5. ¢ Cudles son los objetivos especificos del centro educativo?

6. ¢, Qué tipo de servicio presta el centro educativo?

7. ¢ A qué regidn pertenece el Municipio de Jalapa?

8. ¢, Cual es el cédigo que maneja el centro educativo?

9. ¢ En qué condiciones de infraestructura se encuentra el centro educativo?

10. ¢ Con cuantas aulas cuenta el centro educativo?

11. ¢ Con cuantas areas cuenta el centro educativo?

12. ¢ Cuales son las fuentes de financiamiento del centro educativo?

13. ¢ Son suficientes los recursos econdmicos que utiliza el centro educativo?

14. ;Qué clase de libros contables se manejan en el centro educativo?
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15.

¢Enumere el tipo de personal administrativo que trabaja en el centro

educativo?

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

¢, Cuantas personas de tipo operativo trabaja en el centro educativo?

¢ Qué control se maneja para llevar la asistencia del personal que trabaja en el

centro educativo?

¢, Qué horario utilizan los trabajadores del centro educativo?

¢Aproximadamente que cantidad de alumnos atiende el centro educativo?

¢, Qué clase de servicio social se realiza en el centro educativo?

¢, Socialmente cdmo se proyecta en el Centro educativo en la comunidad?

¢,Qué clases de fiestas organiza en el centro educativo?
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SUSAL Universidad de San Carlos de Guatemala
i Facuttad de Humanidades

Jalapa, mayo de 2017.

Sefior Lincenciado

Mario Alejandro Estrada Ruano
Alcalde Municipal de Jalapa
Presente

Estimado alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado-EPS con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante DOMENICA
YASMIN CONTRERAS PORTILLO, CUI: 2517 56203 2106, Registro Académico 201311796. En la
Institucion que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a

realizar.
Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
/]
~  Director q
=
mygo/sdida

« Educacidn Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Facultad de Humanidades

Jalapa Junio de 2017.

Seflor aicalde:

Ing. José Humberio Escobar Gaivez.
Municipalidad de Monjas, departamento de Jalapa
A su despacho

Apreciable ingenserc Escobar:

De manera atenta y respetuosa, el grupo de epesistas de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion
departamental Jalapa, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracidn
Educativa, SOLICITAMOS nos proporcione nuevamente un terreno comunal
disponible y el apoyo de la muncipalidad para la plantacion de arboles. De esta
manera realizaremos nuestro macro proyecto que consiste en “Reforestar” crear un
area poblada de arboles con el propdsito de conservar la ecologia y contribuir a la
mejora del medio ambiente del municipio de Monjas, asl también, permitra que el
grupo de epesistas culmenemos la carrera de Licanciatura

En espera de una respuesta tavorable a nuestra solicitud, agradecemos a atencidn
a la presente, nos despedimos de usted.

Atentamente,
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Facultad de Humanidades

Epesistas de la Carera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de i
Universidad de san Carlos de Guatemala, Facultad Mumanidades, Seccitn Jatapa.

EPS - 2017
No. “No. Carné ~ Nombre del Estudiante
1. | 200120364 _ Chintun Martinez Sulvey Anahiisa
2. | 200450249 _ Garcla Santos Kandy Banesa
3. | 200822021 ____ Rodriguez Ruano Silvia Margoth
4 | 200923769 _ Gubérmez Arias Sindy Elizabeth ,
Lzmoz;m  Aragon Cardona Sindy Astrinela |
6. | 201219010 Andrade Pérez Sinthya Marissa |
7. | 201241901 Quifonez Méndez Josseline Mareny
(8. (201242711 Guillén Jiménez Jonathan Alberto
9. (201311670 | Arana Marroquin Miguel Ardany
10. | 201311571 Berduo Morales Mario José
11. | 201311738 Flores Marta Alicia
12. | 201311752 Morales Hernandez Gregorio Antonio
13. | 201311767 Morales Contreras Lucero Zeleste
14, | 201311796 Contreras Portilo Domenica Yasmn
15. | 201311604  Pérez Cortéz Francisco Otoniel
16. | 201311906 Cruz Aguilar Viima Yolanda
17. | 201319521 Vanegas Mateo Astri Mannnota
18. | 201319857 Contreras Duarte Siivia Edith
18, | 201320227 _ Chinchilla Pérez Edwin Rolando
20. | 201320229 Durén Lorenzo Rafael Antonio
2. | 201320236  Castilo Najera Byron Leonel
22, | 201320504 Amola Jiménez Dairy Saral
23, | 201320512 " Gonzdlez Segura Lesbia Jeannette
24, | 201321436 . Samayoa Urbina Edna Johana
26. | 201322893 Gonzalez Espina Gilber Estuardo
26, | 201323287 . Chavez Alvarez Byron Benito
27, | 200350775 Ontiz Leiva Suceli Alejandrina
4 . A
.w(§ £
Directiva de EPS: de EPS.
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CUSAC Univewsidad de San Carles de Quatemala
=/ CTs Facultad de Humanidades

Jalapa Mayo de 2017.

Seriora Profesora:

Héctor David Rosales Carranza

Director

INEB, Telesecundaria, Aldea La Fuente de la Montafia, Jalapa
Presente

Estimado director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante
Domenica Yasmin Contreras Portillo CUI: 2517562032106, Registro Académico
carné: 201311796. En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar.

Deferentemente,
“IDY ENSE
Santos De Jesus Davila Aguilar
Director Departamento de Extensién
mygo/sdjda
}‘J 2L O 2 [ % ) 4, 9

s 4
Edificio S-4r, ciudad univ;rsitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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9_859 ‘uniumicfjadawj;jz Cattas de Guatemala

Guatemala 30 de Septiembre de 2017.

Licenciado

Santos De Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el/la estudiante: Domenica Yasmin Conteras Portillo.
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracién Educativa

CUI: 2517562032106

Registro Académico (carné): 201311796

Direccién para recibir notificaciones: Barrio El Porvenir Monjas Jalapa.
No. de Teléfono: 55252483

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis( )

En el periodo de: 4 de mayo al 30 de septiembre de 2017

Titulado: Plan de Jardinizacién de Plantas Ornamentales en el Centro Educativo La Fuente.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

'Méz;ahona R.

Asesora de EPS

hapr/sdjda

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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) SAC Univewidad de San Carles de Quatemala

e’ (MCEUICIARDY Facultad de Humanidades

Guatemala, 17 de Octubre 2017

Licenciado

Santos De Jestis Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS ( )
Titulado: Plan de Jardinizacién con Plantas Ornamentales en el Centro Educativo, La Fuente.
De 14 de octubre 2017.

Yo, Domenica Yasmin Contreras Portillo.

CUI: 2517562032106

Registro Académico (carné): 201311796

Direccién para recibir notificaciones: Barrio La Libertad, Mojas, Jalapa.
Teléfono:  5525-2483

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en: Pedagogia y
Administracion Educativa.

Atentamente, m
= "l ll/4 _.‘!:
léZsmiKl Contreras Portillo.
mygo/sdjda

Educacidn Superier, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Departamento de Jalapa
Guatemala C. A.
Tel 79247253
Comve Lievtroaxs. wams gaidatdomompasdbormor (o=

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL

CERTIFICA

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO, PARA EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO (E P.S) Y PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA (P.P.S ), QUE SE LLEVA PARA
EL EFECTO EN ESTA MUNICIPALIDAD EN EL CUAL A FOLIO 5 SE ENCUENTRA INSERTA EL ACTA
No. 01-2017 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE. ... ...

Acta 01-2017. En &l Muncipio de Monjas, departamento 08 Jalapa, siendo 185 nueve horas con diez
minuics, del dia jueves deaocho do mayo del afo dos mil decsele, en &l lugar que ocups 1a oficna de la
Secretana municipal, do 18 Municipaliiad de Monjss, se encueniran presentes of Sefor Alcalde Municpal,

los profescres:
[ Ne. | No. Carné ______ Nombre del Estudiante ]
o + 200120084 Chicaun Mattinez Suivey Analass !
1% 200822021 Ruano Savis Mergoth == 1
4 200023780 | %mi@ﬁ“ § i
C &[T M210016 | Anarade Paser Snihya Marissa
T 201241961 Quifionez Méndez Jossehne Mereny |
[} 201242711 | Gusen Jimenez Jonathan Albero ]
[ 201311570 ‘Arana Mamogun Mguel Ardany
e 201311571 Berduo Morales Maro José
. 201311738 Flores Marta Avcia
1 201311752 Moraes Hemasdez Gregono Anlorio
I 201311767 Moraws Contrecss Lucaro Zeleste
" 201311798 Converas Portilo Comenica Yasmen ]
18. 201311904 Pérez Cortiz Francisco Otoriel . |
18 251311908 Cruz Agular Viena Yolanda »
1. 201319821 Vanegas Mateo Ass Mannroka
18 201310857 Conweras Duarte Sitvia Eorh
18, 201320227 | Chinchila Pérez Edwin Rolando
N WIN0ZH Durin Lorenzo Rafael Antono
. 2013202% _ Castilo Nayera Byron Leonel
o 201320504 Amola Jimeeez Cavy Saral
8. 301320512 Gonzéez Lostaa Joannete
=0 01321436 Urbens Ednn Johana -
L8 201322692 Gonzilez Espes Giber Estuardo S
.,3.._'.‘* 201323287 Crdvez Avarez Byron Berito
7 Oz Lova Suced Algandsns

A 200350773
Todos estucanies Epesistas 0o @ Camera G Licencialurd en Pedagogia y Admnairacion Educativa, de
la Universidad de San Canos de Guaternala, Facultac Humanidades, Seccin Jalapa Plan Domingo y @l
Secretario Murscipal Wilkan Roberio Yanes Valenzuela, para dejar constancia de los siguente
PRIMERO Manflastan ios estudanies ya mencionados, que ol propdsito de su presencia on esta ofiana.
88 para solcitar se los proporcione NUOVaMente un temeno municipal disponible y el apoyo de la
Municipaldadc para la plantacdon e deciséis mil doscientos drboles, ya que de esta manern realzaran su
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- Mumicipalidad de Monyas.

Departamento de Jalapa
Guatemala (. A.
Tef 7924725
(oreen Elevtromxs T

mmemmmWWMmmmmym
Masutmmmmmmmwdmmmhwvw
oumummwwam.wbmquAqu
ummmumamymmm

SEGUNDO Toma ia paiatra el sefior José Humbento Escobar Galvez Aicaide Munvapal y agradece a los
estudantes Epessstas de @ Carmers de Lcenciatura en Pedagogia y Adminstracon Educativa de i
Mawmawimmm,mw”mmu
muncipo de Monas. Jalapa para fevar 3 Cabo Su MACro Proyecto y al MISmo bempo se campromete como
mumymwmuwam.dmmmamm
plantados en los caserios ias Paimas y pedras de fuego .

TERCERO No habwendo nada mas que hacer constar 5@ da por terminada la presente una hora despuis
Ge 5u INCO. en of MisMo Lgar y fecha consignados al PANCIP0. leida y ratificada por los que en olla
intervrseron  Damos Fe Aparecen frmas legibles de los intervinentes y seilos del Aicaide Municipdl y
Secratana Municipal

PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGAN
EXTIENDO. FIRMO Y SELLO LA PRESENTE. EN DOS HOJAS DE PAPEL TAMANO OFICIO CON
MEMBERETE DE LA MUNICIPALIDAD DE MONJAS EN EL MUNICIPIO DE MONJAS DEPARTAMENTO
DE JALAPA A VEINTIUN DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE esasaneee
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Municipalidad de Monjas.
Departamento de Jalapa
Guatemala C. 1.

Tel 79247253
Comve Llectraxy. sany gpuiidatlomonpasdbormar! (o

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL

CERTIFICA

HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO, PARA EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO ([E P.S) Y PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA (P.P.S ) QUE SE LLEVA PARA
EL EFECTO EN ESTA MUNICIPALIDAD EN EL CUAL A FOLIO & SE ENCUENTRA INSERTA EL ACTA
No. 01-2017 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE ... ...

Acta 01-2017. En el Muncipio de Monjas, departamento G Jalapa, siendo 1as nueve horas con diez
minuics, del dia jueves decocho do mayo del ado dos mil decsiele, en &l lugar que ocups la oficna de la
Secretana municipal, de 18 Municipaliiad de Monyss, se encuentran presentes of Sefor Alcalde Municpal,
Ios profescres:

C No. Camé  Nombre del Estudianie ]
1. 200120384 Charaun Maines Suivey Analass ]
h 200450249 Garcia Santos Kandy Banesa
|3 200822021 Ruano Siavae Mamoth = 4
4 2008518 Gunerrez Anas Sndy Elzsteh i
5. 201624273 Cardona Sindy Asinels
- 25_1_210_6_‘6, I | Anorade Snthya Manssa
5.0 201241901 Quifionez Wéndez Josselne Marlery
' muzzg | Gu#en Jimenaz Jonathan Albero
201313 Arana Mamogun Mguel Ardany
. 201311671 Berduo Morales Mano Jose
iR 201311738 Flores Marta Avcia
1 201311752 Moraws Hemandez Gregono Anorio
13 201311767 Moraws Contrerss Lucero Zeleste
" 201311798 Converss Portlo Comenica Yasmen }
15 201311904 Pérez Conez Francisco Ooeinl . !
16 251311908 Cruz Agular Vilna Yolanda i
17. 201310521 Mateo Asm Mannrohy
18 201310857 Conreras Sehra Egen
19. W1320227 | Chinchils Pérez Edwin Rolando
3 01320775  Duriin Lorenzo Rafael Antorso
N, 0132023 Castlo Nayera Byron Lecnel
. n 201320504 Armola Jeremez Sarai
8 301320512 Gonzdlez Lestea Jeannete
" 301321438 Ubina Edns Johana —
E_A 201322652 Gonzilez Espes Giber Estuardo e
| 36 1 201323287 Crdvez Alvarez Byron Beesto
7, | 200350773 Onz Lewva Sucel Algandsms
Todos estucanies Epesistas Oc @ Camer 08 LIcenGialrd en Pedagogia y Acmnsiracion Educativa, de

la Universidad de San Carlos de Guaternala, Facultac Humanidades, Seccidn Jalapa Plan Domingo y el
Secretaro Murscipal Wilkan Roberto Yanes Valenzuela, para dejar constancia de los siguente
PRIMERO Manflastan ios estudianies ya mencionados, que ol propdsito de su presencia on esta ofiana
88 pars solcitar se les proporcione NUOVaEMeNnte un teeno muncipal disponible y &l apoyo de la
Municipaldad para la plantacion oo deciséis mil doscientos dcboles, ya que de esta manera realzaran su
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» Municipalidad de Monjas.

Departamento de Jalapa
Guatemala C. A
Tel 79247253
Cormro Thectriwico: smunwipalaladdemompua®botmard com

macro proyecto que consiste en ‘Reforestar” crear una drea poblada de drboles con el propdsito de
conservar la ecologia y contribuir a la mejora del medio ambiente del municipio de Monjas, asi mismo dicho
SEGUNDO: Se hace constar, que en este momento el sefior José Humberto Escobar Galvez, Alcalde
W,mummmmammmmsmmmnm
Municpalidad les autoriza la petcidn descrita en la solicitud presentada; asi mismo les ofrece toda la
colaboracion que se esté en posibiidades de poderies proporcionar para que desarrollen de manera
satisfactonia su macro proyecto de su Ejercicio Profesional SupervisadaEPS. . .
TERCERO: No habiendo nada més que hacer constar, se da por terminada la presente, una hora después
de su iniio, en el mismo lugar y fecha consignados al principio, leida y ratficada por los que en ella
ntervinieron. Damos Fe: Aparecen firmas legibles de los intervinientes y sellos del Alcalde Municipal y
Secretana Municipal......................... .

PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CONVENGAN
EXTIENDQ, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN DOS HOJAS DE PAPEL TAMANO CARTA CON
MEMBRETE DE LA MUNICIPALIDAD DE MONJAS, EN EL MUNICIPIO DE MONJAS DEPARTAMENTOQ
DE JALAPA, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO DOS MIL DIECISIETE.
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THUSAC  Univewidad de San Cartos de Guatemata
S ST G ectiud do 3t o

En virtud de las funciones conferidas por el articulo 16° del Normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado:

HACE CONSTAR:
Que la estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccién Jalapa, Plan Domingo; Domenica Yasmin
Contreras Portillo, con carné numero 201311796, HA CUMPLIDO con los
requisitos del voluntariado en el proyecto de reforestacion, cumpliendo con el plan
presentado, plantando seiscientos arboles (600) en los Caserios Las Palmas y
Piedras de Fuego, Monjas, Jalapa, en un terreno comunal; como se hace constar
en los documentos de la Municipalidad de Monjas, Jalapa presentando el
compromiso institucional de sostenibilidad y otras evidencias que prueban

fehacientemente la ejecucion de proyecto.

Y para los usos legales que a la parte interesada le convenga, se extiende, sella y
firma la presente en la ciudad de Jalapa, departamento de Jalapa, a los seis dias
del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.

Licda. Jaque
Asesora del % Supervisado.
Facultad de Humanidades.
Universidad de San Carlos de Guatemala.

* &ducaciin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de FHumanidades

LA INFRASCRITA ASESORA DEL EJERCICIO PROFESIONAL
SUPERVISADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA SECCION JALAPA DE LA FACULTAD
DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

En virtud de las funciones conferidas por el articulo 16° del Normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado:

HACE CONSTAR:
Que la estudiante Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccién Jalapa, Plan Domingo; Domenica Yasmin
Contreras Portillo, con carné nimero 201311796, HA CUMPLIDO con los
requisitos del voluntariado en el proyecto de reforestacion, cumpliendo con el plan
presentado, plantando seiscientos arboles (600) en los Caserios Las Palmas y
Piedras de Fuego, Monjas, Jalapa, en un terreno comunal; como se hace constar
en los documentos de la Municipalidad de Monjas, Jalapa presentando el
compromiso institucional de sostenibilidad y ofras evidencias que prueban

fehacientemente la ejecucion de proyecto.

Y para los usos legales que a la parte interesada le convenga, se extiende, sella y
firma la presente en la ciudad de Jalapa, departamento de Jalapa, a los seis dias
del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.

Facultad de Humanidades.
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Educacidn Superior, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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DAL tacusidid e S Cortes de Quatianala

/ TRICENTENARIA

g Facultad e fnmanidadesctubre de 2017.

A quien Interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de barrancos urbanos en el Area Metropolitana de Guatemala.
Proyecto del cual derivan, ademas de la reforestacion y monitoreo:
jornadas de educacién ambiental, erradicacién de basureros,
revitalizacién de areas verdes y recreativas, entre otros; promoviendo la
participacién de las familias, centros educativos, agrupaciones de la
sociedad civil.

Por esta razoén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Domenica Yasmin Contreras Portillo con namero
de carnet 201311796, participé en la reforestacion de 600 arboles
forestales en, Monjas Jalapa departamento de Jalapa Guatemala en los
diferentes puntos de reforestacion oficial.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

icda. 0 afng
Coordinadare
Comisién

Educatidén Supevier, Tncluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Jalapa, 30 de Agosto de 2017

Instituto Nacional de Educacién Basica de Telesecundaria, Aldea La Fuente
de la Montaiia, Jalapa.

HACE CONSTAR:

Que la Epesista: Domenica Yasmin Contreras Portillo, quién se identifica con
Carné No. 201311796, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Plan Domingo, realizé6 su proyecto que consistié en
una Plan de Jardinizacién de Plantas Ornamentales Dirigida a los estudiantes
de primero basico seccién “A” del centro educativo La Fuente, de la Montafia
Jalapa. Asi mismo entregé al centro educativo 10 guias pedagégicas para el uso
de los docentes en las areas que lo requieran.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN EXTIENDO
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN UNA HOJA PAPEL BOND TAMARNO
CARTA, EN EL DEPARTAMENTO DE JALAPA.

220



EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA DE TELESECUNDARIA, ALDEA LA FUENTE DE LA MONTANA,
JALAPA DEL MUNICIPIO DE JALAPA Y DEPARTAMENTO DE JALAPA
CERTIFICA, QUE PARA EL EFECTO HA TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS AUXILIAR No. 5 EN EL QUE A FOLIO 36 SE ECUENTRA EL ACTA No.
9-2017 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 9-2017 En la Aldea La Fuente de la montafia, municipio de Jalapa,
departamento de Jalapa, siendo las trece horas y treinta minutos en punto del dia
Miércoles 30 del mes de Agosto de dos mil diecisiete, reunidos en el local que
ocupa el INEB de Telesecundaria direccion el suscrito profesor Héctor David
Rosales Carranza, director del Centro Educativo, y la estudiante epesista
Domenica Yasmin Contreras Portillo de la Facultad de Humanidades, Plan
Domingo Seccién Jalapa, para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: para
hacer constar que la sefiorita Domenica Yasmin Contreras Portillo quién se
identifica con CUI: 2517562042106 con registro académico Carné No. 201311796
Ha realizado su proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado EPS con nombre
de Plan de Jardinizacién de Plantas Ornamentales en el Centro Educativo La
Fuente con los estudiantes de primero basico seccién “A” asi mismo entregé diez
guias de Jardinizacion para el uso de los docentes en las areas requeridas.
SEGUNDO: el director y la docente de primero basico seccion ‘A" se
comprometen a cuidar y mantener la sostenibilidad del proyecto realizado por la
epesista. TERCERO: no habiendo mas que constar se finaliza la presente en el
mismo lugar y fecha una hora después de su inicio firmando para constancia
quiénes en ella intervenimos. Damos fe. Aparece la firma y sello respectivo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGAN, SE
EXTIENDE LA PRESENTE EN LA ALDEA LA FUENTE DE LA MONTANA,
MUNICIPIO DE JALAPA Y DEPARTAMENTO DE JALAPA, A LOS CINCO DiAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

o)
5‘ {

ta
P
FUgTE
“ “OWTE

R )

o %\\
Profe. Héctor David Rosale Ca%a.“"-_gg;ﬁ
Director =
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JUSAC  wniorsidud de S Contes de Gelterminli

/ TRICENTENARIA

B Facultad de Humanidades

Guatemala, 03 de Mayo 2017

Licenciada

JAQUELINE VIVIANA BARAHONA RUANO
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

DOMENICA YASMIN CONTRERAS PORTILLO
201311796

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativaaag '-':.;a%
2 N

a3 Departamento Extensién

Vo. Bo. M(A. Walter/Ramiro Mazariegos Biolis

Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superiar, Tncl yente y Pray
. Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 241 88610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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 USAC  tniversidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

it e Facultad de Fumanidades

Guatemala, 02 de Octubre 2017

Seriores -

COMITE R:VISOR DE EPS
Facultad de Humamdades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

DOMENICA YASMIN CONTRERAS PORTILLO
201311796
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: “PLAN DE JARDINIZACION DE PLANTAS ORNAMENTALES EN EL
CENTRO EDUCATIVO LA FUENTE”.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tlempo que conSIdere convenlente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. JAQUELINE VIVIANA BARAHONA RUANO
Revisor 1 LIC. LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO
Revisor2 LICDA. MAYRA LISSETTE SALGUERO SANTOS

Vo. Bo. M.A. Waltey’'Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superion, Tncluyente ¢ Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Univewsidad de San Carbes de Guatemala
5aqt£tadde9ﬁmmm’dada

Guatemala, 02 de Octubre 2017

Senores .

COMITE R:VISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

DOMENICA YASMIN CONTRERAS PORTILLO
201311796
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “PLAN DE JARDINIZACION DE PLANTAS ORNAMENTALES EN EL
CENTRO EDUCATIVO LA FUENTE”.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tlempo que conSIdere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. JAQUELINE VIVIANA BARAHONA RUANO
Revisor 1 LIC. LUIS MAURICIO CASTRO SALGUERO
Revisor 2 LICDA. MAYRA LISSETTE SALGUERO SANTOS

Vo. Bo. M.A. Waltey’Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superiar, leﬁuqazte 4 Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Tclcfonos 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

ERBRITY, "o g

224



225





