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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional consta de IV capitulos.

El capitulo I, consiste en la fase denominada Diagndstico, permite obtener datos
generales, misién, vision, politicas, objetivos, estructura organizacional y todo lo
referente al que hacer de la institucion; para efectuar el diagnostico se utilizan
técnicas e instrumentos que posibilitan la obtencion de datos que se traducen en
informacion para ser analizada, clasificada y comprendida para tomar decisiones,
detectar carencias, analizar y priorizar problemas, factores que los producen,
posibles soluciones, analisis de viabilidad y factibilidad, dando la posibilidad de

perfilar un proyecto.

Capitulo Il corresponde al perfil del proyecto, detallando el nombre del mismo:
“Modulo para la conservacion del Medio Ambiente para los estudiantes del Nivel
Basico del Establecimiento Educativo Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo de la Educacion Extraescolar “NUFED” caserio Quebrada Seca,
municipio de Puerto Barrios, departamento de lzabal.”. El periodo en que se

ejecutara y las fuentes de financiamiento.

El capitulo 1l consta del Proceso de Ejecucién del proyecto, basandose en

actividades y resultados, con productos y logros.

En el capitulo IV Habla de la Evaluacion del Proceso de Implementacién se incluyen

la evaluacion de resultados y las evidencias de las mejoras



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucién
1.1.1 Nombre de la institucion?

Supervision educativa 18-01-31 de Puerto Barrios, departamento de Izabal.

1.1.2 Tipo de lainstitucion

De servicio educativo

1.1.3 Ubicacién geogréfica
Supervision Educativa 18-01-31 se encuentra ubicada en la 20 Av. Entre 13

y 14 calle de Puerto Barrios, cabecera del departamento de Izabal.

1.1.4 Vision?
“Convertir la supervision educativa en un érgano que oriente técnica vy
cientificamente el proceso educativo, creando una comunidad educativa
integral y mas participativa, fortaleciendo la calidad total de la educacién y
desarrollando metodologias innovadoras que permitan al educando el
interactuar en su propio aprendizaje. Asi como automatizar los servicios
administrativos modernizando sus procesos de coordinacion y construccion

de las instalaciones fisicas de la coordinacion”.

1.1.5. Mision
“La supervision educativa 18-01-31 del municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal. Es una dependencia de La Direccién Departamental
de Educacion de lzabal. Ministerio de Educacion. Cuyo propdsito
fundamental es de planificar, organizar, administrar, coordinar, controlar,

orientar y evaluar el proceso ensefianza aprendizaje en los ciclos: de

! Supervisién Educativa de Izabal, Distrito 10-01-31
2 Acuerdo Gubernativo 165-96 Creacion de las Direcciones Departamentales de Educacion.



educacién basica y diversificada que comprende el area rural de Puerto
Barrios, Izabal, oficial bajo las modalidades ordinarias, por cooperativa y
telesecundaria con el fin de garantizar un servicio a la comunidad educativa

con calidad y profesionalismo.”

1.1.6 Politicas institucionales?

e “Consolidacion de la Reforma Educativa como el eje de los procesos
educativos en los cinco municipios del Departamento de Izabal.

e Fortalecimiento del Sistema Educativo que responda a estandares
departamentales y nacionales de calidad educativa.

e Modernizacion, desconcentracion y descentralizacion del Sistema.
Administrativo y del Curriculo tomando en cuenta aspectos linglisticos y
culturales.

e Democratizacion y participacion ciudadana en los procesos educativos.

e Uso y manejo del presupuesto de la Direccion Departamental con
transparencia, calidad y uso optimo de los recursos de origen interno y
externo”.

e Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas encolar y

extraescolar.

1.1.7 Objetivos 4

1.1.7.1 Generales
e La coordinacién educativa es una funcién técnico-administrativa que realiza
acciones de asesoria, de orientacién seguimiento, coordinacion y evaluacion

del proceso ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo nacional.

3 Consejo Nacional de Educacidn, Politicas Educativas 2008-2012, Guatemala, C.A.
4 Supervisién Educativa de Izabal, Distrito 10-01-31.



e Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para que responda a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la poblacién y a los
requerimientos del desarrollo econdmico y social, tanto regional como

nacional.

e Coadyuvar, en la aplicacién de la filosofia de la educacién nacional en la
ejecucion de las politicas, planes y programas del sector de educacion.

e Hacer efectiva la democratizacibn proporcionando la igualdad de
oportunidades regionales, locales y étnicas para una educacion permanente
y promoviendo la interaccion y participacion de individuos y grupos en el

proceso educativo.

e Facilitar la interrelacién y correlacion interna del sector educativo escolar,

extraescolar en sus aspectos sociales y culturales.

e Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion

cientifica y democratica al servicio de todos.

1.1.7.2 Especificos

Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de la finalidad,

caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su relacion.

Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus

conocimientos sobre educacion.

Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la comunidad para

promover el desarrollo de la misma.



Orientar a maestros a solucionar el problema que surjan en los educandos y

prestar su colaboracion en forma directa cuando sea solicitada.

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor docente

a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.

Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria, proporcionandoles
oportunidades de mejoramiento profesional.

Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los recién

incorporados al ejercicio de la profesion.

Colaborar en la solucion de los problemas docentes de los maestros, en el
desarrollo de los programas escolares, en la correcta interpretacion y aplicacion
de los principios y técnicas didacticas modernas y de evaluacion del rendimiento

escolar y del trabajo docente.

Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.

Investigar las causas de los problemas que afectan la educacion y proponer

soluciones.

Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal, alumnos

y comunidad.

Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension, simpatia

y ayuda de la comunidad.

Orientar en las técnicas de coordinacion, organizacion y administracion

escolares a los directores de escuelas de los diversos niveles educativos.

1.1.8 Metas



e Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar proceso de reingenieria.

e Hacer un estudio de necesidades de recursos humanos en cada uno de los
establecimientos.

e Fortalecer las acciones de implementacion del curriculo nacional base en cada
uno de los establecimientos.

1.1.9 Estructura organizacional de la supervisién educativa distrito 18-01-31°

DIRECTOR DEPARTAMENTEL DE
EDUCACION DE IZABAL

CONSEJO MUNICIPAL DE Eé%gj&%\?g’ﬁTMﬁmL DE CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
DESARROLLO ) ZAB,
COMUDE LICL JULIO ANTONIO DE LEON
DIRECTORES
- Juntas Escolares.
ESTUDIANTES

1.1.10 Recursos (humanos, fisicos, financieros)

Humanos

e 1 supervisor educativo
e 1 secretaria

e 1 operativo

Fisicos

> Recuperado: Plan Operativo Anual 2009 de la Supervisién Educativa 180131.



e 1 edificio
e 1 oficina

e 1 escritorio

e 1 archivo
e 1silla
Financieros

No maneja ningun tipo de presupuesto.

1.2 Técnica utilizada para el diagnostico

Con base a la Guia de Andlisis Contextual e Institucional que permite un amplio
conocimiento de la institucion, para conocer todos los problemas que enfrenta cada
unidad de Supervision Educativa 180131 de Puerto Barrios, Izabal. Se procedi6
investigar, observar cada uno de los procesos técnicos administrativos de cada
unidad y de las necesidades que enfrenta cada uno, utilizando las técnicas e

instrumentos siguientes:
[1Observacion

Se realiz6 a través de una lista de cotejo y ficha de observacion tomando en cuenta
el entorno para lograr estudiar la problematica institucional tanto de la patrocinante
como la beneficiada, para encontrar el problema principal y la solucién respectiva.
Todo el aspecto metodoldgico se desarrollé dentro de los diferentes momentos de

investigacion, con personas involucradas.
[1Entrevista

A través de esta técnica se recopilo informacion concreta y veridica de los
problemas de la institucién patrocinante y beneficiada, mediante el instrumento de

un cuestionario que contiene una serie de cuestionantes directas, respondido por el



personal administrativo y docente, sobre el area pedagogica y de servicio que
prestan a sus usuarios, logrando detectar que la institucion no cuenta con un area

de recreacion en una &rea ecologica.
[TFODA

Se analiz6 la situacion actual de la institucion beneficiada, con el instrumento Matriz
FODA. Organizando por grupos a los docentes y estudiantes hasta obtener con el
analisis de las matrices las conclusiones basadas en las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, las cuales permitieron encontrar la solucién posible para

la problemética encontrada en la institucion.

1.3 Deficiencias /Fallos

Falta de edificio propio.

. Escases de tecnologia.

. Poco apoyo de la supervision

. Falta de personal secretarial y técnico para atender los diferentes programas
. Hay mucho obstaculo para entrega de viaticos

. Carencia de espacios fisicos para todas las oficinas

. Poco apoyo de algunos supervisores educativos en la coordinacién de

actividades de la unidad especialmente en las convocatorias

. No se cuenta con vehiculo para desplazarse a las comunidades.
. Escasez de utiles y materiales de oficina.
. Programas ambientales se quedaron sin fondos y no existe proyectos de

concientizaciéon ambiental.



1.4 Cuadro de andlisis y priorizacién de problemas

Direccion

Departamental para
la compra de terreno
y construccion de

edificio propio.

Problemas Carencias soluciones

El  Ministerio de |No cuenta con edificio | Solicitar asignacion
Educacion no ha | propio. presupuestaria para la
implementado construccion de la
presupuesto para la Direccion  Departamental

de Educacion.

El gobierno no ha

implementado el
presupuesto
necesario en las

instituciones

Escases de tecnologia.

Realizar solicitudes a
instituciones privadas para
poseer la  tecnologia

requerida.

La supervision no
realiza actividades
que generen el

mejoramiento de la
metodologia

aplicada en medio
ambiente por carecer

de presupuesto.

Poco apoyo de supervision.

Capacitacion y orientacion
de

sobre el

a Supervisores
Educacién

proyecto ambientalistas.

No se ha actualizado
el presupuesto para
contratar nuevo

personal.

de

administrativo y

Falta

personal

técnico

para atender los diferentes

programas.

Hacer una solicitud a la
municipalidad para que

brinde una plaza municipal.




Problemas Carencias soluciones
Demasiada Atraso de tiempo para la | Facilitar la entrega de
Burocracia al | entrega de viaticos. viaticos mediante vales
momento de hacer para no atrasar los
uso de vidticos. respectivos viaticos.

La infraestructura en | Carencia de  espacios | Distribuir el espacio de
donde se encuentra | fisicos para todas las | mejor manera para que las
la supervision carece | oficinas. oficinas y asi se pueda
del espacio trabajar de manera
requerido. eficiente.

poco apoyo por parte | Falta de personal | Concientizarlos para que
de los supervisores | contribuye a que los | administren de mejor forma
educativos en la | supervisores descuiden | el tiempo y se enfoquen en
coordinacién de | aspectos como las | las convocatorias
actividades convocatorias. educativas.

relacionadas a las

convocatorias.

Hay poca existencia | No se cuenta con vehiculo | Coordinar  con otros
de vehiculos | para desplazarse a las | empleados el uso de
necesarios para | comunidades vehiculos para viajar a los
realizar la establecimientos.
supervision de

manera eficiente.

La Austeridad que ha | Escasez de Utiles vy | Realizar solicitudes a

mantenido el
gobierno, hizo que
faltara material a sus

dependencias.

materiales de oficina.

algunos negocios para que
donen materiales a éstas

instituciones.




Problemas

Carencias

soluciones

Escasez de recursos
economicos por
parte del Gobierno

ha incidido en la poca

elaboracion de
proyectos
ambientales en las

comunidades

educativas.

Los programas ambientales

se han quedado sin fondos.

Crear un modulo que
ayude a concientizar a los
estudiantes sobre la
problematica ambiental

actual.

10



1.5 Datos de la instituciéon beneficiada

1.5.1 Nombre de la instituciéon

Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo de la Educacién
Extraescolar (NUFED).

1.5.2 Tipo de institucién

De servicio educativo.

1.5.3 Ubicacién Geografica
La Institucion Educativa Castilla: “Nucleos Familiares Educativos para el
Desarrollo de la Educacién Extraescolar” (NUFED) se encuentra ubicado en
el caserio  Quebrada Seca Santo Tomas de Castilla, municipio de Puerto

Barrios departamento de Izabal.

1.5.4 Vision®
Ser una institucién reconocida por su compromiso permanente con la
excelencia, la competitividad de los jovenes y adultos, del pais, a través de
su oferta de servicios educativos y programas de capacitacion y desarrollo

de alta calidad pertinente y actualizada.

1.5.5. Mision
Promover la formacion integral del ser humano, en las diferentes etapas de
su vida, poniendo a su alcance una educacion y capacitacion de alta calidad
para que llegue a ser, y permanezca como profesional, lider, competitivo y

un actor socialmente responsable.

® Memoria de Labores, 2016, Establecimiento Educativo Nicleos Familiares Educativos para el Desarrollo de
la Educacion Extraescolar “NUFED”.

11



1.5.6 Politicas

Ofrecer una propuesta educativa, con énfasis en la o opcion por la vida que
promueva el desarrollo integral de capacidades en los estudiantes hacia la
obtencion de altos niveles de desempefio académico, mediante un equipo
humano calificado y comprometido con la prestacion de un servicio educativo
de calidad y la satisfaccion de las necesidades de los usuarios, garantizando
atencion oportuna, eficacia en los procesos institucionales, optimizacion de

recursos de recursos y mejora continua.

1.5.7 Objetivos

1.5.7.1 Objetivo General

Fortalecer en los educandos los valores y convertirse en ciudadanos
honorables y capaces de resolver sus problemas de su familia, su
comunidad y al pais a fin de que pueda utilizar el aprendizaje como

herramienta de trabajo.

1.5.7.2 Objetivos Especificos

Proporcionar una educacién basada en principios humanos cientificos,
técnicos, culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros
niveles de vida.

Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales
y civicas de la poblacion, basadas en su proceso historico y en los valores
de respeto a la naturaleza y a la persona humana.

Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico

social y como primera y permanente instancia educadora.

Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en

funcion de su proceso histérico para que asumiéndola participen activa y

12



responsablemente en la busqueda de soluciones econdmicas sociales,
politicas, humanas y justas.

Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia
moderna como medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo
planificando a favor del hombre y la sociedad.

Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la
auténtica democracia y la independencia econdmica, y cultural de
Guatemala dentro de la comunidad internacional.

Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion,
responsabilidad, orden y cooperaciéon, desarrollando su capacidad para
superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.
Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades
de caracter fisico deportivo y estético.

Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda

enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.

1.5.8 Metas

Mejorar el aprovechamiento escolar, por medio del razonamiento critico y
eficaz de los alumnos, para esto aplicamos estrategias de ensefianza
aprendizaje con el fin de lograr nuestros objetivos y metas. Aplicando los
mejores conocimientos sobre didactica, pedagogia y psicologia en su

guehacer docente.

13



1.5.9 Estructura Organizacional.’

Directora

Padres de
Familia

Docentes

Estudiantes

1.5.10 Recursos (humanos, materiales, financieros)

Humanos
e Directora
e Docentes

e Alumnos y alumnas

e Padres de familia
Materiales

e Instalaciones

e Pizarrones

e [Escritorios

e Mesas

e Libros

e Cuadernos

e Lapiceros

e Marcadores

¢ Almohadillas

e Sellos

Financieros

7 Memoria de Labores, 2016, Establecimiento Educativo Nicleos Familiares Educativos para el Desarrollo de
la Educacion Extraescolar “NUFED”, Archivo, Puerto Barrios, lzabal, Guatemala, C.A.

14
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e Presupuesto asignado por el Ministerio de Educacién. Y el Fondo de

Gratuidad.

.6 Lista de carencias

estudio

Desorientacion Académica

1.7 Cuadro de andlisis y priorizacion de problemas

Desconocimiento de procedimientos para contribuir a mejorar el ambiente
Escasa educacidén ambiental a estudiantes del Instituto.

Falta de fondos para la instituciéon comparando la estadistica estudiantil

Ausencia de un laboratorio de computacion especifico.
Se necesita escritorios adecuados al nivel del educando

Necesidad de personal docente especializado en las diferentes areas de

Necesidad de Guias practicas, actualizadas y completas

Ausencia de un laboratorio de Ciencias Naturales y de Fisica.

Problemas

Factores que los

producen

Soluciones

Existe poca conciencia

para dar a conocer el

de

para

Desconocimiento

procedimientos

Realizar un proyecto de

manejo adecuado de los

problema  actual del | contribuir a mejorar el | desechos sélidos.
medio ambiente. ambiente.
Escasa educacién | Falta de material didactico | Elaborar un moédulo que

ambiental a estudiantes
del Instituto.

hable
problematica ambiental.

que sobre la

contribuya a la
concientizacion del
estudiante sobre la

deforestacion y su impacto

en el Medio Ambiente.

La Austeridad que ha
mantenido el gobierno

brinda poco apoyo para la

Falta de fondos para la
institucion comparando la

estadistica estudiantil.

Gestionar en instituciones

privadas el material

Necesario en el

establecimiento.

15




gratuidad completa a los

establecimientos.

Pobre contenido o | Desorientacion Solicitar al MINEDUC

escasez de libros para las | Académica. textos para complementar

diferentes materias. las materias.

Escasez de fondos por | Ausencia de un | Gestionar en INTECAP u

parte del Ministerio de | laboratorio de | otra institucion

Educacion. computacién especifico. colaboracién para brindar
Educacion sobre
Tecnologia.

Hay escasez de apoyo | Se necesita Mobiliario | Gestionar Mobiliario a

por parte del MINEDUC | Escolar adecuados al nivel | Empresas como La

para brindar de Mobiliario | del educando. Empresa Portuaria,

a las Escuelas.

Gasolineras, PERENCO.

Fondos deficientes para
contratar personal

especializado.

Necesidad de personal
docente en las diferentes
areas de estudio.

Solicitar plazas a la
Municipalidad un contrato

para un docente.

Deficiente preparaciéon a | Necesidad de  Guias | Realizar capacitaciones a
Docentes. practicas, actualizadas y | Docentes para
completas especializarlos en las

Areas Correspondientes.
Deficiente ~ Orientacion | Ausencia de un laboratorio | Elaboracion y
Cientifica. de Ciencias Naturales y de | equipamiento de un

Fisica.

laboratorio para Ciencias

Naturales.

16




1.7.1 Priorizacion de problema

Segun el cuadro de analisis de problemas indica que la problematica principal en
el establecimiento es: Escasa educacion ambiental a estudiantes del Instituto.

1.8 Anélisis de viabilidad y factibilidad de las soluciones del problema.
Opcion 1

Elaboracion de  Modulo para la conservacion del Medio Ambiente para los
estudiantes del Nivel Basico del Establecimiento Educativo “Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo de la Educacion Extraescolar” NUFED caserio

Quebrada Seca, municipio de Puerto Barrios, departamento de lzabal.

Opcion 2
Solicitar al MINEDUC textos para complementar las materias.

TABLA DE ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

OPCION 1 OPCION 2
No | INDICADORES

Financiero

.,Se cuenta con suficientes recursos | X

financieros?

2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? | X X

¢La Opcion seleccionada se ejecutara X

CON recursos propios?

¢Se cuenta con fondos extras para | X

imprevistos?

¢ Existe posibilidad de crédito para la | X

opcion de solucion?

Administrativo legal
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¢, Se enmarca dentro de las politicas del

6.
Ministerio de Educacion?
¢Favorece La Opcion seleccionada el
7. | desarrollo técnico y administrativo de la
institucion?
8 ¢ Se tiene la autorizacion de la institucion
' para realizar la opcion seleccionada?
9 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion
" | deuna opcién seleccionada?
10 ¢ Existe apoyo técnico para aplicar una
' opcion?
Técnico
1 ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas
' para aplicar la opcion?
1> . Se tiene bien definida la cobertura de
" | una de las opciones?
13 ¢, Se tienen los insumos necesarios para
" | aplicar una opcién?
14 ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para
aplicar la opcion?
¢Se han cumplido las especificaciones
15. | apropiadas en la aplicacion de una de las
opciones?
16 ¢ El tiempo programado es suficiente para

aplicar una opcién?
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17. | ¢ Se han definido claramente las metas?
18 ¢ Se tiene la opinion multidisciplinaria para
" | la aplicacion de una opcién propuesta?

Mercado
19 ¢ Se hizo estudio mercadolégico en la
" | institucion?
20 ¢cLa  Opcion  seleccionada tiene
' aceptacion en el establecimiento?
01 ¢La Opcion Seleccionada  satisface
" | necesidades administrativas?
- ¢Puede la  Opcion  seleccionada
" | abastecerse de insumos?
93 .Se cuenta con los canales de
distribucion adecuados?

o4 ¢La Opcion seleccionada es accesible a
" | todos los docentes del Establecimiento?
- ¢, Se cuenta con el personal capacitado

' para aplicar una opcion?
Politico
" ¢Lainstitucion sera responsable al aplicar
" | una opcion?
07 ¢ Se mantendré la opcion seleccionada si
" | hay cambio de autoridades?
08 ¢Las y los beneficiarios aceptan la

opcion?
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- ¢La Opcion seleccionada es de vital | X X
" | importancia para la institucion?
Cultural
30 ¢La Opcion seleccionada esta disefiada | X X
" | acorde al aspecto linguistico de la region?
31 ¢,La Opcion seleccionada responde a las | X X
" | expectativas culturales de la region?
30 ¢La Opcidén seleccionada impulsa la | X X
' equidad de género?
Social
33 ¢La Opcion genera conflictos entre los X X
" | grupos sociales?
a4 ¢La Opcion  beneficia a todos los | X X
" | docentes del establecimiento?
¢La Opcidbn toma en cuenta a las | X
35. | personas no importando el nivel X
académico?
TOTALES 33 02 13 22
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1.9 Problema seleccionado
Escasa educacion ambiental a estudiantes del Instituto

1.10 Solucién propuesta como viable y factible.
En virtud del diagnéstico realizado en el establecimiento educativo, se
propone como solucion la elaboracion de un “Modulo que contribuya a la

Concientizacion del Estudiante sobre la Deforestacion y su Impacto en el

Medio Ambiente”
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto

Elaboracion de “Mdédulo para la conservacion del Medio Ambiente para los
estudiantes del Nivel Basico del Establecimiento Educativo Nucleos
Familiares para el Desarrollo “NUFED” caserio Quebrada Seca, municipio de

Puerto Barrios, departamento de Izabal.
2.1.2 Problema
Falta de Material Didactico que hable sobre la probleméatica ambiental.
2.1.3 Localizacion

Caserio Quebrada Seca, Municipio de Puerto Barrios, Departamento de

Izabal.
2.1.4. Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
2.1.5 Tipo del Proyecto

Educativo

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la elaboracion de Modulo para la conservacion del
Medio Ambiente para los estudiantes del Nivel Basico del Establecimiento
Educativo Nucleos Familiares para el Desarrollo “NUFED” caserio Quebrada
Seca, municipio de Puerto Barrios, departamento de lIzabal, el cual contiene
actividades como lecturas, cuestionario para mejor comprension de los temas

ademas tiene elaborado sus conclusiones, recomendaciones y bibliografia.
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2.3 Justificacion

A través del diagnostico realizado en el Establecimiento Nucleos Familiares
Educativos para el Desarrollo “NUFED” del Caserio Quebrada Seca, municipio
de Puerto Barrios, departamento de Izabal, se determiné que el problema
prioritario es la Escasa educacion ambiental a estudiantes del Instituto en virtud
de que el establecimiento educativo carece de dicho material y tanto
estudiantes y docentes desconocen las consecuencias que se genera en la
comunidad y por ende en nuestro pais debido a la contaminacion causando
este un medio ambiente degradado. Sabedores también de que el Mddulo para
la conservacion del Medio Ambiente, se ejecutara con los alumnos sera un
instrumento muy eficaz en virtud de que el objetivo del médulo es concienciar

para sobre cuidado del medio ambiente.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

Ayudar al medio ambiente local mediante acciones de capacitacion y
concientizacion a los estudiantes y docentes del establecimiento educativo y

asi mantener una mentalidad ambientalista en el instituto.

2.4.2 Especificos

e Reforestar un terreno Ubicado en el area protegida del Cerro San Gil de
Puerto Barrios lzabal.

e Plantar junto con los estudiantes del establecimiento cuatro especies de
plantas para contribuir con la reforestacion en el Establecimiento Educativo.

e Entregar ejemplares del Modulo a la Direccion del Establecimiento
Educativo.

e Realizar capacitaciones a los estudiantes del Establecimiento

23



2.5 Metas

1 Reproducir 10 ejemplares del modulo sobre la contaminacion y su impacto

en la humanidad.

[1 Capacitar a 53 Estudiantes de la escuela.

[1 Orientar a los maestros de la escuela sobre como lograr que este proyecto

sea sostenible.

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos

0 Estudiantes del Centro Educativo.
0 Profesores del Centro Educativo.
0 Director del Centro Educativo

2.6.2 Indirectos

Padres de familia.

Autoridades educativas.

Comunidad.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto Detallado

Entidad Fondos | Descripcién del aporte Total

donados por personas Financiero

particulares

Epesista Dinero en efectivo Q2,000.00

Donantes Dinero en efectivo Q1,000.00
Total de Financiamiento Q3,000.00
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto.

Programacion de la ejecucion del proyecto

Descripcion de la Actividad | Mes MO ote | Enero2017 | Febrero 2017
semana | 1 |23 14 |1/2/3|4(1(|2|3|4
Solicitud a supervision para| P l
1 inicio de ejecucion del E
proyecto. R

Elaboracion del Diagnostico.

Elaboracion y entrega de

solicitud para realizar el

w N
m |0oim o

proyecto. R
Andlisis del impacto del P
S | Proyecto seleccionado E L
R
Clasificacion de la P I
5 informacion obtenida para la E
elaboracion del anual R
Planificacion de la l
7 | capacitacion del Médulo

Levantado de texto del

Moédulo.

convocatoria de los docentes

oo
m{70o| 0 mi7Wo O |Mm0o

para la socializacion del

Moédulo

Py
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Marzo

mes Abril Mayo
Descripcion de la Actividad | semana 2|3 2|3 1| 2 4

Capacitacion sobre la P

10 tematica ambiental y entrega E
del Modulo R
Plantacion de 4 especies de P

11 | Plantas en el establecimiento E
R

Impresion del Modulo P

12 E
R

Reproduccién y P

13 Encuadernacion de E
ejemplares del modulo R

14 | Entrega del proyecto a la P
direccion  del Instituto de E
NUFED. R

15 | Finalizacién del proyecto en P
las instalaciones del Instituto E

R

16 . , P
Entrega del informe final a la E
asesora para su revision. R

v Programado [N
v' Ejecutado [ ]
v" Reprogramado [|
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2.9 Recursos Humanos

Personal de Escala Periodo Prestaciones Total
Apoyo Salarial Contratacion
Personal de | Absorbido por | 2 meses 00 Q00.00
FUNDAECO |la ONG
FUNDAECO
Total Q00.00
2.10 Recursos Materiales
Costo Costo Total
Cant. Material Unitario
10 Viajes a la comunidad beneficiada Q. 20.00 Q. 200.00
2000 Hojas de papel bond tamafio carta Q. 0.10 Q. 200.00
20 Hojas lino para empastados Q. 1.00 Q. 20.00
1 Memoria USB Q. 100.00 Q 100.00
1 Modem de Internet. Q 300.00 Q 300.00
16 Fotocopias Q 0.25 Q 4.00
10 Empastados Q. 20.00 Q. 200.00
7 Cartuchos de tinta Q.150.00 Q. 1050.00
1 Cafionera alquilada 3 horas Q.100.00 Q. 300.00
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15

Refacciones

Q.15.00

Q. 225.00

TOTAL

Q. 2,599.00
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

3.1 Actividades y resultados

No.

Actividades

Resultados

Se inici6 una Investigacion de
necesidades de los estudiantes.
e Se reuni6 con la directoray
docentes del instituto
NUFED para saber cual es

la necesidad.

Elaboracion de un Médulo para
concientizar sobre la
deforestacion y su impacto en el

Medio Ambiente

Investigacion bibliografica
e Se busco contenido sobre

los temas del Médulo

Se logré la visualizacion de
charlas captando la idea para

transmitir a los alumnos.

Visita al supervisor
Manifestar y  solicitar la
autorizacion del proyecto de
elaboracion del Modulo para
concientizar sobre la
deforestacion y su impacto en el

Medio Ambiente.

Se obtuvo la autorizacion del
proyecto elaborar el

Maédulo.

para

Visita y reuniones con la directora
del instituto

Le entregue la solicitud vy
autorizacion del proyecto a

realizar en el Instituto.

Se obtuvo como resultado la
autorizacion del proyecto por la
directora del plantel.

Visita a la supervisora educativo
18-01-31
Teniendo la solicitud del EPS de

su institucion educativa se

Se autoriz6 al EPS por parte de
la supervisora educativa distrito
18-01-31

29




procede a entregarle con el
objetivo que sea autorizada.

6 Visita al personal de FUNDAECO | Solicitud aprobada por parte del
para solicitar apoyo para la | personal de FUNDAECO
capacitacion hacia los
estudiantes.

7 Realizacion de la capacitacién a | Se logra captar la atencion de los
los estudiantes estudiantes en la charla

8 Entrega del Mdodulo a la Directora | Tanto el personal docente y el
y Personal de FUNDAECO personal de FUNDAECO se

comprometen a seguir con las
charlas hacia los estudiantes

9 Siembra de Plantas en el | Se logré una colaboracién tanto
establecimiento. de docentes como de

estudiantes. En la siembra de
las plantas forestales.
Después de un largo proceso se | Entrega del informe final a
alcanzan los objetivos de Ila | nuestra asesora del EPS.
10 actividad
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3.2 Productos y logros

N PRODUCTOS LOGROS

0

1. | Ejecutar un proceso de capacitacién | Cambio de actitud de los
sobre el impacto que provoca la | participantes del proyecto a
deforestacion en el medio ambiente. través de las capacitaciones

recibidas.

2. | Elaboracion de 10 Mobdulos de | Se entregd 8 Modulos a la
capacitacion. Direccion del establecimiento

educativo y 2 al personal de
FUNDAECO.

3. | Socializar el modulo disefiado al | Mejora del medio ambiente por la

proyecto. practica de divulgacion y de la
informacion  obtenida en el
modulo.

4. | Plantacion de plantas como un proceso | Cambio de aptitud de los
de seguimiento a la importancia que | estudiantes en relacién al medio
tienen los arboles. ambiente.

5. | Culminacion del proyecto Como resultado se obtuvo el

finiquito del proyecto.
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“Mddulo para la conservacion del Medio Ambiente para los estudiantes del Nivel
Basico del Establecimiento Educativo Nudcleos Familiares Educativos para el
Desarrollo de la Educacion Extraescolar “NUFED” caserio Quebrada Seca,

municipio de Puerto Barrios, |zabal.”.

Estudiante: Juan Oswaldo Cabrera Roldan
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades




“Modulo para la conservacion del Medio Ambiente para los estudiantes del
Nivel Basico del Establecimiento Educativo Nucleos Familiares Educativos
para el Desarrollo de la Educaciéon Extraescolar “NUFED” caserio Quebrada

Seca, municipio de Puerto Barrios, Izabal.”.

http://www.intellectus.edu.gt/periodico/d%C3%ADa-mundial-del-medio-ambiente

33



INDICE

INTRODUCCION
OBJETIVOS
PRIMERA UNIDAD

1. Conceptos Generales e Importancia del Medio ambiente

1.1 ¢Qué es el Medio Ambiente

1.2 Segun las Naciones Unidas

1.3 Visién Economica o Productiva
1.4 Visién Administrativa operativa
1.5 Visién desde la ecologia

1.6 Medio Ambiente Natural

1.6.1 Medio Ambiente Social

1.7 Los Ecosistemas

1.8 Los Bosques

1.8.1 Importancia del sector Forestal de Guatemala
1.8.2 Funciones del Bosque

1.8.2.1 Funcién Reguladora

1.8.2.2 Funcioén Protectora

1.8.2.3 Funcién Productora

1.8.3 Beneficios del Bosque

1.9 Capa de Ozono

1.10 La Biodiversidad

1.11 La Biodiversidad en Guatemala
SEGUNDA UNIDAD

2. Actividades Humanas Y el Medio Ambiente
2.1 ¢Qué es latala ilegal o ilicita?

2.1.1 La talla llicita de arboles y su medio ambiente

© 00 0 N N N N o B 0N DN DD DD PR

e N
N S =)

w -
N P



2.1.2 Tala llegal en Guatemala y sus implicaciones

2.2 Deforestacion en Guatemala

2.2.1 Situacién actual y tendencias del sector forestal

2.3 Tendencia en los recursos forestales naturales y plantaciones
2.3.1 Cobertura Forestal

2.4 EL Efecto Invernadero y el cambio climatico

2.4.1 Efectos sobre el Medio Ambiente

2.4.2 Cambio Climatico

TERCERA UNIDAD

3. Compromiso con el Medio Ambiente

3.1 Mecanismos de REDD+ y el financiamiento de carbono
3.2 Los cinco principios de REDD+

3.2.1 Opciones de Financiamiento REDD+

3.2.2 ¢Qué es el financiamiento de carbono?

3.3 Fuentes de Financiamiento Globales

3.3.1 Bilaterales

3.4 Sistema Forestal

3.5 Sistema Agroforestal

3.6 Sistema Agrosilvopastoril

3.6.1 Interacciones entre los componentes del sistema

CUARTA UNIDAD

4. Compromiso con el Medio Ambiente, la respuesta de la sociedad

4.1 La defensa del medio ambiente

4,1,1 Movimientos Sociales

4.1.2 La Educacion Ambiental

4.1.3 La Gestion Ambiental de las Empresas

4.1.4 FUNDAECO

13
13
13
15
15
17
17
18

21
21
21
23
23
23
23
24
25
26
26
29
29
29
29
30
30
31

35



QUINTA UNIDAD 32
5. Fundamentos Legales contra la Tala ilicita 32

5.1 Instituciones que deben velar para evitar la tala inmoderada de arboles 32

5.2 Leyes y sanciones sobre el Medio Ambiente 33
5.3 El papel de la municipalidad en la gestibn ambiental 34
SEXTA UNIDAD 36
6. Plantacion de cinco especies de arboles 36
6.1 Gmelina arborea 37
6.1.2 Ecologia 37
6.1.3 Descripcion 38
6.1.4 Madera 38
6.1.5 Forraje 39
6.1.6 Planta Medicinal 39
6.1.7 Quimica 39
6.2 Matilisguate (Tabebuia rosea) 41
6.2.1 Distribucion México 41
6.2.2 Requisitos Ambientales 42
6.2.3 Descripcion 42
6.2.4 Madera 43
6.2.5 Usos 43
6.2.5.1 Herboristeria 44
6.3 Zapoton Pachira aquatica 46
6.3.1 Descripcion 46
6.4 Cedro 48
6.4.1 Especies 48
6.4.2 Cedro del Libano 48
6.4.3 Cedro de Chipre 49

36



6.4.4 Cedro del Himalaya
6.4.4.1 Caracteristicas
6.4.4.2 Madera

6.5 Caoba

6.5.1 Historia

6.5.2 Especies

6.5.3 Historia del comercio de caoba americana
6.5.4 Historia reciente
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia

Egrafia

Apéndice

Anexo

49
49
49
52
54
55
55
59
63
64
65
66
68
71

37



INTRODUCCION

Este modulo forma parte importante de los sistemas de una organizacion, por lo
tanto deben quedar escritos en forma practica, sencilla y de facil manejo para
consulta permanente.

El modulo | contiene informacion sobre lo que es la tala de arboles, la problematica
ambiental la tala ilicita de arboles, como afectan estas acciones al medio ambiente
donde vivimos y aun mas como esta afectando al planeta en general la tala
desmedida de arboles.

Durante las ultimas décadas se han intensificado las muestras de las negativas
consecuencias del ser humano sobre el medio ambiente. La contaminacion del aire,
el agua y el suelo; el cambio climético, la acumulacion de residuos o la pérdida de
la biodiversidad son algunos de efectos mas graves de nuestro modelo de
produccioén y consumo.

La conservacion y la proteccion del medio ambiente se presentan asi, como una
componente esencial para el mantenimiento de los recursos productivos, la
consecucion de un modelo econémico mas equitativo y la proteccion de la salud y
el bienestar social. En este sentido, el concepto de desarrollo sostenible abre
camino a nuevas formas de produccién y consumo, de relaciones con la naturaleza
y a nuevos empleos.

Este manual pretende ayudar en la tarea de fomentar la sensibilidad y formacién
ambiental, especialmente en el ambito del mundo del trabajo. De todos nosotros
depende que consigamos adecuar nuestros habitos y comportamientos a las
dificultades y retos ambientales a los que nos enfrentamos. Confio que esta
publicacion sea una herramienta de apoyo adecuada para conseguir estos fines.
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OBJETIVOS

General

v Dar a conocer lo que es la deforestacion, degradacién de boques y su
impacto en la humanidad.

Especificos

Proporcionar elementos teoricos sobre la deforestacion y asi que sirva de
informacion a los alumnos de la escuela.

Orientar sobre la importancia de adquirir responsabilidades como ciudadanos
en la deforestaciéon y su medio ambiente.

v' Motivar acciones en los lectores de este médulo para el cuido de los arboles
como fuente de vida y prosperidad.
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PRIMERA UNIDAD

___L

1. CONCEPTOS GENERALES E IMPORTANCIA DEL  MEDIO AMBIENTE?®

El medio en que se desenvuelven todos los seres vivos en el planeta tierra es
conocido como su “ambiente”; algunas otras personas lo llaman “medio ambiente”.
El ambiente es determinante para que la vida sea posible. Dentro del ambiente
estan contenidos los bienes naturales que al ponerlos al servicio y uso del ser
humano se convierten en recursos naturales. El ambiente debe ser considerado
como un todo, como el universo del que hace parte el ser humano y dentro del cual
desarrolla una cultura e interactia con otros seres vivos y con los elementos inertes
o carentes de vida.

Ambiente, abarca toda energia, materia e informacion capaz de influir en todas las
formas de vida. EI ambiente del ser humano conviene
estudiarlo a través de dos componentes principales,

1.1 ¢Qué es el Medio Ambiente?

Existen muchas definiciones de medio ambiente, con

diferentes matices, en funcion del punto de vista utilizado

o del organismo que proporciona la definicion: i Y ]

http://www.interbioestrategi

a.com/new/images/stories/
medio_ambiente 2 REDU

CC.jpg

8 Morales Escobar, Juan Carlos. Ministerio de Ambiente y recursos Naturales 1981-1984.
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http://www.interbioestrategia.com/new/images/stories/medio_ambiente_2_REDUCC.jpg

1.2 Segun las Naciones Unidas:
“Conjunto de componentes fisicos, quimicos, biologicos y sociales capaces de
causar efectos directos o indirectos, en un plazo corto o largo, sobre los seres vivos

y las actividades humanas”.
1.3 Visién Econdémica o productiva:

‘Fuente de recursos, un soporte de actividades productivas, un lugar donde

”

depositar los desechos...” “Sistema formado por el ser humano, la fauna, la flora, el
suelo, el aire, el clima, el paisaje, los bienes materiales, el patrimonio cultural y las

interacciones entre todos estos factores”.

1.4  Vision administrativa operativa:

Existen muchas definiciones de medio ambiente, con diferentes matices, en funcion

del punto de vista utilizado o del organismo que proporciona la definicion:

1.5 Visién desde la ecologia

“Suma de factores fisicos, quimicos y biolégicos que actuan sobre un individuo,

una poblacién o una comunidad”.

1.6 Medio Ambiente Natural

e Estadividido en:

Y Hidrosfera: agua contenida en océanos, lagos, rios, nubes, corrientes
subterréneas, etc.
Y Atmdésfera: gases presentes en el aire, oxigeno, nitrégeno
Y Litésfera: distintas capas de suelo
Y Biosfera: distintas especies de organismos vivos.
1.6.1 Medio Ambiente Social
Y Estructuras Culturales: ideas , normas, valores, conocimientos
creencias de los grupos sociales

Y Estructuras Sociales: familia, grupos, organizaciones, etc.
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Y Estructuras Tecnoldgicas: manufacturas (artesanias, herramienta,
maquinaria, etc.)

1.7 Los Ecosistemas®

Se denomina ECOSISTEMA al espacio constituido por un medio fisico concreto y
todos los seres vivos que viven en él, asi como las relaciones que se dan entre

ellos.

Un ecosistema es una unidad basica de estudio, cuya delimitaciébn se hace
obedeciendo a caracteristicas mas o menos definidas; por ejemplo, un lago, un
encinar, un desierto, una ciudad...
e Todo ecosistema estad formado por seres vivos, animales y plantas, que
constituyen la comunidad o biocenosis. EI medio en el que viven se
denomina biotopo.

e En cada ecosistema conviven y se interrelacionan los diferentes seres

https://alinsilustracion.files.wordpress.com/2012/10/ecosistema-cantabrico.jpg?w=900

9 Manual de Sensibilizacién Ambiental. Carlos Belmonte Garcia 2002, www.medioambientecantabria.com.
Los Desafios del Cambio Climatico. Joaquin Nieto. CCOO
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1.8 Los Bosques !

Un bosque es un ecosistema donde la vegetacion predominante la constituyen los

arboles y matas. Estas comunidades de plantas cubren grandes areas del globo

terrdqueo y funcionan como habitats para los animales, moduladores de flujos

importantes de la biosfera de la Tierra. Aunque a
menudo se han considerado como consumidores de
diéxido de carbono atmosférico, los bosques
maduros son practicamente neutros en cuanto al
carbono, y son solamente los alterados y los jovenes
los que actian como dichos consumidores.2 3 De
cualquier manera, los bosques maduros juegan un
importante papel en el ciclo global del carbono, como
reservorios estables de carbono y su eliminacién c
onlleva un incremento de los niveles de diéxido de

carbono atmosférico.

Funciones de los bosques

http://www.bellezapura.com/wp-
content/uploads/2011/01/Forest.jpg

Funcion social

Los bosques ofr 1 servicios , culturales y paisajisticos que incluyen una

gran variedad y diversidad de actividades, incluidas el deporte, turismo de naturaleza
(excursionismo, turismo fluvial, turismo rural) la investigacion cientifica y la educacion

ambiental.

Imagen proporcionada por personal de FUNDAECO

11 Rodriguez, Julio. Ambiente y desarrollo conferencia saneamiento ambiental centroamericano, Ecologia y

salud. 1992
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Guatemala es un pais evidentemente forestal, desde su nombre de la “eterna
Primavera” como sus suelos es interesante destacar las grandes virtudes de
nuestros bosques.

Guatemala es un pais evidentemente
forestal, desde su nombre de la “eterna
Primavera” como sus suelos es
interesante destacar las grandes
virtudes de nuestros bosques.El
nombre Guatemala Viene del vocablo

nahuatl « Guauhitemala » que significa

« Lugar de Bosques » 0 « Sitio

https://encrypted-
Boscoso » tbn0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcT1xd-
xapcRroR_RKIlgc5_xWhVd4S7Zbx8b7Qp8oPfXWRumuydN

1.8.1 Importancia del sector forestal de Guatemala??

El sector forestal de Guatemala ha sido definido como “un subsistema del sistema
econdmico nacional, que sobre la base de motivaciones y decisiones
socioeconOmicas y ambientales desarrolladas en torno de ecosistemas con
distintos grados de intervencion, cuyo componente dominante son los arboles,
genera multiples bienes maderables y no maderables y servicios ambientales,
producto del desarrollo de un conjunto de actividades que se aplican de acuerdo a
un régimen de ordenacion con objetivos bien definidos que pueden incluir la
extraccion y aprovechamiento, la proteccion absoluta o la restauracion de tierras
forestales degradadas. Estas acciones descansan sobre una plataforma
institucional publica y privada que incluye los d&mbitos legal, financiero, académico
y empresarial y que en conjunto determinan un desempefio que se refleja en las

cuentas nacionales

12 http://biblioteca.usac.edu.gt/EPS/07/07_1130.pdf
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En nuestro pais viven 6 mil 159 especies de fauna silvestre y 10 mil 317, de flora
silvestre nativa. Sin embargo, a causa de diversos factores, dos mil 343 de estas
estan amenazadas de extincion, segun datos del Consejo Nacional de Areas
Protegidas (Conap). Las mas afectadas son las plantas dicotiledoneas —628— y

monocotiledoneas —656—, aves —194— y reptiles —160—.

La deforestacidn, la contaminacion del habitat y la caceria ilegal son las principales
causas que hacen vulnerables a ciertas especies de desaparecer, explica César
Barrios, de Comunicacion Social de FUNDAECO. Por ello, se debe fortalecer el
Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas (SIGAP), la institucionalidad ambiental,
asignar mayores presupuestos a esta y endurecer los castigos por destruccion de

la naturaleza y caza ilegal.

La importancia econémica de los bosques de Guatemala, reside por un lado en el
abastecimiento de bienes maderables con lo cual se cubre la mayor parte de la
demanda del mercado interno de la industria forestal estimado alrededor de los 800
000 m3/afio, y la demanda de lefia como material combustible estimado en un metro
cubico per capita por afio. Por otro lado esta la provision de bienes no maderables

(flora, proteina animal) y los servicios ambientales vinculados a los bosques.

En el plano social, mas del 60 por ciento de la poblacion depende de los recursos
forestales, especialmente de la lefia, utilizada como fuente energética para la
coccion de alimentos principalmente en areas rurales. Situacion que ha sido
corroborada con datos del inventario forestal nacional donde se encontré que para
el 65 por ciento de los pobladores, uno de los principales usos de los productos y
servicios del bosque, es para lefia. EI consumo de lefia se estimaba para 1,996 en
11 millones de m3/afio, que significaba un valor de US$300 millones de dolares, si

esta tuviera que sustituirse por un derivado de petréleo.!3

13 http:/iwww.fao.org/docrep/006/ad402s/AD402s08.htm
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1.8.2 Funciones del bosque!*

1.8.2.1 Funcion reguladora

Regulan la retencion de la humedad reducen la variabilidad en la
temperatura al controlar la cantidad de di6xido de carbono (gas del que

directamente depende el balance de la temperatura)

1.8.2.2 Funcion protectora

El bosque ejerce influencia directa sobre la proteccion de los demas
recursos naturales. Protegen fuentes de agua, las raices ayudan a
gue el Agua de lluvia penetre mejor en el suelo y se almacene en
acuiferos que luego alimentarlos nacimientos y corrientes de agua,
haciéndola disponible para su uso:

1.8.2.3 Funcion productora

Los bosques captan el dioxido de carbono y absorben agua del ambiente

por medio del proceso de fotosintesis. Con ayuda de la luz producen azucar

para su propio alimento (organismos autoétrofos) y liberan parte del oxigeno

que respiramos. Con ello las plantas inician varias cadenas alimenticias.

En general las funciones de los bosques son las siguientes:
5 Purificacion del aire
Y Retienen el agua
Y Evitan erosion
Y Controlan el clima
Y Sirven de barrera natural

Y Sirven de vivienda para animales y plantas

14 http://biblioteca.usac.edu.gt/EPS/07/07_1298.pdf
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1.8.3 Beneficio de los Bosques?'®

1- Alimentos humanos (frutos, hojas,
savia, flores, raices, corteza) 2- Materia

de construccion ( madera, hoja).

3- Combustible (lefia, carbdn, vegetal)
4- Medicinas y bebidas estimulantes hitps://encrypted-

. tbn0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcRxzn1UUOf
5>-  Aceites QPA4GIPCgeERDKATB6SBHYGU7A33_24cqOyVSn
6- Perfumes 4wqu

7- Colorantes y tintes

8- Gomas

9- Papel

10- Fibras

11- Insecticidas y vegetales.
1.9 CAPA DE OZONO
¢, Qué es la capa de ozono? El ozono forma un fragil escudo, en apariencia
inmaterial pero muy eficaz. Esta tan esparcido por los 35 km. de espesor de la
estratosfera que si se lo comprimiera formaria una capa en torno a la Tierra, no
mas gruesa que la suela de un zapato. La
concentracion del ozono estratosférico varia con la
altura, pero nunca es mas de una cienmilésima de
la atmosfera en que se encuentra. Sin embargo,
este filtro tan delgado es suficiente para bloquear
casi todas las dafiinas radiaciones ultravioletas del

sol. Cuanto menor es la longitud de la onda de la

luz ultravioleta, mas dafio pueda causar a la vida,

pero también es mas facilmente absorbida por  http//www.todosayudan.com/ayudemos-a-
la-capa-de-o0zono/

la capa de ozono.

15 Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién, Ministerio de Educacién reverdecer Guatemala
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La capa de ozono es un cinturén de gas ozono natural que se sitla entre 15y 30
kilometros sobre la Tierra como si fuera un escudo contra la dafina radiacion
ultravioleta B emitida por el sol.En la actualidad, hay una preocupacion extendida
de que la capa de ozono se esté deteriorando
debido a la liberacion de la contaminacion
gue contienen los productos quimicos cloro y
bromo. Dicho deterioro permite que grandes
cantidades de rayos B ultravioleta alcancen la
Tierra lo que puede provocar cancer de piel y

cataratas en humanos y dafiar a los animales.

http://desgastecapadeozono.blogspot.com/

Un exceso de radiacion B ultravioleta que llegue a la Tierra también inhibe el ciclo
del fitoplancton, organismos unicelulares como las algas que componen el ultimo
eslabén de la cadena alimenticia. Los biélogos temen que estas reducciones
del fitoplancton provoguen una menor poblacion de otros animales. Los
investigadores también han documentado cambios en las tasas reproductivas de
peces jovenes, gambas y cangrejos asi como de ranas y salamandras que se

exponen a un exceso de ultravioleta B.16

1.10 LA BIODIVERSIDADY

La biodiversidad, o también llamada diversidad bioldgica, es el concepto mediante
el que se hace referencia a la gran variedad de seres vivos que existen en el
Planeta, asi como las variantes genéticas que se han producido por la evolucion de
las especies, incluso por la influencia humana en los ecosistemas. Pero la nocién
de biodiversidad no s6lo comprende la definicidon de las mdltiples especies que
pueblan la Tierra, sino que ademas implica su concepcién como un sistema en el

cual la interaccion e interdependencia entre todas ellas, supone la maxima de su

16 http://wakan.org/la-capa-ozono/
7 https://es.wikipedia.org/wiki/Biodiversidad
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importancia en si misma. Pues para su propia pervivencia es esencial la cadena

mediante la que las especies interaccionan unas con otras.

1.11 LA BIODIVERSIDAD EN GUATEMALA?8

Guatemala ha sido identificada como parte de uno de los puntos del planeta mas
ricos en diversidad bioldgica, lo cual nos obliga buscar medidas de conservacion,
pues éste es un pais altamente vulnerable a los impactos climatoldgicos, lo cual en
los ultimos afios con el paso de Mitch, Stan y la mas reciente E12, se ha podido ver
mayores dafios, principalmente en las areas rurales del pais. Entre la variedad de
flores abundan los lirios, jazmines, azucenas, nardos, buganvillas, geranios,
choreques, alelies, adelfas, flores de pascua y orquideas. Mientras que en la
variedad de fauna puede mencionarse jaguares, pumas, saraguates, micos,
Tepezcuintes, tacuazines, lobos de pradera, coyotes, lagartos, armadillos, iguanas

y varias especies de serpientes: coral, mazacuate, barba amarilla.

http://d3ustg7s7bf7i9.cloudfront.net/mmediafiles/pl/97/97ecc3d1-78d2-4199-8f23-5d53f4cc2be7_749_499.jpg
En las especies acuaticas se pueden encontrar juilines, bagres, camarones, ostras,

langostas, cangrejos y tortugas; y entre las aves figuran las garzas blancas,
rosadas, azules y grises, los pavos silvestres (chompipas),los loros, guacamayos,
tucanes, faisanes, colibries. En el caso de de las eco regiones terrestres, podemos
mencionar maiz, el frijol, el algoddn, el cacao y el aguacate, entre otros, como una
oportunidad que favorece a las futuras generaciones, pues por el valor que
estas especies presentan podrian representar una alta demanda por parte de

productores, que conocen de la calidad de la cosecha guatemalteca.

18 http://marnguatemala.blogspot.com/2012/05/la-biodiversidad-en-guatemala.html
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2.1 ¢Qué es latalailegal o ilicita?

Es cuando las madereras cortan arboles,
los transportan, los venden o compran
violando las leyes nacionales de cada pais.
El proceso en si puede ser ilegal, incluyendo
corrupcion para lograr acceso a los bosques,
o extrayendo madera de bosques
protegidos, o cortando especies en peligro
de extinciébn, o simplemente extrayendo

madera en exceso.

https://www.medioambiente.net/wp-
content/uploads/greenlungs-300x168.jpg

O sea que la tala ilegal hace estragos por que no discrimina y tala arboles que son
Unicos de ciertas zonas, y que pueden terminar extinguiéndose. Tampoco se
preocupa si tala un bosque nativo Unico en el mundo. No prestan atencién si el
bosque en cuestion es el hogar de una especie animal en peligro, y uno de los
problemas méas grandes con la tala ilegal, también es el de cortar madera en
exceso. Ya que la tala legal permite cortar arboles de ciertos bosques, pero lo hacen

teniendo en cuenta cuanto tarda ese bosque en regenerarse.

2.1.1 Latalailicita de arboles y su medio ambiente

La deforestacion o tala de arboles es un proceso provocado generalmente por la
accion humana, en el que se destruye la superficie forestal. Esta directamente
causada por la accién del hombre sobre la naturaleza, principalmente debido a las
talas o quemas realizadas por la industria maderera, asi como por la obtencién de

suelo para la agricultura, mineria y ganaderia.
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La deforestacion arrasa los bosques y las selvas de la Tierra de forma masiva
causando un inmenso dafio a la calidad de los suelos. Los bosques todavia cubren
alrededor del 30% de las regiones del mundo.

Talar arboles sin una eficiente reforestacion resulta en un serio dafio al habitat, en
pérdida de biodiversidad y en aridez. Tiene un impacto adverso en la fijacion de
diéxido de carbono (COZ2). Las regiones deforestadas tienden a una erosiéon del
suelo y frecuentemente se degradan a tierras no productivas.

La tala es un proceso antiguo que se ha incrementado en los ultimos tres siglos,
con un promedio de seis millones de hectareas anuales. Principalmente se produjo
en el Hemisferio Norte en los siglos XVIII y XIX, aunque en el siglo XX comenz6 a
realizarse en el Hemisferio Sur, especialmente en las selvas tropicales de la region,
Amazonas.

Es cuando las madereras cortan arboles, los transportan, los venden o compran
violando las leyes nacionales de cada pais. El proceso en si puede ser ilegal,
incluyendo corrupcion para lograr acceso a los bosques, o extrayendo madera de
bosques protegidos, o cortando especies en peligro de extincién, o simplemente
extrayendo madera en exceso. O sea que la tala ilegal hace estragos por que no
discrimina y tala &rboles que son Unicos de ciertas zonas, y que pueden terminar
extinguiéndose. Tampoco se preocupa si tala un bosque nativo Unico en el mundo.
No prestan atencion si el bosque en cuestion es el hogar de una especie animal en

peligro. La deforestacion contribuye a la pérdida de la biodiversidad.®

T

1% https://elblogverde.com/qu-es-la-tala-ilegal/
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2.1.2 Talailegal en Guatemalay sus implicaciones

Guatemala en el afio 2001 contaba con el 42.11% equivalente a 4,558.453
hectareas de su territorio con cobertura forestal con una tasa de deforestacion anual
estimada de 73,148 hectéareas la tala ilegal en Guatemala es una actividad que
conlleva innumerables pérdidas para el sector forestal y para la sociedad
guatemalteca el aprovechamiento incontrolable de madera para lefia y en menor
proporcién para la industria es una de las principales razones de la reduccién del

inventario forestal del pais.

La estimaciones de la cuenta integrada de bosques desarrollada por el instituto de
ambiente y recursos naturales indican que para el 2006 mas del 95% del flujo de
productos forestales del pais tiene 30.7 millones de madera de origen ilegal este
volumen se estima que un 76% corresponde a lefla y un 24% a madera de

contrabando o en fabricas.

2.2 Deforestacion en Guatemala?°

2.2.1 Situacion actual y tendencias del sector forestal

En las dltimas dos décadas (1980 y 2000) se han presentado una serie de eventos
y procesos que han creado un ambiente mas o menos alentador a la condicion del
sector forestal guatemalteco, especialmente con el fortalecimiento del marco
institucional y de politicas vinculadas al sector, donde sobresalen la aplicacion de
algunos instrumentos de politica como el otorgamiento de concesiones forestales
de Petén, la creacién de incentivos de tipo econdémico para actividades de
reforestacion y manejo del bosque natural; el desarrollo de cluster forestal, el

20 http://www.fao.org/docrep/006/ad402s/AD402509.htm#TopOfPage
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fortalecimiento de los procesos de descentralizacion y la organizacién y

participacion de nuevos actores en el sector.

Segun el Perfil Ambiental, el 61% de la deforestacién se da en areas protegidas y

el 39 % fuera de ellas; las mas afectadas han sido las montafias mayas, Laguna

del Tigre y Sierra del Lacandon.

http://www.deguate.com/artman/publish/actualidad-ecologica/protesta-en-guatemala-por-contaminacion-y-

deforestacion-de-bosques.shtml

Ademas de la Deforestacion, la gran mayoria de los bosques del mundo han sufrido

procesos de degradacion. La degradacion de los
bosques a diferencia de la deforestacién, no implica
la remocion total de la masa boscosa, sino cambios
en la estructura y composicion de los bosques que
afectan los procesos dentro del ecosistema. Esta
degradacion se da cuando la intensidad de los
disturbios  naturales  (tormentas, tornados,
inundaciones, rayos) o causados por el hombre
(aprovechamiento forestal, mineria, contaminacion,
incendios) hace dificil la recuperacion de los
bosques. Entre las causas mas comunes de la
degradacion de los bosques en Paraguay se

encuentran la sobre explotacidon de especies de

https://encrypted-

tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTsgbWos
aacw69ljpTRqo41PRRcKPy6I5aXRNW5qghgafw
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valor comercial, la utilizacion de zonas de bosque para dormideros de animales y

los incendios.?!

En los ultimos 50 afios la cobertura boscosa en el mundo se ha reducido a la mitad.
Segun estimaciones las emisiones de CO2 provenientes de la deforestacion y la
degradacion de los bosques representarian alrededor del 12%5 a 20 % de las
emisiones totales de CO2. Esto coloca a la deforestaciéon y degradacion como una
causa importante del cambio climatico, si bien la mas importante sigue siendo por
mucho la utilizacién de combustibles fésiles (petroleo, gas natural y sus derivados)
la cual contribuye con cerca del 60% de las emisiones a nivel global. La Convencién
Marco de la Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) ha identificado
dos respuestas a fin de lidiar con los efectos del cambio climatico: la mitigacion y la

adaptacion.??

2.3 Tendencia en los recursos forestales naturales y plantaciones

2.3.1 Cobertura forestal??

La cobertura forestal del pais al afio 2002, ha sido estimada en 4 286 650 hectéareas,
gue representan el 39,4 por ciento del territorio nacional; y de las cuales el 55.6 por
ciento (2 383 460 ha) se encuentra dentro de areas protegidas y el 44.4 por ciento

(1 903 190 ha) se ubican fuera de areas protegidas.

El Inventario Forestal Nacional refleja cifras similares de cobertura forestal, con una
superficie de 4 046 016 hectareas. Segun esta ultima fuente; la cobertura forestal
por tipos de bosques es de 3 336 435 hectéreas de bosques latifolia dos, que

representan el 30.6 por ciento de la cobertura total; 396 938 hectareas de bosques

21 http://www.fao.org/docrep/ARTICLE/WFC/XII/MS12A-S.HTM
22 http://www.fao.org/news/story/es/item/281292/icode/
2 http://www.uvg.edu.gt/investigacion/ceab/cea/doc/informe-cobertura-forestal-2010.pdf
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de coniferas equivalentes al 3.7 por ciento de la cobertura y 312 641 hectareas de

bosques mixtos para un 2.9 por ciento del total de bosques.

La posesion o propiedad de los bosques esta definido basicamente por tres tipos
de regimenes: bosques de propiedad nacional 1 367 133 hectareas equivalente al
37.8 por ciento; bosques privados 1 531 133 hectareas equivalente a 37.8 por
ciento; bosques municipales y/o comunales 934 630 hectareas, equivalente al 23.1
por ciento.

Guatemala pierde anualmente 73.148 hectareas de bosque por distintas causas
entre las que sobresalen las actividades del ser humano; en un periodo de diez
afos se registra la pérdida del 11 por ciento del recurso natural a nivel nacional
durante miles de afios, los humanos han estado jugando un papel cada vez mas
importante en la deforestacion, talando y explotando un bosque causando su
destruccion parcial o total.

Comparar el indice con México y Brasil, se deduce que Guatemala pierde cuatro
veces mas arboles que el pais del Sur y dos veces mas la nacién mexicana, en

términos relativos de deforestacion y extension territorial?*.

http://www.prensalibre.com/vida/salud-y-familia/el-futuro-de-estas-especies-esta-en-nuestras-manos

24 http://www.fao.org/docrep/007/j3029s/j3029s507.htm
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2.4 EL EFECTO INVERNADERO Y EL CAMBIO CLIMATICO?

Desde la Revolucion Industrial la concentracion de GEI en la atmdésfera se ha
incrementado de manera significativa: el CO2 ha Efecto Invernadero
aumentado hasta el 31% y el metano, otro potente

gas con efecto invernadero, hasta el 145%.

Nubes, COz, N20
Espacio exterior otros gases invernadero

El incremento de la concentracién de GEI esta Nt
asociado a la actividad humana, principalmente a

&:
L, ] SRR -
la produccion y uso de la energia, y al transporte. | Mroguin [ HHC

Conveccion mm\IERNA-
Evaporacion g ER0
Superficie \

http://cambioclimaticoglobal.c

om/efecto-invernadero

El uso de los combustibles fosiles, como el petroleo, carbén o gas, se ha
incrementado de forma espectacular desde la revolucion industrial, aportando el
80% de las emisiones de GEI.

Las actividades agropecuarias y la masiva deforestacién contribuyen también al
aumento de la concentracion de gases de efecto invernadero. El aumento de las
concentraciones de GEI en la atmoOsfera es consecuencia directa de nuestro

modelo productivo, econdmico y social, que se ha revelado INSOSTENIBLE.

2.4.1 Efectos sobre el Medio Ambiente
» Cambios en la hidrologia. Incremento del caudal de los rios y de
disponibilidad de agua en latitudes altas, mientras disminuye en latitudes
medias, incremento de las areas afectadas por la sequia, incremento del

riesgo de inundacion...

% http://www4.tecnun.es/asignaturas/Ecologia/Hipertexto/10CAtm1/350CaCli.htm
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» Cambios en los ecosistemas artico y antartico. Reduccion de reservas de
agua en los glaciares y cubierta de nieve.
2.4.2 Cambio Climético 2¢
Clima: Es el conjunto de fen6menos meteoroldgicos que caracterizan durante un
largo periodo, el estado medio de la atmésfera y su evolucion en su lugar

determinado.

Se llama cambio climético a la variacién global del clima de la Tierra. Tales
cambios se producen a muy diversas escalas de tiempo y sobre todos los
parametros climaticos: temperatura, precipitaciones, nubosidad, etcétera. Son
debidos a causas naturales y, en los ultimos siglos, también a la accion del hombre.
La tierra se quema, se enfria y se hunde; el termdmetro terrestre sube y baja al
extremo en zonas del planeta que sucumben ante la variabilidad del clima, cuyos
azotes solo comienzan. Las lluvias torrenciales que han caido han provocado
deslaves, rios fuera de su cauce. Mientras que algunos lugares han sufrido
aguaceros, otros han recibido menos lluvia e inclusive han sido afectados por

sequia; todo esto es debido al cambio climético.

Los cientificos hace tiempo que nos alertan y los gobiernos parece que
empiezan a interesarse, en la media que ven cémo se altera la economia y como
las catastrofes causan cada vez mas victimas humanas. Cada dia estamos mas
acostumbrados a ver como los medios de comunicacion se centran en fenbmenos
meteorolbgicos. Es sin duda un tema de gran interés y gran actualidad. La escasez
de alimentos también es parte del cambio climatico ya sea por inundaciones o

sequias, tendremos mas desnutricion en Guatemala.

i Los efectos
7 : del cambio
climatic

Imagen proporcionada por personal de FUNDAECO

%6 https://es.wikipedia.org/wiki/Cambio_clim%C3%A1ltico
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COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE. REDD+

3.1 Mecanismo de REDD+ y el financiamiento del carbono?’

Las siglas REDD se refieren a las iniciativas y mecanismos financieros para
promover la Reduccion de Emisiones provenientes de la Deforestacion y la

Degradacion de los Bosques en los paises en vias de desarrollo.

Los bosques son importantes por un sin nimero de razones desde la producciéon
de oxigeno, hasta servir de fuente de
alimentos, energia y medicinas a las
comunidades que dependen de los ellos para
su subsistencia. Los bosques tropicales
hamedos, por ejemplo, son los ecosistemas
mas diversos del planeta, si bien ocupan
menos del 7% de la superficie continental,

estos bosques albergan alrededor del

Imagen proporcionada por personal de FUNDAECO
3.2 LOS CINCO PRINCIPIOS DE REDD+

REDD+ ofrece una oportunidad Unica para afrontar la perdida de bosques y la
degradacion forestal y también beneficiar al clima, la biodiversidad y la poblacion
del planeta. Estos cinco principios establecen un punto de referencia mundial para
el éxito de REDD+:

27 http://finanzascarbono.org/nuevos-mecanismos-de-mitigacion/redd/que-es-redd/
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e CLIMA REDD+ reduce demostrablemente las emisiones de gases de efectoyo
invernadero con metas nacionales que se arriman a un objetivo global.

e BIODIVERSIDAD REDD+ mantiene o aumenta la biodiversidad forestal y los
servicios ambientales que albergan los bosques.

e MEDIOS DE VIDA REDD+ contribuye al desarrollo sostenible y equitativo
con fortalecer los medios de subsistencia de comunidades que dependen
del bosque. Mecanismo de REDD+ y el financiamiento del carbono 9.

e DERECHOS REDD+ reconoce y respeta los derechos de los pueblos
indigenas y las comunidades locales.

e FINANCIACION JUSTA Y EFECTIVA REDD+ moviliza recursos inmediatos,
adecuados y previsibles para tomar accion en zonas forestales de prioridad
de manera justa, Transparente, participativa y coordinada.

Las prioridades inmediatas del programa son:

- Abogar por que las plataformas de discusién a nivel global no pierdan de vista los
principios de REDD+ y que realmente se reduzcan la emisiones conservando la
biodiversidad y protegiendo los ' g
derechos de los pueblos que viven y
dependen de los bosques. - Apoyar el
desarrollo de las politicas nacionales
sobre REDD+, trabajando con los
gobiernos en varios paises del mundo
de tal forma a que se desarrollen las

capacidades y se cree el marco legal

necesario para REDD+.

) [ o'l T | {1 { RN
http://www.fao.org/uploads/pics/zambia_03.jpg

- Propiciar actividades demostrativas (piloto) en algunos de los bosques mas
diversos del planeta a fin de poner a prueba las diferentes metodologias y
procedimientos que ayuden a establecer REDD+ de la mejor manera posible.
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- Trabajar en base a intereses comunes a fin de determinar las condiciones de
financiamiento que mejor se adapten a las necesidades locales y propiciar las
condiciones para que se creen mecanismos de financiamiento nacionales a largo
plazo.

- Propiciar la innovacion técnica a fin que los mecanismos de medicion, monitoreo,
reporte y verificacion sean lo mas precisos posibles a fin de determinar los avances
alcanzados mediante REDD+.%8

3.2.1 Opciones de Financiamiento REDD+2°

Se encuentran en discusion las diferentes posibilidades de financiamiento que
ayuden a los paises en desarrollo a evitar la deforestacion y la degradacion de los
bosques. En general existen dos posibilidades de mercado, el regulado y el
mercado voluntario. EI mercado regulado, es aquel en el que los gobiernos asumen
compromisos de reduccion de emisiones los cuales se encuentran reglamentados
por politicas globales, regionales y nacionales de reduccién de emisiones.

3.2.2 ¢{,Qué es el financiamiento de carbono?

Todas estas distintas iniciativas e incentivos para reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero hacen que el carbono pueda ser considerado un bien

(commodity) o una mercancia.

3.3 Fuentes de Financiamiento Globales

3.3.1 Bilaterales

Los fondos bilaterales constituyen el principal aporte de los paises industrializados
a REDD+. Se estima alrededor de 3.350 millones de USD en fondos disponibles a
través de acuerdos bilaterales. Japdén, Noruega, Alemania, Francia y Estados
Unidos son considerados los cinco principales donantes llegando conjuntamente al
84% de los fondos aportados o prometidos entre el 2006 y el 2027. EIl calculo de
quién ocupa el primer lugar en cuanto a los aportes varia segun las fuentes

consultadas y los fondos incluidos, tal es asi que Noruega aparece como el principal

28 http://awsassets.panda.org/downloads/01_mecanismo_de_redd__y_el_financiamiento_del_carbon.pdf.
2 http://www.fao.org/redd/es/
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donante en algunos documentos mientras que Japon aparece en otros , en especial
cuando se considera el aporte japonés en créditos para proyectos de manejo
sustentable de bosques en China e India. En la mayoria de los casos los paises
donantes dirigen estos fondos a través de las agencias de cooperacion creadas
para este efecto, entre las que se citan:
3.4 Sistema Forestal®°

Los sistemas forestales son tierras
dominadas por arboles. Suelen ser
usadas como fuente de madera, lefias y
productos forestales no madereros
(NWPF). EI mapa muestra areas con
una fraccion de cabidas cubiertas
mayores del 40% por plantas de mas de
5 m de altura. Que sirve para hacer
frente a la agudizacion de la pobreza en

las areas rurales forestales y a la

degradacion de los recursos del bosque.

https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcSgf19D
nlsugo51gk4uGFDOstj7M_SsH44ygBJiqcOmvH
tNd3yq

Ademas, la forestacion, es una actividad que se encuentra en intima sintonia con

la silvicultura, disciplina que se ocupa del cultivo de los bosques o0 montes, asi como
también de la tarea precisa de llevar a cabo tal cuestién. Basicamente, la
silvicultura, se encarga de desarrollar un poco de aquellas técnicas que resultan ser
las mas convenientes de aplicar en las masas forestales con el objetivo de lograr a
partir de las mismas una produccion de bienes y de servicios que pueda hacer
frente a las necesidades y demandas de una sociedad , bastante compleja en este
sentido, siendo la continuidad a través del tiempo y el uso multiple que la produccién

tendra, los dos principios basicos que esta practica debera garantizar.

30 https://www.odi.org/sites/odi.org.uk/files/resource-documents/11032.pdf
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3.5 Sistema Agroforestal®?
La produccion de dos o mas cultivos en el mismo terreno durante uno o mas afos,
es una forma comun de agricultura en los trépicos humedos (Sanchez, 1981), pero

todavia como una practica desordenada y primitiva.

En fincas de pequefos agricultores, predominan las mezclas de cultivos de ciclo
corto, temporales y permanentes; reflejando una combinacion de especies en el

tiempo y en el espacio similar a la naturaleza.

La agroforesteria es un grupo de practicas y
sistemas de produccion, donde la siembra de
los cultivos y arboles forestales se encuentran
secuencialmente y en combinacién con la

aplicacion de practicas de conservacion de

suelo. Estas practicas y sistemas estan
disefiados y ejecutados dentro del contexto  http:/mww.fao.org/docrep/009/ah647s/AH647S04.htm
de un plan de manejo de finca, donde la
participacion del campesino es clave.
Una vez que el campesino ha realizado su Plan de Ordenamiento Predial (POP), el
desarrollar sistemas agroforestales permite que su produccion sea mas sostenible,
pues le ofrece un ingreso seguro y diversificado con menor riesgo.En comparacion
con los sistemas de produccién en monocultivo, los sistemas agroforestales ofrecen
al campesino varias ventajas por ejemplo:
e Incrementa en forma directa los ingresos a la familia campesina, combinando
cultivos con ciclos de produccion mas equilibrada.
e A mediano y largo plazo, los ingresos de la produccion de madera y
productos no maderables, como la goma, frutas, colorantes y miel pueden

ser importantes.

3 http://www.fao.org/docrep/009/ah647s/AH647S04.htm
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3.6 Sistema Agrosilvopastoril®?

Los sistemas agrosilvopastoriles en una agricultura sostenible. Los sistemas
agroforestales (SAF), que incluyen las combinaciones agrosilvopastoriles, tienen
sus antecedentes desde épocas precolombinas en la civilizacion de los mayas,
guienes practicaron roza, tumba y quema de la selva para el cultivo del maiz
durante uno a tres afios, después de lo cual abandonaban el area para su
regeneracion natural. También cultivaron huertos con mas de 20 especies de uso
multiple junto a sus milpas. Las practicas agroforestales continuaron durante la
época colonial y aun contindan. En el trépico hUmedo mexicano se manejan mas
de 5 millones de hectareas bajo el sistema de roza-tumba-quema, en donde las
superficies cultivadas se destinan principalmente a la agricultura, mientras que las
areas en barbecho se mantienen en aprovechamiento forestal, faunistico y

pecuario.

3.6.1 Interacciones entre los componentes del sistema
Las interacciones mas frecuentes que se dan entre los componentes de un S-ASP

son multiples.

Los arboles aportan materia organica al suelo en forma de hojas, flores, frutos,
ramas y raices muertas que se desprenden periédicamente. Ademas, absorben
elementos en horizontes mas profundos y los depositan en la superficie,
haciéndolos disponibles para los pastos. En el caso de los arboles fijadores de

nitrégeno (AFN) es l6gico suponer un beneficio adicional.

32 https://www.ecured.cu/Sistemas_agrosilvopastoriles
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Como podria funcionar
una actividad de REDD+

Reserva de carbono

Ressrva de carbono

Reserva de carbono

Bosques en pie

Tiempo Futuro

Opcidn A: Bosques talados

Tiempo Futuro

Opcién B: Actividad de REDD+

Tiempo Futuro

El mecanismo REDD+ y sus actividades trabajan en unas de sus opciones para aumentar sus reservas de
carbono manejando los bosques y los ecosistemas de los cuales son parte integral (Opcion B). Mientras que la
Opcion A tendrfa resultados negativos como la emision de CO2, que es un gas de efecto invernadero y causante
del cambio climatico, una degradacion de los ecosistemas sanos y casi nulos beneficios a largo plazo.
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Imagen proporcionada por personal de FUNDAECO

Qué son los pagos porservicios
ecosistémicos o0 ambientales?

Una manera de beneficiar a las comunidades, el clima y la biodiversidad.

Servicios ecosistémicos o ambientales

1
¢ hidroeléctr

i

astecimiento
de agua

Comité
administrador
dal PSA

$$ Compensacion $$

Los ecosistemas ofrecen beneficios y un soporte al bienestar de |la sociedad, como son los servicios
ambientales, algunos de los cuales benefician a las personas directamente y otros de manera indirecta.
Mediante el sistema Pago por Servicios Ambientales, el usuario del servicio ambiental ofrece una compensacion
(pago) por los beneficios, este pago es destinado a quienes protegen el recurso y de esta manera se incentiva la
proteccion del mismo.

Imagen proporcionada por personal de FUNDAECO
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CUARTA UNIDAD

E |
S ——

COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE. LA
RESPUESTA DE LA SOCIEDAD

4.1 La defensa del medio ambiente.

4.1.1 Movimientos sociales

La preocupacion por el deterioro del medio ambiente ha dado lugar en las ultimas
décadas a corrientes de pensamiento y acciébn en muchos paises. En los afios 70
del siglo pasado surgieron numerosos grupos y asociaciones cuyo objetivo era la

defensa del medio ambiente.
El MOVIMIENTO ECOLOGISTA tiene tres principios fundamentales:

e Conservacion de los recursos naturales.
e Proteccion de la vida silvestre.

e Reduccién de la contaminacién y mejora de la calidad ambiental en los

entornos urbanos.

Estas preocupaciones se han traducido en la aparicion de un amplio conjunto de
colectivos (asociaciones, fundaciones y plataformas), desde el &mbito global hasta
la escala local, que proponen nuevas alternativas e intervienen para promoverlas.
No hay que olvidar que la existencia de organizaciones ecologistas esta ligada al
desarrollo de los sistemas democréticos y al progreso de las libertades civiles.

La capacidad de las asociaciones para organizar movimientos colectivos en

respuesta a los problemas ambientales es, quiza, la contribucién mas valiosa a la

sensibilizacion ambiental de los ciudadanos.
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En la actualidad, lo que empezé siendo el ideario de los grupos ecologistas ha
pasado a formar parte de nuestra sociedad, algunos de los cuales veremos a
continuacion.33

4.1.2 La educacién Ambiental (EA)**

La Educacion Ambiental tiene como objetivo formar una poblaciéon consciente y
preocupada por el medio ambiente, una poblacion que disponga de los
conocimientos, competencias, motivaciones y sentido de compromiso que le
permitan trabajar individual y colectivamente para resolver los problemas
ambientales actuales, e impedir que se produzcan otros nuevos. Las estrategias en
el proceso de ensefanza-aprendizaje se deben encaminar a provocar cambios en

la concepcion de los valores, actitudes.

4.1.3 La gestion ambiental de las empresas®

Los instrumentos de gestion ambiental voluntaria, como la norma ISO 14.001 o
Reglamento EMAS, son herramientas para mejorar la gestién actual de las
empresas Yy las organizaciones, incorporando la variable ambiental a sus procesos
productivos. En algunas ocasiones, la incorporacion de aspectos ambientales en

las empresas se ha concebido de forma errénea, y se ha visto como un aspecto

conflictivo, que acarrea grandes costes y anizatmn f‘

otorgan poca utilidad. Afortunadamente esta 0‘ 6‘{
concepcion estd cambiando, mostrandose _o ?
como herramientas que mejoran la gestion de f %
las empresas, fomentando ahorros E E;
importantes en consumos de agua, energia y *é_ §

materias primas, asi como la prevencion de

problemas legales, como la mala gestion de

14001.2015

http://www.emasconsultores.es/wpcontent/uploads/2015/06/1SO14001.
png

3 http://www.revista-critica.com/la-revista/monografico/analisis/285-el-ecologismo-y-los-movimientos-
ecologistas.

34 http://www.ub.edu/geocrit/coloquio2012/actas/06-B-Rengifo.pdf

35 http://www.nueva-iso-14001.com/2015/06/iso-14001-los-requisitos-del-sistema-de-gestion-ambiental/
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residuos, la superacion de los limites establecidos, etc.

4.1.4 FUNDAECO?3

Fundacion para el Ecodesarrollo y la Conservacion (FUNDAECO) es una
organizacion ecologista de caracter privado sin fines de lucro, dedicada a la
creacion, manejo, proteccion y conservacion de Areas Protegidas (AP). En sus 25
afos de trabajo a buscado diversas alternativas socio-econdémicas para alcanzar
un desarrollo sostenible de las AP incorporando, como politica institucional, a las
comunidades anfitrionas de las AP en procesos de desarrollo sostenible y
conferirles instrumentos de generacion de ingresos propios para aminorar las

presiones de depredacion biolégica en las Areas Protegidas.

3\
FUNDAECO

http://www.fundaeco.org.gt/

Si bien FUNDAECO se define como una entidad ecologista, mas del 50% de su
presupuesto es invertido en proyectos de desarrollo comunitario sostenible en
nuestras areas protegidas de enfoque, en lo que constituye un MODELO
ALTERNATIVO DE LUCHA CONTRA LA POBREZA. La legalizacion de tierras
comunales, el acceso a incentivos forestales para pequefios campesinos, la
agroforesteria y los productos organicos constituyen nuestras principales ejes de

trabajo.

36 http://www.fundaeco.org.gt/about/nosotros.html
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Fundamentos Legales contra la talailicita®’

5.1 Instituciones que deben velar para evitar la tala inmoderada de arboles:

Y Alcaldias Municipales

Y Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, (MARN),

Y Instituto Nacional de Bosques, (INAB)

U Consejo de Areas Protegidas (CONAP).

Y Administracién y el manejo de estos bosques queda en manos del Instituto
Nacional de Bosques (INAB) y los municipios no tienen poder de decision
sobre ellos.

Y Bosques en tierras ejidales:

Y Bosques en tierras de propiedad privada: se ubican en tierras cuya
propiedad puede ser individual o colectiva; se incluyen los bosques de las
cooperativas.

Y Bosques en areas protegidas: con frecuencia estos bosques se
corresponden con cualquiera de las categorias mencionadas. Por estar
dentro de los limites de un &rea protegida, las normas de uso y
aprovechamiento deben respetar las restricciones de la misma. La normativa
y los permisos de aprovechamiento son otorgados por el Consejo Nacional

de Areas Protegidas.

37 http://www.marn.gob.gt/Multimedios/436.pdf
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5.2 Leyes y sanciones sobre el medio ambiente3®

Los delitos ambientales estan dispersos en Guatemala, en cuatro leyes
especificas.

La primera es el codigo penal donde se recogen algunos de contaminaciéon y
proteccién a la fauna.

La Ley de Areas Protegidas.

Ley Forestal que contemplan algunos delitos por tala ilegal pero no se incluye
como tal el transporte de madera, obtenida de esa forma.

En el &mbito administrativo se cuenta con la Ley de Proteccion y Mejoramiento
del medioambiente que solo prevé sanciones.

El marco legal directamente relacionado con las actividades forestales
comprende la Ley Forestal (Decreto 101-96) y la Ley de Areas Protegidas
(Decreto 4-89 y sus reformas: 18-89; 110-96; 117-97). El érgano responsable
de la administracion de las areas protegidas es el CONAP. Para administrar los
bosques fuera de las areas protegidas, la Ley Forestal de 1996 cred el INAB,
una entidad autonoma, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio

propio e independencia administrativa.

La Junta Directiva del INAB, presidida por el Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, esta conformada por representantes del Ministerio
de Finanzas Publicas, la Asociacion Nacional de Municipalidades (ANAM), las
universidades, la Escuela Nacional Central de Agricultura, la Gremial Forestal y
la Asociacion de Organizaciones no Gubernamentales vinculadas con los
Recursos Naturales y Medio Ambiente (ASOREMA).

La Ley Forestal considera la reforestacion y la conservacion de los bosques
como una emergencia nacional e insiste en la colaboraciébn con las
municipalidades. Ademas, establece las condiciones para que el INAB defina

sus planes, programas y proyectos, de acuerdo con los lineamientos

38 http://www.marn.gob.gt/Multimedios/436.pdf
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estratégicos del Plan de Accidn Forestal para Guatemala iniciado en 1992. Este
Plan, orientado a la conservacion y el desarrollo de los bosques naturales
productivos y las plantaciones forestales, incluye instrumentos reguladores e

incentivos.

5.3 El papel de la municipalidad en la gestién forestal®®

Responsabilidades de las municipalidades con respecto a la gestion forestal
local establecidas mediante varias leyes: Ley Forestal, Ley de Areas Protegidas,
Cédigo Municipal, Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente.

El Codigo Municipal (1999) establece como funciones del municipio: a) velar por
su integridad territorial, el fortalecimiento del patrimonio econdémico y la
preservacion del patrimonio natural y cultural; b) promover la participacion
efectiva, voluntaria y organizada de los habitantes en la resolucion de los
problemas locales.

https://www.renovablesverdes.com/deforestacion/

39 https://www.rgp.org.gt/docs/legislacion_registral/Ley%20Forestal.pdf

73

34



El articulo 8 de la Ley Forestal asigna a las municipalidades las siguientes
potestades: a) apoyar al INAB en el cumplimiento de sus funciones; b) coadyuvar
en la formulacién y realizacion de programas educativos forestales; c) ser
portavoces de las politicas estrategias y programas que disefie el INAB. También
establece la participaciéon de las municipalidades en su 6rgano de direccion,
mediante un representante de la Asociacion Nacional de Municipalidades en la
Junta Directiva del INAB.

El mismo articulo 8 establece que las municipalidades deben colaborar con la
administracion forestal del Estado en la aplicacion de la ley, y para ello deben contar
con oficinas ambientales. Los municipios tienen varias competencias relacionadas
con el manejo de los bosques; por ejemplo, la formulacién, aprobacion y ejecucion
de los planes de desarrollo de los recursos forestales locales. El articulo 58 de la
Ley Forestal les permite establecer sistemas de vigilancia para evitar los
aprovechamientos ilegales y obliga al INAB a apoyar esta labor e informar a los
gobiernos locales sobre las licencias y planes de manejo autorizados en el

municipio.

Responsabilidades de las municipalidades con respecto a la gestion
forestal local establecidas mediante varias leyes: Ley Forestal, Ley de
Areas Protegidas, Codigo Municipal, Ley de Proteccion y Mejoramiento del
Medio Ambiente.
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SEXTA UNIDAD

L

PLANTACION DE 5 ESPECIES DE ARBOLES

Preparando el terreno Colocacién de la planta en su nuevo sitio

Fotos tomadas por el Epesista
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6.1 Gmelina arborea*°

Gmelina arborea bark

Tronco de melina en Calcuta, Bengala Occidental, India.
Taxonomia

Reino:Plantae

Division: Angiospermae

Clase: Eudicotyledoneae

Subclase: Asteridae

Orden: Lamiales

Familia: Lamiaceae
Género: Gmelina
Especie: Gmelina arborea’

Melina o gamhar (Gmelina arborea) es un arbol caducifolio de la familia Lamiaceae,
nativo de los bosques de la India y el sudeste de Asia, situados a menos de 1.500
m de altitud. Ha sido introducido en Sierra Leona, Nigeria, Centroamérica y

Sudamérica.

6.1.2 Ecologia

Su habitat natural son los bosques mixtos, donde se encuentra asociado con otros
arboles, como la teca (Tectona grandis), el sadar o laurel de la India (Terminalia
tormentosa) y varias latifoliadas y bambués. Prefiere valles himedos y fértiles con
1.000 a 4.500 mm anuales de precipitacion, preferentemente mas de 2.000 mm y
a menos de 900 m de altitud, de todos modos por debajo de 1.500 msnm.2 No
prospera en terrenos mal drenados y se atrofia en los suelos secos, muy arenosos

0 pobres; la sequia lo reduce a una forma arbustiva.

Es comunmente plantado en jardines y avenidas; se le ve en las aldeas a lo largo

de las tierras agricolas y en terrenos baldios. Requiere mucha luz solar; tiene buena

40 https://es.wikipedia.org/wiki/Gmelina_arborea
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capacidad para recuperarse de las heladas. Las plantas jévenes necesitan una
proteccién de los venados y del ganado.

6.1.3 Descripcion

Es un é&rbol de rapido crecimiento que alcanza 30 m de altura, 50 a 80 cm de
diametro del tronco2 y una circunferencia de las ramas con diametro de 1,2 a 4 m.
La madera bajo la corteza es de color amarillo palido a crema o beige, cuando esta
fresca, mudando a color marrén amarillento cuando queda expuesta y es suave a
moderadamente dura, ligera a moderadamente pesada, brillante cuando esta
fresca. El fruto tiene hasta 2,5 cm de largo, verde, suave y oscuro, se vuelve

amarillo cuando estd maduro y tiene un aroma afrutado.

Usos

6.1.4 Madera

Es maderable. Como tal se ha difundido su plantacion comercial como monocultivo,
rentable por su crecimiento rapido y expansivo. La madera es razonablemente
fuerte para su peso. Se utiliza en construcciones, muebles, coches, articulos
deportivos, instrumentos musicales y protesis. Una vez seca, se trata de una
madera muy estable, moderadamente resistente a podrirse y va desde muy

resistente a moderadamente resistente a las termitas.

Su madera es muy estimada para puertas, paneles de ventanas y muebles,
especialmente para los cajones, roperos, armarios, muebles de cocina y
campamento, y los instrumentos musicales debido a su estabilidad, poco peso y
durabilidad. También se utiliza para articulos de madera curvada. En la
construccion de barcos se usa para las cubiertas y los remos. Es una madera
popular para los cuadros y los marcos, articulos torneados y varios tipos de
pinceles, brochas y juguetes; también para cinceles, limas, sierras, destornilladores
y hoces También se utiliza para la fabricacién de cajas de té y enchapadados,
pizarras, el nucleo del marco y las bandas de persianas. Es ampliamente utilizada

para la fabricacion de mesas de dibujo, mesas de avion, cajas de instrumentos y
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escalas. También se utiliza para fabricar extremidades artificiales y raquetas de

tenis. Se utiliza también para hacer de astillas para triplex y para fabricar papel.

6.1.5 Forraje
Las hojas contienen 11.9 % de proteina cruda y se les considera un buen forraje

para el ganado y sirve de alimento para el gusano de seda.

6.1.6 Planta medicinal

La medicina tradicional le atribuye varias propiedades medicinales. La raiz y la
corteza se usan como laxante estomacal, antihelmintico, galactogoga, estimulante
del apetito y para el ayudar en tratamiento de hemorroides, dolores abdominales,
sensacion de ardor, fiebre, 'tridosha y descarga urinaria. Un emplaste de las hojas
se aplica para aliviar el dolor de cabeza y su jugo se utiliza para lavado de las
Ulceras externas. Las flores son astringentes y se aplican para aliviar las
enfermedades de la sangre y la lepra. El fruto también es astringente, es
considerado diurético, afrodisiaco, y se usa para promover el crecimiento del
cabello, la contra la anemia, la lepra, la Ulcera y flujo vaginal. Una decoccién de la
raiz y la corteza es administrada en el tratamiento de mordeduras de serpiente o

de alacran.

6.1.7 Quimica

Lignanos, tales como 6“ - bromo - isoarboreol, 4-hydroxysesamin, 4,8-
dihydroxysesamin, 1,4-dihydroxysesamin (gummadiol), 2-piperonyl-3-
hydroxymethyl-4-(a-hydroxy-3,4-methylenedioxybenzyl)-4-hydroxytetrahydrofuran
and the 4-O-glucosido de 4-epigummadiol, e puede aislar del duramen de Gmelina

arborea.3 Los compuestos principales son arboreol o gmelanone.
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Preparando. La planta

Colocando la planta en su nuevo sitio

Fotos tomadas por el Epesista
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6.2 Matilisguate (Tabebuia rosea)*
Taxonomia
Reino:Plantae

Division: Magnoliophyta

Clase: Magnoliopsida
Orden: Lamiales
Familia: Bignoniaceae
Tribu: Tecomeae
Género: Tabebuia
Especie: Tabebuia rosea
Sinonimia

Maquilishuat

Tabebuia rosea , también llamado el arbol de trompeta de color, es un arbol nativo
de los bosques tropdfilos de la zona intertropical americana que crece hasta 30 m
y pueden alcanzar un diametro a la altura del pecho de hasta 100 cm. EI nombre
de Roble de Sabana, que significa "roble sabana", es ampliamente utilizado en
Costa Rica, probablemente debido a que a menudo permanece en zonas muy
deforestadas, donde las personas aprecian sus periodos de floracién intensa y
debido a la semejanza de su madera a la de los robles. Es el arbol nacional de El
Salvador, donde se le llama "maquilishuat".

Ecologia

Se encuentra generalmente en el bosque tropical perennifolio, bosque tropical
subcaducifolio, y el bosque tropical caducifolio.

Se distribuye en México, Centroamérica, y en la Sudamérica tropical: Venezuela,
Colombia y regiones costeras del Ecuador. También en algunas islas del Caribe,
como Santo Domingo.

En la Republica de El Salvador es su arbol nacional.

En Espafa se cultiva en Canarias y puntos templados del litoral peninsular.

41 https://es.wikipedia.org/wiki/Tabebuia_rosea
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6.2.1 Distribucion en México

En México se encuentra en la vertiente del Golfo de México, desde el sur de
Tamaulipas y norte de Puebla y Veracruz, predominando el estado de Tabasco
hasta el norte de Chiapas y sur de Quintana Roo; en la vertiente del Pacifico se

extiende desde Sinaloa hasta Chiapas

6.2.2 Requisitos ambientales
Se multiplica por semillas; crecimiento mediano. Exige climas calidos y bastante
humedad en el suelo, y fertilidad. No tolera bien el frio. Si tolera climas como el de

Quito Ecuador, que es diverso en sus diferentes horarios.

Crece desde el nivel del mar hasta los 1200 msnm. Se adapta a suelos calcareos,
arcillosos y cenagosos. Crece indistintamente en suelos de origen calizo, igneo o

aluvial, se adapta a suelos pobres; tolera la inundacion estacional

Se desarrolla en forma Optima con temperaturas entre 20 a 27 °C y zonas con

precipitaciones entre 1500 y 1500 mm.

6.2.3 Descripcion

Es un &rbol de 15 a 20 y hasta 30 m de altura, con tronco corto, corteza grisacea,
algo fisurada. Hojas palmadas, compuestas, 5-foliolos elipticos-oblongos, agudos
a acuminados. El foliolo terminal de 8-30 cm de longitud y los laterales
progresivamente menores. Textura subcoriacea. Panicula terminal de flores
tubular-infundibuliformes, rosado lavanda, a veces blanco, de 5-10 cm de longitud.
El fruto es una cépsula linear, cilindrica de 2-4 dm de longitud, caliz persistente.

Llega a medir 1 metro de diametro normalmente.

Las semillas se dispersan con el viento ya que son muy ligeras, aladas, con las alas

asimétricas e irregulares, con el fin de poder dispersarse a cierta distancia del arbol
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original. La verdadera semilla esta formada por dos pequefios discos lenticulares
soldados entre si, también asimétricos para favorecer la dispersion con el viento,

en ocasiones favorables pueden desplazarse hasta casi un km.

6.2.4 Madera

Tiene duramen blanco o gris (pardo rosado claro), uniforme. Albura similar al color
del duramen. Su peso especifico es de 0,5-0,6 g/cms3; los vasos son de porosidad
difusa; agrupados en grupos radiales cortos (de 2—3 vasos). Dos clases distintas
de diametro de vasos ausentes. Promedio del didmetro tangencial de los vasos:
85-140 um. Promedio del nimero de vasos/mm?2: 13-22. Promedio del largo de los
elementos vasculares: 332-386 um. Placas de perforacion simples. Punteaduras
intervasculares alternas, promedio del diametro (vertical) de las punteaduras
intervasculares: 3-6 pm. Punteaduras radiovasculares con aréolas distintas,
similares a las punteaduras intervasculares. Engrosamientos en espiral ausentes.
Los radios por mm: 18-19, radios multiseriados con 2—4 células de ancho. Radios
compuestos por un solo tipo de células (homocelulares); células de los radios

homocelulares procumbentes.

Tiene estructura estratificada, todos los radios estratificados, parénquima axial
estratificado, elementos de vasos estratificados, fibras estratificadas. Dispone los
estratos regulares (horizontal o recto), o irregular. NUmero de estratos por mm axial
3-4. No tiene canales intercelulares. Cristales muy esporadicamente, observados
apenas en algunas muestras. Sin silica. EI duramen no fluorescente. Extracto
acuoso fluorescente, o no fluorescente (azul); basicamente amarillo o tonalidades

de amarillo (amarillo claro).

6.2.5 Usos
La madera es utilizada en decoracion de interiores de muebles finos, pisos,
gabinetes, chapas decorativas, construccion de botes, ebanisteria, ruedas para

carretas,artesanias, cajas y embalajes. Es utilizada como ornamental, en parques,
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jardines y linderos de propiedades. Asimismo es utilizada como planta de sombra

de cultivos en las zonas bajas de la region tropical.

6.2.5.1 Herboristeria

La infusion de las hojas se utiliza como febrifugo. La corteza cocida sirve para la
diabetes, paludismo, tifoidea y parasitos.Entre los diversos fitoquimicos activos del
arbol se encuentra el lapachol, un producto natural compuesto organico aislado de

varios otras especies de Tabebuia.

Quimicamente, es un derivado de la naftoquinona, relacionado con la vitamina K.
Una vez estudiado como un posible tratamiento para algunos tipos de cancer, el
potencial de lapachol ahora se considera bajo, debido a sus efectos toxicos

secundarios.Lapachol también tiene efectos antimalaria y antipanasomal.
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Colocando la planta en su nuevo sitio

Fotos tomadas por el Epesista
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6.3 ZAPOTON Pachira aquatica®?
Plantilla:Ficha de taxdncarl Pachira aquatica, llamada cominmente Castafio de
Guinea, es una especie arboérea de suelos humedos tropicales, nativa de América

Central y Sudamérica, donde crece en grupos.

6.3.1 Descripcion

Arbol que llega a medir hasta 18 m de altura. Tiene hojas verdes palmadas, alternas
con 5-6 foliolos obados y corteza suave y verdosa. Las flores son largas, de pétalos
angostos que abren como las cascaras de la banana, con estambres amarillo-
naranja en cabellera. El arbol crece muy bien como ornamental en areas himedas,
a cubierto de heladas; y desde semillas o estacas.

Usos

Se cultiva por sus frutos comestibles. Su sabor es parecido al de los cacahuetes,
pudiéndose comer crudo o cocido, o0 en una harina para hacer pan. Las hojas y las
flores también son comestibles. Uso alimentario, para madera y como ornamental.
La especie es una importante fuente de alimento para la fauna y de valor
ornamental, motivo por el cual ha sido plantada en parques principales en muchos
municipios colombianos. Las personas que viven en su entorno recolectan sus
semillas, las tuestan y las consumen, afirmando que tienen un agradable sabor muy
similar al de la nuez.

Cuidados

La Pachira necesita mucha luz, pero también sobrevive en ambientes de media
sombra, con temperaturas entre 12°C y 25°C. La planta prefiere que la tierra se
seque entre los ciclos de regado. El mejor grado de conservacion se logra cuando
se permite que la tierra esté mas bien seca. Especialmente durante el invierno debe
prestarse atencion de no regar la planta en demasia. También debe evitarse el aire
seco de la calefaccion. Preferentemente hay que rociarla a diario: de otro modo

reacciona haciendo caer las hojas. Durante el primer afio no es conveniente abonar

42 https://es.wikipedia.org/wiki/Pachira_aquatica
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la planta. Luego es posible afiadir abono en el riego cada 2 a 3 semanas en el

verano.

Sacando la planta de su recipiente Preparando el terreno para su siembra

Colocando la planta en su nuevo sitio

Fotos tomadas por el Epesista
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6.4 Cedro Cedrela odorata*?

Los cedros constituyen un género de coniferas pinadceas. Son arboles de gran
tamafo, de madera olorosa y copa conica o vertical, muy utilizados para
ornamentacion de parques. Poseen una distribucion disjunta: Norte de Africa,

Medio Oriente y el Himalaya.

La palabra «cedro» procede del latin cedrus, que a su vez viene del griego (kedros),
expresion con la que se denominaba también al enebro. El cedro es el arbol

nacional del Libano y su silueta figura sobre la bandera de este pais.

6.4.1 Especies

Existen cuatro especies de cedros:

Cedro del Libano, Cedrus libani A.Rich.

Cedro del Atlas, Cedrus atlantica (Endl.) G.Manetti ex Carriére

Cedro de Chipre, Cedrus brevifolia Henry

Cedro del Himalaya, Cedrus deodara (Roxb. ex D.Don) G.Don.

La clasificacién taxondmica de los cedros es objeto de discusion. Algunos botanicos
reducen las cuatro especies a tres, considerando que el cedro de Chipre es una
subespecie del cedro del Libano (Cedrus libani subsp. brevifolia). Otros creen que
el cedro del Atlas es también una subespecie del cedro del Libano (Cedrus libani

subsp. atlantica) y limitan a dos el nimero de especies.

6.4.2 Cedro del Libano

Articulo principal: Cedrus libani

Crece en las areas montafiosas de la region mediterranea, desde Turquia y el
Libano hasta Marruecos. Posee dos subespecies: el cedro del Libano (Cedrus
libani subsp. libani; Libano, oeste de Siria y sur-centro de Turquia) y el cedro de

Turquia (Cedrus libani subsp. stenocoma; suroeste de Turguia).

4 https://es.wikipedia.org/wiki/Cedrus
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Cedro del Atlas
Articulo principal: Cedrus atlantica

Originario del norte de Africa (Argelia, Marruecos). Abunda sobre todo en los Aurés.

6.4.3 Cedro de Chipre
Es la mas rara de las especies (0 subespecies) de cedro y sélo se encuentra en las

montafas Troodos de la isla de Chipre.

6.4.4 Cedro del Himalaya
Articulo principal: Cedrus deodara
Crece en el oeste del Himalaya (India, Pakistan, Cachemira, Nepal y Afganistan),

en pendientes entre los 1300 y 2500 metros de altitud.

6.4.4.1 Caracteristicas

Los cedros son grandes arboles de 25 a 50 metros de altura, en los que las hojas
—agujas perennes y cortas (de 2 a 4 cm), un poco puntiagudas, pero mas largas
(de 3 a 6 cm) y mas flexibles en el caso del cedro del Himalaya— se reunen en
ramilletes sobre ramitas cortas. Su copa, afilada durante su juventud, toma una
forma tabular caracteristica a partir de los 30 afios. Sus ramas son muy

horizontales.
La pifia hembra es ovoide oblonga, de 6 a 11 cm de largo y 4 a 6 cm de diametro,
de la que surgen pifiones delgados, separandose antes de su caida del arbol. Las

semillas triangulares tienen alas.

Los cedros pueden vivir mas de 2000 afios.
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6.4.4.2 Madera

e Madera de cedro.

La madera de cedro del Libano fue profusamente utilizada como material de
construccion en el Antiguo Egipto y —segun la Biblia— se utilizé para construir el
primer Templo de Jerusalén, (posiblemente hacia el 976 a. C.). Su madera tiene la
cualidad de ahuyentar a insectos y gusanos, y un olor peculiar. EI cedro —erez en

hebreo— es el arbol mas citado de la Biblia.

Sin embargo, por ser una madera bastante fragil, su empleo en carpinteria es muy
limitado. Sus propiedades de imputridez lo hacen idéneo en la construccion naval
y la fabricacion de sarcofagos. Se usa en la construccion, sobre todo como

recubrimiento de muros exteriores (bevel-siding) y para tejas de madera (shingles).

La madera noble de este arbol es util para crear instrumentos musicales, como
guitarras, de gran sonoridad y belleza, asi como para confeccionar objetos
artesanos (cofres, joyeros, etc.). También se usa habitualmente en la fabricacion

de lapices.

Esencia y resina
El aceite natural aromético del cedro del Atlas tiene propiedades antisépticas. No
confundir este aceite con el «aceite de cedro» utilizado para la observacion

microscopica, extraido del enebro de Virginia, por eso llamado cedro de Virginia.

Para los egipcios antiguos, la esencia del cedro se utilizaba en el proceso de

embalsamamiento de momias.
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Colocando la planta en su nuevo sitio
Fotos tomadas por el Epesista
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6.5 CAOBA Swietenia macrophylla*
La caoba es una madera de color rojizo caracteristico, muy apreciada para la
fabricacion de muebles de gran calidad. Procede de tres especies de arboles de la

zona intertropical del continente americano:

Caoba de las Indias Occidentales, caoba originaria o caoba cubana (Swietenia
mahagoni); nativa del sur de Florida y del Caribe, antes dominante en el comercio
de caoba, pero en desuso comercial generalizado desde la Segunda Guerra
Mundial.

Caoba de Honduras, caoba Atlantica o caoba de hoja grande (Swietenia
macrophylla); distribuida desde México hasta el sur del bosque amazédnico en
Brasil, es la especie mas extendida de caoba y la Unica especie de caoba verdadera
cultivada comercialmente hoy en dia. La tala ilegal de S. macrophylla, y sus efectos
ambientales de alto poder destructivo, llevaron a que la especie figurase en 2003
en el Apéndice Il de la Convencion Internacional sobre el Comercio de Especies en
Peligro (CITES), la primera vez que un arbol de gran volumen y alto valor fue
incluido en el citado Apéndice Il.

Caoba del Pacifico (Swietenia humilis); un pequefio y a menudo retorcido arbol de
caoba estacionalmente limitado al bosque seco del litoral Pacifico de América
Central, que es de utilidad comercial limitada. Algunos botanicos consideran que S.
humilis es una mera variante de S. macrophylla.

Las tres pertenecen a la familia de las melidceas y pueden hibridar entre si. La
principal caracteristica de esta madera es su color, que va del rojo oscuro, vino tinto
y, con tonos mas claros segun la variedad, hasta el rosado. Hay, ademas, otras
maderas procedentes de Africa tropical y Madagascar que, sin ser realmente
caoba, suelen denominarse también “caobas” o “caobillas africanas”, para
diferenciarlas. Estas "caobas africanas" pertenecen a los géneros botanicos Khaya
y Entandrophragma, también de la familia de las meliaceas, como la samanguila y

el sapele o sapeli.

44 https://es.wikipedia.org/wiki/Caoba
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A pesar de que oficialmente solo puede denominarse caoba auténtica a la madera
de estas tres especies de Swietenia, la madera de otras especies de meliaceas
también se clasifica comercialmente como verdadera caoba. Algunas de estas otras
maderas pueden incluir o no la palabra "caoba" en su denominacion comercial 0
nombre comin, como la procedente de los géneros de Africa Khaya y
Entandrophragma kohekohe (Dysoxylum Spectabile) de Nueva Zelanda;5 Toona
sinensis originaria de China;6 Toona sureni de Indonesia; y Toona ciliata de la
India.9 Otras denominaciones de maderas de aspecto similar incluyen la
"Chinaberry", Melia azedarach; la caoba rosa (o Bosse), Guarea; la "Chittagong"
(también conocida como caoba india), Chukrasia velutina; y la "Crabwood", Carapa
guianensis. Algunos miembros del género Shorea (Meranti, Balau, o de Lauan) de
la familia Dipterocarpaceae también se venden a veces como caoba filipina,l
aungue el nombre se aplica con mayor propiedad a otra especie de toona, Toona

calantas.

Las caobas constituyen el mejor ejemplo de maderas finas, sumamente apreciadas
en ebanisteria por ser faciles de trabajar, a la vez que resistentes a los parasitos

(termitas, carcoma, etc.), asi como por su aspecto.

Ademas de su peso, al ser una madera que resiste bien la humedad y de alta
densidad, fue usada en otros tiempos en las quillas de los barcos al aumentar la
estabilidad nautica por aportar mas lastre en las quillas que otras maderas, mas
ligeras. También se utiliza para la construccion de guitarras y otros instrumentos de
cuerda pulsada, como mandolinas, por ejemplo, ya que debido a su densidad y
resistencia a la traccion es adecuada para el mastil y, por sus cualidades timbricas,
paralos aros y fondos. El 95% de las guitarras de alta calidad son de caoba, aunque
en las guitarras clasicas o espafiolas y otros cordéfonos de primera calidad hace
décadas que cayo en desuso en favor de otras maderas, del género Dalbergia, para

el cuerpo, y cedro espafiol o de Honduras, para el mastil. La caoba también es
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usada para hacer los cascos de instrumentos de percusion, como redoblantes y

tambores de bateria.

El principal pais importador de caoba es Estados Unidos, seguido por Gran
Bretafia;1 mientras que el mayor exportador hoy en dia es Peru, que supero a Brasil
después de que este pais prohibié las exportaciones de caoba en 2001. Se estima
que alrededor del 80 o el 90 por ciento de la caoba peruana exportada a los Estados
Unidos lo es de forma ilegal. El coste econdmico de la tala ilegal en Peru se estima
de forma conservadora entre los 40 y los 70 millones de ddlares anuales.12 13 Se
estima que en el aflo 2000 unos 57.000 &rboles de caoba fueron talados para

abastecer el comercio estadounidense de muebles de lujo.

La caoba es el arbol nacional de la Republica Dominicana 14 y de Belice.15 Un
arbol de caoba (acompafiado de dos braceros, uno con un hacha y otro con un
remo) también aparece en el escudo de armas de Belice, bajo el lema latino Sub

umbra floreo ("Florezco bajo la sombra®).

6.5.1 Historia

Una semilla de caoba.

En los territorios espafioles esta madera se llamaba caoba; el nombre inglés
"mahogany" se asocio inicialmente solo con la madera procedente de las islas de
las Indias Occidentales bajo control britanico; mientras que los colonos franceses

utilizaban el término "acajou".

El origen del nombre "caoba" procede de la palabra del idioma tupi "tauba”, que
significa afio, debido a que los aborigenes utilizaban los bien visibles anillos del

tronco para contabilizar los afios.

Por otro lado, el nombre inglés "mahogany” podria ser una corrupcion de
"m'oganwo”, el nombre utilizado por la gente yoruba e ibo originaria de Africa

Occidental para describir los arboles del género Khaya, que esta estrechamente
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relacionado con Swietenia. Posiblemente, cuando fueron llevados a Jamaica como
esclavos, dieron el mismo nombre a los arboles similares que vieron alli.17 Aunque
esta interpretacion ha sido cuestionada, no se ha sugerido una explicacion mas
plausible.18 Se desconoce el nombre que los indigenas arawak daban al arbol. La
palabra inglesa "mahogany" aparecié impresa por primera vez en 1671, en la obra
de John Ogilby América.19 Entre los botanicos y naturalistas, sin embargo, el arbol
se consideraba un tipo de cedro, y en 1759 fue clasificado por Carl Linnaeus (1707-
1778) como Cedrela mahagoni. Al afio siguiente, Nikolaus Joseph von Jacquin

(1727-1817) asigno el arbol a un nuevo género, denominado Swietenia mahagoni.

Hasta el siglo XIX la totalidad de las caobas fueron consideradas como la misma
especie, aunque variase su calidad y algunas de sus caracteristicas de acuerdo
con el suelo y el clima. En 1836, el botanico aleman Joseph Gerhard Zuccarini
(1797-1848) identific6 una segunda especie mientras trabajaba con especimenes
recolectados en la costa del Pacifico de México, y la llamé Swietenia humilis. En
1886 una tercera especie, Swietenia macrophylla, fue nombrada por Sir George
King (1840-1909) después de estudiar especimenes de caoba de Honduras
plantados en los jardines botanicos en Calcuta, India. Hoy en dia, todas las
especies de Swietenia crecidas en sus lugares de origen son mencionadas por la
CITES, y por lo tanto estan protegidas. Tanto Swietenia mahagoni como Swietenia
macrophylla fueron introducidas en varios paises asiaticos en el momento de las
restricciones impuestas a la caoba americana a finales de 1990 y ambas se cultivan
y cosechan actualmente con éxito en plantaciones en esos paises. El suministro
mundial de caoba genuina proviene en gran parte de estas plantaciones asiaticas,

especialmente de India, Bangladesh, Indonesia y desde Fiji, en Oceania.

6.5.2 Especies
Las especies de Swietenia presentan fertilizacion cruzada con facilidad cuando
crecen préximas entre si; el hibrido entre S. mahagoni y S. macrophylla es

ampliamente plantado por su madera.
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Ademas, en Estados Unidos también se vende la madera de otras especies
definidas como caoba bajo una gran variedad de diferentes nombres comerciales,
sobre todo Philippine mahogany, que en realidad es del género Shorea, un

dipterocarpus. Esta madera es también llamada Lauan o Meranti.

6.5.3 Historia del comercio de caoba americana

Madereros perfilando troncos de caoba en Belice, hacia 1930

En el siglo XVII, el bucanero francés Alexandre Olivier Exquemelin (1646-1717)
registrd el uso de la caoba o del cedro en la Hispaniola para la fabricacion de
canoas: "Los indios hacen estas canoas sin el uso de ningun instrumento de hierro,
se valen solo de la quema de los arboles en la parte inferior cerca de la raiz, y
después manejan el fuego con tanta habilidad que no se quema nada mas de lo
gue desean... "

La madera fue uno de los primeros materiales que llamo la atencion de los europeos
al inicio de la colonizacién espafiola en América. Una cruz en la catedral de Santo
Domingo, que lleva la fecha de 1514, se dice que es de caoba, y Felipe 1l de Espafa
al parecer fue quien decidi6 utilizar esta madera para la carpinteria interior del
Monasterio de EI Escorial, iniciado en 1584. Sin embargo, la caoba estaba
reservada principalmente para la construccion de barcos, y fue declarada un
monopolio real en la Habana en 1622. Por lo tanto, muy poca de la caoba que crecia

en el territorio controlado por los espafioles fue exportada hacia Europa.

Después de que los franceses establecieran una colonia en Santo Domingo
(actualmente Haiti), parte de la caoba existente en la isla probablemente encontro
su camino a Francia, donde los carpinteros de las ciudades portuarias de Saint-
Malo, Nantes, La Rochelle y Burdeos utilizaron esta madera de forma restringida
hacia 1700.22 En las islas controladas por los ingleses, especialmente Jamaica y

las Bahamas, la caoba era abundante, pero no se exportd hasta después de 1700.
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Mientras que el comercio de la caoba de los territorios espafioles y franceses en
América se mantuvo bajo minimos durante la mayor parte del siglo XVIII, esto no
fue cierto para las islas bajo control britanico. En 1721 el Parlamento Britanico
elimind los derechos de importacion a Gran Bretafia de toda la madera procedente
de las posesiones britanicas en América Esto estimulé inmediatamente el comercio
de maderas de las Indias Occidentales, entre ellos el mas importante de todos: la
caoba. Las importaciones de caoba en Inglaterra (excluyendo a Escocia, cuyas
importaciones fueron registradas por separado) llegaron a 525 toneladas en el afio
1740, 3.688 toneladas en 1750, y mas de 30.000 toneladas en 1788, el afio de
mayor flujo comercial del siglo XVIII

Al mismo tiempo, la Ley de 1721 tuvo el efecto de aumentar sustancialmente las
exportaciones de caoba de las Indias Occidentales a las colonias britanicas de
América del Norte. Aunque inicialmente considerada como una madera de
carpinteria, la caoba se convirtié rapidamente en la madera de eleccion para los
fabricantes de muebles de alta calidad, tanto en las Islas Britanicas como en las 13

colonias de América del Norte.

Arboles de caoba en el bosque de Kannavam, Kerala.

Hasta la década de 1760, mas del 90 por ciento de la caoba importada a Gran
Bretafia provino de Jamaica.25 Parte de este material fue re-exportado a Europa
continental, pero la mayoria fue utilizado por los fabricantes de muebles britanicos.
Cantidades de caoba de Jamaica también fueron enviadas a las colonias de
América del Norte, pero la mayoria de la madera utilizada en muebles americanos
vino de las Bahamas.26 Este material se llama a veces madera de Providence, de
acuerdo con el nombre del puerto principal de las islas, pero mas a menudo se
denominaba madera o maderah, que era el nombre utilizado en las Bahamas para

la caoba.

Ademas de Jamaica y Bahamas, todas las islas controladas por los britanicos

exportaron caoba en alguna ocasién, pero en pequefias cantidades. La tercera
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fuente mas importante fue Rio Negro y las zonas adyacentes a la Costa de los
Mosquitos (actualmente parte de Honduras), desde donde fueron enviadas
cantidades considerables de caoba desde la década de 1740 en adelante. Esta
madera era conocida como "caoba de Roatan" (por la isla del mismo nombre), que
era la principal base de abastecimiento en alta mar para los colonos britanicos en

el area.

Al final de la Guerra de los siete afios (1756-1763), el comercio de caoba comenzé
a cambiar de manera significativa. Durante la ocupacion de La Habana por las
fuerzas britdnicas entre agosto de 1762 y julio de 1763, grandes cantidades de
caoba cubana o Havanna fueron enviadas a Gran Bretafia, y después de que la
ciudad fue devuelta a Espafia en 1763, se siguieron exportando pequefias
cantidades desde Cuba, sobre todo a los puertos de la costa norte de Jamaica,
desde donde se trasladaba a Gran Bretafia. Sin embargo, esta caoba era
considerada como inferior a la variedad de Jamaica, y el comercio se mantuvo

esporadicamente hasta el siglo XIX.

Otra variedad nueva en el mercado era la "caoba espafiola”, también conocida
como caoba Santo Domingo. Este comercio fue el resultado de la Ley de Puertos
Francos de 1766, mediante la que se abrieron Kingston y otros puertos de Jamaica
a los buques extranjeros por primera vez. El objetivo principal era fomentar las
importaciones de algodon de las plantaciones francesas en Saint-Domingue, pero
a la vez cantidades importantes de caoba de alta calidad también eran enviadas a

Gran Bretaia, donde entraron en el mercado a finales de la década de 1760.

En cuanto a la cantidad, la novedad mas significativa era la caoba de Honduras,
también llamada en inglés "Baywood" (por la Bahia de Honduras de donde
procedia). Los colonos britanicos estuvieron activos en el sur de Yucatan con este
comercio desde principios del siglo XVIIl, a pesar de la oposicion de los espafioles,

gue reivindicaban su soberania sobre toda América Central.
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Su ocupacién principal era la corta del palo de Campeche, utilizado para fabricar
un tinte rojo muy demandado en Europa. El centro de su actividad y el principal
punto de exportacién fue Belice. En virtud del articulo XVII del Tratado de Paris
(1763), los cortadores britanicos obtuvieron por primera vez el derecho de cortar el
palo de tinte en Yucatan sin ser molestados, dentro de los limites acordados. Tal
era el entusiasmo de los cortadores, que en pocos afos saturaron el mercado

europeo, Y el precio del palo de tinte se derrumbaé.

Sin embargo, el precio de la caoba sigui6 siendo elevado después de la guerra, por
lo que los cortadores volvieron a talar caoba. La primera caoba de Honduras llegé
a Kingston, Jamaica, en noviembre de 1763, y los primeros envios llegaron a Gran

Bretafia al afio siguiente.

Hacia la década de 1790 la mayor parte de las reservas viables de caoba en
Jamaica habian sido taladas, y el mercado se dividié entre dos fuentes principales
o tipos de caoba: la caoba de Honduras, que era relativamente barata y abundante,
pero rara vez de la mejor calidad; y la caoba espafiola, la madera elegida para los

trabajos de mayor calidad.

Se carece de datos, pero es probable que los recién independizados Estados
Unidos recibiesen por entonces una buena proporcion de su caoba de Cuba. En el
ultimo cuarto del siglo XVIIl, se comenzd a usar la caoba mas ampliamente en
Francia;31 dado que tenian un amplio suministro de madera de alta calidad de Saint
Domingue. El resto de Europa, donde esta madera se puso cada vez mas de moda,

la mayor parte se compraba en Gran Bretafia.

6.5.4 Historia reciente

Escritorio de caoba (Museo de Arte de Chazen).
La Revolucion Francesa de 1789 y las guerras que la siguieron cambiaron
radicalmente el comercio de caoba, debido principalmente a la caida progresiva de

los imperios coloniales francés y espafiol, lo que permiti6 a los comerciantes
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britAnicos acceder a zonas previamente cerradas para ellos. Saint-Domingue se
convirtié en la republica independiente de Haiti, y desde 1808, Santo Domingo y
Cuba (todavia bajo control espafiol) fueron abiertos a los buques britanicos por

primera vez.

Desde la década de 1820, la caoba de todas estas areas fue introducida en Europa
y América del Norte, con la parte principal con destino a Gran Bretafia. En
Centroamérica, los madereros britanicos se trasladaron al noroeste, hacia el sur de
México y Guatemala. Otras areas de América Central situadas hacia el sur también

comenzaron a ser explotadas, hasta alcanzar Panama.

La novedad mas importante fue el inicio de la tala a gran escala en México desde
la década de 1860. La mayoria de la caoba se cort6 en la provincia de Tabasco y
fue exportada a través de una serie de puertos en el Golfo de Campeche, desde
Vera Cruz hacia el este de Campeche y de Sisal. A finales del siglo XIX no quedé
al margen de la explotacion forestal casi ninguna parte de América Central al
alcance de la costa, y la actividad se extendi6 también a Colombia, Venezuela, Peru

y Brasil.

El comercio de la caoba americana probablemente alcanz6 su punto maximo en el
ultimo cuarto del siglo XIX. Las cifras no estan disponibles para todos los paises,
pero solo Gran Bretafia importé mas de 80.000 toneladas en 1875.34 Esta cifra no
volvié a ser alcanzada de nuevo. Desde la década de 1880, la caoba africana
(Khaya spp.), un género relacionado, comenzd a ser exportado en cantidades

crecientes desde el Africa Occidental, y ya en el siglo XX dominé el mercado.

En 1907, el total de la caoba de todas las fuentes importadas en Europa fue de
159.830 toneladas, de las cuales 121.743 procedian del Africa Occidental.35 Ya en
esta época, la caoba de Cuba, Haiti y de otras fuentes de las Indias Occidentales
se habia vuelto cada vez mas dificil de obtener en tamafios comerciales, y a finales
del siglo XX la caoba de Centroamérica e incluso la de América del Sur se dirigia

hacia una situacion similar. En 1975 S. humilis se introdujo en el Apéndice Il del
99

60



CITES, seguida por S. mahagony en 1992. La especie mas abundante, S.
macrophylla, figuraba en el Apéndice Ill en 1995 y se trasladd al Apéndice Il en
2003.

Como ya se ha sefalado, el comercio de algunas variedades de caoba esta
regulado por el CITES (Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies de
Fauna y Flora Salvaje Amenazadas), de cumplimiento voluntario, ya que la tala
indiscriminada hace que se pierdan progresivamente las selvas hiumedas, aunque,
mas que esta zona, el habitat de la caoba es el de sabana. Los firmantes, que son
la mayor parte de los paises del mundo, prohiben la importacion de esa madera.
Sin embargo se sigue importando caoba, a veces ilegalmente, porque es muy
apreciada. Diversas organizaciones medioambientales, como Greenpeace36 0
Amigos de la Tierra, han hecho campafas para denunciar el trafico ilegal y para

endurecer las normativas al respecto.

Navio Santisima Trinidad, fabricado en los astilleros de La Habana en caoba, fue
hundido en la batalla de Trafalgar (1805).

Guitarra eléctrica Gibson Les Paul.

La caoba presenta una veta recta, muy continua, de grano compacto, y esta
relativamente libre de huecos y nudos. Su color marrén rojizo se oscurece con el
tiempo, y muestra un brillo rojizo cuando estd pulido. Tiene una excelente
trabajabilidad, y es muy duradera. Histéricamente, la gran circunferencia del arbol
cuando alcanza un grado 6ptimo de desarrollo, permitié obtener tablas anchas de
las especies de caoba tradicionales. Estas propiedades hacen que sea una madera

muy adecuada para la elaboracién de armarios y muebles.

Gran parte del mobiliario de primera calidad fabricado en las colonias americanas
desde mediados del siglo XVIII se hizo de caoba, especialmente cuando esta
madera estuvo a disposicion de los artesanos americanos en cantidades
significativas. La caoba sigue siendo ampliamente utilizada en la actualidad para la

construccion de muebles finos de todo tipo. Por ejemplo, es tradicional su uso en la
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fabricacion de los asientos colectivos (llamadas coloquialmente bancos) de los
feligreses en las iglesias. Tradicionalmente, las mesas, sillas, camas o aparadores
del mobiliario de la nobleza; asi como las mesas de las salas de reuniones de
bancos y entidades publicas eran muy apreciadas si estaban construidas con
caoba. Sin embargo, el agotamiento de los bosques de Cuba y la sobreexplotacién
de Honduras y de Brasil han obligado a disminuir su uso. Es apreciada por los
luthieres debido al tono que confiere a los instrumentos musicales,38 por lo que se
utiiza a menudo en guitarras acusticas, cuerpos de guitarra eléctrica,39
(especialmente en las partes posteriores, laterales y cuellos) y en las cajas de los
tambores debido a su capacidad para producir un tono muy profundo y célido en
comparacion con otras maderas de uso comun, tales como el arce, la picea, el
abeto, el ciprés o el abedul. Por ejemplo, guitarras selectas que incluyen caoba en
su construccion, son las Martin D-18, las Taylor Guitars, y las Gibson Les Paul. Asi
mismo, forma parte de instrumentos de percusion mas tradicionales como la
'txalaparta’ vasca.

La caoba se esta utilizando en la actualidad para los cuerpos de los altavoces de
equipos musicales de gama alta43 y para auriculares estéreo,44 aplicacion en la

que destacan por su tonalidad "caliente" y por un sonido "vivo".4

4 https://es.wikipedia.org/wiki/Caoba
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Conclusiones.

Se dio a conocer que la deforestacion es la que causa grandes problemas
ambientales, deja el suelo expuesto a los agentes ambientales haciendo
gue se produzca mayor erosion y por tanto una mayor pérdida del mismo,
ademas a gran escala reduce la cantidad de oxigeno en el aire, hace que
desaparezcan las barreras naturales que retienen el viento, los animales
se quedan sin un habitat para sobrevivir, ademas tampoco retiene el agua

aumentando asi el riesgo de inundacion..

Se proporciond elementos tedricos sobre la deforestacion que requiere
atencion urgente de todos los gobiernos del mundo para que pongan en
practica planes, y medidas ambientales para evitar que éste problema
continde, ademas de poner en vigencia leyes contra la emision excesiva de
gases invernadero, por parte de grandes industrias y fabricas, asi como
promover planes que apoyen el uso del gas natural, en vez de combustibles
fésiles. Recuerda siempre que cada minuto los seres humanos emitimos 48
mil toneladas de diéxido de carbono a la atmdsfera. Y todos podemos ayudar

a disminuir esta cantidad.

Se orientd sobre la importancia de adquirir responsabilidades como
ciudadanos a cuidar los arboles ya que su deforestacidon causa el
calentamiento global que es un mal que nos estda afectando
permanentemente de diferentes maneras, causando pérdidas humanas y
materiales, si no se toman medidas inmediatas para detenerlo en
aproximadamente 100 afios habra grandes consecuencias para la
humanidad y todos los seres vivos. La excesiva expulsion de gases
invernadero como lo son el gas metano, CO2, etc. ademas de la tala

indiscriminada de los bosques que son los "pulmones” del planeta.

Se motivé a la comunidad educativa la lectura del moédulo ya que es
importante conocer la problematica ambiental que causa estragos al planeta

en donde vivimos.
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Recomendaciones

A la comunidad Educativa que una solucién frente a la deforestacién, es la
prevencion; que pone en marcha, planes como la educacion, traducido en
un programa de educacion forestal para crear conciencia en los jovenes de
gue es un recurso natural que siendo bien manejado tiene mucho potencial

econdémico.

A la comunidad Educativa que conservar los bosques vy utilizarlos
racionalmente, sin destruir las especies mas valiosas y dejando que se

regenere con sus propias semillas.

A la comunidad Educativa que tratar de forestar y reforestar las areas en la
cuales se tienen cultivos como maiz y frijol, que son el sustento de nuestra

comunidades.
A la comunidad Educativa que la Unica defensa razonable ante el cambio

climatico es la reduccion drastica de emisiones de didéxido de carbono

cambiando el sistema energético
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RECOLECCION DE LAS PLANTAS PARA SU RESPECTIVA PLANTACION

Seleccionando las mejores plantas para su traslado

Fotos tomadas por el Epesista
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Plantas Seleccionadas para su traslado

Fotos tomadas por el Epesista
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ACTIVIDAD NO. 1

Preguntas orientadas

1. ¢Qué conoces por Medio Ambiente?

2. ¢ En que esté dividido el Medio Amiente Natural?

3. ¢ Cudl es la importancia de los bosques?

4. ¢Cual es la importancia de la capa de Ozono?

5. ¢Qué conoces por ecosistema?
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ACTIVIDAD NO. 2
Promover en los alumnos que digan con sus propias palabras en relacion a su
contexto. Cuales serian los efectos de que no existieran mas arboles en su

comunidad, mediante una serie de preguntas generadoras como las siguientes:

1 ¢ Qué efectos tiene la tala inmoderada en tu comunidad?

2 ¢ Escribe los efectos de la tala de arboles en un futuro?

3. ¢como crees que seria tu comunidad dentro de unos 20 afios si se

contintan cortandolos arboles?
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ACTIVIDAD NO. 3

U Dibujar y pintar en una hoja de papel el ciclo del CO? en la atmésfera.

Y Dibujar y pintar en una hoja de papel la funcién de REDD+

5 Decir cudl es el beneficio por pagos de beneficios ambientales
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ACTIVIDAD NO. 4

1. Escribe un resumen son los movimientos ecologistas.

2. Escribe sobre las funciones de FUNDAECO

114



ACTIVIDAD NO. 5

1- Dramatizar que harian los nifios si encontraran a una persona cortando
arboles de forma ilegal.

2- Luego de observar lo que ellos harian se le expone que existen leyes que
castigan a estas personas, y quienes son las autoridades responsables de

gue se cumplan estas leyes.
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO

4.1 Parte Informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Izabal

Epesista: Juan Oswaldo Cabrera Roldan

200040282

4.2 Proyecto

Mdédulo para concientizar sobre la deforestacion y su impacto en el Medio Ambiente,
como aporte pedagdégico para los estudiantes del Nivel Basico del Establecimiento
Educativo NUFED caserio Quebrada Seca, municipio de Puerto Barrios,
departamento de Izabal.

4.3 Responsables

Docentes y Estudiantes

4.4 Actividades

A través de FUNDAECO Se le dara seguimiento a las capacitaciones sobre el
problema del medio ambiente al establecimiento

4.5 Evaluacion

Al finalizar cada unidad se hara una serie de actividades como preguntas, dibujos
sobre el tema, dramatizaciones, relacionadas al tema visto, para conocer lo que
han aprendido los estudiantes.

4.6 Evaluacion de Resultados

Se evidencié que los estudiantes, tienen un conocimiento mayor acerca de la
problematica ambiental.

4.7 Evidencia de las mejoras en el &rea objeto de estudio

Los estudiantes con epesista llevaron a cabo plantacién de cuatro especies de
arboles en el establecimiento educativo y se le asigno el cuidado del arbol a cada

estudiante.
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4.8 Seguimiento y sostenibilidad de la propuesta ejecutada
Los Docentes estan encargados de hacer uso de los médulos que se les
proporciond, para mantener la concientizacion en los estudiantes sobre la

problematica ambiental.

4.9 Reflexiones sobre la propuesta de mejoras
Se espera que los estudiantes estén concientizados sobre el nivel de gravedad que

ocasiona la deforestacion y la degradacion del bosque.

4.10 Lecciones Aprendidas

Se Obtuvo experiencia y sobre todo mas conocimiento de los problemas del medio
ambiente que acontecen en la actualidad como los gases que provoca el efecto
invernadero, el cambio climatico, asi como leyes que protegen los deforestacion, y
compartiendo con los docentes y alumnos y con la ayuda de FUNDAECO,

guedando comprometidos para el desarrollo de las actividades realizadas.
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CONCLUSIONES

Se elabor6 el modulo, para que contribuya a mejorar el conocimiento sobre la
deforestacion y su impacto en el medio ambiente creando una concientizacion

ambiental en los estudiantes del Establecimiento Educativo.

Se capacitd a los estudiantes para concientizarlos sobre el problema actual de

la contaminacion del medio ambiente

Se impulsé con los Estudiantes del Establecimiento Educativo, la propuesta de
seguir reforestando para que mejore el medio ambiente y contribuya a la

creacion de areas amigables.

Se contribuy6 con la reforestacion en el Area del Cerro Sangil, para ayudar al

medio ambiente del municipio de Puerto Barrios.

Se plantd varias especies de plantas en el establecimiento como un paso a

seguir para cuidar el medio ambiente
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0

RECOMENDACIONES.

Se recomienda a los docentes del establecimiento continuar con la
implementaciéon del modulo para concientizar sobre la deforestaciéon y su
impacto en el Medio Ambiente para que se mantenga para que tengan una

conciencia ambiental en los estudiantes

Es importante que los docentes y estudiantes continden el trabajo y
mejoramiento del area plantada en el Centro Educativo, promoviendo la creacion
de areas amigables y la educacion ambiental a través de siembra de plantas y

limpieza contindia

Utilizar de manera correcta el modulo elaborado, y que los docentes fomenten
en los estudiantes una conciencia ecoldgica teniendo en cuenta los dafios que

ocasiona la deforestacion al medio ambiente.

A las instituciones Gubernamentales, no Gubernamentales y personas
particulares seguir aportando campafias de reforestacion a Areas Protegidas
que ayuda a preservar el medio ambiente de manera que se recupere las areas

deforestadas por la tala inmoderada y sin control de las maderas preciosas
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PLAN GENERAL DEL DIAGNOSTICO

Analisis contextual e institucional de la Supervicion Educativa Distrito Escolar 18-

01-31 Puerto Barrios, lzabal.

1.

Identificacion

1.1 Institucion

La fase de diagnostico se realizara en la supervesion educativa Distrito

Escolar 18-01-31 del municipio de Puerto Barrios, lzabal bajo la

responsabilidad de la Licda. Cinthia Barrientos.

1.2 Epesista

Juan Oswaldo Cabrera Roldan.

1.3 Asesor

Licda. Dania Iracema Roldan Ramirez

1.4 Ubicacion

La Supervicion educativa 18-01-31 se ecuentra ubicada en la 20 avenida.
Entre 13 y 14 calle, Puerto Barrios, Izabal.

Objetivos
2.1 Objetivo General

Recopilar e identicar los diferentes problemas y necesidades de la
Supervision educativa del distrito escolar 18-01-31 proponiendo

soluciones a la problemaiva seleccionada.
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2.2 Objetivos Especificos

e |dentificar las necesidades de la Supervision educativa del distrito
escolar 18-01-31.

e Priorizar los problemas de la Institucién.

e Elegir el problema que se le dara solucion.

. Actividades a Realizar

Utilizar la lista de cotejo para realizar una visita ocular

Elaboracion de un instrumento de observacién como lista de cotejo.

Entrevista al personal de la institucion.

Ecuesta a directores y docentes.

Recopilar informacion

Redaccion del informe del diagndstico

Presentacion del diagndstico

Recursos a utilizar

4.1 Materiales
e Hojas
e Instrumentos de obsevacion
e Lapiceros

e Cuaderno de apuntes
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4.2 Humanos

e Supervision Educativa

4.3 Finaciera

e Donaciones

e Gestion

4.4 Técnicos

e Computadora
e Impresora
e Memoria USB

e Camara fotografica

4 5 Institucional

e Supervision Educativa

e Establecimientos educativos del nivel medio

5. Evaluacién
e Entrevistas
e Observacion

e Anadlisis documental
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Cronograma de Diagndstico

Meses Enero Febrero
No. Actividades Semanas 1 2 1 2 4
1 Indagar informacién y determinar de | P
fuentes de bibliografia. E
R
2 Investigacion de las necesidades de | P
los estudiantes en relacion al medio [
ambiente.
R
3 Visitas y reuniones con la Directora | P
del NUFED E
R
4 Actividades con la directora, | P
personal docente y estudiantes del [
NUFED
R
5 Charla alos estudiantes del NUFED | P
sobre el cuidado del medio E
ambiente.
R
Referencia:

v" Programado
v' Ejecutado [ ]
v Reprogramado [ |
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INTRUMENTOS DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

Totalmente [Mayoritariamente | Parcialmente de En No sabe
de acuerdo de acuerdo acuerdo desacuerdo
Se cumple Se cumple Se cumple No se No hay
Plenamente |aceptablemente [ satisfactoriamente |Cumple informacion
4 3 2 1 0
No. Indicadores Escala
3 (21210
1 |[Las instalaciones de lainstitucion se encuentran en X
buenas condiciones
Comentarios
2 |Lainstitucion cuenta con los espacios requeridos para X
gue el trabajo se realice en correctas condiciones de uso
Comentarios
3 | El personal es adecuado para el cumplimiento de las X
funciones de la institucién
Comentarios
4 | Las vias de acceso a la institucion se encuentran en X
buenas condiciones

Comentarios:
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La institucion posee una constancia actualizada de las

supervisiones realizadas

Comentarios

En la institucion existen espacios para organizar

reuniones y conferencias

Comentarios: No cuentan con un espacio especifico

La instituciéon cuenta con material actualizado

Comentarios

La relacion entre personal de la institucion, es en un
ambiente de cordialidad, colaboracion y responsabilidad

Comentario

La institucion tiene disponibilidad de equipamiento
informativo y acceso a redes de informacion con
tecnologia actualiza

X

Comentario: Cuentan con un laboratorio de computacién que no esta debidamente

equipado, por tal razén no cubren la demanda estudiantil.

10

La institucion cuenta con un reglamento

Comentario : No cuenta con un reglamento interno
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Nombre de la

Institucion.

FICHA DE OBSERVACION

Tipo de la Institucion

Ubicacién
Geografica

Recursos

Materiales

Utilizados

Medios de

comunicacion

Problema
detectados

Lista de Carencias
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Juan Oswaldo Cabrera Roldan

Carné 200040282

ENCUESTA DE OPINION DIRIGIDA AL SUPERVISOR EDUCATIVO DEL
SECTOR 18-01-31, PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

A continuacién encontrara una serie de interrogantes, las cuales debe
responder marcando una X en el lugar correspondiente al criterio que

sustenten.

1.- ¢Se han establecido y cuantificado las metas que se desean alcanzar

como institucion?

Sl NO

2.- ¢La relacion que tiene con su personal docente es factible?

Sl NO

3.- ¢ Tiene buena relacion con la Direccion Departamental de Educacion?

Sl NO

4.- ¢Recibe Apoyo del Ministerio de Educacion central para la ejecucion de

las supervisiones a los establecimientos educativos?

Sl NO

5.- ¢ Los objetivos trazados como institucion se cumplen a cabalidad?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa
Juan Oswaldo Cabrera Roldan

Carné 200040282

ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS

Nombre:

Grado Académico:

Antigliedad en el Servicio que presta:

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” la respuesta que considere correcta y

detalle cuando sea necesario.

1.- ¢ Considera que el horario en que se brinda la atencion a los docentes cumple

lo establecido en las funciones?

SI NO

¢ Por qué?

2.-¢ Utiliza vehiculo propio para realizar las supervisiones en los establecimientos?

Sl NO

¢Por qué?
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3.- ¢Como supervisor tiene los implementos tecnologicos para realizar

documentaciones?
SI NO

¢ Por qué?

4.- ;Recibe el apoyo de la Direccion Departamental y del Ministerio de Educacion?

Sl NO

¢Por qué?

5.- ¢ Brinda el apoyo necesario a los directores y docentes de los establecimientos

a su cargo?
Sl NO

¢ Por qué?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Juan Oswaldo Cabrera Roldan
Carné 200040282
ANALISIS DOCUMENTAL

FICHA BIBLIOGRAFICA

Libro:

Autor:

Apellido (s), nombre (s):

Titulo y subtitulo:

Edicion:

Lugar de edicién:

Editorial:

Afo de edicién:

Numero de paginas:
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MATRIZ FODA

(Resultado Final despuésde un analisis previo)

FORTALEZAS

Personal capacitado

Aulas amplias y con excelente
ventilacion
Respeto y valoracion del
estudiante

Actividades culturales

OPORTUNIDADES

Proyectar el establecimiento
hacia la comunidad.
Capacitacion y actualizacion
docente

Innovacion de proyectos

Trabajo estable

DEBILIDADES

No cuenta con el servicio de
agua potable

Carece de instalaciones propias
No cuenta con areas verdes
Ausencia de proyectos
ambientales educativos

Falta de modulos sobre el

cuidado del medio ambiente

AMENAZAS
Conflictos familiares
perjudiciales en el rendimiendo y
permanencia de los estudiantes
Aumento de pandillas dedicadas
al robo y delincuencia
Falta de interes de algunos

estudiantes por sus estudios
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Diagnostico de la supervision educativa del nivel medio del municipio de Puerto

Barrios, lzabal

Sector |
Geografia:

1. Comunidad geografica*:
1.1 Localizacién:

Puerto Barrios se encuentra ubicado en el extremo nororiental de la Republica, en
los recodos de la bahia de Amatique, Océano Atlantico; colinda al norte con la bahia de
Amatique y Golfo de Honduras; al este con El Golfo de Honduras y la Republica de
Honduras; al sur con La Republica de Honduras y el municipio de Morales (Izabal); Al

oeste con los municipios de Morales, y Livingston (Izabal).

La cabecera departamental (Puerto Barrios) se encuentra localizada en las
coordenadas:
Latitud 15°44°06” (quince grados cuarenta y cuatro minutos, seis segundos), longitud

88°36’17” (ochenta y ocho grados treinta y seis minutos, diecisiete segundos).

1.2 Tamaifio:

Su extension territorial area aproximada 1,292.00 Km. cuadrados.

Nombre geografico oficial: Puerto Barrios.

1.3 Clima, suelo, principales accidentes:

1.3.1 Clima:

46 Chang Sagastume, German Rolando. Monografia departamento de Izabal, Impresora Central de Guatemala
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Puerto Barrios, cuenta con un clima tropical. Las Temperaturas permanecen altas
durante todo el afio y el promedio de humedad relativa es de ochenta y cuatro por ciento
(84%). Los datos del observatorio nacional para el aifio 1,972 cubriendo un periodo de
26 afos de registro, dieron una temperatura media de 28.2° centigrados, promedio de
maxima 31.9°, promedio de minima 24.3°, absoluta maxima 43.1°, y absoluta minima
13.1°; estos datos no varian significativamente en la actualidad. El total de precipitacion
fue de 3.074.7 milimetros, con 174 dias de lluvia. Julio es el mes mas humedo, con una
precipitacion media de 485.20 milimetros durante veintidos dias de lluvia.

Ningln mes es seco, ya que aun marzo tiene un promedio de 100.5 milimetros de lluvia
y normalmente el mes de febrero es el mas fresco, mientras que mayo es el mas caluroso.
Los principales vientos, fuente de humedad para todo el departamento, son los

alisios que soplan hacia el oeste, procedentes del mar Caribe.
1.3.2 Aspectos hidrogréficos:

En el municipio de Puerto Barrios se encuentra una hidrografia muy extensa en lo

gue a rios, riachuelos, arroyos, quebradas, lagunas y lagunetas, se refiere.
Siendo los mas importantes:

e Rio San Carlos:

Se localiza en la entrada de la bahia Santo Tomas, justamente frente al muelle de
Puerto Barrios. Un bote con motor fuera de borda, puede navegar este rio contra la
corriente, por cerca de 4.00 kildbmetros. La profundidad del ri6 en su centro es de 3.00

metros, y su anchura es de 25-30 metros cerca de su desembocadura.

e Rio LaRomana:

Este rio es navegable por 400.00 metros contra la corriente, desde su
desembocadura, y sus orillas estan rodeadas de espesos manglares. Tiene 10 m. de
anchura y 3m. De profundidad cerca de su desembocadura. A 300 m, hacia arriba, hay

un lugar de donde mana agua caliente y se usa para bafios, supuestamente curativos.

e Rio Las Escobas:
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La fuente de este rio se encuentra en la montafia, a 900.00 metros de altura, viene a
través de areas montafosas y fluye a la bahia Santo Tomas. Este rio tiene agua clara y
abundante todos los meses del afio, la cual sirve de base para el sistema de agua potable

de Puerto Barrios.

e Rio San Agustin:

La fuente de este rio se localiza en la montafia, a 300 metros de altura, y fluye al lado
oeste del muelle de Santo Tomas. El lado derecho de la desembocadura del rio forma un
lugar muy agradable para el bafio. La parte que se encuentra entre la desembocadura

del rio y el mar, es muy baja, debido a la cantidad de arena que arrastra el rio.

e Rio Derrumbe:

Este rio se integra con varios ramales, denominados “Quebrada Seca” “Culebrero”,
“Piedras Negras”, y otros, fluye a la bahia de Santo Tomas. El area de drenaje del rio es

de 32.8 kilbmetros.

e Rio Cacao:

Se encuentra a un costado de la refineria Guatcal atravesando la colonia Mitch.

e Rio Escondido:
Atraviesa toda el area urbana de Puerto Barrios desembocando en la bahia de

Amatique.

e Rio Pichilingo:

Se encuentra en area norte del municipio

e Rio Motagua:

Se origina muy lejos, en el municipio de Chichicastenango, departamento del Quiché,
y pasa a través de la Verapaz, El Progreso, Zacapa e Izabal; y finalmente desemboca en
la bahia de Omoa, en el océano Atlantico. Tiene 400 Kilometros de largo y en un curso

de 200 kilbmetros es navegable.

e Rio San Francisco
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e Rio Piteros

Laguna: Santa Isabel
Riachuelos: San Carlos
Zenon
Arroyos: Grant Creek
Quebradas: Colon

Chachagualilla
De Valladares
El Culebrero
El Manguito
Guerrero
Jimerito
Seca

1.4 Recursos naturales:

La situacién actual en el municipio indica una deforestacién creciente, entre las
causas que la originan se pueden citar: La existencia de aserraderos ilegales, destruccion
de bosques para cosechas y produccion ganadera, el consumo familiar de lefia y las

invasiones de terreno.

El Unico aserradero legalizado en Puerto Barrios es Maderas Tropicales, el que

diariamente utiliza mas de 500 metros de madera

En Puerto Barrios se localizan dos grandes extensiones de bosque, las cuales son:

e Areade punta de Manabique:
Dicha area abarca 66,900 hectareas Se le consideran area protegida, y esta bajo el

control de Unidad Técnica de Consejo Nacional de Areas Protegidas.

137



e Areadel cerro San Gil:
Dicha area abarca 47,428 hectareas. También estd considerada area protegida y la

administra supervision educativa y FUNDAECO.

Por su ubicacién privilegiada, nuestro municipio cuenta con una amplia variedad de

especies, tanto de flora como de fauna, las cuales describimos a continuacion:

Flora:

e Caoba
e Cedro
e Nogal

e Palo blanco

e Conacaste

e Guachipilin

e Laurel

e San Juan

e Santa maria castafo
e Pino

e Cedrillo

e Ciprés de montafia

Fauna:

e Venado

e Tepescuintle

e Iguana

e Tigre

e Ledn

e Armado

e Armadillo

e Gato de monte

e Monos
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e Tigrillo

e Pizote

e Coche de monte

e Serpientes (coral, barba amarilla, cantil, cascabel
e Guacamayas

e Loros

e Patos de agua

e Alcatraz

e Garzas

Fauna acuatica:

e Jaibas

e Tortugas

e Almejas

e Estrellas de mar
e Lagartos

e Calamares

e Manati

e Guasas

e Sardinas
e Robalo

e Jurel

e Sébalo

e Sierra

1.5 Historia:

1.5.1 Primeros pobladores:

En la época precolombina, los mayas utilizaban las costas de la bahia de Amatique

para realizar sus contactos de toda indole entre las grandes ciudades de Tikal y Copan;
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las tradiciones que de boca en boca han pasado a través de los afios hacen saber que
pequefias embarcaciones (cayucos, balsas o piraguas rudimentarias), se veian
compulsados a buscar otros medios para sortear peligros. Durante la Colonia, debido a
las circunstancias de los piratas y demas enemigos de Espafia, el presidente del cabildo
con sede en la capitania general de Guatemala, Don Alonso Creado de Castilla,
encomendo al piloto Francisco Navarro, examinar todo el litoral de la bahia de Amatique
a fin de establecer un puerto con mejores condiciones naturales que los de Caldera,
Punta de Castilla y Puerto Caballos. Navarro después de una extensa inspeccion, el dia
7 de marzo de 1,604 encontr6 un lugar ideal en el Golfo de Guanaxos, a poca distancia
de la bahia de Amatique. Por honrarse en esa fecha a Santo Tomas de Aquino, se
dispuso llamar a lo que seria el nuevo puerto, Puerto Santo Tomas, agregandose el

nombre de Castilla en honor a Don Alonso Creado de Castilla, presidente del cabildo.

El nuevo puerto se vio expuesto a frecuentes ataques de piratas que surcaban el
litoral Atlantico, entre ellos, los famosos Pie de Palo y Diego de Mulato; sin embargo, esto
no fue obstaculo para que se iniciara la colonizacion y el mejoramiento econémico de la
zona. Mediante el decreto de la asamblea legislativa del 09 de mayo de 1,842, ya en
plena vida independiente, se autoriz6 a inmigrantes belgas a fundar lo que se conocio

como colonia Belga.

Por medio del acuerdo gubernativo emitido el dia 04 de agosto de 1,883, gracias
a las brillantes ideas del general Justo Rufino Barios, y ante la inconveniencia del Puerto
de Barrios, se dispone el traslado del puerto a un lugar mas adecuado, cuyo fondeadero

garantizara un atraque mas facil a los valores gque llegaban a la costa atlantica.

1.5.2 Sucesos histéricos importantes:

El 31 de agosto de 1,908 el presidente Manuel Estrada Cabrera, emocionado por
el triunfo logrado con la entrada del ferrocarril a la ciudad de Guatemala, celebra un
contrato con Mr. Woodin Willdson, representante de la compafia Guatemala Railway
Company, que el encabezado dice: Siendo del mayor interés para el comercio de

Guatemala y de los habitantes de las costas orientales de la republica, que se mejoren
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las condiciones sanitarias en Puerto Barrios, destinadas a hacer del puerto el de mayor
importancia del pais, escarbar zanjas, desaguar en cuanto sea posible las aguas
estancadas, abastecer cafieria de hierro para llevar el agua a la aduana, a la
comandancia del Puerto, al hotel del Norte y a otros seis puntos convenientes de la playa

a una distancia que no exceda de 2,000 pies del citado hotel.

Rellenar con tierra los charcos que no puedan desaguarse o cubrir con aceite los
gue no puedan rellenarse, remover los charcos que sirvan de receptaculos para criaderos

de zancudos.

Mientras se realizan estos trabajos, la compafiia proporcionara por medio de sus
ingenieros, los planos, mapa, avalios de las zonas necesarias para el completo
saneamiento del puerto. Los planos, mapa, y avalios deberan comprender un proyecto
para rellenar los pantanos dentro de la ciudad y sus alrededores y construir un muro de
defensa o tajamar, cloacas, calles de macadan, lo mismo que para conducir el agua
potable a la poblacidn y la luz eléctrica: sembrar en ella arboles, flores, y asi llevar otras

obras de adorno.

El valor de las relacionadas obras no excedera de diez mil pesos oro americano,
pago que hara el gobierno de la republica por medio de certificados de aduana que se

emitirAn por esa cantidad. Los certificados devengaran el 6 por ciento de interés al afo.

Como consecuencia de este contrato, la Guatemala Railway Company nombra sus
ingenieros para estudiar las posibilidades de un saneamiento y urbanizacion completa de
la ciudad, y en efecto, presento al gobierno en el afio 1,910 los planos, mapas y avallos

requeridos por la siguiente proyeccion:

Relleno de toda el area de la ciudad, ocho pies sobre el nivel del mar.

e Muro de contencion de concreto a la orilla del mar, en los limites que abarcan la

ciudad, de dos metros de anchura.

e Drenajes subterraneos con sus alcantarillados y tragantes de superficie.
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e Calle de macadan con sus respectivas banquetas de dos metros de ancho, con sus
bordillos inferiores y sus arboles de adorno.

e Servicio de energia eléctrica con mamposteria de hierro.

e Agua potable.

e Un parque.

Toda la obra importaria diez millones de délares.

En septiembre de 1,916 se introduce el agua potable por cafieria traida desde el
rio Las Escobas, aunque el primordial objeto de la compafiia internacional del ferrocarril
de C.A. era suministrarle a los vapores arrimados a su muelle, a sus propias instalaciones
del puerto y a las de la United Fruit Company. El gobierno impone la clausula 52. Que
obliga a la compafiia a suministrarle agua también al poblado. Por segunda vez el

gobierno recuerda a la ciudad de Puerto Barrios.

El 19 de abril de 1,920 se establece por primera vez la municipalidad de Puerto
Barrios que debe ser integrada por un alcalde primero, un alcalde segundo y tres
regidores nombrados por eleccién popular; un secretario y un tesorero nombrados por la

propia municipalidad.

El 17 de mayo de |, 920 se traslada la cabecera del departamento de Izabal, que
tiene su asiento en Livingston, a la ciudad de Puerto Barrios.

El 22 de mayo de 1,920 se traslada la administracion de rentas de Livingston a la

aduana de Puerto Barrios.

Del 20 de abril al 26 de mayo de 1,920, se emiten los primeros nombramientos de
las principales autoridades departamentales para constituirse en la nueva cabecera

departamental.

Durante la época del 30, llega a Puerto Barrios una inmigracion numerosa del pais,

empujada por la crisis de aquellos afios, lo cual duplica la poblacion. El gobierno se
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preocupa mas del saneamiento drenando los terrenos, regando insecticidas para
combatir las plagas, asi como obliga a los vecinos a mantener sus sitios libres de maleza

y los zanjos expeditos.

Entre los afios 1,944 y 1,946, se dio inicio a la urbanizacién de Puerto Barrios y
por l6gica se inicio la apertura de las calles; como es natural, cuando se fundoé la ciudad
de Puerto Barrios, en su mayoria, era montafiosa, y debido a su clima tan variable y a
sus diversas plagas, la vida era un poco dificil. Pero al transcurrir el tiempo fueron
creandose fuentes de trabajo, por lo cual inmigraron muchas personas de los demas
departamentos y asi se formaron los primeros barrios, entre los cuales se pueden

mencionar: Barrio El Rastro, barrio Bans y barrio Round House.

1.5.3 Personalidades pasadas y presentes:

En Puerto Barrios, han existido, y aun existen personajes que han destacado en
alguna disciplina; muchos de ellos no son nacidos en este municipio, pero sus grandes
logros los realizaron al residir en nuestro puerto, a continuacion presentamos un pequefio
listado de estos connotados personajes, haciendo la salvedad que el listado es mas

extenso pero desgraciadamente no contamos con mas informacion.
1.5.4 Maestros:

e Leopoldo Cordon Guzman:
Nacio en la ciudad de Zacapa el 20 de septiembre de 1,932, hijo de Antonio Cordén

Barrientos y Dofia Paula Guzman de Corddn.

Realizo sus estudios primarios en la escuela nacional de su tierra natal y la
secundaria en el Instituto Nacional Normal para Varones de Oriente (INVO) de la ciudad
de Chiquimula, en donde se graduo de maestro de educacién primaria urbana. Siendo
maestro de nifios, prosiguié estudios en la extension universitaria de la universidad de
San Carlos en la facultad de pedagogia, en donde se graduo de profesor de ensefianza

media.
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Fue fundador del instituto nacional “Domingo Juarros”, en donde desemperio el puesto
de profesor auxiliar. Trabajo como profesor de grado en el colegio particular mixto “Cristo
Rey”, y de la escuela particular mixta “20 de Octubre” Tiempo después fue director de la
escuela nacional mixta No. 1 “Mariano Galvez”, y en el aio de 1,974 cuando se creo el
Instituto nacional experimental “Dr. Luis Pasteur” fue catedratico de tiempo completo del

area de Estudios Sociales.

e Mario Raul Granados Lopez:

Nacio en la ciudad de Zacapa el 10 de enero de 1,932, hijo de Juan Granados Mejia
y de Rosalina Lopez Ramirez, hizo sus estudios primarios en la escuela nacional para
varones No. 1 de su ciudad natal. Sus estudios de ensefianza secundaria los hizo en la
ciudad capital en el colegio “La Juventud” obtuvo el titulo de maestro de educacion
primaria urbana en la escuela normal central para varones “25 de Septiembre “en el afio
de 1,951, obtuvo el titulo de profesor de ensefianza media en la extension universitaria

de la universidad de San Carlos en la facultad de humanidades.

Fue profesor y director de varios establecimientos educativos del puerto.
Entre sus muchos méritos obtenidos mencionamos:

Nominacion de la escuela rural mixta de la aldea Machacas

Destacado departamental en el afio de 1,970

Medalla de honor al mérito Union Sindical de trabajadores de Puerto Barrios 1,967.
Diploma de honor al mérito comité de vecinos de la 20 calle

Nominacién de la 1er. Promocioén del Instituto Particular “20 de Octubre”

S T o

Diploma honor al mérito otorgado por la supervision de educacién departamental en
1,967.

e Concha Ochoa de Herrera:
Nacié en Antigua Guatemala, Sacatepéquez, hija de Victor Manuel Ochoa y Olga de

Jesus Ochoa.

144



Realizo sus estudios primarios en la escuela de aplicacion y sus estudios secundarios
en el Instituto Olimpia Leal de la Antigua Guatemala. En el afio 1,952 se vino a radicar a
este puerto. Empez6 sus labores docentes en el afio 1,954, en la escuela nacional para
varones No. 1 “Rafael Landivar”, hasta el afio 1,969, afo en el que paso a ser directora
de la Escuela Nacional Urbana Mixta No. 2, en al ailo 1,975 a solicitud de la interesada,
fue trasladada a la escuela de Nifias No. 2 puesto que desempefio hasta el afio de 1,989,
afio de su jubilacion; sirvio ininterrumpidamente 35 afios en la docencia, formando varias
generaciones que hoy en dia desempefian importantes cargos, dentro y fuera de nuestro

municipio.
1.5.5 Poetas:

e Carlos Nufio Madrid:

Nacio en la poblacién de Jocotan del departamento de Chiquimula, el 7 de noviembre
de 1,916, sus padres fueron Guillermo Nufio Cordén y Teodora Madrid y Madrid, creci6
en esta poblacidbn hasta la edad de 16 afios, que por azares del destino tuvo que
trasladarse a la poblacion del Jicaro departamento del Progreso, en donde vivié hasta la
edad de 29 afios, llego a Puerto Barrios en el afio de 1,954, su inquietud literaria lo llevo
a escribir en los distintos rotativos, tanto locales como capitalinos, escribiendo en los
siguientes periddicos y revistas: Revista Variedades Chapinas, Tropicana, Hora
Dominical, Correo del Norte, Correo de Occidente, Proa de Quetzaltenango, Diario Medio
Dia, Semanario La Calle, fue subdirector del semanario ElI Répido, y Director del

mensuario Faro de lzabal.

1.5.5.1 Logros obtenidos:

Co-fundador del grupo Escout No. 1 de Puerto Barrios, Co-fundador de la cruz roja de
Izabal, Co-fundador de la 72. Cia. de bomberos voluntarios, fundador de la asociacion de
vecinos de Puerto Barrios, presidente de la "Asobasquet” de Puerto Barrios, autor del
himno de los lll juegos nacionales, autor de la letra del himno del Colegio Cristo Rey,
ademas obtuvo los siguientes diplomas; diploma y medalla de oro 100 metros con rifle,

diploma y medalla en rama de verso en 1,951, diploma y medalla de oro como destacado
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departamental en la ciudad de Quetzaltenango en al afio de 1,971, en 1,972 y 1973

diploma A.P.G., primer lugar de Faro de Izabal.
e Maria Teresa Cruz:

Nacid en este puerto el dia 24 de febrero de 1,955. Realizo sus estudios primarios
en la escuela nacional urbana mixta No. 1 Mariano Géalvez. Sus estudios bésicos en el
Instituto “Domingo Juarros”, diversificado en la escuela de Ciencias Comerciales
“‘Domingo Juarros” entre sus poemas destacados encontramos: “Patria” y “Madre de Dios

Bendita entre Todas las Mujeres”.
e Carlos Alberto Martinez:

Sobre este poeta, se sabe poco, casi nada de su historia, escribi6é su primer poema
a la edad de 15 afios, la mayoria de sus poemas estan inspirados en el amor que siente

por su familia, entre sus poemas podemos mencionar “Tus Manos”.

1.5.6 Deportistas:*4’

e Salomon David Rowe Stewart (Puerto Barrios, Izabal, 5 de septiembre de 1950) es
un ex atleta guatemalteco, actual Vicepresidente y Secretario General del Comité
Olimpico Guatemalteco. Tiene el récord de salto largo en la historia de Guatemala
con una marca de 7 metros y 79 centimetros, lograda el 5 de agosto de 1977 en

Veracruz, México (Comité Olimpico Guatemalteco, 2013)..

47 cdag.com.gt/2015/02/.../apertura-de-la-galeria-de-los-notables-en-puerto-barrios-izabal
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e Edwin Whestpall: Fue un delantero guatemalteco profesional. Como miembro de
varios clubes, fue un prolifico goleador en la liga nacional de fatbol de Guatemala,
especialmente durante 1990. Westphal fue también miembro de la seleccién nacional

de Guatemala.

e Freddy Garcia: (12 de enero de 1977 en Puerto Barrios, Guatemala) es un futbolista
guatemalteco que juega como mediocampista. Actualmente juega para el club

Heredia Jaguares de la Liga Nacional de Guatemala.

e Teodoro Palacios Flores: Nacio el 7 de enero de 1939 en Livingston, Izabal. Fue
considerado como uno de los mejores deportistas del pais. siendo considerado como
uno de los mejores deportistas del pais. EI Gimnasio Nacional de Guatemala fue
bautizado bajo su nombre y en 1998 recibid la Orden del Quetzal, la maxima distincién

honorifica del pais.

e Guillermo Enriquez Gamboa: Guillermo Enriquez Gamboa, conocido como "la
Pantera”, fue uno de los porteros de futbol guatemalteco que recibi6 el trofeo "Héctor
Samayoa Cuevas" el 1 de marzo 1966; la distincion se le otorgd por haber sido el

arquero menos vencido en el campeonato de la primera division.

e Santin Gamboa: Nacido en Livingston, Izabal el 6 de junio de 1,955, pertenecio al
equipo de futbol el JUCA. Posteriormente, en1973, al Izabal JC el cual asciende por
primera vez a la Liga Mayor y posteriormente pasa a formar parte de la Seleccién

Nacional.

Cabe mencionar que varios deportistas foraneos, lograron sus hazafias, al residir

en nuestro Puerto, por lo que los mencionamos:
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e Alfredo Mac knish

e David Stokes

e Henry Stokes

e Lalin Sdnchez

e Emilio Calderon Altamirano
e Carlos Service

e Arturo Macknish

1.6 Lugares de orgullo local:
1.6.1 Centros recreativos:

Entre los centros recreativos sobresale el Complejo Deportivo, localizado a
inmediaciones de la carretera que une a Puerto Barrios con el Puerto Santo Tomas de
Castilla, el cual cuenta con instalaciones para balompi€, pista de carrera y salto,

baloncesto, boxeo, lucha, bddminton, volley bol, pesas, tenis, base ball, y una piscina.

Pueden considerarse como centros recreativos, el gimnasio Municipal, el Estadio
Municipal, el parque Reyna Barrios, el parque Tecun Uman, asi como las diferentes
canchas de basquet ball localizadas en puntos estratégicos del puerto.

Otros centros recreativos que pueden considerarse de importancia se encuentran
localizados en Santo Tomas de Castilla: El area de la playa Santo Tomas, la cual cuenta
con pequefos restaurantes que sirven una amplia variedad de platillos; la Poza Azul, que
es un area cercada, en cuyo interior tiene dos piscinas, y espacio para la convivencia
familiar; recientemente fue construido un centro recreativo cercano a la playa al cual
puede acceder todo publico, cancelando una modica cuota de ingreso, lo cual le permitira

disfrutar de la piscina, juegos recreativos, juegos infantiles, etc.

148



Una de las formas mas comunes de recreacion para los habitantes de Puerto
Barrios, asi como para los turistas lo constituyen los clubes nocturnos y discotecas, los

cuales han cobrado auge ultimamente.

También existen otros centros de distraccion, catalogados como lugares turisticos,

los cuales estan detallados en el siguiente inciso:

1.6.2 Centros de atractivo turistico:

Puerto Barrios, es un area privilegiada en cuanto a lugares turisticos se refiere, ya
gue cuenta con una amplia diversidad.
Los principales centros de atractivo turistico son los siguientes:
e Balneario Punta de palma
e Playa Punta de Manabique
e Cayos del Diablo
e Balneario San Ramoncito
e Balneario Las Escobas
e Balneario Poza Azul
e Playa Santa Maria del Mar
e Playa de Santo Tomas
e Balneario Agua Caliente
e Playa La Graciosa
e Canal Chapin

e Cerro San Gil

1.6.3 Sitios culturales:
Casa de la cultura, biblioteca municipal, cines locales, centros comerciales, centros

educativos privados y publicos.

1.7 Politica:
1.7.1 Gobierno local:
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La Municipalidad es una corporacion autonoma.

1.7.2 Organizacion administrativa:

Integrada por el alcalde, sindicos y concejales, que se encargan de proveer
mejores condiciones de vida a los vecinos a través de la ejecucion y administracion
servicios de limpieza, agua, alcantarillado, parques, calles, etc. El alcalde: es la primera
autoridad del municipio y el representante legal del ayuntamiento, preside y ejecuta las
ordenanzas, resoluciones y acuerdos emitidos por la corporacién municipal. Elconcejo
estd integrado por el alcalde que lo preside, 8 concejales y 2 sindicos, electos
popularmente en proporcion al namero de votos obtenidos por los comités civicos y
partidos politicos legalizados. Los sindicos y concejales, fiscalizan al alcalde y exigen el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones de la corporaciébn municipal. También

existen 41 alcaldias auxiliares.

1.7.3 Organizaciones politicas:
FRG, PAN, DCG, UNE, Patriota, PSN, URNG, DIA, LIDER
1.7.4 Organizaciones civiles apoliticas:
e Parroquias: del Sagrado Corazéon, Santo Tomas de Aquino, Fatima y Espiritu Santo.
e Fraternidad izabalence.
e Fundacion Mario Dary Rivera
e Fundacion para el ecodesarrollo y la conservacion FUNDAECO
e Uniodn Sindical de Trabajadores.

e Club Rotario

e Plan de Prestaciones del Empleado Portuario

1.8 Social:

1.8.1 Ocupacion de los habitantes:

La principal fuente de trabajo en el municipio de Puerto Barrios son sus dos
puertos por medio de los cuales se da trabajo directo e indirecto a la mayor parte de la
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poblacién del area urbana. Las otras fuentes principales de trabajo en el municipio lo
constituye la empresa COBIGUA que se dedica a la produccion de banano y la industria
del turismo la cual va en aumento. A demas por ser una tierra muy fértil en Puerto Barrios
especialmente en el &rea urbana la agricultura es su principal ocupacion. Y en menor

escala la industria y la ganaderia son fuente de trabajo para los habitantes del municipio.

1.9 Produccioén, distribucién de productos:

1.9.1 Produccion:
La principal produccién en Puerto Barrios son sus productos agricolas.
1.9.2 Industria:

Puerto Barrios cuenta con pocas industrias, la mayoria de productos que se

consumen son de importacion local o internacional.
1.10 Instituciones educativas:

e INEB De Telesecundaria San Agustin

e INEB De Telesecundaria Motocross

e INEB De Telesecundaria Bethania

e INEB De Telesecundaria Punta de Palma
e INEB De Telesecundaria Cacao Frontera
e INEB De Telesecundaria San Manuel

e INEB Experimental Dr. Luis Pasteur

e INEB Miguel Angel Asturias

e INEB Domingo Juarros

e Colegio Cristo Rey

e Colegio El Divino Maestro

e Colegio José Cecilio del Valle

e Colegio Pascal

e Instituto Por Cooperativa
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Escuela Justo Rufino Barrios

EORM Ana Dolores Cabrera Portillo
EORM Caserio El Manantial

EORM Marlyn Judith Estrada Eguizabal
EORM Profe. Hilario de Paz Rodriguez
EORM Aldea La Frontera

Centro de Educaciéon Especial}
EORM IIma Calderén Villa

EORM Juan José Orozco Posadas
EORM La Repegua

EORM Maria Luisa lll

EORM Tomas Caal Ico

EORM El Tamarindal

EORM Las Escobas

EORM San Carlos El Porvenir
EORM Caserio Sarita

EORM Caserio Colina ll

EORM Buenos Aires

EORM Salvador E. Vides Lemus

CEI PAIN Aldea Santa Maria Del Mar
EORM Colonia 15 de Abril

Esc. Para Adultos Lic. Eider Romeo Ledn

Colegio Mixto Bilinglie Mi Dulce Paraiso
Colegio Shaddai

1.11 Agencias sociales de salud:

Centros de Salud
Hospital Nacional

Hospital Infantil
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e Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
e Bomberos Voluntarios
e Cruz Roja de Guatemala

1.12 Tipos de vivienda:

Los Tipos de vivienda con que cuenta nuestro Puerto son de Block, Lamina y

Madera.

1.13 Centros de recreacion:
Los centros de recreacién de Puerto Barrios.

e Parque Tecun Uman, lugar donde se puede contemplar el océano Atlantico y las
operaciones portuarias, centro muy concurrido por pobladores del Puerto y por turistas

tanto nacionales como internacionales.

e Estadio municipal “Roy Fearon”

e Gimnasio municipal Emilio Calderon Altamirano

e Complejo deportivo

e Playa de Santo Tomas

e Punta de Palma

e Rio Las Escobas

e El mirador Cerro San Gil
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e Escenario al aire libre parque Reina Barrios

e La Poza Azul

1.14 Vias de comunicaciones:

La principal via de comunicacion terrestre, es la carretera Interoceanica CA-9,
gue en direccién sudoeste va a la capital de la republica en una distancia aproximada de
302 Km; esta carretera comunica con el resto de la republica por medio de otras vias

asfaltadas que la cruzan.

Otra via de acceso es la Fluvial la cual permite comunicar a la cabecera municipal,
con varias de sus comunidades, asimismo con el municipio de Livingston; en los Ultimos
afos se ha contado con una importante via de acceso, la cual es la via aérea, ya que se

presta el servicio regular de avionetas, que transporta hacia la ciudad Capital.

La carretera principal es la CA-9 la cual comunica a la cabecera municipal con
varias comunidades (ver anexo mapas), asi también con los municipios de Morales, Los
Amates, y con todos los departamentos que se encuentran en la ruta del Atlantico, hasta

llegar a la ciudad Capital.

1.15 Grupos religiosos:

Puerto Barrios es una relativamente joven por lo cual tiene pocas tradiciones
religiosas, una de las cuales es la procesion de Santo Entierro la cual esta a cargo de la
Hermandad del Sefior Sepultado. La iglesia catélica tiene su oficina del Vicariato de
Izabal, ademas tiene cuatro parroquias. Existen otras religiones como evangélica,

adventista, mormones, testigo de Jehova, agape, masones, rosacruces, etc.
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Carencias, deficiencias detectadas.

e Mal estado de las principales calles y avenidas.

e Escases de agua potable.

e Exceso de desechos solidos en las principales calles, avenidas y lugares publicos
del municipio.

e Contaminacion de rios.

e Pocos centros re-creativos publicos para nifios.

Sector Il
Infraestructura de la institucion

2. Localizacién geogréfica:

20 Avenida, entre 13 y 14 Calles, Puerto Barrios, Izabal.

2.1 Vias de acceso:
Para poder llegar a la Supervision Educativa del Nivel Medio, llega primero a la
catorce Calle luego se enfila hacia la linea de ferrocarril hasta llegar a la veinte avenida

cruzando a la Izquierda se localiza el Edificio del DIDEDUC.

2.2 Localizacion:
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2.2.1 Tipo de institucion:

Administrativa y de servicio educativo.

2.3 Region:

Nororiente.

2.4 Historiade lainstitucién:

2.4.1 Origen:

La supervision educativa es un factor determinante en el proceso de desarrollo y
mejoramiento del sistema educativo, considerandosele como la columna vertebral del

mismo.

La supervision educativa se inicié en el pais el 2 de enero de 1,875, por medio del
decreto numero 130 se emiti6 la primera ley organica de instruccién publica primaria, con
la finalidad de lograr la organizacion, direccion e inspeccion de la ensefianza primaria

publica.

La supervision educativa nacié ejerciendo una accién eminentemente
fiscalizadora, de inspeccion a la escuela, y primordialmente a los maestros de las escuelas

primarias oficiales.

Mas tarde, la funcion fiscalizadora dio un giro considerable, el 23 de septiembre
de 1,881 se acordo realizar durante los meses de noviembre y diciembre, actividades de

capacitacion con el objeto de la superacién y el mejoramiento de los maestros.

Esto significd un avance positivo en la supervision educativa; pero en el lapso de
1,930 a 1,944 nuevamente se practicé la funcion de inspeccion, ya que las tareas del
supervisor se circunscribian a vigilar, ordenar, exigir, localizar faltas y errores, a

amonestar, reportar y atemorizar a los maestros.

El inspector técnico Unicamente visitaba las escuelas primarias urbanas locales,
no asi las rurales, como consecuencia del bajo sueldo que devengaba, por no contar con

viaticos, y por falta de medios de locomocion.
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En ese periodo muchas cabeceras municipales se consideraban rurales; y por ello
se le encargaba la vigilancia de los maestros al regidor municipal, y en las aldeas al

alcalde auxiliar, que generalmente era una persona analfabeta.

En 1,948, se cred la Direccion de Nucleos Escolares Campesinos, considerando

algunas experiencias exitosas en Bolivia afios antes.

La direccion de ndcleos escolares campesinos hizo funcionar 20 nucleos
localizados en 13 departamentos de la republica, ejerciéndose una funcion supervisora,
orientadora y de dotacién de materiales auxiliares para mejorar el proceso, ensefianza —

aprendizaje en 437 escuelas de educacién primaria urbana vy rural.

Esta organizacion no atendio 9 departamentos que se quedaron en el abandono.
En enero de 1,965, en lugar de los nucleos escolares campesinos se crearon las
supervisiones de distritos escolares, sistema que abarco toda la republica, mejorando

tanto cualitativa como cuantitativamente la supervision educativa nacional.

Con la experiencia de los nucleos escolares campesinos, la direccion de desarrollo
socio educativo rural cre6 en el afio 1,974 los nucleos educativos para el desarrollo —
NEPADE- en los departamentos de Quiche y Solol4, extendiéndose posteriormente a los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango y los municipios del

departamento de Guatemala.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala con
la finalidad de mejorar la educacion nacional, establecié una carrera para supervisores, y
en el afio de 1,962 egreso6 de dicha facultad la primera y Unica promocion que obtuvo el

diploma de supervisores de educacion primaria.

A partir de 1,976 un grupo de supervisores de educacién en servicio realizé
estudios en la universidad “Rafael Landivar’, con el propdsito de obtener el titulo de

supervisor educativo.

La escuela de profesores de ensefianza media PEM de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala conjuntamente con el
ministerio de educacién crearon el programa de formacion de administradores y

supervisores educativos con el objetivo de dotar al sistema educativo nacional de personal
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con formacion académica para desempefiar las funciones de administracion y supervision

educativa.

En 1,989 como consecuencia de una huelga generalizada de maestros en la que
participaron los supervisores educativos, el gobierno mediante acuerdo gubernativo,
suprimio todos los puestos de la supervisién educativa del pais, y por la necesidad de
este servicio ante la carencia de estos puestos como una medida de emergencia y
temporal se puso en funcionamiento las unidades de coordinacién educativa que en

alguna medida sustituian las funciones de la supervision educativa.

En 1,991 se hace un estudio para considerar la reinstalacion de la supervision
educativa y en 1,992 se crearon los puestos de supervisores educativos y con la emision
de los nombramientos se pone en marcha nuevamente el sistema nacional de supervision

educativa, el cual esta vigente.”

El fundamento legal de la supervision educativa estd plasmado en el decreto

legislativo 12-91, ley de educacion nacional, (2:41-42) y es el siguiente:
“Articulo 72.
Definicion:
La supervision educativa es una funcién técnico-administrativa que realiza

acciones de asesoria, de orientacion seguimiento, coordinacion y evaluacion del proceso

ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo nacional.

“Articulo 73”
Finalidades:
Son finalidades de la supervision educativa:

a) Mejorar la calidad educativa.
b) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion cientifica

y democratica al servicio de la comunidad educativa.
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“Articulo 74”
Objetivos:
Son objetivos de la supervisién educativa.

a) Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece el
ministerio de educacion.

b)  Proporcionar una accion supervisora integrada y coadyuvante del proceso docente
y congruente con la dignificacién del educador.

C) Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros de la comunidad

educativa”

Fines de la supervision.
En la obra citada se leen los siguientes fines de la supervision educativa:

a) Contribuir a elevar la calidad de la educacion, para que responda a las
necesidades y expectativas de los diversos grupos de la poblacién y a los

requerimientos del desarrollo econémico y social, tanto regional como nacional.

b) Coadyuvar, en la aplicacion de la filosofia de la educaciéon nacional y en la

ejecucion de las politicas, planes y programas del sector de educacion.

C) Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de oportunidades
regionales, locales y étnicas para una educacion permanente y promoviendo la

interaccion y participacion de individuos y grupos en el proceso educativo.

d) Facilitar la interrelacion y correlacion interna del sector educativo escolar,

extraescolar en sus aspectos sociales y culturales.

e) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion cientifica
y democrética al servicio de todos los grupos de la poblacién y que participe como

factor del desarrollo social y econémico del pais.”
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Caracteristica creativa de la supervision:

a)

b)

f)

9)

Segun el MINEDUC “una de las caracteristicas de la supervision educativa es ser

creativa, porque:

Estimula, propone y propicia las innovaciones que mejoran al sistema y

aumentan su eficiencia interna y externa.

Descubre y elabora nuevos modelos educativos, los implementa, experimenta,

evalla y generaliza.

Estimula el auto desenvolvimiento y la creatividad del individuo.

Promueve la dotacion de medios y recursos para la innovacion.

Respeta enfoques alternativos y medios diferentes pero quizas mas originales,
eficientes y adecuados frente a circunstancias especificas, para la
implementacion de los grandes principios basicos que norman un concepto

amplio de educacion permanente.

Se orienta al futuro no como extension inamovible del pasado y presente, sino
como un concepto anticipatorio de variable, cuya capacidad de control e

inestabilidad econdmica se reconoce basicamente.”

2.5 Fundadores u organizadores:

La supervision nace dentro del sistema educativo y en Puerto Barrios solo existia

la Supervision Departamental de Educcion que por muchos afios fuel el Prof. José Angel

Estrada, dividiéndose esta en distritos escolares. No fue sino hasta el afio de 1995

asumioé como director departamental de ecuacion de Izabal el Lic. Gerard Anthony Allen

Rowe. En donde se crearon las supervisiones educativas en Puerto Barrios los distritos

160



fueron organizados por niveles, pre y primaria urbana el supervisor es el Prof. Pablo de

Jesus Linares. Area rural Nery Avila nivel medio José Luis Diaz Benavides.

2.6 Sucesos 0 épocas especiales:
Con la creacion de las direcciones departamentales de educacion se cambio la
figura de la supervision y las nombro coordinadoras técnicas administrativas creando un

cisma en la unidad de mando.
2.7 Edificio:

La Supervision Educativa se encuentra 20 Avenida entre 13 y 14 calle de Puerto
Barrios, Izabal , las instalaciones que actualmente ocupa, son alquiladas, porque no se

cuenta con un edificio propio.
2.8 Ambientes y equipamiento:

La supervision educativa cuenta con dos ambientes uno para la oficina del

supervisor y otra para secretaria.
Equipamiento:

una maquina de escribir

un escritorio tipo ejecutivo color beige.
una silla giratoria

dos escritorio secretariales

un escritorio para computadora

tres archivos

tres anaqueles

una engrapadora

© © N o g > w D PRE

un sacabocado

10.dos papeleras.

7. Carencias, deficiencias detectadas.

e Falta de equipamiento de oficina.
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e Espacio reducido para atender grupos grandes.

Sector Il
Finanzas

3. Fuentes de financiamiento?®:
3.1 Presupuesto de la nacién®:
Solo se le asigna el presupuesto del salario del supervisor.

e Iniciativa privada: No se obtuvo informacion.
e Cooperativa: No.

e Ventas de productos y servicios: Servicio educativo con programas ambientales y

Curriculares
e Rentas: No.

e Donaciones: No

3.2 Costos:

e Sueldos y salarios: Q. 5,400.00

¢ Materiales y suministros: Q. 750.00 anuales
e Servicios profesionales: No.

e Reparaciones y construcciones: no

8 Fuente: Sistema de Contabilidad Integrado. (Sicoin)
49 |bidem
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e Mantenimiento: no
e Capacitaciones Q. 1500.00 (donaciones)
e Servicios generales.
Ejecucion de programas cuniculares ambientales en los establecimientos

educativos del ciclo de educacién basica

3.3 Control de finanzas:
3.3.1 Estado de cuentas:

Los recursos de sueldos e insumos de oficina lo ejecuta la UPAF Unidad de
planificacion financiera de la Direccion Departamental de educacion de Izabal.

3.3.2 Disponibilidad de fondos:
En la sede de cerro San Gil depende de los traslados de fondos de la Sede central;

por lo cual hay limitantes en el manejo de fondos.

3.4 Auditoria internay externa:
3.4.1 Interna:

La realiza la UPAF de la Direccion Departamental de educacién de Izabal.
3.4.2 Externa: No

3.5 Manejo de libros contables: No

3.6 Otros controles:

Venta de matriculas.

Carencias, deficiencias detectadas

e Pocos recursos econdmicos para la institucion.
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Sector IV

Recursos humanos

4.1 Personal:
4.1.1 Operativo:
e Total de laborantes: 1

e Total de laborantes fijos o interinos: 1

e Porcentaje de personal: 0%

4.1.2 Antiguedad del personal:

Los de mas reciente ingreso tienen 3 afnos.

4.1.3 Tipos de laborantes:
Operativo |

4.1.4 Asistencia del personal:
100 %

4.1.5 Residencia del personal:

Puerto Barrios

4.1.6 Horarios:
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Flexible de acuerdo a las necesidades de la Institucién.

4.1.7 Otros: No.

4.2 Personal administrativo:
4.2.1 Total de laborantes: 1

4.2.2 Total de laborantes fijos o interinos: 1

4.2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente:
No ha habido movimiento de personal.
4.2.4 Antiguedad del personal:
10 afos de servicio
4.2.5 Tipo de laborante:
Supervisor educativo

4.2.6 Asistencia del personal:

100% de asistencia.

4.2.7 Residencia del personal:

Puerto Barrios

4.2.8 Horarios:
8:00 16:30 horas, pero se puede observar que el personal administrativo labora

mas horas de las estipuladas es sus funciones.

4.2.9 Otros:
No.

4.3 Usuarios:
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4.3.1 Cantidad de usuarios:
5400 estudiantes.

4.3.2 Comportamiento anual de usuarios:
Permanente

4.3.3 Clasificacion de usuarios por procedencia:
20 % area rural y 80 % area urbana.

4.3.4 Situacion socioecondmica:

Clase media baja.
4.4 Personal de servicio:
4.4.1 Total de laborantes:
No hay

4.4.2 Total de laborantes Fijos:

No hay

4.4.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente:

No existe

4.4.4 Otros:

El trabajo de servicios los realiza un guarda recursos.

Carencias, deficiencias detectadas

e Falta de personal servicio.
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Sector V

Plan de estudio y servicio

5.1 Nivel que atiende:

Nivel medio

5.1.1 Area que cubre:

Puerto Barrios, lzabal.

5.1.2 Programas especiales:

Programa de gestiéon ambiental

5.1.3 Actividades curriculares:

e Guia curricular de ciencias naturales de primero, segundo y tercero basico
e Guias curriculares de pre-primaria y educacion Infantil
e Guias curriculares de primaria. (enfoque conforme a la reforma educativa).

e Guia metodolégica de telesecundaria.

5.1.4 Curriculum oculto:
No.

5.1.5 Tipo de acciones que realiza:
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e Proyecto institucional para magisterio

e Plan operativo anual. Area administrativa.

5.1.6 Tipos de servicio:

Educativo

5.1.7 Procesos productivos:

Programa de transformacion curricular

5.2 Hc.)rario institucional:
8:00 a 16:30 horas de atencién al publico.
5.2.1 manerade elaborar el horario:
No
5.2.2 horas de atencion para los usuarios:

8:00 a 16:30 horas de atencion al publico.

5.2.3 Horas dedicadas a las actividades normales:

8:00 a 16:30 horas de atencion al publico.

5.2.4 Horas dedicadas a actividades especiales:

15 horas al mes.

5.2.5 Tipos de jornada:
Doble.

5.3 Material didactico:

5.3.1 Materias primas:
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El nimero de docentes que confeccionan su material, no se tiene informacion

5.3.2 Numero de docentes que utilizan textos:

No se tiene informacion

5.3.3 Tipos de textos que utilizan:

No se tiene informacion.

5.3.4 Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracién del material
didactico:

No se tiene informacion.

5.3.5 Materia/materiales utilizados:

No se tiene informacion

5.3.6 Fuentes de obtencién de los materiales:

No se tiene informacion

5.3.7 Elaboracion de productos:

No se tiene informacion
5.4 Métodos y técnicas:

5.4.1 Procedimientos:
Metodologia utilizada por el docente: Actualmente al docente se le han dado varia
metodologia sugeridas para aplicar en el aula pero la mas relevante es la metodologia

activa y participativa.

5.4.2 Criterio para agrupar a los alumnos:

De acuerdo a un diagndstico previo.

5.4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos:

Dos por afio de enero a junio.

5.4.4 Tipo de técnicas utilizadas:
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Mapa conceptual, el puente, observacion, foro, panel, seminario etc.

5.4.5 Planeamiento:

Curricular con enfoque a la reforma educativa.

5.4.6 Capacitacion:

Actualmente se esta trabajando el programa de salvemos a primer grado.

5.4.7 Inscripciones o membrecia:
No.

5.4.8 Ejecucion de diversa finalidad:

Seguimientos de programas y control de los mismos.

5.4.9 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal: Se realiza por

medio del jurado de oposicion a nivel departamental.
5.5 Evaluacién:

5.5.1 Criterios para evaluar en general:
La UDE es la encargada de evaluar cada uno de los proyectos educativos

generados en cada uno de los distritos escolares.

5.5.2 Tipos de evaluacion:

Diagnostica, sumativa y normativa.

5.5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion:

Sistematica, permanente, confiable etc.

5.5.4 Controles de calidad:
En el monitoreo se establece como ha venido avanzando cada uno de los

programas ejecutados.

5.5.5 Instrumentos de evaluacion:
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Cada programa establece sus criterios e instrumentos de evaluacién a corto,

mediano y largo plazo establecimiento los parametros de impacto en cada uno de ellos.

Carencias, deficiencias detectadas.
e Escaso personal profesional en el area curricular.

e Inexistencia de manuales que orienten a los docentes a la resolucion en conflictos.

Sector VI

Administrativo
6.1 Planeamiento®°:
6.1.1 Tipo de planes:

A corto plazo, los cuales se espera que se implementen en un afo.

6.1.2 Elementos de los planes:

Curriculares y administrativos.

6.1.3 Forma de implementar los planes:
POA

6.1.4 Base de los planes:

Politicas o estrategias y objetivos o actividades, plan educativo del ministerio de
educacién y politicas estatales.

6.1.5 Planes de contingencia:

No se tiene planes de contingencia.

50 Informacién proporcionada por personal de la direccién departamental de educacién de Izabal, seccién recursos
humanos.
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6.2 Organizacion:
6.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion:

Jefe Inmediato director departamental.
6.2.2 Organigrama:
Se adjunta en el informe del diagndéstico.
6.2.3 Existencia o no de manuales de funciones:
La supervisién cuenta con su manual de funcionamiento.

6.3 Coordinacion:
6.3.1 Existencia o no de informativos internos:
Se envian oficios y memos a los directores para establecer comunicacion

escrito y por teléfono.

6.3.2 Existencia o no de carteleras:

No existe.

6.3.3 Formularios para las comunicaciones escritas:

Memos, oficios y circulares.
7.3.4 Tipos de comunicacion:
7.3.5 Verbal y escrita.
6.3.5 Periodicidad de reuniones técnicas con el personal:

Una cada mes

6.3.6 Reuniones de reprogramacion:

Reuniones extraordinarias

6.4 Normas de control:

6.4.1 Registro de asistencia:

No hay
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6.4.2 Evaluacién del personal:

Nunca se evalla al personal.

6.4.3 Inventario de actividades realizadas:

Con planes de trabajo mensual.

6.4.4 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion:

Lo realiza la UPAF de la direccién departamental de educacion de Izabal.
6.5 Supervision:

6.5.1 Mecanismos de supervision:

Presencial.

6.5.2 Periodicidad de supervisiones:

Permanente

6.5.3 Personal encargado de la supervision:

Supervisor educativo

6.5.4 Tipo de supervision:

Personalizada

6.5.5 Instrumentos de supervision:
Fichas de observaciéon, controles de estadisticas e informes de rendimiento
educativo.

Carencias, deficiencias detectadas

e Inexistencia de normas de control y supervision.

Sector VII

Relaciones

7.1 Institucion:

7.1.1 Usuarios de estado / forma de atencidn a los usuarios:
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Aceptable.

7.1.2 Intercambios deportivos:

No realiza actividades deportivos con los usuarios.

7.1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias):
Supervisién educativa tiene participacion directa en las actividades sociales del

municipio.

7.1.4 Actividades culturales (concurso, exposiciones):

No hay participacion cultural.

7.1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones):
Promueve capacitaciones para los establecimientos privados del municipio de

Puerto Barrios.

7.2 Relacién con otras instituciones:

7.2.1 Cooperacion:

Supervisién educativa recibe cooperacion de varias instituciones locales.

7.2.2 Culturales:

No realiza actividades culturales con otras instituciones.

7.2.3 Sociales:

No realiza actividades sociales con otras instituciones.

7.3 Institucion con la comunidad:
7.3.1 Con agencias locales y nacionales:
No existe.

7.3.2 Asociaciones locales (club y otros):

No han existido.
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7.3.3 Proyeccion:

A través de otras actividades que realizan en el area y en municipio.

7.3.4 Extension:

Todo el municipio de Puerto Barrios.

Carencias, deficiencias detectadas

e No se realizan actividades culturales y sociales con otras instituciones.

Sector VIII

Filosofico, politico, legal

8.1. Filosofia de la institucion®;

8.1.1 Principios filoséficos de la institucion:
La supervision educativa surge dentro de la politica educativa de verificar el
proceso ensefianza aprendizaje y se basa en el servicio de la ecuacion gratuita, laica y

obligatoria.

8.2 Vision:

“Convertir a la supervisién educativa del nivel medio 18-01-31 en un érgano que
oriente técnica y cientificamente el proceso educativo, creando una comunidad educativa
integral y mas participativa, fortaleciendo la calidad total de la educacién y desarrollando
metodologias innovadoras que permitan al educando el interactuar en su propio
aprendizaje. Asi como automatizar los servicios administrativos modernizando sus

procesos de supervision y construccion de las instalaciones fisicas de la supervision.”

51 Informacidén proporcionada por personal de la direccién departamental de educacién de Izabal, seccién recursos
humanos.
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8.3 Misioén:

“La supervision educativa del nivel medio 18-01-31 del municipio de Puerto
Barrios, departamento de Izabal. Es una dependencia de la Direccion Departamental de
Educacion de Izabal. Ministerio de educacion. Cuyo propoésito fundamental es de
planificar, organizar, administrar, coordinar, controlar, orientar y evaluar el proceso
ensefianza aprendizaje en los ciclos: de educacién bésica y ciclo diversificado que
comprende el nivel medio oficial bajo las modalidades ordinarias, por cooperativa y
telesecundaria con el fin de garantizar un servicio a la comunidad educativa con calidad

y profesionalismo. “

8.4 Objetivos:
La supervision educativa del nivel Medio 18-01-31 es una funcién técnico-
administrativa que realiza acciones de asesoria, de orientacion seguimiento, supervision

y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje en el sistema educativo nacional.

8.4.1 Generales:

e Contribuir a elevar la calidad de la educacién, para que responda a las necesidades
y expectativas de los diversos grupos de la poblacion y a los requerimientos del

desarrollo econémico y social, tanto regional como nacional.

e Coadyuvar, en la aplicacién de la filosofia de la educacion nacional y en la ejecucion

de las politicas, planes y programas del sector de educacion.

e Hacer efectiva la democratizacion proporcionando la igualdad de oportunidades
regionales, locales y étnicas para una educacién permanente y promoviendo la

interaccion y participacion de individuos y grupos en el proceso educativo.

e Facilitar la interrelacion y correlacién interna del sector educativo escolar, extraescolar

en sus aspectos sociales y culturales.
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e Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una educacion cientifica y

democratica al servicio de todos”.

8.4.2 Objetivos especificos:

e “Desarrollar en los maestros, la comprension acerca de la finalidad, caracteristicas y

funciones de los distintos niveles educativos y su relacion.

e Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus conocimientos
sobre educacion.
e Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la comunidad para promover

el desarrollo de la misma.

e Orientar a maestros a solucionar | problemas que surjan en los educandos y prestar

su colaboracién en forma directa cuando sea solicitada.

e Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la labor docente a

efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.

Congreso de la republica. Acuerdo gubernativo 123 A. reglamento de la supervision

técnica. 11 de mayo de 1965.

e Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria, proporcionandoles
oportunidades de mejoramiento profesional.

e Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente a los recién

incorporados al ejercicio de la profesion.

e Colaborar en la solucién de los problemas docentes de los maestros, en el desarrollo

de los programas escolares, en la correcta interpretacion y aplicacion de los principios
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y técnicas didacticas modernas y de evaluacion del rendimiento escolar y del trabajo

docente.

Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.

Investigar las causas de los problemas que afectan la educacion y proponer

soluciones.

Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del personal, alumnos y
comunidad.
Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la comprension, simpatia y

ayuda de la comunidad.

Orientar en las técnicas de supervision, organizacion y administracion escolares a los

directores de escuelas de los diversos niveles educativos”.

8.5 Metas:

“Realizar dos auditorias administrativas para desarrollar proceso de reingenieria.

Hacer un estudio de necesidades de recursos humanos en cada uno de los institutos

conforme a las secciones asignadas y personal contratado.

Desarrollar 5 talleres de capacitacion en curriculo.

Coadyuvar al desarrollo de la apertura de mas centros educativos.

Fortalecer el plan de medio ambiente del municipio de Puerto Barrios.
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8.6 Politicas institucionales:

8.6.1 Ampliacion de cobertura:

Fortalecer el ciclo de educacién basica en el area rural y urbano marginal del
municipio de Puerto Barrios. Diversificar carreras técnicas que permitan conformar

profesionales que coadyuven al desarrollo del puerto”.

8.6.2 Reforma educativa:
“Desarrollar procesos para que la educacion sea adecuada a las necesidades
y demandas actuales y futuras de la comunidad educativa y contribuir al mejoramiento

de la calidad de educacion bajo la metodologia participativa”.

8.6.3 Participacién comunitaria:
“Conformar los gobiernos escolares en cada uno de los Institutos nacionales y

conformar la escuela para padres y madres”.

Congreso de la Republica, acuerdo gubernativo 123 A reglamento de la
supervision educativa 11/5/1965. Y POA 2006.

8.6.4 Mejoramiento de la calidad de la educacion:
‘Implementar la metodologia de la calidad total en todos los procesos
educativos y fortalecimientos de los programas y proyectos generados por el ministerio

de educacion”.

8.6.5 Modernizacion institucional:
“Participar activamente en los procesos de modernizacion de la administracion
de la educacion a fin de que esta sea eficiente y eficaz en la prestacion de los servicios

educativos”.

8.6.6 Contribuir ala consolidacion de la paz:
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“‘Desarrollar acciones técnicas y curriculares que logren una educacién hacia
una cultura de paz, promoviendo seminarios y participacion activa de los estudiantes en

los diferentes ejes que promueven las organizaciones en la consolidacién de la paz”.
8.7 Politicas de la institucion:

8.7.1 Estrategias:
8.7.1.1 Solidaridad y apoyo mutuo:
Valoramos y propiciamos una relacion estrecha, respetuosa, solidaria y amistosa

con las comunidades con las que trabajamos, y entre los miembros de la institucion.

8.7.1.2 Voluntariado ambiental:

Valoramos y propiciamos el voluntariado, buscamos movilizar el apoyo ad-
honoren de hombres y mujeres conservacionistas, creando los marcos institucionales
para ello. Concebimos el voluntariado como un prerrequisito necesario para demostrar
nuestro compromiso con la mision institucional.
8.7.1.3 Compromiso y mistica:

Valoramos el compromiso personal y la mistica de trabajo por encima de otras
consideraciones, somos una agrupacion de ecologistas al servicio de la causa
conservacionista en Guatemala.
8.7.1.4 Trabajo en equipo y hermanamiento con otras entidades afines:

Valoramos la capacidad de trabajar en equipo y apoyar a nuestros y nuestras
colegas y compafieros y comparieras. Nos concebimos como parte integral de una red
de muchas otras organizaciones y personas que en toda Guatemala y en todo el planeta
luchan por la misma causa. Invertimos esfuerzos en la coordinacion, la union de
esfuerzos y el apoyo mutuo dentro de redes.

8.7.2 Politicas institucionales:

e Respeto a reverencia a todas las formas debida.
e Solidaridad intergeneracional.

e Responsabilidad humana ante la creacion.

e Preeminencia del bien coman.

e Equidad y lucha contra la pobreza
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8.7.3 Objetivo:
Conservar la integridad, estabilidad y belleza de la naturaleza para beneficio y

bienestar de las presentes y futuras generaciones de guatemaltecos y guatemaltecas.

8.8 Aspectos legales:

8.8.1 Marco legal que abarca a la institucion (leyes generales, acuerdos,

reglamento, otros):
Acuerdo Ministerial 165-95

8.8.2 Reglamento interno:

Reglamento interno, contenidas en el manual de funciones.
Carencias, deficiencias detectadas.

No se cuenta con reglamento interno.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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Juan Oswaldo Cabrera Roldan

Carné 200040282

INSTRUCCIONES: Marque con una x la opcién que usted considere correcta.

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

NO CRITERIOS DE EVALUACION. Sl | NO

1. | ¢Los instrumentos utilizados para la realizacién del diagndstico | x
con la herramienta de matriz de sectores fueron elaborados
adecuadamente?

2. | ¢La informacién recabada con la técnica FODA contribuyé para | x
seleccionar correctamente las deficiencias y carencias de la
institucion?

3 ¢La informacién recopilada es suficiente para la elaboracién del | x
diagnéstico?

4 ¢La bibliografia consultada para el analisis documental ayuda a | x
fundamentar el diagnéstico?

5 ¢La solucion propuesta, producto del diagndéstico es de beneficio | x
para la institucion?

6 ,Esta de acuerdo con los resultados obtenidos en este | X
diagnostico?.

7 ¢, Considera usted que el diagnéstico es fundamental para realizar | x
una investigacion?

8 ¢, Se realiz6 el andlisis de viabilidad y factibilidad a sus posibles | x
soluciones, en los problemas detectados en el diagndstico?

9 ¢, Se realiz6 el diagnéstico en el tiempo pertinente? X

10 | ¢Proporciono el diagnostico suficientes datos para comprender el | x
problema que se pretende solucionar?
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EVALUACION DE PERFIL

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrard una serie de interrogantes, las cuales

debe responder marcando una X en el lugar correspondiente al criterio que sustente.

NO CRITERIOS DE EVALUACION. Sl | NO

1. | ¢Son claros y precisos los objetivos? X

2. | ¢Se han establecido y cuantificado las metas que se desean | x
alcanzar?

3 ¢, Los objetivos del proyecto son congruentes con los objetivos y | x
politicas de la institucion?
¢.Se han incluido todas las actividades principales? X
¢, Es adecuada en cuanto a capacidad técnica la seleccion de | x
personas que han realizado las actividades?

6 ¢,Fue oportuno el plazo total requerido para el desarrollo del | x
proyecto?

7 ¢, Se establecieron los tiempos para todas las actividades y estas | x
parecieron satisfactoriamente realistas?

8 ¢, Se dispuso con seguridad del local y equipo requerido para llevar | x
a cabo el proyecto?

9 ¢, Se utilizaron los recursos técnicos disponibles adecuadamente? | x

10 | (,Se estimO tolerancias o margenes razonables para obtener | x

imprevistos?
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Carné 200040282

EVALUACION DE LA EJECUCION

INSTRUCCIONES; Segun su criterio responda Sl o No a cada aspecto de la siguiente

lista

NO CRITERIOS DE EVALUACION. SI | NO

1. | ¢La capacitacion tuvo el tiempo suficiente para su realizacion? X

2. | ¢El proyecto fue de beneficio? X

3 ¢La capacitacion realizada fue entendible? X

4 ¢ Las ilustraciones tuvieron relacién con el tema tratado? X

5 ¢ El'vocabulario utilizado en la capacitacion fue adecuado para los | x
participantes?

6 ¢ El desenvolvimiento de la disertante fue aceptable? X

7 ¢La Capacitacion se realizd en forma participativa y creativa? X

8 ¢La capacitacion se realiz6 de forma realista de acuerdo a lo | x
planificado?

9 ¢La capacitacion se realizo de forma clara y efectiva? X

10 | ¢El instructivo sensibilizé a los estudiantes y participantes para | x

practicar y divulgar el contenido de la capacitacion?

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

Licenciatura en Pedagogiay Administracion Educativa

Juan Oswaldo Cabrera Roldan

184



Carné 200040282

EVALUACION DE FINAL

Cuestionario dirigido a la directora y personal docente.

INSTRUCCIONES; Segun su criterio responda Sl o No a cada aspecto de la siguiente

lista

NO CRITERIOS DE EVALUACION. Sl | NO

1. | ¢Considera que como beneficiarios el proyecto es necesario? X

2. | ¢Considera que el proyecto resolvié la necesidad detectada? X

3 ¢Existen mecanismos administrativos y docentes para la | x
sostenibilidad del proyecto?

4 ¢Fueron efectivas las acciones desarrolladas para lograr las | x
metas?

5 ¢ El proyecto reune las condiciones de proteccién, conservacion y | x
prevencion ambiental?

6 ¢,Cree gue fue importante el proyecto ejecutado en la institucion? | x
¢ El proyecto ejecutado tiene sostenibilidad y seguimiento? X

8 ¢,Cree que le proyecto fortalecié las buenas relaciones entre | x
maestros, directora y comunidad educativa?

9 ¢ Estaria dispuesto (a) a colaborar en el futuro si se llegara a | x
realizar otro proyecto?

10 | ¢Considera que es importante la prevencion, conservacion y | x

proteccion del medio ambiente para el ser humano?
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FOTOS DE LA CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES

Charla primera Unidad

Iniciando la presentacion de la unidad del Médulo

Culminando la presentacion a los estudiantes

Fotos tomadas por el Epesista



Charla Segunda Unidad

Presentacién de la segunda Unidad del Médulo

Fotos tomadas por el Epesista



Realizando Ejercicios relacionados al tema

Charla Tercera Unidad

Llegada del personal de FUNDAECO

Fotos tomadas por el Epesista



Presentacién de la Tercera Unidad a los estudiantes
Charla Cuarta Unidad

Realizando Dinamicas con los estudiantes

Fotos tomadas por el Epesista



Charla Quinta Unidad

Explicando informacion importante

Mostrada en la manta vinilica

Fotos tomadas por el Epesista



Entrega del Médulo a la Directora del Establecimiento

Fotos tomadas por el Epesista



Universidad de San Cantes de Guatemala
TRICIN T ENAR . P
RS . Facubtad de Humanidades
Guatemala, 18 de Noviembre del 2017
Licenciado
Santos de Jesus Dévila Aguilar . -
Director Departamento Extensién
Presente
Licenciado Santos:
Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Juan Oswaldo Cabrera Roldén
CUI: 1745786951804
Registro Académico (carné): zomozsz

Ha realizado las correcciones sugeridas al tra bajo de
EPS (X) TESIS () 7

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO.

ucey/ Mazéhégos Visquez
REWSOR 2

/

mygo/mdss.

lucacién Superios, nclugente y Progectioa

Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320



Universidad de San Cantos de
Facubltad de Humanidades

Guatemala, 25 de Octubre 2016

Licenciada )
DANIA IRACEMA ROLDAN RAMIREZ
Asesora de EPS

Facuftad de Humanidades

Atentamente se le informa gue ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutars ej estudiante g

JUAN OSWALDO CABRERA ROLDAN
200040282

-

C.C expediente

Archivo.

weacidin Supenips, nclugente Proyectiva
Edificio 5-4, ciudad universitaria zona 12
. Teléfonos: 24188602 2418861020 -

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



USAC  Univewidad de San Carbes de Quatemala

g TRICEN TTAAREA

= Facultad de Humanidades

Guatemala, 20 DE JULIO 2017

Licenciado

Santos de Jestis Davila Aguilar
Director

Departamento de Extension
Facultad de Humanidades
Presente

Hago de su conocimiento que el/la estudiante:

Juan Oswaldo Cabrera Roldan -
De Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

CUI: 1745786951804

Registro Académico:
200040282

Direccion para recibir notificaciones:
Barrid ef Cafetalito, Colonia San Manuel, Santo Tomés de Castilla, puerto Barrios,
fzabai

No. éle Teléfono:
42218830

Ha realizado informe fina] de EPS (X) Tesis ()

En el periodo de: (09 de enero al 20 de julio)

Titulado:

Manual para concientizar sobre la deforestacién y su impacto en el Medio Ambiente, como
- aporte pedagdgico para los estudiantes del Nivel Basico del Establecimiento Educativo

Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo “NUFED”, Caserio Quebrada Seca,

municipio Puerto Barrios, departamento de izabal.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Edificio 54, audad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




Puerto Barrios, Izabal 11 de enero de 2017

Cynthia Azucelly Barrientos Lépez
Supervisora Educativa

Nivel Medio Oficial

Distrito 18-01-05

Puerto Barrios

Por este medio reciba un cordial saludo.

El motivo de la presente es para informarle que el Epesista de la Universidad San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Juan Oswaldo Cabrera Roldan con
Carné 200040282 a peticién del estudiante se le autoriza su EPS y su proyecto del Manual
para concientizar sobre la deforestacién y su impacto en el Medio Ambiente, con los
estudiantes del establecimiento educativo.

Sin otro particular me suscribo atentamente,

.. NUCLEO FAMILIAR
: £D No. 615 CENFOPORT
-~ 4 / TERK) DE EDUCACION
Profa. Aida amciela Arguello Rodriguez i

Directora
Cel. 42358204




o COMANDANCIA DE RESERVAS MILITARES DE IZABAL . <
Eiército de Guatemala. o I
S FUNDAECO

FUNDACION PARA EL ECODESARROLLO Y LA CONSERVACION ==
(FUNDAECO)

OFICIO P/OF-ORCM-084-AWOP-{p-2018.

- Puerto Barrios, Izabal, 09 de agosto de 2016

Grupo Epesistas de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa (USAC)
Puerto Barrios, 1zabal.

Apreciable Grupo de Epesistas:

Atentamente nos dirigiremos a ustedes, desedndoles éxitos en sus actividades
diarias, el objeto del presente es para agradeceries el apoyo incondicional brindado para la
realizacion de la Camparia de Servicio Social llevada a cabo los dias 23 y 24 de julio 2016,
la cual consistio en reforestar 3.5 hectéreas de terreno, en Las Brisas, nacimiento del Rio
Las Escobas, Cerro San Gil, Puerto Barrios, Izabal, fuente que surte del servicio de agua a
una poblacién apro&nida de 85,000 habitantes entre Puerto Barrios y Santc Tomas de
Castilla, con esta-importante actividad hemos unido esfuerzos para contrarrestar el grave
problema %r/estacién en referida érea y poder conservar la fuente del vital liquido.

Es/perando contar con su apoyo en futuras oportunidades, nos es grato suscribimos
de usted.

Li.vAS ATENTAMENTE.
e

3%

"}."-’l-.p/ g
-~ L

/ ’?Corone de Infanteria DEM
{ hgel Waldemar Oliva Poou
\  Comandante de Reservas Militares

Director Fundacion para el Ecodd "N‘\,
Conservacion (FUNDAECO) e

" de izabdl.

2 |



Puerto Barrios 16 de noviembre del 2016

-

—

Cynthia Azucelly Barrientos Lépez
Supervisora Educativa -
Nivel Medio Oficial
-~ Distrito 18-01-31
] Puerto Barrios

Por este medio reciba un cordiai saludo.

El motivo de la presente es para informarle que como estudiante activo de la Facultad de
Humanidades de la Universidad SAN CARLOS DE GUATEMALA, debo realizar mi EPS (Ejercicio

3 Profesional Supervisado) en una institucién piibiica, para poder realizar mi examen y optar al titulo
i que me acredite como LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA. Por lo cual le
| ™ solicito me autorice realizaric En la NUFED localizada en la Aldea Quebrada Seca, Santo Tomas de
|

Castilla. Me suscribo de Usted.

Atentamente

_/;f L

PEM. JuanOswaido Cabrera-Roldan
+ Carne 200040282




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Puerto Barrios 5 de Marzo de 2016

Coronel de Infanteria DEM.
Angel Waldemar Oliva Poou
Comandante de Reserva Militar
Presente.

Respetable Coronel:

Por este medio reciba un cordial salude de ios epesista de la carrera de Licenciatura
eh Pedagogia y Administracién Educativa de la Facultad de Humanidades de la
Universidad San Carios de Guatemala.

El motivo de Ia presente es para hacer de su conocimiento que daremos inicio al
proyecto de reforestacién dentro de la Comandancia de Reserva Militares que usted
dignamente dirige, solicitamos nos autorice el ingreso a dichas areas para dar inicio
al mismo, a partir del doce de marzo del presente afio.

Nos suscribimos de usted.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

PEM. | nda Reyes Alarcén

(=
PEM. Silvia Consuelo Rodriguez Bojérquez




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

evps. &

Z’/s‘ "
PEM. Rony Abiga;{ Ri arcos PEM. Virginia Lopez Perez

PEM. Nufiez Baltazar
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9
CONVENIO CERO UNO GUION DOS MIL DIESISEIS (01-2016) SUSCRITO
ENTRE LA COMANDANCIA DE RESERVAS MILITARES DE PUERTO BARRIOS
IZABAL Y LOS EPESISTAS DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA Y, ADMINISTRACION EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA FACULTAD DE HUMANIDADES SECCION PUERTO
BARRIOS, IZABAL GUATEMALA.

delmbal.YporohapartebseshﬂiantesddeiaddopmfeﬁomlsupeMsadode
la facultad de humanidades de ia Universidad de San Carlos de Guatemala seccién
Puerto Barrios que se describe a continuacion:

Nombres: No De Cameé
1. Sergio Eduardo Tally Marroguin 8350551
2. Ima Yolanda Reyes Alarcon 8415642
3. Sandra Janeth Méndez Najera 8950508
4. “Hector Waldemar Pineda Maldonado 9050624
5. Petrona iseida Leiva Baltazar 8310374
8. Veronica Julisa Reyes Ochoa 8850597
7. Miriam Elizabeth Luna Vega de Pineda 0651447
8. Herlin Odania Soberanis Reyna 8740189
8. Zindie Carina Rodriguez Bojorquez 198841099
10.Juan Oswaldo Cabrera Roldan 200040282
11. Marfa Reneé Bonille Sandoval 200451385
12. Silvia Consuelo Redriguez Bojorquez 200550092
13.Roni Abigail Reyna Marcos 201025110
14.Virginia Lépez Pérez 201221684
15.Reyna Silvia Nufiez Baltazar . 201223594
16. Astrid Eliza Salinas Hermrera 201223662
17.Mirian Liliana Moscoso Chew 201223663
18.Evelyn Yesenia Ruiz Diaz 201223734

Los comparecientes aseguramos hallamos en el libre ejercicio de nuestros
derechos civilesyquelasrepmsermdonasqueejemmos son suficientes de
conformidad con la ley y a nuestro juicio para la celebracion del presente convenio,
CONSIDERANDO: que los estudiantes de la Facultad de Humanidades de la
UnivevsidaddeSanCarlosdeGuaternala,denﬂodesusﬁnesdestacael
mejmmnientodelnndbambiemasaﬁsfadomsalospﬁmipabspmbm&h
pobiacién necesitada y tratar dar solucién. Los que afines de la reserva militar por
tanto de mutuo acuerdo ambas partes convenimos en celebrar el mismo y dar
conformidad con las siguientes clausulas. PRIMERO: NOMBRE DEL PROYECTO.
“Reforestacion de 3.5 hectéreas en la Aldea las Brisas Municipio de Puerto Barrios
depaltmwemodelmbalparalamalizacibndelpmyectoel gue consiste en:

8



1) Coordinar con Reser\ras Militares para asesoria de la creacién del vivero forestal
para producir la planta y evitar la compra de la misma 2) Aporte de semillas de
especies Santa Maria, Caoba, Cedro. 3) Un 4rea de terreno para el vivero,4) Mano
de obra para trazado y ahoyado para la siembra de arboles 5 ) tres punto cinco
hectéareas de terreno para fa plantacién 6) Sostenibilidad de proyecto 7) Aporte de
herramienta, de parte los estudiantes epesistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. SEGUNDO: 1) Aporte para la compra de fungicidas, herbicidas y
abono foliar para la creacién del vivero forestal para la germinacién de las plantas,
2) Conteo y clasificacion de las semillas 3) Cuidar regar y fumigar las plantas.
. 4)Limpieza y chapeado del area a reforestar 5) Siembra de 4rboles 6) Mano de

obra para la creacién del vivero, chapeo, limpieza y trazado del terreno, ahoyado
para plantado de arboles. TERCERO: Los epesistas de la Universidad en mencién
se comprometen con la Comandancia de Reserva Militares del Municipio de Puerto
Barrios, Departamento de Izabal con Io antes escrito. CUARTO: Dicho proyecto dio
inicio 05 de Marzo finalizo el 24 de Julio.El mantenimiento del 4rea de forestacién
sera la municipalidad de Puerto Barrios. QUINTO: Ambas partes manifiestan que
se leyo lo escrito y Enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales lo
ratifican aceptan y firman en tres hojas de papel bond tamafio carta, en el municipio

de puerto Barrios Departamento de Izabal a los veinticuatro dias del mes de julio
del afio dos mil dieciséis- N

) g
: 777,
PEM. Mirian Lifiana M oos&hew
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

PEM. Irma Yolénda Reyes Alarcén
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Santo Tomas de Castilla, 4 de enero de 2017

Trabajadora Social
Sandra Portela
Coordinadora Regional del programa

Mujer y nifias sanas Yy empoderadas
FUNDAECO

Su Despacho

Atentamente me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores diarias

La razon de Ia presente es

para solicitarle apoyo en una capacitacion que se les
estara brindando a los est

udiantes del establecimiento NUFED localizado en el

donde dicha capacitacién forma parte del proyecto de
EPS llamado Manual para concientizar sobre Ia deforestacion y su impacto en el

Medio Ambiente, Ya que su conocimiento sobre el tema sera muy importante para
el proyecto, esperando su colaboracién me despido de usted. f

Atentamente,

200040282



Santo Tomas de Castilla 18 de abril de 2018

“iCoordinadora Regional del Programa

_“BMujer y nifas sanas empoderadas
_{FUNDAECO

u Despacho:

Atentamente me dirijo a usted deseandole éxitos en sus labores diarias

{la razén de la presente es para solicitarle capacitacién a los estudiantes del

tablecimiento NUFED localizado en el caserio Quebrada Seca, y asi darle
seguimiento a los talleres que se estuvieron realizando el afio pasado, que
formaron parte del Proyecto EPS del estudiante Juan Oswaldo Cabrera Roldéan, ya

-ue se brindd informacion importante sobre la problemética ambiental, esperando
{Su colaboracién me despido de usted.

R
g NUCLEOQ FAMILIA s
Abing RUFED No. §15 CENFOPOR "
1 ¥d umlsxmuggngcf|0h-~
Profa. Aj Ciela Arguello Rodriguez

7 Directora. NUFED




ACTIVIDADES DEL VOLUNTARIADO

Visita a la comandancia para la Capacitacion sobre la forestacion, por

solicitud de proyecto para la el ingeniero Carlos Rodas.

Capacitacion sobre la forestacion,
por el ingeniero Carlos Rodas

Capacitaciéon por Ing. Carlos Rodas Explicacion del procedimiento
de la siembra

Fotos tomadas por el Epesista



La explicaciéon del inicio de la en la observacion de uno de

Creacién de un vivero. Los insectos.

Finalizando el llenado de abono. Llenado de bolsas.

Fotos tomadas por el Epesista



Llevando las cajillas para colocando las semillas
El llenado de arbolitos. Dentro de las bolsas.

SN

Primera reunién en FUNDAECO.

Fotos tomadas por el Epesista



Trasportando los arbolitos al Cerro trasladando los arbolitos.
Gil.

Fotos tomadas por el Epesista



Jlilglilll
71
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Camino al Cerro San Gil
Fotos tomadas por el Epesista



REALIZANDO LA PLANTACION

Finalizando la siembra de arboles. Regresando a la comunidad

Fotos tomadas por el Epesista



Entrega del proyecto de reforestacion de los Epesistas de la USAC a las

autoridades locales

En la presentacion final de la Platicando sobre las

experiencias de la siembra

Entregando reconocimiento

Fotos tomadas por el Epesista





