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Resumen

El trabajo que a continuacién se presenta se ejecutd en el municipio de San Juan
Sacatepéquez, en la Escuela Oficial Urbana de nifias “Belarmino Molina J.V. En
esta institucion se realiz6 un diagnéstico, para visualizar sus necesidades y
carencias; al obtener datos por parte del director, maestros y alumnas a través de
encuestas y entrevistas se concluye en la elaboracion de una Guia docente de
educacion sexual dirigida a alumnas de quinto y sexto grado de nivel primario, luego

se socializé la guia con las alumnas mencionadas, en cinco talleres.

También se realiz6 una reforestacion en el mismo municipio, en un terreno municipal
ubicado en el kilbmetro 41.5 Aldea Montufar, caserio Candelaria, conocido como
cerro “El Edén”, para esta actividad se contd con la participacion del COCODE ,
alumnos de la escuela Candelaria y de madres de familia. Todos muy colaboradores

y atentos a la actividad.

Como resultado se tiene la elaboracion de una guia para beneficio de docentes y

alumnas; y la plantacion de 1, 200 arboles, para beneficio de toda la comunidad.



Introduccién

El presente informe constituye el resultado final del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos
Humanos, el mismo se estructuré conforme a los lineamientos de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El informe esta contenido en capitulos con indicadores sobre los cuales se trabajo

el proyecto.

El capitulo I, corresponde al diagnostico, en el cual se desarrollo la investigacion
contextual e institucional tanto de la institucion avaladora, que se realizd en la
Supervision Educativa Distrito Norte 01-10 -04; como de la institucion avalada
realizada en la escuela Urbana de Nifias “Belarmino Molina” J.V.; con las siguientes
técnicas: la observacion a través de una lista de cotejo, la entrevista, la encuestay el
analisis documental. Como resultado se obtuvo los datos institucionales, ubicacion
geografica, vision, mision, objetivos generales y especificos, servicios que presta,
usuarios, desarrollo histérico, infraestructura, politicas laborales entre otras. La
consecuencia de este proceso fue llegar al listado de carencias de la institucion,
para luego problematizarlas, priorizarlas y aplicarle criterios de viabilidad y
factibilidad. Llegando a la seleccion del proyecto el cual fue la elaboracion de una
Guia docente de educacion sexual dirigida a alumnas de quinto y sexto grado de

nivel primario.

El capitulo Il concierne a la fundamentacion tedrica, aqui se encuentra la tematica
necesaria para fundamentar el trabajo. Este capitulo se redacté tomando en cuenta
las necesidades de investigacion, citando a los autores de conceptos basicos y
utilizando las normas de redaccion del sistema de citas APA, manteniendo asi la

autoria de escritores e investigadores.

El capitulo Ill comprende el plan de accién del proyecto, en esta etapa se detalla la
solucion al problema identificado en la institucidn, la hipotesis-accion, se plantean

objetivos tanto general como especificos y metas medibles a través de un



cronograma de actividades y una lista de cotejo que permitid evidenciar el trabajo

realizado.

En el capitulo IV corresponde a la ejecucién, sistematizacion de la experiencia y
evaluacién. Se realizé un cuadro de actividades y resultados, el cual muestra los
resultados obtenidos de cada una de las actividades planteadas en el capitulo
anterior. También se encuentra el producto terminado que evidencia el trabajo
realizado con alumnas, maestros y los logros que se dieron por la elaboracion del
material mencionado. Ademas encontramos la sistematizacién de experiencias en
donde se redact6 las lecciones aprendidas en lo académico, social y sobre todo en
lo profesional.

En el capitulo V, apreciamos la evaluacion del proceso, en donde se describen las
listas de cotejo elaboradas y que sirvieron para medir la eficiencia de cada una de

las partes que componen el informe.

El capitulo VI es el voluntariado, en el se detalla la reforestacion de mil doscientos

arbolitos, realizada en la aldea Montufar del municipio de San Juan Sacatepéquez.

Para completar y finalizar el informe se presentan conclusiones, recomendaciones,

apéndices y anexos, sin faltar las referencias bibliogréaficas.



Capitulo |
Diagndstico

Institucion Avaladora

1.1 Contexto

1.1.1 Contexto geografico

San Juan Sacatepéquez es uno de los municipios del departamento de Guatemala,
se distingue por que sus habitantes se dedican principalmente a la agricultura siendo
conocido como “La tierra de las flores”. También una de sus fuentes principales de
ingresos econdémicos es la fabricacion de muebles por lo que también se le denomina

“La cuna del mueble”.
Larios (2005) afirma:

San Juan Sacatepéquez es un municipio del departamento de Guatemala, cuenta con una

extension territorial de 242 kildbmetros cuadrados, entre sus colindancias se puede
mencionar al norte con Granados (Baja Verapaz), al Este con San Raymundo y San
Pedro Sacatepéquez (ambos del departamento de Guatemala), al Oeste con San Martin
Jilotepeque y el Tejar (ambos del departamento de Chimaltenango), asi como también
con Santo Domingo Xenacoj (del departamento de Sacatepéquez). El pueblo cuenta con
caminos de pavimento y asfalto que cruza la mayor parte de territorio, desde la
antigliedad es considerado de clima frio, de terreno bastante montafioso y quebrado. Es
un municipio ubicado a 1,845.10 metros sobre el nivel del mar, segin el instituto de

geografia nacional.(p.21)

El municipio de San Juan Sacatepéquez se encuentra muy cercano a la capital, por
lo que en los ultimos afios se ha desarrollado grandemente. También en los Ultimos
afos ha presentado gran deterioro ambiental, en el centro del pueblo se puede
notar poca vegetacion, la cual ha sido talada por la creciente poblacion.

El clima de San Juan Sacatepéquez es templado la mayor parte del tiempo,
y poco frio en los cerros y lugares elevados. Las estaciones marcadas son el verano

y el invierno. El clima estd marcado por elementos que se relacionan, como la



temperatura del aire, la presion atmosférica, los vientos, la humedad y las lluvias.
Kdppen (2013).
Existen numerosas definiciones de un suelo, Boulaine (2015) refiere que el suelo es
el producto de las capas superiores de la corteza terrestre que se modifican y
regeneran bajo los cambios de energia que se presentan en el. El suelo es una
forma natural y una mezcla variable de minerales atacados y de materias organicas
en descomposicion.
En deguate.com(2014) afirma:
Los suelos de San Juan Sacatepéquez se caracterizan por ser poco profundos
fundados sobre materiales volcanicos. En el municipio gran parte de los suelos se han
utilizado para la produccion de maiz con sistemas rudimentarios y sin conservacion de los
mismos, lo cual ha provocado erosion. Esta serie de suelos constituye cerca del 90% del
area del departamento de Guatemala. Aunque también se encuentran en el municipio
suelos combinados con &reas en donde no domina ningun suelo en particular, pero con
caracteristicas fisicas que limitan su uso agricola permanente.
Biblioteca Presidencial para la Paz (2002) afirma:
En cuanto a la conformacion, en su territorio se encuentran 17 cerros y lo riegan 45 rios,
9 riachuelos y 18 quebradas. El rio mas importante es el Grande o Motagua. Cuenta con
5.48 km cuadrados de tierras de valle que constituye el 2.01 % del area y cuenta con
267.39 km cuadrados de montafa.
Segun datos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacibn —MAGA-, el
municipio de San Juan Sacatepéquez esta compuesto por tres zonas de vida:
1. Bosque humedo subtropical (templado) con aproximadamente un 50% de
cobertura.
2. Bosque humedo montano bajo sub-tropical con un 30%;
3. Bosque seco sub-tropical con un 20%.
El municipio de San Juan Sacatepéquez tiene un area total de 8,783.39 manzanas;
272.87 kilbmetros cuadrados y se encuentra a 1,845 metros sobre el nivel del mar.
La mayor cantidad de superficie del suelo se usa para cultivos anuales o temporales. Es
un municipio que subsiste en gran parte de la agricultura, especialmente en aldeas y
caserios. Este municipio es famoso por su produccion de flores de diferentes clases, las

cuales se llevan a vender a la capital.



Dentro de los limites de San Juan Sacatepéquez se localiza una porcién de la cordillera
Alux, &rea declarada como reserva de manantiales por su importancia para el
abastecimiento de agua a la ciudad de Guatemala. El andlisis demuestra que, a pesar de
las restricciones legales en cuanto al uso de los recursos del area protegida, la pérdida de
bosque continda, aunque en un porcentaje menor. Y, por su parte, la municipalidad
autoriza la tala de arboles dentro de sus perimetros urbanos y las solicitudes de consumo
familiar en &reas rurales. (p.81)

El municipio de San Juan Sacatepéquez no cuenta con una Oficina Forestal

Municipal (OFM), por lo que las gestiones para el aprovechamiento del bosque se
realizan directamente en la oficina de la region metropolitana del INAB en
Guatemala.
Al hablar de Recursos Naturales el municipio de San Juan Sacatepéquez posee un
alto potencial para el aprovechamiento de sus bosques. Posee una ubicacion
geografica estratégica para la generacion de bienes y servicios ambientales para la
poblacién de la ciudad de Guatemala.

1.1.2 Contexto social

San Juan Sacatepéquez es un municipio que cuenta con un gran desarrollo
economico y social, cuenta con instituciones educativas en todos los niveles.
Escuelas de Parvulos, escuelas de educacion primaria, institutos de educacion
basica y diversificada en el sector publico, al igual que en el sector privado se
encuentran gran cantidad de Colegios que ofrecen educacion en todos los niveles
También se puede mencionar extensiones de Universidades privadas.
Se cuenta con varias instituciones de salud, unidad asistencial, Centro de salud, y
sanatorios.

Entre las costumbres y tradiciones se encuentran las danzas folkléricas El
Torito y El Baile de las Flores. También las cofradias que es una costumbre de
origen colonial en la cual se veneran imagenes de la Virgen Maria, Jesus, San Juan
Bautista, la Cruz y el Rosario. La musica principal del pueblo son los sones de arpa y
marimba, entre los cuales se puede mencionar La Sanjuanerita, EI Chuj, El Maiz y el
de los matrimonios. En el dia de los muertos que es el 1 de noviembre de cada afio

como muchas otras regiones del pais se come fiambre este dia y se adornan las
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tumbas de los muertos. El dia de los santos, es una época propicia para establecer
contacto con los seres en el mas alla. Feria del Pueblo: 24 de Junio es el dia de San
Juan Bautista el patrono del pueblo, al cual se le dedican todas las actividades
durante esa semana. Se celebra del 22 al 27 de junio, siendo el dia principal de fiesta
el 24. Se realizan eventos sociales, culturales y deportivos en esas fechas,

incluyendo peleas de gallos.

1.1.3 Contexto histérico
Para comprender los origenes del pueblo de San Juan Sacatepéquez es
necesario conocer las raices del pueblo indigena maya Kaqchikel, dichos origenes
los encontramos en la cultura maya MESOAMERICANA el cual lo podremos
comprender de la siguiente manera. El nombre San Juan Sacatepéquez se divide
en SAN JUAN, en honor a su Santo patrono San Juan Bautista, el 24 de junio dia de
su natalicio y SACATEPEQUEZ, dos voces del Kaqchikel: sacat que significa
“hierba” y tepek, “cerro”. (deguate.com, 2014).
Origen de San Juan Sacatepequéz (2014) afirma:
Los mayas emigraron procedentes del golfo de México buscando mejores condiciones de
vida. Hacia los aflos 9,000 Antes de Cristo se habla de cazadores en la costa de
Guatemala. La Cultura Maya se estableci6 en la regidon conocida como Mesoameérica.
En las montafias del Sakat Tepek (Que quiere decir cerro de yerbas en idioma PIPIL que
es unha étnia azteca que se radicaron de manera especial en la region Mexicana ) hoy la
region alta de Sacatepéquez que comprende desde San Lucas Sacatepéquez hasta
Tzumpango Sacatepéquez se establecieron los MAYAS KAQCHIKELES hacia los afos
250 Antes de Cristo y 900 Después de Cristo.
Para la regién oriental la de Sakat Tepek por su cercania a la metrépoli fueron los
primeros que sufrieron las crueldades de la conquista hacia los afios 1513 Después de
Cristo.
A partir de entonces el dominio espafiol se fue expandiendo con la caida de Iximché
(Que significa Ixim maiz y Ché que es arbol o sea arbol de maiz) inicia la época colonial
con la fundacién de la ciudad de Santiago de los caballeros hoy Tecpan Guatemala. Asi
entonces la conquista fue dirigiéndose hacia occidente con la figura al frente de Pedro de
Alvarado con la batalla de los llanos de Urbina. Pero en la region de las montafias hacia

el norte se fue sometiendo lentamente y asi empezo6 la conquista con la batalla del
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Senacoa, luego hacia la regiéon de los que hoy es San Pedro y San Juan Sacatepéquez,
al mando del espafiol Antonio de Salazar, hacia los afios 1525 — 1526.
Entre los afios 1768 y 1770: Se realiza la visita pastoral a la comunidad de San Juan por
el Arzobispo Doctor Pedro Cortés, en la cual se da la siguiente informacion “Desde el
pueblo de Santiago al de San Juan Zacatepéquez hay cuatro leguas rumbo como de sur a
norte. EI camino no es malo ni tampoco bueno, porque hay llanuras y también algunas
cuestas y malos pasos de sendas resbaladizas. En el pueblo de San Juan hay 791
familias de indios con 2802 personas. En el mismo hay familias de espafioles y ladinos 16
a 281 personas

A partir de entonces empez6 la conquista y los sometimientos crueles de parte de
los espafioles hacia los indigenas de la region, particularmente hacia la cultura Kaqgchikel
gue era la cultura mas cercana a la capitania general del Reino de Guatemala hoy
Antigua Guatemala, de dicha cultura Maya kaqchiquel del cual es descendiente directo la
via de San Juan Sacatepéquez para orgullo de todos sus habitantes. A partir de entonces
se empieza a hablar de los primeros habitantes de esta zona conocida como YAMPUC en
la cual sus habitantes vivian dispersos pero unidos en una cultura, un idioma, una
cosmovision, una religion, y un mismo sentir. EI nombre del Municipio de San Juan
Sacatepéquez deriva de dos fuentes: San Juan Bautista, patrono del Municipio y dos
voces del Kaqgchiquel: sacar, que significa hierba y tepet, que significa cerro. El titulo de
tierras de San Juan Sacatepéquez adquiri6 derechos el 3 de febrero de 1752. En dicho
titulo consta que los indigenas compraron al rey de Espafia un total de 480 caballerias y
38 manzanas. La institucion municipal se establecié en el afio 1882 y de los afios 1936 a
1946 no gobernaron alcaldes sino intendentes. Por su crecimiento y desarrollo agricola,
San Juan Sacatepéquez fue ascendido a Villa en 1923. El parque central de San Juan
Sacatepéquez se construyé en el afio 1927 siendo el alcalde en dicho afio el sefior
Gustavo Ortiz. La construccion del cementerio se inicio en el afio 1885 en el barrio Chitun.
La biblioteca de San Juan Sacatepéquez se abri6 en el afio 1900 y permanece
funcionando hasta la actualidad. El 5 de junio de 1936 el cantautor José Ernesto Monzén,
compone e interpreta por primera vez en el pueblo de San Juan Sacatepéquez el SON
INMORTAL TITULADO “LA SANJUANERITA”.
El portal de la cabecera fue derrumbado por el terremoto de1917 y se reconstruyé durante
los aflos 1933-1934, afio en que era alcalde el sefior José Miguel Garcia.
El Municipio fue destruido en su totalidad el 4 de febrero de 1976 por el terremoto de esa

fecha, aunque se conserva la municipalidad. El portal fue destruido una vez mas por el

5



terremoto del afio 1976, lograndose su reconstruccion en el afio 1982 con la colaboracién
de la ciudad de Catalufia, Espafia. Esta a 31 kilbmetros desde la cabecera municipal, los
Idiomas que se hablan: Kaqchikel y Espafiol. (p.33-34)

1.1.4 Contexto econémico

Su economia se basa en la agricultura con variedad de frutas y verduras, asi
como flores de diferente clase entre ellos claveles y crisantemos, que se
comercializan fuera del Municipio. También se explota la ganaderia y avicultura, las
artesanias y turismo interesado en conocer sus tradiciones. Entre sus artesanias, se

destacan los tejidos, tejas, ladrillos, jarcia y la alfareria.

Otra de las fuentes econdmicas del municipio es la elaboraciéon de muebles, es uno
de los municipios que cuenta con un gran numero de fabricas de muebles, para

comercio nacional e internacional.
1.1.5. Contexto politico

Todos los municipios de Guatemala se encuentran regulados en diversas
leyes de la Republica, que establecen su forma de organizacion, lo relativo a la
conformacién de sus oOrganos administrativos y los tributos destinados para los

mismos los encontramos en leyes.
Wikipedia la enciclopedia (2016) refiere:

Aungue se trata de entidades independientes, se encuentran bajo la legislacion nacional
y las principales leyes que los rigen desde 1985. El gobierno del municipio est4 a cargo
de un Concejo Municipal que es integrado por el alcalde, los sindicos y concejales,

electos directamente por el voto, para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelectos.

En cada municipio existen también las Alcaldias Auxiliares, los Comités Comunitarios de
Desarrollo (COCODE), el Comité Municipal del Desarrollo (COMUDE), las asociaciones
culturales y las comisiones de trabajo. Los alcaldes auxiliares son elegidos por las
comunidades de acuerdo a los principios y tradiciones de cada una , y se retnen con el
alcalde municipal el primer domingo de cada mes, mientras que los Comités Comunitarios
de Desarrollo y el Comité Municipal de Desarrollo organizan y facilitan la participacion de

las comunidades priorizando necesidades y problemas.



En la actualidad el alcalde de San Juan Sacatepéquez es el sefior Lazaro Pirir quien
fue electo libremente. Este es el segundo periodo que el sefior Pirir administra la

municipalidad y busca nuevamente su reeleccion.
1.1.6 Contexto filosofico

San Juan Sacatepéquez cuenta con la iglesia catdlica que lleva el nombre de
San Juan Bautista en honor al santo patrono San Juan Bautista, la mayor parte de la
poblacion profesa la religion catdlica, pero también el municipio cuenta con varios

templos evangélicos, mormones y testigos de Jehova.
1.1.7 Competitividad

El municipio cuenta con una supervision educativa, la cual se encuentra
ubicada en el Instituto INED en dicha supervision funcionan cuatro oficinas y cuatro
supervisores cada uno de ellos con distintos distritos a su cargo. Podemos
mencionar la Supervision del distrito Central, norte y nororiente, y la dltima que se

encarga de monitorear a los establecimientos en jornada nocturna.



1.2 Andlisis institucional
1.2.1 Identidad
Nombre: Supervision Educativa Distrito Norte 01-10-04

Localizacion Geogréafica: Ubicada en la zona 2 del municipio de San Juan

Sacatepéquez.
Visién

Su vision, es: Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo

integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.
(Marco Estratégico Institucional del MINEDUC, 2012, p.60)

Misién

La mision de la Supervision educativa es la del Ministerio de Educacion y es:
Ser una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aproveche
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida ademas

con una Guatemala mejor. (Marco Estratégico Institucional del MINEDUC, 2012,
p.60)

Objetivos
General:

» Preveer, organizar, y ejecutar actividades pedagdgicas, culturales y deportivas
gue fortalezcan espacios para docentes y alumnos para un aprendizaje

significativo.
Especificos:
» Desarrollar acciones administrativas
» Implementar procesos de formacion y capacitacion docente

e Innovacion en nuevas tendencias



» Fomentar en estudiantes actividades deportivas,

« Incorporar a padres al proceso de aprendizaje enrolandolos en la formacion de
sus hijos, también que haya mayor comunicacién padres-docentes vy
responsabilidades con el establecimiento

= Supervisar procesos administrativos en diferentes establecimientos.
Servicios que presta

La supervision educativa presta diversos servicios entre los cuales se
encuentran capacitacibon a docentes, supervisar procesos administrativos en

diferentes instituciones educativas
Relacion con otras instituciones

La supervision Educativa tiene relacion principalmente con la Municipalidad y
con varias instituciones presentes en el municipio, estas son Vision Mundial, tratando
temas de la nifiez, Academia de lenguas Mayas apoyando con talleres de kaqchikel,
Fundacién Carlos F. Novella, brindando talleres de capacitacion a docentes del nivel

primario y preprimario.

También se tiene relacion con La SESAN, COMUSAN, CODESAN. Con cuales se ha
creado la red Municipal de la nifiez y adolescencia en la cual se implementan

acciones en proteccion de la nifiez.

1.2.2 Desarrollo historico

En afos pasados la Supervision Educativa se ubicaba en el Palacio municipal
contando con tres distritos, pero el espacio que se tenia era muy reducido, por lo
gue durante el gobierno de la Sefiora Marta de Coronado se cre0 el Instituto INED.

En esta construccion se ubicé un espacio destinado para la supervision Educativa.

En el afio 2000 se crearon cinco distritos para San Juan Sacatepéquez:
Distrito Norte, Sur, Centro, Nor oriente y Sur occidente. Modificandose en el 2004 a
tres distritos: Norte, dirigido por el Licenciado Cristébal Santizo; Distrito Centro a
cargo de la Licenciada Maricela Cotzojay y Sur Occidente a cargo de la Licenciada

Ixmucane Aldana (Santizo, 2017).



1.2.3 Los usuarios

Los usuario de la Institucion son docentes de los diferentes niveles;
Preprimaria, primaria y basico. El distrito Norte cuenta con 62 establecimientos en el
sector publico y 10 en lo privado. En el sector publico los edificios escolares
albergan hasta tres jornadas, matutina vespertina y nocturna por lo que el Licenciado
Santizo cuenta con 74 codigos de identificacién de instituciones y 41 directores de
todos los niveles a su cargo (Santizo, 2017).

1.2.4 Infraestructura

El edificio de la Supervision es parte del Instituto INED, se ubica en el
segundo nivel del area administrativa, en un espacio amplio de quince metros
cuadrados. En este lugar se ubican cuatro oficinas uno para cada supervisor. El
edificio es una construccion de blok y terraza con paredes en color blanco decoradas
con diferente material didactico elaborado por docentes y secretarias. Y cada oficina
cuenta con un local amplio. También se encuentra un espacio no delimitado para
sostener reuniones 0 capacitaciones a grupos pequefios. Ademas de esto se
observan servicios sanitarios en excelente condicion. Se cuenta con servicios

basicos como agua, energia eléctrica, y teléfono.

1.2.5 Proyeccion social

La proyeccion social de la institucion se da por medio de las alianzas que
mantiene con diferentes instituciones como la Red de la nifiez y adolescencia,
fundaciones, y comusanes ya que por medio de ellas se proyectan diferentes
actividades en beneficio de la poblacion estudiantil y poblacion en general (Santizo,
2017).

1.2.6 Finanzas
La institucidon no maneja un flujo econémico, cada supervisor cuenta con un
salario proporcionado por el Ministerio de Educacion, al igual que las secretarias que

laboran en el mismo.
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1.2.7 Politica laboral

La seleccion de personal se realiza por parte del Ministerio de Educacién, el
supervisor educativo labora bajo reglén presupuestario 011 al igual que la secretaria.
En caso de necesitarse mas personal para laborar en establecimientos debe
esperarse a convocatorias para plazas 011 6 contratos 021, en algunas ocasiones se
solicita colaboracién ala Municipalidad para contratar personal faltante.

1.2.8 Administracion

El supervisor es el encargado de la administracion del sector, a su cargo
mantiene establecimientos publico y privados del nivel pre-primario, primario, basico
y diversificado, para mantener la comunicacion con cada director se planifican
reuniones ocasionales para verificar el trabajo realizado. Ademas de esto también se

realiza monitoreo en las instituciones.
1.2.9 Ambiente institucional

Las relaciones laborales entre los diferentes supervisores es muy buena, se
maneja un ambiente agradable y de confianza entre los tres. Directamente en la
oficina Distrito Norte el Licenciado Santizo posee amplios conocimientos sobre su
trabajo, y se empefia cada dia por brindar lo mejor de sus conocimientos, manejando
la supervision con mucho liderazgo, compromiso y con la satisfaccion de hacer un

trabajo de calidad.

Por otra parte la secretaria de la oficina es muy amable y atenta con cada docente

gue necesite de sus servicios. Por lo que las condiciones laborales son satisfactorias.
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1.3 Lista de carencias

1.3.1 Insuficiente mobiliario de oficina.

1.3.2 No se tiene un presupuesto para mejoras.

1.3.4 No hay recurso humano.

1.3.5 Pocas posibilidades de brindar acompafamiento a directores.
1.3.6 Pocas posibilidades de monitorear todas las instituciones.

1.3.7 No se tiene un manual de empoderamiento a directores en temas de

disciplina.
1.3.8 Numerosas escuelas con personal incompleto

1.3.9 Escaso conocimiento de directores en cuanto a seguimiento de protocolos en

temas como drogadiccién o derechos humanos.

1.3.10 No se tiene un lugar adecuado para impartir capacitaciones a directores.

1.4 Nexo

El supervisor educativo Licenciado Cristobal Santizo, consciente de las
funciones de la supervision educativa en cuanto a apoyar procesos en
establecimientos a su cargo; decide enviar a la Epesista a la escuela Oficial urbana
de Ninas” Belarmino Manuel Molina”, ubicada en la zona dos de San Juan
Sacatepéquez, la que forma parte de las instituciones educativas bajo la supervision
del Distrito Norte 01-010-04, por lo que es patrocinada por dicha supervision. La
escuela en mencién se encuentra en la jornada vespertina bajo la direccién del

profesor Douglas Lara.

12



Institucion Avalada

1.5 Anaélisis institucional

1.5.1 Identidad institucional
Nombre: Escuela Oficial Urbana de Nifias “Belarmino Molina”

Localizacién: 23, Calle 7-23 zona 2 San Juan Sacatepéquez
Visién

Ser un centro educativo que brinde a la comunidad educativa, calidad de
ensefianza, cubriendo sus necesidades y expectativas, formandolas con valores y

actitudes positivas para lograr que comiencen su largo caminar en su preparacion
académica. (Marco Estratégico Institucional del MINEDUC, 2012, p.50)

Misién
Fomentando valores en las alumnas, trabajando en equipo con los docentes,
unificando e integrando a los padres de familia, lograremos que nuestro centro

educativo sea de provecho para la comunidad y para nuestro pais. (Marco
Estratégico Institucional del MINEDUC, 2012, p.50)

Objetivos

Sin evidencia

Servicios que presta

La educacién de nifias es el principal servicio que presta la escuela, educando a una
poblacién de 504 personas, en el nivel primario.

Relacion con otras instituciones

Se tiene relacion con otros establecimientos educativos del mismo nivel, esta
relacion se da principalmente en actividades deportivas. De igual forma la relacion

se da con docentes de diferentes establecimientos.
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1.5.2 Desarrollo historico

El nombre del establecimiento es en honor al maestro Belarmino Manuel
Molina, quien nacié en San Juan Sacatepéequez el 21 de mayo de 1880. De amplia
trayectoria en la musica y compositor de multiples melodias reconocidas a nivel

nacional.

1.5.3 Los usuarios
Los usuarios del establecimiento son nifias comprendidas entre las edades de 6 a
14 afios. Ninas del nivel pre-primario y primario.

1.5.4 Infraestructura

El edificio en donde funciona la escuela cuenta con un area de 50 metros
cuadrados, esta construido en block, ladrillo y piso de granito. Todo pintado en color
celeste y azul. Cuenta con 25 aulas de 6 metros cuadrados, de las cuales la jornada
vespertina ocupa 22. Solo una parte del edificio cuenta con segundo nivel. Dentro
del establecimiento se encuentra una cancha techada, la que se utiliza para todas las

actividades deportivas y sociales.

1.5.5 Proyeccion social

Las nifias participan en actividades de limpieza de la comunidad, esto se
realiza cada tres meses. Es una actividad que se realiza en todo el municipio y es
organizada por ALIADOS que es una organizacion creada para el bienestar de la

poblacién.

1.5.6 Finanzas

Dentro de las finanzas de la escuela podemos contar lo que el Mineduc
provee para gastos de refaccion. Los salarios de los docentes son cubiertos por el
Ministerio porque la mayoria de docentes laboran bajo el renglon 011. También se
realizan diferentes actividades para la obtencion de algunos fondos destinados a

servicios que se requieren dentro de la institucion.
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1.5.7 Politica laboral

El personal docente es contratado por el Mineduc en convocatorias que se
realizan a nivel departamental. El Ministerio de educacion recluta a los docentes bajo
distintos requisitos, como tiempo de servicio, nivel académico y formaciones
adicionales. Los cuales son contratados con plaza renglon 011 6 por contrato
renglon 021.

1.5.8 Administracion

El director es el encargado de la administracion de la escuela y cada afio se
elige a un subdirector o subdirectora, quienes dirigen y velan por el bienestar de las
alumnas. En el establecimiento se rigen por cada uno de los manuales y las normas

impuestas por el Mineduc.

1.5.9 El ambiente institucional

En el establecimiento se manejan buenas relaciones interpersonales, el
director se preocupa por crear un ambiente de trabajo agradable tratando a todos
con respeto y escuchando sus opiniones. Ademas el liderazgo que ejerce es el
correspondiente a su puesto. EI ambiente entre todos los docentes también es de
respeto y tolerancia, la mayoria de ellos tienen varios afios laborando en ese
establecimiento por lo que la convivencia es armoniosa. También se maneja bastante
el trabajo en equipo porque se organizan comisiones para trabajar y mantener el

orden en la escuela.

1.5.10 Otros aspectos

Tecnolbgicos

La escuela cuenta con dos computadoras de escritorio y una impresora para uso
del personal, también con un equipo de sonido, televisor y radiograbadora que se

utilizan con las nifas en diferentes actividades.
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1.6 Listado de carencias

1.6.1 Escaso conocimiento de valores morales en las alumnas

1.6.2 Pocas capacitaciones para docentes, en temas de motivacion.

1.6.3 Escaso conocimiento de las alumnas en temas de Educacion sexual.

1.6.4 Escaso uso de material didactico por parte de docentes.

1.6.5 Se dan casos de desintegracion familiar que afecta a alumnas.

1.6.6 o se tiene una ruta de evacuacion en caso de emergencia.
1.6.7 No se tienen suficientes aulas para uso de las alumnas.
1.6.8 No se tiene seguridad en los alrededores de la escuela.
1.6.9 No se promueven temas relacionados a la familia.

1.6.10 No se tienen juegos educativos de mesa.

1.6.11 Inexistencia de area verde para recreacion

1.6.12 El techo de algunas aulas se encuentran en mal estado.
1.6.13 Poca relacién con otras instituciones

1.6.14 Ausencia de seguridad vial.

1.6.15 No se cuenta con una bodega.
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1.7 Problematizaciéon de las carencias

Carencias

Problemas

Hipotesis-accion

1. Escaso conocimiento | ¢Qué hacer para que las | Si se ejecutan talleres
de valores morales | alumnas tengan mas | entonces se mejorara el
en las alumnas conocimiento sobre | conocimiento  de las

valores morales? alumnas sobre valores.

2. Pocas capacitaciones | ¢COmo promover mas | Si se planifican
para docentes en | capacitaciones a | capacitaciones entonces
temas de motivacién. | docentes? se beneficiarda a los

docentes en temas de
motivacion.

3. Escaso conocimiento | ¢ COmMo mejorar el | Si se elabora una Guia

de

temas de Educacion

las alumnas en

de

alumnas en temas de

conocimiento las

de educacion sexual

para la Escuela Oficial

sexual. educacion sexual? Urbana de nifias de San
Juan Sacatepéquez y se

implementan talleres

entonces se mejorara el

conocimiento de las

alumnas en estos temas.
4. Escaso uso de | ¢COmo motivar el interés | Si se realiza una Guia
material didactico de los docentes para|sobre elaboracion de
realizar material | material didactico para

didactico? cada grado entonces se

motivara el interés de los

docentes.
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Se dan casos de |¢Cbomo superar la | Si se implementa una
desintegracion desintegracion familiar? escuela para padres
familiar que afecta a entonces se superara la
alumnas desintegracion familiar.

. No se tiene una ruta | ¢ Cémo se puede | Si se solicita la
de evacuacion en | contrarrestar la falta de | colaboracion de padres

caso de emergencia

una ruta de evacuacion?

de familia y autoridades

locales entonces se

realizard la construccion

de una ruta de
evacuacion.

No se tienen | ¢,Qué hacer para contar | Si se gestiona la
suficientes aulas para | con mas aulas? participacion de
uso de las alumnas. docentes, padres de

familia 'y autoridades
locales entonces se
contara con la

construccion de nuevas

aulas.

No se tiene seguridad

en los alrededores de

¢, Como mejorar la falta de

seguridad en los

Si se organiza una

comision de padres para

la escuela alrededores de la velar por la seguridad
escuela? entonces los alrededores
seran seguros.
No se promueven |¢De qué manera se | Sise organizaun comité
temas relacionados a | puede promover temas | para implementacion de

la familia.

sobre la familia?

talleres familiares
entonces se fomentara la

union familiar.
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10. No se tienen juegos
educativos de mesa,

para uso de alumnas.

¢Qué hacer para tener

juegos educativos?

Si se realiza una
campafia de donacion de
juegos educativos
entonces se contara con
juegos para los diferentes

grados.

11.Inexistencia de éarea

verde para recreacion

¢,Dénde realizar
actividades en area
verde?

Si se realiza un proceso
de evaluacion de las
instalaciones entonces
se dispondra de un area

verde para recreacion.

12. El techo de algunas
aulas se encuentra

en mal estado.

¢, Qué hacer para reparar

el techo de las aulas?

Si se promueve la
colaboracion de los
padres de familia
entonces se repararan

los techos

13.Poca

otras instituciones

relacion con

¢, Como mejorar la

relacion con otras

instituciones?

Si se promueven
actividades extra-aula
entonces mejorara la
relacién con otras

instituciones

14.No se tiene seguridad

vial

¢, Qué hacer para tener

con seguridad vial?

Si se elabora un manual
sobre seguridad vial
entonces se tendra
conocimiento en

seguridad vial.

15.No se cuenta con una

bodega

¢, Qué hacer para tener

una bodega?

Si se adecua un lugar
dentro de la escuela
entonces se contara con

una bodega.

19



1.8 Priorizacién

En consenso, autoridades y epesista concluyen que urge darle solucién a la

carencia namero tres.

Escaso conocimiento de | ¢Cémo  mejorar el | Si se elabora una Guia
las alumnas en temas de | conocimiento de las|de educacién sexual
Educacion sexual. alumnas en temas de | para la Escuela Oficial
educacion sexual? Urbana de nifias de San
Juan Sacatepéquez y se
implementan talleres
entonces se mejorara el
conocimiento de las

alumnas en estos temas.

Seleccién del Proyecto

Elaboracion de una Guia docente de educacion sexual dirigida a alumnas de quinto y

sexto grado de nivel primario e implementacion de talleres.
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1.9 Analisis de Viabilidad y factibilidad

Guia docente de educacion sexual dirigida a alumnas de quinto y sexto grado de

nivel primario.

INDICADOR SI [ NO

Estudio técnico

¢ Se tiene por parte de la institucion, el permiso para hacer el | X

proyecto?

¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del | X

proyecto

¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado?

¢, Se tiene idea exacta de la importancia del proyecto?

¢, Se establecen lineamientos para la ejecucion del proyecto?

¢, Se cuenta con los insumos necesarios para realizar el proyecto?

¢, Se tiene disponibilidad del talento humano requerido?

x| X| X| X| X| X

¢, Se ha previsto la organizacion de las participantes en el proyecto?

Estudio de Mercado

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ El proyecto cubre las necesidades educativas?

¢, Los beneficiarios necesitan la ejecucion del proyecto?

X| X| X| X

¢, Se cuenta con disponibilidad para darle seguimiento al proyecto?

Estudio Financiero

>

¢ El epesista debe buscar financiamiento para el proyecto?

¢, Se tienen los recursos financieros para realizar el proyecto? X

¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X

Totales 15 |0
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1.10 Proyecto seleccionado

El proyecto elaboracion de una Guia de educacion sexual para la Escuela
Urbana de niflas de San Juan Sacatepéquez e implementacién de talleres es viable
y factible.
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Capitulo I
Fundamentacion Tebrica

2.1 Derechos Humanos

Los derechos humanos, son aquellas libertades, facultades que incluyen a
toda persona, por el simple hecho de su condicibn humana, sin importar
nacionalidad, sexo, etnia o religion. Desde el derecho a la vida hasta el derecho a
elegir en donde queremos vivir. Los derechos son normas o mandatos obligatorios
gue establece el Estado o el propio pueblo a través practicarlos o de la tradicién. El
ejercicio de un derecho implica que la persona adquiere obligaciones Yy
responsabilidades (PlanificaNet, 2009).

Los derechos humanos se clasifican en tres generaciones:
Primera generacion: derechos civiles y politicos

Surgen con la Revolucion francesa como rebelion contra el absolutismo del monarca.
Imponen al estado el deber de respetar siempre los derechos fundamentales del ser
humano. Entre estos estan el derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, seguridad
personal, a la justicia, a una nacionalidad, a seguridad personal, a la libertad de expresion

y de opinién, a elegir y ser electo, a formar un partido o afiliarse a alguno.
Segunda generacion: derechos economicos, sociales y culturales.

Lo constituyen los derechos de tipo colectivo, los sociales, econémicos y culturales,

surgen como resultado de la revolucion industrial por la desigualdad economica.
Tercera generacién: derechos de los pueblos o de solidaridad.

Surgen en nuestro tiempo como respuesta a la necesidad de cooperacion entre las

naciones, asi como de los distitntos grupos que la integran.
Los derechos humanos poseen caracteristicas.
Universales: Pertenecen a todas las personas

Incondicionales: Porque estan supeditados solo a los lineamientos y procedimientos que

determinan los limites de los propios derechos.
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Inalienables: No pueden perderse ni trasladarse.
Innatos: Se general a partir de la misma naturaleza (Estuderechos, 2014).

La declaracion universal de los derechos humanos se integra por treinta derechos
fundamentales, cada uno de estos agrupados por generaciones y también cada uno con sus
caracteristicas, estos derechos no se pueden ceder porque nacemos con ellos, son
universales porque cada una de las personas sin importar condicion los tiene, muchas veces

son violentados, pero también como personas debemos respetar el derecho de los demas.
Declaracion universal de los derechos del nifio.

La Declaraciéon de los Derechos del Nifio fue aprobada el 20 de noviembre de 1959 de
manera unanime por todos los 78 Estados miembros que componian entonces

la Organizacion de Naciones Unidas.

Esta declaracion reconoce al nifio y la nifla como «ser humano capaz de desarrollarse

fisica, mental, social, moral y espiritualmente con libertad y dignidad».

Tiene el objetivo de orientar a los paises en que se cumplan sus derechos. La Convencion
funciona como una guia para los Estados, las familias y todos los demas adultos que los
rodean. De alguna forma, sirve para comprometer a los paises en la promocion de sus
derechos, identificando aquellos en los que hay que poner especial atencion para luego

trabajar y mejorar.
Principio 2

El nifio gozara de una proteccién especial y dispondra de oportunidades y servicios,
dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica,
mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en
condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la consideracion
fundamental a que se atendera serd el interés superior del nifio (Comisién Nacional de la

Nifiez y de la Adolescencia, 2012, p.30)

La declaracion universal de los derechos del nifio incluye diez articulos de los que
anyeriormenete citamos el numeros dos, esto porque tambien una forma de proteger
al nifio es brindandole la informacion y las herramientas necesarias para poder

desarrollarse plenamente desde la infancia.
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Leyes

Existen leyes que su fin principal es la proteccién de nifias y mujeres adultas, contra
agresiones fisicas y sexuales. Fundacién

Sobrevivientes ( 2013) afirma:

Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas (Decreto 9-2009 del
Congreso de la Republica). Esta ley cumple con el proposito de prevenir, reprimir,
sancionar y erradicar la violencia sexual, la explotacion y la trata de personas, la atencién

y proteccion de sus victimas y resarcir los dafios y perjuicios ocasionados.

Unidad de Equidad de Género con Pertinencia Cultural y Proteccion Integral de la
Nifiez, Adolescencia y Juventud -UGP- (Acuerdo Ministerial 02-2015). Es el ente
facultado para verificar que las dependencia del Ministerio de Educacion concreten el
desarrollo de los procesos relacionados con los derechos humanos en materia de equidad
de género y pertinencia cultural, educacion integral en sexualidad, prevencién de la

violencia y regulaciones vinculadas. (pp.69-70)

Con estas dos leyes se pretende proteger de la violencia sexual a la nifiez y
adolescencia. Y que los procesos relacionados con derechos humanos se realicen.
La Ley de Proteccion Integral de la nifiez y Adolescencia protege a la nifiez desde
todos los puntos de vista, a nivel familiar, social e individual, con esta ley se ratifica

el compromiso que Guatemala adquirio a nivel internacional.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (Decreto Niumero 27-2003 Del
Congreso de la Republica de Guatemala) Es un instrumento juridico de integracién
familiar y promocion social, que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la
nifez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto

a los derechos humanos.

El objetivo especifico es lograr que la nifiez y la adolescencia guatemalteca puedan
desarrollarse integralmente, procurando que la nifiez y adolescencia tenga acceso a la
educacion, formacion, instruccién, atencién medica entre otros servicios, todo ello con

base al respeto de los derechos humanos que le son inherentes.
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ARTICULO 76. Obligacion estatal. Son obligaciones del Estado, a través de sus 6rganos
competentes cuando exista amenaza o violacibn a los derechos de la nifiez y la

adolescencia, las siguientes: a) Velar porque las instituciones

h) Disefiar y ejecutar programas de educacion sexual, prevencién de enfermedades de
transmisién sexual, preparacion para la procreacion y la vida en pareja, que inculquen la
paternidad y maternidad responsables. (Comision Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia, 2012, p.16)

Derechos reproductivos

El Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo,
(citado por PlanificaNet, 2009) afirma: Los derechos reproductivos comprenden
ciertos derechos humanos universalmente reconocidos y descansan en el derecho
basico a decidir libre, responsable e informadamente sobre el numero y el
espaciamiento entre los hijos y a alcanzar el mas alto grado de salud sexual y
reproductiva. Incluyen también el derecho de todos a tomar decisiones relativas a la

reproduccion libre de discriminacién, coercidn y violencia.
Algunos de los derechos reproductivos
ONU (1994) refiere que son:
« Autonomia y autodeterminacién del propio cuerpo.
* Alavida.
» Ala procreacion.
« Ala salud reproductiva.
» Alcanzar una mayor equidad entre los sexos.

» Decidir de manera libre y responsable acerca del nimero y espaciamiento de

los hijos.

» Obtener informacién oportuna relacionada con la salud sexual y reproductiva.
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» Tener acceso a servicios de salud para elegir el método anticonceptivo que
mejor se adapte al estado de salud y circunstancias de cada persona.

 Recibir atencién a la salud materna e infantil.

» Recibir atencibn médica en todos los aspectos relacionados con la
reproduccion y la salud sexual (cancer cérvico-uterino y mamario, infecciones
de transmision sexual y otros padecimientos relacionados con la sexualidad y

la reproduccion).
» Recibir atencion a problemas relacionados con el abuso o agresion sexual.
= Vivir en un hogar sin violencia

Los derechos reproductivos son aquellos que buscan proteger la libertad de
todas las personas para decidir con responsabilidad si tener hijos 0 no, cuantos, en
gué momento y con quién. Los derechos reproductivos dan la capacidad a todas las
personas de decidir y determinar su vida reproductiva, estos derechos al igual que
los derechos humanos, no se pueden cambiar o cedérselos a alguien mas. Y estan

destinados a defender la vida desde su concepcion.

Todas las personas gozan de derechos reproductivos al igual que derechos
humanos y estos protegen a las personas y las orientan a decidir sobre su vida
reproductiva, es importante que cada ser humano analice sobre su vida familiar, el
numero de hijos que pueden mantener econémicamente estables y no dejarse llevar
por una cantidad sin meditar. En Muchos paises aun no ponen en practica los
derechos reproductivos por lo que se siguen presentando situaciones que requieren

gran atencidon como las que a continuacidén se mencionan.
United Nations Population Fund (2013) afirma:

Mutilacion genital: En varios paises de Africa como Liberia, Sierra Leona o Tanzania,
es habitual la mutilacion genital. Las consecuencias son gravisimas para su salud, sufren
dolor severo, hemorragias, infecciones; se limita su capacidad para el disfrute del placer

sexual; y se pone en riesgo su vida.
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Esterilizacion forzada: En Perq, en la década de 1990, mas de 200.000 mujeres la

mayoria indigenas y campesinas, fueron sometidas a esterilizacion forzada.

En varios paises aun se vive la mutilacién genital, y es una practica aprobada
por su pueblo, esta préactica violenta los derechos reproductivos porque atentan
contra la libre sexualidad especialmente de las mujeres que en su mayoria son las
que lo padecen. La esterilizacion puede ser vista desde ciertos puntos de vista, en
algunas regiones de Guatemala se realiza para disminuir la pobreza ya que la
mayoria de personas especialmente indigenas del interior del pais cuentan con
familias numerosas y esto hace que tengan menos posibilidades econémicas y

menos posibilidades de una buena alimentacién y nutricion.
Violencia sexual

La violencia sexual es el acto por medio del cual se agrede a la persona
utilizando la fuerza fisica, esta situacion puede afectar grandemente la vida de las
personas porque queda una cicatriz imposible de eliminar, no solo es la fisica sino

también la interna o emocional.

La violencia sexual afecta a mujeres, hombres y nifios durante sus vidas. Es una violacion
al derecho humano a una vida segura. Sus efectos pueden ser devastadores para las
personas, familias y comunidades. Sin embargo, existe ayuda. Cuando todos trabajamos
en conjunto para ayudar a las victimas y responsabilizar a los perpetradores, los efectos
negativos pueden reducirse. ¢Qué es la violencia sexual? La violencia sexual ocurre
cuando alguien fuerza o manipula a otra persona a realizar una actividad sexual no
deseada sin su consentimiento. Aquellos que abusan sexualmente pueden ser personas
conocidas, miembros de la familia, personas confiadas o simplemente desconocidos.

(National Sexual Violence Resource, 2012, p.1)

Este es un acto que busca fundamentalmente someter el cuerpo y la voluntad
de las personas. Cada persona que esté siendo afectada por esta condicién la
mayoria de veces no lo expresa por falta de confianza en si misma y también por
estar amenazada por el agresor o agresora, es importante poder identificar estas
situaciones ya que la persona afectada necesita de mucha ayuda, tanto psicologica;

como material para poder salir de la situacion en la que se encuentra.
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ONU (2013) afirma que en el mundo, 150 millones de nifias menores de 18 afios
han sufrido agresion sexual. En Paraguay una nifla de 11 afios fue victima de

violacion reiterada por su padrastro, dio a luz en agosto de 2015.
Declaracion de los derechos sexuales

Los derechos sexuales son derechos humanos universales basados en la libertad,
dignidad e igualdad a todos los seres humanos. Dado que la salud es un derecho
humano fundamental, la salud sexual debe ser un derecho humano basico.
El tiempo (2000) afirma:

En el Xlll Congreso Mundial de Sexologia, celebrado en Valencia el 29 de junio de 1997
con el lema "Sexualidad y Derechos Humanos" , en el que participaron delegados de mas
60 paises, se aprobdé la Declaracion de Valencia de los Derechos Sexuales. La
Declaracion de los Derechos Sexuales constituyé uno de los elementos fundamentales
del nuevo documento sobre Salud Sexual elaborado por un comité de expertos a
instancias de la OMS en Guatemala en el afio 2000. Los derechos sexuales son derechos
humanos universales basados en la libertad, dignidad e igualdad inherentes a todos los
seres humanos. Dado que la salud es un derecho humano fundamental, la salud sexual

debe ser un derecho humano basico.

Gomez ( 2010) refiere que La Declaracion Del Xlll Congreso Mundial de Sexologia,
1997 Valencia (Espafa). Fue revisado y aprobado por La Asamblea General de la
Asociacion Mundial de Sexologia, WAS, el 26 de agosto de 1999, en el XIV
Congreso Mundial de Sexologia ( Hong Kong). Reconoce que la Sexualidad es una
parte integral de la personalidad de todo ser humano. Y su desarrollo depende de la
satisfaccion de las necesidades humanas béasicas como el deseo de contacto,

intimidad emocional, placer, ternura 'y amor.
Kelly ( 1999) afirma:

La sexualidad humana es dindmica y cambiante, se construye continuamente por la
mutua interaccién del individuo y las estructuras sociales, estd presente en todas las
épocas de la vida como fuerza integradora de la identidad y construye a fortalecer y/o

producir vinculos interpersonales.
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El placer sexual, es fuente de bienestar fisico, psiquico, intelectual y espiritual. Es parte
de una sexualidad libre de conflictos y angustia, promotora del desarrollo personal y
social. Por lo tanto, proponemos que la sociedad cree las condiciones dignas donde se
puedan satisfacer las necesidades para el desarrollo integral de la persona y el respeto de
los siguientes derechos sexuales inalienables, inolvidables e insustituibles de nuestra

condicién humana:

1.- Derecho a la libertad, que excluye todas las formas de coercion, explotacién y abusos
sexuales en cualquier momento de la vida y en toda condiciéon. La lucha contra la

violencia constituye una prioridad.

2.- Derecho a la autonomia, integridad y seguridad corporal. Este derecho abarca el
control o el disfrute del propio cuerpo, libre de torturas, mutilaciones y violencias de toda
indole.

3.-Derecho a la igualdad y a la equidad sexual, que se refiere estar libre de todas las
formas de discriminacion. Implica respeto para la multiplicidad y diversidad de las formas
de expresién de la sexualidad humana, sea cual fuere el sexo, género, edad, etnia, clase

social, religién y orientaciéon sexual a la que pertenezca.

4.- Derecho a la salud sexual. Incluye la disponibilidad de recursos suficientes para el
desarrollo de la investigacion y conocimientos necesarios para su promocion. El SIDA y

las ETS requieren alin mas recursos para su diagnéstico, investigacion y tratamiento.

5.- Derecho ala informacion amplia, objetiva y veridica sobre la sexualidad humana,

gue permita tomar decisiones con respecto a la propia vida sexual.

6.- Derecho a una educacidon sexual integral desde el nacimiento y a lo largo de

toda la vida. En este proceso deben intervenir todas las instituciones sociales.

7.- Derecho a la libre asociacion. Significa la posibilidad de contraer o no

matrimonio, de disolver dicha union y de establecer otras formas de convivencia sexual.

8.- Derecho a la salud reproductiva libre y responsable: tener o no hijos, el
esparcimiento de los nacimientos y el acceso a las formas de regular la fecundidad. El

nifo y la nifa tienen derecho a ser deseados y queridos.
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9.- Derecho vida privada, que implica la capacidad para tomar decisiones autbnomas
con respecto a la propia vida sexual dentro de un contexto de ética personal y social. El
ejercicio consciente racional y satisfactorio de la sexualidad es inviolable e insustituible.

La sexualidad humana constituye el origen del vinculo mas profundo entre los seres
humanos y d su realizacion efectiva depende el bienestar de las personas, las parejas, la
familia y la sociedad. Por lo tanto, es su patrimonio mas importante y su respeto debe ser
promovido por todos los medios posibles. La salud sexual es un derecho. (pp. 2-4)

La sexualidad es una parte integral de la personalidad de todo ser humano.
Su desarrollo depende de la satisfaccion de las necesidades humanas basicas como
el deseo de contacto, intimidad, expresion emocional, placer, ternura y amor. Los
derechos sexuales son derechos humanos universales basados en la libertad

inherente, dignidad e igualdad para todos los seres humanos.

Dado que la salud es un derecho humano fundamental, la salud sexual debe ser un
derecho humano basico. Los derechos sexuales estan para proteger a las personas
y cada uno de ellos para llevarlo a la practica, también protegen contra toda forma
de explotacion sexual, ademas de la libertad de elegir una familia, estar en ella y

apartarse de su pareja por situaciones conflictivas.

2.2 La sexualidad humana

Cuando hablamos de sexualidad humana nos referimos a una parte
fundamental del ser humano que es necesaria para identificar a la persona como
hombre y mujer, también estd intimamente relacionada con la afectividad, la

capacidad de amar y para relacionarse con los demas. OMS(2009) afirma:

La sexualidad humana se define como un aspecto central del ser humano, presente a lo
largo de su vida. Abarca al sexo, las identidades y los papeles de género, el erotismo, el
placer, la intimidad, la reproduccién y la orientacion sexual. Se vivencia y se expresa a
través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas,

practicas, papeles y relaciones interpersonales. (p.2)

La sexualidad es una parte integral de la personalidad de todo ser humano,

toda persona necesita saber cudl es su sexo, y esto se da desde el inicio de la vida,
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es lo que nos identifica y diferencia de los demas, desde pequefios nos ensefian
quien es hombre, quien es mujer y cual es el rol de cada uno; esto va de la mano
del aspecto fisico. El desarrollo de la sexualidad depende de la satisfaccién de las
necesidades humanas como el deseo de estar en contacto con los demas, si no hay
contacto o relacién con los demas no hay desarrollo, la intimidad también es otra
forma de desarrollo de la sexualidad porque a través de ella se experimenta el
placer, la ternura y el amor. El desarrollo de la sexualidad es esencial para el
bienestar individual, interpersonal y social de lo contrario no habr4 armonia vy
desarrollo de la humanidad ya que esto depende del sentimiento de bienestar con
nosotros mismos, si cada uno se acepa tal y como es esto sera el inicio de un
desarrollo de éxito. También esa relacion que se da entre un hombre y una mujer,
esa intimidad es esencial, y es el resultado de la interacciéon de distintos factores
como biologicos, psicologicos, socioeconomicos, culturales, éticos y religiosos o

espirituales.

Al hablar de sexualidad debemos tomar en cuenta varios aspectos y saber
gue no solamente se habla de femenino y masculino sino de esa relacion que se da
entre los dos géneros, relacion que va mas alla de conversar o de compaiiia, es el
tipo de relacion que transciende para alcanzar la reproducciéon humana. Ponty (1995)
refiere que hablar de sexualidad humana es referirse a la esencia del ser humano.
Y es que si no existe sexualidad no existe humanidad, porque de la sexualidad surge

una nueva generacion.
Aparato reproductor femenino y masculino

Derrickson (2006) afirma:

El aparato genital femenino es una parte fundamental del cuerpo de la mujer porque es
el aparato que puede darle vida a un nuevo ser humano, se compone de dos partes las
cuales son: el utero, que alberga el feto en desarrollo, produce secreciones vaginales y
uterinas, traslada el esperma a las trompas de Falopio; y los ovarios, que producen los
ovocitos. Estas partes son internas; la vagina es el canal que comunica con los 6rganos
externos en la vulva, que incluye los labios genitales, el clitoris y el meato de la uretra. La

vagina esta unida al Utero a través de la cérvix, mientras que el Gtero esta unido a los
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ovarios via las trompas de Falopio. Si, durante el transito, se encuentra con esperma, un
espermatozoide puede introducirse y fusionarse con el 6vulo, fecundandolo. El

equivalente en hombres es el aparato genital masculino.

Los Ovulos son mas grandes que el esperma, y terminan de formarse para cuando una
mujer nace. Aproximadamente cada mes, la ovogénesis hace que un 6vulo maduro sea
enviado por la trompa de Falopio unida a su ovario en anticipacion de la fecundacion. Si
no es fecundado, este Ovulo ser4d descartado fuera del aparato a través de
la menstruacion (p.125).

Tanto el aparato reproductor femenino como el masculino son de gran importancia
porque son los encargados de la reproduccion humana, no puede estar uno sin el
otro ya que se complementan en su funcién, la mujer aporta el ovulo y el hombre el
espermatozoide los que se unen para formar un nuevo ser. Tanto el ovulo como el
espermatozoide cumplen una funcion importante. Cada o6rgano del aparato
reproductor femenino como masculino tienen una funcion especifica y por muy

pequefios que sean colaboran para dar vida.

El aparato reproductor femenino consta de diferentes partes las que se mencionaran

a continuacion.
Partes del aparato genital femenino

El aparato genital femenino esta compuesto por:

trompa de
Falopio

ovario

fimbria | colon sigmoide
e scovaga
ondo de saco vagina
vejiga | (fornix)
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ILUSTRACION 1: Esquema de la Region Pélvica de la Muijer.

El aparato reproductor femenino esta compuesto por érganos internos y externos

y a continuacion se nombraran los 6rganos internos. Cassan (2000) afirma:
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Ovarios: Son los 6rganos productores de ovocitos, de tamafio variado segun la cavidad,
y la edad; estén situados en la cavidad abdominal. El proceso de formacion de los évulos,
se llama ovogénesis y se realiza en unas cavidades o foliculos cuyas paredes estén
cubiertas de células que protegen y nutren el 6vulo. Cada foliculo contiene un solo 6vulo,

gue madura cada 28 dias, aproximadamente.

Trompas de Falopio: Conductos de entre 10 a 13 cm que comunican los ovarios con el
Utero; en mamiferos en su interior ocurre la fecundacion; a medida que el cigoto se divide
viaja por las trompas hacia el Gtero. El orificio de apertura de la trompa al Utero se

llama ostium tubérico.

Utero: Organo hueco y musculoso en el que se desarrollara el feto. La pared interior del
Utero es el endometrio, el cual presenta cambios ciclicos mensuales relacionados con el

efecto de hormonas producidas en el ovario, los estrogenos.

Vagina: es el canal que comunica con el exterior , conducto por donde entraran los
espermatozoides. Su funcién es recibir el pene durante el coito y dar salida al bebé

durante el parto.

Organos externos del aparato genital femenino
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ILUSTRACION 2. Vulva Anterior Externa y Vista Anterolateral Interna

En conjunto se conocen como la vulva y estdn compuestos por:

Clitoris: Organo eréctil de la mujer y se considera homologo al glande masculino.
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Labios: En numero de dos a cada lado, los labios mayores y los labios menores,

pliegues de piel saliente, de tamafio variable.

Monte de Venus: Una almohadilla adiposa en la cara anterior de la sinfisis

pubica, cubierto de vello pubico.

La forma y apariencia de los 6rganos sexuales femeninos varia considerablemente

de una mujer a otra. (pp. 74-75).
Aparato reproductor masculino

Es importante tener conocimiento acerca del aparato reproductor masculino y
sobre cada una de las partes que lo integran, su forma y apariencia es muy distinta al
aparato reproductor de la mujer y también lo integran 6érganos internos y externos

gue seguidamente se detallan.
Cassan (2000) afirma:

El aparato reproductor masculino es, junto con elfemenino, el encargado de
la reproduccion. Los principales oOrganos externos son los testiculos, el epididimo,
el pene y el escroto, el saco que envuelve los testiculos. Los conductos deferentes y las

glandulas accesorias son 6rganos internos.

Los testiculos producen espermatozoides y liberan a la sangre hormonas sexuales
masculinas (testosterona). Un sistema de conductos que incluyen el epididimoy los
conductos deferentes almacenan los espermatozoides y los conducen al exterior a través
del pene. En el transcurso de las relaciones sexuales se produce la eyaculacién, que
consiste en la liberacion del liquido seminal o semen. ElI semen esta compuesto por los

espermatozoides producidos por los testiculos.
Organos externos

Producen las células espermaticas y las hormonas sexuales masculinas. Se encuentran
alojados en el escroto que es un conjunto de envolturas que cubre y aloja a los testiculos

en el varén.

Pene: Es el 6rgano copulador masculino, que interviene, ademas, en la excrecion

urinaria. Esta formado por el cuerpo esponjoso y los cuerpos cavernosos, una de cuyas
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facultades es depositar el esperma durante el coito, y con ello lograr la fecundacion del

6vulo.

forma conica. Su funcion es la de evitar que durante la ereccion, se comprima la uretra,
conducto por el que son expulsados tanto el semen como la orina.

Epididimo: El epididimo se constituye por la reunion y apelotonamiento de los conductos
seminiferos. Se distingue una cabeza, cuerpo y cola que continla con el conducto

deferente. Tiene aproximadamente 5 cm de longitud por 12 mm de ancho.

Conductos deferentes: Son un par de conductos rodeados de musculo liso, cada uno de

30 cm de largo, aproximadamente.
Organos Internos

Vesiculas seminales: Se agrega un liquido alcalino viscoso que neutraliza el ambiente
acido de la uretra. En condiciones normales el liquido contribuye alrededor del 40% del
semen. Las vesiculas seminales son unas glandulas productoras de aproximadamente el
3% del volumen del liquido seminal situadas en la excavacion pélvica.

Prostata: La préstata es un érgano glandular del aparato genitourinario, exclusivo de los
hombres, con forma de castafia, localizada enfrente del recto, debajo y a la salida de la
vejiga urinaria. Contiene células que producen parte del liquido seminal que protege y

nutre a los espermatozoides contenidos en el semen.

Uretra: La uretra es el conducto por el que discurre la orina desde la vejiga urinaria hasta
el exterior del cuerpo durante la miccion. La funcion de la uretra es excretora en ambos
sexos y también cumple una funcién reproductiva en el hombre al permitir el paso del

semen desde las vesiculas seminales. (pp. 72-73)
El aparato reproductor femenino y masculino estan integrados por un conjunto de
organos genitales que permiten a hombre y mujer participar en el proceso de la
reproduccion y estos estan adaptados para poder desarrollar la actividad sexual y
dar cabida a un nuevo ser, siendo esto lo esencial de la vida porgue de la union de
hombre y mujer da inicio un nuevo ser que en el futuro formara un nuevo ser y una

nueva familia.
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Sexualidad en la Adolescencia

En la adolescencia muchos jovenes empiezan a darse cuenta de sus partes
femeninas y masculinas. Una mirada, un roce, o el pensar en alguien puede hacer
gue su corazoén lata mas rapido y producir una sensacion de cosquilleo por todo el
cuerpo, sensaciéon que muchos no entienden de que se trata. El hablar con los
padres o con alguien de confianza es una buena forma de informarse y de ayudarse
con las dudas que puedan surgir sobre los cambios que se presenten. Es importante
tener una buena comunicacién especialmente con los padres porgue son los
encargados de transmitir esa informacion, ellos son los responsables del hogar y de

darles una buena informacion a sus hijos.

Muchos adolescentes buscan ayuda en amigos o en sitios de internet y esto es
perjudicial, porque no hay alguien quien los supervise y los oriente correctamente
por lo que acudir a los padres es la mejor forma de informarse. Los adolescentes

pueden preguntarse lo siguiente:
American Academy of Pediatrics (2015) afirma:

¢, Cuando puedo iniciar con las citas?

¢En qué momento esta bien besar a un chico (o una chica)?

¢Esta bien si una persona se masturba (estimular tus genitales para obtener placer
sexual)?

¢ Hasta dénde puedo llegar sexualmente con mi novia 0 novio?

¢, COmo sabré si estoy preparado(a) para tener relaciones sexuales?

¢ Tener relaciones sexuales con mi novio (o novia) ayuda a nuestra relacién)?

¢, Si me atrae alguien de mi mismo sexo quiere decir que soy gay o lesbiana?

Todas estas preguntas tienen una respuesta, si lo vemos, algunas veces
simple y otras complicadas debido a que a esa edad los adolescentes son muy
curiosos y puede que una respuesta no satisfaga sus necesidades de aprendizaje.
Los medios de comunicacion juegan un papel muy importante, en parte se escucha
de las advertencias y peligros de tener relaciones sexuales a temprana edad, y por

otro lado las peliculas, las revistas y hasta las letras de las canciones parecen estar
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diciendo que est& bien tener relaciones sexuales. Por lo que el papel de los padres,
debe ser el de transmitir la informacién clara y precisa de acuerdo a la edad de sus
hijos. En la actualidad ya no puede guardarse informacion, por el contrario, es
necesario hablar con claridad sobre cada tema y llamar a las cosas por su nombre.
El sexo es parte de la vida y como muchas partes de la vida, puede ser bueno o
malo. Todo depende de la madurez con que se tome y con que se viva. La American
Academy of Pediatrics (2015) menciona que esté bien si decides salir con un chico o
una chica y tus padres estan de acuerdo. Pero, si alguno de los dos decide terminar
la relacion deben ser honestos y no lastimar a la otra persona.

Esto es esencial, todos estan sabidos que a cualquier edad el final de una
relaciébn es motivo de tristeza, los dos pueden sentirse tristes o enojados. Pero es
parte de la vida y de encontrar a esa persona especial para formar un hogar.
Generalmente, si se continua con las actividades diarias o si se habla con una
persona de confianza se puede mejorar el estado de animo, esto no quitara la
tristeza de un momento a otro pero si ayuda a sentirse mejor y comprendido por
alguien mas. Toda relacion sentimental es bonita, pero hay que saber llevarla y
sobre todo tener presente que no es como en los cuentos de hadas, en donde todo
es felices para siempre.

El tomarse de las manos, abrazarse, o besarse puede pasar, pero no
necesariamente deben llevar a tener relaciones sexuales. Una de las decisiones
mas importantes en la vida es empezar a tener relaciones sexuales, porque es una
responsabilidad que debe asumirse y estar consciente de las consecuencias que
pueda tener. No solo un embarazo no deseado sino también contraer alguna
enfermedad. La Unica forma de evitar el embarazo y las enfermedades relacionadas
con el sexo es no tener relaciones sexuales.

(Grupo Oceano, s.f.) afirma:
Los adolescentes sienten una fuerte necesidad de probar experiencias por si mismos,
sobre todo de aquello que los adultos les prohiben. Uno de los campos de
experimentacion es el de las relaciones interpersonales y de la sexualidad lo cual puede
incluir algunos elementos de riesgo. Los adolescentes probaran antes o después, sin

vislumbrar las consecuencias. (p.101)
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Las relaciones sexuales entre los adolescentes estan de moda, con el pasar del
tiempo se ha perdido la necesidad de llegar virgen al matrimonio, porque los jovenes
guieren experimentar con su cuerpo nuevas sensaciones, pero es importante instruir
sobre la responsabilidad que esto trae para la vida. Es importante saber que se debe
ser responsable de cada decision que se tome, porque ésta afectara no solo para un
momento si no lo har& para toda la vida.
(Grupo Oceano, s.f.) afirma:
Las relaciones sexuales entre adolescentes son frecuentes y cada vez mas tempranas.
Cada afio quedan embarazadas muchos miles de jovencitas y es preciso ,antes que nada
proporcionarles informacién suficiente, tanto para evitar embarazos no deseados como
para prevenir las enfermedades de transmision sexual. Se puede estar o no de acuerdo
con la permisividad actual, pero en cualquier caso hay que preparar a los adolescentes

para la situacion real. (p.100)

Reproducciéon Humana

La reproduccién humana inicia en el proceso de fecundacion, esto sucede
por medio del contacto sexual entre hombre y mujer, se desarrolla dentro del cuerpo
de la mujer y necesita de la participacion del hombre, aportando una célula o

espermatozoide

Figueroa & Gonzalo (2001) refieren que la reproduccion humana es de tipo sexual
porque intervienen los dos sexos, y la fecundacion se lleva a cabo dentro del cuerpo
de la mujer, el pene es el encargado de depositar el espermatozoide, que se traslada

al atero y se une al 6vulo.

Pefia (2000) afirma:

La reproduccion es el proceso mediante el cual se generan nuevos seres vivos a partir de
los organismos ya existentes, asi aseguramos el mantenimiento de la vida. Los nuevos
individuos se originan a partir de las células sexuales. Estas células pueden ser
masculinas o femeninas y se forman en el aparato reproductor masculino y femenino. Al
juntarse dos células procedentes de distinto sexo, mediante la fecundacién, se origina un
nuevo ser. Al transformarse en adulto, aparecen mas diferencias entre los dos sexos,

aparecen diferencias corporales entre las que se pueden citar: En la mujer los senos se
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desarrollan, la cintura se hace mas estrecha y la cadera mas ancha. En el hombre hay
mayor desarrollo de la masa muscular, la espalda mas ancha, la laringe se desarrolla y
aparece la nuez, la voz se hace mas grave y aparece pelo sobre la cara y el tronco. En
ambos sexos se produce un aumento de estatura y aparece vello en el pubis y las axilas.
Estas diferencias constituyen los caracteres sexuales secundarios. Las caracteristicas
sexuales primarias se relacionan con los aparatos reproductores y los érganos sexuales,
mientras que las caracteristicas sexuales secundarias son todas las demas caracteristicas
anatémicas que diferencian a ambos sexos. Para que tenga lugar la reproduccién entre
los seres humanos, debe producirse primero la copula, que es la unién de los genitales
masculino y femenino; posteriormente viene la fase de fecundacion, que es la union del
espermatozoide con el 6vulo. A la fecundacion le sigue la implantacion, etapa en la cual el
ovulo, una vez fecundado, desciende hacia el Utero mientras se divide sucesivamente en
otras células; luego, sigue la etapa de gestacion, que consiste en la permanencia del
nuevo ser en el Gtero materno hasta completar su desarrollo, que en nuestra especie dura
un promedio de 40 semanas v, al final, la etapa del parto, donde sale el nuevo individuo

del Gtero materno, impulsado por las contracciones de este. (pp. 1-2)

La reproduccion humana es un proceso por medio del cual los seres
humanos forman nuevos seres, a los cuales deben criar y formar como personas de
bien, es una tarea dificil pero no imposible de realizar, y sobre todo es un proceso
natural de la vida en el que se ven implicados dos personas que se unen para dar
vida. A medida que el hombre y la mujer van creciendo, y por lo tanto van
madurando, llegan a ser jovenes y luego adultos, se enamoran y deciden formar una
familia. El papa y la mama demuestran su amor con besos, abrazos y finalmente

llegan a un momento muy intimo y especial que es tener relaciones sexuales.

Toda mujer que va a ser madre, debe tener ciertos cuidados para que el nifio
0 nifia que crece en su interior, pueda formarse en buenas condiciones y nacer sano
y fuerte. Entre estos podemos mencionar, llevar una dieta balanceada, si es posible
desde antes del embarazo, hacer ejercicios y vestirse en forma comoda, para
bienestar suyo y del bebe. Ser mama es un trabajo que no trae ningin manual, se
aprende con la practica, y con el amor que se tiene para los hijos. Ademas de esto
una mujer debe estar preparada para el momento del parto, preparada para

enfrentar la situaciéon con mucha valentia y confianza. Sobre todo con la alegria y
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seguridad de que todo saldra bien. (Fornos, s.f) refiere que la reproduccién humana
normalmente es producto del amor y las relaciones sexuales entre una pareja que

decide formar una familia.

2.3 Salud Reproductiva

OMS (2013) refiere que es un estado general de bienestar fisico, mental y
social, y no de solo de ausencia de enfermedades o dolencias, en todos los
aspectos relacionados con el sistema reproductivo, sus funciones y procesos.
Decimos entonces que la salud reproductiva es la capacidad de disfrutar de una
vida sexual satisfactoria, sin riesgos y tener la libertad de procrear o no hacerlo,
cuando y con qué frecuencia Tanto el hombre como la mujer tienen derecho a estar
informados y tener acceso a metodos de regulacion de la fertilidad seguros, eficaces
y accesibles asi como a disponer de servicios de planificacion familiar y salud
publica que permitan la adecuada asistencia a la mujer embarazada y permitan que
el parto se produzca de forma segura y garantice el nacimiento de hijos sanos, es
decir, sin discapacidad alguna. Es un derecho de toda mujer poder gozar de buena
salud reproductiva porque de esta forma se puede estar segura de que durante el

parto todo sera sin ninguna complicacion.

Zamberlin & Portnoy (2007) afirman:

Aungue el concepto de salud reproductiva se refiere a mujeres y hombres, tiene un
impacto mucho mayor en las mujeres ya que ellas “ponen el cuerpo” en el embarazo y el
parto, y por lo tanto requieren una mayor atencién particularmente para reducir los riesgos

gue sblo ellas enfrentan. (p.15)
Planificacién familiar

La planificacion familiar permite a las personas tener el nUmero de hijos que
desean y determinar el tiempo entre cada embarazo. Se logra mediante la
aplicacibn de métodos anticonceptivos y el tratamiento en caso de esterilidad.
PlanificaNet (2009) refiere que la planificacién familiar y el acceso a los métodos
anticonceptivos apoyan la salud y desarrollo de comunidades y con esto se logra el

bienestar y autonomia de muchas mujeres.
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Secretaria de Salud (2001) afirma:

La planificacion familiar tiene como propdésito contribuir a la disminucion de los embarazos
no planeados y no deseados mediante informacion, oferta sisteméatica de métodos de
control de la fertilidad y la prestacion de servicios de calidad a toda la poblacién, con
particular énfasis en las areas rurales, urbano-marginadas, comunidades indigenas y
adolescentes, fomentando conductas responsables, libres e informadas con respecto a su

vida sexual y reproductiva.

Los servicios de planificacion familiar tendran que responder a las necesidades de las y

los usuarios buscando su completa satisfaccion. (p.32)

Planificar es prevenir riesgos para la salud de la mujer y que ella tenga la
capacidad para decidir si esta preparada para un embarazo y en qué momento lo
desea. También permite espaciar los embarazos y decidir el nimero de hijos que se

desea tener.

Worldwide (2015) Departamento de Asuntos Economicos y Sociales de las Naciones

Unidas refiere que la planificacion familiar disminuye necesidades como:

Reduccién de la mortalidad infantil: La planificacién familiar puede evitar los embarazos
muy cercanos entre si que contribuyen a causar algunas de las tasas de mortalidad

infantil mas elevadas del mundo.

Prevencién de la infeccién por el VIH y el SIDA : La planificacién familiar disminuye el
riesgo de que las mujeres infectadas por el VIH se embaracen sin desearlo, lo que reduce

el numero de bebes infectados.

Poder de decision y una mejor educacion: La planificacion familiar permite que las
personas tomen decisiones con relacion a su salud sexual y reproductiva. Ademas da la
oportunidad de que las mujeres mejoren su educacion y puedan obtener un empleo
remunerado en empresas. Tener una familia pequefia permite que los padres dediquen
mas tiempo a cada hijo. Los nifilos que tienen pocos hermanos tienden a permanecer mas

afios en la escuela porque las condiciones econémicas lo permiten.

Disminucion del embarazo de adolescentes: Las adolescentes que se embarazan
tienen mas probabilidades de dar a luz un nifio prematuro o con bajo peso al nacer. Los

hijos de las adolescentes presentan tasas mas elevadas de mortalidad neonatal. Muchas
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adolescentes que se embarazan tienen que dejar la escuela, lo cual tiene consecuencias

a largo plazo para ellas personalmente, para sus familias y para la comunidad.

Menor crecimiento de la poblacion: La planificacién familiar es la clave para disminuir
el crecimiento de la poblacion y los efectos que este tiene sobre la economia y el medio

ambiente.
¢, Quién presta servicios de planificacién familiar y de la anticoncepcion?

Es importante que los servicios de planificacion familiar estén ampliamente disponibles y
sean de facil acceso, por medio de parteras y otros agentes de salud capacitados. Las
parteras estan capacitadas para facilitar (en los lugares en que estén autorizadas) los
métodos anticonceptivos localmente disponibles y culturalmente aceptables. Otros
agentes de salud calificados, por ejemplo, los agentes de salud comunitarios, también
pueden facilitar asesoramiento y algunos métodos de planificacion familiar, entre ellos

pildoras y preservativos.
(OMS, 2012) afirma:
¢ Por qué usar planificacion familiar?
Las madres y los bebés son mas sanos cuando se evitan embarazos de riesgo.
Familias méas pequefias significan mas dinero y comida para cada hijo.
Los padres tienen mas tiempo para trabajar y estar con la familia.

Postergar el primer o el segundo embarazo evita que las/los jovenes abandonen la

escuela.
Datos para tener en cuenta

— Muchos jovenes necesitan anticonceptivos para postergar el embarazo. Idealmente, las
mujeres y los hombres jovenes deben esperar hasta los 18 afios como minimo o hasta

terminar los estudios y estar listos antes de tener hijos.

— Después de tener un hijo, es mas saludable esperar al menos 2 afios para intentar

guedar embarazada nuevamente.

— Tener mas de 4 hijos aumenta el riesgo del parto. (p.6)
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Uso de anticonceptivos

El uso de anticonceptivos es parte fundamental de la salud sexual, es
necesario conocer que existen métodos que ayudan a la planificacién familiar y
también que pueden ser utilizados por adolescentes que quieran experimentar su
sexualidad. Los métodos anticonceptivos no son bien vistos por alguna parte de la
sociedad o especialmente por la iglesia, porque se espera que los jovenes lleguen
virgenes al matrimonio, y que esa primera experiencia sea con una unica persona,
pero también es una herramienta para aquellos deseosos de experimentar y que

ellos tengan una proteccion para no afectar su vida, con un embarazo no deseado.

Es importante decir que para utilizarlos, es necesario acudir a una orientaciéon médica

para saber cudl es el adecuado a utilizar.
OMS (1 2012) afirma:

El uso de anticonceptivos ha aumentado en muchas partes del mundo, especialmente en
Asia y América Latina, pero sigue siendo bajo en Africa. A escala mundial, el uso de
anticonceptivos modernos ha aumentado ligeramente, de un 54% en 1990 a un 57,4% en
2015. A escala regional, la proporcion de mujeres de entre 15 y 49 afios de edad que
usan algun método anticonceptivo ha aumentado minimamente o se ha estabilizado entre
2008 y 2015. En Africa pas6 de 23,6% a 28,5%; en Asia, el uso de anticonceptivos
modernos ha aumentado ligeramente de un 60,9% a un 61,8%, y en América Latina y el

Caribe el porcentaje ha permanecido en 66,7%.

El uso de métodos anticonceptivos por los hombres representa una proporcion
relativamente pequefia de las tasas de prevalencia mencionadas. Los métodos

anticonceptivos masculinos se limitan al condén y la esterilizacion (vasectomia).
La necesidad insatisfecha de anticoncepcién en el mundo

Se calcula que en los paises en desarrollo unos 214 millones de mujeres en edad fecunda
desean posponer o detener la procreacion pero no utilizan ningin método anticonceptivo

moderno. Los motivos son los siguientes:

e poca variedad de métodos;
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» acceso limitado a la anticoncepcién, particularmente por parte de los jovenes, los

segmentos mas pobres de la poblacion o los solteros;
- temor a los efectos colaterales, que a veces se han sufrido con anterioridad;
= oposicion por razones culturales o religiosas;
« servicios de mala calidad;

= errores de principio de los usuarios y los proveedores

barreras de género. (p.49)
Métodos anticonceptivos

Los métodos anticonceptivos son variados y su uso ha aumentado a lo largo
del tiempo. En la actualidad un gran porcentaje de personas utilizan diferentes
métodos para la planificacion familiar y esto ayuda a la erradicacioén de la pobreza en

paises en vias de desarrollo.
Existe variedad de métodos anticonceptivos, a continuacién se mencionan algunos.
OMS (2012) afirma:

Pildora

Es una pildora que contiene hormonas y se toma todos los dias. Impide que se libere un
ovulo y que el espermatozoide se encuentre con el 6vulo. Debe tomar una pildora cada
dia. Si se olvida de tomar una pildora, tome la pildora olvidada lo antes posible. Es
aceptable gue tome 2 pildoras a la vez. Si se olvida de tomar mas de 2 pildoras seguidas,
use condones durante 7 dias y continle tomando las pildoras. En ocasiones, puede
esperar sangrado irregular al principio, seguido de un sangrado menstrual mas ligero con

menos coélicos menstruales
Inyeccion

Es una inyeccién de hormonas. Impide la liberacion del évulo. Debe aplicarse una
inyeccion cada 2 meses o 3 meses. Si estd amamantando, puede empezar 6 semanas

después del parto.
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Condén Masculino

Evita el embarazo y previene las infecciones de transmision sexual, entre ellas, el
VIH/SIDA. Es efectivo cuando se utiliza correctamente cada vez que tiene relaciones
sexuales, es facil de conseguir y de usar. Es una funda de latex fino que recubre el pene
erecto, proporciona una barrera que impide el ingreso de esperma en la vagina. Debe

utilizarse poniendo un conddn nuevo en el pene erecto antes de cada acto sexual.
Condon Femenino

Evita el embarazo y previene las infecciones de transmision sexual, entre ellas, el
VIH/sida. Es efectivo cuando se utiliza correctamente cada vez que tiene relaciones
sexuales. Es una funda de plastico que se introduce en la vagina antes de la relacion

sexual. Provee de una barrera que impide el ingreso de esperma en la vagina.
Implantes

Son tubos pequefios colocados debajo de la piel de la cara interna del brazo superior.
Las hormonas liberadas de los tubos impiden que los espermatozoides lleguen al 6vulo y

evita la liberaciéon de 6vulos.
Dispositivo Intrauterino (DIU)

Dispositivo pequefio de plastico flexible en forma de “T” recubierto con alambre de cobre
gue se introduce en el Utero. Impide que los espermatozoides se encuentren con el 6vulo.
Proveedores con capacitacién especializada realizan la colocacién y el retiro del DIU. Se

pueden colocar inmediatamente después del parto, asi como en otros momentos
Esterilizacion femenina

La proveedora con capacitacién especializada hace uno o dos cortes pequefios para
llegar a las trompas que transportan los 6vulos hasta el Gtero. Se corta o bloquea las
trompas. No se saca el Gtero. Se puede hacer inmediatamente después del parto, asi

como en otros momentos
Esterilizacion masculina (vasectomia)

La proveedora con capacitacién especializada hace dos cortes pequefios hasta llegar a

los conductos que transportan los espermatozoides. Se cortan los conductos. No se
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extirpan los testiculos y esto Impide que los espermatozoides pasen al semen. Surte
efecto después de 3 meses.

Método de la lactancia materna (MELA)

Amamantar de una manera que evita el embarazo. Esto impide la liberacién del 6vulo.
Debe amamantar al bebé con frecuencia, dia y noche (lactancia exclusiva o casi
exclusiva) y no le dé ningun otro alimento o liquido. Si lo amamanta con menos
frecuencia, le regresa la menstruacion, o pasaron 6 meses desde el nacimiento del bebé,

el método no funcionara. Si utiliza este método no tendra menstruacion.
Método de dias fijos

Consiste en determinar los periodos fértiles del ciclo menstrual (normalmente los dias 8 a
19 de cada ciclo de 26 a 32 dias), utilizando un collar de cuentas u otro elemento. Impide

el embarazo, si se evita el coito sin proteccion durante los dias mas fértiles.

Puede utilizarse para determinar los dias fértiles en el caso de mujeres que quieran

guedarse embarazadas y en el de mujeres que deseen evitar el embarazo
Método del calendario

Consiste en observar el ciclo menstrual durante 6 meses, restar 18 de la duracion del ciclo
mas corto (primer dia fértil estimado) y restar 11 de la duracion del ciclo mas largo (Ultimo
dia fértil estimado). Se impide el embarazo evitando el coito sin proteccién durante el
posible primer dia fértil y el posible Gltimo dia fértil, bien absteniéndose o utilizando un

preservativo.

Podria ser necesario posponer su uso o utilizarlo con precaucion, si se estan tomando
medicamentos (por ejemplo, ansioliticos, antidepresivos, AINES o determinados

antibiéticos) que pueden alterar el momento de la ovulacion. (pp.11-32)

Existe diversidad de métodos anticonceptivos, en la informacion anterior se
mencionan varios de ellos, para utilizar el mas adecuado en cada situacion vy
persona es necesario consultar a un profesional de la salud, de esta forma se

contara con mayor eficacia.
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Capitulo Il
Plan de Accion

3.1 Identificacion institucional y del epesista

Universidad de San Carlos de Guatemala, facultad de Humanidades, departamento
de Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Epesista: Evelyn Lorena Chamalé Raxon Carnet: 200216095

3.2Titulo del proyecto
Guia docente de educacion sexual dirigida a alumnas de quinto y sexto grado de

nivel primario.

3.3 Problema

¢, Como mejorar el conocimiento de las alumnas en temas de educacion sexual?
3.4 Hipotesis-accion

Si se elabora una Guia de educacidon sexual para la Escuela Urbana de niflas de
San Juan Sacatepéquez y se implementan talleres entonces se mejorara el

conocimiento de las alumnas en estos temas.

3.5 Ubicacion:

Escuela Oficial Urbana de Nifias “Belarmino Molina” J.V San Juan Sacatepéquez.

3.6 Justificacion

La intervencion se realizar4 porque de acuerdo con el diagnéstico realizado en la
escuela Oficial urbana de nifias” Belarmino Molina”, se pudo detectar que las nifias
no tienen conocimientos en temas basicos de Educacién sexual, se visualiza que las
consecuencias de no tener esta informacion afectara el desarrollo sexual de dichas
nifias, posiblemente su futuro académico también se vea comprometido por alguna
mala decisién tomada por ignorar el tema. Por lo anteriormente expuesto, se propone
realizar una guia docente de educacion sexual la cual brindara grandes beneficios a

las condiciones de vida de las nifias del establecimiento.
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3.7 Objetivos

General:

Contribuir a mejorar el conocimiento en temas de educacion sexual en las alumnas
de quinto y sexto grado.

Especificos

1. Elaboracién de una guia de educacién sexual para docentes del establecimiento.
2. Socializar la guia con maestros y alumnas de quinto y sexto grado, en talleres.

3. Proporcionar la guia al director y docentes de quinto y sexto grado.

3.8 Metas
3.8.1 1 guia de educacion sexual y reproduccion de ejemplares para la direccion
3.8.2 5 talleres para socializar la guia con 200 nifias de quinto y sexto grado.

3.8.3 6 guias de educacion sexual para docentes.

3.9 Beneficiarios

Directos: maestros, nifias y adolescentes de la escuela
Indirectos: padres de familia.

3.10 Actividades

9.1 Recopilacion de informacion

9.2 Analisis de informacion

9.3 Estructuracion del contenido de la guia

9.4 Redaccion de la guia

9.5 Presentacion de la guia a director

9.6 Presentacion de la guia a docentes

9.7 Elaboracion de calendario para talleres en los grados
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9.8 Socializar guia con alumnas de quinto grado

9.9 Socializar la guia con alumnas de sexto grado.

3.11 Técnicas metodoldgicas

Observacion, lluvia de ideas, trabajo en equipo, técnica expositiva.

3.12 Tiempo de realizacion

No. Actividades

Tiempo

Agosto

Septiembre

Recopilacion de la
1 [informacién

Andlisis de la
2 |informacion

20| 25(26

Estructuracion del
3| contenido de la guia

4 |Redaccion de la guia

Presentacion de la guia
5| al director

Presentacion de la guia
6 |a docentes

Elaboracion de
7 | calendario para talleres

Socializaciéon de la guia
8| con 5to grado.

Socializaciéon de la guia
9| con 6to grado.
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3.13 Responsables

12.1 Epesista ejecutora del proyecto

12.2 Director del establecimiento

12.3 Maestros de la escuela

12.4 Comunidad educativa

3.14 Presupuesto

Cantidad | Descripcién Total
700 Fotocopias 375.00
400 Impresiones 400.00

10 Empastados 600.00
1500 Hojas bond 335.00
20 Pliegos arcoiris 100.00
5 Horas de alquiler de cafionera 625.00
5 Marcadores 50. 00
25 Refacciones 400.00
Disefios 600.00
Imprevistos 348.50

Total 3, 833.50

3.15 Evaluacién

Lista de cotejo
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Capitulo IV

Ejecucion, Sistematizacion de la experiencia y evaluacion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Cuadro de actividades y resultados

Actividades

Resultados

1. Recopilacion de la informacién

Se consultaron distintas fuentes, en
bibliotecas e internet, y como resultado
se obtuvo todo la informacion

requerida.

2. Analisis de la informacion recopilada.

Se analizo la informacion recopilada
para clasificarla, el resultado fue
obtener informacion clara y pertinente.
para incluirla en la elaboracion de la

guia.

3. Estructuracion del contenido de la
guia

Al estructurar el contenido de la guia,
se obtuvo informacién adecuada para
alumnos de primaria, especificamente

quinto y sexto grado.

4. Redaccion de la guia

Al redactar la guia de acuerdo al nivel
educativo al que va dirigido, el
resultado es que las alumnas
comprenden de forma clara y precisa la

informacion transmitida.
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5. Presentacion de la guia al director

Se presento la guia y el resultado
obtenido fue satisfaccion por parte del
director, por presentarle un material que
serd de beneficio a las alumnas de

quinto y sexto grado.

6. Presentacion de la guia a docentes

Se presentd la guia a docentes, el
resultado fue la aceptacion de los
docentes para poder utilizarla con sus
alumnas ya que presenta temas
complicados de tratar, de una forma
facil y comprensible; por lo que sera de
mucha utilidad.

7. Elaboracién de calendario para
talleres

Al elaborar el calendario para impartir
talleres el resultado que se obtuvo fue
la correcta organizacion de las
actividades y de esta forma se logré un

mejor aprovechamiento de las mismas.

8. Socializacion de la guia con 5to
grado.

Se obtuvo la comprension y aprendizaje
por parte de las alumnas, ademas de la
curiosidad por querer saber mas

acerca del tema.

9. Socializacion de la guia con 6to
grado.

Al socializar la guia con sexto grado las
alumnas se mostraron atentas en
querer informarse acerca del tema, al
momento de evaluar lo impartido el
resultado que se obtuvo fue la
asimilacion de la informacién y la

satisfaccion por aprender algo nuevo.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Producto

Logros

Guia docente de educacién sexual
dirigida a alumnas de quinto y sexto

grado de nivel primario.

Disefiar la guia de educacion
sexual para la escuela.

Aportar un material
contextualizado a docentes y
alumnado de la institucion.

Ampliar el conocimiento de las
alumnas en temas de educacion
sexual.

Reducir la desercion escolar por
embarazos no deseados.

Informar a las estudiantes acerca
de los cambios fisicos que se
inician en la nifiez y contindan en

la adolescencia.

Concientizar a las alumnas a
planificar su vida desde la nifiez.
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Aumentar el deseo de las
alumnas por culminar sus
estudios primarios, secundarios

y continuar una carrera.

Incentivar a las nifias a practicar
sus derechos humanos,
derechos reproductivos y

sexuales.

Formar a las alumnas en temas
de interés para aplicarlo a la
vida.

Se logré la satisfaccion de
director y docentes por contar

con el material.
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Evidencias fotogréaficas

ILUSTRACION 3: Epesista Impartiendo Talleres

ILUSTRACION 4: Socializando la Guia con Quinto Primaria
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ILUSTRACION 5: Socializando la Guia con Sexto Grado

ILUSTRACION 6: Trabajo en Equipo
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ILUSTRACION 7: Exposicion de Trabajos

ILUSTRACION 8: Presentacién de Trabajos
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INTRODUCCION

incluye el ¢
independie

En la actual
relacionados i drles una adecuada
informacién sobre la nifiez y adolescencia
es una etapa en papel importante, se esta
propenso a investigar, experimentar y que hber mas acerca de la vida y es
ahi cuando los padres y maestros ser fuente de informacion
confiable para sus hijos y alumnos.

Es asi como surge la “Guia de educa sexual para la Escuela Oficial
Urbana de niflas de San Juan Sacatepéquez”, queriendo brindar apoyo
para que maestros y alumnas cuenten con un material accesible, entendible y
capaz de resolver dudas sobre sexualidad.
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PRESENTACION

La Guia de educs : e la escuela. Es
un material que pr [ | de tratar temas

Contiene cinco lecci€ i gexual; sexualidad,
reproduccion humana ; nos, reproductivos
y sexuales; planificacion fa

e se pretende alcanzar,
ios, definiciones basicas
practico?, ¢Qué aprendi?,

Cada leccion contiene competencias que
tiempo sugerido para cada leccion, materia
e interrogantes como ¢Qué pienso?, ¢Q
finalizando con una reflexion sobre él.
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Previo a la lectura del material, se sugiere formar grupos de cinco
integrantes y entregar una guia por grupo.

Leccion 1: EDUCACION SEXUAL

Tiempo sugerido 1 hora

Competencia
Comprende conceptos basicos sobre sexualidad y las
diferencias entre sistema reproductor femenino y
masculino, para aplicarlo a la vida cotidiana.

ABORDAJEDEL TEMA
El maestro debe dar a conocer los conceptos basicos.
Si las alumnas son quienes leen y tiene preguntas, deben ser aclaradas por el docente.

1. ¢Qué aprendo?

Educacion sexual

La educacion sexual se refiere al
conjunto de actividades relacionadas
con la ensefianza y la divulgacién
acerca de la sexualidad humana en
todas las edades del desarrollo, el
aparato reproductor femenino 'y
masculino, las relaciones sexuales, la
planificacion familiar y el uso de
anticonceptivos y, especificamente, la
reproduccion humana, los derechos
sexuales y los derechos reproductivos,
con el objetivo de alcanzar un estado
satisfactorio de salud sexual vy
reproductiva (Wikipedia, 2015).

ILUSTRACION 1: Educacién Sexual
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Sexo: Ponty (1995) refiere que el termino
sexo se refiere al conjunto de
caracteristicas biologicas que definen al
espectro de los seres humanos como
femenino o masculino. Es el conjunto de
organos que nos distingue como hombre y
mujer.

Existen el sexo masculino y el femenino;
hombre y mujer y cada cuerpo con sus
diferencias y similitudes.

ILUSTRACION 2: Caracteristicas Bioldgicas

Sexualidad: Ponty (1995) refiere que es
una serie de reglas que se refieren al
comportamiento.
Se experimenta o se expresa en forma
de pensamientos, deseos, actitudes,
valores, actividades y practicas.

11

ILUSTRACION 3: Sexo Femeninoy Masculino

ILUSTRACION 4: Sexualidad

La sexualidad incluye:

Nuestro cuerpo y como funciona

Nuestro género, si somos hombre o mujer.

Nuestra identidad de género como nos sentimos acerca de ser mujer u hombre
Nuestros valores sobre la vida, el amor, y las personas en nuestras vidas

Y la sexualidad influye como nos sentimos sobre todas estas cosas y cOmo

experimentamos el mundo (Garcia Santos, 2010).
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Parapoder comprender mejor, estudiaremos el aparato reproductor
femenino y masculino.
Sistema reproductor femenino

TROMPAS DE T
IROMPAS DE — UTERO
FALOPIO o Organo

Son ?ndllﬂés %5 musculoso y
: flexible donde

VAGINA
Conducto
elastico que
comunica el
ttero con el
exterior.

ILUSTRACION 5: Sistema Reproductor Femenino

Sistema reproductor masculino

PROSTATA
Glandula que
produce un
para la fecundacién. - liquido que
T o . protege a los
; espermatozoides.

PENE
Organo que permite

TESTICULOS

ILUSTRACION 6: Sistema Reproductor Masculino
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La menarquia o primera menstruacion

Garcia Santos (2010) afirma:

La menstruacién es un proceso por el cual durante algunos dias de cada mes las mujeres
expulsan por la vagina un flujo sanguineo que viene del Gtero. Algunas nifias reciben esas
primeras gotitas de sangre con alegria o alivio, mientras que otras experimentan cierto
desconcierto e incluso miedo.

La llegada del primer periodo menstrual tiene un solo significado para cualquier nifia, es
una prueba de que se esta convirtiendo en mujer.

2.  ¢Quépienso?
Después de realizar la lectura se realizara la dinamica “la papa caliente” para
preguntar a las alumnas ¢qué piensan del tema?

3.  ¢Qué practico?
1. Con la compariera que tiene al lado conversar sobre la diferencia entre sexo
ysexualidad.

2. En una hoja dibujar las diferencias que existen entre el
cuerpo del hombre y la mujer.

3. Sefialar en su cuerpo las diferentes partes.

4.  ¢Queaprendi?

Diferencia entre sexo y sexualidad?

SEXO

SEXUALIDAD
I
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5.Reflexién

No importando nuestra edad todos somos seres humanos, pero nos
diferenciamos unos de otros por nuestro cuerpo, la forma, tamafo, color.
También por nuestra forma de pensar y de actuar. No debemos olvidar que
debemos querernos, respetarnos y aceptarnos tal y como somos.

Leccion 2: SEXUALIDAD,REPRODUCCIONHUMANA,
NINEZ Y ADOLESCENCIA

Competencia

Analiza de forma clara y convincente la sexualidad y
reproduccién humana para tomar decisiones
correctas.

Tiempo sugerido 1 hora

ABORDAJE DEL TEMA

El maestro debe dar a conocer los conceptos basicos
Silas alumnas son quienes leen y tiene preguntas, deben ser aclaradas
por el docente.

1. ;Qué aprendo?
Sexualidad, nifiez y adolescencia

En este periodo surgen sensaciones e impulsos de tipo sexual que se encuentran
relacionados con los cambios biolégicos que enfrentan todas y todos las adolescentes.
Los cambios hormonales provocan que se tengan deseos y fantasias, que se quiera
sentir placer fisico a través del propio cuerpo y del cuerpo de otros, especialmente de
quien te gusta. Estas sensaciones generalmente te toman por sorpresa, por eso la
angustia, el temor, la incertidumbre y la confusion revolotean en tu cabeza, mas adn si
no se tiene la informaciéon necesaria para comprender mejor lo que te estad pasando, o
si no se cuenta con personas confiables que te puedan orientar.

(Grupo Océano, 2009, p.100)

El hablar con los padres o con alguien de confianza es una buena forma de
informarse y de ayudarse con las dudas que puedan surgir sobre los cambios
que se presenten. Los padres son los responsables del hogar y de darles una
buena informacién a los hijos.
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Muchos adolescentes buscan
ayuda en amigos o0 en sitios
de internet y esto es
perjudicial, porque no hay
alguien quien los supervise y
los oriente correctamente por
lo que acudir a los padres es
la mejor forma de informarse.
Los adolescentes pueden
preguntarse lo siguiente

¢ Cuando puedo comenzar a
tenercitas?

¢En qué momento esta bien
besar a un chico (0o una
chica)?

¢A qué edad puedo tener
novio?

(American Academy of
Pediatrics, 2015).

ILUSTRACION 8: La Adolescencia

Reproduccion Humana

Es el proceso por el cual los seres humanos nos reproducimos, es de tipo
sexual, ya que intervienen los dos sexos masculinoy femenino.

La fecundacion: Es el acto por el cual se formara un nuevo ser humano, y se
lleva a cabo dentro del cuerpo de la mujer (PlanificaNet, 2009).

ILUSTRACION 9: Seres Humanos



ILUSTRACION 10: Reproduccién Humana

2. ¢Qué pienso?

Las alumnas expresan que piensan sobre la reproduccion humana.

3. ¢ Qué practico?

“El maraton de la respuesta’

En esta actividad se formaran parejas y se motiva a las participantes a que
respondan las preguntas que se plantearan, el equipo que cuente con mas
respuestas sera el ganador.

Las preguntas son las siguientes:

1.
2.

¢, Qué son los cambios biologicos?

¢, Por qué crees que se dan los cambios en el cuerpo de hombres y
mujeres?

¢,Con quien debemos hablar cuando tengamos una duda sobre lo que
estamossintiendo?

¢ Es correcto buscar ayuda en internet, por qué?

¢ Es correcto buscar informacion con amigos?

4. ¢ Qué aprendi?

Dibujar en su cuaderno lo que comprendio de la informacion recibida.

5. Reflexion
Es importante informarnos acerca de los cambios
gue se dan en nuestro cuerpo, sobre lo que siento
y pienso, y resolver las dudas que tengo con una
persona de confianza, especialmente con mis
padres.
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Leccion 3: DERECHOS HUMANOS

Competencia

Maneja de forma clara conceptos sobre derechos
humanos para respetar y valorar su cuerpo.

Tiempo sugerido 1 hora

ABORDAJE DEL TEMA
El maestro debe dar a conocer los conceptos basicos.
Si las alumnas son quienes leen y tiene preguntas, deben ser aclaradas por el docente.

1. ¢Quéaprendo?
Derechos Humanos
Los derechos humanos, son todos los derechos que tienen las personas y que

no se le puede negar a nadie, sin importar ninguna condicion. Desde el
derecho a la vida hasta el derecho a elegir en donde queremos vivir.

D WwW.COrr eomagico.com

ILUSTRACION 11: Todos Tenemos Derechos

Entre los Derechos Humanos estan los Derechos Reproductivos

Los derechos reproductivos son aquellos que
buscan proteger la libertad de todas las
personas para decidir con responsabilidad si
tener hijos o no, cuantos, en qué momento y
con quién. Los derechos reproductivos dan la
capacidad a todas las personas de decidiry
determinar su vida reproductiva, estos <
derechos al igual que los derechos humanos,
no se pueden cambiar o cederlos a alguien
mas. Y estan destinados a defender la vida 0
desde su concepcion (PlanificaNet, 2009). ILUSTRACION 12: Derechos Humanos
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Algunos derechos reproductivos

a. Autonomiayautodeterminacién
del propio cuerpo.

ILUSTRACION 13: Mi Cuerpo

a. Derechoa laprocreacién.

ILUSTRACION 14: La Procreacion

c. Decidir de manera libre y responsable

acerca del niUmero y espaciamiento de

los hijos.

ILUSTRACION 15: Nimero de Hijos

b. Recibir atencién a la salud materna

einfantil.

ILUSTRACION 16: Salud Materna

e.

Recibir atencién a problemas
relacionados con el abuso o agresion

sexual.

ILUSTRACION 17: Agresién Sexual

d. Vivir en un hogar sin violencia.

ILUSTRACION 18: Violencia Familiar
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Derechos sexuales
Los derechos sexuales son derechos humanos basados en lalibertad,
dignidad e igualdad a todos los seres humanos (PlanificaNet, 2009).

El derecho a la equidad sexual. Este
derecho se refiere a la oposicién a todas las
formas de discriminacion, con
independencia del sexo,  género,
orientacion sexual, edad, raza, clase social,

religion o limitacidn fisica o emocional.

El derecho a Ila expresion sexual
emocional. Todo individuo tiene derecho
a expresar su sexualidad a través de la
comunicacion, el contacto, la expresion

emocionalyelamor.

ILUSTRACION 20: Expresién Emocional

2. Qué pienso?

‘“LACEBOLLA PREGUNTONA”

Se organiza la dindmica, que consiste en hojas de papel bond formando
capas, en cada hoja va escrita una pregunta, escuchando mdusica se
hace circular la cebolla y a quien le quede responde la pregunta.

¢Que son los derechos humanos?

¢Que son los derechos reproductivos?

Mencione un derecho sexual.

¢, Podemos transferir nuestros derechos a alguien mas?

PN P

I
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i Materiales: un tronco de arbol y varias hojas para formar la copa.
Se le dara una hoja de arbol a cada alumno, en ella debe escribir un

derecho y luego pasar a decirlo y pegarla al tronco para formar el
arbol.

4. ¢ Que aprendi?
Preguntarle a un alumno que aprendié sobre el tema
5. Reflexién

Todos tenemos derechos humanos, y dentro de ellos estan los derechos
sexuales y reproductivos, debemos conocerlos y practicarlos

Leccion 4: PLANIFICACION Y PLANIFICACION FAMILIAR

Competencia

Tiempo sugerido 40 minutos  Valora su vida y toma decisiones
acertadas para su buen desarrollo
emocional y social.

ABORDAJE DEL TEMA
El maestro debe dar a conocer los conceptos basicos.
Si las alumnas son quienes leen y tiene preguntas, deben ser aclaradas por el docente.

1. ¢, Qué aprendo?

La planificacion de mi vida

La planificacion es el proceso mediante el cual se ordenan los pasos a seguir para
llegar a una meta (PlanificaNet, 2009). La planificacion de nuestra vida debe
iniciar desde la nifiez, debemos saber que queremos para nuestro futuro, ¢qué
queremos lograr? y ¢quién queremos llegar a ser? seguir estudiando seria la
decisiéon correcta para lograr una mejor calidad de vida.
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ILUSTRACION 21:LlegaralaMeta

La planificacion familiar

OMS (2012) afirma:

La planificacion familiar permite a las personas tener el nUmero de hijos que
desean y determinar el tiempo entre cada embarazo. Se puede posponer
los embarazos en las jovenes que tienen mayor riesgo de morir por causa
de la procreacion prematura. Algunos de los beneficios de planificar es que
las madres y los bebés son mas sanos cuando se evitan embarazos de
riesgo. Familias mas pequefias significan més dinero y comida para cada
hijo. Los padres tienen mas tiempo para trabajar y estar con la familia. (p.6)

ILUSTRACION 22: Planificacion Familiar
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Evitar los embarazos no deseados.

La planificacion familiar permite que las personas tomen decisiones en
relacion al numero de hijos que deseen tener. Brinda ademas la
oportunidad de que las mujeres mejoren su educacion y puedan patrticipar
mas en la vida publica, en especial bajo la forma de empleo remunerado
en empresas.

ILUSTRACION 23: Embarazo

2. ¢,Qué pienso?

Las niflas deben de responder en su cuaderno.

1. ¢Porque creen que debe hacerse una planificacion para el futuro?
2. ¢ En que ayuda la planificacion familiar?

3. ¢ Qué practico?

Las nifias deben llevar una mufieca, a quien deberan tomar como su bebé y
brindarle los cuidados basicos durante dos dias; alimentacion y vestuario.

5. ¢ Que aprendi?

Pasados los dos dias deberan escribir en una hoja de papel su experiencia
cuidando un bebé, y entregéarsela a su profesor.

4. Reflexion

Desde la nifiez se debe planificar la vida que queremos llevar, estudiary
preparase para poder tener un mejor ingreso econdmico y asi mejor la
calidad de vida. Es necesario platicar con nuestros padres y plantear
inquietudes y necesidades.

|
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Leccion 5: METODOS ANTICONCEPTIVOS

Competencia

Identifica algunos métodos anticonceptivos
Tiempo sugerido 40 minutos  para  ampliar sus conocimientos  y

aplicarlos a la vida.

ABORDAJE DEL TEMA
El maestro debe dar a conocer los conceptos basicos.
Si las alumnas son quienes leen y tiene preguntas, deben ser aclaradas por el docente.

1. ¢Qué aprendo?
Métodos anticonceptivos

Los métodos anticonceptivos son variados y son procedimientos que previenen
un embarazo, su uso ha aumentado a lo largo del tiempo. En la actualidad un
gran porcentaje de personas utilizan diferentes métodos para la planificacion
familiar y esto ayuda a la erradicacion de la pobreza en paises en vias de
desarrollo. Existe variedad de métodos anticonceptivos, a continuacion se
mencionan algunos.

OMS (2012) afirma:

Anticonceptivos llustracion

Anti conceptivos orales (pastilla o

pildora) o inyectados.

Se toma una pastilla al dia, segun

recomiende el médico.

Se inyectan cada mes por via

intramuscular

Dispositivo Intrauterino (DIU)

Dispositivo plastico flexible y
pequefio que contiene una cubierta
de cobre y se inserta en el utero. El
cobre dafia los espermatozoides e

impide que se junten con el évulo

ILUSTRACION 25: T de Cobre
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Condoén masculino

Es una vaina o cubierta que envuelve

elpeneerecto.

Forma una barrera que impide el
encuentro de los espermatozoides

coneldévulo.

Conddn Femenino

Vaina o forro que se adapta
holgadamente a la vagina; esta hecho
de un material plastico transparente,
fino y suave. Forma una barrera que
impide que los espermatozoides y el
ovulo se junten y también protege de
las infecciones de transmision sexual,

en particular la causada por el VIH.

ILUSTRACION: 27: Condén Femenino

Método de dias fijos

Consiste en determinar los periodos
fértiles del ciclo menstrual
(normalmente los dias 8 a 19 de cada
ciclo de 26 a 32 dias), utilizando un
collar de cuentas u otro elemento.

Impide el embarazo.

Puede utilizarse para determinar los
dias fértiles en el caso de mujeres que
quieran quedar embarazadas y en el
de mujeres que deseen evitar el

embarazo.

Si'su regla no le llega La perla ROJA marca
aldia siguiente de haber el primer dia de su regla
puesto el anillo en fa El dia que ko llega su

ultima peria MARRON, su  regla mueva el anilio a la
ciclo es mayor de 32 dias.  peria ROJA.

La perla MARRON OSCURO sirve
para indicarle si su ciclo es menor
de 26 dias. Si su regla llega antes
de poner el anillo en esta perla,

su ciclo es menor de 26 dias.

Todas las perlas MAR-  Todas las perlas BLANCAS
RONES marcan los dias  marcan los dias de mayor
de muy bajo riesgo riesgo de embarazo. No

de embarazo. Enestos  tenga relaciones sexuales
dias puede tener sin proteccion en esos
relaciones sexuales. dhas si quiere evitar

un embarazo.

ILUSTRACION 28: Collar de Cuencas
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Métododel calendario

Consiste en observar el ciclo

menstrual durante 6 meses, restar 18

de la duracién del ciclo mas corto _Q.D_g_g.g.[}.[l.u.ﬂ-ﬁ——l

(primer dia fértil estimado) y restar 11

de la duracién del ciclo mas largo AA .

(ultimo dia fértil estimado). Se impide oopooaERen
; ; f Oooocoaeeog

el embarazo evitando el coito sin 0ooon0eoeD

proteccion durante el posible primer ) ;

dia fértil y el posible Gltimo dia fértil,
bien absteniéndose o utilizando un

preservativo. (pp. 11-32) ILUSTRACION 29: El Calendario

2. ¢ Que pienso?
Las nifias eligen un método anticonceptivo y
expresan si han escuchado hablar sobre él.

3. ¢ Qué practico?

El maestro, o una alumna traza una linea, en el

piso con yeso o utilizando maskin tape y se le pide a todo

el grupo que se coloque de un lado de la linea, cada alumna debe

responde para que sirven los métodos anticonceptivos y mencionar uno de
ellos, de esta forma podré pasar al otro lado de la linea.

4. ¢ Que aprendi?

Dindmica: Las alumnas en parejas deben formar un acréstico con las
iiguiente;s palabras:

Métodos _
2. Anticonceptivos 6. Ref[exmn . . :
3 Pastill Los métodos anticonceptivos sirven para poder
: as Ida planificar el nUmero de hijos que se desean tener, es
g" Condon necesario conocer cuales existen y cual es la forma de

Calendario utilizarlo. Hay que recordar que ninguno es 100%
seguro y que es recomendable utilizarlo con su
esposo. Y en la adolescencia para evitar un embarazo
no deseado es mejor la abstinencia.

|
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DINAMICAS ADICIONALES

DINAMICAS DE PRESENTACION
1. Cualidades con mi inicial

Los participantes se organizan en circulos, cada uno debe expresar su
nombre, luego se les pide que asocien su inicial en una cualidad que
posean. Por ejemplo: mi nombre es Evelyn y soy “entusiasta’.

2. Recuerda los nombres

Los participantes se colocan en circulo, cada participante debe presentarse y
presentar a la persona que le antecedié. Por ejemplo, primer participante:
“‘me llamo Anita’, segunda participante: me llamo Kimberly y ella se llama
Anita, refiriéndose a quien hablo antes.

3. Nombres escritos

Las participantes llevan su nombre escrito en un gafete, se colocan en circulo
y hacen girar solo los gafetes al compas de musica o algun sonido, todas
resultaran con un nombre que no les pertenece y deberan buscar al duefio del
nombre y colocarle el gafete.

DINAMICA PARA FORMAR GRUPOS
1. Pedrito

Se les ensefia a las participantes la cancion: “La mama le dijo a Pedro no te
metas al jardin a cortar las zanahorias que ha sembrado don Martin, pero
Pedrito no le hizo caso y se comio......... ” Se menciona el numero de
integrantes que necesitamos. Si se desea se repite varias veces.

2.  Agrupando por el mes de cumpleafios

Esta dinamica consiste en agrupar a las participantes por el mes de
cumpleafos dependiendo del nimero de grupos que deseamos formar, por
ejemplo si deseamos seis grupos; agrupamos enero y febrero; marzo y abril;
y asi hasta llegar a diciembre.

|
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3. Elegir a sus integrantes

Se le pedir4 la colaboracion a tantos participantes como grupos queramos
formar, se les vendaran los ojos y deberan buscar y tocar a los integrantes de
su grupo, estos dependiendo del nimero de personas que se necesiten.

ILUSTRACION 30: Dinamicas
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CONSEJOS GENERALES

@® Al momento de aclarar dudas el docente debe mostrarse
seguro y sin ningun inconveniente a responder francamente lo
solicitado.

@ Cuando se realicen las actividades debe emplearse una voz
tranquila y moderada, respetando la opinién y el trabajo de
cada participante.

@ Debe tomarse el tiempo necesario primero para conocer el

contenido de la lecciobn y en algunos casos preparar el
material solicitado para las actividades que se plantean.

@ Se debe respetar el ritmo de aprendizaje de cada nifa.

@ Se debe dirigir cada una de las lecciones para que quede bien
comprendida, de lo contrario puede reforzarse el tema.
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1. Actitudes
La actitud es el comportamiento que emplea un individuo para hacer las
labores, o sus actividades.

2. Cambios bioldgicos
Son todos los cambios que presentan las células con el envejecimiento
y por extension también los tejidos y 6rganos, ya que éstas los forman.

especificas de [ subjetivas (como
la belleza, la :

4, Fantas
La fantasia es
imagenes me

ir, por medio de
ucesos que no
pertenecen a Ia ser posibles (por
ejemplo, fantasear préximo verano) o
irrealizables (caminar entre versar con un perro).

5. Hormonas
Las hormonas son aquellas sustancla pductos de la secrecion de
glandulas del cuerpo de los animales, bersonas o las plantas, las
cuales transportadas por la sangre o en su defecto por la savia, cumplen
la funcion de regular la actividad de otros érganos.

6. Identidad
La identidad es el conjunto de los rasgos propios de un individuo o de
una comunidad. Estos rasgos caracterizan al sujeto frente a los demas.

7. Perjudicial
Perjudicial es un adjetivo que refiere a aquello que puede causar un
dafio o que resulta negativo para algo o alguien.
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8. Relaciones interpersonales

Una relacion interpersonal es una interaccion reciproca entre dos o mas
personas. Se trata de relaciones sociales que se encuentran reguladas
por la sociedad.

9. Reciproco

La palabra reciproco significa que a la accién o sentimiento de uno, el
otro le corresponde de igual modo: “siento que nuestro amor es
reciproco”. Es sinénimo de “mutuo”y de “intercambiable”.

10. Revolotear
Volar da giros en un espacio reducido.

acia la superficie,

12. Valores
Los valores s
determinan su
involucran nue
conducta estan

umanos que
Los valores
actitudes y
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

En el mes de mayo del afio dos mil diecisiete, se asisti6 a la supervision educativa
del municipio, San Juan Sacatepéquez, para conversar con el supervisor acerca del
interés de realizar el EPS en el sector a su cargo, ese dia la secretaria atendi6
indicando que él no se encontraba, se decidio informarle a ella el motivo de la visita y
ella aseguro que le trasladaria la informacion y que la préxima semana tendria su

respuesta.

Transcurridos los dias, se llega nuevamente a la supervision esta vez se pudo
conversar con el supervisor Licenciado Cristobal Santizo, quien amablemente indica
que si es posible realizar las actividades en ese lugar, en ese momento se acuerda el
dia de inicio de las mismas para poder realizar el diagnostico institucional. Dias
después se pudo terminar el diagnostico detectando algunas carencias y
necesidades. Conversando con el Licenciado se acordd que asistiria a la escuela

de niflas Belarmino Molina para continuar con el proceso.

El director de la escuela profesor Douglas Lara una persona muy amable y
colaboradora, indica que el dia martes se puede iniciar con el trabajo a realizar.
Luego de varias semanas se pudo detectar las carencias y necesidades del
establecimiento, se le presentan al director para conversar sobre las mismas y elegir
la que fuera de mayor beneficio a las alumnas y a la comunidad en general.
Después de realizado el diagnoéstico y de los resultados de las encuestas, se llego a
la conclusion de trabajar en el establecimiento el tema de educacion sexual a traves

de una guia.

Es de mucha satisfaccion notar la colaboracion de todos los maestros en las
actividades, de las nifias en general y del director quien ha sido clave en el proceso.
Ademas de esto también es satisfactorio poder aportar a la escuela un material
didactico que servira no solo para una generacién sino para muchas generaciones
guienes podran hacer uso de él y con eso tener una mejor educacion en un tema
fundamental de la vida. A través de dicho material las alumnas podran comprender
mejor temas que muchas veces se vuelvan un tabu dentro de nuestra sociedad, o
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dificiles de tratar hasta por los maestro.

Como resultados se consiguié ampliar el conocimiento de las alumnas en temas de
educacion sexual, socializando la guia en cinco talleres en donde las alumnas
asimilaron la informacion presentada y mostraron interés por saber mas, ademas

de querer poner en practica lo aprendido.

Por parte de la escuela, directores y maestros el nivel de colaboracion fue el
esperado, el director estuvo atento a cada intervencién al igual que los docentes de
grado quienes estuvieron atentos en todo momento a la informacion brindada. En
principio hubo bastante expectativa por parte de todos, por ser un tema un poco
complicado de tratar, pero se tuvo la capacidad de seleccionar la informacién
conveniente y adecuarla a la edad de las participantes.

A nivel personal, es gratificante saber que se ha colaborado con cierto nimero de
nias que pensaran mejor las cosas antes de actuar, y que esto les permitira
acceder a una mejor calidad de vida. Y de esta forma, también colaborar con los
docentes, permite apreciar el esfuerzo que hacen todos los dias, al tratar con un
gran numero de estudiantes. Me siento satisfecha del trabajo realizado y esto hace

valorar mi trabajo.

En lo académico, se ha podido practicar muchas de las ensefianzas que fueron
transmitidas por los docentes, cada una de ellas ha colaborado para poder realizar
el trabajo con éxito, y al mismo tiempo me ha dado la capacidad de poder
enfrentarme a una sociedad cambiante, muchas veces perdida dentro de tanta

desinformacion.

En lo profesional, esta experiencia le da sentido a mi profesion ya que por medio de
la practica y de conocer a un nuevo grupo de personas, se obtienen nuevos
conocimientos que nos preparan para nuevos retos y nos brinda las herramientas

para enfrentarlos y lograr nuestras metas.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

5.1 Del diagnéstico

La etapa de diagndéstico se evalué con una lista de cotejo (ver apéndice) disefiada

por la epesista y aplicada por el asesor y los resultados obtenidos de la aplicacion

del instrumento son los siguientes:

Las técnicas de investigacion seleccionadas como: observacion, entrevista y

cuestionario, permitieron obtener informacion fidedigna de la institucion.

Con el disefio de los instrumentos, lista de cotejo, guia de observacion y
cuestionarios se obtuvo lo necesario para la realizacion del diagnodstico

en la institucion.

Registrar la informacion en los instrumentos, permitié tener un panorama

claro de las necesidades de director, maestros y alumnas.

Identificar las carencias de la institucion, permitié tener un amplio listado de

necesidades a los cuales darles solucion.

Problematizar las carencias, y establecer hipdtesis-accion para cada
problema, permiti6 comprender cada una de las necesidades y brindarles

posibles soluciones a la problematica encontrada.

En consenso con autoridades de la institucién, se permiti6 priorizar el

problema que requiere pronta solucion.

Al seleccionar el proyecto a realizar, se llegd a la conclusién de elaborar una
“‘Guia de educacion sexual para la Escuela Oficial Urbana de nifias de San

Juan Sacatepéquez”.
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Se establecio un vinculo de viabilidad y factibilidad del problema priorizado.

5.2 De la fundamentacion tebrica

La fundamentacion tedrica, se evalla con una lista de cotejo que se encuentra en los

apéndices y se obtiene lo siguiente:

La teoria presentada si es pertinente al tema abordado.

El contenido presentado permitié tener claridad respecto al tema.

En el contenido se observo la utilizacion de un sistema de citas.

Las referencias bibliograficas si contienen todos los elementos requeridos

para su utilizacion.

En todo el contenido se pudo evidenciar aportes de la epesista.

5.3 Del disefio del plan de accién

El plan de accion, se evalla con una lista de cotejo que encontrara en los apéndices,

los resultados de la aplicacion del instrumento son los siguientes:

Se evidencia coherencia entre cada uno de los elementos del plan.

Se describio correctamente la identificacion institucional y del epesista.

El problema a tratar si es el priorizado en el diagndstico.

Se cuenta con la hipotesis-accion y esta corresponde al problema.

Se cuenta con la ubicacion precisa en donde se realizara la intervencion.
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Se justificé a través de ideas claras las razones por las cuales es necesario
realizar la intervencion.
El objetivo general expresa claramente el fin y la contribucion que se persigue

con la intervencion.

Los objetivos especificos planteados, permitieron el logro del objetivo general

a través del producto y de impartir talleres.

La elaboracion de las metas responden a los objetivos y son medibles

cuantitativamente.

Se plantearon claramente las actividades y esto permitid que se realizaran

sin inconvenientes y asi alcanzar los objetivos especificos.

Se identifican claramente a los beneficiarios directos e indirectos del proyecto.

Las técnicas utilizadas fueron las apropiadas y esto permitio realizar la

intervencion satisfactoriamente.

El tiempo asignado para cada actividad fue el apropiado para su correcta

realizacion.

Se evidenci6 claramente a los responsables de cada accion.

El presupuesto abarcé todos los costos de la intervencion.
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5.4 De la ejecucién y sistematizacion de la intervencién

La ejecucion y sistematizacion de la intervencion, se evalu6é con una lista de cotejo

para determinar los alcances del proceso. Los resultados obtenidos de la aplicacion

son los siguientes:

Permitié tener un panorama claro de la experiencia vivida en el Eps a través

de lecciones aprendidas en diferentes areas.

Los datos que se presentan permiten acceder a la realidad vivida.

Se logro evidenciar a través de fotografias la participacion de los involucrados.

Con las lecciones aprendidas se logré valorar el trabajo realizado y aplicarlo a

futuras intervenciones.

5.5 Evaluacion final o impacto del Producto.

Con la evaluacion final o impacto del producto, se pretende verificar el alcance y

exito obtenido a través del mismo. Para esto se aplica una lista de cotejo y los

resultados son los siguientes:

Se evidenci6 calidad y eficiencia del trabajo realizado en la intervencion. Y
durante todo el proceso.

Existi6 coherencia y secuencia de todo el trabajo realizado en las diferentes
etapas.

Se evidencio la utilidad y funcionalidad del producto para la institucién. A
través del logro de los obijetivos.

Los productos y logros que se obtuvieron en la ejecucion respondieron a los
objetivos.

La evaluacion de cada etapa permite tener un andlisis.
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Capitulo VI

El Voluntariado

El dia cinco de mayo del afio 2017 se empieza a gestionar el voluntariado, se
pretende realizar una jornada de reforestacion en un lugar apropiado y cercano a la
comunidad. Para lo cual se platic6 con el Consejo Comunitario de Desarrollo
(COCODE) de la aldea Montufar y asi poder realizar la jornada en algun lugar que se
tenga disponible, al conversar con los sefores, el sefior Santiago Suruy, quien es
presidente del consejo, menciona que se tiene un lugar comunitario disponible,
ubicado en el kilbmetro 41.5 Aldea Montufar, caserio Candelaria, conocido como
cerro “El Edén”, es un terreno que cuenta con las caracteristica necesarias en
extension y accesibilidad para la siembra de 1,200 arbolitos, ya que el voluntariado
se realizara en unidon con otra Epesista. Se visita el lugar y se confirma que si es el

adecuado.

Teniendo el lugar se procede a efectuar los tramites necesarios para obtener la
donacién de los arbolitos, los que fueron solicitados a Agrobosques. Se conversa
con el sefior Wilson Cruz Chajon encargado de la donacién de arboles solicitandole
su apoyo a la actividad, el sefior Wilson se complace en poder colaborar facilitando

1,200 arbolitos y también propone una visita al lugar electo para la siembra.

Luego de esto, se acuerda una reunion con el COCODE y con madres lideres de la

comunidad para solicitar su colaboracién y compromiso con el voluntariado.

El dia dieciocho de mayo, nos reunimos para firmar un convenio en donde se
comprometen el COCODE a facilitar el lugar y la adecuacion del mismo, las madres
lideres en realizar convocatoria en la comunidad y todos en velar por el cuido y

bienestar de los arboles. Dejando como fecha de la actividad el martes 20 de junio.

Para contar con mas voluntarios se solicita la colaboracién de alumnos de cuarto,
qguinto y sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de Candelaria y se les hace la
invitacion a que se unan a esta actividad, que sera de beneficio para toda la

poblacién.
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Llega el dia de realizar la actividad, la compafiera Epesista y yo nos dirigimos al lugar
para iniciar con la actividad a las ocho de la mafiana, se tiene contemplada la
participacion de 400 personas. Al llegar al lugar ya se encuentran los sefiores del
Consejo comunitario y comienzan a llegar las madres, a las 8:30 llegan los nifios, se
les da la bienvenida y una persona de Agrobosques les indica la forma en la que
deberan sembrar los arboles .Luego de esto, se procede a entregarle a cada persona
tres arbolitos e indicarles los lugares en donde se encuentran los agujeros. Después
de la siembra, se regresa al lugar de inicio para lavarse las manos y degustar de una

refacciéon preparada para todos.

La actividad se realiz6 con mucha alegria y satisfaccion por parte de todos, tanto el
COCODE, alumnos y madres de familia quedaron satisfechos de la labor realizada
porque con esto se ayuda a reforestar un terreno de gran extensién que contribuira a
una menor contaminacién ambiental y en un futuro proveera vida y salud a todo el
municipio de San Juan Sacatepéquez.

ILUSTRACION 9: Nifios de Escuela Oficial Rural Mixta Llegando a la Actividad
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ILUSTRACION 11:

Nifios Posando
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ILUSTRACION 13: Nifio y Epesista Reforestando
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Conclusiones

Se elabor6é una guia docente de educacion sexual dirigida a alumnas de quinto y
sexto grado y esto responde a la necesidad de brindar informacion seleccionada a
docentes y a la poblacion estudiantil de nivel primario.

Se socializé la guia con maestros y alumnas de quinto y sexto grado, contribuyendo

a que refuercen y amplien sus conocimientos en cuanto a educacion sexual.

Se proporciond la guia al director y docentes de quinto y sexto grado, como una
herramienta didactica para que la institucion cuente con informacion seleccionada y

pueda aplicarse peridodicamente en talleres.
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Recomendaciones

A docentes, buscar herramientas que puedan facilitar impartir talleres con temas de

interés social y de acuerdo a la edad de la poblacién estudiantil.

A docentes, socializar la guia periédicamente para reforzar conocimientos y crear
espacios para que las alumnas puedan expresar sus inquietudes en cuanto a temas
de sexualidad humana para evitar que se encuentren desinformadas y esto afecte

su desarrollo académico.

Al director, a partir de esta intervencién que se adopte la guia en cada ciclo escolar,
utilizandola periddicamente como una herramienta didactica y adecuandola al

contexto y necesidades de las alumnas.
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ILUSTRACION 4: Socializando la Guia con Quinto Primaria

ILUSTRACION 5: Socializando la Guia con Sexto Grado
ILUSTRACION 6: Trabajo en Equipo

ILUSTRACION 7: Exposicidén de Trabajos

ILUSTRACION 8: Presentaciéon de Trabajos

ILUSTRACION 9: Nifios de Escuela Oficial Rural Mixta Llegando a la Actividad
ILUSTRACION 10: Nifios y Madres Escuchando Indicaciones para Sembrar.

ILUSTRACION 11: Nifios Posando
ILUSTRACION 12: Nifios y Madres Sembrando

ILUSTRACION 13: Nifio y Epesista Reforestando
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2 USA

e’ [RICENTENARIA Plan del diagnéstico
Institucion avaladora y avalada

Identificacion

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista

Evelyn Lorena Chamalé Raxon Carnet: 200216095

Titulo

Plan Diagnostico de la Supervision Educativa Distrito Norte 01-10 -04 y de la

escuela Oficial Urbana de Nifias “Belarmino Molina” J.V.

Ubicacion

Supervision: 22, Calle zona 3, interior del Edificio INED, San Juan Sacatepéquez
Escuela: 22. Calle 7-23 zona 2 San Juan Sacatepéquez

Objetivo general

Determinar la situacion actual de la Supervisiéon Educativa y de la Escuela Oficial

Urbana de Nifas “Belarmino Molina” J.V.
Objetivos especificos

1. Seleccionar las técnicas de investigacion necesarias
2. Disefar los instrumentos adecuados a cada técnica.
3. Aplicar los instrumentos para obtener informacién del contexto y de la
institucion.
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4. Identificar las carencias que poseen las instituciones

5. Problematizar las carencias y establecer las hipotesis accién para cada
problema.

6. Priorizar un problema para darle solucion

7. Seleccionar el proyecto

8. Analizar la viabilidad y factibilidad del proyecto.
Justificacion

Se realiza el plan diagnostico de la Supervision Educativa Distrito Norte y de la
Escuela Oficial Urbana de nifias “Belarmino Molina” J.V. para identificar la situacion
en la que se encuentra la institucion, esto a través de técnicas e instrumentos de
investigacion, con el fin de identificar necesidades y carencias de los diferentes
establecimientos a fin de brindar un aporte a un Centro Educativo del sector que lo
necesite.

El aporte a la comunidad educativa serd de beneficio porque se contribuye a la

solucién de necesidades existentes.
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Cronograma de actividades

NO.

ACTIVIDADES

TIEMPO

MAYO

JUNIO

Seleccién de las técnicas de investigacion

Elaboracion de instrumentos adecuados

29| 30| 31

13

14

16

20

21

23

27

28

30

Registro de informacion en los instrumentos

Hacer una lista general de las carencias

Hacer un cuadro de carencias, problemas e
hipotesis-accion

Utilizar un procedimiento de priorizacion

Elegir el proyecto a realizar

Hacer un cuadro de andlisis de viabilidad y
factibilidad del proyecto.
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Técnicas e instrumentos

NO. | Técnica Instrumento

1 Observacion Lista de cotejo, guia de observacion
2 Entrevista Cuestionario

3 Encuesta Cuestionario

5. Analisis Documental Fichas Diferentes

Recursos

Institucionales: Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad

Humanidades

Escuela Oficial Urbana de nifias “Belarmino Molina” J.V.
Técnicos: Entrevistas, cuestionario, listas de cotejo, matriz foda.
Humanos: director, personal docente, personal operativo.

Materiales: fotocopias, fichas, hojas, cuadernos, tinta de impresion, lapiceros

Responsable

Evelyn Lorena Chamalé Raxdn Carnet: 200216095

de
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T QC§“%\§ UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
" FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: A continuacién encontrard aspectos que permiten evaluar la fase
diagnéstica, marque con una X segun considere.

Lista de Cotejo

No.|Criterios de Evaluacion Si |No

1 |Se seleccionaron las técnicas de investigacion

2 Se disefaron los instrumentos adecuados a cada técnica

3 [Se aplicaron los instrumentos para obtener informacion

4 | Se identificaron las carencias
Se problematizaron las carencias y establecieron
5 |hipétesis

6 |Se prioriz6 un problema para darle solucién

7 | Se selecciono el proyecto

8 [Se analizo la viabilidad y factibilidad del proyecto

(f) U]

Evelyn Lorena Chamalé Raxdn Lic. Guillermo Gaytan

Epesista Asesor
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3 USAC Plan de Reforestacion

b TRICENTENARIA

Titulo del proyecto

Reforestacion del cerro “El Edén
Ubicacion

Kilobmetro 41.5 Aldea Montufar, caserio Candelaria, cerro “El Edén”.
Descripcion del proyecto

El proyecto se realizard reforestando el Cerro el Edén con la participacion de
alumnos de la escuela Rural Mixtas caserio Candelaria, madres de familia y
representantes del COCODE.

Justificacion

La problematica que se enfrenta actualmente con la masiva tala de arboles, provoca
grandes dificultades en nuestro planeta, desaparicion de fauna, perdida de flora, y
erosion de los suelos son algunas de las consecuencias de esta situacion, por lo que
es necesario reforestar, y de esta forma contribuir a que nuestro planeta recupere
sus bosques que actian como pulmones. Estos arboles son importantes para

conservar el agua . Por esta situacion debe realizarse el proyecto.
Objetivo general:

Contribuir a mantener los bosque asegurando que en el planeta exista oxigeno

suficiente para los seres vivos.
Objetivos especificos

1. Concientizar a la poblacion sobre la importancia de la reforestacion para el
planeta.
Sembrar 1,200 arboles en el cerro “El Edén”

3. Crear un convenio entre las partes involucradas para el cuidado de los

arboles.
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Cronograma de actividades

Tiempo
No. Actividades Mayo Junio
5/8| 11| 18 5 7120
1| Localizar al COCODE de La Aldea Montufar

Solicitar un espacio disponible para reforestar

Acordar el espacio para la reforestacion

Acordar la fecha de reforestacion

Elaborar un convenio con el COCODE

Solicitar los arboles a Agrobosques

Solicitar la colaboracion de la escuela del
Caserio

Invitar a madres de la aldea para que participen

Realizar la reforestacion

Recursos

Humanos: alumnos, madres de familia, maestros y epesistas.

Materiales: arbolitos

Responsable: Evelyn Lorena Chamalé Raxon
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Instrumentos utilizados en

el diagnostico

114



HUSAC

TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Guia de observacion
Escuela Oficial Urbana de nifnas “Belarmino Molina”

Indicadores Optimo | Aceptable | Deficiente

1. | Infraestructura

2 | Pintura del establecimiento

3 | lluminacion

4 | Agua potable
5 | drenajes

6 | Sanitarios
7

8

9

Limpieza

Cocina

Mobiliario

10 | Equipo

11 | Aulas adecuadas a alumnas
12 | Suficiente personal docente
13 | Cuenta con biblioteca

14 | Area verde

15 | Sefializacién de emergencia

Deficiencias detectadas:
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¥ TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Entrevista de Director
Escuela Oficial Urbana de Niflas “Belarmino Molina” J.V
San Juan Sacatepéquez, Guatemala

Nombre del director:
Fecha de aplicacion Tiempo en el cargo:

1 ¢Cuél es el total de docentes que laboran en la escuela?

2 ¢ Utiliza usted algun plan o manual que manda el MINEDUC sobre convivencia
dentro del establecimiento?

3. ¢ Ha socializado el Modelo Pedagdgico para la Prevencion de la violencia y
Convivencia pacifica dentro de su establecimiento?

4.¢ Existe en el establecimiento una comision para la convivencia pacifica?
Si No

5. ¢ Cudles son los problemas personales mas frecuentes que ha identificado con sus
alumnas?
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6. ¢ Cree usted que sus alumnas tienen conocimiento de sus derechos, obligaciones
y los practican?

7 ¢ Qué tema le gustaria que fuera trabajado con los docentes?

8. ¢ Qué temas le gustaria que se impartieran en la escuela?

1. Educacion en sexualidad y Prevencién de Violencia

2. Convivencia Pacifica

3. Prevencion de la violencia emocional y verbal entre estudiantes

Especifique:

9. ¢ Algun tema que usted sugiere para tratar con sus alumnas?

10. ¢ Las alumnas tienen conocimiento sobre temas de educaciéon sexual?
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7 RSN UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Cuestionario a Profesores
Escuela Oficial Urbana de Niflas “Belarmino Molina” J.V
San Juan Sacatepéquez, Guatemala

El siguiente cuestionario sirve como instrumento para recolectar informacion acerca
de la situacion actual del establecimiento. Por lo que es importante su cooperacion
para contestar las preguntas en los espacios correspondientes.

Nombre:
Fecha de aplicacion Grado que atiende:

1 ¢EXxiste en el establecimiento una comision para la convivencia pacifica?
Si NO
Porquée?

2 ¢ Reciben alguna capacitacién o taller sobre temas de convivencia o de algun otro
tipo

3. ¢ Qué situaciones ha observado fuera de la escuela, que afecten a las
estudiantes?

4. ¢ Qué situaciones ha observado dentro de la escuela que afecten a las
estudiantes?
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5. ¢ Cuadles son los problemas personales mas frecuentes que ha identificado con sus
alumnas?

6. ¢, Cree usted que sus alumnas tienen conocimiento de sus derechos, obligaciones
y los practican?

7 ¢ Qué tema le gustaria que fuera trabajado con los docentes?

8. ¢ Qué temas le gustaria que se impartieran en la escuela?

1. Educacion en sexualidad y Prevencion de Violencia

2. Convivencia Pacifica

3. Prevencion de la violencia emocional y verbal entre estudiantes

Especifique:

9. ¢ Algun tema que usted sugiere para tratar con sus alumnas?

10. ¢ Las alumnas tienen conocimiento sobre temas de educaciéon sexual?
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TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Cuestionario a Estudiantes
Escuela Oficial Urbana de Niflas “Belarmino Molina” J.V
San Juan Sacatepéquez, Guatemala

Instrucciones: A continuacién encontrard una serie de preguntas sobre la situacion

de la escuela. Lea detenidamente cada pregunta y responda marcando con una “X”
en el cuadro correspondiente. También el porqué de su respuesta.

1.;Cree que su escuela es un lugar seguro?

Sl NO

Porque?

2. ¢ A tenido algun problema con el director o con su profesor ?

Sl NO

Porque?

3. ¢Le tiene confianza a su maestro?

Sl NO

Porque?

4. ¢ A tenido algun problema con sus compafieras?

S l:l NO
Cuéales?
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5. ¢ Cree que los alrededores de la escuela son seguros ?

Si NO

Porque?

6.¢, Tiene algun problema que le este afectando actualmente ?

Sl NO

Cual?

7. ¢Qué temas le gustaria que se impartieran en la escuela?

1. Educacion en sexualidad y Prevencion de Violencia

2. Convivencia Pacifica

3. Prevencion de la violencia emocional y verbal entre estudiantes

8.¢ Si usted pudiera cambiar algo en su escuela que cambiaria?

9.¢, Tiene conocimiento sobre temas de Educacion Sexual ?

Sl NO

Porque?

10.¢Le gustaria seguir estudiando una carrera ?

Sl NO

Porque?
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HUSAC

U TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

EVALUACION DE DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES: A continuacién encontrard aspectos que permiten evaluar la fase
diagndstica, marque con una X segun considere.

Actividad/ aspecto/ elemento Si No Comentario
¢, Los objetivos del plan fueron pertinentes X
¢ Las técnicas de investigacion X

seleccionadas fueron apropiadas para
efectuar el diagnostico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados X
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

¢, Se aplicaron los instrumentos para obtener X
informacion?

. Se determind el listado de carencias, X
deficiencias, debilidades de la institucion?

¢, Fue correcta la problematizacion de las X

carencias, deficiencias, debilidades?
¢,Fue adecuada la priorizaciéon del problema? X
¢La hipdtesis accion es pertinente al X
problema a intervenir?

¢ Se selecciond el proyecto?

X
¢ Se analizé la viabilidad y factibilidad del
proyecto X
¢ Se presento el listado de las fuentes X
consultadas?
® ()
Evelyn Lorena Chamalé Raxdn Lic. Guillermo Gaytan
Epesista Asesor
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HUSAC

U TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

EVALUACION DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

INSTRUCCIONES: A continuacién encontrara aspectos que permiten evaluar la
fundamentacion tedérica, marque con una X segun considere.

Actividad Si No Comentario

¢Lateoria presentada corresponde al tema X
contenido en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para X
tener claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes X
para caracterizar el tema?

¢, Se hacen citas correctamente dentro de las X
normas de un sistema especifico?

¢ Las referencias bibliograficas contienen X
todos los elementos requeridos como

fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el X

desarrollo de la teoria presentada?

(f) (f)

Evelyn Lorena Chamalé Raxdn Lic. Guillermo Gaytan

Epesista Asesor
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HUSAC

U TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

INSTRUCCIONES: A continuacién encontraréd aspectos que permiten evaluar el plan
de accion , marque con una X segun considere.

Elemento del plan Si No Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional de X
la epesista?

¢ El problema es el priorizado en el X
diagnostico?

¢ La hipdtesis-accion es la que corresponde X
al problema priorizado?

¢,La ubicacion de la intervencion es precisa? X

¢ Lajustificacion para realizar la intervencion X
es valida ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

¢, Los objetivos especificos son pertinentes X
para contribuir al logro del objetivo general?

¢ Las metas son cuantificaciones verificables X
de los objetivos especificos?

¢ Las actividades propuestas estan X
orientadas al logro de los objetivos
especificos?
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¢, Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas X
para

¢El tiempo asignado a cada actividad es X
apropiado para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los X
responsables de cada accién?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de X
la intervencion?

¢, Se determind en el presupuesto el renglon

de imprevistos? X
V) (f)

Evelyn Lorena Chamalé Raxdn

Epesista

Lic. Guillermo Gaytan

Asesor

125



HUSAC

U TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

EVALUACION DE LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrard aspectos que permiten evaluar la

ejecucion y sistematizacion de la intervencién, marque con una X segun considere.

Aspecto Si No Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la X
experiencia vivida en el Eps?

¢, Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los X
involucrados en el proceso?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para X
futuras intervenciones?

(f) (f)

Evelyn Lorena Chamalé Raxdn Lic. Guillermo Gaytan

Epesista Asesor
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HUSAC

U TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

EVALUACION FINAL

INSTRUCCIONES: A continuacién encontrara aspectos que permiten evaluar la fase

final del trabajo, marque con una X segun considere.

Aspecto Si No Comentario

¢, Se evidencio calidad y eficiencia del trabajo X
realizado?

¢ Existié coherencia y secuencia de todo el X
trabajo en las diferentes etapas?

¢ Se evidencio la utilidad y funcionalidad del X
producto para la institucion a través del logro
de los objetivos?

¢EL producto y logros que se obtuvieron en X
la ejecucidon respondieron a los objetivos?

¢La evaluacion de cada etapa permite tener X

un andlisis concreto de los logros

alcanzado?

® ()

Evelyn Lorena Chamalé Raxdn Lic. Guillermo Gaytan
Epesista Asesor
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TRICENTENARIA

Universidad da San Codos do Guatemala t{‘}' 2 z i i

Guatemala, 08 de Marzo 2017

Licenciado

GUILLERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que deberd
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

EVELYN LORENA CHAMALE RAXON
200216095

N

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Licda. Mayra-Damaris Solares Salazar
Directora'{)epartamento Extension

Vo Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Blol
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Swupenion, Juclugente g Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 2418861020

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320




Guatemala, 26 de abyril de 2017

Presente

Estﬁhadvo, Dlrecto

i Atentamente le saludo y a Ia vez le mformo que la Facultad de Hum_ mdades de la
Umversidad de San Carlos. de Guatemala, con eI objettvo de partlupar enla solucion de los
problemas educatsvos a mvel nac;onal realiza el EJercmlo Profesmnal Supewisado —EPS con los
estudjantes de Ia carrera de Lacenc:atura en Pedagogfa Y- Derechos Humanos ¥ o

Por Io ante'nor, sohc:to autorlce el Ejercicio Profesional Superv:sado a Ia estudlante Evelyn Lorena
Chamaie Raxén, CUJ 1939 16231 0110. carné No. 200216095 En la.institucidn que dirige.

Elasesor -superv:sor asignado realizard visitas constantes durante el desarrollo de las fases del
dlagnésttco perfll EJeCUCIOn y.evaluacién del proyecto.

Defgt’eﬁteﬁivébté, i

“ID.Y ENSENAD.A TODOS”

. T ADAL L
©* Licda. Mayra-Damaris Solares Salazar
Directora Departamento de Extensién

F"i ARMING MOUN/\
ORNADA VESPERTINA
BAN JUAN SACATEPEGUEZ
abATEMALI\ C. AL

Educacidn Supenion, Incluyente y Progective
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




Educacidn Supevion, Tucluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Guatemala, 26 de abrideZGi? ST

Licehcnado SRk
stdbal Sz ntnzo, Supewzsor _ .
ision | iva Distrito 01-010 (31 =& - € -
San Juan Sacatepeqhez, Guatema!a e dypete L

Presente : >

Estimadp"Licenma'dbv f'-' :

.- Atentamente Ie saiudo y a la vez Ie mformo que Ea Facuitad de Humamdades de la
Umvers;dad de. San Carlos de ‘Guatemala, con- el objetnvo de. partncnpar en:la: soluaén de los
prob!emas educatwos a nivel navcnona! realiza el E;ercmao Profesnonal Supemsado ~EPS '
estud:antes de la carrera de Ltcenc:atura en Pedagogia y y Derechos Humanos :

Por lo antenor, solic:to autorice el Ejercicio Profesnonal Supemsado a la estudiante Evelyn Lorena
Chamale Raxon CUI 1939 162310110 carné No 200216095 En la institucion que dirige.

El asesor —-supemgqt asugnado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del,
dlagnostlco, perful ejecuaon y evaluacién del proyecto.

Deferehtémente_, s

“ID Y ENSENAD A TODOS”

o AN L
Licda. Mayra Damaris Solares Salazar
Directora-Departamento de Extension

&
’(/ °’S Ex\‘:‘a




Guatemata, 31 de octubre de 2017

Licenciado

Santos de Jests Davila
Departamento de Extensién
Facultad de Humanidades
Presente 5,

Hago de su conocimiento que la estudiante: Evelyn Lorena Chamalé Raxon g

De Licenciatura em: Pedagog_ia__ y vDerechgsvHumanos N

CUI: 1939 16231 0110 . Registro Académico: 200216095

Direccidn para recibir notificaciones: 6ta. Avenida 12-18 zona 4 San Juan Sacatepéquez
No. de Teléfonq: 66303720 - 40430995

Ha realizado jnforme final de EPS (X)  Tesis { }

Titulado: Guia de educacién sexual para maestros y alumnas de quinto y sexto grado primaria de la
Escuela Oficial Urbana de Nifias “Belarmino Molina” J.V., San Juan Sacatepéquez.

Por lo _q’ue»se dictamina favor_éblemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA. - :

Educacidn SnygvdodsSuclugente g Froyectiva
fidificio 54, cindad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




TRICENTENARIA
Uohrerxidad do San Cartos 6o Guatemals

Guatemala, 01 de Febrero 2018

Seﬁore§

COMITE REVISOR DE EPS .
Facultad de Humanidades
‘Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor

que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

EVELYN LORENA CHAMALE RAXON
200216095
Prewo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: “GUIA DE EDUCACION SEXUAL PARA MAESTROS Y ALUMNAS DE
QUINTO Y SEXTO GRADO PRIMARIA DE LA ESCUELA OFICIAL URBANA DE NINAS
“BELARMINO MOLINA" J.V., SAN JUAN SACATEPEQUEZ“

D|cho comité deberd rendir su dictamen en un penodo de ttempo que con3|dere
conveniente no mayor de tres meses a- partlr de la presente fecha.

El Comité Revisor esta mtegrado por los S|guzentes‘profeSIonaleS'
* Asesor LiC. GUILERMO ARNOLDO GAYTAN MONTERROSO
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Guatemaia, 24 de febrero de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento Extensién

Presente

Licenciado Davila:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Evelyn Lorena Chamalé Raxdn
CUI: 1939 16231 0110. Registro Académico: 200216095

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de:

EPS (X}  TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO
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LICOA. isabel Eunice Rojas Castillo
REVISOR 1
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Educacidn Supedon, Jucluwyente ¢ Proyective
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




Guatemala, octubre

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que la estudiante: Evelyn Lorena Chamalé Raxon,
carnet No. 200216095 culmino satisfactoriamente el  Ejercicio Profesional
Supervisado - EPS- realizado en la Escuela Oficial Urbana de Niftias “Belarmino
Molina”, ubicada en 22. Calle 7-23 zona 2 San Juan Sacatepéquez. Por lo que
se encuentra solvente con dicha institucion.
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