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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado fue realizado en la municipalidad de Chiché,
Quiché. A través de la aplicacion de instrumentos de diagndstico, como encuestas,
matriz FODA, observacion, entre otras, se determiné la comunidad en la cual se
podia efectuar la intervencion pedagogica con ello beneficiar a un grupo de

personas.

En el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se ejecutd actividades
para la elaboracién de una Guia de cultivo familiar con la semilla de amaranto, en

la aldea Chuaxan II, Chiché, el Quiché.

Durante la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se llevo a la
practica diferentes métodos y técnicas tales como: la técnica de la
experimentacion, el método de investigacion, el método inductivo, el método
activo, entre otros, esto se realiz6 para obtener informacion necesaria para la

realizacion del presente informe.

El objetivo al realizar este proceso de Ejercicio Profesional Supervisado es ampliar
conocimientos en relacion a gestionar una intervencion de proyecto beneficiando a
un grupo de familias de la aldea de Chuaxan IlI, municipio de Chiché, Quiché.
Dicho proceso es beneficiar a un grupo de mujeres de escasos recurso de la aldea

antes mencionada.



Introduccién

El presente documento contiene informacion general y contundente al proceso de
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de Humanidades, seccion
Quiché, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dicho proceso se realiza

para optar el titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracién Educativa.

Durante la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- se llevd a cabo
cinco etapas de formacion, las cuales son: Diagnoéstico, fundamentacion tedrica,
plan de accién de la intervencién, ejecucion y sistematizacion de la intervencion,

evaluacion del proceso, posterior a ello se realizdé un proceso de voluntariado.

Capitulo I. Diagnéstico. Dicha etapa se subdivide en tres fases, la primera fase
es diagnéstico contextual, que consistié en observar minuciosamente el contexto
municipal de Chiché, para obtener informacién necesaria del municipio y detectar
las carencias que pueda existir, la segunda fase fue realizar un diagndstico interno
de la institucion patrocinante, tales como; infraestructura, si posee los recursos
necesarios para el funcionamiento de dicha dependencia, si consta de recursos
humanos para la atencién del publico, detallando las carencias que aquejan a la
institucion, la tercera fase fue realizar un diagnoéstico de la aldea de Chuaxan I,
esta fase se ejecutd para tener conocimiento de la aldea, quienes son las
autoridades, economia de los habitantes y las necesidades o problemas de la

comunidad.

Capitulo Il. Fundamentacion Tedrica. Esta etapa del proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado se realiza para dar sustento a lo que se quiere ejecutar,
elementos que clarifiquen la intervencion a implementar en la aldea beneficiada,

esto con el hecho de sustentar y apoyar de forma tedrica la intervencion a realizar.



Capitulo lll. Plan de Accién de la Intervencion. Se elabora un plan antes de
ejecutar la intervencion, esto para describir las actividades a realizar y los
elementos fundamentales para proceder a su ejecucion, dicho plan conlleva
objetivo general y especifico de la intervencidon asi como la justificacion del por qué
se realiza el proyecto en la aldea, metas que se proponen alcanzar, cronograma
de actividades fechas exactas para la realizacion de ellas, los recursos que se
utilizara para llevar a cabo la intervencion, con el fin de obtener buenos resultados

de ello.

Capitulo IV. Ejecucién y sistematizacion de la intervencion. Proceso esencial
de la ejecucion de la intervencion que esta dirigido en los productos, actividades
gue se llevaron a cabo, segun lo descrito en el plan de ejecucion de la intervencién
tal como se indica en el cronograma de actividades, adjuntando el aporte
pedagodgico realizado y evidencias fotograficas como producto del Ejercicio
Profesional Supervisado, toda esta actividad se logr6 mediante un control de

avances involucrando al asesor de la misma.

Capitulo V. Evaluacion del Proceso. En esta fase de la intervencién del
Ejercicio Profesional Supervisado contempla cada una de las evaluaciones si se
llevaron a cabo correctamente, especificando la forma de cédmo se dio el proceso
de evaluacion a cada etapa, los instrumentos que sirvieron para dicha evaluacién
y un andlisis de los objetivos, se utiliz6 una lista de cotejo para cada etapa del

proceso.

Capitulo VI. Voluntariado. Proceso a realizar en una comunidad ajena a la
intervencion realizada anteriormente. El voluntariado consistio en colaborar a la
reforestacion de la comunidad de Pamesebal Primero, municipio de Santa Cruz
del Quiché, Quiché, contribuyendo a mejorar la region y beneficiando a una
comunidad. Al finalizar el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado se redacta

un informe de cada etapa culminada, para tener una base de lo realizado.



Capitulo |

Diagnostico
1. Diagnéstico contextual.
1.1. Geografica.
Extension territorial: 144 kildmetros cuadrados.
Altitud: 2000 metros sobre el nivel del mar.
Latitud: 15° 00’ 23”
Longitud: 90°53’12”.
1.1.1. Colindancias.
Al norte: Chinique
Al este: Zacualpa y Joyabaj
Al sur: Chichicastenango
Al oeste: Santa Cruz del Quiché
1.1.1.2. Clima.

El territorio de Chiché corresponde a las tierras altas cristalinas, con montafias y
colinas escarpadas. Se encuentra ubicado dentro del sistema de montafas de la
Sierra de Chuacus. El territorio estd cubierto por una unidad bioclimatica y sus

suelos poseen las caracteristicas siguientes: *

Altitud. 2000 a 2300 metros sobre el nivel mar.
Precipitacion pluvial anual: 2,000 a 2,500 milimetros.
Temperatura medio anual: 12 a 23 grados centigrados.

Y FUENTE: INSHIVUME: Datos del 2003 obtenidos en las oficinas de INAB.



1.1.1.3. Suelo.
En su mayoria arcillosos y en algunas partes arcilloso gravoso, de las clases
agrologicas de los suelos, la capacidad de uso de la tierra en este municipio
corresponde a las clases lll, IV, VI, VII, y VIII. Por su extension las clases mas
representativas VI, caracterizada por ser tierras no cultivables, aptas solo para
fines forestales.

1.1.1.4. Recursos naturales.

El municipio de Chiché posee varios rios y lagunas que brindan agua para
diferentes actividades familiares, entre los rios mas importantes de la region
estan: Cacabal, Camacutz, Cojozotz, Coyoya, Cucabaj, ElI Arco, ElI Coyolar,
Grande o Motagua, La Garrucha, Los Encuentros, Pasaquil, Sacboj y Tululché; los
riachuelos: Agua Escondida, Carrizal, El Copante, el Molendero, Loma Alta, Los
Pescaditos y la laguna Los Cerritos.

En los cuerpos de agua se pueden encontrar una gran variedad de peces de agua
dulce, asi mismo algunos anfibios y reptiles como ranas, sapos y serpientes. Entre
los mamiferos los mas abundantes son: murciélagos, roedores, conejos y ardillas.
Ademas se encuentra una gran cantidad de aves residentes y migratorias:

tecolotes, palomas, gorriénes, colibri entre otras.?

1.1.1.5. Vias de comunicacién.
Sus vias de acceso son por la ruta departamental Quiché, 2 en direcciéon nor-
oeste son 7 1/2 Kildbmetros. a la cabecera de Chiniqgue. Rumbo nor-oeste hay 11

kilémetros. a la cabecera departamental de Santa Cruz del Quiché.?

2 Comunidad Linguistica Maya K’iche’ 2016.
% Planificacion Diagndstico Institucional, Guatemala 2009.

2



1.1.2. Social.

1.1.2.1. Integracion étnica del municipio de Chiché.
El municipio de Chiché posee una poblacion de 33,063 habitantes. EIl idioma

principal es el k'iche’, y los pobladores (95% de etnia indigena).

La mayoria de poblacion del municipio de Chiché, habla en un 85.98% el idioma
k'iche’, y solamente el 3.78% el espafiol y un 0.005% otro idioma, asi mismo

existe un promedio de seis personas por familia.

De acuerdo a datos del INE (2002), el 6.83%, de la poblacién es econémicamente

activa, de ellos el 83.67% son hombre y el 16.33% mujeres. *

La cabecera municipal se encuentra solamente a 11 kilbmetros por carretera
asfaltada de la cabecera Departamental de Santa Cruz del Quiché, asimismo de la

ciudad capital esta a una distancia de 175 kilbmetros carretera asfaltada.

1.1.2.2. Organizacién local de la cultura maya k’iche’.
1.1.2.2.1. Alcaldia Indigena.

1.1.2.2.2. Cofradia.

1.1.2.2.3. Hermandad.

1.1.2.2.4. Organizacion de Bailes Populares.

1.1.2.2.5. Los Coheteros.

1.1.2.2.6. Organizacion de mujeres Chichelenses Ajpu.

1.1.2.3. Organizacion local de la cultura ladina.
1.1.2.3. Hermandad de Santo Tomas.

1.1.2.3. Asociacion de Profesiones, Transportistas y Comerciantes.

* Instituto Nacional de Estadistica (INE 2002)



1.1.2.4. Instituciones educativas de Chiché (escuelas, institutos y colegios)

En el municipio de Chiché la educacion es limitada, para los habitantes de area
rural por falta de economia en las familias, la cobertura de educacion que tiene el
sector publico es la aceptable ya que hay varias escuelas, para la educacion inicial
primaria, pero carece de la educacion de ciclo basico, en el area urbana hay mas

cobertura de la educacion inicial asi como la de ciclo basico.®

1.1.2.4.1. Centros educativos del sector publico.
1.1.2.4.1.1. Escuela Oficial Urbana Mixta “Chiché”.
1.1.2.4.1.2. Escuela Parroquial Nojb“al Ri Qtinmit Chiché.
1.1.2.4.1.3. Instituto Basico por Cooperativa “25 de Junio”
1.1.2.4.1.4. Instituto Nacional de Educacién Basica “INEB”.

1.1.2.4.2. Centro educativo del sector privado.
1.1.2.4.2.1. Colegio Evangélico “ADONALI".

1.1.2.5. Instituciones de salud del municipio de Chiché.

En el municipio de Chiché hay instituciones de salud que tienen como objetivo el
bienestar de la poblacién, brinda los servicios y atencion a cada ciudadano que lo
requiera, el &mbito de accion de las instituciones se enfoca en las personas de

otros municipios, de la misma forma con los habitantes.®

1.1.2.5.1. Listado de instituciones de salud de Chiché.
1.1.2.5.1.1. Centro de Atencion Permanente CAP.
1.1.2.5.1.2. Bomberos Municipales.

1.1.2.5.1.3. Clinicas Dentales.

1.1.2.5.1.4. Clinica de Pediatria.

1.1.2.5.1.5. Farmacias Privadas.

% Coordinacion Técnica Administrativa 14-02-04
® Centro de Atencion Permanente CAP.



1.1.2.6. Tipos de viviendas en el municipio de Chiché.
En el municipio de Chiché existen viviendas construidas de diversos materiales en

las cuales se detallan de dos formas, en el &rea rural y &rea urbana.

En el area rural las viviendas por lo general son construidas con paredes de
adobe, techo de teja o lamina y piso de torta de cemento o tierra, en la mayoria de

casos de las viviendas no cuentan con drenaje.

En el area urbana las paredes de las casas por lo general son de ladrillo, block,
concreto, adobe, madera, entre otros. Los techos pueden ser de concreto, lamina
metdlica, asbesto, cemento y teja. El piso puede ser de ladrillo ceramico, ladrillo

de cemento, torta de cemento, madera o tierra.

1.1.2.7. Centros de recreacion.

Los centros de recreacion que tiene el municipio de Chiché, podemos mencionar.
1.1.2.7.1. Word derland.

1.1.2.7.2. Parque Infantil.

1.1.3. Historica.

El sefior Mariano Rivera Paz Presidente del Estado de Guatemala, y
Superintendente General de Hacienda del mismo, por cuanto en el expediente
instructivo que se formd en el afio de mil ochocientos treinta y cinco, para la
designacion de tierras al pueblo de Chiché, con la orden legislativa del veintisiete

de abril, del mismo afio.

Esto de nada aprovecho, los intrusos estaban construyendo de nuevo las
viviendas que se les habian incendiado. Los intrusos en Juluché contestaban
insolentemente, a mis reconversiones, que no obedecian las providencias
supremas y que no desocuparian aquellos terrenos los manden presos en crecido

namero a la Jefatura Departamental de Solola.



Por el lado de Chinique fue también preciso expulsar a la vista fuerza a los
Chicheanos que estaban fuera de sus linderos y los lanzados no han vuelto a
entrometerse en la propiedad ajena porque el duefio es un pueblo bastante
numeroso para hacerse respetar. Los indigenas de Chiché como todos
generalmente, se consideran autorizados para introducirse en cualquier terreno.
Apenas tienen ideas exactas de la propiedad si a esto se agrega que los
Chicheanos como originarios de Santo Tomas conservan tradiciones de que
fueron suyos en un tiempo Chinique y Juluché se vendra en conocimiento de que
solo las medidas rigurosas los mantendran dentro de los limites que ahora se les
han sefialado. Los ladinos de Chiché esos se hallaban establecidos en aquellas
tierras con anterioridad a los indigenas de Santo Tomas y tenian labrada una
pequefia cuchilla que se extiende desde el pueblo hacia la quebrada de le carrizal.
Mas luego que se instalé el pueblo y que se hizo la primer medida para darle
ejidos, los indigenas los han echado usurpandoles sus sementeras, y no quieren

dejarles ni aun los solares de sus casas. ’

La poblacién ladina desaparecera de aquel lugar, si el Supremo Gobierno la
protege contra los ataques de los indigenas, Guatemala septiembre, veintiocho de
mil ochocientos treinta y seis. Observando las disposiciones de la ley se asignoé a
los indigenas a mas del ejido, terreno competente a sus necesidades, y se hizo
respetar al mismo tiempo el titulo de compra del ciudadano Lucas Pérez. El fiscal
de hacienda, ha examinado los expedientes de tierras de Santo Tomas Chiché en
el distrito de Solola, como los dos cortos cuadernos creados después por la
comision de tierra decretado en veintisiete de abril de mil novecientos treinta y
cinco a cuyo conocimiento se sometieron las contiendas y reclamos promovidos
entre el. Mencionado pueblo y el duefio de la hacienda de Juluché. Con el
dictamen fiscal.

Entendiéndose que el Gobierno dona al pueblo de Santo Tomas Chiché las treinta
y ocho y dos tercias caballerias de tierra que forma el ejido legal, las concedidas

para la formacion del nuevo pueblo de Chiché.

" Documentos de la Municipalidad de Chiché.



Emanada de la orden legislativa, ya citada en el presente titulo procedié a la
mensura de las tierras del mismo Chiché en los términos siguientes: Medida:
ademas de haber medido mecanicamente todos los lados de la tierra nueva de

Chiché que son transitables. &

Se midieron setecientas cincuenta varas mecanicas al este, once grados sur,
setecientas varas planas. Y luego para determinar un cerrillo de piedra se tomé en
la segunda extremidad de la cuerda letra W al norte seis grados oeste mil
quinientos setenta y siete y media varas. De la casa municipal al cerrillo de piedra
al norte veinte grados oeste mil quinientas varas y mojén de Choyomché donde
comenz6 esta relacién con lo cual queda circunvalada la tierra adjudicada a
Chiché. Y en testimonio de la verdad de todo lo referido firmo con los testigos
Guatemala septiembre veintiocho de ochocientos treinta y seis. Levantado el
plano topogréfico con arreglo a ellas dio cuenta el agrimensor con este informe
Ciudadano Magistrado, pas6é a manos de usted las vigencias de amojonamiento y
medida de las tierras adjudicadas al pueblo nuevo de Chiché. La mejor parte de la
tierra que abrazaba a voces del titulo de Juluché la mas rica y fuera en nimero

sesenta caballerias escasas, ha quedado a Chiché.’

1.1.3.1. Personalidades presentes y pasadas de Chiché.

El municipio de Chiché se ha caracterizado por las personalidades que han dejado
escrito la historia del municipio, dejar6n una huella para ser recordados en
diferentes &mbitos, la contribucion de cada uno de los personajes han sido vital y

fuente de inspiracion para las futuras generaciones.

1.1.3.1.1. Personalidades pasadas.
1.1.3.1.1.2. José Equila (Alcalde Municipal, Periodo 1991- 1994)

® Documentos de la Municipalidad de Chiché.
’ Documentos de la Municipalidad de Chiché.



1.1.3.1.2. Personalidades presentes.

1.1.3.1.2.1. Prof. Angel Ren Guarcas (Alcalde Municipal, periodo 2016-2020).
1.1.3.1.2.2. Lic. Juan Carlos Ledn Poncio (Coordinador Técnico Administrativo).
1.1.3.1.2.3. José Daniel (Zapatero).

1.1.3.1.2.4. Dalio José Berreondo Zavala (Diputado).

1.1.3.1.2.5. José Arévalo (Cartero).

1.1.3.2. Lugares de orgullo local de Chiché.
Entre sus atractivos turisticos tenemos el sitio natural del Rio El Arco, ademas

cuenta con el centro arqueoldgico de Chiché.

1.1.4. EconOmica.

El municipio sigue siendo mayoritariamente agricola, aunque ha aumentado el
ndamero de personas que se dedican a otra actividad, principalmente servicios
como: comercio, transporte, servicios varios y actividades profesionales, en
algunas comunidades, se encuentran personas que se dedican a la elaboracion de
artesanias. Estos ultimos se concentran en la cabecera municipal, en cantones y

parajes con mayor nimero de habitantes.

No se dispone de cifras exactas al respecto. Es importante considerar que
muchos de los pobladores desarrollan mas de una actividad para su supervivencia

y los ingresos son aproximaciones en todas las comunidades.

1.1.4.1. Ocupacion de los pobladores de Chiché.

En el casco urbano de Chiché las personas desempefian diferentes actividades
laborales tales como: Cinco talabarterias, elaboracion de sillas de montar que las
comercializa en la ciudad de Guatemala destinadas especialmente a El Salvador.

Existen fabricas de zapatos donde se elabora calzado fino trabajado a mano,
existen también tenerias, talleres de estructuras metdlicas talleres mecanicos y

sastrerias.



En el area rural predominan las actividades artesanales tales como: Los tejidos
tipicos se elaboran en seis comunidades a nivel familiar. Existe una artesania
bastante generalizada en los municipios periféricos a Santa Cruz del Quiché,
incluyendo Chiché, que consiste en la elaboracion de palma, en forma manual

(trenza), la cual se vende para la confeccién de sombreros. *°

1.1.4.2. Produccion y comercializacion en Chiché.
Las principales actividades giran alrededor de la produccion agricola, el comercio

local y departamental. Produccion agricola es lo mas importante de Chiché.

Maiz: Se produce en las treinta y nueve comunidades es decir en el 100% de

comunidades utilizando técnicas de produccion tradicionales.

Frijol: Tan importante el producto como el maiz, aunque se siembra en areas y

cantidades menores, cultivado en todas las comunidades.

Papa: Se cultiva aproximadamente en 20 comunidades y su produccion constituye

un ingreso econdémico importante.

Hortalizas y otros cultivos: No son explotaciones significativas, pero si existen mas

de dos comunidades que cultivan haba, cebolla y tomate.

Frutales: Las diversas especies de frutas, a pesar de no manejarse técnicamente,
proporcionan ingresos importantes. Las comunidades que reportaron la existencia
de frutales en su orden se clasifican de la siguiente manera: Citricos 23 (79%),
aguacate 22 (76%), durazno 19 (66%), manzana 16 (55%), banano 4 (14%) y
ciruela 2 (7%), jocote 68%.

% bocumentos de la Oficina de Direccién Municipal de planificacién (DMP)
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1.1.4.3. Medios de comunicacién en Chiché.

En el municipio de Chiché hay una oficina de correos y telégrafos, asi mismo hay
cinco (5) teléfonos comunitarios en total, doscientos cincuenta (250) teléfonos
domiciliarios, en relacion a los teléfonos celulares se desconoce la cantidad sin
embargo existe un buen porcentaje de la poblacién con dichos aparatos, como
también en las cuarenta (40) comunidades tienen acceso a Radio Transmisor, en
excepto la Aldea la Trinidad que faltan quinientos (500) metros para llegar a la
comunidad, en las demas comunidades se tiene acceso en toda época del afio, la
mayoria de las personas se trasladan en pikcup de pasajeros y microblds de las
comunidades a la cabecera municipal y viceversa. Se desconoce la cantidad de
televisores sin embargo la aproximaciones reflejan que en veinte (20)

comunidades y estos algunas personas tienen acceso a dicho servicio."

: - No. De Comunidades Usando
Tipo De Servicio -
No. Servicio
Correo 1 40
Teléfonos Comunitarios| 2 5
Teléfonos Domiciliarios| --- 250
Teléfonos Celulares. ? 40
Radio Emisora 1 40
Television por cable
_ 1,500
satelital.
Caminos Rurales 40
Transporte (pikups) | --- 40

1 Documento de la direccién municipal de planificacion (DMP)
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1.1.4.4. Medios de transporte en Chiché.

Para la movilizacion de las personas de las comunidades rurales hacia el centro
de la poblacion, el medio de transporte méas utilizado es el pick-ups, en la
actualidad existen comunidades en donde el trasporte utilizado son los
microbuses, en el area urbana se utilizan los moto-taxis, para poder trasladarse a

otro municipio se hace referencia a microbuses, buses extraurbanos.

La posicion geografica del municipio de Chiché permite que sea un punto de
referencia para el transporte hacia otros municipios tales como: Santa Cruz del

Quiché, Chichique, Zacualpa, Joyabaj y Pachalum.

1.1.5. Politica.

De las 40 comunidades, cuentan con su respectivo Consejo Comunitario de
Desarrollo, COCODE, asimismo la Direccion Municipal de Planificacion
dependencia de la Municipalidad ha tenido acercamiento a las comunidades para
realizar actividades de sensibilizacion para la organizacion del Consejo

Comunitario.

Organizacion de Mujeres, de las 39 comunidades en 14 se identifican grupos de
mujeres, con la participacion de 300 mujeres, entre viudas, solteras y casadas, de

la Asociacion de Mujeres Chichelenses Ajpu.

Asimismo existen varios comités organizados en las comunidades para diferentes
fines, sin embargo con la ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, el
Caddigo Municipal, dichas organizaciones han perdido protagonismo en los ultimos
afos. Es necesario mencionar que también existen 16 Asociaciones organizadas
con fines de Desarrollo, en llevar el bienestar y servicios a la poblacion, en general

en relacién a proyectos sociales.

11



Es importante reconocer la variedad de la organizacion comunitaria en el
municipio de Chiché, la mayoria de las organizaciones tienen una buena
participacion, coordinacion o integracion para el desarrollo de las actividades con
la Autoridades Municipales, sin embargo algunas organizaciones es cuestionable
el accionar, los esfuerzos son aislados y son pocos los resultados fructiferos, sin
embargo con la mayoria de la organizaciones se tiene una buena coordinacion

para conducir al desarrollo integral de las comunidades y del municipio.

1.1.6. Filoso6fica.

1.1.6.1. Grupos Religiosos.

En la actualidad, la fiesta titular del municipio se celebra cada afio en Honor a su
Patrono Santo Tomas Apostol, del 21 al 30 de diciembre, siendo el dia principal el
28. Durante estos dias se realiza una serie de danzas tradicionales como son:
baile del Torito, baile de Los Mexicanos, dos grupos de Convites y el baile de la
Conquista. Los integrantes de las cofradias tienen por costumbre celebrar las
fiestas religiosas al octavo dia de la verdadera fecha, sin incluir la Semana Santa y
la Navidad. Rindiéndole pleitesia con ceremonias especiales a un personaje
llamado Tzijolaj, representado por la figura de un hombrecito montado sobre un
caballo blanco, llevando en el cuello un collar de monedas de plata. Dichas
celebraciones son acompafiadas por musica de marimba, chirimia, tambores,
bombas voladoras, cohetes, toritos de fuego, bebidas embriagantes y comidas

propias del lugar.

1.1.7. Competitividad

Instituciones que prestan apoyo al municipio y que no tienen sede en el municipio
se encuentran las siguientes: SESAN, SEPREM, PDH, INAB, CAMINOS,
FONAPAZ.

12



1.1.8. Instituciones pertenecientes al municipio de Chiché.

En el casco urbano del municipio de Chiché, existen diversas instituciones que

han creado un desarrollo en los ciudadanos en la cual ha servido de mucho apoyo

hacia los habitantes del municipio, se adjunta un listado de las instituciones que

brindan sus servicios.

No. |Nombre Cargo Inst. y/o Org. |Direccion Teléfono.
1 Prof. Angel Ren Alcalde Municipal Municipalidad de ,\Eﬂcﬂ:ﬂﬁm Of. 77555585
" | Guarcas Chiché. L 77555661

Chiché.
Coordinacion A la par del
Lic. Joel Coordinador Técnica Juzgado de
2. |Queremias de |Técnico Administrativa. Paz, Salida a 45506978
Ledn Administrativo C.T.A. 14/2/04 Los Tzoc,
de Educacion. Chiché.
. Comision
Cristobal Lux Coordinador Nacional de .
3. Mpal. De o Chiché. Cel. 57410449
Us Alfabetizacion Alfabetizacién
CONALFA
Subestacion
Raymundo Jefe de la Policia Nacional
4. |Conrado Subestacién Civil PCN. Chiche. 53687539
Alvarado Molina 71-12.
Dr. Laercio Centro de
5. |Rafael Juarez | Médico Director |Atencién Chiché. Of. 78235990
57822253
Perez Permanente
Profa. Ana Secretaria_de Edifif:ip _
6. | Dilcia Tum de Coordinadora Obras Sociales Municipal Cel: 47758657 Tigo
Ren de la Esposa del | Calle Cel: 57110871 Claro
Alcalde SOSEA | Principal
TeresaCalel | residentadela Org. deMueres | .\ Cel. 40192510
7. Tol Asociacion Chichelenses Chiché. 50656274
ASODIMA AJPU.
Licda. Susy
8. |Elizabeth JuezdePaz  |Juzgadode g 50361260
, Paz
Pérez Cabrera
Oficinas de
9. |Nelson Pérez |Administrador |Correosy Chiché.  |------
Telégrafos
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No. |Nombre Cargo Inst. y/o Org. |Direccion |Teléfono.
Tribunal
10. Mggdalena Delegada Supremo Chiché.
Pérez T.S.E.
Electoral
Instituto Basico
Maria Macario | . 25deJunio’y | Of. 78212350
11. iy Directora Escuela Oficial | Chiché.
Mejia . Cel.59438213
Urbana Mixta
Chiché
Escuela
Profa. Juana |Directora Parroquial L
12. | . L, . hiché. -
Riquiac Nojb al Ri Chiche
Qtinmit Chiché.
Banco de
Mayra Jefe de Desarrollo
13. | Carolina . Chiché. Of. 77555583.
Morales Lux Agencia Rural.
BANRURAL.
Biblioteca
L4 |LaizaAmaira | fifemnfa”r'];as”a Frente Plaza | Of. 77555693
" | Barrios Soto . Municipal 46295679
Abiertas al
Futuro”
15, |Lidia Lorena | Registrador | pey Chiché Cel. 58330542
Lopéz Lopéz | Civil
Carmen Colegio
16. | Lorena Directora Evangélico Chiché. Cel.30252251
Velasquez “ADONAI”
Pedro de Policia Edificio
17 Le6n Sanchez Jefe Municipal. Municipal. Cel. 54804567
Juana Oficina Edificio
18. |Marlene Tum |Coordinadora | Municipal de la . 78237779
. Municipal
Ren Mujer
19. HECtPr del Sacerdote Iglesia Catélica | Chiché. 77555608
Castillo
Calle del
Pedro Mayor, Bomberos Antiguo 40504683
20. . Comandante . Rastro del
Rodriguez . . Municipales L 77555749
Ejecutivo Municipio de
Chiché.

Observacion:

Municipio.
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1.1.9. Listado de carencias.

En el municipio de Chiché actualmente se detectan diferentes carencias en las
cuales se da a conocer en el siguiente listado, de suma importancia ante los
habitantes del municipio, las cuales son:

1. Falta de acceso a diferentes comunidades causa del invierno.

2. Varias demandas para introduccion y ampliacion de agua potable en las

comunidades.

3. Poco mejoramiento de las calles del casco urbano.

4. Son numerosos casos de desnutricion en las comunidades.

5. Varios miembros de las familias optan en emigrar a otros lugares.

6. Pocas posibilidades de los ciudadanos para adquirir un servicio o programa

social.
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1.2. Diagnéstico institucional.

1.2. 1. Nombre de la institucion.
Municipalidad de Chiché.

Alcalde municipal. Angel Ren Guarcas.
Municipio. Chiché, Quiché.

Oficina Municipal de Planificacion.

1.2.2. Localizacion geografica de la institucion.
12, Calle Frente a la Plaza Municipal, Zona 1, Chiché, Quiché.

1.2.3. Mision de la institucion.

Institucion de Derecho Publico, impulsadora del Desarrollo Integral del Municipio a
través del eficiente y eficaz desempefio del personal administrativo y de campo,
con capacidad gerencial para formular, gestionar y ejecutar obras y proyectos de
beneficio colectivo, asi como la prestacion de los servicios con prontitud, esmero y
calidad, prevaleciendo la austeridad y transparencia en el manejo de los fondos
publicos.*

1.2.4. Visién de la institucion.

Contar con una poblacién con mejores condiciones de vida gozando de los
servicios basicos y proyectos de infraestructura fisica y econémicos productivos,
fortaleciendo y fomentando la cultura y la identidad de sus habitantes sin olvidar el
ordenamiento territorial, siendo imprescindible la participacion de la poblacién
organizada de todos los entes sociales en observancia a las Politicas Publicas

Municipales. *

12 Direccién Municipal de Planificacién (Plan de Desarrollo Municipal, Chiche. 2017)
'3 Direccién Municipal de Planificacién (Plan de Desarrollo Municipal, Chiche. 2017)
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1.2.5. Objetivos Generales de la Institucion.

El municipio es la unidad basica de la organizacion territorial del Estado y espacio
inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos. Se caracteriza
primordialmente por sus relaciones permanentes de vecindad, multietnicidad,
pluriculturalidad, y multilingiismo, organizado para realizar el bien comdn de todos

los habitantes de su distrito. **

Una nueva forma de gobierno municipal y poder local. La municipalidad como
espacio y accién en la toma de decisiones, la parte del estado guatemalteco mas
cercana y vinculada con la realidad del municipio, y la apertura de espacios
objetivos hacia la transformacién politica del estado, a partir del marco de

aplicacion de los Acuerdos de Paz.

1.2.6. Principios de la institucion.
Se forma a través de un gobierno sustentable tomando como factor primordial al
ciudadano del municipio, demostrar la cercania de los trabajadores a los usuarios

y a demas personas, demostrando los principios de cada empleado.

1.2.6.1. Desatrrollo integral del municipio.

1.2.6.2. Administracion de los recursos en beneficio general y no particular.
1.2.6.3. Coordinacion para el cumplimiento de los deberes del estado.
1.2.6.4. Personal profesional como funcionarios o empleados municipales.
1.2.6.5. Prestar servicios publicos eficientes.

1.2.6.6. Administracion efectiva del Gobierno Municipal.

1.2.6.7. Organizacion interna municipal para promover el desarrollo local.
1.2.6.8. Promover la participacion y organizacion comunitaria.

1.2.6.9. Personal profesional como funcionarios o empleados municipales.
1.2.6.10. Administracién financiera del presupuesto municipal transparente.
1.2.6.11. Ordenamiento territorial de acuerdo a las demandas del desarrollo

urbano.

¥ Documento Direccion Muncipal de Planificacion (art.2 Codigo Municipal).
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1.2.7. Valores de la institucion.

El gobierno del municipio debe ser un facilitador de los procesos de desarrollo
local comunitario, mas que un ejecutor y prestador de servicios, asimismo debe
propiciar la incorporacion de todos los actores locales, individuales y colectivos,
en la planeacion y ejecucion de las acciones de administracion y desarrollo local,
proponer la educacion civica y politica de los vecinos a fin de generar una cultura
democratica que substituya la cultura de la violencia y permita el ciudadano

evaluar y controlar la gestion municipal.

1.2.8. Disposiciones Generales de la Oficina de Direccion Municipal de

Planificacion.

1.2.8.1. ARTICULO 1. Base Legal. La Direccion Municipal de Planificacion se
encuentra legalmente instituida en el Codigo Municipal Decreto No. 12-2002
Capitulo V, bajo el encabezado “Oficinas Técnicas Municipales”, segun lo
establecido en los articulos 95 y 96, del mismo cdédigo, el cual entré en vigencia el
1 de julio del afio dos mil dos. El articulo 95 dice “El Concejo Municipal tendra una
Oficina Municipal de Planificacion, el cual se modific6 con el nhombre Direccién
Municipal de Planificacién, que coordinara y consolidara los diagndésticos, planes,
programas y proyectos de desarrollo del municipio. La Direccién Municipal de
Planificacion es responsable de producir la informacién precisa y de calidad

requerida para la formulacion y gestién de las politicas publicas municipales”.*®

1.2.8.2. ARTICULO 2. Mision. Oficina Técnica que promueva el ejercicio
democratico basado en una planificacién participativa, de coordinacion propiciando
un gobierno municipal transparente, incluyente y equitativa, responsable de
producir la informacion objetiva y de calidad para la formulacién y gestion de

politicas publicas municipales.

1> Archivo de la oficina de la Direccién Municipal de Planificacion (DMP)
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1.2.8.3. ARTICULO 3. Visién. Funcionamiento eficiente con un equipo
multidisciplinario, una excelente coordinacion con la corporacion municipal, y
poblacién en general con acceso a servicios y aprovechamiento racional de los
recursos naturales renovables fomentando el ecoturismo y capacidad econémica

productiva.

1.2.8.4. ARTICULO 4. Objetivos. Se definen como objetivos de la Direccion

Municipal de Planificacion los siguientes:®

a) Apoyar a los vecinos organizados del municipio en la busqueda de las
soluciones a sus necesidades basicas, creando un enlace entre las
comunidades y la municipalidad.

b) Coordinar y actualizar los diagnésticos, planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio.

c) Busqueda de recursos financieros para la ejecucion de los diferentes
proyectos previamente priorizados del municipio.

d) Apoyar a la corporacibn municipal en programas o actividades
encaminadas a la transparencia en el manejo de los fondos municipales y
en el proceso de descentralizacion.

e) Brindar apoyo técnico para la organizacion, legalizacion y funcionamiento
de los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE’s) como del
Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), con base a lo que establece
la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural Decreto No. 11-2002. y

los diferentes comités organizados en el municipio.

1.2.8.5. ARTICULO 5. Orden Jerarquico. La Direccion Municipal de Planificacién
depende directamente de la Corporacion Municipal y su jefe inmediato superior es
el Alcalde Municipal, a quien se le presentara el Plan Operativo Anual y los

informes por parte del Director.®’

'8 Archivo de la oficina de la Direccién Municipal de Planificacion (DMP)

17 Archivo de la oficina de la Direccién Municipal de Planificacion (DMP
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2.9. Estructura Organizacional de la Municipalidad de Chiché, el Quiché.
La Institucion Municipal esta conformada por cuatro niveles jerarquicos, asi:

Nivel Superior:  Concejo Municipal, Alcaldia Municipal y Comisiones especificas

del Concejo Municipal.

Nivel de Asesorias: Asesoria Interna y Externa.

Nivel Ejecutivo: Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, Oficina Municipal de

Planificacion y Servicios Generales.

Nivel Operativo: Area de trabajo que accionan las Politicas ordenadas por el Nivel

Ejecutivo.
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1.2.10. Desarrollo histérico de la institucion.

En el afio de 1835 la municipalidad del pueblo nuevo de Chiché, el alcalde
Domingo Panjoj y secretario Juan Sut y otros muchos vecinos del pueblo de
Chiché, y tomando por el camino que llaman la Garrucha y va a Guatemala.
Dijeron que si se apartaban de toda ulterior pretension y para su constancia por no
saber firmar dicho alcalde, ni otro alguno entre los regidores lo hace a nombre de
todos los ciudadanos Parroco Vicente de Leon. En Santo Tomas
Chichicastenango a veintiséis de mayo de mil ochocientos treinta y seis. Mediante
a no ser ya necesario remedir la hacienda de Juluché hara deducir el terreno que
debe quedar a Chiché conforme a las resoluciones anteriores, por haber hecho el
ciudadano Lucas Pérez cesion voluntaria del terreno cuestionable, precédase al
dia treinta del mes que esta feneciendo al amojonamiento directo de las tierras de
Chiché. Desde cuenta el Supremo Gobierno y por ahora, 6igase a las partes en
comparecencia verbal. Felipe Molina Pedro Cheverria. José Antonio Manrique.
Incontinenti comparecieron ante mi y testigos los ciudadanos Domingo Panjoj
alcalde, Roberto Morales y otros vecinos indigenas de este pueblo por una parte, y
por la otra los ciudadanos Pedro Ovalle, Victoriana Barrios, José Antonio Arauz,
Francisco Cortés y sobre quince més de los pobladores ladinos de este lugar.*®

'8 Fuente: Documentos de la Municipalidad de Chiché.
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1.2.11. Usuarios que hacen tramites en las oficinas de la municipalidad de
Chiché.

Las personas que hacen uso de las diferentes oficinas de la municipalidad son
especificamente de la cultura maya K'iche”, estas personas viven en las diferentes
comunidades del municipio, familias que son de escasos recursos econoémicos,
algunas de estas familias llegan a solicitar apoyo de los diferentes programas
sociales o beneficios que la municipalidad les pueda brindar a los ciudadanos.

Los jévenes que no tienen la oportunidad de estudiar y son de escasos recursos
econdémicos llegan a solicitar apoyo de bolsas escolares o becas para poder seguir

estudiando, algunos de los jovenes obtienen el beneficio.

Los ciudadanos pueden realizar cualquier tipo de tramite ya sea para boleto de
ornato, que es un factor indispensable para las arcas municipales, otras personas
de mayor edad que desean contraer matrimonio civil lo hacen a través de la oficina

encargados de asuntos juridicos.

Las organizaciones comunitarias, Consejos Comunitarios de Desarrollo realizan
diferentes peticiones al alcalde municipal para diferentes proyectos como,
mejoramiento de carreteras, construccion de aulas en las escuelas, apoyo a las
madres solteras, construccion de sanitarios y agricultura. De esta forma las
organizaciones comunitarias realizan el proceso de gestion para adquirir un

beneficio para los vecinos de la comunidad.

La mayoria de habitantes del municipio Chiché, especificamente de las aldeas,
parajes y caserios son de escasos recursos econémicos, lo cual algunos de las
personas se dedican al trabajo de agricultura esto con el fin de generar ingresos a
las familias y poder sobre vivir, por la falta de empleos y la oportunidad de
estudios algunos de los jévenes deciden emigrar a otros departamentos o a la

ciudad capital para poder ayudar a los padres con el sustento de la familia.
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Los ciudadanos que viven en las diferentes aldeas y que quieren realizar un
tramite en las diferentes oficinas de la municipalidad tienen que transportarse en
bicicleta o a pie, en algunas ocasiones pueden transportarse en pik-kop esto
genera un gasto mayor a las familias pero un beneficio para poder llegar al pueblo
y realizar diferentes tramites en las distintas oficinas de la municipalidad de
Chiché. Las personas que viven en el caso urbano no frecuentan las oficinas de la
municipalidad, por lo tanto estas personas realizan el pago de boleto de ornato,
solicitud proyecto de mejoramiento de las calles vecinales del municipio, o para

solicitar permiso para construccion de viviendas y drenajes.

1.2.12. Infraestructura de la municipalidad de Chiché.

1.2.12.1. Locales para la administraciéon de la municipalidad de Chiché.

La municipalidad de Chiché consta de trece oficinas en donde los empleados de
dicha institucion realizan todo acto administrativo, cada oficina tiene designado las
personas para atender a los usuarios que llegan a realizar cualquier tramite, la
oficina del secretario municipal es la mas amplia ya que por su puesto
administrativo, muchas personas llegan a buscar para tramites que sea necesario,
todas las oficinas tienen una excelente infraestructura est4 construido con material
de Block, el techo de terraza y todas las paredes se encuentran matizada de

color corinto.

1.2.12.2. Locales para la estancia y trabajo individual del personal de la
municipalidad de Chiché.

El personal administrativo posee un buen espacio para que se cumpla los
diferentes procesos de programas que dan las organizaciones Gubernamentales y
No Gubernamentales, se encuentra bien organizado por cualquier tramite que se
realice, todos los empleados tienen el espacio necesario para realizar todas las
actividades. Se constituye una buena organizacion para que cada oficina funcione

de la mejor manera posible.
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1.2.12.3. Las instalaciones para realizar las tareas institucionales ajenas a la
municipalidad de chiché.

El edificio municipal no posee un area en donde se pueda realizar trabajos ajenos
a la identidad municipal, todas las oficinas que posee la municipalidad se
encuentran ocupadas por los mismos trabajadores municipales, causa un malestar
a los personeros de identidades gubernamentales y no gubernamentales, no
obstante hay un edificio fuera de la municipalidad en el cual pueden hacer uso las

instituciones ajenas.

1.2.12.4. Areas de descanso para los empleados municipales de Chiché.

La institucion no posee una area de descanso para los empleados porque el
edificio no tiene los espacios necesarios en situacion, descanso para los
trabajadores por el incremento de la poblacion fue necesario habilitar mas oficinas
para mejorar la calidad en gestion y documentos administrativos que se requieran
en su debido momento, ahora para reuniones laborales utilizan el area de espera
que es utilizada por las personas que deseen una audiencia con el alcalde

municipal.

1.2.12.5. Areas de recreacién paralos empleados municipales de Chiché.

La municipalidad no posee un espacio suficiente para tener un area de recreacion
en donde los empleados puedan estar bien y tener un momento de relajacion esto
proporciona en algunos empleados malestar, los empleados optan por salir de las

instalaciones para tener un momento de recreacion.

1.2.12.6. Locales de uso especializado de la municipalidad de Chiché.

Debido a que el espacio es insuficiente, escases de oficinas, un salon adecuado,
la institucion no posee un lugar especializado como un laboratorio tecnologico
dentro de la instalacion municipalidad, anteriormente tenian el servicio de internet
de conexién inaldmbrica wi-fi, por falta de presupuesto se dio por cancelado la

conexion de internet inaldmbrico.
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1.2.12.7. Area para eventos generales del edificio municipal de Chiché.

Dentro de las instalaciones de la municipalidad no posee un area especifica para
eventos generales que se puedan dar en su momento, solo posee un salén que se
utilizan para reuniones de dicha dependencia, existe un salén de usos multiples
gue se encuentra ubicado del lado derecho del palacio municipal, dicho salon se
utiliza para las actividades culturales como, dia de la madre, 15 de septiembre dia
de la independencia, actividades relacionados a la recreacion de los habitantes del

municipio de Chiché.

1.2.12.8. El confort acustico.

Dentro del palacio municipal especificamente en los pasillos de se puede
demostrar la actitud de los usuarios de no hacer ruido ni crear escandalo, esto da
como resultado que los empleados puedan atender de la mejor manera y crear un
espacio de concentracidon para realizar los procesos administrativos que sea

necesario.

1.2.12.9. El confort térmico.

Las oficinas del edificio municipal poseen dos ventiladores electrénicos para que el
ambiente térmico sea el adecuado para los empleados y a las personas que hacen
uso de los servicios, fueron disefiadas para tener un mejor espacio para los
empleados, no posee con calefaccion eléctrica por el motivo del ambiente natural
del area geografica que se puede obtener, soleado y nublado, esto permite que no

sea necesario a calefaccion.

1.2.12.10. El confort visual.

Los espacios de las oficinas en donde se encuentran los empleados es acorde
para atender a los usuarios, estas oficinas fueron disefiadas para tener un mejor
espacio para las personas y hacer diferentes actividades que sea necesario, esta
construido de block, posee ventanas grandes y transparentes para una mejor

iluminacion.
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1.2.12.11. Espacios de caracter higiénico dentro del edificio municipal de
Chiché.

Las instalaciones son excelentes poseen con area verde para mantener un lugar
bien agradable a las personas que llegan para realizar un tramite, el conserje
mantiene bien limpia la instalacion municipal, en cada esquina del edificio hay

letreros para que las personas depositen la basura en los recipientes.

1.2.12.12. Los servicios basicos dentro del edificio municipal de Chiché.

El edificio municipal posee los servicios basicos para un mejor funcionamiento y
una buna solides, los servicios que se encuentra, agua entubada, electricidad
para poder laborar con el equipo tecnoldgico, cada oficina posee un teléfono de
linea fija para poder comunicarse con otras dependencias, el edifico municipal
posee el respectivo drenaje que es fundamental para los desechos de aguas
negras, el edificio municipal tiene a su disponibilidad ocho sanitarios, cinco para

uso de los usuarios y tres exclusivamente para los empleados municipales.

1.2.12.13. Area de primeros auxilios de la municipalidad de Chiché.

El edificio municipal no posee un area especifica de primeros auxilio, debido a
espacio que tiene el edificio, todos los espacios lo ocupan para oficinas que brinda
la municipalidad, por lo anterior los empleados de la municipalidad pueden hacer
uso de un botiquin de uso médico para emergencias ubicado en un pasillo del
edificio, este botiquin de emergencia fue creado por los empleados municipales
ya que se dieron cuenta que es necesario tener un botiquin por cualquier

emergencia que se presente y luego llamar a los bomberos municipales.

1.2.12.14. Politica de mantenimiento del edificio municipal de Chiché.

El personal operativo, en este caso el conserje es el encargado de que esté bien
la instalacién, para plantar diferentes flores para tener un ambiente muy fresco,
dando un reglamento de limpieza a cada oficina de la municipalidad, cuidando la

instalacion.
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1.2.12.15. Area disponible para ampliaciones.

El edificio municipal no posee una infraestructura de mayor extension, para poder
construir mas oficinas para tener en disponibilidad a cualquier institucion, si una
institucion ajena a la municipalidad desea hacer uso de una de las oficinas para
poder laborar, el area disponible es un salén que en formas variadas hacen uso

los empleados municipales para realizar reuniones correspondientes.

1.2.12.16. Area de espera personal y vehicular del edificio municipal de
Chiché.

En el interior del edificio municipal posee un area de espera para las personas que
quieren gestionar un proyecto con el alcalde municipal o para que puedan ser
atendidos en una oficina en especifico, dicha area de espera consta de veinte
sillas para que dan estar comodas las personas que necesitan un tramite, afuera
del edificio municipal se encentra un area especificamente para estacionar los
vehiculos de los empleados municipales o para las personas que llegan en

vehiculo propio.

1.2.13. Proyeccion social de la municipalidad de Chiché:

1.2.13.1. Participacién en eventos comunitarios.

La participacion que ha tenido la institucibn en eventos comunitarios son las
esenciales ya que a través de ello se impulsan el desarrollo de las comunidades y
un fortalecimiento para los habitantes.

1.2.13.2. Programas de apoyo a instituciones especiales.
Los programas de apoyo que ha tenido la institucion para otras instituciones que lo
soliciten y que este en las posibilidades se les brinda el apoyo necesario como;

infraestructura, recursos de oficina, recursos humanos.
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1.2.13.3. Trabajo de voluntariado.

Hay momentos en que se brinda trabajo de voluntariado sin discrepancia alguna,
los empleados de la institucion en algunas ocasiones brindan el tiempo necesario
para trabajar con voluntad y apoyar a los habitantes asi poder contribuir en el

desarrollo de las personas en general.

1.2.13.4. Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias.

En ocasiones las autoridades e incluso los trabajadores de las diferentes oficinas
apoyan a los usuarios de escasos recursos que necesitan de algun tramite y no
tienen con qué pagar el tramite requerido entonces ellos lo tramitan sin ningdn
costo o bien familias que necesitan apoyo alimenticio se les apoya con una bolsa

se consumo diario.

1.2.13.5. Cooperacion con instituciones de asistencia social.

La institucion tiene como enfoque primordial a la sociedad civil para ello hay
algunas instituciones que brindan apoyo en relacion a la asistencia social, estas
instituciones solicitan a los jefes de distintas oficinas dentro de la instituciéon para
que colaboren en la asistencia social de los ciudadanos, la institucién brinda el
apoyo gue sea solicitado esto en el propésito de tener un bien coman.

1.2.13.6. Participacién en acciones de beneficio social comunitario.

Los empleados de la institucién participan en labores enfocados a un beneficio
para las comunidades a través de diferentes actividades, para que los habitantes
de las comunidades puedan tener unos beneficios diferentes, hay grupos para

estudiar la participaciéon y que ayude en el desarrollo de las comunidades.

1.2.13.7. Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias.
Para esto la institucion tiene un programa conjuntamente con el Centro de
Atencion Permanente para prevenir cualquier brote de alguna bacteria o charlas a

diferentes familias con relacién a la desnutricion y embarazo en las adolescentes.
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1.2.13.8. Fomento cultural.

Uno de los factores principales que tiene la institucion es el fomento y apoyo a la
cultura, para ello se promueve la participacion de un grupo marimbistico para dar
clases a cualquier persona que quiera aprender a ejecutar el instrumento

autoctono y con ello promover la participacion de los jovenes.

Otro aspecto muy importante es la participacién en los bailes tradicionales de la
comunidad en la cual promueve la participacion de un grupo de jovenes
emprendedores para dar a conocer las tradiciones y costumbres que se tiene en el

municipio.

1.2.13.9. Participacién civica ciudadana con énfasis en derechos humanos.

En algunas ocasiones se dan charlas a los jévenes y sefioritas con diferentes
temas enfocados a los derechos humanos, tema muy importante y relevante en la
actualidad por lo contrario hay jévenes de escasos recursos que necesitan una

orientacion de como poder involucrarse en diferentes aspectos de la vida social.

1.2.14. Finanzas de la municipalidad de Chiché.

La municipalidad del municipio de Chiché obtiene sus ingresos por medio de
aportes Constitucionales, ademas de los ingresos propios a través de los servicios
gue presta la misma instituciébn como: recaudacion de piso plaza, bafios publicos,
alumbrado publico, cafion de agua, boleto de ornato, arrendamiento de locales,
licencias de construccion, feria titular, concesibn de drenajes, aporte

constitucional. El presupuesto anual actualmente asciende a Q.18,000,000.00

1.2.15. Politica laboral de la municipalidad de Chiche.
Procedimientos implementados por la institucion para la convocatoria, seleccion,
contratacion, induccion e implementacion del personal requerido para los fines de

la institucion.
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1.2.15.1. Procesos para contratar al personal.

Para poder contratar a un nuevo personal en la institucibn se tiene como
importancia la divulgacion por diferentes medios de comunicacion, radio,
television, prensa escrita y a través de la Internet una herramienta que tiene aunge
al nivel mundial para la divulgacion de cualquier informaciéon, cuando ya sea
informado al nivel municipal, la oficina de recursos humanos tiene a bien dar
proceso a la revision de expedientes de las personas que llegaron a dejar a la

oficina.

1.2.15.2. Perfiles paralos puestos o cargos de la institucion.
Los perfiles que el personal de recursos humanos busca en un nuevo empleado

para laborar en la institucién se detallan en el siguiente listado.

. Ser originario del municipio.

. Tener credibilidad.

. Experiencia laboral en su profesion.
. Ser sociable.

. Responsable

. Tener disponibilidad de tiempo.

. Mayor de edad.

. Estudios universitarios.

© 00 N O O A W N P

. Ser bilinglie, hablar y escribir el idioma k’iche’y el idioma espanol.

1.2.15.3. Procesos de induccién de personal.

Para el proceso de induccién a un nuevo personal en la institucion, el nuevo
personal debe de involucrarse en todo el ambito laboral de la institucion y el
asesor administrativo debe de explicarle paso a paso los cargos que tiene cada
empleado y de la misma para que pueda conocer a fondo las actividades del

personal de la institucion.
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1.2.15.4. Procesos de capacitacion continta del personal.

El personal que labora en la institucion recibe diferentes capacitaciones
mensualmente, para dar a conocer nuevas estrategias para que puedan ser
eficientes en su labor. Estas capacitaciones lo reciben a través de personal del
asesor municipal que tiene a bien capacitar y a orientar a los miembros del

personal de la institucion.

1.2.15.5. Mecanismos para el crecimiento profesional.

Por falta de recurso econdémico y de infraestructura, la institucion se limita al
crecimiento del personal ya que en afos anteriores se ha demostrado la eficiencia
del personal que labora hace afios otro factor importante en mencionar es la falta

de creacidn de nuevos puestos municipales.

1.2.16. Administracién que dan énfasis a la municipalidad de Chiché.

1.2.16.1. Investigacion.

El asesor de la institucidén tiene como objetivo investigar los avances que ha tenido
la administracidbn municipal, para ponerlos en practica en la institucion, de esa
forma tener conocimientos mas amplios y poderlos dar a conocer ante los
comparieros que laboran en la institucion, de la misma forma hace énfasis de que
los empleados se deban actualizar constantemente en los temas de

administracion municipal.

1.2.16.2. Planeacion.

El asesor administrativo realiza diferentes planificaciones para llevar a cabo las
capacitaciones y ejemplificar de qué forma pueden seguir mejorando la
administracion municipal, también da a conocer la forma de realizar planificaciones
referentemente a los secretarios municipales ya que deben de llevar una

constante planificacion de su labor.
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1.2.16.3. Programacion.

Al tener realizado el plan de capacitacion se procede al siguiente paso de
programar la capacitacion con los aspectos de, tiempo, espacio, participantes,
recursos, en los cuales todos los empleados puedan participar sin obviar a los

empleados, para que todos puedan mejorar en la administraciéon municipal.

1.2.16.4. Direccion.

En forma de direccion va enfocado a quienes esta dirigida la planificacion y si hay
algun elemento del personal que planifica pero no realiza las acciones a ejecutar
en la planificacion se procede a guiar o dirigirlo a un camino en el cual pueda

mejorar la planificacién y ponerlo en préctica lo aprendido.

1.2.16.5. Control.

Se tiene que llevar un control de lo efectuado en las acciones de administracion
municipal esto implica que cada personal de la institucion debe de llevar un control
personal de lo aplicado, el asesor administrativo municipal debera de verificar en

el control personal que comprende cada uno de los empleados de la institucion.

1.2.16.6. Evaluacion.

Cada proceso administrativo tiene un objetivo que cumplir y por ende a ejecutar
por cada empleado administrativo, es directamente el jefe de la direccion
municipal de planificacion la encargada de evaluar los avances que se tiene en la

administracion de la institucion que tiene al mando.

1.2.17. El ambiente institucional de la municipalidad de Chiché.
Se refiere a la suma de relaciones personales que definen las condiciones
laborales dentro de una institucion y que se origina en las actitudes, creencias,

valores, motivaciones de las personas que trabajan en una organizacion.
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1.2.17.1. Relaciones interpersonales.

Las relaciones que se muestran entre los empleados de la instituciébn son mejores,
algunos empleados tratan bien a las personas que quieren un servicio
administrativo, en ocasiones los empleados de la institucion no tiene buena

relacion con los usuarios sino que con los mismos comparieros de trabajo.

1.2.17.2. Liderazgo.

Se demuestra el liderazgo de algunos empleados de la institucion ya sea para
elaborar algunos documentos administrativos o involucrarse e talleres de liderazgo
en instituciones, los empleados lideres demuestran apoyo a los compafieros que

se les hace dificil la realizacion de un documento.

1.2.17.3. Latoma de decisiones.

Cada empleado toma sus propias decisiones en la cual no perjudique a los demas
empleados en relacion a la administracion, pero antes de ejecutar o llevar acabo
las decisiones se debe de consultar al jefe inmediato de cada oficina

dependientemente a la que pertenezca.

1.2.17.4. Trabajo en equipo.

Se ha determinado que en la institucion se cumple el trabajo en equipo, si hay
algun empleado que tiene alguna duda en realizar cierta situacion administrativa el
equipo de la oficina que pertenezca lo pueden ayudar en relacion a las dudas que

puedan surgir de esta forma poder avanzar administrativamente.

Los empleados que estdn en las diferentes oficinas colaboran con otros
empleados que les cuesta realizar cualquier documento o si tiene alguna duda al
momento de realizarlo, esto se realiza para que cada empleado trabaje de una

forma mas colaboradora con los comparieros de trabajo.
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1.2.18. Lista de carencias detectadas institucional.
En la municipalidad de Chiché actualmente se detectan diferentes carencias en las
cuales se da a conocer en el siguiente listado, es de suma importancia ante en
personal que labora en la institucion y los usuarios, las cuales son:

1. Personal bilingue insuficiente en la institucion.

2. Breves fallas administrativas en los procesos de la institucion municipalidad.

3. Poco interés en el personal para la actualizacién de computadoras y equipo

tecnoldgico.

4. No se tiene una estructura organizacional visible ante los usuarios.

5. No poseen un personal contratado para la asesoria de los usuarios.

6. Escases de oficinas para realizar tramites especificos.
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1.3. Diagnostico de la comunidad.

1.3.1. Identidad de la comunidad.

1.3.1.1. Nombre.

Aldea Chuaxéan I, municipio de Chiché, Departamento de Quiché.

1.3.1.2. Nombre del presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo.

El sefior Arévalo Benito Osorio, presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo,
tiene un periodo estipulado de dos afios segun la fecha cuatro de Abril de afio dos
mil catorce, en que fue creado dicho consejo.

1.3.1.3. Localizacién geografica.
La comunidad se encuentra ubicado entre los municipios de Chinique, en el

kilbmetro 175 ruta hacia el municipio de Zacualpa.

1.3.1.4. Suelo.

El suelo que predomina en la comunidad es la adecuada para la productividad
agricola, actualmente a causa por los insectos que viven en la tierra tal es el caso
de la gallina ciega y el sompopo afecta al cultivo esto genera que se busquen

nuevas tierras donde puedan cultivar.

1.3.1.5. Clima.

El clima es de forma variante, nublado o soleado, por temporadas se genera un
clima frio, pero el clima que predomina en la comunidad es de tipo céalido esto
genera en los cultivos una buena calidad al momento de la cosecha, en la vida de
cada persona les afecta ya que los menores de edad no tienen la capacidad de

adaptase inmediatamente y con ello exista enfermedades de la piel.
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1.3.1.6. Vias de comunicacion.

Las vias de acceso que permite llegar a la comunidad y las personas se puedan
dirigirse a su respectiva vivienda es por la via terrestre que se divide en carretera
de tipo asfalto que permite llegar rapidamente al centro de la comunidad, la
segunda forma es de tipo terraceria que dificulta un acceso rapido a la comunidad,
las personas hacen uso de las vias de comunicacion mas efectiva, principalmente
utilizan el camino de terraceria por motivo que hay personas que tienen sus

vivienda retiradas del centro de la comunidad.

1.3.2. Social.

1.3.2.1. Integracién de la comunidad.

La integracion de la comunidad se hace referencia cuando todos participan y se
involucran en las actividades que se pueda dar, las personas interactian y hacen
cambio de diferentes propuestas u opiniones en las diferentes reuniones que se
da a cabo cuando el presidente del consejo comunitario de desarrollo organiza, la
mayoria de las personas que habitan en la comunidad interactia de forma

armoniosa.

1.3.2.2. Organizacion de la comunidad.

Las personas de la comunidad estan siempre organizadas para cualquier motivo,
en ciertos momentos han tenido apoyo de diferentes instituciones no
gubernamentales por ello estdn organizadas, entre las organizaciones se crea el
consejo comunitario de desarrollo, consejo de padres de familia y el mas principal
es el alcalde auxiliar, se detalla brevemente la funcién de cada organizacion:
Consejo comunitario de desarrollo es la encargada de gestionar proyectos en
diferentes dependencias para mejorar el interior de la comunidad y un desarrollo
social, consejo de padres de familia es la encargada de velar que se cumpla el

funcionamiento educativo, los programas que se dan a la institucion educativa.
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1.3.3. Educacion.

1.3.3.1. Establecimiento educativo cercano a la comunidad.

La escuela estda ubicada en el centro de la comunidad, esta en buenas
condiciones de infraestructura, posee agua entubada, los docentes tienen el
material did4ctico suficiente para realizar actividades con los estudiantes, se les
brinda la debida refaccién a los nifios y nifias que estudian en el centro educativo.

Algunos nifios tienen que caminar trecientos metros para llegar a la escuela
debido a que es la mas cercana en la comunidad, los nifios que caminan salen de
sus casas a tempana hora para estar puntuales, algunos padres de familia llegan
a dejar a los nifios por el motivo que caminan demasiado y solos, por ese motivo

los acompanfan.

1.3.3.2. Nifios que logran finalizar la escolaridad del nivel primario.

Segun la estadistica inicial de los maestros, los nifios que logran finalizar el nivel
primario es la mayoria de la poblacién estudiantil de acuerdo al estudio, se ha
identificado que algunos nifios que logran finalizar el nivel primario no ingresan al
ciclo basico por diferentes cusas, una de ellas es el factor econémico que se vive
en la comunidad, otro factor es la distancia en donde se encuentra el

establecimiento.

Los nifios que logran finalizar el nivel primario se interesan por ayudar a los padres
de familia con ir a trabajar en el campo o en los oficios del hogar, otros nifios
buscan un empleo fuera de los hogares de esa forma colaborar con los estudios
de los hermanos menores para que logren completar el nivel primario y con ello

salir en busqueda de un empleo.
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1.3.4. Salud.

1.3.4.1. Vivienda.

Debido a que las personas que habitan en la aldea de Chuaxan Il, del municipio
de Chiché, Quiché, son de escasos recursos, han realizado sus viviendas en base
a adobe para formar las paredes y el techo de lamina, algunas familias tienen
construidas sus viviendas paredes de madera y el techo de lamina.

Hay algunas instituciones que brindan ayuda econdémica o de infraestructura para

el mejoramiento de las viviendas de los habitantes de la comunidad.

1.3.4.2. Agua entubada que beneficia a la aldea de Chuaxan II.

El agua que consume las familias en la comunidad es agua entubada,
lamentablemente el proyecto que se ejecutd anteriormente no cubrié a toda la
comunidad, algunas familias que no tienen agua entubada en la vivienda
decidieron hacer posos artesanales para poder obtener agua, hay madres de
familia que llegan a traer agua de un riachuelo que pasa por la comunidad, el
riachuelo ha servido de gran utilidad ya que ha abastecido aproximadamente a

diez familias de la comunidad.

1.3.4.3. Desnutricidén que se presenta en la aldea de Chuaxan II.

En la comunidad hay un grado de desnutricion en los nifios, esto en diferentes
edades, por falta de alimentos varios, las madres de familia solo se alimentan de
una de frijol, maiz y de algunas hortalizas en tiempo de invierno, de esa forma se
alimentan las familias de escasos recurso econdmicos, hay familias que pueden
alimentarse bien pero no de una manera saludable, esto da a conocer que en la

comunidad hay desnutricion en los nifios y en adolescentes.
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1.3.5. Econdmico.

1.3.5.1. Medios de productividad.
En la comunidad solo se produce maiz vy frijol, las familias hacen un célculo de
cuanto de maiz y frijol pueden consumir durante un afio y el resto de la cosecha lo

venden para poder comprar verduras, hortalizas, frutas y carne.

1.3.5.2. Fuentes laborales.

Las fuentes laborales para las personas son muy pocas, las personas solo tienen
trabajo en la época de siembra de maiz, la mayoria de las personas trabajan en el
campo, realizar diferentes actividades para el ingreso econdmico, las madres de
familia tienen que buscar trabajo en el casco urbano como empleada doméstica o

para lavar ropa ajena.

1.3.5.3. Medios de comunicacion.

Los habitantes de la comunidad tienen que pagar trasporte publico para poder
trasladarse de un lugar a otro, algunas de las personas de escasos recursos
econOmicos usan bicicleta para poder ir al casco urbano, la mayoria de las familias
usan teléfono celular para poderse comunicar con los hijos 0 esposos que estan

trabajando lejos de la familia.

1.3.5.4. Migracion de las personas.

La mayoria de padres de familia de la comunidad optan en emigrar a otros
departamentos en busqueda de un trabajo estable en donde les paguen bien por
la labor, los hijos deciden ayudar a los padres de familia con el sustento
econdémico de la familia y deciden buscar un empleo en diferentes departamentos
algunos de ellos obtienen empleo en tiendas, abarroterias, e incluso como
lustradores, algunos jovenes deciden emigrar a los Estado Unidos de Norte

América para darles una mejor oportunidad a la familia y salir de la pobreza.
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1.3.6. Politico.
1.3.6.1. Organizacién de la comunidad.
La aldea de Chuaxan Il, esta organizado a través de un Consejo Comunitario de
Desarrollo (COCODE) que esta integrada por el presidente, vice-presidente,
secretario, tesorero, vocal I, vocal Il, vocal Il y un suplente, esta consejo se formo
con un solo objetivo de velar por el desarrollo de la comunidad, aparte del consejo
de desarrollo se tiene un alcalde auxiliar que vela por la integridad de cada uno de
los habitantes.
1.3.7 listado de carencias de la comunidad.
En la comunidad actualmente se detectan diferentes carencias en las cuales se da
a conocer en el siguiente listado, los cuales ante los habitantes es de suma
importancia en dar solucion, las cuales son:

1. Desercion escolar en la aldea.

2. Las familias de la aldea no se poseen un plan de buena alimentacion.

3. Mala alimentacion de las personas de la aldea.

4. Escases de agua entubada en las viviendas de la aldea.

5. Son numerosos los casos de desnutricién en las familias de la aldea.

6. Consumo de los mismos alimentos todos los dias.
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1.3.8. Listado de carencias encontradas en los tres diagnosticos, contextual,

institucional y de comunidad, en la cual se detallan a través de un cuadro.

No. Carencias encontradas

1. Falta de acceso a diferentes comunidades causa del invierno.

2. | Varias demandas para introduccién y ampliacibn de agua potable en las
comunidades.

3. | Poco mejoramiento de las calles del casco urbano.

4. | Son numerosos casos de desnutricion en las comunidades.

5. | Varios miembros de las familias optan en emigrar a otros lugares.

6. | Pocas posibilidades de los ciudadanos para adquirir un servicio o programa
social.

7. | Personal bilingle insuficiente en la institucion.

8. | Breves fallas administrativas en los procesos de la institucion municipalidad.

9. | Poco interés en el personal para la actualizacibn de computadoras de

equipo tecnoldgico.

10. | No se tiene una estructura organizacional visible ante los usuarios.

11. | No poseen un personal contratado para la asesoria de los usuarios.

12. | Escases de oficinas para realizar tramites especificos.

13. | Desercioén escolar en la aldea.

14. | Las familias de la aldea no se poseen un plan de buena alimentacioén.

15. | Mala alimentacion de las personas de la aldea por falta de recursos

econdémicos.

16. | Escases de agua entubada en las viviendas de la aldea.

17. | Son numerosos los casos de desnutricion en las familias de la aldea.

18. | Consumo de los mismos alimentos todos los dias.
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1.4 La problematizacion de las carencias detectadas.

No. Carencias Problematizacién (Preguntas)

1 Falta de acceso a diferentes | ¢Cual seria el plan de mejoramiento
comunidades causa del invierno. de las vias de acceso?

2 Varias demandas para introduccion | ¢Cuales son las cusas que no
y ampliacion de agua potable en las | permiten la introduccion de agua
comunidades. entubada a las comunidades?

Poco mejoramiento de las calles del | ¢COmo establecer un plan de

3 casco urbano. mejoramiento en las calles del casco

urbano?
Son nuUMerosos casos de | ¢Qué afecta a las personas en la

4 desnutricion en las comunidades. alimentacion? o ¢Qué es lo que

causa la desnutricion en las
personas?
Varios miembros de las familias | ¢Por qué las familias emigran

5 optan en emigrar a otros lugares. constantemente? o ¢Donde los

miembros de las familia emigran

causan desintegracion familiar?
Pocas  posibilidades de los | ¢Cudles son los requerimientos para
ciudadanos para adquirir un servicio | optar a un servicio social del

6 0 programa social. gobierno? o ¢Por qué no hay mas

posibilidad a los ciudadanos en
adquirir un programa social?

. Personal bilingte insuficiente en la | ¢Por qué no se contrata mas
institucion. personal bilinglie?

Breves fallas administrativas en los | ,De qué forma se puede intervenir

8 procesos de la institucién | para disminuir las fallas
municipalidad. administrativas?

Poco interés en el personal para la | ¢Cual es la causa del desinterés de

9 actualizacion de computadoras de | la informatica? o ¢Qué hacer para
equipo tecnoldgico.. gue el personal se involucre en la

tecnologia?
No se tiene una estructura| ¢Qué hacer para que los usuarios
organizacional visible ante los | conozcan donde se encuentran las

10 usuarios. oficinas? o ¢ Cual es el motivo de no

tener la estructura organizacional
visible?
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No. | Carencias Problematizacién (PREGUNTAS)
No poseen un personal contratado | ¢De qué forma se les brinda asesoria a
11. | para la asesoria de los usuarios. los usuarios? o ¢Cual es el perfil de un
asesor para contratarlo?
Escases de oficinas para realizar | ¢Cuales son las oficinas mas
12 tramites especificos. recurrentes ante los usuarios? o ¢Qué
' hacer para tener mas espacio en el
edificio?
Desercion escolar en la comunidad | ¢Por qué los nifios no finalizan un ciclo
13 escolar? o ¢ Cuales son los factores que
' ocasionan la desercion escolar en la
comunidad?
Las familias de la aldea poseen un | ¢Cuales son las razones de no tener un
14. plan de buena alimentacion. plan de mejoramiento de alimentacion?
Mala alimentacién de las personas | ¢De qué forma mejorar la alimentacion
de la aldea por la falta de recursos | € incrementar el recurso econémico de
15. econdmicos. las personas de la aldea?
Escases de agua entubada en las | ¢Como incrementar el servicio de agua
16 viviendas de la aldea. entubada en las viviendas? o ¢Cuales
son las razones de no abastecer a una
comunidad con agua entubada?
Son numerosos los casos de | ¢Por qué se genera la desnutricion en la
17 desnutricion en las familias de la | comunidad? o ¢Qué se debe de hacer
aldea. para prevenir la desnutricion en las
personas de la comunidad?
Consumo de los mismos alimentos | ¢Como  mejorar la  alimentacion
18 todos los dias. saludable de las personas de la
comunidad?

1.5. Priorizacién ante la problematizacion.

La priorizacibn ante los problemas encontrados en el diagnostico es el

requerimiento mas importante, de esta forma se tendra claro lo que se debe de

realizar en el proceso de intervencion, para la eleccién del problema encontrado

se requiere enfocar en un lugar en donde se debe de intervenir y buscar una

posible solucion al problema.
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1.6. Proceso de priorizacion de los problemas encontrados.

1.6.1. Reunion con el jefe inmediato superior de la Direccion Municipal De

Planificacion.

Se obtuvo una reunion con el jefe de la direccion municipal de planificacion, la cual
es el encargado de gestionar y dar seguimiento a proyectos comunitarios, en dicha
reunion se dialogd sobre la situacion de las dificultades encontradas, se le
demostré el listado de problemas encontrados en los tres diagndésticos,

institucional, contextual y comunitario.

De los dieciocho problemas encontrados en los tres diagnosticos se tiene la
necesidad de enfocarse en los de suma importancia y que tenga un aspecto
impactante hacia las personas, seguidamente se llegé a una decision mutua de
presentarle al sefior alcalde el listado de problemas, en el cual se solicitd una
audiencia para que se pueda sustentar el tema a tratar y poder dar solucién a un

posible problema.

1.6.2. Reunion con alcalde municipal, consejo, jefe de la direccién municipal

de planificacion y epesista de la Universidad de San Carlos.

Se realiz6 una reunion con el alcalde municipal, juntamente con el respectivo
consejo y el jefe inmediato de la oficina de la direccion de planificacion municipal,
en la cual se dio a conocer del porqué de la reunién, se dio a conocer brevemente
el estudio realizado del epesista y de qué forma poder intervenir en los problemas.
Se informd sobre la realizacion de los tres diagnaostico, institucional, contextual y
comunitario, en la cual se diagnostico las carencias que tiene cada uno de ellos,
de las carencias obtenidas se encontraron diferentes problemas, estos problemas

aguejan a las personas involucradas y que urge una solucién inmediata.
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1.6.3. Cuadro de priorizacion.

Criterios a calificar Puntaje
obtenido
Problematizacion |UYrgencia | Posible en | alcance | Impacto
No. (Preguntas) solucionar
¢ Cual seria el plan | //ll i 0 1 15
1 de mejoramiento de
las vidas de acceso?
2 ¢Cuales son las | /M| HHH i 1 31
cusas que no
permiten la
introduccién de agua
entubada a las
comunidades?
¢,Como  establecer | /I i 1 i 28
un plan de
3 mejoramiento en las
calles del casco
urbano?
,Qué afecta a las | /I i i i 35
personas en la
alimentacion? 0
4 .
cQuée es lo que
causa la desnutricion
en las personas?
¢Por qué las familias | /111111 1 1" i 20
emigran
constantemente? o
¢;Donde los
5 miembros de las
familia emigran
causan
desintegracion
familiar?
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Criterios a calificar

Puntaje
obtenido

No.

Problematizacion
(Preguntas)

Urgencia

Posible en

solucionar

alcance

Impacto

,Cuales son los
requerimientos para
optar a un servicio
social del gobierno?
0 ¢Por qué no hay
mas posibilidad a los
ciudadanos en
adquirir un programa
social?

i

1

i

i

25

cPor qué no se
contrata mas
personal bilingtie?

i

i

i

I

30

¢De qué forma se
puede intervenir para
disminuir las fallas
administrativas?

i

I

i

15

,Cual es la causa
del desinterés de la
informatica? o ¢Qué
hacer para que el
personal se involucre
en la tecnologia?

1

1

1

i

20

10

¢,Qué hacer para
gue los usuarios
conozcan donde se
encuentran las
oficinas? o ¢Cual es
el motivo de no tener

la estructura
organizacional
visible?

i

I

i

I

25

46




Criterios a calificar

Puntaje
Obtenido

No.

Problematizacion
(Preguntas)

Urgencia

Posible en

solucionar

Alcance
en las

personas

Impacto

social

11.

¢De qué forma se
les brinda asesoria
a los usuarios? o
¢ Cudl es el perfil de
un asesor para
contratarlo?

I

I

I

14

12.

¢,Cuales son las
oficinas mas
recurrentes ante los
usuarios? o ¢Qué
hacer para tener
mas espacio en el
edificio?

i

i

i

i

24

13.

¢Por qué los nifios
no finalizan un ciclo
escolar? o ¢Cuales
son los factores que
ocasionan la
desercion  escolar
en la comunidad?

I

I

I

14.

¢, Cuales son |las
razones de no tener
un plan de
mejoramiento de
alimentacion?

I

I

I

15.

¢De qué forma
mejorar la
alimentacion e
incrementar el
recurso econdémico
de las personas de
la comunidad?

i

i

i

i
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La tabla anterior representa los problemas detectados en los tres diagndsticos en
el cual se procede a priorizarlos, en esta fase interviene el sefor alcalde, la
corporacion municipal, jefe de la oficina de la direccion de planificacion municipal y
epesista, este cuadro se demostro a través de un proyector de imagenes y
después se procedio a la reproduccion fisica para que los involucrados procedan a

votar por el problema.

Nota: la diagonal (/) representa los votos otorgados al problema. La numeral (0)

indica que el problema no cuenta con votos. Total de participantes once.

Teniendo los dos listados y estudiando de manera muy minuciosa, se realiz6 un
conceso entre el alcalde, consejo municipal, jefe de la direccibn municipal de
planificacion y epesista universitario, en enfocarse a los problemas urgentes de
resolver se tom6 como prioridad uno de ellos, en donde realmente se necesite una
intervencién de parte del estudiante, por lo tanto se llegé a una decision de
enfocarse a la problematica: ¢De qué forma mejorar la alimentacion e incrementar

el recurso econdmico de las personas de la comunidad?.
1.7. Eleccién de la problemética encontrada.
¢,De qué forma mejorar la alimentacion e incrementar el recurso econémico de las

personas de la comunidad?

1.8. Hipotesis-accion ante la problematizacion.

No. | Problematizacion Hipotesis-accion

1. ¢cDe qué forma mejorar la|Si se realiza un estudio de cultivo de
alimentacion e incrementar el recurso
econémico de las personas de la
aldea?

plantas alimenticias y crear una guia
entonces mejorara la alimentacion de las
personas y creard un ingreso econémico

a cada familia.
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1.9. Viabilidad de la intervencion.

No. Indicador Si No
1. ¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para realizar el X
proyecto?
2. ¢ Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacién del X
proyecto?
3. ¢ Existen alguna oposicion para realizacion del proyecto? X
Total: 2 1
1.10. Factibilidad de la intervencion.
1.10.1 Estudio técnico
No. Indicador Si No
1. ¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
2. ¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
3. ¢ El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el
adecuado? X
4. ¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
5. | ¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
6. | ¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
7. | ¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el
proyecto? X
8. | ¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la
ejecucion del proyecto? X
9. | ¢Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? X
Total: 7 2
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1.10.2. Estudio de mercado.

No. Indicador Si No

1. ¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X

2. ¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto?

3. ¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X

Total: 3 0

1.10.3. Estudio Econ6mico.

No. Indicador Si No

1. ¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos X
requeridos para el proyecto?

2. ¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X

3. ¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X

4, ¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X

5. ¢ En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos? X

6. ¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X

7. ¢,Los pagos se haran con cheque? X

8. ¢ Los gastos se haran en efectivo? X

9. ¢, ES necesario pagar impuestos?

Total: 5 4

1.10.4 Estudio Financiero.

No. Indicador Si No

1. ¢, Se tiene claridad de cdmo obtener los fondos econdmicos para el X
proyecto?

2. ¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucién/comunidad X
intervenida?

3. ¢ Sera necesario gestionar crédito? X

4. ¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X

5. ¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X

6. ¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Total: 3 3
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Capitulo Il
Fundamentacion tedrica

2.1. Conceptos de manual, guia 'y médulo.

2.1.1 ;(Qué es un manual?
En términos generales, un manual es el término que designa a aquel libro,
documento, que reune todo lo bésico y esencial acerca de una materia

determinada.

“En tanto, el manual de usuario sigue y respeta esta premisa primordial y razon de
ser de este tipo de textos y entonces se trata de un documento, libro técnico,
correspondiente a un determinado sistema y que por tanto recoge todo lo
concerniente al mismo: partes y funcionamiento, para a través del mismo asistir a
los usuarios del mencionado sistema para que puedan concretar un satisfactorio

manejo del mismo”. **

2.1.2. ;Qué es un médulo?
En el ambito educativo, se denomina médulo al conjunto de materias que integran

una rama de ensefanza en un sistema educativo.

Educacion: materias que integran un saber un médulo educativo consiste en el
material didactico que contiene todos los elementos y recursos necesarios para el
aprendizaje de conceptos y de habilidades.

Los recursos son todos esos materiales plausibles de ser usados para transmitir
ensefianzas, tales como libros, internet, material audiovisual, y las nuevas

tecnologias.

19 Manual de wusuario. Sitio: Definicibon ABC. Fecha: 11/06/2012. Autor: Florencia Ucha. URL:

https://www.definicionabc.com/tecnologia/manual-de-usuario.php
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“La aprobacion del modulo en cuestion demandara la exposicion del alumno a una
evaluacion que puede estar disefiada de diversas formas, un examen escrito u
oral tradicional, con preguntas acerca de los temas que aborda el médulo y que
permitiran evaluar de manera directa y eficaz la aprehension de los conocimientos,
0 en su defecto se puede evaluar el aprendizaje mediante presentaciones o

proyectos de los estudiantes sobre los temas comprendidos en el modulo™. %

2.1.3. ¢Qué es una guia?
“Una guia puede ser el documento que incluye los principios o procedimientos
para encauzar una cosa o el listado con informaciones que se refieren a un asunto

especifico”. **

2.1.3.1. Caracteristicas de una guia.

Los contenidos en la guia deben presentarse con logicidad, sin saltos inadecuados
que hagan perder la racionalidad al discurso o de las diferentes tareas que se
declaren para que los alumnos y las alumnas puedan llegar por si mismos a

resolver los problemas.

2.1.4. Nutricién y salud.

Para el mantenimiento de las funciones organicas, el crecimiento y desarrollo es
necesario consumir los alimentos en cantidades adecuadas. Si el organismo no
recibe las suficientes sustancias nutritivas, se producen problemas nutricionales
como la anemia y la desnutricion; si se ingieren en exceso se producen
alteraciones como la obesidad, la cual tiende a estar asociada con enfermedades
cronicas degenerativas tales como la diabetes, hipertension arterial y las

enfermedades cardiovasculares.

20 Titulo: Modulo. Sitio: Definicibon ABC. Fecha: 17/12/2012. Autor: Florencia Ucha. URL:

https://www.definicionabc.com/general/modulo.php

2L Autores:  Julian Pérez  Porto y Maria Merino. Publicado: 2012. Actualizado: 2012.

Definicion.de: Definicién de guia (https://definicion.de/guia/)
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“‘La satisfaccion de las necesidades de energia y nutrientes, a través de la
ingestion de una alimentacion sana, adecuada en cantidad y calidad, garantiza la
utilizacion de los nutrientes (proteinas, carbohidratos, lipidos o grasas, vitaminas y
minerales) que intervienen en los procesos de crecimiento y desarrollo asi como

en la reparacion de los tejidos”.

2.1.4.1 ;Por qué es importante vigilar el crecimiento y desarrollo del nifio?

El aumento de tamafio se relaciona mas con el crecimiento y la capacidad
funcional del ser humano y con el concepto de desarrollo o de maduracion. La
estatura de los nifios y nifias y su ritmo de crecimiento se ve afectado por diversos
factores genéticos, hormonales, ambientales y especialmente nutricionales, que

interactian desde el momento de la concepcion hasta el final de la pubertad.

El crecimiento de cada nifio y nifia tiene caracteristicas individuales, incluso dentro
de una misma familia. La medicion periddica de peso y talla es uno de los
procedimientos para establecer si el nifio o nifia estan dentro de los limites
normales para su edad y sexo. El individuo en el primer afio de vida y el inicio de
la adolescencia tienen un crecimiento acelerado y en el caso del inicio de la
adolescencia el desarrollo emocional e intelectual también es mas rapido, los

cuales suelen afectar los habitos alimentarios.

“En la etapa preescolar y el inicio de la etapa escolar, el crecimiento es lento pero
contino y es mas notorio su desarrollo cognoscitivo, por lo que la cantidad y
calidad de los alimentos, debe ser la necesaria para aportar las sustancias
nutritivas que necesitan y habra que motivarlos para que consuman alimentos en
pequefnas cantidades y con mayor frecuencia. Una vez iniciada la adolescencia, la

cantidad de las porciones de alimentos sera superior a la de los escolares”. %

22 Lamina Educativa “Las 5 Claves para Mantener los Alimentos Seguros. Secretaria de Salud.

OMS/OPS/INCAP. Pag.81.

5 Ibid., pag. 81
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2.2. Eleccion para elaborar una guia para cultivar la semilla de amaranto.
Se selecciond a realizar una guia, con una simple funcion que sea util, practico y
facil para las familias beneficiadas, con la intervencion de realizacion de huerto

para el cultivo de semilla de amaranto.

2.2.1. ¢, Qué es huerto familiar?
“Como huerto familiar se define a una parte del terreno de la casa, bien sea en el
solar o jardin, que puede ser habilitado para la siembra de hortalizas de consumo

diario para la familia”. **

2.2.1.1. Como construir un huerto.

Primeramente. “Se debe seleccionar el lote de terreno donde va a estar ubicado el
huerto, cuyo tamafio debe ser adecuado para satisfacer la demanda de la casa y
que pueda ser manejado por las personas responsables de la iniciativa. Después
de escoger el terreno debemos proceder a limpiarlo y desmenuzarlo; es decir,
retirar todos los desperdicios tales como pedazos de madera, hierros, piedras y
malezas, a fin de que no interfieran en el desarrollo de las plantas. Para
desmenuzar hay que picar la tierra hasta que esté completamente suelta. En esta
labor se utilizan todos los instrumentos de jardineria de facil obtencion en las

ferreterias entre ellas: picos, palas, rastrillos.”®

2.2.1.2. Importancia de un huerto familiar.

Es muy importantes en la alimentacion, debido a su alto valor nutritivo,
principalmente en vitaminas; de aqui la importancia de tener un huerto familiar que
permita obtener productos frescos y de mejor calidad que los adquiridos en el
mercado, ademas de contribuir con el ahorro familiar”.

“De acuerdo a la dimensién del espacio y a los recursos disponibles, un huerto
familiar puede ser: de compostero de cemento, artesanal, de madera, de maceta o

gavera, o de otro material que facilite dicho propdsito.®

** CARRILLO Johnny, Instituto Nacional de investigaciones Agricola (INIA).
> CARRILLO Johnny, Instituto Nacional de investigaciones Agricola (INIA)

% CARRILLO Johnny, Instituto Nacional de investigaciones Agricola (INIA)
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2.2.1.3. Quienes pueden participar en el huerto

En el huerto toda la familia puede participar: Los nifios y niflas pueden ayudar a
eliminar malas hierbas, colaborar en la cosecha. Los jovenes pueden quitar la
maleza, ralear, sembrar, regar y cosechar. Los padres y madres de familia pueden
ensefar a los menores las labores y a trabajar de forma armoniosa para tener una

buena huerto en la vivienda.
2.2.2. Definiciéon de cultivo familiar.

2.2.2.1. Siembra de una semilla.
Siembra es la accidn y efecto de sembrar (arrojar y esparcir semillas en la tierra
que esta preparada para tal fin, o hacer algo que daréa fruto). El término siembra

también se utiliza para hacer referencia a la tierra sembrada.

En el &mbito de las tareas agricolas, puede definirse a la siembra como el proceso
que consiste en plantar semillas para que éstas germinen y desarrollen plantas. La
siembra serd efectiva si se cumplen con ciertas condiciones: las semillas deben
ser sanas, el clima debe ser apto para el cultivo. Por otro lado, esta la llamada
siembra a mano que es aquella que consiste en ir lanzando semillas en el terreno.
Es importante que ese lanzamiento se realice de una forma homogénea.

Dentro de este tipo de siembra se encuentran a su vez varias modalidades como
serian las que se lleva a cabo en tierras planas, en camas anchas o en surcos que

cuentan con un importante nivel de elevacién.?’

2.2.2.2. Siembra al voleo.

“Consiste en lanzar las semillas en forma pareja sobre una superficie pre
determinada. Ventajas: método rapido y se aprovecha mejor la superficie.
Desventajas: se necesita experiencia y habilidad por parte del sembrador, se
utilizan mas semillas y se dificultan las tareas de desmalezado y extraccion de

plantas”. %

' Autores: Julian Pérez Porto y Maria Merino. Publicado: 2010. Actualizado: 2013.

2rtal. Gustavo Basil - Tec. Univ. Ftal. Marcelo Leanza), Siembra, Instituto Nacional
de Tecnologia Agropecuaria, Proyecto Forestal de Desarrollo SAGPyA, pag. 2
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2.2.2.3. Siembra en hileras, forma que se utilizara en el cultivo.

“Consiste en depositar las semillas en lineas marcadas sobre los canteros vy
separadas a una distancia determinada de antemano. Generalmente se trazan de
6 a 8 lineas por cantero dependiendo esto del ancho del mismo, con una
separacion de 10 a 15 cm. entre linea y linea. Es facil regular la densidad de
siembra, facilita el empleo de herramientas manuales para el desmalezado y la

extraccion de las plantas, se utilizan menos semillas”. %

2.2.2.4. Que son hortalizas nativas.

Cuando hablamos de hortalizas nos referimos a las plantas comestibles que se
cultivan en huertas, es decir, son plantas horticolas, de las que se utilizan las
partes comestibles y que corresponden a diferentes partes del vegetal. Si nos
referimos a aquellas de las que consumimos las hojas verdes nos estamos
refiiendo a las verduras, aunque a nivel general este término se utiliza
indistintamente ampliando el nombre de verduras a todas las hortalizas.

Estos alimentos pueden consumirse en estado fresco en algunos casos, y en otros
sometidos a tratamiento culinario, también, y dado su caracter perecedero, se
someten a diferentes métodos de conservacion que permiten ampliar su periodo

de vida (til, obteniendo distintos derivados (Hernandez y Sastre, 1999). *

2.2.2.5. Fertilizantes orgéanicos.

Fertilizacidon o abonamiento. Hay diferentes tipos de fertilizantes, en este caso se
recomienda el uso de abonos organicos ya que pueden elaborarse en el huerto y
sus materiales estan disponibles en el mismo. Se puede usar estiércol vacuno y
de gallina previa maduracion de los mismos, es decir, qgue no deben utilizarse de
forma inmediata, requeriran unas 3 a 4 semanas de maduracion. También puede

utilizarse residuos de cultivo, pasto, desperdicios de la comida.

“|bid., pag. 2

%0 Orellna Polanco, Albaro Daonel, Catalogo de Hortalizas Nativas de Guatemala, Icta,
Guatemala, SAES editores, noviembre 2012.
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2.3. Pararealizar la guia de cultivo de amaranto.

2.3.1. Que es la planta de amaranto.

El Amaranto es una planta que pertenece a la familia de las amarantaceas y al
género Amarhantus. Se trata de un género de plantas ampliamente distribuido
por la mayor parte de las regiones templadas y tropicales. Varias de ellas se
cultivan como verduras, granos o plantas ornamentales. El grano de amaranto, es

considerado que posee propiedades similares a las de los cereales.

2.3.1.1. Origen y distribucion de la semilla de amaranto.

Todas las especies del género Amaranthus que son utilizadas para la produccién
de grano son originarias de América. Las evidencias arqueoldgicas encontradas
confirman esto, ya que los habitantes de este continente utilizaron las hojas y
semillas de este género desde la prehistoria, mucho antes del proceso de
domesticacién de estas especies.

Las excavaciones realizadas por Mac Neish en 1964 indican que los indigenas ya
cultivaban estas plantas durante la fase Coxcatlan (5 200 a 3 400 a. C.), lo cual
quiere decir que la domesticacion del amaranto tuvo lugar en la misma época que

la del maiz.

Amaranthus cruentus L., especie para produccion de grano, es originaria de
Ameérica Central, probablemente de Guatemala y el sureste de México, donde se
cultiva y se encuentra ampliamente distribuida. Otra especie para produccion de
grano es A. caudatus, la cual es de dia corto y se adapta mejor a las bajas
temperaturas que las otras especies; es originaria de los Andes, de donde se
extendio a otras zonas templadas y subtropicales. Igualmente, A. hypochondriacus
se cultivaba desde el tiempo de los aztecas, actualmente se sigue cultivando y se
encuentra ampliamente distribuida en México; también se cultiva en los
Himalayas, en Nepal, y en el sur de la India, donde se han formado centros

secundarios de diversificacion (Espitia y cols, 2010).
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2.3.2. Como cultivar la planta del amaranto.

2.3.2.1. Preparacion del suelo.

“‘La preparacion de suelo debe ser lo mas eficiente posible, ya que es parte
fundamental en el proceso de produccion del cultivo, puesto que el tamafio de la
semilla es muy pequefia la cual requiere una buena cama de siembra; por ello se
debe de realizar una labranza primaria utilizado tradicionalmente por dos razones:
1) remover la maleza y 2) propiciar un ambiente adecuado en el suelo para que la
semilla pueda germinar y las plantas puedan desarrollarse en un medio donde las
raices obtengan los nutrientes, el agua y el aire necesarios paras su crecimiento.
La nivelaciébn es una practica que se realiza con el objetivo de eliminar los
pequefios monticulos y depresiones en el terreno para facilitar las labores
posteriores del cultivo, evitar el encharcamiento que podrian favorecer la

incidencia de enfermedades y para mejorar la conduccién”.®

2.3.3. Pasos para preparar la tierra.

1. Mezclar tierra suelta, se pueden utilizar por cada tres partes de tierra, una parte

de arena.

2. A la mezcla anterior agregar compost, lombricompost, estiércol seco o gallinaza.

3. Hacer una buena mezcla de los pasos 1y 2.

4. Desinfectar la mezcla con agua hirviendo utilizando un galén o 5 litros por cada

metro cuadrado.

3> GARCIA IBARRA Lilia, Variedades de amaranto y fechas de siembra para
rendimiento de grano y forraje en San Luis Potosi, Tesis Profesional presentada como
requisito parcial para obtener el titulo de Ingeniera Agronoma Fitotecnista, Julio de 2012,
pag.21.
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5. Siembra: si se hace en eras debe cubrirse cuidadosamente la semilla, la
profundidad y distancia dependerd del tamafio de la misma. Otra opcion es usar

bandejas plasticas o recipientes plasticos reciclados.

6. El semillero debe recibir suficiente luz solar.

7. Riego: se debe procurar regar cada 2 dias de acuerdo a la necesidad del

semillero.

8. Raleos: al germinar las semillas, se deben eliminar las plantulas débiles.

Estos ocho pasos ayudan a realizar de una manera mas util los huertos familiares
gue conllevan a la siembra de la semilla de amaranto para su cultivo en lo cual se
destacan la forma de siembra y riego que se necesita para la realizacién de esta

actividad.

2.3.4 Composicion quimica de la semilla de amaranto

El amaranto contiene vitamina A que es sumamente Util para lograr una buena
vision, sobre todo en lugares con luz tenue; vitamina B6 responsable de regular la
serotonina, la cual se encarga de mantenernos de bueno humor. También
contiene vitamina K, que se encarga de todo lo referente a la coagulacion
sanguinea, y vitamina C encargada de aumentar las defensas del organismo entre

otras.

“El amaranto también contiene una gran cantidad de minerales tales como: calcio,
potasio, hierro, cobre, magnesio y fosforo. Cuenta también con proteinas carentes
de gluten, lo que hace un alimento ideal para todos aquellos que sufren de

enfermedad celiaca.
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Los analisis de la composicion proximal de las harinas de las semillas de amaranto
muestran que el contenido de proteina varia entre 13 y 18%, la grasa va de 6.3 a
8.1%, la fibra es de entre 2.2 y 5.8% y el contenido de cenizas es de 2.8 a 4.4%
(Huerta y Barba de la Rosa, 2012)". %

Segun los estudios realizados de la doctora agroquimica y los estudios realizados
de ella se orientan a que la semilla de amaranto ya echa en harina tiene una mejor

proteina que conserva al consumo humano.

2.3.5. Desarrollo de la planta el amaranto.

El cultivo del amaranto es altamente eficiente ya que puede prosperar en
condiciones agroclimaticas adversas: sequia, altas temperaturas o suelos
salinos. Su ciclo vegetativo tiene un promedio de 180 dias, desde que germina

hasta que la semilla alcanza su madurez. **

2.3.6. El amaranto como un alimento nutricional y funcional

“Debido a la promocion que ha recibido el amaranto en los ultimos afos, se han
realizado muchos estudios sobre sus propiedades, usos potenciales y sobre
cuales son las formas recomendadas para consumirlo. El amaranto presenta dos
tipos de almidon: aglutinante y no aglutinante. El primero es el mas adecuado para
la industria panadera y es el que presentan algunos cereales como arroz, maiz,
cebada, sorgo y mijo. Asi, el amaranto relne la primera caracteristica para ser
utilizado en esta industria (Okuno y Sakaguachi, 1984), pero también podria
aprovecharse en la elaboracion deproductos panificados que no necesiten
expansion, debido a que carece de gluten funcional, y podria ser incluido en

mezclas con harinas de otros cereales (National Research Council, 1984).

%2 Emma Cristina Mapes Sanchez, Amaranto. Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional
Autonoma de México. julio-septiembre de 2015 ¢ ciencia. Pag. 12.
* Ibid., pag.12
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El amaranto puede ser util en la elaboracién de panes en sustitucion de 10% de
harina de trigo, para mejorar la calidad nutritiva y el sabor, que se describe como
muy parecido al de la nuez y fue preferido sobre el pan hecho con 100% harina de
trigo (Lorenz, 1981). Ademas se le puede emplear en una gran diversidad de
productos, como sopas, panqués, cereal para desayuno, bollos, crepas, tostadas,
tortillas, fritos, galletas, empanadas, pastas, botanas, bebidas y en confiteria

(National Research Council, 1984)". %

2.3.7. Valor nutricional

El amaranto es un vegetal con un muy alto valor nutritivo por su alto contenido de
proteinas, aminoacidos y minerales.

En los ultimos afios se ha comprobado, por medio de técnicas analiticas
modernas, la alta calidad y cantidad de proteinas que contiene el amaranto, lo que
llama la atencién de los especialistas en alimentos. Sin embargo, aln es escasa la
informacion sobre la composicion de las distintas partes de las plantas y sobre las

diferentes especies.

La cantidad de proteina de la semilla es mayor que la de los cereales. Contiene
mas del doble de proteinas que el maiz, arroz y del 60 a 80 % mas que el trigo. En
cuanto su composicion de aminoacidos, contiene el doble de lisina que el trigo y el
triple que el maiz, caracteristica que hace del amaranto un alimento valioso para
complementar las dietas basadas en cereales.

“El amaranto empezd a llamar la atencidén de los cientificos cuando en 1972 el
australiano Jhon Dowton encontré que el grano contenia proteinas de calidad
inusual, debido a la alta cantidad del aminoacido llamado «lisina»» que de acuerdo
a la FAO lo coloca en la clasificacion de alimento que se acerca al ideal, ya que
contiene entre 16 y 17 % de proteinas, en comparacion con el trigo (12 - 14 %), el
arroz (7 - 10 %) y maiz (9 - 10 %). (National Research Council, 1984)". *

** Ibid., pag.13
% GARCIA IBARRA Lilia, Variedades de amaranto y fechas de siembra para
rendimiento de grano y forraje en San Luis Potosi, Tesis Profesional presentada como
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2.3.8. Propiedades de la semilla de amaranto

El valor nutritivo de sus granos implica que ademés de su contenido proteico, el
espectro de aminoacidos y los niveles de vitaminas y minerales son excelentes.
Varios autores han reportado contenidos de proteina en amaranto que van de 15 a
17%. Pero su importancia no radica solo en la cantidad, sino en la calidad de la
proteina, ya que presenta un excelente balance de aminoacidos. Por su
composicion, la proteina del amaranto se asemeja a la de la leche y se acerca
mucho a la proteina ideal propuesta para la alimentacion humana. Tiene un
contenido importante de lisina, aminoacido esencial en la alimentaciéon humana y
que comunmente es mas limitado en otros cereales. Sin embargo, se sabe que el
amaranto se cocina mejor cuando se utiliza una proporcién menor en relacién con
otro grano (de 1:4 a 1:3). Esto limita el potencial del uso de amaranto como fuente
de micro elementos y vitaminas, lo que significa que debe emplearse en

combinacion con otros granos. *

2.3.8.1. Algunas de sus propiedades son.

— Rico en minerales y vitamina C

— Contiene lisina (aminoacido esencial, es decir, necesita ser ingerido porque
nuestro organismo no lo puede fabricar por si mismo), el cual ayuda a la memoria,
inteligencia y alto aprendizaje.

— Bajo en grasas.

— Fuente saludable de carbohidratos. Te proporciona energia y sirve como fibra
dietética y laxante. Es 100% digestivo.

— Proteinas. Es una fuente natural de estos nutrientes y esta a la par de las
propiedades de la leche y posee el doble de proteinas que el arroz.

— Contribuye a la prevenciéon del cancer de colon y colesterol LDL (el “malo”).

Ademas, al consumir el amaranto natural combates la osteoporosis y la anemia.

requisito parcial para obtener el titulo de Ingeniera Agronoma Fitotecnista, Julio de 2012,
pag. 7

% Ibid., pag.13
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2.3.9. Como consumir la planta de amaranto.

La harina de amaranto con ajonjoli y lentejas es una buena fuente de calcio, hierro
y fésforo. La combinacion de harina de amaranto, ajonjoli y trigo sarraceno es la
mejor fuente de magnesio. El triticale, trigo sarraceno y amaranto constituyen
juntos una buena fuente de vitamina E. Ademas el amaranto puede aportar
cantidades importantes de fibra dietética y vitaminas E y B, puede ser una fuente
importante de niacina (para la produccion de hormonas sexuales, del crecimiento y
del metabolismo), y lisina (para la produccion de anticuerpos, hormonas y

enzimas), asi como de fosforo

2.3.10. Almacenamiento de la semilla de amaranto.

La humedad mas recomendable para almacenar la semilla es de 10 a 12 por
ciento, lo cual se logra secandola al sol durante dos a tres dias, como ya se ha
comentado.

El grano almacenado libre de plagas y enfermedades conserva su potencial
nutritivo, entre los 5y 7 afios si se mantiene en un lugar seco, fresco y ventilado.
Un problema que puede surgir es la inhalacion de polvo de amaranto directa por la
manipulacion del mismo, la cual debe minimizarse con el uso mascaras, para

evitar que la exposicion repetida que pueda llevar a problemas respiratorios.
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Capitulo Il

Plan de la intervencién

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de pedagogia.

Seccion. Quiché.

Carrera. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Carné: 201218565
Epesista. Nestor Enrique Aguilar Tol.

3.1 Titulo del proyecto a realizar.
Guia de cultivo familiar con la semilla de amaranto, en la aldea Chuaxan II,
Chiché, el Quiché.

3.2 Hipotesis accion.
Si se realiza un estudio de cultivo de plantas alimenticias y crear una guia,
entonces mejorard la alimentacion de las personas y creara un ingreso econémico

a cada familia.

3.3 Problema seleccionado.
¢,De qué forma mejorar la alimentacion e incrementar el recurso econémico de las

personas de la aldea?
3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion.
La comunidad se encuentra ubicada en el municipio de Chinique en el kilbmetro

175 ruta hacia el municipio de Zacualpa.

3.5 Ejecutor de la intervencion.

Epesista: Nestor Enrique Aguilar Tol.
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3.6 Unidad ejecutora.

3.6.1. Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

Departamento de Pedagogia, Seccion Quiché.

3.6.2. Municipalidad de Chiché, departamento de Quiché.

3.6.3. Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

3.6.4. Epesista.

3.7 Descripcion de la intervencion.

La intervencién consiste en la elaboracién de una guia pedagdgica y entrega de la
misma con un enfoque de implementacion de un cultivo familiar en donde la
familia pueda sembrar la semilla de amaranto, rica en proteinas y vitaminas, esta
guia esta dirigida a familias de escasos recursos de la aldea de Chuaxan II, del

municipio de Chiché, departamento de Quiché.

Esta intervencion posee una proyeccién para todas la familias de la aldea, en esta
situacion se designé realizarlo con las familias de escasos recursos, los nifios
integrantes de cada familia no se alimentan de una mejor forma, la disminucion de
consumo de legumbres hacen que los integrantes de la familia no tenga un mejor
desarrollo en el crecimiento, para ello se crea pequefios cultivos con la planta de
amaranto ricas en nutrientes, proteinas y vitaminas que permanecera dentro de
las viviendas de las familias beneficiadas, aprovechar el forraje de la planta y la
semilla de la misma, la cosecha que no se logra consumir se podra vender y con

eso ayudar en la economia de las familias.
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3.8 Justificacion de laintervencion

Desarrollar una guia pedagogica de como crear un huerto en el hogar involucrar a
todos los integrantes de una familia, de qué forma cultivar la semilla de amaranto
para una buna alimentacion e ingerir los nutrientes y vitaminas de la planta nativa,
para los nifios puedan consumir esta planta y tener un mejor desarrollo y

alimentarse de una mejor manera.

Colaborar en el rendimiento escolar, de esta forma contribuir en la alimentacion de
las familias. La importancia del aprovechamiento del forraje y la semilla de planta
de amaranto para poder consumirla en distintas formas de preparacion, poder
comercializar un poco de la cosecha, generar un ingreso a la familia para adquirir

otros tipos de alimentos que no se da en la aldea.

La mala alimentacion en algunas familias de la aldea de Chuaxan Il, han
perjudicado en el desarrollo de los nifios en la etapa de del crecimiento, peso y
talla, esto se debe a que las familias se alimentan con tortillas elaborado de maiz y
su segunda alimentacion es el frijol, esto ocasiona que los nifios no crezcan con
las defensas necesarias que necesita el cuerpo. Un factor que impide en no tener
una buena alimentacién es el recurso econémico de las personas, los habitantes
no poseen un trabajo sustentable o que le paguen bien para mantener a la familia,

lo poco que gana el padre de familia no alcanza para una buena alimentacion.

Esta guia sobre cultivo familiar de la semilla de amaranto se puede compartir con
otras familias vecinas de la aldea de Chuaxan Il, para que las demas familias
puedan crear su propio cultivo y que los conocimientos adquiridos con la guia lo

puedan transmitir a otras comunidades o aldeas circunvecinas.
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3.9 Objetivos de la intervencion.

3.9.1 Objetivo general.

Crear una guia, herramienta que sirva de apoyo para realizar un huerto familiar y
aprovechar la tierra para cultivar plantas nativas nutritivas, es necesario utilizar
abono organico para que tenga mejor vitamina lo sembrado, para conservar la
tierra y que serd fértil posteriormente para cultivos futuros, capacitaciones para
crear un huerto, explicacion de la semilla de amaranto, vitaminas y nutrientes que
posee y su utilidad en la alimentacion de los seres humanos, para que las familias

obtengan informacién necesaria de la planta que se cultiva.

3.9.2. Objetivo especificos.

3.9.2.1. Dar a conocer informaciéon a través de una guia pedagodgica sobre la

importancia de un cultivo con la planta el amaranto.
3.9.2.2. Capacitar a madres de familia de la aldea Chuaxan II, del municipio de
Chiché, departamento de Quiché, sobre la creacion de un cultivo familiar dentro

del hogar, a través de la guia pedagdgica.

3.9.2.3. Realizacion de cultivos con la semilla de amaranto para familias de la

aldea Chuaxan Il, del municipio de Chiché, departamento de Quiché.

3.9.2.4. Sensibilizar a madres de familia sobre la importancia de consumir la planta

de amaranto y el aprovechando del forraje y la semilla de la planta.
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3.10. Metas.

3.10.1. Una guia pedagodgica elaborada sobre, cultivo familiar de la semilla de
amaranto para mejorar la alimentacion en el hogar y contribucion a la economia

familiar.

3.10.2. Capacitar a ocho madres de familia para la creacion de cultivos en el hogar
con la semilla de amaranto y tener un mejor acceso seguro de alimentacion en
familia, de esa forma convertir en un hecho sélido el estado de alimentacion en el

hogar.

3.10.3. Realizar ocho cultivos dentro del hogar de las familias, con las mediadas
de (7 mts?) de terreno cultivable, con la semilla de amaranto en la aldea de

Chuaxan 11, del municipio de Chiché, departamento de Quiché.

3.10.4. Capacitar a ocho madres de familia sobre la importancia de consumir la
planta de amaranto, reducir la mala alimentacién de las familias y de qué manera
preparar los alimentos con el forraje y la semilla de la planta de amaranto.

3.11. Beneficiarios.

3.11.1. Beneficiarios directos.
Ocho familias beneficiadas de la aldea Chuaxan Il, municipio de Chiché, Quiché.

3.11.2. Beneficiarios indirectos.

3.11.2.1. La aldea de Chuaxan Il, del municipio de Chiché, Quiché.
3.11.2.2. Las vecinas de las familias beneficiadas con el cultivo de amaranto.
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3.12 Actividades para el logro de objetivos.

No. Actividades

1. Audiencias con el Alcalde Municipal, para asignacion de la comunidad
beneficiada.

2. Presentacion del epesista ante la comunidad beneficiada.

3 Redaccion de la guia préactica para el cultivo de amaranto.

4. Visita a la aldea de Chuaxan II.

5. Impresion de ocho guias para las familias beneficiadas.

6. Empastado de ocho guias para las familias beneficiadas.

7. Entrega de ocho guias para el cultivo de amaranto para las familias
beneficiadas

8. Charla con las madres de familia para la creacion de cultivos familiares.

9. Presentacion del proyecto a ejecutar.

10. | Talleres de formacion a las familias beneficiadas con el cultivo de
amaranto.

11. | Realizacion de ocho tablones de cultivo de amaranto a las familias
beneficiadas.

12. | Siembra de la semilla de amaranto en los ocho tablones.

13. | Verificacion del crecimiento de la planta de amaranto.

14. | Taller sobre la importancia de sembrar la semilla de amaranto y su
consumo.

15. | Verificacion del crecimiento de la planta de amaranto.

16. | Elaboracién de un plan de sostenibilidad de la intervencion.

3.13. Técnicas metodoldgicas.

Entrevista a los pobladores, encuesta a las familias, observacion, convivencia con

los miembros de la comunidad para adquirir informacion.

3.14. Tiempo de realizacion.

El tiempo requerido para la ejecucién de la planificacion serd de tres meses

exactos, ver cronograma de actividades, cada mes tendra sus propias actividades.
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3.14.1. Cronograma de las actividades.

No.

Actividades de la
intervencion

Fechas de actividades de ejecucion de la intervencion de afio

2017.

Meses

Agosto

| Septiembre

Responsable | Observacion.

Semanas

03 al 07

10 al 14

17 al 21

24 al 28

01 al 04

07 al 11

14 al 18

21 al 25
28 al 31

04 al 08
11 al 15
18 al 22

25 al 29

Audiencias con
el Alcalde
Municipal, para
asignacion de la
comunidad
beneficiada

Presentacion
del epesista
ante la
comunidad
beneficiada.

Redaccion de la
guia practica
para el cultivo
de amaranto.

Visita a la aldea
de Chuaxan II.

Impresion de
ocho guias para
las familias
beneficiadas.

Empastado de
ocho guias para
las familias
beneficiadas.

Entrega de ocho
guias para el
cultivo de
amaranto para
las familias
beneficiadas.
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No.

Actividades de
la intervencién

Fechas de actividades de ejecucion de la intervencion de afio
2017.

Meses

Julio Agosto | Septiembre | Responsable | Observacion.

Semanas
03 al 07
10 al 14
17 al 21
24 al 28
01 al 04
07 al 11
14 al 18
21 al 25
28 al 31
04 al 08
11 al 15
18 al 22
25 al 29

Charla con
las madres
de familia
para la
creacion de
cultivos
familiares.

Presentacion
del proyecto
a ejecutar.

10.

Talleres de
formacion a
las familias
beneficiadas
con el cultivo
de amaranto.

11.

Realizacion
de ocho
tablones de
cultivo de
amaranto a
las familias
beneficiadas.

12.

Siembra de la
semilla de
amaranto en
los ocho
tablones.

13.

Verificacion
del
crecimiento
de la planta
de amaranto.
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No.

Actividades de
la intervencién

Fechas de actividades de ejecucion de la intervencion de afio
2017.

Meses

Julio Agosto | Septiembre | Responsable | Observacion.

Semanas
03 al 07
10 al 14
17 al 21
24 al 28
01 al 04
07 al 11
14 al 18
21 al 25
28 al 31
04 al 08
11 al 15
18 al 22
25 al 29

14.

Taller sobre
la
importancia
de sembrar la
semilla de
amaranto y
Su consumo

15.

Verificacion
del
crecimiento
de la planta
de amaranto.

16.

Elaboracion
de un plan de
sostenibilidad
de la
intervencion.

3.14.2. Responsable.

Todas las actividades programadas en la presente planificacibn asumira como

responsable el epesista que tendra que realizarlo.

3.15. Recursos.

3.15.1 Recursos humanos.

Padre y madre de familia, lider del grupo, personero de la institucion de los

extensionistas del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion y estudiante

epesita.
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3.15.2. Recursos didacticos.

Marcadores permanentes, papelografo, gréficas relacionadas con el tema.

3.15.3. Recurso de infraestructura.

Un lugar adecuado para dar las charlas posteriormente.

3.15.4. Recursos de suelo.

Espacio necesario para la elaboracion del huerto de amaranto.

3.15.5. Recursos de labranza.

Azadon, machete, piocha, costal y pala.

3.16. Presupuesto de la intervencion.

Se detalla a través de un cuadro gréfico el presupuesto que conlleva la realizacién

de la intervencion.

No. | Descripcion de la | Fuente de | Cantidad | Descripcion Costo Costo total
actividad financiamiento unitario
1 Elaboracion de | Epesista 1 Redaccion de | Q.50.°° | Q.50. °°
una guia una guia
practica. Impresiones Q.1.°° Q.24. °°
24 para formar la
guia
Fotocopias de | Q.0.25 Q.48. °°
192 :
la guia
8 Empastados Q.10.°° | Q.80.°°
de guias
50 Refacciones Q.5.°° Q.250. °°
TOTAL: Q.452. °°
2 Elaboracién Gestion de 8 Tablones Q.100. °° | Q.800. °°
estratégicamente epesista ante elaborados
de huerto para el | g| Ministerio Libras de | Q.60. °° | Q.240. °°
cultivo de la de 4 semilla de
semilla de Agricultura, amararlto _ _
amaranto en la Ganaderia y A§esor|a de | Q.50. Q.50.
aldea de Alimentacion 1 cdmo crear un
Chuaxan Il. tablon
MAGA. Asesoria de | Q.50.°° | Q.50. °°
1 cémo sembrar

la semilla de
amaranto

73




No. | Descripcion de la | Fuente de | Cantidad | Descripcion Costo Costo total
actividad financiamiento unitario
2 Elaboracion Gestion de Taller de | Q.150. °° | Q.150. °°
estratégicamente | epesista ante cocina para la
de huerto para el | g| Ministerio elaboracion
cultivo de la de de caldo de
amsaerrr::rl1I'|[rz)l 2?1 la Agricultura, ' glp?r?)(\)/echapr)ag
aldea de G‘?‘”ade”"%‘,y forraje
Chuaxan II. Alimentacién
MAGA.
TOTAL. | Q.1,290. °°
Epesista Transporte Q.30.°° [ Q.30.°°
primera
1 verificacion
crecimiento de
la planta.
Epesista Transporte Q.30.°° [ Q.30.°°
segunda
1 verificacion
crecimiento de
la planta.
Epesista Transporte Q.30.°° [ Q.30.°°
Gltima
1 verificacion
crecimiento de
la planta.
Total: Q.90. °°
Total del | Q.1,832. °°
proyecto
3.16.1 Resumen del presupuesto por actividad.
No. | Clasificacion de Actividad Total.
1. Elaboracion de una guia préctica. Q.452. *°
2. Elaboracion 1,380. °°
Estratégicamente de huerto para el cultivo de la
semilla de amaranto en la aldea de Chuaxan Il.
Total costo del proyecto | Q.1,832. °°
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3.16.2 Resumen del presupuesto por fuente de financiamiento.

No. Fuente de Clasificacion de actividad Total

financiamiento

1. Nestor Enrique Aguilar | 1. Elaboracién y empastado de guias | Q.452. *°
Tol (Epesista) - . .

pedagoégicas cultivo familiar con la
semilla de amaranto en la comunidad
de chuaxan |l, para una mejor
alimentacion y contribucién a la

economia familiar.

2. Ministerio de Elaboracion de ocho tablones para el | Q.1,290. *°
Agricultura, Ganaderia

y Alimentacion MAGA cultivo de la semilla de amaranto

beneficiando a ocho familias de
escaso recursos de la comunidad de

Chuaxan Il, municipio de Chiché.

3. Nestor Enrique Transporte para la verificacion de los | Q.90. °°
Aguliar Tol (Epesista) ocho tablones de cultivos con la
semilla de amaranto.

TOTAL DE PROYECTO Q.1,832. °°

3.17. Formato de instrumentos de control o evaluacion de la intervencion.

Para evaluar cada proceso del proyecto a ejecutar se esta verificando a través de
una lista de cotejo involucrando a los personeros de la institucion para evaluar en
cada momento el cultivo y los avances que se tengan en la comunidad, un elemento
mas para la evaluacion seran las personas beneficiadas que tienen un rol importante

para ejecutar el proyecto de cultivo familiar.

; v‘zvm_s Vo. Bo. Z;/ il Ll
PEM, Kesfor Enfique Aguilar Tol. Lic. Ardany Hermenégildo Santos Escobar.

Epesista Asesor de EPS
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Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1. Actividades y resultados.

No. Actividades

Resultados

1. Audiencias con el Alcalde

Municipal, para asignacion de

la comunidad beneficiada.

Se llevaron a cabo tres audiencias para la
eleccion de la comunidad para apoyar a las

familias con la intervencion.

2. | Presentacion del epesista

ante la

beneficiada.

comunidad

Los habitantes de la comunidad conozcan al

epesista encargado de la intervencion.

3 Redaccion de la guia practica

para el cultivo de amaranto.

Guia sobre el cultivo de amaranto para una

mejor alimentacion.

4. Visita a la aldea de Chuaxan II.

Primer acercamiento efectivo para recabar
informacion necesaria para la elaboracion

de la investigacion.

5. | Impresiébn de guias para las

familias beneficiadas.

Ocho guias impresas para las familias

beneficiadas.

6. Empastado de ocho guias

para las familias beneficiadas.

Guias debidamente empastadas y listas
para la entrega a las ocho familias

beneficiadas.

7. Entrega de ocho guias para el

familias beneficiadas

cultivo de amaranto para las

Ocho madres de familia poseen una guia

sobre como cultivar la semilla de amaranto.

8. Charla con las madres de

cultivos familiares.

familia para la creacién de

Se llevé a cabo una capacitacion del por
gué es necesario elaborar un cultivo dentro
del hogar, con las madres de familia
beneficiadas del proyecto
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No.

Actividades

Resultados

Presentacion del proyecto a

ejecutar.

Dar a conocer sobre el proyecto que

beneficiara a ocho familias de la aldea de

Chuaxan Il, municipio de Chiché.

10.

Talleres de formacion a las
familias beneficiadas con el

cultivo de amaranto.

Se llevé a cabo una capacitacion de como
elaborar un cultivo dentro del hogar, con las
madres de familia beneficiadas con la

intervencién de cultivo.

11.

Realizacion de ocho tablones
de cultivo de amaranto a las

familias beneficiadas.

Las ocho familias que tenga listo los

tablones con las medidas exactas dadas
anteriormente en un lugar adecuado en

cada vivienda.

12.

Siembra de la semilla de

amaranto en los ocho

tablones.

Adquirir la semilla para poder sembrar en

los ocho tablones realizados anteriormente.

13.

del

crecimiento de la planta de

Primera verificacion

amaranto.

Mantener limpio el area de cultivo y verificar

el desarrollo de las plantas.

14.

del

crecimiento de la planta de

Segunda verificaciéon

amaranto.

Mantenimiento de riego a las plantas para

un mejor crecimiento.

15.

Taller sobre la importancia de
sembrar la semilla de

amaranto y su consumo.

Se realiz6 dos talleres de formacion de
como se debe de preparar el forraje de la
planta el amaranto y el aprovechamiento de

la semilla.

16.

Elaboracion de un plan de
sostenibilidad de la

intervencion.

Se realizé un plan de sostenibilidad que

compromete a las ocho familias

beneficiadas con el proyecto para dar

seguimiento al cultivo familiar.
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4.2. Productos y logros.

No. Productos Logros

1. Una guia elaborada sobre el cultivo | Hacer conciencia de cultivar la
familiar de la planta de amaranto | tierra con la semilla de amaranto y
para mejorar la alimentaciéon en el | la entrega de ocho guias a las
hogar. familias  beneficiadas que le

ayudaran en el proceso.

2. Capacitar a ocho madres de familia | Madres de familia instruidas para la
para la creacién de cultivos en el | creacion de cultivos dentro del
hogar con la semilla de amaranto y | hogar utilizando abono orgénico y
tener un mejor acceso seguro de | mejorar la alimentacion de cada
alimentacion en familia, de esa forma | familia.
convertir en un hecho solido el
estado de alimentacion en el hogar.

3. Realizar ocho cultivos dentro del | Las ocho familias tienen su propio
hogar de las familias, con las | espacio para el cultivo y luego
mediadas de (7 mts?) de terreno | sembrar la semilla amaranto.
cultivable, con la semilla de amaranto
en la aldea de Chuaxan II, del
municipio de Chiché, departamento
de Quiché.

4. Capacitar a ocho madres de familia | Preparacion de diferentes platillos

sobre la importancia de consumir la
planta de amaranto y reducir la mala
alimentacion de las familias y de qué
manera preparar los alimentos con el
forraje y la semilla de la planta el

amaranto.

con el forraje de la planta el

amaranto y creacion de harina con
amaranto

la semilla de para

preparar atol.
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Introduccion.

El presente aporte, guia de cultivo familiar con la semilla de amaranto, en la aldea
Chuaxan Il, Chiché, el Quiché, tiene como objetivo especifico orientar a las
madres de familia de escasos recursos econdmicos que no pueden tener una

buena alimentacion entre la familia.

Un cultivo familiar es una herramienta que tiene como finalidad ayudar a las
familias de escasos recursos econdmicos que sufren en la alimentacién
obstruyendo el desarrollo de los integrantes de cada familia, ademas permitir
conocer sobre como cultivar una semilla de la region y que conozcan sobre

educacion alimentaria y ambiental.

La guia pedagdgica contiene actividades a realizarse por pasos para crear el
cultivo con la semilla de amaranto, destacar la forma de consumo con el forraje de

la planta y la forma de consumo con la semilla que se logra cosechar.

Entre las actividades especificas de como sembrar la semilla de amaranto estan:
basqueda de un area fértil, medidas del huerto, explicacion de la semilla, como
sembrar la semilla de amaranto, cuido del cultivo, entre otras actividades

importantes.

Es importante dar a conocer que la naturaleza es la esencia de un huerto para
cultivar cualquier semilla por lo tanto se debe de promover la creacién de cultivos
familiares en las comunidades, la guia es precisamente de caracter educativo, por
lo que se optd por crear una herramienta facil de comprender y util, como apoyo
para la implementacién de un huerto especificamente el cultivo con la semilla de
amaranto, la creacion de un cultivo no se requiere de mucho recurso econémico,
sino de motivacion, tiempo y area para el cultivo.



Justificacion de la guia.

El fin primordial de esta guia es la creacién de cultivos que sean propios de la
familia, el cultivo de la semilla de amaranto sirve para poder consumir el forraje de

la planta.

Realizar una herramienta atil para las familias beneficiadas con cultivo familiar,
para que puedan realizar una mejor siembra, fomentando abonos organicos para

el cultivo de esta forma cosechar semillas criollas.

Contribuir con el mejoramiento de la economia familiar para un desarrollo de cada

integrante de la familia.

Mejorar la alimentacién de los integrantes de la familia a través de una planta
nativa fuerte en vitaminas y minerales que ayudan a la nutricibn de cada miembro

de la familia. Asi poder disminuir la desnutricidbn que pueda haber en la familia.

A quien va dirigida la guia.

La presente guia estd dirigida especialmente para las familias de la aldea de
Chuaxan l1, del Municipio de Chiché, Departamento de Quiché, la cual padecen de
escasos recursos, que les implica la adquisicion de diferentes alimentos, las
familias que poseen un riesgo de desnutricion en los integrantes, de esta manera
poder intervenir para mejorar la calidad de vida de los miembros de las familias de

€scasos recursos econémicos.

Qué intencidn tiene la guia.

Una herramienta de apoyo para los beneficiados y poder utilizar facilmente para
cultivar la semilla de amaranto dando técnicas y procedimiento para el cultivo,
mejorar la alimentacién de cada familia.

Dar a conocer los beneficios de la planta de amaranto, los nutrientes que posee,
de qué manera poder consumir la planta de amaranto y aprovechar el forraje de la

planta.
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CAPITULO |

Fundamentacioén tebdrica.

1. ;Qué es un cultivo familiar?

Es un area de tierra en donde se
puede cultivar, que se encuentra
afuera de la vivienda, pueden

participar toda la familia. Para la
produccion de hortalizas nativas
de la reqion.

1.1.2. Laimportancia de un cultivo familiar.

El cultivo familiar contribuye significativamente con el fomento, la produccion de
bienes y servicios, el ahorro, el consumo y autoconsumo familiar, asi como con la
diversificacion de la economia de las naciones. El cultivo familiar tiene especial

importancia porque asegurar la alimentacion y nutricion de la familia.

1.1.3. El cultivo como unidad de produccién provee los siguientes beneficios

a) provee ingresos con la comercializacion de productos que
ayudan a la adquisicién de insumos y otros materiales..

d) conserva la agrobiodiversidad, mediante la oportunidad de
diversificacién de unidad productiva con arboles frutales, arboles
maderables, plantas medicinales, aves, cerdos, conejos y otras
especies menores.




1.1.4. Principales funciones de un cultivo familiar.

Un cultivo familiar bien implementado con el interés, dedicacion, y creatividad de

cada miembro de la familia de una Vvivienda puede generar:

1.1.5. Conocer los principales cultivos de la comunidad para implementar un

nuevo cultivo.

Para que la familia pueda cultivar una nueva semilla en la

[ comunidad hay que determinar que verduras y hortalizas

se cultiva frecuentemente en la regién, esto con el fin de

_ implementar una nueva semilla nutritiva para el desarrollo

familiar y nutricional




CAPITULO 11
CREACION DE UN CULTIVO FAMILIAR CON LA SEMILLA DE




CAPITULO Il
Creacion de un cultivo familiar.

2.1. Preparacion previa.

Para poder empezar con el cultivo de una planta
nativa de la region o de otra, hay que realizar
detallada mente un listado de actividades que
pueden realizar las personas que iran a intervenir
en el cultivo.

Seguidamente organizar a cada uno de los
miembros de la familia para asignar las

actividades a realizar. Tener en cuenta la semilla

gue se puede cultivar en la comunidad.

2.2. Condiciones bésicas para crear un cultivo familiar.
En cualquier vivienda de la comunidad se puede crear un cultivo, no obstante se
debe de determinar diferentes factores que sean de utilidad para que se lleve a

cabo la siembra de la semilla.

2.3. Cultivo familiar con formas especiales metros cuadrados.

la nueva semilla.

2.4 medidas de los cultivos.

1. Son varias las medidas en que se puede cultivar tales como:

2.
3.
4.

Parcelas
Hectéarea.
Tablones de 5 metros por 3 metros cuadrados, dependiendo de lo que se

cultiva.







Paso No. 1 @ 5

3.1 Ubicacion y preparacion del suelo. f{,
. . . |
Para empezar a realizar un cultivo se debe de tener ubicado el terreno en donde a

se pueda cultivar, los aspectos del suelo pueden variar, situados cerca del lugar de
residencia permanente o temporal. Teniendo un espacio determinado para

cultivar.

Un cultivo familiar debe
de ser de tamafio
medio que pueda ser
facilmente atendido por
los miembros de la
familia, la semilla que

se va a sembrar y los

/ \ materiales de labranza 2 i
La localizacion del suelo para poder a utilizar entonces se 1

cultivar una semilla nueva debe de

procede con el nuevo

estar fuera de la vivienda, el terreno culivo que tendra la

sea apto para la siembra, y que familia en el hogar.
tenga iluminacion solar, no obstante
si el terreno tiene maleza o
presenta de estar sucio el area de }ii

w:\

trabajo se procede con la

wspectiva limpieza del terreno. / o 4 b
W "




Paso No. 2

——

3.2. Qué planta puedo cultivar con la familia.

Al tener el listado de -cultivos de la
comunidad se designa una nueva planta
gue sea nutritiva para la comunidad y
proporcione proteinas, calcio, aminoacidos
para que las familias no sufran de

desnutricion, que sea de uso comestible y

gue puedan comercializar el forraje y la

semilla de la planta.

3.2.1. Eleccién de la planta nativa. :
Se determina en sembrar la planta é’%

nativa de amaranto conocido también

como bledo por los nutrientes,
vitaminas que posee y que se podria
sustituir por la semilla de maiz vy frijol,
estas dos semillas es comestible
frecuentemente por la familia vy

comunidad en general.

Realizar un listado de las plantas que se cultivan
en la aldea de Chuaxan II.




Paso No. 3

3.3. Sobre la semilla.

Este paso consiste en dar una explicacion acerca de la nueva semilla que se
quiere cultivar con la familia de la aldea de Chuaxan II, del municipio de Chiché,
departamento de Quiché, la nueva semilla a sembrar con las familias se determina
con el listado de hortalizas y verduras que se cultiva y se consume en la

comunidad.

¢, Qué es el amaranto?

3.3.1

El Amaranto es una planta que pertenece ala familia de las
amarantaceas y al género Amarhantus. Se trata de un género de
plantas ampliamente distribuido por la mayor parte de las regiones
templadas y tropicales. Varias de ellas se cultivan como verduras,
granos o plantas ornamentales. El grano de amaranto, tiene propiedades similares

a las de los cereales.

Fuente: Perito Agronomo, Byron Granados.

También se aprovecha la semilla. ElI grano
puede contener hasta 16% de proteinas de alta
calidad, con lo que supera al trigo, maiz y arroz.

Se da a conocer ante las madres de familia de la
comunidad sobre la semilla de amaranto, porque
en otros lugares se consume, el valor nutricional

de la planta, cuales con sus efectos medicinales,
beneficios que ayudan al cuerpo, las ventajas de

gue los nifios consuman el amaranto.

Charla a las madres de hogares de la comunidad que participaron
para luego darles a conocer a los esposos de los hogares e incluirse
para los demas pasos del cultivo familiar



3.3.2. Especies de la planta. Fuente: Perito Agrénomo, Byron Granados
Existen dos especies de amaranto que
producen semillas.

— Amaranthus cruentus.

Es originaria de México y Centroamérica,
donde se cultiva principalmente para
obtener grano. También se consume
como vegetal.

— Amaranthus hipochondriacus.
Procedente de la parte central de México,

se cultiva para obtener grano.

Paso No. 4

——

3.4. Disefio y medidas basicas.
Con aproximadamente 1 kilogramo de semilla, se pueden sembrar 3 hectareas, es
decir, necesitamos 333 g/ha. Para dimensiones mas humildes y pensando en

numero de semillas, necesitariamos unas 55 semillas/m2.

Fuente: PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol.

| Laprofundidad de siembra es

sumamente importante, los mejores

resultados se obtienen cuando se

siembra de 1 a 2 cm de la superficie
del suelo. Si la profundidad es mayor

se tienen problemas y la emergencia

es muy irregular. Ademas, el suelo o

sustrato debe de estar himedo en

este momento.



3.5. Herramientas basicas para limpiar el espacio de suelo.

-~ o B

Para las labores de un cultivo familiar se debe contar con herramientas

bésicas, tales como, pala plana, pala de punta, pala ancha, rastrillo, azaddn,
machete, regadera, manguera, piocha, entre otras herramientas que sean
necesarios en el momento de preparar la tierra para la siembra.

~—_ / o

Fuente: PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol.

3.5.1. Realizacion de los tablones para la respectiva siembra de la semilla de

amaranto.

Se realiz6 con las madres de
familia tablones de 15 metros de
largo y 4 metros de ancho para la
siembra de la semilla de amaranto.



Paso No. 5

—~——
3.6. Forma en que se siembra la semilla de amaranto.

3.6.1. Siembra en surcos.
Los surcos son de 5 cm de profundidad y estan separados a 60-70 cm. Las
semillas se van depositando en forma de chorro continuo dentro y a lo largo del

Surco. Fuente: PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol.

Mediciobn de los surcos
pequefios para la siembra
de la semilla de amaranto.

Fuente: Perito Agrénomo, Byron Granados

Elaboracion de dos surcos para luego ser
sembrada la semilla de amaranto en su

respectivo lugar.

Fuente: PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol.

La forma de siembra, se da en riego

dentro de los surcos, de esta

manera se pretende que la semilla

cuando germine estén debidamente

juntas, se da a conocer que solo se

deja caer la semilla en el surco

(zanja pequefia). Este tablén servira

para el consumo del forraje de la

planta.




Después de sembrar las semillas en

cada surco que se elabord, se
procede a echarle tierra en pequefa
cantidad para que no se pudra la

semilla y que logre germinar.

Fuente: PEM. Nestor Enrique Aguilar

El segundo tablon, se hara con misma técnica
que el primer tablon, pero este se hara para la
cosecha de semilla para que se pueda repartir a
las demas familias de la aldea en su debido

momento.

Fuente: Perito Agronomo, Byron Granados

En el proceso de siembra de la

semilla de amaranto con las
madres de familia de cada hogar

de la aldea y la gran colaboracion

del lider de la aldea de Chuaxan II.
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3.7. Monitoreo del crecimiento de la planta de amaranto.
Fuente: Perito Agronomo, Byron Granados

Primer monitoreo, de la siembra de amaranto se

realiza después de quince (15) dias cuando se llevd

a cabo la siembra.

De esta forma se verifica si toda la semilla que fue

i\s‘ sembrada logré germinar sin ningln inconveniente.

Verificacion de la planta de amaranto en
donde se puede demostrar la altura de la
planta y las posibles plagas de la planta

en que pueda afectar el cultivo.

3.7.1. Proceso de raleo de la planta de amaranto en los tablones.
Este proceso de raleo se da cuando la planta se diagnostica enferma o con plaga

y dificulta el crecimiento de las demas plantas.

Fuente: Perito Agrénomo, Byron Granados Segundo monitoreo, proceso de raleo, se

empieza a verificar las plantas que tienen el tallo

delgado, plantas pequefas, plantas con las

hojas perforadas por algin insecto o plantas con

hongos, seguidamente se empieza a arrancar

del surco para dejar las plantas que estan en

buen estado de germinacion.




En la verificacion del crecimiento de la
planta de amaranto se da a cada
veinte dias después del raleo
ejecutado anteriormente. Se

diagnostica que el crecimiento de la

planta ha alcanzado unos 40

centimetros de altura.

3.8. Crecimiento de la planta el amaranto.

El cultivo del amaranto es altamente eficiente ya que puede prosperar en
condiciones agroclimaticas adversas: sequia, altas temperaturas o0 suelos
salinos. Su ciclo vegetativo tiene un promedio de 180 dias, desde que germina

hasta que la semilla alcanza su madurez.

3.8.1. Medidas que puede desarrollar el amaranto.
La planta de amaranto puede alcanzar de 0.5 a 3 metros de altura; posee hojas
anchas y abundantes de color brillante, espigas y flores purpuras, naranjas, rojas y

doradas.

3.9. Principales cuidos en el desarrollo de la planta de amaranto.

3.9.1. Abono organico.
Para la fertilizacion organica del cultivo
(estiércol vacuno, gallinaza, residuos de
alimentos entre otros) hay que estar
seguros de que dicho material este bien
descompuesto y libre de enfermedades
y plagas, por lo que debemos tener un
area especial para su procesamiento.




3.9.2. Riego.
La cantidad total de agua requerida por el amaranto a través de su ciclo vital es
de solo el 60% del agua en comparacion al trigo o la cebada, por lo tanto el
amaranto de semilla es un cultivo ideal para las regiones secas. Soporta la
escasez e irregularidad de lluvias, necesita de la humedad solamente en el
momento de la siembra hasta que aparecen los retofios, aunque con el aporte de

riego durante todo el ciclo se mejoran los rendimientos.

3.9.3. Control de amenazas y cuidados del desarrollo de la planta de
amaranto.

Para lograr esto son necesarias dos escardas, la primera cuando la planta tenga
de 10-20 cm de altura, y el segundo a los 40 6 50 cm de altura. Es importante
resaltar que se debe poner especial cuidado con la maleza en las primeras etapas

del desarrollo, ya que el amaranto crece muy lento durante el primer mes.

3.10. Control de plagas y enfermedades.

3.10.1. Fungicida organico.

Para el control de enfermedades de amaranto, FUNGITOP 1 Litro/mochila Mal

negro, mildiu, roya blanca y otros hongos.

Plantas repelentes.
Una de las plantas repelentes organicas que pueden preparar las familias, es la

mescla del chile y el ajo, de esta mescla se obtiene el chilteajo para contrarrestar

las plagas en las hojas de las de las plantas.




CAPITULO IV

Cosechay evaluacion

LA SEMILLA DE
AMARANTO
COMO
ALIMENTACON




Se debe

presentan de color pardo amarillento. En todo

realizar cuando

las plantas se

caso, presenta cierta dehiscencia en la base
de las panojas y los granos, se tornan de
aspecto harinoso, cuando han llegado a la

madurez de la cosecha.

4.2. Forma de cosecha de la planta.

La forma tradicional de cosechar el grano de
amaranto consiste en cortar las panojas,
ponerlas a secar durante dos o tres dias al
sol sobre una manta o superficie de cemento,

y posteriormente trillarlas, golpeandolas con

varas, la semilla se limpia venteandola.

4.3. Almacenamiento de la semilla.
La humedad mas recomendable para almacenar la semilla es de 10 a 12 por

ciento, lo cual se logra secandola al sol durante dos a tres dias, como ya se ha
comentado.
El grano almacenado libre de plagas y enfermedades conserva su potencial

nutritivo, entre los 5y 7 afios si se mantiene en un lugar seco, fresco y ventilado.

4.3.1. Almacenamiento en forma artesanal.
Una de las formas en que se puede almacenar la

semilla de amaranto es atreves de un recipiente de
barro en forma de vasija que se cose en un horno
aproximadamente a una temperatura de 65% de
calor esto se realiza con el fin de mantener un
ambiente sano y fresco la semilla, en la siguiente
figura se muestra como es la vasija.
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4.4. Valor Nutricional.

4.4.1. Composicion quimica de la semilla el amaranto.

Los analisis de la composicion proximal de las harinas de las semillas de amaranto
muestran que el contenido de proteina varia entren 13y 18%, la grasa va de 6.3 a
8.1%, la fibra es de entre 2.8 a 4.4%(Huerta y Barba de la rosa, 2012).

— Rico en minerales y vitamina C.

— Contiene lisina (aminoacido esencial, es

decir, necesita ser ingerido porque nuestro
organismo no lo puede fabricar por si
mismo), el cual ayuda a la memoria,

inteligencia y alto aprendizaje.

— Bajo en grasas.

— Fuente saludable de carbohidratos.
Proporciona energia y sirve como fibra dietética y laxante. Es 100% digestivo.
— Proteinas. Es una fuente natural de estos nutrientes y esta a la par de las

propiedades de la leche y posee el doble de proteinas que el arroz.

— Contribuye a la prevencion del cancer de colon, al consumir el amaranto natural

combates la osteoporosis y la anemia.

El amaranto presenta dos tipos de almidon: aglutinante y
no aglutinante. El primero es el mas adecuado para la
industria panadera y es el que presentan algunos cereales

como arroz, maiz, cebada, sorgo y mijo.

T


http://es.wikipedia.org/wiki/Amino%C3%A1cido_esencial

4.5. Maneras alternativas e innovadoras para dar a conocer el producto en el
mercado para la comercializacion.

Para poder lograr ingresar a comercializar el producto cosechado de la semilla de
amaranto se pueden hacer de muchas formas como: elaboracién de pasteles,
harina para atol, galletas, entre otras recetas, en este caso se pude realizar una
feria de ventas o feria de mercados con productos naturales para que las personas
se enteren de la produccion de semilla de amaranto y de qué manera se puede

consumir.

Fuente: PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol. Fuente: Perito Agronomo, Byron Granados

45.1. El cultivo como proceso de aprendizaje para temas de cambio
climatico.

Para realizar un cultivo familiar lleva un proceso laboral y mucho tiempo, esto es
bueno en la familia porque de ello se puede convivir de una manera mejor con los
integrantes de la familia tener una buena comunicacion entre ellos, realizar
concientizacion de conservar la tierra, poder reforestar lugares en donde sea
necesario, conservar las lagunas, y mostrar como sucede el cambio climatico.




Conclusiones

En la aldea de Chuaxan IlI, se logré contribuir con la alimentacion de las familias
necesitadas, con la practica de preparar el alimento producto del -cultivo

implementado con la semilla de amaranto aprovechando el forraje de la planta.

Con la elaboraciéon de la guia cultivo familiar con la semilla de amaranto se logré
concientizar a las madres de familia a través de talleres de capacitacion, sobre la
importancia que tiene la semilla y el motivo de cultivarla, de qué manera consumir

la planta aprovechando el forraje y la semilla.

Se contribuy0 al rescate de tierras fértiles de la aldea de Chuaxan Il, por medio de
abonos orgéanicos a través de los desechos o desperdicios de diferentes alimentos
llevado a cabo con madres de familia conjuntamente con la participacion de las

autoridades de la aldea.

Se logré en las familias la creacion de cultivos dentro de la vivienda de cada
familia beneficiada indicando que pueden aprovechar la cosecha para su debido

consumo y comercializacion.
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Recomendaciones

Recetas para la utilizacion y el aprovechamiento de la planta del amaranto para la

elaboracion de harina para realizar galletas u otras formas de preparacion.

Realizar un estudio mas amplio de la produccion de amaranto en la regién en

donde se cultiva de esta forma tener un buen cultivo.

Previo a realizar actividades de creacion de abono organico es necesario recibir
orientacién a través de un especialista sobre el tema en especifico indicando los

pasos a seguir para la actividad.

Elaborar un plan de comercializaciéon de la cosecha de semilla de amaranto y

lograr exportar a otros departamentos y al extranjero.
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4.4. Sistematizacion de la experiencia.

El dia cinco de junio de afio dos mil diecisiete se acordd con el jefe inmediato
superior el profesor Manuel Armando Cac Tzoc de programar una fecha especifica
con el presidente del Consejo Comunitario de Desarrollo, de la aldea de Chuaxan
II, del municipio de Chiché, departamento de Quiché, don Sebastidn Mejia y los

miembros de dicho consejo.

El dia siete del mismo mes y afio, llegué a la casa social en donde se realiza las
reuniones de la aldea de Chuaxan Il, a las nueve de la mafiana se sostuvo la
reunion con el Consejo Comunitario de Desarrollo y los miembros que lo
componen, cuando llegue la primera impresion que tuve fue que un sefior estuvo
saludando a las personas que hicieron participe de la reunién, en ese momento
supuse que el sefior era don Sebastian presiente del Consejo Comunitario de

Desarrollo.

En ese momento don Sebastian dio a conocer el motivo de la reunion y el por qué
se encontraba un estudiante universitario, seguidamente don Sebastian facilitdé un
tiempo para presentarme y dar una explicacion de mi presencia y lo que iba a
realizar. Expliqué en forma muy concreta y facil de entender, la participacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, como epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia en Administracion Educativa, el objeto es realizar un
estudio minucioso de la aldea para adquirir informacion de los habitantes y con

ello diagnosticar las carencias a través del estudio a realizar.

Al tener los tres diagndsticos contextual, institucional y de la comunidad, se solicito
varias audiencias con el alcalde municipal y el consejo, involucrando al jefe de la
oficina de planificacibn municipal, para socializar las carencias encontradas, en
este caso le logro priorizar los problemas detalladamente y con ello tener una
participacion para dar una solucion, se logr6 establecer que la carencia y el

problema a solucionar se encontro en la aldea de Chuaxan Il.
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El dia siente de julio del presente afo realicé la primera reunidén con los miembros
de Consejo Comunitario de Desarrollo el cual se especifico el propdsito de la
intervencién y cuantos seran los beneficiados, al principio hubo una inconformidad
por algunas familias que no se les involucro en la intervencién pero se les explic
la prioridad de ayudar a las familias de escasos recursos y que los integrantes de

las familias que estan con desnutricion.

Se logré establecer la realizacion de ocho huertos para cultivar la semilla de
amaranto, para beneficiar a familias de escasos recursos de esta forma los
miembros de las familias beneficiadas logren alimentarse de una mejor manera

contribuyendo a la economia de cada familia.

Realizar una capacitacion con las madres de familia para que puedan involucrarse
en la realizacion de los huertos, especificar paso por paso la creacion de huertos
en las viviendas y cual es el propdsito de tener un huerto en la vivienda, los

beneficios que se tiene al momento de involucrar a la familia.

Explicar a través de una charla el tema de la planta de amaranto, porque se debe
consumirla, las vitaminas que proveen al ser humano, las proteinas que contiene
esta planta, uno de los temas mas importantes a expresar fue el tema como
consumir la planta, algunas de las madres de familia entendieron bien el tema de
la explicacion de la planta de amaranto, pero hubo una confusion porque las
madres de familia conocian la planta como bledo, se les explic6 que el nhombre
real de la planta es amaranto y que antes las personas denominaron bledo hasta

gue los cientificos hicieron los estudios correspondientes y le llamaron amaranto.

Algunas madres de familia llegaban tarde a las citas programadas para la creacion
de los tablones eso demord un poco el proceso en ese instante, se logré hablar
con las que llegaban tarde y las madres de familia expresaron que viven lejos y
por eso llegaban tarde o a veces porque no tenian a otra persona para cuidar la

vivienda.

109



En lo personal fue muy agradable convivir con las personas de la aldea de
Chuaxan II, del municipio de Chiché, Quiché, las madres y padres de familia
estuvieron muy entusiasmados con la intervencion de los huertos familiares, ellos
comentaban que cultivaban diferentes plantas pero solo en tiempo de invierno
aprovechaban la lluvia para sembrar, pero algunas plantas se morian a causa de

tanta lluvia y no era conveniente cultivar.

La participacion de las familias se notd poco a poco ya que algunas familias no se
conocian, en ese momento empezaron a compartir socialmente, involucrandose
en la realizacion de los tablones para la siembra de la semilla, al respecto del
aprovechamiento del forraje se logré preparar una sopa de la misma ya que a
través de ello se puede consumir los nutrientes que posee la planta de amaranto,
en ese momento se dio presencia de una especialista nutricional para darle una
charla de como preparar la sopa con el forraje de la planta de amaranto, las
madres de familia estuvieron muy activas al momento de preparaciéon de la sopa,
el resto del cultivo se dej6 para la cosecha de semilla que servira para la siembra

del préximo cultivo.

En lo personal participar con un grupo de madres de familia de escasos recursos,
de diversas culturas, religiosidad, llegué a comprender la necesidad que poseen
las familias, aun asi con las diferentes carencias que poseen ha sabido sobresalir
de diferentes formas y darles educacion a los hijos, lograr entender cuales son las

aspiraciones que tienen en la sociedad.

En relaciéon con lo técnico se logro realizar diferentes actividades, como lograr
gestionar un proyecto, el tiempo que conlleva, las relaciones humanas, la
importancia de apoyar a las personas, esto se logré a través de la formacion
académica dentro de las aulas universitarias. En el sentido humanistico fue animar
a las madres de escasos recursos que se puede sobresalir a pesar de su situacion

con trabajo y esmero se puede lograr Io que uno se propone en la vida.
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4.5, Actores.

4.5.1. Actores principales.
Los actores principales son muy importantes en el desarrollo de la intervencién en
los cuales a continuacion se enlistan.

1. Alcalde municipal.

2. Oficina de planificacion municipal.

3. Familias de escasos recurso de la aldea Chuaxan Il, Chiché, Quiché.

4.5.2. Actores secundarios.
Los actores secundarios son los que colaboran para que se pueda llevar a cabo el
proyecto en los cuales se enlistan.

1. Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion.

2. Habitantes de la aldea Chuaxan Il, Chiché, Quiché.

4.6. Acciones ejecutadas.

Las actividades realizadas fueron los necesarios ya que el primer paso a realizar
fue entrevistar a varias personas de la aldea de Chuaxan Il y a personas que son
lideres de dicha comunidad y obtener datos satisfactorios para involucrarse en

intervenir en las carencias que se dieron a conocer en su momento.

Se logré entrevistar a varias personas de la aldea tales como amas de casa,
agricultores, nifios estudiantes de sexto primaria e incluso a los maestros que
laboran en la comunidad, todo esto realizado con la debida autorizacion de las
autoridades de la comunidad, esta actividad se realiz6 para tener mejor

informacion para la elaboracion del proyecto.
Se realiz6 reuniones con los padres y madres de familia con respecto al proyecto

a ejecutar los motivos que impulsan la realizacion y los beneficiados para

mantener una mejor comunicacion con cada familia.
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El tiempo de duracion a la realizacion de la intervencién a ejecutar es de tres
meses iniciando en julio y finalizado en septiembre, tiempo prudencial para
efectuar la intervencién en la aldea de Chuaxédn I, por el epesista de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

El aporte pedagdgico es la realizacion de una guia de cultivo familiar con la semilla
de amaranto en la aldea de Chuaxan Il, para una mejor alimentacion y
contribucion a la economia familiar, esto para mejorar la alimentacion de los
miembros de las familias de escasos recursos economicos que se les dificulta

adquirir alimentos nutritivos.

Los recursos econdmicos para la realizacion del proyecto y aporte pedagogico se
obtuvieron por parte de la institucion de los extensionistas del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion que contribuyeron a capacitaciones vy
ejecucion del cultivo también contribuyeron con el epesista para la realizacion de

la guia pedagdgica de cultivo familiar.

4.7. Resultados

Se logré la capacitacion de ocho familias de escasos recursos con temas de
nutricion y alimentacion balanceada, por los personeros de la institucion del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion conjuntamente con epesista

encargado de la intervencion pedagdgica.

Se realizé una charla con el tema semilla de amaranto, forma de consumo, valor

nutricional, y por qué se debe de cultivar la semilla de amaranto.

Se formaron ocho tablones para la siembra de la semilla de amaranto, esto se
realiz6 con ocho madres de familia de escasos recursos econémicos, realizando
diferentes actividades para la siembra de la semilla. Las ocho familias de escasos
recursos econdmicos beneficiadas con el proyecto ya tienen la informacion

necesaria para el cultivo de la semilla de amaranto.
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4.8. Implicaciones al momento de realizar la intervencion.

Las amas de casa beneficiadas con la intervencion de cultivo familiar con la
semilla de amaranto, llegaban tarde a las diferentes charlas ya que por la distancia
de las viviendas al centro de reuniones se les complicaba llegar a la hora

acordada.

La falta de disponibilidad de tiempo fue un factor que implicé6 a las madres de
familia beneficiadas con la intervencién a asistir a las demostraciones de como
cultivar la semilla de amaranto, esto conllevd a la necesidad de retomar de nuevo

una explicacién para después ponerlo en préactica en el propio cultivo.

Las madres de familia beneficiadas con el proyecto dieron a conocer a las vecinas
de la comunidad sobre el cultivo y los beneficios que proporciona la planta al

momento de consumirla.

4.9. Lecciones aprendidas en la ejecucion de la intervencion.

En lo académico se desarroll6 todo lo aprendido en las aulas universitarias al
momento de gestionar audiencias con el alcalde municipal, involucrarse en
diferentes momentos en que surge la administraciébn municipal, colaborar con
conocimientos para mejorar la administracién internamente en la oficina de la
direccibn municipal de planificacién, desarrollar planificaciones que conlleve

diferentes objetivos para un bienestar social.

Todas las personas fueron sociables ya que siempre se demostré respeto,
tolerancia, solidaridad al momento de realizar cualquier actividad, al principio del
involucramiento las personas demostraron colaboracion y no se negaron en
brindar cualquier informacion que se les pidi6, siempre hubo colaboracion del uno

hacia el otro para facilitar el proceso de aprendizaje.
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Gracias a la institucion que colaboré en lo econémico para la realizacion de los
cultivos con las familias de escasos recurso, algunas de las madres de las familias
por la iniciativa que se produjo colaboraron para hacer un una refaccibn como
muestra de agradecimiento a la institucion y al epesista. Para la realizacion de un
proyecto que tiene como finalidad ayudar a personas de escasos recursos, se
debe de tener un origen econdmico y lograr gestionar y concientizar a las

personas para que contribuyan.

En lo profesional, la adquisicibn de lograr gestiones con otras instituciones,
participacion con los personeros de la extension del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion, la participacion de diferentes charlas con las personas
beneficiadas con el proyecto de cultivo familiar, tener buenas relaciones humanas
con las personas de la comunidad y con otras personas de diferentes

instituciones.

Este tipo de intervencion permite demostrar que la unién hace la fuerza y si una
aldea no se logra organizar formando un Consejo Comunitario de Desarrollo, esto
implicaria las oportunidades de realizar diferentes actividades para un bien comudn

gue es directamente el ser humano.

Las familias de la aldea de Chuaxan Il, del municipio de Chiché, crearon por
iniciativa propia un grupo aparte de las familias beneficiadas para poder llegar a
las charlas que se impartieron con relacién a la una mejor alimentacion que
contemplen los nutrientes que necesitan los hijos de las familias, en ningun
momento de la realizacion de la intervencion se dejo por un lado a las familias, se
les dio el apoyo necesario para que ellas lograran la creacion de un huerto para el

beneficio propio y lograr comercializar el producto.

Se logr6 gestionar ante los extensionistas del Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacion, la creacion de un huerto del grupo de mujeres, se demostro todo lo
relacionado a la administracion conjuntamente con el nuevo grupo de mujeres que

se logro conformar por iniciativa propia de ellas.
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Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de pedagogia.

Seccion. Quiché.

Plan de sostenibilidad de la intervencidn

Carrera. Licenciatura en pedagogia y administracion educativa.
Carné: 201218565.
Epesista. PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol.

1. Titulo del proyecto a realizar.
Guia de cultivo familiar con la semilla de amaranto, en la aldea Chuaxan I,
Chiché, el Quiché.

2. Ubicacion geogréfica de la intervencion.
La comunidad se encuentra ubicado entre los municipios de Chinique en el

kilbmetro 175 ruta hacia el municipio de Zacualpa.

3. Beneficiarios.

3.1. Beneficiarios directos.
Ocho familias beneficiadas de la aldea Chuaxan Il, municipio de Chiché, Quiché.

3.2. Beneficiarios indirectos.

3.2.1. La aldea de Chuaxan II, del municipio de Chiché, Quiché.

3.2.2. Las vecinas de las familias beneficiadas con el cultivo de amaranto.
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4. Justificacion del plan de sostenibilidad.

Para que el cultivo sea sostenible por la familia es necesario tener una buena
iniciativa propia de la familia y buscar apoyo de algunas instituciones para que se
brinde capacitaciones, tener en cuenta si se quiere un desarrollo nutricional en la

familia.

Ejecutar una guia pedagogica de cémo crear un huerto en la familia involucrando
a todos los integrantes que depende cada una de ellas, de esta forma cultivar la
semilla de amaranto para una buna alimentacién e ingerir los nutrientes y
vitaminas de la planta nativa, los nifios puedan consumir esta planta para un mejor

desarrollo y alimentarse de una mejor manera.

Tener como basé el aprovechamiento del forraje y la semilla de planta de
amaranto para poder consumirla en distintas formas de preparacion y poder
comercializar un poco de la cosecha y generar un ingreso a la familia y poder

adquirir otros tipos de alimentos que no se da en la comunidad.

5. Objetivos del plan de sostenibilidad.

5.1. Objetivo general.

Contribuye en el desarrollo del lugar, por lo tanto las familias que habitan parajes,
aldeas, caserios, crean su forma de vivir a través de la agricultura, la siembra de
semillas para cultivar en los terrenos, las familias beneficiadas sigan con el
proceso de realizar sus propios cultivos con la semilla de amanto para que tengan

una buena alimentacion.

La familia es la clave de sostener un proyecto agrondmico en el hogar para
alimentarse de una mejor manera, cada miembro de la familia contribuye al
desarrollo saludable de los integrantes, se debe de involucrarse en
asesoramientos, trabajo en equipo. Para una mejor sostenibilidad de un cultivo
familiar se debe de tener el apoyo de: padres de familia, madres de familia, hijos,

hijas, lideres comunitarios y nutricionista.
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2. objetive especificos.

sensibilizar a madres de familia sobre la importancia de consumif la planta de

amaranto y el aprovechando del forraje y la semilla de la planta.

conservar un mejor ambiente natural en la comunidad, que cada cultivo se trabaje

con abono organico de la region suplementando el abono quimico.

Lograr € involucramiento, participacién activa y comprometida de toda la
comUﬂidad en su totalidad para la implementacion de cultivos en cada vivienda y

generar una buena alimentacion la region.

sostenibilidad del cultivo familiar.

P
la

Mi
para un compromiso de seguir con el cultivo de amaranto contribuyendo con

ara que pueda seguir el proyecto de cultivo familiar se organizd una reunion con
s familias beneficiadas y a los extensionistas para el desarrollo agropecuario, del

nisterio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién de la municipalidad de Chiché,

capacitaciones 4 las familias beneficiadas. Teniendo el compromiso de cada

familia beneficiada para que asistan a cada capacitacion relacionada con el cultivo

de amaranto.

L= b

rique Aguilar Tol. Sebastian QuIno Chitic.
Epesista. Cader del Grupo Beneficiado.
l'\ldea Chuaxan Il

Vo. Bo. 1

Ing. Agr. Serg|o Guadalup

Extensionista de Desanzl o Agémpecu
Ministerio de Agrid ultura‘Ganaderia y AliR entacion.
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Evidencias fotograficas del Ejercicio Profesional Supervisado.
Reunién con las familias de la aladea de Chuaxan Il, municipio de Chiché, Quiché.

Fuente: Ingeniero, Sergio Chacaj.

En esta imagen se presenta la
llegada, a la aldea de Chuaxan II,
municipio de Chiché, Quiché.

Reunion con las madres de
familia para explicarles como se
llevara a cabo el proceso de
intervencion.

Talleres de formacién a madres de familia beneficiadas con la intervencion de,
guia de cultivo familiar con la semilla de amaranto, en la aldea de Chuaxan II,
Chiché, Quiché.

Fuente: Perito Agronomo, Byron Granados.

Explicacion del tema cultivo de
amaranto hacia las madres
beneficiadas.

Dindmica lluvia de ideas para
conocer los diferentes alimentos
gue consumen las familias.

Talleres de formacion a madres de familia beneficiadas con la intervencién,
preparacion del suelo parala elaboracion de tablones, en la aldea de Chuaxan Il,
Chiché, Quiché.

Fuente: Perito Agrénomo, Byron Granados.
Esperando a las madres de
familia para poder darles la
capacitacion.

Fuente: PEM. Nestor Aguilar Tol.

m % Ty

Madres de familia recibiendo el
( taller de capacitaciébn por un
especialista en el tema.
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Talleres de formaciéon a madres de familia beneficiadas con la intervencion,
siembra de la semilla de amaranto, en la Aldea de Chuaxan I, Chiché, Quiché.

Fuente: Perito Agrénomo, Byron Granados.

&

Realizacion de ocho tablones
para para poder sembrar la
semilla de amaranto.

Demostracion de la siembra de la
semilla de amaranto por un
especialista.

Verificacién de la planta de amaranto, en la aldea de Chuaxan Il, Chiché, Quiché.

Fuente: PEM. Nestor Aguilar Tol.

Verificaciéon del crecimiento del
amaranto en la aldea de
Chuaxan Il, Chiché.

Verificacion de los tablones en
los hogares de las madres
beneficiadas.

Elaboracién de una sopa con el forraje de la planta de amaranto, en la aldea de
Chuaxan II, Chiché, Quiché.

Fuente: PEM. Nestor Aguilar Tol.

Charla de cémo preparar una
sopa con el forraje de la planta
de amaranto por una
nutricionista.

Actividad en la que participa un
personal del MAGA y una madre
de familia beneficiada con la
intervencién para preparar la
sopa.
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ACTIVIDADES DE LA FERIA “FORTALECIENDO LA AGRICULTURA FAMILIAR Y
LA ALIMENTACION SALUDABLE CONSTRUIMOS EL DESARROLLO RURAL
CHICHE, QUICHE”.

Fuente: Sebastian Quino Chitic.

5 i

Nl

Inicio de la actividad donde se
demuestran los resultados de lo

trabajado en campo.

Ingeniero  agronomo  Sergio
Chacaj, presentando la semilla y
planta de amaranto a las

personas.

Fuente: Perito Agron

i §

omo, Byron Granados
LR

Venta de la semilla de amaranto
a personeros de la institucién de
JICA

Equipo de la institucion del Ministerio de Agricultura Ganaderia
y Alimentacion e instituciones invitados.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagnéstico.

En relacion al diagnéstico se determind principalmente la necesidad de elaborar
tres fases, el primer diagndstico se realizé para identificar los problemas o
dificultades que aqueja la institucién internamente, el segundo diagndstico se dio
de una forma minuciosa y se realizo principalmente en el contexto para identificar
las dificultades de desarrollo de la sociedad, el tercer y ultimo diagndstico se llevd
a cabo en la aldea de Chuaxan II, municipio de Chiché, este proceso de
diagnéstico sirvid principalmente para identificar la calidad de vida y el desarrollo

nutricional de las familias de la aldea anterior mente descrita.

Por lo consiguiente durante todo el proceso se establecieron objetivos que
conllevaron a realizar actividades para obtener resultados para ello se desarrollé
una planificacién para realizar todo el proceso de diagndstico con sus respectivas
actividades en forma detallada cronolégicamente para el cumplimiento del

diagndstico.

Los datos o informacion obtenidos durante el proceso de diagndstico se evaluaron
a través de las actividades realizadas obteniendo un resultado, asi mismo se
efectuaron las técnicas de observacion y entrevista e instrumento de encuesta
para dicho estudio, este proceso se llevo a cabo gracias a la colaboracién de cada
persona quienes proporcionaron informacion valiosa para la realizacion de cada

diagnéstico, cumpliendo con las actividades estipuladas en la planificacion.

5.2 Fundamentacion teorica

La fundamentacién tedrica es fundamental en el proceso de la elaboracién de una
guia, es necesario tener una base para crear una guia determinar los pasos que
conlleva para la elaboracion, abarcar los contenidos necesarios y enfocados a lo

gue se quiere elaborar.
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Los temas a incluir en la fundamentacién teorica, primero se cre6 una lista con los
posibles temas a investigar, el listado de temas se logré gracias a personeros de
la oficina de extension del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion sede
de la municipalidad de Chiché, el cual se obtuvo una participacion muy importante

de los personeros con respecto a la fundamentacion tedrica.

Para la verificacibn de los contenidos necesarios y enfocados al tema
correspondiente, se cred una lista de cotejo como herramienta de evaluacion para

la verificacion de los temas pertinentes a incluir en la fundamentacioén teérica.

5.3 Disefio del plan de intervencion.

Para el disefio del plan de intervencibn se destacan los involucrados: jefe
inmediato encargado de la oficina municipal de planificacién quien dio algunas
herramientas y formas de crear un plan de accion, los extensionistas del Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Alimentacion quienes fueron encargados de colaborar
con los contenidos a incorporar e involucrarse en la acciéon de la intervencion de
las actividades a realizar, el epesista encargado de las investigaciones y formar el
plan de intervencion con las actividades a realizar para que se lleve a cabo el

proyecto a ejecutar.

Para el disefio de planificacion de la intervencion se designd evaluar con una lista
de cotejo con diferentes aspectos importantes para la realizacion de todas las
actividades plasmadas en dicho plan, en la evaluacion intervino constantemente el
asesor del Ejercicio Profesional Supervisado ya que ratific6 aspectos en la

elaboracion de la lista de cotejo.

5.4 Ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Durante el proceso de ejecucion de la intervencion se tuvo un control muy escrito
al momento de ejecutar cada actividad del plan de accién que conlleva a ejecutar
la intervencion en la comunidad designada, se designé a evaluar la ejecucion de la
intervencién a través de una lista de cotejo ya que se involucran aspectos

importantes al momento de la ejecucion.
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Capitulo VI
Voluntariado

6. Reforestacion beneficiando ala Comunidad de Pamesebal Primero, Santa
Cruz del Quiché, Quiché

El dia jueves veinte de julio se sostuvo una audiencia con el Licenciado Maynor
Lester Gil Arauz, jefe de la oficina de recursos humanos de la municipalidad del
municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché, me presenté como
epesista, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en lo cual expuse de manera
contundente el motivo de la audiencia programada, se dio a conocer el proceso
del Ejercicio Profesional Supervisado que lo compone, en lo cual una de ellas es el
voluntariado esto con el propdésito de involucrarse en el desarrollo de una
comunidad, en lo cual se programé una accion de reforestacion en una comunidad

determinada para beneficiar a la naturaleza y conservacion de suelos.

Se especificd que el proceso se realizara de forma voluntaria en una comunidad,
esto conlleva a la solicitud de seiscientas plantulas de tres especies
especificamente la cuales son: pino blanco, ciprés y aliso, también se le solicito

una comunidad del municipio.

El dia veintiséis de mismo mes se solicit6 una nueva audiencia al Licenciado
Maynor Lester Gil Arauz, para saber sobre la respuesta del proceso de
voluntariado, amablemente el licenciado dio una respuesta positiva dando de
forma escrita la entrega de los seiscientos pilones y de forma verbal el lugar en
donde se plantaran los pilones, el lugar que designo fue la Comunidad de

Pamesebal primero.

Se realizdé una activad la cual fue la descarga de los pilones que llevaban un
camion al vivero municipal, con una manera de no maltratar a cada plantula, las
plantulas que se descargaron se dejaron en el vivero por un tiempo prudencial,

esto para la preparacién de como poder plantar una plantula.
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Teniendo las plantulas en el vivero de la municipalidad se procedi6 a realizar una
solicitud a los personeros de Instituto Nacional de Bosques “INAB” en la cual se
programé el dia y la hora para la capacitacion de como poder plantar de forma

correcta y dimensiones exactas para la plantacion.

Se realizo el taller de capacitacion en las instalaciones del Instituto Nacional de
Bosques “INAB”, la capacitacion estuvo a cargo de dos Ingenieros agronomos,
dieron a conocer la importancia de los arboles, la protecciéon de los bosques,
deferencia entre sembrar y plantar, cuales son las medidas entre un pilon a otro

para poder plantar.

El dia de la capacitacion se nos dio un trifoliar para compartir la explicacion con las
personas de la comunidad, la actividad fue muy motivadora, la atencion que se
tuvo por los personeros del instituto fue la adecuada al momento de ingresar a las
instalaciones, también se demostr6 un buen trato cuando se realiz6 la

capacitacion.

Teniendo ya los conceptos claros de como plantar un piléon y a que distancia se
debe de plantar, se procedi6 a trasladar los pilones a la comunidad beneficiada de
Pamesebal Primero, esto con el hecho de tener al alcance los pilones al momento
de realizar la actividad de reforestacion, se le hablé al miembro de Consejo
Comunitario de Desarrollo para que puedan cuidar y regar agua a los pilos
llevados a la comunidad.

Las personas de la comunidad reaccionaron de buena forma por el motivo de
mejorar un area que necesita de arboles, el area en donde se llevara a cabo la
reforestacion es un area comunal que beneficia a las personas de la region.

Se logr6 trasladar la mayoria de plantulas el mismo dia, debido a la solicitud ante
el Instituto Nacional de Bosques la colaboracién del trasporte, esto ocasiond un
gasto a la institucion y al epesista por el traslado de las plantulas a la comunidad

beneficiada.
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Se acordd con la comunidad de verificar la extension del terreno en donde se
llevara a cabo la reforestacion, con algunos padres y madres de familia,
conjuntamente con el grupo de epesistas se logro la medicion del terreno y el
espacio necesario para cada plantula con el hecho que puedan desarrollarse de

una mejor manera.

Algunas personas plantaron algunos pilones como sefia de donde se puede dejar
la distancia entre uno y la otra, se diagnosticé el lugar en donde plantar las tres
clases de pilones, realizando un esquema en donde pueda desarrollar de una
mejor manera, la medicién se llevo a cabo a través de una pita como herramienta

para que salga bien recta las filas.

Al momento de la medicién del terreno y avanzar de forma con la reforestacion del
area designada, las autoridades comunitarias hablaron para agradecer la
participacion de la Universidad de San Carlos y la colaboracion de cada epesista,
como forma de agradecimiento se nos brinddé un desayuno a cada pesista y a las

familias que estuvieron colaborando en la reforestacion.

La actividad de reforestacion llevo un tiempo de cinco dias exactos, en la actividad
se demuestra la participacion especifica del epesista, Nestor Enrique Aguilar Tol,
en todo el momento de la reforestacion, se realiz6 de forma activa y participativa
respetando la forma de como plantar los pilos y las distancias en que se debe
plantar, la capacitacion de los personero del Instituto Nacional de Bosques, fue
muy util, con la preparacion que se dio en el momento de la capacitacion la

reforestacion del area quedo bien en todos los espacios.

Por ultimo se les facilito a las autoridades de la Comunidad de Pamesebal
Primero, el compromiso que deben de hacer sobre el cuido de los pilones y las
actividades a realizar para que los arboles crezcan de una mejor manera, las
autoridades en acuerdo mutuo decidieron que se comprometian en cuidar de una

buena manera el area reforestada.
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Evidencias fotograficas del voluntariado.
Descarga de los pilones, municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

ilcar Gutiérrez.

En espera de las autoridades
municipales para dar paso a la
descarga de los pilones.

Descarga de los pilones para
trasladarlos al vivero municipal
de Santa Cruz del Quiché,

Capacitacion recibida por personeros especialistas en plantacion de pilones del
Instituto Nacional de Bosques, municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Fuente: PEM. Nestor Aguilar Tol.

Taller a cargo del Instituto
Nacional de Bosques INAB, con
el tema como plantar un pilon.

Trifoliar  entregado  por los

capacitadores del tema como
plantar un pilon de manera
NI correcta.

Transporte para dejar los pilones a la aldea de Pamesebal Primero, del
municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Traslado de las seiscientas
plantulas hacia la comunidad de
Pamesebal Primero beneficiada.

Epesista trasladando una caja de
plantulas hacia el terreno
comunal de la comunidad de
Pamesebal Primero.
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Lugar en donde se plantaran los pilones en la comunidad Pamesebal Primero,
del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Fuente: PEM. Nestor Aguilar Tol

Extension  territorial de la
comunidad de Pamesebal
Primero que fue destinado para
la plantacion de las pilones.

Voluntarios de la comunidad de
Pamesebal Primero realizando la
medicion para la plantacion de
los pilones.

Epesista Nestor Enrique Aguilar Tol, en el lugar de la ejecucidn de la plantacién
de los pilones, en la Comunidad Pamesebal Primero, del municipio de Santa
Cruz del Quiché, Quiché.

Fuente: PEM. Cesar Amilcar Gutiérrez.

Epesista, en el paso de
preparacion del area a plantar los
pilones.

Epesista, al extraer la bolsa del
pilon para ser plantado.

Epesista, al colocar el pilén en el
aguijero.

Fuente: PEM. Adriana Mejia.

Epesista, al momento de terminar
de cubrir el pilén y
apelmazamiento como
finalizacion de la plantacion.

2 | I |
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Conclusiones

En la aldea de Chuaxan IlI, se logré realizar la primera reunién con las madres y
padres de familia para dar informacién sobre la importancia de crear un cultivo
familiar, los beneficios de tener un propio cultivo dentro del hogar, dar a conocer

sobre la semilla de amaranto que sera sembrada en cada cultivo.

Se logro6 concientizar a ocho (8) madres de familia de la aldea Chuaxan Il, a través
de talleres de capacitacion, sobre la importancia de crear un cultivo con la familia
dentro del hogar, con la semilla de amaranto que es nutritiva y saludable para la

familia, se dio de una manera motivadora para un mejor entendimiento.

Se logré crear ocho (8) ocho cultivos familiares con la semilla de amaranto, se dio
la creacion de cultivos dentro de la vivienda de cada familia beneficiada indicando
gue pueden aprovechar la cosecha para su debido consumo, preparar de diferente

manera el forraje y semilla, poder comercializar la cosecha restante.

Se logro sensibilizar a las madres de familia beneficiadas, sobre la importancia de
crear sus propios cultivos con la semilla de amaranto dentro del hogar, para el
rescate de tierras fértiles de la aldea de Chuaxan Il, por medio de abonos

organicos a través de los desechos o desperdicios de diferentes alimentos.
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Apéndice



Plan de diagnéstico

1. Identificacion de la institucion a realizar el ejercicio profesional

supervisado-EPS.

Municipio. Chiché, Quiché.

Institucién. Municipalidad de Chiché.
Oficina. Oficina de Planificacion Municipal.
Alcalde municipal. Angel Ren Guarcas.

2. ldentificacion del epesista a realizar el ejercicio profesional supervisado.

Universidad De San Carlos De Guatemala.

Facultad de Humanidades.

Departamento de pedagogia.

Seccion. Quiché.

Carrera. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Epesista. PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol.

3. Titulo.

“Plan del diagndstico de la municipalidad de Chiché, Quiché”

4. Ubicacion fisica de la comunidad o institucion.
12, Calle Frente a la Plaza Municipal, Zona 1, Chiché, Quiché.

5. Objetivos del plan de diagndstico.

5.1. Identificar necesidades de los ciudadanos que hacen uso de la institucion.

5.2. Identificar metodologias adecuadas para desarrollar habilidades
comunicativas.

5.3. Conocer la comunicacién entre las personas involucradas.

5.4. Detallar las deficiencias o fallas dentro de la institucion.

5.5. Determinar el buen funcionamiento y la situacion de la institucion.
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6. Justificacion del diagnéstico.

La elaboraciéon del diagnéstico es principalmente identificar de qué forma esti
estructurada la institucion, cuéles son sus principales funcionamientos,
organizacion en las oficinas, el personal que labora en la institucién es suficiente
para atender a los habitantes de la poblacidon, determinando el desarrollo que ha

obtenido la institucion incluyendo a la poblacion.

Para conocer bien el area de trabajo se debe de realizar un diagnéstico el cual
servird para identificar las metodologias utilizadas y de una forma adecuada de
las personas de la institucién, es muy amplio el campo de estudio por lo anterior

se necesita conocer y dar una opinién acerca de lo observado.

El diagnostico sirve para obtener informacién ya sea positiva o negativa de un
hecho de estudio o de un fenémeno a estudiar, por lo tanto se realiza un
diagndstico para conocer como esté organizada la institucion entre otros aspectos,
de esta forma se recaba informacion que posteriormente sera de (til, asi mismo se
hard un diagnéstico contextual y de la comunidad a trabajar en el ejercicio

profesional supervisado.

El diagnostico de la institucion es para obtener informacion util y necesaria de
como estd organizada internamente la institucion, cuales son las funciones de
cada empleado, conocer cuantos habitantes residen en el casco urbano del
municipio, desarrollo econémico de las personas en las comunidades, diferentes
metodologias utilizadas por los empleados de la institucion, avances significativos,
organizacién en las comunidades del municipio. Esta investigacion es para que se
tenga una educacion superior de calidad y que esta beneficie a un desarrollo
social con una integracion de superacion académica y reflexiva a la sociedad y
gue se tengan cambios significativos que demuestren una educacion de

superioridad.
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7. Actividades arealizar en el diagnéstico.

Durante el proceso de diagnostico se realizaran acciones, en las cuales se
establecen las necesarias para aplicar las fases que hacen factible al momento de
obtener informacién, en cuanto a la planificacion se destacan objetivos dentro del
cual se pretenden alcanzar durante el proceso. De tal manera que en la
planificacion se plantearon actividades a desarrollarse durante todo el proceso de

diagnéstico.

7.1. Observacion.

Al realizar la observacion en base a los tres diagndsticos se establece una relacion
entre epesista investigador y las personas que intervienen en la institucion,
contextual y en la comunidad, de esta forma se obtienen informacion necesaria

para formular la investigacion y describirlo en el diagnéstico.

7.2. Entrevistas.

Técnica utilizada en el desarrollo del diagnéstico para la obtencion de informacién
atil que seré descrita, se realiza a través del epesista investigador y las personas
de la institucion, del contexto y de la comunidad, mediante de un dialogo constante

entre estos actores y recopilar informacion de las personas entrevistadas.

7.3. Encuestas.

Se encuestaron a diferentes personas que llegaron a la institucién para poder ser
respondida, la encuesta se realizara en base a 10 preguntas, desarrollados con la
mayor sencillez y claridad, basados en la informacion acorde al diagnostico, de

esa forma obtener diferentes criterios de las personas.

La participacion y colaboracién de los ciudadanos. Se convierte en un factor clave
para la obtencion de los datos, para luego llevar a cabo un analisis en cuanto a la
vision de otras personas al referirse a la situacion de la institucion e identificacion

de las dificultades en el funcionamiento de la institucion.
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8. Tiempo para realizar el diagnéstico.

Para realizar el proceso del plan de diagnéstico se requiere de tiempo necesario
sin ninguna intervencion alguna ya que por lo contrario se distorsionara la
informacion que se desea recabar, por lo anterior expuesto se requiere de un

lapso de cinco semanas habiles para realizar dicho proceso, el cual se dio como

inicio a fecha 16 de mayo y finalizara 09 de junio del afio 2017.

9. Cronograma de actividades del diagnostico.

Fechas de las actividades de

Actividades ejecucion del diagndstico. Lugar Responsable
Mayo Junio
— o~ ™ — N
£2 | £8 | §5 §3 | §8
EC | EC | E®M E® | E®
68 | S8 | HA S8 |63

1. Observacion a los Oficina de la Epesista
empleados. municipalidad

de Chiché

2. Entrevista a los Municipalidad | Epesista
ciudadanos de de Chiché,
Chiché. comunidad

estudiada.

3. Seleccion y Oficina de la Epesista
elaboracion de la municipalidad
encuesta. de Chiché

4, Aplicacion de la comunidad Epesista
encuesta para estudiada.
recoleccion de
datos.

5. Andlisis, Oficina de la Epesista
organizacion e municipalidad
interpretacion de de Chiché
datos

6. Redaccion y Oficina de la Epesista
andlisis de lo municipalidad
recabado. de Chiché
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10. Técnicas e instrumentos para realizar el diagnéstico de la institucion.

10.1. Técnicas:
Entrevista.
Dialogo.
Observacion.
Encuesta.

Participativo.

10.2. Instrumentos.
Cuestionario.
Encuesta.

Fichas.

Cuadro de registro.

11. Recursos para realizar el diagndstico de la institucion.
El epesista necesitara cada dia de diferentes recursos para poder lograr un buen

diagnéstico por lo tanto se utilizé los siguientes recursos.

11.1 Humanos:

Alcalde municipal.

Empleados de la municipalidad.

Ciudadanos que hacen uso de la municipalidad.
Estudiante epesista.

Personas del contexto.

Personas de la comunidad.
11.2. Institucional.

Municipalidad de Chiché.

Comunidad estudiada.
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11.3 materiales de oficina.
Hoja de papel bond
Boligrafo

Engrapadora,

Folders
Ganchos para folders.

perforadora

11.4. Tecnologicos:
Computadora portatil.

Impresora.
Dispositivo de almacenamiento USB.

Retro proyector.

12. Responsable del diagnéstico.
El responsable a ejecutar el diagndstico de la institucién es directamente el

epesista y sera el Gnico en realizar todas las actividades detalladas anteriormente

13. Evaluacion.
La evaluacion de este proceso se hara mediante una lista de cotejo con [0S

aspectos de suma importancia, para seleccionar los aspectos y de ello depende el

siguiente paso, se disenara varios instrumentos para tener una conclusion exacta

de del estudio realizado.

Vo. Bo.
Lic. Ardany Hermertégildo Santos Escobar.

Asesor de EPS

Epesista
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Universidad De San Carlos De Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de Pedagogia.

Seccion. Quiché.

Plan de voluntariado

1. Identificacion del epesista a realizar el proceso de voluntariado.

Carrera. Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Nombre del epesista. PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol.

2. ldentificacion de la institucion patrocinante para realizar el voluntariado.

Municipio. Santa Cruz del Quiché.
Institucion. Municipalidad de Quiché.

Alcalde municipal. Lic. José Francisco Pérez Reyes.

3. Titulo.

“contribucién de reforestacion hacia la naturaleza para tener una vida saludable”

4. Ubicaciéon de lacomunidad beneficiada con la reforestacion.
Comunidad Pamesebal Primero, Santa Cruz del Quiché, Quiché.

5. Justificaciéon de reforestacion.

Se asume un compromiso como epesista universitario de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, en contribuir en lugares deforestados o lugares necesarios

en reforestar, para la preservacion del medio ambiente, en la actualidad en el

municipio de Santa Cruz del Quiché, departamento de Quiché, existe una

demanda de tala inmoderada de arboles de la regién, se evidencia la necesidad

de la comunidad de Pamesebal Primero para en realizar la actividad de

reforestacion.
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Esto permite involucrar a los habitantes de la comunidad para participar en
actividades relacionadas con el cuidado del medio ambiente y proteccion de los
bosques, se establece un area en especifica para implementar el voluntariado que
consiste en plantar seiscientos pilones en la comunidad Pamesebal Primero, esto
con apoyo humano de las personas de la comunidad para que contribuyan en
tener una ambiente sano, se plantaran seiscientas pilones de diferentes clases las
cuales son: pino blanco, aliso y ciprés , determinando el desarrollo para la

poblacion.

6. Objetivo general de la reforestacion.

Contribuir ante la comunidad en reforestar la region para rescatar los lugares
deforestados o lugares en abandono que urge plantar pilones, involucrando a las
familias de la comunidad exhortando al cuidado y proteccion de los arboles que

son fuente de energia y que a traves de ello proporcionan aire puro.

7. Objetivos especificos de la reforestacion.

7.1. Contribuir con la comunidad en plantar pilones en areas necesitadas.

7.2. Capacitar a las personas de la comunidad sobre el cuidado de los bosques.
7.3. Concientizar a las personas involucradas sobre la reforestacion.

7.4. Crear un compromiso de los habitantes de la comunidad para la proteccion y

conservacion del area reforestada.

8. Actividades a realizar la reforestacion.

Durante el proceso de diagndstico se realizaran acciones, en las cuales se estable
las necesarias para aplicar las fases que hacen factible al momento de obtener
informacion, en cuanto a la planificacion se establecen objetivos dentro del cual
se pretenden alcanzar durante el proceso. De tal manera que en la planificacion se

plantearon actividades a desarrollarse durante todo el proceso de diagndstico.
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9. Beneficiarios.

9.1. Beneficiarios directos.

Los beneficiados de este voluntariado son los habitantes de la comunidad de

Pamesebal Primero, del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché, por el

espacio comunal para la actividad de voluntariado que consiste en reforestar un

area.

10. Tiempo para realizar la reforestacion.

Para realizar el proceso del plan de voluntariado se requiere de tiempo necesario

para anterior expuesto se requiere de un lapso de cinco semanas habiles para

realizar dicho proceso, el cual se dio como inicio a fecha 16 de mayo y finalizara

09 de junio del afio 2017.

11. Cronograma de actividades de reforestacion.

Fechas de las actividades de ejecucién del
Actividades voluntariado. Lugar Responsable
Julio Agosto
— o~ — o~ ™ <
S0 G | G| Bre| Ba | & o
[ %) N N o N A N
1. Audiencia para Oficina de la Epesista
la solicitud de municipalidad
plantulas. de Quiché
2. Recepcioén de Vivero Epesista
seiscientas municipal de
plantulas. Santa Cruz del
Quiché.
3. Asesoria de Oficina del Epesista
como poder Instituto
plantar las Nacional de
plantulas. Bosques.
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Fechas de las actividades de ejecucion del
Actividades voluntariado. Lugar Responsable
Julio Agosto
— o~ — o~ ™ <
28§ | 3| 57| §% |58
e S| Ec|ES |55 |5
NNl N, n o N o N - N

4. Transporte de Pik-kup de la | Epesista
las seiscientas municipalidad
plantulas hacia de Santa Cruz
la  comunidad del Quiché.
beneficiada.

5. Primera Lugar Epesista
plantacién  de especifico de
trecientas la comunidad
plantulas en la Pamesebal
comunidad Primero.
beneficiada.

6. Segunda Lugar Epesista
plantacion de especifico de
trecientas la comunidad
plantulas en la Pamesebal
comunidad Primero.
beneficiada.

12. Recursos para realizar la reforestacion en la comunidad de Pamesebal
Primero.

El epesista necesitara cada dia de diferentes recursos para poder lograr una
buena reforestacion en la comunidad beneficiada por lo tanto se requiere los
siguientes recursos.

12.1 Humanos:

Alcalde municipal.

Ingeniero ambiental de la municipalidad de Quicheé.
Ciudadanos de la comunidad de Pamesebal Primero.
Asesor

Estudiante epesista.

Personas del contexto.
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12.2. Institucional.
Municipalidad de Santa Cruz de Quiché.
Comunidad estudiada.

Instituto Nacional de bosques, mas bosques mas vida. (INAB)

12.3 De labranza.

Machete.
Azadoén.
Piocha.

Saca tierra.

Barreta.

12.4. Responsable de la reforestacion.
El responsable a ejecutar la reforestacion en la comunidad de Pamesebal Primero
es directamente el epesista y serd el Unico en realizar todas las actividades

detalladas anteriormente.

13. Presupuesto de reforestacion.

No. | Actividad | Fuente de | Rubro Descripcién | Cantidad | Costo Totales
financiamiento del aporte Unitario
1. - Municipalidad | Pilones | Pino blanco | 300 Q.2.°° | Q.600. °°
2 de Santa Cruz
% del Qucihé Aliso 150 Q.2.°° | Q.300. °°
)
E:% Ciprés 150 Q.2.°° | Q.300. °°
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No.

Actividad de

financiamiento

Fuente

Rubro

Descripcién
del aporte

Cantidad | Costo

Unitario

Totales

Epesista

Asesoria

Asesoria
técnica de
como
plantar las
plantulas,
Instituto
Nacional de
bosques,
(INAB)

1 Q.30. °°

Q.30. °°

Municipalidad
de Santa Cruz
del Quiché

tranporte

Viajes para
transportar
plantulas a
la
comunidad
de
Pamesebal
Primero.

2 Q.40. °°

Q.80. °°

Total.

Q.1,310. °*°

14. Evaluacion.

La evaluaciéon de este proceso se hard mediante una lista de cotejo con los

aspectos de suma importancia, para seleccionar los aspectos y de ello depende el

siguiente paso, se disefiara varios instrumentos para tener una conclusion exacta

de del estudio realizado.

PEM. N2L. Rz

Epesista

Vo. Bo.
Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar.
"Asesor de EPS
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Universidad De San Carlos De Guatemala.
Facultad de Humanidades.

Departamento de pedagogia.

Seccion. Quiché.

Plan de sostenibilidad del voluntariado

1. Identificacion del epesista a realizar el proceso de voluntariado.

Carrera. Licenciatura en pedagogia y administracion educativa.

Nombre del epesista. PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol.

2. Titulo de la intervencion.

“contribucién de reforestacion hacia la naturaleza para tener una vida saludable”

Institucién patrocinante: Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, Quiché.
Institucién patrocinada: Aldea Pamesebal Primero, Santa Cruz del Quiché,
Quiché.

Responsable de la ejecucién. PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol.

3. Ubicacion de la comunidad beneficiada con la reforestacion.
Kilbmetros 125 Comunidad Pamesebal Primero, ruta hacia San Andrés Salcabaja,

Santa Cruz del Quiché, Quiché.

4. Beneficiarios.

4.1. Beneficiarios directos.

Los beneficiados de este voluntariado son los habitantes de la comunidad de
Pamesebal Primero, del municipio de Santa Cruz del Quiché, Quiché, por el
espacio comunal para la actividad de voluntariado que consiste en reforestar un

area.
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5. Justificacion de reforestacion.

Permite involucrar a los habitantes de la comunidad para participar en actividades
relacionadas con el cuidado del medio ambiente y proteccién de los bosques, se
establece un area en especifica para implementar el voluntariado que consiste en
plantar seiscientos pilones en la comunidad Pamesebal Primero, esto con apoyo
humano de las personas de la comunidad para que contribuyan en tener una
ambiente sano, se plantaran seiscientas pilones de diferentes clases las cuales

son: pino blanco, aliso y ciprés , determinando el desarrollo para la poblacion.

6. Objetivo general de la reforestacion.

Contribuir ante la comunidad en reforestar la region para rescatar los lugares
deforestados o lugares en abandono que urge plantar pilones, involucrando a las
familias de la comunidad exhortando al cuidado y proteccion de los arboles que

son fuente de energia y que a traves de ello proporcionan aire puro.

7. Objetivos especificos de la reforestacion.

7.1. Contribuir con la comunidad en plantar pilones en areas necesitadas.

7.2. Capacitar a las personas de la comunidad sobre el cuidado de los bosques.
7.3. Concientizar a las personas involucradas sobre la reforestacion.

7.4. Crear un compromiso de los habitantes de la comunidad para la proteccion y

conservacion del area reforestada.
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8. Cronograma de actividades del diagnostico.

Fechas de las actividades de
Actividades ejecucion del voluntariado. Lugar Responsabl

Julio Agosto e

— o~ - o~ ™ <

281 £ | 53| 57| £2| &8

LS E 52| B8 BT ET

NNl Nm No|No| D] DA
Audiencia Oficina de la | Epesista
para la municipalida
solicitud de d de Quiché
plantulas.
Recepcién Vivero Epesista
de municipal
seiscientas de Santa
plantulas. Cruz del

Quiché.

Asesoria de Oficina del Epesista
como poder Instituto
plantar las Nacional de
plantulas. Bosques.
Transporte Pik-kup de | Epesista
de las la
seiscientas municipalida
plantulas d de Santa
hacia la Cruz del
comunidad Quiché.
beneficiada.
Primera Lugar Epesista
plantacién de especifico
trecientas de la
plantulas en comunidad
la comunidad Pamesebal
beneficiada. Primero.
Segunda Lugar Epesista
plantacion de especifico
trecientas de la
plantulas en comunidad
la comunidad Pamesebal
beneficiada. Primero.
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ara re c
P}i:]zigrsos P realizar la reforestacién en la comunidad de Pamesebal
9.1 Humanos:
plcalde municipal.
Ingeniero ambiental de la municipalidad de Quiché.
C;Udadanos de la comunidad de Pamesebal Primero.
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
Estudiante epesista.

9.2. Institucional.
Municipalidad de Santa Cruz de Quiché.
COmunidad estudiada.

Instituto Nacional de bosques, mas bosques mas vida. (INAB)

9.3 De labranza.

Machete.
Azadon.
piocha.
Saca tierra.

Barreta.

9.4. Responsable de [a reforestacion.
El responsable a ejecutar la reforestacion en la comunidad de Pamesebal Primero

es directamente el epesista y sera el uUnico en realizar todas las actividades

detalladas anteriormente.

N\
QJSlT m Sajbin

Presidente de COCODE

Y. .
PEM. Neéstor Enrique Agunlar Tol.
Epesista
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PLANIFICACION DEL TEMA EL “AMARANTO”

Nombre de la comunidad. Chuaxan Il, municipio de Chiché, Quiché.
Institucion. Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion.
Personal técnico: Ing. Agr. Sergio Guadalupe Chacaj Suciqui.
Nombre de epesista: PEM. Nestor Enrique Aguilar Tol.

Tema: Importancia de consumir la planta de amaranto.

Objetivo general: En el proceso de capacitacion se realiza acciones, en las
cuales se hacen necesarias aplicar para la explicacién de la planta el amaranto y
su utilidad en la alimentacion de los seres humanos, para que los padres de
familia obtengan informacién necesaria que hicieron factible para obtener
informacion, en cuanto a la planificacién se establecieron objetivos dentro del cual

se pretendia alcanzar durante el proceso.

Objetivo especifico: Promover en los padres de familia un mejor acceso seguro
de alimentacion entre la familia de esa forma convertir en un hecho soélido para
mejorar el estado de alimentacion en el hogar de los padres de familia y
contribuyendo en la educacion de cada uno de sus hijos y con ello identificar
metodologias adecuadas para desarrollar habilidades en la preparacion del

alimento.

Indicadores de logro: Desarrollar de una buena forma de alimentarse a través de
la planta el amaranto para que los nifios crezcan sanos colaborando en el
rendimiento escolar de esta forma poder aplicarlas en su entorné de forma

cotidiana en la alimentacion.

Recursos.
Humanos; padre y madre de familia, cader del grupo, personero de la institucion y

estudiante epesita.

Didé&cticos; Marcadores permanentes, papelografo, graficas relacionadas con el tema.
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De labranza; azaddn, machete, piocha, costal y pala.
DESARROLLO DE TALLER

TIEMPO ACTIVIDADES CON LOS PADRES DE | PUNTOS A LOS QUE
FAMILIA. DEBO PRESENTAR
ATENCION.
C= Capacitador maga. P= Padres
de familia.
E= Estudiante epesista.
15 Bienvenida. Que las madres y padres
minutos Presentacion del capacitador. de familia participen.
Presentacion del estudiante epesista.
PREGUNTAR.
¢,COmo estan?, ¢estan listos para
aprender un nuevo tema?, ¢Qué dia es
hoy?, ¢ Qué fecha es hoy?
30 Presentacion del tema. Explicar de forma facil el
minutos tema de la planta el
Presentacion del material didactico. amaranto.

¢, Qué es el amaranto?

Preguntas sobre la planta el amaranto.
Clasificacion.

Forma de consumo.

Qué tipo de suelo utilizar.
Composicion del amaranto vitaminas.
Beneficios del amaranto.

Efectos medicinales.

Que las madres y padres
de familia pongan Ila
debida atencion.

Dudas que tengan cada
madre y padre de familia.
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Preparacién del suelo.
Técnica de como realizar el raleo.

Como obtener la semilla del amaranto.

TIEMPO ACTIVIDADES CON LOS PADRES DE | PUNTOS A LOS QUE DEBO

FAMILIA. PRESENTAR ATENCION.

C= Capacitador maga. P= Padres de

familia.

E= Estudiante epesista.

PRACTICA Verificar que las madres y
25 Raleo o trasplante de la planta el | padres de familia realicen
minutos amaranto. correctamente la forma del

raleo.

Entrega de coqueta roja, para la

elaboracibn de abono organico -

lombricompost.
10 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE. | Resolucién de dudas que

genere el raleo.

EVALUACION.

Preguntas directas.
Resolucién de problemas.

Realizar el proceso de raleo en el huerto
creado en la vivienda

Se le preguntara a cada
persona como pueden
tener una mejor
produccioén de la planta.

Se les dejara realizarlo en
casa, posteriormente para
ir a supervision de lo
aprendido.

Mestor Enrique Aguilar Tol.
Epesista

Vo. Bo.
Ing. Age:
Extensionista

Ministerio de Agricultyra Ganaderia y Alimentacion
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e

TRICENTENARIA
CULTAD DE HUMANIDADES.
TAMENTO DE PEDAGOGIA.

gPAR
D CICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.
FUEE\CIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINITRACION EDUCATIVA.

Lista de cotejo para evaluar fase de diagnostico

esista: Nestor Enrique Aguilar Tol.

Ep
camé: 201218565.
[nstrucciones: Marque una X en la casilla Si o No, se cumplen con los siguientes
aspectos en el proceso de diagnostico.

S
st | =3 —
No. Aspecto Si No Observaciones
1 —

.Se presentd el plan del 7
diagnéstico? 7\
~Los objetivos del plan fueron
peninentes? 7<
mades programadas
para realizar el diagnéstico fueron
& [¢Las técnicas de investigacion
previstas fueron apropiadas para
efectuar el diagnostico?

w\ N\_-s

e

>,

B T N 3 =
5. | cLos instrumentos disefiados 'y

utilizados fueron apropiados a las )\
técnicas de investigacion?
r ¢ El tiempo calculado para realizar X

el diagndstico fue suficiente?

e
7. | ;Se obtuvo colaboracién de
personas de la institucién y de la X
comunidad para la realizacion del '

diagnostico?

8. | El informe evidencia descripcion ;
clara de las actividades que b

realizo en cada periodo.

-
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No. Aspecto Si No Observaciones |
9. ¢ Se obtuvo la caracterizacion del

contexto en que se encuentra la X
institucion y de la comunidad?

110. | ¢;Se tiene la descripcidn del
estado y funcionalidad de la X
institucion y de la comunidad?

11. | ¢ Se determind el listado de

carencias, deficiencias, X
debilidades de la

institucion/comunidad?

12. | ;Fue correcta la problematizacion
de las carencias, deficiencias,
debilidades?

"13. | ¢ Fue adecuada la priorizacién del
problema a intervenir?

14. | ¢La hipotesis accién es pertinente
al problema a intervenir?

15. | El informe tiene orden légico y
creatividad.

S e 58

|

e JL
P 77 )k 3 -.

PEM. estc?rgr:que Aguilar Tol.  Lic. Ardany Herme gildo Santos Esco.bar.
Epesista Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado.
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i USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guabemalta

FACULTAD DE HUMANIDADES. |

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINITRACION EDUCATIVA.

Lista de cotejo para evaluar fase de fundamentacion teérica

Epesista: Nestor Enrique Aguilar Tol.
Carné: 201218565.

Instrucciones: Marque una X en la casilla Si o No, se cumplen con los siguientes

aspectos en la fundamentacion teérica. .

No. Aspecto Si No | Observaciones

1. | ¢La teoria presentada corresponde al X
tema del problema? /

2. | ¢El contenido presentado es suficiente ;
para tener claridad respecto al tema? ><

3. |¢iLas fuentes consultadas son
suficientes para caracterizar el tema? A

4. | ;Se hacen citas correctamente dentro .
de las normas de un sistema| X\
especifico?

5. |¢las referencias bibliograficas
contienen todos los elementos )(
requeridos como fuente?

6. | ¢Se evidencia aporte del epesista en el X
desarrollo de la teoria presentada?

-7

- - Vo. Bo. ;[ L
PEM.Nestdr nrique Aguilar Tol. Lic. Ardany HermeZgiIdo Santos Escobar.

Epesista Asesor de EPS
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EUSAC
\ TRICE :
s 2, LENARIA

FACULTAD DE HUMANIDADES.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINITRACION EDUCATIVA.

Lista de cotejo para evaluar fase plan de accion.

Epesista: Nestor Enrique Aguilar Tol.
Carné: 201218565.

Instrucciones: Marque una X en la casilla Si o No, se cumplen con los siguientes

aspectos en el plan de accién de la intervencion..
No. Aspecto Si No | Observaciones |

1. | ¢Es  completa la identificacion
institucional del epesista?

2. | ¢(El problema es el priorizado en el
diagnéstico?

3. ¢La hipotesis-acciébn es la que
corresponde al problema priorizado?
4. | ¢La ubicacién de la intervencion es

X
X
X
precisa? X
X
X
X

5. | ¢lLa justificacion para realizar la
intervencién es valida ante el
problema a intervenir.

(El  objetivo general expresa
claramente el impacto que se espera
provocar con la intervencion?

7. |iLos objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro del
objetivo general?

8. |[¢Las metas son cuantificaciones
verificables de los  objetivos | Y
especificos?
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PEM. Néstor Enrique Aguilar Tol.

Epesista

154

No. Aspecto Si No | Observaciones

9. | ¢Las actividades propuestas estan ;
orientadas al logro de los objetivos ,/\
especificos?

10. | ;jLos  beneficiarios estdn  bien ><
identificados?

11. | ;(Las técnicas a utilizar son las )
apropiadas para las actividades a A
realizar? '

12. | ¢ El tiempo asignado a cada actividad iy
es apropiado para su realizacion? A

13. | jEstan claramente determinados los ,
responsables de cada acci6n? ><

14. | (El presupuesto abarca todos los
costos de la intervencion? /y\

15. | ;Se determiné en el presupuesto el |
renglén de imprevistos? A

16. | ;Estan bien identificadas las fuentes |
de financiamiento que posibilitaran la A
ejecucion del presupuesto?

o Mt = Vo. Bo. TR frucelt

Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar.

Asesor de EPS




yUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carfos de Guabemata

FACULTAD DE HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINITRACION EDUCATIVA.

Lista de cotejo para evaluar la fase de ejecucion y sistematizacion

de la intervencion.

Epesista: Nestor Enrique Aguilar Tol.
Carné: 201218565.

Instrucciones: Marque una X en la casilla Si o No, se cumplen con los siguientes

aspectos en el proceso de ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

No. ~ Aspecto Si No | Observaciones
1. | ¢Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el eps? 7<
2. | ;Los datos surgen de la realidad
vivida? ><
3. (Es evidente la participacion de los |
involucrados en el proceso de eps? A
¢ Se valoriza la intervencion ejecutada? %
5. |¢ilLas lecciones aprendidas son .
valiosas para futuras intervenciones? ><
6. | . Tiene coherencia en la redaccion? >§

PE

Vo. Bo.

Epesista
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Asesor de EPS




@ TRI( ENT[NARIA

Universidad de Sen Carlos de Guatemata

FACULTAD DE HUMANIDADES.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINITRACION EDUCATIVA.

ENCUESTA PARA LOS EMPLEADOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE
CHICHE, EL QUICHE

Epesista: Nestor Enrique Aguilar Tol.

Gracias por realizar la encuesta, no tardara mas de cinco minutos en completarla,
los datos que en ella se consiguen se trataran de forma anénima.

%

Conoce la Misién de la corporacion municipal: (Sl)  (NO)
¢, Cual es, describa brevemente?

Conoce la Vision de la corporacion municipal: (SI)  (NO)
¢ Cual es, describa brevemente?

El ambiente laboral en las instalaciones es favorable para trabajar.
(Sh) (NO)

Considera usted la carga laboral muy pesada.
(Sh) (NO)

Con frecuencia participa usted en la decision de nuevos proyectos.
(Sl) (NO)

Considera que el area de salud se ocupa realmente de cuidar la salud del personal
municipal.
(SI) (NO)

Considera que necesita talleres para el enriquecimiento de sus conocimientos para el area
que ocupa. (Sl) (NO)

Se siente conforme trabajar en el area que ocupa en la municipalidad.
(SI) (NO)

Esta de acuerdo con el desempefio que brindan sus colegas en servicio a los usuarios de
esta comunidad. (Sl) (NO)

10. Cree que el alcalde le brinda suficiente seguridad a esta comunidad.

PEM.

(S (NO)

H 7 Vo. Bo.
estor Enrlqu'e- Agunar Tol. Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar.
Epesista Asesor de EPS
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&8 USAC

TRIC FNT[-NARIA

Universiiad de San Carlos de Guatemata

FACULTAD DE HUMANIDADES.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINITRACION EDUCATIVA.

ENCUESTA PARA LOS HABITANTES DE CHOAXAN ii, MUNICIPIO DE CHICHE, EL
QUICHE

Epesista: Nestor Enrique Aguilar Tol.
Carné: 201218565.

Instrucciones: Marque una X en la casilla Si o0 No, se cumplen con los siguientes aspectos en la
comunidad de Chuaxan I, municipio de Chiché.

Nombre:

1. ¢considera usted que la desnutricion infantil es un problema grave?

SI() NO ()
2. ¢Qué alimentos consume su hija(o) en el desayuno?

Frutas () No desayuna ( ) Carnes ( )
3. Con que frecuencia consume comida “chatarra”

Raravez ( ) Siempre ( ) Nunca ()

4. ;Desea conocer mas sobre una correcta y sana alimentacion?
SI () NO ()

5. ¢Estaria dispuesto(a) a participar en charlas educativas para una buena alimentacion?
Sl () NO ()

6. ¢Enla comunidad todas las familias cuentan con agua potable?
SI () NO ()

7. ¢Posee energia eléctrica en su hogar?
St () NO ()

8. (El alcalde ha beneficiado a las personas de escasos recursos de la comunidad con alimentos

basicos?
Sl () NO ()

9. ¢La comunidad cuenta con una buena organizacién de padres de familia para el beneficio de la
misma para un buen desarrollo comunitario?
Sl () No ()

10. ¢Participa en diferentes tipos de proyectos de beneficio para la comunidad y de sus hijos?
SI() NO ()

> 7 Vo. Bo.
Nestor Enrlque Aguilar Tol. Lic. Ardany Hermene do Santos Escobar.
Epesista Asesor de EPS

PEM.
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@ USAC

TRI( l NTFNARIA

de Guatemata

FACULTAD > DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO. ]
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINITRACION EDUCATIVA.

Hoja de Cuaderno de observacion

Nombre de la comunidad:

Fecha de aplicacién:

Hora de aplicacion:

Datos relevantes.

Datos necesarios de mencionar.

Datos que podrian servirme.

) e L
R Z Vo. Bo.
~Nestor Ennque Aguilar Tol. Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar.
Epesista Asesor de EPS

PE
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@ USAC

TRIC FNTFNARIA

Universidad de San Carlos de Guatemaila

FACULTAD DE HUMANIDADES.

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO. ]
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINITRACION EDUCATIVA.

Aplicacion de la Matriz DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas,
Oportunidades.

Nombre de la comunidad:
Fecha de aplicacion:
Hora de aplicacion:

Instrucciones: herramienta que facilite el propésito de recolectar informacién para realizar
el diagnostico de la comunidad de Chuaxan I, municipio de Chiché, Quiché. Describir lo
que se le solicita en los cuadros correspondientes, debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades para una mejor informacion.

No. debilidades No. Amenazas
1. 1
2 2.
3. 3
4 4
5 5.
Fortalezas Oportunidades
1. 1
2 2
3 3.
4 4
5. 5

Vo. Bo. -
or £ nnque Aguilar Tol. Lic. Ardany Hermeneg|| 0 Santos Escobar.
Epesista Asesor de EPS
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Hoja de reporte
Datos dei asesor.

Nombre de asesor: Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar.

Datos Generales del Estudiante.

Nombre de! docente epesista: Nestor Enrique Aguilar Tol. Tel. 53259842

Carné: 201218565

Correo electronico: aguilarnestor81@yahoo.com

Inscrito en el Departamento de Pedagogia Plan Diario Jornada Vespertina

Datos de la institucion de la practica.

Institucién donde realizara la Practica: Municipalidad de Santo Tomas Chiché. Quiché.

Direccion: 12. Calle Frente a la Plaza Municipal, Zona 1, Chiché, Quiché

Nombre del alcalde municipal: Angel Ren Guarcas. Tel.

Oficina: Direccién Municipal de Planificaciéon.

Nombre del Jefe Inmediato: Manuel Armando Cac Tzoc.

Nombre de la institucion asignado por la direccion de planificacion. Ministerio de
Agricultura Ganaderia Alimentacién “MAGA”

Nombre del extensionista de la institucion: Ing. Agr. Sergio Guadalupe Chacaj Sucuqui.

Teléfono Celular: 30645215

Horario de practica

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
De: 14:00 Hrs. | De: 14:00 Hrs. | De: 14:00 Hrs. | De: 14:00 Hrs. | De: 14:00 Hrs.
A: 16:30 Hrs. A: 16:30 Hrs. A: 16:30 Hrs. A: 16:30 Hrs. A: 16:30 Hrs.

Jefe Inmediato

o a e
’W;"'rn e M
e Aguilar Tol v‘)\p U’V/c\
Docente Practicante ::,‘
MUNlCiPALIDAD
X CHICH J
andc Cac Tzoc Vo.Bo. ME i“f/
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Santo Tomas Chiché, Quiché, 18 de agosto de 2017.

Auxiliar de enfermeria: Clara Luz Azaddn.
Oficina de la seguridad y alimentacion.
Centro de atencion permanente (CAP) Chiché.

Estimada auxiliar de enfermeria.

Oe manera mas atenta v cordial me difio 2 usted, aguardando &xitos al frente de
sus labores cotidianas.

En calidad de estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de fa
Facultad de Humanidades, del departamento de Pedagogia, seccion Quiché,
atentamente por este medio me permito presentarme identificAandome como:
Nestor Enrique Aguilar Tol. Carné No. 201218565, Epesista de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, para SOLICITARLE los
indices o tasas de desnutricion abarcando todo el municipio de Chiché, y en
especifico a la comunidad de Chuaxan Il. Con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional.

Esto servira para poder realizar talleres con el apoyo de padres de familia, para

mejorar la educacion en el hogar y la ejecucion de las actividades que
correspondan.

Deferentemente,

Wfique Aguilar Tol.
Fstudiante Epesista.

161



Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS—

1. Identificacion.

1.1 Institucion: Municipalidad de Chiché, Quicheé.

1.2 Ubicacion: 123, Calle Frente a la Plaza Municipal, Zona 1, Chiché, Quiché.
1.3. Alcalde municipal: Angel Ren Guarcas.

1.4. Sede de la practica: Municipalidad de Chiché, Quiché.

1.5. Oficina: Direccion Municipal de Planificacion.

1.6. Universidad: Universidad de San Carlos de Guatemala

1.7. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1.8. Nombre del epesista: Nestor Enrique Aguilar Tol.

1.9. Carné: 201218565.

1.10. Fecha: Del 16 de junio al 31 de octubre de 2017.

2. Justificacion.

El Ejercicio Profesional Supervisado es la realizacion final que todo estudiante
debe hacer, esto se realiza después de haber aprobado todo los cursos del
pensum de estudios de la carrera de Licenciatura en Pedagogia en Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

En la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado se debe de implementar,
investigacion, técnicas, meétodos, evaluacién, gestion e implementacion de
proyectos, panificacion y la redaccion de un informe final para sustentar todo lo
realizado en la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado.
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3. objetivos.

3.1. Objetivo general.

Emplear los conocimientos adquiridos durante la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, para planificar cronolégicamente y
desarrollar las diferentes etapas que contiene el Ejercicio Profesional Supervisado,
y con ello brindar una solucion que erradique los problemas y beneficie a la

institucion o comunidad.

3.2. Objetivo especifico.

3.2.1. Utilizar el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, para la redaccion
del informe e investigar diferentes actividades administrativas y de investigacion
que se puedan utilizar para la realizacién del proyecto.

3.2.2. Detectar y priorizar las carencias encontradas en los tres diagndsticos,
contextual, institucional y de la comunidad, para hacer una intervencion y dar una

posible solucién a uno de los problemas detectados.

3.2.3. Establecer en la oficina de direccion municipal de planificacion de la
municipalidad de Chiché, un proyecto como intervencion a la carencia detectada

para dar una posible solucién.

3.2.4. Redactar los distintos capitulos que conformen el Ejercicio Profesional

Supervisado.

4. Metas.

4.1. Aplicar los lineamientos establecidos en el Normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado, en las diferentes etapas del informe de EPS. Para su posterior

revision y aprobacion.
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4.2 Proponer tres posibles soluciones al problema detectado aplicando el analisis
de viabilidad y factibilidad.

4.3 Guia elaborada para mejorar la calidad de alimentacion y el uso adecuado de

cada guia.

4.4. Entrega del informe final del Ejercicio Profesional Supervisado, para su

posterior revision y aprobacion.

5. Cronograma de las actividades.

Fechas de actividades de ejecucion de la intervencién de afio
2017.

Meses
Actividades de la

No. _ - Julio Agosto | Septiembre | Responsable | Observacion.
intervencion

Semanas
03 al 07
10 al 14
17 al 21
24 al 28
01 al 04
07 al 11
14 al 18
21 al 25
28 al 31
04 al 08
11 al 15
18 al 22
25 al 29

1. | Audiencias con
el Alcalde
Municipal, para
asignacion de la
comunidad
beneficiada

2. | Presentacion
del epesista
ante la
comunidad
beneficiada.

3. | Redaccién de la
guia practica
para el cultivo
de amaranto.

4. | Visita a la aldea
de Chuaxan Il.

5. | Impresion de
ocho guias para
las familias
beneficiadas.
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No.

Actividades de la
intervencion

Fechas de actividades de ejecucion de la intervencién de afio
2017.

Meses

Agosto

| Septiembre

Responsable | Observacion.

Semanas

03 al 07

10 al 14

17 al 21

24 al 28

01 al 04
07 al 11

14 al 18

21 al 25

28 al 31

04 al 08

11 al 15

18 al 22

25 al 29

Empastado de
ocho guias para
las familias
beneficiadas.

Entrega de ocho
guias para el
cultivo de
amaranto para
las familias
beneficiadas.

Charla con las
madres de
familia para la
creacion de
cultivos
familiares.

Presentacion
del proyecto a
ejecutar.

10

Talleres de
formacion a las
familias
beneficiadas
con el cultivo
de amaranto.

11

Realizaciéon de
ocho tablones
de cultivo de
amaranto a las
familias
beneficiadas.
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No.

Actividades de la
intervencion

Fechas de actividades de ejecucién de la intervencion de afio
2017.

Meses

Agosto

| Septiembre

Responsable | Observacion.

Semanas

03 al 07

10 al 14

17 al 21

24 al 28

01 al 04
07 al 11

14 al 18

21al 25

28 al 31

04 al 08

11 al 15

18 al 22

25 al 29

12

Siembra de la
semilla de
amaranto en los
ocho tablones.

13

Verificacion del
crecimiento de
la planta de
amaranto.

14

Taller sobre la
importancia de
sembrar la
semilla de
amaranto y su
consumo

15

Verificacion del
crecimiento de
la planta de
amaranto.

16

Elaboracion de
un plan de
sostenibilidad
de la
intervencion.
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6. Presupuesto de la intervencion.

No. | Descripcion de la | Fuente de | Cantidad | Descripcion Costo Costo total
actividad financiamiento unitario
1 Elaboracion de Epesista 1 Redaccion de | Q.50. °° Q.50. °°
una guia practica. una guia
Impresiones Q.1.°° Q.24.°°
24 para formar la
guia
192 Fotocopias de | Q.0.25 Q.48.°°
la guia
8 Empastados de | Q.10. °° Q.80. °°
guias
50 Refacciones Q.5. °° Q.250. °°
TOTAL: Q.452. °°
No. | Descripcion de la | Fuente de | Cantidad | Descripcion Costo Costo total
actividad financiamiento unitario
2 Elaboracion Gestion de 8 Tablones Q.100. °° | Q.800. °°
estratégicamente | epesista ante el elaborados
de huerto para el | Ministerio de Libras de | Q.60. °° Q.240. °°
cultivo de la Agricultura, 4 semilla de
semilla de Ganaderia y amaranto
amaranto en la Alimentacién Asesoria de | Q.50. °° Q.50. °°
aldea de Chuaxan | MAGA. 1 cOMoO crear un
Il. tablon
Asesoria de | Q.50. °° Q.50. °°
como sembrar
1 .
la semilla de
amaranto
Elaboracion Gestion de Taller de | Q.150. °° | Q.150. °°
estratégicamente | epesista ante cocina para la
de huerto para el | g| Ministerio elaboracion
cultivo de la de de caldo de
amS:rr:rlwl'lti gﬁ la Agricultura, ' g:ci%?/echarr)ag
aldea de ngaderla_l,y forraje
Chuaxan I1. Alimentacion
MAGA.
TOTAL. | Q.1,290. °°
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No. | Descripcion de la | Fuente de
actividad financiamiento

Cantidad

Descripcién Costo
unitario

Costo total

Epesista

Transporte Q.30.°°
primera
verificacion
crecimiento de
la planta.

Q.30. °°

Epesista

Transporte Q.30.°°
segunda
verificacion
crecimiento de
la planta.

Q.30. °°

Epesista

Transporte Q.30. °°
ultima
verificacion
crecimiento de
la planta.

Q.30. °°

Total:

Q.90. *°

Total del
proyecto

Q.1,832.

7. Resumen del presupuesto por actividad.

No. | Clasificacion de Actividad

Total.

1. Elaboraciéon de una guia préctica.

Q.452. *°

2. Elaboracion

Estratégicamente de huerto para el cultivo de la

semilla de amaranto en la aldea de Chuaxan II.

1,380. °°

Total costo del proyecto | Q.1,832. °°

8. Responsable.

Todas las actividades programadas en la presente planificacion asumira como

responsable el epesista que tendra que realizarlo.
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9. Recursos.

9.1 Recursos humanos.

Padre y madre de familia, lider del grupo, personero de la institucion de los
extensionistas del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion y estudiante
epesita.

9.2. Recursos didacticos.

Marcadores permanentes, papelografo, gréficas relacionadas con el tema.

9.3. Recurso de infraestructura.

Un lugar adecuado para dar las charlas posteriormente.

9.4. Recursos de suelo.

Espacio necesario para la elaboracion del huerto de amaranto.

9.5. Recursos de labranza.

Azaddn, machete, piocha, costal y pala.

g‘% % Vo. Bo. (L=
PEM. Nest rique’Aguilar Tol. Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar.

Epesista Asesor de EPS
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USAC  wwivewidad de San Cartos de Guatemala

TRICENTENARIA

Universidad do San Carlos do Gustomals Jacu&aal d@ 3 fuﬂ wu uda. ded

Guatemala, 03 de Mayo 2017

Licenciado
ARDANY HERMENEGILDO SANTOS ESCOBAR

Asesor de EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

NESTOR ENRIQUE AGUILAR TOL
201218565

Licda. qurzi'ﬁan}jarié Solares 'Salaz
Directora Dep)artamento Extension

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Bioli
Decano

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Superian, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
24718 8000 ext. 85302 IFax: 85320




R USAC Univewsidad de San Carles de Guatemala

7/ TRICENTENARIA

L Facultad de Humanidades

Santa Cruz del Quiché, Quiché, 12 de mayo de 2017.

Sefior: Angel Ren Guarcas, Alcalde Municipal.
Municipalidad de Santo Tomas Chiché.

Presenie.
Estimado Alcalde.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de fa Universidad de San Carios de Guatemala, con ei objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con el estudiante de Ia carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante
Nestor Enrique Aguilar Tol, carné No. 201218565. En la oficina de Direccion
Municipal de Planificacion. En institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar Aj{,
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado. (‘Of /z(ﬁ \/ﬁ

P\l

‘:W

ID Y ENSENAD A TODOS&
Educacidn Superien, Incluyente y Progectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facultad de .umanidades




MUNICIPALIDAD DE CHICHE
DEPARTAMENTO DEL QUICHE GUATEMALA, C. A.

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CHICHE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE.

CERTIFICA: Que para el efecto se tiene a la vista el Libro Niimero 37 de Actas de Sesiones
Municipales del Concejo, en uso del Despacho, en este libro se encuentra suscrita el Acta
Niimero 23-2017 de fecha 16 de Mayo del afio Dos Mil Diecisiete, que contiene el Punto
Resolutivo NOVENO del Concejo Municipal y que copiado literalmente dices-==---------

PRIMERO... NOVENQO: El sefior Alcalde Municipal pone a la vista del Concejo
sesionante una solicitud con la firma refrendada del Lic. Ardany Hermenegildo Santos
Escobar quien en calidad de Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala SOLICITA que se autorice el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- al estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa NESTOR ENRIQUE AGUILAR TOL,
identificado con numero de Carné 201218565 en la oficina de la Direccion Municipal de
Planificacion -DMP-. El Concejo Municipal luego de conocer el contenido de dicha
solicitud y como 6rgano superior de deliberacion y decision de los asuntos Municipales,
por unanimidad de votos ACUERDA: 1) Autorizar al estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa NESTOR ENRIQUE AGUILAR
TOL, llevar a cabo su Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la oficina de la
Direccién Municipal de Planificacion, la cual dara inicio el dieciséis de junio del presente
aio dos mil diecisiete (16/06/2,017). 2) Se ordena al Secretario Municipal certificar el
contenido de la presente a donde corresponda. 3) Cumplase. Aparecen las firmas y sellos
respectivos de: Sefior Alcalde Municipal, Prof. Angel Ren Guarcas: Ilegible. Miembros del
Concejo Municipal: Ilegibles. Y Secretario Municipal que Certifica: P.C. Tomas Alexander
Pixcar Ordédfiez: Tlegible. = - = == === == = m m o e me e e

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, PARA LOS USOS LEGALES
CONVENIENTES, SE EXTIENDE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA, EN EL
MUNICIPIO DE CHICHE, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL
MES DE AGOSTQ DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

Certifico:
P.C. To

POR UNA MUNICIPALIDAD P OSPERA E INCLUYENTE
ADMINISTRACION PROF. ANGEL REN GUARCAS




Santa Cruz del Quiché, Quiché, 16 de junio de 2017.

Lic.

José Francisco Perez Reyes

Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché.
Su despacho.

Respetable Licenciado.

Atenta y cordialmente un grupo de estudiantes de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administraciéon Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
la Facultad de Humanidades, Plan Sabado, Seccién Quiché; actualmente desarrollando el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- lo saludamos deseandole éxitos en
tan importante cargo. '

Aprovechando la oportunidad le EXPONEMOS:

Como estudiantes en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, de la Facultad de Humanidades, se nos solicita
realizar un voluntariado que consiste en la reforestacién de un area que cuente con las -
condiciones necesarias para la plantacién de arbolitos. Este voluntariado esta enfocando
en la reforestacion debido a la problematica ambiental que estamos atravesando a nivel
local, nacional e internacional, con el fin de contribuir a la disminucién de dicho problema.

Por lo anteriormente expuesto, SOLICITAMOS:

Que por medio de su persona se nos pueda apoyar con la cantidad de 8,400 arbolitos, ya
que somos 14 estudiantes y cada uno de nosotros debe sembrar un total de 600 arbol;tos.

La jornada de reforestacion se llevard a cabo en la comunidad de Xatinap 1V, lo més
breve posible, para aprovechar la época lluviosa en la cual nos encontramos.

No dudando de su fina comprensién y espetz L Lspuesta positiva, nos suscribimos
de su persona. 2

Atentamente.



PEM. Rafael’Medrano Rojas
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PEM. José Tim orales Ischop

Y

PEM. Brenda Leticia ltzep Lopez

PEM. Rosa Marta Rodriguez

SR

PEM. Angélica Matea Laynes Morales




MUNICIPALIDAD DE CHICHE
DEPARTAMENTO DEL QUICHE GUATEMALA, C. A.

A:

Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar.

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Departamento
de Pedagogia, Seccion Quiche.

Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Sirvase por este medio de expresion para saludarlo v al mismo tiempo para desearle éxitos
al frente de sus actividades dianas.

En referencia a la Solicitud presentada por el estudiante Néstor Enrique Aguilar Tol
quien se identifica con Documento Personal de Identificacion —CUI- 2134 84269 1402 para
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- la cual fue aprobado por el Concejo
Municipal v asignado a la Direccion Municipal de Planificacion, por lo que como Director
Municipal de Planificacion en base a las estadisticas manejadas por la Municipalidad se le
fue asignado la comunidad de Chuaxan I para realizar un Estudio y Ejecutar una
intervencion pedagogica en dicha comunidad.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada a la presente nota, de usted altamente
agradecido.

Atey;amente.

POR TINA MUNICIPALIDAD PROSPERA F INCIUYENTE
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07 de julio de 2017.

Constancia

El infrascrito Cader Sebastian Quino Chitic, designado lider del grupo,
por parte de los extensionistas de Desarrollo Agropecuario Rural, del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, de la Aldea de
Choaxan Il, municipio de Chiché, Quiché.

Por este medio, HAGO CONSTAR, que el profesor Nestor Enrique
Aguilar Tol, se present6 a la comunidad, el dia tres de julio del presente
afio, como epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa,
Quiché, para realizar un estudio y contribuir con las familias de la
comunidad a través de la creacion de huertos familiares con la semilla
de amaranto. Apoyado por los extensionistas Desarrollo Agropecuario
Rural, del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion.




fHlunicipalidad be:

Santa Crus del Ruiche

Santa Cruz del Quiché, 24 de agosto del 2017.

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que el estudiante: Néstor Enrique Aguilar Tol,
Carné: 201218565, se le fue entregado el 26 de julio del afio 2017 la cantidad de
600 pilones distribuidos en; 300 clase Pino, 150 clase Aliso y 150 Ciprés,
provenientes del programa de reforestacion entre Municipalidad de Santa Cruz del
Quiché y COSAMI.

Para el uso del interesado se firma y sella la presente constancia.

Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, 1a.Av 4-33 zona 1 Santa Cruz del Quiché, Guatemala C.A.
Tel.: 77551106 municipalidadquiche@gmail.com gé Municipalidad Santa Cruz Quiche

N EIERSEST




25 de octubre de 2017.

Constancia

El infrascrito Cader Sebastian Quino Chitic, designado lider del grupo,
por parte de los extensionistas de Desarrollo Agropecuario Rural, del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, de la Aldea de
Choaxan I, municipio de Chiché, Quiché.

Por este medio, HAGO CONSTAR, que el profesor Nestor Enrique
Aguilar Tol, epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa,
Quiché, el dia dos de octubre del presente afo, dio por finalizado el
proceso de creacion de huertos familiares con la semilla de amaranto,
aprovechando el forraje de la planta, beneficiando a ocho familias de
escasos recursos. Apoyado por los extensionistas Desarrollo
Agropecuario Rural, del Ministerio de Agricultura Ganaderia vy
Alimentacién.

Ministerio de Agricultura Ganaderia y\ Alimentacion




MUNICIPALIDAD DE CHICHE
DEPARTAMENTO DEL QUICHE GUATEMALA, C. A.

B s e s N e s s sty als) ?(rr\

ASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MU
DEPARTAMENTO DE QUI CHE

PRIMEROQ... DECIMO QUINTO: El sefior Alcaldc '\/[umcmal expone al Concejo
sesionante que segin punio resolutivo NOVENGO Acta Numero 23-2017 de fecha 16 de
mayo del presente afio"dos mil diegisiete se le autorizo 1a realizadion del Ejercicio
Profesional Supervisado=sEPS- al estlitliante de la carrera dé Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa NESTOR ENRIQUE AGUILAR TOL..dentificado con
nimero de Carné 201218565 en la oficina de la Direccion Municipal 'de Planificacion —
DMP-. Culminanda satisfactoriaments por lo que el estudiapte®olicita que sele extienda el
Presente Acuerdo ¥ &l sespectivo Finiguito came*Constancia de hab&r Sulminado su
Ejercicio Profesional Supervisado satisfactétiamente. El Concejo Mumicipal:luego de
conocer lo expuesto ¥ como organo superior de deliberacion v decision de los asuntos
E\flum'r‘ipaie% por unanimitdad de votos ACUERDA: 1) Que se le cettifique el presente

cuerdo al estudiante~ded@carrera de Liceneiatura en Pedagogia y”~ Administracién
Tuu ativa NESTOR ENRIQUF AGUILAR TOL por Mevar a cabc su Ejercicio
rofesional Supervisade ~EPS~en la dficina de la Direcé16n Minicipal de Planificacién,
comprendido en las fechas del dieciséis de. junio del presente afio dos mil d;e:mcte
{(16/06/2,017) al treinta v uno de octubre del | esente afio dos mil diecisiete (31/10/2,017).
2) Se ordena al Secretario Municipal cctificar el contenido de la presente a do de
corresponda v emitir & Finiquito mrrc,spopdiemt 3) C ump}a\-*. Aparecen las firmas v
sellos respectivos de: Seftor Alcalde Mudieipal, Prof Angel Ren Guarcas: llegible.
Miembros del Concejo Municipal: Ilegibles. 'Y Secretario Municipal que Certifica: P.C.
Tomas Alexander Pixcar Ordofiez: llegible. - - -

$i3

“U

\‘

Y PARA REMITIR A DONDE €ORRESPONDE PARA LOS USOS LEGALES
CONVENIENTES, SE EXTIENDE LA }JI{ESL NTE COPIA CERTIFICADA. EN EL
MUNICTPIO DE CHICE ':_',, J)E’)%RT E\ VIENT@DE () A1OS DIEZ Lﬂ‘\q DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL {

Certifico:

Prof. A)

POR UNA MUNICIPALIDAD PROSPERA E INCLUYENTE



MUNICIPALIDAD DE CHICHE
DEPARTAMENTO DEL QUICHE GUATEMALA, C. A.

Se hace constar que el epesisia de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad De Humanidades Seccién Quiché Néstor
Enrique Aguilar Tol, con nimero de carnet universitario 201218565 realizo su
Ejercicio Profesional Supervisado dentro de la Municipalidad de Chiché,
departamento El Quiché con el objetivo de apoyar al desarrollo local de manera
eficiente y exitosa

u
izando su Ejercicio Profesional Supervisado el dia 31 de octubre def afic 2017,

,‘
5
5
-4
n

Chiche, El Quiché

POR UNA MUNICIPALIDAD PROSPERA E INCLUYENTE




SAUSAC  Univewidad de San Cartes de Quatemala
=/ TRICENTENARIA Gacubtad de Humanidades

Guatemala, 03 de marzo del 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que el estudiante: Nestor Enrique Aguilar Tol.
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 2134 84269 1402

Registro Académico (carné): 201218565

Direccién para recibir notificaciones: Diagonal A Calle del Cementerio Zona 2, Chiché,
Quiché.

No. de Teléfono: 53259842.

Ha realizado informe final de EPS

En el periodo de: 15 de mayo al 31 de octubre.

Titulado: “Implementacién de una guia pedagdgica cultivo familiar con la semilla de

amaranto, para una alimentacion y contribucion a la econémica familiar.”

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION

REVISORA.
Lic. Ardany Herme .égildo Santos Escobar
Asesor.
£d 2 Smygolsdj;dj / ey P b

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
Facultad de a umanidades






