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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado presente se desarroll6 en su mayoria en el
municipio de Rio Bravo, Suchitepéquez, en la institucion avaladora Coordinacion Técnica
Administrativa y en la Institucion avalada Instituto Nacional de Educacion Bésica y
Diversificada realizandose la fase de diagndstico institucional obteniendo como resultado
amplios conocimientos acerca de su historia y funcionamiento ademas de carencias que se
evaluaron extrayendo una para dar pronta solucion, mediante un plan accién, consistiendo
en capacitacion a docentes acerca de la Ley de Administracion de Edificios Escolares para
finalizar distintos inconvenientes que se suscitaron con la Escuela Maria Chinchilla con
quien se comparten instalaciones en distintas jornadas, teniendo como objetivo principal
cambiar actitudes de administrativos y docentes y desarrollar una convivencia arménica y
de paz para beneficio de la poblacion estudiantil, la ejecucion se realiz6 y se contd con
ambos claustros de docentes, los inconvenientes fueron solventados de forma pacifica,
personalmente se evidencio sonrisas por malas actitudes anteriores presentadas, y el
resultado muy provechoso, los lazos quedaron estrechamente unidos, culminando dicha
actividad agradecidos y con esto dar cumplimiento a las normas estudiantiles de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San

Carlos, Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia.



Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado es el proceso que recopila informacion veridica de
forma precisa, muestra detalladamente el contexto que se estudia y describe acciones que se
realizan de forma externa como interna, el presente (E.P.S.) se hizo en el municipio de Rio
Bravo, departamento de Suchitepéquez, desarrollandose en las fases de diagnostico, en el que
la epesista estudiante de la Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia, Seccion Departamental de Retalhuleu, compartié con la méxima autoridad
educativa del municipio antes mencionado, Coordinador Técnico Administrativo distrito 10-
20-16 observando y obteniendo informacion verbal y tedrica de institucion avaladora,
seguidamente se continu6 con la institucidn avalada Instituto Nacional de Educacién Bésica y
Diversificada INEB INED, establecimiento que se estudi6 a fondo para delimitar el listado de
carencias y fallas y con ello obtener un problema que se intervino para dar pronta solucion,
realizandose para esto capacitacion a docentes y administrativos del establecimiento Escuela
Oficial Urbana Para Nifias Maria Chinchilla e Instituto Nacional de Educacion Basica y
Diversificada INEB INED pues existia recelo por uso de edificio de parte de la jornada
matutina, caso que se solventd a través del conocimiento de La Ley de Administracion de

Edificios Escolares.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1

CONTEXTO
1.1.1. Geografico

Localizacion:

El municipio de San Francisco Rio Bravo, departamento de Suchitepéquez,
Guatemala, se encuentra localizado en el km 126 ruta al Pacifico o Costa Sur y
limita al Norte con Chicacao y Santa Barbara (Suchitepéquez); al Este con
Santa Béarbara y Patulul (Suchitepéquez); al Sur con Tiquisate (Escuintla); y al
Oeste con Chicacao, San José el idolo y Santo Domingo (Suchitepéquez).

Tamafno:
La extension territorial del Municipio de San Francisco Rio Bravo es de 305

kms?. La altura es de 151 Metros sobre el nivel del mar.

Clima:
Por la ubicacién del lugar segun la altura sobre el nivel del mar el municipio
presenta el tipo de clima calido. Teniendo una temperatura que va desde los 28°

hasta los 30 grados centigrados.

Suelo:

Este es utilizado para centros poblados 63.04 Has. Cultivo de cafia de azUcar
5,706.60 otros cultivos, 161.66 ganaderia 9,078.18 y bosque secundario 816.66.
Los suelos pertenecen Chocold, Cutzan, Guatalon, Mazatenango,  Panan,
Suelos aluviales, Tiquisate franco y Tiquisate franco arenoso. Debe tomarse en
cuenta que en los datos proporcionados por INAB, y cuya fuente es el
programa de Emergencia para Desastres Naturales 2001, se contempla a Rio

Bravo con 15,826.14 Has. Pero su extension territorial es de 30,500 Has

Recursos Naturales:

. Agua: Recurso indispensable para vida y realizacion del ser humano. El

municipio lo cruzan 14 rios, 1 riachuelo y 22 zanjones; entre los rios principales
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estan el San Francisco y el Rio Bravo. Otras Fuentes (Nacimientos, Pozo,
Manantiales. En la parte alta, existen algunos nacimientos de agua de menor
importancia; la cabecera municipal se abastece derivando agua del rio. Gracias
a la abundancia de flora que existe en el municipio se obtiene atraccion de agua

y se da como resultado precipitaciones abundantes de lluvia.

Flora: En su mayoria las aldeas y caserios del territorio de San Francisco Rio
Bravo se encuentra poblada por areas de bosques y especies representativas.
Dentro del casco urbano los hogares cuentan con arboles, arbustos y plantas, la
mayoria de ellos maduros. El area de bosque latifoliados con cultivos es de 2.82

Has. Y el area sin cobertura boscosa es de 15,823.32.

Fauna: La abundancia de fauna en un érea esta determinada por la elevacion, la
temperatura y la humedad. EI mayor nimero de especie se reporta en tierras
humedas y altas. No existen datos sobre el proceso de extincion de vida
silvestre. Pero es evidente que en el departamento las poblaciones naturales de
fauna se reducen a un ritmo acelerado debido a causas como destruccion de
ecosistemas, comercializacion y caza de animales silvestres y la falta de manejo
de las poblaciones naturales y artificiales. Se conoce que dentro del casco
urbano la mayoria de fauna son aves que a su vez sirven para la subsistencia
dentro de los hogares. En las fincas sobre sale abundantemente el ganado

vacuno o bovino, porcino y caprino

Vias de comunicacion:
Terrestres: EI municipio de Rio Bravo, Suchitepéquez, cuenta con una red vial

aceptable.

Carretera secundaria: Une al municipio de Rio Bravo, Suchitepéquez con el

cruce de Tiquisate de la C.A. 9



Terraceria: La mayoria de sus aldeas, colonias y caserios son accesibles por
caminos que se mantienen en condiciones aceptables durante la mayor parte del
afno.

Pavimento: Solamente se cuenta con una calle pavimentada en una aldea del

municipio.

2. Aéreas: Existe transito de avionetas que se despliegan sobre las fincas que
cuentan en su mayoria con cultivos de cafia para riego de pesticidas durante los

meses de abril a octubre. Ademas del paso comun de helicopteros.

1.1.2. Social
Etnia:
En Rio Bravo se clasifica la sociedad solamente en dos grandes grupos Urbana
y rural y se divide en las siguientes etnias indigena y no indigena o también
conocida como ladina. La mayoria de poblacién se asigna a esta Ultima

mencionada. Segun censos poblacionales

RECURSOS HUMANOS Afo 2002
Poblacion. 19,080
Urbana 7,211 37.79%
Rural 11,869 62.21%
Poblacion Indigena y No Indigena Afo 1,994
Total 14,110
Indigena: 5,870 41.60%
No Indigena: 8,023 56.86%
Ignorada 217 1.54%

Instituciones Educativas:

Rio Bravo cuenta con un numero determinado de establecimientos que
permiten una cobertura bastante amplia en el nivel de ensefianza aprendizaje, 27
centros educativos son los que se encuentran abiertos tanto oficiales publicos

como privados, todos brindando conocimientos en los distintos niveles y ciclos



educativos, se cuenta Unicamente con una escuela de nivel primario de nifias y

una de nifios, las restantes son mixtas y en su mayoria con escuelas Pre-

primarias anexas.

Establecimiento
1. | Escuela Oficial Urbana de Parvulos
2. EORM Aldea Santa Elena
3. | EORM Colonia San José
4. EORM Parcelamiento El Socorro
5. EORM Comunidad Ocho de Guatalon
6. | EORM de Labor La Cuchilla
7. EORM Finca Nacional San Basilio
8. EORM Caserio Santa Elena 11
9. EORM Comunidad Candelaria
10. | Escuela Oficial Urbana de Varones
11. | EOUN Maria Chinchilla
12. | EORM Caserio Las Flores
13. | EORM Aldea La Esperanza
14. | EORM Parcelamiento Guatalon
15. | EORM Parcelamiento Santa Elena Km 126 carretera al Pacifico
16. | EORM Aldea Morazan
17. | EORM José Joaquin Palma
18. | EORM Comunidad Agraria La Campesina
19. | EORM Aldea La Fortuna
20. | EORM Parcelamiento Santa Elena Il
21. | INEB-INED
22. | Escuela Privada Mixta Finca La Memoria
23. | Instituto Privado Mixto Educacion y Desarrollo
24. | Instituto por Cooperativa Rio Bravo
25. | Instituto Basico por Cooperativa Comunidad Agraria La Campesina




26. | Colegio Santa Cecilia

27. | Colegio La Liberta

Instituciones de Salud:

El municipio cuenta con bastante poblacién y esto a dado como resultado la
implementacion de una clinica del 1GSS Gnicamente brindando el &rea de
consulta y farmacia. Ademas se cuenta con dos centros de salud uno en el casco

urbano y otro dentro de la aldea Guatalon del mismo municipio.

La poblacion en casos de emergencia se ve obligada a salir del municipio y
buscar atencion en el Hospital Nacional del Municipio de Tiquisate que se

encuentra a 15 minutos de distancia.

Vivienda:

Existen distintos tipos de casas que son observables dentro del municipio.
Ademas los hogares del area urbana se encuentran construidos casi en su
totalidad de block y con techo de lamina, mientras que en el area rural los
hogares son menos sofisticados debido a las carencias econdmicas que

presentan.

Lo cultural:
Las personas de este municipio son muy colaboradoras en las festividades.

La celebracion y participacién de la independencia de Guatemala, de la
independencia del municipio de Rio Bravo, de la fiesta de patronal de la

Virgen de Candelaria con desfiles, comparsas, carrozas, entre otros.

Costumbres:
Como todo municipio del entorno de Suchitepéquez para cuando se acerca el
carnaval se prepara para la realizacion de dicha actividad con la creacion y

venta de cascarones, asi también cuando se acerca Semana Santa



especificamente jueves, viernes y sdbado Santo, los hogares se preparan con
distintos tipos de alimentos acorde a la semana, entre ellos pescado. Otra
costumbre que sobre sale es la realizacion de garbanzo y fiambre, alimentos que

se hacen con anterioridad al dia de los Santos.

Historico:
Su antigua poblacion se establecié a inmediaciones del Rio Bravo y se llamé
Caserio San Francisco. Antiguamente se le conocia como San Francisco Rio

Bravo; en ese tiempo pertenecié al municipio de Santa Barbara.

Primeros Pobladores

Sin evidencia

Sucesos importantes:
1. Creacion Mercado Municipal (punto #3) Acta 29-2013 16/07/2013 Admon.

Juan Francisco Lépez Diaz.

2. Creacion del Estadio Municipal con fecha 05/07/2007 Admén. Juan
Francisco Lopez Diaz.

3. Primera Ambulancia al Servicio Municipal fecha 2005 Admoén. Juan

Francisco Lopez Diaz.
4. Primera calle adoquinada.

5. Donacién gratuita del (INTA) de la escritura #366 del predio de la parcela
No. 25 del parcelamiento Santa Elena de fecha 29 de abril de 1974 para
aprovechamiento del manantial para la introduccion del servicio de agua

potable.

6. Autorizacion del arbitrio por alumbrado puablico por Acuerdo Gubernativo
del 19 de enero de 1973



10.

11.

12.

13.

La fiesta titular de la iglesia conmemorando a nuestra sefiora bajo la
advocacion de Candelaria. Por Acuerdo Gubernativo del 15 de diciembre de
1972.

Designacion de la Escuela Rural Mixta con el Nombre de Maria Chinchilla

segun Acuerdo Gubernativo de fecha 03 de noviembre de 1966.

Autorizacion de la Academia Minera por parte del MINEDUC segln
Acuerdo 990 con fecha 22 de agosto de 1966

Su primer alcalde impuesto por el Comité para la Independencia, fue el sefior

José Fuentes y el primer electo fue el sefior Daniel Foronda.

Por Decreto No. 226 del Congreso de la Republica, fue elevado a la
categoria de municipio, segregandolo del territorio de Santa Barbara en Acta
de fecha 10 de diciembre de 1951 en la plaza publica de San Francisco Rio

Bravo

Por Acuerdo Gubernativo del 22 de enero de 1946, la actual cabecera se

eleva a la categoria de pueblo.

Primera oficina postal de 3era. Clase por Acuerdo Gubernativo 30 de marzo
de 19009.

Personalidades Presentes y Pasadas

Sefior Samuel Carrillo donador de la propiedad para construccion de la obra de

la Iglesia San Francisco de Asis.

Lugares de Orgullo Local

1.
2.

Aguas termales ubicadas en Aldea El Transito, Rio Bravo, Suchitepéquez.

Mercado Municipal, por su construccién unico en el departamento.



1.1.3. Economico:
La base sostenible del municipio son las empresas que se encuentran dentro de
la misma jurisdiccion, gracias a estas entidades privadas se maneja un buen

porcentaje de dinero que ha hecho salir adelante a muchos de los pobladores.

Comercializacion:

Entre los productos que son de mayor fuente econdmica se encuentra el maiz, la
cafia de azUcar, el hule, que luego de ser procesados son exportados a otros
departamentos y/o paises que contintan con el producto hasta terminarlo para

luego sacarlo al mercado.

1. Maiz: es cosechado en la regidn y es valioso alimento en los hogares.

2. Cafia de Azucar: después de ser cortada en los distintos cafiales es trasladada
a los ingenios que se encuentran dentro del pais quienes se encargan de

continuar con el proceso.

3. Hule: dentro del municipio existe en varias fincas las siembras de hule que
favorecen a la industria de manera que al procesarlos se obtiene la materia
prima correspondiente para luego dar forma a tantos objetos y/o cosas

fabricadas con este mismo material.

Fuentes labores:
Las principales fuentes laborales son las empresas que se encuentran dentro de

la jurisdiccion. Entre ellas

1. INGUMASA y MONTE DE ORO empresa productora y exportadora de

cardamomo y macadamia.
2. ANTIGUA PROCESORS: empresa creadora de compotas.
3. INTROSA-INLATSA: industria productora y exportadora de latex y de hule.

4. CTL: empresa manufacturera de agroquimicos.



5. PIEDRINERA: industria trituradora de piedrin.
6. Avicola de Pollo Rey: Empresa procesadora y distribuidora de pollo.

Ubicacién Socioeconémica de la poblacion:

Sin evidencia

Medios de comunicacion:
Servicable y cable San Francisco, unicos medios de comunicacion que cubren
eventos socioculturales y deportivos a nivel municipal y departamental,

Ilegando informacién de toda indole.

Servicio de Transporte:

Dentro del casco urbano circulan las camionetas de la empresa “La Monja” con
ruta de Tiquisate a Mazatenango, “Tropicana” con ruta de Tiquisate a Ciudad
Capital, ademas de transporte “La Preferida” con ambas rutas y moto Taxis que

proporcionan sus servicios alrededor del municipio.

1.1.4. Politico:
Participacion Civica Ciudadana:
La mayoria de la poblacién dentro del municipio se encuentra compuesta por
jovenes. Sin embargo la participacion civica ciudadana o toma de decisién
comunal es de un 80% representandose mas el voto en las edades de 18 a 55

afios, pues los ancianos evaden en su mayoria este derecho.

Organizaciones de Poder Local: el estado y la iglesia:

Dentro del municipio se destacan las personas encargadas de cada poder, en Rio
Bravo el estado local se encuentra dirigido por el Lic. Josué Abel Pol Rojas y la
iglesia se encuentra a cargo del Sacerdote Pablo Ignacio Samuc.



Agrupaciones Politicas:

Son asociaciones de personas que participan en decisiones 0 en procesos

electorales. Algunas de las agrupaciones mas fuertes que se destacan dentro del

municipio y que desde hace varios afios se encuentran conformadas por un buen

numero de votantes son:

1.
2.

LIDER: Libertad Democratica Renovada
P.P. Partido Patriota

3. UNE: Unidad Nacional de la Esperanza
4,
5

. FCN: Frente de Convergencia Nacional

UCN: Unién del Cambio Nacional

Las Organizaciones de la Sociedad Civil: dentro de dicho municipio existen

diversas organizaciones que apoyan a la poblacién en distintos &mbitos.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE EDUCACION DE RIO BRAVO

Docente Clara Inés Teitun Caal Secretaria de actas
Docente Marvin Leonel Arreaga Alonzo Secretario Finanzas
Docente Rosalinda Par Martinez Secretaria municipal
Docente Jobita Cano Aguilar Vocal

Docente Froilan Coronado Vocal

Organizaciones religiosas

1. lglesia Cristiana Catolica.

Iglesia Cristiana Evangélica

2
3. Salon de los testigos de Jehova
4

Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos dias

El gobierno local, la Organizacion Administrativa

CONSEJO MUNICIPAL

Josué Abel Pol Rojas Alcalde Municipal
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Ever Baudilio Garcia Hernandez Concejal |
Renaldo Adenolfo Pérez y Pérez Concejal Ill
Arnoldo Israel Figueroa Hernandez Concejal IV
Parrick Mishel Reyes Acufia Sindico |
Carlos Antonio Estrada Pérez Sindico

1.1.5. Filosofico:

Se observa que un 75% de la poblacion asiste consecutivamente a las distintas

iglesias que se encuentran dentro del municipio, resaltandose que el otro 15%

no asisten pero tienen conocimiento y fe y cerca de un “10% no cree en la

religion.

Ideas v practicas generalizadas de espiritualidad

1.
2.

© © N o 0 &

Se cree en un solo Dios.

Se reflexiona segun la biblia cristiana

Se asiste continuamente a la iglesia para salvacion eterna de los pecados
personales.

Amar a Dios sobre todas las cosas segun la biblia cristiana

Honrar a padre y madre segun la biblia cristiana

No matar segun la biblia cristiana

No mentir segun la biblia cristiana

No robar segun la biblia cristiana

No codiciar los bienes ajenos segun la biblia cristiana

Valores apreciados y practicados en la convivencia social y familiar.

Amor Confianza
Honradez Valentia
Respeto Lealtad
Prudencia Justicia
Compasion Generosidad
Responsabilidad Bondad
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La paz Honestidad

Compromiso Equidad
Tolerancia Verdad
Caridad Puntualidad
Sencillez Igualdad
Humildad Seguridad
Solidaridad Perseverancia
Verdad Paciencia
Gratitud Orden

El Perdéon Trabajo
Hospitalidad

1.1.6. Competitividad:
Se carece de otra institucion similar, pues Unicamente existe la Coordinacion
Técnica Administrativa Distrito 10-20-16 que vela por toda la educacion del

municipio de Rio Bravo.
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ANALISIS INSTITUCIONAL
1.2.1 Identidad Institucional (Avaladora)

Nombre: Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 10-20-16

Localizacion Geografica:

Se encuentra ubicado en el Centro del municipio en la 42 Calle Zona 2, de
Rio Bravo, Suchitepéquez a la par de la Biblioteca Municipal, a un costado
del instituto basico por cooperativa del municipio Yy frente a la Escuela
Oficial Urbana de Nifas “Maria Chinchilla”

Visién:
Permanecer como una Institucion Educativa, identificada con las
caracteristicas de la educacion mediante procesos, gestiones e innovacion de

calidad y de amplio compromiso ético y social.

Mision:

Somos una institucion educativa, fundamentada en principios y valores
contribuyendo a la gestion y desarrollo integral de nuestros docentes con el
compromiso de realizar un trabajo ético y profesional que coadyuve en el

desarrollo ensefianza-aprendizaje de nuestro municipio

13



Objetivos:

1. Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que
ofrece el MINEDUC.
2. Propiciar una accion supervisora, integradora y coadyuvante del
proceso docente y congruente con la dignificacion del educador.
3. Promover una eficiente y cordial relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.
Principios:

En la coordinacion de Rio Bravo, Suchitepéquez para alcanzar sus objetivos

administrativos utilizan los siguientes principios:

1.

Disciplina: Todo el personal docente cumple con los reglamentos y

normas establecidas por la coordinacion.

Flexibilidad: Porque el personal de la institucion se adapta a los

cambios que surgen para brindar una mejor educacion.

Humana: Porque hay buenas relaciones de comunicacion entre el
supervisor y los usuarios de toda la comunidad educativa, buscando el

bien comun en todo momento

Orientadora: Porque el coordinador trata de resolver cualquier
problemaética que se suscite que se presente recomendando y brindando

consejos al personal para solventar dicha situacion.

Continua y progresiva: Porgue la labor del coordinador se desarrolla y
evoluciona de acuerdo con las necesidades y circunstancias de la

educacion a traveés de las exigencias del Ministerio de Educacion.

Democratica: Al momento de proponer ideas respetando la opinién de
los demaés para una convivencia pacifica y buscando el bien comdn no

solo individual.
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Valores:
Respeto, honradez, responsabilidad, puntualidad y prudencia sobresalen

dentro de la coordinacion 10-20-16

Organigrama:

ORGANIGRAMA DE LA
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO 10-20-16

Coordinacion Secretaria
Técnica
Administrativa

Dire_ctor_ Director Director Cooperativa Director
Preprimaria Primaria Basico de padres de Academia de
Familia Mecanografia
] |
Docentes Docentes Docentes Director Director de
Academia
Mecanoarafia

Alumnos Alumnos Alumnos Secretaria Secretaria
-contador (0)
Docente Instructor
Alumnos Alumnos

Referencias Coordinacion Distrito 10-20-16

Otros Servicios que presta:

Asesoria magisterial y educativa en cuanto a padres de familia.
Otros Procesos que realiza

Atender las necesidades sociales del Municipio de Rio Bravo Suchitepéquez

en el ambito educativo.
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Relaciones con instituciones afines o similares

Sin evidencia.

1.2.2 Desarrollo Historico
Relato cronolégico hasta la fecha
La Coordinacion Técnico Administrativa —CTA-, Distrito 10-20-16 del
municipio de Rio Bravo departamento de Suchitepéquez, surgié con la
politica de descentralizacion del Sistema Educativo, impulsado por el
Ministerio de Educacion — MINEDUC -.

La creacion y funcionamiento de dicha dependencia fue creada por la
necesidad de mejorar la educacion de todo un municipio, por lo que se
dividié la Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de Rio Bravo,

Departamento de Suchitepéquez.

La primera persona que estuvo al cargo de la Coordinacion Técnico
Administrativa del municipio de Rio Bravo, departamento de Suchitepéquez,
fue el profesor Antonio Tdmax en el afio de 1999 en este afio empezd a
funcionar como Coordinacion Técnico Administrativa, Distrito 10-20-16, el
tiempo que el profesor tuvo la oportunidad de tener a su cargo dicha

coordinacion fue durante un afo lectivo.

En el afio 2000 la segunda persona que estuvo al cargo de la coordinacién
Técnico Administrativa, fue la maestra de Educacion Primaria Ana Nineth

Pordn quien estuvo en funcién de un afio.

En los siguientes cuatros afios que son del 2001-2004, el que tomo el cargo
de Coordinador Técnico Administrativo fue el Profesor Anibal Ortiz quien
estando al cargo contribuyé a que la educacién del municipio de Rio Bravo,
fuera cada dia en aumento hasta llegar a una educacion de calidad y a la vez
le brindé apoyo incondicional a todos los Directores y Docentes Rio

Bravences.
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Los cambios fueron surgiendo luego del periodo de cuatro afios que tomé a
su cargo la coordinacion técnico administrativa el profesor Anibal Ortiz.
Continuo el profesor Maynor Pereira, él estuvo al cargo durante tres afios los
cuales fueron del 2005-2007 y continu6 la labor de mejorar a un mas la

educacion de todo el municipio.

En el afio 2008 el Profesor de Ensefianza Media David Diaz Bonilla estuvo
durante seis meses en el cargo administrativo; en ese mismo afio la
coordinacion estuvo al frente de la gran labor de la Educacion coordinando
todo lo que corresponde a lo administrativo es el Profesor Erick Roberto
Santis Figueroa quien tom6 a su cargo la Coordinacion  Técnico
Administrativa en el afio 2008 y es quien sigue haciendo todas las gestiones
en beneficio y mojara de la educacién, apoyando y respaldando a cada uno de

los directores y docentes del municipio.

Actualmente la Coordinacion Técnico Administrativa estd ubicada en una de

las oficinas del edificio de la Municipalidad.
Fuente: DIDEDUC MAZATENANGO
Fundacion y fundadores:

La Coordinacion Técnica Administrativa fue fundada en el afio de 1,999

Fundador: Antonio Tumax
Epocas o momentos relevantes:
El cambio de edificio en 2016, luego de encontrarse alquilando

instalaciones, fue prestada la Biblioteca Virtual para uso de la Coordinacion.

Personajes sobre salientes

Antonio Tumax, fundador de la coordinacién 10-20-16
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Memorias:

La Coordinacion Técnica Administrativa empez6 a funcionar dentro de la
Escuela Oficial Urbana de Ninas “Maria Chinchilla” después paso a
funcionar en una oficina dentro de la Municipalidad de Rio Bravo,
Suchitepéquez en la que estuvo un aproximado de tres afios, luego estuvo un
afio en un pequefio apartamento ubicado una cuadra arriba del parque
municipal, frente a la iglesia Roca Eterna, seguidamente en un local de la
Iglesia Nueva Jerusalén en el que durd un lapso de un afio y por ultimo se

encuentra ya con dos afos en la Biblioteca Virtual de este municipio.

Anécdotas:

Tras el cambio de Coordinadores existe un archivo que guardaba
documentos muy antiguos que por afios casi ningun coordinador se tomaba
el tiempo de organizar o ver que contenia, el actual coordinador agend6 un
dia para para realizar dicha tarea, su sorpresa fue tan grande que encontrd

muchos preservativos sin bolsa aparte de roedores y pequefios trozos de

papel.

Logros alcanzados:

Ambiente adecuado para todo ademas con dos asistentes para que el servicio
sea eficaz y eficiente.

Remozamiento de escuelas del area rural y urbana

Implementacion de mobiliario (escritorios y catedras)
Archivos especiales:

Casos de violacion en aldea Santa Elena, El Socorro, y Aldea Santa Elena II.

Destitucion de maestra que agredié a estudiante en E.O.U de Varones.
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1.2.3 Los usuarios:
Procedencia:
La mayoria de personas que acuden a esta institucion son docentes que se
ven necesitados de asesoria técnico administrativa. En raras ocasiones se ve
a los padres de familia visitar la coordinacion 10-20-16

por situaciones educativas.

Estadisticas anuales:
Un 80% del magisterio acude a finales del mes de octubre a entregar Hojas
de tiempo de servicio entre otros documentos educativos. Y un 20 % asiste

durante el afio por reuniones de directores entre otros.

Las Familias:
Personas de la misma comunidad que en algin momento necesitan asesoria

por algin inconveniente educativo.

Condiciones contractuales:
Las dos asistentes se encuentran trabajando por contrato municipal.
Mientras que el coordinador se encuentra prestando el servicio pues la plaza

con la que cuenta es de docente 011.

Tipos de usuarios:
1. Directores
2. Docentes

3. Padres de familia, etc.

Situacion Socioecondmica:
La coordinacion 10-20-16 se encuentra sostenida gracias al apoyo de la
municipalidad de Rio Bravo, Suchitepéquez quien aporta econémicamente

para gastos en cuanto a material educativo se refiere. EI ministerio de

19



educacion por medio de la Direccion Departamental de Suchitepéquez, lo
unico que cubre es el gasto de combustible que tiene el coordinador, fondo

que debe facturarse para mostrar que ha sido usado de forma integra.

La movilidad de los usuarios:
El acceso para llegar a la coordinacién pude ser en vehiculo o a pie. Las

calles que la rodean son adoquinadas, amplias y en buen estado.

1.2.4 Infraestructura
Locales para la administracion:
Se cuenta con un solo salon en el que se encuentra el despacho del

coordinador y las dos asistentes.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal:
Existe un solo salon que cuenta con 3 mesas plasticas y varias sillas del
mismo material que son propiedad de la oficina de la Mujer pero que han

sido prestadas para el uso del magisterio dentro de dicha coordinacion.

Instalaciones para realizar tareas institucionales:
Se cuenta con un solo salon en donde todos los docentes o personas que

asisten a dicha coordinacion pueden realizar tareas de forma pronta.

Areas de descanso:
Dentro del despacho del coordinador se encuentra una pequefia area que

cuenta con un amueblado de sala para confort de los usuarios
Areas de recreacion:

Unicamente se cuenta con el area verde del frente de dicha coordinacion,

area que es usada por los nifios de los docentes para jugar.
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Locales de uso especializado:
Se carece de locales para uso especial.

Areas para eventos generales:
El saldn que se encuentra ubicado en la entrada a la oficina del coordinador,

es el mismo que se usa para realizar reuniones y eventos generales.

El Confort Acustico:

La coordinacion se encuentra a un costado del Instituto Por Cooperativa y a
lado izquierdo de la Escuela Oficial para Nifias Maria Chinchilla asi mismo
a muy pocos metros del Centro de Salud del municipio. Pero por las buenas
instalaciones que posee el edificio en el que se encuentra, evita que el sonido
generado por todas las entidades cercanas ingrese y cause distraccion o

problemas en cualquier momento.

El Confort Térmico:

La infraestructura del edificio se encuentra compuesta en la parte superior de
terraza lo que contribuye a que en cualquier hora del dia se mantenga un
ambiente cobmodo. Ademas en el area de despacho u oficina del Coordinador
de distrito se posee aire acondicionado lo que mantiene un confort fresco y

agradable al usuario.

El Confort Visual:

El distrito 10-20-16 en sus paredes se encuentra bien cuidado, la tonalidad
del colores beige y corinto muestra delicadeza e higiene, ademas de los
materiales didacticos que dan la bienvenida al usuario desde que ingresa
hasta que llega al despacho, por el pasillo se ven los valores requeridos para

quienes laboran y comparten con dicha institucion.
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Espacios de caracter higiénico:

Las instalaciones de la coordinacion administrativa distrito 10-20-16 se
encuentran higiénicas gracias a un conserje municipal que esta encargado de
mantener los espacios limpios y en perfecto estado, pues en dicho edificio se

realizan reuniones constantemente.

Los servicios basicos:
Se cuenta con todos los servicios necesarios:

1. Agua: elemento indispensable para mantener la higiene dentro del
distrito.

2. Electricidad: elemento clave para hacer uso de la tecnologia
(computadora) que agiliza los procesos magisteriales.

3. Teléfono: Medio necesario para intercambiar comunicacion con un
emisor-receptor, que en cualquier momento es de emergencia.

4. Fax: Se carece de este servicio.

5. Drenajes: se cuenta con un sanitario para uso del personal administrativo

0 magisterial.

Areas de primeros auxilios:
Unicamente se cuenta con un botiquin dado que para primeros auxilios se

encuentra a pocos metros el Centro de Salud Municipal.

Politica de mantenimiento

Sin evidencia

Area disponible para ampliaciones:
Solamente en la parte superior ya que se cuenta con terraza, pues a cada uno
de los lados del edificio se encuentran otras instituciones como el Centro de

Salud, Instituto Basico por Cooperativa, Biblioteca Municipal.

22



Area de espera personal y vehicular:

1. El area de espera es el Unico salon que se encuentra antes del despacho del
coordinador en el que hay sillas y mesas para quienes visiten dicha

institucion.

2. El érea vehicular es el frente de la coordinacion en la que los usuarios

colocan sus motocicletas para estar pendientes de estas mismas.

1.2.5 Proyeccion Social:
Participacion en eventos comunitarios:
1. Presencia reuniones del COMUDE como autoridad educativa.
2. Para las actividades de desfiles patronales el coordinador es pieza

fundamental que representa al magisterio en general.

Programas de apoyo a instituciones especiales:

La autoridad educativa del distrito 10-20-16 coordina con todos los
establecimientos educativos la semana de apoyo a la TELETON y con esto
obtener un pequefio donativo por parte del distrito para dicha institucion.

Trabajo de voluntariado:

Sin evidencia.

Acciones de Solidaridad con la comunidad:

1. Organizar a docentes para recaudar viveres en época de suma necesidad.
2. Organizar y concientizar a la comunidad educativa sobre la prevencion y

cuidado de sus hijos.
Acciones de Solidaridad con usuarios y sus familias.
Al fallecer un docente se da el espacio al gremio magisterial para que pueda

acomparniar en el sepelio si es en jornada laboral.
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Cooperacion con instituciones de asistencia social:

Asesoria a docentes para que puedan extender certificaciones que
comprueben el proceso educativo de los estudiantes que tienen apoyo por
parte de Children International (CATORI).

Participacion en acciones de beneficio social comunitario
Presenciando inauguracion de escuelas, entregas de escritorios, lotes de
computadoras como donativos, entregando bolsa de estudios a centros

educativos, etc.

Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias:

La coordinacion capacita y organiza al gremio magisterial para que cumpla
con realizar y practicar el Plan de Contingencia o Gestion de Riesgo dentro
de sus centros educativos haciendo Simulacros en coordinacion con
Bomberos Voluntarios, Centro de Salud etc. Y proporcionando material de

prevencion de forma gratuita.

Fomento Cultural:

La autoridad educativa del distrito 10-20-16 implementé el desfile Patronal
en Octubre en honor a San Francisco de Asis que se realiza desde hace
aproximadamente cinco afios con la participacion de todas las escuelas del

area rural y urbana.

Participacion civica ciudadana.

El coordinador promueve e impulsa la realizacion de gobiernos escolares a
través de la eleccion civica escolar, el programa juez por un dia que se
realiza a nivel municipal y el desfile escolar del 15 de septiembre que

conmemora la independencia de nuestro pais.
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1.2.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos:
1. MINEDUC
2. Asociacion de directores del distrito 10-20-16
3. Municipalidad de Rio Bravo, Suchitepéquez.

Existencia de patrocinadores:
1. La municipalidad de Rio Bravo, Suchitepéquez patrocina el pago de dos
secretarias para apoyo del coordinador ademas de todo el material que se

requiera para uso de la oficina de la coordinacion.

2. La asociacion de directores de las distintas escuelas del distrito colaboran

con un aporte econdémico voluntario para pago de linea de internet.

Venta de bienes y servicios.

Sin evidencia

Politica salarial:

En la ley de Catalogacion no se encuentra la figura de coordinador, los
salarios Unicamente que existen son los de directores o docentes u auxiliares,
pero no coordinadores, todos quienes han sido comisionados por parte de la
DIDEDUC o del MINEDUC mediante una resolucion, pero siguen ganando
el mismo monto econdémico. Por el momento se carece de politica salarial
para estos puestos porque en la ley no existe. En el prédximo Sistema
Nacional de Acompafiamiento Educativo (SINAE) 2018 si aparece la figura

del CTA y CTP con un rango salarial aproximado de 6,800 quetzales.

Cumplimiento con prestaciones de ley:
Todo trabajador del MINEDUC tiene derecho a las prestaciones que la ley
ha fijado. En su caso quien estd asumiendo como coordinador del distrito

10-20-16 goza de todos los beneficios por ser presupuestado.

25



Flujo de pagos por operacion institucional
El salario por el cumplimiento de funciones administrativas del coordinador
es realizado de parte del MINEDUC a través del Ministerio de Finanzas

quien ordena el desembolso.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar
A través de la Direccion Departamental de Educacion se obtiene un depoésito

econdmico que se cobra por pago de combustible y papel de oficina.

Prevision de imprevistos:
Son sufragados por aporte econémico de la Municipalidad de Rio Bravo,
Suchitepéquez quien se encuentra en total disposicion para apoyar al sector

educativo.

Acceso a créditos:
Se carece de acceso a créditos pues la coordinacion depende del Ministerio

de Educacion.

Presupuestos generales y especificos.

Energia eléctrica.

Combustible para vehiculo.

Linea de internet

Agua

Teléfono

Material Didactico

Utiles y enceres. Reubicado. O gestor educativo

No ook owhE

1.2.7 Politica Laboral
Procesos para contratar al personal:
Este proceso lo realiza el Ministerio de Educacién a través de las DIDEDUC
por medio de las convocatorias cuando son plazas del reglon 011 y 021 se

traslada la informacidn que existen las vacantes mediante del diario oficial.
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Perfiles para los puestos o cargos de la institucion
1. Ser Maestro de nivel primario o Pre primario.
2. Ser Profesor en Ensefianza Media.
3. Haber ejercido como director de centro educativo.
4

Tener experiencia laboral, entre otros.

Los perfiles para el cargo son expuestos cuando se da una convocatoria a
través de la DIDEDUC quien sirve de enlace con el MINEDUC para evaluar

a quien opta al cargo.

Procesos de induccion de personal
A través de capacitaciones para que se alcance el conocimiento o se refuerce
en el ambito laboral previo a ser desempefiado dentro de la institucion

asignada.

Procesos de capacitacion continua del personal
La Direccion Departamental de Educacion de Suchitepéquez  brinda
capacitaciones constantes al coordinador acerca de demanda educativa,

CNB, Riesgo escolar, entre otros.

Mecanismos para el crecimiento personal
Se promueve al coordinador capacitaciones que mejoren el conocimiento en
leyes y derechos, cursos para el tratamiento de usuarios, brindados por la

Direccion Departamental de Educacion de Suchitepéquez.

1.2.8 Administracion
Investigacion
Es uno de los principios que el coordinador utiliza siempre que necesita
profundizar en conocimientos legislativos, si en su caso le es dificil

interpretar un inconveniente que le sea poco inusual.
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Planeacion
El coordinador evita improvisar aplicando el principio administrativo de
planificacion para todas las tareas y actividades magisterial organizando y

cumpliéndolas de la mejor manera posible.

Programacion

Con antelacion a cualquier actividad el coordinador siempre programa o
agenda las actividades cercanas a realizarse dentro del distrito y fuera de
este, llevando un historial para ir cumpliendo a cabalidad todo cuanto le sea
solicitado de parte de su autoridad.

Direccion
Todas las actividades que se realizan tienen un fin mejorar la calidad
educativa de la nifiez del municipio de Rio Bravo Suchitepéquez,

Control
El coordinador monitorea los establecimientos educativos constantemente

para observar la asistencia y trabajo de los docentes.

Evaluacion

El coordinador al momento de monitorear un establecimiento educativo
solicita agendas didacticas, libros, planificaciones, mural de valores entre
otros con el fin de identificar y evaluar el trabajo docente que es impartido

diariamente.

Mecanismos de comunicacién y divulgacion
Dentro de la coordinacion el medio necesario para trasladar la informacion
es la comunicacion que se da a través de las reuniones constantes en las que

se divulgan mejoras educativas procesos a realizar por parte del magisterio,
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ademas el uso de la cartelera informativa que se encuentra ubicada en la

parte principal de la entrada del despacho del coordinado.

Manuales de procedimientos
Legislacion Bésica Educativa guia para resolver cualquier conflicto o

problemaética para evitar errores dentro del marco educativo.

Manuales de puestos y funciones

En la ley de Catalogacion no se encuentra la figura de coordinador, todos
quienes han sido comisionados por parte de la DIDEDUC o del MINEDUC
mediante una resolucién. Por el momento se carece de manual de puestos y
funciones para coordinadores. En el proximo Sistema Nacional de
Acompafiamiento Educativo (SINAE) 2018 si aparece la figura del CTA y
CTP con las atribuciones y funciones que como tal debe cumplir y responder

segun le sea el puesto asignado.

Legislacion concerniente a la institucion
Legislacion Basica Educativa que contiene leyes y reglamentos actualizados

para apoyo administrativo

Las condiciones éticas.

Dentro de la institucién se tiene claro el uso ético y procesional de la
informacidn que se maneja evitando la divulgacion con terceros ya que para
ello se realizan reuniones, con esto se mantienen la buenas relaciones

personales y se muestran los valores que se poseen.

1.2.9 El ambiente institucional
Relaciones interpersonales
Se manifiestan buenas relaciones dentro del profesional por parte de la
autoridad educativa y las secretarias quienes comparten de manera agradable

con los usuarios.
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Liderazgo

El coordinador Técnico administrativo demuestra ser buen lider pues
siempre se encuentra anuente a la innovacion planifica, organiza, dirige,
controla, apoya, guia, colabora, forma, concientiza y es parte del proceso de

educacion.

Coherencia de mando
La asignacion de ordenes por la maxima autoridad educativa a los directores
de las distintas escuelas del distrito quienes ejercen de manera pronta lo que

les sea solicitado.

La toma de decisiones
Se da de parte del Coordinador Técnico Administrativo quien es la maxima
autoridad educativa del distrito rigiendose en la legislacion educativa y en el

marco de la educacion, ademas de cumplir con las exigencias Ministeriales.

Estilo en la direccién
Todo se cumple de forma jerarquica para obtener mejores resultados
dirigiéndose por la maxima autoridad del distrito 10-20-16 siguiendo un

mismo objetivo, calidad y mejoras educativas.

Claridad de las disposiciones y procedimientos
El Coordinador tiene conocimiento de las acciones y procedimientos a tomar
en cualquier caso educativo que se suscite usando como base legal la

Legislacion Educativa Guatemalteca mas reciente.

Trabajo en equipo
La Coordinacién Educativa siempre es apoyada por la junta de directores y
docentes del distrito a cargo, quienes realizan de forma organizada y

equitativa las actividades que la Direccion Departamental de Educacion de
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Suchitepéquez asigna. Ademéas del apoyo brindado por parte de las
secretarias para agilizar procesos magisteriales.

Compromiso
La coordinacion trabaja en beneficio de la educacién de la nifiez
garantizando una educacion de calidad y excelencia al municipio de Rio

Bravo Suchitepéquez.

El sentido de pertenencia

Sin evidencia

Satisfaccion laboral

Haber cumplido a cabalidad programas y proyectos educativos durante cada
ciclo lectivo formando parte de las mejoras y avance del proceso ensefianza
aprendizaje que son de beneficio al triangulo de educacion obteniendo

calidad educativa.

Posibilidades de desarrollo
A través de capacitaciones se va obteniendo desarrollo humano y profesional

que es fuente principal en el proceso educativo.

Motivacion
Trabajar para beneficio de la educacion del municipio formando parte del

avance educativo.

Reconocimiento
La gratitud de los usuarios por asesorias magisteriales brindadas, los méritos
(diplomas y trofeos) obtenidos durante los ciclos lectivos que reflejan el

avance y trascendencia del coordinador a cargo del distrito.
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El tratamiento de conflictos
Con base legal Legislacion Educativa Guatemalteca para ser parcial y no
cometer error alguno en cuanto a toma de decisiones y dejando constancia

siempre en el libro de actas si el conflicto lo amerita.

La cooperacion
Realizando el trabajo en equipo de forma amena, grata y equitativa junto con

las secretarias auxiliares y la junta de directores, buscando el bien comun.

La cultura del dialogo
Fuente principal que debe emplearse para intercambiar pensamientos,
emociones, satisfacciones e insatisfacciones y busqueda de soluciones a

conflictos educativos que se susciten dentro del distrito.

1.2.10 Otros aspectos

1. Logistica de procesos o servicios
Para mantener una buena educacion y ensefianza aprendizaje, se prepara
previo a las reuniones la logistica a trabajar, el coordinador junto con las
secretarias planean los métodos, técnicas y procedimientos para brindar la

informacion obtenida y los espacios en los que cada uno intervienen.

2. Latecnologia
Se cuenta con tres computadoras que han sido prestadas por parte de la
oficina de la mujer pues se carece de este elemento de mayor importancia

dentro de la coordinacion 10-20-16 para obtencion de pronta informacién.
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1.2.11 Listado de carencias / deficiencias/ fallas institucion avaladora

Carencias / deficiencias/ fallas

1. Falta de unidad de mando en establecimiento educativo

jornada matutina y vespertina.

2. Falta de control de horarios de atencion a los usuarios
3.  Falta de presupuesto para realizar actividades educativas
4.  Falta de accesorios de limpieza

5.  Carencia de local propio

6. Carencia de mobiliario de oficina

7.  Falta de material tecnol6gico (Computadoras)

8.  Falta de servicio de computadoras.

9. Falta de proyector de imégenes

10. Carencia de archivos

11. Carencia de librera

12. Falta de pizarrén

13. Carencia de libro de visitas

14, Carencia de sillas de oficina para personal de visita
15. Carencia de ventiladores

16. Falta de libros de actas No.1y No.2

1.2.12 Nexo, razon o conexidén con institucion avalada:

La coordinacién 10-20-16 es la encargada de velar por la asistencia y cumplimiento
de las normas y reglas establecidas por parte del MINEDUC en el establecimiento
educativo Escuela Oficial Urbana de Nifias Maria Chinchilla e Instituto Nacional de
Educacién Basica y Diversificada INEB INED y su autoridad méaxima el

Coordinador de dicho distrito evalGa el cumplimiento de los programas educativos.
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1.3.  ANALISIS INSTITUCIONAL
1.3.1 Identidad Institucional (Avalada)
Nombre: Institiito. Nacional de Educacién Basica y Diversificada
INEB-INED

Localizacion Geografica:

Vision:

Crecer como Institucion y brindar a los jovenes de Rio Bravo todo lo
necesario para que obtengan una buena formacién académica que les permita
a futuro abrirse puertas en el campo laboral y contribuir asi a mejorar su

estatus social.

Misién

Somos una institucién con una vision clara sobre la importancia del
mejoramiento y fortalecimiento en la educacion en nuestro pais, por lo cual
contamos con personal docente capacitado en las distintas areas, lo cual nos
permite ofrecer una educacion de calidad, rigiéndonos y cumpliendo con
todas aquellas leyes y reglamentos que emane el Ministerio de Educacion.

Objetivos:
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1. Formar hombres y mujeres competentes para la sociedad.

2. Fomentar en los estudiantes la préctica de valores.

3. Contribuir en el desarrollo del municipio de Rio Bravo, Suchitepéquez

Principios:

1. Fomentamos aprendizajes significativos y pertinentes que responden a
las necesidades e intereses de nuestra comunidad.

2. Nuestros estudiantes se expresan libremente y resuelven sus conflictos
dialogando.

3. Fomentamos valores y convivencia pacifica, en nuestra comunidad
educativa.

4. Desarrollamos en nuestros estudiantes destrezas y habilidades que los
hacen competentes para resolver situaciones de la vida cotidiana y
proponer alternativas de solucion a sus problemas.

5. Trabajamos en equipo con los miembros de nuestra comunidad
educativa.

6. Respetamos la multiculturalidad y promovemos la interculturalidad.

Valores:

Se fomenta la aplicacion de valores para mejorar la convivencia y relaciones

interpersonales de quienes comparten e interactGan dentro del centro

educativo sobre saliendo el respeto, honradez, responsabilidad, honestidad,

puntualidad, prudencia, confianza, generosidad, bondad, compromiso,

tolerancia , justicia, paz, humildad, solidaridad, verdad, gratitud, equidad,

igualdad, perseverancia, paciencia, orden y trabajo
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Organigrama Funcional del Instituto Nacional De Educacion Basica
y Diversificada INEB-INED Rio Bravo, Suchitepéquez.

Referencias INEB-INED Rio Bravo, Suchitepéquez

Servicios que presta:
Educacion gratuita a jovenes que cursen el ciclo basico y diversificado y que

pertenezcan al municipio de Rio Bravo, Suchitepéquez o sus alrededores.
Otros Procesos que realiza

Brinda oportunidad de conocimientos administrativos y docentes a
practicantes y epesistas universitarios.
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Relaciones con instituciones a fines o similares

Instituto Baésico
por Cooperativa
(INBAPOCO)

jovenes del municipio
de Rio

Suchitepéquez en el

Bravo,

nivel medio, ciclo

basico Unicamente.

NOMBRE RELACION CON INSTITUTO
DE ) NACIONAL DE EDUCACION
A QUE SE DEDICA .
LA BASICA Y DIVERSIFICADA.
INSTITUCION (INEB-INED)
Brinda educacion a | Para solicitar expedientes de
cierta cantidad de | estudiantes que se trasladan del

INEB al IMBAPOCO o viceversa.

También por actividades

socioculturales.

Coordinacion
Técnica
Administrativa
10-20-16

Maneja documentacion
del

cual se

administrativa
distrito al

encuentra asignada.

Por asuntos administrativos y/o por
actividades socioculturales en las
autoridad

cuales la méaxima

educativa debe estar presente.

1.3.2 Desarrollo Historico

Relato cronolégico hasta la fecha

El 21 de mayo de 1996 se crea segun Acuerdo Gubernativo No. 165-96 El

Instituto Nacional de Educacién Basica y Diversificada (INEB, INED) en el

municipio de Rio Bravo, departamento de Suchitepéquez

El 28 de noviembre del afio 2008 es Autorizado segun Resolucion
No. 134-2008 UDE/DIDEDUC/BDJMG/ascr, para el Ciclo Basico;

En el mes de enero del afio 2009

empieza a funcionar ocupando las

instalaciones hasta la fecha de la Escuela Oficial Urbana Para Nifas “Maria

Chinchilla” de este municipio. Dicho establecimiento inicid con el primer
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grado del ciclo basico, con el proposito de atender las necesidades de la
comunidad Educativa y en cumplimiento a los Acuerdos de Paz firmados en
el afio 1996, en los cuales se refiere a una educacion gratuita y de calidad. Al
empezar el primer afo se inscribieron 185 estudiantes de ambos sexos en su
mayoria mujeres, siendo estos distribuidos en cinco secciones, Estando a
cargo en ese tiempo de dicha institucion la Licda. Sonia Elizabeth Castillo
Alvarez con la responsabilidad de 10 docentes que cubrian las distintas areas

a trabajar segun el pensum de estudios para primero basico.

En el afio 2009 se obtiene la Resolucion  No0.010-2009
UDE/DIDEDUC/BDJMG/ascr de fecha 13 de enero de 2009 para apertura

del ciclo diversificado

En enero de 2010 se inicia el ciclo diversificado brindando las carreras de
Bachilleratos en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion y con
Orientacion en Mecanica Automotriz, empezando con 65 alumnos, 45 de

Computacion y 20 de Mecénica.

En enero de 2013 por no contarse con estudiantado para empezar el ciclo
lectivo en la carrera de Mecanica Automotriz se desiste de ella, dejando

Unicamente Bachillerato en Ciencias y Letras.

Actualmente atiende a los Ciclos Basico completo y Diversificado
Unicamente con la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras con
Orientacion en Computacion, funcionando ambos ciclos en Jornada
Vespertina de lunes a viernes de 13: 00 a 18:00 horas. Esta a cargo de dicha
institucion como directora en el presente afio la PSE Vivian Elisa Cabrera

Gramajo y tiene 14 docentes que laboran en este mismo.
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Este establecimiento ha sido de gran importancia para el municipio pues
habia contado Gnicamente con un Instituto por Cooperativa en el cual se
paga una determinada cuota de inscripcion como también de mensualidad, la

que esta fuera del alcance de muchos de los habitantes de la comunidad.

Fundacién y fundadores:

Creado segun Acuerdo Gubernativo No. 165-96 de fecha 21 de mayo de
1996. Y Autorizado segun Resolucién No. 134-2008
UDE/DIDEDUC/BDJMG/ascr de fecha 28 de noviembre del afio 2008.

Su principal fundadora es la Licenciada Sonia Elizabeth Castillo Alvarez
quien fungidé como directora durante varios afios y que actualmente se

encuentra laborando aun como docente.

Epocas 0 momentos relevantes:

1. Aniversario:
Enorgullece al personal en general del INEB-INED por estar en el noveno
afio de labores, apoyando y colaborando con la educacion gratuita del

municipio.

2. Actividades de cierre de bimestre
Refleja estadisticamente el desempefio por parte del claustro de docentes
y estudiantes del establecimiento al mejorar en proceso ensefianza

aprendizaje.

3. Semana de lectura
Fomenta la reflexion, analisis y comprension lectora en el estudiante en
los distintos grados mejorando de esta manera la fluidez lectora y

llevando consigo enriquecimiento de conocimientos.
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4. Semana de contemos juntos
Demuestra la creacion que se plasma de parte del conocimiento de cada

estudiante en la realizacion y participacion de elaboracion de cuentos.

5. Dos simulacros por afio
Persiguen prevenir, preparar 0 evitar inconvenientes que pueden

suscitarse a futuro debido a acontecimientos naturales

6. Celebracion Dia de la madre
Refleja el sentir de los estudiantes al realizar las actividades con amor

para deleitar a las madrecitas.

7. Actividades culturales de septiembre
Se conmemora la independencia de otro afio mas para nuestra nacion,

recordando la libertad que se posee como ciudadano guatemalteco.

8. Semana de reforzamiento de valores
Trata de reestructurar valores poco usuales en las costumbres del diario

vivir de los usuarios.

Personajes sobre salientes
Los gobiernos escolares que afio tras afio ayudan en la coordinacion vy
organizacion de algunas actividades que se realizan dentro del instituto

buscando siempre bienestar y avance estudiantil.

Memorias:

Sin evidencia

40



Anécdotas:

Por el cumplimiento del programa de Cuenta Cuentos, el INEB-INED se
organizé para la realizaciéon de esta actividad, el cuento que fue electo y
gand es la historia que relataron 3 estudiantes Byron, Leonel y Julian quienes
a través de esto plasmaron toda su vida, sufrimientos, alegrias y tristezas que
a su corta edad les ha tocado vivir, caso que impresiond y llend de nostalgia
a la mayoria de espectadores que reflexionaron acerca de la forma y

conducta que usan cotidianamente en sus hogares.

Logros alcanzados:

Incremento de matricula estudiantil en el presente ciclo escolar 2017

Cuatro promociones de Graduandos de Bachiller en Ciencias y Letras con
Orientacion en Computacion.

Remozamiento de tres modulos del establecimiento.

En cuanto a mejoramiento de ensefianza aprendizaje desarrollo de

comprension lectora en estudiantes.

Archivos especiales:
Caso de expulsion de dos jovencitos del tercer grado basico quienes se
encontraron en los sanitarios portando e injiriendo drogas y bebidas

embriagantes.

1.3.3 Los usuarios:
Procedencia:
La mayoria de personas que acuden a esta institucion son estudiantes a
quienes se les brinda conocimientos educativos diariamente y que forman
parte de la comunidad educativa INEB-INED.
En algunas ocasiones acuden al establecimiento padres de familia por
obtener informacién del proceso de educacién de sus hijos durante el ciclo

escolar.
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Estadisticas anuales

Afo Cantidad Estudiantil
2014 361
2015 210
2016 230
2017 320

Las Familias:
Personas de la misma comunidad que han confiado la educacién de sus hijos
en el Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada INEB-INED

Asi mismo vecinos cercanos al municipio.

Condiciones contractuales:
El establecimiento no cuenta con ningin personal administrativo o docente

presupuestado ya que las plazas que existen son por contrato.

Una docente se encuentra trabajando por contrato municipal. Mientras que
catorce docentes se encuentran prestando el servicio Segin Acuerdo
Ministerial No. DIREH-1342-2009. Articulo I: servicios temporales bajo el
renglon 021 celebrados por el Director Departamental de Educacion de
Suchitepéquez, para desempefiar funciones de “TECNICO AUXILIAR 117

Tipos de usuarios:
1. Docentes
2. Estudiantes

3. Padres de familia

Situacion Socioecondmica:
Deficiente desde el afio 2016 el programa de gratuidad ha llegado con un
desembolso por compra directa de la Direccion Departamental de Educacién

de Suchitepéquez.
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La movilidad de los usuarios:
El acceso para llegar al Instituto Nacional de Educacion Basica y
Diversificada pude ser en vehiculo o a pie. Las calles que le rodean son

adoquinadas, amplias y en buen estado.

1.3.4 Infraestructura
Locales para la administracion:
Se cuenta con una oficina personal para el despacho de la directora y con el

area de oficina para la secretaria.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal:
No se cuenta con sala para maestros ya que las instalaciones no son propias,
los docentes para su estancia en periodos libres o para realizar sus trabajos

individuales utilizan las mesas de concreto que se encuentran en el patio.

Instalaciones para realizar tareas institucionales:

Unicamente el area administrativa en la que se desempefa la directora y
secretaria en tareas del establecimiento, en raras ocasiones los docentes
trabajan tareas dentro de esta area pues es demasiado pequefia e incomoda

por poseer los archivos.

Areas de descanso:

Dentro del instituto se cuenta con mesas y sillas de concreto asi también se
cuenta con sillas de espera que han sido donativos de proyectos realizados
por practicantes o epesistas que son utilizados por docentes y discente para

descanso.
Areas de recreacion:

Se cuenta con dos canchas de basquetbol y un espacio para futbol, areas que

son usadas por los jovenes para jugar.
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Locales de uso especializado:
Se cuenta con el salon de computacion que tiene un aproximado de 14
computadoras propiedad del instituto las cuales se usan para impartir el

curso de TIC En todos los grados del ciclo basico.

Areas para eventos generales:
El establecimiento no cuenta con un area especial para realizar eventos
generales por lo que se utiliza el pasillo principal, o se gestiona a la

municipalidad el Salon de la comunidad.

El Confort Acustico:

Los salones del instituto solamente cuentan con ventanas de balcon que
dejan filtrar los sonidos de palabras y gritos de los estudiantes, el area de la
oficina de direccion por la parte de atras se encuentra completamente cerrada
pero el frente también tiene ventana de balcon que permite el ingreso de las
molestas ondas sonoras emitidas por los discentes, causando distraccion o

problemas en cualquier momento.

El Confort Térmico:

La infraestructura del edificio se encuentra compuesta en la parte superior de
lamina acanalada que contribuye a que se sienta mucho calor en cualquier
hora de la tarde, en los salones de clase se mantiene un ambiente tenso y
poco comodo. Ademas, en el area de despacho u oficina de la directora se
carece de aire acondicionado lo que mantiene un confort poco agradable al

usuario debido a la agotante temperatura que se registra en el municipio.
El Confort Visual:

Desde la entrada a la oficina de la direccién del Instituto Nacional de

Educacion Basica y Diversificada se observa material didactico que da la
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bienvenida a los usuarios entre los que destacan el cartel de valores, la

cartelera informativa, la filosofia del yo social y la agenda civica.

Espacios de caracter higiénico:

Por la escases de agua que afecta a todo el municipio se trata de mantener la
mayor higiene posible en todos los salones, sanitarios, pasillos, areas
administrativas, laboratorio, catedras, escritorios de oficina, pero se obtiene

un 60% Unicamente.

Los servicios basicos:

Se cuenta con algunos de los servicios necesarios:

Agua: elemento indispensable para mantener la higiene dentro de los salones
de clase y los sanitarios, aunque se tiene poca cantidad debido a la escasez
que afecta a toda la comunidad.

Electricidad: servicio principal para hacer uso de la tecnologia
(computadoras) que son fuente de aprendizaje y conocimiento de los

discentes en el area de laboratorio y administrativa.

Teléfono: Medio necesario para intercambiar comunicacion con los padres

de familia al momento de notar la ausencia a clases de los estudiantes.
Fax: No se cuenta con este servicio dentro del INEB-INED
Drenajes: se cuenta con dos sanitarios para uso de sefioritas y dos para uso

de jovencitos, uno para el Desarrollo personal administrativo o magisterial.

Areas de primeros auxilios:
Se cuenta con un botiquin, pero se evita suministrar medicamentos a los
estudiantes, segun sea el caso se dirigen al Centro de Salud Municipal que se

encuentra a un costado del establecimiento
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Politica de mantenimiento

1. Respeto y cuidado de infraestructura, mobiliario y equipo con el que se
cuenta en el centro educativo.

2. Prohibicién de tachado o manchado de paredes, sanitarios o escritorios.

3. Prohibicion de forzamiento de puertas o portones para salir o ingresar al
establecimiento.

4. Uso adecuado de canchas de basquetbol.

5. Evitese saltar por las paredes para salir del centro educativo.

6. Utilizacion adecuada de cocinas y pilas

Observaciones: De infringirse las presentes politicas de mantenimiento del
Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada se sancionard con

suspension y de continuarse se dara expulsion segln sea el caso.

Area disponible para ampliaciones:
No se cuenta con areas disponibles para ampliaciones pues el terreno del

establecimiento es completamente con infraestructura y areas de recreacion.

Area de espera personal y vehicular:

Se cuenta con sillas de espera afuera del area administrativa, que han sido
donadas como proyectos para beneficio del INEB-INED, las cuales son
utilizadas por los usuarios que visitan dicha institucion. El &rea vehicular es
el frente del centro educativo en el que los usuarios colocan sus vehiculos
para estar pendientes de estos mismos o el pasillo principal es usado también

para estacionar motocicletas de los docentes o estudiantes.

1.3.5 Proyeccion Social:
Participacion en eventos comunitarios:
Presencia y participacion de estudiantes y docentes en desfiles de comparsas

y bandas escolares para las fiestas patronales.
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Programas de apoyo a instituciones especiales:

Sin evidencia

Trabajo de voluntariado:

. Por quinto afio consecutivo organizacion de limpieza municipal dos veces al
afio, actividad realizada por iniciativa propia del establecimiento INEB-
INED

. Organizar a docentes para recaudar ropa en buen estado para época

terremoto en el departamento de San Marcos.

Acciones de Solidaridad con la comunidad:
A través del Ilamado por parte del Centro de Salud se organizar a docentes y
estudiantes para pasar por todos los hogares del municipio colocando arena

que contiene veneno para aguas residuales en tiempo de descubrir dengue.

Acciones de Solidaridad con usuarios y sus familias.

Apoyo a factor econémico para tareas a estudiantes de escasos recursos.
Exoneracién de algin aporte econdmico a estudiantes que carecen de
ingresos econdmicos.

Apoyo econdmico a usuaria por enfermedad a sus tres hijos con leucemia.

Cooperacidn con instituciones de asistencia social:

El INEB-INED extiende certificaciones que comprueban el buen proceso
educativo de algunos de los estudiantes que tienen apoyo por parte de
Children International (CATORI)

Participacion en acciones de beneficio social comunitario
Donativos econémicos a TELETON Comunitaria. También pequefios
proyectos para obtencién de fondos econémicos para apoyo a familia de

extrema pobreza.
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Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias:

El INEB-INED realiza y ejecuta el Plan de Contingencia o Gestion de
Riesgo dentro del centro educativo haciendo dos Simulacros durante el afio
en coordinacion con personal del Centro de Salud quienes orientan los pasos

a seguir en caso de brindar primeros auxilios.

Fomento Cultural:
Implementacion de concurso de danzas folkloricas tradicionales entre aulas

con la participacion de todos los estudiantes del establecimiento.

Participacion civica ciudadana.
Creacion de gobierno escolar a través de la eleccion civica estudiantil y

realizacion de actos civicos mensual fomentando préctica de valores.

1.3.6 Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos:
Por actividades escolares
Por donativos de la directora y los docentes o sus familias.

Existencia de patrocinadores:
La municipalidad de Rio Bravo, Suchitepéquez patrocina el pago de una
docente quien labora impartiendo el curso de T.1.C. ademas el uso del Sal6n

Municipal para realizacion de magnas actividades culturales.

Padres de familia y comercios del municipio que aportan regalos para

premiacion de actividades escolares.

Venta de bienes y servicios.

Sin evidencia
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Politica salarial:

En el MINEDUC un docente de nivel medio con el puesto Técnico Auxiliar
Il tiene un salario aproximado de 3399 quetzales mas bonificaciones menos
descuentos, pero en el puesto de direccién se encuentra una docente
reubicada a quien no se le hace incremento o cambio de rubro salarial es

decir sigue ganando el mismo monto econémico.

Cumplimiento con prestaciones de ley:
Todo trabajador del MINEDUC tiene derecho a las prestaciones que la ley
ha fijado. En su caso quien estad asumiendo como Técnico Auxiliar Il goza

de todos los beneficios por ser contrato 021.

Flujo de pagos por operacion institucional

El salario por el cumplimiento de funciones docentes bajo el renglon 021 es
realizado de parte del MINEDUC a través del Ministerio de Finanzas quien
ordena el desembolso por medio de BANRURAL.

El salario por el cumplimiento de funciones docentes bajo el renglon 029 es
realizado por parte de la Municipalidad de Rio, Suchitepéquez a través del

cumplimiento de facturas que el docente debe presentar mensualmente.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar
A través de la Direccion Departamental de Educacién se obtiene un

desembolso por compra directa a Organizacion de Padres de Familia O.P.F.

Prevision de imprevistos:

Son sufragados por aporte econémico de caja chica o tienda escolar.
Acceso a créditos:

Se carece de acceso a créditos pues el Instituto depende del MINEDUC por

lo que ninguna entidad o comercio puede ser proveedor de este.
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Presupuestos generales y especificos.
3. Linea de internet Q. 290.00
4. Teléfono Q. 145.00
5. Material Didactico Q. 100.00
6. Utilesy enceres. Q. 050.00
7. Total. Q. 585.00

1.3.7 Politica Laboral

Procesos para contratar al personal:

Por convocatoria No. 01-021-2017 por parte del MINEDUC a través de la
Direccion Departamental de Educacion, se da a conocer de manera oficial
con aproximadamente quince dias de anticipacién por los medios de

comunicacion mas vistos.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

De los educadores segun articulo 36 Ley de Educacién Nacional

1. Titulo de Profesor en Ensefianza Media o especialidad requerida.

2. Minimo 10 cursos aprobados de la carrera de Profesor en Ensefianza Media
0 PEM en la especialidad requerida al puesto.
Dos afios de experiencia en docencia de educacion media.

4. Atribuciones y responsabilidades

5. Orienta la ensefianza con base en el proceso historico social y cultural de
Guatemala

6. Participa activamente en el proceso educativo.

7. Actualiza los contenidos de ensefianza de acuerdo al CNB y la metodologia
educativa que utiliza.

8. Elabora instrumentos de evaluacién parcial y final conforme el plan de

clases.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Evalua el conocimiento y aprendizaje de los estudiantes, conforme al plan de
clases y el reglamento de evaluacion vigente.

Lleva el registro y control de asistencia de cuadros y actas de resultados
finales.

Participa en actividades de actualizacion y capacitacion pedagdgica.

Cumple con los calendarios de actividades y horarios de trabajo docente.
Participa en comisiones de trabajo, culturales, de servicio, deportivas, etc, en
su establecimiento.

Colabora en la organizacion y realizacion de actividades educativas y
culturales de la comunidad.

Promueve el conocimiento y aprendizajes de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala asi como de los derechos humanos que contribuyen
al desarrollo personal y social delos educandos, formando en los jévenes una
actitud positiva para practicar la adecuada conducta y comportamiento.
Forma el respeto a los valores éticos, civicos y culturales de la comunidad.
Efectia reuniones periddicas con padre de familia para informar sobre el
rendimiento académico de los estudiantes.

Actitudes que se requieren: Puntualidad, respeto, Responsabilidad, buenas
relaciones interpersonales, buenas costumbres, disponibilidad de horario en
caso lo requiera el establecimiento.

Con principios y valores.

De los directores segun articulo 36 Ley de Educacion Nacional

Tener conocimiento y pleno dominio de proceso administrativo, de los
aspectos técnico-pedagdgicos y de la legislacién educativa vigente
relacionada con su cargo y centro educativo que dirige.

Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las

acciones administrativas del centro educativo en forma eficiente.

51



10.

11.

12.

Asumir conjuntamente con el personal su cargo la responsabilidad de que el
proceso-ensefianza aprendizaje se realice con el marco de los principios y
fines de la educacion.

Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del
centro educativo.

Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las
autoridades ministeriales.

Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extra
oficiales que son de competencia.

Realizar reuniones de trabajo periddicas con el personal docente, técnicos,
administrativos, educandos y padres de familia de su centro educativo.
Apoyar y contribuir a la realizacidn de las actividades culturales, sociales y
deportivas de su establecimiento.

Propiciar las buenas relaciones entre los miembros del centro educativo e
interpersonales de la comunidad en general.

Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Promover acciones de actualizacién y capacitacion técnico pedagogico y
administrativa en coordinacion con el personal docente.

Apoyar la organizacién de los trabajadores educativos a su cargo.

Procesos de induccion de personal

En el momento que se agrega un nuevo docente al INEB-INED se le da a
conocer sus derechos y obligaciones segun el puesto a desempefiar por parte
de la directora para que todo lo laboral respecto a él marche bien,
seguidamente se da a conocer con todo el claustro de docentes y estudiantes

y en la proxima reunidn de padres se presenta el nuevo elemento.
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Procesos de capacitacion continua del personal

La Coordinacion Técnica Administrativa distrito 10-20-16 brinda
capacitaciones constantes a los docentes del nivel medio del municipio
acerca de la drogadiccion en la adolescencia, EI VIH SIDA, tipos de
evaluaciones, planificacion segin el CNB, el uso de las matemaéticas, la
demanda educativa, el perfil de un buen lider, como mantener el liderazgo,

entre otros.

Mecanismos para el crecimiento personal

Se promueve a los docentes y administrativos capacitaciones, talleres,
conferencias y congresos que mejoren el conocimiento en la ensefianza
educativa, la problematica que afrontan los jovenes en el diario vivir, leyes y
derechos, cursos para el tratamiento de docentes, estudiantes y padres de

familia.

1.3.8 Administracion
Investigacion
Se profundiza conocimientos a traves de la tecnologia y la legislacion
educativa vigente recordando que el primer paso de la investigacion es la

observacion.

Planeacion

La directora juntamente con el claustro de docentes evita improvisar
aplicando el principio administrativo de planificacion para todas las tareas y
actividades, agendando organizando y plasmando para realizar todo de la

mejor manera posible.
Programacion

Con anterioridad a la realizacion de cualquier actividad la directora siempre

agenda reuniones con los decentes para programar, distribuir funciones y
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cumplir a cabalidad todo cuanto le sea solicitado de parte de su méxima

autoridad.

Direccion

La directora es la Unica persona que dirige, delega funciones y evalla para
que todas las actividades se cumplan de manera adecuada y conforme a lo
establecido por la ley con el fin de mejorar la calidad social, deportiva,
cultural y educativa de los jovenes del Instituto Nacional de Educacion
Baésica y Diversificada, fomentando valores y principios y creando mejores
ciudadanos, competentes y capaces de desarrollarse en el &mbito laboral.

Control

La directora del establecimiento verifica que cada uno de los docentes estén
cumpliendo con sus labores conforme han sido planeadas y establecidas,
caso contrario que los catedraticos no cumplan se corrige usando el didlogo,

con esto se garantiza que las tareas se ajusten a las actividades proyectadas

Evaluacion

La directora técnico administrativa luego de realizada cualquier actividad
programa una pequefia reunion en la que se evalta el desarrollo de dicha
tarea, observando logros como también fallas, felicitando y motivando a

mejorar si asi fuera el caso.
A fin de afio la direccion de forma ética evalta todo lo referente a cada

docente mediante una hoja de tiempo de servicio, detallando logros

obtenidos y esfuerzos realizados durante el ciclo lectivo.
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Mecanismos de comunicacién y divulgacion

Reuniones periddicas de docentes y personal administrativo en el que
destacan puntos importantes a trabajar para mantener la calidad educativa
necesaria.

La cartelera informativa es el medio mas eficiente para comunicar de forma
eficaz a estudiantes y docentes las actividades préximas, programa de
horario semanal de lectura, programa de momentos civicos, semana de

remediales, entre otros.

Manuales de procedimientos

Sin evidencia.

Manuales de puestos y funciones

El instituto Nacional de Educacion Bésica y Diversificada cuenta con su
Instructivo que indica o describe el cargo que posee y debe ejercer o cumplir
cada elemento dentro del centro educativo. Funciones que son orientadores
de las tareas a realizar para el logro de los objetivos sefialados en los
diferentes planes y programas de trabajo, con responsabilidades y

obligaciones especificas del puesto.
Puestos existentes en la Institucion

Director: Representa legalmente y da cumplimiento a todas las
normativas que el MINEDUC propone para mejorar la educacion dentro

del establecimiento educativo.

Docente de curso: Comparte sus conocimientos, ensefianzas Yy

aprendizaje a los estudiantes, logra las metas trazadas por el MINEDUC.

3. Personal operativo: Apoya en todo lo que concierne al establecimiento,
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Funciones establecidas del director:

Orientar, facilitar, asesorar, coordinar y controlar todos los procesos técnicos
-pedagdgicos y técnicos - administrativos que conlleva acciones educativas
dentro del establecimiento.

Servir de enlace entre docentes y padres de familia para viabilizar la
informacion, comunicacion y la ejecucién de planes, programas, y proyectos
educativos.

Mejorar la eficiencia y eficacia de los docentes dentro del establecimiento.
Dirigir, asesorar, y evaluar las actividades que se presenten, en el
establecimiento.

Promover el mejoramiento de la calidad docente.

Acreditar a los estudiantes culminados satisfactoriamente, apegados a los

procesos y normas del Ministerio de Educacion.

Funciones establecidas de los docentes:

. Orientar, facilitar, asesorar, coordinar y controlar todos los procesos de
ensefianza aprendizaje dentro del salon de clases.

. Planificar el trabajo did4ctico, entregando a la direccion del instituto los
planes mediante los cuales desarrolla la actividad educativa.

. Participar activamente en las comisiones que se organicen de acuerdo a las
necesidades del establecimiento educativo.

. Servir de enlace entre estudiantes y director o estudiantes y padres de
familia para lograr una buena comunicacion y un mejor aprendizaje.

. Mejorar la eficiencia y eficacia de los estudiantes y elevar la calidad dentro
del curso a impartir.

. Dirigir, coordinar, asesorar, y evaluar las actividades que se presenten
dentro del curso a impartir y dentro del salon de clases.
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Del Personal Operativo:

1. Velar por que se cumpla con la puntualidad a la hora de entrada y salida del
establecimiento.

2. Resguardar los bienes que posee el establecimiento.

3. Orientar y dirigir a las personas que visiten el establecimiento para la
ubicacion de los salones o &reas que se encuentran dentro de este mismo.

4. Controlar y mantener la higiene necesaria dentro del establecimiento.

5. Trasladar material de apoyo didactico y equipo a donde se necesite dentro

del establecimiento.

Legislacion concerniente a la institucion
Unicamente el compromiso de estudios que deben cumplir a cabalidad los

jovenes que se integran a este establecimiento.

Las condiciones éticas.

Son fomentadas a todos los profesionales y administrativos desde el
momento en que ingresan por vez primera al establecimiento recordandoles
que la informacion que se maneja dentro del centro educativo es
confidencial, privada, y no se puede divulgar, ademas el trato dentro del
instituto debe ser de docente a discente y padres de familia, obviando

vinculos familiares, entre otros.

1.3.9 El ambiente institucional

Relaciones interpersonales

Se manifiestan excelentes relaciones interpersonales, el trato es grato, ameno
y equitativo entre claustro de docentes y personal administrativo, obteniendo
de esta forma un trabajo satisfactorio, obviando ver las tareas como labores u
obligaciones, si no como actividades que engrandecen el espiritu de quienes

comparten en la gran familia INEB-INED.
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Liderazgo

Aparte de ser la autoridad la directora es la pieza necesaria que forma parte
de todo, demostrando que un buen lider proyecta su espiritu de trabajo
planifica, organiza, dirige, controla, pero principalmente apoya, guia,

colabora, forma, concientiza y es parte del proceso de educacion

Coherencia de mando
La directora por ser la maxima autoridad educativa es la Unica que da
instrucciones a cada docente de la manera en que debe cumplir sus

funciones, ejerciendo de manera pronta lo que les sea solicitado.

La toma de decisiones

Se da de manera jerarquica pues quien es la maxima autoridad educativa del
establecimiento es la directora quien toma decisiones segln sea el caso y
asigna a sus docentes, rigiéndose en la legislacion educativa, si el caso no
puede ser solucionado dentro del plantel educativo, lo envia a la

coordinacion técnica administrativa quien se encarga de darle continuacion.

Estilo en la direccion

Todo se cumple conforme sea asignado por la méaxima autoridad,
programacion de actividades, tareas, evaluaciones, ensayos, proyectos, la
directora es la Unica persona que dirige, delega funciones y evalla para que
todas las actividades se cumplan de manera adecuada y conforme a lo

establecido.

Claridad de las disposiciones y procedimientos
Quien ejerce como directora del INEB-INED Es MSc en Docencia
Universitaria y Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa por lo

gue maneja el adecuado conocimiento de las acciones y procedimientos a
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tomar en cualquier caso que se suscite dentro del centro educativo usando

como base legal la Legislacion Educativa mas reciente.

Trabajo en equipo

Es la union o conjunto de personas que se retnen para realizar una funcion,
todo cuanto se trabaja dentro del instituto basico es en equipo, pues depende
de varias personas el efectivo resultado, una de las normas principales que

resaltan dentro de esta institucion es el apoyo mutuo humano.

Compromiso
Realizar un buen trabajo que llene las expectativas de quien los visita
demostrando y garantizando la calidad educativa que se posee en beneficio a

la educacion de la juventud de Rio Bravo Suchitepéquez.

El sentido de pertenencia

Las instalaciones y el terreno en el que se encuentra ubicado el Instituto
Nacional de Educacion Basica y Diversificada es propiedad del Ministerio
de Educacion, financiado por el Estado, mas no de la direccién, docentes o

estudiantes que tienen acceso a él.

Satisfaccion laboral
Haber formado parte del proceso ensefianza aprendizaje de los excelentes

profesionales egresados del I1.N.E.D. al mundo competitivo laboral.
Cumplir a cabalidad programas y proyectos educativos durante cada ciclo

lectivo formando parte de las mejoras y avance del proceso que es de
beneficio al triangulo de educacion obteniendo calidad educativa.
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Posibilidades de desarrollo
Con el tiempo llegar a ser un docente presupuestado por el Ministerio de
Educacion.

Obtener desarrollo humano y profesional a través de capacitaciones.

Motivacion
Egresar ciudadanos competitivos al mundo laboral y a la sociedad exigente.
Trabajar para beneficio de la educacion de la juventud del municipio

formando parte del avance educativo.

Reconocimiento

La gratitud al excelente trabajo de docentes y administrativos por parte de
padres de familia y estudiantes al finalizar el proceso de educacién con cada
usuario, los méritos (diplomas y trofeos) obtenidos durante los ciclos
lectivos gracias al esfuerzo brindado de los estudiantes que reflejan el avance
en competencias, conocimientos, habilidades y destrezas a nivel municipal y

departamental.

El tratamiento de conflictos
Se da a través del uso del dialogo, tolerancia, uso de valores, de continuar el
conflicto se prosigue con sanciones que van desde suspension hasta

expulsion.

La cooperacion
Se da a través del trabajo en equipo, apoyo mutuo, entre administrativos,

docentes, usuarios y sus familias.
La cultura del dialogo

Se da con armonia, respeto y tolerancia, evitando confrontaciones entre

usuarios y personal docente del establecimiento.
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Logistica de procesos o servicios

Para brindar un buen servicio informativo a los usuarios se cuenta con una
secretaria que ha sido proporcionada por la Municipalidad para apoyo
administrativo de la direccién, persona con quien se mantiene un vinculo
laboral amplio, pues junto a ella la directora planifica y organiza a los
docentes para las distintas actividades que se desarrollen dentro del

establecimiento.

La tecnologia

Gracias a la donacién de un lote de 14 computadoras para mejoras
educativas en el INEB-INED, se obtuvo también una computadora para uso
administrativo, objeto tecnoldgico que es fundamental para realizar las tareas

y obtencion de informacién de forma precisa.

1.4 Listado de carencias / deficiencias/ fallas

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Inconvenientes por el uso de las instalaciones del establecimiento.
Estudiantes no se preocupan por hacer y entregar las tareas en el dia y tiempo
indicado por los docentes.

Jovenes que tienen novia a escondidas dentro del plantel.
Estudiantes con vocabulario y actitudes inadecuadas

Falta de energia eléctrica dentro de los salones de clases

Falta de aire acondicionado en oficina administrativa

Estudiantes no asisten todos los dias a clases.

Cétedras en condiciones inadecuadas.

Puertas de salones en mal estado

Sanitarios con falta de higiene

Exagerada cantidad de escritorios descompuestos

Poca cantidad de elementos tecnolégicos (computadoras)

m) Carencia de saldn de eventos

n)

Deterioro de depdsitos de agua (pilas)
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0) Falta de techado en graderio

p) Poco conocimiento y uso de tipos de evaluaciones

g) Carencia de lockers para docentes y estudiantes.

15  La problematizacion

Carencias/deficiencias/ fallas

Problemas

Inconvenientes con la jornada matutina por el

uso de las instalaciones del establecimiento

¢ COmo evitar inconvenientes por el uso

del establecimiento educativo pablico?

Estudiantes no se preocupan por hacer y
entregar las tareas en el dia y tiempo indicado

por los docentes.

¢Qué hacer para que los estudiantes

realicen sus tareas en tiempo indicado?

Jovenes que tienen novia a escondidas dentro

del plantel.

¢COmo evitar que existan noviazgos

dentro del centro educativo?

Estudiantes con vocabulario y actitudes

¢;Como erradicar las malas actitudes

inadecuadas demostradas por los estudiantes del
plantel?
Falta de energia eléctrica dentro de los| ¢(Como mejorar las instalaciones

salones de clases

eléctricas en los salones de clases?

Estudiantes no asisten todos los dias a clases

¢Como evitar que los estudiantes se

ausenten a clases?

Catedras en condiciones inadecuadas

¢Qué hacer para mantener las catedras

adecuadamente?

Puertas de salones en mal estado

¢COmo mantener en buen estado las

instalaciones educativas?

Sanitarios con falta de higiene

¢Qué hacer para contrarrestar la falta

de higiene en sanitarios?

Exagerada cantidad de escritorios

descompuestos

¢Qué hacer para lograr mantener los

escritorios en buen estado?
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Poca cantidad de elementos tecnoldgicos

(computadoras)

de

tecnoldgicos (Computadoras) al INEB?

;Como dotar elementos

Carencia de salon de eventos

¢,Como obtener un salon de eventos

propio para el INEB?

Deterioro de dep6sitos de agua (pilas)

¢Como erradicar el deterioro de

depositos de agua (pilas)?

Falta de techado en graderio

¢ Qué hacer para obtener el techado del
graderio del INEB?

Poco conocimiento y uso de tipos de

evaluaciones

¢ Como mejorar el conocimiento de los

docentes en tipos de evaluaciones?

Carencia de lockers para docentes

y
estudiantes

¢Qué hacer para obtener lockers para

docentes y estudiantes?

La hipotesis accion

Problema (Pregunta)

Hipotesis-accion

¢ Como evitar inconvenientes por el uso

del establecimiento educativo publico?

Si se profundiza el conocimiento en leyes
para el uso de establecimientos publicos a
través de capacitaciones, entonces se
las relaciones entre los
de
educativas con la aplicacién de la Ley de

Edificios

mejoraran

docentes las diferentes jornadas

Administracion 'y uso de

Escolares.

¢Qué hacer para que los estudiantes

realicen sus tareas en tiempo indicado?

Si se cambia la forma de trabajar por parte
de los docentes, entonces se obtendran

otros resultados por estudiantes.

¢COmMo evitar que existan noviazgos

dentro del centro educativo?

Si se profundizan valores y reflexiones
acerca del compromiso de ser madre

adolescente, entonces se evitaran

63




noviazgos g temprana edad.

¢Coémo erradicar las malas actitudes

demostradas por los estudiantes del

Si se profundiza en valores y se reflexiona

acerca de resultados a futuro, entonces se

plantel? transformaran  positivamente  actitudes
68 _—
estudiantiles.

¢Coémo mejorar las instalaciones | Si se gestiona a empresas municipales,

eléctricas en los salones de clases?

entonces se podrd cambiar el tendido
eléctrico.

¢Como evitar que los estudiantes se

ausenten a clases?

. Si_se trabaja psicolégicamente con ellos,
entonces se sabrd la razon por la que

viven ausentes del establecimiento.

¢ Qué hacer para mantener las catedras

adecuadamente?

Si_se sanciona a quien se encuentre

haciendo mal uso, entonces se

mantendran en perfecto estado.

¢Como mantener en buen estado las

instalaciones educativas?

Si_se sanciona a quien se encuentre
de

mantenimiento, entonces se mantendran

incumpliendo con el manual

en perfecto estado

¢Qué hacer para contrarrestar la falta

de higiene en sanitarios?

Si_se realiza un pozo para uso del INEB-
INED, entonces se tendra abundante agua

para espacios de caracter higiénico.

¢Qué hacer para lograr mantener los

escritorios en buen estado?

Si

fichaje de escritorios con nameros por

se delegan responsabilidades con

apellido, entonces cada estudiante cuidara

de las responsabilidades asignadas.

¢Como dotar de elementos tecnologicos

Si se gestiona a empresas nacionales,

(Computadoras) al INEB? entonces se  obtendrdan  donativos
tecnolégicos.

¢Como obtener un salén de eventos | Si_se realizan actividades, se piden

propio para el establecimiento? donativos a empresas, comercios Yy
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municipalidad,__entonces se lograra un

salon de usos dentro del establecimiento.

¢ Cémo

depdsitos de agua (pilas)?

erradicar el

deterioro de|Si se dan

elemento.

entonces se evitara el

reparaciones continuamente

deterioro del

¢ Qué hacer para obtener el techado del | Si se

graderio?

establecimiento

realizan actividades,

se piden

donativos a empresas, comercios Yy
municipalidad, entonces se lograra
obtener el techado del graderio del

¢Como mejorar el conocimiento de los

Si se realizan capacitaciones, talleres o

docentes en tipos de evaluaciones? conferencias, entonces se mejoraran
conocimientos.
¢Qué hacer para obtener lockers para| Si se realizan actividades, se piden

docentes?

donativos

municipalidad,

a empresas,

entonces se

comercios 'y

lograra

obtener un locker para cada docente.

1.6 Seleccion de problemay su respectiva hipotesis accién

inconvenientes
por el uso del
establecimiento
educativo

publico?

uso de establecimientos publicos a través de

capacitaciones, entonces se mejorardn las
relaciones entre los docentes de las diferentes
jornadas educativas con la aplicacion de la Ley de

Administracion y uso de Edificios Escolares.

Problema Hipdtesis-accion Propuesta de
Intervencion
¢Cémo evitar | Si se profundiza el conocimiento en leyes para el | Capacitacion

acerca de Ley de
Administracion
del Uso de
Edificios

Escolares.
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1.7  Indicadores
Viabilidad y factibilidad
No. | Indicador si | no
1 ¢Se tiene por parte de la institucién el permiso para hacer el | x
proyecto?
2 ¢Se cumplen con los permisos necesarios para la autorizacion del | x
proyecto?
3 ¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Estudio técnico
No. | Indicador Si no
1 ¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
2 ¢ Se tiene exacta idea de la magnitudlglel proyecto? X
3 (El tiempo adecuado para la ejecucion del proyecto es el
adecuado? X
4 ¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
5 ¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
6 ¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
7 ¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
8 ¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la
ejecucion del proyecto? X
9 ¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar? X
Estudio de mercado
No | Indicador si | no
1 ¢Esta bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
2 ¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
3 ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad del | x
proyecto?
4 ¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? | X
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Estudio econémico

No.

Indicador

Si

no

¢Se tiene calculado el valor de todos los recursos requeridos para el

proyecto?

¢Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ ES necesario contabilizar gastos administrativos?

¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realiza?

¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?

X | X

¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

X

¢ Los pagos se haran con cheque?

¢ Los pagos se haran en efectivo?

O©| O N| O O & WO DN

¢ ES necesario pagar impuestos?

Estudio financiero

No.

Indicador Si

no

¢Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos para

el proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/ comunidad

intervenida?

¢ Seré necesario gestionar crédito?

¢Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X

o o b W

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
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Capitulo 11

FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Elementos Tedricos o Antecedentes

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Encontramos que Florencia Ucha (2010). Aporta que cominmente se le conoce
como escuela a un establecimiento educativo en el que las personas de determinada
comunidad asisten obteniendo educacion que se da a través de un proceso de ensefianza
aprendizaje para mejor conocimiento que fortalezcan sus relaciones socioculturales y

laborales.

De acuerdo con Florencia Ucha (2010). Aporta que a toda persona que acude a un
establecimiento o centro educativo a aprender se le asigna el nombre de estudiante, alumno
o discente, quien con responsabilidad e interés asiste consecutivamente para engrandecerse
en el mundo del saber, y a toda persona que educa dentro de un centro o establecimiento
educativo se le conoce popularmente como maestro, profesor o docente, quien con amor,

dedicacion y esmero, brinda sus conocimientos sin egoismo alguno.
CENTRO EDUCATIVO

Cuando hablamos de centro educativo hacemos referencia de dos palabras que nos hacen
reflexionar, el concepto centro lo podemos definir como el punto de partida de algo, es de donde se
empieza, de donde inicia, o también lugar en donde estan puestos los ojos de todo el mundo, algo

que llama primeramente la atencidn antes de todo lo que le rodea. Y educativo se desglosa del pre
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fijo educ que tiene como ramificacion todo lo concerniente a aprender educandose, todo ser humano

racional se educa a través de un aprendizaje significativo que en el diario vivir serd usado.

Como afirma Julian Pérez Porto y Maria Merino:

Las dos palabras que dan forma al término tienen su origen etimoldgico en
el latin, centro emana del sustantivo “centrum”, que se utilizaba para definir “el
centro de un circulo, el nudo de un objeto o el centro de algo”, educativo es un
vocablo que se ha formado a partir de la union de tres partes latinas: el prefijo “ex”,
que ejerce como sindnimo de “hacia fuera”; el verbo “ducere”, que es equivalente a
“guiar”, y finalmente el sufijo “-tivo”, que puede traducirse como “relacion pasiva o

activa”. Julian Pérez Porto y Maria Merino, (2011)

Educativo, por otra parte, es lo perteneciente o relativo a la educacion (el
proceso de socializacion de los individuos). Cuando una persona accede a la
educacion, recibe, asimila y aprende conocimientos, ademas de adquirir una
concienciacion cultural y conductual por parte de las generaciones anteriores.

Julian Pérez Porto y Maria Merino, (2011)

Un centro de educacion seria el espacio en el que un grupo determinado de
individuos se retnan para obtener un aprendizaje que sera significativo. (Julian Pérez

Porto & Maria Merino, 2011)

Julian Pérez Porto y Maria Merino, (2011). En todo caso un centro educativo sera
todo aquel establecimiento que brinde ensefianza aprendizaje a la poblacion y mediante el
cual se aprenda desde la construccion de palabras dentro de un salon de clase de una

escuela hasta una profesion u oficio en una institucion
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Los centros educativos serdn de titularidad publica cuando el estado o gobierno
apoye con un fondo econdémico para el bienestar estudiantil de la comunidad. (Julian Pérez

Porto & Maria Merino, 2011)

Los centros educativos seran de titularidad privada si la administracion publica no
les brinda ningin apoyo econdmico, por lo tanto los gastos y todo cuanto a ellos se refiere

sera privado. (Julian Pérez Porto & Maria Merino, 2011)

De titularidad privada concertada. Esta clase de centro es una mezcolanza de los dos
anteriores, ya que se sostiene con parte de fondos publicos y con parte de fondos privados.

(Julian Pérez Porto & Maria Merino, 2011)

La escuela es ese lugar en donde se refleja y demuestra la profesionalizacion de un

excelente docente. (Margarita Maria Zorrilla Fierro, 2002)

Actualmente en los centros educativos al momento de compartir establecimientos o
salones de clase aunque no sea en una misma jornada sino en distintas se suscitan malos
entendidos, en su mayoria surgen molestias, incomodidades, enojos y terminan en
conflictos pues cada director o docentes de las escuelas, se sienten duefios gracias a que de
parte del estado y del ministerio de educacién se confia en ellos para que puedan velar por
el buen uso y utilidad tanto de mobiliario como de infraestructura, cosa que se manipula y
se obtiene como resultado egoismo al no querer compartir los salones de clase. Situaciones
que llegan al extremo de vedar el derecho a la educacion de la otra jornada educativa,
colocando candados a puertas o portones e incluso evitar el uso de escritorios o pupitres a

medida de presion para no acceder a la utilizacion de los mismos. Situaciones que se van
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acarreando hasta llegar al extremo de darse una discusion entre educadores, cada uno

tratando de tener la razén y justificando sus accionares buenos, mas no malos, cada uno

viendo su bien individual m&s no comdn, egocentrismo, de esta manera se desespera al

discente quien con amor, dedicacion pero sobre todo esfuerzo y no obstante y mas

importante el poco dinero que posea, lucha para llegar y cumplir siempre con el afan de

mejorar en su aprendizaje, aprendizaje que se opaca por el buen actuar de los profesionales

que ejercen o deben ejercer con moral y ética los saberes educativos y que ademas

prometen a la sociedad ser ese impulso que ayude a mejorar nuestro pais. Como dice Paco

Cascon:

El conflicto no es un momento puntual, sino un proceso. Tiene su origen en las
necesidades. Cuando éstas estan satisfechas, no hay problema, pero cuando chocan
con las de la otra parte surge el conflicto. El hecho de no enfrentarlo o no resolverlo
dara lugar a que comience la dindmica del conflicto. Asi, se iran afiadiendo
elementos: desconfianza, incomunicacion, temores, malentendidos, etc. En un
momento dado, todo esto estallara en lo que Ilamamos la crisis, que suele tener una
manifestacion violenta y es lo que mucha gente identifica como conflicto. Pero no
hay por qué esperar a esta fase para enfrentar los conflictos. De hecho, seré la peor,
tanto para resolverlos como para aprender a hacerlo. Asi como el conflicto es todo
un proceso que puede llevar bastante tiempo, su resolucion, tal y como la hemos
definido anteriormente, también hay que verla como un proceso, y no como una
accion concreta que acabara con todos los problemas. (Paco Cascén, cuadernos de

pedagogia No. 287, P&g. 2)
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Sin duda nuestra sociedad esta en el punto clave en el que ayudar al hermano ya no
es importante, mientras que yo esté bien como persona, todo lo demas ya no interesa, esta
es la frase tipica que se tiene actualmente, para llegar a donde se quiere llegar no importa el
precio que se tenga que pagar, lo importante es que yo esté bien, caso que se refleja en los
centros educativos a través de la rivalidad, chismes he incluso problematicas que dia tras
dia crecen dentro de quienes conforman el plantel educativo, segun Paco Cascon opina

que:

Nos encontramos ante una situacién en la que conseguir lo que yo quiero, hacer
valer mis objetivos, mis metas, no importa que para ello tenga que pasar por encima
de quien sea. La relacion no me importa. En el modelo de la competicion llevada
hasta las Ultimas consecuencias lo importante es que yo gane y para ello lo mas
facil es que los demas pierdan. (Paco Cascon, cuadernos de pedagogia No. 287,

Pag. 59)

Por lo tanto toda ensefianza impartida en el lugar en donde se dé sera de gran interés
pues a través de esta se logrard alcanza un éxito si asi se lo propone el individuo que se
encuentra en proceso de educar “[...]Pero la experiencia considerada como “la madre de la
ciencia”, determina que la educacion, entendida en todos sus ambitos: escuela, familia,

sociedad es un espacio de excelencia para el desarrollo. [...]” (Ramos, 2002 pag. 4)

Es importante resaltar que los lugares en donde se imparte educacién deben ser
amenos, ventilados y comodos para que se alcance un nivel cognitivo prudente, pues sin
este no se logrard avanzar y se caera a ver la educacion como algo tedioso “[...]EI ser

humano necesita un espacio para desarrollar su potencialidad [...]” ( Ramos, 2002 pag. 5)
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Es importante recordar que se ensefia pero no siempre se aprende, es aqui donde se
enfatiza el aprender haciendo, ya que de nada sirve si se educa solo por obligacion o por
una remuneracion profesional mas no se busca tener un fin en el discente, esto s6lo
mostrara la poca vocacidn que se tiene y el desapego por mejorar una sociedad que pide a
gritos evolucionar, ademas los estudiantes tienen que cumplir con su funcion, estudiar, bien
dicen que es tedioso, pero solo si se quiere ser un excelente profesional se debe esforzar,
cosa que actualmente la juventud ve demasiado lejos, no se preocupan por entregar tareas,
obtener buenos punteos, estar siendo los nimero uno, mas sélo se enfrascan en cumplir con
unos padres exigentes y una comunidad que les suele llamar o tildar como haraganes y que
realmente no ven las necesidades que desde el sistema educativo se encuentran escasas,
imaginar el hogar que no lucha por que estos nifios 0 jovencitos tengan los motivos
suficientes para ser alguien en la vida “[...]El aprendizaje no siempre es consecuencia de
la ensefianza. Un profesor puede facilitar el aprendizaje, pero no ensefiara lo que los
alumnos no quieran aprender. EI alumno, como todo individuo aprende por interés y

motivos internos, no solo por exigencias [...]” (Ramos, 2002 pag. 6)

Todo administrador debe tener siempre presente que dirigir y administrar debe de
ser de forma correcta, es evidente reconocer que en la mayoria de los casos las leyes se
tergiversan y son usadas Unicamente a favor, es bueno recordar que no siempre se tiene la
razén y dentro de una empresa o institucién todos forman uno y que uno no forma a todos,
pues es vital la importancia de todos los elementos para que lo que se realice se haga bien

“[...]JEl poder no da la felicidad [...]” ( Ramos, 2002 pag. 5)
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Son tantas las descripciones que una persona debe reunir y mas aun si es un
profesor, docente o director dentro de una escuela, pues todas las virtudes que posea sera
usadas a favor y seran un elemento mas para elogio ante la sociedad en general [...]JUn
facilitador HUMANISTA, que posea caracteristicas muy especificas, tales como ser alegre,
servicial, honesto, sencillo, empatico, asequible, creativo, investigador, imaginativo,
intuitivo, original, comunicativo, amigable, cortés, orientador, ético, actualizado,
persuasivo, planificador y afectuoso, entre otros indicadores de su perfil, [...]” ( Ramos,

2002 pag. 14)

La escuela es la pieza clave que termina de educar en la comunidad, mas su funcién
no es empezar la educacion que en los hogares debe de darse continuamente de padres a
hijos y que es ahi donde los valores, principios pero sobre todo actitudes se moldean para
mostrar el engranaje de convivencia que se tiene “[...] La institucion escolar es la célula
béasica del sistema educativo, como la familia lo es a la sociedad, [...]” (Zorrilla, 2002,

Pag. 10).

Entonces la escuela es y sera siempre un lugar en el que los conocimientos flotaran
sin distincion alguna y se compartiran en todos sus niveles, evitando el racismo y tratando
con equidad a los que se educan y a quienes en ella estan y comparten dia con dia,
recordando que todos los seres humanos tenemos el mismo valor y que no importa la
lengua u origen, todos tenemos el derecho segiin nuestra carta magna de educarnos. “[...]la
Escuela es una Organizacion para el aprendizaje concebida asi para todos sus integrantes,

alumnos, maestros, directivos, padres de familia. [...]” (Zorrilla, 2002, Pag. 13).
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Es una serie de respuestas que se dan al momento de pensar en ser docente, y es que
no es solo, el compromiso, que se obtiene al empezar con el pie de lucha y ver hacia un
futuro, sino es darse cuenta que todo lo que se haga fuera o dentro del salon de clase esta
evaluado por la sociedad, quien, casi siempre, trata de ver las fallas en el ser humano, mas
no las virtudes y logros que se obtengan, ser educador cuesta bastante en estos ultimos dias,
que facil seria llegar a sentarse y laborar sin presion de tantos estudiantes, a decir verdad un
numero que la mayoria de veces sobrepasa el espacio del salon pero en la medida que se
educa el carifio es tan grande que no importa el poco espacio con el que se encuentre, pero
que tipo de ensefianza, de formacion es la que ocurre dentro de la institucion escolar,
valdria la pena darse un vuelta en la escuela y tomarse unos minutos para poder, decir, que
se siente al enfrentarse con este diario vivir, son tantas las cosas que se dan en la escuela,
desde una formacién, bullicio de estudiantes como también arrogancia entre docentes y
directores, directores que en la mayoria de los casos por el distintivo que tienen hacen uso a
su favor de las leyes y crean divisionismo dentro de los profesionales, en alguna situacion
de la vida se ha llegado a pensar en, ¢Serd que nuestros estudiantes tienen pupitres o
escritorios para sentarse y recibir una educacion formadora de saberes?, ¢ El maestro tendra
el lugar adecuado para ensefiar?, dos cuestionamientos que raras veces se piensan cuando
no se tiene contacto con la escuela, y es que por la escasa ayuda econdémica que llega a las
escuelas realmente no se tiene esa educacion que el estado promete a nuestra sociedad.

“[...]ser maestro, la educacion, que ocurre en la escuela [...]” Zorrilla, 2002, Pag. 25).

Es facil juzgar, tildar o sefialar el comportamiento de las personas dentro de una

institucion educativa pero en algunas ocasiones se falla y se distorsiona informacién con lo
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que se convierte en un problema, en algunos casos se tiende a aferrarse a los
establecimientos que con necesidad les ha sido otorgado, transmitiendo las mismas
acciones a quienes educan. “[...]JLas actitudes son disposiciones cognitivas y afectivas
hacia objetos, procesos y personas que orientan la accion de los sujetos.[...]” Zorrilla,

2002, P4g. 26).

Son muchas las causas que invitan a un formador, docente, maestro o profesor a
sentirse mal dentro de sus labores, en algunas ocasiones pueden ser situaciones familiares o
personales que tiene fuera del centro educativo, situaciones que se deben quedar antes de
entrar a la escuela, pero no es solamente esto lo que aqueja a este educador, sino también
existen muchas mas circunstancias dentro del establecimiento que invitan al docente a
sentirse acosado o en algunos otros casos llegar al extremo de no querer asistir a cumplir
con el hermoso don de compartir sus saberes, problemas de la escuela, es como
cotidianamente le conocemos, son muchos los casos que se dan dentro de un
establecimiento, los roces por compartir un salén o por hacer uso de la infraestructura son
agobiantes, todo seria distinto si los docentes hicieran uso de la legislacion que les indica
que hacer o no en el momento indicado que la necesidad se presenta, dejandoles claros sus
derechos y obligaciones, y es que no es huir de los conflictos o problemas, sino es evadir
con inteligencia para evitar mas confrontaciones que dafien la profesion pero sobre todo
que no existan limitantes para educar de forma grata y amena. “[...]Jel problema docente o
incluso algunos hablan del asunto como “el malestar docente[...]” (Zorrilla, 2002, Pag.

29).
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No es solo ser docente, profesor 0 maestro, es ensefiar con las acciones buenas, no
malas, para que de esta forma se construya el pais que se quiere, se vale sofiar, pero no debe
quedarse en un suefio sino se requiere de esfuerzo para demostrar que existe capacidad, un
buen administrador, es todo aquel individuo que sabe que los conocimientos no solo se
practican sino se muestran para que tengan su valor, buscando dia con dia ser mejor
“[...]JLos maestros y maestras tienen que hablar y actuar mas de lo que lo han hecho hasta

ahora por la educacion y la ensefianza[...]” Zorrilla, 2002, Pag. 33).

2.2. Fundamentos Legales

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

SECCION CUARTA

Educacion

Articulo 71. Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara la utilidad y necesidad publicas la fundacion y

mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 74. Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de
recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y bésica, dentro de los limites de edad
que fije la ley. La educacion impartida por el Estado es gratuita. EI Estado proveera y
promoverd becas y créditos educativos. La educacion cientifica, la tecnoldgica y la
humanistica constituyen objetivos que el Estado debera orientar y ampliar
permanentemente. El Estado promoverd la educacion especial, la diversificada y la
extraescolar.
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LEY DE ADMINISTRACION DE EDIFICIOS ESCOLARES

ARTICULO 1o. Definicion. La administracion de la planta fisica escolar constituye un
componente de la administracién escolar que consiste en la planificacion, direccion y
control de las acciones de uso, conservacion, reparacion y mantenimiento de los edificios
escolares propiedad del Estado, asi como de aquellos que son utilizados para el desarrollo
del proceso educativo en el sector oficial, a través del arrendamiento, el usufructo, o

cualquier otra figura legal.

ARTICULO 20. Objetivos. Son objetivos de la presente ley:

a)  Normar el uso de los edificios escolares propiedad del Estado y los que el Ministerio
de Educacion utilice en calidad de arrendamiento, usufructo o cualquier otra figura
legal, para desarrollar procesos escolares;

b) Preservar y conservar la planta fisica oficial destinada a desarrollar procesos
educativos;

c) Desarrollar en la comunidad educativa una cultura de respeto, preservacion y
conservacion de los edificios escolares, cualquiera que sea su régimen de uso;

d) Fomentar principios de equidad, solidaridad, responsabilidad y participacion de la
comunidad educativa para desarrollar aptitudes y actitudes de preservacion y
conservacion de los edificios escolares; v,

e)  Coordinar y optimizar el uso de los edificios escolares donde funcionan dos o mas
centros educativos, coadyuvando a la ampliacion de la cobertura educativa.

ARTICULO 3°. Principios. Son principios fundamentales de la presente ley:
a.  Los edificios escolares constituyen escenarios idoneos donde los sujetos del proceso
educativo desarrollan sus actividades con el fin de procurar el exito individual y

colectivo de la sociedad a la que pertenecen;
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a) En los edificios escolares que son patrimonio inalienable del Estado, ninguna persona o
plantel educativo puede arrogarse propiedad o uso exclusivo del mismo;

b) El uso de los edificios escolares debera responder al principio de racionalidad segln las
necesidades e intereses de la poblacion y de acuerdo a las politicas del Estado en

materia educativa; y,

c) Para la conservacion de los edificios escolares se requiere de la solidaridad y
participacion de la comunidad educativa y demas fuerzas vivas de la sociedad para

asegurar su mantenimiento sostenible.

ARTICULO 4o. Agente. El agente de la administracion de los edificios escolares sefialado
en el articulo 1 de esta ley es el Ministerio de Educacion, quién para el efecto elaborara el
reglamento respectivo en el cual se contemple la planificacion, organizacion, desarrollo y
control de las acciones de uso, preservacion, conservacion, reparacion, ampliacion y

mantenimiento de los edificios escolares.

ARTICULO 50. Ambito de aplicacion de la ley. El uso de los edificios escolares
sefialados en el articulo 1 de la presente ley, en los que funcionan uno o mas planteles
educativos o de capacitacion técnico educativa, se regird por lo preceptuado en esta ley y
por las disposiciones especiales que, conforme a la misma, emita el Ministerio de

Educacién en el reglamento especifico.

ARTICULO 60. Traslados de escuelas y uso de edificios escolares. EI Ministerio de
Educacién, previo estudio y andlisis de cada caso, determinara la conveniencia del traslado

de una escuela o instituto a otro edificio escolar tomando en cuenta los aspectos siguientes:
a) El volumen de la poblacion estudiantil, su interés por la educacién; y,

b) La mejora en las instalaciones a la que se trasladara con relacién a la anterior.
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ARTICULO 70. Construccion o habilitacion de ambientes para direcciones. El
Ministerio de Educacion designara a la dependencia encargada de construir o habilitar
ambientes para uso de servicios administrativos en los edificios escolares de jornada
multiple. Cuando los edificios escolares fueren propiedad privada, los propietarios de los
mismos habilitaran o construirdn dichos locales, siempre que hubieren asumido la

obligacion expresa en el contrato respectivo.

ARTICULO 8o. Normas y disposiciones contables. En caso necesario, la Direccion de
Contabilidad del Estado, emitird las normas y disposiciones correspondientes de
responsabilidad de traslados, bajas e incrementos de bienes muebles en los respectivos

inventarios.

ARTICULO 9o. Libertad en el uso de aulas y otros ambientes. Ningin miembro del
personal docente, administrativo, técnico, de servicio o de cualquier otra categoria de una
escuela, ni los alumnos de la misma, podran impedir el uso de las aulas 0 muebles de uso

comun al personal y alumnos de otra escuela que funcione en el mismo edificio escolar.

ARTICULO 100. Preeminencia en el uso de edificios escolares. Cuando en un mismo
centro educativo funcionen dos o mas planteles, el personal de los mismos podra darle el
uso debido sin que exista preeminencia de ninguno de ellos. Para el efecto no habra

diferencia entre los planteles por causas de nivel, modalidad o rama de ensefianza.

ARTICULO 11o. Resolucion de problemas. Los directores nombrados por el Ministerio
de Educacion que laboren en los planteles educativos que funcionen en un edificio de
jornada multiple, tendran la misma jerarquia, sin que afecte el nivel, la modalidad o rama
de ensefianza del establecimiento que dirijan. Ellos seran los encargados de resolver
cualquier diferencia que surja con relacion al edificio, su uso, el mobiliario, mantenimiento

y demaés aspectos administrativos o de su competencia.
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ARTICULO 120. Uso de laboratorios en Institutos Experimentales de Educacion
Béasica PEMEM. En los edificios donde funcionan institutos experimentales de educacion
bésica, el edificio que alberga los laboratorios y el equipo respectivo podran ser utilizados
por otras jornadas en casos muy especiales, previa evaluacion, justificacion de necesidades

y convenio con las autoridades del instituto experimental.

ARTICULO 130. Autorizacion para el uso de instalaciones escolares. 1 EI Ministerio
de Educacion, previo convenio con las partes interesadas, podra autorizar el uso de las

instalaciones escolares para las siguientes actividades:

a. Para el funcionamiento de extensiones de las diferentes universidades, tanto

nacionales como privadas;
b.  Parael funcionamiento de centros educativos oficiales, plan fin de semana;
c. Paraactividades y funcionamiento de Instituciones con fines educativos; y

d. Para el desarrollo de actividades recreativas de funcion social y comunitaria, incluso

en los periodos vacacionales.

ARTICULO 140. Para el funcionamiento de establecimientos de educacién por
cooperativa regira el Decreto Numero 17-95 del Congreso de la Republica, Ley de

Institutos de Educacion por Cooperativas de Ensefianza.

ARTICULO 150. Casos especiales. EI Ministerio de Educacién por medio de las
Direcciones Departamentales de Educacidn, previa evaluacion y convenio de condiciones,
podra autorizar el uso de edificios escolares para la realizacion de juntas, convenciones o
actividades de entidades culturales, civicas, deportivas o de otra indole no prohibida por la

ley, siempre que no interfiera en el desarrollo de las labores educativas.
ARTICULO 160. Prohibiciones. Queda terminantemente prohibido utilizar los edificios

escolares para actividades que interrumpan, alteren o tergiversen el curso normal de las

labores educativas, asi como para aquellas que perturben la armonia del vecindario.
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Ninguna institucion privada de cualquier indole podra hacerse uso de la planta fisica

escolar para su funcionamiento.

ARTICULO 170. Sanciones. Cualquier funcionario, empleado o alumno que transgreda o
incumpla las disposiciones establecidas en esta ley, queda sujeto a las sanciones
correspondientes que aplicara el Ministerio de Educacién o la dependencia que el mismo

determine para el efecto.

ARTICULO 18o. Aplicacion de la ley. Todas las autoridades educativas jurisdiccionales

son responsables de la aplicacion efectiva de la presente ley.

ARTICULO 190. Aspectos no previstos. Los aspectos no previstos en la presente ley,
serén resueltos por el Ministerio de Educacion a traves de las instancias que el mismo

determine para el efecto.

ARTICULO 200. (Transitorio). Uso de Edificios Escolares por parte de Centros
Educativos Privados. 2 Los centros educativos privados que al entrar en vigencia la
presente ley funcionen en edificios escolares oficiales deberan regular su funcionamiento
mediante el contrato correspondiente que establezca los términos de uso, pago y demas
aspectos de arrendamiento ante el Ministerio de Educacion, para lo cual contaran con un

plazo de noventa dias a partir de la vigencia del presente Decreto.
ARTICULO 2l1o. Derogacién. Queda derogado el Reglamento para uso de Edificios
Escolares, Acuerdo Gubernativo NUmero 2-72, y todas las disposiciones que se opongan a

la presente ley.

ARTICULO 220. Vigencia. El presente decreto entrara en vigencia el dia siguiente de su

publicacion en el diario oficial.
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Capitulo I

Plan de accion o de Intervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Diana Celeste Yox Cris6stomo

Carne: 201217737

3.1 Tema: Ley y uso de Administracion de Edificios Escolares
3.2 Hipotesis-accion
Si se profundiza el conocimiento en leyes para el uso de establecimientos publicos a
través de capacitaciones, entonces se mejoraran las relaciones entre los docentes de
las diferentes jornadas educativas con la aplicacion de la Ley de Administracion y
uso de Edificios Escolares.
3.3 Problema
¢ Como evitar inconvenientes por el uso del establecimiento educativo publico?
3.4 Ubicacion
48 Calle 4-31 zona 2 Rio Bravo, Suchitepéquez.
3.5 Gerente
Epesista
3.6 Unidad
Epesista coordinador ejecutor del proyecto
Facilitador MSc.
3.7 Descripcion:
La capacitacion que se brinda a docentes y administrativos de INEB-INED y
E.O.U. de Nifas Maria Chinchilla se planifica para solucionar ciertos problematica
que existe entre ambos planteles educativo para que exista armonia y una buena

educacion que tanto nifios y jovenes se merecen.
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Metas

1) Entrega de 30 trifoliares informativos que concienticen y fortalezcan el valor
de la educacion y el conocimiento sobre el reglamento de uso de
establecimientos publicos.

2) Entrega de 30 manuales basados en la Legislacion Bésica Educativa que
contiene el reglamento de uso de establecimientos publicos.

3) Capacitacion para la concientizacion y formacion de conocimiento en el

reglamento de uso de establecimientos publicos dirigida a 30.

3.8 Justificacion
La intervencion se realizara porque acorde al diagndstico aplicado al Instituto
Nacional de Educacion Basica y Diversificada INEB-INED del municipio de Rio
Bravo departamento de Suchitepéquez, se detect6 que existe un conflicto interno en
ambas jornadas por el uso del establecimiento ya que no se puede colocar en las
paredes material didactico realizado por los jovenes, algunos salones permanecen
cerrados con llave pues no son prestados para impartir clases en la jornada de la
tarde y la jornada matutina justifica que a ellos pertenece el terreno y la
infraestructura en general, pues son quienes han permanecido desde muchos afios
atras en dicho establecimiento. Es necesario entonces capacitar al personal
administrativo y docente de ambas jornadas profundizando el conocimiento en
leyes para el uso de establecimientos publicos y con ello mejorar las relaciones y

apoyo mutuo entre jornadas educativas.

3.9 Objetivos:
General:
Fortalecer los conocimientos administrativos de los docentes a través de la ley de

uso de edificios publicos.
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Especificos:

1) Concientizar al personal administrativo y docente de ambas jornadas sobre la
ley de administracion y uso de edificios escolares que comparten el
establecimiento en el que se encuentra ubicado el Instituto Nacional de
Educacidén Basica y Diversificada de Rio Bravo, Suchitepéquez.

2) Motivar al personal administrativo y docente de ambas jornadas que
comparten el establecimiento pablico para beneficio de los jovenes del
instituto de Educacion Basica y Diversificada

3) Desarrollar la convivencia armonica y de paz entre los administrativos y

docentes que laboran ambas jornadas

3.10 Actividades:

Actividades del Proyecto:

Reunidn con directora de INEB-INED para compartir opiniones acerca de diagnostico y

problema seleccionado para la realizacion de la Ejecucion del proyecto.

Realizacion de solicitud para capacitador

Reunién con capacitador para priorizacion temas de interés de la ley de

Administracion de Edificios Escolares.

Reunion con coordinador para notificar fecha y solicitar autorizacion de ejecucion de

proyecto.

Reunién con directora INEB-INED para notificar fecha y solicitar autorizacion de

ejecucion de proyecto

Reunién con director de E.O.U. para Nifias Maria Chinchilla para notificar fecha para

realizacion de ejecucion de proyecto

Elaboracion de circular para informar a docentes de INEB-INED ejecucion de proyecto

Elaboracion de circular para informar ejecucion de proyecto a docentes de E.O.U. para

Nifias Maria Chinchilla

Elaboracion de solicitud para gestionar el permiso de uso de salon de clases para

ejecucion de proyecto.
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Elaboracion de solicitud para gestionar el sonido para ejecucion de proyecto

Elaboracion de solicitud para gestionar bebida para ejecucion de proyecto

Cotizacion de precios de material a utilizar para tener claro en donde se va a gastar y

para qué.

Elaboracion de presupuesto y obtencion del material a usar para ejecucion de proyecto.

Reunién directores de ambas jornadas para conocer avances del proyecto y logistica a

sequir.

Invitacion a docentes y administrativos de INEB-INED y de E.O.U. para Nifias Maria

Chinchilla para participar en capacitacion.

Ejecucion del Proyecto Ley de Administracion de Establecimientos escolares

3.11 Cronograma

Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio
1234123412 34[1]2[34[1]|2

No |ACTIVIDADES

1 | Iniciacion de Proyecto: E X
) Indagar diagnostico  institucional y|P| |x
priorizar carencias y problematizar. El Ix
3 ., P X
Seleccion del tema
E X
Reunién con directora de INEB-INED
P X

para compartir opiniones acerca de

4 | diagndstico y problema seleccionado para

la realizacion de la Ejecucién del E

proyecto.
5 | Realizacion de solicitud para capacitador E "
Reunién con capacitador para priorizacién 5 X
6 |[temas de interés de la ley de
Administracion de Edificios Escolares E X
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Reunion con coordinador para notificar
fecha y solicitar autorizacion de ejecucion

de proyecto

10

11

12

13

Reunion con directora INEB-INED para
notificar fecha y solicitar autorizacion de

ejecucion de proyecto

Reunién con director de E.O.U. para
Nifias Maria Chinchilla para notificar
fecha para realizacion de ejecucion de

proyecto

Elaboracion de circular para informar
gjecucion de proyecto a docentes de
E.O.U. para Nifias Maria Chinchilla

Elaboracion de circular para informar a
docentes de INEB-INED ejecucion de

proyecto

Elaboracion de circular para informar
gjecucion de proyecto a docentes de
E.O.U. para Nifias Maria Chinchilla

Elaboracién de solicitud para gestionar el
permiso de uso de salon de clases para

ejecucion de proyecto.

14

15

16

Elaboracién de solicitud para gestionar el

sonido para ejecucion de proyecto

Elaboracion de solicitud para gestionar

bebida para ejecucion de proyecto

Cotizacion de precios de material a
utilizar para tener claro en donde se va a

gastar y para qué.

0| M| | M| O
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Elaboracion de presupuesto y obtencién

17 |del material a usar para ejecucion de
proyecto
Reunion directores de ambas jornadas
18 |para conocer avances del proyecto y
logistica a seguir.
Invitacion a docentes y administrativos de
INEB-INED y de E.O.U. para Nifas
o Maria Chinchilla para participar en
capacitacion.
Ejecucion del Proyecto Ley de
20 |Administracion de  Establecimientos
escolares
3.12 Recursos

MATERIAL PROPIO
Cuaderno de notas

Lapiceros negro y azul.
Lapiz
Folder

EQUIPO TECNOLOGICO

Memoria USB
Céamara fotogréafica

Computadora
Proyector de imagenes

Impresora

MATERIAL INSTITUCIONAL

Sellos

Salon de clases
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MATERIAL EXTRA

Libros
Sillas

Mesas

HUMANOS
Capacitador MSc. Angel Cardona

Epesista

Docentes de ambos centros educativos

ECONOMICOS
Q. 405.00
3.13 Presupuesto
Presupuesto
No. | Descripcion Costo
1 Recurso didactico Q. 75.00
2 Refaccion Q. 300.00
3 Diplomas a docentes Q. 30.00
Total Q. 405.00
3.14 Evaluacion
No. | Actividades Si | No
01 | ¢Se cont6 con la participacion de la mayoria de los docentes de | x
ambas jornadas?
02 | ¢La capacitacion se enfocd directamente al uso de la ley de | x
Administracion de Establecimientos Escolares?
03 | ¢El ambiente fue propicio para la ejecucion de la capacitacion? X
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04 | ¢La participacion de los docentes fue de forma grata 0 amena?

05 | ¢Se analizaron inconvenientes que se suscitan dentro del
establecimiento por ambas jornadas?

06 | ¢Se replantearon soluciones por inconvenientes por uso de
salones?

07 | ¢Se contd con la presencia de conferencista quien evalud
situaciones que deben solventarse para una convivencia pacifica
entre jornadas?

08 | ¢Se entregaron los manuales que amplien conocimientos acerca
de la Ley de Administracion de Edificios Escolares?

09 | ¢Se dot6 de Legislaciones Administrativas actualizadas a ambas
jornadas?

10 | ¢Se logro cambiar las actitudes de administrativos y docentes de

ambas jornadas que comparten el establegimiento pablico para

beneficio de la comunidad educativa?

Observaciones:
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Capitulo IV

Ejecucion, Sistematizacion de la experiencia

4.1.  Descripcion

No | ACTIVIDADES Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio
12(3|4/1234(1234[1][234|1]|2
1 [Iniciacion de Proyecto: E i
2 |Indagar diagnostico institucional y priorizar Pl |«
carencias y problematizar. El ],
3 | Seleccion del tema i :
E
Reunién con directora de INEB-INED para
compartir opiniones acerca de diagnostico y | P ”
‘ problema seleccionado para la realizacion
de la Ejecucion del proyecto. E g
5 | Realizacion de solicitud para capacitador E z
Reunion con capacitador para priorizacion | p X
6 [temas de interés de la ley de v
Administracion de Edificios Escolares E
Reunién con coordinador para notificar P X
7 |fecha y solicitar autorizacion de ejecucion
de proyecto E "
Reunion con directora INEB-INED para|P §
8 |notificar fecha y solicitar autorizacién de
ejecucion de proyecto E X
Reunién con director de E.O.U. para Nifias P X
9 |Maria Chinchilla para notificar fecha para
realizacion de ejecucion de proyecto E X
Elaboracion de circular para informar|P X
10 ejecucion de proyecto a docentes de E.O.U. |E X
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para Nifias Maria Chinchilla

11

Elaboracion de circular para informar a
docentes de INEB-INED ejecucion de

proyecto

12

Elaboracion de circular para informar
ejecucion de proyecto a docentes de E.O.U.

para Nifias Maria Chinchilla

13

Elaboracion de solicitud para gestionar el
permiso de uso de salon de clases para

ejecucion de proyecto.

14

Elaboracion de solicitud para gestionar el

sonido para ejecucion de proyecto

15

Elaboracion de solicitud para gestionar

bebida para ejecucién de proyecto

16

Cotizacion de precios de material a utilizar
para tener claro en donde se va a gastar y

para qué

m| W| M| W| M| O

17

Elaboracion de presupuesto y obtencion del

material a usar para ejecucion de proyecto

)

18

Reunién directores de ambas jornadas para|P

conocer avances del proyecto y logistica a

sequir.

19

Invitacion a docentes y administrativos de
INEB-INED y de E.O.U. para Nifias Maria
Chinchilla para participar en capacitacion.

20

Ejecucion  del  Proyecto Ley de
Administracion de Establecimientos

escolares

92




Resultados:

Se cumplié a cabalidad todas y cada una de las actividades programadas, gracias a la buena
planificacion que se tuvo por parte de la epesista, se obtuvieron gratificantes respuesta de
los docentes quienes estuvieron en su mayoria en la capacitacién pues manifestaron que
casi ninguna persona se toma el tiempo para engrandecer conocimientos de este tipo y mas
aun cuando se trata de interponerse o mediar por conflictos educativos en donde ambas
partes quieres poseer la razon por el poco conocimiento que se tiene sobre leyes. Ademas

de la satisfaccion propia por alcanzar lo planificado.

4.2. Productos, Logros y evidencias (Foto)

Docentes Participantes de Capacitacion

El Manual
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INTRODUCCION

Usualmente como docentes o administrativos desde el momento de ingresar por vez
primera a un establecimiento educativo al que se es asignado para que desarrolle la labor

de educar, se da en cada uno un cargo que amerita el cuido y proteccion del edificio escolar

en el que estara, con lo que adquiere el compromiso pero ademas de esto obtiene un espacio

en el que todo cuanto realice sera de manera provechosa y gratificante por parte de la
comunidad educativa es por esto que en el presente manual se encontrara la LEY DE
ADMINISTRACION DE EDIFICIOS ESCOLARES, creada segin DECRETO NUMERO
58-98 FECHA: 23 DE SEPTIEMBRE DE 1998 POR EL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA
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ADMINISTRACION
Y USO
DE EDIFICIOS ESCOLARES

La escuela es ese lugar en donde se refleja y demuestra la profesionalizacion de un

excelente docente. (Margarita Maria Zorrilla Fierro, 2002)

Actualmente en los centros educativos al momento de compartir establecimientos o
salones de clase aunque no sea en una misma jornada sino en distintas se suscitan malos
entendidos, en su mayoria surgen molestias, incomodidades, enojos y terminan en
conflictos pues cada director o docentes de las escuelas, se sienten duefios gracias a que de
parte del estado y del ministerio de educacion se confia en ellos para que puedan velar por
el buen uso y utilidad tanto de mobiliario como de infraestructura, cosa que se manipula y
se obtiene como resultado egoismo al no querer compartir los salones de clase. Situaciones
que llegan al extremo de vedar el derecho a la educacion de la otra jornada educativa,
colocando candados a puertas o portones e incluso evitar el uso de escritorios o pupitres a
medida de presion para no acceder a la utilizacion de los mismos. Situaciones que se van
acarreando hasta llegar al extremo de darse una discusion entre educadores, cada uno
tratando de tener la razén y justificando sus accionares buenos, mas no malos, cada uno
viendo su bien individual mas no comun, egocentrismo, de esta manera se desespera al

discente quien con amor, dedicacion pero sobre todo esfuerzo y no obstante y mas
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importante el poco dinero que posea, lucha para llegar y cumplir siempre con el
afan de mejorar en su aprendizaje, aprendizaje que se opaca por el buen actuar de

los. ...

profesionales que ejercen o deben ejercer con moral y ética los saberes educativos

y que ademas prometen a la sociedad ser ese impulso que ayude a mejorar nuestro pais.

Como dice Paco Cascon:
El conflicto no es un momento puntual, sino un proceso. Tiene su origen en las
necesidades. Cuando éstas estan satisfechas, no hay problema, pero cuando chocan
con las de la otra parte surge el conflicto. El hecho de no enfrentarlo o no resolverlo
dara lugar a que comience la dindmica del conflicto. Asi, se iran afiadiendo
elementos: desconfianza, incomunicacion, temores, malentendidos, etc. En un
momento dado, todo esto estallara en lo que Ilamamos la crisis, que suele tener una
manifestacién violenta y es lo que mucha gente identifica como conflicto. Pero no
hay por qué esperar a esta fase para enfrentar los conflictos. De hecho, serd la peor,
tanto para resolverlos como para aprender a hacerlo. Asi como el conflicto es todo
un proceso que puede llevar bastante tiempo, su resolucion, tal y como la hemos
definido anteriormente, también hay que verla como un proceso, y no como una
accion concreta que acabara con todos los problemas. (Paco Cascén, cuadernos de

pedagogia No. 287, Pag. 2)

Sin duda nuestra sociedad esta en el punto clave en el que ayudar al hermano ya no

es importante, mientras que yo esté bien como persona, todo lo demas ya no interesa, esta

es la frase tipica que se tiene actualmente, para llegar a donde se quiere llegar no importa el

precio que se tenga que pagar, lo importante es que yo esté bien, caso que se refleja en los




centros educativos a través de la rivalidad, chismes he incluso problematicas que
dia tras dia crecen dentro de quienes conforman el plantel educativo, Paco Cascon

opina:

Nos encontramos ante una situacion en la que conseguir lo que yo quiero, hacer
valer mis objetivos, mis metas, no importa que para ello tenga que pasar por encima
de quien sea. La relacibn no me importa. En el modelo de la
competicién llevada hasta las Gltimas consecuencias lo importante es que yo gane y
para ello lo méas facil es que los demas pierdan. (Paco Cascon, cuadernos de

pedagogia No. 287, P4g. 59)

Por lo tanto toda ensefianza impartida en el lugar en donde se dé sera de gran interés
pues a través de esta se logrard alcanza un éxito si asi se lo propone el individuo que se
encuentra en proceso de educar “[...]Pero la experiencia considerada como “la madre de la
ciencia”, determina que la educacion, entendida en todos sus ambitos: escuela, familia,

sociedad es un espacio de excelencia para el desarrollo. [...]” ( Ramos, 2002 pag. 4)

Es importante resaltar que los lugares en donde se imparte educacion deben ser

amenos, ventilados y comodos para que se alcance un nivel cognitivo prudente, pues sin
este no se lograra avanzar y se caera a ver la educacion como algo tedioso ““[...]JEI ser

humano necesita un espacio para desarrollar su potencialidad[...]” ( Ramos, 2002 pag. 5)

Debemos recordar que se ensefia pero no siempre se aprende, es aqui donde se
enfatiza el aprender haciendo, ya que de nada sirve si se educa s6lo por obligacion o por
una remuneracion profesional mas no se busca tener un fin en el discente, esto solo

mostrara la poca vocacién que se tiene y el desapego por mejorar una sociedad que pide a
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gritos evolucionar, ademas los estudiantes tienen que cumplir con su funcion,

estudiar, bien dicen que es tedioso, pero solo si se quiere ser un excelente

profesional se debe esforzar, cosa que actualmente la juventud ve demasiado lejos, no se
preocupan por entregar. . tareas, obtener buenos punteos, estar siendo los nimero uno,
mas solo se enfrascan en cumplir con unos padres exigentes y una comunidad que les suele
Ilamar o tildar como haraganes y que realmente no ven las necesidades que desde el
sistema educativo se encuentran escasas, imaginar el hogar que no lucha por que estos
nifilos o jovencitos tengan los motivos suficientes para ser alguien en la vida “[...]El
aprendizaje no siempre es consecuencia de la ensefianza. Un profesor puede facilitar el
aprendizaje, pero no ensefiara lo que los alumnos no quieran aprender. El alumno, como
todo individuo aprende por interés y motivos internos, no solo por exigencias [...]” (

Ramos, 2002 pag. 6)

Todo administrador debe tener siempre presente que dirigir y administrar debe de
ser de forma correcta, es evidente reconocer que en la mayoria de los casos las leyes se
tergiversan y son usadas Unicamente a favor, es bueno recordar que no siempre se tiene la
razon y dentro de una empresa o institucion todos forman uno y que uno no forma a todos,
pues es vital la importancia de todos los elementos para que lo que se realice se haga bien

“[...]1El poder no da la felicidad]...]” ( Ramos, 2002 pag. 5)

Son tantas las descripciones que una persona debe reunir y mas adn si es un
profesor, docente o director dentro de una escuela, pues todas las virtudes que posea sera

usadas a favor y seran un elemento mas para elogio ante la sociedad en general [...]JUn

facilitador HUMANISTA, que posea caracteristicas muy especificas, tales como ser alegre,

servicial, honesto, sencillo, empatico, asequible, creativo, investigador, imaginativo,
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intuitivo, original, comunicativo, amigable, cortés, orientador, ético, actualizado,
persuasivo, planificador y afectuoso, entre otros indicadores de su perfil, [...]” (

Ramos, 2002 pag. 14)

La escuela es la pieza clave que termina de educar en la comunidad, mas su funcién
no es empezar la educacion que en los hogares debe de darse continuamente de padres a
hijos y que es ahi donde los valores, principios pero sobre todo actitudes se moldean para
mostrar el engranaje de convivencia que se tiene “[...] La institucidn escolar es la célula
basica del sistema educativo, como la familia lo es a la sociedad[...]” (Zorrilla, 2002, Pag.

10).

Entonces la escuela es y sera siempre un lugar en el que los conocimientos flotaran
sin distincion alguna y se compartiran en todos sus niveles, evitando el racismo y tratando
con equidad a los que se educan y a quienes en ella estan y comparten dia con dia,

recordando que todos los seres humanos tenemos el mismo valor y que no importa la

lengua u origen, todos tenemos el derecho segiin nuestra carta magna de educarnos. “[...]la

Escuela es una Organizacion para el aprendizaje concebida asi para todos sus integrantes,

alumnos, maestros, directivos, padres de familia. [...]” (Zorrilla, 2002, Pag. 13).

Es una serie de respuestas que se dan al momento de pensar en ser docente, y es que
no es solo, el compromiso, que se obtiene al empezar con el pie de lucha y ver hacia un
futuro, sino es darse cuenta que todo lo que se haga fuera o dentro del salon de clase esta
evaluado por la sociedad, quien, casi siempre, trata de ver las fallas en el ser humano, mas
no las virtudes y logros que se obtengan, ser educador cuesta bastante en estos ultimos dias,

que facil seria llegar a sentarse y laborar sin presion de tantos estudiantes, a decir verdad un
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numero que la mayoria de veces sobrepasa el espacio del salon pero en la medida

que se educa el carifo es tan grande que no importa el poco espacio con el que
se encuentre, pero que tipo de ensefianza, de formacion es la que ocurre dentro de la
institucion escolar, valdria la pena darse un vuelta en la escuela y tomarse unos minutos
para poder, decir, que se siente al enfrentarse con este diario vivir, son tantas las cosas que
se dan en la escuela, desde una formacion, bullicio de estudiantes como también arrogancia
entre docentes y directores, directores que en la mayoria de los casos por el distintivo que
tienen hacen uso a su favor de las leyes y crean divisionismo dentro de los profesionales, en
alguna situacion de la vida se ha llegado a pensar en, ¢Sera que nuestros estudiantes tienen
pupitres o escritorios para sentarse y recibir una educacion formadora de saberes?, ¢El
maestro tendra el lugar adecuado para ensefiar?, dos cuestionamientos que raras veces se
piensan cuando no se tiene contacto con la escuela, y es que por la escasa ayuda econémica
que llega a las escuelas realmente no se tiene esa educacion que el estado promete a nuestra
sociedad “[...]ser maestro, la educacion, que ocurre en la escuela[...]” Zorrilla, 2002, Pag.

25).

Es facil juzgar, tildar o sefialar el comportamiento de las personas dentro de una
institucion educativa pero en algunas ocasiones se falla y se distorsiona informacién con lo
qgue se convierte en un problema, en algunos casos se tiende a aferrarse a los

establecimientos que con necesidad les ha sido otorgado, transmitiendo las mismas

acciones a quienes educan. “[...]JLas actitudes son disposiciones cognitivas y afectivas

hacia objetos, procesos y personas que orientan la accion de los sujetos.[...]” Zorrilla,

2002, P4g. 26).




Son muchas las causas que invitan a un formador, docente, maestro o
profesor a sentirse mal dentro de sus labores, en algunas ocasiones pueden ser
situaciones familiares o personales que tiene fuera del centro educativo, situaciones que se
deben quedar antes de entrar a la escuela, pero no es solamente esto lo que aqueja a este
educador, sino también existen muchas mas circunstancias dentro del establecimiento que
invitan al docente a sentirse acosado o en algunos otros casos llegar al extremo de no querer
asistir a cumplir con el hermoso don de compartir sus saberes, problemas de la escuela, es
como cotidianamente le conocemos, son muchos los casos que se dan dentro de un
establecimiento, los roces por compartir un salén o por hacer uso de la infraestructura son
agobiantes, todo seria distinto si los docentes hicieran uso de la legislacion que les indica
que hacer o no en el momento indicado que la necesidad se presenta, dejandoles claros sus
derechos y obligaciones, y es que no es huir de los conflictos o problemas, sino es evadir

con inteligencia para evitar mas confrontaciones que dafien la profesion pero sobre todo

que no existan limitantes para educar de forma grata y amena. “[...]Jel problema docente o

incluso algunos hablan del asunto como “el malestar docente[...]” (Zorrilla, 2002, Pég.

29).

No es solo ser docente, profesor 0 maestro, es ensefiar con las acciones buenas, no
malas, para que de esta forma se construya el pais que se quiere, se vale sofiar, pero no debe
quedarse en un suefio sino se requiere de esfuerzo para demostrar que existe capacidad, un
buen administrador, es todo aquel individuo que sabe que los conocimientos no solo se
practican sino se muestran para que tengan su valor, buscando dia con dia ser mejor
“[...]JLos maestros y maestras tienen que hablar y actuar méas de lo que lo han hecho hasta
ahora por la educacion y la ensefianza[...]” Zorrilla, 2002, Pag. 33).
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£Qué opinién le provoca
La siguiente imagen?

Por lo tanto...

Un centro educativo,
es un establecimiento
destinado

a la ensefianza.

@

AP TRICENTENARIA

Edificios

Escolares.




20ué es un establecimiento
o centre educative?
T

Como afima  Florencia o
Tcha (2010). ... Es conocido
popularmente como escuela.

LCual es su mision?

Impartir  educacidn v
ensefianza a quienes asisten al mismo.

Su origen efimologico es el
latin, centro emana del sustantivo
“centrum®, definia *“el centro de un
circulo, o de algo”, educativo es un
vocablo formado por la unidn de tres
partes latinas; el prefijo “ex”, como
sindnimo de “hacia fuera”; el verbo

“ducere”, que es “guiar”, y final-

mente el sufijo “-tive”, traducido

como “relacion pasiva o activa’. Ju-

litn Perez Porto y Maria Merin,
{2011)

Centro, se refiers al lugar donde las
personas se rednen con un determina-
dofin.

Un centro, es un espacio fisico
(edificio) que permite la reunion y que
oftece determinados servicios o pres-

taciones.

Educativo, por ofra parte, e o perte-
neciente o relativo a la educacion (gl
proceso de socializacidn de los indivi-

duos).

Cuando una persona accede a la edu-
cacion, reche, asimila v aprende co-
nocimientos, ademas de adquirir una

concienciacion cultural y conduchual

ESCALA DE
ESTABLECIMIENT 0S

TIPOS DE CENTROS
EDUCATIVOS

 DE TUTELARIDAD PUBLICA

Son centros educativos que se caracterizan
par el hecho que el gobierno de un pals, de
una regién o de una ciudad se encarga de
sostenerlos ¥ gestionarles mediante dinero

que procede de fondes plblices.

4 DETUTELARIDAD FRIVADA

Son centros que no tienen nngln tpo de
convenio con la admmistracién piblica v
que, por lo fanto, se mantienen gracias a

fondos privados.

4 DE TUTELARIDAD FRIVADA CON-
CERTADA

Esta clase de cenfro es una mezcolanza de
los dos anteriores, ya que se sostiene con
parte de fondos piblicos y con parte de fon-

dos privados.
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LEY DE ADMINISTRACION DE EDIFICIOS ESCOLARES

DECRETO NUMERO 58-98 FECHA: 23 DE SEPTIEMBRE DE 1998 EL
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que es obligacion del Estado proporcionar y facilitar la educacion a la poblacion en
general, siendo necesario optimizar el aprovechamiento nacional de los edificios escolares

existentes, que en su conjunto integran la planta fisica escolar.

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Educacion es el responsable de disefiar y ejecutar las politicas y demas
disposiciones legales de la educacién, por medio de acciones maltiples y variadas que

permitan el desarrollo educativo nacional.

CONSIDERANDO:
Que para optimizar el aprovechamiento de los edificios del Ministerio de Educacion, es
necesario actualizar las normas legales relacionadas al uso de los mismos que ocupan los
centros educativos oficiales para que respondan a las demandas y necesidades reales de la

poblacion.

CONSIDERANDO:
Que para el uso coordinado de las instalaciones de los centros educativos oficiales en donde

funcionan dos o mas establecimientos en diferentes jornadas, se requiere de normas

especificas a efecto de que el edificio de la escuela constituya un centro de encuentro entre

los sujetos de la comunidad desarrollo de la misma.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171, literal a) de la Constitucion




DECRETA:

La siguiente,

LEY DE ADMINISTRACION DE EDIFICIOS ESCOLARES

ARTICULO 1lo. Definicion. La administracion de la planta fisica escolar constituye un
componente de la administracion escolar que consiste en la planificacion, direccion y
control de las acciones de uso, conservacion, reparacion y mantenimiento de los edificios
escolares propiedad del Estado, asi como de aquellos que son utilizados para el desarrollo
del proceso educativo en el sector oficial, a través del arrendamiento, el usufructo, o

cualquier otra figura legal.

ARTICULO 20. Objetivos. Son objetivos de la presente ley:

a) Normar el uso de los edificios escolares propiedad del Estado y los que el Ministerio de
Educacién utilice en calidad de arrendamiento, usufructo o cualquier otra figura legal, para

desarrollar procesos escolares;

b) Preservar y conservar la planta fisica oficial destinada a desarrollar procesos educativos;

Desarrollar en la comunidad educativa una cultura de respeto, preservacion y

conservacion de los edificios escolares, cualquiera que sea su régimen de uso;

Fomentar principios de equidad, solidaridad, responsabilidad y participacion de la
comunidad educativa para desarrollar aptitudes y actitudes de preservacion y

conservacion de los edificios escolares; vy,

Coordinar y optimizar el uso de los edificios escolares donde funcionan dos o0 mas

centros educativos, coadyuvando a la ampliacion de la cobertura educativa.

ARTICULO 3°. Principios. Son principios fundamentales de la presente ley:




a) Los edificios escolares constituyen escenarios idéneos donde los sujetos del
proceso educativo desarrollan sus actividades con el fin de procurar el éxito

individual y colectivo de la sociedad a la que pertenecen;

b) En los edificios escolares que son patrimonio inalienable del Estado, ninguna persona o
plantel educativo puede arrogarse propiedad o uso exclusivo del mismo;

c) El uso de los edificios escolares debera responder al principio de racionalidad segun las
necesidades e intereses de la poblacion y de acuerdo a las politicas del Estado en materia
educativa; y,

d) Para la conservacion de los edificios escolares se requiere de la solidaridad y
participacion de la comunidad educativa y demas fuerzas vivas de la sociedad para asegurar

su mantenimiento sostenible.

ARTICULO 4o. Agente. El agente de la administracion de los edificios escolares sefialado
en el articulo 1 de esta ley es el Ministerio de Educacidon, quién para el efecto elaborara el
reglamento respectivo en el cual se contemple la planificacion, organizacién, desarrollo y
control de las acciones de uso, preservacion, conservacion, reparacion, ampliacion y

mantenimiento de los edificios escolares.

ARTICULO 50. Ambito de aplicacion de la ley. El uso de los edificios escolares sefialados

en el articulo 1 de la presente ley, en los que funcionan uno o mas planteles educativos o de
capacitacion técnico educativa, se regird por lo preceptuado en esta ley y por las
disposiciones especiales que, conforme a la misma, emita el Ministerio de Educacién en el

reglamento especifico.




ARTICULO 60. Traslados de escuelas y uso de edificios escolares. El Ministerio de
Educacion, previo estudio y anélisis de cada caso, determinara la conveniencia del
traslado de una escuela o instituto a otro edificio escolar tomando en cuenta los aspectos

siguientes:

a) Elvolumen de la poblacion estudiantil, su interés por la educacion; y,

b) La mejora en las instalaciones a la que se trasladara con relacién a la anterior.

ARTICULO 70. Construccion o habilitacion de ambientes para direcciones. EI Ministerio
de Educacién designara a la dependencia encargada de construir o habilitar ambientes para
uso de servicios administrativos en los edificios escolares de jornada multiple. Cuando los

edificios escolares fueren propiedad privada, los propietarios de los mismos habilitaran o

construirdn dichos locales, siempre que hubieren asumido la obligacion expresa en el

contrato respectivo.

ARTICULO 8o. Normas y disposiciones contables. En caso necesario, la Direccidon de
Contabilidad del Estado, emitird las normas y disposiciones correspondientes de
responsabilidad de traslados, bajas e incrementos de bienes muebles en los respectivos

inventarios.

ARTICULO 90. Libertad en el uso de aulas y otros ambientes. Ningun miembro del
personal docente, administrativo, técnico, de servicio o de cualquier otra categoria de una
escuela, ni los alumnos de la misma, podran impedir el uso de las aulas 0 muebles de uso

comun al personal y alumnos de otra escuela que funcione en el mismo edificio escolar.

ARTICULO 100. Preeminencia en el uso de edificios escolares. Cuando en un mismo
centro educativo funcionen dos o més planteles, el personal de los mismos podra darle el
uso debido sin que exista preeminencia de ninguno de ellos. Para el efecto no habra

diferencia entre los planteles por causas de nivel, modalidad o rama de ensefianza.




ARTICULO 11o. Resolucion de problemas. Los directores nombrados por el

Ministerio de Educacién que laboren en los planteles educativos que funcionen en un
edificio de jornada multiple, tendran la misma jerarquia, sin que afecte el nivel, la
modalidad o rama de ensefianza del establecimiento que dirijan. Ellos seran los encargados
de resolver cualquier diferencia que surja con relacion al edificio, su uso, el mobiliario,

mantenimiento y demas aspectos administrativos o de su competencia.

ARTICULO 120. Uso de laboratorios en Institutos Experimentales de Educacion Baésica
PEMEM. En los edificios donde funcionan institutos experimentales de educacion bésica,
el edificio que alberga los laboratorios y el equipo respectivo podran ser utilizados por otras
jornadas en casos muy especiales, previa evaluacion, justificacion de necesidades y

convenio con las autoridades del instituto experimental.

ARTICULO 130. Autorizacién para el uso de instalaciones escolares. 1 ElI Ministerio de
Educacién, previo convenio con las partes interesadas, podra autorizar el uso de las

instalaciones escolares para las siguientes actividades:
a) Para el funcionamiento de extensiones de las diferentes universidades, tanto
nacionales como privadas;
b) Para el funcionamiento de centros educativos oficiales, plan fin de semana;
c) Paraactividades y funcionamiento de Instituciones con fines educativos; y
d) Para el desarrollo de actividades recreativas de funcidn social y comunitaria, incluso

en los periodos vacacionales.

ARTICULO 14o0. Para el funcionamiento de establecimientos de educacion por cooperativa

regird el Decreto Numero 17-95 del Congreso de la Republica, Ley de Institutos de

Educacién por Cooperativas de Ensefianza.




ARTICULO 150. Casos especiales. ElI Ministerio de Educacion por medio de las
Direcciones Departamentales de Educacion, previa evaluacion y convenio de
condiciones, podra autorizar el uso de edificios escolares para la realizacién de juntas,
convenciones o actividades de entidades culturales, civicas, deportivas o de otra indole no

prohibida por la ley, siempre que no interfiera en el desarrollo de las labores educativas.

ARTICULO 160. Prohibiciones. Queda terminantemente prohibido utilizar los edificios
escolares para actividades que interrumpan, alteren o tergiversen el curso normal de las
labores educativas, asi como para aquellas que perturben la armonia del vecindario.
Ninguna institucion privada de cualquier indole podrd hacerse uso de la planta fisica

escolar para su funcionamiento.

ARTICULO 170. Sanciones. Cualquier funcionario, empleado o alumno que transgreda o
incumpla las disposiciones establecidas en esta ley, queda sujeto a las sanciones
correspondientes que aplicard el Ministerio de Educacion o la dependencia que el mismo

determine para el efecto.

ARTICULO 180. Aplicacion de la ley. Todas las autoridades educativas jurisdiccionales

son responsables de la aplicacion efectiva de la presente ley.
ARTICULO 190. Aspectos no previstos. Los aspectos no previstos en la presente ley, seran
resueltos por el Ministerio de Educacion a través de las instancias que el mismo determine

para el efecto.

ARTICULO 20o0. (Transitorio). Uso de Edificios Escolares por parte de Centros Educativos

Privados. 2 Los centros educativos privados que al entrar en vigencia la presente ley

funcionen en edificios escolares oficiales deberan regular su funcionamiento mediante el
contrato correspondiente que establezca los términos de uso, pago y demas aspectos de
arrendamiento ante el Ministerio de Educacién, para lo cual contaran con un plazo de

noventa dias a partir de la vigencia del presente Decreto.
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ARTICULO 2lo. Derogacion. Queda derogado el Reglamento para uso de

Edificios Escolares, Acuerdo Gubernativo NUmero 2-72, y todas las disposiciones

que se opongan a la presente ley.

ARTICULO 220. Vigencia. El presente decreto entrara en vigencia el dia siguiente de su

publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA'Y OCHO.

RAFAEL EDUARDO BARRIOS FLORES PRESIDENTE

2 Reforma segun Articulo No. 2 del Decreto 1-99 de fecha 26 de Enero de 1999,
publicado el 26 de Febrero de 1999 en el Diario Oficial.




RECOMENDACIONES

Es necesario indagar para profundizar en conocimientos legislativos
administrativos, con los que se haga cumplir nuestros derechos como

también nuestras obligaciones.

Al momento de querer resolver una problematica por el uso del
edificio se debe basar y solventar por la Ley de Administracion de
Edificios Escolares.

El uso incorrecto de la ley administrativa amerita sancién a todo

docente o director que abuse de autoridad.

El salon del edificio escolar que se utiliza para la accién educativa es

propiedad Unica y exclusivamente del Estado.




BIBLIOGRAFIA

MARTINEZ ESCOBEDO, Anibal Arizmendi (2017), Capitulo VII, Decreto Nimero 58-

98, Ley De Administracion de Edificios Escolares, Legislacion Basica Educativa,  (pag.
572 - 575), Huehuetenango, Guatemala, C.A




4.3. Sistematizacion

En la fecha veintiséis de enero del afio 2017, llegué al Instituto Nacional de Educacion
Bésica y Diversificada INEB INED muy entusiasmada me presenté con la Lcda. Vivian
Elisa Cabrera Gramajo, una gran profesional en el ambito educativo. Desde el momento
que hice entrega de mi solicitud que iba dirigida de parte del coordinador PEM Erick
Roberto Santis Figueroa del Distrito 10-20-16, la directora muy atenta solicitd a la
secretaria brindara toda informacion que fuera Util para la realizacion del diagnostico, si asi
lo solicitase yo como epesista. El diagnostico requeria amplios conocimientos, incluso en
alguna ocasion se veia que no se contaba con algunas cosas, de inmediato la Lcda.
Directora intervenia para aclarar y solventar dudas, evitando dejase algun concepto sin

anotar.

Quince dias después de estar realizando el diagndstico institucional ya iba tornandose méas
complicada la situacidn, pues veia que las necesidades, fallas o carencias eran muchisimas
y que ameritaba que no s6lo yo sino que varias personas intervinieran en apoyo a este

establecimiento.

Lastimosamente los fondos econdmicos que el MINEDUC aporta son tan pocos que a duras
penas alcanza para comprar algunos implementos de limpieza, con todo y que ahora llegan
a manos de una Organizacion de Padres de Familia O.P.F. y es que pensar en organizacion
de padres de familia me hace entristecer, gracias a ellos hay una situacion que realza entre
las demés razones por las cuales las dos jornadas que comparten el establecimiento se

encuentran en serios problemas.

Transcurrida una semana el 17 de febrero pude observar que uno de los salones que es
usado por la escuela de Nifias Maria Chinchilla en jornada matutina, se encontraba cerrado
con candado, de tal forma evitaba el ingreso de los estudiantes al salon, situacién que
ameritd dar las clases correspondientes a ese dia en el graderio de la cancha, pues no se
contaba con escritorios afuera de los salones que pudieran usarse aungue no se tuviera
salon, lo que mas entristecio a los jovenes de tercero basico seccion b fue que la docente de

la mafiana dejo una nota pegada en la puerta del salon, que literalmente decia, Profesor
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Oscar busque otro salén en donde pueda dar su clase, mi salon ya no se lo presto. Sin otro
indole y careciendo de la llave para poder quitar el candado, el profesor Oscar notificd a
direccién que le estaban vedando el derecho a educar. La directora sefio Vivian Elisa ese
mismo dia realizé un oficio que giro para el director de la jornada matutina, oficio que no

tuvo ni siquiera una noble respuesta.

Posteriormente el 1 de marzo fueron los Sanitarios, estaban con llave para evitar el ingreso
y uso de estos mismo por parte de los estudiantes en jornada vespertina, situacién que
afecta mucho, pues en el momento de una emergencia no habia a donde acudir, caso que
molesté a todo el personal administrativo y docente, quienes se vieron obligados a
suspender labores después de recreo. La directora notificd6 nuevamente al coordinador pero
no hubo mayor importancia. Como los otros dias yo en mi calidad de Epesista me
encontraba observando, analizando detalladamente, razonando y tratando de encontrar la
problematica mas dificil pero sobre todo que aportara mucho al INEB INED, sin embargo
aparte de carecerse de catedras, falta de energia eléctrica dentro de los salones de clases,
falta de aire acondicionado en oficina administrativa, puertas de salones en mal estado, los
sanitarios con falta de higiene, la exagerada cantidad de escritorios descompuestos, Poca
cantidad de elementos tecnoldgicos (computadoras), la carencia de salon de eventos, el
deterioro de depositos de agua (pilas), la falta de techado en graderio, se encontraba con

inconvenientes por el uso de las instalaciones del establecimiento.

El 3 de marzo se suscito otra problematica, un docente gestiond con su familia un lote de 15
escritorios pues se encontraba la necesidad y no habia en donde los estudiantes se sentaran,
objetivo que logrd, pues le otorgaron ese numero de escritorios y el dia que se los
entregaron pues muy emocionado los llevé al instituto, a eso de las 13:00 horas ingreso los
escritorios al saléon y muy contento y satisfecho se veia porque los discentes tendrian donde
sentarse por el resto del ciclo escolar. Al dia siguiente la sorpresa fue que los escritorios
nuevos ya no estaban, tanta fue su molestia que prontamente pidié a la directora que diera
solucion al inconveniente, se notifico al director de la jornada matutina y la razén por la

cual los escritorios pasaron de ese salon a otro bajo llave fue que la docente de la mafiana
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no los necesitaba pues ocupaban mucho espacio en el aula y por consiguiente como estan

nuevos pues es de guardarlos y que disculparan pero no saben en qué salon estan.

Desde ese dia concreticé que era urgente tomar cartas en el asunto, solicité a la directora
colocaramos fecha para una reunion y asi fue, el lunes 6 de marzo comenté a la directora
que segun el diagnostico realizado y segun la lista de fallas y carencias, el problema
detectado y que con urgencia necesitaba fuera solventado era el uso del establecimiento que

se comparte con la jornada matutina.

Fue asi que ese mismo dia agendamos fecha para poder realizar el proyecto institucional.
De algo si estaba segura, Trabajar con la Ley de Administracion de Edificios Escolares, no
seria algo facil, solventar la situacion que acontecia era algo complicado, pero no

imposible.

Busqué a la persona que realmente conociera a fondo la situacion y al personal docente de
los dos establecimientos y que trabajara con la legislacion sin titubeo, ademas que tuviera
un rango académico mayor a la Lcda. Vivian Cabrera y al Lic. Carlos Valenzuela, ambos
directores de los planteles educativos, esa persona que vino a mi mente fue el ex director

departamental de Educacion de Suchitepéquez el MSc Angel Cardona.

Antes de presentarme en la E.O.U. de Nifias Maria Chinchilla fui en busca del facilitador,
realmente nunca habia tenido la oportunidad de tratarlo en persona, sin embargo pensaba
que por el trabajar en la Direccion Departamental de Educacion de Suchitepéquez pues
quizas no me apoyaria, y todo esto me hacia complicada la situacion, pero viendo que era
una de las pocas personas especializadas, perdi el miedo y realicé de forma profesional la
nota que llevaria a su despacho, sin duda cuando entré a su oficina y pregunté por él muy
sorprendido me dijo a sus 6rdenes en que puedo servirle, esas palabras me dieron motivos
para saber que mi proyecto él seria quien lo ejecutaria, observé mi solicitud y me dijo
cuente conmigo, desde hace varios afios he tenido la inquietud por ir a Rio Bravo, y hasta

hoy se daréa la oportunidad.

Sabiendo que ya contaba con el facilitador, con la fecha y la hora y el Vo. Bo. De mi

asesor, me presenté a la Escuela Oficial de Nifias Maria Chinchilla En Jornada Matutina de
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manera grata solicité al director y con oficio en mano el apoyo en presencia tanto
administrativo como docente en el horario de 12:30 pm para ser equitativa con ambas
jornadas, el Lic. Carlos Valenzuela desde el momento de ingresar a la direccion del Centro
Educativo, se mostr6 muy amable, tanto que me felicitd por tomar en cuenta al Edificio
que ambas jornadas utilizan, rdpidamente pidié a un docente convocar a todos sus maestros
a una reunién imprevista, y asi fue que en el momento en el que todo el personal estuvo
dentro del despacho del director, este mismo hizo notar mi presencia y la invitacion cordial
que Yo realice, se contabilizd el nimero de participantes en la capacitacion. Agendando

juntamente con ellos para realizar la ejecucion de mi proyecto institucional.

Ejecutar un proyecto no es tan econémico recordé en esos dias, pero de pronto analicé la
gestion es un método necesario en este momento, de esta forma lo trabajé solicité apoyo
con un salon de clases al INEB INED, también gestioné el sonido, el proyector de imagenes
y la bebida que daria a los docentes, hice la cotizacion de precios en donde gastaria segun
presupuesto, obteniendo el resultado que gastaria Gnicamente en dotar de manuales a los
docentes y de legislaciones actuales a directores de las dos jornadas, ademéas de los
alimentos que brindaria por la hora en que se ejecutaria la capacitacion. Realmente el gasto

no seria tan grande.

El dia de la ejecucion se llego, al principio pensé la capacitacion sera un rin, pero no fue
asi, todos los docentes y directores mantuvieron la ética profesional que los caracteriza,
demostrando sus principios y valores, al inicio de dicha capacitacién presenté al facilitador
muy entusiasmada, trabajé con un trifoliar para perder el hielo, seguidamente me continud
el facilitador adentrando de lleno con el Manual y la Ley de Administracion de Edificios
Escolares, todos analizaron detallada mente cada articulo y asi el momento de dudas se dio
quién de las dos jornadas tenia la razén en cuanto a todos los inconvenientes durante lo que
va del afio, sin duda, con el cierre de sanitarios va en contra de los derechos humanos de los
estudiantes del INEB caso que si se vuelve a dar se debe tomar fotos, que incluya hora, dia
y lugar de inconveniente e intervenir con los Derechos Humanos y con el Ministerio de
Educacion e incluso llegar al extremo de destituir a dicho docente o director que vaya en
contra de lo que la ley emana, con cargo penal. Y también explico que no se debe poseer
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miedo si se encuentra un salén con candado, al contario se debe tomar fotos y proceder a

quitar de forma incorrecta el candado, pues se esta vedando el derecho a educacion.

El caso que resalto fue el de los escritorios pues el facilitador solventd el inconveniente
entre ambas jornadas de la siguiente manera, le explico al docente Oscar que toda vez entra
algo al edificio en el que ambas jornadas se encuentran y no se realiza una acta de lo que se
estd ingresando, todo pasa a ser propiedad del estado, pues no tiene duefio, algo que la
directora no conforme pregunt6 que por qué los padres de familia a inicio de afio llevaban
escritorios para sus hijas y a fin de afio los volvian a regresar que con qué derecho, la
respuesta es que de todos los padres que llevan y traen escritorios es porque hay | debe
haber un docente en esa jornada que realiza una acta en donde describe el nimero de
escritorios que entran y el motivo por el cual los ingresan, acta que ampara al padre de
familia para que pueda sacar nuevamente ese escritorio, acta que el docente Oscar no hizo
en su momento. Y por lo tanto el lote de escritorios no es ni de la E.O.U de Nifias Maria
Chinchilla ni tampoco del INEB INED y mucho menos del profesor Oscar, el nimero de
escritorios es propiedad del Estado. Situacidon que a todos los profesionales causé mucha
gracia.

En cuanto a la construccion de nuevos sanitarios surgié dudas que a quién se puede acudir
si se quiere construir y el director de la mafiana nego6 el espacio, el coordinador no intervino
y se le notificd, la solucion explico a la Lcda. Vivian como directora usted debe continuar
notificando a la DIDEDUC vy realizar el proyecto pues es necesario en el edifico, nadie
puede negarle el espacio y usted puede construir en donde crea prudente, siempre y cuando

no afecte el paso a los salones o areas de recreacidn para los estudiantes.

El personal del INEB INED destacaba que en cuando a remozamiento han sido ellos
quienes han gastado siempre y que la escuela no realiza mayor cosa, a lo que el facilitador
explicd que el monto econémico con que el MINEDU apoya al INEB INED es mayor que
al que envia a la E.O.U. de Nifias Maria Chinchilla y por lo mismo es poco en lo que
pueden mejorar, explicando también que ahora las OPF son quienes invierten o mejor dicho

el medio de obtencion de producto, por lo que el MINEDUC evita que algin fondo llegue a
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manos de los administrativos o docentes dado al mal uso que quizas alguno hizo en algin

tiempo.

La capacitacion culmind después de tantas interrogantes solventadas, analizado cada caso
de forma equitativa y resultando muy provechoso para ambos centros educativos. Agradeci
al MSc. Angel Cardona por el apoyo en la ejecucion de mi proyecto de EJERCICIO
PROFESIONAL SUPERVISADO vy en especial por los conocimientos aportados a los
docentes y administrativos porque solo de esta manera se mejoraron las relaciones entre
jornadas, se entregaron diplomas de participacion a dicha actividad firmados por MSc.
Como facilitador y con el Vo. Bo. Del coordinador de distrito 10-20-16 quien también muy
conforme dicho proyecto pues ya eran demasiadas las situaciones que acontecian entre
jornadas.

Por supuesto como epesista los objetivos y metas se lograron, la satisfaccion fue enorme al
ver como sonrieron segun las acciones que tuvieron y las que deberian tener como buenos
profesionales, los lazos quedaron unidos muy estrechamente que incluso quedaron
organizados que la O.P.F. de la E.O.U. de Nifias Maria Chinchilla debe solicitar algo
distinto a la O.P.F. de I.N.E.B. I.N.E.D. para apoyo mutuo entre jornadas, el proyecto de
los sanitarios también qued6 confirmado entre jornadas y ambos agradecieron la iniciativa
gue tomé al realizar esta capacitacion con los dos centros educativos y muy en especial a la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades Depto. De Pedagogia,
Seccion Departamental Retalhuleu por la motivacién a los estudiantes epesistas en la
realizacion de dichas actividades como parte de la finalizacion del proceso educativo de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Es asi como finalicé la

ejecucion del proyecto Institucional del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.3.1. Actores

Epesista, facilitador, docentes INEB-INED y E.O.U de Nifias Maria Chinchilla
4.3.2. Acciones

Realizacion de capacitacion entre ambos planteles educativos para mejorar

conocimientos aplicando la ley de administracion y uso de edificios escolares.
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4.3.3.Resultados

Aprendizaje cognitivo, solucion de discordias docentes, entrelazo de amistades entre

jornadas educativas.

4.3.4. 1mplicaciones

1.

Solicitar el apoyo de ambas instituciones educativas como también del facilitador.

Planificar, organizar, controlar y dirigir la actividad para que todo saliera tal y

cual se plane6 a través del programa de actividades.

Dar la bienvenida, hacer la oracion para agradecer a Dios creador por el momento
y lugar pero sobre todo por la sabiduria de cada uno de los formadores que se

encontraron presentes en la capacitacion.

Concientizar el rol del docente, de la escuela y del administrador. Mientras que el

facilitador impartio el uso de la ley de administracion de edificios escolares.

Evaluar la actividad si se logro el objetivo planteado y si se alcanzaron las metas.

4.3.5. Lecciones aprendidas

1.

En lo académico: Utilizar adecuadamente la legislacion para el bien comin y no
individual y recordar renovar nuestras leyes pues a cada afio se pueden ir derogando

articulos por lo que es evidente ir conociendo y actualizando.

En lo social: Ser pertinentes en el trato por igual o equitativo con quienes

compartimos.

3. En lo econémico: Todo cuanto se realiza requiere de fondos econémicos, por lo
tanto cada egreso gastado en educacion es bien invertido, pues sin el dinero no

hay adelantos cognitivos que ayuden a nuestra comunidad.

4. En lo profesional: Es importante conocer nuestros derechos y obligaciones sobre
todo cuando somos administradores de un centro o establecimiento educativo,

pues de carecerse este aprendizaje se corre el riesgo de obtener malos tratos.
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Capitulo V

Evaluacién del Proceso

5.1. Del diagnostico Evaluacion ex ante

No. | Actividad / aspecto/ elemento si |no | Comentario

01 | ¢Se presentd el plan del diagnéstico? X

02 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

03 | ¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico fueron | x
suficientes?

04 | ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para | X
efectuar el diagnostico?

05 | ¢los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a las | x
técnicas de investigacion?

06 | ¢(El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue el | x
suficiente?

07 | ¢Se obtuvo colaboracién de personas de la instituciéon? X

08 | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el | x
diagndstico?

09 | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra la | x
institucion?

10 | ;/Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la | x
institucion?

11 | ;Se determind el listado de carencias, deficiencias, debilidades | x
de la institucion?

12 | ¢Fue correcta la problematizacion de las carencias, deficiencias, | x
debilidades?

13 | ¢{Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X

14 | ¢La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir? X

15 | ¢Se presento el listado de las fuentes consultadas? X

Diana Celeste Yox Crisdstomo
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5.2. De la fundamentacién Tedrica

No. | Actividad / aspecto/ elemento si No )
Comentario
01 ¢La teoria presentada corresponde al X
tema contenido en el problema?
02 ¢El contenido presentado es suficiente X
para tener claridad respecto al tema?
03 ¢Las fuentes consultadas son suficientes
para caracterizar el tema? X
04 ¢se hacen citas correctamente dentro de
las normas de un sistema especifico? X
05 ¢Las referencias bibliogréficas contienen
todos los elementos requeridos como | X
fuente?
06 ¢Se evidencia aporte del epesista en el X
desarrollo de la teoria presentada?
Diana Celeste Yox Criséstomo Vo. Bo. Otto Aroldo Calderén Morales
EPESISTA - USAC Asesor EPS
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5.3. Del disefio del plan de intervencién

No. | Elemento del Plan si | no | Comentario

01 | ¢Escompleta la identificacion institucional de la epesista? X

02 | ¢(El problema es el priorizado en el diagndstico? X

03 | ¢La hipotesis-accién es la que corresponde al problema | X
priorizado?

04 | ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X

05 | ¢La justificacion para realizar la intervencién es valida ante el | x
problema a intervenir?

06 | (EIl objetivo general expresa claramente el impacto que se espera | X
provocar con la intervencién

07 | Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro | x
del objetivo general

08 | Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los | X
objetivos especificos

09 | Los beneficiarios estan bien identificados X

10 | Las técnicas a utilizar son las propuestas para las actividades a | x
realizar

11 | El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su | X
realizacion

12 | Estéan claramente determinados los responsables de cada accién? | x

13 | El presupuesto abarca todos los costos de la intervencién X

14 | Se determind en el presupuesto el rengl6on del imprevisto X

15 | Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que | x
posibilitaran la ejecucion del presupuesto.

Diana Celeste Yox Crisostomo Vo. Bo. Otto Aroldo Calderén Morales
EPESISTA - USAC Asesor EPS
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5.4. De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

No. | Aspecto si | no | Comentario

01 | ¢Se da con claridad un panorama de la experiencia vivida | X
en el EPS?

02 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X

03 | ¢Es evidente la participacién de los involucrados en el | X

proceso de EPS?

04 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X

05 | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | X

intervenciones?

No. Aspecto / Elemento si | no | Comentario

01 | ¢La portada y los preliminares son los indicados para el | X
informe del EPS?

02 | ¢Se siguieron los indicadores en cuanto a tipo de letra e | X

interlineado?

03 | ¢{Se presenta correctamente el resumen? X

04 | ¢(Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X

05 |¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X

investigacion utilizados?

06 | ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de evaluacién | X

aplicados?

07 | Enel caso de citas se aplic6 un solo sistema? X

08 | El informe esta desarrollado segln las indicaciones dadas? | X

09 Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos | X

correspondientes?

Diana Celeste Yox Crisostomo \Vo. Bo. Otto Aroldo Calderén Morales
EPESISTA - USAC Asesor EPS
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Capitulo VI

El voluntariado
a) IDENTIFICACION

Nombre de la Epesista: Diana Celeste Yox Criséstomo
Institucion. Comunidad San Antonio Suchitepéquez
Periodo de Ejecucion Del 09 de noviembre al 18 de diciembre de 2016.

b. PLAN DEL DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD DE SAN ANTONIO
SUCHITEPEQUEZ.

c. UBICACION FISICA DE LA COMUNIDAD:
Tanques de Agua Montafia Grande, finca El Rosario, aldea El Triunfo, San Antonio,

Suchitepéquez.

d. OBJETIVOS:
1) Observar el entorno del municipio de San Antonio, Suchitepéquez de forma
voluntaria y directa al medio ambiente.
2) ldentificar la carencia natural que posee el municipio de San Antonio.
3) Indagar, verificar y comparar aspectos pasados, presentes y futuros que se

pueden suscitar por falta de apoyo al medio ambiente.

e. JUSTIFICACION:

La etapa de diagnostico del voluntariado se realiza con el fin principal de apoyar de
forma directa y voluntaria al medio ambiente y de forma especial al municipio de San
Antonio, Suchitepéquez, debido a la necesidad que se presenta por carecerse de
abastecimiento de agua a todo el pueblo en general, situacion que se da por la poca
prudencia del ser humano con la tala de arboles, por el crecimiento territorial y poblacional

de la ciudad y la inconciencia de la reforestacion.
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f. ACTIVIDADES:
1) Analizar y reflexionar el impacto que se tendra con la realizacion del voluntariado.

2) Anotar y detallar carencias y todo cuanto sea necesario para realizacion de etapa

diagndstica del voluntariado.

3) Observar la carencia mas grande que el medio ambiente del departamento de

Suchitepéquez posee.
4) Listar los municipios que poseen poco apoyo en el medio ambiente

5) Determinar el municipio que se encuentra dafiado y requiere urgentemente apoyo

ambiental.
6) Eleccion de la accion de beneficio a la comunidad.

7) Solicitar al asesor la carta con firma y sello de aprobacion para la realizacion del

voluntariado.
8) Participar de forma activa dentro de la realizacion de la etapa del voluntariado.

9) Solicitar apoyo en el INAB para capacitacion y donacién de arboles para

reforestacion.

10) Solicitar apoyo a la Municipalidad de San Antonio, Suchitepéquez para espacio

territorial para reforestacion.
11) Capacitacion sobre reforestacion otorgada por parte del INAB para reforestar.

12) Solventar dudas con respecto a la siembra de arboles con el ingeniero capacitador de
INAB

13) Capacitacion sobre uso adecuado de espacios territoriales naturales por parte de la

municipalidad de San Antonio Suchitepéquez.
14) Obtencion de 600 arboles para efectuar la accion de beneficio a la comunidad.

15) Ejecutar la accion de beneficio a la comunidad.
9. METAS

1) Obtener 600 arboles de parte del INAB a través de gestiones.
2) Sembrar 600 arboles en el municipio de San Antonio Suchitepéquez.
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h. TIEMPO

Se realizard durante el mes de noviembre

i. CRONOGRAMA
noviembre
No |ACTIVIDADES
1 12 (3

Analizar y reflexionar el impacto que se tendrd con la|P X

! realizacion del voluntariado. E X

5 Anotar y detallar carencias y todo cuanto sea necesario para|P X
realizacion de etapa diagnostica del voluntariado. E X
Observar la carencia mas grande que el medio ambiente del | P X

3 departamento de Suchitepéquez posee. E X

A Listar los municipios que poseen poco apoyo en el medio|P X
ambiente E X
Determinar el municipio que se encuentra dafiado y requiere | P X

° urgentemente apoyo ambiental. E X

6 Eleccion de la accion de beneficio a la comunidad. FI; i

. Solicitar al asesor la carta con firma y sello de aprobacion para | P X
la realizacion del voluntariado E X
Participar de forma activa dentro de la realizacion de la etapa | P X

° del voluntariado. E X
Solicitar apoyo en el INAB para capacitacién y donacion de P X

? arboles para reforestacion. E X
Solicitar apoyo a la Municipalidad de San Antonio, |P X

10 Suchitepéquez para espacio territorial para reforestacion. E X

1 Capacitacion sobre reforestacion otorgada por parte del INAB | P X
para reforestar E X

12 | Solventar dudas con respecto a la siembra de arboles con el |P X
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ingeniero capacitador de INAB E X
Capacitacion sobre uso adecuado de espacios territoriales |P X
13 |naturales por parte de la municipalidad de San Antonio
Suchitepequez. - X
Obtencidn de 600 arboles para efectuar la accién de beneficio a | P X
t la comunidad. E X
15 | Ejecutar la accion de beneficio a la comunidad. E i
j. TECNICAS
» Observacion: Es necesaria para completar informacion e identificar la carencia que
la comunidad posee y con la cual se pueda beneficiar de manera voluntaria y
directa.
» Interrogativa: Con esta se obtendra informacion de la comunidad donde se esta
haciendo la etapa del voluntariado.
» Didalogo: Ayudara en el momento en que se tengan dudas y se solventen a través de
esta técnica.
k. RECURSOS
MATERIAL PROPIO
1) Cuaderno de notas
2) Lapiceros negro y azul.
3) Lépiz
EQUIPO TECNOLOGICO
4) Memoria USB
5) Céamara fotografica
6) Computadora
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MATERIAL INSTITUCIONAL
7) Archivos
8) Libros
9) Sellos
10) Computadora
11) Memoria USB

12) Proyector de imagenes

13) Impresora

14)Sillas

15) Mesas

16) Organigrama del municipio
17) Folder

HUMANOS
18) Ingeniero Capacitador de INAB
19) Ingeniero Concejal I San Antonio, Suchitepéquez.
20) Epesista

21) Asesor
ECONOMICOS

22) Cuaderno Q. 25.00
23) Lapiceros Q. 06.00
24) Lépices Q. 04.00
25) Playera de Voluntaria Q. 75.00
26) Flete para llevar arboles. Q 150.00
TOTAL Voluntariado Q. 260.00
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RESPONSABLE

Epesista voluntaria de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Departamental

Retalhuleu.

EVALUACION

No. | Actividad / aspecto/ elemento si | no Comentario
01 | ¢Se presentd el plan del diagnéstico? X

02 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

03 | ¢Las actividades programadas para realizar el | X

diagnostico fueron suficientes?

04 | ;Las técnicas de investigacion previstas fueron | X

apropiadas para efectuar el diagndstico?

05 | ¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue | X

el suficiente?

06 | :;Se obtuvo colaboracion de personas de la| X

comunidad?

07 |¢:Se obtuvo colaboracibn de instituciones | X

ambientales?

08 | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para | X

elaborar el diagndstico?

09 | ;Se determind el listado de carencias, deficiencias, | X

debilidades de la comunidad?

10 | ¢Fue adecuado el tema del voluntariado a intervenir? X

11 | ¢Se cumplio en su totalidad la accion de beneficio a | x

la comunidad?

Observaciones:
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Conclusiones

1. El personal administrativo y docente de ambas jornadas después de participar en la
capacitaciéon sobre la ley de administracion del uso de edificios escolares

manifestaron interés en el cumplimiento de dicha ley.

2. EIl conocimiento de la ley de administracion y uso de edificios escolares permitira

un mejor funcionamiento entre ambas jornadas.

3. La administracion adecuada en los centros educativos fomenta la armonia y paz en

cuanto a relaciones interpersonales de quienes comparten y ejercen en ella.
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Recomendaciones

. Capacitar constantemente al personal de ambas jornadas con la intensién de reforzar
el Uso de la Ley de Administracion de Edificios Escolares.

Realimentar el uso de la Ley de Administracion de Edificios Escolares por
profesionales conocedores del tema.

. Promover actividades de convivencia entre el personal de ambas jornadas.
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1) PLAN GENERAL DEL EPS
IDENTIFICACION

Nombre de la Epesista: Diana Celeste Yox Criséstomo

Institucion Avaladora Coordinacion Técnica Administrativa Distrito 10-20-16
Periodo de Ejecucion Del 09 de noviembre al 25 de diciembre de 2016
UBICACION FISICA: 42, Calle 4-31 zona 2 Rio Bravo, Suchitepéquez.

OBJETIVOS:
1. Observar de forma interna el desarrollo y ambito de la Coordinacién Técnica
administrativa.
2. Conocer, identificar y citar las carencias que posee la coordinacion del distrito 10-
20-16.
3. Indagar, verificar y comparar aspectos actuales e historicos institucionales.

JUSTIFICACION:

La etapa de diagnostico institucional se realiza para determinar de forma concreta
los aspectos de mayor relevancia internamente y listarlos de manera veridica, ademas
de profundizar en el conocimiento de las debilidades y carencias con que actualmente
cuenta la Coordinacion Técnica Administrativa y con ello obtener datos que seran

empleados para la elaboracion y redaccion del informe de la epesista.
ACTIVIDADES:

1. Solicitar al asesor la aprobaciéon de la institucion avaladora “Coordinacion

Técnica Administrativa”.
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Solicitar por medio de un oficio de parte del asesor asignado de la Universidad
de San Carlos de Guatemala la aprobacion del Coordinador Técnico
Administrativo para poder realizar el proceso de diagndstico dentro de la
Coordinacion a su cargo.

Leer, analizar y reflexionar la guia para epesistas de la USAC.

Tener presente las observaciones del normativo para epesistas de la USAC.
Participar de forma activa dentro de la institucion durante las 200 horas, tiempo

en que se desarrolla también la creacion de la etapa de diagndstico.

. Anotar y detallar carencias y todo cuanto sea necesario para realizacion de etapa

diagndstica.

Solventar dudas con el Coordinador y la secretaria usando la técnica de la

entrevista, interrogativa y del didlogo juntamente con el método inductivo.

TIEMPO

Se realizara durante el mes de noviembre de 2016 y enero de 2017

CRONOGRAMA
noviembre

No |ACTIVIDADES 1172312
1 Entrega de carta para autorizacion de observacion y|P X
diagndstico de institucion avaladora. E X
5 Obtencion de mision, vision, objetivos, principios y valores | P X
de la coordinacion 10-20-16 E X
3 Didlogo y analisis del desarrollo histérico de la|P X
Coordinacion. E X
. . ., P X
4 Solicitud de organigrama de la Coordinacion 10-20-16 £ >
5 Dialogo sobre archivos especiales con los que cuenta el |P X
distrito. E X
., , P X
6 Dialogo acerca de anécdotas y logros alcanzados 5 »
. . P X
7 Anotar y detallar carencias que sea evidentemente faltante 5 »
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. . . P X
8 Determinar la carencia necesaria a solventar £ <
9 Listar los establecimientos educativos que posee el distrito | P X
10-20-16. E X
10 Determinar el establecimiento al que se apoyard con el [P X
proyecto institucional. E X
Solicitar a la institucion avaladora la carta con firma y sello | p X
11 | de aprobacion para realizacion de diagnostico en institucion
avalada. E X
12 Participar de forma activa dentro de la realizacion de la|P X
etapa diagndstico de institucion avaladora. E X
13 Solventar dudas con respecto a las finanzas que maneja el |P X
distrito 10-20-16 E X
14 Indagar acerca de la procedencia de los usuarios del |P X
distrito10-20-16 E X
- i . T P X
15 | Finalizar el diagnostico de institucion avaladora. 5 >
TECNICAS
1. Observacion: Es necesaria para ver todo lo que se encuentra alrededor y con ello
completar la informacion que el informe requiere.
2. Interrogativa: Con esta se obtendra informacion de la institucion avaladora
donde se esté haciendo la etapa diagndstica.
3. Dialogo: Ayudara en el momento en que se tengan dudas.
4. Encuesta: Se usara para obtener informacion de forma escrita.
INSTRUMENTQOS
@11 T 1 112 121 (R
METAS
1) Identificar las primeras 10 carencias existentes dentro del distrito educativo 10-
20-16.
2)  Seleccionar un establecimiento de los mas de 15 existentes en el municipio

como prioridad para realizar proyecto accion.
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RECURSQOS

Ll

MATERIAL PROPIO

Cuaderno de notas (agenda)
Lapiceros (negro, azul, rojo
Léapices

Hojas de papel bond (oficio, carta)

EQUIPO TECNOLOGICO
Memoria USB
Céamara fotogréfica

Computadora

MATERIAL INSTITUCIONAL

8. Archivos

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Expedientes

Libros

Sellos

Computadora

Memoria USB

Impresora

Silla secretarial o de oficina
Escritorio de oficina
Organigrama

Folder

Grapadora

HUMANOS
Coordinador Técnico Administrativo
Secretaria

Epesista
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ECONOMICOS
23. Autofinanciado

24. Cuaderno Q. 85.00

25. Lapiceros Q. 06.00

26. Léapices Q. 04.00

27. Hojas Q. 02.00

28. USB Q. 50.00
TOTAL ETAPA DIAGNOSTICO Q. 147.00
RESPONSABLE

Epesista de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Departamental Retalhuleu.

EVALUACION

No. | Actividades Si | No
01 | ¢El tiempo para la observacion diagndstica fue el indicado? X

02 | ¢Laautoridad administrativa del distrito apoyé brindando informacion? X

03 | ¢El ambiente fue propicio para la obtencion de informacién? X

04 | ¢La participacion de las secretarias administrativas fue grata o amena?

05 | ¢Se presentd algin gasto econdmico durante la realizacion del diagnéstico?

06 | ¢Las técnicas usadas para obtencion de informacion fueron las indicadas? | X

07 | ¢Lainformacion obtenida para el diagndstico es veridica? X
08 | ¢Existen carencias y fallas dentro de la coordinacion? X
09 | ¢Se solventan dudas por parte del coordinador acerca del distrito? X
10 | ¢Se logré cumplir con obtencién de informacién en el tiempo asignado? X

Observaciones:
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Plan de accién o de Intervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Diana Celeste Yox Cris6stomo

Carne: 201217737

Tema: Ley de Administracion del Uso de Edificios Escolares

Hipotesis-accion

Si se profundiza el conocimiento en leyes para el uso de establecimientos publicos a
través de capacitaciones, entonces se mejoraran las relaciones entre jornadas
educativas con la aplicacion de la Ley de Administracion y uso de Edificios
Escolares

Problema

¢Como evitar inconvenientes por el uso del establecimiento educativo publico?
Ubicacion

48 Calle 4-31 zona 2 Rio Bravo, Suchitepéquez.

Gerente

Epesista

Unidad

Epesista coordinador ejecutor del proyecto

Facilitador MSc.

Descripcion:

La capacitacion que se brinda a docentes y administrativos de INEB-INED y
E.O.U. de Nifias Maria Chinchilla se planifica para solucionar ciertos problematica
que existe entre ambos planteles educativo para que exista armonia y una buena

educacion que tanto nifios y jovenes se merecen.
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h. Metas
4) Entrega de 30 trifoliares informativos que concienticen y fortalezcan el valor de
la educacion y el conocimiento sobre el reglamento de uso de establecimientos
publicos.
5) Entrega de 30 manuales basados en la Legislacion Bésica Educativa que contiene
el reglamento de uso de establecimientos publicos.
6) Capacitacion para la concientizacion y formacion de conocimiento en el

reglamento de uso de establecimientos publicos dirigida a 30.

i. Justificacion
La intervencion se realizara porque acorde al diagndstico aplicado al Instituto
Nacional de Educacion Basica y Diversificada INEB-INED del municipio de Rio
Bravo departamento de Suchitepéquez, se detectd que existe un conflicto interno en
ambas jornadas por el uso del establecimiento ya que no se puede colocar en las
paredes material didactico realizado por los jovenes, algunos salones permanecen
cerrados con llave pues no son prestados para impartir clases en la jornada de la
tarde y la jornada matutina justifica que a ellos pertenece el terreno y la
infraestructura en general, pues son quienes han permanecido desde muchos afios
atras en dicho establecimiento. Es necesario entonces capacitar al personal
administrativo y docente de ambas jornadas profundizando el conocimiento en leyes
para el uso de establecimientos publicos y con ello mejorar las relaciones y apoyo

mutuo entre jornadas educativas.

j. Objetivos:
General:
Cambiar, fortalecer y formar conocimientos de administrativos y docentes a través

de la ley de uso de edificios publicos.
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Especificos:

1. Crear conciencia en administrativos y docentes de ambas jornadas que comparten
el establecimiento en el que se encuentra ubicado el Instituto Nacional de
Educacién Basica y Diversificada de Rio Bravo, Suchitepéquez.

2. Cambiar las actitudes de administrativos y docentes de ambas jornadas que
comparten el establecimiento publico para beneficio de los jovenes del instituto
de Educacion Basica y Diversificada

3. Desarrollar la convivencia armonica y de paz entre los administrativos y docentes

que laboran ambas jornadas

k. Actividades:

Actividades del Proyecto:

Reunidén con directora de INEB-INED para compartir opiniones acerca de diagnostico y

problema seleccionado para la realizacion de la Ejecucion del proyecto.

Realizacion de solicitud para capacitador

Reunidn con capacitador para priorizacion temas de interés de la ley de Administracion de

Edificios Escolares.

Reunion con coordinador para notificar fecha y solicitar autorizacién de ejecucién de

proyecto.

Reunién con directora INEB-INED para notificar fecha y solicitar autorizacion de

ejecucién de proyecto

Reunion con director de E.O.U. para Nifias Maria Chinchilla para notificar fecha para

realizacion de ejecucion de proyecto

Elaboracion de circular para informar a docentes de INEB-INED ejecucién de proyecto

Elaboracion de circular para informar ejecuciéon de proyecto a docentes de E.O.U. para
Nifias Maria Chinchilla

Elaboracion de solicitud para gestionar el permiso de uso de salon de clases para

ejecucion de proyecto.

Elaboracion de solicitud para gestionar el sonido para ejecucion de proyecto
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Elaboracion de solicitud para gestionar bebida para ejecucion de proyecto

Cotizacion de precios de material a utilizar para tener claro en donde se va a gastar y para

qué.

Elaboracion de presupuesto y obtencion del material a usar para ejecucion de proyecto.

Reunidn directores de ambas jornadas para conocer avances del proyecto y logistica a

sequir.

Invitacion a docentes y administrativos de INEB-INED y de E.O.U. para Nifias Maria

Chinchilla para participar en capacitacion.

Ejecucion del Proyecto Ley de Administracion de Establecimientos escolares

I. Cronograma

Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio
1234123412 34[1]2[34[1]|2

No |ACTIVIDADES

e . Pl Ix
1 |Iniciacion de Proyecto: El
) Indagar diagnostico institucional y|P| |x
priorizar carencias y problematizar. El I
3 ., P X
Seleccion del tema E "
Reunion con directora de INEB-INED
P x

para compartir opiniones acerca de

4 | diagndstico y problema seleccionado para

la realizacion de la Ejecucion del E

proyecto.
5 | Realizacion de solicitud para capacitador P .
E X
Reunién con capacitador para priorizacién X
6 |[temas de interés de la ley de i
Administracion de Edificios Escolares E X
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Reunion con coordinador para notificar
fecha y solicitar autorizacion de ejecucion

de proyecto

10

11

12

13

Reunion con directora INEB-INED para
notificar fecha y solicitar autorizacion de

ejecucion de proyecto

Reunién con director de E.O.U. para
Nifias Maria Chinchilla para notificar
fecha para realizacion de ejecucion de

proyecto

Elaboracion de circular para informar
gjecucion de proyecto a docentes de
E.O.U. para Nifias Maria Chinchilla

Elaboracion de circular para informar a
docentes de INEB-INED ejecucion de

proyecto

Elaboracion de circular para informar
gjecucion de proyecto a docentes de
E.O.U. para Nifias Maria Chinchilla

Elaboracién de solicitud para gestionar el
permiso de uso de salon de clases para

ejecucion de proyecto.

14

15

16

Elaboracién de solicitud para gestionar el

sonido para ejecucion de proyecto

Elaboracion de solicitud para gestionar

bebida para ejecucion de proyecto

Cotizacion de precios de material a
utilizar para tener claro en donde se va a

gastar y para qué

m| W M| W] M| ©

17

Elaboracion de presupuesto y obtencién
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del material a usar para ejecucion de

proyecto

Reunién directores de ambas jornadas
18 |para conocer avances del proyecto y
logistica a seguir.

Invitacion a docentes y administrativos de
INEB-INED y de E.O.U. para Nifas

Maria Chinchilla para participar en

19

capacitacion.

Ejecucion del Proyecto Ley de
20 | Administracibn de  Establecimientos

escolares

m. Recursos
MATERIAL PROPIO

Cuaderno de notas

Lapiceros negro y azul.
Lapiz
Folder

EQUIPO TECNOLOGICO
Memoria USB

Céamara fotogréfica

Computadora
Proyector de imagenes

Impresora

MATERIAL INSTITUCIONAL
Sellos

Salén de clases
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n.

0.

MATERIAL EXTRA
Libros
Sillas

Mesas

HUMANOS
Capacitador MSc. Angel Cardona
Epesista
Docentes de ambos centros educativos

ECONOMICOS
Q. 405.00
Presupuesto
Presupuesto
No. | Descripcion Costo
1 Recurso didactico Q. 75.00
2 Refaccion Q. 300.00
3 Diplomas a docentes Q. 30.00
Total Q. 405.00
Evaluacion
No. | Actividades Si | No
01 | ¢Se contd con la participacién de la mayoria de los docentes de | X
ambas jornadas?
02 | ¢La capacitacion se enfocO directamente al uso de la ley de | x
Administracion de Establecimientos Escolares?
03 | ¢El ambiente fue propicio para la ejecucién de la capacitacion? X
04 | ¢La participacion de los docentes fue de forma grata o amena? X
05 | ¢Se analizaron inconvenientes que se suscitan dentro del | x

establecimiento por ambas jornadas?
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06 | ¢Se replantearon soluciones por inconvenientes por uso de salones?

07 |¢Se contd con la presencia de conferencista quien evalud
situaciones que deben solventarse para una convivencia pacifica
entre jornadas?

08 | ¢Se entregaron los manuales que amplien conocimientos acerca de
la Ley de Administracion de Edificios Escolares?

09 | ¢(Se doto de Legislaciones Administrativas actualizadas a ambas
jornadas?

10 | ¢Se logré cambiar las actitudes de administrativos y docentes de

ambas jornadas que comparten el establecimiento pudblico para

beneficio de la comunidad educativa?

Observaciones:
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03. Plan del voluntariado
a) IDENTIFICACION

Nombre de la Epesista: Diana Celeste Yox Criséstomo

Institucion. Comunidad San Antonio Suchitepéquez

Periodo de Ejecucion Del 09 de noviembre al 18 de diciembre de 2016.

b. PLAN DEL DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD DE SAN ANTONIO
SUCHITEPEQUEZ.

Cc. UBICACION FiSICA DE LA COMUNIDAD:
Tanques de Agua Montafia Grande, finca El Rosario, aldea El Triunfo, San Antonio,

Suchitepéquez.

d. OBJETIVOS:
4) Observar el entorno del municipio de San Antonio, Suchitepéquez de forma
voluntaria y directa al medio ambiente.
5) ldentificar la carencia natural que posee el municipio de San Antonio.
6) Indagar, verificar y comparar aspectos pasados, presentes y futuros que se

pueden suscitar por falta de apoyo al medio ambiente.

e. JUSTIFICACION:

La etapa de diagndstico del voluntariado se realiza con el fin principal de apoyar de
forma directa y voluntaria al medio ambiente y de forma especial al municipio de San
Antonio, Suchitepéquez, debido a la necesidad que se presenta por carecerse de
abastecimiento de agua a todo el pueblo en general, situacion que se da por la poca
prudencia del ser humano con la tala de arboles, por el crecimiento territorial y poblacional

de la ciudad y la inconciencia de la reforestacion.
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f. ACTIVIDADES:
1) Analizar y reflexionar el impacto que se tendra con la realizacion del voluntariado.

2) Anotar y detallar carencias y todo cuanto sea necesario para realizacion de etapa
diagndstica del voluntariado.

3) Observar la carencia mas grande que el medio ambiente del departamento de

Suchitepéquez posee.
4) Listar los municipios que poseen poco apoyo en el medio ambiente

5) Determinar el municipio que se encuentra dafiado y requiere urgentemente apoyo

ambiental.
6) Eleccion de la accion de beneficio a la comunidad.

7) Solicitar al asesor la carta con firma y sello de aprobacion para la realizacion del

voluntariado.
8) Participar de forma activa dentro de la realizacion de la etapa del voluntariado.

9) Solicitar apoyo en el INAB para capacitacion y donacion de arboles para

reforestacion.

10) Solicitar apoyo a la Municipalidad de San Antonio, Suchitepéquez para espacio

territorial para reforestacion.
11) Capacitacion sobre reforestacion otorgada por parte del INAB para reforestar.

12) Solventar dudas con respecto a la siembra de arboles con el ingeniero capacitador de
INAB

13) Capacitacion sobre uso adecuado de espacios territoriales naturales por parte de la
municipalidad de San Antonio Suchitepéquez.

14) Obtencion de 600 arboles para efectuar la accion de beneficio a la comunidad.

15) Ejecutar la accién de beneficio a la comunidad.
g. METAS

1) Obtener 600 arboles de parte del INAB a través de gestiones.
2) Sembrar 600 arboles en el municipio de San Antonio Suchitepéquez.
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h. TIEMPO

Se realizara durante el mes de noviembre

i. CRONOGRAMA
noviembre
No |ACTIVIDADES
112 |3
P X
. Analizar y reflexionar el impacto que se tendrd con la
realizacion del voluntariado. E X
) Anotar y detallar carencias y todo cuanto sea necesario para|P X
realizacion de etapa diagnostica del voluntariado. E X
3 Observar la carencia mas grande que el medio ambiente del |P X
departamento de Suchitepéquez posee. E X
A Listar los municipios que poseen poco apoyo en el medio|P X
ambiente E X
. Determinar el municipio que se encuentra dafiado y requiere | P X
urgentemente apoyo ambiental. E X
) » o ) P X
6 Eleccidn de la accion de beneficio a la comunidad.
E X
. Solicitar al asesor la carta con firma y sello de aprobacion para | P X
la realizacion del voluntariado E ”
o Participar de forma activa dentro de la realizacién de la etapa | P X
del voluntariado. E X
9 Solicitar apoyo en el INAB para capacitacion y donacion de | P X
arboles para reforestacion. = <
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10 Solicitar apoyo a la Municipalidad de San Antonio, [P X
Suchitepéquez para espacio territorial para reforestacion. E »

1 Capacitacion sobre reforestacion otorgada por parte del INAB | P X
para reforestar E X
Solventar dudas con respecto a la siembra de &rboles con el [P X

e ingeniero capacitador de INAB E X
Capacitacion sobre uso adecuado de espacios territoriales |P X

13 |naturales por parte de la municipalidad de San Antonio c y
Suchitepéquez.

Obtencion de 600 arboles para efectuar la accion de beneficio a | P X

14 la comunidad. E X

15 | Ejecutar la accion de beneficio a la comunidad. FI; i

j. TECNICAS

» Observacion: Es necesaria para completar informacion e identificar la carencia que
la comunidad posee y con la cual se pueda beneficiar de manera voluntaria y
directa.

» Interrogativa: Con esta se obtendra informacion de la comunidad donde se esta
haciendo la etapa del voluntariado.

» Dialogo: Ayudara en el momento en que se tengan dudas y se solventen a través de
esta técnica.

k. RECURSOS

MATERIAL PROPIO

1) Cuaderno de notas

2) Lapiceros negro y azul.
3) Lépiz
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EQUIPO TECNOLOGICO
4) Memoria USB

5) Camara fotogréafica

6) Computadora

MATERIAL INSTITUCIONAL
7) Archivos
8) Libros
9) Sellos
10) Computadora
11) Memoria USB
12) Proyector de imagenes

13) Impresora

14)Sillas

15) Mesas

16) Organigrama del municipio
17) Folder

HUMANOS
18) Ingeniero Capacitador de INAB

19) Ingeniero Concejal 11 San Antonio, Suchitepéquez.

20) Epesista
21) Asesor
ECONOMICOS

22) Cuaderno Q. 25.00

23) Lapiceros Q. 06.00

24) Lapices Q. 04.00

25) Playera de Voluntaria Q. 75.00

26) Flete para llevar arboles. Q 150.00
TOTAL Voluntariado Q. 260.00
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|. RESPONSABLE
Epesista voluntaria de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion Departamental

Retalhuleu.

EVIDENCIAS DEL VOLUNTARIADO

Fotografia tomada por epesista:
De camino a los Tanques de Agua Montafia
Grande, finca El Rosario, aldea El Triunfo, Incorporando guantes para iniciar
San Antonio, Suchitepéquez. con el voluntariado

En los Tanques de Agua Montafa
Tanques de agua Grande, finca El Rosario, aldea El Triunfo
San Antonio, Suchitepéquez
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Durante

g A 2
At S i — -

Sacando el arbolito d la bolsa Abriendo el agujero

Insertando el arbolito. Cubriendo el arbolito con tierra
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continuo que se les ha brindado

g. EVALUACION

Trabajo finalizado y por supervisiones los arbolitos pegaron gracias al cuidado

No. Actividad / aspecto/ elemento si | no Comentario
01 ¢Se presento el plan del diagnostico? X
02 ¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
03 ¢Las actividades programadas para realizar el | X
diagnostico fueron suficientes?
04 ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagndstico?
05 ¢El tiempo calculado para realizar el diagndstico | X

fue el suficiente?
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06 ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la
comunidad?

07 ¢Se obtuvo colaboracion de instituciones
ambientales?

08 ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnédstico?

09 ¢;Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la comunidad?

10 ¢Fue adecuado el tema del voluntariado a
intervenir?

11 ¢Se cumplio en su totalidad la accion de beneficio a

la comunidad?

Observaciones:

a) Cronograma de la ejecucion del proyecto

Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio

ACTIVIDADES

112/3(4/12/34(1234[1|234/1]|2

., Pl Ix
Iniciacion de Proyecto: E
Indagar diagnostico  institucional y|P| |x
priorizar carencias y problematizar. El I

: P x
Seleccion del tema
E X
Reunion con directora de INEB-INED
P X

para compartir opiniones acerca de

diagndstico y problema seleccionado para
la realizacion de la Ejecucion del E

proyecto.

Realizacion de solicitud para capacitador
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Reunidn con capacitador para priorizacién
temas de interés de la ley de

Administracion de Edificios Escolares

Reunién con coordinador para notificar
fecha y solicitar autorizacion de ejecucion

de proyecto

10

11

12

13

Reunién con directora INEB-INED para
notificar fecha y solicitar autorizacion de

ejecucion de proyecto

Reunién con director de E.O.U. para
Niflas Maria Chinchilla para notificar
fecha para realizacion de ejecucion de

proyecto

Elaboracion de circular para informar
gjecucion de proyecto a docentes de
E.O.U. para Nifias Maria Chinchilla

Elaboracion de circular para informar a
docentes de INEB-INED ejecucion de

proyecto

Elaboracion de circular para informar
gjecucion de proyecto a docentes de
E.O.U. para Nifias Maria Chinchilla

Elaboracién de solicitud para gestionar el
permiso de uso de saldén de clases para

ejecucion de proyecto.

14

15

Elaboracion de solicitud para gestionar el

sonido para ejecucion de proyecto

Elaboracion de solicitud para gestionar

bebida para ejecucién de proyecto

m| | M O
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16

Cotizacion de precios de material a|P

utilizar para tener claro en donde se va a

gastar y para qué

17

Elaboracion de presupuesto y obtencion
del material a usar para ejecuciéon de

proyecto

18

Reunion directores de ambas jornadas
para conocer avances del proyecto y

logistica a seguir.

19

Invitacion a docentes y administrativos de
INEB-INED y de E.O.U. para Nifas
Maria Chinchilla para participar en

capacitacion.

20

Ejecucion del Proyecto Ley de
Administracion  de  Establecimientos

escolares

161




Instrumentos de Evaluaciéon Utilizados

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION DEPARTAMENTAL DE RETALHULEU

CARRERA: LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EPESISTA: Diana Celeste Yox Cris6stomo.
CARNE: 201217737

ENTREVISTA APLICADA AL COORDINADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO -CTA-
DE LA SUPERVISION EDUCATIVA
DISTRITO 10-20-16
DEL MUNICIPIO DE RiO BRAVO, SUCHITEPEQUEZ

01. ¢ Quiénes fueron los primeros Coordinadores Técnicos Administrativos de la
Supervision?

02. ¢En qué fecha se fundé la Supervision Educativa?

03. ;Qué servicios presta la Supervision Educativa?

04. ¢ Qué técnicas o instrumentos utiliza para verificar la ensefianza-aprendizaje en los
centros educativos a su cargo?

05. ¢Cudl es la Mision de la institucién a su cargo?

06. ¢Cual es la Vision de la Institucion?
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07. ¢Con qué documentos y libros cuenta la institucién a su cargo?

08. ;Cémo promueve en los docentes y directores el interés para elevar la calidad educativa
en los centros educativos?

09. ;Qué deficiencias encuentra en la Supervision Educativa que tiene a su cargo?

10. ¢ Cudles son los objetivos de la Supervision Educativa?

11. ;Cémo podria contrarrestar las deficiencias de la institucion?

12. Qué tipo de capacitaciones recibe de parte del Ministerio de Educacion?

13. ¢ Qué talleres imparte a los docentes?

14. ; Como esta estructurado su equipo de trabajo?

15. ¢ Qué actividades de proyeccion social realiza la Coordinacién Técnica Administrativa?
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Iniciando el proyecto de intervencion

El Facilitador MSc. Angel Cardona. Docente leyendo durante capacitacion
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Entrega de diplomas por participacion.

Entrega de Legislacion Bésica Educativa a directores de ambos planteles educativos
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ANEXOS



LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA Y DIVERSIFICADA DEL MUNICIPIO DE RiO BRAVO,
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ HACE CONSTAR: QUE TIENE A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS GENERALES No. 02 DEL INEB DE ESTA
LOCALIDAD, EN EL QUE A FOLIOS No. 197, 198 y 199, APARECE LA QUE
LITERALMENTE DICE:
Acta No. 12-2017

En el municipio de Rio Bravo, Departamento de Suchitepéquez, departamento de
Suchitepéquez, siendo las trece horas con cinco minutos del dia veintiséis de enero del afio
en curso, reunidas en el lugar que ocupa el Instituto Nacional de Educacién Basica y
Diversificada INEB-INED, la directora Sefio Vivian Elisa Cabrera Gramajo y la Epesista
Diana Celeste Yox Crisostomo, estudiante de la facultad de Humanidades del
Departamento de Pedagogia de la Universidad de San Carlos de Guatemala quien tiene el
No. De Carné dos mil doce diecisiete setenta y tres siete, Primero: La Licenciada y
directora Vivian Elisa Cabrera Gramajo da la bienvenida a la estudiante de la USAC y
solicita mantener las normas y reglamentos que tiene el centro educativo INEB-INED a la
vez agradece la Universidad y a la Coordinacion Técnica Administrativa Distrito (10-20-
16) diez veinte dieciséis por pensar y apoyar al establecimiento. Segundo: La epesista
Diana Celeste Yox Crisostomo informa a la directora que su proceso de (E.P.S) Ejercicio
Profesional Supervisado se dara a conocer de la siguiente manera: Etapa diagndstico
institucional; del cual se obtendra un listado de carencias que se problematizaran y con ello
seleccionar una que se trabajara de forma pedagdgica en la etapa plan de accién o de
intervencion para culminar con su ejecucion. Tercero: La directora de forma grata informa
que esta para ayudar en lo que sea necesario a la estudiante para que se trabaje de manera
amena tanto establecimiento como epesista. Cuarto: La estudiante epesista agradece a la
directora y menciona que se encuentra en total disposicién para realizar acciones que
mejoren al establecimiento, también resalta el buen manejo y organizacion que se mantiene
en el centro educativo antes mencionado. Quinto: No habiendo nada mas que hacer
constar, se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha media hora después de su
inicio, firmando quienes intervenimos en ella.

Aparecen firmas ilegibles y el sello correspondiente de Direccion del establecimiento
educativo.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS
MIL DIECISISIETE. =

Leda. Vivi isa Ca aj
Directora ecimiento Educati\%‘w‘
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Universidad de San Carlos de Gjuatemala
Facultad de +Humanidades

Mazatenango, Suchitepéquez, Guatemala, 07/11/2016
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GAUSAC  Universidad de San Cartos de Guatemata

Facultad de Fumanidades

Retalhuleu, 11 de noviembre de 2016

A: Edgar Mauricio Ovalle Siguan

Alcalde Municipal de San Antonio, Suchitepéquez
Su Despacho

Presente.

Respetable Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos
a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito su apoyo a la epesista Diana Celeste Yox Crisostomo, carné No.
201217737 de nuestra méxima casa de estudios de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Seccién de Retalhuleu, brindandole un espacio territorial del municipio de su digno cargo, para que
pueda ejecutar la etapa de voluntariado que consiste en sembrar seiscientos ARBOLES de diferentes
especies entre ellos frutales; dicha actividad se realizara el dia dieciocho de noviembre del afio en
curso.

Agradeciéndole tomar en cuenta la presente, esperando una respuesta positiva a lo solicitado.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Otto\?tﬁdo Calderé{ Morales

Asesor de EPS - USAC -

oacm/oacm

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

169



Mazatenango, Suchitepéquez 29 de mayo de 2017

A: MSc Angel Salvador Cardona

lefe Depto. Técnico Pedagégico

Direccion Departamental de Educacién de Suchitepéquez
Su despacho

Le saludo muy cordialmente deseando que Dios derrame abundantes bendiciones y éxitos
en sus labores diarias.

Yo, Diana Celeste Yox Criséstomo Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento
de Pedagogia, Seccién Departamental Retalhuleu, me dirijo a usted para solicitar su valioso apoyo
y colaboracién como capacitador para la ejecucion y realizacién de mi proyecto institucional E.P.S.
(Ejercicio Profesional Supervisado) basado en Ia Ley de Administracién de Edificios Escolares, el
dia viernes 02 de junio del presente afo, en el Instituto Nacional de Educacidn Bésica y Diversificada
INEB-INED del municipio de Rio Bravo, Suchitepéquez, en horario vespertino.

Esperando su apoyo y respuesta positiva hacia mi solicitud y su grata presencia en dicha
actividad.

Deferentemente:
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LA INFRASCRITA DIRECTORA INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA Y DIVERSIFICA DE RiO BRAVO, SUCHITEEQUEZ, CERTIFICA:
TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS AUXILIARES No. 01 DE ESTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, EN EL QUE A FOLIOS NO. 42 y 43,
APARECE EL ACTA No. 01-2017, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:---

Acta No. 01-2017

En el municipio de Rio Bravo, departamento de Suchitepéquez, siendo las diecisiete horas
en punto del dia viernes dos de junio del afio dos mil diecisiete, reunidos en la direccion
del Instituto Nacional de Educacion Basica y Diversificada de esta localidad, la directora
del mismo Leda. Vivian Elisa Cabrera Gramajo, personal docente, representante de la
Direccién Departamental de Educacion de Suchitepéquez como facilitador el magister
Angel Salvador Cardona y la epesista Diana Celeste Yox Criséstomo quien se identifica
con carné numero dos mil doce diecisiete setenta y tres siete, estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades, para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: La directora del centro educativo da la bienvenida a todos los representantes.
SEGUNDO: La directora Leda. Vivian Elisa Cabrera manifiesta que la epesista Diana
Celeste Yox Crisostomo realizo el dia de hoy viernes dos de junio del corriente la
capacitacién a Docentes y administrativos del INEB-INED Asi también a docentes de la
Escuela Oficial de nifias Maria Chinchilla quienes comparten instalaciones en jornadas
distintas. TERCERO: La directora Lcda. Vivian agradece a la epesista por culminar con
la etapa de ejecucion que fue de satisfaccion para ambos planteles educativos,
capacitacion en la que se abordé el tema: Ley y Uso de Administracién de Edificios
Escolares. No habiendo més que hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar
y fecha una hora después de su inicio firmando para dejar constancia quienes
intervenimos en ella.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

171





