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INTRODUCCION

El presente informe de EPS, contiene las experiencias de ensefianza-aprendizaje
desarrolladas durante la asistencia al docente en el curso E403 Practica Docente en
la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa, efectuada en el segundo semestre del afio dos mil catorce,
en la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, sede
central, plan sabatino. Dicho informe consta de cuatro capitulos. El primero de ellos
es el diagndstico institucional, el cual por medio de diversos instrumentos de
investigacion permitié recopilar informacion de la Facultad de Humanidades, sede
central, con respecto a su estructura organizacional, objetivos, politicas, metas,
recursos, problemas, y determinar la viabilidad y factibilidad de la solucion al
problema seleccionado.

El segundo capitulo corresponde al perfil del proyecto, en éste se describe el
proyecto a realizar como solucion al problema detectado, asi como la justificacion,
objetivos, metas, cronograma de actividades, fuentes de financiamiento y recursos a
utilizar durante la ejecucion del mismo.

El tercer capitulo es la ejecucion del proyecto, aqui se detalla cada una de las
actividades realizadas de parte del docente y estudiantes durante el desarrollo de
cada una de las dieciséis clases ejecutadas en el segundo semestre del afio 2014,
correspondiente al curso de E403 Practica Docente, en el VIII ciclo de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa.

En el cuarto capitulo se evidencia la evaluacion de cada una de las etapas de:
diagnéstico, perfil del proyecto y ejecucién, para poder determinar si se alcanzaron a
cabalidad las metas y objetivos del proyecto planteados en el perfil. Posteriormente
se encuentra el apéndice, el cual contiene el plan de diagndstico, matriz FODA, lista
de cotejos, fotos, encuestas, entrevista y la guia de analisis contextual y finalmente
los anexos conformados por las cartas de autorizacion de asesor, dictamen de

revisores y todas aquellas emitidas por las autoridades correspondientes.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la Institucion

111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

Nombre de la institucion
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Sede
Central.

Tipo de institucion

Es una institucion educativa, publica, nacional, estatal y autbnoma, es una de
las diez Facultades de la maxima casa de estudios de Guatemala, segun la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 82.b Forma
parte del Estado guatemalteco. Se rige por la Ley Organica de la Universidad
de San Carlos y sus estatutos, cuya sede central ordinaria es la Ciudad de
Guatemala.

Ubicacién geografica
Se localiza en Ciudad Universitaria, Avenida Petapa zona 12, Ciudad de
Guatemala.

Visién

“Ser la entidad rectora de la formacién de profesion de humanistas, con base
cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas nacionales, regionales e
internacionales”.!

Mision

“‘Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacion de profesionales con la excelencia académica
en las distintas areas de las humanidades, que inciden en la solucion de los

problemas de la realidad nacional”.?

! Facultad de Humanidades USAC. Documento Informacién del Departamento de Pedagogia, 2007.

s/pag.

2IBID. s/n pag.



1.1.6 Politicas
“La Facultad de Humanidades se rige por las politicas siguientes:

1.

Elevar el nivel académico de los estudiantes de la Facultad de
Humanidades.

Profesionalizar a docentes y estudiantes para orientar a la competitividad y
asi mejorar la calidad educativa del pais.

Organizar a la comunidad educativa a nivel nacional para buscar
soluciones viables a los problemas educativos y culturales.

Propiciar vinculos con organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales y asi conjuntamente mejorar la situacién nacional.
Fomentar la investigacion en la comunidad educativa de la Facultad de

Humanidades”.3

1.1.7 Objetivos

“La Facultad de Humanidades se propone, como objetivos fundamentales:

1. Integrar el pensamiento universitario, mediante una vision conjunta y universal

de los problemas del hombre y del mundo;

2.

Investigar en los campos de las disciplinas filoséficas, histéricas, literarias,

pedagdgicas, psicoldgicas, linguisticas, y en los que con ellas guardan

afinidad y analogia;

3. Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los

4.

grados y conforme a los planes que adelante se enuncian;

Preparar y titular a los Profesores de Segunda Ensefianza (Ensefanza

Secundaria) tanto en las Ciencias Culturales como en las Ciencias Naturales y

en las artes. Para este propésito debe colaborar estrechamente con las demas

Facultades que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala, asi

como con las Academias, Conservatorios e Institutos que ofrecen ensefianzas

especializadas;

3Facultad de Humanidades USAC. Manual de Organizacién y Funciones. Pags. 2,3. 2006.
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5. Dar en forma directa a los universitarios, y en forma indirecta a todos los
interesados en las cuestiones intelectuales, una base de cultura general y de
conocimientos sistematicos del medio nacional, que les es indispensable para

llenar eficazmente su cometido en la vida de la comunidad;

6. Realizar las labores de extension cultural que son necesarias para mantener

vinculada a la Universidad con los problemas y con las realidades nacionales;

7. Coordinar sus actividades con Bibliotecas, Museos, Academias, Conservatorios
y con todas aquellas instituciones que puedan cooperar a la conservacion, al

estudio, a la difusion y al avance del arte y de las disciplinas humanisticas;

8. Cumplir todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y su orientaciéon

le competan”.*
1.1.8 Metas

1. “Formar docentes e investigadores capaces de conocer, analizar e
interpretar  la realidad histérica nacional, vinculada a la tradicion intelectual
heredada en un marco constituido por los distintos campos humanisticos;
transmitiendo el resultado de este proceso tanto en la docencia como en la

publicacion de trabajos.

2. Fomentar profesionales que promueven y fomenten la practica y en
enseflanza del arte, asi como la conservacion y preservacion del patrimonio

artistico cultural guatemalteco.

3. Preparar Profesores de Ensefianza Media en Artes, Filosofia, en Idioma
Inglés, en Letras y Pedagogia, para impatrtirlo en el nivel medio.

4. Coordinar los programas de proyeccion cultural de la Facultad.

5. Orientar la docencia, fomentar la investigacion cientifica, promover la
extensién cultural intra y extra-facultativa.

4 Facultad de Humanidades USAC. Manual de Organizacidn y Funciones. Pags. 2,3. 2006.
3



6. Integrar los esfuerzos por la superacion académica de los/las profesionales
universitarias (as) en general y en particular a quienes obtengan grado
académico de licenciatura en cualquiera de las carreras afines a las

humanidades.

7. Promover la investigacion cientifica en los campos: administrativo, artistico,
bibliotecolégico, curriculo, derechos humanos, docencia, evaluacion, filoséfico,
histérico, intercultural, investigativo, linguistico-literario, pedagodgico de
cualquier otra especialidad que se creare dentro de la Facultad de

Humanidades.

8. Contribuir al planteamiento, estudio y resolucion de los problemas

nacionales desde el punto de vista cultural y educativo; con espiritu patridtico.

9. Resolver en materia de su competencia las consultas que le formulen los

organismos universitarios estatales y otras entidades”.®
1.1.9 Estructura organizacional

“La Facultad de Humanidades sede Central de la Universidad de San Carlos de

Guatemala esta estructurada de la siguiente manera:

‘La Facultad de Humanidades es el organo rector encargado de la educacion
superior. Para su mejor funcionamiento y de conformidad con las leyes y estatutos de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, esta conformada por diferentes
dependencias de indole administrativa, académica, extension y servicio. En primera
instancia cuenta con Junta Directiva, integrada por el Decano quien la preside, el (Ia)
Secretaria Académica y cinco vocales de los cuales dos son profesores titulares, un
profesional representante del Colegio de Humanidades y dos estudiantes. Todas las
vocalias son electas para un periodo de cuatro afios, exceptuando las estudiantes
gue son anuales. El Decanato es la instancia ejecutiva de la Facultad ejercida por el
Decano (profesor titular 1I-X), quien la representa en actos administrativos y
académicos nacionales e internacionales. Es electo tanto por estudiantes como por

profesores titulares, para un periodo de cuatro afios prorrogable con base en el

SFacultad de Humanidades USAC. Memoria de Labores. Pags. 6,7. 2006
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Estatuto Universitario, parte Académica. Del Decanato dependen todas las demas
instancias asi: Consejo de Directores, ente asesor del Decanato que reune a los
Directores de los ocho Departamentos Arte, Bibliotecologia, Extension, Filosofia,
Letras, Pedagogia, Post-grado y Departamento de Investigacion Humanistica, al
menos una vez al mes para tratar respecto de la implementacion y ejecucion de la

planificacion académica y presupuestaria anual.

La unidad de Planificacion, también ente asesor del Decanato, en el area especifica
del curriculo, proyectos, planificacion, investigacion, programacion, capacitacion,
asesoramiento, etc. coordinado por un profesor (a) titular (Il — X), asistido por un
disefiador (a) de curriculo (profesor (a) titular II-X) y un investigador (a) de curriculo

(profesor (a) titular 11-X).

La secretaria Académica (profesor (@) titular 11-X), funge como secretaria de la Junta
Directiva quien la elige a propuesta de una terna presentada por el Decano para un
periodo de cuatro afios prorrogable, sus instancias son:

Control Académico, oficina en donde se lleva record de las asignaturas aprobadas y
reprobadas por estudiantes y, archivo de actas por materia; para su desempefio, la
coordina un auxiliar de Control Académico | ademas cuenta con otros auxiliares de

control académico |, asi como secretarias | y oficinistas Il.

Oficina de asuntos estudiantes a cargo de un profesor (a) titular (Il — X), quien se
desempefia como orientador (a) estudiantil para primer ingreso y reingreso a la

Facultad.

Biblioteca a cargo de auxiliares 1 y Il, brindan atencién a estudiantes, profesionales y
publico en general en materia de documentacion en jornadas matutina, vespertina,

nocturna y fin de semana.

Audiovisuales, oficina bajo la responsabilidad de un técnico que provee de equipo
educativo a los profesores (as).

La secretaria Adjunta (Profesor titular 1 — X), es en quien recae el logro de la
coordinacién, ejecucién y control de actividades administrativas, principalmente la

elaboracion y ejecucion del presupuesto anual de la Facultad.



Entre sus dependencias estén:

Recepcion e informacién, atendida por oficinistas Il, quienes brindan explicaciéon a las
personas que se los demanden respecto al que hacer de la Facultad de
Humanidades; ademas, reciben y tramitan todo tipo de documentacion. Tesoreria,
unidad que atiende a proveedores y acreedores en materia econdmica; también,
lleva control de la relacién laboral de todo trabajador. Entre su personal cuenta con
un tesorero (a) lll, varios auxiliares de tesoreria I, Il o lll y, con el guarda almacén I.
Impresion, instancia que reproduce en offsett o fotocopiadora, material de apoyo a la
docencia, a las autoridades y demas personal administrativo. Son responsables de
ello, operadores (as) de equipo de reproduccion de materiales | y Il.

Archivo, aqui, se ubican por instancia, fecha y alfabéticamente, la correspondencia y
expedientes que fueron resueltos o evacuados. Trabaja en él, un encargado (a) de
archivo. Vigilancia, agrupa a los (las) agentes de vigilancia | y II, quienes laboran 24
por 24, para salvaguardar la integridad fisica de los y las trabajadoras y estudiantes,

asi como la infraestructura y equipo del edificio S-4.

Servicio, comprende al grupo de trabajadores encargados de servicios y auxiliares de
servicio, efectian la limpieza, pintura y reparacion de las instalaciones fisicas de la
Facultad de Humanidades. Adicionalmente, se cuenta con un mensajero (a) I,
responsable de la recepcidn y distribucién de correspondencia interna y externa de la

Facultad.

La Facultad académicamente esta organizada en Departamentos asi: Arte,
Bibliotecologia, Extensién, Filosofia, Letras, Pedagogia, Postgrado y Departamento

de Investigaciones Humanistica.

Cada uno responde a alguna de las especialidades en las cuales se imparten
diversas carreras, a nivel intermedio como lo son el técnico y los profesorados; a

nivel de grado las licenciaturas y a nivel de post grado las Maestrias y el Doctorado.

Cada Departamento estéa a cargo de un Director (a) designado por Junta Directiva, a

propuesta del Decano, para un periodo de cuatro afios. Para ser Director (a), ha de



ser Profesor titular del Il al X, en Arte, Bibliotecologia, Filosofia, Letras o Pedagogia,

segun sea el caso”.b

1.1.10 Organigrama
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®Facultad de Humanidades USAC. Manual de Organizacién y Funciones. Pags. 6, 7. 2006.
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1.1.11 Recursos
1.1.11.1 Humanos
El recurso humano de la Facultad de Humanidades est4 conformado por el
personal administrativo, docente, técnico-operativo, de servicio y usuarios.
El personal administrativo lo integra como maximo Organo de Direccién, Junta
Directiva, Decano, Secretaria Académica, Secretaria Adjunta y los directores
de los diferentes Departamentos, Escuelas y Jefes de Seccion.
El area docente se integra aproximadamente de 616 docentes; de los cuales
216 son fijos (renglén 011) y 400 son interinos (por contrato). El personal
técnico-operativo lo conforman las secretarias y el personal de los
departamentos técnicos como Reproduccién, Audiovisuales, entre otros. Se
cuenta con un aproximado de 46 personas, de las cuales 27 son interinos y 28
fijos.
El personal de servicio se integra de 13 personas, de los cuales 2 son
interinos y 11 fijos.

1.1.11.2 Fisicos
Las instalaciones de la Facultad de Humanidades, sede central consta de un

edificio de dos niveles; que entre sus caracteristicas cuenta con Aula Magna
en dénde se desarrollan actividades culturales, educativas y sociales de
interés para los estudiantes de la Facultad. La Facultad cuenta un total de 40
cubiculos los cuales son utilizados por los catedraticos, diecinueve salones de
clases que albergan a los estudiantes de las diferentes jornadas y secciones
académicas, seis ubicados en la planta baja y 13 en la planta alta, oficinas
administrativas, salon de Profesores, Consejeria y coordinaciéon de servicios,
Centro de audiovisual, Asociacion de estudiantes, Fotocopiadora, Café
Internet, Vigilancia, Laboratorio de Internet, personal de servicio, Kiosco de
informacion, Coordinacion Técnico Pedagogico, Sistema de Internet,
Departamento de Pedagogia, Archivo, Departamento de Arte, Sala Directiva,
Secretaria Junta Directiva, Coordinacion Practica Administrativa, INESLIN,
Coordinadora Practica Docente, Coordinadora Técnico Pedagogico, Seccion

Examenes Profesorado, Seccion Examenes Licenciatura, Secretaria

8



Decanato, Almacén, Departamento de Postgrado. Unidad de Planificacion,
Escuela de Bibliotecologia, Departamento de Letras Departamento de
Filosofia. No posee laboratorios o talleres, canchas deportivas tampoco cuenta
con cocina o comedor, solo cuenta con un area de cafeteria, ubicada en el
segundo nivel la cual utlizan el personal docente y administrativo. Los
sanitarios de damas se encuentran ubicados en el primer nivel y segundo
nivel, cada sanitario cuenta con cuatro retretes y cuatro lavamanos. Con
respecto a los caballeros solo se cuenta con sanitarios ubicados en el
segundo nivel, el cual posee cuatro excusados, tres mingitorios y tres
lavamanos.

La unidad académica también cuenta con servicio bibliotecario, bodega y un
centro de reproducciones para uso exclusivo del area administrativa y
docente, asi también posee un salén de conferencia, Aula José Rolz Brennet
(Aula Magna), en la cual se realiza diversas actividades entre las cuales se
pueden mencionar graduaciones, seminarios, talleres, conferencias entre
otras. De igual manera se cuenta con una plaza cultural en la que se puede
encontrar diversas plantas, bancas para descansar y es apto para elaborar
trabajos grupales o individuales por los estudiantes que estan en receso o que
se reuinen para conversar. En este espacio se pueden descansar debido a que

tiene un ambiente agradable y 6ptimo para ello.

1.1.11.3 Materiales
1. Television
. Videograbadoras
. Videoteca
VHS
. Radiograbadora
. Computadora con proyectores multimedia
. Pantallas

. Retroproyectores

© ® N O U A W N

. Pantallas interactivas



10. Equipo de coOmputo

11. Fotocopiadora

12. Escritorios, pizarras

1.1.11.4 Financieros

La facultad de Humanidades tiene destinado un presupuesto anual de
aproximadamente Q. 32, 411,429.04, mas los generados por la misma
institucion por medio de los reportes y certificaciones que se les extiende a los
estudiantes y lo de Escuela de Vacaciones, estos son para sustentar el pago
del catedratico que imparte el curso. El 97% de los fondos asignados son
utilizados para el pago de salarios, el 2% para materiales y suministros y el 1%

en mantenimiento.

a. Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico
Para realizar el andlisis contextual de la institucion se utilizaron las siguientes

técnicas de investigacion.

1. Andlisis Documental: Los documentos proporcionados por la Biblioteca y
Departamento de Pedagogia de la Facultad, fueron analizados por medio de
una lista de cotejo. Estos documentos permitieron obtener parte de la
informacion sobre la estructura interna y los servicios que brinda la Facultad
de Humanidades. Asi también se analizaron varios documentos digitales
obtenidos por medio de paginas Web.

2. Entrevista: Técnica por medio de la cual se obtuvo informacion sobre los
recursos humanos y fisicos de la institucion. Para ello se utilizé un
cuestionario de preguntas.

3. Observacion: Se utilizé una lista de cotejo, la cual permitié registrar la
informacion del ambiente e instalaciones del interior y exterior de la Facultad
de Humanidades.

b. Lista de carencias
La Facultad de Humanidades localizada en ciudad universitaria, avenida Petapa

zona 12, ciudad de Guatemala tiene las siguientes carencias:

10



1. No existe una guia en el proceso ensefianza aprendizaje en la carrera de PEM
en Pedagogia y Técnico en Administraciéon Educativa.
2. No se elabora al final de cada curso un texto paralelo de experiencias sobre el
proceso ensefianza aprendizaje.
3. No se produce material de los cursos del Pensum de Administracion

Educativa.

4. No hay una unidad de seleccién y asignacion de personal interino.
5. No tiene una unidad encargada de la supervision docente.
6. Los docentes no cumplen con asistir a las capacitaciones organizadas por la

Facultad de Humanidades.
7. No cuenta con una oficina de atencion al estudiante.
8. No tiene laboratorio de computacion.
9. No tiene rampas para la movilizacion de personas con discapacidades.
10.No existe un proyecto de ampliacion del edificio a mediano plazo.

c. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Problemas

Factores que los
Producen

Soluciones

1. Deficiencia en la parte
técnica administrativa.

1. No existe una guia en el
proceso ensefianza
aprendizaje en la carrera
de PEM en Pedagogia y
Técnico en Administracion
Educativa.

2. No se elabora al final de
cada curso un texto
paralelo de experiencias
sobre el proceso
ensefianza aprendizaje.

1. Elaborar una guia para
el proceso ensefianza
aprendizaje en la carrera
de PEM en Pedagogia y
Técnico en Administracion
Educativa.

2. Elaborar un texto
paralelo en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

2. Administracion
deficiente.

1. No se produce material
de los cursos del Pensum
de Administracion
Educativa.

1. Crear una unidad de
supervision docente.

3. Improvisacién de
personal docente.

1. No hay una unidad de
seleccion y asignacion de
personal interino.

2. No tiene una unidad
encargada de la
supervision docente.

1. Integrar una comisién
de docentes titulares
encargados del
reclutamiento y seleccion
de personal interino.

4. Incumplimiento a
normativos.

1. Los docentes no
cumplen con asistir a las
capacitaciones
organizadas por la
Facultad de Humanidades.

1. Hacer cumplir los
normativos en relacion a
la actualizacién docente.
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5. Desatencion al
estudiante.

1. No cuenta con una
oficina de atencioén al
estudiante.

1. Crear una oficina de
atencion al estudiante.

6. Dificultad para la
ensefanza en el area
Tecnoldgica.

1. No tiene laboratorio de
computacion.

1. Implementar un
laboratorio de
computacion.

7. Dificultad de acceso.

1. No tiene rampas para la
movilizacion de personas
con discapacidad.

1. Construir rampas para
personas con
discapacidad.

8. Infraestructura.

1. No existe un proyecto
de ampliacion del edificio
a mediano plazo.

1. Elaborar un proyecto de
ampliacion del edificio a
mediano plazo.

1.4.1 Priorizacion de problema

En vista que no se cuenta con una Guia que ampare y apoye el contenido y

desarrollo del curso E403 Practica Docente impartido, en reunion con la coordinadora

de la jornada sabatina se ha seleccionado el siguiente problema.

Problemas

Factores que lo

provocan

Soluciones

1. Deficiencia en la parte

técnica administrativo.

1. No existe una guia en el
proceso ensefianza
aprendizaje en la carrera
de PEM en Pedagogia y
Técnico en Administracion
Educativa.

2. No existe un texto
paralelo para fortalecer la
ensefianza aprendizaje del
estudiante en el curso
E403 Practica Docente en
la carrera de PEM y
Técnico en Administracion
Educativa.

1. Elaborar una guia para
el proceso ensefianza
aprendizaje en la carrera
de PEM en Pedagogia y
Técnico en Administracion
Educativa.

2. Elaborar un texto
paralelo para fortalecer la
ensefianza aprendizaje del
estudiante en el curso
E403 Practica Docente en
Profesorado de
Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa.

d. Andlisis de viabilidad y factibilidad

Problemas sometidos al analisis de viabilidad y factibilidad.
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Opcion 1. Elaborar una Guia para el proceso ensefianza aprendizaje en la
carrera de PEM en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.

Opcidén 2. Elaborar un texto paralelo para fortalecer la ensefianza aprendizaje
del estudiante en el curso E403 Practica Docente en el Profesorado de

Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.

Opciones de solucién 1 2

Indicadores Si | No | Si No

1. | ¢Se cuenta con los recursos financieros? X X

2. | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X

3. | ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X

4. | ¢Se tiene la autorizacién legal del Sefior Decano? X X

5. | ¢Se tiene la aprobacion de las coordinadoras de los X X
diferentes edificios en jornada sabatina?

6. | ¢Existen documentos por escrito que amparen la X X
ejecucion del proyecto?

7. | ¢Los catedraticos de la jornada sabatina estan de X X
acuerdo con el proyecto?

8. | ¢Los docentes se benefician con la ejecucién del X X
proyecto?

9. | ¢Las experiencias docentes favorecen la ejecucion del | X X
proyecto?

10. | ¢La ejecucion del proyecto contribuye al mejoramiento X X
el proceso ensefianza — aprendizaje del curso?

11. | ¢La ejecucién del proyecto permite el asesoramientoa | X X
estudiantes que lo requieren?

12. | ¢ El proyecto permite la comunicacién entre docentesy | X X
estudiantes?

13. | ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X

14. | ¢ Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X

15. | ¢ El tiempo es suficiente para ejecutar el proyecto? X X

16. | ¢ Se han definido claramente las metas? X X

17. | ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para ejecutar el X X
proyecto?

18. | ¢ El proyecto tiene aceptacion de los estudiantes? X X

19. | ¢La participacion de los estudiantes facilita la ejecucion | X X
del proyecto?

20. | ¢ El proyecto satisface necesidades de los docentes y X X
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estudiantes?

21. | ¢Los resultados del proyecto pueden ser replicadosen | X X
otras jornadas de estudio?

22. | ¢ El proyecto es accesible a las diferentes jornadas de X X
estudio?

23. | ¢ Se han hecho proyectos similares en las diferentes X | X
jornadas de estudio?

24. | (El Epesista esta capacitado para la ejecucion del X X
proyecto?

25. | ¢ Se tienen el apoyo de autoridades para la promocion X X
del proyecto?

26. | ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linguistico | X X
de los estudiantes y catedréaticos?

27. | ¢El proyecto va dirigido a una etnia en especifico? X | X

28. | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X

29. | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de docentes? X X

30. | ¢ El proyecto promueve la participacion de los X X

estudiantes?

31. | ¢ El proyecto toma en cuenta a los estudiantes segun su | X X
nivel académico?

32. | ¢ El proyecto esta dirigido a un curso en especifico? X X

33. | ¢ Se tienen las instalaciones adecuadas al proyecto? X X

34. | ¢Se ha establecido el costo total del proyecto? X X

35. | ¢ Existe un presupuesto detallado de ejecucion? X X

36. | ¢ El proyecto es de utilidad para los docentes y X X
estudiantes?

37. | ¢El proyecto respeta los distintos credos de los X X
estudiantes?

38. | ¢ El proyecto va en contra de algunos principios de un X X
grupo en particular?

TOTALES 35| 3| 16 | 22

e. Problema seleccionado

Deficiencia en la parte técnica administrativo.

f. Solucion propuesta como viable y factible
Elaborar una Guia para el proceso de ensefianza aprendizaje en el curso de
E403 Préactica Docente. Esta es la opcion mas viable y factible, segun los

resultados obtenidos en el andlisis de viabilidad y factibilidad.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto
Guia en el proceso de ensefianza aprendizaje del curso E403 Practica Docente
del VIII ciclo en la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y

Técnico en Administracion Educativa.

2.1.2 Problema

Deficiencia en la parte técnica pedagdgica.

2.1.3 Lugar de ejecucion del proyecto
Departamento de Pedagogia, Facultad de Humanidades, edificio S12,
Universidad de San Carlos de Guatemala, Ciudad Universitaria, avenida

Petapa zona 12, ciudad de Guatemala.

2.1.4 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

sede central.

2.1.5 Tipo de proyecto

Proyecto de producto, porque tiene como fin implementar una Guia de apoyo
docente al curso E403 practica docente del VIII ciclo de la Carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala.

2.2 Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en elaborar una Guia del curso E403 Practica Docente,
de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico

en Administracion Educativa, el cual contenga experiencias pedagdgicas
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vividas, actividades realizadas con los estudiantes, métodos y técnicas
utilizadas, contenido del programa, reacciones positivas y negativas de los
estudiantes, experiencias personales, y todo lo relacionado con el proceso de

ensefanza aprendizaje del curso durante el segundo semestre 2014.

2.3 Justificacion

La elaboracion de una Guia para el curso E403 Practica Docente de la Carrera
de Profesorado de Enseflanza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Departamento de
Pedagogia, plan sabatino sede central, es necesario la construccién de esta
Guia para fortalecer el trabajo del docente que apoye el desarrollo del curso
en dicha carrera, tampoco se tienen informes que amparen la efectividad de la
metodologia y técnicas que el docente utiliza en el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi como las reacciones positivas y negativas que los estudiantes
manifiestan durante la clase, y la forma de elaborar cada una de las
actividades programadas por el docente durante el semestre.

Con la elaboraciéon de esta Guia se pretende evitar que los docentes utilicen
procesos, actividades, métodos y técnicas que no son efectivas para logro de
los objetivos plasmados en el programa, y también ciertas situaciones que no

permiten mejorar la calidad educativa en la Facultad.

2.4 Objetivos
2.4.1 General

1. Mejorar la calidad del trabajo docente en el curso E403 de Préctica
Docente, a través de la implementacion de métodos y técnicas que amparen la
efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje.

2.4.2 Especificos

1. Elaborar una Guia para la practica para impartir el curso E403 de Practica
Docente.

2. Proponer la implementacion de una Guia como solucion viable para mejorar

la calidad del curso de practica docente.
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2.5 Metas
1. Elaborar una Guia en digital entregada a la Biblioteca de la Facultad de
Humanidades.
2. Proponer la Guia con una coordinadora.
2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos
Docente titular y estudiantes.
2.6.2 Indirectos
Comunidad educativa y Autoridades de la Facultad de Humanidades.

2.7Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto
2.7.1 Humanos

1. Coordinadora del Departamento de Pedagogia
2. Catedraticos de la Facultad de Humanidades
3. Estudiantes de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

4. Asesora
2.7.2 Materiales

. Tinta negra y de color
. Lapiceros
. Resaltador

. Impresora

1

2

3

4

5. Computadora
6. Memoria USB

7. Hojas bond tamaiio carta
8. Fotocopiadora

2

.7.3 Fisicos

[a—y

. Edificio S-4 Facultad de Humanidades
. Cubiculo de Asesora

. Oficina de Unidad de Planificacion

EE S B\

. Café Internet
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2.8 Fuentes de financiamiento y presupuesto

El costo total del proyecto sera financiado por autogestiones realizadas.

Clasificacion y rubro | Descripcion Costo unitario | Costo total
Mobiliario y equipo
Computadora uso diario Q. 100.00 Q. 100.00
Impresora uso diario Q. 100.00 Q. 100.00
Internet uso diario Q. 200.00 Q. 200.00
USB uso diario Q. 75.00 Q. 75.00
Total Q. 475.00
Utiles de oficina
Papel bond 3 resma tamaifio Q 36.00 Q. 108.00
carta.
Tinta negra y de |4 botes para sistema | Q. 15.00 Q. 60.00
color continuo
Lapiceros Uso semanal Q. 5.00 Q. 5.00
Resaltador Uso ocasional Q. 5.00 Q. 5.00
Total Q. 178.00
Transporte
Ida y regreso Cada vez que sea | Q.200.00 Q. 200.00
necesario
Total Q. 200.00
Encuadernado
Encuadernado Pago para Q. 75.00 Q. 650.00
encuadernado
Total Q. 650.00
Imprevistos Gastos no previstos Q. 400.00 Q. 400.00
Total Q. 400.00
Suma Q. 475.00
Q. 178.00
Q. 600.00
Q. 650.00
Total, del proyecto Q.1,903.00
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2.9 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

No. | Actividades Julio Agosto Septiembre | Octubre Nov
2015 2015 2015 2015 2015

1|2 3/ds [1l2]3la1l2ls]la]1l2]3]a] 1]

1. | Busqueda de
informacion sobre la
estructura del texto.

2. Seleccién de
informacioén sobre el
texto.

3. Blsqueda de
bibliografias sobre la
tematica del curso.

4, Investigacion de
métodos y técnicas.

Elaboracion de indice.

o

6. Redaccion de la
primera parte del
informe.

7. Revision de la primera
parte del informe con
la Asesora.

8. Correccion de la
primera parte del
informe.

9. Redaccion de la
segunda parte del
informe.

10. | Revision de la tltima
parte del informe con
la Asesora.

11. | Correccioén de la
Ultima parte del
informe.

12. | Revision del informe
completo con la

Asesora.

13. | Correccion de informe
completo.

14. | Socializacion del
informe a

coordinadoras.

15. | Entrega de informe en
digital a Biblioteca de
la Facultad.
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CAPITULO 1l

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

2.5 Actividades y resultados.

No. ACTIVIDAD RESULTADO
1. | Busqueda de informacion Esta actividad permitié enriquecer
sobre la estructura del texto, | conocimientos con respecto a la construccion
como una Guia. del texto.
2. | Seleccién de informacion Sirvio para establecer el modelo a seguir en la
sobre el texto. construccion del texto.
3. | Busqueda de bibliografias Permiti6 ampliar los contenidos de cada uno de
sobre la tematica del curso. | los temas contenidos en el pensum de
estudios.
4. | Investigacion de métodosy | Sirvio para identificar los métodos y técnicas
técnicas. aplicadas en cada una de las clases impartidas
por el docente.
5. | Elaboracion de indice. Guia para seguir con orden.
6. | Redaccion de la primea Presentar a la Asesora para obtener la
parte del informe. aprobacion.
7. | Revision de la primera parte | Observaciones.
del informe con la Asesora.
8. | Correccion de la primera Informe corregido.
parte del informe.
9. | Redaccién de la dltima parte | Presentar a la asesora para obtener su
del informe. aprobacion.
10. | Revisién de la dltima parte Observaciones.
del informe con la Asesora.
11. | Correccién de la ultima parte | Informe corregido.
del informe.
12. | Revision del informe Observaciones.
completo con la Asesora.
13. | Correccién de informe Informe corregido.
completo.
14. | Socializacion del informe a Observaciones.
coordinadoras.
15. | Entrega de informe en digital | Entrega de la Guia.

a Biblioteca de la Facultad.
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3.2 Productos y logros.
3.2.1 Productos.
Guia basada en experiencias de ensefianza-aprendizaje del curso E403
Practica Docente del VIII Ciclo de la Carrera de Profesorado de Ensefianza

Media en Pedagogia y Técnico en Administraciéon Educativa.

3.2.2 Logros.

La asistencia al docente en el desarrollo del curso E403 Practica Docente del
VIII Ciclo de la Carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa, me ha permitido convivir experiencias
académicas, personales y laborales con los estudiantes y docentes. Asimismo,
el enriquecimiento académico y personal con las manifestaciones y actitudes
positivas de los estudiantes que estan sujetos a generar el cambio en el
sistema educativo, lograr la superaciéon personal y laboral y negativas de todos

aqguellos sin convicciones y conformistas que oponen al cambio.

También evidenciar que no solo el docente e institucién educativa depende el
éxito y calidad educativa, sino también de los estudiantes, quienes tienen y
deben poner de su parte para egresar de la maxima casa de estudios con un
nivel académico que les permita desempefiarse profesionalmente en cualquier

ambito laboral.
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PRESENTACION
Actualmente el mercado laboral y profesional tiene muchas acciones pertinentes,
esto obliga a las entidades encargadas a asumir con propiedad las
responsabilidades. Sobre esta base la Unidad de Planificacion de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala vio la necesidad de
investigar las condiciones existentes en estos campos y luego el fortalecimiento al
curso E403 Préactica Docente como una Guia.
La intencion es mejorar la calidad educativa de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa. Se vio en la
necesidad de investigar si los docentes estaban cubriendo a cabalidad todos los
componentes integrados en vigencia de la carrera.
La preparacion de los estudiantes requiere que las competencias se alcancen de
acuerdo a los contenidos, metodologias, estrategias de entrega. En esto los
docentes son los responsables de cumplir con las exigencias institucionales. Si las
competencias no se alcanzan el estudiante saldra con limitaciones evidenciadas.
La investigacion se realiza para verificar si los docentes cumplen no solamente con la
Unidad de Planificacion, sino con sus horarios de trabajo. Si se cumple con el horario
de trabajo hay un aprovechamiento del tiempo y da margen a desarrollar una mejor
calidad educativa.
Por estas razones se ve la necesidad de realizar un proyecto que pueda verificar el
trabajo del docente, el cumplimiento de las competencias de los programas mediante
las respuestas dadas por los estudiantes. Dicho proyecto consta de: Una breve
Historia de Humanidades Pedagogia y Unidad de Planificacion, Normativo del Curso
E403 Practica Docente, Lineamientos Generales del Curso Practica Docente,
Entorno Institucional, Cuadro de Propuestas de Mejoramiento de Practica Docente,
Instructivo para elaborar informe de Practica Docente, Ejemplo de una Planificacion
de Unidad, Planificacion de Clases, Bosquejo Preliminar de Temas, Banco de
Contenidos, Observaciones de Clases del Sector Privado y Oficial, Analisis
Comparativo entre el Establecimiento Oficial y Privado, Observaciones vy

Comentarios y Documentos de la Fase de la Practica Docente.



|. HISTORIA DE HUMANIDADES, PEDAGOGIA Y UNIDAD DE PLANIFICACION

1. Antecedentes y marco historico facultad de humanidades

La Universidad de San Carlos de Guatemala fue fundada en el afio de 1681, tras la
solicitud del Rey de Espafia, hechas en primera instancia por el Obispo Francisco
Marroquin y Fray Payo Enriquez de Rivera, inicialmente la Universidad funcioné en el
convento de Santo Domingo en Antigua Guatemala, tras el terremoto de 1773 fue
trasladada a la Nueva Guatemala de la Asuncion. En noviembre de 1944, la Junta
Revolucionaria de Gobierno emitié el Decreto 12-44 que declaraba la Autonomia de
la Universidad de San Carlos. A lo largo de su funcionamiento se han incorporado
distintas facultades. La Universidad de San Carlos de Guatemala y sus estudiantes
se han caracterizado y reconocido histéricamente por su lucha en defensa de los

derechos del pueblo en general.

Durante el gobierno de Lazaro Chacon, se emite una Ley Orgéanica de la Universidad
en 1928, la cual en su articulo 6°. Creaba la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educaciéon. En 1931 el Gobierno de Jorge Ubico impidi6 la creacion y desaparecio

la citada facultad.

La Facultad de Humanidades fue una de las instituciones creadas apenas un afo
después de la revolucién, como un cumplimiento de los viejos anhelos del magisterio
y de quienes buscaban encauzar y sistematizar su vocacion por los caminos de la

filosofia, las letras, la pedagogia y la historia.

La Facultad de Humanidades se fundé el 17 de septiembre de 1945. Los primeros
fundadores y organizadores de la Junta Directiva de 1928 fueron: Alfredo Carrillo
Ramirez, Decano, Secretario; Adolfo Pérez Menéndez, ademas figuraban los
profesores Graduados; sefiorita Alicia Aguilar Castro, Jorge Luis Arriola y Juan José

, 1
Arévalo.

! Facultad de Humanidades, USAC, Documento de informacion de Memoria de Labores, 2006. Pags.
16, 17, 18,19.
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2. Vision

“Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioecondémico, cultural, politico,
educativo con el impacto de las politicas de desarrollo nacional, regional e
internacional”.

3. Mision

“Ser la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
especializada en la formacion de profesionales con la excelencia académica en las
distintas areas de las humanidades, que incidan en la solucién de los problemas de
la realidad y el desarrollo nacional’. }

4. Politicas

4.1. Institucionales

e Servir con eficiencia y eficacia a la comunidad estudiantil y a la sociedad
guatemalteca.

4.2. Generales

e “Dar cumplimiento disposiciones expresadas en la “Ley organica de la
Universidad de San Carlos y el Reglamento Interno”

e Proporcionar el desarrollo de la Institucion en sus programas académicos,
administrativos y financieros con la fortuna intelecto participativo del
estudiante, optimizando interacciones con instituciones y unidades de apoyo.

e Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de formacién
profesional y ocupacional de sus egresados, fuentes de trabajo, para solventar
en gran parte las necesidades econdémicas, politicas acordes a la realidad en
beneficio de la sociedad guatemalteca.

e Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de estudios
de la facultad de Humanidades”. *

5. Objetivos

“Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, histdricas, literarias,
linglisticas, pedagogicas, psicolédgicas, con quienes guarda afinidad y analogia.

2 Facultad de Humanidades, USAC, Manual de Organizacion y Funciones, Guatemala. 2006. Pags. 2.
3 IBID. Pag. 2.
4 |BID. Pag. 2, 3.
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Integrar el pensamiento universitario mediante una vision conjunta y universal de los
problemas del ser humano y del mundo.

Desarrollar conciencia social en el conglomerado universitario, a fin desarticularla
con las necesidades de la sociedad guatemalteca.

Preparar y titular a los profesores de Ensefianza Media, tanto en las ciencias como
en la cultura y las artes.

Brindar directa e indirectamente cultura general y conocimientos sistematicos del
medio nacional.

Realizar las labores de extensién cultural que son necesarias para mantener
vinculada a la Universidad con los problemas de la realidad nacional.

Coordinar actividades con academias, bibliotecas, conservatorios, museos y con
todas aquellas instituciones que puedan cooperar con la conservacion, estudio,
difusién y avance del arte de las disciplinas humanisticas.

Cumplir con todos aquellos otros objetivos que por su naturaleza y orientacion le
compete”. ®
6. Metas

“Formar profesionales para que sean de beneficio en una sociedad econdmica
activa.

Preparar en un alto nivel académico a los estudiantes dentro del proceso ensefianza
aprendizaje.

Fomentar la interaccién de los estudiantes para con la sociedad”. °

7. Estructura Organizacional

“La Facultad de Humanidades es el Organo rector encargado de la educacion
superior. Para su mejor funcionamiento y de conformidad con las leyes y los
estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, estd conformada, en
primera instancia cuenta con Junta Directiva, integrada por el Decano quien la
preside, el (la) Secretario (a) Académico (a) y cinco vocales de los cuales dos son
profesores titulares, un profesional representante del Colegio de Humanidades y dos

estudiantes.

IT,
A Facultad de Humanidades USAC. Manual de Organizacion y Funciones. Pags. 2, 3. 2006.
Facultad de Humanidades USAC. Memoria de Labores. Pags. 6, 7. 2006.
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El Decanato es la instancia ejecutiva de la Facultad de Humanidades ejercida por el
Decano (profesor titular 11-X), quién la representa en actos administrativos vy
académicos nacionales e internacionales. Es electo tanto por estudiantes como por
profesores titulares, para un periodo de cuatro afios prorrogable, con base en el
Estatuto Universitario, parte Académica.

Del decanato dependen todas las demas instancias asi: Consejo de Directores, ente
asesor del Decanato que reune a los Directores de los nueve departamentos: Arte,
Bibliotecologia, Extension, Filosofia, Letras, Pedagogia, Post-grado, Relaciones
Publicas y Departamento de Investigacion Humanistica.

La unidad de planificacion, también ente asesor del Decanato, en el area especifica
del curriculo, proyectos, planificacion, investigacion, programacion, capacitacion,
asesoramiento etc. Coordinado por un profesor (a) titular II-X, asistido por un
disefiador (a) de curriculo (profesor (a) titular 11-X) y un investigador (a) del curriculo
(profesor (a) titular 11-X).

La Secretaria Académica (profesor (a) titular 11-X), funge como secretaria de la Junta
Directiva quien la elige a propuesta de una terna representada por el Decano para un
periodo de cuatro afios prorrogable.

Sus instancias son:

Control Académico, oficina en donde se lleva record de las asignaturas aprobadas y
reprobadas por estudiantes y, archivo de actas por materia; para su desempefio, la
coordina un auxiliar de Control Académico |, ademés cuenta con otros auxiliares de
control académico |, asi como secretaria | y oficinista II.

Oficina de asuntos estudiantiles a cargo de un profesor (a) titular (lI-X), quien se
desempefia como orientador (a) estudiantil para primer ingreso y reingreso a la
facultad.

Biblioteca a cargo de Auxiliares | y II, brindan atencion a estudiantes, profesionales y
publico en general en materia de documentacion en jornadas matutina, vespertina,
nocturna y fin de semana.

Audiovisuales, oficina bajo la responsabilidad de un técnico que provee de equipo

educativo a los profesores (as).
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La secretaria adjunta (profesor titular II-X), es en quien recae el logro de la
coordinacion, ejecucion y control de actividades administrativas, principalmente la
elaboracion y ejecucion del presupuesto anual de la facultad.

Entre sus dependencias estan:

Recepcion e informacién, atendida por oficinista I, quienes brindan explicacion a las
personas que se los demanden respecto al que hacer de la facultad de
Humanidades; ademas, reciben y tramitan todo tipo de documentacion.

Tesoreria, Unidad que atiende a proveedores y acreedores en materia econémica:
también, lleva control de la relacién laboral de todo trabajador. Entre su personal
cuenta con un tesorero (a) Ill, varios auxiliares de tesoreria I, 1l o Ill y, con el
guardalmaceén I.

Impresion, instancia que reproduce el offset o fotocopiadora, material de apoyo a la
docencia, a las autoridades y demas personal administrativo. Son responsables de
ello, operadores (as) de equipo de reproduccion de materiales | y Il.

Archivo, aqui, se ubican por instancia, fecha y alfabéticamente, la correspondencia y
expedientes que fueron resueltos o evacuados. Trabaja en él, un encargado (a) de
archivo.

Vigilancia, agrupo a los (las) agentes de vigilancia | y II, quienes laboran 24 por 24,
para salvaguardar la integridad fisica de los y las trabajadoras y estudiantes, asi
como la infraestructura y equipo del edificio S-4.

Servicio, comprende al grupo de trabajadores encargados de servicios y auxiliares de
servicio, efecttan la limpieza, pintura y reparacién de las instalaciones fisicas de la
facultad de Humanidades. Adicionalmente, se cuenta con un mensajero (a)
Irresponsable de la recepcion y distribucion de correspondencia interna y externa de
la Facultad.

La Facultad académicamente esta organizada en Departamentos asi: Arte,
Bibliotecologia, Extension, Filosofia, Letras, Pedagogia, Postgrado y Departamento
de Investigaciones Humanistica. Cada uno responde a alguna de las especialidades
en las cuales se imparten diversas carreras, a nivel intermedio como lo son el técnico
a los profesorados; a nivel de grado las licenciaturas y a nivel de post grado las
Maestrias y el Doctorado. Cada Departamento estd a cargo de un Director (a)

29



designado por Junta Directiva, a propuesta del Decano, para un periodo de cuatro
afos, Para ser Director (a), ha de ser Profesor titular del Il al X, en Arte,
Bibliotecologia, Filosofia, Letras o Pedagogia, segln sea el caso”.’

8. Departamento de Pedagogia

La Facultad de Humanidades se formd con los siguientes departamentos técnicos
académicos y administrativos: Filosofia, Pedagogia y Ciencias de la Educacion,
Historia y Geografia, Letras y Psicologia.

El Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades inicio las actividades
de preparacion de profesionales en las ciencias de la educacion en el afio 1945, con
las carreras de Doctorado, Licenciaturas y Profesorado todos estos rubros en
Pedagogia y Ciencias de la Educacion. A partir de 1996 el Departamento de
Pedagogia diversifica las carreras a nivel de Licenciatura y Profesorado en las
siguientes especialidades: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en
Pedagogia e Investigacién Educativa, y en Pedagogia y Planificacion Curricular,
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, en Investigacion Educativa, Promotor en Derechos Humanos y Cultura de
Paz, en Educacion Intercultural.

9. Vision:

Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas con base
cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural, politico
y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e
internacional.

10. Misién:

Formar profesionales de la Pedagogia con excelencia académica que incidan en la
solucion de los problemas educativos y en el desarrollo nacional.

11. Objetivos:

a. Desarrollar en el universitario una conciencia clara de la realidad, con el objeto de
gue la conozca y trate de satisfacer y solucionar sus necesidades y problemas desde

su campo de accion especifica.

7 Facultad de Humanidades USAC, Manual de Organizacion y Funciones, Guatemala. 2006. Pags. 4, 5, 6.
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b. Posibilitar el desarrollo y aplicacion de propuestas pedagogicas (politicas,
tecnologicas y académicas).
c. Generar permanentemente el estudio, propuesta, discusién y desarrollo de una
concepcion de la pedagogia, pertinente a las condiciones de la realidad nacional e
internacional.
d. Formar profesionales con una preparacion integral y alto nivel académico, técnico
y humanistico que puedan desempenfarse eficiente y creativamente en cualquiera de
las disciplinas y funciones necesarias para el desarrollo de la educacion nacional.
e. Apoyar sisteméticamente la cualificacién pedagogica de las distintas instituciones
y agentes educativos intra y extra universitarios.
12. Titulos y grados que otorga
Profesorados:
» Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa.
» Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Investigacion
Educativa.
» Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Educacién Intercultural.
» Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Promotor en Derechos
Humanos y Cultura de Paz.
» PEM en Pedagogia y Ciencias Naturales con Orientacion Ambiental.
Licenciaturas:
e Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
e Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa
e Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
e Licenciatura en Pedagogia y Planificacién Curricular
e Licenciatura en Pedagogia e Interculturalidad
13. Acreditacion y certificacion de las carreras a nivel internacional
“El proceso de acreditacion consiste en dar certificaciéon o refrendaciéon de que las
carreras de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion

Educativa, satisfacen con eficiencia los referentes de calidad minimos esenciales
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propuestos por SICEVAES. La acreditacion beneficiardA a la Facultad de
Humanidades entre otras cosas porque mejorara la imagen, la eficacia y eficiencia
institucional, garantiza la calidad educativa, permite mayor oportunidad de acceso a
recursos financieros organizaciones nacionales e internacionales, viabiliza los
trAmites de equivalencias entre instituciones nacionales e internacionales, facilita la
administracion académica, da mayor oportunidad de capacitacion al profesorado,
abre mayores oportunidades laborales a los y las egresados (as) por todo esto y
mas, es importante que continuemos aunando esfuerzos para hacer de nuestra
unidad académica la mejor”. ’

14. Unidad de Planificacion

La Unidad de Planificacion empez6 a funcionar en 1982, segun consta en el
documento de Plan estratégico USAC 2022, es hasta 1982 que se crea la
Coordinacion General de Planificacién, luego de varios esfuerzos fallidos; en el
periodo de 1990-1994 se logra integrar el Consejo Universitario de Planificacion con
la elaboracion de Plan de Desarrollo USAC 2000 que en el periodo 1995-1998 no
adquiri6 apoyo, pero a mediados de 1998 se reactiva con la conformacion de un
equipo multidisciplinario de unidades académicas convocadas a sesiones para la
elaboracion de lo que hoy es el Plan Estratégico de la USAC 2022, aprobado en su
version ejecutiva en Punto Cuarto del Acta 28-2003 de la sesion del Consejo
Universitario del 26 de noviembre de 2003, del cual se pretende motivar a todas las
instancias académicas para el apoyo e implementacion del Plan.

Sin embargo, nuevamente la Unidad de Planificacion fue creada segun el Punto de
Acta No. 01-2006 de fecha 24-01-2006.

El departamento de la Unidad de Planificacién funciona actualmente en oficinas,
ubicadas en el segundo nivel del Edificio S-4 de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Tuvo como antecedente el Organismo de Coordinacion y Planificacion académica,
ente creado en el afio de 1992, encargado del andlisis, disefio y evaluacion del

desarrollo curricular de la Facultad.

8 Departamento de Pedagogia, Trifoliar informativo 2011.
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Funciond de 1992 a 2005, fecha en la que se acordo revisar su razon de ser y su
producto, concluyendo que era conveniente convertirlo en la Unidad de Planificacion,
en respuesta a las demandas académicas del momento. La Unidad de Planificacion
como tal, inicio sus labores en enero de 2006.
15. Misién
Orientar la formacién, integracién, validacion, control y asesoria de los proyectos
comunitarios y académicos en coordinacion directa con otros organismos de
desarrollo administrativo y académico.
16. Vision
Ser el organismo especifico de la Facultad de Humanidades, encargado de formar
comisiones y proyectos académicos con criterio de pertinencia, factibilidad y
viabilidad desde el punto de vista técnico experimental.
17. Objetivos
v Establecer la viabilidad de las propuestas de indole administrativa y curricular.
v" Ofrecer condiciones de pertinencia, factibilidad y validez del punto de vista
legal, técnico, experimental y presupuestario.
v" Propiciar la intervencion de los estamentos de la Facultad en la busqueda de
soluciones a los problemas administrativos y curriculares.
v Planificar los proyectos de mejoramiento administrativo y curricular.
v' Formular estrategias de integraciéon de actividades para el logro de metas del
mejoramiento curricular y administrativo.
v Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de desarrollo administrativo y
curricular que se realizan en el interior de la Facultad.
18. Funciones
Contribuir para que las decisiones en materia administrativa, académica, de
investigacion y de extension se cumplan con viabilidad, factibilidad y prontitud.
Brindar asesoria al Decano a efecto de lograr calidad en el proceso administrativo y
académico en cuanto a programacion curricular, recursos educativos, procesos de

aprendizaje, rendimiento académico, investigacion y de extension.
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19. Estructura Organizativa

“La Unidad de Planificacion es una dependencia asesora del Decano; esta a cargo
de un Coordinador (a) (Profesor Titular del 1l al X), nombrado por Junta Directiva, a
propuesta del Decano para un periodo de cuatro afios prorrogables.

Del Coordinador dependen el Disefiador/a de Curriculum (Profesor Titular del Il al X)
y el Investigador (a) (Profesor Titular del Il al X), ambos nombrados por Junta
Directiva a propuesta del Coordinador, para un periodo de cuatro afios prorrogables.
El Disefiador Curricular es el (la) responsable de presentar propuestas de
readecuacion curricular anualmente, ante el Coordinador y Junta Directiva; una vez
aprobadas le corresponde ejecutarlas y evaluarlas.

El Investigador es el (la) profesional a quien compete realizar investigaciones
diagnésticas, prondsticos, perfiles etcétera del que hacer de la Facultad de
Humanidades.

20. Naturaleza del Puesto

Es un 6rgano encargado de planificacién, asesoria, consultoria e investigacion en
materia de proyectos y programas educativos de nivel universitario.

21. Atribuciones

a. Implementar el proceso de planificacion dentro de la Unidad Académica.

b. Dirigir y coordinar la formulacion, revisién, actualizacion y evaluacion de plan
estratégico y plan operativo anual. Planificar y evaluar en forma integral el curriculo.
c. Asesorar a los érganos de direccion.

d. Coordinar la formulacién y evaluar del presupuesto de la Unidad Académica.

e. Formular y evaluar proyectos relacionados con el desarrollo institucional.

f. Participar en la elaboracién de politicas generales, especificas institucionales.

g. Contribuir con el banco de proyectos de la Facultad y la Universidad”.’

9 Facultad de Humanidades USAC, Manual de Organizacion y Funciones, Guatemala 2006. Pags. 19, 21.
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FODA DEL DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE PLANIFICACION
MATRIZ FODA

11

FORTALEZAS
1. Experiencia curricular
2. Apoyo de autoridades
3. Coordinacion de esfuerzos
4. Voluntad de trabajo
5. Productos evidenciados
6. Sentido de servicio

DEBILIDADES
1. Escaso apoyo logistico
2. Escaso personal profesional
3. Escaso personal de secretaria
4. Escaso apoyo bibliogréafico
5. Poca coordinacién con otros organismos
de desarrollo institucional
6. Contenidos programaticos inconclusos y
algunos no concuerda con la carrera
7. Falta de recursos para evaluar disefios
curriculares
8. Falta de recursos y personal para evaluar
programas de estudio
9. Personal técnico ya formado busca
nuevas posibilidades de empleo
10. Critica destructiva de algunos

actores de la institucion

OPORTUNIDADES
1. Posibilidades de construccion, de
nuevos disefos curriculares
2. Posibilidades de formacion de recurso
profesional
3. Posibilidades de generar nuevos
modelos curriculares
4. Posibilidades de formacion de recurso

técnico

AMENAZAS
1. Otras universidades plantean disefios
similares
2. Los disefios curriculares pierden
actualidad por tramite lento dentro de la

universidad

Haciendo un breve analisis sobre la unidad de planificacion a través de la matriz

FODA se encontro lo siguiente:
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Fortalezas: Experiencia curricular, apoyo de autoridades, coordinacion de esfuerzos,
voluntad de trabajo, productos evidenciados, sentido de servicio.

Oportunidades: Posibilidades de construccion de nuevos disefios curriculares,
posibilidad de formacion de recurso profesional, posibilidad de generar nuevos
modelos curriculares y posibilidad de formacion de recurso técnico.

Debilidades: Escaso apoyo secretarial, bibliografico, logistico, escaso apoyo
bibliogréfico, Poca coordinacién con otros organismos de desarrollo institucional,
contenidos programaticos inconclusos e incoherentes, Falta de recursos para evaluar

disefios curriculares, falta de recursos y personal para evaluar programas de estudio.

Amenazas: Otras facultades plantean disefios similares. Los disefios curriculares
pierden actualidad por tramite lento dentro de la Universidad, critica destructiva de
algunos actores de la institucién, personal técnico ya formado busca nuevas

posibilidades de empleo.

La Unidad de Planificacion es uno de los departamentos mas importantes que
funcionan dentro de la facultad de humanidades ya que como se ha podido observar
es el ente de la planificacion, asesoria, consultoria e investigacion en materia de
proyectos y programas educativos de nivel universitario. Razén por la cual se hace
necesario estar en un constante proceso de evaluacion, con el Unico fin de mejorar la

calidad educativa de la Facultad de Humanidades.

Il. Normativo del Curso E 403 Practica Docente

Capitulo |

Articulo 1° Definicién

La Préactica Docente dentro del plan de estudios de Profesorado de Ensefianza
Media en las diferentes especialidades del area humanistica, constituye la

oportunidad para que el participante demuestre sus conocimientos, sus habilidades,
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destrezas y actitudes pedagdgico-didacticas en situaciones reales de ensefianza-
aprendizaje tanto a nivel de aulas, como en el contexto de la institucion en que

efectle su intervencion.

Capitulo Il
Objetivos

Articulo 2°  Son objetivos de la Practica Docente
Que el (la) estudiante

a) Desarrolle y apligue los conocimientos adquiridos en los campos de la

Pedagogia, la didactica y la disciplina cientifica, objeto de su formacion.

b) Que proponga y demuestre experiencias metodolégicas, a partir del

conocimiento del entorno social y escolar.

c) Que contribuya en la formacion integral del educando, mediante el

conocimiento y aplicacion de modalidades y estrategias educativas.

d) Que reconozca las diferencias individuales de los y las estudiantes del nivel
medio, para la aplicacion del conocimiento de los diversos métodos y técnicas

de ensefanza, asi como de las técnicas de evaluacion correspondiente.

Capitulo IlI

Caracteristicas
Articulo 3°

La Practica Docente se caracteriza por ser un curso fundamental de la carrera de los
Profesorados de Ensefianza Media en las diferentes especialidades del area

humanista.
Articulo 4°

La Practica Docente, es continua y sisteméatica en un periodo establecido de un

semestre.

Articulo 5°

37



14

La Practica Docente, se caracteriza por ser un ejercicio de docencia, investigacion y

servicio.

Articulo 60

La Préactica Docente, al no aprobarse, no tiene recuperacion.

Articulo 7°

La Practica Docente puede ser suspendida por los motivos siguientes:

a) Por comprobada inasistencia al establecimiento donde realice la Practica

Docente.

b) Por evidente falta de dominio de los contenidos y deficiente empleo de la
metodologia docente, después de haber dado inicio la orientacién y

asesoria necesarias, de la cual debera llevar un registro y control.

c) A peticion del profesor titular o de las autoridades del establecimiento, por

faltas comprobadas del (la) estudiante.

d) A peticién del profesor titular del curso E403 por faltas de respeto e

irresponsabilidad de los estudiantes.

e) Por no cumplir con el 80% de asistencia a clases presenciales, laboratorios

y talleres didacticos.

f) Por no entregar informe de las diferentes etapas en fechas estipuladas, por

el docente titular del curso E403.

g) Por no tener los planes de clase firmados y autorizados por el docente

titular del curso E403.
Articulo 8°
La ejecucion de la Practica Docente comprende:
a) Etapa de Observacion: 10 periodos

Consiste en observar cinco periodos de docencia en un establecimiento

privado y cinco periodos de docencia en un establecimiento oficial, o en su
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defecto observaran 10 periodos en un establecimiento oficial. Con diferentes
catedraticos.

El propésito de esta de esta etapa es que el (Ia) estudiante realice un analisis
metodoldgico comparativo entre los establecimientos del sector oficial y

privado.

Ademas, se hara una observacion Institucional, en el establecimiento donde

realizara su practica de docencia directa.

El (la) Estudiante debera presentar informe por escrito al catedratico(a) del

curso de esta etapa.

Etapa de Asistencia Docente: 10 periodos

Asistir al catedrético titular, con quien realizara la practica de Docencia Directa en

las diferentes actividades que se realizan dentro y fuera del aula.

d)

El (la) Estudiante debera presentar informe circunstanciado por escrito al

catedrético(a) del curso, de esta etapa.
Actividades de preparacion previa y simultanea:

Preparacion de contenido de la disciplina a impartir
Preparacion metodolégica
Preparacion artistica-creativa, en la elaboracién de materiales didacticos.

Etapa de Docencia Directa: 30 periodos

Implica planificar la unidad teméatica y los treinta periodos de docencia, los
cuales seran desarrollados por el (la) practicante en el grado o seccion

asignado.

Cada plan de clase debe ser apoyado por los instrumentos de evaluacion,

utilizados, resumen del contenido desarrollado e instrumentos didacticos.
Etapa de analisis estadistico:

En esta etapa los estudiantes deberan trabajar como minimo lo siguiente:
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- Calcular e interpretar, Medidas de tendencia central (Media, mediana y
moda)

- Calcular e interpretar, Desviacion Standard

- Representar e interpretar

- Poligono de frecuencias

- Campana de Gauss

e) Elaboracion del informe Final:

En el informe final de la Practica Docente, el (Ia) estudiante debera integrar,

los informes de cada una de las etapas.
Capitulo IV
Pre-requisitos para asignarse el curso
Articulo 9°

Para asignarse el curso de Practica Docente es requisito aprobar los cursos

prerrequisitos correspondientes de cada carrera.

Carrera Curso Pre-requisito

Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en:

e Administracion Educativa E100.1y E114.1

e Derechos Humanos y Cultura de E100y E100.01
paz

e Investigacion Educativa E100y E114.1

Profesorado de Ensefianza Media en | Todos los cursos Pedagogicos
Artes Plasticas e Historia del Arte

Profesorado de Ensefianza Media en | Todos los cursos Pedagogicos
Lengua y Literatura

Profesorado de Ensefianza Media en | Todos los cursos Pedagogicos
Filosofia

Capitulo V
Instituciones, sedes, horario y jornada
Articulo 10°
40



17

Se autoriza la Practica Docente en establecimientos de Nivel Medio, Sector
Oficial, Privado y por Cooperativa, en Ciclo Basico y Diversificado, en cursos
afines a la carrera y especialidad. Exceptuando los establecimientos

contemplados en el Articulo 15.
Articulo 11°

En el sector privado se autoriza la Practica Docente, previo analisis del

establecimiento y bajo la responsabilidad del catedratico.
Articulo 12°

Los establecimientos educativos deben estar ubicados en las zonas y lugares
de considerada accesibilidad, con el fin de garantizar el proceso de

supervision.
Articulo 13°
El horario de practica se establece de:
7:30 a 12:30 hrs en Jornada Matutina
13:00 a 18:00 hrs en Jornada Vespertina
Articulo 14°

Se autoriza realizar la Practica Docente en grados y secciones que acrediten

la asistencia de mas de veinte estudiantes.
Articulo 15°

No se autoriza realizar la Practica Docente en establecimientos
- donde el estudiante tenga relacion laboral.
- Plan fin de Semana.
- Telesecundaria.
- Establecimientos donde el programa sea a distancia.

Capitulo VI
Articulo 16°

Responsabilidades del (Ia) catedratico (a) Titular del curso E403
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a) visitar establecimientos oficiales, privados y por Cooperativa del nivel

medio, en los cuales los estudiantes realizan su Practica.

b) Entregar los instrumentos necesarios para que los estudiantes realicen las

diversas actividades que comprende la Practica Docente Supervisada.

c) Orientar a los estudiantes en la realizacion de su Practica, en sus

diferentes etapas.

d) Evaluar, corregir y revisar las actividades de la Practica en la forma

establecida en este normativo.

e) Asesorar a los estudiantes en la elaboracion del informe final de su
Practica.

f) Extender a los estudiantes la constancia respectiva por haber realizado y

aprobado su Practica.

g) Cumplir con fecha de entrega del acta de fin de curso en fechas
establecidas por el Departamento de Pedagogia.

h) Firmar y sellar el informe final del curso en la contraportada del informe

final del estudiante.

i) Informar a la Coordinacion de Practica todos los problemas, avances y
dificultades del desarrollo de la misma.

j) Todas aquellas atribuciones que sean indispensables para que la Préactica

Docente cumpla con los objetivos previstos en este nhormativo.

k) Asistir a las reuniones de trabajo, programadas por el Departamento de
Pedagogia y/o la coordinacion de la practica docente.

De la Supervision
Articulo 17°
Responsabilidades del (Ia) supervisor (a) de Practica Docente:

a) Recabar informacion de los estudiantes practicantes
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b) visitar establecimientos oficiales, privados y por Cooperativa del nivel

medio, en los cuales los estudiantes realizan su Practica.
c) Entregar informe de las visitas a Coordinacion.

Capitulo VI

Responsabilidades del (Ia) estudiante

Articulo 18° Son Responsabilidades del (la) Estudiante

a) Reportar por escrito horarios y jornadas del establecimiento donde realizara la
Practica, presentando ademas la autorizacion de la autoridad respectiva.

b) Es deber del (la) estudiante presentar su planificacion con una semana de
anticipacion, en todas las fases de desarrollo que implica la planificacion
didactica.

c) El (la) estudiante debe presentar al catedratico titular la planificacion diaria en
original, adjunto contenido tematico y material didactico.

d) El (la) estudiante debe mostrar respeto y tolerancia ante los alumnos, donde
realizara la Practica, asi como asumir con responsabilidad y profesionalismo la
accion docente en el aula.

e) El (la) estudiante debe respetar los niveles de autoridad y normativos de la
institucion.

f) El (la) estudiante debe mostrar dominio de los contenidos y emplear creativa y
eficientemente la metodologia docente.

g) Entregar informe de cada etapa en fecha establecida por el docente titular del
curso E403.

Capitulo VI
Evaluacion de la Practica
Articulo 19°

La Practica Docente se evaluara de acuerdo a los siguientes parametros:
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10% Realizacion de microdocencia: desarrollo de microclases en el aula, cumpliendo
con los lineamientos del planeamiento did4ctico.
40% Realizacion de las cuatro etapas de la practica.
50 % Entrega del informe Final.
a) Primera etapa: Observacion al desarrollo de docencia y otras actividades

afines, asi como la observacion institucional.

b) Segunda etapa: Asistir al catedratico titular en el desarrollo de la docencia y

en la realizacion de otras actividades educativas.

c) Tercera etapa: Planificacién y realizacion de docencia directa desarrollando
treinta periodos consecutivos, a razon de cinco periodos a la semana,

dependiendo del curso asignado.

d) Cuarta Etapa: Andlisis Estadistico. Los y las estudiantes practicantes haran
un andlisis estadistico de los resultados obtenidos, por el grupo de estudiantes

que tuvieron a su cargo en la practica de docencia.

Capitulo IX
Aprobacién de la Practica
Articulo 20°

Para aprobar el curso E403 Practica Docente, el (Ia) estudiante debe presentar un
informe final, conteniendo las cuatro etapas desarrolladas, con su correspondiente

informe, y comentarios de experiencias adquiridas.
Articulo 21°
El informe final sera acreditado por la catedra.
Capitulo X
Disposiciones Generales
Articulo 22°

El (la) estudiante que fuera retirado de acuerdo al articulo 7° del presente
Reglamento, debera repetir la Practica Docente y debera realizarla en todas sus

etapas en un establecimiento diferente.
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Articulo 23°

Los (las) profesores (as) del Departamento de Pedagogia deberan prestar
colaboracion al grupo de profesores y estudiantes de Practica Docente, dentro del
campo de su especialidad cuando sea requerido, siempre que esta colaboracion no
traspase los limites de la responsabilidad del estudiante y las acciones de la
coordinacion de Préctica.

Capitulo XI
Disposiciones Especificas
Articulo 24°

El presente normativo se aplicard integramente a los estudiantes de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media de las diferentes especialidades de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, a partir del ciclo

académico 2,011.

Capitulo XII
Disposiciones transitorias
Articulo 25°

La reforma, modificaciébn, o ampliacién del presente Reglamento de la Practica
Docente Unicamente podra realizarse siguiendo los tramites formales normados por
el o6rgano superior de la Facultad de Humanidades. Sin embargo, algunas

situaciones no previstas seran resueltas por la coordinacion de Practicas.
Articulo 26°

El presente normativo entra en vigencia inmediatamente después de su aprobacion.

Guatemala, julio de 2011.
LMGS
lll. Lineamientos Generales de la practica Docente

l. Microclase
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Son talleres que deben realizarse en clase, en sustitucion del curso de laboratorio
de Practica docente. Los estudiantes deben presentar con anticipacion listado de

contenidos, para su preparacion.

Il. Etapas de la practica
1. Etapa de Observacion
1.1 Docente:
En esta etapa los estudiantes deben realizar 05 observaciones a profesores del

nivel medio del sector oficial y 05 del privado.

El objetivo primordial es indagar sobre la metodologia, recursos, evaluacion
utilizada por los docentes en las instituciones del nivel medio oficial y privado.

Hacer una descripcion y andlisis de lo observado en ambos sectores.

1.2 Institucional
El estudiante debe recabar toda la informacion de infraestructura, mobiliario y
equipo, personal docente, administrativo y de servicios del establecimiento donde

realizard su Practica Directa.

2. Etapa de Asistencia Docente
En esta etapa el estudiante debe apoyar durante 10 periodos al catedratico titular
con quien realizard la practica directa, en las actividades relacionadas con el

curso, incluyendo actividades extra aula.

2.1 Planeamiento Didactico
Los estudiantes deben elaborar el plan de unidad, el bosquejo preliminar de temas

y los planes de clase. Previo a pasar a la etapa de docencia directa.

3. Etapa de Docencia Directa
En esta etapa los estudiantes deben llevar su planificacion revisada y firmada por
el docente de la Practica, para tener derecho a desarrollar los 30 periodos de
docencia directa. Con el desarrollo del tema, instrumento de evaluacion y

recursos a utilizar.

4. Proceso Estadistico
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Este sera un ejercicio estadistico basado propiamente en el registro de
evaluacion sumativa del proceso de la practica directa.

5. Conformacion del Informe Final
Para aprobacion del curso el estudiante debe presentar el informe de todo el
proceso de la practica docente en fecha asignada por el docente de la cétedra. El
informe deben presentarlo los estudiantes empastados, (en color celeste pélido,
con pasta fina, tamafio carta). Este informe es un instrumento de la evaluacion
oral del examen privado de Profesorado de Ensefianza Media de Pedagogia. En

las diferentes especialidades.

IV. Entorno Institucional

l. Entorno Institucional

1. Vision de la Facultad de Humanidades

Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural, politico
y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional e

internacional.

2. Mision del departamento de Pedagogia

Generar permanentemente procesos de analisis y discusion critica del pensamiento
pedagogico, con una concepcion humanistica, fundamentada en principios
cientifico-metodoldgicos y tecnoldgicos, en una perspectiva ética, con valores de

solidaridad, responsabilidad y justicia social, al servicio de la sociedad guatemalteca.

. Perfil
1. De la naturaleza de la carrera
e Demuestra actitudes de ética, respeto, responsabilidad y profesionalismo en el
trato con las personas y grupos sociales, asi como los valores de solidaridad y
tolerancia.
e Domina el vocabulario cientifico y técnico de su especialidad y lo utiliza con
capacidad creativa.

2. De la naturaleza del curso
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Aplica métodos, técnicas y estrategias de ensefianza innovadora, asi como
actividades diversas dentro de la planificacién didactica, con el propésito de

fortalecer su desenvolvimiento docente dirigido al ciclo basico y diversificado.

Descripcién del Curso

E403 Practica Docente. Su funcién principal es hacer énfasis entre la teoria y
la préactica, entre el conocimiento y la experiencia.Constituye la oportunidad
para que el participante demuestre sus conocimientos, sus habilidades,
destrezas y actitudes pedagogico-didacticas en situaciones reales tanto a nivel
de aula, como en el contexto de la institucibn en que efectle su practica

docente.

Competencias (genéricas, transversales, instrumentales y especificas)

Genéricas:

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad de planificar y organizar el tiempo

Capacidad de Comunicacion oral y escrita

Capacidad critica para tomar decisiones

Compromiso ético

Habilidades para buscar, procesar y finalizar informacion procedente de fuentes
diversas

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

Transversales:
Analisis
Aplicacion
Estructuracion
Comunicacion
Liderazgo

Dialogo

N o g~ w D PRE

Creatividad
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8. Intercambio
9. Expresion

10. Evaluacion
11.Disefio
12.Explicacion
13.Demostracion

Instrumentales

1. Organizacion y Planificacion

2. Capacidad de analisis y sintesis

Especificas:

1. Disefla e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de
aprendizajes con base en criterios determinados.

2. Produce materiales educativos acordes con diferentes contextos para favorecer
los procesos de enseianza-aprendizaje.
Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.

4. Disefay operacionales estrategias de ensefianza y aprendizaje segun contextos.

V. Contenidos
Etapa de induccion:
Son los lineamientos que se le dan al estudiante, sobre la naturaleza de la
practica docente, asi como la entrega de la carta de solicitud de permiso para

los centros educativos.
Etapa de Observacion: 10 periodos

Consiste en observar cinco periodos de docencia en un establecimiento
privado y cinco periodos de docencia en un establecimiento oficial, o en su
defecto observaran 10 periodos en un establecimiento oficial. Con diferentes

catedraticos, (siguiendo lineamientos de la practica).

El propésito de esta de esta etapa es que el (la) estudiante haga un analisis

comparativo entre los establecimientos del sector oficial y privado.
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Ademas, se hara una observacion Institucional, en el establecimiento donde

realizard su préctica de docencia directa.

El (la) Estudiante debera presentar informe por escrito al catedratico(a) del

curso, en la fecha estipulada.
Etapa de Asistencia Docente: 10 periodos

Asistir al catedratico titular, con quien realizara la practica de Docencia Directa

en las diferentes actividades que se realizan dentro y fuera del aula.

El (la) Estudiante debera presentar informe circunstanciado por escrito al

catedrético(a) del curso, de esta etapa.

Actividades de preparacion previa y simultanea:
Elaboracion del plan de Unidad

Elaboracion del bosquejo de temas

Elaboracion de los 30 planes de clases (material de soporte)
Preparacion de contenido de la disciplina a impartir
Preparacion metodologica

Preparacion artistica-creativa, en la elaboracién de materiales didacticos

Etapa de Docencia Directa: 30 periodos
Implica planificar la unidad tematica y los treinta periodos de docencia, los
cuales seran desarrollados por el (la) practicante en el grado o seccion

asignado.

Cada plan de clase debe ser apoyado por los instrumentos de evaluacion,

utilizados, resumen del contenido desarrollado y material de soporte.

Etapa de andlisis estadistico:

En esta etapa los estudiantes deberan trabajar como minimo lo siguiente:

- Calcular e interpretar, medidas de tendencia central (Media, mediana y
moda)

- Representar e interpretar

- Poligono de frecuencias
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Elaboracién del informe Final:
En el informe final de la Préctica Docente, él (la) estudiante debera integrar,

los informes de cada una de las etapas

VI. Metodologia (*)
+*Microdocencia

¢+ Laboratorios

s Talleres

“*Reuniones de Trabajo
«+Dindmica de Grupo

¢+ Asesoria individual

“*Revisidon y aprobacion de informe en sus diferentes fases y etapas

VII. Recursos (*)
e Materiales: Folletos, revistas, investigaciones, documentos, cafionera, PC
e Técnicos: Diversos instrumentos de planificacion - evaluacion y pedagdgico-
didactico
¢ Institucionales: Centros Educativos oficiales, privados y por cooperativa

e Humanos: Estudiantes, catedratico (a), personal docente y autoridades

educativas

VIIl.  Evaluacioén (*)

La Practica Docente se evaluara de acuerdo a los siguientes parametros:

10 % Realizacion de microdocencia: desarrollo de microclases en el aula,
cumpliendo con los lineamientos del planeamiento didactico
40% Realizacion de las cuatro etapas de la practica

50 % Entrega del informe Final

Articulo 20° Reglamento de Practica Docente
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Para aprobar el curso E403 Practica Docente, el (la) estudiante debe
presentar un informe final, conteniendo las cuatro etapas desarrolladas, con

su correspondiente informe, y comentarios de experiencias adquiridas.

La Préactica Docente puede ser suspendida por incumplimiento del articulo 7°

del normativo de Practica Docente.

Articulo 7° del normativo de practica docente

La Préactica Docente, puede ser suspendida por los motivos siguientes:

a)

b)

f)

9)

IX.

Por comprobada inasistencia al establecimiento donde realice la Practica
Docente.

Por evidente falta de dominio de los contenidos y deficiente empleo de la
metodologia docente, después de haber dado inicio la orientacion y asesoria
necesarias, de la cual debera llevar un registro y control.

A peticién del profesor titular y-o de las autoridades del establecimiento, por
faltas comprobadas del (la) estudiante.

A peticion del profesor titular del curso E403 por faltas de respeto e
irresponsabilidad de los estudiantes.

Por no cumplir con el 80% de asistencia a clases presenciales, laboratorios y
talleres didacticos.

Por no entregar informe de las diferentes etapas en fechas estipuladas, por el
docente titular del curso E403.

Por no tener los planes de clase firmados y autorizados por el docente titular
del curso E403.

Cada catedratico(a) elaborara el cronograma de actividades para la

entrega de las diferentes fases de la préactica

Cronograma de actividades

Actividades Fechas

Etapa de observacion

Etapa de asistencia docente

Hoja de Reporte
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Carta de no relacion laboral

Plan de unidad

Bosquejo de temas

Entrega de Planes de clase

Semanalmente antes de impartirlos

Banco de contenidos

Prueba Objetiva

Analisis estadistico

Informe final

V. Cuadro de Propuesta de Mejora Normativo de Practica Docente

Actual Correccion
Articulo 7°. Articulo 7°.
Por no tener los planes de clase | Por no tener los planes de clase

firmados y autorizados por el docente
titular del curso E403

firmados y autorizados por el docente
titular del curso E403, antes de impartir
el periodo de clase

Articulo 8°.

d) Etapa de andlisis estadistico:

En esta etapa los estudiantes deberan
trabajar como minimo lo siguiente:

- Calcular e interpretar,
Medidas de tendencia
central (Media, mediana y
moda)

Calcular e interpretar,
Desviacion Standard

Representar e interpretar

Poligono de frecuencias

Campana de Gauss

d) Etapa de andlisis estadistico:
En esta etapa los estudiantes deberan
trabajar como minimo lo siguiente:

- Calcular e interpretar,
Medidas de tendencia central
(Media, mediana y moda)
Representar e interpretar

Poligono de frecuencias

(SE PROPONE QUE QUEDE IGUAL,
COMO ESTABABA)

Capitulo IV
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Pre-requisitos para asignarse el curso

Requisitos para asignarse el curso

Articulo 11°.

En el sector privado se autoriza la
Practica Docente, previo analisis del
establecimiento y bajo la
responsabilidad del catedratico, asi
como en establecimientos de

telesecundaria

Articulo 11°.

En el sector privado, asi como en
establecimientos de telesecundaria y en
establecimientos de jornada nocturna,
se autoriza la practica docente previo
analisis del establecimiento y bajo la
responsabilidad del catedratico del curso
E403

Capitulo V

Instituciones, sedes, horario y jornada
Articulo 15°
No se autoriza realizar la Practica
Docente en establecimientos

- donde el estudiante
tenga relacion laboral.
Plan fin de Semana
- Telesecundaria

Establecimientos donde el programa
sea a distancia

Articulo 15°.
No se autoriza realizar la Préactica
Docente en establecimientos

- donde el estudiante tenga
relacion laboral.
Plan fin de Semana
Establecimientos donde el

programa sea a distancia

Articulo 18°.

Son Responsabilidades del (1a)

Estudiante
c) El (Ia) estudiante debe
presentar al catedratico titular la
planificacion diaria en original,
adjunto contenido tematico y
material didactico

Articulo 18°.
Son Responsabilidades del (1a)

Estudiante

c) El (la) estudiante debe presentar al
catedrdtico titular la planificacién diaria
en original, adjunto contenido tematico,

material didactico y evaluacion

Instrumentos y Registros
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Para la realizacion de la practica
docente se utilizaran los cuadros de
registros proporcionados por la
coordinacion de practica docente, con
visto bueno de los profesores del curso
E403, la comision de planificacion y

aprobacion de junta directiva

VI. Instructivo para elaborar informe final de Practica Docente

Para efecto de aprobar el curso, es indispensable entregar un informe final
empastado de color celeste palido, con pasta delgada tamafio carta. El cual debe
contener, informes de las etapas realizadas (aprobados con anterioridad), cuidando

de las firmas, sellos, ortografia y redaccion.

Portada
indice
Introducciéon

Constancia de aprobacién del curso

a r w N oe

Informe de Etapa de Observaciéon

- Observacion institucional

- Observacién docente del centro educativo privado

- Observacién docente del centro educativo oficial

- Cuadro comparativo

- Constancias de la etapa de observacion (del centro educativo privado, centro

educativo oficial y del profesor (a) de practica)

6. Informe de Etapa de Asistencia Docente
- Cuadros de registro de actividades de los 10 periodos (debidamente

firmada y sellada)
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Informe del andlisis de la etapa de asistencia docente
Constancias de la etapa de asistencia docente (del centro educativo

donde realizara su préactica directa y del profesor (a) de practica)

7. Informe de Etapa de Préactica Directa

Plan de Unidad

Bosquejo preliminar de temas

30 Planes de clase con respectivo material de soporte que incluye en

cada plan:

» Desarrollo de contenido, con su respectiva bibliografia

» Instrumentos didacticos y de evaluacion, utilizados en el desarrollo
de cada clase

Evaluacion de docencia directa

Constancias de la etapa de docencia directa (del centro educativo

donde realiz6 su practica directa y del profesor (a) de practica)

8. Banco de contenidos

9. Tabla de especificaciones

10.Prueba Objetiva (adjuntar clave)

11. Andlisis Estadistico

Listado de estudiantes con registro de evaluacion

Calcular e interpretar, Medidas de tendencia central (Media, mediana y
moda)

Representar e interpretar

Poligono de frecuencias

12. Sistematizacion de experiencias y lecciones aprendidas

13.Conclusiones (por lo menos una por etapa)

14. Anexos

- Cartas de solicitud
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Constancia de no relacidon laboral (extendida por el centro educativo donde
realiza su practica docente)
Finiquito extendido por el establecimiento donde realizé su docencia directa

Fotos si las hubiere
Ejemplo de planificacion de unidad, de clases, bosquejo preliminar de

temas, banco de contenidos y observaciones de clases del sector

privado y oficial
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Establecimiento
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USAC

” TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

rte Informativa
iNombre dei Docente Practicante:

Plan de Unidad

iviaria Eugenia Boch Camey

No. De Carné: 201015972

Instituto Nacional de Educacién Basica J.N. San Juan Direccién San Juan Sacatepéquez

Area/Sub 4rea: Ciencias Naturales y Tecnologia

Jornada: Vespertina Tiempo; 30 minutos Nombre del catedratico titular: PEM César Augusto Linares Patzan

Grado: Primero Basico Seccion: A

No. de estudiantes: 35

Cantidad Competencias Indicadores de Logro Contenidos Actividades Evaluacion
de Declarativos Procedimentales Actitudinales de Aprendizaje
periodos
15 Describe Describe propiedades fisicas y Factores abioticos | Relacion entre Promocion de la Explorar Lista de cotejo
caracteristicas y quimicas, asi como las formas de | y bicticos de los especie, poblacion, | conservaciony el Preguntas
propiedades de la energia y sus transformaciones, ecosistemas comunidad, uso sostenible de los | Elaboracion de una
méte"a y del sus apl'cac'o.nes y mecanismos de ecosistema y factores bioticos y maqueta
universo, las formas, aprovechamlento en su entorno ., s
transformaciones y biésfera abidticos
aprovechamiento de la
energia
15 Analiza las Relaciona las formas de Recursos Identificacién de Habitos de uso Socializacion Escala de rango
interacciones que se | conservacion y uso adecuado de energéticosde la | los recursos racional de la Esquema
e§ta_blecen entre los los recur_sos naturales para gozar comunidad energéticos de la energia y Preguntas
d'St'mOS. elementos de | de una vida saludable comunidad conservacion de Investigaciones
los ecosistemas, su Lan
evolucion y las recursos energéticos
formas como el ser
humano incide sobre
ellos
Docente de la practica Director (a) del establecimiento
(Sello)

Catedratico(a) Titular

Docente-Practicante

Ve




USAC

TRICENTENARIA

=
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humandades
E403 Préactica Docente

Plan de Clase

35

No.1/30

Docente Practicante: Maria Eugenia Boch Camey Carné: 201015972

Establecimiento: Instituto Nacional de Educaciéon Basica J.N. San Juan Sac.Grado1° Basico

Docente titular: PEM César Augusto Linares Patzan

Area/: Ciencias Naturales y Tecnologia

Tiempo: 30 minutos Fecha: 12/08/1014

Com petencia: Describe caracteristicas y propiedades de la materia y del universo, las
formas, transformaciones y aprovechamiento de la energia

Contenidos

Declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Factores abidticos y
bioticos de los
gcosistemas

Relacion entre especie,
poblacion, comunidad,
ecosistema y biosfera

Promocion de la conservacion y el
uso sostenible de los factores
bioticos y abioticos

Indicador de Logro

Actividades de Aprendizaje

Describe propiedades fisicas y quimicas, asi
como las formas de energia y sus
transformaciones, sus aplicaciones y
mecanismos de aprovechamiento en su
entorno

Explorar
Preguntas
Elaboracion de una maqueta

Recursos

Evaluacion

Cuaderno de trabajo

Hojas de trabajo

Texto de Ciencias Naturales
Pizarrén

Lista de cotejo

Actividades Extra clase: Visita al zoolégico “La Aurora”

Docente de la practica

Docente titular

Docente practicante
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Observaciones del Docente Titular

Observaciones del Docente Practicante

Observaciones del Asesor y Supervisor de Practica Docente

Docente-Practicante Docente Titular

Docente de la préactica
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E403 Prdctica Docente

7

Docente Practicante: Carné:

37

Establecimiento: Grado: Seccion:

Area/subarea: Bloque:

Docente titular:

Bosquejo Preliminar de Temas

Lunes [/ /2013 (1) | Martes [ /2013 (2) Miércoles / /2013 (3) | Jueves [/ [2013 (4)
Viernes |/ /2013 (5) | Lunes / /2013 (6) | Martes [/ /2013 (7) | Miércoles / /2013 (8)
Jueves /[ /2013 (9) Viernes [/ /2013 (10) | Lunes [/ /2013 (11) | Martes [/ /2013 (12)
Miércoles [/ /2013 (13) | Jueves [ /2013 (14) | Viernes [/ /2013 (15) | Lunes / /2013 (16)

61
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Martes / /2013 (17) | Miércoles / /2013 (18) Jueves / /2013 (19) | Viernes [/ /2013 (20)
Lunes / /2013 (21) | Martes [/ /2013 (22) Miércoles / /2013 (23) | Jueves / /2013 (24)
Viernes [/ /2013 (25) | Lunes / /2013 (26) Martes / /2013 (27) | Miércoles / /2013 (28)
Jueves / /2013 (29) | Viernes [/ /2013 (30)

Docente-Practicante

Catedrético(a) Titular

Docente de la practica

62
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7Waﬂmmm

Departaments de Pedagogia

E4O3 Prdctica Docente

Estudiante Carné

Area o sub area Grado Seccion
Banco de contenidos

No. Aseveracion

Tema: La energia sus formas, conservacion, transferencias y aplicaciones

1 | Laenergia es la capacidad de un sistema fisico para realizar un trabajo

2 | La energia térmica es la que transforma la temperatura de los cuerpos

3 | La energia puede ser mecanica, calorifica, eléctrica, quimica y nuclear

4 | Los principales productos industriales de Guatemala son: alimentos, bebidas,
azucar, tabaco y chicle

5 | El quetzal con su esplendoroso plumaje es el ave nacional

63
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SAC

TRICENTENARIA

AT Universidad de San Carlos de Guabemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Curso: E-403 Practica Docente
Catedratico (a): Licda. Elba Marina Monsdn

3

Registro de Observacion Centro Educativo Privado
Nombre del establecimiento Colegio Evangélico Bethel
Estudiante Josué Ismael Canel Hernandez Carné 200615980

Fecha Materia Gradoy Nombre del Docente Observado Actividad Observaciones Firma Docente
(area, sub area) Seccion observado
Ciencias Naturales | Segundo PEM Eugenia Ortiz Motivacion Domina el tema
22/07/14 y Tecnologia Basico Explorar
“A” Desarrollo del
tema
Ciencias Sociales Primero PEM Blanca Elizabeth Monroy Dindmica Muy estricta
22/07/14 Basico Hoja de
“A” trabajo
Fisica Tercero PEM José Luis Choc Resolver Intercambio de
23/07/14 Fundamental Basico problemas en experiencias
IIAII grupo
Comunicacién y | Primero PEM Marcelina Cuyuch Subrayar tipos | Muy seria
23/07/14 Lenguaje Basico de palabras
IIBH
Artes Plasticas Segundo PEM Sugey Velasquez Bucaro Identificar Eficaz en la
24/07/14 Basico angulos ensefianza-
“B” aprendizaje
Firma Catedratico Curso E-403 Sello y firma de Direccion

ov
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5 USAC

# TRICENTENARIA
F SRR A= Unlvar’slﬂaﬂ'ﬂe San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Curso: E-403 Practica Docente
Catedratico (a): Licda. Elba Marina Monsdn

Registro de Observacion Centro Educativo Oficial
Nombre del establecimiento Instituto Nacional de Educacion Basica J.V. San Juan Sac.

Estudiante  Maria Elena Gonzalez Chitay Carné 200515791
Fecha Materia GRADO Nombre del Docente Observado Actividad Observaciones Firma Docente
(area, sub area) Observado
Segundo PEM Mariluz Mutz Preguntas Socializacion
27/07/14 Comunicacion y | Basico Comentario
Lenguaje “B” Resumen
Ciencias Naturales | Segundo PEM Jimena Concoha Coctel de frutas Socializacion
27/07/14 y Tecnologia Basico
IIAII
Matematicas Primero PEM Rudy Patzan Explorar Muy dinamico
28/07/14 Seccion Preguntas
IIA)I
Artes Plasticas Primero PEM César Emilio Patzan Dibujo, pinturay Supervisa  con
28/07/14 Basico trazo frecuencia a los
“A” estudiantes
Ciencias Sociales Segundo PEM Victor Hugo Apén Exposiciones Motivacion
29/07/14 Basico Dramatizaciones
IIAII

Firma Catedratico Curso E-403

Sello y firma de Direccién
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VIIl. Andlisis Comparativo entre el Establecimiento Oficial y Privado

maestro a trabajar en forma grupal

Planificacién Mensual o bimensual Semanal, quincenal o mensual
didactica
Recursos Es limitado y poco accesible para llevar a | Cuenta con material de apoyo, como:
- as g cabo una mejorar calidad educativa. la computadora, textos, diccionarios,

didacticos . ) .

Ejemplo: enciclopedias, etc.

Carencia de textos, escritorios y la mala

infraestructura del edificio.
Metodologia Colectiva o grupal, la cual obliga al Es individual y mds personalizada la

ensefanza

Clima interno

La participacion es regular, por la falta
de apoyo del padre de familia

La participacion es activa porque hay
apoyo y una exigencia de resultados

escalafén y de un salario

del aula
del aprendizaje de los padres de
familia
Evaluacién Bimensual o ejecucion de proyectos Mensual y ejecucion de proyectos
Instalaciones Una infraestructura en pésimas Una infraestructura en buenas
condiciones condiciones
Otros Goza de beneficios de jubilacion, No goza de beneficios de jubilacion,

escalafon y mal pagado
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SAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

IX. Observaciones y Comentarios

Facultad De Humanidades

Departamento De Pedagogia

E403 Practica Docente

Coordinadora: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume

Aspecto

Observaciones Y Comentarios

Plan de clases

El docente promueve la participacion de los
alumnos y verifica su comprensién

El docente realiza la presentacion del tema y
muestra las competencias a alcanzar en la
sesion.

El docente explica los temas con claridad,
siguiendo una secuencia légica y articulada

Explica los temas utilizando ejemplos, ejercicios,
casos, El docente etc.

El docente evidencia planificacion de su curso

Recursos Didacticos

El docente ha preparado adecuadamente los
recursos para la clase

¢ El material empleado fue adecuado al tema

¢ Utilizé el maestro recursos para mantener el
interés de los alumnos?

El docente ha seleccionado materiales con
ejemplos y ejercicios que logran que el
aprendizaje sea significativo

El docente ha utilizado adecuadamente los
recursos didacticos

El docente usa lenguaje adecuado para el nivel
de los estudiantes

¢ Qué recursos utilizé el maestro?

Metodologia

¢Qué técnicas utilizo?, Como las utilizé?

¢Qué métodos utilizo?

1517
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Aspecto

Observaciones y Comentarios

Se emplean técnicas adecuadas para la
participacion de los alumnos.

El maestro empleé las experiencias adquiridas de
los alumnos sobre el tema o actividad
ensefiados.

El docente promueve el pensamiento critico
(andlisis, sintesis, abstraccion, etc.)

Clima Interno del Aula

¢ Como se relacion6 el maestro con el alumno?

El docente creé un ambiente que favorece el
trabajo académico

El docente evidencia equidad en el trato con los
estudiantes

El docente incentivo la participacion de los
estudiantes para que formulen o contesten
preguntas sobre el tema

El docente contesto satisfactoriamente todas las
preguntas, realizadas por los estudiantes

El docente ha identificado a los estudiantes que
necesitan consideracion especial

El docente maneja la voz y su expresién corporal
como herramientas didacticas

Relacion de los alumnos entre si:
De orden

Interaccion entre maestro alumno.
Cordial

Afectuoso

En Actitud de Aprendizaje Negativa

Evaluacion

¢ Evalla el maestro el trabajo realizado?

¢ Cémo evalué el docente?

ESTO NO DEBE INCLUIRLO EN EL INFORME, ES SOLO UNA GUIA DE ORIENTACION

4%
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X. Documentos de la fase de la Practica Docente como:
Observacion, Asistencia Docente y Practica Directa.
Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia
E403 Practica Docente
Coordinadora: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume

1. Primera Etapa Observacién

a. De Docencia
Consiste en observar cinco periodos de docencia en un establecimiento privado y
cinco periodos de docencia en un establecimiento oficial con 5 diferentes
catedraticos.
El proposito de esta etapa es que el (la) estudiante haga un analisis comparativo
entre los establecimientos del sector oficial y privado.

Guia de Trabajo
El objetivo de la presente guia es recabar informaciébn necesaria para poder
responder a cada uno de los aspectos que la conforman. Debe hacer una descripcion
de cada uno. Para el efecto debe ser muy cuidadoso(a) en describir ampliamente
dicha informacion, cuidando ortografia, redaccion y puntuacion.
1. Datos Generales
1.1  Nombre del centro educativo
1.2 Direccion
1.3 Fecha de la Observacion
1.4  Nombre del (la) docente observado (a)
1.5 Area/sub area
2. Planificacién Didactica (indicar si él o la docente observado planificod su
Curso o no y porqué)
3. Recursos Didéacticos (Listar los recursos que utiliz6 él o la docente
observado)
4. Metodologia (Describir los métodos y técnicas utilizadas por él o la docente
observado)
5. Clima Interno del Aula (Interaccion docente-discente, participacion
horizontal, manejo disciplinario del proceso ensefianza-aprendizaje,
organizacién del aula, etc.)

6. Evaluacién (Indicar que evaluacion)
Nota:
Observar la labor docente de 5 diferentes catedraticos del sector oficial
Observar lalabor docente de 5 diferentes catedraticos del sector privado
% El (la) Estudiante debera presentar informe por escrito al catedratico(a) del curso, de
esta etapa, asi como las constancias.




SAC “

Facultad De Humanidades
Departamento De Pedagogia
E403 Préctica Docente

Coordinadora: Licda. Lubia Magali Guerra Sagastume

b. Institucional
Consiste en hacer una observacion, en el establecimiento donde realizara su practica
de docencia directa. (Presentar informe por escrito al catedratico(a) del curso, de
esta fase).

Guia de Trabajo
El objetivo de la presente guia es recabar informacibn necesaria para poder
responder a cada uno de los aspectos que la conforman. Para el efecto debe ser
muy cuidadoso(a) en describir ampliamente dicha informacion, cuidando ortografia,
redaccion y puntuacion.
1. Datos Generales

1.1  Nombre del centro educativo

1.2 Direccion

1.3 Lugar

2. Personal que labora en el Centro Educativo
2.1 Personal administrativo
2.2  Personal técnico-administrativo
2.3 Personal docente
2.4  Personal operativo

3. Organizacién del Centro Educativo
3.1 Organigrama

4. Equipo con gque Cuenta
4.1 Computadora-s
4.2  Maquina-s de escribir
4.3 Fotocopiadora
4.4  Otros recursos para la oficina

5. Tipo de Mobiliario
5.1 Para uso de la oficina
5.2 Para uso docente
5.3 Para uso de estudiantes

70



6. Servicios Varios

6.1
6.2
6.3
6.4

Biblioteca

Oficina de orientacion

Clinica médica

Laboratorio para algunos cursos

7. Infraestructura

47

7.1  Caracteristicas del edificio
7.2  Oficinas administrativas
7.3 Sala de maestros
7.4  Saldn de usos multiples
7.5 Caracteristicas de las aulas
7.6 Cafeteria-s
7.7 Tienda-s
7.8 Instalaciones deportivas
7.9 Servicios sanitario
e s e e e N L o A



5 USAC

>~ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Facultad De Humanidades

Departamento De Pedagogia
E403 Practica Docente
Catedratico (a):

Nombre:

Carné

Lista de cotejo para evaluar la etapa de observacion
Marque una X en la casilla Si o No los estudiantes cumplen con los siguientes
criterios en la etapa de observacion

48

No.

Criterio

s

S| no

Observaciones

El (Ia) estudiante:

presenta el informe en la fecha indicada,
de la observacion de 10 periodos de
clase realizada a diferentes docentes

El informe de las observaciones
evidencia la identificacién de fortalezas y
debilidades en la labor de los docentes

Presenta andlisis comparativo entre la
ensefianza del establecimiento oficial y
privado

Presenta informe de la observacion
Institucional

El informe tiene orden légico y
creatividad

Catedratico (a) del curso

- —— =
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(MEMBRETE Y LOGO DEL ESTABLECIMIENTO)

Constancia de la Etapa de Observaciin
Centro Educative Privado

La presente HACE CONSTAR que el (la) estudiante:

Carné

Inscrito(a) en el Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala, realiz6 la Etapa de Observacion que

corresponde al curso E403 Préactica Docente, en el
establecimiento del
nivel medio ubicado en:
Los dias del al del mes de
Guatemala, de 20

Vo.Bo. Director (a) (sello)
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(MEMBRETE Y LOGO DEL ESTABLECIMIENTO)

Constancia de la Etapa de Observaciin
Centre Educativo Oficial

La presente HACE CONSTAR que el (la) estudiante:

Carné

Inscrito(a) en el Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, realiz6 la Etapa de Observacion que
corresponde al curso E403 Préactica Docente, en el

establecimiento del

nivel medio ubicado en:

Los dias del al del mes de

Guatemala, de de 20 )

Vo.Bo. Director (a) (sello)

74



51

TRICENTENARIA

Paculiad de Hamanidades
Departaments de Pedagogia
EQO3 Prdctica Docente

St g
Zz S

(onstancia

Etapa De Observaciin

En calidad de catedratico(a) del Curso E403 Practica Docente, del Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala, hago constar que el (la) estudiante: Carné

No

Cumplié con todos los requisitos en la etapa de observacién, la cual se da por
aprobada a los dias del mes de de 20 .

Catedratico(a) del curso
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USAC

TRICENTENARIA

iud Universidad de San Carlos de Guatemala

cultad de Fumanidades

Departaments De Pedagogia
EGO3 Prdctica Docente

2. Etapa de Asistencia Docente
(10 Periodos)

El objetivo de esta etapa es asistir al catedratico titular, con quien realizara la practica de docencia
directa durante el periodo asignado, durante diez periodos en las diferentes actividades que se
realizan dentro y fuera del aula.

A continuacidn, encontrara una serie de actividades las que debe desarrollar en esta etapa bajo la supervisién
del catedratico titular. Es importante que utilice una agenda personal en la cual debe anotar las actividades
ejecutadas con la correspondiente fecha, ya que las mismas le serviran para hacer una descripcion de cada una
de ellas. Se recomienda tener cuidado con la ortografia, redaccidon, puntuacion, etc.

1. Datos Generales

1.1 Nombre del establecimiento educativo

1.2 Nombre del catedratico

1.3 Asignatura

1.4 Grado

1.5 Seccidn

1.6 No. de alumnos

2. Actividades varias (En las cuales puede participar el docente-practicante)

2.1 Verificacion del orden y limpieza del aula

2.2 Preparacion de los recursos para el desarrollo del tema del dia

2.3 Verificacion de la disciplina en el aula

2.4 Supervisién de salida a recreo y retorno al aula

2.5 Verificacidn de la asistencia de los alumnos

2.6 Preparacion de los recursos a ser utilizados por los alumnos

2.7 Preparacion de material didactico

2.8 Revision de tareas

2.9 Organizacién de actividades de recreacion

2.10Colaboracién en actividades deportivas

2.110rientacion en actividades culturales

2.120rganizacidon de exposiciones, concursos, etc.

2.13Atencion de emergencias

2.14Atencidn a los estudiantes en ensefianza ocasional

2.15Sustitucién del catedratico cuando no se presente por razones personales

2.160rganizacién de platicas a padres de familia

2.170tra actividad no contemplada en las anteriores

3. Aspectos didacticos pedagdgicos(para redactar su informe)

3.1 Planificacién didactica

3.2 Recursos didacticos

3.3 Metodologia

3.4 clima interno del aula (Interaccion docente-discente, participacion horizontal, manejo disciplinario del
proceso, ensefianza-aprendizaje, organizacién del aula, etc.)

3.5 Evaluacién
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librero

materia en el librero

s USAC >
A TRICENTENARIA
7&6&%4 de ﬁlveﬁlﬂaz W;Sem Carlos de Guatemala
Departaments De Pedagegia
E4O3 Prdctica Docente
Registro de actividades de la etapa de asistencia docente
Estudiante Héctor Rolando Sequén Boch Carné 200715975
Area o sub area Comunicacidn y Lenguaje Grado Primero Basico
Seccion A
Fecha Actividades asignadas Actividades realizadas Observaciones Firma del
por el docente Titular por iniciativa propia del docente docente
titular titular
03/08/15 | Pasar asistencia Ordenar los escritorios en | Presentarse 15
fila minutos antes
03/08/15 | Ordenar en orden Pasar asistencia
alfabético los nombres
de los estudiantes
04/08/15 | Asignar nimero de Una dinamica de
claves a cada estudiante | motivacion con los
estudiantes
04/08/15 | Fotocopiar hojas de Calificar hojas de trabajo Elaborar lista de
trabajo cotejo
05/08/15 | Fotocopiar las Calificar las evaluaciones | Anotar las
evaluaciones calificaciones en
el cuadro de
registro
05/08/15 | Sustituir al catedratico Formar grupos de trabajo
por razones de salud
06/08/15 | Formacion de grupos Enumerar los grupos de Tomar nota de las
para la exposicion trabajos debilidades del
Asignacién de temas Explicacién del trabajo de | expositor
investigacion
06/08/15 | Resolver dudas de los Atender a los estudiantes
estudiantes de bajo rendimiento
escolar
07/08/15 | Realizar una dinamica Exhortar a los estudiantes
con los estudiantes con en el tema de los valores
relacion al tema
07/08/15 | Ordenar los libros en el Clasificar los libros por

Sello y firma de Direccion

e




PUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia Primer Semestre 2013

Curso: E-403 Practica Docente
Catedrético(a):

Registro y Control de Actividades

54

Héctor Rolando Sequén Boch 200715975
Nombre Completo Carné
Instituto Nacional de Educacién Bdasica J.N. San Juan Sacatepéquez
Nombre del establecimiento donde realiza su practica
Comunicacion y Lenguaje 1ro. Basico B
Area- sub area Grado Seccién
Fecha Entrega de M R Firma Observaciones
27/07/14 | Hoja de Reporte
27/07/14 | Carta de no relacion
laboral
03/08/14 | Etapa de observacién
10/08/14 | Etapa de asistencia
docente
24/08/14 | Plan de unidad
24/08/14 | Bosquejo de temas M
24/08/14 | Planes de clase de M
01-05
31/09/14 | Planes de clase de M
06-10
07/09/14 | Planes de clase de M
11-15
14/09/14 | Planes de clase de M
16-20
21/09/14 | Planes de clase de M
21-25
28/09/14 | Planes de clase de M
26-30
05/10/14 | Banco de contenidos M
05/10/14 | Tabla de M
especificaciones
06/10/14 | Prueba Objetiva M
12/10/14 | Andlisis estadistico
30/10/14 | Informe final
C=Completo M= Mejorarlo I=Incompleto  R=Repetirlo
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SAC

P TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FécUItad de Humanidades
Departamento De Pedagogia
E403 Practica Docente

Nombre: Carné

Lista de cotejo para evaluar la etapa de asistencia docente
Marque una X en la casilla Si 0 No los estudiantes cumplen con los siguientes
criterios  en la etapa de asistencia docente

No. Criterio Si | No Observaciones

El (Ia) estudiante:

1 presenta el informe, en la fecha
indicada de los 10 periodos de
clase de la etapa de asistencia
docente

El informe evidencia descripcion
2 | clara de las actividades que realiz6
en cada periodo

3 | Elinforme evidencia actividades
asignadas por el catedratico titular

El informe evidencia actividades
4 | propuestas por iniciativa propia

presenta analisis en cuanto a
5 | metodologia recursos y planificacion
didactica del docente

Presenta analisis en cuanto a clima
6 | interno del aula.

Catedratico(a) del curso
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(MEMBRETE Y LOGO DEL ESTABLECIMIENTO)

Constancia
ocotencia Docente

La presente Hace Constar que el (Ia) estudiante:

Carné

Inscrito(a) en el Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, realiz6 la Etapa de Asistencia
Docente que corresponde al curso E403 Practica Docente en el

establecimiento del nivel medio
ubicado en:
Con el profesor (a) del grado
seccion: los dias del al del mes de
Guatemala, de de 20
Docente Titular Vo. Bo. Director (a (sello)
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
E403 Practica Docente

(onstancia

Etapa de +sistencia Docentte

En calidad de catedratico(a) del Curso E403 Practica Docente, del Departamento de
Pedagogia de la facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, hago constar que el (la) estudiante:

Carné

No

Cumplié con todos los requisitos en la etapa de Asistencia Docente, la cual se da por

aprobada a los dias del mes de de 20

Catedratico(a) del curso
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Nombre

7 TRICENTENARIA
a

Universi idad de San Carlos de Guatbemal

Carné

Lesta de cotejo para evaluar la etapa de

Prdetica Divecta

Marque una X en la casilla Si o No los estudiantes cumplen con los siguientes
criterios en la etapa de asistencia docente

58

No. Criterio Si No Observaciones
El (la) estudiante:
1 presenta plan de Unidad
Presenta los 30 planes de clase diaria
2
Presenta el material de apoyo
3 | (dosificacion de contenido, con la
bibliografia consultada)
Presenta material didactico y
4 | herramientas utilizadas
Presenta diferentes instrumentos de
5. | evaluacion utilizados

Catedratico(a) del curso
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uUniversidad de San Carlos de Guatemala

7@4&7«4%%&4

Departaments de Pedagogic
E403 Prdctica Docente
Ficka de Evaluaciin
Etapa de Docencia Dinecta

Nombre del Docente Practicante:

Datos Generales de la Instituciéon

Nombre del Establecimiento:

59

No. de Carné:

Catedratico(a) Titular

Grado:

Area /sub area

Seccién: Semana del

al:

Por cada dia de trabajo del profesor practicante, se ruega al catedratico titular llenar una de las
casillas de la hoja para evaluacion de esta etapa, tomando en cuenta su apreciacion en el trabajo
realizado, calificando con un punteo maximo de 10 puntos cada aspecto. Se le agradecera hacer las

observaciones que crea pertinente.

No. Aspectos a Evaluar

L MM

Observaciones

1 | Responsabilidad en la asistencia 'y
Presentacion Personal

Presentacion de plan de clase

Distribucién adecuada del tiempo

Utilizacion de recursos didacticos
variados

alumnos

Revisa, Corrige y califica trabajos de los

Dominio de la tematica

evaluacion

Utilizacion de diferentes técnicas de

Logra mantener la Motivacion,

participacion y la disciplina en el aula

O O N o g | WD

adecuado al tema.

El método, técnica y procedimiento es el

=
o

habitos y valores

Estimula el interés en la formacion de

Catedratico Titular
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(MEMBRETE Y LOGO DEL CENTRO EDUCATIVO)

Constancia
Etapa de Docencia Dinecta

La presente Hace Constar que el (Ia) estudiante:

Carné

Inscrito(a) en el Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, realiz6 la Etapa de Docencia Directa que
corresponde al curso E403 Practica Docente, en el

establecimiento del nivel

medio ubicado en:

Con el profesor (a) del
grado seccion: los dias del al del mes
de
Guatemala, de de 20

Docente Titular Vo.Bo. Director (a (sello)
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Dacultad de Fumanidades

Depantaments de Pedagogia
E403 Prdctica Docente

(onstancia

Etapa De Docencia Dinecta

En calidad de catedratico(a) del Curso E403 Practica Docente, del Departamento de
Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala, hago constar que el (la) estudiante:
Carné No. Cumplié con

todos los requisitos en la etapa de docencia directa, la cual se da por aprobada.

Guatemala, de de 20

Catedratico(a) del curso
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TRICENTENARIA

Hoja de reporte
Datos Generales del Estudiante

Nombre del catedratico(a) del curso E403 Practica Docente

Nombre del docente practicante: Tel.
Carné: Correo electronico:
Inscrito en el Departamento de Plan Jornada

Datos del establecimiento de la practica

Establecimiento donde realizara la Préactica:

Direccidn: Tel.

Correo electrénico: Area/ subarea

Grado: Seccion: Nombre del catedratico titular

No. De estudiantes

No. Y nombre del transporte que se puede utilizar

Horario de practica

lunes martes miércoles jueves viernes
De: De: De: De: De:
A: A: A: A: A:
Firma del docente practicante
Vo.Bo. Vo.Bo.

Catedratico (a) Titular
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FINIQUITO

A QUIEN INTERESE.:

Por este medio se hace saber que el/la estudiante

Carné No. culmind satisfactoriamente el proceso de la practica
docente, en el establecimiento

Ubicado en . Por lo
que se encuentra solvente en la entrega de materiales perteneciente a esta

institucién, asi como también en lo concerniente a entrega de cuadros y notas de
evaluacion.

Firma del Docente Titular Vo.Bo. Director (a) (sello)
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/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
E403 Practica Docente

(onstancia

Etapa de ffobacisn del cando

En calidad de catedratico(a) del Curso E403 Practica Docente, del Departamento de

Pedagogia de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala, hago constar que el (la) estudiante:
Carné No.

Realiz6 y culminé satisfactoriamente todas las etapas de la practica, por lo que doy

fe de su aprobacion.

Guatemala, de de 20

Lic. Catedratico (a) del curso
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/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Fumanidades

Guatemala, enero de 2013

Sefior(a)
Director (a) del Establecimiento
Ciudad

Respetable Director(a)

En calidad de catedratico(a) del curso E403 Practica Docente, atentamente solicito
autorice a:

Carné No. para que pueda realizar en ese establecimiento la
ejecucion de las etapas que corresponden al curso; en un grado y una seccion que
se le asigne.

Observacion Institucional y 5 periodos a diferentes catedraticos
Asistencia docente 10 periodos (en el grado y seccién asignada)
Docencia Directa 30 periodos (en el grado y seccion asignada)
Evaluacion 1-2 periodos (en el grado y seccién asignada)

La Practica Docente tiene como fin primordial que el estudiante aplique las
actividades metodolégicas y pedagdgicas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Al agradecer su colaboracion, aprovecho para suscribirme atentamente,

Catedratico(a) del curso
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yUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Curso: E403 Préactica docente
Coordinadora: Licda. Lubia Magali Guerra

Catedratico(a)

Informe final de Practica Docente

Institucion sede de la préctica:

Direccion:
Estudiante:
Carné:
Guatemala, mayo de 2013
=mac—wum= == eA- e mEr T m=—mEmE =m _——=—
— | b = «—l «<=a _ L - | L - |
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CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

4.1. FASE DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

Para detectar los problemas se utilizé la lista de cotejo, (ver apéndice) se
procedio a elaborar el plan de diagndstico analizando la parte informativa de la
institucién, los objetivos, metas, politicas, estructura organizacional y recursos
con los que cuenta. A través de la lista de cotejo se detectaron las
necesidades y carencias de la instituciéon, luego de ser analizadas dieron como
resultado la determinacion de los problemas existentes: Es caso personal
profesional, (la especialidad) contenidos programéticos inconclusos e
incoherentes y los disefos curriculares pierden actualidad.

Se priorizd y selecciondé el problema Deficiencia en la parte técnica
pedagdgica del curso de Practica Docente. Después seleccionado el problema
se sometié al analisis de viabilidad y factibilidad las posibles soluciones,
resultando como viable y factible el informe de contenidos integrados en el
pensum de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa.

4.2. EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO.

Para realizar la evaluacion de esta fase, se utilizd la lista de Cotejo (ver
apéndice) en la cual se tomaron en cuenta los aspectos mas relevantes de la
misma, donde se determin6 el nombre del proyecto, la localizacion, la Unidad
Ejecutora, tipo de proyecto, se describié el proyecto, se determinaron las
metas.

En esta fase también se identificaron los beneficiarios directos e indirectos del
Proyecto, se planificaron las actividades a realizar en la fase de ejecucion, las
cuales se organizaron en un cronograma y se clasificaron los recursos

humanos, materiales y fisicos.

4.3. EVALUACION DE LA EJECUCION
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En esta fase se logré el desarrollo de las actividades planificadas segun el
cronograma, las cuales se llevaron a cabo bajo un estricto control para evitar
desfases en el tiempo de ejecucion del proyecto.

Todas las actividades programadas fueron ejecutadas obteniéndose
resultados propuestos. Con la ejecucion del proyecto se obtuvo como
resultado final el informe de la Guia del curso de Practica Docente en el
pensum de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad
de San Carlos de Guatemala, en el cual tanto las autoridades, y el personal
de la institucién brindaron el apoyo necesario dando respuesta a entrevistas, y
también alumnos encuestados. En esta fase se utilizé la lista de Cotejo y las
Encuestas (ver apéndice) se pasaron en la jornada sabatina que funciona de
la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa en la Facultad de
Humanidades para obtener la informacion requerida en forma fidedigna.

4.4 EVALUACION FINAL.

El proyecto fue ejecutado satisfactoriamente durante los meses de julio,
agosto, septiembre, octubre y parte de noviembre, entregando el informe
escrito a las autoridades correspondientes en la fecha prevista. La asesora
reviso el contenido de la encuesta pasada a los estudiantes. Este instrumento
se encuentra en el apéndice. La investigacion hecha define que los docentes
cumplen parcialmente con sus horarios de trabajo y los contenidos de los
programas. Los estudiantes se quejan de que algunos docentes abusan de
algunas técnicas de ensefianza. Es necesaria la intervencion del
departamento de Planificacion y el de Pedagogia para poder corregir la
deficiencia en algunos docentes.

La informacion obtenida a través de este proyecto, servird de apoyo al
departamento de Unidad de Planificacion y departamento de Pedagogia para
mejorar la calidad educativa en la Facultad de Humanidades especificamente
en la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en

Administracion Educativa.
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CONCLUSIONES

1. Se mejord la calidad del trabajo docente teniendo como resultado mayor
aprendizaje del curso E403 de Practica Docente y se facilitdé el desarrollo de
contenidos integrados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2. La elaboracion de la Guia, facilitd el estudio del curso E403 de Practica

Docente.

3. La implementacion de la Guia, fue una solucion viable y practica para mejorar
el desarrollo del curso E403 para facilitar las fases de la Practica Docente y
cumplir con los requerimientos técnicos del proceso de ensefianza

aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

1. En la Facultad de Humanidades de la USAC, en el curso E403 de Practica
Docente, se debe implementar la Guia como modelo para mejorar el

desarrollo y desempefio dentro del curso.

2. Las autoridades de la Facultad de Humanidades deben velar para que se
continde con el proceso de mejoramiento e implementacion de la Guia para

renovar el curso E403 de Préctica Docente.

3. Los docentes de la Facultad de Humanidades deben aplicar las estrategias
establecidas en la Guia y aplicar modelos de planificacion de vanguardia que
faciliten los procesos pedagdgicos de los estudiantes en los centros

educativos donde ejerzan las funciones de ensefianza aprendizaje.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

COORDINACION DE EJERCICIO PROFESIONAL —-EPS

PLAN DE ACCION PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

| PARTE INFORMATIVA

Estudiante: Clemente Benjamin Rocché Quiacain

Institucion: Facultad de Humanidades-Unidad de Planificacion
Ubicacion: Edificio S-4

Universidad de San Carlos de Guatemala

Ciudad Universitaria, Zona 12

Fecha: del de febrero al de septiembre de 2015.

I DESARROLLO
1. Objetivos

Objetivo General

Desarrollar el proceso de investigacion para identificar los problemas y necesidades

de la Facultad de Humanidades, especificamente, del departamento de la Unidad de

Planificacion, a través de la aplicacién de la matriz FODA para conocer (Fortalezas,

Oportunidades, Debilidades y Amenazas) que permitan al epesista, disefiar, ejecutar

y evaluar las acciones del proyecto.

2. Especificos

Detectar las necesidades de la Facultad de Humanidades, especificamente del

departamento de la Unidad de Planificacion aplicando la matriz (FODA).

Priorizar las debilidades y amenazas del departamento de la Unidad de Planificacion.

Aplicar el analisis de viabilidad y factibilidad las opciones de solucion del problema,

objeto del proyecto.
3. Actividades
1. Presentacion con la Asesora del Proyecto M.A. Olga Maria Moscoso.

2. Elaboracion de Plan de la etapa de diagndstico.
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3. Presentacion con los directores del departamento de Pedagogia y la Unidad de

Planificacion.

4. Autorizacion por parte del departamento de Pedagogia y la Unidad de planificacion

para la realizacién de Ejercicio Profesional Supervisado en esta unidad.

5. Observacion interna de la Facultad de Humanidades, especificamente de la Unidad de

Planificacion.

6. Elaboraciéon de Instrumento para obtener informacion relacionada con el diagnéstico

institucional.

7. Aplicacion de Instrumento.

8. Analisis de informacion obtenida.
9. Priorizacién del Problemética.

10. Formulacién de solucion a la problematica.

11. Presentacion del informe de diagnostico al asesor nombrado.

12. Autorizacion del diagndéstico institucional.

4. Recursos
Recursos Recursos RECURSOS INSTITUCIONAL
Humanos Materiales FINANCIEROS
Facultad de
« Autoridades de » Computadora e Apoyo de la Humanidades
la Facultad de e Impresora Facultad de
Humanidades * Hojas Humanidades
e Asesora e Internet ¢ Epesista
e Epesista e Teléfono
¢ Director de e Biblioteca
Pedagogia y e Fotocopias
Unidad de e Cuaderno
Planificacion o Lapiceros
e Personal
Administrativo
¢ Personal
Docente

5. Participantes

e Asesora

¢ Directores de Departamentos
e Coordinadores

¢ Personal Administrativo

¢ Epesista

6. Cronograma de actividades
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No. Actividades Tiempo | Febrero Marzo Abril
4 1 2 3 2

1 Presentacion con Asesora
de Proyecto M.A. Olga
Maria Moscoso

2 | Elaboracién del Plan de
etapa del Diagnéstico

3 | Presentacién con director
de Pedagogia y Unidad de
Planificacion

4 | Autorizacion por parte de
Pedagogia y Planificacion
para
realizar EPS

5 Observacion Interna de la
Facultad de Humanidades
especificamente de
Planificacion

6 | Elaboracion de
instrumento para obtener
informacion
especificamente de Unidad
de planificacién

7 | Aplicacién de instrumento

8 | Andlisis de informacion
obtenida

9 | Priorizacion de
problematica

10 | Formulacion de soluciéon a
la problematica

11 | Presentacion de informe a
la asesora del proyecto
para
autorizacion

12 | Autorizacion del

diagnéstico
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7. FODA DEL DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE PLANIFICACION

MATRIZ FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
. Experiencia curricular 1. Escaso apoyo logistico
. Apoyo de autoridades 2. Escaso personal profesional
Coordinacion de esfuerzos 3. Escaso personal de secretaria

. Voluntad de trabajo 4. Escaso apoyo bibliografico

_Productos evidenciados 5. Poca coordinacion con otros organismos

de desarrollo institucional

o g A W N P

. Sentido de servicio
6. Contenidos programaticos inconclusos y

algunos no concuerda con la carrera.

7. Falta de recursos para evaluar disefios
curriculares.

8. Falta de recursos y personal para
evaluar programas de estudio.

9. Personal técnico ya formado busca
nuevas posibilidades de empleo

10. Critica destructiva de algunos

actores de la institucién

OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Posibilidades de construccion, de 1. Otras universidades plantean disefios
nuevos disefos curriculares similares
2. Posibilidades de formacion de recurso 2. Los disefios curriculares pierden
profesional actualidad por tramite lento dentro de la
3. Posibilidades de generar nuevos universidad

modelos curriculares
4. Posibilidades de formacién de recurso

técnico

ANALISIS

Considerando que la institucion posee mas debilidades y amenazas, que fortalezas y oportunidades
segun este andlisis, es posible superar esas debilidades y amenazas y convertirlas también en
fortalezas y oportunidades, para mejorar la calidad educativa en general y brindar un mejor servicio.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

E 403 EPS

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

No. | Indicadores Si No

1 ¢, Se alcanzaron los objetivos de la planificacion del diagnéstico? X

2 ¢, Fue posible conocer la vision, mision, politicas, metas y objetivos | X
de la institucion?

3 ¢ Lainstitucion colabord con proporcionar la informacién en cuanto | X
a estructura organizacional?

4 ¢ Se tuvo acceso a la informacion de los recursos humanos, X
fisicos y financieros de la institucién?

5 ¢ Se utilizaron las técnicas adecuadas para la recopilacion de X
informaciéon?

6 ¢,Hubo apoyo de las autoridades y participacion del personal para X
obtener la informacion en la institucion?

7 ¢La institucion brindé el apoyo necesario para analizar la X
problematica?

8 ¢ Fue acertada la seleccién del problema que dio origen al X
proyecto?

9 ¢, Se realizo el analisis de viabilidad y factibilidad de posibles X
soluciones al problema seleccionado?
Total 9

f.
PEM. Clemente Benjamin Rocché Quiacain
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

E 403 EPS

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

No. | Indicadores Si No

1 ¢El nombre del proyecto responde a la solucion del problema X
seleccionado?

2 ¢ El problema seleccionado se localiza dentro de la unidad X
ejecutora?

3 ¢ Se establecio claramente el tipo de proyecto a ejecutar? X

4 ¢ El proyecto fue descrito evidenciando las principales X
caracteristicas del proyecto a ejecutar?

5 ¢ Es justificable la ejecucién del proyecto? X

6 ¢ Tiene relacion el proyecto con las necesidades de la X
comunidad?

7 ¢ Los objetivos y las metas del proyecto responden a las X
expectativas de la institucion?

8 ¢Las autoridades de la institucion estan interesadas en la X
ejecucion del proyecto?

9 ¢, Fueron consultados los beneficiarios de la instituciéon en relacion X
a la necesidad de la ejecucion del proyecto?

10 | ¢Lainstitucion brindé apoyo financiero para la ejecucion del X
proyecto?

11 | ¢La ejecucioén del proyecto soluciona el problema existente? X

12 | ¢Se planificaron las actividades para la ejecucion del proyecto?

X

Total 11 1

f.
PEM. Clemente Benjamin Rocché Quiacain
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

E 403 EPS

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

No. | Indicadores Si No

1 ¢, Se desarrollaron las actividades de trabajo programadas? X

2 ¢La recopilacion de informacion causo incertidumbre en el X
personal de la institucién?

3 ¢, Se orientd al personal de la institucién acerca del proyecto? X

4 ¢,Hubo flexibilidad de tiempo por parte del epesista para recopilar X
informacion de los procedimientos?

5 ¢, Se obtuvieron los instrumentos para recopilar la informacion? X

6 ¢Las autoridades de la institucién apoyaron la realizacién del X
proyecto?

7 ¢, Se contd con el apoyo de la entidad encargada de supervisar el X
proyecto?

8 ¢ El personal administrativo participé activamente en el desarrollo X
de las actividades?

9 ¢ Se utilizaron instrumentos adecuados para recopilar X
informaciéon?

10 | ¢Existi6 comunicacién de doble via con los participantes? X

11 | ¢Se obtuvo el fundamento legal para la ejecucién del proyecto? X

12 | ¢Se obtuvo la aprobacion legal del proyecto por parte de la
institucion? X

13 | ¢Los logros y resultados del proyecto llenaron las expectativas? X

14 | ;Todas las actividades se realizaron sin inconvenientes? X

15 | ¢Se obtuvieron los resultados propuestos? X

16 | ¢Se obtuvieron las metas planteadas? X

17 | ¢La ejecucién del proyecto solucioné el problema detectado? X

18 | ¢Fue posible entregar el proyecto en el tiempo planificado? X
Total 16 2

f.
PEM. Clemente Benjamin Rocché Quiacain
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

E 403 EPS

EVALUACION FINAL

No. | Indicadores Si No

1 ¢, Se cumplié con la ejecucion del proyecto en el tiempo X
planificado?

2 ¢ El proyecto fue aceptado por los beneficiarios de la institucion? X

3 ¢ El proyecto soluciond las necesidades detectadas en el X
diagndstico?

4 ¢Lainstitucion quedd satisfecha con la ejecucion del proyecto? X

5 ¢La institucion aprobo legalmente el proyecto al concluirlo? X
Total 4 1

f.
PEM. Clemente Benjamin Rocché Quiacain
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

E 403 EPS

EVALUACION DEL PROYECTO

No. | Indicadores Si No

1 ¢La presentacion de la Guia es adecuada?

2 ¢La organizacion de la Guia es acorde a las exigencias del
curso

3 ¢El contenido de la Guia es claro y conciso?

4 ¢ El apoyo digital responde a las descripciones de la Guia
impreso?

5 ¢ Existe coherencia en las actividades y las evaluaciones
sugeridas?

6 ¢Es un proyecto elegido eficientemente?

7 ¢ Considera que es bueno impulsar proyectos como este?

8 ¢ ESs un proyecto que contribuye al mejoramiento de servicios
académicos?

9 ¢ La descripcion de los objetivos planteados en la Guia se
cumple?

10 | ¢Considera que debe modificarse el contenido?

Total

Observaciones:
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FOTOS

Estudiantes de la Jornada Sabatina, Facultad de Humanidades PEM en

Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa contestando encuesta.

107

Edificio S12 donde se apoy¢ al
docente titular M.A. Walfre
Estrada en el curso E403
Préactica Docente, en la jornada
sabatina.



Entrada principal del
edificio S12.

Interior del edificio
S12.

Siguenos enfj

1'[';’”"'” |
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Revision de
papeleria de la
fase de
observacion de la
practica docente
de los estudiantes
con el M.A. Walfre

Estrada.

Correcciones y
observaciones de
papeleria de la
tltima fase de
practica directa
de los
estudiantes del
curso de Practica

Docente.



Edificio S4 Facultad de Humanidades.

Entrada principal Facultad de Humanidades.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

El cuestionario tiene como objetivo; recabar informacién para mejorar algunos de los
servicios institucionales que presta la Facultad de Humanidades, por lo cual se
agradece la colaboracion al responder el presente.
Instrucciones: conteste el siguiente cuestionario marcando con una “x” dentro del
paréntesis, y a las preguntas que tenga que dar respuesta escrita debe hacerlo sobre
la linea que aparece al final.
1. ¢ Como considera el servicio que presta la Facultad?

( ) Eficiente ( ) Ineficiente

2. ¢ Conoce la estructura organizacional de la Facultad?
()Si () No

3. ¢,Conoce los estatutos de estudios de la Facultad?
()Si ( ) No

4. ¢ A cual de los departamentos se le brinda mas atenciéon?
() Arte ( ) Pedagogia ( ) Filosofia () Letras () Postgrado

5. ¢ Cudl de los departamentos necesita ampliar sus servicios?
() Arte ( ) Pedagogia ( ) Filosofia () Letras () Postgrado

6. ¢ Considera usted que se le brinda la atencién necesaria a la Seccion de Idiomas y
Escuela de Bibliotecologia?
()Si () No

7. ¢ Como considera la preparacion académica de los docentes?
( ) Satisfactoria ( ) Insatisfactoria

8. ¢ Como considera su formacion hasta el momento dentro de la Facultad?
( ) Satisfactoria ( ) Insatisfactoria

9. ¢ Asiste a las diferentes actividades extraclase que realiza la Facultad?
()Si ( )No
10. Si, la respuesta es si; a cuales ha asistido

( ) Charlas ( ) Presentaciones ( ) Conferencias ( ) Simposios
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11.

12.

13.

14.

15.

¢, Qué titulo de educacién media posee?
( ) Magisterio ( ) Perito ( ) Bachillerato ( ) Secretariado
¢, Desempeiia su profesion?
()Si ()No
¢, Cual es su objetivo al pertenecer a esta Unidad Académica?
( ) Seguir ( ) Optar a un ( ) Dedicarse ala ( ) Otros
estudiando puesto docencia

administrativo

¢,Ha pensado en cambiarse de Unidad Académica?
()Si ()No

Si, la respuesta es si, a cual unidad se cambiaria

16.

17

¢Ha pensado en cambiarse de Universidad, pero no de Unidad Académica?
()Si () No

. Si, la respuesta es si, a cual Universidad se cambiaria

18

. ¢Conoce instituciones que puedan apoyar a la Facultad para mejorar

institucionalmente?

19

()Si () No

. Si, la respuesta es si, por favor escriba el nombre o nombres.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
E 403 EPS

ENCUESTA PARA DOCENTES
El cuestionario tiene como objetivo; recabar informacion para mejorar algunos de los
servicios institucionales que presta la Facultad de Humanidades, por lo cual se
agradece la colaboracién al responder el presente.
Instrucciones: conteste el siguiente cuestionario marcando con una “x” dentro del
paréntesis.

1. ¢ Cudl es el grado académico que posee?

2. Realiza otros estudios, indique cuales.

3. ¢Como considera la preparacion académica de los estudiantes que ingresan a la
Facultad de Humanidades?
( ) Satisfactoria ( ) Insatisfactoria

4. ¢ Qué es lo que mas necesita usted para mejorar su labor docente?
( ) Mddulo de ( ) Material ( ) Menos ( ) Tecnologia
Aprendizaje Didéctico Poblacién

5. ¢ Considera usted que la carga académica del Pensum de estudios responde a las
necesidades educativas de los estudiantes?
() Si () No

6. En su curso determina usted la profesion que posee cada uno de los estudiantes.
() Si () No

7. ¢ Cudl es la profesion que predomina en los estudiantes que atiende?
( ) Magisterio () Perito ( ) Bachillerato ( ) Secretariado

8. ¢ Cuanto tiempo aproximadamente tiene de experiencia como Catedratico
Universitario?
()1aZ2afos ( ) 3a6 afnos ()7al0afnos ( ) 11 o més afios

9. Usted prepara a los estudiantes para.
( ) Que sigan ( ) Queoptena () Que se dediquen ( ) Otros
estudiando puestos a la docencia
administrativos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

E 403 EPS

ENCUESTA PARA PERSONAL TECNICO — ADMINISTRATIVO

El cuestionario tiene como objetivo; recabar informacion para mejorar algunos de los
servicios institucionales que presta la Facultad de Humanidades, por lo cual se
agradece la colaboracion al responder el presente.

Instrucciones: conteste el siguiente cuestionario marcando con una “x” dentro del
paréntesis segun su criterio.

1. ¢, Como califica usted los procesos administrativos que se ejecutan en la Facultad?
( ) Eficiente () Ineficiente

2. ¢ Considera usted que los estudiantes conocen los procedimientos administrativos
gue deben seguir para hacer sus tramites?
()Si () No

3. ¢ Considera usted que hay suficiente divulgacion acerca de los procedimientos
administrativos que se deben ejecutar?
()Si ( )No

4. ¢ Cree usted que el sistema administrativo necesita un cambio?
()Si ( ) No

5. Si, la respuesta es si; qué sugiere.

6. ¢ Cuenta con el material necesario para desempeniar bien su trabajo?

()Si () No
7. ¢ Cuenta con el mobiliario y equipo adecuado para prestar un buen servicio?
()Si () No
8. ¢ Por qué brinda usted el servicio a la Comunidad?
( ) Porquéle ( ) Por contribuir ( ) Porgue no ( ) Porque le
gusta la labor tiene opcion remuneran

9. ¢ Cuanto tiempo aproximadamente tiene de experiencia en la labor administrativa?
()1aZ2afos ( ) 3a6 afnos ()7 al0 afos ( ) 11 o més afios
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES )
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
E 403 EPS
ENTREVISTA PARA DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
1. Area Administrativa

1.1 ¢ Considera usted que existen debilidades en el Departamento?

1.2 ¢(Coémo califica usted la calidad académica del personal docente del
Departamento?

1.3 ¢El Departamento cuenta con el personal docente necesario para atender la
demanda estudiantil?

1.4 ¢Cual es aproximadamente la poblacion estudiantii que se atiende en el
Departamento?

1.5 ¢Realiza reuniones con los docentes para proponer mejoras en el
Departamento?

1.6 ¢En qué momento se atiende personalmente a los estudiantes del
Departamento?

1.7 ¢Ha elaborado algun plan de acciébn para mejorar la situacion actual del
Departamento?
2. Area Académica

2.1 ¢ Como considera el rendimiento académico de los estudiantes durante el periodo
de formacion?

2.2 ¢Cual es el campo laboral en las diferentes especialidades profesionales del
Departamento?

2.3 ¢ Qué porcentaje aproximado de estudiantes tienen o han tenido éxito al egresar
como profesionales de este Departamento?
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GUIA DE ANALISIS CONTEXTUAL
l. SECTOR COMUNIDAD

1. Geografica

1.1 Localizacién

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
encuentra ubicada en el edificio S-4, limita al sur con el parqueo de vehiculos, al
norte con el edificio de Bienestar Estudiantil, al este con el edificio de Recursos
Educativos, Ciudad Universitaria, Campus Central, zona 12 Guatemala, C.A.

1.2 Tamafio

La Facultad de Humanidades ocupa un area de 3,500 metros cuadrados, 45 metros
destinados para oficinas del area administrativa; 12.50 metros para la oficina de
ayudas audiovisuales y 4,542 metros cuadrados para aulas, jardines y corredores.
1.3 Clima

Templado.

1.4 Recursos naturales

La Facultad de Humanidades posee un jardin interno con diversidad de plantas,
cultivadas de acuerdo al habitat. Se puede mencionar; Alocaria, Aglaonema,
Afelandra, Blecno o Hierva de papagayo, Crotdn, entre otras.

2. Historica

2.1 Primeros pobladores

Los propulsores del anhelo que el 17 de septiembre de 1945, se realizara la creacion
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, son
los siguientes: Juan José Arévalo Bermejo, José Rolz Benett, Raul Oseguera Palala,
Carlos Martinez Duran, Feliciano Fuentes Alvarado, Miguel Angel Gordillo, Julio
Solares, Adolfo Monsanto, Julio Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, Mardoqueo
Garcia Asturias, Edalberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont.

2.2 Sucesos histéricos importantes

La Universidad de San Carlos de Guatemala fue fundada en el afio de 1681, tras la
solicitud del Rey de Espafia, hechas en primera instancia por el Obispo Francisco
Marroquin y Fray Payo Enriquez de Rivera. Inicialmente la Universidad funcion6 en
el convento de Santo Domingo en Antigua Guatemala, tras el terremoto de 1973 fue
trasladada a la Nueva Guatemala de la Asuncién. En noviembre de 1944, la Junta
Revolucionaria de Gobierno emitié el Decreto 12-44 que declaraba la Autonomia de
la Universidad de San Carlos. A lo largo de su funcionamiento se han incorporado
distintas Facultades. La Universidad de San Carlos de Guatemala y sus estudiantes
se han caracterizado y reconocido histéricamente por su lucha en defensa de los
derechos del pueblo en general.
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2.3 Lugares de orgullo

Plaza de los Matrtires

Edificio de Rectoria

Biblioteca Central

Igla

Centro de aprendizaje de Lenguas —-CALUSAC
Estadio Revolucion

ASANE NENENEN

3. Politica

3.1 Gobierno local

La maxima autoridad de la Facultad de Humanidades es la Junta Directiva, integrada
por el sefior Decano, quien funge como Presidente, Vocal 10., Vocal 20., Vocal 30.,
dos vocales estudiantiles (40 y 50) y Secretaria Académica especifica.

3.2 Organizacion administrativa

La Facultad de Humanidades esta organizada administrativamente por el Organismo
de Coordinacion y Planificacion Académica — OCPA- a cargo de un Coordinador
especifico y un grupo de profesionales, delegados de cada uno de los
departamentos; Instituto Nacional de Estudios de la Literatura Nacional INESLIN
fundado el 28 de febrero de 1980, a cargo de un Director y grupo de profesionales
investigadores. Departamentos: Arte, Bibliotecologia, Extension, Filosofia,
Investigacion, Letras, (Seccion de ldiomas), Pedagogia, Postgrado y Relaciones
Publicas.

Junta Directores: integrada por Directores de Departamentos, Escuelas y un Jefe de
Seccion.

Secretaria Adjunta: a cargo de un Secretario Administrativo quien se encarga de la
Administracion de Personal.

Secretaria Académica: a cargo de la Secretaria de Junta Directiva, quien planifica,
organiza, dirige, ejecuta y controla las tareas técnicas y docentes de la Facultad.

3.3 Organizaciones politicas
Actualmente existen dos agrupaciones politicas estudiantiies denominadas
Evoluciona y Movimiento Humanista de Accion Responsable.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

Profesionales en distintas ramas, en su mayoria maestros, ingenieros, técnicos y
otros.

4.2 Produccién
Profesionales en las distintas ramas de Humanidades.
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Departamento de Arte

__Técnico en Restauracion de Bienes Inmuebles

_ Profesorado de Ensefianza Media en Artes Plasticas e Historia del Arte
_ Profesorado de Ensefianza Media en Educacion Musical

_ Licenciatura en Arte

Departamento de Bibliotecologia
» Bibliotecario General
» Licenciatura en Bibliotecologia

Departamento de Filosofia
> Profesorado de Ensefianza Media en Filosofia
> Licenciatura en Filosofia

Departamento de Letras
» Profesorado de Ensefianza Media en Lengua y Literatura
» Licenciatura en Letras

Seccién de Idiomas
» Profesorado de Ensefianza Media en Idioma Inglés

Departamento de Pedagogia
» Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa
» Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Investigacion Educativa
» Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Educacion
Intercultural

» Profesorado de Ensefianza Media y Promotor en Derechos Humanos y
Cultura de Paz.

» Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

» Licenciatura en Pedagogia e Investigacion Educativa

» Licenciatura en Pedagogia e Intercultural

» Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

» Licenciatura en Pedagogia y Planificacion Curricular

Departamento de Postgrado

Maestria en Docencia Universitaria

Maestria en Investigacion

Maestria en Docencia Universitaria con especialidad en Evaluacion Educativa
Maestria en Letras

Maestria en Bibliotecologia

VVVYVYYVYY

118



4.3 Agencias educacionales y escuelas

Capacitaciones impartidas por el Departamento de Pedagogia e Instituto Nacional de
Administracion Publica —INAP- Diplomados para docentes, que ofrece el Colegio de
Humanidades; Seminarios y cursos impartidos por el Departamento de Pedagogia.

4.4 Recreacion

La Facultad de Humanidades igual que todas las demas Unidades Académicas de la
Universidad de San Carlos, puede hacer uso de todas las areas deportivas y
recreativas que se encuentran dentro del Campus Central.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

1. Localizacion Geografica

1.1 Ubicacion (direccion)

Edificio S4, Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala Ciudad Universitaria, zona 12 de la Ciudad Capital de Guatemala.

1.2 Vias de acceso
Las dos vias de acceso son por el norte Anillo Periférico y por el este la Avenida
Petapa.

2. Historia de la Institucion
2.1 Historia de lainstitucion
2.1.1 Origen

+ Durante el gobierno de Lazaro Chacén, se emite una Ley Organica de la
Universidad en 1928, la cual en su articulo 60. Creaba la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion. En 1931 el Gobierno de Jorge
Ubico impidio la creacion y desaparecio la citada Facultad.

+ La Facultad de Humanidades fue una de las instituciones creadas apenas un
afo después de la revolucion, como un cumplimiento de los viejos anhelos del
magisterio y de quienes buscaban encauzar y sistematizar su vocacion por los
caminos de la Filosofia, las letras, la Pedagogia y la Historia.

+ La Facultad de Humanidades se fundé el 17 de septiembre de 1945.

2.1.2 Fundadores u organizadores

Los primeros fundadores y organizadores de la Junta Directiva de 1928 fueron:
Alfredo Carrillo Ramirez, Decano; Secretario Adolfo Pérez Menéndez, ademas
figuraban los Profesores Graduados: Sefiorita Alicia Aguilar Castro, Jorge Luis Arriola
y Juan José Arévalo.

2.2 Sucesos 0 épocas especiales
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+ El 15 de julio de 1929 durante el gobierno chaconista, se fundé como
dependencia del Ministerio de Instruccion Publica, la Escuela Normal de
Educacion Superior.

+ En 1935 al asumir el Licenciado Antonio Villa corta el Ministerio de Educacion
Plblica, le prepar6 un proyecto para la fundacibn de un Instituto de
Investigacion Historica, anexo Facultad de Ciencias Juridicas.

+ El 28 de noviembre de 1934 Juan José Arévalo, present6 al presidente en su
despacho un nuevo proyecto de fundacién de una Facultad de Humanidades
para estudios de Pedagogia, Filosofia, Historia y Letras.

3. Edificio
3.1 Area construida (aproximadamente)
Facultad: el area es de 3,085 metros cuadrados.

3.2 Area descubierta
El area descubierta es de 278.64 metros cuadrados.

3.3 Estado de conservacioén
El estado de conservacion es optimo.

3.4 Locales disponibles
Los locales disponibles son: 90, que se dividen en aulas, cubiculos, oficinas
administrativas, archivo, aula magna, fotocopiadora, AEH, tienda y bafios.

3.5 Condiciones y uso
Las condiciones del local son Optimas de acuerdo a un estudio de inspeccion
realizado por un profesional calificado.

4. Ambientes y equipamiento
4.1 Salones especificos (clases de sesiones)
14 salones.

4.2 Oficinas
v" 40 cubiculos
v' 17 oficinas administrativas

4.3 Cocina
Exclusivamente para docentes y personal administrativo.

4.4 Comedor
Exclusivamente para docentes y personal administrativo.
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4.5 Servicio sanitario

Existen 4 servicios sanitarios para estudiantes y visitantes: 2 para hombres y 2 para
mujeres. Unos se encuentran en el primer nivel y los otros en el segundo nivel.
Servicio sanitario exclusivo para personal docente y administrativo.

4.6 Biblioteca
Se encuentra ubicada en el primer nivel.

4.7 Bodega
Existen cinco bodegas, dos en cada nivel, exclusivas para guardar material de la
Facultad y una para la Asociacion de Estudiantes.

4.8 Gimnasio — salon multiusos
La Facultad cuenta con un salon de usos multiples (Aula Magna).

4.9 Salon de proyecciones
No existe, aunque las proyecciones se realizan en el Aula Magna.

4.10 Talleres
Son utilizados por el Departamento de Arte.

4.11 Canchas
No posee, las actividades deportivas se realizan en instalaciones deportivas de la
Universidad.

4.12 Centros de producciones o reproducciones
Existe un taller de electro-impresiones.

4.13 Otros
Existen una fotocopiadora para el uso de los estudiantes y un salén de internet, sala
de profesores.

De la informacion recopilada se enumeran los siguientes aspectos:

Principales Factores que Solucién que Alternativa
problemas del originan los requieren los posible parala
sector problemas problemas solucién

Sobre poblacién
estudiantil

No hay espacio

suficiente en
edificio.

el

Construir edificio
paralelo a la
Facultad
Humanidades

Ampliar el edificio
de la Facultad de
Humanidades
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I SECTOR FINANZAS

1. Fuentes de financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion

El presupuesto que se le asigna anualmente a la Facultad ascienda a
Q. 20, 211,666.90.

1.2 Iniciativa privada
Sin evidencia.

1.3 Cooperativa
Sin evidencia.

1.4 Venta de productos y servicios
Sin evidencia.

1.5 Donaciones, otros
Sin evidencia.

2. Costos

2.1 Salarios

El salario depende del tipo de trabajo, en el caso de los docentes depende de la
cantidad de periodos que se les asignen.

2.2 Materiales y suministros
Cuando se desea materiales o suministros, se llenan formularios de peticion.

2.3 Servicios profesionales
Sin evidencia.

2.4 Reparaciones y construcciones
Las reparaciones y construcciones corren a cargo del Decano.

2.5 Mantenimiento
El responsable de organizar esta actividad es el Decano, y quienes la realizan el
personal de servicio.

2.6 Servicios generales (electricidad, teléfono, agua) otros.
El pago de servicios generales de la Facultad, es responsabilidad del Decano, a
traves de tesoreria.

3. Control de Finanzas
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3.1 Estado de cuenta
Se llevan a cabo en tesoreria.

3.2 Disponibilidad de fondos
El presupuesto anual de la Facultad.

3.3 Auditorio interna y externa

La interna la realiza el auditor de la Facultad y el Departamento de Auditoria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Y la externa la realiza la Contraloria de
Cuentas de la Nacion.

3.4 Manejo de libros contables
Se llevan a cabo en tesoreria.
De la informacioén recopilada se enumeran los siguientes aspectos:

Principales Factores que Solucién que Alternativa

problemas del originan los requieren los posible parala

sector problemas problemas solucién

No se puede El presupuesto no | Solicitar aumento Solicitar fondos a

contratar mas alcanza para en el presupuesto | entidades

docentes satisfacer todas las | anual privadas
necesidades.

IV RECURSOS HUMANOS

1. Personal Operativo
1.1 Total de laborantes
El total de laborantes de la Facultad de Humanidades es de 442 empleados.

1.2 Total de laborantes fijos e internos
El total de laborantes fijos e internos de la Facultad de Humanidades es de 442
empleados.

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o se retira anualmente
1.4 Antigtiedad del personal
La antigledad del personal es de 8 a 20 afios.

1.5 Tipos de laborantes (profesional, técnico)
Operativo.

1.6 Asistencia de personal
La asistenta de personal es diaria.
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1.7 Residencia del personal
La residencia del personal en su mayoria es de diferentes puntos de la ciudad
capital.

1.8 Horarios, otros
El horario es de 8:00 hrs. a 20:30 hrs. Plan diario. Fin de semana de 8:00 hrs. a
17:30 hrs.

2. Personal Administrativo
2.1 Total de laborantes
El total de laborantes de la Facultad de Humanidades es de 54 empleados.

2.2 Total de laborantes fijos o internos
El total de laborantes fijos e internos de la Facultad es de 54.

2.3 Porcentaje de personal que se retira o se incorpora anualmente
El porcentaje es de 1%.

2.4 Antigiedad del personal
La antigiiedad del personal es de 8 a 20 afios.

2.5 Tipo laboral (profesional, técnico)
Profesionales, Técnico, Administrativos.

2.6 Asistencia del personal
La asistencia del personal es diaria.

1.7 Residencia del personal
La residencia del personal en su mayoria es de diferentes puntos de la ciudad
capital.

1.8 Horarios, otros
El horario es de 8:00 hrs. a 20:30 hrs. Plan diario. Fin de semana de 8:00 hrs. a
14:00 hrs. Sélo Departamento de Pedagogia.

3. Usuarios
3.1 Cantidad de usuarios
La cantidad aproximada de usuarios es de 12,212 personas.

3.2 Comportamiento anual de los usuarios
Sin evidencia.

3.3 Clasificacion de usuarios por sexo, edad y procedencia
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Por Departamento: Pedagogia 10,739; Filosofia 102; Letras 531; Arte 680;
Bibliotecologia 160.

3.4 Situacion socioeconOmica
En su mayoria de clase media y baja.

4. Personal de Servicio
4.1 Total de laborantes
El total de laborantes es de 8 personas.

4.2 Total de laborantes fijos o internos
Es de 8 empleados.

4.3 Porcentaje de personal que se retira o0 se incorpora
El porcentaje es de 1%.

4.4 Antiguedad del personal
La antigiiedad del personal es de 8 a 20 afios.

4.5 Tipo laboral (profesional, técnico)
De servicio.

4.6 Asistencia del personal
La asistenta del personal es diaria, y turnos rotativos para sabado y domingo.

4.7 Residencia del Personal
La residencia del personal en su mayoria es de diferentes puntos de la ciudad
capital.

V SECTOR CURRICULO
1. Plan de estudios/servicios

1.1 Niveles que atiende
Nivel de Educacion Superior
e Pre-grado
e Grado
e Post-grado

1.2 Areas que cubre

e Pedagogia
e letras
e Arte
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e Bibliotecologia
e Filosofia

1.3 Programas especiales

El programa de escuela de vacaciones funciona en junio y diciembre. Los
estudiantes pueden adelantar cursos o recuperar un maximo de tres cursos, si son
practicos y cumpliendo con los requisitos establecidos.

1.4 Actividades curriculares
El disefio curricular de la carrera se regulara mediante los estatutos de la Facultad de
Humanidades.

¢ Reglamento de evaluacion aprobado por el Consejo Superior Universitario

¢ Reglamento de la Practica Docente Supervisada de los seminarios y de la

e Préctica Social Comunitaria

2. Horario Institucional
2.1 Tipos de horario: flexible, rigido, variado, uniforme
El horario de atencion a estudiantes es flexible.

2.2 Manera de elaborar el horario
El horario se encuentra estipulado en el contrato de trabajo de cada empleado.

2.3 Horas de atencién para los usuarios
De 8:00 a 19:30 hrs. De lunes a viernes.
De 8:00 a 17:30 hrs. Sdbado y Domingo.

2.4 Horas dedicadas a las actividades normales
Las mismas del horario de atencién al publico.

2.5 Horas dedicadas a actividades especiales
Variadas, dependiendo de la actividad.

2.6 Tipo de jornada (matutina, vespertina, nocturna, mixta, intermedia)
Plan diario matutino, intermedio y nocturno, Fin de Semana.

3. Material Didactico/materias primas
3.1 Materias y materiales utilizados
Para realizar material didactico, se utilizan cartulinas, hojas, marcadores, etc.

3.2 Fuentes de obtencién de las materias
La Facultad proporciona todos los materiales a cada docente con previa solicitud.
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4. Método, Técnicas y procedimientos
4.1 Metodologia utilizada por los docentes
Método inductivo, deductivo, participativo, exposiciones magistrales.

4.2 Criterios para agrupar a los alumnos
Por afinidad, en orden alfabético, por nimero de Carné (pares e impares)

4.3 Frecuencia de visitas o excursiones con los estudiantes
Una o dos veces al afo, algun Centro de conservacion universitario.

4.4 Tipos de técnicas utilizadas
Observacion, investigacion.

4.5 Planeamiento
Realiza un plan semestral del curso entregandole a cada alumno una copia de las
actividades a realizarse y una calendarizacion de actividades.

4.6 Capacitacion
Reciben una capacitacion cada mes dirigida a los docentes y personal administrativo
de la Facultad.

4.7 Inscripciones o membrecia
Solamente en el Colegio de Humanistas.

4.8 Ejecucién de actividades de diversa finalidad
Los catedraticos realizan actividades con los estudiantes de acuerdo a los contenidos
del curso.

4.9 Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion de personal.
Todos los afios en el mes de junio.

5. Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general

Control de calidad de procesos integrales e integradores y determinacion de juicios
que permitan tomar decisiones pertinentes.

5.2 Tipos de evaluacion
Evaluacion Proceso: se realiza la verificacion de cada fase que se trabaja.
Evaluacion Integral: Evaluacion de objetivos, competencias, estrategias,
recursos, etc.
o Evaluacion Cooperativa: participacion integral de todos los sujetos (actores del
curriculo).
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o Evaluacion continua: su realizacion a lo largo de todo el proceso.
o Evaluacion del producto: obtencion de informacion de los alcances del disefio.
o La evaluacion es semestral, alternando con parciales.

5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacién
La evaluacion es continua, confiable, dinamica y observable.

De la informacion recopilada se enumeran los siguientes aspectos:

Principales Factores que Solucién que Alternativa
problemas del originan los requieren los posible para la
sector problemas problemas solucion

Las clases se Falta de material Crear proyectos de | Buscar donadores
imparten de didactico. obtencion de de material
manera tradicional. material didactico. | didactico.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes (corto, mediano, largo plazo)

Los planes que se manejan son a corto, mediano y largo plazo.

1.2 Base de los planes, politicas, estrategias, objetivos o actividades

La base de los planes son las actividades. Las propuestas o planes de indole
administrativa y circular, ofrecen condiciones de pertinencia, factibilidad y validez del
punto de vista legal, técnico experimental y presupuestario.

2. Organizacion
2.1 Niveles jerarquicos de organizacion
Se encuentra divido por departamentos, iniciando con Junta Directiva.

2.2 Organigrama
El organigrama de la Facultad es lineal, Organigrama adjunto.

2.3 Existencia o no de manuales de funciones
Si existe el manual de organizacion y funciones del afio 2006.

2.4 Régimen de trabajo

El régimen de trabajo es el que estipula el codigo de trabajo para los empleados
administrativos y para los docentes, depende de la cantidad de periodos asignados
por semestre.
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2.5 Existencia de manuales de procedimientos
No, tan sélo los trifoliares de cada departamento.

3. Coordinacion

3.1 Existencia de informativos internos

Se realiza por medio de circulares, memos u oficios, dependiendo la importancia de
las actividades.

3.2 Existencia de carteleras
Existen carteleras en los dos niveles de la Facultad, para uso de los docentes y
alumnos.

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
Existen formularios.

3.4 Tipos de comunicacion
Telefénica, fax, misiva, internet.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas del personal
Por lo menos una vez al mes.

3.6 Reuniones de reprogramacion
Solo cuando son necesarias.

4. Control
4.1 Normas de control
Existe un control en cuanto a entrada y salida del personal.

4.2 Registros de asistencia
A través de hojas de control de Asistencia de Personal.

4.3 Evaluacién del Personal
Lo realiza el jefe inmediato del departamento, este consiste Unicamente en
observacion y los alumnos realizan una evaluacion, llenando un formulario.

4.4 Inventario de actividades realizadas
Se lleva un inventario de actividades realizadas anualmente.

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
Se actualiz6 a principio de afio, una parte, y la otra esta en proceso.

5. Supervision
5.1 Mecanismos de supervision
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La supervision se lleva a cabo por el jefe de cada departamento, pero este es solo de

observacion.

5.2 Periodicidad de supervisiones
Se realiza dos veces al afio.

5.3 Personal encargado de la supervision
Jefe de cada departamento.

5.4 Tipo de supervision

Observacion.

5.5 Instrumentos de supervision

Para el caso de los docentes los alumnos utilizan un formulario.

De la informacion recopilada se enumeran los siguientes aspectos:

Principales
problemas del
sector

Factores que
originan los
problemas

Solucién que
requieren los
problemas

Alternativa
posible parala
solucion

El control de
asistencia 'y
puntualidad del
personal se realiza
en forma
inadecuada.

Informativos
Internos
descuidados.

La asistencia 'y
puntualidad se
reporta en hojas
sueltas sin la
supervision
adecuada.

Los encargados
de las carteleras

no las actualizan.

Implementar un
sistema moderno
de controlar la
asistencia (como
un marcador de
tarjetas).

Los encargados
de las carteleras
deben
actualizarlas en
cortos periodos de
tiempo.

Supervisar de
forma adecuada la
asistencia 'y
puntualidad.

Buscar formas de
presentar la
informacion en
forma atractiva a
los usuarios.

VII SECTOR DE RELACIONES

1. Instituciéon/usuarios
1.1 Estado/forma de atencién alos usuarios
La atencion a los estudiantes se da segun sea requerida. Las oficinas de atencion a
los usuarios estan divididas en: Informacion General, Control Académico, Tesoreria,
Secretarias y Departamentos.

130




1.2 Intercambios deportivos

Las actividades deportivas inter facultades y extensiones estdn a cargo de la
Asociacion de Estudiantes de Humanidades (AEH) y la Asociacion de Estudiantes de
Bellas Artes (AEBA), una vez al afio, las secciones departamentales se rednen a
finales de abril y la primera semana de mayo para celebrar los encuentros
deportivos.

1.3 Actividades sociales (fiestas ferias)
Fiestas de aniversario de la Facultad, feria del libro, otras.

1.4 Actividades culturales (concursos exposiciones)
++ Talleres con temas variados
s Proyectos
+» Periodico estudiantil
++ Festival del Arte
++ Actividades teatrales o intercambios culturales con los estudiantes de la
Facultad de
% Ingenieria, y de apoyo con la Escuela de Historia

1.5 Actividades académicas (seminarios, conferencias, capacitaciones)
% Talleres, seminarios a los catedréticos, programacién de conferencias y foros
% Talleres de pintura y musica los dias sdbado entre muchas otras

2. Institucién con otras instituciones
2.1 Cooperacion
No hay evidencia.

2.2 Culturales

Realizan talleres con estudiantes y docentes de diferentes secciones
departamentales en la sede central. Los departamentos que resaltan son de Arte y
Letras ya que son ellos los que realizan una vez al afio presentaciones culturales.

Se realizan encuentros deportivos, culturales y artisticos a nivel inter-facultades.

3. Instituciéon con la comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales

Con extensiones departamentales.

3.2 Asociaciones locales

AEH: Asociacion de Estudiantes de Humanidades; AEBA: Asociacion de Estudiantes
de Bellas Artes.

3.3 Proyeccion
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Por medio de sus programas de servicio social, que tienen como objetivo fomentar y
desarrollar el pensamiento humanista, manteniendo una vinculacién permanente
entre las humanidades, la ciencia, la técnica y el arte y una relacion estrecha con el
pensamiento contemporaneo, con la realidad econémica, social y cultural.

a. Ejercicio Profesional Supervisado

b. Actualizacion y capacitacion a un promedio de 5000 docentes

c. Divulgacién del conocimiento, por medio de la revista de Humanidades

3.4 Extensioén
Sin evidencia.

VIII SECTOR FILOSOFICO, POLITICO Y LEGAL

1. Filosofia de la Institucion
1.1 Principios filoséficos de la institucion
Sin evidencia.

1.2 Visién

Ser la entidad rectora en la formacion de profesionales humanistas, con base
cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico, cultural,
geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo nacional, regional
e internacional.

1.3 Misién

Unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, especializada en
la formacion de profesionales con la excelencia académica en las distintas areas de
las humanidades, que incidan en la solucién de los problemas de la realidad
nacional.

2. Politicas de la Institucion

2.1 Politicas institucionales
« Proporcionar el desarrollo de la Institucibn en sus programas académicos,
administrativos y financieros con el oportuno intelecto participativo del
estudiante, optimizando interacciones con instituciones y unidades de apoyo.

% Promover el mecanismo de adecuacion para el seguimiento de formacion
profesional y ocupacional de sus egresados, fuentes de trabajo, para solventar
en gran parte las necesidades econdmicas, politicas acordes a la realidad en
beneficio de la sociedad guatemalteca.

% Promover programas para actualizar la red curricular del pensum de estudios
de la Facultad de Humanidades.
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2.2 Estrategias
Sin evidencia.

2.3 Objetivos (0 metas)

Fomentar y desarrollar el pensamiento humanista, manteniendo una vinculacién
permanente entre las humanidades, la ciencia, la técnica y el arte, y una relacion
estrecha con el pensamiento contemporaneo y con la realidad econémica, social y
cultural.

Ensefar las ramas del saber humano enunciadas en el inciso anterior, en los grados
conforme a los planes de estudio. Desarrollar la formaciébn humanista en la
Universidad, tanto la que corresponde especificamente a los estudios que imparte,
como a otras areas de ensefianza o profesionales.

Formar, en colaboracion con las demas facultades de la Universidad de San Carlos,
al profesor universitario.

Formar vy titular a los profesores para la educacién media en las especialidades
requeridas por dicho nivel educativo. Para este propdsito recibira la colaboracion de
las demas Facultades y otros organismos académicos que integran la Universidad de
San Carlos de Guatemala. Asimismo, solicitarAd conservatorios e institutos que
ofrezcan ensefianzas especializadas.

Coordinar sus actividades con bibliotecas, museos, academias, conservatorios y con
todas aquellas instituciones que puedan cooperar en la conservacion, estudio,
difusion y el avance del arte y de las disciplinas humanisticas.

3. Aspectos Legales

3.1 Personeria juridica

La Universidad de San Carlos de Guatemala, es una institucibn autbnoma con
personalidad juridica. En su caracter de Unica Universidad estatal le corresponde con
exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del Estado y la
educacion profesional universitaria estatal.

3.2 Marco legal que abarca la institucién (leyes generales, acuerdos,

reglamentos, otros)
%+ Se rige por su ley organica y por los estatutos y reglamentos que ella emite,
debiendo observarse en la conformacion de los 6rganos de direccion

% Se rige por las Leyes y Reglamentos de la Universidad de San Carlos de
Guatemala

+ Ley de Colegiacién Profesional Obligatoria

% Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala Decreto No. 325

% Normas y Procedimientos para la concesion de licencias, otorgamientos de
ayudas becarias y pago de prestaciones especiales al Personal de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
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Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Estatuto de la Carrera Universitaria del Personal Académico.

Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala. (Nacional y
autbnoma)

Reglamento del Consejo de Evaluacién, Promocién y Desarrollo del Personal
Académico

Reglamento para la contratacion del profesor visitante

Reglamento de concursos de oposicion del profesor universitario

Reglamento del consejo editorial de la universidad de San Carlos de
Guatemala

Reglamento general de los centros regionales universitarios de la Universidad
de San Carlos de Guatemala

Reglamento de Evaluacién y Promocion
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2.9 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto.

No.

Actividades

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Nov.

1234|5

1|3

1|2|3

4

1l2]3

Blsqueda de
informacion sobre la
estructura del texto.

Seleccién de
informacioén sobre el
texto.

Blsqueda de
bibliografias sobre la
tematica del curso.

Investigacion de
métodos y técnicas.

o

Elaboracion de indice.

Redaccion de la
primera parte del
informe.

Revision de la primera
parte del informe con
la Asesora.

Correccion de la
primera parte del
informe.

Redaccion de la
segunda parte del
informe.

10.

Revisién de la ultima
parte del informe con
la Asesora.

11.

Correccion de la
Ultima parte del
informe.

12.

Revision del informe
completo con la
Asesora.

13.

Correccion de informe
completo.

14.

Socializacién del
informe a
coordinadoras.

15.

Entrega de informe en
digital a Biblioteca de
la Facultad.
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