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Resumen

El Ejercicio profesional supervisado ha sido conformado por una serie de actividades
sistematizadas, las cuales realiza el epesista. Con el informe se dan a conocer las
diferentes etapas que se deben seguir, para realizar el proyecto Educativo
pedagdgico, con el cual se beneficiardA a una institucidon educativa, dirigida a
docentes, alumnos y la comunidad. En el informe se encuentra informacion de la
institucion avaladora como la institucién avalada.

Donde también encontraremos informacion de la contaminaciéon que causa el humo
gue se genera por la quema de lefia en la cocina sin extractor de humo, lo cual se
mejorara colocando un extractor de humo y su conduccién adecuada para que los
alumnos no se contaminen y tengan una mejor calidad de vida, y haciéndoles
conciencia sobre su salud, atreves de charlas motivadoras, y documentales
proyectados por medio de una cafionera, lo cual serd de beneficio para los
estudiantes, lo cual beneficiara también nuestro medio ambiente y erradicar el mal

uso inadecuado de la lefia en la cocina.



Introduccién

El presente informe ha sido el resultado del ejercicio profesional supervisado, -EPS-
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, llevando como titulo Guia
para orientar la contaminacién ambiental, Escuela Oficial Rural Mixta, Canton
San Antonio, Aldea Fray Bartolomé de las Casas, Barberena, Santa Rosa.

.La guia se encuentra estructurada en seis capitulos, que son: Diagnostico,
Fundamentacion Teorica, Plan de Accion, Ejecucion y Sistematizacion de la

Intervencion, Evaluacion del Proceso y El Voluntariado.

Capitulo |, Diagnéstico: consiste en la primera etapa del EPS, con el propésito de
tener los datos Generales, tanto de Ubicacioén geogréfica y datos externos e internos,
de la Institucién avaladora Municipalidad de Barberena, y la institucion avalada
Escuela Oficial Rural Mixta Canton San Antonio, Aldea Fray Bartolomé de las Casas,
Barberena, Santa Rosa.

Para lograr la realizacion de esta etapa se utilizo diversas técnicas de investigacion,
y la utilizacion de diferentes instrumentos, para recolectar la informacion.

Se determiné a través de la investigacion el estado actual, autorizacion y disposicion

de recursos para la ejecucion del proyecto.

Capitulo Il, Fundamentacién teodrica: este capitulo contiene la informacién de la
contaminacién, componentes, problemas y enfermedades que puede producir la
contaminacion por el uso de lefia, asi mismo la prevencion para evitar enfermedades

respiratorias.



Capitulo Il Plan Accién o de la intervencion: en esta fase se plasma la informacion
del problema seleccionado, ubicacion, descripcion y justificacion de la intervencion,
cronogramas de actividades de la ejecucion, recursos, presupuesto y una lista de

cotejo de la intervencion.

Capitulo IV, Ejecucion y sistematizacion de la intervencion: en este capitulo se
detalla cada una de las actividades y resultados de las acciones realizadas,
productos, logros y evidencias. Asi como la sistematizacion de la experiencia de la
institucion educativa.

Capitulo V, Evaluacion del proceso: en esta etapa se realiza la evaluaciéon para
verificar el antes y el después de los objetivos plateados.

Capitulo VI, El voluntariado: consiste en la participacion de la Epesista y apoyo a la

comunidad, reforestando areas comunales para el beneficio de comunidad,

Dentro de los capitulos mencionados se brinda informacion del proyecto, el cual
consiste en una Guia educativa para la eliminacion de humo por la quema de lefia,
colocando un extractor para su eliminacion dirigido a estudiantes y docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta Canton San Antonio, Aldea Fray Bartolomé de las Casas,
Barberena, Santa Rosa”.

Desarrollandose durante los meses de mayo, junio, julio y agosto del afio dos mil
diecisiete, proporcionando a los estudiantes y docentes conocimientos que

contribuyen a la utilizacion apropiada de la lefia en el establecimiento educativo.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

Institucion avaladora
1.1 Contexto.

1.1.1. Contexto geografico

Localizaciéon: “Barberena esta localizado en la region central del
departamento de Santa Rosa, sobre la carretera Interamericana CA-1,
a 54 kilometros de distancia de la ciudad capital y a 9.5 kildmetros de la
cabecera departamental, Cuilapa. Colinda al norte con Santa Cruz
Naranjo (Santa Rosa) y Fraijanes (Guatemala), al sur con Pueblo
Nuevo Vifias (Santa Rosa) y Villa Canales (Guatemala), al este con
Nueva Santa Rosa y Cuilapa (Santa Rosa) y al oeste con Pueblo
Nuevo Vifias (Santa Rosa) y Villa Canales (Guatemala). Las
coordenadas geograficas lo sittan en una latitud de 14 grados, 18
minutos y 24 segundos y una longitud de 90 grados 21 minutos y 36

segundos” (Wikipedia La enciclopedia libre).

Tamafio: El Municipio de Barberena tiene una extension territorial
aproximada de doscientos noventa y cuatro (294) kilbmetros

cuadrados.

Clima: EI Municipio registra alturas que van desde 7,200 pies
(2,195metros)hasta 2,400 pies (732 metros) sobre el nivel del mar
(s.n.m), la cabecera Municipal se encuentra a 3,508 pies
(1,069 metros) s.n.m y su clima generalmente es templado, y calido en
Epoca de verano. Sus temperaturas oscilan entre 18.8 y 27.8 grados

centigrados, con una media de 22.4 grados centigrados.!

Lhttps://es.wikipedia.org/wiki/Barberena



Suelos: Los suelos del Municipio de Barberena en su mayoria estan
comprendidos en  dos tipos: Grupo |subgrupo E (suelos sobre
materiales volcanicos mezclados o de color oscuro en terreno casi
plano moderadamente inclinado) y Grupo Il subgrupo .A. (Suelos
profundos sobre materiales volcanicos mezclados o de color oscuro),
la capacidad productiva de la tierra, combinados con los efectos
de clima, es apta para cultivos perennes y de montafias, principalmente
para fines forestales y pastos.

Accidentes orogréficos: El Porvenir, Ojo de Agua, Los verdes, San

Nicolas, La Vega, El Carmen, Cerro Redondo.

Accidentes hidrograficos:

Rios: Aguacapa, Blanco, El Prado, La Plata, Aguacapilla, Cimarréon, La
Vega, El Azufre, La Concha, Las Cadenas, San Juan.

Riachuelos: El Jute, Las Minas, Los Limones, San Luis, La Presa, Los
Bijagues, Media Cuesta

Quebradas: El Encino, El Jutal, La Instancia, San Cayetano, El Hato, El
Subinal, La Pastoria Seca, El Jobal, Helada, Los Mezcales.
Laguna: El Pino.

Lagunetas: El Junquillo, El Pijije, Presa Escondida, El Paraiso, Los
Achiotes, Utzumazate.

Pantano: La Chécara

Viveros de Peces: Buena Vista Las Marias, Fonseca, Presa de Los

Peces.?

2Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.



Recursos Naturales:

Flora y fauna: Estas se ven influenciadas a las condiciones
climatoldgicas, la influencia de los vientos, el suelo y el régimen de
lluvias influye en la composicion floristica y en la fisonomia de la
vegetacion. Las principales especies de la flora del Municipio son:
Guarumo, Hormigo, Madre Cacao, Guachipilin, Cedro, Pino Colorado,
Pito, Conacaste, Encinos, Paterna, Llora Sangre, Matilisguate, Amate,
Ciprés, Guayaba, Guapinol, Sauce, Flor amarilla, Coyolillo, Laurel,
Caspirol, Aguacate, Volador, Sincuya, Caulote y Escobillo.

Sin embargo, aun pueden encontrarse areas boscosas de origen
natural, clasificandose en zonas de bosque muy humedo subtropical

(célido) y bosque humedo subtropical (templado).

Entre las especies animales con que cuenta el Municipio estan:
Tacuazines, Mapaches, Pizotes, Conejos, Piscos, Tejones, Gato de
monte, Espumuy, cachaguina, Codornices, Curruchiches, Chorchas,
Cuscutes, Cenzontles, Pato Zambullidor, Pato Gallareta y variedad de
peces tales como: Guapote o Lobina, Tilapia y Mojarra rayada; muchas
de las cuales han ido desapareciendo en los ultimos afios, por la
intervenciéon del hombre dedicado a la caza y pesca como actividad de
recreacion y en su mayoria para satisfacer de alguna manera su
alimentacién como un medio de subsistencia.

El Instituto Nacional de Bosques (INAB) cuenta con planes de
reforestacion, principalmente en las cuencas de los rios, tiene a su
cargo la administracion de areas protegidas, dentro de las cuales se
pueden mencionar la laguna El Pino y la laguna El Espino, esta de

propiedad privada.?

3 Trifoliar Municipalidad de Barberena, 2012.



Vias de Comunicacion: La carretera Interamericana CA-1 atraviesa el
Municipio de Noroeste a Suroeste, totaliza un recorrido de 16
kilbmetros, inicia en el kilbmetro 40 (limite con Pueblo Nuevo Vifias) y
finaliza en el kilbmetro 56 (limite con Cuilapa). Otras vias de
comunicacion terrestre las constituyen las carreteras intermunicipales
hacia Santa Cruz Naranjo, Santa Rosa de Lima y Nueva Santa Rosa,
asi como caminos vecinales que conducen a las diferentes aldeas y
fincas del Municipio, las cuales en Epoca de invierno provocan algunas

dificultades al transporte.

1.1.2 Contexto social
Etnia: En el total la poblacion ladina es predominante alcanzando el
80% es decir 20,102 habitantes. Debe tomarse en cuenta, que entre los
departamentos con menor poblacion indigena se encuentra Santa
Rosa, ocupando el segundo lugar de la Republica.
Instituciones Educativas:
Barberena cuenta con las siguientes Instituciones educacionales.
Escuelas primarias tiene 24.
Escuelas de péarvulos tiene 11.
Institutos Privados tiene 8
Institutos publicos 25.
Institutos por Cooperativa 4.

Colegios del municipio tiene 8.

Entre los colegios e Institutos mas importantes del area estan:
Colegio San francisco de Asis, Pre-primaria, Primaria y Basicos.
Colegio Liceo Mixto Guadalupano, Todos los niveles.

Colegio Campo Verde Pre-Primaria y Primaria.

Instituto Mixto Particular del Sur Oriente, Basicos y Diversificados.

Colegio Cristo Vive, Basicos, Diversificados y plan fin de semana.*

4Trifoliar municipalidad de Barberena, 2012.



Instituciones de Salud: Barberena cuenta con un centro de salud y
cinco puestosde salud en las aldeas: El Cerinal, La Astas, El
guebracho y Junquillo. Todos estos centros de salud proporcionan los
servicios de consulta externa, campafas de vacunacion, saneamiento
ambiental y control de enfermedades, entre otras.
También se cuenta con una Estaciéon de Bomberos voluntarios quienes
brindan primeros auxilios y atienden emergencias de la  poblacion.
Vivienda: La mayoria de viviendas localizadas en la Cabecera
Municipal y en la aldea El Cerinal, se caracterizan por estar construidas
de materiales como: block, ladrillo y concreto; techos de lamina de
zinc y/o terraza, mientras que en el area rural las viviendas son
construcciones de adobe, madera y bajareque; con piso de tierra o
torta de cemento.
En el Municipio existen proyectos habitacionales privados, como
Residenciales Santa Moénica y Amate Blanco, en la aldea EIl Cerinal.
Estos son aspectos muy importantes que demuestran el grado de
desarrollo alcanzado en el Municipio.
Cultural: Eleccion y coronacion de la sefiorita Flor de la Feria, bailes
populares y sociales, rodeos, fiesta de fin de afio, presentaciones de
comedia, ensamble de marimbas, festival de la cancion, palenques,
desfile hipico, competencia de ciclismo de montafia, concurso de palo
ensebado, encuentros deportivos, instalacién de juegos mecanicos,
venta de platillos tipicos.
Costumbres: El 15 de Enero se celebra el dia de el sefior de
Esquipulas, en El Cerinal (Fray Bartolomé de las Casas), del dia 1 al 6
de Enero se celebra la feria titular de Barberena, donde se festeja la
virgen de la Merced, asi como también la fiesta patronal el 19 de

marzo dia del Sefior San José, el 3 de mayo la santa cruz en el Cerrito



De la Cruz, el 8 de diciembre en las Pozas, la virgen de Concepcion y

el 12 de diciembre en el Naranjito la virgen de Guadalupe.®

1.1.3 Contexto Historico
Primeros pobladores: En el libro “Barberena en la Historia”, escrito
por el sefior Cesar Flores sefiala que las primera personas en poblar
Barberena, fueron los pipiles, los chortis y los xincas quienes en su
mayoria llegaron provenientes de los departamentos de Jutiapa, Jalapa

y Chiguimula.

Sucesos Importantes: Antiguamente al municipio de Barberena se le
llamaba Corral de Piedra, que significa en voz hibrida de espariol Corral
y del quiché abaj, que significa piedra, de ahi su significado anterior.
Durante la revolucion para la expulsion de los jesuitas del territorio
nacional los santarrosefios eran devotos catolicos, al grito de viva la
religion dieron principio a una de las guerras mas sangrientas que haya
habido en Guatemala. El Presidente provisorio de la Republica,
General Don Miguel Garcia Granados ejercio el cargo de junio de 1871
a junio 1873; el General Justo Rufino Barrios fue nombrado Jefe Militar
de las operaciones para la pacificacion de éstos lugares, en una de sus
visitas a éstos departamentos y a su paso por El Corral de Piedra
(Barberena), en un comida que le ofrecieron los vecinos aprovecharon
para manifestarle que les hiciera favor de cambiarle el nombre al
municipio. El General Barrios aunque no se lo esperaba pero atento
atendio la solicitud de los pobladores a lo que respondié “muy bien, le
vamos a poner Barberena”, nombre que se deriva del apellido de su
secretario particular, el Licenciado Don José Barberena, poblador

también del municipio.®

5> Trifoliar Municipalidad de Barberena, 2012.
SLibro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.)



En el afio 1887, en el gobierno de don Manuel Lisandro Barillas, llega
por primera vez el agua potable a Barberena. El 12 de abril de 1892, el
gobierno del General José Maria Reyna Barrios, extiende los titulos de
propiedad a los vecinos de Barberena, terrenos que en su mayoria los
habia obsequiado el General Justo Rufino Barrios. Como un aporte en
la cultura del municipio el primer monumento de Barberena es la estela
que adorna el parque, encontrada por un grupo de hombres que
trabajaban en los cafetales de la finca Las Vifas en el afio 1931, la que
segun cuentan pertenecia a las culturas antiguas y que habitaron el
lugar. En el gobierno del General Justo Rufino Barrios, en los afios
1873 — 1874 se destinan fondos para la ayuda de construir un
establecimiento de ensefianza primaria; luego el 6 de febrero de 1943
se compra una casa para la construccion de una escuela con la
autorizacion del presidente de la republica, don Jorge Ubico Castafieda
y se construye la escuela llamada desde aquel dia hasta hoy Escuela
“‘Republica de Centro América” la cual en la actualidad funciona en
jornada matutina y vespertina. El 24 de agosto de 1886, por gestiones y
ayuda del gobierno se inicia la construccion de una via para carretera
entre “El Pino” y “Pueblo Viejo”, con el trabajo obligatorio de los
vecinos, al servicio de la ley de algunas fincas. El Templo Minerva se
inicia a construir el 29 de abril de 1916, finalizandose en noviembre de
1917; atribuyendo que es uno de los templos con los que cuenta el pais
preocupados porque el monumento e encontraba en abandono el
actual alcalde municipal Sr. Rubelio Recinos Corea inicio con las
gestiones de remodelacién culminado en el afio 2009 y presentandolo
de nuevo a la poblacién en general como patrimonio para que puedan
apreciar su belleza. El 3 de mayo de 1923 fue inaugurado el servicio
eléctrico en Barberena, de la planta que instalara don Luis Gargollo, en

la Finca El Zapote.’

"Libro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.)



Personalidades presentes y pasadas: El municipio de Barberena ha
venido siendo cobija de grandes hombres quienes han sabido destacar
en la vida nacional, en el transcurso de la historia, las familias que han
sobresalido podemos mencionar apellidos como: los Romero, De la
Vega, Garcia, Torres, Caravantes, Figueroa, Castafieda, entre otros.
Estos apellidos fueron portados por grandes personas que dieron
realce al municipio con sus distinguidas actividades. De igual manera
recordamos al General Carlos Manuel Arana Osorio, ex presidente de
la republica y el ilustre profesor Raul Alvarez Del Cid. También se
puede mencionar al sefior Rogelio Morales Revolorio, profesor Gustavo
Adolfo Garcia Herrarte, profesor Arnulfo Baten Raymundo, Herlindo
Lima Ramirez, Arnulfo Ortiz y Santiago Manuel Garcia Lopez, sefior
José Mardoqueo Ramos Blas y Luis Noé Arango Renddn. Mas
recientemente se pueden mencionar al gran jugador nacional Gonzalo
Romero, Lic. Herman Pérez, Lic. Guillermo Linares, y al Ing. Manuel
Garcia Taracena, personalidades que atribuyen al crecimiento del

municipio.®

Lugares de orgullo local: Barberena cuenta con lugares de atraccién
para las personas tanto del lugar como los que vienen de otros lugares

a visitar entre ellos estan:

TEMPLO DE MINERVA. Después de 14 afios de lucha de los vecinos,
el Templo Minerva de Barberena, Santa Rosa, quedé reconstruido, y su
reapertura fue programada para el cuatro de enero de dos mil diez, en
el marco de la feria del lugar. El vecino José Maria Urbizo Guzman
recordd que en 1986 la municipalidad instalé6 un vertedero frente al

templo, pero un grupo de pobladores se opuso y desde entonces

8Libro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.)



Empezé la promocion del rescate de ese monumento, el cual fue
edificado en 1914, durante el gobierno de Manuel Estrada Cabrera,
afiadi6 que durante la administracion de Alfonso Portillo, una
organizacion fue delegada para la reconstruccion, pero esta no cumplié
con lo requerido. “Fue hasta en el 2006 que el Consejo Departamental
de Desarrollo (Cocode) aporté Q160 mil para la primera fase de la
obra”, resaltd. Luego, con aportes municipales se le agrego un teatro al
aire libre, la jardinizacion, iluminacién artificial y parqueo. “El costo fue
de Q891 mil 172. 14”, segun Edgar Loy, de la Oficina de Planificacion
de la comuna. Se invirtié en la obra porque no se podia perder uno de
los cuatro templos Minerva que quedan en el pais. Los otros tres se
encuentran en Quetzaltenango, Huehuetenango y Chiquimula. El cuatro
de enero se programaron conciertos de marimba, para la inauguracion.
Parque Central: Fue remodelado por el actual gobierno municipal con
la ayuda de La Sefora Aracely de Recinos y comunidad barberenense,
a finales del afio2009.

La Cruz del Milenio: Es un obra de arte construida para los
barberenenses con iniciativa del Parroco del municipio Randolfo Elias y
con apoyo de diferentes entidades, la cual fue inaugurada a inicios del
afio dos mil, por las noches al centro de la cruz se muestra reflejada
con lamparas la imagen Jesus la cual se puede apreciar por todas las
personas que viajan en sus vehiculos sobre las distintas carreteras que

conducen hacia Barberena.®

1.1.4 Contexto econémico
El Municipio de Barberena su economia se debe a actividades
comerciales, en diversos productos que se cultivan en el area agricola,
entre los principales productos esta el café, siendo uno de los
productos que se produce en mayor cantidad, también se cultiva maiz,

frijol, y frutas, tales como banano, pifia, naranja, fresa, mora y otros

°Libro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.)



Productos de consumo basico. En otras actividades se cuenta con
crianza porcina, lo cual se facilita por el clima, comercio informal,
turismo y desarrollo empresarial, en el casco urbano existe mucha
presencia e incidencia comercial, compuesta por pequefios y medianos
empresarios, y comerciantes del sector informal, que son los que
ayudan a que la economia fluya y genere ingresos a la poblacion.

A continuacién se presenta la integracidon de los productos mas

representativos de las cuatro actividades principales de Barberena.

Produccién agricola Se destaca como la actividad predominante en el
municipio por la generacion de empleo; sin embargo, es la segunda en
importancia respecto al valor de su produccion. Los cultivos mas
representativos son: café, maiz, frijol, naranja y pifia, con niveles de

participacion en el orden de 84%, 3%, 3%, 6% y 4% respectivamente.

Produccién pecuaria Aunque esta actividad esta poco desarrollada y
explotada, se observo produccion de ganando bovino y aviar con

niveles de participacion en el orden de 23% y 77% respectivamente.

Produccién artesanal: Las actividades artesanales desarrolladas en el
Municipio incluyen: panaderias, herrerias a través de las cuales se
elaboran diversidad de articulos que se consumen tanto dentro como
fuera de Barberena. Estas participan de la produccion artesanal total en

el orden de 73%, 15%, 6% y 6% respectivamente.

Produccién agroindustrial: La agroindustria también tiene presencia
en Barberena a través de 31 beneficios, una trilladora y tostaduria.®

Comercializaciéon: Barberena es un municipio, que se identifica con la

exportacion de café, maiz, frijol, naranja, limoén persay pifia. Como la

10 Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Comercializacion de carnes (Res y Cerdo).En el casco urbano existe
mucha presencia e incidencia comercial, compuesto por pequefios y
medianos empresarios y comerciantes del sector informal, que son los
gue ayudan a que la economia fluya y genere ingresos a la poblacion.
También se encuentran empresas avicolas que comercializan pollo,

gallinas y huevos, constituyéndose en importantes fuentes de trabajo.

Fuentes Laborales: Es una poblacibn econémicamente activa: La
relacion empleo/poblacion es del 36.4%. La proporcion de la PEA que
trabaja por cuenta propia estd constituida por el 17%, y por su
condicién de no dependencia, no cuentan con prestaciones laborales ni

seguro social.

La falta de empleo y las malas condiciones laborales, se manifiestan
sobre todo en las zonas rurales, donde la estacionalidad de las labores
agricolas obliga a importantes grupos de campesinos a migrar a otras
regiones del pais y a la costa sur. En el casco urbano la migracién se
da mas entre jévenes con educacion basica y diversificada, que no
encuentran trabajo en el sector no agricola, migrando principalmente
hacia la ciudad capital y los Estados Unidos.

Ubicacion socioecondémica: En el municipio de Barberena, se
comprobd que el 69.6% de los hogares poseen ingresos promedios
menores de Q. 2,000.00 mensuales, el 17.0% cuenta con un ingreso
familiar promedio entre los Q.2, 000.00 y Q. 3,000.00 mensuales; y el
restante 13.4% obtienen ingresos mensuales promedios superiores a
Q. 3,000.00, con los cuales tienen que cubrir los gastos basicos de sus

familias.1!

Educacién: La mayor parte de la poblaciéon en edad escolar, asiste a

las escuelas publicas en cada uno de los centros poblados. En la

“Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Cabecera Municipal funcionan los niveles educativos de pre-primaria,
primaria y medio (ciclo basico y diversificado), entre tanto que en las
aldeas se imparten primaria y béasicos y, en las fincas Unicamente se
imparte el nivel primario.

Los servicios educativos son atendidos en un 75% por el Estado, 20%

por la iniciativa privada y el restante 5% por cooperativas.

La poblacién en edad escolar comprendida en un rango entre cinco y
19 afos, del cual se obtuvo un total de 13,900 personas que deberian
estudiar, y solamente 8,292 estan inscritas, lo que indica una cobertura
general alrededor de 60%. Lo anterior evidencia que, derivado de la
situacién econdmica de la poblacion del Municipio, los nifios en edad
escolar se incorporan a temprana edad a las actividades productivas,
con lo que se puede prever un 40% de analfabetismo potencial en las

nuevas generaciones.

Ocupacion: ElI municipio de Barberena, podemos decir que cuenta con
ocupacion variada tanto de las areas productivas como las de servicios
y comercio, lo que refleja claramente el grado de desarrollo econémico

y social de la comunidad.

Medios de Comunicacion: Son todos los medios de enlace entre
personas y/o entidades, que permiten el acceso a informacion, bienes y
servicios. Constituyen el medio esencial para el desarrollo econémico y
social de cualquier poblacion.

Entre los medios de comunicacion mas reconocidos estan: Radio FM
Lider, Radio Unica, radio Jireh, estéreo solar, Canal 99, Studio Vision,

Jesls TV, Barbe-cable, Barbe Club y el periddico “El Espectador”, 12

2Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Servicios de trasporte: Existen dos empresas de transporte de
pasajeros, denominas transportes Cristina y Ximena, la cual hace el
recorrido de Barberena a la Ciudad Capital y viceversa; asi mismo,
existe una flotilla de microbuses propiedad de pequefios empresarios,
que cubre este servicio a las aldeas y otros centros poblados como
caserios, parcelamientos y fincas. Adicionalmente, por la ubicacion del
Municipio, transitan diversas lineas de transporte extraurbano lo que
beneficia a la poblacién del mismo.

También se cuenta con el servicio de moto taxi que operan en el casco

urbano y aldeas aledafias.

1.1.5 Contexto politico
Participacion civica Ciudadana: Los Barberenenses, son pobladores
activos civicamente, ya que siempre participan en todas las actividades

del municipio.

Organizaciones del poder local: En las organizaciones del poder local
se encuentran los comités de desarrollo local, cooperativas y las
asociaciones. Entre las asociaciones mas activas en Barberena
podemos mencionar, la asociacion Nacional del café (ANACAFE) y la

Asociacién de Caficultores de Oriente de Guatemala, (ACOGUA).*3

Agrupaciones politicas: En las agrupaciones politicas locales,
podemos mencionar los partidos politicos y comités civicos, tales como
Partido Creo-Unionista, Encuentro por Guatemala, Libertad
democratica Renovada, Todos, Unidad Nacional de la Esperanza,
Union del Cambio Nacional, Partido patriota, comité civico la Escobita,

Comité civico El Chorro y Comité Civico La Mata del Café.1*

13 Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
14 Plan operativo municipal Barberena 2015, Tribunal Supremo Electoral.
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Organizacion de la Sociedad Civil: En el ambito en que los
ciudadanos y los movimientos sociales se organizan en el municipio de
Barberena, en torno a determinados objetivos, grupos de personas, 0
temas de interés. En las organizaciones de la sociedad civil se
encuentran las ONG como las organizaciones populares formales o
informales y otras categorias, como los medios de comunicacion, las
autoridades locales, los hombres de negocio y el mundo de la

investigacion.

Gobierno local: ElI Gobierno local estd conformado por el consejo
municipal y alcalde, que representan el poder local de administracion
de recursos para la ejecucion de proyectos de beneficio social y gestion
local, también se cuenta con alcaldes auxiliares los cuales se reunen
con el alcalde municipal cada mes y diferentes asociaciones civiles y
politicas entre ellas estan,

Organizacion administrativa: En la organizacion administrativa del
gobierno local del municipio de Barberena, es conformada por el
concejo municipal integrada por el alcalde municipal, dos (2) sindicos,
un (1) sindico suplente, cinco (5) concejales y dos (2) concejales
suplentes. El concejal I, suple al alcalde municipal en caso de

ausencial®

1.1.6 Contexto filosoéfico.

En el municipio existen diferentes religiones, que profesan los diferentes
pobladores, entre ellas estan: catdlica, cristiana evangélica, testigos de
Jehov4, sabatica, mormona y sectas religiosas, las cuales se respetan.

Entre las iglesias mas reconocidas en el area podemos mencionar Iglesia
Parroquial San José (catdlica), Iglesia Principe de Paz, Iglesia la Luz del

Mundo y Iglesia el “Buen Samaritano” (cristiana evangélica).®

15 Manual Municipal Barberena, Sta. Rosa 2015, Tribunal Supremo Electoral.
%Plan de desarrollo municipal Barberena, SEGEPLAN 2010.
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Convivencia familiar y social: Barberena cuenta con diversidad de
actividades de convivencia familiar y social. En las cuales podemos
mencionar, actividades patrias, eleccion y coronacion de la sefiorita Flor de la
Feria, bailes populares y sociales, rodeos, fiesta de fin de afio, presentaciones
de comedia, ensamble de marimbas, festival de la cancion, palenques, desfile
hipico, competencia de ciclismo de montafia, concurso de palo ensebado,
encuentros deportivos, instalacion de juegos mecanicos, venta de platillos
tipicos, celebracion de misas solemnes, coronacion de la Santisima Virgen de
la Merced, rezado en honor a la santa patrona, albas en honor a la virgen de
la Merced, rezo de novena en honor a la santa patrona del municipio, donde

se practican valores personales, espirituales, socioculturales, entre otros.

1.1.7 Contexto de competitividad.

Barberena es un municipio comercialmente activo, ya que cuenta con la
carretera CA-1 la cual genera comercio en el municipio, también
concentra la mayor parte de beneficios y exportadores de café de la
region, que han sido el motor de desarrollo del municipio. ANACAFE
esta ampliando sus instalaciones para un centro de capacitacion y debe
ser considerado un aliado estratégico competitivo en cualquier esfuerzo
para fortalecer la cadena productiva del café. Existe gran potencial para
el municipio en un manejo mas tecnolégico del café con una produccion
y beneficiado certificado y amigable con el ambiente. El brazo social de
ANACAFE es FUNCAFE, que también puede participar en proyectos
sociales en beneficio de la poblacién.

Turismo: Este municipio dispone de tres lugares de interés turistico,
siendo estos: El parque nacional La Laguna El Pino, la cual cuenta con
ranchos y lanchas para la recreacion, asi como el centro arqueoldgico

Chixoy, turicentro Agua Escondida y Uraba.'’

"Plan de desarrollo municipal Barberena, SEGEPLAN 2010.
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Desarrollo empresarial y encadenamientos productivos: El casco
urbano existe mucha presencia e incidencia comercial, compuesto por
pequefios y medianos empresarios y comerciantes del sector informal,
gue son los que ayudan a que la economia fluya y genere ingresos a la
poblacién. También se encuentran empresas avicolas constituyéndose

en importantes fuentes de trabajo.
Agencias Bancarias: EI municipio cuenta con la mayoria de agencias
nacionales, lo cual lo hace al municipio mas competitivo de Santa

Rosa.

Banrural, Bantrab, Bam, BAC, Tonatel, Banco Azteca.l8

18Plan de desarrollo municipal Barberena, SEGEPLAN
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1.2 Institucional.

Identidad institucional

Nombre: Municipalidad de Barberena, Santa Rosa.
Localizacion geogréfica: La Municipalidad de Barberena, Santa Rosa cuenta
con instalaciones propias las cuales estan ubicadas en 42. Av. 4 calle zona 1,
Barberena, Santa Rosa, Guatemala.
Vision: Ser una municipalidad al servicio del ciudadano, fundamentada en
funcionarios y empleados honestos con espiritu emprendedor, credibilidad,
justicia social y con vocacién innovadora; tecnologia moderna e infraestructura
adecuada para impulsar el desarrollo en general del municipio de Barberena.
Promoviendo un modelo eficiente y econémico en la prestacion de servicios
publicos a la comunidad, manteniéndola informada en la solucién de sus
problemas, realizando asi una administracién municipal correcta, econémica y
eficaz.
Misién: Somos una institucion al servicio del ciudadano, que brinda atencion
integral de servicios municipales de manera eficiente, transparente y accesible
a la poblacion de Barberena. Logrando el mejoramiento continto de la calidad
de vida y el desarrollo equitativo e integral de sus habitantes, con identidad,
responsabilidad y gestiébn honesta de sus recursos econémicos, financieros y
humanos.
Objetivos:
General

e Brindar servicios de calidad, con un nivel elevado de desempefio de nuestro
personal para satisfacer la demanda de la poblacion, con los recursos
adquiridos para la prestacién de bienes y servicios, en la gestién institucional
para mejorar la calidad de vida de la poblacion y la obtencién del desarrollo

del Municipio de Barberena.*®

¥Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Especificos

e Garantizar a toda persona el acceso a la informacién publica

e Obtener la integracion de los recursos humanos, técnicos, materiales y
financieros, mejorando con ello la prestacion de servicios en cada una de las
dependencias municipales.
Utilizar los recursos de forma eficiente, operativa y controlada en el
presupuesto.
Principios y valores:
Honestidad: Los funcionarios y personal de la municipalidad de Barberena
realizan sus acciones con honestidad y coherencia, generando legitimidad y

confianza en los vecinos del municipio.

Responsabilidad: Los empleados municipales desarrollan su trabajo y
cumplen con sus funciones en forma efectiva, eficiente y oportuna, teniendo

como prioridad lograr el bienestar de los vecinos.

Transparencia: La municipalidad realiza su gestién haciendo uso racional y
transparente de los recursos financieros, para realizar la ejecucion de obras,

programadas de beneficio social y dotacidn de servicios publicos.

Respeto: En el quehacer diario de la municipalidad se garantiza, por parte de
los servidores ediles, una comunicacién y relacion de respeto y rectitud hacia
todos los vecinos que demandan atencién, sin importar su condicion social,

creencias religiosas o politicas, o su pertenencia ética y cultural.

Eficiencia: Se garantiza la mayor celeridad en los tramites y gestiones

municipales, brindando servicios de calidad.?

2Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Organigrama Institucional.
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Cementenc

Servicios publicos municipales: Estos servicios corresponden en forma
exclusiva al municipio. En otras palabras, son el campo de accion natural del
gobierno municipal.

Entre las mas importantes se pueden citar:

Abastecimiento de agua potable

Alcantarillado

Alumbrado publico

Recoleccion, tratamiento y disposicion final de desechos sélidos
Mercados.

Caminos rurales y vias publicas urbanas.

Terminal de trasporte publico.

Licencias de construccion de obras publicas o privadas.

Parques, jardines y lugares de recreacion.?!

ZManual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Relacion con instituciones:

La municipalidad apoya a diferentes ministerios, como por ejemplo al
Ministerio de Salud en todo lo que se relaciona con el mejoramiento de la
salud del municipio, el Ministerio de Cultura y Deportes en diferentes
actividades programadas, la cual se les apoya con la utilizacion del complejo
deportivo del municipio, y al Ministerio del Medio Ambiente con donacion de
arboles para la reforestacion, también tiene una estrecha relacion con los
empresarios del municipio, los cuales ayudan en diferentes actividades
culturales, sociales, educativas y deportivas en diferentes comunidades del

municipio.=

Desarrollo historico:

Hacia principios del siglo XIX, toda la parte de lo que hoy es Barberena,
estaba circunscrita a una sola propiedad denominada la Vega de San Ramon,
de los padres mercedarios. Para ese tiempo, Francisco de la Cueva organizé

Cerro Redondo; una de las aldeas mas antiguas es el Junquillo.?®

Tras laindependencia de Centroamérica

En la constitucion del Estado de Guatemala que se promulgd en 1825, se
menciona que Corral de Piedra —antiguo nombre de Barberena— era parte
del Circuito de Cuajiniquilapa para la imparticién de justicia, en el Distrito 3. °
(Mita; junto a Corral de Piedra pertenecian a ese circuito Cuajiniquilapa, los
Esclavos, Oratorio, Concepcion, la Vega, el Pino, los Verdes, los Arcos,
Mataquescuintla, San Juan de Arana, El Zapote, Santa Rosa, Jumay, las

Casillas y Epaminondas.?*

22 Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
% Libro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.) 2014.
24https://es.wikipedia.org/wiki/Barberena
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Creacion del municipio

El municipio de Barberena fue creado por un Acuerdo Gubernativo del 20 de
diciembre de 1879. En sus inicios fue conocido como «Corral de Piedra»,
nombre que fue cambiado por «Barberena» por el gobierno del general Justo
Rufino Barrios en 1879. En el acuerdo original estaba conformado por las
localidades de Corral de Piedra, El Pino, Buena Vista, Cerro Redondo, la
Vega, Los Tarros, La Pastoria, San Juan Utapa, El Zapote, Teanzul, y Pueblo

Nuevo.

Terremoto de 1913

El dia sdbado 8 de marzo de 1913, un terremoto de magnitud 6.4 azoto al
territorio de Santa Rosa, destruyendo a la cabecera departamental, Cuilapa.
Tanto el terremoto inicial como las réplicas destruyeron muchas casas,
escuelas e incluso la catedral y la prisién, con una considerable cantidad de
victimas mortales; similar destruccion sufrieron las localidades de Barberena,
Cerro Redondo, Llano Grande y EI Zapote también sufrieron dafios
considerables. También fueron dafiados seriamente los poblados de
Fraijanes, Pueblo Nuevo Vifias, Coatepeque y Jalpatagua. En el area del
epicentro, el terremoto provoco derrumbes y bloqueo de caminos y carreteras,

e incluso se reportd una larga grieta que se formé en el Cerro Los Esclavos.

La comision de evaluacion y rescate estuvo a cargo de Manuel Maria Girdn,
Felipe Marquez y los coroneles Antonio Pinot y Sabino Grijalva, quienes
partieron de la Ciudad de Guatemala a Barberena la misma noche del 8 de

marzo, por instrucciones del presidente Manuel Estrada Cabrera.?®

Phttps://es.wikipedia.org/wiki/Barberena
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Llegaron a Barberena a las 6:30 am y luego de ayudar con la recuperacion del
lugar salieron para Cuilapa, a donde llegaron a eso de la 1:00 pm; luego de
proveer alimentacion a la tropa y a los heridos, terminaron de desenterrar a los
fallecidos de entre los escombros, sacaron las armas y municiones de las
ruinas del Cuartel, restablecieron la comunicacion telegrafica y empezaron a
enviar a los heridos a Barberena. El orden se mantuvo gracias a la

implementacion de la Ley Marcial.

El gobierno del licenciado Estrada Cabrera procuré6 ayuda econdmica y
logistica para los municipios afectados pero debido a la destruccion de
Cuilapa todos sus habitantes emigraron hacia Barberena. De hecho, la
destruccion del poblado fue tal, que el gobierno emitié el siguiente comunicado

el 10 de marzo:

Secretaria de Gobernacién y Justicia, Republica de

Guatemala, 10 de marzo de 1913

Sefior Jefe Politico de Santa Rosa, Cuilapa

Teniendo en cuenta que los Ultimos temblores han causado perjuicios de
consideracion a la ciudad de Cuajiniquilapa, cabecera del departamento de
Santa Rosa, y que estos perjuicios tardan algin tiempo en su reparacion,

El Presidente Constitucional de la Republica acuerda: Que por ahora, y
mientras se repara aquella ciudad de los perjuicios sufridos, sean trasladadas
a Barberena toda las oficinas publicas, civiles y militares de dicha cabecera, y
al efecto se nombra una comision compuesta de los sefiores general de
divisiébn José Maria Orellana y general de brigada José Maria Letona para que
organice en forma el servicio publico.

Comuniquese,

Manuel Estrada Cabrera?®

Zhttps://es.wikipedia.org/wiki/Barberena
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Barberena se desempefidé como cabecera departamental durante los afios
1,913-1,920, segun acuerdo gubernativo del 10 de marzo de 1,013, entre tanto
era construida la cabecera departamental, Cuilapa de dafios ocasionados por
el terremoto que azoté a la Republica de Guatemala en el afio 1,913, sin
embargo, segun acuerdo gubernativo del 19 de Julio de 1920, Cuilapa volvi6 a

tomar posesion como cabecera departamental.?’

Personajes sobresalientes:

En las personas sobresalientes de Barberena, podemos mencionar al primer
Alcalde del municipio Don Manuel Garcia Monterroso quien llego al poder en
el 1879, el primer cura del municipio fue Don Benito Cancino, El ex Alcalde
Rubelio Recinos Corea quien dio un paso importante al desarrollo del
municipio y Cesar De la Vega, Campedn Centroamericano de tiro; quien
represento a Guatemala en las olimpiadas de Sao Pablo, Brasil y Winnipeg,

Canada.

Memorias:

Desfile de septiembre de 1924, de barba el Coronel German Noriega, Capitan Don Antonio Garcia

y Garcia, de combo Don Francisco Sanchez y Rosal, de sombrero blanco Don Rodolfo Orozco.

Con la llegada de la cabecera en 1913 sucedieron cosas realmente
admirables, estampas folkl6ricas que iban a quedar grabadas en la memoria e

historia de un pueblo especial y especifico.?®

27 https://es.wikipedia.org/wiki/Barberena
2Libro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.) 2014.
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Como Comandante de Armas llego el coronel José Maria Orellana y el ya
general don José Maria Letona. Yo no sé, si a ellos trataron de imitar, pero lo
cierto es que aqui de la noche a la mafiana, aparecié gente encharpada por
todos los lados. Y todos con grados superiores. Llegando a coronel e incluso,

general.

Hacia los afios setentas, iba a darse un lapsus de verdadero despertar, de

auge, empuje y desarrollo urbanistico, se hicieron obras faraénicas.

Fue la época de los grandes avances, de las construcciones vanguardistas,
gigantescas, altamente significativas y tres grandes personalidades iban a ser
sus protagonistas: don Armando Catalino de la Vega, don Gregorio Gaitan

Duarte y don Luis Romero Monterroso.

Don Armando Construye con un préstamo del infom, el tercer edificio
municipal, el primero fue don Rosalio Fonseca en 1888 y el segundo don
Alfredo Luna en 1914, el profesor Gregorio Gaitan Duarte hizo posible la red
de drenajes y don Luis Romero, pavimento la totalidad de calles y avenidas

del pueblo.?®

#Libro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.) 2014.
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Los drenajes se empezaron desde la esquina de la Ladrillera por toda la
tercera calle con rumbo al poniente, arrancandose a in metro y finalizando a
mas de cinco de profundidad. Donde se rompié los dientes la “Mano de Mica”
y se tuvo que usar dinamita, convencidos los ingenieros que aqui no venian
solo a rascar tierra.

Anécdotas:

Cuando las Cartas Iban.

Hacia los afios 70, la Direccion General de Correos y telégrafos funcionaba, y
funcionaba bien. Se iban cartas cuando el mensaje era extenso. O
telegramas, cuando el contenido era urgente; y, si no, se usaba el teléfono,
que lo cobraban por minuto.

Por el tortuoso servicio de aquellos teléfonos de magneto, la persona pagaba
Q0.60 por hablar tres minutos. Debido a estas circunstancias Pedrito Garcia,
un vecino de Barberena, de paso por Santa Cruz Naranjo dispone llamarle a
Oscar (sobrino suyo) para que le llevara la Marimba Orquesta Verodnica, y al
hilvanar el texto lo hace en los siguientes términos: “Favor traerme marimba

contrato arreglado”. “jQue puchicas mi tio!”, ;Y no esta hablando por teléfono

pues? Callese chingado, por usted me van a cobrar mas”.

El platillo tipico.

Barberena es la tierra de los “Chiles rellenos”. A donde usted vaya y hable de
Barberena le van a decir: “cuando paso por alli me gusta pasar comiendo
chiles”.

Hay una anécdota: en Chiantla, por la pasion del futbol los de Barberena les
gritaban guerrilleros a los locales y saber como harian pero ha alguien se le

ocurrio: “céllense hijos de chilera”.3°

®Libro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.) 2014.
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Logros Alcanzados:

El municipio de Barberena, con la llegada al poder de Rubelio Recinos Corea,
el primer paso que se dio fue el ordenamiento del servicio de agua, el vital

liquido comenzo a llegar a muchos lugares donde ni siquiera llegaba.

En el 2005 se logran los drenajes de Los Hornitos y El Llano, El Utzumazate y
las Gardenias, se mejora la calle principal del Cerrito de La Cruz, asi como los
caminos y las calles alternas del Aldea El Cerinal, donde también se
construyen tres aulas en la Escuela No. 1 y se construye un muro de

contencion en el barrio El Calvario. Se pavimenta la calle de Los Mormones.

En el afio 2006 El Cerinal sigue la ruta al desarrollo con Rubelio Recinos, se
arregla las calles de coguasa, El Calvario, el sector la Pila, Calle Oriente:
drenajes en la calle poniente y las Delicias, se mejora el instituto de Educacion
Basica INBAC y en Barberena se construyen drenajes y se coloca una planta
de tratamiento en el Utzumazate, donde fue un verdadero reto, pero se logro

el objetivo, se logra la remodelacion y ampliacién del Palacio Municipal.

2007: Se logra el dragado del Rio Blanco en San Nicolas, la pavimentacion en
el Callejon Rucal, la ampliacion de la Escuela Buena Vista, drenajes en la

Colonia Miralvalle, Bijagues, calle del puente el Cerinal y Utzumazate,

2009: Se logra el mejoramiento del area de recreo aldea El Colorado,
pavimento primer callejon la colonia San Jose, construccion de 2 aulas en la
Escuela Los Hornitos, construccion de la Escuela Arimany, mejoramiento

Escuela El Junquillo. 3t

SLibro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.) 2014.
26



2010: Se logra la construcciéon de un aula en la escuela los Bijagues;
construccion Escuela de Parvulos El Junquillo,

La municipalidad ha logrado invertir en Educacién para el presente y futuro de
Guatemala.
Archivos especiales:

Estadistica: Sin evidencia.

Fotografias:

Calle 5 calles 1942, Barberena Santa Rosa®?

%L ibro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.) 2014.
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Templo de Minerva, su construccion inicio en 1,916 era

Alcalde Don Tiburcio Escobar.3?

#Libro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.) 2014.
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e

Kiosco del municipio de Barberena, construido en 1923.%4

3%Libro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.) 2014.
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Iglesia Catélica de Barberena 1,935.

Estela maya,
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Estela de Tazumal, encontrada 1892.3°

Videos: Sin evidencia.

Los usuarios.

Procedencia: En el area de Barberena, se asentaron los Pipiles,
descendientes mayas, también en el siglo XX, llegan los espafioles, Ceséareo
De la Vega, don Elias Fernandez, don Celestino Alday y don Angel Barrena,
asi como los mexicanos don Aureliano y don Benito Cancino, este ultimo el
primer cura del pueblo. Y para los cuarenta llegaron los aborigenes:
encabezado por Rosendo Argueta y Julio Pérez Calel, quien forman el

mercado.

Estadisticas anuales: Barberena tiene 37,741 habitantes que significa el
11.6% de la poblacion total del departamento; de esta poblacién 18,902 son
de sexo masculino lo que representa 50.1% del total y 18,838 son de sexo

femenino con una representacion del49.9%

Area Total % Masculino Femenino
Total 37,741 100 18,903 18,838
------------------ 100
Urbana 10,469 28 5245 5,224
Rural 27,272 73 13,663 13,609

Las familias: La familias Barberenses ha disminuido de tamafio. Son raras las
familias de doce hijos del siglo pasado; hablando del casco urbano se podria
asegurar que la natalidad ha disminuido. En cambio en las areas rurales no se

ha llegado a culturizar lo suficiente para limitar la natalidad.®

% Libro CORLAJ ABAJ AMAY HIXI, (2a. ed.) 2014.

3PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL DE COMUNIDADES RURALES, DICOR, Diagnéstico
Micro regional Municipio de Barberena, Diciembre 2000
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Condiciones contractuales usuarios-institucion:

Tipos de usuario:

Situacion Socioecondémica: En el municipio de Barberena, se comprob6 que
el 69.6% de los hogares poseen ingresos promedios menores de Q. 2,000.00
mensuales, el 17.0% cuenta con un ingreso familiar promedio entre los Q.2,
000.00 y Q. 3,000.00 mensuales; y el restante 13.4% obtienen ingresos
mensuales promedios superiores a Q. 3,000.00, con los cuales tienen que

cubrir los gastos basicos de sus familias.

La movilidad de los usuarios: Por su ubicacion geografica el municipio
cuenta con una diversidad de servicios de transporte colectivo que comunican
al municipio con los departamento de Jalapa, Jutiapa, toda Santa Rosa y
Guatemala. Cuenta también con servicio de trasporte colectivo en el casco
urbano para la movilidad de usuarios, el cual es brindado por moto taxis (tuc

tuc). %7

Infraestructura.

Locales para la administraciéon: Los locales de administracién con los que
cuenta la municipalidad de Barberena, son los siguientes:

Mercado municipal: este servicio estad estrechamente ligado a la actividad

comercial de la comunidad.

S’PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL DE COMUNIDADES RURALES, DICOR, Diagnéstico
Micro regional Municipio de Barberena, Diciembre 2000
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Rastro municipal: Se encuentra ubicado dentro del perimetro Urbano del
municipio. El cual presta el servicio de destace de gano.38
También podemos mencionar, el complejo deportivo Barberena, salon y

estadio municipal.

Locales para la estadia y trabajo individual del personal: La municipalidad
de Barberena, cuenta con su propio palacio municipal, el cual alberga 27
oficinas administrativas para el trabajo individual del personal, también cuenta
con oficinas administrativas fuera de la institucion las cuales se encuentran en

complejo deportivo de Barberena.

Instalaciones para realizar las tareas institucionales: La municipalidad de
Barberena, cuenta con instalaciones para la realizacion de tareas
institucionales, cuenta con lobby de atencién al publico, areas de espera,
oficinas de recursos humanos, contratos, nominas, planificacion, compras,
presupuesto, tesoreria y contabilidad. También cuenta con una clinica médica
municipal, departamento del agua, juzgado de asuntos municipales, y un
salon exclusivo de la OMM donde se encuentra la oficina Municipal de la

Mujer.

Areas de descanso: La municipalidad cuenta con su area de descanso,
donde los empleados municipales pueden disfrutar de sus alimentos y ver

television, en horarios establecidos.

Areas de recreacion: Los empleados municipales pueden disfrutar de una
area de recreacion, ubicada dentro del palacio municipal, es una area verde
donde pueden hacer actividades especiales (bailes, convivios, rifas, etc.) al
aire libre.

%Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Locales de uso especializado: Se cuenta con una biblioteca municipal, un
complejo deportivo para practicar el deporte, un Estadio Municipal, oficinas de
la PMT y un depdsito municipal donde se almacenan vehiculos detenidos.

Areas para eventos generales: Se cuenta con un salén municipal para la
realizacion de diferentes tipos de evento que la comuna quiera festejar,
también se tiene una cancha deportiva la cual sirve de escenario para
actividades de bailes, conciertos de artistas y marimba, actividades religiosas

y para el festival gastronémico que se lleva a cabo todos los afos.

Confort Acustico: La municipalidad cuenta con instalaciones que eliminan
las posibles molestias e incomodidades generadas por los ruidos y las

vibraciones del exterior.

Confort térmico: La municipalidad de Barberena, tiene un edificio que provee
ambientes interiores que son térmicamente confortables. Se entienden las

necesidades de los usuarios y las condiciones basicas.

Confort Visual: El palacio municipalidad fue disefiado con un confort visual,
donde la iluminacién natural ingresa a las oficinas en parte del dia, y para la
iluminacion artificial se hicieron andlisis sobre la luminaria, asi como la
planificacion para la tarea de iluminacion correcta, dando un confort visual

eficiente. 39

Espacios de caracter higiénico: El palacio municipal cuenta con bafios para
hombres y mujeres, se tienen en el primer nivel, 1 bafio de damas, el cual
cuenta con 2 lavamanos y 2 sanitarios. En el bafio de hombres se cuenta con

2 sanitarios, 2 lavamanos y con 2 orinales estos bafios son para los usuarios

3%Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Que visitan las instalaciones, en el segundo nivel se cuenta con 2 bafos
exclusivos para el personal de la municipalidad.
En el casco urbano también se cuenta con bafios municipales para mujeres y

hombres, los cuales se encuentran ubicados dentro del parque municipal.

Servicios Basicos:

Agua Potable: Barberena cuenta con agua potable en el perimetro urbano y
aldeas aledanas, por el nacimiento de agua ubicado en aldea Mal Pais, con 2
tanques de capacitacion y su funcionamiento se efectia por medio de bombas
accionadas y por motores eléctricos. También se ampli6 este servicio por
medio de la perforacion de pozos mecanicos en diferentes areas del
municipio, atiendo a la poblacion en area urbana al rededor 90% y en el area
rural con 60%, también se abastece de este servicio a la poblacion por medio

de Cisternas Mdviles de agua.

Electricidad: Este servicio de energia domiciliar y alumbrado publico,
suministrado por la empresa DEORSA (Distribuidora de Energia Eléctrica de
Oriente S.A), se constato que en el area urbana se cuenta con este servicio de
un 97% de los hogares. Y en é&reas rurales el comportamiento es variable
dado que solamente el 75% de la poblacion se beneficia con este servicio.

Teléfono: La municipalidad cuenta con lineas telefénicas contratadas con la
empresa TELGUA.

El servicio de teléfono lo brindan a la poblacion las diferentes empresas en el
municipio de Barberena las cuales son, TELGUA, Claro, Tigo, Movistar.

Brindando este servicio a la poblacién en las diferentes areas, en un 85%.4°

Fax: Este servicio es muy poco utilizado en estos tiempos, pero la

municipalidad de Barberena cuenta con un fax para recibir y enviar

40Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Notificaciones. En el municipio habian empresas que brindaban este servicio

pero los propietarios cerraron las mismas por que no eran rentables.

Drenajes: En el Sector urbano del municipio de Barberena, cuenta con
drenajes cubriendo aproximadamente el 90%, pero en el area rural este

servicio se tiene en un 35%.

Area de primeros auxilios: El palacio municipal cuenta con una clinica
médica municipal, la cual esta al servicio de los empleados municipales y al

servicio de la comuna.

Politica de mantenimiento: Se tienen 2 politicas de mantenimiento en la

municipalidad, las cuales son:

Mantenimiento Correctivo

Este mantenimiento tiene lugar luego que ocurre una falla o averia, es decir,
solo actuara cuando se presenta un problema. En este caso si no se produce
ninguna falla, el mantenimiento sera nulo, por lo que se tendra que esperar
hasta que se presente el desperfecto para tomar medidas de correccion de

errores.

Mantenimiento Preventivo

Este mantenimiento tiene lugar antes de que ocurra una falla o averia, se
efectia bajo condiciones controladas sin la existencia de algun error. Se
realiza a razén de la experiencia y pericia del personal a cargo, los cuales son
los encargados de determinar el momento necesario para llevar a cabo dicho
procedimiento; el fabricante también puede estipular el momento adecuado a

través de los manuales técnicos.*!

“Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Areas disponibles para ampliaciones: La municipalidad cuenta con un

terreno significativo para su ampliacion si lo llegara a necesitar.

Areas de espera personal y vehicular: La municipalidad cuenta con 3 areas
de espera, con una capacidad para 50 personas. En el area vehicular se

cuenta con un parqueo con una capacidad para estacionar 15 vehiculos.

Proyeccion social.

Participacion en eventos comunitarios: La municipalidad apoya la mayoria
de eventos comunitarios, tanto logisticamente, como econdmicamente y

dando regalias para los eventos de la comunidad.

Programas de apoyo a instituciones especiales: La municipalidad brinda
apoyo a la institucion del Adulto Mayor, que tiene como objetivo facilitar la
inclusion social y cultural de personas con edad mayor, promoviendo
actividades vinculadas a su pleno desarrollo educativo, cultural y social. La
institucién beneficiada busca promover una mejor calidad de vida para este
segmento de la poblacién, procurando su insercibn social activa, y

potenciando las capacidades que faciliten su independencia.

Trabajo de voluntariado: La municipalidad cuenta con la Oficina Municipal de
la Mujer (OMM), con personas capacitadas al servicio de la comunidad, las
cuales ofrecen talleres y capacitaciones sin ningun costo, para que las
mujeres se desarrollen con manualidades, floristeria, realizacion de shampoo,

entre otros.4?

42Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Acciones de solidaridad con la comunidad: La municipalidad de
Barberena, realiza actividades que sirven de apoyo a la educacién de nifos,
también ha absorbido el pago de varios maestros dentro de la comuna, para
gue mas nifios y niflas tengan acceso a la educacion.

Participa en distintos servicios de voluntariado de manera activa, ya sea en
asistencia de nifios, ancianos, personas con capacidades diferentes, gente
gue no puede cubrir sus necesidades basicas o bien que involucren al medio

ambiente.

Cooperacion con instituciones de asistencia social: La municipalidad de
Barberena, coopera con los centros de salud de la comuna, en este afio se
dono al centro de salud de Barberena, un sillon dental para poder habilitar una

clinica dental al servicio de todo el publico.

Participacion en la prevencién y asistencia en emergencias: La
municipalidad apoya las campafias de vacunacion de prevencion de
enfermedades que son organizadas por el Ministerio de Salud y Asistencia
Social, y apoya también en la asistencia de las emergencias de la comuna, ya

gue cuenta con una ambulancia, para atender las emergencias.

Fomento cultural: La municipalidad participa en el apoyo y la promocion de la
cultura como valor fundamental de los barberenenses, apoya y promueve a
los artistas del municipio, se realizan actividades para la convivencia del

municipio, donde se difunden las tradiciones y costumbres de Barberena.

Participacion civica con énfasis en derechos humanos: Sin evidencia.*?

43Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Finanzas.

Fuentes de obtencion de fondos: La municipalidad de Barberena cuenta con
Disponibilidad de fondos de parte del gobierno segun decreto nimero 101-97
del Congreso de la Republica de la Ley organica del presupuesto y acuerdo
Gubernamental 240-98.

La institucion dispone de los fondos econdémicos de ingresos tributarios e
ingresos de operacion.

Existencia de patrocinadores: Sin evidencia.

Venta de bienes y servicios: La municipalidad, vende los derechos de
espacio para la sepultura mortuales, también vende el derecho del servicio de
agua, derecho de locales municipales, derecho de estacionamiento en el
parqueo municipal, servicio de alquiler de salones municipales para eventos,
como también del complejo deportivo y rastro municipal.

Los ingresos percibidos por concepto de venta de servicios municipales
durante el ejercicio fiscal, haciende a la cantidad de Q.2, 807,028.40, reflejada

en el estado de resultado.**

Politica Salarial:

La politica salarial de la municipalidad de Barberena, distribuye
equitativamente las cantidades asignadas para retribuir al personal,
resaltando la habilidad, responsabilidad, méritos, eficacia y educacion
requerida para el desarrollo eficiente de las tareas que exige un puesto de

trabajo en la institucion.*®

4 http://www.contraloria.gob.gt
“Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Es decir, que es la estructura organizacional que determina el pago y los
beneficios que recibira cada empleado de acuerdo a la funcion que
desempeiien dentro de la municipalidad.

El objetivo principal de contar con un politica salarial es ofrecer una
remuneracion equilibrada y constante a los empleados, y estimular a que
realicen mucho mejor su trabajo. La gestion de recursos humanos cuenta a
este aspecto como basico para manejar el desarrollo de la carrera de cada
uno de los empleados, sin olvidar que esta politica determina también los

niveles de beneficios que obtendran.

Los salarios minimos estan regulados por normas del Estado de Guatemala,
lo que implica que no es decision de la municipalidad fijar los montos minimos

que pagara.

Cumplimiento con las prestaciones de ley: La municipalidad de Barberena,
cumple con las prestaciones de ley, vacaciones ,dias feriados, pago de
aguinaldo, bono 14, jubilacion, derechos de la mujer embarazada e

indemnizacion.

Flujos de pago por operacion institucional: Sin evidencia.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar: La municipalidad en cuentas por
cobrar a logrado recuperar la cartera y en cuentas por pagar cuenta con
préstamos a largo plazo, con un moto de Q.2,870,240.57 que fue extendido
por el Banco de Desarrollo Rural, S.A, para realizar 6 obras en area urbana y
rural.

Prevencion de imprevistos: La municipalidad cuenta con un fondo de caja

chica para imprevistos.4®

46Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Acceso a créditos: La municipalidad de Barberena, cuenta con acceso a
créditos, con el Banco de Desarrollo Rural, S.A, se han hecho préstamos a

largo plazo.

Presupuesto general: La municipalidad de Barberena, maneja un
presupuesto 54,654,357.12, ejecutandose la cantidad de Q34,645,540.72
(63.39%) a través de los programas especificos siguientes: En el programa 01
actividades centrales, la cantidad Q.8,177,116,16, en el programa 11 Salud y
medio ambiente Q10,546,422,14, en el programa 12 Red vial la cantidad de
Q.11,640,185.36, en el programa 13 educacion la cantidad de Q.1,934,447.50,
en el programa 14 administracion de obras la cantidad de Q.103,770.00,
programa 15 desarrollo urbano y rural Q.477,265.75, en el programa 16
cultura y deporte la cantidad de Q.192,867.50, en el programa 17 desarrollo
social la cantidad de Q22,220.00 y en el programa 99 partidas no asignables a
otros programas la cantidad de Q.1,551,160.31, de los cuales el programa 12
es el mas importante con respecto a la ejecucién y representa un 33.60% de la

misma.4’

4Thttp://www.contraloria.gob.gt/imagenes/i_docs/DM_012/archivos/parte2/SANTA%20ROSA/BARBERENA.pd
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Politica Laboral.

Procesos para contratar el personal:

La Municipalidad tiene en cuenta que el objetivo primordial para la
contratacion del personal, es atraer el mayor numero de candidatos con
conocimientos y habilidades apropiadas para el puesto, puede abarcar
candidatos disponibles u ocupados en otras instituciones dentro de los cuales
seran seleccionados los futuros integrantes de la Municipalidad.
Procesos de reclutamiento:

e Verificacion de la vacante.

¢ Requisicion del personal.

e Publicacion de la vacante.

e Recepcion de papeleria y entrega de solicitud.

¢ Realizacion de la entrevista y evaluaciones.

¢ verificacion de datos y referencias.

Contratacion e Induccion.

Perfiles para el puesto o cargos de la Institucion:

Educacién y experiencia: es la indicacion de los requerimientos
minimos de educacion formal, especializacion y experiencia que un
candidato debe reunir para ocupar un puesto.

Habilidades y/o destrezas requeridas: incluye algunos
conocimientos o habilidades que la persona debe tener como
complemento en su preparacion de acuerdo a lo requerido por cada

puesto para ser contratado.*®
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Cargos de la Institucion:

Secretario Municipal:

Es el encargado de dar trdmite a todas las resoluciones que aprueban el
Concejo y el Alcalde y a todos los asuntos que ingresan al despacho del
Alcalde.

Tesorero Municipal:
Es el responsable de la recaudacion y custodia de los recursos financieros

municipales y de ejecutar los pagos.

Auditor Interno:

Es el encargado de velar por la correcta ejecucion del gasto municipal
estableciendo un sistema de control. Debe ser un Contador Publico y Auditor
Colegiado activo. Dos o mas municipalidades pueden asociarse para

contratarlo.

Direccion Municipal de Planificacion:

Es la que coordina la elaboracién de diagndsticos, planes, programas y
proyectos de desarrollo municipal. También debe recolectar y ordenar la
informacion estadistica del municipio. Dos 0 mas municipalidades también

pueden asociarse para formar esta oficina.

Administracion Financiera Integrada Municipal:

Le corresponde elaborar, programar y evaluar la ejecucion del presupuesto;
administrar los ingresos y los pagos; llevar la contabilidad y el control de la
deuda municipal. Todas las municipalidades deben crear esta unidad,

eliminando el cargo de Tesorero.*?

4SManual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Otros cargos:

Hay otros cargos u oficinas que las municipalidades pueden establecer de
acuerdo con las necesidades del servicio y sus posibilidades econémicas.
Entre ellas estan:

Juzgado de Asuntos Municipales:

Encargado de hacer cumplir las disposiciones contenidas en los reglamentos,
ordenanzas y acuerdos, asi como de imponer las sanciones por

incumplimiento.

Policia Municipal: Debe velar por el cumplimiento de las disposiciones
municipales, respetando los criterios de las costumbres y tradiciones propias
de las comunidades.

Procesos de induccion: La finalidad de la induccion es brindar informacion
general, amplia y suficiente que permita la ubicacién del empleado y de su rol
dentro de la institucion para fortalecer su sentido de pertenecia y la seguridad

para realizar su trabajo.

Debe familiarizarse el empleado con la institucion. A continuacion se describen
los aspectos que se deben presentar al trabajador de nuevo ingreso, con el
propdsito de hacerlos de su conocimiento y se pueda incorporar adecuada y
rapidamente a sus labores:

A. Aspectos organizacionales: presentacion de las generalidades dela

- Institucion

- Historia, misién, vision, objetivos y politicas.

- Estructura organizacional.

- Servicios que ofrece.

- Distribucion fisica de la institucién y lugar de trabajo donde se ubicara el

nuevo empleado.*®

S0Manual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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B. Beneficios: descripcion de los beneficios que ofrece la municipalidad.

- Compensacion y prestaciones laborales.

- Beneficios sociales.

C. Relaciones laborales: presentacion del nuevo colaborador

- Presentacion con sus superiores.

- Presentacion con sus subalternos.

D. Puesto de trabajo: descripcion de los aspectos especificos de su cargo.
-  Responsabilidades de su puesto de trabajo.

- Descripcion clara de las tareas a ejecutar.

- Metas y resultados que debe alcanzar.

Procesos de capacitacion continua al personal: Sin evidencia.

Mecanismos para el crecimiento profesional: Sin evidencia.

Administracion.

Investigacion: Sin evidencia.

PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL: En todo proceso de
Planeacién se localizan y ubican objetivos, se trazan estrategias, se
establecen metas en tiempos y ritmos programados, los cuales integrados a
un plan, ofrecen opciones y alternativas para que la actividad estatal modele el
desarrollo socioeconémico del pais.

A través del proceso de planeacién se podran ordenar y sistematizar
anticipadamente las acciones a realizar, por medio de la definicion de
objetivos, metas y la racionalidad de los recursos disponibles para aplicarlos
hacia el donde queremos llegar y en qué tiempo deseamos lograrlo.

En este sentido, el proceso de planeacion corresponde a la formulacion,

implementacién y seguimiento (control y evaluacion).5:

5IManual de la municipalidad de Barberena, 2015.
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Programacién: La programacion presupuestaria consiste en la fijacion de
metas y en la asignacién de recursos (humanos, materiales y financieros), que
permitan alcanzar los objetivos propuestos dentro de los Planes o Programas
del Gobierno Municipal, que respondan a las competencias propias del
municipio y que se encuentran contenidas el Articulo 68 del Codigo Municipal.
Puede esquematizarse de la siguiente forma:

* Programacion Global.

* Programacién por Dependencia Municipal.

La Programacion Global: Es realizada por la Unidad de Administracion
Financiera Integrada Municipal (AFIM) y la Oficina Municipal de Planificacion
(OMP), y se inicia con la fijacion de niveles de actividad del Gobierno
Municipal para las diversas dependencias municipales. De esta programacion
global resultan los techos presupuestarios o niveles de gasto maximo para las
dependencias municipales, de acuerdo con ciertos indicadores econémicos e

informacion que produzca la OMP, entre los cuales se destacan:

» Programacion de los ingresos del municipio con base en las

estimaciones y resultados de los ultimos 5afios.

* Programacién del gasto, que incluye el pago del servicio de la

deuda, de acuerdo a la tabla de amortizacion proyectada del Modulo

de Préstamos y Donaciones.

Una vez establecidos y aprobados los techos presupuestarios por el alcalde
municipal, asesorado por la comision de finanzas y funcionarios municipales
remite a las dependencias municipales, segun sea el caso, el documento que
contiene la Politica y Normas que éstas deben observar para la formulacién
del anteproyecto de presupuesto. Estas normas para la formulacién
presupuestaria, en lo que corresponda, deben ser coherentes con las Politicas
Presupuestarias y Normas para la formulacién del Proyecto de Presupuesto

General de Ingresos y Egresos del Estado.>?
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La Programacion por Dependencia Municipal: es orientada internamente
por la Unidad de Administraciébn Financiera Integrada Municipal (AFIM).
Ademas, debe coordinar actividades con los Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural para obtener por su medio las solicitudes o prioridades que deben
atender en las comunidades, esta etapa concluye con la presentacion del
proyecto de presupuesto al Concejo Municipal en la primera semana del mes
de octubre de cada afio.

LA PROGRAMACION MUNICIPAL

Es una actividad de caracter administrativo que se deriva del proceso de
planeacién y tiene por objeto preparar y ordenar las actividades que realizan
las diversas unidades de la administracion municipal, tomando en cuenta el
tiempo, los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros disponibles.
De esta actividad resultan los programas que incluyen los calendarios de
ejecucion de trabajos y de aplicacion de recursos.

La programacion ayuda a obtener mejores resultados en la seleccion y
cumplimiento de los objetivos, ya que permite identificar las necesidades del
gobierno y la administracion municipal, estableciendo un orden para su

atencion.

La programacion municipal es, consecuentemente, la presentacion detallada
de las acciones que el gobierno municipal, a través de sus unidades
administrativas, pretende llevar a cabo durante un tiempo determinado,
vinculandolas a la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion.

La programacion es una herramienta muy importante que deberan utilizar las
unidades administrativas municipales para cumplir con los objetivos
propuestos por los planes municipales, aprovechando al maximo el dinero,

materiales, equipo y recursos humanos disponibles.53
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Mediante la programacion se puede organizar mejor el trabajo; asimismo,
durante su realizacion se tienen puntos de comparacion entre lo previsto y lo
ejecutado, pudiéndose identificar las fallas y tomar las medidas correctivas
para su mejor cumplimiento.

La programacion sirve para tener una vision clara de todos los aspectos que
se deberan considerar para realizar una serie de actividades y para la

formulacion del presupuesto de egresos municipales.

e Direccion Administrativa Municipal: Es la responsable de dirigir, planificar,
organizar, administrar, supervisar y evaluar todas las operaciones
presupuestarias, contables y financieras de la rea de presupuesto, contabilidad y
tesoreria de la municipalidad, y coordinar con las demas unidades de la
organizacion municipal, lo relativo a la informaciéon que debera de registrarse en

el sistema.

e Elaborar en coordinacion con la oficina municipal de planificacion, el anteproyecto
de presupuesto municipal, la programacién de la ejecucién presupuestaria y con
los responsables de cada programa, la evaluacién de agestion

Presupuestaria.

e Asistir al Alcalde Municipal para que asesorado por las comisiones de finanzas
y probidad y funcionarios municipales, con su sujecidbn a las normas
presupuestarias contenidas en la constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el cédigo municipal y la ley organica del presupuesto, formule el

proyecto de presupuesto en coordinacién con las politicas publicas vigentes.>*
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Control y evaluacion: En el desarrollo del proceso administrativo publico una
de las funciones mas delicadas es la de control y evaluacién. Esta funcién
constituye un apoyo a la actuacion directiva del titular de la administracién
publica municipal, cuyo objetivo primordial es la vigilancia, control y
fiscalizacion del uso correcto de los recursos humanos, materiales y
financieros de que dispone la municipalidad de Barberena, para la ejecucion
de sus programas de trabajo y el cumplimiento de sus objetivos.

La importancia del control y la evaluacion radica en garantizar la buena
marcha de la institucion municipal, a través de sus procesos de administracion
y gestion. En este sentido, para conseguir una buena gestién es necesario
contar con programas de trabajo claros, limites de responsabilidad, buenos
sistemas de trabajo y un adecuado seguimiento, evaluacion y control de los

planes, programas y obras municipales.

El alcalde municipal, como titular de la administracién publica, tiene la
obligacion de implementar y mantener actualizado un sistema de control
interno, con la finalidad de salvaguardar los recursos con que cuenta el
municipio, asi como, garantizar la veracidad y confiabilidad de la informacion
gue en éste se genere, promover la eficiencia y eficacia en las operaciones,
fomentar el apego a la normatividad establecida, el cumplimiento de las metas

y el logro de los objetivos programados.

Es por esto, que se hace indispensable contar con una unidad administrativa
especializada que supervise, evalle y controle las actividades y procesos de
las dependencias, ya sean controles de tipo juridico, contable, administrativo o
de avance fisico y financiero. A esta unidad, generalmente, se le denomina

contraloria municipal.>®
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Mecanismos de comunicacién y divulgacién: Existen diferentes
mecanismos de medios de acuerdo al publico objetivo para la divulgacion de
proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo, contenido de los proyectos,
estado de metas, avance de obras, y temas de la gestion publica de interés

colectivo, entre los cuales se encuentran:

* Programas de television, programas radiales, periodicos locales, pagina web

municipal, Folletos con presentacion.

Manual de procedimientos: La municipalidad de Barberena, no cuenta con

manual de procedimientos.

Manual de puestos y funciones:

Alcaldia Municipal: Recepcion y Revision de Despacho, audiencias ante el

Alcalde Municipal.

Secretaria Municipal: Elaboracion de constancias de residencia,
honorabilidad, cargas familiares y actas de sobrevivencia, recoleccién, archivo
y conservacion del diario oficial, recepcion y diligenciamiento de expedientes,
conformacién expedientes de matrimonio, elaboracién de resoluciones de
Alcaldia Municipal, elaboracibn de Actas y Resoluciones de Concejo

Municipal, liquidacién y archivo de expedientes administrativos.5®
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Unidad de Unidad de Auditoria Interna: Corte de Caja y Arqueo de Valores
en Tesoreria y Anexos Municipales, arqueo de Valores y liquidacion de Caja
Chica y/o Fondo Rotativo, examen de Procedimientos Aplicados a Contratos
de Personal con Renglon 029, examen de Procedimientos Aplicados a
Contratos de Personal con Renglon 022, revision de los Estados Financieros
por un Periodo Fiscal Terminado, revision a la liquidacion del Presupuesto
Municipal, revision de la Ejecucion Presupuestaria Cuatrimestral, revision de
las Modificaciones realizadas al Presupuesto Vigente, revisibn al Rubro
Propiedad Planta y Equipo, revision de la integracion del saldo de caja,
revision del expediente y Evaluacion fisica de la ejecucion de proyectos
ejecutados por administracion, inventario de Bodegas Municipales verificando
su funcionamiento y sus registros en tarjetas de almacén, revision de la
Cartera Morosa del IUSI, revision de la Cartera Morosa de Servicios Publicos,
revision de la Cartera Morosa del Mercado Municipal, revisibn de Cheques
Rechazados, evaluacion de Cajas Fiscales, auditoria al Fideicomiso de apoyo
a la Planificacion Urbana y Rural, revision del Control y Asignacion de
Combustible, seguimiento a las Recomendaciones dadas por la Contraloria
General de Cuentas.

Policia Municipal de Transito: Reporte de faltas al reglamento del personal,
consignaciéon de vehiculos, emision y anulacion de boletas de infraccion de
transito, anulacién de boletas por mala redaccién o por deterioro, consignacion
de documentos, tarjeta de circulacion y licencia de conducir, vehiculos con
multas pendientes (insolventes), infraccion a vehiculos con placas extranjeras,
accidentes de transito con dafios materiales, accidentes de transito con
personas heridas o fallecidas, accidentes de transito con vehiculos de PMT
con dafios materiales, accidentes de transito con vehiculos de PMT con
personas fallecidas, apoyo a actividades en la via publica, regulacion de
transito, movilizacién de vehiculos abandonados y chatarra, conductores en

estado de ebriedad, obtencién de la tarjeta de rodaje.%’
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Departamento de Asesoria Juridica: Elaboracion de dictamen juridico,
elaboracion de una opinién juridica, evacuacion de audiencia en los recursos
de revocatoria y reposicion, revision de minuta, elaboracion de instrumento 6
escritura publica, contencioso Administrativo, accion constitucional de amparo,
recurso de apelacibn en materia de amparo, recurso de aclaracion y
ampliacion, , inconstitucionalidad de leyes, reglamentos y disposiciones de
caracter general, exhibicion personal, procesos de conocimiento juicio
ordinario, conocimiento juicio oral, conocimiento proceso sumario, proceso
ordinario Laboral Guatemalteco, juicio oral penal y etapa preparatoria o de
investigacion, juicio oral penal etapa intermedia, juicio oral penal y la
preparacién del debate, juicio oral penal y el debate, juicio oral penal,
deliberacion y sentencia, impugnaciones reposicion, impugnaciones apelacion,
recurso de queja, apelacion especial, especifico abreviado, especifico especial
de averiguacion, especifico juicio por delito de accion privada, especifico juicio
para la aplicacién exclusiva de medidas de seguridad y correccién, especifico
juicio por faltas, proceso sucesorio extrajudicial intestado fase notarial,
proceso sucesorio extrajudicial intestado fase administrativa, proceso
sucesorio extrajudicial intestado fase de titulacion y registro, juzgado de
Asuntos Municipales y de Transito, denuncias al Juzgado, predio municipal,
solvencia de asuntos municipales, solvencia de transito, inspeccién ocular

para titulacién supletoria.

Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito: Denuncias al Juzgado,
predio municipal, solvencia de asuntos municipales, solvencia de transito,
inspeccion ocular para titulacion supletoria, junta conciliatoria por colision de
vehiculos, infraccion al reglamento de construccion, urbanizaciéon y ornato,

certificacion de expediente, acta de Sindicatura.

Departamentos de Compras: Compras Directa y de Baja Cuantia.>®
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Departamento de Contrataciones: Contratacion de Obras, Bienes y/o
Servicios, régimen de Cotizacién, régimen de Licitacion, arrendamientos,
arrendamiento de Bienes Inmuebles, subasta Electrénica Inversa, compras por

Contrato Abierto, adquisicion Con Proveedor Unico.

Departamento de Comunicacion Social y Protocolo: Programa de capsulas
informativas, montaje de eventos, convocatoria de medios de comunicacion,
publicacion en redes sociales, redaccion de boletines, actualizacion de pagina
web, creacion y publicacion de campafias informativas y de sensibilizacion,
disefio y reproduccion de materiales informativos impresos, ruedas de prensa
y entrevistas de las autoridades municipales, atender solicitudes realizadas
por medio de la Unidad de Libre Acceso a la Informacion, Direccion Municipal
de Planificacion, proyecto con financiamiento de CODEDE, proyecto con
financiamiento propio u otras instituciones, tramite de solicitudes de Alcaldes

Auxiliares, gestion de expedientes para construccién de vivienda con FOPAVI.

Departamento de Ambiente y Proyectos Verdes: Evaluacion Inicial de
Impacto Ambiental, licencias de Tala de Arboles, Control, Seguimiento
Ambiental y Gestion de Riesgo, Gestion de Expedientes ingresados en
Recepcion.

Departamento de Licencias de Construccién: Licencia de construccién de
vivienda minima, licencia de construccion de vivienda formal, licencia de

urbanizacion.>®
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Departamento de Catastro, recepcion de avisos notariales, operacion de
avisos notariales, operacion de avisos registrales, certificaciones catastrales,
certificaciones de nomenclatura, certificaciones de Valor de Zona Homogénea
Area Rural y Residencial, desmembraciones, auto avallios, andlisis e
investigacion de cartera morosa del impuesto Unico sobre inmuebles,
liguidaciones de juicios econdmicos coactivos, resoluciones de juicios
econdémicos coactivos, certificacion de cobro de IUSI, rebajas de capital,
resolucién de expedientes, cobro a Inmuebles sujetos a FHA, proyectos e
inmuebles a catastrar, dibujo y ubicacion de poligonos registrales,
consolidacion de poligonos registrales ubicados en la Planimetria del
Municipio, analisis de inmuebles para avallos, avaltos, notificacion avaluos,

incremento avallos a base de datos.

Direccién de Obras: ejecucion de proyectos, requisicion de materiales de
proyectos en ejecucion, elaboraciéon de planillas, reparaciéon de baches,

resolucién y archivo de expedientes administrativos externos e internos.%°

Direccion Administrativa: reclutamiento, seleccion y contratacion de
personal, conformacién expediente administrativo de personal, ingreso datos
del personal al SAM, ingreso datos del personal a Sicoin GL, suscripcion de
acuerdos de nombramiento y/o contratacion, suscripcion de contratos
administrativos, emisiéon de ndmina de personal en SAM, emision de némina
de personal en Sicoin GL, notificacion de contratos bajo el renglén
presupuestario 029 a Contraloria General de Cuentas, notificacion de
movimientos de personal a Contraloria General de Cuentas, solicitud de
vacaciones, elaboracion de certificacion de IGSS, elaboracion de carta de
ingresos o constancia laboral, administracion de correspondencia/expedientes
interna y externa, autorizacion de practicas supervisadas, solicitud de
préstamos bancarios al personal, elaboracion records laborales,

procedimientos administrativos, cartelera y felicitacion a cumpleafieros,
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Abastecimiento de combustible, liquidacibn de consumo de combustible,
peritaje a vehiculos municipales, trdmites por vehiculos municipales,
reparacion de radios municipales, reparacion y mantenimiento de vehiculos
municipales, requerimiento de compra por caja chica, ingreso de bienes y
suministros a bodega, egreso de bienes y suministros de bodega, solicitud de
trabajos a Taller Municipal.

Direccion de Informética: Desarrollo de Software, mantenimiento de
Software Municipal, mantenimiento de equipo de computo, reparacion de
equipo de computo, mantenimiento de Infraestructura Informética, generacion
de Proyectos Tecnologicos.

Direccién de Servicios Publicos: Faena e inspeccion de canales, registro de
fierros, extension de guias de conduccién de semovientes, Arrendamiento de
nichos, inhumacién en mausoleo propio, exhumacion, arrendamiento de
salones municipales. Estadio, parques Yy polideportivos, licencia de
funcionamiento de negocios, renovacion de licencia de funcionamiento de
negocios, autorizacion de instalacion de rotulos.

Direccion de Agua y Saneamiento: Servicio de agua potable, atencién por
falta y/o fugas de servicio de agua, cortes y reconexiones de agua, servicio de
drenaje, reparaciones en redes de conduccién y distribucion, mantenimiento
de pozos y plantas de tratamiento de agua potable y residual, lectura de
contadores.5?

Direcciéon de Desarrollo Social: Cursos Varios, solicitud de Subsidio
Municipal para Institutos, equipamiento de Escuelas, entrega de Tela para
Uniforme, inauguracion y Clausura de Programas, eleccion de Nifio Alcalde,
inauguracion de Escuela, celebracion de Fiestas Patrias, compra de
Medicamentos, servicio de Ambulancia por Labor Social, supervision de
Puestos de Salud, Farmacias y Ambulancias Municipales, donacién de
Medicamentos, requisicion de Combustible Extra, servicio de Marimba,
servicio de Biblioteca, clase de Gimnasia Aerdbica, servicio y/o Préstamo de

Bus Municipal, realizaciéon de Compras Menores, programa del Adulto Mayor,
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Donacién de Silla de Ruedas, donacion de Articulos para la Movilidad
(Bastones, Muletas, Andadores), donacién de Viveres y/o Pafales

Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal: Autorizacién
de una Orden de Compra y Pago en SICOIN, autorizar una Orden de Compra
y Pago en SICOIN que no afecta el Presupuesto — CUR, pagos de
Retenciones, revision de Fondos Rotativos o Cajas Chicas, conciliaciones
Bancarias, solvencia de Bienes o Finiquito, solvencia Municipal, entrega de
Cheque a Proveedores, cierre de Caja, entrega de Cheque / Boucher a
Colaboradores.

Direccién de Oficina Municipal de la Mujer: Supervisibn de guarderias,
coordinacion de jornadas para guarderias, cursos técnicos de capacitacion,
organizaciéon de actividades afines a la mujer, orientaciéon a la mujer en caso
de ser victima de violencia.

Legislacién concerniente a la municipalidad: Es una institucion autonoma
de derecho publico, tiene personalidad juridica y capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones, y en general para el cumplimiento de sus
fines en los términos legalmente establecidos, y de conformidad con sus

caracteristicas multiétnicas, pluriculturales.

Condiciones éticas. La Municipalidad es un servicio publico territorialmente

descentralizada y su justificacion esta en la focalizacion y proximidad del Estado con

el ciudadano.

La Municipalidad es el Estado organizado en atencion a las necesidades de una

comunidad que esta asentada en un territorio determinado y que es parte del Estado

y del pais como expresion parcial geogréafica y social.?

La Municipalidad tiene, ademas, la caracteristica de estar mas proxima al ciudadano

y por lo tanto conocer mejor sus problemas y ser potencialmente capaz de buscar las

mejoressolucionesaesosproblemas.PorestamismarazonlaMunicipalidadesta
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Sujeta a un control social, de los ciudadanos que tienen oportunidad de conocerla

mejor en virtud de su proximidad y de su interés inmediato en su accién.

La probidad funcionaria, no sélo significa el desempefio honesto, leal y de entrega,
sino que exige eliminar la negligencia y la omision, cuando ésta significa evitar actuar

correctamente.

La probidad y la eficiencia estan en consecuencia directamente relacionadas. La
eficiencia significa hacer bien las cosas con el minimo de recurso y con la mayor

rapidez.

El ambiente institucional.

El Ambiente Institucional Municipal: Es muy importante, debido a que tiene influencia
en el comportamiento de los trabajadores municipales, lo que permite tener un

excelente desempefio labora en las diferentes areas de la municipalidad.

Para poder tener un buen ambiente institucional municipal se debe de dar
motivacion, capacitacion, comunicacion, liderazgo. Se debe prestar mayor atencion a
las relaciones interpersonales de los trabajadores municipales. Se debe tener en
cuenta que los trabajadores son el componente principal para alcanzar los objetivos
de la municipalidad, debido a que un empleado motivado es mas eficiente y trabaja
mejor, lo cual permite aumentar la productividad, de esa forma ayudara a conseguir

las metas y los objetivos. 3
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1.4.

Listado de carencias/deficiencias/fallas.

Falta de procesos de capacitacion continua al personal.

Falta de mecanismos para el crecimiento profesional.

Problema por falta de agua potable.

Problema de recoleccion y tratamiento adecuado en la basura.

No existe una forma adecuada para canalizar las aguas negras.

Falta de una terminal adecuada al servicio de transporte publico de

buses de extraurbanos.

. La ubicacion del sal6n de usos multiples no es la adecuada.

Falta de ordenamiento vehicular dentro del municipio y Aldeas
aledanas.

Liberacion de banquetas.

Nexo

La municipalidad de Barberena requiere que se le apoye en el desarrollo

de proyectos, en la escuela oficial rural mixta San Antonio, Fray Bartolomé

de las Casas.
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Institucion avalada.

1.5. Anélisis institucional.
Identidad Institucional

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta Cantén San Antonio.

Localizacion geogréfica: La Escuela Oficial Mixta Canton San Antonio, se
encuentra en la aldea Fray Bartolomé de las Casas, municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa, a 5.5 kilbmetros de la cabecera municipal y a

49.5 kilbmetros de la ciudad de Guatemala.

Visién: Ser una institucién Educativa, que contribuya a la formacion integral
de nifios y nifias, formando valores y que sean capaces de seguir aprendiendo
y mejorar la calidad de vida permanente y la interaccion constante entre
docentes, alumnos y padres de familia para lograr y cumplir con metas

comunes a la comunidad escolar.

Mision: Somos una institucion educativa que tiene la mision de lograr
procesos de cambio que beneficien el aprendizaje significativo de los alumnos
y las alumnas en la integracién de la comunidad escolar a través del trabajo
colectivo y cooperativo entre docentes, alumnos y padres de familia

atendiendo a toda la poblacién escolar sin distincion de raza y creo.

Objetivos:

e Objetivo General:
Lograr el desarrollo integral en los estudiantes que asisten al ciclo
escolar por medio del proceso que demanda el Curriculum Nacional

Base del Ministerio de Educacién en forma adecuada.®*
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e Objetivos Especificos:
o Mejorar el nivel de vida de los estudiantes del
area rural por medio de una educacion de una mejor calidad.
o Ejecutar los contenidos del programa de cada grado, en base a los
lineamientos que establece el CNB, por espacio de cuatro

bimestres.

Formar juntas directivas de padres de familia planificar y desarrollar los

proyectos de beneficio para la institucion escolar y los alumnos para una

educacion digna y competitiva a nivel nacional.

Principios y valores: Promover los valores en nuestros alumnos, ya que a lo

largo de los afios de experiencia consideramos que el ser humano necesita

tener y reafirmar sus valores, ya que en el mundo en el que nos

desenvolvemos nos damos cuenta con gran frecuencia la carencia de los

mismos en la sociedad.

Respeto

Disciplina

Perseverancia

Dialogo

Comunicacion Estrecha
Honestidad - Legalidad -Honradez
Esfuerzo y Responsabilidad
Servicio y Gratitud

Participacion y Solidaridad

Diversidad y Tolerancia®®
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Organigrama.

DIRECTOR

SUB-DIRECTORA
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PADRESDE
FAMILIA

DIRECTIVA DE
ESTUDIANTES

Servicios que presta: El servicio que presta la escuela, es un servicio que
ofrece el estado gratuitamente y con caracter universal (para todos los nifios
en edad escolar). La gratuidad de este servicio es posible gracias a los

impuestos recaudados por parte de estado para el sostenimiento de los

servicios a la comunidad.

PERSONAL
DE
SERVICIO

DIRECTIVA DE
PADRESDE
FAMILIA

Otros procesos que realiza: Sin evidencia.

Relacién con instituciones afines: La Escuela tiene una relacion estrecha
con el gobierno de Guatemala, la supervisidn departamental, el Ministerio de

Educacion, Municipalidad de Barberena, y con las diferentes escuelas del

municipio.®®
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Desarrollo historico.

Fundacién y fundadores: La escuela Rural Mixta Cantén San Antonio, fue
fundada en el afio 2,000, por el Sefior Ex alcalde Rubelio Recinos Corea,
viendo la necesidad del crecimiento de la poblacién.

Esta institucion se cred segun Acuerdo Ministerial No. 311 de fecha 13 de

mayo de 2003, con jornada matutina Unicamente.®’

Epocas o momentos relevantes: Los momentos relevantes para la escuela,
fue la compra del terreno en 1,998, en el afio 2,000 la inauguracion del plantel
con 6 aulas donde se impartiria de primero primaria a sexto, servicio de bafios
para nifios y nifias, y una direccion administrativa, en el afio 2,010 viendo la
necesidad del crecimiento estudiantil el sefior alcalde entra en conceso con la
corporacion municipal y deciden realizar 7 aulas mas, las cuales albergan més
300 estudiantes, donde se comienza a impartir pre-primaria, y se crean otras
secciones de primaria, también en este afio se amplian los servicios

sanitarios.68

Personas sobresalientes: Sin evidencia.
Memorias: Sin evidencia.
Anécdotas: Sin evidencia.

Logros alcanzados: Formando nifios y nifias con una educacion de calidad;
somos una escuela que ofrecemos una educacion de calidad, integral,
equitativa y permanente, pretendemos a mediano y largo plazo ofrecer en

nuestra escuela una educacion abierta a todos.

Archivos especiales: Sin evidencia.

5" Manual EORM. Cantdén San Antonio, (2012).
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Los usuarios.

Procedencia: Los nifios y nifias que estudian en la Escuela Rural Mixta
Canton San Antonio, son originarios de aldea Fray Bartolomé de las Casas,

barrio la torre, calle el pino y otros lugares aledafos.

Estadisticas anuales: La escuela cuenta con 320 alumnos entre nifios y

ninas.

320
310
300
290 | N

' —
280
270

260U ?

2,014 2,015 2,016 2,017

Fuente: Estadisticas anuales EORM. Cantén San Antonio, Fray Bartolomé de las Casas.

Las familias:

La familia ha sido una parte fundamental de la institucion, ya que se ha tenido
la participacion de los padres de familia, colaborando y apoyando para mejorar
la escuela, participan en actividades educativas (patrias, deportivas, quermes,
entre otras) y en la preparacion de refacciones para el alumnado.

Tipos de usuarios: Entre los tipos de usuarios de la escuela, podemos
mencionar:
Profesores (Personal docente, personal administrativo, personal docente
temporal).

Alumnos (Alumnos de preprimaria y alumnos de primaria).®®
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Situacion socioeconémica: El 69.6% de los hogares poseen ingresos
promedios menores de Q. 2,000.00 mensuales, el 30.4% cuenta con un
ingreso familiar promedio entre los Q.2, 000.00 con los cuales tienen que

cubrir los gastos basicos de sus familias.

Movilidad de los usuarios: Los alumnos y padres de familia se movilizan a
través de moto taxis, bicicletas y algunos a pie, para poder asistir a la

escuela.

Infraestructura.

Local para la administracion: La escuela cuenta, con un ambiente para la
direccion administrativa de la escuela, donde se dirige los servicios de caracter
administrativo y estudiantil.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal: Sin evidencia.

Las instalaciones para realizar las tareas institucionales: La escuela
cuenta con 13 aulas, en las cuales se imparten los grados de preprimaria y
primaria. En los grados de primaria se tienen dos secciones, cada aula tiene

un promedio de capacidad de 25 alumnos cada una.
Areas de descanso: La escuela no cuenta con un area de descanso.
Areas de recreacion: Para el area de recreacion de nifios y nifias del plantel,

se cuenta con una cancha deportiva, la cual también es utilizada para impartir

la clase de educacion fisica.”

"Manual EORM. Cantén San Antonio, (2012).
64



Locales de uso especializado: Sin evidencia.
Area para eventos generales: La escuela cuenta con un salén para eventos,
el cual cuenta con sonido y es utilizado para capacitaciones, clausuras y

reunién de padres de familia.

El confort acustico: La escuela cuenta con un buen confort acustico, ya que
no se tiene ningun problema al impartir las clases.

El confort térmico: Los alumnos presenta en temporadas de verano,
sensacion de calor, ya que no se cuenta con un cielo falso para contrarrestar
la temperatura producida por el clima.

El confort visual: Las aulas del plantel cuentan con un buen equilibro de la
cantidad de luz, cubriendo las exigencias del estudiantado. Teniendo una

iluminacién adecuada para la imparticion de clases.

Espacios de caracter higiénico: La escuela cuenta con bafios para nifios y
nifias, en el lado de los nifias cuenta con 2 lavamanos y 2 sanitarios, y en el

lado de los nifios se cuenta con orinales, 2 lavamanos y 2 sanitarios.

Los servicios basicos.

Agua: La escuela cuenta con un cisterna el cual es abasteci6 cada 2 dias por
pipas de la municipalidad, para que los alumnos y maestros cuenten de este

servicio.

Electricidad: Este servicio de energia, es suministrado por la empresa
DEORSA (Distribuidora de Energia Eléctrica de Oriente S.A).”*
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Drenajes: Sin evidencia.

Area de primeros auxilios: La escuela cuenta con un botiquin béasico, el cual
se encuentra ubicado en la direccion administrativa, para poder atender
primeros auxilios.

Politicas de mantenimiento: Sin evidencia.

Area disponible para ampliaciones: La escuela no cuenta con areas para su

ampliacion.

Area de espera y vehicular: No se tiene area de espera y vehicular.
Proyeccion social.

Participacion en eventos comunitarios: La escuela tiene una participacion
activa con la comunidad, ya que participa en estampas folkloricas, desfile
patrio, concursos de gimnasias en la comunidad y concursos de canto.
Programas de apoyo a instituciones especiales: Sin evidencia.

Trabajo de voluntariado: Sin evidencia.

Acciones de solidaridad con la comunidad, usuarios y familia: Se hacen

colectas en casos especiales para apoyar a la comunidad.

Cooperacién con instituciones de asistencia social: Sin evidencia.
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Participacion en acciones de beneficio social comunitario: Sin evidencia.

Participacion en la prevencién y asistencia en emergencia: Sin evidencia.

Fomento cultural: La escuela fomenta la cultura, con actividades culturales
(obras de teatro, concurso de canto, convivencias, bailes, declamacion, entre
otros).

Participacion civica ciudadana con énfasis de derechos humanos: Sin

evidencia.

Finanzas.

Fuentes de obtencién de fondos de los fondos econdémicos: Es una
institucién de servicio educativo que no genera ganancias y ejecuta su trabajo
bajo un presupuesto que obtiene en su mayor parte del gobierno central a

través del Ministerio de Educacion.

Existencia de patrocinadores: La municipalidad de Barberena, es la
institucién patrocinadora, ya que aporta a la escuela pagando mensualmente

tres (3) contratos de Maestros.

Venta de bienes y servicios: Sin evidencia.

Politica salarial: Sin evidencia.

Cumplimiento con prestaciones de ley: El ministerio de educacion en el
reglon 011 (maestros presupuestados), cumple con todos los derechos a las

prestaciones de ley como el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

(IGSS), Bono 14, Aguinaldo, vacaciones e indemnizacion. "3
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Flujos de pagos por operacion institucional: Sin evidencia.

Carteras de cuentas por cobrar y pagar: Sin evidencia.

Prevision de imprevistos: Sin evidencia.

Acceso a créditos: Sin evidencia.

Presupuesto general: Sin evidencia.

Politica laboral:

Procesos para contratar el personal:
e Verificacion de la vacante.
e Requisicion del personal.
e Publicacion de la vacante.
e Recepcion de papeleria y entrega de solicitud.
e Realizacion de la entrevista y evaluaciones psicométricos.
¢ verificacion de datos y referencias.

Contratacion e Induccién.’
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Perfiles para los puestos o cargos de la institucion:

Directora

DESCRIPCION DEL PUESTO: Persona encargada de dirigir el centro educativo y las
actividades que en él se realizan.

OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar la Junta de centro, 6rganos de participacion,
equipos de trabajo de la estructura, las asambleas y las actividades que se realizan
en la institucion.

FUNCIONES:

- Coordinar con los diferentes equipos de trabajo la fase de diagndéstico.

- Socializar el plan operativo anual como parte del proyecto de centro con todos los

actores y organismos de gestion.

- Asignar lastareas y las actividades a los diferentes equipos de trabajo.

- Organizar los equipos de supervision  acompafiamiento y seguimiento de los

procesos docentes educativos.

- Evaluar continuamente la observacion, las normas y el cumplimiento de las reglas.

- Promover entre  los docentes el desarrollo de una cultura de la cienciay la

tecnologia.

- Representar al centro en todas las actividades administrativas, técnicas laborables,

sindicales, investigativas y vinculaciéon comunidad/centro educativo.”
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COMPETENCIAS QUE DEBE POSEER:

O o o e

Maestro o licenciatura en Administracion y Supervision Educativa.
Licenciatura en Educacion Basica o en otras menciones.

Tres afios de experiencia docente.

Haber realizado cursos sobre gestion de centro, desarrollo e innovacion
tecnologica, defensa del Medio e identidad nacional, desarrollo sostenible,
etc.

Haber cumplido 25 afios de edad.

Competencias en el manejo de relaciones humanas.

Competencias en el manejo de relaciones publicas en educacion.
Competencias en comunicacion oral y escrita.

Actitud para el desarrollo de un liderazgo positivo y participativo.
Experiencias en el manejo de conflictos.

Imparcialidad en la toma de decisiones.

Competencias en gestion del conocimiento.

Disposicion para aprender.

Conocimiento sobre la mision y la vision estratégica del Sistema, del Nivel
y del Centro Educativo.

Competencias para innovar los procesos docente educativos, los procesos
administrativos y de gestiébn y los procesos técnicos de asesoria,
acompafamiento y monitoreo.

Competencias para el trabajo en equipo.

Competencias en el uso y gestién de la informacion y la comunicacién

tecnoldgica.’®
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TAREAS DE LA DIRECTORA:

Organiza el desarrollo del afio escolar a partir del calendario establecido por el
Ministerio de Educacion.

Coordina con los diferentes equipos de trabajo.

Planifica y dirige la reunién de los equipos de trabajo.

Realiza inventarios en el centro de lo que posee.

Socializa el plan operativo anual como parte del proyecto de centro con todos
los actores y organismos de gestion y de participacion.

Asigna las tareas y las actividades a los diferentes equipos de trabajo que han
sido integrado durante el proceso de comunicacion del proyecto de centro.
Convoca al personal auxiliar y de apoyo a reuniones de trabajo segun el
cronograma de la direccion del centro.

Lleva el control de los recursos educativos y patrimoniales del centro
educativo.

Organiza los procesos de supervision, acompafamiento y seguimiento de los
procesos docentes educativos del centro.

Coordinar la generacion, procesamientos, transmision y aprovechamiento de
las informaciones estadisticas que se generen en el centro.

Evalla continuamente la observacién, las normas y el cumplimiento de las
responsabilidades asumidas consciente y democraticamente.

Mantiene actualizado los datos de todo el personal.

Representa al centro en todas las actividades administrativas, técnicas
laborables y sindicales.

Incentiva y da seguimiento a la participacion de los/as docentes y los gestores
en programas de profesionalizacion y capacitacion a lo largo de toda la vida.
Fomenta en el centro el desarrollo de actividades curriculares, para asegurar
de esta manera la formacion general de la base de los/as estudiantes.

Gestiona recursos financieros.””
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Revisa registros de grados y registros de asistencia del personal.
Informa al Distrito los cambios realizados.
Realiza actividades de reconocimientos a la labor del personal que trabaja
bajo su dependencia.
e Gestiona y realiza jornadas de capacitacion para su personal.

(1 Recibe y atiende comisiones.

PUESTO: Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO: Persona que se dedica a ensefiar o que realiza
acciones referentes a la ensefianza.

OBJETIVO DEL PUESTO: Impartir conocimientos tedricos-practicos, planificando,
ejecutando y evaluando el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumno, tomando
en consideracion el disefio curricular nacional y las necesidades e intereses de los

alumnos, a fin de lograr el desarrollo de sus conocimientos y destrezas.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e -Plantear de manera sistematica el curso de accién que debe emprenderse,
de acuerdo al proyecto de centro, y las rutas posibles que deben recorrerse
para superar las dificultades y limitaciones identificadas en la fase diagnéstica
anterior.

e -Analizar la misién y la vision de la educacion, asi como los principios y fines
de la educacién dominicana a los fines de elaborar el plan conforme al perfil

del alumno y la alumna dominicano y dominicana.’®
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e -Realizar un analisis de contenido y no contenido al plan para comprobar si
hay presencia de los valores fundamentales contenidos en el perfil del y la

estudiante dominicana.

COMPETENCIAS PARA EL PUESTO: Para ingresar como docente se debe ser
profesional, con formacion especializada para ejercer el Nivel Béasico, egresado de

una universidad o instituto superior de educacion.

TAREAS DEL DOCENTE:

e Realiza un andlisis — diagndstico sobre la realidad de su alumnado.

e Identifica contenidos curriculares y los secuencia segun las necesidades de
los alumnos.

e Identifica y asume los propdsitos de aprendizajes atrabajar.

e Identifica y prepara los recursos didacticos de apoyo a utilizar en el proceso.

e Hace ajuste al plan de trabajo docente segun la realidad de los/as estudiantes.

e Plantea de manera sistematica el curso de accion que debe emprenderse, de
acuerdo al proyecto de centro, y las rutas posibles que deben recorrerse para
superar las dificultades y limitaciones identificadas en la fase diagndstica
anterior.

e Analiza la mision y la visidén de la educacién, asi como los principios y fines de
la educacion dominicana a los fines de elaborar el plan conforme el perfil del
alumno y la alumna dominicano y dominicana.

[J Colabora en las diferentes actividades realizadas en el centro.

Colabora con acciones convocadas por la direccion.
Ayuda en la disciplina de los/as estudiantes.

Vigila el recreo.

O o o

Asisten a reuniones propias de su trabajo.”®
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[J Participa en capacitaciones que vayan acorde con las funciones que realizan.

Vela por el cuidado del plantel y del mobiliario que hay en él.
Llena el registro degrado.

Participa en reuniones con los padres de familias.

O o d

Llena expedientes y formularios enviados del ministerio.

Reconoce el buen desempefio de los/as alumnos a través de actos de

premiacion.

PUESTO: Secretaria

DESCRIPCION DEL PUESTO: Brinda apoyo secretarial a las labores administrativas
y académicas del centro.

OBJETIVO DEL PUESTO: Ejecutar actividades pertinentes al area secretarial y
asistir a su supervisor inmediato, aplicando técnicas secretariales, a fin de lograr un

eficaz y eficiente desempefio acorde con los objetivos de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Organizar los componentes que integran la estructura del puesto en funcién
de sus componentes y el espacio fisico que ocupa en estructura fisica.

e Garantizar un sistema de informacion y comunicacion con las diferentes
instancias del centro, a partir de sus vinculos estructurales con el Director y/o
Directora del Centro Educativo.

COMPETENCIAS PARA EL PUESTO:

e Con edad comprendida entre 23 y 45afos.
» Estudios técnicos en informatica y en Ciencias Secretariales.

1 Competencias para comunicarse con facilidad oral y por escrito.&
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1 Capacidad en el manejo de las relaciones humanas.

o Competencias en organizacion y direccion.

« Conocer la naturaleza, composicion, fines y atribuciones del puesto en la
estructura organizacional del centro y los nexos que tiene con el resto de

puestos existentes.

« Poseer certificacion de salud fisica y mental que la o lo faculte para ejercer un

trabajo eficiente.

1 Competencias para ser creativa o creativo y tomar decisiones.

O

Competencias para trabajar en sistemas.

TAREAS DE LA SECRETARIA:

« Conoce el calendario escolar, la poblacion docente y la estudiantil.
1 Estudia la estructura de su puesto en el centro.

1 Ordena la agenda diaria de trabajo con el director del centro.

1 Registra el control de asistencia.

1 Revisa los archivos, los sistematiza y actualiza.

1 Entrega a los/as docentes los libros de registro degrado.

1 Decora el entorno de trabajo de la oficina.

o Trabaja los formularios para recolectar informacion y distribuirla.

« Redacta actos de comunicacion.

1 Ordena, revisa y corrige documentos.
1 Remite documentos para la firma.

« Trabaja la estadistica del centro.

1 Despacha correspondencia.st
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Procesos de induccién personal: Es el proceso que debe darse cuando el
maestro formado ingresa al ejercicio de la docencia y es acompafnado para
gue comprenda la dindmica pedagdgica y administrativa de la institucion en la

que se inserta de manera gradual.

Debe familiarizarse el maestro(a) con la escuela. Los aspectos que se deben

presentar al educador de nuevo ingreso son los siguientes:

Aspectos organizacionales:
Mision, vision, objetivos y politicas.
- Estructura organizacional.
- Servicios que ofrece.
- Distribucion fisica de la institucién y lugar de trabajo donde se ubicara el
nuevo empleado.
B. Beneficios: descripcion de los beneficios.
- Compensacion y prestaciones laborales.
Relaciones laborales: presentacién del nuevo colaborador
- Presentacion con sus subalternos.
Puesto de trabajo: descripcion de los aspectos especificos de su cargo.
- Responsabilidades de supuesto.
- Descripcién clara de las tareas a ejecutar.

- Metas y resultados que debe alcanzar.8?
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Mecanismos para el crecimiento profesional: En los mecanismos para el
crecimiento profesional se practican capacitaciones al personal, el encargado
es el MINEDUC, a través de la supervision de educacion departamental

rigiendose con lo establecido en el CNB.
Las capacitaciones se desarrollan de la siguiente manera:

Se otorga alta prioridad a la presentacion (representacion) clara y relevante

de los conceptos necesarios para modificar la ensefianza.

Se ofrece suficiente oportunidad para que los profesores comprendan el

significado correcto de los nuevos temas o conceptos.

En la medida en que se relaciona lo presentado con las representaciones que
van construyendo los participantes (indice de su grado de comprension) se
establece una base para la aplicacién de estos nuevos conocimientos en sus

practicas de aula.

A medida que avanza el proceso de capacitacion se verifican los niveles de
comprension y manejo de los nuevos conceptos que van desarrollando los

profesores a través de estrategias apropiadas como los mapas

conceptuales.®

Practica /
Retroalimenta-
cén

‘oaching (apoyd = -
monitoreado) ' .

GUATEMALA

EDUCACION
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Administracion:

La planeacién: La planeacion es el primer paso del proceso administrativo,
cuyo objetivo es definir los objetivos o logros a cumplir de la escuela, siendo
estos objetivos generales o especificos, precisar que tiempo nos tomara lograr
estas metas, que tipo de recursos pondremos a disposicion de los objetivos

gue nos guian.

Programacién: Sin evidencia.

La Direccion

La funcion Direccion es la tercera etapa del trabajo administrativo dentro del
proceso de Ensefianza — Aprendizaje, la funcion direccion se inserta dentro de
la etapa ejecutiva, es decir la etapa donde se realiza el acto educativo
propiamente tal. Una aproximacion Al concepto de Direccion nos dice que: "La
direccion constituye el aspecto interpersonal de la administracién por medio de
la cual los subordinados pueden comprender y contribuir con efectividad y
eficiencia al logro de los objetivos de la organizacion”.

La funcion o etapa Direccion, al igual que las otras etapas tienen una
naturaleza iterativa, es decir se repite en los distintos niveles donde ella se

debe exteriorizar.

La direccidon en cuanto a su ejecucion adquiere su mayor poder expansivo,
desarrollo y eficacia cuando conjugan en si tres elementos esenciales: a) el

poder b) el liderazgo y c) el mando.8
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La practica del poder para el logro de las metas u objetivos, puede definirse de
la siguiente forma:

Poder Coercitivo: es el que tiene su origen en el temor y en la expectativa del
subalterno de que el castigo se impone por no estar de acuerdo con las
acciones y convicciones de su superior.

Poder de Recompensa: funciona en base a las recompensas por acatar
acciones y deseos del superior.

Poder Legitimo: es el que se obtiene mediante el cargo, es el poder que
concede la autoridad que se ha delegado

Poder Experto: se consolida por que la persona tiene alguna habilidad,
conocimiento, o capacidad especial. Este caso posee ascendiente entre
subalternos y pares.

Poder Referente: se origina en la identificacion y estima del subalterno hacia el
superior.

CONTROL.

Los directores siempre han encontrado conveniente comprobar o vigilar lo que
sé estd haciendo para asegurar que el trabajo de los educadores esta
progresando en forma satisfactoria hacia el objetivo predeterminado.
Establecer un buen plan, distribuir las actividades componentes requeridas
para ese plan y la ejecucion exitosa. Pueden presentarse discrepancias, malas
interpretaciones y obstaculos inesperados y habran de ser comunicados con
rapidez al director para que se emprenda una accion correctiva.
ACTIVIDADES IMPORTANTES DE CONTROL

Comparar los resultados con los planes generales.

Evaluar los resultados contra los estandares de desempefio.

Comunicar cuales son los medios de medicion.

Transferir datos detallados de manera que muestren las comparaciones y las

variaciones.8°
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Sugerir las acciones correctivas cuando sean necesarias.
Informar a los miembros responsables de las interpretaciones.

Ajustar el control a la luz de los resultados del control.

Mecanismos de comunicacion y divulgaciéon: La escuela tiene diferentes
mecanismos de comunicacion, usa varias estrategias de transmision de la

informacion:

El periédico Mural, Carteleras: que se realizan con diferentes temas o valores.
Expresion Oral en las diferentes formaciones y actividades que desarrolla la
Institucion generalmente todos los lunes para informes a docentes y
estudiantes.

Se utiliza el equipo de sonido para enfatizar en valores, normas, cuidado de la
escuela e informacién a docentes y estudiantes.

Por medio de circulares informativas a docentes y padres de familia.
Participacion en eventos con otras instituciones.

La escuela también usa diferentes medios que hacen posible la comunicacion
con la comunidad educativa entre ellos: resoluciones, actas, convenios,

memorandos, circulares, llamadas telefénicas (celulares) o mensajes de texto.

Manual de puestos y funciones:

Directora
DESCRIPCION DEL PUESTO: Persona encargada de dirigir el centro educativo y las

actividades que en él se realizan.
OBJETIVO DEL PUESTO: Coordinar la Junta de centro, érganos de participacion,
equipos de trabajo de la estructura, las asambleas y las actividades que se realizan

en la institucion.8
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FUNCIONES:

- Coordinar con los diferentes equipos de trabajo la fase de diagnadstico.

- Socializar el plan operativo anual como parte del proyecto de centro con todos los
actores y organismos de gestion.

- Asignar lastareas y las actividades a los diferentes equipos de trabajo.

- Organizar los equipos de supervision  acompafiamiento y seguimiento de los
procesos docentes educativos.

- Evaluar continuamente la observacion, las normas y el cumplimiento de las reglas.

- Promover entre  los docentes el desarrollo de una cultura de la cienciay la
tecnologia.

- Representar al centro en todas las actividades administrativas, técnicas

laborables, sindicales, investigativas y vinculacion comunidad/centro educativo.

PUESTO: Docente

DESCRIPCION DEL PUESTO: Persona que se dedica a ensefiar o que realiza
acciones referentes a la ensefianza.

OBJETIVO DEL PUESTO: Impartir conocimientos tedricos-practicos, planificando,
ejecutando y evaluando el proceso de ensefianza-aprendizaje en el alumno, tomando
en consideracién el disefio curricular nacional y las necesidades e intereses de los

alumnos, a fin de lograr el desarrollo de sus conocimientos y destrezas.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Plantear de manera sistematica el curso de accién que debe emprenderse, de
acuerdo al proyecto de centro, y las rutas posibles que deben recorrerse para
superar las dificultades y limitaciones identificadas en la fase diagndstica

anterior.8”
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e Analizar la mision y la vision de la educacién, asi como los principios y fines de
la educacion dominicana a los fines de elaborar el plan conforme al perfil del
alumno y la alumna dominicano y dominicana.

e -Realizar un andlisis de contenido y no contenido al plan para comprobar si
hay presencia de los valores fundamentales contenidos en el perfil del y la

estudiante dominicana.

COMPETENCIAS PARA EL PUESTO: Para ingresar como docente se debe ser
profesional, con formacién especializada para ejercer el Nivel Basico, egresado de

una universidad o instituto superior de educacion.

PUESTO: Secretaria

DESCRIPCION DEL PUESTO: Brinda apoyo secretarial a las labores administrativas
y académicas del centro.

OBJETIVO DEL PUESTO: Ejecutar actividades pertinentes al area secretarial y
asistir a su supervisor inmediato, aplicando técnicas secretariales, a fin de lograr un

eficaz y eficiente desempefio acorde con los objetivos de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Organizar los componentes que integran la estructura del puesto en funcién
de sus componentes y el espacio fisico que ocupa en estructura fisica.

e Garantizar un sistema de informacién y comunicacion con las diferentes
instancias del centro, a partir de sus vinculos estructurales con el Director y/o
Directora del Centro Educativo.

COMPETENCIAS PARA EL PUESTO:

e Con edad comprendida entre 23 y 45afos.
» Estudios técnicos en informatica y en Ciencias Secretariales.

1 Competencias para comunicarse con facilidad oral y por escrito.ss
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1 Capacidad en el manejo de las relaciones humanas.

o Competencias en organizacion y direccion.

« Conocer la naturaleza, composicion, fines y atribuciones del puesto en la
estructura organizacional del centro y los nexos que tiene con el resto de

puestos existentes.

« Poseer certificacion de salud fisica y mental que la o lo faculte para ejercer un
trabajo eficiente.

1 Competencias para ser creativa o creativo y tomar decisiones.
1 Competencias para trabajar en sistemas.

La condiciones éticas.

La escuela es un ambiente propicio para el ejercicio y aprendizaje de la ética. A
través de ella, profesores, estudiantes y empleados pueden lograr resultados
positivos en el proceso educativo, mejorando el ambiente de trabajo y aprendizaje.
En definitiva, si todos actian éticamente en la escuela todos salen ganando, porque

los resultados seran positivos.
Maestros

Los maestros juegan un papel clave en materia de ética en la escuela. Nifios
aprenden mas con ejemplos que con largas explicaciones. El profesor que actua
éticamente con estudiantes transmite a los alumnos un importante modelo de

comportamiento ético. &

8Manual EORM. Cantdn San Antonio, (2012).
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Ejemplos de actitudes éticas de los maestros Ensefar a los estudiantes qué es ética
y su importancia en diferentes niveles como, por ejemplo, en el lugar de trabajo,

escuela, familia, grupo de amigos, etcétera.

Aclarar y cumplir con claridad los métodos de ensefianza y evaluacion. Escuchar y

respetar las opiniones de los estudiantes.

Buscar la calidad en el proceso educativo. Cumplir los plazos en la entrega de
documentacion, calificaciones, examenes... No exponer errores o deficiencias de los

estudiantes frente a toda la clase.
Hablar con el estudiante en particular en privado.
Equidad en la correccidn y evaluacion de las pruebas y tareas escolares.

Respetar y ser educados en su relacion con otros profesores, estudiantes, padres de

alumnos y profesionales de la escuela.

No hacer comentarios en el aula sobre el comportamiento o métodos de otros

maestros de ensefanza.

Seguir la propuesta educativa de la escuela, asi como sus métodos de evaluacién

establecidos.

Actuar proactivamente con respecto a la integracién de alumnos con discapacidades

fisicas o trastorno psicoldgico.

Estudiantes: Nifios estan en el proceso de aprendizaje y por tanto, la ética les debe
ser ensefiada y demandada adecuadamente. Sabemos que gran parte de la
conducta ética del estudiante se origina de la familia, especialmente sus padres. Sin
embargo, cabe a la escuela trabajar la ética en el ambiente escolar para que resulte

en mejor calidad de ensefianza.*®

“Manual EORM. Cantdn San Antonio, (2012).
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Ejemplos de actitudes éticas de estudiantes:

Respetar el trabajo de los docentes y personal de la escuela.

Respeto también al derecho de aprender de otros estudiantes.

No copiar en la elaboracion de trabajos escolares.

No practicar la intimidacion.

No pagar a otros alumnos o profesionales para realizar trabajos en su nombre.

Tratar con respeto y educaciéon que tienen algun tipo de trastorno psicologico o

discapacidades motoras.
Ambiente institucional.

El liderazgo: El liderazgo escolar es uno de los factores claves para el desarrollo de
una educacion de calidad. El ejercicio de este liderazgo recae principalmente sobre
el director. El director para ser un buen lider tiene que establecer vinculos directos y
de confianza con su equipo, motivar de manera permanente, promover la

estimulacion intelectual y buscar el crecimiento dentro de la escuela.
Coherencia de mando: Sin evidencia.

La toma de decisiones: El que toma las decisiones en la escuela es el director, el
cual debe de tomar la mejor decisidbn posible, con la informacién que tiene
disponible. Esto se puede hacer basado en conocimientos, habilidades vy

experiencias de los maestros.%

IManual EORM. Cantén San Antonio, (2012).
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Para poder tomar una buena decision el director debe considerar dos aspectos,

como lo son: Una excelente planeacion estratégica y las dindmicas en referencia.

Estilo de direccion: En la escuela el estilo Paternalista es el que se ejerce, ya que
establece una actitud protectora con los subordinados, interesandose por sus
problemas. No obstante, es el jefe el que toma las decisiones y ejerce la maxima

autoridad.

Trabajo en equipo: La escuela es muy participativa, ya que los maestros trabajan en
conjunto, También se les ensefia a los alumnos a trabajar en equipo, se forman
grupos del tamafio de 3 0 4 alumnos, con esto se logra la implicacion de todos, los
alumnos extrovertidos siempre poseen un caracter bueno para la vida: tolerancia,
simpatia... virtudes practicas. Con estos alumnos hay que vigilar la pasividad, la
superficialidad y el conformismo. Con los alumnos introvertidos, mucho mas reflexivo
que los extrovertidos gozan de la inadaptacion dentro del grupo (aislamiento
instintivo), del complejo de inferioridad y la timidez. Pero dentro del grupo esos

factores tendrian que desaparecer creando un ambiente de trabajo 6ptimo.

Motivacion laboral: Cuando un maestro es productivo, la escuela lo reconoce

dando diplomas, plaquetas, u otro tipo de reconocimientos.
Motivando asi al maestro para desarrollarse intelectualmente.
El tratamiento de conflictos: Sin evidencia.

La cooperacion: Los maestros cooperan en actividades culturales y deportivas: en
la organizacion de bailes, obras de teatro, campeonatos de futbol, etc. con el

objetivo de aportar la cultura y el deporte dentro de la escuela.®?

9Manual EORM. Cantén San Antonio, (2012).
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La cultura del dialogo: En la escuela el dialogo se comienza por lo mas basico,
escuchar atentamente y lograr entender a la otra persona. No se debe
confundir escuchar con estar de acuerdo, ya que diferir en una idea puede ser algo

inevitable. En las mesas de didlogos se debe ir con una apertura sana y critica.®®

%Manual EORM. Cantdn San Antonio, (2012).
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1.6.

Listado de carencias/deficiencias/fallas.

Falta de una guia educativa para la eliminacién de humo generado por la
guema de lefia y la colocacion de un extractor de humo para su eliminacion
gue afecta a la salud de los estudiantes y docentes.

Falta de areas verdes adecuadas por falta de espacio.

Falta de un guardian para el cuidado del establecimiento.

Falta de espacio en la Direccion para el personal administrativo y docente.
Falta de computadora en la Direccion

Falta de una cocina adecuada
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1.7. Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis-accion

Carencias

Problemas

Falta de una guia educativa para la
eliminacion de humo generado por la
guema de lefia y la colocacion de un
extractor de humo para su eliminacion
gue afecta a la salud de los estudiantes

y docentes.

¢ Qué hacer para realizar una guia para
la eliminacién de humo generado por la
lefia y colocar un extractor de humo para

su eliminacion?

Falta de areas verdes adecuadas por

falta de espacio.

¢, Qué hacer para tener un espacio para

areas verdes?

Falta de un guardian para el cuidado del

establecimiento.

¢Como mejorar la seguridad del

establecimiento de la Escuela Oficial

Rural Mixta Cantén San Antonio?

Falta de espacio en la Direccién para el

personal administrativo y docente.

¢, Como mejorar la falta de espacio de la

Direccidon Administrativa?

Falta de computadora en la Direccion

¢Qué  hacer adquirir ~ una

computadora?

para

Falta de una cocina adecuada

¢, Qué hacer para poder tener apoyo
econdémico para la construccion de una

cocina adecuada?
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1.8.

Seleccidén de problemay su respectiva hipotesis-accion.

Problema

Hipotesis-accion

¢Que se recomienda para mejorar el
manejo adecuado de la lefia y evitar la

contaminacion?

Si se elabora una guia para el
manejo adecuado de la lefia y se
de

entonces se evitara la contaminacion

colocara un extractor humo
generada por la quema de lefia que
afecta a los estudiantes y maestros de

la escuela.

¢,Qué podemos hacer para tener un

espacio para areas verdes?

Si se realiza la gestion al Ministerio de
Educacién para que asigne fondos,
entonces se puede construir una area
Verde.

del
establecimiento de la Escuela Oficial Rural

¢,Como mejorar la seguridad

Mixta Cantén San Antonio?

Si se contrata un guardian entonces
se mejorard la seguridad de la
Escuela oficial Mixta Cantdén San

Antonio del municipio de Barberena

¢, Como mejorar la falta de espacio de la

Direccion Administrativa?

Si se hace una gestion de fondos con
el Ministerio de Educacion entonces
se mejorara la construccion de la
Direccion de la Escuela Oficial Rural
Mixta Canton San Antonio del
Municipio de Barberena.

¢, Qué debemos hacer para contar con
apoyo economico para adquirir una

computadora?

Si se realiza una gestion que el
Ministerio de Educacién done una
computadora entonces se mejorara

los procesos administrativos.

¢, Qué debemos hacer para poder tener
apoyo economico para la construccion de

una cocina adecuada?

Si se realiza una gestion a la
municipalidad entonces se puede
contar con el apoyo econémico para

la mejora de la cocina.
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1.8.1. Seleccién del problema
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Falta de una guia educativa para la
eliminacién de humo generado por la
guema de lefia y la colocacion de un
extractor de humo para su
eliminacion que afecta a la salud de

los estudiantes y docentes.

XXXX

Falta de areas verdes adecuadas por

falta de espacio.

Falta de un guardian para el cuidado

del establecimiento.

Falta de espacio en la Direccion para

el personal administrativo y docente.

Falta de computadora en la

Direccion

XX

Falta de una cocina adecuada

XXX

Totales

12
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1.9. Descripcion opcional por indicadores del problema.
En reunion con el director, personal docente y padres de familia, se pudo

establecer que el proyecto mas importante para ejecutar.
Opcion 1. Elaborar una guia educativa para la eliminacion de humo generado
por la quema de lefia y la colocacion de un extractor de humo para su

eliminacion que afecta a la salud de los estudiantes y docentes.

Opcidon2. Construir  una cocina adecuada.

INDICADORES OPCION 1 OPCION 2

Sl NO Sl NO
. vibiidadyFectibided

¢ Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para X X

realizar el proyecto?

¢.Se cumple con los requisitos necesarios para la

autorizacion del proyecto? X %

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del X X

proyecto?

¢, Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del

proyecto? X X

¢ Se tiene exacta la idea de la magnitud del proyecto? X X

¢ El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es X X

el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X X

¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos X X

requeridos?
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¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos

necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el

proyecto?

¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en

la ejecucién del proyecto?

¢, Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del
proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren ejecucion del
proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecuciéon y
continuidad del proyecto?

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucién
del proyecto?

¢ Se tiene calculado el valor de todos los recursos

requeridos para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla unfondo de

imprevistos?

¢ Los pagos se haran en cheque?

¢Los pagos se haran en efectivo?

¢ ES necesario pagar impuestos?

¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos
econOmicos para el proyecto?

(El  proyecto se pagard con fondos de la

instituciéon/comunidad intervenida?




¢, Sera necesario gestionar crédito?

.Se obtendra donaciones monetarias de otra X X
instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

Totales 20 18
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Contaminaciéon atmosférica

Wikipedia la enciclopedia libre (2017) dice que “se entiende por contaminacion
atmosférica a la presencia en el aire de materias o formas de energia que implican
riesgo, dafio o molestia grave para las personas y bienes de cualquier naturaleza,
asi como que puedan atacar a distintos materiales, reducir la visibilidad o producir

olores desagradables”.(parr.1)

Entonces podemos entender que la contaminacion atmosférica, es provocada por el
humo que genera, la industria, la quema de lefia, quema de combustible (vehiculos
terrestres y aéreos), entre otros. El cual produce dafios graves en la salud de

personas y dafios a la naturaleza.

2.1.1. Di6xido de Carbono

Wikipedia la enciclopedia libre (2017) dice que” El diéxido de carbono (férmula
guimica CO2) es un gas incoloro y vital para la vida en la Tierra. Este compuesto
guimico se encuentra en la naturaleza y estd compuesto de un atomo de carbono
unido con enlaces covalentes dobles a dos atomos de oxigeno. EI CO2 existe en la
atmosfera de la Tierra como gas traza a una concentracion de alrededor de 0,04 %
(400 ppm) en volumen. Fuentes naturales incluyen volcanes, aguas termales,

géiseres y es liberado por rocas carbonatadas al diluirse en agua y acidos." (pérr.1).

Entonces podemos entender que el dioxido de carbono, también conocido con el
nombre de biéxido de carbono o anhidrido carbdnico, es una composicion de dos

atomos de oxigeno y uno de carbono.

Las personas al respirar inhalan oxigeno y exhalan diéxido de carbono que se

encuentran en nuestros pulmones.

95



Cada dia nuestros pulmones inhalan aire unas 20,000 veces, a pesar de que el aire
gue respiramos esta sucio o contaminado, nuestro cuerpo filtra el aire que entra en

nuestros cuerpos a través de la nariz y la boca.

El sistema respiratorio permite la entrada del oxigeno del aire en el organismo, asi

como la expulsion de dioxido de carbono al espirar.

2.1.2 Humo

Wikipedia la enciclopedia libre (2017), dice que “el humo es una suspension en el
aire de pequefias particulas solidas que resultan de la combustidon incompleta de un
combustible. El tamafio de estas particulas oscila entre 0,005 y 0,01 ym. Es un
subproducto no deseado de la combustion, producido en fogatas, brasas, motores de
gasolina y diesel. Cuando una combustion es correcta y completa, los Unicos
subproductos son agua, didoxido de carbono y compuestos de diversos elementos”
(Parr.1).

Entonces podemos definir que el humo es un gas toxico provocado por la combustion
incompleta, causando muchas enfermedades y produciendo serios dafios en los
pulmones de las personas y animales, provocando hasta la muerte. De igual manera
afecta negativamente a las plantas. Puede ocasionar serios dafios en el medio

ambiente, es uno de los principales factores de contaminacion atmosférica.

Por tal motivo no se recomienda usar estufas de lefia a fuego abierto dentro del

hogar, ya que puede provocar serios dafos a la salud.

2.2. Biomasa

La biomasa se refiere a “la materia organica de origen vegetal o animal, incluyendo
los residuos y desechos organicos, susceptible de ser aprovechada energéticamente.
Las plantas transforman la energia radiante del sol en energia quimica a través de la
fotosintesis, y parte de esta energia queda almacenada en forma de materia

organica” (Garcia Garrido, 2009, p. 1).
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Podemos definir que la biomasa son residuos y deseos naturales, producidos por la

propia naturaleza, para poder generar energia.

La biomasa mas conocida es la biomasa natural, producida por los residuos
forestales. El cual es muy utilizado en los hogares, tales como la lefia, ramas, resto
de plantaciones, entre otros.

La combustion de biomasas es muy toxica y dafiina para la salud, ya que se genera
una combustion incompleta con un bajo rendimiento, limitando el tiempo de duracion

del calor.

La lefia es una de las biomasas mas utilizadas en el mundo, el 90% de hogares

hacen uso de ella, para cocinar alimentos, producir calor y energia.

2.3. Tipo de enfermedades

Existen diferentes tipos de enfermedades provocadas por la inhalacién de humo que

genera la quema de lefia.

Gallego R. (2012) nos indica que “Tres enfermedades respiratorias se han
encontrado fuertemente asociadas con la exposicion al humo de este tipo de
combustibles (con exposiciones por largos periodos de tiempo): las infecciones
agudas del tracto respiratorio inferior en nifios menores de 5 afos, la enfermedad
pulmonar obstructiva crénica (EPOC) y el cancer de pulmon por exposicion al humo

de carbén mineral, ambos en mujeres mayores de 30 afios” (p.4).
Podemos indicar entonces que el humo de la lefia provoca infecciones en vias

respiratorias y otras enfermedades tales como, asma, insuficiencia renal, infecciones

en los ojos (cataratas).
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En 2014, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), estimo que la contaminacion
del aire de interiores tuvo que ver con 4,3 millones de muertes en 2012 en hogares
en los que para cocinar se utilizan estufas de carbon, lefia y biomasa. La nueva
estimacion se explica por la mejor informacion sobre la exposicion a la contaminacion
entre los 2900 millones de personas que se calcula que viven en hogares en los que
se utiliza lefia, carbon o bosta como combustibles principales para cocinar, asi como
por las pruebas de que la contaminacion atmosférica estd relacionada con el

desarrollo de enfermedades cardiovasculares y neumonias, y canceres.

La mayoria de la poblacion Guatemalteca de areas urbanas y rurales, cocinan con
tipos de cocina que utilizan lefia, generando contaminacién en el aire de los
hogares, el cual provoca serios dafios a la salud.

Lo que se recomienda a las familias que utilizan este tipo de cocina, es colocarle un

extractor de humo con su conducto, para poder enviar el humo al exterior.

La mejor manera de prevenir enfermedades es brindarle una informacion completa
de los dafios que provoca el humo de la lefia, para usar medidas de seguridad y

ventilacion en las cocinas, y utilizar disefio de cocinas adecuadas.

2.4. Disefio de estufa.

Las estufas para la combustién de biomasas son elaboradas en diferentes disefios,
Se pueden dividir en cinco categorias: Combustion abierta, combustion parcialmente

abierta, cAmara cerrada sin chimenea, camara cerrada con chimenea.

Combustion abierta: Este tipo de combustién también llamado fuegos abiertos, es
elaborado por tres blocks, ladrillos o piedras, utiizando como apoyo para la
colocacién de ollas y sartenes para poder cocinar alimentos. Este tipo es utilizado en

areas rurales, por su manera facil de construir.
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Combustion parcialmente abierta: Este tipo de combustidén se crea con una

excavacion poco profunda en la tierra.

Camara cerrada sin chimenea: Son las estufas hechas de arcilla, metal.

Camara cerrada con chimenea: Son las estufas con una chimenea, creadas para

una mejor combustion.

Para poder tener una buena combustidén de biomasas es recomendable aislar el
fuego para que se quemen mas gases y asi producir menos humo.

Se recomienda usar lefia seca y cortada de mas de un afio.

El disefio de estufa mas recomendado para la poblacién, son cAmaras cerradas con
chimenea, las cuales evitan la contaminacion de humo dentro del hogar, evitando asi
mareos y confusion, dolor de cabeza, pérdida de conocimiento, tos, irritacion ocular

o asfixia la cual puede provocar la muerte.

2.5. ¢Qué hacer para evitar enfermedades por la qguema de lefia?
Concientizar a las familias el dafio que provoca el humo generado por la quema de
lefa.

Dar medidas de seguridad y ventilacion para el uso adecuado de la combustion de
biomasas.

Concientizar a las familias que eviten la combustién abierta o fuegos abiertos, para
cocinar los alimentos.

Colocar un extractor de humo, para la conduccion de humo al exterior.

Evitar los polletones o cocinas al aire libre ya que contaminan a las personas que
estan cercanas al humo.

Utilizar lefia seca y nunca utilizar madera tratada, basura o materiales platicos.
Evitar las cocinas no adecuadas en las cercanias de areas estudiantiles porque
dafarian la salud de los estudiantes, si estas no son adecuadas.

Realizar un estudio adecuado para que las amas de casa puedan cocinar de una

mejor manera con estufas ahorradoras de lefia.

99



CAPITULO 1l
PLAN DE
ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa.
Carne: 9250074

Epesista: Aura Leticia Villagran Ayala.

3.1. Problema

¢,Que se recomienda para mejorar el manejo adecuado de la lefia y evitar la

contaminacion?

3.2. Hipdtesis-accion
Si se elabora una guia para el manejo adecuado de la lefia y se colocara un
extractor de humo entonces se evitara la contaminacion generada por la
guema de lefia que afecta a los estudiantes y maestros de la escuela.

3.3. Ubicacion

Km.49.5 Aldea Fray Bartolomé de las Casas, Canton San Antonio, Barberena,

Santa Rosa.

3.4. Justificacién

La intervencion se realizard por qué, acorde al diagnostico realizado en la

Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, Fray Bartolomé de las Casas,
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Barberena Santa Rosa, se pudo detectar que los docentes y estudiantes,
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3.5.

3.6.

desconocen las enfermedades que provoca el humo causado por lefia y la
importancia que existe en la colocacion de un extractor de humo para la
cocina de la escuela.

Esto sucede porque no ha existido la preocupacion de una guia educativa
para poder eliminar la contaminaciéon de humo de la cocina, la cual no es
adecuada. Nos hace meditar y realizar cambios en el Centro Educativo para
ayudar a la solucién de contaminacion y poder evitar las enfermedades

respiratorias.

Objetivos

General

Contribuir en los conocimientos de maestros y estudiantes, sobre la
contaminacion de humo generada por la quema de lefia en la cocina, de la
Escuela Oficial Rural Mixta, San Antonio, Fray Bartolomé de las Casas,

Barberena Santa Rosa.

Especificos.

Realizar una guia con conocimientos pedagdgicos que permitan el manejo
adecuado de la quema de lefia para evitar dafios en la salud de los
estudiantes.

Concientizar a los estudiantes, personal docente y de servicio para poder
tomar medidas y se puedan evitar enfermedades respiratorias por el humo.

Colocar un extractor de humo con su conducto.

Metas

Entrega de 6 guias educativas a la direccion del centro educativo, sobre la
eliminacién del humo por la quema de la lefia, colocando un extractor para su
eliminacién, dirigido a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta, Canton San Antonio, Aldea Fray Bartolomé de las Casas, Barberena,

Santa Rosa.
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3.7.

3.8.

- o o O T Qo

) Q@

3.9.

Concientizacion a los estudiantes, personal docente y de servicio, a través de
dos capacitaciones impartidas por la Epesista y el ministerio de medio
ambiente.

Colocacion del extractor de humo con su conducto.

Beneficiarios

Directos: Estudiantes, personal docente y encargada de la preparacion de

refacciones.
Indirectos: Vecinos alrededor de la escuela.

Actividades

Entrega de solicitud al director.

Investigacion de Carencias.

Seleccion del Tema.

Solicitud de donacién a la institucion avaladora.
Confirmacion de donacién.

Elaboracion de guia.

Colocacion de extractor de humo con conducto.
Impresién de guia.

Mostrar la estructura de la Guia docente, a través de charlas.

Técnicas metodoldgicas
Observacion, entrevista a maestros y padres de familia, analisis documental,

convivencia con la encargada de la realizacion de las refacciones para poder

obtener informacion.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Tiempo de realizacion
El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de 4 meses calendario,

ver el cronograma adjunto.

Responsables

Director de la EORM. Canton San Antonio, Aldea Fray Bartolomé de las
Casas, Barberena, Santa Rosa.

Municipalidad de Barberena.

Epesista coordinadora ejecutora del proyecto.

Ministerio de medioambiente.

Docentes.

Padres de familia.

Presupuesto

Q.3, 300.00 (ver detalle en documento adjunto)

Evaluacion

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizara un cronograma
doble (planificado/ejecutado) en el que se visualizard la concordancia o
discrepancia entre lo que se planifico y lo que se ejecut6 y si hay variables,

determinar cdmo afecto positiva 0 negativamente al logro de los objetivos del

plan.
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3.14. Cronograma de Actividades de ejecucion del proyecto

No. | Actividades 2017
Mayo Junio Julio Agosto
2
1 Entrega de solicitud al director.
2 Investigacion de Carencias.
3 Seleccion del Tema. P
4 Solicitud de donacion a la
Institucion avaladora. E
5 Confirmacion de donacion.
6 Elaboracion de guia.
7 Colocacion de extractor de
humo con conducto.
8 Impresién de guia. E
9 Mostrar la estructura de la Guia
docente, a través de charlas. P
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3.15. Recursos

3.15.1. Humanos

% Asesor del curso

+ Director del establecimiento educativo
» Epesista

% Estudiantes

++ Docentes

3.15.2. Materiales
- Una computadora
- Hojas de papel bond
- Cartuchos de tinta
- Recargas telefénicas
- Marcadores
- Léapiz
- Extractor de humo
- Tornillos
- Abrazaderas
- Matrtillo
- Destornillador
- USB
- Cafonera

- Trasporte
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3.16. Presupuesto detallado

Fuente
Cantidad Descripcion Precio Total Municipalidad
unitario De Barberena | Epesista
4 Resmas de papel | Q.30.00 | Q.120.00 X
bond tamafio carta
600 Fotocopias Q.0.25 Q.150.00 X
2 Cartucho de tinta Q.140.00 | Q.280.00 X
para impresora
negro
120 Cartas Q.5.00 Q.60.00 X
escaneadas
10 Horas de internet | Q.5.00 Q.50.00 X
8 Recargas Q.10.00 Q.80.00 X
telefénicas
5 Marcadores 5.00 Q.25.00 X
2 Lapiz Q.1.50 Q.3.00 X
Equipo X
1 Extractor de humo | Q.1800.00 | Q.1800.00 X
20 Tornillos Q2.00 Q.40.00 X
4 abrazaderas Q.10.00 | Q.40.00 X
Trasporte X
1 Flete por traslado de | Q.100.00 | Q.100.00 X
extractor
Combustible X
10 Galones de Q.23.50 | Q.235.00 X
Gasolina
Gastos Imprevistos Q.317.00 X
TOTAL Q.3300.00
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3.17. Formato de instrumentos de control o evaluacion de la

intervencion LISTA DE COTEJO DE LA

INTERVENCION

No. Indicadores Si No
1 | Se realiz6 la solicitud  para la autorizacion  del proyecto al X
director.
2 | Se preparo el area fisica de la cocina para la colocacion del X

extractor de humo y el conducto de salida del mismao.

3 | Se procedié a la colocacién del Extractor y su conducto de X

salida del humo.

4 | Se capacito a los estudiantes de la Escuela Oficial Rural mixta X
Cantén San Antonio.

5 | Se pint6 el extractor. X

6 | Se procedio6 a pintar el area de la cocina. X

7 | Se realizé una buena planificacion para poder ejecutar el X
proyecto.

Interpretacion:
Los datos obtenidos en la lista de cotejo reflejan los resultados deseados,
comprobando que se realizd el proyecto en la Escuela Oficial Mixta Cantén San

Antonio, Fray Bartolomé de las casas, el Cerinal Barberena Santa Rosa.

Lic. Miguel Arturo Muioz Audon.

ASESOR DE EPS
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1. Actividades y resultados de las acciones realizadas.

Actividades

Resultados

Reunidn

Realice una reunion con el director para entregandole una carta
solicitando su autorizacion para la realizacion del ejercicio

Profesional Supervisado (EPS).

Entrevista

Se realiz6 una entrevista al director, docentes y padres de
familia, para verificar las carencias de la Escuela Canton San
Antonio, donde el director manifesto las necesidades y
deficiencias de las cuales carece este centro educativo.

Diagnostico

Al desarrollar la entrevista y la observaciéon se diagnostico la
falta de un extractor de humo en el area de cocina, la falta del
mismo afectaba la contaminacion de los alumnos por el humo
causado por la quema de lefia, como de una guia para poder

evitar la contaminacién causada por la quema de lefia.

Propuesta del

tema.

En la cuarta semana del mes de mayo se tenia la propuesta de
colocar un extractor de humo, para el beneficio de los alumnos
y docentes para evitar la contaminacién que generaba la cocina,

lo cual beneficiaria a evitar enfermedades respiratorias.

Aprobacion del

proyecto

En esa misma semana fue autorizada la propuesta para poder
comenzar a desarrollar la colocacién del extractor de humo y el

conducto del mismo.

Elaboracion de

la guia

En el mes de junio y julio se trabajaba elaborando la guia sobre
la contaminacién del humo causado por la quema de lefia, donde
realizo la investigacion en libros, en la biblioteca de la
universidad de San Carlos de Guatemala y en el internet para

desarrollar la guia.
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Imprimir y
empastar la

guia

Guia impresa y empastada.

Ejecucion de la

charla

En el mes de agosto se realiz6é la charla a los alumnos de la
Escuela Oficial Rural Mixta Canton San Antonio, Fray Bartolomé
de las Casas, El Cerinal, Barberena Santa Rosa, donde se trato
sobre el tema de como evitar la contaminacion que causa el

humo por la quema de lefia.

Reproduccién

Durante el mes de agosto se realizé la reproduccién de la guia

de la guia educativa orientada para la eliminacion del humo causado por la
pedagogica | quema de lefia.

Entrega del En el mes de agosto, se hizo entrega oficialmente la guia
proyecto. educativa sobre la contaminacibn de humo causada por la

gquema de lefia, para docentes y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta de Canton San Antonio, Fray Bartolomé de

las casas, El Cerinal Barberena Santa Rosa.
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4.2. Productos, logros y evidencias

Productos Logros
- Elaboracién del proyecto - Socializacion de la guia, la cual es de
Pedagdgico educativo, mucha importancia.
para evitar la - Se obtuvo respaldo de la institucién
contaminacion que avaladora para la ejecucion del proyecto.
provoca el humo por - Se colabor6 para evitar la contaminacion
guema de lefa. de los estudiantes y docentes de la

Escuela Oficial Rural Mixta Canton San
Antonio, Fray Bartolomé de las Casas,

El Cerinal Barberena Santa Rosa.

v' Se plantaron 600 arboles en el Parque

- Se realiz6 la forestacion de Nacional Laguna El Pino ubicado en
un area de cuatro Aldea El Cerinal Barberena Santa Rosa.
manzanas de terreno en el v' Tiene la mision de equilibrar la masiva
Parque Nacional Laguna el tala de arboles, y beneficiando nuestro
Pino la cual cuenta con parque nacional Laguna El Pino y al
areas deforestadas. mismo tiempo se beneficia la comunidad

de los lugares que lo rodean.

v’ Este proceso ayuda a contribuir al
medio ambiente, al realizar la plantacion
de los arboles y el objetivo de protegerla

naturaleza de nuestro planeta.
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4.2.1. Guia Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Guia educativa para la eliminacion de humo causado por la quema de lefia,
dirigido a estudiantes y a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Canton
San Antonio, Fray Bartolomé de las Casas, el Cerinal, Barberena santa rosa

Epesista Aura Leticia Villagran Ayala
Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Facultad de Humanidades

Barberena, Santa Rosa.
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Introduccioén

El mismo ser humano es el ocasiona la contaminacion que actualmente afecta a
nuestro planeta tierra. Existen diversas formas de contaminacion, como lo es la
contaminacion del agua, el aire y el suelo, las cuales se convierten en un peligro para
la humanidad. Es por ello que esta guia tiene como propoésito fundamental dar a
conocer, como afecta el problema de la contaminacién por el humo que produce la
gquema de lefa, el cual es un factor que afecta las enfermedades pulmonar
obstruccion cronica, cancer pulmonar, enfermedades respiratorias agudas,

infecciones oculares, intoxicacién por el humo.

Desde épocas antiguas se ocupa la lefia la cual se ha convertido en un gravisimo
problema, donde se observa la tala de arboles para consumo de las personas lo cual
se da en mayor consumo en el area rural hasta en las ciudades muy pobladas, las
personas no estan educadas correctamente al uso adecuado de la lefia.

Lo cual causa las principales consecuencias que tiene el uso de la quema de lefia
lo cual afecta el medio ambiente y es un consumo bastante alto de lefia en las

comunidades rurales.

No solo afecta el medio ambiente, si no que también afectar nuestra salud, pues
genera la emisiéon de particulas y gases que dafian nuestros pulmones y la vista.

Es necesario educar a las a los estudiantes y personas sobre la quema de lefia y el
mal uso que se genera si no se usa adecuadamente y el dafio que hace a nuestro

planeta.
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Objetivos
2.1 Objetivo general

Promover en los estudiantes y docentes habitos para la conservacion del

medio ambiente a través del uso adecuado de la lefia.

2.2 Objetivos especificos

Identificar las diferentes areas de contaminacion que existen.

Darle a conocer la comunidad estudiantil las consecuencias que trae el
uso inadecuado de la quema de lefia; de igual manera el dafio que

ocasiona al medio ambiente y las enfermedades que hace a la salud.

Presentar opciones que ayuden al uso adecuado de la lefia que se usa

diariamente en cada vivienda como en la escuela.

Instruir a los estudiantes sobre la importancia de cuidar el medio

ambiente y su conservacion con el uso adecuado de la lefia.
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Unidad 1

CONTAMINACION
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Objetivo especifico

Dar a conocer que es la contaminacion como
las clases de contaminaciéon que existen.

Introduccion

A continuacién, se le presenta

diferentes temas sobre la contaminacion.
Dichos temas debe de darlos a conocer
el docente a los estudiantes, para que
ellos sepan las clases de contaminacion
y poder mejorar nuestro medio ambiente.

Contenido

- El medio ambiente

- La contaminacion

- Clases de contaminacion

- Contaminacion ambiental

- Biomasa natural

- Contaminacion por el uso de lefa
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1. El medio ) ambiente

El medio ambiente es el espacio en el que se desarrolla la vida de los seres vivos y

)

que permite la interaccion de los mismos. Sin embargo este sistema no solo esta
conformado por seres vivos, sino también por elementos abibticos y por elementos
artificiales.

Cuando se habla de seres vivos se hace referencia a los biéticos, sea flora fauna o
incluso los seres humanos, en oposicion, los abioticos son ellos que carecen de vida.
Sin embargo estos elementos resultan
esenciales para la subsistencia de los
organismos vivos. Algunos de ellos
son el aire, los suelos, el agua, etc.
Cuando hablamos de los elementos
artificiales incluimos a las relaciones
socioeconémicas, donde hayamos la

urbanizacioén, los conflictos dentro de

una sociedad, etc.

https://elblogverde.com/dia-del-medio-ambiente-2015/

Impacto del medio ambiente

A medida que la poblacion comenzé a crecer y aumentar su tecnologia el impacto
sobre el medio ambiente comenzd a ser mayor y mas nocivo. El momento donde
mayor comenz6 a ser modificado el medio ambiente fue a partir de la Revolucion

Industrial. Esto se debe a la explotacion de recursos minerales y fosiles.
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De esta manera el equilibrio del sistema ambiental fue destruido y la calidad de vida
de muchos seres vivos se halla desde ese momento en muy malas condiciones y
para algunos resulta incluso imposible adaptarse a los grandes cambios.

Proteccion del medio ambiente

Para evitar la destruccion del medio ambiente y la supervivencia de los seres
vivos y desarrollo humano, es necesario tomar los recaudos necesarios. En primer
lugar es necesario hacer un buen uso de los recursos naturales, no utilizaron de
manera indiscriminada y realizar tareas sustentables. Ademas es necesario fijar la
atencion en cuestiones como el cambio climético, la proteccion de la diversidad y
poblacién de flora y fauna, también a los bosques, y evitar la desertificacion. Es
también necesario tomar medidas frente al consumo y la produccion.

Para llevar adelante la tarea de proteccién medioambiental es necesario que todos
los actores de la sociedad tomen conciencia y se involucren antes de que sea
demasiado tarde. Esto hace referencia a que no solo desde los hogares y la vida
cotidiana debemos llevar a cabo un cuidado del medio ambiente, sino que es
necesario exigir a los estados y gobernantes que hagan lo mismo y lo promuevan,
ademas que controlen el accionar de las industrias, empresas y de la comunidad

cientifica.

http://concepto.de/medio-ambiente/
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1.1. Contaminaci

La Contaminacion se denomina a la presencia en el ambiente de cualquier agente
quimico, fisico o bioldgico nocivos para la salud o el bienestar de la poblacién, de la

vida animal o vegetal.

Esta degradacion del medio ambiente por un contaminante externo puede provocar
dafios en la vida cotidiana del ser humano y alterar las condiciones de supervivencia

de la flora y la fauna.

Alrededor de 2 millones de personas podrian
morir cada afio por alguna causa atribuible a
la contaminacion atmosférica, asegura la
Organizacion Mundial de la Salud. Segun
este estudio la mayor cantidad de muertes se
producen en los paises en desarrollo donde

se concentran altas densidades de

partiCU|aS nocivas para la salud. http://Iwww.otromundoesposible.net/el-imparable-aumento/

La poblacion humana crece segun una progresion geométrica y la demanda de
alimentos y necesidades basicas para la vida del hombre son cada vez mayores. El
aumento en el consumo de diversos productos y desechos, provocados por el ser

humano, trae como consecuencia la generacion de sustancias toxicas.
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Este desarrollo indiscriminado ha alterado la Tierra:

- Regiones enteras en zonas tropicales han sufrido la desertificacion,
- Extincidén de especies animales y vegetales
- Graves inundaciones que arruinan cada afo las cosechas de las zonas mas

pobres del planeta.

Los grupos mas vulnerables frente a la
contaminacion son: nifos, mujeres
embarazadas, personas con afecciones
respiratorias y ancianos con enfermedades
cronicas. Otro sector de la poblacién con un alto
riesgo de padecer los efectos causados por la
contaminacion atmosférica son los que trabajan
al exterior o en lugares donde se esta mas

expuesto a emisiones de contaminantes, como

calles llenas de trafico vehicular o determinadas

industrias. http:/iwww.bbc.com/mundo/video_fotos/2016/05/160517

1.2. Clases de Contaminacion
La contaminacion puede ocurrir, en el suelo, la tierra y el aire.

Se puede dividir en clases segun los elementos el medio afectado:
Contaminacion Atmosférica:

Producto de las emisiones de gases
toxicos a la atmoésfera terrestre,
como el dioxido de
carbono (contaminacion por humo de

lefia).

http://contaminacionambiental.net/contaminacion-atmosferica/
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Contaminacion del Agua

Presencia de desechos en el agua, como los
desechos de industrias y las aguas servidas o aguas

con desechos fecales y orina.

https://es.pinterest.com/pin/793/

Contaminacion del Suelo:

Presencia de desechos en el suelo, quimicos que los tiran en la tierra a causa

de actividades agricolas y ganaderas.
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Contaminacion Sonora

Presencia de altos sonidos no
agradables al oido en algun lugar

determinado lo cual causa dafio.

http://www.ipssalta.gov.ar/prensa/articulo.aspx?id=195

Contaminaciéon Quimica

Un compuesto quimico se introduce en el medio.

Contaminacion Radiactiva

Dispersion de materiales radiactivos accidentalmente.

Contaminacion Térmica

Emision de fluidos a elevada temperatura.

Contaminacién Electromagnética

Radiaciones del espectro electromagnético que son perjudiciales para los

seres Vvivos.

Contaminacién Microbioldgica Producida por microorganismos, como en la

comida por la mala manipulacion inadecuada de los alimentos.

https://www.inspiraction.org/cambio-climatico/contaminacion
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Contaminaciéon ambiental

Se produce cuando varios gases nocivos
para la salud, tanto quimicos, biolégicos
como fisicos alteran el medio en que
vivimos. Se considera que un ambiente es
contaminado cuando cambian  sus
caracteristicas y atenta contra la salud de
los seres vivos y la calidad de los recursos

naturales.

La contaminacién ambiental puede
producirse tanto por contaminantes naturales como por la accion del hombre. El ser
humano es el principal culpable de la contaminacion de rios, mares, del aire y de la
tierra mediante actividades industriales, comerciales, agricolas, domiciliarias y

moviles.

https://lwww.inspiraction.org/cambio-climatico/contaminacion/tipos-de-contaminacion/contaminacion-ambiental

Contaminacién por el uso de lefia

Expertos dicen que, si solo se prohibiera y fiscalizara la quema de madera, el esmog

bajaria un 40% y se cumpliria la norma.

En la Region Metropolitana, las 120 mil
estufas a lefia que se han contabilizado son
responsables de la emisibn de 2.086
toneladas de material con particulas finas, el
tipo de contaminante mas peligroso, pues es
capaz de penetrar los alveolos pulmonares e
incidir en la muerte prematura de 4.200 personas a nivel nacional, dandose el

consumo mas alto quema de lefia en area rural.
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En 1980 se estimo que un 80% de la poblacion guatemalteca utiliza lefia sola o en
combinacion con otro combustible, mientras que otras fuentes indican que en el
sector urbano es menos el uso de lefia y en areas rurales aumenta el consumo de

lefia.

http://www.plataformaurbana.cl/archive/2016/09/24/la-combustion-de-lena-aporta-siete-veces-mas-contaminacion-que-los-

vehiculos-livianos/

Contaminacion por quema de lefia en cocinas abiertas, fogones o

polletones abiertos.

En la gran mayoria de los casos, la
biomasa (lefia) se quema en fogones,
cocinas o polletones abiertos. En estos
dispositivos, la combustion se da de
manera incompleta, lo que provoca
emisiones de particulas y gases

contaminantes, que a su vez provocan

serios problemas de salud.

http://lwww.zonacentronoticias.com/2013/01/cocinas-rurales

Las concentraciones de particulas y de gases contaminantes al interior de los
hogares que utilizan LENA como combustible son muy superiores a las
provocadas por industrias y vehiculos en las grandes ciudades. De igual

modo, el efecto en la salud de la gente es probablemente mayor.

www.fao.org/docrep/009/a0789s/
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1.3. Biomasa Natural

Es la biomasa que abarca los
bosques, arboles, matorrales,
plantas de cultivo, etc. Por
ejemplo, en las explotaciones
forestales se producen una serie
de residuos o subproductos, con
un alto poder energético, que no
sirven para la fabricaciéon de
muebles ni papel, como son las
hojas y ramas pequefias, y que
se pueden aprovechar como

fuente energética.

11

http://www.abencis.com/biomasa.php

Hay que tener en cuenta que la biomasa no es solo la parte de la materia organica

que puede emplearse para producir energia: también hay biomasa que sirve

como abono o que puede usarse como alimento. Ademas es importante considerar

que el vinculo entre la biomasa y la energia util varia de acuerdo a diferentes

factores.

El método mas simple para obtener energia a partir de la biomasa es la combustién

directa: por ejemplo, quemando madera. Los biocombustibles también se elaboran

aprovechando la energia presente en la biomasa, aunque el proceso resulta mas

complejo.

biomasa.com/biomasa/
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Actividad de aprendizaje.

12

Instrucciones: Desarrollar el siguiente cuatro con recortes de las diferentes clases

de contaminacién que recuerde.
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EVALUACION

Instrucciones: a continuacion encontraras diferentes preguntas las cuales debes de
subrayar la respuesta correcta.
Pregunta Respuestas
1. ¢(Que es medioambiente?

a. Son los elementos abidticos.

b. Es el suelo yagua.

c. Es el conjunto de elementos abiotioticos y
biéticos que integran la delgada capa dela
tierra llamada biosfera.

2. ¢El método mas simple para obtener energia a partir de la biomasa es?
a. Luz
b. Combustion Directa
c. Energia
3. ¢Qué ejemplo podria dar de combustion directa?
a. Energia solar
b. Energia
c. Quema de lefa
4. ¢Por la accion de quien se da la contaminacion ambiental?
a. Por el agua
b. Por el hombre
c. Por el suelo
5. ¢Por qué se contamina el agua de los rios?
a.Por los peces
b.Por desechos fecales e industrias

c.Por el oido.
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Lallenaly,su/combustion
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Objetivo
especifico

Dar a conocer el significado
de la lefia y los tipos mas utilizados por
la poblacién, como también
el significado del humo.

A continuacién encontrara una serie de
contenidos que seran impartidos por el
docente, los estudiantes aprenderan
sobre el daifio que produce el humo y su
significado.

- Lefia

- Lefa Verde

- Tipos de lefia

- Desechos de la combustion de la leiia

- La lefia como combustible biomasico

- Que produce la combustion de biomasa
- El Humo

- El humo es téxico
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LeAa

La lefia es la madera utilizada para hacer fuego en estufas, chimeneas o cocinas. Es
una de las formas mas simple de biomasa usada mayormente para calefaccion y

cocinar. Es extraida de los arboles.

Esta es comercializada normalmente a granel o fardos, pero con las nuevas técnicas

de almacenamiento y logistica, esta se distribuye en la actualidad paletizada y

ensacada, asi como es enfardada de multiples maneras.

Lena Verde

La madera verde es aquella que ha sido
recientemente cortada, por lo cual tiene un
contenido interno de humedad muy superior

—mas del 100%-— al de la madera que ha

recibido algun tipo de tratamiento de secado.

it

https://fuegoterapia. .word press.com/2008/08/.jg
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Para los proyectos de construccion y muebles, la madera verde definitivamente no es
la mejor opcidén. La naturaleza inestable del secado de la madera naturalmente

puede deformar e incluso romper la integridad estructural de la construccion.

El contenido de humedad de madera verde de 100% significa que es mas flexible,
por lo que es idonea para trabajar con el torno, ya que es amable en el cincel. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que cuanto mas verde sea la madera, mas

probable es que se deforme o incluso que sea griete al secarse la humedad.

http://www.madera21.cl/?p=2601

Tipos de lefia

Cada cual posee diferentes capacidades y prestaciones, asi como su particular olor,
particularidad esta que aporta que algunas de ellas sean priorizadas a la hora de
seleccionarlas para cocinar barbacoas, paellas y otros guisos que le dan un valor
especial a estas lefias debido al aroma y sabor que desprenden.

Los tipos mas habituales de lefia usadas son:

Encina, roble, pino, eucaliptus.

o
+ o%r

.

caliptus

132


http://www.madera21.cl/?p=2601

18

Desechos de la combustion de la lefia
Cenizas

La creosota, la brea y el hollin son subproductos de la combustion de la lefia y la
resina que contiene, el cual se

adhieren principalmente en las
paredes interiores de los cafones
(caflos) de las estufas vy
chimeneas que utlizan este

combustible.

La combustion de lefia también
produce diéxido de carbono vy
vapor de agua, que salen por la

chimenea.

La ceniza es el desecho sélido de

la combustién en la estufa. https://es.wikipedia.org/wiki/Lefia
La lefia como combustible biomasico

La calidad del combustible es un factor importante para la calidad y cantidad de
emisiones durante la combustion, peor mas importante ain son las condiciones de
combustion propias del disefio de la estufa utilizada, donde la temperatura de
combustion también es importante adn son las condiciones de combustion propias
del disefio de la estufa utilizada, donde la temperatura de combustion también es
importante, ya que se ha demostrado que la presencia de aire frio dentro de las
llamas en la camara de combustion puede incrementar, aunque en pequefa
magnitud, la emision de particulas en suspension.

Sergio Stuardo Sanchez Mendizal, Guatemala USAC 1990.
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Que produce la combustién de biomasa.

Las principales emanaciones que se producen durante la combustion de las
biomasas son de dos clases: 1 por gases y 2 por particulas. Estas emisiones
dependen del tipo de madera (especie o parte del &rbol que se quema ya que la
estructura y composicion de las células vivas o muertas de una planta varian para
diferente parte o especie) y condicion (tamafo, temperatura y contenido de
humedad) y condiciones de combustién (tipo de estufa, tasa de adicion del
combustible, etc.)

Los componentes liberados de
diferentes combustible usualmente
son compartidos por el factor de
emisién (gramos del contaminante
por kg. del combustible o contenidos
energéticos del combustible).

Los recursos naturales para la
produccion de biomasa son muy

diversos: desde cosechas

especificas para su aprovechamiento
energético, hasta residuos agricolas y ganaderos, materia procedente de bosques y
residuos urbanos. Dependiendo de cada uno de ellos y de los modos como se

obtengan, su impacto sobre el medio ambiente variara considerablemente.

http://lwww.energiasrenovablesinfo.com/biomasa/impactos-medioambientales-
biomasa/Sergio Stuardo Sanchez Mendizal Guatemala Usac. 1990.
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El Humo:

El humo es un gas toxico producido por una combustion incompleta. La combustién
es una reaccion quimica de oxidacion en la que un elemento desprende energia en
forma de calor y luz. Es muy comun que los procesos de combustion se desprendan
una llamarada de fuego en cuya cuspide haya humo compuesto de agua, acido

carbonico y elementos toxicos que varian segun el elemento que se esté quemando

http://conceptodefinicion.de/humo/

El humo es toxico.

El humo para los seres vivos es toxico en casi todas sus presentaciones. La
impureza de los elementos que lo componen suponen un serio dafio para los
pulmones de las personas y animales, las plantas también reaccionan negativamente

frente a este. Puede causar muchas enfermedades y ocasionar dafios al ambiente,

siendo unos de los principales
agentes o formas de la
contaminacion de la atmésfera
gue hay en la actualidad.

El término humo proviene
etimolégicamente  del latin
Fumus, y no solo es usado
para sefalar el resultado
quimico de quemar un
elemento, sino también para
nombrar  ciertas  acciones
humanas a las que se les
relaciona por sus

caracteristicas particu lares. https:/flopezdoriga.com/vida-y-estilo/el-cancer-de-

pulmonhttp://conceptodefinicion.de/humo/
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Actividad de aprendizaje

Instrucciones: para realizar la siguiente actividad se pediran materiales para realizar
un experimento donde ensefiaremos como hace dafio el humo del cigarro y lo que

ocasiona el humo de la lefia siendo este 7 veces mayor a un cigarro.

Experimento se llama botella fumadora.

Materiales a utilizar: botella, desechable, algoddn, plastilina, agua, cuchillo,

fosforos.
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EVALUACION

Epesista Aura Leticia Villagran Ayala
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Instruccién: a continuacién encontrard un cuadro donde tiene que escribir los pasos

del experimenté realizado y que ensefianza le dejo.

Pasos

Ensefanza
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Unidad 3

R Y &
Diseno eestufas




Objetivo

Dar a conocer los disefios de estufas
que existen en el mundo. Y la mas
recomendable para cocina.

Introduccion

A continuacion encontrara los
diferentes disefos de cocina
y las mas recomendables
para utilizar.

El docente realizara diferentes
actividades con los estudiantes
para que adquieran conocimientos
de los temas.

Contenido

- Disefio de la estufa

- Combustion abierta

- Combustion parcialmente abierta
- Camara cerrada sin chimenea

- Camara cerrada con chimenea

- Caracteristicas del combustible

139
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Disefio de la estufa

Las estufas disefladas para combustibles biomasico son elaboradas en varios
modelos, y a partir de una variedad de materiales. Existen varias formas de
clasificarlas y para algunos intereses particulares puede ser apropiado hacerlo de
acuerdo a su eficiencia. Para las emisiones parece ser que la clasificacion mas
adecuada es aquella relacionada con el disefio de la camara de combustion, las

cuales son cuatro categorl’as.

Combustién abierta

Bajo esta categoria se coloca los tradicionales
fuegos abiertos, en los cuales no existe camara de
combustion propiamente dicha. Utilizan tres rocas o
ladrillos a manera de soporte para los recipientes a
calentar. Este arreglo es mas barato en costo, y por
ello parece ser utilizado en las &reas rurales mas
pobres del mundo. Debido a su facilidad de

construccion, también es utilizado por grupos

nomadas (grupo de personas que van de un lugar a

otro).

www.monografias.com » Estufa

Esquema de una
camara de combustidn
abierta

Sergio Stuardo Sanchez Mendizal, Guatemala Usac. 1990

http://www.thermarclima.com.ar/caldegas.htm
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Combustion parcialmente abierta

Esta camara de combustibn puede crearse
excavando un hoyo poco profundo en la tierra o

haciendo un agujero en forma de “U”, en un

block de arcilla o ladrillo. Este tipo de estufas més

comunes en el norte dela India. https://www.youtube.com/watch?v=tWznJLSeVUQ

Céamara cerrada sin chimenea
Aqui se clasifican aquella estufas hechas de arcilla,
metal o mediante una excavacion profunda en la tierra.

Estufas de este tipo son usadas en Bangladesh,

http://lwww.stuv.com/es/stuv16/stuv-16-0

Céamara cerrada con chimenea

Son estufas construidas con una chimenea para crear una
corriente natural de aire a través de la habitacion. Un
ejemplo de estas estufas son las magan, hederabad,
Singer y Lorena, desarrolladas en Indonesia y Guatemala,
son las que menos contaminan a las personas por contar
con la extraccién del humo el cual ya no afecta

directamente a las personas que viven en casa siendo la

mas recomendable para preparar los alimentos. http:/lireguatemala.blogspot.com/2014/
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Caracteristicas del combustible

Los combustibles biomasico varian y hay diferentes materiales que usan, las que se
componen de diferentes caracteristicas quimicas, entre las que encontramos , paja,
cascara de mani, cascaras de coco, las mas utilizadas son lefia, lefia verde troncos,
ramas, corteza, hojas, todos tienen diferentes reacciones quimicas y fisicas hay
personas que acostumbran agregar combustible encima de la lefia para encender
mas rapido la lefia, otras usan lefia con plastico, donde afecta la salud de las

personas y nifios ya que la combustiébn biomasico varia radicalmente generando

exageradamente el dafio a los pulmones.
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Nos podemos dar cuenta que las diferentes especies de arboles que se usan
depende de las diferentes ares las mas utilizadas son: El encino, pino, roble las
cuales afecta a la tala de arboles y a la diversidad de animales que habitan en el
bosque ya que ellos tienen que emigrar a otros lugares, lo cual afecta a nuestro
planeta y hace que también los animales estén en peligro de extension, nos
podemos dar cuenta que varias caballerias de arboles cada afio desaparecen para
sacar madera, lefia y poder construir casas en esas areas afectando de gran manera

nuestro planeta.
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Actividad de aprendizaje

Instrucciones: El docente realizara una actividad con los estudiantes, donde colocaran
recortes de las diferentes clases de cocinas que existen, donde colocaran con que

materiales las construyen.
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Evaluacién

Instruccion: a continuacion se presenta una serie de preguntas coloque la respuesta

correcta.

1. Escriba en que afecta la tala de arboles.

2. Escriba como afecta agregarle combustible, plastico a la lefia que se utiliza en

la cocina.

3. Cuél es la cocina mas recomendable para preparar alimentos.
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X 'P'\or el humo de la lefia

Unidad 4

. Enfermedades
| producidas
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Objetivo
Impulsar cambios beneficiosos
a los estudiantes, para que eviten

la inhalacién de humo para
poder evitar enfermedades a futuro.

| Introduccion

A continuacién encontrara una serie de
temas que seran utiles para el estudiante,
ya que con los contenidos ellos aprenderan

sobre las enfermedades causadas por
el humo de lefia.

Contenido
- El Humo vy la salud
- EPOC
- La disnea

- Factores de riesgo
- Las enfermedades causadas por el humo de lena
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El Humo y la salud.

Quema de biomasa tercer problema critico mundial, el asesino silencioso.
Humo es el causante de varias enfermedades como explicamos en la unidad
namero dos  es una suspension en el aire de pequefas particulas sélidas que
resultan de la combustion incompleta de un combustible. El humo es una
suspension en el aire de pequefas particulas sdlidas que resultan de la combustion
incompleta de un combustible.

Es un subproducto no deseado de la combustién, producido en fogatas, brasas,
motores de gasolina y diesel.

Cuando una combustion es correcta y completa, los Unicos subproductos son agua,
diéxido de carbono y compuestos de diversos elementos.

Si bien antes no se conocian datos del dafio que causa el humo a la salud ahora ya
existen varias evidencias de del dafio que este produce en la salud, y medio

ambiente y lo malo que muchas personas no le dan la importancia.

http://circulodeestudios-centrohistorico.blogspot.com/2013/05/
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Podemos observar coOmo afectan las enfermedades pulmonares.

Epoc de la poblacion mayor de
Se trata de la ob on persistente de las vi y Aaton et
puede aparecer en forma de dos trastomos diferentes:
M ENFISEMA f \“ M BRONQUITIS CRONICA
Ensanchamiento de los alvedlos (pequefios Dilatacion de las gléndulas bronquiales provocando una
sacos de aire de los pulmones) y destruccion secrecion excesiva de mucosidad, Se manifiesta en forma
de sus paredes de tos cronica persistente,

@ ALVEOLO SANOS

Sl L LT T

@ ALVEOLO ENFERMO \ 5 " \
Las parodes La reduccion ¢ . } Q Inflamacion de las
;l.v:'ohm se . pequefias vias aéreas

ruyen

El aumento de la
mucosidad obstruye

Las bronquiolos pierden
las vias aéreas

su apoyo estructural y se

colapsan al respirar
Pérdida de cilios

Pueden presentarse de forma simuliédnea o
bien una termina provocando la otra

https://i2.wp.com/medicinapreventiva.info/wp-content/uploads/2014/11

EPOC. Se define como una enfermedad respiratoria caracterizada por una limitacion
al flujo aéreo que no es totalmente reversible. Esta limitacion del flujo aéreo se suele

manifestar en forma de disnea y, por lo general, es progresiva.
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Disnea es una enfermedad respiratoria causada por el humo de lefia.

La disnea es una dificultad respiratoria que se suele traducir en falta de aire. Deriva
en una sensacidn subjetiva de malestar que frecuentemente se origina en una
respiracion deficiente, englobando sensaciones cualitativas distintas variables en
intensidad. Esta experiencia se origina a partir de interacciones en las que
intervienen factores fisiolégicos, psicologicos, sociales y ambientales multiples que
pueden asi

vez inducir,
desde
respuestas
fisiologicas a
comportamiento

s secundarios.

https://es.wikipedia.org/wiki/Disnea
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— FACTORESDERIESGO

GRADO  FACTORES FACTORES
DE  AMBIENTALES DEL HUESPED

CERTEZA

Comprobados Humo de cigarrillo alfa -1antitripsina
Humo de lena
Silicio

Posibles  Contaminacion Bajo peso al nacer

ambiental Infecciones resp.
Pobreza infancia
E socioeconomico Atopia (IgE alta)
bajo Hiperreactividad
Alcohol bronquial
Tabaquismo pasivo  Predisposicion
Exposiciones genética
ocupacionales Historia familiar de
Infeccion por EPOC
adenovirus

https://www.google.com.gt/search?q=enfermedades+por+el+humo
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Tabaquismo: es un factor de riesgo mas frecuente y con mayor intensidad uno de

cada diez fumadores desarrolla enfermedades.

El humo de lefia: es un factor de riesgo frecuente en la poblacién de diferentes
partes del mundo afectando més al area rural y las cuales se complican mas por

cocinar en espacios cerrados por décadas.

Exposicién laboral: Los trabajadores mas afectados son los de industrias
manufacturadas del caucho, plastico, piel, construccion.

Es un factor de riesgo, frecuentemente poco explorado y registrado.

Se dice que el humo ayuda a alejar a los mosquitos lo cual es cierto pero tenemos

gue hacerlo con cuidado para que no afecte nuestra salud.

: :
http:/lwww.primeraedicion.com.ar/nota/248985/epoc-uno-de-cada-cuatro-fumadores-desarrolla-la-enfermedad.html|
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Inhalacion por humo de lefia.
La enfermedad pulmonar obstructiva crénica EPOC es una de las enfermedades mas
frecuentes a nivel mundial, la cual aumenta cada vez y es una carga de salud para
la sociedad, las cifras estimadas varian entre el 7.8% y 19.7%, si bien el humo de
cigarrillo es el factor de riesgo mas importante para el desarrollo de esta
enfermedad, la oposicion al humo de combustible, de biomasa , especialmente lefia,
dentro del hogar para cocinar y calefaccion es también una causa relevante
aunqgue poco reconocida de

EPOC en los paises en vias de
desarrollo teniendo en cuenta
que la mitad de la poblacion
mundial, unos 3 mil millones
de personas utilizan
combustible de este tipo el
impacto que pudiera tener
sobre la salud de la poblacién
expuesta es un tema de

especial consideracion.

http://conceptodefinicion.de/epoc/
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Las enfermedades causadas por el humo de lefia
Enfermedad pulmonar crénica, que incluye:

» Bronquitis cronica
Enfisema pulmonar
Edema pulmonar
Irritacion de la garganta
Bronconeumonia
Enfermedad obstructiva cronica(Neumonia)
Céancer de pulmon
Hipoxemia celular
Intoxicacion.
Conjuntivitis

Cataratas en los ojos

YV V.V V V V YV V V V V

Resequedad en los ojos.

La bronquitis cronica es un tipo de EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva
cronica). Los bronquios inflamados producen una secrecion mucosa abundante. Esto

conduce a tos y dificultad para respirar.

http://keywordsuggest.org/gallery/655893.html
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Enfisema pulmonar
Un enfisema pulmonar se produce cuando los alvéolos de los pulmones se destruyen
gradualmente, lo que hace tener cada vez mas dificultad para respirar. El enfisema
es una de varias enfermedades conocidas en conjunto como enfermedad pulmonar
obstructiva crénica (EPOC).
Hay evidencias que la inhalacion del humo de lefia al cocinar provoca esta

enfermedad igual que al fumar cigarrillos, por lo cual debemos de tener precaucion.

http://www.elcuerpo.es/wp-content/uploads/2012/03/pulmones.jpg
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Edema pulmonar
Un edema pulmonar es una acumulacion anormal de liquido en los pulmones, en

especial los espacios entre los capilares sanguineos y el alvéolo, que lleva a que se

presente hinchazon.

EDEMA
PULMONAR

Irritacion de la garganta

Es un sintoma de ciertas afecciones como el resfriado, la faringitis, la amigdalitis o
por enfermedades infecciosas. También puede aparecer por entrar en contacto con
contaminantes ambientales, por gritar o por los cambios bruscos de temperatura.

Generalmente, es facil de tratar y los sintomas como la inflamacion, también se

produce por humo que genera la lefia.
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Bronconeumonia

La bronconeumonia es un
proceso inflamatorio, casi
siempre infeccioso, que afecta
al aparato respiratorio, en concreto
a la zona mas distal de las vias
aéreas(los bronquios), y alos

pulmones.

Pneumonia

http://lelpilon.com.co/bronconeumonia-sintomas-y-complicaciones/

Enfermedad obstructiva cronica (Neumonia)
La enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC) es una enfermedad pulmonar
comdun. ... Hay dos formas principales de EPOC: Bronquitis cronica, la cual implica

una tos prolongada con moco. Enfisema, el cual implica un dafo a los pulmones con

el tiempo.

http://www.webconsultas.com/categoria/salud-al-dia/neumonia
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El cAncer de pulmon

Es un tumor maligno de los pulmones. El
cancer de pulmon se desarrolla a partir de
las células de las vias respiratorias, los
bronquios. Las células degeneran y se
multiplican de forma incontrolada. Tienen
un aspecto diferente al de las células
normales de los bronquios, se dividen mas

rapido y destruyen con su crecimiento el

tejido sano.

https://lasaludi.info/etapa-4-los-sintomas-del-cancer-de-pulmon.html

Hipoxemia celular

En medicina, la hipoxia es un estado de deficiencia de di oxigeno en la sangre,
células y tejidos del organismo, con compromiso de la funciéon de los mismos. Esta
deficiencia de di oxigeno puede ser debida a muchas causas, como el tabaquismo, la

inhalacion de gases o la exposicion a grandes alturas (mal de montafa)
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Intoxicacion
La intoxicacion por monoxido de carbono es una afeccion de peligro mortal causada
por la exposicion a niveles altos de monoxido de carbono.
El mondxido de carbono se puede acumular en su cuerpo y reemplazar al oxigeno
en su sangre. Se podria presentar dafio al cerebro, 6rganos vy tejidos por la falta de
oxigeno, la intoxicacion puede ser por la inhalacion de humo que genera la lefia.

http://www.webconsultas.com/primeros-auxilios/intoxicacion-por-monoxido-de-carbono

Conjuntivitis

La conjuntivitis es una inflamacién o irritacién
de la conjuntiva (membrana que recubre los
parpados y el globo ocular) la cual puede
darse por irritacion de los ojos a causa del
humo que produce la lefia y cuando la lefia

esta verde hay mas probabilidades que se de

esta inflamacién de los ojos.

N s w - d

E MR O e =5
http://www.geosalud.com/ojos/conjuntivitis-viral.html
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Cataratas en los ojos

La catarata es la pérdida de transparencia del cristalino. El cristalino es una lente
transparente que tenemos detras de la pupila y que nos sirve para enfocar
nitidamente los objetos. Por una serie de circunstancias, enfermedades o mas

frecuentemente debido al paso de los afos, el cristalino puede ir perdiendo su natural

transparencia y convertirse en una lente opaca. Por tanto una catarata sera mas o

-

menos avanzada dependiendo de si
la disminucion de transparencia es
mayor o menor. Cuanto mayor es la
pérdida de transparencia del
cristalino (0 mas avanzada es la |
catarata) mayor serd la disminucién “

de vision. http://atusaludenlinea.com/2016/11/08/como-afectan-las-cataratas-a-los-ojos/

Para que nuestros ojos estén confortables necesitan humedad, algo que se logra
mediante la lubricaciéon natural que proporciona el parpadeo. A lo largo del dia
parpadeamos una media de 12.000 veces para conseguir que los 0jos estén
comodos. Tanto el parpadeo, como una buena nutricién, son importantes para la
buena salud de los ojos, todo lo contrario de lo que ocurre cuando nos entra humo en

los ojos.

Nuestras lagrimas estan formadas por tres capas, cada una con sus elementos y
funciones. Una capa estad formada por agua, para humedecer los 0jos, otra capa
forma una barrera protectora, gracias a sus lipidos, que evitan que la capa de agua
se evapore rapidamente, y la tercera capa contiene lubricante, la mucina, que
garantiza que el resto de elementos se extiendan de manera uniforme cuando

parpadeamos.

http://www.enciclopediasalud.com/definiciones/catarata
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Efectos del humo en los ojos
El humo generado por la contaminacion, por la combustion de la lefia o por el tabaco,
contiene una gran cantidad de particulas nocivas que irritan los ojos, ademas de
afectar también a nuestro sistema respiratorio. Cuando nos entra humo en los 0jos,
inmediatamente nos escuecen y hace que se sequen, algo que es muy importante
que evitemos, ya sea esquivando una exposicion continuada frente al humo, o
usando colirios que aumentan la hidratacion del ojo.
El humo de la lefia de las estufas, o de las chimeneas, es incluso mas grave que
fumar, y puede llegar a producir enfermedades como desprendimiento de retina. Este
humo contiene particulas finas que aceleran el endurecimiento de las arterias,
diéxido de nitrégeno (que puede irritar los 0jos, la nariz y la garganta), mondéxido de
carbono (que puede provocarnos mareos, dolor de cabeza e incluso la muerte en
casos de exposicion continuada), diéxido de carbono y otros compuestos toxicos que

afectan directamente nuestra salud.

http://www.medicaloptica.es/blog/afecta-humo-los-ojos/

HUMO

“El asesino silencioso”
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Evaluacién

Nombre:

Grado:

Serie Unica.

Instruccidn: A continuacion se le presenta una serie de conceptos, los cuales los

tiene que definir conforme a lo aprendido.

La disnea

La conjuntivitis
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4.2.2. Fotos del Proyecto de la Escuela

P e

oy

Fuente: Instalaciones de la Cocina de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén

San Antonio, Fray Bartolomé de las Casas, donde se ve la necesidad de la
instalacién de un extractor de humo y el mejoramiento para tener una cocina
adecuada.

; ";" 3
g X ) . Eofografia: Manuel Taracena.
Fuente: Cocina de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén San Antonio, Fray

Bartolomé de las Casas, donde se ve la necesidad de la instalacion de un

extractor de humo y el mejoramiento de la cocina para evitar enfermedades
respiratorias entre otras.
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Fuente: Madres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton San
Antonio, Fray Bartolomé de las Casas, mostrando la contaminacion de humo

generado por la guema de lefia y
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Fotografi i
sus instalaciones inadecuadas para preparaciéon de los alimentos de los

alumnos.
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Fotografia: Manuel Taragena. 4

Fuente: Informandole a la madre de familia encargada de la preparacion de
alimentos de los alumnos, que se ejecutara un proyecto para la extracciéon del
humo generado por la quema de lefia y al mismo tiempo se gestionara la
construccion de una cocina adecuada, para que tengan un ambiente mejorado

para la manipulacion de los alimentos.

Fuente: Capacitacion impartida a los alumnos de cuarto, quinto y sexto
primaria por representantes del Ministerio de medio ambiente y epesista.
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~ Fotografia: Manuel Taracer

=*

Fuente: Epesista dando a conocer la contaminacion producida por el humo de

Fuente: Los representantes del Ministerio de medio ambiente y epesista

explican alos alumnos sobre los diferentes tipos de enfermedades que existen
por lainhalaciéon de humo y el contacto con los ojos.
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Fuente: Representante del Ministerio de medio ambiente informando a los

alumnos, de como evitar enfermedades respiratorias.

B T

I
'..

§afia: Manuel Taracenay
Fuente: Entregandole el proyecto de la colocacién del extractor del humo a

Alumnos y maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén San Antonio,
Fray Bartolomé de las Casas, asi mismo la construccion de la infraestructura

del area de cocina gestionada por la Epesista Aura Leticia Villagran Ayala.
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Fuente: llustracion del extractor del humo colocado en la Escuela Oficial Rural
Mixta, Cantdén San Antonio, Fray Bartolomé de las Casas.

X T

s
Fotografia: Manuel Taracena.

Fuente: Inauguracién de proyecto, con representante de la Municipalidad de

Barberena, maestros, estudiantado y Epesista.
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4.2.3 Acta del proyecto.
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Fue un recurso valioso en donde las experiencias fueron de varios avances,
tanto en la metodologia, se definieron los objetivos de la sistematizacion de
la institucion educativa donde se elaboraron los objetivos generales y
especificos para realizar nuestra guia.

La experiencia vivida al realizar el proyecto educativo pedagégico fue de
gran ayuda a los estudiantes y docentes de las diferentes aulas que integran el
centro educativo, en el tema de la contaminacién causada por el humo que

genera la quema de lefia, ayudando a su salud.
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4.3.1 Actores
Directos

Municipalidad de Barberena institucion avaladora

Indirectos

4.3.2.

4.3.3.

Director, estudiantes, Epesista

Ministerio del Medio Ambiente

Ingeniero Pedro Amado impartié una charla INAB (Institucion Nacional

de Bosques)

Acciones

» En las acciones se fusiono los principios adecuados para la gestion
educativa del proyecto.

» Se procedio a la ejecucion del proyecto pedagdgico educativo.

» Se investigo bibliograficamente para el desarrollo de la guia
educativa dirigida a estudiantes y docentes.

» Se realizo el plan accion.

» Se procede a analizar y visualizar el problema de la contaminacion
del humo por quema de lefia.

» Se realiz6 un cronograma para desarrollar el proyecto durante los
meses de mayo, junio, julio, agosto.

» Se da la solucion del problema realizandose de una forma viable y
factible para ayudar a los alumnos y docentes de la escuela oficial

rural mixta cantén San Antonio, Fray Bartolomé de las casas.

Resultados

Los resultados se realizaron eficazmente donde la parte avaladora
apoyo de una manera adecuada para poder realizar el proyecto.
Los resultados fueron  satisfactorios logrando el objetivo de la
Guia, y beneficiando a los alumnos y docentes para que no exista
contamina en las aulas por el humo que genera la quema de la
lefia en el area de cocina de la escuela oficial rural mixta canton

San Antonio, Fray Bartolomé de las Casas, donde su salud ya no
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sera afectada por el humo que generaba la quema de lefia en el
area de cocina donde se beneficiaron 320 estudiantes y 11
docentes.

4.3.4. Implicaciones
En el proyecto educativo pedagdgico se implico recurso humano
Como econdmico el cual se gestiono con la institucién avaladora
En la planificacion de nuestro proceso en la guia educativa se
Involucra la institucion educativa, la comunidad educativa, el
Instituto Nacional de  Bosques(INAB), asesor del proyecto
educativo asimismo la responsabilidad del Epesista para que la
ejecucion accion de la guia pedagogica educativa para que todo
fuera un éxito y de gran beneficio a los estudiantes y docentes
evitando la contaminacion por el humo causado por la quema de

lefa.

4.35. Lecciones aprendidas
En lo académico
Es una recopilacién y adaptacion de diferentes investigaciones
realizadas para desarrollar el tema.
La guia fue realizada con la finalidad de ayudar a los alumnos y
docentes, para que no se contaminen se realizé de una manera
factible a ser entendible a los estudiantes donde el proceso de
Sistematizacion del proyecto fue planificada y ordenada
adecuadamente para dar una solucion confiable.
Por medio de la estrategias de aprendizaje académico que se
realizo el proceso trazado al llegar a concluirlo con
satisfaccion donde se alcanzé el aprendizaje del dafio de
la contaminacién que causa el humo que es producido por la
guema de lefia.

Social
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Que se benefici6 a los estudiantes y docentes  con la guia
realizada, con satisfaccién de poder ayudar a mejorar en la
salud de ellos.

El cual se realiz6 en la escuela oficial rural mixta del Canton San
Antonio, Fray Bartolomé de las Casas, El Cerinal, Barberena

Santa Rosa.
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CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO

Las etapas del proyecto se evaluaron de la manera que a continuacion se describe:
5.1. Evaluacion del diagndstico.

Esta etapa fue evaluada mediante el uso de una lista de cotejo, consiste en una lista
de indicadores con respuestas cerradas (si 0 no) donde ha de seleccionarse una
opcién para cada cuestionamiento presentado.

Su disefo se baso en los objetivos y metas planteados para la etapa, sirviendo cada
uno de estos cuestionamientos como indicadores de logro, lo que permite establecer
una calificacion y valoracién para la etapa.

Ademas se evalla a través los datos establecidos, procediendo a establecer las
necesidades de la institucion y priorizando las mismas para buscar la solucién viable
y factible.

Obteniendo de esto resultados satisfactorios para el estudio efectuado.
5.2.  Evaluacién de la fundamentacion de teoria.

Esta etapa se evalu6 a través de una lista de cotejo basada en la informacion
presentada, lo que permiti6 demostrar de una forma eficaz la claridad respecto al
tema.

5.3. Evaluacion del disefio del plan de Intervencion.

Esta etapa fue evaluada con una lista de cotejo realizando un dictamen al
planteamiento de los objetivos y metas del proyecto, o que permiti6 comprobar que
estos se realizaron en el tiempo programado.

5.4. De laejecucion y sistematizacién de la intervencién.

Se evalué esta etapa a través de actividades planificadas y ejecutadas, como
también de la exposicion de los logros y resultados de esta etapa, asi como la
oportuna ejecucion y exposicion de la guia sobre la contaminacion de humo por la
guema de la lefia para evitar enfermedades respiratorias.

se observld que se lograron los objetivos propuestos, de esta manera se logré un
resultado satisfactorio para la Epesista, autoridades educativas, estudiantes y
docentes en quienes fue evidente su satisfaccion por el proyecto.
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5.5. Del diagnostico

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades mUSAC
Departamento de Pedagogia AP TR TN
Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa

Carne: 9250074

Epesista: Aura Leticia Villagran Ayala.

LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No Actividad/aspecto/elemento Si | No
1 | ¢Se presento el plan de diagnéstico? X

¢ El diagndstico fue elaborado de acuerdo a los lineamientos y X
directrices de la Facultad de Humanidades?

3 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

4 | ¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico fueron X
suficientes?

5 | ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas para X
efectuar el diagnostico?

6 | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados alas | X
técnicas de investigacion?

7 | ¢Eltiempo calculado para realizar el diagnostico fue suficiente? X

8 | ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion para la X

realizacion del diagnéstico?

9 ¢, Las fuentes consultadas fueron suficientes para redactar el X
diagnodstico?

10 | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentrala | X
institucion?

11 | ¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la X
institucién?

12 | ¢Se determiné el listado de carencias, deficiencias, debilidades de | X
la institucion?

13 | ¢Fue correcta la problematizacion de las carencias, deficiencias, X
debilidades?

14 | ¢Fue adecuada la priorizacién del problema a intervenir?

15 | ¢La hipdtesis accion es pertinente al problema a intervenir?

X[ X| X

16 | ¢Se presento el listado de las fuentes consultadas?

Interpretacion:

Los datos obtenidos en la listas de cotejo reflejan los resultados deseados,
comprobando que el diagndstico fue util para la priorizacion de los problemas. Para
luego perfilar de acuerdo a la necesidad fundamental.

f. f.
PEM. Aura Leticia Villagran Ayala Lic. Miguel Arturo Audon Mufioz
Carnet: 9250074 Asesor.
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5.6. De la fundamentacioén teoria.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa
Carne: 9250074

Epesista: Aura Leticia Villagran Ayala.

@ USAC

TRICENTENARIA
Universidad de San Carios de Guateraia

LISTA DE COTEJO DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

No. | Actividad/aspecto/elemento Si | no | Comentario

1 ¢cLa teoria presentada  corresponde al tema| X
contenido en el problema?

2 ¢ El contenido presentado es suficiente para tener X
claridad respecto al tema?

3 ¢Las fuentes  consultadas son suficientes para | X
caracterizar el tema?

4 ;,Se hacen citas correctamente dentro de las | X
normas de un sistema especifico?

5 ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los | X
elementos requeridos como fuente?

6 ¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo X
de la teoria presentada?

f f

PEM. Aura Leticia Villagran Ayala
Carnet: 9250074
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5.7. Del disefio del plan de Intervencion. @ g&%@%
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa

Carne: 9250074

Epesista: Aura Leticia Villagran Ayala.

LISTA DE COTEJO PLAN DE ACCION O INTERVENCION

No. Elemento del plan si | no | Comentario

1 | ¢Es completa la identificacion institucional de | X
(la) epesista?

2 | ¢El problema es el priorizado en el|X
diagnostico?

4 | ¢ La hip6tesis-accion es la que corresponde | X
al programa priorizado?

5 | ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? | X

6 | ¢La justificacion para realizar la intervencion | X
es valida ante el problema a intervenir?

7 ¢ El objetivo general expresa claramente el X
impacto que se espera provocar con la
intervencion?

8 ¢, Los objetivos especificos son pertinentes X
para contribuir al logro del objetivo general?

9 ¢Las metas son cuantificaciones verificables | X
de los objetivos especificos?

10 | ¢Las actividades propuestas estan | X
orientadas al logro de los objetivos?

11 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? | X

12 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas X
para las actividades a realizar?

13 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es X
apropiado para su realizacion?

14 | ¢ Estan claramente determinados los
responsables de cada accion? X

15 | ¢El presupuesto abarca todos los costos de | X
la intervencion?

16 | ¢Se determind en el presupuesto el renglon | X
de imprevistos?

17 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de | X
financiamiento que posibilitaran la ejecucion
del presupuesto?
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Interpretacion: Los resultados que aparecen en la
lista de cotejo, es muestra positiva de la ejecucion
del capitulo plan de accion o intervencion, donde
se pudo establecer la viabilidad y factibilidad de lo

planificado.
f. f.
PEM. Aura Leticia Villagran Ayala Miguel Arturo Audon Mufioz
Carnet: 9250074 Asesor.

5.8. De la ejecucidn y sistematizacion de la intervencion.

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades AR USAC
Departamento de Pedagogia B TRICEN NS
Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa

Carne: 9250074

Epesista: Aura Leticia Villagran Ayala.

LISTA DE COTEJO DE LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA
INTERVENCION

No. Aspecto Si | no | Comentario

1 | ¢Se contd con los recursos econémicos | X
presupuestados para la elaboraciéon de la
guia pedagdgica de acuerdo al plan de
accion?

2 | ¢Fue viable encontrar el apoyo financiero | X
de parte de la institucién, para la
reproduccion de la guia?

3 | ¢Las gestiones que se efectuaron antela | X
institucion fueron las acertadas?

4 | ¢La elaboracion de guia contribuyo a las | X
necesidades de contar con material
didactico para el cuidado del medio
ambiente?

5 | ¢Las actividades que se programaron| X
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para la elaboracion, reproduccién vy
divulgacion de la guia, fueron acertadas?

6 | ¢Se contd con la asesoria técnica en la
elaboracion de la guia?

7 | ¢Se alcanzaron los objetivos trazados en
el plan de accion para la elaboracion de la
guia?

8 | ¢Se obtuvo el apoyo de las autoridades
educativas para la divulgacion de la guia?

9 | ¢El cronograma establecido se cumplié
segun la programacion del capitulo de
ejecucion y la sistematizacion de la
intervencion?

10 | ¢Se obtuvieron las ideas claras para la
elaboracion de la guia?

11 | ¢Es evidente la participacion de los
involucrados en el proceso de EPS?

12 | ¢Seda con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el EPS?

13 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida?

14 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada?

15 | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas

para futuras intervenciones?

Interpretacion: Los resultados que aparecen en la lista de cotejo, es una muestra
positiva de la ejecucion del capitulo ejecucion y sistematizacién de la intervencion,
donde se pudo establecer la viabilidad y factibilidad de los planificado.

f.

PEM: Aura Leticia Villagran Ayala

Carnet: 9250074
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CAPITULO VI

El VOLUNTARIADO

6.1 Descripcion del voluntariado.

El voluntariado se realiz6 con el objetivo de mejorar el medio ambiente, ya que al
realizar la reforestacion , logramos beneficios para la comunidad y poder contribuir
con el cambio climatico, el cual consisti6 en gestionar 600 arboles cada uno,
haciendo un total de 25,800 arboles, entre los cuales fueron donados de diferente
especies se son matilisguate, ciprés, cedro , magnolias, los cuales fueron plantados
en una area de cinco manzanas de terreno, el cual pertenece al Parque Nacional
Laguna el Pino el cual se prepard, realizando el ahoyado luego antes de proceder a
la plantacion de los &rboles recibimos una charla para poder sembrar
adecuadamente los arboles la cual fue de mucha importancia, realizada por el
ingeniero agréonomo Pedro Amado, luego procedimos a sembrar y proteger con
estacas cada arbol, donde los guarda recursos y el ingeniero encargado del parque
se comprometi6 a resguardarlos hasta que lleguen a desarrollarse adecuadamente.
La actividad se realiz6 satisfactoriamente, donde contamos con la presencia de la
licenciada Elizabeth Magafia asesora de un grupo de estudiantes, la participacion y
entusiasmo de los compafieros epesistas fue muy emotiva sabiendo que con la
plantacion de é&rboles contribuimos en nuestra naturaleza para en un futuro sea
mejor.

-
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Fuente: Licenciada Elizabeth Magafia y epesistas listos para empezar la

plantacién de arboles, en el Parque Nacional Laguna El Pino, Barberena,

Santa Rosa.
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Fuente: Ingeniero Agronomo Pedro Amado, dando la charla a epesistas sobre

el medio ambiente y como plantar un arbol.

<o AN

Fuente: Estudiante Epesistas en la plantacion de los arboles.
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lantados.
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Fuente: arboles de cipr

boles sembrados por epesistas.
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Fuente: Protecciéon con es
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y USAC

S/ TRICENTENAR[A Barberena, 29 de mayo, 2017.

MdnSmC'badaGm

Oficina Municipal de medio ambiente:

Estimado Ingeniero José Daniel del Cid Romero:

Atentamente le saludo desedndole éxito en sus labores y a la vez quiero solicitar su
colaboracién de 800 arboles de diferentes especies, las cuales son matilisguate, cedyo,
ciprés, para poder reforestar un area asignada por la Universidad de San Carlos de
Guatemala a cada alumno, esto es con el propdsito de mejorar el medio ambiente en
nuestro pais. El cual fue nombrado al grupo de EPS de Licenciatura en Administracion
Educativa de la Facultad de Humanidades, los cuales se plantaran en una drea
asignada en el parque Laguna el Pino, la cual esta situada en una superficie 0.72
metros cuadrados con una profundidad maxima Media: 18, con las coordenadas 14¢

20040” N, 90 23'38” W, en 14.344444¢,  en decimal -90.393889', con la
administracion INAB,

Me despido de usted, agradeciéndole por su colaboracién,

Atentamente: \

< o :
Aukn Leticln Villagran do Garcla, Heebi
Representante extudinntil 29 mauo e 2011
Licencintura en Pedngogin y Administracion Educativa
Teléfono: 5698-2851
~ HCCION MUNICIPAL
Il PLAN:;IQAQ[ON
MP)
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Inab

Instituto Nacional de Bosques
Més bosques. Mds vida

Barberena, Santa Rosa Junio 2017.

En la Laguna El pino del municipio de Barberena departamento de Santa Rosa, a
los 17 dias del mes de junio 2017, el Ingeniero Pedro Amado del INAB, Director
del Parque Laguna EI Pino, autorizo en el terreno que pertenece al parque una
area para reforestar el cual se realizé el ahoyado y plantacién de arboles en tres
los cuales se planté matilisguate, ciprés, y cedro en las fechas establecidas, el
cual fue realizado por Epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia en
Administracion Educativa lo cual se encuentra en el acta 17-2017, la cual

Acta No. 17-2017.

Dejando constancia de los Epesistas que realizaron el proyecto de reforestacion
se describe a continucion las personas que formaron parte del proyecto:

No. Nombre CUI REGISTRO
ACADEMICO
3. Alex Antonio Galindo Juarez 2283 13104 0602 200110535
2. Amarilis Azucena Lara Ramirez 2409197340612 200350894
3. Ana Gabriela Gonzalez Chuquiej 1731693680614 201311248
4. Ana |zabel Lépez Zepeda 200722295
5. Ana Lucrecia Donis Ceballos 1829864540601 201320124

 Andrea Florita Solares Barrera 1586035320603 201341419
minds ’ 1936726500601 9850065
| 2254428090802 9250074



Baldomero de Jesis Ramos Veliz
Brenda Leonela Reyes Ariano
Celestina Escobar Lemus

Crisbel Emilsa Ramirez Matias
Claudia Sucely Lara Cheglien
Dani Ezequiel Hernandez Morales
Delmy Roberina Mulul Escobar
Dielman Barrientos Revolorio
Edwin Stuardo Flores Tejeda
Emilsa Mauriel Quifionez Ramos
Enio Divas Ramirez

Evelyn Antonieta Parada Cano
Fredy Eugenio Dénis Flores
Ingrid Juliana Chacén Martinez
Irma Maritza Revolorio Aguilar
Jorge Mario Moréan Pérez

José DavidRodriguez Diéguez
Juan José Marroquin Guillén
Karin Sucet Mancilla Pineda
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2287346141612
226557820613
1770567620610
656275160601
1834397830602
2059779360601
2558370970602
2536177152211
1849930320101
1975058210513
1670246200610
1625367710602
1834312270603
1583561600601
1958797830612
1954 33475 0802
2496870460602
1789154830612
2322524080602

2263655730101
04866332101

200052292
201324622
201323267
201324602
200916499
201321973
201324619
201321583
201324628
201218345
201320115
201311744
9220174
201341006
201325460
201217191
201325390
201324652
201311741
201323231
201310761

201310761
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4. Mario Arturo Galindo Juarez 1953 315160602 9420202
35.  Melvin Adalberto Veliz Castellanos 2325612650610 201320116
38.  Nelfrid Ermides Barrientos Gonzélez 1922036490610 201017116

37.  Nohemy Ortega Ortiz 1983018200606 201325363
38. Paola Eugenia pineda Casasola 1580744320612 201319469
39. Sandra Elizabeth Aguilar Mufioz 1945471160116 199850074
40. Sandra Marisol Barrera Garcia 2130920930606 201325103
41. Servin Ariel Chavarria Ramirez 1873343310606 201324568
42. Telma Magali Castillo Ramirez 2218470406012 201320866

43. Yesmi Cristina Merlos Revolorio 2110650132212 201320457

Culminé satisfactoriamente todo el proceso de reforestacion, felicitandoles por el
esmero y dedicacién como esfuerzo y colaboracién con el medio ambiente. El
Ingeniero Pedro Amado, director del parque nacional Laguna El Pino se
compromete con sus guarda Recursos a darle sostenibilidad al proyecto antes
mencionado,se da por terminada la sesién en el mismo lugar y fecha de su inicio,
la que lefda por los que intervinieron la aceptan ratifican y firman por lo que en
ella intervinieron. Doy fe. y para los usos legales que al interesado (a) convengan
extlendo, firmo y sello la presente en una hoja membretada de papel bond, en el
Laguna El Pino, Barberena Santa Rosa a los veintiséis dlas del mes de junio del
dos mil diecisiete.
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Conclusiones.

Se contribuy6 en los conocimientos de maestros y estudiantes, en el tema de
contaminacion de humo generado por la quema de lefia en la cocina.

Se elaboré una guia adecuada para la concientizacion de las diferentes
enfermedades que produce el humo por la quema de lefia, la cual ayudo para
gue madres de familia tengan un buen uso y manejo de la misma.

Se logré concientizar a los estudiantes y personal docente a través del dafio
que produce la contaminacion de humo por quema de lefia, siendo muy
dafiino para las vias respiratorias y el medio ambiente, también se concluyé
gue es necesario que existan mas capacitaciones que permitan informar la
importancia del cuidado del medioambiente.

Se logré la colocacion de un extractor de humo en el area de la cocina, para
evitar la contaminacion en aulas aledafas.
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Recomendaciones

Se recomienda a los maestros que den a conocer a los padres de familia, el
tema de contaminacién de humo generado por la quema de lefia en la cocina
y asi contribuir con conocimientos a la comunidad.

Se recomienda a los maestros que utilicen la guia como una herramienta de
apoyo, para dar a conocer un buen manejo del uso de la lefia a la comunidad
para evitar dafios en la salud.

Se recomienda concientizar al alumnado y docentes de primer ingreso, para
poder tomar medidas de seguridad y se puedan evitar enfermedades
respiratorias a futuro.

Se recomienda darle mantenimiento al extractor de humo, para optimizar su
rendimiento y alargar su tiempo de utilidad.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
1. IDENTIFICACION

1.1 Lugar: Escuela Oficial Rural Mixta Cantén San Antonio, Aldea
Fray Bartolomé de las Casas, Barberena, Santa Rosa

1.2 Fecha: mayo de2017

1.3 Responsable: Epesista Aura Leticia Villagran Ayala.

2. JUSTIFICACION

El propésito del presente plan es que el proyecto de Guia Educativa para La
eliminacion de humo por la quema de lefia, colocando un extractor para
su eliminacion dirigido a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Canton San Antonio, Aldea Fray Bartolomé de las Casas,
Barberena, Santa Rosa. Sea productiva y se le dé continuidad de la misma,
para ello es necesario crear un plan de sostenibilidad para que sea viable.

El presente plan tiene como objetivo generar la sostenibilidad del presente
Proyecto, para que se pueda aprovechar informando al estudiantado los
diferentes tipos de enfermedades que produce el humo de quema de lefia 'y
asi poder evitar enfermedades teniendo un buen uso y manejo de la lefia.

3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL

Promover los con conocimientos pedagogicos que permitan el manejo
adecuado de la quema de lefia para evitar dafios en la salud de los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén San Antonio, Fray
Bartolomé de las Casas, El Cerinal, Barberena Santa Rosa...

3.2 ESPECIFICOS
Concientizar a los estudiantes, personal docente y de servicio de la Escuela
Oficial Rural Mixta Cantén San Antonio, Fray Bartolomé de las Casas,
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Barberena Santa Rosa para poder tomar medidasy se puedan evitar
enfermedades respiratorias a través del humo,

4. ORGANIZACION

El uso y sostenibilidad del proyecto ejecutado se garantiza a través del apoyo
de los docentes comprometiéndose a continuar la guia educativa de la
eliminacion de humo por la quema de lefia, instruyendo a las nuevas
generaciones.

5. RECURSOS HUMANOS

o Director del establecimiento educativo
o Epesista

o Estudiantes

o Docentes

MATERIALES

Pizarra

Hojas de papel bond
Lapiceros

Lapiz

Marcadores
Computadora
Cafionera

0O 0O 0O O o0 O O

FINANCIEROS
Lo necesario para continuar con el proyecto

6. ACTIVIDADES
v Organizacion del director y docentes.

v' Capacitaciones a los estudiantes para darle seguimiento a la guia
educativa, concientizandolos sobre el buen uso y manejo de la lefa,
las diferentes enfermedades causas por la inhalacién de humo por la
guema de la misma y como evitarlas.

v Registro del acta de compromiso para darle continuidad al proyecto.

7. EVALUACION
Se llevara a cabo por medio de la supervisidén constante por parte del
Personal involucrado en dar seguimiento a la guia.
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7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en pedagogia y administracién educativa
Carné: 9250074

Epesista: Aura Leticia Villagran Ayala

PLAN GENERAL EPS

1. Problema
Al analizar y conocer los datos de cada uno de los problemas y necesidades,
aplicando los criterios de viabilidad y factibilidad, se determiné que el
problema seleccionado es: Falta de una guia educativa para el manejo
adecuado de la lefia y una cocina adecuada

2. Hipotesis accion
Si se elabora una guia para el manejo adecuado de la lefia entonces se
evitara la contaminacién en los estudiantes y maestros de la escuela y Si se
realiza una gestion a la municipalidad entonces se puede contar con el apoyo
econdémico para la mejora de la cocina.

3. Ubicacion Geografica
Cantén San Antonio, Aldea Fray Bartolomé de las Casas, municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa.

4. Justificacion
La Escuela Oficial Rural Mixta Cantdn San Antonio, Fray Bartolomé de las
Casas, municipio de Barberena, existen diversas debilidades que afectan. El
principal problema detectado a través del diagnéstico es la contaminacién de

humo, generado por la cocina por la quema de lefia y este se ve reflejado en
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las aulas al momento de hacer el uso de la cocina para la preparacion de los
alimentos de estudiantes.

El humo es un problema que afecta al ser humano, es causante grave de
enfermedades cardiovasculares y enfermedades respiratorias, entre ellas el
cancer de pulmoén.

Los problemas de la quema de lefia, pueden atacar también los ojos
(conjuntivitis y cataratas), las fosas nasales, la faringe y el arbol traqueo-
bronquial.

Estos problemas se pueden frenar, teniendo una buena guia, como también
teniendo lefia seca, y una cocina adecuada, con su respectivo extractor de

humo.

Objetivos.

General

Colaborar con la realizacién de una guia para que adquieran conocimientos
los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Canton San Antonio, Fray

Bartolomé de las Casas, Barberena, Santa Rosa,

Especifico

» Realizar una guia orientada en la contaminaciéon de humo generada por
la quema de lefia en la cocina.

» Incentivar el dafio que provoca la inhalacion de humo a los estudiantes
de la Escuela Oficial Rural Mixta Cantén San Antonio, Fray Bartolomé

de las Casas, Barberena, Santa Rosa,

Metas

= Ensefiar a los estudiantes sobre los problemas y enfermedades que
produce la inhalacion del humo de lefia.

= Hacer una guia orientada para el manejo adecuado de la lefia.
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Actividades
= Entrega de solicitud al director La Escuela Oficial Rural Mixta Canton
San Antonio, Fray Bartolomé de las Casas, municipio de Barberena.
= Seleccion del tema
» Bulsqueda de fuentes bibliograficas
= Ordenar informacion
= Elaboracion de Guia
= Impresion de guia para su revision
» Realizacién de correcciones sefialadas por el asesor.
= Preparacion del area fisica para la colocacion del extractor de humo
= Colocacion del extractor de humo
» Impresion de guia con respectivas correcciones por el asesor.
= Dar a conocer la estructura de la guia docente a través de charlas
= Prestacion y entrega de la guia al director
Técnicas Metodoldgicas
= Observacion
= Entrevista

=  Apdlisis

Tiempo realizado

El tiempo para realizar este proyecto fue de 3 meses mayo-Agosto.

Presupuesto

Q.2612.00 (Ver los detalles en el documento adjuntado)

Evaluacioén

Para comprobar y calcular el desarrollo de este proyecto se usé un

cronograma y una lista de cotejos.
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ANEXOS



GUIA PARA EL ANALISIS CONTEXTUAL E INSTITUCIONAL

Datos generales de la institucion patrocinante.

| SECTOR COMUNIDAD
Area Geografica
Localizacion

Barberena es un municipio del departamento de Santa Rosa, esta ubicado al Sur de
Guatemala, colinda al Noroeste con Nueva Santa Rosa, al Norte con Santa Cruz

Naranjo, al Este con Cuilapa y al Sur Pueblo Nuevo Vifias.

Extensiéon geografica

Barberena es un municipio del departamento de Santa Rosa en el sur de la
Republica de Guatemala. Antiguamente era conocido como «Corral de Piedra» y
tenia una poblacién de 38.912 habitantes en 2002,2 una extension territorial de 294
kmz, y una densidad poblacional de aproximadamente 132 habitantes por kildmetro
cuadrado.

Climay principales accidentes

Cuenta con un clima Calido a templado.

Accidentes Hidrograficos los cuales son: Rio Aguacapa el cual genera energia,
Aguacapilla, Cimarrén, San Juan, Los Verdes, San Nicolas y La Plata, El prado, Los
riachuelos El Jute, Los Bijagues.

Cuenta también con una Laguna: Nacional, llamada Laguna El Pino, y cuenta con

una Laguneta ubicada en El Junquillo.

Recursos naturales
En el municipio existe el problema de la deforestacién a pesar de esto se cuenta con
una superficie de 872.4 hectareas (ha) de bosque, que representa el 10.8 % del
territorio municipal, reduciéndose en los ultimos afios considerablemente por el
avance de la frontera agricola. En el periodo 1991-2001 se reporta una ganancia de
45 ha de bosque, lo cual indica que cada afio aumento 4.5 ha de bosque en el
municipio aunque es de resaltar que por la sombra del café se han ido recuperando
los bosques en las microrregiones del Junquillo y Utzumazate. Debido a eso se

puedeconstatarquesenecesitanmasesfuerzosyprogramasalargoplazopara
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llegar a un balance entre lo deforestado y lo reforestado, e iniciar un proceso de
recuperacion y conservacion del area boscosa, siendo un compromiso en el marco
de los ODM.

Areas protegidas

El municipio cuenta con la reserva biolégica volcan Cerro Redondo, su superficie no
esta definida, siendo administrada por el Consejo Nacional de Areas Protegidas
(CONAP); contando también con el parque nacional Laguna ElI Pino, con una
superficie de 73 ha, el cual es co-administrado por el Instituto Nacional de Bosques
(INAB), ACOGUA vy el comité de vendedores de la laguna. A pesar del compromiso
de pais en proteger e incrementar las zonas decretadas y certificadas como areas
naturales protegidas como porcentaje de la extension territorial para mantener la
diversidad biolégica local, no se ha visto ninguna inversion ni programa en este
sentido, ya que a pesar que estas areas se encuentran baja la proteccion del
CONAP, siguen siendo depredadas por la poblacién cercana a las mismos.

El municipio de Barberena fue creado por acuerdo gubernativo del 20 de diciembre
de 1879. En sus inicios fue conocido como Corral de Piedra, nombre que fue
cambiado por Barberena por el General Justo Rufino Barrios. EI municipio de
Barberena se desempefi6 como cabecera departamental durante los afios 1913-
1920, segun acuerdo gubernativo del 10 de marzo de 1913, entre tanto era
reconstruida la cabecera departamental, Cuilapa, de los dafios ocasionados por el
terremoto que azotd a la Republica de Guatemala en el afio de 1913; sin embargo,
segun acuerdo gubernativo del 19 de Julio de 1920, Cuilapa volvié a tomar posesion
como cabecera departamental

Lugares de orgullo local:

La Iglesia Catodlica, la Cruz del Milenio, EI Templo de Minerva, Palacio Municipal
Actual, salén de usos multiplos, parque municipal, ademas cuenta principalmente con
recursos naturales que son de gran importancia para nuestro municipio como:

La Lagunas del Pino, Eco-turicentro Agua Escondida, Turicentro Uraba.
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1. Histoérica
Gobierno local:
El Gobierno local de Barberena esta conformado por el concejo municipal y se
integra con el alcalde, los sindicos y concejales, electos directamente por sufragio
universal y secreto para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelectos.
Existen también las Alcaldias Auxiliares, los Comités Comunitarios de Desarrollo
(COCODE), el Comité Municipal del Desarrollo (COMUDE), las asociaciones
culturales y las comisiones de trabajo. Los alcaldes auxiliares son elegidos por
las comunidades de acuerdo a sus principios y tradiciones, y se reunen con el
alcalde municipal el primer domingo de cada mes, mientras que los Comités
Comunitarios de Desarrollo y el Comité Municipal de Desarrollo organizan vy
facilitan la participacibn de las comunidades priorizando necesidades vy
problemas.
OCUPACION DE LOS HABITANTES
Actualmente la ocupacion laboral de nuestro municipio se concentra en un alto
porcentaje a las actividades agricolas, también existen otros ocupaciones
en menor escala como ganaderia albafileria y otras. En nuestro medio, la
ocupacion laborar es de trabajo en nuestro municipio, Barberena presenta
un alto grado de nivel econémico, el alto grado de labores agricolas desempefian

trabajos para subsistir, se basan mas en el cultivo del café, maiz, frijol y grandes
comercios que le dan un alto grado al municipio.

AGENCIAS EDUCACIONALES

Barberena cuenta con las siguientes agencias educacionales.
Escuelas primarias tiene 24.

Escuelas de péarvulos tiene 11.

Institutos Privados tiene 8

Institutos publicos 25.

Institutos por Cooperativa 4.

Colegios del municipio tiene 8.
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Colegio San francisco de Asis Pre-primaria, Primaria y Basicos
Colegio Liceo Mixto Guadalupano Todos los niveles

Colegio Campo Verde Pre-Primaria y Primaria

Instituto Mixto Particular del Sur Oriente Basicos y Diversificados
Colegio Cristo Vive Basicos Diversificados y plan
fin de semana

Colegio Rey de Gloria Pre-Primaria, Primaria y Basicos

Colegio San José Todos los niveles y plan Dominica

AGENCIAS SOCIALES, DE SALUD Y OTRAS

Dentro del municipio se cuenta con grupos sociales como comités de desarrollo
rural, comités de feria y comités deportivos que realizan diversas actividades
tantos sociales como culturales dentro del municipio.

En materia de salud el servicio lo brinda el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social a través de un Centro de Salud en el area urbana y un puesto
de

salud que se encuentra en el Cerinal.

TRANSPORTE

Los principales medios de transporte del municipio son los automoviles,
microbuses, los tuc tuc, y las camionetas extraurbanas que circulas de los demas
municipios y del propio, los que circulan de la frontera de el Salvador, Jutiapa,
Jalapa, moyuta, oratorio, etc.

COMUNICACION

Los principales medios de comunicacion del municipio son: El Teléfono
(TELGUA) Los Teléfonos Celulares

El Telégrafo, y los medios de comunicacion masiva como: El Periédico, La
Radio, La Television, El Cable, El Café Internet.

COMPOSICION ETNICA.

Las personas que viven en el municipio son principalmente ladinos.
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CARENCIAS

Deficiencia en las vias de acceso

Poco Cuidado Ambiental

No hay educacion en cuanto al manejo de la basura
Carencia de agua en el municipio

Se necesita un basurero municipal

No existe una planta de tratamiento en el municipio

Il SECTOR DE LA INSTITUCION
1. Localizacion Geogréfica

Ubicacidn: 42, Avenida y 42. Calle, zona 1, Barberena, Santa Rosa.

Vias de acceso:

Limita al Norte con el municipio de Santa Cruz Naranjo (Santa Rosa) y el
municipio de Fraijanes (Guatemala); al Sur con el municipio de Pueblo Nuevo
Vifnas (Santa Rosa); al Este con los municipios de Nueva Santa Rosa y
Cuilapa (Santa Rosa); y al Oeste con el municipio de Villa Canales
(Guatemala)

2. Localizacion Administrativa

Tipo de Institucion
Auténoma

3. Historia de lainstituciéon

Origen:
ElmunicipiodeBarberenafuecreadoporacuerdogubernativodel20de
diciembre de 1879, por el General Justo Rufino Barrios.

4. Edificio

Area construida:

1000 metros cuadrados.
Area descubierta:

80 metros cuadrados.
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5. Ambientes y equipamiento

Estado de conservacion:

El estatus actual de la institucién se encuentra en condiciones favorables para
el servicio de los usuarios.

Condiciones y usos:

Son suficientes para cumplir las necesidades y usos de la institucion.

Salones especificos:

La municipalidad para realizar una mejor atencidén a su poblacion cuenta con
diferentes ambientes y el equipamiento necesario para brindar sus servicios
con una excelente calidad.

Oficinas:

Los ambientes de la Municipalidad son:

20 oficinas, con mobiliario y equipo que se necesita para prestar un servicio
con calidad y una buena atencion al cliente.

Cocina: Sin evidencia.

Comedor: Sin evidencia.

Servicio sanitario: 16sanitarios.

Biblioteca: Cuenta con una biblioteca al servicio de la comunidad.

Salén de usos multiusos: Cuenta con un salén multiusos al servicio de la
poblacion.

Bodega(s): Cuenta con 3 bodegas para almacenar materiales, sillas, toldos, y
otros.

Canchas: Cuenta con una cancha y un complejo deportivo para el servicio de
la poblacion.

CARENCIAS
Guia para la eliminacién de humo por la quema de lefia,
Carencia de un extractor de humo

Falta de una cocina adecuada
Carencia de hiblioteca estudiantil
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I SECTOR DE FINANZAS

1. Area: fuentes de financiamiento:
La Escuela funciona a través del presupuesto de la nacion y Municipalidad de
Barberena.

2. Area:

costos:

Salarios:

Los salarios son sufragados por la Municipalidad de Barberena, el Ministerio
de Educacion.

Material didactico, Gtiles de oficina, etc.

Reparaciones y construcciones:

Ampliacion de aulas.

Servicios generales.

Pago de electricidad y agua.

3. Area: control de

finanzas: Estado de cuenta:

Segun informacién verbal del director el centro educativo no tiene una cuenta
bancaria.

Disponibilidad de fondos:
Lo necesario de acuerdo a los gastos que se den.

CARENCIAS

Poco presupuesto para la jornada
Se necesita presupuesto para la compra de materiales de trabajo

IV RECURSOS HUMANOS

Area: personal administrativo:

Total de laborantes:
Una persona

Total de laborantes fijos:
Se cuenta con una persona en el area administrativa

Tipos de laborantes:
Director

Asistencia del personal:
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Se asiste de lunes a viernes
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Residencia del personal:
Aldea Fray Bartolomé de las casas, Barberena, Santa Rosa.

Horarios:
De 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

Area: personal deservicio:
Total de laborantes: 11

Tipos de laborantes:
Docentes

Asistencia del personal:
Se asiste de lunes a viernes

Residencia del personal:
Municipio de Barberena y Aldea Fray Bartolomé de las Casas, El Cerinal.

Horarios:
De 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

Area: usuarios:

Cantidad de usuarios
El centro educativo cuenta con 320 estudiantes

Comportamiento anual de los usuarios
Regular
Edades:

Entre 4 a 12 afios en los niveles de kinder, parvulos y primaria.

Procedencia:
Fray Bartolomé de las casas, Barberena, Santa Rosa y comunidades vecinas

Situacidon econdmica
Escasos recursos

CARENCIA
Hay necesidad de ampliar el terreno para recreacion de alumnos.
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V SECTOR DE CURRICULUM

1. Area: plan de estudios/servicios:
Nivel que atiende:
Se atiende el nivel Pre-primario y primario

Actividades curriculares:

En el establecimiento se realizan actividades propuestas por el Ministerio de
Educacion segun la Reforma Educativa a través de la transformacion
curricular.

Tipos de acciones que realiza:
El establecimiento realiza acciones en donde los nifios tengan participacion
activa ya sea pedagogico, deportivo, civico o sociocultural.

Tipos de servicio:
Se atienden servicios educativos.

Procesos productivos:
Que el alumno sea un ser pensante capaz de desarrollar sus habilidades.

2. Area: horario institucional:

Horas de atencién para los usuarios:

De 7:30 a.m. a 12:00 p.m.

Horas dedicadas a las actividades normales
De 7:30 a.m. a 11:30 p.m.

Tipo de jornada:
Matutina

3. Area: material didactico/materias primas:
88

Numero de docentes que confeccionan su material:
11 docentes

Numero de docentes que utilizan textos
11 docentes

Tipos de textos que utilizan
Editorial Santillana, Editora Educativa

4. Area: métodos y técnicas/procedimientos:
Metodologia utilizada por los docentes:
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Los docentes utilizan diferentes formas como de busqueda, presentacion y
participacion entre otras.

Planeamiento:
Bimestral-anual

Capacitacion
Programadas por el MINEDUC

Inscripciones o membrecia:
Pre-inscripciones a mediados de septiembre y principios de enero, segun las
disposiciones del MINEDUC

5. Area: evaluacion:
Criterios para evaluar en general: Procedimental, Declarativo y actitudinal

Tipos de evaluacion:
Diagnostica Formativa

Caracteristicas de los criterios de evaluacion:
Flexible y objetiva

Controles de calidad:
Lista de cotejo

CARENCIAS
Falta de capacitaciones a los docentes

VI SECTOR ADMINISTRATIVO
1. Area: planeamiento:

Tipos de planes:
Corto, mediano y largo plazo

Elementos de los planes:
Competencias, declarativos, actitudinales, recursos, evaluacion, evidencia de
logro.

Forma de implementar los planes:
De acuerdo a las competencias planteadas.

Planes de contingencia:
Cuando surgen actividades extra escolares
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2. Area: organizacion:
Niveles jerarquicos:
Director, secretaria, docentes, alumnos y conserje

DIRECTOR

)

SUB-DIRECTORA

7w

‘PROFESORES | ESTUDIANTES PADRES DE DE
FAMILIA SERVICIO

DIRECTIVA DE
ESTUDIANTES

DIRECTIVA DE
PADRESDE
FAMILIA

Director:

Es la maxima autoridad y representante del Ministerio de Educacion en la
Institucidon  Educativa, el cual debe tener conocimientos técnicos,
pedagdgicos, de planificacion.

Funciones Cargo/nivel:

Director:

Es la maxima autoridad y representante del Ministerio de Educacion en la
Institucion  Educativa, el cual debe tener conocimientos técnicos,
pedagdgicos, de planificacion y administracion actualizados y de la
legislacién educativa vigente, relacionada con su cargo y centro educativo
que dirige, los cuales deben estar enfocadas con las politicas educativas de
gobierno actual.

FUNCIONES:
a) Planificar, organizar, orientar, supervisar y evaluar todas las
acciones administrativas del centro educativo en forma eficiente.

b) Asumir conjuntamente con su personal a su cargo la responsabilidad de

que el proceso de ensefianza aprendizaje, se realice en el marco de los
principios y fines de la educacion.
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¢) Responsabilidad por el cuidado y el buen uso de los muebles e inmuebles
del centro educativo.

d) Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las
autoridades ministeriales.

e) Representar a los centros educativos en todos aquellos actos oficiales o
extra oficiales que son de su competencia.

f) Realizar reuniones de trabajo periodicas con el personal docente,
técnico, administrativo, educandos y padres de familia de su centro
educativo.

Docentes:

Es la persona encargada de dar cumplimiento y ser mediador y/o facilitador
del proceso de enseflanza aprendizaje de una manera cientifica y
pedagdgica desarrollada conforme a los planes y programas de estudio.

FUNCIONES:
a) ser orientador para la educacion con base en el proceso histérico, social
y cultural de Guatemala.

b) participar activamente en el proceso educativo.

C) conocer su entorno ecoldgico, la realidad econdmica, historica, social,
politica y cultural guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de
ensefianza aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional.

d) elaborar una periédica y eficiente planificacién de su trabajo.
e) Participar en actividades de actualizacion y capacitacion pedagdgica.

f) promover en el educando el conocimiento de la Constitucion Politica dela
Republica de Guatemala, la declaracién de Derechos Humanos.

Alumnos:

Son las personas principales del proceso de educacion puesto que sin los
mismos la tarea educativa no tendria razon de ser. Los cuales deben
participar activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

a) Participar en el proceso educativo de manera activa y puntual en las
instancias, etapas o faces que lo requieran.

b) Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los
centros educativos de acuerdo a las disposiciones que se derivan de la
ejecucion de esta ley.
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c) Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la
comunidad educativa.

d) Preservar los bienes muebles e inmuebles del centro educativo.

e) Participar en todas las actividades sociales, culturales y deportivas
organizadas para si mismo en la institucion educativa.

Padres de familia:

Es una organizacion que paralelamente a la direccion de la institucién
educativa, planifican, organizan y ejecutan actividades de supervision y
mejoramiento de la calidad educativa, tomando en cuenta las condiciones
en las cuales se desarrollan el proceso educativo.

FUNCIONES:

a) ser orientadores en el hogar del proceso educativo de los estudiantes.
b) brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el desarrollo
del proceso educativo.

c) enterarse periodicamente del rendimiento académico y disciplinario de
sus hijos.

d) participar en las reuniones planteadas de la institucién educativa.

e) colaborar activamente y coordinar actividades de beneficio para el
desarrollo de la actividad.

Manual de funciones:
Se cuenta con un reglamento interno

3 Area Coordinacién:
Informativos internos:
Se cuenta con diferentes comisiones detalladas a continuacion:

Las comisiones son organizaciones que estan regidas, supervisadas y
reguladas por el director. Tienen la tarea de velar por las necesidades
primordiales de la institucion educativa.

COMISION DE DEPORTES

La Comision de deporte es la encargada de brindar el espacio necesario
para la practica del deporte que mas predomina en el area que se encuentra
ubicada la institucion educativa.

FUNCIONES:
a) Organizar y dirigir encuentros deportivos con motivo de la celebracion del

aniversario de la escuela.
c) Organizar el calendario para los encuentros deportivos.
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COMISION DE EVALUACION

La comision de evaluacion es la encargada de realizar las evaluaciones
pertinentes tanto de los estudiantes como de la institucion educativa,
autoridades y de la misma institucion educativa.

FUNCIONES:

a) Calendarizar las fechas de evaluaciones tanto de unidad como finales,
tomando en cuenta el tiempo efectivo de clases por afio y la
calendarizacion oficial del Ministerio de Educacion.

b) Revisar planificaciones tanto de unidad como de curso realizadas por los
docentes.

c) Revisar las evaluaciones de unidad, finales y de recuperacion planteadas
por los docentes, verificando que las mismas estén enfocadas a los
objetivos de los contenidos de los docentes.

COMISION DE CULTURA

La comision de cultura es la encargada de organizar, planificar y administrar
los recursos necesarios para la ejecucién de actividades que le den realce al
centro educativo.

FUNCIONES:

a) Calendarizar y recordar a las autoridades, docentes y alumnos de la
institucion educativa de las actividades civicas planteadas en
conmemoraciones de fechas importantes de nuestro Pais.

b) Promover las diferentes participaciones de comedia, teatro,
declamacion, poesia y otras actividades de cultura dentro del
establecimiento.

b) Organizar y ejecutar las actividades de las elecciones de las diferentes
reinas de la institucion.

COMISION DE FINANZAS
La comision de finanzas es la encargada de administrar los recursos
financieros con lo que cuenta la escuela.

FUNCIONES:
a) Llevar la contabilidad del movimiento de los recursos financieros

b) Velar porque todo egreso en los recursos financieros se realicen con
la documentacion necesaria (facturas, cheques, recibos).

b) Brindar informe final al momento de entregar el cargo.
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d) Realizar actividades dentro y fuera de la institucion educativa con el fin de
obtener recursos financieros que sean utiles dentro de la institucion.

COMISION DE DISCIPLINA
La comision de disciplina esta formada por docentes del claustro de la
escuela y se encarga de la conduccion de la disciplina en los sentidos
posibles dentro de la misma.

FUNCIONES:

Controlar la hora de ingreso y egreso de los docentes y estudiantes a la
institucién educativa para hacer efectivo el tiempo destinado al proceso de
ensefanza aprendizaje.

Emitir sanciones conforme a la ley a los estudiantes que incurran el
cualquier tipo de faltas (leves, ligera, grave).

Concertar citas personalizadas con los padres de alumnos que creen
conflicto de cualquier tipo dentro de la institucion educativa.

Velar por el buen vestir de nuestros estudiantes.
COMISION DE PADRES DE FAMILIA

Esta formado por los padres de familia de los estudiantes y se encarga de
diferentes actividades.

FUNCIONES:
a) Velar por la entrega y cumplimiento de tareas de su hijo(a).

b) Participar en las diferentes actividades socio culturales, deportivas en las
gue su hijo(a) participe.

c) Colaborar y apoyar en todos los sentidos cuando la escuela lo requiera y
lo necesite.

COMISION DE ORNATO
Es una comisién donde se realizan actividades para embellecer el
establecimiento.

a) Encargada de velar por el arreglo y limpieza de la escuela

COMISION DE HIGIENE
Cumplir con normas de higiene para tener una mejor salud.
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FUNCIONES:

a) Velar porque se lleven a cabo las normas de higiene con los alumnos y
dentro del establecimiento educativo.

b) Tener normas de higiene dentro de cada aula.
c) Mantener limpia cada aula.
COMISION DE PRIMEROS AUXILIOS

Brindar atencién inmediatamente a los alumnos mientras a un centro
asistencial.

FUNCIONES:

a) Tener un botiquin con los medicamentos basicos para cualquier tipo
de emergencia.

b) Estar capacitados para atender cualquier tipo de suceso.
c¢) Brindar adecuadamente la atencién.

4 Area: control:

Normas de control:

Firmar al ingresar y salir del establecimiento

Registro de asistencia:

Libro de asistencia

Evaluacion de personal:
Se realiza reuniones mensuales con los padres de familia para que opinen
sobre los docentes.

Actualizaciones de inventario fisico de la institucion:
Se cuenta con el inventario de la jornada Matutina para verificar los bienes
inmuebles del establecimiento.

Elaboracion de expedientes administrativos:
Si se elaboran y se encuentran archivados en la direccion del
establecimiento.
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5 Area: supervision:

Mecanismo de supervision:
De observacion

Periodicidad de supervision:
Regularmente

Personal encargado de la Supervision.
Director

Tipos de supervision:
Observacion y evaluacion

CARENCIA

Hace falta supervision por parte de las autoridades Educativas

VIl SECTOR DE RELACIONES

1. Area: institucion-usuarios:
Estado y forma de atencion a los usuarios

Actividades sociales:
e Actos civicos
Bienvenida al ciclo escolar
Dia del Carifio
Dia de la Madre
Aniversario del establecimiento
Fiestas patrias
Feria del pueblo

Actividades culturales:
e Concurso de declamacion
e Concurso decanto
e Concurso de dibujo
e Concurso de baile

Actividades académicas:
e Capacitaciones sobre el uso de nuevo CNB
e Capacitaciones programadas por el MINEDUC

2. Area.
Institucién con otras instituciones:
e Cooperativas-culturales, sociales
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e Cooperativas
e USAC
e Centro de salud

El equipamiento comunitario cuenta con lo siguiente: hotel, hospital
centro de salud, cementerio, parque. Salon comunal, monumento, terminal
de transporte, rastro municipal, municipal, juzgado de paz, policia nacional.
Oficinas publicas, banco, templo protestante y catélico, correos y telégrafos,
bomberos, TELGUA, pila publica y lavadero publico.

v" Municipalidad

Culturales:
e Bailes Folkloricas

Sociales:
e Caminatas civicas
e Teletdn
e Maratones

3. Area. Institucion con la comunidad:

Con agencias locales y nacionales (municipales y otros)
Banrural

Bantrab

Bam

BAC

Tonatel

Banco Azteca

Asociaciones locales clubes y otros:
e Comité de padres de familia

CARENCIAS

Hace falta coordinacién para la ejecuciéon de actividades sociales
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VIl SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL
1. Area:
Filosofia de la institucion:
Principios filoséficos de la institucion

Vision:

Ser una institucién Educativa, que contribuya a la formacion integral de
nifos y nifias, formando valores y que sean capaces de seguir aprendiendo
y mejorar la calidad de vida permanente y la interaccion constante entre
docentes, alumnos y padres de familia para lograr y cumplir con metas
comunes a la comunidad escolar.

Misién:

Somos una institucién educativa que tiene la mision de lograr procesos de
cambio que beneficien el aprendizaje significativo de los alumnos y las
alumnas en la integracion de la comunidad escolar a través del trabajo
colectivo y cooperativo entre docentes, alumnos y padres de familia
atendiendo a toda la poblacién escolar sin distincion de raza y creo.

2. Area: Politicas de la institucion:

Politicas institucionales
Politicas generales:
e Avanzar hacia una educacioén de calidad.
e Fortalecer la educacion intercultural.
e Implementar un modelo de gestion transparente que responda alas
necesidades de la comunidad educativa.

Politicas transversales:
e Aumento de la inversion educativa.
e Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo nacional.

Estrategias:
e Fortalecer y desarrollar en los estudiantes una educacion basandose
en las necesidades de ellos mismos.
e Implementar valores con el fin de crear hombres y mujeres de bien
para nuestro pais
e Estimular y promover la educacion en los nifios y niflas por medio del
fortalecimiento de actividades educativas.
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Objetivos:
e Objetivo General:

Lograr el desarrollo integral en los estudiantes que asisten al ciclo
escolar por medio del proceso que demanda el Curriculum Nacional
Base del Ministerio de Educacion en forma adecuada.
e Objetivos Especificos:
o Mejorar el nivel de vida de los estudiantes del
area rural por medio de una educacion de una mejor calidad.
o Ejecutar los contenidos del programa de cada grado, en base a los
lineamientos que establece el CNB, por espacio de cuatro
bimestres.

Formar juntas directivas de padres de familia planificar y desarrollar los
proyectos de beneficio para la institucion escolar y los alumnos para una
educacion digna y competitiva a nivel nacional.

Metas:
e Alcanzar el 100% de la calidad educativa
e Dar a conocer la eficiencia y la eficacia a través del trabajo realizado
con los estudiantes.
e Contribuir con la cobertura educativa en Fray Bartolomé de las casas y
por consiguiente en el pais en general.

3. Area: Aspectos

legales: Personeria

juridica:

Legislacion educativa

Marco Legal que abarca a la institucion:(leyes generales, acuerdos,
reglamentos, otros)

Reglamentos internos:

Se cuenta con un reglamento el cual contiene los derechos y obligaciones
de los miembros de la institucion.

CARENCIAS

Hay necesidad de practicar las politicas del establecimiento
Hace falta un manual de funciones solo para el personal
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Guatemala, 08 de Mayo 2017

Licenciado

MIGUEL ARTURO MUNOZ £UDON
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

AURA LETICIA VILLAGRAN AYALA
9250074

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativar.‘ 2
©'

Facultadldem ¢
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\8477 TRICENTENARIA Universidad de San Cartos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 15 de mayo 2017.

Sefior Jaime Amilcar Diaz.
Director

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
CANTON SAN ANTONIO,
BARBERENA, SANTA ROSA.
Presente.

Estimado Director Jaime Amilcar Diaz.

Atentamente le saludo a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado la estudiante:
Aura Leticia Villagran de Garcia.

CUI No. 2254 42809 0602 No. De Registro Académico 9250074 :

Deferentemente,
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Barberena, 05 de junio 2017

A O
Seiior Victor Jiméne; ‘

Ide Municipalidag Barberena, Santa Rosa.

Estimado sr. Alcalde:

Atentamente le saludo desedndoles éxitos en sus labores y a la vez quiero solicitar su apoyo Y
colaboracién para desarrollar un proyecto educativo programado por la Universidad de San Carlos
de Guatemala, el cual consiste en el mejoramiento en establecimientos educativos nacionales,
donde el proyecto se realizara en la Escuela Rural Mixta, Cantén San Antonio, de la Aldea El
Cerinal. El cual sera en mejoramiento en el drea de Cocina para evitar la contaminacién de humo,
en dreas utilizadas por alumnos de preprimaria y primaria.

Los materiales a utilizar son:

10 LAMINAS DE 10 PIES, 300 BLOCK, 15 QUINTALES DE CEMENTO, 1 QUINTAL DE HIERRO
DE 3/8, 1 QUINTAL DE HIERRO DE %, 10 LIBRAS DE ALAMBRE, 8 LIBRAS DE CLAVO DE 3
PULGADAS, 4 COSTANERAS DE 4 PULGADAS, 50 TORNILLOS PARA LAMINA, 10 METRO
DE MALLA, 10 METROS DE ARENA, 4 METROS PIEDRIN, 1 PUERTA, 1 TUBO DE ¥%, 1 T DE
%, 1 CODO DE %, 1 CHORRO .DE ¥ , 1 ADAPTADOR DE 1/2 CON ROSCA, 1 CUBETA DE

PINTURA. : =

Quedando en espera de su colaboracién, me despido de usted.

ra Leticia Villagran de Garcla

Licenciatura en Pedagogfa y administracién Educativa
Teléfono: 56982851

222






R / \y\ \).L\)t;DDC;
o4 o . oy 63‘ S s,
GUATEMALA N \\ X

-

\.-O-DIDEDUC-SR-D/257-2017
Cuilapa, 04 de julio de 2017.

Sefior

Victor Manuel Jiménez
Alcalde Mpal.
Barberena, Santa Rosa

Estimado Sr. Jiménez:

De manera atenta me dirijo a usted, deseandole bendiciones en el desempefio de
sus labores,

En ésta oportunidad me permito manifestarle que he recibido la solicitud por parte
de profesionales que integran el Proyecto Educativo, programado por los Epesistas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala de la Facultad de Humanidades el cual consiste
en el mejoramiento de Establecimientos Educativos Nacionales y realizaran un proyecto
en la Escuela Oficial Mixta, Cantén San Antonio, Aldea Fray Bartolomé de las Casas el
cual consiste en construir el area de cocina para la preparacién de Refaccién Escolar,
evitando la contaminacién de humo en las aulas utilizadas por alumnos de preprimaria y
primaria. Con mucho respeto acudo a su persona para que pueda realizar las gestiones
correspondientes y asi apoyar a los estudiantes Epesistas, esto con el fin de mejorar las
condiciones del Establecimiento Educativo, pues lamentablemente ésta Dependencia no
cuenta con Recursos para poderlo realizar.

Conocedor del apoyo que siempre ha brindado a la comunidad educativa, no dudo
que ésta ocasion sea la excepclon,

Sin otro particular, me suscribo atentamente.

B MieducGl
W M
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M Unicipalidad de Barbereng

da. Avenida v 4a. Calle, Zona 1, Municipio de Barberena
Departamento de Santa Rosa, Guatemala, C 4,
Tels.: 7887-0339/7887-1466 / 7887-1467
VALE A:

FERRETERIA EL ECONOMICO

PROYECTO. PARA PR PROYECTO DE ESCUELA CANTON SAN ANTONIO, EL JOCOTE
m ALDEA EL ECERINAL, BARBERENA.
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Alcalde Municipal

03:16 p. m.
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M unicipalidad de Barberena

da. Avenida y 4a. Calle, Zona 1, Municipio de Barberena
Departamento de Santa Rosa, Guatemala, C.A.
Tels.: 7887-0339/ 7887-1466 7887-1467
VALE VA:

FERRETERIA EL ECONOMICO

P

PROYECTO.: PARA ¢ PROYECTO pE ESCUELA CANTON SAN ANTONIO, EL JOCOTE,
A

LDEA EL ECERINAL, BARBERENA.
adaptador hembra
llave chorro
Costaneras 2+4

tornillos de lamina
teflon
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metros tubo 1/2
Sacos de cemento

libras de alambre de amarre
ULTIMA LINEA

OIN[= ]
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AGREGADOS A MANO AL PRESENTE
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POR

LOS CUALES NO SERAN

[CANCELADOS.

NOTA: LA MUNICIPALIDAD NO SE HACE
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VALE,
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Aura Leticia Villagran Carlos Alberto Barrera Moreno
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=\ UNIDADDE ~
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Licda. /

Alcalde Municipal

03:21 p. m.

ta SRR e T SRR B i i T i

226








