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Resumen del Informe Profesional Supervisado.

7 Diagnoéstico: El diagnéstico es la primera accién que se realiza para conocer
interna y externamente una institucion. El estudio que se hizo en el Instituto
Nacional de Educacion Basica de la aldea de Yacxap, municipio de San Pedro
Soloma, departamento de Huehuetenango, permitié conocer el problema: “La

falta de interés en docentes y estudiantes por mejorar la seguridad en el
centro educativo” y la propuesta de solucién: “Disefio motivacional de

incentivacion docente y estudiantil para mejorar la seguridad escolar del
Instituto Nacional de Educacion Bésica de la aldea de Yacxap, San Pedro
Soloma, Huehuetenango” actividad realizada para fomentar la prevencion y
autocuidado.

7 Intervencion profesional: En esta etapa se realizan investigaciones,
redaccion de informaciones obtenidas en el diagnostico para que finalmente
se puedan elaborar guias o cualquier otro material que sirva de
acompafamiento pedagdgico en actividades organizadas con los docentes y
estudiantes.

7 Ejecucion: Etapa en la que se realiza un aporte pedagdgico en el proceso de
formacion de los jovenes de la institucion, ejecutando charlas motivacionales
con relacion a la seguridad escolar, de esta forma concluye todo, quedando
satisfechos los beneficiados.

7 Evaluacion: La evaluacion se realiza para establecer la importancia de una
determinada accion o verificar el grado de satisfaccion de los beneficiados,
este proceso fue realizado por autoridades competentes.

7 Voluntariado: Actividad que se realiza para retribuirle a la sociedad acciones
responsables por el reconocimiento del costo de la educacion recibida por lo
que se contribuydé a colocar trece balcones en las ventanas del Instituto
Nacional de Educacion Béasica de la aldea de Yacxap, San Pedro Solomay la
remodelacion, instalacion de drenajes tipo francés y engramillado del campo
de futbol del municipio de San Pedro Soloma, departamento de

Huehuetenango.



Introduccidén

El presente informe del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion San Pedro
Soloma, departamento de Huehuetenango, realizado en la Coordinacion Técnico
Administrativa y en el Instituto Nacional de Educacion Bésica de la aldea Yacxap,

San Pedro Soloma, Huehuetenango esta conformado por las siguientes etapas:

Capitulo I: El Diagnostico: Contiene un resumen del estudio que se hizo con la
finalidad de determinar las carencias o deficiencias de los recursos humanos, fisicos,
materiales, econdmicos, etc. de la institucidbn. Se realiz0 el estudio de la
Coordinacion Técnico Administrativa como institucion avaladora seguidamente del
Instituto Nacional de Educacién Basica como institucién beneficiada. Las carencias o
deficiencias encontradas se priorizaron dando como resultado el desinterés de

docentes y estudiantes por la seguridad del centro educativo.

Capitulo 1l: Fundamentacion teérica: Contiene los elementos tedricos que sirvieron de
apoyo en la intervencidén o ejecucién del proyecto, para este aspecto se realizaron
diferentes investigaciones con la finalidad de clarificar el tema priorizado en la fase
diagnostica.

Capitulo 1ll: Plan de accion: Contiene todos los elementos tales como: Titulo del
proyecto, hipétesis accion, problema seleccionado, ubicacion geogréfica, ejecutor,
justificacion, los objetivos, las metas y el cronograma de actividades, recursos,

presupuesto y conclusiones.

Capitulo 1V: Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion: Contiene la descripcion
de actividades realizadas, logros obtenidos, experiencias, resultados de acuerdo a la
interaccion con docentes y estudiantes mediante charlas motivacionales que
incentive a cada uno de ellos el interés por mejorar la seguridad de la institucién

educativa.



Capitulo V: Evaluaciéon del proceso: Contiene la descripcion de como se realiz6 la
evaluacion de las diferentes etapas del Ejercicio Profesional Supervisado. Hasta

concluir con la entrega del proyecto.

Capitulo VI: El Voluntariado: Contiene un resumen del proyecto: Remodelacion,
instalacion de drenajes tipo francés y engramillado del campo de fatbol del municipio

de San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

Al final de este documento se encuentran las conclusiones obtenidas después
de la ejecucién del proyecto y las fuentes consultadas durante el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado.

En el apéndice se encuentran documentos elaborados de acuerdo a cada fase

del proyecto.

En los anexos se encuentran documentos otorgados por diferentes

dependencias que validan la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.



Capitulo I: Diagnéstico.

Institucion avaladora.

1.1 Analisis contextual avaladora.

111

Ubicacién geografica.

a. Localizacion.

San Pedro Soloma es un municipio que se localiza en la region
norte del departamento de Huehuetenango y se encuentra ubicada a 72
kilbmetros de la cabecera departamental de Huehuetenango.

Tamaino.

El municipio de San Pedro Soloma, cuenta con una Extension
territorial de 140 kilometros cuadrados, dividida en 47 aldeas, 22
caserios, 2 fincas y 7 barrios. Recuperado de http://www.deguate.com/
artman/publish/Huehuetenango_228/Solom_2674.shtml.

Clima.

El clima que se disfruta en esta regibn es sumamente frio,
especialmente entre los meses de noviembre a abril, para estos meses
se sufre de grandes heladas por lo que repercute en la agricultura
dejando grandes pérdidas en las cosechas.

Las caracteristicas del clima que se vive en San Pedro Soloma
son:
¢+ Altitud: 2,000 a 3,500 metros sobre el nivel del mar.

+ Precipitacion pluvial anual: 1,000 a 2,000 milimetros

¢+ Temperatura media anual: 12 a 18 grados centigrados. (Martinez
Ramirez, 2006:07)

Suelo.

Cuenta con una superficie arenosa, fértil, de color oscuro o negro.
Este tipo de suelo se presta para el cultivo del maiz, arboles frutales,
coniferas y en proporciones muy pequefias hortalizas, cereales y cebollas.
Recuperado de https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise___ode_proyecto

__gabriel)


http://www.deguate.com/
https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise__ode_proyecto

e. Principales accidentes.

Los principales accidentes geogréaficos del municipio de San

Pedro Soloma son:

Suelos: La mayoria del territorio del municipio se encuentra en el
relieve de pendiente y pendientes mayores, condiciones como estas
hacen que el territorio sea susceptible a deslizamientos vy
derrumbes.

Segun informaciones de USDA, el uso potencial actual que se
le da a los suelos es contrastante porque en su mayoria esta siendo
utilizado para la agricultura, mientras que el uso potencial correcto
es de tierras no cultivables mas bien de clase agricola o de
proteccion forestal.
(Recuperado_de_https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise__o_de_pr
oyecto__gabriel)

Recurso Hidrico: Son rios que riegan un territorio. EI municipio de
San Pedro Soloma se ha identificado con 25 fuentes de agua
provenientes del bosque natural municipal y que abastecen la
cabecera municipal y aldeas como: Yincu, Yulichal, Najap, Ixlacuitz,
Chono, Yacxap, Pueblo Nuevo, Ixtenam, entre otros. Segun el mapa
de isoyetas e isotermas de precipitacion pluvial, el municipio se
encuentra en un area con una precipitacion en los 1,700 a 2,300 con
un promedio de 2,000 mm anuales, haciendo posible el potencial de
cultivos como: frijol, maiz, tomate, soya, tabaco, pastos y bosque.
(Recuperado_de_http://www.deguate.com/municipios/pages/huehue
tenango/san-pedro-soloma/recursosnaturales.php#.WINADWeQzDc)
Orografia: San Pedro Soloma es un area montafiosa, se encuentra
rodeado por montafias de: Chibal, Cantel, Chumajte, Ixtechecan,
Pajaltac, Tzucanca y Virgen de Guadalupe; cerros como El astillero
Cob, y la Mina Tres Cerritos. (Garcia Jiménez, 2007:31)

La vegetacion: Esta representado por especies de arboles propias
de la regibn como: pino, ciprés, encino, palo negro, palo blanco,



arbustos, gramineas y  leguminosas. Recuperado de
https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise__o_de_proyecto__gabriel.
f. Recursos Naturales.

Los recursos naturales son bienes que ofrece la naturaleza para
que el ser humano por alguna razén los utilice convirtiéndolos en
bienes econdémicos. Entre estos recursos estan:

7 Bosques: En el municipio se observan masas boscosas utilizadas
potencialmente para madera, lefia, carbon.

7 Hidrografia: El municipio de San Pedro Soloma cuenta con 24 rios
que irrigan el territorio, entre estos estan: Cantel, Crinolina,
Chuchijil; riachuelos como: Chibal, Jolompetzal; y la catarata de
Pajaj.

(Recuperado de http://www.deguate.com/municipios/pages/huehue
tenango/sanpedrosoloma/recursosnaturales.php# WINADWeQzDc)

Los recursos naturales que se pueden apreciar en el municipio

son: suelo, agua, flora y fauna. Ultimamente los rios han sido
contaminados sin tratamiento alguno, también se observan
montafias devastadas por la tala inmoderada de arboles, quema de
rozas, incendios forestales, el avance de la frontera agricola y la
falta de control y acumulacién de basura.
g. Vias de Comunicacion.

» Carretera asfaltada y terraceria

= Teléfonos residenciales y moviles

» Radio, television y telégrafos

* Internet

» Fax

= Correo electronico.
Recuperado_de:https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise o _de_pro

yecto__gabriel.


http://www.deguate.com/municipios/pages/huehue

1.1.2 Composicion social.

a.

Etnia.

En el municipio habitan dos grupos étnicos: Maya-Q anjob’al e
Hispanohablantes. En su mayoria predomina la gente Maya-
Q"anjob’al y una minoria la gente hispanohablante.

Instituciones Educativas.

Centro de Educacién parvulario.

Centro Oficial de Preprimaria Bilingue.
Escuelas Oficiales y Privadas.

Institutos Bésicos.

Institutos Diversificados.

Extension Facultad de Humanidades USAC.

Extension Universitaria Panamericana.

AN N N N R RN

Extensién Universitaria Mariano Galvez.
Recuperado_de:https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise__ o _de_pro
yecto__gabriel.
Instituciones de Salud.
+ Centro de Atencion Materno Infantil CAIMI.
+ Centro de Atencion Permanente (CAP).
+ Asociacion de cooperacion para el desarrollo integral de
Huehuetenango ACODIHUE.
» Sanatorios Privados.
¢+ Adrian Molina.
+ Jesus el Buen Pastor.
¢+ Nelson Cifuentes
¢+ La Marquensita
Recuperado de https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise__o_de_pro
yecto__gabriel.
Vivienda.
e Techo: lamina, tejas, teja de barro, terraza, loza.

e Muros: adobe, block, tabla, fundicion de cemento, mayas.



e.

f.

e Piso: torta de cemento, ceramica, tierra. (Recuperado-
de:https://lissuu.com/gabriel6391/docs/dise__o_de_proyecto__gabri
el)

Cultura.

Los habitantes del municipio de San Pedro Soloma se
caracterizaban con el uso del traje g'anjob’al. La mayoria de los
habitantes confeccionaban su traje a base de telas, hilos de lana y
pieles de oveja.

El traje de la mujer solomera era un corte de color rojo, la blusa
era un guipil con cuello de trenzas de diferentes colores y un guipil largo
gue se usaba para ocasiones especiales como: Bodas y bautizos; como
accesorio se utilizaba un collar amarillo que simbolizaba la elegancia.

Los hombres usaban pantalén blanco corto hasta la rodilla, la
camisa era de la misma tela e igual color; usaban sombreros de palma
hechos a base de cafia de trigo al que denominaban Ib"atx wonite;.
También portaban un Capishay corto, el Unico que portaba un capishay
largo era el alcalde rezador, ambos elaborados con lanas de ovejas.
Recuperado de http://www.sanpedrosoloma.com/traje.asp

Costumbres.

M La feria titular: En el municipio se acostumbra rendirle
homenaje al santo patrono “San Pedro Apdstol”, inicia el 24 de
junio y finaliza el 31 del mismo mes, para lo cual se organizan
diferentes actividades religiosas, sociales, culturales vy
deportivas.

Para el logro efectivo de estas actividades se organiza una
comision de feria la cual se encuentra conformada por: Comision
de Cultura del Magisterio local y la Corporacién Municipal,
quienes velan porque las actividades se desarrollen de una
forma pacifica.

La fecha especifica para conmemorar al santo patrono es
el 29 de junio. (Garcia Jiménez, 2007:09)



M El Dia de la Independencia: El 15 de septiembre se celebra
cada afio con la realizacion de caminatas hacia el campo de
fatbol; maratones hacia la cumbre de wachuna y encuentros
deportivos en el estadio municipal; cada una de estas actividades
son organizadas por la comision de cultura del Magisterio local.

1.1.3 Desarrollo historico.
a. Primeros Pobladores.

San Pedro Soloma se dice que es un pueblo de origen
precolombino, en el afio de 1,540, fue otorgado en encomienda al
espafol Francisco de la Cueva. Posteriormente, a partir de 1,549, fue
trasladada la encomienda a Diego de Alvarado y Juan de Astrogui.

En 1559 el Oidor de la Real Audiencia de Guatemala, don Alonzo de
Zurita, al visitar la zona, orden6 que por ser muy pocos los habitantes
de los poblados de San Andrés, San Sebastian, San Miguel y San
Francisco Soloma, se juntaran y todos en un solo pueblo, al que
pusieron por nombre San Pedro Soloma.

El arzobispo Pedro Cortés y Larraz visité San Pedro Soloma en 1770
y en el informe de su visita pastoral titulado “Descripcion Geogréfica -
moral de la Diocesis de Goatemala”, sefala al pueblo de San Pedro
Soloma o TZ'uluma’, que contaba en esa fecha con 254 habitantes y de
cuya parroquia dependian como pueblos de visita San Juan Ixcoy,
Santa Eulalia, San Mateo Ixtatan, San Sebastidn Coatan y San Miguel
Acatan. El arzobispo indica en su relato, que los caminos que
conducian a San Pedro Soloma eran pésimos, los habitantes
cosechaban maiz y trigo en abundancia y que tenian bastante ganado
(ovejas) con cuya lana tejian vestidos y chamarras todo ello los
conllevaba a la explotacion, por parte del alcalde mayor (a través del
repartimiento de algodén para hilar de mercancias) les impedia
prosperar.

Recuperado de https://issuu.com/gabriel6391/docs/diseo_de_proyecto__
Gabiriel.


https://issuu.com/gabriel6391/docs/diseo_de_proyecto_

b.

Sucesos importantes.

» Enelafio 1911 se construy6 el mercado municipal.

= En 1939 se funda la Cooperativa de Ahorro y Crédito “San Pedro”
RL.

= En 1940 se construye el Primer Parque Central.

» En 1942 se creb el proyecto de Introduccion de agua potable.

= En 1967 inicio su funcionamiento el Instituto Nacional de Educacion
Basica “Bernardo Alvarado Tello”

* En 1994 se Inauguro el Gimnasio Municipal “Marco Antonio Montt”

= En 1995 inici6 su funcionamiento el Instituto Normal Mixto “San
Pedro”.

= En el aflo 1996 se asfaltd la carretera que conduce de la cabecera
departamental al municipio.

= En 1997 se remodelo el parque central.

= En 1998 inicia el servicio telefénico.

= En 1998 empieza a funcionar la primera radio comunitaria.

= En el afio 2000 se creo la seccion de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

= En el afio 2005 se inicié la remodelacién de la iglesia San Pedro.

= En el afio 2008 se creo la Oficina de la mujer.

= En el afio 2009 se amplia el Centro de Atencion Permanente (CAP).

*» En el afio 2014 se colocan semaforos en las calles principales.

Recuperado de https://issuu.com/gabriel6391/docs/diseo_de_proyecto

Gabriel.

Personalidades presentes y pasadas.

Presentes.
Gregorio Lépez Joaquin. Alcalde Municipal
Rigoberto Ramon Gonzélez. Coordinador de la USAC
Maria Elena Matias Antonio Coordinadora Técnico Administrativo

Distrito Escolar (13-08-20).


https://issuu.com/gabriel6391/docs/diseo_de_proyecto_

Rudy Aroldo Gonzélez Coordinador Técnico Administrativo

Distrito Escolar (13-08-21)

Marla Rodriguez Diaz Flor Valle del Ensuefio.
Verodnica Gaspar Princesa Maya Q"anjobal.
Nelson Uriel Cifuentes. Doctor y Promotor Social.

Eulalia Petronila Morales Rivera Sefiorita Magisterio

Pasadas.
Ricardo Diaz Gonzélez: Compositor, Telegrafista, Poeta vy
primer fotografo.
Oscar Domingo Diaz: Diputado.
Leonardo Diaz Chéavez: Alcalde Municipal.
Pablo Victoriano Diaz Lopez:  Alcalde Municipal.
Antonio Juan Zacarias: Alcalde Municipal.
Marco Antonio Montt: Creador de la Cooperativa “San Pedro R.L.”
Julio Martinez Matias Pastor Evangélico.
d. Lugares de orgullo local.
e Catarata de Pajaj.
e La Rinconada de Ixtenam.
e Cerro de Guadalupe.
e Cumbre de Wachuna.
e La Laguna de Pueblo Nuevo.
e Cerro las Doce Cruces.
e El palo desobediente.
Recuperado de https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise-

0_de_proyec
to_Gabriel.
1.1.4 Situacién economica.

a. Medios de Productividad.

Se produce en su mayoria el maiz de forma anual, para su

cultivo se necesita Unicamente arar la tierra.


https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise-o_de_proyec
https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise-o_de_proyec

El frijol, el trigo, haba, manzanas, ciruelas, repollo y otras
hortalizas son cultivos que se dan en minima escala. Cada uno de
estos cultivos son destinados al autoconsumo y el excedente al
mercado local.

El carécter fértil del suelo es apto para implementar otros
cultivos, pero existe gran desinterés por parte de los habitantes para
implementar nuevas técnicas de siembra de alguna forma estan
acostumbrados Unicamente a la siembra del maiz. Recuperado de
https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise__o_de_proyecto__gabriel.
Comercializacion.

Las actividades de comercio se desarrollan principalmente en el
area urbana por la facilidad con que se obtienen los productos y se
propicia la inversion. Estas actividades se realizan en farmacias,
librerias, hoteles, heladerias, abarroterias, comedores, hospedajes,
venta de electrodomésticos, teléfonos celulares, oficinas de
profesionales y ventas de ropa.

En el area rural las actividades de comercio son muy escasas por
falta de infraestructura y el nivel de ingreso econémico muy bajo; en
algunos lugares como aldeas y caserios se pueden apreciar pequefias
tiendas, ventas de lefia y servicio de internet administrado por los
mismos familiares.

Las actividades artesanales que se practican son: herreria,
carpinteria, panaderia, sastreria y zapateria. (Martinez Ramirez,
2006:55)

Fuentes Laborales.
Agricultura
Comercio
Prestadores de servicio de transporte
Profesores

Peritos Contadores

o & & o o o

Abogados



o & & & o o

Arquitectos
Ingenieros
Médicos
Licenciados
Trabajadores Sociales
Master

Medios de Comunicacion.

e Teléfono celular.

e Redes Sociales (Facebook, Messenger, Wat Sape, Twitter)

e Medios de transporte.

¢

Servicios de Transporte.
Camionetas.
Moto taxis.
Bicicletas.
Microbuses.
Motocicletas.
Recuperado de https://issuu.com/gabriel6391/docs/diseo_de_proyec
to_Gabriel.

1.1.5 Vida politica.

a.

Participacion civica ciudadana.

La participacion de la poblacion prevalece en actividades civicas
organizadas en los centros educativos para la conmemoracién del dia
de la Independencia celebrada el 15 de septiembre de cada afio. Para
esta ocasion son organizadas distintas actividades como caminatas,
maratones, encuentros deportivos en las cuales los habitantes
participan sin objecién alguna. Para el cambio de gobierno local, la
mayoria de los habitantes se acercan para emitir su voto en las urnas
respectivas. Recuperado de
https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise__o_de_proyecto
__gabiriel.

Organizaciones de poder local.
Se encuentra organizada la Corporacion municipal.
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c. Agrupaciones politicas.
- Libertad Democratica Renovada (LIDER)
- Partido Patriota (PP)
- Unidad Nacional de la Esperanza (UNE).
- Unidad Revolucionaria Nacional de Guatemala (URNG)
d. Organizacion de la sociedad civil (OSCs)
- Consejos de Desarrollo Local
- Comité de agua potable
- Comité de la Iglesia Catolica
- Comités de iglesias Evangélicas
- Asociacion Sociocultural Solomera ASOL
- Asociacion LUIN
- Asociacion Ajaw Kawab'il
- Alcohdlicos An6énimos
- Asociacion de mujeres.
e. Gobierno local.

Conformada por la Alcaldia Municipal representada por don

Gregorio Lépez Joaquin.
f. Organizacion administrativa.

- Consejo municipal

- Alcalde municipal

- Consejo de Desarrollo Comunitario
- Sindicos

- Asesoria Administrativa

- Director de la Administracién Financiera municipal
- Director Municipal de Planificacion
- Secretario Municipal

- Tesorero Municipal

- Oficiales

- Técnicos

- Operativos.

Recuperado de: https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise_o_de_ proy

ecto_gabriel.
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g. Organigrama de la Municipalidad de San Pedro Soloma.

[ CONCEJO ]
1 1 ~ 1
ASESORIA ALCALDE ASESORIA
TECNICA MUNICIPAL ADMINISTRA
I \ —- --
1 I
[ CONCEJALES ] SINDICOS ]
I &
| L.
[ Director - Secretario Juez de
Administracion Dl_re_ctor Asuntos
| Financiera MU”'_C_'pa|_d9 Municipal
I Planificacion
(e do | \_ ) ;I—/ [Secretarlo del
ncargado E—
| Presupuesto | g . |t — d Oficial )
p I < ecrg grlo Primero [ Comlsarlo ]
Contador L Miinicinal L Y,
Ona ' ‘ (
_ Municipal Y, Encargado — Tecnlco ]
e ! i | Relaciones Oficial )
sargatio | Segundo Tecnlco ]
del Fondo L J L
- ! / Convoy
Municipal (
Encargado N P Y Personal de
Receptor L Mantenlmlen
| N
Encargado Encargado
Guarda Mercadns
|
Personal de
Limpieza
|
Encargado
Fontaneria

Fuente: Plan de desarrollo municipal, Oficina de Planificacion.
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1.1.6 Concepcion filosofica.

Predomina la religion catdlica, en la mayoria de las aldeas existe una capilla
en la que no existe un sacerdote permanente se presenta Unicamente cuando
existen reuniones. Las denominaciones evangélicas realizan actividades
semanalmente, pero es un area minoritaria. A ellos se unen los carismaticos,
sabatistas y espiritistas. Recuperado de https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise__o_
de_proyecto__gabriel.

a. Losvalores.

- La Solidaridad: es uno de los valores que se practica con
frecuencia para la convivencia pacifica a nivel familiar y social.

- La Libertad: también prevalece pues se exige para formar un futuro
mejor.

- La Eficiencia: la mayoria utiliza los recursos que estan a su
disposicion al maximo, se desperdicia una minima parte de ellos.

1.6.7 Competitividad.

v' Educacioén: El aumento de los habitantes en la poblacion exige
nuevos retos por lo que en Educacion existen varios centros
educativos que prestan los mismos servicios como: nivel pre-
primario, nivel basico, nivel diversificado y nivel superior.

El nivel diversificado ofrece carreras como: Magisterio, Perito
Contador, Administracién, Secretariado y otros. Podria existir
variaciones si en los centros superiores se implementaran carreras
como: Medicina, Ingenieria, Arquitectura, Abogacia; pero por
condiciones de infraestructura, nivel econdémico y la ubicacion
geografica del lugar existen pocas posibilidades de nuevas
tendencias pedagdgicas.

v' Salud. En el municipio existen diferentes sanatorios privados los
cuales prestan similares servicios como: Atencion de partos,
cirugias, enfermedades de la poblacién infantil y otros.

Existe en las areas rurales puestos de salud autorizados por

el Ministerio de Salud Publica con la finalidad de contrarrestar
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mortalidad principalmente en los infantes. Recuperado de
https://issuu.com/gabriel6391/docs/dise__o_de_proyecto__gabriel.
1.2 Analisis institucional.
1.2.1 Identidad Institucional.
a. Nombre de lainstitucion.
Coordinacion Técnico Administrativa.
b. Localizacion geografica.

Zona 1, Segundo Nivel Edificio Municipal, municipio de San

Pedro Soloma, Huehuetenango.
c. Vision.

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir
su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que
fundamentan su conducta. Encontrado en: Memoria Anual de Labores,
Coordinacion Técnico Administrativo.

d. Mision.

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada
a resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el
siglo XXl le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.
Encontrado en: Memoria Anual de Labores, Coordinacion Técnico
Administrativo.

e. Objetivos.

- Desarrollar en los maestros, la comprensién acerca de la finalidad,
caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su
relacion.

- Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar sus
conocimientos sobre la educacion.

- Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la comunidad

para promover el desarrollo de la misma.
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Orientar a los maestros en la solucion de los problemas que surjan
en los educandos y prestar su colaboracion en forma directa cuando
sea solicitada.
Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la
labor docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos generales.
Estimular a los maestros para que su labor docente sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento profesional.
Asistir a los maestros que presenten requerimientos, especialmente
a los recién incorporados al ejercicio de la profesion.
Colaborar en la solucion de los problemas docentes de los maestros,
en el desarrollo de los programas escolares, en la correcta
interpretacion y aplicacion de los principios y técnicas didacticas
modernas y de evaluacion del rendimiento escolar y del trabajo
docente.
Estimular en el maestro el deseo de superacién profesional.
Investigar la causa de los problemas que afectan la educacion y
proponer soluciones.
Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del
personal, alumnos y comunidad.
Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la
comprension, simpatia y ayuda de la comunidad.
Orientar en las técnicas de supervision, organizacion y
administracion escolar a los directores de escuelas de los diversos
niveles educativos. Encontrado en: Memoria Anual de Labores,
Coordinacion Técnico Administrativo.
Principios.
Los principios de la Educacién se encuentran establecidas en
Ley de Educacién Nacional en el titulo I, Capitulo I, pag. 02, las cuales
son:
e Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacién del
Estado.
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e En el respeto o la dignidad de la persona humana y el
cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.

e Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

e Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una
sociedad justa y democratica.

e Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y
pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman.

e Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,
participativo y transformador.

g. Valores: La importancia de aplicar los valores en la vida familiar,
laboral y religiosa resulta ser muy favorable pues permite la
convivencia pacifica y excelentes relaciones humanas por lo que en la
Coordinacion Técnico Administrativa se practican los siguientes
valores.

o Valores civicos

o Valores éticos

o Valores morales

o Valores culturales

o Valores afectivos

o Valores intelectuales

h. Organigrama.

La organizacion de la Coordinacion Técnico Administrativa se
representa con caracter formal, lineal y funcional; presenta lineas de
jerarquia y acciones de mandato y coordinacién de acuerdo a las lineas

punteadas.
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ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA

Fuente: Memoria Anual de Labores, Coordinacion Técnico Administrativo.

i Servicios que presta.
o Administrativos.
o Educativos

o Técnicos.
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j-  Vinculacion con agencias nacionales o internacionales.
- Ministerio de Educacion
- Auxilio Péstumo del Magisterio
- Instituto Guatemalteco de Seguridad Social — IGSS-
- TELETON
- Municipalidad
- Centro de Atencion Materno Infantil —CAIMI-
- Agencias Bancarias
k. Relaciones con instituciones afines o similares.
¢+ Centros Educativos
¢+ Programa de Alimentos para la Educacion —PCI-
¢+ Universidad de San Carlos de Guatemala — USAC-, seccién San
Pedro Soloma.

1.2.2 Desarrollo histérico.
a. Fundaciény fundadores.
La Supervision Educativa sostiene nexo entre la administracion

superior y la comunidad educativa. Acciona como orientadora y brinda
asistencia técnica, permanente y profesional tanto a directivos como
docentes.

Se originé la institucion por la politica del Ministerio de Educacién
para crear y descentralizar puestos administrativos de los municipios
de los departamentos.

La creacion de la Coordinacion Técnico Administrativa se basa
en la resolucion No. 0003-99 de la Direccion Departamental de
Educacioén viendo funciones que confieren al Acuerdo Gubernativo No.
165-96 creacion de las direcciones departamentales y con un
fundamento en los articulos 72,73, y 74 de la Ley de Educacion
Nacional decreto No. 12-91.

En 1966, se instala el primer supervisor del Distrito Escolar No.
35 a cargo del Profesor Jaime Cesar Garcia Arévalo cubriendo los
municipios de San Pedro Soloma, Santa Eulalia, San Mateo Ixtatan y
Santa Cruz Barillas.
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El 21 de enero cambia a Distrito Escolar No. 37, con su primera
acta de 1969 con fecha de 20 de marzo a cargo del profesor Ricardo
Villate Alonzo.

En el afio 1971, el 28 de mayo el profesor Roberto Letona
Estrada como nuevo Supervisor Educativo, renunciando este el 01 de
marzo de 1975.

El 18 de julio de 1975 se nombra como interino al Profesor
Florencio Garcia, seguidamente Francisco Calderén Barrios, toma
posesion del cargo el 26 de agosto de ese mismo afio, entregando el
puesto al Profesor Augusto Castillo Villatoro de acuerdo a acta No.
200-79 el 15 de enero de 1975.

Posteriormente ocupa el cargo el profesor Valdemar Villatoro el 1
de mayo de 1979, quien entrega el puesto ese mismo afio en la fecha
31 de agosto por traslado.

El 14 de septiembre de 1981 segun acta No. 37-81 el profesor
Francisco Donis Figueroa toma el puesto, culminando con el mismo el
1 de mayo de 1982.

Quien sucede el cargo es el profesor Rolando Samayoa
Hernandez quién toma posesion el 29 de julio de 1982 conforme acta
No. 119-82, entrega el puesto temporalmente por motivos de
enfermedad el 2 de agosto de 1982 quedando en su lugar Neri Roldan
Guzman quién sustituye temporalmente.

Cuando el profesor Samayoa Hernandez toma posesion
nuevamente la Supervision Educativa se traslada a la ciudad de
Huehuetenango el 2 de marzo de 1982, por el conflicto armado interno
gue sometia el pais en esa época, reinstalandose nuevamente el 16
de agosto del mismo afio.

El 14 de febrero de 1982, surge la Supervision de
Castellanizacion para trabajar a la par de la supervision No. 37, esta
nueva supervision estuvo a cargo del profesor Saul Hernandez

Camposeco con el apoyo de la profesora Reyna Santa Ana Alva
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Castafieda como secretaria, el 23 de agosto de 1983 se nombra al
profesor Herndndez Camposeco como supervisor del Distrito No. 37
de forma accidental.

El 16 de septiembre de 1983, asume el cargo de supervisor el
profesor Gilberto Arana hasta el afno 1985, en este mismo afio por
licencia del profesor Arana Ramirez asume el cargo nuevamente el
profesor Saul Hernandez con referencia a la supervision de
Castellanizacion y su funcionamiento paralelo a la supervision del
distrito No. 37.

En el afio 1984 la Supervision Educativa cambia de nombre a
Supervision Técnico de Educacion Bilingie bajo el cargo de
Hernandez Camposeco y de la secretaria Reyna Santa Alva
Castafeda, siendo esta asumida seguidamente por el profesor Fredy
Elpidio Cano en el afo 1985, en julio de este mismo afio realiza su
funcién administrativa en San Pedro Soloma y la supervision del
municipio de Santa Cruz Barrillas, apareciendo entonces el Distrito
Escolar 13-27 educacion Bilingie a cargo de Saul Hernandez
Camposeco cubriendo ademas los municipios de Santa Eulalia, San
Mateo Ixtatan.

El Distrito 13-27 de Educacion Bilingle deja de laborar el 5 de
enero de 1990 y surge la oficina de Receptoria y Tramite
Administrativo de Educacion “ORTAE”, puesto desempefado por la
profesora Lilian Margarita Virves Garcia, denominada JORTE Jefa de
la Receptoria y Tramite Administrativo de Educacion cubriendo los
municipios de San Pedro Soloma, Santa Eulalia y San Mateo Ixtatan.

La organizacion administrativa crea el cargo de Orientador de
Educacion Bilingtie el 6 de marzo de 1990 y nombra al profesor César
Emilio Diaz Mérida, contando con el apoyo del profesor Rafael Diaz
Zambrano, quién fue nombrado el 23 de abril de 1990, como

Orientador Pedagogico de Adecuacion Curricular.
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La funcién Administrativa JORTAE desaparece en agosto en
1990 quedando la Oficina de Orientacion Técnico de Educacion
Bilingle a cargo del profesor Cesar Emilio Diaz Mérida hasta en
marzo de 1991, surgiendo una nueva figura administrativa llamada
Direccion de Educacién Bilingiie a cargo del mismo profesor, quién
finaliza su labor en 26 de agosto de 1991.

Surge la Direccion de Unidad de Coordinacion Educativa
autorizada en septiembre de 1991, apareciendo asi la Supervision
Educativa No. 97-17 a cargo del profesor Saul HernAndez Camposeco
y en septiembre de 1992 se incorpora al Sistema Nacional de
Supervision.

Asume el puesto en forma accidental el Profesor Antonio
Eustaquio Ferndndez Pablo originario de este municipio como nuevo
Supervisor Educativo el 3 de enero de 1995. En el afilo de 1996 la
Supervision Escolar No. 97-17, el profesor César Emilio Diaz Mérida
funge como supervisor hasta la creacion del Programa de Retiro
Voluntario para Supervisores Educativos a nivel nacional,
nombrandose entonces como secretario de la supervisién educativa al
Perito en Administracién Publica Mario Aroldo Pinto Aguirre.

Surgen las Coordinaciones Técnicas Administrativas para el
municipio de San Pedro Soloma, de conformidad a una politica
administrativa. En 1999 aparece los Distritos No. 13-08-19 y 13-08-20
dirigiendo el primer distrito el Profesor José Alfredo Figueroa a partir
del 15 de enero de ese afio, seguidamente el P.E.M Julio César
Gbomez toma posesion el 16 de marzo al 31 de diciembre de 1999.

Asume el cargo de coordinador del Distrito escolar 13-08-20 el 16
de enero de 2001 el Lic. Alejandro Jeronimo Ramirez hasta el 15 de
junio del afio 2002; el 16 de junio del 2002 asume como coordinador el
P.E.M. Erik Alfonso Ralda Batres del distrito 13-08-20, quien culmina
el 15 de marzo de 2006, lo sucede el Lic. Erik Obdulio Cardona

Bautista quién toma posesion el 16 de marzo del mismo afio.
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En el afio 2012 asumié la coordinacion del distrito 20 el profesor
Victor Manuel Matias teniendo como secretario reubicado al profesor
Rudy Aroldo Gonzalez Gonzalez, actualmente funge como Coordinadora
Técnico Administrativa del Distrito 13-08-19 la Licda. Maria Elena Matias
Antonio desde el afio 2005 y en calidad de reubicado el Lic. Rudy Aroldo
Gonzélez Gonzéalez como Coordinador Técnico Administrativo del Distrito
Escolar 13-08-20. (Encontrado en Informe final de Practica

Administrativa, Felipa Velasquez, 2,015. Pag. 12)

b. Epocas o momentos relevantes.

Afio Actividad

1,966 Creacién de la Supervision Distrito Escolar No. 35.

1.069 Surge el cambio del nimero de distrito, pasando de distrito Escolar No. 35
a distrito Escolar No. 37.

1982 La supervision del distrito escolar No. 37 se traslado6 a la cabecera
Departamental de Huehuetenango.

1085 Desaparece la Supervision de Distrito Escolar No. 37 y la supervision
Técnica de Castellanizacion.

1988 Se independiza de la funcion administrativa de San Pedro Soloma, el
municipio de Santa Cruz Barillas.

1.990 Se crea la Oficina de Receptoria y Tramite Administrativo de la Educacion
(ORTAE).

1,992 Aparece la Supervision Educativa No. 97-17.
Desaparece la Supervisién Educativa 97-17 y surgen las coordinaciones

1,999 Técnicas Administrativas para el municipio de San Pedro Soloma, Distritos
13-09-19 y 13-08-20.

2016 Desaparece los distritos 13-08-19 y 13-08- 20 pasando a ser distritos 13-

08-20 y 13-08- 21.
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c. Personajes sobresalientes.

Supervisores del Distrito Escolar No. 37

20-03-69 a 27-05-71

Profesor Ricardo Villate Alonzo.

16-05-71 a 01-04-75

Profesor Roberto Letona Estrada

16-07-75 a 16-08-75

Profesor Florencio Garcia.(Supervisor Interino)

16-08-75 a 15-01-79

Profesor Francisco Calderén Barrios

16-01-79 a 31-04-79

Profesor Augusto Castillo Villatoro

01-05-79 a 02-01-81

Profesor José Waldemar Villatoro Herrera.

11-01-81 a 31-08-81

Profesor Mario Arturo Argiello

04-09-81 a 31-05-82

Profesor Saul Francisco Donis Figueroa.

29-06-82 a 16-08-83

Interino Profesor Nery Roldan Guzman.

23-08-83 a 15-09-83

Zabulon Hernandez Camposeco.

16-09-83 a 01-06-85

Profesor Gilberto Arana Ramirez.

14-06-85 a 15-01-88

Profesor Fredy Elpidio Cano.

Supervisores de la Supervisién Educativa No. 97-17

16-09-92 a 31-12-94

Profesor Zabul6n Hernandez Camposeco

03-01-95 a 31-12-95

Profesor Antonio Eustaquio Fernandez Pablo

02-01-96 a 31-12-98

Profesor César Emilio Diaz Mérida.
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Supervisores de la Coordinacion Técnico administrativa Distritos 13-08-19 y 13-
08-20 del municipio de San Pedro Soloma

15-01-99 a 15-03-99 Lic. José Alfredo Figueroa

16-03-99 a 31-12-99 P.E.M. Julio Cesar Gomez

03-01-00 a 31-12-00 Lic. Rodrigo Walter Mérida

16-01-01 a 31-12-01 P.E.M. Fernando Manuel Lopez Rodas

2001 Lic. Alejandro Jeronimo Ramirez distrito 13-08-20
10-01-02 a 31-12-04 P.E.M. Herlinda Mireida Escobar

2002 a 2006 Lic. Erick Alfonzo Ralda Batres

2007 a 2009 Lic. Erick Obdulio Cardona, distrito 13-08-20
2009 a 2010 Lic. Pedro Clementino Gomez

2012 Lic. Victor Manuel Matias Leon.

Supervisores de la Coordinacion Técnico administrativa Distritos 13-08-20 y 13-

08-21 del municipio de San Pedro Soloma

2005 a 2017 Licda. Maria Elena Matias Antonio, quien sigue al frente del
distrito Escolar 13-08-20 de la Coordinacion Técnico

Administrativa.

2,015 a 2,017 Lic. Rudy Aroldo Gonzalez Gonzalez. Sigue al Frente del
distrito Escolar 13-08-21 del municipio.

Consultado en Informe final de Préactica Administrativa, Felipa
Velasquez, 2,015. Pag. 51)
d. Memorias.

- Memoria Anual de Labores.
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Plan Operativo Anual —-POA- Proyectado

Anécdotas.

Sin evidencia de anécdotas.

Logros alcanzados.
Deportivos

Las actividades deportivas como: futbol sala, basquetbol y
atletismo prevalecen a nivel de distritos.
Socio-culturales
Las actividades socioculturales que prevalecen son:

Reinas de belleza como: Princesa y princesita Maya Q’anjob’al,
Seforita Flor Valle del Ensuefio, reina infantil Flor Valle del Ensuefio,
Seforita Magisterio; a nivel departamental, Nacional e Internacional.
Académicos
En el 2,015:

o Concurso de dibujo “Vivan los Lagos” participando a nivel Nacional.

o Nominacion de docentes a Maestro 100 puntos a nivel

departamental.
Archivos especiales (estadisticas, fotografias, videos)
v’ Estadistica Inicial del afio 1,990 al 2,017
v’ Estadistica Final del afio 1,990 al 2,017

<\

Cuadros de Registros Finales, CEC (Ciclo de Educacién
Complementaria) Y CEF (Ciclo de Educacién Fundamental).
Memoria Anual

Inventario General y Auxiliar de los establecimientos.

Contratos de docentes. Renglén 021 y 022.

ASERENEE NN

Expedientes del personal docente 011, 021 y 022.
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1.2.3 Usuarios.

a.

b.

C.

d.

Procedencia.

Los usuarios de la Coordinacion Técnico Administrativo son:
directores, docentes, estudiantes y padres de familia procedentes del
area rural y urbana del municipio de San Pedro Soloma, organizados
de la siguiente manera:

62 Establecimientos Educativos del Nivel preprimario, parvulario y
primario, del sector oficial y privado.
12 Establecimientos del nivel basico y diversificado
48 Alumnos del programa de NUFED
454 Alumnos del Nivel Preprimario
105 Alumnos de Parvulos
3,809 Alumnos del Nivel Primario
18 Alumnos de Primaria Acelerada
438 Alumnos de Bésico Oficial
23 Alumnos de Basico Telesecundaria
Mas de 400 docentes 011, 021 y 022
Estadisticas anuales.
- 67 % de alumnos Promovidos
- 24% de alumnos No Promovidos
- 9% de alumnos retirados.
La estadistica anual tiende a variar por causas migratorias,
dificultades econdmicas y cantidad de estudiantes inscritos.
Las familias.

La mayoria de las familias pertenecen al area Q anjob’al y un
area minoritaria de la etnia hispanohablantes.
Condiciones contractuales (usuarios — institucion)

= De jerarquia
= Apoyo y coordinacion
»= Asesoramiento

= Resoluciéon de casos administrativos
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e. Tipos de usuarios.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Directores y docentes de sectores publicos y privados, nivel
preprimaria, primario y medio

Padres de familia

Estudiantes

Instituciones gubernamentales e instituciones no
gubernamentales.

Instituciones nacionales e internacionales.

f. Situacion socioeconémica.

Existen establecimientos educativos oficiales del nivel preprimario

y primario que cuentan con una Organizacion de Padres de Familia

denominada por sus siglas —OPF-, El 15% de estos establecimientos

reciben un monto de:

¢

¢

¢

¢

Q. 55.00 por alumno para utiles escolares.

Q. 40.00 anuales por alumno para gratuidad de la educacion.
Q.2.05 diario de alimentacion escolar por nifio.

Q.220.00 de valija didactica para docentes.

Y el 85% de establecimientos oficiales del nivel preprimario y
primario que no cuentan con ninguna organizacion de padres de
familia anicamente reciben apoyo como:

Alimentacion (5 productos, de acuerdo a Guate compras)

Fondo de gratuidad: (productos limitados de acuerdo a Guate
compras)

Valija didactica: Sin asignacion.

Utiles escolares: Sin asignacion.

Los establecimientos oficiales del nivel medio el apoyo que se les

brinda lastimosamente es muy escaso:

v
v
v

Fondo rotativo: Sin asignacion.
Fondo de gratuidad: escobas, basureros y toallas.
Valija didactica: Sin asignacion.
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v' Utiles escolares: Sin asignacion.
(Archivos de la Coordinacion Técnico Administrativo)
g. Movilidad de los usuarios.

Cada uno de los usuarios utilizan para movilizarse vehiculos

propios, moto taxis, microbuses y a pie.
1.2.4 Infraestructura.
a. Locales paralaadministracion.

La Coordinacion Técnico Administrativa actualmente ocupa dos
locales, uno de ellos es ocupado para oficina y la Gltima para bodega.

El local que es utilizado para oficina es muy reducido ahi mismo
se da la atenciébn a los usuarios tomandose este espacio como
secretaria y se encuentra dividida entre los dos distritos 13-08-20 y 13-
08-21.

El local de la bodega sirve para archivar documentos importantes
provenientes de establecimientos educativos y direcciones
departamentales. (Observacion directa durante la fase diagndstica)

b. Locales para la estanciay trabajo individual del personal.

La Coordinacion Técnico Administrativa carece de edificio propio,
esto hace que los espacios sean muy reducidos y no cuenta con local
para la estancia y trabajo individual del personal para ello se utiliza el
espacio de la secretaria. (Observacion directa durante la fase
diagndstica)

c. Instalaciones pararealizar las tareas institucionales.

7 Oficinas Administrativas

- Pared de block, color melén

- Divisiones de metal y vidrio.

- Piso de mosaico color verde

- Puerta de metal

- Dos ventanas grandes

- Cielo falso y techo de lamina

- Cuenta con claridad y ventilacion adecuada.
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- Energia eléctrica
7 Bodega
- Pared de block
- Piso de cemento
- Puerta de vidrio
- Una ventana
- Cielo falso y techo de lamina.
- No cuenta con claridad y ventilaciéon adecuadas
- No posee energia eléctrica
- Local estrecho

(Observacion directa durante la fase diagnostica y version del

Coordinador Técnico Administrativo Lic. Rudy Aroldo Gonzélez)
Areas de descanso.

La Coordinacion Técnica Administrativa carece de area especifica
para descanso. El &rea de secretaria es utilizada para estos fines.

Areas de recreacion.

La institucion no cuenta con areas de recreacion.
Locales de uso especializado.

La institucién no cuenta con locales de uso especializado.
Areas para eventos generales.

La instituciébn carece de areas para el desarrollo de eventos
generales, para cumplir con sus actividades utilizan el area de la
biblioteca municipal, el gimnasio municipal Marco Antonio Month, las
instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica “Bernardo
Alvarado Tello” y las aulas del Instituto Normal Mixto Privado “San
Pedro”.

Confort acustico.
La estancia en el trabajo es placentera puesto que la comodidad

auditiva es normal y sin interrupciones drasticas.
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Confort térmico.

Cuando es la época de invierno se sufre de temperatura muy
baja, por lo que la seguridad que ofrece el cielo falso no es
garantizada porque filtra el agua facilmente.

Confort visual.

El 4rea que ocupa la oficina y secretaria cuenta con suficiente
claridad.

Espacios de caréacter higiénico.

La institucidon cuenta con cuatro botes para basura, pero no se
clasifican los desechos orgénicos e inorganicos.

Servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)

La institucién cuenta con el servicio de energia eléctrica, pero
carece de agua potable y drenaje.

Area de primeros auxilios.
El establecimiento no cuenta con area de primeros auxilios.

Politica de mantenimiento.
Carece de presupuesto para mantenimiento.
Area disponible para ampliaciones.

El establecimiento no cuenta con area para ampliaciones.

Area de espera personal y vehicular.

La Institucién carece de area de espera personal y vehicular.
Utilizan el espacio de secretaria para la atencién al cliente y el
estacionamiento municipal para parqueo de carros.

(Observaciéon directa durante la fase diagndstica y version del

Coordinador Técnico Administrativo Lic. Rudy Aroldo Gonzalez)

1.2.5 Proyeccion social.

a.

Participacion en eventos comunitarios

La Coordinacibn Técnico Administrativa se proyecta a la
comunidad con la planificaciéon y el desarrollo de eventos culturales
trascendentales como fiestas patronales, desfile escolar y fiestas

patrias.
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b. Programas de apoyo ainstituciones especiales
La institucion no realiza este tipo de actividades.
c. Trabajo de voluntariado
Se han realizado trabajos voluntarios como:
- Reforestacion, y en su mayoria con establecimientos del nivel
medio.
- Jornadas de limpieza a nivel municipal.
d. Acciones de solidaridad con la comunidad
Unicamente de caracter urgente.
(Version del Coordinador Técnico Administrativo Lic. Rudy Aroldo
Gonzalez)
e. Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias
- Auxilio Péstumo a nivel municipal con los docentes de los dos
distritos.
- Auxilio P6éstumo a nivel nacional.
f. Cooperacion con instituciones de asistencia social.
- TELETON
- CAP (Centro de Atencidon Permanente)
g. Participacion en acciones de beneficio social comunitario
Se participa en:
- Actividades culturales para recaudacion de fondos para la TELETON.
- Recaudacion de alimentos para nifios con desnutricién severa.
h. Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias
Se realiza mediante la aplicacién del Plan de Prevencion de
riesgos y desastres elaborado por docentes de cada establecimiento
educativo.
I Fomento cultural
Se fomenta mediante el respeto a la diversidad cultural y linguistica.
J- Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos

- Conmemoracion de las Victimas del Conflicto Armado Interno
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Dia internacional de la raza

Dia de la Lengua Materna

Dia internacional de la mujer

Dia del trabajo

Dia del ejército
1.2.6 Finanzas.
a. Fuentes de obtencion de fondos econémicos.

Se obtiene mediante el pago de salarios realizados por el
Gobierno central a través del Ministerio de Educacion para los
coordinadores técnicos administrativos.

El salario de dos secretarias, gastos de documentacién y tramites
en general son sufragados por el magisterio municipal.

b. Existencia de patrocinadores.
La instituciéon no cuenta con patrocinadores de ninguna clase.

c. Ventade bienes y servicios.
No se realiza.
(Informacién obtenida durante la fase diagndstica y version del
Coordinador Técnico Administrativo Lic. Rudy Aroldo Gonzélez)

1.2.7 Politica laboral.

a. Procesos para contratar al personal.

La seleccion y contratacion de personal docente de los distintos
establecimientos es por oposicion segun lo normado por el Ministerio
de Educacion.

La contratacibn de personal para ocupar el puesto de
Coordinador Técnico Administrativo es realizada por oposiciéon o
reubicacion al puesto.

El personal de secretaria es pagado por el magisterio municipal y
son contratadas por los Coordinadores Técnicos Administrativos.

Personal de la Coordinacién Técnico Administrativa clasificado

de acuerdo a reglon presupuestario.
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Renglon

No. | Nombre Cargo '
Presupuestario
1 Maria Elena Matias Antonio | C.T.A. Distrito 13-08- | 011
20
2 Rudy Aroldo Gonzélez C.T.A. Distrito 13-08- | 011 (Reubicado al
Gonzalez 21 puesto )
3 Felipa Rosario Velasquez Secretaria Remunerado por el
Tomas Magisterio Municipal
4 Candelaria Aracely Montejo | Secretaria Remunerado por el
Magisterio Municipal
b. Perfiles paralos puestos o cargos de la institucion.
- De acuerdo a méritos y especializaciones.
- Clasificacion del personal de la Coordinacion Técnico
Administrativa - C.T.A.- por cargo Yy especializacion.
No. | Nombre de los docentes Cargo Especializacion
1 Maria Elena Matias Antonio | C.T.A. Distrito | Licenciada en Linguistica
13-08-20
2 Rudy Aroldo Gonzélez C.T.A. Distrito | Licenciado en Pedagogia y
Gonzélez 13-08-21 Administracion Educativa
3 Felipa Rosario Velasquez Secretaria Profesora de Ensefanza
Tomas Media
4 Candelaria Aracely Montejo | Secretaria Profesora de Educacion

Primaria Bilingue.

c. Procesos deinduccion de personal.

o Para Coordinadores: los establecidos por la Direccion

Departamental de Educacion— DIDEDUC- de Huehuetenango.

33




o Para Secretaria: Sin Evidencia.
Procesos de capacitacion del personal.
El personal docente carece de este servicio por parte del
Ministerio de Educacion.
Mecanismos para el crecimiento profesional.

Diplomado de Especialidad “Psicologia Educativa y Aprendizaje”

1.2.8 Administracioén.

a.

Investigacion.

La investigacion es una de las herramientas imprescindibles que
la institucion ha implementado para conocer y mejorar el proceso de
ensefianza — aprendizaje, de esta forma solucionar casos imprevistos
de forma inmediata y evitar casos de frustracion.

Planeacion.

Las tareas administrativas dentro de la institucién requieren de
planeaciones efectivas para el logro de los objetivos propuestos.

Optimiza el uso de los recursos y por la magnitud del trabajo es
un requisito indispensable que tiene que realizarse de forma eficiente
y coherente.

Programacion.

La institucion programa sus actividades (capacitaciones, charlas)
mediante un cronograma de Gantt la cual permite definir estructuras
de tiempo, metas, responsables, instrumentos de acciéon y cada uno
de los recursos necesarios para efectuar el logro de los objetivos sean
estos de corto y largo plazo.

La institucidén presta sus servicios al publico de 8:00am a 4:30pm
de lunes a viernes.

Direccion.

Este proceso se lleva a cabo mediante orientaciones que el

Coordinador Técnico realiza con directores, personal docente y

comisiones del magisterio municipal.
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e. Control.

Este proceso permite verificar el cumplimiento del trabajo
mediante la aplicacion de reglas y normas establecidas por la
institucion.

Los registros de control mas utilizados en la institucién son:
- Registro de control de permisos y licencias de directores.
- Control de oficios, circulares, dictamenes, providencias y
resoluciones enviadas y recibidas.
- Libro de actas auxiliar y general.
f. Evaluacion.

La evaluacion aplicada al magisterio municipal es a través de la
evaluacion de desempefio u hoja de servicio asignada por el Ministerio
de Educacion en cada cierre de labores. El criterio se valora de
acuerdo a la puntuacion de mérito adquirida, debiendo adjuntarse
documentos de soporte que amparen lo descrito.

g. Mecanismos de comunicacion y divulgacién.

El método mas efectivo para la comunicaciéon o divulgacion es

por medio del Mural de transparencia ubicado en el area de secretaria.
h. Manuales de procedimientos

La institucion carece de un manual de procedimientos.
i Manuales de puestos y funciones.

La coordinacion Técnico Administrativa cuenta con un Manual de
funciones de los Supervisores Educativos.

j- Legislacion concerniente a la institucién.

Uso de la Legislacién Basica Educativa principalmente las

siguientes leyes, acuerdos, y reglamentos:

- Ley de Servicio Civil y su reglamento.

- Ley de Educacion Nacional y su respectivo reglamento.

- Acuerdo Ministerial No. 01-2011 Reglamento para la convivencia

Pacifica y Armoénica.
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- Acuerdo Ministerial 1,485 Ley de Dignificacion y Catalogacion del
Magisterio Nacional
- Manual del Supervisor.
Condiciones éticas.
Existe confidencialidad entre el personal administrativo y
magisterio municipal.

1.2.9 Ambiente institucional.

a.

Relaciones interpersonales.

El ambiente dinamico que se vive en la Coordinacion Técnico
Administrativa permite la cooperacién y coordinacién en el trabajo;
aunque el espacio es muy reducido el ambiente en el trabajo es muy
agradable sin discriminacién alguna.

Las relaciones interpersonales entre el personal administrativo y
magisterio municipal son bilaterales y reciprocas que permite la
realizacion del trabajo en equipo y el logro de los objetivos propuestos.
Liderazgo.

El liderazgo se manifiesta durante todo el afio laboral. Los
coordinadores lideran siempre al controlar las actividades del
magisterio mediante las visitas técnicas a cada uno de los centros
educativos, también se manifiesta el liderazgo cuando se ejecutan
actividades planificadas como: desfiles escolares, reuniones,
capacitaciones, orientaciones entre otras, gracias a este valor la
comunicacién entre administradores, secretarias y usuarios se vuelve
bilateral y reciproca.

Coherencia de mando.

Jerarquia y Unica linea de autoridad, la establecida en el
organigrama de funciones.
Toma de decisiones.

La toma de decisiones se realiza sin discriminacion alguna, los
coordinadores técnicos administrativos y colaboradores se vuelven

unanimes ante este tipo de situaciones.
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Estilo de la direccion.

Es organizacion funcional porque divide el trabajo y establece la
especializacion obteniendo la mas alta eficiencia en la tarea
administrativa.

Claridad de disposiciones y procedimientos.

Procedimientos de acuerdo al manual del Supervisor y
Legislacion Educativa vigente.

Trabajo en equipo.

Existe cooperacion en la realizacion de las diversas actividades
programadas en la institucion.
Compromiso.

Cada administrador en la institucion cumple con sus obligaciones
y responsabilidades, se manifiesta una actitud proactiva para alcanzar
los objetivos establecidas por la misma institucion.

Sentido de pertenencia.

Los Coordinadores Técnicos Administrativos y colaboradores
asumen la responsabilidad de velar porque se cumplan las politicas
educativas y la filosofia del Ministerio de Educacion.

El fin primordial de un Coordinador Técnico Administrativo es que
las metas educativas se cumplan satisfactoriamente para una
educacion de calidad.

Satisfaccion laboral.

Reaccion de agrado y complacencia en su labor administrativa,
por ende, se deleitan en su faena pedagodgica generando un servicio
eficaz y eficiente a los usuarios.

Posibilidades de desarrollo.

Existe posibilidad de formacion académica y capacidad de

autoformacion.
Motivacion.
Existe estimulacion intrinseca y extrinseca durante el desempefio

de sus tareas.
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m. Reconocimiento.

El equipo de trabajo de la institucidon manifiesta respeto mutuo,
brinda elogios, a quienes han cumplido con sus funciones de manera
eficiente.

n. Tratamiento de conflictos.

Se resuelve de manera pacifica para evitar confrontaciones, el

dialogo en este caso es muy frecuente.
o. Cooperacion.

El apoyo que se brindan entre compafieros de trabajo es muy
reciproco, gracias a esto el desarrollo de la labor administrativa es
verazmente efectivo.

p. Culturade dialogo.

La comunicacion bilateral es muy frecuente entre
administradores y colaboradores, esto permite la convivencia pacifica
durante la ejecucién del trabajo.

1.2.10 Logistica de los procesos o servicios
a. Material didactico.
El Coordinador Técnico Administrativo elabora su propio material
didactico de acuerdo al desarrollo de sus actividades.
b. Utilizacién de textos.
Se utilizan textos otorgados por el Ministerio de Educacion para
fortalecer el proceso administrativo.
c. Utilizacion de juegos educativos
Por el tipo de trabajo, no permite el uso de juegos educativos.
d. Recursos metodoldgicos-tecnoldgicos utilizados
- Computadora
- Impresora

- Cafonera
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e. Personal que ejecuta las acciones y su especializacion

No. | Personal Especializacion

1 Maria Elena Matias Antonio Licenciada en Linguistica

2 Rudy Aroldo Gonzalez Gonzalez | Licenciado en Pedagogia y
Administracion Educativa

3 Felipa Rosario Velasquez Toméas | Profesora de Ensefianza Media

4 Candelaria Aracely Montejo Profesora de  Educacion  Primaria
Bilingue.

f. Mobiliario utilizado en las acciones institucionales

Los muebles utilizados son:

1.2.11 Tecnologia

5 archivos de metal de diversos tamafos: 3 son de color negro

y 2 de color crema.

2 armarios de metal

5 archivos de madera
4 escritorios de oficina
10 sillas de metal

1 mesa

6 sillas de plastico.

a. Equipo con que cuenta la institucion

Los recursos con gue cuenta son:

2 computadoras para secretaria.

Una computadora para cada Coordinador
Administrativo.

1 impresora marca canon

1 impresora con fotocopiadora y scanner

2 Ventiladores.

b. Acceso ainternet

Por medio de un Modem portatil.

c. Participacion en redes sociales

La institucién carece de este servicio

Técnico
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1.3

d. Existencia de pagina web
No existe

e. Procesos que se realizan en linea

A través del correo electrénico el envio y recepcion de informacion.

f. Utilizacion de plataformas
La Coordinacion Técnico Administrativa no utiliza plataformas.
g. Programas virtuales
La institucion carece de este servicio.
h. Procesos de formacion a distancia
La institucién no presta este servicio.
i Perfil de los instructores.
Los establecidos en el manual de supervisores.

Lista de deficiencias, carencias identificadas.

CARENCIAS Y/O DEFICIENCIAS OBSERVADAS.

Contaminacién de rios por aguas negras.

Campo de futbol no apto para la recreacion de los pobladores.

Desconocimiento de otras formas de cultivo.

Deforestacion

Inseguridad ciudadana

Acumulacion de basuras en rios y calles.

Construccion de casas improvisadas.

No en todas las aldeas existen puestos de salud.

© N GRWNF

Inexistencia de edificio propio.

10 Poca comunicacion entre los usuarios.

11.Falta de apoyo de instituciones nacionales e internacionales.

12.Falta de area de descanso, de recreacién y para eventos generales.

13.Inexistencia de areas para primeros auxilios.

14.Falta de servicio de teléfono, fax y drenaje.

15.Inexistencia de pagina web, plataformas, programas virtuales, procesos de
formacion en linea.

1.4.

Nexo, razén, conexiéon con la institucion avalada.

La Coordinacion Técnico Administrativa brinda apoyo técnico-pedagogico al

Instituto Nacional de Educacion Basica de la Aldea de Yacxap, municipio de San
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Pedro Soloma, Huehuetenango al igual que los diversos centros escolares que se
encuentran bajo su jurisdiccion.

Esta dependencia realiza varias actividades encaminadas a mejorar el
proceso de ensefianza y el de aprendizaje en cada centro escolar de los
diferentes niveles: preprimaria, primaria, basico y diversificado. Las actividades
que se desarrollan son:

a. Mantener comunicacion constante con la comunidad educativa: docentes,

estudiantes y padres de familia.

b. Realizar visitas técnicas a las aulas para fortalecer el ambiente educativo

con relacion a:
- Planificacion de la ensefianza.
- Organizacion del aula
- Aspectos basicos de educacion bilingle.
Razon por la cual se autorizd el Ejercicio Profesional
Supervisado en el Instituto Nacional de Educacién Basica de la

aldea de Yacxap.

Institucion avalada.

1.5. Analisis Institucional.
151 Identidad Institucional.
a. Nombre de lainstitucion.
Instituto Nacional de Educacion Basica.
b. Localizacion geografica.

Ubicado en la aldea Yacxap del municipio de San Pedro Soloma,

del departamento de Huehuetenango.
c. Vision.

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir
su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que
fundamentan su conducta. (Proyecto Educativo Institucional, pag.
21)
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Misioén.

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,

generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada

a resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el

siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.

(Proyecto Educativo Institucional, pag. 21)

Objetivos.

¢

Crear espacios de participacion para que los miembros de la
Comunidad Educativa asuman su mision.

Fortalecer las areas segun el Proyecto Educativo, para que el
aprendizaje sea significativo.

Fomentar el liderazgo en la Comunidad Educativa para que sus
miembros sean agentes de cambio y transformacion en la
sociedad guatemalteca.

Fomentar la identificacion con la realidad multicultural de
Guatemala.

Profundizar el compromiso con los empobrecidos, creando
experiencias que ayuden a tomar conciencia de la pobreza en
Guatemala.

Crear conciencia del valor de los recursos naturales y materiales.

(Proyecto Educativo Institucional, pag. 21)

Principios.

¢

Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion
del estado.

En el respeto o la dignidad de la persona humana y el
cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y

progresivo.
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é En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una
sociedad justa y democrética.

é Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y
pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman.

é Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,
participativo y transformador.
(Ley de Educacion Nacional, pag. 47 )

Valores.

Valores civicos
Valores éticos
Valores morales
Valores afectivos

Valores culturales

Organigrama.

La organizacion del Instituto Nacional de Educacion Bésica, de la

aldea de Yacxap, municipio de San Pedro Soloma, departamento de

Huehuetenango se representa con caracter formal, lineal y funcional;

presenta lineas de jerarquia y acciones de mandato y coordinacion.
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ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
“ALDEA YACXAP”

Fuente: Proyecto Educativo Institucional, pag. 27 I.N.E.B aldea Yacxap.
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Servicios que presta.
Educativo
Otros (vinculacion con agencias nacionales o internacionales,
relacion con instituciones afines o similares)
» Direccion Departamental.
= Coordinacion Técnico Administrativa.

= Academia Ricardo Diaz Gonzalez.

1.5.2 Desarrollo historico.

a.

Fundacién y fundadores.

Desde el afio 2007, el Licenciado Enriqgue Mateo Andrés (QEPD),
junto con un grupo de maestros y padres de familia de la comunidad
de Yacxap del municipio de San Pedro Soloma, departamento de
Huehuetenango, empezaron a realizar gestiones para la creacion de
Telesecundaria que prestara sus servicios educativos de nivel medio
en la comunidad. Posterior a ello se conformé una directiva encargada
de la elaboracion y presentacion de la documentacion necesaria para
la solicitud de dicha institucion.

En el afio 2008, la Coordinacion Técnico Administrativa presento
a las oficinas de la Direccion Departamental de Educacion la peticion
urgente de la creacion de Institutos Basicos, Telesecundaria y
NUFED, en las diferentes comunidades de San Pedro Soloma. Por lo
que el 26 de noviembre del mismo afio, la Direccion Departamental de
Educacion emite la Resoluciéon No. 870-2008 que declara la creacion
de un nuevo Instituto Nacional de Educacion Béasica en el municipio de
San Pedro Soloma.

La Coordinacion Técnico Administrativa, realizd los estudios
necesarios acerca de la poblacion estudiantil con mayor necesidad de
desplazamiento hacia el area urbana, tomando como eje principal la
aldea de Yacxap para las comunidades circunvecinas.

En el mes de noviembre se procede a seleccionar al personal

docente respectivo para laborar por contrato en el Instituto Nacional de
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Educacién Basica para el afio 2009; por lo que varios interesados
presentaron el expediente respectivo en las oficinas de la Direccion
Departamental de Educacion quedando electo los siguientes
docentes: PEM. Rudy Aroldo Gonzalez Gonzalez primer director del
Instituto; Licda. Emilia Dolores Morales Leo6n; Licda. Maria Isabel
Ramos Santos de Alonzo; Lic. Enrigue Mateo Andrés; Lic. Luis
Benjamin Gaspar Pablo; PEM. Antonio Leonel Fernandez Pedro y
PEM. Andrés José Marcos Joseé.

El Instituto Nacional de Educacion Basica, ubicado en la aldea de
Yacxap, del municipio de San Pedro Soloma, fue creado el 26 de
noviembre de 2008 segun Resoluciéon No. 870-2008.

En el aflo 2009 empez6 a funcionar el establecimiento, iniciando
con la contratacion del Director Técnico Administrativo Lic. Rudy
Aroldo Gonzalez Gonzélez por parte del Ministerio de Educacion,
posteriormente a los siguientes docentes: Licda. Maria Isabel Ramos
José, Licda. Emilia Dolores Morales Leon, Lic. Andrés José Marcos
José, Lic. Heber Ramén Gonzalez Mérida y Lic. Andrés Gonzalez
José Juan. Se inicié con primero basico habiendo sido inscritos 55
estudiantes de los cuales 33 de ellos finalizaron el Ciclo Basico.

En el afio 2010 fueron inscritos en Primero Basico 46 y en
Segundo Basico 44 estudiantes, contando con el apoyo de los mismos
docentes.

En el afio 2011 estuvieron inscritos en Primero Basico 57, en
Segundo Basico 26 y en Tercero Basico 38 estudiantes, en ese afio se
tuvo la primera promocioén de Tercero Basico.

En el afio 2012 se inscribieron 52 estudiantes en Primero Basico,
en Segundo 48 y en Tercero 21. Haciendo un total de 121 estudiantes
inscritos en los tres grados. En el afio 2013 estuvieron inscritos 137
estudiantes, en los tres grados: primero 58, segundo 50 y en tercero
29. En el afio 2014 fueron inscritos 129 estudiantes, en los tres

grados: primero con 60 estudiantes, segundo con 39 y en tercero 30.
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En el afio 2015 en primero fueron inscritos 62 estudiantes, en segundo
45 y en tercero basico 27.

En el afio 2016 se atendieron a 126 estudiantes, en los tres
grados. Para el afio 2017 fueron inscritos 104 estudiantes, contando
con los servicios de los docentes: el Director Técnico Administrativo
Lic. Andrés Gonzélez José Juan, Licda. Maria Isabel Romos Santos,
Licda. Emilia Dolores Morales Le6n, Lic. Andrés José Marcos Joseé,
Prof. José Tomas Lépez y PEM. Erika Sebastiana Antonio Martinez
quienes se encuentran bajo el renglén presupuestario 021.

(Proyecto Educativo Institucional, pag. 18)

b. Epocas o momentos relevantes.
» En el aflo 2008 creacion del Instituto Nacional de Educacion
Bésica.
»= En el afio 2011 primera promocion de tercero bésico.
c. Personajes sobresalientes.
Directores del Instituto Nacional de Educacion Bésica.
2009 a 2010 Lic. Rudy Aroldo Gonzéalez Gonzélez
2011 a 2012 Licda. Maria Isabel Ramos Santos
2012 a 2013 Licda. Emilia Dolores Morales Le6n
2013 a 2017 Lic. Andrés Gonzalez José Juan
d. Memorias.
Plan Operativo Anual (POA)
e. Anécdotas.
No hay archivos existentes.
f. Logros alcanzados.
- Educacion béasica para jovenes de la comunidad de Yacxap.
g. Archivos especiales (estadisticas, fotografias, videos)

e Estadistica inicial del afio 2009 al 2017.
e Estadistica final del afio 2009 al 2017.
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e Cuadros de Registros finales.

e Plan Operativo Anual

¢ Inventario general y auxiliar.

e Expedientes del personal docente.
e Expedientes del alumnado.

(Proyecto Educativo Institucional, pag. 11)

1.5.3 Usuarios.

a.

Procedencia.

La mayoria de los estudiantes del Instituto Nacional
Educacién Béasica de la Aldea Yacxap, son originarios de
comunidad, y una minoria de aldeas y municipios circunvecinos.

Estadisticas anuales.

de

= 70 % de alumnos Promovidos
= 20% de alumnos No Promovidos
* 10% de alumnos retirados.

La estadistica anual por causas econOmicas tiende a variar,
muchos de los estudiantes deciden abandonar sus estudios
emigrando para los Estados Unidos.

En el afio 2009 se atendieron 55 estudiantes en primero
béasico.

En el afio 2010 se atendieron 91 estudiantes en primero y
segundo basico.

En el afio 2011 se atendieron 121 estudiantes en los tres
grados; misma cantidad que se logré para el afio 2012.

En el afio 2013 se atendieron 137 estudiantes en los tres
grados.

En el afio 2014 se atendieron 129 estudiantes en los tres
grados.

En el afio 2015 se atendieron 135 estudiantes en los tres
grados.
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En el afio 2016 se atendieron a 126 estudiantes, en los tres
grados.
En el aflo 2017 fueron inscritos 104 estudiantes.
(Proyecto Educativo Institucional, pag. 13)
Las familias.

La mayoria de las familias pertenecen al area Q anjob al y una
minima parte del area hispanohablante.

De estas familias un buen numero apoyan el desarrollo de la
educacién en la institucion, la mayoria de ellos se dedican al cultivo de
maiz, frijol y aves de corral. Por el alto grado de analfabetismo y
pobreza que se vive muchos se acomodan a las remesas que reciben
de los Estados Unidos la cual los ayuda para sobrevivir y otros de lo
gue puedan obtener de sus cultivos, sin apoyar a la educacion.
Condiciones contractuales. (usuarios — institucion)

= De jerarquiay orden.

= Apoyo y asesoramiento.

» Resolucion de casos administrativos.

Tipos de Usuarios.

v' Docentes: En la institucion laboran 6 docentes contratados bajo el

nivel presupuestario 021. Cuatro de ellos son Licenciados en
Pedagogia y Administracion Educativa y una Profesora de
Ensefianza Media y Técnico en Administracion Educativa.

En el siguiente cuadro visualizamos la ndmina de docentes

coNn sus respectivos cargos.

Nombre

Segun Cargo

Renglén o,
9 Resolucion No.

Lic. Andrés Gonzalez Director Técnico Administrativo

José Juan

021 03-2009

Licda. Maria

Catedratica de Educacion para
Isabel 021 01-2009 el hogar I, Il y lll y de ciencias

Ramos Santos sociales I, 11y 1l

Licda. Emilia Dolores

Morales Ledn

Catedratica de Idioma

021 01-2009 Espaﬁol [, 1y Ill, e Idioma
Q'anjob’al I, Il 'y 11I
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_ ) ) Catedratico de Educacion
Lic. Andrgs José 021 25.2007 Fisica ] Lodb oy I,y de
Marcos Jose Matematica 1, Il y Il

) ) Catedratico de Formacion
PEM. Jose Tomas 021 05-2014 Musical, contabilidad, I, 11y II,
Lopez y de Artes Industriales
. Catedratica de Danza y
PEM. Erika expresion  corporal,  Artes
Sebastiana Antonio 021 05-2014 Plasticas, Teatro e Idioma
Martin Extranjero Ingles, I, 11, y llI
v Estudiantes: Este afio existe un total de 104 estudiantes en el
establecimiento.
Grado Seccidn Total

Primero A 38
Segundo A 35
Tercero A 31
Total de Estudiantes 104

(Proyecto Educativo Institucional, pag. 16)

v' Consejo de padres de familia: conformada por los padres de los

estudiantes, apoyan en cuanto a la organizacion de actividades

escolares y solucion de posibles problemas.

e. Tipos de usuarios.

familia, padres de familia en general.

f. Situacidn socioeconémica.

Docentes, estudiantes, asociacion de estudiantes, consejo de padres de

La mayoria de las familias de los estudiantes son de escasos

recursos economicos, debido a la falta de fuentes de empleo en el
municipio; el ingreso familiar no es suficiente para cubrir cada una de
las necesidades basicas, lo poco que ganan lo distribuyen entre cuatro

0 cinco hijos que asisten a una institucién educativa.
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Para los establecimientos oficiales del nivel medio
lastimosamente el apoyo econdmico que se les brinda a los
estudiantes es muy escaso, la institucion es uno de los
establecimientos que se beneficia de lo siguiente:

v" Fondo rotativo.
v" Fondo de gratuidad: escobas, basureros y toallas.
v' Valija didactica.
v' Utiles escolares.

g. Movilidad de los usuarios.
Cada uno de los usuarios utilizan para movilizarse vehiculos

propios, moto taxis, microbuses y a pie.
1.5.4 Infraestructura.

a. Locales parala administracion.

El Instituto Nacional de Educacion Basica de la aldea yacxap
cuenta con un salon de clases para el control respectivo de la
administracion institucional, este salon es utilizado para archivar
documentos importantes como los expedientes del alumnado y
personal docente, Libros de actas, Libros de inventario general y
auxiliar, cuadros de registros anuales entre otros.

b. Locales para la estanciay trabajo.

El Instituto Nacional de Educacion Basica de la aldea yacxap
cuenta con 3 salones, que sirven para el desarrollo de las clases y la
convivencia entre estudiantes y docentes.

c. Individual del personal.
Se utiliza los mismos salones de clases, para el desarrollo de las
actividades del personal docente.
1.5.5 Proyeccién social.
a. Participacion en eventos comunitarios.
La institucion se proyecta cada afio con la comunidad celebrando

actividades conmemorativas como: el Dia de la Bandera, el 10 de
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mayo, el desfile escolar, el 15 de septiembre con la participacion de
conjuntos marimbisticos para el gran baile social.
Programas de apoyo a instituciones especiales.
No se realiza este tipo de actividad.
Trabajo de voluntariado.

Docentes y estudiantes se organizan cada afio para jornadas de
limpieza en las calles de la comunidad; de esta forma fortalecen la
convivencia armonica entre los padres de familia y evitan la
acumulacion de basura en las calles.

Cooperacion con instituciones de asistencia social.
No se realiza este tipo de actividades
Participacion en acciones de beneficio social comunitario.

Las jornadas de limpieza que se realizan en la comunidad
permiten fortalecer acciones de solidaridad, de convivencia pacifica y
un alto grado de cooperacion entre estudiantes, docentes y padres de
familia. También fortalecen su participacion apoyando a la Teleton.
Participacidn en la prevencion y asistencia en emergencias.

En la institucion educativa se realizan actividades en donde
participan los estudiantes, docentes y padres de familia; por ejemplo,
el Simulacro de Evacuacion por terremoto, es una de las actividades
que se ha venido desarrollando segun lineamientos del MINEDUC.
Fomento cultural.

Con frecuencia se realizan actividades que motivan a la
comunidad educativa. La participacion de estudiantes en las
actividades civicas escolares por las mafanas, concursos de lectura y
escritura, dialogos entre docentes y alumnos en relacion a la
diversidad cultural y lingtistica, reuniones con padres de familia para
notificar el rendimiento escolar, son actividades que contribuyen a la

orientacion de los usuarios.
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Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos
humanos.

La organizacion de actividades educativas en el establecimiento
permite desarrollar no solo en los estudiantes sino también en los
padres de familia un alto grado de participacion. Durante cada ciclo
lectivo se realizan actividades como:

» Mafanas civicas.

= Conmemoracion de las Victimas del Conflicto Armado

Interno.
» La Erradicacion y Eliminacion de la Discriminacion Racial.

= Dia del estudiante

1.5.6 Finanzas.

a.

Fuentes de obtenciéon de fondos econdmicos.

Los fondos econémicos se adquieren del Ministerio de Educacion
por ser un establecimiento de caracter oficial.

El pago del consumo de la energia eléctrica es realizado por los
padres de familia de estudiantes inscritos en el establecimiento.
Existencia de patrocinadores.

El establecimiento no cuenta con patrocinadores de ninguna
clase.

Venta de bienes y servicios.
No se realizan.
Politica salarial.

La politica salarial se realiza conforme al renglén presupuestario
del Ministerio de Educacion que ocupa y las leyes que lo fundamentan
como:

M Decreto Ley 1,748 Dignificacion y Catalogacion del Magisterio.
M Ley de Servicio Civil, Titulo VIII, capitulo 1.
M Régimen de Salario. Articulos: 70, 71, 72 y 73, el cual establece

en el Articulo 70 “Todo servicio o trabajo que no deba prestarse
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gratuitamente en virtud de ley o sentencia, debe ser
equitativamente remunerado”
e. Cumplimiento con prestaciones de ley.
Establecidos de acuerdo a:
- LaLey de Servicio Civil
- Ley de Dignificacion y Catalogacion del Magisterio.
- Ley de Educacion Nacional.
f. Flujo de pagos por operacion institucional
No se realiza.
g. Carterade cuentas por cobrar y pagar.
No se realiza.
h. Prevision de imprevistos.
Cuentan con el apoyo de los padres de familia en casos de
emergencias.
I Acceso a créditos.
No se realiza.
J- Presupuestos generales y especificos.

Por ser una institucion de caracter oficial, los presupuestos
generales quedan bajo las condiciones del Ministerio de Educacion.
Cada afio antes de que inicie el ciclo escolar los docentes se
organizan para realizar un presupuesto minimo los cuales seran
distribuidos entre los padres de familia como colaboracién anual.

1.5.7 Politica laboral.
a. Procesos para contratar al personal.

La seleccion y contratacion de personal docente de los distintos
establecimientos es por oposicion. Los docentes que desean laborar
para este nivel tendran que ingresar toda la documentacion necesaria
y presentarla ante los encargados, esta papeleria sera remitida a
donde corresponde para su evaluacion respectiva.

Personal del Instituto Nacional de Educacion béasica de la aldea

yacxap clasificado de acuerdo a reglon presupuestario.
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Cargo

Nombre Rengléon

Lic. Andrés Gonzalez 021 Director Técnico Administrativo.

José Juan

Licda. Maria Isabel Catedrética de Educacion para el hogar |, Il 'y

Ramos Santos 021 lIl'y de ciencias sociales I, I y Il

Licda. Emilia Dolores Catedrética de Idioma Espafiol I, Il y I, e

Morales Ledn 021 11dioma Qanjobal I, Il'y Ill

Lic. Andrés José Marcos Catedratico de Educacion Fisica I, Il 'y lll, y

José 021 de Matematica I, Il y Il

PEM. José Tomas Catedratico de  Formacion Musical,

Lépez 021 contabilidad, I, Il y lll, y de Artes Industriales
Catedréatica de Danza y expresion corporal,

PEM. Erika Sebastiana 021

Antonio Martin

Artes Plasticas, Teatro e Idioma Extranjero
Ingles, I, 11, y I

b. Perfiles paralos puestos o cargos de la institucion.

Generalmente es de acuerdo a méritos y especializaciones que

han obtenido los docentes.

En el siguiente cuadro visualizamos la clasificacion del personal

docente por cargo y especializacion.

Especializacién

Nombre Renglon
Andrés Gonzalez José Licenciado en Pedagogia y Administracion
Juan 021 Educativa.
Maria Isabel Ramos Licencigda en Pedagogia y Administracion
Santos 021 Educativa.
Emilia Dolores Morales Licencigda en Pedagogia y Administraciéon
Ledn 021 Educativa.
Andrés  José Marcos Licencigdo en Pedagogia y Administraciéon
José 021 Educativa.
José Tomas Lépez 021 Licenciado en Pedagogia y Administraciéon
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Educativa.

Erika Sebastiana

Antonio Martin

Profesora de Ensefianza Media y Técnico en
021 Administracién Educativa.

e.

Procesos de induccién de personal.

La induccion consiste en la orientacion, ubicacion y supervision
que se efectla a los trabajadores.

Para director y personal docente la induccién se da segun lo
establecido por la Coordinacion Técnico Administrativo y lineamientos
establecidos por la Direccibn Departamental de Educacion—
DIDEDUC- de Huehuetenango
Procesos de capacitacion del personal.

Capacitacion es la adquisicion de conocimientos técnicos,
tedricos y practicos que contribuyen al desarrollo de individuos en el
desempeiio de su labor.

El personal docente carece de este servicio por parte del

Ministerio de Educacion.
Mecanismos para el crecimiento profesional.

Diplomado de Especialidad “Psicologia Educativa y Aprendizaje”

1.5.8 Administracion.

a.

Investigacion.

La investigacion es uno de los procesos importantes en la labor
educativa, cuando se desconoce de algo se empieza a indagar,
averiguar o analizar el asunto hasta lograr una respuesta. Recuperado
de http://www.definicionabc.com/general/investigar.php

Este proceso, se ha implementado mucho en la instituciéon para
brindar un trabajo eficiente aparte de ello adquirir nuevos
conocimientos para solucionar algun conflicto que se les presente en

la vida laboral.
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Planeacion.

La planeacion o planeamiento es un accionar que esta vinculado
a planear. Este verbo, por su parte, consiste en elaborar un plan.
Atraves de la planeacidn, una persona u organizacion se fija alguna
meta y estipula que pasos deberia seguir para llegar hasta ella. En
este proceso, que puede tener una duracion muy variable
dependiendo del caso, se consideran diversas cuestiones, como ser
los recursos con los que se cuenta y la influencia de situaciones
externas. Recuperado de: http://definicion.de/planeacion/.

El director Técnico Administrativo aplica esta funcion segun
su opinién a través de la aplicaciéon de documentos administrativos,
verificando la eficiencia y eficacia de los subalternos. Uno de estos
documentos es el Plan Operativo Anual —POA- y la entrega de
planes semanales. Los planes se realizan de acuerdo a las distintas
actividades que han de realizarse en el establecimiento.

Programacion.

La Institucion educativa cubre un horario de lunes a viernes de
13:00 a 18 horas, brindando atencién a docentes, padres de familia y
estudiantes con el objeto de proporcionar la mejor atencion que se
merecen los mismos.

Para la realizacion de actividades socio-culturales, la comision de
cultura del establecimiento integrada por los profesores: Lic. Andrés
José Marcos José y Profa: Erika Sebastiana Antonio Martin, organizan
y programan actividades a desarrollarse durante el ciclo lectivo
mediante un plan de trabajo.

Direccion.

La direccidn de las actividades es coordinada por el director
técnico administrativo de la institucién, con sus orientaciones para
cada docente, o bien para las comisiones que se han organizado los

resultados frecuentemente son positivos.
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Henrry Fayol define la direccion indirectamente al sefalar: "Una
vez constituido el grupo social, se trata de hacerlo funcionar: tal es la
mision de la direccion, la que consiste para cada jefe en obtener los
maximos resultados posibles de los elementos que componen su
unidad, en interés de la empresa. Recuperado de
http://www.monografias.com/trabajos67/direccionadministrativa/direcci
on-administrativa.shtmi
Control.

Es el proceso que usan los administradores para asegurarse de
que la actividad realizada corresponda con los planes elaborados, el
control también puede utilizarse para evaluar la eficacia del resto de
las funciones administrativas: la planeacién, la organizacion y la
direccion.

Consultado-en: http://www.google.com.gt/?gws_rd=sslg=control+en+
administraciospf=1495057547281.

El director de la institucion aplica este proceso como parte de su
funcién pedagogica con eficiencia y eficacia, aplica el control de
asistencia y puntualidad del personal docente juntamente con la
verificacion de planes semanales para asegurar el cumplimiento de
tareas docentes.

Evaluacion.

En cada ciclo lectivo el Director Técnico Administrativo realiza
una evaluacion a cada docente aplicando la Hoja de Servicio en la
cual se hace ver las deficiencias y aspectos que el docente debera
mejorar o la sefalizacion de méritos obtenidos.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion.

Segun Henry Fayol, un administrador “Guia y orienta al personal,
liga, une, armoniza todos los actos y todos los esfuerzos colectivos.”
Recuperado-de:http://lussadministracion-

oriely.blogspot.com/2010/03/teoria-de-la-administracion.html.
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Gracias a la planeacién y organizacion que existe dentro de la
institucién la comunicacion es favorable, se maneja una comunicacion
bilateral.

Manuales de procedimientos.
La institucion carece del Manual de procedimiento.
Manuales de puestos y funciones.

Un manual de funciones engloba el disefio y descripcién de los
diferentes puestos de trabajo estableciendo normas de coordinacion
entre ellos. Es un documento que especifica requisitos para el cargo,
interaccibn con otros procesos, responsabilidades y funciones.
Consultado en: https://blog.jobandtalent.com/el-manual-de-funciones-
de-la-empresa/

El director técnico administrativo coordina y divide el trabajo entre
el personal docente para asegurar la calidad y el manejo 6ptimo de los
recursos. Para el inicio de las labores educativas a cada docente
aparte de la asignacion de cursos a desarrollar durante todo el afio
también se les asigna comisiones para hacer alin mas efectiva la labor
docente:

COMISIONES ASIGNADAS

Nombre Comisién

Lic. Andrés Gonzalez José Juan

Director Técnico Admon.

Licda. Maria Isabel Ramos Santos

Comision de deportes.

Licda. Emilia Dolores Morales Le6én

Comision de disciplina

Lic. Andrés José Marcos José

Comision de cultura

PEM. José Tomas Lopez

comision de deporte

PEM. Erika Sebastiana Antonio Martin

Comisién de cultura y limpieza.
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J- Legislacion concerniente a la institucion.

La legislacion que regula las actividades concernientes al
proceso de ensefianza y de aprendizaje son:

- Ley de Servicio Civil, Decreto Legislativo 18-98.

- Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo 12-91.

- Acuerdo Ministerial No. 01-2011 Normativa de convivencia
pacifica y disciplina para una cultura de paz en los centros
educativos.

- Ley de Dignificacién y Catalogacion del Magisterio Nacional,
Decreto Legislativo 1,485 (Martinez Escobedo, 2013)

k. Condiciones éticas.

“El compromiso ético del maestro, es el esfuerzo, dedicacion y
pasion que ponga en el desenvolvimiento de su trabajo, sabiendo que,
si lo hace bien o mal, repercutira en el aprendizaje de sus alumnos y
alumnas”

Recuperado de http://biblio3.url.edu.gt/Libros/2012/edu_inPri/Manual-
Etica.pdf

En la institucion educativa el claustro de catedraticos manifiesta
dedicacion y entrega en su labor docente juntamente con el apoyo del
cuerpo estudiantil.

1.5.9 Ambiente institucional.
a. Relaciones Interpersonales.

Se manifiesta ambiente agradable dentro de la institucion, tanto
usuarios como personal docente se tratan de manera pacifica.

Las relaciones interpersonales en el establecimiento se realizan
para fomentar un trabajo en equipo y hacer evidente el logro de los
objetivos propuestos para cada afo. Estas relaciones se manifiestan
cuando entre docentes se aclaran dudas respecto a algun curso o
asignatura, se evidencian cuando se entregan informaciones por el
rendimiento académico de los estudiantes o reuniones con padres de

familia y personal docente.
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Liderazgo.

El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas
gue un individuo tiene para influir en la forma de ser o actuar de las
personas o un grupo de trabajo determinado, encaminado al logro de
metas y  objetivos. Recuperado de  http://www.formate-
gratis.es/liderazgo-1-2.html.

El liderazgo en la institucion, lo posee el director técnico
administrativo al controlar y organizar todas las actividades que han de
realizarse dentro de la institucion; pero a pesar de ser la maxima
autoridad dentro del plantel educativo, las actividades son coordinadas
en conjunto con el fin de fortalecer la comunicacién bilateral y
reciproca.

Coherencia de mando.

Siempre se respeta la jerarquia que se presenta en el
organigrama de la institucién, es la unica linea de autoridad que se
conoce y se respeta en el plantel educativo.

Toma de decisiones.

Segun Benavides Pafieda, 28: “La toma de decisiones implica
tener varias alternativas para solucionar problemas”.

La toma de decisiones por lo general lo realiza el director técnico
administrativo, aunque hay ocasiones en la que se organiza el trabajo
y todos: personal docente y director consensuan las actividades y
toman una sola decision sin discriminacion alguna.

Estilo de la direccion.

La unidad de direccion significa que hay un solo jefe y un solo
programa para un conjunto de operaciones que tienen el mismo fin.
Recuperado de http://mww.managershelp.com/la-unidad-de-
direccion.htm

El trabajo que se realiza en la institucibn educativa van
encaminadas con el mismo fin, aunque el trabajo haya sido dividido

con un plan flexible, el objetivo se debe alcanzar y lograr.
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Claridad de disposiciones y procedimientos.
Los procedimientos son de acuerdo a la Legislacion Educativa vigente.
Trabajo en equipo.

Segun Henry Fayol promover el espiritu de equipo dara a la
organizacion un  sentido de  unidad. Recuperado  de
https://sites.google.com/site/lawebdelosprincipiosdefayol/espiritu-de-
equipo.

El principio del espiritu de equipo permite realizar un trabajo en
grupo en donde se fortalece la confianza entre trabajadores,
permitiendo asi el fomento de las relaciones humanas y hace que el
trabajo se ejecute aun mas con alegria y eficiencia.

Compromiso.

Personal docente y director técnico administrativo desempefian
su labor cumpliendo con sus obligaciones adquiridas desde el inicio de
afio hasta su culminacion manifestando un caracter proactivo y
eficiente.

También cuentan con el apoyo de los padres de familia quienes
se comprometen a velar porque sus hijos cumplan con sus tareas
escolares.

Sentido de pertenencia.

En la institucion tanto personal docente como usuarios
manifiestan un grado de pertenencia porque se identifican como un
grupo de personas que comparten los mismos valores, costumbres,
actitud positiva y buscan el logro de objetivos encaminados a un
mismo fin, en este caso una educacion de calidad.

Laboral.

El desarrollo de la labor educativa se realiza con agrado y
complacencia. Para obtener excelentes resultados en el desarrollo de
la docencia, la actitud que se debe poseer tiene que emitir positivismo,

madurez y un alto grado de responsabilidad por el simple hecho de
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que el trabajo es directamente con personas que buscan la superacion
académica.
Posibilidades de desarrollo.

La oportunidad de fortalecer la superacion académica es posible
y un alto porcentaje positivo de autoformacion.

Motivacion.

La motivacion es un factor muy importante, porque permite al
docente sentirse en familia con sus estudiantes para que las clases
sean placenteras; en este caso la estimulacion intrinseca y extrinseca
son constantes.

La motivacion es un sindénimo de incentivos que el trabajador
necesita para realizar su trabajo de forma eficiente y a consecuencia
de ello satisfacer sus propias necesidades. Segun la Ley de Servicio
Civil, 29: “Los servidores publicos comprendidos en los servicios por
Oposicién y sin Oposicion deben ser remunerados con base en un
sistema que garantice el principio de igual salario por igual trabajo.

Los incentivos laborales se fundamentan segun las siguientes
leyes: Decreto Ley 1,748, Ley de Servicio Civil, Titulo VIII, capitulo I.
Régimen de Salario articulos: 70, 71, 72 y 73. De acuerdo a estas
leyes, los trabajadores del instituto se encuentran motivados con los

siguientes incentivos:

No. Incentivos Base legal.

01 | Aguinaldo Cdédigo de Trabajo en su Decreto Ley
Numero 389

02 |Bono 14 Cdédigo de Trabajo en su Decreto
Numero 42-92

03 | Salario minimo Caddigo de trabajo Decreto 1441, en su
Titulo tercero, Capitulo segundo y
Articulos 103 al 115.

04 | Remuneracion Caodigo de Trabajo en su Decreto Numero
74-78
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Reconocimiento.

El trabajo bien desempefiado es reconocido con elogios por parte
del equipo de trabajo en la institucion y cuando se presentan
actividades deportivas a nivel municipal.

Tratamiento de conflictos.

En la institucién educativa, los conflictos que se han presentado
se han resuelto de una forma educada y pacifica mediante el dialogo.

En caso contrario si la gravedad del asunto es muy fuerte se
procede administrativamente respalddndose en las leyes existentes y
aplicandolas de acuerdo al caso.

Y conforme a los derechos educativos se refiere se aplica la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como la maxima
autoridad en leyes en su Capitulo I, seccion cuarta, “Derecho a la
Educacion Art. 1, Fines de la Educacion Art. 72, Libertad de Educacion
y asistencia econdmica estatal Art. 73 y Educacion Obligatoria Art. 74”
(Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 2005: 12)

La cooperacién.

La cooperacion es uno de los valores que no se puede descartar
en la labor educativa, sin ella el trabajo en la institucién resulta ser
fatigoso si no se brinda entre docentes, estudiantes y padres de
familia.

La cooperacion es evidente cuando los padres de familia
manifiestan responsabilidad en cuanto a la educacién de sus hijos
porque las calificaciones mejoran, la conducta es mas afectiva y
tolerante, el desempefio docente es ain mas comprometedor.

La cultura de dialogo.

En la institucion el dialogo es muy frecuente, los usuarios
manifiestan conductas agradables, desarrollan valores como la
amistad, el respeto, la comprension y la tolerancia forman parte

importante en la organizacion de la tarea escolar.
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1.5.10Logistica de los procesos o servicios

a. Material didactico.

El director técnico administrativo y el personal docente elaboran
su propio material didactico para el desarrollo de sus actividades con
la finalidad de fortalecer el proceso de ensefianza y el de aprendizaje.
Utilizan material didactico como: libros, carteles, mapas, diapositivas,
etc.

b. Utilizacion de textos.

Se utilizan textos otorgados por el Ministerio de Educacién para

fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
c. Utilizacion de juegos educativos.

La utilizacion de los juegos educativos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje contribuye al desarrollo de habilidades
cognitivas y afectivas entre estudiantes y docentes. En la institucién
educativa se realizan juegos como: adivinanzas, rompecabezas,
cuentos, canciones entre otros.

d. Recursos metodoldgicos-tecnolégicos utilizados

- Pizarron

- Rotafolio

- Carteles

- Escritorios

- Caétedras.

- Laptop

- Cafoneras

e. Personal que ejecuta las acciones y su especializacion
Nombre Especializacion

Andrés Gonzalez José Juan Licenciado en Pedagogia y Administracion

Educativa.

Maria Isabel Ramos Santos

Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa.
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Emilia Dolores Morales Leodn

Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Andrés José Marcos José

Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa.

José Tomas Lopez

Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Erika Sebastiana
Martin

Antonio Profesora de Ensefianza Media y Técnico en

Administracion Educativa.

f. Mobiliario utilizado en las acciones institucionales

Los muebles utilizados son:

1.5.11 Tecnologia.

2 archivos de metal de diversos tamafios: 1 es de color negro
y el otro de color verde.

1 armario de madera

2 escritorios de oficina

2 sillas de metal

2 mesas

a. Equipo con que cuenta la institucion
Los recursos con que cuenta son:

1 computadora e impresora marca canon (Sin servicio)

2 cafioneras

b. Acceso ainternet

Carecen de servicio de internet.

c. Participacion en redes sociales

La institucién carece de este servicio.
d. Existencia de pagina web

Carece de pagina web por falta de presupuesto.

e. Procesos que serealizan en linea

No realiza procesos en linea por falta de personal capacitado.
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1.6.

Utilizacion de plataformas
Carecen de plataforma por deficiencia administrativa.

g. Programas virtuales

La institucién carece de este servicio.

h. Procesos de formacién a distancia.

No existe.
Perfil de los instructores

La institucién no tiene instructores.

Lista de deficiencias, carencias identificadas.

v
v
v

Poco interés de los docentes y estudiantes por la seguridad escolar.

Poca cultura ambiental en la comunidad educativa.

Poca preocupacion de los docentes para actualizarse en la tecnologia
avanzada.

Inexistencia de libros de textos para la implementacion de una biblioteca
escolar.

Escaso conocimiento para el uso adecuado de un botiquin escolar.
Escases de actividades que fomenten la participacion de la comunidad del
entorno escolar en el proceso de aprendizaje.

Poco interés de padres de familia por velar que sus hijos culminen con sus

estudios educativos.
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1.7. Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis-accion.
- Problematizacion.

No. Carencias Problemas

1 Poco interés de los docentes y estudiantes | ¢CoOmo motivar a los docentes vy
por la seguridad escolar. estudiantes para velar por la seguridad

escolar del centro educativo?

2 Poca cultura ambiental en la comunidad | ,Como fomentar la importancia de una
educativa. cultura ambiental en la comunidad

educativa?

3 Poca preocupacion de los docentes para | ¢Como evitar la apatia de los docentes
actualizarse en la tecnologia avanzada. ante el avance tecnol6gico?

4 Inexistencia de libros de textos para la | ¢Qué hacer para conseguir libros de
implementacién de una biblioteca escolar. | textos para la implementacién de una

biblioteca escolar?

5 Escaso conocimiento para el uso | ¢COmo realizar actividades practicas
adecuado de un botiquin escolar. para mejorar el uso adecuado de un

botiquin escolar?

6 Escases de actividades que fomenten la | (Como fomentar la importancia de la
participacién de la comunidad del entorno | participacion de la comunidad en las
escolar en el proceso de aprendizaje. actividades del proceso de aprendizaje?

7 Poco interés de padres de familia por velar | ¢ Como mejorar la actitud de los padres

que sus hijos culminen con sus estudios
educativos.

de familia para que apoyen a sus hijos en
edad escolar?

- Hipotesis accion.

Problema (pregunta)

Hipotesis-accion

educativo?

¢, COmo motivar a los docentes y estudiantes | Si se elabora un disefio motivacional
para velar por la seguridad escolar del centro | para incentivar el interés docente y

estudianti  entonces mejorara la
seguridad del centro educativo.

¢,Como fomentar la importancia de

educativa?

una | Si disefian programas educativos

cultura ambiental en la comunidad | ambientales entonces se fomentara la

practica de una cultura ambiental en la
comunidad educativa

el avance tecnol6gico?

¢,Como evitar la apatia de los docentes ante | Si se realizan capacitaciones de la

importancia de la tecnologia en la
educacion entonces se evitara la apatia
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de los docentes.

4 ¢, Qué hacer para conseguir libros de textos | Si se gestionan libros, revistas y
para la implementacién de una biblioteca | enciclopedias entonces se
escolar? implementara una biblioteca escolar.

5 ¢,Como realizar actividades practicas para | Si se implementan actividades de
mejorar el uso adecuado de un botiquin | simulacros en la escuela entonces
escolar? mejorard el conocimiento para el uso

adecuado de un botiquin escolar.

6 ¢,Como fomentar la importancia de la | Si se organizan actividades
participacibn de la comunidad en las | extraescolares proyectadas hacia la
actividades del proceso de aprendizaje? comunidad entonces se fomentara la

participacion de ellos.

7 ¢, COmo mejorar la actitud de los padres de | Si se realizan charlas de
familia para que apoyen a sus hijos en edad | concientizacion con los padres de
escolar? familia entonces mejorara la actitud de

ellos con sus hijos en edad escolar.

1.8. Priorizacién del problemay su respectiva hipdtesis-accién.

Problemas | Prob. 1 Prob. 2 Prob. 3 Prob. 4 | Prob. 5 Prob. 6 Prob. 7
Prob. 1 XXXX Prob. 1 Prob. 1 Prob.1 | Prob.1 Prob. 1 Prob. 1
Prob. 2 Prob. 1 XXXX Prob. 2 Prob. 4 | Prob. 2 Prob. 6 Prob. 2
Prob. 3 Prob. 1 Prob. 2 XXXX Prob. 4 | Prob. 3 Prob. 6 Prob. 7
Prob. 4 Prob. 1 Prob. 2 Prob. 4 XXXX Prob. 5 Prob. 4 Prob. 7
Prob. 5 Prob. 1 Prob. 5 Prob. 3 Prob. 5 | XXXX Prob. 6 Prob. 5
Prob. 6 Prob. 1 Prob. 2 Prob. 3 Prob. 4 | Prob. 5 XXXX Prob. 6
Prob. 7 Prob. 1 Prob. 2 Prob. 7 Prob. 4 | Prob. 7 Prob. 6 XXXX

Después de analizar cada uno de los problemas detectados en el Instituto

Nacional de Educacion Basica de la Aldea Yacxap del municipio de San Pedro
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Soloma, departamento de Huehuetenango y tomando muy en cuenta la urgencia de
solucién y el apoyo con que se cuenta, se ha priorizado el problema del indicador No.
1: ¢ Como motivar a los docentes y estudiantes para mejorar la seguridad escolar del
centro educativo? y su respectiva hipotesis accion: Disefio motivacional de
incentivacion docente y estudiantil para mejorar la seguridad escolar del Instituto
Nacional de Educacion Basica, Aldea Yacxap, San Pedro Soloma, Huehuetenango.

1.9. Andlisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta.
Con base al problema priorizado, tomando en cuenta la hipétesis — accion, se

procede a realizar el andlisis de viabilidad y factibilidad, a la solucién correcta y

eficiente.
Viabilidad.
No. Indicador Si | No
01 | ¢Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para hacer el X
proyecto?

02 | ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del | X

proyecto?
03 | ¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Factibilidad.
Estudio Técnico
No. Indicador Si | No
01 | ¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
02 | ¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
03 | ¢Eltiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?
04 | ¢Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
05 | ¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
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06 | ¢ Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?
07 | ¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el Proyecto?
08 | ¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion
del proyecto?
09 | ¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?
El Estudio de Mercado.
10 | ¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?
11 | ¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?
12 | ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad
del proyecto?
13 | ¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del
proyecto?
El Estudio Econdmico.
14 | ¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos
requeridos para el proyecto?
15 | ¢Ser& necesario el pago de servicios profesionales?
16 | ¢Es necesario contabilizar gastos administrativos?
17 | ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?
18 | ¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos?
19 | ;Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad
establecida?
20 | ¢Los pagos se haran con cheque?
21 | ¢Los gastos se haran en efectivo?
22 | ¢ Es necesario pagar impuestos?
El Estudio Financiero.
23 | ¢Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para el

proyecto?
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24 | ¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad
intervenida?

25 | ¢Sera necesario gestionar crédito?

26 | (Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

27 | ¢Se obtendran donaciones de personas particulares?

28 | ¢Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
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Capitulo Il: Fundamentacion Tedrica.

2.1.

Elementos Teoricos.
2.1.1 ¢Qué es un disefio?

La palabra disefio se refiere a la actividad creativa que tiene como
objetivo principal el comunicar o transmitir una idea mediante la organizacion y
presentacion de imagenes y palabras. Estas ideas pueden ser presentadas
mediante la creacion de: revistas, periodicos, libros, manuales, entre otros.

La palabra disefio se presenta en las siguientes categorias:

- Disefio Industrial: Disefio de objetos como: Lamparas, sillas,
carros, motos, cohetes, entre otros.

- Disefio Arquitectonico: Proyectos de edificios, casas, oficinas.

- Diseflo de Moda: disefio de Indumentaria como: bolsos,
zapatos, bisuteria y prendas de vestir.

Recuperado de https://www.visocym.com/2015/06/10/diferentes-tipos-
de-dise%C3%B10-y-sus-categorias/

2.1.2 ¢Qué es un Incentivo?

Al definir la palabra incentivo nos referimos a un estimulo que debe
darse 0 que se proporciona a las personas que trabajan en alguna
organizacion induciéndolos a actuar de forma responsable, este término es
sindbnimo de la palabra motivacion, definida por Benavides Pafieda (37-62)
“‘Es toda influencia que suscita, dirige o0 mantiene en las personas un
comportamiento orientado al cumplimiento de sus metas” o “Consiste en
proporcionar un motivo para actuar en una forma deseada. El motivo debe ser
valido para la persona a quien pretendamos motivar y es valido cuando
satisface una necesidad”

2.1.3 ¢Qué es interés docente?

El interés docente proviene del compromiso que el educador ha
adquirido desde el momento en que acepto a un grupo de estudiantes en un
establecimiento educativo para iniciar el proceso de enseflanza-aprendizaje y
empezar el intercambio de ideas, conocimientos, experiencias, valores,

anécdotas y otros.
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Recuperado-de

https://www.um.es/c/document_library/get_file?uuide6a9e9620-b306-42c8-
91e5-cef7198d39e4&groupld=316845.

2.1.4 Lavocacion y pasion docente.

Vocacion: Este vocablo define al maestro que ama y desempefia
su papel con verdadera devocion y entrega; pero no alude a aquella
persona que lo ve como un simple trabajo.

El docente que tiene vocacion impregna en el estudiante que
el estudio es dinamico y emocionante, sin necesidad de golpes y
castigos sino con el ejemplo y la dedicacién el recorrido es mas
ligero.
Pasion: Este concepto es crucial en el proceso de ensefanza-
aprendizaje porque implica un compromiso, preocupacion y entrega
en el trabajo.
Recuperado de http://ifdminas.cfe.edu.uy/attachments/article/17/falta
%20de%20compromiso.pdf.

Partiendo de las definiciones anteriores se concluye que
vocacion y pasion definen a un maestro que ensefia y se preocupa
porque sus estudiantes aprendan y despierta en ellos con su
ensefianza el interés de estudiar prepararse académicamente en un

ambiente sano y seguro.

2.1.5 Enseflanza Moral.

La ensefianza moral trata de una accion humana que se lleva a

cabo en relaciéon con otros seres humanos.

El docente realiza esta accion todos los dias de su vida, porque

ensefia, educa, habla, corrige, se manifiesta como ser humano

pensante  ante las demas  personas. Recuperado  de

https://www.aciprensa.com/recursos/las-acciones-humanas-928

2.1.6 El compromiso como fuente de motivacién.

El compromiso es uno de los valores que se desarrolla cuando el

docente desempefia su trabajo con alto grado de responsabilidad,
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lealtad y dedicacion beneficiando sobre todo el aprendizaje del
estudiante.

El compromiso exige docentes entusiastas, rigurosos,
comprensibles desde el primer dia de clases, entre docente y
estudiante la interaccién y la comunicacion es constante.

2.1.7 ¢Qué es la Seguridad?

La seguridad es un término que hace alusion a la ausencia de
peligro que una persona puede enfrentar cuando come, camina,
trabaja, estudia, juega en fin en todo el desarrollo de su vida. Pero,
lamentablemente no es asi, con frecuencia la inseguridad es mas
observable en la escuela, en la casa o en la calle que afectan la calidad
de vida humana y en aspectos de caracter politico y econémico a nivel
global.

El concepto seguridad, en el sentido mas amplio del término,
hace referencia a la ausencia de riesgos o amenazas, tanto en el
campo de los asuntos internacionales como en el ambito individual de
las personas fisicas. Asi pues, la seguridad concierne a Estados,
gobiernos e individuos.

(Consultado en https://www.definicionabc.com/social/seguridad.php
2.1.7 Tipos de Seguridad
a. Seguridad Privada.

Es la que prestan las empresas de servicios de seguridad con
objeto de proteger el conjunto de bienes y derechos para los que han
sido contratadas.

(Consultado en https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_privada)

Estos intereses protegidos suelen tener naturaleza privada:
edificios, almacenes, hogares, terrenos, etc.
b. Seguridad Social.

La seguridad social, también llamada seguro social o prevision
social, se refiere principalmente a un campo de bienestar social

relacionado con la proteccion social o cobertura de las necesidades
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reconocidas socialmente, como salud, vejez y/o discapacidades.
(Consultado en https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_social)
c. Bioseguridad.

Es una calidad y garantia en el que la vida esté libre de dafio,
peligros y riesgos. Conjunto de normas y medidas preventivas,
destinadas a mantener el control de factores de riesgo laborales
procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos, logrando la
prevencion de impactos nocivos frente a riesgos propios de su
actividad diaria, asegurando que el desarrollo o producto final de
dichos procedimientos no atenten contra la seguridad de los
trabajadores de la salud, animales, visitantes y el medio ambiente.
(Consultado en https://es.wikipedia.org/wiki/Bioseguridad)

d. Seguridad Humana:

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo —-PNUD-
en el Reporte de Desarrollo Humano de 1994, define a la Seguridad
Humana en el sentido de proteccion de los individuos frente a
amenazas como riesgos medioambientales, violencia, enfermedades,
desempleo, hambre, conflictos sociales y represién politica.
(Consultado en https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_humana)

e. Seguridad Escolar

La seguridad escolar desde lo formativo, para promover en los y
las estudiantes conocimientos, actitudes y habilidades orientadas a
fortalecer en ellos el autocuidado, la prevencién de riesgos y el
cuidado de su entorno cultural, social y ambiental, aprendizajes que
les permitirAn desenvolverse responsablemente en su entorno,
conociéndolo, respetandolo y usandolo sin provocarle un deterioro tal
que signifigue poner en riesgo la propia calidad de vida y la de los
otros, promoviendo con ello sus derechos y responsabilidades como
ciudadanos.

(Consultado-en http://www.convivenciaescolar.cl/index2.php?idseccion
=4082&id_portal=50&id_contenido=18554)
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2.1.8 ¢ Qué es un Centro educativo?

Un centro educativo es conocido cominmente como un segundo
hogar para toda aquella persona que se acerca para adquirir
conocimientos, destrezas y habilidades que utilizara para valerse en la
sociedad. La Ley de Educacion Nacional, dicta:

Articulo 19. Definicion. Los centros educativos son
establecimientos de caracter publico, privado o por cooperativa, a
través de los cuales se ejecutan los procesos de educacién escolar.

Articulo 20. Integracién. Los centros educativos publicos,
privados y por cooperativa estan integrados por: educandos, padres de
familia, educadores, personal técnico, administrativo y de servicio. (Ley
de Educacion Nacional, 5).

Julidn Pérez Porto (2011) define un centro educativo como:
‘cuando una persona accede a la educacion, recibe, asimila y aprende
conocimientos, ademas de adquirir una concienciacion cultural vy
conductual por parte de las generaciones anteriores. Un centro
educativo, por lo tanto, es un establecimiento destinado a la
ensefanza”

Un centro educativo entonces debe permanecer seguro para
garantizar estabilidad fisica, psiquica y emocional a toda aquella
persona que quiera ser orientada. Un centro educativo es conocido
también por muchos como un centro de ensefianza, centro docente,
institucién educativa, todos son sin6nimos pero orientados hacia un
mismo fin.

Un centro educativo puede ser de caracter: publica y privada.
v Institucién Publica: se trata de aquellos centros educativos que
se caracterizan por el hecho de que es el gobierno de un pais, de una
region o de una ciudad el que se encarga sostenerlos y gestionarlos
mediante dinero que procede de fondos publicos.
v Instituciéon Privada: trata de aquellos centros educativos que no

tienen ningan convenio con la administracién publica y que, por lo tanto,

77



se mantienen gracias a fondos privados. (consultado

https://definicion.de/centro-educativo/

2.1.9 ¢Qué es una Comunidad Educativa?

en

Una comunidad educativa es aquella que se encuentra

conformada por el grupo de personas que adquirieron el mismo

compromiso en un establecimiento educativo que es precisamente el

de velar por la educacién de la matricula estudiantil.

Esta comunidad educativa se encuentra conformada por:

Docentes quienes brindaran los conocimientos basicos y mediadores

de la educacion. Estudiantes: son el fin y la razén de ser del sistema

educativo. Padres de familia: considerados como los primeros maestros

desde el hogar por lo que seguiran velando y apoyando la educacion de

sus hijos, por ultimo: Personal Técnico, Administrativo y de servicio:

quienes fortalecen el sistema educativo.

Una comunidad educativa es entonces: La unidad que

interrelacionando los diferentes elementos participantes del proceso

ensefianza aprendizaje coadyuva a la consecucion de los principios y

fines de la educacion, conservando cada elemento su autonomia. La

Comunidad Educativa se integra por educandos, padres de familia,

educadores y las organizaciones que persiguen fines eminentemente

educativos. (Ley de Educacién Nacional, articulo 17, 18, pag.5)

a. Padres de familia.

Son considerados como educadores natos y primarios de la

educacion de sus hijos, fomentan en el ambito familiar un clima

afectivo que facilita y asegura la educacion integral.
- Obligaciones: son obligaciones de los padres de familia:
a) Ser orientadores, del proceso educativo de sus hijos.
b) Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos.

c) Brindar el apoyo moral y material necesario.
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d) Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento
académico y disciplinario de sus hijos. (Ley de Educacion
Nacional, articulo 35, pag.9)

b. Profesores.

Profesor, docente o0 ensefiante, es quien se dedica
profesionalmente a la ensefianza de un area de conocimiento, una
disciplina académica y a la transmision de valores.

El docente, segun su funcion pedagdgica, consiste en facilitar el
aprendizaje para que el alumno o estudiante lo alcance de la mejor
manera posible.

e Rol del docente:

- Se convierten en facilitadores, orientadores o mediadores de los
aprendizajes.

- Acepten los comentarios de los estudiantes.

- Emitan breves comentarios cuando la opinién de estudiantes no es
adecuada.

- Enfoquen realimentacion.

- Conduzcan las conversaciones o discusiones de manera abierta,
provocativa e inspiradora de manera que los estudiantes
permanezcan motivados. (Curriculum Nacional Base, 5)

e Obligaciones de los educadores: entre las obligaciones de

los educadores estan:

a) Ser orientador para la educaciébn con base en el proceso,
histérico, social y cultural de Guatemala.

b) Respetar y fomentar los valores éticos y morales.

c) Elaborar plan de trabajo.

d) Cumplir con su jornada de trabajo.

e) Participar activamente en el proceso educativo.

f) Colaborar en la organizacion y realizacibn de actividades
educativas y culturales de la comunidad en general. (Ley de

Educacion Nacional, articulo 36, pag. 10)
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c. Estudiantes.

Son aquellos que aprenden de otras personas.

Caracteristicas del estudiante:

El estudiante debe conocer sus destrezas y habilidades
para fortalecer su desempefio fisico, artistico y expresivo frente
al medio que le rodea estos a su vez deben explorar su
vocacion personal y profesional

Las caracteristicas del estudiante, se dividen en:

El perfil de Ingreso:
La cual enmarca 30 caracteristicas, entre las cuales se
mencionan las mas importantes:
Reconoce sus potencialidades diferencias y limitaciones.
Manifiesta autonomia.
Valora la importancia de la autoformacion y la formacion
permanente como procesos de mejoramiento de su vida y de la
de otras y otros.
Manifiesta habilidades y habitos para el trabajo ordenado,
seguro, sistematico y con limpieza. (Curriculum Nacional Base,
nivel medio, pag. 39)

Perfil de egreso:
El perfil de la egresada y el egresado del ciclo basico es:
Ejerce derechos individuales y colectivos en el marco del respeto
a los Derechos Humanos y los especificos de los Pueblos y
grupos sociales guatemaltecos.
Toma decisiones informadas responsables, basadas en actitudes
de confianza, honestidad y solidaridad.
Desarrolla un pensamiento logico, reflexivo, critico, propositivo y
creativo en la solucion de diversas situaciones y problemas

cotidianos.
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4. Manifiesta capacidad para comunicarse en dos idiomas
nacionales y un idioma extranjero y transmitir conocimientos,
habilidades y valores.

5. Manifiesta aprecio por su idioma y su cultura y los idiomas y
culturas de otros Pueblos de Guatemala y el mundo.

6. Aplica tecnologia y saberes de su propia cultura y de otras
culturas en proyectos de desarrollo familiar, escolar vy
comunitario.

7. Utiliza la perspectiva de la diversidad cultural en la comprension
de los procesos histéricos del pais y el mundo.

8. Practica el dialogo y otros procedimientos en la prevencion y
resolucién pacifica de conflictos, buscando el consenso y
respetando el disenso.

9. Promueve la diversidad linglistica y cultural de Guatemala
reafirmando sus propias identidades, cultural y nacional.

10.Contribuye a la conservacion del ambiente y al desarrollo
humano sostenible desde los ambitos familiar, escolar y
comunitario.

11.Aplica conocimientos, actitudes y habilidades en procesos de
prevencion y manejo de desastres naturales.

12.Practica normas de salud y seguridad social que benefician el
bienestar familiar y comunitario.

13.Valora su cuerpo, su salud y bienestar, reconociendo los
beneficios que para su crecimiento y desarrollo integral se
obtienen de la practica de la actividad fisica.

14.Promueve la participacion ciudadana y el liderazgo participativo.

15.Valora las manifestaciones artisticas, cientificas y tecnologicas
de los distintos Pueblos y culturas de Guatemala y del mundo,
promoviendo su conservacion.

16.Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion como

herramienta para construir nuevos aprendizajes.
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17.Aprende por si misma o si mismo, poniendo en practica
procedimientos y técnicas eficientes para propiciar su desarrollo
armonico y el de su comunidad.

18.Practica la actividad fisica, la recreacion y el deporte en
diferentes ambitos.

19. Participa en equipos de trabajo para impulsar proyectos sociales
y productivos basados en principios de sostenibilidad, equidad y
desarrollo plural en los ambitos escolar y comunitario.
(Curriculum Nacional Base, nivel medio, pag. 40)

* Rol del estudiante.

El estudiante en el sistema educativo juega un papel muy
importante por lo que su conducta debe ir mejorando cada dia
para fortalecer sus habilidades y destrezas, desarrollando de
manera eficiente cada una de sus obligaciones.

» Obligaciones de los educandos.

Articulo 34: Son obligaciones de los educandos:

o Participar en el proceso educativo de manera activa, regular, y

puntual en las instancias, etapas o fases que lo requieran.

o Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que
rigen los centros educativos de acuerdo con las disposiciones
gue se derivan de la ejecucion de esta ley.

o Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

o Preservar los bienes muebles e inmuebles del centro educativo.

o Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de
una accion educativa conjunta que se proyecte en su beneficio y
el de su comunidad.

o Participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la

comunidad educativa. (Ley de Educacién Nacional, pag. 9)
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2.1.10

2.1.11

2.1.12

El estudiante y su autoformacion.

La palabra autoformacion define al estudiante como una persona
capaz de planificar y organizar su propio proceso de estudio y de
aprendizaje.

La autoformacion proviene de las actitudes positivas que el
estudiante mantiene y utiliza para estimular sus ganas de estudiar y
alcanzar sus metas.

El estudiante como sujeto activo, es constructor de su propio
conocimiento, responsable de su propia formacién, que utiliza
inteligentemente las estrategias que posee para percibir e interpretar
el mundo. (Consultado en https://revistaeducacionvirtual.com/wp-
content/uploads/2016/07/autoformacionyvirt-1.pdf)

La seguridad en el centro educativo.
La seguridad es fundamental para que el desarrollo del proceso

de ensefanza-aprendizaje sea efectivo y placentero. Garantizar
seguridad en un centro educativo no es tema facil, para ello, se
necesita que la comunidad educativa tome muy en cuenta el papel
gue desempefia cada uno dentro de la labor de ensefianza efectuando
responsabilidad y obligaciébn con toda aquella persona que se vea
involucrada en este proceso.

El centro educativo es un lugar en donde los adolescentes pasan
la mayor parte de su vida para adoptar diferentes culturas educativas,
se debe proporcionar un ambiente confortable y saludable para
trabajar fortaleciendo en este caso los factores de proteccion.
Recomendaciones de seguridad para los centros educativos.

Establecer constante comunicacion con los alumnos, padres de
familia, autoridades educativas en caso de presentarse una crisis de
seguridad.

Registrar a los vendedores y demas personas informales que

brindan algun servicio en los alrededores del colegio.
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2.1.13

Promover charlas de seguridad preventiva para alumnos y padres
de familia, con la finalidad de fortalecer y promover el sistema de
seguridad.
Realizar como minimo dos simulacros al afio para fortalecer
conocimientos y mejorar la seguridad escolar.
Concientizar a estudiantes y padres de familia acerca del dafio que
produce el consumo de alcohol, las drogas y el embarazo precoz.
(consultado en http://www.forodeseguridad.com/artic/prevenc/3111
-seguridad-escolar.htm)

Accidentes dentro del establecimiento educativo.

Un centro educativo se encuentra bajo el cuidado de los
docentes al igual que cada uno de los estudiantes, pero, por el gran
namero de nifios, o adolescentes que existen se hace dificil controlar a
cada uno de ellos especificamente en horarios de receso, porque unos
corren sin mirar hacia donde van chocando a veces contra columnas,
contra la pared o bien contra otros nifios ocasionando asi accidentes
inesperados y hacer que este horario se vuelva peligroso. Cada uno
de los accidentes que ocurren sea dentro o fuera del establecimiento a
veces es imposible prevenirlos, aunque al implementar actividades
como los simulacros preparan a la escuela ante estos dafios y

minimizarlos.

Los accidentes regularmente ocurren cuando estan en:

Horario de receso.

Dentro de los salones de clases.
En las escaleras.

A la entrada o salida de la escuela.
En los bafios.

En clases de Educacion Fisica.
Tomacorrientes.

Cercas.
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CASOS MAS FRECUENTES.
Sangrado de nariz.
Fracturas.
Esguinces.
Desmayos.
Raspones.

Los maestros juntamente con los estudiantes deben procurar por
generar un ambiente sano en la escuela para evitar problemas
serios con los padres de familia o autoridades locales.

Los estudiantes deben:

Evitar correr dentro del aula o pasillos.

Evitar empujar a sus compafieros, sobre todo si estan cerca de las
escaleras o estando en el segundo nivel.

Evitar los juegos violentos.

No pararse sobre los escritorios, sillas 0 mesas.

Mantener el aula ordenada y limpia para evitar caidas.

Abrir y cerrar la puerta con educacion.

Los maestros o personal encargado del recinto escolar deben:
Revisar constantemente las instalaciones y colocar letreros en los
lugares que presenten peligro.

Revisar constantemente las instalaciones eléctricas.

Fijar muy bien los pizarrones o estantes en la pared.

Realizar los trabajos de mantenimiento fuera del horario de clases o
en época de vacaciones.

Mantener en un lugar seguro materiales de forma punzante.

2.1.13 Prevencion de riesgos.

Prevenir es una palabra que alude a la planificacion anticipada

de actividades desarrolladas para evitar que un problema se convierta
en peligro para la vida del ser humano en este caso de los estudiantes
y docentes de un centro educativo.

(Consultado en http://conceptodefinicion.de/prevencion-de-riesgos/

85


http://conceptodefinicion.de/prevencion-de-riesgos/

La prevencién de riesgos en un centro educativo implica la
participacion total de la comunidad educativa para identificar y
desarrollar técnicas que identifiquen los riesgos con la finalidad de
evitarlos o de responder en forma efectiva ante sus posibles
consecuencias.

2.1.14Emergencias y desastres.

La seguridad en el centro educativo es muy importante porque
garantiza que la vida del educando y educador no corre ningun
peligro.

Existen lugares en las que la ubicacion geografica del edificio
escolar no contribuye a evitar deslizamientos e inundaciones. También
existen actividades ocasionadas por la accién del ser humano, que en
determinadas ocasiones provocan dafos irreparables, estas pueden
ser: incendios estructurales, incendios forestales, utilizacion de
productos quimicos (faena).

Es importante entonces que la comunidad educativa trabaje en
conjunto para identificar ¢qué riesgos? Pueden afectar la estabilidad
emocional y fisico de los educandos y personas que frecuenten el
centro educativo.

2.1.15Primeros Auxilios.

Los primeros auxilios son los cuidados o ayuda que se le brinda
de forma inmediata y temporal a un accidentado o enfermo. La
persona que brinde este tipo de apoyo en este caso los docentes de
los centros educativos deberan actuar de forma segura, mantener la
calma y transmitir confianza.

Si el docente o la persona que se encuentre cerca del
accidentado no conocen de primeros auxilios sera mejor que no actué
para evitar contribuir a agravar posibles lesiones, aunque para apoyar
debe buscar ayuda y evitar el panico. (Consultado en:

http://www.mep.go.cr/sites/default/files/gpgrce.pdf)
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2.1.16 La interaccion entre el alumno y el contexto.

Esta interaccion sucede cuando el estudiante o alumno convive
con todo lo que le rodea en sus actividades de aprendizaje; puede
interactuar con él: amigos, padres de familia, autoridades educativas,
personas de otras instituciones con las que se relaciona el centro
educativo. Esta interaccion también lo lleva a conocer actitudes
positivas y negativas, formacion en €l habitos de higiene de acuerdo a
lo que percibe, y sobre todo el fortalecimiento de su autoestima y
autoformacion.

El contexto social se divide en: Contexto inmediato y Contexto
estructural. El contexto social es la interaccion que el nifio recibe en
esos momentos donde se da el aprendizaje concreto. El estructural
sucede cuando incide en él, la familia, iglesia, escuela, tecnologia y
todos los aportes sociales posibles. (Consultado en:
http://web.fceia.unr.edu.ar/images/PDF/Pedagogia.pdf)

2.1.17 El clima motivacional del aula.

Clima motivacional: Es necesario establecer un clima motivacional,
para fortalecer la identidad, la autoestima y la convivencia arménica,
entre los docentes y estudiantes y todas las personas que, de alguna
manera participan en la practica educativa. Idealmente el clima que se
establezca debe permitir la practica de los valores de convivencia,
equidad, respeto y solidaridad e interiorizar las actitudes y los
comportamientos adecuados para la interculturalidad, la busqueda del
bien comun, la democracia y el desarrollo humano integral.
(Curriculum Nacional Base, pag. 5)

El clima motivacional se refiere a un ambiente de felicidad para
los estudiantes, por lo que a cada uno se les debe transmitir
seguridad, respeto y confianza. El docente, para reforzar este
ambiente, puede organizar las tareas grupales compartidas teniendo

como fin primordial fortalecer la autoestima del estudiante.
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El interés y el esfuerzo por comprender y aprender (motivacion)
no dependen solo del alumno, sino del clima motivacional que crean
los profesores con su modo de organizar y desarrollar las actividades
de aprendizaje.

(Consultado en http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1NRS79H37-
6XKDFC-22R/aprender%20aprender.pdf)

2.1.18 Dimensiones de la seguridad escolar.

a. Dimensién Psiquica: Conformada por la personalidad de cada
estudiante. Una personalidad que le permite controlar su conducta,
capacidad mental, manifiesta un buen comportamiento basado en
valores, se adapta al medio en el que convive sin distincion alguna.
Las etapas de la dimension Psiquica son:

- Dimension Psico-cognitiva: se refiere a la capacidad que posee el
estudiante de comprender la realidad en el que se desenvuelve y
volver a aprehender de ella.

- Dimension Psico-afectiva: manifiesta vivir la realidad tal cual con
alegria.

b. Dimension Fisica: La dimension fisica es toda la estructura que
conforma el edificio escolar, también se le conoce como contexto
escolar en donde se espera el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Esta dimension abarca la organizacion del ambiente
interno institucional conformada por: salones de clases,
materiales, mobiliario, rincones de aprendizaje, etc.

Aspectos a considerar en esta dimension.

- Temperatura ambiental.

- Tamafio o dimension.

- Forma arquitectonica.

- Distribucion del espacio interno/externo.

- Riesgo, peligrosidad o seguridad de las instalaciones.
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C. Dimensién Social.

Se refiere a todas aquellas personas que manifiestan un
grado de responsabilidad y compromiso con la sociedad en velar
por su continua transformacion, de conseguir un nivel alto de
igualdad, justicia, libertad y paz. Para esta dimension se necesita
fomentar:

Comunicacion para la expresion de sus experiencias.

Educacion en valores.

Conciencia y comprensién de la realidad en que se vive.

Trabajo en equipo.

Proyeccidon social para la transformacion de un mundo mejor.
Recuperado de: http://www.trinitarias.com/www/proyectoeducativo

/dimensionespec.htm.

2.2. Fundamentos legales.
2.2.1 REFERENTES NORMATIVOS DE LA SEGURIDAD EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS.

a.

Normativa general sobre prevencion de riesgos.

7 Riesgos Laborales.

b.

Acuerdo Gubernativo No. 229-2014, Reglamento de Salud vy
Seguridad Ocupacional. Regula a conseguir ambientes saludables y
seguros en el trabajo para prevenir enfermedades ocupacionales,
necesidades del trabajador y accidentes en el trabajo.

Normativa especifica en centros educativos.

7 Edificio e Instalaciones.

Edificio.
- Ley de Educacion Nacional, Decreto 12-91.
- Plan Regulador, Reglamento de Construccion de la ciudad
de Guatemala.
- Decreto No. 135-96, Ley de atencion con personas de
discapacidad.

- Reglamento General sobre higiene y seguridad en el trabajo,
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Instalaciones eléctricas
¢+ Decreto No. 93-96, Ley General de Electricidad.
Incendio, emergencia y evacuacion (autoproteccion)
¢+ Acuerdo No. 04-2011 Consejo Nacional para la Reduccion
de Desastres -CONRED-
Lugar de trabajo.
Seguridad e higiene.
¢+ Cadigo de trabajo Decreto No. 1441 Titulo Quinto; capitulo
anico: Higiene y seguridad en el trabajo, articulo 197.
ACTUALIZADO EL 30 DE ABRIL DE 2014.
¢+ Reglamento General sobre higiene y seguridad en el trabajo.
Alimentacion.
¢+ Decreto No. 32-2005, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Derechos y deberes de los alumnos y normas de
convivencia.
+ Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
Decreto 27-2003 del Congreso de la Republica.
¢+ Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una
Cultura de Paz en los establecimientos Educativos, Acuerdo
Ministerial 01-2011 y sus reformas Acuerdo Ministerial 1505-
2013.
¢ Unidad de Equidad de Género con Pertinencia Cultural y
Proteccion Integral de la Nifiez, Adolescencia y Juventud,
Acuerdo Ministerial 02-2015.
¢ Acuerdo Ministerial 2653-2014, Programa Nacional de
Valores “Vivamos Juntos en Armonia”.
¢+ Politica Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito,
Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica 2014-2034.
Recuperado de https://www.unicef.org/guatemala/spanish

/LeyProteccionintegralNinez.pdf.
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Capitulo Ill: Plan de accion o de la intervencion.

3.1. Titulo del proyecto.

Disefio Motivacional de incentivacion docente y estudiantil para mejorar la
seguridad del Instituto Nacional de Educacion Basica aldea Yacxap, municipio de
San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

3.2. Problema seleccionado.

¢,Como incentivar el interés docente y estudiantil para mejorar la seguridad

escolar del centro educativo?
3.3. Hipotesis-accion.

Si se redacta un disefio motivacional para incentivar el interés docente y

estudiantil entonces mejorara la seguridad del centro educativo.
3.4. Ubicacion.

Aldea Yacxap, municipio de San Pedro Soloma, departamento de
Huehuetenango.

3.5. Unidad Ejecutora.

Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion
San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

4.2. Justificacion.

Después del diagnostico realizado en el instituto Nacional de Educacion
Basica, de la aldea de Yacxap del municipio de San Pedro Soloma, departamento
de Huehuetenango, debido al crecimiento de la matricula estudiantil es notorio
también el aumento de un sin numero de accidentes que ocurren en el centro
educativo.

Debido al nimero de estudiantes a los docentes se les hace imposible
controlarlos especialmente en horarios de receso, horario en el que muchos se
lastiman juegan, corren y porque no miran hacia donde se dirigen por lo que
choca con otros estudiantes, o contra la pared y las ventanas, cortandose las
manos con pedazos de vidrios que caen al ser quebrados por la pelota o por
piedras que lanzan desde el entorno del centro educativo, también ha surgido la

presencia de personas ajenas dentro de los salones de clases fuera del horario
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escolar para arruinar mobiliario y papeles importantes de los docentes y
estudiantes, por no contar con balcones en cada uno de las ventanas y no han
inculcado en los estudiantes, padres de familia y vecinos la responsabilidad
urgente que tienen de cuidar y velar por el mantenimiento de la infraestructura
escolar que es considerada como un patrimonio especial de la comunidad hacia
la educacion.

Por acciones negativas como estas, surge la necesidad imprescindible de
fomentar el autocuidado y prevencion de riesgos en docentes y estudiantes
mediante charlas motivadoras incentivandolos a aprender a estar bien, a sentirse
bien en los diversos espacios del contexto escolar y sobre todo a mejorar la
seguridad del centro educativo.

4.2. Descripcién de la intervencion:

El proyecto Disefio Motivacional de incentivacion docente y estudiantil para
mejorar la seguridad del Instituto Nacional de Educacién Béasica aldea Yacxap,
municipio de San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango, consistira en
la investigacion de temas acerca de: Introduccion de medidas de seguridad en el
centro educativo, prevencion de riesgos para mejorar los niveles de seguridad y
formas de cuidar el edificio escolar. Después de ello se elaborara el disefio
motivacional y su reproduccion respectiva para la realizacion de charlas con los
docentes y estudiantes con la finalidad de incentivarlos a cuidar y proteger la
seguridad en el recinto escolar.

Se organizara una comision integrada por docentes, estudiantes y padres de
familia para coordinar actividades encaminadas a la mejora del edificio escolar y
fortalecer la importancia de la comunicacién entre docente-estudiante; docente-
padres de familia; estudiantes-padres de familia durante el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje.

4.2. Objetivos.
a) General.
Mejorar la seguridad del Instituto Nacional de Educacion Bésica, de la aldea

Yacxap, municipio de San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.
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4.2.

b) Especificos.

*

*

Elaborar guia de contenidos acerca de temas relevantes a la seguridad del
centro educativo para la redaccién de un disefio motivacional.

Elaborar y reproducir un disefio motivacional para docentes y estudiantes
del Instituto Nacional de Educacién Basica de la aldea de yacxap.
Desarrollar charlas motivadoras de seguridad con los docentes,
estudiantes y padres de familia del Instituto Nacional de Educacion Basica,
de la aldea Yacxap, municipio de San Pedro Soloma, departamento de
Huehuetenango para que velen por su seguridad y la del centro educativo.
Organizar a docentes, estudiantes y padres de familia para que velen por
la seguridad del edificio escolar.

Elaborar un plan de sostenibilidad para mantenimiento del proyecto.
Inculcar en docentes la importancia de la realizacion de simulacros con los
estudiantes en el centro educativo para contrarrestar accidentes

inesperados.

Metas.

Elaborar una guia de contenidos acerca de temas relevantes de la
seguridad con relacion al centro educativo.

Elaborar un disefio motivacional y reproducir treinta copias para la
realizacion de las charlas motivacionales a docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Béasica de la aldea de Yacxap, San Pedro
Soloma, Huehuetenango.

Desarrollar tres charlas motivacionales de seguridad con los docentes,
estudiantes y padres de familia del Instituto Nacional de Educacion Bésica,
de la aldea Yacxap, municipio de San Pedro Soloma, departamento de
Huehuetenango.

Organizar una comisién integrada por docentes, estudiantes y padres de
familia para que velen por la seguridad del edificio escolar.

Elaborar un plan de sostenibilidad para mantenimiento del proyecto.
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Inculcar en seis docentes la importancia de la realizaciébn de simulacros
con los estudiantes en el centro educativo para contrarrestar accidentes

inesperados.

3.10 Beneficiarios.

a.

b.

Directos: Docentes y estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Bésica, Aldea Yacxap, municipio de San Pedro Soloma, Huehuetenango.

Indirectos: Vecinos de la Aldea de Yacxap.

3.11 Actividades.

*
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-+ + &

Elaboracion de solicitud para la autorizacion de la ejecucion de las charlas
motivacionales.

Investigar temas para la guia de contenidos.

Disefiar guia de contenidos.

Elaboracion del disefio motivacional para las charlas.

Reproducir el disefio motivacional para docentes y estudiantes.
Preparacion y planificacion de la charla motivacional.

Entrega del disefio motivacional.

Ejecucién de charlas motivacionales.

Organizacion de la comision para la organizacion de rifas y contratacion
del herrero.

Coordinacion de actividades con la comision para organizar a los alumnos
con relacion a la venta de talonarios de rifas.

Elaboracion de talonarios para las rifas junto con la comision.

Entrega de talonarios.

Ejecucion de la rifa.

Elaborar solicitud dirigido a centros comerciales para recaudacion de
fondos.

Entrega de solicitudes en los centros comerciales.

Visita al cerrajero para la fabricacién de balcones junto con la comision.
Colocacion de balcones.

Entrega del proyecto con docentes y estudiantes del Instituto Nacional de
Educacion Béasica de la aldea Yacxap, municipio de San Pedro Soloma.
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3.12 Cronograma de actividades.

Afo 2017
No. | Actividades Encargado | Marzo | Abril | Mayo |Junio
01 | Elaboracion de solicitud
para la autorizacion de la | Epesista
ejecucion de las charlas
motivacionales.
02 | Investigar temas para la
guia de contenidos. Epesista
03 | Disefar guia de contenidos.
Epesista
04 | Elaboracion del disefio
motivacional para las Epesista
charlas.
05 | Reproducir el disefio
motivacional para docentes | Epesista
y estudiantes.
06 | Preparacion y planificacion | Epesista
de la charla motivacional.
07 | Entrega del disefio
motivacional. Epesista
08 | Ejecucion de charlas
motivacionales. Epesista
09 | Organizacion de la comision | Epesista
para la organizacion de rifas
y contratacion del herrero.
10 Coordinacion de actividades

con la comisibn para

95




organizar a los alumnos con
relacion a la venta de

talonarios de rifas.

Epesista

11 Elaboracion de talonarios
para las rifas junto con la | Epesista
comision.
12 Entrega de talonarios.
Epesista
13 Ejecucion de la rifa.
Epesista
14 Elaborar solicitud dirigido a | Epesista
centros comerciales para
recaudacion de fondos.
15 Entrega de solicitudes en | Epesista
los centros comerciales.
16 | Visita al cerrajero para la | Epesista
fabricacion de balcones
junto con la comision.
17 Colocacioén de balcones. Epesista
18 Entrega del proyecto a las | Epesista

autoridades, docentes vy
estudiantes del Instituto
Nacional de Educacion
Basica de la aldea Yacxap,
municipio de San Pedro
Soloma.
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3.13 Técnicas metodologicas.

Observacion, andlisis documental, aprendizaje colaborativo.

3.14

Recursos.

+ Docentes del plantel educativo.

+ Estudiantes del plantel educativo.

+ Padres de familia.

+ Epesista-ejecutor del proyecto.

3.15 Presupuesto.
No. | MATERIALES DESCRIPCION COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL
01 50 hojas de papel | Q. 0.20 Q. 10.00
bond tamafio carta.
02 Utiles de oficina 300 hojas de papel | Q. 0.10 Q. 30.00
copia tamafo
carta.
03 2 cartuchos de Q. 170.00 Q. 340.00
tinta para
impresora (negro y
color)
04 2 lapiceros Q. 1.50 Q. 3.00
05 Alquiler de 1 una Q. 50.00 Q. 150.00
cafionera
Fotocopias Q. 0.25 Q. 10.00
Servicio de internet 30 horas Q. 4.00 Q. 120.00
06 Transporte Traslado de Q. 20.00 Q. 20.00
premios por rifa.
Refaccion 7 refacciones Q. 30.00 Q.210.00
Balcones (fabricacion, 13 balcones Q. 693.00 Q.9009.00
traslado y colocacion)
Imprevistos Total de Q. 500.00 Q. 500.00
imprevistos
Aula para la ejecucion 1 aula Q. 00.00 Q. 00.00
de la charla
TOTAL: Q.10,402.00
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3.16 Responsables.
+ Docentes del plantel educativo.
+ Estudiantes del plantel educativo.
+ Epesista-ejecutor del proyecto.
3.17 Evaluacion.
La evaluacién se realizard segun los objetivos propuestos durante la
ejecucion de cada una de las actividades planteadas en el cronograma de

actividades.
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Capitulo IV: Ejecucion y sistematizacion de la intervencién.

4.1.

Descripcion de las actividades realizadas.

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

+ Elaboracién de solicitud para
la autorizacion de la ejecucion
de las charlas motivacionales.

+ Investigar temas para la guia
de contenidos.

+ Disefiar guia de contenidos.

+ Elaboracion del disefio
motivacional para las charlas.

+ Reproducir el disefio
motivacional para docentes y
estudiantes.

+ Preparacion y planificacion de

la charla motivacional.

+ Entrega del disefo
motivacional.
+ Ejecucion de charlas

motivacionales.

+ Organizacion de la comisiéon
para la realizacién de rifas y
contratacion del herrero.

+ Coordinacion de actividades
con la comision para organizar
a los alumnos con relacion a la
venta de talonarios de rifas.

+ Elaboracion de talonarios para
las rifas junto con la comision.

+ Entrega de talonarios.

Se elabor6 una solicitud para la
autorizacion de la ejecucion de
las charlas motivacionales.

Se investigaron temas para la
guia de contenidos.

Se disefi6 guia de contenidos.

Se elaboré un disefio
motivacional para las charlas.

Se reprodujo el disefio
motivacional para docentes vy
estudiantes.

Se preparé y planificé la charla

motivacional.
Se entrego el disefio
motivacional.
Se ejecutaron charlas

motivacionales.

Se organiz6 una comision para la
realizacion de rifas y contratacion
del herrero.

Se coordinaron actividades con
la comision para organizar a los
alumnos con relacion a la venta
de talonarios de rifas.

Se elaboraron talonarios para las
rifas junto con la comision.

Se entregaron talonarios.
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#

Ejecucion de la rifa.

+ Elaborar solicitud dirigido a
centros comerciales para
recaudacion de fondos.

4+ Entrega de solicitudes en los
centros comerciales.

+ Visita al cerrajero para la

fabricacion de balcones junto

con la comision.

#

Colocacion de balcones.
+ Entrega del proyecto con
docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de
Educacion Basica de la aldea

Yacxap, municipio de San

Se realizé la rifa.

Se elabor6 una solicitud dirigido
a centros comerciales para la
recaudacion de fondos.

Se entregaron solicitudes en los
centros comerciales.

Se visitd al cerrajero para la
fabricacion de balcones junto con
la comisién.

Se colocacion de balcones.

Se entregd el proyecto con
docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién
Basica de la aldea Yacxap,

municipio de San Pedro Soloma.

Pedro Soloma.

4.2. Productos, logros y evidencias.

Productos

Logros

Evidencias

Entrega de un Disefio
Motivacional con relacion

a la seguridad escolar.

Se logr6 la aceptacion
del diseio como una
herramienta mas de
trabajo por el personal
docente de la institucion,
este material didactico
puede ser auxiliar en los
Cursos de ciencias
sociales y ciencias

naturales.
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Charlas motivacionales a
docentes y estudiantes
del Instituto Nacional de
Educacion Basica de la

aldea de Yacxap.

Se logré la participacion
total de docentes vy
estudiantes en cada una
de las charlas
motivacionales para
mejorar la  seguridad

escolar.

Colocaciéon de balcones
en las ventanas del

plantel educativo.

Se logro la colocacién de
trece balcones de hierro
lleno entorchado para
fortalecer la seguridad
del plantel educativo y
fomentar en estudiantes
y docentes la importancia
de vivir en un lugar

seguro.

- Evidencias.

Fotografias que evidencian las actividades realizadas en el Instituto

Nacional de Educacion Basica de la aldea de Yacxap municipio de San Pedro

Soloma, departamento de Huehuetenango.
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Actividades realizadas antes de la ejecucion del proyecto, en el I.N.E.B aldea
Yacxap, San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

Entrevista con personal docente del
instituto  Nacional de Educacion
Basica, Aldea Yacxap.

Fuente: Epesista

Tomar medidas para la elaboracion

de balcones.

Fuente: Epesista
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Actividades realizadas durante la accion, impartiendo charla a los estudiantes y
docentes del Instituto Nacional Basica aldea Yacxap y colocacion de balcones.

Organizacion de estudiantes para la

realizacion de charlas motivacionales.

Fuente: Epesista

Impartiendo charlas motivacionales con

estudiantes y docentes.

Fuente: Epesista

Colocacioén de balcones.

Fuente: Epesista
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Entrega del proyecto al personal docente y alumnado del Instituto Nacional de
Educacion Basica aldea Yacxap, San Pedro Soloma, Huehuetenango.

- Entrega del Disefio Motivacional.

Fuente: Epesista

Fuente: Epesista.

- Entrega de balcones.

Fuente: Epesista
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Disefio Motivacional de incentivacion
docente y estudiantil para mejorar la

Seguridad Escolar

Prevencion de accidentes
y primeros auxilios
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SEGURIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO

INTRODUCCION

El Disefio motivacional que presento a continuacion tiene como objetivo
despertar el interés de estudiantes, docentes y padres de familia por la seguridad
personal, grupal y escolar, debido a que en el diagndstico realizado se describio que
existe desinterés de la comunidad educativa por la seguridad.

El centro escolar es uno de los lugares que con mas frecuencia visitan los
nifos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos para formarse como ciudadanos que
contribuyen al desarrollo de nuestro pais. Ante tal situacidbn es necesario e
importante ofrecerles un ambiente digno y seguro que les brinde la confianza, la

comunicacion y el fortalecimiento del autocuidado.

Pero es de saberse que en la actualidad existen ciertas dudas acerca de la
seguridad en un centro escolar, por ello se contribuye a la elaboracién de este disefio
didactico motivacional que contiene aspectos relevantes de cémo fortalecer el

sistema de la seguridad en un centro educativo.

Este disefio se ha elaborado en tres capitulos que se encuentran dividas de la

siguiente manera:

Capitulo I: En este capitulo encontraremos aspectos introductorios que el docente
ha de conocer previo a dialogar del tema de la seguridad o inseguridad con sus
estudiantes, se definen temas como: El Riesgo, Peligro, Dafio, Prevencion, Primeros

Auxilios, entre otros.

Capitulo 1l: En este apartado nos sugieren actividades a desarrollar con los
estudiantes, docentes, padres de familia o quienes se vean involucrados en el tema
de la educacion para fomentar la confianza y el autocuidado mediante los ejercicios

practicos como los simulacros.
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Capitulo Ill: Por ultimo, se definen aspectos que contribuyen al uso y mantenimiento i
de nuestra infraestructura escolar, como es de saberse todo patrimonio que nos ha

dotado la sociedad se retribuye con el cuidado y la conservacion.

Para finalizar con este material educativo, se incluye un glosario que servira

para consultar el significado de posibles palabras desconocidas para el lector.

Y para lograr la estructura de este disefio se realizaron investigaciones
virtuales previo a la organizacion de estudiantes para mejorar la seguridad dentro del

centro educativo.
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Capitulo |

1. Introduccién de medidas de seguridad en el centro educativo.

El centro educativo como es de saberse

forma parte importante y fundamental en la vida
estudiantil del nifio, nifia, joven y adulto por la
sencilla razon de que pasa a ser un segundo
hogar para ellos. Por lo que el establecimiento

educativo debe ser un lugar seguro que los

proteja de cualquier incidente que se presente en  nitp.//www.betatinz.com/2017/08/he-paul-

determinada ocasion.

La seguridad que se pueda ofrecer en el

biya-disburses-2-billion-
to.htmI?m=0&psig=A0vVaw0VsRxsG4pX3RjOx
maPYTAr&ust=1515581985675892

establecimiento educativo no es Unicamente para los estudiantes sino también para

los profesores que sin ellos no podria desarrollarse el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Los centros educativos son lugares en
donde la seguridad debe ser una prioridad por
el tiempo de convivencia que se realiza, por el
desarrollo de actividades civicas, deportivas y
emocionales, pero sobre todo de la presencia

de personas en edad escolar que pueden ser

muy vulnerables a cualquier incidente.
Como docentes de los centros
educativos es importante identificar factores

http://www.tricitynews.com/news/sd43-to-hire-
more-teachers-
1.6784563&psig=AOvVaw0VsRxsG4pX3RjOxmaPY
TAr&ust=1515581985675892

gue se presenten como fuentes de peligro y organizarse inmediatamente con los

estudiantes para tomar decisiones y realizar actividades que mitigan la presencia de

estos riesgos. Y para comprender adin mejor a que se refiere la seguridad y qué

implica, es necesario definir y hacer la diferencia entre temas como:

1.1. Peligro: Es la condicién fisica o quimica que tiene el potencial suficiente

para causar dafio a personas, a bienes o al medio ambiente.
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‘

Es cuantificable, constatable, gestionable y previsible (consultado el 27-
03-2017, 06.00pm en

https://www.mapfre.com/ccm/content/documentos/fundacion/prev-

SEGURIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO

ma/cursos/seguridad-centros-ensenanza-obligatoria.pdf)
1.2. Dafo: Es la consecuencia
negativa, para la seguridad y la
salud, de la presentacién de un
peligro. (consultado el 27-03-
2017, 06.20pm en
https://www.mapfre.com/ccm/co

ntent/documentos/fundacion/pre

v-ma/cu rSOS/SegU ridad-centros- https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&sour

. . ce=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwianPfa3srY
ensenanza-obligatoria.pdf) AhUIrFMKHRgxBHoQiRwIBw&url=

1.3. Riesgo: Es la probabilidad, alta o baja, de que se produzca un dafio por la
exposicion a un peligro.

Teniendo presentes la definicion de cada uno de estos temas
también es importante considerar a que se refiere la prevencion, proteccion
y el autocuidado.

1.4. Prevencion: Conjunto de medidas consideradas con anterioridad para
debilitar o mitigar la presencia de algun peligro.

La prevencién de algun peligro en el centro educativo requiere de la
realizacion de varios procesos
como la practica de
simulaciones que son ejercicios
de ensefanza y de
aprendizajes, mismas que
pueden ser desarrolladas en los

salones de clase, oficinas,

http://www.radiolaprimerisima.com/noticias/178506/inician
-simulacros-en-
La realizacion de estos escuelas&psig=A0OvVaw2Pt7x5k5jCsqDvSdzh8s7p&ust=15155
82546899952

patios y comedores escolares.
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SEGURIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO

ejercicios requiere de la participacion de personas responsables, capaces
de brindar apoyo con la finalidad de tomar decisiones para la solucién del 3
problema planteado.

Consultado el 27-03-2017, 06.40pm en
http://portales.mineduc.cl/usuarios/convivencia_escolar/doc/201305241248
540.Politica_Seguridad_Escolar_2.pdf
Simulacro: El simulacro son ejercicios que se realizan con una o dos
personas dependiendo del centro en donde se encuentren con la finalidad
de que cada uno aporte sus conocimientos, técnicas y recomendaciones
para enfrentar y resolver problemas relacionados a una emergencia o
desastre.

Para la ejecucion de los simulacros deben realizarse con seriedad y
profesionalismo para evitar que estos mismos provoquen algun incidente
no esperado. También es necesario
que los involucrados conozcan o
tengan conocimiento del entorno en
el que se ubica el centro educativo y
de las comunidades o aldeas que
hay a su alrededor con la finalidad

de identificar las amenazas y riesgos

que corre el centro educativo.

http://images.telemetro.com/internacionales/Desliz
amiento-edificios-escuelas-residencias-

China_3_956634331.htmI&psig=AOvVawOEJIPKCXB
Ti3- Vrhr\_/sUdD& ust=1515582795173445

Las amenazas que pueden

afectar a un centro educativo son:

inundaciones, deslizamientos,
sismos, incendios, materiales
peligrosos, bioldgicos entre otros.
Los simulacros se pueden
realizar en diferentes espacios del

recinto escolar; porque los

http://www.24horas.cl/regiones/valparaiso/valparai
soincendio-consume-biblioteca-de-escuela-portena-
706093&psig=A0vVaw36KRqPIHKIzFYiMAh_vC14&us
t=1515582981537032

accidentes o riesgos no solo son
visibles necesariamente en
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1.6.

1.7.

1.8.

SEGURIDAD EN EL CENTRO EDUCATI

actividades deportivas o eventos sociales sino también en horarios de
receso, en el bafio, comedores y en horarios de clases.

Proteccion: Son medidas de

seguridad que se utilizan para hacer M' ESCUELA
frente a un riesgo que no se puede fs E G U RA

eliminar durante el trabajo. /‘K »
Autocuidado: El autocuidado se

fomenta durante los ejercicios que

Sol Gerstner

se realizan en los simulacros, por oo
tal razobn es necesario que todo lo https://es.slideshare.net/cept12/seguridad-en-la-
escuela-

que se ejecute en el centro sogpsig=AOWWawlulfS8bDux LWC2g5VuKKCD&ust=1

) i 515583406488505
educativo debe considerarse

importante porque los estudiantes cada dia aprenden de sus maestros y de
sus actividades a desarrollar sean estas positivas o negativas.

El autocuidado es la capacidad que tienen nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos para valorar la vida, el cuerpo, la salud y el
desarrollo de practicas y habitos para prevenir riesgos y mejorar su
seguridad integral.

El trabajo del docente no solo se enfoca en el transmitir mensajes
dentro del establecimiento educativo sino se compromete a educar, a
ensefiar, orientar, guiar y hacer, que el estudiante también aprenda a
protegerse y a proteger el establecimiento educativo en donde acuda.

(Consultado el 27-03-2017, 07.00pm en
http://portales.mineduc.cl/usuarios/con
vivencia_escolar/doc/20130524124854
0.Politica_Seguridad_Escolar_2.pdf
Primeros Auxilios:

Los primeros auxilios consisten en la

atencion inmediata que se le da a una

persona enferma, lesionada o

https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=

accidentada en el Iugar de los &esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=
8&ved=0ahUKEwjK512b48rYAhVNtVMKHY9wWA

aEQjRwIBw&url=
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acontecimientos antes de ser traslado a un centro asistencial u

SEGURIDAD EN EL CENTRO EDUCATIV(

hospitalario. 5
Para brindar este tipo de apoyo, la persona que lo realice debe estar
completamente capacitada para no
agravar la situacion. En los centros
educativos es necesario que un
profesor o una profesora sepan de
cOmo actuar ante una emergencia,

para ello es importante que ponga

en practica normas generales tales

como-actuar-ante-un-
como: atragantamiento.html&psig=AOvVaw2ov_GLLIjAYDn
Klfe4CWy-&ust=1515583789355775
a. Mantener la calma: fomenta

la seguridad y transmite confianza.
b. Actuar con seguridad: la seguridad permite actuar de forma correcta
y asi evitar agravar la lesion.
c. Solicitar ayuda: del centro asistencial u hospitalario.

Para completar esta ayuda, ya sea en el trabajo, en el hogar, en
la escuela o incluso en el automdovil es necesario e importante contar
con un botiquin que contenga lo necesario para salvar una vida y
evitar complicaciones provocadas por un accidente.

- Botiquin de primeros auxilios: el
botiquin es un auxiliar eficaz por lo que
debe quedar fuera del alcance de los
nifios por los medicamentos que
contiene, también debe ubicarse en un
lugar seco y a la vista de todos, revisar

con frecuencia las fechas de vencimiento studylib.es/doc/4634753/orientaciones
_generales_de_ppaa_cruz_roja

de los medicamentos para poder

sustituirlos por otros.
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Elementos que debe contener un botiquin de primeros auxilios.

1. Medicina
- Alcohol.
- Algodon.
- Agua oxigenada
- Jabon desinfectante

- Antisépticos

- Analgésicos

‘RTY
studylib.es/doc/4634753/orientaciones_generales_de

- Antiinflamatorios ppaa_cruz_roja

- Cremas para lesiones

- Tranquilizantes

2. vendas
- Vendas elasticas
- Venda de gasa
- Esparadrapo
- Curitas

- Toallitas hiumedas \study/ib.es/doc/4634 753/orientaciones_generales_de
3 equ I po _bpaa_cruz_roja

- Pinzas

- Tijera

- Jeringas

- Agujas

- Mascarillas

- Guantes

- Termdémetro

- Manual de primeros auxilios studylib.es/doc/4634753/orientaciones_ge
. . nerales_de_ppaa_cruz_roja
- Listado de teléfonos de
emergencia

- Listado de padres de familia o encargado.
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Capitulo Il

2. Prevencién de riesgos para mejorar los niveles de seguridad dentro del

centro educativo.

2.1.

Prevencion de riesgos: La palabra prevenir nos sugiere realizar
distintas actividades de forma anticipada para reducir posibles riesgos
de salud en la escuela.

Para ello los actores involucrados en la formacion del estudiante
(profesores, padres de familia, autoridades educativas) deben
organizarse e identificar los riesgos para evitarlos, mitigarlos y estar
preparados ante sus posibles consecuencias.

Prever también permite la formacién del autocuidado en los
estudiantes; despierta en ellos el sentido de proteccion y valoracion de
su vida, de su cuerpo y de su salud desarrollando practicas y habitos
para mejorar su seguridad y la de sus seres queridos.

Para realizar los simulacros se sugiere identificar zonas de
seguridad que garanticen proteger y resguardar la vida de los
estudiantes ante cualquier incidente que pueda ocurrir estando dentro o
fuera del plantel. Las actividades que se pueden desarrollar no
precisamente sean Unicamente en relacion a los desastres naturales o
sismos, sino también se pueden tomar en cuenta incidentes como: la
falta de orden y limpieza en los salones de clases, torceduras, caidas
entre otras, porque por muy simples que sean pueden provocar serios
dafos a la salud.

Los siguientes aspectos son considerados como riesgos muy
frecuentes en el centro educativo que ponen de alguna manera en
peligro la vida del estudiante, del personal docente y de todas aquellas
personas que se vean involucradas en el desarrollo de la educacion.
Cada una ellas se enlistan a continuacion con algunas sugerencias y
actividades a realizar en conjunto con los estudiantes del centro

educativo.
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v' Orden y limpieza.

El orden y la limpieza del salén de clases, patios y corredores se
encuentran relacionados con la prevencion de accidentes, es necesario
que el docente organice a sus estudiantes para no dejar tirado en suelo
basuras, mochilas o libros con la finalidad de evitar tropiezos
especialmente si se trata de alguna evacuaciéon. (Consultado el 29-03-
2017, 06.40pm en http://entornosaludable.com/04/03/2016/la-limpieza-
en-los-centros-educativos/)

Actividad: Con los estudiantes realizar un

simulacro acerca de las consecuencias que se
obtiene al no realizar la limpieza de forma correcta.

Se sugiere guiarse del siguiente incidente.

Un dia de lluvia una abuela
acompafiaba a su nieta Marisa
hasta dentro del salon de clases.
Para su sorpresa el piso del aula
estaba sucia, himeda y muy lisa
por lo que se resbal6 y cayé
rompiéndose el fémur.

https://www.google.com.gt/imgres?img
url=https://rcysequros.files.wordpress.co
. . . m/2010/11/resbalon-

Reflexiono y aprendo: Discutir juviajpg?w=3008h=2028imgrefurl=

acerca del simulacro realizado, anotando todas y cada una de

las sugerencias.

1. ¢/Qué aprendimos acerca del simulacro realizado?
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2. ¢Cudles aspectos fueron desagradables durante el simulacro? 9

SEGURIDAD EN EL CENTRO EDUCATIVO

3. ¢Qué otros aspectos podemos sugerir para el siguiente

simulacro?

v' Riesgos eléctricos.
Los establecimientos educativos
cuentan con este recurso muy importante,
porque mediante la energia eléctrica se
consigue la realizacion de distintos
eventos deportivos, sociales, culturales y
civicos organizados por los docentes o

encargados; la orientacion correcta del uso

de la corriente eléctrica favorece la pitps,//www.gob.mx/inifed/docomenos/m

anual_de_manenimieno_escolar_cidemos_
nuesra_escuela

eliminacion de riesgos y dafos a la salud
de los usuarios en este caso de los estudiantes. (consultado el 28-03-2017,
07.30pm en
http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374fefab-8f38-
4d19-950b-c6f71343dd43&groupld=10137

actividad: En el centro educativo nos organizamos en\
pequefios grupos para explorar y socializar el siguiente
video de youtube
https://www.youtube.com/watch?v=6RkVCuTpeXg
que nos proporciona informacion relevante acerca de

las recomendaciones necesarias para manipular

4

algun elemento electrico.
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Reflexiono y aprendo: Anotar cinco problemas que podrian afectar
la vida del hombre al electrocutarse.

-

v Ventilacion

El aire es uno de los agentes importantes durante el desarrollo de la
actividad docente, porque fortalece el confort y un ambiente agradable.

I' l‘

https.//www.elconfidencial.com/espana/2017-06-14/ola-de-c
escuelas-alumnos-

madrid_1399567/&psig=AOvVaw2IWauhT4y3DkYvA8oliZsG&ust=151
0263379136897

v

 ~
alor-

v lluminacioén

La iluminaciéon dentro de las aulas debe ser natural por lo que la

ubicacion de las ventanas no debe quedar justo enfrente del docente ni de los
alumnos deberan estar ubicados en los laterales.

salones-de-clases/&psig=AOvVaw0hsnOM2bn-KtannKebV-
Pl&ust=1510263260321743
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v" Ventanas

Las ventanas son elementos importantes porque gracias a ellas y su -
disefio proporcionan luz y ventilacién en el recinto escolar. Pero, asi como son
de importantes también son zonas de alto riesgo por lo que se debe procurar
su cerramiento con balcones o rejas para evitar que los nifios, nifias,

adolescentes y adultos se venzan por ellas.
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Reflexiono y aprendo: Finalizando el simulacro se procede a

orientara  los nifios, nifias, adolescentes o adultos que hayan

participado en el ejercicio, acerca de la importancia de la vida, la

comunicacion y la confianza entre docente-alumno; alumno-padres de familia;
docente-padres de familia finalizando con la resolucion de las siguientes

aseveraciones:

1. ¢Qué conflictos habria causado si la nifia no hubiera sobrevivido a la

caida?

2. ¢Cudles fueron las consecuencias de su lanzamiento al exterior?

3. ¢Qué accion preventiva se puede realizar ante esta situacién, si fuera

nuestro caso?

v Puertas

Jugar cerca o con las puertas también presenta peligro para cada uno

de los estudiantes. Es necesario hablarles a los nifios o jévenes acerca de la

importancia de no jugar con las puertas pues no hay
necesidad de hacerlo.

Actividad: docentes y estudiantes se organizan para

solucionar el siguiente incidente.
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Reflexiono y aprendo: Meditar en el salon de clases,

junto con los estudiantes las siguientes preguntas.

1. ¢Es necesario jugar con las puertas en los horarios libres?

2. ¢Nos gustaria perder una parte del cuerpo por rebeldia o

desobediencia?

3. ¢Cudles podrian ser las conductas de los padres del nifio

accidentado?

4. ¢Qué medidas preventivas se pueden realizar?

v Proteccién de columnas.

Las columnas son elementos importantes porque soportan el peso de
toda la estructura escolar, pero también son fuentes de accidentes entre
estudiantes por lo que se recomienda protegerlos para evitar roces, golpes y

posibles fracturas.

Para proteger a estudiantes y docentes, una de las medidas preventivas
factibles consiste en poner protecciones de plastico o goma en todas las
columnas del centro educativo y por ultimo pueden ser construidas de forma
circular. (Consultado el 28-03-2017, 08.00pm en
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http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374fefab-8f38-

4d19-950b-c6f71343dd43&groupld=10137) '

v' Actividad fisica y deportiva

En cada centro de ensefanza, escuela, instituciones o0 centros

educativos es recomendable que se inculque en los estudiantes el habito de

higiene y recreacion.

La actividad fisica y deportiva se refiere a todo aquello que se realiza en

constante movimiento con la finalidad de mantener saludable el cuerpo. Cada

ejercicio que se realice en los centros educativos deben ser observadas y

organizadas por algiun docente o maestro de fisica, porque los estudiantes al

tratarse de un momento de diversion pueden tomarlo con irresponsabilidad

incitando entre ellos accidentes lamentables.

gravemente herido al caerle una
porteria de futbol a la cual se habia
colgado. En el impacto recibio un
golpe en la cabeza que le podria

causar la muerte.

m nifo de 12 anos se encuentra \

< 4

https://www.upo.es/diario/institucional/2017
/03/la-upo-aumenta-la-seguridad-deportiva-
con-porterias-antivuelco-para-balonmano-y-
futbol-sala/&psig=AOvVaw3LMCvg-NV-
9UNgv4ACOjfe&ust=1510281122127916
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Reflexiono y comento: De la actividad anterior, anote ideas y

15

sugerencias.

v' Seguridad alimentaria.

Existen centros educativos en las que se proporciona refaccién escolar.
La direccion y personal docente deberan controlar estos productos
alimenticios para que cada uno de los estudiantes ingieran alimentos
saludables y no caducados
ademas orientarlos a que
deben comer antes de
jugar o después de ello
porque de lo contrario
pueden correr el riesgo de
ahogarse. Consultado el
29-03-2017, 06.00pm
http://www.salud180.com/n

utricion-y-ejercicio/lunch-
http://www.salud180.com/nutricion-y-ejercicio/lunch-escolar-para-un-
esco|ar-para-un-mejor- mejorrendimiento&psig=AOvVaw27x1FifZNO4Cog_2vxlbwa&ust=15102
82886950100

rendimiento.
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v" Mobiliario escolar
Se encuentra conformado por mesas, sillas, pizarras, entre otros. Estos -

mobiliarios deben evitar deslumbramientos causados por la luz natural o
artificial para evitar problemas de visidon entre alumnos y docentes; también
deben evitarse mobiliario con zonas cortantes y que se adapten a la edad de
los estudiantes. (Consultado el 29-03-2017, 6.30pm en
http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374fefab-8f38-

4d19-950b-c6f71343dd43&groupld=10137)

https://es.pinterest.com/pin/750693831 60740555/& psig=AFQjCNHXEQP
Y332SX_QWdJd2e7_EBO5ujQ&ust=1500483518573500
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Capitulo III.
3. Cuidemos nuestro Edificio Escolar.

El edificio escolar es una construccion hecha con un propésito
educativo; en ella acuden nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos,
profesionales que hacen posible la ardua labor del proceso de ensefanza y el
de aprendizaje, la transmisién de valores, habitos de higiene y de recreacion,
habitos de comportamientos que son necesarios e indispensables para el
desarrollo de la vida en sociedad, todas y cada una de estas tareas son
realizadas dia a dia en el centro educativo, por lo que con el paso del tiempo,
hacen que las instalaciones presenten deterioros y desperfectos que en un
determinado momento pueden obstaculizar la tarea docente si no son
atendidos con anticipacion.

Cuando se presentan estos desperfectos o deterioros en las
instalaciones educativos también son motivos de los afios que llevan de
construccion y porque en ella no acuden dos o tres personas como la mayoria
de otras construcciones que prestan servicios muy diferentes, sino que cada
dia alberga a decenas de personas incluso se podria hablar de centenas y
cada una con diferentes formas de pensar y de actuar por la previa formacion
gue han adquirido en su hogar.

Una escuela deteriorada no solo puede llegar a obstaculizar las labores
educativas sino también presenta amenazas e inseguridades a cada uno de
sus usuarios, por lo que queda en los docentes, padres de familia y
autoridades educativas organizarse y atender todas y cada una de estas
necesidades basicas que presenta el edificio escolar, quizas implique realizar
gastos de remodelacién o de reparacién pero la intencion es prevenir para
alargar la vida util de los edificios e instalaciones educativas.

También es importante educar a los estudiantes e inculcarles de
manera responsable el cuidado que le deben brindar a las aulas y cada una
de las instalaciones con que cuenta el centro escolar para que desde

temprana edad aprendan a contribuir a ofrecer una educacion de calidad a
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toda aquella persona que quiera ser educada, guiada y orientada para la
educacion de la vida.

Para conocer y enlistar cada una de las fallas que se presenten en el
edificio escolar es necesario que los docentes juntamente con los estudiantes
realicen recorridos periddicos revisando aspectos como: Pavimentacion,
Carpinteria, Pintura, Depédsitos de agua, Electricidad, Jardineria,
Mobiliario escolar, Protectores y defensas. (Consultado el 30-03-2017,
06.00pm en http:www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374fe
fab-8f38-4d19-950b-c6f71343dd43&groupld=10137.

Durante el recorrido que se realice en las instalaciones educativas es
importante ir anotando cada imperfeccion encontrada y su ubicacion exacta
para su pronta solucion.

Cada uno de los aspectos a considerarse se detalla a continuacion.

Pavimentacion: La pavimentacion forma parte muy importante en el edificio
escolar es necesario observar y anotar que se encuentre en perfectas
condiciones para evitar accidentes no deseados en el centro escolar.

Existen pavimentos hechos con elementos rigidos como lo es la
ceramica, cemento y hormigon.

Cuidados y mantenimiento.

Para alargar la vida de estos pavimentos es importante:

+ No Realizar golpes con objetos contundentes o punzantes.

+ No arrastrar los escritorios sobre ellos a menos que estén
protegidos con goma.

+ Para la limpieza utilizar agua y detergente no agresivo.
(Consultado el 30-03-2017, 06.30pm en
http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374f
efab-8f38-4d19-950b-c6f71343dd43&groupld=10137)
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Pintura: La pintura forma parte indispensable sobre
el ambiente escolar que ofrece el establecimiento
educativo, por lo que su seleccion e iluminacion
condicionan los estados de animo.

Por otra parte, la pintura protege, mantiene y
conserva los materiales que esta recubriendo para

una larga durabilidad.

Cuidados y mantenimiento.

- Evitar gO|peS’ rocesy rayados. https://www.gob.mx/inifed/docomenos/ma
- La limpieza se realizar4 de acuerdo al tipo Z;’r‘;'—gfc—u'zl‘;”e"imie"o—e“o""—Cidemos—”“
de pintura que se utilice.

Depdsitos de agua. Los depodsitos de agua se utilizan para consumo propio,

para lavar los alimentos si se proporciona refaccion escolar, utilizarla en caso

de accidentes o contra incendios en el plantel educativo.

Cuidados y mantenimiento.
+ Los depésitos se mantendran cerrados para evitar contaminaciones.

+ Los depdsitos se mantendran limpios e higiénicos.

=

Evitar que los estudiantes se acerquen al depdsito de agua para evitar
accidentes inesperados como el ahogamiento.
#+ La cantidad de agua destinada para consumo humano debera estar
debidamente clorada o hervida.
(Consultado el 27-03-2017, 07.00pm en
http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get
file?uuid=374fefab-8f38-4d19-950b-
c6f71343dd43&groupld=10137)
Electricidad: el edificio escolar para estar completamente
equipado debe contar con el servicio eléctrico para la
realizacion de diferentes actividades en clases como:

retroproyectores 0 proyecciones de diapositivas, la

conexion de computadoras, teléfonos celulares entre cnos/manual de_manenimieno_es

. . colar_cidemos_nuesra_escuela
otros; por lo que su uso debera ser con mucha precaucion
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para evitar riesgos eléctricos.

Recomendaciones.

+

Antes de conectar equipo verificar que todo se encuentre en perfectas
condiciones.

Verificar en que estados se encuentran los enchufes.

Al realizar la limpieza se debe desconectar todos los aparatos de las
tomas de corriente.

No se debe utilizar ningun equipo eléctrico cuando esté mojado 0O Si
nosotros estamos mojados, aunque solo sea humedad.

Los equipos eléctricos tienen que permanecer en lugares secos.
(Consultado el 30-03-2017, 07.30pm en
http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374fefab-
8f38-4d19-950b-c6f71343dd43&groupld=10137)

Jardineria: Es el conjunto de plantas, arboles o arbustos existentes en el

centro educativo.

El area verde en un plantel educativo inspira a la proteccion y

conservacion del medio ambiente por lo que es necesario educar a los

estudiantes a respetar y cuidar de ellas porque no solo embellecen un espacio

sino también proporcionan proteccion contra

Puede utilizar el humus

la radiacién solar, la regulacion de Ila para fertilizar los jardines

temperatura, disminucion de ruidos, y Uutiles
en actividades didacticas.

Uso y conservacion.

+

+

Se debe respetar todas las areas
verdes en centros escolares.

No se deben pisar las plantas.
Mantener limpios los jardines de

hojarasca y papeles.

I 2aa

https.//www.gob.mx/inifed/docomenos/ma
nual_de_manenimieno_escolar_cidemos_nu
esra escuela

Instalar un sistema de riego de acuerdo
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a las especies botanicas. (consultado el 30-03-2017, 08.00pm en -
https://es.wikipedia.org/wiki/Jardiner%C3%ADa)

* Mobiliario escolar: ElI mobiliario se encuentra
conformado por mesas, sillas, estanterias,
armarios, pizarras, escritorios entre otros; los
cuales equipan un centro educativo.

Existen escuelas que han sido
beneficiadas con estos enseres por el
Ministerio de Educacién porque se los han
proporcionado de forma gratuita, pero con el

paso de los afios se van deteriorando Y COMO  ptips.//www.gob.mx/inifed/docomenos/m

anual_de_manenimieno_escolar_cidemos
_nuesra_escuela

una vez proporcionan los materiales se les olvida reemplazarlos por algunos

es de saberse nuestras autoridades educativas

nuevos, por lo que solo queda en estudiantes y docentes brindarles los
cuidados necesarios para mantenerlos y evitar grandes gastos inesperados.
Para su uso y conservacion:
=+ Durante la limpieza de mesas, sillas, armarios, etc., no se utilizan
productos que dafien o manchen las superficies.
= Limpiar periédicamente para no acumular polvo y suciedad que afecten
la salud humana.
+ No golpear el mobiliario con objetos punzantes ni cortantes.
Consultado el 30-03-20017, 08.20pm
http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374fefab-
8f38-4d19-950b-c6f71343dd43&groupld=10137)

» Protectores y defensas: En los centros
educativos se han creado distintos
problemas que afectan la estabilidad fisica
y emocional de los usuarios.

Uno de estos problemas es

precisamente la presencia de personas

http://www.eligemadrid.es/magazine/segurida
d-en-el-hogar-metodos-que-utilizan-los-
ladrones-para-robar-
casas/&docid=0210JUnmuUYc7M&tbnid=
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ajenas a la institucion que se dedican al robo de materiales u objetos de valor

22

como también existen otros que solo ingresan en el interior de las aulas para
tirar o arruinar todo lo que encuentran a su paso sin llevarse nada.

Estos individuos hacen presencia en el lugar fuera del horario de trabajo
aprovechandose de la ausencia de algin guardian o sistema de alarma

ingresando  precisamente en las

ventanas 0 puertas que carecen de

rejas o peor aun de algun muro o ' :
valla perimetral. ‘NO HABE’A
Para evitar los problemas de ‘\CU)&E& 050'”
inseguridad que se pueden producir MOT\VOR »
|y el

en algunos Centros Educativos, se

cree necesario adoptar una serie de  nttps;//www.google.com.gt/imgres?imguri=http://stati
medidas que ayuden a recuperar el Z;‘;;ﬂ;‘;’,’,;;’g’,%‘igﬁ7,105/2Os/imagenes/007/77l/oo
clima de seguridad necesario para el buen funcionamiento de los mismos;
como, por ejemplo:

» Medidas organizativas: Son aquellas medidas que se deben adoptar e
incorporar en todos los Centros dentro de su organizacion y normas de
funcionamiento interno.

e Establecer un periodo de entrada y salida.

e Encargar el control de acceso a un portero o conserje.

e Procurar que el Centro permanezca  cerrado
permanentemente en el horario escolar.

e Mantener permanentemente cerradas con llave, cuando no
se estén utilizando, aquellas dependencias con contenido de
valor (informatica, audiovisuales, laboratorios, almacén, etc.)

e Recomendar a los alumnos que eviten la presencia de
amigos o conocidos, ajenos al Centro, en el interior del
mismo.

e Realizar rondas periédicas (portero o conserje) por el interior

del Centro escolar.
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e Impedir la estancia de personas ajenas en los espacios

23

abiertos o zonas de recreo.

e Efectuar una ronda general (portero o conserje) previa al
cierre del Centro, comprobando el estado de puertas y
ventanas.

e Comprobar que el Centro y todas sus dependencias
permanecen cerrados, finalizada la jornada.

» Medidas técnicas: Son aquellas medidas de seguridad y de caracter
disuasorio que deberan incorporar los Centros. Por ejemplo:

e El cerramiento exterior de la parcela debe tener unas
caracteristicas tales como para suponer dificultades suficientes
para lograr disuadir a los posibles intrusos. A ello pueden
colaborar factores tales como la misma permeabilidad visual, la
ausencia de elementos que favorezcan la escalada.

e Mantener en perfecto estado la valla perimetral.

e Conectar sistemas de alarma.

¢ Rejas en todas las ventanas y puertas.

(Consultado el 30-03-20017, 08.40pm en

http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374

fefab-8f38-4d19-950b-c6f71343dd43&groupld=10137)

https.//www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&
esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ve
d=0ahUKEwilhufrppPVAhVHqlIQKHaWgA9gQjRw
IBw&url=
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USO Y CONSERVACION DE REJAS O BALCONES
1. No se utilizaran estas protecciones como apoyo de andamios, ni para

sujecion de maquinarias o elementos destinados a subir cargas.

2. Las rejas o balcones y vallas perimetrales se vigilaran en cuanto a
oxidacion, golpes, pintura.

3. Para su limpieza pueden utilizarse agua y detergente no agresivos para
evitar el descolorido. (consultado el 31-03-20017, 07.00pm en
http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374fefab-
8f38-4d19-950b-c6f71343dd43&groupld=10137

https://www.google.com.gt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ca
=rja&uact=8&ved=0ahUKEwilhufrppPVAhVHqlQKHaWgA9gQjRwIBw&url=
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Glosario.

1. Andamio: Armazon que se coloca en las obras para trabajar en los lugares
altos del edificio.

2. Balcon: Armazén de barras hierro o de madera que se pone en las ventanas

0 puertas, para fortalecer la seguridad o como elemento decorativo.

Desastre: Suceso que provoca mucho dafio o destruccion.

Disuadir: Hacer que una persona cambie de opinion.

Hojarasca: Hojas secas, caidas de los arboles.

Hormigon: Material de construccion compuesto por la mezcla de cemento.

Incidente: Es aquello que se interpone en el transcurso normal de un evento.

© N o 0~ W

Incorporar: Unir una cosa a otra o varias cosas entre si de modo que formen

un todo.

9. Intruso: Que se ha introducido sin derecho en un lugar prohibido.

10.Mitigar: Moderar o suavizar.

11.Portero: Encargado de vigilar y mantener en buen estado la entrada de un
edificio.

12.Recinto: Espacio limitado para un fin determinado.

13.Resguardar: Abrigar, amparar, preservar, proteger, refugiar.

14.Valla: Obstéaculo.

15.Simulacro: Acto fingido.
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/75724/Manual_de_mantenimiento_2013_web.pdf
http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374fefab-8f38-4d19-950b-c6f71343dd43&groupId=10137
http://www.iseandalucia.es/c/document_library/get_file?uuid=374fefab-8f38-4d19-950b-c6f71343dd43&groupId=10137
http://www.salud180.com/nutricion-y-ejercicio/lunch-escolar-para-un-mejor-rendimiento
http://www.salud180.com/nutricion-y-ejercicio/lunch-escolar-para-un-mejor-rendimiento
https://www.mapfre.com/ccm/content/documentos/fundacion/prev-ma/cursos/seguridad-centros-ensenanza-obligatoria.pdf
https://www.mapfre.com/ccm/content/documentos/fundacion/prev-ma/cursos/seguridad-centros-ensenanza-obligatoria.pdf

»/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
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4.3.

Sistematizacion de la experiencia.
Presentacion a la institucion avaladora y entrega de solicitudes.

El dia 20 de marzo del afio en curso, me presente ante el Lic. Rudy
Aroldo Gonzéalez Gonzéalez, Coordinador Técnico Administrativo del distrito
escolar 13-08-21 del municipio de San Pedro Soloma, departamento de
Huehuetenango a las 09:00 a.m. para presentarle mi solicitud para la
ejecucion respectiva del Ejercicio Profesional Supervisado. En esta misma
fecha el sefior coordinador resuelve mi peticion asignandome el Instituto
Nacional de Educacion Bésica de la aldea de Yacxap del municipio de San
Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

De una manera atenta y cordial le agradeci al sefior coordinador y al
personal de secretaria por el apoyo que me brindaron y por permitir que yo
iniciara la realizacion de un proceso muy importante que es el Ejercicio
Profesional Supervisado.

Presentacion en la institucion avalada.

En base a la resolucion de la Coordinacion Técnico Administrativa,
empecé a ubicar las instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica
de la aldea de Yacxap, para presentarle al Lic. Andrés Gonzalez José Juan
Director Técnico Administrativo de la institucion la resolucién girada por
autoridad competente y asi iniciar de esta forma la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado.

El director Andrés Gonzalez José Juan da la cordial bienvenida como
estudiante-epesista en la institucion que él dirige, seguidamente procede
hacer la presentacién ante el personal docente del plantel educativo quienes
también formaron parte importante en la ejecucion de cada una de las etapas
del Ejercicio Profesional Supervisado.

Del 20 de marzo al 14 de abril se realice el diagnostico de las distintas
instituciones. Para realizar el diagnéstico de la comunidad de Yacxap solicite
el apoyo del presidente del COCODE don Mateo Gonzalez y del secretario
José Gonzélez quienes con buena voluntad y sin negligencia alguna me

brindaron la informacidén necesaria para la realizacion de esta etapa.
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En el Instituto Nacional de Educacion Basica de la aldea de Yacxap
pasados los dias, de acuerdo al diagndstico realizado enliste las carencias
detectadas las cuales también fueron presentadas ante el personal docente y
el director del plantel para consensuar ideas acerca del problema que necesite
ser resuelto. Segun la opinibn de todos urge resolver el problema de la
inseguridad que se vive por robos e intrusiones de personas ajenas en los
salones de clases fuera del horario establecido debido a la falta de balcones
en las ventanas.

Disefio de material didactico pedagdgico.

Tomando en cuenta lo consensuado, procedi a la realizacion de
actividades con docentes, estudiantes y padres de familia para mejorar esta
situacion. Investigue una serie de contenidos relacionados con el tema “La
seguridad en el centro educativo”.

Estos contenidos me sirvieron para redactar una guia que utilice para
elaborar un “Disefio Motivacional para incentivar el interés docente y
estudiantil por mejorar la seguridad del Instituto Nacional de Educacion Basica
de la aldea de Yacxap” y crear diapositivas para la ejecucion de charlas
motivacionales a los docentes y estudiantes del 08 de mayo al 02 de junio del
afo 2,017.

Como producto de estas charlas motivacionales se organiz6 una
comision con estudiantes, docentes y padres de familia para velar y fortalecer
la seguridad en el centro educativo. Con el apoyo de la comision se pretende
gestionar para comprar y colocar balcones en las ventanas de la institucion y
asi disminuir los riesgos de robo o intrusibn de personas ajenas en las
instalaciones del plantel educativo.

Organizacion de actividades para recaudacion de fondos.

Juntamente con la comisién se cotizan los precios de los balcones para poder

empezar a gestionar y sufragar los gastos necesarios que requiere la solucion del

problema. Por lo que se solicita el apoyo de un herrero para presentarse al Instituto

Nacional de Educacion Basica de la aldea de Yacxap y tomar las medidas

respectivas de las ventanas para un presupuesto general de la fabricacion y
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colocacion de balcones. Para la realizacion de este trabajo se conté con el apoyo del
herrero Leopoldo Quiroz.

A partir del presupuesto, la comision y estudiante-epesista se organizaron
actividades para la recaudacion de fondos y asi poder sufragar los gastos que
requiere el proyecto. Una de las actividades que se organizé y se realizé fue la venta
de nimeros para una rifa por lo que se disefiaron talonarios ofreciendo tres premios:
el primer premio un horno de microondas, el segundo premio un juego de platos y
por ultimo un premio sorpresa; a cada uno de los estudiantes se les entregdé un
talonario con 10 nimeros con un valor de Q. 5.00 cada numero debiendo entregar

cada uno una cantidad de Q.50.00.

Con el apoyo del personal docente los estudiantes vendieron
satisfactoriamente los numeros por lo que la rifa se realizd en las instalaciones del

plantel educativo.

La organizacion de la venta de numeros con los estudiantes me permitié
mejorar las relaciones humanas y fomentar la confianza con ellos, aunque fue
necesario realizar otras gestiones por lo que redacte una solicitud de gestion de
apoyo econdémico dirigido a los propietarios de los centros comerciales obteniendo de

forma agradable el apoyo solicitado.

Con las gestiones realizadas se recaudd el presupuesto necesario para la
compra y colocacion de balcones en las ventanas de la institucion, estos balcones
fueron hechos con hierro lleno entorchado.

Con la colocacién de balcones se fomenta en los estudiantes la importancia de
cuidar y velar por el mantenimiento del edificio escolar porque es el lugar en el que
tanto docentes y estudiantes pasan gran parte de su vida por lo que se deben

sentirse seguros de entrar y salir de estas instalaciones.

4.3.5 Lecciones aprendidas.
Personal: Aprendi a: tomar decisiones, organizar actividades, optimizar

recursos, convivir en equipo.
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Académico: aprendi a realizar: procesos de gestion, participacion con
docentes, estudiantes, COCODES, fortalecer las relaciones humanas,
planificacion de proyectos.

Social: aprendi a: participar en actividades culturales del establecimiento
educativo, fortalecer un ambiente de amistad entre docentes y estudiantes.
Econdmico: motivar un ambiente de conciencia para obtener apoyo y
consideracion.

Politico: trabajar con honestidad, entrega, tolerancia y perseverancia.
Profesional: fortalecer la confianza en uno mismo para transmitir
conocimientos, planificar todo tipo de actividad para no crear un ambiente de
frustracion.
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Capitulo V: Evaluacion del proceso.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Evaluacion del diagndstico: La evaluacion se realiz6 mediante una lista de
cotejo que adjunto, se comprobd que se alcanzaron los objetivos propuestos

en el plan de diagnostico.

Fundamentacion tedrica: Se evalud6 la fundamentacion tedrica de acuerdo al
orden de la guia de contenidos elaborada para la estructura del disefio

motivacional.

Evaluacion del plan de intervenciéon: Se evalu6 en base a una lista de
cotejo elaborada para el efecto, comprobando que se cumpli6 con lo
establecido en el Manual de Propedéutica con los siguientes elementos: Titulo
del proyecto, hipotesis accion, problema seleccionado, ubicacion geografica
de la intervencion, ejecutor de la intervencion, unidad ejecutora, descripcion,
justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, actividades, técnicas

metodoldgicas, tiempo de realizacion, recursos, presupuesto, evaluacion.

Evaluacion de la ejecucion y sistematizacién de la intervencion: Para la
evaluacion de esta actividad se utilizé el cronograma de actividades que se
elabord en el plan de accion, habiéndose logrado los objetivos y las metas

propuestas y que se detallan en la sistematizacion de la intervencion.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Rosa Lisset Gonzalez Fernandez

Carné 200750209

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO.

INSTRUCCIONES: Marque con un cheque los indicadores que demostraron el

éxito del plan de diagndstico.

No. INDICADORES SI | NO

01 | Se elaboraron instrumentos para la recopilacion de informacion.

02 | Se realizaron las actividades programadas para la obtencion de
informacion.

03 | Se recopil6 la informacion necesaria de la situacién interna y externa
de la institucion educativa aplicando el Manual de Propedéutica.

04 | El tiempo estipulado para la ejecucion del diagnéstico fue suficiente.

05 | La solucién del problema identificado es viable y factible.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon
Educativa

Rosa Lisset Gonzalez Fernandez

Guia de contenidos sobre “Seguridad en el centro educativo” para la

Capitulo |

realizaciéon de la fundamentacién tedérica.

1. Introduccion de medidas de seguridad en el centro educativo
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Capitulo Il

2. Prevencidn de riesgos para mejorar los niveles de seguridad

2.1

Capitulo IlI

Definicion Peligro
Definicion Dafio
Definicién Riesgo
Prevencion
Simulacro
Proteccion
Autocuidado
Primeros Auxilios

Prevencion de Riesgos.
Orden y limpieza
Riesgos eléctricos
Ventilacion
lluminacion
Ventanas
Puertas
Proteccion de Columnas
Actividad fisica-deportiva
Seguridad Alimentaria
Mobiliario escolar

3. Cuidemos nuestra Infraestructura Escolar

Protectores y defensas
Pavimentacion
Carpinteria

Pintura

Depdésitos de agua
Electricidad

4. Glosario
5. Referencias Virtuales
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Rosa Lisset Gonzéalez Fernandez

Carné 200750209

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA INTERVENCION.

INSTRUCCIONES: Marque con un cheque los indicadores que demostraron el éxito

del plan de la intervencion.

No. INDICADORES Sl | NO

01 | Se describe concretamente el problema que se soluciona.

02 | se especifica con claridad la unidad ejecutora del proyecto.

03 | Los objetivos planteados contribuyen al logro del proyecto.

04 | Las metas planteadas estan estrechamente relacionadas con los
objetivos.

05 | Se identifican los beneficiarios directos e indirectos del proyecto

06 | Se cuenta con apoyo financiero para la ejecucién del proyecto.

07 | Se especifica con claridad las actividades a desarrollarse en el
cronograma de actividades.

08 | Se cuenta con los recursos necesarios para el logro de objetivos y
metas.

09 | El proyecto identificado soluciona el problema por completo.
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Cronograma de actividades para evaluar la ejecucién y sistematizacion

de la intervencion.

Afo 2017
No. | Actividades Encargado | Marzo | Abril | Mayo | Junio
01 | Elaboracion de solicitud para la
autorizacion de la ejecucion de | Epesista
las charlas motivacionales.
02 | Investigar temas para la guia de
contenidos. Epesista
03 | Disefar guia de contenidos.
Epesista
04 | Elaboracion del disefio
motivacional para las charlas. Epesista
05 | Reproducir el disefo
motivacional para docentes Y | Epesista
estudiantes.
06 | Preparacion y planificacion de la | Epesista
charla motivacional.
07 | Entrega del disefio motivacional.
Epesista
08 | Ejecucion de charlas
motivacionales. Epesista
09 | Organizacion de la comision | Epesista
para la organizacion de rifas y
contratacion del herrero.
10 | Coordinacion de actividades
con la comisién para organizar | gpesista

a los alumnos con relaciéon a la
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venta de talonarios de rifas.

11 | Elaboracion de talonarios para
la rifa junto con la comision. Epesista
12 | Entrega de talonarios.
Epesista
13 | Ejecucion de la rifa.
Epesista
14 Elaborar solicitud dirigido a | Epesista
centros comerciales para
recaudacion de fondos.
15 | Entrega de solicitudes en los | Epesista
centros comerciales.
16 | Visita al cerrajero para la | Epesista
fabricaciéon de balcones junto
con la comision.
17 | Colocacion de balcones. Epesista
18 | Entrega del proyecto con | Epesista

docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion
Basica de la aldea Yacxap,
municipio de San Pedro
Soloma.
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Capitulo VI: El Voluntariado.
6.1. plan de la accidn realizada.

6.1.1. Titulo del proyecto:
Remodelacion, instalacién de drenajes tipo francés y engramillado del campo de
futbol, en el municipio de san pedro soloma, departamento de Huehuetenango.
6.1.2. Problema: ¢Como mejorar la confortabilidad fisica de la cancha de

fatbol del municipio de San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango?

6.1.3. Hipotesis-accion:
Si se realiza el proceso de Remodelacién, instalacion de drenajes tipo francés y
engramillado del campo de futbol, entonces mejorara la confortabilidad fisica de la
cancha de fatbol del municipio de San Pedro Soloma, departamento de
Huehuetenango.

6.1.4. Ubicacién: Cantén Agua Tibia, San Pedro Soloma, Departamento de
Huehuetenango.

6.1.5. Unidad Ejecutora:
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion

San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

6.1.6. Descripcion de la intervencion:

El proyecto Remodelacién, instalacion de drenajes tipo francés y engramillado
del campo de fatbol, en el municipio de San Pedro Soloma, departamento de
Huehuetenango, consistira en el traslado de materiales como: piedras, piedra
bola, tuberias, manta geotextil, tierra y grama. Se realizaran cuatro zanjas para
cuatro drenajes tipo francés. Se raspara y se nivelara con tierra el area superficial
de la cancha para la colocacion de planchas de grama. Se organizarda una
comision integrada por la Corporacion municipal y junta directiva de deportes para
coordinar actividades encaminadas a preservar el area verde, el cuidado y

mantenimiento de los drenajes tipo francés y la circulacion del mismo.
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6.1.7. Justificacién de la intervencién:

En base a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Seccion
sexta, articulo 91. Asignacion Presupuestaria para el deporte. “Es deber del
Estado el fomento y la promocién de la educacién fisica y el deporte”. Y al
Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS- de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, aprobado por junta
directiva de la Facultad de Humanidades. Punto decimoprimero del Acta No. 21-
2011. Que especifica la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado y el
Proceso de Voluntariado previo a optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa. La epesista posterior a la culminacion del proceso de
investigacion y diagnostico contextual del municipio de San Pedro Soloma,
departamento de Huehuetenango, detecta como problema urgente de resolver el
deterioro de la cancha de futbol del municipio, por el peligro que representa
para los jugadores, atentando contra su integridad fisica debido a que en época
de sequia el suelo toma una consistencia aspera y dura, la existencia de rocas
medianas y pequefias en el area de juego atentan contra la seguridad de los
jugadores. Por tal razén he optado por ejecutar el proyecto denominado
“‘Remodelacion, instalacion de drenajes tipo francés y engramillado del campo de
futbol, en el municipio de san pedro soloma departamento de Huehuetenango”

Y de esta forma contribuir al fortalecimiento del habito del deporte en los

habitantes del municipio.

Es necesario entonces realizar el procedimiento adecuado para asegurar el
éxito del proyecto y la sostenibilidad del mismo a partir del apoyo de las
autoridades municipales, junta directiva de deportes, docentes y estudiantado en

general.
6.1.8. Objetivos
v General

- Propiciar el mejoramiento de la cancha de futbol para mejorar la
confortabilidad de la misma.
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v Especificos.

6.1.9.

6.1.10.

Determinar la necesidad de mejorar la instalacion deportiva para
coadyuvar a la proteccion de la integridad fisica de los jugadores.
Reconocimiento ocular a la cancha de fatbol para evaluar su estado
actual.

Solicitar asesoria técnica de ingeniero civil para determinar el
procedimiento de engramillado.

Requerir asesoria de técnico forestal para evaluar tipo de gramilla.
Engramillar la cancha de futbol para mejorar la confortabilidad.
Disefiar un plan de sostenibilidad para el cuidado de la instalacion

deportiva.

Metas

Instalacion deportiva mejorada.

Inspeccién ocular.

Ingeniero civil.

Técnico forestal.

Cancha engramillada.

Plan de sostenibilidad.

Beneficiarios

v Directos: Equipos de futbol.

v Indirectos: Habitantes del municipio de San Pedro Soloma, Huehuetenango.

6.1.11.

Actividades

Listar las instituciones involucradas en el proyecto
Visita a la cancha de futbol.

Observacion del ingeniero civil a la cancha.
Inspeccién de técnico forestal

Engramillado de la cancha de futbol.

Elaborar plan de sostenibilidad.
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6.1.12.

Tiempo de realizacion.

El tiempo requerido para la realizacion de ese plan es de seis meses calendario.

6.1.13.

Cronograma de actividades.

No.

Actividades

Responsable

Tiempo

Meses

Mayo

Junio

Julio Agosto

Septiembre

Octubre

Elaboracion
plan de
accion

Epesista

Elaboracion
de solicitudes

Epesista

Entrega de
solicitud a la
municipalidad

Epesista

Inspeccion
ocular del
estadio
municipal

Epesista

Entrevista
con
autoridades
municipales

Epesista

Entrega de
solicitud a la
directiva de
deportes del
municipio

Epesista

Entrevista
con la junta
directiva de

Epesista
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deportes

Entrevista
con ingeniero
civil

Epesista

Entrevista
con técnico
forestal

Epesista

10

Estudio  del
espécimen de
la grama
nativa del
municipio

Epesista

11

Reunion de
las partes
involucradas
en la
ejecucion del
proyecto.

Epesista

12

Cotizacion de
materiales vy
mano de obra
para la
intervencion

Epesista

13

Traslado de
piedra

Epesista

14

Zanjeado
para drenaje

Epesista

15

Raspado de
superficie de
la cancha

16

Nivelaciéon
con tierra del
area
superficial de
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la cancha

17

Circulacién
de la cancha

18

Colocacion
sistema de
riego

19

Siembra de
grama

20

Aplanado de
la superficie

21

Evaluacion
del
engramillado

22

Elaboracion
del plan de
sostenibilidad

Epesista

6.1.14.

6.1.15.

Entrevistas

Observacion

Técnicas metodoldgicas

Analisis documental

Recursos.

a. Recursos humanos.

- Corporacion municipal

- Equipos de fatbol.

- Estudiantes de los diferentes centros educativos

- Docentes de los diferentes centros educativos

- Epesista

b. Recursos materiales.

- Herramientas de trabajo (carreas, palas, azadones...
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Equipo de computo

- Camara
- USB
- Hojas de papel
- Lapiceros
6.1.16. PRESUPUESTO.
PATROCINADOR DESCRIPCION COSTO TOTAL
UNITARIO
Equipo Técnico: Ingeniero Q. 5,134.00 Q. 10,268.00
civil y técnico forestal.
Maquinaria: Maquinas de
excavacion, Topadora,
Municipalidad de aplanadora, camiones. Q. 1,415.00 Q. 5,663.00
San Pedro . -
Sol Materiales como:
oloma. - Piedras bola
- Tuberias para
drenaje
- Capas de Tierra
- Fontanero Q. 12, 340.80 Q. 61, 704.00
Bolsas de fertilizante Q. 10.00 Q. 12.000.00
- Siembra de Q. 250.00 Q. 3,500.00
_ grama.
Equipos de
fatbol
- Alquiler de
campo
provisional Q. 14,000.00 Q. 14,000.00
Casas
comerciales y .
personas Mano de obra no calificada. Q.75.00 Q. 67,500.00
individuales
Epesista Transporte para traslado de Q. 35.00 Q. 1,250.00

grama
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Epesista Refacciones Q. 10.00 Q. 500.00

Epesista Impresiones Q. 0.25 Q. 10.00

TOTAL Q. 33,270.05 | Q.170,732.00

6.1.17. Responsables

v Alcalde Municipal y corporacion
v Comision de deporte municipal
v Ingeniero civil municipal
v Técnico forestal municipal
v Epesista

6.1.18. EVALUACION:

La evaluacion se realizar4 segun los objetivos propuestos durante la ejecucién
de cada una de las actividades planeadas en el cronograma de actividades.

6.2. Sistematizacion.

Descripcion de la ejecucion del proyecto “Remodelacion, instalacion de
drenajes tipo francés y engramillado del campo de futbol” en el municipio de

San Pedro Soloma departamento de Huehuetenango.

El voluntariado es una de las actividades desarrolladas en beneficio social
ademas del proyecto ejecutado en la institucion educativa, teniendo como base el
inciso 7.2 del punto séptimo del acta 007-2016 de sesion de junta Directiva del 11 de
febrero de 2016.

Para la realizacion del voluntariado se llevaron a cabo diferentes actividades,
siendo la primera de ellas el Diagndstico en la que se determinaron los problemas y
necesidades que aquejan el municipio de San Pedro Soloma, departamento de

Huehuetenango, para darle pronta solucién al que fuera viable y factible.
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De acuerdo a este proceso se llegd a determinar el proyecto “Remodelacion,
instalacion de drenajes tipo francés y engramillado del campo de futbol del
municipio de San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango”. Se realiza
este proyecto con la finalidad de recuperar areas para la recreacion o deportes y

embellecer la presentacion del municipio de San Pedro Soloma.

En la siguiente fase se realiza el plan de accidén para determinar los objetivos a

alcanzar con la intervencion profesional.

Seguidamente se procede a la gestion y recaudacion de fondos econdémicos
para poder realizar la siguiente fase de ejecucion y evaluacién del proyecto. Para ello
se conto con el apoyo y autorizacion de la municipalidad del municipio, se solicito el
apoyo de la Junta directiva de deportes, centros comerciales y donaciones de

personas particulares.

La municipalidad de San Pedro Soloma representada por la Corporaciéon
Municipal acatando responsabilidades aceptan aportar su granito de arena en apoyar
y donar parte del material a utilizar en la ejecucién, asi mismo la Junta directiva de
deportes acepta participar y apoyar de forma voluntaria en la siembra de grama
juntamente con estudiante-epesista. Fue asi entonces como se fue fortaleciendo y
obteniendo el apoyo necesario para la ejecucién y logro de metas. De acuerdo a las
gestiones y diligencias realizadas se pudieron conformar tres equipos importantes:

Epesista, municipalidad y junta directiva de deportes.

- Asesoria Técnica.

La ejecucidn de este proyecto inicia el 03 de julio del afio 2,017 con la
asesoria de un ingeniero civil y un técnico forestal nombrado por la
municipalidad de San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

- Zanjas para drenajes.

En la primera semana de julio, el trabajo inicia con cuatro zanjas para
los drenajes, dentro de cada zanja se fueron colocando piedras que servirian
para sujetar los tubos, filtro del agua y evitar el cumulo de tierras que taparian

los agujeros de los tubos.
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Colocacion de tubos y manta geotextil.

Del diez al quince de julio, después del zanjeado y colocacién de
piedras se procede a la colocacion de los tubos perforados. De acuerdo al
tamafo de las zanjas se colocaron veinte tubos perforados dentro de cada
una ascendiéndose a un total de ochenta tubos. La manta geotextil se coloca
sobre cada tubo perforado con la finalidad de filtrar el agua en épocas de lluvia
0 bien de riego y evitar que cada agujero se llene de tierra. De acuerdo a la
asesoria del ingeniero civil y del albafiil la manta geotextil se corta por lienzos
con las siguientes medidas: 30cm de ancho por 65cm de largo. Este proceso
finaliza con capas de piedras, graba y de tierra sobre la manta geotextil.
Capas de tierray limpieza.

Del diecisiete al veintidés de julio, se procede a la colocacion de tierra,
con un grosor de 10cm segun la asesoria técnica recibida. Las capas de tierra
se colocaron con el objetivo de cubrir los tubos y evitar de alguna forma
cualquier incidente, ademas servira para la siembra respectiva de grama.

La municipalidad aporto trescientas camionadas de tierra cubriéndose
asi toda el area a engramillar. Este proceso fue largo, porque la tierra que se
recibia estaba llena de basura como: bolsas, plastico, raices, piedras, etc. Por
lo que antes de tirarla por capas se tuvo que realizar una limpieza a manera
gue estos desechos no alteraran el trabajo de siembra. Desde el inicio de este
proceso hasta su finalizacion llevé cuatro semanas de arduo trabajo.
Nivelacion.

Durante las semanas de trabajo de limpieza, el albafiil juntamente con
los demas trabajadores fueron colocando la tierra para dejar en el centro del
campo una nivelacibn de pecho de paloma y asi evitar que en épocas
lluviosas el agua quede posada y forme grandes charcos de lodo. Esta
nivelacion también servira para que el agua busque de alguna forma su salida
en los drenajes instalados con anterioridad.

Siembra de grama.
Realizado el zanjeado, colocacion de los tubos perforados, capas de

tierra, limpieza y nivelacion se procede a la siembra de grama.
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Del catorce al diecinueve de agosto se inicia el traslado de grama hacia
el campo de futbol que con anterioridad se habia gestionado en diferentes
centros educativos, iniciandose de esta forma el engramillado del campo de
futbol del municipio de San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

El campo de futbol se habia dividido entre los 15 equipos de trabajo
existentes (catorce equipos de fatbol y un equipo conformado por estudiante
epesista), y es aqui donde inicia el trabajo de la junta directiva de futbol, esta
division de trabajo se expuso ante ellos en alguna de las reuniones realizadas
guedando todos organizados y especialmente todos de acuerdo; cada equipo
obtuvo un espacio de 105 metros cuadrados para la siembra de grama.

Este proceso llevo algunas semanas de trabajo, sufriendo un retraso de
dos semanas por la celebracion del 15 de septiembre y dia de los Santos.

Terminado el trabajo de siembra se procede a: levantar basura, circular
con maya y alambre algunas entradas del perimetro del campo y colocar una
manta vinilica a la vista de la poblacion para informar el motivo del cierre
temporal de las instalaciones del campo de futbol por doce meses
consecutivos con la finalidad de fortalecer el enraizamiento de la grama y

ofrecer asi para la poblacion de San Pedro Soloma un proyecto duradero.

Actividades realizadas Logros obtenidos
Gestion de un campo provisional en la v/ Autorizacibn de un campo
aldea Ixtenam, San Pedro Soloma, provisional en la aldea
Huehuetenango por 12 meses Ixtenam, San Pedro Soloma,
consecutivos para los campeonatos Huehuetenango

del municipio.

Gestibn de un ingeniero para la v' Autorizacibn de un ingeniero
iniciacion del proyecto. para la iniciacion del proyecto.
v' Asesoria de un ingeniero civil
por parte de la municipalidad
para la instalacién de drenajes

tipo frances.
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Gestion de un técnico forestal para la

siembra de grama.

Gestion de maquinaria para el

zanjeado de drenajes.

Contratacion de trabajadores para

mano de obra calificada.

Gestion de tierra negra, piedra y
piedra bola para la iniciacion de
zanjeado para cuatro drenajes tipo

francés.

Gestidon de tubos perforados para los

drenajes tipo francés.

Cotizacion de precios de manta
Geotextil para cubrir los tubos

perforados.

Gestion de planchas de grama a
instituciones educativas por

estudiante epesista.

Autorizacion de un técnico
forestal para la siembra de
grama.

Asesoria de un técnico forestal
durante la siembra de grama.
Donacion de maquinaria para
la realizacion del trabajo
pesado.

Trabajadores contratados por
la municipalidad de San Pedro
Soloma para trabajar de lunes
a sdbado de 08.00am a
04.00pm.

Donacién de trescientas
camionadas de tierra negra,
doscientos de piedrin vy
doscientos de piedra bola por
la municipalidad de San Pedro
Soloma.

Donacion de 100 tubos
perforados por la
municipalidad de San Pedro
Soloma.

Compra y traslado de 800
metros cuadrados de manta

Geotextil en la ciudad capital.

Donacion de planchas de
grama por instituciones

educativas.
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Traslado de planchas de grama

donadas por instituciones educativas.

Division del area de trabajo entre
equipos de futbol y estudiante-

epesista para la siembra de grama.

Gestidon de una manta vinilica.

Gestion de seguridad y cuidado del
campo de futbol durante y después
del proyecto de Remodelacion,
instalacién de drenajes y engramillado
del campo de fatbol del municipio de

San Pedro Soloma, Huehuetenango.

Prestacion de transporte para
el traslado de gramas hacia el
campo de fatbol.

Siembra de grama por equipos

organizados de futbol.

Colocacion de una manta
vinilica donada por centros
comerciales.

Circulacion del area perimetral
con maya y alambre donados

por la municipalidad.

6.3. Evidencias y comprobantes

Foto antes de la ejecucion del proyecto.

Fuente: Epesista

159




- Actividades realizadas durante la ejecucion del proyecto: Remodelacion,
instalacién de drenajes tipo francés y engramillado del campo de futbol,
municipio de San Pedro Soloma, Huehuetenango.

B

Realizacion de zanjas.

Fuente: Epesista

Colocacion de tubos, manta
geotextil y grava.

Fuente: Epesista.

Colocando capas de
piedra sobre tubos y manta
geotextil.

Fuente: Epesista
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Funcionamiento correcto de
los drenajes tipo francés.

Fuente: Epesista

- Entrega de grama
por establecimientos
educativos.

Fuente: Epesista

- Siembra de grama.

Fuente: Epesista
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Después de la ejecucidon del proyecto: Remodelacion, instalacion de
drenajes tipo francés y engramillado del campo de futbol, municipio de
San Pedro Soloma, Huehuetenango.

Fuente: Epesista
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Conclusiones

Se incentivo el interés docente y estudiantil por mejorar la seguridad del
Instituto Nacional de Educacion Basica, de la aldea Yacxap, municipio
de San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

Se elabord una guia de contenidos acerca de temas relevantes a la
seguridad del centro educativo para la redacciéon de un disefo
motivacional.

Se elaboré un disefio motivacional para docentes y estudiantes del
Instituto Nacional de Educacion Bésica de la aldea de yacxap.

Se reprodujo el disefio motivacional para fortalecer la charla con
docentes y estudiantes.

Se desarrollaron charlas motivacionales acerca de la seguridad con los
docentes, estudiantes y padres de familia del Instituto Nacional de
Educacion Basica, de la aldea Yacxap, municipio de San Pedro
Soloma, departamento de Huehuetenango.

Se organiz6 una comision integrada por docentes, estudiantes y padres
de familia para que velen por la seguridad del edificio escolar.

Se elabor6 un plan de sostenibilidad para mantenimiento del proyecto.
Se inculcé en docentes la importancia de la realizacién de simulacros
con los estudiantes en el centro educativo para contrarrestar accidentes

inesperados.
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Recomendaciones

1. Que las autoridades de la Coordinacién Técnico Administrativa del municipio
de San Pedro Soloma, Huehuetenango programen talleres de capacitacion
para docentes del nivel medio asi mejorara el desempefio laboral.

2. Que los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de la aldea
Yacxap del municipio de San Pedro Soloma, Huehuetenango se organicen
para solicitar el apoyo de los padres de familia para la formacion académica
de sus hijos asi se evitara la desercion escolar y el bajo rendimiento

académico de los estudiantes.

3. Que los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de la aldea
Yacxap del municipio de San Pedro soloma, Huehuetenango utilicen el disefio
motivacional como herramienta didactico-pedagégica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para fomentar constantemente en los estudiantes la
necesidad de crear un ambiente de convivencia y segura en el espacio

educativo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y TECNICO EN ADMON. EDUCATIVA
EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA, HUEHUETENANGO

PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

. IDENTIFICACION.

Nombre del estudiante: Rosa Lisset Gonzalez Fernadndez

Sede: Instituto Nacional de Educacion Basica de la aldea de Yacxap del

municipio de San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

Periodo de ejecucion del 06 de enero al 07 de octubre de 2017

. OBJETIVOS.

2.1. General.

Ejecutar el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de forma
responsable aplicando en él, todos los conocimientos adquiridos en la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2.2. Especificos.

Conocer mediante la fase diagnéstica la situacién interna y externa de la
institucion avalada y avaladora del municipio de San Pedro Soloma,
Huehuetenango para detectar necesidades o carencias en su area geografico,
social, histérica, econémica, politica, filoséfica y competitividad mediante la
aplicacion de la guia contextual e institucional y proponer posibles soluciones.
Describir datos, ideas y leyes que fundamenten los elementos teoricos que
serviran de apoyo para clarificar el tema priorizado en la fase diagnostica.
Describir cada uno de los elementos del plan de accién para solucionar
efectivamente el problema priorizado.

Realizar actividades que manifiesten resultados efectivos durante la
interaccién con docentes y estudiantes.

Aplicar técnicas de evaluacion para verificar el desarrollo efectivo de cada una
de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.

Detectar en el municipio de San Pedro Soloma, Huehuetenango carencias o
deficiencias para su solucion mediante la ejecucién de un proyecto de accion.



3. JUSTIFICACION

El Ejercicio Profesional Supervisado se encuentra dividida en seis
capitulos: Capitulo I: Fase Diagndéstica; Capitulo II: Fundamentacion Tedrica,
Capitulo Ill; Plan de accion o de la intervencién; Capitulo IV: Ejecucion y
sistematizacion de la intervencion; Capitulo V: Evaluacion del proceso y
Capitulo VI: El Voluntariado; las cuales seran ejecutadas en 200 horas de
trabajo.

El Ejercicio Profesional Supervisado, requisito indispensable previo a
optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa se
enfoca en actividades encaminadas a la resolucion de problemas que afectan
la convivencia pacifica de los habitantes y usuarios en areas institucionales o
bien en areas comunales. Cada una de las actividades a realizarse constituye
una accién supervisada y analizada previo a su ejecucion, para fortalecer
conocimientos previos y adquisicion de nuevas experiencias que seran

aplicadas en el futuro.

4. ACTIVIDADES.
- Realizar la Fase Propedéutica.
- Realizar tramite de Asesor.
- Redaccion de solicitud para EPS a institucion avaladora.
- Redaccién Plan General de EPS.
- Redaccioén Plan de diagndstico.
- Diagnéstico a la institucion avaladora
- Diagn6stico a la institucion avalada.
- Realizacion de la Fundamentacion teorica.
- Disefo del plan de accion.
- Ejecucion de la accion.
- Redaccién de informe de diagndstico.
- Redaccioén de solicitud para la autorizacion de voluntariado.
- Entrega de solicitud para la autorizacion de voluntariado.
- Ejecucion Voluntariado.



- Redaccién de informe final.
- Entrega del informe final.

5. TIEMPO.

El Ejercicio Profesional Supervisado sera ejecutado en 200 horas de trabajo
de acuerdo al siguiente cronograma.



CRONOGRAMA.

§ 9 % Afio 2017
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1 Realizar la Fase | Epesista
Propedéutica.
2 Realizar tramite de | Epesist
Asesor. a
3 Redaccion de | Epesist
solicitud para EPS | a
a institucion
avaladora.
4 Redaccién Plan | Epesista
General de EPS.
5 Redaccion Plan de | Epesista
diagnodstico de la
institucion avalada
y avaladora.
6 Diagnéstico de la | Epesista
institucion
avaladora
7 Diagnostico de la | Epesista
institucion avalada.
8 Realizacion de la | Epesista
Fundamentacion
tedrica.
9 Disefio del plan de | Epesista
accion.
10 Ejecucion de | Epesista
accion.
11 Redaccién de | Epesista
informe de
diagnostico.
12 Redaccién de | Epesista

solicitud para el
voluntariado




13 Entrega de solicitud
para el voluntariado

14 | Ejecucion Epesista
Voluntariado

15 Redaccién de | Epesista
informe final.

16 Entrega del informe | Epesista

final.

7. TECNICAS E INSTRUMENTOS.

7.1 Técnicas.
- Entrevista

-  Observacion

- Analisis documental

7.2 Instrumentos.

- Guia de entrevista

- Guia de Observacion.




8. RECURSOS.
8.1 Recursos humanos

Epesista

Representante de la comunidad avaladora.
Representante de la comunidad avalada.
Asesor de curso.

8.2 Recursos materiales

Instrumentos para la recopilacion de informacion.
Cuaderno de diario.

Camara

Equipo de computo.

Hojas de papel.

USB

Lapiceros

RESPONSABLE.

El encargado de realizar y ejecutar cada una de las etapas en que se
divide el Ejercicio Profesional Supervisado serd el estudiante epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, seccion
San Pedro Soloma, departamento de Huehuetenango.

10.EVALUACION.

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado sera constante de
acuerdo al desarrollo de cada una de las etapas, aplicando guias de

observacion, guias de entrevista y la correcta aplicacion del cronograma

general de actividades.

F)

Rosa Lisset Gonzéalez Fernandez

Epesista



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
SECCION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-

ENTREVISTA DIRIGIDO AL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA DE LA ALDEA DE YACXAP, MUNICIPIO DE SAN PEDRO
SOLOMA, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

INSTRUCCIONES: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas, responda

a cada una segun corresponda.

1. ¢Cudles son los objetivos de la institucion?

2. ¢Cual es la vision de la institucion?

3. ¢Cudl es la mision de la institucion?

4. ¢Qué carencias existe en el Instituto que dirige?

5. ¢Como evalua el desempefio de los docentes?

6. ¢Como controla la entrada y salida de cada uno de los usuarios?

7. ¢Cual es el total de laborantes de la institucion?

Personal Administrativo

Personal Operativo

Personal de servicio




8. ¢Lainstitucion cuenta con algun reglamento interno?

9. ¢Cual es el distrito al que pertenece la institucion?

10.¢Con qué frecuencia realiza circulos de calidad con el personal docente?

11.¢Cuenta la institucion con donaciones de alguna organizacion internacional

para su funcionamiento?

12. ¢ La institucion cuenta con disponibilidad de fondos?

13. ¢ Se realiza auditoria interna y externa dentro de la institucion?

14. ¢ La institucion cuenta con un Manual de funciones?

15. ¢ Dentro de la institucion existe algin Manual de procedimientos a seguir?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
SECCION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-

ENTREVISTA DIRIGIDO A DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA DE LA ALDEA DE YACXAP, MUNICIPIO DE SAN PEDRO
SOLOMA, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

INSTRUCCIONES: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas, responda

a cada una segun corresponda.

1. ¢Lainstitucidon educativa cuenta con edificio propio?

2. ¢De qué forma la institucion contribuye a la conservacion del medio ambiente?

3. ¢Se cuenta con algun archivo de la historia local, que relate el desarrollo de la

institucion, desde su origen hasta la fecha?

4. ¢Los padres de familia manifiestan apoyo a la institucién educativa cuando se

les solicita?

5. ¢La institucién educativa cuenta con salén de usos mdultiples para eventos

generales?

6. ¢La institucion cuenta con biblioteca escolar para la realizacion de

investigaciones por parte de los docentes y estudiantes?




7. ¢Qué tipo de actividades se organiza en la institucion durante el ciclo lectivo?

8. ¢La institucion cuenta con recipientes adecuados para la recoleccion

respectiva de basura?

9. ¢Lainstitucidn cuenta con botiquin escolar en casos de emergencias?

10. ¢ La desercion escolar es muy frecuente en la institucion?

11.¢La institucion cuenta con equipo tecnoldgico para el desarrollo de las
actividades educativas?

12.La institucion cuenta con los servicios basicos de:

Agua

Luz

Teléfono

Fax

Drenajes

13. ¢ La instituciéon cuenta con fosa séptica?

14.;Recibe algun tipo de capacitacion, charla o induccion por parte de

autoridades competentes para su crecimiento personal y profesional?




15.¢En qué idioma se comunican los usuarios de la institucion?

16. ¢ El puesto que ocupa actualmente esta acorde a sus intereses profesionales y

personales?

17.¢ Lainstitucion participa en eventos comunitarios?

18. ¢ Con cuantos de los siguientes ambientes cuenta la institucion?

Salon para reuniones

Salén de aula virtual

Cocina

Comedor

Oficinas

Biblioteca escolar

Servicios sanitarios

19..El horario de trabajo establecido en la institucion es flexible en casos de

emergencia?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
SECCION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-

Guia de observacion
Sector Institucional, Aldea Yacxap, San Pedro Soloma Huehuetenango.

No. | Indicadores Optimo Bueno Aceptable | Deficiente

01 Infraestructura

02 | Areas verdes

03 [luminacion
04 | Agua entubada
05 Pintura

06 | Drenajes

07 Sanitarios

08 | Fosa séptica

09 Ventilacién

10 | Formas de seguridad

institucional

11 | Personal docente
capacitado

12 | Organizacion
institucional

13 | Aspecto filosofico

14 Libros de control

15 Material didactico

16 Recursos econémicos

17 Personal
administrativo

18 Personal de servicio

19 | Sistemas de seguridad

20 | Equipo tecnoldgico

21 Mobiliario




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
SECCION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS-

GUIA DE OBSERVACION
SECTOR COMUNIDAD
1. Ubicacion geografica.
2. Recursos naturales.
3. ldioma que predomina.
4. Religion que predomina.
5. Instituciones de salud.
6. Primeros pobladores.
7. Lugares de orgullo local.
8. Ocupacion de los habitantes.
9. Tipos de viviendas.
10.Medios de comunicacion.
11. Servicios de transporte.
12.Gobierno local.
13.Organizacion administrativa.
14.Valores que se practican.

15.Tipos de profesionales.



Guia de contenidos sobre “Seguridad en el centro educativo

Capitulo |
6. Introduccion de medidas de seguridad en el centro educativo
6.1. Definicién Peligro
6.2. Definicién Dafio
6.3. Definicién Riesgo
6.4. Prevencion
6.5. Simulacro
6.6. Proteccion
6.7. Autocuidado
6.8. Primeros Auxilios
Capitulo Il
7. Prevencién de riesgos para mejorar los niveles de seguridad
7.1. Prevencion de Riesgos.
- Orden y limpieza
- Riesgos eléctricos
- Ventilacion
- lluminacion
- Ventanas
- Puertas
- Proteccion de Columnas
- Actividad fisica-deportiva
- Seguridad Alimentaria
- Mobiliario escolar
Capitulo IlI
8. Cuidemos nuestra Infraestructura Escolar
- Protectores y defensas
- Pavimentacion
- Carpinteria
- Pintura
- Depésitos de agua
- Electricidad
9. Glosario
10.Referencias Virtuales
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Educacidn Supevion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

A aiasidaitide Son Corteb e Craternala
Facultad de Feumanidades

CENTENARIA

Carcs e (rsternsa

San Pedro Soloma, 20 de marzo de 2017.

A: Lic. Rudy Aroldo Gonzéalez Gonzalez
Coordinador Técnico Administrativo
Distrito Escolar 13-08-21

San Pedro Soloma, Huehuetenango.

Presente
Respetable sefior director.

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante Rosa Lisset Gonzalez Fernandez carné No. 200750209, en la
institucidén que dirige.

El asesor — supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS’




| % L MINISTERIO DE EDUCACION
. DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE HUEHUETENANGO

CTATTENA A Y COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA, SOLOMA 13-08-020
g L»Ar E M ALA 12 calle zona 1,2do. nivel edificio municipal, frente al parque. Cel. (502) 3066 8470

EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO ESCOLAR 13-08-021 DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SOLOMA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO

AUTORIZA

A la profesora Rosa Lisset Gonzélez Fernandez, estudiante de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, quien se identifica con
carné No. 200750209, para que realice el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
. en el Instituto Nacional de Educacién Basica, aldea Yacxap Jornada Vespertina,
solicitandole comunicarse con el Director del establecimiento para establecer
lineamientos de trabajo, para alcanzar los logros propuestos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA
LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN SAN
PEDRO SOLOMA, HUEHUETENANGO, A VEINTE DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
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i ) INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
S ALDEA YACXAP

SAN PEDRO SOLOMA, HUEHUETENANGO

LA DIRECCION DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA,
ALDEA YACXAP, DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SOLOMA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, a veinte dias del mes de marzo del
afio dos mil diecisiete.-

RESOLUCION No. 005-2,017

Vista la solicitud de realizacién del Ejercicio Profesional Supervisado, por un
periodo de 200 horas, presentada por la Profesora Rosa Lisset Gonzalez
Fernandez, carné 200750209, estudiante de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, sede San Pedro Soloma, esta
Direccion.

RESUELVE

Articulo 1°. Autorizar la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado por un
término de 200 horas a la Profesora Rosa Lisset Gonzalez Fernandez en el
establecimiento a mi cargo. Dicho proceso se realizara en las fechas
comprendidas del 20 de marzo al 02 de junio del presente afio, en sus
diferentes etapas.

Articulo 2°. La Presente Resolucion surte efectos inmediatamente.

4:-4-'1./'&@ |
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I.N.E.B. aldea Yacxap
San Pedro Soloma, Huehuetenango.



SAN PEDRO SOLOMA, HUEHUETENANGO

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA, ALDEA YACXAP, DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SOLOMA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

HACE CONSTAR

Que la Profesora Rosa Lisset Gonzalez Fernandez, carné 200750209,
estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, seccion San Pedro Soloma, culmino satisfactoriamente con
la realizacién del proyecto de “Disefio Motivacional para incentivar el interés
docente y estudiantil por mejorar la seguridad escolar del instituto a mi cargo.
Por lo que no tengo ningln inconveniente en extenderle la presente-——-

Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA, PARA LOS USOS LEGALES QUE LE
CONVENGAN, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE, EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO CARTA CON MEMBRETE DEL
ESTABLECIMIENTO, EN EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SOLOMA,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A DOS DIAS DEL MES DE JUNIO
DE DOS MIL DIECISIETE.

Director-Téerico Administrativ
I.N.E.B. aldea Yacxap
San Pedro Soloma, Huehuetenango.



EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA, CON SEDE
EN ALDEA YACXAP DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SOLOMA, HUEHUETENANGO, CERTIFICA
TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 1 QUE SE LLEVA EN ESTA DIRECCION, EN EL QUE
A FOLIOS 95 Y 96 APARECE EL ACTA NUMERO CERO CERO SIETE GUION DOS MIL DIECISIETE,
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE.

Acta No. 007-2017

En la aldea Yacxap del municipio de San Pedro Soloma del departamento de
Huehuetenango, cuando son las catorce horas en punto del dia lunes cinco de junio del afio
dos mil diecisiete, reunidos en la direccién del Instituto Nacional de Educacion Basica de la
comunidad antes mencionada, la profesora Rosa Lisset Gonzélez Fernandez y el director Lic.
Andrés Gonzalez José Juan, quien suscribe para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO:
El profesor Andrés Gonzélez José Juan, director, le da la cordial bienvenida a la profesora
Rosa Lisset Gonzalez Fernandez, estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades con extension en el municipio de San Pedro Soloma. SEGUNDO:
el director le agradece a la profesora Rosa Lisset Gonzalez Fernandez por haber elegido al
establecimiento educativo para realizar las etapas correspondientes del Ejercicio
Profesional Supervisado, mismas que cerro satisfactoriamente con la realizacién de charlas
motivacionales con docentes y estudiantes, ventas de rifa para la compra y colocacién de
trece balcones de diferentes medidas para apoyar y mejorar la seguridad escolar del
Instituto Nacional de Educacién Basica de esta comunidad. TERCERO: Se finaliza la presente
a las catorce horas con treinta minutos, en el mismo lugar y fecha leida, ratificada y
aceptada, firmamos para constancia quienes intervenimos. Se ven las firmas ilegibles y el
sello respectivo.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN ALDEA YACXAP DEL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO SOLOMA, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A LOS CINCO
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.




MUNICIPALIDAD DE SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA C.A.
EL VALLE DEL ENSUENO

El Infrascrito Secretario Municipal del municipio de Soloma del departamento de Huehuetenango,
CERTIFICA: Tener a la vista el Acta Numero: 19-2017, del Libro de Actas Niamero: Tres (3) de

Inicio de Obras Municipales, que copiado dice:

ACTA NUMERO: 19-2017. INICIO DE OBRA.

En la poblacién del municipio de Soloma del departamento de Huehuetenango, siendo las diez
horas, del dia cuatro de septiembre del afio dos mil diecisiete, reunidos los sefiores integrantes de la
Comisién de Inicio de Obras de esta municipalidad, miembros del Honorable Concejo Municipal,
Gregorio Lopez Joaquin, Alcalde Municipal, Sindicos Primero y Segundo Municipal, Genaro Leén
Tomas y Montejo Juan Tomas Francisco, Concejales del Primero al Quinto Municipal, Martin
Salvador Martinez Gonzélez, Esteban Martin Rodas, Juan Pascual Francisquez Mateos, Felipe
Domingo Bacilio Pedro, Carmelino Felipe Diego, respectivamente, sefior Felipe Gémez y Gémez,
Encargado del Proyecto, Secretario Municipal que CERTIFICA: José Luis Alonzo Nolasco, para
dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERQO: El sefior Alcalde Municipal, ciudadano Gregorio Lopez Joaquin, da la bienvenida a los
presentes, informando que el dia de hoy dard inicio con los trabajos del proyecto:
MEJORAMIENTO CANCHA POLIDEPORTIVA ESTADIO MUNICIPAL (COLOCACION DE
DRENAJE FRANCES Y ENGRAMILLADO), SAN PEDRO SOLOMA, HUEHUETENANGO. A
gjecutarse por Administraciéon Municipal, con apoyo de estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, Seccién San Pedro Soloma, en el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS),
solicitando al sefior Felipe Gémez y Gémez, como encargado del proyecto coordinar y dejar un
buen trabajo a satisfaccién de la municipalidad.
SEGUNDO: Los estudiantes universitarios presentes manifiestan que la participacion en la
coordinacién para la ejecucién del proyecto: MEJORAMIENTO CANCHA POLIDEPORTIVA
ESTADIO MUNICIPAL (COLOCACION DE DRENAJE FRANCES Y ENGRAMILLADO),
SAN PEDRO SOLOMA, HUEHUETENANGO. Es un trabajo de voluntariado para el fomento del
deporte local como lo es el futbol, agradeciendo a la autoridad municipal por el apoyo para la
coordinacion del proyecto.
TERCERO: No habiendo més que hacer constar, se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha
cuarenta y cinco minutos después de su inicio, la que previa lectura, se acepta, ratifica y firma por
quienes en ella intervenimos. Damos fe.

Y para remitir a donde corresponde para los efectos legales, se extiende, firma y sella la presente en

el municipio de Soloma, del departamento de Huehuetenahgo, a tres dias del mes de noviembre del

Visto Bueno: Carmelino Felipe Diego.
Alcalde Municipal Acc.



MUNICIPALIDAD DE SOLOMA
HUEHUETENANGO, GUATEMALA C.A.
EL VALLE DEL ENSUENO

Infrascrito Secretario Municipal del municipio de Soloma del departamento de Huehuetenango,
CERTIFICA: Tener a la vista el Libro de Actas Namero tres (3) de la Comisién de Recepcion y
Liquidacién de Obras Municipales, en la que aparece el Acta Numero: 34-2017, la que copiado dice: ~-----

ACTA NUMERO: 34-2017. DE RECEPCION DE OBRA.

En la poblacion del municipio de Soloma, departamento de Huehuetenango, siendo las catorce horas con
treinta minutos del dia treinta y uno de octubre del afio dos mil diecisiete, reunidos los integrantes de la
COMISION DE RECEPCION DE OBRAS, conformada por los sefiores: Gregorio Lépez Joaquin,
Alcalde Municipal, Genaro Leén Tomas, Sindico Primero, Martin Salvador Martinez Gonzalez, Concejal
Primero Municipal, Esteban Martin Rodas, Concejal Segundo Municipal, sefior Felipe Gomez y Gémez,
Encargado del proyecto: MEJORAMIENTO CANCHA POLIDEPORTIVA ESTADIO MUNICIPAL
(COLOCACION DE DRENAJE FRANCES Y ENGRAMILLADO), SAN PEDRO SOLOMA,
HUEHUETENANGO, estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion San Pedro Soloma, en
su orden Onelia Alejandra Casuy Ramirez, Rosa Lisset Gonzalez Fernandez, Carlos Rolando Nolasco José
y Secretario Municipal José Luis Alonzo Nolasco que certifica, con el objeto de dejar constancia de la
recepcién del proyecto finalizado, procediéndose de la manera siguiente:
PRIMERO: El sefior Alcalde Municipal a los asistentes hace de su conocimiento, que el motivo de la
presencia en este lugar, es para proceder a la recepciéon del proyecto: MEJORAMIENTO CANCHA
POLIDEPORTIVA ESTADIO MUNICIPAL (COLOCACION DE DRENAJE FRANCES Y
ENGRAMILLADO), SAN PEDRO SOLOMA, HUEHUETENANGO, la que previa solicitud presentada
por el encargado del proyecto ante el Ingeniero Supervisor de Obras Municipales Martin Pedro Lucas,
hizo de su conocimiento sobre la finalizacién de los trabajos acordado: e informe rendido por el Ingeniero
Supervisor de Obras Municipales al Honorable Concejo Municipal, en donde manifiesta la culminacién
total del proyecto y de haberse cumplido con todas las especificaciones técnicas establecidas en
planificacion.
SEGUNDO: Con base en lo anterior, la Comisién Receptora procede a un recorrido en la obra,
estableciéndose que la misma se encuentra totalmente finalizada y a satisfaccién, por lo que se DA POR
RECIBIDA la misma, agradeciendo a los Estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
Seccion San Pedro Soloma, en su orden Onelia Alejandra Casuy Ramirez, Rosa Lisset Gonzalez
Fernandez, Carlos Rolando Nolasco, por el apoyo en la ejecucién del proyecto.-

TERCERO: No habiendo més que hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha,
cuarenta y cinco minutos después de su inicio, la que previa lectura se firma para que conste. Damos fe.-

Y; para remitir a donde corresponde para los efectos legales, se extiende, firma y sella la presente en el

municipio de Soloma del departamento de Huehuetenango, a tres dias del mes de noviembre del afio dos
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Carmelino Felipe Diego
Alcalde Municipal Acc.

Visto Bueno:
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San Pedra Salamw

Otorga el
presente

DIPLOMA
de
“NRecanacimiento
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Por su valivsa participacion e la Fjecucion del Proyecto de
Remodelacion de dreas para la recreacion y deportes,
instalacion de drenajes tipo francés y engromillado del
campo de fitbol, del municipio de San Pedre Soloma,
Huehuetenango.
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José lt)(s Alonzo Nolasco D
Secretario Municipal ; ' i X - Director Financiero /Nunicipal

Director Municipal de Planificacion
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TR Facultad de Fumanidades
Guatemala, 20 de abril de 2,018.
Licenciado

Santos De Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Rosa Lisset Gonzalez Fernindez.

CUI: 2464038371308

Registro Académico (carné): 200750209

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de:

EPS (X)  TESIS ()

Titulado: “Disefio motivacional de incentivaciéon docente y estudiantil para mejorar la
seguridad escolar del Instituto Nacional de Educacién Basica de la aldea de Yacxap, San

Pedro Soloma, Huehuetenango.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente parg que se/le asigne fecha de EXAMEN PRIVADO.

.

Lic. Eric asti Lic. Gilgh C3rdHna MaidrieRps Tanchez
Nombréd'y firma OR 1 Nombre'y firma REVISOR 2
mygo/sdjda

Educacidn Supeviar, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320






