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Resumen

En el Presente Informe presentado como EPS se trabajé el tema sobre valores teniendo
como objetivo principal colaborar de una manera social y especialmente en el ambiente
educativo para reforzar la practica de valores en estudiantes que asisten a la Escuela Oficial
Para Ninas No. 21 “Rafael Landivar”, dichas nifias provienen de colonias estigmatizadas
como areas marginales de la zona 6, y que muchas veces presentan problemas de conducta

debido al ambiente en el que viven.

Para la ejecucion del mismo se realizaron las visitas correspondientes a las areas donde se
llevd a cabo dicho proyecto, que consistio en el desarrollo de talleres, con las alumnas de

segundo grado de educacion primaria de la escuela mencionada anteriormente.

En dicho proyecto se desarrollaron valores como: Autoestima, dignidad, responsabilidad,
honestidad, tolerancia y solidaridad, fomentandolos en todas las actividades realizadas a
través de actividades ludicas, para que de esta manera las alumnas puedan tener una mejor

relacion en la comunidad tanto educativa como fuera de ella.

Palabras clave: Informe, valores, desarrollo de talleres, actividades ludicas.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera en Licenciatura en pedagogia y
Administracion Educativa, de la facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, es la préctica realizada por los estudiantes para optar al titulo de la

Licenciatura.

En este caso se optd por trabajar un Manual de reforzamiento de valores con actividades
ludicas dirigido a alumnas de segundo grado del nivel primario de la Escuela Oficial Para
Ninas No. 21 “Rafael Landivar”, jornada matutina, en donde se trabajo a través de talleres

de valores éticos para fomentar la autoestima y confianza en las estudiantes.

Para obtener dicha informacion se trabajo de la siguiente manera:

El Diagnostico, consiste en recopilar toda la informacion necesaria para conocer el estado
de la institucion, esto con el fin de identificar los problemas que hay en la institucién en
donde se escoge un problema el mas factible y viable para su pronta solucion, a partir de este

tema se empieza a trabajar el Proyecto de EPS.

Fundamentacion tedrica consiste en dar a conocer la informacién que se seleccioné para
la ejecucion del proyecto, conteniendo las fuentes bibliogréaficas que se tuvo a bien
seleccionar, para que de esta manera exista la base correspondiente de donde se obtuvo dicha
informacién para que pueda tener el valor correspondiente y pueda ser consultada para

futuros trabajos correspondientes al tema seleccionado.




Plan de accion o de la intervencion consiste en el desarrollo de la solucion a la
problematica encontrad en el diagndstico, ddndole un titulo, meta y objetivos para poderlo

ejecutar.

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion, tiene  como fin llevar a cabo todas las
actividades planificadas en el plan de accion, para que se cumplan los objetivos y metas
establecidas, incluye el aporte del Manual pedag6gico de reforzamiento de valores con
actividades ladicas, asi como los planes de accion y fotografias que evidencian el trabajo

desempefiado.

Evaluacion del Proceso, consiste en la verificacion de los logros de cada una de

las etapas.

El voluntariado es una obra de beneficio social a realizarse como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- optandose por contribuir a la reforestacion como intento de
recuperar un espacio natural que ha sido destruido por diversos factores y de manera especial

la mano o intervencion de los seres humanos.

Se tuvo a bien asistir al Parque “La Cerra” ubicado en San Miguel Petapa donde se

Ilevo a cabo la siembra de arbolitos de pino, ciprés y matilisguate.

Se redactaron conclusiones y recomendaciones, bibliografia, y egrafias, de las fuentes

consultadas para la elaboracion del informe.

En el apéndice se encuentran los documentos realizados por la epesista como las listas
de cotejo para evaluar cada etapa del proyecto, como una serie de preguntas que se utiliz6

para la entrevista.




CAPITULO | DIAGNOSTICO

1.1. El Contexto
1.1.1 Geografico
1.1.1.1 Localizacion: La Escuela Oficial Para Nifias No. 21 “Rafael Landivar” se encuentra
ubicado en la 1%, Calle “B” 1-23 Avenida final Colonia los Angeles de la Zona 6 de
la ciudad de Guatemala, fue fundado durante el gobierno de Jacobo Arbenz en 1952.
PEI Escuela Oficial Para Nifias No. 21 "Rafael Landivar"
1.1.1.2 Vision: Formar ciudadanas con caracter, capaces de aprender por si mismas
orgullosas de ser guatemaltecas, empefiadas en conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que fundamenten su conducta. Con necesidad de
aprender cada dia mas y mas, para vivir en armonia formando un pais préspero con
desarrollo humano. PEI Escuela Oficial Para Nifias No. 21 "Rafael Landivar"
1.1.1.3 Mision: Ser una escuela evolutiva, organizada y eficiente, eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje orientada a resultados que aprovechan
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI les brinda y comprometidas con
una Guatemala mejor. PEI Escuela Oficial Para Nifias No. 21 "Rafael Landivar"
1.1.1.4 Objetivos:
» Formar, desarrollar y fortalecer a las nifias en valores y principios.
» Promover en la nifia que es un ser social, capaz de aplicar sus conocimientos, su
formacion en la solucion de una problematica y trascender en su comunidad.
» Para alcanzar estas metas se requiere del acompafiamiento de nosotros los maestros,
quienes trascendemos nuestra experiencia, conocimientos y con nuestro ejemplo

formamos integralmente. PEI Escuela Oficial Para Nifias No. 21 "Rafael Landivar"



1.1.1.5 Metas

» Acompafiamiento de los maestros.

» Guiar como educadores humanistas.

» Disminuir la repitencia escolar trabajando en conjunto con las autoridades Educativas,
Supervision, Personal docente y administrativo, mediante orientaciones pedagdgicas en

el Ciclo Escolar. PEI Escuela Oficial Para Nifias No. 21 "Rafael Landivar"

1.1.1.6 Estructura Organizacional

Organigrama de la Escuela Oficial Para Nifias No. 21 “Rafael Landivar”, Nivel

Primario Jornada Matutina.

Supervision Educativa
'_l\/

de la Institucién Educativa

T::} Personal Docente

‘ Alumnos
Personal de servicio ‘ .
2 Gobierno Escolar

‘]unta ESCOIar padres de faml Ila Fuente: Escuela Oficial Para Nifias

U No. 21 “Rafael Landivar

Padres de familia y encargados

1.1.1.7 Tamafio: El relieve topografico del Asentamiento es una plataforma inclinada,
ligeramente, en la parte alta de la colina con una pendiente entre el 10 y el 20%, esta
plataforma constituye el 80% del total del area. En tanto que el resto del area, bordes
y laderas, presentan pendientes mayores que oscilan entre el 25% y hasta mas del

45%.



1.1.18

1.1.1.9

Clima, suelo, principales accidentes: Es considerado Templado y los suelos
propicios para derrumbamientos y con una pendiente en ambos lados de la escuela

suelos muy inclinados.

Recursos Naturales: arboles de pino, ciprés y otros a los alrededores de la escuela.

1.1.1.10Vias de comunicacion: La zona 6 de la ciudad capital de Guatemala encontramos

1.1.2

1121

1122

1.1.2.3

1124

1.1.25

vias de comunicacion de doble via hacia carretera al Atlantico y entrada hacia la

ciudad capital y sus diferentes zonas. Muni Guatemala La Revista

Econdémico

Productividad: Sin Evidencia

Comercializacion: sin evidencia

Fuentes Laborales: Centros comerciales, gasolineras, agencias bancarias, mercado,

supermercados, restaurantes, oficinas, Colegios y otros.

Comunicacion: La zona 6 de la ciudad capital cuenta con vias de comunicacion
hacia carretera al atlantico de doble via e ingreso a la ciudad capital de Guatemala.

Medios de Transporte: por el sector existe transporte publico del Transmetro el
cual se dirige a la zona 18, saliendo de la plaza Barrios, el transurbano y los buses
urbanos que prestan el servicio en su mayoria son los que transitan hacia la zona 18.

Muni Guatemala La Revista

1.1.3 Social

1.1.31

Ocupacion de los habitantes: La mayoria de sus habitantes que vienen del interior
del pais en busca de un mejor desarrollo para ellos como para sus hijos, la mayoria

viven en asentamientos de la zona 6 del sector viven en el asentamiento del puente



1132

1.1.3.3

1.1.34

1.1.35

1.1.3.6

1.1.3.7

Belice, se emplean en los mercados cercanos al sector tales como mercado San
Martin y La Parroquia, que son los méas cercanos al sector. Muni Guatemala La

Revista

Composicidn étnica: Estd compuesta por habitantes que vinieron del area rural

guatemalteca y otra parte del area metropolitana de Guatemala.

Agencias educacionales: escuelas colegios, otras: En el &rea cercana a la Escuela
Oficial Urbana Para Nifias No. 21 “Rafael Landivar”, a la par se encuentra la Escuela
Oficial de Parvulos “Enrique Pestalozzi”, escuela oficial Fray Bartolomé, Fuentes y
Guzmén y Paiz Ayala y la escuela Orozco Posada. Asi como varias instituciones
educativas privadas entre las que podemos mencionar se encuentra el Colegio Ave
Fénix, Colegio IMMA, cercanos a la institucion.

Agencias sociales de salud y otras: En el sector se encuentran algunos centros de
servicio privado clinica de medicina General del Dr. Edgar Berducio, asi mismo
también encontramos otros negocios entre los que se podrian mencionar como:
gasolineras, supermercados, agencias bancarias, ventas de comida rapida.

Vivienda (tipos) La construccion de las viviendas en su mayoria son de terrazas,

block y algunas estan con techos de lamina.

Centros de recreacion: En el sector cercano a la institucion se encuentran dos

parques de recreacion infantil con pasamanos, columpios y resbaladeros.

Transporte: En su mayoria los vecinos de la zona 6 hacen uso del medio de
transporte Transmetro y transurbano que transitan del centro de la capital hacia la

zona 18 y algunos de la zona 6 y viceversa.
9



1.1.3.8 Comunicaciones: La Colonia los Angeles de la zona 6 se encuentra a 15 kilémetros
del centro de la ciudad capital y cuenta con vias de comunicacién en forma de

autopistas la misma cuenta con varios accesos.

1.1.3.9 Grupos religiosos: En el sector encontramos tres iglesias catdlicas y tres iglesias

evanggélicas.

1.1.4 Politico
1.1.4.1 Gobierno Local: Actualmente se encuentra gobernada por el Empresario Alvaro
Enrique Arzu Irigoyen, también cuenta con una Alcaldia Auxiliar en el sector

representada por la Licda. Onelia Roca.

1.1.4.2 Organizaciones Administrativas: La organizacion que representa los intereses de
la comunidad es la Organizacion de vecinos, representados por juntas de personas

elegidas por ellos mismos.

1.1.4.3 Organizaciones Politicas: sin evidencia.

1.1.4.4 Organizaciones Civiles Apoliticas: La comunidad identifica y reconoce a la
organizacion comunitaria de vecinos, principalmente organizada por vendedores de
los mercados del sector entre los que podemos mencionar estd el mercado “La

Parroquia” y “San Martin”.

1.1.5 Competitividad
1.1.5.1 Existencia de negocios similares: Existen algunos negocios que tienen similar

servicio por ejemplo encontramos tres colegios y cinco escuelas publicas.



1.1.6 Filosofico
1.1.6.1 Organizaciones Religiosas: En el sector se encuentran tres iglesias cristianas

evangélicas y tres iglesias catolicas.

1.1.6.2 Practica De Valores: por lo que se pudo apreciar existe poca practica de valores

pues se ve reflejado en las nifias y la convivencia.

1.1.6.3 Convivencia familiar y social: las familias mantienen una armonia regular por los
trabajos familiares, pero en lo que se refiere al rea social son colonias un poco
marginadas debido al sector que se encuentra la colonia existen pocas las

posibilidades de sociabilizacion ya que es caracteriza por zona roja.

1.1.7 Historico

1.1.7.1 Primeros pobladores: Realizando una investigacion en el sector encontramos que
los primeros pobladores fueron Don Maximiliano Sosa, quien se dedicaba a trabajos
de albafileria y Dofia Jovita Barrera ama de casa y su hija Dofia Otilia Pérez quien
aun todavia vive en el sector, ellos llegaron a vivir a este lugar después del terremoto

de 1976 del oriente del pais.

1.1.7.2 Sucesos Historicos: La zona 6 fue y sigue siendo la salida hacia la costa atlantica y
entrada a la ciudad de Guatemala desde tiempos prehispanicos; durante la Colonia,
estuvo funcionando un Guarda (que hizo las funciones de aduana, migracion y
control militar) conocido con el nombre de EI Guarda del Golfo, en alusion a que ese
fue el camino hacia los puertos ubicados en el litoral norte, especificamente en el

Golfo Dulce. (Diario La Hora 2015)




1.1.7.3 Personalidades presentes y pasadas: Actualmente se encuentra gobernada por el
Empresario Alvaro Enrique Arzu Irigoyen, también cuenta con una Alcaldia Auxiliar
en el sector representada por la Licda. Onelia Roca.

1.1.7.4 Lugares de orgullo local: Ac encontramos un lugar de mucha fama a nivel nacional
que es el Estadio Cementos Progreso el que en afios anteriores era conocido como
Cementos Novella.

1.1.7.5 Lista de deficiencias, carencias identificadas

Carencias, Fallas, Deficiencias

1. Comunicacion inadecuada entre el personal docente.

2. Debilidad en la practica de valores.

3. Servicios sanitarios inadecuados.

4. Lugar inadecuado para que las alumnas puedan para lavarse las manos.

5. Falta de personal que colabore en actividades de reforzamiento de valores.

6. Lugar inadecuado para preparacion de los alimentos de la escuela.

7. Mobiliario en mal estado.

Tabla No. 1 Lista de carencias, fallas, deficiencias. Elaboracion propia

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad Institucional
1.2.1.1 Nombre: Parroquia “Nuestra Sefiora de las Victorias”
1.2.1.2 Localizacion Geografica: 20 avenida 1-95 Zona 1, Colonia Las Victorias, Ciudad
de Guatemala
1.2.1.3 Vision: Educa, concientiza, sensibiliza y contribuye a la armonizacion y maduracion

humana y cristiana en comunidad, privilegiando a los méas débiles.



1.2.1.4 Mision: Partiendo de la situacion de marginacion y exclusion en que esta inserta la
Parroquia, forma integralmente a la persona, para que sea constructora de una nueva

sociedad, como expresion del reino de Dios.

1.2.1.5 Objetivos

» Desarrollar una Pastoral de Conjunto que, partiendo de la realidad y privilegiando a los
pobres, impulse una evangelizacion nueva, la formacion integral y comunidades
eclesiales encarnada, para construir la mujer y el hombre nuevo y sociedad nueva como

expresion del Reino de Dios.

» Impulsar una nueva evangelizacion, que lleve a la conversion y al compromiso y
promueva una sociedad justa, fraterna y solidaria.

» Descubrir y vivir el caracter celebrativo de la Liturgia, fuente y cumbre de la vida y
actividad de la Iglesia.

» Integrar esfuerzos, hasta lograr que la familia cumpla su mision como formadora de

personas, educadora en la fe y promotora de desarrollo.

1.2.1.6 Principios: Acompafiar més de cerca a las comunidades de las areas marginales, como
lugar privilegiado y autentico potencial evangelizador, ofreciéndoles espacios para

expresarse, sentirse parte de la sociedad y de la iglesia y constructores del reino de Dios.

1.2.1.7 Valores: Inculcar valores éticos y morales para que puedan ser reforzados a la nifiez
guatemalteca por medio de la educacion en valores como factor preventivo de
exclusion Social y practica del CNB, por medio del respeto, diversidad,

comparfierismo, convivencia, solidaridad, honestidad, amabilidad y respeto. Fuente:




Proporcionado secretaria Parroquia ‘“Nuestra Sefiora de las Victorias” (Vision,
mision, objetivos, principios y valores)
1.2.1.8 Organigrama

Nuestra Sefiora de las Victorias

- Escuela Monsefior Gerardi

' e  Primera Comunién
-  Catequesis e Quince afios
e Confirmacion
- EPS Pedagogia

PASTORAL - CEFAS

FAMILIAR

PASTORAL

PASTORAL DE
LA PALABRA

SOCIAL

e Taller de crecimiento 1
personal para adultos -
* Platicas e Asentamientos

prematrimoniales
e  Adulto mayor
e Visita a enfermos

e EPS psicologia
e Clinica psicolégica
e Asesoria legal

PARROCO
CONSEJO
PARROQUIAL

PASTORAL
JUVENIL

PASTORAL
LITURGICA

PASTORAL

DE LA MUJER

e  Ministerios extraordinarios x * Talleres de
de la comunicacion crecimiento personal
para jévenes
e Lectores e Talleres
e Coros e Medicina natural
e  Platicas pre-bautismales e Procedimiento de la
e Hermandad soya Fuente. Proporcionado por la secretaria de la
e RCC parroquia “Nuestra Sefiora de las Victorias”

1.2.1.9 Servicios que presta

» Capacitaciones a nifios, jovenes y adultos con programas de catequesis.

)



Tramites con documentos relacionados a los sacramentos
Resolucion de conflictos con Derechos Humanos

Realizar visitas a los Centros Educativos

Preparacion por medio de talleres en diferentes actividades
Organizar y coordinar actividades deportivas, culturales
Organizar cursillos y capacitaciones

Firmar y sellar papeleria

Celebrar reuniones planificadas

Llevar un control de actividades planificadas

coordinar actividades institucionales

vV V Vv Vv Vv ¥V VYV VYV VYV V V

atencion al pablico

1.2.2 Desarrollo Historico
1.2.2.1 Fundaciéon y Fundadores: La Parroquia fue fundada el 30 de octubre de 1.966 por

Decreto del Cardenal Mario Casariegos.

1.2.2.2 Anécdotas: A pesar de todas las situaciones y problemas que han surgido desde su
fundacion esta parroquia cada dia fue progresando debido al interés de los feligreses

y por medio de las gestiones de los sacerdotes que han pasado por ella.

Logros Alcanzados: La Parroquia ha logrado durante estos afios transcurridos desde
su fundacion proporcionar programas de apoyo a los establecimientos pablicos y
privados que han solicitado, ayuda para realizar conferencias con temas relacionados
con problematicas sociales, asi como la ayuda necesaria a través de los programas

existentes con terapias de psicologia.




1.2.3 Los usuarios
1.2.3.1 Procedencia: En su mayoria son vecinos de las colonias y mercados que existen a

su alrededor.

1.2.3.2 Estadisticas anuales: Las estadisticas son diversas ya que atiende a diversidad de

personas que solicitan su ayuda.

1.2.3.3 Condiciones Contractuales: Sin evidencia.

1.2.3.4 Tipos de Usuarios: Directores de establecimientos publicos y privados, docentes,

padres de familia y publico en general.

1.2.3.5 Situacién Socioecondémica: La situacion socioeconémica en relacion a la Parroquia
se a da a través de ayuda tanto de los feligreses como de instituciones en las que se

ha gestionado dicha ayuda.

1.2.3.6 La Movilidad de los Usuarios: La mayoria utiliza los medios de transporte publico

y otros que tienen posibilidades econdmicas utilizan transporte propio.

1.2.4 Infraestructura
Las instalaciones de la Parroquia constan de una oficina para atencion al publico, la
capilla para servicios religiosos, asi como un salén para usos mdultiples y la casa

parroquial.

1.2.4.1 Locales para la administracion: Se utiliza el mismo pues la parroquia solamente

cuenta con una oficina para laborar y atender al publico.



1.24.2

1.2.4.3

1.2.4.4

1.2.45

1.2.4.6

1.2.4.7

Locales para la estancia y trabajo individual: En el mismo salon se realizan
trabajos administrativos, sala de espera y atencion al pablico, pero cuenta con un
anexo en la parroquia de la virgen de los Angeles donde se realizan talleres de

procesamiento de la soya y otras actividades.

Area para Eventos Generales: Para eventos o reuniones con directores, docentes
de las escuelas o publico que asiste a capacitaciones, existe un salén de usos

multiples en el segundo nivel de las instalaciones.

El Confort Acustico: Agradable ya que el personal que lo atienden hacen del
lugar un lugar agradable, por su amabilidad y atencion que prestan al hacerse una

presente a dicha institucion.

El Confort Térmico: En el area de la Parroquia se puede ver un buen confort

térmico debido a que el clima es adecuado en el sector.

El Confort Visual: Existe un confort visual adecuado dentro de las instalaciones

donde se presta servicio y fuera de las mismas.

Servicios Higiénicos:

» En las instalaciones de la Parroquia se cuenta con dos servicios sanitarios para el pablico.

» Area de espera personal se encuentra en el mismo lugar, pero a un costado de la iglesia.

1.2.5 Proyeccién Social

Se lleva a cabo la proyeccion social por medio de los programas educacionales que se

prestan a las comunidades educativa que solicitan apoyo.
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1.2.6

1.26.1

1.2.7

Fomento Cultural: Existe personal encargado que trabaja a honoren para programar
diferentes actividades culturales y sociales para llevarlas a cabo cuando el caso lo

amerite.

Participacion Civica Ciudadana con Enfasis en Derechos Humanos: El personal
encargado de la parroquia, sobre el programa de valores se involucra en las
actividades civicas con énfasis en los derechos humanos y en este caso de manera
especial sobre el reforzamiento de valores, para que la poblacion educacional

conozca sobre los temas y la importancia de su participacion.

Finanzas

Fuentes de obtencion de fondos econdmicos: La Parroquia no cuenta con un
presupuesto ya que los fondos para las diferentes actividades se obtienen a través de
actividades que se programan con personas involucradas en la iglesia, asi como
ayuda de instituciones con las que gestiona el parroco de la iglesia para obtener

ayuda.

Politica Laboral

Las personas que colaboran no reciben ningun salario.

1.2.8

1.28.1

Administracion: En la administracion las actividades se realizan por medio de todos

los involucrados que trabajan a honorem.

Planeacién: La planeacion se realiza de acuerdo a las actividades programadas en

el calendario parroquial y pueden ser a corto, mediano y largo plazo.



1.2.8.2

1.2.8.3

1.2.8.4

1.2.85

1.2.8.6

1.2.8.7

1.2.8.8

1.2.8.9

Programacion: La programacion de actividades se realiza, segln las actividades

previstas durante el afio.

Direccidn: La persona encargada principalmente de la Parroquia es parroco de la

iglesia, el padre Jesus Rodriguez.

Control: El control de trabajo es supervisado sobre los programas que existen en la
parroquia es supervisado por el parroco, asi como varias personas que proporcionan
su tiempo para colaborar, de manera especial la Lcda. Brenda Marroquin, Licda. Ana
del Carmen su esposo y otras personas, quienes colaboran, supervisando las

actividades correspondientes.

Evaluacion: Las evaluaciones se realizan periédicamente realizando visitas a los
centros educativos del sector, asi como en las instalaciones de la iglesia los Angeles
donde se llevan a cabo diferentes talleres como preparacion de alimentos, proceso

de soya terapias psicoldgicas, etc. enfocados a personas que quieran asistir.

Mecanismo de Comunicacion y Divulgacion: A través de carteleras informativas
colocadas en las oficinas de ambas parroquias, asi como la divulgaciéon de los
feligreses, se informa de las diferentes actividades que se pretenden para ayuda social
e involucre de las diferentes comunidades que se encuentran alrededor de la

parroquia.

Manuales de Procedimientos: Sin evidencia.
Manual de Puestos y Funciones Sin evidencia

Legislacion Concerniente a la Institucion Sin evidencia




1.2.8.10 Las Condiciones Eticas: Las personas a cargo de esta institucion son personas
agradables, saben como atender a las personas con mucha amabilidad y buenas

condiciones éticas.

1.2.9 El ambiente institucional

Existe un excelente ambiente ya que las personas que ahi trabajan mantienen un buen

ambiente laboral y el compafierismo entre ellas.

1.2.9.1 Relaciones Interpersonales: En la Parroquia se ve la buena relacion que existe entre
quienes atienden y visitantes, sobre todo se nota la comprension a personas que asi

lo necesitan.

1.2.9.2 Liderazgo: El personal sabe que debe existir un liderazgo y cuando debe ejecutarse

y donde hacerlo de acuerdo a las circunstancias.

1.2.9.3 Coherencia de Mando: El personal de esta institucion reconocen el mando y saben

respetarlo.

1.2.9.4 La Toma de Decisiones: Las decisiones se toman de acuerdo a las actividades
programadas o cuando exista algun imprevisto y tengan que tomar una decision ya
sea a favor o en contra de la actividad que se realiza.

1.2.9.5 Claridad de Disposiciones y Procedimientos: Las disposiciones y procedimientos
los llevan a cabo con la aprobacion en conjunto de los miembros involucrados para

la realizacion de las actividades programadas.



1.29.6

1.2.9.7

1.29.8

1.2.9.9

Trabajo en equipo: Las personas a cargo se apoyan una a la otra con la finalidad de

desempefiar un buen trabajo en equipo.

Compromiso: Los involucrados han adquirido un compromiso serio en cumplir con

cada una de sus obligaciones por el mismo compromiso espiritual que les involucra.

Satisfaccion Laboral: Se manifiestan comentarios positivos de la satisfaccion que

existe en el compromiso de culminar las actividades programadas.

Posibilidad de Desarrollo: Si existen posibilidades ya que el deseo del parroco y de
las personas que le apoyan es continuar con programas dirigidos a personas que lo
necesiten y que tienen deseo de superacion, apoyando principalmente a

comunidades educativas

1.2.9.10 Motivacion: Se realizan actividades motivacionales para animar a feligreses que

asisten para que se inyecte esa superacion y pueda ser transmitida motivando a que

otras personas puedan participar en dichas actividades que se programan.

1.2.9.11 Reconocimiento: Se realizan reconocimientos a personas gue asisten a los talleres,

para que puedan realizar sus propias actividades que les beneficien de manera

economica.

1.2.9.12 El Tratamiento de Conflictos: Los conflictos son resueltos por medio de reuniones

con la persona involucrada para dar solucion a cualquier malestar o mal entendido

que se pueda dar y poder retornar asi a la armonia, entre todos los involucrados.

1.2.9.13 La Cooperacion: Se manifiesta por medio de todos los miembros involucrados en

las actividades que se desarrollan.




1.2.9.14 La Cultura de Dialago: Los miembros mantienen una cultura de dialogo entre si
para mantener una buena armonia y una buena comunicacion para el buen
desempefio de todas las actividades.
1.2.10 Otros Aspectos
1.2.10.1 Logistica de Procesos de Servicios
Servir a la comunidad y a todas las personas que requieran los servicios en los que
este en sus manos poder colaborar, buscando siempre el bienestar de las personas

a traves de la ayuda espiritual.

1.2.10.2Tecnologia: Cuenta con dos computadoras, linea telefonica, e internet para los usos
de las necesidades de la institucion.
1.2.10.3 Carencias deficiencias, fallas de la institucién

1. | Falta de personal para ayuda comunitaria

2. | Pocas fuentes de ayudas financieras para la ayuda social a necesitados.

3. | Amplitud de programas en comunidades necesitadas.

4. | Carencia de una secretaria, con horario fijo.

5. | Falta de programas continuos dirigidos especificamente al reforzamiento
de valores

6. | Falta de personal para colaborar en la formacion de valores.

Tabla No. 2 Lista de carencias, fallas, deficiencias. Elaboracion propia



1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
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10. Amplitud de programas de ayuda en comunidades gque viven en situaciones precarias.

(Barrancos del puente).

Comunicacién inadecuada entre el personal docente.
Debilidad en la practica de valores
Servicios sanitarios inadecuados.
Lugar inadecuado para que las alumnas puedan para lavarse las manos.
Falta de personal que colabore en actividades de reforzamiento de valores.
Lugar inadecuado para preparacion de los alimentos de la escuela.
Mobiliario en mal estado.

Falta de personal para ayuda comunitaria.
Pocas fuentes de ayudas financieras para la ayuda social a necesitados.

11. Carencia de una secretaria, con horario fijo.

12. Falta de programas continuos dirigidos especificamente al reforzamiento de valores.

Tabla No. 3 Lista de carencias, fallas, deficiencias identificadas. Elaboracion propia

1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis-accion

Carencias

Problemas

Hipétesis - accién

Comunicacion

¢Como lograr una buena

Si se realizan actividades con dindmicas

inadecuada entre el | comunicacion entre | grupales existiria una mejor
personal docente. docentes? socializacion entre los docentes.
Debilidad en la practica | ;Como  reforzar  la | Si se realiza un manual con actividades

de valores. practica de valores en las | ludicas, se reforzara la practica de
nifias? valores.

Servicios sanitarios | ¢,Porque los servicios | Si se logra la colaboracion del

inadecuados. sanitarios son | MINEDUC se podria arreglar los

inadecuados?

sanitarios de la institucion.




Lugar inadecuado para
que las alumnas puedan
realizar la higiene para

refaccionar.

¢, Que hacer para colocar

lavamanos en la escuela?

Si se permite la colaboracion de los
padres de familia se puede lograr con la
ayuda de estos colocar lavamanos en la

escuela.

Falta de personal que
colabore en actividades
de reforzamiento en la

formacion de valores

¢Como hacer que exista
personal que colabore en
el reforzamiento de

valores?

Si se busca ayuda de personal voluntario
apropiado, en instituciones de educacion

superior se pueden reforzar los valores.

Lugar inadecuado para
preparacion  de  los

alimentos de la escuela.

¢Cémo se puede instituir
un lugar que se utilice
solo para la preparacion

de alimentos?

Si el MINEDUC equipa y organiza el
salon para que funcione como cocina se
logra que este lugar sea usado
exclusivamente para preparacion de

alimentos.

Mobiliario en mal

estado.

¢Por qué existe

mobiliario en mal

estado?

Si el MINEDUC realizara reparaciones
antes del deterioro del mobiliario de la

escuela existiria una mejora calidad.

Falta de personal para

ayuda comunitaria.

¢Qué hacer para motivar
a personas que realicen

trabajo comunitario?

Si se crearan programas
gubernamentales que capaciten personal
para que asi mismo realicen talleres a
personas de comunidades pobres, se
lograria ensefiarles algun oficio para su

beneficio econémico.




Pocas fuentes de ayudas
financieras para la ayuda

social a necesitados.

¢, Como se pueden lograr

fondos para ayuda

social?

Si se realizaran las gestiones necesarias
con pruebas fehacientes donde se
demuestre la utilidad de los recursos
obtenidos, se podria lograr mas ayuda de

instituciones .

Amplitud de programas
de ayuda en
comunidades que viven
en situaciones precarias.

(Barrancos del puente)

¢Por qué existen pocos
programas de ayuda en
comunidades

necesitadas?

Si a través del gobierno se obtuviera la
ayuda necesaria para crear programas
que ayuden a comunidades que viven en
situaciones precarias, se lograria una

mejor calidad de vida para ellos.

Carencia de una

secretaria, con horario

¢Por qué no existe una

secretario con un horario

Si se contratara una secretaria con un

salario fijo, se lograria que exista una

fijo. fijo? persona que atienda en horario habil a
los usuarios.

Falta de programas |, Que hacer para que | Si existe un manual en la institucion

continuos dirigidos | existan programas | educativa con informacién y actividades

especificamente al | continuos de | de valores, seria mas practico para las

reforzamiento de | reforzamiento de | maestras el poder reforzar

valores. valores? constantemente los valores.

Tabla No. 4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipdtesis-accion. Elaboracion propia




1.4.1 Viabilidad y Factibilidad

Opcion 1: Elaboracion de un Manual de actividades Ludicas para reforzar la practica de
valores, para trabajar con alumnas de segundo grado del nivel primario de la Escuela

Oficial Para Niflas No. 21 “Rafael Landivar”, Jornada matutina.

Opciodn 2: Solicitar recursos economicos al MINEDUC para equipar y organiza el

saldn para que funcione como cocina.

1.4.2 Factibilidad

Opcién Opcidn
No. 1 No. 2

No. | INDICADORES SI | NO | SI | NO
1. | ¢Setiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer

el proyecto? X X
2. | Se cuenta con recurso humano para poner en marcha el

proyecto? X X
3. | ¢Setienen los recursos financieros para el proyecto? X X
4. | ¢Existiran recursos materiales para la elaboracion del

proyecto? X X
5. | ¢Es de beneficio para la institucion la ejecucion del

proyecto? X X
6. | ¢Estéa acorde el proyecto a las normas reglamentarias de la

institucion? X X
7. (Existe interés en la escuela sobre la realizacion del

proyecto? X X
8. | ¢Existe interés de los padres de familia para el desempefio

de las actividades? X X
9. | ¢Esel proyecto de vital importancia para la institucién? X X
10. | ¢ Tendra acceso la ejecucion del proyecto? X X
TOTAL 10 | 00 | 06 | 04
PRIORIDAD X

Tabla No. 5 Factibilidad. Elaboracion propia

=



1. 5 Seleccion del problemay su respectiva hipotesis-accion

Problema Hipotesis - accion

¢Cémo reforzar la | Si se realiza un manual con actividades
practica de valores en las | ludicas, se reforzara la practica de

nifnas? valores.

Tabla No. 6 Seleccion del problema y su respectiva hipdtesis-accion. Elaboracion propia

1. 6 Descripcion del problema

Después de hacer el anélisis de las necesidades de la institucion educativa, Escuela
Oficial Para Ninas No. 21 “Rafael Landivar” donde se pudo observar que existen
diversas carencias pero dando prioridad al proyecto mas factible de acuerdo a los recursos
econdmicos contables y luego de una serie de encuestas y entrevistas realizadas a
docentes, directora y padres de familia de dicha institucion, sobre el reforzamiento de
valores, obteniéndose un 80% de respuestas de 100 padres de familia encuestados donde
afirman que el reforzamiento de valores es algo importante en las nifias para que puedan
desempefarse con una mejor relacion social con todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como con su familia. Motivo por el cual se llegé a la conclusion con la
autoridad correspondiente, directora y maestras, que en lo que se refiere al desempefio
social y psicoldgica de las alumnas existen problematicas familiares donde muchas veces
no se inculcan de manera positiva la practica de valores por lo cual existe cierto
desconocimiento, por lo cual se prioriza en la elaboracion de un Manual de reforzamiento

de valores con actividades ludicas para que exista en la institucion y pueda ser utilizado



como material didactico para que las maestras a través del juego puedan reforzar valores

como la responsabilidad, tolerancia, honestidad en las alumnas.

1.6.1 Estudio técnico:

Indicador Si | No
¢Se encuentra bien definida la ubicacién del proyecto? X
¢ Se tiene exacta magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
Tabla No. 7 Estudio técnico. Elaboracién propia
1.6.2 Estudio del mercado
Indicador Si | NO
¢ Esté bien identificado los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X

¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del | X

proyecto?

¢, Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X

¢, Los beneficiarios se interesan por las actividades del proyecto? X

Tabla No. 8 Estudio del mercado. Elaboracion propia



1.6.3

Estudio econémico

Indicador Si | No
¢ Se tiene calculado los recursos requeridos para el proyecto? X
¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢En el presupuesto se visualizan gastos imprevistos? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X

Tabla No. 9 Estudio econémico. Elaboracion propia
1.6.4 Estudio financiero

Indicador Si | No
¢Se tiene claridad de cémo obtener los fondos econémicos para el | X
proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad X
intervenida?
¢ Sera necesario gestionar crédito? X
;Se obtendran donaciones monetarias o de materiales de otras | X
instituciones?
¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X

Tabla No. 10 Estudio financiero. Elaboracion propia




CAPITULO Il Fundamentacién Teo6rica

2. 1 Elementos teéricos

2.1.1 Que es un Manual:

Segln Walquiria S. (2007) los Manuales Escolares son un tipo particular de obra escrita
destinada a la ensefianza-aprendizaje. Son uno de los elementos centrales de la cultura
escolar contemporanea y, como tales, resultado de una serie muy numerosa de intenciones
profesionales, intervenciones sociales y regulaciones estatales. disponible en:

https://www.bn.gov.ar/resources/conferences/pdfs/26-3.pdf

A través de los manuales escolares se pueden integrar contenidos de manera escrita, asi
como actividades préacticas en donde se puede trabajar con los alumnos de manera tanto

individual como grupal.

2.1.2 Que son actividades ludicas:

El método ludico es un conjunto de estrategias disefiadas para crear un ambiente de
armonia en los estudiantes que estan inmersos en el proceso de aprendizaje. Este método
busca que los alumnos se apropien de los temas impartidos por los docentes utilizando el
juego.

El juego es una actividad o comportamiento natural e innato en el hombre, y otras
especies superiores que potencian habilidades cognitivas, procedimentales, motrices y
ademas es divertido.

los beneficios del juego se pueden estudiar fuera y dentro del aula.


https://www.bn.gov.ar/resources/conferences/pdfs/26-3.pdf

2.1.2.1 Importancia de las actividades ludicas

Mejora la agilidad, coordinacion, percepcién, pensamiento inferencial y estratégico.

» Afueradel aula
Mejora la concentracion, genera motivacion y atencion, potencia el aprendizaje el
desarrollo de comportamiento social bajo reglas, ensefia a competir, ganar o perder,
fortalece el trabajo en equipo, la interaccion, cooperacion y complementa la transmision

de conocimientos.

» Dentro del aula
Son técnicas que NO estan orientadas hacia una meta especifica y que ejercen su
efecto de un modo indefinido e indirecto. Entre dichas actividades se pueden mencionar:
e Las actividades recreativas: donde los grupos pueden elegir actuar con sus objetivos

principales puestos en el campo de la recreacion.

Con las actividades recreativas es posible aumentar la creatividad del grupo.
Siempre y cuando éstas sean elegidas de acuerdo a los intereses y a las capacidades de
los participantes.

Ruelas Ch. (2013) disponible en: https://prezi.com/tkgqfb5qdgmt/actividades-ludicas-y-
recreativas/

2.1.3 Valores

Uno de los factores mas grandes de la vida de cualquier ser humano son los valores éticos

estos son los responsables de nuestra conducta en la sociedad.




En términos generales, es posible caracterizar el valor como las propiedades de ciertos
objetos, situaciones o personas que los hacen preferibles o deseables, siempre y cuando esas

cualidades sean reconocidas y atribuidas por los seres humanos. (Angulo P.Y. 2009 pag. 67)

Los valores se convierten en guias del camino a seguir de esta forma encontraremos
sentido a lo que hacemos, a responsabilizarnos por nuestras actitudes ya sean buenos o malos
nos ayuda aceptarnos tal como somos aprendemos a valorarnos como personas y a todo lo

que nos rodea.

Al practicar estos valores perfeccionamos nuestras actitudes, empezamos a valorar

aquello que realmente tiene un valor primordial en nuestra vida.

En las diferentes organizaciones, los valores permiten que sus integrantes realicen las

siguientes acciones:

» Interactien de manera armonica. Influyen en su formacion y desarrollo como personas,
y facilitan alcanzar objetivos que no serian posibles de manera individual. Para el
bienestar de una comunidad es necesario que existan normas compartidas que orienten el

comportamiento de sus integrantes. Jiménez, J.C. (2010 pag. 10)

Con el tiempo estos valores ya no se practican, hemos priorizado otros bienes, y estos

valores ocupan el segundo lugar o segundo plano de nuestras vidas.

Nos hemos olvidado de ello y resulta que esto es esencial para nuestra convivencia en la

sociedad.

Cuando no se cumple con estos requisitos no nos podemos tolerar unos con otros.



Para lograr integrar nuevamente estos valores a nuestro diario vivir es importante que los

padres de familia empiecen a inculcar a sus hijos esta practica.

David Isaac expresa en su libro La educacion de las virtudes humanas “Si la formacion de
los hijos en las virtudes humanas va a ser algo operativo, los padres tendrdn que poner
intencionalidad en su desarrollo” La importancia de educar en valores. Disponible en:

https://www.lanacion.com.ar/773912-la-importancia-de-educar-en-valores

2.1.4 Principios Y Valores

2.1.4.1 ¢Qué son Principios? Los principios son el conjunto de valores, creencias y normas,
que orientan y regulan la vida y el comportamiento del ser humano; es el comienzo
de algo, un postulado que se tiene en cuenta para el desarrollo de una accion. Un
principio, de este modo, puede ser equivalente a una norma, que el ser humano
exterioriza para desarrollarse conforme y ser feliz, por ejemplo, el tenderle una mano
a quien lo necesita estd demostrado que ayuda a salir mas rapido de una crisis, por
tanto, el hombre, lo ha convertido en un principio ético. Edukativos (2011)

disponible en: http://www.edukativos.com/apuntes/archives/2085

Con lo anterior podemos decir que principio ético es una regla que sirve como guia para

definir la conducta, ya que recoge aquello que se toma como valido o bueno.

Para la determinacion de los principios éticos, el ser humano ha ido recopilando aquello
que se mostro como dafino para las sociedades y que, por lo tanto, deberia evitarse en el
comportamiento. Si la experiencia histérica demuestra que la violencia no lleva a nada bueno,
la no violencia se convierte en un principio ético. Edukativos (2011) disponible en:

http://www.edukativos.com/apuntes/archives/2085



https://www.lanacion.com.ar/773912-la-importancia-de-educar-en-valores

Se considera que en la sociedad actual existen una serie de principios éticos que son

calificados como bésicos. Entre estos destacan los siguientes:
Principios éticos

» Principio de autonomia. Significa que toda persona con mayoria de edad tiene derecho a
determinar y conducir su vida por si sola y de la manera que considere oportuna.

» Principio de igualdad, que establece que todos somos iguales, es decir, que contamos con
los mismos derechos y también con las mismas obligaciones.

» Principio de humanizacion. Este viene a dejar patente que todo ser humano debe vivir,
actuar y fomentar valores humanos como son la libertad, la conciencia, el sentido social
o incluso la responsabilidad.

» Principio de solidaridad, que establece que todo hombre o mujer, que vive en una
sociedad humana, tiene la obligacion de buscar el bien comun y de ser atento y servicial

con las necesidades de los demas. Parra, Y. A. (2009). Etica y Valores

Violar un principio ético puede traer diferentes consecuencias. Cuando el principio ético

coincide con una ley, la falta supone un delito y le corresponde un castigo legal.

2.1.4.2 ¢Qué son valores? Cuando se habla de valores se refiere a aquellos motores que nos
llevan a hacer algo positivo, hacen que nos pongamos en movimiento buscando
ciertas cosas. Esto nos empuja a cubrir nuestras necesidades, y también a cumplir

nuestros deseos y anhelos.




¢Qué son los valores? La palabra valor viene del latin valere (fuerza, salud, estar sano,
ser fuerte). Cuando decimos que algo tiene valor afirmamos que es bueno, digno de aprecio
y estimacion. En el campo de la ética y la moral, los valores son cualidades que podemos
encontrar en el mundo que nos rodea. Son principios que nos permiten orientar nuestro
comportamiento en funcion de realizarnos como personas. Parra, Y. A. (2009). Etica y

Valores (Primera ed.). Mexico: Santillana.

Los valores pueden ser universales o relativos y muchas veces hemos otorgado ese titulo

a los valores sin saberlo.

“Desde el punto de vista moral, valores universales son aquellos estimados por todos”.

Parra, Y. A. (2009). Etica y Valores (Primera ed.). México: Santillana.

A lo largo de la historia y en distintas teorias éticas, el fundamento de los valores
universales se ha buscado en la divinidad, la naturaleza, en la razén o en la religion. Si
pensamos, por el contrario, que cada grupo cultural construye, por diversas causas Yy
diferentes formas sus propios valores, y que esos valores cambian con el paso del tiempo,
entonces aceptamos que los valores son relativos historica y culturalmente. Entonces
estariamos afirmando que los valores dependen de los cambios historicos, las tradiciones,

costumbres, fines, deseos y propdsitos de los grupos culturales que los sustentan.

Los valores con inmutables, no cambian ni con el paso del tiempo, ni de una cultura a

otra, pues, aunque las cosas cambien, los valores permanecen siempre iguales.

Los valores, siendo objetivos y universales, estan puestos desde siempre, por alguna

instancia superior.




Clasificacion de los valores

La clasificacion de los valores nos ayuda en el proceso de establecer nuestra propia

jerarquia, tomar decisiones y guiar nuestra vida. Su objetivo consiste en lograr que todos los

estudiantes actlen de acuerdo con valores que un grupo social ha determinado como los

mejores o por lo menos, lo mas conveniente. Segun Parra, Y. A. (2009). “Los valores

humanos se adquieren con el ejemplo”.

Atendiendo a su alcance, podemos clasificar los valores de la siguiente manera:

>

Valores individuales: Los que sirven para mejorar la vida de cada persona, como sujeto
moral. Ejemplo la Honestidad, amistad. Valentia.

Valores sociales: Los que sirven para mejorar la vida en sociedad. Ejemplo: justicia,
solidaridad, paz.

Valores Universales: Los que se consideran validos para todos, en cualquier época y
lugar. Ejemplo: amor, libertad.

Valores relativos: Los que se consideran validos para un grupo cultural, en determinada
época. Ejemplo: la familia.

Valores morales: EIl valor moral te lleva a construirte como hombre, a hacerte mas
humano, pero eso solo podra lograrse si decides alcanzar dichos valores mediante el
esfuerzo y siendo perseverante. Algunos valores morales son la justicia, la libertad, la
honestidad.

Valores éticos: son medios adecuados para conseguir nuestra finalidad.

Valores infrahumanos: son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en aspectos mas
inferiores que comparte con otros seres como los animales, por ejemplo: el placer, la

fuerza, la agilidad, la salud.



» Valores humanos inframorales: son aquellos valores que son exclusivos del hombre, y
entre ellos estan los valores econdmicos, la riqueza, el éxito, la inteligencia, el
conocimiento, el arte y el buen gusto. De manera social: la prosperidad, el prestigio, la
autoridad, etc.

» Valores Instrumentales: son comportamientos mediante los cuales conseguimos los fines
deseados.

» Valores Terminales: son metas que al individuo le gustaria conseguir a lo largo de su
vida.

» Valores religiosos, son los principios que adopta una persona de acuerdo a lo establecido
por la religion que profesa. Estos valores no dependen de una interpretacion que hace el
sujeto de la ética, sino que son impuestos por un libro o una autoridad.

» Muchas veces los valores religiosos coinciden con los valores morales o los valores éticos
que pertenecen al terreno laico. La solidaridad y el respeto, por ejemplo, son valores
humanos que pueden considerarse como valores religiosos cuando un individuo los
adopta a partir de un libro sagrado o del consejo de un lider de su creencia, pero también
son valores universales que se instauran a partir de la educacién o de la experiencia.

» Valores afectivos: los valores afectivos son aquellos que nos permiten tener una conexion
con los demas, entender su posicion y comprender sus actos, es decir, situarnos en el
lugar del otro para poder comprender su situacién y posteriormente ayudarlo, entre ellos
podemos encontrar: la felicidad, la empatia, la cortesia, el optimismo, el buen humor, etc.
Secretaria de Educacion Publica MX (2015) pag. 80-85 disponible en:

https://www.dgb.sep.gob.mx/servicios-educativos/.../LIBROS/1.../Etica-y-Valores-|.pdf


https://www.dgb.sep.gob.mx/servicios-educativos/.../LIBROS/1.../Etica-y-Valores-I.pdf

2.1.5 Diferencia entre principios y valores

Los principios son las leyes naturales que son externas a nosotros y que en Ultima
instancia controlan las consecuencias de nuestros actos, estan ligados a nuestra conciencia.
Los valores son internos y subjetivos, y representan aquello que sentimos con mas fuerza y

que orienta nuestra conducta.
2.1.6 Valoresy Antivalores

Los valores tienen siempre su contrario, es decir su polo opuesto. Ejemplo con la justicia
aparece la injusticia, con la belleza la fealdad, con lo bueno lo malo, por lo cual podemos
deducir que hay valores positivos y negativos; estos Gltimos llamados antivalores o

contravalores.

En la actualidad existe la tendencia a lamentar que haya “una pérdida de valores”, a la
cual se le atribuyen muchos de los problemas que padecen las sociedades, pero sin embargo
como se menciond anteriormente los valores no son cosas por lo tanto no se pueden perder,
pues existen, pero con la variante de que en algunos grupos no coinciden con la de otros y
son los antivalores. Parra, Y. A. (2009). Etica y Valores (Primera ed.). México: Santillana.

2.1.7 ¢Donde se aprende los valores?

Es comuUn pensar en la familia como primera instancia para la formacion de los valores
en cualquier individuo. Retomamos lo que nos dice Parra: “Los valores humanos se

adquieren con el ejemplo”.

La familia estimula las primeras relaciones humanas, fomenta valores y establece las
normas de convivencia social en el nifio; pero, en la escuela se enriquecen los valores y

normas que cada nifio lleva y que lo hacen auténtico, por lo cual el profesor requiere conocer



a sus alumnos para que con respeto los lleve a reflexionar sobre la dindmica de vida social
en la que se desenvuelve y en la que deben participar de manera armoénica. “Educacion en
valores™: Donde se aprenden los valores. Disponible en:
https://diananahir.wordpress.com/donde-se-aprenden-los-valores/
2.1.8 Conociendo algunos de los valores
1. Dignidad
2. Autoestima
3. Solidaridad
4. Responsabilidad
5. Honestidad
6. Tolerancia
e Dignidad

La dignidad es una cualidad que todas las personas deben tener, todo ser humano debe
comportarse con respeto a si mismo y hacia los demas sin dejar que lo humillen o degraden.
Todas las personas deben cultivar su dignidad y respetar, la de los demas. (Slide Share 2014)
Disponible en: https://es.slideshare.net/jenny0390/dignidad-de-la-persona-humana-

39440167

La dignidad humana es el derecho que tienen cada ser humano, de ser respetado y
valorado como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por
el solo hecho de ser persona. Todos los seres humanos merecen respeto, no importando la
clase social a la que se pertenece, La dignidad refuerza la personalidad y da la sensacion de

una satisfaccién interna.


https://diananahir.wordpress.com/donde-se-aprenden-los-valores/

Uno de los fundamentos principales de la dignidad es auto valorarse y auto respetarse,

es decir auto amarse. La dignidad implica el merecer lo mejor.

La dignidad va mano con mano con nuestro auto estima porque nos impulsa a resistirnos
de ser utilizados o explotados por alguien que quiere tomar ventaja de nosotros en el trabajo

0 en una relacion sentimental.

Las personas con dignidad son personas que tiene un buen balance emocional. La
dignidad no debe ser confundida con el orgullo o la arrogancia y creer o pensar que somos
mejores que las otras personas, pues todos los seres humanos por el simple hecho de ser

personas tienen dignidad.

El creernos més y tratar de poner a otras personas por debajo de nosotros como lo hacen
generalmente las personas que tienen una personalidad narcisista, es algo que nos hace que
por el contrario las demas personas nos vean como seres hostiles y sin amor al prdjimo. La

dignidad se desarrolla cuando tomamos control de nuestras acciones, libre y autbnomamente.

e Autoestima

Es la valoracion generalmente positiva de uno mismo. es un sentimiento valorativo de
nuestro conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que forman la personalidad.
Dicho sentimiento puede cambiar con el tiempo: a partir de los cinco o seis afios de edad, un
nifio comienza a formar el concepto sobre como es visto por el resto de la gente. (Pardo J.

2008)

La autoestima es una capacidad que nos permite desarrollar, y experimentar la existencia
de nuestro potencial y nuestras necesidades reales de amarnos incondicionalmente y confiar

en nosotros mismos para lograr objetivos y metas, independientemente de muchas



limitaciones que podemos encontrar en nuestro caminar o circustancias externas generadas

por los distintos contextos en los que nos movemos.

Autoestima es la valoracién positiva que se debe tener de uno mismo. Cuando yo me
quiero y me acepto como soy estoy cultivando mi autoestima, y esto permitird que yo me
haga valer en cualquier lugar, pues no dejare que me dafien de ninguna forma, pues yo sé que

valgo mucho y nadie puede menospreciarme.

Es una combinacion entre sentirse amado y tener confianza para conseguir los objetivos
que se quieren. Se basa en la coherencia entre pensamientos, sentimientos y sensaciones
sobre nosotros mismos. Tener buena autoestima nos permite desarrollarnos seguros,
confiados y tener mejores resultados a nivel de educacion. “El mayor error que una persona

puede cometer es tener miedo de cometer un error” Elbert Hubbard

e Solidaridad

Solidaridad es el sentimiento por medio del cual las personas se sienten unidas y
apoyadas, a través de esto pueden compartir intereses e ideales que les lleve a la basqueda de
una solucion para un bien comun. (Significados 2013) Solidaridad disponible en:

www.significados.com/solidaridad/

La solidaridad nos permite ayudar o tender la mano a quien lo necesita, pero debemos
recordar siempre que la solidaridad no consiste solo en brindar cosas materiales, pues las

personas también necesitan carifio, comprensién y amistad.




e Responsabilidad
Segun la RAE responsabilidad es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a
cumplir un trabajo sin presion externa alguna.

La responsabilidad tiene como fin primordial que cada individuo desde su nifiez donde
ya es consciente de los actos que realiza inicie a tener responsabilidad en primera con sus
acciones y luego con sus obligaciones que debe tener en su pequefio o gran mundo en el que

Se encuentra.

Se debe habituar el alumno a aceptar criticas positivas para que este pueda con
responsabilidad corregir esas acciones y que de esta manera pueda mejorar sus acciones para

vivir en un mundo con més responsabilidad.

e Honestidad
La honestidad es hacer lo que se dice y decir solo lo que se piensa, se refleja en pensamientos,

palabras y acciones.

Honestidad (del latin honestitas, -atis) u honradez es la virtud que consiste en decir la
verdad, ser decente, recatado, razonable y justo. Desde un punto de vista filoséfico es una
cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente (coherencia).
Se refiere a la cualidad con la cual se designa a aquella persona que se muestra, tanto en su
obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e integra. Quien obra con honradez se
caracterizara por la rectitud de &nimo, integridad con la cual procede en todo en lo que actda,
respetando por sobre todas las cosas las normas que se consideran como correctas y

adecuadas en la comunidad en la cual vive. (Diccionario de la lengua espafiola 2014)



La honestidad es hacer lo que se dice y decir solo lo que se piensa, se refleja en
pensamientos, palabras y acciones.
La honestidad mas elevada es la de los pensamientos, el ser sinceros, pues muchas veces
estamos pensando una cosa y hacemos otra, las acciones honestas tienen su recompensa por
si solas, pues muchas veces hacemos acciones malas que creemos que no van a ser
descubiertas y sucede que en lo que menos pensamos salen a la luz de los deméas y nos hace

quedar como personas deshonestas.

Se puede decir que la honestidad se entiende como el simple respeto a la verdad en
relacién con el mundo exterior, los hechos y las personas; en otros sentidos la honestidad

también implica la relacion entre el sujeto y los demas, y del sujeto consigo mismo.

e Tolerancia
La tolerancia es la accion de tolerar de poder aceptar a las personas, y respetar sus

diferencias, soportar o aguantar sus diferentes cualidades y caracteres.

Es un valor moral que implica el respeto integro hacia la otra persona, hacia sus ideas,
practicas o creencias, independientemente a que no me guste o sea diferente a nuestras

creencias.

La tolerancia es una actitud fundamental para la vida en sociedad, pues una persona
tolerante acepta opiniones o comportamientos diferentes a los establecidos por el entorno
social o por los principios morales. (Significados 2013) Tolerancia disponible en:

https://www.significados.com/tolerancia/



https://www.significados.com/tolerancia/

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

CAPITULO I11 Plan de accién o de la intervencion (Proyecto)

Temal/titulo del proyecto: Manual de reforzamiento de valores con actividades ludicas
dirigido a alumnas de segundo grado del nivel primario de la Escuela Oficial Para Nifias No. 21
“Rafael Landivar”, jornada matutina.

Hipotesis accion: Si se realiza un manual con actividades ludicas, se reforzara la
practica de valores.

Problema seleccionado: (Como reforzar la practica de valores en las nifias?
Ubicacion geogréafica de la intervencion: La Escuela Oficial Para Nifias “Rafael
Landivar” se encuentra ubicada en la 1ra Calle “B” 1-23 avenida final, zona 6, colonia
los Angeles, ciudad Guatemala.

Gerente /ejecutor de la intervencion: Genovia Gonzalez Gémez Carné: 9211087
Unidad Ejecutora: Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Parroquia "Nuestra Sefiora de las Victorias" Escuela Oficial Urbana para
Ninas No. 21 “Rafael Landivar “Jornada Matutina.

Descripcion de la intervencion: El proyecto que se ejecutara consiste en un Manual de
reforzamiento de valores con actividades ludicas dirigido a las alumnas de segundo
grado del nivel primario de la Escuela Oficial Para Nifias No. 21 “Rafael Landivar”,
jornada matutina. Dicho Manual se fundamenta en conocimientos para tomar conciencia
de la importancia de educar a las nifias reforzando los valores, con temas consistentes
en: Dignidad, Autoestima, Solidaridad, Responsabilidad, honestidad y Tolerancia para

que los practiquen diariamente y en todo momento.




En el primer taller se les informara a las nifias del diay la hora en la que les impartiran los
sesiones, para concientizar laimportancia de los valores en nuestro entorno y nuestro diario

Vivir.

El Manual consta de veinticuatro sesiones, cada una estructurada por actividades Iudicas
pedagogicas por medio de lo cual se trabajaran seis valores, reforzando cada uno con cuatro
sesiones. Entre las estrategias que se pretenden alcanzar con este Manual estan: las de entrada
(lo que sé y lo que pienso), la estrategia de desarrollo (lo que aprendo) y la estrategia de
cierre (lo que aprendi). En el desarrollo de cada valor se incorporan diversas actividades que

permiten una mejor comprension y formacion de ideas y nuevos conocimientos.

3.8 Justificacion
Las comunidades que se encuentran alrededor de la escuela “Rafael Landivar”, son
comunidades aledafias a los barrancos, catalogandose como areas marginales, donde las
nifias se encuentran en riesgo y vulnerabilidad de caer en cualquier momento en algun
tipo de problematica social, motivo por el cual se desea contribuir de algin modo en el
mejoramiento de la calidad de vida de las nifias de la Escuela “Rafael Landivar”
buscando como fin primordial que la realizacion de este proyecto sea de beneficio de
toda la comunidad educativa y que las alumnas practiquen tanto entre ellas como con
sus maestras y padres de familia el uso constante de los valores y que dia a dia se de una
mejora en cuanto a la relacion entre todos los miembros que conforman dicha comunidad
educativa, y contribuir asi en la mejora de convivencia armoniosa para la construccion
de un mejor pais.

3.9 Objetivos de la intervencion: General y especificos

e Objetivo general: Reforzar la practica constante de valores para que las alumnas de

segundo grado de la escuela Oficial Para Nifias No. 21 “Rafael Landivar”, tengan una mejor

)



socializacién en su comunidad, elevar su autoestima y respeto por las personas sin importar su

condicion fisica, social o econdémica.

e Objetivos especificos:

» Elaborar un Manual de actividades ludicas sobre valores, para ser proporcionando a
Docentes.

» Ejecutar las actividades ludicas prescritas en el manual con las 50 alumnas de segundo grado de
la Escuela Oficial Para Nifias No. 21 “Rafael Landivar”.

> Socializar el manual de reforzamiento de valores con docentes y padres de familia a

través de talleres.

e Metas:

» Un manual de actividades ludicas elaborado, del cual se realizar tres copias para
entregar a la institucion educativa, distribuyendo un Manual a cada maestra de grado
y uno a la directora para que sea archivado como recurso didactico.

» Veinticuatro sesiones o talleres realizados con sus respectivas actividades Iudicas
para reforzar los valores planificados.

» Once docentes y ochenta padres motivados para dar seguimiento sobre el
reforzamiento constante de valores en alumnas de segundo grado de la Escuela

Oficial Para Ninas “Rafael Landivar”

3.10Actividades para el logro de objetivos
» Reunidn en la Parroquia para informacion sobre el proyecto y lo que se pretende alcanzar.
» Reunion con directora, Escuela Rafael Landivar.

» Realizacion de diagnostico de ambas instituciones.
9
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Seleccién de documentos para recolectar informacion.

Determinacion y seleccidn de informacion sobre los valores a trabajar.
Planificacion de actividades a realizar en los talleres.

Puesta en accion de talleres con alumnas.

Puesta en accion de talleres con padres de familia. (uno por mes)
Planificacion y organizacion de clausura de talleres.

Clausura del proyecto.

Recopilacion de informacion para integracion del manual.

Reunion con asesora para presentacion de Manual con informacién integrada.
Impresion, empastado y entrega de manuales a la institucion educativa.
Anélisis de documentacidn para integracion de informe.

Integracion de documentos para revision.

Reunidn con asesora.

Seleccién de documentos para correcciones.

Gestion de voluntariado.

Reunidn con asesora sobre tema de voluntariado.

Ejecucion del voluntariado.

Investigacion de informacion para redaccion de voluntariado.
Redaccién de informacién de voluntariado.

Presentacion de informacion de voluntariado.

Integracion de toda la informacion para revision.

Revision de informe ya integrado.

Presentacion de informe integrado con correcciones.




Técnicas metodoldgicas:

v Encuesta: se elabor6 un cuestionario para evidenciar informacién y detectar las carencias

en la institucién educativa.

v' Entrevista: se entrevisté a personal docente y administrativo para poder conocer las
carencias y problemas que se encuentran en la institucion; asi mismo se logro entrevistar
a varios padres de familia pertenecientes a la comunidad educativa para conocer la
opinion de estos acerca de la problematica que atraviesan muchos nifios que pertenecen
a dicha comunidad, asi como las carencias y necesidades que hay dentro de la institucion,
para lo cual se utilizo como instrumento una guia de preguntas elaboradas con

anticipacion.

v Observacion: durante el diagndstico, se utilizé la técnica de observacion para adquirir
informacidn cuantitativa y cualitativa, por medio de una lista de cotejo para comprobar

la situacion real de la institucion educativa.




3.11Cronograma actividades del Proyecto 2016

estructura del manual.

Tabla No. 11 Cronograma de actividades ejecucion del Proyecto 2016 Elaboracion propia.

Meses Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
Semanas Semanas semanas semanas semanas semanas Semanas Semana Semanas
Unidad

No | Actividades responsable

1 Reunién en la | Epesista
Parroquia institucion
avaladora.

2 Reunién con directora, | Epesista
Escuela Rafael
Landivar.

3 Observacion para | Epesista
Diagnéstico

4 Seleccion del | Epesista
problema

5 Reunién informativa | Epesista
para el desarrollo del | Directora.
proyecto

6 Seleccion de fuentes | Directora.
para investigar.

7 Seleccion de | Epesista
informacion para
planificacién de
talleres.

8 Accion de talleres con | Epesista.
alumnas y padres de
familia.

9 Planificacién y | Epesista
organizacion de la
clausura.

10 Clausura del proyecto Epesista.

11 Integracion de | Epesista
informacién para




Cronograma Actividades del proyecto 2016-2017

Meses Noviembre Diciembre Enero Febrero marzo Abril Mayo Junio Julio
Semanas Semanas semanas semanas semanas semanas semanas Semanas semanas
Unidad

Actividades responsable

No

12 Revision de | Epesistay asesora
manual integrado

13 Correcciones de | Epesista
manual

14 Impresion y | Epesista
entrega de Manual
a directora vy
docentes  Escuela
Rafael Landivar

15 Gestiones del | Epesistay asesora
voluntariado.

16 Ejecucion del | Epesista
voluntariado

17 Investigaciéon de | Epesista y
fuentes para | CEDESYD
voluntariado.

18 Redaccion de | Epesista
informe
voluntariado.

19 Presentacion  del | Epesista-asesosra
voluntariado

20 Andlisis de | Epesistay asesora.
documentos  para
integrar informe.

Tabla No. 12 Cronograma de actividades ejecucién del Proyecto 2016-2017 Elaboracion propia.




3.12Recursos
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Humanos

Autoridades de la Parroguia
Autoridades Educativas
Estudiantes

Padres de familia

Epesistas

Materiales

Resmas de papel bond tamafio carta
Resmas de papel bond tamafio oficio
Cientos de hojas de colores
Pliegos de papel bond
Pliegos de papel arcoiris
Pliegos de papel china
Folders con gancho
Marcadores permanentes
Masquin tape

Sellador

CD

Bocinas

Tinta para impresora

Hilo elastico

Goma blanca

Tijeras

Equipo audiovisual
Cafionera

Reproductor
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Canastitas
Limones
Titeres

Dados
Cafionera
Camara
Teléfonos
grabadora
Cajas

Vasos desechables
Lana

Cartones
Bolsas de papel
Papel de regalo
Dulces

Jugos
Pastelitos
Golosinas

Cuadernos

Fisicos

Salén de usos multiples de la parroquia “Nuestra Sefiora de las Victorias.
Instalaciones del centro educativo.

Aulas de la Universidad de San Carlos de Guatemala



3.13Presupuesto

Rubro Cantidad | Insumo/Material Precio Precio
Unitario | Total
Papel 6 Resmas de hojas Q. 45.00| Q. 240.00
Cartuchos de tinta para 6 Tinta de color negroy | Q.150.00 | Q. 900.00
impresora. de colores.
Material didactico Global | Apoyo de talleres. Q.700.00 | Q. 700.00
Material para talleres con Global Productos alimenticios | Q. 200.00 Q. 200.00
Padres de familia
Suministros 500 Impresiones Q. 50.00| Q. 250.00
Refacciones y recuerdos 70 Golosinas y recuerdos | Q. 10.00 | Q. 700.00
Playera 1 Playera identificacion | Q. 75.00| Q. 75.00
epesista
Reproducciones 2,000 Fotocopias Q.0.25.00 | Q. 500.00
Empastados 9 Empastado de tesis y Q. 30.00| Q. 270.00
maodulo
Grabaciones 5 Disco Compacto Q. 10.00 Q. 50.00
Movilizaciones Global Transporte Q.600.00 Q. 600.00
Totales. | Q.4,485.00

Tabla No. 13 Presupuesto Manual. Elaboracion propia

)




3.14

Formato de instrumento de control o evaluacion de la intervencion

Planificado

Ejecutado

Reunién con personal encargado de

institucion avaladora y avala.

Se realizaron actividades en las que se dio
a conocer la proyeccion del proyecto y la

importancia de este.

Realizar diagndstico aplicando técnicas

para ejecutar la accion.

Se obtuvo informaciébn a través de

encuestas donde los padres seleccionaron
como de

importante el problema

reforzamiento de valores.

Se planificaron veinticuatro talleres o
sesiones con actividades ludicas para
ejecutar con las nifias de la escuela

“Rafael Landivar”

Se llevd a cabo la realizacién de los
talleres en los que se reforzo seis valores
cada uno con cuatro sesiones de dos o tres
actividades para reforzar los valores
indicados por el personal de la institucion

avaladora.

Integrar la informacion para la estructura

y organizacion del Manual de

reforzamiento de valores

Se estructuro el Manual de reforzamiento
de valores, el cual se empasto y se entrego
a maestras y directora de la Escuela

“Rafael Landivar”

Tabla No. 14 instrumento de control. Elaboracion propia




CAPITULO IV Ejecucidn, Sistematizacion de la experiencia y evaluacion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Actividades

Resultados

Planificacion de actividades para
el proceso de accion con las
estudiantes de segundo grado de

la escuela Rafael Landivar”

Se recolecto la informacion necesaria para realizar la
planificacion con las actividades que se pretenden
desarrollar en cada uno de los talleres o sesiones con

las alumnas.

Socializacién de la accién de
actividades  planificadas con

alumnas y padres de familia.

Se realizaron las actividades planificadas en los planes
de accion, socializando los contenidos con alumnas y

padres de familia.

Integracién de la informacién

para la estructura del Manual

Se integré toda la informacion planificada en las
actividades para la estructura del manual de

reforzamiento de valores.

Elaboracion del Manual
pedagdgico de reforzamiento de

valores con actividades ludicas.

Se realizaron veinticuatro talleres o sesiones, dirigidos
a las alumnas de segunda primaria de la Escuela Oficial

Para Niiias No. 21 “Rafael Landivar”

Participacion de ochenta padres de familia en los
talleres realizados una vez por mes para el
reforzamiento de las mismas.

Socializacién del manual a los once docentes de la
institucion educativa

Entrega de cuatro Manuales a la institucion avalada.

Tabla No. 15 Descripcion de actividades. Elaboracion propia




4.2 Productos, logros y evidencias

Productos Logros

Elaboracion del Manual | v* Veinticuatro talleres o sesiones dirigidos a las alumnas de

de reforzamiento de segunda primaria de la Escuela Oficial Para Nifias No. 21
valores con actividades “Rafael Landivar”
ludicas.

v’ Participaciéon y motivacion a 80 padres de familia y once
maestros, en los talleres realizados una vez por mes para el

reforzamiento de las mismas.

v Entrega de tres Manuales a la institucion patrocinada.

Tabla No. 16 Productos y logros. Elaboracién propia
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ESTIMADOS DOCENTES

La accion educadora es sin lugar a dudas una labor inconfundible que implica no solo la
preparacion para reforzar los aprendizajes en los alumnos, sino que también se debe
relacionar ese lado humano donde el docente es un consejero ante las necesidades que
presenta el alumno, es una accion donde debe existir una comunicacion y relaciér;t;i(fféi;a:i;i para
poder comprender la problematica que muchas veces perjudica a los alumnos enl,-éi{-'p;i“r_gceso

educativo.

No existe ninguna profesion, oficio, labor mas importante que la de educador, y algo muy
fundamental en esta labor es la formacion de actitudes y valores, mediante las cuales se deben
equilibrar los principios racionales que sustenten un comportamiento ético, relacionado con
sentimientos y emociones para que exista una sensibilidad necesaria y de esta manera se
pueda comprender a los otros para la convivencia de una Sociedad méas humana y sensible

ante las necesidades de los demas.

El presente manual contiene informacion acerca de los valores que se pretenden desarrollar
con las alumnas, cada valor se trabajara en cuatro sesiones. En cada sesion se realizan tres o
cuatro actividades ludicas, donde se busca indagar sobre los conocimientos previos que
presenta cada alumna sobre el valor que se desarrollara, y luego reforzarlo con actividades
de entretenimiento para las alumnas, y que obtengan nuevos conocimientos participando en

la construccion de los mismos, reforzando mas el valor que se trabajaré.

Para el desarrollo de cada sesion se encuentra la informacion y los detalles del desempefio de
cada activid_ad; y al final de estas, un recuadro donde se indica al docente o encargado, las
sugerenuas rpa_r:a la mejor ejecucion de dicha labor, dejando a su criterio, el uso o
mplemer\iacion,de otras actividades, asi como de materiales que crea conveniente para llevar
a feliz termmo eI desarrolle de cada una de las labores sugeridas, pues el fin primordial es
que las aIuTnnas refuercen dichos valores y que influyan de forma positivo para lograr

obtener una V|da mas sana y construir un mejor futuro.
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INTRODUCCION

Las actividades ludicas son consideradas como un auxiliar muy importante en la ensefianza
educativa, ya que a través de estas los estudiantes, pueden tener una mejor experiencia sobre
algun tema que se pretenda desarrollar; es asi como en el presente Manual de reforzamiento
de valores a través de actividades ludicas se desarrollan de tres a cuatro actividades a través
de juegos para reforzar a las alumnas en préctica de valores tales como: la dignidad,

autoestima, solidaridad, responsabilidad, honestidad y tolerancia.

El presente Manual pedagodgico de reforzamiento de valores con actividades ludicas esta
dirigido a alumnas de segundo grado del nivel primario de la Escuela Oficial Para Nifias No.
21 “Rafael Landivar”, Jornada Matutina Colonia los Angeles zona 6 Guatemala.

En cada valor se presentan diferentes actividades donde el docente puede desarrollar o

ampliar su contenido al momento de su desarrollo.

Al finalizar cada taller se dejara una tarea para que pongan en practica lo aprendido y a si

mismo lograr la participacién de los padres o encargados para una mejor convivencia familiar




PRINCIPIOS Y VALORES

¢Que son Principios? Los principios son el conjunto de valores, creencias y normas, que
orientan y regulan la vida y el comportamiento del ser humano; es el comienzo de algo, un
postulado que se tiene en cuenta para el desarrollo de una accion. Un principio, de este modo,
puede ser equivalente a una norma, que el ser humano exterioriza para desarrollarse conforme
y ser feliz, por ejemplo, el tenderle una mano a quien lo necesita estd demostrado que ayuda

a salir més répido de una crisis, por tanto, el hombre, lo ha convertido en un principio ético.

Con lo anterior podemos decir que principio ético es una regla que sirve como guia para
definir la conducta, ya que recoge aquello que se toma como valido o bueno.

Para la determinacion de los principios éticos, el ser humano ha ido recopilando aquello que
se mostré6 como dafiino para las sociedades y que, por lo tanto, deberia evitarse en el
comportamiento. Si la experiencia histérica demuestra que la violencia no lleva a nada bueno,

la no violencia se convierte en un principio ético.

Se considera que en la sociedad actual existen una serie de principios éticos que son

calificados como basicos. Entre estos destacan los siguientes:

v Principio de autonomia. Significa que toda persona con mayoria de edad tiene derecho a
determinar y conducir su vida por si sola y de la manera que considere oportuna.

v Principio de igualdad, que establece que todos somos iguales, es decir, que contamos con
los mismos derechos y también con las mismas obligaciones.

v Principio de humanizacién. Este viene a dejar patente que todo ser humano debe vivir,
actuar y fomentar valores humanos como son la libertad, la conciencia, el sentido social
o incluso la responsabilidad.

v Principio de solidaridad, que establece que todo hombre o mujer, que vive en una
sociedad humana, tiene la obligacion de buscar el bien comdn y de ser atento y servicial
con las necesidades de los demas.

Violar un principio ético puede traer diferentes consecuencias. Cuando el principio ético

coincide con una ley, la falta supone un delito y le corresponde un castigo legal.




¢ Qué son valores? Cuando se habla de valores se refiere a aquellos motores que nos llevan
a hacer algo positivo, hacen que nos pongamos en movimiento buscando ciertas cosas. Esto

nos empuja a cubrir nuestras necesidades, y también a cumplir nuestros deseos y anhelos.

i/;;alor: La palabra valor viene del latin valere (fuerza, salud, estar sano, ser fuerte).
Cuando decimos que algo tiene valor afirmamos que es bueno, digno de aprecio y estimacion.
En el campo de la ética y la moral, los valores son cualidades que podemos encontrar en el
mundo que nos rodea. Son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en
funcién de realizarnos como personas. Parra, Y. A. (2009). Etica y Valores (Primera ed.).

Mexico: Santillana.

é son los valores: Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y
elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar de otro; también son fuente
de satisfaccion y plenitud. De los valores depende que llevemos una vida grata, alegre, en
armonia con nosotros mismos y con los demas, una vida que valga la pena y en la que

podamos desarrollarnos plenamente como personas. (El libro de los valores, Colombia)

Clasificacion de los valores:
Se han hecho diferentes clasificaciones de los valores, sin embargo, la mayoria de éstas

incluye la categoria de valores €ticos y valores morales. Algunas clasificaciones son:

Valores morales: El valor moral te lleva a construirte como hombre, a hacerte mas
humano, pero eso solo podra lograrse si decides alcanzar dichos valores mediante el esfuerzo

y siendo perseverante. Algunos valores morales son la justicia, la libertad, la honestidad.

Valores éticos: son medios adecuados para conseguir nuestra finalidad.




v 3
alores infrahumanos: son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en aspectos
mas inferiores que comparte con otros seres como los animales, por ejemplo: el placer, la
fuerza, la agilidad, la salud.

?/\,f! . .
¥ 7 alores humanos inframorales: son aquellos valores que son exclusivos del hombre,
y entre ellos estdn los valores econdémicos, la riqueza, el éxito, la inteligencia, el
conocimiento, el arte y el buen gusto. De manera social: la prosperidad, el prestigio, la

autoridad, etc.

Valores Instrumentales: son comportamientos mediante los cuales conseguimos los fines
deseados.

v alores Terminales: son metas que al individuo le gustaria conseguir a lo largo de su
vida. (Club  Planeta, clasificacion de los  valores, disponible en
http://www.pensamientos.com.mx/clasificacion_de_los_valores.htm)

Valores religiosos, son los principios que adopta una persona de acuerdo a lo establecido
por la religion que profesa. Estos valores no dependen de una interpretacion que hace el
sujeto de la ética, sino que son impuestos por un libro o una autoridad.

Muchas veces los valores religiosos coinciden con los valores morales o los valores éticos
que pertenecen al terreno laico. La solidaridad y el respeto, por ejemplo, son valores humanos
que pueden considerarse como valores religiosos cuando un individuo los adopta a partir de
un libro sagrado o del consejo de un lider de su creencia, pero también son valores universales
que se instauran a partir de la educacion o de la experiencia. Parra, Y. A. (2009). Etica y
Valores (Primera ed.). Mexico: Santillana.

v alores afectivos: los valores afectivos son aquellos que nos permiten tener
unaconexion con  losdemas, entender suposicibny  comprender sus actos,  es
decir, situarnos en el lugar del otro para poder comprender su situacion y posteriormente
ayudarlo, entre ellos podemos encontrar: la felicidad, la empatia, la cortesia, el optimismo,
el buen humor, etc.



http://www.pensamientos.com.mx/clasificacion_de_los_valores.htm

DIFERENCIA ENTRE PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios son las leyes naturales que son externas a nosotros y que en ultima instancia
controlan las consecuencias de nuestros actos, estan ligados a nuestra conciencia. Los valores
son internos y subjetivos, y representan aquello que sentimos con mas fuerza y que orienta

nuestra conducta.

Valores

Valores

Religiosos Valores
Morales

Imagen 4: Google imagenes. (s.f.). Recuperado el 15 de abril de 2017, de https://www.google.com.gt/search?hl=es-
419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1842&bih=930&g=dignidad&og=dignidad&gs_l=img.3..35i39k1j019.3255.5333.0.5645.9.9.0.0.0.0.275.881.4j2j1.7.0....0..

.1ac.1.64.img..2.7.878.0.HX06fBOZval#imgrc=g66DVMJIX5sE




VALOR No. 1
DIGNIDAD

La dignidad no se olvida
se levanta
y no importa cOMo:
con piedras cruzando el cielo

con trapos pintados de rojo
la dignidad es mia
es tuya, es nuestra

hasta el fin de los tiempos

y nadie ha nacido aqui

con el derecho a quitarla.
(Absalén O. 2005) Poesia periferia, disponible en: de http://poesia-
periferia.blogspot.com/2005/12/la-dignidad-no-se-olvida.html)

“Las personas al igual que las aves,
son diferentes en su vuelo,

Imagen 5: Google imagenes. (s.f.). Recuperado el 15 de abril de 2017, de https://www.google.conig
419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&hiw=1842&hbih=930&q=dignidad&oq=dig
lac.1.64.img.2.7.878.0.HX06fBOZval#imgrc=g66 DVMJX5SE

pero iguales en su derecho a volar”



¢ QUE ES LA DIGNIDAD?

La dignidad es una cualidad que todas las personas deben tener, todo ser humano debe
comportarse con respeto a si mismo y hacia los demas sin dejar que lo humillen o degraden.
Todas las personas deben cultivar su dignidad y respetar, la de los demaés. (Slide share 2014)
la dignidad disponible en: https://es.slideshare.net/jenny0390/dignidad-de-la-persona-
humana-39440167)

La dignidad humana es el derecho que tienen cada ser humano, de ser respetado y valorado
como ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo
hecho de ser persona. Todos los seres humanos merecen respeto, no importando la clase
social a la que se pertenece, La dignidad refuerza la personalidad y da la sensacion de una

satisfaccion interna.
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Imagen 6: Imagenes de los Valores familiares, humanos, morales y éticos para nifios. (21 de junio de 2016). Recuperado el 4 de abril de
2017, de http://informacionimagenes.net/imagenes-de-los-valores-familiares-humanos-morales-y-eticos-para-ninos/


https://es.slideshare.net/jenny0390/dignidad-de-la-persona-humana-39440167
https://es.slideshare.net/jenny0390/dignidad-de-la-persona-humana-39440167

Informacion CNB para trabajar en valores

Area
Formacion Ciudadana

Competencia

1. Valora su identidad personal, familiar, de grupo social, étnica y cultural, asi como su

participacion, la de sus padres y compafieras (0s) en el desarrollo de actividades en la

familiay en el aula.

Indicadores de logro

1.1 Se respeta y valora a si misma o a si misma, a su familia y a su grupo social.

1.2 Manifiesta cortesia y respeto a las opiniones de los demas.
1.3 Participacion en la promocién de normas de conducta y de convivencia social
sustentadas en el respeto de su familia, maestros y comparieros.

(Curriculum Nacional Base Dosificacion de los aprendizajes Area de Formacion Ciudadana

Segundo Grado disponible en:
http //lcnbguatemala.org/index.php?title=Dosificaci%C3%B3n_de_los_aprendizajes_-
_9%C3%81rea_de Formaci%C3%B3n_Ciudadana_- Segundo_Grado)



SESION No. 1

ACTIVIDAD No. 1

Mi dignidad como persona;

Espacio ltdico exploratorio. (s.f.). Recuperado el 29 de marzo de 2017, de http://talleresdejuego.blogspot.com/p/quienes-somos. html

Proposito:

Que las nifias a través de la actividad den a conocer con sus inquietudes y ejemplos lo que
saben acerca del valor que se desarrollara y a su vez construyan nuevos conocimientos por
medio de juegos educativos y que refuercen el conocimiento del valor de la dignidad,
valorandose a si mismos tal y como son respetando a los demas con sus defectos y cualidades,
poniendo en practica con todas las personas que se relacione lo aprendido.

Materiales
“w+ Billete de cualquier valor

Indicaciones
@+ Presentar a las alumnas un billete de un quetzal nuevo y preguntarles su valor.

W Arrugar el billete y volver a preguntar su valor.

& Volver arrugar el billete con las dos manos y volver a preguntar su valor.

@& Arrugar, tirar y pisotear el billete y volver a preguntar su valor.

@+ Explicar a las alumnas que no importa el maltrato que sufrié el billete, sigue teniendo
el mismo valor.

@+ Explicar a las alumnas, que, en el camino por la vida, nos podemos comparar al
billete, pues, aunque nos pasen cosas malas seguimos teniendo el mismo valor de la
dignidad pues esta nos identifica como seres humanos, ya que todas las personas sin
importar su condicion social, fisica, mental u econémica, todos tenemos ese valor
desde que nacemos hasta que morimos.

Reflexién

Hacer que las alumnas reflexionen para buscar soluciones sobre problemas que en
algin momento las ha hecho pensar que no valen. Realizando preguntas como, por
ejemplo:
# ¢En algin momento te has sentido pisoteada como el billete?
¢ ¢Queé podria hacer para ayudar a alguna comparfiera que siente que no vale nada?
@+ ¢Cuando siento que no puedo hacer las cosas, me siento que no sirvo para nada, que
puedo hacer?
¢ Realice puesta en comUn para discutir sobre el valor de la dignidad de
w4+ Concientice sobre el valor de la dignidad, para el bien comun.
Sugerencia para el desempefio de esta actividad:

)



http://talleresdejuego.blogspot.com/p/quienes-somos.html

Se recomienda llevar como material de apoyo billetes educativos de cualquier valor para
realizar dicha actividad. Para la ejecucion de cada sesion se programa un tiempo estipulado de
45 minutos, dividiendo este tiempo en las actividades que se desempefiaran en cada sesion,
quedando a discrecion del maestro utilizar el tiempo con el que cuenta y programarlo para poder
desempefiar cada una de las actividades sugeridas entre cada sesion. Tiempo estimado para esta
actividad 15 minutos.

CTIVIDAD No. 2 CUENTO
INGUINO Y EL CANGURO

Disponible en: http:/talleresdejuego.blogspot.com/2011/04/propuestas-de-actividades-para-trabajar.html
Proposito:
Que las nifias a través de la actividad analicen que todas las personas tenemos defectos y
cualidades que nos diferencian de los demas, pero todos somos valiosos, y no por hacer algo
mejor o0 peor que otro, valemos mas o menos, pues todos los seres humanos son valiosos, por
el simple hecho de ser personas.

Materiales

Laminas ilustrativas sobre el cuento
Titeres
w+ Hojas para colorear los personajes del cuento

Indicaciones: llustrar el salon con imagenes del cuento, ir leyendo y mostrando los dibujos

de ambientacién del cuento, dandole vida a este, actuando como si fuesen los protagonistas
del cuento.

Desarrollo Habia una vez un canguro que era un auténtico campeon de las carreras, pero al

que el éxito habia vuelto
¥ . ) L
g i d -~ | vanidoso, burlon y antipatico.
ttps://issul cuentospara
g ‘ii,‘,' s . principal victima de sus burlas

pequefio pingiiino, al que su

Clento  y torpdn  impedia

S|qU|era acabar Iasy carreras. Un dia el zorro, el encargado de organizarlas, publicé en todas
partes que su favorito para la siguiente carrera era el pobre pingiino. Todos pensaban que
era una broma, pero aun asi el vanidoso canguro se enfadé muchisimo, y sus burlas contra el
pinglino se intensificaron. Este no queria participar, pero era costumbre que todos lo
hicieran, asi que el dia de la carrera se unié al grupo que siguié al zorro hasta el lugar de

inicio. El zorro los guio montafia arriba durante un buen rato, siempre con las mofas sobre el



http://talleresdejuego.blogspot.com/2011/04/propuestas-de-actividades-para-trabajar.html
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pinglino, sobre que si bajaria rodando o resbalando sobre su barriga... Pero cuando llegaron
a la cima, todos callaron.

La cima de la montafia era un crater que habia rellenado un gran lago. Entonces el zorro dio
la sefial de salida diciendo: "La carrera es cruzar hasta el otro lado™. El pingiino,
emocionado, corrid torpemente a la orilla, pero una vez en el agua, su velocidad era
insuperable, y gand con una gran diferencia, mientras el canguro apenas consiguio llegar a la
otra orilla, lloroso, humillado y medio ahogado. Y aunqgue parecia que el pinguino le esperaba
para devolverle las burlas, este habia aprendido de su sufrimiento, y en lugar de

devolvérselas, se ofrecio a ensefiarle a nadar.

Aquel dia todo se divirtieron de lo lindo en el lago. Pero el que mas lo hizo fue el zorro, que
con su ingenio habia conseguido bajarle los humos al vanidoso canguro.

(Sacristan, Pedro Pablo, 2011) Disponible en ECURED
https://www.ecured.cu/El_ping%C3%BCino_y el _canguro_(Cuento)

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar ilustraciones o titeres de los personajes del cuento a desarrollar para hacer la narracion
més amena, involucrando o introduciendo a las alumnas en el desarrollo del cuento. Comentar
con las alumnas sobre las acciones ocurridas en el cuento y llevarlo a la vida personal de cada
una para que reflexionen si alguna vez han sido canguro o pinglino y como se han sentido, y
que pueden hacer para ser mejores con los demas.

Propdsito:
Que las nifias a través de la actividad vean y respeten las diferentes cualidades, religiones, color
de piel, fisico, vestuario, etc. de las personas y que siempre las vean como seres valiosos con
dignidad.

Materiales

@& Revistas ‘w¢ Tijeras

Prensa Hojas de papel bond
W& Goma @& Pliegos de papel bond

ot :'.% o

Indicaciones:


https://www.ecured.cu/El_ping%C3%BCino_y_el_canguro_(Cuento)
http://talleresdejuego.blogspot.com/2011/04/propuestas-de-actividades-para-trabajar.html
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@& Formar pequefios grupos con las alumnas, luego entregar diferentes tipos de revistas
0 periddicos, hojas de papel bond, tijeras y goma, para que busquen diferentes tipos
de personas, ya sea sexo, edad color, condicidn social, etc.

@+ Colocar un pliego de papel bond sobre la pizarra para que las alumnas por grupos
coloquen su collage sobre el papel bond y formar uno solo de todos los grupitos.

@& Preguntar a las alumnas que opinan o que ven en el cartel.

‘@4 Explicar a las alumnas que sin importar nuestro fisico, edad, sexo color, religion todos
tenemos dignidad.
Desarrollo de la actividad
‘¢ Dividir la clase en varios grupos pequefios, en el piso del salon sentarlas y
entregarles los materiales con los que trabajaran, segun las indicaciones dadas y
ejecutar la actividad.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad:

Llevar revistas, periddicos, goma, tijeras, para proporcionarles a las alumnas, asi como pliegos
de papel bond para colocar las imagenes que estas recorten. Reflexionar con las alumnas sobre
lo trabajado.

xCTIVIDAD No. 4 Cancion
Somos leuales

://talleresdejuego.blogspot.com/2011/04/propuestas-de-actividades-para-trabajar. html

Imagent# i %--

Proposito:
Que las nifias a través de la actividad se diviertan cantando y bailando y que a la vez reflexionen
sobre el valor de la dignidad.

Matqriales
=+ Cartel con la cancién

+ Hojas decoradas con la cancién
Grabadora
“w+ CD con la cancion

Indicaciones:
@+ Entregar hojas con la letra de la cancién a las alumnas para que la peguen en su
cuaderno.
»+ Pegar el cartel en la pizarra con la letra de la cancién en grande.
Ejecucion de la actividad
Separar los escritorios, realizar una ronda con todas las alumnas, encender la grabadora o
reproductor y colocar el Cd, para cantar y bailar con todas las alumnas en el saldn.


http://talleresdejuego.blogspot.com/2011/04/propuestas-de-actividades-para-trabajar.html
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Somos iguales, no somos distintos/ y todo tenemos dignidad
y todos tenemos dignidad/ tal vez sea diferente nuestra ropa
y el color de la piel, / nuestra comida

la forma de vestirnos/ pero todos tenemos dignidad

lalalalalala lalala./lalalalalala lalala.
Fuente, adaptacion propia: Genovia Gonzalez Musica: somos iguales, video you tube disponible
en: https://www.youtube.com/watch?v=zBhEtFM60tA

Sugerencias

Llevar letra de la cancion en un cartel grande para que puedan repasarla, y entregar
hojas con la letra para que las alumnas la peguen en el cuaderno, colocar musica de
fondo que el docente puede acoplar a la cancion caso contrario de no contar con
aparatos y musica adaptar algun tipo tono musical conocido de alguna otra cancion
infantil, para entonar ritmicamente la cancion

Sugerencias para tarea

Pedirles a las alumnas que repasen la cancién en casa para que pongan en préactica
mensajes que asimilaron en las actividades que se realizaron y sobre todo que cada dia
que se vean al espejo se repitan siempre que valen mucho tal y como son, pues son seres
humanos y tienen dignidad, sin importar lo que los demés puedan decirles para hacerles
dafo o lastimarlas.
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SESION No. 2

ACTIVIDAD No. 1 MOTIVACION
LA MUNECA ™

Imagen disponible en: http:l/www.imagui.com/a/protector-de-pantalIa-cdl?-movimi -para-pc-dia-del-nino-TyEao8XdX
Propésito: “X
Que las nifias a traves de la actividad se identifiquen a través de la mufieca, indicando cada una
alguna cualidad que le vea a la mufieca o juguete utilizado y vean que al igual también las
personas tienen diferencias, que los distinguen de los demas, pero que todos los humanos tienen
dignidad.

Materiales
@& Mufeca o peluche

Indicaciones:
@+ Presentar a los nifios una mufieca o peluche.

Ejecucion de la actividad
w4+ Que las nifias digan cualidades de la mufieca o peluche.

% Explicarles a que las cualidades y habilidades nos hacen ser Unicos y especiales que
no importa el tamafo, color de nuestra piel, pues, aunque tengamos distintas
cualidades y habilidades todos tenemos dignidad.

Sugerencias para el desempefio de la actividad:

Llevar varias mufiecas o diferentes juguetes para que digan cualidades que encuentran
en ellos y explicar que al igual que los juguetes los seres humanos son diferentes, pero
esto no hace que no tengamos dignidad, pues como seres humanos todos somos dignos,
sin importar color de piel, tamafio o cualquier otro rasgo fisico o cualidad diferente que
tengamos. (Tiempo estimado para desempefar la actividad 10 minutos)

£TCTIVIDAD No. 2 FABULA
fi~/-EL LEON Y EL RATON

Imagen disponible en: http://www.imagui.com/a/protector-de-pantalla-con-movimiento-para-pc-dia-del-nino-TyEao8XdX
Proposito:
Que las alumnas a través de la actividad comparen los personajes de la fabula con ellas
mismas y comparieras, analizando que no importa el tamafio ni la fuerza que podamos tener
pues todos los seres humanos somos dignos y capaces de realizar lo que nos propongamos.
Materiales
& Imagenes ilustrativas sobre la fabula

Titeres de un le6n y raton

Indicaciones:
%+ Presentar a las nifias los protagonistas del cuento, ya sea con imagenes o titeres.


http://www.imagui.com/a/protector-de-pantalla-con-movimiento-para-pc-dia-del-nino-TyEao8XdX
http://www.imagui.com/a/protector-de-pantalla-con-movimiento-para-pc-dia-del-nino-TyEao8XdX
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Ejecucion de la actividad
Fabula sobre el valor de la dignidad: El leon y el ratén

Después de un largo dia de caza, un ledn se echo a descansar debajo de un arbol. Cuando se
estaba quedando dormido, unos ratones se atrevieron a
salir de su madriguera y se pusieron a jugar a su
alrededor. De pronto, el mas travieso tuvo la ocurrencia
de esconderse entre la melena del ledn, con tan mala
suerte que lo desperté. Muy malhumorado por ver su
siesta interrumpida, el
ledn atrapd al raton
entre sus garras y dijo
dando un rugido:

JWiY uoeI-|8-A-U08| -|a-soulu-esed-sejn
B}/8LET/WOQ"[1UERSUTRING MMM//:d1Yy

- ¢Como te atreves a perturbar mi suefio, insignificante
raton? jVoy a comerte para que aprendais la leccion! -

El raton, que estaba tan asustado que no podia moverse, le
dijo temblando: Por favor no me mates, len. Yo no queria
molestarte. Si me dejas te estaré eternamente agradecido.
Déjame marchar, porque puede que algun dia me necesites

- jJa, ja, ja! — se rio el ledn mirdndole - Un ser tan diminuto como tu, ¢de qué forma va a
ayudarme? jNo me hagas reir!

Pero el raton insistio unay otra vez, hasta que el le6n, conmovido por su tamafio y su valentia,
le dejo marchar.

Unos dias después, mientras el raton paseaba por el bosque, oy6 unos terribles rugidos que
hacian temblar las hojas de los arboles.

Réapidamente corri6 hacia lugar de donde provenia el sonido, y se encontr6 alli al ledn, que
habia quedado atrapado en una robusta red. El ratén, decidido a pagar su deuda, le dijo:

- No te preocupes, yo te salvaré.

Y el ledn, sin pensarlo le contesto:

- Pero como, si eres tan pequefio para tanto esfuerzo.

El ratén empez6 entonces a roer la cuerda de la red donde estaba atrapado el ledn, y el le6n
pudo salvarse. El ratén le dijo:

- Dias atras, te burlaste de mi pensando que nada podria hacer por ti en agradecimiento. Ahora
es bueno que sepas que los pequefios ratones somos agradecidos y cumplidos.

El ledn no tuvo palabras para agradecer al pequefio raton. Desde este dia, los dos fueron
amigos para siempre. (guiainfantil.com) Fabula el le6n y el raton disponible en:
https://www.guiainfantil.com/1378/fabulas-para-ninos-el-leon-y-el-raton.htmi



15

Sugerencias para La narracion de la fabula.

Si se cuenta con recursos se puede llevar pregrabada la fabula con masica de fondo
ya narrada para que las alumnas la escuchen con sonidos del bosque, o en su defecto
narrar, la persona a cargo de la actividad ya sea haciendo uso de imagenes o titeres
de los personajes para darle vida a la historia, al finalizar la narracion realizar un
debate con las alumnas para que cuenten experiencias y las comparen con su vida
diaria, como minimo para el desempefio de esta actividad se provee un tiempo de
15 minutos, quedando a discrecion del maestro el tiempo con el que cuenta.

GMIVIDAD No. 3 DECORO CON
(. PAPEL DE CHINA

Imagen disponible en: http://www.imagui.com/a/protector-de-pantalla-con-movimiento-para-pc-dia-del-nino-TyEao8XdX
Propdsito:
Que las nifas a través de la actividad se diviertan decorando y aprendiendo e identificando
las cualidades positivas que deben tener.
Materiales
@+ Hojas con imagenes y palabras
@+ Papel de china

+ Reproductor de musica

Indicaciones:
¢ Entregar los materiales a utilizar en la actividad
Ejecucion de la actividad
@+ Entregar a las alumnas trozos de papel de china para que decoren la ropa de la nifia,
con instrucciones de la Epesista.
‘@4 Colocar musica de fondo con alguna cancion que la mayoria conozca.
Colorea las Actitudes positivas que se encuentran alrededor de la nifia.
w4+ Marca con una X las actitudes negativas que estan alrededor de la nifia.
Sugerencias

Llevar crayones y tijeras para compartir con las nifias pues muchas no tienen o no
llevan, repartir trozos de papel de china para que trabaje en el dibujo. Si fuese para
trabajar solo con nifios 0 mixto variar el dibujo. Llevar un reproductor de musica
para colocar alguna cancion que todas conozcan y puedan trabajar al ritmo de la
musica. Tiempo estimado para actividad 20 minutos.



http://www.imagui.com/a/protector-de-pantalla-con-movimiento-para-pc-dia-del-nino-TyEao8XdX

Sugerencia de dibujo que se puede utilizar.
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Fuente: Imagen disponible en: http://www.imagui.com/a/nina-
sonriendo-para-colorear- iIEXGK6Aax recuperado el 12-3-2016


http://www.imagui.com/a/nina-sonriendo-para-colorear-
http://www.imagui.com/a/nina-sonriendo-para-colorear-
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ESION No. 3

ol
/- ACTIVIDAD No. 1 JUEGO
A PELOTA

http://www.bauldocente.pe/videos/educacion-en-valores-en-la-escuela

Propdsito: :
Que las nifas a traves de la actmd%e diviertan jugando y reflexionando con la cualidad
que otra compariera le asigno.

Materiales

‘¢ Hojas con imagenes y frases
@4 Pelota

%+ Reproductor de masica
Ejecucion de la actividad
Se colocaran a las nifias en un circulo, luego se procedera a dar las pelotas una con frases y
otra sin nada, para que se la pasen entre todas las comparieras, cuando se inicia el juego de
pasar la pelota se colocara musica, se tomara un tiempo determinado y se detendra la musica;
a continuacion se pasara en medio del circulo a las dos nifias que se quedaron con las pelotas,
a quien le quedo el balon con frases, escogera una frase y se la dard a la nifia que le quedo
el balon sin nada, la nifa@ debe analizarla y contar a todas como se siente con la cualidad
que se le asigno y si cree que es posible que pueda ser asi o si en realidad es asi. Ejemplo de
cualidades: estudiosa, amable, curiosa, caritativa, etc.
Sugerencias para la ejecucioén de la actividad

Si se cuentan con recursos materiales de reproduccion de audio, llevar reproductor de
musica y canciones infantiles, alegres para que las nifias se entusiasmen en la actividad.
Preparar dos o varios balones segin se considere pegando en ellos frases que contengan
cualidades. Si fuese posible llevar dulces para ir entregando a las nifias segin vayan
participando, no como premio sino como estimulo por su participacion. Tiempo estipulado
de 15 a 20 minutos

ACTIVIDAD Neo. 2 CUENTO

Propésito:
Que las nifias a través de la actividad vivan la hlstorla del barrendero y que luego reflexionen
y mejoren en actividades que puedan ser parecidas a la historia.

Materiales
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=+ Hojas con imagenes del cuento
& Materiales de apoyo relacionados al cuento, como escobas.

Ejecucion de la actividad

CUENTO EL “ALEGRE BARRENDERO”
Estaba un chico un poco inquieto y sus amigos pasando el dia en un parque de atracciones.
Habian ido muy temprano y todo estaba vacio y limpio, cuando vieron al barrendero del
parque, cantando y bailando mientras barria. Como todo estaba tan limpio, les hizo mucha
gracia verle trabajar tan alegre desde tan temprano y se pusieron a hacerle chistes y bromas
pesadas. Pero él no se molestaba y seguia barriendo su limpia calle, asi que comenzaron a
tirar papeles y bolsas al suelo. “para darle trabajo”.
Cuando llegaron mas visitantes, y vieron al chico y sus amigos tirando bolsas y basura en el
suelo, pensaron que era uno de los juegos del parque, y lo mismo pensaron los siguientes, y
los siguientes, y antes de que nadie pudiera darse cuenta, el parque estaba hasta arriba de
basura, y el buen barrendero no daba abasto.,
A nadie parecia importarle, pero empezé a ocurrir algo extrafio. Segun pasaba el tiempo las
atracciones del parque se iban vaciando y cada vez habia méas personas cabizbajas mirando
el suelo, hasta que al final del dia, nadie hacia cola en los divertidos juegos del parque, y todo
el mundo se dedicaba a mirar al suelo. “pero bueno”, se decian los encargados del parque,
(Qué estara pasando? “Pues.... {Que todos estaban buscando algo!
Resulto que, a lo largo del dia, a todo el mundo se le termino cayendo algo al suelo, pero
como estaba lleno de bolsas, papeles y suciedad, en cuanto algo caia. jEra casi imposible
encontrarlo!
Como que aquello no tenia remedio, tuvieron que ponerse de acuerdo para limpiar el parque
entre todos y luego encontrar sus cosas. Pero animados por el barrendero, lo hicieron
cantando y bailando y le pusieron tantas ganas y fue tan divertido, que desde aquel dia crearon
un juego nuevo en el parque donde todos, armados de escobas y bolsas, se dedicaban a limpiar
un rato riendo y bailando. (Sacristan P. P. 2005) disponible en:
https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/el-alegre-barrendero.
Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar pedazos de papeles y escobas y pedir la colaboracion de las nifias para dramatizar algunas partes del
cuento mientas el encargado narra, dandole vida a la historia. Tiempo estipulado 15 minutos como
sugerencia. Luego de la narracion se puede realizar un debate con las siguientes preguntas:

¢Qué te parece la forma en que las nifias trataron al barrendero?
¢Qué piensas del barrendero alegre?

¢Qué te parece la actitud de los demas al tirar basura?
¢Qué opinas de cdmo solucionaron el problema?
¢Por qué crees que debemos respetar a los demas sin importar cual sea su oficio o profesion?

ok wbneE



https://cuentosparadormir.com/infantiles/cuento/el-alegre-barrendero
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IVIDAD No. 3 CANCION
. . X ‘? % http://www.bauldocente.pe/videos/educacion-en-valores-en-la-escuela
Proposito: §

Que las nifias a través de la actividadse diviertan, bailen y canten al compas de la musica, y
reflexionen con la letra de la cancién.

Materiales

@& Reproductor de musica

W Cartel con la letra de la cancion
Banderines de colores
* Hojas con la cancién para que la peguen en su cuaderno.
Ejecucion de la actividad
CANCION SOMOS ESPECIALES

Sabias que eres especial

Sabias que tienes un lugar acé en la tierra y en tu hogar
No hay nadie como tu

Tan, tan especial

Con tus defectos y cualidades como ti no hay.
Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=ocelUhmpY x0E

Sugerencias para desarrollo de actividad

Si se cuenta con recursos materiales para reproduccién de audio llevar reproductor
de musica y hacer una ronda para cantar y bailar con las nifias ondeando sus
banderines, si no fuese asi adaptar algun ritmo de masica conocida para la cancién,
si es posible realizarlo en un lugar méas amplio. Tiempo estipulado 10 minutos

Sugerencia para tarea

Pedirles a las alumnas que se dibujen realizando alguna actividad con su
familia donde estén divirtiéndose.
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SESION No. 4

ACTIVIDAD No. 1 DINAMICA
EL SEMAFORO

propdsito: o

Preparar a las nifias para las demas actividades que se realizaran, en esta sesion, y que sirva
de motivacion para integrar la participacion de todos, como Ultima sesion sobre el
reforzamiento del primer valor trabajado de dignidad.

Materiales

Circulos decorativos y llamativos con los colores del seméforo.
W Imagenes ilustrativas con el valor que se trabaja.
Ejecucion de la actividad

La dindmica que consiste en que cada nifia@ debe tener una pareja y la maestra debe de dar
las siguientes instrucciones.

Amarillo: la nifia no cambia de pareja

Verde: debe tener las manos en frente, la nifia antes de cambiar de pareja debe decirle una
cualidad a la otra nifia para cambiar de pareja.

Rojo: cambia de manos hacia atras.
Cuando estén bien dadas las instrucciones puede empezar el juego.

Cada nifa se debe dar cuanta que no es igual al otro, pero a pesar de ello tiene dignidad
COMO persona.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Colocar a las nifias en dos filas si es posible sacarlas al patio o en un lugar de espacio
amplio, para realizar la actividad. Preparar los circulos con los colores del seméaforo de
una forma creativa para motivar a las alumnas. Indicar que no importa con que pareja nos
corresponde hacer la actividad pues todos valemos y tenemos dignidad sin importar ningin
defecto que podamos tener. Tiempo estimado de 15 a 20 minutos, segun la cantidad de
alumnas, para que puedan participar todas.
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ACTIVIDAD Neo. 2 CUENTO LA ESCUE LA
DE LOS ANIMALES

Imagen: http://www.bauldocente.pe/videos/educacion-en-valores-en-la-escue
Proposito:
Que las nifias reflexionen que no todas las personas pueden tener los mismos talentos, pues
cada ser humano es diferente, pero esto no hace que no tengan dignidad.

Materlales
w+ Imégenes o titeres de los diferentes animalitos que aparecen en la historia

W+ Cartel ilustrativo identificando la historia

Mascaras de los animalitos de la historia

Ejecucion de la actividad

Dividir la clase por grupos de los diferentes animalitos que aparecen en la historia, y jugar
con las nifias imitando el animalito, colocar masica de animales en el bosque como fondo, si
se cuenta con recursos de materiales de reproduccion de audio.

Cuento la escuela de los animales

Cuenta una historia que varios animales decidieron abrir una escuela en el bosque. Se
reunieron y empezaron a elegir las disciplinas que serian impartidas durante el curso.

El pajaro insistio en que la escuela tuviera un curso de vuelo. El pez, que la natacién fuera
también incluida en el curriculo. La ardilla creia que la ensefianza de subir en perpendicular
en los arboles era fundamental. El conejo queria, de todas formas, que la carrera fuera
también incluida en el programa de disciplinas de la escuela. Y asi siguieron los demas
animales, sin saber que cometian un gran error. Todas las sugerencias fueron consideradas y
aprobadas. Era obligatorio que todos los animales practicasen todas las disciplinas.

Al dia siguiente, empezaron a poner en practica el programa de estudios. Al principio, el
conejo sali6 magnificamente en la carrera; nadie corria con tanta velocidad como él.

Sin embargo, las dificultades y los problemas empezaron cuando el conejo se puso a aprender
a volar. Lo pusieron en una rama de un arbol, y le ordenaron que saltara y volara.

El conejo saltd desde arriba, y el golpe fue tan grande que se rompi6 las dos piernas. No
aprendié a volar y, ademas, no pudo seguir corriendo como antes.

Al péjaro, que volaba y volaba como nadie, le obligaron a excavar agujeros como a un topo,
pero claro, no lo consiguié.

Por el inmenso esfuerzo que tuvo que hacer, acabé rompiendo su pico y sus alas, quedando
muchos dias sin poder volar. Todo por intentar hacer lo mismo que un topo.

La misma situacion fue vivida por un pez, una ardilla y un perro que no pudieron volar,
saliendo todos heridos. Al final, la escuela tuvo que cerrar sus puertas. (ADDAIS 1 2012) La
escuela de los animales, disponible en: https://adasol.wordpress.com/2012/11/12/la-escuela-
de-los-animales/



http://www.guiainfantil.com/servicios/natacion/beneficios.htm
https://adasol.wordpress.com/2012/11/12/la-escuela-de-los-animales/
https://adasol.wordpress.com/2012/11/12/la-escuela-de-los-animales/
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Sugerencias para el desarrollo de la actividad

La actividad se puede realizar en el patio 0 en un lugar mas amplio para poder trabajar con
mas amplitud, se pueden llevar titeres 0 mascaras de los animalitos que interactGan en el
cuento para realizar grupos y que las nifias puedan participar y vivir el cuento. Llevar
musica con fondo de sonidos de la naturaleza para darle vida al cuento, si fuese posible y
si se cuenta con material de audio y reproductor de musica.

Proposito:
Jugar, cantar y bailar con las nifias mientras repiten frases importantes plasmadas en la
cancion sobre la dignidad.

Materiales
W+ Reproductor de musica
& CD

Ejecucion de la actividad

Realizar un circulo en el que todas las nifias se vean cara a cara para iniciar el canto
en el cual se pedira que las alumnas bailen y se muevan de sus lugares junto con el
moderador, al compas de la masica.

Cancién Todos somos iguales.
/I Todos somos iguales//

Todos somos distintos////

Todos somos iguales

Todos somos distintos//

Me da igual que seas pequefio o grande//
De la piel no importa tu color//
No tiene importancia tu belleza//
Solamente la del interior //
Puestuyyo//

Queremos un mundo mejor//
Puestuyyo//

Queremos un mundo mejor.

Disponible en: https://youtu.be/HCSZPO8_B_M



https://youtu.be/HCSZPO8_B_M
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Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar un cartel con la letra de la cancion en grande para que las nifias puedan divisarla, repetir
con ellas la cancion varias veces, para luego poder ejecutarla con musica de fondo realizando
una ronda en la que puedan bailar y cantar, pasar parejas al centro para que se digan lo que
dice la cancion. La cancion se puede descargar en el link indicado anteriormente, si se cuenta
con recursos para audio y reproduccion de este, caso contrario adaptar algun ritmo musical
conocido para entonar la cancion.

Sugerencia para tarea

Pedir que Dibujen en una hoja o cuaderno de valores, como se ven ellas
y que necesiten mejorar para cambiar y valorarse mas pero no
menospreciarse ni considerarse que vale menos que los demas, por el
contrario, repetirse siempre lo mucho que valen como seres humanos
que son.
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VALOR No. 2
AUTOESTIMA

“Amate a ti mismo primero y todo lo
demas vendra a continuacion.
Realmente tienes que amarte a ti
mismo, para lograr lo que te
propongas en este mundo. e Luci disporisie

en: https://www.lifeder.com/frases-autoestima-personal/
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& ¢QUE ES LA AUTOESTIMA?

utoestima: Segun Julian Pardo 2008 Es la valoracidn generalmente positiva de uno
mismo. es un sentimiento valorativo de nuestro conjunto de rasgos corporales, mentales y
espirituales que forman la personalidad. Dicho sentimiento puede cambiar con el tiempo: a
partir de los cinco o seis afios de edad, un nifio comienza a formar el concepto sobre como es
visto por el resto de la gente.
(Pardo J. 2008)

&lutoestima es una capacidad desarrollable de experimentar la existencia de nuestro
potencial y nuestras necesidades reales de amarnos incondicionalmente y confiar en nosotros
mismos para lograr objetivos y metas, independientemente de muchas limitaciones que
podemos encontrar en nuestro caminar o circustancias externas generadas por los distintos

contextos en los que nos movemos.

utoestima es la valoracién positiva que se debe tener de uno mismo. Cuando yo me
quiero y me acepto como soy estoy cultivando mi autoestima, y esto permitira que yo me
haga valer en cualquier lugar, pues no dejare que me dafien de ninguna forma, pues yo sé que
valgo mucho y nadie puede menospreciarme.
Es una combinacion entre sentirse amado y tener confianza para conseguir los objetivos que
se quieren. Se basa en la coherencia entre pensamientos, sentimientos y sensaciones sobre
nosotros mismos. Tener buena autoestima nos permite desarrollarnos seguros, confiados y
tener mejores resultados a nivel de educacion. “El mayor error que una persona puede

cometer es tener miedo de cometer un error” (Elbert Green Hubbard )
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Informacion CNB para trabajar en valores

Area
Formacion Ciudadana

Competencia

2. Valora su identidad personal, familiar, de grupo social, étnica y cultural, asi como su
participacion, la de sus padres y compafieras (0s) en el desarrollo de actividades en la

familiay en el aula.

Indicadores de logro

2.1 Manifiesta su autoestima en las relaciones sociales

2.2 Manifiesta principios de autocontrol y autorregulacion en sus relaciones con los y las
demas.
2.3 Se identifica con orgullo con respecto a su familia, grupo social, étnico y cultural.

(Curriculum Nacional Base Dosificacion de los aprendizajes Area de Formacion Ciudadana
Segundo Grado disponible en:

http //lcnbguatemala.org/index.php?title=Dosificaci%C3%B3n_de_los_aprendizajes_-

_%C3%81rea_de_Formaci%C3%B3n_Ciudadana_- Segundo_Grado)
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SESION No. 1

ACTIVIDAD No. 1 JUEGO DAME UN ABRAZO
~>g@*TE DIGO LO ESPECIAL QUE ERES

é-—'/@nte imagen: http://economia.elpais.com/economia/2016/03/17/actualidad/1458211539_319733.html
Proposito:

Jugar con las nifias mientras se rompe el hielo de demostrarles a sus comparieras lo especial

que son, mediante un abrazo y una frase de amistad o de carifio.

Materiales
=+ Reproductor de masica

Dulces o alguna otra golosina

b

Ejecucion de la actividad

El juego consiste en primer lugar en formar un circulo con todas las nifias, luego repartir a
cada nifia un dulce o alguna otra golosina, a continuacion, se colocara una musica de fondo
y se les pedira a las nifias que una a una vaya dando un abrazo a la compafiera de la par, que
le diga una frase o palabra de lo especial que es y le proporcione la golosina, y asi
sucesivamente hasta llegar donde se inicid. Al finalizar nuevamente se realizara una cadena
de abrazos, pero ahora entre todas cerrando el circulo realizado.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Como ejemplo para romper el hielo se podria iniciar con el encargado de la actividad o maestro,
darle un abrazo a una nifia y decirle alguna frase bonita luego caminar con ella en medio del circulo
que se formo, bailando o cantando y luego pedir a las alumnas que pasen de dos en dos dentro del
circulo para continuar con la actividad, repartiendo un dulce, bombén o alguna otra golosina a las
participantes, como incentivo, o a todas juntas al final de la actividad.

CTIVIDAD No. 2 EL PATITO
&y ENSAYA SU VOZ

en: http://economia.elpais.com/economia/2016/03/17/actualidad/1458211539_319733.html
Propdsito:
Hacer reflexionar a las nifias mientras escuchan, y ven las imagenes del cuento, para que
luego participen contando experiencias que les han sucedido en las que pueda estar
involucrada su autoestima.



http://economia.elpais.com/economia/2016/03/17/actualidad/1458211539_319733.html
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Materiales
@+ Reproductor de musica
£33 CD
¢ Television reciclada o armada de una caja
@+ Laminas ilustrativas sobre el cuento

Ejecucion de la actividad

Colocar musica de fondo para dar inicio a la narracion del cuento, ir pasando las imagenes
por medio de un rotafolio el cual estara insertado en una television elaborada con materiales
a imaginacion del docente.

CUENTO EL PATITO ENSAYA SU VOZ
Erase una vez un pato muy coqueto y gordito
Deseando conocer el mundo, se escap6 de su casa y andando de un lado para otro se encontrd
con un gato. - jMiau! - dijo el gato. jOh! - Exclamé el pato. Eso me suena demasiado bien
Me parece que yo también lo puedo decir. Pero... ;Crees que el pato dijo Miau? jDe ningun
modo! lo intentd, pero lo mas que llego a decir fue: jMiac, miac!
Y eso no sonaba bien, era feo, entonces el pato, balanceandose al andar, se fue y se encontro
con un perro. - jGuau, guau! - jOh! Ese ruido me gusta.
Me parece que ese ruido yo también lo puedo decir.
Pero... ¢crees que el pato dijo guau?
Imposible. Quiso hacer como el perro, pero solo pudo decir: jbac, bac!
¢Verdad gue eso suena mal?
Y balancedndose al andar, como hacen siempre los patos se fue. Al cabo de un rato vio a un
pajarito en un arbol.
Oyo que cantaba: -j Tuiit - tuiit, tuiit - tuiit, tuiit!
Era un canario - jOh!, qué canto tan bonito!
Yo también quiero cantar.
Pero... ;Crees que pudo cantar? Menos aun. jSi eso era mas dificil
I Quiso hacer como el canario, pero s6lo pudo decir: j Tuac, tuac! Y se fue.
Al cabo de un rato vio una vaca. - jMu-u-u! - dijo la vaca.jOh! - penso el Y
pato - ese mugido es feo, pero yo lo puedo hacer. Pero... ;Crees que ahora si el patito dijo
Mu-u-u?
ilmposible, imposible! Lo intentd y s6lo consiguio decir: jMe-ec, me-ec
I'Y esto no se parecia nada a lo otro. Y el pato se puso muy triste No podia hacer jmiau!,
como el gato.
NO podia decir jguau, guau!, como el perro.
No podia hacer jtuiit-tuit!, como el pajaro.
NO podia decir jmu - u- -u!, como la vaca.
Y se fue muy triste. Al fin vio a su madre que habia salido a buscarlo. - jCua, cua, cua! -
gritd mama pato. - jQué bonito canto! - dijo alegre el pato-.
Y pensé si yo ya lo puedo decir yo. jSi es el sonido méas bonito del mundo!

9
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Y dando vueltas y vueltas cantaba: jcua, cua, cua! Y lo hacia muy bien, asi que el patito
muy feliz empezd a bailar y cantar diciendo jcua, cua, cual

Al fin el patito entendi6 que él era Unico y especial tal y como era y que su familia lo queria
asi.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad:

Al finalizar el cuento se les pueden realizar preguntas a las nifias como, por ejemplo:
¢Alguna vez tu has querido ser otro nifio o nifia?

¢Haz imitado a alguna otra persona como lo hizo el patito?

¢ Cuantos saben que son Unicos y especiales?

¢Qué es lo que nos hace ser especiales a cada uno de nosotros?

Entre cada pregunta hacer pausas para que las nifias reflexionen y que entre ellas mismas
den respuesta a estas preguntas con las que tal vez muchas se identifican y que por pena no
son capaces de exteriorizar.

ACTIVIDAD No. 3 CANCIEOYV>
YO SOY YO

Fuente imagen: http://economia.elpais.com/economia/2016/03/17/actualidad/1458211539_319733.html

Proposito:

Cantar, bailar y reir con las nifias mientras repiten la letra de la cancién para fortalecer su
autoestima.

Materiales
& Reproductor de musica

+ CD

Cartel con la letra de la cancion

¢ Trozos de papel con la cancidn para que la peguen en su cuaderno.

Ejecucion de la actividad

Colocar el cartel con la letra de la cancién en grande, para que la entonen al compas de la
reproduccion de la misma que se colocara, pidiéndoles que todas bailemos, cantemos y nos
movamos de los lugares al compés de la musica.
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Cancion yo soy yo

Aungue me cambie de ropa, y haya un oyé en mi zapato; aunque tire yo la sopa por error por
todos lados, aungue se me caiga un diente y no me vea muy guapo, aunque pase un incidente
y me tenga malos ratos, nadie deja quererme, porque sigo siendo yo. yo soy yo siempre yo,
no las cosas que yo tenga o que deje de tener, yo soy yo siempre yo no las cosas que yo haga
0 que deje de hacer.

Sugerencias para la realizacion de la actividad

Llevar en un cartel grande la letra de la cancion, colocar musica de fondo, si se cuenta con
recursos para reproduccién de audio, caso contrario adaptar algin ritmo musical conocido
y con las manos aplaudir para hacer mas ameno el ritmo de la cancion. Repartir pequefias
notitas con la letra de la cancion para que la peguen en su cuaderno y la tengan para poder
entonarla en algun otro momento.

Sacar a las nifias fuera del salon para poder tener un espacio mas amplio, motivandolas a
participar modelando cantando y bailando al compas de la cancion.

Sugerencias para tarea

Pedirles que cultiven su autoestima, mirdndose al espejo y repitiéndose en cada
momento, que son valiosas tal y como son.
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SESION No. 2

ACTIVIDAD No. 1 EL N]:_g e
DE LAS EMOCIONES-=2.2=,

Fuente imagen:
http://yojuego-con.blogspot.com/2015/06/el-juego-como-actividad-fisica.html

Proposito:

A través del juego con un dado que las nifias expresen los sentimientos encontrados que
tuvieron en algin momento de su vida, ya sea en el hogar o en la escuela segun la carita que

le cayd al tirar el dado de las emociones.
Materiales
¢ Dado grande ilustrado con caritas de diferentes expresiones

Ejecucion de la actividad

Se jugara con un dado de las emociones y se les preguntara las nifias si alguna vez se han

sentido como la carita que les salio en el dado.
Se haran las siguientes preguntas

¢Como me siento hoy?

¢Por qué me siento asi?

La maestra motivara a los nifios comentando que, aunque todo se torne dificil hay que estar
siempre alegres y agradecidos.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Sacar a las nifias fuera del salon si es posible para poder tener un espacio mas amplio, para
jugar con el dado ya que se tienen que tirar para arriba. El dado se puede elaborar con
material reciclado de botellas plasticas de 3 0 mas litros y se dibujan las caritas para
colocarlas, también se les puede llevar a las nifias dados de papel para motivarles a que
jueguen en su casa con sus hermanitas o amiguitas.
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g@CT]IVI[]DA]D No. 2 LAS
o=, ESTRELLAS

Fuente imagen:
http://yojuego-con.blogspot.com/2015/06/el-juego-como-actividad-fisica.html

Propdsito:

A través de la actividad que las nifias reflexionen a cerca de lo que maés disfruta hacer
reforzando sus sentimientos al decir “esa estrella es mia es como decir ese soy yo.

Materiales

@+ Estrellas elaboradas de papel arcoiris, Ariel cover, etc.
=+ Crayones

Lapiz

w Stikers de figuritas alegres

Ejecucion de la actividad

Las Estrellas

A cada nifia se le entrega una estrella que debera colorear con su color preferido en ella deben
escribir su nombre y tres cosas que mas les gusta realizar, (Preguntarles a los nifios que
actividades les gusta hacer y escribirlas en el pizarron asi serd mas facil escribirlas en sus
estrellas) una vez que todos hayan terminado se intercambian las estrellas con la compafiera
que tienen al lado. Cada uno leera en voz alta lo que a la otra compariera le gusta hacer, pero
sin decir el nombre. El maestro preguntara a quien corresponde esa estrella.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar stikers de figuritas alegres para proporcionarles a las nifias y puedan
adornar su estrella, darles un lacito de lana para que lo cologuen en la
estrella e indicarles que la cologuen en un lugar visible de su casa, pues
esa estrellita las representa a ellas, siempre deben brillar como la estrella
gue son y nadie las puede lastimar.

- <4 CTIVIDAD No. 3 LAS
-R b o=, GAFAS MAGICAS

Fuente imagen:
http://yojuego-con.blogspot.com/2015/06/el-juego-como-actividad-fisica.html

Propésito:

Jugar y motivar a las nifias vean que tienen muchas cosas positivas, y que las pueden
compartir con sus comparieras para cultivar una mejor autoestima.

Materiales
%+ Gafas o lentes de diferentes forma y materiales
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Las gafas magicas

Entregar a cada nifia unas gafas o lentes, elaboradas previamente con materiales bonitos,
luego indicarles a las nifias que se va poner unas gafas y que estas son magicas pues al
ponérselas solo veran cosas positivas. Luego compartiran lo que van con todas las
compafieras (Por ejemplo, veo que soy bonito, veo que soy inteligente etc.)

Se le haran preguntas con las gafas magicas puestas.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Se debe proporcionar gafas a las nifias, para dar mejor realce a la actividad, estas se
pueden elaborar con papel arcoiris u algin otro material y luego adornarlas, o si se
cuentan con recursos econdémicos disponibles comprar gafas y decorarlas para
proporcionar a las nifias, caso contrario llevar unos tres pares de gafas bien adornaditas
para ir pasando por grupos de tres a las nifias, y que describan las cosas buenas que
ven en su interior.

Sugerencias para tarea

Entregar el dibujo de una mufiequita, pedirles que la personalicen
como si fueran ellas, y que escriban cosas positivas de si mismas.
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SESION No. 3

~ACILYIDAD No. 1 DINAMICA
EL ESPEJO

Fuente i : http://talleresdejuego.blogspot.com/2011/04/propuestas-de-actividades-para-trabajar.html

Proposito: )
Jugar y motivar a las nifias a que se vean como las otras compafieras con cualidades y
defectos, sin juzgarlas, solo experimentando ocupar el lugar del otra compariera.

Mate__riales
s Humanos

Ejecucion de la actividad
Colocar a todas las alumnas por pareja uno servira de espejo y el otro se vera en él,
haciendo mimicas y lo mismo repetira el espejo.
Preguntar a las nifias que sintieron.
Preguntas
¢ Qué les parecio el juego?
¢ Cémo se sintieron?
¢Qué les gustaria ser cuando sean grandes?
Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Ejemplificar la actividad, pidiendo la colaboracion una nifia para que sirva de espejo y
realice todos los movimientos que hace el monitor, maestro o encargado de la actividad,
antes de iniciarse el desarrollo del trabajo con las nifias, tratar que todos participen para
que de esta manera pierdan el miedo y cultiven su autoestima aceptandose tal y como son
por medio de los movimientos que la otra compafiera realiza.

ACTIVIDAD No. 2 CUE
EL TULIPAN

Fuente imagen: http://talleresdejuego.blogspot.com/ZOll/Od/propuestas-de—actividades—paraﬁajﬂﬂhtrnl

Propdsito:
Motivar a reflexion entre las nifias, a que vean lo maravilloso y hermosas que son; pues
muchas veces no ven tanto su belleza interior como exterior.

Materiales

¢ Humanos
Carteles ilustrativos con los personajes del cuento
w4+ Entregar a las nifias un tulipan de papel.
Ejecucion de la actividad



http://talleresdejuego.blogspot.com/2011/04/propuestas-de-actividades-para-trabajar.html
http://talleresdejuego.blogspot.com/2011/04/propuestas-de-actividades-para-trabajar.html
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El Tulipéan
En un jardin de matorrales entre hierbas y maleza aparecié como salida de la nada un hermoso
Tulipén blanco. Era tan blanco como el algodon, sus pétalos parecian de terciopelo y el roci6
de la mafiana brillaba sobre sus hojas como cristales resplandecientes.
El no podia verse, por eso no sabia cuan hermoso era. Pasaron los dias que empez6 a
marchitarse sin saber que a su alrededor todos estaban pendientes de él y de su perfeccion,
su perfume, la suavidad de sus pétalos, no se daba cuenta que todo el que lo veia tenia elogio
hacia él.
Un dia de mucho sol y calor, un nifio pasaba por el jardin pensando cuantas cosas hermosas
nos regala la madre tierra, cuando de pronto vio un tulipan blanco en una parte olvidada del
jardin que empez6 a secar. Hace dias que no llueve pensd, se queda aqui mafiana ya estara
seco. Lo llevare casa y lo pondré en un jarron que me regalaron. Y asi lo hizo con tanto carifio
puso el tulipan marchitado en agua.
En un lindo jarron de cristal de colores y lo puso en la ventana lo dejare aqui pensé, porque
asi llegara luz del sol.
Lo que el nifio no sabia es que su reflejo en la ventana mostraba al tulipan un retrato de si
mismo que jamas habia llegado a conocer.

¢ Este soy yo? Pens6. Poco a poco sus hojas inclinadas hacia el suelo fueron enderezandose
y miraban de nuevo hacia el sol y asi, lentamente fue recuperandose pensando que hermoso
era.

(Rosa Maria 2014) disponible en
https://prepapsique.wordpress.com/2014/08/20/la-rosa-blanca/

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Proporcionar a las nifias una florecita de tulipan antes de iniciar la narracion del cuento,
y decirles que esa florecita de tulipan las representa a ellas asi que deben cuidar la flor
como si fuesen ellas mismas y tratarla con carifio. La florecita se puede realizar de
cualquier material para que la adornen.

Propiciar el dialogo con preguntas como:

¢Explica por qué el tulipan se sentia triste?

¢ Te parece importante decir a los demas sus cualidades?

¢ Qué sientes cuando te dicen palabras bonitas?

¢Qué piensas al verte en el espejo?

¢ Como te sientes cuando te ofenden?

Entre cada pregunta buscar soluciones, pero que salgan de las nifias esas soluciones, para

ya luego dar consejos.
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N
ACTIVIDAD No. 3 CAN%
ME QUIERO YO L&
Fuente imagen: http://talleresdejuego.blogspot.com/2011/04/propuestas-de-actividades-para-trabajar.html

Proposito:
Fomentar el amor entre las nifias, por ellas mismas, a través de la letra de la cancion.

Materriales
s Humanos

Ejecucion de la actividad

Realizar una ronda y a través de esta, realizar la ejecucion de la actividad invitando a las
nifias a jugar cantando.

CANCION
Me quiero yo, y td a mi
Soy una nifia feliz,
Con un fuerte abrazo me
diré, asi tal y como soy
Yo soy muy feliz. (bis)

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Realizar la actividad en un patio para mejor movilizacién. Propiciar por medio de
la cancion que las nifias se abracen asi mismas y se digan frases halagadoras.
Adaptar la musica con el ritmo de la cancion de Barney me quiero yo, si fuese
posible llevar la musica de dicha cancién de Barney, caso contrario entonar con
ritmo natural de voces.

Sugerencia para tarea

A través de las actividades que se realizaron en la sesion, indicar a las
alumnas que se dibujen en una hoja o en el cuaderno, para que en la
préxima clase cuenten que es lo que mas aman de ellas mismas y por qué.



http://talleresdejuego.blogspot.com/2011/04/propuestas-de-actividades-para-trabajar.html
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SESION No. 4

Proposito:
Dinamica de motivacién que nos ayuda a fomentar la autoesti s cada nifia se involucra
con los demas.

Materiales
@& Humanos

Ejecucion de la actividad
Actividad de motivacion

La medalla para una persona especial como tu.

Se formaran parejas, se le dara a cada uno el dibujo de una medalla, escribiran su nombre en
la parte de arriba, luego se intercambiaran medallas con su pareja, escribiran una frase bonita
dentro de la medalla, por ejemplo, que bonitos ojos tienes, eres slper especial, etc... se la
devolveréan a su pareja para que la lea y colore con sus colores favoritos.

Sugerencias para realizacion de la actividad

Realizar la actividad en el patio o en un lugar mas amplio para una mejor movilizacion,
llevar las medallas ya elaboradas para proporcionar a las alumnas de forma creativa y de
material que se pueda decorar pues cada nifia escribird en ella una frase bonita, y la
intercambiara con otra compariera.

TIVIDAD No. 2 Dibujo
mis manitas

Fuente imagen disponible en: http://blog.magraemergente.com/buscando-a-autoestima/

Propdsito:
Dinémica en la que cada nifia a través de sus manitas y dedos se dira asi misma palabras o
frases que fomenten su autoestima.
Materiales
‘& Humanos
Hojas en blanco
%+ Colores alegres de papel china

Ejecucidn de la actividad

Se le daré a cada nifio una hoja para que dibujen sus manos y en los dedos de ambas manos
escribir cualidades o cosas positivas que puedan tener, luego que decoren la mano con papel
de china.

Sugerencia para el desarrollo de la actividad
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Colocar en la pizarra o llevar un cartel con frases de autoestima que sirvan como
ejemplo para el desarrollo de la actividad, y que al leerlas las alumnas busquen
alguna con la que se identifiquen.

ACTIVIDAD No. 3 Can
Mis manitas

Fuente imagen disponible en ttp:/fbteg.magraemergente.com/buscando-a-autoestima/

Propdsito:

Que las nifas, a través de la cancion reflexionen que, asi como sus manos tienen cualidades
y utilidad de la misma forma se deben amar y valorar siempre.

Materiales

W@ Humanos

=+ Hojas con la letra de la cancion

++ Cartel con la letra de la cancidn

CD

Grabadora, o reproductor de musica

Ejecucion de la actividad

Bailar al compas de las manos segun lo que dice la letra de la cancién colocando alguna
musica de fondo.

Saco mis manitas y las pongo a bailar, las abro, las cierro y las vuelvo a guardar.
Saco mis manitas y las pongo a danzar, las abro, las cierro y las vuelvo a guardar.
Saco mis manitas y las pongo a palmear, las abro, las cierro y las vuelvo a guardar.

Sugerencia para el desarrollo de la actividad

Colocar un cartel con la letra de la cancion, y también proporcionarla en hojas para que la peguen
en su cuaderno, poner una musica alegre de fondo, si no es posible adaptar algin ritmo y con las
palmas darle vida y ritmo a la cancion, realizando mimicas al compas de la cancion.

Sugerencias para tarea

Colocar mis trabajos en un lugar visible para recordarme siempre de las cualidades
buenas y positivas que tengo.




VALOR No. 3
SOk HER

El sabie ne atesera.
Cuante més ayuda a los demas,
mas se beneficia.
Cuante mds da a les demds,

mes obtiene para él.

(Lao Tse) disponible en: https://www.euroresidentes.com/entretenimiento/frases-citas-

Fuente imagen: http://tiendita.cl/18-de-agosto-dia-de-la-solidaridad/

9
100 |
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¢QUE ES LA SOLIDARIDAD?

25 :f:;' olidaridad es el sentimiento por medio del cual las personas se sienten unidas y

apoyadas, a traves de esto pueden compartir intereses e ideales que les lleve a la bisqueda de
una solucibn para un bien comdn. (Solidaridad.com) Disponible en:
https://www.significados.com/solidaridad/

&gmmsolidaridad nos permite ayudar o tender la mano a quien lo necesita, pero debemos
recordar siempre que la solidaridad no consiste solo en brindar cosas materiales, pues las
personas también necesitan carifio, comprension y amistad.

Informacion CNB para trabajar en valores

Area
Formacion Ciudadana

Competencia

3. Valora su identidad personal, familiar, de grupo social, étnica y cultural, asi como su
participacion, la de sus padres y compafieras (0s) en el desarrollo de actividades en la
familia y en el aula.

Indicadores de logro

3.1 Propone acciones personales y grupales para la vivencia del respeto y la solidaridad.

3.2 ldentifica las causas y efectos de problemas sociales, participando en la busqueda de
soluciones colaborando solidariamente con los mas necesitados.

(Curriculum Nacional Base Dosificacion de los aprendizajes Area de Formacion Ciudadana
Segundo Grado disponible en:

http //lcnbguatemala.org/index.php?title=Dosificaci%C3%B3n_de_los_aprendizajes_-

_%C3%81rea_de_Formaci%C3%B3n_Ciudadana_- Segundo_Grado)


https://www.significados.com/solidaridad/
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SESION No. 1

DAD No. 1 Cuento
ebajo de una seta

Fuente imagen: HTTPS://LABIBLIOTECAE{COLR.COMI2013/05/24IEDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-APRENDIZAJE-POR-
PROYECTOS-UTILIZANDO -LAS-TIC»Z\/ T -
s

Propdsito:
Que la narracion del cuento a la vez que sirve de diversion para jugar les ayude a reflexionar
a las nifias sobre la importancia que tienen el ser solidario con las demas personas, cuando
estas lo necesitan.
Materiales
% Humanos
w4+ Mascaras con los personajes de los protagonistas del cuento
Figuras grandes con la imagen de una seta o un hongo.
wo CD
Grabadora, o reproductor de musica

b

Ejecucion de la actividad

Dividir la clase en grupos de 5 y repartir las mascaras segun los personajes que se mencionan
en el cuento, colocar cinco setas en lugares diferentes enumerando segun el personaje que se
va nombrando para que de esta forma I@s nii@s se introduzcan siendo solidarias para que
todas puedan entrar en la seta, para concluir, preguntar a las nifias as nifias como les parecio
la actividad, si fueron o no solidarias con sus comparieras, hacerles reflexionar del porque se
debe ser solidario.

CUENTO BAJO UNA SETA

“Habia una vez una hormiga que quedo atrapada bajo la lluvia muy fuerte que empezo6 a
caer.” La hormiga se pregunta: - ;Donde podré protegerme? “En eso la hormiguita diviso
una hermosa seta y se meti6 debajo esperando que dejara de llover”. “Pero la lluvia era cada
vez mas fuerte. Después de un rato lleg6é una mariposa con sus alitas tan, pero tan mojadas,
que ya no podia ni volar, se arrastro hasta la seta y dijo”: -Hormiga, hormiga, jdéjame
cobijarme debajo de la seta! Estoy toda mojada, tengo frio y no puedo volar. La hormiga le
contesto: -El espacio es muy pequefio, pero no importa, estaremos muy apretadas, pero en
buena armonia. “La mariposa y la hormiga se cobijaron en la seta mientras seguia lloviendo
méas y mas. Al poco rato llegé un pequefio ratoncito corriendo y dijo”: -jDéjenme entrar
debajo de la seta! Estoy todo empapado. La hormiga y la mariposa le contestaron: -Bueno
casi no hay espacio para ti, pero no importa. jNos apretaremos un poquito para que tu quepas!
“La lluvia era cada vez mas fuerte, parecia que no iba a cesar nunca mas y en eso llegd una
paloma mojada y temblorosa”. -Todas mis plumas estan mojadas, mis alas estdn cansadas...
iDéjenme que me seque y descanse bajo la seta hasta que deje de llover! El ratoncito le
contesto: -Pero es que aqui ya no hay espacio. Y la palomita les pidio: -Apriétense un



https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-APRENDIZAJE-POR-%20PROYECTOS-UTILIZANDO%20-LAS-TIC-2/
https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-APRENDIZAJE-POR-%20PROYECTOS-UTILIZANDO%20-LAS-TIC-2/
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poquito... Entonces el ratoncito dijo: -Esta bien vamos todos a apretarnos un poquito mas,
mira que mojadita estd nuestra amiguita. “Entonces llegd corriendo una liebre y dijo: -
iEscondanme que me persigue la zorral. La hormiga les dijo a los demas: - jPobre Liebre!
Vamos a apretarnos un poquito m as. “Acababan de esconder a la liebre bajo la seta cuando
Ilegd corriendo la zorra y husmeando enfurecida el aire dijo: - ¢Han visto ustedes a la liebre?
¢Seguro gque no esté escondida aqui? Y la mariposa le contesto: - ;Cémo podria esconderse
aqui si no hay espacio? Asi que la zorra mir6 a su alrededor refunfufiando y se marchoé. “Por
fin dejo de llover y el sol volvio a brillar en el cielo radiante. Extrafiada la hormiga se
pregunta: - ;Como es posible? Antes apenas cabia yo solita debajo de la seta, y luego ha
habido sitio para los cinco. “En eso una rana que lo habia visto todo desde un sitio cercano
se acerco a la seta riendo y croando y le dijo: - jAmiga hormiga, no te das cuenta que la magia
esta en la solidaridad! jCuando nos ayudamos todo se resuelve! Finalmente, todos miraron
la seta y comprendieron porqué, al principio, la hormiga apenas habia cabido y, sin embargo,
al final los cinco animalitos habian logrado meterse debajo de la seta.” (AMEI 2012)
Disponible en YouTube https://www.youtube.com/watch?v=01FcvkBiCQk

Se realiza la actividad eligiendo los personajes y dibujando un circulo que servira como seta,
al ir narrando el cuento cada uno de los personajes se va introduciendo

Se formulara a las nifias las preguntas siguientes:

¢ Qué personajes en este cuento son solidarios?

¢Por qué decimos que son solidarios?

¢ Qué harias si otro nifio se estuviera mojando debajo de la lluvia y tuvieses un paraguas?
Se concluiré la actividad dandoles la posibilidad a los nifios de que cuenten actitudes
solidarias de alguno de sus compafieritos, amigos, vecinos, familiares, etc.

Sugerencias para la realizacion de la actividad

Realizar la actividad en un patio para una mejor movilizacion, ya que en la actividad las nifias
tendran que correr a colocarse en la seta que les corresponde. Si es posible y se cuenta con los
recursos necesarios llevar un reproductor de masica, asi como CD con mdsica de sonidos de
lluvia o de la naturaleza, caso contrario realizar la actividad con imitaciones creativas del
narrador y alumnas.
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ACTIVIDAD No. 2 Dim
El barco se hunde

Fuente imagen: HTTPS://LABIBLIOTECAESCOLAR.COM/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-APRENDIZAJE-POR-
PROYECTOS-UTILIZANDO -LAS-TIC-2/

Propdsito:

Que la activida ayude a las nifias a reflejar una ayuda mutua entre los necesitados para ponerla

en practica en actividades acaesidas en la realidad de su vida diaria

Materiales
‘& Humanos

Figuras con la imagen de pequefias lanchitas.

CD

%+ Grabadora, o reproductor de musica

.:vl \.,

Ejecucion de la actividad

La maestra solicita a los nifios que se pongan de pie en el centro del salén, informandoles
que cuando inicie con la narracion de la historia, realizaran lo que se pide en la misma.

La maestra entonces cuenta la siguiente historia:

"Estamos navegando en un enorme barco, pero de pronto una tormenta hunde el barco. Para
salvarse, hay que subirse en unas lanchas salvavidas. Pero en cada lancha s6lo pueden entrar
(se dice un nimero) de personas".

La maestra indica al grupo que tienen que formar circulos compuestos por el nimero exacto
de personas que pueden entrar en cada lancha. Si tienen mas o menos personas, se declara
hundida la lancha y ésos participantes deberan entregar una prenda.

El maestro cambia el numero de personas y asi se prosigue hasta que lo considere
conveniente.

Deben darse unos cinco segundos para que se formen las lanchas, antes de declararlos
hundidos. La maestra debe dar las 6rdenes rapidamente para hacer la dindmica agil y
sorpresiva.

Cuando termine la dinamica la maestra pregunta

Actitudes mostradas en el ejercicio y como cada uno fue solidario con sus compafieros para
que no se hundieran.

Sugerencias para la ejecucion de la actividad

Realizar la actividad en un patio para una mejor movilizacién, ya que en la actividad las
nifias tendran que correr para buscar compafieras en el nimero indicado, y luego se tendran
que colocar dentro de la pequefia lancha, que se llevara dibujada. Si fuese posible llevar
reproductor de musica con sonido de olas para hacer la actividad mas real, caso contrario
imitar los sonidos de forma natural con voces del narrador y nifias.



https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-APRENDIZAJE-POR-%20PROYECTOS-UTILIZANDO%20-LAS-TIC-2/
https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-APRENDIZAJE-POR-%20PROYECTOS-UTILIZANDO%20-LAS-TIC-2/

44

¢ GACTEVIDAD No. 3 Cancién

yudar a los demds

Fuente imagen: HTTPS://LABIBLIOTECAESCOLAR.COM/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-APRENDIZAJE-POR-
PROYECTOS-UTILIZANDO -LAS-TIC-2/

Propdsito:

Divertirse cantando, jugando y conociendo la importancia de ser solidario con quien lo

necesite.

Materiales
‘& Humanos

Cartel con la letra de la cancion

Pequefias hojas con la letra de la cancién

» CD

w4+ Grabadora, o reproductor de musica

Ejecucion de la actividad

Realizar una ronda, haciendo las diversas acciones que el maestro solicite para darle vida a
la cancidn, colocando de fondo musica adecuada y alegre para la entonacion de la cancion.
Cancion ayudar a los demas

Si ves un amigo en problemas, /y no sabes porque /no apartes la mirada /y acércate a él.
iMe detengo! /Trata de ayudar -preocupate por el otro /Trata de ayudar-comparte lo que tienes con
otro /trata de ayudar- se amable con los demas /Ayudar te divertird

(Los hermanos Koala 2008) Disponible en:

YouTube https://www.youtube.com/watch?v=dTvDgxS5sPE

Sugerencias para la realizacion de la actividad

Jugar con las nifias en la ronda mientas se ejecuta la entonacion de la cancién. Llevar
la letra en un cartel y también en trozos de papel para darselas a las nifias y que la
peguen en sus cuadernos, si es posible llevar alguna pista para adaptar la musica a la
letra de la cancidn, si no es posible adaptar musica de alguna cancién conocida.

Sugerencias para tarea

Indicar a las nifias que a partir de ahora seremos mas solidarios haciendo siempre
acciones buenas, pues no hare a los demas lo gque no me gusta que me hagan a mi, y
anotare en mi cuaderno tres acciones de solidaridad que he realizado durante la
semana.



https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-APRENDIZAJE-POR-%20PROYECTOS-UTILIZANDO%20-LAS-TIC-2/
https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-APRENDIZAJE-POR-%20PROYECTOS-UTILIZANDO%20-LAS-TIC-2/
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SESION No. 2

DAD No. 1 Dinfmigs
La telarafia ¢ @
Fuente imagen: HTTPS://LABIBLIOTECAESCOLAR.COM/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-
.
Proposito: R
: :

Que la activida ayude a las nifias a expresarse libremente y contar experiencias de solidaridad,
mientras se divierten jugando.
Materiales
@+ Humanos
Lana de colores alegres

Ejecucion de la actividad

Todos las nifias formaran un circulo, luego se seleccionara algun nifi@ al azar y tomara el
principio de la bola de lana y lanzara el resto de lana a algin participante que el elija pero
antes de lanzarlo deberd comentar si en alguna ocasion ha ayudado a alguien y como se sintio
al hacerlo luego debe lanzarlo el otro compafierito el cual debe repetir la dinamica y lanzar
la lana, quedandose también con una parte de €l hasta llegar al ultimo participante y lograr
formar una telarafa el dirigente o epesista tomara la decisién de deshacerla.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar varias borlas de lana, pues en algin momento puede enredarse y se rompera la
telarafia. Realizar la actividad en un patio o lugar amplio.

Fuente Imagen HTTPS: IILAB\BLIOTECAESCOLAR COM/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-
~ v

Proposito:

Que a través del cuento las nifias participen activamente un grupo siendo la abuela y otro el
nifio y que reflexionen porque es bueno ser solidario, tambien dando acompafiamiento
ycarifio y no solo con cosas materiales.

Materiales
%+ Humanos
Carteles ilustrativos para ambientar el cuento

Ejecucion de la actividad

LA ABUELA

Habia una abuela que siempre estaba triste y sola en su casita. Como no podia correr igual
que los nifios, ni sabia bonitos cuentos, ningun nifio del pueblo iba a su casa, porque con ella
se aburrian mucho.



https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/educacion-para-la-
https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/educacion-para-la-
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La pobre abuelita cosia y cosia, sdlo sabia coser.
Pero un dia de invierno que hacia mucho frio, la abuela estaba cose que te cose cerca de la
ventana, porque asi tenia més luz, cuando de pronto oyé unos golpes en el cristal: tic, tic, tic,
tic,
La abuela mird y vio que era un nifio de la calle que tenia tanta hambre y tanto frio que le
pedia a la abuela que le dejara entrar.
La abuela abrid la puerta y el nifio se pudo calentar. La anciana le dio leche y pan para hacerle
pasar el hambre.
No te vayas, nifio le dijo y asi, yo no me sentiré tan sola estos dias de invierno.
Y asi lo hicieron, el nifio se quedd todo el invierno con la abuela y ésta ya no estuvo sola.
Pero lleg6 la primavera y la abuelita temia que el sol volviese a calentar, porque el nifio se
querria ir y ella se volveria a quedar sola nuevamente.
EL dia que el sol ya calentd, el nifio dio las gracias a la abuela y se fue caminando; pero
cuando se dio la vuelta para decir adios, vio que la abuela estaba llorando.
¢Por qué lloras, abuela? le preguntd
Porque ahora que tu te vas yo me voy a quedar sola otra vez.
iAh, no, abuela! Si tu no quieres yo no me voy de tu casa, me quedaré todo el dia en tu jardin
y, por la noche, dormiré en la cocina como he hecho durante todo el invierno. Y si lo que tu
no quieres es estar sola, voy a decir a mis amigos, que también vengan ellos a visitar a tu
casa jQué mejor sitio podemos encontrar!
La abuela se puso muy contenta y pronto su jardin estuvo lleno, lleno de nifios que no
paraban de cantar.
Toda la gente del pueblo decia:
"Es en el jardin de la abuela, en el jardin de la abuela donde se oye cantar"
Y todos iban a ver y oir a los nifios, y asi es como la abuela ya no estuvo nunca mas sola
y....cosid poco, muy poco, desde aquel dia. (Cuaderno de colores 2013) Cuento la abuela.
Disponible en http://educarges.blogspot.com/2013/04/el-valor-de-la-solidaridad-pienso-en-
ti.html

PREGUNTAS DEL CUENTO
¢De qué forma fue solidaria la abuela con el nifio?
¢ Qué gesto de solidaridad tuvo el nifio en agradecimiento con la abuela?
¢Como la abuela recibi6 solidaridad de los demas nifios y de que forma la recibi6?
¢Has ayudado a los demas cuando te necesitan?
¢De qué forma eres solidario con tus padres, hermanos o abuelos?

akrwhE

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Ambientar el salon con iméagenes del cuento, para un mejor desarrollo de este. La
persona encargada de narrar se puede vestir de abuela e imitar la voz de la abuela,
pidiendo la ayuda de una nifia para imitar el cuento
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DAD No. 3
Del globo -

Fuente imagen: HTTPS://LABIBLIOTECAESCOLAR.COM/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD-

Proposito:
Jugar con las nifias expresando sus sentimientos a traves de caritas dibujadas en los globos,
despues de realizar una actividad de solidaridad.
Materiales
W+ Humanos
» Globos
Marcadores
w+ Papelitos de colores
Ejecucion de la actividad
Entregar a las alumnas trozos de papel para que escriban un acto de solidaridad, y que lo
coloquen dentro del globo que se les entregara, y que lo inflen y dibujen como se sienten
después de hacer un acto de solidaridad, a continuacion, tirar todos los globos, para jugar con
ellos un momento e intercambiarlos, y que una por una las alumnas vayan reventando el
globo y lean la actitud de solidaridad que escribieron sus comparieras.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad
Realizar la actividad en un patio para una mejor movilizacion, lle
colores para repartir a las nifias, asi como trozos de papel para que
acto de solidaridad.

AD No. 4 Cs
* «/  Tengo dos manitas

B 14

Fuente Imagen https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/educacion-para-la-solidaridad-

Proposito:
Que a través de la cancidon las nifias participen activamente cantando y realizando
movimientos con sus manitas que jugando interpreten el mensaje que nos deja la cancion.

Materlales
@+ Humanos

Carteles ilustrativos con la letra de la cancién

Cd

Reproductor de masica o teléfono

bocinas

Ejecucion de la actividad

Llevar dos manos grandes y decoradas en las que se encuentre escrita la letra de la cancion y
colocarlas en el pizarrdn, entregar a cada nifia un trozo de papel con la cancion escrita para
gue la tengan pegada en su cuaderno, y ejecutar la actividad cantando y bailando con las
nifias al compas de la musica que se colocara de fondo.

)


https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/educacion-para-la-
https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/educacion-para-la-solidaridad-
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CANCION TENGO DOS MANITAS

Tengo dos manitas chiquitas, bonitas,

Cuando las muevo son maripositas, con ellas me bafio, me visto y me peino, y mis zapatitos
yo puedo lustrar

cuando sea grande, muy grande, muy grande, muchas cosas buenas haré yo con ellas, pero
nunca debo olvidar,

Que mis dos manitas son para ayudar

Cuantas cosas hacemos con nuestras manos. (Recinos Nancy 2014) Disponible en:
YouTube www.youtube.com/watch?v=1KMMENTYGmI

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

La actividad se puede hacer realizando una ronda, en la que jueguen con las manos de diversas
formas, o, a creatividad del guia. Si se cuenta con recursos para audio se puede descargar la
cancién en el link indicado, si no adaptar musica de algin canto conocido

Sugerencias para tarea

Pedirles a las nifias que peguen en su cuaderno la letra de la cancion y que la
repasen en casa, asi mismo que durante la semana realicen acciones de
solidaridad sin esperar nada a cambio.



http://www.youtube.com/watch?v=1KMMENTYGmI
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SESION No. 3

IDAD No. 1 Me pongo en el
lugar de otro Zie

Fuente imagen: HTTPS://LABIBLIOTECAESCOLAR.COM/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD
-

Propdsito:
Que a través de la actividad las nifias descubran la empatia y las dificultades que a veces
comparte la amistad.
Materiales
‘@& Humanos
#+ Cartelitos con frases
Ejecucion de la actividad
Se divide la clase en grupos de 4 0 5 alumnas a cada grupo se le dara 1 o mas frases escritas
con algun problema de algun nifio mas o menos de su edad.
Los problemas pueden ser entre de otros
v" Los chicos de la clase no me hacen caso.

Dicen que soy tonto porque saco notas bajas, aunque yo me esfuerzo.
Los nifios no quieren que juegue con ellos, pero no me lo dicen a la cara.

No consigo hacer amigos, solo me quieren cuando les conviene.

AR NERN

Me dejo dominar por un nifio, yo no quiero, pero no sé como resolverlo.
v No digo palabrotas ni me peleo y los nifios se rien de mi.

Cada grupo expondra e intentara buscar las posibles soluciones, los demés pueden afiadir
sugerencias, que se podran apuntar en la pizarra podemos comentar que en la clase puede
haber problemas parecidos procurando buscar soluciones entre todos.

Sugerencias para el desempefio de la actividad

Debatir con las nifias y buscar entre todos otros problemas y encontrar diversas opiniones
para darles soluciones.

“TIVIDAD No. 2 Cuent
as muifiecas perdidas™ =

Fuente imagen: HTTPS://LABIBLIOTECAESCOLAR.COM/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD

Propdsito:

Que a través de la actividad las nifias reflexionen aplicando la historia a casos reales que
suelen suceder en su comunidad.

Materiales

w¢ Carteles ilustrativos sobre el cuento

= Mufiecas

@+ Reproductor de musicay CD



https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/educacion-para-la-
https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/educacion-para-la-
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Ejecucion de la actividad

Narrar el cuento haciendo lo més dinamico posible e ilustrando los pasajes con las
mufiecas. Reflexionar con las alumnas al final de la narracion.

LAS MUNECAS PERDIDAS
Ese afio las lluvias castigaron a Brasil. Entre los truenos y los relampagos caia una cantidad
de agua como no se habia visto antes. Las calles se inundaron y parecian rios que se llevaban
todo lo que hallaban a su paso. Silvia y Elizabeth eran dos pequefias hermanas del poblado
Nova Friburgo. La tormenta las sorprendié cuando volvian a casa caminando desde la
escuela. La corriente las arrastrd y las llevo a las afueras. Se tomaron de la mano y cientos
de metros mas adelante Silvia, la mayor, logro detenerse de un arbol, jalé a su hermana y
nadd hasta un terreno seguro.
jHabian logrado salvarse! Sin embargo, habian perdido sus mochilas. En una iba Florencia,
la mufieca favorita de ambas. Pasaron aquella noche en el campo atemorizadas y friolentas. ..
Al dia siguiente la lluvia ceso y las desperto el sol. Caminaron al pueblo y planearon buscar
a Florencia. De repente vieron una manita de plastico en la orilla de la calle. Pero no era
Florencia, sino la mufieca de otra nifia que también se habia perdido. “No es la nuestra”,
comenté Elizabeth. “No”, respondi6 Silvia, “pero vamos a recogerla”. A su paso recogieron
varias mufiecas méas. En un lote baldio instalaron un campamento de mufiecos rescatados.
Extendieron una sabana y los fueron acomodando, les lavaron la carita y los secaron. Horas
después un chiquillo llegé al campamento y les dijo: “Aqui les traigo otra”. jEsta si era
Florencia!
Elizabeth y Silvia no eran las Unicas rescatistas. Desde la noche anterior los padres de ambas
las buscaban. No habian logrado hallarlas, pero fueron reuniendo a los chicos perdidos y les
pidieron permanecer tomados de la mano formando una cadena. Cuando los vieron llegar,
Silvia y Elizabeth corrieron a abrazarlos. Los otros nifios, por su parte, se apresuraron hasta
donde estaban los mufiecos y cada uno recuperd el suyo. Permanecieron juntos en el
campamento y poco a poco, se reencontraron con sus familias.
(Mufioz Rafael, adaptacion Fundacion Televisa) Disponible en:
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/solidaridad/cuentos/solidaridad-entre-
munecas
Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar varias mufiecas con diferentes caracteristicas y repartirlas entre las nifias, mientras
se narra la historia, para luego debatir con las alumnas para que cuenten historias reales
que les han sucedido y llevarlas a la reflexidn, para la busqueda de soluciones.


https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/solidaridad/cuentos/solidaridad-entre-munecas
https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/solidaridad/cuentos/solidaridad-entre-munecas

o1

b, __TIVIDAD No. 3 Practicand
e -, La solidaridad I

Fuente imagen: HTTPS://LABIBLIOTECAESCOLAR.COM/2013/05/24/EDUCACION-PARA-LA-SOLIDARIDAD
Proposito:
Que las nifias reflexionen buscando la accidn buena de las imagenes que se les presentan.

Materiales
=+ Hojas con ilustraciones

+ Crayones y/o marcadores

Humanos

b

Ejecucion de la actividad

Proporcionar a las nifias una hoja en la que se encuentren varias imagenes para que
coloreen la imagen donde se muestra la accion de solidaridad.

INSTRUCCIONES: Encierra en un circulo y colorea al nifio que estéa siendo solidario con su
compariero.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar las imagenes en hojas para que las nifias las coloreen y seleccionen la imagen
que demuestra la accion de solidaridad, arriba se presenta un ejemplo, que da a
discrecion del maestro ampliar la imagen y colocarla en hojas para poder trabajar con
ella, o buscar otras imagenes que le parezcan. Intercambiar ideas con las alumnas sobre
las acciones de solidaridad.

Sugerencias para tarea

Pedir a las alumnas que practiquen acciones de solidaridad segun las actividades
desarrolladas en las sesiones trabajadas sobre el valor, y nombrar por lo menos
una en la siguiente sesion.


https://labibliotecaescolar.com/2013/05/24/educacion-para-la-
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SESION No. 4

ACTIVIDAD No. 1 Jue@i
‘A La buena accién ~..

. Fuente imagen: http://es.123rf.com/photo_33365778_45539inos-Iindos-dibujos-animados-agitando—la-mano.html
Proposito:
Estimular en las nifias el sentido de solidaridad y el trabajo en equipo.

Materiales

¢ Varias sillas
W aro que servira de volante.
¢ Humanos

Ejecucion de la actividad

La actividad se realiza colocando a las alumnas en hileras sentadas, simulando como si fueran
en un bus, al frente, ira uno haciendo de conductor, el educador preparara el escenario
haciendo la simulacién de una parada de bus. Una vez dadas las explicaciones el educador
les diré: “Estamos en un bus lleno de personas ;Qué harias si...?

=+ En la proxima parada sube una abuelita y no quedan asientos vacios.
Si en la siguiente parada baja un cieguito que no puede ver los escalones del bus
w+ Sl sube una sefiora con un bebe en brazos, etc.
Una vez obtenida la respuesta en cada una de las situaciones, las nifias explicaran él por qué.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar iméagenes de uno o dos buses en grande, asi como de volantes para hacer mas divertida
la actividad, pedir a las alumnas que por solidaridad elijan a la compafier@ que ha tenido mas
dificultades en la semana para motivarla a que ella sea quien las guie como chofer.

ACTIVIDAD No. 2 Cuent
0, romi y el queso

Y - Fuente imagen: http:lles.123rf.com/photo_33365‘los-ninos-Iindos-dibujos»animados-agitando-la-mano.html

Propdsito:

Estimular en las nifias el sentido de solidaridad y el trabajo en equipo.

Materiales
@+ Carteles ilustrativos del cuento

Titeres

Reproductor de masica, CD

¢ Humanos
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Ejecucion de la actividad

La actividad se realiza colocando a las alumnas en circulo para que puedan involucrarse en
el cuento haciendolo dindmico, pasado los titeres que se llevaron de ratoncitos y de la
abuelita, se colocara una musiquita de fondo para ambientar las escenas del cuento. Al
finalizar la narracion se llevara a la reflexion a las alumnas sobre los sucesos ocurridos en el
cuento, pero llevandolo a la vida real y diaria que se vive.

Rimo, Romi y El Queso

Rimo y Romi eran dos ratoncitos a los que les encantaba el queso. Les
gustaba tanto el queso que eran capaces de cualquier cosa por
conseguirlo.

Rimo y Romi vivian en un pequefio agujerito de una vieja casa. Alli vivia
una ancianita a la que también le encantaba el queso. Cuando tenian
hambre, salian de su agujerito y se iban a la cocina de aquella vieja casa.
- jQué hambre! jVVayamos a comer un poco de queso de la ancianita! -decian los ratoncitos.
Asi que los dos ratoncitos asomaban la cabeza por el agujerito y, si la ancianita estaba
dormida, salian corriendo hacia la cocina para  comer  queso.
Pero un dia algo ocurrio. Siempre habia queso y pan en la cocina, pero aquel dia no habia
nada. Entonces, Rimo y Romi tuvieron que volver a su agujerito muertos de hambre.
Al dia siguiente, los ratoncitos volvieron a la cocina a buscar queso, pero, una vez mas, no

encontraron nada.
- jQué raro! jLa ancianita siempre tiene un monton de queso y, de repente, no hay nada!
pensaron.

Pasaron los dias y los ratoncitos no encontraban comida en la cocina nunca.
- jEsto es muy raro! jLa ancianita lleva un montén de dias sin salir de casa y aqui no hay
nada de comer! —pensaron los ratoncitos mientras miraban a aquella mujer desde su agujerito.
Pero por fin se dieron cuenta de lo que pasaba. Aquella ancianita era tan mayor que ya no
tenia fuerzas para ir a hacer la compra y siempre estaba triste en su sillon.
- Romi, tenemos que hacer algo. Nosotros siempre nos hemos comido su queso. ¢Por qué no
intentamos traerle un poco de queso a ella para que coma un poco? -dijo Rimo. jQué gran
idea! contestd Rimo.
Ese mismo dia los dos ratoncillos salieron de casa y tuvieron que andar horas y horas hasta
encontrar un gran queso para llevarlo a casa de la ancianita.
Cuando por fin lo encontraron, intentaron llevarlo, pero ellos eran tan chiquititos que no
tenian fuerza para transportarlo. Por suerte, encontraron una carretilla con ruedas que les
sirvio para transportar ese gran queso Yy, por fin, lo llevaron hasta la casa.
Una vez en casa, Rimo y Romi cortaron el queso tres trocitos: uno para cada uno de ellos y
otro para la ancianita. Con mucho cuidado, lo pusieron en la mesita de al lado del sillon donde
ella estaba sentada.
La ancianita no podia creerlo y comi6 aquel queso muy feliz. Desde entonces los ratoncitos
se encargan de cuidar a la ancianita y nunca, nunca, nunca mas falto el queso en aquella casa.
(Hernandez Irene) Cuentos cortos.com disponible en:
http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/rimo-romi-y-el-queso
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Sugerencias para el desarrollo de la actividad

El cuento se puede adaptar con personajes reales por medio de titeres o mascaras
que se les daran a varios nifios para que colaboren en la narracién del cuento. Al
finalizar llevar a los alumnos a la reflexion sobre la moraleja de la actividad.

AEYIVIDAD No. 3 Ayudand@

@

w La abuelita o

LA
Fuente imagen: http://es.123rf.com/photo_33365778_los-rﬁno§Iindos-dibujos-animados-agitando—la-mano.html

Proposito:
Crear en las nifias el espiritu de la solidaridad realizando hojas de laberintos.

Materiales

‘“»+ Hojas con actividades
Crayones

marcadores

+ Humanos

Ejecucion de la actividad

Proporcionar a las alumnas una hoja con imagenes de laberinto para que busquen ayudar a la
abuelita a encontrar el camino de salida. Explicar que esta actividad la podemos llevar a la
practica real con personas que puedan necesitar de nuestra ayuda, recordandoles que deben
ser supervisadas por un adulto cuando son personas extrafias.

Sugerencias

Las imagenes u hojas de trabajo las
podemos realizar creativamente. Llevar
crayones por si alguna alumna no
llevara.

Sugerencia para tarea

Ser solidario con personas ajenas que
lo necesitan, tomando en cuenta de
ser supervisadas por un adulto.
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VALOR No. 4
RESPONSABILIDAD

Vivimos por trabajar
trabajamos por vivir
el hecho de estar ocupados
da sentido al existir.
Hoy te duermes no das mas
y despiertas y a bregar.
Todo lo que nos toco hacer
todo lo que tenga que pasar
necesita algun sentido

y es el de responsabilidad.

(El caballero de la rima 2013) Disponible en: https://www.poemas-del-
alma.com/blog/mostrar-poema-261265

Fuente de imagen: http:/lifestyle.americaeconomia.com/articulos/mafalda-tan-irreverente-y-tan-nina-como-hace-50-anos

Fuente de imagen: http://cartelesymensajitos.blogspot.com/2014/09/valores-en-dibujos.htm



http://lifestyle.americaeconomia.com/articulos/mafalda-tan-irreverente-y-tan-nina-como-hace-50-anos
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¢QUE ES LA RESPONSABILIDAD?

b gm
i

el

| \}_'_aasponsabilidad: Es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a cumplir

un trabajo sin presion externa alguna.

.2 2

éf%émmresponsabilidad tiene como fin primordial que cada individuo desde su nifiez donde
ya es consciente de los actos que realiza inicie a tener responsabilidad en primera con sus
acciones y luego con sus obligaciones que debe tener en su pequefio o gran mundo en el que

Se encuentra.

%% debe habituar el alumno a aceptar criticas positivas para que este pueda con

. - E
Sy 1

responsabilidad corregir esas acciones y que de esta manera pueda mejorar sus acciones para

vivir en un mundo con mas responsabilidad.

Informacion CNB para trabajar en valores
Area
Formacion Ciudadana

Competencia

4. Participa responsablemente en la organizacion del aula y del hogar para propiciar la
convivencia y el beneficio de todos.

Indicadores de logro

4.1 Asume responsablemente te sus compromisos y obligaciones en la familiay en la
escuela
4.2 Reconoce los deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativa.

4.3 Respeta el rol de las instituciones y autoridades locales
(Curriculum Nacional Base Dosificacion de los aprendizajes Area de Formacion Ciudadana
- Segundo Grado disponible en:
http://cnbguatemala.org/index.php?title=Dosificaci%C3%B3n_de_los_aprendizajes_-
_9%C3%81rea_de_Formaci%C3%B3n_Ciudadana_- Segundo_Grado)
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SESION No. 1

ACTIVIDAD No. 1 Explorando
Miis conocimientos &

Fuente imagen: https://es.123rf.com/photo_33365778_| i s-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html
Propésito: <
Explorar entre las nifias cuan responsables son cuando se les encomienda o asigna una tarea,
llevarles a la reflexion si en realidad han sido o no responsables de sus actos.
Materiales

@& Mufiecas
Humanos

Ejecucion de la actividad

Mostrar a las alumnas una mufieca y decirles que representa una beba, y que la han dejado
para que la cuiden, contarles una breve historia sobre dicha responsabilidad al tener la bebe,
para luego realizar un debate, explorando que conocimientos tienen sobre la responsabilidad,
haciendo las siguientes preguntas:

Rt

¢Qué saben sobre la responsabilidad? ¢Qué es?

¢Cémo actlan, o qué hacen las personas responsables?
¢Cumplen o incumplen las tareas que se les dan?

¢Las cumplen bien o mal?

¢ Conocen alguna persona responsable? ;Como se comporta?
¢Son responsables? ¢Por qué?

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar mufiecas o mufiecos para realizar la actividad pero que sean del tamafio de un bebe,
para que las nifias se las vayan pasando con responsabilidad. Explorar mas conocimientos
sobre tareas que han realizado, donde han sido o no responsables.

45_CTIVIDAD No. 2 Guiando a
3} La cieguita ~

Fuente imagen: https://es.123rf.c0m/photo333657‘05-ninos-Iindos-dibujos-animados-agitando—la—mann.html

Propésito: e

A través de la actividad las nifias experimenten en si mismas lo que implica el guiar a otra

persona o estar a cargo de una actividad donde se debe demostrar el ser responsable.

Materiales
W pafuelos

Humanos

Materiales de obstaculos



https://es.123rf.com/photo_33365778_los-ninos-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html
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Ejecucion de la actividad

Se realizaran parejas de alumnas, en las que una hara de una persona ciega y la otra tendréa la
responsabilidad de guiarla por un camino con tropiezos, se colocaran algunos obstaculos para
que la nifia que guia, ayude a su compafierita a atravesar el camino. (Si es posible trabajar la
actividad en el patio)

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar pafiuelos para vendar los ojos a las nifias, si es posible objetos grandes para
colocar obstaculos, y si no utilizar los mismos bolsones de las nifias, realizar la actividad
en un espacio amplio.

ACTIVIDAD No. 3 Cancié)
nifio responsable del salém

Fuente imagen: https://es.123rf.com/ph0t0733365778i‘los-)ﬂinos-lindos-dibujos-animados-agitando-la—mano.html
Propdsito:
Estimulara el sentido de la responsabilidad a través de la expresién corporal, respetando los

espacios personales de cada compafiero, para que lo pongan en practica en diferentes
actividades que realizan en la escuela, hogar o lugares publicos.

Materiales

+ Reproductor de musica
CD
Humanos

Ejecucion de la actividad
Llevar la cancion para que las nifias la lean y luego realizar una ronda con las nifias para
cantarla y bailarla en la ronda.




Soy el nifio responsable del salén, del salon

Hago las tareas con mucha dedicacion

Soy el nifio responsable del salén, del salon

Hago las tareas con mucha dedicacion

Doy un salto adelante y otro hacia atras

doy una vueltecita y empiezo a bailar (bis)

Soy el nifio responsable del salon, del salon

Hago las tareas con mucha dedicacion (bis)

(Mispireta Vanessa 2010) YouTube el nifio responsable del salon disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=ZsWhnkpOEio

Sugerencias para el desarrollo de actividad

Si es posible Ilevar la cancion descargada
en el link indicado, para escucharla en
reproduccion, caso contrario adaptarle
alguna musica de su propio ritmo.

sugerencias de tarea

Pedir a las alumnas que anoten por lo menos
tres actividades o tareas en las que colaboraron
en su casa con responsabilidad, para comentar
en la préxima clase.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZsWhnkpOEio
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SESION No. 2

o ACTIVIDAD No. 1
- Cancién ser responsable. .-

Fuente imagen: https:/les.123rf.com/ph0t0_3336577%_llosinihos-Iindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html
Proposito: ~ 1
A través de la cancidn, explorar como practican y que es para las nifias la responsabilidad,
motivandolas a practicarla en todo momento.
Materiales
& Reproductor de musica

¢ CD

Ejecucion de la actividad

Mostrar en un cartel la letra de la cancién practicarla sin musica, y luego realizar varios
grupos para cantarla con musica si es posible, apoyandose entre las nifias demostrando su
responsabilidad en grupo.

Cancidn ser responsable

Quiero ser responsable y respetuoso con mis hermanos (bis)
Con la familia y en todo lugar

con mis hermanos y con los demas

tratdndonos todos con dignidad

respetandonos todos por igual.

Quiero ser responsable y respetuoso con mis hermanos (bis)
Siendo obedientes con papa y mama,

ser responsables en la escuela y en el hogar

ayudando en todo lo que pueda ayudar

asi nuestra historia podemos cambiar.

Quiero ser responsable y respetuoso con mis hermanos (bis)
(Campaniia infantil 2012) Ser responsable disponible: YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=ej2M10laCMI

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar en un cartel y en hojas la letra de la cancion, si se cuenta con recursos para audio,
se puede descargar la a cancion del link indicado al pie de la pagina para poder entonarla
mejor, caso contrario adaptarle musica natural emitida por la voz, que se crea conveniente.


https://es.123rf.com/photo_33365778_los-ninos-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html
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ACTIVIDAD No. 2 Jut80p
_»~l tesoro escondido

Fuente imagen: https://es.123rf.com/photo_33865778_los-ninos-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html

Proposito:

Estimular el conocimiento y la reflexion para analizar a través de frases actividades en las
que se demuestre responsabilidad e irresponsabilidad, invitando a las nifias a explicar sus
inquietudes sobre estas actividades.

Materiales

@+ Carteles con frases
Cartulinas

w¢ Masking tape

* Humanos

Wi escritorios

Ejecucion de la actividad

Pegar debajo de las sillas, mesas o escritorios oraciones o frases que demuestren que es ser
responsable y que no es, ser responsables para que las nifias las busquen y con ayuda de la
epesista leerlas y pegarlas en un cartel para discutir entre todas y analizar su contenido si se,
€S 0 No Sé, es responsable.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Elaborar creativamente el cartel, en el cual pegaran las nifias las oraciones que
demuestren que son o0 no responsables.


https://es.123rf.com/photo_33365778_los-ninos-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html
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SESION No. 3

ACTIVIDAD Ne-. 1 gPor qué -
#MMiste responsable ests semana?,.

Fuente imagen: https://es.123rf.com/photo_33365778_los-ninos-lindos-ibujos-animados-agitando-la-mano.html

Propésito: -

Estimular la interaccidn entre todos los involucrados en la actividad para exponer de manera
espontanea las acciones realizadas durante la semana por medio de las cuales consideran las
nifias que han sido responsables de lo que realizaron, motivando a las demas a ejecutar
actividades con responsabilidad.

Materiales

wi Carteles con frases motivadoras

Masking tape

Humanos

CD

Reproductor de musica

W+ Pelotas u otro juguete

Ejecucion de la actividad

Realizar una ronda o circulo con todas las nifias sentadas en el piso iniciando con alguna
cancion de ronda aplaudiendo al compas de la mdsica, luego tirar una pelota y a quien le
caiga iniciara contando que actividades realizo en la semana que cree que fueron realizadas
con responsabilidad, explicando porque cree que fueron responsables, y asi sucesivamente
continuar, tratando o buscando la participacion de todas.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Si es posible sacar a las nifias al patio para ejecutar la actividad en un espacio mas amplio,
colocando musica infantil de fondo si se cuenta con recursos para audio, si no es posible
con las palmas cantando alguna cancién conocida, llevar pelotas decoradas alegremente.

$ZR@TIVIDAD No. 2 Cuerito
LLa pequefia gallina rojs

Fuente imagen: https://es.123rf.com/photof333657787los-niﬁps-Iindos-dibujos-animados-agitando—la—mann.html
Propdsito:
Estimular el sentido de la responsabilidad a través del analisis del cuento, interactuando con
las nifias sobre las acciones ocurridas en la narracion del cuento.


https://es.123rf.com/photo_33365778_los-ninos-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html
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Materiales

%+ Laminas ilustrativas o titeres
Masking tape

Humanos

CD

¢ Reproductor de musica

Ejecucion de la actividad

Colocar a las nifias por filas, asignandoles alguno de los animales que acttan en el cuento
para que cuando se nombre el que se les asigno realicen el sonido que este emite.

“LA PEQUENA GALLINA ROJA”

Habia una vez una gallina roja llamada Marcelina, que vivia en una granja rodeada de muchos
animales. Era una granja muy grande, en medio del campo.

En el establo vivian las vacas y los caballos; los cerdos tenian su propia cochiquera. Habia
hasta un estanque con patos y un corral con muchas gallinas. Habia en la granja también una
familia de granjeros que cuidaba de todos los animales. Un dia la gallinita roja, escarbando
en la tierra de la granja, encontrd un grano de trigo.

Pensd que si lo sembraba creceria y después podria hacer pan para ella y todos sus amigos.
- ¢ Quién me ayudara a sembrar el trigo?, les pregunto.

- Yo no, dijo el pato.

- Yo no, dijo el gato.

- Yo no, dijo el perro

- Muy bien, pues lo sembraré yo, dijo la gallinita.

Y asi, Marcelina sembré sola su grano de trigo con mucho cuidado. Abrié un agujerito en la
tierra y lo tapd. Paso algun tiempo y al cabo el trigo crecié y madur6, convirtiéndose en una
bonita planta.

- ¢ Quién me ayudara a segar el trigo?, pregunté la gallinita roja.

- Yo no, dijo el pato.

- Yo no, dijo el gato.

- Yo no, dijo el perro.

- Muy bien, si no me queréis ayudar, lo segaré yo, exclamé Marcelina.

Y la gallina, con mucho esfuerzo, sego ella sola el trigo. Tuvo que cortar con su piquito uno
a uno todos los tallos. Cuando acab0, hablé muy cansada a sus compafieros:

- (Quién me ayudara a trillar el trigo?

- Yo no, dijo el pato.

- Yo no, dijo el gato.

- Yo no, dijo el perro.

- Muy bien, lo trillaré yo.

Estaba muy enfadada con los otros animales, asi que se puso ella sola a trillarlo. Lo triturd
con paciencia hasta que consigui6 separar el grano de la paja. Cuando acabo, volvié a
preguntar:

)
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- ¢ Quién me ayudara a llevar el trigo al molino para convertirlo en harina?

- Yo no, dijo el pato.

- Yo no, dijo el gato.

- Yo no, dijo el perro.

- Muy bien, lo llevaré y lo amasaré yo, contesté Marcelina.

Y con la harina hizo una hermosa y jugosa barra de pan. Cuando la tuvo terminada, muy
tranquilamente pregunto:

- 'Y ahora, ¢quién comera la barra de pan? volvié a preguntar la gallinita roja.

- i'Yo0, yo! dijo el pato.

- iYo, yo! dijo el gato.

- iYo, yo! dijo el perro.

- jPues No os la comeréis ninguno de vosotros! contestd Marcelina. Me la comeré yo, con
todos mis hijos.

Y asi lo hizo. LIamo a sus pollitos y la comparti6 con ellos.

(Barton Byron) guiainfantil.com disponible en:
https://www.guiainfantil.com/servicios/Cuentos/la_gallina_roja.htm

Preguntas.

1. ¢Crees que es importante ayudar a los deméas y por qué?

2. ¢Crees que en algin momento ha sucedido esto en tu familia?

3. ¢Qué leccion aprendimos con respecto al cuento de la gallinita roja?

¢Como podrias aplicar la responsabilidad si esto te sucediera en algin momento en tu
comunidad?

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar dibujos de los animales que intervienen en la historia para proporcionar a las
alumnas, asignandoles el animalito que les corresponde y pedirles que cuando se nombre
emitan el sonido que ellos hace, para involucrarlas mas en la activida.

$DCTIVIDAD No. 3 Juego
Pésame el glo

Fuente imagen: https://es.123rf.com/photo_33365778 _los-ninos-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html

Propésito: :

Estimular a las nifias a traves del juego para que practiquen el sentido de la responsabilidad
al pasar el globo lleno de agua a sus compafieras, pues si lo hacen sin responsabilidad podrian
ocasionar la incomodidad de mojar a quien le pasan el globo.


https://es.123rf.com/photo_33365778_los-ninos-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html
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Matgriales

Ejecucion de la actividad

Colocar alas nifias en circulo o filas dejando una distancia prudente para que estas al escuchar
la masica puedan correr con el globo lleno de agua y lo coloquen en las manos de la nifia que
corresponde, recibiendo a su vez el siguiente globo, para que de esta manera demuestren su
responsabilidad al dar y recibir el globo con agua.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Sacar a las nifias al patio para ejecutar la actividad en un espacio mas
amplio, tratando que los globos no estén tan llenos de agua para que no
los revienten.

sugerencia para tarea

Contar las experiencias vividas en la actividad a mis padres. Levantar mis trastos de
la mesa y lavarlos durante la semana siguiente.
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SESION No. 4

ACTIVIDAD No. 1
% gFormando pirémid8s =

‘ 4 Pﬂ ~Fuente imagen: https://es.123rf.com/photo_33365778 |os‘MsMos -dibujos-animados-agitando-la-mano.html
Propdsito: v
Estimular el trabajo en equipo con responsabilidad entre las nifias a través del desarrollo de
la actividad en la que apilaran vasos u otros objetos en equipo.
Materiales

@4 Vasos
Humanos

Ejecucion de la actividad

La epesista formara dos equipos y proporcionara un vaso desechable a cada integrante, cada
uno estara encargado de colocar el vaso en el lugar correcto para que el mismo no se vaya a
caer y no vote el de sus compafieras, por lo tanto, cada integrante debera ser responsable y
cuidadoso para que los vasos de su equipo no vayan a caer.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Realizar dos grupos para que vayan apilando los vasos con responsabilidad para apoyarse
entre si, sin fomentar el sentido de la competencia, discutir con ellas que no es una
competencia, sino que es actuar con responsabilidad al colocar el vaso, considerar
cuando ya no es posible colocar méas vasos para que no se den roces entre ellas.

ég(C']l']IV]I]D)A]D) No. 2 M@mmwﬁm
“De resp@msmlbﬁ]]ﬁdlmdl@é\

Fuente i imagen: https://es.123rf.com/photo_33365778_los-ninos-lindos-dibujos- amos%nando la-mano.html

Propdsito:
Fomentar el sentido de la responsabilidad entre las nifias a través del desarrollo de la
actividad, que identifiquen que, en casa, escuela y en otros lugares también hay
responsabilidades que cumplir.
Materiales

@& Memoria

%+ Humanos
Ejecucion de la actividad
Colocar a las nifias en una ronda sentadas en el piso, colocar todas las fichas de la memoria
con imagenes de responsabilidad e irresponsabilidad, para que levanten las figuras, al obtener
parejas preguntar si ¢es responsabilidad o irresponsabilidad y pedir a la nifia que explique

por qué? Si es bueno o malo.
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Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Realizar la actividad en el patio si es posible para que haya mas espacio, llevar suficientes
fichas de actividades de responsabilidad e irresponsabilidad, fomentar la participacion
de todas las alumnas, pidiendo su opinion en las actividades sugeridas.

ACTIVIDAD No. 3 Resolviendo
% & mihoja de trabajo

B Fw'(e[j@ggen:‘ https://es.123rf.com/photo_33365778_los-ninos-Iindos-dibujo%q&agiténdo-la-mano.html
PROPOSITO: \ . 4
Fomentar el sentido de la responsabilidad entre las nifias a través del desarrollo de la
actividad, conociendo que deben actuar responsablemente cuando se les pide ayuda.
MATERIALES

w¢ Hojas
Crayones, lapices
& Humanos

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

La epesista proporcionara a las alumnas hojas con un laberinto para que busquen el camino
que ayudara a llegar a rescatar a la abuelita, luego que lo coloreen y que cuenten si en algun
momento actuaron con responsabilidad para ayudar a alguien que lo necesitara.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Proporcionar las hojas con la actividad que se desarrollara, llevar crayones para
proporcionar a las nifias, pues en algunas ocasiones no llevan o no tienen, pedir que
expliquen porgue deben ser responsables cuando se les asigna una actividad.

Sugerencias para tarea

Observar actividades que ejecutan mis padres para comentar en la siguiente clase, si
son o0 no responsables, y por qué.
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VALOR # 5
HONESTIDAD

Si nunca haces mal uso
de las cosas
gue se te confian,
eres honesto.

Honestidad,
es lo que todos
necesitamos para vivir

en una gran familia.
(Guevara C. y Ernesto M. 2010) poesia cuentos y deberes escolares disponible en:
http://poesiacuentosydeberesescolares.blogspot.com/2010/11/poesia-honestidad.html
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¢QUE ES LA HONESTIDAD?

a honestidad es hacer lo que se dice y decir solo lo que se piensa, se refleja en

pensamientos, palabras y acciones.

@

dﬂé a honestidad més elevada es la de los pensamientos, el ser sinceros, pues muchas
veces estamos pensando una cosa y hacemos otra, las acciones honestas tienen su recompensa
por si solas, pues muchas veces hacemos acciones malas que creemos que no van a ser
descubiertas y sucede que en lo que menos pensamos salen a la luz de los demés y nos hace

quedar como personas deshonestas.
;a :.ﬁ.a ) )
g @ s una cualidad que designa a las personas que se muestran coherentes tanto en su

LR
manera de pensar COmo en su actuar, que son justas, rectas e integras. Se puede entenderse
como el simple respeto a la verdad en relacion con el mundo exterior, los hechos y las
personas; en otros sentidos la honestidad también implica la relacién entre el sujeto y los

demas, y del sujeto consigo mismo. (Wikipedia) https://es.wikipedia.org/wiki/Honestidad

EnLaVida il

No Hay Premios ")
ni Castigos, 1§
sino
- . NSECUEN
Informacién CNB pata trabajar en valores CONSECUENCIAS
Area
Formacion Ciudadana
. Fue!'ne de imagen:

Competencia Comtentupload&/2015/00w raooneadiarizs vior

dpress.com_.jpg

v’ Utiliza el didlogo y el consenso en situaciones donde se afrontan problemas y

conflictos de la vida familiar y escolar
Indicador de logro

v Valora las formas pacificas y equitativas para afrontar problemas.

- Utiliza el dialogo y el consenso para afrontar conflictos y en la solucion de
problemas. Educativa. (Curriculum Nacional Base Dosificacion de los aprendizajes
Area de Formacion Ciudadana - Segundo Grado disponible
en:http://cnbguatemala.org/index.php?title=Dosificaci%C3%B3n_de_los_aprendiza
jes_- %C3%81rea_de Formaci%C3%B3n_Ciudadana - Segundo_Grado)

)
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SESION No. 1

ACTIVIDAD No. 1 Dinnffi®y,
%  Elrey pide B

,‘:uente imagen: https:/les.123rf.com/ph0t0_33365778_los-niuos-lindc')/é-dibujos-animados-agitando-la—mano.html

PROPOSITO:

Explorar entre las nifias que es para ellas la honestidad, como se debe reflejar esa honestidad,
examinarme que tan consiente soy de ser honesto.

MATERIALES

@+ Diferentes objetos

W+ Humanos

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Entregar a las nifias dos fichas una que sea cualidad del valor de la honestidad y la otra no.
Luego la epesista les va pidiendo las cualidades. Con ello se tendra un sondeo de cuanto los
estudiantes han escuchado hablar del valor.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar fichas con figuras donde estén realizando acciones que impliquen honestidad o falta
de esta, para que las nifias elijan lo que se les pide, y poder de esta forma hacer un analisis
de lo que creen que es honesto, esta dinamica servira para introducir el valor de la honestidad.

ACTIVIDAD No. 2 La histBMyg
= de Juanito B

,‘ Fuente imagen: https://es.123rf.com/photo_33365778_los-nines-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html

PROPOSITO:
Que las nifias reflexionen y analicen lo que implica el valor de la honestidad, y busquen
siempre ser honestas consigo mismas y con los demas
MATERIALES
++ Dibujos sobre la historia
& Humanos
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Narrar la historia de Juanito ambientando el aula con imégenes de la historia, al finalizar la
historia llevar a las nifias a la reflexion, realizando preguntas como:
¢ Como deben actuar las personas honestas?
¢COomo se sabe que una persona es honesta?
¢ Qué hay que hacer para ser honestos?

Historia de Juanito.

"Habia una vez un nifio muy pobre que vivia con sus padres en las afueras de la ciudad.
Juanito, que asi se llamaba el nifio, se iba todas las mafianas bien temprano al mercado de la
ciudad, a tratar de buscar algo que hacer para que los comerciantes lo ayudaran con algunas
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cosas que le regalaban - frutas, hortalizas, verduras -, y contribuir a la economia hogarefia, a
pesar de que como era un nifio era bien poco lo que podia conseguir.

Un dia, estando sentado frente a una tienda de frutas, vio a una anciana comprando cosas
que echaba en una bolsa grande. Juanito se acercé a ella para tratar de ayudarla, pero la
anciana, al verlo tan desarrapado, lo eché de su lado, porque temia que el nifio le fuera a
coger alguna fruta que acababa de comprar. Juanito no le hizo mucho caso, pensando que
quizés la viejecita habia tenido anteriormente alguna experiencia desagradable.

En eso la anciana se va y, como era muy viejita, echo su bolsa del dinero en la bolsa de la
compra. Esta se cayo al suelo sin que se diera cuenta. Juanito corrié donde la bolsa habia
caido, y cuando la abrio jCielos, alli habia dinero como para que toda su familia comiera una
semana! jQué suerte!

¢ Y sabes lo que hizo Juanito? Corri6 hacia la anciana que ya se iba del mercado. Al verle de
nuevo, la sefiora le dijo: “Mira nifio, jya te dije

“Senora” replico Juanito no es para eso, sino para devolverle esta bolsa que se cayo sin que
usted se diera cuenta.

La anciana incrédula tomo la bolsa, mird dentro y exclamoé: “Que injusta he sido, un nifio tan
honesto y yo rechazandolo. Ven conmigo a mi casa, para que te de todo lo que necesites para
ti y tu familia.”

Y dicen que desde entonces todo el mundo en la vecindad llama a Juanito “el honrado”, por
lo honesto que habia sido en su conducta. (Sinalefa 2009) disponible en:
https://sinalefa2.wordpress.com/2009/12/20/juanito-para-la-honestidad/

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Ambientar el aula con figuras de la historia, dialogar con las alumnas sobre acciones en las
que han sido honestas, y luego preguntar nuevamente: estoy siendo honesta@ con lo que en
este momento estoy diciendo o contando?

ACTIVIDAD No. 3 Recoffh,
"By ordeno la historia @

":uente imagen: https://es.123rf.com/photo_33365778_los-nines-lindos-dibujos-animados-agitando-la-mano.html

PROPOSITO:
Que las alumnas reflexionen a través de las imagenes el valor de la honestidad.

MATERIALES
‘¢ Dibujos sobre la historia
s Humanos

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Entregar hojas con las imagenes de la historia narrada en desorden, para que 1@s alumnas las
recorten, ordenen y coloreen.


https://sinalefa2.wordpress.com/2009/12/20/juanito-para-la-honestidad/

Recorta y ordena la historia en la parte de debajo de la hoja, segun la secuencia de lo
narrado en el cuento, y luego colorea.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Ambientar el aula con figuras de la historia, dialogar con las alumnas sobre acciones en las
que han sido honestas, y luego preguntar nuevamente: ¢Estoy siendo honesta con lo que en
este momento estoy diciendo o contando?
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SESION No. 2

Aﬂ[‘IVIDAD No.1La m

eguntona -
' Fuente imagen: https /les.123rf.com/photo_33365778_los-ni|
PROPOSITO: P

Reforzar en las nifias el valor de la honestidad, para que siempre busquen hacer lo correcto
en sus pensamientos y en sus acciones.
MATERIALES

ws pelotas
W Humanos
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Llevar varias pelotas decoradas y con preguntas sobre acciones que impliquen el valor de la
honestidad, para explorar en las nifias sus conocimientos y forma de como actuarian ante tal
situacion.
Sugerencias para el desarrollo de la actividad

dibujos-animados-agitando-la-mano.html

Llevar varias pelotas decoradas alegremente, pegar sobre ellas trozos de papel con preguntas,
para que arranquen una, la lean y den su opinién y la compartan ante sus compafieras sobre
lo que harian o como lo solucionarian.

ALECTIVIDAD No. 2 Historia,.
K'KElena y sus mentiras M'

Fuente imagen: https://es.123rf.com/photo_33365778_los-| mno&h

PROPOSITO:
Reforzar en las nifias el valor de la honestidad, para que siempre busquen hacer lo correcto
en sus pensamientos y en sus acciones.
MATERIALES
@+ Dibujos sobre la historia
%+ Humanos
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Narrar la historia de Elena y luego llevar a las nifias a la reflexion sobre las consecuencias
que trae el no ser honesto al decir o inventar sucesos que no son verdaderos.

ELENA'Y SUS MENTIRAS
Elena era una nifia que deseaba tener muchos amigos. Por eso un dia penso que tendria mas
amigos si contaba cosas bonitas, aunque no las hubiera vivido de verdad.

Un dia se acerc6 a un grupo de nifias que estaban jugando en el parque y les cont6 que su
cuerda de saltar se la habia entregado un hada de pelo rosa que una noche habia Ilamado a la
ventana de su habitacibn y que solo funcionaba cuando ella la tocaba.
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Otro dia llevo al parque unas paletas que dijo que le habia traido el Ratoncito Pérez en
persona.

Gracias a sus historias empez0 a tener muchos nuevos amigos porque, aunque no todos se
creyeran sus historias, la mayoria de ellos disfrutaban mucho escuchandolas.

Una tarde de primavera su madre la llamo y le dijo: Hija mia, te he visto esta tarde en el
parque Yy estabas rodeada de nifios, me he acercado y te he escuchado contar una historia que
no es verdad. Nunca has estado en Disney World con tus primos, ni tienes fotos de Mickey
Mouse. No me gusta que cuentes mentiras porque si los nifios lo descubren no volveran a
confiar en ti y no querran ser tus amigos. No necesitas contarles esas mentiras.

- Ya mama, pero lo hago como un juego. Ademé&s de las mentiras nadie se entera.
- Elena, no quiero volver a oirte contar una historia como esa o te quedaras sin bajar al parque.
¢Has oido? Si mama. -Respondid Elena-.

A los dos dias Elena estaba en el parque y oy6 como el abuelo de un vecino suyo, Matias, les
decia a todos.

- Chicos, me voy a la farmacia. Dejo aqui esta planta, pero no quiero que la toquéis porque
tiene una flor preciosa de color azul y no quiero que se estropee. ¢De acuerdo? Si Sefior
Antonio - contestaron todos los nifios a la vez.

Los nifios siguieron jugando, pero Elena pensd que esta era una buena oportunidad para
contar una historia nueva. Se acerco a escondidas a la planta y la tocé... jpero de repente
sinti6 un fuerte pinchazo en los dedos! jEra wuna especie de cactus!

Se fue corriendo sin decirle nada a nadie. Cuando lleg6 el abuelo reunié a todos los nifios y
les dijo enfadado: Alguien ha tocado mi planta y quiero saber quién ha sido.

Todos, incluida Elena, se quedaron callados y cuando el abuelo de Matias le sefial6 ella negd
haberla  tocado. De modo que el abuelo la mir6 y dijo:
- Elena, por si no lo sabes de las mentiras todo el mundo se entera y veo que tienes las manos
azules como era la flor de mi planta. ¢Seguro que no has sido t0?

Elena tuvo que admitir que habia mentido en aquella ocasién, al igual que en las anteriores y
pedir perddn por ello. Los nifios se enfadaron mucho con ella y aunque estuvieron un tiempo
sin hablarle, terminaron perdonandole porque sabian que estaba realmente arrepentida. Desde
ese dia Elena no ha vuelto a decir jamas ninguna mentira. (Garcia Silvia) disponible en:
http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/elena-y-sus-historias


http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/elena-y-sus-historias
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Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar imagenes de la historia para ambientar el salon sobre la misma, realizar didlogos de
reflexion con las alumnas sobre la historia narrada y hacer que entre ellas busquen las
respuestas a las acciones realizadas.

o o
ﬁé AD No. 3 Soy honexgg'
31y cuento la verdad §e

Fuente imagen: https://es.123rf.con1/ph0t07333657787|05-ninos-lindos-dibujos-animados-agitando-la—mano.html

PROPOSITO:

Incentivar las nifias a que cuenten sucesos que les han ocurrido en los que pudieron no haber
sido honestas y llevarlas a la reflexidn para corregirlos.

MATERIALES
¢ Humanos

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Propiciar el dialogo con las nifias para que de esta manera puedan contar sucesos que les han
ocurrido, pero diciendo la verdad y llevarlas a reflexionar si ha sido bueno o malo.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Para motivar a las nifias a que cuenten historias iniciar contando alguna historia ocurrida al
monitor o encargado de la actividad que inicie contando, y luego pedir la intervencién de las
nifas.
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SIES]ION No. 3

o Preguntomna

https://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&bih=726&q=ni%C3%B1os+animados+jugando&oq=NI1%C3%910S&gs_I=img.1.0.35i39k1j019.404
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0...0...1ac.1.64.img.1.5.582.0.JpevbL,_0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHK-xErM:

PROPOSITO:
Fomentar en las nifias el espiritu de la honestidad a través de la dindmica donde responderan
honestamente lo que le pregunta la lechuga.
MATERIALES
=+ Lechugas elaboradas de papel

W Humanos
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Los nifios pasaran la lechuga preguntona, la cual tendrd preguntas sobre si alguna vez han
mentido u ocultado algo, asi como si han robado u otro si miliar. También preguntas sobre
otras personas que conozcan y a quienes ellos hayan visto mentir y qué opinan de eso.
Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Realizar varias lechugas de forma creativa, escribiendo entre sus hojas preguntas
comprometedoras para que las nifias las respondan y luego preguntarles, ¢Estoy siendo
honesta con mi respuesta?

£
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Fuente imagen:

hittps://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&bih=726 &¢=ni%C3%B1os+animados+jugando&oq=NI%C3%910S&gs_I=img.1.0.35i39k1j019.404
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0...0... 1ac.1.64.img.1.5.582.0.JpevbL_0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHK-XErM:

PROPOSITO
Animar a las nifias a que siempre deben ser honestas, aunque muchas veces haya
consecuencias que no les guste, pero indicarles que una persona honesta siempre brillara,
pues estara satisfecha de si misma.
MATERIALES

‘¢ Carteles con imagenes de la historia

%+ Humanos
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Narrar la historia dandole vida, ambientando el salén con imagenes de esta, pedir la
participacién de alguna alumna.
Erase una vez un pueblecito completamente rodeado de arboles. Los vecinos estaban
acostumbrados a salir de sus casas y sortear la multitud de arboles que lo llenaban todo. Les
gustaba poder respirar y sentir que sus pulmones se llenaban de aire limpio gracias a todos
esos arboles. Todos los arboles eran milenarios y los ciudadanos conocian el nombre vy el

fruto de cada uno de ellos.
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Un buen dia una nueva familia se instal6 en el pueblo. A todos les llamd la atencién el camion
donde traian sus cosas porque llevaban en €l un pequefio &rbol. En dos dias hicieron la
mudanza completa y cuando el resto de sus vecinos se dieron cuenta, los nuevos vecinos
habian colocado enfrente de la puerta de entrada el arbol nuevo. Era un arbol pequefio pero
muy bonito de hojas verdes y brillantes y tronco duro y dorado. Todos los vecinos tenian una
gran curiosidad por saber cuél era el nombre de aquel curioso arbol, asi como los motivos
por los cuales lo habian traido desde lejos.

Lupita, era una nifia que vivia en el pueblo. Tenia 10 afios y le gustaba mucho la naturaleza.
Muchos dias, cuando no tenia colegio, regaba los troncos de los &rboles con una regadera.
Un dia, al llegar al arbol nuevo, se encontrd con otro nifio regando su tronco y le pregunto:

- Hola, me llamo Lupita. ;Este arbol es tuyo? - Hola, yo me llamo Andrés. Este arbol era de
mis abuelos. - ¢ De tus abuelos? ¢ Y por qué tiene esas hojas tan brillantes? Como es pequefio
pensé que tenia pocos afos. ;Como se llama? - Es el arbol de la Honestidad. Y se mantiene
asi porque mis padres me han ensefiado como cuidarlo. - Ah... ;Sabes? A mi también me
gustan mucho los arboles. ¢Podria cuidarlo contigo? - Eso no lo decido yo. Lo tiene que
decidir el arbol. - ¢El &rbol? ;Y qué tengo que hacer? - Nada, simplemente seguir siendo
Lupita

El nifio se despidio6 y se fue corriendo para dentro de su casa. Lupita se sintié muy intrigada
y decidio ir todos los dias a visitar al arbol. Los primeros dias Lupita se acercaba, lo miraba,
sonreia y lo regaba con el maximo cuidado. Sin embargo, todos los dias eran iguales y Lupita
ni veia que el arbol creciera ni habia vuelto a ver a Andrés

Un dia llegd al arbol y vio que le colgaba una manzana roja, brillante, grande, tan bonita y
perfecta que parecia de mentira. Cuando se acercO habia una etiqueta pequefia que ponia:
"COMEME".

Lupita abrio los ojos de sorpresa, pensé mucho qué hacer y como creyé que era por fin la
recompensa del arbol se comid la manzana, que por cierto estaba deliciosa.

Nada mas acabarse la manzana aparecio Andrés y le dijo:

- jHola Lupita! Cuanto tiempo. Vengo a ver mi arbol por si hay frutos. Nos gusta recogerlos
una vez a la semana. ¢Has visto algun fruto aqui?

Lupita no sabia qué decir. Pensé en mentir, pues se sentia culpable porque ese arbol no era
suyo y probablemente la etiqueta "COMEME" era para su duefio. Pero ella no estaba
acostumbrada a mentir. No le gustaba hacerlo por lo que decidi6 contar la verdad.

Lo siento. Habia una manzana, vi la etiqueta que colgaba de ella y me la he comido. - dijo la
pequefia muy arrepentida.

Al escucharla, Andrés sonrio y en el &rbol comenzaron a crecer multitud de flores.

- Lupita, no todo el mundo es capaz de decir la verdad y por ello el arbol de la sinceridad
quiere que sepas que te acepta y que podras cuidarlo siempre que quieras. (Garcia Silvia
2016) disponible en: http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/elena-y-sus-historias
Sugerencias para el desarrollo de la actividad -
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Ambientar el salon con arboles y llevar uno con frutas de manzanas, llevar manzanas si se
cuenta con recursos economicos para darles a las nifias, o alguna otra fruta.

Fuente imagen:
https://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&bih=726&q=ni%C3%B1os+animados+jugando&oq=N1%C3%910S&gs_l=img.1.0.35i39k1j019.404
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0...0...1ac.1.64.img.1.5.582.0.JpevbL_0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHk-xErM:

PROPOSITO

Retroalimentar en las nifias el valor de la honestidad a través de una puesta en comin sobre
aspectos que les parecieron positivos, negativos e interesantes en la historia narrada.
MATERIALES

@i Carteles con Cuadro del PNI

w+ Humanos

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Colocar el cartel en la pizarra e ir anotando los aspectos que las alumnas han captado en la
historia y las han llevado a la practica de su vida diaria.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar un cartel decorado para implementar la técnica del PNI y que las alumnas vayan
diciendo aspectos que encontraron en la historia, pero enfocandolos a su vida diaria, fijando
ideas nuevas en ellas.

Sugerencias para tarea

Preguntar a mi mama o papa si hubo alguna ocasion en la que hayan mentido o sido
deshonestos y como se sintieron.
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SESION No. 4

@OTTVIDAD No. 1 Dindmi&el
B | Juego del botém ]hcmnnestt«mif

https://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&hih=726&q=ni%C3%Bos+animados+ju
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0...0...1ac.1.64.img.1.5.582.0.JpevbL_0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHK-xErM:

PROPOSITO:
A través de la actividad promover la honestidad, pues dira la verdad en la actividad que se
realizara.
MATERIALES
¢ Botones
W Humanos
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

El juego del botdn requiere cuatro a ocho personas y un botdn. El boton se pasa desde las
manos ahuecadas de una persona a otra mientras otra se da vuelta y cuenta hasta 10. Una vez
que el "buscador" termina de contar, se da vuelta y puede preguntarles a tres personas en el
grupo si tienen el boton. Si se le pregunta, la persona tiene que ser honesta y mostrar el boton,
convirtiéndose en el "buscador" para la siguiente ronda de juego.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Realizar dos o tres grupos de alumnas para que puedan participar todas y que a la vez puedan
observar a sus compafieras si dicen o no la verdad.

2L TIVIDAD # 2 Dindmica P\
. Quién es honesto?

Fuente imagen:
hittps://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&bih=726 &¢=ni%C3%B1os+animados+jugando&oq=N1%6C3%910S&gs_l=img.1.0.35i39k1j019.404
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0....0... 1ac.1.64.img.1.5.582.0.JpevbL_0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHK-XErM:

PROPOSITO:
Fomentar la honestidad jugando con bolsas y objetos que se le piden para ver si es honesto
con lo que tiene.
MATERIALES
¢ Diferentes objetos
Bolsas decoradas de papel
* Humanos

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Las nifias formaran una rueda y en cada esquina de la clase habra una caja en la que habra
distintos objetos y juguetes. Se agrupardn por equipos de tres o cuatro nifios, que se
identificaran con un pafiuelo de un color distinto

A una voz del educador pidiendo que les diga si hay un determinado objeto, un nifio de cada
equipo correra a su caja, buscara el objeto, y sin sacarlo ni ponerlo a la vista, dira si esta o
no esta. Por cada objeto que esté se dard un punto.
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El educador estimulara el espiritu competitivo, quien va ganando porque ha tenido més
aciertos, para que los nifios se sientan cada vez mas presionados por ganar.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar cajas o bolsas decoradas, en cada caja habra varios objetos iguales, y otros diferentes,
de modo que su contenido sea variado. El educador llevara un control de lo que cada equipo
dice que hay en su caja. El juego concluye cuando todos los nifios de cada equipo han tenido
la posibilidad de ir a la caja.

&) CTIVIDAD # 3 DINAMICA™Y

o {QUE EQUIPO FUE MAS HONESIO?

https://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&bih=726 &q=ni%C3%B1los+animados+jugando&ogq=N1%C3%910S&gs_l=img.1.0.35i39k1j0I9.404
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0...0...1ac.1.64.img.1.5.582.0.JpevbL_0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHk-xErM:

Propdsito:
Estimular a las nifias a decir siempre la verdad, aunque sea un juego no decir mentiras, pues
se va creando un habito que no es bueno.
Materiales
@+ Diferentes objetos
Bolsas decoradas de papel
ws Humanos
Ejecucion de la actividad
Las nifas llevaran por grupos formados su bolsa y observaran los objetos que habia en ella,
el encargado de la actividad les indicara que equipo fue méas honesto al decir los objetos que
contenia la bolsa.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Descubrir las bolsas junto con las alumnas, luego reflexionar con ellas que, aunque es un
juego no se vale que por ganar digamos mentiras, estimular a las nifias proporcionandoles
algin dulce u otra cosa que se crea conveniente.

Sugerencias para tarea

Pedirles a sus padres que le dé a guardar una moneda de distinto valor por seis dias, al final
los padres de familia solicitaran todas las monedas y contaran si estan completas y explicaran
al nifio la importancia de ser honestos. Esta tarea se debe solicitar a los padres de familia por
escrito y que la envien con los resultados.
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YALOR # 6
TOLERANCIA

El aire acepta el vuelo
Del ave que lo cruza
Y la tierra, las raices del arbol
Que la penetran.

El paisaje tolera el viento
Que desordena sus formas
Y el agua, el ir y venir de los peces

Que se desplazan.

(Schultz Margarita 2008) disponible en: https://narrativabreve.com/2015/02/poema-
margarita-schultz-tolerancia.html

Fuente imagen: R
https://www.google.com.gt/search?q=poema+dts=st€rancia+para+ni%! - =il u&source=univ&sa=X&ved=0ahUKEwiQorT9ie
TTAhRXBNSYKHamTDJAQsAQIJA&biw=1490&bih=726#tbm=isch&q= toleranua para+ m/Cs/Blos&lmgdn nsyeBaymtVgYNM:&imgrc=PlgoGon18cjvfM:
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¢QUE ES LA TOLERANCIA?

tmerante acepta opiniones o comportamientos diferentes a los establemdos por el entorno
social o por los principios morales. (Significados.com)
disponible en: https://www.significados.com/tolerancia/

Informacion CNB para trabajar en valores

Area

Formacion Ciudadana

Competencia

Evidencia equidad y buen trato en sus relaciones, interpersonales, étnicas e interétnicas en

la familia, en la escuela y en su comunidad.
Indicador de logro

v Demuestra buen trato en sus relaciones sociales.
v’ Utiliza el didlogo y el consenso para afrontar conflictos y en la solucién de

problemas.
(Curriculum Nacional Base Dosificacion de los aprendizajes Area de Formacion Ciudadana
Segundo Grado disponible en:

http /lcnbguatemala.org/index.php?title=Dosificaci%C3%B3n_de los_aprendizajes_-
_%C3%81rea_de_Formaci%C3%B3n_Ciudadana_- Segundo_Grado)
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SES]ION No. 1

AD No. 1 El
N Salomén saluda

https://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&bih=726 &q=! nn%C3%Blos+an|mados+Jugando&qq N196C3%910S&gs_l=img.1.0.35i39k1j019.404
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0...0...1ac.1.64.img. 1., asém 20=-Y #imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xK fcHk-xErM:

PROPOSITO:
A traveés de la actividad introducir y explorar en las alumnas que tanto saben acerca del valor
de la tolerancia.
MATERIALES

‘@& Titeres de perro, gato y otro a eleccion
W Humanos
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
El educador dice a las alumnas que acaba de llegar al aula el titere Salomén, y saluda como
siempre a los nifios:
“;Buenos dias amiguitos! Soy el sabio mas sabio de todos los sabios y por eso me llaman
Salomén, ¢;me han echado en falta amiguitos? Pues aqui estoy de nuevo amiguitos para
hablarles de la tolerancia.

_” Un dia el perro quiso ser amigo del gato, y le dijo una cosa al oido. ;Qué le diria el perro
al gato? Pues, imaginaos amiguitos, lo invitod a jugar.”
“Y comenzé el juego. Entonces el perro le dijo al gato, “Oye como todos dicen que nos
Ilevamos muy mal pues vamos a demostrarles lo contrario, juguemos a que somos buenos
amigos. Te propongo la regla del juego: Yo te diré un secreto al oido

Y ta diras que si y comenzaremos a jugar” Pero ;sabes que sucedio? Cuando el perro le dijo
el primer secreto al gato este sali6 disparado con todos los pelos erizados. ¢Qué le diria el
perro al gato? Pues ¢sabes que hizo que el perro y el gato no se pusieran de acuerdo para
jugar? Que el perro le dijo al gato tres patas tienen el gato y el gato le dijo mentira tienen
cuatro, y ni en juegos el gato quiso tolerar al gato. Podemos ver eso amiguitos que el gato no
quiso tolerar al perro un dia ni en juegos, pues, aunque es verdad que el gato tienen cuatro
patas el perro solo queria jugar con €l esa era su regla del juego.

Acto seguido el titere se despide, para que ellos puedan continuar con la actividad.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Realizar la actividad presentandose como un titere, saludar y dar inicio con alguna narracion
la que se propone es solo sugerencia, se puede introducir a eleccion del docente, luego
dialogar con las alumnas sobre lo contado por Saloman, para hacerlas reflexionar y participar
en vivencias ocurridas entre ellas, y como han solucionado.
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‘ AD#2RES0LVIE@
B ‘!  CONFLICTOS _._.

https://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&bih=726 &q=ni%C3%B1los+animados+jugando&ogq=N1%C3%910S&gs_l=img.1.0.35i39k1j0I9.404
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0...0...1ac.1.64.img.1.5.582.0.JpevbL_0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHk-xErM:

PROPOSITO:

Estimular a las nifias el sentido de la reflexion y solucién a través de la presentacion de
conflictos ocurridos muchas veces en el aula y la tolerancia que ha tenido con las demas.
MATERIALES

# Carteles con conflictos

Humanos

et

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Se planteara en un cartel decorado algun conflicto, tomando ejemplos de lo que sucede en la
escuela, a continuacion, se realizaran cinco grupos o los que se consideren necesarios,
formados por 4 o 5 nifias, se les dara el cartelito con el conflicto, para que entre todas le
busquen la solucion y que narren como lo resolverian. Ejemplo.

Sofia, Ana y Julieta son comparieras de saldn, pero cuando les toca trabajar en grupo nadie
quiere aportar materiales. Que solucion buscarias para resolver esto y que todas trabajen sin
conflictos.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Se puede realizar algun dibujo en un cartel grande, como ejemplo un arbol con hojas y en las
hojas colocar las oraciones de los posibles conflictos, pero volteados para que no los lean
antes, pasar a un representante del grupo para que corte o arranque una hoja del arbol y
comunique a sus comparieras el conflicto a resolver.

.. &

N

)

B ACTIVIDAD # 3 REFLEXION

hittps://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&bih=726&=ni%C3%B1os+animados+jugando&oq=N1%C3%910S&gs_|=img.1.0.3539k1j019.404
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0...0... 1ac.1.64.img.1.5.582.0. JpevbL._0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHk-xErM:

PROPOSITO:

Provocar en las nifias la iniciativa de querer solucionar con sus comparieras conflictos o roces
por diferentes opiniones o puntos de vista para vivir en armonia.
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MATERIALES
‘@ Carteles con frases de tolerancia
Humanos

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Consiste en que los nifios guiados por el educador hagan una auto-evaluacién de su conducta
para saber si son tolerantes o intolerantes, se les proporcionara una hoja para que se dibujen
y que escriban alrededor 3 frases (si lo desean mas) en lo que son tolerantes o intolerantes.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Buscar frases motivadoras de tolerancia y llevar a las nifias a la reflexion y autoevaluacion
de la pregunta: ¢Soy tolerante con los demas? Repartir hojas para que se dibujen y anoten
frases de acuerdo a si son 0 no tolerantes.

Sugerencias para tarea

Pedir a las alumnas que a partir de la fecha vamos a escuchar las diferentes opiniones de las
comparieras y aceptarlas como son.
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SESION No. 2

Fuente imagen:
https://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0§
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0...0...1ac.1.64.img.

PROPOSITO:
A través de la actividad animar a las alumnas a contar porque en ocasiones no hemos sido
tolerantes con nuestras compafieras, ofreciéndoles una disculpa y animarse entre todas a
aceptarse tal y como son, poniendo cada un@ su mejor esfuerzo para respetarse entre todas
MATERIALES

w¢ Titeres de perro, gato y otro a eleccion

< Humanos

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Consiste que los estudiantes realicen un cirulo estando parados, se les explica que el
compafiero que tienen a la derecha sera limon y a la izquierda naranja. La epesista hard como
si anda en el mercado diciendo “voy por el mercado y de repente me dieron ganas de comprar
naranja y sefiala a un estudiante y le dice naranja, el nifio contesta el nombre de su
compafierito e indica que le agrada o no le agrada el nifio y asi sucesivamente, después dice
canasta revuelta y ellos se cambian de lugares y de igual manera vuelve a decir compre limon,
0 naranja.

)
=isch&source=hp&biw=1490&bih=726&q=ni%C3%B1os+animados
bL_0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHk-xErM:

d=N196C3%910S&gs_I=img.1.0.35i39k1j019.404

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Colocar limones verdaderos pelados en un recipiente, para que vean que al igual que los
limones podemos parecer iguales, pero cada uno en nuestro interior es diferente y que
debemos tener tolerancia con esas diferencias.

CTIVIDAD #2.
ENTIFICANDO
B COMO SOY

https://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&bih=726 &q=ni%C3%B1los+animados+jugando&oq=NI1%C3%910S&gs_l=img.1.0.35i39k1j0I9.404
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0...0...1ac.1.64.img.1.5.582.0. JpevbL_0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHk-xErM:

Propésito:

Que las alumnas reflexionen sobre el hecho de que todas las personas tienen similitudes, pero
existen diferencias en sus acciones o conductas y que debemos respetarlas siendo tolerantes,
aungue muchas veces no nos gusten.

Materiales

Hojas de papel

Crayones

= Humanos

Ejecucidén de la actividad
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Proporcionar hojas en blanco a las alumnas para que dibujen una carita alegre o grufiona y
colocar algun detalle o defecto como, por ejemplo: Mi compafiera del par siempre me pide
prestado un lapiz, ¢soy tolerante ante eso o intolerante? que la coloreen y que luego cuenten
porque dibujaron esa carita.

Sugerencias para el desarrollo de la actividad

Llevar en carteles varias situaciones en las que las alumnas podrian estar molestas por lo que
sucede entre comparieras, para que de esta forma puedan expresarse sinceramente ante estas
situaciones y explicar porque, y que entre ellas Ileguen a un acuerdo para vivir sin malestares.

Fuente imagen:

https://www.google.com.gt/search?hl=es419&authuser=0&site=imghp&tbm=isch&source=hp&biw=1490&bih=726&q=ni%C3%B1os+animados+jugando&oq=N1%C3%910S&gs_l=img.1.0.35i39k1j0I9.404
0.5630.0.8937.6.6.0.0.0.0.211.586.4j0j1.5.0....0... 1ac.1.64.img.1.5.582.0. JpevbL_0--Y#imgdii=RNQjKDB7Z_4xeM:&imgrc=kG2xKfcHK-xErM:

PROPOSITO:

Que las alumnas identifiquen y refuercen a través de la actividad el valor de la tolerancia.
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Proporcionar hojas con imagenes para que identifiquen el valor trabajado.

Pinta Gnicamente como te gustaria ser

Nifios que pelean y no son tolerantes. Nifios que si quieren ser amigos y son
tolerantes.

Sugerencias para tarea

Practicar con mis padres, hermanos y demas familiares el valor de la tolerancia, en actitudes

0 actividades que se dan en el hogar, y contar en la proxima clase por lo menos uno donde
fui tolerante.
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SESION No. 3

3"*(, TIVIDAD No. 1 Dindmica
>Practicando la tolerancifi=>

Fuente imagggﬂes.l_ﬁrf,cam/clipan-vectorizado/ni%Flns_respetuosos,html?mediapopu i3 \

PROPOSITO: %
Animar a las alumnas a tener tolerancia en actividades que muchas weéces podemos ver como
dificiles.
MATERIALES

¢ Humanos
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Colocar a los nifias en dos filas, formando dos equipos, y decirles una frase sobre la
tolerancia, al oido al primero de cada grupo, cuanto mas larga y complicada sea mejor, luego
cada nifia debera susurrarla al oido del siguiente. El ultimo, dira en voz alta lo que ha

entendido.
j:.\?‘iz
\

_EL PERRO Y EL GATOY"

Fuente imagen: https://es.123rf.com/clipart-vectorizado/ni%F1os_respetuosos.html?mediapopup=39791557

PROPOSITO:
A través de la actividad las nifias reforzaran el valor de la tolerancia, conociendo y explicando
que, si entre los animales es posible, porque no entre las personas.
MATERIALES

W+ Carteles o iméagenes de la historia

= Humanos
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Colocar a las nifias en una ronda en el suelo narrar la historia dandole vida para motivar a las
alumnas.
Cuento el PERRO Y EL GATO
Mi abuelita siempre me cuenta muchos cuentos, historias de cosas que a ella le han sucedido,
y otras que no le han sucedido, porque mi abuela sabe muchas cosas, ella dice que, jes que
ha vivido tanto! Un dia me llamo para contarme algo. Me dijo que hay personas que respetan
la manera de pensar, de hacer las cosas y las decisiones de los demas, aungue no estén de
acuerdo o no piensen igual, a esas personas se les llama tolerantes, si, tolerantes, asi dice mi
abuelita que se llaman a esas personas, pues como en la vida tendremos muchos conflictos,
y quizds pocos amigos, tenemos que aprender a aceptar como son y piensan los demds.” -

b

“1Si1? Oye, que complicado es €s0. A ver, explicame.’
- “Bueno, pues dice mi abuela que si no fuéramos tolerantes seriamos como el perro y el
gato, que siempre estan peleando. Y entonces ella me recitd, si porque mi abuelita también

)
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me recita poesias muy bonitas, me recito esta:
Entre un perro y una gata sin gran asombro escuché una enorme zaragata
por un sabroso panqué “; Abuelita, por qué los gatos y los perros siempre quieren pelearse?”’-
le pregunté” Porque son intolerantes uno con el otro”’- me contesto. ”’;Qué quiere decir eso?”
- volvi a preguntarle “Que no se aceptan que uno haga lo que cada cual quiera”-, me contesto
-“ya te expliqué, la tolerancia es una cualidad personal que significa que unos respeten las
ideas, creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o contrarias a las propias”-
“Y los gatos y los perros son intolerantes uno con el otro, ;no es asi?”- le pregunté yo, y mi
abuelita me aconsejo: -”Asi mismo. Tu nunca seas intolerante con tus compafieros, porque
entonces no tendras amigos, y seras como el perro y el gato que nunca pueden ser
compaiieros.”-

Sugerencias para desarrollo de la actividad

Ambientar el salén con imagenes, realizar un debate con las nifias para que opinen sobre la
accion de los personajes de la historia, llevandolas a reflexionar sobre la conducta que
muchas veces tomamos las personas frente a situaciones que no nos gusta, y como
deberiamos comportarnos.

ME DIVIERTO

imagen: https://es.123rf.com/clipart-vectorizado/ni%F1os_respetuosos.html?mediapopuy

Propésito:

Reflexionar sobre las acciones que muchas veces presentamos ante situaciones que no nos
gustan, y tratar de ser mejores aplicando el valor de la tolerancia.

Materiales

#+ Hojas con imagenes

= Crayones

@+ Humanos

Ejecucidén de la actividad

Proporcionar a las alumnas hojas con imagenes de los personajes del cuento para que lo
coloreen y reflexionen en su comportamiento.



https://es.123rf.com/clipart-vectorizado/ni%F1os_respetuosos.html?mediapopup=39791557
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Coloreo a la abuela, el perro y el gato y les dedico unas palabras.

Sugerencias para desarrollo de la actividad

Llevar siempre crayones pues algunas nifias no tienen, o no llevan, pedirles que expresen
una frase dedicada a la tolerancia, que practicaran a partir de la actividad.

Sugerencias para tarea

Proporcionar a las nifias una hoja media carta para que la decoren y en ella escriban una frase
bonita, dedicada a alguna compafiera con quien en algin momento se disgustaron por algo,
y darselas en la proxima clase.
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Conclusiones

1. El reforzamiento de valores es una accion basica e importante en todo individuo, pues
el conocimiento de estos permite que la persona reflexione ante determinada situacion
y piense con mas responsabilidad antes de infringir en alguna situacion que lo pueda

Ilevar a cometer alguna falta moral.

2. Es importante que en la practica de valores los padres transmitan el ejemplo a sus
hijas pues la familia es la primera escuela de la vida donde deben ser ensefiados con

amor, para ir formando su personalidad.

3. A través de los valores se puede interactuar de una manera armonica con otras

personas.
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RECOMENDACIONES

1. El reforzamiento constante de los valores debe ser una préctica firme en la que

siempre debe prevalecer la practica de hacer lo correcto.

2. Es importante que los padres de familia fomenten siempre los valores en sus hijas
guiandolas a buscar y hacer siempre lo que es correcto, aunque se vean afectadas por

tal decision.

3. Tratar siempre de interactuar de manera armoénica con sus compafieras, buscando la

solucion a los conflictos por medio de la préctica de los valores.
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4.2.2 Fotos de actividades de desarrollo de talleres o sesiones

Actividad realizada con alumnas de segundo grado seccion “B” para introducir el valor de
la responsabilidad.

Nifias participando en un cuento denominado bajo una seta donde aparecen varios
animalitos apoyandose en una seta, para representar el valor de la autoestima.



Actividad desarrollada con los padres de familia en uno de los talleres para fomentar los
valores con sus hijas.




2

Trabajando talleres con los padres de familia para fomentar la practica de valores con sus
hijos.
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/ B S P\
Epesista con la directora de la Escuela Oficial Para Nifias No. 21 “Rafael Landivar”
Licenciada en Psicologia General Noemi Contreras Téllez, haciéndole entrega del Manual

realizado en el Proyecto de EPS

Epesista con el grupo de alumnas de Segundo grado seccion “A” con diploma que se les
entrego como reconocimiento de la actividad realizada en la préactica de valores.
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PLAN DE CLASE No. 1

Facultad de@%:

&%

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO
Fecha: Guatemala, 3 de marzo de 2016.

Nombre del docente;_Norma Portocarrero de Barrios

DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: _LA DIGNIDAD

Seccidén: A

Presencial No. 01/4

o

umanidades

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez

Trabajado en el collage.
 Cancion para finalizar el tema.
@ Tarea para casa

A

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION | TAREAS ) RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
EJERCICIOS MATERIALES
% Motivacion: “‘Ejemplo  de la dignidad “ % 5 minutos | % Preguntar | %% Humanos
Ejemplificacion de mi dignidad como a mis ¥ Instalaciones
persona. %4 15 minutos padres si “Mobiliario
“#% Desarrollo de la actividad: Cuento “El une nifio % Laminas
pingliino y el canguro” narracion e sin hogar ilustrativas
interaccién para compartir ideas sobre el @ 15 minutos es digno sobre el cuento
cuento. igual que ¥ Hojas de papel
44 Collage sobre diferencia entre las yo. bond
personas. % 5 minutos ¢Por qué? | séRevistas
Elaboracion, presentacion y discusion % 5 minutos “#Goma
sobre lo wTijeras

(F) Maestra de grado
{Nombre) Norma Portacarrero de Barrios

9
4 o1 |

(F) Directora ,/M

(Nombre) Noemi Contreras
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PLAN DE CLASE No. 1

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO

Fecha: Guatemala, 10 de marzo de 2016.

Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios

Seccion: A

Nombre del Epesista: Genovia Gonzélez Gémez

DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: LA DIGNIDAD Presencial No. 02/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION  |-TAREAS 0 RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
EJERCICIOS MATERIALES
¢ Motivacién: Ejemplo de dignidad | %% 15 minutos 3% Con ayuda %% Humanos
usando una mufieca o peluche. de sus ‘¢ Instalaciones
s Desarrollo de la actividad: Fabula | % 15 minutos Padres i Mobiliario
del Lebn y El Ratén resolver la %% Laminas
%4 Resolver hoja de trabajo en % 10 minutos hoja de ilustrativas
clase. @ 5 minutas trabajo. sobre la fabula

¥ Tarea para casa.

‘# Hojas de papel
~ bond
W Crayones

Favd |

(F) Maestra de grado
Norma Portocarrero de Barrios

F) Dﬁg ‘toé éa; :

Noemi Contreras
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PLAN DE CLASE No. 1

Facultad de

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO
Fecha: Guatemala, 17 de marzo de 2016.

Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios

DESARROLLO DEL TALLER

a.- Nombre del Valor a Trabajar: LA DIGNIDAD

Seccion: A

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez

Presencial No. 03/4

¥ Canto: sabias que eres especial
“4#% Actividad para la casa.

% 10 minutos
% 5 minutos.

positivas que
cada una de ellas
tienen.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION | TAREAS [¢) RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
7 EJERCICIOS MATERIALES
% Comentar sobre |a tarea anterior ¢ 5 minutos | Comentar con ‘= Humanos
s s Y 4% Instalaciones
Motivacién: Juego de la pelota. % 10 minutos | padresy 5% Mobiliario
w4 Desarrollo de la actividad: Cuento & 15 minutos herman.os sobre & Cuento
El Alegre Barrendero las cualidades recortes

(F) Maestra de grado
Norma Portocarrero de Barrios

Noemi Contreras
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Il » "I;ARTE INFORMATIVA
PLAN DE CLASE No. 1

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO
Fecha: Guatemala, 31 de marzo de 2016.

Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios

DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: LA DIGNIDAD

Seccion: A

umanidades

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gomez

Presencial No. 4/4

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION “ TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O ' OBSERVACIONES
MATERIALES |
‘% Motivacién: Dinamica del % 10 minutos “# Dibujar en una hoja | %% Humanos
semaforo. como eres y que % Instalaciones
%% Desarrollo de la actividad: %% 10 minutos necesitas mejorar | %% Mobiliario
Todos somos diferentes, para cambiar tu %% Hojas de papel
pero tenemos dignidad @ 15 minutos actitud, pero no bond
4% Realizacion de diferentes menospreciandose | 4% Lapiz
rostros. ni considerandose | %% Grabadora
% Cancién “todos somos %% 5 minutos. que vale poco. 3
iguales”.
¢ tarea %% 5 minutos. ‘
ng i
(F) (F)

Norma Portocarrero de Barrios
Maestra de grado

oemi Contrera
Directora
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PLAN DE CLASE No. 1

Facultad defg" ¢

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO
Fecha: Guatemala, 17 de marzo de 2016.
Nombre del docente,_Angela Juanita Gémez

DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: LA DIGNIDAD

Seccion: B

v
‘A

Nombre del Epesista: Genovia Gonzélez Gémez

Presencial No. 03/4

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS [} RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
EJERCICIOS MATERIALES
% Comentar sobre la tarea W% 5 minutos | Comentar con “F Humanos
anterior & 10 minutos | padresy :;f Iantbai:;crlignes
o MTtlvacmn. Juego de la &% 15 minutos Ihermarlwos :Iobre £& Cuento
elota. ’ as cualidades
. A W% 10 minutos e bl
Wi Desarrollo de la actividad: ; positivas que
Cuento E| Alegre Barrendero W S minutos. | 343 una de ellas
w4 Canto: sabias que eres tienen.
especial
W Actividad para la casa.
(FyDirettora

Noemi Contreras

= umanidades -



AT e TRIC T TENARTA
LAY verscied the Tue Curior de Gumbernu b

. PARTE INFORMATIVA
PLAN DE CLASE No. 1

Facultad d

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

umanidades

Grado: SEGUNDO Seccion: B
Fecha: Guatemala, 31 de marzo de 2016.
Nombre del docente;_Angela Juanita Gémez Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez
DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: LA DIGNIDAD Presencial No. 4/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
s MATERIALES
¢ Motivacién: Dinamica del w@% 10 minutos | %% Dibujar en una hoja | %% Humanos
seméforo. como eres y que W Instalaciones
¢ Desarrollo de la actividad: necesitas mejorar | %% Mobiliario
Todos somos diferentes, “*% 10 minutos para cambiar tu “# Hojas de papel
pero tenemos dignidad actitud, pero no bond
& Realizacion de diferentes W% 15 minutos menospreciandose | 4% Lapiz
rostros. - ni considerandose | % Grabadora
%% Cancién “todos somos W 5 minutos. que vale poco.
iguales”.
% tarea @ 5 minutos.

9
4 160 |

Va¥a! #15)
i NW
Neemi Contreras

Directora
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PLAN DE CLASE No. 1

Facultad de@é# = urnanidades

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO

Fecha: Guatemala, 7 de abril de 2016.

DESARROLLO DEL TALLER

Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios

Seccion: A

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez

a.- Nombre del Valor a Trabajar: _ AUTOESTIMA

Presencial No. 1/4

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

DOSIFICACION

TAREAS O EJERCICIOS

RECURSOS Y/O
MATERIALES

OBSERVACIONES

&

Ll

Bienvenida

Motivacion: juego dame un
abrazo y te digo lo especial
que eres

+ Desarrollo de la Actividad:

Cuentc del patito que
ensaya su voz, a través de la
television reciclada
Preguntas y lluvia de ideas
sobre la lectura del cuento.
Cancién de yo soy yo

Tarea

4% 10 minutos

5% 10 minutos

% 5 minutos.

‘e 5 minutos.

“»# Pegar una foto de
mi persona, en mi
cuaderno y con la
ayuda de mis
padres poner 3
cualidades por las
que soy especial

W% Humanos

% Instalaciones

% Mobiliario

4% Hojas de papel
bond

‘i Laminas
ilustrativas sobre
el cuento

‘e Caja reciclada
cuenta cuentos

) ;i

Norma Portocarrero de Barrios

Maestra de grado

) M
oemi Contreras

Directora




PLAN DE CLASE No. 1

“@ = umanidades

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO
Fecha: Guatemala, 14 de abril de 2016.

Nombre del docente;_Norma Portocarrero de Barrios_

DESARROLLO DEL TALLER

a.- Nombre del Valor a Trabajar. _AUTOESTIMA

Secciéon: A

Presencial No. 02/4

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez

(F) Maestﬁize/g'rado

Norma Portocarrero de Barrios

(.97’4ctorag 31

Noemi Contreras

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICAGION | TAREAS o RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
EJERCICIOS MATERIALES
“#% Mativacion: @ 5 minutos e Pegar en w4 Humanos
% Como me siento hoy 4 10 minutos tu L% Instalaciones
%% Desarrollo de la actividad: cuaderno W% Mobiliario
% las Estrellas ¥ 15 minutos la hoja de “# Hojas de
w4+ Las gafas Mégicas ¥ 15 minutos trabajo y papel bond
comparte 4 Crayones
con fus e Lapiz
padres lo i material
realizado reciclado
en clase para dado
Gl




PLAN DE CLASE No. 1

Facultad de e:gfﬁe umanidades

Nombre de la escuela; ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO
Fecha: Guatemala, 21 de abril de 2016.

Nombre del docente: _Norma Portocarrero de Barrios

Seccion: A

Nombre del Epesista: Genovia Gonzélez Gémez

DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: _AUTOESTIMA Presencial No. 03/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION | TAREAS 3] RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
EJERCICIOS MATERIALES
“#% Motivacién: Dinamica “El Espejo” % 15 minutos W Realizar “#% Humanos
la % Instalaciones
‘“# Desarrollo de actividad: Cuento el dindmica “#% Mobiliario
Tulipan # 10 minutos del % Hojas de
espejo papel bond
W Realizacion de la hoja de trabajo. con mis @ Crayones
@ 15 minutos padres. % Lapiz
“@h Cancion "Me quiero yo” % 5 minutos “# Goma
“# papel de
W Actividad para la casa clu/m/af)
(F) Maestra de grado TN (@#ﬁec%o%a

Norma Portocarrero de Barrios

9
9 100 |

i i /
Ny, o5

Noemi Contreras




Y TRICEMNTENARLA
Uit G Sen Caron ste Gunberiuke

PLAN DE CLASE No. 1

Facultad de g

Nombre de |a escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO
Fecha: Guatemala, 28 de abril de 2016.

Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios

Seccion: A

£ umanidades

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gomez

DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: _AUTOESTIMA Presencial No. 4/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION | TAREAS 0 RECURSOS YiO OBSERVACIONES
' EJERCICIOS : !{IATERIALES |
‘# Motivacion: la medalla para una % 15 minutos ¥ Colaborar a @ Humanos
~ persona especial como tu. .* bafarse y a ‘i Instalaciones
¢ Actividad en clase, dibujo mis % 20 minutos vestirse por ‘% Mobiliario
~ manitas si mismo ¢ Hojas de
@ Canci6n: las manos # 5 minutos para papel bond
% Tarea para casa. % 5 minutos demostrar
confianza a
sus padres.

7
(F) Maestra de grado
Norma Portocarrero de Barrios

9
JE

15
i

Noemi Contreras




T TRICUNTENARIA

PARTE INFORMATIVA
PLAN DE CLASE No. 1

a

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO
Fecha: Guatemala, 7 de abril de 2016.

Nombre del docente;_Angela Juanita Gémez

DESARROLLO DEL TALLER

a.- Nombre del Valor a Trabajar: AUTOESTIMA

Seccion: B

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gomez

I

Presencial No. 1/4

{¥5 umanidades

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION £ TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
' MATERIALES
‘“ Bienvenida y motivacién: juego =& 10 minutos ‘“ Pegar una % Humanos
dame un abrazo y te digo lo foto de mi “# Instalaciones
especial que eres persona, en &i Mobiliario
W Desarrollo actividad: Cuento el | : mi cuaderno | % Hojas de papel
patito que ensaya su voz, através | = 10 minutos yconla |  bond
de la television reciclada ayuda de mis | & ldmines
W Preguntas vy lluvia de ideas sobre : padre§ pORoy ilustrativas
i et del cuarts. w# 5 minutos. 3 cualidades sol?re el .cuento
-~ ; por las que w4 Caja reciclada
w Cancion yo soy yo % 5 minutos. soy especial. cuenta
W% Tarea cuentgs)
(F) (F) >
Sged-Juar . ontreras |:
Maestra de grado Directora

i




- e LIS L R LENARED Faculitad de%umanidades
I. PARTE INFORMATIVA

PLAN DE CLASE No. 1
Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO Seccion: A
Fecha: Guatemala, 5§ de mayo de 2016.
Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez
DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: SOLIDARIDAD Presencial No. 1/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
MATERIALES
%% Motivaciéon: Cuento W% 15 minutos | ~ %% Preguntar a mis 4% Humanos
dinamico “bajo una seta padres si w% Instalaciones
%% Actividad en clase, Hoja = 15 minutos alguna vez han % mobiliario
de trabajo sido solidarios. i Hojas
% Actividad: El barco se £% 5 minutos. “#% Crayones
hunde
W Cancién: Ayudar a los 4% 5 minutos.
demas
“n Tarea para casa

5 7
) Y/
® e G M
Norma Portocarrero de Barrios i Contreras 3

Maestra de grado Directora

3




P TRICEMNTENARIA
" Tun Corvon

Facultad de% umanidades
PLAN DE CLASE

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR’
Grado; SEGUNDO Seccion: A

Fecha: Guatemala, 12 de mayo de 2016.

Nombre del docente; _Norma Portocarrero de Barrios

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gdmez

DESARROLLO DEL TALLER
Nombre del Valor a Trabajar: _SOLIDARIDAD Presencial No. 2/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR | DOSIFICACION | TAREAS O| RECURSOSY/O | OBSERVACIONES
EJERCICIOS MATERIALES
% Motivacion: Dinamica de la ‘#¢ 15 minutos wh Ayudar en casa “% Humanos
telarafa. en las labores % Instalaciones
@ Desarrollo de la actividad: 5% 10 minutos ~ del hogar. % Mobiliario
Cuento La Abuela, lectura y @i Ayudar a sacar % globos
participacion de los alumnos \ los platos 5 Léoi
_ enel cuento. ; ? después de sl
% En un globo dibujan como se w¢ 15 minutos ; W Marcadores
sienten después de haber e A
ayudado a alguien. ayuda en otras
W Cancién “Tengo dos manitas” | 4 5 minutos actividades de
W Tarea casa. W - T

(F) Maestré je grado

Norma Portocarrero de Barrios

i

Noemi Contreras




£ Vo :
B g Facuitad defg ﬁiumamdades

TE INFORMATIVA

Y

Norribre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

e 16 1504

Grado: SEGUNDO_ Seccion: A
Fecha: Giuatemala, 19 de mayo de 2016.
Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gomez

e s e v 0 et 2 < 1 1 et e

a.- Nombre del Valor a Trabajar: SOLIDARIDAL Presencial No. 3/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/ OBSERVACIONES
MATERIALES
‘% Bienvenida W& 3 minutos % llustra en tu % Hurnanos
@ Actividad “Me pongo en el W% 15 minutos cuademo como se | % Instalaciones
lugar de otro” practica la ‘4 Mobiliario
w4 Desarrollo del cuento "Las W% 10 minutos solidaridad en los | %% Hojas de papal
mufiecas perclidas” y miembros de tu bond
Sociabilizacién del valor familia W Lapiz
w4 Dibujar algtn mornento de W% 12 minutos W Crayones
solidaridad F
¥ Tarea v despedida. 4 5 minutos. |
(F) H (F) 2
Norma Portocarrero de Barrios Mogimi Contreras ECCILN 9
Maestra de grado Directora 9 /"

9
4 172 |



Facuitad dewﬁ‘g@.ﬁ umanidades

PLAN DE CLASE

Nornbre de 12 eszuely: ESCUELA OFICIA . UREANA PARA MNINAS No. 21 “RAIFAE|. LANDIVAR”

Grado: SEGUNLO_ Seixcion: £,

Fecha: {zualsmsia, '8 dix mayo tle 2016,

Nonbre: del docznte, _Normd Poitocarrei'o de 3arrios Nombre de! Epesista: Genovia Gonzaluz Gome:z

DESARROLLO DIEL TALLER

a.- Nomure del V'alor a Trabajar: 3OLIDARIDAL Presencis| No, 4/4
ACTIVIDADES A DESAFROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECIIRSCIS Y/ D C3SERVACIONES
i 5 M TERIALES . W
w4 3ienvenida “% 3 minutos ¥ Realizar 5 acciones | Humancs
W4 Jueco “‘La Buena Accén’ 4% 18 minutos de solidaridad con | %% Instalaciones
W _ectura cel Cuenio “Rimo, % 10 minutos tu familia, 4 Mobiliario
Romiy ElQueso' y , coripaferas o W Hojas da papel
~sociabilizacién del valor , j vecinos. ~ boni
W -loja de activ dad % 12 minutos | W Lapiz
Wt Tarea y despedida @ 5 minutos. | W Crajones
o ' (F)

Norma Porocairero de Barrics “ontroras |
Meestra de yrado Direvtors




PLAN DE CLASE No. 1

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO

Fecha: Guatemala, 2 de junio de 2016.

Nombre del docente: Norma Portocarrero de Barrios

DESARROLLO DEL TALLER
RESPONSABILIDAD

a.- Nombre del Valor a Trabajar:

Seccion: A

‘@ umanidades

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez

Presencial No. 1/4

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION | TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
MATERIALES
W% Motivacién, Explorando mis % 10 minutos i# Colaborar en “@% Humanos
conocimientos. tareas que me w»r Instalaciones
% Juego guiando al cieguito “% 20 minutos pongan en mi ‘w+ Mobiliario
w4 Cancion y baile “el nifio % 10 minutos hogar y anotar ‘wt Mufieca
responsable” en mi cuaderno w#» Grabadora
W% Tarea % 5 minutos tres tareas que ‘# Telefono
realice con W% CD

responsabilidad

VaVal

A

(F) Maestra de grado

Norma Portocarrero de Barrios

ol

Noemi Contrerd®’ '




Facultad defg

’.

PLAN DE CLASE :
Nombre e la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR™

Grado: SEGUNDO Seccion: A

Fecha: Guatemala, 7 de julio de 2016.
Nombre del docente: Norma Portocarrero de Barrios

' umanidades

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gomez

AL LA AR A AL

DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: _RESPONSABILIDAD Presencial No. 3/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION | TAREAS O RECURSOS Y/O OBSERVACIO |
EJERCICIOS MATERIALES NES
¢ Motivacion, porque fuiste S+ 10 minutos %+ Levantar mis W+ Humanos
responsable en esta semana. i trastos de la w‘ instalaciones
4+ Cuento: “La pequefia gallina mesa y lavarlos ¢ Mobiliario
roja”. w4 10 minutos durante la i Globos
@+ Juego pasame el globo sin 3 semana W Camara
~ que se caiga. &4 20 minutos siguiente
W Tarea
wi 5 minutos
-

i)

{v 7 P),{/I
(F) Maestra de grado (P bi

Norma Portocarrero de Barrios

i




e umanidades

q@.é.

CTRICENTONARLA Facultad de

reirie wan oo

PLAN DE CLASE :
Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO Seccién: A
Fecha: Guatemala, 9 de junio de 2016.
Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez
DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: _RESPONSABILIDAD Presencial No. 2/4
ACTIVIDADES A DOSIFICACION TAREAS O RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
DESARROLLAR EJERCICIOS MATERIALES
W% Motivacion: Cancién Ser %% 15 minutos @+ Con ayuda de %% Humanos
Responsable. mis Padres 4% Instalaciones
dibujar o buscar 3% Mobiliario
% Desarrollo de la % 25 minutos. un recorte que “+ Grabadora
actividad: Juego del demuestre que 4% Pliegos de
tesoro escondido soy responsable papel bond
i# 5 minutos y lo pego en mi W Tape
ws Tarea para casa cuaderno. % Goma
‘ @+ Cuadernos

A

(F) Maestra de grado
Norma Portocarrerc de Barrios




!El’c%gq Facultad deg” ¢ umanidades

[ e

PLAN DE CLASE )
Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO Seccion: A
Fecha: Guatemala, 14 de julio de 2016.
Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez

DESARROLLO DEL TALLER

a.- Nombre del Valor a Trabajar: _RESPONSABILIDAD Presencial No. 4/4
ACTIVIDADES A DOSIFICACION TAREAS O RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
DESARROLLAR EJERCICIOS MATERIALES

“# Motivacion: Formando Wi 10 Minutos | © 4 Ejercicio % Humanos
piramides realizar hoja. w1 Instalaciones
: . wi+ Mobiliario
% Desarrollo de actividad: %% 10 Minutos %4 Realizar las %% Hojas de
Jugando memoria de tareas que se le ~ papel bond
responsabilidades. asignen con W Crayones
_ : responsabilidad % Lapiz
W+ Realizacion de la hoja de W% 8 Minutos para que todo
trabajo. salga bien y mis
) padres puedan
W@ Actividad para la casa. Wi 2 Minutos estar
orgullosos.

S - e
/ e
(F r’d% = o

(F) Maestra de grado
Norma Portocarrero de Barrios

9
=



PARTE INFORMATIVA
PLAN DE CLASE

IRl L R ARA

Facultad de

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO

Fecha: Guatemala, 21 de julio de 2016.

Nombre del docente: Norma Portocarrero de Barrios

DESARROLLO DEL TALLER

Secciéon: A

"o umanidades

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez

a.- Nombre del Valor a Trabajar: HONESTIDAD Presencial No. 1/4
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
MATERIALES
%t Motivacion: Dinamica. El ‘¢ 10 minutos w4 Colorear y & Humanos
rey pide. ordenar el dibujo wrf Instalaciones
4 Desarrollo de la actividad: & 10 minutos de la historia de | = Mobiliario
Historia de Juanito. : Juanito. @& Copias de hojas
4% Didlogo a cerca de la w10 minutos devtr_abajo
historia y su relacién con . }iémlngs b
el valor de la Honestidad. ;fzgzg\tf S
wt Colorear y ordenar el % 10 minutos ‘s Crayones
dibujo de la historia de ¥ lapices
~ Juanito. @& 5 minutos
wé Tarea.
&\C-‘T?:' :r'wq,;;\
) AP~ R

Norma Portocarrero de Barrios

Maestra de grado

{(eras s"’

Dlrectora

"t,,H“x &
4

2t
=0

. B
"'/7‘ MALR i:"'*“'6




TR E N T EPAREA
JRICENTENARIA

PARTE INFORMATIVA
PLAN DE CLASE

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”
Grado: SEGUNDO

Fecha: Guatemala, 28 de julio de 2016.

Nombre del docente; _Norma Portocarrero de Barrios

DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: _ HONESTIDAD

Seccion: A

umanidades

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez

Presencial No. 2/4

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

DOSIFICACION

TAREAS O EJERCICIOS

RECURSOS Y/O
MATERIALES

OBSERVACIONES

- Historia Elena

‘Q;’;ﬁ‘

Motivacion: La pelota
preguntona para relatar
una historia propia de

alguna vez que han
mentido y que
consecuencia les trajo,

y Ssus
mentiras

Recordando los utensilios
0 cosas mencionadas en
la historia.

Tarea.

¢ 20 minutos

=% 10 minutos

% 10 minutos

Wy 5 minutos

45% Practicar la
honestidad en
todo momento
con mis
comparnieras,
maestros,
padres,
hermanos,
demas familiares
y personas

“¢ Humanos

4t Instalaciones

& Mobiliario

“w+ Copias de hojas
de trabajo

W% Laminas
ilustrativas sobre
el cuento

W Crayones

Wi lapices

& /%—

Norma Portocarrero de Barrios

Maestra de grado




PARTE INFORMATIVA
PLAN DE CLASE

Y T RICENTENARLA

b Caiaes et

Facultad def’ iU

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO

Fecha: Guatemala, 28 de julio y 4 de agosto de 2016.

Nombre del docente,_Norma Portocarrero de Barrios

DESARROLLO DEL TALLER

a.- Nombre del Valor a Trabajar: HONESTIDAD

Seccion: A

manidades

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gomez

Presencial No. 3/4

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
X MATERIALES
wi Dindmica Motivacién: La W+ 10 minutos ¢ Preguntarami | " Humanos
lechuga preguntona. mama o papa si m Epesista
i Historia: El arbol de la =t 10 minutos hubo alguna w4 Estudiantes
sinceridad. ! ion )
%% Dramatizacién y puesta s+ 10 minutos gzzshc;y:: i Materiales
an coman " ; ! “## Instalaciones
. : _ % 10 minutos mentido o sido | <& Mobiliario
= Conclusiones: PN deshonestosy | 4% Papel6grafo
“ Despedida y tarea it 5 minutos coémo se i Marcadores
sintieron
F) /% F) ///
Norma Portocarrero de Barrios oemi Contrérag,

Maestra de grado

Dlrectora‘




T RGP T BN AR A
JRICELTENARIA

PARTE INFORMATIVA
PLAN DE CLASE

Faculitad deb= umanidades

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Grado: SEGUNDO Seccion: A

Fecha: Guatemala, 04 de agosto de 2016,

Nombre del docente; _Norma Portocarrero de Barrios
DESARROLLO DEL TALLER

a.- Nombre del Valor a Trabajar: _ HONESTIDAD

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Goémez

Presencial No. 4/4

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
J MATERIALES
Wi Motivacion: El juego del W% 15 minutos “w¢ Pedirles a sus 4% Humanos

boton, para practicar la ¢ Instalaciones

padres que le

honestidad. - _ de aguardar =i Mobiliario
Gie Actividad en clase, w4 18 minutos uns meksda da m Bo@ones

“¢QUIEN ES HONESTO?" dichinte vator :‘:ﬁ JC:SJ;!: o
& Asamblea e %% 10 minutos por seis dias, al | 4 Pafiuelos

determinar qué equipo
fue mas honesto.
‘“w+ Tarea para casa.

% 5 minutos

final los padres
solicitaran todas
las monedas y
contaran si
estan completas

Wi Hojas
Wit Lapiceros
44 Marcadores

(F) /%//

Norma Portacarrero de Barrios

Maestra de grado

(F) / -

7/ ﬂ///ég
Noemi Contreras

Directora




PLAN DE CLASE

Grado: Sequndo

Fecha: Guatemala, 11 de agosto de 2016.
Nombre del docente: Norma Portocarrero de Barrios

Seccion: “‘A”

Facultad dei >l . umanidades

Nombre de la escuela; ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR”

Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gémez

DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: Tolerancia Presencial No. 1/3
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION | TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/0 OBSERVACIONES
MATERIALES

44 Bienvenida it 10 minutos ‘i Hoja de trabajo ‘¢ Humanos

i Motivacién, dindmica ‘La i 20 minutos que te gustaria Wi Instalaciones
canasta revuelta”. ser un ‘i Mobiliario

Wi Actividad Limones i+ 10 minutos estudiante wi Limones

i Sociabilizacion del valor % 5 minutos tolerante o ¢ Hoja de

‘Wi Tarea alguien que no trabajo

tolera

(F) ///%—

Norma Portocarrero de Barrios
Maestra de grado

N

(F) SZ%////(A :

mi Contreras = - "0

Directora




A T RICEIN T ENARIA

PLAN DE CLASE

Facultad dew

Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR””

Grado: Sequndo

Fecha: Guatemala, 18 de agosto de 2016.
Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios

DESARROLLO DEL TALLER

a.- Nombre del Valor a Trabajar: Tolerancia

Seccién: “A”

Presencial No. 2/3

umanidades

Nombre del Epesista: Genovia Gonzaiez Gémez

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION | TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
MATERIALES
“wi Motivacién: El titere Salomén Wi 20 minutos Wi+ Escuchar las ¢ Humanos
Wi Actividad: resolucion de 4“4 16 minutos diferentes % Instalaciones
conflictos opiniones de las ‘»¢ Mobiliario
Wi Actividad 3 ¢ Cémo soy yo, W4 15 minutos comparieras y it Titere
frente a la tolerancia? aceptarias ‘i Hojas de
% Tarea wé 5 minutos como son. papel bond
i lapices
o il //zé’mg

Norma Portocarrero de Barrios

Maestra de grado

D
ﬁm

Directora




Facultad dep. umanidades
E

TRICEMNTEMARIA
Urvverrcind de Gt Curiow de Cawsermals

PLAN DE CLASE
Nombre de la escuela: ESCUELA OFICIAL URBANA PARA NINAS No. 21 “RAFAEL LANDIVAR"”
Grado: Segundo _ Seccion: “A”
Fecha: Guatemala, 25 de agosto de 2016.
Nombre del docente; Norma Portocarrero de Barrios Nombre del Epesista: Genovia Gonzalez Gomez
DESARROLLO DEL TALLER
a.- Nombre del Valor a Trabajar: Tolerancia Presencial No. 3/3
ACTIVIDADES A DESARROLLAR DOSIFICACION TAREAS O EJERCICIOS RECURSOS Y/O OBSERVACIONES
MATERIALES
“+} Bienvenida Wi 5 minutos ‘@l Las palabras ¢ Humanos
54 Motivacion, “‘juego de derecha 4 10 minutos encontradas en Wi Instalaciones
o izquierda” la sopa de ‘i Mobiliario
w4 Actividad sopa de letras @t 10 minutos letras, cada i lapiz
W+ Motivacion, dindmica “El nifia debe ‘Wi crayones
teléfono roto”. “¢ 10 minutos poneria en & Hojas con
W4 Sociabilizacion del valor practica. sopa de
s Tarea 4 5 minutos letras
¢ 5 minutos

A//} (—\) C—
(F) A~ | F) M/%MQ/ o e
Norma Portocarrero de Barrios emi Contreras z %,

Maestra de grado Directora

D
ﬁm



4.2.4 Fichas de control de asistencia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

Faculitad de * = umanidades

'_tsl‘-

FICHA PARA CONTROL DE ASISTENCIA EPS VALORES

Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Urbana para nifias No. 21 “Rafael Landivar”

Grado y seccion: Segundo “A”

Nombre del Maestro(a) de Grado: Norma Portocarrero de Barrios

Nombre del Estudian Epesista: Genovia Gonzalez Gémez Carné: 9211087

FECHA | GRADO | VALOR SESION | FIRMA DEL (A) | Vo.Bo. OBSERVACIONES
Y SEC. | TRABAJADO | No. DOCENTE DIRECTORA

3/3116 | 2°*A“ | Dignidad 01/4 A | //

10/3/16 | 2°“A* | Dignidad 02/4 -

17/3/16 | 2°“A” | Dignidad | 03/4 A

31/3/16 | 2°*A” | Dignidad o4/ A




,‘-‘.: Facultad deM urmanidades
T ARICENTENARIA -

FICHA PARA CONTROL DE ASISTENCIA EPS VALORES

Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Urbana para nifnas No. 21 “Rafael Landivar”

Grado y seccion: Segqundo “B” )
Nombre del Maestro(a) de Grado: Angela Juanita Gémez
Nombre del Estudian Epesista: Genovia Gonzalez Gémez Carné: 9211087

<
<

FECHA | GRADO VALCOR SESION | FIRMA DEL (A) Vo.Bo. OBSERVACIONES
Y SEC. TRABAJADO No. DOCENTE DIRECTORA
3/3/16 2082 Dignidad 01/4
10/3/16 | 2° "B “ Dignidad 02/4
1213118 | 22 B Dignidad 03/4
31/3/16 | 2°“B “ Dignidad 04/4




Nombre de la Escuela:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

FACULTAD DE HUMANIDADES

GUATEMALA

Facultad de

FICHA PARA CONTROL DE ASISTENCIA EPS VALORES

Escuela Oficial Urban

Grado y seccion: Segundo “A”

Nombre del Maestro(a) de Grado: Norma Portocarrero de Barrios

ara ninas No. 21 “Rafael Landivar”

Nombre del Estudian Epesista: Genovia Gonzélez Gémez Carné: 9211087

e urmanicdades

FECHA GRADO VALOR SESION | FIRMA DEL (A) Vo.Bo. OBSERVACIONES
Y SEC. TRABAJADO No. DOCENTE DIRECTORA
P i

5/5/16 | 2°“B*“ Solidaridad 01/4 ;Z
12/5/16 as B Solidaridad 02/4 ?Z
19/5/16 il - i Solidaridad 03/4 /
26/5/16 2P Solidaridad 04/4 i3

e




Grado y seccién: Segundo “B”

GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
Facultad de

FICHA PARA CONTROL DE ASISTENCIA EPS VALORES
Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Urbana para nifias No. 21 “Rafael Landivar”

Nombre del Maestro(a) de Grado: Angela Juanita Gémez
Nombre del Estudian Epesista: Genovia Gonzalez Goniez Carné: 9211087

< ,.ﬁ umanidades

FECHA | GRADO |VALOR SESION | FIRMA DEL (A) Vo.Bo. OBSERVACIONES
Y SEC. TRABAJADO No. DOCENTE DIRECTORA
5/5/16 | 2°“B*“ Solidaridad 01/4
125716 | 27°B " Solidaridad 02/4
19/5/16 [2°“B “ Solidaridad 03/4
26/5/16 | 2°“B*" Solidaridad 04/4

9
10 |




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

GUATEMALA Facuiltad de ‘i umanidades
FACULTAD DE HUMANIDADES
FICHA PARA CONTROL DE ASISTENCIA EPS VALORES
Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Urbana para nifias No. 21 “Rafael Landivar”
Grado y seccion: Sequndo “A”
Nombre del Maestro(a) de Grado: Norma Portocarrero de Barrios
Nombre del Estudian Epesista: Genovia Gonzalez Goémez Carné: 9211087
FECHA | GRADO |VALOR SESION | FIRMA DEL (A) Vo.Bo. OBSERVACIONES |
Y SEC. TRABAJADO No. DOCENTE DIREﬂQTORA T
A / MBS o
il = e ili ' BN
2/6/16 | 2°B Responsabilidad | 01/4 % //Z/ ’ 2
9/6/16 22'B" Responsabilidad | 02/4 /%/g’, / /ﬂ/// RRANRECCION &)
717116 22'B* Responsabilidad | 03/4 4& i A X
14/7/16 | 2°“B*“ Responsabilidad | 04/4 ﬁ%—

9
=
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

FICHA PARA CONTROL DE ASISTENCIA EPS VALORES

Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Urbana para nifias No. 21 “Rafael Landivar”

Facultad deH umanidades

Grado y seccion: Sequndo “A”

Nombre del Maestro(a) de Grado: Norma Portocarrero de Barrios

Nombre del Estudian Epesista: Genovia Gonzalez Gomez Carné: 9211087

FECHA [GRADO |VALOR SESION | FIRMA DEL (A) Vo.Bo. OBSERVACIONES
YSEC. |TRABAJADO | No. DOCENTE DIRECTORA
Pt TTYN
217716 |2°'B* | Honestidad | 01/4 7474 //z 1 AT %
28/7116 [2°'B* | Honestidad 02/4 y 03/4 4 //// ) 7 L ﬂ
4616 |2°B° | Honestdad | 03/4y 4/4 7 Y 5
: A ,v/% A%Bu 4

D
ﬁm




P TRICEMNTENARIA
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

FICHA PARA CONTROL DE ASISTENCIA EPS VALORES
Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Urbana para nifias No. 21 “Rafael Landivar”

Grado y secciéon: Sequndo “A”

Nombre del Maestro(a) de Grado: Norma Portocarrero de Barrios

Nombre del Estudian Epesista: Genovia Gonzalez Gomez Carné: 9211087

Facultad deM umanidades

FECHA | GRADO |VALOR SESION FIRMA DEL (A) Vo.Bo. OBSERVACIONES
Y SEC. TRABAJADO No. DOCENTE DIRECTORA | o
11/8/16 | 2°*B* Tolerancia 01/3 %,4, /;/ 3 //&/)
18/8/16 | 2°“B* Tolerancia 02/3 /24/,
25/8/16 | 2°“B* Tolerancia 03/3 %

9
153 |




4.2.5 Lista de cotejo evaluacion de desempefio del epesista

e Facultad de!’ umanidades
ol TRICENTENARIA . Fdasacie Sagoror Incugents y Orogsctna

EVALUACION DE DESEMPENO DEL EPESISTA

Con el propésito de colaborar a mejorar el desemperio de las acciones docentes durante el proceso
del desarrollo del proyecto de Educacién en Valores, se le agradece marcar con una “X” en el cuadro
que corresponda al cumplimiento de los aspectos basicos de aplicacién general del/la epesista de su
grado.

INDICADORES:
Casi Nunca= CN Algunas Veces = AV Casi Siempre = CS Siempre =S

CN | AV | CS

Se presenta puntualmente a sus labores =

Realiza sus actividades adecuadamente al grupo de alumnas

Lleva a cabo sus tareas en el marco de su responsabilidad

Puede por sf solo ejecutar y controlar sus tareas

Aplica sus conocimientos para el desarrollo de las actividades

Realiza su trabajo en el tiempo establecido

N o B N

Tiene un manejo fluido y eficiente de la informacioﬁ en relacion
con su actividad

8. Utiliza material _didéctico adecuado en el desarrollo de la sesién

9. Muestra dominio del contenido impartido y desarrollado con lasflos
Alumnas/os

10. Pregunta a lo largo de ia clase para saber si las (o0s) nifias (os)
van comprendiendo.

Favor indicar si considera que la/el Epesista puede mejorar algunos aspectos de su desempefio:

NOMBRE Y FIRMA DEL (LAY EVALUADOR (RA)




Facultad de!. y umanidades

Ednoactdn. Sapsnot Inciugents § Progective

EVALUACION DE DESEMPENO DEL EPESISTA

Con el propésito de colaborar a mejorar el desempeno de las acciones docentes durante el proceso
del desarrollo del proyecto de Educacién en Valores, se le agradece marcar con una “X” en el cuadro
que corresponda al cumplimiento de los aspectos basicos de aplicacion general del/la epesista de su
grado.

INDICADORES:
Casi Nunca= CN Algunas Veces = AV Casi Siempre = CS Siempre =S

CN | AV | CS

1. Se presenta puntualmente a sus labores

Realiza sus actividades adecuadamente al grupo de alumnas

Lleva a cabo sus tareas en el marco de su responsabilidad

Puede por si solo ejecutar y controlar sus tareas

Aplica sus conocimientos para el desarrolio de las actividades

<< KX X | e

Realiza su trabajo en el tiempo establecido

N o g b 0N

Tiene un manejo fluido y eficiente de la informacion en relacion
con su actividad

8.  Utiliza material didactico adecuado en el desarrollo de la sesién

9. Muestra dominio del contenido impartido y desarrollado con las/los
Alumnas/os

PR b

10. Pregunta a lo largo de la clase para saber si las (os) nifias (0s)
van comprendiendo.

e

Favor indicar si considera que la/el Epesista puede mejorar algunos aspectos de su desemperio:

7]
b 4

G el
QM)rmm bactccatitro _de Bartios
NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) EVALUADCR (RA)




Facultad de!. 9 umanidades
#

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION EN VALORES, DIRIGIDA A DOCENTES y DIRECTORAS

ESCUELA: ()}ﬁma( Uclang o Nides No.2 i Rofael Landivar Gradolseccién;au__'(

Con el propésito de evaluar y mejorar el desarrolio del programa de Fortalecimiento de la vivencia en valores,
se le agradece marcar con una “X" la opcion que mejor recoja su opinion.

No | PREGUNTA Mucho | Bastante | Poco | Nada
G| Debido al programa de Valores ha &1
mejorado el comportamiento de sus /

estudiantes

2 Ha observado mas confianza entre los/las
estudiantes

3 | Ha mejorado la confianza entre estudiantes
y maestro/a

4 Existe mas respeto entre los/as
estudiantes

5 | Hay mas participacion en clase por parte
de los/las estudiantes

S P e 4

6 | Desea que el programa contintie para el .
préximo ciclo escolar %

7 | Considera importante, como maestra darle
seguimiento al valor trabajado por la
epesista

>

8 |Considera que el programa tiene Ila
aceptacion de los padres y madres de 5

familia )<

9 | Considera de beneficio que el programa se .
aplique para todo el ciclo escolar ><

seguimiento del programa el préximo afio

10 | Esta en la disponibilidad de apoyar el X

Si desea agregar algtin cambio o sugerencia que se considere necesario en el programa, le
agradecemos anotarlo en la parte posterior de Ia hoja.




4.3 Sistematizacion de las experiencias

El dia 8 de febrero me presente a la Escuela Oficial Para Nifias No. 21 “Rafael
Landivar”, la cual se encuentra ubicada en la 1*. Avenida 1-23 calle final Colonia los Angeles
Zona seis de Guatemala, para solicitar el permiso para realizar el proyecto de EPS el cual

consistio en reforzar a las nifias con el tema de valores a través de actividades ludicas.

Dicho Proyecto ya estaba iniciado por epesista anteriores, pues fue a través de la Lcda.

Brenda Marroquin que se contactd para la continuidad de dicho proyecto.

La segunda semana del mes de febrero asiste nuevamente a la institucion para realizar
el diagnostico vy realizar las preguntas necesarias, asi como poder realizar a los padres de
familia encuestas sobre su opinidn acerca del tema de valores, para lo cual se logre que estos
pudiesen responder las preguntas aprovechando la hora en que llegan a dejar a sus hijas, asi

como la hora en que las llegan a recoger y de esta manera no intervenir en sus actividades.

Se realizaron las investigaciones necesarias para recolectar la informacién importante para

dar inicio al desarrollo de los talleres o sesiones con los valores que se pretenden reforzar.

El desarrollo de los talleres dio inicio el dia jueves tres de marzo del 2016, donde a  través
de actividades ludicas preparadas para romper el hielo con las alumnas del grado asignado,
en este caso Segundo, se inicid el proceso de ejecucion del proyecto.

El entusiasmo de las nifias fue satisfactorio pues el trabajar con ellas implica
responsabilidad ya que las maestras a cargo son las responsables de ellas, motivo por el cual

se tiene que tener mucho cuidado con las actividades que se desarrollan para que el mensaje

)



llegue a ellas y lo puedan poner en préctica en toda la comunidad educativa, pues segin
informan las maestras existe mucha conflictividad entre las nifias. En la mayoria de los
talleres se narraron cuentos, canciones, asi como juegos (...) en los que se involucr6 a todas
las nifias pues existen muchas que son timidas o que se aislan, ya sea por diferentes factores
como su edad, estrato social, condicion fisica, etc. pero el fin primordial es integrarlas a todas

y que puedan participar activamente en las actividades programadas.

A través del transcurrir del tiempo las nifias esperaban con ansias la hora en que se impartiria
el taller, pues era salir de la rutina de las otras actividades educativas programadas por las

maestras.

Las maestras y directora siempre muy colaborativas pues sin el apoyo de las mismas no se
podia realizar la actividad, ya que ajustaron su horario de clases para proporcionar el tiempo

prudente para la realizacion de las actividades programadas.

Se trabajo con los padres y madres de familia una vez al mes invitandoles a participar en las
actividades que se programaron sobre el valor desarrollado con las nifias, y asi mismo
intercambiar ideas de manera muy especial sobre el tema de valores, pues tratdndose de
adultos y siendo ellos padres de familia no se puede indicar como debe tratar a su hijo, pero
si se puede llevar a la reflexion a través de actividades bien planificadas para que ellos
mismos vean en que estan fallando sobre el reforzamiento de valores.

Los padres participaron de una manera activa, y lo mas importante que las nifias se motivan

de ver que se involucran en actividades de su institucion.




Los resultados obtenidos fueron satisfactorios pues a través de entrevistas y encuestas a los
maestros y padres de familia se pudo determinar que por lo menos se dio un cambio de 60%
en las estudiantes, ya que los padres que asistieron se preocupan en continuar reforzando

dicha préctica de valores en sus hijas.

Se realizaron encuestas también con las alumnas para que opinaran sobre el interés de los
talleres y la mayoria respondio que si les gusta las actividades que se realizan y que esperan

que continue dicho programa.

4.3.1 Actores:
Los actores principales de dicho proyecto son las nifias, € quienes se pretende que
exista un cambio significativo si no en todas si en la mayoria y que puedan practicar los

valores como el respeto entre ellas mismas, la tolerancia, el ser siempre honestas.

4.3.2 Acciones:

Entre las acciones que se llevaron a cabo fue en primer lugar realizer el diagnostico en
ambas instituciones a través de técnicas como la observacion, la encuesta y la entrevista
para poder visualizar la problematica, y de esta manera poder dar continuidad al
programa establecido sobre valores; para lo cual se realizaron veinticuatro talleres o
sesiones con las nifias para reforzar valores como la dignidad, autoestima, solidaridad,
responsabilidad, honestidas, y tolerancia.

Se realizaron planes sobre cada una de las sesiones realizadas donde aparecen las

actividades que se realizaron en el desempefio de cada session. Tambien se planifico y




trabajo una vez ppor mes con los padres de familia para motivarles y exhortarles a

reforzar dichos valores desempefiados con las alumnas.

4.3.3 Resultados

» Veinticuatro sesiones realizadas con cincuenta alumnas de Segundo grado de las
secciones "A" y "B" de la Escuela Oficial Para Nifias NO. 21 "RafaeL Landivar".

> Realizacion de un manual para el reforzamiento de valores dirigido a alumnas del
Segundo grado de la escuela "Rafael Landivar".

» Motivacion a once docentes y ochenta padres de familia para reforzar los valores.

» Entrega de tres manuals a la institucion educativa.

4.3.4 Implicaciones

» Las nifias tomen conciencia de la importancia de sus actitudes basadas en valores y la
consecuencia que puede ocacionar la ausencia de la practica constante de estos.

» Que los padres se motiven a refuercen los valores en sus hijas a través de una practica
conciente donde el ejemplo prevalezca a través de sus acciones.

» Que los maestros sean constantes y motiven a las alumnas a practicar valores en todas

sus acciones para ser mejores ciudadanas.

4.3.5 Lecciones aprendidas

Entre las lecciones aprendidas se puede anotar que lamentablemente en nuestra
sociedad existen muchos nifios que, a través de la falta de carifio e interés por parte de
sus padres, muchas veces pueden llegar a caer en manos de personas que solo los utilizan

para sus propios beneficios, sin importar el dafio que les causan. Pues en la institucién




existen varios casos de nifias en las que sus padres estan separadosy la madre ~ muchas

veces vive con otra persona y no mide el dafio que se le pueda causar a su hija (...).

Esta experiencia fue bastante significativa pues se trabajé con nifias de areas marginales,
asi como de areas o nivel econémico y social medio pero que sin importar su condicién
existen muchas que lamentablemente ya sea por una o por otra razén no tienen la atencion
debida de sus progenitores y que esto muchas veces les lleva a participar en

actividades donde puede estar en riego su vida. (...)

En lo politico se puede establecer que el gobierno no se preocupa en crear programas
constantes que ayuden a que exista una mejor socializacion entre los alumnos asi como donde
se fomente la practica constante de valores. En lo referente a la infraestructura y mobiliario
es penoso ver la falta de mantenimiento que existe en las instituciones y que de una u otra
forma afecta tanto  a maestros como alumnos, pues con la falta de un escritorio muchas

veces se crean conflictos tanto entre los alumnos como los docents.

A través de dicha experiencia se puede vizualozar el desempefio que se debe tener como
administrador de una institucién educativa y las estrategias que se deben tomar para la
buena resolucién de conflictos pues siempre existird un caso que resolver en cualquier

dependencia institucional donde se trabaje con personas y de manera especial con nifios.(...)




CAPITULO V Evaluacion del Proceso

5.1 Del Diagnostico

En esta etapa se realizo la respectiva observacion de las instituciones, y despues del analisis
al instrumento lista de cotejo que aparece en la seccion apéndice, utilizado para la evaluacion
de dicha etapa, se comprobd el cumplimiento de las actividades y el logro de los objetivos
que se planificaron.

Se logro recabar toda la informacion necesaria para conocer las carencias y deficiencias que
presenta la institucion, también se logrdé enumerar el problema, y la propuesta de solucién a
dicho problema en base al analisis concreto de viabilidad y factibilidad que se realizo,
logrando con la aplicacion del método analitico y las técnicas de observacion y cuestionarios.

5.2 De la Fundamentacion Teérica

En este capitulo se siempre a traves de una lista de cotejo si la teoria que se describe es acorde
al desarrollo de los temas abordados para la realizacion del proyecto, si este contenido es
suficiente para tener claro lo que se desarroll6 en el tema principal, asi como si existen las

fuentes necesarias que identifican los contenidos plasmados en dicho capitulo.

5.3 Del disefio del Plan de accidn o de la intervencion

En este capitulo se evalu6 a través de una lista de cotejo que aparece en apéndice
correspondiente, la identificacion de la institucion, el problema detectado, para poder realizar
el proyecto, donde se describié lo planificado para la realizacion del mismo, asi como la
relacién que existe entre los objetivos y metas, y la justificacion de la realizacion del
proyecto.

Se especificaron datos relacionados del proyecto, asi como el presupuesto para ejecutarlo,
elaborandose un cronograma de actividades, tomando en cuenta los recursos humanos,

materiales y financieros.




5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

En este capitulo de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion que consistié en la
elaboracion de: Un Manual de reforzamiento de valores con actividades ludicas dirigido a
alumnas de segundo grado del nivel primario de la Escuela Oficial Para Nifias No. 21 “Rafael
Landivar”, jornada matutina, de la zona 6 de la ciudad de Guatemala, se evaluo las
actividades que resaltan en la planificacion para el logro de los objetivos mediante los

recursos fisicos y materiales.




CAPITULO VI El Voluntariado




a.

6.1 PLAN PARA EL VOLUNTARIADO

Identificacion:
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor del EPS: Licenciada Alicia del Carmen Lemus
Epesista: Genovia Gonzélez Gomez

Carné: 9211087

Titulo: Diagnostico Institucional:

Voluntariado: Reforestacion en el Parque la Cerra

Ubicacion: San Miguel Petapa Guatemala

Objetivos
Colaborar con la campafia de reforestacion del parque la Cerra.
Concientizar en la importancia del cuidado del medio ambiente, para poder transmitirlo

a otros, por medio de actividades que lo protejan.

Justificacion:
El parque la cerra funciona como un pulmén del area sur, y el propdsito de realizar
esta actividad, es colaborar en la reforestacion y que de esta manera esta area pueda
continuar proporcionando ese oxigeno tan vital para todos los seres humanos, y a la

vez concientizar en la necesidad de cuidar el medio ambiente para que nos pueda

)



proporcionar los recursos necesarios para la existencia sin deteriorarlos o dafiarlos

mas de lo que ya estan dafiados.

f. Actividades:

v 1 de julio Inscripcion en la pagina de Cedesyd para participacion en la actividad de
reforestacion.

v" Traslado en buses de la USAC hacia el area donde se trabajara

v" Informacion sobre la siembra de los arbolitos, por la Ingeniera Agrénoma Lucia
Palma.

v" Explicacion sobre la importancia de los arboles en el ambiente, por la Ingeniera
Agrénoma Lucia Palma.

v" Socializacion con los demas participantes de varios sectores y lugares para la actividad
de reforestacion.

v" Descarga de los arbolitos para llevarlos al area donde sembrarlos y clasificarlos por
cada tipo.

v" Ubicacién del area que correspondiente para la siembra de estos, con previa indicacién
de la ingeniera.

v" Caminata hacia la ubicacion indicada en grupos.

g. Tiempo:
El tiempo establecido para esta actividad sera de cinco horas, iniciando las 7:30 de la

mafana terminando a las 12:30.




h. Cronograma:

Actividades

Unidad Responsable

JULIO

Semana 1

Semana 2

1 de julio Inscripcion en la pagina de
Cedesyd para participacion en la actividad de

reforestacion.

Pagina de USAC

Cedesyd

Traslado en buses de la USAC hacia el area

donde se trabajara

USAC Cedesyd

Informacion sobre la importancia de la
reforestacion por la Ingeniera Agronoma

Lucia Palma de la USAC.

Ingeniera Agrénoma
trabajador de la USAC

Lucia Palma.

Informacion acerca del tipo de arbol (pino,
ciprés y matilisguate). que se sembrara e
indicaciones para el cuidado de este y la

forma como se debe sembrar.

Ingeniera Agrénoma
trabajador de la USAC

Lucia Palma.

Socializacién con los demas participantes de
varios sectores y lugares para la actividad de

reforestacion.

Epsistas, trabajadores de
la USAC Cedesyd vy
comunidad  participante

en general.




Descarga de los arbolitos para llevarlos al

area donde se sembraran.

Los participantes en la
actividad de

reforestacion.

Ubicacidén del area que correspondia para la
siembra de arboles, con previa indicacion de

los encargados.

Trabajadores de la USAC
CEDESYD vy del parque

la cerra (guardabosques)

Retorno a la ciudad capital por parte de los

buses proporcionados por la USAC.

USAC CEDESYD

i. Técnicas o Instrumentos:

La técnica utilizada en el diagndstico, debido a la naturaleza de la institucion fue la
observacion donde se evidencio la necesidad de poder reforestar este parque y
especificamente en los espacios que se encuentran deforestados; pues como se explico

anteriormente dicho lugar funciona como un pulmén del area sur y ademas que por cada

arbol sembrado se proporciona agua para nuestra existencia.

J.  Recursos:

Recurso Humano:

Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Personal de CEDESYD
Personal del parque recreativo municipal la Cerra

Recurso Material:




Universidad de San Carlos de Guatemala
Parque recreativo municipal la Cerra
Cuaderno

Lapicero

Camara fotografica

Teléfono

Ropa de trabajo

Visera para cubrirse de los rayos solares.
Mochila conteniendo para su utilizacion.

Arboles

Recursos Financieros:
Los recursos financieros fueron cubiertos por la USAC CEDESYD, ya que fue por parte de

esta entidad en la que se dio la iniciativa de reforestar dicho parque municipal.

k. Responsables:

v' Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
v’ Trabajadores del parque municipal la Cerra

v" Trabajadores de USAC CEDESYD

v Comunidad de estudiantes interesado

v Voluntarios de diversos lugares.



Evaluacién:

No. Actividad/aspecto elemento Si | No | Comentario

1 ¢Se presentd el plan del voluntariado? X

2 ¢ Los objetivos del plan son acordes a la actividad? X

3 ¢Las actividades programadas para realizar el voluntariado | X
fueron suficientes?

4 ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas | X
para efectuar el voluntariado?

6 ¢El tiempo calculado para realizar el voluntariado fue | X
suficiente?

7 ¢(Se obtuvo colaboracion de personas de la|X
institucién/comunidad para la realizacién del voluntariado?

8 ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el | X
informe?

9 ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se | X
encuentra la comunidad?

10 | ¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la | X
comunidad?

11 | ¢Se determind el listado de carencias, deficiencias, | X
debilidades de la comunidad?

12 | ¢(Fue correcta la problematizaciéon de las carencias, | X
deficiencias, debilidades?

13 | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X




6.2 Fundamentacion tedrica del voluntariado

El voluntariado es el trabajo de las personas que sirven a una comunidad o al medio ambiente
por decision propia y libre. El término también hace referencia al conjunto de dichas

personas, los voluntarios. Por definicion, los voluntarios no cobran por su trabajo.

Cuando hablamos de voluntariado, estamos haciendo referencia a aquella actividad que se
realiza de manera voluntaria pero que se caracteriza especialmente por poner la energia, los
conocimientos o las ganas al servicio de quien mas lo necesita en la comunidad sin recibir
nada a cambio. El voluntariado es un estilo de vida que toca no sélo a quien es ayudado (ya
que le cambia la vida en muchos aspectos), sino que también toca de manera sensible a aquel
que ayuda y que comprende la importancia del trabajo en comun y de la entrega por los
demés. (Definiciones ABC 2011) Disponible en:

https://www.definicionabc.com/social/voluntariado.php

Tipos de Voluntariado
» Voluntariado Comunitario: Promocion y participacién en movimientos civicos y

colectivos con diferentes fines.

» Voluntariado en exclusion social: Promocién y defensa de derechos de colectivos en
situacion o riesgo de exclusion (infancia, inmigrantes, personas mayores, jovenes,
mujeres, reclusos/as, minorias étnicas, etc.), colaborando en los servicios basicos y

promoviendo la reinsercion.



» Voluntariado en cooperacién al desarrollo: Fomento y promocion de programas de
educacién, medio ambiente, lucha contra la pobreza, derechos humanos y sanitarios,

contribuyendo a la corresponsabilidad de un nico mundo.

» Voluntariado y discapacidad: Prevencion, tratamiento y rehabilitacion, colaborando en la

erradicacién de discriminaciones y favoreciendo la inclusion en la sociedad.

» Voluntariado medioambiental: Campafias de sensibilizacion, proteccion, denuncia contra
actuaciones que dafian el medio ambiente: Elaboracién de alternativas concretas y

viables.

Dentro de las organizaciones las aportaciones del voluntariado tanto desde el punto de vista
ideoldgico como desde el desempefio de tareas concretas enriquecen a la organizacion. Son

muchas también las posibilidades de participacion.



6.3 Informe de trabajo en servicio de voluntariado sobre reforestacion en el parque la
Cerra San Miguel Petapa

Nombre del alumno: Genovia Gonzalez Gémez

Carné: 9211087

Guatemala, junio 2018.



INTRODUCCION

El voluntariado es una actividad que se realiza con el fin de ayudar desinteresadamente a

quienes lo necesitan; con fines benéficos o altruistas.

La reforestacion es una accion necesaria que todos los seres humanos debemos practicar,
pues muchas personas se dedican solamente a deforestar, motivo por el cual en la actualidad

cada dia méas el medio ambiente se deteriora.

La reforestacion es un intento de recuperar un espacio natural que ha sido destruido por

diversos factores y de manera especial la mano o intervencién de los seres humanos.

En la actualidad se realizan campafas de reforestacion con el fin de mejorar la calidad de
vida de nuestro planeta, estas actividades se encuentran organizadas por diversas
instituciones, asi como personas que individualmente se dan a la tarea de sembrar arboles de
distintas especies para poder proporcionar un poco de oxigeno que mejorara nuestra calidad

de vida.

En el presente informe acerca del VVoluntariado sobre reforestacion se explica brevemente lo

que se realizé con el fin de poder colaborar en la mejora de nuestro planeta.




6.4 DESCRIPCION DEL VOLUNTARIADO

Se inicid la actividad, con la inscripcion en la pagina del CEDESYD para poder participar en

la reforestacion.

El dia siete de julio nos reunimos en rectoria de la USAC a las 7:30 donde se abordaria el

bus que nos trasladaria al Parque Municipal la Cerra ubicado en San Miguel Petapa.

Cuando llegamos al parque la actividad dio inicio con una charla informativa por parte de la
Ingeniera Agronoma trabajador de la USAC Lucia Palma, la cual tuvo a bien explicarnos la
importancia de la reforestacion de este lugar, asi como la importancia de plantar de la forma

correcta los arboles que quedarian sembrados en el area que se indicara

Ingeniera agronoma Lucia Palma dando charla previa sobre lo que se tiene que

realizar, indicando los cuidados necesarios para transportar los arbolitos.



Escuchando las indicaciones del area donde se realizara la reforestacion y los cuidados que

se deben tener al caminar por el area.

Como siguiente actividad se procedio
a realizar la caminata hacia el area
donde se trabajard para la
reforestacion, esta caminata estuvo
guiada por personal encargado del
bosque, asi como personal de

Cedesyd.



= e

Luego de llegar al &rea indicada se procedid a trasladar los arboles que se sembraran, en dicho

lugar. Esta area se encuentra en declive asi que se solicito por parte de los encargados que se

tuviese el sumo cuidado para poder trasladar y realizar la labor establecida con los arboles,

para que no se presentara ningln accidente.

instrucciones que se establecieron en la charla informativa que se brind6 cuando se llegé al

lugar.



CONCLUSIONES DE VOLUNTARIADO

1. El voluntariado es una actividad que pretende concientizar de manera humanitaria a
las personas para que de esta manera sean mas solidarios hacia la naturaleza o hacia
otras personas, entidades, comunidades o acciones que necesiten de determinado

apoyo.

2. La reforestacion es un intento de recuperar un espacio natural que ha sido destruido
por diversos factores y que han ocasionado un dafio irreparable en la naturaleza, vy,

por ende, a nuestro medio ambiente.

3. La plantacion debida de un arbol o cualquier planta, permitira que esta se desarrolle

de una manera positiva y pueda cubrir la necesidad que se pretende lograr.
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Conclusiones

1. Através del reforzamiento de los valores y por medio del seguimiento constante, se puede
lograr que muchos nifios que asisten a la escuela y con la colaboracion de los docentes,
se pueda dar un cambio significativo en los alumnos, para una mejor socializacion con

todos los miembros de la comunidad educativa y el entorno social.

2. Los manuales educativos son una herramienta didactica que ayuda a los docentes al mejor
desempefio de temas como lo es la practica o reforzamiento de valores, y de manera
especial si este, estd elaborado con actividades ldicas, pues se incorpora el aprendizaje
con el juego; como es el caso del manual de reforzamiento de valores con actividades
ludicas dirigido a alumnas de segundo grado de la Escuela Oficial Para Nifias No. 21

"Rafael Landivar".

3. Se ejecutaron veinticuatro talleres en los que se llevé a cabo las actividades programadas
en las planificaciones, esto realizado con cincuenta alumnas de segundo grado de las

secciones "A" y "B" de la escuela "Rafael Landivar"

4. El Manual de reforzamiento de valores se socializo con los once docentes a cargo de la
institucion educativa, asi como la directora, y se tuvo a bien tomar la participacién de los
padres de familia con quienes se trabajo un taller por mes para motivarlos a continuar el

reforzamiento de valores con las nifias.




Recomendaciones

1. Se recomienda que los docentes a través de actividades o temas de sus areas, puedan
aprovechar el incorporar el reforzamiento de los valores para que las nifias se fortalezcan

cada dia més en ellos.

2. El manual de reforzamiento de valores es una herramienta didactica, por lo cual se
recomienda a los docentes hacer uso de dicho manual en el cual pueden encontrar

actividades para llevar a la practica con las alumnas.

3. Se recomienda a la directora de la institucion, motivar a los docentes para que en
oportunidades en las que cita a los padres de familia para informar sobre el rendimiento
de las alumnas, toque de alguna manera temas relacionados con valores para que estos se

interesen en reforzar estas cualidades en las nifas.
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Plan de Sostenibilidad
1. ldentificacion

1.1  Estudiante: Genovia Gonzalez GoOmez

1.2 Carné: 9211087

1.3 Institucién donde se realiza el proyecto: Escuela Oficial Para Nifias No. 21
“Rafael Landivar”, nivel Primario, jornada matutina.

1.4 Nombre del Proyecto: Manual de reforzamiento de valores con actividades ludicas
dirigido a alumnas de Il grado del nivel primario de la Escuela Oficial Para Nifias No.
21 “Rafael Landivar”, jornada matutina.

1.5  Periodo de realizacion: de marzo a septiembre

2. OBJETIVOS:
2.1 Objetivo Generale:

Contribuir en el reforzamiento y continuidad de la implementacion de valores a través de

actividades ltdicas, por medio de la epesista.
2.2 Objetivo Especifico:

Implementar talleres de formacion de valores desarrollando cada valor trabajado, en cuatro

sesiones para reforzarlo y que de esta manera pueda fijarse y practicarse constantemente.

="



Justificacion
Actualmente los valores se vienen viendo como algo que si conviene se lleva a cabo, por lo
que lamentablemente a través del mal ejemplo muchos padres permiten que en su ambiente
familiar se practiquen ciertas conductas que van en contra de estos, motivo por el cual la
sociedad cada dia se ve reflejada en esto; razon por la cual la institucion educativa se ve con
la necesidad de que se vuelva a retomar y reforzar el tema de valores para que las alumnas
de cierta forma con la practica constante de estos puedan mejorar en su conducta y relacién

con la comunidad tanto educativa, social como en su hogar.

A través del Manual de reforzamiento de valores con actividades ludicas dirigido a alumnas
de segundo grado del nivel primario de la Escuela Oficial Para Ninas No. 21 “Rafael
Landivar”, jornada matutina, ubicada en la 1* Calle “B” y 23 Avenida Final Zona 6, Colonia
los Angeles Ciudad de Guatemala, se pretende colaborar de cierta forma realizando talleres
con seis valores como lo son la autoestima, la dignidad, solidaridad, responsabilidad,
honestidad y tolerancia; para que de esta manera las alumnas se puedan sensibilizar y llevar
la préactica tanto de los valores que se les desarrollaran como de otros y que puedan ser unas
mejores ciudadanas contribuyendo de una mejor forma al buen cambio de nuestra sociedad,
pues nuestro pais Guatemala se encuentra tan intestado de tanta corrupcidn que necesitamos
que exista un cambio positivo en ella, y quien mejor que nuestros nifios y nifias de hoy puedan

lograr un cambio el mafiana.

Razén por la cual se implementaran estrategias necesarias para continuar con la
sostenibilidad de la actividad, reforzando en sus aulas a través de actividades la practica

constante de valores entre los alumnos.



Actividades sugeridas:

No. Actividad Responsable
1 Presentacion de epesistas (Padres de familia, | Directora, enlace de la
alumnas y maestros) Parroquia Licda. Ana del
Carmen
2 Desarrollo de cada uno de los valores, presentado | Epesista
en cuatro sesiones una sesion por semana, en el
periodo correspondiente de marzo a septiembre.
3 Desarrollo de un taller para padres por mes segun | Epesistas
valor trabajado con las alumnas.
4 Actividades de despedida con padres de familia y | Epesista
alumnas.
Recursos:
v" Humanos

Alumnas, Padres de familia, maestras, directora y epesistas.

v Materiales

v" Normativos

v’ Materiales diversos para el desarrollo de actividades

v Cémara fotogréafica

v Fotocopias

v Juguetes

v" Mobiliario y Equipo

v" Mesas

v" Sillas

v' Escritorios




Computadora

Impresora

Fisicos

Infraestructura de la institucion
Salones de clases

Salon de la Parroquia

Recursos Financieros

Propios
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a) Plan general del EPS

A\ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
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Carné: 9211087

PLAN GENERAL EPS

Facultad de

)
.A: umanidades

Objetivos Actividades Técnicas Instrumentos | Recursos Evaluacion Logros
Determinar las | Planificacion de | Observacion Fichas Humanos: Lista de Elaboracion del
principales la etapa de Encuesta Cuestionarios | Epesista cotejo diagndstico de la
caracteristicas, Diagnostico. Entrevistas Docentes institucion.

tanto internas como Padres de familia.




externas bajo las | Realizacion de Materiales: Se priorizo el
cuales se | recorrido por la Hojas problema de la
desempefia la | institucion. Lapiceros institucion.
institucion Listar carencias. Fotocopias
Aplicacion de Computadora
instrumentos en Financieros
las instituciones.
Recabar Busqueda de Investigacion Fichas Humanos: Lista de Recopilacion de
informacion informacion por | documental bibliogréficas | Epesista cotejo informacion
relacionada con el | via virtual y por Fichas de Materiales: necesaria para el
tema de valores. bibliotecas informacion | Hojas desarrollo de
electrénica Lapiceros actividades.
Fichas Fotocopias
videograficas | Computadora

impresora




Libros

Modem
Financieros
Realizar el plan de | Planificacion de Resumen Humanos: Lista de Socializar el
accion como | elaboracion de Anélisis Epesista cotejo Manual
resultado del | Manual Sintesis Materiales: Pedagdgico de
diagnostico. Fichas Hojas bond actividades
Bibliogréficas | Lapiceros ludicas dirigido a
Fotocopias las nifias de la
Computadora Escuela “Rafael
impresora. Landivar”
Financieros:
Ejecutar y | Estructuracion del | Investigacion Resumen Humanos: Lista de Socializacion del
sistematizar la | contenido del documental. Anadlisis Epesista cotejo Manual sobre
intervencion. Manual. Debate Sintesis Directora valores entregado
Empastado del Fichas docentes a ladirectoray
Manual. Bibliograficas | Materiales: docentes de la




Socializacion del Hojas bond escuela “Rafael
Manual entregado Lapiceros Landivar”
a la Escuela. Fotocopias
Computadora
impresora.
Financieros:
Evaluar los | Redaccion de los | Observacion Anélisis Humanos Lista de Resultados
capitulos I, 11, 1 Y | resultados de Redaccién Epesista cotejo. satisfactorios de
IV establecidos en | evaluacion. Materiales los capitulos I, 1,
el normativo del Hojas bond Hyiv.
Ejercicio Computadora
Profesional impresora.
Supervisado Financieros




a) Copia de los instrumentos de evaluacion utilizados
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LISTA DE COTEJO EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES Sl NO

1 Se elabor6 un plan de diagnostico X
2 Se realizaron visitas a la comunidad e institucion educativa

X
3 Se realizaron entrevistas X
4 Se hizo el reconocimiento del area X
5 Se obtuvo la informacion requerida X
6 Se realizé la lista de carencias X

)



7 El diagnostico identifico las principales necesidades de la X

institucion
8 Se ve reflejado el problema a solucionar X
7 Hubo apertura a las constantes entrevistas. X
8 La institucion es de facil acceso. X
9 Se identifican las metas que se desean alcanzar en beneficio = X
de las alumnas.
10 Se establece un vinculo de viabilidad y factibilidad al = X

problema priorizado.



De la fundamentacién tedrica
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LISTA DE COTEJO EVALUACION FUNDAMNETACION TEORICA
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. Actividad/aspecto/elemento Sl NO Comentario

1 ¢La teoria presentada corresponde al X

tema contenido en el problema?

2 ¢El contenido presentado es suficiente
para tener claridad respecto al tema? X
3 ¢La fuentes consultadas son suficientes X

para caracterizar el tema ?

)



¢, Se hacen citas correctamente dentro de
las normas de un sistema especifico"

¢ Las referencias bibliograficas contienen
los elementos necesarios requeridos
como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada?

¢ Existe coherencia y comprensiéon entre
los temas y subtemas?

¢La informacion es relevante al tema?
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Universidad de San Carlos de Guabemala

Departamento de Pedagogia

Sede Central

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Genovia Gonzalez Gomez

Carné: 9211087

LISTA DE COTEJO EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

Instrucciones: Segun su apreciacién, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES Sl NO
1 Se establecid el titulo o tema del proyecto. X
2 Se elabord la hipdtesis-accion con relacion al problema
priorizado. X
3 El tipo de proyecto es acorde a las necesidades de la X
institucion.
5 Los objetivos muestra claridad en lo que se pretenden X
alcanzar.
6 Las metas plasmadas tienen relacion con los objetivos @ X
planeados.
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Se realizd un cronograma de actividades para la ejecucion
del proyecto.

Se indican los recursos a utilizar en la ejecucion del
proyecto.

Se cuenta con los recursos necesarios para la realizacion del
proyecto

El tiempo estipulado fue suficiente para la elaboracion del

proyecto.
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Universidad de San Carlos de Guabemala

Departamento de Pedagogia
Sede Central
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Genovia Gonzalez Gomez
Carné: 9211087
LISTA DE COTEJO DE LA EVALUACION DE LA EJECUCION Y
SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (si o no) en la columna

correspondiente en cada uno de los indicadores.

No. INDICADORES Sl NO

1 Se realizaron las actividades propuestas en el cronograma de | X

la ejecucion del proyecto.

2 Las actividades se realizaron en el tiempo estipulado.
X
3 Se logro con éxito la elaboracion del producto deseado como | X
propuesta de solucion.
4 Se obtuvieron resultados satisfactorios en el proceso de X
ejecucion.
5 Se logré implementar y reforzar los valores propuestos. X

)
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Las actividades realizadas con los miembros de la
comunidad educativa fueron satisfactorias.

Se logré la participacion activa del personal humano
involucrado en las actividades realizadas.

Se presentd evidencia de materiales utilizados en las
actividades.

Se presentaron evidencias del proyecto ejecutado por medio
de iméagenes de los involucrados

Se presentd en el tiempo establecido la fase de ejecucion del

proyecto.
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,’*; Escuela Oficial Para Nifias No. 21 “Rafael Landivar”
= 1° calle “B” y 23 avenida final zona 6 Guatemala

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que la estudiante: Genovia Gonzalez Gémez. Carné:
9211087, culmino satisfactoriamente el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), en la Escuela Oficial Para Nifias No. 21 “Rafael Landivar”
ubicada en 12 calle “B” y 23 avenida final zona 6 de Guatemala. Por lo que se
encuentra solvente de la entrega de materiales y equipo perteneciente a dicha
Institucion.

Atentamente,

Licenciada Noemi Contreras
Directora Escuela




La Universidad de San Carlos de Guatemala por medio del
Centro de Estudios de Desarrollo Seguro y Desastres

Otorga el presente diploma a:

)

~ Por sy participacion en a Campaﬁ Nacional de Refore acion, en la

TR BT

lng Juan PRYo Ofva Fe
Jefe
CEDESYD-USAC

Ing.Agr. Ral Gabriel Vargas
Coordinador Area de Gestion
 Institucional

DESYD-USAC






