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RESUMEN

Como requisito fundamental de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa previo a optar al titulo, es necesario realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS-.

Para el proceso se realizaron las siguientes actividades:

En la primera etapa se realiz6 un diagnostico a dos instituciones: La institucién avaladora fue la
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango
y la institucion avalada en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul del mismo municipio.
Para el desarrollo de este capitulo se realiz6 un estudio contextual e institucional haciendo uso
de las técnicas de observacion y entrevista, aplicadas a los miembros de cada organizacion y
para la evaluacién se aplicé una lista de cotejo.

Posteriormente se elabord una lista de las carencias o deficiencias detectadas en cada institucion,
problematizando cada hipotesis —accion, para determinar el problema mas urgente a solucionar
y que se desarrollara sin inconveniencia. Se plantea el estudio de viabilidad y factibilidad.
Identificado el problema de la escasez de agua por la falta del aprovechamiento adecuado. Se
concluye trabajar “Manual de orientacién de la importancia y uso correcto del agua en la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul de San Sebastian Coatan, departamento de

Huehuetenango”.

Para cumplir con la fase de fundamentacion teorica, se elabora una lista de temas relacionados
con la importancia y uso correcto del agua, proyecto a trabajar. Se investigan los contenidos con

el propésito de ampliar la informacion de dicho tema.



Luego se realiza el plan de accion correspondiente incluyendo cada una de las partes que la guia
indica, seguidamente se ejecuta el plan haciendo uso del cronograma de actividades y para la

evaluacion se utiliz6 una lista de cotejo.

Para la ejecucion del proyecto se realizaron las siguientes acciones en la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Yoljul, San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango: elaboracion de un
manual, orientacion dirigida estudiantes, docentes y a padres de familia de la importancia y uso
correcto del agua, entrega del manual de orientacion para darle continuidad a la solucion del
problemay dos depdsitos de agua con sus respectivas bases construidas para la conservacion y

uso correcto.

Los resultados fueron positivos porque la poblacién estuvo consciente que al hacer mal uso del
agua crea escasez en la comunidad. Los miembros de la comunidad educativa se
comprometieron especialmente los padres de familia ser el ejemplo para sus hijos al darle el uso

adecuado a este vital liquido, imprescindible para la existencia humana.

Para la evaluacion de cada fase del Ejercicio Profesional Supervisado se utilizaron listas de

cotejos antes, durante y después de cada etapa.

La penultima fase que corresponde a este informe trata sobre la descripcion de las actividades
realizadas durante la ejecucion del proyecto y la sistematizacion de las experiencias

desarrolladas durante todo el proceso de EPS.

El altimo capitulo del informe esta basado en la ejecucion del voluntariado una accion realizada
a beneficio de la comunidad que consisti6 en la plantacion de 600 pilones de pinos tristes en un

terreno municipal.



INTRODUCCION

El informe del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la carrera de licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala, Seccion San Pedro Soloma, se realiz6 como un requerimiento previo a

optar al titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

El informe contiene los siguientes capitulos:

Capitulo I, Diagndstico, para el desarrollo de esta fase se tom6 como base principal la guia de
analisis contextual e institucional, para la recopilacion de informacion se entrevisté a los
miembros de la organizacion. Para la obtencion de informacion de la institucion avaladora se
entrevistdé al Coordinador Técnico Administrativo (CTA) y a directores. En la institucion
avalada se entrevisté al director, docente y comités de padres de familia. A través de la guia se
identificaron los principales problemas en las diferentes instituciones, se plantearon soluciones
y se realizo el estudio de factibilidad y viabilidad que permitié seleccionar la elaboracion de un
manual de orientacion de la importancia y uso correcto del agua en la Escuela Oficial Rural

Mixta de la aldea Yoljul de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango

Capitulo 11, fundamentacion teorica, es la referencia a los temas y leyes que se asocian con el

proyecto que se efectla. Se implement6 la importancia y uso correcto del agua.

Capitulo 111, Plan de accion o de la intervencion (proyecto), describe los aspectos generales del
proyecto, presentando el problema, la hipdtesis-accion, ubicacion, justificacion, objetivos,
metas, beneficiarios, las actividades, las técnicas metodologicas, el tiempo, los responsables, el
presupuesto, la evaluacion y el cronograma donde se describen las actividades a realizar en el

proyecto y recursos humanos, materiales, fisicos y financieros.
i



Capitulo 1V, Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion: en la ejecucion se describe la
realizacion de cada una de las actividades determinadas en el cronograma del plan de accion,

donde se visualizan los objetivos propuestos y las metas esperadas.

La Sistematizacion, es la descripcion de todo el proceso realizado en el Ejercicio Profesional
Supervisado, tomando en cuenta: los actores, las acciones ejecutadas, el tiempo, los recursos,

los resultados obtenidos, las posibles implicaciones y las lecciones aprendidas.

Capitulo V, Evaluacion del Proceso, es la que se realizd paralelamente a cada una de las fases
del Ejercicio Profesional Supervisado, logrando de esa manera evidenciar el logro de las metas,

objetivos planteados, asi como la ejecucién del proyecto.

Capitulo VI, El voluntariado, es una descripcién de acciones realizadas a beneficio social que
consistio en reforestar un terreno municipal con el propdsito de contribuir al mantenimiento del

medio ambiente.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones derivadas del presente estudio, asi

como la bibliografia que sirvio de consulta sobre los temas.

El proyecto que se desarrollo es el siguiente: manual de orientacion de la importancia y uso
correcto del agua en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, municipio de San Sebastian

Coatan, Huehuetenango.



CAPITULO I: DIAGNOSTICO

linstitucion avaladora

1.1.

Contexto

1.1.1. Geografico

1.1.1.1.  Localizacion

San Sebastian Coatadn es un municipio del departamento de Huehuetenango,
Guatemala, se encuentra ubicado a una distancia de 107 km de la cabecera municipal
del departamento de Huehuetenango y a 377 de la ciudad de capital. Colinda con los
siguientes municipios del mismo departamento: al norte con San Mateo Ixtatan y
Nentdn, al Sur con San Miguel Acatan y San Rafael la Independencia, al oriente con
San Rafael la Independencia y Santa Eulalia, y al Occidente con San Miguel Acatan
y Nentén.
1.1.1.2. Tamafo

La extension territorial del municipio de San Sebastian Coatan es de 168
kilometros cuadrados.
1.1.1.3. Clima

La cabecera municipal tiene un clima templado entre los 12 y 24 grados
centigrados, varia un poco en las diferentes épocas del afio, en verano la temperatura
aumenta, mientras que en invierno se vuelve normal, a finales del afio suele disminuir
la temperatura.
1.1.14. Suelo

En el municipio existen diferentes tipos de suelos, en cada parte o aldeas se
pueden encontrar como: Suelo franco arcilloso, de textura pesada, bien drenados,

de color pardo y gris oscuro o negro, podria ser utilizado en cultivo de hortalizas.
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Las aldeas que cuentan con este tipo de suelos son Namtetak, K’ekna, Yalan
Camposanto, Chenén, Ixtenam, Sakjelb’ltak, Yolanquisis, Poy, Yoxacld y
Chamwakax. El suelo franco limoso, de textura mediana y pesada, bien drenados, de
color café, gris y negro, este tipo de suelo no es util para el cultivo de frutas y
verduras porque se lavarian las cosechas por las lluvias se situa en las aldeas Biltak,
Jolomtenam 1, Uk’achoj, Jolomojob’, Ch’ojop, Nanhalte, Baireco, Timakab’, Hiss,
Yolaxito y la Cabecera municipal. El suelo limo arenoso, de textura pesada, bien
drenados, de color gris oscuro a negro, los rangos de inclinacion son diversos puede
ser aprovechado para aumentar los bosques.
1.1.1.5.  Principales accidentes

Entre los principales accidentes geograficos estan: El cerro de Pomtz’il, el cerro
Tz unkab y el cerro Jolom tenam, el rio K ultz"utz, el acantilado Jolom lu"um vy el
arroyo Yola aj.
1.1.1.6.  Recursos naturales

El municipio de San Sebastian Coatan, tiene diversos recursos naturales, una
riqueza para el desarrollo del municipio, entre los renovables estan: los bosques, en
ellos los arboles utilizados como lefia para el cocimiento de los alimentos. El suelo,
utilizado para producir algunos alimentos en diferentes aldeas segun el tipo. El agua,
un problema actual del municipio por la escasez del mismo. El aire, cada vez
aumenta el proceso de contaminacion por vehiculos. La flora, existen diversas en la
que predomina el pino, el ciprés, el palo blanco y el roble; de los arboles frutales
estan: duraznos en gran cantidad el mes de junio y julio, manzanas en septiembre,

ciruelas y cerezas en mes de mayo y en algunas partes calidas, naranjas, mandarinas,



nisperos y limas. La fauna se distinguen las diferentes especies: ovejas, gallinas,
conejos, ovejas entre otros.
1.1.1.7.  Vias de comunicacion

Las vias de comunicacion que se existen en San Sebastian Coatan se tiene la
carretera principal que conduce del municipio a la ciudad de Huehuetenango y a las
aldeas que existen terracerias, algunos se encuentran en mal estado por falta de
mantenimiento en especial las aldeas mas retiradas. La cabecera municipal contiene
pocas calles ya que es uno de los municipios méas pequefios del departamento de

Huehuetenango.

1.1.2. Social
1.1.21. Etnia

Idioma maya chuj es uno de los siete idiomas mayas que se habla en el
departamento de Huehuetenango.
1.1.2.2. Instituciones educativas
Oficiales
Escuela Oficial Urbana Mixta, San Sebastian Coatan.
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul.
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yolhuitzon.
Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Tzula (nueva), aldea Yolhutzén.
Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Bireco, aldea Yolaxito.
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yolaxito.
Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Yolaquisis.
Escuela Oficial Rural Mixta, caserio Latac, Aldea Hiss.

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Hiss.



Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Ixquebaj.
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Poy.
Instituto Nacional de Educacion Basica.
Instituto Nacional por Cooperativa.

Privados
e Escuela Parroquial Privada Mixta Juan Pablo I, Cabecera municipal,
Servicios que presta preprimaria y primaria completa.

e Colegio Privado Evangélico Belén, Cabecera municipal: preprimaria,
primaria completa y ciclo basico.
e Colegio Privado Mixto, El Paraiso, Cabecera municipal: nivel medio: basico
completo y diversificado en carreras las siguientes carreras: Perito contador
con orientacion en computacién, Secretariado bilinglie oficinista y
enfermeria profesional.
1.1.2.3.  Instituciones de salud
Se cuenta Unicamente con un puesto de Salud ubicado en la cabecera municipal.
Cuenta con dos enfermeros profesionales y otros auxiliares de diferentes profesiones
(maestros, peritos contadores, secretarias). Horario de atencion: lunes a viernes de
8:00 am. A 4:30 pm. Fines de semanas no presta servicios.
1.1.2.4. Vivienda
Las viviendas estan hechas de concreto, terraza y algunas con techo de lamina.
Los pisos mas utilizados son de ceramicas, tortas de cemento y uso menos comun de

tierra.



1.1.25. Cultural

Pertenece a la cultura maya, idioma oficial que habla el chuj. EI 99 % es cultura
maya chuj y el 1 % de otras culturas mayas (akatekos, kanjob ales).
1.1.2.6. Costumbres

Entre las costumbres que se practican actualmente estan:
La celebracidn de dos festividades patronales, la primera, fiesta titular se celebra el
17 al 20 de enero en honor a San Sebastian Martir; la segunda del 1 al 4 de octubre
en honor a San Francisco de Asis. Ambas fiestas se celebran cuatro dias, cada dia
con nombres diferentes: primer dia, b’ab’lula”; segundo dia, tz"akula; tercer dia,
mixpilix y cuarto dia, yolslajwk’in, Gnicas fechas en que las personas acostumbra
comprar ropas nuevas.
La celebracion de la semana Santa, considerada un proceso de reflexion y
arrepentimiento de los pecados.
Celebracion del dia de los santos y difuntos el 1 y 2 de noviembre, el 1 de noviembre
se celebra en la cabecera municipal conviviendo en familia en el cementerio,
dedicaciones de sones en vivo y quema de bombas o ametralladoras sobre las tumbas
de los difuntos. ElI 2 de noviembre se realizan las mismas actividades en las
diferentes aldeas del municipio.

La celebracion de la navidad: posadas de 8 noches en diferentes casas, iniciada
el 16 al 23 y el 24 de diciembre, la noche buena en las iglesias, posteriormente el

convivio familiar.



1.1.3. Histdrica
1.1.3.1. Primeros pobladores

De acuerdo a la historia contada por los ancianos, los primeros pobladores de San
Sebastian Coatan fueron personas que integraban cuatro grupos distintos: los
Tzapaluta que actualmente habitan en la Republica de México, los de Ixtatan (tierra
de sal o cerca de la salina) que era parte de los Tzapaluta, el tercer grupo habita
actualmente Coatan (tierra de culebras). Los Tzapaluta tuvieron su pueblo, los de
San Sebastian Coatan lo tuvieron al oriente (aproximadamente a dos kilémetros de
San Mateo).

El sefior Diego Nicolas Garcia narra que una tribu de indigenas, provenientes del

Estado de Chiapas, México, durante la época precolombina, la tribu huyé de Chiapas
con la necesidad de buscar mejores tierras de produccion, estableciéndose primero
en tierras en donde actualmente es conocido como Nenton.
Durante la colonia empezaron a llegar los frailes en el lugar y empezaron a
evangelizar a los indigenas originarios del lugar, llevando la imagen de San
Francisco de Asis, y en honor a este santo le pusieron el nombre del lugar San
Francisco.

Con el transcurrir del tiempo hubo invasion de las tierras, huyendo sus habitantes
por los malos tratos de los invasores, dirigiéndose hacia estas tierras y en el trayecto
se establecieron en varios lugares a los que le pusieron nombres. Train consigo
ganado bovino y otros, como también la imagen de San Francisco de Asis.

Por el lado sudeste del territorio de San Sebastian Coatan, partiendo del rio Xoquil
para aca, se establecieron primero en ach’jlanhb”at, donde hay columnas de piedras
que dan testimonio que el lugar fue habitado anteriormente. Estando ellos alli, como

6



el lugar presenta una topografia quebrada y pendiente, dificultando construir alli sus
viviendas.

Posteriormente, quiza por la escasez de agua en el lugar, se traslado la tribu a la
planicie que servia de cementerio para los habitantes de San Miguel Acatan, que esta
ubicado a inmediaciones del rio Yolantinta y donde actualmente se localiza la
cabecera del municipio, como las viviendas de los integrantes de la tribu eran chozas,
se produjo facilmente un incendio entre ellos, dejando ceniza la viviendas y todas
sus pertenencias. Reconstruyeron sus viviendas en la misma forma (muy juntas) y
por segunda vez se incendié la poblacion; esto fue lo que fastidié a los habitantes del
lugar y asi fue como ellos se dispersaron y fueron habitando los lugares que
actualmente son aldeas.
1.1.3.2.  Sucesos importantes

Uno de los sucesos importantes que ha quedado marcado en la historia fue la
guerra fria que sucedi6 en los afios 1960 en adelante, donde varias personas inocentes
de San Sebastian Coatan fueron asesinadas sin piedad ante sus seres queridos.
1.1.3.3.  Personalidades presentes y pasadas

Las personalidades pasadas, remotas, no se encuentran por el incendio causado
al edificio municipal durante la guerrilla, los archivos que atestigua de dichas
personas fueron quemados.

Una de las personas presentes que ha sobresalido esté el profesor Nicolas Pedro
Garcia por elaborar libros del idioma maya chuj con la ayuda de la Academia de
idiomas mayas chuj, ubicada en San Mateo Ixtatan.
1.1.3.4.  Lugares de orgullo local

Dentro de los sitios arqueologicos se encuentra mojay Oxlajanh tzalanh.



1.1.4. EconOmica
La economia del municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango se

desarrolla de la siguiente manera:
1.1.4.1. Medios de productividad

Los medios de productividad, el medio principal para la produccion es el dinero
que circula en todo para cualquier actividad productiva. En el municipio existen
talleres, centros comerciales, oficinas, almacenes, ferreterias, algunos restaurantes,
tiendas y vehiculos de transportes como microbuses que son de gran cantidad y
buses. Todos estos son los medios que los habitantes del municipio utilizan para el
desarrollo econémico. Los que se dedican a la agricultura hacen uso de todas las
herramientas necesarias como el machete, piochas, hachas, azadon entre otras.
1.1.42. Comercializacion

En comercializacion, hay una gran deficiencia porque no se produce en
abundancia para comercializarlo. Para la compra de bienes se obtiene a través de
otros municipios.
1.1.43. Fuentes laborales

Fuentes laborales, las personas se dedican a diferentes trabajos segin su
capacidad académica y profesion, algunos en oficinas, maestros en escuelas publicas
y privadas de niveles preprimaria, primaria y nivel medio. Unos trabajan en tiendas,
centros comerciales. Otros han creado sus propios negocios de tiendas, abarroterias,
ferreterias, restaurantes, almacenes, servicios de transportes.
1.1.4.4. Ubicacién socioeconémica de la poblacion

La ubicacidn socioecondmica de la mayoria de la poblacién es de condiciones
bajas, ya que no cuentan con un trabajo formal o falta de empleos, impide tener
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acceso a lo necesario para una vida digna. Los nifios no gozan de todos los privilegios
que un nifio de la clase media o alta. Los que han emigrado en otros lugares han
tenido oportunidades que no pudieron encontrar en su municipio, por falta de empleo
0 recursos propios para la superacion personal ha creado la emigracion a los Estados
Unidos.
1.1.45. Medios de comunicacion

Para la comunicacion interpersonal, los mas comunes son: el uso de teléfonos o
celulares, los jovenes hacen uso del correo electrénico y otras redes sociales. Los
medios sociales de informacion cotidiana se encuentran la radio y la television.
1.1.4.6. Servicios de transporte

Los servicios de transportes mas utilizados se tienen: microbuses, taxis,
autobuses, moto taxis que viajan a todas las aldeas del municipio y a otros municipios
cercanos, toda la poblacidn tiene acceso a estos servicios. Para viajar a la ciudad de
Huehuetenango hay tres transportes (la florecita) mismo duefio y nombres con
horario establecido que viene del municipio de San Miguel Acatan (viceversa),

prestando sus servicios para el municipio y para otros municipios.

1.1.5. Politica
1.1.5.1. Organizaciones de poder local:

e Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE).
e Presidente

e Vicepresidente

e Secretario

e Tesorero

e Vocal



1.1.5.2.  Agrupaciones politicas
e Libertad Democratica Renovada (LIDER)
e Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)
e Partido Patriota (PP)
1.1.5.3. Las organizaciones de la sociedad Civil OSCs
e Consejo Comunitario de Desarrollo.
e Comite de agua potable.
e Comité de difuntos.
e Comité de cementerios.
e Junta de seguridad.

1.1.5.4. El gobierno local

e Alcaldia municipal

e Sindicos

e Concejales

e Consejo Municipal de Desarrollo

e Consejo de Desarrollo Comunitario

e Sindicos

e Director de la Administracion Financiera Municipal
e Director Municipal de Planificacion

e Secretario Municipal

e Tesorero Municipal

e Consejos municipales de desarrollo

e Consejo Comunitario del Desarrollo, COCODE.

10



1.1.5.5. Laorganizacién administrativa
e Centro de Salud Publica.
e Registro nacional de las Personas (RENAP).
e Policia Nacional Civil (PNC).
e Organismo Judicial

e Subdelegacion del Tribunal Supremo Electoral

1.1.6. Filosdfica
Las ideas y practicas generalizadas de espiritualidad en el municipio de San

Sebastian Coatan se evidencia que todas las personas forman parte de un grupo
religioso o iglesia, en gran cantidad en la religién catdlica. La iglesia evangélica esta
dividida en dos, por problemas en afios anteriores. La iglesia catélica, carismatica y
en la actualidad la creacion de una nueva religion (pentecostés). Estas cuatro
religiones no ponen division entre el municipio ya que tienen la mentalidad de adorar
a un mismo Dios de diferentes formas. Existe armonia, unidad, solidaridad,
cooperacion y otros valores practicados. En los adultos no existen problemas en la
practica de valores, mientras en la mayoria de los jovenes se ha visto la disminucion
de la préctica o incluso la pérdida de los valores humanos. Se considera como una
causa la mala influencia de los medios de comunicacidn (television, internet) y otros
medios de comunicacion que utilizan sin la supervision de los padres. Otra causa la

falta de tiempo que dedican los padres a sus hijos por dedicacién al trabajo.

1.1.7. Competitividad
No existe competitividad con otra institucion.
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1.2.

Institucional

1.2.1. ldentidad institucional

1.2.1.1. Nombre:

Coordinacion Técnica Administrativa, distrito 13-25-042.
1.2.1.2.  Localizacion geogréfica

La Coordinacion Técnica Administrativa 13-25-042 se encuentra ubicada en la
cabecera municipal a un costado de la Policia Nacional Civil del municipio de San
Sebastian Coatan, Huehuetenango.
1.2.1.3.  Vision

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismo, orgullosos
de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,
valores y convicciones que fundamentan su conducta.
1.2.1.4. Mision

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovechan
dirigentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor.

1.2.15. Objetivos

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un pais
multicultural, multilingtie y multiétnico, reforzando, fortaleciendo y enriqueciendo
la identidad personal y la de sus Pueblos como sustento de la unidad en la
diversidad.

Promover y ejecutar una sélida formacion técnica, cientifica y humanista como
base fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo

productivo, el desarrollo de los Pueblos y el Pais entero.
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Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de la Nacion
como base para el fortalecimiento enddgeno, que favorezca el crecimiento propio

y el logro de relaciones exdgenas positivas y provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales,

espirituales, éticas y estéticas de los pueblos guatemaltecos.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la
vida, a las personas y a los Pueblos con sus diferencias individuales, sociales,
culturales, ideologicas, religiosas y politicas, asi como instituir y promover en el

seno educativo los mecanismos para ello.

Infundir el respeto, los valores y la practica de los Derechos Humanos, la
solidaridad, la vida en democracia y la cultura de paz, el uso responsable de la
libertad y el cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses

individuales en la busqueda del bien coman.

Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de la ciencia
y la tecnologia indigena y occidental a favor del rescate de la conservacién del

medio ambiente y del desarrollo integral.

Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema
educativo, desarrollando mecanismos de participacién de los cuatro Pueblos

guatemaltecos en los diferentes niveles educativos.

1.2.1.6.  Principios

e Esun derecho inherente a la persona humana y una obligacién del Estado.

e En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de
los Derechos Humanos.

e Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
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e Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a traves
de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y
democratica.

e Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en
funcion de las comunidades que la conforman.

e Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dindmico, participativo y
transformador.

1.2.1.7. Valores

Los valores que se practican el la Coordinacion Técnica Administrativa son los

siguientes:

Valores humanos: la honestidad, la sensibilidad, la gratitud, la humildad, la

prudencia el respeto, sobre todo la responsabilidad lo principal en el

desarrollo de labor de cada docente y director.

e Valores éticos y morales: el amor, la paz, humildad, libertad, puntualidad,
responsabilidad, la discrecion, la prudencia y trabajo.

e Valores civicos, mas practicado, el compafierismo, el respeto y la seguridad
entre cada docente y directores.

e Valores culturales: la gratitud, el optimismo, la autoestima, el compromiso,

la amistad, la voluntad, la felicidad, la paciencia y la empatia.
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1.2.1.8.

Organigrama
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1.2.1.9.  Servicios que presta

» Administrativos.

» Asesoramiento pedagogico.

» Sociales y civicos.

1.2.1.10. Relaciones con instituciones afines o similares
Ministerio de Educacion

Direccion Departamental de Educacion

Centros educativos de todos los niveles.

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

YV Vv VYV V¥V V¥V

Municipalidad

1.2.2. Desarrollo historico
Durante los afios de 1980 a 1985 existia el distrito 39, con sede en el municipio

de San Miguel Acatdn con cobertura hacia los municipios de San Rafael la
Independencia y San Sebastian Coatan, trabajo realizado, bajo la direccion del profesor
Jorge Manuel Gonzales.

En abril de 1986 se crea el Distrito 13-25 EB, sede en el municipio de San Rafael
la Independencia con cobertura en los municipio de San Miguel Acatan, San Rafael la
Independencia y San Sebastian Coatan. Hasta marzo de 1990 en adelante se crea la
Supervision Educativa No. 97-19, con sede en San Rafael la Independencia y
cobertura hacia San Sebastian Coatan. Para las escuelas bilingties bajo la Coordinacion
del profesor Gaspar Miguel Pascual y para las escuelas monolingiies estaba la
Supervision Educativa No. 97-20, con sede en San Sebastian Coatan, bajo la

administracion del profesor Edwin Herrera Hernandez.
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En 1999 se crea la Coordinacion Técnico Administrativa Distrito Escolar 13-25-
41, con cobertura en el municipio de San Sebastian Coatan, departamento de
Huehuetenango. Como consecuencia de los acuerdos de paz firmados el 29 de
diciembre de 1996, especificamente en el Acuerdo de Identidad y Derechos de los
Pueblos Indigenas.

Dicha institucion fue coordinada por el profesor Gaspar Miguel Pascual hasta el
afio 1995; en el afio 1996 hasta 1999, el cargo fue ocupado por el profesor Gaspar
Garcia Pablo. En el afio 2000 a 2001 ocup0 el puesto el Licenciado Jaime Humberto
Figueroa. En el afio 2002 a 2004 el cargo fue ocupado por el Licenciado Erik Ralda.
En el 2005 el profesor Simén Francisco Francisco (Q.E.D).

En los afios 2006 al 2008 el CTA del distrito fue el Licenciado José Aurelio
Silvestre. En los afios 2009 y 2010 fue la licenciada Migdalia Azucena Garcia
Cifuentes; quien renuncio al puesto a mediados del afio 2010, en calidad de reubicada
y a consenso de los profesores del municipio, nombraron al profesor Norman Santiago
Amed Montejo Montejo, quien toma posesion el 1 de junio de 2010; coordind el trabajo
hasta el 31 de diciembre de 2012. Del 2013 al 2015 toma el puesto de Coordinador
Técnico Administrativo, el PEM Federico Tomas Martin en calidad de reubicado, a
finales de 2015 decide renunciar y en consenso y votacion mayoritaria queda como
nuevo Coordinador Técnico Administrativo reubicado a funcionar a principios del afios
2016 el Profesor de Ensefianza Media Orlando Rigoberto Sebastian Domingo, desde
entonces hasta hoy dia a estado coordinando todas las actividades Administrativas del

distrito 13-25-42.
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1.2.2.1.

1.2.2.2.

1.2.2.3.

1.2.2.4.

Memoria

Memoria Anual de labores: a finales de cada afio, todos los
establecimientos educativos entregan una memoria de labores de todos
los acontecimientos del ciclo escolar.

Plan Operativo Anual (POA).

Anécdotas

No tiene

Logros alcanzados

Realizacion de actividades culturales a nivel municipal con estudiantes
en diferentes concursos para el desarrollo de capacidades y destrezas.
Fomento de la participacion en encuentros deportivos de nivel primario,
medio ciclo basico y del gremio magisterial en diversas disciplinas tanto
rama femenina como masculina, se han realizado a nivel municipal y
departamental.

Archivos especiales.

Actualizacion de datos de cada docente de todos los niveles del sector
publico.

Estadistica inicial de cada afio

En la papeleria final de cada afio todos los centros educativos bajo la
coordinacion Técnica Administrativa entregan los siguientes archivos:
Estadistica final, Cuadro de registros finales, memoria de labores, censo

e Inventario general y auxiliar de las escuelas publicas.
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1.2.3. Los usuarios
1.2.3.1. Procedencia

Los usuarios proceden de la cabecera municipal y de las diferentes
aldeas del municipio San Sebastian Coatéan.
1.2.3.2.  Las familias
Familias pertenecientes a la etnia maya chuj, idioma oficial el chuj.
1.2.3.3.  Condiciones contractuales usuarios- institucion
e Apoyo y coordinacion.
e Jerarquia.
e Resolucion de casos administrativos.
e Asesoramiento.
1.2.3.4. Tipos de usuarios
Director, docentes, estudiantes y padres de familia de los sectores
publicos y privado de los niveles pre primaria, primario y medio, que
pertenecen al distrito 13-25-042..
1.2.3.5.  Socioeconémico
La situacién econdmica de los usuarios (padres de familia) es baja, por
ser un pueblo pequefio no existe cobertura de empleo fijo para todos. Gracias
a la organizacion de padres de familia (OPF) reciben la ayuda econdémica
por parte del gobierno de utiles escolares, alimentacion escolar, gratuidad de
la educacion y valija didactica a cada docente. La escuelas que no cuentan
con la organizacion de padres de familia no gozan de todos estos beneficios
unicamente reciben algunos materiales como escobas, basureros, detergentes

y toallas para trapeador.
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1.2.3.6. Lamovilidad de los usuarios
Los usuarios de la cabecera municipal se movilizan a pie, mientras que
los de las aldeas hacen uso de servicio de taxis 0 microbuses, son pocos los

que cuentan con vehiculo propio.

1.2.4. Infraestructura
1.2.4.1.  Locales para la administracion

La Coordinacion Técnica Administrativa cuenta con una oficina dividida
en cuatro partes, la primera para uso especial del coordinador, la segunda es
una bodega para guardar diferentes materiales de administracion, la tercera
es un pequefio espacio disponible para secretaria, cominmente es utilizado
por practicantes ya que no cuenta con secretaria y la cuarta es la mas amplia
disponible para recepcion de papeleria o reunion con directores.

1.2.4.2.  Locales para la estancia y trabajo individual del personal.

La coordinacion cuenta con un espacio donde, directores 0 comisiones

magisteriales pueden realizar reuniones.
1.2.4.3. Las instalaciones para realizar las tareas institucionales.

Las paredes del edificio estan construidas de block, estan repelladas y
pintadas, el piso es de torta de cemento, puerta de metal, techo de concreto,
dividida en cuatro partes. Al lado izquierdo de la entrada principal esta
ubicado un servicio sanitario.

1.2.4.4.  Areas de descanso.

No cuenta con area de descanso.
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1.2.4.5.

1.2.4.6.

1.2.4.7.

1.2.4.8.

1.2.4.9.

1.2.4.10.

1.2.4.11.

Areas de recreacion
Carece de esta area.
Locales de uso especializado
No cuenta con locales de uso especializado.
Areas para eventos generales

No cuenta con areas para eventos generales, cuando se realizan
reuniones con el gremio magisterial, el coordinador solicita el salén de
usos multiples de la Escuela Oficial Rural Mixta de la cabecera, en pocas
ocasiones se solicita el salén municipal.
El confort acustico

No presenta problemas de interrupcion por sonidos fuertes,
Gnicamente el producido por algunos vehiculos que circulan en la
cabecera municipal.
El confort térmico
El clima es templado, por tanto no se han presentado problemas térmicos.
El confort visual

No tiene suficiente alumbre, porque se encuentra en medio de dos
oficinas diferentes, solo cuenta con una ventana cerca de la oficina del
coordinador y la puerta principal.
Espacios de caracter higiénico

Cuenta con una lava mano, un servicio sanitario y una ducha en mal

estado, no cuenta con basureros especificos.
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1.2.4.12. Los servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)
Cuenta con los servicios siguientes: agua potable, energia eléctrica y
drenaje.
1.2.4.13. Area de primeros auxilios
No existe area especifica para aplicar los primeros auxilios.
1.2.4.14. Politica de mantenimiento
Sin evidencia.
1.2.4.15. Area disponible para ampliaciones
La coordinacion Técnica Administrativa no cuenta con espacio para
ampliaciones.
1.2.4.16. Areas de espera personal y vehicular

Carece de esta area.

1.2.5. Proyeccion social
1.25.1.  Participacion en eventos comunitarios

La participacion para eventos culturales de la cabecera municipal, el
gremio magisterial estd organizado en comisiones responsables para las
diferentes actividades culturales como: en la fiesta titular, la eleccion de la
Sefiorita Kohataneka a realizarse el 17 de enero. La segunda festividad, la
eleccion de la princesa franciscana en la fecha 1 de octubre y el desfile
alegorico (nivel primario y basico).

1.2.5.2. Programas de apoyo a instituciones especiales

No existen instituciones especiales.

22



1.2.5.3.

1.2.54.

1.2.5.5.

1.2.5.6.

1.2.5.7.

1.2.5.8.

1.2.5.9.

Trabajo de voluntariado

Reforestacion y limpieza (basuras) por diferentes centros educativos
en lugares que los mandan.
Acciones de solidaridad con la comunidad

Cuando es solicitada a los centros educativos, estan disponibles en
accionar solidariamente.
Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

La solidaridad se da cuando un miembro familiar de un docente
fallece, todos los docentes aportan apoyo econémico segun la tarifa
establecida en consenso del gremio magisterial.
Cooperacidn con instituciones de asistencia social
No se ha realizado.
Participacion en acciones de beneficio social comunitario
No se ha tenido la oportunidad de organizar.
Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias

Se ha elaborado el plan de prevencion de riesgos y desastres con
simulacros en todos los centros educativos de los diferentes distritos, para
estar preparados para cualquier fendmeno natural.
Fomento cultural

Concurso de poesia, baile folclérico, baile moderno y cancion de todos
los centros educativos de nivel primaria y basica, sector privado y

publico.
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1.2.5.10.

Participacion civica ciudadana con enfasis en derechos humanos
Conmemoracion de las victimas del conflicto armado interno,
conmemoracion del dia internacional de la mujer, campafia contra el
trabajo infantil, para el cumplimiento de las actividades mencionadas los
centros educativos deben entregar un plan de accion y evidencias durante

su ejecucion (fotografias).

1.2.6. Finanzas

1.2.6.1.

1.2.6.2.

1.2.6.3.

1.2.6.4.

1.2.6.5.

1.2.6.6.

Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos

Con fondos del Estado, el Ministerio de Educacion hace los pagos
respectivos al Coordinador Técnico Administrativo y a cada docente del
sector publico. Mientras que en los colegios privados los padres de familia
sufragan todos los gastos requeridos.
Existencia de patrocinadores
No ha existido.
Venta de bienes y servicios
No se puede realizar.
Politica salarial

Esta politica se realiza segun la ley de servicio civil y de acuerdo al
renglon que se encuentra ubicado el docente.
Cumplimiento con prestaciones de ley

Todos los docentes reciben sus prestaciones segun lo establecido por
la ley de servicio civil.
Flujo de pagos por operacién institucional

No se realiza.
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1.2.6.7.

1.2.6.8.

1.2.6.9.

1.2.6.10.

Cartera de cuentas por cobrar y pagar
No se efectua.
Prevision de imprevistos
No cuenta con fondos propios.
Acceso a créditos
No ha tenido.
Presupuestos generales y especificos
La comision de cultura del gremio magisterial realiza presupuestos
especificos para la celebracion del dia del maestro y cuando se organizan
diferentes concursos entre los centros educativos. Ocasionalmente son

patrocinados por la municipalidad bajo el presupuesto establecido.

1.2.7. Politica laboral

1.2.7.1.

1.2.7.2.

1.2.7.3.

Proceso para contratar al personal

El distrito no cuenta con Coordinador Técnico Administrativo fijo,
todos los que han estado es por reubicacion y en consenso del gremio
magisterial.

Para la contratacion de docentes se ha realizado bajo oposicion, como
lo establece la ley.
Perfiles para los puestos o cargos de la institucion
De acuerdo a capacidades, méritos y la especialidad.
Procesos de induccion de personal

Los establecidos por la Direccion Departamental y por el Ministerio

de Educacion.
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1.2.7.4.

1.2.7.5.

Procesos de capacitacion continua del personal

El Coordinador Técnico Administrativo realiza capacitaciones con los
directores y docentes cuando es requerido.
Mecanismos para el crecimiento profesional

Estudios realizados en: PEM, en diferentes especialidades, la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa en la

Universidad de San Carlos de Guatemala o en otra universidad.

1.2.8. Administracion

1.2.8.1.

1.2.8.2.

1.2.8.3.

Investigacion

Se ha implementado la investigacion en la coordinacién, como en
centros educativos para la busqueda de nuevas informaciones ya que el
medio no es permanente sino constante.
Planeacion

Todo plan es una herramienta principal para el ejercicio de una
actividad eficiente y eficaz, por tanto todas las actividades a realizarse en
la coordinacion y en los centros educativos se deben presentar planes para
su ejecucion.
Programacion

Para alcanzar las metas y objetivos fijados se realiza una
programacion anual para tener presente todas las actividades a realizase
con los directores de cada centro educativo. Para los centros educativos,
cada afio se realiza una programacion anual basada en el calendario

escolar anual proporcionado por el Ministerio de Educacion.
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1.2.8.4.

1.2.8.5.

1.2.8.6.

1.2.8.7.

1.2.8.8.

1.2.8.9.

1.2.8.10.

vV V V V V

Direccion

El coordinador es quien encabeza, guia y proporciona informacién a
los directores y organiza todas las actividades a realizarse con la junta
magisterial y las comisiones asignadas anualmente.
Control

El control se da cuando el Coordinador visita a los centros educativos,
verifica si cada director y docente cumple con sus funciones y
obligaciones cono lo establece la ley.
Evaluacion

Las hojas de servicio son las mas utilizadas para evaluar a los docentes
de cada centro educativo.
Mecanismos de comunicacion y divulgacion

Oficios, circulares son los medios mas utilizados para la comunicacion
y para la divulgacion el mural de transparencia realizada en los centros
educativos y en la coordinacion.
Manuales de procedimientos
Legislacion Bésica Educativa.
Manuales de puestos y funciones
Manual de Coordinadores Técnicos Administrativos.
Legislacion concerniente a la institucion

Constitucidn politica de la republica de Guatemala (31-05-1985)
Legislacion Béasica Educativa (compendio actualizado)

Ley de Servicio Civil (17-48)

Reglamento de la Ley de Servicio Civil (18-98)

Ley de Educacion Nacional (12-91)
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» Ley de la Dignificacion y Catalogacion de Magisterio Nacional (14-85)
» Ley de convivencia pacifica y armonica.

1.2.8.11. Las condiciones éticas.
Se evidencia la préctica de valores éticos en el Coordinador Técnico
Administrativo y docentes, aunque una minima cantidad de docentes

carecen de estas condiciones.

1.2.9. El ambiente institucional
1.2.9.1. Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales del Coordinador con los directores,
docentes y padres de familia, se ha demostrado que es una persona
socialista, colaboradora y se deleita apoyar en el ambito educativo.

1.2.9.2. Liderazgo

El coordinador demuestra liderazgo entre los directores y docentes en
la organizacion de diferentes actividades con el gremio magisterial a
través del nivel de responsabilidad, propicia apoyo y mutua colaboracién
lo que lleva a obtener buenos resultados y un ambiente positivo.

1.2.9.3. Coherencia de mando

Se respeta la linea jerarquica establecida en el organigrama por la

Coordinacion.
1.2.9.4. Latoma de decisiones

Para la toma de decisiones solicita apoyo a la junta magisterial
representante del gremio magisterial.

1.2.9.5. Estilo de la direccion

Motivadora, democratica y burocrética.
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1.2.9.6.

1.2.9.7.

1.2.9.8.

1.2.9.9.

1.2.9.10.

1.2.9.11.

1.2.9.12.

Claridad de disposiciones y procedimientos
De acuerdo a la Legislacion Béasica Educativa actual.
Trabajo en equipo

El trabajo en equipo se practica cuando se solicita el apoyo de
directores, se evidencia a través del liderazgo, armonia, responsabilidad,
creatividad, voluntad, organizacion y cooperacion entre cada uno de los
miembros
Compromiso

Cumple con las obligaciones establecidas, incluso trabaja por tiempo
extra sin remuneracion.
El sentido de pertenencia

Dedica suficiente tiempo en el trabajo para lograr con los objetivos
propuestos.
Satisfaccion laboral

Es una persona entregada al trabajo, le gusta cumplir con lo que le
corresponde y el agradecimiento al docente que cumple con sus
obligaciones.
Posibilidades de desarrollo

Las experiencias adquiridas, las capacitaciones y reuniones donde ha
participado.
Motivacion

Todo el tiempo estd motivado, entusiasmado para realizar y cumplir
con sus compromisos y obligaciones y la motivacion a cada docente para

cumplir con sus obligaciones y el amor a la educacion.
29



1.2.9.13. Reconocimiento
Lamentablemente son pocos los directores, docentes que reconocen el
esfuerzo grande y duro que se ha realizado por parte del Coordinador.
1.2.9.14. El tratamiento de conflictos
Se han solucionado los problemas presentado de acuerdo a dialogos y
las leyes establecidas en educacion.
1.2.9.15. La cooperacion
Se encuentra disponible para cooperar y resolver dudas de docentes o
directores. Nunca se ha demostrados egoista con los conocimientos que
posee.
1.2.9.16. Lacultura de dialogo
Existe una estrecha comunicacion con los directores de cada centro

educativo y con las comisiones asignadas para diferentes campos.
1.3.  Lista de deficiencias, carencias identificadas

Contextual

» Deficiencia de comercializacion en el municipio de San Sebastian Coatan,
Huehuetenango.

» Lasituacion econémica de la poblacidn es baja.
Institucional

» Carece de area de descanso.
» Carece de area de recreacion.

» Carece de saldn para eventos generales.
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» Insuficiente iluminacion en la oficina.
» Carece de politicas de mantenimiento.

» Carece de areas de espera personal y vehicular.
1.4. Nexo/ razon/conexién con la institucién avalada.

La conexion que existe entre la institucion avaladora (Coordinacion Técnica
Administrativa) con la institucion avalada (Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
Yoljul) es la siguiente: Para que un centro educativo pueda funcionar debe estar
sujeto bajo las condiciones del Ministerio de Educacion, por tanto se cuenta con el
apoyo de la Coordinacion Técnica Administrativa para supervisar las Escuelas del
municipio, encargada de velar por el buen funcionamiento administrativo de la

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan.

Institucion avalada
1.5. Contexto

1.5.1. Geografica
15.1.1. Localizacién

La aldea Yoljul de San Sebastian Coatan, se encuentra a 1
Kilémetro de la cabecera municipal, localizada entre las siguientes aldeas:
Norte aldea Quiquilum, Oriente Ixquebaj, Sur el Jolum kulus, Poniente la
cabecera municipal.

15.12. Tamaiio
La aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan cuenta con

una extension territorial 15 kilémetros cuadrados (15 kms?).
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1.5.1.3.

1.5.14.

1.5.15.

1.5.1.6.

1.5.1.7.

1.5.2. Social
15.2.1.

Clima

Tiene un clima templado, suele variar durante la época de verano
a invierno, en verano aumenta unos grados de calor mientras que en
épocas de invierno disminuye en su finalizacion (diciembre y enero).
Suelo

El suelo es de franco arcilloso, es lo Gnico con que cuenta esta
comunidad para producir algunos alimentos como: el maiz, frijol,
chilacayote y ayote. Entre las frutas que se cosechan estan: duraznos,
manzanas, peras Yy ciruelas.
Principales accidentes

El cerro Opm Kanté y el arroyo yoktka “wanoy.
Recursos naturales

Los recursos naturales son: el aire, agua y suelo.

Vias de comunicacion

Para las vias de comunicacién se tienen las veredas y pequefios atajos ente

las montaias.

Etnia

La etnia de la comunidad educativa es maya, idioma oficial que se
habla es el chuj. Los que hablan el castellano y chuj son jovenes y adultos
que asistieron a una escuela en su nifiez o0 han tenido oportunidad de una

preparacion académica.
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1.5.2.2.

1.5.2.3.

1.5.2.4.

1.5.2.5.

1.5.2.6.

Instituciones educativas
Cuenta unicamente con la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Yoljul.
Instituciones de salud

Instituciones de salud, local no tiene, asisten al puesto de salud de la
cabecera municipal.
Vivienda

Las viviendas estan hechas de bloc, techos de ldminas, pisos de tortas
de cemento. Otras casas estan hechas de concretos o terrazas con pisos de
ceramicas, en los Ultimos afios han mejorado en la construccidn (remesas
que se aportan de Estados Unidos). Quedan pocas casas hechas con
adobe.
Cultura

Se celebran diversas actividades durante el afio, los principales son: la
celebracion del dia de la madre, la semana santa, el dia de los muertos y
la navidad. Lamentablemente se han perdido varios legados de los ante
pasados como el traje tipico, platillos especiales, decadencia de palabras
en el idioma materno chuj debido a la influencia de otras culturas.
Costumbres
Semana santa.

Se acostumbra preparar atol fermentado, comer pan con miel,

pescado, el viernes santo y sabado santo no se realizan actividades que
producen ruido ya que son dias considerados muy sagrados.

El dia de los Santos.
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Se acostumbra pintar los nichos dias antes de la celebracion, el 1 de
noviembre a primeras horas de la mafiana se llevan flores a las tumbas de
los familiares fallecidos, como también se coce chilacayote con elote para
ir a dejar sobre las tumbas como memoria de lo que les gustaba consumir
en vida.

Feria titular.
Para las festividades acostumbran vestirse bien, esos dias son

considerados oportunos para comprar ropas nuevas.

1.5.3. Historica

1.5.3.1.

1.5.3.2.

1.5.3.3.

Primeros pobladores

Los primeros pobladores de la aldea Yoljul del municipio de San
Sebastian Coatan, segun la historia provinieron de la cabecera municipal,
ya que eran pocos los duefios de las tierras que fueron heredados a los
hijos.
Suceso importantes

Uno de los sucesos importantes de la comunidad es independizarse de
la cabecera municipal, puesto que era un problema al estar anexo. En la
actualidad la aldea ya tiene su propia organizacion como la creacion y
construccién de una escuela, la lucha de las autoridades locales para
lograr los servicios necesarios a su comunidad siendo los principales:
drenaje, energia eléctrica, agua potable y educacion.
Lugares de orgullo local

La aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan carece de

lugares de orgullo.
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1.5.4. Econdmica
La economia de la comunidad se desarrolla de la siguiente manera.

1.54.1.

1.54.2.

1.5.4.3.

1.5.4.4.

Medios de productividad

Los medios mé&s utilizados para la produccion es la agricultura,
durante la época de invierno, se siembra maiz, frijol y chilacayote, para
la siembra se utilizan piochas, machetes, azaddon y otros. Otro medio se
hace a través de la creacion de pequefios negocios para consumo diario y
pequefas tiendas.
Comercializacion

En comercializacién, hay una gran deficiencia porque no se produce
en abundancia par la falta de acceso a suficiente agua.
Fuentes laborales

Las personas realizan cualquier tipo de trabajo para el sostenimiento
familiar, la mayoria de las mujeres son amas de casa. La agricultura es la
principal fuente laboral en la que se necesitan manos de obra remunerada
(jornal). Otras fuentes estan: albafileria, profesionales (docentes,
enfermeros y peritos contadores) que laboran en diferentes instituciones
en otras comunidades.
Ubicacidn socioeconémica de la poblacién

La ubicacion socioecondmica de la poblacién son de condiciones
bajos, ya que no cuentan con un trabajo formal, impide tener acceso a lo
necesario para una vida digna y el no poder implementar negocios propios
por falta de fondos econdémicos y en la produccion agricola por falta de

suficiente agua. Lo gque ha contribuido al mantenimiento socioeconémico
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de la poblacion son las remesas enviadas por familiares desde Estados
Unidos.
1.5.45. Medios de comunicacion
Los medios de comunicacion mas comunes son: teléfonos, celulares y
para los jovenes uso de correo electronico y otros medios de redes
sociales.
1.5.4.6. Servicios de transporte
Propiamente de la comunidad no existe, para viajar a la ciudad de
Huehuetenango, un transporte de otro municipio presta sus servicios a
toda la poblacion. Para viajar a otras aldeas 0 municipios cercanos se hace

uso de microbuses disponibles de otras comunidades.

1.5.5. Politica
1.55.1. Organizaciones de poder local

La integracion de la poblacion se da a traveés de las siguientes

organizaciones:

e Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODES), encargado de
velar por el desarrollo del pueblo a través de proyectos que deben
realizarse a beneficio de la poblacion.

e Comité de difuntos: encargado de organizar todos los velorios
ocurridos en la comunidad durante dos afios segun acuerdo.

e Comité de cementerio: encargado de darle mantenimiento al
cementerio, coordinar actividades el 1 de noviembre, durante dos

anos.
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1.5.5.2.

1.5.5.3.

1.55.4.

e Comité de agua potable: es responsable coordinar todas las
actividades relacionadas con el agua potable de la comunidad,
como: la limpieza al tanque constantemente y el mantenimiento
de tuberias.

Agrupaciones politicas

No tiene agrupaciones politicas. Durante el afio electoral cada
ciudadano cumple con la obligacion de emitir su voto para la eleccion de
las nuevas autoridades del municipio. Aunque ha sido un caos cada afo
electoral ya que algunos miembros de partidos politicos no respetan que
el voto debe ser secreto y obligan a ciudadanos a emitir su voto a quien
ellos proponen. Entre los Partidos politicos més reconocidos estan:
Libertad Democréatica Renovada (LIDER) y Unidad Nacional de la
Esperanza (UNE).

Organizaciones de la Sociedad Civil (OSCs)

Las Organizaciones de la Sociedad Civil OSCs, la comunidad cuenta
con una organizacion estrechamente comunicativa. Los que administran
y mantienen la organizaciéon de la comunidad son: los miembros del
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) y el alcalde comunitario
o alcalde auxiliar.

Gobierno local

El gobierno de la comunidad es el Alcalde auxiliar.
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1.5.6.

1.5.7.

Filosofica
Las ideas y practicas generalizadas de espiritualidad, se encuentran

ubicadas en la comunidad la iglesia catolica carismatica, aunque en la comunidad
no se encuentran asentadas otras iglesias, la mayoria de las personas pertenecen
a una comunidad religiosa, en gran cantidad a la religion catdlica y otros a la
iglesia evangélica, pero esto no pone division entre la comunidad ya que tienen
la mentalidad de adorar a un mismo Dios de diferentes formas. Esto hace a que
exista armonia, unidad, solidaridad, cooperacion entre los miembros de la
comunidad para una convivencia pacifica. En los adultos no existen problemas
en la practica de valores, en jovenes se ha disminuido la practica de valores por
las malas influencias de los medios de comunicaciéon (television, redes sociales

negativas) la mayoria de padres de familia luchan contra este mal.

Competitividad
La competitividad se da con colegios Privados (religiosos) en la cabecera

municipal provocando a que algunos padres de familia anhelan a que sus hijos

asistan a un colegio por los servicios o fines religiosos que persigue la institucion.

Carencias, deficiencias o fallas.

e Escasez de agua en la comunidad.

¢ Pérdida de cultura en traje tipico y decadencia de palabras en el idioma materno.
¢ Pérdida de valores humanos en jévenes de la comunidad.

e Deficiencia de comercializacion en la comunidad.

e Falta de empleo a los habitantes de la comunidad.

o Falta de respeto al voto secreto del ciudadano en el afio electoral.
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1.6. Institucional

1.6.1. lIdentidad institucional
16.1.1. Nombre:

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Yoljul del Municipio de San
Sebastidn Coatan, Huehuetenango.
1.6.1.2.  Localizacion geogréfica
La Escuela Oficial Rural Mixta, se encuentra ubicada a 1
kilometro de la cabecera municipal, en la parte sur de la aldea Yoljul, del
municipio de San Sebastian Coatan.
1.6.1.3.  Vision

La escuela es el espacio que permite a los estudiantes desarrollar sus
capacidades y habilidades con el apoyo del docente, donde crean su propio
modelo de aprendizaje, lideres con caracter, emprendedores en alcanzar un
cambio y desarrollo integral, con principios y valores culturales que ayuden
a resolver problemas en la vida cotidiana.

El centro educativo va a la vanguardia educativa, ofreciendo un
ambiente comodo y saludable en donde se interactda con la comunidad para
tomar con pertinencia cultural a ciudadanos a enfrentarse a un mundo
globalizado.

1.6.1.4. Mision
Se estd cambiando para lograr una educacion de calidad con
pertinencia, eficiencia y eficaz, contamos con dos docentes
presupuestados dispuestos al constante cambio tecnoldgico con el fin de

formar estudiantes emprendedores activos Yy participativos que
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1.6.15.

manifiesten autoestima, conocimientos significativos, capaces de
proveer, de organizar y dispuestos a proveer el bienestar de la comunidad.

Objetivos

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de
un pais multicultural, multilingle y multiétnico, respetando,
fortaleciendo y enriqueciendo la identidad personal y la de sus Pueblos
como sustento de la unidad en la diversidad.

Promover una sélida formacion técnica, cientifica y humanistica como
base fundamental para la realizacidn personal, el desempefio en el trabajo
productivo, el desarrollo de cada Pueblo y el desarrollo nacional.
Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de la
nacion como base para el fortalecimiento endégeno, que favorezca el
crecimiento propio y el logro de relaciones exdgenas positivas y
provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades
morales, espirituales, éticas y estéticas de los Pueblos guatemaltecos.
Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de
respeto a la vida, a las personas y a los Pueblos con sus diferencias
individuales, sociales, culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas, asi
como promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para ello.
Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la solidaridad,
la vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad
y el cumplimiento de las obligaciones, superando los intereses

individuales en la busqueda del bien comun.
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1.6.1.6.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social,
para que cada persona consciente de su realidad pasada y presente,
participe en forma activa, representativa y responsable en la busqueda y
aplicacion de soluciones justas a la problemaética nacional.

Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de
la ciencia y tecnologia indigena y occidental a favor del rescate de la
preservacion del medio ambiente y del desarrollo integral sostenible.
Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del
sistema educativo, desarrollando mecanismos de participacion de los

cuatro Pueblos guatemaltecos en los diferentes niveles educativos.

Principios

El proceso de ensefianza aprendizaje centrado en el nifio, nifia o joven.
Se fomentan los aprendizajes significativos.

Las y los estudiantes se expresan libremente en forma oral y escrita.

Se practican los valores y la convivencia pacifica.

Se toma en cuenta los conocimientos previos de las y los estudiantes.

Se desarrollan competencias, habilidades y destrezas con los contenidos
porque son adecuados a la realidad de las y los estudiantes.

Se fomenta el trabajo en equipo y la participacion de los miembros de la
comunidad educativa.

Se respeta la multiculturalidad y se promueve la interculturalidad.

Se fomenta la evaluaciéon formativa.
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1.6.1.7.

Se cuenta con perfiles de estudiantes y docentes.

Valores

Valores humanos: la honestidad, tolerancia, sinceridad,
generosidad, la puntualidad, la responsabilidad, el respeto y la humildad.
Cada valor humano se préctica en los siguientes ambitos:

Valores civicos, valores culturales, valores morales y valores éticos.
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1.6.1.8. Organigrama

Organigrama Institucional

Coordinacién Técnica
Administrativa (CTA)

Comiteé de padres

Direccion | de familia
|
|
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|
| Estudiantes
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1 | I
Deporte Disciplina |
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Cultura Deporte auxilios

Fuente: Direccion
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1.6.1.9.  Servicios que presta
Los servicios que presta son: educacion preprimaria y educacion
primaria, en las tardes clases de alfabetizacion.
1.6.1.10. Relaciones con instituciones afines o similares
Las instituciones con quienes ha tenido relacion son: la
Coordinacion Técnica Administrativa del municipio y la Direccion
departamental del Ministerio de educacién. La fundacion castillo de
Cordova de la cuidad de Huehuetenango se relaciond con esta institucion
por algunas donaciones (vasos Yy seis meses de alimentacion para los
nifios) con el objetivo de contribuir contra la desnutricién, estas
donaciones se brindaron a finales del dos mil catorce y a principios de dos

mil quince.

1.6.2. Desarrollo historico
En el afio 2008 se reunieron todos los habitantes de la comunidad de Yoljul,

de San Sebastian Coatan en el salén municipal del municipio en consenso con
Alcalde municipal Francisco Tomas Baltazar y su corporacién. Donde la
comunidad de Yoljul decidié independizarse y conformar los primeros Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODES) de la comunidad, alcalde comunitario y
un policia, fueron elegidos por la comunidad quienes son: Consejo Comunitario
de Desarrollo (COCODES): presidente Martin Domingo, vicepresidente José
Peyre Garcia Miguel, secretario Luis Juan Domingo. Alcalde Comunitario
Sebastian Garcia, Policia Enrique Pedro. En el mes de febrero del afio 2008 los
miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) y alcalde

comunitario levantaron un censo en donde se inscribieron alrededor de 50
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alumnos para luego enviar una solicitud al Ministerio de Educacion de
Huehuetenango para gestionar y que se autorice una escuela para dicha
comunidad, pero luego no hubo resultado, de nuevo por medio de la institucion
AIMADIC se volvid a enviar donde en el afio 2009 fue autorizada la Escuela
Oficial Rural Mixta, que para ese afio se realizaron tramites de papeleria y por
falta de maestro no se dio inicio a las clases correspondientes al ciclo escolar, en
enero del mismo afio se realizo la primera asamblea para la gestion del edificio
escolar, en el mes de junio se organizo la primera junta escolar de padres de
familia quedando conformada por los siguientes sefiores: Presidente Jorge Luis
Garcia Miguel, Tesoreso Juan Tomas, Vocal | Maria Bartolomé Miguel, Vocal
Il Maria Miguel, ellos se organizaron para la compra del terreno y recaudaron
fondos hasta juntar el precio del terreno que estaba en Q.75,000.00 exactos, en el
mes de septiembre se envid papeleria al Ministerio de Educacion para que
aprueben el edificio escolar. En el afio 2010 se dio inicio a las clases con la
cantidad de 43 alumnos inscritos en los grados de preprimaria Bilingle, Primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto, el primer maestro fue el Profesor Erick Giovanni
Gonzales Sebastian originario de San Sebastian Coatan presupuestado en la
Escuela Oficiar Rural Mixta aldea Ixquebaj de este municipio, con un traslado
temporal bajo resolucion del Coordinador Técnico Administrativo. A este
establecimiento por necesidad de docente que se tenia. Las clases fueron
impartidas en la casa de don José Juan ya que no se contaba con un edificio
escolar, también los miembros del comité de padres de familia y Consejo
Comunitario de Desarrollo solicitaron financiamiento de mesas y bancas a la

cooperativa RL San Sebastian Coatan que aporté con Q. 5,000.00 quetzales
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exactos y se obtuvo muebles y pizarrones para los nifios del establecimiento. La
gestion y la solicitud del edificio inicio en el afio 2009 que fue autorizada a finales
del mes de febrero del afio 2010 por la institucion de FONAPAZ que financié
con una parte del material de construccion. La municipalidad financié otra parte
de materiales, el transporte de materiales y mano de obra que suma un total de Q.
90,000.00 Quetzales exactos, miembros de la comunidad financiaron mano de
obra no calificada y un aporte econémico que sumé un total de Q.110,650.00
quetzales exactos. La construccion dio inicio en el mes de marzo y finalizo en el
mes de agosto. El 14 de septiembre del afio 2010 se inauguro el edificio escolar
que le corresponde a la Escuela Oficiar Rural Mixta, Caserio Yoljul, San
Sebastian Coatén, en esa fecha los alumnos fueron trasladados a sus aulas
correspondientes. En el afio 2011 se atendieron 45 estudiantes con dos maestras
presupuestadas y de traslados temporal. Actualmente se tienen dos docentes
presupuestado bajo e renglon 011 del Ministerio de Educacién en el
establecimiento educativo que son: el Profesor Julio Sebastian Gaspar Director
con grado y la Profesora Emestina Rubelina Domingo Silvestre docentes desde

el ano 2011.

1.6.3. Los usuarios
1.6.3.1. Procedencia

Todos los usuarios de la Escuela Oficial Rural Mixta son de la aldea
Yoljul.
1.6.3.2.  Estadisticas anuales
Las estadisticas anuales desde el comienzo del centro educativo

son de la siguiente mantera:
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1.6.3.3.

1.6.3.4.

1.6.3.5.

Afio 2010, 43 estudiantes
Afio 2011, 45 estudiantes
Afio 2012, 45 estudiantes
Afio 2013, 41 estudiantes
Afio 2014, 45 estudiantes.
Afio 2015, 36 estudiantes
Afio 2016, 35 estudiantes
Afio 2017, 32 estudiantes.

Se puede observar que existe una disminucion de cantidad de
estudiantes por diversas causas, especialmente por la emigracion de
familias a Estados unidos. Otra causa es por la creacion de centros
educativos privados en la cabecera municipal.

Las familias

En la actualidad existen 21 padres de familia del centro educativo,
se puede identificar que hay una disminucion de estudiantes, al comienzo
de la institucion en el 2009 hubieron 43 estudiantes que en la actualidad
hay 32.

Condiciones contractuales usuarios-institucion

Colaboraciéon de padres de familia a la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea Yoljul en todas las obras y actividades a realizarse cada
afio.

Tipos de usuarios

Estudiantes (nifios, nifias), padres de familia y docentes.
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1.6.3.6.

1.6.3.7.

Situacion socioeconémica

La situacion socioecondmica de los usuarios no es tan bajo debido
a las remesas enviadas desde Estados Unidos por familiares, otras
familias cuentan con tiendas de consumo diario, el trabajo informal
realizando cualquier actividad en agricultura. Todos se esfuerzan a diario
para mantener su hogar y brindar una educacién a sus hijos.
La movilidad de los usuarios

Estan acostumbrados a trasladarse de un lugar a otro caminando,
actualmente algunos hacen uso de caballos para movilizar sus cargas, son

pocas personas que hacen uso de un servicio de taxi o de otro vehiculo.

1.6.4. Infraestructura

1.6.4.1.

1.6.4.2.

1.6.4.3.

Locales para la administracion

La administraciébn no cuenta con un espacio amplio para el
ejercicio del trabajo, pero tiene un area especifico ubicado junto a la
cocina.
Locales para la estancia y trabajo individual del personal

Locales para estancia y trabajo individual del personal no existe
puesto que solo existe un docente mas el director, el trabajo docente es
realizado en cada una de las aulas correspondientes.
Las instalaciones para realizar las tareas institucionales

Tiene un médulo de dos aulas amplias con bastante ventilacion.
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1.6.4.4.

1.6.4.5.

1.6.4.6.

1.6.4.7.

1.6.4.8.

Areas de descanso

Las areas de descanso, tanto para estudiantes y docentes en horas
de receso hacen uso de los espacios disponibles alrededor del centro
educativo.
Areas de recreacion

Existe Unicamente una cancha de basquet bol circulada con maya,
muy Util para todos los estudiantes.
Locales de uso especializado

No cuenta con locales especializados, mas que la cocina para la
preparacion de la refaccion de los nifios, un rancho construido con
madera considerado una bodega para resguardo de cualquier material de
uso disponible de la comunidad educativa.
Areas para eventos generales

No cuenta con salon de usos multiples, para los eventos generales,
el area utilizada es una de las aulas para la celebracion del aniversario,
dia de la madre y dia de la independencia. Para la celebracion del dia del
carifio o celebracion del carnaval se hace uso de la cancha de basquetbol.
El confort acustico

Es fundamental en la educacion porque permite el desarrollo de
un aprendizaje, mantienen la atencion y la concentracion. El centro
educativo carece de bajos niveles de ruido porgue no se encuentra ubicada

cerca de actividades humanas y retirada de las orillas de la carretera.

49



1.6.4.9.

1.6.4.10.

1.6.4.11.

1.6.4.12.

El confort térmico

La mayor parte de las condiciones ambientales de la escuela son
favorables como la iluminacién adecuada, la temperatura templada en
cada una de las aulas.

El confort visual

Existe una iluminacién adecuada en cada una de las aulas porque
contiene ventanas bastantes estrechas y la iluminacion adecuada para
cada aulas.

Espacios de caracter higiénico

Cuenta con dos servicios sanitarios, un pequefio tanque de
concreto para almacenamiento de agua a uso especifico de sanitario, un
lavadero de concreto para manos.

Para el mantenimiento higiénico del centro educativo se compran
detergentes, los alumnos estan organizados para barrer y trapear
diariamente y asi mantener limpio su centro educativo.

Los servicios béasicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)

La institucion cuenta con los servicios béasicos como: la
electricidad que se encuentran en buen estado y es utilizada en cualquier
actividad. El servicio drenaje disponible para todos los usuarios. Y por
ualtimo uno de los servicios con que supuestamente cuenta la institucion
es el agua potable, es uno de los problemas detectados en la institucion,
al igual que en la comunidad, sufren por la escasez de agua que ha habido
en los ultimos afos. Se ha considerado un gran problema y en especial

por la distancia alta en la que se encuentra el centro educativo, impide la
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1.6.4.13.

1.6.4.14.

1.6.4.15.

llegada del agua en la tuberia. Los padres de familia estan organizados en
cargar el agua del tanque principal y trasladarlo al depdsito de la escuela
para su almacenamiento y uso posterior por los nifios para servicio
sanitario. Se considera problema grave porque los nifios pequefios de
preprimaria y primero primaria ya que al asistir al servicio sanitario no
logran sacar el agua al llegar a la base, por lo que los docentes deben salir
a acompafar constantemente a los nifios. Para que el agua llegue hasta al
centro educativo no existen muchas posibilidades, los padres de familia y
comunidad han buscado nuevos manantiales de aguan, pero ha sido
imposible a causa de que el agua ha disminuido, esto impide a que otras
comunidades o personas permitan la venta de nacimientos de agua.
Area de primeros auxilios

No cuenta con area de primeros auxilios, el area de la direccién es
la utilizada para cualquier atencion inmediata a estudiantes.
Politica de mantenimiento

Para el mantenimiento de la institucion, los padres de familia
sufragan los gastos, con la finalidad a que sus hijos se sientan mas seguros
y cdmodos, aunque en una minima parte la municipalidad ha contribuido
en su mantenimiento.
Area disponible para ampliaciones

Existe areas pequefias para ampliaciones, a la par de la escuela
hacia la cocina existe un area para la realizacion de cualquier
construccion, en la parte baja de la escuela hacia la cancha de basquet bol,

existe otro espacio disponible.
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1.6.4.16. Areas de espera personal y vehicular

Area especifica de espera no cuenta, para espera vehicular
Unicamente se puede hacer uso de la cancha de basquet bol y para la
espera personal se puede hacer uso del mismo area o bien el pasillo que

se encuentra frente a la escuela.

1.6.5. Proyeccion social

1.6.5.1.

1.6.5.2.

1.6.5.3.

1.6.5.4.

Participacion en eventos comunitarios

La escuela ha estado disponible para el desarrollo de cualquier
actividad de la comunidad, se ha proyectado de diversas formas segun su
alcance. Durante las festividades patronales del municipio ha estado
presente en todos los desfiles que se han realizado. La acciones de
solidaridad con la comunidad ha sido la realizacién de limpiezas (basura)
en las orillas de carreteras, esto cominmente lo realizan cada afio el dia
del medio ambiente.
Programas de apoyo a instituciones especiales

La escuela carece de este programa porque en la comunidad no
existen instituciones especiales.
Trabajo de voluntariado

Realizan limpiezas en la comunidad en lugares con suficientes
basuras para mantenerla limpia.
Las acciones de solidaridad con los usuarios

Los docentes y estudiantes estan disponibles en ayudar, apoyar o

coordinar actividades o acciones que se les ha solicitado.
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1.6.5.5.

1.6.5.6.

1.6.5.7.

1.6.5.8.

1.6.5.9.

Las acciones de solidaridad con las familias

Las acciones ha sido combatir la desnutricion, cuando un miembro
de los usuarios se identifica con desnutricion, los estudiantes se
solidarizan reuniendo viveres posteriormente hacer la entrega a la familia
identificada con la finalidad de proporcionar alimento a la persona y
practicar el valor de solidaridad.
Cooperacidn con instituciones de asistencia social

Docentes y estudiantes estan disponibles de apoyar a otras
instituciones de asistencia social si hubiera, lamentablemente en la
comunidad no cuenta con instituciones de asistencia social.
Participacion en acciones de beneficio social comunitario

La accion que han realizado a beneficio de la comunidad es en la
contribucion en el mantenimiento del medio ambiente.
Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias

Por parte del Ministerio de Educacion se ha fomentado la
organizacion a través de la elaboracién del plan de desastres para estar
prevenidos sobre cualquier desastre natural. La escuela ha elaborado un
plan que contiene lo necesario para estar preparado incluso la practica de
un simulacro de los tipos de desastres que puedan surgir durante el afo.
Fomento cultural

Se ha fomentado la cultura de diversas formas, especialmente las
celebraciones méas importantes como el aniversario, el dia del carifio, el

carnaval, el dia de la madre, festividades patrias, desfiles en festividades
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1.6.5.10.

patronales y conmemoracion de todos los simbolos patrios segun la fecha

correspondiente a cada uno.

Participacion civica y ciudadana con enfasis en derechos humanos
Se han realizado campafas contra el trabajo infantil, el dia

internacional de la mujer, conmemoracién de las victimas del conflicto

armado interno y la dignificacion de los pueblos indigenas.

1.6.6. Finanzas

1.6.6.1.

1.6.6.2.

Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos

La escuela es una institucion publica, por tanto la mayoria de los
fondos que necesita para su funcionamiento es sufragado por el gobierno
como: la alimentacidn escolar, Utiles escolares, gratuidad de la educacion
para materiales de oficina y su mantenimiento, la valija didactica para
docentes, es enviado por medio del consejo educativo de padres de
familia. Si hubiese una necesidad que no puede ser sufragado por el
gobierno, los padres de familia son responsables para la solucién.
Existencia de patrocinadores

La existencia de patrocinadores ha venido por parte de
practicantes que han estado en la institucion con los siguientes: 2 estantes
de madera, varias mangueras, escobas y suficientes botes de basura,
platos y cucharas para los nifios. Por parte de la municipalidad la
construccién del edificio escolar, la chancha de basquet bol y los gastos
de clausura de sexto primaria. La Cooperativa Coatan R. L. del municipio
patrocind 3 pizarras. Para la construccion de la cocina y direccién

contribuyeron econémicamente la municipalidad y padres de familia.
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1.6.6.3. La politica salarial
La politica salariar de los dos docentes es en base al cumplimiento
de la ley, cada cuatro afios tienen un aumento salarial ya que ambos estan
bajo renglon 011.
1.6.6.4. Complimiento con prestaciones de ley
Los docentes que laboran reciben sus prestaciones como lo
establece la ley de servicio civil.
1.6.6.5. Flujo de pagos por operacion institucional
No realiza pagos de operacidn institucional
1.6.6.6.  Prevencion de imprevistos
No tiene fondos para imprevistos, los padres de familia se
organizan para atender necesidades imprevistas.
1.6.6.7.  Acceso a créditos
La institucion nunca ha solicitado un crédito.
1.6.6.8.  Presupuestos generales y especificos
Los miembros de los comités de padres de familia elaboran sus
presupuestos para la celebracion de actividades culturales importantes
como la celebracion del dia de las madres, el aniversario, fiestas patrias

y dia del nifio.

1.6.7. Politica laboral
1.6.7.1.  Proceso para contratar al personal

El proceso para contratar al personal es bajo oposicion segln la

ley de servicio civil, los dos docentes que laboran actualmente estan en el
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renglon presupuestario 011, llegaron al puesto como lo establece la ley y
la especialidad que tiene en el campo de la educacion.
1.6.7.2.  Perfiles para los puestos o cargos de la institucion
Amor a la profesion, ejemplo a seguir para los estudiantes,
practica de valores, dominio de temas en base al Curriculo Nacional Base
participacion en las actividades culturales.
1.6.7.3.  Procesos de induccién de personal
La induccidn se hace uso de manual de funciones de cada docente
y la evaluacion mensual que realizan sobre su labor.
1.6.7.4.  Procesos de capacitacion continua del personal
Es bajo la responsabilidad del Ministerio de Educacion quien
promueve la capacitacion de docentes a través de la coordinacion Técnica
Administrativa. Existen capacitaciones promovidas por parte de la
Universidad de San Carlos de Guatemala de diferentes carreras.
1.6.7.5.  Los mecanismos para el crecimiento profesional

Se ha realizado a través de la preparacién académica de la carrera
de Profesorado de Educacion Primaria Intercultural (PADEP) generado
por parte del Ministerio de Educacién con la finalidad de mejorar de
aumentar las capacidades del docente. Ambos docentes que laboran en la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul se han preparado en la carrera
mencionada anteriormente.

1.6.8. Administracion
La administracion ha sido una de las cualidades que se encuentra en la

institucion porque unicamente cuenta con dos docentes. Para el proceso de la
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administracion, los docentes se alternan para el cargo a cada cuatro afios ya que

no hay un director asignado especificamente por el Ministerio de Educacion.

1.6.8.1.

1.6.8.2.

1.6.8.3.

1.6.8.4.

1.6.8.5.

Investigacion

Se ha implementado la investigacion a través de los docentes en
la elaboracidn de los planes de trabajo y en los estudiantes en la busqueda
de nuevas informaciones.
Planeacion

El director actual utiliza un plan anual de todas las actividades que
desarrollara durante el afio, como docente elabora un plan bimestral del
cual se desglosa en plan semanal que utiliza con su docente para la
organizacion de las actividades a desarrollarse.
La programacion

La programacion que se tiene en el centro educativo entre los dos
docentes que laboran esta clasificada por comisiones, cumpliendo cada
quien sus responsabilidades y obligaciones asignadas.
Direccion

Para el cumplimiento de la direccion el director es quien coordina
y toma las decisiones en todas las actividades a realizarse en el centro
educativo.
Control

El control se da en cada momento de las actividades ejecutadas a

diario tanto en la administracién como la tarea de docente.

57



1.6.8.6.

1.6.8.7.

1.6.8.8.

1.6.8.9.

Evaluacion

Cada fin de mes se evalla a los docentes de los objetivos que se

han planteado para verificar sus alcances y mejorar en aquellos que se ha

desviado.

Mecanismos de comunicacion y divulgacion.

La comunicacion entre ambos docentes es bastante amplia,

permite la facilidad de enfrentar los problemas que se presenten, con el

dialogo y la toma de decisiones adecuadas, de igual manera los comités

de padres de familia estan al tanto de los docentes para que exista, paz,

comunicacion y armonia entre ellos y entre los estudiantes.

Manuales de procedimientos

Constitucién de la Politica de la Republica de Guatemala (31-85).
Ley de educacion nacional (12-91).

Ley de servicio civil (1748).

Ley de la Dignificacion y Catalogacién del Magisterio Nacional (14-
85).

Legislacion Béasica Educativa (compendio actualizado)

Reglamento de la Ley de Servicio Civil (18-98)

Ley de convivencia pacifica y armoénica.

Manuales de puestos y funciones

Reglamento interno de comisién de cultura.
Reglamento de comision de evaluacion.

Reglamento de comision de disciplina.
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1.6.8.10.

1.6.8.11.

Legislacion concerniente a la institucion

Las legislaciones gque se han utilizado para el cumplimiento de los
derechos y obligaciones tanto de estudiantes, padres de familia y docentes
ha sido la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, ley de
Educacion Nacional, ley de Servicio Civil , La ley de convivencia
pacifica entre estudiantes.
Las condiciones éticas

El director respeta las actitudes y acciones que realiza la docente
cumpliendo con sus deberes y obligaciones que contribuyen al desarrollo
integral de los estudiantes. El director con grado define su personalidad
compartiendo con estudiantes en la practica de valores y discernir en lo

correcto.

1.6.9. El ambiente institucional

1.6.9.1.

1.6.9.2.

1.6.9.3.

Relaciones interpersonales

El ambiente institucional es tranquilo, seguro para los estudiantes,
docentes y padres de familia porque la relacion entre los miembros de la
comunidad educativa tiene una comunicacion abierta, trabajo mutuo entre
los docentes, esto les ha ayudado a enfrentar problemas que se presentan.
El liderazgo

Se evidencia en el director, en el presidente de la asociacion de
estudiantes y en el presidente de padres de familia, cada uno tiene el
derecho de aportar sus ideas cuando es requerido.
Coherencia de mando

Aplicacion de la jerarquia administrativa.
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1.6.9.4.

1.6.9.5.

1.6.9.6.

1.6.9.7.

1.6.9.8.

1.6.9.9.

1.6.9.10.

Toma de decisiones

La toma de decisiones es colectiva, involucra a todos los
miembros de la comunidad. Los padres de familia estan al tanto de lo que
sucede en el centro educativo, son exigentes, les gusta que el docente
cumpla con sus obligaciones establecidas en la ley de Educacion Nacional
y ley de Servicio Civil, asi como exigen de la misma manera cumplen
ellos con lo que les corresponde.
Estilo de la direccion
Motivacién, democratico y burocrético.
Claridad de disposiciones y procedimientos

La claridad de disposiciones y procedimientos es en base a los
manuales de funciones con se cuenta.
Trabajo en equipo

Todo lo relacionado con la administracion el director ha recibido
apoyo, colaboracion y solidaridad por parte de la docente.
Compromiso

El director y la docente cumplen con sus responsabilidades y
obligaciones establecidas.
El sentido de pertinencia

Se considera que el docente y director son los Gnicos responsables
de la preparacion academica de cada estudiante.
Satisfaccion laboral

Al cumplir con las funciones correspondientes al ciclo escolar con

resultados exitosos.
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1.6.9.11.

1.6.9.12.

1.6.9.13.

1.6.9.14.

1.6.9.15.

1.6.9.16.

Posibilidades de desarrollo

La participacion en charlas desarrolladas por parte de la
Coordinacion Técnica Administrativa y la orientacion a los estudiantes de
la practica de valores.
Motivacion

Durante el desarrollo de labor se ha logrado mantener la
motivacion en el en el proceso educativo tanto en la direccion como en
las clases.
Reconocimiento

El reconocimiento es a través del agradecimiento del director a las
personas sobre el esfuerzo y entusiasmo que le brinda a cada nifio y los
padres de familia agradecen al director por el desempefio positivo al
trabajo.
El trato de conflictos

La comunicacion pasiva es la solucién a los conflictos.
La cooperacion

La colaboracion es uno de los valores que nunca faltan entre
docentes y con padres de familia.
La cultura de dialogo

El dialogo prevalece entre el director y la docente juntamente con

los representantes de padres de familia.
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1.7.

Lista de deficiencias, carencias identificadas

1. Disminucion de las estadisticas educativas anuales.
2. Escasez de agua en la institucion por falta de aprovechamiento adecuado.

3. Carece de &reas de primeros auxilios.

Integracion de la lista de carencias, deficiencias o fallas detectadas en lo contextual
e institucional.
Contextual

1. Escasez de agua en la comunidad.

2. Pérdida de cultura en traje tipico y decadencia de palabras en el idioma materno.
3. Pérdida de valores humanos en jévenes de la comunidad.

4. Deficiencia de comercializacion en la comunidad.

5. Falta de empleo a los habitantes de la comunidad.

Institucional

6. Falta de respeto al voto secreto del ciudadano en el afio electoral.
7. Disminucidn de las estadisticas educativas anuales.
8. Escasez de agua en la institucion por falta de aprovechamiento adecuado.

9. No cuenta con areas de primeros auxilios.
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1.8.

Problematizacién de las carencias y enunciados de hipétesis — accion (cuadro

que visualice carencia — problema — hipotesis - accion)

Carencias

Problemas

Hipotesis-accion

1. Escasez de agua en la

comunidad.

¢Cémo se puede inculcar

la

importancia y uso correcto

del agua en la comunidad?

Si se orienta a la comunidad
sobre la importancia y el uso
correcto sobre el agua entonces
se puede luchar contra la crisis

de la escasez del agua.

Pérdida de cultura en traje
tipico y decadencia de

palabras en el idioma

¢Qué acciones se pueden

tomar para inculcar

valores culturales a

los

la

Si se hace un estudio exacto de
las causas de la pérdida de

valores culturales entonces se

materno. juventud de la comunidad? implementan actividades para
su recuperacion.
Pérdida de  valores | (COmo se puede inculcar y | Si se realizan capacitaciones y

humanos en jovenes de la

revivir los valores humanos

charlas entonces los jovenes

comunidad. en los jévenes de la | comprenderan y entenderan la
comunidad? importancia de la practica de

los valores humanos.
Deficiencia en | ¢Cémo implementar la | Si se hace un estudio de los
comercializacion en la | comercializacion  en  la | tipos de comercio que se puede

comunidad.

comunidad a cada uno de sus

habitantes?

generar en la comunidad

entonces se capacita a la
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comunidad para su

implementacion.

Falta de empleo a los
habitantes de la

comunidad.

¢Cuales son las causas de la
falta de empleo en la

comunidad?

Si se capacita y se orienta a las
personas desempleadas de los
medios para crear negocios
propios entonces disminuira el

desempleo.

Falta de respeto al voto
secreto del ciudadano en

el afio electoral.

¢ Qué hacer para implementar

el respeto al voto secreto?

Si se organizan charlas vy
orientaciones del respeto al
voto ciudadano entonces se

evitaran las violaciones a los

derechos humanos.

Disminucién de las

estadisticas  educativas

anuales.

¢Qué hacer para prevenir las
causas de la disminucion de

las estadisticas educativas?

Si se hace un estudio de las
causas de la disminucion de las
estadisticas educativas en la
comunidad entonces se puede
realizar actividades para su

mantenimiento.

8. Escasez de agua en la

comunidad educativa por

la falta de orientacién de

¢Como se puede inculcar la
importancia y uso correcto
del

agua en la comunidad

educativa de la aldea Yoljul,

Si se orienta a estudiantes,
docentes y padres de familia
sobre la importancia y uso

correcto del agua entonces se
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la importancia y uso |San  Sebastian  Coatan, | puede luchar contra la crisis del

correcto del agua. Huehuetenango? agua.

9. Carece de area de | ¢Cdmo sepuede implementar | Si se crea un espacio con todos
primeros auxilios. un espacio de primeros | los materiales necesarios para
auxilios? accidentes entonces se atendera
adecuadamente a los que lo

requieran.

1.9.  Seleccidn del problema y su respectiva hipdtesis accion (propuesta de
intervencion = proyecto)
Después de realizar el listado de las carencias o deficiencias que se detectan en la

comunidad educativa, se prioriza la solucion posible e inmediato al siguiente problema.

Carencia:

Escasez de agua en la comunidad educativa por la falta de orientacion de la importancia
y uso correcto del agua. .

Problema:

¢Como se puede inculcar la importancia y uso correcto del agua en la comunidad
educativa de la aldea Yoljul, San Sebastian Coatan, Huehuetenango?
Hipdtesis-accion

Si se orienta a estudiantes, docentes y padres de familia de la importancia y uso correcto
del agua entonces se puede luchar contra la crisis de la escasez del agua en la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Yoljul del municipio de San Sebastidn Coatdn departamento de
Huehuetenango.
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1.10. Descripcion opcional por indicadores del problema

Estudio de viabilidad y factibilidad
Estudio de viabilidad

Indicador Si NO
¢Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el | X
proyecto?

¢Se cumple con los requisitos necesarios para la autorizaciéon del | X
proyecto?

¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Estudio de factibilidad

1. Estudio Técnico

Indicador Si NO
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? | X

¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X

¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el | X

adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X

¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X

¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X

¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la | X

ejecucién del proyecto?

¢Se tiene la certeza juridica del proyecto? X
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2. Estudio de mercado

Indicador Si NO
¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? | X
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad | X
del proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del | X
proyecto?

3. El estudio econdmico
Indicadores Si NO
¢ Se tiene calculado el valor en plaza todos los recursos requeridos | X
para el proyecto?
¢ Seréa necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ ES necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el rengldn de imprevistos? X
¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad X
establecida?
¢ Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X
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4. El estudio financiero

Indicador Sl NO

¢Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para | X

el proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion / comunidad X

intervenida?

¢Sera necesario gestionar crédito? X
¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X
¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X

Después del estudio de viabilidad y factibilidad se determina de la siguiente manera

el proyecto a realizar.

“Manual de orientacién de la importancia y uso correcto del agua en la Escuela Oficial

Rural Mixta, aldea Yoljul de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango”
Voluntariado.

Después de crear conciencia de la importancia y uso correcto del agua en la
comunidad educativa a través de la orientacion, se instalaran dos depositos de agua con
el proposito que los miembros de la comunidad educativa cuenten con lo suficiente para
su uso correcto.
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CAPITULO Il: FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. El agua

2.1.1. Hidrosfera
Es el sistema material constituido por el que se encuentra sobre la superficie de

la tierra sélida, y también parte de la que se encuentra bajo la superficie, en la corteza
terrestre.

Cuando lo que forman las aguas son: rios, lagos y aguas subterraneas se les llama
aguas continentales; y cuando son mares, océanos, se les llama aguas marinas (Klée y

Campo, 2003, p. 63).

2.1.2. Disponibilidad Mundial de los Recursos Hidricos
El agua es el elemento méas importante en la Tierra: el 71% de nuestro Planeta es

agua pero el 97.5% de los recursos hidricos es agua salada. EI volumen total de agua es
de aproximadamente 1.400 millones de km3, de los cuales sélo el 2,5%, o alrededor de
35 millones de km3, corresponde al agua dulce (Centro de investigacion Social y

Educacion popular, Pert, 2005).

El agua, como recurso natural, es manipulada por el hombre, alterando asi su
ciclo. El agua se extrae de los ecosistemas para su utilizacion. Pero un mayor suministro
de agua significa una mayor carga de aguas residuales, lo que altera la vegetacion y la
calidad posterior en su vertido. Es aqui donde hay que dejar constancia de la importancia
del desarrollo sostenible, que es aquel que permite compatibilizar el uso de los recursos

con la conservacion de los ecosistemas (Félez, p. 13-14).

En el planeta tierra existe mas agua que tierra, por eso algunos dicen que deberia Ilamarse
planeta agua. Lamentablemente no todo el agua que existe en la tierra puede ser

consumido por los seres vivos para su existencia. Segun las investigaciones solo el 2.5
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por ciento es agua dulce para el consumo, mientras que el 97.5 por ciento es agua salada
que no puede ser consumido. Esto ha sido un problema que el agua dulce es demasiado

bajo y que en la actualidad ha sido contaminado creando su escasez.

2.1.3. El agua en Guatemala
“Guatemala posee abundancia de agua, con 18 rios principales que se originan

en las partes altas de los volcanes. Debido a la lluvia y a la abundancia de recursos de
agua, existe la cantidad de agua necesaria para cubrir la demanda, sin embargo, no hay
un buen manejo de los recursos para desarrollar y mantener los requerimientos de
suministro de agua. Los recursos de agua se ven agotados por el aumento de la demanda,
la cual se ha desarrollado hasta llegar a una situacion critica. Este agotamiento se debe
en parte a una distribucion desigual de la poblacidn; las areas mas densamente pobladas
son las regiones donde la disponibilidad de agua es baja debido a la altura o a un déficit

de lluvia.

La ciudad de Guatemala viene a ser un ejemplo tipico. Lo contrario ocurre donde

los recursos de agua son abundantes”.

Desde el punto de vista hidrolégico, el territorio de la Republica de Guatemala,
se puede dividir en tres grandes vertientes, de acuerdo al punto donde desembocan

finalmente todos los rios que atraviesan o nacen en el territorio nacional.

En forma general, los rios en una misma vertiente son similares, pero cada
vertiente tiene condiciones propias que afectan las caracteristicas de los rios que estan

incluidos en ella (Guzman 2014, p. 25).
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2.1.4. Aguas continentales
Las aguas continentales estan presentes en rios, lagos, lagunas y en las napas

subterraneas. Proveen el agua dulce indispensable para la vida humana y estan

distribuidas de forma desigual en la superficie terrestre. En algunos lugares se encuentran

en exceso Yy en otros practicamente no existen o son dificiles de hallar.

https://www.aguascordobesas.com.ar/educacion/aula-virtual/planeta-agua/aguas-

continentales

Rios

Los rios nacen en manantiales en los que surgen a las superficies aguas
subterraneas o en lugares en los que se funden los glaciares. A partir de su
nacimiento siguen la pendiente del terreno hasta llegar al mar.
Desde su nacimiento en una zona montafiosa y alta hasta su desembocadura
en el mar el rio suele ir disminuyendo su pendiente. El perfil
longitudinal muestra muy bien el transcurrir del rio hasta que llega al mar.
Normalmente la pendiente es fuerte en el primer tramo del rio, cuando viaja
por las montafias (tramo alto), y se hace muy pequefia, casi horizontal,
cuando se acerca a la desembocadura (tramo bajo). La desembocadura
marca el nivel de base del rio.
El rio sufre variaciones en su caudal. En las estaciones lluviosas aumenta y
en las secas disminuye, aunque algunos rios presentan el caudal maximo en
la época del deshielo. Las crecidas pueden ser graduales o muy bruscas, como

la de un afluente del Elba que en 1927 crecio cuatro metros en dos minutos.
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e |Lagos
Los lagos se forman cuando el agua recogida en una zona no sale
directamente al mar sino que pasa 0 acaba en una depresion. En muchos casos
del lago sale un rio que va al mar, pero en otros no hay desagie, sino que las
aguas se evaporan a la atmosfera directamente desde el lago.
e Aguas subterraneas
Parte del agua que cae resbala sobre el terreno hasta llegar a rios y lagos
(agua de escorrentia), pero otra parte se infiltra, bien directamente cuando
llueve, o desde los rios y lagos. Desde el suelo parte del agua sale por
evapotranspiracion, o por manantiales o alimenta rios y lagos a través de su
lecho.
Las rocas y suelos que dejan pasar el agua se llaman permeables en
contraposicion a las impermeables. El agua que penetra por los poros de una
roca permeable acaba llegando a una zona impermeable que la detiene. Asi
la parte permeable se va llenando de agua (zona de saturacion). La zona por
encima de esta en la que el agua va descendiendo pero en los poros todavia
hay aire se llama zona de aireacion y el contacto entre las dos nivel freatico.
El nivel freatico sale por encima de la superficie cuando tras fuertes lluvias
el suelo se encharca.

http://www4.tecnun.es/asignaturas/Ecologia/Hipertexto/03AtmHidr/133Aqg

Cont.htm

2.1.5. Aguas submarinas
Aguas marinas Las aguas marinas son saladas porque tienen gran cantidad

de sales minerales disueltas. Representan la mayor parte de la Hidrosfera, entre
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2.1.6.

el 94 y el 98 % del agua existente en el planeta, y corresponden a las aguas de

mares y océanos.

Funciones de las aguas marinas Una de sus funciones fundamentales es
la de regulador climatico, por la capacidad que poseen para almacenar la energia
solar y el permanente intercambio de humedad y energia con la atmdsfera,
definiendo los distintos climas. Los océanos y mares son un recurso valioso
utilizado por el hombre para su alimentacién, transporte y explotacion de
recursos minerales y

energéticos.http://www.slideboom.com/presentations/172448/aguas-marinas-y-

continentales

El ciclo del agua
Es necesario definir un ciclo, como una secuencia de fendmenos

ordenados, que se repite constantemente.

El ciclo del agua comienza cuando el sol evapora el agua del suelo y los
mares; y ese vapor al entrar en contacto con las capas frias de la atmosfera se
condensa en forma de gotitas que forman las nubes. Cuando éstas se descargan
sobre la tierra, sobreviene la lluvia, el granizo o la nieve. El agua precipitada,
regularmente se infiltra en el suelo, formando depositos, en el corazon de las
montafias, que luego emergen a la superficie, en forma de pequefias corrientes de
agua, que siempre van a dar al mar. Este ciclo se ha venido repitiendo desde que

existe la tierra (klée, Campo, 2003, p 63).
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2.1.7. El estado del Agua
En la naturaleza podemos encontrar el agua en tres estados: solido, liquido y

gaseoso.

Sélido, en forma de hielo, nieve o granizo.

Liquido, en océanos, rios, lagos y corrientes subterraneos.

Gaseoso, en forma de vapor.

Por medio de la temperatura, el agua cambia de estado; para lo cual pasa del
estado solido a liquido (fusion); del liquido al gaseoso (evaporacion); del gaseoso a

liquido (condensacion) y del liquido a s6lido (solidificacion) (klée, Campo, 2003, p 64).

2.2. La importancia del agua

El agua es un elemento de la naturaleza, integrante de los ecosistemas naturales,
fundamental para el sostenimiento y la reproduccion de la vida en el planeta ya que
constituye un factor indispensable para el desarrollo de los procesos biologicos que
la hacen posible.

El agua es el componente méas abundante en los medios organicos, los seres vivos
contienen por término medio un 70% de agua. No todos tienen la misma cantidad,
los vegetales tienen mas agua que los animales y ciertos tejidos (por ejemplo: el
tejido graso) contienen menos agua -tiene entre un 10% a un 20% de agua- que otros
como, por ejemplo: el nervioso, con un 90% de agua. También varia con la edad,
asi, los individuos jovenes tienen mas agua que los adultos.

El agua es el fundamento de la vida: un recurso crucial para la humanidad y para

el resto de los seres vivos. Todos la necesitamos, y no solo para beber. Nuestros rios
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y lagos, nuestras aguas costeras, maritimas y subterraneas, constituyen recursos
valiosos que es preciso proteger.

Asimismo, el agua contribuye a la estabilidad del funcionamiento del entorno y de
los seres y organismos que en él habitan, es por tanto, un elemento indispensable
para la subsistencia de la vida animal y vegetal del planeta. Es decir, que “el agua
es un bien de primera necesidad para los seres vivos y un elemento natural
imprescindible en la configuracion de los sistemas medioambientales”. En este
aspecto, este liquido vital constituye mas del 80% del cuerpo de la mayoria de los
organismos e interviene en la mayor parte de los procesos metabdlicos que se
realizan en los seres vivos; ademas interviene de manera fundamental en el proceso
de fotosintesis de las plantas y es el habitat de una gran variedad de seres vivos.

La sociedad recurre al agua para generar y mantener el crecimiento econémico y
la prosperidad, a través de actividades tales como la agricultura, la pesca comercial,
la produccién de energia, la industria, el transporte y el turismo. El agua es un
elemento importante a la hora de decidir donde establecerse y cémo utilizar los
terrenos. También puede ser fuente de conflictos geopoliticos, en particular cuando
escasea. Nuestro propio bienestar exige no solo un agua potable limpia, sino también
agua limpia para la higiene y el saneamiento. También se utiliza el agua en
actividades recreativas tales como el bafio, la pesca, o el mero disfrute de la belleza
natural de costas, rios y lagos. Cuando salimos de vacaciones, esperamos encontrar
aguas limpias en los rios y las costas, asi como un suministro ilimitado de agua para
la ducha y el bafio, la lavadora o el lavavajillas.

El agua es esencial para los ecosistemas naturales y la regulacion del clima. Su

movimiento continuo, sin principio ni fin, a ras de la superficie de la Tierra, por
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encima y por debajo de ella, como liquido, vapor o hielo, se denomina ciclo
hidroldgico. Aunque el total de agua presente en el planeta permanece relativamente
constante en el tiempo, su disponibilidad resulta particularmente vulnerable al
cambio climético. Los cientificos advierten que en el siglo que viene podria
reducirse el acceso a un agua potable segura, al fundirse los glaciares y hacerse mas
frecuente la sequia en zonas como la mediterranea. Este hecho hara que disminuya,
a su vez, el agua disponible para riego y produccién de alimentos.

Al mismo tiempo, se modificaran las pautas de pluviosidad y el caudal de los
rios. Inundaciones mas frecuentes, en especial en unas llanuras aluviales cada vez
méas pobladas, multiplicaran los dafios a las viviendas, las infraestructuras y el
abastecimiento de energia. Se espera que las inundaciones repentinas cada vez sean
mas frecuentes en Europa. EI aumento de las temperaturas y la menor disponibilidad
de agua reduciran la capacidad de refrigeracion de la industria y las centrales
eléctricas.

http://www.usmp.edu.pe/publicaciones/boletin/fia/info86/articulos/importanci

aAgua.html

2.3. Demanda, gestion e importancia del recurso hidrico
La creciente demanda de agua dulce y los conflictos en la demanda de recursos

hidricos en areas densamente pobladas son problemas de importancia que enfrentan la
mayoria de los paises y regiones. El desarrollo sustentable de los recursos hidricos frente
a estas presiones requerira una mayor confiabilidad en los datos hidroldgicos y la
informacién relativa al agua, para su posterior utilizacion en estudios de impacto

ambiental. En los sistemas fluviales transfronterizos la diversidad de normas sobre
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calidad de mediciones y datos de cada pais conspira contra el desarrollo cientifico de la
gestion de la cuenca hidrografica. Se observan con frecuencia importantes
discontinuidades en los valores de los datos, verbigracia la precipitacion en los limites
internacionales provocadas por el uso de los diferentes estandares. Los problemas del
cambio global aumentan la necesidad de contar con datos suficientes de buena calidad
para garantizar la seguridad del abastecimiento de agua, la proteccion del ambiente y la
calidad humana. En los ultimos 70 afios se ha triplicado la poblacion mundial y el uso
del agua se ha multiplicado por seis, como resultado del desarrollo industrial y del mayor

uso del riego.

Mas recientemente, el uso de agua per capita se ha estabilizado, de modo que el
consumo total de agua esta aumentando a un ritmo aproximadamente igual al del
aumento de la poblacién. En todo el mundo, se utiliza cada afio un 54% del agua dulce
disponible. Si el consumo por persona permaneciera invariable, hacia 2025 se podria
estar utilizando un 70% del total, solamente en funcion del aumento de la poblacion. Si
el consumo per capita en todos los paises del mundo llegara al nivel de los paises mas
desarrollados, hacia 2025 podriamos estar consumiendo un 90% del agua disponible

(Brooks, 2002) (Umbria, 2009, p. 20.21).

La gestion integrada de los recursos hidricos debe tomar en consideracion los
aspectos econdmicos, sociales, culturales y ambientales junto con principios tales como
“el que contamina paga”. Mientras que los mercados del agua funcionan en algunas
regiones, debe estudiarse la viabilidad de los mecanismos de mercado, deben adoptarse
criterios integrados para la gestion de la informacion y de las bases de datos. Estos

criterios deben incluir datos sobre flujos naturales y artificiales.

77



El uso del agua y su desperdicio estan muy influenciados por el precio. Todo, desde
la salubridad hasta la erosion del suelo, puede depender de lo que la gente pague por el
agua (o lo que crea que paga por ella, que no siempre es lo mismo). Los subsidios
abiertos y ocultos alteran estos precios reales o supuestos y en la misma forma alteran el
comportamiento. Los efectos pueden ser muy malos. Los acueductos municipales
podrian entregar el agua “gratis”. Pero, si solo los usuarios de mayor poder adquisitivo
estuvieran conectados al servicio del municipio, el subsidio implicito no favoreceria a
los de menores recursos; ellos quedarian con los precios altos y la calidad dudosa del

mercado “privado” (Umbria, 2009, p. 21).

2.3.1. Elagua en la naturaleza
El agua es muy importante en la naturaleza porque:

a. Es el principal componente de todos los seres vivos.

b. Regula la temperatura del organismo y ambiente natural.

c. Sirve como medio de transporte de las substancias vitales, a través de
y a la expulsion de los residuos.

d. Influye en la distribucion de las plantas terrestres.

e. Es importante para que las plantas realicen la fotosintesis; y para la
produccion de musgos y helechos.

f. Es indispensable para la vida y crecimiento de las plantas.

(klée, Campo, 2003, p 63).
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2.3.2. Elaguaen la vida del hombre
El agua es en si un alimento para el hombre, y es un elemento de absoluta

necesidad en su vida; ya que ademas de beberla, ayuda a la coccion de los alimentos y a

la limpieza del hogar.

Ademaés es indispensable para el aseo personal conjuntamente con el jabon
porque limpia al cuerpo de los microbios que lo puedan invadir para causarle
enfermedades, asi también el agua mejora la circulacién de la sangre y el funcionamiento

de los 6rganos.

Gracias a las lluvias, se limpia la atmosfera y se lavan las ciudades, siendo de
gran beneficio para todos porque disminuye o elimina la contaminacion (klée, Campo,

2003, p 67).

2.3.3. Composicion y propiedades del agua
El agua es un compuesto formado por la combinacion de dos atomos de

hidrégeno y un atomo de oxigeno. Su formula es H20. Hierve a la temperatura de 100
grados centigrados. Pero ésta puede variar de acuerdo a la presion atmosférica, en los

diferentes lugares del planeta; y se congela a la temperatura de 0 grados centigrados.

No todas las aguas son iguales, algunas son minerales y otras potables. Las aguas
minerales, también llamadas aguas duras, contienen una gran cantidad de sales en
disolucidon. Algunas de estas aguas son beneficiosas para la salud, como las de los bafios
termales. Estas aguas se pueden beber, pero no son utiles para la coccién de las verduras,

ni sirve para lavar ropa.

Las aguas potables, en cambio, son aptas para beber y cocer nuestros alimentos.
La principal fuente de agua potable son los rios, si no estan contaminados.
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El agua puede ser considerada potable, si retne las siguientes
caracteristicas:

a. Debe ser transparente, incolora, inodora e insipida.

b. No debe poseer bacterias.

c. Debe estar ligeramente cargada de sales minerales.

d. No debe contener substancias organicas ni derivados industriales.

e. Debe disolver bien el jabon y cocer las verduras.

f. No se debe descomponer, si se conserva en un frasco.

(klée, Campo, 2003, p 65).

2.4.Contaminacion del agua
¢Como se contamina el agua?

Por aguas residuales urbanas, llamadas también aguas negras o cloacales, que son

las que provienen del uso doméstico: bafios, lavadoras, fregaderos.

Por aguas residuales industriales que son las que provienen de las industrias del
petréleo y de las industrias quimicas que producen algunas sustancias contaminantes

peligrosas como los compuestos de cobre, plata, cromo, mercurio y plomo.

Por aguas de origen agricola, porque contienen plaguicidas y herbicidas que
causan la muerte de plantas y animales acuaticos. Ademas los fertilizantes, causan un
desarrollo  excesivo de algas, que desequilibran el  ecosistema.

http://cuidemoselaguaya.blogspot.com/2015/09/como-se-contamina-el-agua.html

80


http://cuidemoselaguaya.blogspot.com/2015/09/como-se-contamina-el-agua.html

El agua es indispensable tanto para el ser humano, como para animales y plantas.
La contaminacion del agua es la modificacion de ésta causada por el ser humano siendo

nociva para el ser humano, animales y plantas.

En nuestro planeta el agua constituye el 75% de la superficie, pero no todo el
agua es apta para el consumo humano. EI 97,5% es agua salada de los mares y el resto
es agua dulce que procede de rios, lagos, arroyos y embalses. Esta minima proporcion
de agua dulce es la que tenemos disponibles para  nosotros.

http://contaminacionambiental.net/contaminacion-del-agua/

El hombre ha tardado casi 2,000 afios en llevar el agua por una tuberia y tan s6lo

50 afos la ha contaminado y desperdiciado creando escasez y enfermedades.

Muchas veces el agua puede contener substancias de desecho, que estan
contaminadas por microorganismos, los cuales causan enfermedades, como el colera, la

fiebre tifoidea, la amebiasis y otras.

También puede contener substancias toxicas, procedentes de industrias quimicas,

que podrian causar mucho dafio a la salud, inclusive la muerte.

Algunos productos contaminantes, que se vierten en el agua, como los abonos y
plaguicidas, absorben gran parte del oxigeno que esta disuelto en ella, provocando la
muerte de gran cantidad de animales y plantas, Ilegandolos a poner, en muchos casos, en

peligro de extincion.

El agua es un elemento esencial para la vida. Constituye el principal componente
del protoplasma celular y representa los dos tercios del peso total del hombre y hasta 9

décimas partes del peso de los vegetales. EI hombre puede subsistir con 5 litros de agua
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diaria; ciertas poblaciones de ndmadas de zonas saharianas se contentan con dicha
cantidad por largos periodos sin embargo, teniendo en cuenta los aspectos de higiene
personal y domeéstica, se calcula en una media 40-50 litros consumidos por persona y
dia. A ello hay que sumar las necesidades de agua en la agricultura y ganaderia. Lo que
suponen ciertos paises y regiones un consumo de hasta 500 litros de agua por habitante
dia. La contaminacion ha aumentado en los ultimos afios y también ha decrecido la
calidad de muchos depdsitos de agua que son ocasionados por las termoeléctricas. El
aumento en la actividad industrial a incrementado la polucion de las aguas de la
superficie terrestre y esta contaminando cada dia los depdsitos de agua subterraneas.
Para calcular la contaminacion de las aguas se usa la medicién de la demanda bioquimica
de oxigeno o DBO, verificandose la cantidad de oxigeno en un volumen unitario de agua
durante el proceso bioldgico de la degradacion de las materia organica. Al aumentar la
contaminacion el oxigeno del agua se agota y hace que muchos animales acuaticos
mueran por asfixia, ya que las bacterias aerobicas presentes en el agua lo consumen en
el proceso de biodegradacion. La contaminacion es una actividad tipica del progreso
humano, cualquier paso hacia delante trae un paso hacia atras para la siempre afectada
naturaleza. Todo lo que hacemos trae una consecuencia y en caso del hombre es negativa
en varias ocasiones. Las personas contaminan sin saber lo que hacen sélo les importan
los beneficios para si mismos. El contaminar es extremadamente peligro para cualquier
ser vivo y tarde o temprano estaremos todos en la lista de los afectados por la
inconsciente forma de pensar en nuestro ambiente. La contaminacion de las aguas
provoca efectos como la distorsion de los ecosistemas, las fuentes de alimento y la

belleza natural (Ho, 2002, p 13).
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2.4.1. Impactos de la contaminacion del agua.
Efectos fisicos: como mal olor, cambio de color, enturbiamiento, fermentacion,

cambio de temperatura

Efectos quimicos: como la disminucién de la concentracion necesaria de oxigeno para

la vida acuatica.

Efectos bioldgicos: como la muerte de plantas y animales, asi como la produccion

de enfermedades en el hombre.

La pobreza esta intimamente relacionada con el acceso a servicios. Han existido
varios proyectos para mejorar la cobertura de agua potable, sin embargo en el pais sigue,
segun cifras oficiales, rezagada y practicamente solo se esta cubriendo el crecimiento
poblacional. El célera se ha incrementado en el pais en los Gltimos cinco afios después
de haber sido erradicado totalmente. En el nivel nacional, en el 2000 las enfermedades
diarreicas fueron la segunda causa de morbilidad (45.1/1,000) y la segunda causa de
mortalidad (3.6/10,000), solo superadas por infecciones respiratorias 0 neumonias. A
nivel infantil la mortalidad fue de un 43% del total de muertes por diarrea con un
promedio de cinco muertes de nifios menores de un afio por dia (MSPAS-POS, 2002)

(Documento Técnico del perfil ambiental de Guatemala p.22).

2.4.2. Meétodos de purificacion de aguas contaminadas
Para purificar el agua, el hombre se ha valido de diferentes medios, como

enormes plantas depuradoras para el tratamiento de las aguas contaminadas.
Ademas, ha inventado para prevenir las enfermedades, medios caseros de

purificacion como:

e Ebullicion.
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2.4.3.

e Clorar.

e Filtros de piedras porosas.

La ebullicion del agua: este método es el mas sencillo de realizar; pues el
agua puede ser llevada a su ebullicion (100 grados centigrados) durante unos

quince minutos, aproximadamente.

Clorar el agua: consiste en agregar gotas de cloro al agua, cuatro gotas por galon

de agua, para eliminar los gérmenes que puedan existir.

Filtros de piedras porosas: recipientes piedra pémez, en donde se deposita
el agua; que por su parte inferior, van dejando caer el agua, ya filtrada en forma
de gota; o por un aparato mas sofisticado (filtros Pasteur, hechos con polvo de
diatomeas) por donde se hace pasar el agua, para eliminar cualquier tipo de
gérmenes que existan en ella. Sin embargo, los filtros no son en un 100% seguros,

ya que dejan pasar algunas bacterias y los virus (klée, Campo, 2003, p 67).

Escasez del agua
El agua que se puede beber sin riesgo de perjuicio inmediato o a largo

plazo es fundamental para el bienestar del hombre. Sin alimentos podemos
sobrevivir semanas. Pero sin agua, podemos morir de deshidratacion en tan solo

un par de dias.

El agua escasea a menudo. Aunque aproximadamente el 66% de la
superficie de la Tierra esta cubierta por agua, la mayor parte es agua salada y por
tanto, no apta para beber. Menos del 2,5% de toda el agua de la Tierra es agua

dulce, y s6lo se dispone de una pequefia parte de ella para la multitud de
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utilizaciones del hombre - la mayor parte esta atrapada en los casquetes polares

helados.

Esta parte del agua utilizable esta también distribuida de forma muy
dispar. Aproximadamente 2800 millones de personas, mas del 40% de la
poblacién del mundo, sufren algin tipo de escasez de agua. Se prevé que la
escasez, medida en términos del agua disponible per capita, se agrave alla donde
la poblacion continta creciendo de forma significativa - en el Africa
subsahariana, en el sur de Asia y en partes de América del Sur y del Medio

Oriente.

No obstante, la disponibilidad es s6lo una parte del problema. El acceso
al agua potable es una cuestion constante a nivel mundial, especialmente para los
desfavorecidos. El acceso al agua depende de una serie de factores complejos,
incluyendo la disponibilidad de agua en el ambito local, su calidad y los aspectos
econdmicos de su obtencién. Unos 1600 millones de personas tienen acceso
limitado al agua, aun cuando ésta se encuentre disponible a nivel local. Por
ejemplo, muchas comunidades pobres de los desiertos pueden tener que
desplazarse largas distancias para obtener agua en la superficie, porque no
pueden permitirse perforar pozos para llegar al agua subterranea que corre bajo

sus pies (convenio diversidad bioldgica, 2010, p. 3).

No podemos conservar adecuadamente nuestros recursos hidricos sin
comprender en primer lugar como circula el agua por el medio ambiente. El ciclo del
agua se refiere al movimiento del agua por la superficie de la Tierra, sobre ellay por

debajo de ésta, en forma de hielo, agua liquida y vapor de agua. El agua se mueve
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constantemente sobre el suelo y por debajo de él, se evapora en la atmosfera,
principalmente a través de las plantas, y posteriormente se recicla como lluvia o

nieve (convenio diversidad bioldgica, 2010, p. 3).

2.5. Importancia del uso racional del agua.
Es muy importante hacer un uso adecuado del agua, evitando su desperdicio, para

poder enfrentar racionalmente la escasez que asola todo el planeta y especialmente

a nuestro pais.

En Guatemala debido a la inconsciencia de muchos guatemaltecos se esta viviendo
actualmente una escasez de agua. Se cree que en el afio 2,000 nos veremos en la
necesidad de utilizar las aguas contaminadas del lago de Amatitlan, las cuales tienen
que ser sometidas a un proceso de depuracion, para poder ser utilizada. Todos
debemos economizar agua, pensando también en los demaés, para lo cual debemos

acatar las siguientes medidas:

a. Cierra la llave del agua, mientras te cepillas los dientes; ya que el mantener
el chorro abierto significa un desperdicio de 12 a 20 litros de agua por
minuto.

b. No debe regar el jardin mas de una vez por semana; ni dejar la manguera
puesta por horas.

c. Al lavar el carro, utiliza una cubeta con agua, en vez de la manguera, como
se acostumbra; ya que con ésta se gastan aproximadamente 600 litros de
agua.

d. No cambiar continuamente el agua del inodoro. Hazlo sélo cuando sea

absolutamente necesaria; ya que se gastan de 24 a 28 litros cada vez.
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e. Revisar constantemente los chorros, tuberia y aparatos sanitarios, para

evitar cualquier tipo de fuga.

2.6. Usos del agua
Cualquier sociedad industrial utiliza enormes cantidades de agua. Se calcula que en

Estados Unidos se utilizan mil cuatrocientos millones de metros cubicos (trescientos
setenta millones de galones de agua). En realidad solo una pequefia parte de este volumen
se consume en tal forma que pueda convertirse quimicamente en otras sustancias. La
mayor parte del agua se emplea en riegos agricolas, como medio en ciertos procesos
industriales y para transportar desechos domésticos e industriales. Aproximadamente el
40% del agua se emplea en el riego agricola, més del 50% se usa en la industria,
incluyendo las plantas de generacién de energia eléctrica por medio de vapor, que
representan mas o menos tres quintas partes del uso industrial y s6lo el 10% se emplea

para los abastecimientos publicos municipales de agua (Ho, 2002, p 10).

2.7. Régimen legal del agua
El agua como elemento abidtico es introducido al ordenamiento legal nacional por

la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente (1987) cuya aplicacion
corresponde al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN). Como uno de
los elementos objeto de regulacion de esta ley, le aplica todo el sistema ahi contenido —
medidas preventivas, correctivas y prohibitivas—. La herramienta legal administrativa del
estudio de impacto ambiental se considera un recurso importante del Estado para
fortalecer el régimen legal de las aguas en materia de proteccién y recuperacién del

recurso, la cual esta contemplada en la ley.

El agua como bien econémico se incorpora al ordenamiento juridico nacional desde

sus inicios; normas constitucionales definen los tipos de propiedad y uso de las aguas,
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clasificandolas en publicas y privadas (1821, 1824, 1825, 1835, 1945, 1956, 1965);
normas civiles regulan el ejercicio del dominio y sus limitaciones (1933); y criterios
economicos del uso eficiente introducen en las leyes agrarias de 1923, 1935, 1953 y

1962.

Normas ordinarias incorporan las reservas territoriales del Estado como elementos
integrantes de los recursos de agua —cauces, lechos, alveos y margenes— a partir de 1898
y 1933, categorias juridicas elevadas a nivel constitucional en 1956 y reiteradas como
tales en las Constituciones posteriores de 1963 y 1986. El Estado autoriza el uso de las
reservas territoriales a favor de particulares para fines econémicos, arrendamiento de las
margenes (Rio Motagua en 1935, por ejemplo), y luego a través del régimen legal de las
reservas territoriales del Estado contemplado originalmente en la Ley Agraria de 1936 y

posteriormente objeto de régimen legal especial (1970, 1980 y 1997).

La introduccion de normas para limitar el ejercicio de la propiedad corren
paralelas a las de la propiedad —expropiacién, servidumbres y restricciones—
contempladas en el sistema constitucional desde 1824 y reguladas en leyes especiales de
1898 y 1935. Para el caso del aprovechamiento de las aguas publicas especificamente se
norma en leyes emitidas por el Congreso de la Republica: Ley de Servidumbres para
Obras e Instalaciones Eléctricas (1966), ley para expropiar bienes inmuebles para

construir el acueducto Xaya Pixcaya (1970) y en la ley de servidumbres agricolas (1972).

Normas para proteger la integridad del patrimonio del Estado y de los particulares
se incluyen en el sistema penal (1936 y 1973) y procesal civil (1934 y 1963), desde sus

inicios y se amplian recientemente en materia penal (1997).
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Por razones de utilidad colectiva, beneficio e interés publico contempladas por el
régimen constitucional, se expropian terrenos y fuentes de agua a favor de las
municipalidades (Guatemala, 1923, 1951, 1955, 1957, 1958; Ciudad Vieja, 1949; Palin,
1950; San Marcos, 1956; Cuilapa, 1960; Quezada, 1961; Santa Maria Cauqué y

Santiago Sacatepequez, 1963; Santa Cruz del Quiché, 1969; Santa Rosa, 1970; San

Articulo 15 de la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente.
Evaluar la cantidad y calidad del agua y el potencial de uso, controlar el

aprovechamiento; proteger

2.8. Los elementos de las buenas précticas en el sector del agua potable
El agua limpia, sin contaminacidn, bacterias u otros agentes degradantes es el pilar

sobre el que se apoyan las sociedades sostenibles, prosperas y equitativas. Una buena
gobernanza de los ecosistemas que ofrecen agua potable de calidad es un requisito previo
fundamental para lo anterior y en el que intervienen la cooperacion de las empresas del
sector privado (especialmente, los promotores), el gobierno a todos los niveles, las
instituciones publicas, las comunidades indigenas y locales, las ONG y otros actores
pertinentes.

El agua constituye un tema marcadamente local en términos de disponibilidad,
contexto econémico y medioambiental, clima e intereses contrapuestos. Los detalles de
la gestion de los recursos hidricos son complejos. Esta guia no puede por tanto ofrecer
una asesoria definitiva y prescriptiva para todas las condiciones. Pero hay temas y
enfoques sobre los que aqui se hace hincapié que son comunes a una buena gestion

“atenta a la diversidad biolégica” del agua potable. Se trata de: los instrumentos juridicos

89



y normativos; los enfoques de gestion integrada (el enfoque por ecosistemas, la gestion
integrada de los recursos hidricos y los planteamientos de orientacion forestal); la
cooperacion internacional; las mediciones, la informacion de referencia, la presentacion
de informes, la auditoria, la vigilancia y la evaluacién; los instrumentos de caracter
economico y financiero, asi como los relativos al mercado y la creacion de capacidad; y

la educacion y comunicacion (convenio diversidad bioldgica, 2010, p. 12).

2.8.1. Medidas de ahorro de agua
Las tareas de reduccién de consumos generalmente se asocian a cambios fisicos,

sin embargo los cambios en los patrones o habitos de consumo también son una forma

importante de lograr un exitoso programa de uso eficiente y racional del agua.

Durante la elaboracion del balance saltan a la vista diversas medidas de reduccion
de consumos de agua que ayudaran a desarrollar una estrategia para el programa; entre

las opciones que existen estan las siguientes:

Los enfoques de gestion administrativa, tales como: la deteccion periddica de
fugas y su reparacion oportuna, asi como la revision frecuente del estado fisico de
medidores, tuberias y dispositivos, son bastante efectivos para mantener bajo el nivel de

pérdidas.

> Deteccion y reparacion de fugas

Para detectar y reparar con oportunidad las fugas que se presentan en el sistema
de abastecimiento, es recomendable elaborar un programa de mantenimiento

periddico, donde se incluyan las siguientes actividades:
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2.8.2.

Revision mensual del estado fisico de: medidores, tuberias y dispositivos de
consumo.
Deteccion y reparacion de fugas en: inodoros, grifos, cisternas y tinacos.

Revision del nivel de consumos, por tipo de uso o area.

Dispositivos ahorradores de agua
» Mejora o readaptacion de sistemas

Los componentes hidraulicos y sanitarios tradicionales, tales como inodoros,
regaderas, llaves de lavabo y aspersores para riego que consumen volimenes
considerables de agua, se pueden adaptar o modificar para reducir el volumen
estandar de trabajo; para esto, existen dispositivos que restringen el caudal o el

volumen de descarga. A continuacién se mencionan algunos dispositivos.

Inodoros. Si los excusados del inmueble tienen tanque de carga baja con
capacidad de 18 a 20 litros/descarga, se puede instalar una represa o una bolsa de
desplazamiento dentro del tanque, para reducir el volumen de descarga; sin
embargo, antes de su instalacion definitiva se debera comprobar que el inodoro
no tenga problemas para desalojar eficientemente con el volumen reducido de

agua.

Mingitorios. Existen algunos mingitorios antiguos con capacidad de 7 a 9
litros por descarga. En este caso, si la valvula instalada se cambia por una valvula
ahorradora, se puede reducir su capacidad a casi 3 litros por descarga. Si se
instalan sensores infrarrojos para controlar la descarga, se pueden lograr ahorros

significativos, ademas de aumentar la comodidad e higiene para los usuarios, ya
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que opera Unicamente cuando se requiere y se eliminan dobles descargas o los

atascamientos frecuentes con las valvulas manuales.

Regaderas. Algunos modelos descargan de 14 a 20 litros por minuto. En este
caso, el volumen de descarga se puede disminuir a un rango de 5 a 9 litros por
minuto, instalando reductores de flujo; ya que estos dispositivos disminuyen el
area por donde circula el agua que abastece la cabeza de descarga de la regadera

y, por lo tanto, disminuye el volumen de agua que se utiliza al tomar una ducha.

Grifos (llaves). A las llaves de lavabos, fregaderos, tarjas, lavaderos, etc.,
también se les puede adaptar reductores de flujo o, bien, aireadores que ayudan a
dispersar el chorro de agua que descargan para aprovechar mejor un menor
volumen de agua. Las llaves de lavabos, en edificios de oficinas, pueden mejorar
su eficiencia instalando valvulas de tiempo o sensores infrarrojos para controlar

la descarga.

Bebederos. Se les puede instalar reductores de caudal.

Aspersores para riego. A los sistemas de riego de jardines se les puede
adaptar un temporizador con valvula integrada para que operen automaticamente
cuando la evaporacion de agua es minima (de las 17.00 a las 8.00 horas). Se debe
evitar el riego de las 12.00 a las 17.00 horas. También es muy recomendable el

uso de sistemas de riego por goteo.

Reemplazo de equipos

Cuando se observan demasiados inconvenientes al adaptar equipos

antiguos con dispositivos ahorradores, conviene evaluar la posibilidad de
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reemplazar dichos equipos por otros que ya estan disefiados para trabajar con

bajo consumo.

Sistemas de reuso o reciclaje

Los sistemas de redso o reciclaje son aquellos que emplean agua que ya
ha sido usada por una operacion 0 proceso, pero que aun tiene la calidad
suficiente para ser aprovechada en otra operacion diferente; también en esta
categoria se considera el agua que proviene de algun tratamiento de depuracion,

sin que necesariamente sea potable.

Por ejemplo, un estudio piloto identific6 como oportunidad el agua
desechada por algunos equipos de aire acondicionado, que puede reusarse en

procesos de humidificacion.

Cambios de procesos

Un cambio de proceso equivale a reemplazar la forma en que se usa el
agua con otra que hace la misma funcion, pero de manera distinta. EI cambio de
proceso se puede referir también a eliminar por completo cierta practica de uso

del agua, por ejemplo:

El cambio en el uso del agua con manguera a presion por el uso de cubeta, escoba

y jerga, para limpieza de pasillos y patios de servicio.
La conversion a procesos quimicos o Secos.

La eliminacion de unidades de aire acondicionado que usan agua.
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e La conversion de equipos de enfriamiento con base en agua, por sistemas de

enfriamiento con circuito cerrado de glicol.

Los enfoques basicos para ahorrar cantidades significativas de agua incluyen el
mantenimiento regular al equipo y se debe considerar que, los pasos para cambiar

algun proceso, deben ser estudiados en forma particular para cada caso.

> Fuentes alternas de agua

Cuando el agua necesaria para una operacion no requiere el grado de
potable, entonces se puede usar una fuente de abastecimiento diferente. Las
fuentes alternas pueden incluir la captacion directa de aguas superficiales, de

acuiferos subterraneos y la captacion del agua de lluvia.

» Cambios en los habitos de consumo

Los cambios en los habitos de uso del agua de la gente pueden incluir:

e Reportar las fugas detectadas en los inodoros, mingitorios, grifos y bebederos.

e Utilizar la minima cantidad de agua que se extrae por las llaves de lavabos y
fregaderos.

e Asegurarse de que llaves y valvulas queden bien cerradas y sin fu- gas después de
utilizarlas.

¢ No arrojar papeles, colillas de cigarros, ni desperdicios a los inodoros.

e No verter sustancias dafiinas en lavabos o en inodoros e informarse sobre la forma
correcta de desecharlos.

e Ajustar los aspersores de riego para no regar zonas donde no hay prados o plantas.
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2.8.3. Medicion
Una manera de ganar el apoyo de los usuarios involucrados en el programa de

ahorro de agua del inmueble es mediante la implantacion de un apropiado sistema de
medicion e informacion, ya que muestra de manera palpable el resultado de sus
esfuerzos. El instalar y monitorear un medidor en una linea de abastecimiento permite,
tanto a la gerencia como a los empleados del inmueble, reconocer inmediatamente la
cantidad de agua que han estado usando y si el consumo esta dentro de un rango

razonable.

Apoyados en la informacion reunida durante un balance de agua pueden tenerse

suficientes datos del monitoreo de caudales para:

e Evaluar el progreso del programa de uso eficiente del agua.
e Asegurar que las reducciones logradas se mantengan y no se pierda el avance
alcanzado.

» Alternativas de medidas de reduccion

Después de haber identificado las alternativas para reducir el consumo en el
inmueble y establecidas categorias y prioridades entre éstas, se deben pro- poner las
medidas y practicas de ahorro especificamente para el inmueble bajo estudio. Cuando se
concluya la lista de medidas disponibles deben evaluarse los impactos intangibles, asi
como los financieros y de ahorro de agua, comparados con los objetivos y metas
establecidas para el programa. Conviene elaborar una tabla comparativa de las medidas

factibles contra los posibles impactos de cada una de ellas.
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Impactos de las medidas de reduccion de agua Deben considerarse las siguientes
categorias de impacto:

e Econdmico.
e Sociopolitico.

e Ambiental-tecnolégico.

Los impactos especificos que deben determinarse para cada medida incluyen los

siguientes:

e Aceptacion publica y politica.

e Consecuencias para el medio ambiente.
e Confiabilidad.

e Efectividad a corto y a largo plazos.

e Otros impactos especificos relativos a las metas del programa.

Asimismo, deben determinarse los impactos de las medidas de ahorro de agua sobre
las metas propias de la institucion, como son productividad, servicio y calidad.
(Coordinacién de técnica hidréaulica, 20003, p. 41-50)
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CAPITULO I11: PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION (PROYECTO)

3. Plan de accién

Universidad de san Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension San Pedro Soloma

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Epesista: Maria Tomas Martin

Carné: 201022862

3.1. Tema del proyecto
Manual de orientacion sobre la importancia y el uso correcto del agua en la

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebastidn Coatan, departamento de

Huehuetenango.

3.2. Problema seleccionado
¢Como se puede inculcar la importancia y el uso correcto del agua en la Escuela

Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan,

Huehuetenango?

3.3. Hipdtesis-accion
Si se orienta a estudiantes, docentes y padres de familia sobre la importancia y el uso

correcto del agua entonces se puede luchar contra la crisis de la escasez del agua en la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul del municipio de San Sebastidn Coatan

departamento de Huehuetenango.

3.4. Ubicacion geografica
Aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan, departamento de

Huehuetenango.
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3.5. Unidad ejecutora
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de humanidades (epesista),

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebastian Coatan (Director, docente,

estudiantes y padres de familia).

3.6. Justificacion
El proyecto a ejecutar de acuerdo a los resultados obtenidos del diagndstico realizado

a la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul del municipio de San Sebastian
Coatén, departamento de Huehuetenango, se detectd que la poblacion de la comunidad
padece de escasez de agua por la falta del aprovechamiento adecuado, por tanto el centro
educativo carece de este recurso. Esto cada vez mas aumenta porque no ha existido la
preocupacion de documentar y transmitir la importancia y uso correcto del agua, con
el objetivo de contribuir a disminuir la problemética.

Para minimizar este grave problema es necesario realizar una orientacion que
concientice a los miembros de la comunidad educativa la importancia y uso correcto del
agua, lograr crear en ellos las causas y las consecuencias mas severas que se tendran en
el futuro al no contribuir en la disminucién de este problema.

Como estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala con el propoésito de
contribuir en la disminucion de esta problematica que aqueja a nuestro pais cada vez
mas, especialmente en la comunidad educativa mencionada. Se presenta el proyecto a
ejecutar “Manual de orientacion sobre la importancia y el uso correcto del agua en la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul de San Sebastian Coatan, departamento
de Huehuetenango, para contribuir contra la crisis de la escasez de agua.

El proyecto estd fundamentado en la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala, articulo 97: Medio Ambiente y Equilibrio Ecolégico. Donde indica que el
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“Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a
propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnologico que prevenga la contaminacion
del ambiente y mantenga el equilibrio ecologico. Se dictaran todas las normas necesarias
para garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora de la tierra

y del agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion”.

3.7. Descripcion de la intervencion
Elaboracion de un manual de orientacion a estudiantes, docentes, director y padres de

familia sobre la importancia y uso correcto del agua en la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Yoljul, San Sebastian Coatan, Huehuetenango. Se realizaran tres orientaciones dos
para estudiantes, docentes y director y una dirigida a padres de familia de dicha
institucién con el propdsito de implementar la importancia y uso correcto del agua ya
que es un liquido vital para la existencia de cada ser vivo.

Con la informacién adquirida cada miembro de la comunidad educativa practicara el uso
correcto del agua contribuyendo contra la crisis de la escasez.

Por ultimo se entregaran a la institucion dos depositos de agua con sus respectivas bases

construidas para la conservacion y uso correcto del agua.

3.8. Objetivos
3.8.1. Objetivo general

Orientar sobre la importancia y el uso correcto del agua en la Escuela Oficial
Rural Mixta de la aldea Yoljul de San Sebastian Coatan, departamento de

Huehuetenango para contribuir contra la crisis de su escasez.

3.8.2. Objetivos especificos
e Elaborar un manual para orientacién a los miembros de la comunidad educativa

sobre la importancia y uso correcto del agua.
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e Concientizar a los padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Yoljul de San Sebastian Coatén, departamento de Huehuetenango sobre la
importancia y el uso correcto del agua.

e Concientizar a los docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea Yoljul de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango sobre la
importancia y el uso correcto del agua.

e Gestionar financiamiento para la compra, traslado y elaboracion de bases para
depdsitos de agua.

e Obtener depositos de agua para la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San
Sebatian Coatan, Huehuetenango, para su conservacion y aprovechamiento
adecuado del agua.

e Construir bases para depdsitos de agua.

e Entregar depdsitos de agua a la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul,

municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

3.9. Metas
e Elaboracion de un manual para 25 miembros de la comunidad educativa que

aborde temas sobre la importancia y el uso correcto del agua.

e Concientizacién a 21 padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea Yoljul de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango de la
importancia y uso correcto del agua.

e Concientizacion a 2 docentes y 32 estudiantes de la Escuela Oficial Rural de la
aldea Yoljul de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango de la

importancia y uso correcto del agua.

100



3.10.

3.11.

Gestion de siete mil ciento veinte tres quetzales con sesenta centavos
(Q. 7,123.60) para la compra, traslado y elaboracion de dos bases para depdsitos
de agua.

Obtencidn de dos depositos de agua para uso de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Yoljul, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Construccion de dos bases para depoésitos de agua.

Entrega de dos deposito de agua a la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul,

municipio de San Sebastidn Coatan, Huehuetenango.

Beneficiarios
Directos: estudiantes, docentes y padres de familia de la Escuela Oficial Rural

Mixta, aldea Yojul, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Indirectos: financistas, epesista, comunidad de la aldea Yoljul, San Sebastian

Coatan, Huehuetenango.

Actividades
e Solicitar la participacion de la comunidad Educativa de la aldea Yoljul, San

Sebastian Coatan, Huehuetenango.

e Elaboracién de manual de orientacion dirigido a miembros de la comunidad
educativa de la aldea Yoljul, San Sebastian Cotan, Huehuetenango.

e Orientacion y entrega de manuales a los padres de familia de la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebastian Coatan sobre la
importancia y uso correcto del agua.

e Orientacién y entrega de manuales a docentes y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebastian Coatan de la importancia y

uso correcto del agua.
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Gestion financiero.

Compra de los materiales para la construccion de bases para depdsitos de
agua.

Solicitar mano de obra remunerada.

Construccion de bases para depdésitos de agua

Compra y traslado de depositos de agua.

Entrega de depdsitos de agua

Evaluacion del proyecto
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3.12.

Cronograma

No.

Actividades

Responsables

Junio

Julio

Solicitar la participacion de la
comunidad Educativa de la
aldea Yoljul, San Sebastian

Coatan, Huehuetenango.

Epesista

Elaboracion de manual de
orientacion dirigido a
miembros de la comunidad
educativa de la aldea Yoljul,
San Sebastian Cotan,
Huehuetenango.

Epesista

Orientacion 'y entrega de
manuales a los padres de
familia de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Yoljul, San
Sebastian Coatadn sobre la
importancia y uso correcto del

agua.

Epesista

Orientacién y entrega de
manuales a docentes 'y
estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea
Yoljul, San Sebastian Coatan
de la importancia y uso
correcto del agua.

Epesista
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5 Gestion financiero. Epesista .

6 Compra de los materiales para | Epesista

la construccion de bases para

depdsitos de agua.

7 Solicitar mano de obra | Epesista
remunerada.
8 Construccion de bases para | Albafil y Epesista

depdsitos de agua.

9 Compra y traslado de | Epesista

depositos de agua.

10 Entrega de depdsitos de agua. | Epesista

11. | Evaluacion del proyecto Epesista

3.13. Técnicas metodoldgicas

> Analisis documental.

> Observacion.

3.14. Recursos

Humanos

Epesita
Estudiantes
Docentes
Director

Padres de familia
Albafiil
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Materiales

Cafonera
Computadora
Bocinas
Impresiones
Pizarron
Marcadores

Pliegos de papel

3.15. Responsable
Epesista.

3.16. Presupuestos
El presupuesto es de Q. 7,123.60 (Ver detalle en documento adjunto).

3.17. Evaluacion
La evaluacion se realizara al principio, durante y al final del proceso.

P

P.E.M. Maria Tomas Martin
EPESISTA. USAC- Soloma s

) ’.é ¢
RS T Ve
Vo.Bo. = N %"
-

i
! i \
Lic. Rosalio }(eleguario Magzul
Asesor EPS
USAC- Soloma
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3.18.

Presupuesto general

No. | Descripcion del aporte | Cantidad | Precio Subtotal Total
unitario
1. Impresion de manuales 25 Q. 10.00 Q. 250.00
2. Alquiler de cafionera 4 horas Q.25 Q. 100.00
3. Refaccion 55 Q. 10.00 Q. 550.00
4. Depdsitos de agua 2 Q.1,500.00 | Q. 3,000.00
5. Traslado de depositos de | 2 Q.100.00 Q. 200.00
agua
6. Bases
Hierros 20 Q. 20.00 Q. 400.00
Lisos 6 Q. 20.00 Q. 120.00
Libras de alambre 6 Q. 6.00 Q. 36.00
Bolsas de cemento 10 Q. 85.00 Q. 850.00
Camionada de arena Y2 Q. 400.00 Q. 400.00
Clavos 4 Q. 5.00 Q. 20.00
Maderas 8 Q. 20.00 Q. 160.00
Albafiil 6 dias Q. 65.00 Q. 390.00
Q.6,476.00 | Q.6,476.00
7. Imprevistos 10 % Q. 647.60
TOTAL Q. 7,123.60
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Agenda de la actividad sobre la orientacion a padres de familia.

Fecha Hora Actividad Responsable

21 dejunio, 2017 | 2:00 — 2:15 pm. Bienvenida Espesita

21 dejunio, 2017 | 2:15-2:30 pm. Presentacion del | Espesita
problema

21 dejunio, 2017 | 2:30 — 2:45 pm. Presentacion del | Espesita
manual

21 dejunio, 2017 | 2:45 —3:45 pm. Desarrollo de tema Espesita

21 dejunio, 2017 | 3:45—-4:00 pm. Presentacion de | Espesita
video

21 dejunio, 2017 | 4:00 — 4:20 pm. Participacion de | Espesita
padres de familia

21 dejunio, 2017 | 4:20 — 4:30 pm. Palabras de | Espesita
agradecimiento

21 de junio, 2017 | 4:30 - 5:00 pm. Refaccion Espesita
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Agenda de la actividad sobre la orientacion a docentes y estudiantes.

Fecha Hora Actividad Responsable
20 de junio | 8:00 —8:15 am. Bienvenida Espesita
2017
20 de junio | 8:15-8:30 am. Presentacion del | Espesita
2017 problema
20 de junio, | 8:30 — 8:45 am. Presentacion del | Espesita
2017 manual
20 de junio, | 8:45—-9:45 am. Desarrollo de tema Espesita
2017
20 de junio, | 9:45-10:00 am. Presentacion de | Espesita
2017 video
20 de junio, | 10:00 —10:30 am Refaccion Epesista
2017
20 de junio, | 10:30 —11:00 am. Participacion de | Epesista.
2017 estudiantes y

docentes
20 de junio, | 11:00 — 12:00 am. Elaboracion de | Epesista
2017 collage.
20 de junio, | 12:00 —12:10 am. Entrega de collage Epesita
2017
20 de junio, | 12:10 -12:20 am. Palabras de | Epesista
2017 agradecimiento
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CAPITULO IV: EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4. Ejecucion y sistematizacion

Proceso de Ejecucion del proyecto.

4.1. Descripcidn de las actividades realizadas (cuadro de actividades - resultados)

No.

Actividades

Resultados

Solicitacion de la participacion de la
comunidad Educativa de la aldea Yoljul,

San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

El dia lunes 29 de mayo se solicito la
participacion de estudiantes y padres de
llevar a cabo

familia para una

orientacion contemplada sobre la
importancia y uso correcto del agua en la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea

Yoljul del municipio de San Sebastian

Coatéan, Huehuetenango.

Se autoriz6 la participacion de los
estudiantes, padres de familia y docente
para recibir orientacion sobre la
importancia y el uso correcto del agua
en la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea Yoljul del municipio de San

Sebastidn Coatan, Huehuetenango.

Elaboracion de un manual de orientacion
sobre la importancia y el uso correcto del

agua dirigido a la comunidad educativa

Se elaboré un manual de orientacion
sobre la importancia y el uso correcto
del agua, dirigido a los miembros de la
Rural

Escuela Oficial Mixta, aldea
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de la aldea Yoljul del municipio de San

Sebastian Cotan.

Del 5 al 9 de junio se elabora el manual
que sera el medio para la realizacién de
la charla dirigida a padres de familia,
estudiantes y docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul
del municipio de San Sebastian Coata,

Huehuetenango.

Yoljul del municipio de San Sebastian
Cotan, departamento de

Huehuetenango.

Orientacion y entrega de un manual
sobre la importancia y el uso correcto del
agua a los padres de familia de la Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San
Sebastian  Coatan,

departamento de

Huehuetenango.

El dia miércoles 21 de junio se realizo
la orientacion sobre la importancia y el
uso correcto del agua dirigida a padres
de familia de la Escuela Rural Mixta

aldea Yojul. Actividad realizada en una

Se oriento y se entregd un manual sobre
la importancia y el uso correcto del
agua a los padres de familia en la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
Yoljul del municipio de San Sebastian

Coatan, Huehuetenango.
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de las aulas de dicha escuela con la
presencia de 50 padres de familia, de 2

a 4:30 de la tarde.

Orientacion y entrega de un manual
sobre la importancia y el uso correcto del

agua a docentes y estudiantes de la

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
Yoljul, San  Sebastian  Coatén,
Huehuetenango.

El dia martes 20 de junio se realiza la
primera orientacion y entrega de un
manual sobre la importancia del agua y
el lunes 10 de julio la segunda
orientacion sobre el uso correcto del
agua, dirigida a estudiantes y docentes

de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea
Yoljul del municipio de San Sebastian

Coatan, Huehuetenango de 8:00 am a

12:20 del mediodia.

Se orientd a los estudiantes y docentes
sobre la importancia y el uso correcto
del agua y la entrega de un manual a la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
Yoljul del municipio de San Sebastian

Cotan, Huehuetenango.

Gestion financieros.
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Del 5 de junio al 14 de julio se realizaron

diversas  gestiones en  centros
comerciales y a la municipalidad para la
recopilacion de la finanza que se
utilizada en el proceso de la ejecucion

del proyecto.

Se realizaron diversas gestiones para la
obtencion de fondos financieros para la
realizacion del proceso del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Compra de los materiales para la
elaboracion de bases de depositos de

agua.

El 18 al 21 de julio se compran los
materiales para la elaboracion de las
bases de depdsitos de agua para la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Yoljul del municipio de San Sebastian

Coatan, Huehuetenango.

Se compraron todos los materiales
necesarios para la elaboracion de dos
bases de deposito de agua para la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Yoljul del municipio de San Sebastian

Coatan, Huehuetenango.

Solicitacion de mano de obra a los
comités de padres de familia de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Yoljul del municipio de San Sebastian

Coatén, Huehuetenango.

Se solicit6 a los comités de padres de
familia la mano de obra para la
elaboracion de dos bases de depdsito de
agua para la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea Yoljul del municipio
Sebastian

de San Coatan,

Huehuetenango.
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El 17 de julio se solicita a los miembros
del comité de padres de familia el apoyo
durante la construccion de las bases para
depdsitos de agua que seran entregados a

la institucion.

Construccion de bases de depositos de
agua en la Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea Yoljul del municipio de San

Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Del 24 al 28 julio se llevé a cabo la
construccidn de dos bases para depdsitos
de aguas que seran donados a la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul
del municipio de San Sebastian Coatan,

Huehuetenango.

Se construyeron dos bases para
depdsitos de agua en la Escuela Oficial
Rural Mixta de la aldea Yoljul del
municipio de San Sebastian Coatan,

Huehuetenango.

Compra y traslado de depositos de agua
a la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea Yoljul del municipio de San

Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Se compraron dos depdsitos de agua y
el traslado respectivo a la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul
del municipio de San Sebastian Coatan,

Huehuetenango.
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El 2 de agosto se compraron dos
depdsitos de agua para la Escuela Oficial
Rural Mixta de la aldea Yoljul del
municipio de San Sebastidan Coatan,

Huehuetenango.

10

Entrega e instalacion de depositos de
agua a la Escuela Oficial Rural Mixta de
la aldea Yoljul del municipio de San

Sebastian Coatan, Huehuetenango.

El 3 de agosto se entregan los depositos
de agua a la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Yoljul del municipio de San

Sebastian Coatan.

El 4 de agosto se instalan los depositos

de agua.

Se entregaron dos depdsitos de agua y
la respectiva instalacién a la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul
del municipio de San Sebastian Coatan,

Huehuetenango.
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4.2. Productos, logros y evidencias.
4.2.1. Productosy logros

Productos

Logros

Un manual de la importancia y uso correcto
del agua dirigido a los miembros de la
comunidad educativa de la Escuela Oficial
Mixta de del

municipio de San Sebastidn Coatén,

Rural la aldea Yoljul

Huehuetenango.

Presentacion de diapositivas y el material

elaborado por estudiantes sobre la

importancia y uso correcto del agua.

Estudiantes y docentes orientados sobre la

importancia y uso correcto del agua.

Estudiantes y docentes orientados de la
importancia y uso correcto del agua para la
proteccion del recurso natural vital para

cada ser humano.

Padres de familia orientados sobre la

importancia y uso correcto del agua.

Los padres de familia estdn orientados
sobre la importancia y uso correcto del

recurso natural vital para cada ser humano.

Q. 7,123.60 gestionados para la ejecucion

del proyecto.

Financiamiento obtenido para la ejecucion

del proyecto.

Dos depdsitos de agua con sus respectivas

bases e instalacién a la institucion.

Se entregaron dos dep0sitos de agua con sus

respectivas bases e instalaciones.
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4.2.2. Manual

MANUAL DE ORIENTACION A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA YOLJUL,
SAN SEBASTIAN COATAN,
HUEHUETENANGO:

“IMPORTANCIA Y USO
CORRECTO DEL AGUA”

Fuente: Maria Toméas Martin
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Extension San Pedro Soloma

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-

Manual de orientacion sobre la importancia y el uso correcto del agua

Elaborado por: Maria Tomas Martin (Epesista)

Carné: 201022862

Aldea Yoljul, San Sebastian Coatan, Huehuetenango, 2017.
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INTRODUCCION

“El agua es fuente de vida, cuidala”. El agua es uno de los recursos mas importantes e
indispensables en la vida de cada ser vivo, especialmente del ser humano ya que hace de uso
para diversas actividades. Sin embargo este vital liquido ha sufrido una escasez por falta de
cuidados adecuados, creando cada vez mas contaminacion en los ultimos afios en muchas

comunidades del pais

Es necesario realizar actividades para el mantenimiento de las fuentes naturales cercanas a la
comunidad, reforestar areas comunales que contribuyen al aumento del agua, eliminar
contaminacion causada por drenajes conducidas a rios directamente. Al crear conciencia sobre
la importancia del agua en la vida del ser humano, aumentan las posibilidades de utilizar

adecuadamente este liquido.

El presente manual esta enfocado en “la importancia y el uso correcto del agua”, dirigido a
la comunidad educativa, Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Yoljul del municipio de San
Sebastian Coatan, Huehuetenango, a fin de que sirva como un medio para orientar a los
miembros de la comunidad educativa actual y que sirva como un material para crear conciencia
y orientar a las futuras generaciones ya que el problema del agua es constante y es

imprescindible dejarlo desapercibido.
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OBJETIVOS
Objetivo general
Orientar a los miembros de la comunidad educativa de la importancia y uso correcto del agua

para contribuir en crear conciencia a cada ser humano del problema que agqueja actualmente.

Obijetivos especificos
e Orientar a los estudiantes de primero a sexto primario sobre la importancia y uso correcto

del agua en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebastidan Coatan,
Huehuetenango.

e Orientar a los docentes de la importancia y uso correcto del agua en la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebastian Coatan, Huehuetenango para que sean medios
para la continuidad de crear conciencia en las futuras promociones.

e Crear conciencia en cada padres de familia de la comunidad educativa de la importancia
y uso correcto del agua para que ellos sean el ejemplo a sus hijos en la préctica de valores
del uso del agua.

e Entregar un manual a los miembros de la comunidad educativa, medio para darle
continuidad al tema de la importancia y uso correcto del agua, una responsabilidad de

todo ser vivo.
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1. Elagua.

El agua es el elemento méas importante en la Tierra: el 71% de nuestro Planeta es
agua pero el 97.5% de los recursos hidricos es agua salada. EI volumen total de agua es
de aproximadamente 1.400 millones de km3, de los cuales sélo el 2,5%, o alrededor de
35 millones de km3, corresponde al agua dulce (Centro de investigacion Social y

Educacion popular, Perd, 2005).

El agua, como recurso natural, es manipulada por el hombre, alterando asi su
ciclo. El agua se extrae de los ecosistemas para su utilizacion. Pero un mayor suministro
de agua significa una mayor carga de aguas residuales, lo que altera la vegetacion y la
calidad posterior en su vertido. Es aqui donde hay que dejar constancia de la importancia
del desarrollo sostenible, que es aquel que permite compatibilizar el uso de los recursos

con la conservacién de los ecosistemas (Félez, p. 13-14).

El agua, como recurso natural, es manipulada por el hombre, alterando asi su ciclo.

El agua se extrae de los ecosistemas para su utilizacion.

Fuente: Maria Tomas Martin
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A veces se cree que el agua nunca se va a cavar, sin embargo, esta disminuyendo en la
naturaleza.
2. Laimportancia del agua.
El agua es un elemento importante a la hora de decidir donde establecerse y cémo
utilizar los terrenos. También puede ser fuente de conflictos geopoliticos, en particular

cuando escasea (Umbria, 2009, p. 21).

2.1.La importancia del agua en la naturaleza.
El agua es muy importante en la naturaleza porque:

a. Es el principal componente de todos los seres
ViVos.
Regula la temperatura del organismo y ambiente natural.
Sirve como medio de transporte de las substancias vitales, ; i

a través de y a la expulsion de los residuos.

Influye en la distribucion de las plantas terrestres. B 2
Es importante para que las plantas realicen la fotosintesis; y para la produccion de musgos
y helechos.

Es indispensable para la vida y crecimiento de las plantas (klée, Campo, 2003, p 63).

2.2. El agua en la vida del ser humano.
El agua es en si un alimento para el hombre, y es un elemento

de absoluta necesidad en su vida; ya que ademas de beberla, ayuda a

la coccion de los alimentos y a la limpieza del hogar (klée, Campo,

2003, p 63).

Fuente: Maria Tomas Martin
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Ademas es indispensable para el aseo
personal conjuntamente con el jabén porque
limpia al cuerpo de los microbios que lo
puedan invadir para causarle enfermedades,
asi también el agua mejora la circulacion de la

sangre y el funcionamiento de los 6rganos.

https://www.pinterest.es/pin/306315212147889615/

2.3. Importancia del uso racional del agua.

Es muy importante hacer un uso adecuado del agua, evitando su desperdicio, para
poder enfrentar racionalmente la escasez que asola todo el planeta y especialmente a

nuestro pais.

En Guatemala debido a la inconsciencia de
muchos guatemaltecos se estd viviendo
actualmente una escasez de agua (klée, Campo,

2003, p 63).

https://www.pinterest.es/pin/306315212147889615/
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3. Medidas para el uso correcto del agua en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Yoljul, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

¢ Como utilizar correctamente el agua?

Para utilizar correctamente el agua se deben acatar las siguientes medidas.

a.

Cada docente y estudiante debe cerrar la llave del = . S T

agua, mientras se enjabona las manos y se cepillalos =
dientes; ya que el mantener el chorro abierto

significa un desperdicio de agua.

Fuente: Maria Tomas Martin

Reporte a la autoridad educativa, las fugas detectadas en el centro educativo.

Utilice solamente el agua estrictamente necesaria.

Asegurese de que llaves y valvulas queden bien

cerradas y sin fugas después de utilizarlas.

Fuente: Maria més Martin

Cuando se laven los utensilios de cocina, utilizar una tina para lavarlos y otra

para enjuagarlos. Nunca debajo del chorro de la llave abierta.
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f. Al momento de regar las macetas,
se deben utilizar regaderas y no

mangueras.

Fuente: Maria Tomas Martin

g. Hacer uso de los sistemas de recoleccion de agua
de lluvia en la escuela, las cuales pueden ser usadas

en las instalaciones sanitarias.

h. No cambiar continuamente el agua del inodoro,

solo cuando sea absolutamente necesaria.

i. Revise constantemente los chorros, tuberia y
aparatos sanitarios, para evitar cualquier tipo de

fuga.

J. Padre de familia, ensefie a sus hijos a no

desperdiciar el agua.

Fuente: Maria Tomas Martin
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4. La contaminacion del agua

El hombre ha tardado casi 2,000 afios en llevar el agua por una tuberia y tan sélo 50

afios la ha contaminado y desperdiciado creando escasez y enfermedades.
4.1. ;Cémo se contamina?

Por aguas residuales urbanas, llamadas también aguas
negras o cloacales, que son las que provienen del uso

doméstico: bafios, lavadoras, fregaderos.

Por aguas  residuales industriales que son las que

provienen de las industrias del petréleo y de las industrias
quimicas que producen algunas sustancias
contaminantes peligrosas como los compuestos de cobre,

plomo.

plata, cromo, mercurio y

http://cuidemoselaguaya.blogspot.com/2015/09/como-se-contamina-el-agua.html

Por aguas de origen agricola, porque contienen plaguicidas

w y herbicidas que causan la muerte de plantas y animales

’ acuaticos. Ademas los fertilizantes, causan un desarrollo

excesivo de algas, que desequilibran el ecosistema.
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4.2. Efectos de la contaminacion

Efectos fisicos: como mal olor, cambio de color,

enturbiamiento, fermentacion, cambio de temperatura

FARADAY GIVING HIS CARD TO FATHER THAMES;
And we hope the Dirty Fellow will coawalt the iearoed Professor.

Efectos quimicos: como la disminucion de la
concentracion necesaria de oxigeno para la vida

acuatica.

Efectos bioldgicos: como la muerte de plantas y animales, asi como la produccion de

enfermedades en el hombre.

http://blogproyecto2c6.blogspot.com/2016/06/7-razones-por-las-que-no-debemos.html
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4.3. Medidas de prevenir la contaminacion del agua en el hogar

4.3.1. Use menos agua

Esto puede sonar simplista, pero la disminucion de su consumo de agua es una de las
claves para minimizar la contaminacion del agua. Al reducir la cantidad de agua que utiliza,
va a reducir la cantidad de agua que fluye en los sistemas de tratamiento de aguas

residuales (Ho, 2002, p 10).

4.3.2. El uso de productos ecoldgicos del hogar

No utilice productos de limpieza que contengan productos quimicos. En su lugar,
utilice  productos  ecoldgicos, como  jabon
biodegradable y articulos de tocador completamente
naturales. Para limpiar su casa, deje de usar cloro y

productos quimicos de limpieza y el uso de vinagre en

su lugar (Ho, 2002, p 10).
http://www.vanguardia.com/vida-productos-ecologicos-en-el-hogar

4.3.3. Aplique los pesticidas y fertilizantes naturales

El uso de pesticidas y fertilizantes quimicos conduce a la contaminacién del agua
contaminada porque el agua se filtra a las aguas
subterraneas y se escapa en las fuentes de agua cercanas.
Los plaguicidas naturales que se pueden utilizar incluyen

jabon insecticida y piretro. Fertilizantes naturales incluyen

ceniza de madera, recortes de pasto y estiércol animal (Ho,

© Can Stock Photo - csp28269690

2002, p 10).
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4.3.4. No tire basura

Evitar tirar basura en los rios, lagos
y océanos. Si usted estd sintiendo
realmente motivado, reunir a un grupo de
amigos y miembros de la familia a limpiar
la basura de la playa y cerca de otros

cuerpos de agua. Asegurese de disponer de

la basura en un area de recuperacion apropiado. Fuente: Maria Tomés Martin

4.3.5. Deseche los productos toxicos con cuidado

Asegurese de disponer de productos toxicos, como pinturas, solventes y ceras, en la zona
apropiada. No los vierta por el desagie. Lo mejor para evitar los productos toxicos por

completo y usar productos respetuosos del medio ambiente en su lugar.

Como usted puede ver, hay una variedad de cosas que los ciudadanos pueden hacer
para prevenir la contaminacion del agua. Es la responsabilidad de todos para tomar las
medidas necesarias para reducir la contaminacion del agua y evitar que cause mas dafio a

nuestros ecosistemas delicados (Ho, 2002, p 10).

4.4. Métodos de purificacion de aguas contaminadas
Para purificar el agua, el hombre se ha valido de diferentes medios, como enormes

plantas depuradoras para el tratamiento de las aguas contaminadas. Ademas, ha inventado

para prevenir las enfermedades, medios caseros de purificacion como:

e Ebullicion.

e Clorar.
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e Filtros de piedras porosas.

La ebullicion del agua: este método es el mas
sencillo de realizar; pues el agua puede ser llevada a su

ebullicién (100 grados centigrados) durante unos

quince minutos, aproximadamente (klée, Campo, ===

2003, p 67).

Clorar el agua: consiste en agregar gotas de cloro al
agua, cuatro gotas por galon de agua, para eliminar los

gérmenes que puedan existir (klée, Campo, 2003, p 67).

https://www.googIe.com/search?q=prevemla+contaminaci%C3%BSn+deI+agua&cIient:firefox—b—

Filtros de piedras porosas: recipientes piedra pémez, en donde se deposita el agua;
que por su parte inferior, van dejando caer el agua, ya filtrada en forma de gota; o por un
aparato mas sofisticado (filtros Pasteur, hechos con polvo de diatomeas) por donde se hace
pasar el agua, para eliminar cualquier tipo de gérmenes que existan en ella. Sin embargo, los
filtros no son en un 100% seguros, ya que dejan pasar algunas bacterias y los virus (klée,

Campo, 2003, p 67).
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5. Legislacion del agua en la Constitucion politica de la Republica de Guatemala.
El proyecto estd fundamentado en la Constitucién Politica de la Repuablica de

Guatemala, articulo 97: Medio Ambiente y Equilibrio Ecolégico. Donde indica que el
“Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a
propiciar el desarrollo social, econdmico y tecnologico que prevenga la contaminacion
del ambiente y mantenga el equilibrio ecologico. Se dictaran todas las normas necesarias
para garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora de la tierra

y del agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacion”.
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CONCLUSIONES

Se orient6 a los miembros de la comunidad educativa de la importancia y uso correcto
del agua para contribuir en crear conciencia a cada ser humano del problema que aqueja

actualmente.

Se orientd a los estudiantes de primero a sexto primario sobre la importancia y uso
correcto del agua en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebastian Coatan,

Huehuetenango.

Se orientd a los docentes de la importancia y uso correcto del agua en la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebastian Coatan, Huehuetenango para que sean medios

para la continuidad de crear conciencia en las futuras promociones.

Se creo conciencia en cada padre de familia de la comunidad educativa de la importancia
y uso correcto del agua para que ellos sean el ejemplo a sus hijos en la practica de valores

del uso del agua.

Se entregd el manual a los miembros de la comunidad educativa, medio para darle
continuidad al tema de la importancia y uso correcto del agua, una responsabilidad de

todo ser vivo.
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RECOMENDACIONES

Que se aplique en la vida de cada estudiante, docente, padre de familia la practica de la

informacion que se tiene de la importancia y uso correcto del agua.

Que las autoridades educativas organicen actividades con estudiantes sobre el cuidado

adecuado e importancia del agua.

Que los padres de familia tomen en cuenta que son la base ejemplar para sus hijos en el

cuidad adecuado y mantenimiento del agua potable.

Que los miembros de la comunidad educativa participen con estudiantes en actividades

organizadas por autoridades locales sobre el agua para ir creando conciencia a cada nifio

0 joven.
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4.2.3. Evidencias.

Orientacion a los Estudiantes de Pre-primaria a Sexto primaria y docentes sobre la importancia

del agua y las practicas adecuadas para el uso.

Instalacion de Recursos materiales para la orientacion (diapositivas, cafionera, microfono y

equipo de sonido)

Inicio de la charla

Fuente: Maria Toméas Martin
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Desarrollo de la orientacion a estudiantes de preprimaria a sexto primaria y docentes.

Fhogus ety et hombie

Fuente: Maria Tomas Martin

Orientacion realizada de la importancia y uso correcto del agua en una de las aulas de la Escuela

Oficial Rural Mixta, Aldea Yoljul.

Fuente: Maria Tomas Martin
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Elaboracion de un collage sobre la importancia y uso correcto del agua con los estudiantes.

Elaboracion de collage

(Segundo y tercero) (Quinto y sexto)

Fuente: Maria Tomas Martin Fuente: Maria Tomas Martin

(Preprimaria y primero)

Fuente: Maria Toméas Martin
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Colocacion de collage en las paredes de las agual

Fuente: Maria Tomas Martin

Refaccion de estudiantes.

Fuente: Maria Toméas Martin
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Refaccion de docentes y epesista.

Fuente: Maria Tomas Martin
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Orientacion a padres de familia sobre la importancia y uso correcto del agua.

Presentacion de epesista por el director.

Fuente: Maria Tomas Martin

Desarrollo de orientacion sobre la importancia y uso correcto del agua.

Fuente: Maria Toméas Martin
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Participacion de padres de familia.
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Fuente: Maria Tomas Martin

Refaccion de padres de familia.

Fuente: Maria Tomas Martin Fuente: Maria Tomas Martin
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Estudio del espacio fisico para la construccion de las bases para depésitos de agua.

Director y albafiil. Docentes y albafiil.

Fuente: Maria Toméas Martin

Fuente: Maria Toméas Martin
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Construccién de bases para depositos de agua.

Primera base: frente la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul.

Fuente: Maria Tomas Martin
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Construccién de segunda base: a la par de la escuela y bafios.

Y & e

%

Ftografl'as tomadas por: Maria Tomés Martin’
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Entrega de dos depositos de agua a la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul del

municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango, por epesita a padres de familia.

Fotografias tomadas por: Maria Tomas Martin
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Colocacion e Instalacion de los depoésitos de agua.

Fuente: Maria Tomas Martin
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4.3.  Sistematizacion de la experiencia

43.1. Actores

Los actores involucrados en el proyecto realizado son los siguientes:

Epesista: Maria Toméas Martin.
Supervisor: Lic. Rosalio Teleguario Magzul

Director: Profesor Julio Sebastidn Gaspar

Docente: Profesora Emestina Rubelina Domingo Silvestre
Comité de padres de familia:

Presidente: Juan Antonio Lorenzo Ignacio
Secretaria: Melesia Nicolas Gaspar
Tesorera: Fabiana Gaspar Diego

Vocal I: Josefa Francisco Martin

Vocal II: Francisco Juan Miguel

Padres de familia en general.

4.3.2. Acciones

Las acciones realizadas durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado,
son las que a continuacion se detallan:

El dia 20 de marzo se entrega por el coordinador de la Facultad de Humanidades
de la extension, el Licenciado Rigoberto Ramon, el nombramiento de asesor de Ejercicio
Profesional Supervisada, Lic. Rosalio Teleguario Magtzul, con el nombramiento de

asesor inicia la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.
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El dia 22 y 23 de marzo la epesista realizo el estudio y seleccion de la institucion
para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisada. De haber decidido trabajar en
una Escuela del Municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango, se redactaron las
siguientes solicitudes: una para el Profesor de Ensefianza Media Orlando Rigoberto
Sebastian Domingo, Coordinador Técnico Administrativo del distrito 13-25-042,
tomada como la Institucion avaladora y en ella realizar un diagnostico institucional y
contextual. La otra solicitud fue dirigida al Profesor Julio Sebastian Gaspar, director de
la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan
como institucion avalada donde se realizaron todos los procesos del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Luego de haber redactado las solicitudes se hacen las entregas correspondientes
a cada institucion. El dia 28 de marzo se entrega la solicitud al Coordinador Técnico
Administrativo para realizar el diagnostico contextual e institucional. EI 29 de marzo se
entrega la solicitud al Director de la Escuela Oficial Rural Mixta para el Ejercicio
Profesional Supervisado. EI 31 del mismo mes se emite la resolucion favorable para

llevar a cabo lo solicitado.

El 01 de abril inicia el proceso, reunidos en la direccion de la Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea Yoljul, el director, docente y Epesista para la suscripcion del acta de
inicio de EPS. En la misma fecha se realizo el plan general de Ejercicio Profesional
Supervisado, donde se contemplaron todos los procesos que se llevaran a cabo durante

el desarrollo.
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El 03 y 04 de abril de elabora el plan general del Ejercicio Profesional
Supervisada

El 10 y 11 de abril se elabora el plan de diagnostico a la institucion avaladora,
Coordinacion Técnica Administrativa distrito 13-25-042 del municipio de San Sebastian
Coatén.

El 12, 13 y 14 de abril se hace seleccion de los diferentes instrumentos para la
recopilacion de la informacion requerida en el diagnostico, posteriormente se aplican los
instrumentos.

El 17 al 21 de abril se realiza el estudio contextual de la institucion avaladora a
través de la técnica de observacion y entrevista al Coordinador Técnico Administrativo.

Del 24 al 28 de abril se redacta toda la informacion obtenida sobre el estudio del
diagnostico y se elabora la lista de carencias detectadas.

El 01 y 02 de mayo se realiza el plan de diagndstico a la Institucion Avalada,
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebastian Coatan.

El 03, 04 y 05 de mayo se hace seleccion de los diferentes instrumentos para la
recopilacion de la informacion requerida en el diagnostico, posteriormente se aplican los
instrumentos.

Del 15 al 19 de mayo se inicidé con el diagnostico de la institucion avalada,
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan, para
recopilar informacion del contexto de la institucion, se entrevista a los Consejos
Comunitarios de Desarrollo (COCODES) de la comunidad y observacion directa al
contexto. Para el diagndstico institucional, se entrevisto al director del establecimiento

y los miembros del comité de padres de familia.
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De 22 al 24 de mayo se redacta el informe y la lista de carencia y
problematizacion del diagnostico.
Después de la elaboracidon de hipotesis-accion se prioriza el problema méas urgente
solucionar.
De todos los problemas detectados se prioriza la escasez de agua, es necesario
crear conciencia de la importancia del agua y las practicas adecuadas para el uso.
Del 25 al 26 de mayo se elabora el plan de ejecucidén tomando en cuenta la estructura que

contiene la guia documental.

La ejecucion del proyecto.

El dia lunes 29 de mayo se solicito la participacion de los padres de familia para
llevar a cabo la charla contemplada sobre la importancia del agua y las practicas
adecuada para el uso en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul del municipio
de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Del 05 al 09 de junio se elabora el manual para el desarrollo de la orientacion
dirigida a padres de familia, estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de
la aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coata, Huehuetenango.

El 20 y 21 de junio y 10 de julio se realizaron las orientaciones dirigidaa a
padres de familia, estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Yojul
sobre la importancia y uso correcto del agua.

Durante el mes de mayo y junio se realizaron diversas gestiones en centros
comerciales e instituciones para la recopilacion de las finanzas que se utilizaron en el

proceso de la ejecucion del proyecto.
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El 18 al 21 de julio se compran los materiales para la elaboracion de las bases
para depositos de agua que se donaron a la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul

del municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

El 17 de julio se realiza una reunion con los miembros del comité de padres de
familia, para solicitarles el apoyo en la construccién de las bases de los depdésitos de agua

que seran entregados a la institucion.

Del 24 al 28 julio se llevo a cabo la construccion de dos bases para depdsitos de
aguas a favor de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul del municipio de San

Sebastian Coatan, Huehuetenango.

El 2 de agosto se compraron dos depdsitos de agua para la Escuela Oficial Rural

Mixta de la aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

El 3 de agosto se entregan los depositos de agua a la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan.

El 4 de agosto se instalan los depositos de agua.

El 10 de agosto del afio 2017 se reunen en una de las instalaciones del centro

educativo, la epesita, director, docente y comités de padres de familia para el cierre del

Ejercicio Profesional supervisada.
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4.3.3. Resultados
Los resultados obtenidos fueron:

e Se realizo una charla para los estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

e Serealizd una charla para los padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta de
la aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

e Se construyeron dos bases para depdsitos de agua en la Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

e Se entregaron dos depositos de agua a la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea

Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

4.3.4. Implicaciones

Una de las implicaciones que se presentd durante el desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, fue la falta de participacion completa de los miembros
del comité de padres de familia y de igual manera en la realizacién de la orientacion,

algunos padres de familia no pudieron llegar a la charla por cuestiones de trabajo.

4.3.5. Lecciones aprendidas

Las lecciones aprendidas son las siguientes:
El agua es uno de los recursos naturales mas importantes para la existencia de
todos los seres vivos y que cada vez mas aumenta su escasez mundial y en manos de
cada ser humano esta crear conciencia y utilizarla de la mejor manera posible para no

padecer de este liquido vital en el futuro.
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Que no solo la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul del municipio de
San Sebastian Coatan, se encuentra en la crisis de la escasez agua, sino es un problema

municipal, nacional y mundial.

Al crear conciencia en las personas sobre los cuidados adecuados del agua es una
manera correcta para que la informacion vaya ampliando y que en cada hogar se
practiquen los valores para el mantenimiento de este recurso natural vital para cada ser

Vivo.
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CAPITULO V: EVALUACION DEL PROCESO

5. Proceso de evaluacion
5.1. Del diagndstico.

Para la evaluacion de la primera etapa del Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS- se utiliz6 una lista de cotejo que contempla todas las partes del plan del
diagndstico que fueron registrados durante la aplicacion del plan o ejecucién y donde se
demostroé que los objetivos propuestos se alcanzaron.

De igual manera se hizo uso de la guia de andlisis contextual e institucional,
durante el desarrollo del diagndstico a la institucion avaladora se realizaron entrevistas
a los del Consejo Comunitario del Desarrollo (COOCODE) para la recopilacion de los
datos contextual y al director y docente del centro educativo y a algunos miembros del
comité de padres de familia.

Para la recopilacion de datos se utilizaron las siguientes técnicas: guia de

observacion, entrevistas y encuestas.

Lista de cotejo

No. | Actividad SI | NO | Comentario
1 ¢Se presentd el plan del diagnéstico? X
2 ¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

3 ¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico | X

fueron suficientes?
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4 ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas
para efectuar el diagnostico?

5 ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados
a las técnicas de investigacion?

6 ¢El tiempo calculado para realizar el diagndstico fue
suficiente?

7 ¢(Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion/comunidad para la realizacion del diagndstico?

8 ¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el
diagndstico?

9 ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion / comunidad?

10 | ¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la
institucién/comunidad?

11 | :Se determin6 el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad?

12 | ¢(Fue correcta la problematizaciéon de las carencias,
deficiencias, debilidades?

13 | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?

14 | ¢;La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir?

15 | ¢Se presento el listado de las fuentes consultadas?
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5.2. De la fundamentacion teorica.

Para la evaluacion de la fundamentacion teorica se utilizé una lista de cotejo que

contempla la estructura general de esta fase: los temas correspondientes al problema.

Lista de cotejo

No. Actividad SI NO Comentario

1 ¢La teoria presentada corresponde al tema | X
contenido en el problema?

2 ¢El contenido presentado es suficiente para | X
tener claridad respecto al tema?

3 ¢Las fuentes consultadas son suficientes | X
para caracterizar el tema?

4 ¢ Se hace citas correctamente dentro de las | X
normas de un sistema especifico?

5 ¢Las referencias bibliograficas contienen | x
todos los elementos requeridos como
fuente?

6 ¢Se evidencia aporte de espesita en el | x
desarrollo de la teoria presentada?
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5.3. Del disefio del plan de intervencion

Para la evaluacion de éste proceso, se utilizé una lista de cotejo que fue de mucho

apoyo verificar la estructura general del plan de accion. Iniciando por el planteamiento

del problema, hipdtesis - accion, la justificacion, los objetivos planteados, las metas

requeridas, los beneficiarios del proyecto, las actividades a realizarse, las técnicas, el

tiempo necesario para su ejecucion, los responsables, el presupuesto que es un medio

necesario y primordial para llevar a cabo las acciones y el cronograma de actividades

para la identificacién de cada accion.

La evaluacidn del perfil ayudd a verificar si los objetivos, metas y las actividades

del cronograma estan relacionados con el proyecto.

El plan fue presentado al director del centro educativo, docente y comité de

padres de familia a la cual estuvieron interesados de contribuir en la disminucién de la

escasez del agua y las practicas adecuadas para el mantenimiento.

Lista de cotejo

No. | Actividad SI | NO | Comentario
1 ¢Es completa la identificacion institucional de la epesista? X
2 ¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
3 ¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema | x
priorizado?
4 ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
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5 ¢La justificacion para realizar la intervencion es vélida ante
el problema a intervenir?

6 ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencion?

7 ¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general?

8 ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos
especificos?

9 ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los
objetivos especificos?

10 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados?

11 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para la actividad a
realizar?

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?

13 | (Estan claramente determinados los responsables de cada
accion?

14 | (El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

15 | ¢Se determind en el presupuesto el rengldn de imprevistos?

16 | ¢(Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la ejecucion del presupuesto?
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5.4. De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Mediante el cronograma de actividades elaborado en el perfil, se comprobé que
el proceso de ejecucion del proyecto de orientacion sobre la importancia de agua y las
practicas adecuadas para el uso en la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea Yoljul, del municipio de san Sebastian Coatan, Huehuetenango se
ejercio como se habia contemplado.

Y para la evaluacion de la sistematizacion se utilizd una lista de cotejo que
contempla la estructura que contiene esta fase, con ello facilitdé la verificacion el
cumplimiento de la redaccion de todas las actividades vividas durante el Ejercicio

Profesional Supervisada —EPS-.

Evaluacién de la fase de Sistematizacion

Lista de cotejo

No. | Aspecto 8] NO Comentario

1 ¢Se da con claridad un panorama de la experiencia | X

vivida en el Ejercicio Profesional Supervisad (EPS)?

2 ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X

3 ¢Es evidente la participacién de los involucrados en | X

el proceso de EPS?

4 ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X

5 ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para las | X

futuras intervenciones?
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5.5. Del informe final.

Para la evaluacion del informe final se hizo uso de una lista de cotejo para la

verificacion del cumplimiento de las normas de la elaboracién del informe ya que esta

técnica facilita la calificacion de todos los componentes de cada fase.

Lista de cotejo

No. | Aspectos/Elementos Sl NO | Comentario

1 ¢La portada y los preliminares son los indicados | X
para el informe del EPS?

2 ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de | X
letra e interlineado?

3 ¢ Se presenta correctamente el resumen? X

4 ¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X

5 ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X
investigacion utilizados?

6 ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X
evaluacion aplicados?

7 ¢En el caso de citas, se aplicd un solo sistema? X

8 ¢El informe estd desarrollado segun las | X
indicaciones dadas?

9 ¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los | X

datos correspondientes?
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CAPITULO VI: EL VOLUNTARIADO

6. El voluntariado
6.1. Plan de la accién realizada

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

1. Datos de identificacion

Nombre de la institucién: Municipalidad de San Sebastidn Coatan, Huehuetenango.
Ubicacion de la institucion: San Sebastian Coatan.

Ejecutor: Maria Tomas Martin.

Cargo: Epesista.(estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala)

Fecha de realizacion: 4 de julio de 2017.

Participantes: Estudiantes de quinto y sexto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta

aldea Yolaxito, San Sebastian Coatan.

2. Objetivos

2.1.0Objetivo general
Reforestar un area municipal con estudiantes del municipio de San Sebastian Coatan,
Huehuetenango para contribuir al mantenimiento de los bosques del municipio.

2.2.0Dbjetivos especificos

e Solicitar y obtener 600 pilones de pinos para reforestar un terreno
municipal.

e Trasladar 600 pilones de pinos para ser reforestados.

e Orientar a estudiantes que contribuirdn a la plantacion de pilones de

pinos en el municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.
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Informar y crear conciencia en cada estudiante y docentes sobre los
efectos de la tala inmoderada de arboles.
Plantar 600 pilones de pinos en un terreno municipal del municipio de

San Sebastian Coatan, Huehuetenango para contribuir al mantenimiento

de los bosques.

3. Actividades a realizar.

e Elaborar un cronograma de actividades.

e Elaboracion y entrega de solicitudes

e Solicitud de participacion de estudiantes

e Orientacidn sobre plantacion

e Traslado de pilones de pinos

e Plantacién

e Elaboracion del plan de mantenimiento

4. Cronograma de actividades.

No. Actividades Responsable Mes
1 Solicitud de pilones de pino Epesista 08 de junio de 2017
2 Solicitud de terreno municipal Epesista 08 de junio de 2017
3 Solicitud de participacion de | Epesista 26 de junio de 2017
estudiantes
4 Orientacidn sobre la plantacion | Epesista 4 de junio de 2017
5 Traslado de pilones de pino Epesista 4 de junio de 2017
6 Plantacion de pilones de pinos Epesista 4 de junio de 2017
7 Refaccion Epesista 4 de junio de 2017
8 Evaluacion Epesista 4 de junio de 2017
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5. Recursos.
5.1. Recursos Humanos
e Epesita USAC
e Estudiantes
e Catedraticos
5.2. Materiales
e Transporte

Caballos

e Pilones de pinos

e Piochas

e Machetes
e Azadon

e Costales

6. Evaluacién

La evaluacidn se haré en el transcurso y al final de la actividad.
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6.2. Sistematizacién

El voluntariado es un capitulo més del Ejercicio Profesional Supervisado, en donde

se realiza un beneficio a favor de la comunidad.

Para el desarrollo del voluntariado se realiz un estudio sobre la importancia del
mantenimiento del medio ambiente. En la actualidad el ambiente, ha sido descuidado por
los seres humanos ya que se han creado grandes talas de arboles descontrolados, provocando

diversas consecuencias entre ellas la escasez de agua en muchas comunidades del pais.

Por esta razon, como epesista se tiene el deseo de contribuir al mantenimiento del
medio ambiente en una de las comunidades del municipio de San Sebastian Coatéan,

Huehuetenango.
Las actividades que se realizaron durante el proceso del voluntariado son las siguientes:

El 8 de junio del afio 2017, se redacta y se entrega una solicitud a la municipalidad

de San Sebastian Coatan, Huehuetenango para solicitar 600 pilones de pinos tristes.

En la misma solicitud entregada el 8 de junio de 2017 a la municipalidad de San Sebastian
Coatéan se solicita proporcionar algunos de los terrenos municipales disponibles para la

plantacion de 600 pinos tristes. De igual manera se tiene una respuesta favorable.

En la tercera semana se junio de 2017, se organiza la reforestacion de los pilones de
pino triste, en la que se solicita la participacion de los estudiantes de una de las escuela que

se encuentra més cercano al terreno municipal proporcionado.

El 26 de junio del afio 2017, se solicita la participacion de estudiantes y docentes de

quinto y sexto primario de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yolaxito, San Sebastian
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Coatan, para la plantacion de los pilones de pino. Para el desarrollo de la actividad de

reforestacion realizada el 4 de julio de 2017, se ejecuto de la siguiente manera.

Primero, un dia antes de la entrega de los pilones de pino (3 de julio de 2017), se
contratan dos microbuses y caballos para el traslado de pilones y en la mafana del dia
martes, 4 de julio de 2017, se entregan los pilones de pino triste por la municipalidad de
San Sebastian Coatan, Huehuetenango a la epesista Maria Tomas Martin, posteriormente el

traslado correspondiente al lugar indicado.

Segundo, se hace uso de los caballos para el traslado de los pilones, por la falta de
acceso de carretera que conduce al terreno municipal, juntamente con la ayuda de estudiantes

y docentes.

Tercero, llegando a la cima de la montafa se realiza una orientacion a los estudiantes

sobre la plantacion correcta de cada pilon.

Después de dos horas de iniciar con la plantacion se proporciona una refaccion a los
estudiantes y docentes. Posteriormente se continda con el desarrollo de la actividad, hasta

que todos los 600 pilones quedaran plantados.
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6.3. Evidencias y comprobacion (fotografias)

Entrega y traslado de los pilones de pinos para reforestar.

Fuente: Maria Toméas Martin
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Traslado de pinos en caballos hacia el terreno municipal.

Fuente: Maria Toméas Martin
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Orientacidn a estudiantes sobre la siembra correcta de cada pilon de pino.

Fuente: Maria Tomas Martin
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Plantacion de pilones de pinos por Epesista

Fuente: Maria Toméas Martin
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Plantacion de pilones de pinos por estudiantes.

Fuente: Maria Toméas Martin
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Culminacidn de la actividad con estudiantes, docentes y epesista.

Fuente: Maria Toméas Martin.

171



Murnicipatlidad de San Sefiastidn Coatdn
Huehuetenango, Guatemala, C. A

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
SEBASTIAN COATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, HACE
CONSTAR:

Que MARIA TOMAS MARTIN, Epesists de la Universidad ce San Carlos de
Guatemals, quén se demtfica con el Documento Personal de identfcacion con
Codigo Unico de identificacin nimera: Un mil sefecientos noventa y und aspacio
treinta y sete mil novecienios Yecs espacio un mil rescientos veinbcinco (1791
37913 1325) extendido por & Regisiro Nacional de ias Personas ~RENAP- y con
nimero de carné: 201022862 de la Universidad de San Carlcs de Guatemala,
Facutag de Humanicades. Seccdn San Pedro Soloma, CULMING
satisfacicriamente of proyecto que consiatd en 13 plantacion o 600 aboltos en &
gar denomnado PANMAN CHULUB® de la aldea Yolaxito de este municipio.
Proyacio que fue gecutado por la estudiante Epessta Junto al apoyo econdmico

neondcional de la Municipalidad de San Sebastian Coatan, Mushuetenango -

Y. PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA. EXTIENDO.
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOUA DE PAPEL BOND. TAMAND CARTA,
MEMBRETADA, EN EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN. DEPARTANENTO
DE HUEHUETENANGO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ARNO
DOS MIL DIECISIETE -

Alcside Murrcipal
San Sebastian Coatan, Huehuetenango
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CONCLUSIONES

Se ejecutd el proyecto sobre la importancia y el uso correcto del agua de acuerdo al

cronograma de actividades establecida.

Se elabor6 y se entregd un manual de orientacion sobre la importancia y el uso

correcto del agua a los miembros de la comunidad educativa.

Se concientizd a docentes, estudiantes y padres de familia de la importancia y uso
correcto del agua en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul de San

Sebastiadn Coatéan, departamento de Huehuetenango.

Se tuvo la participacién activa de los beneficiarios ya que tomaron el proyecto como

una necesidad para la solucion del problema agua potable.

Se beneficié a padres de familia en general, estudiantes, docente y director de la

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebatian Coatan, Huehuetenango.

Se adquirieron materiales para la construccion de bases para depositos de agua en

la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, San Sebatian Coatan, Huehuetenango.

Se obtuvieron y se entregaron dos dep6sitos de agua a la Escuela Oficial Rural Mixta,

aldea Yoljul, San Sebatian Coatan, Huehuetenango.
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RECOMENDACIONES

Que las autoridades educativas le den seguimiento al proyecto realizado, sobre la

Importancia y uso correcto del agua.

Que los padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul de
San Sebastian Coatan, se responsabilicen en ser el ejemplo a sus hijos para el uso

correcto del agua.

Que los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul de San
Sebastiadn Coatén, orienten y concienticen a los estudiantes sobre la importancia y el

uso correcto del agua en cursos que lo permitan (ciencias Naturales).

Que los depdsitos de agua sean aprovechados y cuidados adecuadamente para la
conservacion del agua en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul de San

Sebastian Coatan,.

Que el director, docentes, estudiantes y padres de familia participen en campafas o
actividades organizadas por autoridades locales u otra institucion para el

fortalecimiento del cuidado del agua.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL EJERCICIO

PROFESIONAL SUPERVISADO (EPS)

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la institucidon: Coordinacion Técnica Administrativa Distrito Escolar 13-

25-042

Ubicacién: San Sebastian Coatén

Epesista: Maria Toméas Martin

Fecha de realizacién: del 28 marzo al 10 de agosto de 2017

2. OBJETIVOS
2.1.0Objetivo general
Aplicar los conocimientos adquiridos durante el proceso de preparacion académica
para la elaboracién de un proyecto siguiendo sus fases a través de diagnostico,
planificacién, ejecucion y evaluacion antes, durante y después de cada una de las
etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, determinar un problema principal en

el diagndstico y contribuir en la solucion del mismo.



2.2.0Dbjetivos especificos

» Elaborar un plan general del Ejercicio Profesional Supervisado para llevar un
control de cada una.

» Realizar un diagnostico contextual e institucional en la Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea Yoljul, San Sebastian Coatan, para identificar las carencias o
deficiencias y priorizar una para su solucion.

» Elaborar la fundamentacion tedrica, sobre el problema priorizado en el
diagnostico, realizada a través de diferentes investigaciones.

» Elaborar el plan de accion para definir todos los elementos necesarios a
utilizar en la elaboracion del proyecto.

» Ejecutar las actividades descritas en el plan de accion.

» Sistematizas las experiencias vividas en la ejecucién del proyecto.

» Evaluar cada una de las actividades desarrolladas antes durante y después de
la ejecucidn de la accion.

» Realizar el proceso del voluntariado como una accion a beneficio de la
comunidad.

> Elaborar el informe final de —EPS-.

3. JUSTIFICACION
La universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades en la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, como culminacion de la carrera,
se ha implementado el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- con el objetivo de

solucionar un problema que aqueja la sociedad actual, segun el normativo del Ejercicio



4.

profesional Supervisado- EPS- de la universidad aprobado por la Junta directiva de la
Facultad de Humanidades, punto decimoprimero del Acta No. 21-2011 de fecha 18 de
agosto de 2011. Esta practica ha de realizarse en una institucion no lucrativa, el
estudiante esta bajo supervision del asesor asignado. Para este proceso de investigacion
y ejecucion de proyecto se realizara un diagnostico en dos instituciones, la primera se
realizara en la Coordinacion Técnico Administrativa, Distrito Escolar 13-25-042,
municipio de San Sebastidn Coatan, la segunda en una de las Escuelas bajo la
administracion del distrito en esta Gltima se realizaran las fases de diagndstico,
planeacion, ejecucion y la evaluacién aplicada antes, durante y después de la ejecucion
del proyecto.

Posterior a la culminacion del proyecto se procede a la redaccion del informe final, su

revision, correccion y entrega final.

ACTIVIDADES

1. Seleccién de la institucion.

2.

Elaboracion y entrega de solicitud a la institucion.

Aval de la Institucion (resolucion favorable).

Elaboracion del plan de diagndstico.

Seleccion de instrumentos para recabar la informacion.
Estudio contextual e institucional de la Institucion avaladora.
Estudio contextual e institucional de la Institucion avalada.
Elaboracion de listado de carencias, deficiencias o fallas.

Problematizacion de listado de carencias, deficiencias o fallas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaboracion de hipotesis-accion de los problemas.

Estudio de viabilidad y factibilidad de hipdtesis-accion.

Elaboracion del plan de accion.

Ejecucion del plan de accion.

Sistematizacion de las experiencias de la ejecucion del plan de accion.
Evaluacién del Ejercicio Profesorado Supervisado.

Ejecucion del proceso de voluntariado.

Redaccidn del informe final de Ejercicio Profesional Supervisado.



5. CRONOGRAMA

No. | Actividad Respon | Abril | Mayo |Junio |Julio | Agosto | Septiembre

sable

1 Seleccion de la | Epesista

institucion.

2 Elaboracion y | Epesista
entrega de
solicitud a la

institucion.

3 Aval de la | Epesista

Institucion.

4 Elaboracion  del | Epesista

plan de
diagnostico.
5 Selecciodn de | Epesista

instrumentos para

recabar la
informacion.

6 Estudio Epesista
contextual e

institucional de la
Institucion

avaladora.

7 Estudio Epesista
contextual e
institucional de la
Institucion

avalada.




No. | Actividad Respon | Abril | Mayve | Junio | Julio Agosto | Septiembre
sable
Elaboracion  de

8 listado de Epesista
carencias,
deficiencias 0
fallas.

9 Problematizacién | Epesista
de listado de
carencias,
deficiencias 0
fallas.

10 | Elaboracion  de | Epesista
hipdtesis-accion
de los problemas.

11 | Estudio de | Epesista
viabilidad y
factibilidad de
hip6tesis-accion.

12 | Elaboracion del | Epesista
plan de accion.

13 | Ejecucion del plan | Epesista
de accion.

14 | Sistematizacion Epesista

de las
experiencias de la
ejecucion del plan

de accion.




Actividad

Respon

sable

Abril

Mayvo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

15

Evaluacion del
Ejercicio
Profesorado

Supervisado.

Epesista

16

Ejecucion del
proceso de

voluntariado.

Epesista

17

Redaccion del
informe final de
Ejercicio
Profesional

Supervisado.

Epesista

6. TECNICAS E INSTRUMENTOS

e Guia de anélisis contextual e institucional

e Observacion

e Entrevista

e Encuestas

e Andlisis de documentos

7. RECURSOS

> Humanos:

Epesista

Asesor del EPS

Coordinador Técnico Administrativo

Director Técnico Administrativo

Docentes




Estudiantes
Padres de Familias

Autoridades locales

» Financiero
Gestion

Autogestion

» Materiales
Documento de guia de propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado.
Instrumentos para recopilacion de informacion.
Hojas papel bond tamaiio carta y oficio.
Lapiz, lapiceros.
Libros
Computadora
Impresora

Archivos

8. EVALUACION
La evaluacion se realizara antes, durante y después en los procesos del Ejercicio

Supervisado a través de listas de cotejo.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA COORDINACION TECNICA
ADMINISTRATIVA DISTRITO 13-25-042, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN

COATAN.

1. IDENTIFICACION O PARTE INFORMATIVA
Nombre de la institucion:

Coordinacion Técnica Administrativa, Distrito 13-25-042.

Ubicacién: Cabecera municipal, San Sebastidn Coatan, Huehuetenango.

Epesista: Maria Tomas Martin

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Seccion San Pedro

Soloma.

Fecha de realizacién: 17 al 21 abril de 2017.

2. UBICACION FISICA DE LA INSTITUCION
La Coordinacion Técnica Administrativa, se encuentra ubicada en la cabecera

municipal del municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.



3. OBJETIVOS.
Objetivo general
Realizar un diagnostico a la Coordinacion Técnica Administrativa distrito ~ 13-25-042
del municipio de San Sebastidn Coatan, para contener informacion de su situacion

contextual e institucional de las deficiencias y carencias en que se encuentra.

Objetivos especificos.

» Realiza un diagnostico contextual a la Coordinacion Técnica Administrativa del
municipio de San Sebastian Coatan, para recopilar informacion que permite
aclarar la situacion actual del municipio.

» Realizar un estudio geografico del municipio de San Sebastian Coatan,
departamento de Huehuetenango para informarse del espacio territorial de la
Coordinacion Técnica Administrativa.

» Recabar informacion del municipio de San Sebastian Coatan de su estado social,
historica, econdmica, politica y filosofica.

» Realizar un estudio a la infraestructura de la Coordinacion Técnica
Administrativa para conocer el estado fisico de los locales.

» Recabar informacién a través de técnicas de observacion y entrevistas para
determinar la situacion actual de la Coordinacion Técnica Administrativa del
municipio de San Sebastian Coatan.

» Elaborar una lista de las carencias o deficiencias detectadas en la Coordinacion

Técnica Administrativa del municipio de San Sebastian Coatan.



4. JUSTIFICACION
La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala ha
implementado en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
para los estudiantes que han optado al cierre de pensum realizar el Ejercicio Profesional
supervisado —EPS- la practica de los conocimientos del campo de estudio que se han
adquirido.
El objetivo es realizar un proceso de investigacion que conlleva a la practica de las fases
de la elaboracidn de un proyecto, el diagnostico, la planificacién, ejecucién y evaluacion
con la finalidad de contribuir a la solucion de tantos de los problemas educativos a nivel
nacional
Segun la aprobacion normativa del Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Acta 21-2011, punto décimo
primero de junta Directiva de la sesidn realizada el 18 de agosto de 2011.
Por estas razones se realizard un diagnostico dividida en dos partes contextual e
institucional a la Coordinacién Técnica Administrativa distrito 13-25-042 del municipio
de San Sebastian Coatan del departamento de Huehuetenango, para identificar el estado
actual a través de diferentes técnicas e instrumentos. El estudio permitird obtener una
informacién general con la finalidad de enlistar las carencias o deficiencias que se

encuentren.



5. ACTIVIDADES.

>
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Identificacion de la institucion a estudiar.

Elaboracion de la solicitud a la institucion.

Firma de solicitudes

Entrega de solicitud a la institucion avaladora.

Resolucidn de solicitud favorable.

Elaboracion del plan de diagnéstico

Diagndstico contextual

Recabar informacion geografica, social, histérica, economica,
filosofica.

Diagnostico institucional

Elaboracion de entrevistas.

Aplicacion de entrevistas al Coordinador Técnico Administrativo.
Enlistar las deficiencias o carencias detectadas.

politica,



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

No

Actividad

Responsabl

e

Identificacion
de la
instituciéon a

estudiar.

Epesista

Elaboracion
de la solicitud
a la

institucion.

Epesista

Firma de

solicitudes

Epesista

Entrega  de
solicitud a la
institucion

avaladora.

Epesista

Resolucion de
solicitud

favorable.

Epesista

Elaboracion
del plan de
diagnostico

Epesista

Diagnostico

contextual

Epesista

Recabar
informacion

geografica,

Epesista




social,
histdrica,
econdmica,
politica,

filosofica

9 | Diagnostico Epesista

institucional

10 | Elaboracién Epesista

de entrevistas.

11 | Aplicacion de | Epesista
entrevistas al
Coordinador
Técnico

Administrativ

o del distrito

12 | Enlistar las
deficiencias o
carencias

detectadas.

7. TECNICAS E INSTRUMENTOS.
Observacioén

Entrevista

8. RECURSOS (HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS)
Recursos humanos
» Orlando Rigoberto Sebastian Domingo........ coordinador Técnico
Administrativo
» Maria Tomas Martin..........ccccooeeveveiicinccc e, Epesista

» Rosalio Teleguario Magtzul ..............ccocevvvvinnnnn, Asesor de EPS




10.

Recursos materiales
» Computadora
Impresora

Hojas bond
Infraestructura

Archivos de oficina

Y ¥V Y Y ¥

Fotocopias

» Recursos econédmicos

Financieros

» Gestion

RESPONSABLE

Maria Tomas Martin.........cceeeveeeeiiiiiiniininnne. Epesista

EVALUACION
La evaluacion se realiza en al principio, durante y al final del diagnéstico a través de

una lista de cotejo.

,
A

F i
P.E.M. Maria Tomas Martin
EPESISTA. USAC- Soloma

e y i' \
Lic. Resalio | eleéuarioé Magzul,
Asgsor EPS ’
USAQ— Soloma




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,

ALDEA YOLJUL, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN.

1. IDENTIFICACION O PARTE INFORMATIVA

Nombre de la institucion: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul Jornada

matutina.

Ubicacioén: Aldea Yoljul, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Epesista: Maria Tomas Martin

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, Seccion San Pedro

Soloma.

Fecha de realizacién: 02 al 19 de mayo de 2017.

2. UBICACION FISICA DE LA INSTITUCION
La Escuela Oficial Rural Mixta Jornada Matutina, se encuentra ubicada en la aldea

Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.



3. OBJETIVOS.
Objetivo general
Realizar un diagndstico a la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul de municipio
de San Sebastidn Coatan, para contener informacioén de su situacién contextual e

institucional de las deficiencias y carencias en que se encuentra.

Objetivos especificos.

> Realizar un estudio al contexto de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul
del municipio de San Sebastidn Coatén, para recopilar informacion que permita
aclarar la situacion actual de la comunidad.

» Realizar un estudio geografico de la aldea Yoljul del municipio de San Sebastian
Coatan para conocer el espacio territorial de la institucional a trabajar.

» Recabar informacion de la comunidad de su estado social, historica, econémica,
politica y filosofica.

> Realizar un estudio a la infraestructura de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Yoljul, para conocer su estado fisico.

> Recabar informacion a través de técnicas de informacidn, encuestas y entrevistas a
los usuarios de la institucion.

> Determinar la situacion actual de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul
del municipio de San Sebastian Coatan.

> Elaborar una lista de las carencias o deficiencias detectadas en la Escuela Oficial
Rural Mixta de la aldea Yoljul.

» Problematizar y priorizar uno de los problemas detectados para una solucion

adecuada.



4. JUSTIFICACION
La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala ha
implementado en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
para los estudiantes que han optado al cierre de pensum puedan realizar el Ejercicio
Profesional supervisado —EPS- para la practica de los conocimientos del campo de
estudio.
El objetivo es realizar un proceso de investigacién que conlleva a la préactica el
diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion con la finalidad de contribuir a la
solucion de tantos de los problemas educativos a nivel nacional.
Segun la aprobacion normativa del Ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de
Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala. Acta 21-2011, punto décimo
primero, de junta Directiva de la sesion realizada el 18 de agosto de 2011.
Por estas razones se realizard un diagnéstico a la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Yoljul del municipio de San Sebastian Coatan del departamento de Huehuetenango, para
identificar el estado actual a través de diferentes técnicas e instrumentos. El diagnostico
a realizarse abarca dos grandes aspectos que son: el contexto e institucional, permitira
obtener una informacion general con la finalidad de enlistar las carencias o deficiencias,
problematizar cada una y priorizar la mas urgente después de aplicar el estudio de

viabilidad y factibilidad.



5. ACTIVIDADES.

>
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Identificacion de la escuela a trabajar.

Entrega de solicitud a la institucion avalada.

Resolucion de solicitud favorable.

Elaboracion del plan de diagnéstico

Diagnostico contextual

Recabar informacion geografica, social, historica, econdmica, politica y filosofica.
Elaboracion de entrevistas.

Aplicacion de entrevistas a los COCODES de la comunidad.
Diagnostico institucional

Elaboracion de encuestas.

Elaboracion de entrevistas.

Aplicacion de encuestas y entrevistas a estudiantes y docentes.
Aplicacion de encuesta a comités de padres de familia.
Enlistar las deficiencias o carencias detectadas.

Problematizar las carencias o deficiencias.

Priorizar uno de los problemas o deficiencias detectadas.
Planteo de hipoétesis-accion

Estudio de viabilidad y factibilidad.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

No.

Actividad

Responsable

Mayo

11

12 | 15

16

17

18

19

Identificacion
de la escuela a

trabajar.

Epesista

Entrega de
solicitud a la
institucién

avalada.

Epesista

Resolucion de
solicitud

favorable.

Epesista

Elaboracion
del plan de

diagnostico

Epesista

Diagnostico

contextual

Epesista

Recabar
informacién
geografica,
social,
historica,
econémica,
politica y
filosofica.

Epesista




Elaboracion de

entrevistas.

Epesista

Aplicacion de
entrevistas a
los

COCODES de

la comunidad

Epesista

Diagnostico

institucional

Epesista

10

Elaboracién de

encuestas

Epesista

11

Elaboracion de

entrevista.

Epesista

12

Aplicacion de
encuestas y
entrevistas a
estudiantes 'y

docentes.

Epesista

13

Aplicacion de
encuesta a
comités de
padres de

familia.

Epesista

14

Enlistar las

deficiencias o

carencias

detectadas.

Epesista




15

Problematizar | Epesista
las carencias o

deficiencias.

16

Priorizar uno | Epesista
de los
problemas o

deficiencias.

17

Planteo de | Epesista
hipotesis-

accion

18

Estudio de | Epesista
viabilidad vy
factibilidad.

TECNICAS E INSTRUMENTOS.

» Guia de analisis contextual

» Observacion

» Encuestas

» Entrevistas

RECURSOS (HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROQOS)

Recursos humanos

» Julio Sebastidn Gaspar ..........cccccveveeeeieereiieinns Director Administrativa

» Emestina Rubelina Domingo Silvestre ............... Docente

» Comité de padres de familia .........cccccoveererncnnn. Escuela ORM, aldea Yoljul
> EsStudiantes .......ccooooiiiiii s Sexto Primaria

» Maria Tomas Martin ............ccccooveveiiiieciecien, Epesista

» Rosalio Teleguario Magtzul............cc.ccoeeeveeinnn. Asesor de EPS

» Miembros del COCODE .........ccccoceiiiiniiiinenn. Aldea Yoljul




Recursos materiales

» Computadora

Y

[mpresora
Hojas papel bond

Infraestructura

L G

Archivos de la institucion
» Fotocopias

» Recursos econdmicos
Recursos financieros

El recurso financiero sera obtenido a través de gestion y autogestion.

19. RESPONSABLE

Maria Tomas Martin........cccceviiieniinninnnicnnne Epesista

20. EVALUACION
La evaluacion se realizara al principio, durante y al final del diagnostico a través de

una lista de cotejo.

P.E.M. Maria Tomas Martin
EPESISTA. USAC- Soloma

LT 4?/ "
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USAC- Soloma




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

GUIA DE OBSERVACIONINSTRUCCIONES: Datos que se observaran y se investigaran
en la institucién avaladora (contextual).
CONTEXTO

GEOGRAFICA

1. ¢Ddnde se encuentra localizada geogréaficamente la comunidad?
2. ¢Cuanto es el tamafio o extension territorial?

3. ¢COlmo es su climay suelo?

4. ¢Cuales son los principales accidentes que se presentan?

5. ¢Cuales son los recursos naturales con que cuenta?

6. ¢Cuales son sus vias de comunicacién?

SOCIAL

7. ¢Cuél es la etnia de la comunidad?
8. ¢Qué instituciones educativas existen en ella?
9. ¢Cuenta con instituciones de salud?

10. ¢Que tipos de vivienda se pueden observar?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

ENTREVISTA DIRIGIDA PARA EL CONSEJO COMUNITARIO DEL
DESARROLLO, DE LA CABECERA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN COATAN.

INSTRUCCIONES:
Se le presenta una serie de preguntas relacionadas con el municipio, por favor responda segln

corresponda cada una.

1. ¢Cdémo es la cultura y costumbre que se practica en el municipio?

2. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores de la comunidad del municipio?
3. ¢ Cuales son los sucesos importantes en la historia de la comunidad?

4. ¢ Cudles son las personalidades presentes y pasadas?

5. ¢El municipio cuenta con lugares de orgullo local?

6. ¢ Qué medios utiliza el municipio para la productividad y qué comercializa?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢ Cudles son las fuentes laborales a que se dedica los habitantes del municipio?

¢ Como considera la ubicacion socioecondmica de la poblacion?

¢Cuales son los medios que utiliza el municipio para su comunicacion?

¢La comunidad cuenta con servicios de transporte?

¢ Cual es la organizacién del poder local (agrupaciones politicas y sociedad civil)?
¢Quién ejerce en la comunidad el gobierno local?

¢Cémo es la organizacion administrativa de la comunidad?

¢ Cudl es la filosofia de la comunidad?

¢Existe competitividad entre la Coordinacion Técnica Administrativa con otra

institucién?

Vo. Bo. \@UW\P\L
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

GUIA DE OBSERVACION
INSTRUCCIONES: Datos que se observaran y se investigaran de la institucion avaladora
(institucional).

1. Identidad institucional (nombre, localizacion geogréfica, vision, misién, objetivos,

principios y valores)

2. Organigrama gue tiene la institucién

3. Desarrollo historico: fundacion y fundadores. Epocas o momentos relevantes.
Personajes sobresalientes. Memorias. Anécdotas. Logros alcanzados. Archivos
especiales.

4. Infraestructura

4.1.  Locales para la administracion

4.2.  Locales para la estancia y trabajo individual del personal.

4.3.  Las instalaciones para realizar las tareas institucionales.

4.4.  Areas de descanso.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Areas de recreacion.

Locales de uso especializado

Areas para eventos generales

El confort acustico

El confort térmico

El confort visual

Espacios de caracter higiénico

Los servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)

Area de primeros auxilios

Politica de mantenimiento

Area disponible para ampliaciones

Areas de espera personal y vehicular.



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

ENTREVISTA DIRIGIDA PARA EL COORDINADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN.

Instrucciones: Se le presenta una serie de preguntas relacionadas con la coordinacion Tanica

Administrativa bajo su jurisdiccion, por favor responda segun corresponda.

1. ¢ De ddnde provienen las fuentes de obtencion de los fondos econémicos de la
institucion?

2. ¢ Existen patrocinadores de algunos bienes y servicios?

3. ¢Se han realzado venta de bienes y servicios en la Coordinacion?

4. ¢Cual es la politica salarial de los trabajadores de la institucion y el cumplimiento

con las prestaciones de ley?

5. ¢Se han tenido flujos de pagos por operacion institucional?

6. ¢Cuenta con cartera de cuentas por cobrar y pagar, acceso a créditos y prevision de

imprevistos?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢ Como se realizan presupuestos generales y especificos?

¢COmo es la politica laboral de la institucion en cuanto a: Proceso para contratar al
personal, Perfiles para los puestos o cargos, Procesos de induccion de personal,
Procesos de capacitacion continta del personal, Mecanismos para el crecimiento

profesional?

¢En cuanto a administracion, Como se ejercen las siguientes funciones:
Investigacion, planeacion, programacion, direccion, control y evaluaciéon en la
institucion que esté bajo su cargo?

¢ Cual es el mecanismo de comunicacion y divulgacion que utiliza?

¢ Cuales son los manuales de procedimientos que utiliza?

¢Qué manuales de puestos y funciones se aplican?

¢Cual es la legislacion concerniente a la institucion que se utiliza?

¢ Cuales son las condiciones éticas que se practican?

¢ Cudl es la politica de mantenimiento de la infraestructura de la institucion?

Vo. Bo. \M (U/\ \
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

ENTREVISTA DIRIGIDA PARA DIRECTORES DEL DISTITIO 13-25-042,
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN.

Instrucciones: se le presenta una serie de preguntas acerca de la Coordinacion Técnica

Administrativa distrito 13-25-042, favor de responder como corresponde a cada una de ellas.

1. ¢Qué tipos de usuarios hacen uso de la Coordinacion Técnica Administrativa del

distrito 13-25-042?

2. ¢Como es la situacion socioecondmica de los usuarios de la institucion?

3. ¢En cuanto a proyeccion social, participan en eventos comunitarios?

4. ¢Existen programas de apoyo a instituciones especiales?

5. ¢Realizan trabajo de voluntariado, acciones de solidaridad (comunidad, usuarios y sus

familias)?

6. ¢Cooperan con instituciones de asistencia social?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢La institucion participa en acciones de beneficio social comunitario?
¢ Tienen participacion en la prevencion y asistencia en emergencias?

¢ Como se fomenta lo cultural en la institucion?

¢ Como fomentan la participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos?
¢Donde provienen los usuarios de la Coordinacion Técnica Administrativa?

¢ Cuales son las condiciones contractuales usuarios-institucion?

¢ Como se movilizan los usuarios de la institucion?

¢La Coordinacion Técnica Administrativa participa en eventos comunitarios?

¢Cdémo se fomenta la participacion cultural en la institucion?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

ENCUESTA DIRIGIDA PARA DIRECTORES Y COORDINADOR TECNICO

ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN.

Instrucciones: se le presenta una serie de preguntas sobre el ambiente institucional

(Coordinacién Técnica Administrativa), favor de responder con veracidad a cada una.

1. ¢Como son las relaciones interpersonales en la institucion?

2. ¢Quién ejerce el liderazgo y tipo de liderazgo?

3. ¢Cudl es la coherencia de mando que se ejerce?

4. ¢En latoma de decisiones, que acciones realizan?

5. ¢Cual es el estilo de la direccion que se ejerce?

6. ¢Cuales son la claridad de disposiciones y procedimientos que se realizan?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Como se realiza el trabajo en equipo?

¢Como se cumple con el compromiso adquirido?

¢Como se practica el sentido de pertenencia?

¢Cual es la satisfaccion laboral que tiene?

¢Qué posibilidades de desarrollo se tienen?

¢ Qué motivacién y reconocimiento ha tenido?

¢Como se tratan los conflictos que se han presentado en la institucion?
¢ Como se practica la cooperacion en el desarrollo del trabajo?

¢De qué manera se practica la cultura de dialogo?

=
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

GUIA DE OBSERVACION
INSTRUCCIONES:
Datos que se observaran y se investigaran de la institucién avalada (contextual).

SECTOR COMUNIDAD

GEOGRAFICA

1. ¢Donde se encuentra localizada geograficamente la comunidad?
2. ¢Cuanto es el tamafio o extension territorial?

3. ¢Como es su climay suelo?

4. ¢Cuales son los principales accidentes que se presentan?

5. ¢Cuéles son los recursos naturales con que cuenta?

6. ¢Cuadles son sus vias de comunicacion?

SOCIAL

7. ¢Cual es la etnia de la comunidad?
8. ¢Qué instituciones educativas existen en ella?
9. ¢Cuenta con instituciones de salud?

10. ¢Queé tipos de vivienda se pueden observar?



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

ENTREVISTA DIRIGIDA PARA EL CONSEJO COMUNITARIO DEL
DESARROLLO, ALDEA YOLJUL DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN

COATAN.

INSTRUCCIONES:
Se le presenta una serie de preguntas de la comunidad aldea yoljul (contextual), favor

responda segun corresponda cada una.

1. ¢Como es la cultura y costumbre que se practica en la comunidad?
2. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores de la comunidad de Yojul?
3. ¢ Cudles son los sucesos importantes en la historia de la comunidad?
4. ¢Cuales son las personalidades presentes y pasadas?

5. ¢La comunidad cuenta con lugares de orgullo local?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Qué medios utiliza la comunidad para la productividad y qué comercializa?
¢ Cudles son las fuentes laborales a que se dedica los habitantes de la comunidad?
¢Como considera la ubicacion socioecondémica de la poblacion?

¢ Cuales son los medios que utiliza la comunidad para su comunicacion?

¢La comunidad cuenta con servicios de transporte?

¢ Cudl es la organizacion del poder local (agrupaciones politicas y sociedad civil)?
¢Quién ejerce en la comunidad el gobierno local?

¢Como es la organizacién administrativa de la comunidad?

¢ Cudl es la filosofia de la comunidad?

¢Existe la competitividad entre la Escuela Oficial Rural Mixta de la comunidad con

otro centro educativo?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

GUIA DE OBSERVACION
INSTRUCCIONES:
Datos que se observaran y se investigaran de la institucién avaladora (institucional).
1. Identidad institucional (nombre, localizacion geogréfica, vision, misién, objetivos,

principios y valores)

2. Organigrama que tiene la institucion

3. Desarrollo historico: fundacion y fundadores. Epocas o momentos relevantes.
Personajes sobresalientes. Memorias. Anécdotas. Logros alcanzados. Archivos
especiales.

4. Infraestructura

4.1.  Locales para la administracion

4.2.  Locales para la estancia y trabajo individual del personal.

4.3.  Las instalaciones para realizar las tareas institucionales.

4.4.  Areas de descanso.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Areas de recreacion.

Locales de uso especializado

Areas para eventos generales

El confort acustico

El confort térmico

El confort visual

Espacios de caracter higiénico

Los servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)

Area de primeros auxilios

Politica de mantenimiento

Area disponible para ampliaciones

Areas de espera personal y vehicular



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

ENTREVISTA DIRIGIDA PARA EL DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, ALDEA YOLJUL, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN.

Instrucciones: Se le presenta una serie de preguntas relacionadas con la institucion., favor

responda segun corresponda.

1. ¢ De ddnde provienen las fuentes de obtencion de los fondos econémicos de la
institucion?

2. ¢ Existen patrocinadores de algunos bienes y servicios?

3. ¢Se han realizado ventas de bienes y servicios en la escuela?

4. ¢Cual es la politica salarial de los trabajadores de la institucion y el cumplimiento

con las prestaciones de ley?

5. ¢Se han tenido flujos de pagos por operacion institucional del centro educativo?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Cuenta con cartera de cuentas por cobrar y pagar, acceso a créditos y prevision de
imprevistos?

¢Se han realizado presupuestos (generales y especificos) en el centro educativo?

¢Como es la politica laboral de la institucidn en cuanto a: Proceso para contratar al
personal, Perfiles para los puestos o cargos, Procesos de induccion de personal,
Procesos de capacitacion continua del personal, Mecanismos para el crecimiento
profesional?

¢En cuanto a administracion, Como se ejercen las siguientes funciones:
Investigacion, planeacién, programacién, direccién, control y evaluacion en la
institucién que esta bajo su cargo?

¢ Cudl es el mecanismo de comunicacion y divulgacion que utiliza con su personal?
¢Cuales son los manuales de procedimientos que utiliza en el trabajo?

¢Cudles son los manuales de puestos y funciones que aplica?

¢Cual es la legislacion concerniente a la institucion que utiliza?

¢ Cuales son las condiciones éticas que se practican?

¢Cual es la politica de mantenimiento de la infraestructura de la instituciéon?

Vo. Bo. \@W\‘
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

ENTREVISTA DIRIGIDA PARA DOCENTE DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL
MIXTA, ALDEA YOLJUL, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN.

Instrucciones: se le presenta una serie de preguntas relacionadas con la comunidad educativa,

favor de responder como corresponde a cada una de ellas.

1. ¢Qué tipos de usuarios hacen uso de la institucion?

2. ¢Como es la situacion socioecondmica de los usuarios de la institucion?

3. ¢En cuanto a proyeccion social, participan en eventos comunitarios?

4. ¢Existen programas de apoyo a instituciones especiales?

5. ¢Realizan trabajo de voluntariado, acciones de solidaridad (comunidad, usuarios y sus

familias)?

6. ¢Cooperan con instituciones de asistencia social?



7. ¢Lainstitucion participa en acciones de beneficio social comunitario?
8. ¢Tienen participacion en la prevencion y asistencia en emergencias?
9. ¢(Cbmo se fomenta lo cultural en la institucion?

10. ¢Cdémo fomentan la participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos?

Vo. Bo. \(Mk/\ \
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

ENCUESTA DIRIGIDA PARA DIRECTOR Y DOCENTE DE LA ESCUELA OFICIAL
RURAL MIXTA, ALDEA YOLJUL, MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN.

Instrucciones: se le presenta una serie de preguntas sobre el ambiente institucional, favor de

responder con veracidad a cada una.

1. ¢Como son las relaciones interpersonales en la institucion?

2. ¢Quién ejerce el liderazgo y tipo de liderazgo?

3. ¢Cudl es la coherencia de mando que se ejerce?

4. ¢En latoma de decisiones, que acciones realizan?

5. ¢Cual es el estilo de la direccion que se ejerce?

6. ¢Cuales son la claridad de disposiciones y procedimientos que se realizan?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Se realiza el trabajo en equipo?

¢Como se cumple con el compromiso adquirido?

¢Como se practica el sentido de pertenencia?

¢Cual es la satisfaccion laboral que tiene?

¢ Qué posibilidades de desarrollo se tienen?

¢ Qué motivacién y reconocimiento ha tenido?

¢ Como se tratan los conflictos que se han presentado en la institucion?
¢ Como se practica la cooperacion en el desarrollo del trabajo?

¢De qué manera se practica la cultura de dialogo?

T
-
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EXTENSION SAN PEDRO SOLOMA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
EPESISTA: MARIA TOMAS MARTIN

ENTREVISTA DIRIGIDA PARA COMITE DE PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA YOLJUL, MUNICIPIO DE SAN
SEBASTIAN COATAN.

Instrucciones: se le presenta una serie de preguntas sobre el ambiente institucional de la

Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, favor de responder con veracidad a cada una.

1. ¢De ddnde provienen los que hacen uso de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
Yoljul?

2. ¢Cuales son las condiciones contractuales usuarios-institucion?
3. ¢Cbmo se movilizan los usuarios de la institucién?
4. ¢LaEscuela Oficial Rural Mixta, Participa en eventos comunitarios?

5. ¢Como se fomenta la participacion cultural en la institucion?

LA ’/'{ ,/_:r;’/} .
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO.

LISTADE COTEJO

No | Actividad SI | NO | Comentario

1 ¢Se presento el plan del diagndstico? X

2 ¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

3 ¢Las actividades programadas para realizar el diagnostico | X
fueron suficientes?

4 ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas | X
para efectuar el diagndstico?

5 ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados | x
a las técnicas de investigacion?

6 ¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico fue | x
suficiente?

7 ¢(Se obtuvo colaboracion de personas de la|Xx

institucion/comunidad para la realizacion del diagndstico?




8 ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el
diagnostico?

9 ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion / comunidad?

10 | ¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la
institucion/comunidad?

11 | ;Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad?

12 | ¢(Fue correcta la problematizacion de las carencias,
deficiencias, debilidades?

13 | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir?

14 | ¢La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir?

15 | ¢Se presento el listado de las fuentes consultadas?




EVALUACION DE FUNDAMENTACION TEORICA.

LISTA DE COTEJO

No. Actividad SI NO Comentario

1 ¢La teoria presentada corresponde al tema | X

contenido en el problema?

2 ¢El contenido presentado es suficiente para | X

tener claridad respecto al tema?

3 ¢Las fuentes consultadas son suficientes | x

para caracterizar el tema?

4 ¢ Se hace citas correctamente dentro de las | x

normas de un sistema especifico?

5 ¢Las referencias bibliogréaficas contienen | x
todos los elementos requeridos como

fuente?

6 ¢Se evidencia aporte de espesita en el | x

desarrollo de la teoria presentada?




EVALUACION DEL PERFIL.

Evaluacion del plan de accion

Lista de cotejo

No. | Actividad SI | NO | Comentario

1 ¢Es completa la identificacion institucional de la epesista? X

2 ¢El problema es el priorizado en el diagnostico? X

3 ¢La hipotesis-accion es la que corresponde al problema | x
priorizado?

4 ¢La ubicacion de la intervencidn es precisa? X

5 ¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante | X
el problema a intervenir?

6 ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se | X
espera provocar con la intervencion?

7 ¢ Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al | x
logro del objetivo general?

8 ¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos | x
especificos?

9 ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los | x

objetivos especificos?




10 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados?

11 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para la actividad a
realizar?

12 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?

13 | ¢Estan claramente determinados los responsables de cada
accion?

14 | ¢El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

15 | ¢Se determind en el presupuesto el renglon de imprevistos?

16 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que

posibilitaran la ejecucion del presupuesto?




EVALUACION DE LA EJECUCION Y SISTEMATIZACION.

Evaluacion de la fase de Sistematizacion

Lista de cotejo

No. | Aspecto Sl NO Comentario
1 ¢Se da con claridad un panorama de la experiencia | X
vivida en el Ejercicio Profesional Supervisad (EPS)?
2 ¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
3 ¢Es evidente la participacién de los involucrados en | X
el proceso de EPS?
4 ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
5 ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para las | X

futuras intervenciones?




EVALUACION DEL INFORME FINAL.

Lista de cotejo

No. | Aspectos/Elementos Sl NO | Comentario

1 ¢La portada y los preliminares son los indicados | X
para el informe del EPS?

2 ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de | X
letra e interlineado?

3 ¢ Se presenta correctamente el resumen? X

4 ¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado? X

5 ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X
investigacion utilizados?

6 ¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X
evaluacion aplicados?

7 ¢En el caso de citas, se aplicd un solo sistema? X

8 ¢El informe estd desarrollado segun las | X
indicaciones dadas?

9 ¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los | X

datos correspondientes?




USAC Universidad de San Candes doe Guatenala

Fecabtod do Humoido

Guatemala, 28 de mayo de 2018.

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar

Director Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Maria Tomas Martin
CUI: 1791 37913 1325

Registro Académico (carné). 201022862

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN

PRIVADO
o4 L
F. L N
Lic. Rosalio Teleguatio Magzul
Asesor de -EPS-
7 . ‘ \\ / /
( {' {; ~ ,.’/,, - 7 ) - /,
- . A { E /// Lt
. F. s / 4 F. YL
l}d Alejandro Gudberto Camas Chavez Lic. Jorge Inés Merldoza Cardona
" Revisor 1 / Revisor 2
// £ ;
mygo/sdjda
Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




San Pedro Soloma, marzo de 2017.

Prof. Julio Sebastian Gaspar

Director de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul
San Sebastian Coatan, Huehuetenango

Presente

Estimado director:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante Maria Tomas Martin, identificada con carné No. 201022862. En la
institucion que dirige.

El asesor—supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases del diagnostico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
‘ID Y ENSENAD A TODOS”
\ti
Lic. Rosalio Teleguario Magzul
Asesor de EPS, Facultad de Humanidades
USAC, San Pedro Soloma.
o
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Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12 T 3 ;
Telcfonos: 248 8601 24188602 21188620 S o Cole,
2418 8000 ent. 83301-85302 Fax: 83320 T . B
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Guatemala, 03 de abril de 2017.

PEM Orlando Rigoberto Sebastian Domingo
Coordinador Técnico Administrativo

Distrito 13-25-042

San Sebastian Coatan, Huehuetenango
Presente

Estimado coordinador:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-, (duracion 200 horas) con los estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante Maria Tomas Martin, CUI-1791 37913 1325, con carné No. 201022862.
En la institucion que dirige.

El asesor—-supervisor asignado realizard visitas constantes, durante el
desarrollo de las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Rosalio Teleguario Magzul
Asesor de EPS, Facultad de Humanidades
USAC, San Pedro Soloma

i, E
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San Sebastian Coatan, 29 de mayo de 2017.

A: Julio Sebastian Gaspar
Director de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul

San Sebastian Coatan, Huehuetenango

Respetable Sefior director:
Yo Maria Tomas Martin: Epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades, Extension San Pedro Soloma, ante usted respetuosamente:

EXPONGO:

1. Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, requisito
indispensable para cerrar la carrera de: Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa, en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Después de realizar el Diagnostico con la guia de analisis contextual e institucional del
establecimiento que dignamente dirige se dard una orientacion sobre la importancia y uso
correcto del agua.

3. Para contribuir contra la crisis de la escasez de agua que se presenta actualmente en la

institucion.

Por lo anterior expuesto, con todo respeto:

SOLICITO:

% Que se dé por recibida la presente.




5 Que me autorice llevar a cabo el 20 de junio del presente afio una primera orientacion
sobre la importancia del agua a estudiantes en general y docentes en una de las aulas de la

institucion.

> Que me autorice llevar a cabo el dia 21 de junio del presente afio la segunda orientacion

sobre la importancia y uso correcto del agua a padres de familia.

» Que me autorice llevar a cabo el 10 de julio del presente afio la tercera orientacion sobre
el uso correcto del agua a estudiantes en general, docentes en una de las aulas de la

institucion.

Sin otro particular quedo altamente agradecida, esperando una respuesta favorable.

Atentamente:

Maria Tomas Martin



San Scbastian Coatan, 05 de junio de 2017.

A: Francisco Juan Martin
Gerente, Cooperativa Coatan R.L.
San Scbastian Coatan, Huehuetenango

Respetable Sefior gerente:
Yo Maria Tomas Martin: Epesista de la Carrera de  Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa. de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Facultad de

Humanidades. Extension San Pedro Soloma, ante usted respetuosamente:

EXPONGO: -

1. Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, requisito
indispensable para cerrar la carrcra de: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Se ¢jecutara un proyecto en la Escuela Oficial Rural Mixta. aldea Yoljul. San Sebastian
Coatan, Huchuetenango con un presupuesto de siete mil ciento veintitrés con sesenta
centavos (Q. 7.123.60) para contribuir contra la crisis de la escasez de agua que se¢ presenta
en dicha institucion.

Por lo anterior expuesto. con todo respeto:

SOLICTTO: - -

» Que se dé por recibida la presente.

» Que la institucion que usted dirige dignamente pueda apovar econdmicamente con una

parte del presupuesto.




San Rafael La Independencia. 08 de junio de 2017.

A: Alcalde Municipal

Carlos Francisco Pablo Felix

Municipalidad de San Ratael la Independencia
Huehuetenango

Respetable Sciior Alcalde:

Yo Maria Tomas Martin: [pesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Facultad de
Humanidades. Lxtension San Pedro Soloma, ante usted respetuosamente:

------------ = X PON GO e e e

3. Actualmente cstoy realizando ¢l Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. requisito
indispensablc para cerrar la carrera de: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Lducativa, en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

4. Sc cjecutard un proyecto en la Escuela Oficial Rural Mixta. aldea Yoljul, San Sebastian
Coatan, Huehuetenango con un presupuesto de siete mil ciento veintitrés con sesenta
centavos (Q. 7.123.60) en la que una institucion aporté cinco mil quetzales exactos
(Q.5.000.00) quedando pendiente la cantidad dc dos mil ciento veintitrés con sesenta
centavos. para contribuir contra la crisis de la escasez de agua que se presenta en dicha
institucion.

Por lo anterior expuesto. con todo respeto:

SOLICITO: - .

» Que se dé por recibida la presente.
» Que la institucion que usted dirige dignamente pueda apoyar econdémicamente con la otra
parte del presupuesto.

Sin otro particular quedo altamente agradecida. esperando una respuesta favorable. o~

Atentamente: .

—

Maria Tomas Martin

7
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San Sebastian Coatan, Huehuetenango, 08 de junio de 2017
A: Alcalde Municipal
Domingo Diego Francisco
Municipalidad de San Sebastian Coatan
Huehuetenango
Su despacho

Respetable sefor alcalde:

Yo, Maria Tomas Martin, carné No. 201022862, Epesista de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades, Seccion San Pedro Soloma, ante usted respetuosamente:
EXPONGO:

1. Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, requisito
indispensable para cerrar la carrera en la Universidad mencionada anteriormente y

contribuir con una accién de beneficio social.

2 Se detecta que uno de los problemas es la deforestacion en el municipio de San

Sebastian Coatan, Huehuetenango, producido por la tala de arboles descontrolada.

3 Como resultado de ello, es necesario reforestar un area de terreno municipal o comunal

con especie de pino triste o ciprés.

4 Para el desarrollo del voluntariado se ha seleccionado el municipio que usted dirige.

/]2«,0\0 do 49 06 / ZU7¢

Por lo anterior expuesto, con todo respeto:

SOLICITO:

1. Que se dé por recibida la presente.

2. Que me autorice un terreno municipal deforestado para la plantacion de 600

arbolitos de pino triste o ciprés el 04 de julio de 2017.
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3. Que me apoye con la donacion de 600 arbolitos de pino triste o ciprés, a través de

la institucion que dirige.

Sin otro particular quedo altamente agradecida, esperando una respuesta favorable a mi

peticion.

Atentamente:

F. [ FAPRASLSH
Maria Toméas Martin

Camé No. 201022862



San Sebastian Coatén, 26 de junio de 2017.

Prof. Felipe Sebastian Pascual
Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Yolaxito.
San Sebastian Coatan

Huehuetenango

Respetable Sefior director:
Yo abajo firmante, Epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,

Extension San Pedro Soloma, ante usted respetuosamente:

EXPONGO:

1. Actualmente estoy realizando el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, requisito
indispensable para cerrar la carrera en la Universidad mencionada anteriormente y

contribuir con una accién de beneficio social.

2. Se detecta que uno de los problemas que se observa, es la deforestacion en el municipio
de San Sebastian Coatdn, Huehuetenango, producido por la tala de arboles

descontrolada.

3 Como resultado de ello, es necesario reforestar un area de terreno municipal con especie

de pino triste para el desarrollo del voluntariado.

4. Fl sefior alcalde municipal y su corporacion autorizaron la siembra de 600 pilones de

< Rurgy .
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Por lo anterior expuesto, con todo respeto:

SOLICITO:

Que se dé por recibida la presente.

G

Que autorice el grado de Quinto y Sexto Primaria para la plantacion de 600 pilones de

v

pino triste, el martes 04 de julio de 2017.

Que apoye con el personal que estd bajo su cargo para coordinar esta actividad

\%

programada con estudiantes.

Sin otro particular quedo altamente agradecida, esperando una respuesta favorable.

Atentamente:

A‘.:. - "\ﬂ&/\ )
f )“\}/\ 5 )
AT s
Maria Tomas Martin
Carné No. 201022862



ANEXOS

USAC  ttivewidad de San Cartes de Quatemata

TRICbNTENARL\

et Facultad de Fumanidades

Guatemala, 04 de Marzo del 2017

Licenciado

ROSALJO TELEGUARIO MAGZUL
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MARIA TOMAS MARTIN
201022862

Previo a optar al grade de Licenciada en Pedagogia y Administracion educativa.

1 Pragreciive
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mcﬁbf\mg Univensidad de San Carbos de Quatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 02 de Marzo 2018

Senores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante:

MARIA TOMAS MARTIN
201022862

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: “ORIENTACION DE LA IMPORTANCIA DEL AGUA Y LAS PRACTICAS
ADECUADAS PARA EL USO EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA, ALDEA
YOLJUL DE SAN SEBASTIAN COATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO™.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. ROSALIO TELEGUARIO MAGZUL
Revisor 1 LIC. ALEJANDRO GUDBERTO CAMAS CHAVEZ
Revisor 2 LIC. JORGE INES MENDOZA CARDONA
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EL DIRECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL
MIXTA, ALDEA YOLJUL, SAN SEBASTIAN COATAN, DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE......... ..

RESOLUCION No. 07-2017

CONSIDERANDO

Que se tiene a la vista la solicitud para la aplicacién de Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la estudiante Maria
Tomas Martin, con fecha 29 de marzo del afio dos mil diecisiete, firmada por el profesor
Lic. Rosalio Teleguario Magzul, asesor de EPS Facultad de Humanidades USAC, San
Pedro Soloma.

CONSIDERANDO

Que en el pensum de la Carrera de Licenciatura de la Universidad de San Carlos de
Guatemala es indispensable el Ejercicio Profesional Supervisado con el fin de fortalecer
el desarroilo integral social del pais.

POR TANTO

En ejercicio de las facultades que le confiere la Ley de Educacién Nacional, Decreto
Legislativo No. 12-91 de fecha 12 de enero de 1991; en sus articulos 72,73y 74.

RESUELVE

Articulo 1°. Autorizar a la estudiante Maria Tomas Martin, la realizacién del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- En la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul,
municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Articulo 2°. La presente resolucion cobra vigencia inmediatamente.

COMUNIQUESE 0ty

Prof. Julio Sebastian Gaspar
Director del Plantel Educativo g
EORM, aldea Yoljul, San Sebastian Coatan. t o



EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE LA ALDEA
YOLJUL, JORNADA MATUTINA, DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS No. 1 DEL ESTABLECIMIENTO DONDE A FOLIOS NUMEROS 186 Y 187
APARECE EL ACTA No. 15-2017 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:-----------------

Acta No. 15-2017. En la aldea Yoljul, municipio de San Sebastian Coatan, departamento
de Huehuetenango siendo las ocho horas en punto del dia miércoles veintinueve de marzo
del afio dos mil diecisiete, reunidos en la direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta de
esta comunidad el profesor Julio Sebastian Gaspar y la estudiante Maria Tomas Martin
para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: la estudiante Maria Tomas Martin se
presenta a las instalaciones de la escuela y hace entrega de una solicitud que copiada
literalmente dice: San Pedro Soloma, marzo de 2017. Prof. Julio Sebastian Gaspar,
Director de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Yoljul, Distrito 13-25-042, San Sebastian
Coatan, Huehuetenango. Estimado director: Atentamente le saludo y a la vez le informo
que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el
objetivo de participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional realiza el
Ejercicio Profesional  Supervisado —-EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa. Por lo anterior, solicito autorice el
Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante Maria Tomas Martin, identificada con
carné No. 201022862. En la institucion que dirige. El asesor-supervisor asignado
realizara visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del diagnéstico, perfil,
ejecucion y evaluacion del proyecto. Se ve la firma legible del Lic. Rosalio Teleguario
Magzul Asesor de EPS, Facultad de Humanidades, USAC, San Pedro Soloma.
SEGUNDO: El profesor Julio Sebastian Gaspar le da la cordial bienvenida a Maria Tomas
Martin y le agradece a la misma por tomar en cuenta la necesidad de la Escuela de esta
comunidad como primordial en la ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado,
firmando y autorizando mediante la presente acta para que pueda presentarse los dias y
horarios necesarios para su trabajo. TERCERO: No habiendo mas que hacer constar, se
da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha a media hora después de su inicio.
Firmando como constancia los que en ella intervenimos. Damos Fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA
PRESENTE CERTIFICACION DE ACTA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE LA ALDEA YOLJUL, MUNICIPIO
DE SAN SEBASTIAN COATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO A LOS
VENTINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE . --------=--=-==-

Director del establecimiento 3
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EL DIRECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
ALDEA YOLJUL, SAN SEBASTIAN COATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO,
TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL
DEE IS T . . oottt e e

RESOLUCION NO. 08-2017.
CONSIDERANDO

Que se tiene a la vista la solicitud de la estudiante Maria Tomas Martin de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para
realizar tres orientaciones a estudiantes, docentes y padres de familia en las instalaciones

del centro educativo en el Ejercicio Profesional Supervisado.
CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado es requisito

indispensable darle prioridad a la orientacion a los involucrados en el proceso.
POR TANTO

Con base a lo considerado anteriormente, el director del centro educativo de la Escuela

Oficial Rural Mixta de esta comunidad.
RESUELVE

Articulo 1. Autorizar a la estudiante Maria Toméas Martin realizar la primera orientacion
programada con estudiantes y docentes en la fecha 20 de junio, la segunda orientacién
programada con padres de familia en la fecha 21 de junio y la tercera orientacion
programada con estudiantes y docente en la fecha 10 de julio del mismo afio en la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea Yoljul, municipio de San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

COMUNIQUESE omzccuou :

Prof. Julio Sebastlan Gaspar m,@é}
Director del Plantel Educativo

EORM, aldea Yoljul, San Sebastian Coatéan.



| SR |

GUBEAND 1A BT HICA

‘ g’; A ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR TRECE GUION
y £ RO CUARENTA Y DOS, SAN SEBASTIAN COATAN,

ETE DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE.

,
lL RESOLUCION No. 22-2017 !
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CONSIDERANDO

Que dentro del proceso de formacién profesional para ser acreditados como Licenciados en
Pedagogia y Administracion Educativa por la Universidad de San Carlos de Guatemala, los
aspirantes deben realizar un proceso denominado Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

CONSIDERANDO
Que se tiene a la vista la solicitud presentada ante esta dependencia por el estudiante Maria
Tomas Martin, para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado en el distrito escolar
No. 13-25-042 de esta jurisdiccion.
POR TANTO

En ejercicio de las facultades que le confiere la Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislative
No. 12-91 en sus articulos 72, 73 y 74.

RESUELVE
ARTICULO 1°. Autorizar la realizacion del Ejercicio Profesional supervisado en esta
circunscripcion educativa, con el objeto de participar en la solucién de problemas educativos

que afectan al municipio de San Sebastian Coatan.

ARTICULO 2°. Esta dependencia administrativa, le asigna la estudiante universitaria realizar el
proceso de EPS en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Yoljul, municipio de San Sebastian
Coatan.

ARTICULO 3°. Se instruye al director del estabiecimiento mencionado en el articulo 2, a efecto,
tome las consideraciones administrativas pertinentes.

ARTICULO 4°. La presente resolucion cobra vigencia inmediatamente.

NOTIFIQUESE

Coordinada gto A

i) dministrativo
Distrito olar No. 13-25-042
San Sebastian Coatan

cc. Archivo.
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CONSTANCIA DE CAPACITACION

El infrascrito Director de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Yoljul, Distrito Escolar
No. 13-25-042, del municipio de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango,
HACE CONSTAR: Que la estudiante Maria Tomas Martin, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacién DPI CUI No. 1791 37913 1325, extendida por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala; 'y registré académico
201022862, epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion San Pedro
Soloma, Huehuetenango. desarrollé satisfactoriamente la primera orientacion dirigida a
estudiantes y docentes sobre la importancia del agua, realizada el 20 de junio de 2017 en

una de las aulas del centro educativo, municipio de San Sebastian Coatan, departamento

de Huehuetenango.---------- -

Y para los usos legales correspondientes extiendo, firmo y sello la presente en una hoja
atil de papel bond tamaifio-carta, en el municipio de San Sebastian Coatan, departamento

de Huehuetenango, a los veintiun dias del mes de junio del afio 2017.----
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Prof. Juho Sebastian Gaspar S
Director

Cc. Archivo.



CONSTANCIA DE CAPACITACION

El infrascrito Director de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Yoljul, Distrito Escolar
No. 13-25-042, del municipio de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango,
HACE CONSTAR: Que la estudiante Maria Tomas Martin, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacion DPT CUI No. 1791 37913 1325, extendida por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala; y registré académico
201022862, epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion San Pedro
Soloma, Huchuetenango, desarroll satisfactoriamente la segunda orientacién dirigida a
padres de familia sobre la importancia y uso correcto del agua, realizada el 21 de junio de

2017 en una de las aulas del centro educativo, municipio de San Sebastidn Coatan,

departamento de Huehuetenango. - —

Y para los usos legales correspondientes extiendo, firmo y sello la presente en una hoja

atil de papel bond tamafio carta, en el municipio de San Sebastidn Coatan, departamento

de Huehuetenango, a los veintian dias del mes de junio del afio 2017.

F. i ..-- - s o 1-‘;_‘_‘7“. ‘SFS;{?;’
Prof. Julio Sebastian Gaspar ’
Director

Cc. Archivo.



CONSTANCIA DE CAPACITACION

El infrascrito Director de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Yoljul, Distrito Escolar
No. 13-25-042. del municipio de San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango,
HACE CONSTAR: Que la estudiante Maria Tomdas Martin, quien se identifica con
Documento Personal de Identificacion DPI CUI No. 1791 37913 1325, extendida por el
Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala; 'y registré académico
201022862, epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccion San Pedro
Soloma. Huehuetenango, desarrolld satisfactoriamente la tercera orientacion dirigida a
estudiantes y docentes sobre el uso correcto del agua, realizada ¢l 10 de julio de 2017 en

una de las aulas del centro educativo, municipio de San Sebastian Coatdn, departamento

de Huehuetenango. - --

Y para los usos legales correspondientes extiendo, firmo y sello la presente en una hoja

util de papel bond tamaiio carta, en el municipio de San Sebastian Coatan, departamento

de Huehuetenango, a los once dias del mes de julio del afio 2017.- --

\ o
e \::! /
F. e T T \‘?33;1. ) \\\y
Prof. Julio Sebastian Gaspar S
Director

Cc. Archivo.



EL INFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE LA ALDEA
YOLJUL, JORNADA MATUTINA, DEL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS No. 1 DEL ESTABLECIMIENTO DONDE A FOLIOS NUMEROS 188 Y 189
APARECE EL ACTA No. 16-2017 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE :-----------------

Acta No. 16-2017. En la aldea Yoljul, municipio de San Sebastian Coatan, departamento
de Huehuetenango siendo las doce horas con treinta minutos el dia jueves diez de agosto
de dos mil diecisiete, reunidos en una de las aulas de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
comunidad el profesor Julio Sebastian Gaspar, director, los miembros del comité de
padres de familia y la estudiante Maria Tomas Martin, epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: EL DIRECTOR
Julio Sebastian Gaspar agradece la presencia de todos los presentes, especialmente a la
epesista Maria Tomas Martin, por haber tomado al centro educativo para la solucion de
uno de los problemas que aqueja al centro educativo, seguidamente, el director informa
que la epesista mencionada ha culminado con el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)
que inicio el miércoles veintinueve del presente afio con la entrega de solicitud,
recordando que realizé cada una de las siguientes fases: el diagnostico realizando un
estudio contextual e institucional, posteriormente la elaboracién del listado de carencias,
deficiencias o fallas que detecté en la institucion. La elaboracion del perfil de accion,
seguidamente la ejecucion del proyecto en el cual se realizé una orientacion a todos los
miembros de la comunidad educativa sobre la importancia del agua y la practica adecuada
para su uso, y para la secuencia del proyecto hizo entrega de un manual sobre la
importancia del agua y las practicas adecuadas para su uso como también la entrega de
dos depositos de agua con la construccion de sus respectivas bases y por uitimo la
evaluacion del proyecto. SEGUNDO: Maria Tomas Martin, epesista, toma la palabra
agradeciendo por abrir las puertas del centro educativo para el desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS), como también el agradecimiento el apoyo incondicional
que recibié por parte del director del plantel y por parte de los miembros del comite de
padres de familia, que hoy culmina con mucha satisfaccion. TERCERO: El presidente del

comité de padres de familia, como representante agradece en nombre de todos los padres



de familia a la epesista Maria Tomas Martin por haber contribuido en la solucion de uno de
los problemas que aquejaba a la institucion. CUARTO: No habiendo mas que hacer
constar, se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha a cuarenta y cinco

minutos después de su inicio. Firmando como constancia los que en ella intervenimos.
Damos Fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA
PRESENTE CERTIFICACION DE ACTA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE LA ALDEA YOLJUL, MUNICIPIO
DE SAN SEBASTIAN COATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO A LOS DIEZ
DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

i

Prof. Julio Sebastian Gaspar '
\',-

¢

Director del establecimiento  <* ¥ v’



Murnicipalidad de Sarn Sebastidn Cealdr

Huehuetenango, Guatemala, C. A.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
SEBASTIAN COATAN, DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, HACE
CONSTAR:

Que MARIA TOMAS MARTIN, Epesista de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, quién se identifica con el Documento Personal de Identificacién con
Cadigo Unico de Identificacién nimero: Un mil setecientos noventa y uno espacio
treinta y siete mil novecientos trece espacio un mil trescientos veinticinco (1791
37913 1325) extendido por el Registro Nacional de las Personas —RENAP- y con
numero de carné: 201022862 de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccién San Pedro Soloma; CULMING
satisfactoriamente el proyecto que constatoé en la plantacion de 600 arbolitos en el
lugar denominado PANHAN CHULUB’ de la aldea Yolaxito de este municipio.

Proyecto que fue ejecutado por la estudiante Epesista junto al apoyo econdémico

incondicional de la Municipalidad de San Sebastian Coatan, Huehuetenango -

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND, TAMANO CARTA,
MEMBRETADA, EN EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN COATAN, DEPARTAMENTO
DE HUEHUETENANGO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE.
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Baltazar Nicolas Juan - _ Domingo Diego Francisco
Secretario Municipal Alcalde Municipal
San Sebastian Coatan, Huehuetenango.





