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RESUMEN

El médulo dirigido a nifios y nifias de Preparatoria, Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos
Benjamin Paiz Ayala, contiene valores. Estos guian la conducta de cada ser humano,
indican la manera como se debe actuar ante las distintas situaciones que plantea la vida.
Permiten el crecimiento personal para que se fortalezca lo mejor de cada individuo.

Comprende valores intrinsecos, estos orientan lo que se valora por si mismo, como la
dignidad y la autoestima; los extrinsecos ayudan a conseguir un fin entre estos esta la
tolerancia, honestidad y solidaridad.

Cada valor esta dividido en tres talleres incluye actividades como rompehielos,
desarrollo del tema por medio de dinamicas, canciones, preguntas de reflexion y
asignacion de tareas. Se presenta mediante las competencias y los indicadores de logro
del Curriculum Nacional Base del nivel preprimaria para que el docente desarrolle dentro
o fuera del salon de clases, facilita la ensefianza-aprendizaje de los valores en los
educandos.

Este modulo guia al maestro a realizar estudios con la finalidad de la busqueda de
problemas reales en la comunidad dando respuesta a la necesidad de orientar al alumno
a mejorar y reforzar el conocimiento de los valores al transformar su vida y la de los

demas para lograr una convivencia pacifica.



INTRODUCCION

El proyecto nombrado Médulo de valores dirigido a nifios y niflas de Preparatoria,
Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala, zona 6, Guatemala, se
elabor6 como una guia que contiene definiciones, actividades y sugerencias
metodologicas para que el docente desarrolle dentro del aula y fortalezca asi la
ensefianza aprendizaje de los valores éticos y morales.

En el informe se presentan las etapas que facilité la ejecucion del proyecto, éste se
compone de seis capitulos, asi como de un apéndice y anexos.

En el primer capitulo, se explica la etapa del diagnéstico institucional, en donde se
recaba informacion para la toma de decisiones en cuanto al proyecto a realizar, se
determina las carencias y las hipoétesis-accion.

El segundo capitulo manifiesta los elementos tedricos y los fundamentos tedricos que
amparan el proyecto a realizar.

En el tercer capitulo se encuentra el Plan de accion o la intervencion (proyecto) este
se base del diagnéstico institucional, en donde se justifica porque se hace. También
incluye los objetivos, el cronograma, los recursos y el presupuesto.

En el cuarto, especifica la ejecucion y sistematizacion de la intervencién, es decir, el
desarrollo de las actividades planteadas en el perfil del proyecto, de forma ordenada,
cumpliendo con el tiempo establecido, los resultados y las lecciones aprendidas.

En el quinto capitulo se evalua el trabajo realizado, el alcance de los objetivos y metas
propuestas para el proyecto.

El sexto, se presenta el voluntariado que consiste en la siembra de arboles. También
incluye conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice y anexos que enriquecen

el informe.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO
Institucion avaladora

Supervision Educativa de Guatemala
Distrito 01-01-15

1.1Contexto
1.1.1 Geografico

La Supervision Educativa 01-01-15 se encuentra en la 21 avenida 14-16
zona 6. El clima es templado porque se encuentra en la capital. La ubicacion
representa un peligro para quienes se dirigen a las instalaciones porque hay
demasiado paso vehicular, ademas, se observa que es un lugar solitario y no cuenta

con parqueo.

1.1.2 Econémico

El MINEDUC le proporciona a la Direccion Departamental Norte un presupuesto y
esta provee de materiales a la Supervision Educativa del Sector 01-01-15 como
hojas, félderes, sobres manilas, lapiceros, entre otros mas no recibe efectivo. El

servicio telefonico, agua y luz el MINEDUC se encarga de pagarlo.

1.1.3 Social

En el area aledafia a las instalaciones de la Supervisién educativa se puede
observar que existen muchas carencias en las areas de recreacion, bibliotecas,
canchas deportivas, comedores y centros de fotocopiado y computacion.

Otro aspecto que afecta, potencialmente, a la salud de los miembros de la

comunidad educativa es la presencia de venta de ropa usada, la cual puede
observarse desordenada, amontonada o tendida en un plastico sobre el suelo.

Ademas, se observa la existencia de cantinas y ventas callejeras de comida. Con
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respecto al transporte solamente el bus 83 llega o debe pagarse Q5.00 o0 Q10.00
por ser transportados por tuc tuc. (Samayoa S. L., 2015)

1.1.4 Histoérico

La supervision educativa de los sectores 01-01-15 que corresponden a la zona 6
de la ciudad de Guatemala surge de la siguiente manera:

Después de haberse suprimido la figura de la Supervision Educativa en 1989,
después de la huelga del magisterio, se creé la figura de Coordinador Zonal
Educativo y funcion6 como UZE zona 6 y Chinautla hasta el mes de julio de 1992.

Nuevamente al desaparecer el coordinar zonal en el afio de 1992 reaparece la
figura de Supervisores Educativos de Distrito y es cuando surgen las necesidades
de ubicarlos en las diferentes zonas del departamento para mejorar cobertura y
atencion en el sistema educativo, y fue asi, como en 1992 nace la supervision de
la zona 6, segun se hace constar en la providencia que literalmente dice: Ministerio
de Educacion, Direccion Técnica Regional Metropolitana.

La infrascrita Coordinadora departamental de Supervision Educativa, region
metropolitana, Certifica que para el efecto ha tenido a la vista el Libro de Actas
Numero uno de la menciona dependencia, en donde a folios siete y ocho, aparece
el acta copiada que literalmente diCe:--------===-mmmmmmm oo
Acta No. 005-92

En la ciudad de Guatemala, cuando son las once horas del dia jueves
veintiocho de septiembre de mil novecientos noventa y dos, constituidos en el local
gue ocupa la Direccion de la Escuela Oficial de nifias Ernestina Mena Vda. De
Reitz, los licenciados Jorge Heriberto Estrada, Gustavo Ac Bol, la Directora del
establecimiento Profa. Zoila Concepcion Franco de Vacéaro y la Licda. Zoila
Concepciéon Garcia de Ovalle, con el objeto de dejar constancia de lo siguiente:
Primero: La Licda. de Ovalle Coordinadora Departamental de la Supervisidon
Educativa de la Regidén Metropolitana, se hizo presente ante la sefiora Directora

para informarle que esta escuela fue asignada sede de la Supervision Educativa
2



del nivel Preprimario, Primario y Medio. Segundo: se le solicitd a la Sefora
Directora verificar los ambientes y después de ponerse de acuerdo se llego a la
conclusion de asignarles el salon de la biblioteca; Tercero: Los presentes
agradecen por este medio la ayuda que van a brindar en beneficio de todos los
nifios de todo el sector; Cuarto: En virtud de lo anterior se da posesion formal de
la sede a los sefiores supervisores, rogandoles la buena marcha y armonia con
todo el personal, se aclara el mobiliario de la supervisién se estara trayendo
préximamente; Quinto: Leida el acta y ratificando su contenido, firmamos la
presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, cuando son las once horas con
veinte minutos. Damos fe.

De esta forma se dio inicié la Supervision Educativa del sector de la zona 6, y
gue actualmente sigue funcionando en la misma escuela y el mismo local, con el
cambio de personal, pues actualmente tiene a su cargo la Supervision Educativa
del Sector 01-01-15 Maria Estela Marroquin Chur y 01-01-16 Licda. Zizi Arely
Lopez Chinchilla.

Aunque previo a quedar de esta forma la Supervision como actualmente
funciona hubo una serie de cambios, en 1999 se reorganiz0 nuevamente,
guedando 3 sectores para atencion al publico por haber demasiada demanda, en
la cual superaron el nivel pre-primario de los otros niveles, por lo tanto habia una
supervisora especifica para este.

En mayo de 1999 por disposiciones de la Direccion Departamental de
Educacion surge la Oficina de Atencion a Centros Educativos Privados OACEP,
atendida por un solo supervisor y para su auxiliatura nace la figura de
Coordinadores Técnicos Administrativos CTA, los cuales laboran por contrato, con
el fin de hacer las funciones de supervisién educativa en los centros educativos
privados, pero por no lograr la cobertura y una buena atencién por la demanda,
teniendo en cuenta que los centros educativos privados son mucho mas que los
publicos, desaparece la OACEP.

En enero de 2001 al dejar de funcionar la OACEP, se vuelve a reorganizar la

Supervision Educativa y nuevamente los supervisores educativos y ahora con la
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ayuda de la nueva figura CTA, absorben los centros Educativos Privados, y es
cuando surge una figura interna en la organizacion de los supervisores, que es la
de coordinador del Sector, la zona 6 pertenece a la coordinacion del Sector I, que
cubre el norte de la ciudad capital, zonas y municipios, contando para este sector
con un CTA para subsanar las necesidades. (Supervision Educativa, Plan
Operativo Anual, 2017)

1.1.5 Politico

Para trabajar de forma conjunta y de manera que los centros educativos del
sector mantengan una linea de trabajo similar y en comunicacién, la supervision
educativa se auxilia y trabaja de manera conjunta con el centro de salud de la
zona seis y con la Academia de la Policia Nacional Civil; asi mismo con las
Supervisiones Educativas del area Norte de la ciudad de Guatemala que
representan a las zonas: 17, 18, 24y 25 ademas, de la de San Pedro Ayampuc y
el Instituto Nacional Adrian Zapata que pertenece a la zona 2, y la Escuela de
Mecanografia Nacional a donde los estudiantes son remitidos para examenes
extraordinarios. (MINEDUC, POA 2014)

1.1.6 Filoso6fico

a) Parroquia Nuestra Sefiora las Victorias
‘Partiendo de la situacién de marginacion y exclusién en que esta inserta la
Parroquia, forma integralmente a la persona, para que sea constructora de una nueva

sociedad, como expresion del Reino de Dios.” (Pelaez, 2015)

b) Arzobispado Reduccion de desastres

Se constituye como una organizacion de la iglesia catélica con el objetivo de
coordinar acciones de ayuda humanitaria a través de la conformacién de un “Comité
Diocesano de Quetzaltenango”. En 1979 formé un plan de construccion de viviendas
posterior al terremoto; en 1985 inicia el proceso pastoral social con temas como
“Tierra, salud y mujer”; en el 2005 por la tormenta Stan constituyé un centro de acopio

de viveres y contribuy6 a la activacion agricola y pecuaria; linea de ayuda para
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promover el desarrollo humano sostenible en Quetzaltenango; del 2000 a la fecha
apoya con actividades relacionadas con la movilidad humana. (Fundacién de
Asistencia Social, 2017)

1.1.7 Competitividad
Actualmente solo se encuentra la Supervision Educativa 01-01-15 vy
01-01-16.
1.2 El analisis institucional
1.2.1 Identidad Institucional
Nombre

Supervision Educativa de Guatemala
Distrito 01-01-15

Localizacion geografica
La Supervision Educativa 01-01-15 esta ubicada en un aula de la Escuela Oficial
Urbana Mixta para Nifias No. 54 Ernestina Mena, instalaciones utilizadas en otra
jornada por la Escuela Oficial Urbana Mixta para Nifias No. 57 Rafael Arévalo
Martinez en la 21 avenida 14-16 zona 6.
Vision
“Mejorar la calidad educativa y promover actitudes de compromiso con el
desarrollo de una educacion cientifica y democrética al servicio de la comunidad
educativa.” (Supervision Educativa Plan Operativo Anual, 2017)
Mision
La Supervision Educativa de la zona 6 cumple con funciones técnicas y
administrativas, sociales y pedagdgicas, con acciones de atencién, asesoria,
orientacién, seguimiento, coordinacion y evaluacién del proceso ensefianza
aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional.
Dicho trabajo se realiza a través de registros, controles, disefios de matrices,
diagramas, archivos, programas, proyectos, manuales de funciones, libros de
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informacion; esto con el objetivo de lograr una administracion eficiente y alcanzar
indicadores de excelente calidad educativa. (Supervision Educativa, Plan
Operativo Anual, 2017)
Objetivos
General
Coadyuvar a elevar la eficiencia interna y externa y del proceso educativo,
con calidad y equidad.
Especificos

a) Propiciar la expansion cuantitativa y cualitativa de los servicios educativos,
tales como: Crecimiento vertical y horizontal de la matricula.

b) Creacion y/o ampliacion de centros educativos escolares, extraescolares y
culturales.

c) Cobertura de la poblacion dispersa y marginada de los servicios

d) Atencion a los grupos indigenas monolingies.

e) Promover la creacion de modalidades alternativas no tradicionales,
destinadas a satisfacer necesidades de formacion, cobertura de poblacion y
divulgacion del conocimiento.

f) Impulsar la realizacién cooperativa, integrada y coordinada de las acciones
de investigacion, ejecucion y evaluacion educativa de los aspectos técnicos-
pedagodgicos en los ambitos nacional, regional y local.

g) Realizar el trabajo técnico-administrativo de manera desconcentrada a

efecto de propiciar. (Arroyo, 1996)

Principios
a) Filosoficos
e Capaz de conocerse y transformarse a si mismo y al medio fisico y
social.
e Capaz de lograr su propia integracion e identidad.

e Expresada en los fines y objetivos de la educacion nacional.



b) Democréaticos
e Participacion multisectorial en el disefio, realizacion y evolucion de la
supervision.
e Deliberacién en la aplicacion de la filosofia y praxis de la supervision.
e Permisividad en la adopcion de criterios
e Libertad responsable en la toma de decisiones.
c) Psicopedagégicos
e Educabilidad
e Educacion permanente
e Aprendizaje
d) Administrativos
e Division del trabajo
e Desconcentracion
e Autoridad y responsabilidad

e Relaciones humanas” (Arroyo, 1996)

Valores

e Libertad responsable en la toma de decisiones: La supervision es una
funcidn que debe ejercerse en liberad de accion a efecto de permitir la
adecuacion del sistema y el proceso educativo, asi como la innovacion de
los mismos.

e Permisividad en la adopcién de criterios: a supervision recoge, ordena y
utiliza os aportes de so supervisados en a planificacion ejecuciéon y
evaluacion de trabajo de supervision. Incorpora todos aqueos criterios que
pueden contribuir a conformar un proceso de supervisibn adecuado y

productivo.



e La Supervision es una funcidn entre personas, por lo que requiere aplicar
normas y procedimientos de respeto autentico al otro, asi como de
convivencia, comunicacion, cooperacion y solidaridad. (Arroyo, 1996)

Organigrama

Figura 1 (Fuente: Supervision Educativa, Informe, 2017)



Servicios que presta

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Coordinar y supervisar la distribucion, completacion y envio de formularios,
encuestas y estadisticas remitidas por las diferentes instituciones y
dependencias del Ministerio de Educacion.

Procesar y analizar los datos estadisticos requeridos en su distrito y en la
Direccién Regional.

Publicar mediante guias, boletines y otros materiales las actividades
relevantes de las escuelas de su Distrito.

Tramitar los asuntos administrativos bajo su responsabilidad, tanto hacia
las instancias superiores como hacia las inferiores (tales como licencias,
permisos, permutas, propuestas, normas disciplinarias, etc).

Servir de instancia para resolver y/o tramitar quejas y reclamos de docentes,
Supervisar el cumplimiento de las normas legales y disposiciones vigentes
gue emanan del Ministerio de Educacion.

Hacer estudios relacionados con la creacion y ampliacion de plazas de
maestros, asi como de escuelas.

Asegurar la adecuada y oportuna distribucion de equipo y material didactico
para los establecimientos de su jurisdiccion.

Gestionar y supervisar las reparaciones basicas de los establecimientos
educativos, segun las normas y montos autorizados por el Ministerio de
Educacion. (Arroyo, 1996)

Otros procesos que realiza

Proyecto que trabaja la Supervision Educativa:
a) “SAVE THE CHILDREN (Programa de Incidencia para zonas Marginadas).

b) CIF Centro de Integracién Familiar (Programa de Drogodependencia.)

c) Centro de Salud/OPS. Red de Violencia Intrafamiliar.

d) Proyecto Cultural de Agua

e) Red de Violencia Intrafamiliar
f) Red de Con Red



g) Red Proyecto Ley de Proteccion Integral a la nifiez y adolescencia

h) Programa Integral para la Educacion Ambiental

i) Disminucion de la demanda de drogas en la Poblacién ( SECCATID)

j) Prevencién del SIDA (Educacion para todos)

k) Salud Mental (IGSS)” (Supervision Educativa, Plan Operativo Anual, 2017)

1.2.2 Desarrollo histérico

La supervision es un factor determinante en el proceso de desarrollo y
mejoramiento del sistema educativo, considerandosele como “la columna
vertebral” del mismo.

La supervision educativa se inicio en el pais el 2 de enero de 1875, por medio
del Decreto numero 130 se emiti6 la Primera Ley Orgéanica de Instruccion Publica
Primaria, con la finalidad de lograr la organizacion, direccion e inspeccion de la
enseflanza Primaria Publica.

La supervision educativa nacié ejerciendo una accion eminentemente
fiscalizadora, de inspeccion ala escuela, y primordialmente a los maestros de las
escuelas primarias oficiales. Mas tarde, la funcion fiscalizadora dio un giro
considerable, el 23 de septiembre de 1881 se acord6 realizar durante los meses
de noviembre y diciembre, actividades de capacitaciéon con el objeto de la
superacion y el mejoramiento de los maestros.

Esto significé un avance positivo en la supervision educativa; pero en el lapso
de 1930 a 1944 nuevamente se practico la funcidn de inspeccién, ya que las tareas
de supervisor se circunscribia a vigilar, ordenar, exigir, localizar faltas y errores, a
amonestar, reportar y atemorizar a los maestros.

El inspector Técnico Unicamente visitaba las escuelas primarias urbanas
locales, no asi las rurales, como consecuencia del bajo sueldo que devengaba,
por no contar con viaticos y por falta de medio de locomocion.

En este periodo muchas cabeceras municipales se consideraban rurales, y por
ello se le encargaba la vigilancia de los maestros al Rigor Municipal, y en las
aldeas al Alcalde Auxiliar, que generalmente era una persona analfabeta.
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En 1948, se creo la Direccion de Nucleos Escolares Campesinos, considerando
algunas experiencias exitosas en Bolivia afios antes.

La Direccién de Nucleos Escolares Campesinos hizo funcionar 20 Nucleos
localizados en 13 departamentos de la Republica. Ejerciéndose una funcién
supervisora, orientadora y de dotacién de materiales auxiliares para mejorar el
proceso, ensefianza-aprendizaje en 437 escuelas de educacién primaria urbana
y rural.

Esta organizacion no atendié 9 departamentos que se quedaron en el
abandono. En enero de 1965, en lugar de Nucleos Escolares Campesinos se
crearon las Supervisiones de Distritos Escolares, sistema que abarcé toda la
Republica, mejorando tanto cualitativa como cuantitativamente la Supervisién
Educativa Nacional.

Con la experiencia de los Nucleos Escolares Campesinos, la Direccion de
Desarrollo Socio Educativo Rural cre6 en 1974 los Nuacleos Educativos para el
Desarrollo NEPADE, en los departamentos de Quiche y Solola, extendiéndose
posteriormente a los departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz,
Chimaltenango y los municipios del departamento de Guatemala.

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
con la finalidad de mejorar la educacion nacional, establecié una carrera para
supervisores, y en el afio 1962 egresé de dicha facultad la primera y Unica
promocién que obtuvo el Diploma de Supervisor de Educacion Primaria.

A partir de 1976, un grupo de Supervisores de Educacion en servicio realizo
estudios en la Universidad Rafael Landivar, con el proposito de obtener el titulo
de Supervisor Educativo.

La escuela de Profesores de Ensefianza Media EFPEM de la Facultad de
Humanidades de Universidad de San Carlos de Guatemala conjuntamente con el
Ministerio de Educacién cred el Programa de Formacion de Administradores y
Supervisores Educativos con el objetivo de dotar al Sistemas Educativo Nacional
de personal con formacion académica para desempefiar funciones de

Administracion y Supervision Educativa.
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En 1989 como consecuencia de una huelga generalizada de maestros en la
gue participaron los Supervisores Educativos, el Gobierno mediante acuerdo
gubernativo, suprimié todos los puestos de la Supervisién Educativa del pais, y
por necesidad de este servicio ante la carencia de estos puestos como una medida
de emergencia y temporal se puso en funcionamiento las unidades de
coordinacion educativa que en alguna medida sustituian las funciones de la
Supervision Educativa.

En 1991 se hace un estudio para considerar la reinstalacion de la Supervision
Educativa y en 1992 se cre6 los puestos de Supervisores Educativos y con la
emision de los nombramientos se pone en marcha nuevamente el Sistema
Nacional de Supervision Educativa, el cual esta vigente.

Diversos proyectos y programas en diferentes momentos han realizado
jornadas de capacitacion y actualizacion de los supervisores educativos, pero
dado a la dinamica del proceso educativo se hace necesario un programa
permanente de capacitacion para los Supervisores en servicio, para mejorar su
desempeiio. (Arroyo, 1996)

La supervision educativa de los sectores 01-01-15 y 01-01-16 que
corresponden a la zona 6 de la ciudad de Guatemala surge de la siguiente manera:

Después de haberse suprimido la figura de la Supervision Educativa en 1989,
después de la huelga del magisterio, se creé la figura de Coordinador Zonal
Educativo y funcioné como UZE zona 6 y Chinautla hasta el mes de julio de 1992.

Nuevamente al desaparecer el coordinar zonal en el afio de 1992 reaparece la
figura de Supervisores Educativos de Distrito y es cuando surgen las necesidades
de ubicarlos en las diferentes zonas del departamento para mejorar cobertura y
atencion en el sistema educativo, y fue asi, como en 1992 nace la supervision de
la zona 6, segun se hace constar en la providencia que literalmente dice: Ministerio
de Educacion, Direccién Técnica Regional Metropolitana.

La infrascrita Coordinadora departamental de Supervision Educativa, region
metropolitana, Certifica que para el efecto ha tenido a la vista el Libro de Actas

Numero uno de la menciona dependencia, en donde a folios siete y ocho, aparece
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Acta No. 005-92

En la ciudad de Guatemala, cuando son las once horas del dia jueves
veintiocho de septiembre de mil novecientos noventa y dos, constituidos en el local
gue ocupa la Direccién de la Escuela Oficial de nifias Ernestina Mena Vda. De
Reitz, los licenciados Jorge Heriberto Estrada, Gustavo Ac Bol, la Directora del
establecimiento Profa. Zoila Concepcion Franco de Vacaro y la Licda. Zoila
Concepcién Garcia de Ovalle, con el objeto de dejar constancia de lo siguiente:
Primero: La Licda. de Ovalle Coordinadora Departamental de la Supervision
Educativa de la Regién Metropolitana, se hizo presente ante la sefiora Directora
para informarle que esta escuela fue asignada sede de la Supervision Educativa
del nivel Preprimario, Primario y Medio. Segundo: se le solicité a la Sefiora
Directora verificar los ambientes y después de ponerse de acuerdo se llegé a la
conclusion de asignarles el salon de la biblioteca; Tercero: Los presentes
agradecen por este medio la ayuda que van a brindar en beneficio de todos los
nifos de todo el sector; Cuarto: En virtud de lo anterior se da posesion formal de
la sede a los sefiores supervisores, rogandoles la buena marcha y armonia con
todo el pernal, se aclara el mobiliario de la supervisibn se estara trayendo
proximamente; Quinto: Leida el acta y ratificando su contenido, firmamos la
presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, cuando son las once horas con

veinte minutos. Damos fe.

De esta forma se dio inicio la Supervision Educativa del sector de la zona 6, y
gue actualmente sigue funcionando en la misma escuela y el mismo local, con el
cambio de personal, pues actualmente tiene a su cargo la Supervision Educativa
del Sector 01-01-15 Maria Estela Marroquin Chur y 01-01-16 Licda. Zizi Arely
Lopez Chinchilla.
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Aunque previo a quedar de esta forma la Supervisibn como actualmente
funciona hubo una serie de cambios, en 1999 se reorganizé nuevamente,
guedando 3 sectores para atencion al publico por haber demasiada demanda, en
la cual superaron el nivel pre-primario de los otros niveles, por lo tanto habia una

supervisora especifica para este.

En mayo de 1999 por disposiciones de la Direccion Departamental de
Educacion surge la Oficina de Atencién a Centros Educativos Privados OACEP,
atendida por un solo supervisor y para su auxiliatura nace la figura de
Coordinadores Técnicos Administrativos CTA, los cuales laboran por contrato, con
el fin de hacer las funciones de supervision educativa en los centros educativos
privados, pero por no lograr la cobertura y una buena atencion por la demanda,
teniendo en cuenta que los centros educativos privados son mucho mas que los

publicos, desaparece la OACEP.

En enero de 2001 al dejar de funcionar la OACEP, se vuelve a reorganizar la
Supervision Educativa y nuevamente los supervisores educativos y ahora con la
ayuda de la nueva figura CTA, absorben los centros Educativos Privados, y es
cuando surge una figura interna en la organizacion de los supervisores, que es la
de coordinador del Sector, la zona 6 pertenece a la coordinacion del Sector I, que
cubre el norte de la ciudad capital, zonas y municipios, contando para este sector
con un CTA para subsanar las necesidades. (Supervision Educativa, Plan
Operativo Anual, 2017)

1.2.3 Los usuarios

“En su mayoria la poblacion que atiende la Supervision Educativa mencionada es
ladina y asiste un bajo porcentaje de etnia maya ladinizada” (MINEDUC, 2014)

Existe integracion del personal: Se integra el trabajo y se logra la cooperacion

de todo el equipo de trabajo, desde el personal interno hasta los visitantes o

usuarios. Por la confianza que existe entre las profesionales y el personal de
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apoyo se logran mantener en comunicacién y muchas veces se realiza un trabajo
en conjunto pudiendo ser estas las capacitaciones, reuniones con directores,
calendarizacion para entrega de documentos, etc.

Como es la relacion entre el personal: Se mantiene una armonia en el ambiente
de trabajo y en las relaciones interpersonales de los miembros de la supervision
educativa. Se trata de mantener la cordialidad, armonia y respeto a través de las
buenas relaciones humanas que se practican constantemente.

Como es la relacion personal — usuario: Es cordial y se mantiene a diario,
especialmente con los directores de los centros educativos del sector, en muchos
casos impera la confianza y la amistad. Asi mismo se puede observar que en
algunos casos no se queda la relacion Unicamente laboral sino que se puede
apreciar un ambiente de amistad y compafierismo en la labor educativa que cada

sector realiza. (Supervision Educativa, Informe, 2017)

1.2.4 Infraestructura

Las instalaciones de la oficina correspondientes a la Supervision Educativa de
la zona 6 pertenecen a la Escuela Ernestina Mena Vda. Reitz, jornada matutina y
Rafael Arévalo Martinez, jornada vespertina. La oficina es un aula que funcionaba
como biblioteca y que a partir de 1992 a través de mutuo acuerdo las autoridades
de las mismas escuelas la proporcionaron a la Direccion Departamental de
Educacion de Guatemala. El aula que comprende de 7m X 5m, techo de lamina,
gue incluye un servicio sanitario, el cual por falta de agua potable no se utiliza con
normalidad.

Local para reuniones de trabajo: La supervision no cuenta con local propio para
reuniones de trabajo, sin embargo cuando hay reunion del personal de la misma,
se utiliza la sala de maestros de la escuela Ernestina Mena Vda. de Reitz y para
reuniones de informacion a directores, cursos o talleres se utiliza una aula del
centro industrial de la Escuela Rafael Arévalo Martinez, ambas escuelas son sede

de la supervisién educativa y ocupan el mismo local, el cual no aplica o respeta la
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Ley de Administracion de Edificios Escolares ya que ambos centros educativo
tienen &reas exclusivas para cada jornada.

Area de atencién al pablico: Se cuenta con la misma aula que funciona para
oficina y el corredor externo para sala de espera. En el mismo local funcionan los
dos sectores de supervision por lo cual se complica la permanencia de mucha
gente en el area de trabajo, muchas veces las instalaciones no se dan abasto y
es por ello que el corredor sirve de sala de espera mientras se les atiende

personalmente al publico. (Supervisién Educativa, Plan Operativo Anual, 2017)

1.2.5 Proyeccion social
“Supervision Educativa organiza y coordina: exposiciones de altares civicos,
actividades de aniversario de diferentes establecimientos educativos, concursos de

dibujo, pintura, oratoria, declamacion, danza folkldrica, lectura y otros.” (Samayoa S.

L., 2015)

La Supervision participa en fiestas civicas o culturales en las escuelas que estan

a su cargo; realiza reuniones con la mini alcaldia de la zona 6 en beneficio de la

comunidad educativa.

Segun Plan Operativo Anual 2017
Entre las instituciones que han brindado apoyo estan:

a) CIF Centro de integracion familiar (Programa de drogodependencia) Segun el
portal del CIF: Es una organizacién que desde 1970 apoya a la mujer urbana y
suburbana de la ciudad capital; capacita para la insercion social y la participacion
ciudadana de la mujer; motiva porque tiene el proyecto denominado incubadora
de empresas para mujeres en areas suburbanas y apoya el fortalecimiento de la

seguridad alimentaria y nutricional para los nifios. (Guatemala, 2016)

b) SAVE THE CHILDREN (Programa de incidencia para zonas marginadas)
Segun el portal de Save the children: Es una ONG que promueve politicas que
fomentan el respeto a los derechos de los nifios y adolescentes; consideran que

los nifios y jovenes son capaces de generar ideas y propuestas para el desarrollo;
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d)

promueven la rehabilitacion de la nifiez con discapacidad, basada en la
comunidad; promueven el derecho de los nifios a una educacion de calidad;
apoyan politicas que fomentan el derecho de nutricibn a madres y nifilos menores
de 2 afios; propician equipamiento a las escuelas de preprimaria para el desarrollo
de habilidades y destrezas (cientificas, artisticas y ocupacionales). (Children,
2017)

Centro de salud/OPS (Organizacién Panamericana de la Salud) Segun el
portal del centro de salud/OPS: La OPS esta en Guatemala desde 1943 y trabaja
en conjunto con autoridades gubernamentales, instituciones académicas y
cientificas, organizaciones de la sociedad civil, gobiernos locales, organizaciones
no gubernamentales y organismos de cooperacion bilateral y multilateral. Apoya
en liderazgo y gestion; enfermedades transmisibles y vigilancia; enfermedades no
transmisibles y promocion de la salud; salud en el ciclo de vida; sistemas y

servicios de salud; analisis y sistemas de informacion y equidad. (Salud, 2017)

Proyecto cultural de agua Segun el portal del proyecto cultural de agua: Es
una organizacion que concientiza a las personas sobre el uso racional del agua,
debido a que el mundo se encuentra ante una inminente crisis de agua, aunque
algunos paises sufren de inundaciones: ¢ Como hacer frente a estas situaciones?
¢, Como optimizar el uso del agua en nuestro entorno? ¢Como redisefiar los
aparatos que funcionan con base en el agua (por ejemplo: un inodoro) para que
no la usen? ¢Como aprovechar el agua lluvia? ¢Qué estrategias especificas
aprender de la naturaleza para mejorar el manejo del agua? ¢ Como disefiar una
ciudad que sea reconocida como "la ciudad agua"? ¢ Qué actividades hacer o qué
actividades no deben hacerse? ¢ Como aprovechar las herramientas digitales

para que haya mas agua? (Proyecto cultural de agua, 2017)
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1.2.6 Finanzas

Segun Arroyo (1996) En este punto corresponde al Supervisor asesorar a los
Directores de establecimientos, en las solicitudes iniciales para a asignacion de
montos anuales, para mantenimiento, cancelaciéon de servicio, compra Yy
adquisicion de equipos, materiales y Utiles; asi como en la ejecucién de tales
partidas, en tiempo y segun programacion aprobada.

La supervision puede contribuir a la orientacion de mejores criterios para el
buen funcionamiento de proyectos y actividades que se realicen con el objeto de
estimular la captacién de fondos que puedan enriquecer el presupuesto de la
escuela. Aqui se pueden citar a tienda escolar, proyectos agricolas, proyectos
avicolas, etc.

El Supervisor en este campo cumple un doble funcion, orienta y ayuda a la
mejor utilizacion de los recursos, en funcion de las mas urgentes necesidades, y

a la vez actia como fiscalizador o auditor de las actividades contables.

1.2.7 Politica laboral

En las etapas de Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento, la supervision no
participa directamente sino que Unicamente e corresponde orientar y capacitar al
personal, en programas y/o actividades eventuales y sistematicas, asi como poner
en marcha procedimientos de evaluacion del rendimiento.

Queda bajo la responsabilidad del Supervisor, manejar todo lo relacionado con
la toma de posesion, permisos, licencias, permutas y traslados; asi como la
aplicacion de normas disciplinarias y de conducta.

Dentro de este campo, se convierte en una exigencia para el Supervisor, el
conocimiento y la aplicacion de la legislacion educativa vigente, ya que la mayor
parte de sus actuaciones tienen que estar respaldadas por las normas

disposiciones, legales especificas y generales que conforman el marco legal.
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También realizar los estudios para justificar la creacion y/o ampliacion de plazas
para maestros dentro de su jurisdiccion, a fin de ofrecer mayor cobertura en los

servicios educativos. (Arroyo, 1996)

1.2.8 Administracion

Las supervisoras educativas conocen claramente su funcién y desempefio del
puesto, sin embargo el personal de apoyo que funciona como administrativo
carece de informacion muchas veces y no pueden resolver los problemas que se
presentan en la elaboracion de trdmites o papeleria. Esto es fundamental ya que
muchas veces por las actividades que el supervisor realiza al no encontrarse en
la oficina, el personal debe resolver problemas y por no tener claridad del asunto
y el procedimiento adecuado debe esperar mas tiempo el publico para estar
satisfecho con su diligencia.

Se cumple con los lineamientos y funciones establecidas: Se trata de llevar un
orden de los lineamientos y funciones de los tramites que se deben de realizar en
la supervision educativa, pero prevalecen las prioridades o trabajo de ultima hora
gue se presenta por los diferentes sectores. Muchas veces aunque se tenga una
guia de trabajo no se puede cumplir por los trabajos que se presentan en ultimo
momento.

Se cumplen con los procedimientos administrativos: Si se cumplen ya que los
centros educativos del sector se abocan directamente a la supervision educativa
para realizar gestiones que les interesen o afecten, buscan la asesoria y apoyo
necesario.

Se respeta el orden jerarquico: Se mantiene un orden de disciplina para
mantener la jerarquia, el personal administrativo no toma decisiones sin consultar
a las supervisoras educativas. Asi mismo los miembros de la comunidad
educativa respetan la autoridad depositada en las supervisoras educativas.

Se da planeacion, organizacion, coordinacion y control: A pesar de las
limitaciones de tiempo, espacio, recursos y medios se mantiene la planeacion,

organizacion, coordinacion y control, especialmente para la presentacion de
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capacitaciones, de informacién ministerial y el control de los métodos de
ensefianza, colegiaturas y todo lo que afecte a la comunidad educativa del sector.

Se han hecho cambios a los procedimientos administrativos: Durante la practica
administrativa no se observan cambio administrativos de forma interna,
unicamente de forma externa referente a la normativa de las evaluaciones de
recuperacion que para el afio 2005 es permitida la 3ra recuperacion pero para el
2006 unicamente hasta la 2da. Esto afecta a la forma de recibir cuadros de notas
de recuperacion en la dependencia. A la vez del cambio de formato para entrega
de notas de final de ciclo y recuperacion de primaria, ya que ahora existen PRIM
especiales para 1°y 2° primaria, 3° Primaria y 4°, 5° y 6° Primaria, no solo 2 como
antes.

Se conoce y aplica la legislacion educativa. Si se conoce y aplica la legislacion
educativa guatemalteca, cada supervisora cuenta con una legislacion educativa
en un formato resumido y que recopila los acuerdos, decretos, resoluciones o
leyes que afectan al sector educativo nacional. A la vez se aplica en la
correspondencia que se maneja en la misma dependencia, siendo las
resoluciones, oficios, equivalencias, providencias, etc.” (Supervision Educativa,
Informe, 2017)

1.2.9 El ambiente institucional

Existe integracion del personal: Se integra el trabajo y se logra la cooperacion
de todo el equipo de trabajo, desde el personal interno hasta los visitantes o
usuarios. Por la confianza que existe entre las profesionales y el personal de
apoyo se logran mantener en comunicacion y muchas veces se realiza un trabajo
en conjunto pudiendo ser estas las capacitaciones, reuniones con directores,
calendarizacion para entrega de documentos, etc.

La relacion entre el personal: Se mantiene una armonia en el ambiente de
trabajo y en las relaciones interpersonales de los miembros de la supervision
educativa. Se trata de mantener la cordialidad, armonia y respeto a través de las
buenas relaciones humanas que se practican constantemente.
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La relacion personal — usuario: Es cordial y se mantiene a diario, especialmente
con los directores de los centros educativos del sector, en muchos casos impera
la confianza y la amistad. Asi mismo se puede observar que en algunos casos no
se queda la relacion unicamente laboral sino que se puede apreciar un ambiente
de amistad y comparierismo en la labor educativa que cada sector realiza.

El incentivo primordial para el personal es controlar el horario de labor para que
ningn miembro sobrepase el tiempo para el cual esta contratado, ademas de una
refaccion de vez en cuando y agradecer de forma sincera el trabajo desempefiado.
(Supervisién Educativa, Informe, 2017)

1.3Lista de carencias/deficiencias/fallas

a)
b)

Carencia de valores en alto porcentaje en la poblacion estudiantil del sector.
Insuficiente recurso humano para la atencion y agilizacion de tramites que
demanda la poblacion.

Deficiencia en instalaciones

Insuficiente mobiliario y controles administrativos en la Supervision Educativos

Inseguridad ciudadana en la comunidad.
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Tabla 1
La problematizacién

Carencias

Problemas

Carencia de valores en alto porcentaje
de la poblacién estudiantil del sector.

Insuficiente recurso humano para la
atencion y agilizacion de tramites que
demanda la poblacion.

Deficiencia en instalaciones

Insuficiente  mobiliario y controles

administrativos en la Supervision
Educativos
Inseguridad ciudadana en la
comunidad.

¢Como mejorar el conocimiento de
valores en la poblacién estudiantil del

sector?

¢, Coémo aumentar el recurso humano
para la atencion y agilizacion de
trdmites que demanda la poblacion?

¢, Como mejorar las instalaciones?

¢, Qué hacer para que haya mobiliario y

controles administrativos en la

Supervision Educativos?

¢, Como contrarrestar la inseguridad

ciudadana que existe en la

comunidad?

Datos sobre la Supervisién Educativa Distrito 01-01-15 (Fuente: Elaboracion propia)
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Tabla 2
La hipo6tesis-accion

Problemas

Hipotesis-accion

¢ Como mejorar el

conocimiento de valores en la

poblacion estudiantil del
sector?
¢,Como aumentar el recurso

humano para la atencion y
agilizacion de tramites que

demanda la poblacion?

¢, Coémo mejorar las

instalaciones?

¢,Qué hacer para que haya
mobiliario y controles
administrativos en la

Supervision Educativos?

Si se establece un Modulo de valores morales
en la “Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala”
Jornada Matutina y se imparten a la
comunidad educativa, entonces se supera la
carencia de valores en alto porcentaje de la

poblacion estudiantil del sector.

Si se establece que el Gobierno amplie el
presupuesto para el Ministerio de Educacion y
a traves de ellos, contratar mas personal tanto
técnico como administrativo, entonces se
aumenta el recurso humano para la atenciéon
y agilizacion de tramites que demanda la

poblacion.

Si se establece que se debe remodelar el area
de espera a los usuarios y se permite que los
mismos utilicen el parqueo entonces se supera

la deficiencia que existe en las instalaciones.

establece la
de

actualizado, entonces se supera la deficiencia

Si se adquisicion e

implementacion mobiliario 'y equipo
de mobiliario.
Si se establece programar mecanismos

practicos y viables que permitan un orden
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administrativo, entonces se supera de
deficiencia de controles administrativos en la

Supervision Educativa.

¢,Coémo contrarrestar la Si se establece programas educativos de
inseguridad ciudadana que prevencién contra delincuencia entonces se
existe en la comunidad? supera la inseguridad ciudadana en la

comunidad.

Datos sobre la Supervision Educativa Distrito 01-01-15 (Fuente: Elaboracion propia)

1.4Nexo/razon/conexidn con la institucion/comunidad avalada

A solicitud de la Supervisora Educativa del sector 01-01-15 la Licda. Maria Estela
Marroquin de Ortega, se priorizo el problema del inciso a que consiste en la carencia de
valores en alto porcentaje de la poblacion estudiantil del sector, por lo tanto, la Licda.
autoriza que se realice el proyecto en la Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin

Paiz Ayala.
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Institucion/comunidad avalada

Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala
Jornada matutina

Final de la calzada José Milla y Vidaurre y 27 avenida zona 6

1.5Analisis institucional

Tabla 3
La viabilidad
Indicador Si No
¢ Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para v
hacer el proyecto?
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la v
autorizacion del proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del v

proyecto?

Resultados: Elaboracién propia. (Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, pag. 32)

La Factibilidad

Tabla 4
El estudio técnico

Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del 4
proyecto?
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? v
¢ El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el v
adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? 4
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¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos v

requeridos?
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? v
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el v
proyecto?
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la v

ejecucion del proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar? v

Resultados: Elaboracion propia (Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, pag. 33)

Tabla 5
El estudio de mercado

Indicador Si No
¢ Esta bien identificados los beneficiarios del proyecto? v
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del v
proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y v
continuidad del proyecto?
¢, Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del v

proyecto?

Resultados: Elaboracién propia (Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, pag. 34)

Tabla 6
El estudio econdmico

Indicador Si No

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los v
recursos requeridos para el proyecto?

¢, Serd necesario el pago de servicios profesionales? v
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¢, Es necesario contabilizar gastos administrativos? v

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? v

¢En el presupuesto se contempla el renglon de v
imprevistos?

¢ Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad v

establecida?

¢ Los pagos se haran con cheque? v
¢ Los gastos se haran en efectivo? v
¢ ES necesario pagar impuestos? v

Resultados: Elaboracion propia (Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, pag. 34)

Tabla 7
El estudio financiero

Indicador Si No

¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos 4
econdmicos para el proyecto?

¢ El proyecto se pagara con fondos de la v
instituciéon/comunidad intervenida?

¢, Sera necesario gestionar crédito? v

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras v
instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? v

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? 4

Resultados: Elaboracién propia (Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, pag. 35)
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1.6Lista de deficiencias, carencias identificadas

a) Carencia de valores en alto porcentaje en la poblacion estudiantil del Centro
Educativo Carlos Benjamin Paiz Ayala.

b) Poca agua en las instalaciones de la escuela.

c¢) Carencia de sefializacion que indique que es area escolar.

d) Escasos bafios para la poblacion estudiantil.

e) Inexistencia de presupuesto para comprar y proporcionar mantenimiento a los
escritorios del Centro Educativo.

f) Carencia de material didactico en las aulas de primaria.

1.7Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis-

accion

Tabla 8
Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis-accion

Carencias

Problemas

Hipotesis-accion

Carencia de valores

en alto porcentaje en

,Como  mejorar el

conocimiento de valores

Si se establece un Mdédulo de

valores en la “Escuela Oficial

la poblacién en la poblacién Urbana Mixta Carlos
estudiantil del Centro estudiantii del Centro Benjamin Paiz Ayala”
Educativo Carlos Educativo Carlos Jornada Matutina para los

Benjamin Paiz Ayala.

Benjamin Paiz Ayala?

discentes de Preparatoria y
se imparte a la comunidad
entonces

educativa, se

supera la carencia de
valores en alto porcentaje en
la poblacion estudiantil del

sector.
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Poca agua en las

instalaciones de la

escuela.
Carencia de
sefalizacion que

indique que es éarea

escolar.

Escasos barfios para

la poblacion
estudiantil.

Inexistencia de
presupuesto para
comprar y

proporcionar
mantenimiento a los
escritorios del Centro
Educativo.

Carencia de material
didactico en las aulas

de primaria.

¢, Qué hacer para que

haya incremento de
agua en las
instalaciones?

¢,Qué hacer para que
exista sefializacion que
indigue que es area

escolar?

,Como aumentar los

bafios?

¢, Qué hacer para exista
presupuesto para

comprar 'y mejorar el

mantenimiento a los
escritorios?

¢ Queé hacer para
aumentar el material

didactico en las aulas de

primaria?

Si se establece una cisterna
entonces aumentara el agua
instalaciones de la

en las

escuela.

Si se establece una solicitud
a la Municipalidad entonces
se realiza la sefializacion que
indique que es &rea de zona
escolar.
Si se establece un
presupuesto entonces se

puede colocar mas bafios,

Si se establece solicitudes a
distintas empresas privadas
para donaciones entonces
se puede comprar y mejorar
el mantenimiento a los

escritorios.

Si se establece solicitud a las

editoriales entonces se
puede adquirir  material
didactico

Datos sobre la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala (Fuente: Elaboracion propia)

29



1.8Seleccion de problema y su respectiva hipdtesis accion

Tabla 9
Seleccion de problemay su respectiva hipotesis-accién

Problema Hipdtesis-accion

¢,Colmo  mejorar el Sise establece un Modulo de valores en la “Escuela

conocimiento de valores Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala”

en la poblacién Jornada Matutina para los discentes de preprimaria

estudiantii del Centro y se imparten talleres sobre los mismos a la

Educativo Carlos comunidad educativa, entonces se supera la

Benjamin Paiz Ayala? carencia de valores en alto porcentaje de la
poblacion estudiantil del sector.

Datos sobre la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala (Fuente: Elaboracion propia)

1.9Descripciéon opcional por indicadores del problema

Mediante el listado de carencias que se obtuvo de la entrevista y lista de cotejo
gue se realizo a la Directora Licda. Mirna Johanna Afre de Chay y a las docentes de
preprimariay primaria se confirma que si existe carencia de valores en alto porcentaje
en el nivel preprimario por lo que el proyecto a realizar consiste en establecer un
Médulo de valores en la “Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala”
Jornada Matutina para los nifios y nifias de Preparatoria e impartirlos para fortalecer

los principios en cada educando.
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CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Valor
Los valores son normas de conducta de acuerdo a lo que se considera correcto.
Permiten la convivencia pacifica.

Segun Gomez (2002) La palabra valor viene del latin valor, valere (fuerza,
salud, estar sano, ser fuerte). Cuando decimos que algo tiene valor afirmamos que
es bueno, digno de aprecio y estimacion. En el campo de la ética y la moral (cuyas
definiciones veremos mas adelantes) los valores son cualidades que podemos
encontrar en el mundo que nos rodea.

En un paisaje, por ejemplo (un paisaje hermoso), en una persona (una persona
solidaria), en una sociedad (una sociedad tolerante), en un sistema politico (un
sistema politico justo), en una accion realizada por alguien (una accion buena), y
asi sucesivamente.

De los valores depende que llevemos una vida grata, alegre, en armonia con
nosotros mismos y con los demas, una vida que valga la pena ser vivida y en la
gue podamos desarrollarnos plenamente como personas.(pag. 5)

Los valores indican como se debe actuar en casa, en el hogar, en cada situacion por
esta razon son indispensables para la vida.

Segun Navarro (2005) Entendemos como valor: toda perfeccion real o posible
gue procede de la naturaleza y que se apoya tanto en el ser como en la razon de
ser de lo que es real. Esta perfeccion merece nuestra estima, reconocimiento y
agrado. El ser es el soporte de los valores, pero éstos también dependen de la
razon de ser, entendida como lo que da sentido a la realidad, nada hay al acaso,
todo tiene una mision.

Los valores son inamovibles en los individuos, mas no en las sociedades,
porque se encuentran vinculados al ser de cada sujeto o de cada cosa, y ese ser
no cambia nunca. Los que se dan en la naturaleza inanimada son los valores

fisicoquimicos; los que se dan en la naturaleza animada son los valores vegetales,
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animales y humanos. Estos ultimos asumen todos los anteriores, pero imbuidos
por la espiritualidad. (pag.12)

Descubrir los valores solo es posible a quien mira positivamente el mundo, al
que previamente ha comprendido que todo lo que existe “existe por algo y para
algo”; que cualquier ser, por pequefio que sea, tiene su sentido y su razon de ser,
es decir, VALE. Para el que se coloca asi ante el mundo, y no pasivamente como
cosa entre las cosas, todo cuanto existe es bueno, es un BIEN.

De modo que podemos llamar BIEN a cualquier ser en cuanto es portador de
valores. Y podemos designar como VALOR aquello que hace buenas a las cosas,
aquello por lo que las apreciamos, por lo que son dignas de nuestra atencién y
deseo. (Ribera, 2005, pag. 170)

Valores, moral y ética

Los significados de las palabras (del latin mores, costumbres) vy ética (del
griego ethos, morada, lugar donde se vive) son muy parecidos en la practica.
Ambas expresiones se refieren a ese tipo de actitudes y comportamientos que
hacen de nosotros mejores personas, mas humanas. Si bien la moral describe los
comportamientos que nos conducen hacia lo bueno y deseable, y la ética es la
ciencia filosoéfica que reflexiona sobre dichos comportamientos, tanto una como
otra nos impulsan a vivir de acuerdo con una elevada escala de valores
morales.(Gomez, 2002, pag. 4)

¢Para qué sirven los valores?

Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, con base en ellos
decidimos como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida.
Tienen que ver principalmente con los efectos que tiene lo que hacemos en las
otras personas, en la sociedad o en nuestro medio ambiente en general. De
manera que si deseamos vivir en paz ser felices debemos construir entre todos
una escala de valores que facilite nuestro crecimiento individual para que, a través
de él, apretemos lo mejor de nosotros a una comunidad que también tendra mucho

para darnos. (Gémez, 2002, pag. 7)
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Clasificacién de los valores:

Segun Gémez (2002) Aunque son complejos y de varias clases, todos los valores
coinciden en que tienen como fin dltimo mejorar la calidad de nuestra vida. La
clasificacion mas extendida es la siguiente:

Valores biolégicos: Traen como consecuencia la salud, y se cultivan mediante la
educacion fisica e higiénica.

Valores sensibles: Conducen al placer, la alegria, el esparcimiento.

Valores econdmicos; proporcionan todo lo que nos es util; son valores de uso y de
cambio.

Valores estéticos: Nos muestran la belleza en todas sus formas.

Valores intelectuales: Nos hacen apreciar la verdad y el conocimiento.

Valores religiosos: Nos permiten alcanzar la dimension de lo sagrado.

Valores morales: Su practica nos acerca a la bondad, la justicia, la libertad, la
honestidad, la tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, el agradecimiento, la lealtad,

la amistad y la paz, entre otros.(pag. 6)

Segun Navarro (2005) Aunque hay muchos intentos de clasificar los valores, esta se
basa en la metafisica realista, en tal perspectiva se clasifican los valores humanos de la
forma siguiente:

VALORES ORIGINARIOS

Aplica a todas criaturas y en su Creador, se apoyan en el sery en larazon del ser:
- Unidad

- Verdad

- Bien

- Belleza

VALORES CORPORALES

Aplica a algunas criaturas, se apoyan en el ser y en la razon del ser:

- Materiales

- Biologicos
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- Técnicos

- Econdmicos

VALORES ESPIRITUALES

Aplica a algunas criaturas, se apoyan en el ser y en la razon del ser, en estos existen
dos divisiones

I. ESPIRITUALES INMANENTES

- Intelectuales

- Morales

- Estéticos

- Intimidad

- Libertad

[I. ESPIRITUALES TRASCENDENTES

- Sociales

- Religiosos

- Morales

- Utiles

- Comunicabilidad

- Libertad

VALORES CORPOREO-ESPIRITUALES

Aplica solo a los humanos, se apoyan en el sery en la razén del ser:

- Afectivos

VALORES RELACIONALES

Se apoyan en la razon del ser:

- Solidaridad

- Subsidiaridad

- Respeto

- Lealtad

Se consideran fundamentales los valores originarios, porque en ellos se apoyan los
demas y se encuentran en toda realidad creada, seres inertes, vivientes y

sociedades.”(pag.15)
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Valores intrinsecos y extrinsecos:

Mas no debemos confundir lo que valoramos por si mismo (valor intrinseco) y lo que
valoramos como medio (valor extrinseco) para conseguir un valor fin, dltimo o superior.
Asi, podemos concebir la democracia como un valor-medio o instrumental para lograr
una sociedad mas justa, y esta a su vez en funcién de un valor supremo como la felicidad,

y asi sucesivamente. (Parra, 2008, pag. 40)

Valores intrinsecos

La dignidad humana

Segun Aguirre (2011), dignidad humana es considerada un concepto clave en el
desarrollo del discurso de los derechos humanos (...) constituye la fuente moral de la
gue todos los derechos fundamentales derivan su sustento.

La dignidad se ha expandido hasta alcanzar el contenido mismo de articulos referidos
a diversos derechos, tales como los derechos relacionados con las condiciones de
reclusion y el tratamiento de los reclusos, el derecho a la educacion, el derecho a gozar
de las minimas condiciones de bienestar, los derechos de las personas con discapacidad
a ser tratadas como individuos autbnomos, el derecho al buen nombre, los derechos de
la culturas indigenas, el derecho al control del acceso y son de la informacién personal,

etc. (pag. 6)

Como es sabido, Kant distingue claramente entre “valor” y “dignidad”. Concibe la
“dignidad” como un valor intrinseco de la persona moral, la cual no admite equivalentes.
La dignidad no debe ser confundida con ninguna cosa, con ninguna mercancia, dado
gue no se trata de nada util ni intercambiable o provechoso. Lo que puede ser
reemplazado y sustituido no posee dignidad, sino precio. Cuando a una persona se le
pone precio se la trata como a una mercancia. “Persona es el sujeto cuyas acciones son
imputables (...) Una cosa es algo que no es susceptible de imputacion” (Kant, 1. 1989,
30). De ahi que la ética, segun Kant, llegue sélo hasta “los limites de los deberes
reciprocos de los hombres” (Kant, I. 1989, 371). En cuanto ser dotado de razén y voluntad

libre, el ser humano es un fin en si mismo, que, a su vez, puede proponerse fines. Es un
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ser capaz de hacerse preguntas morales, de discernir entre lo justo y lo injusto, de
distinguir entre acciones morales e inmorales, y de obrar segun principios morales, es
decir, de obrar de forma responsable. Los seres moralmente imputables son fines en si
mismos, esto es, son seres autdbnomos y merecen un respeto incondicionado. El valor
de la persona no remite al mercado ni a apreciaciones meramente subjetivas (de
conveniencia, de utilidad, etcétera), sino que proviene de la dignidad que le es inherente
a los seres racionales libres y autbnomos.

En consecuencia, la autonomia moral es el concepto central con que Kant caracteriza
al ser humano y constituye el fundamento de la dignidad humana: “La autonomia, es,
pues, el fundamento de la dignidad de la naturaleza humana y de toda naturaleza
racional” (Kant, |. 1996, 49). Esta caracterizacién moral marca una diferencia entre los
animales y los seres humanos, y, a la vez, deja abierto un espacio para el respeto a otros

seres que pudieran ser moralmente imputables. (Dorando, 2010, pag. 41)

Autoestima
La autoestima es el concepto que tenemos de nuestra valia personal y de nuestra
capacidad. Es por tanto, la suma de la autoconfianza, el sentimiento de la propia

competencia y el respeto y consideracion que nos tenemos a nosotros mismos.

La autoestima se basa en la ingente cantidad y variedad de pensamientos,
sentimientos, experiencias, vivencias y sensaciones que hemos ido acumulando a los
largo de nuestra existencia, pero especialmente durante las primeras etapas de la vida:
infancia y adolescencia. Este conglomerado de sentimientos, creencias, experiencias y
evaluaciones se canalizan hacia un concepto elevado y firme sobre nuestra propia valia
0, por el contrario, cristalizan en una linea de inutilidad, desconfianza en si mismo,
indefension y percepcidn negativa de la propia realidad existencial. (Ribera, 2005, pag.
322)
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¢ Por qué es importante la autoestima?

Porque afecta a todas las facetas de nuestra vida y a todos nos es imprescindible,
independientemente de nuestra edad, sexo, condicidn, nivel cultural, profesion u
objetivos que nos hayamos marcado para el futuro. Alguien ha dicho que la autoestima
es para el hombre lo mismo que el motor es para un automovil. La fuente donde beben
las cualidades mas relevantes, positivas y determinantes de una personalidad fuerte,
sana, equilibrada y madura en la autoestima elevada. Es claro que si no se satisface en
el ser humano la necesidad de autovaloracion, tampoco se satisfaran otras necesidades.
Quien se siente a gusto consigo mismo suele sentirse bien en la vida, desarrollar todo
su potencial y creatividad y afrontar responsablemente y con eficacia los retos que se le

planteen.

Elementos basicos para una autoestima elevada

Las personas con fuerte sentido de la propia valia, con elevada autoestima, siempre
se encuentran situadas en el espacio seguro que forma el amor y la competencia.
Varios autores estan de acuerdo en que la fe en uno mismo, la autovaloracion,

descansa en dos creencias intimas, firmes y claras:

a. Soy una persona amada incondicionalmente y soy digo del amor que recibo. b. Soy
competente, inteligente, valido y capaz. Soy alguien, tengo peso especifico, puedo
valerme por mi mismo y me encuentro integrado en mi entorno, duefio de mi mismo y de

las circunstancias que estoy viviendo.

He ahi la importancia de hacer hincapié en la necesidad de trasladar a la mente y al
corazon de los hijos un mensaje claro que le repita constantemente: te aprecio, hijo, creo
enti. Y es que, si queremos construir una personalidad fuerte y bondadosa que les haga
sentirse felices a los hijos y descubrir la felicidad que reporta el hacer feliz a los demas,

hemos de poner todo nuestro empefio en el logro de los dos objetivos siguientes:
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a. El amor incondicional, lo cual significa que cada uno de nosotros necesitamos ser
gueridos en virtud de nosotros mismos, de nuestra propia existencia, con independencia
de nuestras aptitudes mejores y peores e incluso de nuestros actos. No podemos
condicionar el amor a los hijos a las calificaciones escolares, ni tampoco a su mejor o
peor comportamiento. El sentimiento de un amor incondicional proporciona
consistencia afectivay bondad, que tiende a transmitirse, a derramarse sobre los demas
de forma equilibrada, respetuosa, sin tortuosidades, sin necesitar el chantaje afectivo o

el dominar y utilizar a los otros para compensar las propias carencias.

b. El sentimiento de la propia competencia, también es determinante para el logro de
una autoestima elevada, pero las aptitudes, el sentirse competente y capaz, son
importantes y enriquecen al ser humano en la medida en que se apoyan en el
sentimiento, en la seguridad de ser amado incondicionalmente. Y es que los cimientos
sobre los que descansa el edificio de nuestra personalidad son méas profundos y firmes
en la medida en que nos sentimos amados incondicionalmente desde que nacemos. La
competencia, la propia valia, son los muros de contencién de ese edificio que se vendria
abajo, y de poco servirian sin el profundo y firme cimiento del amor incondicional. (Ribera,
2005, pag. 323)

Valores extrinsecos

Tolerancia

La tolerancia se define como “disposicion para admitir en los demas una manera de
ser, de obrar o de pensar distinta de la propia, especialmente en cuestiones politicas y
practicas religiosas.

La realidad es que somos iguales como seres humanos pero diferentes como
individuos; esas diferencias, que a muchos enriquecen, a los intolerantes los atormentan,
pues éstos pretenden imponer su estilo de vida y la propia visién del mundo.

La tolerancia no es solo la aceptacion del otro en su diferencia, sino la orientacion

hacia el otro para conocerlo y, a través de él, conocerse mejor; para que los valores
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universales, que nos pertenecen a todos, se enriquezcan con cada cultura, cada lengua

y cada persona. (Ribera, 2005, pag. 301)

La tolerancia es la expresion mas clara del respeto por los demés, como tal es un
valor fundamental para la convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver con el
reconocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser aceptados en su
individualidad y su diferencia. El que es tolerante sabe que si alguien es de una raza
distinta de la suya o proviene de otro pais, otra cultura, otra clase social, o pensar distinto

de él, no por ello es su rival o su enemigo.

Cuando se presentan conflictos, las personas tolerantes no acuden a la violencia para
solucionarlos, porque saben que la violencia solo engendra mas violencia. Prefieren
dialogar con sus oponentes y buscar puntos de acuerdo. Sin embargo, debemos ser
tolerantes pero no pasivos. Hay situaciones frente a las cuales nuestro deber, lejos de

guedarnos callados, es protestar con energia.

Para ser tolerantes...
e Pongamonos en el lugar de los otros para tratar de entender sus problemas y
su manera de actuar.
e Escuchemos sin interrumpir y demos a los demas la oportunidad de
expresarse.
e Veamos en la diversidad de razas y culturas una sefial de la riqueza y amplitud

del mundo, en lugar de motivos de desconfianza. (Gomez, 2002, pag. 14)

Dar oportunidad de equivocarse, de corregir, de cambiar de camino; aceptar las
equivocaciones y los argumentos contrarios; aprender de los errores; fomentar la libertad
de opinion, de vivencia, de experimentacion. La escuela y el aula escolar deben ser un
lugar de FRAGUA DE VALORES. Nuestro comportamiento o el del grupo no pueden
contradecir los valores. Por ello se requiere un clima psicolégicamente seguro, alejado
del autoritarismo y la anarquia. (Diaz, 1994, pag. 5)
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Honestidad

Es la practica de la conducta recta, del comportamiento que se ajusta a principios y
compromisos, del respeto a la propia conciencia. La honestidad garantiza la confianza,
la seguridad el respaldo; en una palabra, la integridad.

Es la practica de la conducta recta, del comportamiento que se ajusta a principios y
compromisos, del respeto a la propia conciencia. La honestidad garantiza la confianza,
la seguridad el respaldo; en una palabra, la integridad.

Ser honesto implica, entre otras muchas actitudes, el cumplimiento estricto del deber,
hablar y obrar con sinceridad, actuar con decencia y honradez, administrar
adecuadamente lo que se tiene a cargo y no aparentar o exagerar para obtener
beneficios o causar buena impresién; de esa forma la gente sabra con certeza que las
cosas son como parecen ser.

Hay que empezar con ser honestos consigo mismos, evitar el engafio, las promesas
gue de antemano no se van a cumplir, las falsas apariencias, la no correspondencia entre
los actos y las palabras. Cuando alguien no es honesto consigo mismo, generalmente
tampoco lo es con los demas. (Ribera, 2005, pag. 180)

Cuando un ser humano es honesto se comporta de manera transparente con sus
semejantes, es decir, no oculta nada, y esto le da tranquilidad. Quien es honesto no toma
nada ajeno, ni espiritual ni material: es una persona honrada. Cuando se esta entre
persons honestas cualquier proyecto humano se puede realizar y la confianza colectiva
se transforma en una fuerza de gran valor. Ser honesto exige coraje para decir siempre
la verdad y obrar en forma recta y clara.

Para ser honestos...
Conozcamonos a Nosotros mismos.
Expresemos sin temor lo que sentimos 0 pensamos.
No perdamos nunca de vista la verdad..
Luchemos por lo que queremos jugando limpio. (Gomez, 2002, pag. 14)
Solidaridad
El valor de la solidaridad se define como una comunidad de intereses y

responsabilidades; adhesién a la causa o0 a la empresa de otros. Sentido de pertenencia
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a la sociedad que inclina al hombre a sentirse unido a sus semejantes y a la cooperacion
con ellos.

El valor de la solidaridad se define como una comunidad de intereses y
responsabilidades; adhesién a la causa o a la empresa de otros. Sentido de pertenencia
a la sociedad que inclina al hombre a sentirse unido a sus semejantes y a la cooperacion
con ellos.

El valor de la solidaridad fortalece la unidad porque integra a los miembros del
colectivo. Por este valor se manifiestan los de cada ciudadano, se evita que algunas
personas se aislen y se mejora la sociedad, pues hay mas recursos que favorecen el
progreso y desarrollo. Cada uno comunica lo propio con los demas. Es un valor que evita
la indiferencia y la apatia.

Ser solidario implica compartir tiempo, espacio y energia con todos los miembros de
la sociedad, cooperar y comprometerse a vivir en armonia. Todos de alguna manera,
podemos poner nuestro “granito de arena” para paliar el sufrimiento ajeno y ayudar al
préjimo en sus necesidades. También podemos tomar la iniciativa de manera individual
dedicando un poco de nuestro tiempo y energias a solucionar alguna necesidad de
personas cercanas a nosotros.

La solidaridad no es una obligacion ni un sentimiento superficial, es una actitud que
supone generosidad y que se asume voluntariamente. Es un llamado de conciencia a la
igualdad, a buscar soluciones para aliviar la pobreza, la marginacion y la falta de recursos
de otros seres humanos.” (Ribera, 2005, pag. 182)

Segun Gomez (2002) La solidaridad es cuando dos o mas personas se unen y
colaboran mutuamente para conseguir un fin comudn, hablamos de solidaridad. La
solidaridad es un valor de gran trascendencia para el género humano, pues gracias a
ella no solo ha alcanzado los més altos grandes de civilizacién y desarrollo tecnolégico
a lo largo de su historia, sino que ha logrado sobrevivir y salir adelante luego de los mas
terribles desastres. (guerras, pestes, incendios, terremotos, inundaciones, etc.)

Es tan grande el poder de la solidaridad, que cuando la ponemos en practica nos
hacemos inmensamente fuertes y podemos asumir sin temor los mas grandes desafios,

al tiempo que resistimos con firmeza los embates de |la adversidad.
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La solidaridad, cuando persigue una causa noble y justa (porque os hombres también
se pueden unir para hacer dafio) cambio el mundo, lo hace mejor, mas habitable y mas
digno.

Para ser solidarios...

Reflexionemos sobre la situacion de todos aquellos menos favorecidos que nosotros
y no cerremos los ojos frente a sus problemas y necesidades.

Si hay una causa en la que creemos y sabemos que podemos colaborar, no vacilemos
en hacerlo.”(pag. 46)

La solidaridad sélo es posible entre personas que en su conciencia —en su
interioridad— sienten la apelacion de algo que vale la pena y apuestan por ello. La
solidaridad solo es posible entre personas que «tienen conciencia» y se unen por si
mismas a algo valioso. Cuando la realidad valiosa ha sufrido grave quebranto, la voz de
la conciencia aviva nuestro sentimiento de solidaridad, es decir: de compromiso activo y
sacrificado. La solidaridad se manifiesta en el testimonio de adhesion, debido a la

esperanza de que es posible salvar el valor amenazado.(Villapalos, 2002, pag. 10)

2.2 FUNDAMENTOS LEGALES

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA

(Reformada por Acuerdo legislativo No. 18-93 del 17 de Noviembre de 1993)

EDUCACION

Articulo 71.- Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la

fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.
Articulo 72.- Fines de la educaciéon. La educacion tiene como fin primordial el

desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura

nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion,
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formacion social y la ensefianza sisteméatica de la Constitucion de la Republica y de los
derechos humanos.

Articulo 73.- Libertad de educacion y asistencia econdmica estatal. La familia es
fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a
sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros educativos privados
gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los centros educativos privados
funcionaran bajo la inspeccion del Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los
planes y programas oficiales de estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencién
de toda clase de impuestos y arbitrios. La ensefanza religiosa es optativa en los
establecimientos oficiales y podra impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin
discriminacion alguna. El Estado contribuira al sostenimiento de la ensefianza religiosa
sin discriminacion alguna.

Articulo 74.- Educacién obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion
de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de
edad que fije la ley. La educacion impartida por el Estado es gratuita. El Estado proveera
y promovera becas y créditos educativos. La educacion cientifica, la tecnolégica y la
humanistica constituyen objetivos que el Estado debera orientar y ampliar
permanentemente. El Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la extra
escolar.

Articulo 75.- Alfabetizacion. La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y es
obligacion social contribuir a ella. El Estado debe organizarla y promoverla con todos los

recursos necesarios.
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LEY DE EDUCACION

DECRETO NUMERO 12-91

ARTICULO 1. Principios. La Educacion en Guatemala se fundamenta en los
siguientes principios:

a) Es un derecho inherente a la persona humana o una obligacion del Estado.

b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los
Derechos Humanos.

c) Tener al educando como centro y sujeto de proceso educativo.

d) Est& orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través
de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y
democratica.

f) Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico, y pluricultural en funcién
de las comunidades que la conforman.

g) Es un proceso cientifico, humanistico, dinamico, participativo y transformativo.

CAPITULO Il

ARTICULO 2. Fines. Los fines de la Educacién en Guatemala son los siguientes:

a) Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y
civicas de la poblacién, basadas en su proceso historico y en los valores de respeto a la
naturaleza y a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y
como primera y permanente instancia educadora.

d) Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion
de su proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en

la busqueda de soluciones econdémicas, sociales, politicas, humanas y justas.
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e) Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna
como medio para preservar su entorno ecoldgico o modificarlo planificadamente en favor
del hombre y la sociedad.

f) Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaracién de
los Derechos del Nifio.

g) Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la
auténtica democracia y la independencia econdmica, politica y cultural de Guatemala
dentro de la comunidad internacional.

h) Fomentar en el educando un completo sentido de organizacién, responsabilidad,
ordeny cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales
en concordancia con el interés social.

i) Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para que pueda
enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.

j) Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de
caracter fisico, deportivo y estético.

k) Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa
y desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y cultural de la Nacion.

[) Promover la coeducacion en todos los niveles educativos.

m) Promover y fomentar la educacién sistematica del adulto.

CAPITULO Il

ARTICULO 39. Derechos de los educandos. Son derechos de los educandos:

a) El respeto a sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser
humano.

b) Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.

c) Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.

d) Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una
metodologia adecuada.

g) Recibir orientacion integral.
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ACUERDO MINISTERIAL No. 01-2011

Normativa de convivencia pacificay disciplina para una cultura de paz en los
centros educativos.

TITULO | La Comunidad Educativa CAPITULO UNICO Disposiciones Generales

Articulo 3 Convivencia pacifica.

La convivencia pacifica es el equilibrio de conductas armoénicas e idoneas entre los
miembros que integran la comunidad educativa, condicion indispensable para favorecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje, la practica de valores y el fortalecimiento de la
identidad personal étnica y cultural.

ACUERDO MINISTERIAL 2653-2014

En el ejercicio de las funciones que le confieren los Articulos 194 liberales A) y f), de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 27 literal m) del Decreto Numero
114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; y 33
literal d) del Decreto Numero 12-91 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Educacion Nacional. ACUERDA: CREAR EL PROGRAMA NACIONAL DE VALORES
“VIVAMOS JUNTOS EN ARMONIA”

CAPITULO |

ARTICULO 1 Creacidn. Se crea el Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos
en Armonia”, con el propdsito de cultivar los valores en los nifios, nifias y jévenes que
forman parte del Sistema Educativo Nacional, enfocados a fortalecer la formacion integral
de los estudiantes en el contexto educativo, familiar y comunitario, formar ciudadanos
responsables y comprometidos, asi como contribuir a la convivencia pacifica y arménica
en la sociedad, y promover el cultivo de los valores personales, sociales, civicos, éticos,
espirituales y ecoldgicos entre otros.

ARTICULO 2 Naturaleza. ElI Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en
Armonia” esta dirigido a estudiantes de todos los niveles y modalidades educativas del
Sistema Educativo Nacional de los subsistemas de educacién escolar y extraescolar.
Participando ademas padres de familia, profesores, directores, miembros de la

comunidad y sociedad en general. Puede ejecutarse en centros educativos de los
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sectores publico, privado, por cooperativa y municipal, asi como recibir apoyo y coordinar

acciones con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, auténomas, del

sector privado y agencias de cooperacion nacional e internacional.

ARTICULO 3 Propdsito del programa. Establecer las bases para el desarrollo de las

formas de pensamiento, actitudes, y comportamientos orientados a una convivencia

armonica en el marco dela diversidad socio cultural, los derechos humanos, la cultura de

paz y el desarrollo sostenible definidos en los ejes del Curricullum Nacional Base —CNB-

. Que propicie un clima escolar seguro y efectivo para la comunidad educativa.

ARTICULO 4 Objetivos del Programa. Los objetivos del Programa Nacional de

Valore “Vivamos Juntos en Armonia” son los siguientes:

a.

Objetivo General: Generar una cultura de convivencia en armonia en cada
comunidad educativa integrada por estudiantes, profesores, directores, padres de
familia, autoridades locales y comunidad en general.

Objetivos Especificos:

Promover el cultivo de valores, principios, habitos, conductas y actitudes
interculturales en los estudiantes bilinglies y monolingties en todos los niveles de
los centros educativos publicos, privados, por cooperativa y municipales por medio
de diversas actividades en el ambito escolar, familiar y comunitario.

Facilitar estrategias para la vivencia y reflexion de los valores universales
establecidos en os ejes transversales del Curriculum Nacional Base —CNB-
Fortalecer las capacidades del recurso humano para la promocién y construccion
de un clima escolar y familiar basado en la convivencia pacifica y el ejercicio de
los valores ciudadanos, en el marco de derechos humanos.

Favorecer la creacion y el uso de materiales de lectura relacionados al tema de
valores, para la reflexion de los valores de los estudiantes en los centros

educativos.

ARTICULO 5 Lineas Estratégicas. El Programa Nacional de Valores “Vivamos

Juntos en Armonia” se implementa inicialmente con las lineas estratégicas

fundamentales: Promocion del Programa y la Practica de los valores con la estrategia

Legando al Aula.
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1. En la Promocién del Programa Nacional de Valores, se promueve el disefio e
impresion de materiales educativos, publicacion en medios de comunicacion
social, disefio y reproduccion de la Guia Didactica del Programa Nacional de
Valores que incluye el valor de cada mes y las giras educativas, entre otros.

2. Llegando al Aula. Esta orientada a cultivar los valores por medio de actividades
de aprendizaje sugeridas que se desarrollaran directamente con los nifios, nifias
y jovenes, fortaleciendo los valores universales y la valoracion de las tradiciones
y cultura intergeneracional guatemalteca. Se desarrolla por medio de diversas
actividades entre ellas: invitacion de lideres y lideresas, elaboracion de afiches,
presentaciones dramatizadas, redaccién de poemas, cuentos, acrosticos,

publicaciones en medios escritos, rincon de valores, entre otras.

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS
Adoptaday proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A (llI),
de 10 de diciembre de 1948

Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros.

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instrucciéon
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada;
el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos
respectivos.

2. La educacion tendréa por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;

favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
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grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.
3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacidén que habra

de darse a sus hijos

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

- UNICEF Comité Espafiol, 20 DE NOVIEMBRE DE 1989

Articulo 28

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se
pueda ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese
derecho, deberan en particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria,
incluida la ensefanza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella
y tengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la implantacion de la
ensefanza gratuita y la concesion de asistencia financiera en caso de necesidad;

c) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por
cuantos medios sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en cuestiones
educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las
tasas de desercion escolar.

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar por que
la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio
y de conformidad con la presente Convencion.

3. Los Estados Partes fomentaran y alentaran la cooperacion internacional en
cuestiones de educacién, en particular a fin de contribuir a eliminar la ignorancia y el
analfabetismo en todo el mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos técnicos y a
los métodos modernos de ensefianza. A este respecto, se tendran especialmente en

cuenta las necesidades de los paises en desarrollo.

49



Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio deberd estar
encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio
hasta el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales
y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

c) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su
idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea
originario y de las civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los
pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena;

e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

Curriculum Nacional Base Nivel Preprimario

El CNB de nivel preprimario, la relacion entre Ejes de la Reforma Educativa y Ejes del
Curriculum; vida en democracia y cultura de paz; El eje “La Educacion en Valores el
propdsito de la educacion en valores es afirmar y difundir los valores personales, sociales
y civicos, éticos, espirituales, culturales y ecoldgicos. Con ello se pretende sentar las
bases para el desarrollo de las formas de pensamiento, actitudes y comportamientos
orientados a una convivencia armonica en el marco de la diversidad sociocultural, los

Derechos Humanos, la cultura de paz y el desarrollo sostenible.

Los componentes son: personales, sociales, éticos, culturales y ecolégicos.

Personales Los valores personales son las potencialidades, cualidades vy

concepciones o ideas que dan sentido a la vida de cada ser humano y que le permiten
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desarrollar las capacidades necesarias para su desenvolvimiento satisfactorio y

realizacion personal.

Sociales y civicos Son los que promueven que los y las estudiantes participen en la
construccién de una sociedad justa, progresista y solidaria, en la que las personas

encuentren satisfaccion a sus necesidades materiales y espirituales.

Eticos Permiten que los y las estudiantes respeten la vida, los bienes, los derechos y
la seguridad de si mismos y la de las y los demas personas. Promueven el respeto a las
normas, el ejercicio de la libertad actuando con seriedad y responsabilidad, la honestidad

y perseverancia, la practica de la equidad y el alcance de metas sin dafiar a otros y otras.
Culturales Fortalecen la estructura de la sociedad por medio del conocimiento y la

practica colectiva de los valores culturales de cada uno de los Pueblos. Proponen la

busqueda de objetivos y metas comunes y del sentido de Nacion.

51



CAPITULO Il

PLAN DE ACCION O DE LA INTERVENCION (PROYECTO)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 200811013

Epesista: Helen Carolina Siglienza Guerra

3.1 Tema/ titulo del proyecto

Mdédulo de valores dirigido a nifios y nifias de Preparatoria, Escuela Oficial Urbana Mixta

“Carlos Benjamin Paiz Ayala”, zona 6, Guatemala

3.2 Hipotesis accion

Si se establece un Modulo sobre valores en la “Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos
Benjamin Paiz Ayala”, jornada matutina, para los nifios y niflas de preparatoria y se
imparten talleres sobre los mismos a la comunidad educativa, entonces se supera la

carencia de valores en alto porcentaje de la poblacion estudiantil del sector.

3.3 Problema seleccionado

¢,Como mejorar el conocimiento de valores en la poblacion estudiantil del Centro

Educativo Carlos Benjamin Paiz Ayala?

3.4 Ubicacion geografica de la intervencién

Final de la calzada José Milla y Vidaurre y 27 avenida zona 6, Guatemala.
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3.5 Gerente/ejecutor de la intervencidon = epesista
Helen Carolina Sigtiienza Guerra
3.6 Unidad ejecutora

e Universidad de San Carlos de Guatemala
e Facultad de Humanidades

e Supervision Educativa de Guatemala Distrito 01-01-15

3.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto que se realizara, consiste en un Modulo sobre los valores en la “Escuela
Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala” Jornada Matutina para los nifios y
nifas de preprimaria, con esto se pretende disminuir la carencia de valores en la
poblacién estudiantil del sector. El médulo contiene planes y estos a la vez tienen
dinamicas, rompehielos, cuentos y preguntas de reflexion para llevar a cabo con los
estudiantes de preparatoria tiene como finalidad dar a conocer y hacer conciencia si se
practican los valores en todo momento. Consta de tres talleres sobre un valor. Tiene dos
valores intrinsecos: dignidad y autoestima y tres valores extrinsecos: tolerancia,
honestidad y solidaridad. En cada taller se incorporan imagenes para la clase y tareas

para que los educandos realicen con los padres de familia.

3.8 Justificacion de la intervencion

Actualmente existen muchos problemas como desintegracion familiar, pobreza,
violencia intrafamiliar, alcoholismo, drogadiccion, delincuencia juvenil, etc. Sin embargo,
uno de los mas relevantes es la falta de valores éticos y morales en el nacleo familiar.
Esto ocurre por la carencia de conocimientos o practica en el hogar ocasionando una
serie de problemas sociales. Toda familia atraviesa dificultades que hacen que cada
integrante busque una solucién actuando segun los valores que le han inculcado. Por lo
tanto, los alumnos de la Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala,

jornada matutina, deben conocer y practicar los valores por tal razén se crea el Médulo
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para contribuir con los docentes al rescate de los mismos, sin olvidar que la familia es la

base fundamental para el desarrollo de los valores.

3.9 Objetivos de la intervencion
General

e Contribuir en la practica de valores en la Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos

Benjamin Paiz Ayala para fortalecer la convivencia pacifica.

Especificos

e Disefar un Médulo sobre los valores en la “Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos
Benjamin Paiz Ayala” Jornada Matutina para los discentes de preparatoria.

e Socializar el Médulo con los docentes y educandos de preparatoria..

e |dentificar los valores de dignidad, autoestima, tolerancia, honestidad y

solidaridad en los distintos talleres.

Metas

e Disefiar en 100% un moédulo de valores para los nifios y nifias de preparatoria de

la Escuela Carlos Benjamin Paiz Ayala, jornada matutina.

e Impartir 15 talleres de valores alos discentes de preparatoria de la Escuela Carlos

Benjamin Paiz Ayala, jornada matutina.

e Entregar 1 Modulo sobre los valores a la “Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos

Benjamin Paiz Ayala” Jornada Matutina para los nifios y nifias de preparatoria.
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Beneficiarios
e Directos: alumnos, personal docente y directora.

e Indirectos: padres de familia y comunidades aledafias

3.10 Actividades para el logro de objetivos

a) Planificacién de la elaboracion del médulo.

b) Recopilacién y analisis de la informacion.

c) Realizacion de la planificacion de las tres sesiones del valor de dignidad.
d) Impartir el 1eo, 2do y 3er taller de dignidad a preparatoria.

e) Elaboracion de las sesiones de autoestima.

f) Dar a conocer el 1eo, 2do y 3er taller de autoestima a preparatoria.
g) Realizacion de las sesiones de tolerancia.

h) Comunicar el 1eo, 2do y 3er taller de tolerancia a preparatoria.

i) Elaboracion de las sesiones de honestidad.

J) Impartir el 1eo, 2do, 3er. Y 4to. taller de honestidad a preparatoria.
k) Realizacion de las sesiones de solidaridad.

I) Dar a conocer el 1eo, 2do y 3er taller de solidaridad a preparatoria.
m) Cierre de talleres de valores.

n) Realizacion del acta de cierre del proyecto de valores.

Técnicas metodoldgicas

a) Andlisis documental
Consiste en describir un documento en sus partes esenciales. Trata una parte
de un proceso integrador ciclico y sistémico que responde a una serie de
necesidades metodolégicas. Analiza las exigencias de cada una para su
realizacion. Ambos procesos son componentes esenciales de la practica cotidiana
de los trabajadores de la informacion. Se realiza en la busqueda de informacién y

al momento de disefiar el informe.
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b) Observacion
Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o
caso, toma informacion y la registra para su posterior analisis. Se aplica en todo

momento para llevar a cabo las distintas actividades.

c) Entrevista
Técnica de recopilacion de informacion mediante una conversacion profesional,
con la que ademas de adquirirse informacién acerca de lo que se investiga, tiene
importancia desde el punto de vista educativo; los resultados a lograr en la mision
dependen en gran medida del nivel de comunicacion entre el investigador y los
participantes en la misma. Se realiz6 una entrevista a la Supervisora Educativa,
a la directora y a los docentes.
d) Encuesta
Es una técnica de adquisicion de informacion de interés sociol6gico, mediante
un cuestionario previamente elaborado, a través del cual se puede conocer la
opinidn o valoracion del sujeto seleccionado en una muestra sobre un asunto. Se
realizo una encuesta a la Supervisora Educativa, a la directora y a los docentes.
e) Aprendizaje colaborativo
Es el empleo didactico de grupos pequefios en el que los alumnos trabajan
juntos para obtener los mejores resultados de aprendizaje tanto en lo individual
como con los demas. Se manifiesta al momento de llevar a cabo los talleres

impartidos del médulo.
Tiempo de realizacién

El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de 6 meses calendario, ver

el cronograma adjunto.
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3.11 Cronograma

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

ACTIVIDADES

09

10

11

18

25

01

08

06

20

27

10

17

24

31

07

21

28

05

12

Planificacion
de la
elaboracion

del médulo.

Recopilacion y
andlisis de la
informacion.

Realizacién de
la planificacion
de las tres
sesiones  del
valor de
dignidad.

Elaboracién de
la estructura
del médulo.

Impartir el
lero. 2do. vy
3er. taller de
dignidad a
Preparatoria.

Elaboracion
de las
sesiones de
autoestima.

Dar a conocer
el lero. 2do. y
3er. taller de
autoestima a
Preparatoria.

Realizaciéon de
las  sesiones
de tolerancia.

Comunicar el
lero. 2do. y
3er. taller de
tolerancia a
Preparatoria.

10

Elaboracién de
las  sesiones
de honestidad.

11

Impartir el
lero. 2do. 3er.
y 4to. taller de
honestidad a
Preparatoria.

12

Realizaciéon de
las  sesiones
de solidaridad.

13

Dar a conocer
el lero. 2do. y
3er. taller de
solidaridad a
Preparatoria.

14

Cierre de
talleres de
valores.

15

Realizacién del
acta de cierre
del proyecto
de valores.
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Responsables

e Asesor de Ejercicio de Practica Supervisada, Licenciada Claudia Antonieta
Recinos Godoy

e Licenciada Maria Estela Marroquin Chur, Supervisora Educativa de Guatemala,
sector 01-01-15

e Mirna Johanna Afre de Chay, Directora Administrativa, Escuela Oficial Urbana
Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala

e Coordinadora Ana del Carmen Bobadilla

e Epesista Helen Carolina Sigienza Guerra

3.12 Recursos

Humanos
e Supervisora Educativa
e Directora
e Docentes
e Epesista

e Discentes

Materiales
e Guia propedéutica
e Hojas bond
e Material tecnolégico e informatico
e [Fotocopias
e Equipo de sonido
e Cartucho de tinta color

e Cartucho de tinta negra
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Fisicos

e Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala

3.13 Presupuesto

Tabla 10

Presupuesto
No. Caracteristicas Cantidad Precio por Precio Total

Unidad
1. Cartuchos de tinta negra 2 unidades Q 50.00 c/u Q 100.00
2. Cartuchos de tinta de 2 unidades Q 50.00 clu Q 100.00
color
3. Fotocopias 640 fotocopias Q 0.25clu Q 160.00
4. Hojas papel bond 1 resma Q 50.00 c/u Q 50.00
5. Transporte 20 Q 20.00c/u Q 400.00
6. Golosinas 15 bolsas Q 20.00c/u Q 300.00
7. Refaccién 40 unidades Q 1.00c/u Q 40.00
8. Aguas 2 unidades Q 12.00c/u Q 24.00
9. Internet 5 meses Q225.00 c/u Q1125.00
Total Q2299.00

(Fuente: Elaboracion propia)

3.14 Formato de instrumentos de control o evaluacion de la

intervencion
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1 Descripcion

de

actividades-resultados

las

actividades

realizadas

(cuadro

de

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

ACTIVIDADES

09 | 10

11

18

25

01 | 08

06 | 20

27

10 | 17

24

31

07

21

28

05 | 12

Planificacién de
la elaboracion
del médulo.

Recopilacion y
analisis de la
informacion.

Planificacion de
las tres
sesiones de
dignidad.

0| m| TW| M| O

m

Elaboracion de
la estructura del
modulo.

Talleres: 1,2y 3
de dignidad a
Preparatoria.

Elaboracion de
las sesiones de
autoestima.

Talleres: 1,2y 3
de autoestima a
Preparatoria.

Realizacion de
las sesiones de
tolerancia.

Talleres: 1,2y 3
de tolerancia a
Preparatoria.

10

Elaboracién de
las sesiones de
honestidad.

11

Talleres: 1, 2, 3
y 4de
honestidad a
Preparatoria.

Tl m| W| m| T M| O mf O M| Olm| T M T

m

12

Realizaciéon de
las sesiones de
solidaridad.

13

Talleres: 1,2y 3
de solidaridad a
Preparatoria.

14

Cierre de
talleres

15

Realizacién acta
de cierre del
proyecto.

m| ©| m{ Wl m| T m| T
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Figura 3: (Fuente: Elaboracion propia)




4.2 Productos, logros y evidencias

Tabla 11

Producto, logro y evidencia

Producto

Logro

Evidencia

Médulo de valores dirigido

a nifos y nifas

Preparatoria,
Oficial Urbana  Mixta
“Carlos Benjamin Paiz

Ayala”, zona 6, Guatemala

Impartir

los talleres de

de valores a los discentes de

Escuela Preparatoria.

Fotografias de alumnos de
Preparatoria  realizando

actividades.
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INTRODUCCION

El modulo de valores dirigido a nifios y nifias de Preparatoria, Escuela
Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala, zona 6, Guatemala, tiene
como finalidad orientar y mejorar las normas basicas de participacion y
convivencia.

Este mdédulo ayuda al docente a realizar talleres donde se hara una
busqueda a problemas reales de la comunidad, hogares y grupos, como una
respuesta a la necesidad de orientar al alumno a mejorar y fortalecer su
conocimiento para trasformar su vida y la de los demas.

Los valores orientan la conducta y la vida de cada individuo y de cada
grupo. La pedagogia utiliza meétodos y técnicas que favorecen la
participacion, la manifestacion de lo vivido, el ambiente de confianza, la
recreacion, que es lo que se pretende alcanzar en los siguientes talleres
para la formacion de valores en los educandos.

A continuacion se presentan los valores intrinsecos; dignidad y
autoestima y, extrinsecos: tolerancia, honestidad y solidaridad divididas en
tres talleres cada uno para que el docente desarrolle dentro del aula y

fortalezca el proceso ensefanza-aprendizaje en los discentes.
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OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO
a) Facilitar al docente la ensefianza- aprendizaje de los valores en los
educandos.
b) Fomentar en los discentes la informacion y la formacion de valores
éticos y morales para desarrollar actitudes y habilidades en la

comunicacion.

c) Proporcionar al educador actividades, dinamicas, rompehielos,

historias que favorezcan la participacion positiva de los educandos.
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1. Conceptos claves para trabajar los talleres

Valor

Los valores son normas de conducta de acuerdo a lo que se considera correcto.

Permiten la convivencia pacifica.

Segun Gémez (2002) La palabra valor viene del latin valor, valere (fuerza, salud,
estar sano, ser fuerte). Cuando decimos que algo tiene valor afirmamos que es
bueno, digno de aprecio y estimacion. En el campo de la ética y la moral (cuyas
definiciones veremos mas adelantes) los valores son cualidades que podemos

encontrar en el mundo que nos rodea.

En un paisaje, por ejemplo (un paisaje hermoso), en una persona (una persona
solidaria), en una sociedad (una sociedad tolerante), en un sistema politico (un
sistema politico justo), en una accion realizada por alguien (una accion buena), y asi

sucesivamente.

De los valores depende que llevemos una vida grata, alegre, en armonia con
nosotros mismos y con los demas, una vida que valga la pena ser vivida y en la que

podamos desarrollarnos plenamente como personas.(pag. 5)

Los valores indican como se debe actuar en casa, en el hogar, en cada situacion por

esta razon son indispensables para la vida.

Segun Navarro (2005) Entendemos como valor: toda perfeccion real o posible
gue procede de la naturaleza y que se apoya tanto en el ser como en la razon de ser
de lo que es real. Esta perfeccion merece nuestra estima, reconocimiento y agrado.
El ser es el soporte de los valores, pero éstos también dependen de la razén de ser,
entendida como lo que da sentido a la realidad, nada hay al acaso, todo tiene una
mision. Los valores son inamovibles en los individuos, mas no en las sociedades,
porque se encuentran vinculados al ser de cada sujeto o de cada cosa, y ese ser no
cambia nunca. Los que se dan en la naturaleza inanimada son los valores

fisicoquimicos; los que se dan en la naturaleza animada son los valores vegetales,
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animales y humanos. Estos ultimos asumen todos los anteriores, pero imbuidos por

la espiritualidad. (pag.12)
Importancia de los valores

Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, con base en ellos
decidimos como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida. Tienen
gue ver principalmente con los efectos que tiene lo que hacemos en las otras personas,
en la sociedad o en nuestro medio ambiente en general.

De manera que si deseamos vivir en paz ser felices debemos construir entre todos
una escala de valores que facilite nuestro crecimiento individual para que, a través de él,
apretemos lo mejor de nosotros a una comunidad que también tendr& mucho para

darnos. (Gomez, 2002, pag. 7)

Valores intrinsecos y extrinsecos:

Mas no debemos confundir lo que valoramos por si mismo (valor intrinseco) y lo que
valoramos como medio (valor extrinseco) para conseguir un valor fin, Ultimo o superior.
Asi, podemos concebir la democracia como un valor-medio o instrumental para lograr
una sociedad mas justa, y esta a su vez en funcion de un valor supremo como la felicidad,
y asi sucesivamente. (Parra, 2008, pag. 40)

Valores intrinsecos
Dignidad

Segun Aguirre (2011), dignidad humana es considerada un concepto clave en el
desarrollo del discurso de los derechos humanos (...) constituye la fuente moral de la
gue todos los derechos fundamentales derivan su sustento.

La dignidad se ha expandido hasta alcanzar el contenido mismo de articulos referidos
a diversos derechos, tales como los derechos relacionados con las condiciones de
reclusién y el tratamiento de los reclusos, el derecho a la educacion, el derecho a gozar
de las minimas condiciones de bienestar, los derechos de las personas con discapacidad

a ser tratadas como individuos autbnomos, el derecho al buen nombre, los derechos de
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la culturas indigenas, el derecho al control del acceso y son de la informacién personal,
etc. (pag. 6)

Como es sabido, Kant distingue claramente entre “valor” y “dignidad”. Concibe la
“dignidad” como un valor intrinseco de la persona moral, la cual no admite equivalentes.
La dignidad no debe ser confundida con ninguna cosa, con ninguna mercancia, dado
que no se trata de nada util ni intercambiable o provechoso. Lo que puede ser
reemplazado y sustituido no posee dignidad, sino precio. Cuando a una persona se le
pone precio se la trata como a una mercancia. “Persona es el sujeto cuyas acciones son
imputables (...) Una cosa es algo que no es susceptible de imputacién” (Kant, I. 1989,
30). De ahi que la ética, segun Kant, llegue sélo hasta “los limites de los deberes
reciprocos de los hombres” (Kant, |. 1989, 371).

En cuanto ser dotado de razon y voluntad libre, el ser humano es un fin en si mismo,
gue, a su vez, puede proponerse fines. Es un ser capaz de hacerse preguntas morales,
de discernir entre lo justo y lo injusto, de distinguir entre acciones morales e inmorales, y
de obrar segun principios morales, es decir, de obrar de forma responsable. Los seres
moralmente imputables son fines en si mismos, esto es, son seres autbnomos y merecen
un respeto incondicionado.

El valor de la persona no remite al mercado ni a apreciaciones meramente subjetivas
(de conveniencia, de utilidad, etcétera), sino que proviene de la dignidad que le es
inherente a los seres racionales libres y autbnomos. En consecuencia, la autonomia
moral es el concepto central con que Kant caracteriza al ser humano y constituye el
fundamento de la dignidad humana: “La autonomia, es, pues, el fundamento de la
dignidad de la naturaleza humana y de toda naturaleza racional” (Kant, I. 1996, 49). Esta
caracterizacion moral marca una diferencia entre los animales y los seres humanos, y, a
la vez, deja abierto un espacio para el respeto a otros seres que pudieran ser moralmente

imputables. (Dorando, 2010, pag. 41)
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Autoestima

La autoestima es el concepto que tenemos de nuestra valia personal y de nuestra
capacidad. Es por tanto, la suma de la autoconfianza, el sentimiento de la propia
competencia y el respeto y consideracién que nos tenemos a nosotros mismos. La
autoestima se basa en la ingente cantidad y variedad de pensamientos, sentimientos,
experiencias, vivencias y sensaciones que hemos ido acumulando a los largo de nuestra
existencia, pero especialmente durante las primeras etapas de la vida: infancia y
adolescencia. Este conglomerado de sentimientos, creencias, experiencias y
evaluaciones se canalizan hacia un concepto elevado y firme sobre nuestra propia valia
0, por el contrario, cristalizan en una linea de inutilidad, desconfianza en si mismo,
indefension y percepcion negativa de la propia realidad existencial. (Ribera, 2005, pag.
322)

Valores extrinsecos

Tolerancia

La tolerancia es la expresion mas clara del respeto por los demas, como tal es un
valor fundamental para la convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver con el
reconocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser aceptados en su
individualidad y su diferencia. El que es tolerante sabe que si alguien es de una raza
distinta de la suya o proviene de otro pais, otra cultura, otra clase social, o pensar distinto
de él, no por ello es su rival 0 su enemigo.

Cuando se presentan conflictos, las personas tolerantes no acuden a la violencia para
solucionarlos, porque saben que la violencia solo engendra mas violencia. Prefieren
dialogar con sus oponentes y buscar puntos de acuerdo. Sin embargo, debemos ser
tolerantes pero no pasivos. Hay situaciones frente a las cuales nuestro deber, lejos de

guedarnos callados, es protestar con energia. (Diaz, 1994, pag. 5)
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Ser honesto implica, entre otras muchas actitudes, el cumplimiento estricto del deber,

Honestidad

hablar y obrar con sinceridad, actuar con decencia y honradez, administrar
adecuadamente lo que se tiene a cargo y no aparentar o exagerar para obtener
beneficios o causar buena impresién; de esa forma la gente sabra con certeza que las

cosas son como parecen ser.

Hay que empezar con ser honestos consigo mismos, evitar el engafio, las promesas
gue de antemano no se van a cumplir, las falsas apariencias, la no correspondencia entre
los actos y las palabras. Cuando alguien no es honesto consigo mismo, generalmente

tampoco lo es con los demas. (Ribera, 2005, pag. 180)

Solidaridad

Ser solidario implica compartir tiempo, espacio y energia con todos los miembros de
la sociedad, cooperar y comprometerse a vivir en armonia. Todos de alguna manera,
podemos poner nuestro “granito de arena” para paliar el sufrimiento ajeno y ayudar al
préjimo en sus necesidades. También podemos tomar la iniciativa de manera individual
dedicando un poco de nuestro tiempo y energias a solucionar alguna necesidad de

personas cercanas a nosotros.

La solidaridad no es una obligacion ni un sentimiento superficial, es una actitud que
supone generosidad y que se asume voluntariamente. Es un llamado de conciencia a la
igualdad, a buscar soluciones para aliviar la pobreza, la marginacion y la falta de recursos

de otros seres humanos. (Ribera, 2005, pag. 182)
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2.1 Competencias

Participa en la promocién de valores para la convivencia arménica en la

familia y la comunidad.

Manifiesta aceptacion de si mismo y de si misma, identificandose con su

cultura.

(Fuente; CNB Nivel Preprimario)



2.2.1 Bienvenida

2.2.2 Rompehielo: La ovilla de lana.
2.2.3 Lectura “La historia de Esmeralda”
2.2.4 Preguntas de reflexion

2.2.5 Dinamica: “El Escultor”

2.2.6 Asignacion de tarea

2.2.7 Despedida

e Rompehielo: El ovillo de lana

Desarrollo: A uno de los alumnos se le entrega una bola o madeja de lana y se le hace
dos preguntas, que tengan que ver con cuestiones personales (metas, musica,
experiencias, suefios, etc.).

El alumno responde las dos preguntas y se queda con el cabo de lana, pasa la madeja
a otro comparfiero, a quien le hara un par de preguntas mas. Se repite la misma pauta,
hasta que pasen por las dos preguntas todos los alumnos y de esta manera se va tejiendo
una red similar a la tela de arafa.

Figura 1: (Fuente: http://revistayei.com/metas-de-ninos/)

e Cuento: “La historia de Esmeralda”

Esmeralda era una nifia muy alegre, la mas lista y amable de todas las nifias de su
pueblo y escuela. Un dia sus padres tuvieron que venirse vivir a la capital, y asi fue como

ella emprendié un largo viaje para llegar a la ciudad de Guatemala.

Empez6 a asistir a la escuela, pero desde que las nifias la vieron, empezaron a
murmurar y a hacer comentarios feos, porque Esmeralda era diferente, ella tenia el color
de piel mas oscuro que las demas, su forma de vestir también era diferente, y sabia un
idioma distinto, muy pronto se dio cuenta que sus compafieritas la ignoraban y se
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burlaban de ella, cada vez que intentaba acercarse a ellas para jugar y platicar, le hacian
bromas feas, y se reian por su forma de hablar.

Ella se sentia muy triste y sola, nadie queria acercarse, por mas intentos que hacia de

hacer amistad con las demas, ellas la rechazaban unay otra vez.

Llegé el dia en que Esmeralda no quiso ir mas a la escuela y su mama muy
preocupada fue a hablar con la maestra, para ponerla al tanto sobre lo que estaba

sucediendo con la nifa... (Nifios complementan la historia con su opinién).

Figura 2: (Fuente: https://www.canstockphoto.es/poco-ni%C3%Bla-negra-piel-48204163.html)

e Preguntas de Reflexion:

¢,Creen que la situacion que vivio Rebeca fue buena?
¢Alguna vez has pasado por alguna experiencia similar?
¢, Qué podemos hacer para evitar éste tipo de situaciones?

¢, Conoces nifios o0 nifias que tienen una mala actitud?

YV V. V V V

¢,CUdl es tu consejo para este nifio o nifia?

e Dinamica: “El Escultor”

Se agrupan libremente en parejas los discentes.

Cada pareja debe dibujar el uno al otro.

Hacer silencio, luego deben comunicarse por sefias, sin mover los labios. (Esto
pone a prueba la voluntad)

» Los nifios intercambian el dibujo con la pareja.

YV V
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Figura 3 (Fuente: https://www.guiainfantil.com/educacion/dibujolnfantil/interpretacion.htm)
e Reflexion final

¢En qué consistio la actividad?

¢, Qué dificultades tuvieron?

¢,De qué forma creen que el silencié ayud6?
¢Les costd comunicarse?

¢, Como lo lograron?

¢, Qué podemos aprender de este juego?

YVVVVYY

Con este juego descubrimos lo diferente que es cada ser humano, pero eso no le
impide que exprese su creatividad y aprenda a valorar y respetar a los demas.

Figura 4. (Fuente: https://sp.depositphotos.com/44272873/stock-photo-children-of-different-races-
reading.html)
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Tarea Tarea de valores 8
No. 1 3
Nombre del alumno: Grado: Preparatoria

Instrucciones: Con ayuda de tus papitos o encargados, aprende el poema y dilo en la

siguiente clase.

Aprendizaje del Poema:

Puedo ser pequeiio
Pero yo soy alguien
Que puede cometer un error
Pero yo soy alguien
Mi ropa es diferente
Mi cara es diferente
Mi cabello es diferente
Pero yo soy alguien
Quizas sea negro, moreno o blanco
Puedo hablar un idioma diferente
Pero debo ser respetado, protegido, nunca rechazado
iYo soy alguien!

(Fuente: http://coepazalmerimar.blogspot.com/2015/02/mes-de-febrero.html)
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2.3.1 Bienvenida

2.3.2 Socializacién con la dinamica Zamba Le Le

2.3.3 Presentacion del tema Dignidad Humana con la presentacion
de un personaje ficticio.

2.3.4 Puesta en comun sobre el tema

2.3.5 Asignacion de tarea para casa.

2.3.6 Despedida.

e Socializacion con la dinamica Zamba Le Le

Todos los alumno de pie, se inicia cantando, Zamba Le le, se ha caido tiene el
brazo quebrado Zamba Zamba le le (se cambia los nombres de las partes del cuerpo).
Se van moviendo las partes del cuerpo.

Figura 5: (Fuente:https://es.clipart.me/istock/cartoon-boy-holding-a-pile-of-books-592128)

e Presentacion del tema

La docente se coloca una gabacha para poder presentar al invitado del dia, se ira
colocando las imagenes segun va presentando a Zamba le le.

Hablame de ti “Hola soy Zamba le le”.

Hola soy Zamba lele, soy un nifio de 7 afios, tengo los ojos grandes, mi cabello
negro, me gusta jugar futbol, me gusta salir con mi mama al mercado y comprar muchas
frutas y verduras.

Mi mama siempre me compra un helado de chicle es mi favorito, tengo una mascota,
es un pequeiio perrito llamado Kiko, tengo 2 hermanos, son diferentes a mi pero todo
en la familia somos importantes y nos respetamos.

Me gusta usar playera roja y pantalon azul son mis colores favoritos. Me gusta
estudiar, todos los dias voy a la escuela y aprendo mucho, juego en el recreo con todos
mis amigos.

Ya me voy es hora de visitar a mis abuelitos. Adiés amigos hasta la proxima. jAdiés!
(Fuente: Elaboracion propia, 2017)
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/4,
e Puesta en comun sobre el tema: Dignidad Humana aa=.
N ’,\"\N
Se describe las caracteristicas de Zamba lele \*

Se comenta las caracteristicas y gustos de los nifios en general.

Se pregunta a los nifios, si tener caracteristicas fisicas diferentes, gustos por juegos
y deportes nos hace diferente.

Nuestros gustos y diferencias nos hacen importantes y tenemos el mismo valor
como ser humano.

Imagenes para la presentacion de Zamba le le

Figura 6: (Fuente:https://www.pinterest.es/pin/514677063644923268/?autologin=true)
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Tarea Tarea de valores

4
No. 2 ) 4

Nombre del alumno: Grado: Prepar
Instrucciones: Con ayuda de tus papitos o encargados, responde las siguientes

preguntas.
Hablame de ti, responde las siguientes preguntas.

1. Escribe tu nombre completo

q
atoria

2. ¢ Cuantos afos tienes?

3. ¢ Cual es el color de tu cabello?

4. ¢ Cudl es el color de tus o0jos?

Dibujante con tu ropa favorita y colorea.

A sl soy yo

83

14



<

@«

2.4.1 Bienvenida

2.4.2 Socializacién con la cancion “Yo estoy orgulloso.

2.4.3 Desarrollo del tema por medio de un cuento: “La nifa de
chocolate” mediante un organizador grafico.

2.4.4 Preguntas de Reflexion:

2.4.5 Despedida

e Socializaciéon: Canciéon “Yo estoy orgulloso”

La docente reparte 2 manos hechas con papel construccién una de color piel y otra de
café claro. Luego explica el baile que consiste en formar circulos, levantar las manos de
papel construccion y hacer ademanes segun lo que indica la cancién.

Cancién: “’Yo estoy orgulloso”

Yo estoy orgulloso de ser bajito.

Yo estoy orgulloso de ser negrito.

Ser diferente es bueno y divertido
igual somos muy amigos y compartimos.

Bajito o negrita a mi me respetas.
Yo estoy orgulloso de hablar torcido.
Yo estoy orgulloso de ser latino.
Ser diferente es bueno y divertido
igual somos muy amigos y compartimos.

Bajito o negrita a mi me respetas.
Torcido o latino a mi me respetas.
Gordito o flaquito a mi me respetas.
Gordito o flaquito a mi me respetas.
Yo estoy orgullosa de ser estudiosa.

“ Yo estoy orgullosa de ser deportista.

:

A
\ 4

Bajito o negrita a mi me respetas,
Torcido o latino a mi me respetas.
Gordito o flaquito a mi me respetas.

Estudiosa deportista a mi me respetas.
(Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=4-kp_reDmU4)

1)

Figura 7: (Fuente: http://blog.tiching.com/10-peliculas-para-trabajar-la-interculturalidad/)
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e Desarrollo del tema por medio de un cuento: “La niia de chocolate”
mediante un organizador grafico.

Tabla 1 Cuento: “La nina de chocolate”

Alguien Queria Pero Entonces Final
Habia una vez Ella queria ElI primer dia Una La mama le
una nifla que estudiar en la de clases se comparfera se explicd que
nacié en lzabal escuela “Paiz dirigi6 a su le acerco la todos somos
y vivib en ese Ayala” porque salén y los mordié y ella iguales pero
lugar por siete tiene un patio nifios al ver su se puso a que tenemos
afos. Un dia muy grande color tez le llorar. diferentes
su familia para jugar. llamaron “nifia Al terminar las caracteristicas
decidio Sus padres chocolate”. clases llegé a vy cualidades.
trasladarse a decidieron su casa y le
la capital vy inscribirla. dijoasumama Y recuerda

buscaron una
escuela
cercana a su
vivienda.

lo que habia
sucedido.

que como
persona  ser
diferente  es
divertido y
todos pueden
ser amigos.

e Preguntas de Reflexion:

YV VY

e Tarea

<

¢

(Fuente: Elaboracion propia, 2017)

Contarle a sus papitos lo que saben de la dignidad.

85

JAlguna vez has pasado por alguna experiencia similar?
¢, Qué podemos hacer para evitar éste tipo de situaciones?
¢, Conoces nifios o nifias que se creen Mas que otros?
¢,CUdl es tu consejo para este nifio o nifia?
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2.5 Indicadores de logro

e Explica formas de lograr mejores condiciones de vida en su familia:
alimentacioén, vivienda y recreacion.

e Describe normas, costumbres y actividades que su familia realiza y que
le ayudan a convivir mejor con las y los demas.

e Demuestra actitudes de aceptacion, tolerancia y respeto hacia su cultura
y la de las y los demas.

e Identifica rasgos que caracterizan su identidad étnica y su identidad

nacional.

N
n
>
®
=
>

(Fuente; CNB Nivel Preprimario)
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3.1 Competencias

Manifiesta aceptacion de si misma,

mismo y de si

identificandose con su cultura.

Participa en la promociéon de valores para la convivencia

armonica en la familia y la comunidad

(Fuente; CNB Nivel Preprimario)




3.2.1
3.2.2
3.2.3

3.24

3.25
3.2.6

Bienvenida

Socializacién con la cancién, “Una maquina perfecta”
Desarrollo del tema con la mimica de comparto mis
cualidades.

Reflexion sobre las caracteristicas que nos hacen
importantes.

Asignacion de tarea para casa

Despedida.

e Socializaciéon con la cancion
Todos los alumnos se ponen de pie, la docente explica que el baile consiste en ir
moviendo las partes del cuerpo de acuerdo a la letra de la cancion.

Cancién “Una maquina perfecta”

Una maquina perfecta tengo desde que naci.
Y en ella me transporto por alla y por aqui.
Esta maquina es mi cuerpo y lo tengo que cuidar.
Hace muchos movimientos y también en musical.
Tiene dos manos con las que puedo escribir.

Y que saben aplaudir.
XXXXXXXXXXXXXX

Tiene dos pies
que me llevan por ahi,
que juegan a la pelota
y que marchan
asi, asi, asi
Y una boca
que me sirve para hablar
que me sirve para comer
y también para cantar.
Y esta maquinita
tiene un buen motor
que late escondido
y es el corazon, zon, zon.

Una cabeza
Con dos ojos, dos orejas
Y con una naricita
Que me ayuda a respirar.
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Y tiene un cuello it T
La espalda, la cadera, NS
En medio la cintura
Que se puede flexionar.
XXXXXXX XXX XXX XX
Tiene dos hombros,
Dos brazos y dos pierna:s
Las rodillas, los tobillos
Que también pueden gire
XXXXXXXXXXXXXX

Y esta maquinita
que es tan especial
Se va a despedir
Y ya se va a descansar

Figura 8:
(Fuente::https://www.google.com.gt/search?q=cancion+una+maquina+perfecta+tengo+desde+que+naci&
rliz=1C1CHZL)

e Desarrollo del tema con la mimica de comparto mis cualidades

» Los nifios y nifias se sientan en circulo, uno pasa al centro y por medio de
movimientos y gestos expresa una de sus cualidades que lo identifican y lo
hacen sentir bien.

» Sus compafieros deben adivinar de qué cualidad se trata.

» Se realiza de manera rapida para que todos puedan participar.

e Preguntas de reflexion.

» ¢ Todos tenemos las mismas cualidades?
» ¢ Por qué es importante reconocer nuestras virtudes?

Figura 9: (Fuente:http://penitenciasyretos.blogspot.com/2015/04/penitencias-basadas-en-charadas-y-

mimica.html)
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Tarea "\fl\?

No. 4 Tarea de valores |
Nombre: Grado:

Instrucciones: Con ayuda de tus papitos o encargados, dibuja cuatro actividades que
mas te gusta hacer durante el dia.
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3.3 Taller 2

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34
3.3.5
3.3.6
3.3.7

<

¢

Bienvenida

Rompehielo: “El hula hula y mis cualidades”.

Dinamica con la cancion “Cabeza, hombro, rodilla y pie”
Desarrollo del tema por medio de un titere

Cuento: “La urraca vanidosa”

Asignacion de tarea

Despedida

e Rompehielo: El hula hulay mis cualidades:

Un alumno agarra el hula hula, luego todos se sujetaran de las manos formando un

circulo.

Cada discente expresa una cualidad y rapidamente debe llevar el hula hula por todo el
cuerpo sin soltarle las manos al compairiero.

e Dinamica con la cancién “Cabeza, hombro, rodilla y pie”

Cabeza, hombro, rodilla y pie.
Cabeza, hombro, rodilla y pie.
Ojos, orejas, boca y nariz,
cabeza, hombro, rodilla 'y pie.

Cabeza, hombro, rodilla y pie.
Cabeza, hombro, rodilla 'y pie.
Ojos, orejas, boca y nariz,
cabeza, hombro, rodilla 'y pie.

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=gqMaJl_eZDos

Figura 10: (Fuente: http://englishenebralinfantil.blogspot.com/2013/11/head-shoulders-knees-toes.html)
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e Desarrollo del tema por medio de un titere

Cuento: “La urraca vanidosa”

Sale la urraca y dice a los nifios: “A mi me llaman la urraca vanidosa, ¢,saben por qué?,
pues yo se los voy a contar”:

Una vez mientras paseaba en el prado, vi pasar a dos pavos reales que desplegaban las
plumas de sus hermosas colas. Al verlos tan
hermosos me quedé muda. “Qué maravilla”, pensé; “jqué hermosas plumas de colores!”.
Y tan impresionada con tal belleza me quedé, que desde aquel dia empecé a
atormentarme, pensando que yo era muy fea. No soportaba mi propio aspecto, asi de
color tan negro y triste...

Un dia encontré tiradas algunas plumas de los pavos reales, y rapido tuve una idea: me
pegué las plumas en la cola con gotas de resina de pino jy que satisfecha me senti!,
pues al mirarme en el agua del rio lucia tan bonita, que corri tan rapido como pude para
que me vieran mis compafieras. En cuanto llegué les dije: “Miren qué bonita es mi cola
ahora....ya no soy tan fea como ustedes” ;y sabéis que hicieron mis amigas? Pues se
indignaron y me corrieron diciéndome: “jAunque tengas tres plumas mas, sigues siendo
una urraca como nosotras!”

Bueno como mis amigas eran tan envidiosas yo me fui volando con los pavos reales;
pero ¢sabéis qué hicieron ellos al verme?, me corrieron también y muy enojados me
dijeron:“s Como te atreves a usar unas plumas que no te pertenecen?”

Asi que me quedé sola y rechazada por todos, hasta por mis propias compafieras
urracas, las cuales me llamaron “La urraca vanidosa”, pero yo que no engafo a los nifios,
les voy a decir la verdad.

No se trata de que yo sea vanidosa, sino que no estaba conforme con mi presencia,
pero ahora me arrepiento, me doy cuenta que estaba equivocada, y les aconsejo que
no hagan lo que yo hice, pues cada uno tiene su propio encanto, y yo no supe encontrar
el mio, los pavos reales aunque mas bellos que nosotras las urracas, no son mejores.

(Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=JsVT4T4dgTg)

Figura 11: (Fuente: http://www.cuentosinfantilescortos.net/cuento-infantil-la-tortola-y-la-urraca/)

e Preguntas de Reflexion:
» ¢ Conoces nifios o nifias que se creen Mas que otros?
» ¢ Cudl es tu consejo para este nifio o nifia?
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Tarea ’?
No. 5 Tarea de valores |
Nombre: Grado:

Instrucciones: Con ayuda de tus papitos o encargados escribe lo siguiente.

Actividades que puedas hacer.

Cualidades que tienes.
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3.4 Taller 3

@‘2 -

3.4.1 Bienvenida

3.4.2 Socializacién con la dinamica “Los elogios ”

3.4.3 Reflexion de la dinamica

3.4.4 Presentacion del tema Autoestima: Cancion: “Sabias que

eres especial’

3.45 Reflexion sobre la cancion

3.4.6 Asignacion de tarea

3.4.7 Despedida

e Socializaciéon con la dinamica “Los elogios ”

La docente coloca a los nifios y nifias en pareja, frente a frente.

Luego ellos observa al compafero y deben pensar en aspectos agradables y luego
decirlas.

Ejemplo: eres bonita, que lindos tus ojos, que buen peinado, eres inteligente, etc.

Figura 12: (Fuente: http://elcastillodelosjuegos.blogspot.com/p/definicion-el-animador-reparte-entre-
el.html)

e Reflexion:
» ¢Como se sintieron al realizar la actividad?

» ¢ Qué les dijeron que les haya gustado?
» ¢ Qué sintieron cuando les dijeron cierta cualidad o caracteristica?
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¢ Presentacion del tema: Autoestima

Cancion: Sabias que eres especial

Sabias que eres especial,
sabias que tienes un lugar acéa en la tierra,
no hay nadie como td, tan especial,
con tus defectos y cualidades,
como tu no hay....
(Se repite todo)
Sabias que eres especial,
sabias que tienes un lugar acéa en la tierra,
no hay nadie como tu, tan especial,
con tus defectos y cualidades,
como tu no hay....
/lcon tus defectos y cualidades, como tu no hay....//

(Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=HOCAZ0OhUUGKk)

Figura 13: (Fuente: https://es.pngtree.com/freepng/environmental-protection_1148079.html)

e Reflexion:
Se les indica a los discentes que todos somos personas valiosas, que no hay otra

persona igual, que todos podemos hacer cosas diferentes. Luego se les pregunta a los
educandos que cosas saben hacer.

96



Tarea

No. 6 ‘ ’/
Tarea de valores

N

@

—

Nombre: Grado:
Instrucciones:

Con la ayuda de tus papitos; dibujate y escribe en la parte de abajo las cosas bonitas
gue te dijeron tus compafieros y otras que tu piensas que tienes, o que tus papas te

dicen
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3.5 Indicadores de logro

e Demuestra actitudes de aceptacion, tolerancia y respeto hacia su cultura y &

la de las y los demas.

e Identifica rasgos que caracterizan su identidad étnica y su identidad

”

nacional.

e Explica formas de lograr mejores condiciones de vida en su familia:

@

.

»

.
alimentacién, vivienda y recreacion.

e Describe normas, costumbres y actividades que su familia realiza y que le ;

ayudan a convivir mejor con las y los demas.

&
N
n
>
&
2
>

(Fuente: CNB Nivel Preprimario)
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4.1 Competencias

e Practica las normas establecidas en su ambiente escolar, &

manifestando satisfaccion y respeto a los seres humanos, y

colaborando con la conservacion del ambiente fisico de su

”

entorno inmediato.

-
-

e Realiza cooperativamente, con independencia y cortesia las

actividades que le son asignadas

(Fuente: CNB Nivel Preprimario)




4.2 Taller 1

4.2.1 Bienvenida

4.2.2 Desarrollo del tema por medio del cuento: “El Orejon”
4.2.3 Rompehielo: “Cancién todos somos distintos”

4.2.4 Asignacion de tarea

4.2.5 Despedida

e Desarrollo del tema:

Se narra el cuento El orejon, se ilustra, en la silueta de una persona. Cada pagina
tendrda la silueta de un nifio o nifia.

“El Orejon”

Era su segundo dia de clase. Henry se sent6 en el primer escritorio del aula, al lado de
la ventana, como le recomendd su mama. La profesora entro en clase y les dijo “buenos
dias”. Hoy vamos a estudiar algunos animales. Comenzaremos con el burro, ese animal
tan util a la humanidad, fuerte, de largas orejas, y...

iComo Henry!, la interrumpiéo una voz que salia de atras del salon. Muchos nifios
comenzaron a reir ruidosamente y miraban a Henry.

¢, Quién dijo eso?, pregunto la profesora, aunque sabia bien quién lo habia dicho. - Fue
Quique, dijo una nifia sefialando a su lado a un pequefiin pecoso de cinco afos. - Nifios,
nifos, dijo Sefio Mily con voz enérgica y poniendo cara de enojo. No deben burlarse de
los demas. Eso no esta bien y no lo voy a permitir en mi salon.

Todos guardaron silencio, pero se oia algunas risitas. Un rato después una pelota de
papel goleé la cabeza de Tomas. Al voltear no vio quien se la habia lanzado y
nuevamente algunos se reian de él. Decidi6 no hacer caso a las burlas y continu6
mirando las laminas de animales que mostraba la Sefio Mily. Estaba muy triste pero no
lloré. En el recreo Henry abrié su lonchera y comenzd a comerse el delicioso bocadillo
gue su mama le habia preparado. Dos nifios que estaban cerca le gritaron:

. Orejon, oye orejon, no comas tanto que va a salirte cola como un burro, y echaron
areir.

Otros niflos a su alrededor lo miraron y tocando sus propias orejas, sonreian y
murmuraban. Henry entendié por primera vez, que de verdad habia nacido con sus
orejas un poco mas grandes. ‘Como su abuelo Manuel’, le habia oido decir a su papa
una vez.
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De pronto se escucharon gritos desde el salobn de musica, del cual salia mucho humo.

Henry se acerco y vio a varios nifios encerrados sin poder salir, pues algun nifio travieso

habia colocado un palo de escoba en los pasadores de la puerta.
A través de los vidrios se veian los rostros de los pequefios llorando, gritando y muy
asustados. Dentro algo se estaba quemando y las llamas crecian.

Los profesores no se habian dado cuenta del peligro, y ninguno de los nifios se atrevia
a hacer nada. Henry, sin dudarlo un segundo, dej6 su lonchera y corrié hacia la puerta
del salén y a pesar del humo y del calor que salia, agarré la escoba que la trababa y la
jalé con fuerza. Los nifios salieron de prisa y todos se pusieron a salvo.

Henry se quedé como un héroe. Todos elogiaron su valor. Los nifios que se habian
burlado de él estaban apenados.

En casa, Henry conté todo lo sucedido a su familia, por lo que todos estaban orgullosos
de él. Al dia siguiente, ningun nifio se burlé de Henry. Habian entendido que los defectos
fisicos eran sélo aparentes, pero en cambio el valor de Henry al salvar a sus comparieros
era mas valioso y digno de admirar.

Figura 14: (Fuente:https://www.guiainfantil.com/1234/cuento-por-la-tolerancia-el-orejon.html)
e Preguntas de Reflexion:

» ¢ Qué situaciones parecidas han visto en esta escuela? Hay nifios o nifias
gue se burlan de otros? En qué casos?

Qué les podemos aconsejar a estos compafieros?

¢, Qué costumbres compartimos con los demas?

¢, Qué debemos hacer para vivir en paz?

¢, Qué acciones buenas muestra un buen amigo o compafero?

YV VY

e Rompehielo

La docente coloca a los nifios en dos filas paralelas dejando un espacio para pasar y
utilizando panderetas ameniza la cancion, los nifios con sus palmas ayudan a entonar la
cancion.
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“Cancion todos somos distintos”

Puedo ser alto o bajito, ser color canela o blanca la piel,
gue bonito todos somos distintos,
ser& por eso todos nos llevamos muy bien.
Puedo ser flaco o algo gordito, tener ojos claros, oscuros puede ser,
gué bonito todos somos distintos.
No me importa como seas lo que tengas o como te veas
solo importa tu corazoén.

Sé que puedo ser tu amigo y saber que estas conmigo
porque tu miras mi interior yo sé que tu me aceptas tal y como soy
Woo00. Wo00,Wo000
Tal como soy Wooo, Wooo, Wooo
Me gusta el verde y a ti el rojo clarito,
yo juego futbol y tu ajedrez
gué bonitos todos somos distintos
sera por eso nos llevamos tan bien.

Yo soy musico y tu eres cientifico
Yo toco el piano y a ti te gusta leer
Qué bonitos todos somos distintos
No me importa como seas
Lo que tengas o como te veas solo importa tu corazon
se que puedo ser tu amigo y saber que estas conmigo
porque tu miras mi interior yo se que ta me aceptas
tal y como soy Wooo0. Wo00,W000
Tal como soy Wooo, Wooo, Wo00
Porque lo mas bonito esta en tu interior
Wooo, Wooo, Wooo
y si el corazon esta lleno de amor nos une a los dos
No me importa como seas
Lo que tengas o como te veas solo importa tu corazon
Se que puedo ser tu amigo y saber que estas conmigo
porque tu miras mi interior yo se que ta me aceptas
tal y como soy Wooo. Wo00,W000
iTodos somos distintos!

(Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=dQkWLCXdg|8)
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Nombre: Grado:
Instrucciones:

Con la ayuda de tus papitos; contesta las preguntas y dibljalas.

1. ;Cbomo respetas en la escuela a tus compafieros y companeras?

Dibuja tu respuesta

2. ¢Como respetas en casa a tus padres y hermanos?

Dibuja tu respuesta
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4.3 Taller 2

4.3.1 Bienvenida

4.3.2 Desarrollo del tema por medio del cuento: “Soy Especial”
4.3.3 Rompehielo: “Cancion todos somos distintos”

4.3.4 Asignacion de tarea

4.3.5 Despedida

e Desarrollo del tema

A través del cuento el cual sera narrado a través de un rotafolio.
iSOY ESPECIAL!

Habia una vez, una tortuguita que se llama Rafa que vivia cerca de un lago muy bonito
rodeado de frondosos arboles, arbustos y flores. Cada dia, se pegaba un chapuzon en
el lago, y asi hacia un poquito de ejercicio.

Cuando salia del agua, se tumbaba en la orilla, con la puesta de sol en el horizonte a
deleitarse con la majestuosa figura y estilo de cisnes y patos de lago. Le encantaba ver
lo armonioso de su nadar, de su estilo para permanecer en el agua. Siempre habia
envidiado a estos animales. En mas de una ocasion, intentd acercarse al grupo de aves,
para entablar una conversacion, e intentar encajar en su grupo. Sin embargo, todos sus
intentos amigables se vieron frustrados por el desprecio que estos animales le
mostraban.

TU no eres como NOSOtros, y con esas patas y ese caparazon no puedes  nadar
con nosotros — le decia el mas soberbio de los cisnes. Ademas, eres muy fea y no nos
gusta la gente fea. Perdona, no te molestaré mas- le contesté muy triste Rafa, herido por
las palabras que salian de tan bello animal.

Muy apenada, Rafa volvid6 a su casa, anhelando algun dia ser aceptada por los
animales que habitaban en el lago. En una de sus excursiones al lugar, un dia normal y
corriente, mientras buceaba, se encontré un pez vy le dijo...

Hola, ¢como te llamas? — Le pregunté el pez amigablemente. Me llamo Rafa, y soy una
tortuga a la que le gusta mucho el lago y bucear en sus aguas. Genial!!! — Le contesto el
pez - me llamo Marcelo. Ven conmigo y te presentaré a mis amigos.

Con los peces se la pasaba muy bien. Buceaban, charlaban, contaban chistes y
jugaban a muchos juegos. Rafa habia encontrado a sus verdaderas amigas, y se sentia
con mucha felicidad. Le habian aceptado tal y como era, con sus defectos y sus virtudes,
sin importarle nada mas. Con sus nuevos amigos, le unia una amistad inquebrantable.

(Fuente:https://www.todopapas.com/cuentos/animales/-soy-especial-166)
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Figura 15: (Fuente: https://www.pinterest.com.mx/explore/tortugas-beb%C3%A9s/?Ip=true)
e Preguntas de reflexién

¢,Qué le paso a Rafa en la historia?

¢ Por qué no lo querian?

¢,Crees que los demas animales hicieron bien en tratarlo de ese modo?
¢, Qué le dirias a Rafa?

¢ Conoces a una persona que le haya vivido algo parecido?

YVVYYYV

e Actividad de motivacion:
La docente coloca a los nifios en dos filas paralelas dejando un espacio para pasar

y utilizando panderetas ameniza la cancion, los nifios con sus palmas ayudan a entonar
la cancion.
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“Cancion todos somos

distintos”

Puedo ser alto o bajito,
ser color canela o blanca la piel,
gue bonito todos somos
distintos,
sera por eso todos llevamos

muy bien.

Puedo ser flaco o algo gordito,
tener ojos claros, oscuros puede
sefr,
gué bonito todos somos

distintos.

No me importa cOmo seas
lo que tengas o como te veas

solo importa ta corazoén.

Sé que puedo ser tu amigo
y saber que estas conmigo

porque tu miras mi interior.

yo sé que tu me aceptas tal y como
soy
Woo00. Woo0,Wo000
Tal como soy

Wooo0, Wooo, Wooo

No me importa como seas
Lo que tengas o como te veas

solo me importa tu corazoén.

Se que puedo ser tu amigo
y saber que estas conmigo

porque tu miras mi interior

YO se que tu me aceptas tal como
soy
Wo00. Wooo,Wo00
Tal como soy
Wooo, Wooo, Woo0
Porque lo mas bonito esta en tu
interior
Wooo, Wooo, Woo0
y si el corazon esta lleno de

amor nos une a los dos.

No me importa como seas
Lo que tengas o como te veas

solo importa tu corazoén.

Se que puedo ser tu amigo y
saber que estas conmigo porque

tu miras mi interior
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Me gusta el verde y a ti el rojo
clarito,
yo juego futbol y tu el ajedrez
gué bonitos todos somos
distintos
sera por eso nos llevamos tan

bien.

Yo soy musico y tu eres
cientifico
Yo toco el piano y a ti te gusta
leer
Qué bonitos todos somos
distintos.

yo se que tl me aceptas tal y
como soy
Wo000. W000,W000

iTodos somos distintos!

&Jﬁ

(Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=dQkWLCXdg|8)
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Tarea

° Tarea de valores

Nombre: Grado:
Instrucciones:

Con la ayuda de tus papitos; contesta la pregunta y dibujala.

1. ;Qué conductas o actitudes te hacen ser especial?

-

:}- |

o N

)
Ty

Dibuja una conducta o actitud.
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4.4 Taller 3

441
4.4.2
4.4.3
4.4.4
4.4.5

e Rompehielo:

/,:,4

¢

Bienvenida

Rompehielo: Caja mégica de caricaturas

Desarrollo del tema por medio de “La television de cartén”
Asignacion de tarea

Despedida

La caja mégica de caricatura

La docente lleva la caja magica de caricaturas, en la cual tendrd varias imagenes de
caricaturas que estan de moda, y les dira que a ella le gusta por ejemplo princesita Sofia.
Y asi los nifios meten la mano en la caja magica para sacar una imagen de alguna
caricatura y después dicen la caricatura que mas le gusta.

JQ

Figura 16: (Fuente: https://es.123rf.com/photo_6860783_caja-de-cart%C3%B3n-de-dibujos-animados-

html)

e Desarrollo del tema por medio de la television de carton

El docente lleva un marco como de television. Luego se forma grupos y se les dice a
los nifilos y nifias, vamos a ver programas diferentes, se utiliza las palabras magicas
“Cambio de canal”. En cada cambio de canal se dramatiza el programa con ayuda de
ellos.(debe ser cuidadoso en que participen levantando la mano y haciendo que los
demas escuchen las opiniones, esto es fundamental)
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El primer canal es de deportes.
¢A quién le gusta el futbol? ¢ Quién ve futbol con sus papas?
Cambio de canal

¢, Quién le gusta los programas de animales salvajes?

¢, Qué animales les gustan?

Cambio de canal

¢, Quién ve caricaturas? ¢ Cual les gusta mas?
Cambio de canal

¢A quiénes les gustan canales de musica?
Cambio de canal

¢A quién le gusta las peliculas? ¢ Cuales han visto”.

Figura 17: (Fuente: https://manualidades.cosasdepeques.com/como-hacer-una-television-de-carton.html)

e Preguntas de Reflexion:

¢, Tenemos todos los mismos gustos? ¢ Eso es bueno? ¢ Por qué?

¢, Respetas los gustos de tus amigos?

¢, Como te sientes al compartir los gustos con los demas?

¢, Te gustaria conocer los gustos de tus amigos sin burlarte de ellos?

Y VYV

e Reflexion grupal:

Como vemos, todos tenemos diferentes gustos. A algunos nos gustan las mismas
cosas. Por lo tanto, se debe respetar lo gustos de los demas.

Por ejemplo; a veces cuando en casa yo quiero ver caricaturas pero mi hermano
guiere ver deportes, entonces nos enojamos. Lo correcto es respetar los gustos, viendo
un rato deportes y luego caricaturas asi los dos ven lo que les gusta y comparten juntos
sin pelear.
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Tarea 4
’ Tarea de valores
Nombre: Grado:

Instrucciones:
Con la ayuda de tus papitos; contesta:

1. ¢Cual es tu programa favorito?

2. ¢Cual es el programa favorito de tu mama?

3. ¢ Cual es el programa favorito de tu papa?
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4.5 Indicadores de logro

Demuestra actitudes de aceptacion, tolerancia y respeto hacia

su cultura y la de las y los demas.

Identifica rasgos que caracterizan su identidad étnica y su

identidad nacional.

Explica formas de lograr mejores condiciones de vida en su

familia: alimentacion, vivienda y recreacion.

Describe normas, costumbres y actividades que su familia

realiza y que le ayudan a convivir mejor con las y los demas.

(Fuente: CNB Nivel Preprimario)
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5.1 Competencias

Participa en la promocion de valores para la convivencia

armonica en la familia y la comunidad

Practica las normas establecidas en su ambiente escolar,
manifestando satisfaccion y respeto a los seres humanos, y
colaborando con la conservacion del ambiente fisico de su

entorno inmediato.

Participa en la promociéon de valores para la convivencia

armonica en la familia y la comunidad

(Fuente: CNB Nivel Preprimario)




4.2 Taller 1

42.1 Bienvenida
422 Rompehielo: El tesoro perdido
4.2.3 Desarrollo del tema por medio de cancién “La Honestidad Evitti-
Yei”
4.2.4 Preguntas de Reflexion
4.2.5 Asignacion de tarea
4.2.6 Despedida
Rompehielo:

El Tesoro Pedido
Se les dice a los nifios y nifas, jSe ha perdido un gran tesoro! necesitamos su ayuda
para encontrarlo, todos tomados de las manos iremos a buscarlo. Pasaremos algunos
obstaculos. (Obstaculos imaginarios, por ejemplo se les dira: se agachan pasaremos en
una cueva oscura, luego cuidado pasaremos por un rio, en silencio pasaremos porque el
ledn de la selva esta dormido. Y asi hasta llegar al tesoro.

Pero en todo el camino pondremos algunos objetos les diremos a los nifios que no
vamos a tocar nada que no sea de nosotros y al regresar los objetos deben estar en su
lugar. Haciendo la reflexion podemos pasar por varios lugares, ver distintas cosas que
no son nuestras, pero siempre debemos respetar y no tomar las cosas de otros y si
encontramos algo debemos preguntar de quién es y devolverlo.

Al llegar al tesoro la docente lo abre y va a encontrar un pergamino lo leera algun nifio,
el cual dira: El verdadero tesoro eres tu mismo, sigue siendo un nifio obediente y siempre
respeta las cosas de los demas, evita decir mentiras, porque cuando digas la verdad
nadie te va a creer, si escondes las cosas que no son tuyas, luego alguien lo puede hacer
con tus cosas y no te gustara.

Figura 18: (Fuente: https://es.123rf.com/photo_26494576 _ilustraci%C3%B3n-de-un-ni%C3%B1lo-en-el-
engranaje-que-acampa-con-un-mapa-del-tesoro-y-una-lupa.html)
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e Desarrollo del tema por medio de la cancién “Honestidad Evitti Yei”

La honestidad es una parte
fundamental
Para que vivamos con
tranquilidad
Cada dia tenemos la oportunidad
en nuestra vida de actuar con
honestidad
Soy honesto cuando digo lo que
siento,
Soy honesto cuando encuentro
algo lo regreso
Soy honesto cuando digo la
verdad,
nada te quiero ocultar
Soy honesto cuando yo digo lo
que pienso
Soy honesto si hice algo mal y
digo lo siento
Soy honesto cuando no me dejo
llevar
lo que dicen los demas.
La honestidad es una parte
fundamental

Fuente::https://youtu.be/Hdw5Zmh_Qhk

Para que vivamos con
tranquilidad
Cada dia tenemos la oportunidad
en nuestra vida de actuar con
honestidad
Soy honesto cuando digo lo que
siento,
Soy honesto cuando encuentro
algo lo regreso
Soy honesto cuando digo la
verdad,
nada te quiero ocultar
Soy honesto cuando yo digo lo
que pienso
Soy honesto si hice algo mal y
digo lo siento
Soy honesto cuando no me dejo
llevar
lo que dicen los demas.

Tu debes ser honesto
y decir la verdad

Figura 19: Fuente: http://www.waece.org/webpaz/bloques/honestidad.htm

e Preguntas de Reflexion:

» Segun la cancién ¢ qué quiere decir honestidad?

» Cuenten alguna vez que fueron deshonestos (as). Cémo se sintieron? (Si
no mencionan nada, de ejemplos: Alguna vez le has mentido a tu mama o
papa? Alguna vez has quebrado algo y lo has escondido? Y otras cosas de la

clase.etc.)

» Ahora que ya saben qué significa ser honesto ¢qué habrias hecho en esas
situaciones anteriores? (las que mencionaron los discentes con anterioridad)
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Tarea ‘ ’
10 \
Tarea de valores
Nombre: Grado:

Instrucciones:
Preguntale a tus papitos lo siguiente.

1. ¢Qué piensan de las personas que son honestas?

2. Escribe tu opinion de honestidad después de haber escuchado a tus papitos.
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4.3 Taller 2

431 Bienvenida

4.3.2 Desarrollo del tema por medio de la narracién: “Juanito”
4.3.3 Reflexion de la narracion

4.3.4 Presentaciéon del tema honestidad Cancion: “Para no mentir”
4.3.5 Reflexion sobre la cancion

4.3.6 Asignacion de tarea

4.3.7 Despedida

e Desarrollo del tema:
Se narra y se colocan en el pizarrobn imagenes que se mencionan en el cuento.

Juanito

Erase una vez un nifio muy pobre que vivia con sus padres en una zona en las afueras
de la ciudad. Juanito, que asi se llamaba el nifio, se iba todas las mafianas bien temprano
al mercado de la ciudad, a tratar de buscar algo que hacer para que los comerciantes lo
ayudaran con algunas cosas que le regalaban: frutas, hortalizas, verduras, con las cuales
el contribuia a la economia hogarefa, a pesar de que como era un nifio era bien poco lo
gue podia conseguir.

Un dia, estando sentado frente a una tienda de frutas, vio a una anciana comprando
algunas cosas, que echaba en una bolsa grande. Juanito se acerco a ella para tratar de
ayudarla, pero la anciana, al verlo tan descuidado, lo echo de su lado, porque temia que
el nifio le fuera a agarrar algunas frutas. Juanito no le hizo mucho caso, pensando que
guizas la anciana habia tenido anteriormente algun tipo de experiencias desagradable, y
Se puso a mirar otras cosas.

En eso la anciana se va y, como era muy viejita, eché su monedero en la bolsa, y esta
se cayo0 al suelo sin que se diera cuenta. Juanito corrié donde el monedero habia caido,
y cuando la abri6 jCielos, alli habia dinero como para que toda su familia comiera una
semana! jQué suerte!.

¢ Y sabes lo que hizo Juanito? Corrié donde la anciana que ya se iba del mercado, y ésta
al verle de nuevo le dijo:

-“Mira nifio, jya te dije que no quiero que me ayudes!”

-“Sefnora, no es para eso, sino para devolverle el monedero que se cayo sin que usted
se diera cuenta.”

La anciana incrédula tomé el monedero, miré dentro y exclamo:

-“Que injusta he sido, un nifio tan honesto y yo rechazandolo.” “Pero vamos, ven conmigo
a mi casa, para que te de todo lo que necesites para ti y tu familia.”
Y dicen que desde entonces todo el mundo en la vecindad llama a Juanito “el honrado”,
por lo honesto que habia sido en su conducta.

(Fuente:https://sinalefa2.wordpress.com/2009/12/20/juanito-para-la-honestidad/)
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Figura 20: (Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=NzABmQWdK2M)

e Reflexidn:

> ¢Qué piensas de lo que hizo el nifio?

> ¢Crees que es correcto quedarse con las cosas ajenas?
» ¢Alguna vez te ha ocurrido algo parecido?

» ¢Qué harias si te pasara lo mismo que a Juanito?

» ¢Como se comporta una persona honesta?

e Presentacion del tema: Honestidad

Cancién: Para no mentir

No hay que decir mentiras
porque luego la gente en ti no confia //
Que hay patos con manos,
iMentiral
Que el mundo es cuadrado.
iMentiral
Que somos marcianos.
iMentiral
Que llueven caballos.
iMentiral! ...

No hay que decir mentiras
porque luego la gente en ti no confia

(Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=j4QW7RAvbGI)

e Preguntas de reflexion:
» ¢Alguna vez has mentido?
» ¢ Qué pasa si mentimos?
» ¢ Por qué no hay que mentir?
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Nombre: Grado:
Instrucciones:

Con la ayuda de tus papitos; dibujate realizando una actividad honesta y escribela.
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4.4 Taller 3

4.4.1 Bienvenida

4.4.2 Rompehielo: “Caja de la Honestidad”

4.4.3 Desarrollo del tema por medio de “Sociodrama “Una conducta
honesta”

444 Asignacion de tarea

4.4.5 Despedida

e Rompehielo: Caja de la honestidad.

Desarrollo:

Se les dice a los discentes inicia diciéndoles que la honestidad implica el ser honestos
ante cualquier situacion, se les da algunos ejemplos para que reflexionen. Luego se les
indica que se realizara un juego.

Instrucciones:

La docente lleva cuatro cajas, dentro de las cuales deberd incluir diferentes objetos.
Luego colocar en diferentes lugares las cajas para que los nifios puedan dirigirse a ellas
cuando se le solicite.

Los niflos y nifias deben formar en grupos de cuatro o cinco integrantes.

La docente les indica que uno de los integrantes debe salir corriendo del circulo e ir a
verificar si determinado objeto se encuentra en la caja que les corresponde sin sacar de
la caja el objeto, el nifio o nifia debe indicar si se encuentra o no.

Se les debe estimular el espiritu competitivo para que se sientan cada vez mas
presionados por ganar.

La docente debe realizar una lista de lo que incluye cada caja para controlar si estan
actuando de manera honesta, el juego termina cuando cada uno de los integrantes de
los equipos haya participado. Gana el equipo que haya actuado de manera mas honesta.

®
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Figura 21: (Fuente: https://www.freepik.es/vector-gratis/caja-de-juguetes_795243.htm)
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e Desarrollo del tema Adriana la nia honrada

La docente realiza una conversacién preguntando a los discentes sobre lo que
observan en las laminas, imagenes o fotos, por ejemplo ¢Qué ven en ellas? ¢Qué
piensan sobre lo que hacen?

Erase una vez una nifia muy pobre que vivia con sus abuelitos en un asentamiento
llamado San Antonio, este se encontraba en las orillas de la zona. Adriana, se llamaba
la nifia, se iba todas las mafanas bien temprano al mercado, a tratar de buscar algo que
hacer para que los comerciantes la ayudaran con algunas cosas que le regalaban:
frutas, verduras, con las cuales contribuia con los alimentos del dia para ella y sus
abuelitos, a pesar de que como era una nifia y no podia cargar con las bolsas pesadas,
ella siempre estaba dispuesta ayudar a las personas que lo necesitaran.

Un dia, estando sentado frente a una venta de frutas, vio a una mujer comprando
algunas cosas, que echaba en una bolsa de mercado. Adriana se acercé a ella para
tratar de ayudarla, pero la mujer, al verla con su vestido y zapatos rotos, le dijo que se
fuera —la mujer, temia que la nifia le fuera a robar algunas de sus compras. Adriana no
le puso asunto y continu6 observando a que personas podia ir ayudar. Tal vez se molesto
en su casa por algo, penso Adriana.

Cuando la mujer terminé de pagar las frutas que le habia comprado a dofa Luisa, se
despidid y hechd en su bolsa una manzana, y guardo las monedas que le habia dado de
vuelto dofia Luisa. Cuando se dispuso a guardarlo en su bolsa, no se dio cuenta que no
lo habia echado dentro de su bolsa y se cayo en el suelo. Adriana caminaba nuevamente
por donde habia estado la mujer anteriormente, de pronto, observd en el suelo un
monedero que le parecio conocido al que habia visto que tenia la mujer, Adriana vio que
adentro habia mucho dinero, penso con este dinero puedo regresar a casa y quedarme
jugando sin venir aca durante varios dias. Luego recordd que sus abuelitos le habian
dicho que la honradez es un valor que vale mas que todo el dinero del mundo. Y la
recompensa de actuar con honradez nos hace sentirnos bien con nosotros mismos.
Cuando de pronto observé que la mujer habia regresado asustada, preguntando a los
vendedores si habian visto su monedero.

Entonces Adriana corrié hacia ella y le dijo:- sefiora aqui esta su monedero-. La mujer
observo a Adriana y le dijo: -disculpa por haberte juzgado... Le dio un fuerte abrazo y le
obsequio una bolsa llena de frutas y verduras para ella y sus abuelitos. Desde entonces
Adriana es admirada por todos y confian en ella por su honestidad.

(Fuente: Elaboracion propia, 2017)

Figura 22: (Fuente: https://www.pinterest.com.mx/pin/467248530067582450/?Ip=true)

120

54



e Preguntas de Reflexion:

¢, Como debe actuar una persona honesta?

¢, Como identificamos a una persona honesta?

¢, Qué debemos hacer para ser personas honestas?
¢, Qué sensacion sentimos al actuar con honestidad?

YVVVYY

e Reflexion grupal:
Los nifilos haran comentarios sobre el cuento “Adriana la nifna honrada, enfatizando la

importancia de ser honestos. Comentaran en que momentos aplican la honestidad en su
vida y como se sienten al actuar de manera honorable.
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Tarea de valores

Nombre: Grado:
Instrucciones:

Con la ayuda de tus papitos; escribe e ilustra una historia sobre la honestidad.
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5.5 Indicadores de logro

e Explica formas de lograr mejores condiciones de vida en su

familia: alimentacion, vivienda y recreacion

e Describe normas, costumbres y actividades que su familia

realiza y que le ayudan a convivir mejor con las y los demas.

e Demuestra actitudes de aceptacion, tolerancia y respeto hacia

su cultura y la de las y los demas.

(Fuente; CNB Nivel Preprimario)







6.1 Competencias

Realiza cooperativamente, con independencia y cortesia las

actividades que le son asignadas

Practica las normas establecidas en su ambiente escolar,
manifestando satisfaccion y respeto a los seres humanos, y
colaborando con la conservacion del ambiente fisico de su

entorno inmediato.

(Fuente; CNB Nivel Preprimario)




6.2 Taller 1

6.2.1 Bienvenida

6.2.2 Rompehielo “Cancién solidaridad”

6.2.3 Desarrollo del tema por medio de la narracion: Nacho y sus
amigos

6.2.4 Asignacion de tarea

6.2.5 Despedida

e Rompehielo:

La docente coloca a los nifios en dos filas paralelas dejando un espacio para pasar
en medio de los niflos cantando y haciendo movimientos para que los nifios hagan lo
mismo, luego se repite hasta que canten todos.

“Cancion Solidaridad”

Sosososolidaridad amor
amor a los demas
cuando lo necesitaran ahi
tu siempre estaras
para poderles ayudar reir
cuando haya que reir llorar
cuando haya que llorar eso es solidaridaaaaaad
aaaaaa aaaaaaa.
Sosososolidaridad amor
amor a los demas
cuando lo necesitaran ahi
tu siempre estaras
para poderles ayudar reir
cuando haya que reir llorar
cuando haya que llorar eso es solidaridaaaaaad.

(Fuente; https://www.youtube.com/watch?v=82EnKPSt9xw)

e Desarrollo del tema

La docente lleva mascaras de caritas con diferentes expresiones de las emociones,
y segun la secuencia de la narracién se colocara la mascara.
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Nacho y sus amigos

Nacho un nifio de 7 afios estaba jugando en el patio de su casa con varios carritos.
El no tenia hermanos y jugaba solo, se sinti6 muy triste, y pensd. jNo tengo con quien
jugar me siento triste. De pronto escuché un ruido, era Jaime él estaba feliz porque en
la escuela gand el primer lugar en matematica, y le pregunté a Nacho ¢ Por qué estas
llorando?, Nacho respondié: jestoy triste no tengo con quien jugar! - Claro que si tienes
con quien jugar aqui estoy yo, dijo Jaime. Nacho cambid la tristeza por una sonrisa. En
unos instantes llegé muy enojada Rosa, -¢Qué te pasa Rosa?, -No me hablen, dijo
Rosa, estoy enojada. ¢ Por qué?- pregunté Nacho, -Estoy enojada porque una nifia me
dijo fea.

Ta no eres fea, todos somos muy bonitos, nuestra forma de ser es la que nos hace
diferentes y los demés, somos Unicos, calmate y juega con nosotros. —Gracias

amigos ustedes me hacen sentir bien- contestdé Rosa. jMiren viene Tito!. — Amigo
porgue vienes palido, -Tengo miedo amigo, mi mama tendra un bebé y tengo miedo
gue ya no me quiera a mi. -No digas eso Tito, tendras un hermano jQue alegre! ,

€S0 no quiere decir que tu mama deje de quererte, ella los va a querer y cuidar a los
dos, no tengas miedo. Al contrario, ti seras su hermano mayor y jugaras con él, dijo
Rosa a Tito.

Hay amigos a todos nos pasan cosas extrafas, pero recordemos que Somos amigos y
nos podemos ayudar. Es normal sentir tristeza, alegria, enojo, miedo. Pero nosotros con
nuestra amistad nos podemos ayudar a sentirnos y aceptarnos como somos. -Si dijo

Nacho mejor juguemos y disfrutemos.
(Fuente: Elaboracién propia, 2017)

Figura 23: (Fuente: https://www.pinterest.es/pin/350577152235121034/?Ip=true)

e Preguntas de reflexion
» ¢Por qué debemos ayudar a las demas personas? ¢ Te gusta ayudar a los
demas? ¢ Cémo ayudarias a un nifio que se cayo a la hora de recreo? ¢ Coémo
ayudarias a tus compaferos si estan tristes o estan pasando por problemas?
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Tarea
” Tarea de valores
Nombre: Grado:

Instrucciones: Pregunta a tus papitos como practican la solidaridad en casa

escribelo y dibdjalo.
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6.3 Taller 2

6.3.1 Bienvenida

6.3.2 Rompehielo “Cancién solidaridad”

6.3.3 Desarrollo del tema mediante el cuento: “La familia Pefiasco”
6.3.4 Preguntas de reflexion

6.3.5 Asignacion de tarea

6.3.6 Despedida

e Actividad de motivacion:

La docente coloca a los nifios en dos filas paralelas dejando un espacio para pasar
en medio de los niflos cantando y haciendo movimientos para que los nifios hagan lo
mismo, luego se repite hasta que canten todos.

“Cancion Solidaridad” R

Sosososolidaridad amor
amor a los demas
cuando lo necesitaran ahi
tu siempre estaras
para poderles ayudar reir
cuando haya que reir llorar
cuando haya que llorar eso es solidaridaaaaaad
aaaaaa aaaaaaa.
Sosososolidaridad amor
amor a los demas
cuando lo necesitaran ahi
tu siempre estaras
para poderles ayudar reir
cuando haya que reir llorar
cuando haya que llorar eso es solidaridaaaaaad.

(Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=82EnKP St9xw)
e Prequntas de Reflexion

¢ Por qué debemos ayudar a las demas personas?

¢, Te gusta ayudar a los demas?

¢, Coémo ayudarias a los demas si supieras que estan problemas?

¢,Coémo ayudarias a tus comparieros si estan tristes o estan pasando por
situaciones dificiles.

Y VVYYVY
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e Desarrollo del tema

LA FAMILIA PENASCO

Erase una vez una familia de apellido Pefiasco muy unida que vivian muy cerca de
un barranco y lamentablemente eran de escasos recursos.

Un dia estaba una tormenta tan pero tan fuerte que hubo deslizamientos de tierra. Por
lo que en cuestion de minutos cayo toda la casa. La familia estaba desconcertada de ver
gue no tenian nada, al terminar de llover vieron a su alrededor y se dieron cuenta que
asi como ellos habian muchas familias que no tenian ni siquiera donde dormir y nada
que comer.

Entonces las personas de otros lugares llevaron y ayudaron a darles ropa, comida, y
les dieron albergues mientras que conseguian donde vivir. Desde entonces la familia
Pefiasco qued6 agradecida con toda la gente que fue solidaria con ellos. Conforme fue
pasando el tiempo obtuvieron sus cosas, rehicieron sus vidas.

(Fuente: Elaboracion propia, 2017)

Figura 24: Fuente: http://www.soncomosomos.com/2011/10/que-tipo-de-familia-tienes.html

e Preguntas de Reflexiéon

¢, Qué les parecié el cuento?

¢, Como creen que se sintieron las personas por haber ayudado a la familia?
¢, Crees que se debe ayudar a los demas?

¢, Por qué se debe ser solidario?

Y VVYVYYVY
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Tarea Tarea de ValoreS :\
14 q
Nombre: Grado:

Instrucciones:
Con la ayuda de tus papitos, escribe, dibuja y pinta tres ejemplos de solidaridad.
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6.4 Taller 3

6.4.1 Bienvenida

6.4.2 Dindmica con el cuento gatos y perros solidarios

6.4.3 Desarrollo del tema por medio de la actividad “Vamos a
ayudar a otros nifios”

6.4.4 Preguntas de Reflexion

6.4.5 Asignacion de tarea

6.4.6 Despedida

e Dinamica Cuento gatos y perros solidarios

Habia una vez una casa abandonada en la que vivian muchos gatos vagabundos. Al
lado habia otra casa también abandonada en la que vivian muchos perros callejeros.
Perros y gatos eran vecinos, pero no se podian ni ver. Si alguna vez se cruzaban, la
pelea era segura. Supergato, el lider de los felinos, era el que se encargaba de que sus
compafieros los gatos salieran sin problemas de las luchas con los perros.

La casa de los perros era mucho mas vieja que la de los gatos, tanto que un dia vieron
gue empezaba a derrumbarse y decidieron que lo mejor era echar a sus vecinos los
gatos de su casa y quedarse a vivir en ella. Cansado de tanta pelea, Supergato decidio
ir a hablar con los perros para firmar un acuerdo... Pero justo en ese momento la vieja
casa empez0 a temblar y en pocos segundos, la casa se habia venido a abajo, dejando
a algunos de los perros sepultados bajo las piedras de la casa.

Supergato, agil y rapido, habia conseguido salir ileso. - jSocorro! jAyuda! -decian los
perros, mientras que los gatos habian salido fuera de casa para ver qué pasaba tras oir
el ruido. - jDejémoslos ahi sepultados! jAsi no nos molestaran mas! -dijo un gato.

Pero Supergato no estaba dispuesto a dejar ahi a sus vecinos. Piedra a piedra,
Supergato empez0 a quitar los escombros que mantenian sepultados a los perros y pidio
a sus demas comparieros gatunos que le ayudaran para terminar mas rapido, poco a
poco, los demas gatos empezaron a ayudar a su lider, hasta que consiguieron sacar a
todos los perros. Los gatos acogieron a los perros en su casa, los cuidaron y les curaron
las heridas. Ese dia Supergato logré su mayor hazafia: consiguié que perros y gatos se
entendieran. Los perros, agradecidos, decidieron no volver a molestar a sus salvadores,
gue se sentian muy orgullosos de haber ayudado a sus vecinos.

’»' (Fuente: Elaboracion propia, 2017)
A

-

Figura 25: (Fuente: http://www.cuentoscortos.com/cuentos-originales/la-gran-hazana-de-supergato)
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1 parte. El docente les habla a los discentes que hay paises que sufren desastres
naturales como ciclones, tormentas, terremotos, tsunamis, etcétera y ante estos hechos
necesitan ser ayudados con medicinas, alimentos, ropas, juguetes etc. Le mostrara
laminas, recortes y fotos de volcanes o tormentas, maremotos, etc. (no deben ser fotos
gue muestren situaciones de catastrofe que puedan resultar traumaticas para los nifios).
Posteriormente sugiere a los nifios las cosas que ellos pueden traer para ayudar a los
nifios de esos lugares.

e Actividad “Vamos a ayudar a otros ninos”

2 Parte. El educador cuenta un resumen de un desastre natural que haya afectado a
Guatemala en algin momento (Huracan Mitch, Tormenta Agata etc.) Pidiendo que se
imaginen que esta ocurriendo en ese momento, como una fantasia.

3 Parte. Se entrega a cada nifilo una hoja de papel en blanco en donde el alumno
dibujara las cosas que les gustaria compartir y aportar a las personas damnificadas,
(pueden ser cosas simbdlicas y no reales, por ejemplo, comida, ropa, medicina, etc.);
pero, aunque esto sea asi hay que darle mucha importancia a lo que los nifios dibujen y
se guardar en una caja.

Figura 26: (Fuente:https://es.sott.net/article/4884-Senales-antes-de-un-terremoto)

e Reflexion
» ¢ Conoces algun nifio y su familia que hayan pasado una situacion parecida?
» ¢ Como te sentirias si fueras tu quien estuviera pasando una situacion parecida
a las de los desastres naturales?
> ¢Crees que es importante ayudar a las personas que lo necesitan?
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6.5 Indicadores de logro

Manifiesta aceptacion, tolerancia y respeto hacia las personas

con las que se relaciona.

Ejecuta acciones para prevenir accidentes.

Identifica elementos del entorno natural y los beneficios que

le proporcionan al ser humano.

Demuestra actitudes de tolerancia y respeto hacia su cultura

y la de las y los demas.

(Fuente; CNB Nivel Preprimaria)




1.

CONCLUSIONES

El Mddulo proporciona al docente estrategias que favorecen el proceso-

ensefanza aprendizaje de los valores en los discentes de Preparatoria.
Contiene  informacién que fortalece la autoestima y las habilidades de
comunicacion en los educandos de Preparatoria para mejorar la convivencia en

Su entorno.

El docente refuerza la confianza y crea una relacion mas célida entre los discentes

al realizar los distintos talleres.
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Figura 27: (Fuente. Fotografia tomada mayo ‘2017)‘

En la Supervisién Educativa 01-01-15; entrevista y Lista de cotejo a la
Supervisora Educativa Licda. Maria Estela Marroquin de Ortega

FOTOS DE LOS TALLERES QUE SE REALIZARON CON LOS NINOS

Figura 28: (Fuente. Fotografia tomada mayo 2017)

Taller de dignidad
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Figbra 30: (Fuente. Fotografia tomada junio 2017)

Taller de Autoestima
Haciendo la dinamica de los elogios.

Figura 29: (uente. Fotografia tomada mayo
2017)

Taller de Dignidad
Cantando “yo estoy orgullo”

Figura 32: (Fuente. Fotografia tomada agosto 2017)

Taller de Tolerancia
Realizando preguntas de reflexion

Taller de Honestidad
Dindmica “La caja de la honestidad”
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Figura 33: (Fuente. Fotorafl'a tomada agosto 2017)

Taller de Solidaridad
Explicando una historia de solidaridad con caritas

bt

0
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Figura 34: (Fuente. Fotografia tomada octubre 2017)

Entregando un diploma por la participacion en los distintos talleres de valores
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4.3 Sistematizaciéon de la experiencia

Tabla 11
Sistematizacion de la experiencia

Actividades Fecha

realizadas

Descripcion

Planificacion de la 09 de mayo 2017
elaboracion del
modulo.

Recopilacion y analisis 10 de mayo 2017
de la informacion.

Realizacion de la 09y 10 de mayo 2017

planificacion de las
tres sesiones del valor
de dignidad.

Elaboracion de la 09y 10 de mayo 2017

estructura del médulo.

Durante esta actividad se
realiza la organizacion de la
planificacion del maodulo,
distribuyéndolo en
presenciales e incluyendo
en cada uno de ellos
actividades como dinamicas,
rompehielos entre otras
para la practica en el aula.
Se busca informacion en
libros y en pag. web sobre
valores morales y éticos

Se investigan narraciones,
luego se hace un andlisis de
la historia y por ultimo una
tarea para cada taller de
dignidad; todo se realiza por
escrito en un plan para que
después se realice
correcciones, Si es
necesario, por la Profa. Ana
del Carmen Bonilla.

Con la informacion

clasificada y analizada se
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Impartir el lero. 2do. y
3er. taller de dignidad
a Preparatoria.

Elaboracion de las
sesiones de
autoestima.

Dar a conocer el lero.
2do. y 3er. taller de

autoestima a
Preparatoria.
Realizacion de las

sesiones de tolerancia.

Comunicar el 1lero.
2do. y 3er. taller de
tolerancia a
Preparatoria.

Elaboracion de las
sesiones de
honestidad.

11, 18 y 25 de mayo
2017

18y 25 de mayo 2017

01, 08 de junio y 06 de

julio 2017

08 de junio y 06 de

julio 2017

20, 27 de julioy 10 de

agosto 2017

27 de julio y 10 de
agosto 2017

procede a estructurar el
modulo en presenciales.

Se llevé a cabo con alumnos
de preparatoria 3 talleres
con duracion de 45 minutos,
los primeros talleres de
dignidad.

Se hizo la planificacion de
los talleres de autoestima
mediante la previa
investigacion de cuentos y
rompehielos.

Se

actividades como dinamicas

presento distintas

y cuentos para fortalecer la

autoestima en los discentes.

Para su elaboracion se
indagd, se clasificO cada
actividad 0 dinamica
después se hizo

correcciones en las tareas

en casa.
Se realizd6 rompehielos y
canciones para dar a

conocer en que cosiste la
tolerancia.

Se preparé la informacion
necesaria para completar los
planes de honestidad. Las
actividades

que se

144



Impartir el lero. 2do.

3er. Y 4to. taller de
honestidad a
Preparatoria.
Realizacion de las
sesiones de
solidaridad.

Dar a conocer el lero.
2do. y 3er. taller de
solidaridad a
Preparatoria.

Cierre de talleres de
valores.

Realizacion del acta de
cierre del proyecto de
valores.

17,24, 31 de agosto y
07 de
2017

31 de agosto y 07 de

septiembre

septiembre 2017

21, 28, de

septiembre y 05 de
octubre 2017

05 de octubre 2017

12 de octubre 2017

desarrollaron son canciones
y dindmicas.

Se hizo dindmicas y se
contd historias sobre nifios
que practican la honestidad.
Se analiz6 el contexto de los
alumnos para crear historias
parecidas a las que ocurren
en su entorno y luego se
analiz6 mediante preguntas
las mismas.

Se reflexiono la importancia
de ser solidarios y se
de

familias que vivieron algun

presento historias
desastre.

A cada alumno se le entreg6
un diploma indicando que
participd en el talleres de
valores

La directora Mirna Johanna
Afre de Chay redact6 un acta
indicando que quedarad un

Modulo en la escuela.

4.3.1 Actores

e Asesor de Ejercicio de Practica Supervisada, Licenciada Claudia Antonieta

Recinos Godoy

(Fuente: Elaboracion propia)
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e Licenciada Maria Estela Marroquin Chur, Supervisora Educativa de Guatemala,
sector 01-01-15

e Mirna Johanna Afre de Chay, Directora Administrativa, Escuela Oficial Urbana
Mixta Carlos Benjamin Paiz Ayala

e Coordinadora Ana del Carmen Bobadilla

e Epesista Helen Carolina Siguienza Guerra

e Alumnos de Preparatoria, Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz
Ayala

4.3.2 Acciones

e Participar en los distintos talleres de valores.

e Reflexionar en cada actividad realizada.

e Opinar en los talleres.

e Dramatizar canciones.

e Comentar de los distintos cuentos narrados.

e Cantar varias melodias de valores.

e Escuchar a sus compafieros y al docente.

e Sequir instrucciones.

e Prestar atencién a la persona que habla.

e Formar grupos para realizar los rompehielos.

e Contar experiencias vividas.

e Realizar dinAmicas en la clase.

e Relatar comportamientos en el aula.
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4.3.3 Resultados

Tabla 12
Resultados

Objetivos

Resultados

Contribuir en la practica de valores en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos
Benjamin Paiz Ayala para fortalecer la

convivencia pacifica.

Diseflar un Mdédulo de talleres de los
valores, “Escuela Oficial Urbana Mixta
Carlos Benjamin Paiz Ayala” Jornada
Matutina para los nifios y niflas de

Preparatoria.

Socializar el Modulo con los docentes y

educandos de Preparatoria.

Identificar los valores de dignidad,

autoestima, tolerancia, honestidad vy

solidaridad en los distintos talleres.

Talleres a los alumnos de Preparatoria y
a los padres de familia para contribuir al
convivencia

fortalecimiento de la

pacifica.

Modulo en fisico de valores para los
discentes de Preparatoria.

Quince talleres impartidos a los
discentes de Preparatoria y a la maestra

de grado.

los distintos valores
de

Preparatoria para diferenciar los mismos.

Canciones de

aprendidas por los alumnos

(Fuente: Elaboracion propia)
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4.3.4 Implicaciones

Es importante dar a conocer los valores ya que estos benefician a la sociedad teniendo
como resultado la comunicacion, participacién de la poblacién y la buena convivencia.
Si se fomentan los valores desde la infancia se disminuye los problemas en la sociedad
tales como desintegracion familiar, pobreza, violencia intrafamiliar, alcoholismo,
drogadiccion, delincuencia juvenil, etc.

Por esta razén se debe inculcar los valores en todo momento para la solucién a las

distintas situaciones que puedan surgir.

4.3.5 Lecciones aprendidas

Académico

Que es importante la planificacion de las actividades para que se pueda lograr con
determinacion lo establecido.

Social

Cada persona aprende de distinta manera y que entre mas adaptado este el
conocimiento al entorno mas facil sera la absorcion del mismo.

Economico

Poseer mas del presupuesto establecido por imprevistos que puedan surgir.
Profesional

El docente debe aplicar los métodos y técnicas de ensefianza en todas las actividades

gue realice como por ejemplo la planificacién y ejecucion de los proyectos educativos.

148



CAPITULO V
EVALUACION DEL PROCESO

Presentar evidencias de instrumentos utilizados y resultados

5.1 Del diagndstico

Tabla 13
Del diagnostico

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢, Se presenté el plan del diagndstico?
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢cLas actividades programadas para
realizar el diagnostico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el
diagnostico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de
investigacion?

SEl tiempo calculado para realizar el v
diagnéstico fue suficiente?

¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la v
institucion/comunidad para la realizacién

del diagndstico?

JLas fuentes consultadas  fueron v
suficientes para elaborar el diagnostico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto v
en que se encuentra la
institucion/comunidad?

.Se tiene la descripcion del estado y v
funcionalidad de la institucion/comunidad?

.Se determiné el listado de carencias, v
deficiencias, debilidades de la
institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las v
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizaciéon del v
problema a intervenir?

.Se presentd el listado de las fuentes v
consultadas?

D N NI NN

<

Resultados: Elaboracion propia (Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, pag. 63)
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5.2 De la fundamentacion tedrica

Tabla 14
De la fundamentacién tedrica

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al v
tema contenido en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente v
para tener claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes v
para caracterizar el tema?

¢, Se hacen citas correctamente dentro de v
las normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen v
todos los elementos requeridos como
fuente?

¢ Se evidencia aporte del epesista en e v

desarrollo de la teoria presentada?

Resultados: Elaboracién propia (Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, pag. 64)

5.3 Del disefio del plan de intervencion

Tabla 15
Del disefio del plan de intervencion

Elemento del plan Si No Comentario

¢, Es completa la identificacion v
institucional de la epesista?

¢ El problema es el priorizado en el v
diagndstico?

¢ La hipétesis-accion es la que v

corresponde al problema priorizado?
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¢La ubicacién de la intervencion es
precisa?

¢La justificacion para realizar la
intervencion es valida ante el
problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa
claramente el impacto que se espera
provocar con la intervencion?

¢ Los objetivos especificos son
pertinentes para contribuir al logro
del objetivo general?

¢, Las metas son cuantificaciones
verificables de los objetivos
especificos?

¢ Las actividades propuestas estan
orientadas al logro de los objetivos
especificos?

¢, Los beneficiarios estan bien
identificados?

¢ Las técnicas a utilizar son las
apropiadas para las actividades a
realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad
es apropiada para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los
responsables de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los
costos de la intervencion?

¢, Se determind en el presupuesto el

renglén de imprevistos?
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¢ Estan bien identificadas as fuentes v
de financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Resultados: Elaboracion propia (Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, pag. 64)

5.4 De la ejecucidn y sistematizacién de la intervencion

Tabla 16
De la ejecucién y sistematizacion de laintervencion

Aspecto Si No Comentario

¢ Se da con claridad un panorama de 4

la experiencia vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad v
vivida?
¢ Es evidente la participacion de los v

involucrados en el proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencion v
ejecutada?
¢ Las lecciones aprendidas son 4

valiosas para futuras intervenciones?

Resultados: Elaboracién propia (Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, pag. 65)
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Para evaluar el informe final del eps

Tabla 17
Para evaluar el informe final del eps

Aspecto/elemento Si No Comentario

¢La portaday los preliminares son v
los indicados para el informe del eps?
¢, Se siguieron las indicciones en v

cuanto a tipo de letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el v
resumen?
¢, Cada capitulo esta debidamente v

desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los v
instrumentos de investigacion

utilizados?

¢En los apéndices aparecen los 4
instrumentos de evaluacién

aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un v
solo sistema?

¢ El informe esta desarrollado segun v
las indicaciones dadas?

¢JLas referencias de las fuentes estan v
dadas con los datos

correspondientes?

Resultados: Elaboracién propia (Fuente: Propedéutica del Ejercicio Profesional Supervisado, pag. 66)
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CAPITULO VI

EL VOLUNTARIADO

6.1 Plan de la accion realizada

Titulo: Reforestacion en el Astillero Municipal de Sumpango, departamento de
Sacatepéquez

Ubicacién: Astillero Municipal de Sumpango, departamento de Sacatepéquez.
Sumpango.

Justificacion:

La reforestacion es muy importante porque después de la cosecha se debe iniciar la
renovacion del terreno para la proxima cosecha. Guatemala es un pais con mucha
actividad de agricultura y el municipio de Sumpango, departamento de Sacatepéquez es
uno de los municipios mas cercanos a la ciudad capital, en el cual su actividad agricola
se constituye por el maiz, ejote, frijol, y moras, ademas de ello se elabora carbon para
exportacion.

Otra de los beneficios de la reforestacion es la reduccion de los efectos del cambio
climatico puesto que se aumentan los recursos hidricos, se reducen las inundaciones y
hay estudios que detallan que si hay bosque cerca de un lugar poblado se reduce el uso
de aire acondicionado.

Cada dia son mas las recomendaciones en los habitos de los guatemaltecos, para
evitar los efectos que la contaminacion causa al mundo entero. Es por ello que como
estudiantes epesistas de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala, se hicieron todas las gestiones pertinentes para contribuir a reforestar
nuestro pais.

Objetivos
e General
Contribuir a la reforestacién de las areas cercanas a la ciudad capital de
Guatemala.
e Especificos

Organizar el plan de siembra de arboles acordes al terreno municipal
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Establecer comunicacién con el Grupo Sembrando EI Futuro, del municipio de
Sumpango Sacatepéquez.
Metas
a) Siembra de 600 arboles de pino
Beneficiarios
e Directos: pobladores del municipio de Sumpango, Sacatepéquez

e Indirectos: los guatemaltecos

6.2 Sistematizacién (descripcion de la accion realizada)

Tabla 17
Actividades

Actividades Resultados

Coordinar con el Grupo Sembrando ElI Comunicacibn con representantes del Grupo
Futuro el dia y hora para la actividad de Sembrando El Futuro para coordinar las personas que
reforestacion. asisten al evento.

Obtener los arboles de pino para la EI Grupo Sembrando El Futuro en coordinacién con la
reforestacion. Municipalidad obtuvo en calidad de donacién 600

arboles de pino para reforestar.

Determinar lugar para realizacion de la Localizacion del terreno para la siembra de arboles de
siembra. pino.

Organizar el orden y la secuencia de las Medir, limpiar y excavar los agujeros para sembrar los

actividades para la siembra. arbolitos.

(Fuente: Elaboracion propia)

Tiempo de realizacion
El tiempo requerido para la realizacion de este plan fue de una semana.
Responsables
e Asesor de Ejercicio de Practica Supervisada, Licenciada Claudia Antonieta
Recinos Godoy
e Grupo Sembrando El Futuro
e Municipalidad de Sumpango, Sacatepéquez.

e Epesista Helen Carolina Siglienza Guerra
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El Futuro
Sumpango, Sacatepéquez, octubre de 2017

Licenciada

Claudia Antonieta Recinos Godoy
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Licenciada Recinos Godoy:

Reciba un cordial saludo. Por este medio informo a usted que la estudiante
Helen Carolina Siglienza Guerra, con registro académico 200811013,
Documento Personal de Identificacion 1934 98855 0101 participd en la plantacién
de arboles en el Astillero Municipal del municipio de Sumpango, departamento de
Sacatepéquez como parte del voluntariado del Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- previo a optar al titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Y para los usos que al interesado convenga, se extiende y firma la presente
CONSTANCIA. Sin otro particular. Me suscribo con muestras de consideracién y
estima.

Atentamente,

SNEYS%, Sembrando
2 El Futuro
Sumpango, Sac.

mbrando El Futuro
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6.3 EVIDENCIAS

Figura 3: (Fuente: Fotografia tomada el
15-10-2017)

Figura 6: (Fuente: Fotografia tomada el
15-10-2017)

Figura 8: (Fuente: Fotografia tomada el 15-10-2017)
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CONCLUSIONES

. Se fortalecio la convivencia pacifica en los discentes a través del proyecto de
valores dirigido a nifios y nifias de Preparatoria, Escuela Oficial Urbana Mixta

Carlos Benjamin Paiz Ayala, zona 6, Guatemala.

. Se hizo el Modulo con la finalidad de practicar los valores en todas las

actividades que realice el discente de Preparatoria.

. Se imparti6é valores a los educandos para mejorar la calidad de vida de los

mismos.
. Se realiz6 el Modulo en la Escuela Oficial Urbana Mixta Carlos Benjamin Paiz

Ayala que contiene los valores de dignidad, autoestima, tolerancia, honestidad

y solidaridad.
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RECOMENDACIONES

. Se leindica alos educadores que se debe continuar con el proyecto de valores

para mejorar la convivencia pacifica en los discentes.

. Se debe practicar los valores para formar un ser integro.

. Se sugiere a los docentes que deben utilizar métodos y técnicas que faciliten

al educando la adquisicion de los valores.

. Se debe seguir reforzando la dignidad, autoestima, tolerancia, honestidad y

solidaridad en los educandos.
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USAC Facultad deib: umanidades

l RILLN I LNARIA

PLAN DE DIAGNOSTICO

IDENTIFICACION O PARTE INFORMATIVA:
Supervision Educativa de Guatemala zona 6
Distrito 01-01-15

TITULO:
“Plan de diagnéstico de la Supervision Educativa de Guatemala zona 6,
Distrito 01-01-15”
UBICACION FISICA DE LA COMUNIDAD O INSTITUCION:
La Supervision Educativa zona 6, Distrito 01-01-15; esta ubicada en un aula
de la Escuela Oficial Urbana Mixta para Nifias No. 54 Ernestina Mena,

instalaciones utilizadas en otra jornada por la Escuela Oficial Urbana Mixta

para Nifias No. 57 Rafael Arévalo Martinez en la 21 avenida 14-16 zona 6.

OBJETIVOS

GENERAL

» Determinar y listar las deficiencias, fallas o carencias de la Supervision

Educativa del sector 01-01-15 en su ambito interno y externo.

ESPECIFICOS

» ldentificar las deficiencias y carencias de la Supervision Educativa de

Guatemala.
166



VI.

» Seleccionar los problemas que requieran prioridad en la Comunidad
Educativa.

> Elaborar informe digital con la informacion recopilada.

JUSTIFICACION:

La supervision educativa desempefia diferentes actividades como
asesorias, proyectos, capacitaciones, coordinacion, entre otras. Sin embargo,
la institucién del sector publico carece de recursos econémicos, materiales y
humanos esto limita a cumplir y obtener mejores resultados.

Por consiguiente, es importante realizar esta investigacion para determinar
las deficiencias, fallas o carencias de la Supervision Educativa, tanto en su
ambito interno como externo; para luego dar soluciones a los resultados

obtenidos.

ACTIVIDADES:
Se ejecutaran diversas acciones, procesos y procedimientos los cuales
evidenciaran el logro de los objetivos planteados, los cuales son:

» Recopilacion de datos, en la oficina de atencion al publico de la
Supervision Educativa.

» Reunidn con la Licda. Maria Estela Marroquin de Ortega para obtener
informacion de las instituciones a su cargo.

» Recopilacion de datos en infraestructura y recursos humanos, en la
oficina de Supervision Educativa.

» Visitas a las oficinas de direccion de los establecimientos educativos
para solicitar autorizacion y fijar fechas de la ejecucion de investigacion
de campo.

» Investigacién de campo en las instalaciones de los centros educativos
cubiertos a cargo de la supervisién educativa.

» Seleccion y ordenamiento de la informacion recabada.

» Digitalizacion de la informacion, para elaborar informe.
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Vil.  TIEMPO:
El lapso de tiempo para la realizacion de la Etapa de Diagnostico consta de
dos semanas, iniciando el 04 de mayo de 2017 y finalizando el 10 de mayo
de 2017.
ViIl. CRONOGRAMA:

INFORME SEMANAL

MAYO
04 |05 |08 |09 |10

ACTIVIDADES

Recopilacién de datos, en la oficina de  atencion

al pablico de la Supervision Educativa.

Reunién con la Licda. Maria Estela Marroquin de

Ortega para obtener informacion de las

instituciones a su cargo.

Recopilacion de datos en infraestructura y

recursos humanos, en la oficina de Supervisién

Educativa.

Visitas a las oficinas de direccion de los
establecimientos  educativos para  solicitar
autorizacion y fijar fechas de la ejecucion de

investigacion de campo.

Investigacion de campo en las instalaciones de los
centros educativos cubiertos a cargo de la

supervision educativa.

Seleccion y ordenamiento de la informacion

recabada.

Digitalizacién de la informacion, para elaborar

informe.

Figura 35: (Fuente: Elaboracion propia)
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IX. TECNICAS E INSTRUMENTOS

» Técnica de campo
> Instrumentos para la técnica de campo:
o Lista de cotejo

o Entrevista

X. RECURSOS:
» HUMANOS:
o Epesista
o Supervisora educativa
o Directores de centros educativos

o Docentes

» MATERIALES:
o Hojas
o Tinta
o Computadora
o Impresora
o Usb
o Lapiceros

o Marcadores

XI. RESPONSABLES:

o Epesista

Xll.  EVALUACION:
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USAC Facultad deh: umanidades

TRICENTENARIA .
Lt varwichoct o

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS—
Fase de Diagndstico

Dirigida a la Supervisora Educativa

Entrevista

1. ¢Cual es la visidn de la supervision educativa?

2. ¢Cual es la mision de la supervision educativa?

3. ¢Quién cred o redacto la Mision y Vision de la Supervision Educativa?

4. ¢Cudles son las politicas de la Supervision Educativa y aplica a todas las
supervisiones del pais?
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5. ¢Cudles son los objetivos generales o especificos de la Supervision Educativa?

6. ¢ Cuales son las metas que tiene la Supervision Educativa?

7. ¢Sabe quién o quienes estructuraron la organizacion de la Supervision Educativa?

8. ¢En qué se basaron para realizar la Estructuracion de la Supervision Educativa?

9. ¢Con qué recursos cuenta la Supervision Educativa?

10. ¢ Cuantos Supervisores hay en cada Supervision?

11.;Cuantos establecimientos educativos estan bajo la supervision de cada
Supervisor Educativo?
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12.¢ Cual es el rubro financiero con los que cuenta la supervision?

13. ¢ Cuenta con suficiente Material y Equipo, para realizar su labor de Supervision?

14.¢ Cuales son las carencias de la supervision?

15. ¢ Tienen Infraestructura propia las Supervisiones Educativas?

16. ¢ Cudl es la division regional de la Supervision Educativa?

17.¢ Cudles son los dias y horarios de Supervision a los establecimientos Educativos?
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18.¢sCuales son los parametros de Calidad en infraestructura, educacional de un
centro educativo de calidad?

19.¢.Cuales son los requerimientos o requisitos que debe cumplir un establecimiento
educativo?

20.¢,Cual es el perfil de un Supervisor Educativo?

21.;Cual es el Perfil de un docente tanto para un establecimiento Publico como
privado?

22.;Tiene el supervisor educativo, apoyo administrativo (personal de archivo,
secretaria etc.) en cada supervision?
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23. ¢, Cuenta la supervision educativa con equipo de cOmputo y acceso a Intenet?

24.Existen Protocolos o protocolo de procedimientos administrativos y docentes?
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B M TRICENTENARIA
Lt varwichect o S O

wrio» de Gustermets

‘m USAC Facultad deh: umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS—
Fase de Diagndstico

Dirigido a la Supervisora Educativa

LISTA DE COTEJO

entregada y recibida, visitas de usuarios, oficios
y papeleria oficial y asistencias.

No. ASPECTO SI NO OBSERVACIONES

1. Cuenta la instituciéon con Misién, Vision que
oriente sus funciones.

2. El mobiliario con el que cuenta la institucion se
encuentra en buen estado.

3. Se realiza periédicamente capacitaciones para
los maestros de los establecimientos educativos.

4, La infraestructura de lainstitucién es la adecuada
para que funcione ahi la Supervision Educativa.

5. La ubicacién de la Supervision Educativa es
accesible para la comunidad educativa.

6. Existen controles actualizados de papeleria

7. Hay comunicacién de doble via (supervision-
instituciones).

8. Existe dentro de la institucibn un organigrama
actualizado.

9. Existen manuales o protocolos administrativos y

de servicios, que faciliten informacion para la
realizacion de tramites.

10. Hay buenas relaciones humanas dentro del
personal que labora en la institucion.

11. La atencidon que se le brinda a los usuarios s la
adecuada.

12. Hay seguridad interna dentro de las
instalaciones.

13. Existe servicio de mensajeria en la institucion.

14, Las oficinas de los Supervisores cuentan con
suficiente iluminacion y ventilacion.

15. El personal que trabaja en la institucion labora en
horario completo (Jornada vespertina y matutina)

16. El personal cumple con el horario establecido.

17. Tiene rétulo la supervision en donde se observe

el nombre y pueda ser visto por las personas.
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18. Cuenta con servicios basicos la supervision,
como agua, entre otros.

19. Se utiliza libro de asistencia de personal, libro de
actas, libro de conocimientos.

20. Cuenta la institucién con un directorio.

21. Cuenta la institucién con servicios basicos o
generales (electricidad, agua, teléfono)

22. Cuenta la institucién con equipo tecnoldgico
moderno y adecuado.

23. Se realizan los procedimientos adecuados para
la atencion de los usuarios.

24, Cuenta institucion con los recursos materiales
necesarios para la realizacién de sus funciones.

25. Cuenta con equipo audiovisual.

(Fuente: Elaboracion propia)
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Edducacién Supedox, Trcligpente 4 Progechiva
Edifucio &3, cindad universibaria poma 12

S s

Univevsidad de San Cavlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

L

Sofiores
Grupo Sembrando El Futuro
Prasents

Estimados Sefiores:

Atentamenta e salude v a la wez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad da Sam Carlos de Guatesnala, con @ abjetive de participar en la solucidn de los
problemaes educativos @ nivel nacional, realiza =l Epercicio Prafesional Supervisada —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia w Administracion Educativa. Ademaas de eflo
realizan un woluntariade enfocado en apoyp al mejoramiente de medio ambiente, por o cual
solicite sean aceptados para proyecte de plantacidn de drboles en el Astillers Municipal del
manicipio g2 Sumpango, departamento de Sacatepéguer. que la agrupacion que difigen tiene

Guatemala, octubre de 2017,

planificado realizar. A continuacidn el listado de alurmnas epesistas:

bl e LS A

{[13
11,
12,
13
1<,

Rr=ma Elvira Balkdonado Lopes
CGloria Estaftany Barras Males
Rosa Elvira Salazar Hermandaz
Claydia Patncia Mansilla Cabrarg
Anpalica Patricia Cancinos Tarres
Hedian Carolng Siglanza Guarra
Julia Martza Sandowal Monroy
Carman Rosa Yaldez Cabrars
Virgnia Vargnica Castellancs Avila
Dania Irascema Gareda MNarciso
José Walfre Miranda Rodas
Brenda Karina Mralas Orliz
Norma Jeanst Abac Arguata
Laeshia Gipmara Sclorzano Estrada

Daferantemente,

“I0 Y ENSERAD & TODOS"

Licda. Claudia Antonieta Recinos Godoy
Aranora de EFS

Telisforwes; 2418 S0 23182003 F180X0

ZATE B0 el BRI 85302 Faw: A53)
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A

s Ministerio de Educacién
TATTM A Supervision Educativa de Guatemala
G["ATF‘MALA Sectores 01-01-15

21 Avenida 14-16 zona 6
Teléfono. 2254 5952

Oficio No. 73-2017
Ref. MEMO/s.e.
Guatemala 12 de septiembre de 2017.

Licenciada

Mirna Johana Afre de Chay

Directora EOUM Carlos Benjamin Paiz Ayala
Zona 6 Ciudad

Presente

Estimada Licenciada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Helen Carolina_Sigiienza Guerra, CUl 1934988550101, Registro Académico
200811013, en la institucion que dirige. Inicia el 4 de mayo y finaliza el 12 de
octubre del corriente.

En virtud de contribuir con una mejor formacion a la nifiez.

Deferentemente,

&
) (¢ ( ) ff /I A '%7 f guparvision %z H
Be! ﬁ,gp)J UK Ak \‘Q g 3 )]
m‘b c;;:\ E‘“ ‘;\'\ AR / S A L ‘v,;"/;, a\\‘;' @‘;kl;
TR ieda, Maria Estela Marroquin de Ortega e o 057
2 ' ' NowsZ

Supervisora Educativa de Guatemala
Sector 01-01-15

179




- USAC  Univewidad de San Carles de Guatemata
b TRICENTENARIA 7 il o Hoirnarsided

Guatemala 4 de septiembre de 2017.

Licenciada

Maria Estela Marroquin de Ortega
Supervisora Educativa

Supervision Educativa Distrito 01-01-15
Presente

Estimada Licenciada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicig Profesional Supervisado a la estudiante Helen Carolina
Siglienza Guerra, CUI 1934988550101, Registro Académico 200811013, en la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizard visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a

realizar.
Deferentemente,
A
“ID Y ENSENAD A TODOS” \
\
WA
~ \ ¥ N
| J
n
* _Difector Dep
mygo/sdjda

Educacidn Supetior, Incluyente y Progectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 180



an

EOUM Carios Benjamin Paiz Ayala
Final de la calzada José Milla Vidaurre y 27 avenida zona §
Teléfono 22833070

Guatemala. octubre de 2017.

Licenciada

Claudia Antonieta Recinos Godoy
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Le saludo atentamente, deseandoie éxitos en sus labores.

Por éste medic hago de su conocimiento que Ila estudiante
Helen Carolina Sigiienza Guerra, CU! 1934988550101, Registro Académico
200811013, realiz6 el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en esta escuela,
desarroilando el médulo para la practica de valores en preparatoria y en primero
primaria seccion “A”, asi mismo hizo ia socializacion del mismo dando inicio el 11
de mayo al 12 de octubre del afic en curso.

Como constancia se extiende la presente firnada y sellada.

Quedando agradecida, me suscribo, de usted,

Atentamente,

icda- A
Directora EQUM (
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EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION EN VALORES, DIRIGIDA A DOCENTES y DIRECTORAS

ESCUELA: Escuela Oficial Mixta Urbana Carios Benjamin Paiz Ayala™
DIRECTORA: Mirna Johanna Afre de Chay

mamum;mamwmmm&hmmm
se le agradece marcar con unz “X Iz opcién que mejor recoja su opinién.

No | PREGUNTA Mucho | Bastante  Poco | Nada
1 Debidae al programa de Valores ha
mejorado e comporiamienio de sus /
2 | Ha observado mas confianza entre losflas
estudiantes /
3 | Ha mejorado Ia confianza enire estudianies
y maesiro/a
4 baste wmas respeloc entre loslas /
estudiantes
5 | Hay mas pariicipacion en ciase por parte /
de iosfias estudiantes /
& | Desea que el programa continge para sl /
proximo ciclo escolar 7
7 | Considera importante, como maesira darie
seglg;ﬁetmatmuaba;aaopnr!a /
8 | Considera que =&l fiene Ia
aceptacion de los padres y madres de /

10 | Esta en la disponibilidad de apoyar el |
seguimiento del programa el proximo afio

ohﬂal U,
%gn\em,, d%
2

eAy 1.\

\J {;3 DIRECCIO,V
e Chay v,,RM GMATZ;,
Directora ) J’

-
%
5

7

“*e

7
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Faculttd delg ¥
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EVALUACION DEL PROYECTO EDUCACION EN VALORES, DIRIGIDA A DOCENTES y DIRECTORAS

ESCUELA: Escuela Oficial Mixta Urbana “Carlos Benjamin Paiz Ayala™

Con el propésito de evaluar y mejorar el desarrolio del programa de Fortalecimiento de Ia vivencia en valores,
se le agradecs marcar conuna "X hmﬁn@mmmm

No | PREGUNTA Mucho | Basiante | Pocc | Nada
1 ' Debidc al programa de Valores ha
mejorade e comporiamienio de sus
estudiantes A
2 | Ha observado mas confianza entre losflas |
estudiantes b
3 | Ha mejorado ia confianza enire estudiantes
y maestrofa X
4 Existie mas respeio emre loslas
estudiantes b %
5 | Hay mas participacion en clase por parie |
de iosfias estudiantes ;4
6 | Desea que ei programa continde para i 5
préximo ciclo escolar )(
7 | Considera . como maesira darie
seguimientc al valor tabajade por la X
8 |Considera que e programa fiene Ia
mmmmymue X
9 | Considera de beneficic que ei programa se
aplique para todo &i cicio escolar X
10 | Esta en la disponibilidad de apoyar -
seguimiento del programa el proximo afio 7&

Maestra de Grado

JORKADAATUTING
ZONAS, GUATEMALA
~

S

NE= 2oy
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. :

EVALUACION DE DESEMPENO DEL EPESISTA

ESCUELA: Escuela Oficial Mixta Urbana "Carlos Benjamin Paiz Ayala™

Con el proposito de colaborar a mejorar el desempefic de las acciones docentes durante el proceso
del desarrollo del proyecto de Educacion en Valores, se le agradece marcar con una “X” en el cuadro
que corresponda al cumplimiento de los aspectos basicos de aplicacion general delfia epesista de su
grado.

INDICADORES:
Casi Nunca=CN Algunas Veces = AV Casi Siempre =S Siempre =S

1. Se presenta puntuaimente a sus labores

Realiza sus acfividades adecuadamente al grupo de alumnas
Uleva a cabo sus tareas en el marco de su responsabifidad
Puede por si solo ejecutar y controlar sus tareas

Aplica sus conocimientos para el desarrolio de las actividades
Realiza su trabajo en el iempo establecido

Tiene un manejo fluide y eficiente de la informacion en relacion
con su actividad

Nog s N

8. Utiliza material didactico adecuado en el desarmrolio de fa sesién

8. Muestra dominio dei contenido impartido y desarroliado con lasfios
Alumnasios

10. Pregunia a lo largo de la clase para saber si las (os) nifias (os)
van comprendiendo.

Favor indicar si considera que la/el epesisia puede mejorar alguncs aspecios
de su desempeno;

ke ‘CO@(UJ‘&‘(/W & Lf’ ;7064457& -ZL’L’ Qaw%w
@Vv‘» ks JBW%M/&J )éfwa@m&pk; ‘7 /4-, /(‘,/440 é& V2222
\Sh/éMﬂ Z 747&@ /MWe,o/b, /l’(lé%zca [{ﬁaaé/)

m

/e 8N 295N

%MW 74”( \@ua e 25
2 x xsgéﬁ@ctor::m;

we
NO : F"( (LA) U \ iORNADAM\TUTWA 4
\_Zf}NA 6, GUATEMALA

DS ol PN DS P P9 23 Y T I

— e
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USAC  puivensidad de San Cartos de Guatemata

TRICENTENARIA

Univeraidad de Sen Carlos do Guatemala g z t l de %E » l !

Guatemala, 22 de Agosto 2017

Licenciada

CLAUDIA ANTONIETA RECINOS GODOY
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

HELEN CAROLINA SIGUENZA GUERRA
: 200811013

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

2}

dt T

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente

Archivo.

NOTA: ler. Nombramiento de Asesor: Abril 2017

Educacidn Superion, Incluyente y. Pragectiva 186
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320



R _
\ i RO Q§ﬁ9 Universidad de San Carles de Guatemala

L Gucultad de dad

Guatemala, 01 de Febrero 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

HELEN CAROLINA SIGUENZA GUERRA
200811013

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: “MODULO DE TALLERES DE LOS VALORES MORALES DE LA
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA CARLOS BENJAMIN PAIZ AYALA PARA LOS
DISCENTES DE PREPARATORIA”

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
. no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esté integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. CLAUDIA ANTONIA RECINOS GODOY
Revisor1 LIC.  RENE FRANCISCO PEREZ LOPEZ
Revisor2  LICDA. SANDRA EUGENIA GALVEZ LOPEZ

g’ N
(18
X §
Lic. Santos/de Jesu; il éfe
Dlrector Departamento ‘Extensi "

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva 187

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 S





