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Resumen

El presente es un informe del proyecto “Manual de valores destinado a
promover el respeto a los derechos humanos en la Escuela Oficial Rural Mixta de
Cordoncillo, municipio de Chinique, del departamento del Quiché”. Dicho manual,
contiene instrucciones precisas y abundantes ejercicios vivenciales, pretende ser un
instrumento de ayuda para fortalecer la practica de los valores morales y el respeto a
los derechos, tanto en los docentes, como en estudiantes, para construir a la buena
convivencia entre los mismos, creando asi, un mundo mejor lleno de amor y respeto
que vendra a ser de gran beneficio al desarrollo integral de los comunitarios de
Cordoncillo, fortaleciendo las relaciones sociales.

Lo mas importante en la realizacion del proyecto fue el logro de los objetivos
trazados por la epesista en aras de la superacién personal de los participantes.

En el desarrollo de cada una de las etapas pudo apreciarse un alto nivel de
involucramiento e interés de los participantes, no cabe duda que fue por tratarse de
un proyecto vivencial y beneficioso para todos.

Un inconveniente bastante significativo es el hecho de que hay padres de
familia que piensan que la escuela es el lugar exclusivo donde deben ser ensefiados
los valores morales; es decir, que el hogar esta exento de dicha obligacion. Sin
embargo, luego de la concienciacion hecha a través de los eventos motivacionales y
reforzada con el manual, cambié la mentalidad de ellos, responsabilizandose de
asumir su verdadero rol de padres, basados en el principio que el ejemplo ensefia mil

veces mas que las palabras.

Palabras Claves: Derechos humanos, valores, antivalores, humildad, generosidad,
castidad, paciencia, templanza, caridad, diligencia, soberbia, avaricia, lujuria, ira,

gula, envidia y pereza.



Introduccidén

El ejercicio profesional supervisado (EPS) es la practica terminal controlada
técnicamente por un asesor asignado para el efecto y ejecutado por la epesista, o
cual, es un paso mas en pro de la formacion académica del futuro profesional,
centrado en la soluciébn de problemas y necesidades de las instituciones y
comunidades. En el presente caso, se trata del requisito de la recta final de la carrera
de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, (FAHUSAC

Este informe es el resultado del proyecto Manual de practica de valores en la
Escuela Oficial Rural Mixta de Cordoncillo, Chinique, Quiché. El cual fue ejecutado
con el fin de cultivar en los estudiantes los valores morales que promuevan el estricto
respeto a los derechos humanos, con base al principio de Ciceréon “Educad a los
nifos y no habra necesidad de castigar a los hombres”, y es mejor prevenir que
curar. Todo, en aras de lograr relaciones armonicas en la comunidad educativa.
Habiéndose desarrollado dicho aporte pedagdgico, siguiendo los lineamientos

técnicos de la investigacion.

El contenido del presente informe estd didacticamente presentado de la

siguiente manera:

El Capitulo I. Estudio contextual, contiene el estudio del entorno del universo
seleccionado, en sus dos fases: comunitaria e institucional, mediante la aplicacion de
técnicas de investigacién e instrumentos respectivos, con el fin de conocer su
situacion real relacionada a problemas y necesidades, para luego seleccionar el
problema con prioridad uno y aportar sus correspondientes soluciones, en aras de

contribuir al desarrollo comunitario.

El Capitulo Il. Fundamentacién tedrica, da a conocer el marco doctrinario
relacionado con los derechos humanos, valores y antivalores morales, en él se
resalta la opinion de diversos autores e interpretacion de la epesista. Tomando en

cuenta que la lista de valores morales es interminable, se opté por basar el estudio



en las virtudes capitales, las cuales se sintetizan en siete, con sus respectivos
pecados, que practicamente constituyen los antivalores morales. Se fue acufiando
cada valor y antivalor con una historia que sirva de ilustracion a los mismos. Cada
uno de ellos va dirigido a concienciar el respeto a los derechos humanos con el

propoésito de promover las buenas relaciones sociales.

El Capitulo lll. Plan de intervencion, contiene el plan de Investigacion, en él
se describen las caracteristicas de la comunidad en la cual se realizaron las
actividades de acuerdo al cronograma, todo ello encaminado a lograr el objetivo
deseado: Contribuir en la formaciébn moral de los educandos, mediante la
concienciacion, a través de dinamicas reflexivas, con el soporte de un manual sobre

valores morales.

El Capitulo IV. Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion, versa sobre
las diferentes actividades que se desarrollaron, de acuerdo al plan, documentando
con fotografias las cuales aparecen en el apéndice, actas, ademas, el manual de
practica de valores morales. Para concluir el capitulo se incluye la descripcion de los
logros obtenidos.

El Capitulo V. Evaluacion de proceso, indica la verificacion cerca de si los
objetivos propuestos en cada etapa fueron alcanzados; para el efecto, se disefiaron
formatos especificos de listas de cotejo para que la confirmacion se fuese realizando

de la manera mas objetiva posible.

El Capitulo VI. Voluntariado, informa de las incidencias de la actividad de
beneficio social, realizada con el propdsito de concienciar a la poblacién acerca del
deterioro del planeta, provocado por actitudes irresponsables de los humanos, entre
ellas la deforestacion. Por lo que se llevé a cabo una jornada de siembra de pinos en
el caserio El Tabdn, de San Pedro Jocopilas, con la participacion de varios epecistas
y estudiantes de la escuela primaria local y el aporte de arboles, por parte de una

institucion de Santa Cruz del Quiché.



El Apéndice se encuentra contemplados los documentos elaborados por la
epesista ademas, las fotografias, tanto del proyecto como del voluntariado.

El Anexo se encuentra contemplados los documentos no elaborados por la

epesista.

La autora



Capitulo |
Diagndstico

1.1 Contexto

1.1.1 Contexto geogréfico

Segun el documento Plan Comunitario Cordoncillo, (2008)La Comunidad de
Cordoncillo, esta catalogada en la municipalidad de Chinique como aldea, pertenece
al municipio de Chinique, departamento de Quiché; ubicado a una distancia de 2,5
kilbmetros de distancia a la cabecera municipal, entrando por el barrio La Cruz del
area urbana, su via de acceso es una carretera balastada, cuya longitud es de 2,4
kilbmetros y 100 metros de adoquin que atraviesa la comunidad, carretera que
conduce hacia el sector de los Tapesquillos.

La aldea Cordoncillo, fue fundada en el aflo 1962, a iniciativa de un grupo de
comunitarios, que decidieron organizarse y formar una comunidad nueva a la cual le
llamaron Cordoncillo.

El nombre de la comunidad obedece a que en ese lugar vivia una persona que
siempre usaba un sombrero con un cordon en el mismo, esta persona era tan
importante en su entorno, tanto que cuando realizaban reuniones lo utilizaban a él
como referencia para reunirse “el senor de sobrero con Cordoncillo” -decian las
personas. Y con el tiempo, la gente utilizaba el término cordoncillo al visitar la
referida region, y de esta manera, quedo6 bautizada con el nombre de Cordoncillo.

La fundacién de la comunidad se les atribuye a las siguientes personas o
familias. Lorenzo Tamup, Fabian Carrillo, Santana Estrada, Adrian Estrada,
Encarnacion Estrada, Catarino Chamorro, Domingo Chamorro, Antonio de Ledn,
quienes son identificados como las primeras familias que se asentaron en aquel
lugar.

El Cordoncillo, se ubica en la zona central-oriente del municipio de Chinique, el
cual tiene las siguientes colindancias: Al Norte con las comunidades de Madron, del
municipio de Chinique. Y la comunidad de Sibaca del municipio de Santa Cruz del
Quiché. Al Sur, con las comunidades de Manzanillo y Parraxquin del municipio de
Chinique. Al Oriente con las comunidades de Choaxan I, Cacabal | y Tapesquillo 1l



del municipio de Chinique. Y al Occidente con las comunidades de Manzanillo y
Madrén del municipio de Chinique.

La comunidad cuenta con una topografia un tanto accidentada, en su zona sur
cruza un rio (véase el croquis). Su clima es templado. Su suelo es ideal para el

cultivo de maiz, frijol, tomate y cebolla.(Municipalidad de Chinique, 2008)

A Madrén

Referencias
A Manzanillo

Escuela

53 CROQUIS

Carretera balastada

e Aldea Cordoncillo

1.1.2 Contexto economico
Segun el documento Plan Comunitario Cordoncillo, (2008)En Cordoncillo, el
90% de las personas se dedican al cultivo de los productos tradicionales y a baja
escala, exclusivamente para autoconsumo. El jornal diario es de Q50.00. Pero, no
todos los dias hay trabajo. Ante la insatisfaccion de las necesidades basicas, algunos

de los comunitarios se han visto obligados a migrar hacia el pais del suefio



americano. Actualmente se reportan 5 personas, que han dejado alli a su pareja e
hijos y 20 jévenes solteros.

Las mujeres regularmente se dedican a los oficios domésticos, sin recibir
ninguna remuneracion.

En Cordoncillo, las producciones mas comunes son el maiz y el frijol. Las
familias plantan sus terrenos en minima proporcion una vez al afio, precisamente en
la temporada de invierno para aprovechar las lluvias.

Algunas familias se dedican a la produccion pecuaria para el consumo familiar.

La mayoria cria gallinas, cerdos y vacas, para compra-venta.

Los proyectos mas significativos realizados los ultimos afios son:
e Carretera balastada
e Puente vehicular
e Un edificio escolar
e Agua entubada
e Energia eléctrica

e Parque ecoldgico (interrumpido).

Actualmente, las comunitarias no han sido beneficiadas con proyectos, a pesar

de las gestiones realizadas ante la Oficina Municipal de la Mujer.

1.1.3 Contexto social

Segun platica sostenida con una comunitaria Actualmente, las comunitarias se
rednen una vez al mes para recibir un curso de cocina en la escuela local, el cual es
impartido por dos nutricionistas de la organizacion japonesa denominada JICA.

La mayoria de los habitantes se retinen todos los domingos en la iglesia, donde
no solo escuchan la palabra de Dios, sino que también realizan actividades
seculares, tal como conciertos musicales, tanto a nivel local, como en aldeas
vecinas, en ocasiones especiales. (Zacarias, 2017) La iglesia a la que asisten
pertenece a Manzanillo, porque no tienen un templo propio, en ocasiones realizan

servicios especiales en casas particulares, donde la mayoria acude.



Los apellidos que predominan en la comunidad son: Estrada, Reyes, Mota,
Lépez, Tamup, Chamorro y Hernandez.

Antiguamente, la comunidad estaba integrada por habitantes ladinos, sin
embargo, con el tiempo, éstos fueron emigrando al casco urbano. Los habitantes
indigenas aumentaron, puesto que se trasladaron de otras comunidades rurales
lejanas, debido a ello, el 70% son indigenas y sélo el 30% ladinos. (Segun
estadisticas que obran en la escuela local).

El idioma que predomina es el espafiol, a pesar de que la lengua materna de

los indigenas es el K’iche’.

1.1.4 Contexto politico

El poder local estd encomendado a grupos organizados, como lo ilustra el
siguiente cuadro. Estos trabajan para el desarrollo de la comunidad desde el ambito
qgue les compete, logrando, de esta manera, algunos proyectos que paulatinamente
han cambiado la fisionomia de la comunidad.

En el siguiente cuadro se ilustra la organizacion politica de la aldea en mencién.

Organizacion Politica

Finalidad Presidente
COCODE, Consejo Velar por el desarrollo de | Tedfilo Morales
Comunitario de la comunidad mediante la
Desarrollo gestion y realizacion de
proyectos de Dbeneficio
comun.
Comité de Mujeres. Perfilar y gestionar pro- | Antonieta Lépez Estrada

yectos especificos para
las mujeres, en coordina-
cion con la oficina muni-
cipal de la mujer.

Consejo Educativo nivel | Velar por que se cumplan | Antonieta Lopez Estrada
primario y preprimario. los Programas de Educa- | y Cecilia Zacarias de
cion propuestos por el MI- | Lastor

NEDUC. En coordinacion
con los maestros de la
comunidad.

Fuente: Archivo (2015) de la Escuela.




1.15 Contexto competitividad
La Comunidad tiene una infraestructura variada referente a vivienda, la
comunidad cuenta con 41 casas de adobe, 4 de block y 3 de madera techo de teja y,
con piso de tierra. (Municipalidad de Chinique, 2008)
La mayoria de las viviendas cuenta con sus servicios basicos, como agua
potable, letrinas, luz eléctrica, ademas, cuentan con cocinas en las cuales tienen
estufas mejoradas con el fin de ahorrar el consumo de lefia.

La comunidad se encuentra organizada con el propdsito de brindarse apoyo.

1.1.6 Contexto filosofico

El 95% de sus habitantes practican la religion evangélica y el 5% la religion
catélica. (Censo escolar realizado por la EORM 2015).

Al presentarse un problema con un comunitario, su caso es llevado a la Alcaldia
Indigena, sin importar la etnia, para que las autoridades locales se encarguen de
buscarle una solucion al problema, o bien, dar el castigo correspondiente.

Las familias indigenas han ido abandonando sus creencias mayas,
adoptando las que llegaron del Nuevo Mundo con los conquistadores, aunque de vez
en cuando y para curar enfermedades de sus hijos, tales como: mal de ojo, pujo,
susto y tiricia, recurren a tratamientos esotéricos, utilizando chile seco, huevos,
ocote, ruda, pimienta, ajo, cusha (licor clandestino) entre otros. Cuando ven que una
enfermedad no cede, acuden al Centro se Salud urbano, buscando ayuda médica.
(Municipalidad de Chinique, 2008).

Con respecto a la alimentacion, en la comunidad, normalmente se
acostumbra el frijol con queso y chile, caldo de gallina criolla, caldo de res, pepian,
tamalitos de bledo con chipilin, chirmol de carnes de coche vy la tortilla, que no les
puede faltar.

La administracion municipal que antecedié a la actual, dejo iniciada la
construccion de un parque ecoldgico, que contemplaba: campo de fut bol, cano ping,
laguna, cuevas, piscina y cocinas donde realizar dias de campo. Lamentablemente,

la actual administracion abandono el proyecto.



1.2 Institucion avalada
1.2.1 Nombre de lainstitucion: Escuela Oficial Rural Mixta,
1.2.2 Ubicacion geografica: Aldea Cordoncillo, Chinique. Quiché.
1.2.3 Contexto geogréfico

Segun datos recabados en archivos de la Escuela Oficial Rural Mixta, ésta esta
catalogada como una de las mejores escuelas a nivel municipal, ademas, se ha
distinguido entre las escuelas saludables.

Fue fundada agosto de 1976 inicié siendo una escuela Unitarias puesto que el
namero de estudiantes no ameritaba mas docentes, el primero de ellos fue el
profesor Alfonso Felipe Orozco Lopez, funcion6 de forma provisional en una casa de
adobe, la cual con el tiempo y debido a las necesidades especialmente el nUmero de
nifos inscritos se trasladé a un terreno propio donde se construyé una parte que
constaba de tres aulas una direccion y bodega, seguidamente se construyé una
segunda parte, esta consta de los mismos ambientes que la primera pero, con la
diferencia de que tiene un salén compuesto por dos aulas en transicién, ademas de
cancha de basquet, 6 bafos.

Lamentablemente la Escuela no tiene un camino propio para acceder a la
misma, puesto que, el terrero que compraron para su construccién esté ubicado en el
centro de otro terreno privado.

La Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo, se ubica en la zona central-
oriente del municipio de Chinique, cuenta con una topografia un tanto accidentada,

en su zona sur cruza un rio (véase el croquis).
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1.2.3.1 Mision
Somos una institucion comprometida con el rol educativo, que implica
dinamismo, eficiencia, eficacia, apegada a principios y valores morales. Con
tendencia a una formacion integral innovadora y participativa que genere cambios en

el desarrollo plural comunitario.

1.2.3.2 Vision

Ser un centro educativo equipado, modernizado con tecnologia, para formar a
ciudadanos con caracter, Gtiles a su comunidad capaces de desenvolverse en la vida
cotidiana y en el campo profesional.

Ir a la vanguardia en cuanto a una formacién integra con principios y valores
morales, para que los participantes sean capaces de enfrentar su realidad y su
condicién de vida.

Ser un centro educativo competitivo capaz de dar una formacién sencilla y

centrada en el nuevo curriculo de la educacion y sus cambios.

1.2.3.3 Objetivos
Facilitar una formacion de calidad, basada en el respeto y el trabajo como
principios fundamentales, con ideologia y concepcion exclusivista de la realidad y del

hombre, que realice una contribucion rica, singular e innovadora

1.2.3.4 Metas

» Alcanzar un producto de aprendizaje en un porcentaje no menor del
95%.

> Establecer la practica de valores en un porcentaje no menor de 80%.

» Aceptar que la practica de valores es una necesidad social en un
porcentaje no menor del 95%.

1.2.3.5 Politicas
Las lineas de trabajo las traza el Ministerio de Educacion, con base
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, leyes



educativas nacionales, y resoluciones departamentales vy

municipales.

1.2.3.6 Estructura organizacional

La institucion esta organizada, tal como lo muestra el organigrama.

Coordin'ac'ién Tfécnica --------------------------------------------------- Save the Children
Administrativa

] Direccion

|

Concejo de Pacires de

S a L Teee——— Docentes Gobierno Escolar
Familia

Padres de Familia Estudiantes

1.2.3.7 Recursos (fisicos, materiales, humanos, financieros, etc.)

Fisicos
o 6 aulas
o 1 direccién
o 1 cocina

o 2 bodegas
o 1 aula especial para el Centro de Recursos Educativos
para el Aprendizaje Bilingte Intercultural CREABI.
o 6 servicios sanitarios lavables
o 1 é&rea pavimentada para la recreacion de los
estudiantes.
Las instalaciones (de paredes de block y techo de

lamina de cinc).



Materiales
Cada aula cuenta con una biblioteca minima y galeria de

material didactico.

Humanos

La poblacion escolar esta conformada de acuerdo a la ilustracion del siguiente

cuadro:
Poblacion Escolar Nifas Nifios Docentes
Nivel Preprimario 7 5 1
Nivel Primario 29 31 4
Educacién Fisica -I 1
Totales 36 36 6

Fuente: Archivo (2015) de la escuela.

Financieros
El Ministerio de Educacion financia las remesas de recursos didacticos y utiles
escolares, que a inicio de afo recibe cada docente y alumno. Al igual, la refaccion
diaria. Los fondos son administrados a través de la Comision de Finanzas y el

Concejo de Padres.

1.2.4 Contexto econémico
Los estudiantes y padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta se dedican
mayormente al cultivo de los productos tradicionales y a baja escala, exclusivamente
para autoconsumo. El jornal diario es de Q50.00. Pero, no todos los dias hay trabajo.
Ante la insatisfaccion de las necesidades basicas, algunos de los padres e hijos
menores de edad se han visto obligados a migrar hacia el pais del suefio americano.
Actualmente se reportan 5 personas, que han dejado alli a su esposa e hijos y 20

jévenes solteros.



En Cordoncillo, las producciones mas comunes son el maiz y el frijol. Las
familias plantan sus terrenos en minima proporcion una vez al afio, precisamente en
la temporada de invierno para aprovechar las lluvias.

Algunas familias se dedican a la produccion pecuaria para el consumo familiar.

La mayoria cria gallinas, cerdos y vacas, para compra-venta.

1.25 Contexto social

Actualmente, las madres se reunen una vez al mes para recibir un curso de
cocina en la escuela local, el cual es impartido por dos nutricionistas de la
organizacion japonesa denominada JICA.

La mayoria de los habitantes se retinen todos los domingos en la iglesia, donde
no solo escuchan la palabra de Dios, sino que también realizan actividades
seculares, tales como conciertos musicales, tanto a nivel local, como en aldeas
vecinas, en ocasiones especiales. (Zacarias, 2017)

Antiguamente, los estudiantes que asistian a la escuela eran mayormente
ladinos, sin embargo, con el tiempo, éstos fueron emigrando al casco urbano. Los
habitantes indigenas aumentaron, puesto que se trasladaron de otras comunidades
rurales lejanas, debido a ello, el 70% son indigenas y sélo el 30% ladinos. (Segun
estadisticas que obran en la escuela local).

El idioma que predomina es el espafiol, a pesar de que la lengua materna de

los indigenas es el K’iche’.

1.2.6 Contexto politico
La Escuela Oficial Rural Mixta cuenta con un grupo de estudiantes
denominado Gobierno Escolar, el cual es electo dentro del establecimiento entre los
mismos estudiantes a través de elecciones populares en las cuales se realiza una
especie de fiesta escolar en la que participan varios partidos politicos.
Entre las responsabilidades que tiene el gobierno escolar se mencionan las
siguientes, servir de apoyo tanto a docentes como a estudiantes en el desarrollo de
pequefios proyectos, ademas son los responsables de dar la bienvenida a visitantes

y mostrarles las instalaciones.
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En la escuela estan organizados dos Consejos de padres de familia uno del
nivel pre primario y uno del novel primario, ambos con los responsables del manejo
de los fondos de cada uno de los programas de apoyo que se reciben en el

establecimiento.

1.2.7 Contexto competitividad
La infraestructura de la Escuela Oficial Rural Mixta es la adecuada, cuenta con
todos los ambientes necesarios para el desarrollo de las labores docentes. Se
atienden los niveles de pre primaria y primaria haciendo un total de seis docentes,
incluyendo al de educacion fisica, responsables de la educacion de los nifios y nifias,
ademas se tiene una cocinera encargada de la elaboracion de la refaccién y cumplir
a cabalidad con los Menus destinados a cada semana.

El establecimiento educativo cuenta con una infraestructura de block, con
cuatro aulas, salon de usos mdltiples, direccién, cocina, dos bodegas, seis bafios de
ceramica y cancha de basquet, ademas de un aula destinada a un ambiente
denominado CREABI, donde los nifios pueden disfrutar de la lectura, juegos,
peliculas y charlas motivacionales, la escuela estd completamente circulada. El
riesgo que corre es de sufrir de un deslave debido a su ubicacion geografica.

1.2.8 Contexto filosofico

El 95% de los estudiantes practican la religion evangélica y el 5% la religion
catolica. (Censo escolar realizado por la EORM 2015).

Al presentarse un problema con un estudiante, su caso es llevado a la
Comision de Disciplina la cual estd compuesta por la directora, un docente y el
presidente del Gobierno Escolar, ellos toman decisiones en cuanto a la
solucién del problema.

Las familias indigenas han ido abandonando sus creencias mayas, adoptando
las que llegaron del Nuevo Mundo con los conquistadores, aunque de vez en
cuando y para curar enfermedades de sus hijos, tales como: mal de ojo, pujo,
susto y tiricia, recurren a tratamientos esotéricos, utilizando chile seco,

huevos, ocote, ruda, pimienta, ajo, cusha (licor clandestino) entre otros.
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Cuando ven que una enfermedad no cede, acuden al Centro se Salud urbano,
buscando ayuda médica. (Municipalidad de Chinique, 2008).

La administracion municipal que antecedié a la actual, dejo iniciada la
construccion de un parque ecoldgico, que contemplaba: campo de fut bol,
cano ping, laguna, cuevas, piscina y cocinas donde realizar dias de campo.
Lamentablemente, la actual administracion abandond el proyecto.

Lista de deficiencias

Las deficiencias fueron detectadas mediante el FODA, realizado con el

Personal de la institucion, habiéndose detectado lo siguiente:

D.1. Poca préactica de valores en los estudiantes.

D.2. No se fortalecen los valores en los estudiantes.

D.3. Las secciones no cuentan con una directiva o comisiones.

D.4. No se hace conciencia de lo que es el civismo en el establecimiento.

D.5. Fortalecen la memorizacion y descuidan la reflexion.

D.6. Carencia de normas morales escritas.

D.7 La comunicacion entre docente y padres de familia es deficiente.

D.8. La comunicacién entre las familias que conforman la comunidad es
deficiente.

A.1 Las viviendas se encuentran alejadas de la escuela.

A.2. Falta de apoyo de la Municipalidad para el desarrollo comunitario,
incluyendo la escuela.

A.3. Escasez del servicio de agua entubada en verano.

A.4. Interferencia ente preprimaria y primaria.

Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accion

Problemas Interrogantes
D.1.Poca practica de valores en los | ¢ COmo mejorar la practica de valores
estudiantes. en varios estudiantes de la Escuela

Oficial Rural Mixta de la aldea
Cordoncillo, de Chinique, Quiché?
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D.2. No se fortalecen los valores.

¢c,Cual serd la mejor manera de

fortalecer los valores?

D.3. . La secciones no cuentan con
una directiva o comisiones.

¢Por qué los docentes no habran
organizado a sus alumnos en
directiva o comisiones para que les
sirvan de apoyo?

D.4. No se hace conciencia de lo que
es el civismo en el
establecimiento.

¢Cual es la mejor manera de
fomentar el civismo en el nifo?

D.5. Fortalecen la memorizacion y
descuidan la reflexion

¢Mediante qué técnicas se puede
fortalecer la reflexion?

D.6. Carencia de normas morales
escritas.

¢Por qué los maestros no se han
preocupado en elaborar mensajes de
apoyo moral?

D.7. La comunicacion entre docente
y padres de familia es
deficiente.

¢,Como puede fortalecerse Ila
comunicaciébn entre docentes y
padres de familia?

D.8. La comunicacibn entre las
familias que conforman la
comunidad es deficiente.

¢, Qué actividades podrian realizarse

para fortalecer la comunicacion
cordial entre las familias de Ila
comunidad?

A.1. Las viviendas se encuentran
alejadas de la escuela.

¢, COmo podria superarse las grandes
distancias entre varias casas de los
alumnos y la escuela?

A.2. Falta de apoyo de Ila
Municipalidad para el desarrollo
comunitario, incluyendo la
escuela.

¢Por qué la Municipalidad no apoya
los proyectos de desarrollo de la
comunidad, incluyendo la escuela?

A.3. Escasez del servicio de agua
en-tubada en verano.

¢Como podria remediarse el
problema de la escasez de agua
entubada en verano?

A.4. Interferencia ente preprimaria y
primaria.

¢,Cémo podria  superarse la
interferencia  entre  los  niveles
preprimario y primario, si funcionan
en el mismo edificio?

Fuente de Investigacion Propia

Seleccién del problema e hipoétesis-accion

Problema seleccionado

Hipotesis-accidn

¢,Como inculcar el respeto a los
derechos humanos en estudiantes de
la Escuela Oficial Rural Mixta de la

Si se implementa un Manual de
valores morales, con lineamientos
practicos y motivadores dirigido a los
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1.6

1.7

aldea Cordoncillo, de Chinique, | estudiantes, de la Escuela Oficial
Quiché, para una vida pacifica y | Rural Mixta de la aldea Cordoncillo,
armonica? de Chinique, Quiché. entonces se
tendra una guia para que los
derechos humanos sean reconocidos
y respetados.

Viabilidad
Es viable realizar el manual de valores para mejorar las relaciones sociales
entre los estudiantes, docentes y padres de familia de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea Cordoncillo.
Se tiene autorizacion correspondiente para impartir charlas motivacionales a los
estudiantes del nivel preprimario y primario de la escuela antes mencionada,

mismas que tienen como fin crear un ambiente de paz, sin oposicién alguna.

Factibilidad

Se tiene el apoyo de las autoridades para la ejecucion de la intervencion,
autorizando el ingreso a la Escuela Oficial Rural Mixta, logrando la aceptacion e
involucramiento de todos los estudiantes, docentes y padres de familia en las
actividades planificadas durante el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado.

El tiempo destinado para la elaboracion del manual de préactica de valores
morales y la aplicacion del mismo es el adecuado, ademas, se cuenta con todos

los recursos fisicos y técnicos necesarios.
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Capitulo Il

Fundamentacién tedrica

2.1 Derechos Humanos. Se entiende como Derechos Humanos al conjunto de
derechos y libertades béasicas que poseen todas las personas por su condicion
humana y que le garantizan una vida digna. Son independientes del estatus, sexo,
etnia o nacionalidad. Se clasifican en derechos de tres generaciones, la primera
generacion se relaciona con los derechos civiles y politicos basicos de las personas;
la segunda generacién con los derechos economicos, sociales y culturales; y la

tercera, con los derechos de los pueblos.(s.a, s.f)

(Biblioteca de la Memoria, s.f)

2.1.1 Derechos
La palabra derecho proviene del término latino directum, que significa “lo que
esta conforme a la regla”. El derecho se inspira en postulados de justicia y constituye
el orden normativo y constitucional que regula la conducta humana en sociedad. La
base de derecho son las relaciones sociales las cuales determinan su contenido y
caracter, dicho de otra forma, el derecho es un conjunto de normas que permiten

resolver los conflictos en el seno de una sociedad. (Pérez Porto & Merino, 2008)

2.1.2 Generaciéon de derechos

La tercera generacion de derechos ha ido incorporandose a las leyes a finales
del siglo XX y comienzos del siglo XXI. Pretenden fomentar la solidaridad entre los
pueblos y las personas de todo el mundo. Su funcién es la de promover unas
relaciones pacificas y constructivas que nos permitan afrontar los nuevos retos a los
gue se enfrenta la Humanidad. Entre los derechos de tercera generacion podemos
destacar los siguientes: el derecho a la paz, el derecho al desarrollo y el derecho a
un medio ambiente limpio que todos podamos disfrutar. (s.a, Las Generaciones de

Derechos, s.f)
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2.1.3 Derecho ala pazy ala convivencia pacifica

Los Derechos Humanos de Tercera Generacion se inclinan entre otras cosas a
promover la paz y la convivencia pacifica entre los pueblos. Para abordar este
fendbmeno de la violencia que dia a dia se hace mas fuerte y mas grande pero no
invencible; no hay mejor instrumento que la educacion, a través de ella se debe
afirmar la dignidad humana, sembrar una cultura de no violencia para construir una
paz duradera. La educacion genera la oportunidad de desarrollar nuevas formas de
vivir unos con otros y con el planeta creando una convivencia pacifica que permita
des normalizar la violencia.

Educar para la paz es una forma de educar en valores. La educacion para la
paz lleva implicitos otros valores como: justicia, democracia, solidaridad, convivencia,
respeto, cooperacion, autonomia, racionalidad, amor a la verdad.. Es tan
fundamental esta herramienta para combatir la violencia que puede afirmar las bases
para desarrollar nuevas formas de ciudadania mundial y solidaridad humana, que tan
esenciales son en el mundo de hoy, siendo esta un factor importantisimo para

conseguir la calidad que propone nuestro sistema educativo.(Montilla, 2017)

El articulo 29 de la Convencion de los Derechos del Nifio, en sus incisos b), d)
y su principio X textualmente dice los siguientes

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones

Unidas;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprensién, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen

indigena;

Principio X. El nifio debe ser protegido contra las practicas que puedan
fomentar la discriminacién racial, religiosa o de cualquier otra indole. Debe ser

educado en un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos,
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paz y fraternidad universal, y con plena conciencia de que debe consagrar sus

energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.

2.1.4 Definicion de valor

“La concepcion de valor es multiple y puede referirse a una diversidad de
elementos. En general, el término se utiliza para medir o ponderar las cualidades de
un objeto o individuo para determinar si es positivo o negativo.” (Bembibre, 2008)

El término valor tiene muchas acepciones. Veamos:

En moral, valor es el grado de utilidad o virtud de las cosas o personas para
satisfacer las necesidades o proporcionar bienestar o deleite. Ejemplo: Admiro a la
Madre Teresa por su misericordia. En este caso, el valor estd expresado por la
misericordia.

En economia, valor es la equivalencia de una cosa a otra, especialmente de las
monedas. Ejemplo: el délar USA tiene un valor equivalente a casi 8 veces mas que el
quetzal.

En musica, valor es la duracién del sonido que corresponde a cada nota, segun
la figura con que éste se representa. Etc.

El presente estudio se centra en los valores morales.

2.1.5 Los valores morales y su finalidad
La rama de la filosofia encargada de los valores es la axiologia.

“Los valores morales son todas aquellas cuestiones que llevan al hombre a defender
y crecer en su dignidad en cuanto a persona, porque indefectiblemente el valor
moral conducird al hombre al bien moral, que como sabemos, es aquello que lo
perfecciona, lo completa y lo mejora lo conducen hacia el bien moral, lo
perfeccionan en su conducta, lo completan y mejoran”. (Ucha, 2009)

Segun Garzona L. (2005) La eleccion por los valores morales es una decision
absolutamente libre y no impuesta que tiene cada individuo. Siempre perfeccionaran
su comportamiento, jamas podran contradecir el camino hacia su crecimiento como

persona. (Garzona Lopez, 2005)
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Los valores morales se nutren de las enseflanzas de los mayores, las que se
reciben en el hogar desde pequefios y se refuerzan en la escuela, a través del
ejemplo cotidiano. De nada servira que un padre le ensefie a su hijo ser justo, si por
otro lado ostenta actitudes de mal trato al personal que tiene a su cargo. De ser
adecuada la inculcacion de valores morales, el individuo contribuird a difundir el bien
dentro de la sociedad en la cual se desarrolla y vive, haciéndose a esta mas grande
e indestructible.

Por eso, es fundamental que la sociedad en su conjunto asuma la importancia de
los valores morales. Contar con la calidad adecuada, para ser correctos

transmisores.

2.1.6 Valores y anti valores morales

Decia el sabio Salomon: “Todo tiene su tiempo... tiempo de nacer y tiempo de
morir; tiempo de plantar y tiempo de arrancar lo plantado; tiempo de matar y tiempo
de curar; tiempo de destruir y tiempo de edificar (...)" (Eclesiastés 3.1-3). (De Reina
& De Valera, 1980)

En la vida, todo tiene su opuesto: la noche es lo contrario del dia. La alegria es
el reverso de la tristeza. El invierno es paradoja del verano. El norte es el antonimo
del sur. El olvido es lo opuesto del recuerdo. Etc. Asi, al hablar de valores, veremos
gue también hay anti valores.

El hombre juzga las acciones que ocurren a su alrededor. En el acto de juzgar
algo no solamente decimos que es bueno o malo, sino que manejamos unos valores
de referencia. Los valores expresan una cualidad y tienen en consecuencia su lado
opuesto.

Hablamos de altruismo como valor porque hay un anti valor: el egoismo. Lo
mismo sucede con el resto de los valores morales.

El inventario de valores morales se hace interminable, para no hacer una
presentacion prolija, se dispuso tomar como referencia los siete pecados capitales.

Los pecados capitales son una clasificacion de los vicios que se enumeraron en

las primeras ensefianzas del cristianismo, con el objetivo de educar a los fieles
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acerca de la moral cristiana. Y de los cuales, se desprenden otros pecados. (Religion
Catdlica Romana, 2012)
El siguiente cuadro ilustra los siete pecados capitales (o anti valores morales),

con su respectivo equivalente virtud capital (o valor moral).

Pecados capitales Virtudes para vencerlos
0 anti valores morales o valores morales
1. Soberbia 1. Humildad
2. Avaricia 2. Generosidad
3. Lujuria 3. Castidad
4. Ira 4. Paciencia
5. Gula 5. Templanza
6. Envidia 6. Caridad
7. Pereza 7. Diligencia

2.1.7 Los valores morales universales
2.1.7.1 Humildad

“Virtud humana que inclina a no presumir logros, asumir fracasos y a procurar el
mejoramiento del bien coman.” (Bembibre C. , 2010)

La humildad es la virtud humana por la que una persona es capaz de conocery
aceptar las propias limitaciones y debilidades, permitiendo obrar a los demas de la
manera que consideren, sin que por ello sea peor que la manera que hubiera
encarado individualmente.(White, 2007)

Una persona humilde obra en forma consecuente. No tiene sentimientos de
superioridad, ni tiene necesidad de estar recordando a los demés sus éxitos y logros.
Es un ser agradable. Esto hace que la situacién pueda recaer en un circulo en el que
la persona humilde es cada vez mas elogiada y si ante los elogios, actla con
humildad, sera aun méas enaltecida.

En general, la humildad es la oposicién de la soberbia, orgullo o arrogancia. Y

es una de las virtudes mas dificiles de practicar.
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Un buen ejercicio de la humildad no se priva de reconocer el propio esfuerzo, ni
de compartir las propias alegrias, simplemente se valora a si mismo, igual que es
capaz de valor a los demas.

La figura de Jesucristo es indispensable para comprender la humildad. La
sumisién, obediencia, perddn, cortesia, finesa, galanteria, son virtudes afines a la
humildad.

Veamos a continuacion algunos ejemplos de conductas que se reconocen como
actos de humildad.

e Pedir a los demas la opinion sobre diferentes asuntos.

e Valorar a los que son muy capaces en una materia y pedir ayuda llegado el

caso.

¢ No insistir sobre los éxitos propios logrados.

e Perder el temor a cometer errores.

e Reconocer a las personas que lo han ayudado a uno en el desarrollo de las

capacidades.

e Admitir cuando hay algo que uno no entiende.

e Reconocer las faltas propias y admitir haberse equivocado.

e Dar crédito a los verdaderos autores de una idea.

e No compararse ni comparar a los demas innecesariamente, considerando que

toda persona es Unica.

e Saber perder en las diferentes circunstancias de la vida.

¢ No considerar a cada instancia como un recurso de poder, en el que el mas

fuerte se afirma por sobre los mas débiles. Ceder ante el juicio de otros,
muchas veces es conveniente para todos.

e Reconocer los propios pecados.

e Sentirse mal cuando uno es duefio de crédito que no le pertenece.

e Reconocer que siempre hay mas para aprender.

e Compartir los conocimientos aprendidos.

e Cuando se tiene un éxito, ponerse en el lugar en el que uno estaba antes de

lograr eso.

e Ser agradecido por los éxitos, sin con eso alardear.
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e Compartir las gracias cuando le son dadas, con aquellos que comparten el
meérito.
e Estar dispuesto a escuchar a los demas en conversaciones sin tener prejuicios
sobre el emisor de la idea.
e Perdonar y pedir perdon.
Para su ilustracion, véase la fabula de “El hijo del herrero”.

(Enciclopedia de Ejemplos, 2017)

2.1.7.2 Generosidad

La generosidad es un comportamiento que se ajusta a los valores de verdad y
justicia. Es dar con gusto de lo propio a los pobres y necesitados. Puede entenderse
también como el respeto a la verdad y al derecho de los demas. Ser honesto es ser
sincero, franco, no tener segundas intenciones en el trato con las otras personas; no
sacar ventaja de las posibles debilidades o situaciones de inferioridad de otros
individuos. (Bembibre C. , Generosidad, 2010)

La congruencia, altruismo, honestidad, justicia, verdad, sinceridad,
magnificencia, prodigalidad, desinterés, desprendimiento, nobleza, benevolencia,
fidelidad, lealtad, gratitud, respeto, son virtudes afines a la generosidad.

Veamos a continuacion algunos ejemplos de generosidad: (Enciclopedia de
Ejemplos, 2012)

e Si se vende un producto a menor precio que el normal, porque tiene alguna
defecto, decirselo al comprador.

e Si somos testigos de un robo o accidente, manifestar ante la policia o el juez
las cosas, tal como lo vimos.

e Mantener a los ciudadanos informados con la verdad (gobernantes y
periodistas)

e Si alguien se equivoca al darnos un vuelto, hacérselo saber y no quedarse con
ese dinero que no corresponde.

¢ No copiarse en un examen ni ayudar a otro compafiero a que lo haga.

e No mentir en la informacién suministrada en un curriculo.

e Reconocerlo si nos hemos equivocado.
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¢ Diferenciar y reconocer explicitamente los méritos de los demas, sobre todo si
podrian parecer nuestros.

e Pagar en tiempo y forma las obligaciones contraidas.

¢ No subirse al autobus sin pagar el boleto.

¢ No hurtar energia eléctrica en la via publica.

e No aceptar trabajos que no vamos a poder cumplir por falta de tiempo o de
capacidad.

e Denunciar si un medio de transporte publico no se encuentra en condiciones
de ser usado y puede tornarse en un serio peligro para los usuarios
(conductores, personal técnico).

e Clausurar los locales que no cuentan con las condiciones de seguridad
respecto de incendios (inspectores).

¢ No recetar remedios ni exdmenes que la persona no necesita (médicos).

e Hacer leer la letra pequefia a quien esta por firmar un contrato (empresas
telefénicas, bancos).

e Decirle a un paciente los riesgos que corre antes de someterse a una
operacion.

e Devolver los objetos ajenos encontrados.

e Avisar si alguien cuenta con nosotros para una tarea y sabemos de antemano
gue no vamos a poder asumirla.

e No comprar peliculas o video-juegos ilegales.

Para su ilustracion, léase la historia “Uno cosecha lo que siembra”.

2.1.7.3 Castidad
“‘Desde el punto de vista de algunos planteamientos morales y religiosos, la
castidad es una virtud y consiste en la moderacion de los placeres carnales’.
(Navarro, 2016)
La castidad es la abstinencia de todo goce carnal.
Nuestro cuerpo fue hecho a la imagen de Dios. Por lo tanto, respetar este don
sagrado del cuerpo significa reservar la intimidad fisica para el matrimonio entre un

hombre y una mujer, cubrir apropiadamente nuestros cuerpos con ropa no escotada,
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no apretada y menos transparente. De ahi que vestir a la moda, porque todo mundo
lo hace, resulta inapropiado. Las modas a cada dia van con tendencia a desnudar el
cuerpo. (lglesia de Jesucristo de los Santos de los ultimos dias, 2014)

A esto cabe afiadir que hay que utilizar un lenguaje referente al cuerpo que sea
siempre edificante.

Pureza, decencia, autodominio, decoro, limpieza, honor, candidez, inocencia,
pudor, verglienza, recato, son virtudes afines a la castidad.

Algunos ejemplos de castidad son los siguientes:

e El respeto al cuerpo propio y ajeno. Esto implica, entre otras cosas: no
tatuarse, no colocarse aretes, no hacerse cirugias plasticas, no colorearse el
cabello, etc.

e Mantener el cuerpo limpio.

e Usar ropa no escotada ni apretada y menos transparente.

¢ No ver material pornogréfico (videos, revistas, etc.).

Para una ilustracion, léase la historia “José y la esposa de Potifar”.

2.1.7.4 Paciencia

“Virtud fundamental que denota la capacidad de una persona para esperar las
cosas con tranquilidad, expectacion y determinacioén”. (Educadores de Paz, 2013, p.
118)

La paciencia es el valor que nos hace como personas: tolerar, comprender,
padecer y soportar los contratiempos y las advertencias con fortaleza y por ende sin
lamentos; esto es posible porque uno aprende a actuar acorde a cada circunstancia,
moderando las palabras y la conducta en esos momentos. (Anénimo, 2009)

Esperanza, fortaleza, fe son valores afines a la paciencia.

Algunos ejemplos de tolerancia son los siguientes:

e Entender a las personas que tienen un ritmo de aprendizaje mas lento.

e Tolerar a las personas que profesan una religion diferente, o tienen una

posicion econOmica distinta, o son afines a otras ideologias politicas, 0 sus

preferencias sexuales son diferentes.
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e Escuchar a las personas que tienen problemas, aunque nos parezcan
insignificantes o0 no concuerden con nuestro pensamiento.

e Tolerar a las personas que no tuvieron una formacion educacional o
desconocen el tema del cual yo les hablo.

e Entender al compariero, aun siendo yo su jefe.

Para ilustracion, léase la fabula: “El burro y el pozo”.

2.1.7.5 Templanza
La templanza consiste en la moderacion en la atraccién de los placeres y
procura el equilibrio en el uso de los bienes creados. Asegura el dominio de la
voluntad sobre los instintos y mantiene los deseos en los limites de la honestidad. La
templanza es el vigor y adorno del alma, mas precioso que los diamantes.
(Educadores de Paz, 2013)
La moderacién, mesura, discrecion, sobriedad y continencia son valores afines
de la templanza.
Algunos ejemplos de templanza son los siguientes:
e El jugador sabia que era un partido dificil, pero su templanza fue clave para
derrotar al oponente.
¢ Un capitan de barco debe tener templanza en los momentos de tormenta.
e El gobernador fue elogiado por la templanza que evidenci6 durante la crisis.
e Abstenerse de beber alcohol, fumar cigarrillos, consumir drogas o pronunciar
palabras obscenas, es expresion de templanza.
e El joven que a prueba de todo sabe que para llegar lejos hay que tener
serenidad, compromiso, prudencia y confianza, es un joven templado.

Para ilustracion, |éase la fabula “La tortuga y los enanos”.

2.1.7.6 Caridad
“La caridad, junto a la esperanza y la Fe es una de las tres virtudes teologales
gue consiste en amar a Dios por sobre todas las cosas y al préjimo tal como a

nosotros mismos”. (Ucha, Caridad, 2010)
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La caridad es el sentimiento o actitud que impulsa a interesarse por las demas

personas y a querer ayudarlas, especialmente a las mas necesitadas. Quien actla

con caridad, cumple con el mandamiento de amar a Dios sobre todas las cosas y al

préjimo como a si mismo. (De Reina & De Valera, 1980)

La compasion, misericordia, piedad, clemencia, altruismo, etc. son virtudes afines

a la caridad.

Son ejemplos de caridad, las siguientes actitudes:

Sonreir. Cuando sonreimos aligeramos la carga a quienes nos rodean. La
sonrisa es una bendicién para los demas y para uno mismo.

Agradecer. Aunque hayamos pagado por algo que recibimos, demos siempre
las gracias.

Recordarles a tus amigos cuanto los amamos y mejor aun si le damos un
abrazo.

Saludar con alegria, esto demuestra cuan importante es la otra persona para
uno.

Escuchar al interlocutor con profunda atencién, sin prejuicios... con amor. Lo
gue el otro nos cuenta son partes de su vida que necesita compatrtirlas.
Detenerse a brindar ayuda.

Levantarle el animo a alguien, teniendo el cuidado de no decirle que no se
preocupe o que no llore, sino hacerle sentir que esta acompafiado en su
afliccion. “Llora, yo, en tu caso, haria lo mismo, no es para menos”.

Celebrar las cualidades o éxitos del otro: “ese color te queda muy bien”, o “me
alegra mucho tu triunfo”, etc.

Seleccionar lo que no usamos y regalarlo a quien lo necesita.

Corregir con amor, no callar por miedo. Corregir es un arte. Muchas veces nos
encontramos en situaciones que no sabemos manejar. EI mejor método es el
amor. El amor no solo sabe corregir, sino que sabe perdonar, aceptar y seguir
adelante.

Tener buenos detalles con los demas. Qué interesante es saber lo que al otro

le gusta y agradarlo.
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e Acomedirnos en los quehaceres de la casa. El oficio doméstico no es tarea
s6lo de mama o de la esposa. En tanto tengamos manos tenemos que realizar
ciertas tareas, sin prejuicios sexistas.

Para ilustracion, léase la parabola “El buen samaritano”.

2.1.7.7 Diligencia
La diligencia es el acto por medio del cual una persona hace o reune los
recursos necesarios con prontitud para alcanzar un objetivo. Exige disciplina,
perseverancia y una vision clara de lo que se pretende alcanzar. (White, 2007)
Dinamismo, responsabilidad, energia, eficacia, laboriosidad y perseverancia,
son virtudes afines a la diligencia. (Anénimo, Diligencia, 2017)
Ejemplos de diligencia son los siguientes:
e Cumplir con responsabilidad todas las acciones que se nos encomiende.
e Aprovechar al maximo todos los recursos a mano.
¢ Ante algun fracaso en los intentos, no desmayatr.
e Ser disciplinado en cada uno de los momentos de una accion. Es decir, ser
atento, cuidadoso y exacto.

Para ilustracion, |éase la parabola “Los talentos”.

2.1.8 Los anti valores morales universales. Su causa, consecuencias y
como podemos superarlos

Los anti valores tienen raices, sobre todo en los malos ejemplos que el nifio ve
en su casa Yy en la escuela. Dijo el poeta “El nifio es el padre del adulto”, (Garzona
Lépez, 2005. p. 6) esto quiere decir que somos lo que vivimos en la infancia. La
nifiez deja huellas, a veces indelebles, que nos hacen actuar posteriormente. De
nada sirve predicarle al nifio buenos modales, si la conducta de los padres y
maestros refleja lo contrario. Un nifio no adquirira el habito de la lectura si nunca ve
leer a sus padres o maestros. El efecto del ejemplo es mayor que mil palabras. Para
una mayor informacion e ilustracion, le invito a leer la historia “Por qué tus hijos

hacen lo que hacen”.
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2.1.8.1 Soberbia
“Conocida como uno de los siete pecados capitales junto con la ira, la gula, la lujuria,
la pereza, la envidia, la avaricia y la vanidad, la soberbia es una caracteristica
comun al ser humano que implica la constante y permanente autoalabanza que
una persona realiza sobre si misma. La soberbia es, ademas, una actitud de
constante auto admiracion que hace que la persona en cuestion deje de
considerar los derechos y necesidades de aquellos que la rodean al

considerarlos inferiores y menos importantes.” (Navarro, Soberbia, 2010)

La soberbia, consiste en un sentimiento de superioridad frente a los demas, que
provoca un trato distinto o despreciativo ante ellos.”

Cuando nos apartamos de Dios, nos volvemos desconfiados, con la
desconfianza empieza la soberbia y se desatan: el odio, rabia, envidia, celos, etc. Por
eso se dice que la soberbia es la raiz de todos los males.

A través de la soberbia, uno cree saberlo todo y poder hacer todo, sin ayuda de
nadie. La soberbia se contrarresta con la humildad. No se trata de ser tonto, sino ser,
como dijo Jesus: ser décil como paloma y astuto como serpiente.

San Agustin, a propésito dijo que la soberbia no expresa grandeza, sino que es
sintoma de hinchazon del alma, y lo que esta hinchado, l6gicamente es porgque esta
enfermo. (Quotes, 2016) .

La altaneria, arrogancia, jactancia, altivez y mentira son sin6nimos de la
soberbia.

Las siguientes actitudes son ejemplos de la soberbia:

e Una persona que se hacia por pastor, decia que mucha gente le llamaba por
teléfono para que orara por ellos. Como si solo él tuviera el privilegio de
comunicarse con Dios.

e En Lazarillo de Tormes encontramos al escudero que quiere aparentar que
tiene mucho dinero, y la verdad, no tiene nada.

e La persona que llega a alcanzar la fama o un alto cargo y cree que ha
alcanzado el cielo y que ya no necesita de los demas.

e La persona que humilla a sus subalternos o a menores.
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He a continuacion tres alternativas para ayudar a un nifio vanidoso:(Garzona
Lépez, 2005. P. 46y 47)

e Dele buenos ejemplos de modestia. Dios nos ha dado grandes dones a todos,
ya para la pintura, la poesia, el canto, facilidad para captar los conocimientos,
etc. Estos dones debemos aprovecharlos para el servicio a los demas, no para
presumir ante ellos.

e No comparar al vanidoso con otros nifios destacando sus altas cualidades. Si
bien es cierto que en clase es necesario hacer grupos de acuerdo a su nivel
de avance, hay que evitar decir, aca estan los mas adelantados y alla los
rezagados, porgue eso crea vanidad en los primeros y frustracion en los
segundos. Esa es la parte negativa de las competencias. Estas deben
aprovecharse para sacar sanamente la agresividad y disfrute. Pero hay que
resaltar que todos son ganadores. No etiquetarlos como ganadores unos y
perdedores los otros.

e Hagale entender que se le ama a él mismo y no por sus cualidades. De este
modo no pensara sacar vanidad de sus ventajas, sino que se servira de ellas
para ejercer su hermoso oficio de ser persona.

Para una ilustracion, l1éase la fabula “El toro y el ternero”.

2.1.8.2 Avaricia

“La avaricia es el afan de poseer muchas riquezas por el solo placer de
atesorarlas sin compartirlas con nadie.” (Bembibre C. , Avaricia, 2009)

La avaricia de algunos padres, con su ansia desmedida de conseguir y atesorar
dinero, convierte en huérfanos a los hijos, debido a que sus padres dedican todo su
tiempo, a conseguir mas dinero y a acaparar bienes, pero se olvidan de dedicar el
tiempo de calidad a sus hijos. Han convertido el dinero en un “Becerro de oro” al que
adoran, para conseguir mas dinero. (White, 2007)

Cuidado con la cultura del consumismo que inculcan los medios de
comunicacion, éstos crean la necesidad de adquirir productos sofisticados. Y los
nifios se afanan por ir a la moda. Por ejemplo, portar un apple, un Samsung galaxy

S7 (el ultimo grito de la moda). jCuidado! Si quieres ser rico, no te afanes en
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aumentar tus bienes, sino en disminuir tu codicia. La austeridad es una gran virtud,
mayormente en los tiempos de crisis.
La ambicion, robo, fraude, usura, ansia, apetencia, avidez, codicia, egoismo,
mezquindad, miseria, ruindad, tacafieria son anti valores afines a la avaricia.
Algunos ejemplos de avaricia son los siguientes.
e Acumular objetos innecesarios, por el simple hecho de poseer muchos,
aungue no puedan usarlos, para demostrar poder ante otros.
e Apoderarse de bienes ajenos.
e Aprovecharse de las personas méas débiles, humildes, incultas o ignorantes,
para obtener beneficios personales (acoso escolar “bulling”).
e Dar dinero a interés.
e Engafar vendiendo productos o servicios falsos.
e Jugar la loteria, bingos, apuestas y otras opciones de obtencion de dinero
facil.
e Comprar a crédito. A cambio debera fomentar el ahorro y comprar al contado
cuando ya tenga el dinero necesario para la adquisicion del articulo deseado.
A continuacion, se le ofrecen 5 opciones que permiten ayudar al nifio avaro:
(Garzona Loépez, 2005. P. 34)
e Dele buenos ejemplos de respeto a la propiedad privada.
e Conquiste su amistad.
e Ayudelo a conocerse y aceptarse a si mismo.
e Ayudelo a trazarse metas admirables y felicitelo por cada éxito obtenido.
e Fomente el ahorro. Cree la caja de ahorro escolar.

Para ilustracion, léase la fabula “La gallina de los huevos de oro”.

2.1.8.3 Lujuria
“La lujuria es el apetito desordenado e ilimitado de los placeres carnales. El
término suele estar asociado al deseo sexual incontrolable, aunque en realidad,
también permite referirse al exceso o demasia de otro tipo de cosas que excita los
sentidos, y la abundancia innecesaria de lujos.” (Ucha, Lujuria, 2010)

Lascivia, libidinosidad, son sinénimos de lujuria
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Son ejemplos de lujuria los siguientes:

¢ Un hombre casado que siente atraccion fisica exagerada por su vecina.

Una pareja manteniendo relaciones en lugares publicos.
e Una mujer que siente placer por el maltrato fisico y verbal por parte de su
pareja.
¢ Una maestra que trata de seducir a un estudiante menor de edad.
e Dos comparieros de trabajo manteniendo relaciones en su centro de labores.
e El vestir de una manera muy lujosa.
e Contar chistes que tienen un tema sexual.
e Ver fotografias o videos pornograficos.

La asistencia al lujurioso consiste en ayudarlo a que se conozca a Si mismo y
que valore sus cualidades positivas. Para que libere su energia sexual, de una
manera positiva, inducirlo a que busque distracciones sanas: lectura, peliculas, etc. y
gue practique deporte, hasta agotarse.

Para ilustracion, |éase la historia de “David y Betsabé”. (Andénimo, Cémo

superar la lujuria, s.f)

2.1.8.4 Ira
“La ira, furia o enojo, es la emocidén que causa indignacion y enojo, provocando un

apetito o deseo de venganza, que muchas veces termina en la agresiéon oral o

fisica en contra de la otra persona. La ira no controlada tiene las siguientes

consecuencias: Te aleja de los demas, baja tus defensas, te agota, fortalece tus
pensamientos negativos y te envejece prematuramente.” (Bembibre C. , Ira,

2009)

Los gritos son sefial de debilidad, la persona que humilla esta expresando que
tiene una pobreza interior, o quien calumnia, desnuda su envidia; la agresividad es
sefal inequivoca de inseguridad.

Son ejemplos de un nifio iracundo, las siguientes:

e El nifio que le grita a otro.
e El nifio que agrede fisica o verbalmente a otro.

¢ El niflo que deja de hablarle a otro.
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Las alternativas de ayuda para el nifio iracundo o enojado, son las siguientes:
e Enséfiele a que se conozca a si mismo y descubra sus valores positivos.
e Enséfiele a relajarse.
e Brindele carifio y platiqgue con él, haciéndole ver que a través de la fuerza no
es el camino correcto para conseguir los objetivos.
Para ilustracion, Iéanse el cuento: “El camion de basura”,
2.1.8.5 Gula
La gula es la necesidad de disfrutar sin freno alguno de todo lo que la vida nos
ofrece. Es el deseo de saborear todo aquello que se considera agradable, al tiempo
que se rechaza todo lo que pueda ser doloroso o negativo. Va mas alla del exceso
en la comida o bebida, y apetito desordenado de comer y beber. (White, La
Temperancia, 2014)

Mas que un exceso de cantidad de una sola cosa, es una tendencia a probarlo
todo en la busqueda constante del maximo placer. Es una inclinacién general al
exceso. También podemos hablar de gula intelectual, y la busqueda constante de
todo lo nuevo, lo exdtico y lo misterioso. La persona atrapada por la gula es una
persona hambrienta de placer.

Dijo Jesucristo: “No sélo de pan vivira el hombre...” (Mateo 4:4) (De Reina &
De Valera, 1980)

Confucio dijo: “Comer mucho, embrutece” (Garzona Lopez, 2005. P. 36)

La habilidad de decir “no” a cualquier exceso —“auto-dominio™— es uno de los
frutos del Espiritu (Gélatas 5:22).(De Reina & De Valera, 1980)

Si somos incapaces de controlar nuestros habitos alimenticios, probablemente
también somos incapaces de controlar otros habitos como los de la mente (lascivia,
avaricia, ira), e incapaces de guardar nuestra boca del chisme o del conflicto. No
debemos permitir que nuestros apetitos nos controlen, sino mas bien debemos
ejercer control sobre nuestros apetitos.

Son sinénimos de gula: ansia, apetito, avidez, bulimia, glotoneria, voracidad.
Son ejemplos de gula los siguientes:
e El bebedor, fumador, gloton.

e La persona que viste a la moda.
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El trabajista (persona que se mantiene trabajando y no descansa).
El chismoso.
El que busca o usa lo exético o extravagante.
La forma en que podemos ayudar a un nifio atrapado por la gula es la siguiente:
Ensefarle a que valore a los demas.
Que esté atento al sufrimiento de los demas.
Que cumpla sus compromisos adquiridos, sin buscar evasiones.
Que aprenda a discernir las prioridades, sin dejarse llevar por el impulso del
momento.
Que aprenda a amar y celebrar la vida, al tiempo que estar dispuesto a
aceptar sus contradicciones.
(Aguirrezabal, 1983)

Para ilustracion, Iéase la parabola “El hijo prodigo”.

2.1.8.6 Envidia

La envidia es el sentimiento de tristeza 0 enojo que experimenta la persona que

no tiene o desearia tener para si sola algo que otra posee. Deseo de hacer o tener lo

gue otra persona tiene. (Habenicht, 2017)

La envidia implica no solo el malestar porgue otros alcancen o logren lo que uno

no consigue, sino, ademas, el consecuente resentimiento y deseo que a esos otros

les vaya mal, haciendo a un lado un aspecto primordial: que el problema no radica

fuera de nosotros.

Son ejemplos de envidia:
El nifo que siente cdlera porque su equipo no “gand” el partido.
El niflo que se siente incomodo porque su comparfero le superé en la
calificacion.
El nifilo que le rompe el libro a su compafiero, porque €l no tiene.

Medidas recomendables para tratar problemas de envidia:
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¢ No fomentar los concursos. Porque no es la manera de buscar ganadores. Los
concursos so6lo generan perdedores. Al que reconocen como “ganador”,
facilmente se vuelve vanidoso y al que declaran “perdedor”, se frustra.

e Fomentar el deporte y combatir la rivalidad que genera la competencia. El
deporte es la actividad fisica, pautada conforme a reglas, cuya finalidad debe
ser estrictamente recreativa y fundamentalmente como medio de
mejoramiento de la salud. Aunque se lleva a cabo entre dos bandos, debe
aclararse previamente que deben poner todo su esfuerzo a fin de lograr la
mayor marca, al final, el que marque mas no es el ganador, ni el que marque
menos, el perdedor. Sino que traten de encontrar el mayor gozo en la jugada y
no en el marcador. (Wikipedia La enciclopedia libre, s.f.)

No hacer el cuadro de honor en la clase. Por la tendencia de crear vanidad en

los homenajeados y frustracion en los que no fueron mencionados.

Evite comparar a los nifios.

Ayudelos a conocerse y aceptarse a si mismo.

Ayudelo a trazarse metas y que luche por alcanzarlas.

Para ilustracion, léase la historia “Cain y Abel”.

2.1.8.7 Pereza

“La pereza se define como la falta de ganas de trabajar o de hacer las cosas.
Debilidad o lentitud en las acciones o los movimientos.” (Ucha, Pereza, 2011)

Pero, la pereza va mas alla, puede considerarse como la sensacion del "no me
importa”, como una especie de desamor hacia Dios y las cosas de Dios. De manera
gue debe entenderse como la tristeza o indiferencia ante lo bello y valioso.

La pereza suele manifestarse como una especie de letargo, un aburrimiento
gue le impide sentir interés, energia, alegria o entusiasmo por los dones espirituales.

La tecnologia ha aumentado el aburrimiento y la juventud esta atrapada en los
teléfonos méviles, ajena a todo lo valioso que la vida nos permite, como contemplar
la naturaleza, platicar con un amigo, darnos un abrazo, leer un libro, etc. (White,

Nuestro Nifios como educarlos en valores, 2007)
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La pereza es un pecado de omision, no de comision. El perezoso no participa
del juego, sino que se sienta en el banquillo, no a observar la jugada, sino con su
movil, ajeno a los que estan jugando. Dice la Biblia, o sé frio o sé caliente, pero no
tibio. La tibieza es indiferencia. Y en este plano esta la pereza, por eso es un pecado
capital.

La pereza es tomada como una falta, en tanto supone que el ser humano se
hace cargo de su propia existencia, no asume sus obligaciones y sdOlo se entrega a
aguello que le otorga placer.

Son sinénimos de pereza: la flojera, indigencia, somnolencia, vagancia,
ociosidad, inactividad, inercia, ocio, holganza, apatia, indolencia, lentitud, tardanza,
dejadez, abandono, etc.

Son ejemplos de pereza:

e La persona que se mantiene pendiente de su teléfono mdvil.

e Los miembros de un grupo que tienen que hacer un trabajo y esconden su
responsabilidad y esfuerzo, dejando que los otros lo hagan. Esto se llama
“pereza social’.

¢ El nifio que dice: “hoy no voy a la escuela” y se hace el enfermo.

¢ El nifio que en clase se dedica a molestar para desviar la atencion.

Algunas herramientas para revertir la pereza en el nifio son las siguientes:

e Ayudelo a trazarse metas y felicitelo por cada logro obtenido. Un medio eficaz
para ello es el método Kaizen, o regla del minuto. La esencia de este método
esta en que la persona ejecute determinada tarea cada dia a la misma hora
durante un minuto. Un minuto es muy poco tiempo y eso quiero decir que
cualquiera puede hacerlo y la pereza no se interpondra en su camino. Esas
mismas tareas que no queria hacer durante media hora y para las cuales
normalmente encontraba alguna excusa podran ser facilmente ejecutadas
durante 60 segundos. (El Método Keizen para el mejoramiento continuo, 2011)

Que haga una lista de las cosas que no quiere hacer por pereza: leer un libro,
terminar la costura que empez6, etc. Propongale que lo realice por un minuto, no
mas, eso le dara alegria y satisfaccion. Pronto se dara cuenta que dando pequefios

pasos podra alcanzar los resultados que ni se imaginaba.

34



Cuando venza la vocecita del “no puedo” o “no me dan ganas” dejara de lado el
sentimiento de culpa e impotencia y disfrutar4 de la agradable sensacion del haber
cumplido. Una vez inspirado, seguro y motivado, podra ir aumentando el tiempo a 2,
3, 5 minutos, poco a poco y asi sucesivamente. Cuando sienta, pasara media hora o

mas tiempo haciendo aquello que no queria

e Busque recursos para provocar la risa, es un remedio infalible que no requiere
de ingredientes materiales. El chiste es un recurso didactico muy efectivo.
e Que practique un pasatiempo. Escribir poesia, leer un libro, ver una pelicula,
salir al campo, etc. Por supuesto, luego de haber realizado un trabajo.
e Estimular el pensamiento critico. No recibir la informacion con embudo,
sino con filtros. Esto es, llenar nuestro entorno de preguntas, reflexionar
acerca de la informacién. (Garzona Lépez, 2005. P. 52 — 54)

e Para ilustracion, léase el cuento “Mi madre tenia muchos problemas”.

2.1.9 Lecturas sugeridas

2.1.9.1 Cainy Abel

Adan y Eva tuvieron dos hijos: Cain y Abel. Cain fue agricultor, mientras Abel
fue pastor de ovejas. Ambos eran muchachos religiosos, adoraban a Dios.

Un dia, Cain trajo del fruto de la tierra una ofrenda a Jehova. Abel trajo de los
primogénitos de sus ovejas, de lo mas gordo de ellas.

Jehova mir6 con agrado a Abel y a su ofrenda. Pero no miré con satisfaccion a
Cain y la ofrenda suya.

Esa preferencia que Jehova tuvo hacia Abel, enojé mucho a Cain y decay6 su
semblante. El era el hermano mayor. El era el hijo primogénito. Probablemente él era
mas grande, mas fuerte, y mas inteligente que su hermano.

Dios animaba a Cain que hiciera lo bueno y todavia pudiera tener preferencia
sobre su hermano. También, Dios le advirti6, no obstante, que el pecado estaba a la
puerta deseando devorarle. Si Cain hubiera escuchado a Dios, hubiera vivido una
vida feliz y tranquila. En cambio, escuché al diablo. Se envolvié en una disputa con

su hermano y entonces lo mato.
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Dios vino a Cain y dijo, "¢Dbénde esta Abel tu hermano?" Cain mintié y le
respondio: "no sé. ¢, Soy yo acaso centinela de mi hermano?"

Dios que todo lo sabe, Cain deberia haberse dado cuenta que no podia
esconder nada de Dios.

El Sefior dijo,” Qué has hecho? La voz de la sangre de tu hermano clama a mi
desde la tierra”. (De Reina & De Valera, 1980)

2.1.9.2 David y Betsabé

Ya la tarde se iba despidiendo del dia. David se levant6 de su lecho y subio a la
terraza de la casa del rey. Desde alli vio a una mujer que se estaba bafiando. Era
una mujer muy bella... tan bella, al punto que perturbd la paz de David. El sintié
volverse loco por esa bella dama que habia visto desnuda. Y comenzé a averiguar
quién era esa mujer. Alguien le aclar6 que esa linda muchacha era Betsabé.
Entonces David envié a sus mensajeros para que la trajeran a él, y la tomé, como si
hubiera sido su esposa.

Esa noche durmieron juntos, pero al dia siguiente ella regres6é a casa. Quedoé

embarazada y meses mas tarde dio a luz. (De Reina & De Valera, 1980)

2.1.9.3 El buen samaritano

Un hombre caminaba de Jerusalén a Jericd, de pronto, cayd en manos de
ladrones, los cuales le despojaron, le hirieron y se fueron, dejandole medio muerto.

A tiempo pasé un sacerdote por aquel lugar, vio al hombre golpeado, pero lo
ignord y siguié su camino. Al rato, paso6 otro religioso, mir6 al hombre golpeado y
también lo ignoré, paso6 de largo.

Mas hubo un hombre, originario de Samaria, que también transitaba por aquel
camino. Este buen hombre, cuando vio al hombre que habian golpeado,
inmediatamente se le acercO y comenzé a prestarle ayuda. Vendd sus heridas,
echandole aceite y vino. Lo subid a su caballo y lo llevo al meson y cuido de él.

Al dia siguiente, al partir, sac6 dinero de su bolsillo y le pagé al mesonero y le
dijo: “Cuidamelo, y todo lo que gastes de mas, yo te lo pagaré cuando vuelva.”(De
Reina & De Valera, 1980.
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2.1.9.4 El burro en el pozo

Un dia, el burro de un campesino se cayd en un pozo. El animal lloré
fuertemente durante horas, mientras el campesino trataba de buscar alguna solucién
para sacar de alli al pobre animal.

Finalmente, el campesino decidid que el burro ya estaba viejo y el pozo ya
estaba seco y necesitaba ser tapado de todas formas; que realmente no valia la
pena sacar al burro del pozo.

Pidi6 a todos sus vecinos que vinieran a ayudarle. Cada uno agarroé una pala y
empezaron a tirarle tierra al pozo.

El burro se dio cuenta de lo que estaba pasando y lloré horriblemente. Luego,
para sorpresa de todos, se tranquilizo, después de unas cuantas paladas de tierra.

El campesino, finalmente, mird al fondo del pozo y se sorprendié de lo que vio...
Con cada palada de tierra, el burro estaba haciendo algo increible: Se sacudia la
tierra y daba un paso encima de la tierra.

Muy pronto, todos los espectadores vieron sorprendidos cémo el burro llegé

hasta la boca del pozo, pasé por encima del borde y salio trotando... (Asensi, 2016)

2.1.9.5 EIl Camibn de basura

Me subi a un taxi rumbo a la Estacion Central del Ferrocarril y cuando ibamos
por el carril de la derecha, por poco nos estrellamos con un carro que asi de repente
y de la nada sali6 como una bala de donde estaba estacionado.

El conductor del taxi en que yo iba alcanzé a frenar, el taxi se resbal6 y por
poco le pegamos al auto que quedo frente a nosotros.

Después de esto, el conductor del otro auto, el que casi causé el accidente,
asomando la cabeza por la ventanilla comenz6 a gritarnos una cantidad horrible de
insultos.

Aun recuperandome del susto, lo que acab6 de sacarme de mis casillas fue la
actitud del chofer de mi taxi, quien en forma extremadamente amistosa y cortés le

sonreia y saludaba con la mano al conductor del otro auto.
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Yo estaba furioso y confundido, pero no me quedé con las ganas y le pregunté
al chofer de mi taxi que por qué se ponia a sonreir y saludar al tipo que casi nos hizo
chocar, arruinar su taxi y posiblemente hasta enviarnos al hospital.

Entonces, el taxista con voz pausada me conto.

-Mire, -me dijo- ¢ Ve aquel camién de basura?

-Si, ¢y eso qué tiene que ver? —le dije.

-Pues, asi como esos camiones de basura, hay muchas personas que van por
la vida llenos de basura, frustracion, rabia, y decepcion. Tan pronto como la basura
se les va acumulando necesitan encontrar un lugar donde vaciarla, y si usted los deja
seguramente le vaciarian su basura, sus frustraciones, sus rabias y sus decepciones.
Por eso cuando alguien quiere vaciar su basura en mi, no me lo tomo personal; sino
tan soélo sonrio, saludo, le deseo todo el bien del mundo y sigo mi camino. Hagalo
usted también y le agradara el haberlo hecho, se lo garantizo. (Anénimo, El camion
de basura, s.f.)

2.1.9.6 El hijo del herrero

Un joven fue a solicitar un puesto importante en una empresa grande. Paso la
entrevista inicial e iba a conocer al director para la audiencia final. El director vio su
curriculo vitae, era excelente. Y le pregunté: " ¢ Recibié alguna beca en la escuela?"
El joven respondi6 "no".

- ¢ Fue tu padre quien pago tus estudios?

-Si. -respondio.

-Mi padre hace trabajos de herreria.

El director pidi6 al joven que le mostrara sus manos.

El joven mostré un par de manos suaves y perfectas.

- ¢ Alguna vez has ayudado a tu padre en su trabajo?

-Nunca, mis padres siempre quisieron que estudiara y leyera mas libros.
Ademas, él puede hacer esas tareas mejor que yo.

-Tengo una peticién. —le dijo al joven-Cuando vayas a casa hoy, ve y lava las
manos de tu padre, y luego ven a verme mafiana por la mafiana.

El joven sintio que su oportunidad de conseguir el trabajo era alta.
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Cuando regres6 a su casa le pidi6 a su padre que le permitiera lavar sus
manos.

Su padre se sintié extrafio, feliz, pero con sentimientos encontrados y mostré
sus manos a su hijo. El joven lavo las manos poco a poco. Era la primera vez que se
daba cuenta de que las manos de su padre estaban arrugadas y tenian tantas
cicatrices. Algunos hematomas eran tan dolorosos que su piel se estremecié cuando
él la toco.

Esta fue la primera vez que el joven se dio cuenta de lo que significaban este
par de manos que trabajaban todos los dias para poder pagar su estudio. Los
moretones en las manos eran el precio que tuvo que pagar por su educacion, sus
actividades de la escuela y su futuro.

Después de limpiar las manos de su padre, el joven se puso en silencio a
ordenar y limpiar el taller. Esa noche, padre e hijo hablaron durante un largo tiempo.

A la manana siguiente, el joven fue a la oficina del director.

El director se dio cuenta de las lagrimas en los ojos del joven cuando le
preguntd: "¢, Puedes decirme qué has hecho y aprendido ayer en tu casa?"

-Lavé las manos de mi padre y también terminé de asear y acomodar su taller.
Ahora sé lo que es apreciar, reconocer. Sin mis padres, yo no seria quien soy hoy. Al
ayudar a mi padre ahora me doy cuenta de lo dificil y duro que es conseguir hacer
algo por mi cuenta. He llegado a apreciar la importancia y el valor de ayudar a la
familia.

-Esto es lo que yo busco en mi gente. Quiero contratar a una persona que
pueda apreciar la ayuda de los demas, una persona que conoce los sufrimientos de
los demas para hacer las cosas, y una persona que no ponga el dinero como su
Gnica meta en la vida. jEstas contratado! (Andnimo, El hijo del herrero. Reflexion,
2015)

2.1.9.7 El hijo prodigo
Un hombre tenia dos hijos; y el menor de ellos dijo a su padre: Padre, dame la

parte de los bienes que me corresponde; y les repartié los bienes. No muchos dias
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después, juntandolo todo el hijo menor, se fue lejos a una provincia apartada; y alli
desperdicio sus bienes viviendo perdidamente.

Cuando todo lo hubo malgastado, vino una gran hambre en aquella provincia, y
comenzo a faltarle. Y fue y se arrimo6 a uno de los ciudadanos de aquella tierra, el
cual le envié a su hacienda para que apacentase cerdos. Deseaba llenar su vientre
de las algarrobas que comian los cerdos, pero nadie le daba.

Volviendo en si, dijo: “jCuantos jornaleros en casa de mi padre tienen
abundancia de pan, y yo aqui perezco de hambre! Me levantaré e iré a mi padre, y le
diré: Padre, he pecado contra el cielo y contra ti. Ya no soy digno de ser llamado tu
hijo; hazme como a uno de tus jornaleros.”

Y levantandose, vino a su padre. Y cuando aun estaba lejos, lo vio su padre, y
fue movido a misericordia, y corrio, y se echo sobre su cuello, y le besé. Y el hijo le
dijo: “Padre, he pecado contra el cielo y contra ti, y ya no soy digno de ser llamado tu
hijo.”

Pero el padre dijo a sus siervos: “Sacad el mejor vestido, y vestidle; y poned un
anillo en su mano, y calzado en sus pies. Traed el becerro gordo y matadlo, y
comamos Yy hagamos fiesta; porque este mi hijo muerto era, y ha revivido; se habia
perdido, y es hallado.”

Y comenzaron a regocijarse. Su hijo mayor estaba en el campo; y cuando vino,
y llegd cerca de la casa, oy6 la musica y las danzas; y llamando a uno de los criados,
le pregunt6 qué era aquello. El le dijo: “Tu hermano ha venido; y tu padre ha hecho
matar el becerro gordo, por haberle recibido bueno y sano.”

Entonces se enojé, y no queria entrar. Salié por tanto su padre, y le rogaba que
entrase. Mas él, respondiendo, dijo al padre: “He aqui, tantos afios te sirvo, no
habiéndote desobedecido jamés, y nunca me has dado ni un cabrito para gozarme
con mis amigos. Pero, cuando vino este tu hijo, que ha consumido tus bienes con
rameras, has hecho matar para él el becerro gordo.”

El entonces le dijo: “Hijo, ti siempre estads conmigo, y todas mis cosas son
tuyas. Mas, era necesario, hacer fiesta y regocijarnos, porque este tu hermano era

muerto, y ha revivido; se habia perdido, y es hallado. (De Reina & De Valera, 1980)

40



2.1.9.8 Eltoroy elternero
Un toro se esforzaba con toda su fuerza por apretarse para pasar por un paso
estrecho que conducia a su puesto. Un ternero joven se subi6é y ofrecio ir antes a
mostrarle el modo por el cual él podria lograr pasar.
-Evitate problema, -dijo el toro- yo sabia hacerlo mucho antes de que tu

nacieras. (Anénimo, El toro y el ternero, s.f.

2.1.9.9 Joséy laesposade Potifar

José fue llevado a Egipto, Potifar oficial del Faradn, capitan de la guardia, varon
egipcio, lo compré de los ismaelitas que lo habian llevado alla.

Més Jehova estaba con José, y fue vardn prospero; y estaba en la casa de su
amo el egipcio. Viendo su amo que Jehova estaba con José, y que todo lo que él
hacia, Jehova lo hacia prosperar en su mano.

Asi se gan6 José la confianza de su amo, y le servia con gusto. Su amo lo
nombré mayordomo de su casa y entregd en su poder todo lo que tenia.

Cuando le dio el encargo de su casa y de todo lo que tenia, Jehova bendijo la
casa del egipcio a causa de José, y la bendicion de Jehovéa estaba sobre todo lo que
tenia, asi en casa como en el campo.

Todo estaba en manos de José, y su amo no se preocupaba de cosa alguna
sino del pan que comia.

José era de hermoso semblante y bella presencia. Viéndolo la mujer de su amo,
puso sus ojos en él y le dijo: Duerme conmigo. Pero, José se neg0 y le dijo que no
traicionaria a su amo, ni pecaria contra Dios.

La esposa de Potifar le insistia cada dia, que durmiera con ella. Y José siempre
se negaba.

Un dia que José entr0 a casa para hacer su oficio, y nadie mas habia en casa,
entro la sefora, lo agarro de la ropa, insistiéndole que durmiera con ella. Pero José
dejé su ropa en las manos de ella y salié huyendo.

Cuando vio ella que le habia dejado su ropa en sus manos, y habia huido, llamé

a los de casa, y les dijo: “Mirad, nos ha traido un hebreo para que se burlara de
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nosotros. Vino él a mi para dormir conmigo, y yo di grandes voces; y viendo que yo
gritaba, dejo junto a mi su ropa, y salié huyendo.

Puso la ropa de José junto a ella y llegd su esposo, a quien le dijo las mismas
palabras que habia pronunciado a los criados. Cuando Potifar escuchoé la queja de su
esposa, se enojo mucho, buscé a José y lo meti6 a la cércel.

Pero Jehovéa estaba con José y le extendié su misericordia, y le dio gracia en
los ojos del jefe de la céarcel. Este le encomendé a José el cuidado de todos los
presos que habia en aquella prision; todo el oficio que habia que realizar. Y José

prospero, porque Jehovéa estaba con él. (De Reina & De Valera, 1980)

2.1.9.10 Lagallina de los huevos de oro

Habia una vez un granjero muy pobre, llamado Eduardo, que se pasaba todo el
dia soflando con hacerse muy rico. Una mafana estaba en el establo, sofiando que
tenia un gran rebafo de vacas, cuando oy6 que su mujer lo llamaba.

-iEduardo, ven a ver lo que he encontrado! jOh, éste es el dia mas maravilloso de
nuestras vidas!

Al volverse a mirar a su mujer, Eduardo se frotd los ojos, sin creer lo que veia. Alli
estaba su esposa, con una gallina bajo el brazo y un huevo de oro perfecto en la otra
mano. La buena mujer reia contenta mientras le decia:

-No, no estas sofiando. Es verdad que tenemos una gallina que pone huevos de
oro. jPiensa en lo ricos que seremos si pone un huevo como éste todos los dias!
Debemos tratarla muy bien.

Durante las semanas siguientes, cumplieron estos propositos al pie de la letra. La
llevaban todos los dias hasta la hierba verde que crecia junto al estanque del pueblo,
y todas las noches la acostaban en una cama de paja, en un rincén caliente de la
cocina. No pasaba mafiana sin que apareciera un huevo de oro.

Eduardo compré mas tierras y mas vacas. Pero sabia que tenia que esperar
mucho tiempo antes de llegar a ser muy rico.

-Es demasiado tiempo -anuncié una mafiana. Estoy cansado de esperar. Esta
claro que nuestra gallina tiene dentro muchos huevos de oro. jCreo que tendriamos

gue sacarlos ahora!
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Su mujer estuvo de acuerdo. Ya no se acordaba de lo contenta que se habia
puesto el dia en que habia descubierto el primer huevo de oro. Le dio un cuchillo y
en pocos segundos Eduardo mato a la gallina y la abrié.

Se frotd otra vez los 0jos, sin creer lo que estaba viendo. Pero esta vez, su mujer
no se rio, porque la gallina muerta no tenia ni un solo huevo.

-iOh, Eduardo! -gimio- ¢Por qué habremos sido tan avaros? Ahora nunca
llegaremos a ser ricos, por mucho que esperemos.

Y desde aquel dia, Eduardo ya no volvié a sofiar con hacerse rico. (La gallina de

los huevos de oro, s.f)

2.1.9.11 Latortugay los enanos

Una tortuga que habia perdido la memoria y no se acordaba del camino de
regreso a su casa. Estaba perdida en el bosque y lloraba. Lloré tanto que el bosque
empez6 a llenarse de lagrimas.

Esto ocasiond problemas a los enanos del bosque, ya que entraba agua en sus
casas. Pero eran las lagrimas de la tortuga.

Decididos a buscar el origen de tal “inundacion”, salieron de sus casas para
saber cual era el problema.

Pronto encontraron a la tortuga llorando desesperadamente y le preguntaron:

-Tortuga, ¢por qué lloras tanto?

-He perdido la memoria y no sé la forma de regresar a casa.

Los enanos tuvieron una ocurrencia. Le colocaron unas hierbas magicas dentro
del caparazon y le dijeron:

-Cada vez que quieras saber lo que debes hacer, pon la cabeza dentro del
caparazon, hueles las hierbas magicas y empiezas a pensar. jVerds qué bien
funciona!

La tortuga asi lo hizo: puso la cabeza dentro del caparazoén, olié las hierbas
magicas y penso: “; Cual es la forma de regresar a casa?” A continuacion, adopto la
postura del pensador y dijo:

-iAh!, ya me acuerdo, he de subir este monte y bajar por la orilla del rio.
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La tortuga salié del caparazon, dio las gracias a los enanos y se dirigié hacia su
casa.

A partir de aqui, la tortuga siempre supo lo que debia hacer: cuando no se
acordaba de algo, ponia la cabeza en el caparazon, pensaba y decidia.(Cuento de la
tortuga (Prudencia), 2010)

2.1.9.12 Los talentos

Un hombre antes de ausentarse, llamé a sus siervos y les encomendd su
hacienda: A uno dio cinco talentos, a otro dos y a otro uno, a cada uno segun su
capacidad; y se ausento.

Enseguida, el que habia recibido cinco talentos se puso a negociar con ellos y
gano otros cinco. Igual el que habia recibido dos gand otros dos. En cambio, el que
habia recibido uno fue, cavé un hoyo en tierra'y escondio el dinero de su sefior.

Al cabo de mucho tiempo, volvié el sefior de aquellos siervos y se puso a
ajustar cuertas con ellos. Lleg6 el que habia recibido cinco talentos y presentd otros
cinco, diciendo: “Sefior, cinco talentos me entregaste; aqui tienes otros cinco que he
ganado. Su sefior le dijo: “jBien. Siervo bueno y fiel!; en lo poco has sido fiel; en lo
mucho te pondre. Entra en el gozo de tu sefior.

Llegé tambien el de los dos talentos, y dijo: “Sefor, dos talentos me entregaste;
aqui tienes otros dos que he ganado.” Su sefior le dijo: “iBien siervo bueno y fiel! En
lo poco has sido fiel, en lo mucho te pondré. Entra en el gozo de tu sefior.”

Llegé también el que habia recibido un talento, y dijo: “Sefior, sé que eres un
hombre duro, que cosechas donde no sembraste y recoges donde no esparciste. Por
eso, me dio miedo y fui a esconder bajo tierra tu talento. Mira aqui tienes lo que es
tuyo. Mas su sefior le respondié: jSiervo malo y perezosoj Si sabias que cosecho
donde no sembré y recojo donde no esparci, debias haber hecho algo para
multiplicar ese dinero. De ese modo, al volver yo, habria cobrado lo mio con los
beneficios. Por lo tanto, dale tu talento al que tiene diez talentos, porque a todo el
gue tiene se le dara y le sobrard, pero al que no tiene, se le quitara hasta lo que
tiene. Y a ese siervo inutil, echadle a las tinieblas de afuera. Alli sera el lloro y el crujir
de dientes. (De Reina & De Valera, 1980).
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2.1.9.13 Uno cosecharalo que siembra

Una mafiana una mujer bien vestida se paré frente a un hombre desamparado,
quien lentamente levanté la vista... y mir0 claramente a la mujer que parecia
acostumbrada a las cosas buenas de la vida. Su abrigo era nuevo. Parecia que
nunca se habia perdido de una comida en su vida. Su primer pensamiento fue: “Sélo
se quiere burlar de mi, como tantos otros lo habian hecho.

"iPor Favor Déjeme en paz! grufié el indigente. Para su sorpresa, la mujer siguio
enfrente de él. Ella sonreia, sus dientes blancos mostraban destellos deslumbrantes.

"¢ Tienes hambre?" preguntd ella. "No", contestdé sarcasticamente. "Acabo de
llegar de cenar con el presidente. Ahora vete."

La sonrisa de la mujer se hizo ain mas grande.

De pronto el hombre sintié una mano suave bajo el brazo.

"¢, Qué hace usted, sefiora?" -pregunté enojado, el hombre.

“iLe digo que me deje en paz!”

Justo en ese momento un policia se acerco. "¢ Hay algun problema, sefiora?" -le
pregunto el oficial.

"No hay problema aqui, oficial, contestd la mujer. "S6lo estoy tratando de
ayudarle para que se ponga de pie.

¢Me ayudaria? El oficial se rasco la cabeza. "Si, el viejo Juan, Ha sido un estorbo
por aqui por los ultimos afios.

¢ Qué quiere usted con éI?" Pregunto el oficial...

"¢ Ve la cafeteria de alli?" -pregunté ella. "Yo voy a darle algo de comer y sacarlo
del frio por un ratito."

"¢ Esta loca, sefiora?" el pobre desamparado se resistio. "jYo no quiero ir ahi!
Entonces, sintié dos fuertes manos agarrandolo de los brazos y lo levantaron.

"iDéjame ir oficial, Yo no hice nada..."

"Vamos, viejo, esta es una buena oportunidad para ti," el oficial le susurro al
oido."

Finalmente, y con cierta dificultad, la mujer y el agente de policia llevaron al viejo

Juan a la cafeteria y lo sentaron en una mesa en un rincon de la cafeteria. Era casi
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mediodia, la mayoria de la gente ya habia almorzado y el grupo para la comida adn
no habia llegado.

El gerente de la cafeteria se acerco y les pregunto. "¢ Qué esta pasando aqui,
oficial? ¢ Qué es todo esto?”

-¢ Y este hombre esta en problemas?

-Esta sefiora lo trajo aqui para que coma algo. -respondid el policia.

-ijOh! No, aqui no. —respondio el gerente, airadamente. jTener una persona
como este aqui es malo para mi negocio!

El viejo Juan esboz6 una sonrisa con sus pocos dientes. "Sefiora, se lo dije.
¢Ahora, si van a dejarme ir? Yo no queria venir aqui desde un principio”

La mujer se dirigi6 al gerente de la cafeteria y sonrid. "Sefior, ¢Esta usted
familiarizado con Hernandez y Asociados? ¢La firma bancaria que estd a dos
calles?"

-Por supuesto que los conozco. -respondié el administrador, con impaciencia-
Ellos tienen sus reuniones semanales en una de mis salas de banquetes.

-¢Y se gana una buena cantidad de dinero con el suministro de alimentos en
estas reuniones semanales? -Pregunto la sefiora.

-¢ Y eso que le importa a usted?

-Yo, sefior, soy Penélope Hernandez, presidente y duefia de la compaiiia. -jOh!
Perddn.-dijo el gerente.

La mujer sonrié de nuevo.

-Pensé que esto podria hacer una diferencia en su trato. -le dijo al policia, que
fuertemente trataba de contener una carcajada- ¢ Le gustaria tomar con nosotros una
taza de café o tal vez una comida, oficial?

-No, gracias, sefiora, -replico el oficial- estoy en servicio.

-Entonces, ¢quiz4, una taza de café para llevar?

-Si, sefora. Eso estaria mejor.

El gerente de la cafeteria gird sobre sus talones como recibiendo una orden.

-Voy a traer el café para usted de inmediato, sefior oficial.

El oficial lo vio alejarse. Y opind: “Ciertamente lo ha puesto en su lugar".
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-Esa no fue mi intencién. -dijo la sefiora- Lo crea o no, tengo una buena razén
para todo esto.

Se sento a la mesa a cenar, frente a su invitado.

Ella lo miré fijamente...

-Juan ¢te acuerdas de mi?

El viejo Juan mird su rostro, el rostro de ella, con los ojos lagrimosos: "Creo que
si. Se me hace familiar".

-Mira Juan, quiza estoy un poco mas grande, pero mirame bien -dijo la sefiora.
Tal vez me veo mas llenita ahora, pero cuando tu trabajabas aqui hace muchos afios
vine una vez, y por esa misma puerta, muerta de hambre y frio. -unas lagrimas
posaron sobre sus mejillas.

-¢, Sefora? -dijo el Oficial.

No podia creer lo que estaba presenciando, ni siquiera pensar que la mujer
podria llegar a tener hambre.

-Yo acababa de graduarme de la Universidad en mi pueblo. -la mujer comenté-
Yo habia llegado a la ciudad en busca de un trabajo, pero no pude encontrar nada. -
con la voz quebrantada la mujer continuaba- Pero, cuando me quedaban mis Gltimos
centavos y me habian corrido de mi apartamento, caminaba por las calles. Era en
febrero, hacia frio y casi muerta de hambre. Vi este lugar y entré con una poca
posibilidad de que podria conseguir algo de comer. -con lagrimas en sus ojos la
mujer siguié narrando - Juan me recibié con una sonrisa.

-Ahora me acuerdo. -dijo Juan- Yo estaba detras del mostrador de servicio. Se
acerco y me preguntd si podria trabajar por algo de comer.

-Me dijiste que estaba en contra de la politica de la empresa. Continué la mujer-
Entonces, tu me hiciste el sAndwich de carne mas grande que habia visto nunca...
me diste una taza de cafée, y me fui a un rincon a disfrutar de mi comida. Tenia miedo
de que te metieras en problemas. Luego, cuando miré y te vi a poner el precio de la
comida en la caja registradora, supe, entonces, que todo iba a estar bien.

-¢Asi que usted comenzo su propio negocio? Le pregunté el viejo Juan.

-Si, encontré un trabajo esa misma tarde. Trabajé muy duro, y me fui hacia arriba

con la ayuda de Mi Padre Celestial. Eventualmente, empecé mi propio negocio que,
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con la ayuda de Dios, prosperé. -ella abrié su bolso y sacd una tarjeta- Cuando
termines aqui, quiero que vayas a hacer una visita al sefior Martinez. El es el director
de personal de mi empresa. Iré a hablar con él y estoy segura de que encontrara
algo para que puedas hacer algo en la oficina. -ella sonri6- Creo que incluso podria
darte un adelanto, lo suficiente para que puedas comprar algo de ropa y conseguir un
lugar para vivir hasta que te recuperes. Si alguna vez necesitas algo, mi puerta esta
siempre abierta para ti, Juan.

Hubo lagrimas en los ojos del anciano.

-¢,Como voy a agradecer? -pregunto.

-No me des las gracias. -respondi6 la mujer- A Dios dale la gloria. El me trajo a ti.

Fuera de la cafeteria, el oficial y la mujer se detuvieron y antes de irse por su
lado.

-Gracias por toda su ayuda, oficial. —le dijo La sefiora. Hernandez.

-Al contrario, -dijo el oficial- gracias. Vi un milagro hoy, algo que nunca voy a
olvidar. Y gracias por el café.

Que Dios te bendiga siempre y no te olvides que cuando tiramos el pan sobre las
aguas, nunca sabes cuando sera devuelto a ti. Dios es tan grande que puede cubrir
todo el mundo con su amor y a la vez tan pequefio para entrar en tu corazon.
Cuando Dios te lleva al borde del acantilado, confia en él plenamente y déjate llevar.
Solo 1 de 2 cosas va a suceder, o él te sostiene cuando tu te caes, o0 te va a ensefiar
a volar. Dios cierra puertas que ningin hombre puede abrir y Dios abre puertas que
ningn hombre puede cerrar. Recuerda ser una bendicion para otros.(Herrera, 2014)

2.2 Fundamentos Legales

En Guatemala existen muchas leyes que amparan la practica de valores para
garantizar las buenas convivencias sociales, dichas leyes cuentan con articulos
especificos que fomentan sirven de fundamento legar para el tema que se esta
tratando, entre ellos podemos mencionar los siguientes:

La tercera generacion de derechos ha ido incorporandose a las leyes a finales
del siglo XX y comienzos del siglo XXI. Pretenden fomentar la solidaridad entre los

pueblos y las personas de todo el mundo. Su funcién es la de promover unas
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relaciones pacificas y constructivas que nos permitan afrontar los nuevos retos a los
que se enfrenta la Humanidad. Entre los derechos de tercera generacion podemos
destacar los siguientes: el derecho a la paz, el derecho al desarrollo y el derecho a
un medio ambiente limpio que todos podamos disfrutar. (s.a, Las Generaciones de
Derechos, s.f)

Derecho a la paz y a la convivencia pacifica. Los Derechos Humanos de
Tercera Generacidn se inclinan entre otras cosas a promover la paz y la convivencia
pacifica entre los pueblos. Para abordar este fendbmeno de la violencia que dia a dia
se hace mas fuerte y mas grande pero no invencible; no hay mejor instrumento que
la educacion, a través de ella se debe afirmar la dignidad humana, sembrar una
cultura de no violencia para construir una paz duradera. La educacion genera la
oportunidad de desarrollar nuevas formas de vivir unos con otros y con el planeta
creando una convivencia pacifica que permita des normalizar la violencia.

Educar para la paz es una forma de educar en valores. La educacion para la
paz lleva implicitos otros valores como: justicia, democracia, solidaridad, convivencia,
respeto, cooperacion, autonomia, racionalidad, amor a la verdad.. Es tan
fundamental esta herramienta para combatir la violencia que puede afirmar las bases
para desarrollar nuevas formas de ciudadania mundial y solidaridad humana, que tan
esenciales son en el mundo de hoy, siendo esta un factor importantisimo para

conseguir la calidad que propone nuestro sistema educativo. (Montilla, 2017)

El articulo 29 de la Convencion de los Derechos del Nifio, en sus incisos b), d)
y su principio X textualmente dice los siguientes:

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones

Unidas;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprensién, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre
todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen

indigena;
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Principio X. El nifilo debe ser protegido contra las practicas que puedan
fomentar la discriminacién racial, religiosa o de cualquier otra indole. Debe ser
educado en un espiritu de comprensién, tolerancia, amistad entre los pueblos,
paz y fraternidad universal, y con plena conciencia de que debe consagrar sus

energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.

De la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala:

Articulo 71.- Derecho a la educacidon. Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a
sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad
publicas la fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y
museos.

Articulo 72.- Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la
instruccion, formacién social y la ensefianza sistemética de la Constitucion de
la Republica y de los derechos humanos.

Articulo 73.- El Estado contribuird al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin
discriminacion alguna.(Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
pag. 21y 22).

1. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia (Decreto 27-2003 del
Congreso de la Republica). Persigue el desarrollo integral y sostenible de la
nifiez y adolescencia guatemalteca dentro de un marco democratico y de
estricto respeto a los derechos humanos.

2. Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas (Decreto 9-
2009 del Congreso de la Republica). Esta ley cumple con el propdsito de
prevenir, reprimir, sancionar y erradicar la violencia sexual, la explotacion y la
trata de personas, la atencion y proteccion de sus victimas y resarcir los dafios
y perjuicios ocasionados.

3. Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una Cultura de Paz en los

Establecimientos Educativos (Acuerdo Ministerial 01-2011 y sus reformas
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Acuerdo Ministerial 1505-2013). Con esta normativa se desea sensibilizar a la
comunidad educativa en la promocion de la relacion armoniosa y pacifica
entre sus miembros para la creacion de espacios seguros para la formacion
de ciudadanos.

Unidad de Equidad de Género con Pertinencia Cultural y Proteccion Integral
de la Nifiez, Adolescencia y Juventud -UGP- (Acuerdo Ministerial 02-2015). Es
el ente facultado para verificar que las dependencia del Ministerio de
Educacion concreten el desarrollo de los procesos relacionados con los
derechos humanos en materia de equidad de género y pertinencia cultural,
educacion integral en sexualidad, prevencion de la violencia y regulaciones
vinculadas.

Acuerdo Ministerial 2653-2014, Programa Nacional de Valores “Vivamos
Juntos en Armonia”: El programa se cre0 con el objetivo de cultivar los valores
en los nifios, nifias y jovenes del sistema educativo, como parte de su
formacion integral. A través de este programa se busca formar ciudadanos
responsables y comprometidos que contribuyan a la convivencia pacifica en

los ambitos en los que se desarrollen.(Fundamentos, 2018).
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Q U SAc Facultad de Humanidades
) TRICENTENARIA seccion Quiché

Universidad de San Carlos de Guatemala

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

Capitulo Il
Plan de accién de la intervencién

3.1 Nombre del proyecto: Manual de practica de los valores en la Escuela Oficial
Rural Mixta de Cordoncillo, Chinique, Quiché.

3.2 Hipotesis accion: Si se implementa un Manual de valores morales, con lineamientos
practicos y motivadores dirigido a los estudiantes, de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea Cordoncillo, de Chinique, Quiché, entonces se tendra una guia para que los derechos
humanos sean reconocidos y respetados.

3.2.1 Parametros

Parametros
Frecuentemente | Raras veces Nunca
Indicadores 6 0 mas 1-5 . .
incidencias incidencias | O incidencias
1. Actos de altivez. Jactancias. 5
2. Actitudes egoistas. Indiferencia, 7
incomprension.
3. Predisposicion exagerada a 0
satisfacer apetitos carnales.
4. Actitudes de venganza, 7
violencia, impaciencia
5. Actitudes de excesos en 5
comidas y bebidas.
6. Predisposicion a causar dafio a 8
los demas.
7. Flojedad, descuido o tardanza 2
en las acciones o movimientos
Totales parciales 22 12 0
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Referencia: Puntaje Parametro
00 Excelente

01-35 Regular

36 0 mas Pésimo

3.3 Problema seleccionado

¢, Como inculcar el respeto a los derechos humanos en estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea Cordoncillo, de Chinique, Quiché, para una vida
pacifica y arménica?

3.3.1 Antecedentes
Varios estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Cordoncillo, tienen
conducta inmoral, la cual se manifiesta en impuntualidad, irresponsabilidad en
realizar sus tareas, vocabulario obsceno, etc.
Investigando, pudo establecerse que un buen ndimero de los nifios provienen de
familias donde predominan problemas de alcoholismo y violencia intrafamiliar. Con el
agravante que muchos padres de familia no se acercan a la escuela a preguntar
sobre el rendimiento académico de sus hijos. Y otros que por trabajar todo el dia, se
han convertido en huéspedes de su propia casa, a donde llegan sélo a dormir.
Un nifio que vive en un ambiente nocivo, se siente frustrado, y la frustracién genera
agresividad.
En otro orden, en esa escuela, hace algunos afios se hizo un estudio, el cual dice
qgue la autoestima y el rendimiento académico estan relacionados de tal modo que
los alumnos que se aprecian mas a si mismos tienen también mejores calificaciones.
Dicho estudio agrega que los valores que los padres inculcan en los hijos,
constituyen la piedra angular, sobre la cual descansa el comportamiento de los nifios.
Ortega, Z. (2010) Causas del Bajo Rendimiento Académico. P. 37-41.

3.4 Ubicacion: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Cordoncillo, Chinique, El Quiché.

3.5 Gerente coordinador ejecutor de la intervencion: Griselda Addalissie Juarez

Garzona.
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3.6 Unidad ejecutora: Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de
Guatemala (FAHUSAC)

3.7 Descripcion de laintervencion

La intervencion tendrd las siguientes fases

3.7.1 Diagnéstico de entrada

Se estara presencialmente, en clase, en cada una de las secciones que
conforman la escuela. A razén de 2 horas diariamente en cada grado, durante una
semana, de la manera siguiente:
e Primera semana: Parvulos, de 8:00 a 10:00. Y Primer grado, de 10:30 a 12:30.
e Segunda semana: Segundo grado, de 8:00 a 10:00. Y tercer grado, de 10:30 a

12:30.

e Tercera semana: Cuarto grado, de 8:00 a 10:00. Y quinto grado: de 10:30 a 12:30.
e Cuarta semana: Sexto grado, de 8:00 a 10:00.

La mision en esta primera fase es realizar exclusivamente un diagnostico, a
través de la observacion, para detectar comportamientos en los estudiantes de los
distintos grupos. Llenando, para el efecto, la guia de observacion, una por cada

grado.

3.7.2 Diagnoéstico de salida

En esta segunda fase, nuevamente se estara presente en cada uno de los
diferentes grados, en el mismo orden y horario. Ademas de continuar observando
comportamientos en los estudiantes, compartiremos dinamicas de reflexion.

Llenando para el efecto, la guia de observacion, una por cada grado.

3.7.3 Evaluacién
Analisis comparativo entre las dos guias de observacion y proceso estadistico,
para detectar si hubo cambios favorables en los comportamientos. A efecto de

confirmar o descartar la hipotesis.
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3.7.4 Elaboracion y revision del manual

El Manual de los Valores Morales sera elaborado, luego de una exhaustiva
investigacion bibliogréafica, acerca de los diferentes temas relacionados al caso. Una
vez, elaborado, sera revisado por un psicélogo, para su aprobacion. Procediéndose a

su reproduccion.

3.7.5 Entrega del manual

El Manual de practica de los valores esta dirigido principalmente a los valores
morales, se entregara un ejemplar a la escuela y uno al Presidente del Concejo de
Padres. En un acto publico, con presencia del personal de la escuela y padres de los
alumnos. Elaborando, para el efecto, un programa motivacional y contando con la
presencia de un psicologo, en calidad de prestante, en horario de 8:00 a 12:00 horas.

Culminando con un refrigerio a los participantes.

3.8 Justificacion

La armonia en las relaciones humanas es un elemento fundamental, tanto en el
proceso de aprendizaje, como en la vida social. En consecuencia, urge hacer
conciencia en los estudiantes, sobre la importancia que tiene el respetar los derechos
humanos para propiciar una convivencia pacifica. Sin embargo, no se puede llegar a
este conocimiento si ademas se desconocen o simplemente no se practican valores.

En la actualidad, esta practica se esta perdiendo, tanto en los hogares como en
los establecimientos educativos. Por lo tanto, el rescate de los valores, debe
considerarse una emergencia para lograr el respeto a los derechos humanos.

Para corregir los actos delictivos, no es necesario llegar al castigo, ya decia
Cicerdn: “Educad a los nifios y no habra necesidad de castigar a los hombres”.
(citado por Garzona, L. F. 2005. p. 6) La disciplina debe implantarse desde el hogar y
continuar en la escuela, fundamentalmente a través del ejemplo.

Tomando como premisa estos antecedentes, se considerd necesario elaborar
un manual de practica de valores y compartirlo con estudiantes, con el suefio de que
sera una herramienta que fortalecera las relaciones interpersonales respetando los

derechos de cada uno, en aras de un estilo de vida saludable.
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http://www.youtube.com/watch?v=ai4XLzuzTLc&noredirect=1

Fortalecer los procesos de aprendizaje en el aula, es una tarea compleja para el
docente, pues, su papel no consiste en ser un simple transmisor de competencias
cognitivas, sino formar a los estudiantes integralmente que les permita vivir

sanamente en su contexto social.

3.9 Objetivos

3.9.1 General
Fortalecer los derechos humanos, a través de la practica de los valores morales en la

Escuela Oficial Rural Mixta.

3.9.2 Especificos
Dirigidos a estudiantes, de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo,
Chinique, Quiché.

e Minimizar los indices de faltas inmorales mas frecuentes en la escuela.

e Aprovechar las circunstancias o0 actos inmorales que se presenten para
trabajar en forma vivencial la practica de valores morales con los estudiantes
en cada aula.

e Promover la participacion de los estudiantes en las actividades planificadas
inculcando el debido respeto a los derechos humanos.

e Concienciar a los estudiantes sobre la practica de valores morales para la
buena convivencia social.

e Desarrollar charlas motivacionales con énfasis en derechos humanos, con
apoyo de un psicélogo.
laborar un manual de practica de valores con énfasis en derechos humanos
dirigido a estudiantes.

e Evaluar el impacto del Manual de practica de valores morales en la Escuela

Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo, Chinique, Quiché.
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3.10 Actividades para el logro de los objetivos

3.11

ACTIVIDADES
1. | Redaccién y aprobacion del plan.
2. | Elaboracion de las guias de observacion.
3. | Diagnostico de entrada.
4. | Gestidn ante un psicologo para revision del Manual de préctica de
valores morales y una charla motivacional.
5. | Charlas con los estudiantes en sus respectivas clases.
6. | Elaboracion del Manual Pedagdgico sobre valores morales.
7. | Realizar actividades que fortalezcan la practica de principios
morales
8. | Charlas motivacionales con padres y madres de familia.
9. | Crear material de apoyo para los docentes en la practica de valores
morales
10. | Revision del manual de préactica de valores morales por parte del
Psicélogo
11. | Diagndstico de salida
12. | Socializacién del manual de préactica de valores morales con la
comunidad educativa
13. | Evaluar el impacto que ocasiond la implementacion del manual de
practica de valores morales en la escuela.
14. | Reproduccion del manual de practica de valores morales.
15. | Entrega del oficial del Manual de practica de valores morales a la
directora y personal docente.
Cronograma
Fechas
Actividades Jun | Jul | Ago
2017 | 2017 | 2017
1. Redaccion y aprobacion del plan
2. Elaboracion de las guias de observacién
3. Diagnoéstico de entrada
4. Gestion ante un psicologo para revision del manual
de practica de valores morales y una charla
motivacional
5. Charlas con los estudiantes en sus respectivas
clases.
6. Elaboracion del Manual Pedagodgico Sobre Valores
Morales.
7. Realizar actividades que fortalezcan la practica de
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principios morales

8. Charlas motivacionales con padres y madres de
familia.

9. Crear material de apoyo para los docentes en la
practica de valores morales

10. . Revision del manual de practica de valores
morales por parte del Psicélogo
11. ..Diagnoéstico de salida

12.  .Socializacion del manual de préactica de valores
morales con la comunidad educativa

13 Evaluar el impacto que ocasiond la implementacion

del manual

depréctica de valores morales en la Escuela.

14..Reproduccion del manual de practica de valores

morales.

15.Entrega del oficial del Manual.

3.11.1 Metodologia
e Observacion
e Entrevista
¢ Investigacion documental
e Intervencién de un experto

e Dinamicas de reflexion

3.12 Recursos
3.12.1 Humanos

e Asesor de EPS.

e Coordinador Técnico Administrativo 14-05.

e Estudiante Epesista.

e Directora, docentes, alumnos y padres de familia de la Escuela
Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo, Chinique, Quiché.

e Psicologo invitado.
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3.12.2 Materiales

Reglamento de EPS y otros documentos afines.
Computadora.

Impresora.

Tinta para impresora.

Hojas de papel bond.

Cuadernos para notas.

Lapiceros.

Camara fotogréfica.

Cainonera.

3.13 Presupuesto

Recursos Financieros

a. Memoria USB 60.00
b. Cuaderno de apuntes 8.00
c. Impresion de solicitudes, guias de observacion y 35.00
documentos de informes preliminares, etc.
d. Reproduccion del Manual Pedagdgico Sobre Valores 200.00
Morales (10 ejemplares).
e. Reproduccion del informe final (10 ejemplares) 250.00
f. Gastos de transporte y alimentacion en concepto de 1200.00
revisiones del Asesor.
Sub total | Q1753.00
Gastos Contingentes
a. Imprevistos (15%) 262.95
Gran total | Q2,0.25.95
3.14 Formato de control o evaluacién de la intervencion
Actividades Si No
1. Elaboracion del plan de accion. X
2. Aprobacion del plan del plan de accién. X
3. Diagnostico de entrada. X
4. Diagnostico de salida. X
5. Andlisis de diagndsticos. X
6. Elaboracion del Manual de Valores Morales. X
7. Revision del Manual por un psicologo. X
8. Entrega del Manual Pedagodgico de Valores Morales X
9. Evaluacién de la intervencion. X
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10. Elaboracion del informe de la intervencion. X

11. Aprobacion del informe de la intervencion. X

A e

Vo. Bo. Lic. Luis Napoleén Barrios Rodas

arzona

Epesista
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Capitulo IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas (cuadro de actividades -

resultados)

Actividades

Resultados de las acciones

realizadas

Redaccion y aprobacion del plan.

Se logr6 la elaboracion vy
aprobacion del plan respectivo..

Elaboracién de las guias de observacion.

Se elaboraron las guias adecuadas

para realizar la observacion.

Diagnostico de Entrada

Se elabor6 el diagnostico a fin de
conocer el estado en que se
encuentran los estudiantes respecto

a la practica de valores morales.

Gestion ante un psicologo para revision del
manual de valores morales y una charla
motivacional dirigida a estudiantes, padres de

familia y maestros.

El psicélogo aceptd gustosamente
tanto revisar el manual de valores
como impartir una charla
motivacional en la E.O.R.M. de

aldea Cordoncillo.

Charlas con los estudiantes en sus

respectivas clases.

Se logro el espacio para impartir
charlas a los estudiantes en sus
aulas, motivando la practica de

valores.

Elaboracion de manual sobre valores.

Se elabor6 el manual de préactica de
valores que consta de una serie de
actividades encaminadas a mejorar

el comportamiento de los
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estudiantes de la E.O.R.M de aldea
Cordoncillo.

Realizar actividades que fortalezcan Ila

practica de principios morales.

Se logr6 la realizacion de
actividades con la participacion de

todos los estudiantes.

Charlas motivacionales con padres y madres

de familia.

Se logro impartir charlas

motivacionales por parte de la
estudiante epesista y del Psicologo

invitado.

Crear material de apoyo para los docentes en

la practica de valores.

Los estudiantes elaboraron material

de apoyo relacionado a un valor

especifico.
Revision del manual de valores por parte del | El manual fue revisado
psicélogo. detenidamente por parte del

psicologo, quien al final manifesto
su aprobacién al contenido del

mismo.

Diagnostico de salida.

De log6 la realizacion del

diagnéstico de salida con la

satisfaccion de que el
comportamiento de los estudiantes
se modificd positivamente,
manifestandose en sus relaciones

sociales.

Socializaciébn del manual de practica de

valores con la comunidad educativa.

Se logro la socializacion del manual
de practica de valores con la

comunidad educativa, teniendo en
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mismo bastante aceptacion por ella.

Evaluacion del impacto que ocasiond la
implementacion del manual de valores en la

escuela.

Se evalud el manual en base a los
resultados que se observaron con
la implementacion del mismo en los
estudiantes en cuanto a su
comportamiento y la practica de

valores en el mismo.

Reproduccion del manual de practica de

valores.

Se logr6 la reproduccién total del

manual a fin de poder distribuirlo.

Entrega oficial del manual de practica de

valores.

Se entregd oficialmente el manual
de practica de valores en una
ceremonia especial, donde los
docentes se comprometieron a
hacer el mejor uso de €l no solo en
su labor como docentes sino
también como padres de familia

que son.

4.2 Productos, logros y evidencias (ver fotos en apéndice pag. 226 )

A continuacién se presenta una serie de documentos por medio de los cuales

se evidencian los logros obtenidos en el proyecto realizado, a través de fotografias

tomadas en momentos especiales del proceso, estas se encuentran en apéndice.

Segun la opinién de los docentes hay agradecimiento y satisfaccion en ellos porque

fueron beneficiados puesto que el comportamiento de sus estudiantes mejord

notablemente, ademas, porque ahora ellos pueden aplicar cada una de las etapas

del manual de valores dentro del aula, dependiendo la necesidad que se les

presente.
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE
ALDEA CORDONCILLO, MUNICIPIO DE CHINIQUE, DEPARTAMENTO DE
QUICHE, CERTIF1C A: QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO TRES DEL ESTABLECIMIENTO Y EL LOS FOLIOS CIENTO SESENTA
Y CUATRO Y CIENTO SESENTA Y CINCO SE ENCUENTRA EL ACTA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 09-2017

En la aldea Cordoncillo, municipio de Chinique, departamento de Quiché, siendo las
ocho horas del dia miércoles siete de junio de dos mil diecisiete, constituidos en la
Direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta de la mencionada aldea, la profesora
Edilsa Josefina Hemandez de Archila Directora y la epeista Griselda Addalissie
Juarez Garzona, para dejar constancia de lo siguiente:

PRIMERQ: Griselda Juérez estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala, present ante
la Direccion del establecimiento una solicitud a fin de poder realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado, la misma fue enviada por el Asesor asignado, Licenciado
Miguel Ajpop Vésquez, como también el Oficio No. 36. Emanado de la Coordinacion
Técnica Administrativa 14.03.05 donde se formaliza la Asignacion de la epesista
antes mencionada a esta Escuela.

SEGUNDO: Enterada del contenido tanto de la Solicitud como del Oficio recibidos
la Directora le da la bienvenida a la epesista y haciéndole saber que el
establecimiento apoya a quienes de una u otra forma buscan su superacion
académica, asi mismo, le pidié la presentd a los docentes pidiéndoles a la vez que
brinden todo el apoyo a la epesista en cada una de las etapas a desarrollar, al mismo
tiempo se le pidié su responsabilidad, puntualidad y esmero en toda actividad.

TERCERO: La estudiante epeista tomd la palabra para agradecer la oportunidad
brindada, comprometiéndose a cumplir a cabalidad su funcion.

CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el mismo
lugar y fecha a treinta minutos de su inicio, firmando para constancia los que en ella
intervenimos. Damos fe. Aparece las firmas y sello respectivos.

PARA REMITIRLO A DONDE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA UTIL DE PAPEL BOND TAMARO
CARTA, EN LA ALDEA CORDONCILLO, MUNICIPIO DE CHINIQUE,
DEPARTAMENTO DE QUICHE A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS
MIL DIECISIETE.
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MANUAL DE
VALORES MORALES

Elaborado para la Escuela Oficial Rural Mixta de
Cordoncillo, Chinique, Quiche
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Introduccidén

La Declaracion de los Derechos del nifio presenta una serie de articulos que
velan principalmente por el bienestar de los infantes, el estricto respeto a sus
derechos por parte de toda persona. Pero no podemos hablar de derechos sin antes
tener en claro que la practica de valores es el cimiento en el cual se construyen el
conocimiento y respeto de los derechos humanos.

Los valores morales son los méritos que llevan al hombre a defender y crecer
en su dignidad en cuanto persona, porque el valor moral conducird al hombre hacia
el bien moral, hacia el punto que lo aproxima a la imagen de su Creador, lo completa
y mejora.

La eleccion por los valores morales es una decisién absolutamente libre y no

impuesta que tiene cada hombre, es decir, este decidira si opta por ellos o no, pero
sin dudas, el hecho de elegirlos a estos tendra el directo efecto de hacerlo mas
humano y de otorgarle una calidad extra como persona. Pero habra de inculcarse en
la nifez, siguiendo el precepto de Ciceron: “Educad a los nifios y no habra necesidad
de castigar a los hombres.” Es importante mencionar que si se pretende fortalecer el
respeto hacia los Derechos Humanos la forma viable es a través de la practica de
valores, mismos que deben ser inculcados primeramente en el hogar, seguidamente
en la escuela, a través del ejemplo.
De poco o nada nos servird tener muy buena salud, ser muy creyente o muy
inteligente o vivir rodeado de comodidades y lujos si no somos justos, buenos, y
Gtiles. Por lo tanto, el cultivo de los valores es de suma importancia dentro de una
sociedad, para que ésta se desarrolle en un marco de armonia.

En la actualidad, lamentablemente, los valores morales se han perdido en sumo
grado, y de esa cuenta, vemos que la violencia esta a la orden del dia y los derechos
humanos son violados sin cargo de conciencia. A diario se producen asaltos a mano
armada, reportando saldos lamentables. Las céarceles ya no se dan abasto con tanto

presidiario. Y éstos que son centros no de rehabilitacion.
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i
El manual de valores fue creado como recurso didactico, para fomentar el cultivo de
los valores en la nifiez, siendo testigos de que en las escuelas muchos nifios
demuestran conductas censurables moralmente.

Considerando que a cada valor moral corresponde un anti valor y la lista se
hace interminable, se opt6 por tomar como base las siete virtudes capitales,
aprobadas por el cristianismo, las cuales son: humildad, generosidad, castigad,
paciencia, templanza, caridad y diligencia. A las cuales corresponden los siete
pecados capitales, siendo ellos, respectivamente: soberbia, avaricia, lujuria, ira, guia,
envidia y pereza.

Cualquier valor moral no mencionado aca, como por ejemplo: amor, libertad,
justicia, verdad, etc. encajan dentro de las virtudes capitales, tal como podra
corroborarse en la conceptuacion de cada uno.

Por conveniencia didactica, este instrumento esta dividido en 4 partes.

En la primera parte incluye los objetivos y las instrucciones, que orientan al
lector acerca de su uso.

La segunda parte es la fundamentacion teérica acerca de los valores morales y
anti valores morales. Esta esta dividida en tres unidades:

o Primera Unidad: Conceptos preliminares.

o Segunda Unidad: Los valores morales. Conceptos.

e Tercera Unidad: Los anti valores morales. Conceptos, causas y lineamientos
para fortalecer debilidades.

La tercera parte contiene: conceptos, ejemplos y lecturas sugeridas, basadas
en parabolas, fabulas y cuentos.

La cuarta parte es el cronograma mediante el cual fue realizado el proyecto.

Dejo expresada mi gratitud a las siguientes entidades:

e Al Asesor del EPS, Lic. Luis Napole6n Barrios Rodas

e Al Coordinador Técnico Administrativo 14-04, Lic. Osberto Filadelfo Ruiz
Urizar

e A la Directora de la EORM aldea Cordoncillo, de Chinique, Quiché, profesora
Edilsa Josefina Hernandez.

e Al personal docente de la mencionada escuela, alumnado y padres de familia.
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iii

Que Dios los bendiga. Gracias por el apoyo brindado en la realizacién del
presente proyecto.
Atentamente,

La autora.
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Objetivo general

Poner al alcance del docente un instrumento guia que le permita en forma facil

fortalecer los valores en los nifios.

Objetivos especificos

Dirigidos a estudiantes, de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo,

Chinique, Quiché.

Aprovechar las circunstancias o0 actos inmorales que se presenten para
trabajar en forma vivencial la practica de valores morales con los estudiantes

en cada aula.

Promover la integracion de los estudiantes en las actividades planificadas

Planificar capacitaciones sobre valores morales con énfasis en derechos
humanos.

Concientizar a los estudiantes de practicar valores morales para la buena
convivencia social.

Desarrollar capacitaciones con apoyo de un psicologo.

Elaborar un manual de préactica de valores dirigido a estudiantes.

Evaluar el impacto del Manual de practica de valores morales en la Escuela
Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo, Chinique, Quiché.
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Instrucciones

Procure conocer a fondo este Manual para su facil y eficaz provecho; pero, ante todo,

moralice a través del ejemplo, mas que con sermones vanos.
Cuando un nifio presente una conducta inmoral, documéntese, aci encontrara
informacion, llame al nifio y en privado, trate con él. Pero, aproveche, para tener un
vivencial con el grupo.
No teorice, cuando su objetivo sea resaltar un valor moral, hagalo de manera
vivencial. EI Manual contiene varias historias que ilustran actitudes morales y no
morales. Seleccione la historia que le interesa.
No adelante el titulo, ni haga reflexiones previas. Comience mostrando una foto que
ilustra la historia, que identifiquen los nifios lo que ven (¢Cuantas personas o
animales ven? ¢qué hacen las personas o animales? ¢En donde estan? ¢Qué mas
pueden decir acerca de esta escena? Etc.) Que expresen libremente todo lo que
quieran, al respecto. Usted vaya escribiendo en el pizarron las palabras claves de sus
respuestas. Fomente la creatividad y participacién de cada uno.
Lea el cuento, haciendo los gestos y movimientos del caso, de tal modo que los
escuchas vayan imaginando o sintiendo el relato. segin el valor que le interesa
destacar. Si la historia menciona algun lugar, ubiquenlo en el mapa y aproveche para
hablar un poco de ese lugar, su historia, personajes importantes, etc.
Al terminar la lectura, haga una a una cada pregunta, promueva la reflexion
participativa, a manera que cada escucha saque sus conclusiones. Al final, puede
usted ahondar con experiencias propias o lecturas que haya hecho.
Le recomiendo, cada lunes, iniciar su actividad con una oracion y luego darle un
espacio a la reflexion moral, a través de una lectura. ¢ Por qué le digo “cada lunes”?
Es para no caer en rutina. Y que se espere con ansias la hora del cuento. La oracién
si, qué mejor si la hace diariamente, antes de iniciar sus labores. De este modo, va

habituando al nifio a orar.
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Primera unidad

conceptos preliminares
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1.1. Concepto de valor

“La concepcidén de valor es multiple y puede referirse a una diversidad de
elementos. En general, el término se utiliza para medir o ponderar las cualidades de
un objeto o individuo para determinar si es positivo o negativo.” (Bembibre, 2008)

El término valor tiene muchas acepciones. Veamos:

En moral, valor es el grado de utilidad o virtud de las cosas o personas para
satisfacer las necesidades o proporcionar bienestar o deleite. Ejemplo: Admiro a la
Madre Teresa por su misericordia. En este caso, el valor estd expresado por la
misericordia.

En economia, valor es la equivalencia de una cosa a otra, especialmente de las
monedas. Ejemplo: el délar USA tiene un valor equivalente a casi 8 veces mas que el
quetzal.

En musica, valor es la duracién del sonido que corresponde a cada nota, segun
la figura con que éste se representa.

Etc.

El presente estudio se centra en los valores morales.

1.2. Los valores morales y su finalidad
La rama de la filosofia encargada de los valores es la axiologia.

“Los valores morales son todas aquellas cuestiones que llevan al hombre a defender y crecer
en su dignidad en cuanto a persona, porque indefectiblemente el valor moral conducira
al hombre al bien moral, que como sabemos, es aquello que lo perfecciona, lo
completa y lo mejora lo conducen hacia el bien moral, lo perfeccionan en su conducta,
lo completan y mejoran”. (Ucha, 2009)

Segun Garzona L. (2005) La eleccién por los valores morales es una decision
absolutamente libre y no impuesta que tiene cada individuo. Siempre perfeccionaran
su comportamiento, jamas podran contradecir el camino hacia su crecimiento como
persona. (Garzona Lopez, 2005)

Los valores morales se nutren de las enseflanzas de los mayores, las que se

reciben en el hogar desde pequefios y se refuerzan en la escuela, a través del
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ejemplo cotidiano. De nada servira que un padre le ensefie a su hijo ser justo, Si
por otro lado ostenta actitudes de mal trato al personal que tiene a su cargo. De ser
adecuada la inculcacion de valores morales, el individuo contribuird a difundir el bien
dentro de la sociedad en la cual se desarrolla y vive, haciéndose a esta mas grande
e indestructible.

Por eso, es fundamental que la sociedad en su conjunto asuma la importancia
de los valores morales. Contar con la calidad adecuada, para ser correctos

transmisores.

1.3. Valores y anti valores morales

Decia el sabio Salomén: “Todo tiene su tiempo... tiempo de nacer y tiempo de
morir; tiempo de plantar y tiempo de arrancar lo plantado; tiempo de matar y tiempo
de curar; tiempo de destruir y tiempo de edificar (...) ” (Eclesiastés 3.1-3).(De Reina
& De Valera, 1980)

En la vida, todo tiene su opuesto: la noche es lo contrario del dia. La alegria es
el reverso de la tristeza. El invierno es paradoja del verano. El norte es el antbnimo
del sur. El olvido es lo opuesto del recuerdo. Etc. Asi, al hablar de valores, veremos
que también hay anti valores.

El hombre juzga las acciones que ocurren a su alrededor. En el acto de juzgar
algo no solamente decimos que es bueno o malo, sino que manejamos unos valores
de referencia. Los valores expresan una cualidad y tienen en consecuencia su lado
opuesto.

Hablamos de altruismo como valor porque hay un anti valor: el egoismo. Lo
mismo sucede con el resto de los valores morales.

El inventario de valores morales se hace interminable, para no hacer una
presentacion prolija, se dispuso tomar como referencia los siete pecados capitales.

Los pecados capitales son una clasificacion de los vicios que se enumeraron en
las primeras ensefianzas del cristianismo, con el objetivo de educar a los fieles
acerca de la moral cristiana. Y de los cuales, se desprenden otros pecados. (Religién
Catolica Romana, 2012)
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El siguiente cuadro ilustra los siete pecados capitales (o anti valores morales),

con su respectivo equivalente virtud capital (o valor moral).

Pecados capitales Virtudes para vencerlos
0 anti valores morales o valores morales
1 Soberbia 1. Humildad
2 Avaricia 2. Generosidad
3 Lujuria 3. Castidad
4. Ira 4. Paciencia
5. Gula 5. Templanza
6. Envidia 6. Caridad
7. Pereza 7. Diligencia
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Segunda unidad

los valores morales universales
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2.1. Humildad

“Virtud humana que inclina a no presumir logros, asumir fracasos y a procurar el
mejoramiento del bien comun.”(Bembibre C. , 2010)

La humildad es la virtud humana por la que una persona es capaz de conocery
aceptar las propias limitaciones y debilidades, permitiendo obrar a los demas de la
manera que consideren, sin que por ello sea peor que la manera que hubiera
encarado individualmente.(White, 2007)

Una persona humilde obra en forma consecuente. No tiene sentimientos de
superioridad, ni tiene necesidad de estar recordando a los demas sus éxitos y logros.
Es un ser agradable. Esto hace que la situacién pueda recaer en un circulo en el que
la persona humilde es cada vez mas elogiada y si ante los elogios, actia con
humildad, sera aun mas enaltecida.

En general, la humildad es la oposicion de la soberbia, orgullo o arrogancia. Y
es una de las virtudes mas dificiles de practicar.

Un buen ejercicio de la humildad no se priva de reconocer el propio esfuerzo, ni
de compartir las propias alegrias, simplemente se valora a si mismo, igual que es
capaz de valor a los demas.

La figura de Jesucristo es indispensable para comprender la humildad. La
sumision, obediencia, perdon, cortesia, finesa, galanteria, son virtudes afines a la
humildad.

Veamos a continuacion algunos ejemplos de conductas que se reconocen como
actos de humildad.

e Pedir a los demas la opinion sobre diferentes asuntos.

e Valorar a los que son muy capaces en una materia y pedir ayuda llegado el

caso.

¢ No insistir sobre los éxitos propios logrados.

e Perder el temor a cometer errores.

e Reconocer a las personas que han ayudado a uno en el desarrollo de las

capacidades.

e Admitir cuando hay algo que uno no entiende.

e Reconocer las faltas propias y admitir haberse equivocado.
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e Dar crédito a los verdaderos autores de una idea.

e No compararse ni comparar a los demas innecesariamente, considerando que
toda persona es Unica.

e Saber perder en las diferentes circunstancias de la vida.

¢ No considerar a cada instancia como un recurso de poder, en el que el mas
fuerte se afirma por sobre los mas débiles. Ceder ante el juicio de otros,
muchas veces es conveniente para todos.

e Reconocer los propios pecados.

e Sentirse mal cuando uno es duefio de crédito que no le pertenece.

e Reconocer que siempre hay mas para aprender.

e Compartir los conocimientos aprendidos.

e Cuando se tiene un éxito, ponerse en el lugar en el que uno estaba antes de
lograr eso.

e Ser agradecido por los éxitos, sin con eso alardear.

e Compartir las gracias cuando le son dadas, con aquellos que comparten el
meérito.

e Estar dispuesto a escuchar a los demas en conversaciones sin tener prejuicios
sobre el emisor de la idea.

e Perdonar y pedir perdon.

Para su ilustracién, véase la fabula de “El hijo del herrero”.

(Enciclopedia de Ejemplos, 2017)

2.2. Generosidad

La generosidad es un comportamiento que se ajusta a los valores de verdad y
justicia. Es dar con gusto de lo propio a los pobres y necesitados. Puede entenderse
también como el respeto a la verdad y al derecho de los demas. Ser honesto es ser
sincero, franco, no tener segundas intenciones en el trato con las otras personas; no
sacar ventaja de las posibles debilidades o situaciones de inferioridad de otros
individuos.(Bembibre C. , Generosidad, 2010)
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La congruencia, altruismo, honestidad, justicia, verdad, sinceridad,

magnificencia, prodigalidad, desinterés, desprendimiento, nobleza, benevolencia,

fidelidad, lealtad, gratitud, respeto, son virtudes afines a la generosidad.

Veamos a continuacion algunos ejemplos de generosidad: (Enciclopedia de

Ejemplos, 2012)

Si se vende un producto a menor precio que el normal, porque tiene alguna
defecto, decirselo al comprador.

Si somos testigos de un robo o accidente, manifestar ante la policia o el juez
las cosas, tal como lo vimos.

Mantener a los ciudadanos informados con la verdad (gobernantes vy
periodistas)

Si alguien se equivoca al darnos un vuelto, hacérselo saber y no quedarse con
ese dinero que no corresponde.

No copiarse en un examen ni ayudar a otro compafiero a que lo haga.

No mentir en la informacion suministrada en un curriculo.

Reconocerlo si nos hemos equivocado.

Diferenciar y reconocer explicitamente los méritos de los demas, sobre todo si
podrian parecer nuestros.

Pagar en tiempo y forma las obligaciones contraidas.

No subirse al autobus sin pagar el boleto.

No hurtar energia eléctrica en la via publica.

No aceptar trabajos que no vamos a poder cumplir por falta de tiempo o de
capacidad.

Denunciar si un medio de transporte publico no se encuentra en condiciones
de ser usado y puede tornarse en un serio peligro para los usuarios
(conductores, personal técnico).

Clausurar los locales que no cuentan con las condiciones de seguridad
respecto de incendios (inspectores).

No recetar remedios ni examenes que la persona no necesita (médicos).
Hacer leer la letra pequefia a quien estad por firmar un contrato (empresas

telefonicas, bancos).
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e Decirle a un paciente los riesgos que corre antes de someterse a una
operacion.

e Devolver los objetos ajenos encontrados.

e Avisar si alguien cuenta con nosotros para una tarea y sabemos de antemano
gue no vamos a poder asumirla.

e No comprar peliculas o video-juegos ilegales.

Para su ilustracion, léase la historia “Uno cosecha lo que siembra”.

2.3. Castidad

“‘Desde el punto de vista de algunos planteamientos morales y religiosos, la
castidad es una virtud y consiste en la moderacion de los placeres carnales”.
(Navarro, 2016)

La castidad es la abstinencia de todo goce carnal.

Nuestro cuerpo fue hecho a la imagen de Dios. Por lo tanto, respetar este don
sagrado del cuerpo significa reservar la intimidad fisica para el matrimonio entre un
hombre y una mujer, cubrir apropiadamente nuestros cuerpos con ropa no escotada,
no apretada y menos transparente. De ahi que vestir a la moda, porque todo mundo
lo hace, resulta inapropiado. Las modas a cada dia van con tendencia a desnudar el
cuerpo. (lglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos dias, 2014)

A esto cabe afiadir que hay que utilizar un lenguaje referente al cuerpo que sea
siempre edificante.

Pureza, decencia, autodominio, decoro, limpieza, honor, candidez, inocencia,
pudor, vergiienza, recato, son virtudes afines a la castidad.

Algunos ejemplos de castidad son los siguientes:

e El respeto al cuerpo propio y ajeno. Esto implica, entre otras cosas: no
tatuarse, no colocarse aretes, no hacerse cirugias plasticas, no colorearse el
cabello, etc.

e Mantener el cuerpo limpio.

e Usar ropa no escotada ni apretada y menos transparente.

¢ No ver material pornografico (videos, revistas, etc.).

Para una ilustracion, Iéase la historia “José y la esposa de Potifar’
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2.4. Paciencia

“Virtud fundamental que denota la capacidad de una persona para esperar las
cosas con tranquilidad, expectacion y determinacién”. (Educadores de Paz, 2013, p.
118)

La paciencia es el valor que nos hace como personas: tolerar, comprender,
padecer y soportar los contratiempos y las advertencias con fortaleza y por ende sin
lamentos; esto es posible porque uno aprende a actuar acorde a cada circunstancia,
moderando las palabras y la conducta en esos momentos.(Anénimo, 2009)

Esperanza, fortaleza, paciencia, fe son valores afines a la paciencia.

Algunos ejemplos de tolerancia son los siguientes:

Entender a las personas que tienen un ritmo de aprendizaje mas lento.

Tolerar a las personas que profesan una religion diferente, o tienen una

posicion econOmica distinta, o son afines a otras ideologias politicas, o0 sus
preferencias sexuales son diferentes.

e Escuchar a las personas que tienen problemas, aunque nos parezcan
insignificantes o no concuerden con nuestro pensamiento.

e Tolerar a las personas que no tuvieron una formacion educacional o
desconocen el tema del cual yo les hablo.

e Entender al compariero, aun siendo yo su jefe.

Para ilustracion, |éase la fabula: “El burro y el pozo”.

2.5. Templanza

La templanza consiste en la moderacién en la atracciobn de los placeres y
procura el equilibrio en el uso de los bienes creados. Asegura el dominio de la
voluntad sobre los instintos y mantiene los deseos en los limites de la honestidad. La
templanza es el vigor y adorno del alma, mas precioso que los diamantes.
(Educadores de Paz, 2013)

La moderacién, mesura, discrecion, sobriedad y continencia son valores afines
de la templanza.

Algunos ejemplos de templanza son los siguientes:
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e El jugador sabia que era un partido dificil, pero su templanza fue clave para
derrotar al oponente.

¢ Un capitan de barco debe tener templanza en los momentos de tormenta.

e El gobernador fue elogiado por la templanza que evidencié durante la crisis.

e Abstenerse de beber alcohol, fumar cigarrillos, consumir drogas o pronunciar
palabras obscenas, es expresion de templanza.

e El joven que a prueba de todo sabe que para llegar lejos hay que tener
serenidad, compromiso, prudencia y confianza, es un joven templado.

Para ilustracion, Iéase la fabula “La tortuga y los enanos”.

2.6. Caridad

“La caridad, junto a la esperanza y la Fe es una de las tres virtudes teologales
gue consiste en amar a Dios por sobre todas las cosas y al projimo tal como a
nosotros mismos”. (Ucha, Caridad, 2010)

La caridad es el sentimiento o actitud que impulsa a interesarse por las demas
personas y a querer ayudarlas, especialmente a las mas necesitadas. Quien actia
con caridad, cumple con el mandamiento de amar a Dios sobre todas las cosas y al
préjimo como a si mismo.(De Reina & De Valera, 1980)

La compasion, misericordia, piedad, clemencia, altruismo, etc. son virtudes afines
a la caridad.

Son ejemplos de caridad, las siguientes actitudes:

e Sonreir. Cuando sonreimos aligeramos la carga a quienes nos rodean. La

sonrisa es una bendicién para los demas y para uno mismo.

e Agradecer. Aunque hayamos pagado por algo que recibimos, demos siempre

las gracias.

e Recordarle a tus amigos cuanto los amamos y mejor aun si le damos un

abrazo.

e Saludar con alegria, esto demuestra cuan importante es la otra persona para

uno.

e Escuchar al interlocutor con profunda atencién, sin prejuicios... con amor. Lo

gue el otro nos cuenta son partes de su vida que necesita compatrtirlas.
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Detenerse a brindar ayuda.

Levantarle el animo a alguien, teniendo el cuidado de no decirle que no se
preocupe o que no llore, sino hacerle sentir que esta acompafiado en su
afliccién. “Llora, yo, en tu caso, haria lo mismo, no es para menos”.

Celebrar las cualidades o éxitos del otro: “ese color te queda muy bien”, o “me
alegra mucho tu triunfo”, etc.

Seleccionar lo que no usamos y regalarlo a quien lo necesita.

Corregir con amor, no callar por miedo. Corregir es un arte. Muchas veces nos
encontramos en situaciones que no sabemos manejar. EI mejor método es el
amor. El amor no solo sabe corregir, sino que sabe perdonar, aceptar y seguir
adelante.

Tener buenos detalles con los demas. Qué interesante es saber lo que al otro
le gusta y agradarlo.

Acomedirnos en los quehaceres de la casa. El oficio doméstico no es tarea
s6lo de de mama o de la esposa. En tanto tengamos manos tenemos que
realizar ciertas tareas, sin prejuicios sexistas.

Para ilustracion, léase la parabola “El buen samaritano”.

2.7. Diligencia

La diligencia es el acto por medio del cual una persona hace o reune los

recursos necesarios con prontitud para alcanzar un objetivo. Exige disciplina,

perseverancia y una vision clara de lo que se pretende alcanzar. (White, 2007)

Dinamismo, responsabilidad, energia, eficacia, laboriosidad y perseverancia,

son virtudes afines a la diligencia. (An6nimo, Diligencia, 2017)

Ejemplos de diligencia son los siguientes:
Cumplir con responsabilidad todas las acciones que se nos encomiende.
Aprovechar al maximo todos los recursos a mano.
Ante algun fracaso en los intentos, no desmayar.
Ser disciplinado en cada uno de los momentos de una accion. Es decir, ser
atento, cuidadoso y exacto.

Para ilustracion, léase la parabola “Los talentos”.
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Tercera unidad
los antl valores morales.
etiologia, consecuencias y

terapéutica
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3. Los antivalores morales universales. Su causa, consecuencias y como

podemos superarlos

Los antivalores morales tienes raices, sobre todo en los malos ejemplos que el
nifio ve en su casa y en la escuela. Dijo el poeta: “el nifio es el padre del adulto”,
(Garzona Lopez, 2005. p. 6). Esto quiere decir que somos lo que vivimos en la
infancia. La niflez deja huellas, a veces indelebles, que nos hacen actuar
posteriormente. De nada sirve predicarle al nifio buenos modales, si la conducta de
los padres y maestros refleja lo contrario. Un nifio no adquirird el habito de la
estudiosidad si nunca ve leer a sus padres o maestros. El efecto del ejemplo es
mayor que mil palabras. Para una mayor informacion e ilustracion, le invito a leer la

historia “s Por qué tus hijos hacen lo que hacen?”.

3.1. Soberbia
“Conocida como uno de los siete pecados capitales junto con la ira, la gula, la lujuria, la

pereza, la envidia, la avaricia y la vanidad, la soberbia es una caracteristica comuan al

ser humano que implica la constante y permanente autoalabanza que una persona
realiza sobre si misma. La soberbia es ademés, una actitud de constante auto

admiracion que hace que la persona en cuestion deje de considerar los derechos y

necesidades de aquellos que la rodean al considerarlos inferiores y menos

importantes.”(Navarro, Soberbia, 2010)

La soberbia, consiste en un sentimiento de superioridad frente a los demas, que
provoca un trato distinto o despreciativo ante ellos.”

Cuando nos apartamos de Dios, nos volvemos desconfiados, con la
desconfianza empieza la soberbia y se desatan: el odio, rabia, envidia, celos, etc. Por
eso se dice que la soberbia es la raiz de todos los males.

A través de la soberbia, uno cree saberlo todo y poder hacer todo, sin ayuda de
nadie. La soberbia se contrarresta con la humildad. No se trata de ser tonto, sino ser,
como dijo Jesus: ser docil como paloma y astuto como serpiente.

San Agustin, a propoésito dijo que la soberbia no expresa grandeza, sino que es
sintoma de hinchazon del alma, y lo que esta hinchado, l6gicamente es porgque esta
enfermo. (Quotes, 2016).
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La altaneria, arrogancia, jactancia, altivez y mentira son sinonimos de la

soberbia.

Las siguientes actitudes son ejemplos de la soberbia:

e Una persona que se hacia por pastor, decia que mucha gente le llamaba por

teléfono para que orara por ellos. Como si solo él tuviera el privilegio de
comunicarse con Dios.

En Lazarillo de Tormes encontramos al escudero que quiere aparentar que
tiene mucho dinero, y la verdad, no tiene nada.

La persona que llega a alcanzar la fama o un alto cargo y cree que ha
alcanzado el cielo y que ya no necesita de los demas.

e La persona que humilla a sus subalternos o a menores.

He a continuacién tres alternativas para ayudar a un nifio vanidoso:(Garzona

Lépez, 2005. P. 46y 47)

Dele buenos ejemplos de modestia. Dios nos ha dado grandes dones a todos,
ya para la pintura, la poesia, el canto, facilidad para captar los conocimientos,
etc. Estos dones debemos aprovecharlos para el servicio a los demas, no para
presumir ante ellos.

No comparar al vanidoso con otros nifios destacando sus altas cualidades. Si
bien es cierto que en clase es necesario hacer grupos de acuerdo a su nivel
de avance, hay que evitar decir, aca estan los mas adelantados y alla los
rezagados, porque eso crea vanidad en los primeros y frustracion en los
segundos. Esa es la parte negativa de las competencias. Estas deben
aprovecharse para sacar sanamente la agresividad y disfrute. Pero hay que
resaltar que todos son ganadores. No etiquetarlos como ganadores unos y
perdedores los otros.

Hagale entender que se le ama a él mismo y no por sus cualidades. De este
modo no pensara sacar vanidad de sus ventajas, sino que se servira de ellas

para ejercer su hermoso oficio de ser persona.

Para una ilustracion, léase la fabula “El toro y el ternero”.
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3.2. Avaricia

“La avaricia es el afan de poseer muchas riquezas por el solo placer de
atesorarlas sin compartirlas con nadie.” (Bembibre C. , Avaricia, 2009)

La avaricia de algunos padres, con su ansia desmedida de conseguir y atesorar
dinero, convierte en huérfanos a los hijos, debido a que sus padres dedican todo su
tiempo, a conseguir mas dinero y a acaparar bienes, pero se olvidan de dedicar el
tiempo de calidad a sus hijos. Han convertido el dinero en un “Becerro de oro” al que
adoran, para conseguir mas dinero.(White, 2007)

Cuidado con la cultura del consumismo que inculcan los medios de
comunicacién, éstos crean la necesidad de adquirir productos sofisticados. Y los
nifios se afanan por ir a la moda. Por ejemplo, portar un apple, un Samsung galaxy
S7 (el dltimo grito de la moda). jCuidado! Si quieres ser rico, no te afanes en
aumentar tus bienes, sino en disminuir tu codicia. La austeridad es una gran virtud,
mayormente en los tiempos de crisis.

La ambicion, robo, fraude, usura, ansia, apetencia, avidez, codicia, egoismo,
mezquindad, miseria, ruindad, tacafieria son anti valores afines a la avaricia.

Algunos ejemplos de avaricia son los siguientes.

e Acumular objetos innecesarios, por el simple hecho de poseer muchos,
aungue no puedan usarlos, para demostrar poder ante otros.

e Apoderarse de bienes ajenos.

e Aprovecharse de las personas mas débiles, humildes, incultas o ignorantes,
para obtener beneficios personales (acoso escolar “bulling”).

e Dar dinero a interés.

e Engafar vendiendo productos o servicios falsos.

e Jugar la loteria, bingos, apuestas y otras opciones de obtencion de dinero
facil.

e Comprar a crédito. A cambio debera fomentar el ahorro y comprar al contado
cuando ya tenga el dinero necesario para la adquisicion del articulo deseado.

A continuacion se le ofrecen 5 opciones que permiten ayudar al nifio avaro:
(Garzona Lépez, 2005. P. 34)

e Dele buenos ejemplos de respeto a la propiedad privada.
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e Conquiste su amistad.

e Ayudelo a conocerse y aceptarse a si mismo.

¢ Ayudelo a trazarse metas admirables y felicitelo por cada éxito obtenido.
e Fomente el ahorro. Cree la caja de ahorro escolar.

Para ilustracion, |éase la fabula “La gallina de los huevos de oro”.

3.3. Lujuria

“La lujuria es el apetito desordenado e ilimitado de los placeres carnales. El
término suele estar asociado al deseo sexual incontrolable, aunque en realidad,
también permite referirse al exceso o demasia de otro tipo de cosas que excita los
sentidos, y la abundancia innecesaria de lujos.” (Ucha, Lujuria, 2010)

Lascivia, libidinosidad, son sinénimos de lujuria

Son ejemplos de lujuria los siguientes:

e Un hombre casado que siente atraccion fisica exagerada por su vecina.

¢ Una pareja manteniendo relaciones en lugares publicos.

e Una mujer que siente placer por el maltrato fisico y verbal por parte de su
pareja.

e Una maestra que trata de seducir a un estudiante menor de edad.

e Dos comparieros de trabajo manteniendo relaciones en su centro de labores.

¢ El vestir de una manera muy lujosa.

e Contar chistes que tienen un tema sexual.

¢ Ver fotografias o videos pornograficos.

La asistencia al lujurioso consiste en ayudarlo a que se conozca a si mismo y
que valore sus cualidades positivas. Para que libere su energia sexual, de una
manera positiva, inducirlo a que busque distracciones sanas: lectura, peliculas, etc. y
gue practique deporte, hasta agotarse.

Para ilustraciéon, léase la historia de “David y Betsabé”.(An6nimo, Como

superar la lujuria, s.f)
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3.4.1Ira

“La ira, furia o enojo, es la emocidn que causa indignacién y enojo, provocando un apetito o
deseo de venganza, que muchas veces termina en la agresion oral o fisica en contra
de la otra persona. La ira no controlada tiene las siguientes consecuencias: Te aleja de
los demas, baja tus defensas, te agota, fortalece tus pensamientos negativos y te

envejece prematuramente.” (Bembibre C. , Ira, 2009)

Los gritos son sefial de debilidad, la persona que humilla esta expresando que
tiene una pobreza interior, o quien calumnia, desnuda su envidia; la agresividad es
sefal inequivoca de inseguridad.

Son ejemplos de un nifio iracundo, las siguientes:

e El nifio que le grita a otro.
¢ El nifio que agrede fisica o verbalmente a otro.
¢ El nifio que deja de hablarle a otro.
Las alternativas de ayuda para el nifio iracundo o enojado, son las siguientes:
e Enséfiele a que se conozca a si mismo y descubra sus valores positivos.

e Enséfiele a relajarse.

e Brindele carifio y platiqgue con él, haciéndole ver que a través de la fuerza no
es el camino correcto para conseguir los objetivos.

Para ilustracion, léanse el cuento: “El camioén de basura”,

3.5. Gula

La gula es la necesidad de disfrutar sin freno alguno de todo lo que la vida nos
ofrece. Es el deseo de saborear todo aquello que se considera agradable, al tiempo
que se rechaza todo lo que pueda ser doloroso o negativo. Va mas alla del exceso
en la comida o bebida, y apetito desordenado de comer y beber. (White, La
Temperancia, 2014)

Mas que un exceso de cantidad de una sola cosa, es una tendencia a probarlo
todo en la busqueda constante del maximo placer. Es una inclinacion general al
exceso. También podemos hablar de gula intelectual, y la busqueda constante de
todo lo nuevo, lo exdtico y lo misterioso. La persona atrapada por la gula es una

persona hambrienta de placer.
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Dijo Jesucristo: “No sélo de pan vivira el hombre...” (Mateo 4:4) (De Reina &
De Valera, 1980)

Confucio dijo: “Comer mucho, embrutece”(Garzona Lopez, 2005. P. 36)

La habilidad de decir “no” a cualquier exceso —“auto-dominio”— es uno de los
frutos del Espiritu (Gélatas 5:22).(De Reina & De Valera, 1980)

Si somos incapaces de controlar nuestros habitos alimenticios, probablemente
también somos incapaces de controlar otros habitos como los de la mente (lascivia,
avaricia, ira), e incapaces de guardar nuestra boca del chisme o del conflicto. No
debemos permitir que nuestros apetitos nos controlen, sino mas bien debemos
ejercer control sobre nuestros apetitos.

Son sinénimos de gula: ansia, apetito, bulimia, glotoneria, voracidad, avidez.
Son ejemplos de gula los siguientes:
e El bebedor, fumador, gloton.
e La persona que viste a la moda.
¢ El trabajista (persona que se mantiene trabajando y no descansa).
e El chismoso.
e El que busca o usa lo exoético o extravagante.
La forma en que podemos ayudar a un nifio atrapado por la gula es la siguiente:
e Ensefarle a que valore a los demas.
¢ Que esté atento al sufrimiento de los demas.
¢ Que cumpla sus compromisos adquiridos, sin buscar evasiones.

e Que aprenda a discernir las prioridades, sin dejarse llevar por el impulso del

momento.

e Que aprenda a amar y celebrar la vida, al tiempo que estar dispuesto a aceptar sus
contradicciones.
(Aguirrezabal, 1983)

Para ilustracion, Iéase la parabola “El hijo prodigo”.
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3.6. Envidia

La envidia es el sentimiento de tristeza 0 enojo que experimenta la persona que
no tiene o desearia tener para si sola algo que otra posee. Deseo de hacer o tener lo
gue otra persona tiene.(Habenicht, 2017)

La envidia implica no solo el malestar porque otros alcancen o logren lo que uno
no consigue, sino ademas, el consecuente resentimiento y deseo de que a esos
otros les vaya mal, haciendo a un lado un aspecto primordial: que el problema no
radica fuera de nosotros.

Son ejemplos de envidia:

¢ El nifio que siente colera porque su equipo no “gand” el partido.

e El nifio que se siente incobmodo porque su compafero le superé en la
calificacion.

e El nifio que le rompe el libro a su compafiero, porque €l no tiene.

Medidas recomendables para tratar problemas de envidia:

¢ No fomentar los concursos. Porque no es la manera de buscar ganadores. Los
concursos soélo generan perdedores. Al que reconocen como “ganador”,
facilmente se vuelve vanidoso y al que declaran “perdedor”, se frustra.

e Fomentar el deporte y combatir la rivalidad que genera la competencia. El
deporte es la actividad fisica, pautada conforme a reglas, cuya finalidad debe
ser estrictamente recreativa y fundamentalmente como medio de
mejoramiento de la salud. Aunque se lleva a cabo entre dos bandos, debe
aclararse previamente que deben poner todo su esfuerzo a fin de lograr la
mayor marca, al final, el que marque mas no es el ganador, ni el que marque
menos, el perdedor. Sino que traten de encontrar el mayor gozo en la jugada y
no en el marcador. (Wikipedia La enciclopedia libre, s.f.)

No hacer el cuadro de honor en la clase. Por la tendencia de crear vanidad en

los homenajeados y frustracién en los que no fueron mencionados.

Evite comparar a los nifios.

Ayuldelos a conocerse y aceptarse a si mismo.

Ayudelo a trazarse metas y que luche por alcanzarlas.

Para ilustracion, léase la historia “Cain y Abel”.
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3.7. Pereza

“La pereza se define como la falta de ganas de trabajar o de hacer las cosas.
Debilidad o lentitud en las acciones o los movimientos.” (Ucha, Pereza, 2011)

Pero, la pereza va mas alla, puede considerarse como la sensacion del "no me
importa”, como una especie de desamor hacia Dios y las cosas de Dios. De manera
gue debe entenderse como la tristeza o indiferencia ante lo bello y valioso.

La pereza suele manifestarse como una especie de letargo, un aburrimiento
gue le impide sentir interés, energia, alegria o entusiasmo por los dones espirituales.

La tecnologia ha aumentado el aburrimiento y la juventud esta atrapada en los
teléfonos mdviles, ajena a todo lo valioso que la vida nos permite, como contemplar
la naturaleza, platicar con un amigo, darnos un abrazo, leer un libro, etc. (White,
Nuestro Nifios como educarlos en valores, 2007)

La pereza es un pecado de omision, no de comision. El perezoso no participa
del juego, sino que se sienta en el banquillo, no a observar la jugada, sino con su
movil, ajeno a los que estan jugando. Dice la Biblia, o sé frio o sé caliente, pero no
tibio. La tibieza es indiferencia. Y en este plano esta la pereza, por eso es un pecado
capital.

La pereza es tomada como una falta, en tanto supone que el ser humano se
hace cargo de su propia existencia, no asume sus obligaciones y solo se entrega a
aguello que le otorga placer.

Son sin6nimos de pereza: la flojera, indigencia, somnolencia, vagancia,
ociosidad, inactividad, inercia, ocio, holganza, apatia, indolencia, lentitud, tardanza,
dejadez, abandono, etc.

Son ejemplos de pereza:

La persona que se mantiene pendiente de su teléfono mavil.

Los miembros de un grupo que tienen que hacer un trabajo y esconden su
responsabilidad y esfuerzo, dejando que los otros lo hagan. Esto se llama

“pereza social”.

El nifio que dice: “hoy no voy a la escuela” y se hace el enfermo.

El nifio que en clase se dedica a molestar para desviar la atencion.

Algunas herramientas para revertir la pereza en el nifio son las siguientes:
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e Ayudelo a trazarse metas y felicitelo por cada logro obtenido. Un medio eficaz
para ello es el método Kaizen, o regla del minuto. La esencia de este método
esta en que la persona ejecute determinada tarea cada dia a la misma hora
durante un minuto. Un minuto es muy poco tiempo y eso quiero decir que
cualquiera puede hacerlo y la pereza no se interpondra en su camino. Esas
mismas tareas que no queria hacer durante media hora y para las cuales
normalmente encontraba alguna excusa podran ser facilmente ejecutadas
durante 60 segundos. (El Método Keizen para el mejoramiento continuo, 2011)

Que haga una lista de las cosas que no quiere hacer por pereza: leer un libro, terminar
la costura que empezé, etc. Propdngale que lo realice por un minuto, no mas, eso le dara

alegria y satisfaccion. Pronto se dara cuenta que dando pequefios pasos podra alcanzar los

resultados que ni se imaginaba.

Cuando venza la vocecita del “no puedo” o “no me dan ganas” dejarda de lado el
sentimiento de culpa e impotencia y disfrutara de la agradable sensacion del haber cumplido.
Una vez inspirado, seguro y motivado, podré ir aumentando el tiempo a 2, 3, 5 minutos, poco
a poco y asi sucesivamente. Cuando sienta, pasar4d media hora o0 mas tiempo haciendo

aguello que no queria

e Busque recursos para provocar la risa, es un remedio infalible que no requiere
de ingredientes materiales. El chiste es un recurso didactico muy efectivo.

¢ Que practique un pasatiempo. Escribir poesia, leer un libro, ver una pelicula,
salir al campo, etc. Por supuesto, luego de haber realizado un trabajo.

e Estimular el pensamiento critico. No recibir la informacion con embudo, sino
con filtros. Esto es, llenar nuestro entorno de preguntas, reflexionar acerca de
la informaciéon. (Garzona Lépez, 2005. P. 52 — 52

e Para ilustracion, léase el cuento “Mi madre tenia muchos problemas”.
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opelo

Actividades

Observacion y
diagnéstico de

Intervencion y diagnostico de salida

entrada
Semanas 12 semana 12 semana 12 semana 12 semana
Unidad Unidad Unidad desarrollada Unidad
desarrollada

desarrollada desarrollada

M|M]|J
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1. Cain y Abel

Escuchen la siguiente historia:

En Génesis, capitulo 4, encontramos que Adan y Eva tuvieron dos hijos: Cain y
Abel. Cain fue agricultor, mientras Abel fue pastor de ovejas. Ambos eran
muchachos religiosos, adoraban a Dios.

Un dia, Cain trajo del fruto de la tierra una ofrenda a Jehova. Abel trajo de los
primogénitos de sus ovejas, de lo mas gordo de ellas. Jehova mir6 con agrado a Abel
y a su ofrenda. Pero no mir6 con satisfaccion a Cain y la ofrenda suya.

Esa preferencia que Jehova tuvo hacia Abel, enojé mucho a Cain y decay6 su
semblante. El era el hermano mayor. El era el hijo primogénito. Probablemente él era
mas grande, mas fuerte, y mas inteligente que su hermano.

Dios animaba a Cain que hiciera lo bueno y todavia pudiera tener preferencia
sobre su hermano. También, Dios le advirtid, no obstante, que el pecado estaba a la
puerta deseando devorarle. Si Cain hubiera escuchado a Dios, hubiera vivido una
vida feliz y tranquila. En cambio, escuché al diablo. Se envolvié en una disputa con
su hermano y entonces lo mato.

Dios vino a Cain y dijo, "¢Donde estd Abel tu hermano?" Cain mintié y le
respondio: "no sé. ¢,Soy yo acaso centinela de mi hermano?"

Dios que todo lo sabe, Cain deberia haberse dado cuenta que no podia
esconder nada de Dios.

El Sefor dijo,” Qué has hecho? La voz de la sangre de tu hermano clama a mi
desde la tierra".(De Reina & De Valera, 1980)

Bien, ahora que ya escucharon esta historia, respondan las siguientes
preguntas:

e (COmo juzgan la actitud de Cain?

e ¢Qué pecados cometio?

e ¢ Qué hubieran hecho ustedes, en el caso de Cain?
Reflexion:

¢ No tenemos derecho de matar a nadie.

e Sicometemos una falta, debemos asumir las consecuencias.

e No debemos decir mentiras.
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2. David y Betsabé
Escuchen la siguiente historia:
En 2 Samuel 11.1-5 encontramos que ya la tarde se iba despidiendo del dia.
David se levanto de su lecho y subi6 a la terraza de la casa del rey. Desde alli vio a
una mujer que se estaba bafiando. Era una mujer muy bella... tan bella, al punto que
perturbé la paz de David. El sintié volverse loco por esa bella dama que habia visto
desnuda. Y comenz6 a averiguar quién era esa mujer. Alguien le aclar6é que esa linda
muchacha era Betsabé. Entonces David envié a sus mensajeros para que la trajeran
a él, y la tomd, como si hubiera sido su esposa.
Esa noche durmieron juntos, pero al dia siguiente ella regres6 a casa. Quedo
embarazada y meses mas tarde dio a luz. (De Reina & De Valera, 1980)
Bien, ahora que ya escucharon esta historia, respondan las siguientes
preguntas:
e ;COmMo juzgan la actitud de David frente a Betsabé?
e (Qué pecados cometio?

Reflexion:
e Debemos respetar la intimidad de las personas.

¢ No debemos desear a la mujer ajena.

3. El buen samaritano

Escuchen la siguiente parabola:

En Lucas 30.37 encontramos que un hombre caminaba de Jerusalén a Jericé,
de pronto, cayé en manos de ladrones, los cuales le despojaron, le hirieron y se
fueron, dejandole medio muerto.

A tiempo paso un sacerdote por aquel lugar, vio al hombre golpeado, pero lo
ignord y siguié su camino. Al rato, paso otro religioso, miré al hombre golpeado y
también lo ignoro, pasé de largo.

Mas hubo un hombre, originario de Samaria, que también transitaba por aquel
camino. Este buen hombre, cuando vio al hombre que habian golpeado,
inmediatamente se le acercO y comenzé a prestarle ayuda. Vendd sus heridas,

echandole aceite y vino. Lo subié a su caballo y lo llevé al mesén y cuid6 de él.
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Al dia siguiente, al partir, saco dinero de su bolsillo y le pag6 al mesonero y le
dijo: “Cuidamelo, y todo lo que gastes de mas, yo te lo pagaré cuando vuelva.”(De
Reina & De Valera, 1980)

Bien, ahora que ya escucharon esta historia, respondan las siguientes

preguntas:

e ¢COmo juzgan la actitud de los dos religiosos que vieron al hombre golpeado y
no le ayudaron? ¢Qué pecado cometieron?

e (¢COmo valoran la actitud del samaritano? ¢ Qué virtud practicé él?

e (Qué debemos hacer cuando vemos a una persona que necesita ayuda?

e ¢ Quién puede compartirnos una experiencia, en la cual, estando necesitado
fue ayudado por alguien, quizas un desconocido?

Reflexion: Es un deber humano ayudar a toda persona que necesita apoyo.

4. El burro en el pozo

Escuchen la siguiente fabula:

Un dia, el burro de un campesino se cayd en un pozo. El animal lloré
fuertemente durante horas, mientras el campesino trataba de buscar alguna solucién
para sacar de alli al pobre animal.

Finalmente, el campesino decidié6 que el burro ya estaba viejo y el pozo ya
estaba seco y necesitaba ser tapado de todas formas; que realmente no valia la
pena sacar al burro del pozo.

Pidi6 a todos sus vecinos que vinieran a ayudarle. Cada uno agarr6é una pala y
empezaron a tirarle tierra al pozo.

El burro se dio cuenta de lo que estaba pasando y lloré horriblemente. Luego,
para sorpresa de todos, se tranquilizo, después de unas cuantas paladas de tierra.

El campesino, finalmente, mir6 al fondo del pozo y se sorprendié de lo que vio...
Con cada palada de tierra, el burro estaba haciendo algo increible: Se sacudia la
tierra y daba un paso encima de la tierra.

Muy pronto, todos los espectadores vieron sorprendidos como el burro llego

hasta la boca del pozo, pasé por encima del borde y salié trotando... (Asensi, 2016)
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Bien, ahora que ya escucharon esta historia, respondan las siguientes
preguntas:
e (COmo juzgan la actitud del campesino?
e ¢Qué pecado cometi6?

e ¢Qué ensefanza nos deja el burro?

Reflexion

La vida va a tirarte tierra, todo tipo de tierra... el truco para salir del pozo es
sacudirsela y usarla para dar un paso hacia arriba. Cada uno de nuestros problemas
es un escaldn hacia arriba. Podemos salir de los mas profundos huecos si o nos
damos por vencidos...

Usa la tierra que te echan para salir adelante.

5. El camién de basura

Escuchen la siguiente historia:

Me subi a un taxi rumbo a la Estacion Central del Ferrocarril y cuando ibamos
por el carril de la derecha, por poco nos estrellamos con un carro que asi de repente
y de la nada sali6 como una bala de donde estaba estacionado.

El conductor del taxi en que yo iba alcanzé a frenar, el taxi se resbald y por
poco le pegamos al auto que quedo frente a nosotros.

Después de esto, el conductor del otro auto, el que casi causé el accidente,
asomando la cabeza por la ventanilla comenzé a gritarnos una cantidad horrible de
insultos.

Aun recuperandome del susto, lo que acab6 de sacarme de mis casillas fue la
actitud del chofer de mi taxi, quien en forma extremadamente amistosa y cortés le
sonreia y saludaba con la mano al conductor del otro auto.

Yo estaba furioso y confundido, pero no me quedé con las ganas y le pregunté
al chofer de mi taxi que por qué se ponia a sonreir y saludar al tipo que casi nos hizo
chocar, arruinar su taxi y posiblemente hasta enviarnos al hospital.

Entonces, el taxista con voz pausada me conté.

-Mire, -me dijo- ¢ Ve aquel camion de basura?
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-Si, ¢y eso qué tiene que ver? —le dije.

-Pues, asi como esos camiones de basura, hay muchas personas que van por
la vida llenos de basura, frustracion, rabia, y decepcion. Tan pronto como la basura
se les va acumulando necesitan encontrar un lugar donde vaciarla, y si usted los deja
seguramente le vaciarian su basura, sus frustraciones, sus rabias y sus decepciones.
Por eso cuando alguien quiere vaciar su basura en mi, no me lo tomo personal; sino
tan soélo sonrio, saludo, le deseo todo el bien del mundo y sigo mi camino. Hagalo
usted también y le agradara el haberlo hecho, se lo garantizo.(An6nimo, El camion
de basura, s.f.)

Bien, ahora que ya escucharon esta historia, respondan las siguientes
preguntas:

e (/COmo juzgan la actitud del chofer del vehiculo que iba a provocar el
accidente? ¢ Qué pecado cometio?
¢ ¢ Qué harian ustedes en tal caso, si fueran los causantes de un accidente?
e ;CoOmo ven la actitud del otro chofer, el que evité el accidente? ¢Qué virtud
puso en practica?
Reflexion:

Asi como los camiones de basura, hay muchas personas que van por la vida
llenos de basura, frustracién, rabia y decepcion.

Tan pronto como la basura se les va acumulando, necesitan encontrar un lugar
donde vaciarla, y si usted los deja seguramente le vaciaran su basura, sus
frustraciones, sus rabias y sus decepciones.

La gente exitosa no permite que los camiones de basura absorban su dia.

“La blanda respuesta quita la ira: Mas la palabra aspera hace subir el furor.”
(Prov. 15.1).

“Estad siempre gozosos.” (1Tesalonicenses 5.16).

6. El hijo del herrero
Escuchen la siguiente historia:
Un joven fue a solicitar un puesto importante en una empresa grande. Pasé la

entrevista inicial e iba a conocer al director para la audiencia final. El director vio su
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curriculo vitae, era excelente. Y le preguntd: " ¢Recibié alguna beca en la
escuela?" El joven respondi6 "no".

-¢ Fue tu padre quien pago tus estudios?

-Si.-respondio.

-Mi padre hace trabajos de herreria.

El director pidi6 al joven que le mostrara sus manos.

El joven mostré un par de manos suaves y perfectas.

-¢Alguna vez has ayudado a tu padre en su trabajo?

-Nunca, mis padres siempre quisieron que estudiara y leyera mas libros.
Ademas, él puede hacer esas tareas mejor que yo.

-Tengo una peticién. —le dijo al joven-Cuando vayas a casa hoy, ve y lava las
manos de tu padre, y luego ven a verme mafiana por la mafiana.

El joven sintié que su oportunidad de conseguir el trabajo era alta.

Cuando regres6 a su casa le pidi6 a su padre que le permitiera lavar sus
manos.

Su padre se sintié extrafo, feliz pero con sentimientos encontrados y mostré
sus manos a su hijo. El joven lavo las manos poco a poco. Era la primera vez que se
daba cuenta de que las manos de su padre estaban arrugadas y tenian tantas
cicatrices. Algunos hematomas eran tan dolorosos que su piel se estremecioé cuando
él la toco.

Esta fue la primera vez que el joven se dio cuenta de lo que significaban este
par de manos que trabajaban todos los dias para poder pagar su estudio. Los
moretones en las manos eran el precio que tuvo que pagar por su educacién, sus
actividades de la escuela y su futuro.

Después de limpiar las manos de su padre, el joven se puso en silencio a
ordenar y limpiar el taller. Esa noche, padre e hijo hablaron durante un largo tiempo.

A la manana siguiente, el joven fue a la oficina del director.

El director se dio cuenta de las lagrimas en los ojos del joven cuando le
preguntd: "¢ Puedes decirme qué has hecho y aprendido ayer en tu casa?"

-Laveé las manos de mi padre y también terminé de asear y acomodar su taller.

Ahora sé lo que es apreciar, reconocer. Sin mis padres, yo no seria quien soy hoy. Al
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ayudar a mi padre ahora me doy cuenta de lo dificil y duro que es conseguir
hacer algo por mi cuenta. He llegado a apreciar la importancia y el valor de ayudar a
la familia.

-Esto es lo que yo busco en mi gente. Quiero contratar a una persona que
pueda apreciar la ayuda de los demas, una persona que conoce los sufrimientos de
los demas para hacer las cosas, y una persona que no ponga el dinero como su
Gnica meta en la vida. jEstas contratado! (Anonimo, El hijo del herrero. Reflexion,
2015)

Bien, ahora que ya escucharon esta historia, respondan las siguientes
preguntas:

e (¢COmo juzgan la actitud inicial del joven, hijo del herrero? ¢Qué pecado venia
cometiendo?
e ¢;De qué manera podemos valorar el esfuerzo que nuestros padres hacen
porque estudiemos nosotros?
Reflexion:

Un nifio que ha sido protegido y habitualmente se le ha dado lo que él quiere,
desarrolla una mentalidad que le hace creer tener derechos que o le corresponden, y
siempre se pone a si mismo en primer lugar, llegando al punto deno valorar los
esfuerzos de sus padres.

Si somos este tipo de padres protectores ¢realmente estamos demostrando el
amor o estamos destruyendo a nuestros hijos?

Puedes dar a tu hijo una casa grande, buena comida, clases de computacion,
ver en una gran pantalla de television. Pero cuando estés lavando el piso o pintando
una pared, por favor que también €l lo experimente. Después de comer que lave sus
platos junto con sus hermanos y hermanas. No es porgue no tengas dinero para
contratar quien lo haga, es porque quieres amarlos de la manera correcta. No
importa cuan rico seas, lo que quieres es que entienda. Un dia tu pelo tendra canas,
igual que la madre de ese joven.

Lo mas importante es que tu hijo aprenda a apreciar el esfuerzo y tenga la
experiencia de la dificultad y aprenda la habilidad de trabajar con los deméas para

hacer las cosas.
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7. El hijo prédigo

Escuchen la siguiente historia que encontramos en Lucas 15:11-32:

Un hombre tenia dos hijos; y el menor de ellos dijo a su padre: Padre, dame la
parte de los bienes que me corresponde; y les repartié los bienes. No muchos dias
después, juntdndolo todo el hijo menor, se fue lejos a una provincia apartada; y alli
desperdicio sus bienes viviendo perdidamente.

Cuando todo lo hubo malgastado, vino una gran hambre en aquella provincia, y
comenzo a faltarle. Y fue y se arrim6 a uno de los ciudadanos de aquella tierra, el
cual le envi6é a su hacienda para que apacentase cerdos. Deseaba llenar su vientre
de las algarrobas que comian los cerdos, pero nadie le daba.

Volviendo en si, dijo: “jCuantos jornaleros en casa de mi padre tienen
abundancia de pan, y yo aqui perezco de hambre! Me levantaré e iré a mi padre, y le
diré: Padre, he pecado contra el cielo y contra ti. Ya no soy digno de ser llamado tu
hijo; hazme como a uno de tus jornaleros.”

Y levantandose, vino a su padre. Y cuando aun estaba lejos, lo vio su padre, y
fue movido a misericordia, y corrio, y se echo sobre su cuello, y le besé. Y el hijo le
dijo: “Padre, he pecado contra el cielo y contra ti, y ya no soy digno de ser llamado tu
hijo.”

Pero el padre dijo a sus siervos: “Sacad el mejor vestido, y vestidle; y poned un
anillo en su mano, y calzado en sus pies. Traed el becerro gordo y matadlo, y
comamos Yy hagamos fiesta; porque este mi hijo muerto era, y ha revivido; se habia
perdido, y es hallado.”

Y comenzaron a regocijarse. Su hijo mayor estaba en el campo; y cuando vino,
y llegd cerca de la casa, oy6 la musica y las danzas; y llamando a uno de los criados,
le pregunt6 qué era aquello. El le dijo: “Tu hermano ha venido; y tu padre ha hecho
matar el becerro gordo, por haberle recibido bueno y sano.”

Entonces se enojo, y no queria entrar. Salié por tanto su padre, y le rogaba que
entrase. Mas él, respondiendo, dijo al padre: “He aqui, tantos afios te sirvo, no
habiéndote desobedecido jamés, y nunca me has dado ni un cabrito para gozarme
con mis amigos. Pero, cuando vino este tu hijo, que ha consumido tus bienes con

rameras, has hecho matar para él el becerro gordo.”

110



36

El entonces le dijo: “Hijo, tG siempre estds conmigo, y todas mis cosas son
tuyas. Mas, era necesario, hacer fiesta y regocijarnos, porque este tu hermano era
muerto, y ha revivido; se habia perdido, y es hallado.(De Reina & De Valera, 1980)

Bien, ahora respondan las siguientes preguntas:

¢,Creen que sea correcto que el hijo le haya pedido a su padre la herencia?

¢,De qué le sirvio al joven darse la gran vida, desperdiciando el dinero?

¢, Qué pecados cometio el joven?

¢, Como ven la actitud del padre? ¢ Qué virtud practico él?

Reflexion:

Como buenos hijos debemos esperar a que nuestros padres nos den, no
pedirles. Ellos no tienen la obligacién de heredarnos dinero, casas, etc. Con la
educacién que nos dan es mas que suficiente.

Si tenemos dinero, debemos invertirlo en comprar cosas necesarias, pero que
no perjudiquen nuestra salud. Por ejemplo: no golosinas, sino mejor una tortilla. Y
nunca debemos gastarlo todo. Siempre debemos ahorrar algo.

Démosle gracias a Dios por la tortilla que tenemos en casa. No desperdiciemos
la comida. Vendran tiempos dificiles y extrafiaremos aquella tortilla que tal vez
despreciamos en casa. Entre otros paises, Venezuela en estos momentos esta
viviendo mucha miseria. La gente que logra conseguir algo, apenas hace un tiempo
de comida al dia. En la India, la gente no tiene otra cosa que comer, y hace tortillas

de barro.

8. El toro y el ternero

Escuchen la siguiente fabula:

Un toro se esforzaba con toda su fuerza por apretarse para pasar por un paso
estrecho que conducia a su puesto. Un ternero joven se subi6é y ofrecio ir antes a
mostrarle el modo por el cual él podria lograr pasar.

-Evitate problema, -dijo el toro- yo sabia hacerlo mucho antes de que tu
nacieras. (Anonimo, El toro y el ternero, s.f)

Ahora, piensen y responsan las siguientes preguntas:
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e ¢ Por qué le dijo el toro al ternero “evitate problema”?

e Alguna vez ustedes han actuado como lo hizo el toro?

e ¢CoOmo ven la actitud del toro frente al ternero? ¢ Qué pecado cometio el toro?
e CoOmo ven la actitud del ternero frente al toro?

e ¢ Alguien ha actuado con ustedes, como lo hizo el ternero con el toro?

Reflexion:
La sabiduria de nuestros mayores es muy apreciada, pero siempre habra
jovenes que también podran aportar ideas nuevas para antiguos problemas.

Deberiamos ser sabios, pero no arrogantes.

9 Joséy la esposa de Potifar

En Génesis 39 encontramos la siguiente historia. Escuchen:

José fue llevado a Egipto, Potifar oficial del Faradn, capitan de la guardia, varon
egipcio, lo compré de los ismaelitas que lo habian llevado alla.

Més Jehova estaba con José, y fue vardn prospero; y estaba en la casa de su
amo el egipcio. Viendo su amo que Jehova estaba con José, y que todo lo que él
hacia, Jehova lo hacia prosperar en su mano.

Asi se gan6 José la confianza de su amo, y le servia con gusto. Su amo lo
nombré mayordomo de su casa y entregd en su poder todo lo que tenia.

Cuando le dio el encargo de su casa y de todo lo que tenia, Jehova bendijo la
casa del egipcio a causa de José, y la bendicién de Jehova estaba sobre todo lo que
tenia, asi en casa como en el campo.

Todo estaba en manos de José, y su amo no se preocupaba de cosa alguna
sino del pan que comia.

José era de hermoso semblante y bella presencia. Viéndolo la mujer de su amo,
puso sus ojos en él y le dijo: Duerme conmigo. Pero, José se nego y le dijo que no
traicionaria a su amo, ni pecaria contra Dios.

La esposa de Potifar le insistia cada dia, que durmiera con ella. Y José siempre

se negaba.
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Un dia que José entré a casa para hacer su oficio, y nadie mas habia en casa,
entro la sefiora, lo agarro de la ropa, insistiéndole que durmiera con ella. Pero José
dej6 su ropa en las manos de ella y salié huyendo.

Cuando vio ella que le habia dejado su ropa en sus manos, y habia huido, llamo
a los de casa, y les dijo: “Mirad, nos ha traido un hebreo para que se burlara de
nosotros. Vino él a mi para dormir conmigo, y yo di grandes voces; y viendo que yo
gritaba, dejo junto a mi su ropa, y salié huyendo.

Puso la ropa de José junto a ella y llegb su esposo, a quien le dijo las mismas
palabras que habia pronunciado a los criados. Cuando Potifar escuché la queja de su
esposa, se enojé mucho, buscé a José y lo metio a la carcel.

Pero Jehova estaba con José y le extendié su misericordia, y le dio gracia en
los ojos del jefe de la carcel. Este le encomendd a José el cuidado de todos los
presos que habia en aquella prision; todo los oficios que habia que realizar. Y José
prospero, porque Jehova estaba con él. (De Reina & De Valera, 1980)

Bien, ahora respondan las siguientes preguntas:

e (Qué pretendia con José la esposa de Potifar?

e ;COmo ven la actitud de ella? ¢ Qué pecados cometio?

e ¢ Por qué Jehova protegia siempre a José?

e (/COmo ven la actitud de José frente a la esposa de Potifar? ¢Qué virtud
demostro José?

Reflexion:

Debemos ser fieles en los cargos que nos encomiendan. Nunca debemos
traicionar a los amigos. Donde quiera que estemos debemos ser muy respetuosos,

aunqgue el maestro no esté en clase.

10. La gallina de los huevos de oro

Escuchen con atencion la siguiente fabula:

Habia una vez un granjero muy pobre, llamado Eduardo, que se pasaba todo el
dia sofiando con hacerse muy rico. Una mafana estaba en el establo, sofiando que

tenia un gran rebafio de vacas, cuando oy6 que su mujer lo llamaba.
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-iEduardo, ven a ver lo que he encontrado! jOh, éste es el dia mas maravilloso
de nuestras vidas!

Al volverse a mirar a su mujer, Eduardo se froto los ojos, sin creer lo que veia.
Alli estaba su esposa, con una gallina bajo el brazo y un huevo de oro perfecto en la
otra mano. La buena mujer reia contenta mientras le decia:

-No, no estas sofiando. Es verdad que tenemos una gallina que pone huevos de
oro. jPiensa en lo ricos que seremos si pone un huevo como éste todos los dias!
Debemos tratarla muy bien.

Durante las semanas siguientes, cumplieron estos propoésitos al pie de la letra.
La llevaban todos los dias hasta la hierba verde que crecia junto al estanque del
pueblo, y todas las noches la acostaban en una cama de paja, en un rincon caliente
de la cocina. No pasaba mafiana sin que apareciera un huevo de oro.

Eduardo compré mas tierras y mas vacas. Pero sabia que tenia que esperar
mucho tiempo antes de llegar a ser muy rico.

-Es demasiado tiempo -anuncié una mafana. Estoy cansado de esperar. Esta
claro que nuestra gallina tiene dentro muchos huevos de oro. jCreo que tendriamos
gue sacarlos ahora!

Su mujer estuvo de acuerdo. Ya no se acordaba de lo contenta que se habia
puesto el dia en que habia descubierto el primer huevo de oro. Le dio un cuchillo y
en pocos segundos Eduardo mato a la gallina y la abrié.

Se froté otra vez los 0jos, sin creer lo que estaba viendo. Pero esta vez, su
mujer no se rié, porque la gallina muerta no tenia ni un solo huevo.

-iOh, Eduardo! -gimié- ¢Por qué habremos sido tan avaros? Ahora nunca
llegaremos a ser ricos, por mucho que esperemos.

Y desde aquel dia, Eduardo ya no volvié a sofiar con hacerse rico. (La gallina
de los huevos de oro, s.f)

Bien, ahora respondan las siguientes preguntas:

e (;Qué le pasé a Eduardo por sofar ser rico? ¢ Sera bueno ese suefio 0 hay
otros suefios, mas importantes?
e ¢Qué pecado cometié Eduardo?
Reflexion:
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No es conveniente sofiar con acumular muchas cosas materiales, si cuando
morimos, todo eso se queda. Dice la Palabra de Dios: que no debemos hacer tesoros
en este mundo, sino prepararnos para el Reino Celestial. Y la manera de
prepararnos es comportandonos bien con todos. Compartiendo nuestras cosas con

los demas. Sirviéndoles a los necesitados.

Si quieres ser rico, pues no te afanes en aumentar tus bienes, sino en disminuir

tu codicia.

11. Latortugay los enanos

Escuchen con atencion la siguiente fabula:

Una tortuga que habia perdido la memoria y no se acordaba del camino de
regreso a su casa. Estaba perdida en el bosque y lloraba. Lloré tanto que el bosque
empezo a llenarse de lagrimas.

Esto ocasiono problemas a los enanos del bosque, ya que entraba agua en sus
casas. Pero eran las lagrimas de la tortuga.

Decididos a buscar el origen de tal “inundacién”, salieron de sus casas para
saber cudl era el problema.

Pronto encontraron a la tortuga llorando desesperadamente y le preguntaron:

-Tortuga, ¢ por qué lloras tanto?

-He perdido la memoria y no sé la forma de regresar a casa.

Los enanos tuvieron una ocurrencia. Le colocaron unas hierbas magicas dentro
del caparazon y le dijeron:

-Cada vez que quieras saber lo que debes hacer, pon la cabeza dentro del
caparazon, hueles las hierbas magicas y empiezas a pensar. jVerds qué bien
funciona!

La tortuga asi lo hizo: puso la cabeza dentro del caparazén, olié las hierbas
magicas y penso: “;Cual es la forma de regresar a casa?” A continuacion adopto la
postura del pensador y dijo:

-jAh!, ya me acuerdo, he de subir este monte y bajar por la orilla del rio.

La tortuga salié del caparazon, dio las gracias a los enanos y se dirigio hacia su

casa.
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A partir de aqui, la tortuga siempre supo lo que debia hacer: cuando no se
acordaba de algo, ponia la cabeza en el caparazon, pensaba y decidia.(Cuento de la
tortuga (Prudencia), 2010)

Bien, ahora respondan las siguientes preguntas:

e ¢ Por qué lloraba la tortuga?

e ¢ Qué solucién encontraron los enanos?

e ¢Qué aprendio la tortuga?

e ¢ Qué debemos hacer nosotros antes de tomar una decision?
Reflexion:

Debemos pensar antes de tomar decisiones, asi sabremos cuando y coémo
debemos obrar.

Es prudente el que, después de una orientacibn oportuna, valorara las
diferentes circunstancias y previene las consecuencias de una determinada accion.

Si falta la prudencia, las otras virtudes no se sostienen. Asi, la misma fortaleza,

fuente de audacia y valentia, se convertiria en precipitacion por falta de sabiduria.

12. Los talentos

Escuchen la siguiente parabola que encontramos en Mateo 25.14-30:

Un hombre antes de ausentarse, llam6 a sus siervos y les encomendd su
hacienda: A uno dio cinco talentos, a otro dos y a otro uno, a cada uno segun su
capacidad; y se ausento.

Enseguida, el que habia recibido cinco talentos se puso a negociar con ellos y
gano otros cinco. Igual el que habia recibido dos gané otros dos. En cambio, el que
habia recibido uno fue, cavé un hoyo en tierra y escondio el dinero de su sefior.

Al cabo de mucho tiempo, volvié el sefior de aquellos siervos y se puso a
ajustar cuertas con ellos. Lleg6 el que habia recibido cinco talentos y presentd otros
cinco, diciendo: “Sefor, cinco talentos me entregaste; aqui tienes otros cinco que he
ganado. Su sefior le dijo: “iBien. Siervo bueno y fiel!; en lo poco has sido fiel; en lo

mucho te pondre. Entra en el gozo de tu sefior.
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Llegé tambien el de los dos talentos, y dijo: “Sefior, dos talentos me entregaste;
aqui tienes otros dos que he ganado.” Su sefior le dijo: “iBien siervo bueno y fiel! En
lo poco has sido fiel, en lo mucho te pondré. Entra en el gozo de tu sefior.”

Llegd también el que habia recibido un talento, y dijo: “Sefior, sé que eres un
hombre duro, que cosechas donde no sembraste y recoges donde no esparciste. Por
eso, me dio miedo y fui a esconder bajo tierra tu talento. Mira aqui tienes lo que es
tuyo. Mas su sefior le respondi6: jSiervo malo y perezosoj Si sabias que cosecho
donde no sembré y recojo donde no esparci, debias haber hecho algo para
multiplicar ese dinero. De ese modo, al volver yo, habria cobrado lo mio con los
beneficios. Por lo tanto, dale tu talento al que tiene diez talentos, porque a todo el
gue tiene se le dara y le sobrard, pero al que no tiene, se le quitara hasta lo que
tiene. Y a ese siervo inutil, echadle a las tinieblas de afuera. Alli sera el lloro y el crujir
de dientes. (De Reina & De Valera, 1980).

Bien, ahora que hemos escuchado esta parabola, respondan las siguientes
preguntas:

e ¢ Por qué al que tiene se le dard mas y al que no tiene se le quitara?

e (Qué taléntos, o sea, qué aptitudes cree cada uno de ustedes, que Dios le
dio?

e ¢ Han cultivado esas aptitudes?

e ¢Qué valor es el que trata de resaltar esta parabola?

Reflexion:

Tratemos de sacarle el mayor provecho al tiempo, no lo desperdiciemos.
Aprovechemos al maximo cada recurso. Por ejemplo, el agua no la desperdiciemos.
Tampoco la comida. Si tenemos dinero, no lo gastemos todo de una vez, sino
conforme nuestras necesidades. Si sabemos dibujar, dibujemos y cada dia nos
iremos perfeccionando. O si somos buenos para declamar, declamemos y vayamos

afinandonos cada dia.
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13. Uno cosecharélo que siembra
Escuchen la siguiente historia:

Una mafiana una mujer bien vestida se paré frente a un hombre desamparado,
quien lentamente levanté la vista... y mir60 claramente a la mujer que parecia
acostumbrada a las cosas buenas de la vida. Su abrigo era nuevo. Parecia que
nunca se habia perdido de una comida en su vida. Su primer pensamiento fue: “Sélo
se quiere burlar de mi, como tantos otros lo habian hecho.

-iPor Favor Déjeme en paz! grufié el indigente. Para su sorpresa, la mujer siguio
enfrente de él. Ella sonreia, sus dientes blancos mostraban destellos deslumbrantes.

-¢, Tienes hambre? -pregunté ella.

-No, -contest6 sarcasticamente. Acabo de llegar de cenar con el presidente.
Ahora vete.

La sonrisa de la mujer se hizo aun mas grande.

De pronto el hombre sintié6 una mano suave bajo el brazo.

-¢,Qué hace usted, sefiora? -pregunt6 enojado, el hombre.

-iLe digo que me deje en paz!

Justo en ese momento un policia se acercd. "¢Hay algun problema, sefiora?" -le
pregunto el oficial.

-No hay problema aqui, oficial, contestdé la mujer. "Sélo estoy tratando de
ayudarle para que se ponga de pie.

¢Me ayudaria? El oficial se rascé la cabeza. Si, el viejo Juan, Ha sido un estorbo
por aqui por los ultimos afos.

¢, Qué quiere usted con él? -Pregunto el oficial...

-¢ Ve la cafeteria de alli? -pregunté ella. Yo voy a darle algo de comer y sacarlo
del frio por un ratito.

-¢Esta loca, sefora? -el pobre desamparado se resistid. Yo no quiero ir ahi!
Entonces, sintio dos fuertes manos agarrandolo de los brazos y lo levantaron.

-iDéjame ir oficial, Yo no hice nada...

-Vamos, viejo, esta es una buena oportunidad para ti, -el oficial le dijo al oido.

Finalmente, y con cierta dificultad, la mujer y el agente de policia llevaron al viejo

Juan a la cafeteria y lo sentaron en una mesa en un rincén de la cafeteria. Era casi
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Medio dia, la mayoria de la gente ya habia almorzado y el grupo para la comida
aun no habia llegado.

El gerente de la cafeteria se acerco y les pregunto. "¢ Qué esta pasando aqui,
oficial? ¢ Qué es todo esto?”

-¢ Y este hombre esta en problemas?

-Esta sefiora lo trajo aqui para que coma algo. -respondid el policia.

-iOh! No, aqui no. —respondi6 el gerente, airadamente. jTener una persona como
este aqui es malo para mi negocio!

El viejo Juan esboz6 una sonrisa con sus pocos dientes. "Sefiora, se lo dije.
¢Ahora, si van a dejarme ir? Yo no queria venir aqui desde un principio”

La mujer se dirigi6 al gerente de la cafeteria y sonrid. "Sefior, ¢Esta usted
familiarizado con Hernandez y Asociados? La firma bancaria que esta a dos calles?"

-Por supuesto que los conozco. -respondié el administrador, con impaciencia-
Ellos tienen sus reuniones semanales en una de mis salas de banquetes.

-¢Y se gana una buena cantidad de dinero con el suministro de alimentos en
estas reuniones semanales? -Preguntd la sefiora.

-¢ Y eso que le importa a usted?

-Yo, sefior, soy Penélope Hernandez, presidente y duefia de la compainiia. -jOh!
Perddn.-dijo el gerente.

La mujer sonrié de nuevo.

-Pensé que esto podria hacer una diferencia en su trato. -le dijo al policia, que
fuertemente trataba de contener una carcajada- ¢ Le gustaria tomar con nosotros una
taza de café o tal vez una comida, oficial?

-No, gracias, sefiora, -replico el oficial- estoy en servicio.

-Entonces, ¢quizd, una taza de café para llevar?

-Si, sefora. Eso estaria mejor.

El gerente de la cafeteria gir0 sobre sus talones como recibiendo una orden.
-Voy a traer el café para usted de inmediato, sefior oficial.

El oficial lo vio alejarse. Y opind: “Ciertamente lo ha puesto en su lugar".

-Esa no fue mi intencién. -dijo la sefiora- Lo crea o no, tengo una buena razon

para todo esto.
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Se sent6 a la mesa a cenar, frente a su invitado.

Ella lo miré fijamente...

-Juan ¢ te acuerdas de mi?

El viejo Juan mirG su rostro, el rostro de ella, con los ojos lagrimosos: "Creo que
si. Se me hace familiar".

-Mira Juan, quiza estoy un poco mas grande, pero mirame bien -dijo la sefiora.
Tal vez me veo mas llenita ahora, pero cuando tu trabajabas aqui hace muchos afios
vine una vez, y por esa misma puerta, muerta de hambre y frio. -unas lagrimas
posaron sobre sus mejillas.

-¢ Sefiora? -dijo el Oficial.

No podia creer lo que estaba presenciando, ni siquiera pensar que la mujer
podria llegar a tener hambre.

-Yo acababa de graduarme de la Universidad en mi pueblo. -la mujer coment6-
Yo habia llegado a la ciudad en busca de un trabajo, pero no pude encontrar nada. -
con la voz quebrantada la mujer continuaba- Pero, cuando me quedaban mis altimos
centavos y me habian corrido de mi apartamento, caminaba por las calles. Era en
febrero, hacia frio y casi muerta de hambre. Vi este lugar y entré con una poca
posibilidad de que podria conseguir algo de comer. -con lagrimas en sus ojos la
mujer siguié narrando - Juan me recibié con una sonrisa.

-Ahora me acuerdo. -dijo Juan- Yo estaba detras del mostrador de servicio. Se
acercO y me pregunté si podria trabajar por algo de comer.

-Me dijiste que estaba en contra de la politica de la empresa. Continué la mujer-
Entonces, tu me hiciste el sandwich de carne mas grande que habia visto nunca...
me diste una taza de café, y me fui a un rincon a disfrutar de mi comida. Tenia miedo
de que te metieras en problemas. Luego, cuando miré y te vi poner el precio de la
comida en la caja registradora, supe, entonces, que todo iba a estar bien.

-¢Asi que usted comenzo su propio negocio? Le pregunté el viejo Juan.

-Si, encontré un trabajo esa misma tarde. Trabajé muy duro, y me fui hacia arriba
con la ayuda de Mi Padre Celestial. Eventualmente, empecé mi propio negocio que,
con la ayuda de Dios, prosperd. -ella abrio su bolso y sacé una tarjeta- Cuando

termines aqui, quiero que vayas a hacer una visita al sefior Martinez. El es el director
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de personal de mi empresa. Iré a hablar con él y estoy segura de que encontrara
algo para que puedas hacer algo en la oficina. -ella sonrié- Creo que incluso podria
darte un adelanto, lo suficiente para que puedas comprar algo de ropa y conseguir un
lugar para vivir hasta que te recuperes. Si alguna vez necesitas algo, mi puerta esta
siempre abierta para ti, Juan.

Hubo lagrimas en los ojos del anciano.

-¢,Como voy a agradecer? -pregunto.

-No me des las gracias. -respondio la mujer- A Dios dale la gloria. EI me trajo a ti.

Fuera de la cafeteria, el oficial y la mujer se detuvieron y antes de irse por su
lado.

-Gracias por toda su ayuda, oficial. —le dijo La sefiora. Hernandez.

-Al contrario, -dijo el oficial- gracias. Vi un milagro hoy, algo que nunca voy a
olvidar. Y gracias por el café.

Que Dios te bendiga siempre y no te olvides que cuando tiramos el pan sobre las
aguas, nunca sabes cuando sera devuelto a ti. Dios es tan grande que puede cubrir
todo el mundo con su amor y a la vez tan pequefio para entrar en tu corazon.
Cuando Dios te lleva al borde del acantilado, confia en €l plenamente y déjate llevar.
Solo 1 de 2 cosas va a suceder, o él te sostiene cuando tu te caes, o te va a ensefiar
a volar. Dios cierra puertas que ningun hombre puede abrir y Dios abre puertas que
ningun hombre puede cerrar. Recuerda ser una bendicién para otros.(Herrera, 2014)

Bien, tratemos de responder las siguientes preguntas:
e ¢Por qué motivo, el viejo Juan no aceptaba la presencia de la sefiora
Hernandez. Y por qué no queria aceptar ir al restaurante?

¢ ¢ Qué anti valores estan presentes en el gerente del restaurante?

e ;Qué valores demostrd con su actitud la sefiora Hernandez?

¢ Qué mensaje nos deja esta historia?

Reflexion:

“Hay que hacer el bien, sin mirar a quien”. Dice un conocido refran. Y un poeta
dijo: “El que no vive para servir, no sirve para vivir’. El amor se expresa a través del
servicio. Debemos estar siempre prestos a servir a los necesitados. Ya llegara el dia

en que a nosotros nos tenderan la mano.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

En la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo se elabor6 el manual de
practica de valores morales debido a la necesidad de los mismos y que se pudo
verificar a través del diagnodstico que se realizo y la etapa de observacion en el
establecimiento. Para la realizacion del mismo y la obtencidon de mejores resultados

se hizo necesario solicitar la intervencién de un psicologo clinico.

Se ve la preocupacion de los docentes por inculcar en los estudiantes la importancia
de practicar valores morales con el fin de ensefar a través de ellos el respeto hacia
los derechos humanos como un medio por el cual las relaciones sociales se ven
fortalecidas, especialmente en el &mbito escolar y familiar, sin embargo, es necesario

gue los padres de familia reconozcan también su responsabilidad en este aspecto.

Sabemos que el comportamiento es la conducta externa que las personas
manifiestan en su vida, claro, debemos tomar en cuenta que el comportamiento de
cada persona responde a muchos aspectos, entre ellos podemos mencionar el

ambiente, el temperamento y la herencia.

Con el propésito de encausar tan importante aspecto en la vida de las personas y
especialmente en los nifios, se realizd el proyecto puesto que es fundamental que
todo ser humano desde temprana edad se le inculguen normas y valores morales y
mas aun, que los practiquen puesto que haran de él una persona socialmente

aceptable y emocionalmente equilibrada.

4.3.1 Actores
e Epesista,
e Asesor de ejercicio profesional supervisado
e Director del establecimiento
e Docentes
e Estudiantes
e Padres de Familia

e Autoridades educativas
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4.3.2 Acciones y resultados
En la siguiente tabla se sintetizan las responsabilidades y funciones de cada uno de

los involucrados en el cumplimiento de dicho Plan de Sostenibilidad.

No. |Sectores involucrados Funciones y responsabilidades

2 Director Motivacién a la comunidad educativa
Designar a Maestros Guias

Aplicar el Manual de Valores Morales

Orientar a docentes sobre la utilizacion del

manual de Valores en sus salones de clase.

3 Docentes Fungir como Maestros Guias
Orientar la conducta de los alumnos
Eleccion de Directiva Escolar en cada aula.

Ensefiar Valores Morales con el ejemplo y
utilizando de forma correcta el Manual que ha

facilitado para el efecto.

4 Alumnos Participar activamente en la Directiva Escolar
Participacion social activa y pasiva en el
proceso ensefianza aprendizaje

Practicar Valores Morales utilizando de forma
correcta el Manual que ha facilitado para el
efecto.

Elaboracion del Manual de Valores Morales,

5 |Epesista planificacion e informe especifico.
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4.3.3 Resultados
Se logra concientizar a la poblacion educativa de la Escuela Oficial Mixta de Aldea

Cordoncillo, del Municipio de Chinique y Departamento de Quiché, sobre la
importancia de la aplicacion correcta del manual de valores como principios de
estricto respeto hacia los derechos humanos, viene a ser de gran apoyo para los
docentes. Mejorando con estas practicas no solo sus relaciones sociales dentro del

establecimiento, también en el hogar y en cualquier ambito que se desenvuelva.

Por medio de las charlas realizadas en el establecimiento no solo a la poblacion
escolar sino, también a los padres de familia se pretendié unir a las familias haciendo
gue los padres vean lo importante que es transmitir a sus hijos valores desde el seno

del hogar.

4.3.4 Implicaciones
La aplicacion del manual de valores morales de la Escuela Oficial Rural Mixta de la

aldea Cordoncillo, Chinique, elaborado por la estudiante epesista sera una
herramienta de apoyo en cuanto al comportamiento inadecuado de los estudiantes a
fin de que sea tratado y corregido. Al haber un cambio de conducta en estudiantes
que desconocen que la practica diaria de los valores morales beneficia la convivencia
pacifica el ambiente sera apto para el aprendizaje de los derechos humanos. Si se
responsabilizan de éste proyecto todos los involucrados sera un éxito no solo la
aplicacion del manual de valores morales sino también, las relaciones sociales de los

estudiantes, docentes y padres de familia.

4.3.5 Lecciones aprendidas
A través de la ejecucion del ejercicio profesional supervisado, dirigido a la

implementacion de un manual de practica de valores morales y debidos a que su
aplicacion se desarroll6 de forma vivencial, fue posible comprender que el
comportamiento de los estudiantes se debe mayormente al trato que reciben en sus
hogares. La necesidad de crear buenas relaciones basadas en el respeto hacia los
derechos de las demas personas es de gran importancia para lograr una convivencia

pacifica, tanto en la escuela como en el hogar y tomando en cuenta que la practica
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de valores morales inmerso en toda relacibn humana, no solo como contenido de
alguna area de estudio sino para la vida en si, es necesario darlos a conocer de una
forma dindmica y agradable de esta forma los estudiantes reconocen que los que
mas se beneficiaran con su practica son ellos mismos, ya que no solo seran

aceptados, también seran admirados.

La necesidades de los estudiantes son distintas por lo tanto el trato que necesitan
debe ser adecuado a esas necesidades.

La aplicacion del manual de valores dentro de cada aula de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea Cordoncillo no es para juzgar la actitud de ciertos estudiantes sino
para ayudarlos, mostrandoles la forma correcta de proceder ante distintas

situaciones que pueden marcar su vida de forma negativa.

El manual de valores morales se desarroll6 de tal forma que pueda trabajarse por
unidades y cémo ya se mencion0, en el mismo, se trata de tomar muy en cuenta las

necesidades de cada uno de los estudiantes y sobre todo el contexto de los mismos.

El manual incluye una serie de lecturas especialmente seleccionadas para inculcar
valores morales en los estudiantes y fortalecer el estricto respeto hacia los derechos
humanos, ademas, al finalizar cada lectura se presentan actividades variadas que

motivan a los estudiantes a conocer mas de su contenido.

Los valores tratados en el manual se centran en la siete virtudes reconocidas por la
iglesia cristiana y sus valores afines en contraste con los siete pecados capitales de

los cuales también se hace mencion.

La implementacién adecuada del manual a los estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta de aldea Cordoncillo, nos ensefia que todos somos Unicos y especiales
principalmente los nifilos, su comportamiento obedece a lo que reciben, si reciben
amor, podran dar amor, si reciben burlas aprenderan a hacer lo mismo con las

demas personas. Nuestra actitud puede hacer la diferencia.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso. (ver los instrumentos el apéndices)

5.1 Del diagndstico

Interpretacion.

El proceso del Diagnéstico requirié de varios pasos que debieron realizarse en su
momento, iniciando por enviar la solicitud a la institucion donde se realizaria el EPS,
misma que fue enviara por el licenciado asesor. Se elabor6 un plan de Diagndstico el
cual se llevé a cabo a cabalidad con la aprobacion respectiva. Para finalizar esta
etapa se le entreg6 al asesor del EPS un informe completa de la misma.

5.2 De lafundamentacion tedrica

Interpretacion

La fundamentacion Tedrica, requirid de mucha investigacion relacionada con el tema
gue nos compete, ademas, se registra la bibliografia y citas bibliograficas consultada
tomando en cuenta el sistema aceptado para el efecto, todo aspecto se plante6 de
forma clara y sencilla, complementado con aportes pertinentes por parte de la
epesista.

5.3 Del disefio de plan de intervencion

Interpretacion

Se elaboré el plan de intervencién con la Unica intencién de realizar un excelente
trabajo, que involucre a toda la comunidad educativa, iniciando con charlas
motivacionales y una en especial dirigida por un psicélogo clinico invitado, ademas la
elaboracion e implementacién del manual de practica de valores morales que vendra

a cumplir su papel de guia para los docentes.
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5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion.
Interpretacion

Los objetivos trazados en el plan de ejecucion se lograron gracias al esfuerzo
prestado, en el plan se incluyeron una serie de actividades que quedaron plasmadas
en un cronograma detallado como también en una serie de fotos que se tomaron
como evidencia. Durante esta etapa del EPS se hizo entrega del manual de practica
de valores morales a la directora y personal docente de la Escuela Oficial Rural Mixta
de aldea Cordoncillo. Al finalizar este proceso el informe fue aprobado por el

Licenciado Asesor.

5.5 De la ejecucion del voluntariado.

Interpretacion

El Voluntariado requiri6 de un plan detallado de las actividades que se llevarian a
cabo, este plan no solo se elaboré sino también se llevé a cabo en su totalidad
logrando los objetivos trazados. El proyecto consistié en la siembra de 6,000 arboles
de pino carpa quedando como evidencia una serie de fotos y el informe respectivo
que fue aprobado por el asesor, cabe mencionar que los pinos se obtuvieron a través
de solicitudes enviadas por el asesor y firmadas también por los estudiantes
epesistas, obteniendo asi el producto que haria una realidad nuestro proyecto en el

Caserio El Tablon de San Pedro Jocopilas de Santa Cruz del Quiché.
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Capitulo VI
Voluntariado
Hoja de autoria

Todo el contenido que aparece en el siguiente informe de Voluntariado es
exclusivamente responsabilidad de los autores como aporte a la reforestacion de
Guatemala en la sede de Quiché.

Epesistas
- /T
77 doie !
e G
Luts Fernando Gil Gonzalez Esdras Enngque ﬂ"eyes Urizar
201323190 201322467
/, )
Mitton Jonatan Reyes Ruiz Doménica kﬁjangos ANarex
201142428 201243420
(7
it il
» L "/
Claudia Liset Quitonez Gil Gleny Sulema Mendoza
201322459 201323739
o tane )
Mara Sora);éa Juarez Garzona
201322463 201322461
. . . -—
T ( 7 /(: P
F!!f e )7 s
Neftali Azansén Vicente Selvin %ohhi}'hma Guterrez
201323189 201322446

7

Lic. Luix Hapoledn Barriox Rodex

AzesorEPS
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Descripcion de las acciones realizadas

Los estudiantes epesistas de la Facultad de Humanidades, Seccién Quiché,
realizaron la primera reunién con el asesor M.A. Miguel Ajpop Vasquez nombrado
por la Universidad de San Carlos de Guatemala quien dio a conocer el proyecto que
estipula la Universidad en relacion al voluntariado, informando que el mismo
consiste en la plantacion de arbolitos y de esta manera contribuir con el medio
ambiente a través de la reforestacion. Seguidamente se entregdé la solicitud
respectiva al asesor para su autorizacion y ejecucion del proyecto. Presentando la
solicitud ante la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché, realizando las gestiones
necesarias ante el Ingeniero Ambiental Herber René Quezada Elias de ASFORQ,
quién autorizé la donacién de 6,000 pilones (arboles pinos). El terreno para la
plantacién respectiva se solicitd6 a la Profesora Anabela Judith Uluan Santiago
directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Tablén, a la vez el apoyo de la
organizacion de los estudiantes para la plantacion de los pilones en el Caserio El
Tablon, Aldea Las Pozas, municipio San Pedro Jocopilas, Quiché.

Logrando la ejecucion correcta del proyecto el dia miércoles 26 de julio con el apoyo
del Ingeniero Ambiental Herber René Quezada Elias de ASFORQ, la directora del
establecimiento, los estudiantes de dicho establecimiento oficial, el Asesor de EPS y
de los epesistas del grupo.

través de la ejecucion del proyecto los epesistas buscaron contribuir con el
mejoramiento del medio ambiente en el municipio de San Pedro Jocopilas, Quiché;
catalogando la actividad como exitosa debido al impacto social generado en la

comunidad antes mencionada.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
o U SAc Facultad de Humanidades

y/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala  S€CCion Quiché

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

6.1 Plan de voluntariado

1 Descripcion de la actividad de beneficio social

1.1 Identificaciéon

1.2 Nombre del proyecto Recuperacion del medio ambiente a través de la plantacion

de arboles.
1.3 Ubicacion de la Comunidad

Caserio El Tablon, Aldea Las Pozas, municipio San Pedro Jocopilas, Quiché.

1.4 Beneficiados
e Habitantes del Caserio El Tablon
e Habitantes de la Aldea Las Pozas
e Habitantes del Caserio Cerro Negro
e Habitantes de la Aldea La Estanzuela
e Habitantes del Caserio El Matazano

e Habitantes del Caserio El Jocotillo

1.5 Justificacion

Debido a la deforestacién masiva que se esta dando en la actualidad y en todos
los lugares a nivel nacional pero especificamente en el municipio de San Pedro
Jocopilas, Quiché, los efectos del cambio climéatico se hacen sentir cada vez mas
fuertes, asi también desastres naturales, la desaparicion de algunas fuentes hidricas
y fauna que habitan en el bosque.
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Por tal razon el grupo de epesistas toma la iniciativa de gestionar ante diversas
instituciones y autoridades, dos mil &rboles para plantar, y contribuir con la
conservacion y mejoramiento del medio ambiente, por tala inmoderada de arboles,
se esta destruyendo nuestro entorno.

Los arboles son fuente de vida, no solo en lo concerniente a los ecosistemas,
sino que también para la supervivencia del ser humano. Los beneficios que los seres
humanos obtienen de los arboles, entre algunos de ellos son: alimentacion, lefia,
madera para construccion de viviendas y otros beneficios provenientes de los
arboles, siendo esta la causa que provoca la deforestacion y, con ella, la destruccion
del habitat de todos los seres vivos.

Al margen de las utilidades inmediatas que obtenemos de los arboles, su
existencia es clave para nuestra supervivencia, asi como para la fauna de nuestro
entorno.

Profundizando en los beneficios que se obtienen de los arboles se encuentra la
produccion y purificacion del oxigeno. Es asi como se convierte en elementos
decisivos para la vida y la atmosfera del planeta Tierra.

Siendo asi la principal razon del voluntariado del grupo de epesistas de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, Facultad de

Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC.

2 Objetivos

2.1 General
Contribuir con el medio ambiente, a través de la reforestacion en areas especificas que

necesitan de la mano humana para la regeneracién de los bosques.

2.2 Especificos
o Identificar el area adecuada para la plantacion de arboles de pino.
o Gestionar ante diversas instituciones y autoridades locales para obtener
los recursos necesarios.
. Plantar seis mil arboles de pino.
. Coordinar el seguimiento del proyecto para que se obtenga éxito en un

90% de la plantacion.
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. Elaborar un plan de sostenibilidad del proyecto.
3 Actividades
¢ Planificacion del voluntariado.
e Aprobacién del plan del voluntariado por el asesor.
e Visitar diferentes areas posibles a reforestar.
e Seleccion del area.
¢ Firma de solicitud para realizar el proyecto correspondiente al voluntariado.
¢ Entrega de solicitudes a instituciones y autoridades locales para la adquisicién de
los &rboles.

e Ejecucion del proyecto (plantacion de los arboles).

4 Metodologia

Para el proceso del voluntariado fue necesario emplear el método de
investigacién-accion.

La investigacién-accion educativa consiste en una forma de indagacion
introspectiva colectiva emprendida por participantes en situaciones sociales que
tienen el objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus practicas sociales o
educativas, asi como su comprension de esas practicas y de las situaciones en que
estas tienen lugar.

En este sentido es muy util para indagar y actuar en beneficio de la comunidad
y en si de todos los seres vivos, que una parte o casi en su totalidad, dependen
bastante de los arboles y por ende de la naturaleza que les rodea. Convirtiéndose en

su habitat que les brinda todo lo necesario para la vida.
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7 TRICENTENARIA

> Universidad de San Carlos de Guatemala

RSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Entrevista dirigida al director, Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Tablén,
San Pedro Jocopilas, Quiché

¢, Considera que es una necesidad urgente contribuir con el mejoramiento del
medio ambiente?

¢, De qué manera podemos contribuir con el medio ambiente?

¢, Cuales son las consecuencias de la deforestacion inmoderada que en los
ultimos dias ha aumentado considerablemente?

¢ El establecimiento educativo que usted dirige ha participado en campanas de
reforestacion?

¢ Estaria dispuesto a participar con el personal docente y estudiantes en una
actividad de reforestacion?

¢, Se comprometeria a darle seguimiento al proyecto de reforestacién para que
se obtenga el éxito esperado?
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V » ..:'5 TRICENTENARIA
UNIVER

Universidad de San Carlos de Guatemala

SIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Lista de cotejo
Observacién
Caserio El Tablén, San Pedro Jocopilas, Quiché

No. Pardmetros Si No
1. | Enla comunidad se evidencia la tala de arboles X
2. | Los cambios climaticos han disminuido los mantos acuiferos X
3. | Latala de arboles a provocado erosién de los suelos X
4. | La extraccion de madera contribuye a la deforestacién
5. | La deforestaciéon a causado impacto negativos a la X
comunidad
6. | La falta de bosques ha provocado dafios al medio ambiente. X
7. | El aumento de la poblacion a disminuido la zona boscosa de
la comunidad.
8. | Latalainmoderada de arboles a debilitado el suelo X
provocado deslaves.
9. | Los comunitarios han sido capacitados para el buen manejo X
de los recursos del bosque
10. | Se a concientizado a la comunidad sobre la tala de arboles X
11. | La tala de arboles a destruido la fauna de la region X
12. | Han contribuido las autoridades a la reforestacion X
13. | La comunidad cuenta con vivero comunal X
14. | Practican el guemado de rosas X
15. | Cuenta con suficiente terreno para realizar la plantaciéon X
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7 TRICENTENARIA

7" Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Encuesta
Caserio El Tablén, San Pedro Jocopilas, Quiché
Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de cuestionamientos que
debe responder con toda la sinceridad del caso marcando con una X.

¢ Los arboles son elementos importantes para la supervivencia humana?
Si: No:

¢, Ha observado cambios en el clima debido a la tala inmoderada de arboles?
Si: No:

¢, Usted cuida los arboles que se encuentran a su alrededor?
Si: No:

¢Ha observado actividades an6malas que atentan contra la naturaleza,
especificamente los arboles?
Si: No:

¢Alguna vez ha escuchado qué y como hacer para el cuidado del medio
ambiente?
Si: No:

¢, Ha sembrado algun arbol en areas deforestadas?
Si: No:

¢Ha participado en campafias de reforestacion promovidas por alguna
institucion o autoridades locales?
Si: No:

¢ Le gustaria participar en actividades de reforestacion?
Si: No:
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¢ Esta dispuesto a hacer uso adecuado de los bosques

Si: No:

¢, Se comprometeria a cuidar y proteger los bosques para contribuir con el medio
ambiente y asi disminuir los efectos del cambio climético?
Si: No:

5 FODA - Caserio El Tablon, San Pedro Jocopilas, Quiché

Ventajas
Fortalezas Oportunidades
F.1. El area seleccionada 0.1. Se cuenta con 6,000

cuenta con tierra feértil. pilones.
2 3
% F.2. El lugar es accesible. 0.2. Se cuenta con transporte 0
5 para trasladar los pilones. 6'
= F.3. Los estudiantes estan 2
Z dispuestos a colaborar 0.3. Se conto con facilitacion n
ﬂ con la plantacién de de parte de las Q
% pilones. instituciones a quienes se r_r||
= les pidi6 apoyo. Pyl
O F.4. Se cuenta con el apoyo P
< . O
L de las autoridades locales )

en cuanto a consecucion

del area a reforestar.
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Debilidades Amenazas
D.1. Talainmoderada. A.l. Falta de campafias de
reforestacion..
D.2. Incendios forestales.
A.2. Cambios climaticos.
D.3. Tendencia a la
urbanizacion. A.3. Autorizaciones
clandestinas de talas, por
D.4. Existencia de basureros parte del INAB.
clandestinos.
D.5. Desinterés en la
realizacion de tareas de
reforestacion.
D.6. Practicas de caza vy
pesca.
DESVENTAJAS

6 Recursos

e Humanos
Alcalde municipal

Asesor
Directora
Docentes
Estudiantes
Autoridades locales
Epesistas

e Fisico
Area a reforestar

Pilones (arboles)
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e Materiales

Hojas
Computadora
Cobas
Piochas
Machetes

Vehiculos

e Financieros
El proyecto sera ejecutado por medio de gestiones a diferentes instituciones y
autoridades locales.

e Aporte de epesistas

Cantidad Descripcion Precio

2 Transporte para visitas al asesory las | Q. 200.00

areas a reforestar.

3 Solicitudes Q. 10.00
Gastos varios Q. 100.00
Total Q. 310.00

e Aporte de la ASFORQ

Cantidad Descripcion Precio
6,000 | Arboles Q. 8,100.00
Transporte de los pilones Q 500.00

Total Q. 8,600.00
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e Total General

Cantidad Descripcion Precio

2 Transporte para visitas al asesorylas | Q. 200.00
areas a reforestar.

3 Solicitudes Q. 10.00

6,000 Pilones (arboles) Q. 8,100.00

Transporte de pilones Q 500.00

Gastos varios Q. 100.00

Total Q. 8,910.00

Cronograma de las actividades programadas

Creacion de

cronograma de las

1 | diversas actividades

Firma de solicitud para la
2 | realizacion del voluntariado.
3 | Planificacion del voluntariado.

4 | por el asesor.

Aprobacion del plan de voluntariado

5 | reforestar.

Visita a aéreas posibles a
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6 | Seleccion del area de reforestacion. Epesistas

Entregar solicitudes a instituciones y

y autoridades locales para adquirir
) Asesor
7 | los arboles.

Entrega de solicitud al
establecimiento donde realizara la

8 | plantacion de los arboles

9 | Ejecucion del proyecto.

Descripcion de actividades del
10 | proyecto

8 Evidencias de logro de los objetivos.
El alcance de los objetivos se evalla por medio de una lista de cotejo, permitiendo
obtener evidencia de los resultados obtenidos.

Lista de Cotejo

No. Criterio Si No
1 | Se realizé la planificacién del voluntariado
siguiendo los lineamientos dados por el X
asesor.
2 | Se logr6 priorizar el area adecuada a X
reforestar.
3 | Se obtuvieron los arboles a través de las X
gestiones realizadas.
4 | Se realiz6 la plantacion de seis mil arboles. X
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Se acord6 darle seguimiento al proyecto
ejecutado para garantizar el éxito del

mismo.

Se concientizo a los estudiantes en cuanto

a la proteccion del medio ambiente

Se contribuyé con la reforestacién para
minimizar la contaminacién del medio

ambiente
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Epesistas
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Lic. Luiz Napoleon Harriox Rodax
Axexor EPS
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6.2 Sistematizacion

Hay varias formas para poder fortalecer la educacion ambiental, pero en
general todo ser humano contribuye a la destruccién del medio ambiente, aunque el
efecto del cambio climatice cada dia son mas visibles y sufridos por muchos. Aun
asi, est4 costando educarse en el manejo y cuidado de los recursos naturales. El ser
humano Unicamente, hace hasta lo imposible, por lucrar econémicamente con la
naturaleza. Lo que si se valora son las ganancias que se obtienen de la explotacion
de dichos recursos.

Es por ello que es de suma importancia un plan de sostenibilidad para
garantizar el éxito del proyecto de reforestacion correspondiente al voluntariado.
Esperando que los estudiantes aprendan a hacer uso responsable de los recursos
naturales. En este caso el cuidado de los arboles, debido a que son el recurso que se
encarga de producir y purificar el oxigeno, brindar sombra, atraer el agua, evitar la
erosion del suelo, entre otros.

El compromiso de los docentes es concientizar a los estudiantes y padres de
familia quienes tienen el compromiso de cuidar los arboles plantados en la ejecucion
del proyecto del voluntariado.

La comunidad unida se compromete a garantiza mantenimiento de los arboles

para que puedan crecer hasta formar un bosque.

LN
Norte

Croquis terreno de siembra de arboles, El
Tablén, San Pedro Jocopilas
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Tipo de arbol

Cantidad

El tipo de arbol con el cudl se realizo la reforestacion es pino carpa.

6,000 pilones de pino carpa.

Fecha de plantacion

26 de julio 2018.

Cronograma
Actividades Meses
Mayo | Junio | Julio
2017 | 2017 | 2017
1. Elaboracién y aprobacion del plan.
2. Visita a diferentes areas para la seleccién
respectiva.
3. Seleccion del area a reforestar.
4. Gestidon de adquisicion de pilones.
5. Coordinacién con la escuela local donde se
llevara a cabo la reforestacion.
6. Invitacién a entidades para involucrarse en la
tarea de reforestacion
7.  Charla de concienciacion sobre la importancia
de la reforestacion, como una accion a favor
del medio ambiente, dirigida a estudiantes y
comunitarios.
8. plantacién de pilones.
9. Entrega de informe al asesor.
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Conclusiones

1. La plantacién de 6,000 pinos tipo carpa, crearan conciencia en los
estudiantes de la E.O.R.M. del caserio El Tablén de Sn Padre Jocopilas
beneficia a los habitantes de la misma.

2. El involucrar en las tareas de reforestacion a otras entidades, tales
como centros educativos y estudiantes facilita la labor de reforestacion.

3. Al comprometer a la comunidad en el cuidado de los pilones recién
plantados se crea en ellos la responsabilidad por el cuidado del

ambiente.

Recomendaciones
1. Los docentes de la E.O.R.M. del caserio El Tablon deben aprovechar
las actividades de reforestacién para concientizar a los estudiantes
sobre la importancia de plantar arboles.
2. Involucrar en la medida de las posibilidades a todos los estudiantes
en la plantacién de arboles.
3. Involucrar a la comunidad en general en el cuidado de los arboles

plantados
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6.3 Evidencias (fotografias, véase en anexos, pag. 229)

Acta de convenio de sostenibilidad. Primera pagina
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El presente informe de Voluntariado fue elaborado por los siguientes

estudiantes epesistas que participaron en la actividad de reforestacion.

Nombre
Griselda Addalissie Juarez Garzona
Mara Sorayda Juarez Garzona
Gleny Sulema Mendoza
Domeénica Mijangos Alvarez
Neftali Azanon Vicente
Luis Fernando Gil Gonzélez
Esdras Enrique Reyes Urizar
Milton Jonatan Reyes Ruiz
Claudia Liset Quifiénez Gil

Selvin Yobani Mérida Gutiérrez
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201322463
201322461
201323739
201243420
201323189
201323190
201322467
201342428
201322459
201322446

Guatemala Sede Central

Julio de 2017.



Conclusiones

Luego de haber realizado las observaciones de entrada y la de salida, se llego6 a

las siguientes conclusiones:

1.

Al minimizar los indices de faltas inmorales mas frecuentes en la escuela se
mejoraran notablemente las relaciones sociales.

Al aprovechar las circunstancias o actos inmorales que se presenten para
trabajar en forma vivencial la practica de valores morales se logra la
concienciacion de los estudiantes en cada aula.

Si se promueve la participacidon de los estudiantes en las actividades
planificadas se logra la adaptaciéon de los mismos a su medio respetando
los derechos de sus compafieros.

Al concienciar a los estudiantes sobre la practica de valores morales a
través de reglas de convivencia escritas tendran un recordatorio diario
dentro de su aula.

Al desarrollar charlas motivacionales con énfasis en derechos humanos, con
apoyo de un psicologo se podran tratar adecuadamente casos de
reincidencias en violaciones a los mismos.

Si se elabora de un manual de practica de valores morales con énfasis en
derechos humanos servira de material de apoyo para docentes.

Al evaluar el impacto del manual de valores morales en la Escuela Oficial

Rural Mixta podran fortalecerse sus debilidades.
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Recomendaciones

Luego de llegar a las conclusiones del caso, l6gicamente se plantean las

siguientes recomendaciones.

1. Se debe minimizar los indices de faltas inmorales mas frecuentes en la
escuela para mejorarén las relaciones sociales entre los estudiantes.

2. Deben aprovecharse las circunstancias o actos inmorales que se presenten
para trabajar en forma vivencial la practica de valores morales en cada aula.

3. Se debe promover la participacion de los estudiantes en las actividades
planificadas para lograr la adaptacion de los mismos a su medio respetando
los derechos de sus compafieros.

4. Se debe concienciar a los estudiantes sobre la practica de valores morales a
través de reglas de convivencia escritas tendrdn para que sean un
recordatorio dentro de su aula.

5. Deben desarrollarse charlas motivacionales con énfasis en derechos
humanos, con apoyo de un psicélogo para tratar como corresponde los
problemas de rebeldia.

6. Debe elaborarse un manual de practica de valores morales con énfasis en
derechos humanos para que sirva de material de apoyo para docentes.

7. Debe evaluarse el impacto que se logré a través de la implementacion del
manual de préctica de valores morales en la Escuela Oficial Rural Mixta de
aldea Cordoncillo para fortalecer las debilidades que este pueda presentar.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
o U SAc Facultad de Humanidades

y/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala  Seccion Quiché

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos

Ejercicio profesional supervisado

Plan general ejercicio profesional supervisado

1. Parte informativa
1.1. Establecimiento: Universidad de San Carlos de Guatemala.
1.2. Facultad: Humanidades.
1.3. Departamento: Pedagogia.
1.4. Seccidn: Quiché
1.5. Epesista: Griselda Addalissie Juarez Garzona.
1.6. Carné:201322463
1.7. Institucién beneficiada: Escuela Oficial Rural Mixta.
1.8. Direccidn: Aldea Cordoncillo, municipio de Chinique, del departamento
de Quiché.

2. Descripcién

El Ejercicio Profesional Supervisado consiste en la elaboracion de un proyecto,
que mediante un proceso investigativo promueve el enlace de lo tedrico con la
practica y resulta ser un buen recurso para promover el desarrollo social. Como

complemento contempla una actividad de proyeccion social (Voluntariado).

Consta fundamentalmente de 7 fases:
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2.1. Estudio contextual. Contiene los resultados del analisis del escenario
donde tiene lugar el ejercicio profesional supervisado. Es un estudio que enfoca
varios angulos: geografico, cultural, econémico, social, educativo y politico. También
detecta las deficiencias dela institucion asignada, a fin de seleccionar un problema a

trabajar.

2.2. Fundamentacion tedrica. Esta constituye la piedra a angular, en
cuanto a teoria relacionada al problema planteado, con el propésito de aportar una
posible solucién al mismo. En tal virtud, los temas giran en torno a los objetivos de la

investigacion.

2.3. Plan de la investigacion. Esta fase responde como minimo a las
interrogantes: ¢qué? ¢donde?, ¢para qué?, ¢por qué?, ¢cuando? , ¢como?, ¢con

qué?, ¢ por quiénes?

2.4. Ejecucion de la investigacion. Consiste en poner en marcha las

actividades proyectadas, segun cronograma.

2.5. Evaluacion de la ejecucidn. Es el proceso de valoracién de acciones y
resultados obtenidos, como producto final. Accibn que se va realizando

oportunamente, luego de realizar cada actividad.

2.6. Voluntariado. Consiste en desarrollar una actividad de beneficio social.

Lo cual implica, como acciones previas, la gestion de recursos fisicos y humanos.
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3. Justificacion

El Plan General de EPS se realiza con el objeto de organizar cada una de las
etapas del proceso que permitiran epesista poner en practica los conocimientos
adquiridos durante su etapa académica, a fin de incrementar sus experiencias Yy
conocimientos; al mismo tiempo contribuir con la poblacién para contrarrestar

problemas del entorno social.

4. Objetivos
4.1 Objetivo general

Ejecutar con eficiencia y eficacia cada etapa del Ejercicio Profesional
Supervisado a través de diferentes procesos e instrumentos, segun las necesidades
y requerimientos del area de trabajo.

4.2 Objetivos especificos

4.2.1. Emplear técnicas e instrumentos adecuados para realizar el estudio
contextual, de manera que permita identificar los problemas, para luego analizarlos

y seleccionar uno que se trabajara en la basqueda de soluciones.

4.2.2. Recabar informacion de diferentes medios, para conformar la
fundamentacion tedrica, que sera base para el planteamiento del problema y la

formulacion de la propuesta de solucion.

4.2.3. Estructurar un plan de investigacibn que permita seleccionar métodos,

técnicas y estrategias adecuadas, para el estudio

4.2.4. Ejecutar el Proyecto mediante las actividades, instrumentos y los diferentes

recursos establecidos en el cronograma del plan de investigacion.

4.2.5. Evaluar el proceso de implementacion de la propuesta dandole

valoracion a las acciones y resultados obtenidos en el producto final.
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4.2.6. Organizar y ejecutar la fase de voluntariado, conjuntamente con un grupo de
comparieros epesistas; mediante el desarrollo de una actividad de beneficio social.

5. Cronograma de actividades

Actividades Fecha
May Jun Jul Ago

2017 | 2017 | 2017 | 2017
Primera fase: estudio contextual 4-16

Primer contacto con el asesor, para recibir lineamientos generales 4
y aprobacioén del lugar donde se llevara a cabo el EPS.

Elaboracion y entrega de la solicitud a la Unidad Ejecutora, 5
conversacion para asignacion del lugar y concertacion de

acciones.

Presentacion de la epesista ante la escuela, a cargo del 6
Coordinador de la Unidad Ejecutora.

Observacion y entrevista al personal institucional. 7-14
Recopilacion de fuentes documentales 6
Elaboracion del Capitulo I: 16-19

Estudio Contextual.

Segunda fase: fundamentacién tedrica 19-24
Elaboracion del bosquejo 16
Recopilacion de fuentes documentales 16
Redaccién del capitulo II. 17-24
Presentacion y aprobacion de los capitulos 1 y I1. 25

Tercera fase: plan de accién (proyecto)

Redaccion del plan 17-24
Elaboracion de las guias de observacion 17-24
Aprobacion del plan de accion. 25
N N

Cuarta fase: ejecucién de la investigacion Del Al 15

26
Gestion ante un psicologo para una charla motivacional. 28
Elaboracion del Manual Pedagdgico de Valores Morales 3-7
Revisidn del Manual. por parte del Psicélogo. 7-10
Eventos motivacionales impartidos por el psic6logo 4-18
Entrega del Manual. 18

Quinta fase: evaluacién de la ejecucion

Elaboracion de un instrumento para monitorear todas las 16

actividades, segun el cronograma.

Llenado del instrumento respectivo. Del Al 15
16

Elaboracion del informe de la ejecucion. 12-15
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Aprobacion del informe de la ejecucion. 16

Sexta fase: voluntariado

Elaboracion del cronograma

Redaccidn de la solicitud para la realizacion del voluntariado

Planificacion del Voluntariado

Aprobacion del Plan del Voluntariado por el Asesor

XX [ X [X|X

Visita a areas posibles a reforestar

Seleccion del area a reforestar X

Coordinacion con la escuela de la comunidad donde esta el area X
a reforestar para solicitar colaboracion en la plantacién de arboles

Elaboracion y entrega de solicitudes a instituciones y autoridades X
para la adquisicidn de arboles

Plantacién de arboles X

Elaboracion del Informe del Voluntariado X

Aprobacion del Informe del Voluntariado por el Asesor X

Séptima fase: producto final 17-29

Reproduccién y empastado del informe de todo el proceso.

Revision y aprobacioén, por parte del Asesor

6. Metodologia
6.1. Método
6.1.1. Descriptivo.

6.2. Técnicas

. FODA

J Observacion.

o Entrevista.

o Actividades de reflexion.

. Investigacion documental
7 Recursos

7.1 Humanos

e Asesor de EPS.

e Coordinador Técnico Pedagdgico 14-04
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e Psicologo invitado.

e Estudiante Epesista.

e Director, docentes, alumnos y padres de familia de la Escuela Oficial Rural
Mixta de aldea Cordoncillo, Chinique, El Quiché.

¢ Alcalde Municipal de Santa Cruz del Quiché.

e Estudiantes voluntarios de la escuela de la comunidad donde se siembren

los arboles.

7.2 Materiales

» Reglamento de EPS y otros documentos afines.
= Computadora, Impresora y tinta para impresora.
» Hojas de papel bond.

= Cuadernos para notas.

= Lapiceros.

= Camara fotogréfica.

= Cafionera.

= 500 arboles

= Barreta

» Cuchara trasplantadora

*» Regadera.

= Agua.

7.3 Financieros

Recursos financieros EnQ
Memoria USB 60.00
Cuaderno de apuntes 8.00
Elaboracion del proyecto 250.00
Impresion de Guias de Observacion 6.00
Impresién de cuadros para consolidar resultados 5.00
Elaboraciéon del informe preliminar 25.00
Reproduccién del Manual Pedagdgico de Valores Morales 200.00
Reproduccion del informe final (10 ejemplares) 250.00
Subo total 804.00
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Gastos contingentes

EnQ

Imprevistos (15%)

120.60

Gran total | 924.60

9. Evaluacioén

Cada fase sera evaluada oportunamente, a través de listas de cotejo.

A hthe

Epesistia
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Universidad de San Carlos de Guatemala
U SAc Facultad de Humanidades

J TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala  Seccion Quiché

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

Plan del diagnéstico

1. Identificacién

1.1 Ubicacién: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Cordoncillo, Chinique,
Quiché.

1.2 Gerente coordinador ejecutor de la intervencion: Griselda Addalissie
Juéarez Garzona.

1.3. Unidad ejecutora: Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos

de Guatemala.

2. Descripcion

Entiéndase por contexto el entorno fisico o de situacién politica, econémica,
historica, cultural, educativa, etc., en el cual se considera un hecho.

El presente es un estudio contextual, o sea un método estructurado para
obtener informacién sobre el entorno de los usuarios, que seran seleccionados
como universo de investigacion, son entrevistados y observados directamente
en su propio medio ambiente. La informacion obtenida por este procedimiento
es mas real que si se obtuviera por fuentes indirectas o a distancia.

Consiste, pues, en realizar un analisis del escenario, donde tendra lugar el
ejercicio profesional supervisado. Sera un estudio que enfocara varios angulos:

geografico, cultural, econémico, social, educativo y politico. También se
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pretende detectar las deficiencias de la institucion que se asigne, a fin de
seleccionar un problema a trabajar.

3. Justificacion
¢ Por qué es necesaria que una actividad sea debidamente planificada? Porque
no podemos llegar a un lugar seguro cuando no sabemos dénde estamos, hacia
donde vamos y por qué vamos. La diferencia entre un suefio y un objetivo es
una fecha, tenemos que fijarnos claramente un objetivo con metas temporales
para tener la capacidad de alcanzarlos.
Si no somos capaces de hacer el plan, mucho menos seremos capaces de
alcanzar los objetivos, porque la planificacion nos permite anticipar los posibles
problemas y sus soluciones, y cual es el mejor escenario para la consecucion
de nuestros objetivos, reportdndonos un ahorro de tiempo y esfuerzo.
Asimismo, nos admite prever las ventajas y beneficios que obtendremos. En
una palabra, la planificacion incentiva la accion.
Sentadas las premisas anteriores, se hard un reconocimiento del escenario
donde va a realizarse el proyecto. Porque no podemos echar a andar algo, si
desconocemos las bondades y dificultades del lugar de trabajo. Es conveniente
saber con qué recursos se cuenta y cuales son sus principales deficiencias, ya
gue de alli surgira el problema que nos llame la atencion investigarlo, a efecto

de poder brindar una solucién total o parcial al mismo.

4. Objetivos

4.1. General
Reconocer el contexto geografico e institucional, a fin de identificar la ubicacion

y condiciones del escenario.

4.2. Especificos
o Identificar la situacién geografica, cultural, econémica, educativa,

social y politica del universo de estudio.
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o Identificar la ubicacion geografica de la institucién, su vision y
mision, qué objetivos y metas se propone, cual es su politica de
trabajo, como estdn organizados y con qué recursos cuentan

(fisicos, materiales, humanos y financieros, etc.).

5. Cronograma de actividades

Actividades Junio
2017
Primera fase: 4-16
estudio contextual
4. Primer contacto con el asesor, para recibir lineamientos 4

generales y aprobacion del lugar donde se llevara a
cabo el EPS.

5. Elaboraciéon y entrega de la solicitud a la Unidad 5
Ejecutora, conversacion para asignacion del lugar y

concertacién de acciones.

6. Presentacion de la epesista ante la institucion, a cargo 6
del Coordinador Técnico Administrativo 14-05 de la
Unidad Ejecutora.

7. Observacion y entrevista al personal institucional. 7-14
8. Recopilacién de fuentes documentales 6
9. Elaboracion del Capitulo 1: 16

Estudio Contextual.

10. Revision y aprobacion del informe, por el Asesor.
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6. Metodologia

1.6.5.1. FODA

1.6.5.2. Observacion

1.6.5.3. Entrevista

1.6.5.4. Investigacion documental
7. Recursos

7.1. Humanos

. Asesor de EPS.
. Coordinador Técnico Administrativo 14-05.

o Estudiante Epesista.

o Directora, docentes, alumnos y padres de familia de la Escuela

Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo, Chinique, Quiché.

7.2. Presupuesto

Recursos financieros En Q
Memoria USB 60.00
Cuaderno de apuntes 8.00
Impresién de documentacion 5.00
Gastos de transporte y alimentacion en concepto de 400.00
revisiones del Asesor.
Sub total 474.00
Gastos contingentes
Imprevistos (15%) 71.10
Gran total 545.10

7.3. Materiales

. Reglamento de EPS y otros documentos afines.
. Computadora,

. Impresora.
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. Tinta para impresora.
. Hojas de papel bond.

. Cuadernos para notas.
. Lapiceros.

. Fuentes de consulta.

. Camara fotografica.

8. Formato de control o evaluacion de la intervencion

Actividades Si No
1. Primer contacto con el asesor, para recibir lineamientos X
generales y aprobacion del lugar donde se llevara a cabo el
EPS.
2. Elaboraciéon y entrega de la solicitud a la Unidad Ejecutora, X
conversacion para asignacion del lugar y concertacion de
acciones.
3. Presentacién de la epesista ante la institucion, a cargo del X
Coordinador Técnico Administrativo 14-05 de la Unidad
Ejecutora.
4. Observacién y entrevista al personal institucional. X
5. Recopilacion de fuentes documentales X
6. Elaboracion del Capitulo 1:Estudio Contextual. X
7. Revision y aprobacién del informe, por el Asesor. X
]
Griseld Vo. Bo. Lic. Luis Napoleén Barrios Rodas

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
", U SAc Facultad de Humanidades

J TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala  Seccion Quiché

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

Plan de accién de la intervencién (proyecto)

3.1. Identificacién
3.1.1. Ubicacion: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Cordoncillo, Chinique, El
Quiché.
3.1.2. Gerente coordinador ejecutor de la intervencion: Griselda Addalissie
Juéarez Garzona.
3.1.3. Unidad ejecutora: Facultad de Humanidades, Universidad de San
Carlos de Guatemala.
3.2. Problema

¢ Como inculcar el respeto a los derechos humanos en estudiantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta de la aldea Cordoncillo, de Chinique, Quiché, para una vida pacifica y arménica?

3.3. Antecedentes

Varios estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Cordoncillo,
tienen conducta inmoral, la cual se manifiesta en impuntualidad, irresponsabilidad en
realizar sus tareas, vocabulario obsceno, etc.

Investigando, pudo establecerse que un buen nimero de los nifios provienen de
familias donde predominan problemas de alcoholismo y violencia intrafamiliar. Con el
agravante que muchos padres de familia no se acercan a la escuela a preguntar
sobre el rendimiento académico de sus hijos. Y otros que por trabajar todo el dia, se
han convertido en huéspedes de su propia casa, a donde llegan s6lo a dormir.

Un nifio que vive en un ambiente nocivo, se siente frustrado, y la frustracion

genera agresividad.
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En otro orden, en esa escuela, hace algunos afios se hizo un estudio, el cual

dice que la autoestima y el rendimiento académico estan relacionados de tal modo

qgue los alumnos que se aprecian mas a sSi mismos tienen también mejores

calificaciones. Dicho estudio agrega que los valores que los padres inculcan en los

hijos, constituyen la piedra angular, sobre la cual descansa el comportamiento de los

nifios. Ortega, Z. (2010) Causas del Bajo Rendimiento Académico. P. 37-41.

3.4. Hipotesis u objetivos

Si se implementa un Manual de valores morales, con lineamientos practicos y motivadores

dirigido a los estudiantes, de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Cordoncillo, de

Chinique, Quiché, entonces se tendrd una guia para que los derechos humanos sean

reconocidos y respetados.

3.5. Parametros

Parametros
Frecuentement | Raras veces Nunca
Indicadores €
6 0 mas 1-5 o
incidencias incidencias 0 incid
encia
S
1. Actos de altivez. Jactancias. 5
2. Actitudes egoistas. Indiferencia, 7
incomprension.
3. Predisposicion exagerada a 0
satisfacer apetitos carnales.
4. Actitudes de venganza, violencia, 10
impaciencia
5. Actitudes de excesos en comidas y >
bebidas.
6. Predisposicion a causar dafio a los 6
demas.
12

7. Flojedad, descuido o tardanza en
las acciones o movimientos

170




Referencia: Puntaje Parametro
00 Excelente

01-35 Regular

36 0 mas Pésimo

3.6. Descripcion de la intervencion

La intervencion tendra las siguientes fases:

3.6.1. Diagnostico de entrada

Estaré presencialmente, en clase, en cada una de las 7 secciones que

conforman la escuela. A razén de 2 horas diariamente en cada grado, durante una

semana, de la manera siguiente:

Primera semana: Parvulos, de 8:00 a 10:00. Y Primer grado, de 10:30 a 12:30.
Segunda semana: Segundo grado, de 8:00 a 10:00. Y tercer grado, de 10:30 a
12:30.

Tercera semana: Cuarto grado, de 8:00 a 10:00. Y quinto grado: de 10:30 a 12:30.

Cuarta semana: Sexto grado, de 8:00 a 10:00.

La mision en esta primera fase es realizar exclusivamente un diagnéstico, a

través de la observacion, para detectar comportamientos en los estudiantes de los

distintos grupos. Llenando, para el efecto, la guia de observacion, una por cada

grado.

3.6.2. Diagnostico de salida

En esta segunda fase, estaré nuevamente presente en cada uno de los

diferentes grados, en el mismo orden y horario. Ademéas de continuar observando

comportamientos en los estudiantes, compartiremos dinamicas de reflexion.

Llenando para el efecto, la guia de observacion, una por cada grado.

3.6.3. Evaluacion

Andlisis comparativo entre las dos guias de observacion y proceso estadistico,

para detectar si hubo cambios favorables en los comportamientos. A efecto de

confirmar o descartar la hipotesis.
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3.6.4. Elaboracion y revision del manual
El Manual de valores morales sera elaborado, luego de una exhaustiva
investigacion bibliogréafica, acerca de los diferentes temas relacionados al caso. Una
vez, elaborado, sera revisado por un psicélogo, para su aprobacion. Procediéndose a

su reproduccién.

3.6.5. Entrega del manual
El Manual Sobre la Practica de Valores Morales, se entregara un ejemplar a la
escuela y uno al Presidente del Concejo de Padres. En un acto publico, con
presencia del personal de la escuela y padres de los alumnos. Elaborando, para el
efecto, un programa motivacional y contando con la presencia de un psicélogo, en
calidad de prestante, en horario de 8:00 a 12:00 horas. Culminando con un refrigerio

a los disfrutantes.

3.7. Justificacion

La armonia en las relaciones humanas es un elemento fundamental, tanto en
el proceso de aprendizaje, como en la vida social. En consecuencia, urge hacer
conciencia en los estudiantes, sobre la importancia que tiene el respetar los derechos
humanos para propiciar una convivencia pacifica. Sin embargo, no se puede llegar a
este conocimiento si ademas se desconocen o simplemente no se practican valores.

En la actualidad, esta practica se esta perdiendo, tanto en los hogares como en
los establecimientos educativos. Por lo tanto, el rescate de los valores, debe
considerarse una emergencia para lograr el respeto a los derechos humanos.

Para corregir los actos delictivos, no es necesario llegar al castigo, ya decia
Cicerén: “Educad a los nifios y no habra necesidad de castigar a los hombres”.
(citado por Garzona, L. F. 2005. p. 6) La disciplina debe implantarse desde el hogar y
continuar en la escuela, fundamentalmente a través del ejemplo.

Tomando como premisa estos antecedentes, se considerd necesario elaborar
un manual de practica de valores y compartirlo con estudiantes, con el suefio de que
sera una herramienta que fortalecera las relaciones interpersonales respetando los

derechos de <cada uno, en aras de un estilo de vida saludable.
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http://www.youtube.com/watch?v=ai4XLzuzTLc&noredirect=1

Fortalecer los procesos de aprendizaje en el aula, es una tarea compleja para el
docente, pues, su papel no consiste en ser un simple transmisor de competencias
cognitivas, sino formar a los estudiantes integralmente que les permita vivir

sanamente en su contexto social.

3.8. Objetivos
3.8.1. General
Contribuir en la formacion moral de los educandos.
3.6.2. Especificos
e Hacer conciencia que cosechamos lo que sembramos.
e Comprender que nunca el mal triunfa sobre el bien.
e Hacerles entender que perdonando es como Dios nos perdona y que nos
libramos de sentimientos de culpa.
e Entender que el hacer el bien, nos permite ganar el carifio de los demas y eso
contribuye a nuestra felicidad.
e Aclarar que todos necesitamos de todos, por lo tanto, es necesario vivir en
armonia.

3.9. Cronograma

Fechas
Jun Jul | Ago2
2017 | 2017 | 2017

Actividades

8. Redaccion del plan
9. Elaboracién de las guias de observacion
10.Aprobacion del plan del plan de accion. 25

11.Seguimiento de instrucciones de la Coordinacién Técnico
Administrativa 14-05.
12.Gestién ante un psicélogo para revision del Manual y una charla | 28

motivacional.
13.Elaboracion del manual sobre valores morales. 3-7
14.Revision del manual. por parte del psicélogo. 7-10

15.Diagnéstico de entrada
16.Diagnéstico de salida
17.Entrega del Manual. 12

18.Elaboracion de un instrumento para monitorear todas las
actividades, segun el cronograma.

19.Llenado del instrumento respectivo. Del 16 | Al 15
20.Elaboracion del informe de la ejecucion. 12-15
21.Aprobacion del informe de la ejecucion. 16
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3.10

3.11

. Metodologia
FODA
Observacion

Entrevista

Investigacion documental

Intervencion de un experto

Dinamicas de reflexién

. Recursos

3.11.1. Humanos

Asesor de EPS.

Coordinador Técnico Administrativo 14-05.

Estudiante Epesista.

Directora, docentes, alumnos y padres de familia de la Escuela
Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo, Chinique, Quiché.

Psicdlogo invitado.

3.11.2. Financieros

Recursos financieros En Q
1. Memoria USB 60.00
2. Cuaderno de apuntes 8.00
3. Impresién de solicitudes, guias de observacion y documentos de 35.00
informes preliminares, etc.
4. Reproduccién del Manual Sobre Valores Morales (10 ejemplares). 200.00
5. Reproduccién del informe final (10 ejemplares) 250.00
6. Gastos de transporte y alimentacion en concepto de revisiones | 1200.00
del Asesor.
Sub total | 1753.00

Gastos contingentes
7. Imprevistos (15%) 262.95

Gran total | 2,0.25.95
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3.11.3. Materiales

. Reglamento de EPS y otros documentos afines.
. Computadora.

. Impresora.

. Tinta para impresora.

. Hojas de papel bond.

. Cuadernos para notas.

. Lapiceros.

. Camara fotogréfica.

. Cafionera.

3.12. Formato de control o evaluacion de la intervencion

Actividades

Elaboracion del plan de accion.

6.
7. Aprobacion del plan del plan de accion.
8. Diagnostico de entrada.

9. Diagnostico de salida.

10. Andlisis de diagndésticos.

11. Elaboracion del Manual de Valores Morales.

12. Revision del Manual por un psicélogo.

13. Entrega del Manual Pedagogico de Valores Morales

14. Evaluacion de la intervencion.

15. Elaboracion del informe de la intervencidn.

XXX XXX X[ X|X[X|X|N

16. Aprobacion del informe de la intervencion.

A

Vo. Bo. Lic. Luis Napoleén Barrios Rodas

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
A Facultad de Humanidades

J) TRICENTENARIA
2 Universidad de San Carlos de Guatemala Seccidn Q uiché

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos

Humanos.
Plan de ejecucién y sistematizacion

1. Parte informativa
Sede de practica: Aldea Cordoncillo, Chinique, Quiché.
Nombre del proyecto: Manual de los valores morales en la Escuela Oficial Rural Mixta

aldea Cordoncillo Chinique, Quiché.

Tiempo de ejecucion: junio a agosto del 2017.

Responsable epesista: Griselda Addalissie Juarez Garzona.

2. Objetivo
2.1. Objetivo general
Contribuir en la formacion moral de los educandos, mediante la
concienciacién, a través de dinamicas reflexivas, con el soporte de un

manual sobre valores morales.

2.2. Objetivos especificos

e Hacer conciencia que cosechamos lo que sembramos.

e Comprender que nunca el mal triunfa sobre el bien.

e Hacerles entender que perdonando es como Dios nos perdona y que nos
libramos de sentimientos de culpa.

e Entender que el hacer el bien, nos permite ganar el carifio de los demas y
eso contribuye a nuestra felicidad.

e Aclarar que todos necesitamos de todos, por lo tanto, es necesario vivir

en armonia.
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Actividades comunitarias

Actividades o
comunitarias Recursos Participantes
Asistencia a Humanos Padres de familia,
reuniones con el los Director docentes
estudiantes y padres Docentes estudiantes y
de familia y Estudiantes epesista.
docentes. Material visual.
Entrega de Manual
de valores morales.
Charlas Director Padres de familia,
motivacionales a Docentes docentes

estudiantes, padres
de familia y
maestros, en cuanto
a la importancia de
la préactica de los

valores.

Estudiantes
Psicdélogo

Material visual.
Entrega de Manual
de valores morales.
Entrega de material
de apoyo a cada
docente para tratar
el tema de los

valores.

estudiantes,

epesista y psicoélogo.

Entrega del Manual
para la elaboracion
de huertos sémico-

merciales.

Humanos
Cafionera.
Computadora.

Bocinas.

Coordinador Técnico
Administrativo.
Psicologo.
Estudiante epesista.
Directora, docentes

y estudiantes.
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4 Cronograma

o Meses
Actividades

Jun. | Jul. | Ago.
2017 | 2017 | 2017

Elaboraciéon y aprobacién del plan.

Asistencia a reuniones con docentes y padres de

familia.

Charla motivacional con psicologo.

Aprobacién del manual de préactica de valores

morales.

Entrega del manual de valores morales.

Evaluacion de proyecto

Entrega de Informe Final

5 Técnicas
e Observacion.
e Expositivas.

e Participativa.

6 Recursos
6.1. Humanos
e Asesor de EPS.
e Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta de Cordoncillo, Chinique,
Quiché.
e Docentes.
e Estudiantes.
e Psicélogo invitado.

e Estudiante Epesista
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6.2. Fisicos
e Cuaderno para apuntes
e Camara fotogréafica
e Computadora
e Cafnonera
e Hojas de papel bond
e |mpresora
e Tinta para impresora.
e Lapiceros
e Fotocopias
e USB

7 Evaluacioén

Se evaluara a través de lista de cotejo.

Lista de cotejo

Actividades Si No
1. Redaccion del Plan de Accion (Proyecto) X
2. Elaboracién de las guias de observacién X
3. Reuniones con los participantes. X
4. Gestidn ante un psicologo para una charla motivacional. X
5. Elaboracion del Manual de préactica de los valores orales. X
6. Revision del Manual. por parte del Psicélogo. X
7. Entrega del Manual. X
8. Elaboracion de un instrumento para monitorear todas las| X
actividades, segun el cronograma.
9. Llenado del instrumento respectivo. X
10. Elaboracién del informe de la ejecucion. X
11. Aprobacion del informe de la ejecucion. X
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Universidad de San Carlos de Guatemala
¥ U SAc Facultad de Humanidades

/) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala  Seccion Quiché

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

Plan de sostenibilidad

Responsables: Epesista PEM Griselda Addalissie Juarez Garzona

1. Proyecto:
“Manual de préctica de los valores en la Escuela Oficial Rural Mixta de

Cordoncillo, Chinique, Quiché.”

2. Introduccién

La educacion en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Cordoncillo, Chinique,
Quiché, debe tener un enfoque integral de acuerdo a las necesidades de sus

comunitarios y sobre todo que promueva las buenas relaciones sociales.

Es preocupante el comportamiento agresivo que manifiestan los estudiantes sin
importar el nivel de escolaridad que tengan y la poca sensibilidad en cuanto al trato
gue deben tener con las personas con las que se relaciona a diario refiriéndonos

aqui a la familia y compafieros de estudio.

La practica de valores morales es esencial en toda persona puesto que de ello
dependera la aceptacion o rechazo que reciba en la sociedad. Debemos recalcar en
este momento que la transmision de los mismos debe iniciar en el hogar no en la

escuela, ésta solo vendra a fortalecer tan importante legado.

Se puede percibir la necesidad de promover la practica de valores morales

haciendo conciencia de la responsabilidad que todos tener de crear un ambiente de
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amistad y respeto, debido a ello se elabor6 un manual de practica de valores

morales el cual vendré a servir de apoyo a estudiantes, docentes y padres de familia.

3.

Objetivos

General

Contribuir en la formacion moral de los educandos.

Especificos

4.

5.

Hacer conciencia que cosechamos lo que sembramos.

Comprender que nunca el mal triunfa sobre el bien.

Hacerles entender que perdonando es como Dios nos perdona y gue nos
libramos de sentimientos de culpa.

Entender que el hacer el bien, nos permite ganar el carifio de los demas y eso
contribuye a nuestra felicidad.

Aclarar que todos necesitamos de todos, por lo tanto, es necesario vivir en

armonia.

Metas

Que cada nifio y adolescente estudiante de la Escuela Oficial Rural Mixta de
aldea Cordoncillo, Chinique, Quiché, cree conciencia de su responsabilidad

en cuanto al trato con las demas personas.

Que los docentes inculquen en los estudiantes valores morales a través de su

ejemplo diario.

Que los padres de familia Tomen en serio el rol que deben desempeiiar

ensefiando valores en su hogar desde temprana edad.

Responsables de la sostenibilidad del proyecto

Directora
Docentes
Estudiantes

Padres de familia.
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6.

Justificacion

El proyecto elaborado en el ejercicio profesional supervisado obedece a una

necesidad detectada durante la etapa de diagndstico en la Escuela Oficial Rural

Mixta, el mismo consiste en un manual de practica de valores destinado a los

estudiantes de la mencionada escuela.

El propdsito del proyecto es fomentar en los estudiantes la practica de valores

morales los cuales seran la base para hacer una realidad el respeto a los derechos

humanos tanto en la escuela como en el hogar creando asi un ambiente de paz y

armonia.

El manual tiene como fin ser un material de apoyo para los docentes en el

fortalecimiento siendo ellos los responsables de la utilizacién adecuada del mismo en

beneficio de todos.

7. Cronograma de actividades
Tiempo: 2017-2018
No. Actividades 2017 2018
De junio a De enero a
diciembre diciembre
1 Elaboracion del plan de
sostenibilidad. Epesistas
5 Asesor
Aprobacion del plan Epesistas
Directora
3 Docentes
Estudiantes
Socializacion del plan. Padres de familia
Entrega del plan de
sostenibilidad a la _
4 |Directora  del  centro Epesistas
educativo y padres de
familia.
Directora
5 Docentes
Participacion de la Estudiantes
comunidad educativa. Padres de familia
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8.

Recursos
8.1 Humanos

Asesor de EPS

Epesistas

Directora
Docentes
Estudiantes

Padres de familia

8.2. Materiales

Computadora

Hojas de papel bond.

9 Actividades para la sostenibilidad del proyecto
No. Actividad Recursos Participantes
1 » Organizar directivas en
cada grado. _
Humanos Directora
2 » Monitorear el - Directora Docentes
comportamiento de los - Docentes
. . Estudiantes
estudiantes dentro y - Estudiantes
fuera del aula. - Padres de familia Padres de Familia.
g
= » Involucrar a los padres
. Material
de familia en -
actividades que - Plan de
fortalezcan la practica sostenibilidad.
de valores morales. - Hojas bond.
- Carteles.
- Marcadores.
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4 » Elaborar carteles que - Cafionera 'y
concienticen sobre las computadora
buenas relaciones
sociales.

5

> Motivar la convivencia
pasifica a través de

material audio visual

10. Evaluacion

La evaluacion se realizara de manera conjunta, el responsable directo, la Directora
del centro educativo, docentes, estudiantes y padres de familia, a través de
instrumentos como lista de cotejo de acuerdo a las actividades programadas.

Ao

Vo. Bo. Lic. Luis Napoleén Barrios Rodas

Epesista
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
A Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala Seccidn QU iché

Carrera: Licenciatura En Pedagogia y Derechos Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

Plan de evaluacién de proceso

1. Parte informativa

Sede de practica: Escuela Oficial Rural Mixta aldea Cordoncillo Chinique, Quiché.

Nombre del proyecto: Manual de préctica de los valores morales en la Escuela Oficial Rural

Mixta aldea Cordoncillo, Chinique, Quiché.

Tiempo de ejecucion: junio a agosto del 2017.

Responsable epesista: Griselda Addalissie Juarez Garzona. 22
2. Objetivo

Objetivo general

Contribuir en la formacién moral de los educandos.

Objetivos especificos

Hacer conciencia que cosechamos lo que sembramos.

Comprender que nunca el mal triunfa sobre el bien.

Hacerles entender que perdonando es como Dios nos perdona y que nhos
libramos de sentimientos de culpa.

Entender que el hacer el bien, nos permite ganar el carifio de los demas y eso
contribuye a nuestra felicidad.

Aclarar que todos necesitamos de todos, por lo tanto, es necesario vivir en

armonia.
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Actividades

e Presentar planificacién de evaluacién de proyecto a asesor.

e Revision y aprobacién de la planificacién de evaluacion por a asesor.
e Elaboracion de los instrumentos evaluativos de cada etapa.

e Aplicacion de los instrumentos para evaluar cada etapa.

Recursos
Humanos:

e Epesista

e Coordinador Técnico Administrativo.

e Director.

e Docentes.

e Estudiantes.

e Asesor de ejercicio profesional supervisado.
e Gobierno Escolar

Fisicos
e Escuela Oficial Rural Mixta aldea Cordoncillo Chinique.

Materiales

Hojas de papel bond.
Lapiceros.

Lapices.

Fichas de evaluacion.
Cuaderno de apuntes.

Tecnolbgicos

e Camara fotografica.
e Computadora.
e Cafionera.

e

Vo. Bo. Lic. Luis Napole6n Barrios Rodas

Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
¢ USAC Facultad de Humanidades

y/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala  S€CCion Quiché

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

Plan de voluntariado

Descripcion de la actividad de beneficio social

Identificacion

Nombre del proyecto Recuperacién del medio ambiente a través de la plantacién de

arboles.
Ubicacion de la Comunidad

Caserio El Tablon, Aldea Las Pozas, municipio San Pedro Jocopilas, Quiché.

Beneficiados
e Habitantes del Caserio El Tablon
e Habitantes de la Aldea Las Pozas
e Habitantes del Caserio Cerro Negro
e Habitantes de la Aldea La Estanzuela
e Habitantes del Caserio El Matazano

e Habitantes del Caserio El Jocaotillo

Justificacion
Debido a la deforestacién masiva que se esta dando en la actualidad y en todos
los lugares a nivel nacional pero especificamente en el municipio de San Pedro

Jocopilas, Quiché, los efectos del cambio climatico se hacen sentir cada vez mas.
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Por tal razon el grupo de epesistas toma la iniciativa de gestionar ante diversas
instituciones y autoridades, dos mil arboles para plantar, y contribuir con la
conservacion y mejoramiento del medio ambiente, por tala inmoderada de arboles,
se esta destruyendo nuestro entorno.

Los arboles son fuente de vida, no solo en lo concerniente a los ecosistemas,
sino que también para la supervivencia del ser humano. Los beneficios que los seres
humanos obtienen de los arboles, entre algunos de ellos son: alimentacion, lefia,
madera para construccion de viviendas y otros beneficios provenientes de los
arboles, siendo esta la causa que provoca la deforestacion y, con ella, la destruccion
del habitat de todos los seres vivos.

Al margen de las utilidades inmediatas que obtenemos de los arboles, su
existencia es clave para nuestra supervivencia, asi como para la fauna de nuestro
entorno.

Profundizando en los beneficios que se obtienen de los arboles se encuentra la
produccion y purificacion del oxigeno. Es asi como se convierte en elementos
decisivos para la vida y la atmosfera del planeta Tierra.

Siendo asi la principal razon del voluntariado del grupo de epesistas de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, Facultad de

Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC.

Objetivos
e General

Contribuir con el medio ambiente, a través de la reforestacion en areas especificas que

necesitan de la mano humana para la regeneracion de los bosques.
e Especificos

o Identificar el area adecuada para la plantacion de arboles de pino.

. Gestionar ante diversas instituciones y autoridades locales para obtener
los recursos necesarios.

. Plantar seis mil arboles de pino.

. Elaborar un plan de sostenibilidad del proyecto.
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Actividades

Planificacion del voluntariado.

Aprobacion del plan del voluntariado por el asesor.

Visitar diferentes areas posibles a reforestar.

Seleccion del area.

Firma de solicitud para realizar el proyecto correspondiente al voluntariado.
Entrega de solicitudes a instituciones y autoridades locales para la adquisicion de
los &rboles.

Ejecucion del proyecto (plantacion de los arboles).

Metodologia

Para el proceso del voluntariado fue necesario emplear el meétodo de

investigacién-accion.

La investigacion-accion educativa consiste en una forma de indagacion

introspectiva colectiva emprendida por participantes en situaciones sociales que

tienen el objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus practicas sociales o

educativas, asi como su comprension de esas practicas y de las situaciones en que

estas tienen lugar.

En este sentido es muy util para indagar y actuar en beneficio de la comunidad

y en si de todos los seres vivos, que una parte o casi en su totalidad, dependen

bastante de los arboles y por ende de la naturaleza que les rodea. Convirtiéndose en

su habitat que les brinda todo lo necesario para la vida.
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7 TRICENTENARIA

> Universidad de San Carlos de Guatemala

RSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Entrevista dirigida al director, Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Tablén,
San Pedro Jocopilas, Quiché

¢, Considera que es una necesidad urgente contribuir con el mejoramiento del
medio ambiente?

¢, De qué manera podemos contribuir con el medio ambiente?

¢, Cuales son las consecuencias de la deforestacion inmoderada que en los
ultimos dias ha aumentado considerablemente?

¢ El establecimiento educativo que usted dirige ha participado en campafas de
reforestacion?

¢ Estaria dispuesto a participar con el personal docente y estudiantes en una
actividad de reforestacion?

¢, Se comprometeria a darle seguimiento al proyecto de reforestacién para que
se obtenga el éxito esperado?
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Universidad de San Carlos de Guatemala

SIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Lista de cotejo
Observacién
Caserio El Tablén, San Pedro Jocopilas, Quiché

No. Pardmetros Si No
1 | Enla comunidad se evidencia la tala de arboles X
2 | Los cambios climéticos han disminuido los mantos acuiferos X
3 | Latala de arboles a provocado erosion de los suelos X
4 | La extraccién de madera contribuye a la deforestacién
5 | La deforestacion a causado impacto negativos a la X
comunidad
6 | La falta de bosques ha provocado dafios al medio ambiente. X
7 | El aumento de la poblacion a disminuido la zona boscosa de
la comunidad.
8 | Latalainmoderada de &rboles a debilitado el suelo X
provocado deslaves.
9 | Los comunitarios han sido capacitados para el buen manejo X
de los recursos del bosque
10 | Se a concientizado a la comunidad sobre la tala de arboles X
11 | Latala de arboles a destruido la fauna de la region X
12 | Han contribuido las autoridades a la reforestacion X
13 | La comunidad cuenta con vivero comunal X
14 | Practican el guemado de rosas X
15 | Cuenta con suficiente terreno para realizar la plantacion X
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/) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

SECCION QUICHE

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

Encuesta
Caserio El Tablén, San Pedro Jocopilas, Quiché
Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de cuestionamientos que
debe responder con toda la sinceridad del caso marcando con una X.

¢ Los arboles son elementos importantes para la supervivencia humana?
Si: No:

¢,Ha observado cambios en el clima debido a la tala inmoderada de arboles?
Si: No:

¢ Usted cuida los arboles que se encuentran a su alrededor?
Si: No:

¢Ha observado actividades andmalas que atentan contra la naturaleza,
especificamente los arboles?
Si: No:

¢Alguna vez ha escuchado qué y como hacer para el cuidado del medio
ambiente?

Si: No:

¢,Ha sembrado algun arbol en areas deforestadas?
Si: No:

¢Ha participado en campafias de reforestacion promovidas por alguna
institucion o autoridades locales?
Si: No:

¢ Le gustaria participar en actividades de reforestacion?
Si: No:
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¢ Esta dispuesto a hacer uso adecuado de los bosques

Si: No:

¢, Se comprometeria a cuidar y proteger los bosques para contribuir con el medio
ambiente y asi disminuir los efectos del cambio climatico?
Si: No:

FODA — Caserio El Tablén, San Pedro Jocopilas, Quiché

Ventajas
Fortalezas Oportunidades
F.1. El area seleccionada 0O.1. Se cuenta con 6,000

cuenta con tierra fértil. pilones.
8 F.2. El lugar es accesible. 0.2. Se cuenta con transporte E
zZ para trasladar los pilones. g
@ | F.3. Los estudiantes estan o
L
= dispuestos a colaborar 0.3. Se contd con facilitacion N
% con la plantacion de de parte de las n
L pilones. instituciones a quienes se Y
% les pidi6 apoyo. =
= F.4. Se cuenta con el apoyo Py
2 de las autoridades locales %
L en cuanto a consecucion n

del area a reforestar.
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Debilidades

Amenazas

D.1. Talainmoderada.
D.2. Incendios forestales.

D.3. Tendencia a la
urbanizacion.

D.4. Existencia de basureros
clandestinos.

D.5. Desinterés en la
realizacion de tareas de
reforestacion.

D.6. Practicas de caza vy
pesca.

A.l. Falta de campafias de
reforestacion..

A.2. Cambios climéticos.
A.3. Autorizaciones

clandestinas de talas, por
parte del INAB.

DESVEN

TAJAS

Recursos

e Humanos
Alcalde municipal
Asesor
Directora
Docentes
Estudiantes
Autoridades locales
Epesistas

e Fisico
Area a reforestar

Pilones (arboles)
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Materiales
Hojas

Computadora
Cobas
Piochas
Machetes

Vehiculos

Financieros
El proyecto serd ejecutado por medio de gestiones a diferentes instituciones y

autoridades locales.

Aporte de epesistas

Cantidad Descripcion Precio

2 Transporte para visitas al asesory las | Q. 200.00

areas a reforestar.

3 Solicitudes Q. 10.00
Gastos varios Q. 100.00
Total Q. 310.00

Aporte de la ASFORQ

Cantidad Descripcion Precio
6,000 | Arboles Q. 8,100.00
Transporte de los pilones Q 500.00

Total Q. 8,600.00
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Total General

Cantidad Descripcion Precio

2 Transporte para visitas al asesor y las | Q. 200.00
areas a reforestar.

3 Solicitudes Q. 10.00

6,000 Pilones (arboles) Q. 8,100.00

Transporte de pilones Q 500.00

Gastos varios Q. 100.00

Total Q. 8,910.00

Cronograma de las actividades programadas

Creacién de cronograma de las

1 | diversas actividades

Firma de

solicitud para la

realizacion del voluntariado.

Planificacion del voluntariado.

Aprobacion del plan de voluntariado

por el asesor.

Visita a aéreas posibles a

reforestar.

Seleccioén del area de reforestacion.

Epesistas
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Entregar solicitudes a instituciones y

y autoridades locales para adquirir
] Asesor
7 | los arboles.

Entrega de solicitud al
establecimiento donde realizara la

8 | plantacion de los arboles

9 | Ejecucion del proyecto.

Descripcion de actividades del
10 | proyecto

Evidencias de logro de los objetivos.
El alcance de los objetivos se evalla por medio de una lista de cotejo, permitiendo
obtener evidencia de los resultados obtenidos.

Lista de Cotejo
No. Criterio Si No
1 | Se realizé la planificacién del voluntariado
siguiendo los lineamientos dados por el X
asesor.
2 | Se logr6 priorizar el area adecuada a X
reforestar.
3 | Se obtuvieron los arboles a través de las X
gestiones realizadas.
4 | Se realiz6 la plantacion de seis mil arboles. X
5 | Se acord6 darle seguimiento al proyecto X
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ejecutado para garantizar el éxito del

mismo.

Se concientizo a los estudiantes en cuanto

a la proteccion del medio ambiente

Se contribuyé con la reforestacién para
minimizar la contaminacion del medio

ambiente
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Universidad de San Carlos de Guatemala
L ?‘—U SAc Facultad de Humanidades

J TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala  S€CCion Quiché

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado

Plan de sostenibilidad
1 Responsables:

Directora (responsable directo)
Docentes
Padres de Familia

Autoridades comunitarias

2 Proyecto: Actividad correspondiente al voluntariado “Reforestacion”

“Recuperacion del medio ambiente a través de la plantacién de arboles”
3 Introduccién

La educacion en el centro educativo de la comunidad, Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio El Tablén, Aldea Las Pozas, municipio San Pedro Jocopilas, Quiché, debe

ser integral contextualizada de acuerdo a las necesidades de su comunidad.

Es ahi donde nace la necesidad de involucrar a la comunidad educativa para que
contribuyan con la ejecucién del proyecto y el seguimiento para el cuidado de los
arboles plantados. Garantizando asi, la sostenibilidad del proyecto ejecutado. La
practica de la reforestacion es responsabilidad de todos para contribuir con el

mejoramiento del medio ambiente.

El objetivo principal del presente plan es garantizar la sostenibilidad del proyecto de

reforestacion, asi pueda ser un proyecto sostenible.
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Objetivos
» Reforestar y motivar al estudiantado de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Tablon
al cuidado del medio ambiente, para que contribuyan a minimizar los efectos de los

cambios climaticos.

a. Generales
» Ejecutar las actividades planificadas.
> Inculcar la importancia del cuidado del medio ambiente, como parte importante de
su formacion académica.

> Involucrar a la comunidad educativa en el proceso de reforestacion.

b. Especificos
» Impartir charlas de concienciacion a docentes, estudiantes, padres de familia y
autoridades del caserio beneficiario.

» Orientar a la poblacién acerca del cuidado de los arboles plantados.

Metas

» Que cada nifio plante un arbol y cuide de él.
» Que docentes y estudiantes trabajen en equipo para el sostenimiento del proyecto.
» Que los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio El Tablén practiquen la

reforestacion cada afio.

Responsables de la sostenibilidad del proyecto
» Directora
» Docentes
» Estudiantes
>

Padres de familia.

4 Justificacion
Hay varias formas para poder fortalecer la educacién ambiental, pero en general todo

ser humano contribuye a la destruccion del medio ambiente, aunque los efectos del
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cambio climatice cada dia son mas visibles y sufridos por muchos. Aun asi, esta
costando educarse en el manejo y cuidado de los recursos naturales. El ser humano
Gnicamente, hace hasta lo imposible, por lucrar econémicamente con la naturaleza.
Lo que si se valora son las ganancias que se obtienen de la explotacion de dichos

recursos.

Es por ello que es de suma importancia un plan de sostenibilidad para garantizar el
exito del proyecto de reforestacion correspondiente al voluntariado. Esperando que
los estudiantes aprendan a hacer uso responsable de los recursos naturales. En este
caso el cuidado de los arboles, debido a que son el recurso que se encarga de
producir y purificar el oxigeno, brindar sombra, atraer el agua, evitar la erosion del
suelo, entre otros.

El compromiso de los docentes es concientizar a los estudiantes y padres de familia
quienes tienen el compromiso de cuidar los &rboles plantados en la ejecucion del

proyecto del voluntariado.

La comunidad unida se compromete a garantiza mantenimiento de los arboles para
gue puedan crecer hasta formar un bosque.

5 Cronograma de Actividades

Tiempo: 2017-2018
- 2,017 2,018
M. REIERES De junio a De enero a
diciembre diciembre
1 Elaboracién del plan de
sostenibilidad. Epesistas
> Asesor
Aprobacién del plan Epesistas
Directora
3 Docentes
Estudiantes
Socializacién del plan. Padres de familia
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Entrega del plan de
sostenibilidad al Directora
del centro educativo vy
padres de familia.

Participacion de la
comunidad educativa.

Cuidado de los arboles.
Limpia.
Riego.

6 Recursos

6.1 Humanos
Asesor de EPS
Epesistas

Directora
Docentes
Estudiantes
Padres de familia

6.2. Materiales

Computadora

Hojas de papel bond
Plan

Machetes

Cubetas
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7 Actividades para la sostenibilidad del proyecto

No. Actividad Recursos Participantes
» Organizar comisiones
de los estudiantes y _
1 Humanos Directora
docentes.
» Monitorear una vez por - Directora Docentes
mes el crecimiento y - Docentes
o . _ Estudiantes
limpia de los arboles. - Estudiantes
2 » Regar una vez por - Padres de familia Padres de Familia.
semana en tiempo de
verano.
» Disefiar sistema de
riego por goteo con Material
material reciclable.
- Plan nibili
3 > Elaborar letreros que an de sostenibilidad
= . . - Machetes
concienticen el cuidado
, - Azadones
de los éarboles.
- Cubetas.
- Agua

8 Evaluacion
Se realizara en conjunto dirigida por el responsable directo, la Directora del centro
educativo, docentes, estudiantes y padres de familia. Sera visible con el paso del
tiempo y el crecimiento de los arboles. Para la evaluacion también ser& necesario

utilizar instrumentos como lista de cotejo.
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Instrumentos de evaluacion

Del diagndstico

Lista de cotejo

No. | Aspectos a evaluar Criterios de evaluacién Si | No
01 | Solicitud a Institucién .Se elabor6 la solicitud de la
institucion para realizar EPS? X
02 | Autorizacion de la | ¢, Se obtuvo la autorizacion respectiva
institucion para realizar el | para realizar el EPS en la institucion?
EPS. X
03 | Planificaciéon del | ¢Se elaboré el plan para la realizacion
diagndstico del diagnostico a fin de identificar las
carencias las cuales determinaran el
problema a resolver? X
04 | Revision y aprobacion del | ¢ Fue revisado y aprobado el plan de
plan por el Asesor del | diagndéstico por el Asesor del EPS?
EPS. X
05 | Ejecuciébn del plan de | ¢Se ejecutd el plan de diagnéstico
diagnéstico. utilizando los instrumentos
adecuadamente? X
06 | Elaboracion de | (Se elaboraron los instrumentos de
instrumentos de | investigacion adecuados al contexto?
investigacion. X
07 | Aprobacion de los | Fueron aprobados por el Asesor los
instrumentos por el | instrumentos a utilizar?
Asesor. X
08 |Informe de la etapa de | ¢Se redactd, entregdo y aprobd el
diagnaostico. informe de diagndstico por parte del
Asesor del EPS? X

207




De la fundamentacién tedrica

Lista de cotejo

No.

Aspectos

Criterio de evaluacioén

Si

No

01

La teoria presentada.

¢La teoria presentada corresponde al

tema o contenido en el problema?

02

Suficiente comprensible.

¢ El contenido el comprensible y

abarca lo necesario referente al tema?

03

Fuentes consultadas.

¢ Las fuentes consultadas fueron
adecuadas y suficientes para

caracterizar el tema a tratar?

04

Citas bibliogréficas.

¢ Se hicieron las citas bibliograficas
correspondientes dentro de la teoria
presentada?

05

Sistema APA.

¢ Las referencias bibliograficas se
hicieron utilizando estrictamente el
sistema APA?

06

Aportes del epesista.

¢, Se evidenciaron aportes del epesista
en el desarrollo de la teoria

presentada?
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Del disefio de plan de intervencion

Lista de cotejo

No. Aspectos Criterios de evaluacién Si | No
01 | Plan de la intervencion ¢ Se elabor6 el plan de la intervencion? | X
02 | Opciones de apoyo. ¢ Se detectd la mejor opciodn para
apoyar el establecimiento asignado? X
03 | Instrumentos de ¢ Se utilizaron los instrumentos de
evaluacion. evaluacion adecuados? X
04 | Cronograma. ¢.Se cumplié con las actividades
planificadas en el cronograma? X
05 | Comunicacioén ¢, Hubo comunicacion de doble via con
los actores? X
06 | Participacion. ¢,Hubo participacion activa de todos los
estudiantes con el proyecto? X
07 | Participacion del ¢ La participacién del psicélogo fue
psicologo. oportuna puntual y eficiente? X
08 | Manual. ¢El manual de practica de valores
morales cumple su papel de guia para
los docentes? X
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De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Lista de cotejo

No. Aspecto Criterios de evaluacién Si | No
01 | Plan de ejecucion. ¢ Se elabor6 adecuadamente el plan de

la ejecucion? X
02 | Objetivos. ¢ Se lograron los objetivos trazados en

el plan? X
03 | Evaluacion. ¢ Se elaboraron instrumentos de

evaluacion? X
04 | Cronograma. ¢.Se cumplié con todas las actividades

descritas en el cronograma? X
05 | Entrega del manual. ¢ Se entrego el manual de préactica de

valores morales? X
06 | Evidencias. ¢, Se tomaron fotografias de los

diferentes momentos? X
07 | Informe. ¢ Se elabor6 el respectivo informe? X
08 | Aprobacion del informe. ¢ Se aprobo el informe por el asesor del

EPS. X
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De la ejecucion del voluntariado

Lista de cotejo.

No. Aspecto Criterios de evaluacién Si | No
01 | Plan de voluntariado. ¢, Se elabor6 el plan del voluntariado? X
02 | Objetivos. Se lograron los objetivos trazados en el

manual? X
03 | Instrumentos de ¢ Se elaboraron y utilizaron los

evaluacion. instrumentos de evaluacion? X

04 | Cronograma. ¢.Se cumplié con las actividades

contenidas en el cronograma. X
05 | Proyecto. ¢ Se realizo el proyecto de

voluntariado? X
06 | Evidencias. ¢, Se tomaron fotografias de los

diferentes momentos del voluntariado? | X
07 | Informe. ¢, Se elabor6 el informe respectivo de

voluntariado? X
08 | Aprobacion. ¢ Se aprobo el informe del voluntariado

por el Asesor del EPS? X
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GUIA DE OBSERVACION: VALORES MORALES

PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE L.
EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA

CHINIQUE, EL QUICHE

OS ALUMNOS
EL CORDONCILLO

;i

Semana: del 12 af 16 de Tunioc  Grado observado: Pacvules Punteo:
, |
Comportamiento de los alumnos Parametros
Frecuenteme | Raras veces Nunca
nte
6 o mas 1-5 0 incidencias
incidencias incidencias
1. Reconocimiento de las propias
limitaciones y debilidades y obrar
de acuerdo con este %
‘ conocimiento. Sumision,
2. Actitudes de ofrenda a los pobres :
Y necesitados. l O
‘3. Abstencién en Ia satisfaccion de
apetitos carnales. O
4. Actitud de espera cuando hay un
deseo grande por algo. 3
S. Actitud de moderacion en comidas
y bebidas. %
6. Deseo de hacer el bien al préjimo. I ©
7. Prontitud de animo para obrar.
Proactividad, perseverancia. [ O
T -
otales parciales H A 3
GRAN TOTAL Y 5,
Referencia: PUNTAJE PARAMETRO
76 0 mas Excelente
01-75 Regular
00 Pésimo
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GUIA DE OBSERVACION. ANTIVALORES
PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS
EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

Semana: del 12al (6 d¢ Junig  Grado observado: Raryules  Punteo:

[ Indicadores Parametros
Frecuenteme | Raras veces Nunca
nte
6 0 mas 1-5 0 incidencias
incidencias incidencias

8. Actos de altivez. Jactancias. 2.
9. Actitudes egoistas. Indiferencia,
+ ___incomprension. :(’
10. Predisposicion exagerada a

satisfacer apetitos carnales. 2. o
11. Actitudes de venganza, violencia,

impaciencia 7
12. Actitudes de excesos en comidas

y bebidas. 1
13. Predisposicion a causar dafo a

los demas. 2~
14. Flojedad, descuido o tardanza en

las acciones o movimientos.

Totales parciales < & 2
GRAN TOTAL 5
Referencia: Punteo Parametro
00-00 Excelente
01-75 Regular
76 o0 mas Pésimo
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Semana: de| 120l (6 de Junio

GUIA DE OBSERVACION: VALORES MORALES
PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS
EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

Grado observado:

le,

.

Punteo:

LB

214

Comportamiento de los alumnos | Parametros
|
| Frecuenteme | Raras veces Nunca |
L nte i i
6 o mas 1-5 0 incidencias
incidencias incidencias |
1. Reconocimiento de las propias |
limitaciones y debilidades y obrar
de acuerdo con este (a
conocimiento. Sumision.
2. Actitudes de ofrenda a los pobres
y necesitados. 8
*3. Abstencion en la satisfaccion de
apetitos carnales. O
4. Actitud de espera cuando hay un 4
deseo grande por algo.
5. Actitud de moderacién en comidas
y bebidas. 5
6. Deseo de hacer el bien al préjimo. | O
7. Prontitud de animo para obrar.
Proactividad, perseverancia. L2
Totales parciales A A 9
GRAN TOTAL 95
Referencia: PUNTAJE PARAMETRO
76 o mas Excelente
01-75 Regular 1
00 Pésimo




GUIA DE OBSERVACION. ANTIVALORES
PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS
EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

|
Semana: del 12 al 14 de Junic  Grado observado: .. Punteo: LZ_ ]
Indicadores Parametros ‘J
Frecuenteme | Raras veces Nunca
nte
6 0 mas 1-5 0 incidencias |
incidencias incidencias 1
Actos de altivez. Jactancias. + 1 |
Actitudes egoistas. Indiferencia,
incomprension. 8
10. Predisposicion exagerada a
satisfacer apetitos carnales. O
11. Actitudes de venganza, violencia,
impaciencia ‘5
12. Actitudes de excesos en comidas
y bebidas. 2
13. Predisposicion a causar dario a
los demas. 2
14. Flojedad, descuido o tardanza en
las acciones o movimientos. 5
Totales parciales 15 12
GRAN TOTAL 2 ?_
Referencia: Punteo Parametro
00 -00 Excelente
01-75 Regular .~
76 o mas Pésimo
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GUIA DE OBSERVACION. VALORES MORALES

EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

CUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

PARA
EN LA ES

Semana: de| 19 a( 23 de Junic  Grado observado: _2o. __ Punteo: ‘2?
. Comportamiento de los alumnos Parametros
Frecuenteme | Raras veces Nunca
nte
6 o mas 1-5 0 incidencias
incidencias incidencias

Reconocimiento de las propias
limitaciones y debilidades y obrar .
de acuerdo con este
conocimiento. Sumision. ?)
Actitudes de ofrenda a los pobres | .
y necesitados. (o
Abstencion en la satisfaccion de
apetitos carnales. O
Actitud de espera cuando hay un ’
deseo grande por algo. :?'
Actitud de moderacion en comidas 2
y bebidas.
Deseo de hacer el bien al préjimo. 5
Prontitud de animo para obrar.
Proactividad, perseverancia. (Q

Totales parciales 1 g [0

GRAN TOTAL ! 2 q

Referencia: PUNTAJE PARAMETRO

76 o mas Excelente

01-75 Regular
00 Pésimo
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Semana: del 19 ol 23 d&:jum‘o Grado observado: 2o. Punteo:

GUIA DE OBSERVACION. ANTIVALORES

PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

2,

Indicadores

Parametros

217

Frecuenteme | Raras veces Nunca
nte
6 o mas 1-5 0 incidencias
incidencias incidencias
8. Actos de altivez. Jactancias. G
9. Actitudes egoistas. Indiferencia,
* incomprension. é
10. Predisposicion exagerada a
satisfacer apetitos carnales. o
11. Actitudes de venganza, violencia,
impaciencia 10
12. Actitudes de excesos en comidas
y bebidas. S
13. Predisposicion a causar dafio a
los demas. (0
14. Flojedad, descuido o tardanza en
las acciones 0 movimientos. C’
Totales parciales 22 |
GRAN TOTAL Y= |
Referencia: Punteo Parametro
00 -00 Excelente
01-75 “Regular  »T
76 o mas Pésimo



GUIA DE OBSERVACION. VALORES MORALES
PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS
EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

Semana: de 2% 1uni Grado observado: ___?_)_c_:_q___ Punteo: @

|
Comportamiento de los alumnos Parametros |
|
Frecuenteme | Raras veces Nunca ;
nte ﬁ
6 o mas 1-5 0 incidencias |
incidencias incidencias
Reconocimiento de las propias |

limitaciones y debilidades y obrar
de acuerdo con este (D
conocimiento. Sumision.
Actitudes de ofrenda a los pobres
y necesitados. :I" |
Abstencion en la satisfaccion de
apetitos carnales. 0
Actitud de espera cuando hay un
deseo grande por algo. LO
Actitud de moderacion en comidas ‘
y bebidas. 5
Deseo de hacer el bien al préjimo. [ 2
Prontitud de animo para obrar.
Proactividad, perseverancia. ?
Totales parciales "t 2.

GRAN TOTAL

B
»

ECiG

S
qF -

Referencia: PUNTAJE PARAMETRO

76 o mas Excelente
01-75 Regular T
00 Pésimo
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GUIA DE OBSERVACION. ANTIVALORES

PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

219

I
Semana: del 19a( 23 de -Sum‘o Grado observado: Jo- Punteo: | L{54
Indicadores Parametros
Frecuenteme | Raras veces Nunca
nte
6 o mas 1-5 0 incidencias |
incidencias incidencias
8. Actos de altivez. Jactancias. L
9. Actitudes egoistas. Indiferencia,
incomprension. l O
10. Predisposicion exagerada a
satisfacer apetitos carnales. 4]
11. Actitudes de venganza, violencia,
impaciencia 10
12. Actitudes de excesos en comidas
y bebidas. 3
13. Predisposicion a causar dafio a .
los demas. X
14. Flojedad, descuido o tardanza en
las acciones o movimientos. 6
Totales parciales H 19) 3
GRAN TOTAL Y
Referencia: Punteo Parametro
00 - 00 Excelente
01-75 Regular +»~
76 o mas Pésimo




GUIA DE OBSERVACION. VALORES MORALES

PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

24
Semana: do 24 a( 30 de Junioc Grado observado: 4. Punteo:
Comportamiento de los alumnos Parametros
Frecuenteme | Raras veces Nunca |
nte
6 o mas 1-5 0 incidencias |
incidencias | incidencias |
Reconocimiento de las propias ]
limitaciones y debilidades y obrar
de acuerdo con este ‘%
conocimiento. Sumision. !
. Actitudes de ofrenda a los pobres
y necesitados. (S
. Abstencion en la satisfaccion de ' :
apetitos carnales. O

. Actitud de espera cuando hay un
deseo grande por algo.

. Actitud de moderacién en comidas
y bebidas.

._Deseo de hacer el bien al préjimo. 10
. Prontitud de animo para obrar.

Proactividad, perseverancia. b

Totales parciales 28 q

GRANTOTAL [ AL

Referencia: PUNTAJE | PARAMETRO

76 0 mas Excelente
01-75 Regular ]
00 Pésimo

r e R o Lt 0 G b N 1 E s
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GUIA DE OBSERVACION. ANTIVALORES

PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

|
Semana: 2, o| 30 d< Junio Grado observado: Ho. Punteo: | 34\)_
Indicadores Parametros
Frecuenteme | Raras veces Nunca
nte
6 0o mas 1-5 0 incidencias |
incidencias incidencias @
8. Actos de altivez. Jactancias. b
9. Actitudes egoistas. Indiferencia,
incomprension. 5
10. Predisposicion exagerada a )
satisfacer apetitos carnales.
11. Actitudes de venganza, violencia,
impaciencia é
12. Actitudes de excesos en comidas
y bebidas. >
13. Predisposicion a causar dafio a
los demas.
14. Flojedad, descuido o tardanza en

las acciones o movimientos.

+

Totales parciales

2b T
GRAN TOTAL 2
Referencia: Punteo Parametro
00 -00 Excelente
01-75 Regular  #77
76 o mas Pésimo
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GUIA DE OBSERVACION. VALORES MORALES

PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

222

Semana: 26 al 30 de Junie  Grado observado: 5. Punteo: 32'
R
Comportamiento de los alumnos Parametros ‘
|
Frecuenteme | Raras veces Nunca |
nte =i
6 o mas 1-5 0 incidencias
incidencias incidencias
Reconocimiento de las propias
limitaciones y debilidades y obrar
de acuerdo con este 5
conocimiento. Sumision.
Actitudes de ofrenda a los pobres
Y necesitados. 5
Abstencion en la satisfaccion de
apetitos carnales. O
Actitud de espera cuando hay un
deseo grande por algo. 2 :
Actitud de moderacion en comidas
y bebidas. Lf
Deseo de hacer el bien al préjimo. 10 i
Prontitud de animo para obrar.
Proactividad, perseverancia. é
T -
otales parciales g 16
GRAN TOTAL 39
Referencia: PUNTAJE PARAMETRO
76 o mas Excelente
01-75 Regular
Pésimo



GUIA DE OBSERVACION. ANTIVALORES

PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

Semana: 26_a| 20 de Tunio Grado observado: So. Punteo:

22

|
|
b

Indicadores Parametros
Frecuenteme | Raras veces Nunca
nte
6 o mas 1-5 0 incidencias |
incidencias incidencias
8. Actos de altivez. Jactancias. 5

9. Actitudes egoistas. Indiferencia,
incomprension.

5

10. Predisposicion exagerada a
satisfacer apetitos carnales.

|
|
!

|
!
|

0

11. Actitudes de venganza, violencia,
impaciencia

B

12. Actitudes de excesos en comidas
y bebidas.

7
2

13. Predisposicion a causar dafno a
los demas.

b

E. Flojedad, descuido o tardanza en
las acciones 0 movimientos.

[0

Totales parciales

1 b [ ¥
GRAN TOTAL )
Referencia: Punteo Parametro
00 - 00 Excelente
01-75 Regular 1|
76 o mas Pésimo
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GUIA DE OBSERVACION. VALORES MORALES

PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS

EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

Semana: d¢| 3 al Fde ;luh‘g

Grado observado: é Q. Punteo: LI
Comportamiento de los alumnos Parametros \
Frecuenteme | Raras veces Nunca
nte
6 o mas 1-5 0 incidencias
incidencias incidencias
Reconocimiento de las propias

limitaciones y debilidades y obrar
de acuerdo con este

conocimiento. Sumision.

5

Actitudes de ofrenda a los pobres
y necesitados.

3

Abstencion en la satisfaccion de
apetitos carnales.

Actitud de espera cuando hay un
deseo grande por algo.

Actitud de moderacion en comidas
y bebidas.

Deseo de hacer el bien al préjimo.

Prontitud de animo para obrar.

Proactividad, perseverancia. ‘ 2
Totales parciales 25 ci
GRAN TOTAL ;_I L.l(
Referencia: PUNTAJE PARAMETRO
76 o mas Excelente
01-75 Regular
00 Pésimo
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GUIA DE OBSERVACION. ANTIVALORES
PARA EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS
EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA EL CORDONCILLO
CHINIQUE, EL QUICHE

l
Semana: del 3 al ¥ deJulio Grado observado: _bo. __ Punteo: &_

Indicadores Parametros
Frecuenteme | Raras veces Nunca
nte
6 o mas 1-5 0 incidencias
incidencias incidencias ‘
8. Actos de altivez. Jactancias. +
9. Actitudes egoistas. Indiferencia,
incomprension. 2
10. Predisposicion exagerada a
satisfacer apetitos carnales. 0
11. Actitudes de venganza, violencia,
impaciencia 5
12. Actitudes de excesos en comidas
y bebidas. 3
13. Predisposicién a causar dano a
los demas. 4
14. Flojedad, descuido o tardanza en
las acciones 0 movimientos. +
Totales parciales 20 q
GRAN TOTAL Zq
Referencia: Punteo Parametro
00-00 Excelente
01-75 Regular 3~
76 o mas Pésimo
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e Fotos del proyecto

Compartiendo con estudiantes del nivel Charla con estudiantes de primer grado
pre primario durante el receso. sobre la responsabilidad en cuanto a la

entrega de tareas.

i

Compartiendoﬂ lectura relacionada con el Estudiantes del primer grao luego de

valor de la responsabilidad con participar en una actividad de valores en
estudiantes de primer grado clase.

S

V7

Segundo grado haciendo un dibujo que Dinamica analizando valores, con
ilustra el respeto, luego de escuchar una estudiantes de tercer grado.
lectura especial.
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Estudiantes de cuarto grado analizando Grupo de estudiantes de cuarto grado.
valores morales y su importancia en la vida
social

Analizando con estudiantes de quinto y Reunion con padres de familia para tratar
sexto grado valores morales y los asuntos relacionados con el
antivalores que corresponden a cada uno comportamiento de sus hijos.

de ellos.

Charla especial con la presencia Actividad de clausura con los
de todos los estudiantes. estudiantes.
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Compartiendo un video de respeto a los Luego de observar un video de los derechos
derechos humanos con los estudiantes. humanos, los estudiantes socializaron los
conocimientos aprendidos.

charla sobre valores y derechos humanos con Foto del recuerdo con los docentes de la
los padres de familia. Escuela Oficial Rural Mixta de Cordoncillo.

Preparandonos para escuchar una historia de Estudiantes de segundo y tercer grado, al
valores para niflos en primer grado. finalizar una dinamica reflexiva en clase.
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Fotos de Voluntariado.

Area a reforestar
En el Caserio El Tabléon, Aldea las Pozas,

municipio de San Pedro Jocopilas, Quiché

Epesistas

de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos de la facultad de
Humanidades, Universidad San Carlos de
Guatemala.

Epesistas y estudiantes, en charla
de concienciacion sobre el cuidado
del medio ambiente.
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Arboles a plantar

6,000 pilones tipo carpa, para la
actividad de reforestacion.

Preparando el érea a
reforestar

Por los estudiantes y
epesistas

Limpiando el area

de malezas, piedras y
basura inorganica.

230



Los estudiantes
procedieron a la
plantacion de los pilones
segun instrucciones por
los epesistas

Epesistas con el encargado del
terreno dando a conocer el
compromiso de sostenibilidad
por los comunitarios.

Epesistas y estudiantes terminando la
plantacién de arboles, y Felicitando a

los mismos por dicha actividad.
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Solicitudes

Cordoncillo, Chinique, 28 de junio de 2017.

Luis Felipe Garzona Lopez
Psicologo.
Santa Cruz del Quiche.

Estimado Licenciado, me dinjo a usted de una manera respetuosa,
deseandole éxitos en sus labores diarias.

Por este medio le manifiesto que soy epesista de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, en esa calidad acudo a usted para Solicitar sus servicios profesionales.
En primer lugar, que pueda usted apoyarme en la Revision de un Manual de
Valores Morales, que se implementara en la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea Cordoncillo de este municipio y la segunda que consiste en llevar charlas
motivacionales de 45 minutos a un grupo de aproximadamente 100 personas.

Confiando en que contaré con su apoyo, trataremos las fechas
oportunamente, de acuerdo al cronograma que le adjunto. El horario sera a partir
de las 10:00 am. Contamos con un espacio adecuado, caifionera y sonido. Me
comprometo a suplir los gastos que esta actividad le genere, ademas de proveerie
el transporte.

En espera de su respuesta me suscribo de usted muy atentam

sid/Ioafoz Garzona Vo.Bo.  Lic. Osberio Filadd Ruiw
Estudiante Epesista Ejecutor de la Inteqvenci
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Univewsidad de San Caxles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 17 de Mayo 2017

MIGUEL AJPOP VASQUEZ
Asesor de EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado
como ASESOR que debera orientar y dictaminar scbre el trabajo de EPS (X) que
ejecutar la estudiante

GRISELDA ADDALISSIE JUAREZ GARZONA
201322463
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos,

Educadiin Supovios, Jucluponte y Tvogectinn
Fdilicio $-4, ciudad smiveesitana vons 12
Tehifooos 241556402 24186410-20

241% B000 ese. 85502 Fase $5520
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Universidad de San Carlos de Quatemala
Facultad de Flumanidades

-/ TRICINTINARIA
ot & G

Quiché, 05 de junio de 2017

Licenciado

Osberto Filadelfo Ruiz Urizar, Coordinador Técnico Administrativo
Coordinacion Técnica Administrativa 14-03-05, Chinique
Presente

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Griselda Addalissie Juarez Garzona, CUl 1619 80627 1403, Registro Académico
201322463, En la institucion que dirige, especificamente en la EORM JM Aldea
Cordoncillo, Chinique, Quiché.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar.

Deferentemente,

Facultad de Humanidades

Educacién Supexion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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WUSAC  Universidad de San Cartos de Guatemata
SRICENTENARIA Facultad de Fumanidades

Quiché, 05 de junio de 2017

Profesora
Edilsa Josefina Hernandez de Archila
Director EORM JM Aldea Cordoncillo, Chinique.

Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Griselda Addalissie Juarez Garzona, CUI 1619 806271403, Registro Académico
201322463, En la institucién que usted dirige, EORM JM Aldea Cordoncillo,
Chinique, Quiché.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar.,

Deferentemente,
“ID'Y ENSENAD A TODOS” |
C. Miguel Ajpop Vasquez
esor de EPS
Facultad de Humanidades
fducacidn Superios, Jncluyente y Peoyectivg

Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Ministerio de Educacién
Direccion Departamental de Educacion
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA 14-03-05
Chinique, Quiché, Guatemala, C.A.
cta140305@yahoo.es
— ) =

Chinique, Quiché 6 de junio de 2017

Oficio No 37. Secretararia-06-2017
Ref. OFRU/kac

Director (a):

Edilsa Josefina Hernandez Garzona de Archila
EORM Cordoncillo

Chinique, Quiché

Estimado Director :

Reciba un cordial saludo de la Coordinacion Técnica Administrativa del distrito
educativo numero 14-03-05, con sede y jurisdiccion del municipio de Chinique,
departamento del Quiché; deseando que en su ardua labor tenga el mejor de los
desemperios al lado de la mano poderosa de Dios.

Sirva el presente oficio para informar con respecto a la sefiora Griselda Addalisse
Juarez Garzona quien en su calidad de estudiante de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con sede y jurisdiccion en Santa Cruz del
Quiché, realizara un periodo de préctica en el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.
Por tal motivo en la presente se formaliza la ASIGNACION, para que en su calidad de
Director le otorgue a la estudiante el espacio correspondiente y atencion a la misma para
que pueda realizar el programa de tareas Unicamente en lo que es al respecto de la
practica como docente dentro de los periodos de clases. De ante manc agradeciendo la
atencion a la misma.

Sin mas sobre el particular, me suscribo de usted, deferentemente.
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA

ALDEA CORDONCILLO, CHINIQUE, QUICHE

Aldea Cordoncillo, Chinique, 6 de junio de 2017

Estudiante Epesista Griselda Addalissie Juarez Garzona

Presente

En respuesta al Oficio No. 37-2017, emanado de la Coordinacion Técnica
Administrativa, me permito manifestarle, en calidad de Directora de la Escuela
Oficial Rural Mixta que es un gusto recibirla en el establecimiento para que pueda
realizar en el mismo su periodo de practica en el Ejercicio Profesional Supervisado.

Desde ya tanto el personal docente como mi persona esperamos poder
colaborar con usted pues sabemos que con su estancia seremos beneficiados de
alguna manera y especialmente nuestros estudiantes.

Sin otro particular me despido de usted atentamente.

- 7 —
Edilsa Josefina Hernandez de Archila
DIRECTORA
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Santa Cruz del Quiché,
o Julio 05de 2017
Epesista Griselda Addalissie Juarez Garzona :
Cordoncillo, Chinique.

En atencion a su oficio fechado en Cordoncillo, Chinique, a
28 de junio del corriente, me permito responderle que con todo
gusto. estoy para apoyarle en su provecto de tesis, tanto en Ia
revision del Manual de Valores Morales. como realizando los
eventos motivacionales al Personal Docente v Padres de Familia de
la Escuela Oficial Rural Mixta de Cordoncillo, Chinigue. los cuales

- coordinaremos oportunamente, de acuerdo 4l cronograma.

Quedo pendiente de la recepcion del Manual, para su
respectiva revision, ' -

Gracias por su confianza, solo le recomiendo venir por mi.
tomando en cuenta que deseo estar unos 20 minutos antes de la
hora convenida alla en el lugar donde se desarrollara el evento,

Satisfecho lo anterior. le reitero mi incondicional disposicién
para colaborar con usted en su proyecto. Si hubiese algiin punto
qué tratar sobre el asunto, podemos hacerlo telefonicamente. o por
correo electronico.

Sin otro particular, me suscribo con toda deferencia.
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USAC  niversidad de San Cartes de Guatemaa
e Facultad de Humanidades

Quiché, 01 de junio de 2017

Sefor Heber René Quezada Elias
Ingeniero Ambiental

\RECIBIDO

ASFORQ

Santa Cruz del Quiché 4TA. AVENIDA 0-20 ZONA §

P TEL: 77552261
resente

FECHA_©) |0, | 2013

Estimado Ingeniero:

Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus labores cotidianas y a la
vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -,
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos. Y para ello, los estudiantes deben realizar un voluntariado que consiste
en reforestar.

Por lo anterior de manera muy respetuosa, solicito la cantidad de 6,000 arboles a
los estudiantes para poder reforestar y asi contribuir con el medio ambiente.

El objetivo principal es contribuir con la reforestacién y por ende con el medio
ambiente que se encuentra en deterioro debido a la deforestacion masiva que
existe en la actualidad.

Desde ya muy agradecido por su contribucién con el medio ambiente.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TOD

- Asesor de EPS
Facultad de Humanidades

Educacidn Supexiar, Incluyente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teletonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-83302 Fax: 85320
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Santa Cruz del Quiché, Quiché,
09 de Junio del 2,017 .-

M.A. Miguel Ajpop Vasquez
Asesor EPS

Facultad de Humanidades.
USAC.

Por este medio me dirijo a usted deseandole toda clase de éxitos al frente
de sus labores cotidianas; el motivo de la presente es para darle respuesta a su
solicitud que consiste de la donacién de 6000 arbolitos por parte de la AFORQ a
los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos,
por lo que le indico lo siguiente:

Conociendo la importancia que conlleva la reforestaciéon en el departamento
de Quiché para mejorar el medio ambiente le indico que no existe ningln
inconveniente en hacerle la donacién de lo solicitado, por lo que se coordinara con
los estudiantes y se haran llegar los arbolitos de las especies adecuadas al lugar
donde se realizara la reforestacion.

Sin otro particular me suscribo de usted;

Atentamente,

Ing. Amb. er R
Presidente AFORQ.
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USAC  niversidad de San Cartes de Guatemata
Bk Facultad de Fumanidades

Quiché, 10 de junio de 2017

Y. lee!
Profesora: Anabela Judith Uluan Santiago (///TTL))WT%%\/

Directora HecTotaro
Escuela Oficial Rural Mixta 2

Caserio El Tablon, Aldea Las Pozas . o>°'-\°°"“i”‘
San Pedro Jocopilas, Quiché. R e
Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo deseandole éxitos en sus labores cotidianas y a la
vez le informo que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas
educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -,
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos. Y para ello, los estudiantes deben realizar un voluntariado que consiste
en reforestar. ’

Por lo anterior, solicito su colaboracion para coordinar con los docentes y
estudiantes de la institucion educativa que usted representa, la siembra de 6,000
arboles. Dicha siembra se llevara a cabo el dia miércoles 26 de julio del afio en
curso en un terreno comunal que se encuentra ubicado en el Caserio El Tablon,
Aldea Las Pozas, San Pedro Jocopilas, Quiché.

Desde ya muy agradecido por su contribucién con el medio ambiente.

Deferentemente,

‘ Asesor de EPS
Facultad de Humanidades

Educacidin Supeviar, Incluyente y Proyectiva

Editicio S-4, ciudad universitaria zona 12
Felotonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 83320
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA CORDONCILLO, CHINIQUE, QUICHE

CONSTANCIA

La infrascrita Directora de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo,
municipio de Chinique, departamento de Quiché, HACE CONSTAR: que la
estudiante Epesista: Griselda Addalissie Juarez Garzona, quien se identifica con el
carné numero 2013 22463 de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades. Realizé su Ejercicio Profesional Supervisado, EPS. denominado
Implementacion de Manual de Practica de Valores Morales, entregando un ejemplar
del documento a cada uno de los docentes de la referida Escuela y uno para la

biblioteca escolar.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL MENBRETADA
TAMANO CARTA, A DIECIOCHO DIAS DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISIETE.

Directora
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ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA CORDONCILLO, CHINIQUE, QUICHE

FINIQUITO

Por este medio se hace saber que la estudiante epesista: Griselda Addalissie Juarez
Garzona, camé 2013 22463 culmind satisfactoriamente el ejercicio profesional
supervisado en la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Cordoncillo, municipio de
Chinique, departamento de Quiché, el 18 de agosto de 2017 por lo que se encuentra
solvente en la entrega del proyecto de Implementacion de Manual de Practica de

ok

andez de Arel&, e
Directora

Valores Morales.
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