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Resumen

El presente informe es el resultado del proyecto titulado “Mddulo interactivo para
organizar comisiones estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas a
prevenir la violencia fisica y psicolégica ante los retos de la educacién en el siglo
XXI”, con el fin de generar un espacio que involucre a los adolescentes en acciones
orientadas a la prevencion de problematicas sociales desde un enfoque de Derechos
Humanos y asi aprendan a solucionar conflictos de manera pacifica. Este aporte
pedagogico es una herramienta que permitird también al docente prevenir la violencia
fisica y psicolégica en el aula y por ende a nivel general del establecimiento educativo.
La sede para la ejecucion del proyecto fue el Instituto Nacional de Educacion Béasica

INEB, del municipio de Purulha, departamento de Baja Verapaz.

La informacion obtenida se recopil6 a través de técnicas e instrumentos de investigacion
como las fichas de observacion, entrevistas y cuestionarios, que permitieron asumir una
actitud de observacion sistematica, de descubrimiento y registro, que ayudaron a

elaborar un informe bien detallado.

El principal resultado de la investigacion fue el haber elaborado un modulo que
permitid dotar a los docentes las principales herramientas para prevenir la violencia
fisica y psicolégica en las aulas, como principal reto ante la educacion del siglo XX,
también se logré la constante participacion del personal administrativo, de los

docentes y estudiantes en las diferentes actividades programadas.



Introduccion

La Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala a traves
del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, mediante un proceso organizado de habilitacion cultural, cientifico,
técnico y préactico, que busca involucrar a los estudiantes en la identificacion y solucion
de probleméticas en relacion al tema de Derechos Humanos, para contribuir a la

sociedad guatemalteca.

El presente informe es el resultado del proyecto titulado: “Md&dulo interactivo para
organizar comisiones estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas a
prevenir la violencia fisica y psicolégica ante los retos de la educacién en el siglo
XXI”, con el fin de generar un espacio que involucre a los adolescentes en acciones
orientadas a la prevencion de problematicas sociales desde un enfoque de Derechos
Humanos y asi aprendan a solucionar conflictos de manera pacifica. Este aporte
pedagdgico es una herramienta que permitird también al docente prevenir la violencia
fisica y psicolégica en el aula. La sede para la ejecucién del proyecto fue el Instituto
Nacional de Educacién Béasica INEB, del municipio de Purulha, departamento de Baja

Verapaz.

El presente informe contiene varias fases siendo las siguientes:

Capitulo I: diagnostico. Contiene informacion de la institucion avaladora y avalada, el
diagnoéstico constituyd el inicio del EPS. Consisti6 en asumir una actitud de
observacion sistemética, de descubrimiento y registro mediante instrumentos y
técnicas apropiadas para recolectar informacion, sistematizar procesos, analizar y
redactar un informe bien detallado.

Primero se procedié a recopilar informacién en la institucion avaladora que fue la
Coordinacion Técnica Administrativa, se realizé el listado de carencias y deficiencias.
Después de haber obtenido la informacibn necesaria la Coordinacién Técnica
Administrativa sugiere a la estudiante realizar la conexion con el Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB, del municipio de Purulha, Baja Verapaz. Por tal razon se solicitd

el permiso para realizar el diagndstico institucional, posterior a ello se redact6 el informe,



la lista de deficiencias o carencias identificadas, para luego realizar la problematizacion

de las carencias y seleccionar el problema con su respectiva hipétesis-accion.

Capitulo II: fundamentacion tedrica. Este capitulo permitid realizar un analisis
documental conteniendo los elementos tedricos que apoyan a la hipotesis-accion. Se
resalta la opinion de diversos autores sobre la temética seleccionada y el aporte de la
epesista. También se resaltan los fundamentos legales como leyes, tratados

internacionales que sustentan el problema a solucionar.

Capitulo lll: plan de accién o de la intervencién. En esta fase se definieron los
elementos necesarios para hacer la intervencion surgida de la hipotesis-accion
seleccionada. Los elementos que se abarcaron en el plan de accién son los siguientes:
tema, hipotesis-accion que se seleccion6é en el diagndstico, problema seleccionado,
descripcion de la intervencion, justificacion, objetivos de la intervencién, cronograma de
actividades, recursos presupuesto y el formato de evaluacion para verificar el logro de

las actividades programadas.

Capitulo IV: ejecucién y sistematizacion de la intervencién. Esta parte del proceso
consistié en hacer un relato descriptivo de lo vivido y experimentado durante la ejecucion
de la intervencion, especialmente de todo lo que se realiz6 durante el -EPS- . Se
describieron todas las actividades realizadas, los resultados, logros y las evidencias. Se
realiz6 una breve sistematizacion de las experiencias obtenidas, listando los principales
actores, las acciones que se realizaron, los resultados obtenidos y las implicaciones. Al
final se describieron las lecciones aprendidas en lo académico, social, econémicas,

politicas y profesional.

Capitulo V: evaluacion del proceso. La evaluacion es un proceso que se realizod
paralelamente a las diversas etapas del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. La
evaluacion permitié verificar un antes, un durante y un después en funcion de los
objetivos planteados, para verificar el logro de las actividades programadas durante las

diversas fases del -EPS-.

Capitulo VI: el voluntariado. Esta fase consisti6 en realizar una accion de beneficio

social.



CAPITULO |

Diagnostico

Institucion avaladora
1.1 Contexto

1.1.1 Geografico

El municipio de San Antonio Purulha, es uno de los ocho municipios
gue integran el departamento de Baja Verapaz, se encuentra ubicado a
164 kildbmetros, de distancia de la ciudad capital, el acceso al municipio es
por la carretera al Atlantico (CA-9) que conduce desde la ciudad capital
hacia el rancho, luego se sigue la ruta (CA-14), que lleva a las Verapaces
hasta el kilbmetro 165. El tramo carretero esta asfaltado y dista a 53
kilbmetros de la cabecera del departamento de Baja Verapaz, ademas se
cuenta con una carretera antigua que de Salama lleva al lugar poblado de
Pantin en Purulha.!

Purulhd cuenta con una extension territorial de 1,350 kilometros
cuadrados, su posicion geografica es: latitud 15°, 14’ y 13” y longitud 90°,
14" y 027, su altura sobre el nivel del mar es de. 1,570 m.s.n.m. Limita al
norte: con los municipios de Tamahu, Tucur( y Tactic del departamento de
Alta Verapaz. Al sur: con Salama, Baja Verapaz y Zacapa. Al este: con El
Municipio de la Tinta y Panzés, del departamento de Alta Verapaz. Al
oeste: con San Miguel Chicaj, Baja Verapaz, existiendo Lineas naturales
cémo limites entre estos municipios, tales como: montafias, cumbres, rios
y riachuelos. El municipio de San Antonio Purulha, lo forman 22 aldeas,
103 caserios, 43 fincas, 7 haciendas, areas protegidas y 1 corredor

biolégico.?

1 Municipalidad de Purulhd, Baja Verapaz, Oficina Municipal de Planificacién, Monografia de Purulha,
afio 2010, pag. 9 de 49.

2 Asociacién del Corredor Biolégico del Bosque Nuboso, Estudio de Potencial Econdémico del
municipio de Purulha, Baja Verapaz, afio 2008, pag. 6 de 57. Recuperado de http//EPAC-
PURULHA.pdf. (24-04-2017)



El Casco Urbano del municipio de Purulha se encuentra ubicado a
la orilla de la carretera asfaltada que conduce tanto a la cabecera
departamental de Baja y Alta Verapaz, limita al norte: con el cerro de la
Cruz, al sur: con Finca Monte Bello, al este: con Aldea Mezcal y la Aldea el
Comunal, y al oeste: con la Aldea Mocohan y Finca Chicoy, cuenta con
248 kilometros cuadrados distribuidos en siete barrios: el Cementerio, la
Cruz, el Carpintero, el Centro, San Antonio y el Calvario. 3

En el area urbana del municipio de Purulh& dada la altura a que se
encuentra sobre el nivel del mar, y a lo exuberante de su vegetacion y la
proximidad de las montafias que lo rodean, posee un clima frio himedo,
contribuyendo a que se goce de una temperatura agradable y saludable
por excelencia. La temperatura oscila entre los 16 y 22 grados
centigrados. Con una precipitacion pluvial de 1,800 mm al afio. Por la
topografia del municipio se cuenta con los tres tipos de climas siguientes:
frio, en el casco urbano, templado en la parte media del municipio
comprendida de Orejuela a la cumbre de Pampa y calido de Pancoc hasta
Matanzas. A excepcion de algunas comunidades que se encuentran en el
trayecto dentro del Area Protegida de la Sierra de Las Minas, por el lado
sur del municipio.*

La época de verano en el municipio inicia en el mes de marzo y
culmina a finales del mes de abril, dias en los que el sol predomina sobre
la lluvia, siendo por lo tanto calurosos, pero sin ser sofocantes, durante el
mes de mayo a octubre predomina la presencia de lluvia, en los meses de
noviembre a febrero aproximadamente el clima se torna frio, ya que

durante esa época es caracteristico que ingresen frentes frios a la region,

3 Asociacién del Corredor Biolégico del Bosque Nuboso, Estudio de Potencial Econdémico del
municipio de Purulha, Baja Verapaz, afio 2008, pag. 19 de 57. Recuperado de http//EPAC-
PURULHA.pdf. (24-04-2017)

4 Municipalidad de Purulha, Baja Verapaz, Oficina Municipal de Planificacion, Monografia de Purulha,
afio 2010, pag. 9 de 49.



lo cual al poseer una variedad climatica es posible producir cultivos los
doce meses del afio, en la parte alta del municipio.®

El suelo que predomina en el municipio de Purulhd, favorece las
actividades de agricultura y ganaderia, principalmente en la zona rural del
municipio, existen partes montafiosas y otras conformadas por pefiascos y
siguanes. En la zona urbana existe una escasa porcion de suelos para las
actividades de agricultura y ganaderia, ya que actualmente es un lugar
bastante poblado.

El &rea urbana del municipio estd rodeada de accidentes
geograficos, principalmente por varias montafias, el cerro de la Cruz,
areas boscosas como el Corredor del Bosque Nuboso, asi como también,
el nacimiento de agua ubicado en el caserio el mezcal, que se encuentra a
escasa distancia de la zona urbana y el rio el Silencio que atraviesa el
barrio el Centro, el Carpintero y el Calvario, que durante las épocas de
invierno causa dafos a los vecinos por lo caudaloso que se vuelve.

En el municipio se goza de una gran cantidad de recursos naturales
gue resguardan las diferentes areas protegidas, como lo son la Reserva
de la Biosfera, Sierra de las Minas y el Biotopo Universitario para la
conservacion del Quetzal. Entre estas dos areas protegidas, se encuentra
una zona de conexidén bioldgica denominada “Corredor Biologico del
Bosque Nuboso”, y es en esa regiébn en donde se encuentra una gran
cantidad de reservas naturales privadas.®

Las vias de comunicacion y acceso a la zona urbana del municipio
son a través de la carretera CA-14 que enlazada con la cabecera
departamental de Baja Verapaz por el sur, y con los municipios y la
cabecera departamental de Coban Alta Verapaz, y hacia las areas rurales
del municipio por carreteras de terraceria de muy buena calidad,

5 Asociacién del Corredor Biolégico del Bosque Nuboso, Estudio de Potencial Econdémico del
municipio de Purulha, Baja Verapaz, afio 2008, pag. 19 de 57. Recuperado de http//EPAC-
PURULHA.pdf. (24-04-2017)

6 Asociacion del Corredor Biolégico del Bosque Nuboso, Estudio de Potencial Econdémico del
municipio de Purulha, Baja Verapaz, afio 2008, pag. 51 de 57. Recuperado de http//EPAC-
PURULHA.pdf. (24-04-2017)



1.1.2

transitables todo el afio. Siendo las vias de acceso desde el Barrio San
Antonio, caserio la Presa, que conduce hasta las comunidades mas

lejanas del municipio.

Social

El municipio estd habitado en su gran mayoria por personas
pertenecientes a las etnias q’eqchi’, pogomchi’, achi y ladinos, esta ultima
se encuentra concentrada en el casco urbano del municipio. La etnia
g’eqchi’ prevalece en la mayoria de comunidades de Purulha, la etnia
pogomchi” se ubica principalmente en la aldea Mocohan, ya que alli
residen personas provenientes del municipio de Tactic y por ultimo la etnia
achi que se encuentra concentrada en la aldea de Parrachoch.

En el municipio se cuenta con diversas instituciones educativas,
tanto publicas como privadas, cubriendo los niveles de educacion
preprimaria, primaria, media y universitaria, algunos jévenes viajan a otros
municipios como Tactic o a la cabecera departamental de Alta y Baja
Verapaz, provocando problemas de tipo econémico, por el alto costo del
transporte.

Dentro de las instituciones educativas se encuentran las siguientes:

a) Escuela Oficial Urbana Mixta “José Maria Bonilla Ruano” en
sus jornadas matutina y vespertina.

b) Escuela Oficial Urbana Mixta de Parvulos.

c) Instituto Nacional de Educacion Basica (INEB).

d) CONALFA

e) Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Profa. Estela
Chavarria de Dubon.

f) Colegio Cristiano Vida, en jornada matutina y vespertina,
impartiendo los niveles de educacion primaria, preprimaria y
el ciclo de educacion basica.

g) Instituto Guatemalteco de Educacién Radiofénica (IGER)



h) Coordinacion Técnica Administrativa, en la que funcionan

cuatro supervisores, uno para cada sector educativo.
I) Instituto Mixto Particular Verapaz IMPAVE, ofreciendo
servicios educativos en plan diario, jornada matutina, primaria
completa y preprimaria, jornada vespertina ciclo basico y
diversificado y en plan fin de semana ciclo basico y las
carreras de Perito Contador y Bachillerato en Ciencias y
Letras.

j) Colegio Purulha, Profa. Maria Zoé Lo6pez.

k) Escuela Nocturna, funcionando actualmente en las
instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta “José Maria
Bonilla Ruano” impartiendo cuatro etapas.

l) Extension de la Facultad de Humanidades, Universidad de
San Carlos de Guatemala, Fundacion Rigoberta Menchu.

m) Extension de la Universidad Rural de Guatemala.

En la actualidad se cuenta con un centro de salud, con edificio
propio y con todas las comodidades. Est4 dividido en clinica de pre-
consulta y post consulta, clinica médica de odontologia, de hipodermia y
curaciones, oficina de saneamiento ambiental, farmacia, bodega, salon de
reuniones y servicios sanitarios. Cada una de estas dependencias cumple
con la labor asignada y por una persona especializada. El personal se
distribuye de la siguiente manera: médicos, director, enfermeras
graduadas, enfermeras auxiliares, técnicos de salud rural, inspectores de
saneamiento ambiental, secretario y conserje.” Las personas tanto del
area urbana como del area rural acuden constantemente a este centro de
salud, esto gracias a la cercania que tiene con las comunidades de los
alrededores del municipio. Y asimismo existen clinicas privadas que estan

al servicio de la poblacion.

7 Municipalidad de Purulha, Baja Verapaz, Oficina Municipal de Planificacion, Monografia de Purulha,
afio 2010, pag. 32 de 49.



En el municipio de Purulhd, las viviendas han sufrido cambios
constantes a través del tiempo, en afios anteriores se podian apreciar las
viviendas construidas con techos de palma y paredes de bajareque o
ranchitos de madera y pisos de tierra, por lo tanto no reunian las
condiciones minimas para una calidad de vida. En la actualidad se puede
observar que la mayoria de viviendas estan construidas con paredes de
block, techos de lamina o terraza y pisos de cemento, por lo que cuentan
con los servicios basicos como energia eléctrica, agua potable, drenaje,
servicios de cable y teléfono. Son pocas las viviendas que adn no cuentan
con estos servicios.

La cultura de un pueblo es parte de la riqueza intangible; se
manifiesta a través de tradiciones, costumbres, religion, vestuario, rituales
y normas de comportamiento. EI municipio de Purulhg, tiene un acervo
cultural muy importante que conserva a la fecha; entre ellas: tradiciones
costumbres y creencias que se han transmitido de generacion en
generacion. La riqueza cultural estd visible en las tradiciones y
costumbres entre las que sobresalen: la pedida de la novia, esta es una
costumbre que ha ido desapareciendo, con el empuje de nuevas formas
de vida, las cofradias donde se veneran diversas imagenes o patronos en
fechas especificas, las procesiones de Semana Santa, el Dia de todos los
Santos y Difuntos, la quema del diablo, la celebracion de la feria titular en
honor al patrono San Antonio de Padua, que inicia desde el 7 de junio
hasta el 13 de junio de cada afio. Una costumbre de mucho colorido en el
municipio es la Velada de las Flores que se celebra en la cofradia del
Cristo Negro, y luego se realiza la peregrinacibn a la cabecera
departamental. 8 La mayoria de los indigenas del municipio, son catélicos
fervorosos y visitan con frecuencia los templos y oratorios donde celebran
las festividades religiosas con mucha algarabia y entusiasmo, sin embargo

se practican ademas ciertas ceremonias, de profundo significado para los

8 Municipalidad de Purulha, Baja Verapaz, Oficina Municipal de Planificacion, Monografia de Purulh4,
afio 2010, pag. 43 y 44 de 49.



sectores que conservan la espiritualidad maya. Van a las cumbres y
cuevas, a realizar las ceremonias, para que al rogar a los dioses del cielo
y de la tierra sean mejor escuchados, para que les concedan abundantes
cosechas, salud y prosperidad. °

En las ceremonias los encargados de realizarlas son personas por
lo regular ancianas y se les denominan Sahorines o Sacerdotes Mayas,
algunos de los santuarios mayas son: Cueva de Chicoy, Cueva de la
Campana, Cuevas de San Alfredo, etc. Las ceremonias se realizan
cuando se termina la construccién de una casa y antes de pasar a morar
en ella la familia, invitan a familiares y amigos y por la noche se realizan
ceremonias por un sacerdote maya, quema velas, pom, incienso,
realizando recorridos en determinados momentos en el interior y exterior
de la vivienda y a la media noche se sacrifica un chunto, y la sangre de
éste se recoge para luego pintar cruces con esta en puntos estratégicos
de la vivienda. También es comun y la mas sagrada es la ceremonia de la
bendicién del maiz, que dura en vela toda la noche, para luego salir en
grupos para dar inicio a las siembras, las cuales se realizan con palos con
punta y en grupos, quienes luego de finalizar la siembra en un lugar, se
dirigen al terreno vecino y asi sucesivamente hasta cerrar la vuelta. Y en
cada casa de los sembradores se matan y cocinan chuntos, pochitos,
agua de masa, cacao y el infaltable boj que se comparten entre si.1°

Cabe resaltar que las tradiciones y costumbres del municipio
también se ven manifestadas a través de diversas actividades que se

promueven desde los establecimientos educativos.

1.1.3 Historica

A pesar de las investigaciones que se han realizado, no se ha

podido conocer con certeza, cuando se fundo el municipio y cabecera, ni

® Municipalidad de Purulha, Baja Verapaz, Oficina Municipal de Planificacion, Monografia de Purulha,
afio 2010, pag. 43 de 49.

10 Municipalidad de Purulhd, Baja Verapaz, Oficina Municipal de Planificacién, Monografia de Purulh,
afio 2010, pag. 43 de 49.



cual haya sido la raza bésica, pues mientras que unos sostienen que los
primeros pobladores del municipio fueron lacandones, otros dicen que
fueron pocomchies y que sentaron sus realezas en la regién oriental,
mayormente en las riberas del rio Sinanja, en donde continuamente
vivieron en luchas internas. Consultando el Tomo | de la “Divisién Politica
y Administrativa de la Republica de Guatemala” del Bachiller don Mateo
Morales Urrutia, dice que “San Antonio Purulha, no aparece entre los
pueblos y villas del Reino de Guatemala consignados en el indice
alfabético de los mismos; pero su existencia se comprueba en la
distribucion de los Pueblos que se hizo para la administracion de justicia
por el sistema de jurados, adoptd en el Cadigo de Livinstone, decretado el
27 de agosto de 1,836, asi como en la division territorial del Estado de
Guatemala, decretada por La Asamblea Constituyente, del 9 de
septiembre, de 1839, y en esas dos disposiciones se le nombra
simplemente “Purulhd”. En el Tomo Il Del Diccionario Geografico de
Guatemala, dice Asi: “Durante la época colonial, la cabecera se denomina
como San Antonio Purulha.!!

Careciendo en nuestro medio de fuentes precisas y exactas de
informacion autorizada, es necesario conformarse con datos empiricos sin
autenticidad ni certeza, pero en logico acercamiento a la verdad, se hace
un relato de lo que se sabe por tradicion de cémo se fundé el municipio.
Se cree que en el afio de 1,809 llegaron al lugar los primeros pobladores
en busca de pastos para su ganado y agua para sus cultivos, segun datos
recogidos fueron estos las familias: Chavarria, Flores, Castro y Cruz,
provenientes de los lugares aridos de la Baja Verapaz, y que actualmente
conforman las familias que habitan el area urbana del municipio.*?

Existen sucesos importantes que se han marcado la historia en el

municipio de Purulha, principalmente en el area urbana, como la

11 Municipalidad de Purulhd, Baja Verapaz, Oficina Municipal de Planificacién, Monografia de Purulha,
afio 2010, pag. 9 de 49.

12 Municipalidad de Purulhd, Baja Verapaz, Oficina Municipal de Planificacién, Monografia de Purulha,
afio 2010, pag. 10 de 49.



publicacién del periddico el Suquinay. EIl Suquinay sali6é a luz en el afio de
1,959 y fue acogido con carifio y entusiasmo por la todos los habitantes
del municipio, mismo que fue decayendo paulatinamente y fueron
guitdndole la colaboracién monetaria, ante todo en la compra de los
ejemplares que tenia un valor de tres centavos de quetzal. Tuvo una
duracion de un afio y medio aproximadamente. Para el tiraje de éste
organo informativo, los fundadores Salomén Medinilla Mendoza, Ismael
Chavarria y Benjamin Fernandez, adquirieron una imprenta sencilla de
mesa, por lo que fue una publicacibn netamente Purulense. Asi como
también la aparicion del Himno a Purulh& en un recorte de dicho periodico
correspondiente al 15 de septiembre de 1,959, cuyo autor fue el sacerdote
Esteban Haeserinj.1® Otro suceso muy importante fue la creacion de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “José Maria Bonilla Ruano” fundada en el
afo de 1962. Asi como también la fundacion de la escuela de Parvulos
por la inquietud de la Profesora Evanidia Amarilis Estrada de Milan, se
logro la Autorizacion de la Escuela de Parvulos, que inicié sus actividades
en un aula provisional. Pero en 1,983 se inaugur6 el edificio formal.

En 1,978 se autorizd por el Acuerdo Ministerial No. 680 del 09 de
octubre, el Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa, ocupando las
Instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta José Maria Bonilla
Ruano, para su funcionamiento. Y fue hasta el mes de mayo del 2,002 que
el Instituto por Cooperativa se trasladé a instalaciones propias ubicadas
en el Barrio San Antonio. 4

En la actualidad se han dado sucesos importantes como lo es la
fundacién y creacién del Instituto Mixto Particular Verapaz “IMPAVE”, en el
afio 2004, empezando a brindar los servicios educativos en plan fin de
semana, y con el paso del tiempo se apertura los servicios del nivel de

educaciéon primaria y preprimaria en jornada matutina, y el ciclo basico y

13 Municipalidad de Purulhd, Baja Verapaz, Oficina Municipal de Planificacién, Monografia de Purulha,
afio 2010, pag. 16 de 49.
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diversificado, impartiendo la carrera de Magisterio de Educacion
Preprimaria BilingUe Intercultural, asi como también en plan fin de semana
con los servicios del ciclo basico normal y por madurez, y las carreras de
Perito Contador y Bachillerato en Ciencias y Letras. Bajo la direccidon de
su fundador y propietario el Prof. Edgar Francisco Xoy Chén, siendo uno
de los mejores establecimientos privados a nivel departamental, y uno de
los primeros que abrié sus puertas para traer oportunidades a jovenes
tanto del area urbana como del area rural del municipio de Purulha. *°

Otro suceso importante fue la creacion del Instituto Nacional de
Educacién Baésica INEB, cuando el profesor Francisco Alberto Maaz,
recibio la invitacion verbal del profesor Oscar Romeo Guillermo Hernandez
QEPD Coordinador Técnico Administrativo del municipio de Purulha y de
la Lcda. Concepcion Escobar, Directora Departamental de Educacion De
Baja Verapaz, para hacer los tramites necesarios y se diera la creacion
del INEB, en ese tiempo se tuvo el apoyo incondicional de las autoridades
departamentales encabezadas por la Lcda. Concepcion Escobar quien
agilizo todos los trdmites, el 22 de noviembre del afio 2008, se da vida al
Instituto Nacional de Educacién Bésica. 16

Asi como se han dado sucesos importantes dentro del municipio de
Purulha, asimismo se conocen personalidades que han transcendido y
dejado huella, y personas en el presente que siguen luchando para
mejorar y hacer de Purulha un municipio prospero dentro de ellos cabe
destacar a:

a) Federico Chavarria Flores. Ingeniero y Coronel del Ejército de

Guatemala, hizo el primer tramo de la carretera de Purulha a
Salama via la Union Barrios. Fallecio en el afio de 1,949.
b) José Francisco Arrué de Ledn, Violinista de la Orquesta

Sinfénica Nacional. Fallecié6 en accidente aéreo en el Peten el

15 E.F. Xoy Chén, Fundador del Instituto Mixto Particular Verapaz “IMPAVE” (Comunicacion personal,
entrevista, 27 de abril de 2017)

16 F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Baésica, INEB, (Comunicacion personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)



f)

g)

h)

)

K)

27 de octubre de 1,951, fue egresado del Conservatorio
Nacional de Mdsica.

Héctor Eduardo Arrué de Ledn. Contrabajista de la Orquesta
Sinfonica Nacional, egresado también del Conservatorio
Nacional de Musica.

René Chavarria Arrué, compositor.

Don Ignacio Chavarria, persona dinamica y entusiasta que
contribuy6 al inicio de la civilizacién de las pocas familias de la
raza Pogomchi’, y que se le conoce como unos de los
principales fundadores del municipio de Purulha.

Otilia Medinilla Mendoza, fue fundadora de la Revista Purulha en
unién de otras entusiastas y personalidades, en el afio de 1983,
fue alcaldesa, ha sido la Unica mujer que en el municipio de
Purulh& ha desempefiado este cargo. 1’

Profa. Estela Chavarria de Dubon, una de las primeras docentes
del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, hizo grandes
esfuerzos para que la poblacion estudianti aumentarad en
aquellos tiempos haciendo visitas constantes a los hogares para
gue los jévenes tuvieran la oportunidad de prepararse.

Salomon Medinilla Mendoza, Ismael Chavarria y Benjamin
Fernandez fundadores del primer periédico en el municipio de
Purulh& conocido como el Suquinay.

Sacerdote Esteban Haeserinj, autor del Himno a Purulha.
Brenda Lemus, nombrada guatemalteca ilustre en el afio 2014,
coordinadora ad honorem de la Biblioteca Bernardo Lemus
Mendoza desde el 16 de diciembre de 2011 hasta la fecha.

Prof. Edgar Francisco Xoy Chon, fundador del Instituto Mixto
Particular Verapaz IMPAVE, siendo uno de los primeros en el
municipio de Purulha ofreciendo las carreras de Magisterio,

Perito Contador, Bachillerato y Secretariado.

17 Asi Somos, Asi Somos (2000, junio) Revista Purulha, En los Albores del Nuevo Milenio, pag. 5.
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En el area urbana del municipio de Purulha, existen lugares de
orgullo local como lo es el centro Turistico Arroyo Verde que se encuentra
a orillas del area urbana, donde se puede apreciar la naturaleza,
nacimientos de agua, animales que rodean el lugar, es muy visitado por
personas del municipio y otros departamentos. De igual forma se
encuentra el Hotel y Restaurante Montebello, lugar que esta situado a la
orilla del casco urbano del municipio, donde se ofrecen distintos platillos
de la region como el tradicional caldo de chunto y de gallina, dulces tipicos
y artesanias. El cerro de la cruz que se puede apreciar desde el barrio el
centro de Purulha, cada 3 de mayo se realiza una peregrinacion a la
cumbre de este cerro para venerar a la Santa Cruz de Mayo.

En los alrededores del municipio existen también lugares de orgullo
local como la Reserva de la Biosfera Maya, Sierra de las Minas, el Biotopo
Universitario para la Conservacion del Quetzal y el segundo corredor
biol6gico méas importante a nivel nacional, denominado Corredor Biolégico
del Bosque Nuboso, el cual contiene 15 reservas naturales privadas, que
se constituyen en la mayor concentracion de reservas a nivel
departamental y suelen ser areas muy importantes de recarga hidrica.

Purulha es uno de los municipios mas importantes en materia de
medio ambiente a nivel departamental, debido a la presencia de una gran
cantidad de areas protegidas muy importantes para las Verapaces. Dentro
de éstas areas protegidas se encuentran las diferentes zonas de vida, la
gran cantidad de especies animales (especialmente el Quetzal, ave
simbolo del pais) y el potencial hidrico, el municipio de Purulha se
constituye en una regién de mucha importancia para la conservacion del
medio ambiente para el norte del pais.'® Estos lugares ademas de ser de
orgullo para la region, contribuyen a mejorar la economia y hacer de

Purulha un municipio préspero y admirado por los visitantes.

18 Asociacion del Corredor Bioldgico del Bosque Nuboso, Estudio de Potencial Econdémico del
municipio de Purulha, Baja Verapaz, afio 2008, pag. 19 de 57. Recuperado de http//EPAC-
PURULHA .pdf. (24-04-2017)



1.14

Econdmica

La economia del municipio se basa principalmente en el cultivo
diversos productos agricolas como el café, cardamomo, maiz, frijol, cafa
de azucar, tomate, repollo, brécoli entre otros. La mayoria de las personas
se dedican a la agricultura, especialmente las que habitan el area rural del
municipio, una parte muy pequefia se dedica a la ganaderia, y el resto se
dedica a otras actividades como la crianza de animales domésticos, la
elaboracién de tejidos, canastos y petates. El comercio se concentra en el
casco urbano de Purulhd, el cual aloja a los y las comerciantes
provenientes del area rural, especialmente ofreciendo verduras, frutas,
granos basicos, comida tradicional, animales domésticos y tejidos, por otra
parte existe también la presencia de comerciantes que vienen de otros
municipios cercanos como Tactic y Salam&, que ofrecen medicinas,
herramientas, vajillas, frutas, verduras, ropa y calzado. La otra parte de
personas que conforman el casco urbano del municipio se dedican a
atender negocios como ventas de ropa, farmacias, tiendas, librerias,
carnicerias, pacas americanas, comedores, restaurantes, también se ve la
presencia de negocios informales como ventas de atol, alimentos, tortillas
y helados que se ubican en las orillas de la calle o en el parque del
municipio. En el municipio, el ecoturismo genera un gran movimiento en la
economia local, debido a la gran cantidad de reservas naturales que
prestan servicios turisticos a turistas nacionales y extranjeros.

Las fuentes laborales en el casco urbano de Purulha, dependen
especialmente de las empresas, negocios y establecimientos educativos
gue contratan personas para servicios, como ayudantes de bus,
farmacéuticas, maestros, agricultores y vendedores. Existe una cantidad
muy pequeia de personas que tienen sus propios negocios y que no
dependen de una empresa u otra entidad para obtener sus ingresos
economicos.

El casco urbano del municipio de Purulhd se encuentra en una

ubicacion socioecondémica de clase media y baja. La clase media esta
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especialmente ubicada por personas que pertenecen al sector econémico
empresarial los que destacan: duefios de empresas y negocios, duefios
de hoteles, duefios de comercios y transporte, y otras personas que son
propietarios de grandes extensiones de terreno. Asimismo dentro de este
estrato social se encuentran médicos que brindan servicios de salud en
diferentes clinicas privadas y publicas, profesionales del Derecho que se
dedican a litigar en los diferentes juzgados que existen dentro de la region,
en esta escala econdémica se ubican también los profesionales que han
sido egresados del nivel medio, como maestros, peritos contadores,
administradores entre otros.

La otra parte de la poblacién del casco urbano se ubica en la clase
baja, porque no tienen los ingresos econdmicos suficientes para satisfacer
las necesidades basicas, carecen de preparacién académica, por lo tanto
deben de trabajar en negocios informales o realizar otras actividades para
el sostenimiento familiar.

El casco urbano del municipio de Purulha tiene acceso a diferentes
medios de comunicacion como los teléfonos celulares de las empresas
Tigo, Claro y Movistar, servicio de correo postal, servicio de internet,
teléfonos publicos y telefonia residencial, los cuales estan al servicio de la
poblacién, diariamente a partir de las seis de la mafiana se empieza a
repartir los periédicos Prensa Libre y Nuestro Diario, la mayoria de la
poblacion tiene acceso a estos medios para poder hacer efectiva la
comunicacion.

Existen radioemisoras de onda corta, actualmente en el municipio
funciona una unica radio, ubicada en el barrio La Cruz, es una radio de
caracter religioso y de servicio a la poblacién.’® Conocida como Stereo
Ven, La Voz Evangeélica del Norte, que ademas de trasmitir programas
religiosos es utilizada para dar informacion de caracter politico, educativo

y social.

19 Municipalidad de Purulhd, Baja Verapaz, Oficina Municipal de Planificacién, Monografia de Purulha,
afio 2010, pag. 34 de 49.



1.1.5

Existe también el servicio de televisién por cable, en la actualidad
funciona La empresa privada, de cable MARIVISION, que esta ubicada en
el Barrio La Cruz I, misma que presta el servicio a una buena cantidad de
vecinos de la cabecera municipal.

En la actualidad el transporte extraurbano, cuenta con un magnifico
servicio, brindado por dos empresas privadas de transporte, la cual es
transportes Kardamely y transportes Lucy, cuentan con varios buses de
muy buena calidad prestando el servicio de Purulha a Tactic y Coban, a
cada quince minutos, saliendo el primer bus a las cuatro de la mafana y
retorna el ultimo bus a Purulha a las diez y media de la noche. El costo del
pasaje de Purulha a Tactic es de cinco quetzales y hasta Coban es de
diez quetzales, y asimismo prestando los servicios de Purulhd a Salama,
saliendo el primer bus a las cinco de la mafiana y el ultimo ingresa al
municipio a las ocho de la noche. Existe la alternativa de viajar en buses
gue vienen del Rancho y Salama4, pero solo transitan por la carretera que
se ubica a orillas del casco urbano. También se encuentra una oficina de
la Monja Blanca para adquirir los servicios de dicha empresa.

En el casco urbano se alojan los buses que prestan los servicios de
transporte a las comunidades lejanas, asimismo existen vehiculos
particulares de doble traccibn que llevan y traen a grupos de
comunitarios, teniendo un horario indefinido, ya que dependen de la
cantidad de personas que se puedan juntar para realizar el viaje. También
se cuenta con el servicio de moto taxi, microtaxi, y taxi que realizan viajes

a los diferentes barrios y lugares cercanos del municipio.

Politica

La participacion civica ciudadana en el municipio de Purulhd se da
a través de servicios a la comunidad, voluntariados, desarrollo de
proyectos, actividades deportivas, actividades culturales, de reforestacion,
actividades que organizan los COCODES. También se puede observar

gue la participacién civica y ciudadana se promueve desde los
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establecimientos  educativos enseflando  valores, derechos 'y
responsabilidades, para que se pueda formar a futuros ciudadanos
responsables y comprometidos con su pais. La participacion civica de toda
la poblacion se da mediante las elecciones de las autoridades locales y del
pais, es una actividad donde participan personas que hayan cumplido la
mayoria de edad, en la cual deben elegir de manera responsable a las
autoridades para beneficio del municipio.

Actualmente en todos los barrios del casco urbano de Purulha se
encuentran organizados en COCODES, que representan el poder local,
son quienes ejercen un liderazgo importante, funcionando como
catalizadores de la opinion, interés y necesidades que presenta la
poblacién que conforma cada barrio.

Las agrupaciones politicas del municipio son conformadas durante
las fechas electorales, donde la poblacion elige de manera libre a las
autoridades para gobernar el municipio. Durante el proceso electoral
pasado se vio la participacion de diversos partidos politicos como: Partido
Patriota, Libertad Renovada LIDER, Unidad Nacional de la Esperanza,
CREO, Frente de Convergencia Nacional FCN, TODOS, entre otros.
Saliendo electo el sefior alcalde Sebastidn Castro Garcia, por el partido
politico Patriota.

En la actualidad existen organizaciones de la sociedad civil las
cuales destacan: Fondo Nacional para la Paz FONAPAZ, Instituto
Nacional de Bosques INAB, Consejo Nacional de Areas Protegidas
CONAP, Defensores de la Naturaleza, Plan Internacional, Ministerio de
Desarrollo MIDES, Programas Yo o Guatemala, Fundenor, que prestan
servicios tanto al area urbana como al area rural del municipio.

El funcionamiento del gobierno local se da a través del Concejo
Municipal, presidido por el Alcalde Municipal y conformada por

representantes de organizaciones gubernamentales y no
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gubernamentales, coordinadores y representantes de las 15
microrregiones establecidas en el municipio. 2°

La organizacion administrativa de la municipalidad esta conformada
de la siguiente manera: Comision de Finanzas: Walter Otoniel Lopez
Paau, Sindico Primero; Comisidbn de Servicios, Infraestructura,
Ordenamiento Territorial, Urbanismo y Vivienda: Jaime Humberto Cap
Fortin, Sindico Segundo; Comision de Fomento de Recursos Economicos,
Turismo, Ambiente y Recursos Naturales: Martin Macz Ichich, Concejal
Primero; Comision de Descentralizacion, Fortalecimiento Municipal y
Participacion Ciudadana: Hermenegildo Cuz Xol, Concejal Segundo;
Comision de Educacién, Educacion Bilingtie Intercultural, Cultura y
Deportes: Juan Francisco Muz Lépez, Concejal Tercero; Comision de los
Derechos Humanos y de la Paz y de la Familia, la Nifiez, la Juventud,
Adulto Mayor o cualquier otra forma de proyeccién social, Concejal Cuarto;
Comision de Salud y Asistencia Social: Neftali Catalino Paredes Pérez,
Concejal Quinto.?! De esa manera se organiza la municipalidad del

municipio de Purulha.

1.1.6 Filosofica

La poblacion del casco urbano del municipio de Purulha en su gran
mayoria profesan la religién catdlica, existen dos parroquias una conocida
como la Iglesia Antigua y otra como la Iglesia Nueva. En las cuales se
venera al patrono San Antonio de Padua. Las festividades religiosas son
varias, siendo las principales: las procesiones de Cuaresma, le sigue la
festividad patronal del 13 de Junio, El Corpus Cristi, el Dia de la Santa

20 Asociacion del Corredor Bioldgico del Bosque Nuboso, Estudio de Potencial Economico del
municipio de Purulha, Baja Verapaz, afio 2008, pag. 34 de 57. Recuperado de http//EPAC-
PURULHA .pdf. (24-04-2017)

21 Municipalidad de Purulhd, Baja Verapaz, Oficina de Acceso a la Informacion, Comisiones
Permanentes, 2016-2020.



Cruz, entre otros. 22 También se encuentra la Iglesia de la Renovacion
Carismatica Catolica, ubicada a orillas del casco urbano.

Asimismo existen congregaciones religiosas Evangélicas, como la
Iglesia del Nazareno, La Iglesia Principe de Paz, la Iglesia Evangelio
Completo, Testigos de Jehova, Iglesia Maranatha, la Puerta de las Ovejas,
el Buen Pastor entre otras, a estas congregaciones asisten pocas
personas. De igual forma existen personas que aun practican la
espiritualidad maya, celebrando ceremonias en diferentes lugares como
en la cueva de Chicoy, estas son dirigidas por sacerdotes mayas 0
sahorines.

En la familia se observa la practica de valores como la armonia, el
amor, el respeto y la confianza. Es responsabilidad de los padres de
familia promover la educacién y el comportamiento ante el medio social.
Asimismo educar a los hijos bajo los valores morales, religiosos y
sociales, esenciales para hacer efectiva la sana convivencia familiar y

social.

1.1.7 Competitividad

Al ser una institucion de caracter educativo no existe competitividad
con otras instituciones, la competitividad se genera dentro de la misma
institucién, ya que existen cuatro Coordinadores Técnico Administrativos,
cada uno con un distrito diferente, segun la observacion realizada se pudo
detectar que algunos supervisan constantemente las escuelas que tienen
a su cargo, para velar que los docentes asistan todos los dias y realicen
su trabajo cumpliendo con los estandares educativos de calidad, mientras
gque el resto de coordinadores visita con menos frecuencia los
establecimientos, esto genera competitividad entre los establecimientos
puesto que unos son supervisados constantemente que otros, por lo tanto
la calidad educativa que cada uno brinda es diferente, debido a la

constante o poca supervision de los CTA's.

22 Municipalidad de Purulha, Baja Verapaz, Oficina de Acceso a la Informacién, Organizacion
Administrativa del Concejo Municipal, 2016-2020, 25 de abril de 2017.



1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

INSTITUCIONAL

Nombre
Coordinaciéon Técnica Administrativa, Distrito 15-08-19, Purulhg,

Baja Verapaz.

Localizacion geogréfica
Las instalaciones de la Coordinacién Técnico Administrativa 15-08-
19 se encuentra ubicada en el predio municipal a la par de Banrural, a un

costado del Palacio Municipal, frente al Salébn Municipal.

Vision

“Ciudadanos y vecinos del municipio de Purulha con caracter,
capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser guatemaltecos,
empefados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamentan su conducta”. %3

Mision

“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades del siglo XXI,

comprometida a luchar por un municipio mejor”. 24

Objetivos
a) General:
Coadyuvar las acciones que ejecuten autoridades y personal de
la Coordinacion Técnico Administrativa, conjuntamente con el

personal docente en los diferentes distritos y que redunden en la

23 Coordinacién Técnico Administrativa, Distrito Escolar 15-08-19, Archivo digital, Misién, Vision,

Objetivos y Valores, 26 de abril de 2017.

24 Coordinacién Técnico Administrativa, Distrito Escolar 15-08-19, Archivo digital, Misién, Vision,

Objetivos y Valores 26 de abril de 2017.
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prestacion de un servicio eficiente a favor de los usuarios de la
institucion. 2°
b) Especificos:

Promover la realizacion de actividades que fortalezcan la
identificacion de los trabajadores con la institucién que representan,
tanto a nivel interno como externo

Vincular a las autoridades y trabajadores en todas las acciones
para mejorar cada dia la atencion a los usuarios, de manera que el
sistema educativo pueda alcanzar la excelencia.

Mejorar la gestion en el aula empoderando a las comunidades y
docentes a través de capacitaciones que respondan a las
necesidades de cobertura y calidad, para lograr un cambio en el

sistema educativo. 26

1.2.6 Principios
Los principios de la Coordinacion Técnico Administrativa estan
basados en la Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91,
Titulo I, Capitulo I, Articulo 1, en el que textualmente se lee:
a) Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacién
del Estado.
b) En el respeto o la dignidad de la persona humana y el
cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.
c) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
d) Esté orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y
progresivo.
e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una

sociedad justa y democratica.

25 Coordinacién Técnico Administrativa, Distrito Escolar 15-08-19, Archivo digital, Misién, Vision,
Objetivos y Valores, 26 de abril de 2017.

26 Coordinacién Técnico Administrativa, Distrito Escolar 15-08-19, Archivo digital, Misién, Vision,
Objetivos y Valores, 26 de abril de 2017.



f) Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y
pluricultural en funcién de las comunidades que la conforman.
g) Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,

participativo y transformador. %7

1.2.7 Valores

a) Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de
la persona humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia
y comunidad local) y mediato (pueblo, pais, mundo). De esta
manera, el curriculum asume un caracter multiétnico,
pluricultural y multilingte.

b) Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de
conocimientos, actitudes, valores y destrezas para la
transformacién de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser
humano, la naturaleza y la sociedad.

c) Participacién y compromiso social: Estimular la comunicacion
como accién y proceso de interlocucién permanente entre todos
los sujetos curriculares para impulsar la participacion, el
intercambio de ideas, aspiraciones, propuestas y mecanismos
para afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion se
encuentra el compromiso social; es decir la corresponsabilidad
de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de
construccion curricular. Ambos constituyen elementos basicos
de la vida democrética.

d) Pluralismo: Facilitar la existencia de una situaciéon plural diversa.

En este sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y

27 Ley de Educacion Nacional. Decreto Legislativo No. 12-91. Titulo I, Principios y Fines de la
Educacion, Capitulo |, Principios, Articulo I, 12 de enero 1,991, pag. 2. Recuperado de
http//ley_de_educ_nac_pdf. (24-04-2017)



actitudes positivas ante las distintas formas de pensamiento y
manifestaciones de las culturas y sociedades. 28

1.2.8 Organigrama

Ministerio de Educacion

Direccién Departamental de Educacién

Coordinacién Técnica Administrativa Distritos
Escolares 19, 20, 21

Establecimientos

Preprimaria Nivel Educacion Educacion Academias

Bilinglie y Parvulos Primario Media Diversificada
I T T
| Caréacter Caréacter
Caracter

CarActer

| Oficial || Privado |

Oficial i i
icia Privado | Oficial || Privado | Privadn

Computacion

Mecanografia

Computarizada

Figura 1. Organigrama Coordinacion Técnico Administrativa
Fuente: Coordinacion Técnico Administrativa, Archivo Digital, Organigrama de la
Institucion, 26 de abril de 2017.

28 Coordinacién Técnico Administrativa, Distrito Escolar 15-08-19, Archivo digital, Misién, Vision,
Objetivos y Valores, 26 de abril de 2017.
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1.2.9 Servicios que presta

Principalmente se centra en servicios educativos a establecimientos
publicos y privados, desde los niveles de educacion preprimaria, primaria y
diversificada. Se brindan servicios de gestion de personal, verificacion de
las funciones y aplicacién de los procesos dentro del sistema, asesorias
sobre la gestion escolar, actualizacion de archivos, se redactan
documentos como actas, oficios entre otros, se autorizan permisos a los
docentes, se aplican normas disciplinarias. Se promueve la capacitacion y
actualizacion docente a través de talleres, cursillos etc. Se organizan
reuniones con docentes. Se da atencion a todos los docentes
provenientes del area urbana y de aldeas circunvecinas, asimismo se
atiende a padres de familia y alumnos. 2°

Existe una demanda del servicio por ser la instancia inmediata a la
gue los docentes se dirigen para poder apoyarse en el momento de
realizar algin proceso o resolver algun caso especifico que surge en los

diferentes establecimientos educativos. 3°

1.2.10 Otros procesos que realiza

Al ser una institucién al servicio de la educacion y la comunidad
existe una relacién de coordinacion con diversas instituciones, que velan
por la capacitacion docente y la calidad educativa en el municipio, como la
Academia de Lenguas Mayas, que constantemente brinda talleres a
docentes en servicio, procedentes de diversos establecimientos. El
Ministerio de Educacion que esta relacionado directamente con la
Coordinacion Técnico Administrativa, DEFOCE que se encargan de
verificar la cantidad de estudiantes que reciben la refaccion escolar,
coordinan el traslado de los alimentos a los diferentes establecimientos.

La Municipalidad de Purulha organiza actividades sociales, culturales,

29 J\W. Cal Loépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

30 JW. Cal Lépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).



deportivas y asimismo presta apoyo dando el Salén Municipal para
cualquier actividad programada, mobiliario, equipo y transporte. Plan
Internacional, es una institucion que apoya con becas a los nifios de
escasos recursos. La Procuraduria General de la Nacion, PGN, que brinda
asesoria a docentes sobre algun caso de violencia que se suscite dentro
de los establecimientos, la Procuraduria de los Derechos Humanos PDH,
el Ministerio de Salud, que apoya dando charlas sobre higiene, la Policia
Nacional Civil, la Cruz Roja Guatemalteca, los Bomberos Voluntarios, que
brindan talleres y capacitaciones sobre temas de Primeros Auxilios. El
Biotopo del Quetzal y el Programa Reforestemos Purulha que promueven
actividades de reforestacion con todos los establecimientos. Asimismo se
tiene estrecha relacion con todas las ONGS u OGS afines a educacion

gue en algiin momento puedan apoyar en casos especificos. 3!

1.2.11 Desarrollo histérico

La historia de la Supervision Educativa en el municipio de Purulha,
Baja Verapaz, surge con el primer Coordinador Técnico Administrativo
guien fuese en ese entonces el profesor Juan Manchame en el afio de mil
novecientos noventa, teniendo a su cargo los grados de primero, segundo
y tercero primaria, la primera oficina se ubicaba en el barrio el centro
especificamente en la municipalidad.3?

Afos después estuvo el profesor Julidn Morales originario del
departamento de Salama y tenia a su cargo la Coordinacién y también los
grados de primero a quinto primaria, luego se conocié a los siguientes
profesores que fungieron como coordinadores educativos, el profesor
Cesar Corzantes, Aroldo Ramirez y Paquito Guzman originarios de

Purulhé estos Ultimos tenian solamente a su cargo la Coordinacion. 33

31 J.W. Cal Loépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

%2 Y. Ramirez Tun (2016) Informe Final de Practica Administrativa, Centro Universitario del Norte
CUNOR, Coban Alta Verapaz, Mayo 2016, pag. 5y 6.

33 LY. Ramirez Tun (2016) Informe Final de Practica Administrativa, Centro Universitario del Norte
CUNOR, Coban Alta Verapaz, Mayo 2016, pag. 5y 6.



Para ese entonces se llamaban Oficinas de Unidad Técnica
Administrativa. Después de llamarse Unidad Técnica Administrativa en el
afo de 1992 a 1996 la Coordinacion estuvo a cargo del profesor Carlos
Teni Aguayo y una secretaria presupuestada Eugenia Chon de Gamboa
que luego fue trasladada para Coban, Alta Verapaz.3*

A partir de la presente fecha empezaron a aparecer las
Coordinaciones Técnica Administrativas, siempre ha habido cuatro
distritos, ubicados en diferentes sedes han estado en el Barrio la Cruz,
Barrio el Calvario, en las instalaciones del Instituto Nacional de Educacion
Bésica, estando a cargo de los profesores Oscar Romeo Morales, Carlos
Morales y Juan Mazariegos, el distrito 19 ha sido considerado el central. El
distrito 20 esta asignado para el nivel medio abarcando Orejuela hasta
Liquidambar, fue formado hace siete afios.®®

Los coordinadores mas actuales han sido Felix Paau Torres, Juan
José Choco Pérez, Luis Chavez, Eymar Choco, Abelino Cahuec Chon,
Mario René Lem, Edgar Francisco Chén, Milvia Magdalena Lépez Lopez.
En la actualidad la Coordinacion Técnica Administrativa esta conformada
por los profesores, Maria Ofelia Alvizures Estrada, Luis Alfonso Sis de
Leo6n, Faustino Sis de Ledn y Jorge Wilfredo Cal Lopez. 36

En la actualidad se ha logrado brindar un mejor servicio de
supervision a los centros educativos, asi como también a través de
gestiones se ha podido conseguir el apoyo de instituciones para la
capacitacion y actualizaciéon docente. 37

Actualmente no se cuenta con un lugar especifico para la

Coordinacion Técnico Administrativa, pero gracias a la gestion de los

I.Y. Ramirez Tun (2016) Informe Final de Practica Administrativa, Centro Universitario del Norte
CUNOR, Coban Alta Verapaz, Mayo 2016, pag. 5y 6.

I.Y. Ramirez Tun (2016) Informe Final de Practica Administrativa, Centro Universitario del Norte
CUNOR, Coban Alta Verapaz, Mayo 2016, pag. 5y 6.

J.W. Cal Lépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

J.W. Cal Lépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).



coordinadores y el apoyo del alcalde municipal, se estan realizando los
procesos correspondientes para tener instalaciones propias.

Los archivos de la instituciéon se encuentran clasificados conforme
al tipo al que pertenecen, no se cuenta con gran cantidad de documentos,
para archivar los de mayor importancia se colocan dentro de un mueble de
metal y los demas en cajas de cartdn, algunos archivos se han perdido por

el constante cambio de lugar que realiza la institucion. 38

1.2.12 Los usuarios

Todas las personas que requieren de los servicios de la
Coordinacion Técnico Administrativa son procedentes del area urbana y
rural del municipio de Purulha. Una minoria viene de Salama, Tactic y
Cobéan. Segun estadisticas anuales el mayor porcentaje que visita la
Coordinacion Técnico Administrativa son docentes, directores, padres de
familia, estudiantes universitarios y practicantes del nivel medio. 39

Existen buenas relaciones entre los usuarios y el personal de la
institucién, mostrando respeto, y trato con igualdad a todas las personas
gue visitan la institucién. La situacion socioecondémica de los usuarios se
encuentra en la clase media, ya que constantemente es visitada por
maestros, personas representantes de diversas instituciones y estudiantes
universitarios. 4°

Los usuarios procedentes del area rural se movilizan en buses,
carros particulares y motos, los que se encuentran en el area urbana
pueden llegar ya sea caminando, en automdvil, moto taxi, microtaxi, taxi,
bicicleta y motocicleta, puesto que las calles estan debidamente

pavimentadas por lo que facilita la movilidad de los usuarios.

%8 J.W. Cal Lépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

%9 J.W. Cal Lépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

40 JW. Cal Lopez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).



1.2.13

Infraestructura

La Coordinacion Técnico Administrativa, esta construida de paredes
de Block, el techo es de terraza, piso ceramico, la oficina est4 ubicada en
un predio municipal que ocupaba la Biblioteca, el espacio es muy reducido
para el personal de la institucidon. La situacion de infraestructura es un
tema que se ha tratado de solucionar, pero hasta la fecha no hay
respuesta o solucion concreta para minimizar este flagelo que aqueja a los
trabajadores de la institucion. Actualmente se estan haciendo gestiones
pertinentes para lograr tener un local y de esa manera llevar a cabo los
procesos de administracion, coordinacién y supervision. 41

No se cuenta con locales para la estancia y el trabajo individual del
personal, puesto que el espacio es muy reducido para cuatro
coordinadores, por lo que tienen que compartir el espacio para realizar las
tareas institucionales.

No existen areas de descanso, ni areas de recreacion puesto que
es una institucion para realizar procesos administrativos.

Por ser un espacio bastante reducido no se cuenta con un local
para reuniones, por lo que se hace del conocimiento a los docentes,
directores y demas personal que todas las reuniones se llevan a cabo en
el Salén Municipal de Purulhd, Baja Verapaz.

Por la ubicacion de la institucion no se cuenta con un buen confort
acustico, puesto que alrededor de las instalaciones transitan automoviles,
y cuando la municipalidad organiza eventos se colocan bocinas e ingresa
demasiado ruido. El confort térmico es favorable ya que durante las
épocas de calor y de frio, el clima se mantiene estable. El confort visual es
adecuado porgue existen ventanas que permiten el ingreso de la luz.

Dentro de la institucibn solamente se cuenta con un servicio

sanitario para uso de los coordinadores y en ocasiones para uso de los

4 JW. Cal Lopez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).
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1.2.14

docentes que visitan la institucion, por lo que se considera insuficiente,
puesto que la afluencia de personas es demasiada.

La institucion cuenta con servicios basicos como agua, energia
eléctrica y drenaje. No existe servicio de teléfono, cada coordinador usa su
teléfono celular para dar alguna informacion, tampoco existe servicio de
fax.

No cuenta con un area para primeros auxilios, en caso de
suscitarse algun accidente se acude al puesto de salud mas cercano, el
mantenimiento depende directamente de la municipalidad y del Ministerio
de Educacion. La instituciébn no cuenta con un area para ampliacion. El
area de espera personal se da dentro de las mismas oficinas, en caso de
gue haya afluencia de personas se ocupa el corredor de Banrural, sin
tener un lugar para poder descansar, puesto que no existe el suficiente

mobiliario para atender a los visitantes.

Proyeccion social

Por la naturaleza de la institucién no se involucra directamente, se
apoya, coordina y planifica diversas actividades de instituciones de labor o
proyecciéon social. En los eventos comunitarios la Coordinacion Técnica
Administrativa no tiene participacion directa. Existen instituciones
especiales y de asistencia social que acuden a la Coordinacion para
organizar actividades de beneficio para la comunidad educativa. La CTA
apoya coordinando con los establecimientos educativos para que estos
tengan participacion y de esa manera se apoye a las instituciones que asi
lo requieran. Los Coordinadores Técnicos Administrativos realizan trabajo
de voluntariado, al momento de velar por la calidad educativa que se
brinda en cada uno de los establecimientos, y asimismo coordinando con
instituciones para que a través de los establecimientos educativos se
realicen actividades de reforestacion, recoleccion de basura y de viveres.
La Coordinacion Técnica Administrativa se solidariza con los usuarios

brindando asesorias, planificando diversas actividades para la preparacion
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y actualizacién docente asimismo se realiza constante supervision para
verificar la calidad educativa y el cumplimiento de los docentes a sus
labores de esa manera se solidariza con la comunidad, puesto que un
docente que no cumple con sus labores y que no tiene la preparacion
suficiente, afecta directamente a los estudiantes y a la comunidad en
general. 4

A través de la coordinacion y planificacion se logra que los
establecimientos participen en actividades culturales, dando realce
principalmente a la multiculturalidad existente en el municipio y de esa
manera contribuir a la participacion civica y ciudadana promoviendo la

igualdad y el respeto a los Derechos Humanos.*3

1.2.15 Finanzas

Las fuentes de obtencion de los fondos econdmicos dependen
directamente de la asignacion presupuestaria del Ministerio de Educacién
(MINEDUC) para gastos administrativos y coordinacién, complementa el
apoyo de la municipalidad. La cantidad de recursos asignados por el
Ministerio de Educacion no cubren las necesidades en cada uno de los
procesos administrativos. LOS pocos recursos que se tienen se encuentran
en estado inadecuado por el desgaste que han sufrido con el paso de los
afios, en otros casos por el descuido en el uso de los recursos.** Al ser
una institucién semiautbnoma, no existen patrocinadores que ayuden con
los gastos que se realizan dentro de la institucion, pero existe buena
voluntad de algunas instituciones de caracter privado y la municipalidad
gue ayudan a sufragar algunos costos de funcionamiento, este apoyo
dependera de la gestion que realice el CTA. Al ser una institucion de

Estado no existen intereses lucrativos, por cuanto no hay ningun tipo de

42 JW. Cal Lopez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

4 JW. Cal Lopez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

44 JW. Cal Lopez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).



ventas en el interior que permitan ingresos, sin embargo todos los
Servicios son gratuitos. 4

Su politica salarial se basa en la ley 1485, Dignificacion y
Catalogacion del Magisterio Nacional, la cual especifica los rangos de
salario dentro del nivel educativo. Todos los docentes deben gozar de las
prestaciones de ley como el bono 14, aguinaldo, incentivos, vacaciones
etc.

Los flujos de pago dependen de una planilla registrada por la
Direccion Departamental, los que laboran bajo el renglon 011 no
dependen de planillas, existe un registro digital por medio de depdsitos
bancarios. Dentro de los diferentes costos y gastos de funcionamiento
existen diferentes rubros econémicos que se necesitan sufragar, gastos
como energia eléctrica, servicio telefonico, son costos mensuales que se
deben pagar. Segun lo investigado actualmente no se cuenta con una caja
chica que pueda permitir sufragar gastos de manera inmediata,
provocando que no exista ningun tipo o forma de tener en cuenta cualquier
imprevisto que pueda suscitarse. Al ser la CTA una institucion de Estado
no tiene acceso a créditos bancarios que permitan sufragar gastos. Segun
lo consultado existe un presupuesto general para sufragar gastos de
funcionamiento, no existe un presupuesto especifico para cubrir gastos de
insumos que se requieran dentro de la institucién, ya que el MINEDUC no

cubre lo antes sefialado.*®

1.2.16 Politica laboral

Para la contratacion del personal que conforma la Coordinacion
Técnico Administrativa, se da a través de la Direccién Departamental de
Educacion, el Director departamental recibe las propuestas de parte de los

docentes, los Coordinadores en funciones y en algunos casos el alcalde

45 JW. Cal Lopez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

46 JW. Cal Lopez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).
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municipal, luego se procede a la seleccién del personal para cubrir los
puestos vacantes.*’

El personal que labora en la institucion, no son personas
presupuestadas, son maestros reubicados de manera temporal que
cumplen con el perfil profesional para el puesto de CTA y que en cualquier
momento pueden ser removidos de dicho cargo, situacién por la que
durante muchos afios no se ha contado con coordinadores fijos. 8 Segun
entrevistas realizadas los docentes que son nombrados para los puestos
de CTA no reciben ninguna induccion, por lo que son ellos a través de la
experiencia que aprenden a realizar las diversas actividades dentro de la
instituciéon, tampoco se recibe capacitacion continua para mejorar su
desempefio profesional, solamente se capacita para que luego brinden
asesoria a los docentes, no existen mecanismos que se implementen para

el crecimiento profesional. 4°

Administracion

Dentro de la institucidbn existe la constante investigacion y
actualizacion de informacién debido a que vivimos en un mundo evolutivo.

Los procesos administrativos de planeacién, programacion,
direccion control y evaluacion se desarrollan todos los dias en las diversas
actividades y funciones que desempefian los Coordinadores Técnico
Administrativos a través de los cuales se han obtenidos resultados
eficientes. %

Los mecanismos de comunicacion y divulgacion mas utilizados son
los oficios y notificaciones, asi como también las vias de comunicacion

como teléfonos celulares, por medio del cual se informa a los docentes en

47 JW. Cal Lépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacién
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

48 JW. Cal Lopez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

49 JW. Cal Lopez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

50 J.W. Cal Lépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).
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caso de programarse alguna reunion o actividad de capacitacion, correos
electronicos, redes sociales entre otras. Dentro de la institucion se carece
de informacion importante, debido a que el personal no es permanente, no
existe un manual de procedimientos en la Coordinacion Técnica
Administrativa. Existe un manual de puestos y funciones que es del
conocimiento de cada uno de los que laboran en la institucion en este
caso los Coordinadores Técnicos Administrativos.>!

La legislacién educativa, se ha puesto de manifiesto en cada una de
las actividades que se realizan, del mismo modo en la resolucién de
diversos casos educativos, que requieren actuar con la ley en la mano,
para que los procesos sean efectivos y legislados, para evitar cualquier
anomalia o acto ilicito en la administracion y coordinacion. Todas las
actividades que se realizan dentro de la institucién estan basadas en las
relaciones de respeto y confianza mutua, actuando en todo momento de

acuerdo a las condiciones éticas de un profesional. 52

Ambiente Institucional

De acuerdo a las visitas constantes a la institucion y la observacion
realizada se pudo identificar buenas relaciones interpersonales, donde
existe un clima de respeto y comunicacién adecuada. Asimismo se pudo
observar el liderazgo que posee cada uno de los Coordinadores Técnico
Administrativos en la organizacion de actividades y la atencion a grupos
de interés. Existe también el respeto dentro del orden jerarquico, se
expresa en el cumplimiento y funcionamiento adecuado de cada una de
las responsabilidades de las personas que se encuentran en el
organigrama institucional. La toma de decisiones se da en coordinacion
con los cuatro Coordinadores Técnico Administrativos de esa manera se

fomenta el trabajo en equipo.

51 J\W. Cal Loépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).

52 JW. Cal Loépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).
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Cada persona que labora en la institucion demuestra el compromiso
con su trabajo asi como también con las comunidades a las que presta su
servicio, de acuerdo a lo observado existe satisfaccion laboral, puesto que
todos muestran responsabilidad en sus horarios de trabajo y estan
dispuestos a colaborar en cualquier actividad para beneficio de la
comunidad educativa, aunque en algunas ocasiones el ambiente se torna
tenso por la cantidad de tareas a atender, ya que no existe personal
asignado para areas especificas por lo que se deben atender casos
administrativos, gestion interinstitucional, monitoreo a las escuelas y
apoyo al trabajo docente.

Las posibilidades de desarrollo dependen de la capacidad de cada
una de las personas que conforman la Coordinacibn Técnico
Administrativa. La transparencia, veracidad, motivacion, participacion y la
cultura de diadlogo constituyen el marco de actuacion para la comunicacion

y el tratamiento de conflictos que se den en el ambito laboral.

Otros aspectos

La logistica de la institucibn se centra en la supervision de
establecimientos, en cuanto a su desempefio docente, para ello se
necesitan recursos que permitan la movilidad del CTA, a los diferentes
establecimientos de su regién, asi como también de viaticos que
sufraguen los costos de alimentacion. Para el efecto se pudo observar que
no existe ningin medio de transporte dentro de la institucién, tampoco
existe evidencia de algun rubro econémico que permita sufragar lo antes
descrito. Para ello como efecto activo laboral, el CTA es quien autosufraga
estos costos implicando asi una reduccion en sus ingresos por salario.

Las instalaciones y el personal no cuentan con suficiente equipo de
oficina, tampoco se cuenta con recursos tecnologicos propios de la oficina.
Las computadoras que se utilizan son propias de cada uno de los CTA’s,

para realizar los procesos de impresion, escaner, descargas de
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informacion o de cualquier otro proceso utilizan sus propios recursos, esto

para agilizar los procesos administrativos y brindar un servicio eficiente. 52

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

Carencia de edificio propio de la CTA.

Inestabilidad de los espacios fisicos por los traslados continuos de
la oficina administrativa.

Espacio reducido de la oficina administrativa.

Escasez de mobiliario en la oficina.

Insuficiencia de insumos didacticos.

Inestabilidad de los cargos de CTA’s por influencia de grupos
internos y externos de la institucion.

Inexistencia de presupuesto especifico para gastos de
organizacion, Utiles y enseres de oficina.

Carencia de guias, manuales o moédulos que promuevan los
valores dentro del quehacer educativo.

Inexistencia de guias que promuevan la inclusién y participaciéon
de las nifias y sefioritas en temas sociales.

Carencia de talleres, capacitaciones o charlas que promuevan los
Derechos Humanos dentro del ambito escolar.

Inexistencia de recurso humano o personal especializado en

Derechos Humanos.

53 J.W. Cal Loépez, Coordinador Técnico Administrativo, Distrito Escolar 15-08-19 (Comunicacion
personal, entrevista 27 de abril de 2017).
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1.4

Nexo/ razén / conexion con la institucion / comunidad

avalada

Una vez finalizado el proceso de diagnéstico dentro de la
Coordinacion Técnico Administrativa se logré identificar distintas
problematicas que afectan directamente a los usuarios como por ejemplo
la inexistencia de infraestructura, inestabilidad de los espacios fisicos por
los traslados continuos de la oficina administrativa, y especialmente
aquellos relacionados a Derechos humanos como: la carencia de talleres,
capacitaciones o charlas que promuevan los Derechos Humanos dentro
del ambito escolar, carencia de guias, manuales o mddulos que
promuevan los valores dentro del quehacer educativo, problemas
relacionados a violencia fisica y psicoldgica en los estudiantes, entre otros,
estos reflejan una urgencia en cuanto a su intervencion, en esta linea, en
reunion coordinada con el CTA, se determind que para mitigar estos
flagelos se debe diagnosticar, perfilar, ejecutar un proyecto relacionado a
Derechos Humanos, especificamente uno que busque prevenir la violencia
fisica y psicolégica en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB,
Purulhd, Baja Verapaz, ya que surge con mucha fuerza la necesidad de
educar en valores, de reconquistar la practica de los valores. En la
actualidad, ante un vacio ético, se esta reclamando una mayor moralidad
en todos los ambitos de la vida social especialmente en los centros
educativos, para minimizar los actos de violencia que existen dentro de la

sociedad actual.

35



1.5
151

1.5.2

1.5.3

154

155

Institucion / Comunidad avalada

Anadlisis institucional

Nombre

Instituto Nacional de Educaciéon Béasica -INEB-.

Localizacion geografica

El Instituto Nacional de Educacion Bésica -INEB-, se encuentra
ubicado en el barrio el Calvario del municipio de Purulhd, Baja Verapaz, a
cuatro cuadras del parque central, en la calle que dirige al calvario del

municipio.

Vision

“Ser una institucion educativa que forma estudiantes cultos e
integros con principios y valores; capaces de construir una sociedad
basada en la diversidad cultural, con los conocimientos necesarios para
satisfacer las necesidades sociales, por medio de una participacion
dinamica tomando en cuenta los principios democraticos en el ejercicio de

sus actividades cotidianas”. >*

Mision
“‘Somos una institucién educativa dedicada a la formacion de
estudiantes con los conocimientos Utiles y necesarios para satisfacer las

necesidades sociales de manera responsable”.

Objetivos
a) General
Desarrollar y perfeccionar de manera integral la educacién con
excelencia, para que el educando pueda incorporarse

decorosamente el sector productivo del pais.

54 Instituto Nacional de Educacion Bésica INEB, Purulhd, Baja Verapaz, Archivo digital, Vision, Mision,

Obijetivos, Principios, Valores y Organigrama, 26 de abril de 2017.
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b)

Especificos

Presentar alternativas mediante el analisis critico.

Fomentar en los alumnos interés propio por la educacion como
medio para alcanzar el desarrollo personal y familiar.

Enfatizar la calidad educativa desde una perspectiva de valores.

1.5.6 Principios

a)

b)

d)

Vida: La vida es el principal valor del ser humano. Y podemos decir
que la vida, bajo este aspecto, es el conjunto de capacidades,
energias, poderes, talentos que componen nuestro ser fisico,
psicolégico, intelectual, afectivo y espiritual. Es un tesoro que
tenemos que guardar, defender y hacerlo rendir.

Emocion: La emocion es un estado de activacion tanto fisico como
psicolégico que se caracteriza por una reaccion que es
consecuencia de las impresiones que nos producen los sentidos o
los pensamientos a través de recuerdos e ideas. Es importante
saber que las emociones que experimentamos dependeran del
significado que le demos a los hechos que nos ocurran en la vida
cotidiana.

Apertura: El vocablo latino apertura es un concepto que alude al
acto de abrir: empujar una puerta 0 una ventana para que se
separe de su marco; descubrir o imaginar algo. La apertura al
cambio es la capacidad de enfrentar con mente abierta las diversas
circunstancias, para evaluar si se requieren nuevas acciones o
renovaciones que permitan el avance en la direccion deseada. Una
de las competencias personales que mas ayudan a los individuos y
a las organizaciones a desarrollarse es ésta a la que nos estamos
refiriendo: la apertura al cambio.

Etica: La ética se aplica en toda la vida, no sélo en el aspecto
personal, afectivo 0 amoroso, sino también en la parte académica, y

es bien importante que tengamos ética para absolutamente todo.
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En el terreno de la ética, se considera a los valores como
propiedades que pertenecen a los objetos, ya sean abstractos o
fisicos. Estas propiedades permiten calificar la importancia de cada
objeto de acuerdo a qué tan cerca esta de aquello que se considera

correcto o bueno.

1.5.7 Valores

a)

b)

d)

f)

Autenticidad: formar a estudiantes auténticos para que reconozcan
que el liderazgo efectivo es un rasgo de autenticidad, para
interactuar con las personas sin las barreras que usualmente llevan
al rechazo.

Responsabilidad: crear conciencia en cada uno de los estudiantes
para que puedan reflexionar, administrar, orientar y valorar las
consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral.
Sabiduria: crear en los estudiantes un juicio sano basado en el
conocimiento y entendimiento; la aptitud de valerse con éxito del
conocimiento y el entendimiento para resolver problemas, evitar o
impedir peligros y alcanzar ciertas metas 0 aconsejar a otros a
hacer lo bueno.

Fortaleza: crear en los estudiantes el sentido de vencer el temor y
dar firmeza a las decisiones tomadas para resistir las tentaciones y
superar los obstaculos que se presenten en la vida moral.
Tolerancia: educar de acuerdo a todas las acciones basadas en el
respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio.

Honestidad: ensefiar a los estudiantes a expresarse con sinceridad

y coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.
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1.5.8 Organigrama

ORGANIGRAMA INEB PURULHA

i ________________________

TWWWW—

-4 Comisiones de trahajo CUERPO DOCENTE

7 docentes

RLGINADO ‘

6 SECCIONES DE PRIMERO A TERCERO

---------- LINEA DE COORDINACION

LINEA DE MANDO

Figura 2. Organigrama Instituto Nacional de Educacion Basica INEB,
Purulha.

Fuente: Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Purulha, Baja
Verapaz, Archivo Digital, Organigrama de la Institucion, 26 de abril de
2017.

1.5.9 Servicios que presta

Es una institucién que presta servicios educativos del ciclo basico a

jovenes del area urbana y rural del municipio de Purulha.

1.5.10 Otros procesos que realiza
La institucidon por ser de caracter educativo tiene vinculacién con
instituciones tanto publicas como privadas, tiene relacion directa con la

municipalidad, ya que esta apoya al establecimiento en actividades
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1.5.11

culturales y en la mejora de la infraestructura. Asimismo con la Policia
Nacional Civil, puesto que a algunos estudiantes se les ha encontrado
consumiendo drogas o bien llevandola en su mochila, por lo que la PNC
realiza simulacros de cateo dentro del establecimiento. La Cruz Roja que
también brinda apoyo en cualquier actividad que el establecimiento
realiza. Las universidades como la Mariano Galvez, Rafael Landivar,
Mesoamericana, la Rural, la USAC tienen relacion, ya que envian
estudiantes para realizar la practica docente y administrativa, de igual
forma estudiantes epesistas visitan con frecuencia el establecimiento.
También se relacionan con otras instituciones educativas participando en
eventos culturales, deportivos y concursos, existe cierto grado de rivalidad
con los demas establecimientos, pero siempre los docentes velan para
gue exista la sana la convivencia entre los estudiantes. Evitan relacionarse
con instituciones que traten temas sobre Derechos Humanos, puesto que
anteriormente se ha tenido ciertas dificultades en la organizacion de las

actividades. %°

Desarrollo historico

Durante el gobierno presidencial de Alvaro Colom Caballeros, el
Ministerio de Educacion dio prioridad a la creacion de nuevos Institutos
Nacionales en diferentes municipios de Guatemala, esto como parte del
cumplimiento de los Acuerdos de paz y de la mejora de la calidad y
cobertura educativa.

En el mes de mayo de 2008, la Direccion Departamental de Baja
Verapaz, convoco a los lideres de las organizaciones educativas con
presencia en la cabecera municipal (Sindicatos, iglesias, departamento de
educacién de la municipalidad y otros) con el objetivo de socializar la
agenda educativa departamental e incluir la creacion del Instituto Nacional

de Educacion Basica, en ese entonces la matricula era absorbida en su

5% F.A. Maaz Xo, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicacion personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)
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totalidad por el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa por lo que
las personas invitadas a dicha reunién optaron por no incluir la creacion
del INEB de Purulha, porque no existia una necesidad sentida.

Fue el 28 de noviembre de 2008 cuando el profesor Francisco
Alberto Maaz, recibié la invitacion verbal del profesor Oscar Romeo
Guillermo Hernandez QEPD Coordinador Técnico Administrativo del
municipio de Purulha y de la licenciada Concepcion Escobar, Directora
Departamental de Educacién De Baja Verapaz, para hacer los tramites
necesarios y se diera la creacion del INEB, en ese tiempo se tuvo el apoyo
incondicional de las autoridades departamentales encabezadas por la
licenciada Concepcion Escobar quien agilizé todos los tramites,

Al profesor Francisco Alberto Maaz se le dieron las instrucciones
para que entregara la documentacién correspondiente en un periodo no
mayor a tres dias. Lo anterior fue cumplido en los tiempos establecidos y
la Direccion Departamental de Educacion por medio de la resolucién No.
22-2008 de fecha 22 de noviembre de 2008, dio vida al INEB Purulha. La
fecha de la resolucion es anterior a la entrega de documentacion debido a
gue nadie se hacia responsable de los tramites y se dio prérroga para
entregar la documentacion y cumplir con los requisitos de ley. %6

El 1 de diciembre de 2008, el profesor Francisco Alberto recibio la
resolucion respectiva y la orden de proceder a las inscripciones durante el
mes de diciembre. En ese mismo mes se procedié a seleccionar al cuerpo
de docentes que al afio siguiente laborarian en el establecimiento.

En el mes de enero de 2009, iniciaron las labores docentes los
profesores, Julio Victor Maas Xo, Alex Giovani Alvarado, Justo German
Xicol Chavarria y Odilia Marleny Cuxun Reyes, la direccion quedé a cargo
del profesor Francisco Alberto Maaz la matricula para primer grado era de

52 alumnos inscritos. %7

56 Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Purulha, Baja Verapaz, Archivo digital, Historia de la
Institucion, 26 de abril de 2017.

57 Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Purulhd, Baja Verapaz, Archivo digital, Historia de la
Institucion, 26 de abril de 2017.



En el transcurso del afio fueron contratados Francisco Rosales
Reyes, Suly Marisol Sandoval Mendoza y Vilma Yolanda C6 Fortin de
Hun, para cubrir los 8 contratos necesarios, durante este periodo de
tiempo algunos docentes han dejado de laborar para el establecimiento y
otros contindan.

En el afio 2010, fueron contratadas las profesoras Lucila Giglena
Miranda M. y Alida Adaly Garcia Caal, para cubrir los puestos vacantes
que dejaron el profesor Alex Geovani Alvarado y la profesora Odilia
Marleny Cuxun Reyes, respectivamente, ya que ellos fueron favorecidos
con mejoras laborales en el municipio de Tactic Alta Verapaz®8

El profesor Francisco Rosales Reyes trasladado a otra dependencia
en el afio 2010, en el afio 2011, por su parte la profesora Alida Adaly
Garcia se retir6 del establecimiento en mayo de 2011 por traslado de
dependencia y ascenso laboral. También labor6 por pocos meses el
profesor Jonathan David Ramos®®

En junio de 2012 inicié a laborar la profesora Diana Rubi Rojas
Pérez de Ruiz, y en junio de 2013, la profesora Ana Edelmira Reyes,
quien fue trasladada a otra dependencia en junio de 2014. Finalmente,
desde mayo de 2014, se incorporaron al equipo de docentes los
profesores Celestino Cahuec Chun y Jimmy David Reyes Lépez.

El INEB en la resolucion inicial, tiene establecida su sede en el
Caserio la Cruz I, localizado a orillas de la cabecera municipal, con
orientacion sur, pero debido a multiples dificultades, entre las cuales se
mencionan: mobiliario, ambientes insuficientes e inseguridad, se solicito el
mismo afio de la creacion, que fuera cambiada la sede al barrio el Calvario
de la Cabecera Municipal, el cambio fue avalado y autorizado y es por eso
gque el INEB se localiza en la actual sede del barrio el Calvario,

58 Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Purulha, Baja Verapaz, Archivo digital, Historia de la
Institucion, 26 de abril de 2017.

59 Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Purulhd, Baja Verapaz, Archivo digital, Historia de la
Institucion, 26 de abril de 2017.
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considerado uno de los logros principales puesto que en la actualidad las
instalaciones son propias. ¢°

Otro de los logros mas importantes en el INEB es el crecimiento
considerable de la matricula estudiantil y el recibir premios en actividades
deportivas, donde se dan a conocer los estudiantes mostrando sus
habilidades en el deporte. 6!

En el establecimiento existen archivos debidamente ordenados que
permiten tener a mano cualquier informacion que se requiera. Asi como

estadisticas, videos, fotografias, y otros que se consideren importantes. 62

Los usuarios

La poblacion estudiantil del Instituto Nacional de Educacién Basica
del municipio de Purulha es procedente del casco urbano y rural. Algunos
estudiantes vienen desde la aldea la Unién Barrios de Salama Baja
Verapaz y otros desde la aldea el Durazno de esta jurisdiccion, ambos a
mas de 10 km, de distancia. Los jovenes y sefioritas pertenecen a las
etnias Q" eqchi’, Achi, Pogomchi” y ladina. 63

Desde la fundacion hasta la fecha la estadistica ha crecido
considerablemente, de 52 alumnos inscritos en 2009, hubo un aumento a
113 en 2010, 138 en 2011, 163 alumnos en 2012, 173 estudiantes en
2013, 191 inscritos en 2014 y 208 en 2015 y 2016, actualmente hay 210
estudiantes inscritos. A continuacion se muestra la tabla de estadistica
anual desde el afio 2009 hasta el 2015. 6

61

62

63

Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Purulha, Baja Verapaz, Archivo digital, Historia de la

F.A.

F.A.

F.A.

Institucion, 26 de abril de 2017.
Maaz X6, Director, Instituto Nacional de Educacién Bésica, INEB (Comunicacién personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)
Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)
Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)

Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Purulha, Baja Verapaz, Archivo digital, Estadistica

Anual de la Poblacion Estudiantil, 26 de abril de 2017.
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Tabla No. 1

Estadistica Anual de la poblacién Estudiantil del Instituto Nacional

de Educacién Béasica INEB

ESTADISTICA INSCRIPCION ANUAL ||
GRADO | PRIMEROA | PRIMEROB | TOTALES | SEGUNDOA | SEGUNDOB| TOTALES | TERCEROA [ TERCERDB | TOTALES | TOTALES AUMENT[]:
ANO | H|M|T|{H|M|T H{M{T|HM|T HIM|T|H M T H M [T [NOMERODE| ANUAL
009 | B 15 5 B 5 23| | s2{PRoMOCION|  NeTO _1
00 | 20 17) 37) 22| 15) 37} 42 32| 74 17) 16| 1 1716 3 4 2| 6 4 2§ 63| S0)L13|CERD flf 2
011 | 15 12) 27) 15| 13) 28{ 30) 25| 55) 12| 1| 27) 16| 11) 27| 28) 26 4] 15| 14| B8 13| 14) 29| 73] 65{138]PRIMERA a3
012 | 17) 13 30) 17 12) 8 34) 25| 59 12| 10| 23| 13| 12| 25| 35 23) 48] 16) 13) 29| 15) 12| 27) 31) 23{ 5[ 30| 73{163|SEGUNDA A4
013 | 20) 18] 39) 23| 17) 40f 44) 35| 79) 14| 11| 25| 14| 11 25| 28) 22| 50) 13 9) 12{ 13| 9| 22 26| 18| 4] 38| 75)L73{TERCERA 10} 5
014 | 22 14) 39) 23| 15| 38{ 45| 29| 74) 18| 16| 34| 20| 16| 36| 38 32 70) 14| 9) 13 14) 10 24 28) 19| 47111 B0J191{CUARTA 18 6
15 | 32 15 47) 29| 16 43 61| 31) 92) 19| 13| 32| 17| 15| 32| 26| 28| o4 14 12) 2| 13) 13| 26) 27) 25| 52| 1241 BA12081 QLINTA 7

Fuente: Instituto Nacional de Educacion Basica INEB Purulha, Baja
Verapaz, Archivo digital, Estadistica Anual de la Poblacion Estudiantil, 26
de abril de 2017.

Segun el director del establecimiento los padres de familia hacen
visitas constantes para verificar el rendimiento de sus hijos, ya que existe
el compromiso de velar por la calidad educativa que reciben los
estudiantes. Existe un ambiente de sana convivencia entre los usuarios y
la institucion, aungque en su momento se han dado problemas relacionados
entre maestros, alumnos y padres de familia, debido a inconformidades en
cuanto a las calificaciones o en su momento cuando se corrige a los
estudiantes, a pesar de ello se realizan grandes esfuerzo para que la
armonia prevalezca dentro del establecimiento. 6°

La mayoria de usuarios del establecimiento son jovenes y sefioritas
entre las edades de 12 a 16 afios, asimismo estudiantes universitarios que
visitan constantemente la institucion para realizar algin tipo de

investigacion y padres de familia. La situacion socioeconomica de los

65 F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)



1.5.13

estudiantes es variada ya que algunos son provenientes de aldeas lejanas
del municipio por lo que no cuentan con los recursos suficientes para
sufragar gastos de estudio, algunos de estos jovenes tienen que trabajar
por lo mafana y estudiar por la tarde, los que provienen del area urbana
tienen mayor acceso a los servicios basicos, asi como también los
recursos suficientes para cumplir con todas las actividades asignadas.
Debido a que el establecimiento se encuentra en el centro del municipio, y
las calles estan debidamente pavimentadas, los usuarios del area urbana
se movilizan por el medio peatonal, bicicleta, moto taxi y microtaxi, y los
gue vienen de comunidades llegan en buses o bien tienen que quedarse a

vivir por semanas en el area urbana de Purulha.

Infraestructura

El Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB, cuenta con un local
para administracién, donde se encuentra ubicado el director, y otro
espacio que funciona como secretaria, son lugares donde se lleva a cabo
todos los procesos administrativos en beneficio de la institucion. Cuenta
también con un espacio que es utilizado para el trabajo individual de cada
uno de los docentes y que es utilizado para area de descanso, cuando en
su momento asi lo requieren. La direccion del establecimiento es el
espacio que se ocupa para realizar las tareas institucionales. Los
corredores y las areas descubiertas son utilizados por los estudiantes
como areas de recreacion, dentro del establecimiento existe un espacio
gue es utilizado como cancha de futbol, para que los estudiantes puedan
recrearse durante el receso. No existen locales de uso especializado,
tampoco areas para eventos, cuando se realiza una actividad cultural
dentro del establecimiento, se utiliza el Salén Municipal. Las reuniones con
padres de familia y docentes se llevan a cabo en las aulas del

establecimiento.

66 Entrevista dirigida al Lic. Francisco Alberto Maaz X4, Director del Instituto Nacional de Educacién
Bésica INEB (26-04-2017)
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El establecimiento no cuenta con un laboratorio de computacioén, los
estudiantes tienen que asistir a una academia por la mafiana para recibir

las clases de computacion.

El Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, cuenta con seis
aulas, dos estan construidas de paredes de block, techo de lamina y piso
de cemento, estas reunen las condiciones minimas que permiten hacer
efectivo el aprendizaje, debido al disefio y estructura que poseen permite
un confort acustico adecuado, favoreciendo la recepcion de contenidos,
asimismo se logra mantener la atencion de los estudiantes, puesto que no
ingresa ningun ruido que pueda interrumpir el desarrollo de las clases.
Favorece también el confort térmico, esto debido a su estructura, ya que
durante la época de verano y frio la temperatura dentro de las aulas se
mantiene. El confort visual es adecuado, ya que existen ventanas que
permiten tener una adecuada ventilacion, favoreciendo la visién de los

estudiantes durante el desarrollo de las clases.

El establecimiento cuenta con cuatro aulas que estan construidas
con paredes de madera y segun entrevistas realizadas se pudo detectar
gue no existe un adecuado confort acustico, debido a que las aulas se
encuentran muy juntas y la estructura de las mismas permite el ingreso de
ruidos provenientes de las demas aulas. Los docentes realizan esfuerzos
para que la informacion llegue a todos los estudiantes y lograr que el
aprendizaje sea efectivo, por otra parte también afecta demasiado los
cambios de clima, durante las épocas de verano y frio la temperatura
tiende a cambiar considerablemente, esta situacion no permite tener un
confort térmico adecuado. Igualmente el confort visual no es apropiado,
esto debido a que las ventanas son escasas por lo que no permite el

ingreso de la luz natural. 8’

67 D.R. Rojas Pérez, Docente, Instituto Nacional de Educacion Basica, INEB (Comunicacion personal,
entrevista, 11 de mayo de 2017)



Actualmente el edificio se comparte con la Academia de
Computacion Monja Blanca y CONALFA, esta situacion crea un ambiente
de inseguridad para los estudiantes, ya que de manera constante ingresan
estudiantes ajenos al establecimiento que reciben clases en la Academia y
personas que pertenecen a CONALFA, por tal razon el portén no se puede
mantener cerrado, por lo que los estudiantes aprovechan para salir del
establecimiento, y asimismo ingresan otros estudiantes que mantienen
relaciones de noviazgo con las sefioritas. Esto sucede cuando los
docentes tienen reuniones para planificar alguna actividad cultural u otra

gue sea de importancia para el establecimiento. 8

Los espacios de caracter higiénico son insuficientes, esto debido a
gue solo existen dos sanitarios, uno para sefioritas y otro para jévenes,
agregando a los docentes, y una pila que esta al servicio de los 149
estudiantes.

El establecimiento tiene acceso a los servicios de energia eléctrica,
drenaje y agua potable aunque esta en ocasiones es escasa.
Lamentablemente no se cuenta con servicio de internet, teléfono y fax, en
el caso de que estos servicios se requieran, el director o los docentes
tienen que sufragar los gastos fuera del establecimiento, aunque es
importante resaltar que el personal del establecimiento cuenta con un
teléfono personal, por lo que pueden ser utlizados en casos de
emergencia, siempre y cuando sean los docentes que cubran los costos.

El Instituto Nacional de Educacion Basica no cuenta con un area de
primeros auxilios, en caso de suscitarse algun accidente o algin servicio
de salud se contacta a los Bomberos Voluntarios para que estos brinden

primeros auxilios, si el caso es grave se traslada al Puesto de Salud.

68 D.R. Rojas Pérez, Docente, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicacién personal,
entrevista, 11 de mayo de 2017)



El INEB, es una institucion estatal, por lo que el mantenimientos se
da a través de la Direccion Departamental de Educacion, y gracias a la
gestion del personal administrativo se logra recibir apoyo de diversas
instituciones, aportando diversos insumos de limpieza o de cualquier otro

tipo que sean necesarios para el funcionamiento del establecimiento.

Cabe destacar que la mayoria de aulas estan construidas de
madera, y segun las entrevistas realizadas el espacio es inadecuado, ya
que los salones no son suficientes para el numero de estudiantes que hay
en el establecimiento. Actualmente la direccion y el personal docente
estdn en proceso de gestion para que el establecimiento pueda ser
beneficiado con la construccion de un edificio a través del financiamiento
de una ONG, también se busca que la Academia Monja Blanca y
CONALFA se trasladen a otro lugar, para que de esa manera se logre la

ampliacion del INEB. ©°

El corredor del establecimiento es utilizado como area de espera
para los visitantes, aunque este espacio en horarios de receso resulta
incobmodo, porque los estudiantes ocupan el lugar de enfrente como
cancha de futbol, y son poco cuidadosos, lo que en su momento puede
generar algun pequefio accidente que afecte a los visitantes, como por
ejemplo algun golpe con el balon.

No existe area de espera vehicular, pero gracias a la ubicacion del
establecimiento los vehiculos de docentes y visitantes pueden ser

estacionados justo frente a la institucion.

89 D.R. Rojas Pérez, Docente, Instituto Nacional de Educacion Basica, INEB (Comunicacion personal,
entrevista, 11 de mayo de 2017)



1.5.14

Proyeccion social

El Instituto Nacional de Educacion Basica, tiene participacion
directa en eventos comunitarios, a través de la Coordinacion Técnica
Administrativa, se coordinan actividades para apoyar a diversas
instituciones que organizan actividades sobre el medio ambiente, entre
otras. Esto con el fin de promover el respeto a la naturaleza, las especies
y el ser humano. Los estudiantes del INEB, realizan voluntariados,
participando en actividades de reforestacion, recoleccion de basura, para
crear conciencia, despertar la responsabilidad y el amor por la vida y
luchar por un mundo mas sano y mejor, que beneficia no solamente a una
persona sino a toda la poblacién en general. La recoleccion de viveres es
otra actividad que se realiza de manera constante para el beneficio de

instituciones o personas particulares.

Lo anteriormente expuesto deja en evidencia que el INEB, participa
de manera constante en actividades que permiten solidarizarse con las
familias, los usuarios y la poblacion en general, aprovechando las
capacidades de los estudiantes para ponerse al servicio del entorno, y de
esa manera crear acciones de beneficio social y comunitario.

Los estudiantes participan en actividades deportivas y de atletismo
gue son organizadas por el establecimiento o por otras instituciones,
aunque existe cierto grado de rivalidad entre establecimientos, pero con la
ayuda de los docentes se logra promover el respeto y la convivencia en
armonia. Es importante resaltar que el respeto es la base de todo esfuerzo
dirigido al crecimiento de la sociedad.

Dentro del establecimiento se promueven actividades de caracter
cultural que permite convivir con la poblacién en general, asimismo los
estudiantes participan en desfiles alegéricos y actividades culturales,
organizadas por la Municipalidad, estas actividades permiten resaltar las

costumbres y tradiciones presentes en el municipio.
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1.5.15

En el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana se fomenta
en los estudiantes la participacion civica y ciudadana, tomando en cuenta
gue el tiempo no alcanza para preparar lo suficientemente a los
estudiantes en temas de civismo, ciudadania y Derechos Humanos.
Segun entrevista realizada cabe destacar que el INEB, no tiene relacion
con instituciones que promuevan el tema de Derechos Humanos, debido a

inconvenientes que se han suscitado en ocasiones anteriores. °

Finanzas

Como parte de la descentralizacion educativa en el pais, el
Ministerio de Educacion, canaliza por medio de la Direccion
Departamental de Educacion, todo tipo de requerimiento en cuanto a lo
financiero, cubre las necesidades del establecimiento de acuerdo al fondo
de gratuidad que le es asignado, el cual corresponde a la cantidad de cien
guetzales (Q. 100.00) por estudiante. Esta cantidad se recibe dos veces al
afio dividido en dos partes. No se recibe nada en efectivo, todo es dado en
insumos, como desinfectantes, papel higiénico, toallas sanitarias,

jabones, escobas, basureros, trapeadores entre otros. *

Existen patrocinadores como la municipalidad que ayuda a sufragar
algunos costos de funcionamiento dentro de la institucién, y asimismo
existen otras instituciones que apoyan con pequeflas becas a los
estudiantes. Este apoyo dependera de la gestion que realice el director del
establecimiento y los docentes. El INEB, no cuenta con ninguna tienda en
su interior, solo existe una que es ajena al establecimiento, pero que
aporta una cuota que sirve para la caja chica y que es utilizada al

momento de surgir algin imprevisto. 2

0 F.A. Maaz Xo, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicacion personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)

L F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)

2 F.A. Maaz Xo, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicacion personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)
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Los docentes que laboran en el INEB, trabajan bajo el renglén 021,
como Técnicos Auxiliares Il, devengando un sueldo mensual de tres mil
treinta y siete quetzales exactos. (Q.3,037.00) gozando de los bonos como
lo estipula el Acuerdo Gubernativo 66-2000 Personal Temporal. El cual es
depositado en el Banco de Desarrollo Rural “Sociedad Anonima”’3

Los diferentes servicios como la energia eléctrica, el agua potable,
drenaje, estos gastos son cubiertos por el Ministerio de Educacion a traves
de la Direccion Departamental de Educacion, existen otros servicios como
internet, telefonia, que son sufragados por los ingresos disponibles en la
caja chica.

Al ser una institucion de Estado, no tiene accesos a créditos
bancarios, para cubrir algtn gasto o realizar mejoras al establecimiento.

Existe un presupuesto general destinado a cubrir los servicios
varios dentro de la instituciébn, asi como también un presupuesto
especifico que es destinado para cubrir los gastos sobre materiales de
oficina, teléfono y servicio de internet, estos gastos normalmente son
sufragados por aportes que realizan personas individuales o instituciones

privadas.

1.5.16 Politica laboral

El proceso para contratar al personal se da a través de las
propuestas que emite la Coordinacidbn Técnica Administrativa, Distrito
Escolar 15-08-19, a la Direccion Departamental de Educacion, quienes se
encargan de la seleccion, contratacion e implementacion del personal
requerido para los fines de la institucion. 7

El requisito indispensable para ocupar los puestos o cargos dentro
del establecimiento, es poseer el titulo de Profesor de Ensefianza Media.

Los docentes que cumplan con este perfil son tomados en cuenta para ser

3 F.A. Maaz X4, Director, Instituto Nacional de Educacién Béasica, INEB, Nominas de Sueldo Mensual.

4 F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)

> F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)



contratados o recontratados y de esa manera poder laborar dentro de la
institucion. 7®

Los procesos de induccion de personal son dados por la
Coordinacion Técnica Administrativa y por el director del establecimiento.

Los docentes que laboran en el INEB, reciben capacitacion
continua, los permisos para recibir talleres o capacitaciones dependen
directamente de la Coordinacion Técnica Administrativa y la Direccidon
Departamental de Educacion, esto con el fin de lograr crecimiento
profesional y actualizacion constante, para que en las aulas se refleje la
preparacion del docente y asimismo se obtenga una educacion de

calidad.”

1.5.17 Administracion

Las funciones de la administracion institucional, estan orientadas a
mejorar la calidad y la eficiencia durante el proceso administrativo, existe
una constante investigacion, para reforzar los conocimientos en cuanto a
la aplicacion de la Legislacion Educativa, el Manual de Convivencia, La
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y otras leyes que son
indispensables en el quehacer administrativo.

En el INEB se plantea una planificacion bien estructurada desde el
inicio hasta finalizar el ciclo escolar, existen planificaciones bien detalladas
gue se han ejecutado y algunas que se deberan ejecutar durante el
transcurso del afio. La planeacibn permite asignar los recursos
eficientemente a aquellas actividades que se consideren necesarias para
el logro de los objetivos. En el INEB, todo el personal realiza una

planificacion que permite desarrollar las actividades de manera eficiente.

6 F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)

7 D.R. Rojas Pérez, Docente, Instituto Nacional de Educacion Basica, INEB (Comunicacion personal,
entrevista, 11 de mayo de 2017)

8 F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)



La programacion, se realiza creando un balance entre las
actividades y el tiempo estipulado para el desarrollo de las clases,
depende en gran manera del tiempo disponible dentro de la institucion
para llevar a cabo las actividades que se contemplan en la planificacion.

De la direccibn del establecimiento dependen la mayoria de
actividades que se realizan dentro de la institucion. El Director es el
encargado de dirigir, coordinar y supervisar los procesos administrativos y
las actividades de los docentes, es el encargado de darle solucién a
cualquier problema o inconveniente que se presente dentro del centro
educativo. "

El director del establecimiento mantiene un estricto control sobre
todos las actividades, pedagogicas y administrativas que se realizan
dentro del centro educativo, asi como el control estricto del
comportamiento de toda la comunidad educativa en general. Existe una
evaluacion constante por parte del director hacia toda la comunidad
educativa, asi como también a todo el personal docente que labora dentro
del establecimiento, esto con el fin de garantizar un proceso de
ensefianza-aprendizaje efectivo en el cual se promueva la participacion, la
integracion, la multiculturalidad y el compafierismo.

Asimismo esta supervision y evaluacién constante favorece a que
las metas y objetivos sean alcanzados de manera efectiva. Segun
entrevista realizada existen eficientes mecanismos de comunicacion y
divulgacién de la informacion a través de reuniones con el personal
docente, correos electronicos, mensajes de texto, llamadas telefénicos,
oficios que se hacen llegar a cada uno de los docentes en el caso de

realizarse alguna actividad.

7 F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)



1.5.18

Segun entrevista realizada no existe un manual de procedimientos
ni un manual de puestos y funciones, tampoco existen guias o manuales
para la aplicacion de los Derechos Humanos en el aula.®

Constantemente se aplica la Legislacion Educativa, para la toma de
decisiones y resolucion de problemas que se presenten dentro del
establecimiento, con el fin de mantener la convivencia en armonia, la
igualdad y respeto para los docentes, estudiantes y padres de familia,

actuando asi de acuerdo a las condiciones éticas. 81

Ambiente Institucional

En el Instituto Nacional de Educaciéon Béasica INEB, existen buenas
relaciones interpersonales entre los docentes, todas las actividades se
realizan fomentando la armonia, la igualdad y el respeto hacia los
compafieros de trabajo y estudiantes. Segun entrevista realizada los
estudiantes no tienen buenas relaciones interpersonales, puesto que no
practican valores debido a que en su casa sufren de maltrato fisico y
psicoldgico, o bien son procedentes de hogares desintegrados, por lo
tanto se dirigen a los comparfieros haciendo uso del Bullyng y palabras
obscenas, atentando contra la integridad fisica de los demés estudiantes.
Constantemente se inculcan valores en el area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana, pero por lo visto no es suficiente para cambiar las
actitudes que muestran los estudiantes.8?

El liderazgo es uno de los aspectos fundamentales para la buena
organizacion y el logro de los objetivos dentro de la institucién, a través de
la observacién realizada se pudo evidenciar la disponibilidad y liderazgo
de los docentes y el director para realizar cualquier actividad que vaya en

beneficio del centro educativo.

80 F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)

81 F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)

82 L.G. Miranda Maaz, Docente, Instituto Nacional de Educacion Basica, INEB (Comunicacion
personal, entrevista, 11 de mayo de 2017)
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El director es el encargado de velar por el cumplimiento de todas
las actividades pedagodgicas y culturales que se realizan dentro del
establecimiento, y es quien delega funciones y responsabilidades a los
docentes, reflejando asi una coherencia de mando y respeto a la
jerarquia. La toma de decisiones las realiza el director junto al personal
docente. Cuando la situacién lo amerita, quien toma las decisiones es
solamente el director, ya sea para resolver algin caso entre estudiantes,
padres de familia y docentes. 83

En el INEB existe claridad de disposiciones ya que el director facilita
el flujo de informacion, pues trata de comunicar y aprender de los demas,
aunque no sean del mismo nivel, la comunicacién de doble via consiste en
aprender y ensefiar, aprovechando de esta manera los conocimientos,
habilidades y destrezas de cada miembro de la institucion, logrando de
esa manera promover el trabajo en equipo.®

Los docentes se sienten identificados con el establecimiento y las
actividades que cada uno realiza para beneficio de la comunidad
educativa, creando asi un sentido de pertenencia, compromiso Yy
satisfaccion laboral.

De acuerdo a las capacidades y habilidades de los docentes existen
posibilidades de desarrollo dentro del centro educativo, asi como también
existe la constante motivacion de parte de la direccion, para que los
docentes realicen su trabajo de la mejor manera, favoreciendo de esta
manera el desarrollo de las clases, y el actuar de los estudiantes. Segun
entrevista realizada, los estudiantes requieren de motivacion constante, ya
gque estos muestran problemas de autoestima, pocos deseos de
superacion personal, poca capacidad para enfrentar los retos que se le

presentan en su vida y poco amor a la vida. 8

8 F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)

8 F.A. Maaz X0, Director, Instituto Nacional de Educacién Basica, INEB (Comunicaciéon personal,
entrevista, 28 de abril de 2017)

8 L.G. Miranda Maaz, Docente, Instituto Nacional de Educacion Basica, INEB (Comunicacion
personal, entrevista, 11 de mayo de 2017)



1.5.19

El tratamiento de conflictos dentro del INEB, se realiza a través de
la comision de disciplina y el director, existe un libro de conocimientos
donde se registra el tipo de falta, se realizan tres llamadas de atencion, y
dependiendo de la gravedad de la falta asi mismo sera la sancion, en el
Instituto se han dado casos donde la comisién de disciplina y el director
han suspendido a los estudiantes debido a la gravedad de la falta. La
mayoria de conflictos se dan entre estudiantes y una minoria entre
docentes y estudiantes. Actualmente existe un docente suspendido por
faltar a la ética profesional.

Este caso no se pudo solucionar dentro del centro educativo, por lo
gue se acudio directamente a la Coordinacion Técnica Administrativa para
resolver el caso. Constantemente se orienta a los docentes y estudiantes
para crear un clima de cooperacion y de esa manera resolver los conflictos
dentro del establecimiento a través de la cultura de dialogo, esto con el fin
de no pasar a instancias mayores como la Coordinacion Técnica
Administrativa, la Direccion Departamental de Educacion u otras como los

juzgados.

Otros aspectos

La logistica de servicios son evidenciados dentro de la institucién a
través de los procesos administrativos existentes que van acorde a los
requerimientos de la educacién publica, gracias a la utilizacion de
diferentes herramientas educativas se logra que los docentes y padres de
familia conozcan el desarrollo académico de los estudiantes.

Actualmente en el INEB, se hace uso de las herramientas
tecnolégicas como tablets, computadoras, bocinas, retroproyectores, esto
con el fin de mejorar el proceso de enseflanza aprendizaje,
lamentablemente dentro del establecimiento no se cuenta con el equipo
necesario, cada docente debe llevar su computadora o retroproyector
cuando asi lo requiera. Los estudiantes tienen prohibido el uso de

celulares dentro del establecimiento. Es importante resaltar que el uso de
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los celulares puede ser aprovechado como un recurso tecnologico para el

beneficio del aprendizaje, pero lamentablemente no existen metodologias

para aprovechar este recurso tecnoldgico. 8

1.6 Lista de deficiencias, carencias identificadas

En el Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-, de Purulhg,

Baja Verapaz existen carencias y deficiencias relacionadas al tema de

Derechos Humanos. Por tal razén se realiz6 el diagnéstico con el fin de

identificar la mayoria de problemas y deficiencias, teniendo como

resultado final el siguiente listado:

1.
2.
3.

Violencia fisica y psicoldgica entre los estudiantes.

Inseguridad en las instalaciones del establecimiento.

Carencia de estrategias didacticas que resalten la vivencia de
derechos humanos en el aula.

Falta de charlas y talleres dirigidas a los estudiantes en donde se les
instruya en cuanto a sus derechos y obligaciones.

Vulnerabilidad de los derechos de los estudiantes por causa de la
desintegracion familiar.

No se toma en cuenta la ensefianza de derechos humanos en las
areas de aprendizaje.

Desconocimiento sobre técnicas pedagdgicas para la ensefianza de
los derechos humanos.

Son escasas las actividades para la promocién de los derechos
humanos.

Falta de instalaciones que reuna las condiciones pedagdgicas,

sanitarias y de seguridad fisica para los estudiantes.

86 D.R. Rojas Pérez, Docente, Instituto Nacional de Educacion Basica, INEB (Comunicacion personal,
entrevista, 11 de mayo de 2017)

57



1.7

Problematizacion de

hipotesis-accion (cuadro que visualice carencia - problema

— hipotesis-accién)

Cuadro No. 1

las carencias y enunciado de

Problematizacion de carencias

No.

Carencia

Problema

Hipotesis — Accidn

Violencia fisica y
psicolégica entre

los estudiantes.

¢De qué manera
se puede prevenir
la violencia fisica y
psicolégica entre
los estudiantes,
como un reto que
debe

docente ante la

asumir el

educacion del siglo
XXI?

Si se disefia un modulo
interactivo para organizar
comisiones estudiantiles
con enfoque en
Derechos Humanos
orientadas a prevenir la
violencia fisica y
psicolégica ante los retos
de la educacion en el
siglo XXI, entonces se
lograra convivir en
armonia y minimizar los
casos de violencia entre

estudiantes.

Inseguridad en las
instalaciones del

establecimiento.

¢ Qué hacer para
minimizar la
inseguridad en las
instalaciones  del
Instituto  Nacional
de Educacién
INEB del

municipio de

Basica

Si se realizan gestiones
interinstitucionales  que
ayuden a la reubicacion

de las otras instituciones

educativas que
funcionan dentro del
INEB, entonces se

minimizara la
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Purulhd Baja | inseguridad dentro del

Verapaz? establecimiento.
Carencia de | ¢Qué factores | Si  se implementan
estrategias provocan la | estrategias enfocadas en
didacticas gue | carencia de | materia de derechos
resalten la | estrategias humanos, entonces se
vivencia de | didacticas que | resaltara la vivencia de
derechos resalten la vivencia | los derechos humanos

humanos en el

aula.

de los derechos

humanos?

en el aula.

Falta de charlas y
talleres dirigidos a
los estudiantes en
donde se les
instruya en cuanto
sus derechos vy

obligaciones.

¢Cudles son las
causas que
provoca la falta de
charlas y talleres
dirigidos a los
estudiantes en
donde se les
instruya en cuanto

sus derechos?

Si se promueven talleres
de concientizacion,
donde se orienten a los
estudiantes en cuanto a
sus derechos, entonces
se tendrd como resultado
mayor participacion en
cuanto a la toma de

decisiones.

Vulnerabilidad de
los derechos de
los estudiantes

por causa de la

,Como evitar la
vulnerabilidad de
los derechos de

los estudiantes por

Si se realizan mapeos
sobre los  derechos
humanos para educar a

los padres de familia,

desintegracion causa de la | entonces se evitara la

familiar desintegracion vulnerabilidad de
familiar? derechos.

No se toma en|¢;Coébmo motivar el | Si se organiza la

cuenta la

ensefanza de

interés  de los

docentes para

planificacion de las areas

de aprendizaje, entonces
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derechos
humanos en las
areas de

aprendizaje.

implementar la
ensefianza de los
derechos humanos
en las areas de

aprendizaje?

se puede motivar el
interés de los docentes
para implementar la
ensefianza de los

derechos humanos.

Desconocimiento | ¢Qué factores | Si se ejecutan talleres
sobre técnicas | influyen en el | sobre técnicas
pedagdgicas para | desconocimiento pedagogicas para la
la ensefianza de | de técnicas | ensefianza de los
los derechos | pedagdgicas para | derechos humanos,
humanos la enseflanza de | entonces se mejorara el
los derechos | conocimiento de los
humanos? docentes
Son escasas las | ¢Con gqué | Si  se realiza una
actividades para | periodicidad se | planificacion anual,
la promocion de | deben realizar | entonces se lograra

los derechos | actividades para la | realizar actividades para

humanos. promocién de los |la promocion de los
derechos derechos humanos.
humanos?

Falta de | (Cudles son las|Si se realizan las

instalaciones que
redina las
condiciones

pedagdgicas,

sanitarias 'y de
seguridad fisica
para los

estudiantes.

causas que
provoca la falta de
instalaciones que
reina las
condiciones de
seguridad fisica
para los

estudiantes?

gestiones para la mejora
en la infraestructura del
INEB,

lograra

entonces  se

contar con
ambientes que reunan
las condiciones de
seguridad para los

estudiantes.
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1.8

Seleccion de problema y su respectiva hipotesis - accidon

(propuesta de intervencidon = proyecto)

Priorizacion del problema.

Violencia

fisicay
psicolégica
Inseguridad
en

instalaciones

Tabla No. 2
Violencia Inseguridad Carencia Falta de | Vulnerabilidad Pocas Falta de
fisicay en de charlas de Derechos | actividades | instalaciones
psicologica | instalaciones | estrategias sobre por sobre D.H.
sobre D.H. D.H. desintegracion

Carencia de
estrategias
sobre D.H.

Falta de
charlas sobre
D.H.

Vulnerabilidad
de Derechos
por

desintegracion

Pocas
actividades
sobre D.H.

Falta de

instalaciones

Violencia fisica y psicolégica

Inseguridad en las instalaciones

Carencia de estrategias sobre D.H.

Falta de charlas sobre D.H.

Vulnerabilidad de derechos por desintegracion familiar

Pocas actividades sobre D.H.

N O O B W N

Falta de instalaciones
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1.8.1 Seleccién de problema e hipoétesis

1.9

Cuadro No. 2

No.

Problema

Hipotesis — Accion

¢De qué manera se puede
prevenir la violencia fisica y
psicologica entre los
estudiantes  del Instituto
Nacional de Educacion
Basica INEB, del municipio
de Purulhd, Baja Verapaz,
como un reto que debe
asumir el docente ante la

educacion del siglo XXI?

Si se disela un moddulo

interactivo para organizar

comisiones  estudiantiles con
enfoque en Derechos Humanos
orientadas a prevenir la violencia
fisica y psicologica ante los retos
de la educacion en el siglo XXI,
entonces se logrard convivir en
armonia y minimizar los casos de

violencia entre estudiantes.

Descripcion opcional por indicadores del problema

A través de una lista de cotejo se realizard la descripcion de los

indicadores del problema, para verificar si se cumplen con los aspectos:

técnicos, de mercado, econdmico financiero, cultural, politico y social y de

esa manera determinar si el proyecto es viable y factible.

62



Cuadro No. 3

Analisis de viabilidad

No. Indicadores Sl | NO

1 | ¢Se tiene por parte de la institucion el permiso para | X
hacer el proyecto?

2 | ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la| X
autorizacion del proyecto?

3 | ¢Existe alguna oposicion para la realizacion del X
proyecto?

Cuadro No. 4
Andlisis de factibilidad
Estudio técnico
No. Indicadores Sl | NO

1 | ¢Esta bien definida la ubicacion para la realizacion del | X
proyecto?

2 | ¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos | X
necesarios?

3 | ¢Se ha previsto la organizacién de los participantes en | X
la ejecucién del proyecto?

4 | ¢Existe posibilidad de los talentos humanos | X
requeridos?

5 | ¢Esté claramente definido el proceso a seguir con el | X
proyecto?

Estudio de mercado

6 | ¢Estan bien identificados los beneficiarios? X

7 | ¢Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del | X
proyecto?

8 | ¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y X

continuidad del proyecto?
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Estudio econémico

9 | ¢Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
10 | ¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
11 | ¢Se tienen contemplados gastos para imprevistos? X
12 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
13 | ¢ El proyecto se cubrird con gastos propios?
Estudio Financiero
14 | ;Se tiene claridad de como obtener los fondos? X
15 | ¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion
avalada?
16 | ¢ Sera necesario gestionar un crédito?
17 | ¢ Se obtendran donaciones de otras instituciones? X
18 | ¢ Se contara con la colaboracion de la municipalidad? X
Politico
19 | ¢La institucién apoyara el proyecto? X
20 | ¢ El proyecto se necesita de suma urgencia? X
Cultural
21 | ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto cultural X
de la comunidad educativa?
22 | ¢El proyecto estd basado en las caracteristicas | X
culturales del municipio?
23 | ¢ElI proyecto impulsa la igualdad entre todos los | X
usuarios de la institucion?
Social
24 | ¢ El proyecto promueve la participacion de todos los X
integrantes de la comunidad educativa?
25 | ¢ El proyecto beneficia a la toda la poblacién educativa? | X
26 | ¢ El proyecto es de impacto para la sociedad? X
Totales 23
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2.1
2.1.1

2.1.2

CAPITULO I

Fundamentacion tedrica

Elementos teodricos

Desarrollo histérico de los Derechos Humanos

“Los derechos humanos nacen con la humanidad misma siempre se
han encontrado presentes en la historia del ser humano, y han
evolucionado de acuerdo con cada época. Los Derechos humanos que
actualmente estan protegidos por el derecho internacional han sido
producto de luchas de miles de personas, pueblos y naciones enteras;
gracias a ello ahora podemos abrir una constituciébn y encontrar una
efectiva proteccion de tales derechos a nivel nacional y mediante
convenciones internacionales”. Los derechos humanos nacen por la
necesidad de la humanidad, ya que ha evolucionado de acuerdo en cada
época por lucha de miles de personas que gracias a ellas ahora gozamos
de todos esos derechos y estd estipulado en la constitucién de la
Republica de Guatemala.

Para conocer a profundidad esa evolucién tendriamos que estudiar

la historia de cada pueblo, sus costumbres y tradiciones. &

Fundamentos teoricos de los Derechos Humanos

“Los derechos humanos pueden definirse como las prerrogativas
gue, conforme al Derecho Internacional, tiene todo individuo frente a los
organos del poder para preservar su dignidad como ser humano, y cuya
funcidén es excluir la interferencia del Estado en areas especificas de la
vida individual, o asegurar la prestacion de determinados servicios por

parte del Estado, para satisfacer sus necesidades basicas, y que reflejan

87 A. Mufioz Salamanca, (2008) Teoria de los derechos humanos, los derechos de las mujeres

el derecho a la educacion. Universidad de Salamanca. Recuperado de

https://www.google.com/search?q=teoria+de+los+derechos+humanos&ie=utf-8&oe=utf-8 (13-
06-2017)
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las exigencias fundamentales que cada ser humano puede formular a la
sociedad de que forma parte” 88

Son derechos vy libertades fundamentales inherentes a los seres
humanos y se basan en el reconocimiento de la dignidad, la libertad, la
igualdad y la justicia para toda a persona sin ninguna distincion. Los
derechos humanos son principios sobre la base de los cuales los
individuos pueden actuar y los Estados pueden legislar y juzgar. La
dignidad de la persona como fundamento de los derechos humanos, esta
relacionada con responsabilidades y derechos consigo misma y con su
entorno social y natural. 8

Son derechos subjetivos, expectativas que se forman las personas
en relacion con la accion u omision de los Estados, las empresas, los
poderes facticos y del resto de las personas respecto a ciertos bienes
primarios constitutivos de lo que se considera la dignidad humana.

Son aquellos derechos universales y, por ello, indispensables e
inalienables, que resultan atribuidos directamente por las normas juridicas
a todos en cuanto personas, ciudadanos o capaces de obrar. %

Es importante que los establecimientos educativos se enfoquen en
la prevencion de la violencia, para promover una cultura basada en el
respeto a los derechos humanos, y de esa manera crear personas

conscientes de la realidad social que se vive en la actualidad.

8 FAUNDEZ, Héctor. El Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos. Aspectos
Institucionales y Procesales. Instituto Interamericano de derechos Humanos.1996, pag.21.

89 Manual de Educacion en Derechos Humanos; Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.
[IDH.

% S. Serrano y D. Vasquez (2011) Curso IV, Fundamentos tedricos de los Derechos Humanos, péag.
10. Recuperado de file:///C:/Users/Computadora%203/Downloads/Documents/guia-induccion-
curso4-cdhdf.pdf (13-06-2017)

91 S. Serrano y D. Vasquez (2011) Curso IV, Fundamentos tedricos de los Derechos Humanos, péag.
10. Recuperado de file:///C:/Users/Computadora%203/Downloads/Documents/guia-induccion-
curso4-cdhdf.pdf (13-06-2017)
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2.1.3

Fundamentos filos6ficos de los Derechos Humanos

a)

b)

d)

La dignidad de la persona humana: La dignidad es un valor
inherente a todo ser humano que no termina por una decisién de
otro ser humano. La dignidad no solo hay que verla desde el punto
de vista de vivir diario, sino también desde esos dos elementos
basicos que le sostienen que son la libertad y la igualdad; ambas,
obtenidas con el nacimiento en el lugar y bajo cualquier
circunstancia favorable o desfavorable.

lusnaturalista: Se basa en la postulacion del derecho natural y se
entiende por tal “el que es considerado como que resulta de la
naturaleza de los hombres y de sus relaciones, independientemente
de toda convencidn o legislacién”. Este derecho es previo y superior
al positivo y se deriva de la misma naturaleza humana. En este
sentido ser persona es la condicidn necesaria y suficiente para ser
titular de los derechos humanos. 3

Positivismo: Desde esta perspectiva es casi mas importante la
formalidad que hay que seguir para establecer una norma juridica
gue su mismo contenido material. No existe mas derecho que el
creado por la voluntad del legislador. No existe derecho ni normas
objetivamente validas, anteriores o superiores al derecho positivo,
al derecho "puesto" por el Estado. Su positivacion es la verdadera
causa eficiente de su nacimiento, y de su existencia y de su
realidad.®*

Etica y dualista: El derecho positivo no crea los derechos humanos,

sino que, al reconocerlos y convertirlos en normas juridicas, los

92 |, Polo, Fundamentos filosoficos de los Derechos Humanos, Dignidad de la persona Humana, pag.

5.file:///C:/Users/Computadora%203/Downloads/Documents/Fundamentos%20filosoficos%20d
€%20los%20Derechos%20Humanos.pdf. (13-06-2017)

9% A. Lopez, Fundamentacion filosofica de los Derechos Humanos, Escuela filosofica, pag. 4.

Recuperado de: file:///C:/Users/Computadora%203/Downloads/DocumentsFundamentacion
%?20Filosofica %20de%20los%20derechos%20humanos.pdf. (13-06-2017)

% A. Lopez, Fundamentacion filosofica de los Derechos Humanos, Escuela filosofica, pag. 6.

Recuperado de: file:///C:/Users/Computadora%203/Downloads/DocumentsFundamentacion
%?20Filosofica %20de%20l0s%20derechos%20humanos.pdf. (13-06-2017)
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garantiza juridicamente. Se entiende por fundamentacion ética o
axiologica "la idea de que ese fundamento no puede ser mas que
un fundamento axiolégico o valorativo, en torno a exigencias que
consideramos imprescindibles, como condiciones inexcusables de
una vida digna, es decir, de exigencias derivadas de la idea de
dignidad humana". Asi, los derechos humanos aparecen como
derechos morales, es decir, como exigencias éticas y derechos que
los seres humanos tienen por el hecho de ser tales y, por tanto, con
un derecho igual a su reconocimiento, proteccion y garantia por
parte del poder politico, igual basado en el hecho de que todos los
hombres son esencialmente iguales y portadores de humanidad.

e) Historicismo y relativismo: Los derechos humanos son variables y
relativos a cada momento historico-social. En este sentido se
enfatiza la historicidad, variabilidad y relatividad de los derechos y
su origen social. Los derechos humanos estan en funcion de los
valores asumidos y defendidos en una comunidad historica
concreta. Y asi como cambian los valores de una época a otra, de
una cultura a otra, asi también varian los derechos humanos.
Sostiene que los Derechos Humanos estan basados en las
necesidades sociales y la posibilidad de satisfacerlas. %

f) Axiologia: La axiologia no soélo trata de los valores positivos, sino
también de los valores negativos, analizando los principios que
permiten considerar que algo es o no valioso, y considerando los
fundamentos de tal juicio. ° Esta teoria de caracter general, cuyo
tema de estudio son los valores; por ellos es conocida también
como la teoria general de los valores, la axiologia se divide en tres

ramas, para entender de mejor manera los valores humanos,

% A. Lopez, Fundamentacion filosofica de los Derechos Humanos, Escuela filosofica, pag. 9.
Recuperado de: file:///C:/Users/Computadora%203/Downloads/DocumentsFundamentacion
%?20Filosofica %20de%20los%20derechos%20humanos.pdf. (13-06-2017)

9% Buenas Tareas, (2012) Ensayo sobre la Fundamentacion axiologica de los Derechos Humanos.
Recuperado de http://www.buenastareas.com/ensayos/Fundamentacion-Axiologica-De-Los-
Derechos-Humanos/4139549.html. (12-06-2017)
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éticos, estéticos y religiosos. La ética se preocupa de los valores en
la accion humana. La estética se ocupa del arte. La filosofia de la
religibn se ocupa de los valores religiosos. La axiologia habla de

valores en general, sin importar si son éticos, morales o religiosos.

2.1.4 Caracteristicas de los Derechos Humanos:

a)
b)

d)

f)

9)

Imprescriptibilidad: No se pierden por el simple paso del tiempo.
Inalienabilidad: Implica una restriccion de dominio de los derechos
humanos, es decir, no se pueden vender ni transmitir la posesion o
el uso de ninguna forma.

Indivisibilidad: Se encuentra estrechamente relacionada con el
rechazo a cualquier posible jerarquizacion. Los Estados no estan
autorizados a proteger y garantizar una determinada categoria de
derechos humanos en contravenciéon de otra, sino que todos éstos
merecen la misma atencion y urgencia.

Interdependencia: Pone énfasis en la interrelacién y dependencia
reciproca entre las diferentes categorias de derechos.

Integralidad: Enfatiza la relacion de los derechos en los actos
violatorios, cuando se violenta un derecho es muy probable que
también otros sean vulnerados.

Absolutos: Los derechos humanos pueden desplazar cualquier otra
pretensiéon moral o juridica, colectiva o individual, que no tenga el
caracter de derecho humano.

Universalidad: Los derechos humanos se adscriben a todos los
seres humanos. Como consecuencia, éstos derechos son exigibles
por todos los seres humanos en cualquier contexto politico, juridico,

social, cultural, espacial y temporal. °’

97 S. Serrano y D. Vasquez (2011) Curso IV, Fundamentos tedricos de los Derechos Humanos, péag.
20. Recuperado de file:///C:/Users/Computadora%203/Downloads/Documents/guia-induccion-
curso4-cdhdf.pdf (13-06-2017)
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2.1.5 Clasificacion de los Derechos Humanos

Una de las clasificaciones mas usadas y conocidas es la que divide
a los derechos humanos en tres generaciones: hay tres generaciones de
derechos humanos:

Los derechos humanos de la primera generacion o derechos civiles
y politicos: tienen su origen en la Carta Magna de Inglaterra (1215), que
establecia el hadbeas corpus (nadie puede ser detenido arbitrariamente), y
su reconocimiento formal en la Declaracion de los Derechos del Hombre y
el Ciudadano (Francia, 1789). Se clasifican como de primera generacion
porque fueron reconocidos en algunos paises antes de que la comunidad
internacional se pusiera de acuerdo en reconocerlos colectivamente. Los
Derechos individuales o derechos civiles y politicos: protegen la vida
personal del individuo y son los mas conocidos por la gente. Entre los
denominados civiles podemos mencionar el derecho a la vida, a la
integridad (a no ser torturado ni maltratado fisica o psicolégicamente), a la
libertad personal (a no ser detenido arbitrariamente), a la seguridad de la
persona (a no ser amenazado ni hostigado), a la justicia, a la nacionalidad,
a la libertad de pensamiento, de conciencia y religion, a contraer
matrimonio y fundar una familia, etc. ®®

Los derechos de la segunda generacion o derechos econdémicos,
sociales y culturales: tienen su origen en las luchas sociales de fines del
siglo XIX y fueron reconocidos formalmente en la Constitucion de México
(1917) y en la Declaraciéon de los Derechos del Pueblo Trabajador
Explotado (Union de Republicas Socialistas Soviéticas, 1918). Se
denominan de la segunda generacion porque fueron reconocidos en
algunos paises después de los de primera generacion. Los Derechos
colectivos 0 econémicos, sociales y culturales: esta clasificacién considera
gue los derechos pertenecen no solo a las personas consideradas

individualmente sino también a los grupos humanos. Podemos citar entre

% Programa Venezolano de Educacion-Accion en Derechos Humanos (2008) Conceptos y
Caracteristicas de los Derechos Humanos pag.18 y 19. Recuperado de http://www.Conceptos-
Caracteristicas-Derechos-Humanos.html. (12-06-2017)
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los econdémicos el derecho a la propiedad individual y colectiva, al
desarrollo, bienestar y seguridad econémica. Se conocen como derechos
sociales el derecho a la alimentacion, al trabajo, a la seguridad social, a la
huelga, a la salud, a la vivienda, a la educacion, a un ambiente sano, entre
otros. Entre los derechos culturales se destacan el derecho a crear y
disfrutar de la propia cultura, a gozar de los beneficios de la ciencia y la
tecnologia y a la libre investigacion cientifica, literaria y artistica.

Los derechos de la tercera generacion o derechos de los pueblos:
tienen su origen en este siglo, en las luchas de los pueblos contra el
colonialismo y por la plena independencia e igualdad de todas las
naciones del mundo. Aqui estan incluidos el derecho a la
autodeterminacion (a escoger la forma de gobierno por elecciones y
organizacion social), el desarrollo, la paz y la proteccién del ambiente.
Estos derechos estdn empezando a ser reconocidos por los Estados en la

actualidad. °°

2.1.6  Antecedentes del problema

Los indices de violencia en el pais han ido en aumento durante los
ultimos afios, lo que ha incrementado el temor y la inseguridad entre la
poblacion guatemalteca. Los reportes de homicidios y violencia armada
contindan siendo devastadores, en especial cuando los victimarios y las
victimas son menores de edad. Esta es una situacion real en el pais que
merece toda la atencién, ya que implica la proteccion integral de los
ciudadanos. Debido a estas olas de violencia, los estudiantes se
desarrollan en una cultura reactiva y defensiva que repercute en los
desafios que se presentan para la concrecién de la convivencia pacifica

en los establecimientos educativos. 190

%9 Programa Venezolano de Educacion-Accion en Derechos Humanos (2008) Conceptos y
Caracteristicas de los Derechos Humanos pag.18. Recuperado de http://www.Conceptos-
Caracteristicas-Derechos-Humanos.html. (12-06-2017)

100 Ministerio de Educacién, (2008) Modelo Pedagdgico para la Prevencion de la Violencia y la
Convivencia Pacifica a Nivel del Aula y Centro Educativo, Pag. 15.
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La violencia es uno de los problemas que cada vez se esta
presentando con mas frecuencia en los establecimientos educativos.
Frecuentemente nos enfrentamos a jovenes rebeldes, agresivos o
manipuladores que en muchos de los casos tienen probleméaticas
complejas que los llevan a presentar este tipo de comportamientos. Los
jovenes agresivos tienen generalmente dificultades en las relaciones
sociales que va estableciendo a lo largo de su desarrollo y por lo tanto
dificulta su correcta integracion en cualquier ambiente.

La violencia en los establecimientos educativos involucra diversos
factores que estan relacionados, las caracteristicas personales de cada
joven, el contexto escolar y familiar, problemas socioeconémicos, etc.
Todos estos factores conllevan a conductas agresivas y que acontecen en
nuestras aulas, las cuales abren una gran discusion, sobre las posibles
causas que originan éstas.

La educacion en Guatemala tiene grandes desafios y uno los
principales es poder afrontar la violencia en los establecimientos
educativos y poder crear medidas de prevencion para crear una
convivencia en armonia basada en el fomento de valores y el respeto de
los Derechos Humanos.

La cultura heredada de acontecimientos pasados ha generado una
cultura de violencia en diferentes dimensiones que no permite la practica
sana de actitudes y comportamientos, por lo tanto uno de los principales
espacios para erradicar la violencia son los centros educativos, donde se
deben generar acciones dia a dia para consolidar una convivencia sana,
que se refleje en la familia y la sociedad en general, con el objetivo de
crear una cultura basada en el respeto a los Derechos Humanos, por tal
razon es necesario implementar propuestas metodologicas para fortalecer
lo que actualmente debilita la formacién de los estudiantes, esto con la
vision de que haya una mejor calidad de vida, lejos de la violencia e
inseguridad, de esta manera se considera importante aportar con la

investigacion, en el tema que lleve a la prevencion de la violencia fisica y
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2.1.7

2.1.8

psicolégica entre los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion
Bésica INEB, Purulhd, Baja Verapaz, puesto que segun investigaciones
existen manifestaciones de violencia hacia los compafieros, esto debido a
los factores que se mencionaron con anterioridad, en el centro educativo a
diario viven problemas de violencia que afecta directamente su autoestima

generando actitudes negativas y de violencia en cada uno de los jovenes.

La educacion y los Derechos Humanos

Los Derechos Humanos y la educacién guardan una estrecha
relacion que queda expresada, tanto al inicio de la Declaracién como en la
proclamacion de la Asamblea General. De esta forma la educacion se
convierte en una de las mejores formas de garantizar el respeto por los
Derechos Humanos, a través de la distribucion, exposicién y lectura de la
Declaracion en todas las instituciones de ensefianza de los paises
firmantes. Y en esa misma linea se lee Art. 26 Que el Derecho a la
Educacién tenga como obijetivo el desarrollo personal, asi como el respeto
a Derechos Humanos y libertades fundamentales, ademas debe favorecer
la comprensidn, la tolerancia y la amistad entre las naciones y los grupos
étnicos, religiosos, y participar en el desarrollo de las actividades de las

naciones unidas para la paz.

La educacion en derechos humanos. Factor protector para

la prevencion de la violencia en el ambito escolar.

La educacion en derechos humanos, puede considerarse como el
principal factor protector frente al tema de violencia en todos los ambitos
tanto escolar, como familiar y social. Necesariamente, el romper la
llamada Ley del Silencio, ante hechos conocidos de violencia es lo que
permite la no naturalizacién de este tipo de actuaciones, la posibilidad de
hablar frente a hechos de injusticia y de malos tratos es lo que le permite
tanto al nifio, nifia y al adolescente el poder buscar ayuda como primer

paso para lograr el cambio en las dinAmicas de violencia y contactarlo con
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su propia valia como ser humano no solo en el @mbito escolar sino en
todos aquellos espacios con los que debe contactar a lo largo de su vida.
La educacion en derechos humanos es una herramienta para lograr
cambios sociales. Se trata de un proceso de aprendizaje en el cual se
ponen en juego los valores de la persona, teniendo en cuenta el respeto
propio y para con el otro. Es una practica que promueve la autoestima y el
enriquecimiento personal mediante valores de paz, tolerancia y respeto.
Se trata de una educacion gue tiene como eje principal la formacion de la
persona, basada en valores morales, éticos, civicos y culturales para

construir una sociedad libre de violencia.

2.1.9 La educacion en Derechos Humanos, segun la Ley de
Educacion Nacional, para la prevencion de todo acto de

violencia

En la Ley de Educacion Nacional (1991) se lee textualmente que la
educacion es un derecho inherente a la persona humana o una obligacion
del Estado, que busca el respeto a la dignidad de la persona humana y el
cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos. Asimismo es un
instrumento que coadyuva a la conformacion de una sociedad justa y
democratica.'%! De igual manera se encuentran los objetivos de la politica
educativa nacional donde se establece que se debe brindar una
formacién ciudadana comprometida con los valores éticos y democraticos
de participacion, libertad, solidaridad, resolucién pacifica de conflictos,
respeto a los derechos humanos, responsabilidad, honestidad, valoracién
y preservacion del patrimonio natural y cultural. La educacion es una
prioridad nacional y se constituye en politica de Estado para construir una
sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el
ejercicio de la ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y

libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econémico-social de la

101 | ey de Educacion Nacional, Decreto Numero 12-91, Titulo I, Principios y fines de la educacion,
Capitulo I, Principios, Articulo 1.- Inciso 3.
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2.1.10

nacion.'%2 Por tal razén es necesario que en los establecimientos, la

educacion esté basada en la formacion de valores y el respeto de los

Derechos Humanos, para construir una sociedad democratica libre de

violencia.

El Curriculum Nacional Base enfocado en la no violencia

Segun el Curriculum Nacional Base CNB, los principales objetivos

de la educacion, relacionados a Derechos Humanos!® y al fomento de

una convivencia en armonia basada en el respeto hacia los demés son los

siguientes:

a)

b)

Infundir el respeto y la practica de los Derechos Humanos, la
solidaridad, la vida en democracia y la cultura de paz, el uso
responsable de la libertad y el cumplimiento de las obligaciones,
superando los intereses individuales en la busqueda del bien
comun.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de
respeto a la vida, a las personas y a los Pueblos con sus
diferencias individuales, sociales, culturales, ideoldgicas, religiosas
y politicas, asi como instituir y promover en el seno educativo los
mecanismos para ello.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear Yy recrear las
cualidades morales, espirituales, éticas y estéticas de los pueblos
guatemaltecos.

El Modelo Conceptual de Calidad Educativa del MINEDUC.

Noviembre, 2006, utiliza como fundamento basico el marco propuesto por

UNESCO: 2005, de acuerdo con el cual, la calidad de la educacion:104

102'] ey de Educacion Nacional, Decreto Nimero 26.206, Capitulo I, Fines y objetivos de la Politica
Educativa Nacional, Articulo.-11, Inciso c, pag. 2.

103 Ministerio de Educacién, Curriculum Nacional Base -CNB- Nivel Medio, Ciclo B, Objetivos de la
educacion pag.9

104 Ministerio de Educacién, Curriculum Nacional Base -CNB- Nivel Medio, Ciclo B, Objetivos de la
educacion pag.17.
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a) Soporta un enfoque basado en derechos. Siendo la educacion un
Derecho Humano, debe soportar todos los Derechos Humanos.

b) Se basa en los cuatro pilares de “Educacion para Todos”: aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a ser
(Delors, J., et al: 1996)

c) Visualiza a la y el estudiante como un individuo, miembro de una
familia, miembro de una comunidad y ciudadano global y por tanto
educa para desarrollar individuos competentes en los cuatro roles.

d) Promueve y desarrolla los ideales para un mundo sostenible, un
mundo que es justo, con equidad y paz, en el cual los individuos
cuidan de su medio ambiente para contribuir a alcanzar una
equidad intergeneracional.

e) Toma en consideracion los contextos sociales, econémicos y de
entorno de un lugar particular y da forma al curriculo para reflejar
estas condiciones Unicas. La educaciéon de calidad guarda
relevancia local y culturalmente apropiada.

f) Se informa en el pasado (por ejemplo, conocimiento y tradiciones
indigenas), es relevante para el presente y prepara al individuo para
el futuro.

g) Construye conocimientos, destrezas para la vida, prospectivas,
actitudes y valores.

h) Provee las herramientas para transformar las sociedades actuales
en sociedades auto sostenibles.

En el Curriculum Nacional Base, principalmente en el area de
Ciencias Sociales se plantea una serie de contenidos y actividades que
pueden tratarse en el aula para concientizar a los estudiantes sobre la
importancia de la resolucion de conflictos de forma pacifica, evitando todo
acto de violencia que atente contra la integridad y los derechos de los

demas.
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El Ministerio de Educacién y los programas enfocados en

la no violencia

Segun la Ley de Educacion Nacional el Ministerio de Educacion
(MINEDUC) es la Institucion del Estado responsable de coordinar y
ejecutar las politicas educativas, determinadas por el Sistema Educativo
del pais.1%

El Ministerio de Educacion, convencido de que nifias, nifios y
jovenes suefien y logren sus suefos, tiene conciencia plena de que la
educacion en valores debe tratar todos los aspectos y dimensiones que
conforman al ser humano, de manera integral. 1%

El Ministerio de Educacién es el encargado de promover politicas
orientadas a la prevencion de la violencia en los establecimientos
educativos, el MINEDUC, cuenta con suficiente material de tipo
informativo e investigativo en el tema de prevencién de la violencia, pero
carece de un modelo pedagdgico que ayude a supervisores, directores y
docentes a tomar decisiones e implementar medidas especificas en los
establecimientos educativos y en el aula, muchas de las propuestas
existentes en el campo educativo relacionadas a la prevencién de la
violencia, cuentan con una serie de condiciones que han construido como
metodologias, recursos, materiales y procesos, pero pocos se conoce de
la existencia de estos aportes. Esto conlleva a la duplicidad de esfuerzos y
a la redundancia en la situacion lo que significa la pérdida de recursos,
escaso contacto con las comunidades educativas y por consiguientes una
reduccion significativa en el impacto a favor de la estrategia para la
prevencion de la violencia en el &mbito educativo. 107

Asimismo existen otros acuerdos emanados del MINEDUC, con el

fin de erradicar la violencia en los establecimientos educativos, como el

105 | ey de Educacion Nacional, Decreto Numero 12-91, Supervision Educativa, Capitulo Unico, pag.

17.

106 Ministerio de Educacién, Estrategia De Educacion En Valores Y Formacion Ciudadana 2004-2008,
pag. 1.

107 Ministerio de Educacion, Modelo Pedagdgico, para la Prevencion de la Violencia y la Convivencia
Pacifica a Nivel del Aula y Centro Educativo, pag. 15 (13-06-2017)
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Dia Escolar de la No Violencia y la Paz, celebrada el 30 de enero de cada
afio (Acuerdo Ministerial 1334-2011), con esta iniciativa se promueven las
acciones para la reflexion de practica de valores en todos los
establecimientos educativos del pais, todos estos programas y acciones
implementados por el MINEDUC se fundamentan en los marcos legales
para prevenir la violencia en todos los niveles, sectores y estratos en
Guatemala.

En sintesis, para el Ministerio de Educacion, la educacion debe de
estar enfocada en la prevencion de la violencia, por medio del didlogo:
busca promover y construir la democracia por medio de la practica de
valores en el aula y en la cotidianidad, enfatizando entre otros el de
respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad y autodeterminacién, con
el objetivo de formar ciudadanas y ciudadanos innovadores, creativos,
eficientes, eficaces, y conscientes, que se constituyan en lideres
proactivos y propositivos en el mundo de la globalizacion y los desafios del
Siglo XX|.108

Coordinacion Técnico Administrativa, Distrito Escolar 15-
08-19
Segun la Ley de Educacion Nacional las supervisiones educativas
cumplen con una funcién técnico-administrativa que realiza acciones de
asesoria, de orientacién, seguimiento, coordinacién y evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional. Sus
principales finalidades son: 109
a) Mejorar la calidad educativa.
b) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educacion cientifica y democratica al servicio de la comunidad

educativa.

108 Ministerio de Educacioén, Estrategia De Educacion En Valores Y Formacion Ciudadana 2004-2008,
pag. 3.
109 | ey de Educacion Nacional, Decreto Numero 12-91, Supervision Educativa, Capitulo Unico, pag.

17.
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Principales objetivos de las Supervisiones Educativas:

c) Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que
ofrece el Ministerio de Educacion.

d) Propiciar una accién supervisora integradora y coadyuvante del
proceso docente y congruente con la Dignificacion del Educador.

e) Promover una eficiente y cordial relacién entre los miembros de la
comunidad educativa.

La Coordinacion Técnica Administrativa depende directamente de la
Direccion Departamental de Educacion, creadas con el fin de cubrir todas
las necesidades educativas a nivel de cada municipio. Las CTA’S son las
encargadas de velar por todos los establecimientos educativos.
Actualmente en el municipio de Purulh& el Distrito Escolar 15-08-19, se
encarga de velar por todos los establecimientos desde el nivel de
educacion Preprimaria hasta el nivel medio, segun investigaciones
realizadas en dicha institucién no existe ningin material relacionado que
pueda ser reproducido para la prevencién de la violencia en el ambito
escolar, por lo tanto esto refleja una urgencia en cuanto a su intervencion,
se determiné que para mitigar estos flagelos se debe diagnosticar, perfilar,
ejecutar un proyecto relacionado a Derechos Humanos, especificamente
gue vaya enfocado a la prevencién de la violencia fisica y psicolégica
entre los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB,
Purulhd, Baja Verapaz, ya que surge con mucha fuerza la necesidad de
crear acciones para prevenir la violencia y que asi mismo sea un reto para

el docente.

Definicion de violencia

La violencia es hoy un componente cotidiano en nuestras vidas.
Es una manifestacion que ocurre en todos los niveles sociales,
econdmicos y culturales. Esta se ha puesto de manifiesto también en las

instituciones educativas. Dicha violencia fue ocultada, negada y silenciada
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durante muchos afos por educadores y autoridades, pero evitar y suprimir
esos actos violentos no ha hecho mas que empeorarlos.

La violencia es un comportamiento deliberado que resulta en dafios
fisicos o psicologicos a otros seres humanos, 0 mas comunmente a otros
animales y se lo asocia, aunque no necesariamente, con la agresion.
Algunas formas de violencia son sancionadas por la ley o la sociedad,
otras son crimenes. Distintas sociedades Aplican distintos estandares en
cuanto a las formas de violencia que son 0 no son aceptadas.

Debemos enfrentarnos a esta problemética que aumenta dia a
dia. Enfrentarlos significa reconocerla, analizarla y actuar sobre ella, esta
es una manera de trabajar en prevencion.

Se concibe como el uso de la fuerza o de poder contra alguien con
intencion de provocar dafo fisico, psicolégico, emocional e incluso la
muerte (Mateo, Soriano, & Godoy, 2007). Con frecuencia esta relacionada
a la agresividad; no obstante, también se concibe que la violencia es la
manifestacion de una conducta agresiva que regularmente transgrede las

normas sociales. 110

Tipos de violencia

a) Violencia social: La violencia es un fendmeno historico que se
relaciona con condiciones sociales particulares. Explicar su etiologia
solo por caracteristicas individuales de origen biolégico o psicoldgico
reduce su esencia y desdibuja los efectos del proceso interactivo
entre individuos y entre estos y sus ambientes sociales concretos.

b) Violencia interpersonal: Este es el tipo de violencia en la que un
individuo agrede a otro.

c) Violencia colectiva: En esta la agresion es de caracter colectivo de

un grupo o comunidad contra otro colectivo.

110 Ministerio de Educacién, (2008) Modelo Pedagdgico para la Prevencion de la Violencia y la
Convivencia Pacifica a Nivel del Aula y Centro Educativo, P4g. 19.
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d)

e)

f)

9)

h)

Violencia verbal: Es aquella en la que se pretende dafar a la otra
persona por medio de un mensaje o un discurso.

Violencia sexual: En la violencia sexual se dan comportamientos de
contacto fisico que denigran a alguien a través de la apelacion de su
dimension sexual.

Violencia cultural: Las agresiones forman parte de una cultura o
estan relacionadas con los signos de identidad cultural de una
cultura concreta.

Ciberbullying: Se utiliza por internet y las redes sociales para
publicar informacién acerca de una persona o0 grupo de personas
con el afan de ridiculizar o humillar.

Violencia fisica: Acto de agresion intencional en la que se utiliza
cualquier parte del cuerpo, algun objeto, arma o sustancia, con
finalidad de sujetar, inmovilizar o causar dafio a la integridad fisica
de otra persona, generalmente mas débil, encaminado a su
sometimiento y control. Incluye los empujones, bofetadas,
pufietazos, puntapiés, etcétera. Este tipo de violencia, muchas veces
deja cicatrices, enfermedades que duran toda la vida, lesiones leves y/o
severas e incluso puede causar la muerte.

Violencia psicologica: “La violencia psicoldgica es una forma de
maltrato. A diferencia del maltrato fisico, este es mas dificil de
percibir o detectar. Se manifiesta a través de palabras hirientes,
descalificaciones, humillaciones, gritos e insultos”. Como
consecuencia de este tipo de maltrato y de cualquier otro se ve
disminuida la autoestima de la persona y afecta el desarrollo
emocional. Estos maltratos, en la mayoria de los casos, conducen a
la adiccion a las drogas y al alcohol, incluyendo la delincuencia. “La
intencién de la violencia psicolégica es la de humillar, hacer sentir

mal e insegura a la otro persona, deteriorando su propio valor”
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La sociedad altamente violenta

Vivimos en una sociedad violenta en la que el mal trato pareciera
ser la forma corriente. Incluso detrds de normas de convivencia
socialmente aceptadas, se esconden grados de abuso y desconsideracion
de las necesidades humanas basicas.

Exigencia, autoritarismo, abuso de poder, insultos, mentiras,
intolerancia a la diferencia, manipulacion, discriminacion, exclusion,
incapacidad para aceptar e integrar el sentir del otro, desigualdad de
condiciones.

En este contexto viven los nifios y adolescentes de hoy, algunos
mas comprendidos otros mas abandonados. Expresan su tristeza y
sufrimiento como pueden, descargando parte de la violencia que reciben a
las mordidas, golpes, insultos, rebeldia, otros con menos fuerza se
enferman, otros se despegan de esta realidad quitando su atencion de lo
gue no los incluye, comprende o los lastima emocionalmente, otros
volviéndose tan activos que logran no parar y con esto no sentir, y algunos
con un sentimiento de apatia que toca la depresién, chicos medicados,
adictos a la tecnologia, al sexo, al alcohol, al tabaco, al éxito, todos

formados a imagen y semejanza de la sociedad.

La violencia en el ambito escolar

La violencia en el &mbito escolar es un criterio de dificil concepcion,
ya que se encuentra rodeado por grandes dificultades, en términos de
formulacion de conceptos y de explicaciones sobre los origenes ya las
causas de los actos violentos practicados en el ambiente escolar.

Para entender tales dificultades debe ponerse atencion en el hecho
de que el vocablo “violencia” posee multiples significados. Esa palabra
incorpora una gran diversidad de sentidos, definidos en términos historicos
y culturales que cubren también una definicion generalista, y que incluye
muchas situaciones, que van desde pequefias infracciones y ataques a

bienes materiales, hasta situaciones que representa riesgo para la propia

82



2.1.17

2.1.18

vida. Estas son las realidades y las manifestaciones de las distintas
formas de violencia.

En el ambito escolar se definen como violentas las "situaciones,
hechos 0 personas que expresan conductas consideradas como
impertinencias, manifestaciones de burlas lenguaje obsceno, violacion
marcada de los coédigos de vestimenta, peleas serias entre personas o
grupos, actos de vandalismo que impliguen destruccion o dafio de

elementos de la institucion y robos entre otros.

La violencia en las aulas

La violencia en las aulas constituye un hecho indiscutible y pronto a
la verificacién, especialmente por quienes lo sufren mas de cerca, los
profesores, lo que significa que han renunciado con dolor a su vocacién de
educadores, a causa del stress, las fobias y las depresiones que aparecen
causada por la violencia de los alumnos. La violencia en el aula puede ser
producto de la violencia intrafamiliar que viven dia a dia los jévenes en sus
hogares, y no solamente la violencia viene de los jévenes, sino también
viene del profesor hacia los estudiantes, lamentablemente es una realidad

gue se vive actualmente en el pais.

Caracteristicas de la violencia en el ambito escolar

La violencia en el ambito escolar es una violencia particularmente
especifica por los siguientes aspectos: 11!
a) El espacio de la victimizacion es el propio establecimiento, el lugar
donde se desarrolla el proceso educativo.
b) Los participantes de la violencia, en numerosos casos son los
alumnos, esto constituye una linea endeble entre los autores de los

hechos de violencia y las victimas.

1 Violencia Escolar, Recuperado de: http://www.oni.escuelas.edu.ar/2001/bs-
as/violencia/paginas/escolar.htm (20-08-2017)
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c) El personal docente se muestra vulnerable por no poder controlar la
violencia en la institucion escolar esto conduce a una permisibilidad
y agravamiento de los comportamientos violentos.

d) La importancia del rol y la funcién social del maestro no es
suficientemente valorada, comprendida y apoyada en nuestra
sociedad.

e) Tanto la sociedad en su conjunto como el ambito escolar han
abandonado una educacion cimentada en los principios basicos de
los derechos humanos, el respeto, la igualdad y la paz.

f) Carencia de compromiso hacia la institucion escolar.

g) Infraestructura escolar deteriorada y sin mantenimiento constituye
un simbolo de desorganizacion y violencia escolar.

h) Se mantiene debido a la ignorancia o pasividad de las personas que
rodean a los agresores y a las victimas sin intervenir directamente.

i) La victima desarrolla miedo y rechazo al contexto en el que sufre la
violencia; tiene perdida la confianza en si mismo y en los demas,

disminuye el rendimiento escolar.

Causas de la violencia en el ambito escolar

“La violencia busca imponer u obtener algo por la fuerza. Existen
muchas formas de violencia que son castigadas como delitos por la ley.
De todas formas, es importante tener en cuenta que el concepto de
violencia varia segun la cultura y la época’? Violencia es un
comportamiento deliberado que puede provocar dafios fisicos o psiquicos
al projimo. Es importante tener en cuenta que, mas alla de la agresion
fisica, la violencia puede ser emocional mediante ofensas 0 amenazas.
Por eso la violencia puede causar tanto secuelas fisicas como

psicologicas.

112 Galtung J. (2008). Definicién de Violencia. Tridngulo de la Violencia. Editado y gestionado por
WordPress.
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Las causas de la violencia escolar son compartidas con las causas
de la violencia de la sociedad en su conjunto y si bien los detonantes
pueden ser originarios en causas escolares o0 extraescolares, en la
mayoria de los casos las reacciones violencias son imitaciones de
conductas adultas que los adolescentes imitan.

La raiz de la violencia en las aulas, se sitia més alla de las aulas,
fuera de las mismas. En la sociedad actual predomina la violencia, vivimos
en una sociedad donde la agresividad estd mas que presente. Esta
realidad social se refleja en las aulas. Los centros escolares son un reflejo
de lo que ocurre en la sociedad.

Existen variedad de causas como por ejemplo la crisis en las
familias, el exceso de trabajo y el abandono, son algunas asi como el
desempleo en otra; la falta de limites el alcohol, la droga, la pérdida de
valores, la influencia de la television, es importante resaltar que ninguno
de estos factores por si solo es causa de violencia. Esta realidad es
siempre consecuencia de una combinacion de factores que generan una
descarga violenta. La causa que llevan a un compafero a agredir a otro
pueden ser mdultiples, aunque siempre tienen un mismo trasfondo: el
agresor ataca porque necesita llamar la atencion de los demas.

En general, las causas o factores que provocan el acoso en los
centros educativos suelen ser personales, familiares y escolares. En lo
personal, el acosador se ve superior, bien porque cuenta con el apoyo de
otros atacantes, o porque el acosado es alguien con muy poca capacidad
de responder a las agresiones. En la mayoria de las ocasiones, el

acosador quiere ver que el acosado lo estad pasando mal.

Consecuencias de la violencia en el ambito escolar
Existen graves consecuencias que trae la violencia escolar tanto
para los agresores como para las victimas.

a) Vulneracion de los derechos a temprana edad.
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b) Los nifios y joévenes victimizados disfrutan menos de ir estudiar,
tienen menos amigos, encuentran menos utilidad en lo aprendido.

c) Los comportamientos en el salén de clases dificultan el aprendizaje
de todos los alumnos.

d) Constituye un factor de riesgo para el desarrollo de conductas
violentas y otros comportamientos de riesgo.

e) Afecta la formacion ciudadana.

Objeto de la violencia en los establecimientos educativos

El objeto de la practica de violencia en los centros educativos es
intimidar, reducir, someter, amedrentar y consumir emocional e
intelectualmente, a la victima, con vista a obtener algin resultado
favorable para quienes son agresores o satisfacen una necesidad
imperiosa de dominar, someter, agredir y destruir a los demas. Por parte
de los agresores, como un patron predominante de relacién social con los
demas. Las acciones llevadas a cabo por el agresor y sus seguidores
buscan la ridiculizacion, el menosprecio social, la coercién, la exclusion
grupal, el amedrentamiento y la amenaza a la integridad y dignidad de la

persona.

Sujetos que provocan acciones violentas en los centros

educativos.

En las acciones de violencia en el &mbito escolar intervienen tres

sujetos: la victima, las victimas, el agresor o agresores y los espectadores.

Las victimas

Entre los escolares que son victimas de acoso suelen diferenciarse
dos situaciones:

La victima tipica, o victima pasiva, que se caracteriza por. una
situacion social de aislamiento, en relacion a lo cual cabe considerar su

escasa asertividad y dificultad de comunicacion; una conducta muy pasiva,

86



2.1.24

miedo ante la violencia y manifestacion de vulnerabilidad (de no poder
defenderse ante la intimidacion), alta ansiedad, inseguridad y baja
autoestima; en las victimas pasivas a culpabilizarse de su situaciéon y a
negarla, debido probablemente a que la consideran mas vergonzosa de lo
que consideran su situacion los agresores (que a veces parecen estar
orgullosos de serlo).

La victima activa, que se caracteriza por una situacion social de
aislamiento y fuerte impopularidad, llegando a encontrarse entre los
alumnos més rechazados por sus comparieros (mas que los agresores y
las victimas pasivas); situacion que podria estar en el origen de su
seleccidbn como victimas, aunque, como en el caso de las anteriores,
también podria agravarse con la victimizacion; una tendencia excesiva e
impulsiva a actuar, a intervenir sin llegar a elegir la conducta que puede
resultar mas adecuada a cada situacion, con problemas de concentracion
(legando incluso, en algunos casos, a la hiperactividad) y cierta
disponibilidad a reaccionar con conductas agresivas e irritantes.
Caracteristicas que han hecho que en ocasiones este tipo de victimas
sean denominadas como ‘“victimas provocadoras”, asociacion que
convendria evitar, para prevenir la frecuente tendencia a culpar a la
victima que suele existir respecto a cualquier tipo de violencia, en la
escuela. La situacion de las victimas activas es la que parece tener un

peor prondstico a largo plazo.

Los agresores
Los agresores tienen menor disponibilidad de estrategias no
violentas de resolucién de conflictos, detectando ademas otras carencias
en torno a las cuales convendria orientar también la prevencion:
a) Estan mas de acuerdo con las creencias que llevan a justificar la
violencia y la intolerancia en distinto tipo de relaciones, incluidas las

relaciones entre iguales, manifestandose también como mas
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racistas, xenofobos y sexistas. Es decir que tienden a identificarse
con un modelo social basado en el dominio y la sumision.

b) Tienen dificultades para ponerse en el lugar de los demas. Su
razonamiento moral es mas primitivo que el de sus compaferos,
siendo mas frecuente entre los agresores la identificacion de la
justicia con “hacer a los demas lo que te hacen a ti o crees que te
hacen”, orientacion que puede explicar su tendencia a vengar reales
0 supuestas ofensas.

c) Estadn menos satisfechos que los demas con su aprendizaje escolar
y con las relaciones que establecen con los profesores.

d) Son percibidos por sus comparfieros como intolerantes y arrogantes,
gue se sienten fracasados. El conjunto de las caracteristicas en las
que destacan sugiere que cuentan con iguales que les siguen en
sus agresiones, formando grupos con disposicién a la violencia, en
los que se integrarian individuos que han tenido pocas
oportunidades anteriores de protagonismo positivo en el sistema
escolar.

e) Su frecuencia es mayor en la adolescencia temprana (13-15 afios),
cuando se experimenta una mayor dependencia del grupo de

compaferos.

Espectadores u observadores

La violencia generalmente se realiza ante espectadores,
observadores o testigos. Son jévenes que observan como son agredidos
sus compaferos de estudio, ya que, para el agresor es muy importante
tener publico o gente que lo observe, demostrando que tiene poder sobre
su victima. Esto ocurre generalmente porque el agresor desea tener
reputacion de ser rudo o fuerte y porque cree que eso lo hara ser mas
popular.

En la mayoria de los casos, detrds del comportamiento del

espectador pasivo, se esconde el miedo a convertirse en una nueva
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victima de acoso, y a menudo el hecho de no hacer nada por evitar el
abuso provoca un sentimiento de culpabilidad importante. Los
espectadores u observadores desean estar a favor del agresor, porque
eso las hace sentirse fuerte, ya que ponerse a favor de la victima, los
haria sentirse débiles. Por lo que se divierten con las agresiones, y no
creen que, protestar pueda ayudar, ya que temen que al decir algo, el

agresor los atacaria o agrediria.

Escenarios de la violencia en el ambito escolar

En los establecimientos educativos los principales lugares donde se
da la violencia es en las aulas, los pasillos, el bafio, y el patio o0 a la salida
del establecimiento, son los escenarios donde los agresores ejecutan su
propia ley, sin que los docentes puedan intervenir, y en ocasiones puede
ser fuera del establecimiento donde grupos opuestos incitan a la violencia.
Pero no sucede asi siempre ya que algunas veces, lo realizan los
agresores en presencia de los profesores, dentro de las aulas, y estos no

se percatan de lo que esta ocurriendo.

Circulo de amistades agresivas y violentas fuera del centro

educativo

En la mayoria de casos los adolescentes tienen un circulo de
amistad en el centro educativo y otro en su lugar de residencia, teniendo la
caracteristica distinta de que en el circulo fuera del establecimiento las
amistades son de edades variadas. Esta diferencia de edades crea un
circulo complejo de convivencia donde es posible que los mayores ejerzan
el liderazgo y transmitan malos habitos a los de menor edad, al darse esta
convivencia los de menor edad ven bromas, actitudes y comportamientos
en la mayoria de casos que rifien con los valores morales, pero que a
modo de aceptacion en el grupo ellos iniciaran a practicar, tanto con el

circulo fuera del centro educativo como con los que conviven dentro del
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colegio o escuela. La mayoria de comportamientos tienen que ver con:

agresividad verbal, fisica y gestual.

El personal de los establecimientos como victimas de
violencia

Si bien el problema del maltrato entre iguales es algo importante, no
es el unico problema de violencia que se vive en los establecimientos
educativos, también una violencia que causa tension, que agota en el
aula, de un escenario para el que en muchos de los casos los docentes no
se sienten preparados. La violencia en los establecimientos educativos no
se da exclusivamente entre los alumnos. Puede darse entre cualquiera de
los que componen todo el sistema educativo: profesores, padres,
personal no docente y alumnos.

Los docentes en el ejercicio de su profesion también son
violentados por los estudiantes, siendo estos insultados por los alumnos,
insultados por los padres de familia, amenazados por los estudiantes,
golpeados por los estudiantes, por lo tanto la violencia no solamente se da
entre estudiantes, sino también los docentes sufren de esa ola de
violencia que es causada en muchas ocasiones por la falta de valores en
los estudiantes. En muchas ocasiones los docentes exigen las tareas,
recordandoles las reglas y esto lo toman como agresion e incitan al grupo
para que agreda al maestro llegando hasta el punto de retar al maestro.

El docente es ahora cuestionado y golpeado por los alumnos y
padres de familia, al parecer ha dejado de ser autoridad, teniendo muchas
de las veces que cumplir con funciones de asistencia psicoldgica y social
para las que su profesion no lo form6. En la actualidad el docente tiene
gue trabajar con alumnos desinteresados e indisciplinados o lo que es
mas grave con alumnos violentos. La desautorizacion que sufre el docente
marchita todas las posibilidades de ejercer la educacion (el padre no

respeta al docente, mucho menos lo respetara el alumno).
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No se debe olvidar que a veces las agresiones son del alumno al
docente, lo habitual es que se registre hipersensibilidad a las agresiones
verbales, insultos de los alumnos a los maestros, por lo que se presumen
gue son agresiones que preanuncian problemas mas graves en el futuro si

no se detienen con decision.

El papel de la familia ante la violencia en los centros

educativos

Segun el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y
fundamental de la sociedad, la mas amplia protecciébn y asistencia
posibles, especialmente la constitucibn mientras sea responsable del
cuidado y la educacién de los hijos a su cargo.'® Por tal razén, solamente
en la familia las personas pueden ser debidamente criadas, educadas y
recibir la formacion de su caracter que les hard buenos hombres y buenos
ciudadanos. La familia juega un papel muy importante en la formacién de
valores; principalmente, los padres, ya que en ellos recae la
responsabilidad de inculcar los valores posibles a sus hijos. En la familia
se aprenden los primeros valores como el respeto a las demas personas,
las normas de cortesia, los padres de familia son los responsables de
crear la autoestima de los hijos para su desenvolvimiento dentro de la

sociedad.

La familia es el lugar ideal para forjar los valores, es una meta
alcanzable y necesaria para lograr un modo de vida mas humano, que
posteriormente se transmitira a la sociedad entera. El valor nace y se
desarrolla cuando cada uno de sus miembros asume con responsabilidad
el papel que le ha tocado desempeiar en la familia, procurando el
bienestar, desarrollo y felicidad de todos los deméas. El valor de la familia

se basa en la presencia fisica, mental y espiritual de las personas en el

113 Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, pag. 11.
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hogar, con disponibilidad al didlogo y a la convivencia, haciendo un
esfuerzo por cultivar los valores en la persona misma, y asi estar en
condiciones de transmitirlos y ensefarlos. 14

La familia es el verdadero nucleo formador de hombres en la
sociedad contemporanea. En la familia tenemos las oportunidades de vivir
y formarnos en los valores y los antivalores; en la familia tenemos la
oportunidad de convivir con los peligros y las oportunidades, de reflejar
nuestras mayores debilidades y que con armonia nos las hagan ver y
aprendamos y las superemos, como también nos pueden fortalecer. La
familia es el ndcleo de la sociedad que nos permite ver reflejada la

sociedad misma. 115

Las sociedades que se han distraido de este valor familiar, son
sociedades que se han vuelto individualistas y por tanto aisladas, y poco
preocupadas por sus comunidades. Una comunidad como la nuestra que
se preocupa por la vida social, por la vida que interactia en los seres
humanos, que es solidaria, que tiene alto grado de participacion, es una
comunidad que refleja el valor de la familia necesariamente. La vida
familiar sigue siendo un valor fundamental, es algo que nos identifica y nos

marca hacia un futuro.

El rol de los establecimientos educativos para la
prevencion de la violencia fisica y psicologica entre los
estudiantes.

Los establecimientos educativos son instituciones que albergan una
poblacién escolar de nifios, adolescentes y jovenes a los que se les debe
trasmitir conocimientos basicos para la formacion integral, utilizando

recursos que van directamente enfocados en el proceso de aprendizajes

114 Monografias.com, Los Valores en la Familia. Recuperado de: http: //www. Monografias.com
/trabajos86/valores-familia/valores-familia.shtml (14-06-2017)

115 Monografias.com, Los Valores en la Familia. Recuperado de: http: //www. Monografias.com
[trabajos86/valores-familia/valores-familia.shtml (14-06-2017)
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y la prevencion de violencia y conductas antisociales. Todo esto con la
idea de mejorar las acciones de los que reciben una educacion integral y
gue seguidamente puedan aplicar dentro de un contexto diferente al que
han vivido durante los ultimos afos, se pretende también crear nuevas
generaciones con ideologias enfocadas a mejorar la convivencia y

establecer parametros para la cultura basada en la practica de valores.

Los centros educativos son establecimientos de caracter publico,
privado o por cooperativa a traves de los cuales aplican modelos
formativos que contribuyen de una manera efectiva al ejecutarse como
procesos de educacion escolar, en donde se implementan estrategias que
permitan reforzar lo aprendido desde el hogar y el ambiente en que se
desarrollan.

El Instituto Nacional de Educaciéon Béasica INEB, Purulha, Baja
Verapaz se encuentra fundamentado de acuerdo a la Ley de Educacion
Nacional, donde textualmente se lee: que los centros educativos publicos,
son establecimientos que administra y financia el Estado para ofrecer sin
discriminacion, el servicio educacional a los habitantes del pais, de
acuerdo a las edades correspondientes de cada nivel y tipo de escuela,
normados por el reglamento especifico.!’® La Educaciéon en los
establecimientos educativos debe ir encaminada a la prevencion de la
violencia para promover una cultura basada en el respeto a los derechos

humanos.

Educar no es solamente el trabajo de los centros educativos, la
formacion abarca desde todos los ambitos y conlleva a la formacién de
personas para la integracién a la sociedad, asi se logra la participacion
ciudadana responsable. Esto cuestiona el papel tradicional que tienen los
centros educativos en cuanto a ensefar valores del pasado, el presente y

el futuro quedan para contextos extraescolares que no solamente deben

116 | ey de Educacion Nacional, Decreto Numero 12-91, Capitulo V, Centros Educativo Publicos, pag.6.
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trasmitir conocimientos, sino colaborar desde una perspectiva amplia;
descubriendo habilidades en los alumnos desarrollando su salud mental,
aprendiendo a ser felices y decidir lo que se necesita para poder vivir
mejor. Esta idea se aplica tanto en el ambito personal y familiar como en
las relaciones que se establecen con el mundo, participando con acciones
concretas vividas, lo proximo, lo conocido, lo experimentado, asi se

obtiene lo mas lejano, y lo que por largo tiempo se ha planeado. 7

Prevenir la violencia, un reto para el docente ante la

educacion del siglo XXI

Los establecimientos atraviesan hoy una profunda crisis, que se
manifiesta tanto a través del fracaso escolar como de los problemas de
convivencia. Cuando se analiza, en este sentido, la importancia de mejorar
la educacion en valores suele aludirse a la dificultad de afiadir nuevos
objetivos a los que tradicionalmente deben asumir los docentes (ensefiar
su materia), como si cualquier esfuerzo en uno de estos dos ambitos
supusiera necesariamente una reduccion de la energia y el tiempo
disponibles para el otro.

Es importante crear acciones innovadoras en el ambito educativo,
basadas en la cooperacion, para ayudar a superar estas dificultades,
incrementando la coherencia educativa entre los valores que se pretenden
ensefar y lo que se ensefia en la practica a través de las relaciones que
se establecen en las aulas, para mejorar al mismo tiempo la eficacia
docente y ensefiar en la practica los valores democraticos de respeto
mutuo, tolerancia y no-violencia, con los que pretende identificarse nuestra
sociedad. Valores que es preciso ayudar a construir, también, a partir de
una reflexion explicita y cooperativa sobre su significado, al que se

denomina “curriculum de la no-violencia”.

117 E. Mendoza, (2014) “Importancia de la practica de valores en los establecimientos educativos para
crear una cultura de paz’ (estudio realizado en 5 institutos de educacion basica del casco
urbano, del municipio de Santo Tomas la Union, Suchitepéquez), Universidad Rafael Landivar,
Quetzaltenango, pag. 22.
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Para comprender los problemas existentes hoy en la convivencia
dentro de los centros educativos conviene tener en cuenta que la actual
Revolucion Tecnologica provoca una serie de cambios contradictorios y que
obligan a adaptar a los establecimientos a esta nueva situacion.

Entre los principales retos que el docente debe de asumir ante la
educacion del siglo XXI, es el de crear acciones innovadoras que puedan
contrarrestar la violencia en los establecimientos educativos, puesto que
nuestra sociedad expresa hoy un superior rechazo a la violencia, y
disponemos de herramientas mas sofisticadas para combatirla, pero el riesgo
de violencia al que nos enfrentamos también es hoy superior. Y este riesgo se
expresa a veces en forma de violencia escolar. Para prevenirla es necesario
romper la “conspiracién del silencio” que ha existido hasta hace poco sobre
este tema, y ensefar a condenarla en todas sus manifestaciones, insertando

su tratamiento en un contexto normalizado orientado a mejorar la convivencia.

Conviene tener en cuenta, en este sentido, que algunas de las
caracteristicas de la escuela tradicional contribuyen a que en ella se produzca
la violencia o dificultan su erradicacion: como la permisividad que suele existir
hacia la violencia entre iguales como reaccion (expresada en la maxima “si te
pegan, pega’) o como forma de resolucion de conflictos entre iguales; la
forma de tratar la diversidad actuando como si no existiera; o las frecuentes

situaciones de exclusién que se viven en ella.

Violencia fisica y psicoldgica entre los estudiantes del
Instituto Nacional de Educacién Basica INEB, Purulha, Baja
Verapaz

La pérdida de valores y actitudes éticas tienen un impacto social
considerable, que afecta la vida social de las personas dentro de un
sistema, existen muchos factores, que cuestionan la pérdida de valores
gue establecen una forma de vida acorde a su ideologia. Es saludable que
padres ensefien a los hijos desde pequefios a pensar por si mismos y

buscar un camino de espiritualidad propio y cada quien eligiendo vy
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asumiendo personalmente las responsabilidades, y principalmente que
desde la familia se le ensefie a los nifios a solucionar los conflictos de

manera pacifica, evitando asi todo acto de violencia.

En el Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB, Purulha, Baja
Verapaz, se observan actitudes de violencia tanto fisica como psicoldgica,
esto debido a diversos factores dentro de los que destacan: la influencia
de los medios de comunicacion y las redes sociales, influyendo
considerablemente en el comportamiento de los estudiantes, lo que ha
llevado a buscar la libertad, sin respetar los derechos del otro, exigiendo

con violencia lo que ellos entienden "su verdad y sus derechos".

La violencia que se ve en el cine, la television, internet, y también
en la calle, la cual se suma a una educacion familiar, cada vez mas
devaluada debido a las ocupaciones laborales de ambos padres, para
poder otorgarle a sus hijos una calidad de vida que no incluye el amor ni la
comunicacion entre padres e hijos, las familias son las responsables de
educar a los hijos, pero segun investigaciones los docentes manifiestan
gue existe pérdida constante de los valores en el hogar, por lo tanto esto
influye de gran manera en el comportamiento de los estudiantes dentro del
establecimiento, muchos jévenes provienen de hogares desintegrados,
donde no reciben afecto paternal ni maternal, otros donde dia con dia
observan actos de violencia en sus hogares.

Sabemos que la adolescencia es una etapa muy dificil que
atraviesan los jévenes, por lo tanto ellos van adquiriendo estas mismas
actitudes de violencia y crecen ante una insensibilizacion por los valores, y
para contrarrestar los problemas de baja autoestima y desajustes de la
personalidad por causa de la violencia, es necesario educar para una
cultura de valores, se debe educar para la critica y la responsabilidad,
para la comprension y el manejo positivo de los conflictos, asi como

potenciar los valores del dialogo y el intercambio y revalorizar la practica
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del cuidado y de la ternura, todo ello como una educacién que ayude a
superar las dinamicas destructivas y a enfrentarse a las injusticias.

Segun investigaciones realizadas en el Instituto Nacional de
Educacion Béasica se han dado casos graves de violencia, donde se ha
tenido que suspender a los estudiantes, algunos estudiantes han atentado
en contra de la dignidad de los demés, haciendo uso de diversos objetos
cortantes, violentando con estas actitudes principalmente el derecho a la
vida.

Se suma a este flagelo el descuido de los docentes en la formacion
de valores para prevenir la violencia, al inclinarse mas por la formacién de
contenidos. La finalidad primordial de educar para prevenir la violencia es
mejorar las practicas para crear una cultura basada en el respeto a los
Derechos Humanos que implica, convivencia pacifica, estabilidad
emocional, desarrollo comunitario, respeto a los valores individuales y

colectivos dentro y fuera del sistema educativo.
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2.2.2

Fundamentos legales

La educacion es un derecho inherente a la persona humana, La
presente investigacidbn sobre violencia fisica y psicolégica entre
estudiantes se sustenta en diversas leyes, y acuerdos que buscan
principalmente el respeto a los Derechos Humanos, para crear un
ambiente de convivencia sana y pacifica en los establecimientos

educativos.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre de 1948 se firmé en Paris la Declaracion
Universal De Los Derechos Humanos, como ideal comuan por el que todos
los pueblos y las naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos. En esta se recogen 30 articulos sobre los derechos humanos

fundamentales que constituyen la base para una sociedad democrética.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales

Articulo 13

Los Estados Partes reconocen el derecho de toda persona a la
Educacion. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe
fortalecer el respeto por los Derechos Humanos y las libertades
fundamentales. Convienen asimismo en que la educacién debe capacitar
a todas las personas para participar efectivamente en una sociedad libre,
favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, las actividades

de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la Paz.
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Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto

San José)

San José Costa Rica 7 al 22 de noviembre de 1969, en esta
Convencion en el Capitulo Il, se encuentran fundamentados los Derechos
Civiles y Politicos y en el Capitulo Ill los Derechos Econémicos, Sociales y

Culturales que constituyen la base para una sociedad democratica.

Convencion sobre los Derechos del Nifio
Articulo 29

Los Estados Partes convienen en que la educacién del nifio debera
estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y
fisica del nifio hasta el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las
Naciones Unidas;

c) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad
cultural, de su idioma y sus valores, de los valores nacionales del
pais en que vive, del pais de que sea originario y de las
civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad
libre, con espiritu de comprensién, paz, tolerancia, igualdad de los
sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales
y religiosos y personas de origen indigena;

e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural.

Nada de lo dispuesto en el presente articulo o en el articulo 28 se
interpretard como una restriccion de la libertad de los particulares y de las
entidades para establecer y dirigir instituciones de ensefianza, a condicion
de que se respeten los principios enunciados en el parrafo 1 del presente
articulo y de que la educacion impartida en tales instituciones se ajuste a

las normas minimas que prescriba el Estado.
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Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 3

Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana
desde su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.
En la Carta Magna, los Derechos Humanos se encuentran contemplados
desde el articulo 3 hasta el articulo 46.
Articulo 72

Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal.
Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacion
social y la ensefanza sistemética de la Constitucion de la Republica y de
los derechos humanos.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala incluye los

Derechos Humanos individuales, sociales, civicos y politicos.

Ley de Educaciéon Nacional
Articulo 1
Principios. La Educacion en Guatemala se fundamenta en los
siguientes principios:
a) Es un derecho inherente a la persona humana o una obligacion del
Estado.
b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos.
c) Tener al educando como centro y sujeto de proceso educativo.
d) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.
e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una
sociedad justa y democratica.
f) Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico, y

pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman.
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Es un proceso cientifico, humanistico, dindmico, participativo y

transformativo.

Articulo 2

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Fines. Los fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:
Proporcionar una educacion basada en principios humanos,
cientificos, técnicos, culturales vy espirituales, que formen
integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la
convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.
Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacién, basadas en su proceso
historico y en los valores de respeto a la naturaleza y a la persona
humana.

Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo
bésico social y como primera y permanente instancia educadora.
Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad
guatemalteca en funcion de su proceso histérico para que
asumiéndola participe activa y responsablemente en la basqueda de
soluciones econdmicas, sociales, politicas, humanas y justas.
Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la
tecnologia moderna como medio para preservar su entorno
ecolégico o modificarlo planificadamente en favor del hombre y la
sociedad.

Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la
Republica, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos
Humanos y a la Declaracion de los Derechos del Nifio.

Capacitar e inducir al educando para que contribuya al
fortalecimiento de la auténtica democracia y la independencia
econdémica, politica y cultural de Guatemala dentro de la comunidad
internacional.

Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion,

responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad
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para superar sus intereses individuales en concordancia con el
interés social.

i) Desarrollar una actitud critica e investigativa en el educando para
que pueda enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le
presenta.

j) Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para
actividades de caracter fisico, deportivo y estético. Promover en el
educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y
desarrollo del patrimonio histérico, econémico, social, étnico y
cultural de la Nacion.

k) Promover la coeducacion en todos los niveles educativos.

l) Promover y fomentar la educacion sisteméatica del adulto.

Articulo 8

Definicion. El Ministerio de Educacion es la Institucién del Estado
responsable de coordinar y ejecutar las politicas educativas, determinadas
por el Sistema Educativo del pais.
Articulo 21

Definicién. Los centros educativos publicos, son establecimientos
gue administra y financia el Estado para ofrecer sin discriminacion, el
servicio educacional a los habitantes del pais, de acuerdo a las edades
correspondientes a cada nivel y tipo de escuela, normados por el
reglamento especifico.
Articulo 72

Definicion. La supervision educativa es una funcion técnico-
administrativa que realiza acciones de asesoria, de orientacion,
seguimiento, coordinacion y evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje en el Sistema Educativo Nacional.
Articulo 73

Finalidades. Son finalidades de la Supervisién Educativa:

a) Mejorar la calidad educativa.
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b) Promover actitudes de compromiso con el desarrollo de una
educaciéon cientifica y democratica al servicio de la comunidad
educativa.

Articulo 74
Obijetivos. Son objetivos de la Supervision Educativa:

a) Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que
ofrece el Ministerio de Educacion.

b) Propiciar una accidn supervisora integradora y coadyuvante del
proceso docente y congruente con la Dignificacion del Educador.

c) Promover una eficiente y cordial relacién entre los miembros de la

comunidad educativa.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
Articulo 1

Objeto de la ley. La presente Leyes un instrumento juridico de
integracion familiar y promocioén social, que persigue lograr el desarrollo
integral y sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de

un marco democratico e irrestricto respeto a los derechos humanos.

Articulo 36

Educacion integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacién integral de acuerdo a las opciones éticas,
religiosas y culturales de su familia. Esta deberd ser orientada a
desarrollar su personalidad, civismo vy urbanidad, promover el
conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, la importancia y
necesidad de vivir en una sociedad democratica con paz y libertad de
acuerdo a la ley ya la justicia, con el fin de prepararles para el ejercicio
pleno y responsable de sus derechos y deberes.
Articulo 41

Valores en la educacion. La educacion en Guatemala asegurara,
ademas de fomentar los valores plasmados en otras normas, los

siguientes:
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2.2.8

2.2.9

2.2.10

a) La promocion y difusion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

b) El respeto a si mismo, a sus padres y demas personas e
instituciones.

c) El fomento y la preservacion de los valores culturales, artisticos,
étnicos, linglisticos, de género y aprendizaje, costumbres vy
tradiciones propias del contexto social eliminando todas las formas
de discriminacion y exclusion por razones de género, etnia, religion
o condicién econdmica.

d) La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre,
con espiritu de paz, tolerancia y amistad entre los pueblos.

e) El desarrollo de un pensamiento autbnomo, critico y creativo.

f) Elrespeto, conservacion y cuidado del ambiente.

Acuerdo Ministerial (1334-2011) Dia Escolar de la No

Violencia y la Paz, el 30 de enero de cada afio.
Con esta iniciativa se promueven las acciones para la reflexion y

practica de valores en todos los establecimientos educativos del pais.

Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas (Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica).

Esta ley cumple con el propdsito de prevenir, reprimir, sancionar y
erradicar la violencia sexual, la explotacion y la trata de personas, la
atencién y proteccion de sus victimas y resarcir los dafios y perjuicios

ocasionados.

Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una
Cultura de paz en los Establecimientos Educativos

(Acuerdo Ministerial 01-2011). Con esta normativa se desea

sensibilizar a la comunidad educativa en la promocion de la relacién
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2.2.11

armoniosa y pacifica entre sus miembros para la creacion de espacios

seguros para la formacion de ciudadanos.

Politica Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito,

Seqguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica 2014-2034.
Creada para asentar las bases de una cultura de prevencion de la
violencia y el delito, esta politica esta orientada a la participacion de la
poblacién en el marco de la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica
Su obijetivo es incidir en la reduccién objetiva de la violencia y el delito, asi

como también en el temor de las personas a ser victimas de la violencia.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Capitulo lll

Plan de accion o de la intervencion (Proyecto)

Tema/ titulo del proyecto
Moédulo interactivo para organizar comisiones estudiantiles con
enfoque en Derechos Humanos, orientadas a prevenir la violencia fisica y

psicoldgica ante los retos de la educacion en el siglo XXI.

Hipotesis accion

Si se disefia un mobdulo interactivo para organizar comisiones
estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas a prevenir la
violencia fisica y psicolégica ante los retos de la educacién en el siglo XXI,
entonces se lograra convivir en armonia y minimizar los casos de violencia

entre estudiantes.

Problema Seleccionado

¢De qué manera se puede prevenir la violencia fisica y psicologica
entre los estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, del
municipio de Purulha, Baja Verapaz, como un reto que debe asumir el

docente ante la educacion del siglo XXI?

Ubicacion geogréfica de la intervencion

El Instituto Nacional de Educacion Bésica -INEB-, se encuentra
ubicado en el barrio el calvario del municipio de Purulhd, Baja Verapaz, a
cuatro cuadras del parque central, en la calle que dirige al calvario del

municipio.

Gerente ejecutor de la intervencion
Epesista: PEM. Gladis Udy Xoy Bin
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3.6

3.7

Unidad ejecutora
Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de

Guatemala, USAC, Seccion, Coban, Alta Verapaz.

Descripcion de la intervencion

La intervencion al problema detectado consistira en una serie de
actividades que se describen a continuacion.

Elaborar modulos interactivos para organizar comisiones
estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas a prevenir la
violencia fisica y psicolégica ante los retos de la educacién en el siglo XXI,
para ello se deberd de consultar diversas fuentes que contengan
informacion relacionada a derechos humanos, luego de realizar la
investigacion se procederd a disefiar los mdédulos, seguidamente se
presentara al asesor para realizar las debidas correcciones y mejoras al
modulo.

Socializar el modulo con el personal docente y administrativo del
centro educativo, para que tengan conocimiento acerca del contenido del
modulo, y asi como también estén informados de las actividades que se
vayan a realizar.

Informar a los estudiantes sobre la organizacion de una comisién de
participacion y accion estudiantil por aula, se les dar4 todos los
lineamientos y fecha para organizar la comision en cada salén de clases.

Ya teniendo todos los lineamientos se procederd a organizar una
comision general de participacion y accion estudiantil para la proteccion,
promocion, defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos, conformada
por los representantes de cada grado, para que represente a todo el
establecimiento educativo.

Se realizaran talleres de formacion en temas de proteccion,

defensa, ejercicio y promocion de los Derechos Humanos para prevenir la
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3.8

violencia fisica y psicoldgica en el centro educativo, con el fin de que tanto
los estudiantes como los docentes tengan todas las herramientas
necesarias para actuar ante cualquier situacion de violencia fisica o

psicologica que se llegue a presentar en el centro educativo.

Justificacidon de la intervencidn

En el proceso de diagnoéstico realizado en el Instituto Nacional de
Educacion Basica INEB, del municipio de Purulha, Baja Verapaz, se
pudieron detectar casos de violencia fisica y psicolégica entre estudiantes,
lo cual dificulta el aprendizaje en los salones de clase y constituye un
factor de riesgo para el desarrollo de conductas violentas y otros
comportamientos, asi como la vulneracion de los derechos a temprana
edad, por tal razén, es de vital importancia implementar el uso de un
modulo interactivo para organizar comisiones estudiantiles con enfoque en
Derechos Humanos orientadas a prevenir la violencia fisica y psicoldgica
ante los retos de la educacion en el siglo XXI, con el fin de generar un
espacio que involucre a los adolescentes en acciones orientadas a la
prevencion de probleméaticas sociales desde un enfoque de Derechos
Humanos, y asi aprendan a solucionar los conflictos de manera pacifica
con el objetivo de mejorar la convivencia entre compafieros, maestros y
padres de familia.

Esta propuesta permitira al docente tener las herramientas
necesarias y asumir los retos ante la educacién del siglo XXI, para
prevenir la violencia fisica y psicolégica, y asimismo tendra la oportunidad
de ensefar a los estudiantes el tema de Derechos Humanos desde una
perspectiva innovadora que ayude a difundir una cultura basada en el
respeto y la convivencia en armonia, como base y punto de partida para el
logro de una sociedad mas justa, solidaria, equitativa, igualitaria e
inclusiva, generando espacios de accién y prevencion de diferentes

problematicas en el centro educativo.
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3.9
3.9.1

3.9.2

3.9.3

Objetivos de laintervencién: general y especificos

General:

Sensibilizar a docentes y estudiantes sobre la necesidad de

implementar el uso de un moédulo interactivo para organizar comisiones

estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas a prevenir la

violencia fisica y psicoldgica ante los retos de la educacion en el siglo XXI,

en el Instituto Nacional de Educaciéon Basica INEB, del municipio de

Purulha, Baja Verapaz.

Especificos

a)

Disefiar un modulo interactivo que permita definir los procesos para
la integracion y funcionamiento de comisiones estudiantiles con
enfoque en Derechos Humanos, orientadas a prevenir la violencia

en todos sus ambitos.

b) Organizar una comision de participacion y accion estudiantil
enfocada en la proteccion, promocion, defensa y el ejercicio de los
Derechos Humanos.

c) Capacitar al personal docente y estudiantes en temas de
proteccion, defensa, ejercicio y promociéon de los Derechos
Humanos para prevenir la violencia fisica y psicolégica en el centro
educativo.

Metas
a) 12 modulos interactivos para organizar comisiones estudiantiles con

enfoque en Derechos Humanos orientadas a prevenir la violencia

fisica y psicolégica ante los retos de la educacion en el siglo XXI.
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a)

d)

1 Comisién de participacion y accion estudiantil enfocada en la
proteccion, promocién, defensa y el ejercicio de los Derechos
Humanos organizada.

1 taller de formacion en temas de proteccion, defensa, ejercicio y
promocién de los Derechos Humanos para prevenir la violencia

fisica y psicoldgica en el centro educativo.

3.10 Actividades para el logro de objetivos

a)

b)

f)
9)
h)

Elaborar modulos interactivos para organizar comisiones
estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas a
prevenir la violencia fisica y psicolégica ante los retos de la
educacioén en el siglo XXI,

Socializar el médulo con el personal docente y administrativo del
centro educativo.

Organizar una comisién general de participacién y accion estudiantil
para la proteccion, promocion, defensa y el ejercicio de los
Derechos Humanos, conformada por los representantes de cada
grado

Realizar un taller de formacion en temas de proteccién, defensa,
ejercicio y promocion de los Derechos Humanos para prevenir la
violencia fisica y psicolégica en el centro educativo.

Evaluacion de la intervencion.

Entrega del proyecto.

Entrega del informe y evidencias de la intervencion al asesor de
EPS.
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3.11 Cronograma

. Mes DICIEMBRE| ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO
No. Actividad
Semana

- ~ ’ - - P
1. |Disefiar modulos interactivos. =
5 Informar a estudiantes para P
' organizar comisiones estudiantiles. E
. e . . P
3. | Organizar una comision estudiantil. =
4 Impartir un taller en temas de P
" | Derechos Humanos E
. 0 . P
5. |Evaluacion de la intervencion. =
F)
6. |Entrega del proyecto. =
. Entrega del informe y evidencias de P
' E

la ejecucion al asesor de EPS.




3.12 Recursos

3.12.1 Humanos:
a) Personal Administrativo
b) Personal Docente
c) Alumnos
d) Epesista
e) Capacitadores

3.12.2 Materiales:
a) Pliegos de papel bond
b) Marcadores
c) Hojas de papel bond
d) Cartuchos

e) Fotocopias

3.12.3 Tecnoldgicos
a) Computadora
b) Cafionera
c) Bocinas.
d) Impresora

e) Internet
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3.13

Presupuesto
MATERIALES Y SUMINISTROS
CANT. | CONCEPTO PRECIO U. | PRECIOT. TOTAL
10 Pliegos de papel bond Q. 1.00 Q. 10.00
4 Resmas de hojas de Q 45.00 Q. 180.00
papel bond
6 Marcadores Q 5.00 Q. 30.00
6 Frascos de tinta Q 20.00 Q. 120.00
1 Recarga de Internet Q 100.00 Q. 100.00
Alquiler de cafionera Q 100.00 Q. 100.00
12 Empastados Q. 20.00 Q. 240.00
12 Grabado de CDs Q. 10.00 Q. 120.00
147 | Fotocopias Q. 1.00 Q. 147.00 | Q.1047.00
ALIMENTACION
CANT. | CONCEPTO PRECIOU. |PRECIOT. | TOTAL
12 Refacciones para Q. 25.00 Q. 300.00
docentes
40 Mini refacciones para Q. 20.00 Q. 800.00 Q. 1,100
los estudiantes
RECURSO HUMANO
CANT. | CONCEPTO PRECIOU. |PRECIOT. | TOTAL
2 Refacciones Q. 50.00| Q. 100.00
2 Viaticos para los Q. 200.00 | Q. 400.00| Q.500.00
capacitadores
MOBILIARIO Y EQUIPO
CANT. | CONCEPTO PRECIOU. |PRECIOT. | TOTAL
1 Alquiler de bocinas Q. 200.00 Q. 400.00 | Q. 400.00
RESUMEN
RUBROS CANTIDAD
Materiales y suministros Q. 1047.00
Alimentacién Q. 1710.00
Recurso humano Q. 500.00
Mobiliario y equipo Q. 400.00
Imprevistos Q. 387.70
TOTAL Q. 3454.70
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3.14

Formato de instrumento de control o evaluaciéon de la

intervencion.

La evaluacion del plan de intervencion se realizé a través de listas de
cotejo y escalas de porcentajes, con el fin de verificar si se estructurd
adecuadamente el plan y para confirmar la efectividad antes durante y
después de la ejecucibn de cada actividad de acuerdo al tiempo
establecido, segun el cronograma previamente elaborado para este fin.
Esta herramienta permitié verificar si los objetivos y metas propuestas

fueron cumplidas a cabalidad.
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alm USAC Facultad deA:umanidades

AP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala .

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078
Fecha de realizacion: abril 2018 Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacion del plan de intervencion

Lista de cotejo

Instrucciones: Con el propésito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas en el plan de accién, marque con una “X” en el cuadro sombreado

gue corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

No. Aspecto

¢ Es completa la identificacion institucional del (la) epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagndstico?

¢La hipétesis accion es la que corresponde al problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencion es precisa?

g bl W N|

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el problema a

intervenir?

6 | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera provocar

con la intervenciéon?

7 | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro del

objetivo general?

8 | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los objetivos

especificos?

9 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados?
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10 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a realizar?

11 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su realizacién?

12 | ¢Estan claramente determinados los responsables de cada accion?

13 | ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

14 | ¢Se determind en el presupuesto el renglén de imprevistos?

15 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Aspecto 1 Aspecto 2 Aspecto 3 Aspecto 4 Aspecto 5 Total
Si NO Sl NO SI NO Sl NO SI NO Sl | NO
Aspecto 6 Aspecto 7 Aspecto 8 Aspecto 9 Aspecto 10 Total
Sl NO Sl NO SI NO Sl NO SI NO Sl | NO
Aspecto 11 Aspecto 12 | Aspecto 13 | Aspecto 14 | Aspecto 15 Total
Sl NO Sl NO Sl NO SI NO Sl NO SI | NO

Observaciones:
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Universidad de San Carlos de Guatemala

'0
TRICENTENARIA Facultad de. ]l

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

umanidades

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Fecha de realizacion: mayo 2018 Responsable: Epesista

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas en el plan de accién, marque con una “X” en el cuadro que

corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

Instrumento de evaluacién de las actividades del plan de accién

Lista de cotejo

No. INDICADORES SI | NO

1. | Se elaboraron modulos interactivos para organizar comisiones de
participacion y accion estudiantil enfocadas en la proteccion,
promocion, defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos.

2. | Se socializé el modulo con el personal docente y administrativo
del centro educativo.

3. | Se inform6 a los estudiantes sobre la organizacion de una
comisién de participacién y accion estudiantil por aula.

4. | Se organiz6 una comisidn general de participacion y accion
estudiantil para la proteccién, promocion, defensa y el ejercicio
de los Derechos Humanos, conformada por los representantes
de cada grado.

5. | Se realizé un taller de formaciébn en temas de proteccién,
defensa, ejercicio y promocién de los Derechos Humanos.

6. | Evaluacion de la intervencion.
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7. | Entrega del proyecto.

8. | Entrega del informe y evidencias de la ejecucion de la

intervencioén al asesor de EPS.

Observaciones:
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

B
Facultad de.A. umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Fecha de realizacion: mayo 2018

Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién parala elaboracion del modulo
Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones

contempladas para la elaboracién del médulo, marque con una “X” en el cuadro que

corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

Porcentaje alcanzado

Criterios

25%

50%

75%

100%

Inicio de la ejecucién del proyecto.

Disefio y estructura del modulo.

Investigacion para la elaboracion del modulo.

Elaboracion del moédulo.

Entrega del modulo al asesor para su respectiva

revision.

Impresion de 12 modulos para el personal docente y

administrativo del centro educativo.

Encuadernado de los 12 médulos.
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B USAC

A’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

B
Facultad de.A. umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Fecha de realizacion: mayo 2018

Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacion de la ejecucién del taller

Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas durante la ejecucion de los talleres, marque con una “X” en el cuadro

gue corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

Porcentaje alcanzado

Criterios

25%

50%

75%

100%

Entrega de solicitudes a personas expertas en el tema

a impartir.

Acordar fecha con el capacitador para la ejecucion del

taller

Comprension del tema por parte de los participantes

Participacion activa de todos los estudiantes vy
docentes durante el desarrollo del taller.

Motivacion.

Puntualidad.

Muestra de interés tanto de los estudiantes como de

los docentes sobre los temas impartidos.

Evaluacion del taller
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de

actividades-resultados)

las actividades

realizadas (cuadro de

No.

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

1.

Disefio de un moddulo
interactivo que permita definir
los procesos para la
integracion y funcionamiento
de comisiones estudiantiles
con enfoque en Derechos
Humanos, orientadas a
prevenir la violencia fisica y
psicolégica ante los retos de

la educacion en el siglo XXI.

Se elaboraron 12 modulos

interactivos  para  organizar

comisiones estudiantiles con
enfoque en Derechos Humanos,
orientadas a prevenir la
violencia fisica y psicolégica
ante los retos de la educacion
en el siglo XXI. Previo a ello se
consultaron diversas fuentes
con informacion relacionada a
derechos humanos, luego de
realizar la investigacion se
procedio a disefiar los modulos.
Se disefid la estructura para
empezar a elaborarlo. El médulo
contiene cinco unidades, con
temas diferentes como lo son:
Conceptos generales de
Derechos Humanos, la

Educacibn y los Derechos
Humanos, las funciones y el
proceso de organizacion de las
comisiones estudiantiles, y por

altimo aparece la unidad sobre
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estrategias  docentes  para
prevenir y atender la violencia

fisica y psicoldgica en el aula.

Socializacibn  del modulo
interactivo para organizar
comisiones estudiantiles con
enfoque en Derechos
Humanos para prevenir la
violencia fisica y psicologica
ante los retos de la

educacioén en el siglo XXI.

12 Docentes participaron en el
taller de socializacion del
moédulo donde se encuentran
contemplados los procesos a
seguir para la integracion y
funcionamiento de una comision
enfocada en la proteccion y
promocién de los Derechos
Humanos, en este taller se logré
la participacion activa de todos
los docentes, mostrando interés
en todos los temas que se
relacionan a Derechos
Humanos, asimismo en apoyar
a la comision estudiantil que se
organice en el centro educativo,
para prevenir la violencia fisica
y psicolégica a nivel de todo el
centro educativo, los talleres se
impartieron el dia 08 de mayo
iniciando desde las 14:00 hrs.
hasta las 18:00 hrs., se conto
con la presencia de una
persona experta en el tema de
Derechos Humanos para

impartir los talleres.

Organizacion de comisiones

estudiantiles con enfoque en

Se organiz6 una comision

estudiantii con enfoque en
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Derechos Humanos
orientadas a prevenir la
violencia fisica y psicologica
ante los retos de la

educacion en el siglo XXI.

Derechos Humanos orientada a
prevenir la violencia fisica y
psicolégica ante los retos de la
educacion en el siglo XXI. Los
docentes y estudiantes se
mostraron interesados en la
propuesta que consistio en
organizar una comision
estudiantii con enfoque en
Derechos Humanos, cada uno
asumio el compromiso de velar
por la convivencia en armonia
tanto dentro del aula como del
centro educativo, con el fin de
prevenir la violencia fisica y
psicolégica. Cada estudiante
gue participo en los talleres se
comprometio en poder
multiplicar la informacion
recibida a todos los demas

estudiantes. Se conté con la

presencia de gobiernos
escolares, comisiones
organizadas dentro del

establecimiento, cada uno
mostrando interés y
participando activamente en los
diversos temas que se dieron a

conocer.

Capacitacion al personal

docente y estudiantes en

Se imparti6 un taller de

formacion en temas de
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temas de proteccion,
defensa, ejercicio y
promocion de los Derechos
Humanos para prevenir la
violencia fisica y psicologica

en el centro educativo.

proteccion, defensa, ejercicio y
promocion de los Derechos
Humanos para prevenir la
violencia fisica y psicoldgica en
el centro educativo. Se logré la
participacion de todos los
estudiantes y docentes del
centro educativo, cada uno
mostrando  interés en los
diversos temas que @ se
impartieron, asimismo
participando activamente en
cada una de las actividades que
se desarrollaron en cada taller.
A cada docente se le hizo
entrega de un diploma por su
participacion activa en el taller
que se les impartio.

Evaluacion de la intervencion

Al realizar la evaluacion de la
intervencion se pudo verificar
que los objetivos y metas
propuestas en el plan de accién
fueron alcanzadas, esto debido
a gue las actividades realizadas
fueron satisfactorias por lo que
permitieron  alcanzar cada

objetivo y meta propuesta,

Entrega del proyecto

Durante la entrega del proyecto
se conto con la participacion del
personal docente y

administrativo que conforman el

124



4.2

centro educativo. Tanto los
docentes como estudiantes
asumieron el compromiso de
velar por la convivencia en
armonia y también de apoyar a
los estudiantes en todo
momento para llevar a cabo las
actividades con enfoque en
Derechos Humanos para

prevenir la violencia

7. Entrega del informe vy
evidencias de la ejecucion de
la intervencion al asesor de
EPS.

Al haber ejecutado el plan de
accion se procedio a entregar el
informe y evidencias al asesor
de EPS, para su respectiva
revision, por lo que el resultado
es satisfactorio, porque se
cumplieron con todos los
lineamientos que propone la
guia para la elaboracion del -
EPS-

Productos, logros y evidencias.

A continuacion se adjunta el mddulo para organizar comisiones
estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos, orientadas a prevenir
la violencia fisica y psicoldgica ante los retos de la educacion en el siglo
XXI, como producto del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- que
servird como herramienta en el aula tanto para los docentes como para

los estudiantes, y de esa manera mejorar la convivencia en el centro

educativo.

125



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Para organizar comisiones estudiantiles

| con enfoque en Derechos Humanos, |
| orientadas a prevenir la violencia fisica y |
psicologica ante los retos de la educacion

| en el siglo XXI. l

r ___________
I Dirigido a docentes del Instituto :

| Nacional de Educacion Bdsica - i
I INEB-, del municipio de Purulhd |

l
l Baja Verapaz. |

Facultad de umanidades
Educacibn superior, ineluyente Y proyjectiva

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

B USAC

Da a todo ser humano
cada derecho que
reclamas para ti mismo.

Robert G. Ingersol.

PEM. Gladis Udy Xoy Bin
Guatemala, mayo de 2018

126



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Seccion, Coban, Alta Verapaz

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano
Facultad de Humanidades

Lcda. Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento de Extensién

Baudilio Luna

Asesor

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Facultad de Humanidades, Seccién, Coban

PEM. Gladis Udy Xoy Bin
Autora

PEM. Gladis Udy Xoy Bin
Disefio y diagramacion

Este modulo fue realizado como proyecto en el
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS-, previo a optar el titulo de Licenciada en
Pedagogia y Derechos Humanos, Coban, Alta
Verapaz, mayo de 2018.

Facultad deM umanidades
Edusaclén supertor, tnoluyente Yy proyectiva




M D ERE &

Tabla de contenidos

Presentacion i
Justificacion ii

Obijetivos del médulo ii

¢Coémo utilizar el modulo? 1
Ubicacion tematica 3
Reflexione 4
Fundamentos legales 6
Unidad 1: Conceptos generales de Derechos Humanos

¢ Qué son los derechos humanos? 11
Deberes y derechos 13
Derecho a la vida 14
Respeto a la integridad fisica 15
Dignidad de la persona humana 17
Unidad 2: La educacion y los Derechos Humanos

¢ Qué es la educacién en Derechos Humanos? 21

La educacién y los Derechos humanos como factor protector para prevenir la 24
violencia en el &mbito escolar

El rol de los establecimientos educativos en la ensefianza de los Derechos Humanos 26
Fines de la educacién en Derechos Humanos 28
El Estado como garante de los Derechos Humanos de la nifiez y adolescencia (LEY 29
PINA)

Unidad 3: (/Qué es una comision de participacion y acciéon estudiantil, con
enfoque en Derechos Humanos para prevenir la violencia fisica y psicolégica?
Definamos participacion 32
Definamos accién estudiantil 33
¢ Qué entendemos por participacion y accion estudiantil, enfocada en la proteccion, 34
promocion, defensa y ejercicio de los Derechos Humanos?

Naturaleza de una comision de participacién y accion estudiantil 37

Niveles de participacion en una comision de accion estudiantil 38

128



ACE ERI ECAE €

El rol del docente en la proteccion, promocion, defensa y el ejercicio de los 40
Derechos Humanos en el aula

El rol del estudiante en la proteccion, promocion, defensa y el ejercicio de los 41
Derechos Humanos en aula

Unidad 4: Proceso de organizacion de una comision de participacion y accién

estudiantil

Misidn, vision valores y objetivos de la comision de participacion estudiantil 45
Funciones generales de la comision de participacion y accién estudiantil 49
Perfil y caracteristicas de los integrantes 50
Estructura interna (por aula se integrara una comision) 52
Funciones de cada cargo 53
Estructura General (cada presidente de seccion conformara la comision general) 55
Funciones de cada cargo 56
Tiempo de duracién de una comisién estudiantil 59
Fases que debe seguir la comision estudiantil para mediar un conflicto. 60
¢En qué momento debe actuar la comision estudiantil? 63
¢Cudles son las acciones a implementar para prevenir la violencia? 64
¢Como elaborar un plan de actividades? 65

Unidad 5: Estrategias docentes para prevenir y atender la violencia fisica y

psicoldgica ante los retos de la educacion del siglo XXI.

¢ Qué es una estrategia? 72
Definicidon de violencia fisica 72
Definicion de violencia psicolégica 72
El docente ante la violencia escolar 73

Estrategias a implementar por el docente para prevenir la violencia fisica y 74
psicoldgica en el aula.

Retos del docente para prevenir la violencia fisica y psicoldgica ante la educacion 82
del siglo XXI

Bibliografia 86

129



A&

4

Y2

Presentacion

La Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, a través de la
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, mediante el Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- plantea el presente modulo que contiene una propuesta que permitira
incorporar la ensefianza de temas fundamentales de Derechos Humanos y asimismo para
organizar una comision de participacion y accion estudiantil con enfoque en Derechos
Humanos, orientada a prevenir la violencia fisica y psicoldgica, con el fin de desarrollar
habilidades y valores en los estudiantes como la cooperacion, respeto a los Derechos
Humanos, honestidad, responsabilidad, tolerancia, para crear espacios libres de violencia.
Puesto que unos de los fines educativos que establece la Ley de Educacion Nacional de
Guatemala 12-91 es proporcionar una educacion basada en el fortalecimiento de la defensa y

respeto a los Derechos Humanos y a la Declaracion de los Derechos del Nifio.

También uno de los objetivos del Curriculum Nacional Base es infundir el respeto y
la préctica de los Derechos Humanos, la solidaridad, la vida en democracia y la cultura de
paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento de las obligaciones, superando los

intereses individuales en la busqueda del bien comun.

A través de la conformacion de comisiones estudiantiles se pretende motivar la
organizacion de los estudiantes y la adquisicion de responsabilidades que les permita crear
conciencia sobre la importancia de proteger, promocionar, defender y ejercer los Derechos
Humanos, para crear espacios libres de violencia. Con esta propuesta se pretende prevenir la
violencia con enfoque en el respeto a los Derechos Humanos, desde una perspectiva
innovadora, que no solamente se daran conocimientos tedricos, sino valores y vivencias que
acomparien en la vida cotidiana del ser humano, ya que los Derechos Humanos estan en la

vida, en cada momento, como el aire que respiramos.

Médulo Interactivo
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Justificacion

La violencia fisica y psicologica entre estudiantes, es un problema que dificulta el
aprendizaje en los salones de clase y constituye un factor de riesgo para el desarrollo de
conductas violentas y otros comportamientos, asi como la vulneracion de los derechos a
temprana edad, por tal razon, es de vital importancia organizar comisiones estudiantiles para
la proteccion, promocion, defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos, con el fin de
generar un espacio que involucre a los adolescentes en acciones orientadas a la prevencién
de probleméticas sociales desde un enfoque de Derechos Humanos, y asi aprendan a
solucionar los conflictos de manera pacifica con el objetivo de mejorar la convivencia entre
comparieros, maestros y padres de familia.

Esta propuesta permitird al docente tener las herramientas necesarias y asumir los
retos ante la educacion del siglo XXI, para prevenir la violencia fisica y psicolégica, y
asimismo tendra la oportunidad de ensefiar a los estudiantes el tema de Derechos Humanos
desde una perspectiva innovadora que ayude a difundir una cultura basada en el respeto y la
convivencia en armonia, como base y punto de partida para el logro de una sociedad mas
justa, solidaria, equitativa, igualitaria e inclusiva, generando espacios de accion y prevencion

de diferentes problemaéticas en el centro educativo.
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Objetivos del modulo

General:
Dotar herramientas para prevenir la violencia y adquirir conocimientos generales

sobre Derechos Humanos a estudiantes y docentes.

Especificos:
4+ Fortalecer los conocimientos de los docentes y estudiantes sobre el tema de Derechos
Humanos.
#+ Proveer herramientas para organizar actividades de convivencia y vivencia de los
Derechos Humanos para prevenir la violencia en todas sus manifestaciones.
4+ Motivar la participacion de los estudiantes a través de las comisiones de accion
estudiantil con enfoque en Derechos Humanos para prevenir la violencia fisica y

psicoldgica ante los retos de la educacion en el siglo XXI.
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¢ Como utilizar este modulo? .

En este modulo encontrara diferentes actividades que le permitiran aprovechar de una
mejor manera la ensefianza y el aprendizaje de los contenidos. Descubrird los siguientes
iconos en cada tema, cada uno con su definicion para mejor comprension de los textos

presentados.

ICONOS

. A Encontrara  actividades que le  permitira conocer conceptos,
. 2 4 definiciones, conocimientos e ideas que tiene el estudiante sobre el
CONOCIMIENTOS PREVIOS nuevo tema.

Presenta los conceptos, definiciones, teorias sobre el contenido.

Asimismo en este apartado permitir4 adquirir nuevos conocimientos

o .“,,,, SoMocidento Para poder aplicarlo en la vida cotidiana del estudiante.

Por cada tema se sugiere una serie de actividades practicas que le

permitiran enriquecer y llevar a la practica lo aprendido.

En este apartado se sugieren actividades e instrumentos para verificar

el porcentaje de conocimientos que adquirio el estudiante durante el

desarrollo de cada contenido.

EVALUEMOS LO APRENDIDO

Por medio de este icono identificara textos que deber leer con atencion

' ‘ para poder complementar los conocimientos que se vayan
2

LEA DEYEMIDAMENTE 2dquiriendo.

AT B Es un espacio que le permitira reflexionar de manera personal sobre
o)

diversos temas relacionados a la prevencion de la violencia.

REFLEXIONE

Podra realizar investigaciones sobre diversos conceptos que se le

sugieran en el mddulo, esto con el fin de poder ampliar sus

-

INVESTIGUE conocimientos sobre el tema.
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TRABAIO EN EQUIPO 5 (n espacio que se aprovechara para emitir opiniones y trabajar en 2
g V4 . . . .
fi‘;‘;‘ equipo, con el fin de practicar los diferentes valores como la
teﬁgjr%sos algo

tolerancia, respeto, solidaridad, honestidad entre otros.

wegportar

Encontrara actividades préacticas que deberd realizar de manera
individual.

Vo P Es un espacio que le permitird expresar sus opiniones sobre los temas
«(“’\ N

S () % estudiados, puede hacerlo de manera individual o grupal.

PIENSE Y ANALICE

@ Son textos que complementaran sus conocimientos adquiridos sobre
3 prcwmne 2P determinado tema.

®__1
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Ubicacion tematica

Los establecimientos educativos son instituciones que albergan una poblacion escolar
de nifios, adolescentes y jovenes a los que se les debe trasmitir conocimientos basicos para
la formacidn integral, utilizando recursos que van directamente enfocados en el proceso de
aprendizajes y la prevencion de violencia y conductas antisociales. Todo esto con la idea de
mejorar las acciones de los que reciben una educacion integral y que seguidamente puedan
aplicar dentro de un contexto diferente al que han vivido, durante los ultimos afios, se

pretende también crear nuevas generaciones con ideologias enfocadas a mejorar la

convivencia y establecer parametros para la cultura basada en la practica de valores.*'8 En la
actualidad la violencia se ha hecho presente en los establecimientos educativos, tanto entre
estudiantes y docentes, lo cual afecta de gran manera el proceso de ensefianza aprendizaje y
todo ello repercute en el desarrollo de la sociedad.

Por tal razon nace la idea de disefiar un modulo interactivo, el cual contiene
conceptos generales relacionados al tema de Derechos Humanos y asimismo se encuentran
contemplados los lineamientos para organizar comisiones estudiantiles enfocadas en la
promocion, defensa y ejercicio de los Derechos Humanos, esto con el fin de motivar la
participacion de los estudiantes en temas relacionados a la prevencion de la violencia en el
centro educativo, asimismo inculcar una cultura basada en el respeto a los Derechos
Humanos para crear un clima de convivencia pacifica.

En el modulo encontrara conceptos generales sobre el tema de Derechos Humanos,
actividades, ejercicios y tareas que pueden trabajarse con los estudiantes y los pasos para

organizar una comision estudiantil con enfoque en Derechos Humanos.

118 B, Mendoza, (2014) “Importancia de la practica de valores en los establecimientos educativos para crear una
cultura de paz” (estudio realizado en 5 institutos de educacion basica del casco urbano, del municipio

de Santo Tomas la Unidn, Suchitepéquez), Universidad Rafael Landivar, Quetzaltenango, pag. 28-29.
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Se le presenta un conjunto de frases y de preguntas que debe responder desde su
punto de vista, desde su situacion. Reflexione antes y luego escriba lo que verdaderamente
piensa.

Frase/pregunta Respuesta
¢Qué actitudes me disgustan de los demas?
Me pongo alegre cuando
Cuando alguien habla mal de los demas, yo
Me pongo triste cuando
Cuando alguien toma en cuenta mis opiniones, me siento
Cuando alguien me ofende, yo
Lo mas importante en mi vida es
Ayudo a una persona cuando
Creo que lo que hago siempre bien, es
Lo que nunca hago bien, es
¢ Qué consecuencias trae la violencia?
Cuando veo alguna accion violenta, yo
Considero gue la mejor forma de resolver los conflictos es
Pienso bien antes de actuar

Me gusta practicar valores, cuando

Leo detenidamente:

Nuestras acciones son el reflejo de lo que somos, vienen de lo que procesamos en nuestro
interior, son vida si lo decidimos porque cada accion es decisién, son vida si fortalece, si

muestra diligencia se hace con prudencia y sabiduria.
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Ahora respondo las siguientes preguntas:

Nuestro compromiso: #

[Estudiante: T

1
i Yo me comprometo a cambiar mis
1

i acciones negativas, asimismo rechazar y denunciar toda accion injusta que se de en
la vida cotidiana y realizar acciones que vayan enmarcadas en la justicia,
honestidad, responsabilidad, respeto, tolerancia e igualdad, en el centro educativo y
en nuestra sociedad en general para crear principalmente un clima de respeto a los

Derechos Humanos.

Firma del estudiante

]

[mmmmmmmm e e

=== == == = e
! Docente:

Yo me comprometo a educar desde

una perspectiva de respeto a los Derechos Humanos, para contribuir a la prevencion
de la violencia en el centro educativo y sociedad en general, y ensefiar mecanismos

I'que vayan enfocados en la promocion, proteccion, defensa y ejercicio de los
1

i Derechos Humanos.

Firma (de) del (la) docente

]

[m=——————————
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Fundamentos legales 6

La educacion es un derecho inherente a la persona humana, EI presente modulo se
sustenta en diversas leyes, y acuerdos que buscan principalmente el respeto a los Derechos
Humanos, para crear un ambiente de convivencia sana y pacifica en los establecimientos
educativos.

1. Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales

Articulo 13
Los Estados Partes reconocen el derecho de toda persona a la Educacion.
Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortaleces el respeto por los
Derechos Humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la
educacion debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una
sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, las actividades de las
Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la Paz.
2. Convencién sobre los Derechos del Nifio
Articulo 29
Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera estar
encaminada a:
Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones
Unidas;

a) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural,
de su idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive,
del pais de que sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya;

b) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre,

con espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y
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amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y

Y2

personas de origen indigena;
3. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Articulo 3
Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana desde su
concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona. En la Carta Magna,
los Derechos Humanos se encuentran contemplados desde el articulo 3 hasta el
articulo 46.
Articulo 72

a) Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal.

b) Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacion
social y la ensefianza sistematica de la Constitucién de la Republica y de
los derechos humanos.

c) La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala incluye los
Derechos Humanos individuales, sociales, civicos y politicos.

4. Ley de Educacion Nacional
Articulo 1
Principios. La Educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes
principios:
a) Es un derecho inherente a la persona humana o una obligacién del
Estado.
b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos.
Articulo 2

Fines. Los fines de la Educacion en Guatemala son los siguientes:

a) Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos,

técnicos, culturales y espirituales, que formen integralmente al
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educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y les

)

permitan el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales,
espirituales y civicas de la poblacion, basadas en su proceso historico y
en los valores de respeto a la naturaleza y a la persona humana.

c) Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la
Republica, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos
Humanos y a la Declaracion de los Derechos del Nifio.

d) Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion,
responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para
superar sus intereses individuales en concordancia con el interés
social.

5. Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia
Articulo 41

Valores en la educacion. La educacion en Guatemala asegurara, ademas de
fomentar los valores plasmados en otras normas, los siguientes:

g) La promocién y difusion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

h) El respeto a si mismo, a sus padres y demas personas e instituciones.

i) La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de paz, tolerancia y amistad entre los pueblos.

j) Eldesarrollo de un pensamiento auténomo, critico y creativo.

K) El respeto, conservacién y cuidado del ambiente.

6. Politica Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito, Seguridad
Ciudadana y Convivencia Pacifica 2014-2034. Creada para asentar las bases de una
cultura de prevencion de la violencia y el delito, esta politica esta orientada a la

7. participacion de la poblacion en el marco de la seguridad ciudadana y la convivencia
pacifica Su objetivo es incidir en la reduccién objetiva de la violencia y el delito, asi

como también en el temor de las personas a ser victimas de la violencia.
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Conceptos generales de
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B
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Son el conjunto de derechos y Ilibertades
Y
fundamentales para el disfrute de la vida
‘ / humana en condiciones de plena dignidad, y se

definen como intrinsecos a toda persona por el

- mero hecho de pertenecer al género humano.
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Competencia de la unidad:

+ Manifiesta interés en el aprendizaje y ensefianza de conceptos generales sobre
Derechos Humanos.

Indicador de logro:

% Destaca que el respeto y la observancia de los Derechos Humanos es uno de los

\Y, (24

elementos de la practica democratica.
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¢ Que son los Derechos Humanos?

11

Observe detenidamente el siguiente cuadro, y escriba lo
que se le pide.
Anote las conclusiones en su cuaderno de trabajo.

De a conocer sus opiniones al resto del grupo.
CONOCIMIENTOS PREVIOS
Lo que se sobre el tema: | Lo que deseo aprender:

¢, Qué Son los Derechos Humanos?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religion, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos
derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,

interdependientes e indivisibles.

Toda persona tiene derechos que corresponden a su condicion humana.
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Son derechos subjetivos, expectativas que se forman las 12

personas en relacion con la accién u omision de los Estados, las

empresas, los poderes facticos y del resto de las personas respecto

a ciertos bienes primarios constitutivos de lo que se considera la

!

.-fl‘
reconocimiento de la dignidad, la libertad, la igualdad y & - m B |
la justicia para toda a persona sin ninguna distincion. DJE‘R‘! G @
= 4

LER DETERIBARERTE

dignidad humana. 1*°
Son derechos y libertades fundamentales

inherentes a los seres humanos y se basan en el

Los derechos humanos son principios sobre la base de

los cuales los individuos pueden actuar y los Estados
pueden legislar y juzgar. La dignidad de la persona

como fundamento de los derechos humanos, esta

relacionada con responsabilidades y derechos consigo

misma y con su entorno social y natural. 12

&@}@ Analice los siguientes enunciados.

= Anote las conclusiones en su cuaderno.
ACTIVIDADES

1. Proponga acciones que permitan crear una cultura basada en el respeto a los
Derechos Humanos.

2. ¢ Cree que en su establecimiento existe respeto a los Derechos Humanos?

1195, Serrano y D. Vasquez (2011) Curso IV, Fundamentos teéricos de los Derechos Humanos, péag.
10. Recuperado de file:///IC:/Users/Computadora%203/Downloads/Documents/guia-
induccion-curso4-cdhdf.pdf (13-06-2017)

120 Manual de Educacion en Derechos Humanos; Instrumentos Internacionales de Derechos
Humanos. [IDH.
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Deberes y derechos

13

La pelota preguntona: se adhieren franjas de papel con
preguntas a la pelota, de manera que queden ocultas a la vista
de los jugadores. Cada pelota debe tener tantas preguntas
como jugadores haya en el equipo, deben formar un circulo y

pasarse la pelota, mientras se canta alguna cancion, un silbato
CONOCIMIENTOS PREVIOS o i .
se utilizara para iniciar y detener el juego.
El juego contintia de la misma manera hasta que se acaben todas las preguntas. Las

preguntas deben ser relacionadas al tema de deberes y derechos.

Tenemos derechos, pero también tenemos deberes y obligaciones
gue debemos de cumplir, para mantener la armonia con los

demas.

¢, Qué es un derecho? ¢, Qué es un deber?

Se entiende por derecho al conjunto de | Se entiende por deber la obligacion,
normas de caracter general que se dictan | compromiso o responsabilidad moral que le
para dirigir del hombre con la sociedad y | atafie a cada persona y que se basa en obrar
sus relaciones con los deméas miembros de | bajo los principios de la moral, la justicia o
la misma, con el fin de poder resolver un | su propia conciencia. Es decir es aquello a lo
conflicto, como ya ha estudiado los temas | que estd obligado el ser humano, ya sea
anteriores, sabemos que todos los seres | porque se le ha impuesto como una norma

humanos poseen derechos, y que deben | moral, legal, religiosa o simplemente por

aplicarse con igualdad y justicia. costumbre.
ﬂ Elabore un cuadro comparativo, entre los deberes y derechos, realice un
S listado de los deberes y derechos que tiene en su establecimiento, familia
- y comunidad.
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Derecho a la vida 14

Anote las conclusiones en su cuaderno.
Lluvia de ideas: realice la siguiente pregunta: ;Qué es el derecho a la vida?, motive la
participacion de todos los estudiantes. Anote las ideas en la pizarra, para luego
elaborar posibles conclusiones.

El derecho a la vida es el derecho fundamental que
tiene todo ser humano a que se respete su existencia, que solo
deberia poder perderse por causas naturales o accidentales.

El derecho a la vida es un derecho universal, es

W) |
UN NUEVO CONOCIMIENTO decir que le corresponde a todo ser humano. Es un

derecho necesario para poder concretizar todos los demas
derechos universales. El derecho a la vida significa tener la oportunidad de vivir
nuestra propia vida. Si no hay vida, no tiene sentido que existan los demas derechos

fundamentales.

El derecho a la vida es el que tiene cualquier persona por el simple hecho de existir.
Este derecho, nos atreveriamos a decir, es el mas importante, ya que la vida es algo
fundamental. No se debe JAMAS poner fin a la vida de una persona, siempre que no

sea naturalmente.

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala el derecho a la vida, se

garantiza desde su concepcidn, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Responda:

¢ Qué debe realizar para defender el Derecho a la vida?

ACTIVIDADES ¢ Si usted fuera el presidente que acciones tomaria para
velar por el Derecho a la vida?

Anote las conclusiones en su cuaderno de trabajo, y compartalas con sus compafieros
(as) de clase.
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Respeto a la integridad fisica

15

Fly Ar Lluvia de ideas: con ayuda del docente formulen
{ : | 2 ’ .
a7 preguntas que tengan muchas posibles respuestas, sobre el

. tema.

CONOCIMIENTOS PREVIOS Escriban la pregunta en un lugar donde todos puedan verla.
Pedir a los participantes que contribuyan con sus ideas, indicando las siguientes reglas: todas

las ideas se aceptan, no se discute ninguna, lo importante es la cantidad de ideas.

Anoten las ideas en la pizarra, detener la lluvia de ideas cuando ya se hayan agotado
todas las ideas. Al final realicen un debate sobre todos los comentarios.

El derecho a la integridad personal es aquel derecho
humano fundamental y absoluto que tiene su origen en el
respeto debido a la vida y sano desarrollo de ésta. Es el

derecho al resguardo de la persona, en toda su extension, bien

sea en su aspecto fisico como mental.

El ser humano por el hecho de ser tal tiene derecho a mantener y conservar su
integridad fisica, psiquica y moral. La Integridad fisica implica la preservacion de todas las
partes y tejidos del cuerpo, lo que conlleva al estado de salud de las personas. La integridad
psiquica es la conservacion de todas las habilidades motrices, emocionales e intelectuales. La
integridad moral hace referencia al derecho de cada ser humano a desarrollar su vida de

acuerdo a sus convicciones.

El reconocimiento de este derecho implica, que nadie puede ser
lesionado o agredido fisicamente, ni ser victima de dafios mentales o
morales que le impidan conservar su estabilidad psicolégica.
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16
Antes de comenzar la clase, el docente apartara a algunos

alumnos, y dird en secreto, que la clase jugara al juego de

la estatua al inicio de la clase.

ACTIVIDADES

La estatua: la persona que es tocada por el toque deberd quedarse inmdvil hasta que otra
persona la toque para liberarla. Las estatuas no podran tocar a otros. Cuando todos hayan
llegado, una o dos personas (no los alumnos a quienes hablaste antes de la clase) sean el
toque. No se les explicaré las reglas del juego al resto de la clase. Jueguen durante un minuto

luego realizar las preguntas que se sugieren a continuacion.

= L)
ACTIVIDAD INDIVIDUAL
No. Pregunta Respuesta

1 | ;Cémo reaccionaron cuando se dieron cuenta
que algunos de ustedes no estaban jugando

segun las reglas? ¢Por qué?

2 | Los estudiantes que no siguieron las reglas,

¢COMO creen que se sintieron?

3 | ¢En qué se parece jugar un juego sin conocer
las reglas a creer una cosa y hacer otra? ¢En

qué difiere?

TRABAJO EN EQUIPO E! docente pedird a los estudiantes que formen grupos, y

'-‘ﬁ' mientras lo hacen se repartiran diccionarios, cartulinas,
m‘: marcadores, goma, crayones, papel de colores, revistas, cinta
“mn = . ) . ) i )
Todos adhesiva, cuanto mas material tengan, mas creativos seran
tenemos algo )
los estudiantes.
wgportar
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Dignidad de la persona humana

17

En su cuaderno de trabajo responda las preguntas

siguientes. Comente sus respuestas con sus comparieros

de clase.
CONOCIMIENTOS PREVIOS
1. ;Quées
dignidad?

2. ¢Qué entiende por

persona?

3. ¢Qué es la dignidad de la persona

humana?

El respeto que yo tengo por otro, o que otro puede
exigir de mi es por ende el reconocimiento de una dignidad

(dignitas) en los demas hombres y mujeres, es decir de un

valor que no tiene ningln precio, ningln equivalente con el

Q) ) : . : L
UN NUEVO cONOCIMIENTO Oue se pueda intercambiar el objeto de estimacion.

Cada hombre y mujer tiene el derecho de exigir el respeto de sus similares y
reciprocamente esta obligado él mismo al respeto de los deméas. La humanidad en si misma
es una dignidad, porque la persona no puede ser tratada por nadie como un mero medio,
sino que debe ser tratada siempre, al mismo tiempo como un fin; precisamente, en esto

consiste su dignidad.

Médulo Interactivo

para organizar comisiones estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas, a prevenir la violencia fisica y psicoldgica ante los retos de la

educacion en el siglo XX1.

149



Vivimos momentos de escasez, nos faltan recursos,
nos falta apoyo. Hay momentos incluso en que sentimos
que todo esta perdido. Pero es exactamente en esos
momentos en que debemos contar con el apoyo de un
caracter basado en sélidos valores. En esos momentos

dificiles, la dignidad sirve como un punto de apoyo.

Si no contamos con ella, el mundo se nos viene
encima. Nos sentimos perdidos en un sin fin de situaciones

REFLEXIONE complicadas. No s6lo en tales circunstancias se debe
mantener la dignidad.

En ninguna situacion se debe abandonar aquello que nos llena de valor. Nadie puede
ser tan tonto como para cambiar el diamante valioso que tiene por piedras. Pero muchas
veces nos equivocamos y cambiamos nuestra integridad por algunos centavos o por algunos
momentos de placer. Desde luego que no es una actitud muy inteligente. Un buen estratega
sabra cémo conseguir los recursos necesarios, sin embargar su bien méas valioso: su

integridad personal, su honestidad y sus valores.

¢ Qué mensaje le deja esta lectura en relacion a la dignidad?
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La educacion y los

Derechos Humanos

Unidad

La Educacion y
los Derechos

Humanos

La educacion en  derechos
humanos intenta comprometer a las
personas y animarlas a ser ciudadanos
activos en materia de derechos humanos.

" Su objetivo es fomentar la reflexion sobre
el sistema de valores de nuestras

sociedades.
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NI

¥

Competencia de la unidad:

% Promueve la educacion desde una perspectiva de Derechos Humanos.

Indicador de logro:
% Destaca que la educacion en Derechos Humanos es uno de los elementos para contribuir a

la prevencion de la violencia.
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;Que es la educacion en Derechos
Humanos?

Como ya ha leido las definiciones anteriores ahora le sera

facil crear nuevas definiciones sobre el tema: educacion en

Derechos Humanos. Anote lo que piensa con respecto al

CONOCIMIENTOS PREVIOS M2
¢, Queé es la educacion en Derechos Humanos?

La educacion en derechos humanos intenta comprometer a
las personas y animarlas a ser ciudadanos activos en materia
de derechos humanos.

Su objetivo es dar a conocer las normas de derechos

UN NUEVO CONOCIMIENTO

humanos, fomentar la reflexion sobre el sistema de valores
de nuestras sociedades y el analisis de las bases éticas y

morales de la legislacién en materia de derechos humanos.
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Es importante recordar a los receptores de la educacion la necesidad imperativa de garantizar
que a ninguna persona se le nieguen los derechos fundamentales que establece la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

La educacion en esta materia se ocupa, entre otras cosas, de informar sobre los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Su objetivo es dar a conocer a las
personas las normas legales que existen, su contenido y categoria juridica; y, ademas, tratar
de cambiar actitudes y comportamientos, asi como desarrollar en las personas nuevas

actitudes que les permitan pasar a la accion.

La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos que sefiala que es mediante la ensefianza y
la educacion, asi como la adopcion de medidas

progresivas de caracter nacional e internacional

como puede alcanzarse el reconocimiento Yy
aplicacion universales y efectivos de los derechos

humanos.

Es decir, la educacién en derechos humanos
junto al cumplimiento de las obligaciones que derivan de los estandares de derechos
humanos, se constituyen en los dos mecanismos principales de transformacion de la sociedad
para alcanzar el ideal propuesto. Esto implica que la educacion en derechos humanos,
necesariamente debe tener un sentido critico orientado a desnaturalizar y develar las
discriminaciones que se encuentran presentes en la sociedad, a fin de contribuir a su

superacion.

Desde un punto de vista pedagdgico el disefio de un curso de
derechos humanos no debe considerar solamente aspectos

curriculares destinados a que los (as) estudiantes comprendan los

- derechos humanos y adquieran conocimientos sobre el modo de

LEA BETERIDARERTE

ejercerlos, protegerlos y promoverlos, sino también debe
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considerar que los derechos humanos de estos (as) y de los (as) docentes sean ejercidos y 23

respetados en el proceso educativo mismo, involucrando aspectos como la gestion, la
participacion y las practicas, entre otros.

Asimismo y como resultado de lo anterior la educacion en derechos humanos debe
monitorear que finalmente las personas disfruten de sus derechos y los ejerzan, y respeten y
defiendan los de los demaés.

Reflexione sobre las siguientes preguntas y responda, luego
comparta sus opiniones con el resto del grupo.

ACTIVIDADES

No. Pregunta Respuesta
1  ¢Cree usted que la ensefianza de los derechos

humanos, esta presente en la educacion que se imparte
en Guatemala? ;Por qué?

2 ;Y estd, a la vez presente, en la educacion que se
imparte en su comunidad, en la institucion educativa
donde labora? ¢ De qué manera?

3 | ¢Qué razones en favor y qué razones en contra tendria
usted para incluir la educacion en derechos humanos
en la institucion educativa donde labora?

4 | ;Qué se puede entender especificamente por

"educacion en derechos humanos"?

Escriba una definicion para cada uno de los siguientes conceptos.

Educacion Derecho Humano
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LLa educacion y los Derechos Humanos,
como factor protector para prevenir la
violencia en el ambito escolar.

Analice lo siguiente: ¢Cree que la educacion con enfoque en
Derechos Humanos, puede ayudar a prevenir la violencia en
el &mbito escolar?

Los Derechos Humanos y la educacion guardan una estrecha
relacion  que queda expresada, tanto al inicio de la
Declaracion como en la proclamacion de la Asamblea

General.

De esta forma la educacion se
UN HUEVO CONOCIMIERTO convierte en una de las mejores
formas de garantizar el respeto por los Derechos Humanos, a
través de la distribucion, exposicion y lectura de la Declaracion
en todas las instituciones de ensefianza de los paises firmantes. Y
en esta misma linea se lee Art. 26 Que el Derecho a la Educacion
tenga como objetivo el desarrollo personal, asi como el respeto a
Derechos Humanos y libertades fundamentales, ademas debe
favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre las
naciones y los grupos étnicos, religiosos, y participar en el

desarrollo de las actividades de las naciones unidas para la paz.
121

121 |, Ruiz (2010) Médulo pedagégico “Conservemos el agua”, Escuela Oficial Rural Mixta, Quinto
grado del Nivel primario, caserio La Estancia, aldea La Laguna, municipio de Cubulco, Baja
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La educacion en derechos humanos, puede considerarse como el principal factor protector
frente al tema de violencia en todos los &mbitos tanto escolar, como familiar y social.
Necesariamente, el romper la llamada Ley del Silencio, ante hechos conocidos de violencia
es lo que permite la no naturalizacion de este tipo de actuaciones, la posibilidad de hablar
frente a hechos de injusticia y de malos tratos es lo que le permite tanto al nifio, nifia y al
adolescente el poder buscar ayuda como primer paso para lograr el cambio en las dindmicas
de violencia y contactarlo con su propia valia como ser humano no solo en el ambito escolar

sino en todos aquellos espacios con los que debe contactar a lo largo de su vida.

La educacién en derechos humanos es una herramienta para lograr cambios sociales. Se trata
de un proceso de aprendizaje en el cual se ponen en juego los valores de la persona, teniendo
en cuenta el respeto propio y para con el otro. Es una practica que promueve la autoestima y
el enriquecimiento personal mediante valores de paz, tolerancia y respeto. Se trata de una
educacion que tiene como eje principal la formacién de la persona basada en valores

morales, éticos, civicos y culturales para construir una sociedad libre de violencia.

Responda la siguiente pregunta:

ACTIVIDADES

¢ Como docente que acciones puede implementar para prevenir la violencia con enfoque

en Derechos Humanos?

La meta Gltima de la educacién en derechos humanos

R

. s construir sociedades donde no se atropelle la
I!GIIII!% dignidad humana.
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El rol de los establecimientos educativos en .
la enseflanza de los Derechos Humanos

Lluvia de ideas: den a conocer todas las opiniones sobre
el tema y anoétenlas en la pizarra, seguidamente elaboren
conclusiones con todo el grupo.

Los establecimientos educativos son instituciones que

albergan una poblacién escolar de nifios, adolescentes y

jévenes a los que se les debe trasmitir conocimientos
basicos para la formacion integral, utilizando recursos que
van directamente enfocados en el proceso de aprendizajes y

la prevencion de violencia y conductas antisociales. Todo

esto con la idea de mejorar las acciones de los que reciben
una educacion integral y que seguidamente puedan aplicar
dentro de un contexto diferente al que han vivido durante los ultimos afios, se pretende
también crear nuevas generaciones con ideologias enfocadas a mejorar la convivencia y
establecer parametros para la cultura basada en la practica de valores. 12

Los centros educativos son establecimientos de caracter publico, privado o por cooperativa a
través de los cuales aplican modelos formativos que contribuyen de una manera efectiva al
ejecutarse como procesos de educacion escolar, en donde se implementan estrategias que

permitan reforzar lo aprendido desde el hogar y el ambiente en que se desarrollan. 12

Educar no es solamente el trabajo de los centros educativos, la formacion abarca desde todos
los ambitos y conlleva a la formacion de personas para la integracién a la sociedad, asi se
logra la participacién ciudadana responsable.

122 E. Mendoza, (2014) “Importancia de la practica de valores en los establecimientos educativos para crear una
cultura de paz” (estudio realizado en 5 institutos de educacion basica del casco urbano, del municipio
de Santo Tomas la Unién, Suchitepéquez), Universidad Rafael Landivar, Quetzaltenango, pag. 28-29.

123 E. Mendoza, (2014) “Importancia de la practica de valores en los establecimientos educativos para crear una
cultura de paz” (estudio realizado en 5 institutos de educacion basica del
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Esto cuestiona el papel tradicional que tienen los centros educativos en cuanto a ensefiar
valores del pasado, el presente y el futuro quedan para contextos extraescolares que no
solamente deben trasmitir conocimientos, sino colaborar desde una perspectiva amplia;
descubriendo habilidades en los alumnos desarrollando su salud mental, aprendiendo a ser
felices y decidir lo que se necesita para poder vivir mejor. Esta idea se aplica tanto en el
ambito personal y familiar como en las relaciones que se establecen con el mundo,
participando con acciones concretas vividas, lo préximo, lo conocido, lo experimentado, asi

se obtiene lo mas lejano, y lo que por largo tiempo se ha planeado. 24

De manera individual, reflexione y responda las
siguientes preguntas, anote las posibles conclusiones y

compartalas con el grupo.

ACTIVIDADES
1. ¢Como integrar la ensefianza de los Derechos Humanos a su area de aprendizaje?

2. ¢Qué acciones propone para que se forme alternativamente en Derechos Humanos a

todos los estudiantes y miembros de la institucion educativa donde labora?

124 E. Mendoza, (2014) “Importancia de la practica de valores en los establecimientos educativos para crear una
cultura de paz” (estudio realizado en 5 institutos de educacion basica del casco urbano, del municipio
de Santo Tomas la Unién, Suchitepéquez), Universidad Rafael Landivar, Quetzaltenango, pag. 22.
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Fines de la educacion en Derechos
Humanos

Ya ha leido sobre la importancia que tiene educar desde una
perspectiva basada en el respeto a los Derechos, ahora lea

detenidamente cuales son los fines de la educacion en Derechos

Humanos.
Eticos: Formar en los valores de naturaleza universal que sustentan la dignidad y derechos
de la persona.

Criticos: Formar en la capacidad de analisis y evaluacion de la realidad con los parametros
valdricos y normativos de los derechos humanos. Es decir, formar a los sujetos para el juicio
critico de si mismos y de sus contextos de accion desde los méas cercanos e inmediatos hasta
los més distantes y mediatos.

Politicos: Formar en el compromiso activo por modificar los aspectos de la realidad de orden
individual o social que impiden la realizacion efectiva de los derechos humanos. Es decir,

formar para concebir los cambios sociales necesarios y para hacerlos realidad.

jmf\ . Elabore un PNI sobre los fines de la educacion en Derechos

Y5

f : % Humanos.

—— L
PIENSE Y ANALICE
Positivo Negativo Interesante
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El Estado como garante de los Derechos de
la nifiez y adolescencia (Ley PINA)

Analice el siguiente esquema RA-P-RP, respuesta anterior, pregunta y respuesta
posterior. Escriba sus conocimientos sobre el tema tomando en cuenta lo que se le

solicita.

Respuesta anterior Pregunta Respuesta posterior

¢Qué es la Ley PINA?

¢Qué Derechos se encuentran

contemplados en la Ley PINA?

¢Cuales son los deberes y

obligaciones de los

adolescentes, segun la Ley

PINA?
Promover una cultura respetuosa de los derechos humanos nos convoca a todos y todas a
asumir un rol activo en su promocidn y defensa.
Si bien es el Estado el principal garante, y a él debe exigirsele el cumplimiento de esas
obligaciones, se requiere de una activa participacion de toda la poblacion, desde el lugar y la
situacion en que cada uno o cada una se encuentre. Desde la escuela, como docente, directivo
o directiva, como compafiero o comparfiera que observa situaciones en la propia comunidad
escolar, en las familias, en el barrio, etcétera.

@ Invitar a sus estudiantes a ser defensores y defensoras de

v A los derechos humanos.
~ RECVERDE %

«__1
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;Qué es una comision de

participacion y  accion

(3 estudiantil con enfoque en
"5 Derechos Humanos para
© yuu{

= prevenir la violencia fisica
: ) y psicologica?

Una comision estudiantil se
refiere a la conformacion de un
grupo de estudiantes para velar por
la proteccion, promocion, defensa y

ejercicio de los Derechos Humanos.
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Competencia de la unidad:

% Argumenta en favor de la comision de participacion y accion estudiantil.
Indicador de logro:

&% Describe qué es una comision de participacion y accion estudiantil, enfocada en la

proteccion, promocion y ejercicio de los Derechos Humanos.

NYRY//
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Definamos participacion

€GP EAE &

32

Elabore la técnica de las tres Q, manifieste su creatividad en su

disefio. Comparta sus opiniones sobre el tema.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

¢ Qué quiero saber? ¢Para qué me servira

lo aprendido?

Segun Roger Hert, (1993), La participacion es la capacidad para
expresar decisiones que sean reconocidas por el entorno social y
que afectan a la vida propia y/o a la vida de la comunidad en la

gue uno vive. Partiendo de esta premisa es importante comprender

UN NUEVO CONOCIMIENTO que el ser humano es un ser social, por ende participe de acciones

0 actividades que beneficien o perjudiquen a la sociedad en general. Existen dos dimensiones

de la participacion, la personal y la colectiva:

Personal

Colectiva

se refiera a aquello
donde exista
participacion  de
dos 0 mas personas
y que busquen un
fin en comdn.

se refiere a todo
aquello que vaya
en beneficio de
quien la practique.
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.% ! siguientes tipos o formas de participacién:

@ La participacion favorece relaciones interpersonales en el

-
& 0. ..o o
RECUERDE % establecimiento, para que esto se logre, se definen los

Participacion ciudadana

Participacion politica

Participacion social

Se entiende como la
intervencion de los
ciudadanos en la esfera
publica en funcion de
intereses de caracter

particular (Trabajo, estudios,

Se refiere al a todo aquello
que tenga como elemento
principal la democracia, se
puede definir como toda
aquella participacion que

tengan los ciudadanos al

Se define como la

integracion de agrupaciones

de diferente indole que
tengan como  principal
objetivo  velar por sus

respectivos intereses.

familia etc.) momento de elegir a sus | Ejemplo: la integracion de
gobernantes,  autoridades, | un grupo de personas
lideres comunitarios, | (jovenes, adultos o ancianos)

religiosos etc.

Definamos accion estudiantil

Se refiere a toda aquella actividad en donde el estudiante tenga participacion, opinion
y ejerza accion en todo lo que vaya en beneficio de sus intereses. Para ello se definen dos
dimensiones:

+ Participacion estudiantil individual: es toda aquella
accion en donde el estudiante tenga derecho a opinar,

LEA BETERIBAMERTE nplantear sus comentarios, proponer alternativas o bien
establecer toma de decisiones sin depender de nadie mas.
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< Participacion estudiantil cooperativa: se refiere a toda

» 4

S HEEICERNEE

aquella accién y participacion  (comentarios,

sugerencias, sefialamientos, toma de decisiones, e

tc.) en donde exista participacion de un grupo
definido de personas y que busquen un mismo fin, por ejemplo: un grupo de
estudiantes organizados dentro de un establecimiento educativo que conforme una
comision de participacion y accion estudiantil enfocada en la proteccidn, promocion

defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos.

En sintesis se puede decir que: la participacion estudiantil cooperativa se refiere a

toda aquella organizacion de nifios, jovenes o adultos, en donde se tengan establecidas

acciones que vayan en beneficio de los demas estudiantes y por ende en beneficio de toda la

comunidad educativa.

¢, Quée entendemos por participacion y accion

estudiantil enfocada en la proteccion, promocion,
defensa y ejercicio de los Derechos Humanos?

P 'I’"’\Ym.l : i

D 4 Antes de continuar redacte una definicion para cada uno

N }w\ y y
ﬁ'@ de los siguientes conceptos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Proteccion Promocion Defensa Ejercicio
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Como ya ha definido los conceptos anteriores, realicemos una comparacion con los que

a continuacion aparecen ya definidos.

Proteccion

Promocion

Es la facultad que cada ser humano tiene
de defender y resguardar lo que tiene,
estas pueden ser: su vida, su trabajo, su

integridad, dignidad y derechos.

Se refiere al actuar de cada persona en favor
de algo que le puede beneficiar como
individuo o a quienes le rodean por ejemplo:
promover el cuidado del medio ambiente,

realizando campafias de limpieza etc.

Defensa

Ejercicio

Se refiere a la accion que toma el ser
humano en cuanto a la defensa de sus
derechos como individuo, utilizando
como medio todo aquello que le ayude

por ejemplo: a través de las leyes.

Se refiere al hecho de poner en préactica todo
aquello que garantice la defensa de los
derechos de si mismo y el de los demas

individuos en todos sus ambitos.

accion estudiantil se refiere a la conformacién de un grupo de
estudiantes que tenga representacion dentro de un determinado
establecimiento educativo, su participacion se basa en la
necesidad de velar por la proteccion, promocion, defensa y ‘
ejercicio de los Derechos Humanos. Su funcién se centra en

La accion y participacion y

Le gustaria formar parte de una comision de participacion y

accion estudiantil. Lea detenidamente en que consiste.

promover la participacion de todos los estudiantes y velar por el cumplimiento de todo

aquello que garantice el resguardo de los derechos humanos de cada uno. Su participacion le

da voz en la promocion, mediacion y toma de decisiones al momento de suscitarse algin

hecho que requiera de su intervencion.
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De forma individual escriba lo positivo negativo e interesante
sobre la participacion en una comision de participacion y

accion  estudiantil, seguidamente compartan las ideas en

ACTIVIDADES

grupo, den a conocer sus conclusiones ante la clase.

Positivo Negativo Interesante

Responda las siguientes preguntas y comparta su respuesta con el

resto de sus comparieros.

A('I‘IVIDD INDIVIDUAL

No. Pregunta Respuesta

1 | ¢Por qué es importante la participacion

estudiantil?

2 | Le gustaria formar parte de una
comision de participacion y accién

estudiantil ¢Por qué?

,_;L Con ayuda del docente escriban un breve ensayo, tomando en cuenta
AR :

tehSe%s algo las preguntas anteriores.

«~gportar

>
Ve
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Naturaleza de una comision de .
participacion y accion estudiantil

De acuerdo, en desacuerdo: colgar en dos paredes opuestas los carteles DE ACUERDO
y EN DESACUERDO. El (la) docente leera afirmaciones en relacion al tema, (ejemplo:
la participacion de los estudiantes es indispensable para conformar una comision) los
participantes deben situarse debajo de uno de los carteles o en el centro (si dudan).
Luego cada grupo defiende sus argumentos.

De acuerdo En desacuerdo

Una comision integrada con base a funciones establecidas
permite que exista confianza por parte de quienes la presiden y
también por parte de quienes seran beneficiarios con el trabajo de

ésta. Su naturaleza estd basada en la participacion y accion, es

decir su capacidad de respuesta ante cualquier situacién que lo
amerite debera ser inmediata. La colaboracién de docentes y estudiantes deberan favorecer al

cumplimento de las metas y objetivos para la cual fue creada.

Al ser los Derechos Humanos un tema de interés mundial, es imprescindible que
exista una comision que promueva esta tematica dentro de los centros educativos, con

el fin de garantizar un estado de paz y de convivencia dentro de todos los que

participan dentro del proceso educativo. Para ello, los que conforman la comision

deberan tener conocimientos basicos sobre los antecedentes, marco juridico y

jurisdiccion de todo lo relacionado a la tematica de derechos humanos.
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38
Niveles de participacion en una comision de

accion estudiantil

Para el buen funcionamiento de la comision estudiantil se ha

establecido los siguientes niveles:

Nivel 1: Se debe establecer dentro del establecimiento

una comision interna (Comision por aula), es decir una

comision que funcione en torno al aula donde se reciben clases,
esta comision de accion estudiantil se conformara conforme

esté establecido en el presente médulo.

Esta comisién tendra bajo su estricta responsabilidad llevar a
cabo la planificacion que servira de guia para cada afio de
funcionamiento de la misma, de igual forma proponer

actividades y sugerir tematicas de clase que giren en torno a

derechos humanos. Su funcién serd llevar a cabo reuniones

periodicas para identificar posibles casos de abusos sobre
derechos humanos (Violencia en todas sus manifestaciones,
racismo en todas sus expresiones, acosos, etc.) y buscar

posibles soluciones en apoyo de los docentes.

Cuando se identifique algun tipo de violacién a los derechos
humanos de algun estudiante y este no pueda ser resuelto por la
comision por aula y por ende requiera intervencion superior,
inmediatamente (un plazo no mayor a un dia) se debera llevarlo

al nivel dos.
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Nivel 2: En este punto entra en
accion la comision externa (comision
general) su funcionamiento dependerd

segun se haya conformado

Su rol principal sera gestionar charlas,

talleres y capacitaciones que giren en

torno a temas sobre derechos humanos, de igual forma; es su funcion y atribucion estar

en monitoreo y supervision constante de las comisiones por aulas, esto se lograra a

través de la representacion que cada uno tiene (esta comision es conformada por cada

presidente de cada comisién por aula) esto favorecerd al momento de requerir

informacion o bien al momento de conocer algin caso que sea enviado hasta esta

instancia.

Es su responsabilidad estar en constante comunicacion con los docentes y personal

administrativo del plantel para informar de todo lo relacionado en relacién a la comision.

Nivel 3: En este nivel intervienen los docentes,

director y Coordinador Técnico Administrativo

-CTA- del distrito que corresponda; su funcién sera dar

respuesta y posibles  soluciones a conflictos o
situaciones que la comision general no pueda resolver,
su marco legal estara basado en el manual de
convivencia pacifica en el aula y otras leyes y acuerdos

aplicables para el efecto.

Su accionar debera ser inmediata, convocando a reunion

privada en el momento que asi lo amerite el caso.
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El rol del docente en la proteccion, promocion,
defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos en el

aula

Brainstorming: creen palabras generadoras y compartan

experiencias relativas al tema.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Comparto mis experiencias en relacién al tema:

Siendo el docente el responsable de la formacién
académica de los estudiantes, es su responsabilidad participar en

cualquier accion que vaya en beneficio de ellos, para el efecto el

docente tendrd como funcién principal presidir todas las
UN NVEVO CONOCIMIENTO . .

reuniones a las cuales convoque la comision integrada para la
promocion y defensa de los derechos humanos, de igual forma, brindar su apoyo al momento

de planificar, gestionar y accionar en todo lo relacionado a derechos humanos.
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El docente debera ser garante y ejemplo para los estudiantes en cuanto al ejercicio de
los derechos humanos, sera el apoyo directo para el mediador al momento de
suscitarse alguna causa que amerite intervencion y en la cual se tengan que tomar
decisiones trascendentales que permitan la estabilidad emocional de los implicados.

Estar en constante investigacion y formacion en temas relacionados a proteccion,
promocion, defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos en el aula. De igual forma
ser imparcial al momento de tomar disposiciones a favor o en contra del educando

segun sea el caso.

El rol del estudiante en la proteccion, promocion,
defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos en el
aula

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Siendo que el decreto 27-2003 “Ley de proyeccion integral de la

nifiez y adolescencia” establece los derechos y deberes de la nifiez
y docencia, es importante notar lo establecido en el articulo No.

62 literal a), el que textualmente dice: “Desarrollar actitudes de
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tolerancia, comprension y respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros
nifios y nifias, sin distincién de vinculo familiar, sexo, posicion econdémica y social y
discapacidad mental o sensorial”, es deber de los adolescentes en proceso de formacion

académica participar en todo lo relacionado a su actividad académica.

Por ende es deber de los estudiantes participar y hacer incidencia en todas aquellas
iniciativas que promuevan su bienestar, para el efecto; el rol del estudiante dentro de una
comision que promueva la proteccion, promocion, defensa y el ejercicio de los Derechos
Humanos en el aula debera ser importante, pues él no solamente sera el participe de esta

comision, sino también estara sujeto a ella.

La funcion del estudiante sera hacer uso
de este mddulo junto al docente para
aprender, contextualizar y emplear
mecanismos que permitan el reguardo de

todos sus comparieros en cuanto a la defensa

de sus derechos.

Estas actividades son un espacio de reflexion para el
docente, y asimismo podran ser aplicadas a los estudiantes.

Lean detenidamente el siguiente cuadro, luego conformen

ACTIVIDADES

grupos de cinco 0 mas estudiantes y anoten la informacion
gue se pide en el cuadro, seguidamente todos los grupos anotaran también las
conclusiones a las que hayan llegado en las casillas correspondientes. Escribir las
conclusiones a las que hayan llegado. El cuadro donde anotaran la informacién todos

los grupos puede hacerse en cartulinas o en la pizarra. Queda a creatividad.
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Unidad

Proceso de organizacion
de wuna comision de
participacion y accion

estudiantil

Su organizacion y funcion se
centra en promover la participacion de
todos los estudiantes y velar por el
cumplimiento de todo aquello que
garantice el resguardo de los derechos

humanos de cada uno.
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Competencia de la unidad:

% Explica el proceso de organizacion de una comision de participacion y accion estudiantil.

Indicador de logro:

% Participa activamente en la elaboracién de propuestas para el beneficio de la comision de

\Y, V14

participacion y accion estudiantil.
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Mision, vision, valores y objetivos de la

comision estudiantil

QU

UN NUEVO CONOCIMIENTO

Lluvia de ideas: dé a conocer sus ideas sobre el tema.

Anote las conclusiones en su cuaderno.

Lea detenidamente las siguientes definiciones, le ayudaran a

tener una mejor comprension sobre el tema.

Misidn Son objetivos que se le ha encomendado a una persona o a un
grupo de personas para poder alcanzar una meta.
Vision Son las acciones que deseamos que se reflejen en un tiempo
futuro.
Objetivos Son los medios que se utilizan para alcanzar una meta.
Valores Son las caracteristicas, actitudes, cualidades que determinan la
conducta de los seres humanos y de la sociedad en general.

De ahora en adelante, su objetivo principal sera
formar parte de la comision de participacion y
accion estudiantil, lea detenidamente la, mision,

vision, valores y objetivos.
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Mision Vision 46

Actuamos con Somos una comision de participacion
asertividad, tolerancia, respeto, | estudiantil, generadora de acciones enfocadas en la
confianza, responsabilidad vy ] proteccion, promocion, defensa y el ejercicio de los
honestidad, para contribuir al § Derechos Humanos para fortalecer el respeto y la

fortalecimiento de actitudes y J convivencia en armonia

valores que permitan prevenir la
violencia en los diferentes
espacios del contexto educativo
para crear una cultura basada en
el respeto a los Derechos

Humanos, repercutiendo de

manera directa en la sociedad.

¢, Cuales son nuestros objetivos?

General

+ Incidir activamente en la proteccion, promocion, defensa y el ejercicio de los
Derechos Humanos para crear un clima de respeto y convivencia en armonia entre la

comunidad educativa y la sociedad en general.
Especificos

+ Planificar actividades enfocadas en la proteccion, promocién, defensa y respeto a los
Derechos Humanos.

4+ Promover la participacion activa y organizada de los estudiantes a través de la
Comision estudiantil para fortalecer su liderazgo en la elaboracion y propuesta de
iniciativas para mejorar la convivencia en el centro educativo.

+ Promover espacios de interlocucién y dialogo entre el director, los docentes y

comparieros para crear acciones enfocadas en el respeto a los Derechos Humanos.
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¢, Cuales son los valores esenciales en la comisién? 47

Solidaridad

En la comision debemos actuar siempre en

comunidad, ayudando a los demas cuando
asi lo requieran, nos enfocamos

principalmente en la posibilidad de servir y

ayudar.
Trabajo en equipo
Tenemos la habilidad de trabajar juntos para
realizar una vision en comun, mantenemos
siempre una buena comunicacion para
convivir en armonia.
En la comisién trabajamos enfocados en el Y

respeto, puesto que es un valor moral

fundamental para lograr una armoniosa

interacion social.

Honestidad

Somos estudiantes que buscamos anteponer
la verdad en nuestros pensamientos,

expresiones y acciones para el bienestar de

todos.

Tolerancia

Actuamos respetando las opiniones, ideas y
actitudes de otras personas que no coincidan

con las propias.
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Responsabilidad 48

Estamos enfocados en el cumplimiento de
nuestras obligaciones o el cuidado a
tomar decisiones o realizar algo para
actuar de manera correcta y ser ejemplo

ante los demas.

Escriba una definicién para los siguientes conceptos, comente

su respuesta con el resto de la clase.

ACTIVIDADES

Mision Vision Objetivo Valor

Liste los valores que seran la base para organizar

la comision estudiantil.

A
Evaluacion

CSPSBESVEBE

J
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Funciones generales de la comision de »
participacion y accion estudiantil

m Que la comision estudiantil busca la participacion de toda la

comunidad educativa para crear acciones que vayan enfocadas en

w
[
RECUERDE % la proteccion, promocién, defensa y ejercicio de los Derechos

Humanos, y de esa manera crear un clima de armonia. Los
miembros de la comision tendran ciertas funciones, las cuales

deben asumir con mucha responsabilidad para el beneficio de todos (as).

LEA BETERIBAMERTE cncargada de velar por la defensa y promocion de los Derechos

Lo invitamos a que lea detenidamente las funciones generales de

la comisién estudiantil, mas adelante encontrara las funciones

especificas, ya que en cada aula también habrd una comision

Humanos.

+ Aceptar y ratificar las sugerencias propuestas por los integrantes de las comisiones por
aula para la elaboracion del plan anual de actividades.

4 Ultilizar el ejemplo de planificacién que aparece en el presente modulo para dar las
propuestas de actividades a realizar. (Este ejemplo de planificacion no constituye una

camisa de fuerza, la comision en apoyo del docente, podran mejorarla e innovarla).

R

Elaborar, ejecutar y evaluar planes anuales con enfoque en Derechos Humanos.

=

Socializar el plan de trabajo anual con los docentes, director, integrantes de las demas

comisiones y estudiantes en general.

4 Dotar de una copia fiel del plan de trabajo anual a los docentes, director e integrantes
de las comisiones por aula.

+ Fomentar la organizacién y la participacion estudiantil en las diferentes actividades

que se planifiquen por la Comision.
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+ Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante con enfoque | gq
en la promocién y respeto a los Derechos Humanos.

4 Brindar informacion, asesoria y orientacién a los compafieros de clase, especialmente
sobre sus derechos humanos.

4 Informar al director del establecimiento sobre casos de violencia que sean cometidos
por algun estudiante, con el objetivo de velar por la convivencia en armonia dentro del
establecimiento educativo.

+ Mantener un registro de las actividades enfocadas a promover y defender los Derechos
Humanos en el establecimiento educativo en general.

4 Incidir en la practica de valores y el respeto hacia los compafieros, docentes y director.

Perfil y caracteristicas de los integrantes

BT

PERFIL
Ser estudiante activo del centro educativo.
Poseer experiencia en la toma de decisiones.
Respetar a sus compafieros, docentes y director.

Capacidad para relacionar con los demas.

- + & & &

Capacidad para promover y fortalecer Ila

organizacion de los estudiantes.

=

Capacidad para identificar situaciones donde se
vulneren los Derechos.

#+ Conocimientos basicos sobre el tema de
proteccion, defensa, promocion y ejercicio de los

Derechos Humanos y la ley de Proteccion

Integral de la Nifiez y Adolescencia.
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Ahora, ya conoce cual es el perfil que debe reunir para formar \ / 51
parte de una comision de participacion y accién estudiantil, a \ 7
continuacion aparecen definidas las caracteristicas que debe poseer = —
para estar dentro de la comision. N

NS

-

CARACTERISTICAS

+ Transforma los problemas y criticas en propuestas. No sélo ve los

problemas, sino que ademas crea formas para alcanzar soluciones.

#

Es tolerante. Acepta los aportes opiniones y colaboracién de otros.

+ Trabaja en equipo. Respeta las diferencias individuales y sabe
aprovechar las capacidades de todos y todas.

+ Hace alianzas con otros. Se relaciona con otras personas que ayuden
a crear una cultura basada en el respeto a los Derechos Humanos.

4+ Se prepara para enfrentar dificultades y obstaculos. Intenta

anticipar los problemas y propone formas de resolverlos.

e

Es perseverante. No se desmotiva ante las dificultades.

+ Es capaz de negociar. Para coordinar un grupo es vital su capacidad
de llegar a acuerdos y conciliar los intereses en conflicto.

+ Es amante de la lectura. Lee constantemente sobre temas
relacionados a Derechos Humanos para mejorar su desempefio.

+ Es asertivo. Hace valer los derechos propios diciendo de manera

abierta y clara lo que piensa, quiere y siente, respetando a las otras

personas.
4+ Sabe escuchar. Escucha detenidamente los demaés, ya que escuchar

activamente es validar a otros.
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Estructura interna (por aula se integrara ™

una comision)
El docente guia ser4 el encargado de organizar la TRABAJO EN EQUIPO

)
Comision por aula, dara a conocer los lineamientos para "‘h
los estudiantes que voluntariamente deseen participar o To'd';f!
. ; . tenemos algo
sean elegidos por los demas comparieros de clase. Debemos «~aportar

trabajar en equipo.

Organicemos nuestra comision por aula

4 Se procederd a realizar un listado de los que deseen
conformar la comision.

4 Por medio de una votacién los compafieros de clase
elegirén a presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.

4 El que sea electo como presidente, inmediatamente pasara

a conformar la Comisién General.

4+ La estructura de la comision por aula quedard conformada de la siguiente

manera.
Director
Docente
Guia
| | |
Presidente Vicepresidente Secretario Tesorero
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Funciones de cada cargo 53

Las comisiones por aula tendrdn funciones especificas que

deben de cumplir en busca de la promocion, defensa y ejercicio

:g‘{‘ de los Derechos Humanos, con el fin de crear un clima de

LER BETERIBAMERTE armoniay convivencia pacifica.

I Director

Docente guia

Dar a conocer los objetivos y lineamientos de la comision.

Organizar una Comision por aula.

Brindar asesorias a los estudiantes que conformen la comision.

- & £ &£ £

1
1
1
1
1
1
. . . I
Dar a conocer las funciones de cada integrante que conforme la comision. :
1
1
) .. ., 1
Revisar las propuestas de actividades para la promocion de los Derechos Humanos. |

1

Presidente

+ Elaborar propuestas de actividades para la promocién de los Derechos Humanos en
el aula y para la comision en general.

# Participar en las reuniones de la comision general de participacién y accién

Estudiantil con el fin de apoyar y dar propuestas relacionadas al respeto y

promocion de los Derechos Humanos.

R

Coordinar actividades con la comision general de participacion estudiantil.

R

Participar y representar a su salon de clase en distintas actividades que sean

relevantes.

=

Velar por la convivencia en armonia dentro del salén de clases.

I
I

r

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

L

et
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I . ~

1 = Establecer normas de respeto dentro del aula hacia los compafieros, docentes y
I
I
I

director.
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Vicepresidente
Apoyar al presidente en todas las actividades que se vayan a realizar.
Representar al presidente, en caso de que este no se encuentre presente.

Velar por el buen trato entre comparieros.

Informar al presidente de cualquier accion cometida por los comparieros de clase

donde se vulneren los Derechos.

Tesorero
Tener a su cargo el dinero que maneja la Comision.
Realizar informes sobre los gastos.

Gestionar fondos econdmicos para realizar actividades.
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Estructura general (cada presidente de >
seccion conformara la comision general)

4+ El claustro de docentes elegira a uno de sus comparieros
para que forme parte de la comision general de

participacion y accion estudiantil.

+ La comision general estara conformada por todos los LEA l“ﬂl‘lﬂ“
presidentes de cada comision que se haya organizado por aula.

4+ El docente que forme parte de la comision general junto al director del
establecimiento y demas docentes procederan a asignar los cargos a la comision
general.

4+ La estructura de la comision general de participacion y accién estudiantil quedara

conformada de la siguiente manera:

Director
[}
Docente Amigo
de los Derechos
Humanos

Comision General
de Participacion y
Accion Estudiantil

i -

Estudiante Estudiante Estudiante Estudiante )
Amigo de Promotor de| | Defensor de| |Mediador de Secretario

los Derechos los Derechos| 'los Derechos los Derechos Tesorero
Humanos Humanos Humanos Humanos

Comision por aula

Ya tenemos nuestra comision general, ahora veamos cuales son las

funciones que debe asumir cada integrante.
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Funciones de cada cargo >0

L X4

o
A5

R/
X4

)

Director:

Como garante de una educacion holistica, sera el responsable de

velar por el cumplimiento de las diferentes actividades propuestas

por la comisién promotora de derechos humanos. LEA BETERIDAHERTE
Debera dar acompafiamiento a los docentes y estudiantes al momento de realizar
reuniones o bien dar solucion a probleméticas presentadas dentro del plantel educativo.
Sera el responsable de la toma de decisiones cuando estas requieran pProcesos

administrativos de carécter legal y cuando los casos sean de mayor impacto.

Docente amigo de los derechos humanos:

Sera el enlace dentro de cada aula al momento de establecer reuniones o

bien tratar los casos que se presenten dentro de un ciclo lectivo (en

trabajo conjunto con los demas docentes donde funcionen las comisiones
que promueven la proteccion, defensa, y ejercicio de los Derechos Humanos.

Sera el responsable de mantener el orden dentro de la comision general al momento de
darse algun tipo de conflicto o bien alguna diferencia de ideas y al momento de la toma
de decisiones.

Sera ejemplo junto a sus demas comparieros de labores en cuanto al trabajo en equipo y

el respeto mutuo.

Estudiante amigo de los derechos humanos:
Su funcién gira en torno a entablar didlogos que permitan promover y ejercer los
derechos humanos dentro del contexto del que es participe.
Sera la representacién de la comisidn al momento de emitir alguna opinién dentro de la
institucion o bien ante instituciones ajenas al establecimiento.

Sera el enlace entre la comision y los docentes de la institucion educativa.
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Estudiante promotor de los derechos humanos: @ 57

¢+ Debera ser el encargado de promover actividades sanas
que favorezcan el ejercicio de los derechos humanos en
todas sus manifestaciones.

+«+ Seréa el encargado de coordinar la logistica al momento
de realizarse algun taller o charla.

% Seré el responsable de organizar visitas a las aulas o
bien a hogares de estudiantes que hayan sido victimas
de algun hecho o bien a estudiantes a quienes se les
haya vulnerado sus derechos.

¢ Establecerd alianzas conjuntas entre instituciones o
profesionales que ayuden a las victimas para superar
cualquier trauma o situacién dificil digase: Médicos,
pediatras, psicélogos, etc.

++ Debera ser pionero en el uso e implementacion de este

modulo interactivo.

Estudiante defensor de los derechos

humanos:

%+ Como su nombre lo indica, sera el responsable
de defender los derechos humanos al momento
de evidenciarse alguna falta dentro de su
contexto (dentro y fuera del aula).

% Serd el responsable de analizar si las soluciones
dictaminadas por la comision son las correctas.

¢+ Hara sugerencias usando tomando como base

este modulo en cuanto a las decisiones tomadas

por la comision general.
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LEA BETERIDAMERTE

Estudiante mediador de los derechos humanos:
Su responsabilidad esta determinada con base a las necesidades que se presenten, sera
mediador del didlogo apelando en primera instancia a la razon y la logica.
Su funcion corresponde a entablar dialogos entre los posibles involucrados: identificar
posibles razones y causas de las acciones tomar, determinar con base a juicio propio
quien podria ser responsable del acto suscitado.
Con base a lo identificado y establecido, girar informe escrito a la comision en cuanto
lo ocurrido, dialogado y acordado para la toma respectiva de decisiones.
Ser imparcial al momento de emitir sus opiniones y juicio. Si se diera el caso, en el que
el mediador fuera amigo de alguno de los involucrados en algun acto que atente contra
los derechos humanos, la comisidn sera encargada de nombrar a otra persona para que

cumpla con esa funcion.

Secretario:
Es el responsable de solicitar ante la direccién del establecimiento la autorizacién
respectiva del libro de actas y con visto bueno de la Coordinacién Técnica
Administrativa —CTA- del distrito que corresponda, de igual forma la autorizacién y
compra del sello respectivo que identifique a la comision general que promueve la
defensa de los derechos humanos.
Autorizar los cuadernos de actas y conocimientos que seran usados por las comisiones
que estan integradas por aula con visto bueno del director del establecimiento.
Suscribir acta en cada reunién ordinaria y extraordinaria que se lleve a cabo dentro del
afio planificado.
Suscribir acta al momento de suscitarse algun hecho que amerite llamada de atencion o
bien sancién a quienes infrinjan lo establecido en relacion a temas de derechos

humanos.
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Tesorero:
+«» Sera responsable de llevar todas las finanzas de la comision: aportes econdmicos,
contribuciones y otras fuentes de ingreso con las que se puedan contar y que estén en el

marco de lo establecido en ley.

X/
X4

% Llevar un control estricto en cuanto a los ingresos y egresos de los aportes econémicos
realizados, dar informe ante la comision y si fuese necesario ante los estudiantes del
establecimiento cuando asi sea requerido.

% Entregar informe trimestral segun se estipule en el plan anual de los ingresos y egresos

en las finanzas de la comision.

Tiempo de duracion de una comision
estudiantil

El tiempo que se mantendra la comision de participacion y accion estudiantil enfocada
en la proteccion, promocion, defensa y ejercicio de los Derechos Humanos sera de un
afo lectivo, los docentes y director seran los encargados de velar que los estudiantes
participen activamente en el desarrollo de cualquier actividad que se lleve a cabo con el
fin de crear espacios libres de violencia, cada estudiante estara dispuesto a prepararse
constantemente y sobre todo ser ejemplo para los demas.

Se sugiere que los docentes aprovechen los espacios libres para que la comision pueda
organizarse, asimismo que se establezca fechas de reunion, estas podrian ser a cada
bimestre, para que el tiempo de aproveche de la mejor manera y no se interrumpa el
desarrollo de las clases. Todas las reuniones deben realizarse dentro del
establecimiento. Las reuniones de la comision no son motivo para que los estudiantes

estén saliendo fuera del establecimiento.
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FFases que debe seguir la comision para *0
mediar un conflicto

La mediacion escolar es un instrumento que promueve la cultura de

la no violencia en los establecimiento educativos, es importante que

los docentes ensefien a los estudiantes a resolver los conflictos de -

e

manera pacifica y sobre todo prepararse constantemente para que LER Il'l'lllllﬂll‘l'l

estos instrumentos se apliquen en el establecimiento.

A continuacion se proponen siete fases para resolver un conflicto

e

it 7 FASES PARA UNA MEDIACION ESCOLAR:

1. DETECCION
(6 (0)
3. PUNTOS DE VISTA
4. INTERESES
5. OPCIONES
! 6.PACTO
| 7.CIERRE

1. Detectar el conflicto. En primer lugar hay que saber qué personas son las que
solicitan una mediacion y por qué. Es conveniente en este primer paso de la
mediacidn, hablar con las personas afectadas por el conflicto y explicarles de forma
clara y sencilla en qué consiste una mediacion, ya que esta siempre debe ser
voluntaria. Y asimismo identificar cual ha sido el problema que se ha suscitado, en la
mediacion de conflictos puede participar solamente la comision estudiantil, en caso
de ser algo mas complicado, es importante la intervencion del docente y el director
para que puedan intervenir en la mediacion y apoyar a la comision estudiantil. En

caso de ser un conflicto de alto impacto la comision solo informa y ya no interviene.
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Iniciar la mediacién. En esta se prepara el lugar donde se va llevar acabo la
mediacion, lo méas importante en esta fase es crear un clima basado en la confianza
mutua. Antes de iniciar con la mediacion se explican las normas a seguir, como por
ejemplo escuchar activamente, levantar la mano para poder emitir su opinion, los
integrantes de la comision y especificamente el mediador debe estar presente a la

hora de mediar un conflicto.

Compartir las distintas visiones del conflicto. En esta tercera fase es cuando los
mediador se interesa por la naturaleza del conflicto, escucha de forma activa a las
personas afectadas y nunca posicionandose por ninguno de las dos partes. Es muy
importante que el mediador haga preguntas abiertas para observar desde otra

perspectiva el conflicto que se ha creado.

Identificar los intereses de ambas partes. Esta cuarta fase tiene como objetivo
ahondar en el del conflicto. Es el momento de intentar enfocar el conflicto desde
diversos puntos de vista. Otro aspecto a tener en cuenta es que el mediador debe
intentar que las personas afectadas por el conflicto sean capaces de ponerse en el
lugar del otro. Si se consigue que cambien de perspectiva, también seran capaces de
revertir su situacion inicial. Esta es la fase en la que se definen los aspectos mas

relevantes del conflicto.

Piensa en las consecuencias de La pelea,
en Lo que probablemente sucederd despuds.
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5. Crear opciones a partir del conflicto. Llega el momento de = 62
. : : v s gy
poner sobre la mesa todas las ideas que han ido surgiendo

durante la mediacion. Una vez estan todas estas propuestas se 56@
S

eligen aquellas que mas pueden favorecer a la resolucion del
conflicto. Es aqui donde se busca fomentar la cooperacion y se intenta que las partes
afectadas sean capaces de llegar a acuerdos concretos.

6. Pactar. Una vez se han alcanzado los acuerdos que satisfacen a ambas partes, llega
el momento de elaborar una lista de acciones de la que estén convencidas las partes
implicadas en el conflicto. Estas personas deben ser capaces de entender a qué
pactos se ha llegado. En este momento de la mediacion se fija una fecha para revisar
en qué estado se encuentra el conflicto, para asi poder llevar a cabo las acciones que
sean pertinentes. Es importante que la comision establezca compromisos entre

ambas partes para que ya no haya reincidencia.

7. Cerrar la mediacion. Pasado un tiempo prudencial las personas afectadas y el
mediador o los mediadores se vuelvan a encontrar para valorar en qué momento se
encuentra el conflicto. En esta revision se incide en lo que ha funcionado y en lo que
no y, si cabe, se plantean otras pautas de actuacion. La mediacion finaliza
preguntando qué les ha aportado y qué grado de incidencia ha tenido para la
resolucion del conflicto. En los establecimientos educativos se deben ensefiar estas
pautas para resolver un conflicto de manera pacifica, para que asi se pueda crear un
clima de convivencia en armonia libre de cualquier accion que vulnere los Derechos

Humanos.

¥ @ Esta técnica solamente es una sugerencia, se deben preparar
; jm“”l %! constantemente para aplicar otras técnicas que ayuden a la resolucién

pacifica de conflictos.
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¢En gue momento debe actuar la comision
estudiantil?

La comision de participacion y accion estudiantil debe actuar cuando

identifique acciones que vulneren los Derechos Humanos y alteren la

convivencia pacifica dentro del centro educativo.
LER DETENIDAMERTE

1 | Violenciafisica | Cuando un compaiiero de clase o del centro educativo en
general este golpeando a otro, utilizando la fuerza, o algln
objeto que dafie la integridad fisica.

2 | Violencia Cuando un estudiante agrede verbalmente a otra persona,
psicolégica causando dafio psicoldgico y emocional a la victima, se da sin

la intervencion del contacto fisico.

3 | Todo tipo de Cuando se da un acto de agresion, en el que se excluye a una
discriminacion persona de un grupo social, 0 a un grupo de personas, bien sea
(étnica, cultural, | por sus caracteristicas fisicas, etnicas, culturales, etc.
religiosa, etc.)

4 Racismo Cuando se da una condicion en la que un estudiante desprecia a
otro por alguna caracteristica fisica en particular que los hace
diferentes.

5 Acoso escolar | Es el hostigamiento deliberado y continuado que recibe un nifio
por parte de otro u otros, que se comportan con él cruelmente
con el objetivo de someterlo y asustarlo, con vistas a obtener
algun resultado favorable para los acosadores o simplemente a

satisfacer la necesidad de agredir y destruir.

: @ Si observa alguna accion de las que leyo anteriormente, no dude en
2

? romper el silencio, actie para prevenir. Juntos podemos crear un clima
' RECVERDE

*f\' ! libre de violencia.
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64

¢,Cuales son las acciones a implementar
para prevenir la violencia?

Identifique Rompa el
silencio

Denuncie Prevenga

Intervenga

. : : . I
1 accion de violencia que vulnere los Derechos Humanos, las acciones que constantemente |
1 1

:afectan la convivencia en escolar son las que ley6 anteriormente, (violencia fisica, !

: psicoldgica, acciones de discriminacion, racismo, acoso, etc.)

IrRompa el silencio. Si observo alguna accién de violencia ejercida por cualquiera de sus I

1 ~ . . .1
1 compafieros, no se quede callado, no sea espectador. La violencia podemos prevenirla |
1

: rompiendo el silencio.

erenuncie. Al observar una accion de violencia acuda inmediatamente a las comisiones I

1. - L . I 1
1 internas o a la comision general de participacion y accion estudiantil, o con un docente
1 1

: encargado de alguna comision, si fuese la comision general que identifique algin caso de !

: violencia inmediatamente debe intervenir.

amm % Prevenir la violencia es trabajo de todos (as)

) S |
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I Intervenga. Si observa que uno o mas comparieros estan agrediéndose fisica, verbal yl 65

[ . : : ) . . [
1 emocional, de inmediato acérquese junto al docente encargado de la comision para |
1 1
:identificar las causas del conflicto e iniciar la mediacion o negociacion para poder !

: resolverlo. :

I Prevenga. La comision de participacion accion estudiantil estara desarrollando actividades I

I . : . - [
1 que vayan enfocadas en el respeto, convivencia en armonia, promocion, defensa y |
1 1

: ejercicio de los Derechos Humanos, esto con el fin de prevenir la violencia en el centro !

: educativo. I

¢, Como elaborar un plan de actividades?

El plan debe realizarse con ayuda del docente que formar
TRABAJO EN EQUIPO — y q

ﬂ': parte de la comision y el director, los demés docentes deben
AN también participar dando sugerencias para la organizacion de
T::A L actividades.

tenemos algo

wgportar

¢Qué es un plan? un plan se utiliza para conseguir un
determinado objetivo, en él se detallan actividades que se deben de llevar a cabo para
alcanzar un objetivo. Un plan se realiza de acuerdo a las necesidades identificadas en el

establecimiento educativo

¢ Qué elementos contiene un plan?

& Objetivos & Fecha
& Justificacion & Responsables
& Actividades a desarrollar & Recursos
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LEA BETERISANERTE

Objetivos: son acciones propuestas que se desean alcanzar para realizar las

actividades.

Justificacion: en la justificacion se explique el porqué de las actividades que se
van a realizar, cudles seran los beneficios para la comunidad educativa. Es muy
importante que el docente explique detenidamente al estudiante por que se realizara

la justificacion.

Actividades a desarrollar: se detallan una serie de actividades que seran
implementadas con el fin de proteger, promover, defender y ejercer los Derechos

Humanos para prevenir la violencia en el establecimiento educativo.
Fecha: se escribe la fecha a realizar la actividad, en caso de ser una actividad que se
debe realizar durante todo el afio, también se detalla para estar al pendiente de velar

por dicha actividad.

Responsables: son las personas encargadas de realizar las actividades, puede ser:

el director, docente, y comision por aula o la comision general.

Recursos: se hara un listado de todos los medios que se necesitaran para llevar a

cabo cada actividad que se vaya a realizar.
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Observe el ejemplo siguiente:

Y2

Establecimiento: Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, Purulha
Baja Verapaz.

Comision de Participacion y Accion Estudiantil con enfoque en Derechos Humanos

para prevenir la violencia fisica y psicologica.

Objetivos:
General:
% Velar por el respeto de los Derechos Humanos dentro del establecimiento educativo.

Especificos:
% Realizar actividades para promover, proteger, defender y ejercer los Derechos
Humanos.

% Crear alianzas con instituciones o personas para promover talleres y capacitaciones

enfocada en la proteccién de los Derechos Humanos.

Justificacion:

El presente plan es realizado para promover actividades que vayan enfocadas en la
proteccion, promocion, defensa y ejercicio de los Derechos Humanos, con el fin de prevenir
cualquier accion violenta dentro del establecimiento educativo. Todos los estudiantes y

docentes debemos de participar para crear un clima de convivencia en armonia.

Actividades Fecha Recursos Responsables
Organizar un taller para 28 de febrero s Aula ++ Director
promover los Derechos + Pizarra « Docente
Humanos. + Marcadores < Comision
Participar en la’ Durante todo el +«»+ Cuaderno de +« Docente
mediacion de pequefios afio notas +« Comision
conflictos. « Lapicero
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Identificar los espacios | Durante todo el +«+ Cuaderno de « Docente 68
seguros en el ano notas +« Comision
establecimiento
educativo
Crear alianzas con | Durante todo el + Cuaderno de ¢+ Director
personas que brinden afno notas + Docente
atencion psicologica en ¢ Solicitud +« Comision
caso de que haya alguna « Lapicero
victima de violencia. +«+ Fotocopias
Velar por la conducta de | Durante todo el ++ Cuaderno de +«+ Comision
los comparieros de clase ano notas.
y a nivel general del % Lapicero
establecimiento.
Velar por la asistencia | Durante todo el % Cuaderno de %+ Comision por
de los compafieros a afo asistencia. aula
clases.
Organizar De mayo a junio < Aula «»+ Director
presentaciones teatrales +« Materiales de + Docente
para  promover  los reciclaje %+ Comision por
Derechos Humanos % Vestuario aula

< Comision

general.
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Estrategias docentes para
prevenir y atender la
violencia fisica y
psicologica ante los retos

de la educacion del siglo

XXI

__________d

Las estrategias comprenden una serie de
tdacticas que son medidas mds concretas para

conseguir uno o varios objetivos.
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Competencia de la unidad:

% Promueve la aplicacion de estrategias para prevenir y atender la violencia fisica y

psicologica ante los retos de la educacion del siglo XX1.

Indicador de logro:

% Participa activamente en la elaboracion de propuestas para atender la violencia fisica y

NYRY//

psicologica ante los retos de la educacion del siglo XX1.
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Estrategias docentes para prevenir y atender
la violencia fisica y psicologica ante los
retos de la educacion del siglo XXI

Los establecimientos educativos atraviesan hoy una profunda
crisis, que se manifiesta tanto a traves del fracaso escolar como

de los problemas de convivencia. Cuando se analiza, en este

sentido, la importancia de mejorar la educacion en valores

LEA BETERIDAHERTE

que tradicionalmente debian asumir los docentes (ensefiar su materia), como si cualquier

suele aludirse a la dificultad de afiadir nuevos objetivos a los

esfuerzo en uno de estos dos &mbitos supusiera necesariamente una reduccion de la energia y

el tiempo disponibles para el otro.

En la actualidad deben tomarse en cuenta innovaciones educativas, basadas en la
cooperacion, que ayuden a superar estas dificultades, incrementando la coherencia educativa
entre los valores que se pretenden ensefiar y lo que se ensefia en la practica a través de las
relaciones que se establecen en las aulas, para mejorar al mismo tiempo la eficacia docente y
ensefar en la practica los valores democraticos de respeto mutuo, tolerancia y no-violencia,
con los que pretende identificarse nuestra sociedad. Valores que es preciso ayudar a

construir, también, a partir de una reflexion explicita y cooperativa sobre su significado.

En la actualidad el docente debe contar con una gama de estrategias que le permitan poder
atender y prevenir la violencia fisica y psicoldgica en el aula, puesto que es uno de los
problemas que se han vuelto muy comunes en los establecimientos educativos y por ende en
el aula donde la violencia no solamente se da entre iguales, sino que en muchas ocasiones
también va dirigida al docente, por tal razon es que el docente debe estar sumamente

preparado e informado para asumir los retos de la educacion del siglo XXI.
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¢ QUE es una estrategia?

Estrategia es un plan para dirigir un asunto. Una

estrategia se compone de una serie de acciones
planificadas que ayudan a tomar decisiones y a

conseguir los mejores resultados posibles. La estrategia

esta orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una pauta

LEA BETERIBAHERTE

tacticas que son medidas mas concretas para conseguir uno o varios objetivos.

Violencia fisica

de actuacion. Una estrategia comprende una serie de

Es cualquier accion que ocasiona un dafio no accidental,
utilizando la fuerza fisica o alguna clase de armamento u
objeto que pueda causar o no lesiones, ya sean internas, externas

0 ambas. En general la violencia fisica es una consecuencia de

la agresividad; la agresividad es un componente bioldgico

presente en el hombre que lo conduce a cometer un dafio fisico.

Violencia psicologica

El concepto de violencia psicoldgica es un concepto social que se
utiliza para hacer referencia al fendbmeno mediante el cual una o

mas personas agreden de manera verbal a otra u otras personas,

estableciendo algun tipo de dafio a nivel psicolégico y emocional A
en las personas agredidas y sin que medie el contacto fisico de L ';\' i
ningun tipo, o sea, la agresion es solamente por la via verbal sin M

intervencion de los golpes fisicos.
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El docente ante la violencia escolar

En el ambito escolar, el docente cumple el jHablan los profes!

papel de mediador o mediadora ante los Capoctocitn
ISta

comportamientos violentos que se suscitan ;'WI;: Meray V - Compromiso

entre las y los estudiantes, para ello, procura A v
enfrentar esta problematica a traves del - G a g o
desarrollo de diversos modelos

disciplinarios, los cuales le permitan dar resolucion a las situaciones conflictivas y violentas

que se presentan en la escuela.

Generalmente, el docente tiende a emplear el modelo punitivo el cual establece una sancion
ante una accion tipificada en las normas de convivencia de la escuela, como una falta. Este
modelo enfatiza en el castigo que requiere el infractor y no permite, por tanto, la
reconciliacion entre las partes. Asimismo, el docente hace uso de otro modelo denominado
relacional, el cual segun Torrego (2006) procura la resolucion del problema de violencia a
través de la relacion directa entre las partes involucradas. Este modelo procura solucionar la
problematica a través del dialogo y la reconciliacion entre las partes y desde esta perspectiva,
la victima es restituida de manera moral o material y el victimario puede liberar su culpa,

lograndose por tanto la reparacion del dafio y la reconciliacion entre las partes.

Estos dos modelos emergen como mecanismos que acttan sobre la falta cometida, pero no
proveen al centro educativo de un proceso de prevencion de la violencia, asi como de
convivencia pacifica. Torrego (2006) manifiesta que, resulta muy importante que el docente
se dé a la tarea de desarrollar un modelo integrado de mejora de la convivencia, a través de
procesos que mejoren el desarrollo del curriculo escolar, tras la busqueda de procesos
educativos mas inclusivos y democraticos y el tratamiento de medidas organizativas

relacionadas con el mejoramiento de la convivencia
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Estrategias a implementar por el docente
para prevenir la violencia fisica y
psicologica en el aula

A pesar de que los docentes desempefian un papel fundamental para prevenir la violencia en
los centros educativos ellos solos no pueden hacer frente al problema. Dado que las causas
de la violencia en los centros educativos presentan numerosas facetas, para eliminarla hay
que tomar medidas que abarquen maltiples aspectos e involucren a todos los miembros de la
comunidad escolar de manera integral. Los padres de familia, los trabajadores sociales, los
lideres comunitarios y las instituciones deben trabajar mancomunadamente con los

estudiantes, los docentes y los administradores.

El planteamiento holistico se fundamenta en un enfoque de la educacion basado en los
derechos humanos. En él se contempla el derecho de toda persona a una educaciéon de
calidad y el respeto de los derechos humanos. Un enfoque basado en los derechos fomenta el
acceso a la ensefianza y la participacion en ella, pues favorece la integracion, la diversidad, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. También mejora la calidad de la
educacidn, al promover practicas pedagogicas centradas en el estudiante y participativas, y al
crear un entorno de aprendizaje seguro, dos elementos fundamentales para que tenga lugar el
aprendizaje. El respeto de los derechos humanos propicia el desarrollo social y emocional del
nifio garantizando su dignidad humana y sus libertades fundamentales, que son necesarias
para que los estudiantes desarrollen todo su potencial. Ademas, el respeto de los derechos
humanos sienta las bases para una cultura de paz al fomentar el respeto de las diferencias,
que es vital para prevenir la violencia. Al aplicar dia a dia un enfoque basado en los derechos
humanos, se facilita la creacion de una “escuela fundamentada en los derechos” y de un
entorno seguro y propicio para el aprendizaje en el que los maestros y los estudiantes

disfrutan conjuntamente y se benefician plenamente del proceso educativo.
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Educar desde un enfoque holistico que involucre a los estudiantes, el 75

Ak

v

Y2

personal de la escuela, los padres de familia y la comunidad.

1 Con el director del establecimiento educativo  los

1 . -
1 docentes, los estudiantes, los padres de familia y los
1

:dirigentes comunitarios para llegar a un entendimiento

: comun acerca del problema de la violencia en su escuela.
1 . . . .
:Los docentes por si solos no pueden impedir la violencia en la escuela. La

: comunidad escolar en su conjunto debe reunirse para elaborar de comdn acuerdo un

HABLE

1 mensaje firme y claro, segun el cual la violencia, el hostigamiento sexual, el acoso y |
1 1
: la intolerancia son inaceptables en el medio escolar. Cuando todo el mundo sea:

: consciente de las diferentes maneras en que se produce la violencia, las personas a :

I - 7 7 7 - -
: las que afecta y sus consecuencias, sera mucho mas facil encontrar soluciones.

erI establecimiento educativo a preparar un plan de accién en colaboracion con las |

1 . , ) . : . 1
1 personas mencionadas mas arriba, asi como con los profesionales de la atencion de |
1 1

:salud, las autoridades judiciales y policiales, las empresas y otros grupos:

comunitarios clave. Los planes de prevencion de la violencia elaborados en estrecha :

AYUDE

., . , - I

consulta y cooperacién con otros actores, tienen mas probabilidades de obtener:
: 1

buenos resultados que los que son preparados por un grupo de profesionales que |

1 actla solo.

----I-La forma en que el establecimiento educativo donde labora puede reducir los |

1 . . - e 1
1 factores de riesgo, por ejemplo, procurando que el entorno fisico esté bien iluminado |
1

: 0 transmitiendo a los estudiantes aptitudes para

:resolver los conflictos de modo no violento.

Ve

EVALUE

:Para lograr que la escuela sea segura, e€s

:fundamental limitar las ocasiones en que se

1 - . . :
1 propicia la violencia y dotar a los estudiantes
1

: de los medios para prevenirla.
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Involucrar a los estudiantes en la prevencion de la violencia fisica y

psicologica.

: Busque integrar la educacion relativa a los derechos humanos y la paz en el plan de |

1 ) . ] 1
1 estudios escolar. Instruya a los estudiantes sobre sus derechos humanos, asi como
1

:acerca de los derechos de sus pares, profesores, familiares y miembros de la

1 comunidad. Les puede informar sobre los derechos humanos y los derechos del nifio

I utilizando historias, debates, actividades teatrales, juegos y asuntos de actualidad.

: Puede hablar acerca de la Ley de Proteccion de la Nifiez

1y Adolescencia (LEY PINA) dando a conocer sus

INTEGRE

I derechos y obligaciones por medio de actividades

j practica. Todos esos medios permiten que los

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
: estudiantes analicen y apliquen sus conocimientos sobre :
1
1

: los derechos humanos a la realidad de su propia escuela y contexto comunitario.

1 . o .
1 Derechos Humanos y la Convencion sobre los Derechos del Nifio disponibles en
1

: formato impreso y electrénico. En ambos documentos se enuncia el derecho de toda

:persona a la educacion y el derecho a crecer y aprender en un entorno seguro.

ACUDA

1 . . ..
: Analice esos documentos con sus estudiantes y trate de definir maneras de entender,

: proteger y respetar los derechos humanos de todos en el aula.

1 A los estudiantes en el establecimiento de reglas y responsabilidades en el aula. Pida
: a la clase que redacte un cédigo de conducta con usted. ;Qué medidas son correctas,
i qué medidas perjudicarian a otros o perturbarian la clase y qué medidas son
: fundamentales para que usted pueda ensefiar y sus estudiantes puedan aprender en

I . . .-
:un entorno pacifico? Al redactar juntos un cddigo de conducta, se aclaran los

INVOLUCRE

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
! 1 A versiones faciles de utilizar para los estudiantes de la Declaracion Universal de
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

: derechos y deberes de todos y se alienta la participacion de los estudiantes.
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Utilizar técnicas y métodos de disciplina constructivos

=TT ol aula aue sean nositivas. instructivas v hreves: Cuando <e elahoren lac reglas 1

; En el aula que sean positivas, instructivas y breves: Cuando se elaboren las reglas |

1 . T , . : : 1
1 del aula, en la lista no deberian incluirse mas de cinco o seis reglas. La lista debe ser |
1 1

I sencilla y concisa. Las reglas deben definirse de modo positivo y no negativo para :

indicar claramente a los estudiantes el comportamiento que deben observar, en lugar :
. . , I
del comportamiento que han de evitar. Aseglrese de que esas reglas no sean I

REGLAS

: incompatibles con las normas de todo el establecimiento educativo.

; Positivamente a los estudiantes: Motive los comportamientos positivos mediante el

1 . . ) ., 1
1 contacto visual, el asentimiento con la cabeza o una sonrisa. También se pueden |
1 1

: conceder puntos de crédito suplementarios o cinco minutos mas de tiempo de juego :

:al final del dia. EI hecho de mencionar delante de la clase los buenos resultados:

1 1
:obtenidos puede ser particularmente gratificante para los estudiantes. Asimismo, :

:puede designar al “grupo que mejor se ha portado” cada semana y mostrar su :

MOTIVE

1 nombre en una zona visible del aula. Cuando se utilice ese tipo de reconocimiento,
1

: siempre deberd ser inmediato y limitado, aunque gratificante.

1 Medidas disciplinarias que sean educativas y no punitivas. Aseglrese de que cuando

:sancione a un estudiante, las medidas se concentren en su mala conducta y sus:
:consecuencias y no en el propio estudiante. En funcion del caracter de la mala:
conducta, se podrian utilizar algunos de los métodos disciplinarios siguientes:

% Reservar tiempo después de las clases o durante los recreos para examinar la
Mala conducta (por qué surgi6 y qué deberia hacerse para corregirla);

Pedir al estudiante que se disculpe;

APLIQUE

Enviar notas a los padres o hacer visitas a los hogares;

O T T T

Analizar la gravedad de la situacion y tomar la decision de remitir al
estudiante a

& La oficina del director de la escuela, en funcion de las circunstancias.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Cambiar la disposicion de los asientos; :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

J
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78
Ser un factor activo y eficaz para prevenir la violencia en todas sus

manifestaciones.

I TEn la elaboracion de una definicion comun a la violencia entre los profesores, los I

1 . . 1
1 representantes de los estudiantes, el personal de la escuela y los miembros de la |
1 1

: comunidad, para que la gente pueda hacer valer las mismas expectativas al respecto :
:consecuentemente. La violencia adopta, entre otras, las siguientes formas: fisica:
I . . .. ~ L,

: golpear, propinar patadas, empujar, asfixiar o dar pufietazos; psicoldgica: amenazar,

: burlarse, provocar o utilizar un lenguaje que incita al odio; exclusion social.

TRABAJE

1 A los estudiantes que son victimas de los acosadores. Animelos a hablar con los
1 . . .

1 profesores y los consejeros escolares, colaborando simultaneamente con los padres
1

: de familia, los estudiantes y el personal para evitar que sean constantemente objeto

: de victimizacion.

1 A quienes presencien los hechos para que los denuncien a los adultos, apoyen a las

1 victimas y desalienten la violencia tanto fisica como psicolégica. Con ese fin, se
1

L
m : pueden organizar programas de mediacion y resolucion de conflictos entre pares que
<
I

: ensefien a los estudiantes a ayudarse entre si, a informar acerca de los actos de acoso
1 . .
1 'y a aprender estrategias para resolver conflictos.

1 La actuacion de los estudiantes que se ayudan entre si
1

:para PREVENIR LA VIOLENCIA. Es igualmente

:importante garantizar que quienes denuncian los

VALORE
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Ayudar a los estudiantes a afrontar los retos de la vida de modo 79
constructivo.

)

: La capacidad de adaptacion de los estudiantes y su aptitud para hacer frente a los |
: problemas cotidianos, al estrés y a la adversidad con eficacia, ayudandoles a entablar i
: relaciones positivas con los deméas. Cuando se aumenta la capacidad de adaptacion,
se reducen las probabilidades de que un estudiante reaccione con violencia o sea

victima de ella.

FOMENTE

; Al establecimiento educativo en los programas y modelos que proponer el |

E

P - . . . [
1 Ministerio de Educacion para prevenir la violencia y crear una cultura basada en el |
1 1

I respeto a los Derechos Humanos con el fin de desarrollar habilidades para lal

resolucion de conflictos.

INVOLUCR

i Al centro educativo donde labora para crear un programa de orientacion escolar.

1 ) . .
1 Los consejeros u orientadores pueden ayudar a los estudiantes a hacer frente a las
1

: dificultades de la vida e intervenir de forma preventiva. Pueden prestar apoyo a los

: docentes, al personal de la escuela y a los estudiantes para prevenir y afrontar la
L .
:V|0IenC|a.

" Tluegos de prevencion de LA VIOLENCIA con sus estudiantes. Pida a los.

ANIME

1 estudiantes que escenifiquen una situacion, por ejemplo, “;qué ocurriria si tuviera
1

: que enfrentarse con una persona violenta? ;Qué haria?”. A crear situaciones que

: momentaneamente son reales, los estudiantes pueden practicar para hacer frente a
:S|tuaC|ones estresantes, desconocidas o complejas. Organice igualmente juegos en

:Ios que los estudiantes asuman un nuevo papel, como el que podrian estar

ORGANICE

1 N A .
1 afrontando otros comparieros, para fomentar la empatia. Pida a los estudiantes que
1

: analicen como se sintieron y qué soluciones dieron buenos resultados.
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80
Promover mecanismos de seguridad en el establecimiento educativo.

TUna administracion sdlida y una direccion eficaz en el centro educativo. Es
1. : 1
1 importante que ambas colaboren con los docentes y las autoridades encargadas de la |
1 1
:educacién para formular y aplicar politicas destinadas a eliminar los abusos de !

: poder, a detectar las actividades violentas desde las primeras etapas y a cultivar la

IMPULSE

1 . ) ]
: confianza de la comunidad en el centro educativo.

rAI centro educativo a elaborar un c6digo de conducta basado en los derechos en el

1 N .
1 que se reconozca el derecho de toda persona a aprender y ensefiar en un medio |
1 1

: escolar seguro, a denunciar los actos de violencia sin represalias y a participar en la |

AUXILIE

: toma de decisiones.

1 Mecanismos de informacion faciles de utilizar por los

1 . . . . .
1 estudiantes que les alienten a denunciar la violencia. Los
1

I servicios de denuncia deberian prestar apoyo y ser

I ..'-

: receptivos y confidenciales. Tomese en serio las denuncias ﬁ %

1

: de violencia presentadas por los estudiantes y tenga KL%

: presente su bienestar. Para ello, hay que dar la debida importancia a lo que digan los

PROMUEVA

1 . : . o
1 estudiantes y no quitar trascendencia a la situacion.

j Juegos de prevencion de LA VIOLENCIA con sus

1 . . : -
1 estudiantes. Pida a los estudiantes que escenifiquen una
1

I situacion, por ejemplo, “;qué ocurriria si tuviera que

enfrentarse con una persona violenta? ;Qué haria?”. A

crear situaciones gque momentaneamente son reales, los

estudiantes pueden practicar para hacer frente a situaciones estresantes,:

ORGANICE

. : . . : 1
desconocidas o complejas. Organice igualmente juegos en los que los estudiantes |
asuman un nuevo papel, como el que podrian estar afrontando otros comparieros, !

para fomentar la empatia. Pida a los estudiantes que analicen como se sintieron y
qué soluciones dieron buenos resultados.
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Brindar espacios seguros y acogedores para los estudiantes. 81

:Una labor de mapeo con los estudiantes para determinar qué lugares del centro |

1 : . . . . . 1
1 educativo son seguros, cuales son peligrosos y cuando corren mas peligro los
1

: estudiantes. Ademas, el personal de la escuela debe estar alerta sobre los rincones

REALICE

I . . . .
: victimas violencia, abuso sexual o agresion.

1
1
1
1
:oscuros, las zonas mal iluminadas y los bafios, donde los estudiantes podrian ser :
1
1
[
1

eronjuntamente con el personal del centro educativo para garantizar que los patios de
1 . : .

1 la escuela sean seguros gracias a la presencia de adultos que supervisen a los
1

: estudiantes. Estos necesitan lugares seguros para jugar entre las clases y después de

: la jornada escolar, y organice comisiones para velar por la convivencia pacifica en

TRABAJE

1 ]
: los horarios de receso.

:En materia de resolucion de conflictos por medios no violentos, enfoques de la

1 o -

1 organizacion escolar basados en los derechos humanos y educacion para la paz.
1

: Solicite al director de su escuela o a las oficinas locales del Ministerio de Educacion

: que le informen sobre las oportunidades de formacion existentes. Proponga medios
1 . . .
: précticos de prevenir y resolver los conflictos.

1 Técnicas de mediacion de conflictos y ensefie a los estudiantes como utilizarlas para

pa

INFORMESE

: resolver sus propios conflictos.

« Ensefie a los estudiantes a actuar como mediadores para resolver de modo
constructivo los conflictos de sus comparieros de clase.
Elija un problema que podria surgir o haya surgido entre dos de sus estudiantes.

Haga que dos estudiantes escenifiquen el problema y pida a un tercero que ayude

adquirido las aptitudes de negociacion y mediacion, designe a dos estudiantes

cada dia, actien como mediadores o conciliadores oficiales.

1
1
1
1
1
1
1
1
: a sus comparieros a llegar a un acuerdo. Una vez que todos los estudiantes hayan
1
1
1
1
1
1
1

&

e o o e o o o o o o e e e e e e e e e e e -

o o o o e -

Médulo Interactivo

para organizar comisiones estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas, a prevenir la violencia fisica y psicoldgica ante los retos de la

educacion en el siglo XXI.

253



Reconocer la violencia y la discriminacion contra los estudiantes discapacitados y los 82
procedentes de comunidades indigenas o comunidades marginadas.

™=~ 'os posibles prejuicios o supuestos que Usted o sus estudiantes podrian difundir en |

1 . : : .
1 el aula. Invite a sus estudiantes a reflexionar de modo critico sobre los supuestos o
1

:estereotipos que podrian concebir y que son la causa fundamental del trato que

: dispensan a otros que son distintos de ellos. Elabore un modelo de la conducta que

1 ]
: desea promover entre sus estudiantes.

OBSERVE

ORIENTE
3
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1
1
1
1 ) . ) 1
: maneras Yy eso es lo que los hace Unicos. Se han de valorar las diferencias. :

; Inmediatamente si los estudiantes hacen comentarios discriminatorios. Explique a

< 1
—2 1 los estudiantes que las palabras pueden herir. Esté atento a la violencia fisica que |

1 1
8:: :pueda ir unida a comentarios discriminatorios y racistas, por insignificantes que:
O ! 1

| puedan parecer. "
. |

Retos del docente para prevenir la violencia
fisica y psicologica ante la educacion del
siglo XXI

1 La vocacidn y la calidad del docente una de las grandes claves para prevenir la
violencia.
El placer, la conviccion, la pasion y la excelencia como ingredientes fundamentales

para el trabajo en el aula. Por medio de la vocacion el docente debe crear en el
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estudiante algo nuevo, nuevas actitudes un nuevo anhelo y cambios en el | 83
comportamiento, para formar a personas de bien. Los docentes deben amar lo que

hacen, para obtener buenos resultados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2 Hacia una nueva forma de definir el poder y la autoridad del docente.

Para comprender como pueden los docentes establecer una adecuada relacion con sus
alumnos, que les permita adaptar la educacion a las exigencias de la situacion actual, y
resolver los problemas de pérdida de autoridad a los que con frecuencia se alude en los
altimos afios, conviene tener en cuenta las distintas formas de ejercer el poder,
entendiendo por poder la influencia potencial de una persona para cambiar la conducta
de otra; de forma que sea posible comprender los riesgos que implicaria intentar
recuperar autoridad a través del poder coercitivo, castigando y dando miedo, y la

conveniencia de intentarlo, a través de:

« El poder de referencia e identificacion, el mejor para educar en valores.
El poder de recompensa, ayudando al alumnado a conseguir los resultados
académicos que desea en materias evaluables.

« Mediar como autoridad en la resolucion de los conflictos que surgen en el aula.

Apropiarse del proceso de enseflanza-aprendizaje.

Creo que un gran maestro es un gran artista y que escasean tanto como en otras artes.
Puede, incluso que esta sea un arte superior ya que el medio es la mente humana"
(Steinbeck).

Los mejores profesores suelen ser descritos como personas que generan confianza,
superando la tradicional reduccién de la ensefianza a la mera reproduccion de contenidos,
y transmitiendo el deseo de aprender y el significado del aprendizaje, que favorece la
capacidad de seguir aprendiendo. Por el contrario, los peores profesores quedan asociados
frecuentemente a la discriminacion negativa y la humillacion. En ambos extremos
influyen dos tipos de caracteristicas de las que depende la calidad de la ensefianza: su

adaptacion a la diversidad existente entre el alumnado, asi como la capacidad para lograr
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que el que aprende pueda apropiarse de los contenidos y habilidades objeto de ensefianza. 84

Implementar recursos que permitan innovar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las expectativas del profesor hacia los alumnos dependen de su propia capacidad para
ensefiarles. De lo cual se deduce que la forma méas adecuada y solida de mejorar sus
expectativas hacia los alumnos que no puede controlar es mejorando al mismo tiempo sus
recursos docentes para favorecer el aprendizaje y la motivacion de dichos alumnos. Este
desarrollo de los recursos docentes debe ir acompafiado de una definicion del papel de
profesor claramente orientada al logro de la igualdad de oportunidades y la adaptacion a la

diversidad.

Mejorar la convivencia a través de la cooperacion.
Para prevenir la violencia desde los establecimientos es necesario utilizar procedimientos que
adecuadamente aplicados sobre cualquier contenido o materia educativa, pueden contribuir

por si mismas a desarrollar dichos objetivos como los siguientes:

& Experiencias de responsabilidad en equipos de aprendizaje cooperativo, en los que los
alumnos y alumnas aprendan a investigar, ensefiar y aprender con compaferos y

comparieras que son al mismo tiempo iguales pero diferentes.

« Discusiones y debates entre comparieros/as en grupos heterogéneos, sobre distinto tipo
de conflictos (como los que se producen en el instituto, conflictos histéricos o los que se

reflejan en la prensa).

« Experiencias sobre procedimientos positivos y eficaces de resolucién de conflictos, a
través de las cuales los y las jovenes puedan aprender a utilizar la reflexion, la

comunicacion, la mediacion o la negociacion para defender sus intereses o sus derechos.

« Y experiencias de democracia participativa, basadas en la creacion de contextos que
permitan conocer y compaginar diversidad de perspectivas y adoptar decisiones de

forma democratica.

Motivar el aprendizaje de conductas, actitudes e interacciones sociales positivas.
El docente debe fomentar el aprendizaje de las siguientes habilidades: dirigirse en torno a
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objetivos compartidos, crear un clima positivo, resolver conflictos, expresion constructiva | gs
de criticas y discrepancias, animarse y motivarse, comprometerse, negociar. El docente
debe describir y ensefiar las conductas y actitudes esperadas y asignar determinados roles
en cada miembro del grupo para favorecer que todos los grupos tomen conciencia de su

necesidad y trabajen para su desarrollo.

Fomentar la educacion en valores a través del aprendizaje cooperativo.
El aprendizaje cooperativo permite aprender en la practica los valores de la convivencia
democrética: igualdad, tolerancia, respeto mutuo y no-violencia, que deben también ser
incorporados explicitamente como materia de ensefianza-aprendizaje, para dicha
convivencia. Con el fin de mejorar la relacion entre compafieros, docentes y el

establecimiento en general.

Fomentar la importancia de la discusion critica y el debate entre compafieros (as)

La eficacia que la discusion y el debate entre compafieros puede tener en la prevencion de
los conflictos, para favorecer el desarrollo de la capacidad de adopcién de perspectivas y
el avance hacia el razonamiento moral basado en el respeto a los derechos humanos. El
conflicto debe convertirse en el motor del desarrollo. En la vida escolar, sin embargo, los
conflictos son a veces considerados exclusivamente desde un punto de vista negativo; en
funcion del cual tienden a ser evitados o negados, privando con ello a los alumnos de
oportunidades necesarias para aprender a comprender y a resolver conflictos. Esto ayudara

a los estudiantes a ser mas tolerantes.

El aula como espacio de cooperacion.
La eficacia de la cooperacion como herramienta para adaptar la educacion a las exigencias
de los retos que vivimos hoy no se limita al escenario del aula, y a las interacciones que
alli se producen (entre compafieros y entre alumnos y profesores), sino que se extiende de
forma muy significativa al resto de las relaciones que se establecen en el conjunto del
sistema escolar, asi como entre éste y la familia, y entre ambos vy el resto de la sociedad,

siendo especialmente significativas las colaboraciones que pueden situarse a nivel local.

Médulo Interactivo

para organizar comisiones estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas, a prevenir la violencia fisica y psicoldgica ante los retos de la

educacion en el siglo XXI.

257



ACE €I ECHE &

86

Bibliografias

>

)
*

La Vida en Democracia, IIDH, 2001.

Roche, Robert y otros, Educacion Prosocial de las Emociones, Valores y

L)

7
0’0

Actitudes Positivas, Blume, Barcelona, 1998

X3

%

Declaracion de las Naciones Unidas sobre educacion y formacién en

materia de derechos humanos, articulo 2.

X3

%

Introduccién al Conocimiento de los Derechos Humanos, Rene Linares

Araiz, Universidad Rafael Landivar.

Egrafias

X3

% http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2010/03/se-integro.html

>

K/
*

https://www.google.com/search?q=docente+animado+leyendo&tbm=isch&tbs=rig

)

>

R/
*

https://muyfitness.com/siete-consejos-para-resolver-conflictos-rapida-
ypacificamente_ 13167930/
¢ http://justificaturespuesta.com/7-pasos-para-mediacion-escolar-de-un-conflic

)

Médulo Interactivo

para organizar comisiones estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas, a prevenir la violencia fisica y psicoldgica ante los retos de la

educacion en el siglo XXI.

258



4.3
43.1

Sistematizacion de la experiencia

Actores

Desde que se inicio el proyecto se involucraron varias personas
cumpliendo cada una con una funcién muy importante. Cuando se inicio
el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- se tuvo
acercamiento con el Coordinador Técnico Administrativo -CTA- profesor
Jorge Wilfredo Cal LOpez, para autorizar la ejecucion del proyecto en un
establecimiento educativo, puesto que los centro educativos dependen
directamente de la -CTA-, cumpliendo esta con la funcién de institucion
avaladora.

El coordinador Técnico Administrativo autorizo y asigno el
Instituto Nacional de Educacién Béasica -INEB- del municipio de Purulha,
Baja Verapaz, como institucion avalada, seguidamente se procedio a
llevar la solicitud al director del establecimiento Lic. Francisco Alberto
Maaz X0, para poder autorizar el ingreso y ejecutar el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-

El director autorizd el ingreso a la epesista para poder llevar a
cabo el proceso que corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado,
fue un gran apoyo para la realizacion del proyecto, porque autorizo el
tiempo necesario para llevar a cabo todas las actividades que se tenian
contempladas para ejecutar el proyecto. Los docentes también fueron
parte importante porque en todo momento estuvieron dispuestos a
colaborar para brindar cualquier informaciébn cuando se requeria, y
asimismo mostraron interés y participaron activamente en todas las
actividades realizadas.

Los estudiantes también estuvieron involucrados en el proyecto,
puesto que fueron la parte mas importante, ya que el proyecto giraba en
torno a los estudiantes, se logré que cada uno de ellos participara
activamente en el transcurso de las actividades y que asumieran

compromisos para poder prevenir la violencia fisica y psicoldgica en el

219



4.3.2

centro educativo con el fin de mejorar las relaciones humanas entre
estudiantes y docentes.

Para llevar a cabo cada taller dirigido tanto a docentes como a
estudiantes se contd con la participacion de personas expertas en los
temas, su intervencion fue de gran apoyo y permiti6 que tanto los
docentes como todos los estudiantes se mantuvieran interesados en los
diversos talleres que se organizaron.

Todos los involucrados que se describen anteriormente fueron de
vital importancia para llevar a cabo la ejecucién del proyecto que
corresponde al proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Acciones

Para llevar a cabo el proyecto fueron necesarias realizar diversas
acciones desde el diagnostico, para poder identificar las carencias y
asimismo crear la accion para el beneficio de la comunidad educativa.
Para la realizacion del proceso de diagnostico se aplicaron diferentes
técnicas de investigacion como: la entrevista, investigacion documental y
observacién, con sus respectivos instrumentos, con el fin de obtener
informacion tanto de la institucién avaladora y avalada.

La observacion se realizé por medio de las constantes visitas que
se realizaron tanto a la institucion avalada como a la avaladora,
permitiendo verificar el estado de la infraestructura y el comportamiento
de todos los que conforman ambas instituciones.

La investigacion documental se hizo a través de la consulta de
documentos proporcionados por la municipalidad, -CTA- y el
establecimiento educativo, como la memoria de labores, la monografia
del municipio de Purulhd, Baja Verapaz, con el fin de recabar la
informacion necesaria para la realizacion del estudio contextual de la
institucion. También se consulté el Proyecto Educativo Institucional -PEI-
con el fin de adquirir informacion para elaborar el diagndstico de la

institucion avalada.
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Se realizaron diversas visitas a la institucion avaladora para
realizar entrevistas y poder obtener informacion, el Coordinador Técnico
Administrativo Prof. Jorge Wilfredo Caal LoOpez, brindé toda Ila
informacion requerida en relacion a la organizacion y funcion de la
institucion.

Una vez finalizado el proceso de diagnéstico dentro de la
Coordinacion Técnico Administrativa se logré identificar distintas
problematicas que afectan directamente a los usuarios, las carencias
identificadas reflejaban una urgencia en cuanto a su intervencion, en
esta linea, en reunidon coordinada con el CTA, se determindé que para
mitigar estos flagelos se debe diagnosticar, perfilar, ejecutar un proyecto
relacionado a Derechos Humanos, en el Instituto Nacional de Educacion
Bésica INEB, Purulha, Baja Verapaz.

Después de haber realizado el diagnéstico en la institucion
avaladora se procede a realizar constantes visitas a la institucion avalada
con el fin de obtener informacion, se realizaron entrevistas a los docentes
y director del establecimiento para poder estructurar la informacién que
requeria el diagnostico. Se elabor6 un listado de carencias vy
problematicas que se detectaron, para luego con ayuda de los miembros
del centro educativo realizar la priorizacion. Tiempo después se realiza
una reunion con el director y los docentes del centro educativo para
verificar cuales eran las carencias detectadas y empezar a decidir la
accion a realizar en beneficio de la comunidad educativa del Instituto
Nacional de Educacion Basica INEB, Purulha, Baja Verapaz, cabe
destacar que el apoyo de los docentes y el director siempre se mantuvo,
se decidio la accion a realizar, y cada uno de ellos se convirtieron en
protagonistas y buenos colaboradores para llevar a cabo el proyecto.

Fue muy satisfactorio notar como todo el personal docente,
administrativo y todos los estudiantes se involucraron en el proyecto, es

gratificante dejar en el establecimiento un grupo de estudiantes y
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4.3.3

docentes encargados de darle continuidad al proyecto, en beneficio de
toda la comunidad educativa.

Resultados

Los resultados obtenidos fueron satisfactorios, puesto que cada
actividad realizada respondié a lo que se proponia en cada uno de los
objetivos.

Una de las primeras actividades realizadas para alcanzar los
objetivos del plan de accion fue de elaborar médulos interactivos para
organizar comisiones estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos
para prevenir la violencia fisica y psicologica ante los retos de la
educacién en el siglo XXI, para ello se consult6 diversas fuentes que con
informacion relacionada a derechos humanos, luego de realizar la
investigacion se procedi6 a disefiar los modulos, seguidamente se
presentd al asesor para realizar las debidas correcciones y mejoras al
modulo. Posterior a ello se socializé el modulo con el personal docente y
administrativo del centro educativo, para que tuvieran conocimiento
acerca del contenido del moddulo, y asi como también estuviesen
informados de las actividades que se realizaron.

Luego se inform6 a los estudiantes sobre la organizacion de una
comision de participacion y accion estudiantil por aula, se les dio a todos
los lineamientos y fecha para organizar la comision en cada salon de
clases apoyados por el maestro guia y la estudiante epesista. Ya
teniendo todos los lineamientos se procedié a organizar una comision
estudiantil con enfoque en Derechos Humanos para prevenir la violencia
fisica y psicologica ante los retos de la educacion en el siglo XXI,
conformada por los representantes de cada grado, para representar a
todo el establecimiento educativo.

Al organizar la comision cada estudiante se comprometié en
realizar un plan anual de actividades para la promocion de los Derechos

Humanos en el centro educativo, y de esa manera los estudiantes velen
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4.3.4

por el respeto a los Derechos Humanos y participen en acciones de
resolucion de conflictos de manera pacifica.

También se realizaron talleres de formacion en temas de
proteccion, defensa, ejercicio y promocion de los Derechos Humanos
para prevenir la violencia fisica y psicoldgica en el centro educativo, con
el fin de que tanto los estudiantes como los docentes tengan todas las
herramientas necesarias para actuar ante cualquier situacion de violencia
fisica o psicolégica que se llegue a presentar en el centro educativo. A
cada estudiante se le entregé trifoliares con informacion correspondiente
a la prevencién de la violencia fisica y psicolégica con enfoque en
Derechos Humanos.

El principal objetivo del plan de accion consistio en sensibilizar a
docentes y estudiantes sobre la necesidad de organizar comisiones
estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos orientadas a prevenir la
violencia fisica y psicolégica ante los retos de la educacion en el siglo
XXI, en el Instituto Nacional de Educacion Basica INEB, del municipio de
Purulhd, Baja Verapaz, de este objetivo se desglosan los objetivos
especificos que también fueron alcanzados puesto que todas las
actividades que ya se describieron con anterioridad fueron realizadas

para el logro de cada objetivo.

Implicaciones

Durante el tiempo de la intervencion se dieron algunas
implicaciones que beneficiaron el desarrollo del proyecto, como por
ejemplo el apoyo del director y de los docentes del centro educativo para
poder llevar a cabo cada una de las actividades planificadas. El interés
gue cada uno de los estudiantes mostro en el desarrollo de los talleres y
capacitaciones que se llevaron a cabo. El apoyo del asesor aclarando
todo tipo de dudas con respecto a la elaboracion de cada una de las

etapas del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, el apoyo de
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4.3.5

personas expertas en el tema para impartir cada uno de los talleres que
se organizaron.

En cuanto al entorno natural, pues no se dio ninguna implicaciéon
que pudiera entorpecer el desarrollo de la intervencién, por lo tanto se
logré realizar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional

Supervisado -EPS- sin mayores inconvenientes.

Lecciones aprendidas (en lo académico, social,

econdmico, politico, profesional etc.

Durante el desarrollo de las etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- se pudo observar la reaccion de las personas, el
nivel de colaboracion, el trato de los opositores, el manejo del
entusiasmo de los participantes directos, la aplicacion de normas, el
manejo de los recursos y tiempos.

En cuanto a lo académico a través de la ejecucion de cada etapa
que corresponde al -EPS- se logré obtener experiencias y asimismo
llevar a la préactica lo aprendido en el aula, fortalecer los conocimientos
de investigacion, obtener nuevos aprendizajes para mejorar y aplicarlo
en un futuro.

En lo social se aprendio bastante de lo que se ensefié durante la
formacién académica, pero al mismo tiempo, la convivencia humana, el
reto diario de animar a los demds, de cuidar que los procesos se
realizaran, de verificar que se tenia lo necesario para poder avanzar, el
manejo del entusiasmo, el poder trabajar en equipo para lograr una meta
y sobre todo el de practicar valores en todo momento, principalmente el
respeto, la tolerancia y otros que son necesarios para lograr una
convivencia en armonia.

En relacion a lo econémico pues se pudo tratar con personas de
condiciones econOmicas, sociales y culturales diversas, esto ha permitido
valorar mas a las personas por lo que son y sus realizaciones, asi como

por sus aspiraciones.
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Esta experiencia le da mas sentido a mi profesion y al ejercicio
que de ella espero realizar. El poder intervenir en la solucién de un
problema permite no solo adquirir experiencia, sino también produce

madurez y crecimiento profesional dia con dia.
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5.1

5.2

5.3

5.4

Capitulo V

Evaluacion del proceso

Del diagnéstico

La evaluacion del diagnostico se realizd por medio de una lista de
cotejo, en la que se plantearon dieciséis aspectos, por medio de esta se
logré verificar si las técnicas de investigacion utilizadas fueron las
adecuadas y si fueron aplicadas debidamente. Esto permitié la recopilacion

de la informacién necesaria para elaborar el informe de diagndstico.

De la fundamentacion tedrica

La fundamentacién tedrica se evalué por medio de una escala de
porcentajes, con el fin de determinar si las fuentes consultadas respaldan el
problema planteado. Se obtuvo resultados satisfactorios, pues se logro
verificar que cada fuente consultada sustenta el problema planteado.

Del disefio del plan de intervencion

Para evaluar el plan de intervencion se realizé utilizando listas de
cotejo y escalas de porcentajes, con el fin de verificar si se estructurd
adecuadamente el plan y para confirmar la efectividad antes durante y
después de la ejecucibn de cada actividad de acuerdo al tiempo
establecido, segun el cronograma previamente elaborado para este fin. Esta
herramienta permitié verificar si los objetivos y metas propuestas fueron

cumplidas a cabalidad.

De la ejecucion y sistematizacion de laintervencién

La sistematizacion de experiencias se evaluo a través de una escala
de porcentajes, que permitid establecer los aspectos necesarios para
obtener los resultados de las experiencias y lecciones adquiridas durante el

desarrollo de la intervencion.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Asesor: Baudilio Luna

Responsable: Epesista

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones

contempladas en el plan de accién, marque con una “X” en el cuadro que

Instrumento de evaluacion del diagnéstico
Lista de cotejo

corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

No. Actividad/aspecto/elemento SI | NO
1 | ¢Se presento el plan del diagnéstico? X
2 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
3 | ¢lLas actividades programadas para realizar el diagnéstico | X
fueron suficientes?

4 | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a | X
las técnicas de investigacion?

5 | ¢Eltiempo calculado para realizar el diagnéstico fue suficiente? | X

6 | ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion para la | X
realizacion del diagnéstico?

7 | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el | X
diagnostico?

8 | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra | X

la comunidad?

umanidades
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9 |¢Se tiene la descripcidn del estado y funcionalidad de la| X
institucion?

10 | ¢Se determiné el listado de carencias, deficiencias y | X
debilidades de la institucion?

11 | ¢Fue correcta la problematizacion de las carencias, deficiencias | X
y debilidades

12 | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X

13 | ¢La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir? X

14 | ¢Se presento el listado de las fuentes consultadas? X

15 | ¢Existe factibilidad y viabilidad al problema priorizado? X

16 | ¢Se presentd algun inconveniente al momento de realizar el | X

diagndstico?

Observaciones:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

M\"V; '
, USAC Facultad deA: umanidades

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Asesor: Baudilio Luna

Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién de la fundamentacién tedrica

Escala de porcentajes

Instrucciones: Marque con una “X” el porcentaje alcanzado en cada uno de los

indicadores siguientes.

No. Indicadores Logros alcanzados
1|/ 2| 3| 4|5 | Total

1 | ¢Lateoria presentada corresponde al tema contenido X
en el problema?

2 | ¢El contenido presentado es suficiente para tener X
claridad respecto al tema?

3 | ¢Las fuentes consultadas con suficientes para X
caracterizar el tema?

4 | ;Se hacen citas correctamente dentro de las normas X
de un sistema especifico?

5 | ¢Las referencias bibliograficas contienen todos los X
elementos requeridos como fuente?

6 | ¢Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de X
la teoria presentada?

Total de porcentajes alcanzados 30%
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Universidad de San Carlos de Guatemala .

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078
Asesor: Baudilio Luna Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién del plan de intervencién

Lista de cotejo

Instrucciones: Con el propésito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas en el plan de accién, marque con una “X” en el cuadro sombreado

gue corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

No. Aspecto

¢ Es completa la identificacion institucional del (la) epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagndstico?

¢La hipétesis accion es la que corresponde al problema priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es precisa?

g bl W N|

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el problema a

intervenir?

6 | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera provocar

con la intervenciéon?

7 | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro del

objetivo general?

8 | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los objetivos

especificos?

9 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados?
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10 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a realizar?

11 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su realizacion?

12 | ¢Estan claramente determinados los responsables de cada accion?

13 | ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

14 | ¢Se determind en el presupuesto el renglon de imprevistos?

15 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Aspecto 1 Aspecto 2 Aspecto 3 Aspecto 4 Aspecto 5 Total
Si NO Sl NO SI NO Sl NO SI NO | SI | NO
X X X X X X
Aspecto 6 Aspecto 7 Aspecto 8 Aspecto 9 Aspecto 10 Total
Si NO Sl NO SI NO Sl NO SI NO | SI | NO
X X X X X X

Aspecto 11 Aspecto 12 | Aspecto 13 | Aspecto 14 | Aspecto 15 Total

Sl NO Sl NO Sl NO SI NO Sl NO SI | NO
X X X X X X

Observaciones:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Asesor: Baudilio Luna

Responsable: Epesista

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas en el plan de accién, marque con una “X” en el cuadro que

corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

Instrumento de evaluacién de las actividades del plan de accién

Lista de cotejo

No. INDICADORES SI | NO

1. | Se elaboraron modulos interactivos para organizar comisiones de
participacion y accion estudiantil enfocadas en la proteccion,
promocion, defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos.

2. | Se socializé el modulo con el personal docente y administrativo
del centro educativo.

3. | Se inform6 a los estudiantes sobre la organizacion de una
comisién de participacién y accion estudiantil por aula.

4. | Se organiz6 una comisidn general de participacion y accion
estudiantil para la proteccién, promocion, defensa y el ejercicio
de los Derechos Humanos, conformada por los representantes
de cada grado.

5. | Se disefd un plan anual de actividades en materia de proteccién,
promocién, defensa y ejercicio de los Derechos Humanos.

6. | Se realizaron talleres de formacion en temas de proteccion,

umanidades
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defensa, ejercicio y promocion de los Derechos Humanos.

7. | Se hizo entrega de trifoliares a los estudiantes con informacion
correspondiente a la prevencibn de la violencia fisica y
psicolégica.

8. | Evaluacion de la intervencion.

9. | Entrega del proyecto.

10. | Entrega del informe y evidencias de la ejecucidon de la

intervencioén al asesor de EPS.

Observaciones:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078
Asesor: Baudilio Luna Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién parala elaboracion del modulo
Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas para la elaboracion del médulo, marque con una “X” en el cuadro que

corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

Porcentaje alcanzado
25% | 50% | 75% | 100%

Criterios
Inicio de la ejecucién del proyecto.

Disefio y estructura del moédulo.

Investigacion para la elaboracion del modulo.

Elaboracion del moédulo.

X X| X| X| X

Entrega del modulo al asesor para su respectiva

revision.

Impresion de 12 modulos para el personal docente y

X

administrativo del centro educativo.

Encuadernado de los 12 moédulos. X
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Asesor: Baudilio Luna

Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién de la ejecucion de talleres

Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas durante la ejecucion de los talleres, marque con una “X” en el cuadro

gue corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

Porcentaje alcanzado
25% | 50% | 75% | 100%

Criterios
Entrega de solicitudes a personas expertas en el tema X
a impartir.
Acordar fecha con los capacitadores para la ejecucion X
de los talleres.
Comprension del tema por parte de los participantes X
Participacion activa de todos los estudiantes y X
docentes durante el desarrollo del taller.
Motivacion. X
Puntualidad. X
Muestra de interés tanto de los estudiantes como de X
los docentes sobre los temas impartidos.
Evaluacion del taller X
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

US AC Facultad de

N

umanidades

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Asesor: Baudilio Luna

Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién de la sistematizaciéon de la intervencién

Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propésito de observar y evaluar el desempefio y las acciones

contempladas en la ejecucién y sistematizacion de la intervencion, marque con una

“X” en el cuadro que corresponda al cumplimiento de los criterios que aparecen en

el siguiente cuadro.

Porcentaje alcanzado

25% | 50% | 75% | 100%
Criterios
Se da claridad un panorama de la experiencia vivida
en el EPS. X
Los datos surgen de la realidad vivida. X
Es evidente la participacion de los involucrados en el X
proceso de EPS.
Se valoriza la intervencion ejecutada. X
Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X
intervenciones
Se contd con el apoyo de todos los involucrados en el X
proceso.
Las experiencias adquiridas fueron positivas X
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078

Asesor: Baudilio Luna Responsable: Epesista

Evaluacion informe final de EPS

Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propésito de observar y evaluar el desempefio y las acciones

contempladas en el informe final del EPS, marque con una “X” en el cuadro que

corresponda al cumplimiento de los criterios que aparecen en el siguiente cuadro.

Porcentaje alcanzado

No. Criterios 25% | 50% | 75% | 100%

1 | ¢La portada y los preliminares son los indicados X
para el informe del EPS?

2 | ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de X

letra e interlineado?

¢ Cada capitulo est4 debidamente desarrollado? X

4 | (En los apéndices aparecen los instrumentos de X

evaluacion aplicados?

5 | ¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? X

6 | ¢El informe estd desarrollado segun las X

indicaciones dadas?

7 | ¢Las referencias de las fuentes estan dadas con X

los datos correspondientes?
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Capitulo VI

El voluntariado

Esta fase consistio en realizar una accién de beneficio social, que permitio participar en
actividades de reforestacion con el fin de contribuir a la preservacion del medio

ambiente a través de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades.
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Purulha Baja Verapaz 4 de julio de 2017
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Universidad de San Carlos de Guabemala

El informe del Voluntariado presentado por: GLADIS UDY XOY BIiN, CARNE No.
201224078 corresponde a una etapa previa a optar al titulo de Licenciada en
Pedagogia y Derechos Humanos, como aporte a la reforestacion de Guatemala
realizado durante el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- con sede en la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, seccion

Coban Alta Verapaz.

Coban, Alta Verapaz 04 de noviembre de 2017
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1. Presentacion
El presente informe contiene todas las actividades realizadas del
voluntariado que corresponde al Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades,
asimismo se establecen los objetivos y la importancia de realizar proyectos
de reforestacion con el Unico objetivo de crear acciones para mitigar los

problemas ambientales.

Es por ello que la Universidad de San Carlos de Guatemala, el
Ministerio de Educacion (MINEDUC), a través de Coordinacion Técnica
Administrativa, Distrito Escolar 15-08-19, la municipalidad del municipio de
Purulha Baja Verapaz, el programa reforestando Purulha a cargo de la
gestora de proyectos Karla Samayoa de Lemus, para el afio 2017 se llevé a
cabo la siembra de 8,000 arboles, con la participacion de diversos
establecimientos educativos del sector publico y privado, con el Unico
objetivo de proteger el medio ambiente, 600 arboles estuvieron bajo la
responsabilidad de la epesista, y asimismo se asumio el compromiso de
colaborar en todas las actividades de reforestacion que se programaron. En
el presente informe aparecen las constancias de cada actividad realizada

durante la fase de reforestacion.

Cabe destacar que tanto la municipalidad, la comunidad y los
establecimientos educativos asumen el compromiso de velar por el cuidado
de cada uno de los arboles plantados, por lo tanto aparecen las constancias

de compromiso de cada actividad de reforestacion realizada.
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2. Objetivo general
Contribuir a la preservacion del medio ambiente por medio de la
plantacion de arboles, en el bosque nuboso de la aldea Mocohan, del
municipio de Purulha, Baja Verapaz.

3. Objetivos Especificos
a) Organizar actividades de planificacion y delegar funciones para la
ejecucion del proyecto de reforestacion.
b) Impartir charlas de concientizacidbn sobre el cuidado del medio
ambiente a directores, docentes y estudiantes del municipio de
Purulha, Baja Verapaz.
c) Establecer alianzas entre instituciones privadas y centros educativos

para llevar a cabo la plantacién de arboles.

4. Justificacion

Con el propésito de visualizar problematicas que afectan en la
actualidad al medio ambiente natural se procede al analisis de situaciones
reales que por ende traen consecuencias que afecta el ciclo de vida de
nuestro planeta. Por tal razon se ve la necesidad de impartir charlas de
orientacidbn y concientizacion sobre temas ambientales y desarrollar
actividades de reforestacion junto a estudiantes y municipio en general para
contribuir al cuidado del medio ambiente. De esta manera se da la
intervencién de plantar 1000 arboles de pino maximonoii en el area comunal
de la aldea Mocohan, y asi fortalecer el Corredor Biolégico del Bosque
Nuboso y seguir dandole vida a los bosques donde habita el Quetzal que es
nuestra ave nacional y la Monja Blanca que es una especie de orquidea que

se encuentra en la region del municipio de Purulha.

Derivado de la constante deforestacion el municipio de Purulha, Baja
Verapaz, actualmente se ha declarado nivel nacional por la CONRED, como
uno de los municipios que presenta alta vulnerabilidad y estd expuesto a
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deslaves, inundaciones, periodos de sequia estacionaria y hambruna
estacionaria entre otros riesgo, por lo que la participacién de la universidad
de San Carlos de Guatemala con estudiantes epesistas de la Facultad de
Humanidades de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos y el Ministerio de Educacién (MINEDUC), a través de
Coordinacion Técnica Administrativa, la municipalidad del municipio de
Purulha Baja Verapaz, el programa reforestando Purulhd a cargo de la
gestora de proyectos Karla Samayoa de Lemus y los establecimientos
educativos busca la organizacion interinstitucional para la gestion de
reduccion del riesgo y la ejecucibn de acciones encaminadas a la
reforestacion como Respuesta”, para fortalecer las capacidades de los
miembros de las comunidades y reducir las vulnerabilidades a las que estan
expuestos, a través del proceso de participacion en acciones de promocion y
prevencion de problemas ambientales, asi poder mantener el equilibrio

ecologico por medio de la conservacion y proteccidon ambiental.

. Limitaciones y logros

Limitaciones

Durante la fase de organizacion y ejecucion del proyecto existieron
algunas limitaciones, como por ejemplo la lejania del area a sembrar,
algunos estudiantes tuvieron que caminar hasta el lugar de la siembra,
puesto que no habia suficiente transporte para llevar a todos los participantes
al area que se iba a reforestar. Esto fue en la primera fase de reforestacion,
en la segunda fase si hubo suficiente transporte, pero una de las principales
limitaciones fue que el dia escogido para la actividad fue fin de semana, por

lo tanto muchos estudiantes se quedaron sin participar en la actividad.

El proceso organizacion y negociacion de las areas de reforestacion
de constituyé una de las grandes limitaciones debido a que el 90% de las
tierras del municipio son de propiedad privada un 8% es area de propiedad

3
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comunitaria mientras que un 2%, es area municipal la mayor parte es
urbana.

Pero aun en medio de algunas limitaciones cada participante hizo todo
lo posible para cumplir con las tareas asignadas y de esa manera poder

alcanzar cada uno de los objetivos planteados.

Logros alcanzados

Uno de los principales logros fue el apoyo de la municipalidad del
municipio de Purulha, Baja Verapaz, a través de la Oficina Forestal, para
brindar el apoyo técnico en todas las actividades de reforestacion. Otro de
los principales logros fue la gestibn de epesistas, representantes de la
Coordinacion Técnica Administrativa, y la gestora de proyectos ambientales
Karla Samayoa de Lemus, para la primera fase de reforestacién se gestiona
con el propietario David GOmez Ortiz un area contemplada en cuatro

manzanas con una capacidad para poder sembrar 2,000 arboles.

El propietario se compromete en la preparacion del brechado, el
ahoyado en el terreno para que los estudiantes siembren los arboles y el
compromiso de cuidarlos sin objetivos de deforestaciéon. Mientras que la
gestora Karla Samayoa de Lemus, se compromete en la aportacion de los
2,000 arboles, mientras la epesista Gladis Udy Xoy Bin de la facultad de
humanidades asume el compromiso de organizacion y logistica con los

centros educativos, y se logra la participacion de varios centros educativos.

Para la segunda fase de reforestacion la municipalidad a través de la
oficina municipal de reforestacion y el gobierno local representado por un
Presidente del Consejo de Desarrollo Rural (COCODE) acuerdan continuar
con el area de reforestacion en la aldea Mocohan, con una capacidad para
poder sembrar otros 8,000 arboles, acordando que la comunidad se
encargaria de la preparacion del terreno y la sostenibilidad de la

reforestacion, mientras que la epesista Gladis Udy Xoy Bin de la facultad de

4
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humanidades nuevamente asume el compromiso de invitar a diferentes
centros educativos, por lo que se logra la participacion de algunos
estudiantes, y también se convoca a estudiantes de la Facultad de
Humanidades, Seccion Coban, Alta Verapaz, para participar en la plantacion
de arboles. Otro de los logros alcanzados fue la constante gestion del
Programa Reforestando Purulhd, a través de Karla Samayoa de Lemus
puesto que establecié alianzas entre empresas e instituciones publicas y
privadas dentro de las que se destacan: Instituto Nacional de Electrificacion —
INDE-, Agua purificada -AQUA-, Fundacion Azteca, Grupo Salinas, Bimbo,
Banco Azteca, Fundacion Monte Carlos Verde, Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, -PNUD- Guatemala, Grupo -GEF- para llevar a cabo la

actividad.
6. Georreferencia (ficha técnica del terreno)
Contiene toda la informacion técnica relacionada con el terreno donde

se realizo la plantacion de arboles.

6.2 Croquis de la plantacion

Aldea Mocohan
Purulha, Baja Verapaz

Carlos Estrada
U Y

Finca Chicoy . |
5

Caserio
Los Encuentros

Coordinate System: GTM
Projection: Transverse Mercat
5 Q Datum: WGS 1984

SERCEFIEN 4 ; : ” False Easting: 500,000.0000
Mazariegos ¢ - ] & False Northing: 0.0000

- A A 3 Central Meridian: -90.5000
Scale Factor: 0.9998
Latitude Of Origin: 0.0000
Units: Meter

Distancia Aprox. 2.5 km

Agosto 2017
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6.3 Tipo de arbol

Segun el estudio técnico realizado, el tipo de suelo y
correspondiente a las ubicaciones geogréficas donde se realiza el
proyecto de reforestacidn; realizado por la Técnico Forestal de la
municipalidad de Purulhd Baja Verapaz, se recomiendan plantar las
clases de Pino Maximinoii, pino acarpa, y para los establecimientos
educativos segun su ubicacién geogréfica se distribuyen los siguientes

arboles, Ciprés, Liquidambar, Moringa, Cedro, Pino Maximinoii, y pino

acarpa,

6.4 Cantidad

a) Para la primera fase de reforestacion se llevo a cabo la plantaciéon

de 2,000 pinos maximinoii.

b) La Segunda fase consisti6 en la plantacion de 2,000 pinos

Ocarpa.

c) La tercera fase de reforestacion debido a su ubicacién geogréafica
los arboles plantados corresponden a las siguientes especies:
Ciprés, Liguidambar, Moringa, Cedro, Pino Maximinoii, y pino

Ocarpa.

No. Arboles Cantidad

1. Ciprés 500

2. Liquiddmbar 500

3. Eucalipto 500

4. Moringa 500

5. Caoba 500

6. Cedro 500

7. Pino Maximinoii 2,500

8. Pino Ocarpa 2,500
Total 8,000
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6.5 Fechade siembra
La primera fase de reforestacion se lleva a cabo el 6 de junio de
2017. Esta fecha fue favorable para realizar la plantacion, puesto que
son fechas donde el invierno se hace presente, por lo tanto el suelo
estaba fragil por lo que era mucho mas facil realizar el ahoyado del
terreno. En esta fase se cuenta con la participacion de diversos centros

educativos y la comunidad en general.

La segunda fase de reforestacion se realizo el 8 de julio de 2017,
en la aldea Mocohan del municipio de Purulha, Baja Verapaz, donde
también se hizo el estudio técnico del terreno y se buscé la fecha que
fuera favorable para realizar la plantacion de los arboles, y asimismo se
conté con la participacion de algunos centros educativos, lideres
comunitarios, patrocinadores y estudiantes epesistas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion,

Coban.

En la tercera fase de reforestacion se tiene la participacion de
todos los centros educativos, en apoyo del personal administrativo y
docentes, donde a cada establecimiento se le asigna una cantidad de
arboles a plantar dentro del centro educativo, comprometiéndose al
cuidado de los mismos. La plantacion se realizd entre los meses de julio

y agosto
7. Cronograma

Las actividades que se realizaron estan contempladas en un

cronograma, donde se establece el tiempo para la realizacion de cada una.
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0S¢

Primera reunién con autoridades municipales para plantear la
propuesta sobre la implementacion de las acciones de
1 voluntariado en el tema de reforestacion enfocado a adaptacion P
al cambio climatico E
Primera reunion con la gestora de proyectos ambientales para
planteamiento de propuesta de implementacién de las acciones P
2 de voluntariado en el tema de reforestaciéon enfocado a
adaptacion al cambio climatico E
Primera reunién con propietarios y terratenientes del municipio
para planteamiento de propuesta de implementacion de las P
3 acciones de voluntariado en el tema de reforestacion enfocado a
adaptacion al cambio climético E
Gestidn interinstitucional para la implementacion de las acciones P
4 de planificacion del proyecto de reforestacion E
Reunion para acuerdo y distribucidon de comisiones con todos los P
5 actores para construccion del plan de reforestacion. E
Presentacion del plan y asumir compromisos para la ejecucién de P
6 la reforestacion en el programa Reforestando Purulha E
- : . P
7 Programacion para primera fase de reforestacion =
. - ] P
8 | Primera plantacion de arboles E
L, . P
9 | Segunda plantacion de arboles E
L . P
10 | Tercera plantacion de arboles E




TG¢c

Cronograma de capacitaciones en el voluntariado

Gestion interinstitucional para la implementacion de las
acciones de capacitacion en el tema de adaptacion al
cambio climético

Capacitacion a Directores de centros educativos para la
gestion de riesgo con adaptacion al fenébmeno del cambio

climatico en caso de sequia. E
Recepcion y distribucion de arboles para el cumplimiento P
de la carta de compromiso. E
Capacitacion en centros educativos para la gestion de p
riesgo con adaptacion al fenédmeno del cambio climatico en

caso de sequia. E
Realizacion de actividades, establecidas en la carta de P
compromiso. e
Elaboraciéon de informe y proceso de informacion en el =)
sistema via email. E




8. Conclusiones

a)

b)

A través de la organizacion y planificacion entre las diferentes
personas involucradas en el proyecto se logré la ejecucién de las
diversas actividades para llevar a cabo las fases de reforestacion.

Por medio de charlas se logré concientizar a estudiantes, docentes y
directores sobre la importancia de cuidar el medio ambiente, se
impartieron diversos temas como la adaptacion al cambio climético, el
fenomeno del cambio climético en caso de sequia, lo que permitié no
solo enriquecer los conocimientos sobre los temas sino también crear
conciencia en cada uno de los participantes, puesto que en la
actualidad es de suma importancia crear acciones que vayan
enfocadas en la reforestacion, con el unico fin de cuidar y proteger el

medio ambiente.

Por medio de la gestidén se establecieron alianzas entre instituciones
privadas que colaboraron con la donacién de arboles para llevar a
cabo cada una de las fases de reforestacién, asimismo se logré que
los centros educativos se involucraran directamente en el proyecto
participando en las primeras dos fases de reforestacion y por ultimo
cada establecimiento asumié la responsabilidad de plantar cierta
cantidad de arboles, comprometiéndose a velar por el cuidado de los

mismos.

9. Recomendaciones

a)

A la Universidad de San Carlos de Guatemala, seguir promoviendo las
actividades de reforestacion para crear conciencia en todos los
estudiantes sobre la importancia de velar por el cuidado vy

preservacion del medio ambiente.

10
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b) A la Facultad de Humanidades, Seccion Coban, motivar al estudiante
para participar en acciones que vayan enfocadas a la preservacion del
medio ambiente a través del Ejercicio Profesional Supervisado, y darle
al estudiante las herramientas necesarias para poder ser participe de
estas actividades, que permiten aportar un granito de arena que
beneficia a la sociedad en general.

c) Al programa Reforestando Purulha, seguir organizando actividades de
reforestacion para conservar los bosques del municipio y de esa
manera cuidar el medio ambiente que beneficia a flora, fauna y otras

especies asi como también al ser humano.

d) A las entidades privadas seguir apoyando estas acciones de
reforestacion, puesto que beneficia a toda la sociedad en general.

e) A los centros educativos concientizar a los estudiantes para que
puedan involucrarse en actividades que permitan cuidar, proteger y
preservar el medio ambiente, para que sea multiplicado a la sociedad

en general.

10. Evidencia fotografica
A continuacion se presentan todas las fotografias que corresponde a
todo lo realizado en el voluntariado, y asimismo se muestra la participacion
constante de la epesista en las diferentes actividades que se llevaron a cabo
dentro del proyecto de reforestacion.

11
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Primera reunidon con epesistas, Coordinadores técnicos administrativos,
técnico forestal, coordinadora de Reforestando Purulhd y representantes de

la comunidad.

Fuente: Fotografia tomada por Luis Alfonso Sis de Ledn (epesista)

Verificacion del area a reforestar junto a los encargados de Reforestando
Purulha, Coordinadores Técnico Administrativos, Epesistas y Técnico

Forestal, para llevar a cabo el analisis del tipo de suelos.

Fuente: Fotografia tomada por Karla Samayoa (Coordinadora de Reforestando Purulhd)

12
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Transporte y distribucion de los éarboles durante la primera fase de
reforestacion realizada el 6 de junio de 2017.

Fuente: Fotografia tomada por Elvia Rebeca Xoy Paquez

Actividades de concientizacion previo a realizar la primera fase de

reforestacion, con la participacion de diversos centros educativos.

Fuente: Fotografia tomada por Elvia Rebeca Xoy Paquez
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Participacion de epesista en la plantacion de arboles, durante la primera fase

de reforestacion.

Fuente: Fotografias tomadas por Elvia Rebeca Xoy Paquez

Participacion de diversos centros educativos en los talleres y charlas previas
a realizar la segunda fase de reforestacion en la aldea Mocohéan del

municipio de Purulha, Baja Verapaz.

Fuente: Fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin (epesista)

14
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Nifios participando en las diversas actividades ludicas y de concientizacion
sobre la importancia de cuidar el medio ambiente.

Q 3
Fuente: Fotografia tomada por representantes de Reforestando Purulha

Fuente: Fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin (epesista) Fuente: Fotografia tomada por Reforestando Purulha

Junto a la Coordinadora del Programa Reforestando Purulhd Karla Samayoa

de Lemus y formando parte de las actividades previas a la plantacion.

R AR e o *‘ , CLADY By
.. - X “
& ) 2 } ‘o .>7~ 4 a’i
A . 3 5 ' ' /

SUMAMOS OTROS 8,000 ARBOLES \
#SumandoGeta

B @ orw 28 s S ER0R0 E:g\ L:\:; —
Fuente: Fotografia tomada por Daniela Lemus
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Presencia de las diversas instituciones patrocinadoras del proyecto
Reforestando Purulhd, previo a realizar la segunda plantacion de &rboles en

la aldea Mocohan del municipio de Purulha, Baja Verapaz.

Fuente: Fotografia tomada por representantes del Programa Reforestando Purulhd

Llegada de las personas participantes (estudiantes de diversos centros
educativos, vecinos del municipio, epesistas, personas colaboradoras,

autoridades municipales etc.) al lugar donde se realiz6 la plantacion.

Fuente: Fotografia tomada por Oscar Reyes Lopez

16
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Presencia de la Policia Nacional Civil (PNC) y miembros de la Cruz Roja

Guatemalteca, tanto en la primera como segunda fase de reforestacion.

Fuente: Fotografia tomada por representantes del Programa Reforestando Purulha

Ceremonia maya para pedir permiso a la Madre Naturaleza previa a realizar
la segunda fase de la plantacion de arboles en la aldea Mocohan, del
municipio de Purulhd, Baja Verapaz, con la presencia de autoridades

municipales, epesistas, estudiantes de diversos centros educativos, etc.

Fuente: Fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin (epesista)

17

259



Rumbo a realizar la segunda plantacion de arboles en la aldea Mocohan,
Purulhd, Baja Verapaz, en compafia de diversas personas voluntarias que
llegaron al lugar, estudiantes epesistas, alumnos de diferentes centros

educativos del municipio.

Fuente: Fotografia tomada por representantes del Programa Reforestando Purulha.

Epesista participando en la segunda fase de reforestacion como parte del
voluntariado que promueve la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades a través del Ejercicio Profesional Supervisado -
EPS-, que se llevd a cabo en la aldea Mocohan del municipio de Purulhg,

Baja Verapaz.

Fuente: Fotografias tomadas por Jairon Otoniel Xoy Teos
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Participacion de la epesista en el desarrollo de talleres dirigido a docentes y
directores de todos los centros educativos, previo a iniciar con la tercera fase
de reforestacion, donde cada establecimiento tuvo a su cargo la plantacion

de cierta cantidad de arboles.

PR s

Fuente: Fotografia tomada por Iga Magaly Alvizurez

Plantacién de arboles en los diferentes centros educativos, como parte de las

actividades correspondientes a la tercera fase de reforestacion.

Y ' ] e
rafia tomada por Luis Alfonso Sis de Le6n

2 - e
Fuente: Fotog
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11. Carta de convenio de sostenibilidad autenticada por un
notario o autoridad municipal

A continuacion, se presenta el convenio de sostenibilidad del proyecto

asumido por autoridades municipales, educativas, Consejo Comunitario de

Desarrollo —COCODE- y vecinos residentes en la Aldea Mocohan del

municipio de Purulh& Baja Verapaz.
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Carta de compromiso No. 001-2017
Fecha 22 de junio de 2017
Purulh& Baja Verapaz

A:

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Coban Alta Verapaz.

De la manera mas atenta nos permitimos, desearles bienestar en sus labores
diarias.

Por este medio nos permitimos presentarles a ustedes como Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, los acuerdos
planteados ante el grupo de epsistas participantes en la actividad de reforestacion
realizada en el municipio de Purulha Baja Verapaz, coordinados por el Prof. Luis
Alfonso Sis de Leén Coordinador Técnico Administrativo del municipio de Purulha
Baja Verapaz con carné de estudiante No. 200252150, asi mismo el compromiso
ineludible de apoyar la formacién integral del ser humano en la participacién de
acciones de promocién y prevencion de problemas de salud humana, sanidad
animal y vegetal, asi como ambientales para tener el equilibrio ecologico a través
de reforestacion misma que mitigara los eventos de adaptacion del cambio
climatico y sus efectos causados a la poblacién en general en el municipio y por
ende a nuestra amada patria Guatemala, el cual debido a su ubicacion geografica
es altamente vulnerable al riesgo y a las amenazas socio naturales como:

huracanes, inundaciones, incendios forestales, sismos, entre otros, a las que se ve

expuesta la poblacion.

Eda 3 Frecls v
P ¥

Editicio S-4, ciudad universitaria zona 12

Telcfonos: 2416 8601 24188602 24 188620

2418 8000 oxt. 85301-85302 Fax: 85320

21
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La alianza entre la Facultad de Humanidades, centros educativos, la organizacién
reforestando Purulha, Municipalidad de Purulha, patrocinadores varios, voluntarios
y publico en general han hecho unidad para que este proyecto sea una realidad,
brindando de esta manera proteccién ambiental, propiciando que no intervengan
intereses personales, sino mas bien el hecho de contribuir al bien comdn: por otra
parte brindar servicios ambientales, siendo el mas importante la proteccion al
corredor biologico y al bosque nuboso de la regién. Estas acciones buscan la
conservacion de la biodiversidad, creando hébitats para la flora y fauna, de igual
manera la persistencia de las especies de todo tipo de animales entre ellas
nuestra ave insignia, el Quetzal y otros animales que cohabitan en esta region.
Para dar valides y legalidad a la presente, se adquieren los siguientes
COMpromisos:

« Compromiso No. 1.- Se autoriza el permiso a los participantes en la

plantacion de arboles para que ingresen a la propiedad donde se llevara a

cabo la actividad de reforestacion.

< Compromiso No. 2.- Conceder para la actividad de reforestacién una
hectarea de cuatro manzanas de tierra con capacidad para la siembra de
un aproximado de 4,000 arboles.

« Compromiso No. 3.- Recurso Humano, los empleados municipales que
designe la autoridad seran los Unicos responsables del brechado, limpiado,
ahoyado y preparacién para el dia de la reforestacion.

% Compromiso No. 4.- El estudio de suelos, latitud y recomendaciones de
arboles a sembrar, segin la necesidad del terreno, correspondera a la
Oficina Forestal Municipal de la Municipalidad de Purulha B.V.

Ecle idn Supesion, Tncluy v Peoy
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8OO0 oxt. 85301-85302 Fax: 85120
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» Compromiso No. 5.- La Facultad de Humanidades a través de los epsistas
participantes junto a la Coordinacién Técnico Administrativo, seran los
encargados de la coordinacion de la capacitacion y charla a los estudiantes
que estaran como voluntarios sobre la importancia de la reforestacion en
Guatemala.

< Compromiso No. 6. La logistica para traslado de estudiantes, voluntarios,
epsistas; de igual manera, todo lo relacionado con traslado los pilones de
las diferentes especies forestales, distribucion de los participantes en el
area a reforestar y otras actividades relacionadas al dia de la actividad,
quedara a cargo de los estudiantes epsistas de las diferentes
especialidades de licenciaturas existentes en la Facultad de Humanidades.

< Compromiso No. 7.- La donacién de la mayoria de arboles a plantar
quedara a cargo de la gestora en proyectos Karla Samayoa de Lémus
coordinadora de la organizacion Reforestando Purulha.

< Compromiso No. 8.- Se establece el compromiso de sostenibilidad por parte
de los beneficiarios para garantizar que no existira ningln tipo de interés
econémico que propicie la comercializacion industrial de la madera,
garantizando asi la permanencia de la plantacion realizada. El Consejo
Comunitario de Desarrollo -CODODE- de la Aldea Mocohan, junto a la
municipalidad de Purulha, B.V. adquiere el compromiso irrevocable de velar
por el mantenimiento del terreno, limpieza y cuidado de los arboles
plantados, de igual manera, velar para que los arboles tengan garantias de
crecimiento sin excepcion alguna.

Educacidn Supexiox, Tncle
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Telefonos: 2418 8601 24188602 24 188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Compromiso. 9- De la Autonzaciéon y movilizacién del alumnado,
correspondera a la Coordinacion Técnica Administrativa del ministerio de
educacion, coordinar con los directores la autorizacion y movilizacion de los
estudiantes.

Firmamos ios que en comin acuerdo apoyamos esta carta de COMpPromiso
nstitucional, al proceso de voluntariado en reforestacion ambiental

d duscarstn Suspunsws, Faulioyesnte y Peogection
Falitto S d, cludad wrvversitana sowes 12
Telifuwwie 2408 RN 24188000 24 180

SAIM R e AW NANO2 Fas RS0
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En el municipio de Purulha departamento de Baja Verapaz, el catorce
de mayo del afio dos mil dieciocho, como notario Doy Fe que las cinco
hojas de fotocopia, las que numero, sello y firmo, SON AUTENTICAS,
por haber sido tomadas en mi presencia el dia de hoy directamente de
sus originales y reproducen: a) Carta de Compromiso Institucional
Numero cero cero uno guién dos mil diecisiete con fecha veintidés de
junio del afo dos mil diecisiete, Ministerio de Educacién Purulha Baja
Verapaz, del proceso de voluntariado de reforestacion ambiental de los
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la
Facultad de Humanidades; firma de los sefiores: Eddy Aroldo Ortiz
unico apellido, Jorge Cal Lopez; sellos del Ministerio de Educacion,
Coordinaciéon Técnica Administrativa, distrito quince guién cero ocho
guion diecinueve Purulha Baja Verapaz; Ministerio de Educacion,
Guatemala Direccion Departamental de Educacién, C.T.A distrito
quince guidn cero ocho guion veinte Purulha Baja Verapaz, firma y sello
del Presidente de Cocode de la Aldea Mocohan, Purulha Baja Verapaz
el sefior, Fernando Quej unico apellido, y demas datos que se detallan.

1 pster Alejandro Yol M
Abogado y Notario
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Carta de Compromiso No.002-2017
Fecha 18 de julio de 2017
Coordinacion Técnica Administrativa
Ministerio de Educacion

Purulha Baja Verapaz

Estimados Directores y personal Docente.

Les saludamos atentamente deseandole bienestar en sus labores diarias.

De la manera méas atenta nos permito dirigirme a usted para presentar ante
la comunidad educativa del municipios de Purulha del departamento de Baja
Verapaz, el compromiso ineludible de la formacion integral del ser humano
segun nuestro mandato institucional como Ministerio de educacion y ante los
eventos de adaptacion al cambio climéatico y sus efectos causados a la
poblacién en general en el municipio que debido a su ubicacién geogréfica es
altamente vulnerable al riego y a las amenazas socio naturales como:
huracanes, inundaciones, incendios forestales, sismos, entre otros, a las que
se ven expuestas las poblaciones, que a pesar de haber identificado el alto
riesgo y factores subyacentes que lo propician, no hemos logrado desarrollar
acciones de prevencion, mitigacion y respuesta que les permita minimizar el
alto costo de la destruccion que causan los desastres en las areas
catalogadas de alto riesgo lo que hacemos mencion que:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Capitulo Unico,
Articulo 1 Proteccion a la persona, dice: “El Estado de Guatemala se
organiza para proteger a la persona, y a la familia...”, el Articulo 2, Deberes
del Estado, reza “Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo
integral de la persona”, y finalmente en el capitulo 1, Articulo 3, derecho a la
vida, se lee: “El Estado garantiza y protege la vida humana desde su

concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona”.

26
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El Decreto 109-96 Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de
Desastres -CONRED- establece en el Articulo 3° que algunas de las
finalidades son: Los mecanismos, procedimientos y hormas que propicien la
reduccion de desastres, a través de la coordinacion interinstitucional en
todo el territorio nacional. Organizar, capacitar y supervisar a nivel nacional,
regional, departamental, municipal y local a las comunidades para establecer
una cultura en reduccion de desastres, con acciones claras antes, durante y
después de su ocurrencia a través de la implementacion de programas de
organizacién, capacitacion, educacion, informacion, divulgacion y otros que

se consideren necesarios.

A raiz de la creacion del Decreto 109-96, se promulga el Acuerdo Ministerial
No. 443-97 del Ministerio de Educaciéon —MINEDUC-, donde se establece:

Articulo 1°. Cada Centro educativo publico o privado del pais debera elaborar
su Plan de Seguridad Escolar, con sus comisiones respectivas de
contingencia y evacuacion para casos de desastres o por cualquier otra
situacién de riesgo, desde el nivel Pre-primario hasta el nivel Medio, Ciclo

Basico y Diversificado.

Articulo 2°. Deberd contemplarse en el proceso ensefianza aprendizaje,
actividades relacionadas con la tematica de prevencion y reduccion de
desastres, considerando la amenaza, vulnerabilidad y riesgo como parte

consustancial del trabajo docente.

Conjunto de decisiones administrativas, de organizacion y conocimientos
operacionales desarrollados por sociedades y comunidades para
implementar politicas, estrategias y fortalecer sus capacidades a fin de
reducir el impacto de las amenazas por eventos naturales y de desastres
ambientales y tecnolégicos consecuentes.

La Coordinacion Técnica Administrativa y el gremio magisterial Pulllense

pretende establecer mecanismos de respuesta ante los eventos de
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adaptacion al cambio climatico y sus efectos causados a la poblacién en
general en el municipio que debido a su altamente vulnerable al riesgo y a
las amenazas socio naturales como: huracanes, inundaciones, incendios
forestales, sismos, entre otros, a las que se ven expuestas las comunidades,
planteamos como respuesta al alto riesgo y factores subyacentes estrategias
que, propicien la reduccion de desastres con acciones de prevencion,
mitigacion y respuesta que les permita minimizar el alto costo de la

destruccion que causan los eventos del cambio climatico.

Los cuales enumeramos a continuacion:

a) Fortalecer la gestion interinstitucional para el cumplimiento del
mandato institucional ineludible de la formacién integral de la nifiez a
través del fortalecimiento del Plan de Seguridad Escolar ante los
riesgos que nos proporciona el cambio climatico.

b) Dar respuesta en casos de emergencia local en las comunidades
para establecer una cultura en reduccion de desastres, con acciones
claras en la implementacion de programas de reforestacion,
capacitacion, educacion, informacién, divulgacién y otros que se
consideren necesarios entre ellos.

v' Apoyar el programa reforestando Purulha en el ciclo escolar
2017

v El arbol de mi escuela

v' Jardineras en mi area de vulnerabilidad

v/ Otras actividades segun el contexto.
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Universidad de San Carlos De Guatemala

Facultad de Humanidades % USAC
Seccion Coban, Alta Verapaz & #» TRICENTE NARIA
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- e T

Purulha, Baja Verapaz, 27 de abril de 2017.

Karla Mercedes Samayoa
Coordinadora
Reforestando Purulha

Reciba cordiales saludos por medio de la presente, deseandole toda clase de éxitos
en las diferentes actividades que realiza.

Ante usted EXPONGO:

a) Soy estudiante de la Universidad de San Carlos Guatemala, Facultad de
Humanidades, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos actualmente en proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

b) Segun el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Capitulo VII, con base
al inciso 7.2 del punto séptimo del acta 007-2016 de sesion de Junta Directiva
del 11 de febrero de 2016, esta establecido realizar un voluntariado como
parte del -EPS-

c) Como epesista debo cumplir con actividades que vayan encaminadas al
beneficio de la sociedad.

En virtud de lo anteriormente mencionado, SOLICITO:

a) El apoyo para integrarme como voluntaria en el proyecto Reforestando
Purulhd, ya que debo cumplir con la plantacién de 1000 arbolitos en un terreno
comunal, me comprometo a apoyar la organizacion de todas las actividades
que me sean asignadas.

Al agradecer su fina atencion, sin dudar de su valiosa ayuda y colaborgci
grato suscribirme, de usted,

Deferentemente:

REFORESTAND
PURULHA siig
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REFORESTANDD
PURULHA

A QUIEN INTERESE:

En respuesta a la solicitud recibida por la epesista de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades de fecha 27 de abril del presente afio, para integrarse
como voluntaria y plantar 1000 arbolitos en un terreno comunal, se resuelve aceptar
la participacion de la estudiante en el Proyecto Reforestando Purulha para que pueda
cumplir con el desarrollo del voluntariado como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE LE
EXTIENDE LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE PURULHA, DEL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, A LOS DOS DIAS DEL MES DE MAYO
DE DOS MIL DIECISIETE.

REFORESTANDO
Reforests Purulhd ~ PURULHA
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Universidad de San Carlos De Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Coban, Alta Verapaz

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

@ USAC

7 TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Purulha, Baja Verapaz, 04 de mayo de 2017.

Laura Gabriela Gomez Ché
Coordinadora
OFICINA FORESTAL MUNICIPAL

Reciba cordiales saludos por medio de la presente, deseandole toda clase de éxitos
en las diferentes actividades que realiza.
A través de la presente hago de su conocimiento las consideraciones siguientes:

d) Soy estudiante de la Universidad de San Carlos Guatemala, Facultad de
Humanidades, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos actualmente en proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

e) Segun el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Capitulo VII, con base
al inciso 7.2 del punto séptimo del acta 007-2016 de sesién de Junta Directiva
del 11 de febrero de 2016, esta establecido realizar un voluntariado como
parte del -EPS-

f) Como epesista debo cumplir con actividades que vayan encaminadas al
beneficio del medio ambiente y por ende de toda la sociedad, actualmente
estoy participando como voluntaria en la planificacion y organizacion de
diversas actividades del Proyecto Reforestando Purulh&.

g) Expuestos los puntos anteriores SOLICITO: su valiosa colaboracién para que
se nos pueda brindar el apoyo técnico en todas las actividades de
reforestacion, asimismo para que nos acomparie a la verificacion del terreno
que se llevara a cabo el dia 16 de mayo del presente afio.

Al agradecer su fina atencion, sin dudar de su valiosa ayuda y colaboracion, me es
grato suscribirme, de usted,

Deferentemente:
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Universidad de San Carlos De Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccion Coban, Alta Verapaz

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

SAC

7 TRICENTENARIA
de San Carlos de

Purulha, Baja Verapaz, 03 de mayo de 2017.

Jorge Wilfredo Cal Lépez
Coordinador Técnico Administrativo
Distrito Escolar 15-08-19

Reciba cordiales saludos por medio de la presente, deseandole toda clase de éxitos
en las diferentes actividades que realiza.

A través de la presente hago de su conocimiento las consideraciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

Soy estudiante de la Universidad de San Carlos Guatemala, Facultad de
Humanidades, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos actualmente en proceso del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Segun el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Capitulo VII, con base
al inciso 7.2 del punto séptimo del acta 007-2016 de sesién de Junta Directiva
del 11 de febrero de 2016, esta establecido realizar un voluntariado como
parte del -EPS-

Como epesista debo cumplir con actividades que vayan encaminadas al
beneficio del medio ambiente y por ende de toda la sociedad, actualmente
estoy participando como voluntaria en la planificacién y organizacién de
diversas actividades del Proyecto Reforestando Purulha.

Expuestos los puntos anteriores y consciente de la importancia del
involucramiento del sector educativo en la realizacién de este tipo de
proyectos SOLICITO: su valiosa colaboracién y autorizaciéon para impartir
charlas de concientizacion e invitar a estudiantes de diversos centros
educativos para que puedan ser participes de las diversas actividades que se
estan planificando en conjunto con el Proyecto Reforestando Purulha.

Agradeciendo desde ya su atencion a la presente, me es grato suscribirme de usted,

Deferentemente:
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Purulhd, Baja Verapaz, viernes, 05 de mayo de 2017

Directores de Estabiecimientos Ptblicos y Privados
Nivel Basico
Purutha, Baia Verapaz

l
|
Le saludo atentamente deseandole bienestar en sus labores diarias.

|

£ mulivo de ia pieseiite €3 para haccr do su consaimientt que al dia ineyae

1 de junio de ocho de la mafiana en adelante, se estara realizando una caminata

- — LA al AT . H el MM~
&n conmemaiacion ai Gia Mundial del Medic Ambiente en 6 cual ¢ tienen

contemplado realizar varias actividades, por lo que les hace la cordial invitacion a
usted. personal docente y alumnos del centro educativo a que participen en dicho
evento.

{
i

A espera de respuesta favorable me suscribo atentamente.
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- Wy . Direccion Departamental de Educacion

AT R A A X inacion Técnica Administrativa
GUATEMALA Coordinacién !

MINISTERIC BE EDUCAGIDN Purulha, Baja Verapaz

HACE CONSTAR:

Que la estudiante: GLADIS UDY XOY BIN Carné No. 201224078 de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccién Coban, impartié
charlas de concientizacion a directores de diversos establecimientos educativos en
temas relacionados a la conservacion del medio ambiente y a la importancia de
involucrar a los estudiantes en actividades de reforestacion, asimismo procedié a
invitar a los centros educativos para que pudieran participar en la plantacién de 8,000
arboles, como muestra de apoyo al Proyecto Reforestando Purulha.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN SE LE
EXTIENDE LA PRESENTE CONSTANCIA EN EL MUNICIPIO DE PURULHA, DEL
DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE JULIO
DE DOS MIL DIECISIETE.
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REFORESTANDO
PURULHA

Guatemala, 10 de julio de 2017

Sefiores

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Presentes

Estimados sefiores:

El programa “Reforestando Purulhd”, ha realizado reforestaciones masivas desde el 2012, con el objetivo de
brindar a las comunidades de la regién una experiencia vivencial y de integracién con la naturaleza, ademas
de mitigar el proceso de deforestacion en el area.

El motivo de la presente, es hacer constar que la epesista GLADYS UDY XOY BIN estudiante de la
Universidad de San Carlos de Guatemala de la carrera Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
de la Facultad de Humanidades y que se identifica con carné No. 201224078, fue un apoyo fuerte en la
planificacién y siembra de la sexta edicion del proyecto Reforestando Purulhé desde el 2 de mayo. En esta
ocasion se llevé a cabo la siembra de 8,000 arboles en el cerro Mocohan, Purulhd, Baja Verapaz, el dia
sabado 8 de julio del presente afio.

Aprovechamos para felicitarles por la calidad de alumnos con que cuentan y estamos en la disposicion de
proveer cualquier informacién adicional que requieran.

Atentamente,

FB/Reforestando Purulha TANDO
RES
REFOTRULHA
62. Avenida “A" 13-24 zona 9
Torre Canet, Oficina 202
Tel. (502) 5206-5614 (502) 5206-5655
36
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Conclusiones

El modulo interactivo permitird definir los procesos para la integracion y
funcionamiento de comisiones estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos
orientadas a prevenir la violencia fisica y psicologica ante los retos de la educacion
en el siglo XXI, el médulo es una herramienta que sera utilizada tanto por los
docentes como por los estudiantes para crear actividades innovadoras que permitan

prevenir la violencia fisica y psicoldgica en el centro educativo.

La organizaciéon de una comision estudiantil con enfoque en Derechos
Humanos orientada a prevenir la violencia fisica y psicolégica ante los retos de la
educacion en el siglo XXI, permitird involucrar a los jovenes en acciones que
puedan resolver los conflictos de manera pacifica, para crear un ambiente de sana
convivencia y asi prevenir la violencia fisica y psicolégica entre estudiantes, que hoy
en dia constantemente afecta las relaciones humanas dentro de los

establecimientos educativos.

Los talleres impartidos al personal docente y estudiantes en temas de
proteccion, defensa, ejercicio y promocién de los Derechos Humanos para prevenir
la violencia fisica y psicoldgica en el centro educativo, hacen conciencia sobre la
importancia que tiene de crear acciones que permitan mantener la armonia entre
los estudiantes, y sobre todo educar desde una perspectiva enfocada en Derechos

Humanos.
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a)

b)

Recomendaciones

Que la Universidad de San Carlos de Guatemala, a través de la Facultad de
Humanidades continde promoviendo proyectos que beneficien a la sociedad

en general, para crear un mejor futuro de todos los habitantes.

Que el director del Instituto Nacional de Educaciéon Basica INEB, del
municipio de Purulha, Baja Verapaz promueva los temas que contiene el
modulo interactivo sobre temas en relacion a Derechos Humanos para que
se adquiera una cultura basada en el respeto a los derechos de los demas, y
que cada dia se implementen nuevas estrategias para prevenir la violencia

en las aulas.

Que los docentes adquieran el compromiso de velar por la convivencia en
armonia para prevenir la violencia entre los estudiantes, aplicando los
contenidos propuestos en el modulo interactivo enfocado en Derechos
Humanos con el fin de asumir los retos que propone la educacion del siglo
XXI.
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Apéndices
a) Plan general del -EPS-

En el plan general del EPS se detallan objetivos, el por qué realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado, y todas las actividades que se realizaron
en las diferentes etapas del -EPS-, iniciando desde el plan de diagnéstico,
las visitas que se realizaron a la institucion avaladora como a la institucion
avalada para obtener informacion por medio de técnicas e instrumentos
gue fueron aplicados, como la entrevista, el cuestionario y otros, el tiempo
que llevo realizar la fundamentacion teodrica, el plan de accion, la ejecucion
y la sistematizacion de la intervencion, la evaluacion del proceso y el
voluntariado, de esa manera se detalla todo lo realizado en el Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS-.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ETAPA DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
ASESOR: LIC. BAUDILIO LUNA

“A' S TRICENTENARIA

TR Universidad de San Carlos de Guabemals

a. IDENTIFICACION

1. Institucion avaladora: Coordinacion Técnico Administrativa, Distrito
Escolar: 15-08-19.
Institucion avalada: Instituto Nacional de Educacion Béasica INEB
Director: Lic. Francisco Alberto Maaz X6
Epesista: Gladis Udy Xoy Bin
Carné: 201224078

o kr 0N

b. PLAN GENERAL DEL EPS

c. UBICACION GEOGRAFICA:
El Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-, se encuentra
ubicado en el barrio el Calvario del municipio de Purulhd, Baja Verapaz, a
cuatro cuadras del parque central, en la calle que dirige al Calvario del

municipio.

d. OBJETIVOS:
General:
v' Adquirir capacidad para disefiar propuestas de solucién a problemas
gue se presenten dentro de una comunidad o centro educativo,
derivados de la realidad nacional.

Especificos

v Realizar el proceso de investigacion, planificacion, ejecucion,
evaluacion de las actividades en las diferentes fases del Ejercicio

Profesional Supervisado -EPS-

285



v' Ejercer sistematicamente los conocimientos teoricos, practicos,
proporcionados durante la formacion profesional en la Facultad de
Humanidades, a través de la creacion de propuestas para solucionar
las problematicas identificadas.

v' Contribuir mediante la relacion profesional y el conocimiento de
probleméticas existentes en la sociedad para desarrollar el nivel de

conciencia y responsabilidad social.

e. JUSTIFICACION
El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, se realiza previo a optar el
titulo de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos, permite orientar la
practica de conocimientos, metodologias, habilidades y destrezas que
intervienen, en los diferentes problemas y factores que se generan en el

contexto sociocultural y econémico.

Permite orientar acciones sociales integrales sobre la base de
principios de solidaridad, tolerancia, respeto desde un enfoque de Derechos
Humanos, con sentido responsable, critico y reflexivo. Ayuda a percibir que
el tema de Derechos Humanos no constituye un saber lejano y desvinculado
del mundo. Por el contrario, ofrece un conjunto de aproximaciones y
habilidades relevantes que puedan ayudar a reflexionar sobre los problemas
gue causan carencias globales, para participar en propuestas correctas de
enfrentamiento y en la puesta en marcha de soluciones factibles de
superacion, con el fin de crear conciencia en las personas para crear una
sociedad donde se respeten los Derechos de todos y todas, con el fin de

convivir en armonia.

El Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- es una préactica técnica de
gestion profesional que se realiza mediante un proceso organizado de
habilitacion, cultural, cientifico, técnico y practico para contribuir a la
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, a través de la Facultad de

Humanidades, y realizar acciones de investigaciéon para dar solucion a
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f.

probleméticas enfocadas en el tema de Derechos Humanos, con el objetivo
de retribuir a la sociedad guatemalteca el aporte a la Universidad de San
Carlos de Guatemala. El -EPS- permitirda complementar la formacion al
involucrarse en el entorno socio-cultural de la institucidbn para presentar

opciones de solucion a las problematicas evidenciadas.

El Ejercicio Profesional Supervisado se compone de diferentes fases:
la fase de investigacion, diagnostico o estudio contextual de la institucion o
comunidad en la cual se realiza el -EPS-, en base al plan de diagnéstico
previamente elaborado, la fundamentacion tedrica, la fase de elaboracion del
plan de accion o de la intervencion, la fase de ejecucion del proyecto, que
consiste en realizar todas las actividades descritas en el cronograma de
actividades en los tiempos establecidos, la fase de evaluacion del proyecto y
finalmente la fase de elaboracion del informe final.

ACTIVIDADES:

1. Entregar solicitud a la institucién avaladora.

2. Presentar el plan de diagnostico a la institucion donde se realizara el
EPS.

3. Disefiar los instrumentos que requieren las técnicas de investigacion a
utilizar.

4. Seleccionar la poblacién para la aplicar las técnicas de investigacion.
Aplicar los instrumentos elaborados de acuerdo a la técnica
seleccionada.

6. Elaborar el informe del diagnéstico de acuerdo a la estructura
planteada en la guia de EPS.

7. Listar las carencias/deficiencias/debilidades detectadas en el
diagndstico.

Problematizar las carencias. Seleccionar un problema
Enunciar la hipotesis-accion como respuesta al problema

seleccionado.
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10.Documentar la fundamentacion tedrica.

11.Elaborar el plan de accion.

12.Ejecutar la accion.

13.Evaluar la intervencion o plan de accion.

14.Sistematizar la experiencia, vivida, resaltar las lecciones aprendidas.
15.Evaluar todo el proceso.

16. Planificar un proyecto de reforestacion como parte del voluntariado.
17.Ejecutar el proyecto de reforestacion.

18.Realizar el informe del voluntariado.

19.Redactar las conclusiones y recomendaciones

20.Redactar el informe final de -EPS-

g. TIEMPO
Fecha de realizacion: 24 de abril de 2017 al 11 de mayo de 2018
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h. CRONOGRAMA DEL PLAN GENERAL DEL EPS

Afio 2017 2018
No. Actividades Sept. | Oct. Nov. Dic. | Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May

1 Entregar solicitud a la institucion
avaladora.

2 Elaborar el plan de diagnéstico.

3 Disefiar las técnicas de
investigacion a utilizar para
recopilar informacion.

6 Elaborar el informe  del
diagnéstico de acuerdo a la
estructura planteada en la guia
de EPS.

7 Listar las
carencias/deficiencias/debilidad
es detectadas en el diagndstico.

8 Problematizar las carencias.
Seleccionar un problema.

9 Enunciar la hipétesis-accion
como respuesta al problema
seleccionado.

10 Documentar la fundamentacion

tedrica.




06¢

11 Elaborar el plan de accion. P
E
12 Ejecutar el plan de accién P
E
13 Evaluar la intervencién o plan de P
accion.
E
14 Sistematizar la  experiencia, P
vivida y resaltar las lecciones
. E
aprendidas.
15 Evaluar todo el proceso. P
E
18 Planificacion, ejecucion y P
elaboracion del informe del
voluntariado. E
19 Redactar las conclusiones y P
recomendaciones
E
20 Redactar el informe final de - P
EPS-
E




i. TECNICAS E INSTRUMENTOS:
1. Fichas de Observacion.
2. Entrevista

3. Cuestionario

j. RECURSOS
1. Humanos:
Epesista
Asesor
Personal de la institucion
2. Materiales:
Hojas de papel bond,
Marcadores
Papel manila,
Libros.
3. Tecnoldgicos:
Fotocopiadora,
Computadora,
Impresora,
Cémara digital.
4. Técnicos:
Instrumentos de planificacion, investigacion y evaluacion.
5. Institucionales:
Instituto Nacional de Educacion Béasica

Coordinacion Técnico Administrativa.

k. RESPONSABLES:
1. PEM. Gladis Udy Xoy Bin
2. Coordinador Técnico Administrativo

3. Director del establecimiento.
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|. EVALUACION
La evaluacion de las diferentes fases que corresponden al Ejercicio
Profesional Supervisado se realizara por medio de una escala de porcentajes
que permitird verificar si todo lo planificado se logré realizar en el tiempo y

fechas estipuladas.
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USAC Facultad deA: umanidades

AP TRICENTENARIA [
Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078

Fecha de realizacion: 16-12-2017 Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacion

Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propésito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas en todas las fases del -EPS-, marque con una “X” en el cuadro que

corresponda al cumplimiento de los criterios que aparecen en el siguiente cuadro.

Porcentaje alcanzado

No. Actividades 25% | 50% | 75% | 100%
1 Entregar solicitud a la institucién avaladora. X
2 Elaborar el plan de diagnostico. X
3 | Disefar las técnicas de investigacion a utilizar para X

recopilar informacion.

6 Elaborar el informe del diagnéstico de acuerdo a la X

estructura planteada en la guia de EPS.

7 Listar las carencias/deficiencias/debilidades detectadas X

en el diagnostico.

8 Problematizar las carencias. Seleccionar un problema. X

9 | Enunciar la hipétesis-accibn como respuesta al X

problema seleccionado.

10 | Documentar la fundamentacion tedrica. X
11 | Elaborar el plan de accion. X
12 | Ejecutar el plan de accion X
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13 | Evaluar la intervencion o plan de accion.

14 | Sistematizar la experiencia, vivida y resaltar las
lecciones aprendidas.

15 | Evaluar todo el proceso.

18 | Planificacion, ejecucion y elaboracion del informe del
voluntariado.

19 | Redactar las conclusiones y recomendaciones

20 | Redactar el informe final de -EPS-

Observaciones :
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b) Copia de los instrumentos de evaluacion utilizados

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Fecha de realizacion: 16-12-2017 Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacion del diagndéstico
Lista de cotejo

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones

contempladas en el plan de accién, marque con una “X” en el cuadro que

corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

No. Actividad/aspecto/elemento SI | NO
1 | ¢Se presento el plan del diagnéstico? X
2 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
3 | ¢lLas actividades programadas para realizar el diagnéstico | X
fueron suficientes?

4 | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a | X
las técnicas de investigacion?

5 | ¢Eltiempo calculado para realizar el diagnéstico fue suficiente? | X

6 | ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion para la | X
realizacion del diagnéstico?

7 | Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el | X
diagndstico?

8 | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra | X
la comunidad?

9 | ¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de la| X
institucion?
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10 | ¢Se determind el listado de carencias, deficiencias y | X
debilidades de la institucion?

11 | ¢Fue correcta la problematizacion de las carencias, deficiencias | X
y debilidades

12 | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X

13 | ¢La hipotesis accion es pertinente al problema a intervenir? X

14 | ¢Se presentd el listado de las fuentes consultadas? X

15 | ¢Existe factibilidad y viabilidad al problema priorizado? X

16 | ¢Se presentd algun inconveniente al momento de realizar el | X

diagndstico?

Observaciones:
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatem:

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

M\"V; '
, USAC Facultad deA: umanidades

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Fecha de realizacién: 16-12-2017

Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién de la fundamentacion tebérica

Escala de porcentajes

Instrucciones: Marque con una “X” el porcentaje alcanzado en cada uno de los

indicadores siguientes.

No. Indicadores Logros alcanzados
1|/ 2| 3| 4|5 | Total

1 | ¢Lateoria presentada corresponde al tema contenido X
en el problema?

2 | ¢El contenido presentado es suficiente para tener X
claridad respecto al tema?

3 | ¢Las fuentes consultadas con suficientes para X
caracterizar el tema?

4 | ;Se hacen citas correctamente dentro de las normas X
de un sistema especifico?

5 | ¢Las referencias bibliograficas contienen todos los X
elementos requeridos como fuente?

6 | ¢Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de X
la teoria presentada?

Total de porcentajes alcanzados 30%
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alm USAC Facultad deA:umanidades

AP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala .

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078
Fecha de realizacion: 16-12-2017 Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién del plan de intervencion

Lista de cotejo

Instrucciones: Con el propésito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas en el plan de accién, marque con una “X” en el cuadro sombreado

gue corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

No. Aspecto

¢ Es completa la identificacion institucional del (la) epesista?

¢El problema es el priorizado en el diagndstico?

¢La hipétesis accion es la que corresponde al problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencion es precisa?

g bl W N|

¢La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el problema a

intervenir?

6 | ¢El objetivo general expresa claramente el impacto que se espera provocar

con la intervenciéon?

7 | ¢Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al logro del

objetivo general?

8 | ¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los objetivos

especificos?

9 | ¢Los beneficiarios estan bien identificados?
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10 | ¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las actividades a realizar?

11 | ¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su realizacion?

12 | ¢Estan claramente determinados los responsables de cada accion?

13 | ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

14 | ¢Se determind en el presupuesto el renglén de imprevistos?

15 | ¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Aspecto 1 Aspecto 2 Aspecto 3 Aspecto 4 Aspecto 5 Total
Si NO Sl NO SI NO Sl NO SI NO | SI | NO
X X X X X X
Aspecto 6 Aspecto 7 Aspecto 8 Aspecto 9 Aspecto 10 Total
Si NO Sl NO SI NO Sl NO SI NO | SI | NO
X X X X X X

Aspecto 11 Aspecto 12 | Aspecto 13 | Aspecto 14 | Aspecto 15 Total

Sl NO Sl NO Sl NO SI NO Sl NO SI | NO
X X X X X X

Observaciones:
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Universidad de San Carlos de Guatemala

'0
TRICENTENARIA Facultad de. ]l

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Fecha de realizacion: 16-12-2017 Responsable: Epesista

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas en el plan de accién, marque con una “X” en el cuadro que

corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

Instrumento de evaluacién de las actividades del plan de accién

Lista de cotejo

No. INDICADORES SI | NO
1. | Se elaboraron modulos interactivos para organizar comisiones de | X
participacion y accion estudiantil enfocadas en la proteccion,

promocion, defensa y el ejercicio de los Derechos Humanos.

2. | Se socializé el modulo con el personal docente y administrativo | X
del centro educativo.

3. | Se inform6 a los estudiantes sobre la organizacion de una | X
comisién de participacién y accion estudiantil por aula.

4. | Se organiz6 una comisién general de participacion y accion | X
estudiantil para la proteccién, promocion, defensa y el ejercicio
de los Derechos Humanos, conformada por los representantes
de cada grado.

5. | Se disefd un plan anual de actividades en materia de proteccion, | X
promocién, defensa y ejercicio de los Derechos Humanos.

6. | Se realizaron talleres de formacion en temas de proteccion, | X

umanidades
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defensa, ejercicio y promocion de los Derechos Humanos.

7. | Se hizo entrega de trifoliares a los estudiantes con informacion
correspondiente a la prevencibn de la violencia fisica y
psicolégica.

8. | Evaluacion de la intervencion.

9. | Entrega del proyecto.

10. | Entrega del informe y evidencias de la ejecucidon de la

intervencioén al asesor de EPS.

Observaciones:
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D TRCINTENARA Facultad de.A. umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078
Fecha de realizacion: 16-12-2017 Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién parala elaboracion del modulo
Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas para la elaboracion del médulo, marque con una “X” en el cuadro que

corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

Porcentaje alcanzado
25% | 50% | 75% | 100%

Criterios
Inicio de la ejecucién del proyecto.

Disefio y estructura del modulo.

Investigacion para la elaboracion del modulo.

Elaboracion del moédulo.

X X| X| X| X

Entrega del modulo al asesor para su respectiva

revision.

Impresion de 12 modulos para el personal docente y X

administrativo del centro educativo.

Encuadernado de los 12 moédulos. X
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B USAC

A’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

B
Facultad de.A. umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Fecha de realizacion: 16-12-2017 Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién de la ejecucion de talleres

Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propdsito de observar y evaluar el desempefio y las acciones
contempladas durante la ejecucion de los talleres, marque con una “X” en el cuadro

gue corresponda al cumplimiento de los aspectos que aparecen en la siguiente lista.

Porcentaje alcanzado
25% | 50% | 75% | 100%

Criterios
Entrega de solicitudes a personas expertas en el tema X
a impartir.
Acordar fecha con los capacitadores para la ejecucion X
de los talleres.
Comprension del tema por parte de los participantes X
Participacion activa de todos los estudiantes y X
docentes durante el desarrollo del taller.
Motivacion. X
Puntualidad. X
Muestra de interés tanto de los estudiantes como de X
los docentes sobre los temas impartidos.
Evaluacion del taller X

303



e

AP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

US AC Facultad de

N

umanidades

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Fecha de realizacién: 16-12-2017

Responsable: Epesista

Instrumento de evaluacién de la sistematizaciéon de la intervencién

Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propésito de observar y evaluar el desempefio y las acciones

contempladas en la ejecucién y sistematizacion de la intervencion, marque con una

“X” en el cuadro que corresponda al cumplimiento de los criterios que aparecen en

el siguiente cuadro.

Porcentaje alcanzado

25% | 50% | 75% | 100%
Criterios
Se da claridad un panorama de la experiencia vivida X
en el EPS.
Los datos surgen de la realidad vivida. X
Es evidente la participacion de los involucrados en el X
proceso de EPS.
Se valoriza la intervencion ejecutada. X
Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X
intervenciones
Se contd con el apoyo de todos los involucrados en el X
proceso.
Las experiencias adquiridas fueron positivas X
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A’ TRICENTENARIA .

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078

Fecha de realizacién: 16-12-2017 Responsable: Epesista

Evaluacion informe final de EPS

Escala de porcentajes

Instrucciones: Con el propésito de observar y evaluar el desempefio y las acciones

contempladas en el informe final del EPS, marque con una “X” en el cuadro que

corresponda al cumplimiento de los criterios que aparecen en el siguiente cuadro.

Porcentaje alcanzado

No. Criterios 25% | 50% | 75% | 100%

1 | ¢La portada y los preliminares son los indicados X
para el informe del EPS?

2 | ¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de X

letra e interlineado?

¢ Cada capitulo est4 debidamente desarrollado? X

4 | (En los apéndices aparecen los instrumentos de X

evaluacion aplicados?

5 | ¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? X

6 | ¢El informe estd desarrollado segun las X

indicaciones dadas?

7 | ¢Las referencias de las fuentes estan dadas con X

los datos correspondientes?
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a) Instrumentos de consulta aplicados durante el diagndstico
Los instrumentos de consulta fueron utilizados en el diagnéstico para
recopilar informacion de la institucién avalada y la institucion avaladora, que

posteriormente se utilizaron también para detectar las posibles carencias

dentro de la cada una de las instituciones.
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US AC Facultad de'A: umanidades

AP TRICENTENARIA [

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

F

acultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

L

icenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078

F

echa de realizacion: junio de 2017 Responsable: Epesista

no

o

FICHA
Hoja de observacion para la etapa del diagndstico

Nombre de la institucion:
Direccion:

Estado de la institucion:

Bueno Malo Regular Otro

Locales con los que cuenta la institucion:
Uso y condiciones locales:
Identifique la existencia de ambientes: su cantidad y su estado:

No. Ambientes Si | No Cantidad Estado

Nota: Esta Ficha se aplico en la Institucién avaladora y avalada.
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US AC Facultad de.A: umanidades

A P’ TRICENTENARIA .

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078

Fecha de realizacion: junio de 2017 Responsable: Epesista

Instrucciones: La presente entrevista tiene como finalidad recabar informacién
acerca de los datos de la Institucion. Se agradece su colaboracion y respuestas

las siguientes preguntas.

1. ¢Cual es el tipo de institucion en la que se realiza el diagnéstico?

2. Comente en forma clara la historia de la institucién, su origen, fundadores,
sucesos y épocas importantes:

3. ¢Cuanto mide el &rea completa del edificio?

5. ¢Cudles son las vias de acceso a la comunidad donde se encuentra ubicada
la institucion?
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7. Lainstitucién se encuentra ubicada geograficamente en:

Norte Sur Este Oeste
Colinda con:

8. ¢Cuantas personas laboran actualmente en la Institucion?
9.

10.Escriba el total de personas laborantes en las siguientes &reas:
v" Personal Administrativo:
v' Personal Docente:
v Personal operativo:

11.;,Cuél es la cantidad de personal que labora en la institucion y bajo qué
renglon presupuestario?
Presupuestados: Por contrato: Interinos:

Otros:

12. ¢(Cual es el horario del Personal administrativo en la institucion?

13.¢ Cudles son las politicas de la institucién?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
ASESOR: BAUDILIO LUNA

Entrevista
Nombre de la institucién:

Fecha de aplicacion:

Entrevistado:

1. ¢Cual es la mision y vision de la institucién?

2. ¢Cuales son los principios valores, politicas y objetivos de la institucion?

3. ¢Cuales son los principales servicios que la institucion presta a la
comunidad?

4. ¢Con qué otras instituciones se relaciona la CTA?
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5. ¢En qué procesos o actividades se involucran para beneficio de la
comunidad?

6. ¢De qué manera se obtienen los fondos econdmicos dentro de la institucion?

7. ¢Qué procedimientos se implementan para la convocatoria, seleccion,
contratacion, induccion e implementacion del personal requerido para los
fines de la institucion?

8. ¢Cual es la base para la administracion dentro de la institucion?

9. ¢Cual es el ambiente que vive dentro de la institucion?

10. ¢ Existe algun tipo de problema dentro de la institucion? ¢ Cuales?
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11.:Qué necesidades afronta la institucién?
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B USAC

AP TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

D
Facultad de.A. umanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin

Carné: 201224078

Fecha de realizacion: junio de 2017

Responsable: Epesista

INSTRUMENTO DE OBSERVACION

No. AMBIENTES I ES'EI;,CAE\LBSE) FISF!ECG:BR _
MEJORAR

01 | Salon de usos multiples.

02 | Acceso a energia eléctrica.

03 | Aulas con paredes de blocks.

04 | Edificio con techo de lamina.

05 Edificio con lamina de luz

06 Cuenta con oficinas.

07 Con puertas de metal.

09 | Ventanas de vidrios.

10 Cuenta con patio.

11 Cuenta con bodega.

12 | Tienen biblioteca.

13 Cuenta con Cancha Deportiva.

14. | Cuenta area verde.

15. | Cuenta con sanitarios

313



B USAC

D
Facultad deAl

Pa umanidades
AP TRICENTENARIA 0
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078
Fecha de realizacion: junio de 2017 Responsable: Epesista

No. DESCRIPCION DEL MOBILIARIO Y CANTIDAD ESTADO
EQUIPO

01 | Cuenta con computadoras.

02 | Catedras de metal.

03 | Pizarrén de formica para direccion.

04 | Pizarrones por grado.

05 | Anaqueles para papeleria.

06 | Sillas de madera.

07 | Biblioteca.

09 | (Libros de apoyo por MINEDUC).

10 | Archivo de metal.

11 | Archivo de madera.

12 | Escritorios de Paletas.

13 | Cuenta con sillones de sala.

14 | Tiene Instrumento musicales.

15 | Escritorios para uso de estudiantes
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Universidad de San Carlos de Guatemala

US AC Facultad de'A: umanidades

AP TRICENTENARIA [

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Epesista: Gladis Udy Xoy Bin Carné: 201224078

Fecha de realizacion: junio de 2017 Responsable: Epesista

Z
o

Ambiente Cantidad Estado

Bueno Regular Malo

Direccion.

Subdireccion.

Secretaria.

Area de contabilidad.

Area de orientacion.

Sala de profesores.

Aulas formales.

Biblioteca.

O©| 00| N| O g &l W N

Laboratorio de Computacion.

[ERN
o

Aulas no formales.

[EY
[E

Patios de recreo.

[EEN
N

Instalaciones deportivas y recreativas.

[ERN
w

Salén de audiovisuales.

[EEN
N

Laboratorio.

[EEN
ol

Salén de actos.

[ERN
(e}

Saldn para artes industriales.

[ERN
\]

Salén de educacion para el hogar.

[EEN
<o

Cafeteria o tienda.

Area verde.

[ERN
O

N
o

Servicios sanitarios.
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a) Documentos que respaldan el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Como en todo proceso, es necesario que exista evidencia de los

oficios, cartas, actas y convenios utilizados y presentados durante las
diferentes etapas correspondientes a este proceso. A continuacion, se

adjunta todo lo sefialado con anterioridad.
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A # TRICENTENARIA
Universidad de San Cartos de Guatemala

Purulha, Baja Verapaz 04 de mayo de 2018

Lic. Jorge Wilfredo Cal Lépez
Coordinador Técnico Administrativo
Distrito Escolar 15-08-19

Purulhd, Baja Verapaz.

Reciba cordiales saludos por medio de la presente, deseandole muchos éxitos al
frente de las actividades que realiza en favor de la educacion del municipio.

A través de la presente hago de su conocimiento las consideraciones siguientes:

a) Soy estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, actualmente en la fase de ejecucion que corresponde al Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-.

b) Por lo anterior, solicito su autorizacién para impartir un taller de
socializacion sobre el proyecto titulado: “Médulo Interactivo para organizar
comisiones estudiantiles con enfoque en Derechos Humanos, orientadas a
prevenir la violencia fisica y psicologica ante los retos de la educacion en el
siglo XXI", dirigido a docentes del Instituto Nacional de Educacién Bésica -
INEB- del municipio de Purulha, Baja Verapaz, el dia martes 08 de mayo a
partir de las 16 hrs. en adelante.

Al agradecer su fina atencion y desde ya por el apoyo brindado, me es grato
suscribirme de usted,

Deferentemente:
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-,' TRILENTENARIA

Purulha, Baja Verapaz 04 de mayo de 2018

Lcda. Dilia Margarita Cé Coy
Gerente de Proyectos
Mercy Corps

Reciba un atento y cordial saludo por medio de la presente, deseandole a la vez
toda clase de éxitos en las diferentes actividades que realiza al frente de tan
prestigiosa institucion.

Como estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades, extensién Coban, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, actualmente en proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, por medio de la presente me dirijo a usted para SOLICITAR:
su valiosa colaboracion impartiendo diversos talleres sobre los temas siguientes:
Educacién y Derechos Humanos, Mecanismos de proteccién, defensa, promocion
y ejercicio de los Derechos Humanos dirigidos a estudiantes del ciclo de
educacion basica y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-,
del municipio de Purulha, Baja Verapaz, que se llevara a cabo el dia martes 08 de
mayo a partir de las 14:00 hrs. en adelante en las instalaciones del
establecimiento.

Esperando contar con su valiosa presencia y colaboracion me es grato
suscribirme de usted,

Deferentemente,

9

dy XOQ Bin
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Anexos

Héég Unioersidad de San Cones e

Guatemala, 29 de Marzo 2017

Licer.ciado

BAULILIO LUNA
Aseszrde EPS

Faculiad de Humanidades
Presenie

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orienzar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

GLADIS UDY XOY BIN
201224078

Previu a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

C.C expediente
Archivo.

Sduwcacidn Supediar, Ti:luyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciud:.1 v niversitaria zona 12
Teléfonos: 24183602 24188610-20

2418 8000 exr 85302 IPax: 85320
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‘uniuwidaddeSaneadaodequatema&l
Facultad de Ftumanidades

TRICENTENARIA
a0 Sn oo 3 st

Guatemala, 17 de Abril de 2017

Sefiora Licenciada

MARIA OFELIA ALVIZURES ESTRADA, Supervisora

COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA, DISTRITO ESCOLAR 15-08-20
Presente

Estimada Licenciada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante GLADIS UDY
XOY BIN, CUI 2079 26557 1601, carné No. 201224078 en la institucién que dirige.

El asesor asignado realizard visitas constantes, durante el desarrollo de las fases del diagnéstico,
perfil, ejecucién y evaluacién del proyecto.

Deferentemente,

mygo/mdss.

Educacidn Supevior, Tncluyente y Proyectiva
Edificio S, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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GUATEMALA

MINISTER > DOE EIDDUICAL

Purulha, Baja Verapaz 24 de abril de 2017

Lic. Francisco Alberto Maaz Xo,
Director Técnico Administrativo
Instituto Nacional de Educacion Basica INEB

Respetable Licenciado:

Reciba un cordial y respetuoso saludo, de parte de nuestra institucion, deseandole
bendiciones y prosperidad en el ejercicio de sus funciones.

Por medio de la presente queremos informarle que la Coordinacion Técnico
Administrativa, Distrito Escolar 15-08-20, con el objetivo de apoyar la educacion en
todos sus niveles y con la convicciéon que solo a través de la inversion en la
misma podemos heredar a nuestras generaciones una Guatemala mejor, tenemos
el gusto de manifestarle que: la estudiante GLADIS UDY XOY BIN, camé No.
201224078, de la carrera de LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS
HUMANOS, DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES, UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA, ha sido aceptada en esta institucion para realizar su
Ejercicio Profesional Supervisado, asignandole el INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA INEB, para el desarrollo de las fases del diagnéstico, perfil,
ejecucion y evaluacion del proyecto que corresponde al Ejercicio Profesional
Supervisado.

Al agradecer su fina atencion, me es grato suscribirme de usted,

;« &*"“‘&:‘fcﬁ.
Deferentemente, my é ( T }
:."un“’

4 yeR®

Vo. Bo. Lcd. Maria Ofelia Alvizures Estrada
Coordinadora Técnico Administrativa

Distrito Escolar 15-08-20 [M\ﬁ M\N -
.00
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
BASICA, DEL MUNICIPIO DE PURULHA, DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ.
CERTIFICA: QUE TUVO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS NO. 2 QUE
SE LLEVA EN DICHO ESTABLECIMIENTO. EN EL QUE A FOLIOS 71 Y 72 SE
ENCUENTRA EL ACTA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 09-2018

En el municipio de Purulhd, del departamento de Baja Verapaz siendo las trece
horas con treinta minutos del dia martes 08 de mayo del afio dos mil dieciocho,
reunidos en el local que ocupa la Direccion del Instituto Nacional de Educacién
Basica INEB de dicho municipio, el profesor, Francisco Alberto Maaz Xo Director
del establecimiento, Sheily Antonia Bin Co, Secretaria, y Gladis Udy Xoy Bin,
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala para dejar constancia de
lo siguiente. PRIMERO: La sefiorita Gladys Udy Xoy Bin, Estudiante de Licenciatura
en Pedagogia y derechos humanos, de la facultad de humanidades, Universidad de
San Carlos De Guatemala, ha finalizado el dia de hoy ocho de mayo de dos mil
dieciocho su Ejercicio Profesional Supervisado, en el cual desarroll las fases de
diagnastico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto SEGUNDO: No habiendo
mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha
de su inicio, siendo las catorce horas, la que previa lectura de su conocimiento total
se acepta, ratifica y firma para constancia de quienes en la en la misma
intervenimos. Aparecen fs 3 ilegibles y sello de la dependencia.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA PAPEL BOND TAMANO
CARTA, EN EL MUNICIPIO DE PURULHA DEPARTAMENTO DE BAJA
VERAPAZ, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL DOS MIL DIECIOCHO.
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Licenciado:
Santos de Jesus Davila Aguilar,
Director, Departamento de Extension,
Facultad de Humanidades,

Presente,

Hago de su conocimiento que el estudiante: Gladis Udy Xoy Bin.
De Licenciatura en: Pedagogia y Derechos Humanos.

CUI: 2079 26557 1601

Registro Académico: 201224078 '
Direccién para recibir notificaciones: Bo. el Calvario, Purulha, Baja Verapaz. |
No. de Teléfono: 40964089

Ha realizado informe final de EPS (X) Tesis( )

En el periodo de: 22 de mayo de 2017 al 02 de mayo de 2018

Titulado: *Médulo Interactivo para organizar comisiones estudiantiles con enfoque en

Derechos Humanos, orientadas a prevenir la violencia fisica y psicolégica ante los retos de

la educacion en el siglo XXI", dirigido a docentes de! Instituto Nacional de Educacién Basica
—-INEB-, Purulha, Baja Verapaz

|

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Lic. Badl ‘
Asesor de -EPS- Fahusac

......
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Guatemala, 18 de Mayo 2018

Senores

COMITE REVISOR DE EPS

Facultad de Humanidades {
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor

que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la
estudiante

GLADIS UDY XOY BIN
201224078

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos

Titulo del trabajo. "MODULO INTERACTIVO PARA ORGANIZAR COMISIONES
ESTUDIANTILES CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS. ORIENTADAS A
PREVENIR LA VIOLENCIA FISICA Y PSICOLOGICA ANTE LOS RETOS DE LA
EDUCACION EN EL SIGLO XXI*, DIRIGIDO A DOCENTES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA ~INEB-, PURULHA, BAJA VERAPAZ

Dichc comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. BAUDILIO LUNA
Revisor1  LIC. ESTEBAN REYES BOLVITO
Revisor2 LIC. MARIO SERGIO SARAVIA MORENO

C.C expediente
Archivo.

Incluyente y Frapectiva
it uneveesitania sona 12
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e Jesﬂs Davila Aguilar, Director
rtamento de Extension

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Gladis Udy Xoy Bin.

CUI: 2079 26557 1601

Registro Académico (carné): 201224078.

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de:
EPS (X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO.

‘kLTc—B"” ili

A§esor de -BPS-

2,
" Lic. Est;({an Reye
~ REVISOR

1 Bolvito
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En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS (X), TESIS () T
Médulo interactivo para organizar comisiones _estudiantiles con_ enfou
Derechos Humanos orientadas a prevenir la violencia fisica i

ica
retos de la educacion en el siglo XXI. dirigido a docentes del ciclo basico del Instituto

Nacional de Educacién Basica -INEB- del municipio de Purulhd, Baja Verapaz, de
fecha: 07 de julio de 2018.

Yo, Gladis Udy Xoy Bin

CUI: 2079 26557 1601

Registro Académico (carné): 201224078

Direccién para recibir notificaciones: Bo. El Calvario, Purulha, Baja Verapaz

Teléfono: 45285600

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciada en: Pedagogla '
y Derechos Humanos

Atentamente,
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Evidencia fotogréfica de la etapa del diagndstico
Instalaciones de la Coordinacion Técnico Administrativa

Cootmacon riowes sommeme.
TECNICA ADMINISTRATIVA

Bl y.2e :
G A x“m n
b ediitifl

Fuente: fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin

Instalaciones del Instituto Nacional de Educacién Basica -INEB-

Fuente: fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin
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Entrevistas realizadas al Coordinador Técnico Administrativo Lic. Jorge
Wilfredo Cal LoOpez, Distrito Escolar 15-08-19, con el fin de obtener

informacion para elaborar el diagndstico de la institucion avaladora.

1h gy

F5l
el i

Entrevista realizada a la Lcda. Diana Rojas Pérez, docente del Instituto
Nacional de Educacion Basica -INEB-, con el fin de conocer las problematicas

existentes en dicho establecimiento.
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Entrevista realizada a la Lcda. Vilma Yolanda Cé Fortin, docente del Instituto
Nacional de Educacion Bésica -INEB-, con el fin de conocer las problematicas

existentes en dicho establecimiento.

Fuente: fotografia tomada por Elvia Rebeca Xoy Paquez

Entrevista realizada a personal administrativo con el fin de obtener informacion

para elaborar el diagnéstico de la institucion avalada.

Gr 2o

Fuente: fotografia tomada por Elvia Rebeca Xoy Paquez

330



Evidencia de la etapa de ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS-
Taller impartido a estudiantes sobre mecanismos de proteccion, defensa,

promocion y ejercicio de los Derechos Humanos.

=

Fuente: fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin

Diversas actividades que se realizaron con los estudiantes durante el

desarrollo del taller.

Fuente: fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin
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Diversas actividades que se realizaron con los estudiantes durante el

desarrollo del taller.

j CEnn

:
il

P

Fuente: fotografias tomadas por Gladis Udy Xoy Bin
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Dialogando con las diversas comisiones estudiantiles en el Instituto Nacional

de Educacion Bésica INEB, del municipio de Purulha, Baja Verapaz.

Fuente: fotografias tomadas por un estudiante del INEB
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Epesista con todas las comisiones estudiantiles de diferentes grados que se

integraron en el Instituto Nacional de Educacion Basica -NEB-.

}

C o ape

Fuente: fotografia tomada por estudiante del INEB

Inicio del taller dirigido a los docentes del Instituto Nacional de Educacion

Basica INEB.

Fuente: fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin
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Taller impartido por la Lcda. Dilia Margarita Coy sobre el tema de los Derechos

Humanos y su aplicacion en la educacion.

Fuente: fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin

Docentes participando en las diversas actividades que se desarrollaron en el

taller.

Fuente: fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin
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Fuente: fotografias tomadas por Gladis Udy Xoy Bin
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Entrega de moddulos, socializacion de médulos y entrega de diplomas a
docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica -INEB-.

Fuente: fotografia tomada por Prof. José Angel Alvarado

Fuente: fotografia tomada por Lic. Francisco Alberto Maaz Xoé.
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Modulos que fueron entregados a cada uno de los docentes del Instituto

Nacional de Educacion Basica -INEB-, de Purulha, Baja Verapaz.

Fuente: fotografia tomada por Gladis Udy Xoy Bin
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