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RESUMEN

Este informe que se presenta cuyo proyecto es:Talleres Convivencia Educativa
para reducir la Violencia Escolar en el Inst. Mixto de Educacion Basica
Cooperativa Sector La Perla, Nvo. Sn. Carlos, Retalhuleu.

Dicho proyecto tiene como objetivo principal: mejorar la convivencia entre
alumnos para que los estudiantes se relacionen de manera adecuada. En el
encontraremos el diagnéstico, fue realizado para determinar la problematizacion
que existe en la institucion, y asi listar las diferentes carencias y deficiencias que

existe en el Instituto, por lo tanto, se acordé realizar este proyecto.

Los resultados de dicho proyecto fueron socializados con los docentes y
estudiantes, en él se dan a conocer varios temas los cuales pretenden
sensibilizar a toda la comunidad educativa, dicha sensibilizacion va a contribuir
para que los estudiantes reflexionen sobre las acciones correctas que deben

tomar para ser mejores ciudadanos.



INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
realizado en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa “La Perla”
municipio de Nuevo San Carlos, Departamento de Retalhuleu.” motivo por el cual
la Epesista ejecutd el proyecto: Talleres Convivencia Educativa para reducir la
Violencia Escolar en el Inst. Mixto de Educacién Basica Cooperativa Sector La

Perla, Nvo. Sn. Carlos, Retalhuleu.

Este proceso consta de seis capitulos que se desarrollan de la siguiente manera:
En el capitulo I, Estudio Contextual, en él se encuentra la informacion de la
Institucion donde se realiza el EPS: tipo de Institucion, ubicacion geogréfica,
funcionamiento, el organigrama, las necesidades y problemas que afectan; asi
mismo se encuentra el andlisis de viabilidad y factibilidad y, el problema

seleccionado.

El capitulo 1l, detalla informacion del Perfil del proyecto, en él se encuentra
informacion del proyecto a ejecutar. nombre del proyecto a ejecutar, su
descripcion, nombre del problema a solucionar, la justificacion, los objetivos a
alcanzar, las metas propuestas, el cronograma de actividades, los recursos y el

presupuesto.

Capitulo 1ll, hace referencia a la Ejecucion del proyecto, en él se encuentra la
descripcion de los procesos a realizar para concretar el perfil del proyecto

planificado, se especifican las actividades a realizar.

Capitulo IV, hace referencia de las actividades y los resultados obtenidos del
plan de accion donde se plasma cada una de las experiencias y el desarrollo del
EPS.



V, la evaluacion del proceso se realiza para determinar los efectos obtenidos en
cada uno de los procesos realizados de cada uno de los instrumentos de
evaluacion y la verificacion de los logros obtenidos como también los resultados

satisfactorios.

VI, el voluntariado hace referencia del trabajo realizado el cual es de beneficio
social, favoreciendo a la comunidad educativa, la cual consiste en: pintar los
escritorios para crear un ambiente mas agradable y comodidad para los
alumnos.

Luego se dan a conocer el apéndice y anexos, en ellos se adjuntan documentos
muy importantes que se presentaron en distintas etapas de este proyecto los

cuales fueron vitales para finalizar con éxito el Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |
Diagndstico
1.1 Contexto

1.1.1 Contexto Geografica

“El municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu, se ubica a 9kildbmetros de
la cabecera departamental de Retalhuleu en la Regién VI de la zona del
suroccidente y a 186 kilometros de la capital de la Republica de
Guatemala; y a 3 kilbmetros de la carretera Interamericana —CA-2-, de la
ruta que de Retalhuleu se dirige hacia la frontera Sur de México y una
extension territorial de 64 kilbmetros cuadrados. Se ingresa a un costado
del afluente del Rio Acosito.

El municipio de Nuevo san Carlos, fue creado por Acuerdo Gubernativo de
fecha 29 de noviembre de 1879, por el general Justo Rufino Barrios,
presidente de la republica. Fue Aldea del Municipio de San Carlos Sija
dentro del departamento de Totonicapan. A la fecha aun no se ha
encontrado un Acuerdo Gubernativo de la creacién del municipio. El 26 de
agosto de 1882 pasa San Carlos Sija a Quetzaltenango y Nuevo San
Carlos también. ElI nombre del municipio proviene de sus primeros
habitantes, ya que originalmente el territorio pertenecia al departamento
deQuetzaltenango. Sin embargo en 1830, después de la epidemia de
cOlera morbus que azot6 a la regidon occidental, los habitantes del
municipio de San Carlos Sija (Quetzaltenango) sobrevivientes a esta
enfermedad fueron trasladados a este sector de la Boca Costa y por ello
se le otorgdé el nombre de “Nuevo San Carlos”. Sin embargo, el 16 de
octubre de 1877 se crea el departamento de Retalhuleu, se le asigna
como uno de los 9 municipios. Los vestigios mas antiguos de sus
pobladores se localizan en las cercanias el sitio arqueoldégico maya
TakalikAbaj, surgié en el periodo preclasico ello que hoy se constituye la

frontera con el municipio de El Asintal. Nuevo San Carlos, paso a formar



parte de Retalhuleu, por acuerdo gubernativo el 8 de abril de 1940, por el

presidente Jorge Ubico.™

1.1.2 Contexto social

El municipio esta organizado por medio de comités comunales y
asociaciones
a) Comités promejoramiento (en cada comunidad)
b) Asociacion para el desarrollo integral de Nuevo San Carlos,
“ADINSCAR”
c) Empresa Campesina Asociativa —ECA- Candelaria Xolhuitz
d) Empresa Campesina Asociativa —ECA- Camelias Xolhuitz
e) Hogar Comunitario Aldea la Libertad
f) Alcaldias Auxiliares en las diferentes comunidades
g) Asociacion de Picoperos
h) Casa de la Cultura
i) Confederacibn  Deportiva Autbnoma de  Guatemala-
CONFEDE-
j) Asociacion de taxistas

k) Comités comunitarios de desarrollo-COCODE

1.1. 3 Contexto historico

El nombre del municipio proviene de sus primeros habitantes, ya que
originalmente el territorio pertenecia al departamento de Quetzaltenango.
Sin embargo, en 1830, después de la epidemia de célera morbus que
azoto a la region occidental, los habitantes del municipio de San Carlos
Sija (Quetzaltenango) sobrevivientes a esta enfermedad fueron

trasladados a este sector de la Boca Costa y porello se le otorgbel nombre

1 Municipalidad de Nuevo San Carlos, Retalhuleu.



de “Nuevo San Carlos”. Sin embargo, el 16 de octubre de 1877 se crea el
departamento de Retalhuleu, se le asigna como uno de los 9 municipios.

Sucesos historicos importantes.

En 1830 la epidemia de Cdlera Morbus afect6 la regidén occidental del pais
y los sobrevivientes integran la comunidad del municipio de Nuevo San
Carlos Sija, Quezaltenango; radicados en lo que actualmente se conoce

con el nombre de “Nuevo San Carlos”.

El municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu, tiene una extension
territorial de 64 kilobmetros cuadrados a una altitud de 1,188 pies (360

metros) sobre el nivel del mar.

El area urbana, en donde se ubica la Cabecera Municipal, cuenta con una
extension de 12 kilbmetros cuadrados. La mayoria de sus calles estan
adoquinadas, pavimentadas y en buen estado para la circulacion de
vehiculos, no existe una nomenclatura que identifique sus calles y
avenidas, por lo tanto, no existen vias de paso el cual se rige por la
costumbre del lugar. Debido a la extension territorial las comunidades se
identifican por sectores comunales en la municipalidad para la ubicacién y

distribucién en la ejecucién de proyectos.

Es uno de los nueve municipio que forman el departamento de Retalhuleu
y se ubica al norte del departamento, las montafias y volcanes que lo
atraviesan pertenecen a la Sierra Madre de la Cordillera de los Andes que
cruzan el continente americano desde el norte de América hasta el sur;
también forma parte del patrimonio nacional del pais por las reservas
naturales de la flora y la fauna que posee, siendo la agricultura, comercio,

industria y artesanias fundamentales para el desarrollo de sus habitantes.



El 16 de octubre de 1877 al adquirir Retalhuleu la categoria de
Departamento, se le asigna Nuevo San Carlos como uno de sus nueve

municipios.

El 04 de noviembre de 1958 se asigna como Municipio de Primera
Categoria por registrar mas de 20,000 habitantes, dandole la posibilidad

para elegir a sus autoridades.

En la década de los 70 y 80 la produccién del cultivo del café se exporta.

En 1974 se inaugura el Instituto de Educacién Basica del Sistema por
Cooperativa de Nuevo San Carlos, Retalhuleu; convirtiéndose hasta la
fecha en el Unico centro en la comunidad urbana que brinda la
oportunidad a la poblacibn de la cabecera municipal y comunidades

cercanas de estudiar el nivel medio en el ciclo de educacién basica.

Desde 1990 hasta el 2008 la municipalidad es dirigida por el Profesor
Oscar Ortega Tomas y su equipo de trabajo en la Alcaldia Municipal
ocupa el tercer lugar a nivel nacional como “La Mejor Alcaldia” del pais
reconociendo este crédito la Asociacion Nacional de Alcaldias Municipales
—ANAM— colocandose después de Antigua Guatemala, Sacatepéquez y

Guastatoya EIl Progreso.

En el afio de 1998 se inaugura, por iniciativa del sefior Benigno Fernandez
Alejos y con el apoyo de la Corporacion Municipal, el primer Instituto
Municipal de Nuevo San Carlos, con las carreras de Perito Contador con
Orientacion en Computacion y Perito en Administracion de Empresas del

ciclo diversificado de nivel medio, en el edificio que actualmente ocupa.?

2Municipalidad de Nuevo San Carlos, Retalhuleu



En el afio 2001 la Comunidad Agraria Candelaria Xolhuitz convierte la
antigua casa patronal en Hotel Ecolégico, involucrdndose en proyecto del
turismo ecolégico, en el que pueden hospedarse 15 personas en un
ambiente totalmente campestre y con servicios esenciales de calidad:
agua potable, energia eléctrica, piscina de agua natural, paseos por las
plantaciones de café y comidas tipicas de la region.

En el afio 2002 se inaugura una Agencia del Banco de Desarrollo Rural —
BANRURAL- en la cabecera municipal, brindado varios servicios a los
pobladores. En el afio 2003 se inaugura la Escuela Normal Infantil
Intercultural con la carrera de Magisterio de Educacién Infantil Intercultural

en la cabecera municipal.

En el afo 2004 la Finca ElI Salvador Xolhuitz, se convierte en
Parcelamiento.

En el afio 2008 se inaugura la agencia del Banco Agromercantil, en la
cabecera municipal para brindar servicios variados a los habitantes. En el
ano 2008 se apertura en las instalaciones del edificio municipal Instituto
Diversificado por Cooperativa, Nuevo San Carlos, las carreras de nivel
medio del ciclo diversificado: Perito en dibujo y Construccion, perito en
mecénica automotriz. En el afio 2008 se inaugura el nuevo edificio de la
Escuela Oficial de Parvulos “Leones 70”.

En 2008 la corporacion municipal y el comité comunitario de desarrollo de
la cabecera municipal inauguran el Estadio Municipal Carlos Roberto

Moran Marroquin, beneficiando a los vecinos y apoyando el deporte.



En el afio 2008 el Instituto Nacional de Estadistica —INE-, indica
gue debido al censo del afio 2006 los poblados del municipio de

Nuevo San Carlos se identifica como Aldeas.3

1.1.4Contexto Econdmico

La agricultura es la produccion econdomica del municipio cultivando
café, cafa de azlcar, maiz, arroz, frijol, hule, cacao, cardamomo y
macadamia; ademas, se cosechan frutas como: naranja, banano, platano,
limoén, cushin, etc.

La industria del municipio es variada porque es una fuente importante
para la economia de la poblacion ya que existen empresas que distribuyen

productos propios de la comunidad al departamento y a nivel nacional.

1. Beneficios de café humedo y seco para exportar
2. Empresas distribuidoras de agua pura (bolsa, botella y garrafon)
a) Agua Pura de la Roca
b) Agua Pura H20
c) Agua Pura del Bosque
d) Aqualife
. Carpinteria (ebanisteria)
. Cajas mortuorias de metal

. Sastrerias en las comunidades

3

4

5

6. Talleres de mecanica
7. Panaderias

8. Licoreras clandestinas (fabricacion y venta de cusha)
9. Modistas (elaboracion de ropa para mujer)

10. Apiarios (crianza de abejas)

11. Granjas (crianza de pollos)

3Municipalidad de Nuevo San Carlos, Retalhuleu.



12. Venta de madera

1.1.5Contexto Politico

La corporacién municipal 2,016 — 2,020 esté integrada asi:
Alcaldesa municipal Estela Gabriela Lopez Pelico de Chavez

Concejal | LeonzoSantos Herrera

Concejal Il Donald Bruny Herrera Chacaj

Concejal llI ElfegoEdonias Gerardo Vasquez

Concejal IV Mario Escobar Gramajo

Concejal V Victor Hugo Rozotto Lopez

Sindico | Ruth Aracely de Le6n Maldonado de
Tunchez

La alcaldesa se comunica directamente con el resto de dependencias por

medio de los jefes (as) o encargados(as) de las mismas.

1.1.6Contexto Filos6fico

La poblacibn es cristiana y existen diferentes iglesias: Catdlica,

Evangélica, Mormones, Sabaticos, Adventistas y Testigos de Jehova.

1.2 Institucional
1.2.1ldentidad Institucional

Instituto Mixto de Educacién Bdsica por Cooperativa “La Perla”.

1.2.2Desarrollo Histérico

En el afio 1991, siendo el presidente del comité Pro- mejoramiento el
sefior Alberto Carmelino Chaclan Gramajo y demas miembros del comité
solicitaron la apertura de un Establecimiento Educativo del Nivel Medio
Ciclo Basico al Sr. Supervisor José Ramiro Barrios del Distrito Escolar

7



de Nuevo San Carlos y el Asintal y al alcalde municipal del mismo
municipio el Sr. Noel Barrios.

Transcurrido el tiempo sin recibir respuesta positiva, se hizo una nueva
solicitud en el afio 1999 obteniendo como resultado el programa de
Telesecundaria ciclo Basico el cual empez6 a funcionar en noviembre de
1999 vy finalizando en noviembre del 2000, quedandose nuevamente la
comunidad sin el servicio Educativo del Nivel Medio Ciclo Basico, estando
como encargado de Telesecundaria el Lic. Otto Morataya en el afio 2003,
en el mes de agosto se presentaron al establecimiento de la Escuela
Oficial Rural Mixta estando bajo la direccion de la Profesora Vilma Félix
Maldonado Gonzalez los sefiores, Benigno Fernandez, Ortega Tomas
alcalde Municipal de Nuevo San Carlos acompafiado del Lic. Mario René
Rivera Argueta Supervisor Educativo del Nivel Primario y Medio del
Municipio de Nuevo San Carlos, indicandole a la Directora si aun estaban
dispuestos los sefiores del comité Pro-mejoramiento en retomar el
proyecto de fundacion del Instituto de Educacion del Nivel Medio Ciclo
Basico, convocandose a reunién urgente a todos los miembros de la
familia de los estudiantes de dicha Escuela con apoyo de los sefores
miembros del comité para realizar el asamblea general en donde el Sr.
Supervisor y miembros de la municipalidad de Nuevo San Carlos tuvieron
a bien dar informacion de la iniciativa del comité Pro-mejoramiento y los
lineamientos para hacer el expediente en donde la asamblea estuvo de
acuerdo a que se hicieran dichos tramites de solicitud de apertura y
funcionamiento de un Instituto por Cooperativa del Nivel Medio Ciclo
Basico y fue asi como se iniciaron los tramites a partir del mes de agosto,
septiembre, octubre y noviembre segun hace constar la solicitud enviada
al Lic. Mario Torres Ministro de Educacion, Ministerio de Educacion,
Guatemala. Segun fecha 23 de octubre del afio 2003, la asamblea general

propuso y asignd que la Profesora Vilma Félix Maldonado Gonzéalez



ocupara el cargo de directora y se hiciera responsable para que dicho

Instituto funcionara.

1.2.3 Los Usuarios
Procedencia: los estudiantes inscritos en el Instituto Mixto de Educacion
Bésica, son procedentes del Caserio y comunidades vecinas.

Las Familias: las familias de los jovenes estudiantes del Instituto Nacional
de Educacion Bésica son de caracter dinamico; velan por el aprendizaje
de los estudiantes y estan en constante comunicacion con las autoridades

educativas y docentes del establecimiento.

Condiciones contractuales: las condiciones contractuales con los padres
de familia son verificar que sus hijos cumplan con las tareas en el hogar y
apoyar econ6micamente a los estudiantes para que tenga un buen

rendimiento escolar pero sobre todo apoyarlos moralmente.

De acuerdo con el reglamente de convivencia pacifica y al acuerdo
Ministerial 1117 Reglamentode Evaluacion Escolar, el estudiante tiene que
cumplir con lo que alli se estipula, asimismo el docente tiene que hacer

cumplir dichos reglamentos.

Tipos de Usuarios: de acuerdo a la poblacién estudiantil los usuarios del
establecimiento en su mayoria son de familias de origen ladino y en su
minoria de origen maya. Situacion Economica: los estudiantes de la
comunidad educativa en su mayoria son de familia de escasos recursos

financieros.



1.2.4Infraestructura

El Instituto Mixto de Educacién Bésica cuenta con:

a) Una oficina para la administracion donde se ubica la direccion
del secretario.

b) Un salon de usos multiples
c) Un laboratorio de computacion.

d) Dos mesas las cuales son de uso para las distintas
actividades de los estudiantes.

e) Dos canchas que es comunal.
f) Dos sanitarios (uno para hombres y otro para Mujeres)

g) Energia eléctrica en todos los salones.

h) Tres salones donde se imparten clases.
i) Bocina una

j) Bodega donde se guardan los instrumentos de la banda

1.2.5 proyeccion Social

La Institucion Educativa, se proyecta la sociedad de la siguiente manera:

a. En la participacion en las actividades socioculturales en la feria
patronal del Caserio.

b. Eventos de aniversario del establecimiento, se realiza alboradas

y actividades culturales y por supuesto para finalizar el baile.

c. Presentacion de la banda del establecimiento

10



d. Desfile de Independencia iniciando desde Lotificacion Nueva
Concepcién Ralda.

e. Dicho Centro Educativo recibe ayudas voluntarias por parte de
alumnos egresados del Instituto el cual es de gran ayuda para
dicho Centro de estudios.

1.2.6Finanzas

La Institucion Educativa recibe una cantidad por parte del padre del
alumnoy también por el gobierno para las necesidades del

establecimiento.

1.2.7 Politica Laboral
Avanzar hacia una educacién de calidadAmpliar la cobertura educativa,

incorporando especialmente a las nifias y nifios de extrema pobreza y de
segmentos vulnerables. (Apoyo a proporcionar becas y buscar ayudas en
ONG y OG).Justicia social a través de equidad educativa y permanencia
escolar fortalecer la educacion bilingtie interculturallmplementar un
modelo de gestion transparente .que responda a las necesidades de la
comunidad educativa.Aumento en la inversion educativa
Descentralizacion educativa Fortalecimiento de la institucionalidad del
sistema educativo.

1.2.8 Administracion

La direccion del establecimiento esta a cargo de la Profesora Vilma Félix
Maldonado Gonzalez quien desempefia el acto administrativo con rectitud y
honestidad. Haciendo que todas las actividades se realicen lo mas eficaz y

eficiente posible. La comunicacion entre docentes y direccion es una

11



comunicacion horizontal dejando que los docentes den aportes para el
correcto funcionamiento del establecimiento. Entre los padres de familia la
comunicacion es amena y buena, ya que las relaciones humanas de la

directora son gratas para todos los visitantes.

1.2.9 Ambiente institucional.

Liderazgo: como todas las personas cada docente cuenta con excelente

liderazgo y lo demuestran con la relacion de docente a alumno.

La toma de Decisiones: en la toma de decisiones en los salones de clases es

unidireccional asimismo en direccién y docentes.

Estilo de Direccion: el estilo de la direccion del establecimiento es autdcrata
por que la directora impone reglas de trabajo sin comentario alguno de

parte de los docentes. Asi también es burocratico en algunas ocasiones.

1.2.10 Valores

Amable

Responsable

Emprendedor

Paciente

Excelente calidad ética y moral.

Puntualidad.

1.2.11 Mision

“‘Nuestra entidad educativa presta sus servicios con el propdsito
coadyuvar al mejoramiento educacional, social, comunal, cultural
deportivo y participativo en el alumno, propiciando asi el desarrollo
general de la comunidad y el crecimiento de la misma y de otorgar una

valiosa oportunidad de progreso mediante la educacion del Ciclo Bésico,
12



con el fin de mejorar el nivel académico y la formacion personal de los
educandos y poblacién estudiantil que requiera sus servicios, para lograr
el perfil del hombre que pueda resolver sus propios problemas y colaborar
con el desarrollo de su comunidad, para bienestar personal y progreso

social.

1.2.12 Vision

“Preparar al alumno en todas las areas educativas brindandoles
educacion de calidad, utilizando la tecnologia y todos los medios que
estén a su alcance. Ser entes de cambio y desarrollo en su comunidad, y
enfrentar la globalizacion en todos los medios sociales, educativos y

culturales.
Facilitar la posibilidad de servicios educativos a los jovenes y sefioritas

gue egresan de 6to., para que puedan desenvolverse justa y dignamente

en una sociedad que exige cambios”.

13



1.2.13Estructura Organizacional

Asamblea general

| Junta Directiva I

| Direccion I

Personal Docente

1ro

2do

3ro

Administrativo

Personal

Personal de
Servicio

Secretaria

Contaduria

Directiva General de
Alumnos

Directiva de

1ro. Basico

Directiva de
2do. Basico

Directiva de
3ro. Basico

Comunidad I

4Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa “La Perla”
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3 listado de carencias

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Carencia de un Taller de Convivencia.

Deficiencia en la presentacion de escritorios

Falta de un laboratorio de computacion.

Carencia de cancha deportiva para recreacion de los alumnos.
Carece de estrategias para la ensefianza de valores.
Carecen de deposito de basura.

Falta de conserje.

Falta de informacion de educacién ambiental.

Falta de escritorios.

Falta de jardinizacion

Falta de circulacion del area del Instituto

Escritorios deteriorados.

Falta de archivos.

15



1.4 Problematizacién

CARENCIAS

PROBLEMAS HIPOTESIS

Carencia de informacion sobre el tema
de como convivir de manera adecuada
entre compaferos

¢Como fomentar el interés para
implementar temas de convivencia?

Carencia de pintura en los escritorios

¢,Qué hacer para implementar
estrategias para pintar los escritorios
mas deteriorados?

Falta de un laboratorio de | ¢,COmo motivar el interés para la

computacion implementacion de un laboratorio en
computacion?

Falta de cancha deportiva. ¢, Qué hacer para lograr una cancha
deportiva para recreaciéon de los
alumnos?

Falta de informacion del tema de | (Qué estrategia se puede realizar

valores. para obtener mayor informacion

sobre los valores?

Falta de depdsitos de basura

¢A qué instituciones se deben de
dirigir para gestionar depositos de
basura?

Falta de conserje para el apoyo en la
limpieza del Centro Educativo.

¢, Qué es lo que se debe hacer para
lograr el apoyo por un conserje? de
un conserje.

Falta de agua para la higiene de los
alumnos.

¢ A qué Institucion se debe dirigir para
darle solucion al problema?

Falta de Educacion Ambiental.

¢ Qué estrategias se van a realizar
para capacitar a los alumnos para
gue cuiden el Medio Ambiente?

Existe carencia de escritorios.

¢ Qué estrategia a utilizar para que
existan mas escritorios?

Falta de jardinizacion.

¢A qué institucion se debe realizar
una solicitud?

Falta de construccion en lo que es
circulacion del area del Instituto.

¢, Qué institucién puede apoyar para
la construccion?

Falta de archivos para guardar
papeleria.

¢, Qué estrategia se van a utilizar para
la compra de archivos.

16




1.5 Priorizacion del Problema
¢, Qué hacer para implementar estrategia para la forma de convivir de manera

adecuada entre compafieros?

Hipotesis-Accion:

Si se elabora un Taller sobre: La Convivencia Educativa, para reducir la violencia
escolar con la educacion dirigido a los alumnos del Instituto Mixto de Educacion

Basico por Cooperativa “La Perla”

Problema seleccionado No.1

PROBLEMA HIPOTESIS-ACCION

Talleres: Convivencia Educativa para reducir

; Qué hacer ara . . .
¢Q P la Violencia Escolar en el Inst. Mixto de

implementar la  estrategia Educacién Basica Cooperativa Sector La

para aumentar la forma de Perla, Nvo. Sn. Carlos, Retalhuleu.“La Perla”

convivir de manera
adecuada entre
comparieros?

1.6 Analisis de Viabilidad y Factibilidad

Viabilidad

No. INDICADOR SI | NO

01 | ¢Se tiene, por parte de la Institucion, el permiso para hacer X
el proyecto?

02 | ¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?
03 | ¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

17



Factibilidad

17

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos
para el proyecto?

>

18

¢ Seréa necesario el pago de servicios profesionales?

19

¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos?

20

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

21

¢En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos?

22

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

X | X | X | X|X

23

¢ Los pagos se haran con cheque?

24

¢ Los gastos se haran en efectivo?

25

¢, ES necesario pagar impuestos?

El Estudio Financiero

26

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos para el
proyecto?

27

¢ El proyecto se pagaré con fondos de la institucién/comunidad
intervenida?

20

¢, Sera necesario gestionar crédito?

29

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

30

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

31

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

18




CAPITULO I

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. ¢Qué es el Bullying o Acoso Escolar?

La expresion "Bullying”, aplicada al ambito de las relaciones que se producen
al interior de los colegios y otros establecimientos educacionales, alude
principalmente a la idea de acoso o maltrato entre estudiantes (nifios y
adolescentes).

Se sostiene asi mismo por algunos autores que en vez de Bullying es mas
correctamente en nuestro idioma llamarlo Acoso y violencia escolar, aunque -
si bien en general se desarrolla dentro del colegio- igualmente puede
extender sus alcances fuera de dicho espacio.

El Bullying implica una repeticion continuada de las burlas o las agresiones y

puede provocar la exclusién social de la victima.

2.1.1 Caracteristicas del Bullying

a) Suele incluir conductas de diversa naturaleza (burlas, amenazas,

agresiones fisicas, aislamiento sistematico, etc.).

b) Tiende a originar problemas que se repiten y prolongan durante

cierto tiempo.®

c) Suele estar provocado por un alumno, apoyado por un grupo,

contra una victima gue se encuentra indefensa.

d) La victima desarrolla miedo y rechazo al contexto en el que sufre
la violencia; pérdida de confianza en si mismo y en los demas y

disminucién del rendimiento escolar.®

5http://WWW.universia.es/bullying—acoso—escolar/bulIying/at/1121975
6http://WWW.universia.es/bulIying—alcoso—escolar/buIIying/at/1121975
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2.1.2 Causas que originan el fenomeno del Bullyingen

a. Sociedad Violenta.
Cada vez mas vemos como en nuestra sociedad la violencia pasa a
ser algo comun, sin tomar en cuenta como esta situacidn esta
orillando a muchos individuos a conductas igualmente violentas,
sobre todo los méas vulnerables: nifios y jovenes, ahi una de las
causas mas fuertes del Bullying escolar, nifios que en su entorno
familiar sufren violencia continuamente y ésta la llevan también a sus

escuelas con sus companeros y hasta maestros.
b. El estrés.

Otra de las causas es una afeccion también de gran aumento en
nuestro vertiginoso estilo de vida, que al tener que llevar a cabo las
labores de la rutina diaria de una manera cada vez mas rapida y con
mayor presién de todo tipo, nos genera estrés, provocando un
estado de animo de alta irritabilidad y agresividad que transmitimos a
nuestro entorno, descargando todo ese estrés, como siempre, ante

aquellos que resulten mas indefensos.’
c. Crisis de valores.

Esta causa proviene principalmente de familias disfuncionales,
donde los nifios carecen de atencion por parte del padre o madre,
donde no esta presente alguno de ellos, y en muchos de los casos
ninguno, dejando el cuidado de estos nifios con abuelos, tios o
hermanos que no se preocupan realmente por un sano desarrollo de

éstos dentro de los valores mas fundamentales.

7Oﬁcina de la Procuraduria de los Derechos Humanos, Sede Retalhuleu
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d. Necesidad de poder y reconocimiento social.

Muchos de los casos de Bullying escolar son producto de nifios que
quieren ser mas que los otros.2

2.1.3 10 consejos para evitar el Bullying

1. “Conoce a sus amigos y compafieros de la clase.
Preguntale como es la relacion que tiene con ellos.

2. Si notas que tu hijo tiene algun rastro de violencia en su cuerpo,
preguntale en privado qué le pasoé y hazle sentir confianza para que
te pueda contar lo que paso.

3. No le pidas a tu hijo que resuelva solo el problema y mucho
menos con violencia, porque esto, lejos de solucionar el problema,
puede ocasionar mas estrés en los nifios o adolescentes.

4. Hazle saber que cuenta con tu apoyo y que ante cualquier ofensa
acuda con alguna autoridad académica.

5. Cuando se detecta un caso de Bullying, los padres del nifio o
adolescente deben trabajar conjuntamente con la escuela para
resolver el problema de una forma inmediata.

6. Mantente informada de las medidas que se estan tomando en la
instituciéon para resolver el caso y fija con las autoridades
académicas un plazo para saber los resultados.

7. Observa en casa a tu pequefio, si tiene algunos cambios en la
conducta o en alimentaciéon es importante que te respaldes con
ayuda profesional.

8https;://bullyingson .wikispaces.com/causas,+tipos+y+consecuencias+de+b
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8. Mantén discrecion de lo que ocurra con el seguimiento del caso,
muchas veces familiares y amigos pueden cometer indiscreciones
que afecten a tu pequefio.

9. Si el plazo que les pusiste a las autoridades académicas no se
cumple y notas que tu hijo no se siente tranquilo, lo mejor es que lo
cambies de escuela.

10. Muchos padres cometen el error de hacer que los hijos contindien
sus estudios con tal de no perder el afio escolar, pero lo mejor es
darle al pequefio la tranquilidad y seguridad que necesita.

2.1.4 Consecuencias del Bullying
A corto plazo:

Depresioén

Ansiedad

Evitacion de situaciones en las que pueda ocurrir el maltrato
Mayor incidencia de enfermedades

Odio

Peores calificaciones

VvV V ¥V ¥V V¥V V V

Pensamientos suicidas®

A largo plazo:

Dificultades al confiar en otra gente
Dificultades interpersonales
Evitacidn de situaciones sociales
Fobia social

Baja autoestima

Deseos de venganza

Sentimientos de odio

vV V VYV ¥V V V VY VY

Menores oportunidades laborales!®

9https://www.lifeder.com/consecuencias-del-buIIying/
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2.2 Educacion para la convivencia escolar o pacifica
2.2.1 La Educacion

El término de educacion viene del latin educatio, que significa: criar,
alimentar en una forma mas apropiada seria accion y efecto de educar. La
educacion puede definirse como el proceso de socializacion de los
individuos. Al educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La
educacion no solo se produce a través de la palabra, pues esta presente en
todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. Generalmente, la
educacion se lleva a cabo bajo la direccion de los educadores (profesores),
pero los estudiantes también pueden educarse a si mismos en un proceso

llamado aprendizaje autodidacta.!

2.2.2 Convivencia Escolar

La convivencia consiste en gran medida en compartir, y en compartir se
aprende. A compartir tiempos y espacios, logros y dificultades, proyectos y
suefios. El aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las
buenas préacticas de convivencia, son la base del futuro ciudadano. Y ese

aprendizaje tiene lugar en gran medida en la experiencia escolar.

Hay espacios privilegiados, como el Consejo de Curso, en que los alumnos
y alumnas pueden desarrollar habitos tales como el debate respetuoso, el
uso del didlogo para resolver discrepancias y la asignacion de

responsabilidades para enfrentar proyectos comunes.

Todos los actores educativos: directores(as), orientadores(as),

inspectores(as) generales, profesorado, alumnado, asistentes de la

lOhttps://WWW.Iifeder.com/consecuencias-del-bullying/
llEditora Educativa (1973) Didactica General Carreras de Magisterio

23


https://es.wikipedia.org/wiki/Palabra
https://es.wikipedia.org/wiki/Autodidacta

educacion, padres, madres y apoderados. Todos los sujetos que participan
del sistema de interrelaciones que se establecen en una comunidad
educativa cumplen un rol y tienen responsabilidad en el tipo de convivencia
que existe en la institucion educativa, asi como en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de dicha convivencia. 12

2.2.3 La participacion institucional de los Actores
Se relaciona con:

a) La organizacion y sociabilidad de los actores educativos: Fomento,
desarrollo y legitimacion de estructuras organizativas de los

estamentos de la comunidad escolar.

b) La participacion de los actores educativos: Espacios y tiempos en
donde todos los miembros de una comunidad escolar participan
activamente, informandose, opinando y decidiendo las materias que

les atanen.

c) La comunicacion a los actores educativos: Instancias regulares de

comunicacion entre todos los actores y establecimientos educativos.

2.2.4 Convivencia en el aula

Se relaciona con:

a) Normas: Aguellas que regulan la convivencia en el aula.

b) Comunicacion y didlogo: Canales regulares de comunicacion y
resolucion de conflictos.

c) Metodologias: Estrategias pedagogicas de promocion de

aprendizajes significativos y cooperativos en el aula.

12Oficina de la Procuraduria de los Derechos Humanos, Sede Retalhuleu
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2.2.5 La educacion en valores en la institucion educativa

La institucion escolar ha de ser un ambito en el que los alumnos/as
protagonicen un proceso de personalizacion y socializacion, traduciendo
estos valores en propuestas educativas desde todas las areas curriculares.
De esta forma, los educandos reciben una formacion integral de su
personalidad, es decir, entera y completa. Hemos de partir de unos valores
minimos, expresados en el codigo ético, universalmente adoptado, de la

Declaracion de los Derechos Humanos.13

2.3 Desintegracion familiar.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala promulgada en
1,985, en su preambulo establece que se reconoce a la familia como
génesis primario y fundamental de los valores espirituales y morales de la
sociedad, lo que significa que es dentro de la familia donde se aprenden los
valores espirituales y morales que ayudaran a los miembros de esta a vivir
en sociedad. Pero como ya hemos visto en este trabajo esos valores
espirituales y morales que la familia debe ensefiar se han quedado atras
pues es muy poco el tiempo que los integrantes de la familia se comunican
en la actualidad obligando a que dicho aprendizaje sea obtenido fuera del
seno familiar y con personas que poco o nada pueden orientar. En nuestra
carta magna se dedica un capitulo referente a la familia, iniciando con el
Articulo 47, que es el Estado quien garantiza la proteccion social,
econOmica y juridica de la familia. Que promovera su organizacion sobre la
base legal del matrimonio, la igualdad de los conyuges, la paternidad
responsable y el derecho de las personas a decidir libremente el nUmero y
espaciamiento de sus hijos. A pesar de los esfuerzos que el Estado hace
por mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos, cada dia aumenta el
desempleo, la pobreza y el valor de los productos de la canasta basica, lo

gue repercute en la integracion familiar en cantidad de formas

13

Oficina de la Procuraduria de los Derechos Humanos ,Sede Retalhuleu.
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La desintegracion familiar, es un factor social que afecta cada dia mas a las
familias guatemaltecas; porque en la actualidad se ve marcado el
porcentaje de hogares desintegrados, los datos estadisticos del Registro
Civil de Guatemala, determinan que existe un aumento de divorcios.

Existen varios tipos de hogares: Completos y organizados, completos pero
desorganizados, incompletos pero organizados e incompletos vy
desorganizados. Se habla de un hogar completo cuando esta integrado por
ambos padres.'*

2.3.1 Las formas de desintegracion

Existen diversos tipos de desintegracion, los cuales se muestran en los

puntos siguientes:

a) Abandono: Se da cuando alguno de los padres decide dejar el hogar,
debido a que no se siente feliz y tiene otras expectativas en la vida, o
porque el ambiente estd muy tenso, predomina la discordia y no hay
armonia, por lo cual no pueden seguir juntos y tampoco por el supuesto

bien de los hijos, ya que los dafia mucho mas.

b) Divorcio: Se ha definido como el vinculo familiar que se rompe entre la
pareja, ya sea por decision de alguno de ellos o por comun acuerdo;
para divorciarse se deben presentar ante las autoridades de Registro
Civil, encargadas de dictaminar en que término se disolvera la union y
los derechos u obligaciones que cada uno de los padres tendra con los
hijos, si hubiese.

c) Abandono involuntario: Se da cuando alguno de los padres, por
enfermedad o muerte deja el hogar, es decir, no es deseado y es
inevitable.

Los efectos causados en los nifios por este tipo de desintegracion son

diferentes a los de las otras formas; en los hijos varones de seis a nueve

14Reformada por Acuerdo legislativo No. 18-93 del 17 de Noviembre de 1993

26


http://www.xuletas.es/ficha/divorcio/
http://www.xuletas.es/ficha/c1-2/

afos de edad la muerte de su padre se le crea un aspecto negativo
mayor, pero de menor intensidad comparados a los del divorcio o el

abandono.

d) Desintegracion familiar estando la familia junta: Estos casos se
caracterizan por las relaciones conflictivas que establecen sus
miembros, dando origen a recelos, temores y fricciones permanentes.
Frecuentemente ese tipo de familias son incapaces de planear y realizar
tareas, y resolver lo problemas juntos; expresan conflictos extremos que
no tienen la habilidad de comunicarse con el resto de la familia, lo cual

priva al nifio de un ambienta armonioso y estable.®

2.3.2 Factores que ocasionan la Desintegracién Familiar

Machismo
Adicciones
Emigracion
Religion

Situacion econémica

-~ ® a0 T p

Falta de comunicacion

Enfermedades incurables

Q

2.3.3 ¢, Como Influye la Familia en la Educacion?

La familia es un factor muy importante en la educacion, juega un papel muy
importante debido que es el primer lugar donde se forjan los principios
morales de una persona, ya que la familia es la primera escuela de un nifio
porque en las primeras etapas de su vida el nifio tiende a imitar la mayoria
de cosas que hace su familia. A medida que el nifio crece, el equilibrio

psiquico de los progenitores y la armonia de la pareja son la mejor garantia

Bhttp://descintegracionfamiliar.blogspot.com/2013/04/desintegracion-familiar-en-guatemala
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de una adaptacion familiar bien logrados, los hogares desintegrados y los

gue estan aparentemente.

Cuando una familia se desintegra los hijos son los que sufren mas porque
ellos se ven afectados en sus estudios, pues bajan sus notas debido a sus
series de problemas. Las actitudes de los padres de familia ,
indudablemente tiene mucho peso no solo dentro del ambiente de la
Educacion de los hijos, sino dentro del proceso que lleva a su formacion

integral.

Al tomarse la educacion como un proceso social, se evidencia que el
educando sera parte de una comunidad esencial llamada Familia la cual
desde la integridad se ha manifestado como el primer ente educador. En la
actualidad se encuentra una crisis social que indica el fenébmeno de la
desintegracion Familiar la cual se manifestara como la ruptura de los lazos
principales que unen el nudcleo familiar, situacién que sin duda cobra

influencia en el desarrollo de sus miembros. 16

2.3.4 Consecuencias de la Desintegracion Familiar

a) Divorcio

b) Baja autoestima

c) Prostitucion

d) Alcoholismo

e) Lejania de los padres

f) Problemas de integracion social
g) Problemas psicolégicos

h) Depresion

i) Fracasos escolares?!’

180ficina de la Procuraduria de los Derechos Humanos ,Sede Retalhuleu.
http://descintegracionfamiliar.blogspot.com/2013/04/desintegracion-familiar-en-guatemala
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2.4 Los valores morales:

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta y sus decisiones.
Valores, actitudes y conducta estan relacionados, y nos ayudan a

superarnos.

Los valores se jerarquizan por criterios de importancia. Cada persona
construye su escala de valores personales, esto quiere decir que las
personas preferimos unos valores a otros. Los valores mas importantes de
la persona forman parten de su identidad, orientan sus decisiones frente a

sus deseos e impulsos y fortalecen su sentido del deber ser.

Cada persona, de acuerdo a sus experiencias construye un sentido propio
de los valores. Aunque a todos nos ensefien que la honestidad es algo
deseable, y aunque todos lo aceptamos como cierto, la interpretacion que
haremos de este valor, el sentido que le encontraremos en nuestra vida,

sera diferente para cada persona.'®

Los valores y su jerarquizacién pueden cambiar a lo largo de la vida. Estan
relacionados con los intereses y necesidades de las personas a lo largo de
su desarrollo. Los valores de los nifios pequefios estan definidos en buena
medida por sus necesidades de subsistencia y por la busqueda de
aprobacion de sus padres, los adolescentes guian sus valores personales
por su necesidad de experimentacién y autonomia, por ejemplo amistad,
libertad. Mientras que en la edad adulta se plantean nuevas prioridades:
salud, éxito profesional, responsabilidad. Algunos valores permanecen a lo

largo de la vida de las personas.*®

19https://fundacionteIevisa.org/valores/valores
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2.4.1 La honestidad

“Una persona honesta habla con la verdad y vive de acuerdo con la verdad,
renuncia a las mentiras o las trampas y afirma en cada momento los valores
gue son mas importantes para ella. Sabe defenderlos méas alla de los
beneficios y ventajas practicas que la mayoria de la gente suele poner
delante. Es sincera: no dice palabras falsas para quedar bien con los
demas ni recibir su aprecio, no se apropia de los valores ajenos para
aprovecharse de ellos, no toma los objetos que no le pertenecen y prefiere
la paz de su corazoén al éxito, la riqueza o el triunfo obtenidos con engafios
0 acciones prohibidas por las normas de su comunidad. En vez de ocupar
su pensamiento en qué le quita o cdmo se aprovecha de la gente y las
situaciones, trabaja y se esfuerza para obtener logros seguros y disfrutarlos

tranquilamente.?°

La tranquilidad es una las mayores conquistas en la vida. La mejor forma
de conseguirla es aceptar siempre la verdad y actuar conforme a ella. Es un
camino recto que, con gran rapidez, nos conduce a los mayores logros. La
mentira es un camino lleno de curvas, piedras ybaches. Ademas, lo que se

consigue a través de ella, no dura.
Viviendo el valor

Todos estamos capacitados para reconocer qué acciones son buenas y
distinguirlas de las malas: nos lo dice nuestro pensamiento y nuestro
corazén.”

2.4.2 Fraternidad

Es un término derivado del latin frater, que significa hermano. Por esa

razon fraternidad significa parentesco entre hermanos o hermandad. La

fraternidad universal designa la buena relacién entre los hombres, en donde

200ficina de la Procuraduria de los Derechos Humanos ,Sede Retalhuleu.
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se desarrollan los sentimientos de afecto propio de los hermanos de
sangre, union y buena correspondencia.

La fraternidad es el lazo de union entre los hombres basada en el respeto a
la dignidad de la persona humana, en la igualdad de derechos de todos los
seres humanos y en la solidaridad por de unos por los otros.

La fraternidad es un valor que no se resume solo a los hombres sino un
valor universal y transversal a todos los seres humanos de
considerarnos todos hermanos. De esta manera el valor de la fraternidad

nos lleva a ser solidarios, respetuosos y empaticos unos con los otros. 2

2.4.3 Responsabilidad

Responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al
tomar decisiones o realizar algo. La responsabilidad es también el hecho de
ser responsable de alguien o de algo. Se utiliza, asimismo, para referirse a
la obligacién de responder ante un hecho.

Procede del latin responsum, del verbo responderé, que a su vez se forma
con el prefijo “re-”, que alude a la idea de repeticion, de volver a atras, y el
verbo responder, que significa ‘prometer’, ‘obligarse’ o ‘comprometerse’.

La responsabilidad se considera una cualidad y un valor del ser humano.
Se trata de una caracteristica positiva de las personas que son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta. En muchos casos, la
responsabilidad viene dada por un cargo, un rol 0 una circunstancia, como

un puesto de trabajo o la paternidad.??

21https://www.sign ificados.com/fraternidad/

220ficina de la Procuraduria de los Derechos Humanos ,Sede Retalhuleu.
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2.4.4 Respeto

El respeto es un sentimiento positivo que se refiere a la accion de respetar;
es equivalente a tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una
persona o cosa. Como tal, la palabra proviene del latin respectus, que
traduce ‘atencion’, ‘consideraciéon’, y originalmente significaba ‘mirar de
nuevo’, de alli que algo que merezca una segunda mirada sea algo digno

de respeto.

El respeto es uno de los valores morales mas importantes del ser humano,
pues es fundamental para lograr una armoniosa interaccion social. Una de
las premisas mas importantes sobre el respeto es que para ser respetado
es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar
sus intereses y necesidades. En este sentido, el respeto debe ser mutuo, y

nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Ahora bien, el respeto también debe aprenderse. Respetar no significa
estar de acuerdo en todos los ambitos con otra persona, sino que se trata
de no discriminar ni ofender a esa persona por su forma de vida y sus
decisiones, siempre y cuando dichas decisiones no causen ningun dafio, ni

afecten o irrespeten a los demas.

2.4.5 Puntualidad

El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad
de carécter, orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en
condiciones de realizar mas actividades, desempefar mejor nuestro trabajo,
ser merecedores de confianza. La falta de puntualidad habla por si misma,
de ahi se deduce con facilidad la escasa o0 nula organizacién de nuestro
tiempo, de planeacion en nuestras actividades, y por supuesto de una
agenda, pero, ¢qué hay detras de todo esto? Los valores que rigen una
sociedad tienen como fin que dentro de la diversidad constante y existente
entre los seres humanos pueda haber aspectos que hagan posible la
convivencia de manera mas complaciente, ya que como se decia, resulta
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complicado que dentro de la gama de estilos de vida, podamos vivir sin
atropellarnos porque es necesario la comprension de que tal y como dice

un gran lema “cada cabeza es un mundo”.

Uno de los valores que conduce la sociedad es la puntualidad, la cual a
veces pareciese que no existiera la comprension de la misma como ente
fundamental en las relaciones del ser humano, ya que consigo lleva
inmersos otros valores, los cuales no se pueden ver de manera
segmentada, como lo son la responsabilidad, el respeto y la disciplina.
Cuando una persona es puntual, es responsable, disciplinada y respeta el
tiempo del otro, de igual forma, los mismos se transforman en antivalores,

cuando se irrespeta esta norma que forma un estilo de vida.

2.4.6 La humildad

La humildad es la ausencia de soberbia. Es una caracteristica propia de los
sujetos modestos, que no se sienten mas importantes o mejores que los
demas, independientemente de cuan lejos hayan llegado en la vida. “La
humildad no es una caracteristica propia de este cantante, quien siempre

critica a sus pares”.

Ante esta necesidad de mostrar los propios logros surge un juicio por parte
de su entorno, y no todo el mundo estd preparado para enfrentar los
meéritos ajenos. Si observamos los fendmenos mediaticos, tiene muchas
mas posibilidades de ser ampliamente aceptado un artista mediocre que
uno talentoso, y mas aun si finge sentirse cerca de su publico. No recibe
tanto odio una adolescente que deja sus estudios para criar a sus hijos, los
cuales concibié como producto de su rebeldia y su irresponsabilidad, como

una cientifica que realiza un descubrimiento revolucionario.?

23ps://fundacionteIevisa.org/valores/valores/humildad
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2.4.7 La generosidad

La generosidad puede expresarse de muchas maneras. Hay quienes donan
dinero para ayudar a los mas necesitados. Otros regalan ropa,
medicamentos o comida en situaciones de desastre. Algunos deciden
heredar algunos de sus bienes (casas, autos o propiedades) a asociaciones
dedicadas a causas como la lucha contra el cancer, la proteccion de los
animales o la conservacion de la naturaleza. Sin embargo, la generosidad

no se manifiesta sélo a través del dinero o los objetos. 24
2.4.8 Tolerancia

Una persona tolerante es capaz de aceptar sin molestias o nerviosismo las
actitudes y caracteristicas de los demas aunque sean diferentes de las
suyas, siempre y cuando no le causen un perjuicio o afecten su bienestar.
Respeta, acepta y aprecia la diversidad de las personalidades, de las
culturas del mundo y de las variantes fisicas que existen entre los seres
humanos. Para llegar a ser tolerante se vale de los conocimientos que ya
tiene o adquiere conocimientos especiales para entender la diversidad, se
comunica bien y frecuentemente con quienes la rodean, tiene una actitud
de apertura con respecto a las otras expresiones y, aunque reconoce las
diferencias de los otros, siempre busca la armonia. La tolerancia es el
requisito indispensable para vivir en familia y en comunidad, el elemento

mas importante para poner fin a la violencia.?®
2.4.9 La perseverancia

Una persona perseverante tiene claro un objetivo positivo, relacionado con
la creacion de algo nuevo o la aportacion de distintos valores al mundo.
Tras identificarlo disefia un plan para alcanzarlo e inicia un camino de

esfuerzo hasta que lo consigue. Aungue en ese camino encuentre

24https://fundaciontelevisa.org/valores/valores/generosidad

25https://fundacionteIevisa.org/valores/valor/tolerancia
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obstaculos externos (como la oposicion de algunas personas, la dificultad
de las circunstancias), y obstaculos internos (como el desgano, la
desilusion, la impaciencia o el coraje por las derrotas pasajeras) mantiene
su esfuerzo al mismo nivel o incluso lo incrementa. Cuando llega a la meta
final la toma como punto de partida para buscar, con el mismo método,

nuevos objetivos y asi mientras dura la vida.?®
2.4.10 Veracidad

La veracidad es un valor que tempranamente debe formarse en el nifio ya
gue se adquiere con la ensefianza tanto en la familia como en el ambito
escolar, es una cualidad humana gracias a la cual la persona veraz dice o
usa siempre la verdad.

En relacién con los hechos, se habla de la veracidad de ellos cuando puede
demostrarse o comprobarse su grado de verdad. Verosimilitud en cambio,

es la apariencia de veracidad.

La veracidad es un valor que tempranamente debe formarse en el nifio ya
gue se adquiere con la ensefianza tanto en la familia como en el dmbito
escolar, aprovechando todas las oportunidades de la vida cotidiana para

educar sobre la verdad.?’

2.4.11.Laboriosidad

Es la cualidad de laborioso. Este adjetivo, por su parte, procede del latin
laboriosus y hace referencia a aquel que es muy aplicado al trabajo (muy
trabajador). Por ejemplo: “Mi padre construyé esta casa gracias a su

laboriosidad”, “Lamentablemente no puedo destacar a ningin empleado por

26https://fundaciontelevisa.org/valores/vallores/perseverancia

27https://www.g oogle.com.gt/search?q=veracidad+como+valo
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su laboriosidad: son todos perezosos”, “Si quieres un ascenso en esta
empresa, demuestra tu laboriosidad”.

La laboriosidad suele considerarse como un valor moralo una virtud.
Gracias a la laboriosidad, la labor (el trabajo) pasa de ser algo obligatorio o
necesario a un valor. Implica realizar las tareas con esmero, atendiendo los

detalles y tratando de conseguir el mejor resultado posible.?®

2.4.12 Igualdad
Cualidad de dos cosas o0 personas iguales, que tienen las mismas
caracteristicas en cuanto a su naturaleza, cantidad, forma o
cualidad: igualdad de derechos. Proporcién o correspondencia que existe
entre dos cosas:igualdad entre ingresos y gastos. Uniformidad o
constancia que hay en una cosa que se mantiene invariable. Expresion
mateméatica que indica que dos cantidades o funciones tienen el mismo

valor.

“La igualdad de razas es otra forma de igualdad: esta nocién sostiene que
todas las personas deben gozar de los mismos derechos para que no

exista la discriminacion.

El derecho a la igualdad es aquel derecho humano que nos reconoce con

igualdad ante la ley para disfrutar de todos los demas derechos otorgados.”

28https://www.g oogle.com.gt/search?g=laboriosidad+como+valor
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2.5 Fundamentos Legales

Se encuentra en el Acuerdo Ministerial No. 1505- en mayo del 2,013 en el
segundo considerando donde segun Acuerdo Ministerial nUmero 1-2011 de fecha
3 de enero de 2011 contiene la Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina

para una cultura de Paz en los Centros Educativos.

CAPITULO Il
Plan de la accion o de la Intervencion del (Proyecto)
3.1. Titulo del proyecto

Talleres: Convivencia Educativa para reducir la Violencia Escolar como
recurso didactico para contribuir con la educacion, dirigido a los alumnos y
alumnas del Inst. Mixto de Educacion Basica Cooperativa Sector La Perla,
3.Nvo. Sn. Carlos, Retalhuleu.

3.2 Problema

¢Qué hacer para implementar la estrategia para la forma de convivir de

manera pacifica entre compafieros?

3.3 Hipotesis-Accion

Al elaborar un Taller para los alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa “La Perla” por este medio se lograra reducir la falta de convivencia

gue existe entre los alumnos docentes y comunidad educativa.

3.4 Ubicacion Geogréfica de la Intervencion.

Caserio La Perla, Aldea Versalles, Nuevo San Carlos, Retalhuleu.
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3.5 Unidad Ejecutora.
Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala
3.6 Justificacion

La problematica de la convivencia entre alumnos y alumnas es un tema que esta
afectando a toda la poblacion estudiantil, el cual se da por la falta de
desconocimiento de temas tan importantes como lo son, conflictos familiares,
acuerdo de paz, valores y la comunicacion.

Muchos de los alumnos por falta del amor hacia si mismo ellos no pueden dar
amor comprension y son incapaces de actuar correctamente, es por ello que la
sociedad esta viviendo una época donde los alumnos actian de manera
incorrecta sin importar el dafio que sufre una segunda persona.

Por eso estoy convencida que dicho tema sera de gran importancia para el acervo
cultural, personal y profesional en los alumnos y alumnas del Instituto de
Educacion Basica por cooperativa “La Perla” Nuevo San Carlos, departamento de

Retalhuleu.

3.7 Descripcion de la Intervencion

El proyecto consiste en elaborar un Taller de Convivencia Educativa para reducir
la Violencia Escolar en el Inst. Mixto de Educacién Basica Cooperativa Sector La
Perla, Nvo. Sn. Carlos, Retalhuleu. Para los alumnos y alumnas del Instituto de
Educacién Béasica por Cooperativa “La Perla” Nuevo San Carlos, Departamento de
Retalhuleu.” el cual se utilizara como una herramienta para reforzar el tema de la
convivencia, para la actual generacion y asi mismo para las generaciones futuras,
entregando 6 talleres del mismo a la directora de la institucion.

El proyecto es elaborado como respuesta directa al problema priorizado en el
diagnéstico institucional, realizado en la institucibn por cooperativa de aldea
Versalles, Nuevo San Carlos, departamento de Retalhuleu.

El taller se presenta en unidades, cada una de las unidades con su respectiva
informacion para que los alumnos y alumnas adquieran mas conocimiento de lo

gue poseen respecto al tema. Dicho tema debe ser socializado a grandes rasgos
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con la comunidad educativa para concientizar a la poblacion estudiantil, sobre la
importancia del conocimiento de convivir pacificamente enla Institucion y donde
quiera que ellos se relacionen.

El taller de convivencia pretende fomentar un amplio conocimiento respecto al
tema para que los alumnos y alumnas tomen la valiosa decision de practicar la
informacion que existe en cada una de las unidades para que ellos sean

diferentes y mejores ciudadanos.

3.8 Objetivos de la intervencion

General

Elaborar un Taller sobre: La importancia de la convivencia Educativa como
recurso didactico para reducir la violencia escolar en los alumnos y alumnas
del Instituto de Educacion Bésica por cooperativa “La Perla” en este taller
se da a conocer las distintas razones por la cual las relaciones entre las

personas son incorrectas.

Especificos
a) Lograr en los alumnos y alumnas que aprendan a convivir
adecuadamente con sus compafieros, de manera que ellos sean
ejemplo para las nuevas generaciones.
b) Concientizar a los alumnos sobre la importancia de cada uno de los
temas para que ellos actien conforme el conocimiento adquirido.
c) Contribuir en la formacién personal, profesional, Psicolégica y moral en
los alumnos y alumnas por medio de convivencia pacifica.
3.9 Meta
Socializar con los alumnos el taller, logrando concientizar a cada uno de ellos de
manera que Demuestren los valores que existe en y que los hace diferentes como

seres humanos para que sean agentes de cambio en las generaciones futuras.
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3.10 Beneficiarios

Directos

Alumnos y alumnas del Instituto de Educacion Basica por cooperativa “La

Perla”

Indirectos

Comunidad Educativa de Aldea Versalles, municipio de Nuevo San Carlos,

Retalhuleu.

3.11 Actividades para el logro de los objetivos

a)

b)

d)

f)

)

h)

Entrega de solicitud para realizar el proyecto a la direccion del

establecimiento.
Hacer el analisis contextual de la comunidad.

Autorizacion de propuesta de proyecto ante la directora y el personal

docentes del centro educativo.

Investigacion y recoleccion de informacion sobre el tema “Educacion de

valores éticos y morales”.
Definicion de competencias que refuercen la ensefianza de los valores.
Redaccion de plan de accion o de intervencion.

Redaccion del Taller de estrategias para la formacién de educacion con
valores éticos y morales con énfasis en el contexto cultural de la comunidad

educativa.

Revision del primer borrador del taller de estrategias para la formacion de
educacion con valores éticos y morales con énfasis en el contexto cultural

de la comunidad educativa.
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3.12 Cronograma

N | Actividades Respon | Oc. marzo abril mayo Junio

0 sable Feb. 2,017

01 | Presentacion del | Epesista
proyecto a la Direccion
del Establecimiento

02 | Investigacion y | Epesista
recoleccion de
informacion sobre el
tema de Convivencia

03 | Programar Epesista
capacitaciones sobre la
importancia de convivir
entre comparieros.

04 | Actividad de | Epesista
cuadrangular con
alumnos de otros
centros educativos

05 | Capacitacion por los | Epesista
agentes de Prevencién
del delito de la ciudad
de Retalhuleu

06 | Redaccion del modulo | Epesista
pedagégico

07 | Revision del primer | Epesista
borrador

08 | Revision del segundo | Epesista
borrador del Modulode | Asesor
Convivencia.

09 | Revisién por el asesor | Epesista
Enrique

10 | Revision del proyecto | Epesista
por el asesor

11 | Revision del asesor Epesista

12 | Impresion, reproduccion | Epesista
y empastado del médulo

13 | Entrega del proyecto

ejecutado.
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3.13 Recursos (Humanos y fisicos)
3.5.1 Humanos

a) Asesor

b) Revisor

c) Epesista

d) Personal de la institucién
e) Alumnos

f) Padresde familia

Materiales

a) Computadora

b) Impresora

c) Memoria USB

d) Hojas bond tamafio carta
e) Cafionera

f) Cartuchos de tintas
g) Fotocopias

h) Internet

i) Impresiones

j) Informacion en digital
k) Bocinas

l) Fuentes de consultas bibliograficas
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3.14 Presupuesto

Gastos
Monto Descripcion | Cantidad | Precio | Precio | Suma Fuente de
Unidad | Total financiamiento
Material de | Impresora 01 850.00 | 850.00 Epesista
Impresién Cartuchos 04 120.00 | 480.00 Epesista
color negro
Cartucho de 03 180.00 | 540.00 Epesista
color
Resma de 06 35.00 | 210.00 Epesista
hojas bond
tamafio carta.
Resma de 02 40.00 80.00 Epesista
hojas bond
tamarfio oficio. 2160.00
Refaccién Pollo 10 11.00 | 110.00 Epesista
para los | Refresco Epesista
alumnos Tamarindo 06 8.00 48.00
Servilletas 02 3.00 6.00
Bolsas 02 2.00 4.00 Epesista
Bolsas de
agua pura 06 8.00 48.00
Hielo 06 6.00 6.00
Pan 125 0.50 62.50 | Q.284.50
Material para | Empastado 06 50.00 | 300.00 Epesista
socializacion | Retroproyector 1 hora 100.00 | 100.00 Epesista
del Manual Computadora lhora 25.00 25.00 Epesista
425.00 Epesista
Sub-total 2869.50
Gastos Personales
Transporte Pasaje 35 10.00 | 350.00 Epesista
Refaccidén 25 25. | 625.00 Epesista
Busqueda Internet 20 horas 5.00 | 120.00 Epesista
de 1095.00
informacién
Sub-total 1095.00
Suma de Totales | Q.3964.50

3.15 Responsable

Epesista Rosa Libia Rivera Lopez
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3.16 Formato de Instrumentos de Control o Evaluacion de la Intervencion.

Lista de Cotejo para evaluar la socializacion: Taller “Importancia de La
Convivencia Educativa como recurso didactico para reducir la violencia escolar,
dirigido a los alumnos del Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa “La
Perla” Caserio La Perla, Aldea Versalles, municipio de Nuevo San Carlos,

departamento de Retalhuleu.”

Indicaciones: Marque con una “X” si 0 no de acuerdo al criterio demostrado en la
socializacion.

No. | Aspecto Criterio Si | No

01 Socializacion | Demostré capacidad para dar la|X
socializacion.

02 El tiempo fue lo previsto X

03 Los materiales fueron los adecuados X

04 El espacio fue el mas conveniente X

05 Las actividades fueron de acuerdo a la | X
Socializacion.

06 Participacion | Entendieron los temas X

07 de alumnos Los temas que se trataron estan | X
acordes al nivel de los alumnos.

08 Mi participacion fue totalmente activa X

09 Aplicaré este tema a mi vida personal X

10 Aplicaré este tema con los estudiantes X

11 | Participacién La participacion fue adecuada y activa X

de epesista
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CAPITULO IV

Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las Actividades Realizadas

1. | Presentacion del anteproyecto a la | Aprobacion para realizar el proyecto en

directora del Instituto LA PERLA | el Instituto Nacional de Educacion
Bésica La Perla.

2. | Investigacion y recoleccién de | Informacion adecuada al tema por
informacion sobre el tema de | distintos medios de informacion.
Convivencia. La importancia Yy
consecuencias.

3. | Reunidn con la directora, personal | Se realiza una reunién para organizar
docente y alumnos para organizar | actividades donde exista intercambio
las actividades que se realizaran. | de convivencia entre alumnos de otras

instituciones.

4. | Conferencia la importancia en la | Convivir adecuadamente con otros
practica de valores y la|alumnos vy evitar problemas futuros.
convivencia entre alumnos.

5. | Actividad deportiva entre alumnos | En la actividad desarrollada se logro
de otras Instituciones Educativas. | En los alumnos, intercambio de valores

por medio de la convivencia.

6. | Presentacibn de wun periédico | Atraccion del tema por las distintas
mural para que los alumnos | imagenes.
identifiquen conductas de
convivencia sana.

7. | Elaboracion del Taller | Lograr el interés de convivencia por
Pedagdgico. parte de los alumnos de otras

instituciones.

8. | Revision del borrador. Excelentes resultados.

9. | Impresiébn y reproduccién del | Concientizar a los alumnos actuales y
empastado del Taller de | a las generaciones futuras.
Convivencia.

10. | Entrega del proyecto ejecutado. Aprobacién del proyecto.
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4.2 Productos y logros

Productos

Logros

Taller Pedagagico: Convivencia
Educativa como recurso didactico para
reducir la violencia escolar, dirigido a
los alumnos del Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa “La
Aldea

municipio de Nuevo San

Perla” Caserio La Perla,
Versalles,

Carlos, departamento de Retalhuleu.

Reproduccion del Taller Pedagdégico

para el aprendizaje de los alumnos

Socializar el Taller
Pedagdgico con los alumnos.

Se tom6 en cuenta a todos los alumnos

del Instituto.

Capacitaciones sobre la manera

correcta de vivir y las responsabilidades

gue el ser humano tiene en la sociedad.

Se reprodujeron 6 médulos

Elaboracion de la resefia Histérica del

Instituto La Perla

Entrega a Directora de la resefa

Histoérica en fisico,

Pintar los escritorios de los alumnos de

Tercero Basico seccion “A”

Escritorios pintados,
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Taller pedagdgico

Talleres: Convivencia Educativa para reducir la Violencia Escolar en el Inst. Mixto
de Educacion Basica Cooperativa Sector La Perla, Nvo. Sn. Carlos, Retalhuleu.
Retalhuleu.”

Fotografia tomada por Patricia Ruiz, en ella se encuentra la directora Vilma
Félix Maldonado Gonzales, epesistay los alumnos de Primero Basico
secciéon “A”
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Introduccion

Objetivos

Objetivo General

Objetivos Especificos

Justificacion

El Bullying

Objetivos

Competencias

Que es el Bullying o Acoso Escolar

Caracteristicas Del Bullying

Causas gque originan el fenébmeno del bullying en la sociedad.

10 Consejos para evitar el bullying

Consecuencias del Bullying

Educacion para la convivencia escolar o pacifica
Objetivos

Competencia

Educacion para la convivencia escolar o pacifica
La Educacion

Convivencia escolar

La participacion institucional de los actores
Convivencia en el Aula

La educacion en valores en la Institucion Educativa
Desintegracion Familiar

Objetivos

Competencias

Desintegracion Familiar.

Las Formas De Desintegracion

Otros factores que ocasionan la desintegracion familiar
¢,Como Influye La Familia En La Educacion?

Consecuencia de la desintegracion familiar
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Valores Morales
Objetivos
Competencia
Los Valores Morales
La Honestidad
Viviendo El Valor
Fraternidad
Responsabilidad
Respeto
Puntualidad

La Humildad
Generosidad
Tolerancia
Perseverancia
Veracidad
Laboriosidad

Igualdad
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Introduccién

El Taller Pedagdgico consta de IV UNIDADES los cuales son: El Bullying,
Convivencia Escolar o Pacifica, Desintegracion Familiar y Valores Morales.

La convivencia en los establecimientos educativos constituye uno de los pilares
mas importantes en las relaciones humanas. Por la carencia de dicho tema se dan
las distintas clases de conflictos entre compafieros; por lo tanto, tenemos que
tener presente que vivimos en una sociedad donde los conflictos, muchas veces
se resuelven de manera violenta, por tal razén el ser humano debe estar
preparado para enfrentar de manera pacifica toda situacion que se le presente.

El tema del Bullying es un tema que esta afectando a todos los jévenes de nuestro
pais y se esta dando de manera incontrolable ya que es un tema que puede iniciar
desde un insulto verbal y en ocasiones pueden resultar heridos.

La Desintegracion Familiar es un tema que en la actualidad, esta afectando a las
familias guatemaltecas las cuales viene surgiendo desde afios atras y todo se

debe a la manera incorrecta de comunicarse.

Los Valores Morales es un tema muy importante y para ello se dan a conocer los
valores que se deben practicar segun el Ministerio de Educacién los cuales son:
Honestidad, Fraternidad Responsabilidad, Respeto, Puntualidad, Humildad,
Generosidad, Tolerancia, Perseverancia, Veracidad, y Laboriosidad. Cada una de
las unidades busca concientizar a los alumnos que anhelen tener una convivencia

armoniosa entre compaferos y con toda la sociedad que le rodea.
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b)

Objetivos

Objetivo General

Sensibilizar a los alumnos sobre la forma correcta de relacionarse, para
lograr una convivencia pacifica con los miembros de la familia y la

comunidad educativa, para evitar conflictos en sociedad.

Objetivos Especificos

Concientizar a los alumnos a que practiquen los valores para lograr una
convivencia pacifica y armoniosa entre compaferos y miembros de la

comunidad.

Dar a conocer la importancia de una educacion adecuada en los miembros

de las familias para evitar conflictos en la sociedad.

Concientizar a los alumnos la responsabilidad que tienen en la formacion

personal y de futuras familias.
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Justificacion

Nuestro pais estd cambiando ya no es lo que era hace sesenta afios, hace afos
existia diversidad de fuentes de empleo lo cual permitia subsistir las necesidades
econOmicas en la familia. Esto permitia que la familia estuviera unida y existiera
mas respeto en la sociedad.

Lamentablemente el tema de la falta de empleos para subsistir las necesidades en
las familias esto viene hacer que los patriotas emigren para otros paises
permitiendo asi la desintegracion en las familias y asi mismo el acoso infantil
temas que son alarmante porque es alli donde inicia la falta de valores entre
familia e hijos por la falta del amor patriarcal y a veces de la madre.

Dicho tema y otros mas hacen que los hijos crezcan con poca instruccion de
valores y la falta de valores hace que el ser humano carezca de respeto y falten el
respeto a quienes les rodean es alli donde podemos decir que el tema de la
Convivencia de manera urgente hay que darlo a conocer.

En nuestra actualidad el tema de la convivencia es un tema que preocupa a todo
nuestro pais por la conducta inadecuada de los alumnos y alumnas es por ello
gue como Epesistasurge la idea de crear un Taller de convivencia educativa el

cual tiene como enfoque principal cambiar mentalidades en la vida de los jovenes.
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El Bullying

Fotografia tomada por Epesista
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Objetivos

Conocer las causas que hacen que los jévenes agredan verbalmente y

fisicamente alos comparieros de estudios.

Conocer cuales son las consecuencias cuando los jévenes se involucran

en el tema del Bullying.
Analizar los diez consejos para evitar la problematica del Bullying en los

jovenes del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa La

Perla.

Competencias

Los alumnos Promueven conciencia para que entre comparieros ya no

exista agresiones ni verbales mucho menos Psicolégicas.
Los alumnos recapacitan, tomen decisiones acertadas para hacer un
cambio como persona y actuar correctamente para ser mejores

ciudadanos.

Los alumnos conocen a sus comparferos y amigos y se respetan entre
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¢, Qué Es EIl Bullying o Acoso Escolar?

La expresion "Bullying”, aplicada al ambito de las relaciones que se producen al
interior de los colegios y otros establecimientos educacionales, alude
principalmente a la idea de acoso o maltrato entre estudiantes (nifios y
adolescentes).

Se sostiene asimismo por algunos autores que en vez de Bullying es mas
correctamente en nuestro idioma llamarlo Acoso y Violencia Escolar, aunque -si
bien en general se desarrolla dentro del colegio- igualmente puede extender sus
alcances fuera de dicho espacio.

El Bullying implica una repeticion continuada de las burlas o las agresiones y

puede provocar la exclusion social de la victima.29

Caracteristicas Del Bullying

a) Suele incluir conductas de diversa naturaleza (burlas,

amenazas, agresiones fisicas, aislamiento sistematico, etc.).

b) Tiende a originar problemas que se repiten y prolongan

durante cierto tiempo.

c) Suele estar provocado por un alumno, apoyado por un grupo,

contra una victima que se encuentra indefensa.

d) La victima desarrolla miedo y rechazo al contexto en el que
sufre la violencia; pérdida de confianza en si mismo y en los

demas y disminucién del rendimiento escolar.3°

29Ofi(:ina de la Procurador de los DerechosHuymanos, Sede Retalhuleu

SOhttp://www.universia.es/bullying-acoso-escolar/bullying/at/1121975
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b)

d)

Causas que originan el fendmeno del bullying en la sociedad.

Sociedad Violenta. Cada vez mas vemos como en nuestra sociedad la
violencia pasa a ser algo comun, sin tomar en cuenta como esta
situacion esta orillando a muchos individuos a conductas igualmente
violentas, sobre todo los mas vulnerables: nifios y jovenes, ahi una de las
causas mas fuertes del Bullyingescolar, nifios que en su entorno familiar
sufren violencia continuamente y ésta la llevan también a sus escuelas

con sus compaﬁeros Yy hasta maestros.

El estrés. Otra de las causas es una afeccion también de gran aumento
en nuestro vertiginoso estilo de vida, que al tener que llevar a cabo las
labores de la rutina diaria de una manera cada vez mas rapida y con
mayor presion de todo tipo, nos genera estrés, provocando un estado de
animo de alta irritabilidad y agresividad que transmitimos a nuestro
entorno, descargando todo ese estrés, como siempre, ante aquellos que

resulten mas indefensos.

Crisis de valores. Esta causa proviene principalmente de familias
disfuncionales, donde los nifios carecen de atencion por parte del padre
o madre, donde no esta presente alguno de ellos, y en muchos de los
casos ninguno, dejando el cuidado de estos nifios con abuelos, tios o
hermanos que no se preocupan realmente por un sano desarrollo de

éstos dentro de los valores mas fundamentales.

Necesidad de poder y reconocimiento social. Muchos de los casos de

Bullying escolar son producto de nifios que quieren ser mas que los
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otros, ser reconocidos como alguien a quien temer (errbneamente

alguien de respeto)s1

10 Consejos para evitar el bullying

1. “Conoce a sus amigos y compaferos de la clase. Preguntale cémo es la

relacion que tiene con ellos.

2. Si notas que tu hijo tiene algun rastro de violencia en su cuerpo, preguntale
en privado qué le paso y hazle sentir confianza para que te pueda contar lo que

paso.

3. No le pidas a tu hijo que resuelva solo el problema y mucho menos con
violencia, porque esto, lejos de solucionar el problema, puede ocasionar mas

estrés en los nifos o adolescentes.

4. Hazle saber que cuenta con tu apoyo y que ante cualquier ofensa acuda con

alguna autoridad académica.

5. Cuando se detecta un caso de Bullying, los padres del nifio o adolescente
deben trabajar conjuntamente con la escuela para resolver el problema de una

forma inmediata.

6. Mantente informada de las medidas que se estan tomando en la instituciéon
para resolver el caso y fija con las autoridades académicas un plazo para saber

los resultados.

7. Observa en casa a tu pequefio, si tiene algunos cambios en la conducta o en

alimentacién es importante que te respaldes con ayuda profesional.3?

31https://bullvinqson.wikispaces.com/causas,+tipos+y+consecuencias+de+b

%2www.salud180.com/jovenes/10-tips-para-prevenir-el-bullying
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8. Mantén discrecion de lo que ocurra con el seguimiento del caso, muchas
veces familiares y amigos pueden cometer indiscreciones que afecten a tu

pequefio.

9. Si el plazo que les pusiste a las autoridades académicas no se cumple y

notas que tu hijo no se siente tranquilo, lo mejor es que lo cambies de escuela.

10. Muchos padres cometen el error de hacer que los hijos continlen sus
estudios con tal de no perder el afio escolar, pero lo mejor es darle al pequefio

la tranquilidad y seguridad que necesita. ”

Consecuencias del Bullying

A corto plazo:
a. Depresion
Ansiedad

Evitacion de situaciones en las que pueda ocurrir el maltrato

b
c
d. Mayor incidencia de enfermedades
e. Odio
f. Peores calificaciones
g. Pensamientos suicidas
A largo plazo:
a. Dificultades al confiar en otra gente
b. Dificultades interpersonales
c. Evitacion de situaciones sociales
d. Fobia social
e. Baja autoestima
f. Deseos de venganza

Sentimientos de odio

- @

Menores oportunidades laborales3?

33https://WWW.Iifeder.com/consecuencias—del—buIIying/
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Educacion para la convivencia
educativa o pacifica
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Fotografia tomada por epesista
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a)

b)

Objetivos
Fomentar en los alumnos el amor incondicional para que aprendan a
convivir con los compafieros en el Centro Educativo de otras
instituciones.
Hacer conciencia a los alumnos para que practiquen valores como lo es
el respeto, la tolerancia e igualdad para que exista armonia y tranquilidad

en las relaciones interpersonales.

Contribuir con la comunidad educativa para que todos convivan de

manera pacifica en el entorno tanto educativo como en la sociedad.

Competencia

Los alumnos conviven de manera pacifica con los estudiantes de otras

Instituciones y los miembros de la comunidad.

Los alumnos practican valores entre los compafieros de manera que

hacen que existan excelentes relaciones humanas entre compafieros.

Los alumnos son excelentes ciudadanos y viven apartados de la

delincuencia.
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Educacion para la convivencia escolar o pacifica
La Educacion

El término de educacién viene del latin educatio, que significa: criar, alimentar
en una forma mas apropiada seria accion y efecto de educar. La educacion
puede definirse como el proceso de socializacién de los individuos. Al educarse,
una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion no solo se produce
a través de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones,
sentimientos y actitudes. Generalmente, la educacion se lleva a cabo bajo la
direccion de los educadores (profesores), pero los estudiantes también pueden

educarse a si mismos en un proceso llamado aprendizaje autodidacta.34

Convivencia Escolar

La convivencia consiste en gran medida en compartir, y en compartir se
aprende. A compartir tiempos y espacios, logros y dificultades, proyectos y
suefos. El aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las buenas
practicas de convivencia, son la base del futuro ciudadano. Y ese aprendizaje

tiene lugar en gran medida en la experiencia escolar.

Hay espacios privilegiados, como el Consejo de Curso, en que los alumnos y
alumnas pueden desarrollar hébitos tales como el debate respetuoso, el uso del
dialogo para resolver discrepancias y la asignacién de responsabilidades para

enfrentar proyectos comunes.

Todos los actores educativos: directores(as), orientadores(as), inspectores(as)
generales, profesorado, alumnado, asistentes de la educacion, padres, madres
y apoderados. Todos los sujetos que participan del sistema de interrelaciones

gue se establecen en una comunidad educativa cumplen un rol y tienen

34Editora Educativa (1973) Didactica General Carreras de Magissterio
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10

responsabilidad en el tipo de convivencia que existe en la institucion educativa,

asi como en el proceso de ensefianza-aprendizaje de dicha convivencia.

2.2.4 La participacion institucional de los Actores
Se relaciona con:
d) La organizacion y sociabilidad de los actores educativos: Fomento,
desarrollo y legitimacion de estructuras organizativas de los

estamentos de la comunidad escolar.

e) La participacion de los actores educativos: Espacios y tiempos en
donde todos los miembros de una comunidad escolar participan
activamente, informandose, opinando y decidiendo las materias

gue les atafien.

f) La comunicacion a los actores educativos: Instancias regulares de
comunicacion entre todos los actores y establecimientos

educativos.

2.2.5 Convivencia en el aula

Se relaciona con:

a) Normas: Aguellas que regulan la convivencia en el aula.

b) Comunicacion y didlogo: Canales regulares de comunicacién y

resolucion de conflictos.

c) Metodologias: Estrategias pedagogicas de promocién de aprendizajes

significativos y cooperativos en el aula.®®

%350ficina de la Procuraduria de los Derechos Humanos, Sede Retalhuleu
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La educacién en valores en la institucion educativa

La institucion escolar ha de ser un ambito en el que los alumnos/as
protagonicen un proceso de personalizacidon y socializacion, traduciendo
estos valores en propuestas educativas desde todas las areas
curriculares. De esta forma, los educandos reciben una formacion
integral de su personalidad, es decir, entera y completa. Hemos de partir
de unos valores minimos, expresados en el cédigo ético, universalmente

adoptado, de la Declaracion de los Derechos Humanos.36

36

Oficina de la Procuraduria de los Derechos Humanos ,Sede Retalhuleu.
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Desintegracion Familiar

Fotografia tomada por epesista
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13
Objetivos

Conocer las causas por las cuales se da la desintegracion familiar en

nuestro pais.

Reflexionar sobre las consecuencias que se pueden dar en caso que

exista desintegracion familiar en la familia.

Concientizar a toda la poblacién guatemalteca la importancia de la

educacién en los hijos para que disminuya la desintegracion familiar.

Competencias

Promueven conciencia en todas las familias guatemaltecas aque sean

familias unidas para evitar la desintegracion familiar.

Capacitan a los jovenes de la comunidad para que ellos por medio de la
conciencia humana y valores fundamentados sean hombres y mujeres

ejemplares ante la comunidad y sociedad.
Concientizan a la comunidad educativa como repercuten en los

adolescentes las causas de la desintegracion familiar y cémo influye la

educacién de los padres hacia los hijos.
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Desintegracion Familiar.

14
La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala promulgada en 1,985, en
su preambulo establece que se reconoce a la familia como génesis primario y
fundamental de los valores espirituales y morales de la sociedad, lo que
significa que es dentro de la familia donde se aprenden los valores espirituales
y morales que ayudaran a los miembros de esta a vivir en sociedad y por ende

a convivir en armonia.

Pero como ya hemos visto en este trabajo esos valores espirituales y morales
que la familia debe ensefiar se han quedado atras pues es muy poco el tiempo
gue los integrantes de la familia se comunican en la actualidad obligando a que
dicho aprendizaje sea obtenido fuera del seno familiar y con personas que poco
0 nada pueden orientar. En nuestra carta magna se dedica un capitulo referente
a la familia, iniciando con el Articulo 47, que es el Estado quien garantiza la
proteccién social, econdémica y juridica de la familia. Que promovera su
organizacién sobre la base legal del matrimonio, la igualdad de los conyuges, la
paternidad responsable y el derecho de las personas a decidir libremente el
namero y espaciamiento de sus hijos. A pesar de los esfuerzos que el Estado
hace por mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos, cada dia aumenta
el desempleo, la pobreza y el valor de los productos de la canasta basica, lo

gue repercute en la integracion familiar en cantidad de formas.

La desintegracion familiar, es un factor social que afecta cada dia més a las
familias guatemaltecas; porque en la actualidad se ve marcado el porcentaje de
hogares desintegrados, los datos estadisticos del Registro Civil de Guatemala,
determinan que existe un aumento de divorcios.

Existen varios tipos de hogares: Completos y organizados, completos pero

desorganizados, incompletos pero organizados e incompletos vy
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desorganizados. Se habla de un hogar completo cuando esta integrado por

ambos padres.37

Las Formas De Desintegracion

Existen diversos tipos de desintegracion, los cuales se muestran en los puntos

siguientes:

a)

b)

c)

d)

Abandono: Se da cuando alguno de los padres decide dejar el hogar,
debido a que no se siente feliz y tiene otras expectativas en la vida, o
porque el ambiente estd muy tenso, predomina la discordia y no hay
armonia, por lo cual no pueden seguir juntos y tampoco por el supuesto
bien de los hijos, ya que los dafia mucho mas.

Divorcio: Se ha definido como el vinculo familiar que se rompe entre la
pareja, ya sea por decision de alguno de ellos o por comun acuerdo; para
divorciarse se deben presentar ante las autoridades de Registro Civil,
encargadas de dictaminar en que término se disolvera la unién y los
derechos u obligaciones que cada uno de los padres tendra con los hijos,
si hubiese.

Abandono involuntario: Se da cuando alguno de los padres, por
enfermedad o muerte deja el hogar, es decir, no es deseado y es
inevitable.

Los efectos causados en los nifios por este tipo de desintegracién son
diferentes a los de las otras formas; en los hijos varones de seis a nueve
afios de edad la muerte de su padre se le crea un aspecto negativo
mayor, pero de menor intensidad comparados a los del divorcio o el

abandono.

Desintegracion familiar estando la familia junta: Estos casos se

caracterizan por las relaciones conflictivas que establecen sus miembros,

37

Oficina de la Procuraduria de los Derechos Humanos, sede Retalhuleu
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dando origen a recelos, temores y fricciones permanentes.
Frecuentemente ese tipo de familias son incapaces de planear y realizar
tareas, y resolver los problemas juntos; expresan conflictos extremos que
no tienen la habilidad de comunicarse con el resto de la familia, lo cual

priva al nifio de un ambienta armonioso y estable.

Factores que ocasionan la Desintegracién Familiar.
Machismo

Adicciones

Emigracion

Religion

Situacién econémica

Falta de comunicacién

Enfermedades incurables

¢,Como Influye La Familia En La Educacién?

La familia es un factor muy importante en la educacion, juega un papel muy

importante debido que es el primer lugar donde se forjan los principios morales

de una persona, ya que la familia es la primera escuela de un nifio porque en

las primeras etapas de su vida el nifio tiende a imitar la mayoria de cosas que

hace su familia.

A medida que el nifio crece, el equilibrio psiquico de los progenitores y la

armonia de la pareja son la mejor garantia de una adaptacion familiar bien

logrados, los hogares desintegrados y los que estan aparentemente.

Cuando una familia se desintegra los hijos son los que sufren mas porque ellos

se ven afectados en sus estudios, pues bajan sus notas debido a sus series de

problemas.
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Las actitudes de los padres de familia , indudablemente tiene mucho peso no
solo dentro del ambiente de la Educacion de los hijos, sino dentro del proceso

que lleva a su formacion integral.38

Al tomarse la educacion como un proceso social, se evidencia que el educando
sera parte de una comunidad esencial llamada Familia la cual desde la
integridad se ha manifestado como el primer ente educador. En la actualidad se
encuentra una crisis social que indica el fendmeno de la desintegracion Familiar
la cual se manifestara como la ruptura de los lazos principales que unen el
nacleo familiar, situacion que sin duda cobra influencia en el desarrollo de sus
miembros.

Lamentablemente el tema de la Desintegracion Familiar estd afectando a todas
las familias guatemaltecas por lo que es necesario contrarrestar este mal el cual

esté involucrando a los jovenes en la delincuencia.”

Consecuencias de la Desintegracion Familiar

Divorcio

Baja autoestima

a.

b

c. Prostitucion
d. Alcoholismo

e. Lejania de los padres

f. Problemas de integracién social
Problemas psicolégicos

-~
\
.

Fracasos escolaresFotografia tomada por epesista.

= Q

Depresion

38J0sé Rodolfo Parada Santizo, Paola Micheelle Rodriguez Garcia Estudios Sociales EDESSA .
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Valores Morales

Fotografia tomada por epesista
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OBJETIVOS

Conocer las causas por las cuales existe carencia de valores en nuestro
pais.
Dar a conocer a la comunidad educativa los valores que el ministerio de

educacion ha implementado.

Concientizar a toda la poblaciébn guatemalteca la importancia de la
educacién con valores en los hijos para que disminuya la violencia en
nuestro pais.

COMPETENCIA

Realizan actividades para fomentar dia a dia los valores con los

comparieros y alumnos de comunidad educativa.

Los alumnos socializan con toda la comunidad educativa los valores

Morales que existen para ser aceptados en la sociedad.

Llevan a la préactica los valores que cambiard a toda la sociedad

guatemalteca, para que exista mas seguridad en la sociedad.

71
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Los Valores Morales

Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan
su manera de ser y orientan su conducta y sus decisiones. Valores, actitudes y

conducta estan relacionados, y nos ayudan a superarnos.

Los valores se jerarquizan por criterios de importancia. Cada persona construye
su escala de valores personales, esto quiere decir que las personas preferimos
unos valores a otros. Los valores mas importantes de la persona forman parten
de su identidad, orientan sus decisiones frente a sus deseos e impulsos y

fortalecen su sentido del deber ser.

Cada persona, de acuerdo a sus experiencias construye un sentido propio de
los valores. Aunque a todos nos ensefien que la honestidad es algo deseable, y
aunque todos lo aceptamos como cierto, la interpretacion que haremos de este
valor, el sentido que le encontraremos en nuestra vida, sera diferente para cada

persona.

Los valores y su jerarquizacion pueden cambiar a lo largo de la vida. Estan
relacionados con los intereses y necesidades de las personas a lo largo de su
desarrollo. Los valores de los nifios pequefios estan definidos en buena medida
por sus necesidades de subsistencia y por la busqueda de aprobacién de sus
padres, los adolescentes guian sus valores personales por su necesidad de
experimentacién y autonomia, por ejemplo amistad, libertad. Mientras que en la
edad adulta se plantean nuevas prioridades: salud, éxito profesional,
responsabilidad. Algunos valores permanecen a lo largo de la vida de las

personas.39

nttps://fundaciontelevisa.org/valores/valores

72

20


https://fundaciontelevisa.org/valores/valores

La Honestidad

“Una persona honesta habla con la verdad y vive de acuerdo con la verdad,
renuncia a las mentiras o las trampas y afirma en cada momento los valores
gue son mas importantes para ella. Sabe defenderlos mas alla de los beneficios
y ventajas practicas que la mayoria de la gente suele poner delante. Es sincera:
no dice palabras falsas para quedar bien con los demas ni recibir su aprecio, no
se apropia de los valores ajenos para aprovecharse de ellos, no toma los
objetos que no le pertenecen y prefiere la paz de su corazon al éxito, la riqueza
o el triunfo obtenidos con engafios o acciones prohibidas por las normas de su
comunidad. En vez de ocupar su pensamiento en qué le quita o cdmo se
aprovecha de la gente y las situaciones, trabaja y se esfuerza para obtener
logros seguros Yy disfrutarlos tranquilamente.

La tranquilidad es una las mayores conquistas en la vida. La mejor forma de
conseguirla es aceptar siempre la verdad y actuar conforme a ella. Es un
camino recto que, con gran rapidez, nos conduce a los mayores logros. La
mentira es un camino lleno de curvas, piedras y baches. Ademas, lo que se
consigue a través de ella, no dura. Es como un juguete defectuoso que a los
pocos dias deja de funcionar.*® '

Fotografia tomada por Epesista

40Oficina de la Procuraduria de los Derechos Humanos ,Sede Retalhuleu.

73

21




Viviendo el Valor

Todos estamos capacitados para reconocer qué acciones son buenas y

distinguirlas de las malas: nos lo dice nuestro pensamiento y nuestro corazén.”

FRATERNIDAD

Fraternidad es un término derivado del latin frater, que significa hermano. Por
esta razon, fraternidad significa parentesco entre hermanos o hermandad. La
fraternidad universal designa la buena relacion entre los hombres, en donde se
desarrollan los sentimientos de afecto propios de los hermanos de sangre,
unién y buena correspondencia.

La fraternidad es el lazo de unién entre los hombres basada en el respeto a la
dignidad de la persona humana, en la igualdad de derechos de todos los seres
humanos y en la solidaridad por de unos por los otros.

La fraternidad es un valorque no se resume solo a los hombres sino un valor
universal y transversal a todos los seres humanos de considerarnos todos
hermanos. De esta manera el valor de la fraternidad nos lleva a ser solidarios,

respetuosos y empaticos unos con los otros. 41

Fotografia tomada por Epesista donde se demuestra el amor entre

hermanos

41https://www.siqnificad os.com/fraternidad/
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Responsabilidad

Responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar
decisiones o realizar algo. La responsabilidad es también el hecho de ser
responsable de alguien o de algo. Se utiliza, asimismo, para referirse a la
obligacion de responder ante un hecho. Procede del latin responsum, del
verbo respondere, que a su vez se forma con el prefijo “re-”, que alude a la idea
de repeticion, de volver a atrés, y el verbo spondere, que significa ‘prometer’,
‘obligarse’ o ‘comprometerse’.

La responsabilidad se considera una cualidad y un valor del ser humano. Se
trata de una caracteristica positiva de las personas que son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta. En muchos casos, la
responsabilidad viene dada por un cargo, un rol o una circunstancia, como un
puesto de trabajo o la paternidad. En una sociedad, se espera que las personas
actuen de forma responsable, ejerciendo sus derechos y desempefiando sus
obligaciones como ciudadanos. En muchos casos, la responsabilidad obedece

a cuestiones éticas y morales.42

Fotografia tomada por epesista.

42http://conceptodefinicion.de/responsabilidad/
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Respeto

El respeto es un sentimiento positivo que se refiere a la accién de respetar; es
equivalente a tener veneracion, aprecio y reconocimiento por una persona o
cosa. Como tal, la palabra proviene del latin respectus, que traduce ‘atencion’,
‘consideracién’, y originalmente significaba ‘mirar de nuevo’, de alli que algo que
merezca una segunda mirada sea algo digno de respeto. El respeto es uno de
los valores morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental para
lograr una armoniosa interaccion social. Una de las premisas mas importantes
sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a
respetar, a comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades. En este
sentido, el respeto debe ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.
Ahora bien, el respeto también debe aprenderse. Respetar no significa estar de
acuerdo en todos los &mbitos con otra persona, sino que se trata de no
discriminar ni ofender a esa persona por su forma de vida y sus decisiones,
siempre y cuando dichas decisiones no causen ningun dafio, ni afecten o
irrespeten a los demas.43
Cualidades que posee una persona
Quees respetuoso:

a) Amigable

b) Comprensivo

c) Servicial

d) Carifioso

e) Carismatico

Foto tomada por Edelmira Calderon

43https://www.significados.com/respeto/
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Puntualidad

“El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de
caracter, orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en
condiciones de realizar mas actividades, desempefar mejor nuestro trabajo, ser
merecedores de confianza. La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi
se deduce con facilidad la escasa o nula organizacion de nuestro tiempo, de
planeacioén en nuestras actividades, y por supuesto de una agenda, pero, ¢qué
hay detrds de todo esto? Los valores que rigen una sociedad tienen como fin
gue dentro de la diversidad constante y existente entre los seres humanos
pueda haber aspectos que hagan posible la convivencia de manera mas
complaciente, ya que como se decia, resulta complicado que dentro de la gama
de estilos de vida, podamos vivir sin atropellarnos porque es necesario la
comprension de que tal y como dice un gran lema “cada cabeza es un mundo”.
Uno de los valores que conduce la sociedad es la puntualidad, la cual a veces
pareciese que no existiera la comprension de la misma como ente fundamental
en las relaciones del ser humano, ya que consigo lleva inmersos otros valores,
los cuales no se pueden ver de manera segmentada, como lo son la
responsabilidad, el respeto y la disciplina. Cuando una persona es puntual, es
responsable, disciplinada y respeta el tiempo del otro, de igual forma, los
mismos se transforman en antivalores, cuando se irrespeta esta norma que

forma un estilo de vida.™™ s

% &
Fotografia tomada por Epesista, donde se reconoce el valor de la

puntualidad del alumno y por tal razén se obtienen solo éxitos.

44Oficina de la Procuraduria de los Derechos Humanos ,Sede Retalhuleu.
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LA HUMILDAD

Algunas personas piensan que la humildad significa actuar como si valiéramos
menos que los demas, como si no fuéramos importantes, como si nuestros
logros carecieran de mérito. Segun este punto de vista, la gente humilde es
aguella que rechaza el aplauso y el reconocimiento porque cree que no los
merece, ni siquiera cuando hace algo muy bien. El término se utiliza, ademas,
para aludir a personas con pocos recursos, es decir, como sinénimo de
pobreza. En el terreno de los valores, sin embargo, la humildad quiere decir
algo muy distinto: es la virtud de aquellos que no se sienten por encima de los
demas, ni van por la vida presumiendo de lo que saben o de lo que son. La
humildad bien entendida distingue a quienes se valoran a si mismos en su justa
medida; es decir, que no se creen superiores ni inferiores a los otros.

La humildad es la ausencia de soberbia. Es una caracteristica propia de los
sujetos modestos, que no se sienten mas importantes o mejores que los demas,

independientemente de cuan lejos hayan llegado en la vida.45

La Generosidad

La generosidad puede expresarse de muchas maneras. Hay quienes donan
dinero para ayudar a los mas necesitados. Otros regalan ropa, medicamentos 0
comida en situaciones de desastre. Algunos deciden heredar algunos de sus
bienes (casas, autos o propiedades) a asociaciones dedicadas a causas como
la lucha contra el cancer, la proteccién de los animales o la conservacion de la
naturaleza. Sin embargo, la generosidad no se manifiesta s6lo a través del

dinero o los objetos. 46

Fotografiatomada porEpesista

“Shitps:/ifundaciontelevisa.org/valores/valores/humildad
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Tolerancia

Una persona tolerante es capaz de aceptar sin molestias 0 nerviosismo las
actitudes y caracteristicas de los demés aunque sean diferentes de las suyas,
siempre y cuando no le causen un perjuicio o afecten su bienestar. Respeta,
acepta y aprecia la diversidad de las personalidades, de las culturas del mundo
y de las variantes fisicas que existen entre los seres humanos. Para llegar a ser
tolerante se vale de los conocimientos que ya tiene o adquiere conocimientos
especiales para entender la diversidad, se comunica bien y frecuentemente con
quienes la rodean, tiene una actitud de apertura con respecto a las otras
expresiones y, aunque reconoce las diferencias de los otros, siempre busca la
armonia. La tolerancia es el requisito indispensable para vivir en familia y en

comunidad, el elemento mas importante para poner fin a la violencia.*’

La Perseverancia

Una persona perseverante tiene claro un objetivo positivo, relacionado con la
creacién de algo nuevo o la aportacion de distintos valores al mundo. Tras
identificarlo disefia un plan para alcanzarlo e inicia un camino de esfuerzo hasta
gue lo consigue. Aunque en ese camino encuentre obstaculos externos (como
la oposicion de algunas personas, la dificultad de las circunstancias), y
obstaculos internos (como el desgano, la desilusion, la impaciencia o el coraje
por las derrotas pasajeras) mantiene su esfuerzo al mismo nivel o incluso lo
incrementa. Cuando llega a la meta final la toma como punto de partida para
buscar, con el mismo método, nuevos objetivos y asi mientras dura la vida.

La perseverancia es un esfuerzo continuo, supone alcanzar lo que se propone y
buscar soluciones a las dificultades que puedan surgir, un valor fundamental en

la vida para obtener un resultado concreto.*®

47https://fu ndaciontelevisa.org/valores/valor/tolerancia

48https://fu ndaciontelevisa.org/valores/valores/perseverancia
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Veracidad

La veracidad es un valor que tempranamente debe formarse en el nifio ya que
se adquiere con la ensefanza tanto en la familia como en el &mbito escolar, es
una cualidad humana gracias a la cual la persona veraz dice o usa siempre la
verdad. En relacion con los hechos, se habla de la veracidad de ellos cuando
puede demostrarse o comprobarse su grado de verdad. Verosimilitud en

cambio, es la apariencia de veracidad.

La falta de veracidad en las personas es lo que esta afectando a toda nuestra
sociedad guatemalteca, vivimos en un mundo donde la persona cree que al
hacer una mentira se le da solucion a un suceso sin saber que la falta de
honestidad va afectar mas, se debe actuar con veracidad en todo las etapas de

la vida porgue con este tipo de actitud vamos ser y formar mejores ciudadanos

y lograr un pais donde la verdad triunfe porgue se vale sofiar que asi sera.49

N OR23 ia
\5.151;;:
o O e

Fotografia tomada por epesista

49https://www.goog le.com.gt/search?g=veracidad+como+valor
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Laboriosidad

Es la cualidad de laborioso. Por ejemplo: “Mi padre construy6 esta casa gracias
a su laboriosidad.50
Para la sociedad lamentablemente la labor que realizan el dia a dia muchos lo
ven como una carga del cual luchan por finalizar.
La misma biblia lo dice con el sudor de tu frente obtendras el pan de cada dia
pero Dios no dijo en ni un momento es una carga, Dios demanda que seamos
hombres y mujeres agradecidos con lo que tenemos, por tal razén debemos de
apreciar nuestro trabajo y hacer de cada dia el mejor de los dias para que todo
lo que se realice sea de bendicién.
Cualidades que debe poseer el ser humano:
a. Amor
b. Voluntad
c. Compromiso
d. Actitudes positivas
e

Ve oportunidades®!

Fotografia tomada por Erick Cardona

Igualdad

Cualidad de dos cosas o0 personas iguales, que tienen las mismas
caracteristicas en cuanto a su naturaleza, cantidad, forma o cualidad: igualdad
de derechos. Proporcibn o correspondencia que existe entre dos
cosas: igualdad entre ingresos y gastos. Uniformidad o constancia que hay en

una cosa que se mantiene invariable.

51https://www.g oogle.com.gt/search?g=laboriosidad+como+valor
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“La igualdad de razas es otra forma de igualdad: esta nocion sostiene que todas
las personas deben gozar de los mismos derechos para que no exista la
discriminacion.

El derecho a la igualdad es aquel derecho humano que nos reconoce con

igualdad ante la ley para disfrutar de todos los demas derechos otorgados.”52

Fotografias tomada por Epesista donde se demuestra que todos poseen el

mismo valor, nadie vale mas que otro.

52https://fundacionteIevisa.org/valores/valor/igualdad
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4.2.1. EVIDENCIAS

Fotografias que muestran las evidencias de lo
gue se realiz6 en el instituto IMEB

Evidencia de autorizacion por parte de la Directora Vilma Félix Maldonado

Gonzélez

Actividades que se realizaron con alumnos de otros Centros Educativos para

fomentar la convivencia entre alumnos.
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1 «\:" y

Refaccion que se le entreg6 a los docentes de cada Cent
Con el fin de fomentar la Convivencia.

>

o Eucativo

EVIDENCIAS DE LOS ESCRITORIOS QUE PINTARON LOS ALUMNOS EN
DONDE DEMOSTRARON ACTITUDES DE CONVIVENCIA ENTRE
COMPANEROS.

Entregando la pintura para los escritorios a la Directora
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Escritorio ya pintados.
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CAPACITACION PARA TOTOS LOS ALUMNOS

<n

.
=i

=" UL

BIEN,

LA VIDA £5.G0a )

Capacitadores, agentes de la jefatura Unidad de Prevencién del Delito
Retalhuleu.
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Intervencion del Lic. Enrique Fabian de la Cruz Ruiz desarrollando el tema
La Convivenciay aconsejando a los alumnos para que sean hombres y

mujeres Utiles en la sociedad

Epesista entregando Modulo de la Convivencia a la Directora del IMEB

Vilma Félix Maldonado Gonzélez y personal docent
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4.3 Actores

Asesor del Ejercicio Profesional

Supervisado: e Lic. Enrique Fabian de la Cerda
Ruiz
Epesista e Epesista: Rosa Libia Rivera Lépez
Directora e P.E.M. Vilma Félix Maldonado
Gonzales
Docentes e Selvin Magdaleno Calderén de Leodn

e Aura Patricia Mazariegos Sanchez
e Fredy Leonel Donis

e Mirian  Magdalena  Mazariegos
Sanchez

e Selvin Magdaleno Mazariegos
Sanchez

4.3.2 Acciones

En las acciones del Ejercicio Profesional Supervisado son las
siguientes.

a) Realizacion del Estudio Contextual

b) Buscar las deficiencias y carencias en el establecimiento

c) Realizar la Problematizacion e Hipotesis-accion

d) Buscar solucion del problema

e) Elaboracion de Marco Tedrico para la Fundamentacion tedrica.

f) Elaboracién del Plan de Accion o intervencién

g) Elaboracion del Médulo Pedagdgico la importancia de convivencia

como recurso didactico.
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4.3.3 Resultados

La Socializacién fue a beneficio del los alumnos y Docentes, ellos
lo daran a conocer con los estudiantes de la institucion, para
ponerlo en practica.

Solucion del problema que estaba suscitando en dicha institucion

Sensibilizacion a alumnos que practiquen los diferentes valores
para que convivan de manera pacifica con sus compafieros.

Convivencia pacifica entre comparferos y comunidad educativa.
4.3.4 Implicaciones

A toda la comunidad para todos los integrantes estén apartados
de la violencia.

4.3.5 Lecciones Aprendidas

Por medio de la elaboracion del proyecto que se ha realizado como
Epesista se adquieren conocimientos de las necesidades que afectan a
todos los estudiantes de nuestro pais, en cada tema se va adquiriendo

un conocimiento mas amplio de lo que se tiene respecto a cada tema.

En el Ejercicio Profesional Supervisado se realizaron investigaciones de
campo asi también investigaciones bibliograficas el cual permite ampliar

el conocimiento.

En la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado se necesita de la
confianza en si mismo, la responsabilidad, puntualidad, compromiso,
tolerancia, empatia y esfuerzo, son ejes centrales para alcanzar el éxito
en cualquier ambito de la vida, asi mismo, ayudan a resolver toda
situacion por muy dificil que sea resolverlo de manera correcta y con toda

la tranquilidad del caso.
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CAPITULO V

Evaluacion del proceso

5.1 Del diagndstico
La Evaluacion Contextual se realizé6 por medio de una lista de cotejo
que permitid identificar los indicadores que facilitaron asi como
también se dejo ver las dificultades del avance de la primera fase del
proyecto. A través de la lista de cotejo, se establecid el apoyo
necesario por parte de la Directora de dicho Centro Educativo y las
personas que estuvieron involucradas en el proceso del estudio,
también se contdé con el material bibliografico para realizar la

investigacion.

Lista de cotejo Estudio Contextual

Estudio contextual del Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa La Perla, Aldea Versalles, municipio de Nuevo San Carlos,

Retalhuleu.

¢ Se present6 el plan del estudio contextual?

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

¢Las actividades programadas para realizar el diagndstico | x

fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas | x

para efectuar el estudio contextual?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron apropiados a | x

las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el estudio contextual fue | x

suficiente?

.Se obtuvo colaboracién de personas de la | x

institucion/comunidad para la realizacién del diagndstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para elaborar el | x
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estudio contextual?

¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se encuentra | x
la institucién/comunidad?

¢ Se tiene la descripcién del estado y funcionalidad de la | x
institucion/comunidad?

¢ Se determind el listado de carencias, deficiencias, debilidades | x
de la institucién/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las carencias, | x

deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a intervenir? X

¢La hipotesis accién es pertinente al problema a intervenir? X

¢ Se presento el listado de las fuentes consultadas? X
Comentario

En el resultado del diagnostico se determiné cada una de las
necesidades y carencias del Instituto Mixto de Educacion Basica por tal

razén se tomo6 el tema de la Convivencia Educativa.

5.2 Evaluaciéon de la Fundamentacion Teérica.

El resultado de este capitulo fue realizar la fundamentacién teédrica para
sustentar el proyecto a realizar.

El perfil del proyecto cumplid6 su objetivo como es el de planificar la
ejecucioén del proyecto en el cual se establecieron los objetivos y metas a
alcanzar con base esto se realizaron las actividades necesarias para la
ejecucion del proyecto, la evaluacién que se ejecutd por medio de las

diferentes técnicas de investigacion.
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5.2 Fundamentacion Teodrica

Fundamentacion Tedrica del proyecto realizada en el Instituto Mixto de
Educacion Basica por Cooperativa La Perla, Aldea Versalles, municipio de

Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

¢La teoria presentada corresponde al tema contenido en el | x

problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener claridad | X

respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para caracterizar el | x

tema?

.Se hacen citas correctamente dentro de las normas de un | x

sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los elementos | x

requeridos como fuente?

¢ Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la teoria | x

presentada?

COMENTARIO
En el resultado del estudio del contexto se determind cada una de las
necesidades y carencias del Instituto Mixto de Educacion Basica por tal

razén se tomo6 el tema de la Convivencia Educativa.

5.3 Evaluacion de la ejecucion.

La ejecucion del proyecto se realiz6 tomando en cuenta lo planificado, se
desarrollaron cada una de las actividades necesarias, se contd con recurso
humano, material y financiero; lo cual permitié la consolidacién final del proyecto
tallereducativo sobre:La Convivencia Educativa para reducir la Violencia Escolar
en el Inst. Mixto de Educacién Basica Cooperativa Sector La Perla, Nvo. Sn.

Carlos, Retalhuleu.
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5.3 Del disefio del plan de intervencién

Para la Evaluacion del Plan de accién o de intervencion del Proyecto del

Ejercicio Profesional Supervisado en el Instituto Mixto de Educacién Basica por

Cooperativa La Perla, Aldea Versalles, municipio de Nuevo San Carlos,

Retalhuleu.

Elemento del plan Si | No | Comentario
¢ Es completa la identificacidn institucional del epesista? X
¢ El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
¢ La hipotesis-accion es la que corresponde al problema X
priorizado?
¢La ubicacién de la intervencién es precisa? X
¢ Lajustificacion para realizar la intervencion es valida ante | x
el problema a intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se | x
espera provocar con la intervencién?
¢, Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir | x
al logro del objetivo general?
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de los X
objetivos especificos?
¢ Las actividades propuestas estan orientadas al logro de X
los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X
actividades a realizar?
¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para X
su realizacion?
¢ Estan claramente determinados los responsables de X

cada accion?
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¢ El presupuesto abarca todos los costos de la X

intervencion?

¢, Se determiné en el presupuesto el renglon de X
imprevistos?
¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento X

que posibilitaran la ejecucién del presupuesto?

COMENTARIO
En este plan de accién se dan a conocer los resultados asi también el
presupuesto que se va utilizar en Instituto Mixto de Educacion Bésica por

tal razon se tomo el tema de la Convivencia Educativa.

Evaluacion de Ejecucion y Sistematizaciéon de la intervencion.

La evaluacion de esta etapa se dio a través de una lista de cotejo donde
se demostré el buen camino que lleva el proyecto del ejercicio
profesional supervisado. En esta etapa se evaluaron las acciones hechas
en lo planificado en la etapa anterior. Aqui se demostrd los resultados
gue se deseaban alcanzar en el momento de realizar el plan de accién o
intervencién. También demostré la experiencia adquirida, mas el

conocimiento de los temas ejecutados en el establecimiento educativo.
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5.4 De la ejecucion y sistematizacion de laintervencion

Para la Evaluacién Final del Proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado que
se ejecutara en el Instituto Mixto de Educaciéon Basica por Cooperativa La Perla,

Aldea Versalles, municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

Aspecto/elemento Si | No | comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados | x
para el informe del EPS?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de | X

letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen? X

¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado X

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X

evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? X

¢El informe estd desarrollado segun las | x

indicaciones dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con | x
los datos correspondientes?

COMENTARIO

En este plan da a conocer las experiencias vividas las cuales son Unicas en el
proceso de Ejercicio Profesional Supervisado porque se compartié con los
alumnos en las actividades que se realizaron, por lo que puedo decir que la

convivencia fue todo un éxito.
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CAPITULO VI
El voluntariado
6.1 Plan de la accion realizada

Voluntariado: Reforestaciéon Ambiental

Ubicacion Geografica: Caserio Nueva Concepcion Ralda, Nuevo San Carlos,
Retalhuleu.

Objetivos

Objetivo General:

o Desarrollar un proyecto de reforestacion que beneficie a toda la
comunidad educativa y Caserio Nueva Concepcién Ralda.

Objetivos Especificos:
e Plantar arboles de cedro y palo blanco en el centro educativo del Caserio

Nueva Concepcién Ralda, para mejorar el medio ambiente

e Concientizar a cada integrante de la comunidad del Caserio Nueva
Concepcién Ralda, acerca del cuidado del cuidado y la importancia de la
reforestacion.

6.2 Sistematizacion (Descripcion de la accién realizada)

El voluntariado es una labor comunitaria promovida por la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de los
estudiantes epesitas, como parte fundamental a realizarse en el Ejercicio
Profesional Supervisado para mejorar las condiciones de vida en la comunidad

educativa.

El proyecto de reforestacion se ejecutara a travées de una charla de
concientizacion dirigida a la comunidad del Caserio Nueva Concepcion Ralda
para la proteccién, cuidado y siembra de arboles como una manera de fomentar

el acercamiento y el empoderamiento de la misma hacia el medio ambiente.
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Por lo consiguiente lo que se pretende con la ejecucion de este proyecto es
reforestar una zona para mejorar la calidad de vida de los habitantes; ademas
estos tipos de arboles son maderables que contribuyen al cuidado de la capa de
ozono del planeta.

Informacion de la Entidad Patrocinante

VISION

Ser una institucion puablica eficiente y eficaz, que propicia el desarrollo
agropecuario, y el acceso a una alimentacion adecuada suficiente e inocua,
proveniente de las cadenas productivas que abastecen los mercados
nacionales e internacionales, haciendo uso sostenible de los recursos naturales;
donde la poblacién guatemalteca goza de un desarrollo permanente en su

calidad de vida, en el marco de gobernabilidad democratica.

MISION

Somos una institucion estratégica del Estado, que coadyuva al desarrollo rural
integral del pais, promueve la certeza juridica, la transformacion vy
modernizacion de la agricultura, desarrollando capacidades productivas,
organizativas y comerciales de los productores, para lograr la soberania,
seguridad alimentaria y la competitividad con normas y regulaciones claras para
el manejo de productos en el mercado nacional e internacional, bajo los
principios de transparencia, subsidiariedad, eficacia, eficiencia, equidad,
multiculturalidad e interculturalidad.

Descripcion de arboles utilizados

Cedro: Conocido por ser parte del grupo de las coniferas, el cedro es un arbol
de gran porte de la familia de las pinaceas debido a su copa de forma coénica y
su madera olorosa es utilizada como un arbol ornamental en muchas partes del
mundo. Su origen podemos encontrarlo en oriente medio en Himalaya y Norte
de Africa.
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Los cedros se desarrollan principalmente en climas céalidos, himedos, en donde
exista una estacion seca bien definida. El suelo donde crecen debe ser
profundo, fresco y bien drenado, de manera que permita un adecuado
desarrollo de sus raices.

Palo Blanco: Produce una madera valiosa el cual se puede utilizar para hacer
muebles, molduras y chapas decorativas; es un importante arbol maderable que
alcanza un elevado precio. Este arbol de gran tamafo, se cultiva para la
produccion de maderas y también como un arbol de ornamento, debido a su
impresionante despliegue estacional de flores amarillas.

liverpoolfut.com

Hormigo:El hormigo es un arbol fuertemente arraigado a la cultura y tradiciones
de nuestro pais, al ser una de las maderas mas preciadas para la elaboracién
de las sonoras teclas de la marimba, nuestro instrumento Nacional.

Es un arbol de gran tamafio que puede alcanzar los 40 metros de altura y hasta
un metro de diametro.

publirutagt.com>blog>el- maravillosoarboldehormigo

Actividades

e Solicitud para donacién de arboles al MAGA del Departamento de
Retalhuleu.

e Entrega solicitud de autorizacién del EPS al presidente de COCODE.

e Entrega solicitud de autorizacion del EPS a la Direccion del centro
educativo.

e Publicidad para invitar a la comunidad.

e Realizacion del Plan del voluntariado

e Realizaciébn de una charla de concientizacion con miembros de la
comunidad.

e Realizacion del proyecto del voluntariado.
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e Entrega del proyecto ejecutado.

Tiempo:

Del 29 de agosto al 10 de septiembre.

Cronograma:

o Agosto Septiembre 2,017
No. Actividades 29]30[31]01]02[03]05]06]07]08]09]10
01 | Solicitud para

donaciéon de arboles
al MAGA del
Departamento de
Retalhuleu.

02. | Entrega solicitud de
autorizacion del EPS
al presidente de
COCODE.

03. | Entrega solicitud de
autorizacion del EPS
a la Direccion del
centro educativo.

04. | Publicidad para
invitar a la
comunidad.

05. | Realizacion del Plan
del voluntariado

06. | Realizacion de una
charla de
concientizacion con
miembros de la

comunidad.
07. | Realizacion del
proyecto del

voluntariado.

08. | Entrega del proyecto
ejecutado.
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Recursos
Humanos

e Epesista

e Miembros de la comunidad
Materiales

e Coba

e Piocha

e Machete

e Pala

e Carreta

e Cubetas

Presupuesto

GASTOS MATERIALES

No Descripcion Cantidad Precio Unitario  Precio Total

1. Publicidad para invitar 2 horas Q.100.00 Q.200.00
a la comunidad
2. Tinta Un frasco Q.20.00 Q. 20.00

3.  Alquiler de Cafionera | 3 horas Q.100.00 Q.300.00

4, Piochas 4 Q.150.00 Q.600.00

5. Palas 5 Q.100.00 Q.500.00
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6. Carretas 2

7.  Cubetas 5

TOTAL PARCIAL

GASTOS PERSONALES

1. Combustible 2 galones
2. | Teléfono

3. Refaccién de trabajo 5

TOTAL PARCIAL

TOTAL FINAL
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Q550.00

Q.25.00

Q.27.00

Q.10.00

Q.1100.00

Q. 125.00

Q 2845.00.00

Q.52.00

Q.30.00

50.00

Q 132.00

Q 2977.00



6.3 Evidencias y comprobantes (fotos)

Evidencias de la entrega de arboles por el Lic. Amilcar de la Institucion MAGA.
De Retalhuleu.

Fotografia de epesista previo a impartir la charla de concientizacion
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Evidencias de los arbolitos listos para ser sembrados en la E.O.R.M.

Lotificacion Ralda, Nuevo San Carlos, Retalhuleu.
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Fotografias de epesista sembrando arboles
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Conclusiones

a. Es importante que los alumnos tengan conocimiento de los temas que
estan afectando a toda la sociedad. Si ellos logran hacer la diferencia
podemos decir que vamos a tener excelentes jovenes en el futuro y asi

contribuir con el desarrollo de nuestro pais.

b. Es importante que los alumnos hagan conciencia de las consecuencias
gue existen si actian de manera incorrecta en el Centro Educativo y en

todo lugar en donde se encuentren.

c. El tema de Convivencia es un tema que asi como puede abrir muchas
puertas de igual forma se pueden cerrar por medio de conductas
incorrectas es por ello que la conducta debe ser de manera correcta y
adecuada.
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Recomendaciones

a. Obtener el mayor provecho en cada tema que se da a conocer en el
modulo pedagogico para que lo lleven a la practica y sean mejores

ciudadanos.

b. Es necesario tomar decisiones correctas para que sean alumnos de
buena conducta teniendo en cuenta que una conducta aceptable les
abrirdA muchas puertas, porque de lo contrario muchas puertas se

cerraran.

c. Concientizar a las Autoridades Educativas para que se involucren en la

educacién Psicologica de los alumnos.
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CRONOGRAMA

No | Actividades Respons | Oc. 2016 | marzo abril mayo Junio
able

01 | Presentacion del proyecto | Epesista
a la Direccion  del
Establecimiento

02 | Investigacion y recoleccién | Epesista
de informacién sobre el
tema de Convivencia

03 | Programar capacitaciones | Epesista
sobre la importancia de
convivir entre
comparieros.

04 | Actividad de cuadrangular | Epesista
con alumnos de otros
centros educativos

05 | Capacitacion  por los | Epesista
agentes de Prevencion del
delito de la ciudad de
Retalhuleu

06 | Redaccion  del médulo | Epesista
pedagdgico

07 | Revision del primer | Epesista
borrador

08 | Revision del segundo | Epesista
borrador del Mddulode | Asesor
Convivencia.

09 | Revision por el asesor | Epesista
Enrrique

10 | Revisidn del proyecto por | Epesista
el asesor

11 | Revision del asesor Epesista

12 | Impresion, reproduccién y | Epesista
empastado del médulo

13 | Entrega del proyecto

ejecutado.
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Guia de Entrevista General

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
i GUATEMALA
Wi FACULTAD DE HUMANIDADES

#/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUACTIVA

Epesista: Rosa Libia Rivera Lopez
Carné: 200922527

GUIA DE ENTREVISTA PARA EL INSTITUTO MIXTO DE EDUC}ACIC’)N
BASICA POR COOPERATIVA , RESPECTO A LAEILOSOFIA E
INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Nombre de la Institucion

Direccién y ubicacion
Teléfono y E-mail
Sector al que pertenece
Vision

Misién

Politicas

Distancia del sector

© © N o o s~ 0w P

Personal Administrativo

10.Personal Docentes

11. Distribucion por grados, edades y género

12.Numero de aulas que posee el establecimiento

13.Numero de habitaciones destinadas para oficinas administrativas.

14.¢;Hay patios para deportes o recreacion, en extensiéon adecuada para el
namero de alumnos?

15. ¢ Se utiliza en forma adecuada las zonas libres en los recreos?

16. ¢ El personal se distribuye de manera adecuada para cuidar los recreos?
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17.¢Hay tienda escolar debidamente instalada?

18.¢, Existe suficiente iluminacion ?

19.¢, Existe suficiente ventilacién ?

20. ¢, El espacio es adecuado para los estudiantes ?

21.¢ Los escritorios estan en buenas condiciones ?

22. ¢ Tienen suficientes escritorios ?

23. ¢ Hay recipientes destinados para la basura ?

24.¢La pintura de las paredes se encuentra en buenas condiciones ?
25. ¢ Cuenta con suficientes servicios sanitarios ?

26. ¢ Cuenta con conserje?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia Y Administracion Educativa
Rosa Libia Rivera Lépez
Carné: 200922527

Plan del Estudio Contextual del Instituto Mixto de Educacién Basica
por Cooperativa.

Caserio La Perla, municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu

Objetivos
General:
Conocer el estado actual del establecimiento educativo en el ambito
estructural, pedagdgico y administrativo.

Especificos:
Detectar las carencias que cuenta el Instituto Nacional de Educacion
Béasica por Cooperativa, en el ambito social y educativo.

Determinar la situacion actual del establecimiento educativo.

Enlistar las faltas y decadencias que tiene la educacion integral en el
establecimiento educativo

Justificacion

En el municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu, cuenta con varios
establecimientos educativos con grandes deficiencias pedagdgicas e
infraestructurales. Uno de los establecimientos que con gran poblacion
estudiantil, y con varias deficiencias es el Instituto Mixto de Educacion
Béasica por Cooperativa, y para disminuir esas deficiencias he decidido
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en esta Institucion
Educativa, y con ello ayudar a la comunidad educativa de este Centro
Educativo.
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Actividades

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Solicitud del establecimiento por el asesor del EPS.

Entrega solicitud de Autorizacion del EPS a la Direccion del

Establecimiento educativo.

Realizacion del Plan de Accion para el Diagndstico

Realizacibn de la observacion de la infraestructura del

establecimiento.

Entrevista con El &rea administrativa del establecimiento para

recopilacion de informacién

Entrevista con los docentes del establecimiento.

Entrevista con los estudiantes del establecimiento.

Realizacion de encuesta a la comunidad educativa.

Recopilacion y Analisis de la informacion.

Enlistar las carencias

Problematizacion de las carencias

Priorizacion eHipotetizacion las carencias.
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Tiempo:

Del 19 al 29 de octubre

Cronograma:
Actividades Octubre 2016
19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29

1 Solicitud del establecimiento
por el asesor del EPS.

2 Entrega solicitud de
Autorizacién del EPS a la
Direccion del
Establecimiento educativo.

3 Realizacion del Plan de
Accion para el Diagnéstico

4 Realizaciéon de la
observacion de la
infraestructura del
establecimiento.

5 Entrevista con El éarea
administrativa del
establecimiento para
recopilacion de informacion

6 Entrevista con los docentes
del establecimiento.

7 Entrevista con los
estudiantes del
establecimiento.

8 Realizacion de encuesta a
la comunidad educativa.

9 Recopilacion y Andlisis de la
informacion.

10 Enlistar las carencias

11 Problematizacion de las
carencias

12 | Priorizacién eHipotetizacion

las carencias.
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Técnicas e Instrumentos
Técnicas
e Observaciéon
e Entrevista

e Encuesta

Instrumento
e Lista de Observacion
e Cuestionario.

e Base de datos

Recursos
Humanos
e Epesista.
e Docentes

e Estudiantes

Materiales
e Copias

e Lista de Informacion

Evaluacién

Escala de valoracioén
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia Y Administracion Educativa

Rosa Libia Rivera Lopez
Carné: 200922527

Plan de la Accion o de la Intervencién del Proyecto del Instituto Nacional de
Educacion Basica por Cooperativa.

Caserio La Perla. Municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu

Titulo del proyecto

Talleres: “ Convivencia Educativa para reducir la Violencia Escolar en el Inst.
Mixto de Educacion Béasica Cooperativa Sector La Perla, Nvo. Sn. Carlos,
Retalhuleu. Dirigido a los alumnos y alumnas del Instituto Mixto de Educacion
Basico por Cooperativa “La Perla”

¢Qué hacer para implementar estrategias para la ensefianza en la
Convivencia?

Hipotesis-Accion
Si se elabora un Modulo para implementar la convivencia como recurso
Educativo entonces los docentes contaran con estrategias para la ensefianza

en lo que se refiere Convivencia Pacifica.

Ubicacién Geografica de la Intervencion.

Caserio La Perla, Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

Ejecutor de la intervencion.
Rosa Libia Rivera Lopez (Epesista)

Unidad Ejecutora.
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Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala
Descripcién del proyecto.

El proyecto consiste en el desarrollo de un Médulo Titulado: “ La importancia de
la Convivencia como recurso didactico para contribuir con la educacién dirigido
a los alumnos y alumnas del Instituto Mixto de Educacion Bésico por
Cooperativa “La Perla” municipio de Nuevo San Carlos, departamento de
Retalhuleu.”

Mediante el cual se compartira una serie de actividades las cuales son:
cuadrangulares y capacitaciones a los jovenes para que se relacionen de

manera pacifica.

Justificacion de la Intervencién

Para tener convivencia pacifica es necesario tener conciencia del respeto de si
mismo, de esa manera se va a valorar cada uno de los sentimientos y el
respeto que cada individuo se merece para ello es necesario practicarlo con
nuestro familiares, compafieros, amigos, vecinos, compafieros del centro
educativo y con todos aquellos con quienes nos relacionamos de esta manera

vamos a contribuir con un pais sin violencia y delincuencia.

La educacion de valores éticos y morales, es muy importante que se de en cada
centro educativo de la Republica de Guatemala, en cada rinconcito de cada
comunidad, para fortalecer el poco conocimiento de los estudiantes del nivel

medio en beneficio de una comunidad con valores.

Este Médulo va a beneficiar directamente a los estudiantes del ciclo Basico,

Y a toda la comunidad educativa.
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Objetivos de la Intervencion

General

Contribuir con la implementacion de un Taller para formacion de
educacion en convivencia Educativa Pacifica del Instituto Mixto de
Educacion Basico por Cooperativa “La Perla” municipio de Nuevo San

Carlos, departamento de Retalhuleu.”

Especificos

Metas

Elaborar un Taller pedagdgico con lineamientos requeridos en el

Curriculo Nacional Base para la ensefianza en la convivencia.

Capacitar al personal docente de cémo utilizaran el Médulo Pedagdgico

en el Instituto Mixto de Educacion Basica para ponerlo en practica.

Promover el uso del Taller para tener una buena socializacion con sus

seres queridos y personas con quien conviven.

Reproducir cuatro ( 04 ) Talleres de Estrategias para la formacion de
educacioén en convivencia pacifica, con énfasis con el contexto cultural
de la institucion educativa

Socializar con jovenes de otras instituciones y convivir pacificamente.

Realizar capacitacion de manera que los estudiantes tengan un amplio
conocimiento respecto al tema de convivencia educativa.

Beneficiarios

Directos
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e Alumnos del Instituto Mixto de Educacién Basico por Cooperativa “La
Perla” municipio de Nuevo San Carlos, departamento de Retalhuleu.”
Indirectos

e Familias del casco Urbano y Rural del Municipio de Rio Bravo
Suchitepéquez

Actividades para el logro de los objetivos

e Entrega de solicitud para realizar el proyecto a la direccion del
establecimiento.

e Hacer el andlisis contextual de la comunidad.
Autorizacién de propuesta de proyecto ante la Directora y Docentes del Centro
Educativo.
Investigacion y recoleccion de informacion del tema.
Redaccion del Taller: Convivencia Educativa para reducir la Violencia Escolar
en el Inst. Mixto de Educacion Béasica Cooperativa Sector La Perla, Nvo. Sn.
Carlos, Retalhuleu.
Revision del primer borrador del Taller: “Convivencia Educativa para reducir la
Violencia Escolar en el Inst. Mixto de Educacion Basica Cooperativa Sector La
Perla, Nvo. Sn. Carlos, Retalhuleu.
Impresion del Taller: “Convivencia Educativa para reducir la Violencia Escolar
en el Inst. Mixto de Educacion Béasica Cooperativa Sector La Perla, Nvo. Sn.
Carlos, Retalhuleu.

Planeacién para la socializacion del Taller Pedagoégico a Docentes y
Administrativo del Centro Educativo.

Finalizacion del Ejercicio Profesional Supervisado

Técnicas y Metodologia.

Investigativa
Observacion
Expositiva
Inductiva
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Deductivo

Tiempo de realizacion

Febrero a 30 de junio del 2017.

Cronogramay Responsable.

No | Actividades Responsable | febrero | marzo abril mayo Junio

01 | Presentacion del | Epesista
proyecto a la Direccién
del Establecimiento

02 | Investigacion y | Epesista
recoleccion de
informacion sobre el
tema de Convivencia

03 | Programar Epesista
capacitaciones sobre la
importancia de convivir
entre compafieros.

04 | Actividad de | Epesista
cuadrangular con
alumnos de otros
centros educativos

05 | Capacitacion por los | Epesista
agentes de Prevencién
del delito de la ciudad
de Retalhuleu

06 | Redaccion del moédulo | Epesista
pedagégico

07 | Revisibn del primer | Epesista
borrador

08 | Revisibn del segundo | Epesista
borrador del Médulode | Asesor
Convivencia.

09 | Revision por el asesor | Epesista
Enrrique

10 | Revision del proyecto | Epesista
por el asesor

11 | Revision del asesor Epesista

12 | Impresion, reproduccion | Epesista

y empastado del
maddulo

13

Entrega del proyecto
ejecutado.
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Recursos
Humanos

Epesista

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Personal administrativo

Personal docente

Alumnos

Materiales

Camara Fotografica

Resma de hojas bond tamafio carta y oficio
Fotocopias

Internet

Bocinas

Retroproyector

Computadora

Impresora

Cartuchos de Tinta de impresora

Material Didactico
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/) TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guaternala

Retalhuleu 27 de marzo de 2017

Jefe de la Unidad de
Prevencion del delito
Retalhuleu.

Le saludo carifiosamente deseandoles éxitos en sus labores cotidianos.

El motivo de la presente, es para solicitarle su apoyo para que se imparta una charla
a los alumnos del Instituto Mixto de Educacién Basico por Cooperativa “La Perla” el
dia viernes 31 de marzo del presente afo, hora 1:30 PM. Lugar, Caserio La Perla
Aldea Versalles, municipio de Nuevo San Carlos, departamento de Retalhuleu.

Soy estudiante de la facultad de Humanidades sede Retalhuleu Carné 200922527 y
estoy elaborando mi E.P.S. en el Instituto antes mencionado el tema es: LA
CONVIVENCIA el cual considero que sera de mucha importancia para la formacion
personal e integral de los alumnos y alumnas.

Por su colaboracién y apoyo muy agradecida.

MEPU Rosa Libia Rivera Lépez
Carné: 200922527
Cel. 31992964

SUBUIRELLIUN GEAEKAL Ut ek NCIUN BEL DELI, H
COMISARIA 34 - ReTALHULEY T -E-M.VilmaFe

e NACIONAL ClviL Directora del |.M.E.B.
Cel. 41291896
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GAOUSAC  Universidad de San Cartos de Guatemala

Facultad de Fbumanidades

Guatemala, 26 de octubre de 2016.

Directora:

Vilma Félix Maldonado Gonzales

Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa La Perla.
Caserio la Perla, Aldea Versalles

Nuevo San Carlos, Retalhuleu.

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia Y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Rosa Libia Rivera Lépez camé No.200922527. En la institucion que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del diagnostico, perfil, ejecucién y evaluacion del proyecto.

Deferentemente, .

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Enrique Fabi4n de la Cerda Ruiz
Asesor De Ejercicio Profesional Supervisa
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Retalhuleu 29 de agosto de 2017

Ing. Armando Martinez
Jefe departamental del MAGA Retalhuleu
Su despecho

Sea portador de un cordial y respetuoso saludo

De la manera més atenta me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que
actuaimente soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, realizé un Ejercicio Profesional Supervisado previo a
optar al titulo, en el cual me indica elaborar un voluntariado para contribuir con el
medio ambiente por lo que solicito a tan generosa institucion que su persona
representa la donacion de 200 arboles para poder sembrar en la Escuela Oficial
Rural Mixta y comunidad ubicado en Lotificacion Nueva Concepciéon Ralda.

Esperando una respuesta positiva a mi solicitud, me suscribo deferentemente

lela Ril Lopez
Estudiante Epesista
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Retalhuleu, 01 de septiembre de 2017

Sr. Juan Lépez Pérez
Presidente del COCODE
Caserio Nueva Concepcion Ralda

Sea portador de un cordial y respetuoso saludo

De la manera mas atenta me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que
actuaimente soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, realizd un Ejercicio Profesional Supervisado previo a
optar el titulo, en el cual me indica elaborar un voluntariado para contribuir con el
medio ambiente por lo que solicito a su persona que me autorice el lugar
apropiado para sembrar arboles patrocinados por el MAGA.

Esperando una respuesta positiva a mi solicitud, me suscribo deferentemente

,"\E \
0 — }
Estudiante Epesista
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gc§&g ‘u:dm;tadde SZ: Cartos de Guatemala

Guatemala, 28 de Septiembre 2016

Licenciado -

ENRIQUE FABIAN DE LA CERDA RUIZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

ROSA LIBIA RIVERA LOPEZ -

200922527
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogiay Administracion Educativa.
B0 B,
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-?marls Solares Salazal‘b e ExeZp
partamento Extension

C.C expediente
Archivo.

Ed. i S 7 Frcls te ¢ Proyectiva
Edificio S- 4 ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Guatemala, 28 de Septiembre 2016

Licenciado -

ENRIQUE FABIAN DE LA CERDA RUIZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

ROSA LIBIA RIVERA LOPEZ .

200922527
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogiay Administracion Educativa.
20 Bar
Ry S %%o
R )
SiE i g0
%, = é’c wg
3
’ Licda. amaris Solares Salazaf e 5°5¢”

D/i ectora Departamento Extension

C.C expediente
Archivo.

Ed. idn Superion, rch te g P ”
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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RESOLUCION DE IMEB
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AUSAC  Unicersidad de San Cartos de Quatemala
TRCHTINARA [Py —

Guatemala 30 de mayo del 2017
Licenciada

Mayra Damaris Solares Salazar
Directora Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades
Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Rosa Libia Rivera Lopez
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 1904253501108

Registro académico (carné): 200922527

Direccién para recibir notificaciones: Lotificacién Nueva Concepcién Ralda Nuevo San Carlos,
Retalhuleu

No. De teléfono: 31992964
Ha realizado el informe final de EPS (X) Tesis ()
En el periodo de noviembre del 2016 a mayo 2017.
Titulado
Importancia.de La Convivencia Educativa como recurso didactico para
contribuir con la educacién, dirigido a los alumnos del Instituto Mixto de

Educacion Basica por Cooperativa “La Perla” del Caserio La Perla, Aldea
Versalles, municipio de Nuevo San Carlos, departamento de Retalhuleu.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA

Educaciin Superier, Jncluyente y Proyditienciado Ennque Fabidn de la Cerda Ruiz

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facultad de a umanidades
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Univewvsidad de San Carlos de Quatemala

= / / ”
= . deGuatemaIa % ge hayo 2017

TRICENTENARIA
Universidd Ga San Carios da Guatemaia

Seriores

" COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades

- Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X) presentado por la estudiante:

ROSA LIBIA RIVERA LOPEZ
200922527
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: IMPORTANCIA DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA COMO RECURSO
DIDACTICO PARA CONTRIBUIR CON LA EDUCACION, DIRIGIDO A LOS ALUMNOS
DEL INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA “LA PERLA”
DEL CASERIO LA PERLA, ALDEA VERSALLES, MUNICIPIO DE NUEVO SAN CARLOS,
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. ENRIQUE FABIAN DE LA CERDA RUIZ
Revisor 1 LICDA. ELIDA ELISA ALVARADO FLORES

Revisor 2 LIC. ROQUELINO LOPEZ LOPEZ

Licda. Mayra
Directora D;p

e

C.C expediente
Archivo.

Ede 2 £ Q, P 2 7, Y7 !ﬁ .7) y £1
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA DEL CASERIO LA PERLA, MUNICIPIO DE
NUEVO SAN CARLOS, RETALHULEU, CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL
LIBRO AUKXILIAR DE ACTAS No.2 EN QUE A FOLIOS 58 Y 59 APARECE EL
ACTA No. 04-2017, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

CERTIFICA

Acta No. 04— 2017

Reunidos en el local que ocupa el Instituto Mixto de Educacion Basica por
Cooperativa, Caserio la Perla, Nuevo San Carlos, Retalhuleu, siendo las quince
horas con veintiiin minutos del dia viernes veintiuno de Julio de dos mil diecisiete,
estando presentes la Directora Vilma Félix Maldonado Gonzalez, epesista Rosa
Libia Rivera Lépez y quien suscribe el acta Lic. Edwin RocaelMazariegos Calderon
para dejar constancia de lo siguiente.PRIMERO: Se hace constar que en la
presente fecha,la epesista Rosa Libia Rivera Lépez estudiante de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, de la Facultad de Humanidades finaliza el proyecto,
dejando como constancia un Modulo Pedagégico el cual consiste en: La
Importancia de la Convivencia, como recurso didactico para contribuir con la
educacion dirigido a los alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basico por
Cooperativa “La Perla” municipio de Nuevo San Carlos , Retalhuleu. SEGUNDO:
La directora del Centro Educativo agradece a la epesista por la donacién del
Médulo Pedagégico el cual va a contribuir con el aprendizaje de los alumnos.
i TERCERO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente
-en el mismo lugar y fecha, firmando para el efecto los que intervenimos en ella.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA SE
EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA
!PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN CASERIO LA PERLA, NUEVO SAN
CARLOS, RETALHULEU.

2l L
M.E.P.U. Vilza Fz%lx %Idonado Gonzalez

Directora
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INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA LA PERLA,
CASERIO LA PERLA, ALDEA VERSALLES, NUEVO SAN CARLOS,
RETALHULEU

FINIQUITO DEL EPESISTA

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA, DEL CASERIO LA PERLA, MUNICIPIO DE
NUEVO SAN CARLOS, RETALHULEU.

HACE CONSTAR

Que: Rosa Libia Rivera Lopez, Epesista de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, sede Retalhuleu, quien se identifica con carné 200922527; realizé su
Ejercicio Profesional Supervisado en el Instituto Mixto de Educacién Basica del
Caserio La Perla, municipio de Nuevo San Carlos, Retalhuleu, no tiene cuentas
pendientes en esta Institucion, ya que realizé los requerimientos establecidos en
las diferentes etapas del EPS. Lo cual consta en el acta No. 4-2017 de fecha 21
de julio de 2017 del libro auxiliar de actas No. 2 del IMEB a folios 58 y 59, que la
Epesista cumplié con todos los requisitos en esta Institucién, por lo que queda
solvente de toda relacién con la Institucion Educativa.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA,
EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE EN UNA HOJA PAPEL BOND
TAMANO CARTA A LOS CUATRO DIAS DEL MES AGOSTO DE DOS MIL

' DIECISIETE.
M.E.P.U. Vilma Félix %aéonado Gonzalez

Directora
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EVIDENCIA DE CERTIFICACION DE ACTA DE VOLUNTARIADO

EL INFRANSCRITO PRESIDENTE DEL COCODE DE CASERIO NUEVA CONCEPCION
RALDA MUNICIPIO DE NUEVO SAN CARLOS DEL DEPARTAMENTO DE
RETALHULEU, CERTIFICAHABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
AUXILIARES No.1, DONDE APARECE EL ACTA No. 08-2017, FOLIOS 68, LA
QUECOPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 02-2017

En la poblacion del municipio de Nuevo San Carlos, departamento de Retalhuleu, siendo
las nueve horas con cuarenta y cinco minutos del dia domingo diecisiete de septiembre
del presente afo, reunidos en el local que ocupa la Escuela Oficial RuralMixta Lotificacion
Nueva Concepcion Ralda, municipio de Nuevo San Carlos departamento de Retalhuleu,
el presidente del Cocode el sefor Juan Lopez Pérez, los Profesores de Ensefanza Media
Epesistas Rosa Libia Rivera Lopez, Vivian Johana Llerena Lemus, Leslie Vanessa Xocol
Monzon, Sandy Maricela Lopez Ardon, Selvin Bemabé Chan Alonzo, Heydi Eloisa Ortiz
Nis, Londy Mavel Maldonado Andrade, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO:
El presidente del COCODE de la comunidad Ralda, Juan Lépez Pérez Monzén dio una
cordial bienvenida aperturando la reunion. SEGUNDO:la representante del grupo de
Rosa Libia Rivera Lopez, agradecio en nombre de los epesistas por la oportunidad
brindada para que cada estudiante realizara la gestion de doscientos arboles para que
posteriormente hiciera la entrega de arboles a integrantes de la comunidad Rakia y
siembra en los diferentes puntos asignados por la directiva del Cocode utilizando los
materiales necesarios para la ejecucion del proyecto de “Siembra de Arboles”. Con este
proyecto de voluntanado se da cumplimiento al Ejercicio Profesional Supervisado, previo
a optar el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en la
Universidad de San Carlos de Guatemala TERCERO: El Presidente del Cocode Juan
Lépez Pérez, agradece a cada Epesista, por el aporte brindado con enfoque ambiental a
la comunidad entregando y sembrando doscientos arboles e insta a cada uno a seguir
adelante como futuros profesionales, profesionales TERCERO: los epesistas cada uno
por nombre agradecen al presidente del Cocode e integrantes de la comunidad Ralda
por apoyar con la culminacion exitosa de la entrega y siembra de arboles en Caserio
Nueva Concepcion Ralda Municipio de Nuevo San Carlos del Departamento de
Retalhuleu CUARTO y no habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente en el
mismo lugar y fecha, treinta minutos después de su inicio, leida y aceptada de su
contenido y ratificada, firmamos de constancia quienes intervenimos en ella. Aparecen el
sello y las firmas ilegibles corespondientes.

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA PARTE INTERESADA LE CONVENGA, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACIG
PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS DIECISIETE DIAS D

DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
Lopez Pérez
Presidente del Cocode de Caserio Nueva Concepcién Raida, n Carlos
Retalhuleu
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‘ USAC  stivensidad de San Cartes de Quatemata

TRICENTENARIA

SRR Jacu@tadde.?ﬁmmmdadw

Guatemala, 28 de Septiembre 2017

Serfiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo EPS (X) presentado por la estudiante:

ROSA LIBIA RIVERA LOPEZ
200922527
Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: IMPORTANCIA DE LA CONVIVENCIA EDUCATIVA COMO RECURSO
DIDACTICO PARA CONTRIBUIR CON LA EDUCACION, DIRIGIDO A LOS ALUMNOS
DEL INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA POR COOPERATIVA “LA PERLA’
DEL CASERIO LA PERLA, ALDEA VERSALLES, MUNICIPIO DE NUEVO SAN CARLOS,
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU.”

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. ENRIQUE FABIAN DE LA CERDA RUIZ
Revisor 1 LICDA.  ELIDA ELISA ALVARADO FLORES
Revisor 2 LICDA. ANA VICTORIA RODAS MARROQUIN

Can
o Cary,
&% o Hun. e
@ D Oy,

g g/Aguilar
xtension

Archlvo

Educaciin Superion, Incluyente ¢ Preyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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