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Resumen

La realizacion del proyecto se fomento por la necesidad que se presenta en el centro
educativo la falta de area verde en el espacio propicio con que cuenta la
construccion del edificio, este ejercicio busca que los alumnos que se interesen por
la naturaleza y que comprendan lo hermoso de todas las areas, pues de esta forma

se crea un ambito escolar mas llamativo y menos monatono.

El proyecto consiste en disefiar un area verde jardinizada pero, para ello, fue
necesaria la aprobacion de varios sectores y los permisos legales correspondientes

asi como las gestiones pertinentes para su ejecucion.

La carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa tiene como
finalidad el ejercicio profesional supervisado (EPS) como parte de su comprobacion
previa a optar dicho titulo administrativo, el cual consiste en buscar las carencias y
necesidades de una institucion para determinar la mas necesarias, viables y
factibles en materia educativa, en el proceso del proyecto conté con los permisos
suficientes de distintas personalidades las cuales son las siguientes: autorizacion
del director departamental , aprobacion de la supervision Técnica administrativa del
municipio, la aprobacién del administrador del centro educativo, el apoyo de los
alumnos y el apoyo de distintas autoridades municipales y privadas. Dejando un
normativo en el mismo centro educativo para que tanto el administrador como los
administrados le den la sostenibilidad al proyecto. Es necesario resaltar que puedo
asegurar con evidencias de productos y logros que el instituto ahora luce con area
verde y flores a la vista del que quiera disfrutar y contemplar la brisa natural que

proyecta el jardin.



Introduccién

El ejercicio profesional supervisado (EPS) es el comprobante basico que el
estudiante debe presentar a las entidades de educacion superior correspondientes,
como una antesala de su examen privado, y uno de los logros mas importantes que
puede tener un estudiante es seguirse informando cada dia para enriquecer sus
conocimientos en cualquier area cientifica, es por eso que en este documento usted
amigo lector puede encontrar paso a paso el proceso de cada una de las actividades
tedricas y préacticas que fueron necesarias para su ejecucion, y para demostrar el
trabajo la dedicacion y la efectividad de la propuesta debe considerarse varios
capitulos, tales como el diagnostico que establece el lugar y organizacion de las
instituciones involucradas. La fundamentacion tedrica encierra la justificacion el
ambito y el problema para llevar a cabo el proyecto, plan de accién en este apartado
veremos todo lo relacionado al nombre del proyecto y la hipétesis del problema
seleccionado, ejecucion del proyecto describe las actividades y resultados que se
realizaron, evaluacion del proyecto aqui se determina si fueron alcanzadas las
metas y objetivos propuestas por el autor. Este documento debe cumplir con los
requerimientos de forma y fondo por cuanto se escribira siguiendo las normas
basicas de redaccion y contener la informacion generada en el ejercicio profesional
supervisado, ademas del proyecto ejecutado que consiste en una jardinizacion, se
identifica la reforestacion en areas escolares con la intencion de colaborar en el
cuidado del medio ambiente, también se evidencia el apoyo que se ha brindado a

la comunidad o institucién beneficiada



Capitulo I: Diagnostico
Instituciéon avaladora

1.1 Contexto.

1.1.1 Histoérico

Casillas, como un pueblo antiguo del estado de Guatemala que repartieron para
administracion de justicia por el sistema de jurados, conforme al decreto del 27 de
agosto de 1836, segun Pineda Mont en su recopilacion de leyes adscribiéndose solo
para tal fin al circuito de Cuajiniquilapa (Cuilapa), como aparece en el catalogo.
Razonado de leyes de Alejandro Marure, el municipio fue suprimido con fecha 15

de julio de 1845y se anex0 al de Santa Rosa.

Con el nombre de Las Casillas figura en el decreto 8 de mayo de 1852 que creo el
departamento de Santa Rosa. Casillas fue restablecido como municipio antes del
mes de diciembre de 1904 y como se desprende del boletin de estadistica,
noviembre de 1913.

No se ha encontrado a la fecha documentos oficiales de la época que se haga
mencion de su restablecimiento como municipio. Pero como tal, ya existia en 1880.

El municipio fue fundado el 27 de agosto de 1836.

El municipio de Casillas se encuentra en el area norte del departamento de Santa
Rosa, a una altitud de 1071 metros sobre el nivel del mar, situacién que hace que
su clima sea de templado a frio. Presenta una temperatura media de 15 a 25°, con

una precipitacion anual promedia de entre 1,500 a 2,500 mm.

La cabecera municipal se encuentra a una distancia de 81 kilometros de la ciudad
capital y a 39 de la cabecera departamental. Colinda al norte con San Rafael Las
Flores, al este con Jalapa y Jutiapa, al sur con Nueva Santa Rosa, al oeste con

Nueva Santa Rosa y Santa Rosa de Lima.

Segun acuerdo municipal, el municipio de Casillas cuenta con 69 lugares poblados
distribuidos de la siguiente manera: 1 casco urbano, 29 aldeas, 38 caserios y 1

paraje. El mapa No. 1 muestra la ubicacion del municipio y sus microrregiones.
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Casillas celebra su fiesta titular del 12 al 16 de enero en honor al Cristo Negro,
durante la cual se realizan eventos sociales, culturales, deportivos, exposiciones
ganaderas y juegos pirotécnicos. También el 21 de junio se conmemora al Sagrado
Corazon de Jesus, actividades en las cuales, la poblacion manifiesta diferentes

expresiones artisticas, deportivas y culturales.

Por ser una poblacion ladina, sigue patrones propios de esta cultura, tales como
utilizar un vestuario occidental, una gastronomia que incluye granos basicos,

hiervas, vegetales y aves de corral, entre otros.

Su lengua al igual que el resto del departamento es monolingtie, tiene tradiciones
que se transmiten de generacion en generacidbn como la creencia de espiritus
buenos y malos, la trascendencia del espiritu de las personas difuntas hacia otra
dimensién, la utilizacion de amuletos como por ejemplo los ajos en los negocios, las
leyendas de espiritus en pena y otras. Existe libertad de culto, aunque la mayoria

de la poblacion, profesa la religion catolica.

El 54% de la poblacion mayor de 7 afios en Casillas se considera econémicamente
activa, segun el dltimo censo de 2002. El 54% de esta poblacion se identifica como
trabajadores no calificados, siendo la tercera tasa mas alta del departamento, lo que
muestra la necesidad existente de impulsar la formacion técnica de recursos

humanos para la productividad.

El turismo ha sido poco explorado y explotado en el municipio; no obstante, es un
territorio que no cuenta la infraestructura necesaria para atender una gran cantidad
de turistas, tiene las condiciones para promover el turismo local, especialmente del

departamento.

Entre los lugares turisticos que Casillas puede ofrecer, se encuentra,
especialmente La Laguna de Ayarza un sitio de gran belleza natural que adn se
encuentra libre de contaminacién. Con un climatemplado y una fresca brisa, puede
constituirse en un atractivo para las personas que les agrada acampar y tener un

contacto con la naturaleza.



De acuerdo al censo 2002, el 35.58% de la poblacion mayor de 7 afios de Casillas
no sabia leer ni escribir, habiendo un 36.70% de analfabetismo entre hombres y un

34.49% entre mujeres.

Casillas segun el Xl censo de poblacion y VI de habitacion del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), tenia en 2002 una poblacion total de 20,400 habitantes. Para 2010
se estima una poblacién de 23,089 habitantes, habiendo un crecimiento poblacional
anual del 1.4% aproximadamente, lo que implica grandes inversiones publicas

para atender la creciente demanda de servicios.

La poblacion del municipio de Casillas, se identifica en su mayoria como no

indigena, con tan solo 21 personas indigenas.

El turismo ha sido poco explorado y explotado en el municipio; no obstante, es un
territorio que no cuenta la infraestructura necesaria para atender una gran cantidad
de turistas, tiene las condiciones para promover el turismo local, especialmente del

departamento.

Entre los lugares turisticos que Casillas puede ofrecer, se encuentra,
especialmente La Laguna de Ayarza un sitio de gran belleza natural que aun se
encuentra libre de contaminaciéon. Con un clima templado y una fresca brisa, puede
constituirse en un atractivo para las personas que les agrada acampar y tener un

contacto con la naturaleza.
1.1.2 Geografico

La Municipalidad de Casillas, Santa Rosa, esta ubicada en la 22. Avenida y 42. Calle
de la zona 1, del municipio de Casillas, Santa Rosa frente a la Iglesia Catolica, a 83
km de la Ciudad Capital de la Republica de Guatemala y a 33 km de la cabecera

departamental de Cuilapa.

El municipio de casillas se encuentra en el area Norte del departamento de Santa
Rosa, a una altitud de 1070 metros sobre el nivel del mar, situacion que hace que
su clima sea de templado a frio. Presenta una temperatura media de 15 a 20°, con

una precipitacion anual promedia de entre 1,500 a 2,500 mm. Colinda al Norte con



San Rafael las Flores, al Este con Jalapa y Jutiapa, al Sur con Nueva Santa Rosa,
al Oeste con Nueva Santa Rosa y Santa Rosa de Lima.
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1.1.3 Econdémico

Comercio: El crecimiento de la poblacién ha traido consigo un aumento de las
relaciones comerciales del municipio, de ahi que en la actualidad existen 14 tiendas
2 almacenes, 5 carnicerias 8 sastrerias 3 boticas. Esos negocios, a excepciéon de
las carnicerias sastrerias, comercian con productos traidos de otros lugares

especialmente de la ciudad capital.

El mayor volumen de ingreso de la poblacién, corresponde a la venta de panela que
distribuye a otros lugares; en orden de importancia le sigue la venta de frijol y la

venta de papa.

Las transacciones de ganado son cada dia menos importantes, debido a la

disminucién de ganado de toda clase.



Industrias: La principal industria de la poblacion es la fabricacion de panela,
producto de la cafia de azucar, que ocupa mas del cincuenta por ciento de los

trabajadores del municipio durante la época de cosecha.

También podemos considerar como pequefia industria a la fabricacion de ladrillo y
barro, que satisface las exigencias del mercado local.

La poblacién cuenta ademas con un aserradero, que trabaja durante todo el afio y

gue abastece no solo al municipio sino a otras poblaciones vecinas.

Agricultura: El area cultivable de la comunidad alcanza 60 kilbmetros cuadrados,
cuya cualidad es arcillo-arenoso con una profundidad de 35 centimetros, de
acuerdo con datos proporcionados por la agencia de extension agricola.

El calendario agricola de la comunidad es de 10 meses, que principia en el mes de
marzo y termina en el mes de diciembre, periodo durante el cual, se realiza la mayor
parte de las operaciones agricolas, que va desde la preparacién del terreno hasta

la cosecha.

El rendimiento de los cultivos puede decirse en general que es bastante aceptable,
pues producen buenas cosechas, debido a la calidad del suelo y a los cuidados que

se tienen en su cultivo.

El principal cultivo de la comunidad es la cafia de azucar, con la cual se elabora

panela de muy buena calidad; se cultiva también maiz, frijol, mani, yuca, café y
papa.

1.1.4 Social

Este tipo de organizacion esta actualizado en la comunidad a través de varios

comités y asociaciones entre los que tenemos:

Comité pro-mejoramiento comunal. Que tiene bajo su responsabilidad velar por

el mejoramiento de la comunidad y la realizacion de proyectos de importancia.

Comité pro-salud. Cuya funcién es velar por el normal funcionamiento de la clinica

del SESP que esté en la poblacion.



Asociacion de amigos de la escuela. Cuya finalidad es ayudar en la solucién de
problemas principales del establecimiento y participar en las celebraciones civicas.

Asociacion de padres de familia. Que vela por el normal desarrollo del programa

de refaccion escolar y problemas relacionados con sus hijos.

Club deportivo” esfuerzo”. Que tiene a su cargo dos equipos de fut-bol.

Club deportivo “América”. Que tiene a su cargo un equipo de basket- bol.
1.1.5 Politico

La politica como organizacion no estd muy desarrollada en el municipio, ya que los
habitantes son poco propensos a ella y Unicamente cuando se acerca algun
acontecimiento electoral se organizan pequefios grupos, que siguen por simpatia a
algun candidato, pero no en consideracion al partido que lo postula. Este fenébmeno
se ve ante todo, cuando se trata de la eleccion de alcalde del municipio, en que los
electores no votan siguiendo una linea de partido, sino por la amistad y simpatia
que les inspira el candidato. Cuando se trata de eleccion a presidente de la
republica, la situacibn cambia, porque no conociendo a la persona tienen que

guiarse por el lineamiento politico del partido.

No hay una participacion activa de la gente en los eventos electorales, a pesar de

las facilidades que se prestan hay mucha gente que se quedad sin votar.
1.1.6 Competitividad.

Desarrollo empresarial y comercializacion

Asociaciones campesinas y empresariales

En el municipio se encuentra organizada la Asociacion de mujeres, localizada en la
Aldea Las Crucitas, y Cooperativa Integral de ahorro y crédito “Nuevo Porvenir”
ubicada en San Juan Talpetate, Casillas. También es fuerte la Asociacion san
Cayetano que maneja la finca que fue comprado a la Fundaciéon del Centavo en
Ayarza.

Desarrollo empresarial y encadenamientos productivos



El mayor nivel de desarrollo empresarial se encuentra en el casco urbano donde
existe la mayor concentracién de comercios, tiendas y servicios. El pueblo cuenta
con ferreterias, agro servicios, veterinarias, farmacias, librerias, boutique de ropa,
venta de zapatos, lacteos y productos de primera necesidad, comedores,
hospedaje, panaderias, talleres mecanicos, servicios de transporte, internet,
computacion y otros. La mayoria de tiendas son familiares, catalogados como micro
y pequeiia empresas. En las cercanias a Aldea Ayarza se encuentra un beneficio
de café, el cual exporta el producto de alta calidad hacia Estados unidos, siendo de
mucha importancia para la poblacion por la generacion de empleos. Es evidente
que los pequefios productores necesitan la participacion de intermediarios para
vender su producto, por lo que es necesario promover la busqueda de nuevos
mercados, a fin de que la rentabilidad sea propia, lo que hace necesario la
implementacion de proyectos de capacitacion empresarial, organizacion en

asociaciones y apoyo en créditos para la productividad.

En el municipio la produccion agropecuaria es poco tecnificada. Gran parte de la
agricultura de subsistencia se realiza en zonas de ladera, donde no es posible la
mecanizacion de los cultivos. Las fincas medianas y grandes ubicadas en los valles,
cuentan con tractores y maquinaria agricola (SEGEPLAN 2009d). La disponibilidad
de agua y la infraestructura de riego son bajas en el municipio. Algunos agricultores
mantienen regadios en las vegas de los rios, bombeando el agua por medio de
motores, actividad que disminuye en la época seca cuando disminuyen los caudales
de agua. Hay infraestructura de riesgo, en la aldea San Juan Bosco, con capacidad
de irrigacion de 20 manzanas, donde se siembran 16 manzanas de brocoli con una
produccioén de 18,000 libras por manzanas, 10 manzanas de tomate con produccion
de 8,000 cajas. Los beneficiarios de este sistema de riego se componen de 25
agricultores, siendo la fuente de agua, manantiales de las cercanias del lugar;
conducen el agua por gravedad y por aspersion, utilizando un tipo de micro -
aspersor para cubrir el area, este fue creado en la época que existio la Direccion de
Riego y Avenamiento (DIRYA), del MAGA. En la aldea Barrera se cubren 5

manzanas para produccion de semilla certificada de maiz, fue creado por medio



del Programa de Desarrollo Agricola (PDA), la fuente de agua, es un manantial que

se encuentra ubicado en la parte alta de la aldea.
1.1.7 Filosdéfico

Participacion y colaboracion en las actividades religiosas, sociales y culturales que
el Municipio realiza de acuerdo a las tradiciones y costumbres. Asi mismo poner
en practica algunos valores como; convivencia, participacién. Equidad, tolerancia,
igualdad, integridad, respeto, confianza, comunicacion y honestidad. Estas nos
ayudan en nuestra identidad como personas y nos orientaran para actuar, trabajar

y podernos conducir de una manera mas ordenada.



1.1.8 lIdentidad Institucional

Municipalidad de Casillas.
Localizacion geografica

22, Avenida y 42. Calle de la zona 1, del area urbana de Casillas, del Departamento
de Santa Rosa, frente a la iglesia catolica, a 83 kilometros de la cuidad capital de
la Republica de Guatemala y 33 kildbmetros de la cabecera departamental Cuilapa.
Vision

Ser una municipalidad innovadora en el arte de servir a nuestros ciudadanos,
mediante el uso Optimo del poder publico, utilizando los recursos financieros con
honestidad y transparencia favoreciendo a todos, de manera especial a los vecinos
gue se encuentran en situacion de pobreza extrema. Fortalecer el trabajo en equipo
hasta lograr la prestacion de servicios publicos de forma eficaz y eficiente,
convirtiendo la labor municipal en un quehacer noble y ético por medio del cual se
trabaje en un clima de confianza y estabilidad, facilitando el proceso democrético
para la gobernabilidad y fomento de la gestion participativa de los ciudades, siendo
un ejemplo a seguir para los gobiernos municipales y otras instituciones publicas
del departamento.

Mision

La municipalidad de Casillas, Santa Rosa, como o6rgano del gobierno local,
representa a toda la poblacion que con su participacion promueve la adecuada
prestacion de los de los servicios publico, el desarrollo integral sostenible econémico
de su jurisdiccion a través de una gestién de transparencia.

Garantizar los derechos de las personas y dar direccion clara a los procesos de
desarrollo integral del municipio.

Objetivos

Cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y de mas disposicion
del consejo municipal de asegurar el manejo eficiente de los recursos humanos,
financieros y materiales en la ejecucién de sus programas de trabajo, para el efecto

expedida las ordenes e instrucciones necesarias.



Dictar las medidas de politica y buen gobierno, ejercer la potestad de accién directa
y en general resolver los asuntos del Municipio de Casillas, que no estan atribuidos
a otra autoridad impulsar el desarrollo integral del Municipio.

Principios

Los funcionarios y personal de la Municipalidad de Casillas realizan sus acciones
con honestidad y coherencia, generando legitimidad y confianza en los vecinos del
municipio.

Los empleados municipales desarrollan su trabajo y cumplen con sus funciones en
forma efectiva, eficiente y oportuna, teniendo como prioridad lograr el bienestar de
los vecinos.

La Municipalidad realiza su gestiéon haciendo uso racional y transparente de los
recursos financieros, para realizar la ejecucion de obras, programas de beneficio
social y dotacion de servicios publicos.

En el quehacer diario de la Municipalidad se garantiza, por parte de los servidores
ediles, una comunicacion y relacion de respeto y rectitud hacia todos los vecinos
gue demandan atencion, sin importar su condicion social, creencias religiosas o
politicas, o su pertenencia étnica y cultural.

Se garantiza la mayor celeridad en los tramites y gestiones municipales, brindando
servicios de calidad.

Valores

La Municipalidad de Casillas, trabaja sin descanso para prestar un servicio completo
a los vecinos, comunidades, instituciones y/o empresas que visitan y realizan
tramites en la institucion. Cada dia se realizan esfuerzos por mejorar el servicio,
teniendo como prioridad el ser una institucién al servicio de la comunidad, en la que
los empleados municipales se dedican constantemente a buscar los mejores
resultados y obtener el reconocimiento de los vecinos.

Los valores en los cuales se basa la gestion municipal, son los siguientes:
Honestidad

Cualidad humana del personal municipal que plantea comportarse y expresarse con

coherencia, sinceridad, verdad y justicia.
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Liderazgo

Tener el sentimiento de querer ir adelante. Se intenta destacar en algo. En la
Municipalidad, un grupo de lideres que apoyan a diferentes grupos.

Capacidad

Talento y formacién basada en la capacitacion constante y experiencia de brindar
un servicio con excelencia, iniciativa y un conjunto de recursos y aptitudes para
desempeiniar sus labores.

Calidad

La calidad de nuestros servicios es decisiva. La calidad 6ptima se obtendra si esta
apoyado desde arriba.

Servicio

Se reconoce la obligatoriedad de conceder un servicio y una atencién maxima al
usuario y a la poblacion.

Creatividad e innovacion

Entendemos por creatividad la capacidad de tener ideas nuevas y por innovacion la
capacidad de ponerlas en practica y obtener provecho. La Innovacién es necesaria
en todas las areas de la Municipalidad debido a los cambios constantes que tiene y
sufre la sociedad.

Comunicacion

La organizacion moderna necesita lineas abiertas a la comunicacion, sin
limitaciones, ni cuellos de botella. Las dependencias deben colaborar entre si y
retroalimentarse.

Respeto

Respeto y aprecio por las personas hacedoras de los planes y del trabajo intelectual.
Toda persona sirve para algo, es Unica e irrepetible y si es honrada merece respeto.
Confianza

Romper el hielo significa eliminar la barrera de la desconfianza y asumir una actitud
cooperativa, amistosa y con disposicién de hacer las cosas. La poblacion requiere

tener confianza en su Municipalidad.
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Equidad

Todas y todos tiene derecho a la justicia, igualdad de oportunidades econémicas,
politicas y de servicios basicos, lo que implica la participacion de mujeres y hombres
en proceso de desarrollo social.

Solidaridad

La cooperacion y la ayuda mutua son los hilos conductores que ayudan a resolver
los problemas y necesidades de una comunidad, en la cual debe tenerse una buena
comunicacién para que la relacion entre poblacion, comunidad y Municipalidad, se
mantenga en un clima favorable.

Armonia

La unién hace la fuerza, para rescatar y recuperar el tejido social, se necesita de la
buena voluntad y disposicion de hacer las cosas, con la participacién activa de la
poblacion y las autoridades municipales.

Eficiencia

Uso racional de los recursos y medios para alcanzar un objetivo predeterminado,
buscando la satisfaccion de los vecinos.

Responsabilidad

Conducta transparente, prudente y fiable, qué permite administrar
responsablemente el uso de los recursos del municipio con transparencia.

Esmero

Ejercer la labor diaria con cuidado y atencién diligente, con el objeto de maximizar

las expectativas de los vecinos.
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Instituciéon Avalada.

1.2 Institucional

1.2.1 Datos de la Institucion.

Instituto Nacional de Educacion Béasica (INEB)

Localizacion Geografica.

El Instituto Nacional de Educcién Basica del municipio de Casillas, Santa Rosa,
se encuentra ubicado a 85 km de la Ciudad Capital, a 1 Km de la Sede Central
Universitaria de Casillas, Colonia Linda Vista, al Norte colinda con el Centro de
Salud, al Este con la Supervision Educativa, al Sur con un terreno particular

propiedad de la Familia Toledo Castillo y al Oeste con la casa de la Familia Garcia.
Visién

Ser una institucion educativa en el campo de la formacion integral de jévenes,
aplicando metodologias adecuadas al estudiante, lo que dara como resultado
personas capaces para desempefiarse eficientemente y responder a las exigencias
gue la sociedad plantea.

Mision

Somos una institucion educativa, no lucrativa al servicio de la comunidad,
preparando jévenes para que sean capaces en el desenvolvimiento en su entorno

social. Impartiéndoles las herramientas indispensables para un buen aprendizaje

académico, asegurandoles la oportunidad de superacién sin discriminacién.
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Desempefiando efectivamente y respondiendo a las necesidades de la sociedad

estudiantil.

1.2.2 Objetivos estratégicos:
e Objetivo General
v" Promover la ensefianza-aprendizaje con eficacia y calidad para un buen
desarrollo educativo.
e Objetivos Especificos
v' Propiciar las acciones para un buen desarrollo fisico, emocional, espiritual
e intelectual de las personas.
v Fortalecer la practica de valores para una mejor convivencia, para que
existan buenas relaciones entre el personal administrativo, docente,
alumnos y padres de familia.

v' Desempefiar una labor educativa eficiente con amor, humildad y entrega.
Principios

Excelencia personal: Requiere el conocimiento y el perfeccionamiento de uno

mismo.

Etica: Es la rama de la filosofia que estudia lo correcto o equivocado del

comportamiento humano, la moral la virtud, el deber, la felicidad y el buen vivir.

Libertad de expresion: La libertad de expresion es el derecho fundamental que
tienen las personas a decir, manifestar y difundir de manera libre lo que piensan sin

por ello ser hostigadas.

Justicia: Es un principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y

dando a cada uno lo que le corresponde.

Tolerancia: Es la capacidad de comprender o hacer frente, de aceptar la diferencia.

Actitud complementaria con el respeto a los demas.
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Valores

Respeto: fomentar y aplicar entre los diversos agentes educativos; docentes,

alumnos y padres de familia.

Honestidad: demostrar en nuestra actuacion la objetividad. En razén de la

autocritica y la autoevaluacién permanente de nuestro trabajo.

Solidaridad: colaborar en las diferentes actividades escolares integrandose y

asumiéndolas como propias.

Responsabilidad: cumplir con el proposito fundamental de nuestra actuacion
docente, en el sentido de priorizar el cumplimiento de los propoésitos educativos

comunes.

Equidad: fomentar la igualdad entre los alumnos, docentes y padres de familia.

Organigrama
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Servicios que presta
Servicio educativo de indole no lucrativo.
Otros procesos que realiza

Las instalaciones son compartidas en horarios diferentes (entre matutina y

vespertina) con otra institucion de nivel diversificado.

1.3 Listas de deficiencias y carencias identificadas.

1.3.1 Institucional

No cuentan con centro de computacion

No cuentan con &reas de sombra

No existe material de biblioteca

No existe salon para docentes

No cuentan con equipo audiovisual para el desarrollo de las actividades
No se cuenta con suficiente mobiliario

No existe personal de servicio

Ausencia de area verde y jardinizacion

© 00 N O 0o b~ WDN PP

El establecimiento esta en malas condiciones

El edificio no esta circulado

[ERN
o

1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipo6tesis accion.

Carencias Problemas
No cuentan con centro de computacion ¢Cémo obtener un centro de computacién?
No cuentan con areas de sombra ¢Cémo obtener areas de sombra?
No existe material de biblioteca ¢Como podemos obtener material de
biblioteca?
No existe salén para docentes ¢Qué hacer para obtener un saldon para
docentes?
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No cuentan con equipo audiovisual para el

desarrollo de las actividades

é¢De qué manera se puede solucionar que el

alcalde les brinde mas tiempo a los usuarios?

No se cuenta con suficiente mobiliario

¢De qué manera podemos adquirir mobiliario?

No existe personal de servicio

¢Qué hacer para contar con personal de

servicio?

No cuenta con area verde y jardinizacién

¢Qué hacer para tener un area verde vy

jardinizacion?

El establecimiento estd en malas condiciones

é¢Como mejorar las areas del establecimiento?

El edificio de la institucidon no esta circulado

éComo circular el edificio de la institucion?

Problema (preguntas)

Hipotesis accidn

¢Como obtener un centro de computacién?

Si se realizan gestiones, entonces hay mads

posibilidades de obtener equipo de

computacion.

¢Cémo obtener areas de sombra?

Si se identifican areas apropiadas para la
siembra de arboles, entonces se obtendra

areas de sombra.

¢Coémo obtener material de biblioteca?

Si se recolectan libros nuevos y usados,
entonces se podra contar con material de

biblioteca para consultas educativas.

¢Qué hacer para obtener un salén para

docentes?

Si  se administran correctamente las
instalaciones, entonces se podria ubicar un

area especifica para el saldn de los docentes.

¢De qué manera podemos adquirir mobiliario?

Si se realizan gestiones con identidades
competentes, entonces se podra adquirir el

mobiliario necesario.
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¢Qué hacer para contar con personal de

servicio?

Si se realizan actividades para obtener fondos,
entonces se puede contratar una persona para

el servicio de la institucion.

¢Qué hacer para tener un area verde y

jardinizacion?

Si se ubica un area adecuada para la siembra de
plantas, entonces se podra contar con un darea

verde y un jardin.

¢Como mejorar las areas del establecimiento?

Si se realizan gestiones logrando un convenio
educativo para la reparaciéon del edificio,
entonces se podra mejorar la estructura del

mismo.

¢Cémo circular el edificio de la institucion?

Si se reutiliza material, entonces se podra

circular.

1.5 Seleccién del problemay su respectiva Hipotesis Accion.

Después de conocer cada uno de los problemas y necesidades de la Institucion,

pude constatar la inconciencia ecoldgica y la degradaciéon del medio ambiente

aplicando los criterios de viabilidad y factibilidad se determiné que el problema

seleccionado es: La ausencia de area verde vy jardinizacion en el Instituto

Nacional De Educacion Basica, Casillas, Santa Rosa.

Si se ubica un area adecuada para la siembra de plantas, entonces se podra contar

con un jardin dando una vista llamativa y creando un ambiente fresco y natural.

1.6 Descripcién opcional por indicadores del problema

1. Falta de vista llamativa del Centro educativo

2. Mala administracion del area territorial de la institucion

3. Falta de ambiente agradable para recreacion

19




Capitulo II: Fundamentacion Tedrica

2.1. Elementos Tedricos que clarifiquen el campo o ambito en que se inserta
el tema y problema abarcados en lo seleccionado en el diagnéstico y que

apoya laintervencion a realizar.

Importancia del Jardin

Los seres vivos realizamos las funciones vitales de relacién con otros individuos,
reproduccion para dejar una trascendencia de nuestra especie y la mas importante
de todas la Alimentacion, para lo cual estos seres biologicos pueden ser clasificados
en Organismos Heterdétrofos, que requieren del consumo de otros organismos para
poder saciar las Exigencias Nutricionales que su organismo les presenta, o bien los

Organismos Autotrofos.

En este Ultimo caso, y en contraposicion a lo anterior, estos seres realizan el proceso
de Fotosintesis, en el que utilizando Agua y consumiendo una cantidad de Diéxido
de Carbono permiten sintetizar su propio alimento, conocido como Almidéon o
AzUcares, y elaborando su propia fuente energética para su desarrollo, crecimiento

y mantenimiento, siendo estas especies pertenecientes al mundo del Reino Vegetal.

La importancia que tienen los Arboles en los distintos ecosistemas radica en que
justamente son los capaces de Liberar Oxigeno hacia el entorno donde se
emplazan, siendo éste necesario para la Respiracion que realizan otros seres,
mientras que por otro lado como hemos mencionado, eliminan de la atmosfera o

reducen la concentracion del toxico volatil que es el Diéxido de Carbono.

Las plantas son muy importantes para todos nos nosotros, pues sin el oxigeno que
expulsan sus hojas la vida en la Tierra seria muy distinta. La importancia de las
plantas radica, pues, en que sin esta maravillosa vegetacion el planeta seria un

desierto.!

Al igual que todas las plantas que tienen clorofila, realizan la fotosintesis. Esto

significa que absorben diéxido de carbono y expulsan oxigeno, para asi convertir la

! Mdnica Sanchez
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materia inorganica en materia organica, es decir, en alimento gracias al cual pueden

crecer y desarrollarse correctamente.

Si tuviera las hojas secas y/o afectadas por plagas, este proceso se intentaria hacer
por supuesto, pero las plantas tendrian muchas dificultades. Asimismo, no es
importante sélo tratarlas contra las plagas, sino también hay que evitar que el polvo
se acumule en la superficie de sus partes foliares, y que el agua permanezca
demasiado tiempo en ellas. En el caso de que no lo hagamos, no podrian hacer la

fotosintesis, y por lo tanto tampoco expulsarian oxigeno.

¢, Cuanto aire respiramos al dia? Bastante. Inspiramos y espiramos entre 5y 6 litros
de aire por minuto, que en 24 horas son entre 7200 y 8600. Gracias a este proceso,
absorbemos el oxigeno y expulsamos el dioxido de carbono. Justo lo contrario que
durante la fotosintesis. Se podria decir que las plantas y los seres humanos se

ayudan mutuamente a vivir.
Beneficios que proporcionan las plantas al medio ambiente

Generar oxigeno y absorber dioxido de carbono, las plantas interiores purifican el
aire, absorben gases contaminantes, regulan la humedad y la temperatura
ambientales, atentan el ruido, retienen el polvo y, al carecer de colores agresivos,
tienen un efecto sedante sobre las personas. Al elevar el grado de humedad en el
aire, evitan que se resequen nuestras vias respiratorias, o que nos protege de
irritaciones en la mucosa respiratoria. Su efecto amortiguador de la temperatura
consiste en refrescar el ambiente mediante la evaporacion de agua en verano,
mientras que en invierno emiten calor como cualquier ser vivo. Las plantas
frondosas ejercen de pantalla frente a los ruidos interiores y exteriores, de modo

que reducen el nivel sonoro interior.?

¢ Qué habitante de la ciudad no suefia a ratos con campos verdes, bosques

inmensos, selvas impenetrables, horizontes de montes y valles?

2 Maira Varon
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¢, Qué es lo que nos llama de esos paisajes, de esas imagenes tan puras? ¢Qué hay

detras de esos viajes imaginarios?

La naturaleza sin dudas nos remite a momentos de paz, nos conecta con una parte
importante de nuestra existencia que es la tierra que habitamos y su medio
ambiente. Pero lo que pocos pensamos, es que no precisamos alejarnos de la
ciudad para disfrutar de las bondades de la tierra, de los beneficios que nos brindan

las plantas y el efecto positivo que genera en el hombre el contacto con el verde.

En este articulo hablaremos sobre la importancia de las plantas en nuestro
alrededor y sus beneficios que nos otorgan. Y lo fundamental de entender que en la
ciudad no solo es posible convivir con méas verde, sino que es una necesidad y

tenemos que incorporarlo como tal.

Actividad para el alma. Quizas lo mas importante y benéfico para nosotros los
humanos: el contacto con las plantas. Es inevitable disfrutar de ver nuevos brotes,
seguir el desarrollo y nacimiento de una planta desde la semilla, gozar con la
aparicion de nuevas flores, hablar y sentir a estos seres maravillosos que nos
brindan sus virtudes y se convierten en una compariia sana y bondadosa. jQuién

no se siente pleno frente a un imponente rosal o un naranjo en flor!

El aire. Si de bienestar se trata, las plantas son una fuente pura de oxigeno. Este
elemento vital para los seres humanos, es emitido durante el dia por las plantas y a
su vez absorben el diéxido de carbono en el aire. Es recomendable especialmente
para ambientes cerrados habitados durante el dia, como en oficinas o lugares de
trabajo. El aire también goza de una humedad regulada con plantas en el ambiente,
debido a la transpiracién de las mismas que evapora el agua. De esta manera, nos
brindan un aire mas puro y sano tanto para nuestras vias respiratorias como para

nuestra piel.

Temperatura. Ayudan a regulan las temperaturas extremas en invierno emitiendo

calor, y en verano aportando sombra y humedad para una mayor frescura.

Una simple y pequefia flor entre los adoquines, puede detenernos en la rutina para

admirar su belleza.
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Alimentacion sana. Es muy comun (jy recomendado!) cultivar alimentos en casa.
No hace falta mucho espacio, basta con algunas macetas para tener arométicas,
verduras de hojas verdes y otras de porte pequefio y mediano. Asi podemos tener
el verdadero sabor de los mismos, sin la sospecha de estar ingiriendo alimentos
adulterados con agroquimicos o venenos. jLes aseguro que es incomparable el

sabor!

Cuerpo sano. Cada vez es mas aceptado el poder de la medicina natural. Desde
una simple infusién con un poco de menta, cedrén o manzanilla hasta una receta
de la abuela para fuertes migrafias y tantas otras cosas. Las plantas nos curan el

cuerpo, nos alimentan el espiritu.

Reduce el estrés. Las plantas no saben de acelere, de horarios, de compromisos.
Ellas tienen sus tiempos, sus ritmos y nosotros podemos aprender de ellas. Con su
tranquilidad y parsimonia, saben transmitirnos una paz tan noble como sabia. Regar
con templanza, podar cuando es necesario, dar mas o menos luz si la planta lo
pide... Nos llevan a entender sus ritmos y dejar de lado la voragine de la ciudad y

la velocidad que a veces solos no podemos manejar.

Ademas de tantas virtudes, las plantas nos ensefian a respetar a los seres de este
planeta, a entender que no estamos solos y que necesitamos convivir con otras
especies para lograr una armonia en esta vida. Nos permiten amar, compartir,

disfrutar, observar y conectar.
¢ Por qué remitirnos a imagenes de otros lugares, a paisajes de ensuefio?
iHagamos de la ciudad un paisaje verde!

En nuestras casas, nuestros oficinas, nuestros balcones, nuestros jardines,

nuestras paredes... jEn todos los rincones!

Las plantas son bondad, son pureza, son amor, son compaiiia... Son VIDA.3

3 Fernanda Cusma
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1.- Incrementan la humedad en el aire: Este beneficio de las plantas hidratan tus

mucosas, garganta y piel, con lo que evitaras la tos.

2.- Reducen el estrés: Entre los beneficios de las plantas se encuentra la relajacion.
Un estudio reciente en los Paises Bajos sugiere que la jardineria puede combatir el
estrés, incluso mejor que otras actividades de ocio. Ademas, reducen la sensacién

de fatiga.

3.- Alivia la depresién: En un estudio realizado en Noruega, las personas que habian
sido diagnosticados con depresion o trastorno bipolar pasaron seis horas a la
semana cultivando flores y verduras. Después de tres meses, la mitad de los
participantes habian experimentado una mejora apreciable en sus sintomas de este

padecimiento.

4.- Mejora el estado de animo: Podras comprobar todos los beneficios de las plantas
si colocas una en tu hogar. Notarads que tu humor y bienestar mejorard cada dia

mas, con tan sélo contemplarla. También, incrementa el nivel de concentracion.

5.- Te ejercitas: De acuerdo con informacion publicada por The Huffington Post, la
jardineria te mantiene en forma sin que te des cuenta. Para arreglar tus plantas
debes hacer diferentes movimientos como sentadillas, flexiones, estiramientos y
fuerza, los cuales mejoran tus musculos corporales, tu salud cardiovascular y

aumentan tu longevidad.

Los beneficios de las plantas en tu salud son muchos, asi que no te pierdas la
oportunidad de crear un planeta mas verde, con oxigeno limpio, libre de
contaminacion y gases nocivos. Y td, ¢ya gozas de todos estos beneficios de las

plantas?

2.2 Fundamentos Legales

Ley pararegular lareduccién de la vulnerabilidad.

Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente ley es establecer las regulaciones
necesarias para prevenir, planificar y responder de manera urgente, adecuada,

coordinada y sostenida a los impactos del cambio climatico en el pais. Articulo 2.
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Fin. La presente ley tiene como fin principal, que el Estado de Guatemala a través
del Gobierno Central, entidades descentralizadas, entidades autonomas, las
municipalidades, la sociedad civil organizada y la poblacion en general adopte
practicas que propicien condiciones para reducir la vulnerabilidad, mejoren las
capacidades de adaptacion y permitan desarrollar propuestas de mitigacion de los
efectos del cambio climatico producto por las emisiones de gases de efecto
invernadero. Articulo 3. Salvaguardas especificas. La presente ley y sus
reglamentos, contendran las garantias minimas de cumplimiento al derecho
aplicable y de las salvaguardas especificas, en el desarrollo de programas y
proyectos que se implementen a nivel nacional. Articulo 4. Ambito de aplicacion.*

Pacto ambiental 2016- 2020 por una Guatemala verde y limpia.

Como respuesta a ello y con la voluntad de multiples sectores interesados en el
tema ambiental, se organizdé un proceso de diadlogo para identificar las grandes
medidas que el pais necesita tomar con el fin de revertir las tendencias de deterioro
ambiental y encaminarse hacia el desarrollo sostenible y la gobernabilidad socio-
ambiental. Es de aqui que surge el Pacto Ambiental 2016-2020. Este dialogo abierto
y democratico logré generar confianza entre los varios sectores participantes,
posibilitando asi el logro de acuerdos en temas ambientales muy sentidos por la
poblacion, tales como cuidar el agua, reducir la deforestacion y la pérdida de la
biodiversidad, limpiar el pais de desechos sélidos, producir sosteniblemente,
prepararnos para el cambio climético y gestionar mejor nuestro ambiente. El didlogo
multisectorial también permitié identificar medidas concretas para mejorar el
desempefio de nuestras instituciones publicas ambientales y asegurar su adecuado

financiamiento.

Esta agenda ambiental representa una valiosa guia para que la sociedad y el

gobierno puedan trabajar de la mano durante el quinquenio 2016-2020.°

4 http://www.marn.gob.gt/Multimedios/415.pdf
5> http://www.marn.gob.gt/Multimedios/2547.pdf
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Articulo 97 de la constitucion politica de la republica de Guatemala

Articulo 97 El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional
estan obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnologico que
prevenga la contaminacién del ambiente y mantenga el equilibrio ecolbgico. Se
dictaran todas las normas necesarias para garantizar que la utilizaciéon y el
aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen

racionalmente, evitando su depredacion.®

6 https://guatemala.justia.com/nacionales/constitucion-de-la-republica-de-guatemala/titulo-ii/capitulo-
ii/seccion-septima/#articulo-97
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Capitulo Ill: Plan de Accion o de la intervencion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carne: 201125030

Epesista: Thania Nicolle Ovando Orantes
3.1 Tema/ o titulo del proyecto

Guia pedagdgica para la implementacién de area verde y jardinizacion dirigida a
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Colonia Linda Vista,

Casillas, Santa Rosa.

3.2 La Hipétesis accion

Viabilidad y factibilidad para elaborar una Guia pedagogica sobre Jardinizacion.
3.3 Problema seleccionado

Ausencia de area verde y jardinizacion en el instituto Nacional de Educacién
Basica

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion

Instituto Nacional de Educacion Bésica Colonia Linda Vista, Casillas, Santa Rosa
3.5 Gerente / ejecutor de la intervencion.

Thania Nicolle Ovando Orantes.

3.6 Unidad ejecutora

Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades.

3.7 Descripcion de la intervencion

La intervencion se realizara basicamente, con la elaboracion de una guia

pedagogica sobre Jardinizaciébn y su importancia en el medio ambiente. La
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propuesta consiste en dar a conocer el proceso sobre como elaborar area verde y
jardines al Instituto Nacional de Educacion Bésica, Casillas, Santa Rosa

3.8 Justificacion de la intervencion

Contribuir con los estudiantes para que obtengan un conocimiento mas amplio
sobre la contribucion que las plantas dan al cuidado del medio ambiente, las cuales
ademas de que protegen al medio ambiente, poseen gran belleza a través de sus
hojas y flores es de importancia que los estudiantes conozcan los beneficios que las
plantas proveen, teniendo en cuenta que algunas plantas no solo son ornamentales

sino también curativas.

3.9 Objetivos de la intervencién: general y especificos

Objetivo general

v Fortificar la importancia, a través de la organizacién de actividades de
Jardinizacion, que sean de interés y de conocimiento para los estudiantes y
asi puedan contribuir al cuidado y conservacién de areas naturales del

establecimiento educativo.
Objetivos especificos

v' Elaborar una guia pedagégica que contenga elementos basicos sobre la
importancia de las plantas.

v Desarrollar una capacitacion de los beneficios que las plantas proporcional
al medio ambiente.

v Iniciar las acciones para la preparacion de la tierra y la jardinizacion posterior.

3.10 Actitudes para el logro de objetivos

Elaborar una guia pedagogica para la implementacion de area verde y jardinizacion
dirigida a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Casillas, Santa

Rosa.
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3.11 Cronograma

Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Agosto | Septiembre |  Octubre
No. Actividades
Semana |1 | 2|3 1/2/3 |4 2|3
Elaboracion del cronograma del | P
1
royecto
- ‘N
Reunién con el director para la | P
2 realizacion del proyecto. =
3 | Elaboracion del presupuesto del | P
royecto
proy E
Observar el lugar donde se |P
4 realizara el jardin £
5 Elaboracion de las solicitudes | P
para gestionar el financiamiento £
del proyecto
Coordinar P
6
ejecucion del jardin con el E
director
P
7 Coordinar trabajo
con los estudiantes E
8 Limpieza del area P

29




donde se construira

El jardin. E

9 | Elaboracion de la guia sobre el P

area verde y la jardinizacion E

Siembra de las plantas en el P

10 | lugar donde se realizara el

jardin

Realizacion de la capacitaciony | P

11 | entrega de la guia a los

estudiantes y docentes

1o Entrega del proyecto a la

institucion educativa E

3.12 Recursos

v" Humanos

v' Epesista

v Asesor de Ejercicio Profesional supervisado
v' Director

v' Personal docente

v/ Estudiantes

v Supervisor educativo

v/ Capacitador
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v" Fisicos
v" Instituto Nacional de Educacion Basica
v Municipalidad de Casillas, Santa Rosa

3.13 Presupuesto

Cantidad Descripcién Total
01 Resma de hojas Q. 40
05 Impresion de guias y empastado Q. 300
60 Fotocopias Q. 30
12 horas Servicio de internet Q. 125
20 Macetas de flores Q. 150
50 Libras de Cal Q. 60
03 Sobres de Semilla de flores Q. 36
Gastos de transporte Q. 150
Gastos imprevistos Q. 200
Total Q.1,091

El presupuesto asciende a un total de. Q. 1,091.00
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3.14 Formato de Instrumentos de Control o Evaluaciéon de la Intervencion

Opciones OBSERVACIONES
INDICADORES Sl NO
Se pudo socializar el documento con el personal docente y director X
del Instituto Nacional de Educacidon Basica, Colonia Linda Vista,
Casillas, Santa Rosa.
El proyecto ejecutado llend las expectativas de la comunidad X
educativa.
El proyecto se realizé de acuerdo a lo planificado. X
Se socializo el documento elaborado con los y las estudiantes del X
Instituto Nacional de Educacién Basica, Colonia Linda Vista,
Casillas, Santa Rosa.
El proyecto beneficiard a la mayor parte de la poblacién. X
Fueron establecidos los recursos econdmicos para la elaboracién X
del proyecto.
Fueron cuantificadas las metas establecidas para el perfil del X
proyecto.
Se recibid el apoyo de la institucidn para la recaudacién de la X
informacion.
Desaparece el problema con la ejecucion del proyecto. X
Se entregaron las guias al centro educativo. X
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Capitulo IV: Ejecucion y sistematizacion de la intervencion
4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Se describen los resultados obtenidos con la ayuda de las autoridades de la
comunidad, los estudiantes, personal administrativo y docente del establecimiento,

se ejecutaron cada una de las actividades que a continuacion se detallan.

No Actividades Resultados obtenidos

1 | Elaboracion del cronograma del proyecto Se realiz6 el cronograma
del proyecto y asi saber

las actividades a realizar.

2 | Reunién con el director de la institucion | Se realiz6 una reunién
educativa para la realizacién del proyecto. con el Director del
establecimiento, a través
de ésta se obtuvo la
aprobaciéon  para la
realizacion del proyecto.

3 | Elaboracion del presupuesto del proyecto Se hicieron los célculos
para obtener el
presupuesto del

proyecto.

4 | Determinar el lugar donde se realizo el jardin Se buscé el lugar
indicado que llenara los
requisitos para obtener

una buena area de jardin.

5 | Elaboracion de las solicitudes para gestionar el | Las respuestas de las

financiamiento del proyecto solicitudes enviadas a
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6 | Coordinar la distintas instituciones
. . " . fueron positivas.
ejecucion del jardin con el director P
La coordinacion  fue
aprobada.
7 | Limpieza del area Los estudiantes
. realizaron la limpieza del
donde se construira
area a jardinizar.
El jardin.
Coordinar con los estudiantes para realizar el | Los estudiantes
3 trabajo de la plantacion. colaboraron con la
preparacion de Tierra
fértil.
Elaboracion de la guia pedagdgica sobre la| Se elabora la guia
9 jardinizacion. pedagdgica.
Plantacion en el lugar donde se realizara el | Se llevd a cabo la
jardin lantacion.
10 |! Y
Se realiz6 la capacitacion
o o sobre la jardinizacion y su
11 | Realizacion de la capacitacion y entrega de la J y
. : importancia en el medio
guia a los estudiantes
ambiente.
12 | Entrega del proyecto a la institucién educativa | Se entregd el proyecto

realizado.

4.2. Productos logros y evidencias

Estudiantes organizados y con conocimientos de Como elaborar jardines.

Capacitacion de la contribucion de las plantas al cuidado del medio ambiente.
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Logros

- Ambiente agradable en la institucion.

- Conocimiento de cémo cuidar las plantas.

- Concientizacion del cuidado al medio ambiente.

- Estudiantes y dicentes con conciencia sobre el ambiente.

- Proteccién al medio ambiente.

4.3 Sistematizacion de la experiencia

No. Actividades Descripcidn Resultados

1 Investigacion bibliografica. Se realizo la investigacién | Se obtuvo la tematica

de los temas utilizando | para la redaccién del

diferentes fuentes | procedimiento de
bibliograficas. reforestacion.

2 Seleccion de la informacion. Se clasifico la informacién | Se obtuvo los temas y
necesaria para la | subtemas que se

redaccién del informe de | incluirdn en la guia de

la reforestacion. reforestacion.

3 Redaccién de temas y subtemas. Se inicié la redaccién de | Informe terminado.
temas y subtemas que

contiene el informe.

4.3.1 Actores

Unidad ejecutora a cargo de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Institucion patrocinante, Municipalidad de Casillas, Santa Rosa.

Institucién patrocinada, Instituto Nacional de Educacion Basica, Casillas, Santa

Rosa.

4.3.2 Acciones
Planeacion y ejecucion de un jardin en el Instituto Nacional de Educacion Basica,

Casillas, Santa Rosa.
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4.3.3 Resultados

Recreacion ecoldgica, ambiente agradable, estética natural para los estudiantes.

4.3.4 Implicaciones

Espaciales, temporales, econémico, social.

4.3.5 Lecciones aprendidas
Comprobé que el trabajo en equipo, la gestion y nuestra conciencia ecologica son

bases fundamentales para mejorar ambientes educativos.

Inversion de los recursos naturales nos minimizan altos costos econémicos.

36



USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades
Departamento de pedagogia
Asesora; Sonia Navas de Blanco

Epesista: Thania Nicolle Ovando Orantes

Guia pedagdgica para la implementacién de area verde y jardinizacién dirigida a estudiantes
del Instituto Nacional de Educacién Bésica, Colonia Linda Vista, Casillas, Santa Rosa.
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Introduccién

Una de las contribuciones mas importantes en el ambiente escolar es la
jardinizacion en areas especificas para motivar a los estudiantes a obtener
ambientes agradables, estéticos, que puedan satisfacer la sensibilidad, la
importancia de las plantas y su entorno natural. Esta guia consiste en conservar un

area verde con plantas y asi poder contribuir al cuidado del medio ambiente.

Considerando que en el rea de Casillas Santa Rosa especificamente en el Instituto
Nacional de Educacion Basica fue el centro de interés y uno de los lugares
prioritarios para realizar el proyecto de jardinizacion, usted podra informarse de

todas las actividades que se llevaron a cabo para su efecto.
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Objetivos

Generales

- Contribuir para que nuevas generaciones tengan un ambiente saludable
- Informar a los estudiantes para que fomenten actividades ambientales

- Promover actividades en los centros educativos de nuestra comunidad

Especificos

- Conservar el ambiente natural en el centro educativo
- Fomentar en el estudiante la conciencia ecoldgica

- Apreciar la belleza natural en el area de recreacion
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Unidad I: Tipos de suelo para jardinizar

Los principales componentes del suelo son las particulas de roca pulverizada, agua
y materia organica, tanto animal como vegetal y, dependiendo de la cantidad de uno
u otro componente, tendremos diferentes tipos de suelos. Para ir conociéndolos
poco a poco, 0os vamos a hablar de las caracteristicas de dos de los suelos mas

comunes: el arcilloso y el arenoso.
1.1 Suelo arcilloso

El suelo arcilloso contiene particulas de roca muy pequefias, de forma que si
cogemos un pufiado de tierra arcillosa y lo aplastamos, comprobaremos que se
forma una bola mas o menos compacta. La ventaja con la que cuenta este tipo de
suelo es que es muy fértil pero, al regarlo, al ser un suelo con mal drenaje, el agua
se gueda en la superficie y priva a la planta de los nutrientes que necesita para

desarrollarse en 6ptimas condiciones.

Los suelos arcillosos pueden mejorarse afiadiendo compost, ya que la particula fina
de arcilla se va a unir a la particula del humus que hace el compuesto arcilloso-

hamico que aporta porosidad.
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1.2 Suelos orgénicos

Suelos suaves y de color oscuro que contienen grandes cantidades de humus.

Retienen bien el agua y son fértiles. Aptos para la agricultura.

1.3 Suelos salinos
Suelos propios de regiones calidas, contienen abundantes cantidades de sales

minerales lo que impide que sean fértiles.
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1.4 Clasificacién de los suelos

El suelo se clasifica segun su textura: fina o gruesa, y por su estructura: floculada,
agregada o dispersa, lo que define su porosidad que permite una mayor 0 menor
circulacion del agua, y por lo tanto la existencia de vegetales que necesitan

concentraciones mas o menos elevadas de agua o de gases.

SUELO PRIMITIVO SUELO JOVEN SUELO MADURO

El suelo también se puede clasificar por sus caracteristicas quimicas, por su poder
de absorcion de coloides y por su grado de acidez (pH), que permite la existencia

de una vegetacion mas o menos necesitada de ciertos compuestos.

Los suelos no evolucionados son suelos brutos, muy proximos a la roca madre y
apenas tienen aporte de materia organica. Son resultado de fenémenos erosivos o
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de la acumulacion reciente de aportes aluviales. De este tipo son los suelos
polares y los desiertos, tanto de roca como de arena, asi como las playas.

Los suelos poco evolucionados dependen en gran medida de la naturaleza de la
roca madre. Existen tres tipos basicos: ranker, rendzina y los suelos de estepa. Los
suelos ranker son mas o menos acidos, como los suelos de tundra y los alpinos.
Los suelos rendzina se forman sobre una roca madre carbonatada, como la caliza,
suelen ser fruto de la erosion y son suelos basicos. Los suelos de estepa se

desarrollan en climas continentales y mediterrdneo subérido.
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Unidad I1: Importancia de las plantas

Las plantas y su valor ecolégico: son necesarias para el equilibrio mundial. Las

plantas son seres vivos de nuestro mundo que, como todos los otros seres Vvivos,
desarrollan el proceso de la vida en etapas conocidas: nacen, crecen, se reproducen
y mueren. Las plantas, o como también se les llama, La Flora, se distinguen del
resto de seres vivos, la fauna, por el hecho de que son inanimadas, lo cual quiere
decir que no se mueven ni son capaces de desplazarse a grandes distancias salvo

cuando crecen.

2.1 Las plantas como elemento central de nuestravida humanay su respectivo

cuidado.

Es por todo esto que resulta significativo aprender y transmitir el correcto cuidado
de las plantas y de todos los organismos vegetales desde los mas simples hasta los
mas complejos ya que son ellos los que transforman al planeta Tierra en un espacio

vivible para miles de especies animales.

Las platas son una de las principales fuentes de vida en un jardin, las cuales con

indispensables en todo jardin por mas pequefio que sea. Para ello solamente se
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debe tener en cuenta que tipos de platas son las mas especiales para tener en un
jardin, si tienes un jardin de dimensiones pequefias no vas a colocar una planta que

crezca demasiado grande, lo ideal es colocar una planta pequefia que necesite poco

terreno para su correcto desarrollo.

Es de vital importancia que no coloques muchas plantas en el jardin, las platas
necesitan de un espacio adecuado, aire y rayos solares para que tengan un perfecto
desarrollo, de lo contrario si se coloca muchas plantas juntas algunas de ellas
terminaran secandose por completo por la Gnica razén que no cuenta con el espacio
suficiente para que se desarrolle y no puede obtener todos los nutrientes y minerales

gue son indispensables para la supervivencia de las plantas.
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Unidad IlI: Tipos de jardines

El disefio de un jardin es una tarea que puede hacerse desde diferentes puntos de
vista, lo mas comun es escoger ciertas plantas para cultivar y armar una estructura
en funcion del terreno y sus caracteristicas. Sin embargo, también puedes optar por
cualquiera de estos modelos clasicos de jardin que ofreceremos a continuacion, o

hacer un disefio mixto donde combines diferentes tipos de jardines.

3.1 Jardines sostenibles

Los jardines sostenibles son uno de los mas desarrollados en los Ultimos afios,
porque se fundamentan desde el punto de vista ecoldgico, ya que procuran estar en
equilibrio con el medio ambiente, cultivando especies que se correspondan con las
condiciones climaticas de la zona donde se encuentre el jardin, asi como el buen
uso de los recursos naturales como el agua, el ahorro de dinero, etc. De alli que se

prefiera el cultivo de plantas xerofilas como una manera de mantener la humedad.
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3.2 Jardines de secano

Aconsejamos emplear arboles como el ciprés, el pino pifionero, palmeras... En
cuanto a los frutales destacamos los olivos, el arce, la acacia, el olmo, el cedro, el

platano...

La flora mediterranea se desarrollara perfectamente en este tipo de climas. Arbustos
como la buganvilla resisten el calor y necesitan muy poca agua, ademas, cuenta

con una preciosa flor y follaje durante todo el afo.
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3.3 Jardines tropicales: Los jardines tropicales se caracterizan por su vegetacion
abundante y floracion cargada de exotismo. Su produccion necesita de
temperaturas controladas que no sobrepasen los 30 grados de calor, con un nivel
de humedad frecuente, asi que este modelo es idéneo para aquellas zonas de clima
tropical, donde la cantidad de sol que reciban las plantas sea proporcional a la
cantidad de agua. Se recomienda su implementacion para espacios medianos o

grandes.

Platas para dar alegria al jardin con sus flores: Este tipo de plantas son las que en
alguna temporada del afio nos brindan sus hermosas y calidad de flores que dan un

mejor estilo al jardin.
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Unidad IV: La importancia de las flores en la naturaleza

La importancia de las flores en la naturaleza esta en todas partes -pueden alimentar
alosinsectos, a los pajaros, a los animales y a los humanos; proporcionar medicinas
naturaleza para los humanos y algunos animales y ayudar en la reproduccién de
una planta atrayendo polinizadores externos. Sin las flores, las plantas simplemente

serian verdes y el mundo seria un lugar mas aburrido.
Fuente de alimentos para animales

Los ciervos y los conejos son los mayores predadores de flores en el reino animal.
Los geranios y los pensamientos son las primeras en ser comidas, al igual que los
vegetales que florecen. Los mapaches, las mofetas y las marmotas también

mordisquean las flores de vez en cuando.
Usos medicinales

Muchas flores tienen usos medicinales, como la begonia para eliminar toxinas en el
cuerpo o la caléndula, el girasol o la madreselva para tratar gargantas irritadas y la
amigdalitis. La flor de maiz puede usarse para tratar el acné, mientras que la
valeriana y la amapola de California alivian los dolores menstruales. Los gatos

incluso usan las flores para inducir el vomito y asi eliminar el malestar estomacal.
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Fuente de alimento para los humanos

Los pétalos de rosa han sido usados para cocinar o preparar té por siglos, al igual
que los lirios, dientes de ledn, claveles, margaritas y tréboles. Las flores citricas y
de los platanos también pueden ser una fuente de alimentos. Las flores de cebollino,
ajo, albahaca, jazmin, lavanda, orégano y la salvia pueden utilizarse como hierbas
y especias en platillos. Otras flores, como menta, manzanilla, jengibre y angélica

pueden usarse para preparar tés.

Néctar para los insectos, p4jaros y murciélagos

Hay muchos insectos que se alimentan del néctar de las flores, pero los méas
notables son las abejas, las avispas, las hormigas y las mariposas. Debido a que
estas flores requieren una fuente externa para polinizarse, algunas plantas han
evolucionado para hacerse incluso mas atractivas para sus polinizadores. La
orquidea abeja ha evolucionado para que parezca que una abeja hembra esta
posada en la orquidea, cuando de hecho la "abeja" es parte de la flor. Las flores de
hibisco y la trompeta de vid han evolucionado para que su néctar pueda ser tomado
facilmente y su polen sea facilmente transmitido por los colibries y las nectarinas.
Los murciélagos que comen néctar y polen se alimentan de las flores de agave,
organo de tubos, cardén y sahuaro. De acuerdo con Katy Hinman, una estudiante
de la Universidad Estatal de Nueva York-Stony Brook, estas plantas.
52
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Unidad V: Tipos de plantas 12
Arbustos

Para un paisaje adecuado es necesario un cuidadoso equilibrio de los arbustos y
arboles que atraen a los tipos adecuados de insectos, son plagas resistentes y

pueden prosperar en el clima en el que viven.

Ciertos tipos de arboles y arbustos son ideales para crear esculturas de
arboles y arbustos, mientras que otras ofrecen hermosas flores, agradable aroma,
tienen hojas a juego, la produccion de frutas, o tienen corteza interesante. Un
profesional paisaje mantiene a estos factores en cuenta al seleccionar la mejor

vegetacion para su césped para asegurarse de que es tan hermoso y tranquilo

posible.

Plantas anuales

Las coloridas flores anuales pueden ser un espectaculo comdn en los
catalogos de jardineria. En primavera, comunmente aparecen en su centro de
jardineria local. Las anuales son bienvenidas a muchas situaciones de paisaje, ya
que proporcionan un monton de color con por lo general poco esfuerzo.
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Las anuales, como su nombre lo indica, viven solo una estacion de crecimiento. Su
inconveniente es el hecho de que tienen que ser replantados cada afo, en
comparacion con las plantas perennes que retornan cada temporada. Pero anuales

proporcionan beneficios de periodos largos de color y permite la flexibilidad jardinero

cambiando esquemas de color en el area de siembra de cada temporada.

Plantas Perennes

Las plantas perennes se definen como las plantas no lefiosas que viven y

florean tres veces o mas anos.

Estos tipos de plantas ornamentales proporcionan una ventaja sobre plantas
anuales en cuanto a que no necesitan ser replantados cada primavera. Estos tipos
de plantas ornamentales son muy resistentes y pueden prosperar en situaciones
gue nos presentan problemas para otros tipos de plantas. Ellos son buenos
candidatos para la adicién de color o de interés a las zonas en pendiente, el agua
conservando jardines, lugares con suelos pobres y plantas nativas. La Unica
desventaja de las plantas perennes es que muchos floraciéon de s6lo unas pocas
semanas durante la temporada de crecimiento. Superar esta deficiencia mediante
la plantacién de plantas perennes con periodos floracibn complementaria para

asegurar que algunas plantas estan en flor en un momento dado.
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Bulbos

Los bulbos son insuperables para el suministro de color al paisaje en

primavera.

Al considerar las bombillas, la mayoria de nosotros piensa en la primavera florecen
las flores comunes, tales como azafran, narcisos y tulipanes. Estos son sélo una
pequefia parte de lo que es resistente y disponible. Hay muchos bulbos que se
caracterizan por ahuyentar la tristeza del invierno. Los bulbos se suelen cultivar en
suelos fértiles, modificados fuertemente. Sorprendentemente, también pueden
prosperar en lugares con mucho menos ideales condiciones, tales como prados o

jardines de conservacion.
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Plantas bulbosas

Plantas bulbosas.

Igual que los tubérculos, los bulbos se desarrollan debajo de la tierra y sirven para
almacenar alimentos, sobre todo durante el invierno. Los bulbos tienden a tener
formas mas redondeadas. Los narcisos y los tulipanes son ejemplos claros de plantas

gue nacen de bulbos.
Trepadoras

Estos tipos de plantas ornamentales es un grupo muy versétil de las plantas. Ya que
nos puede ayudar a cubrir nuestras cercas, paredes, enrejados, arcos y obeliscos.
También podemos entrenar ciertos arbustos como arbustos de pared para lograr
dar el mismo efecto. Las plantas trepadoras nos pueden ayudar a cubrir las zonas

antiestéticas del jardin y para que podamos afadir altura a las paredes.
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Planta Acuéaticas

Estos tipos de planta ornamentales son ampliamente considerados como la mejor
manera para mejorar las caracteristicas del agua. La ventaja de estos tipos de
plantas ornamentales es que podemos encontrar una planta de agua para cualquier
tipo de fuente de agua. Es decir una planta que mejor se adapte a su paisaje que
esta determinado en gran medida por sus necesidades asi como las caracteristicas

de crecimiento de cada planta.
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Palmeras

Estos tipos de plantas ornamentales son considerados unos de los plantas mas
populares, o es que si no es el mas popular de las plantas de la casa de todo el
mundo. Ya que nos proporcionan un ambiente esplendoroso y tropical combinada
con una gran facilidad de atencién y disponibilidad que pocas plantas de casa

pueden igualar. Todo lo que uno tiene que hacer es ver una pelicula o programa de

television y muy probablemente habra una palmera.

Cactus

Los cactus tienen muchas adaptaciones que les permiten vivir en zonas secas;
estas adaptaciones permiten la planta recoger el agua de manera eficiente,
almacenarlo durante largos periodos de tiempo, y conservarla (minimizando la

pérdida de agua por evaporacion).
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Plantas aéreas
Epifitas

Estos tipos de plantas ornamentales crecen sin causar dafio a otra planta (como un
arbol), y deriva su humedad y nutrientes del aire, lluvia, y algunas veces de
escombros o basuras acumuladas alrededor de la planta, o de la estructura a la que

se sujeta.
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Orquideas en arbol.

Las plantas aéreas o epifitas no vuelan, se les llama asi debido a que sus raices no
viven dentro de la tierra. Estas se anclan en las copas de los arboles y absorben el
alimento y el agua que corre sobre la corteza de los mismos. Ejemplos claros de este

tipo de plantas son las orquideas y algunas bromeliads.

60

19


https://plantasornamentalesweb.com/tipos-y-algunos-beneficios

Conclusiones

Se dio a conocer a los estudiantes y docentes que las plantas son fundamentales

gue contribuyen en gran importancia a la conservacion del medio ambiente.

Se oriento a los estudiantes y docentes sobre el uso de la guia, y el cuidado de los
jardines reforestados con el fin de darle seguimiento al proyecto que a través de
este se pueda generar conciencia en la comunidad del cuidado de las plantas, que

son de utilidad en la purificacion del aire.

Se realizaron capacitaciones sobre los pasos que se deben seguir para cuidar y
jardinizar, también se entregaron unos ejemplares de la guia a la direccion y a los
estudiantes, con el fin de que se le pueda dar mantenimiento y sostenibilidad al

jardin.
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Recomendaciones

Que los estudiantes conozcan sobre la realizacion de jardines, tipos de plantas y los

beneficios que estos proveen a la humanidad y al medio ambiente.

Que los docentes implementen actividades donde den a conocer la importancia de
las plantas. Asi como impartir una educacion ambiental que permita la formacion

integral y la concientizacion a la sostenibilidad del medio ambiente.

Crear conciencia a los estudiantes sobre los cuidados que requieren las plantas

para lograr un ambiente agradable y un area verde limpia.

62

21



Bibliografias

Alvarez, Dario (2007). El jardin en la arquitectura del siglo XX: naturaleza artificial
en la cultura moderna. Barcelona: Reverté. ISBN: 978-84-291-2114-8. (Estudios
universitarios de arquitectura; 14

Clasificacion de los suelos segun su capacidad de uso. Secretaria General De La
Organizacion De Los Estados Americanos. 1978.

Leyenda revisada del mapa mundial de suelos. FAO/UNESCO. 1988.

Malagon Castro, Dimas. «Los suelos de Colombia. Consultado el 4 de marzo de
2014,

63

22


http://www.oas.org/dsd/publications/unit/oea30s/ch028.htm
http://edafologia.ugr.es/carto/tema01/faohordi.htm
http://www.sogeocol.edu.co/documentos/05loss.pdf

23

Egrafias

Http://2.bp.blogspot.com/-
Sf5D1htl6hg/t3fwxvrvvbi/aaaaaaaaew8/rbo0vinn2b8/s320/suelo+arcilloso.jp

Https//www.importancia.org-content/uploads/ecologia-de-las-plantas-2jpg

Https://www.hogarus.com/uploads/thumbs/864 escenarios-para-decorar-

un-jardin 1086.jpg

https://www.hogarus.com/uploads/img/images/jardin-sostenible.jpg

https://casaydiseno.com/wp-content/uploads/2015/03/plantas-jardin-cactus-

secano.jpg
Https://www.hogarus.com/uploads/img/images/jardin-tropical.jpg

Https://jardinespequenos.com/tipos-de-plantas-para-jardines.

64


https://www.hogarus.com/uploads/thumbs/864_escenarios-para-decorar-un-jardin_1086.jpg
https://www.hogarus.com/uploads/thumbs/864_escenarios-para-decorar-un-jardin_1086.jpg
https://www.hogarus.com/uploads/img/images/jardin-sostenible.jpg
https://casaydiseno.com/wp-content/uploads/2015/03/plantas-jardin-cactus-secano.jpg
https://casaydiseno.com/wp-content/uploads/2015/03/plantas-jardin-cactus-secano.jpg
https://www.hogarus.com/uploads/img/images/jardin-tropical.jpg

Evidencias fotograficas de la jardinizacion
Primera parte

Preparacion del terreno a jardinizar.
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Segunda parte

Limpieza del area a Jardinizar
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Tercera parte

Indicacion de la siembra
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Proyecto Finalizado con Alumnos de 3ro Basico, INEB, Colonia Linda Vista, 30

Casillas Santa Rosa.
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Capitulo V: Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagnéstico

Universidad de San Carlos De Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1 Lista de cotejo evaluacion del diagnéstico

INDICADORES Opciones OBS

Sl NO

Mobiliario adecuado para el personal.

Hay suficientes oficinas para funciones administrativas.

Se pudo obtener informacidn fisica e histdrica de la institucidén para

alcanzar a conocerla después de sus origenes.

Se pudieron identificar las fuentes que proveen el recurso financiero a

la institucion.

Se logré describir lo que hace la institucidn.

Se pudo determinar claramente el proceso administrativo en la

institucion.

Se pudo identificar si existe o no buena relacién interna y externa de la

institucion.

Se pudo evidenciar si se cumplen las politicas de la institucidn.

Se elaboraron instrumentos confiables para la recopilacion de datos.

El tiempo que se utilizd para la realizacion del diagndstico fue

suficiente.

Hubo apoyo y participacion de autoridades y trabajadores para la

realizacion del diagndstico.

Cuenta con viabilidad y factibilidad el problema encontrado en la

institucion durante la ejecucién del diagnéstico.
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5.2 Evaluaciéon de fundamentacion tedrica

Universidad de San Carlos De Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

2 Lista de cotejo evaluacién fundamentacion tedrica

Instrucciones: marque con una “X” en el espacio correspondiente para dar respuesta

a los indicadores.

Actividad/ aspecto/ elemento Sl NO | Comentario

¢ La teoria presentada corresponde al tema

contenido en el problema?

¢ El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema?

¢ Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢, Se hacen citas correctamente dentro de las

normas de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos

los elementos requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del Epesista en el

desarrollo de la teoria presentada?
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5.3 Disefio del plan de intervencion

Universidad de San Carlos De Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

3 Lista de cotejo evaluacién plan de intervencién

Instrucciones: marque con una “X” en el espacio correspondiente para dar respuesta

a los indicadores.

Actividad/aspecto/ elemento Sl | NO | Comentario

¢ Es completa la identificacion institucional del

Epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢ La hipotesis-accion es la que corresponde al

problema priorizado?

¢ La ubicacién de la intervencion es precisa?

¢La justificacion para realizar la intervencion es vélida

ante el problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto

que se espera provocar con la intervencion?

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para

contribuir al logro del objetivo general?

¢ Las metas son cuantificaciones verificables de los

objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro

de los objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?
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¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado

para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables de

cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la

intervencion?

¢, Se determiné en el presupuesto el renglon de

imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del

presupuesto?
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5.4. Evaluacién de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

> P
AT SISNE

Se realiz6 una lista de cotejo a la Directora y docentes donde se evidencia que todas

las actividades programadas fueron alcanzadas en un 100%, se logro con eficiencia
y eficacia la siembra de las plantas. Todas las acciones mencionadas anteriormente,
se realizaron el en tiempo que garantiza que el proyecto que se ejecutara no tendra

ningun inconveniente.

Universidad de San Carlos De Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

4 Lista de cotejo evaluacion de la ejecucion y sistematizaciéon de la

intervencioén

Instrucciones: marque con una “X” en el espacio correspondiente para dar respuesta

a los indicadores.

Aspecto SI NO comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la

experiencia vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los

involucrados en el proceso de eps?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para

futuras intervenciones?
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5.5 Lista de cotejo evaluacion final

Universidad de San Carlos De Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

5 Lista de cotejo evaluacion final

INDICADORES Opciones

Sl NO

OBSERVACIONES

Apoyé la comunidad educativa en la realizacién del proyecto.

Se alcanzaron los objetivos propuestos en la planificacién.

Se construyé con la realizacion del proyecto.

Se mejoré con la ejecucién del proyecto la calidad de vida y

mejoras al medio ambiente.

El proyecto ejecutado llend las expectativas de la Comunidad

Educativa.
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Capitulo VI: Voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Comision de Medio Ambiente y Atencion Permanente

Informe Reforestacion de Finca San Cayetano, Aldea de Ayarza, Municipio de

Casillas departamento de Santa Rosa.

Guatemala, 12 de junio de 2017.

[
Facultad de.A- umanidades
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USAC T

7 TRICENTENARIA Facultad de. umanidades

El informe del voluntariado presentado por:

Carne
Alba Selenita Gonzéalez Rodriguez 9315876
Brenda Elizeth Arriaga Arredondo 9518418
Thania Nicolle Ovando Orantes 201125030
Dina Yecenia Arriaga Arredondo 201221374
Sandra Carolina Gonzalez Lima 201221422
Magda Leticia Gonzalez Lima 201221426
Liliana del Carmen Donis Pérez 201223983
Andrea Mercedes Oseida Aquino 201223990

Guatemala, Sede del Municipio de Casillas Santa Rosa.

Guatemala, 12 de junio de 2017.
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PROYECTO DE REFORESTACION, FINCA SAN CAYETANO, ALDEA DE
AYARZA, MUNICIPIO DE CASILLAS DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA.

USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Guatemala, 12 de junio de 2017.
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PRESENTACION
Nombre del proyecto

Proyecto de reforestacion, Finca San Cayetano, Aldea de Ayarza, del municipio de

Casillas departamento de Santa Rosa.
Problema

La deforestacion y la falta de habitat adecuado para los animales salvajes en la
Finca San Cayetano es uno de los problemas ambientales que mas serios dafos
esta causando para el confort climéatico de la zona de la laguna de Ayarza, por lo
que se le debe prestar mayor atencidn por traer consecuencias dafiinas para las
poblaciones aledafias, La falta de bosques tropicales influyen en el clima local y
regional, que no permite regular el caudal de los rios. La pérdida de bosques en las
partes altas de las cuencas hidrogréficas se debe principalmente a la tala
inmoderada de los bosques debido al crecimiento poblacional, por invasiones para
viviendas, por aumento de ganaderia, o por incendios, que se deja ver en las riveras

de la Laguna de Ayarza.

Localizacion

Finca San Cayetano.

Direccion

Aldea de Ayarza, del municipio de Casillas departamento de Santa Rosa.
Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.
Extension reforestada

Manzanas, una tarea y 43 metros al cuadrado

Cantidad de arboles plantados 45,000 arboles de diferentes especies: Cedros,

matilisguates, pinos y hormigos.
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Tipo de proyecto

Ambiental

Descripcion de la accion realizada en este aspecto

El proyecto de reforestacion naci6 de un acuerdo de compromiso entre la
Universidad de San Carlos de Guatemala y el Gobierno de la Republica
conjuntamente con el Ministerio de Ambiente. Como estudiantes de tan prestigiosa
Institucién siendo epesistas de la Facultad de Humanidades. Solicitando a la
municipalidad de Casillas el apoyo con el terreno a reforestar, sugiriendo las
instituciones Guardianes de la Naturaleza, Asociacion Agricola Lago Azul San
Cayetano, para llevar a cabo dicho proyecto. Es la institucion administradora del
area protegida, de la Finca San Cayetano por lo que asigno el area para reforestar,
la comunidad de Ayarza, del municipio de Casillas departamento de Santa Rosa.
Se gestionaron los arboles de las especies Cedros (Palam coyul), matilisguates

(Tubebuia rosea), pinos (Pinus oocarpa pinaceae) y hormigos (Hormigén).

Los cuales fueron donados por la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Posteriormente se procedié al reconocimiento del area, limpieza, trazado, traslado
de los arboles y siembra de los mismos.

Justificacion

Fomentar en la poblacion la proteccion y mejoramiento del medio ambiente en que
viven, para tener una mejor calidad de vida, mejorando el confort climatico,

proporcionado por los arboles que se sembraron, siendo 45,000 arbolitos.
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Objetivos del proyecto

Objetivo general

Concientizar a través de la reforestacion a los pobladores de las comunidades

aledafas a la Finca San Cayetano, con el fin de proteger el medio ambiente y asi

evitar el uso inadecuado de los recursos naturales y la caza de animales salvajes.

Especificos

Gestionar la participacion del COCODE y pobladores de las comunidades aledafias

a la Finca San Cayetano.

Metas

Apoyo de:

v

NN NN R

COCODE

Policia Nacional Civil

Guardianes de la Naturaleza

Asociacion Agricola Lago Azul San Cayetano
Ingeniero Agroforestal

Familiares

Amigos

Beneficios directos

v
v

Finca San Cayetano

Laguna de Ayarza

Beneficios Indirectos

v" Comunidades aledafas

v Poblacion de la Aldea de Ayarza

v Epesistas

83



LIMITACIONES Y LOGROS

Limitaciones

= Distancia del casco Urbano del municipio
= Acceso en carretera de terraceria
= Dificil acceso terreno inclinado

= Terreno inhabitable
Logros

» Realizacion de gestiones
» Apoyo de Instituciones

= Apoyo técnico
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Tipo de arbol:

Los arboles son de las especies Cedros (Palam coyul), matilisguates (Tubebuia

rosea), pinos (Pinus oocarpa pinaceae) y hormigos (Hormigon).

Cantidad: 45,000

Fecha de siembra: 12 de Junio del 2017.

Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

12 de Junio de 2017

Preparacion del terreno

Acto Protocolario por

autoridades invitadas

7:00 a
8:30

am.

8:30a
9:30 am.

9:30a
10:00

am.

10:00 a
1:00

pm.

1:00 a
2:00

pm.

2:00 a
4:00 pm.

Recepcion de arboles y

traslado a la finca

Plantacién de las
diferentes especies de

arboles

Almuerzo

Entrega del Proyecto de

Reforestacion
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Recursos
Humanos

» Personal de La Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades,

» Personal de Guardianes de la Naturaleza,

» Personal de la Asociacion Agricola Lago Azul San Cayetano,

* Ingeniero Luis Roldan,

» Coordinadora de la Seccion Casillas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades.

= COCODE

» Habitantes de la comunidad

» Epesistas

Financieros
Municipalidad de Casillas Santa Rosa

Gestionados por medio de Epesistas.
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ANEXOS
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Fotografias recibiendo los arboles
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En la reforestacién
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Carta de convenio de sostenibilidad
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El presidente de la Asociacién “Guardianes de la Naturaleza” certifica que: los
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la Facultad de
Humanidades, Seccién Casillas, realizaron el proyecto de voluntariado; como
proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), coordinado por; Licda. Sonia
Beatriz Navas Herrarte de Blanco, el cual consistié en la siembra de cuarenta y
cinco mil pilones de: pino, cedro, hormigo y matilisguate, gestionados por el Ing.
Luis Roldan y estudiantes Epesistas. La siembra se llevd a cabo en el lugar
denominado “Finca San Cayetano”, de la Aldea Ayarza, del municipio de Casillas,
departamento de Santa Rosa, mismo que fue gestionado por la Asociacion
Agricola “Lago Azul San Cayetano”. El dia 12 del mes de Junio del afio dos mil
diecisiete. Por tal razon reiteramos nuestro compromiso para velar porque dicho
proyecto sea sostenible segun nuestras politicas de proteccion y preservacion del
medio ambiente. Los estudiantes universitarios que participaron en la actividad de
siembra son:

No. |[Nombre Camé

1 Estuardo de Jesus Herrera Orantes 201221415
2 Deisy Analy Batres Garcia 200819870
3 Candelaria Herrera Alvarez 201019525
4 Dulce Maria del Cid del Cid 201325286
5 Leylani Daniela Marroquin Salazar 4 201323829
6 Carla Azucena Castillo Pozuelos 201321238
7 José Fidencio Quevedo Garcia 201320292
8 Arnelio Aguilar Hernandez 201123369
9 Marta Julia Barrera Barrera 201321246
10 Evelyn Patricia Gonzalez Ordofiez 201320281
1 Maria Evelyn Hernandez Urias 201321234
12 Galilea Betzabely Gonzalez Villaita 201320312
13 Deysi Marisolina Monroy Cazun 201321244
14 Rosa Maria Alvarez y Alvarez 201224003
15 Biky Aideé Reyes Cruz 201224104
16 Nely Odily Contreras Zeron 201221342
17 Ana Lucrecia Solares Medina 201224101
18 Maria de la Cruz Hernandez Pacheco 201323678
19 Sara Maribel Palacios Guerra 201321232
20 Glendi Lisbeth Bran Samayoa 201321235
21 Gladys Yolanda Castellanos Alvarez 201323825
22 Albertina Palma Alvizurez 200150131
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23 | Nancy Karina Torres Pérez 201224021
24  |Nancy Elizabeth Morales Reynoso 201224009
25 |Dina Yecenia Arriaga Arredondo 201221374
26 |Liliana Elizabeth Garcia Donis 201321230
27  |Brenda Elizeth Arriaga Arredondo 9518418

28 | Andrea Mercedes Oseida Aquino 201223990
29 | Sindy Yaneth Salazar Barrera 201221341
30 |Saidy Maribel Mufioz Garcia 201221971
31 Sulma Esmeralda Navarijo Villalta 201224013
32  |Branli Anibal Gonzalez Pineda 201224012
33 | Jose Mario Navas Colindres 201224006
34 | Katherine Fabiola Ortiz Garcia 201221352
35 | Merlyn Yesmina Paniagua Garcia 201221423
36 | Lesly Yanina Pérez Vasquez 201221334
37 | Josseline Graciela Alvarez Vanegas 201221428
38 |Enma Elizabeth Hernandez Chanchavac 201224103
39 |Liliana del Carmen Dénis Pérez 201223983
40 | Karla Elodia Marroquin Salazar 201221349
41 | Alba Selenita Gonzélez Rodriguez 9315876

42 | Ericka Maria Felipe Sasvin 201320258
43 |Ana Luisa Mufioz Pivaral 201320514
44 | Gilsa Damai Estrada Rixtin 201323579
45 | Clara Etelvina Alvizures Herrera 201323837
46 | Gerson Hamid Contreras Gudiel 201241910
47 | Monica Maria Carias Aguilar 201023152
48 | Thania Nicolle Ovando Orantes 201125030
49  |Daylin Analy Matias Reyes 201221350
50 | Mailyn Carolina Marroquin Pocasangre 201221348
51 Edilma Lorena Lépez Girén 201320297
52 |Aura Arminda Estrada Sanchez 201224135
53  |Maria Leticia Martinez Hernandez 201221345
54  |Enio de Jesus Hernandez Alvarez 201221647
55 |Francisca Aracely Hernandez Donis 201023038
56 |LeydiAlicia Rodriguez Gomez 201221620
57  |Maria Concepcion Santos Alvarez 201023050
58 201023044

Gresly Marisol Ceballos Orellana
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59 Dayana Marilena Orellana Lima 201023039
60 Yury Lideth Jimenez Olivarez 201016636
61 Melvin Abel Ruiz Grijalva 201118047
62 Nina Edelmira Olivares Lopez 201125424
63 Sayra Ver6nica Lima Alvarez 201118029
64 Morelis del Rosario Cruz Lima 201125255
65 Olga Bernarda Lima Alvarez - 1201118022
66 | Wendy Marisol Osorio Arriaga 201023034
67 Glenda Amarilis Arriaga Medrano 201118042
68 Floridalma Morales Castillo 201118039
69 Sandra Carolina Gonzalez Lima 201221422
70 Magda Leticia Gonzalez Lima 201221426
71 Corina Torres Morales 201321032
72 Milvia Angélica Hernandez y Hernandez 201320494
73 Marleni de Jesus Lima Ortiz 201325300
74 Brenda Leticia Vivar Lucero 201320263
75 |Ingris Rubi Salazar 201224016

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGAN
EXTIENDO EL PRESENTE DOCUMENTO, FIRMADO Y SELLADO, UTILIZANDO
TRES HOJAS DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, A LOS DIECISEIS DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

(=2

Juan Antonio Rodriguez Cano
Presidente
Guardianes de la Naturaleza
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Plano del terreno Finca San Cayetano
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Conclusiones

v' El ambiente de un centro educativo es muy importante, pues la belleza
natural sensibiliza y motiva al alumno para poder expresar lo que piensa,
siente y desea, asi podra transformar su contexto social, como también su

cultura de manera significativa.

v' El proyecto de la implementacién de un jardin en el Instituto Nacional de
Educacion Basica de Casillas Santa Rosa era de urgencia, pues el instituto
lucia bonito pintado, pero el area no construida era aburrida, exacta para

hacer un jardin y cambiarle la percepcion a los alumnos.

v" Un jardin no solo satisface nuestra vista sino también el alma y la mente de
cada alumno es por eso que como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en el ejercicio profesional que me caracteriza, y
orgullosa de pertenecer a la facultad de humanidades tomé la decision en
el &rea natural para mejorar las cualidades ambientales y ornamentales en el

centro educativo.
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Recomendaciones

v' Concientizar a los alumnos de la importancia de cuidar las nuevas
plantaciones, a través de charlas y programas que les ensefien los

cuidados.

v' Promover la realizacion de jardines en los centros educativos, para dar a

conocer la importancia de los mismos.
v' Gestionar ayuda a las diferentes instituciones para que estas brinden

apoyo y hagan mejoras en las comunidades aledafias para la

sostenibilidad de las nuevas plantaciones que formaran bosques.
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Apéndice

SAC

4 ~ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Facultad de Humanidades

Departamento De Pedagogia

a) Plan General del EPS
Identificacién
Nombre de la Institucion:
Instituto Nacional de Educacién Basica Colonia Linda Vista, Casillas, Santa Rosa.

Localizacion: El Instituto Nacional de Educacion Basica se encuentra ubicado en

colonia Linda Vista, Casillas, departamento de Santa Rosa.

Proyecto: Guia pedagdgica para la implementacion de area verde y jardinizacion
dirigida a estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Bésica Colonia Linda
Vista, Casillas, Santa Rosa.

Epesista: P.E.M Thania Nicolle Ovando Orantes.

Carné: 201125030

Asesor: Licenciada Sonia Beatriz Navas de Blanco.

Titulo: “Plan general del EPS.”
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Justificacion

El ambiente de un centro educativo es muy importante, pues la belleza natural
sensibiliza y motiva al alumno para poder expresar lo que piensa, siente y desea,
asi podra transformar su contexto social, como también su cultura de manera
significativa. Dichos procesos no solamente son importantes en el alumno que
posee todas sus capacidades fisicas y mentales sino también para aquel quien
desea obtener las cualidades. El proyecto de la implementacion de un jardin en el
Instituto Nacional de Educacion Basica de Casillas Santa Rosa era de urgencia,
pues el instituto lucia bonito pintado, pero el area no construida era aburrida, exacta
para hacer un jardin y cambiarle la percepcién a los alumnos, antes de realizar el
proyecto sostuve una charla con el director de dicho centro, donde me comentaba
que los alumnos frecuentemente le decian que querian un lugar como el que
habian visto en otros centros educativos, pues la monotonia de mirar lo mismo a la
hora de receso los estaba aburriendo eso sin agregar lo saludable lo estético y lo
motivante de un jardin que no solo satisface nuestra vista sino también el alma y la
mente de cada alumno es por eso que como estudiante de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en el ejercicio profesional que me caracteriza, y orgullosa de
pertenecer a la facultad de humanidades tome la decision en el &rea natural para

mejorar las cualidades ambientales y ornamentales en el centro educativo.
Objetivos del EPS
General

- Recopilar informacién amplia y detallada de la institucion para poder establecer

una mejora a la conservacion del planeta a través de la reforestacion.
Especificos

- Encontrar las deficiencias y carencias en la institucion al realizar el diagnostico.

- Ejecutar un proyecto en beneficio de la institucion educativa.

- Evaluar el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado durante su realizacion.

Beneficiarios
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Directos

- Personal Administrativo
- Personal Docente
- Estudiantes.

Indirectos

Los padres de familia la comunidad, en general.
Fuentes de Financiamiento y Presupuesto del EPS
Financiamiento.

Los gastos econdmicos seran cubiertos por la municipalidad de Casillas Santa
Rosa. Para la reforestacibn se contd con la colaboracién de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala que dono los 600

arbolitos para la siembra.
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Presupuesto

Cantidad Descripcion Total
01 Resma de hojas Q. 40
05 Impresién de guias y empastado Q. 300
60 Fotocopias Q. 30
12 horas Servicio de internet Q. 125
20 Macetas de flores Q. 150
50 Libras de Cal Q 60
03 Sobres de Semilla de flores Q. 36

Gastos de transporte Q. 150
Gastos imprevistos Q. 200
Total Q.1,091

El presupuesto asciende a un total de. Q. 1,091.00
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Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

Mes Julio Agosto | Septiembre | Octubre
No. Actividades
Semana | 112|134 |1(2/3/4|1(2/3|4/1(2/3/4
Siembra de arboles en la Finca San | P
1 Cayetano del lago de la Aldea
Ayarza, Casillas, Santa Rosa E
Elaboracion del cronograma del | P
2
royecto
Reunién con el director para la | P
3 realizacion del proyecto. £
4 | Elaboracion del presupuesto del | P
royecto
proy E
Observar el lugar donde se |P
5 realizara el jardin £ .
6 Elaboracién de las solicitudes | P
para gestionar el financiamiento £
del proyecto
Coordinar P
7
ejecucion del jardin con el E
director
P
8 Coordinar trabajo
con los estudiantes
E
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Limpieza del area
donde se construira

El jardin.

10

Elaboracion de la guia sobre el

area verde y la jardinizacion

11

Siembra de las plantas en el
lugar donde se realizara el

jardin

12

Realizacion de la capacitacion y
entrega de la guia a los

estudiantes y docentes

13

Entrega del proyecto a la

institucion educativa

P = Planificada —l
E = Ejecutada .

Técnicas e instrumentos.

Técnicas de investigacion

Observacion

Entrevista

Encuestas
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Instrumentos
- Cuadro de registro
Recursos.
Humanos
- Director del establecimiento
- Estudiantes
- Docentes
- Estudiante Epesista
Materiales
- Cuaderno
- Lapicero
- Hojas bond
- Fotocopias
Tecnoldgicos
- Camara
- Computadora
- Impresora
Responsable
Estudiante Epesista Thania Nicolle Ovando Orantes.
Evaluacion

La evaluacién se realiz6 a través de listas de cotejo para saber si las actividades

fueron alcanzadas al 100% en todo el proceso.
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Plan de Diagnostico del Instituto Nacional de Educacién Bésica, Colonia
Linda Vista, Casillas, Santa Rosa.

a. ldentificacion o parte informativa.
Institucion Avalada:

Instituto Nacional de Educacion Béasica, Colonia Linda Vista, Casillas, Santa Rosa.
Nombre de Epesista: Thania Nicolle Ovando Orantes.

Carne: 201125030

b. Titulo: “plan del diagnéstico”

Instituto Nacional de Educacion Béasica, Colonia Linda Vista, Casillas, Santa Rosa.
c. Ubicacion fisica de la comunidad o institucion:

Colonia Linda Vista, Casillas, Santa Rosa, Departamento de Santa Rosa.

d. Objetivos:

General.

Identificar las necesidades que existen en el establecimiento.

Especifico:

1 Obtener informacién de la estructura fisica y organizacional del Instituto

Nacional de Educacion Basica, Casillas, Santa Rosa.
2 Recopilar informacion de aspectos relevantes del establecimiento.
3 Detectar que problemas enfrentan los miembros de la comunidad educativa.

4 Determinar relaciones humanas internas y externamente en el

establecimiento.
5 Identificar la estructura de la administracion de la institucion.

6 Implementar los conocimientos de los estudiantes sobre el cuidado del medio

ambiente.
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e. Justificacion:

El presente plan de diagndstico se realiza con el objetivo de elaborar un diagnéstico
de la institucién (Instituto Nacional de Educacion Basica, Colonia Linda Vista,
Casillas, Santa Rosa), con esté se obtendra datos importantes que puedan ser
utilizados para detectar problemas que existen en la comunidad educativa, se
efectla con el propdsito de darle solucion a un problema de los multiples que existen

en el establecimiento.

f. Actividades

Elegir la institucion
Redactar solicitud para realizar el diagnostico institucional
Presentar solicitud para realizar el diagnostico institucional

Redactar instrumentos de observacion del diagndstico institucional

ok~ 0N e

Observar el entorno institucional del diagndstico institucional

g. Tiempo

La fecha en que se inici6 el diagndstico Institucional del Instituto Nacional de
Educacién Basica, Colonia Linda Vista, Casillas, Santa Rosa fue del 13 de Marzo al
10 de Abril de 2017.
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h. Cronograma

NO.

Elegir la institucién

Redactar solicitud para
realizar el diagnostico

institucional

Presentar solicitud para
realizar el diagnostico

institucional

Redactar instrumentos
de observacién del

diagnéstico institucional

Observar el entorno
institucional del

diagnéstico institucional

Aplicar los instrumentos
de observacion del

diagnéstico institucional
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i. Copiade los instrumentos utilizados.
Técnicas

Observacion

Andlisis documental

Elegir la institucion

Reunidén con el director del establecimiento.
Tramites de solicitud.

Elaborar instrumento para la recoleccion de datos.

Organizacion para la aplicacion de los instrumentos.

© N o g A~ Wb PRE

Aplicacién de los instrumentos.
Instrumentos

1. Base de datos
2. Cuadros de registro

j. Recursos

Humanos
1. Director del establecimiento
2. Personal Docente
3. Alumnos
4. Padres de Familia
5. Epesista

Material y equipo
1. Hojas bond
2. Cuaderno de notas
3. Lapiceros
4. Engrapadora

5. Impresora
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6. Computadora
Financiero
1. Hojas bond 20.00
2. Internet 25.00
3. Impresiones 25:00
k. Responsable
Epesista
Thania Nicolle Ovando Orantes

l. Evaluacioén

Indicadores

Sl

NO

Se lograron llevar a cabo los objetivos propuestos

Se identificaron las carencias de la institucion

Existe una atencidn afectiva para los padres de familia.

Existe buenas relaciones entre Director, docentes, alumnos y padres de

familia.

El mobiliario es suficiente y adecuado para los alumnos de acorde a su

edad o nivel.

Los docentes motivan a los alumnos al cuido del medio ambiente dando

un uso adecuado a la basura.

Se cumple el reglamento establecido.

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Facultad de Humanidades
Departamento De Pedagogia

Plan de sostenibilidad del proyecto

Guia pedagodgica para la implementacién de area verde y jardinizacion dirigida a
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Colonia Linda Vista,

Casillas, Santa Rosa.

Lugar de la ejecucion

Instituto Nacional de Educacién Basica Colonia Linda Vista, Casillas, Santa Rosa.
Institucién responsable:

Instituto Nacional de Educacion Basica Colonia Linda Vista, Casillas, Santa Rosa.
Justificacion:

La elaboracion de la guia pedagogica sobre la jardinizacion dirigida a docentes y
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Colonia Linda Vista,
Casillas, Santa Rosa. Se realiz6 con la mision de crear un érea verde y agradable
a la institucién con plantas decorativas. En el presente plan de sostenibilidad se
proponen actividades de ejecucion para su conservacion del area jardinizada y su
mantenimiento esto con el fin de evitar que se destruya el area verde que le de vida
al centro educativo.

Objetivos:

Objetivo general

Cuidar el area jardinizada y el mantenimiento de la limpieza del espacio utilizado
ya que es de gran beneficio para el centro educativo el cual le proporciona un
ambiente agradable.

Objetivo especifico

- Contribuir al cuidado del area jardinizada.
- Asegurar el mantenimiento y cuidado del jardin.

- Ampliar y sembrar mas plantas para mejorar el jardin.

Organizacion:
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La sostenibilidad del proyecto ejecutado sera a través del apoyo de la direccion
del Instituto Nacional de Educacién Basica Colonia Linda Vista, Casillas, Santa

Rosa.

Recursos:
Humanos:
Director y docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica Colonia Linda

Vista, Casillas, Santa Rosa.

Materiales:
Cubetas, Bolsas para basura, Machete, Azadon, Palas, Cumas, Agua, Ceniza,

Flores.

Financieros:

Recursos gestionados por el Epesista.
Actividades

- Proteger el area jardinizada.
- Organizacion de las comisiones para el cuidado del jardin.
- Riego de las plantas y limpieza en general de manera constante a cargo de la

direccion del centro educativo.

SAC

 TRICENTENARIA

Universik idad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
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Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en pedagogia y administracion educativa

Lista de Cotejo dirigida a la Municipalidad de Casillas, Santa Rosa

b) Copia de los instrumentos de evaluacion utilizados.

Indicadores Sl

Se lograron llevar a cabo los objetivos propuestos

Se identificaron las carencias de la institucién

Existe un plan de capacitacidn para los trabajadores

Existe buenas relaciones personales entre los empleados

El mobiliario y equipo son suficientes para el personal que laboran

en la municipalidad

Se evidencia la misidn y visidon de la institucion

Se cumple el reglamento establecido.

B USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado
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Licenciatura en pedagogia y administracion educativa

Lista de Cotejo dirigida al Instituto Nacional de Educacién Basica, Colonia Linda

Vista, Casillas, Santa Rosa.

Indicadores SI NO

Se lograron llevar a cabo los objetivos propuestos

Se identificaron las carencias de la institucion

Existe una atencidn afectiva para los padres de familia.

Existe buenas relaciones entre Director, docentes, alumnos y padres de

familia.

El mobiliario es suficiente y adecuado para los alumnos de acorde a su

edad o nivel.

Los docentes motivan a los alumnos al cuido del medio ambiente dando

un uso adecuado a la basura.

Se cumple el reglamento establecido.
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e 2 USAC  stniversidad de San Cartos de Guatemata
¥y ¢ TcaYmA Cnclsails Mo siivet
Guatemala, 18 de Mayo 2017

Licenciada

SONIA BEATRIZ NAVAS HERRARTE
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

THANIA NICOLLE OVANDO ORANTES
201125030

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Vo. Bo. M.A.

C.C expediente
Archivo.

Educaciin-Supetior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320

umani

119



!-}:['CESNTEANAQ Univensidad de San Carles de Quatemala
JRICERTENARIA Facultad de idad

Guatemala, 04 de Abril 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros de! Comité Revisor
que debers estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

THANIA NICOLLE OVANDO ORANTES
201125030

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA PEDAGOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DE AREA VERDE
Y JARDINIZACION DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
- EDUCACION BASICA CASILLAS, SANTA ROSA.

~ Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. SONIA BEATRIZ NAVAS HERRARTE
Revisor 1 LICDA. HILAM GISELA SINTUJ GARCIA
Revisor2 LIC. MARIANO SANTOS RAMOS

Vo. Bo. M.A. Walter Ramiro Mazariegos Biolis
Decano

C.C expediente
Archivo.

idn Superien, Jncluyente g Proyectiva
icio S-4, ciudad universitaria zona 12
cléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Guatemala, viernes 4 de Mayo de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extensién

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Thania Nicolle Ovando Orantes
CUI: 2224 23277 0604

Registro Académico (carné). 201125030

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS (X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

Licda. Hilam i intuj Garcia Lic. Mariano Santss Ramos
REV! REVISOR 2

Educacidn Superion, Inclugente y Pragectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Educacién Supeviex, Inclugente 5 Pregectiva
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonws: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Guatemala 4 de Mayo del 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X), TESIS ( )

Titulado: Guia pedagégica para la implementacion de area verde y jardinizacion dirigida a
estudiantes del Instituto Nacional de Educacion Basica Colonia Linda Vista, Casillas, Santa
Rosa. De fecha: Marzo 2018

Yo, Thania Nicolle Ovando Orantes

CUI: 2224 23277 0604

Registro Académico carné: 201125030

Direccion para recibir notificaciones: 1ave 7-69 Zona 1 Casillas, Santa Rosa

Teléfono: 45939164 - 56075618

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciado(a) en:

‘Pedagogia y Administracién Educativa.

Atentamente,

M—.

8y
//'A L’.’].ln-"
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