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Resumen

El proceso del Ejercicio Profesional supervisado —EPS- es una experiencia
que se vive y se pone en practica el desempefo del enfoque educativo, dentro del
mMismo proceso se realizaron varias etapas a desarrollar, cabe mencionar: solicitar y
ser aceptada como Epesista ante el asesor asignado por la facultad de
humanidades. Seguidamente cumplir con los capitulos del normativo de EPS que
llevaron todo el proceso en un orden cronoldgico iniciando del diagnéstico que
abarca la institucion avaladora que es la C.T.A. y la institucion avalada la E.O.R.M.
Comunidad Santa Rita Pachipa del municipio de San Antonio Suchitepéquez, en el
cual se realiz6 un estudio contextual utilizando técnicas e instrumentos los cuales
dieron a conocer las fortalezas y debilidades del establecimiento educativo. Después
se analiz6 la problematizacion para determinar la carencia y darle solucion a lo
detectado, el resultado del estudio contextual del establecimiento fue el proyecto
titulado “Guia para la creacién de un jardin en la Escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad Santa Rita Pachipa” fundamentandola tedricamente antes de ejecutarla
con un plan de accion que permita llevar un orden de las actividades contempladas,
para luego realizar gestiones que conlleven la ejecucion del proyecto. Logrando

cumplir con las metas y objetivos trazado.



Introduccién

El presente informe es el resultado del Ejercicio profesional Supervisado de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, el cual consta de
seis capitulos, dando a conocer con detalles el desarrollo del proyecto “Guia para la
creacion de un jardin en la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita

Pachip&” del municipio de San Antonio Suchitepéquez.

El medio ambiente cada dia se esta deteriorando en Guatemala debido al mal
uso que se le da a los recursos naturales, asi también a la falta de programas
educativos en los establecimientos en brindar informacién a los estudiantes para
propiciar en ellos el cuidado y conservaciéon del medio ambiente protegiendo el
entorno de la naturaleza. A través del proyecto se da a conocer la importancia que
tiene una jardinizacion que es de beneficio para nuestro medio ambiente y la

poblacion en general promoviendo la proteccion de la naturaleza.

Los capitulos de los cuales consta este informe son: Capitulo | Diagnostico:
se encuentran el contexto geogréfico, econémico, social, politico, competitividad,
filoséfico, la identidad institucional, desarrollo histérico, los usuarios, infraestructura,
proyeccion social, finanzas, politica laboral, administracion y el ambiente institucional;

todala informacién se recabo mediante la técnica de observacién y entrevista.

Capitulo 1l, fundamentacién tedrica: en este capitulo se dan a conocer los

temas de probleméatica ambiental relacionados con el problema seleccionado.

Capitulo 1ll, plan de accion: en esta etapa se encontrara el titulo del proyecto,

hipétesis accion, problema seleccionado, ubicacién, justificacion, objetivos, metas



beneficiarios, actividades, cronograma, recursos Yy presupuesto. Todos estos
elementos fueron necesarios para la intervencion surgida de la hipotesis accion

seleccionada para llevar a cabo la ejecucion del proyecto.

Capitulo IV, ejecucién y sistematizacion de la intervencion: consta de la
descripcion de las actividades realizadas, productos, logros y evidencias,
sistematizacion de la experiencia, actores, acciones, resultados, implicaciones y

lecciones aprendidas, de todo lo que se realizo durante el proceso de E.P.S.

Capitulo V, evaluacion del proceso: se describe los instrumentos utilizados en
las diversas etapas del E.P.S. en lo que respecta a la fundamentacion tedrica, disefio

del plan de la intervencion, ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

Capitulo VI, el voluntariado: en esta etapa se describe la accion de beneficio
social realizada ademas del proyecto ejecutado en la institucion avalada. Se
identifica el apoyo que se brind6 a la comunidad de Aldea Nahualate |, Sector la
Cuchilla el cual fue “eliminaciéon de basurero clandestino”. Por dltimo se establecen
las conclusiones a los que se llegaron de la investigacion final, las

recomendaciones, bibliografia, apéndices y anexos.
Cabe mencionar que la finalidad de esta investigacion es aportar al &mbito

administrativo y educativo en lo que concierne a las actividades sociales y

educativas.



Capitulo |

Diagnostico

Instituciéon Avaladora

1.1 Contexto
1.1.1 Geografico
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a. Localizaciéon
San Antonio es el centro principal de Suchitepéquez el cual tiene vias
alternas que conduce a otros municipios, San Miguel Panan, Santo Tomas la

Union, Mazatenango y la ciudad capital etc.



Esta asentado sobre la planicie que forman los ramales de la Cordillera
de los Andes al bajar hacia la costa. Se localiza en la parte central del
departamento de Suchitepéquez. San Antonio dista de Mazatenango 11
kilometros, de la ciudad capital 149 kildbmetros, sobre la carretera CA.-2,
totalmente asfaltada. Los caminos que conducen hacia las aldeas y sectores
de las comunidades de San Antonio son transitables en su totalidad. (Pefia D.

L., Plan de Desarrollo Integral Municipal, 2010 a, pag. 17)

. Tamafio

Afio con afo la poblacion va en aumento debido al alto indice de
natalidad. Segun (INE, 2017) “San Antonio Suchitepéquez cuenta con 54,130
habitantes, la poblacién urbana representa el 38.58% y la poblacién rural es el

61.42% Su extension territorial es de 132 kilbmetros cuadrados”.

. Clima

Las personas de Quetzaltenango, la capital entre otros lugares
templados cuando vienen de visita a San Antonio dicen llegamos a la costa
porque no mas al llegar se puede sentir el clima caluroso con el cual son
bienvenidos. Segun (Pefia D. L., PDIM, 2010 b, pag. 19) “San Antonio
Suchitepéquez tiene un clima célido y alta pluviosidad en el periodo lluvioso,
conocido como invierno durante los meses de mayo a octubre, mientras que
en los meses de noviembre a abril se considera una época seca”. Asi también
cuando es época de invierno la lluvia es propensa el cual viene a beneficiar a

los campesinos por el cultivo.



d. Suelo
Generalmente San Antonio cuenta con tierra fértil el cual es beneficioso
para los agricultores ya que muchas personas del area rural dependen del
cultivo. (Pefia D. L., PDIM, 2010 c, pag. 19) Afirma “La ciudad de San Antonio
cuenta con tierra naturalmente fértil, es utilizado para la agricultura del cual se
producen frutos de buena calidad”.
e. Principales Accidentes
San Antonio esta asentado sobre los planicies que forman los ramales
de la cordillera de los andes, su posicidén topografica es generalmente plana
con ligeras inclinaciones al sur y apenas registra pequefias elevaciones en la
parte norte, cultivable en su totalidad y regado por numerosas corrientes
fluviales. Su altura oscila entre 900 y 1500 pies sobre el nivel del mar. La
cabecera municipal registra 1,326 pies y palo gordo tiene una altura de 1,250
pies sobre el nivel del mar. (Natareno, Monografia de San Antonio, 2010 a,
pag. 16)
f. Recursos Naturales
San Antonio tiene rigueza con nacimientos de agua, manantiales y
pozos ya que en las viviendas del area rural las personas encuentran agua
cuando escavan con profundidad del cual utilizan agua limpia para consumo
diario.
Cuenta con recurso de agua; Recursos Fluviales: el municipio lo riegan
15 rios: Chichoy, Pajoca, Ixtacapa, Nimanquiej, Canopia Chilar, Pachipa, Palo

Gordo, Chucul, Nahualate, Chegliez y Panan y 2 zanjones. Flora y Fauna:



Area de bosques y especies representativas: el area sin cobertura boscosa es
de 7,501.83 Has.; el corte no controlado de madera para diferentes usos; los
incendios y las plagas son las principales causas de deforestacion. Especies
Animales representativas en extincion; no existen datos sobre el proceso de
extincion de la vida silvestre. Entre los animales mas comunes se tiene al
tacuazin, mapache, ardillas los domésticos como vacas, cerdos, perro gato
etc. Y en aves: la chacha, palomas, gavilanes, zopilotes, gallinas, patos etc.
Cultivos Comunes: a pesar de no contar con apoyo técnico para la promocion
y mejora de cultivos se puede encontrar plantaciones pequefias de: Maiz,
frijol, tomate, cacao, café y hule. (Pefia D. L., 2010 d, pags. 20,21)

La mayor causa de deforestacion es de debido a que las personas
cortan los arboles y lo utilizan de lefia como combustible para consumo

diario dentro del hogar.

. Vias de Comunicacioén

San Antonio Suchitepéquez es el centro de mayor importancia en el
departamento de Suchitepéquez ya que comunica a diversos municipios. La
une a la ciudad capital de la Republica y a las ciudades mas importante de la
costa, su ramal de ferrocarril y la carretera internacional. Esta limitado al norte
por San Pablo Jocopilas y Chicacao, al este por San Miguel Panan y
Chicacao, al sur por Chicacao y San José el idolo, y al oeste con Santo
Domingo, San Bernardino y Samayac. (Natareno, Monografia de San Antonio ,
2010 b, pag. 16) Al momento que haya bloqueos en el Departamento, San

Antonio es una via alterna que puede conducir a extravios.



1.1.2 Econ6mico

a. Comercializacion

La economia del municipio de San Antonio depende de la agricultura
ya que su produccion es variada y abundante.

Los cultivos principales son: Café, cafia de azucar, cacao, maiz, hule,
caucho, platano, banano, pifias, naranjas, hiervas alimenticias y medicinales
gran variedad de frutos tropicales, que son llevadas en gran cantidad a
mercados de la capital y Quetzaltenango. (Ruiz, 2017 a)

La ganaderia bovina es suficiente para satisfacer el consumo interno de
los hogares, la crianza de marranos y aves de corral, también es suficiente
para el aprovechamiento de la poblacién. En San Antonio hay pequefias
industrias domesticas de queso, crema, chocolate de muy buena calidad, para
el consumo interno, como para llevarlo a la Ciudad Capital y otros lugares del
pais.

En San Antonio se fabrica jabon negro o de coche como comin mente
es llamado, café molido, dulces de diferentes clases, etc. hay fabricas de
block, pisos de cemento, pilas, tubos para drenajes, talleres de mecanica,
reencauche de llantas, fabricas de carrocerias y de hielo, panaderias,
carpinterias, talleres de reparacion de aparatos electrodomésticos y de sonido,
farmacias, carnicerias, librerias, gasolineras, restaurantes, 3 mercados
municipales. (Natareno, Monografia de San Antonio, 2010 j, pags. 34,35) San

Antonio es una ciudad con mayor fuente de comercializacion, personas de



otros lugares comercializan sus productos en el municipio asi como también
los habitantes de la misma ciudad.
Fuentes laborales y Ubicacidén Socioecondmica de la Poblacion

En san Antonio hay gran fuente de trabajo en tiempos de zafra es
donde hay mayor reclutamiento de personas para el corte de cafia.

El Ingenio Azucarero Palo Gordo, es una de las principales fuentes de
trabajo de todo el municipio, la Despensa Familiar, Super Mercado Tuneco,
Municipalidad de San Antonio, Pequefias Empresas, se encuentran ubicados
en la parte central de la Ciudad, Ventas Informales, Finca Santa Clara, Finca
Lorena, Finca el Rosario, entre otras fincas forman parte de generacion de
empleo para los habitantes de San Antonio. (Martinez, 2017 ) Los habitantes
de San Antonio de una u otra manera sobresalen en sus labores cuando
termina la zafra se dedican al cultivo cuando da inicio el corte de café
aprovechan la oportunidad de empleo que brindan las fincas.

Medios de Comunicacion

Entre los medios de comunicacion se encuentra el canal televisivo
municipal donde se comunica a la poblacién en general actividades o eventos
a realizar, lo que acontece en nuestro entorno en brindar noticias de hechos
que suceden en el municipio. Segun (Lebn, 2017 a) El servicio de
comunicacion es prestado por TELGUA y otras telefénicas que ofrecen
servicio con teléfonos celulares que cubren todo el municipio debido a las
varias antenas que poseen; asi también hay servicios de teléfonos

comunitarios, café internet y servicio de correos Palex exprés.



d.

1.13

Servicios de Transporte

San Antonio es una ciudad muy transitada debido a que los habitantes
pueden tomar a cada 5 minutos buses extra urbanos, que conducen a la
Ciudad Capital, Mazatenango, Quetzaltenango, Santo Tomas la Unién, San
Miguel Panan y Chicacao. También en las aldeas y colonias son utilizadas las
motos y bicicletas para uso de trabajo o cualquier emergencia que se presente
el cual les permite a las personas a movilizarse con mayor facilidad de un
lugar a otro. (Maltez, 2017 b) En las colonias y aldeas de nuestro municipio:
ademas de los buses pequefios circulan moto taxis y carros, que facilitan las
cargas de fruta y otros articulos que las personas compran en el mercado o

despensa familiar.

Social

Etnia

Actualmente en nuestro municipio en las areas rurales predominan los
indigenas (personas que portan trajes tipicos) en el area rural estan los
mestizos, somos una poblacion en general en donde hay equidad de género.
Segun (Suhul, 2017) “La poblacion indigena predominante es maya, luego
sigue mestiza, el idioma que se habla en la ciudad de San Antonio es el
espafiol y Quiche”. Ultimamente el idioma que méas esta predominando en San
Antonio es el espafiol debido a que los padres de familia que saben hablar el

idioma quiche ya no les ensefiaron a hablar dicho dialecto a sus hijos.



b.

Antonio cuenta con varios establecimientos publicos y privados los cuales brindan
educacion a la poblacion tuneca”. San Antonio tiene un alto indice de poblacién

debido a esto se cuenta con mayor nimero de establecimientos donde los nifios y

Instituciones educativas

Segun (Administrativa, Plan Estrategico Anual, 2016) “La ciudad de San

jovenes reciben educacion preprimaria, primaria, basico y diversificado.

No Nombre del Establecimiento
1 |10-10-0004-42 EODP Aldea Barrios Il
2 |10-10-0006-42 EODP Canton la Toma, Aldea Nahualate |
3 |10-10-0007-42 EODP Anexa a EORM Comunidad Santa Rita Pachipa
4 | 10-10-0008-42 EODP Sector Candelaria, Nahualate Il
5 |10-10-0009-42 EODP Anexa a Sector Pachipa Aldea Chegliez
6 |10-10-0010-42 EODP Sector San Vicente, Aldea Barrios |
7 |110-10-0011-42 EODP Anexa a Aldea Tonquin |
8 |10-10-0012-42 EODP Aldea Concepcidn Ixtacapa
9 |10-10-0013-42 EODP Sector Asfalto, San Vicente Aldea Barrios |
10 [10-10-0031-42 EODP Anexa a Sector La Trinidad Aldea Nahualate
11 |10-10-0033-42 EODP Anexa a EORM Campo Alegre
12 |10-10-0034-42 EODP Anexa a EORM
13 |10-10-0036-42 EODP Anexa a EOUN Jorge Alvaro Sarmientos
14 |10-10-0041-42 EODP Anexa a EORM Sector Sapon
15 |10-10-0236-42 Escuela Oficial de Parvulos
16 |10-10-0037-42 EODP Anexa a EORM
17 10-1_0-0042-42 EODP Anexa a EORM Lic. Douglas Aroldo Garcia
Recinos
18 |10-10-0260-42 EODP Anexa a EORM Sector La Bolsa
19 |10-10-0262-42 EODP Anexa a EORM Colonia Santa Fe




20

10-10-0851-42 EODP Anexa a EORM JM. Margaritas del Rosario

21

10-10-1740-42 EODP Anexa a EORM Aldea Cheglez

22

10-10-1803-42 EODP Anexa a EORM Labor el Desierto

23

10-10-1854-42 EODP Anexa a EORM Prof. Jaime Dominguez de Ledn

24 |10-10-1859-42 EODP Anexa a EORM de Varones No. 2

25 |10-10-1864-42 EODP Anexa a EORM Aldea Tonquin |

26 |10-10-2004-42 EODP Anexa a EORM Aldea Barrios |

27 |10-10-2026-42 EODP Anexa a EORM

28 |10-10-2031-42 Centro de Educacion Integral PAIN

29 |10-10-2174-42 EODP Anexa a EORM San Carlos Nahualate
30 |10-10-2269-42 EODP Anexa a EORM Miguel Garcia Granados
31 |10-10-2308-42 EODP Anexa a EORM Caserio Santa Marta
32 |10-10-2367-42 EODP Anexa a EOUM, Antiguo Beneficio

33 |10-10-2551-42 EODP Anexa a EORM Sector Tahual

34 |10-10-0014-43 EORM Aldea Tonquin |

35 |10-10-0015-43 EORM Cantén La Toma, Aldea Nahualate
36 |10-10-0016-43 EORM Sector San Vicente, Aldea Barrios |
37 |10-10-0017-43 EORM Cantén La Toma, Aldea Nahualate 1
38 |10-10-0018-43 EORM Sector Candelaria Nahualate Il

39 |[10-10-0020-43 EORM Sector Pachipa, Aldea Cheguez

40 [10-10-0021-43 EORM Aldea Concepcion Ixtacapa |l

41 |10-10-0022-43 EORM Aldea Barrio I

42 |10-10-0023-43 EORM Sector Asfalto Aldea Barrio |

43 [10-10-0032-43 EORM Campo Alegre

44 |10-10-0035-43 EORM Sector Norte, Aldea Concepcion Ixtacapa
45 [10-10-0042-43 EORM Sector Sapon, Aldea Nahualate




46 |10-10-0043-43 EORV JV, Aldea Nahualate

47 |10-10-0044-43 Colegio Privado Mixto Americano

48 |10-10-0069-43 EORM No. 2 JV, Aldea Barrios |

49 [10-10-0239-43 EOUM Colonia Antiguo Beneficio

50 |10-10-0240-43 EOUV Dr. Narciso Sarda

51 [10-10-0241-43 EOUN Jorge Alvaro Sarmientos

52 |10-10-0242-43 EORM Lic. Douglas Aroldo Garcia Recinos

53 |10-10-0243-43 EORM No. 2 JM Aldea Barrios I.

54 |10-10-0245-43 EORM Aldea San Carlos Nahualate

55 |10-10-0246-43 EORM aldea Nahualate

56 |10-10-0249-43 Escuela Oficial Rural Mixta JM

57 |10-10-0250-43 EORM Miguel Garcia Granados

58 |10-10-0251-43 Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Cheguez

59 |10-10-0252-45 Escuela particular Rural Mixta Ingenio Palo Gordo

60 |10-10-0255-43 Escuela Oficial Urbana de Varones No. 2

61 |10-10-0256-43 Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Santa marta Aldea Nahualate

62 |10-10-0257-43 EORM Prof. Jaime Dominguez

63 |10-10-0259-43 Escuela Oficial Rural Mixta No. 3 Aldea barrios |

64 |10-10-0260-43 EORM aldea Barrios Il Sector la Bolsa

65 |10-10-0261-43 Colegio Cientifico Tecnoldgico Einstein

66 |10-10-0262-43 Escuela Oficial Rural Mixta Colonia Santa Fé

67 |10-10-0862-43 EORM Sector la Trinidad Aldea Nahualate I

68 |10-10-0899-43 Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Tonquin |

69 10-10-1709-43 Escuela Oficial Rural Mixta Labor El Desierto Aldea Concepcién
Ixtacapa

70 |10-10-2516-43 Escuela Oficial Rural para Varones JV Aldea Margaritas del Rosario

71 |10-10-2552-43 EORM Sector Tahual Aldea Barrios 1

10




72

10-10-0238-44 EOPA

73 |10-10-0029-45 Colegio Liceo San Antonio

74 |10-10-0054-45 Colegio Evangélico Nueva Jerusalén

75 |10-10-0067-45 Colegio Cientifico Tecnologico Einstein

76 |10-10-2490-45 Liceo de Computacion Siglo 21

77 |10-10-2678-45 Colegio Privado Mixto Americano

78 |10-10-2679-45 Colegio Privado Mixto Americano

79 |10-10-0001-46 Colegio Privado Mixto Americano

80 |10-10-0037-46 Colegio Liceo San Antonio

81 |10-10-1984-46 Instituto Privado Mixto Profesional “La Educacién”
82 |10-10-2491-46 Liceo de Computacion Siglo 21

83 |10-10-1793-45 Instituto de Educacion Basica Por Cooperativa

84 | 10-10-2515-45 Instituto Basico Por Cooperativa de Ensefianza Sector Fatima

Asi mismo en nuestro municipio contamos con establecimientos de Educacion de
Mecanografia dentro de ellos destacan: Academia San Antonio, Academia “Smit
Corona”, Academia Luis Felipe Cardenas, Academia Canaan, Eracom y Mecacompu.

(Chapetdn, 2017)

c. Instituciones de salud
La institucién publica en San Antonio es el centro de salud, en donde se
brinda servicios a todos los pobladores, de manera privada cuenta con cuatro
clinicas, Clinica Concepcion, doctor Barillas, doctor Huertas y doctor Cobox,
un consultorio médico del IGSS y en las comunidades de Aldea Barrios |
Sector Fatima, Aldea Cheglez, La Trinidad, Aldea Margaritas del Rosario y

Aldea el Triunfo cuentan con centros de convergencia, de los cuales les dan
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asistencia médica a las personas que acuden al centro de servicio. (Mejia,
2017) Los centros de convergencia que estan habilitadas en las comunidades
son de importancia y de beneficio para los vecinos que habitan en las aldeas
ya que no viajan hasta San Antonio para ser atendidos en el centro de salud,
les es mas factible acudir al centro de convergencia.
Vivienda

La mayoria de viviendas en la ciudad de San Antonio, del area urbana
estdn hechas de material de block, con piso ceramico, techo de terraza y
lamina, cuentan con servicios de energia eléctrica, agua potable, drenajes y
servicio sanitario. A diferencia las viviendas del area rural estan construidas de
madera o lamina algunas de block el piso es tierra y torta de cemento, cuenta
con servicio de energia eléctrica, la mayoria de viviendas no cuentan con
agua potable sino con pozo, no cuentan con drenajes. (Maltez, Vivienda, 2017
a) En nuestro San Antonio también viven personas en extrema pobreza con
condiciones de vida no adecuadas por ejemplo sus viviendas estan
construidas de nylon o tarro en tiempos de invierno son los que mas sufren
debido a la condicién econémica en la que viven.
Cultura

En mi querido San Antonio una de las culturas mas relevantes son las
estampas Folcléricas que se realizan en actividades sociales. Las estampas
folcloricas son una tradicion dirigida de la necesidad humana de expresar sus
pensamientos, inspiracion, habilidades, artesanales. Existe el tun de origen

milenario que ha pasado de generacion en generacion a través de la Cofradia
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de la Santisima Trinidad, Es un instrumento que consiste en un trozo de
hormigo que previamente es vaciado, dandole la dimension necesaria para
transformarlo en un instrumento de percusion. Baile de los tunes: Los tunes
son hombres disfrazados con ropa vieja de jerga o de tela, con un pafiuelo
colorado en la cabeza y un sombrero viejo. Llevan puesta una mascara tallada
en madera y pintada de negro. Al compas del tun, un indigena cubierto con
una piel de venado que lleva en los cuernos listones de colores y con un pito
de hojalata en los labios, danza haciendo reverencias a cada uno de los
demas bailarines que también empiezan a danzar al compas de la musica. Se
destacan actividades de deporte desfiles alegoricos que se pueden observar
para la feria patronal. (Natareno L. P., Monografia de San Antonio , 2010 c,
pag. 118) En estos tiempos aun puedo observar como un anciano percute el
tun en las procesiones y cofradias llevando con alegria esas bellas notas de
melodia.

Costumbres

Las costumbres que nuestros antepasados realizaban aun se perciben
en nuestro San Antonio y no se han quedado en el olvido, afio con afio se
realizan.

Entre las costumbres estadn Judas en Semana Santa: Cuando se
aproxima la Semana Santa se relnen grupos para organizar la presentacion
de un Judas que construyen con ropas viejas y mascara. El miércoles Santo lo
sacan a paseo por las calles del pueblo, acompafiados de la algarabia de

patojos y musica de pitos, tambores y marimba. Judios y centuriones: Para
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Semana Santa se organizan dos grupos llamados judios y centuriones, que
representan la Pasion y Muerte de Jesus. Agua bendita: Al concluir la misa,
cada nifia va con su agua para que el sacerdote la bendiga. Al llegar a casa se
riega un poquito de agua bendita en las esquinas de cada vivienda y se
guarda el resto cerca de un altar para usarla en ocasiones especiales para
pedir a Dios su bendicion.

Semana santa Tuneca: Al decir “Tuneca” se refiere a la Villa de San
Antonio Suchitepéquez, cuyos habitantes saben celebrar con singular
devocién la semana santa. En efecto, la gente se organiza en un comité con
los sacerdotes de la localidad, se encarga de los oficios religiosos y de las
procesiones. Se acostumbra convivir en familia, a salir de paseo el sdbado de
gloria visitando lugares como rios, piscinas etc.

Convite: En las visperas de la fiesta patronal del pueblo, se observan la
participacion de convites son hombres disfrazados de mujeres, de viejos, o de
jovenes, ocultando su identidad tras una mascara bailando al compas de la
musica.

El uno de noviembre que es el dia de todos los santos las familias van
al cementerio a visitar a sus difuntos, se reunen en familia y preparan el platillo
de fiambre y camotes en miel para convivir en estas fechas.

Hay nueve dias de Posadas que preparan la Navidad (25 de
diciembre), durante los cuales se escenifica la busqueda por parte de José y

Maria de un lugar seguro en una posada para preparar el nacimiento del Nifio
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Jesus. El dia de Navidad hay fuegos artificiales y se celebran comidas
especiales.

Se organiza una feria para honrar al santo patrono local. “San Antonio
de Padua” el cual se realiza del 09 al 15 de junio con actividades de estampas
folcloricas, comparsas del nivel primario y nivel medio. Eleccion y coronacion
de sus reinas representantes de distintos establecimientos. (Natareno,
Monografia de San Antonio, 2010 d, pags. 119,120,121) En la ciudad de San
Antonio seguir con las costumbres y tradiciones es alegria para nosotros los
habitantes ya que gozamos de las diversas actividades que se realizan en el

transcurso del afno.

1.1.4 Politica

a. Organizaciones de poder local

En el municipio de San Antonio Suchitepéquez, se tienen
organizaciones no gubernamentales como SERCATE, FUNDAZUCAR. Las
instituciones que tienen presencia permanente, son las siguientes: Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), Ministerio de Educacién
(MINEDUC), Policia Nacional Civil (PNC), Registro Nacional de las Personas
(RENAP), Tribunal Supremo Electoral (TSE), Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion (MAGA), Juzgados y la Municipalidad. La poblacién
estd organizada en 20 COCODES, los cuales forman parte del COMUDE.

(Plan Estrategico Institucional S.A.S, 2016 a, pag. 12)
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b. Agrupaciones politicas

Actualmente los partidos siguientes son los que han participado en las
contiendas electorales del Municipio. Partido de Avanzada Nacional (PAN),
Todos (TODOS), Movimiento Reformador (MR), Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca (URNG MAIZ), Unidad Nacional de la Esperanza
(UNE), Union del Cambio Nacional (UCN), Partido Politico Vision con Valores
(VIVA), Frente de Convergencia Nacional (FCN NACION), Compromiso
Renovacion y Orden (CREO), Fuerza (FUERZA). (Donis, 2017) Entre las
agrupaciones politicas hay gran competitividad, cada grupo da la mejor
propuesta a las personas con el fin de convencerlos para que les den el voto
en las elecciones.

c. Organizacion de la sociedad civil

En mi querida ciudad con el COMUDE integrado, la municipalidad
permite la participacion ciudadana, para encontrar las soluciones a la
problemética que se viven en las aldeas del municipio cumpliendo con el
coédigo municipal y la ley de consejos de desarrollo urbano y rural. En la
ciudad de San Antonio se cuenta con organizaciones civiles tales como:
Asociacion de Pilotos, Asociacion de Moto Taxis, Asociacion Civil Campesina,
Asociacion de Nifios Tunecos, Asociacion de Mujeres Tunecas, Cooperativa la
Esperanza, Bomberos Municipales (ASOMBOM), Bomberos Voluntarios,
Supervision Educativa, Policia Nacional Civil, Registrador Civil de las

Personas, Juzgado de Paz, Conalfa. (PElI S.A.S, 2016 b, pag. 12) Cada
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organizacion con la cual cuenta nuestro municipio cumplen con sus funciones

para llevar a cabo con cabalidad sus actividades programadas.

d. Gobierno local

Segun (Leodn, 2017 b) En el gobierno local actualmente lo conforma el

alcalde municipal y su consejo, esta conformada de la siguiente manera:

No. |Nombre Cargo
1 | Edgar Mauricio Ovalle Alcalde Municipal
o | Valerio Elian Soto Sindico |
3 | Carlos Benjamin Soto Ordofiez Sindico I
4 | Mynor Cayetano Lapoyeu Lopez Concejal |
5 | Héctor Ovando Suhul Tahual Concejal Il
6 |Byron Wilfredo Sapon Gonzales Concejal llI:
7 | Vasny Adiel Maldonado Alonzo Concejal IV:
g |Josée Antonio Argueta Escobedo Concejal V:

A cada miembro del consejo se le ha delegado una funcion las cuales deben

de cumplir con cabalidad cumpliendo con actividades que organizan de acuerdo a su

funcién asignada.
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e. Organizacion administrativa
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1.1.5 Competitividad

En el Municipio de San Antonio segun (Leon, 2017) hay competitividad

entre médicos, farmacias, empresas de buses, servicio de moto taxis, fleteros,

comedores publicos, panaderias, empresas telefénicas y centros de comercio,
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1.16

cada institucion ofrece servicios a diferentes costos creando propaganda para
tener mayor clientes de acuerdo a los bienes y servicios que le ofrecen a la
poblacién tuneca.

San Antonio es una ciudad con grandes fuentes de comercio, la
poblacién en general tiene en si cotizar sus productos de limpieza, consumo
diario, productos agricolas, entre otros. Donde le sea mas favorable realizara
su compra

Filosé6fico

En lo que acontece a religion (Marroquin F. , 2017) afirma que la iglesia
catélica se desglosan pequefias comunidades del cual en cada comunidad del
Municipio de San Antonio hay ubicada una iglesia en donde las personas
asisten entre semana y los domingos asisten a la iglesia central a la
celebracion de misa. Asi mismo existen cristianos evangélicos, mormones
donde se respeta la creencia de cada persona, cada iglesia realiza eventos
sociales donde conviven con las familias, cada religion tanto catoélica como

evangélica tiene sus propias normas de convivencia.

En el centro de San Antonio solo existe una iglesia catdlica que es la
principal de todas las pequefias comunidades que existen en la aldeas,
también estan las iglesias evangélicas que cada dia se van dividiendo los
pequefios grupos entre ellos estan lIglesia principe de paz, Iglesia de Dios,

Calvario, tabernaculo, Evangelio Completo, Testigos de Jehova, entre otros.
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1.1.7 Histérica

a. Primeros pobladores
Segun (Escobedo, 2017 a) “San Antonio Suchitepéquez fue la ciudad mas
antigua habitada por los Espafioles y primer asiento del gobierno provisional.
Frailes Franciscanos se dieron a la tarea de sacar a los indigenas de los
montes, situarlos en el poblado y educarlos en las leyes de Dios”.
b. Sucesos importantes
Los espafoles lograron conquistar Suchitepéquez el 14 de mayo de
1524. San Antonio Suchitepéquez, fue conquistado por Gonzalo de Alvarado,
hermano de don Pedro.
El 13 de junio de 1549 fue fundada la poblacién que se llamé “Glorioso
San Antonio”, ciudad mas antigua habitada por los espanoles y primer asiento
del gobierno provisional. Le llamaron San Antonio porque fue fundado el 13 de
junio de 1549, fecha de aniversario de la muerte de San Antonio, ocurrida en
Padua, ltalia, el 13 de junio de 1231. Antiguamente se llamé Suchiltepec
porque habia muchos arboles que daban muchas flores de diferentes colores.
El doctor Pedro de Villa Lobos, presidente y gobernador de Guatemala y sus
provincias mando a plantar gran cantidad de nopales y tunales arboles que
producen la grana, los habitantes de este lugar comerciaban llevando sus
productos a los lugares vecinos, entre ellos las tunas en gran cantidad, por

eso se les llamaron Tunecos.
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En septiembre de 1937 se firmo el contrato de alumbrado entre la
Municipalidad y la empresa de Santa Maria que dotara a la poblacion de
energia eléctrica.

El 24 de septiembre fue creado un comité de obras publicas, el cual
tuvo las atribuciones que su nombre indica, se encargd de continuar la
construccion del Mercado Municipal de tanta necesidad.

El parque la Juventud fue construido en 1930 durante la administracion
de don Benedicto Argueta.

En San Antonio hay un Gran monumento de granito con la figura de un
monstruo en cuclillas, la llamada “Piedra Santa” de Palo Gordo, descubierta
aproximadamente en 1926, a apoca distancia del lado occidental. Muchas
personas acuden a visitarlo y conforme a su fe le hacen peticiones.

En el parque de la Juventud hay un monumento de la Licenciada Luz
Pilar Natareno quien fue la que gestiono todo para que nombraran a San
Antonio como “Ciudad” por medio del Acuerdo Gubernativo No. 23-96, del 11
de enero de 1996. Publicado en el Diario Oficial el 16, con vigencia a partir del
17 del mismo mes. (Natareno, Monografia de San Antonio, 2010 e, pags.
17,18) Mi pueblo San Antonio ha transcendido conforme han pasado los afios
actualmente es una bella ciudad en donde aun habitan grandes poetas que
hicieron famoso a mi San Antonio.

. Personalidades presentes y pasadas
La ciudad de San Antonio Cuenta con escritores, compositores y

pintores dentro de ellos se destacan: Luz Pilar Natareno Cruz; compositora y
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escritora. Jorge Alvaro Sarmientos Compositor y director de la orquesta
sinfonica Nacional. José Luis Escobedo LoOpez; compositor y cantautor.
Amparo Morales Guinea se ha dedicado al arte de la pintura y es autora de
varias obras de su inspiracion por la naturaleza. Roberto Obregén Morales
poeta y escritor, organizo la casa de la cultura. Hermegildo Natareno Soto:
Poeta; Enan Moreno Martinez: Poestista, se involucro en la edicion de un
periodico y una revista en los cuales publico sus primeros textos literarios.
Francisco Rolando Valdés Rodas gracias a su entusiasmo mantuvo vigente el
certamen literario en las ramas de verso y prosa y eleccion e investidura de su
reina. (Natareno, Monografia de San Antonio, 2010 f, pag. 69) Es importante
saber que en la tierra del tun y la chirimia hubo personas que se destacaron
en canto, poesia, pintura etc, poniendo en alto el nombre de San Antonio que
es bendecido entre célidos personajes. La licenciada luz Pilar Natareno una
de las personalidades que aun vive en nuestro querido municipio nos agasaja
con sus momentos vividos como escritora.

Asi mismo existieron personalidades que hicieron diversas gestiones
por el bienestar de la educacion entre ellos destaca: Narciso Sarda Riusech
Quien dono el terreno para la construccién de una escuela. El coronel Jacobo
Arbenz, firmo el acuerdo Gubernativo No. 350, de fecha 19 de septiembre de
1951, donde se bautiza “Escuela Nacional para Varones Narciso Sarda”,
Jaime Dominguez de Ledn declaro “Hijo Predilecto” de su tierra natal a Jorge
Alvaro Sarmientos a quien le entrego un pergamino y una plaqueta de honor.

Asi mismo dio la iniciativa en gestionar la creacidon de un instituto de
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educacion basica por cooperativa, jornada vespertina IBAMA. Carlos Flores
Arreola gestiono la construccion del edificio de la Escuela de Nifias. Cesar
Cano Ponce: gestiono la creacion de la Escuela Nacional Urbana Mixta
Antiguo Beneficio. (Natareno, 2010 g, pags. 75,76,81) Cada una de las
personalidades son recordadas no quedan en el olvido debido a sus buenas
obras de gestién que realizaron en su debido momento donde apoyaron a la
poblaciébn tuneca dando la iniciativa de apertura o0 construccion de
establecimientos educativos.
Lugares de orgullo local

San Antonio tiene muchos lugares que para nosotros son de orgullo en
Ingenio Palo Gordo se puede apreciar una piedra antigua llamada “Piedra
Santa” de los antepasados donde muchas personas lo visitan y le hacen
reverencia. Segun (Escobedo, 2017 b) “Los lugares de orgullo local esta: el
Rio Nahualate y rio Ixtacapa que cuentan con playas de arena blanca que
son visitadas por lugarenos o turistas los dias de asueto o fechas especiales”.
El rio Nahualate e Ixtacapa son los mas visitados en nuestro bello municipio,
las familias en épocas festivas realizan su dia de campo a orillas del rio

realizando parrilladas para convivir en armonia.
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1.2

Identidad institucional

1.2.1 Datos generales de la institucidon avaladora

a. Nombre de la institucién

Supervision Técnica de Educacion Distrito Escolar 96-43; Cobertura

Distrital Nivel pre-primario y Primario, San Antonio Suchitepéquez.

. Localizacion geografica

Segun (Hernandez, 2017) la direccién de la Institucion es: 3ra. Avenida,
esquina entre 5ta. Y 6ta. Calle, zona 1, abajo de la Biblioteca Municipal de

San Antonio Suchitepéquez.

. Vision

Mejorar la calidad educativa estableciendo estrategias que nos permitan
diagnosticar, y luego reducir los indices de no promocién, incrementando la
promocion y la retencién, con aptitudes y actitudes de sensibilizacion y justicia
acorde a la labor que tenemos encomendada con de manifiestos de nuestros
valores y principios morales y éticos. (Administrativa, Plan Estrategico Anual,

2016, pag. 24)

. Misién

(Administrativa, P.E.A, 2016) Hacer de nuestros establecimientos
educativos, instituciones eficientes y eficaces, promover la participacion
docente en equipo y la de la comunidad en forma organizada, para satisfacer

nuestras demandas y necesidades.
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e. Objetivos

g.

General

(Administrativa, P.E.A, 2016, pag. 24) Garantizar el cumplimiento de los
objetivos, metas y politicas del Ministerio en el esquema departamental y en
apego a los propoésitos establecidos para la aplicacion de las politicas
educativas vigentes.
Especifico

Contribuir en las politicas que el Ministerio de Educacion Implementa
para coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de la educacion desde los
enfoques técnico y administrativos.
Principios

Segun (administrativa, 2016, pag. 32) Propiciar buenas relaciones

sociales entre los miembros del personal, alumnos y comunidad.

Valores
Mediante la técnica de observacion los valores que se practican en la
institucion administrativa son: la responsabilidad, puntualidad, respeto y

perseverancia. (aporte propio)
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h. Organigrama

SUPERVISORA DE EDUCACION
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Fuente: Plan estratégico de acciones ciclo escolar 2016 distrito escolar 96-43

pagina 57

i. Servicios que presta

Procesos técnicos - pedagogicos y técnicos — administrativo
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1.2.2

Vinculacion con agencias nacionales o internacionales

Segun (Vielman A. , 2017) la Supervisidon Educativa tiene vinculacion
ONGS, Lapices de promesa y Fundap.
Relaciones con instituciones afines o similares

Sin evidencia

Desarrollo historico

Fundacion y fundadores de la Institucion
Segun (Ochoa, 2017 ) afirma: la Supervision Educativa comenz6 a
funcionar en el afio 1969. El primer supervisor fue José Waldemar Villatoro

Herrera, superviso en el afio 1969-1971.

. Epocas 0 momentos relevantes

Segun (Vielman, 2017 a) el momento relevante fue la remodelacién de
la Supervisién Educativa. Asi mismo la donacién y escritura del terreno donde
se construyé el nuevo edificio educativo el cual fue fundado el 19 de
septiembre del afio 2013, gracias al apoyo del sefior alcalde Municipal y
consejo, la licenciada Lilia Olimpia Chapeton Cardona por su apoyo Yy

coordinacién en la gestidén de la construccion del edificio administrativo.
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c. Personajes sobresalientes

Segun (Vielman, 2017) afirma: que los personajes que han sobresalido

en la Supervisidon Administrativa Distrito 96-43 fueron:

No. Nombre Ao
1 |José Waldemar Villatoro Herrera 1969 Al 1971
2 |Carlos Gil Ovalle 1971 Al 1973
3 |Jaime Dominguez De Leon 1973 Al 1976
4 |Jorge Rabi Matul Garcia 1976 Al 1978
5 |Ramiro Figueroa Montufar 1978 Al 1979
6 |Cayetano Augusto Farfan 20/02/1979
7 | Oscar Antonio Villatoro Herrera 6/08/1979
8 |Miguel Angel Paz Barrios 1981
9 |José Geovany Manzo Lépez 1982 Al 1983
10 |Carly Maldonado Morales De Nowell 1983 Al 1984
11 |Carlos Enrique Carcamo 1984 Al 1987
12 |Cayetano augusto Farfan 1987 Al 1988
13 | Oswaldo Mufioz Noriega 1988 Al 1990
14 |Jorge René Paul Solis 9/05/1990 Al 1992
15 |Luis Alfredo Gordillo 2;;8/21%822 Al
16 |Hilda Leticia Robles Reyes 1992 Al 2004
17 |Carlos Augusto Ochoa Lopez 28/05/2004 Al 2005
18 |Lilia Olimpia Chapeton Cardona fggéC;l/ZOOS hasta la
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d. Memorias

Sin evidencia

e. Anécdota

Sin evidencia

f. Logros alcanzados

Segun (Garcia, 2017 ) se ha logrado la construccién del edificio
Administrativo antes era terreno municipal. El alcalde Municipal Armando
Escobedo y consejo periodo 2012-2016 donaron el terreno juntamente con la
escritura. Gracias a las gestiones de la coordinadora técnica ahora la
Supervision Educativa distrito 96-43 cuenta con edificio propio, se logré
realizar la primera fase de la construccion del edificio con el que actualmente
se cuenta con un mejor ambiente. El 19 de septiembre del afio 2013 fue la
entrega del nuevo edificio administrativo.

g. Archivos especiales: estadisticas, fotografias

Galeria de Supervisores distrito 96-43

Fuente de informacion: (foto tomada de la galeria de la supervision educativa)
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1.2.3

Los usuarios

Procedencia

Segun (Vielman, 2017 d) las personas que actualmente laboran en la
Coordinacion Técnica Administrativa son de la jurisdiccion de San Antonio. Sin
embrago hay algunos docentes que imparten clases en escuelas son
residentes de otros municipios pero la mayoria de la poblacion docente son
originarios del municipio de San Antonio Suchitepéquez.
Estadisticas anuales

Segun (Hernandez, 2017) durante el afio aproximadamente se atiende
de 2000 a 2500 personas incluyendo a directores de los establecimientos
publicos y privados, docentes, padres de familia, estudiantes del nivel medio y
publico en general.
Las familias

Mediante la técnica de observacion se observo las condiciones que
presenta cada familia son diferentes, se puede observar en la sociedad hay
personas con condiciones de bajos recursos y personas con condiciones
estables de recursos economicos, mayormente se ve el bajo recurso en
familias que viven en el area rural y las familias que viven en condiciones
medias son las del area urbana.
Condiciones contractuales usuarios-institucion

Segun (Vielman, 2017 e) las personas que actualmente trabajan en la
Institucion Administrativa son contratados de acuerdo a las necesidades de la

poblacion estudiantil ya que en San Antonio hay mayor poblacion estudiantil lo
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cual se acude a la Municipalidad para pedir personal de apoyo contratados por
el Alcalde Municipal.
Tipos de usuarios

Segun (Hernandez, 2017 a) las personas que se atienden diariamente
en la coordinacion técnica son directores, docentes, padres de familia y
particulares cada uno de ellos se acercan a realizar algun tramite por
informacion e incluso se presentan a resolver algin caso o anomalia que
acontece en cualquier establecimiento. Mayormente los que visitan las
supervision administrativa son los docente y padres de familia.
Situacion socioeconomica

No todos los usuarios tienen la misma condicibn econdémica, va
dependiendo del nivel académico que posee cada persona que trabaja en la
coordinacion administrativa por lo cual los define su capacidad de
desenvolverse dentro del ambito laboral. Cada persona que tiene un puesto
laboral es acorde a su nivel académico que posee. Es obvio que un empleado
gue es contratado por el Ministerio de Educacién tendra mejores prestaciones
de ley que un empleado de contrato municipal.
Movilidad de los usuarios

Se observé que las personas que visitan la coordinacion técnica
administrativa y los que actualmente trabajan en la supervisién se transportan
en moto taxi, moto pasola, carro y algunos caminan para llegar a la

supervision porque viven cercay se les facilita el acceso.
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Infraestructura

Locales para la administracion

Se observé que dentro de la institucidbn administrativa si se cuenta con
espacios para la realizacion de tareas administrativas.
Locales para la estancia y trabajo individual del personal

Se cuenta con oficinas adecuadas para cada empleada, tienen su
propio equipo de computo con los cuales desempefian su labor.
Instalaciones para realizar las tareas institucionales

Mediante el diagnostico se observo que si se cuenta con espacios para

realizar tareas administrativas

. Areas de descanso

Mediante el diagnostico se observdé que no se cuenta con areas de
descanso para el personal que labora dentro de la supervision educativa, pero
si se cuenta con area de espera para los visitantes.

Areas de recreacion

No se cuenta con &reas de recreacion dentro de la Institucion
Administrativa.

Locales de uso especializado

Se observé que cada una de las oficinas estan identificadas de acuerdo
al orden de jerarquia. La CTA cuenta con su propia oficina, la secretaria y

asistente también para realizar sus tareas laborales.
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g. Areas para eventos generales
Segun (Hernandez, 2017 b) en la Supervision Educativa no se cuenta
con areas para realizar reuniones generales con directores y docentes, para
llevar a cabo cada actividad se utilizan salones de usos multiples de las
escuelas o Institutos e inclusive la municipalidad presta servicio del salon o
gimnasio municipal para que cada actividad planificada sea realizada con
éxito.
h. Confort acustico
Se observé que fuera de la Supervision en las calles transcurren carros
y camionetas que vienen de distintos lugares como del municipio de san
Miguel Panan y Chicacao y ocasionan demasiado ruido al pasar al respectivo
lugar donde se encuentra ubicada la Supervision, lo cual viene a perjudicar a
los que laboraran en la Institucion Administrativa provocando
desconcentracion en sus labores. (Fuente: epesista)
i. El confort térmico
Mediante el diagnostico se constatd que el ambiente es agradable
porque cada oficina cuenta con ventanas y tienen suficiente ventilacion.
j. El confort visual
La iluminaciébn que posee la Supervision Educativa es buena y
adecuada para los que laboran en dicha Institucion, asi mismo para quienes

las visitan tiene un ambiente agradable.
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Espacios de caréacter higiénico

Se verifico que la Supervision Educativa cuenta con dos servicios
sanitarios, una para supervisora técnica y la otra para la secretaria y asistente.
Servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)

Mediante la observacion se constatd que la institucibn cuenta con
servicios basicos agua potable, drenaje, electricidad y teléfono, los cuales son
de uso primordial para los usuarios de la Supervision Educativa.

. Area de primeros auxilios

Segun (Vielman, 2017 f) la Supervision Educativa no cuenta con areas
de primeros auxilios ni con botiquin para prestar servicios de primeros
auxilios, por alguna emergencia que se presente se acude al centro de salud o
farmacia cercana.

Politica de mantenimiento

Especificamente no se cuenta con una politica de mantenimiento.
Area disponible para ampliaciones

Se observdé que no se cuenta con espacio para la ampliacion del
edificio.

Areas de espera personal y vehicular

Se observé que si se cuenta con area de espera para los que visitan la
Supervision Administrativa por algun tramite o consulta con la coordinadora
técnica, no se cuenta con parqueo vehicular privado para los usuarios y
visitantes de la Institucion, si hay parqueo pero es publico y cualquier dafio

gue le causen a su vehiculo nadie se hace responsable de los dafios.
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1.2.5 Proyeccion social

a. Participacidon en eventos comunitarios
Segun (Vielman A. , 2017) en los eventos comunitarios donde se tiene
participacion es en la feria patronal en honor a San Antonio de Padua, en
actividades de 15 de Septiembre que son las fiestas patrias, actividades de la
Teletdn e inauguraciones de fiestas de aniversario de escuelas.
b. Programas de apoyo a Instituciones Especiales
Segun (Vielman A. , 2017) La coordinadora técnica educativa
juntamente con los docentes de los establecimientos apoyan a la Teletdén
colaborando en recaudar dinero para luego donar lo recaudado a la institucion
antes mencionada. La CTA apoya en los barridos para combatir la
desnutricion.
c. Trabajo de Voluntariado
La coordinadora técnica administrativa brinda apoyo al centro de salud
con vacunacion, peso y talla para nifios con desnutricion delegando a un
representante de cada establecimiento educativo es como se lleva a cabo la
actividad, asi mismo apoya en momentos de desastres naturales que
acontecen en el entorno.
d. Acciones de solidaridad con la comunidad
La supervision educativa se ha solidariza con la Teleton.
e. Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias
Se observo que son raros los casos cuando se muestran acciones de

solidaridad con los familiares de los usuarios de la institucion administrativa.
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f.

Cooperacion con instituciones de asistencia social

Participa en el proceso de desarrollo social e interactia con otros
sectores como salud, nutricién, vivienda y bienestar social, y promueve
actividades culturales, recreativas y deportivas. Asi mismo se han coordinado
jornadas de limpieza con los docentes en las comunidades y en la ciudad de
San Antonio con el proyecto “Limpiemos Guatemala” para tener un municipio
limpio y conservar un ambiente sano libre de contaminacion (Vielman A. ,
2017).
Participacion en acciones de beneficio social comunitario

Segun (Hernandez, 2017) Se ha participado en programas de
vacunacion, desparasitacion, peso y talla en los nifios con desnutricion, asi
mismo se ha participado en evacuacion a personas dafiificadas por desastres
naturales.
Participacion en la prevencidn y asistencia en emergencias

(Vielman A. , 2017) afirma que la coordinacion administrativa tiene
participacion con COMRED en prevencion de desastres naturales.
Fomento cultural

Segun (Chapeton, 2017) La cultura se fomenta en la participacion de
desfiles patronales que se realizan en la Ciudad de San Antonio y actividades
socio-culturales de independencia que se realizan dentro de los

establecimientos educativos y a nivel municipal.
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1.2.6

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos
(Vielman A. , 2017) afirma que se brinda charlas educativas a los

estudiantes sobre los derechos humanos en el proceso de desarrollo social e

interactian con otros sectores educativos donde promueven actividades

culturales, recreativas y deportivas.

Finanzas
Fuentes de obtencion de los fondos econdmicos

Segun (Vielman A. , 2017) los fondos econdmicos se obtienen de la
directiva magisterial, se hacen actividades para agenciarse de fondos por

ejemplo: venta de comidas, manualidades etc.

. Existencia de patrocinadores

Segun (Vielman A. , 2017) si hay participacion de patrocinadores para
las actividades que se realizan a nivel municipal con los establecimientos
educativos entre ellos estan Pepsi que apoya con diplomas o trofeos, Bantrab,
Municipalidad de San Antonio entre otros.

Venta de bienes y servicios
No aplica porque ningin miembro del estado tiene autorizacién de

vender bienes que le corresponden al Ministerio de Educacion.

. Politica salarial

No todos los que laboran dentro de la Supervision Educativa ganan el
mismo salario ya que dentro de la institucion laboran 3 empleadas que son

contratadas por la municipalidad de San Antonio del cual obtienen sus salario,
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la coordinadora técnica y la secretaria el Ministerio de Educacion les cancela
su salario (Vielman A. , 2017).
. Cumplimiento con prestaciones de ley

Los empleados contratados por el estado tienen derecho a I.G.S.S,
tienen bono 14 y aguinaldo y tres dias de permiso durante el afio segun el
pacto colectivo, los empleados que son contratados por la Municipalidad no
tienen derecho a prestaciones de ley solo a tres dias de permiso durante el
afo (Vielman A. , 2017)
Flujo de pagos por operacion institucional

Segun (Vielman A. , 2017) la Municipalidad de San Antonio autoriza el
pago del personal de apoyo que labora en la Supervision Educativa distrito
96-43 y el Ministerio de Educacion autoriza a finanzas el pago a la
coordinadora técnica y a la secretaria.
. Cartera de cuentas por cobrar y pagar

No se cuenta con cartera de cuentas por cobrar y pagar dentro de la
supervision educativa.
. Prevision de imprevistos

Segun (Vielman A. , 2017)se maneja una caja chica para sufragar
gastos por cualquier circunstancia que se presente.
Acceso a créditos

Si se tiene acceso a créditos por medio de préstamos.
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1.2.7

Presupuestos generales y especificos
Cada personal que labora en la supervision varia de presupuesto
salarial, los de contratos obtienen doce sueldos y los presupuestados son

beneficiados con catorce sueldos.

Politica laboral

Procesos para contratar al personal

Tres personas que laboran en la Supervision Educativa con
contratadas por el Alcalde de la Municipalidad de San Antonio. La CTA y la
secretaria son contratadas por el Ministerio de Educacion
Perfiles para los puestos o cargos de la instituciéon

Segun (Administrativa, P.E.A, 2016) los perfiles para los puestos deben
ser maestros con experiencias, titulos de licenciatura, Master con méritos
académicos.
Procesos de induccién de personal

No se tiene procesos de capacitacion con el personal que labora dentro
de la instituciébn administrativa mayormente los procesos de induccién se les
brinda a los docentes.
Procesos de capacitacion continua del personal

El personal de trabajo de la Supervision no recibe capacitacion, las
capacitaciones mas son dirigidas a los docentes.
Mecanismos para el crecimiento profesional

No existe ningln mecanismo para los empleados en su crecimiento

personal, cada quien ve por sus propios medios de superacion profesional.
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1.2.8 Administracion

a.

Investigacion

La institucion administrativa disefia, elabora y realiza estudios de
diagnastico referido al proceso educativo en el nivel comunitario, institucional y
alumnado utilizando los resultados en la transformacion y mejoramiento de las
condiciones del medio educativo (Administrativa, P.E.A, 2016, pag. 53).
Planeacion

La coordinadora técnica interactia con los diferentes sectores y
servicios para integrarlos en un proceso de planificacién, coordinacion y
desarrollo de acciones que involucren al individuo y a la comunidad escolar e
instituciones en proceso educativo interrelacionado para el logro del bien
comun (Administrativa, P.E.A, 2016, pag. 52).
Programacion

Se proveen capacitaciones con instrumentos conceptuales, normas y
programas para brindar asesoria en la educacion, se planifican la realizacion
de evaluacibn de programas, instrumentos, métodos, necesidades Yy
proyecciones de lo educativo. . Existen programas establecidos a nivel
nacional con acuerdos como bases legales que fundamentan la participacion y
organizacion tales como: La eleccion del Gobierno Escolar; Programa
Nacional de Lectura y de Valores, estando organizada la Comision Municipal
de Lectura “Leamos Juntos” y “Vivamos Juntos en Armonia”; Programa
Nacional de Matematicas “Contemos Juntos”, y para el cumplimiento de las
acciones educativas la Comision Municipal de PEI. (Administrativa, P.E.A,
2016, pag. 61). Las actividades que se pretender ejecutar se programan para

llevar un mejor control.
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Direccion

La supervision educativa coordina las acciones con los sujetos y
dependencias involucradas en las diferentes instancias del proceso educativo
y da seguimiento a las acciones y procesos para reafirmar y garantizar su
eficacia, asi mismo promoviendo el mejoramiento de la calidad de la
educacion (Administrativa, P.E.A, 2016, pag. 52).
Control

Segun (Administrativa, P.E.A, 2016, pag. 53) La Supervisidbn en su
proceso persigue el proposito fundamental del mejoramiento continuo y
permanente de la educacién y evalla el proceso de los resultados de las
diferentes acciones educativas para la toma de decisiones.
Evaluacion

Segun (Administrativa, P.E.A, 2016, pag. 54) Se realizan estudios de
evaluacion, disefiandolos, participando y asesorandolos a nivel de institucion
en cuanto a programas de elementos que conforman el proceso educativo.
Mecanismos de comunicacion y divulgacion

El mecanismo de comunicacion que se realiza es para dar alguna orden
de trabajo o delegacion sobre alguna actividad a realizar.
Manuales de procedimientos

Cada empleado de la supervision Educativa conoce sus funciones y
obligaciones que debe realizar en su ambito laboral, como también cumplir y

acatar 6rdenes de la CTA.
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1.2.9

Manuales de puestos y funciones

Los que actualmente laboran en Supervision Administrativa son:
Licenciada Lilia Olimpia Chapeton Cardona Supervisora
Administrativa

Nancy Julissa Chapeton, Secretaria

Jazmin Zoraida Hernandez Asistente

Olimpia Yax operativa.

Legislacion concerniente a la institucién

Técnica

Segun (Vielman A. , 2017) la legislacion educativa es la que se utiliza

en lo que concierne a lo administrativo de la Institucion.

Las condiciones éticas

Las condiciones de ética se aplica en principios de filosofia, moral,

cognoscitiva y educativa en todas sus acciones que conciernen a la conducta

humana.

Ambiente institucional

Relaciones interpersonales

Se observé que la relacién interpersonal que se mantiene con la

coordinadora técnica y algunos empleados que laboran dentro de la Instituciéon

administrativa es buena.

Liderazgo

Durante la etapa de diagndstico se observo que la coordinadora técnica

tiene buen liderazgo hacia los docentes y empleados que laboran dentro de la

Supervision.
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c. Coherencia de mando
Se observé que la coordinadora técnica al dar instrucciones para la
ejecucion de tareas el personal que labora en la Institucion no tiene que hacer
lo contrario sino cumplir con lo que se les asigne.
d. Toma de decisiones
Para tomar decisiones es necesario evaluar el proceso y los resultados
de las diferentes acciones educativas para llegar a un acuerdo mutuo y tomar
una decision clara y concisa. Las decisiones generalmente las toma la CTA.
e. Estilo de ladireccion
Se observé que antes de tomar cualquier decision en lo que concierne
a documentos administrativos es importante consultar con la CTA cualquier
situacion para tener orden de una direccién correcta.
f. Claridad de disposiciones y procedimientos
Todas las comisiones municipales estan organizadas y cuentan con su
planificacion y cronograma de actividades del ciclo escolar, esto con la
finalidad de dar seguimiento a cada uno de los Programas estrellas. Para el
cumplimento de las Politicas Educativas, en bienestar de los estudiantes y
padres de familia de cada uno de los niveles educativos que regula el Sistema
de educacion nacional (Administrativa, P.E.A, 2016, pag. 61). Para realizar
actividades se cuenta con programas por el cual se sigue un procedimiento

para cumplir con cabalidad lo programado.
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Trabajo en equipo

Se observé que las actividades se trabajan en base a las comisiones
organizas para obtener un buen resultado en la ejecucion de lo programado.
Compromiso

El compromiso de la CTA es cumplir con sus funciones como
coordinadora técnica y llevar a cabo las actividades planificadas durante el
afo.
Sentido de pertenencia

Sentirse identificada ante la sociedad y pertenecer a un grupo o
institucion Participando activamente en los Consejos Municipales, Consejos
de Desarrollo y Acciones de Descentralizacion.
Satisfaccion laboral

Lograr realizar las metas trazadas para el cumplir con los objetivos
programados durante el afio. (Lilian Olimpia Chapeton)
Posibilidades de desarrollo

Se observd que son muy pocas las probabilidades de desarrollo para el
edificio administrativo debido a que no se cuenta con un terreno amplio.
Motivacion

Segun (Vielman A. , 2017) para estar motivados se debe mantener un
ambiente en armonia logrando tener una buena comunicacion unos a otros.
Asi mismo el desarrollo de actividades que estimulen el mejoramiento y

aumento de eficiencia del personal administrativo.
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m. Reconocimiento
La coordinadora técnica ha obtenido distintos reconocimientos y
diplomas por participacion en actividades socio-culturales, educativas,
comisiones y organizaciones a nivel municipal. Tiene participacion en
diversas actividades en donde se destaca por su participacion.
n. El tratamiento de conflictos
Se observo que para resolver los conflictos que acontecen en la
supervision educativa se realizan reuniones para dialogar y resolver los
problemas que surgen internamente.
o. Cooperacion
Segun (Hernandez, 2017) se cuenta con el apoyo del personal
administrativo para cooperar en diversas actividades que se realicen a nivel
municipal o inter-institucional. La CTA delega funciones a sus empleadas para
cooperar en actividades patrias, barrido nutricional, fiesta patronal etc.
p. Cultura de dialogo
Se pudo evidenciar que en la cultura de dialogo la CTA tiene una
buena comunicacién con los visitantes y con los que laboran en la

Supervision Administrativa.
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1.3 Carencias/ deficiencias y fallas observadas en el diagnéstico contextual e
institucional

a. Falta de apoyo de los padres de familia del area rural hacia las nifias en

J-

K.

educacion

Excesivo trabajo hacia los nifios del area rural

Falta de medicamentos y atencién en el centro de salud

Poca seguridad en las comunidades por parte de la policia nacional civil
Falta de agua potable y drenajes en algunas comunidades rurales

No hay igualdad de género a todos los usuarios de la institucion

En ciertos casos hay abuso de autoridad de parte de los jefes

Son escasos los momentos de recreacion para el personal

Poca supervision hacia los establecimientos educativos por mucha
cobertura

Pocas actividades de capacitacion de conservacion del medio ambiente

Escases de enseres para limpieza de la supervision educativa

1.4 Nexo/razdén/conexidn con la institucion avalada

La conexidn que hay entre la Institucion avaladora y la Institucion avalada es

que la escuela estd sujeta a la Supervision Educativa es decir que la

Coordinacion Técnica Administrativa tiene a su cargo la escuela.
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Institucion Avalada

1.5 Diagndostico institucional
1.5.1 Datos generales de lainstitucion

a. Nombre de la Institucion
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa
b. Localizacion Geogréfica
Comunidad Santa Rita Pachipa, Salida a San Miguel Panan, callejon
carnaval, a un kilometro del parque central de San Antonio Suchitepéquez.
c. Vision
Ser una institucion educativa lider en la formacion académica, cultural y
civica de los y las estudiantes de Comunidad Santa Rita Pachipa, San Antonio
Suchitepéquez, a través de la aplicacion de metodologias participativas
teniendo como base el constructivismo y la reforma educativa, que de cémo
resultado personas proactivas y capaces de enfrentar los retos y desafios de
la vida estudiantil y comunitaria. (P.E.l., 2017, pag. 7)
d. Mision
Somos una institucion educativa con un ambiente agradable, que brinda
servicios del nivel preprimaria y primaria con base al CNB y la internalizacion
de valores morales, éticos, civicos y sociales; cuyo accionar administrativo,
pedagogico, didactico y sociocultural se centra en el desarrollo de una
educacion integral que permite formar personas capaces de enfrentar los retos

y desafios de la vida escolar y cotidiana. (P.E.I. E. O., 2017, pag. 8)
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e. Objetivos

g.

General

Se pretende que el centro educativo sea mucho mas seguro, que se
mejore el nivel de educacion, esto influira para que los padres de familia se
sientan tranquilos al saber que cuentan con un establecimiento donde sus
hijos se encuentran seguros y donde se les brinda una buena educacion.
(Santisteban Q. , 2017 a)

Especifico

(Santisteban Q. , 2017 a) Afirma. “Formar nuevas generaciones de
estudiantes capaces de utilizar metodologia activa y estrategias innovadoras
para desarrollar aprendizajes significativos en la comunidad educativa donde
les corresponde desarrollar sus actividades cotidianas”.
Principios

(Santisteban Q. , 2017 a) afirma “ que el principio de la E.O.R.M.
comunidad Santa Rita Pachipa es Formar una mejor calidad educativa con los
nifos”.
Valores

(Santisteban Q. , 2017 a) afirma “los valores que se practican en la
institucién educativa son la responsabilidad, respeto, puntualidad, humildad,

generosidad, tolerancia y perseverancia”
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h. Organigrama

(P.E.Il. E. O., 2017, pag. 10)

[ DIRECCION ]

o de Familia
Comision De Cultura

Personal Docente 1 ( Directiva de Padres
Comisién De Evaluacioén J L

Estudiantes

i. Servicios que presta
(Quevedo E. , 2017) Dice que “La Escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad Santa Rita Pachipa; presta  servicio educativo del nivel
preprimaria y primaria completa a los nifilos que viven dentro y fuera de la

comunidad”.
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Vinculacion con agencias nacionales o internacionales

Segun (Quevedo E. , 2017) “el establecimiento educativo esta vinculado
con el estado de Guatemala por tal razén el gobierno central brinda apoyo a
través del fondo de gratuidad”
Relaciones con instituciones afines o similares

(Quevedo E. , 2017) afirma “la E.O.R.M Comunidad Santa Rita Pachipa
se relaciona con FUNDAP, es una institucion que ha apoyado las pequefias
necesidades que hay en el establecimiento por ejemplo filtros de agua

artesanal y rotoplas”.

Desarrollo histérico

Fundacién y fundadores de la Institucion

La escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa se fundo
en el aflo de 1998, con el nombre de Escuela de Autogestion Comunitaria
(PRONADE). El terreno donde fue construida la misma, se localizan 5 aulas y
dos galeras provisionales, el edifico escolar fue construido en el afio 2005 a

través del FONAPAZ. (Santisteban D. , 2017).

. Epocas 0 momentos relevantes

Segun (Quevedo E. , 2017) la Construccion del edificio escolar
formalmente y llegara tener un edificio propio fue un algo relevante que
acontecié para el beneficio de la comunidad educativa. El establecimiento
ahora se ve con mas formalidad porque segun relatan que antes era en

galeras donde impartian las clases.
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c. Personajes sobresalientes
Segun (Ruiz S. , 2017) dice que las personas que sobresalieron en
acontecimientos importantes fueron Salomén Yax Vale, Dora Haydee
Santisteban que promovieron la construccién del edificio escolar ya que
formaban parte del COCODE en el afio 2003.
d. Memorias
En el aflo de 1997 se empezd con la gestion de la escuela de la
comunidad santa Rita Pachipd, viendo la necesidad de la poblacion estudiantil
se gestiond a través del Comité de Desarrollo Comunitario la Escuela de
Autogestion Comunitaria (PRONADE) y empez6 a funcionar en 1998 con el
nivel pre primario y primario (Santisteban D. , 2017).
e. Anécdotas
Segun (Santisteban D. , 2017) relata que en el 2009 la Escuela de
Autogestion Comunitaria (PRONADE), paso a ser parte del Ministerio de
Educacién como Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa.
f. Logros alcanzados
En el 2009 la Escuela de Autogestion Comunitaria (PRONADE), paso a
ser parte del Ministerio de Educacion como Escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad Santa Rita Pachipa, se obtuvo de parte de las instituciones la
construccion de cuatro aulas Fondo de Inversion Social (FIS) mobiliario,
pizarrones y catedras por parte de (FONAPAZ) y (FIS).Construccion del muro

perimetral, cocina, bodega, sanitarios, mingitorio, pilas, cambio de techado,
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g.

153

realizado por la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) (Quevedo

E., 2017).

Archivos especiales

Estadisticas

En 1998 se inicié con 10 nifios en el nivel pre primario y en el nivel
primario se inicid6 con 25 nifios con los grados primero y segundo, en la
actualidad se cuenta con el nivel pre primario 32 y en el nivel primario 178
(Quevedo E. , 2017).

Fotografias

No se cuenta con evidencias de fotos de como era la escuela antes.
Los usuarios
Procedencia

Segun datos proporcionados por los alumnos que actualmente
estudian en la E.O.R.M Comunidad Santa Rita Pachipa son nacidos de la

misma comunidad el cual les facilita el acceso a la institucién educativa.

. Estadisticas anuales

En afio 2016 en el nivel pre primario fueron 36 y en el nivel primario
158, actualmente se cuenta con el nivel pre primario 32 y en el nivel primario
178. Cada afio tiene variacion en la estadistica del alumnado (Quevedo E. ,

2017).
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Las familias
Se observé que en mayoria las familias que tienen a sus hijos en la
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa son de escasos

recursos econdmicos.

Condiciones Contractuales usuarios-institucion

Segun (Quevedo E. , 2017) Los docentes estan contratados por el
Ministerio de Educacion bajo el renglon 011
Tipos de usuarios

Segun lo observado los usuarios de la institucién educativa son mixtos.
En la escuelita asisten nifios y nifias.
Situacion socioeconomica

Segun datos proporcionados por los alumnos sus padres no tienen la
posibilidad econdmica de enviarlos a colegios por lo cual acuden a las
escuelas oficiales donde les brindan educacién gratuita.
Movilidad de los usuarios

Se observo que tanto los docentes, padres de familia y nifios se
movilizan en moto taxi, moto pasola para llegar a la escuela. Algunos utilizan
bicicleta para movilizarse de mejor manera otros caminan para llegar a su
lugar de destino. Cada usuario se moviliza de un lugar a otro de acuerdo a su
posibilidad econdmica de una manera mas accesible y conveniente para a su

persona.
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Infraestructura

Locales para la administracion
Mediante la observacion se constaté que la E.O.R.M. Comunidad Santa Rita
Pachipa no cuenta con espacio fisico para la direccion del plantel.
Locales para la estancia y trabajo individual del personal

Mediante la observacion diagnostica “La E.O.R.M. comunidad Santa
Rita Pachipa cuenta con cinco (5) aulas formales y con dos (2) aulas tipo
galera las cuales estan habilitadas como salén de clases para cada uno de los
grados del nivel preprimaria y primaria”.
Instalaciones para realizar las tareas institucionales

Se observé que “El establecimiento educativo no cuenta con edificio

para realizar tareas institucionales”.

. Areas de descanso

“Dentro de la institucion educativa no hay areas para descanso, solo se
cuenta con el espacio donde ejecutan sus labores educativas”. El ternero del
establecimiento no es amplio para crear areas recreativas o de descanso.
Areas de recreacion

“‘Dentro del establecimiento educativo solo se cuenta con un pequefio
espacio donde los nifios juegan pelota en hora de receso, cuando realizan
mafanas deportivas acuden al estadio municipal”.

Locales de uso especializado
La E.O.R.M. Comunidad Santa Rita Pachipa cuenta con un espacio de

una galera en el cual se ubica la tienda escolar en donde se presta servicio a
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los estudiantes, cuenta con una pequefia cocina para la preparacion de la
refaccion escolar, el cual esta construida la mitad de block y la otra mitad de
maya, asi mismo hay una mini bodega para guardar los alimentos para la
preparacion de la refaccion de los nifios (Quevedo E. , 2017).
Areas para eventos generales

El establecimiento no cuenta con edificio o salén de usos multiples para
la realizacion de actividades, los eventos que realizan durante el ciclo escolar
se realizan en el pequefio patio con el que cuenta la escuela (Quevedo E. ,
2017).
Confort acustico

Afuera del establecimiento educativo se encuentra ubicada una tienda
donde venden bebidas alcohdlicas y ponen musica a todo volumen el cual
viene a perjudicar a los estudiantes en la desconcentracion de sus actividades
escolares (Marroquin F. , 2017)
El confort térmico

El ambiente es agradable ya que hay suficiente ventilacion, cada aula
cuenta con ventas.
El confort visual

Se observd que las aulas del establecimiento educativo tienen buena
iluminacion en lo que concierne al entorno donde reciben clases los

estudiantes.
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Espacios de caréacter higiénico

(Quevedo E. , 2017) afirma que se cuenta con cuatro (4) servicios
sanitarios, uno para las docentes, una para nifios y otro para las nifias y un
mingitorio para los varones.

Servicios basicos (agua, electricidad, teléfono, fax, drenajes)

(Marroquin F. , 2017) afirma que se cuenta con los servicios basicos:
agua, drenaje, y energia eléctrica los cuales son de uso primordial para los
docentes y alumnos del establecimiento educativo. Los servicios basicos se
pagan con el dinero que se genera de la tienda escolar.

. Area de primeros auxilios

Segun (Quevedo E. , 2017) no se cuenta con un area especifica para
brindar atencion de primeros auxilios, con lo Unico que se cuenta el centro
educativo es con un botiquin.

Politica de mantenimiento

Segun (Quevedo E. , 2017) Hay organizaciéon de comision de ornato
quienes son los que velan por la higiene y limpieza general del
establecimiento y la comision de disciplina que velan por el orden.

Area disponible para ampliaciones

Actualmente el terreno donde el establecimiento educativo se encuentra
ubicado es pequefio el espacio, por tal razon no es posible realizar
ampliaciones, en dado caso que si se requiere la construccion de aulas seria

segundo nivel.
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Areas de espera personal y vehicular
(Marroquin F. , 2017 ) afirma que los padres de familia esperan a sus
hijos afuera de las instalaciones por motivo que dentro del establecimiento no

se cuenta con areas de espera mucho menos area vehicular.

Proyeccion social

Participacion en eventos comunitarios

Segun (Marroquin F. , 2017 ) En lo Unico que se participa son en
asambleas de padres de familia.
Programas de apoyo a instituciones especiales

Segun (Quevedo E. , 2017) la institucién educativa no apoya a ninguna
otra institucion en lo que acontece a programas sociales.
Trabajo de voluntariado

Segun (Quevedo E. , 2017) los docentes tienen Participacion en la
COMRED, en cuanto concierne a desastres naturales.
Acciones de solidaridad con la comunidad

Segun (Marroquin F. , 2017 ) el personal docente se solidariza con las
familias afectas por desastres naturales o fallecimiento de un ser querido.
Acciones de solidaridad con los usuarios y sus familias

Segun (Marroquin F. , 2017 ) el personal docente apoya
econdmicamente a familia de nifios de escasos recursos ya que son los que

mas lo necesitan en situaciones de crisis.
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Cooperacion con instituciones de asistencia social

Segun (Quevedo E. , 2017) se trabaja con el centro de salud en
participacion de vacunacion Yy desparasitacion para los nifios, asi mismo
promueven vacunacion para perros contra la rabia.
Participacion en acciones de beneficio social comunitario

Segun (Quevedo E. , 2017) Se beneficia a los nifios con bolsas de Utiles
y refaccion escolar.
Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias

Segun (Quevedo E. , 2017) Se solicita la participacion a los bomberos
Municipales y voluntarios para brindar servicios de capacitaciones de
primeros auxilios y simulacros sobre desastres naturales a los nifios en los
cuales cada docente tiene participacion.
Fomento cultural

Segun (Marroquin F. , 2017 ) La cultura se fomenta por medio de
actividades socioculturales como: bailes folcloricos, actos civicos, comidas
tipicas en donde cada grado se involucra para participar y desenvolverse ante
la sociedad asi mismo conozcan mas de la cultura.
Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos

Los alumnos del establecimiento tienen participacién en actos civicos a
inicio de cada semana el cual se enfoca en diversos temas como; no a la
explotacion a la nifiez, no a la violencia intrafamiliar, los valores, los derechos

de los niflos (Marroquin F. , 2017 ).
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Finanzas

Fuentes de obtencion de los fondos econdémicos

Segun (Quevedo E. , 2017) Los fondos econdmicos solo se obtienen de
la tienda escolar, con dichos fondos se realizan diversas actividades
educativas.
Existencia de patrocinadores

Segun (Quevedo E. , 2017) Para las actividades que se realizan en la
institucién educativa no se cuenta con patrocinadores, cada actividad que se
realiza en el establecimiento se realizan con fondos que se obtienen a través
de ventas de comidas que se realizan en la escuela cuando esta proxima
alguna actividad.
Venta de bienes y servicios

La venta de bienes no se aplica en la escuela porque los bienes y
servicios que presta el establecimiento educativo es del Ministerio de
Educacion por lo tanto los docentes no tienen autorizacion de vender bienes
que le corresponden al estado (Quevedo E. , 2017).
Politica salarial

(Quevedo E. , 2017) afirma que no todos los docentes ganan el mismo
salario, segun la clase escalafonaria que estén, van subiendo de salario. Los
docentes segun el tiempo que tengan laborando van ascendiendo de clase

escalafonaria y el salario también va en aumento.
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. Cumplimiento con prestaciones de ley

(Quevedo E. , 2017) afirma que el estado favorece al personal docente
con bono catorce y aguinaldo.
Flujo de pagos por operacion institucional

(Marroquin F. , 2017 ) afirma que el Ministerio de Educacion autoriza a
finanzas el depdsito a la cuenta bancaria de cada docente.
. Cartera de cuentas por cobrar y pagar

(Marroquin F. , 2017 ) afirma que cada docente tiene derecho a
Préstamos bancarios.
. Prevision de imprevistos

Segun (Marroquin F. , 2017 ) por algin imprevisto que surja en el
establecimiento educativo se tiene un ahorro por cualquier circunstancia para
sufragar los gastos no previstos.
Acceso a créditos

Segun (Quevedo E. , 2017) cada uno de los docentes tienen acceso a
créditos y lo obtienen por medio de préstamos.
Presupuestos generales y especificos

Segun (Quevedo E. , 2017) El presupuesto general de un docente es de

catorce sueldos al afo.
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1.5.7

Politica laboral

Procesos para contratar al personal

(Quevedo E. , 2017) afirma que cada docente es contratado por medio
de convocatoria por parte del Ministerio de Educacion, luego los docentes
seleccionados son distribuidos a las escuelas donde hay sobrepoblacion de
alumnos.
Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

(Quevedo E. , 2017) afirma que cada docente es contratado segun la
capacidad que posee para prestar sus servicios en la educaciéon. Un docente
se remitido a un grado de acuerdo a su profesionalizacion ya sea nivel pre
primario o primario.
Procesos de induccion de personal

Segun (Quevedo E. , 2017) se capacita al personal docente con
respecto a valores, igualdad de género, buen trato hacia los alumnos, la
comprensién, y como debe desempefiar su labor dentro del establecimiento.
Cada docente tiene un proceso de preparacion y capacitacion para dar lo
mejor de si dentro del salon de clases.
Procesos de capacitacion continua del personal

Segun (Marroquin F. , 2017 ) los docentes reciben capacitaciones por
medio de convocatoria de diferentes instituciones afiliadas al Ministerio de
Educacion. Es importante que los docentes reciban capacitaciones con

respecto a educacion para estar mejor preparados.
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Mecanismos para el crecimiento profesional

(Quevedo E. , 2017) afirma que los mecanismos que se utilizan para
gue un docente tenga crecimiento profesional es la de brindarle capacitacion
constante, asi pueda integrarse ante nuevos retos e involucrarse mas con la
sociedad. Dentro del ambito educativo acontecen mas oportunidades de

preparacion para mejorar tanto el crecimiento intelectual y profesional.

Administracion

Investigacion

Un buen docente indaga en los procesos educativos y administrativos
para tener conocimientos basicos en lo que respecta a educacion.
Planeacion

Segun (Marroquin F. , 2017 ) Cada docente planifica mensualmente
temas de diferentes cursos, acorde al tema que imparten utilizan material
didactico. Es importante que cada docente utilice técnicas didacticas para
brindar una mejor ensefianza aprendizaje al alumnado.
Programacioén

Segun (Pimentel, 2017) a inicio de afio toman en conjunto decisiones
para realizar un cronograma de actividades el cual deben llevarse a cabo
durante el ciclo escolar las cuales deben cumplirse de acuerdo a lo
programado. Cumplir con las actividades programadas durante el afio es

compromiso de los docentes.

62



d. Direccion
Segun (Quevedo E. , 2017) en coordinacion con los docentes es de
velar por el bien comdn de los estudiantes, asi mismo el director ve el
cumplimiento de las labores que cada docente realiza. Cuando hay una buena
coordinacion en conjunto se lleva a cabo una buena direccion.
e. Control
Segun (Quevedo E. , 2017) Vela por la puntualidad de entrada y salida
de cada docente que labora en el establecimiento educativo, asi como
también el inicio de sus labores, tener su planificacion al dia, cuadros de
registro y CNB. Un buen director administrativo lleva el control de puntualidad
de cada docente que cumpla con sus obligaciones de responsabilidad
llevando a cabalidad sus actividades.
f. Evaluacion
(Quevedo E. , 2017) afirma que mediante el trabajo de ensefianza
aprendizaje que realiza el docente dia con dia se evalla el rendimiento y
desenvolvimiento académico del estudiante. Lo correcto que debe hacer un
buen docente es evaluar al final de un tema para verificar que tanto aprendio
el estudiante y si también logro alcanzar sus objetivos.
g. Mecanismos de comunicacién y divulgacion
(Quevedo E. , 2017) afirma que el mecanismo de comunicacion que se
utiliza es unicamente la de reunir al personal docente para analizar y dialogar

temas de interés, resolucion de conflictos y actividades escolares.
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h. Manuales de procedimientos

(Pimentel, 2017) afirma que cada docente lleva su cuaderno de

asistencia para llevar el control de asistencia de cada alumno, asi mismo

conforme a su diario pedagogico o planificacion lleva el proceso de la

ejecucion de su clase.

i. Manuales de puestos y funciones

(P.E.l. E. O., 2017)

No. Nombre Puesto o Funcion
1 |Erick Alexander Quevedo Director del establecimiento
2 |Miriam Marleny Chanchavac Vale Kinder y Preparatoria
3 |Mara Elizabeth Pimentel Chilin Primero Primaria Seccion “A”
4 gg‘lg?es De Los Angeles Del Valle Primero Primaria Seccion “B”
5 |Rosa Elvira Hernandez Gonzalez Segundo Primaria
6 |Eva Suhul Zapil Tercero Primaria
7 | Erick Alexander Quevedo Santisteban |Cuarto Primaria
8 |Angela Maria Villagran Solis Quinto Primaria
9 |Fernando Marroquin Sexto Primaria

j- Legislacion Concerniente a la Institucion

establecimiento educativo en base a educacion es la Legislacion Educativa.

Segun (Quevedo E. , 2017) la legislacion que se utiliza en el
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Las condiciones éticas

(Marroquin F. , 2017 ) afirma que una de las mejores éticas profesional
es no divulgar nada de informacion fuera del centro educativo de lo que
acontece dentro de las instalaciones. Todo lo que sucede dentro de la escuela

en cuanto a problemas personales no se divulga.

Ambiente institucional

Relaciones interpersonales

Segun (Pimentel, 2017) dentro del establecimiento educativo se
mantiene una buena relacidén entre los estudiantes y docentes. Se observé
que tanto el director como los docentes mantienen una buena relacion
interpersonal el cual es importante para mantener en armonia una buena
convivencia.
Liderazgo

Se observod que el director del centro educativo lidera a los docentes y
los docentes lideran a los alumnos, todo lo propuesto se llega a cumplir
mediante una buena coordinacion y liderazgo.
Coherencia de mando

Segun (Marroquin F. , 2017 ) en cuanto a la coherencia de mando el
director al dar una directriz de lo que hay que hacer para el bien de todos, que
el personal docente no le de otro significado. Eso quiere decir que no se

contradiga las 6rdenes dadas.
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d. Toma de decisiones
(Quevedo E. , 2017) afirma que cada actividad que se realiza dentro del
plantel educativo o fuera del establecimiento se toma en conjunto opiniones
para tomar una decision adecuada. El director siempre toma en cuenta las
opiniones de los docentes para tomar una buena decision para que después
no se presenten contrariedades.
e. Estilo de ladireccion
(Quevedo E. , 2017) afirma que en el momento que él valla a tomar una
decision es importante identificar el estilo de direccion que se va a aplicar con
el personal docente (como la distribucion de grados y la direccién).
f. Claridad de disposiciones y procedimientos
Segun (Marroquin F. , 2017 ) Las actividades que se realizan durante el
ciclo escolar se hacen en base a un plan de trabajo para ejecutarlas
adecuadamente y que todo lo planificado se cumpla. Para realizar actividades
se debe llevar un procedimiento adecuado con el fin de cumplir y llevar un
orden con lo que se va a ejecutar.
g. Trabajo en equipo
Segun (Quevedo E. , 2017) se trabaja en base a las comisiones en que
cada docente tiene participacion y a través del cual obtener un buen
resultado en las actividades a ejecutar. Cuando hay un buen equipo se trabaja
en unidon con un mismo fin de satisfaccion que las cosas realizadas sean

exitosas.
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. Compromiso

Segun (Pimentel, 2017) el compromiso del personal docente es cumplir
con todas las actividades planificadas y llevar a cabo las metas y objetivos
trazados. Cada docente tiene sus compromisos laborales que debe cumplir
durante el proceso educativo.
Sentido de pertenencia

(Pimentel, 2017) afirma “el sentido de pertenencia es sentirse parte de
un grupo o de una institucion por ejemplo: la escuela”. Ser parte de un
establecimiento educativo es permanecer dentro del Ministerio de Educacion
Satisfaccion laboral

(Quevedo E. , 2017) afirma que una de las satisfacciones labores de la
institucion educativa es cumplir con las metas trazadas, asi lograr los objetivos
trazados durante el afio. Cumplir con los objetivos trazados es una
satisfaccion laboral para los docentes.
Posibilidades de desarrollo

Segun (Quevedo E. , 2017) “Hay pocas posibilidades de desarrollo para
el establecimiento educativo. Debido al pequefio terreno donde esta ubicada
la escuela las posibilidades de desarrollo son pocas porque no hay suficiente
espacio para ampliacién de aulas educativas”.
Motivacion

(Marroquin F. , 2017 ) afirma que para mantener un ambiente en
armonia y de convivencia se realizan actividades socio-culturales y deportivas

dentro y fuera del establecimiento.
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m. Reconocimiento

(Quevedo E. , 2017) afirma que se han obtenido diplomas por
participacion en distintas actividades o en comisiones que se realizan a nivel
municipal.

n. El tratamiento de conflictos

Segun (Marroquin F. , 2017 ) para tratar los conflictos del centro
educativo se hacen reuniones para dialogar y resolver los problemas internos
que surgen en el ambito educativo. Es importante resolver los problemas que
surgen dentro del establecimiento para estar en armonia.

0. Cooperacion

Segun (Quevedo E. , 2017) para llevar a cabo diversas actividades se
cuenta con el apoyo incondicional de los padres de familia y de los docentes
para cooperar por un mismo fin del bien comun de la educacion.

En actividades festivas o escolares todos cooperan tanto padres de
familia, docentes y nifios trabajan mutuamente para la realizacion de adornos,
entre otros con el fin de cumplir con la meta trazada.

p. Cultura de dialogo

(Marroquin F. , 2017 ) afirma que a través de una buena comunicacion
de docentes a alumnos y de alumnos a docentes se obtiene una buena cultura
de dialogo. El docente debe de tener una buena cultura de dialogo hacia los

estudiantes y padres de familia para dar una buena imagen de por si mismo.
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1.6 Lista de deficiencias, Carencias identificadas

No. Lista de Deficiencias

1 Falta de apoyo de los padres de familia del area rural hacia las
nifas en educacion

2 |Falta de medicamentos y atencion en el centro de salud

3 Poca seguridad en las comunidades por parte de la policia nacional
civil

4 |Falta de agua potable y drenajes en algunas comunidades rurales

5 [No hay igualdad de género a todos los usuarios de la institucion

6 |En ciertos casos hay abuso de autoridad de parte de los jefes

7 | Son escasos los momentos de recreacion para el personal

8 Poca supervision hacia los establecimientos educativos por mucha
cobertura

9 [Escases de enseres para limpieza de la supervision educativa

10 Pocas actividades de capacitacion de conservacion del medio
ambiente

11 No existen estrategias o actividades para el control de los desechos
sélidos que producen los alumnos del plantel.

12 Carencia de un jardin dentro de la E.O.R.M. Comunidad Santa Rita
Pachipa.

13 |Insuficiente espacio para la recreacion de los nifios

14 |Escases de depdsito de basura en el centro educativo

15 Falta de iniciativa de los docentes del centro educativo para
ejecutar proyectos de forestacion y reforestacion

16 Se necesita hacer conciencia a los estudiantes para cuidar las
areas verdes del centro educativo.
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1.7 Problematizacion de carencias y enunciado de hipotesis-accion

No. Carencias Problemas
Falta de apoyo de los padres de|¢A qué se debe la falta de apoyo
1 familia del area rural hacia las|de los padres de familia del area
nifas en brindarles educacion |rural hacia las nifias en brindarles
escolar. educacion escolar?
¢Cuédles son las principales
5 Falta de medicamentos y atencion|causas de la falta de
en el centro de salud. medicamento y atencion en el
centro de salud?
Poca seguridad en las|  ~. . :
. ¢,Qué hacer para incrementar la
3 |comunidades por parte de la . :
. ) - seguridad en las comunidades?
policia nacional civil.
¢,Cudles son las causas de la
4 Falta de agua potable y drenajes|falta de agua potable y drenaje
en algunas comunidades rurales. |en algunas comunidades
rurales?
No hay igualdad de género a|¢Cdmo contrarrestar la
5 |todos los usuarios de la|discriminacion en el trato a los
institucion. usuarios de la institucion?
En ciertos casos hay abuso de|En que consiste el abuso de
6 |autoridad de parte de los jefes de |autoridad al personal de Ila
areas. institucion por parte de los jefes?
Son escasos los momentos de|¢En qué circunstancias deben
7 |recreacion para el personal de la|realizar actividades de recreacion
institucion. el personal de la institucion?
Poca supervision hacia los|¢Cuales son los motivos de la
8 |establecimientos educativos por|poca  supervision de los
mucha cobertura. establecimientos educativos?
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9 Escasez de enseres para limpieza|¢,A qué se debe la falta de

de la Supervisién Educativa. enseres de limpieza?
Pocas actividades de capacitacion | . .
. it ¢,Qué hacer para cuidar vy

10 |de cuidado y conservacion del . :

. . conservar el medio ambiente?
medio ambiente.
No existen estrategias o]

11 actividades para el control de los|¢Como propiciar actividades de
desechos solidos que producen los | control de desechos solidos?
alumnos del plantel educativo.

¢cDe qué manera se puede
Carencia de un jardin dentro de la|conservar un jardin en Optimas
12 |E.O.R.M. Comunidad Santa Rita|condiciones en la Escuela Oficial
Pachipa. Rural Mixta Comunidad Santa Rita
Pachipa?
. . .Cuales son las razones de
Insuficiente  espacio para la|; - ;
13 i o insuficiente espacio para la
recreacion de los nifios. 9 o
recreacion de los nifios?
L ;A qué se debe la escasez de
Escases de dep6sitos de basura|$ au

14 . depdsitos de basura en el centro

en el centro educativo. .
educativo?
Falta de iniciativa de los docentes | ¢ Cuales son las razones de la

15 del centro educativo para ejecutar |falta de iniciativa de los docentes
proyectos de forestacion y|en  ejecutar  proyectos de
reforestacion. forestacion y reforestacion?

Se necesita hacer conciencia a los|¢COmo  concientizar a los

16 |estudiantes para cuidar las areas |estudiantes para cuidar las areas

verdes del centro educativo.

verdes del centro educativo?
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1.8 Hipotesis-accion

No. Problemas Hipotesis-accién
¢A qué se debe la falta de apoyo |Si se brinda charla sobre equidad
1 de los padres de familia del &rea|de género, entonces se
rural hacia las nifias en brindarles | contrarrestara la desigualdad entre
educacion escolar? nifios y nifas.
Si  se hacen (gestiones en
¢Cuales son las principales|instituciones no gubernamentales,
2 |causas de la falta de medicamento | entonces se obtendran
y atencion en el centro de salud? |medicamentos y mejor atencién a
la poblacion.
] . . Si se hace un plan de
¢Qué hacer para incrementar la o L
3 . ) organizacion, entonces habra mas
seguridad en las comunidades? . :
seguridad en las comunidades.
s Si se hace gestiones, entonces se
¢,Cuales son las causas de la falta . ,
: solucionard la falta de agua
4 |de agua potable y drenaje en :
. potable y drenaje en las
algunas comunidades rurales? i
comunidades.
o~z Si se realiza un proceso de
¢, Como contrarrestar la S ORI
T capacitacion, entonces disminuira
5 |discriminacion en el trato a los NN :
. N la discriminacion en los usuarios de
usuarios de la institucion? S
la institucion.
Si se realiza un proceso de
En que consiste el abuso de|actividades de concientizacion,
6 |autoridad al personal de la|entonces habra un trato igualitario
institucion por parte de los jefes? |al personal de la institucién por
parte de los jefes.
Si se realiza una programacion de
¢En qué circunstancias deben |horarios, entonces contardn con
7 |realizar actividades de recreacion |tiempo para actividades de
el personal de la institucion? recreacion el personal de la
institucion.
o . Si se establece un cronograma de
¢Cuales son los motivos de la o . !
L actividades, entonces habra mas
8 |poca supervision de los s ;
e . organizacion para supervisar los
establecimientos educativos? o .
establecimientos educativos.
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A qué se debe la falta de enseres

Si se hacen gestiones, entonces

9 T . A
de limpieza? se obtendran enseres de limpieza.
Si se realizan charlas educativas
10 ¢,Qué hacer para cuidar y|sobre la naturaleza, entonces se
conservar el medio ambiente? conservara el cuidado del medio
ambiente.
. - - Si se realiza una programacion,
¢,Como propiciar actividades de ha program
11 L entonces se realizaran actividades
control de desechos solidos? h
de control de desechos solidos.
¢De que manera se puede|sS;jse elabora y socializa una guia
conservar un jardin en optimas|de jardinizacion entonces obtendra
12 condiciones en la Escuela Oficial |yn area verde gue proporcione un
RUI’a|. Mixta Comunidad Santa Rita | ambiente agradable y natural en el
Pachipa? entorno del centro educativo.
Si se hace un diagndstico
¢Cuéles son las razones de institucional, entonces se pueden
13se |insuficiente espacio para la|identificar las razones de
recreacion de los nifios? insuficiente  espacio para la
recreacion de los nifios.
) . Si se gestionan botes de basura,
(A qué se debe la escasez de
. entonces se pueden colocar en
14 |depoésitos de basura en el centro o e
: puntos estratégicos depdsitos de
educativo?
basura.
o Si se hace una entrevista a los
¢;Cudles son las razones de la .
S docentes, entonces se conoceran
falta de iniciativa de los docentes S
15 . las razones de la falta de iniciativa
en ejecutar proyectos de .
- en ejecutar proyectos de
forestacion y reforestacion? 2 g
forestacion y reforestacion
Si se brinda informacion sobre
¢,Como concientizar a los|medio  ambiente a los
16 |estudiantes para cuidar las areas |estudiantes, entonces aprenderan

verdes del centro educativo?

a cuidar las areas verdes del
centro educativo.
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1.9 Seleccion de problemay su respectiva hipotesis-accion

Problema

Hipotesis-accion

¢De qué manera se puede conservar un
jardin en 6ptimas condiciones en la Escuela
Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita
Pachip&?

Si se elabora y socializa una guia de
jardinizacion entonces obtendra un
area verde que proporcione un
ambiente agradable y natural en el
entorno del centro educativo.

1.9.1 Propuestade intervencion del proyecto

Guia para la creacion de un jardin en la Escuela Oficial Rural Mixta

Comunidad Santa Rita Pachipa, del municipio de San Antonio Suchitepéquez.

1.9.2 Viabilidad y Factibilidad

1.9.3 Viabilidad

No. Indicador Si NO
1 ¢, Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para X
hacer el proyecto?
5 ¢.Se cumplen con los requisitos necesarios para la X
autorizacion del proyecto?
3 ¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del X
proyecto?
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1.9.4 Factibilidad

a. Estudio técnico

No. Indicador

1 ¢ Esta bien definida la ubicacién de la
realizacion del proyecto?

5 ¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del
proyecto?

3 ¢ El tiempo calculado para la ejecucion del
proyecto es el adecuado?

4 ¢ Se tiene claridad de las actividades a
realizar?

5 ¢ Existe disponibilidad de los talentos
humanos requeridos?

6 ¢ Se cuenta con los recursos fisicos y
técnicos necesarios?

- ¢ Esté claramente definido el proceso a seguir
con el proyecto?

8 ¢, Se ha previsto la organizacion de los
participantes en la ejecucion del proyecto?

9 ¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto
realizar?

b. Estudio de mercado

No. Indicador

1 Estan bien identificados los beneficiarios
del proyecto?

5 ¢ Los beneficiarios realmente requieren
la ejecucion del proyecto?

3 ¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la
ejecucion del proyecto?

4 ¢los beneficiarios identifican ventajas de
la ejecucion del proyecto




c. Estudio Econdmico

No. Indicadores Si No

1 ¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los X
recursos requeridos para el proyecto?

5 ¢ Sera necesario el pago de servicios X
profesionales?

3 ¢, Es necesario contabilizar gastos X
administrativos?

4 ¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a X
realizar?

5 ¢En el presupuesto se contempla el renglon de X
imprevistos?

6 ¢, Se ha definido el flujo de pagos con una X
periodicidad establecida?

7 |¢Los pagos se haran con cheques? X

8 |¢Los gastos se haran en efectivo? X

9 | ¢Es necesario pagar impuestos? X

d. Estudio financiero
No. Indicador SI NO

1 Se tiene claridad de como obtener los fondos X
econdémicos para el proyecto?
¢ El proyecto se pagara con fondos de la

2 [0 . : : X
institucion/comunidad intervenida?

3 | ¢ Seré necesario gestionar créditos? X

4 ¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras X
instituciones?

5 ¢Se obtendran donaciones de personas X
particulares?
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de

6 X
fondos?
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Capitulo II
Fundamentaciéon Teodrica

2.1 Elementos tedricos que clarifiquen el campo o ambito seleccionado
2.1.1 Problemética ambiental

a. Medio ambiente
El medio ambiente es todo lo que nos rodea, en el cual interactuamos y
dependemos de unos a otros. (Morquecho, 2015, pag. 21) “el medio ambiente
estd conformado por elementos fisicos, quimicos, bioldgicos, sociales
econdémicos y culturales que son capaces de originar efectos directos e
indirectos, en un plazo corto o largo sobre los seres vivos”. El ambiente en el
gue vivimos hoy en dia ha cambiado por completo debido a los malos habitos
de contaminacién que nosotros los seres humanos tenemos con la madre
naturaleza.
b. Impacto ambiental
En nuestro entorno podemos observar los efectos negativos sobre el
medio ambiente debido a la alta contaminacion de basureros clandestinos que
nosotros mismos producimos tirando basura en cualquier lugar. “La masiva
fabricacion de neuméaticos es wuno de los mayores problemas
medioambientales de los Ultimos afios, por su costoso proceso de fabricacion
y también por el alto coste que conlleva su desaparicion” (Martinez, 2010, pég.
21). Un neumatico tarda mas de cien afios en descomponerse esto debido a
gue su proceso de descomposicion es muy lento por su elevada elasticidad

impide su compactacion, quemando los neumaticos causa dafios a la
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atmosfera asi mismo provoca enfermedades respiratorias al ser humano, por
eso es importante la reutilizacién para evitar la propagacion de contaminacion
ambiental.
Reciclaje

Los desechos de la casa, escuela e industrias que se generan
diariamente por lo cual estamos propensos a la contaminaciéon ambiental. “Los
cientificos y ambientalistas han recomendado a los paises utilizar la estrategia
de las tres R.

Reducir: Elegir productos con menos envoltorio para reducir la basura
generada, utilizar de manera racional el agua y la energia

Reutilizar: Materiales como las botellas, cajas de carton, bolsas
plasticas, papel, madera, pueden reutilizarse.

Reciclar: Transformar los materiales que ya hayan sido utilizados en
nuevos productos.” (Herrera, 2000, pag. 149). Si se aplican las estrategias de
las tres R, podemos reducir la producciéon de desechos y evitar que se
propague la contaminacion, si compramos algun producto y lo vamos a
consumir en el momento lo mejor seria no recibir bolsa asi utilizar menos
envoltorio, hay varias formas de reutilizar los materiales por ejemplo en las
cajas de carton se pueden guardar objetos, juguetes etc. las botellas plasticas
para no tirarlas las podemos transformar en maceteros y disefiarlos a nuestro

gusto, esto ayudara a conservar un ambiente sano a la naturaleza.
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d. La educacion ambiental

En la actualidad con lo que respecta a la contaminacion y cambio
climatico ha aumentado la preocupacion en los seres humanos debido a las
consecuencias que se obtiene del medio que nos rodea. Segun la UNESCO la
educaciéon ambiental es un proceso que dura toda la vida y que tiene como
objetivo impartir conciencia ambiental, conocimiento ecoldgico, actitudes y
valores hacia el medio ambiente para tomar un compromiso de acciones y
responsabilidades que tengan por fin el uso racional de los recursos y poder
lograr asi un desarrollo adecuado y sostenible.

Los objetivos de este tipo de educacion vienen definidos por la
UNESCO, son los siguientes:

Toma de conciencia: concienciar a la gente de los problemas
relacionados con el medio.

Conocimientos: ayudar a interesarse por el medio.

Actitudes: adquirir interés por el medio ambiente y voluntad para
conservarlo.

Aptitudes: ayudar a adquirir aptitudes para resolver el problema.

Capacidad de evaluacion: evaluar los programas de educacion
ambiental.

Participacion: desarrollar el sentido de la responsabilidad para adoptar
medidas adecuadas.

Con educacion y valores ayudamos al medio ambiente a estar en

mejores condiciones evitando el desequilibrio atmosférico.
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2.1.2 Recursos naturales

Son los bienes que el ser humano puede obtener con la naturaleza es
decir el producto que obtiene mediante su trabajo. Los recursos naturales son
aguellos bienes materiales y servicios que proporciona la naturaleza; son
todos los factores bidticos y abidticos que permiten al ser humano satisfacer
multiples necesidades y que son valiosos para la sociedad por contribuir a su
bienestar y desarrollo de manera directa (materias primas, minerales,
alimentos) o indirectos (servicios ecoldgicos indispensables para la
continuidad de la vida en el planeta). (Paiz, 2007, pag. 9) El suelo es un
recurso natural de suma importancia para la subsistencia de la humanidad de
donde se saca provecho para cultivar y sembrar del cual se producen arboles,
plantas de flores, frutos etc. Asi mismo el ser humano obtiene de la naturaleza
grandes beneficios del cual aprovechan para tener un mejor desarrollo
sustentable.

a. Recursos renovables

Los recursos renovables son fuente importante para una
comunidad de ecosistemas. Uno de los recursos naturales no renovables de
gran importancia es el suelo. En el que crecen las plantas, los animales y las
personas dependen de el para obtener su alimento. El recurso natural
renovable, son los que pueden recuperarse por si mismo o tomando medidas
ambientales y de proteccion en un plazo de tiempo corto. Los recursos

renovables son: los bosques, la flora y la fauna. (MINEDUC, 2000, pag. 115)
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b. Recursos no renovables
Los recursos renovables y los no renovables necesitan del uno a otro ya
gue las plantas necesitan del suelo en donde construyen su habitat para
desarrollarse en su entorno ambiental. Los recursos no renovables son
aquellos que se encuentran de forma limitada y no se regeneran a menos
gue pasen por procesos quimicos que demoran miles de afos. Por lo
tanto, a medida que el ser humano los utiliza, se van acabando, como el
petréleo, el gas natural, el carbén, los minerales etc.(oram, 2008, pag. 166)
Los recursos no renovables son los que no tienen vida pero son Utiles para
la existencia de la humanidad.

c. Las plantas

Las plantas poseen varias partes que cumplen funciones importantes
para su mantenimiento, desarrollo y reproduccion:

Hojas: Son las encargadas de producir nutrientes, respirar y transpirar.

Flores: Se convierten en frutos, donde se encuentran las semillas, de
las que naceran nuevas plantas.

Tallo: Sostiene las hojas, flores y frutos. Por el circulan agua y
minerales desde la raiz hasta las hojas. También transporta los nutrientes
fabricados en las hojas al resto de la planta.

Raiz: Crece bajo la tierra. Absorbe el agua y los minerales de la tierra 'y
mantiene la planta bien sujeta al suelo (Castillo, 2008, pag. 342). Las plantas
utilizan dioxido de carbono junto con el agua y la luz del sol para fabricar su

alimento, al mismo tiempo producen el oxigeno y lo liberan a través de sus
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tallos verdes y las hojas, las plantas son seres vivos como todo ser humano

cumplen con un ciclo de vida nacen, crecen, se reproducen y mueren.

d. Elsuelo

La tierra o suelo es un recurso muy importante y es la base fundamental

en el medio ambiente porque a través de ello se producen multiples
cultivos del cual se trabaja y genera mas desarrollo para la vida humana. El
suelo se define como la capa de material superficial de la corteza terrestre,
constituida de material organico y mineral. “Los suelos constituyen el
cuerpo natural soporte de la vegetacién. Asimismo, los suelos son el
recurso natural y la base espacial a partir de la cual se realiza gran
variedad de actividades humanas”. (Morales, 2003, pag. 26) Es un recurso
de materias organicas e inorganicas de la superficie terrestre, capaz de
sostener vida vegetal, el suelo es el recurso natural que le da vida a todo
ser viviente y sostenibilidad a todo ser no viviente, cuidar la tierra es muy
importante para conservar una mejor produccion de plantas.

e. Aguay viento

El agua es una fuente de vital importancia tanto para nosotros los seres

humanos, las plantas y animales, gracias a los arboles que nos brindan
oxigeno podemos respirar y sobrevivir. El agua se encuentra en los mares,
rios, lagos, lagunas y en forma de hielo. Las nubes también estan
formadas por pequefias gotas de agua. Aunque el aire no se puede ver, se
encuentra alrededor de los seres vivos y permite que estos respiren

(Bernal, 2009, pag. 103) todos los que vivimos en este mundo necesitamos
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de agua para vivir, crecer y desarrollarnos, sin agua no podemos realizar
nuestras funciones que realizamos en el dia al igual que las plantas y
animales necesitan de agua para reproducirse. El aire es indispensable
para todo ser viviente porque nos proporciona oxigeno para respirar,
respirar aire contaminado trae graves problemas para la salud. Cuidemos
nuestro ambiente porque solo una tenemos y si la perdemos no la

recuperamos.

2.1.3 Los ciclos en la naturaleza

Muchas de las sustancias necesarias para los seres vivos, como el
agua, el oxigeno, el carbono, el nitrégeno y el azufre, entre otras se
encuentran en cantidades fijas en el planeta y han estado en la tierra desde
sus inicios. Los elementos y compuestos inorganicos que forman parte de la
materia viva fluyen en el ecosistema a través de los ciclos biogeoquimicos.
Estos ciclos incluyen componentes geoldgicos (atmosfera, litosfera e
hidrosfera) y también componentes biolégicos (productores, consumidores, y

descomponedores)

a. Carbono y oxigeno
El carbono (C) y el oxigeno (O) son elementos fundamentales para los seres
vivos, ya que forman parte de importantes moléculas organicas, como las
proteinas, lipidos y carbohidratos. En la naturaleza, el O2 y el C2 se
mantienen en proporciones mas o0 menos constantes, debido a que estan

renovandose permanentemente a través de los ciclos. En estos ciclos los
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C.

gases mencionados son incorporados desde el ambiente por seres vivos, y
son transformados a través de sus procesos vitales. (Flores, 2009, pag. 57)

El nitrégeno en la naturaleza

El nitrogeno es un elemento esencial para el desarrollo de la vida en la tierra.
Forma parte de los aminoacidos, que constituyen las proteinas y otros
compuestos organicos. El nitrdogeno molecular es uno de los elementos mas
abundantes en la tierra, constituyendo cerca del 78% de los gases que
componen la atmosfera. Sin embargo, la mayoria de los organismos no
pueden utilizar el nitrégeno atmosférico en forma directa, sino dependen del
nitrogeno presente en el suelo, el cual debe previamente fijarse, es decir
combinarse con otros elementos. (al., 2009, pag. 63)

Alteraciones en los ciclos naturales

En la actualidad, la mayoria de los sectores de la sociedad aceptan que
estamos en presencia de un calentamiento global del planeta, el que influira
directamente en un cambio climatico, también global, el calentamiento global
ha sido consecuencia del enorme aumento de las emisiones de ciertos gases
hacia la atmoésfera, producto de la actividad humana, a partir de la era
industrial. La concentracién de dioxido de carbono y otros gases como el
oxigeno nitroso, ha generado un incremento del efecto invernadero natural,
aumentando la temperatura del planeta, fendmeno conocido como
calentamiento global. (al., 2009, pag. 66) Mediante los constantes cambios

que surgen en nuestra sociedad con la utilizacion de combustibles, la
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deforestacion y algunos procesos agricolas e industriales, ha acelerado el flujo

de estos gases hacia la atmosfera, provocando cambios en el ambiente.

2.1.4 Equilibrio en el ecosistema

Todo ser vivo se relaciona con algun elemento de la naturaleza, puede ser
otro ser vivo 0 algun elemento abiético, como el suelo, el aire, el agua etc. la vida
depende de muchos de ellos. Algunos elementos estan relacionados con el lugar
donde habitamos, otros alimentos se asocian a la alimentacion y otros a las
necesidades metabdlicas de cada ser vivo. En la naturaleza, debe existir un
equilibrio dinamico, es decir, que a pesar de fluctuaciones que pudieran existir, se
deben mantener un nimero constante de plantas y animales en el tiempo (oram,
2008, pag. 167) para que en la naturaleza haya equilibrio debe de haber
estabilidad y no deben de producirse grandes cambios en las condiciones del
ambiente como en el clima, suelo y agua y para mantenerse no debe de existir

contaminacion, tala de arboles que alteren la naturaleza.

a. Ecosistema
Comunidad de seres vivos que se relacionan entre si, que se van
desarrollando en el mismo ambiente en el que viven, acorde a ello se van
adaptando para sobrevivir en su medio. (Diaz, 2001, pég. 160) “Un
ecosistema es un conjunto formado por una comunidad de organismos que
interactuan entre si y con el medio en el que viven”. Asi también un
ecosistema es un espacio donde viven grupos de la misma especie los

arboles, los peces, las plantas etc.
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b. Ecosistema terrestre

En una comunidad terrestre viven un conjunto de plantas el cual les
permite vivir en su propio ambiente en el cual se van desarrollando para
sobrevivir. “En los ecosistemas terrestres se caracterizan porque los seres
vivos viven sobre tierra firme, tienen caracteristicas fisicas que cumplen
funciones especificas que les permiten realizar sus actividades sin problema
en un lugar donde habitan. Las plantas obtienen agua y minerales del suelo
por medio de sus raices.” (Noriega, 2015, pags. 122, 123). En el ecosistema
terrestre los seres vivos tienen sus propias caracteristicas el cual les permite
realizar sus actividades en el medio en el que viven, en algunos casos la
mayoria de las plantas viven sobre otras plantas, las raices les permiten a las
plantas sobrevivir ya que a través de ello obtienen agua y minerales, asi

mismo las plantas fabrican su propio alimento.

2.2 Fundamento Legal

Nombre del proyecto

Guia, creacion y mantenimiento de jardinizacibn con materiales
reciclables en la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa.

En base a la ley de proteccion y mejoramiento del medio ambiente
decreto No. 68-86, la cual en el Titulo | Objetivos generales y ambito de
aplicacion de la ley Capitulo | principios fundamentales Articulo 1: dice que el
Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional, propiciaran
el desarrollo social, econdmico, cientifico y tecnolégico que prevenga la

contaminacion del medio ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Por lo
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tanto, la utilizacion y aprovechamiento de la fauna, la flora, el suelo, subsuelo y
el agua, deberan realizarse racionalmente. Todos debemos contribuir en el
cuidado del medio ambiente para seguir conservando un ambiente limpio libre
de contaminacion el cual nos favorece en la tierra.

Asi mismo la ley de proteccién y mejoramiento del medio ambiente titulo
II Disposiciones preliminares Capitulo Unico Del objeto de la ley Articulo 11:
dice que la ley tiene por objeto velar por el mantenimiento del equilibrio
ecologico y la calidad del medio ambiente para mejorar la calidad de vida de los
habitantes del pais. En el Articulo 12: dice que Son objetivos especificos de la
ley:

a). La proteccién, conservacion y mejoramiento de los recursos naturales del
pais, asi como la prevencion del deterioro y mal uso o destruccion de los
mismos, Y la restauracion del medio ambiente en general;

b). La prevencion, regulacion y control de cualesquiera de las causas o
actividades que origine deterioro del medio ambiente y contaminacion de los
sistemas ecoldgicos, y excepcionalmente, la prohibicion en casos que afecten
la calidad de vida y el bien comun calificados asi, previos dictamenes cientificos
y técnicos emitidos por organismos competentes;

c). Orientar los sistemas educativos, ambientales y culturales, hacia la
formacion de recursos humanos calificados en ciencias ambientales y la
educaciéon a todos los niveles para formar una conciencia ecoldgica en toda la

poblacién;
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e) La creacion de toda clase de incentivos y estimulos para fomentar
programas e iniciativas que se encaminen a la proteccién, mejoramiento
y restauracion del medio ambiente;
Titulo Ill de los sistemas y elementos ambientales Capitulo VI
De la conservacion y proteccion de los sistemas bioticos: Articulo 19:

Para la conservacion y proteccion de los sistemas bioticos (o de la vida para

los animales y las plantas), el Organismo Ejecutivo emitira los reglamentos

relacionados con los aspectos siguientes:

a) La proteccion de las especies o0 ejemplares animales o vegetales que
corran peligro de extincion;

b) La promocion del desarrollo y uso de métodos de conservacion y
aprovechamiento de la flora y la fauna del pais;

c) El establecimiento de un sistema de areas de conservaciéon a fin de
salvaguardar el patrimonio genético nacional, protegiendo y conservando
los fendmenos geomorfoldgicos especiales, el paisaje, la flora y la fauna;

A través de esta ley se pretende conservar y cuidar el medio ambiente que

nos rodea es por eso mediante un diagnostico se creard una jardinizacion con

material reciclable con el fin de brindar en los nifios y docentes conciencia de

aprender a reutilizar los materiales que ya no se utilizan cuidando y

protegiendo nuestro entorno natural.
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Capitulo IlI

Plan de accidn o de la intervencién

3.1 Titulo del proyecto

Guia para la creacion de un jardin en la Escuela Oficial Rural Mixta

Comunidad Santa Rita Pachip&, del municipio de San Antonio Suchitepéquez.
3.2 Hipotesis accidn
Si se elabora y socializa una guia de jardinizacién entonces obtendra un area

verde que proporcione un ambiente agradable y natural en el entorno del

centro educativo.

3.3 Problema seleccionado

¢,De qué manera se puede conservar un jardin en éptimas condiciones en la

Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa?

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion
Comunidad Santa Rita Pachipa, Salida a San Miguel Panan, callejon carnaval,
a un kildmetro del parque central de San Antonio Suchitepéquez.

3.5 Gerente/ejecutora de la intervencion

Epesista: Marta Alicia Yax Aju
Carne: 201117665

3.6 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades
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3.7 Descripcion de laintervencion

En la Escuela Oficial Rural Mixta comunidad Santa Rita Pachipa, se visualiz
que carece de area verde, dentro de la institucion educativa hay un pequefio espacio
que esta en abandono el cual sera de utilidad para crear un jardin donde se
plantard diferentes tipos de flores con el fin de darle mejor visualizacion al entorno
estudiantil, también mediante neumaticos se realizaran figuras de animales como
ganso, guacamaya entre otros, para darle una mejor presentacién al jardin, asi
mismo se circulara con maya para que los alumnos no puedan destruir las plantas y
puedan brindarle mejor cuidado. Se realizara un taller haciendo conciencia a los
alumnos y docentes a cuidar y conservar el jardin, esto con el fin de hacerles saber
que si utilizamos materiales reciclables ayudamos al medio ambiente a disminuir la

contaminacion ambiental.

3.8 Justificaciéon de la intervencién

La ejecucion se realizara porque, a través del diagnostico que realice en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa,
Departamento de Suchitepéquez, municipio de San Antonio Suchitepéquez, se
detectd que carece de un jardin debido al uso inadecuado de espacios que estan en
abandono, a la ves dan un mal aspecto en donde no se contempla la plantacion de
flores que le den una buena visualizacion a la institucion, trae como consecuencia la
falta de la conservacion de la flora, es por ello es necesario hacer un jardin con
material reciclable para conservar el medio ambiente. Posteriormente socializar la

guia con los estudiantes y docentes con el objetivo de hacer conciencia del cuidado y
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conservacion del medio ambiente ya que es necesario inculcar en los alumnos
habitos que contribuyan a la disminucion de la contaminacion del ambiente por ello
se ejecutan proyectos de esta naturaleza para apoyar a la sociedad en general. La

reutilizacion del material reciclable nos ayuda a conservar los recursos naturales.

3.9 Objetivos de la intervencion
3.9.1 Objetivo general

Contribuir en la conservacion del medio ambiente mediante las plantaciones

de diferentes tipos de flores.

3.9.2 Objetivos especificos

Elaborar la guia de jardinizacion para la conservacion del medio ambiente.
Socializar la guia por medio de capacitaciones con estudiantes y docentes.
Disefio de diversas figuras con neumaticos para darle mayor realce a la

jardinizacion.

3.9.3 Metas

Desarrollar una guia de jardinizacion para la conservacion del medio
ambiente.

Realizar dos sesiones para socializar la guia con estudiantes y docentes con
relacion al cuidado del medio ambiente.

Disefiar ocho figuras con neumaticos para darle mayor realce a la

jardinizacion.
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3.9.4 Beneficiarios

a. Directos

07 Docentes

210 Alumnos

b. Indirectos

Padres de familia

Comunidad en general

3.10 Actividades para el logro de los objetivos

No. Actividades
1 Elaboracion del cronograma del proyecto
2 Elaboracién del presupuesto del proyecto
3 Presentacion del disefio del proyecto al director y docentes de
la institucion educativa (reunién)
4 Elaboracién de solicitudes para gestionar el financiamiento del
proyecto.
5 Elaborar la guia para la creacion de un jardin.
6 Elaboracién de figuras con neumaticos para decoracién de la
jardinizacion.
7 Limpieza del area a jardinear y siembra de las plantas.
8 Presentacion del proyecto a la comunidad educativa, para
revision.
9 Taller de capacitacion a docentes y alumnos sobre la guia
para la creacion de un jardin.
10 |Entrega del proyecto ya finalizado
11 |Redaccién del informe Final del proyecto ejecutado
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3.11 Cronograma

No Actividades Julio 2017 | Agosto 2017 | Septiembre 2017 | Octubre 2017
Elaboracién del cronograma del proyecto
1
Elaboracién del presupuesto del proyecto
2
Presentacion del disefio del proyecto al
director y docentes de la institucién
3 | educativa (reunién)
Elaboracién y entrega de solicitudes para
gestionar el financiamiento del proyecto,
4 |respuesta de la ayuda solicitada.
Elaboracién de figuras con neumaticos
. para decoracion de la jardinizacién
Limpieza del area a jardinear, siembra de
las plantas y colocacion de las figuras de
6 |neumaticos.
Elaborar la guia para la creacion y de un
jardin.
7
Presentacion del proyecto a la
g comunidad educativa, para revision
Taller de capacitacion a docentes y
alumnos sobre la guia para la creacion
de un jardin en la E.O.R.M comunidad
9 |Santa Rita Pachipa.
Entrega del proyecto ya finalizado
10
Redaccion del informe Final del
1 proyecto ejecutado
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3.12 Recursos
3.12.1 Humanos

Docentes del centro educativo
Alumnos del establecimiento
Padres de familia

Asesor

Epesista

3.12.2 Materiales

Pintura de aceite

Neumaticos

Cuchilla

Tinner

Brocha

Pincel

Ojos movibles

Alambre galvanizado
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Hilo de zapato

Plantas ornamentales

Escoba

Maya para circular el jardin

Hojas papel bond

Tinta para impresora

Computadora

Impresora

Lapiceros

Lapiz
3.12.3 Fisicos

Edificio del establecimiento educativo

Area del terreno para jardinear

3.12.4 Financieros

Gestion de la epesista
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3.13 Presupuesto

Cantidad Descripcion Ucr:l(i)tztr(i)o Total
6/4 Escﬁgéuggndﬁeicrﬁgzc%ara colorear las figuras 0.25.00 0.150.00
1 Cuchilla para cortar neuméticos Q. 50.00 Q. 50.00
2 Brochas Q. 8.00 Q. 16.00
1 Pincel Q. 2.00 Q. 2.00
5 Pares de ojos movibles Q.1.25 Q. 5.00
5 Discos usados para los ojos de los minios | - | -
4 botellas de tinner Q.10.00 Q. 40.00
1 Super Blue Q. 1.50 Q. 1.50
2 Rollo de alambre galvanizado Q. 14.00 Q. 28.00
10 Yardas de hilo para zapato Q. 1.00 Q. 10.00
2 Bolsas de detergente Q. 1.50 Q.3.00
5 S:lfrtr?gtiig Stransporte para recolectar los Q. 10.00 0. 50.00
25 Plantas de diferentes flores Q. 10.00 Q. 250.00
5 Resmas de papel bond Q.30.00 Q. 150.00
Bote de tinta para impresora color negro Q. 45.00 Q. 45.00
3 Inyectado de cartucho de color Q. 25.00 Q. 75.00
12 Yardas de maya para circular el jardin Q. 7.00 Q. 84.00
Gastos imprevistos Q. 500.00
10 Empastado de informes Q. 30.00 Q. 300.00
Total Q.1,759.50
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3.14 Control de evaluacioén

No.

Actividades

jul-17 |go-17 ep-17 [oct-17

LRPBANLRBUAIIRBAI|IIRBK

Elaboracion del cronograma del proyecto.

Elaboracion del presupuesto del proyecto.

Presentacion del disefio del proyecto al director y docentes de
la institucion educativa (reunion).

Elaboracion y entrega de solicitudes para gestionar el
financiamiento del proyecto, respuesta de la ayuda solicitada.

Elaboracion de figuras con neumaticos para decoracion de la
jardinizacion.

Limpieza del area a jardinear, siembra de las plantas y
colocacion de las figuras de neumaticos.

Elaborar la guia para la creacién de un jardin en la E.O.R.M.
comunidad Santa Rita Pachipa.

Presentacion del proyecto a la comunidad educativa, para
revision.

Taller de capacitacién a docentes y alumnos sobre la guia
para la creacion de un jardin en la E.O.R.M. Comunidad
Santa Rita Pachipa.

10

Entrega del proyecto ya finalizado.

11

Redaccion del informe Final del proyecto ejecutado.

P.E.M. Marta Alicia Yax Aju Lic. Roquelino Lépez Lopez

Epesista

Asesor
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Capitulo IV
Ejecucion y Sistematizacion de la Intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No. Actividades Resultados
1 Identificacion de la Institucion avaladora y | Instituciones identificadas para realizar el
avalada. Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
Presentacion ante las autoridades de la N ,
o Se obtuvo autorizacion para realizar el
2 |Institucion avaladora y avalada para|_-. .~ . .
. ) . Ejercicio Profesional Supervisado (EPS).
solicitar se autorice realizar el (EPS).
3 Seleccion de Técnicas y elaboracion de|Se obtuvo los instrumentos adecuados
instrumentos para realizar el diagn@stico. |para recabar informacion.
4 | Elaboracion del Diagnéstico. S_e detecto_ el problema y una solucién
viable y factible.
5 Elaboracion de solicitudes para gestionar | Se obtuvo financistas para la ejecucion del
el financiamiento del proyecto. proyecto.
Visita a la Biblioteca Municipal de San
6 |Antonio Suchitepéquez para buscar |Libros y documentos empastados.
temas ambientales.
7 Elaborau_qn del plan de accion o Definir las caracteristicas del proyecto.
intervencion del proyecto.
L . .. | Se concientizo a los estudiantes acerca de
Elaboracion de la guia para la creacion . ,
T . la importancia de conservar y proteger el
8 |de un jardin en la Escuela Oficial Rural : . o
i . . - medio ambiente, utilizando desechos
Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa. .
solidos.
Entrega del proyecto ejecutado, a las
autoridades de la institucién avalada y|Agradecimiento por parte del personal del
9 |socializacion de la guia para la creacion | establecimiento  educativo  hacia la
de un jardin en la E.O.R.M Comunidad | proyectista, por el proyecto realizado.
Santa Rita Pachipa.
Se obtuvo un informe, mismo que
10 Redaccion del Informe Final del proyecto | comprueba el proyecto ejecutado en la
ejecutado. Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad
Santa Rita Pachipa,
Entrega del '”fom.‘e Final _deI Ejercicio Correccion del Informe Final del Ejercicio
11 |Profesional Supervisado al Lic. Roquelino

Lépez, asesor del mismo.

Profesional Supervisado (EPS).
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4.2 Productos, logros y evidencias
4.2.1 Productos y logros

Uno de los logros del proceso de EPS fue la ejecucion de la creacion de una
jardinizacion del cual se obtuvo como producto la Guia para la creacion de un jardin
en la Escuela Oficial Rural Mixta Santa Rita Pachipa, del municipio de San Antonio

Suchitepéquez.
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Medio ambiente

El medio ambiente es un sistemaformado por elementos naturales vy
artificiales que estan interrelacionados y que son modificados por la accion
humana. Se trata del entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad y
gue incluye valores naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y
momento determinado.(Gardey., 2009) El medio ambiente es el espacio en el
gue se desarrolla la vida de los seres vivos y que permite la interaccion de los
mismos. Sin embargo este sistema no solo esta conformado por seres vivos,

sino también por elementos abidticos (sin vida).

Que es residuo Solido

Residuo es un material que se desecha después de que haya realizado un
trabajo o cumplido con su misién. Se trata, por lo tanto, de algo inservible que
se convierte en basura. Los residuos pueden eliminarse (cuando se destinan a
vertederos o se entierran) o reciclarse (obteniendo un nuevo uso). Sélido, es el
adjetivo que hace mencién a lo macizo o firme. Un cuerpo sélido mantiene su
volumen y su forma constantes debido a la gran cohesién de sus moléculas.
De esta manera, se diferencia de otros estados de agregacion de la materia,

como el liquido o el gaseoso.

Un papel usado, un envase de cartdn o una botella de plastico son ejemplos

de residuos soélidos.
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Biodegradables. En jabones o papel higiénico se encuentran los restos
naturales o de clase quimica que son los que forman esta categoria. Se
identifican, entre otras cosas, porque se descomponen de manera muy
sencilla en el medio ambiente.
Inertes. En determinados tipos de cartdén y papel se hallan, por su parte, los
restos que dan forma a este tipo de residuos sélidos. Entre sus principales
sefas de identidad esta el que no se descomponen facilmente, es mas, tardan
mucho tiempo en hacerlo
Reciclables. Como su propio nombre indica, son aquellos que se pueden
volver a utilizar, después de someterse a determinados procesos. Este seria el

caso de telas, vidrios, determinados plasticos y papeles...(Merino, 2014)

Definicién de Jardin

Crear un jardin dentro de una vivienda o cualquier @mbito de la naturaleza le
da mayor realce al entorno ambiental.

Jardin es un término de origen francés que hace referencia al terreno donde
se cultivan plantas con fines decorativos y ornamentales. Se trata de un huerto
de flores que busca embellecer un determinado lugar. En el castellano un
jardin se denominaba en siglos pasados, como huerto de flor, como una
manera de diferenciar entre los espacios donde se cultivaban flores y en
aguellos donde se cultivaban hortalizas (vegetales comestibles de hoja, como

la acelga, lechuga, escarola etc.) (Merino, 2009) Jardin es un terreno donde
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2.

se cultivan plantas ornamentales con el fin de darle mejor confort visual a un
ambiente.
Diferencia entre jardineria y horticultura

La diferencia entre la jardineria y la horticultura es que la jardineria
puede ser un entretenimiento o un medio para complementar los ingresos,
mientras que la agricultura o la horticultura se inscriben en los grandes
circuitos econémicos, con grandes superficies, cantidades y practicas bien
diferentes. La jardineria requiere, casi siempre, la mano de obra y utiliza poco
capital y medios mecanicos, son tipicos algunos utiles: una pala, un rastrillo,
una cesta, una regadera, una carretilla. En comparacion, la agricultura se sirve
de tractores, segadoras, fertilizantes quimicos etc. (Torres, 2005) Es mejor
crear un jardin que es mas facil de elaborarlas y cuidarlas se invierte poco

capital y en la horticultura es mas costoso la inversion.

Pasos para cuidar y mantener un jardin

El suelo. La limpieza y el buen mantenimiento del suelo es bésico para poder
disfrutar de un jardin perfectamente acondicionado.

Aire. Evidentemente nuestro jardin debe ser un espacio aireado, en el que las
plantas puedan crecer sin problemas. La falta de ventilacién puede provocar la
aparicion de hongos.

Espacio. Debemos dejar que nuestras plantas y arbustos tengan espacio

entre ellas, ya que, de lo contrario, pueden producirse malformaciones en el
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crecimiento de las mismas y, también, hay mas facilidad para que se
propaguen enfermedades o plagas de una planta a otra.
Insectos. Es fundamental controlar las plagas de insectos y bacterias que
atacan a las plantas. Hay infinidad de productos en el mercado, como
repelentes o bactericidas, que pueden ayudarte a conseguirlo.
Plantar

No plantar demasiado apretado, hay que darles espacio a las plantas
para que se desarrollen bien de acuerdo a su tamafio. Excavar hoyos amplios
a principios de otofio y principios de primavera es el mejor momento para
realizar la plantacion en jardines de clima atlantico u oceanico para la
plantacién de arboles o arbustos. A finales de verano o principios de otofio es
el mejor momento para realizar la plantacion en jardines de clima
mediterrdneo también este es el mejor momento para la plantacion de un
jardin seco.
Regar

Durante el primer afio desde la plantacion no descuidar el riego porque
todavia las raices son poco profundas. Regar por la mafiana o al atardecer,
no con el sol en todo lo alto
Abonar

Se puede abonar solo a base de abonos organicos, humus de lombriz,
estiércol, mantillo, guano, pero lo mejor es usar un abono organico combinado

con un abono mineral.
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8.

10.

Eliminar las malas hierbas

Regar el dia antes de deshierbar para que el terreno este humedo y asi
extraer las malezas con mas facilidad. Cuando se observe en las plantas
hojas amarillas hay que quitarlas para evitar que se propague la mala hierba.
Podar

Los arboles arbustos, trepadoras y rosales se podan en invierno, se
debe de hacer intervenciones ligeras para eliminar elementos indeseables
tales como: ramas secas, ramas que estorben el paso de las personas, ramas
gue hayan crecido mucho, ramas que hayan salido totalmente verdes en las
plantas variegadas si no se hace, ira perdiendo el variegado amarillo o blanco
de las hojas.
Objetivos de la poda
Dar forma de la planta, mediante podas de formacion y mantenimiento.
Aumentar la produccién de frutos o flores eliminando ramas lefiosas para que
la planta pueda destinar sus energias a la floracién y fructificacion.
Alarga la vida de la planta, estimulando el nacimiento de nuevos brotes y
rejuveneciendo la planta.
Mejora el aspecto de la planta, eliminando chupones, brotes, no deseados,
ramas cruzadas, partes marchitas. (cia, 2007) Para mantener un buen jardin
es necesario a contribuir en el mantenimiento cuidando de ello con el riego por
las mafianas y por la tarde para que las plantas tengan una mejor

reproduccion y puedan tener un mejor desarrollo a su ambiente adecuado.
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Elementos de un jardin
Los elementos de un jardin pueden ser de condiciones naturales,

materiales o minerales tales como:

Elementos naturales

El suelo

Las rocas

La luz

El agua de lluvia u otras fuentes.
El aire

Las plantas

Elementos materiales:

Senderos

Estanques, jardines acuaticos u otros elementos como sistemas de drenajes
Terrazas, patios

lluminacion

Escultura

Edificios

Herramientas para jardinear

Kit de herramientas
En un kit de herramienta pequefa, debe incluir como minimo: Un escardador

0 pequefio rastrillo de mano, un punzon, dos o tres palas de mano,

107



guantes, tijera de podar de pico de loro, botella para rociar, una cuchilla,
bolsas para basura, una cinta métrica, un pafio, pita e hilo plastico
Rastrillos:

Se utilizan para la limpieza y refinado del terreno. Existen de varios tipos
segun la labor que realices.

Los dientes rectos: La superficie de contacto es mas grande.

Los dientes encorvados: Es el mas comodo de usar. Se utiliza para piedras

pequefias y terrones.

Rastrillo de Abanico o Barredora: Se utiliza para limpiar el jardin

principalmente de hojas de &rboles o arbustos.

N

N

Pala

Es un utensilio bastante comun. Suele ser empleado para extraer la tierra de
un agujero en el que se ha cavado. También se utiliza para rellenar los

agujeros a la hora de trasplantar y plantar.

—————
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Azadon

Esta herramienta puede recibir diferentes nombres dependiendo del tamafio.
Se le llama azada o azadilla a la mas pequefia y azadon a las de mayor
tamafio.

Permite aflojar y voltear la tierra, removerla alrededor de arboles y plantas, etc.
También puedes utilizarla para eliminar las malas hierbas que rodean a las
raices.

Pico o Piocha

Se utiliza para picar y hacer agujeros en la tierra. Es una herramienta que

combina un pico y una azadilla.

£

% I/

Raedera
Su funcién principal es la de eliminar las malas hierbas y capas de musgo.
Esta compuesta por una cuchilla horizontal muy afilada. Nunca la utilices en

terrenos con piedra ya que puede doblarse y ya no ser tan precisa.
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Tijeras clasicas de jardinero

Son aquellas que tienen dos hojas curvas y se utilizan con una mano. Tienen
un disefio ergondmico y un cierre de seguridad, son las mas utilizadas para
cortar tallos y pequefias ramas.

Tijeras para recortar setos

Son tijeras de mangos muy fuertes y hojas anchas con mucho filo. Se utilizan
para podar pequefios arbustos y setos. Se utilizan con las dos manos.

Tijeras podadoras

Permiten cortar ramas hasta 45 milimetros sin esfuerzo y gracias a sus largos
brazos se puede acceder a las ramas altas. Se utilizan con las dos
manos. (Bobadilla, 2014). Para poder obtener buenos resultados en la
creacion de un jardin es indispensable hacer uso de cada uno de las
herramientas antes mencionadas, cada una de los materiales son de gran

utilidad para para la jardineria.

- Recorts setos

V 4
po— /p/

Tijeras clasicas de jardinero

//_ Podadora
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Como Jardinear
Pasos para crear un jardin
1. Preparar el terreno
a. Verifica los niveles de luz. Tal vez ya tengas una idea de donde
quieres cultivar las flores, pero aun no puedes empezar a plantar, puesto que
las distintas plantas requieren distinta cantidad de luz.
Ten en cuenta que es posible que tengas que realizar tareas de
mantenimiento, como podar las flores marchitas y separar las flores.
Asegurate de dejar espacio entre las plantas para que tengas espacio para
acceder a ellas.
Construye el jardin poco a poco. Empieza con un parterre pequefio, por
ejemplo, uno de 1,5 x 1,5 m (5 x 5 pies). Este tamafio tiene un espacio para 20
a 30 plantas.
b. Si hay hierba, retirala. Para plantar flores, es esencial quitar primero el tepe,
puesto que asi las flores tendran espacio para crecer.
c. Labra la tierra. La labranza permite soltarla y darle una textura desmenuzable
para plantar. Ademas, rompe cualquier terron con un rastrillo. Si encuentras
piedras, retiralas de la zona. Alisa la parte superior de la tierra de modo que
guede casi plana.
d. Vuelve tu tierra mas fértil. La mayoria de las tierras de jardin no son ideales
para cultivar flores. La forma mas facil de lograrlo es afadirle compost, turba
u hojas trituradas en los primeros 15 cm (6 pulgadas). La mayor parte de los

materiales organicos dan buenos resultados. Incluso puedes utilizar estiércol
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viejo. Si no puedes cavar la tierra, deja el material organico por encima y este
se volvera parte de la tierra en unos cuantos meses. Antes de crear un jardin
lo primordial es buscar el terreno donde se plantaran las flores, ademas hay
gue realizar una limpieza en el area eliminado toda clase de malas hierbas, es
importante labrar el terreno donde se realizaran las plantaciones de las flores
para que la tierra sea mas feértil y adecuada para la adaptacion de las plantas
en su ambiente.

2. Obtener las flores
a. Elige lo que deseas cultivar. A la hora de pensar en qué plantas
quieres cultivar, considera cuanta sombra y sol recibe la zona de plantacion. Si
hay mucha sombra, debes elegir una variedad de flor que esté contenta en
dicha zona. Ademas, debes asegurarte de que las flores elegidas sean
adecuadas para tu zona.
Algunas plantas perennes que puedes incluir son los lirios de dia, los
pensamientos, el iris, las orejas de liebre, las rudbeckias, la salvia rusa y las
rosas. En cuanto a las anuales, puedes probar las zinnias, las caléndulas, los
cosmos y los girasoles.

b. Compra semillas o flores. Una forma simple de conseguir flores es
comprarlas en un centro de jardineria, vivero o mercado de productores.
Busca plantas saludables con muchos brotes de hojas. Pero si prefieres
cultivar las tuyas propias, debes comprar semillas en un centro de jardineria.

c. Busca recipientes para las semillas. La forma mas facil de germinar

semillas es utilizar una bandeja de germinacion que viene con espacios
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individuales para cada planta. Es necesario que las plantas estén separadas
para que las raices no se entrecrucen. Pero también puedes utilizar otros
recipientes individuales o incluso una caja de huevos para germinar semillas.
Solo asegurate de que el recipiente tenga un agujero en la base para el
drenaje del agua. Algunos recipientes estan disefiados para colocarse en la
tierra con la planta, puesto que son biodegradables.

Coloca una mezcla para germinacion de semillas en los recipientes. Las
mezclas para germinacion de semillas no incluyen tierra y presentan un buen
drenaje. Tampoco contienen semillas de malezas que podrian desarrollarse
en la mezcla. También es util la tierra para macetas, pero no te dara tan
buenos resultados como la mezcla de germinacion.

Planta las semillas 2 0 3 semanas antes de la ultima helada. EIl momento
adecuado para plantarlas depende de la planta en si. Con frecuencia, puedes
plantar las semillas 2 0 3 semanas antes de la ultima helada de tu zona. Sin
embargo, no debes plantarlas muy pronto o las plantas sobrepasaran sus
recipientes antes de poder trasladarlas al exterior.

Pon una semilla en cada recipiente. por lo general, debes plantar una sola
semilla en cada recipiente que tengas. Plantala a una profundidad cuatro
veces mayor que el ancho de la semilla. Es decir, las semillas mas pequefias
deben colocarse mas cerca de la superficie, mientras que las mas grandes
pueden ubicarse un poco mas profundo. Etiqueta las semillas y mantén la

tierra humeda para estimular su crecimiento.
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g. Busca una ubicacion calida y bien iluminada. Las repisas de las
ventanas no son el lugar mas adecuado, puesto que la temperatura puede
pasar de ser fria en la noche a caliente en el dia. Mejor elige una zona célida
alejada de las corrientes de aire. Es importante que antes de realizar las
plantaciones de la flores hay que elegir las adecuadas para que se adapten en
su ambiente porque no todas las flores necesitan de sol o sombra, por eso si
una planta es de sol no hay que dejarla en la sombra porque faciimente
moriria debido a que no es su ambiente al que pertenece.

3. Plantar las flores
a. Afiade un fertilizante de liberacidén prolongada. Mientras preparas tu
jardin para plantar, afiade un fertilizante de liberacion prolongada al parterre,
labrandolo mientras lo haces.
b. Planta las flores al exterior después de la Gltima helada. Esta viene
a ser la Ultima vez que tu zona presenta temperaturas de congelacién en
primavera. Si plantas antes de la llegada de la dltima helada, perderas las
flores que has plantado.

c. Haz agujeros para las flores. Retiralas de sus recipientes y verifica que las
raices estén separadas. Haz agujeros en el suelo que sean lo suficientemente
grandes para introducir la tierra y las raices de cada planta.

d. Coloca las plantas en el suelo. Mételas en los agujeros que acabas de
hacer. Llena el espacio alrededor de la planta echandole tierra hasta quedar
al mismo nivel de la tierra trasplantada. Compactala y riégala bien una vez

gue hayas plantado todo.

114



e. Riega conforme sea necesario. La primera vez que introduces las plantas

en la tierra, debes regarlas dejando un dia como minimo. Después, riega
conforme sea necesario, lo que dependera de la zona donde vives. Si notas
gue las flores se marchitan en el dia o si el clima se pone seco, sabras que es
momento de regarlas. Antes de trasplantar las flores hay que retirarlas del
recipiente de donde estan ubicadas verificando que las raices estén
separadas seguidamente se hace un agujero de acuerdo al tamafio de la
planta se hara la profundidad del agujero, luego de que se haya realizado la
plantacidén se debera de regar las flores por las mafianas y por las tardes para
gue desarrolle adecuadamente.

Consejos

Es buena idea plantar diversas plantas perennes que florezcan en distintos
momentos del afio.

Normalmente, las flores saludables y felices no son tan vulnerables a las
plagas y las enfermedades. Aunque mas vale prevenir que curar. Haz todo lo
posible por darles a tus plantas una buena tierra y humedad adecuada,
ademas de elegir plantas apropiadas para el clima y exposicion al sol de tu

zona.(wikihow, s.f.)
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15
Materiales para elaboracién de las figuras con neumaticos

Fuente: Epesista

1. Se necesita de un neumatico de moto pasola para realizar la figura (en cada
figura se lleva un neumético, dependiendo la cantidad de figuras que se
realicen asi sera la cantidad de neumatico por conseguir.)

2. Se necesita una cuchilla para cortar neumaticos, agua con detergente para
suavizar la llanta para que el corte sea mas facil.

3. Pintura de aceite para pintar cada una de las figuras (los colores de la pintura
seran de acuerdo al disefio de cada figura) también se necesita de pinceles
con el cual se pintard cada parte de las figuras, alambre de amarre para unir
los neuméticos y formar la figura de los minios, aguja para coser zapatos e
hilo para coser zapatos (serviran para costurar el pico de cada figura).
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Proceso parala elaboracién de las figuras con neumaticos

Fuente: epesista

Primero: se remoja la cuchilla en agua con detergente

Segundo: se le aplica al neumatico un poco de agua
con detergente para que suavice y con la cuchilla se va

cortando toda la orilla.

Tercero: se corta el neumatico en la parte de en medio el
cual sera la division para formar la parte del dibujo (no se
corta toda la orilla del neumético se deja una parte el cual

sera el pecho de la figura deseada.)

Cuarto: se divide el neumatico en dos partes una para la
parte frontal de la figura y otra para la cola (se voltea la
llanta es decir lo de adentro del neumatico queda fuera lo
de afuera queda por dentro) y con la cuchilla se va

haciendo los cortes para formar la cola.
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Quinto: con la parte de la llanta que se quité a principios se
le forma el pico, con un barreno se hace diez agujeros de
cada lado en la orilla, se unen las dos partes costurando con
hilo de zapato, luego que esté formado el pico en la parte
frontal de la figura se le hacen otros tres agujeros y se hace
la unién costurando el pico con la parte frontal dandole
forma a la cabeza del ave o figura que se desea realizar por
altimo se hace unos agujeros con el barreno en la parte de
en medio de la figura para cuando se coloque la planta al
momento de regarla el agua filtre por los agujeros para que
la raiz de la planta tenga respiracion.

% Sexto: con un anca se hacen los

et

trazos para Sa 2ar, se empieza a

pintar cada fig riba es decir por

“la cola.

‘Séptimo: para realizar las figuras de minios se
~— necesitan de cinco neumaticos, alambre de amarre
y alicate. Primero se les hace agujero con un
ybarreno luego se unen de dos en dos se va
amarrando con el alambre y reforzandolo con el
alicate, seguidamente se le hace el trazo con un

= aproximado de dos a tres semas a que seque la
g pintura. Por ultimo con un disco de dvd se le hace
los ojos.

Octavo: por ultimo que todas las figuras estén
elaboradas y pintadas se dejan un maximo de dos a

3

tres semanas para que sequen.
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Limpieza del area a jardinear y siembra de las plantas

El primer paso fue limpiar el area donde se plantaran las
flores, se elimind parte de monte que cubria el area a

trabajar.

Luego de haber limpiado el area donde se va

a jardinear se procedidé a colocar las figuras
realizadas con neumaticos, esto con el fin

gue le dé mayor realce a la jardinizacion.

Se procedié a ensefarles a los nifios como
plantar las flores, asi también se les explico la
importancia de conservar y cuidar el medio

ambiente.
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~ Seguidamente los nifios trasplantaron las
plantas, con las indicaciones adecuadas,
primero: se hizo un hoyo y en él se
esparcio las raices de la planta de forma
uniforme, luego se llendé con mas tierra,
hasta arriba, dejando 3 centimetros libres.

A medida que fueron echando la tierra lo

fueron aplanando con los dedos.

Después gue se colocaron las figuras a los lados del perimetro
para luego trasplantar las plantas, se hicieron agujeros no tan
profundos sino que quedaran del tamafio adecuado de las

plantas, se fueron colocando cada plantita en su debido lugar.

Fuente: Epesista
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Después de plantar las flores y
la terminacion de la
jardinizacion se procedid a
colocar maya alrededor del
jardin, para que siempre este
en mejores condiciones, asi
también se pintd los bordes del
area para que le diera mejor
realce.

_ Después que se termind de
 realizar el jardin se procedi6 a
Ay colocar las plantas llamadas

g colas de quetzal en cada ave
para que se fuesen adaptando
en su ambiente. Se fueron
colocando las aves en la parte
alta de la escuela se
aseguraron mediante  de
alambre galvanizado

Se culmind la ejecucion de la
jardinizacién, se vio la diferencia a
como estaba antes a como quedo
dando una mejor visualizacion del
proyecto ejecutado, que atreves de
ello se conservara un buen ambiente
dentro del establecimiento.

Fuente: Epesista
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Socializacion de la guia y entrega del proyecto
Se realiz6 la primera sesion con los estudiantes para darles a conocer en qué
consistio el proyecto la cual viene a beneficiar al centro educativo en brindar un mejor
ambiente a la naturaleza y aprovechamiento de los desechos solidos.

Se realizé la segunda sesion con docentes y alumnos brindando informacion sobre el
medio ambiente para que los nifios tengan conocimiento de la importancia del
cuidado y la conservacion del medio ambiente que a través del reciclaje contribuimos
en la reduccion de desechos soélidos mediante la reutilizacién de materiales que aun
se pueden utilizar. Asi también se les hizo conciencia a no tirar la basura en los rios
o la calle para evitar que la contaminacion de la naturaleza se propague.

Fuente: Claudia Yax
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Habitos para conservar el medio ambiente

Para contribuir a vivir en un entorno amigable con el medio ambiente y con
nosotros mismos, hay habitos que realmente hacen la diferencia y no solo

benefician el planeta, sino que pueden mejorar nuestra calidad de vida.

La agricultura por medio de la produccion de alimentos frescos para el
autoconsumo en espacios reducidos como los patios de las casas como medio
para aumentar la salud alimentaria ya que el consumo de alimentos organicos

tienen numerosos beneficios para nuestra salud.

Consumo responsable del agua: el uso racional del agua es fundamental, es
un recurso no renovable con el que contamos en la tierra, un habito tan
sencillo es que mientras no utilicemos agua debemos apagar el chorro o

regadera mientras nos bafiamos asi ahorramos agua.

Uso racional de la energia: un uso racional de la energia, por ejemplo apagar

la luz en las habitaciones que no estan siendo utilizadas.

Uso de transporte sostenible: usar el transporte publico y otros medios de
transporte como la bicicleta ayudan a reducir significativamente nuestro

impacto sobre el medio ambiente.

Cultura del reciclaje: el reciclaje es una de las maneras mas féaciles de
combatir el calentamiento global, sobre todo por vertidos (materiales) de
platicos que llegan a los océanos destruyendo la vida marina. Es muy
importante la clasificacion de residuos para crear conciencia en la

conservacion del medio ambiente que nos rodea del cual dependemos.
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4.2.2 Evidencia

Carta de compromiso

Quien Suscribe la presente carta se comprometen a darle culdado y desarrollar
actividades para el funcionamiento del proyecto realizado en la Escusia Oficial Rural
Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa del municipio de San Antonio departamento
de Suchitepéquez el cual hizo entrega la epesista Marta Alicia Yax Aj0 de la
Universidad de San Carlos de Guatemala Facuitad de Humanidades extension
depariamental de Retalhuleu el dia veintiocho de septiembre del afo dos mil
diecisiete Beva como nombre Guia, Creacion y mantenimiento de jardinizacion con
materiales reciciables,

Por la cual se extlende (a carta para comprometemos en ser participes los docentes
y director del centro educativo en brindar cuidado y proteccion a la jardinizacion
creada en nuestro establecimiento con el fin de conservar y mantener un mejor
ambiente saludable al entorno de la naturaleza.

Rosa Elvira Heméndez

a N ‘/ng";a(n : Fernan roquin
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4.3 Sistematizacion de la experiencia
4.3.1 Actores

El diecisiete de noviembre del afio dos mil dieciséis llegue a la Coordinacion
Técnica Administrativa que actualmente esta a cargo de la Licenciada Lilian Olimpia
Chapetdn, que, en una primera impresion, daba la idea de ser una persona poco
amable algunos me habian advertido de ella que tenia un mal caracter pero el dia
gue tuve la oportunidad de entrevistarme con ella pude darme cuenta que es todo lo
contrario a como me la describian, junto con ella estaban Amarilis Vielman, Nancy
Chapetén y Zoraida Hernandez que forman parte del equipo de trabajo de la
Supervision Educativa, cada una de ellas fueron protagonistas en brindar
informacion para la ejecucion del diagnoéstico que corresponde a la institucion
avaladora. Asimismo la licenciada Chapetén muy amablemente me asigno un
establecimiento educativo del nivel primario para realizar mi proyecto de EPS. El dia
dos de enero del afio dos mil diecisiete me presente ante el director del
establecimiento Erick Quevedo que muy amable me recibié y me presento ante los
docentes y alumnos como epesista, luego a la semana de estar realizando el
diagndstico de la institucion, tuve la oportunidad de interactuar con dofia Sara Ruiz
que forma parte del Cocode de la comunidad quien también aporto informacion para
la realizacion del diagndstico institucional. Asi mismo tuve la oportunidad de visitar a
dofia Dora Santisteban quien hace unos afios atras formo parte del Cocode y me
brindo informacién necesaria para concluir con dicho diagnostico. Jorge De Leon,
Sergio Escobedo y Alan Cifuentes quienes me apoyaron en recabar informacion

para realizar el diagnostico contextual. Luego tuve la oportunidad de comunicarme
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con Ronald Pérez quien me ayudo a realizar las figuras de neumaticos para realizar

la ejecucion de mi proyecto del cual fue la creacion de un jardin.

4.3.2 Acciones

Cuando estaba realizando el proceso de diagndstico en la Escuela Oficial
Rural Mixta la presidenta del Cocode de la comunidad quien es dofia Sara Ruiz me
presto el libro de actas para recabar informacion sobre la historia de la escuela el
cual era parte del proceso de investigacion, asi mismo llegue al hogar de dofia Dora
Santisteban quien es una persona de la tercera edad, hace un tiempo atras formo
parte del Cocode la entreviste y me brindo informacion importante acerca de la
realizacion del diagnéstico. Me ayudo bastante la informacion que pude recabar con
los docentes y los miembros del Cocode para concluir satisfactoriamente con el
proceso de diagnostico. Realice la fase del diagnéstico el cual me abarco un poco
mas del tiempo que habria planificado debido a que me hacia falta completar
informacion, esta fase me ayudo a conocer parte informativa sucesos importantes e
historias que abarcan de la institucion avaladora y avalada. En la fundamentacion
tedrica obtuve informacion de los temas relacionados a mi proyecto, acudiendo a la
biblioteca municipal de San Antonio Suchitepéquez, en este proceso me tome el
tiempo de leer y analizar cada uno de los contenidos. Luego presente mi propuesta
del proyecto a realizar que fue el resultado del diagndstico realizado dentro de la
institucion. Por ultimo ejecutar mi proyecto fue mi mayor satisfaccion que fue un
logro que pude obtener de culminarla y darlo por entregado al personal docente y

alumnado.

130



4.3.3 Resultados

Luego de la realizacion del diagnéstico institucional se detectaron las
deficiencias, me reuni con el personal docente y director para informarles acerca de
mi objetivo de contribuir con el medio ambiente, se priorizo el problema del cual se
realizé la accién en beneficio de la Institucién educativa que fue la creacion de una
jardinizacion en la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa. Asi
mismo se elabord la guia de jardinizacion para socializarla con los docentes y
alumnos haciéndoles tomar conciencia que debemos cuidar y conservar el medio

ambiente a través de un buen mantenimiento que le debemos brindar al jardin.

4.3.4 Implicaciones

Cabe destacar que algunos docentes del establecimiento educativo costo
convencerlos en la aceptacion del problema seleccionado con relacién al medio
ambiente pero mediante la intervencion del director del centro educativo que si
estaba de acuerdo con la propuesta dialogo con los docentes inconformes que no
eran en mayoria les hizo entrar en razon. Luego entendieron de qué se trataba el
proceso se convencieron que es de beneficio al entorno estudiantil en contar con un
jardin para brindar un mejor ambiente en lo que respecta a la naturaleza. Ya que
ellos también formaban parte del proceso, luego de sus oposiciones se convirtieron
en buenos colaboradores en la ejecucibn del proyecto realizado en el

establecimiento educativo.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

En lo personal, tratar con personas de condiciones economicas, sociales y
culturales, me ha permitido valorarlas tal y como son, asi mismo al relacionarme con
ellos me permiti6 expresarme de mejor manera sobre todo aprendi cosas nuevas
mediante la interaccion que obtuve durante el proceso de EPS. La convivencia que
tuve con cada persona fue motivacional que a través de ello tuve la oportunidad de
animarlos para que puedan cumplir con sus metas, como yo lo pude realizar por lo
cual gane amistades que sin duda alguna los llevare presente en el diario vivir. En lo
técnico he podido practicar de lo que me ensefiaron en mi formacion académica,
hubieron algunos aspectos del cual no me acordaba me vi en la obligacion de
indagar para tener mas conocimientos y resolver mis dudas, siempre y cuando
cumpliendo con los procesos a realizar se fuesen lo necesario para avanzar. Esta
experiencia que no fue nada facil llegarla a cumplir, mediante este proceso de
aprendizaje el cual pude demostrar capacidad de desenvolverme con la sociedad le
da mas sentido a mi profesién, compartir con personas que tienen experiencia en
administracion educativa me permitio estar mas atenta a los acontecimientos que
realizaban dentro de la institucion a la ves tome nota de los detalles importantes que
seran de utilidad al ejercicio que espero realizar en administracion. Aprendi que nada
se lleva a obtener si no se tiene el esfuerzo necesario para cumplir con los objetivos,
la sabiduria, la concentracion y la convivencia humana son parte importante para
llevar a cabalidad el crecimiento personal de cada ser humano. La vida no se trata de

orgullo sino de aprender a convivir con humildad ante la sociedad.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso
5.1 Evaluacién de diagnéstico

El diagnéstico institucional se realiz6 en la Escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad Santa Rita Pachipa del municipio de San Antonio departamento de
Suchitepéquez, con la participaciéon del director del establecimiento antes
mencionado, personal docente, alumnos y miembros del Cocode de la misma
comunidad donde esté ubicada el centro educativo, la cual se llevo a cabo mediante
técnicas e instrumentos de observacion, entrevista, analisis documental y lista de

cotejo.

Se logro llevar a cabo la investigacion por medio de informaciéon que se obtuvo
de la entrevista realizada al director, docentes y miembros del Cocode de la
comunidad cumpliendo con el tiempo planificado, del cual se identificaron las
deficiencias y carencias que surgen en el establecimiento educativo. La evaluacion
de esta etapa se realiz6 a través de la lista de cotejo, también se elaboré un plan de
diagndstico donde se describieron los objetivos y metas a alcanzar, la realizacién de
las actividades para cumplir con lo planificado. A través de los instrumentos que se
aplicaron dieron como resultado el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas y
se lograron identificar las distintas necesidades del establecimiento educativo

llevando enfatizar en la hipotesis accion del problema a intervenir.
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Lista de cotejo para evaluar el diagnostico institucional

Indicaciones: marque con una X el nivel de logro que pida el indicador.

Actividad / aspecto / elemento Si No Comentario
¢, Se present6 el plan de diagnostico? X
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el X
diagnostico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagnostico?
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X
apropiados a las técnicas de investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico X
fue suficiente?
¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la
Institucion / comunidad para la realizacion del X
diagnéstico?
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para X
elaborar el diagnéstico?
¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que X
se encuentra la institucién / comunidad?
¢, Se tiene la descripcién del estado y funcionalidad
de la institucién / comunidad? X
.Se determind el listado de carencias,
deficiencias, debilidades de la institucion o
comunidad? X
¢Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades? X
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir? X
¢La hipétesis accion es pertinente al problema a
intervenir? X
.Se presentd el listado de las fuentes
consultadas? X

Vo.Bo.

P.E.M. Marta Alicia Yax Ajd
Epesista

Lic. Roquelino Lépez Lopez

Asesor
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5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica

La evaluacion de la fundamentacion tedrica se realizo en base a una lista de
cotejo para cerciorarse que los temas fundamentados fuesen acorde al problema
seleccionado teniendo en claridad en lo que respecta al medio ambiente, asi mismo
se llevdé a cabo mediante un analisis documental toda la informacion obtenida de los
autores y fuentes consultadas de los contenidos desarrollados fuesen pertinentes al
tema, si se realizaron correctamente las citas de las normas APA por cada tema
especificado y las referencias bibliograficas de donde se obtuvo la informacién, asi

mismo para comprobar si hay aporte de la epesista en el desarrollo del tema.

El resultado de la evaluacion fue satisfactorio debido a que se evidencio que
cada uno de los elementos de la fundamentacion teérica fueron realizados acorde

de la normativa del Ejercicio profesional Supervisado.
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Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion teérica

Indicaciones: marque con una X el nivel de logro que pida el indicador.

Si No Comentario
Actividad/aspecto/elemento
¢La teoria presentada corresponde al tema
contenido en el problema?

X
¢El contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema?

X
¢ Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema?

X
¢ Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico

X
¢Las referencias bibliograficas contienen
todos los elementos requeridos como fuente?

X
. Se evidencia aporte del epesista en el
desarrollo de la teoria presentada?

X

Vo.Bo.

P.E.M. Marta Alicia Yax Aju
Epesista

Lic. Roquelino Lopez Lopez

Asesor
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5.3 Evaluacién del disefio del plan de intervencion

La evaluacion de la intervencion se realizo a través de una lista de cotejo para
verificar que si el proyecto ejecutado corresponde al problema priorizado en el
diagnostico, se presentd el plan del proyecto al director del centro educativo para
garantizar que el proyecto a ejecutar no tendria ningun inconveniente al momento de
su realizacion, se verificO que la hipotesis-accion sea correspondiente al problema,
los objetivos fuesen claros de acuerdo a la intervencién a realizar y las metas
propuestas juntamente con las actividades de la ejecucion del jardin de la Escuela
Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa del municipio de San Antonio
Suchitepéquez sean apropiadas para el proyecto. A través del director personal
docente y alumnos se logro llevar a cabo la ejecucion del proyecto se cumplié con los
objetivos y metas trazadas en el plan de accion de la de intervencion. Las técnicas e
instrumentos de investigacion fueron apropiadas para el logro de las actividades. De
acuerdo a la evaluacion, se cumpli6 con lo que se planifico logrando obtener

resultados satisfactorios en la intervencion.
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Lista de cotejo del plan de accidn

Indicaciones: marque con una X el nivel de logro que pida el indicador.

Elemento del plan Si No Comentario
¢Es completa la identificacion institucional de la X
epesista?
¢El problema es el priorizado en el X
diagndstico?
¢La hipotesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado?
¢La ubicacion de la intervencion es precisa?
¢La justificacion para realizar la intervencion
es valida ante el problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con la| X
intervencion?
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para X
contribuir al logro del objetivo general?
¢ Las metas son cuantificaciones verificables de X
los objetivos especificos?
¢Las actividades propuestas estan orientadas
al logro de los objetivos especificos?
¢,Los beneficiarios estan bien identificados?
¢ Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
las actividades a realizar?
¢El tiempo asignado a cada actividad es X
apropiado para su realizacion?
¢Estan claramente determinados los X
responsables de cada accion?
¢ El presupuesto abarca todos los costos de la X
intervencion?
¢, Se determind en el presupuesto el renglén de X
imprevistos?
¢Estan  bien identificadas las fuentes de
financiamiento que posibilitaran la ejecucion del| X

presupuesto?

Vo.Bo.

P.E.M. Marta Alicia Yax Ajl
Epesista

Lic. Roquelino Lépez Lopez
Asesor
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5.4 Evaluacién de la ejecucién y sistematizacion de la intervencién

La evaluacién de la ejecucion del proyecto se realizé a través de una lista de
cotejo para verificar si se cumpli6 cada una de las actividades y resultados
determinados durante el proceso de la intervencion desde su inicio hasta el final y
determinar si se adquirieron experiencias, si se valorizo la intervencion realizada. Si
a través de la ejecucion de la jardinizacion participaron los docentes, alumnos y
epesista para brindarle mayor realce a la creacién de la jardinizacion, asi mismo si
de la intervencion realizada se obtuvieron lecciones que marcaron una realidad vivida
en lo que concierne al medio natural que nos rodea, que lo programado se llevara a
cabalidad en el tiempo estipulado con los recursos necesarios y al final se alcanzaran
los objetivos propuestos, las metas trazadas y se cumplieran con las actividades

esperadas en la intervencion del proyecto.

El resultado de la evaluacién fue satisfactorio, debido a que el proyecto

ejecutado fue aceptado favoreciendo a la institucion educativa.
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Lista de cotejo de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Indicaciones: marque con una X el nivel de logro que pida el indicador

Aspecto Si No Comentario
.Se da con claridad un panorama de la X
experiencia vivida en el eps?
¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢(Es evidente la participacion de los X
involucrados en el proceso de eps?
¢ Se valoriza la intervencion ejecutada? X
¢Las lecciones aprendidas son valiosas para X
futuras intervenciones?
Vo.Bo.

P.E.M. Marta Alicia Yax Ajd
Epesista

Lic. Roquelino Lépez Lopez

Asesor
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5.5 Evaluacion de informe final

A través de la evaluacion final se identificaron los logros alcanzados de cada
una de las etapas del proyecto utilizando una lista de cotejo para verificar si los
aspectos preliminares se llevaron a cabalidad correspondiente a las normativas del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Los resultados de esta evaluacion fueron satisfactorios donde se cumplieron

cada uno de los aspectos e indicaciones dadas por el asesor de EPS.
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Lista de cotejo de informe final

Indicaciones: marque con una X el nivel de logro que pida el indicador

Aspecto / elemento Si No Comentario
¢La portada y los preliminares son los
indicados para el informe del eps? X
¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a
tipo de letra e interlineado? X
¢ Se presenta correctamente el resumen? X
¢Cada capitulo esta debidamente
desarrollado? X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos
de investigacion utilizados? X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos
de evaluacion aplicados? X
¢En el caso de citas, se aplic6 un solo
sistema? X
¢El informe estd desarrollado segun las
indicaciones dadas? X
¢Las referencias de las fuentes estan dadas
con los datos correspondientes? X

Vo.Bo.

P.E.M. Marta Alicia Yax Ajl
Epesista

Lic. Roquelino Lépez Lopez
Asesor
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Capitulo VI
Voluntariado

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Elaboracion del proyecto de voluntariado

6.1 Descripcion de la accion realizada

Eliminacibn de  basurero clandestino y contribucion en el cuidado y

conservacion del medio ambiente.

Para la elaboracién del voluntariado se verificaron diversas deficiencias que
afectan en lo que concierne al medio ambiente tanto nivel municipal, departamental y
nacional, siendo uno de los factores causantes el mal habito que se maneja en no
depositar la basura en su lugar por tanto esto viene a provocar la contaminacion
ambiental y genera destruccion del planeta, asi mismo lo que genera a nuestro
alrededor viene a perjudicarnos en el deterioro de los organismos vivientes y es asi
como estan en peligro de extincion a la mala contaminacion que el ser humano

mismo provoca.
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Es por ello que mediante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se
realizd el proyecto de voluntariado el cual fue una accion realizada en beneficio
social a la comunidad de Aldea Nahualate 1, Segunda Cuchilla del municipio de San
Antonio Suchitepéquez. Para llegar a realizar el voluntariado se visitdé la comunidad
antes mencionada y mediante la observacién se diagnosticé que en la entrada
principal que conduce a la comunidad hay un basurero clandestino del cual produce
contaminacion visual dando un mal aspecto a quienes viven en la comunidad como
quienes la visitan. Luego surge la idea de comunicarme con el presidente de
COCODE quien es don Juan Mazariegos tuve la oportunidad de visitarlo y plantearle
mi objetivo el cual es contribuir con la comunidad en la eliminacion del basurero
clandestino para ayudar en la conservacién y cuidado del medio ambiente. Don Juan
Mazariegos muy amablemente acepto mi solicitud para realizar mi voluntariado. El
proceso inicio en ir a limpiar el area contaminada de basura, iniciando desde muy
temprano con el apoyo de dos sefioras de la misma comunidad y mi cufiado Marvin
Suhul quienes me ayudaron a limpiar el area e ir colocando la basura en las bolsas.
Los materiales que utilice para la limpieza del area son: pala, rastrillo, machete,
bolsas de basura y escoba, durante el proceso de aseo se utilizé lo necesario para
lograr lo planificado. Luego llego dofia Enriqueta de Leo6n y dofia Elvia Mazariegos de
la misma comunidad colaboraron en limpiar el &rea, fue satisfactorio recibir apoyo de
la misma comunidad por el bien comun de mantener un ambiente sano libre de
contaminacion. Seguidamente al terminar con la limpieza del area se coloco la
basura en bolsas, gracias al apoyo del sefior Alcalde Municipal Mauricio Ovalle

quien me brindo el transporte para recabar la basura que se juntd del basurero
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clandestino. Asi mismo se colocé un letrero con el nombre de “prohibido tirar basura
multa Q.500.00” esto se realizd con el fin de hacer conciencia a las personas que no
deben tirar basura en areas indebidas para evitar la propagacion de la contaminacion
ya que un area limpio es libre de contaminacion como también ayuda a mantener
una buena salud al entorno comunitario. Luego de concluir con la limpieza del area
se vio la diferencia entre como estaba antes y como quedo libre de basura. Luego di
por enterado a don Juan de la culminacion de mi voluntariado muy agradecido con mi
persona del trabajo realizado, asi mismo me dio a conocer que daria mayor vigilancia
al area para no volver a caer en lo mismo a la propagacién del basurero clandestino.
Muy agradecida con el presidente de Cocode quien me dio el espacio para realizar
mi voluntariado, logrando en si cumplir con mi objetivo el cual fue la eliminacion del
basurero clandestino. Es asi como mediante el EPS contribui con el medio ambiente
y la comunidad en general cuidando de la naturaleza para que se conserve libre de
contaminacion, mientras menos contaminemos nuestro ambiente mas salud

tendremos.
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Evidencias del Voluntariado

Area contaminada

Fuente: Alejandra Yax
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Personas que colaboraron en la limpieza del area

|

Fuente: Alejandra yax

Basura recolectada
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San Antonio Suchitepéquez 05 de diciembre de 2017

Carta de Agradecimiento

El presidente de Cocode de Ia comunidad Segunda Cuchilla, Aldea
Nahualate |, estda muy agradecido con la PEM Marta Alicia Yax Aja, carme No.
2011176865, epesista de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de
Humanidades por haber realizado el proceso de VOLUNTARIADO en mencionada
comunidad.

El voluntariado que realizd lleva como ftitulo Efiminacion de basurero
clandestino y contribucién en el cuidado y conservacion del medio ambiente, Estoy
muy agradecido por el apoyo brindado a la comunidad en la limpieza de! area
contaminada contribuyendo en la erradicacion de la contaminacion ambiental.

Sin otro particular, atentamente:

Juan Evenldo Mazariegos de Ledn
Presidende de COCODE

Aldea Nahualte |, Segunda Cuchilla
San Antonio Suchitepéquez,
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Conclusiones

A través de la guia para la creacion de un jardin en la E.O.R.M Comunidad
Santa Rita Pachip& se llegd a concluir que mediante la reutilizacibn de materiales
solidos se pueden llegar a crear nuevos enseres Utiles para cualquier dmbito
educativo o social que a través de ello se contribuye con la reduccién de la

contaminacion ambiental.

La socializacion de la guia contribuye en dar a conocer que mediante el
reciclaje de materiales solidos ayuda a disminuir la contaminacién ambiental, asi
mismo protegemos, cuidamos y conservamos un ambiente saludable libre de

contaminacion.

La creacion de una jardinizacion a través de las plantaciones de flores se
obtiene un ambiente motivacional a quienes estan alrededor del centro educativo, un

area protegida con arboles beneficiando en el cuidado de la naturaleza.
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Recomendaciones

Hacer énfasis sobre el tema de la reutilizacion de material reciclable para contribuir

en la disminucién de la contaminaciéon ambiental.

La practica de la utilizacion de material reciclable debe favorecer al cuidado de la

naturaleza y la disminucion de la contaminacion ambiental.

Brindar el cuidado adecuado a las plantaciones de flores para que se conserven por

un largo tiempo dentro de su ambiente.
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Apéndice



Plan de Diagnostico Institucional Contextual
1. Identificacion

1.1Datos generales de la institucion avaladora

1.1.1 Nombre de lainstitucion
Supervision Técnica de Educacion Distrito Escolar 96-43; Cobertura Distrital
Nivel pre-primario y Primario, San Antonio Suchitepéquez.

1.1.2 Tipo de Institucion
Servicios Técnicos Pedagogicos y Técnicos Administrativos

1.1.3 Coordinadora

Licda. Lilia Olimpia Chapetén Cardona

1.2 Datos dela Estudiante

1.2.1 Nombre de la Epesista:
Marta Alicia Yax Aju

1.2.2 Carne:
201117665

1.2.3 Universidad
Universidad de San Carlos de Guatemala

1.2.4 Facultad
Facultad de Humanidades

1.2.5 Sede
Seccién Departamental de Retalhuleu

1.2.6 Asesor de EPS:
Lic. Roquelino Lopez Lépez

2 Titulo
Plan de Diagndéstico de la Supervision Técnica Educativa, distrito escolar 96-43
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3 Ubicacion Geogréfica

3ra. Avenida, esquina entre 5ta. Y 6ta. Calle, zona 1, abajo de la Biblioteca
Municipal de San Antonio Suchitepéquez.

4 Objetivos
4.1 Generales

Evaluar el contexto externo e interno de la Supervisién Educativa Distrito Escolar
96-43 para identificar las necesidades que se presentan en la Institucion
Administrativa.

4.2 Especificos

Estudiar el contexto externo e interno de la supervision administrativa.

Definir las necesidades que afectan en la Supervision Administrativa.

Analizar los diferentes problemas y priorizar el de mayor realce para darle
solucion.

5 Justificacion

El diagndstico es un proceso que se realizara para analizar la situacion del
contexto institucional de la Supervisidbn Educativa distrito 96-43 de la ciudad de
San Antonio Suchitepéquez, que a través de la evaluacion que se hara en dicha
supervision ayudarad a determinar las carencias y deficiencias que hay en el
ambito institucional. Asi mismo se seleccionara el problema detectado en la
institucion para darle una solucion. A través del diagndstico se conocera diversas
situaciones que acontecen en el entorno administrativo de los cuales mediante la

etapa de observacion se evaluaran, al final se presentaran propuestas para darle
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solucion al problema mas relevante que se haya diagnosticado en la Supervision

Educativa.

6 Actividades

No. Actividades

1 Presentacion y entrega de carta a la Supervision Educativa Distrito
96-43

2 | Revision de Plan de Diagnostico con Asesor de EPS

3 | Inicio de etapa de observacion en la Supervision Educativa

4 | Solicitar a la coordinadora informacion de la supervision

5 Entrevista con la CTA y personal de la supervision para conocer la
resefia historica de la supervision, entre otros aspectos importantes.

6 |Detallar un listado de las carencias y deficiencias detectadas
Redaccion de la recopilacion de informacién de la identidad

7 |institucional, desarrollo historico, los usuarios, infraestructura de la
Supervision Educativa.

3 Recaudar informacion faltante del diagnéstico de la Supervision
educativa

9 |Realizar un cuadro de problematizacion

10 Realizar hipo6tesis-accion

11 | Andlisis de viabilidad y factibilidad

12 | entrega del diagndstico institucional contextual

7 Tiempo

Para el estudio contextual e institucional de la Supervisiéon Técnica Educativa

distrito 96-43, se llevara un lapso de cuatro semanas.
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8 Cronograma de actividades

No.

Actividades

Enero 2017

Febrero 2017

Marzo 2017

1

2

3

1

2

3

1

2

3

Presentacion y entrega de carta a
la Supervisién Técnica Educativa
distrito 96-43

Revision de Plan de Diagnostico
con Asesor de EPS

Inicio de etapa de observacion en
la Supervisiébn Educativa

Solicitar ala CTA informacion de
la Supervisién

Entrevista con la CTA y personal
de de la supervision para conocer
la resefia historica de la
supervision, entre otros aspectos
importantes

Detallar un listado de las carencias
y deficiencias detectadas

Redaccion de la recopilacion de
informacion de la identidad
institucional, desarrollo histoérico,
los usuarios, infraestructura de la
Supervision.

Recaudar informacion faltante del
diagndstico de la Supervision
Educativa

Realizar un cuadro de
problematizacion

10

Realizar hipétesis-accion

11

Analisis de viabilidad y factibilidad

12

Entrega de diagnéstico
institucional
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9 Técnicas
Observacion

Entrevista
Analisis documental

9.1Instrumentos
Cuestionarios

Guia de entrevista

Fichas de observacion
Libros

Folletos

Guia de normativa de E.P.S

10 Recursos
10.1 Humanos:
Supervisora Técnica Administrativa

Personal Administrativo y operativo

Director de la Direccion Municipal de planificacion de la Municipalidad de San
Antonio Suchitepéquez

Luz Pilar Natareno

Alan Cifuentes coordinador de M.S.P.A.S.

Asesor de EPS

Epesista

10.2 Materiales
Computadora
Hojas papel bond

Impresora
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USB
Libros

Folletos de guia

Lapiz
Lapiceros
Cuaderno

10.3 Fisicos

Supervision educativa

10.4 Financieros

Cantidad Material Precio Total
1 Cuaderno de notas 3.5 Q.35
20 $212?£§ rIé?]lucatf\l/a dis?rlijt?)esg\g-sdgn 4 Q. 80
50 Impresiones 1 Q.50
1 Lapiz 1.5 |Q.15
20 Refacciones 5 Q. 100
81 Copias del normativo de E.P.S. 0.25 Q. 20.25
1 USB de 8 GBS 65 Q. 65.00
Gastos varios Q.75
Total Q. 395.25

11 Responsable

Epesista

12 Evaluacién

Lista de Cotejo

Vo.Bo.

P.E.M. Marta Alicia Yax Aju
Epesista

Lic. Roquelino Lépez Lopez

Asesor
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Universidad San Carlos de Guatemala

USA‘ : Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S
C . L .

s 5 oo b e S Epesista: Marta Alicia Yax Aju

Entrevista: Supervision Educativa distrito 96-43 San Antonio Suchitepéquez

Indicacion: Responda las siguientes interrogantes, su respuesta sera de importancia
para recabar informacion sobre antecedentes de la supervision educativa.

1. Cuales son los objetivos y principios de la supervision educativa?

¢La supervision educativa cuenta con vision y mision?
Si No

Especifique:

¢La supervision educativa tiene vinculacién con agencias nacionales o
internacionales, si su respuesta es si con que agencias esta vinculada?

En qué afo se fundd la supervision educativa y quienes fueron sus
fundadores?

¢,Cuales son los logros que se han alcanzado en la administracion

educativa?
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6. Cudl es la estadistica anual de los usuarios que tienen acceso a los
servicios de la supervision?

7. Cuenta con areas para eventos generales, que tipos de eventos se
realizan.

8. Participa en eventos comunitarios? Si la respuesta es si especifique.
Si NO

©

Ha participado en actividades de beneficio social comunitario? Si la
respuesta es si describa en cuales.
Si No

10.Existen patrocinadores que apoyen las actividades organizadas por la
supervision, si hubiesen describa cada uno de ellos.

11.;.Se ha realizado algun proyecto ambiental en la Supervisién? Si la
respuesta es si especifique:

Si No

¢, Cuales?

12.¢con que servicios basicos cuenta la supervision educativa? marque
con una X

Sanitarios drenaje energia eléctrica
Agua potable teléfono conserje
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13.La institucién cuenta con politicas?
Si No

Especifique

14.¢Con cuanto personal cuenta la supervision educativa, cuales son los
cargos y funciones que desempeiian?

15. ¢ Cuenta con suficiente personal para poder llevar a cabo los objetivos y
metas trazadas como institucion?

16. ¢, Cuantas escuelas estan bajo su administracion?

17. ¢Cudl es su compromiso como coordinadora de la supervisién
educativa?

18.Describa los reconocimientos que ha obtenido en participacion de
actividades sociales y educativas.

19.Cuenta con area de primeros auxilios dentro de la supervision?

20.De qué manera motiva al personal de la supervisién para que tengan
mejor rendimiento en su trabajo.
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Plan de Diagnostico Institucional Contextual

1. Identificacion
1.1Datos generales de la institucion avalada
1.1.1 Nombre de lainstitucion
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa
1.1.2 Direccion
Comunidad Santa Rita Pachipd, Salida a San Miguel Panan, callejon carnaval,
a un kilometro del parque central de San Antonio Suchitepéquez.
1.1.3 Director
Erick Alexander Quevedo Santisteban
1.2 Datos de la Estudiante
1.2.1 Nombre de la Epesista:
Marta Alicia Yax Aju
1.2.2 Carne:
201117665
1.2.3 Universidad
Universidad de San Carlos de Guatemala
1.2.4 Facultad
Facultad de Humanidades
1.2.5 Sede

Seccién Departamental de Retalhuleu
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1.2.6 Asesor de EPS:
Lic. Roquelino Lopez Lépez
2 Titulo
Plan de Diagnostico de la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita
Pachipa.
3 Ubicacion Geogréfica
Comunidad Santa Rita Pachipa, Salida a San Miguel Panan, callejon carnaval, a
un kilbmetro del parque central de San Antonio Suchitepéquez.

4 Objetivos
4.1 Generales

Identificar las carencias y deficiencias que hay en la Escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad Santa Rita Pachipa y priorizar el problema que hay en la Institucion
Educativa.

4.2 Especificos

Determinar las carencias y deficiencias que se originan en el centro educativo
Evaluar las condiciones del entorno contextual del establecimiento educativo
Descubrir la deficiencia o carencia mas relevante que se presenta en la

institucion educativa.
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5 Justificacion

A través del Estudio Profesional Supervisado (EPS) se llevara a cabo el proceso
de diagnostico el cual se realizara en la institucion Educativa avalada de la
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa, de la ciudad de San
Antonio Suchitepéquez.

Para dar seguimiento a las etapas de EPS es necesario realizar un diagnostico
institucional de la escuela antes mencionada en el cual se va a investigar y
recopilar informacion que permitiran alcanzar los objetivos, asi mismo se
identificara las carencias, deficiencias o fallas que surgen en el entorno de la
institucion educativa para darle solucion al problema priorizado. Después de
analizar el ambiente institucional se obtendran resultados veridicos que mediante
el proceso de investigacion se lograra obtener la identificacion de las
deficiencias que se presentan y a través del analisis de investigacion se
contribuird con el centro educativo a darle solucién a la deficiencia o problema

detectada.
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6 Actividades

No. Actividades

Presentacion y entrega de carta a la Escuela Oficial Rural mixta

1 Comunidad Santa Rita Pachipa

5 Revision de Plan de Diagnostico con Asesor de EPS

3 Inicio de etapa de observacion en la E.O.R.M. Comunidad Santa Rita

4 Solicitar al director del centro educativo informacion de la escuela
Entrevista con el director y docentes de la Institucién Educativa para
conocer la resefia histérica de la escuela, entre otros aspectos

5 importantes

6 Detallar un listado de las carencias y deficiencias detectadas
Redaccién de la recopilacion de informacion de la identidad
institucional, desarrollo historico, los usuarios, infraestructura de la

. E.O.R. M. Comunidad Santa Rita Pachipa.
Recaudar informacion faltante del diagnostico de la Institucion

8 educativa

9 Realizar hipotesis-accion

10 cuadro de priorizacién

11 Andlisis de viabilidad y factibilidad

12 | Entrega de diagnéstico institucional

7 Tiempo

Para el estudio contextual e institucional de la Escuela Oficial Rural

Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa, se llevara un lapso de cuatro

semanas.

166



8 Cronograma de actividades

No. Actividades Enero 2017 | Febrero Marzo2017
2017
112(3|4(1]2)|3 1(2|3|4
Presentacion y entrega de carta a la Escuela
Oficial Rural mixta Comunidad Santa Rita
1 | Pachipa.
Revision de Plan de Diagnostico con Asesor
de EPS.
2
Inicio de etapa de observacién en la E.O.R.M.
3 Comunidad Santa Rita.
Solicitar  al director del centro educativo
4 informacioén de la escuela.
Entrevista con el director y docentes de la
Institucion Educativa para conocer la resefia
5 histérica de la escuela, entre otros aspectos
importantes.
Detallar un listado de las carencias vy
6 deficiencias detectadas.
Redaccion de la recopilacion de informacién
de la identidad institucional, desarrollo
historico, los usuarios, infraestructura de la
7 | E.O.R. M. Comunidad Santa Rita Pachipa.
Recaudar informacion faltante del diagnéstico
8 de la Institucién educativa.
9 Realizar hipétesis-accion.
10 | Cuadro de priorizacion.
11 Andlisis de viabilidad y factibilidad
12 | Entrega de diagndstico institucional
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Técnicas
Observacion

Entrevista
Andlisis documental
Fichaje
Lectura
8.1Instrumentos
Cuestionarios
Guia de entrevista
Folleto de normativa de E.P.S
Fichas de observacion
Libros
Folletos
9 Recursos
9.1Humanos:
Director del Establecimiento
Docentes del Centro Educativo
Presidenta de Cocode
Asesor de EPS
Epesista
9.2Materiales
Computadora

Cuaderno de nota
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Hojas bond
Impresiones

USB

Céamara fotografica
Libros

Folletos de guia
Lapiz

Lapiceros

Resaltador

9.3Fisicos

Edificio del centro educativo
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9.4Financieros

Cantidad Material Precio Total
1 Cuaderno de notas 3.5 Q.35
50 Impresiones 1.00 Q. 50.00
2 Resaltadores 8.00 Q. 16.00
1 Lapiz 15 Q.15
20 Refacciones 5.00 Q. 100.00
1 Resma de hojas bond 28.00 Q. 28.00
1 Impresora 290.00 Q. 290.00
Gastos varios Q. 100.00
Total Q. 589.00

10 Responsable

Epesista

11 Evaluacién

Lista de Cotejo

P.E.M. Marta Alicia Yax Aju
Epesista

Vo.Bo.

Lic. Roquelino Lépez Lopez

Asesor

170



Universidad San Carlos de Guatemala

US A‘ : Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S

TRICENTENARIA : . .

Wrversaion e 1 Carton e G Epesista: Marta Alicia Yax Aja

Ficha de observacion
Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa, San Antonio
Suchitepéquez.

No. Aspectos a observar Si No |Cuantos
1 Hay personal de tiempo completo laborando en
la institucion.
5 La infraestructura cubre las necesidades de la
institucién?
3 Cuenta con material y equipo de oficina
necesarios?
4 Existe suficiente iluminacién y ventilacién en las
aulas?
5 Cuenta con servicios sanitarios adecuados a las
necesidades de la institucion?
6 |Cuenta con agua potable?
7 | Cuenta con salon de usos multiples?
8 | Cuenta con suficientes colectores de basura?
9 Cuenta con &rea verde dentro del
establecimiento?
10 Existe aprovechamiento de los desechos
sélidos?
11 Hay patios para deportes o recreacion, en
extension adecuadas?
12 |Hay tienda escolar debidamente instalada?
13 |Cuenta con personal operativo?

Observacion: La escuelita no cubre con las necesidades adecuadas de la
infraestructura, no cuenta con salones mdultiples, las actividades las realizan en el
patio del establecimiento, no cuentan con suficientes depésitos de basura en el
exterior del establecimiento, no cuenta con mayor espacio para la recreacion de los

nifios y espacio de area verde.
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Universidad San Carlos de Guatemala
US A‘ : Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S
TRICENTENARIA : . .
Wrversaion e 1 Carton e G Epesista: Marta Alicia Yax Aja

Entrevista: E.O.R.M. Comunidad Santa Rita Pachipd, San Antonio Suchitepéquez

Indicacion: Responda las siguientes interrogantes, su respuesta sera de importancia
para recabar informacion sobre antecedentes del establecimiento educativo.

1. Cudles son los objetivos y principios del establecimiento educativo?

2. ¢El establecimiento educativo cuenta con vision y mision?
Si No

Describa:

3. En qué afo se fundd Ila escuela y quienes fueron sus

fundadores?

4. ¢Qué logros se han alcanzado en la escuelita?

5. ¢Cual es la estadistica anual de estudiantes que asisten en el
establecimiento?

6. Ha participado en actividades de beneficio social comunitario? Si la respuesta
es si describa en cuales. Si No
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7. Existen patrocinadores que apoyen las actividades organizadas por la
escuela, si hubiesen describa cada uno de ellos.

8. ¢Se harealizado algun proyecto ambiental en el establecimiento educativo? Si
la respuesta es si especifique.
Si No

Cuales?

9. ¢Lainstitucion cuenta con politicas?

Si No

Especifique:

10.¢Han contado con ayuda de proyectos de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para la escuela? Si No Cudles?

11.Qué legislacién se utiliza concerniente al centro educativo?

12.Cuéles son los perfiles para los puestos o cargos del personal del
establecimiento educativo?

13. ¢ Cuenta con suficiente personal para poder llevar a cabo los objetivos y metas
trazadas como institucion?
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14.Describa los reconocimientos que ha obtenido en participacién de actividades
sociales y educativas.

15.Cuenta con &rea de primeros auxilios dentro del establecimiento educativo?

16.De qué manera motiva al personal docente para que cumplan con sus
objetivos trazados?

17.Cuéles son los principales problemas que afectan en la escuela?
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Plan de accion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y administracion educativa
Epesista: Marta Alicia Yax Aju

Carne: 201117665

3.1 Titulo del proyecto

Guia para la creacion de un jardin en la Escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad Santa Rita Pachip&, del municipio de San Antonio Suchitepéquez.
3.2 Problema
¢De qué manera se puede conservar un jardin en 6ptimas condiciones en la
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa?
3.3 Hipotesis accidn
Si se elabora y socializa una guia de jardinizacién entonces obtendra un area
verde que proporcione un ambiente agradable y natural en el entorno del
centro educativo.
3.4 Ubicacién
Comunidad Santa Rita Pachipd, Salida a San Miguel Panan, callején carnaval,

a un kildmetro del parque central de San Antonio Suchitepéquez.
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3.5 Justificacion

La ejecucion se realizara porque, a través del diagnéstico que realice en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa,
Departamento de Suchitepéquez, municipio de San Antonio Suchitepéquez, se
detect6 que carece de area verde debido al uso inadecuado de espacios que
estan en abandono, a la ves dan un mal aspecto en donde no se contempla la
plantacion de flores que le den una buena visualizacién a la institucion, trae como
consecuencia la falta de la conservacion de la flora, es por ello es necesario
hacer un jardin con material reciclable para conservar el medio ambiente.
Posteriormente socializar la guia con los estudiantes y docentes con el objetivo
de hacer conciencia del cuidado y conservacion del medio ambiente ya que es
necesario inculcar en los alumnos habitos que contribuyan a la disminucion de la
contaminacion del ambiente por ello se ejecutan proyectos de esta naturaleza
para apoyar a la sociedad en general. La reutilizacion del material reciclable nos

ayuda a conservar los recursos naturales.

3.6 Objetivos
3.6.1 Objetivo general
Contribuir en la conservacion del medio ambiente mediante las
plantaciones de diferentes tipos de flores.
3.6.2 Objetivos especificos

Elaborar la guia de jardinizacion para la conservacion del medio ambiente.

Socializar la guia por medio de capacitaciones con estudiantes y docentes.
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Disefio de diversas figuras con neumaticos para darle mayor realce a la
jardinizacion.
3.7 Metas

Desarrollar una guia de jardinizacion para la conservacion del medio
ambiente.
Realizar dos sesiones para socializar la guia con estudiantes y docentes con
relacion al cuidado del medio ambiente.
Disefiar ocho figuras con neumaticos para darle mayor realce a la
jardinizacion.

3.8 Beneficiarios

3.8.1 Directos

7 Docentes
210 Alumnos

3.8.2 Indirectos

Padres de familia

Comunidad en general
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3.9 Actividades

No.

Actividades

Elaboracién del cronograma del proyecto

Elaboracién del presupuesto del proyecto

Presentacion del disefio del proyecto al director y docentes
de la institucion educativa (reunién)

Elaboracion de solicitudes para gestionar el financiamiento
del proyecto

Elaborar la guia para la creaciéon de un jardin en la
E.O.R.M. Comunidad Santa Rita Pachipa.

Elaboracion de figuras con neumaticos para decoracion de
la jardinizacién

Limpieza del &rea a jardinear y siembra de las plantas

Presentacion del proyecto a la comunidad educativa, para
revision

Taller de capacitacion a docentes y alumnos sobre la guia
para la creacion de un jardin en la E.O.R.M Comunidad
Santa Rita Pachipa.

10

Entrega del proyecto ya finalizado

11

Redacciéon del informe Final del proyecto ejecutado

3.10 Técnicas metodoldgicas

Andlisis documental, observacion y lista de cotejo
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3.11 Tiempo de realizacion

.. Julio Agosto | septiembre | Octubre
No. Actividades 2017 2017 2017 2017
Elaboracién del cronograma del proyecto
1
Elaboracion del presupuesto del proyecto
2
Presentacion del disefio del proyecto al director y
3 docentes de la institucién educativa (reunion)
Elaboracién y entrega de solicitudes para gestionar
el financiamiento del proyecto, respuesta de la
4 |ayuda solicitada.
Elaboracibn de figuras con neumaticos para
. decoracion de la jardinizacion
Limpieza del &rea a jardinear, siembra de las plantas
6 y colocacion de las figuras de neuméticos.
Elaborar la guia para la creacion de un jardin en la
. E.O.R.M Comunidad Santa Rita Pachipa.
Presentacion del proyecto a la comunidad educativa,
g para revision
Taller de capacitacién a docentes y alumnos sobre la
guia para la creacion de un jardin en la E.O.R.M
9 |Comunidad Santa Rita Pachipa.
Entrega del proyecto ya finalizado
10
Redaccion del informe Final del proyecto ejecutado
11
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3.12 Responsables

Director del establecimiento
Docentes

Asesor de EPS

Epesista

3.13 Presupuesto

Cantidad Descripcion U?]?tz[r(i)o Total
6/4 Eeecﬁg\;uggndﬁeicrﬁgﬁczara colorear las figuras 0.25.00 0.150.00
1 Cuchilla para cortar neuméticos Q. 50.00 Q. 50.00
2 Brochas Q. 8.00 Q. 16.00
1 Pincel Q. 2.00 Q. 2.00
5 Pares de ojos movibles Q.1.25 Q. 5.00
4 botellas de tinner Q.10.00 Q. 40.00
1 Super Blue Q. 1.50 Q. 1.50
2 Rollo de alambre galvanizado Q. 14.00 Q. 28.00
10 Yardas de hilo para zapato Q. 1.00 Q. 10.00
2 Bolsas de detergente Q. 1.50 Q.3.00
5 S:usrt;);tiii Stransporte para recolectar los 0. 10.00 0. 50.00
25 Plantas de diferentes flores Q. 10.00 Q. 250.00
5 Resmas de papel bond Q.30.00 Q. 150.00
Bote de tinta para impresora color negro Q. 45.00 Q. 45.00
3 Inyectado de cartucho de color Q. 25.00 Q. 75.00
12 Yardas de maya para circular el jardin Q. 7.00 Q. 84.00
Gastos imprevistos Q. 500.00
10 Empastado de informes Q. 30.00 Q. 300.00
Total Q.1,759.50
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Evaluacion de la ejecucion del proyecto

Indicaciones: a continuacion se presenta una serie de preguntas marque con una X

la respuesta en la casilla correspondiente.

No. Actividad Si No

¢ El proyecto se realizd de acuerdo al tiempo planificado? X
1

¢ Se realizo limpieza del area donde se creg el jardin? X
2

¢, Se crearon figuras con neumaticos? X
3

¢ Se elabor6 la guia para la creacion de un jardin en la X

E.O.R.M Comunidad Santa Rita Pachipa.
4

¢ Se socializo informacion de la guia para la creacion de un X
5 jardin en la E.O.R.M Comunidad Santa Rita Pachipa?

¢, Se sensibilizé a los estudiantes y docentes sobre la X
6 importancia del reciclaje?

¢, Se mostro interés por parte del director, docente y alumnos X
- de la capacitaciéon impartida?

Vo.Bo.

P.E.M. Marta Alicia Yax Aju

Epesista Asesor

Lic. Roquelino Lopez Lopez
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Plan de Voluntariado

1. Parte informativa
1.1ldentificacion
1.1.1 Datos generales de la comunidad
1.1.2 Nombre de la comunidad
Aldea Nahualate I, Segunda Cuchilla San Antonio Suchitepéquez
1.1.3 Direccién
Carretera principal que conduce a San Miguel Panan, San Antonio
Suchitepéquez
1.1.4 Presidente de Cocode
Juan Everildo Mazariegos De Le6n
1.1.5 Datos de la estudiante
1.1.6 Nombre de la Epesista:
Marta Alicia Yax Aju
1.1.7 Carné:
201117665
1.1.8 Universidad
Universidad de San Carlos de Guatemala
1.1.9 Facultad
Facultad de Humanidades
1.1.10 Sede

Sede Central Seccién Departamental de Retalhuleu
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1.1.11 Asesor de EPS:
Lic. Roquelino Lopez Lépez

1.2 Nombre del proyecto
Eliminacion de  basurero clandestino y contribucion en el cuidado y
conservacion del medio ambiente.

1.3 Ubicacion
Aldea Nahualate I, Segunda Cuchilla Carretera principal que conduce a San
Miguel Panan, San Antonio Suchitepéquez

1.4 Unidad ejecutora
Epesista

1.5 Tipo de proyecto
Ambiental

1.6 Descripcion del proyecto
Limpiar la entrada principal de la comunidad en donde se ha visualizado un
basurero clandestino el cual da un mal aspecto a la comunidad y para quienes
lo visitan, a través de la limpieza se eliminara toda la basura que las personas
han depositado en dicho lugar por tal motivo se ha ido acumulando
perjudicando a la naturaleza y a quienes habitan alrededor, es por ello se
realizara la limpieza respectiva de dicho lugar, cuando se haya limpiado el
espacio del basurero se obtendra un mejor confort visual para la comunidad
en general y para los visitantes. Asi se estara contribuyendo con el cuidado y
conservacion del medio ambiente, una vez que se elimine el basurero

clandestino.
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1.7 Justificacion.

2.

Mediante la técnica de observacion se llegoé a analizar que para erradicar la
propagacion de un basurero que da mal confort visual a la comunidad se
determina que es necesario la Eliminacidon de basurero clandestino para
contribuir en el cuidado y conservacion del medio ambiente es un proyecto
gue esta enfocado en el medio ambiente por el cual viene a beneficiar a los
vecinos que viven en la comunidad. A través de la observacion se constato
qgue en la entrada de la comunidad se propago un basurero clandestino el cual
perjudica a los vecinos por la mala contaminacién ambiental y visual que se
da, es importante inculcar el valor de la responsabilidad para el cuidado y
mantenimiento que se le debe dar a la naturaleza asi conservar un espacio
agradable e higiénico vy evitar un mayor porcentaje en la contaminacion
ambiental y prevenir enfermedades. Un ambiente sano y limpio da vida a la
naturaleza y a la humanidad.

Objetivos

2.10bjetivo general

Contribuir con la comunidad en general en la conservacion del medio
ambiente a través de la limpieza del area donde se propaga el basurero

clandestino.

2.2 Objetivos especificos

Determinar las consecuencias que originaron el basurero clandestino
Recolectar la basura

Promover la conservacion y proteccion del medio ambiente.
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3. Metas
3.1Cualitativas
Limpiar el area donde se propago el basurero clandestino
Fomentar el cuidado y conservacion del medio ambiente
Practicas de higiene para conservar limpia la comunidad
3.2 Cuantitativas
Limpieza de un area contaminada
Aplicacion de 2 jornadas de limpieza para la recoleccion de la basura
Contribucion de 3 familias en practicas de higiene de limpieza
4. Beneficiarios
4.1Directos
Comunidad en general
Epesista
4.2 Indirectos
Colaboradores
Visitantes a la comunidad
5. Metodologia
5.1Técnica
Observacion directa
Lluvia de ideas
5.2 Instrumentos
Cuestionarios

Fichas de observacion

185



6. Recursos
6.1Humanos

Presidente de Cocode

Familias que viven en la comunidad

colaboradores

Asesor Eps

Epesista
6.2Materiales

Computadora

Lapicero

Hojas bond

Impresiones

Escobas

Rastrillo

Machetes

Pala

Bolsas para basura

Guantes

Transporte para movilizar la basura
6.3Financieros

Epesista

Colaboradores
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6.3.1 Presupuesto

Cantidad Material Precio Total
1 Lapicero 15 Q. 1.50
20 Hojas bond 0.1 Q. 2.00
15 |mpresorcs del pen ey | o 1509
2 Escobas 12 Q. 24.00
1 Pala 55 Q. 55.00
1 Rastrillo 30 Q. 30.00
1 Machete 25 Q.25.00
25 Bolsas para basura 1.5 Q. 37.50
2 Guantes 10 Q. 20.00
5 Transporte para sacar la 50 Q. 100.00
basura
----- Gatos Varios Q. 100.00
Total Q. 410.00
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7. Cronograma de ejecucion

nov-17 dic-17
No. Actividades 2017
1|2(3 2|34
1 Visita a la comunidad y presentacion ante el presidente de
Cocode.
2 |ldentificacion del basurero clandestino.
3 Redaccion de la carta de autorizacion para realizar el
voluntariado.
4 Entrega de carta de autorizacion para realizar el voluntariado
al presidente de Cocode.
5 |Elaboracién del plan de voluntariado.
6 Coordinacion con el presidente de Cocode para dar solucién
al problema.
7 Redaccion y entrega de solicitud a la tienda Mini Marquet el
compadre para las bolsas de basuras.
8 Redaccion y entrega de solicitud a la municipalidad de san
Antonio para recoger la basura.
9 |Respuestas de solicitudes entregadas.
10 [Limpieza del area contaminada.
11 Terminacién de la limpieza del basurero y rotulacion de no
tirar basura.
12 Entrega de un é&rea limpia libre de basura y contaminacion

para la conservacion del medio ambiente.

Vo.Bo.

P.E.M. Marta Alicia Yax Aju

Epesista

Asesor

Lic. Roquelino Lépez Lopez
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Universidad San Carlos de Guatemala

@ US A‘ : Facultad de Humanidades Departamento de Pedagogia
VA _ e Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S
FRICENTENARIA : - -
Urwtversinbon b taws Carkin (b Cia stk EpES|Sta Marta A||C|a YaX AJU

Ficha de observacion
Comunidad segunda cuchilla de Aldea Nahualate I, San Antonio Suchitepéquez.

No.

Aspectos a calificar Si | No

¢La comunidad cuenta con depésitos de basura?

¢, Hay recolectores de basura en la comunidad?

¢Todas las personas de la comunidad pagan por la
recoleccion de basura?

¢En la comunidad existe aprovechamiento de los
desechos solidos?

¢Hay basureros clandestinos en el entorno de la
comunidad?

.Se cuenta con forestacion en el contorno de la
comunidad?

¢, Se practican normas de higiene en la comunidad?
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Anexos

Univexsidad de San Caxles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 28 de Septiembre 2016

Licenciado

ROQUELINO LOPEZ LOPEZ
Asesor de EPS

Facuitad de Humanidades

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que deberd
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutard la estudiante,

MARTA ALICIA YAX AJU
201117665
Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa

» l ,vr/ v
C.C expediente L// M“ f‘ /

Archivo.

Educacidn Supevior, Inclugente y Froyectiva
Edificio $-4, chudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: §3320
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SUSAL Univexsidad de San Caxles de Guatemala
s AL L ‘;aw[[ad T _leu-dudu

Guatemala, 11 de noviembre de 2016.

Licda. Lilia Olimpia Chapeton Cardona
Coordinadora Técnica Administrativa
Distrito 96-43

San Antonio Suchitepéquez

Estimada Licda. Chapetén

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, con la estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Marta Alicia Yax Aji camé No. 201117666enunodelosestablecimemos
educativos que tiene a su cargo

El asesor asignado dara a acompafiamiento durante el desarrolio de las fases del
EPS siendo estas: diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluaciéon del proyeclo.

Deferentemente.
“ID Y ENSENAD A TODOS"
/-."),—; 5
“/d ﬁﬁ}}l s (’
aruAiuaYaxAm Vo.Bo.LiaRoéu_ajiioLOpezLépez

Asesor EPS USAC.

Educacidn Supesios, Inctugente y Peoyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Tebéfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

191



L™ - - SUPERVISION EDUCATIVA DISTRITO 86-43
SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ

GUATEMALA D A e S e

P HIS
FHies 1

OFICIO No. 265- 2016 LOCHC/gavo

San Antonio Suchitepéquez. 16 de noviembre de 2016.

Licenciado

Roquelino Lopez Lopez
Asesor EPS

Unlversidad de San Carlos
De Guatemala

Respetabie Sefior Director:

Recibu un cordinl saludo de I Supervision Educhtiva del Distrito Escolar Distrito 9648 de
esta ciudad, asimismo desefindole éxitos en sun actividodes Admmstrativay

El propésito fundamental del presente es dar respuesta al Oficto sin ndmero de fecha 11 de
noviembre de 2016 en donde solicita que fa Profesora Marta Alicia Yax Ajo pueda realizar ¢l
Ejerciclo Profesional Supervisado en una escuela de este Distrito,

Por o gue esta Supervision Educativa Autoriza que la Estudiante Marta Alicla Yax Ajd con
Carné No. 201117665 realice el Ejerciclo Profesional Supervisado en la Escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad Santa Rita Pachipa de la ciudad San Antonlo Suchitepéquez para el Ciclo Escolar 2017,

Agradeciendo su fina atencidn, sin otro particular me suscribo de usted,

Alentamente,
Licenciada Lilin Olimpia Chapeton Cardons
Coordinadora Técnica Administrativi.
Comprometidos con la Educacion

B3 e Mimedintil
e
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USAC Univensidad de San Caxles de Guatemala
fene Facultad de Humanidades

Guatemala, 18 de noviembre 2016

Prof, Erick Alexander Quevedo

Directar Educativo Nivel Primario

Fscuela Oficial Rural Mixta Caserlo Santa Rita
San Antonio Suchitepéque?

Presente

Estimada profesor

Atentamente le saludo v & la vez e informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el abjetivo de participar en la salucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Prafesional Supervissdo —EPS-,
con los estudiantes de |3 carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, sohcito austorice el Fjercicio Profesional Supervisado a ls estudiante Marta
Allcia Yax Aja came No. 201117665, En la institucidn que dirige

£l asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, duréntc el desarrolio de las
fases del diagnostico, perfil, ejecucian y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
|
B
/o
Vo Bo. Lic apey Lopez
Epesista Asesor de [PS USAC

Guatemala, 18 de noviembre 2016

Educactén Supesiex, Tnctugente y Progectiva
Edificio 54, andad universitana zons 12
Teléfonos; 2418 3601 24IR8H02 24183620

2410 20 exr 853018352 Fax: 85020
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San Antoruo Suchitepéquez 30 de Agosto 2017

Sra.
Maribel Ramos Morales
San Antonio Suchitepéquez

Reciba un cordial y fraternal saludo deseando éxitos y bendiciones en sus labores
dianas que Dios ilumine sus decisiones en tan digno cargo, de parte de |a estudiante
Marta Alicia Yax Aju, de |a Universidad de San Carlos de Guatemala, extension
Departamentsl de Retalhuleu. £l proceso de Ejercicio Profesional Supervisado es
una practica técnica de gestion profesional que los estudiantes deben realizar para
contribuir en ia solucion de problemas que afectan a |a sociedad guatemalteca, en
este caso an un establecimiento aducativo.

Tenemos conocimiento que 1a institucion que ustedes representan se caracterizan
por spoyar las distintas actividades en beneficio a la aducacidén de nuestro quearido
municipio, por io que nos dingimos a ustedes muy amablemente para SOLICITAR
5 plantas de cola de quetzal, &l cual nos servird para plantarias en macetas aéreas
hechas con neumdticos para jardinear en |a Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad
Santa Rita Pachipa, para hacer de su conocimiento qué dicha escuela presenta
algunas necesidades como: faita de drea verde (jardin). Por lo antes expuesto
solictamos su valioso apoyo pera dar solucién a dicha necesidad, asi mejorar el
ambiente educativo del establecimiento. Sabemos del interés y su valor alfruista que
usted ha manifestado por la educacion y siendo tan importante para el desarralio
de los estudiantes, msalrevenvosar'aoeﬂesostasolicmd

En espera que nuestra solicitud sea tomada en cuenta. a la mayor brevedad posible,
nOS @3 grato suscribirnos como sus atentos servidores

Sin ofro particular, atentamente:

[
)/
K.

i /
a@_&
\\ Marta Aliéia Yax Aju
* Director del E Estudiante Epesista
O O\Y Cel: 42032477 Cel: 4284 7655
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San Antonio Suchitepéquez 30 de Agosto 2017

Sres
Ferreteria la Popular
San Antonio Suchitepéquez

Reciba un cordial y fraternal saludo deseando éxitos y bendiciones en sus labores
diarias que Dios ilumine sus decisiones en tan digno cargo, de parte de la estudiante
Marta Alicia Yax Aju, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, extension
Departamenta! de Retalhuleu, Ei proceso de Ejercicio Profesional Supervisado es
una practica técnica de gestion profesional que los estudiantes deben realizar para
contribuir en iz solucién de problemas que afactan a la sociedad guatemalteca, en
esle caso en un establecimiento educativo,

Tenemos conocimiento que ia institucion que ustedes representan se caracterizan
por apoyar [as distintas actividades en beneficio a la educacion de nuestro querido
municipio, por io que nos dirigimos & ustedas muy asmablementa para SOLICITAR
12metroodemaya,etwalnosservi:ﬁparaciradareuuulnquesaraalizaraenla
Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa, para hacer de su
conocimiento que dicha escuela presenta algunas necesidades come: falta de grea
verde (jardin). Por lo antes expuesto salicitamos su valioso apoyoe para dar solucién
a dicha necesidad, asi mejorar el ambiente educativo del establecimiento. Sabemas
del interés y su valor aitruista que usted ha manifestado por la educacion y siendo
tan importante para el desarrollo de los estudiantes, nos atrevemos a haceries esta
solicitud .

Enespaamnnuesuasoﬁdnnsaatonn&aenamalamayorbrmdadposﬂo.
Nos es grato suscribimos como sus atentos sarvidares

Sin ofro particular, atentamente:

TN
g
Marta Alicia Yax Aju
Estudiante Epesista
Cel: 4203 2477 Cel: 4284 7855
7é/
oy /09 f201?
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San Antonio Suchitepéquez 30 de Agosto 2017

Sres
Vivero Valen
San Antonio Suchitepégquez

Reciba un cordial y fratemal saludo desesndo dxitos y bendiciones en sus labores
diaras que Dios lumine sus decisiones en tan digno cargo, de parte de la estudianie
Marta Alicia Yax Aju, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, extension
Departamental de Retalhuleu. El proceso de Ejercicio Profesional Supervisado es
una prictica téenica de gestion profesional que los estudiantes deben realizar para
contribuir en la solucion de problemas que afectan a |a sociedad guatemalteca, en
este caso en un establacimiento educativo.

Tenemos conocimiento que la Institucidn que ustedes representan se caracterizan
por apoyar las distintas actividades en beneficio a la educacién de nuestro querido
municiplo, por lo que nos dirlgimos & ustedes muy amablemente para SOLICITAR
15 plantas de flores, el cual nos servird para elaborar un jardin que se reslizara en
la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa, para hacer de su

verda (jardin). Por o antes expuesto solicitamos su valioso spoyo para dar solucién
a dicha necesidad, asi majorar 8l ambiente educativo del establecimiento. Sabemos
del Interés y su valor altruista que usted ha manifestado por la educacion y siendo
tan importante para el desarrollo de los estudiantes, nos atrevemos a hacerles esta
solicitud,

En espera quo nuastra solicitud sea lomada en cuenta, a la mayor brevedad posible,
NOS 8s grato suscribirmos como sus atentos servidores. ,((.‘
[ g7

$in otro particular, atentamente: W g2
plet

Vo
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Edificio S4, ciudad universitaria zona 12 e
Telofonos: 2418 8601 24188602 24188620 4

AL BT BEWWE DR T REYY

CTAUSAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemata

S Facultad de Hwmanidades

Guatemala 02 de noviembre 2017

Sr. Juan Everlido Mazariegos De Ledn
Presidente de COCODE

Aldea Nahualate |, Sector fa Cuchilia
San Antonio Such.

Presente:

Estimado Sr. Mazanegos

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucidon de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado ~EPS-, con la estudiante de ka carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa.

El motivo de la presente es para solicitar que autorice a la estudiante Marta Alicia
Yax Aji camé No. 201117665 realizar el voluntariado en la comunidad que dirige.

De antemano agradezco su apoyo.
Deferentements.

*ID Y ENSENAD A TODOS"
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San Antonio Suchitepéquez 14 de noviembre de 2017

Sr.

Héctor Chacaj

Mini Marquet el compadre
San Antonio Such.

Reciba un cordial y fraternal saludo deseando éxitos y bendiciones en sus labores
diarias, de parte de la estudiante Marta Alicia Yax Aju, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, extension Departamental de Retalhuleu.

El proceso de Ejercicio Profesional Supervisade es una practica técnica de gestion
profesional que los estudiantes debemos realizar para contribuir en la solucion de
problemas que afectan a la sociedad Guatemalteca, en este caso es una
comunidad.

Tengo conocimiento que el comercio que usted representa se caracteriza por
apoyar las distintas actividades en beneficio a la educacién de nuestro querido
municipio, por lo que me dinjo a usted muy amablemente para SOLICITAR 2
paquetes de bolsas para basura el cual servird para colocar los residuos que se
retirard de un basurero clandestino detectado en la comunidad de Aldea Nahualate
|, Segunda Cuchilla del municipio de san Antonio Suchitepéquez. Por lo antes
solicito su valioso apoyo para dar solucién a dicho problema, asi mejorar
el ambiente de la comunidad, Se del interés y su valor altruista que usted ha
manifestado por la educacion y siendo tan importante para el desarollo de los
estudiantes, me atrevo a hacerle esta solicitud.

En espera que mi solicitud sea tomada en cuenta, a la mayor brevedad posible, me
es grato suscribirme, atentamente;
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San Antonio Suchitepéquez 14 de noviembre de 2017

Sr.

Mauricio Ovalle
Alcalde Municipal
San Antonio Such.

Reciba un cordial y fraternal saludo deseando éxitos y bendiciones en sus labores
diarias que Dios llumine sus decisiones en tan digno cargo, de parte de la estudiante
Marta Alicia Yax Ajd, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, extension
Departamental de Retalhuleu.

El proceso de Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica de gestion
profesional que los estudiantes debemos realizar para contribuir en la solucion de
problemas que afectan a la sociedad Guatemalteca, en este caso en una
comunidad.

Tengo conocimiento que la institucién que usted representa se caracteriza por
apoyar las distintas actividades en beneficio a la educacion de nuestro querido
municipio, por lo que me dinjo a usted muy amablemente para SOLICITAR de su
colaboracion con transporte para movilizar basura que se sacard de un basurero
clandestino detectado en Aldea Nahualate |, Segunda Cuchilla como parte de!
proceso de voluntariado. Por lo antes expuesto solicito su valioso apoyo para dar
solucion a dicha necesidad, asl mejorar ef ambiente de la comunidad. Se del interés
y su valor altruista que usted ha manifestado por la educacién y siendo tan
importante para el desarrolio de los estudiantes, me atrevo a hacerle esta solicitud.

Enecperaquenﬂooudmdmumdaenm a la mayor brevedad posible, me
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,USAC Univensidad de San Carlos de Guatemala

FRICENTENARIA 2 ’
e Facultad de Fumanidades
Guatemala, 21 de abril del 2018
Licenciado
Santos de Jesus Davila Aguilar
Director del Departamento de Extension
Facultad de Humanidades

Hago de su conocimiento que la estudiante: Marta Alicia Yax Ajg
Con carné: 201117665  Direccién para recibir notificaciones: Caserio Santa Rita Pachipd del
municipio de San Antonio departamento de Suchitepéquez

No. de Teléfono: 4284-7655 Estudiante de Licenciatura en: Pedagogia y Administracién
Educativa

Ha realizado informe final de EPS {X) Tesis ( )

Titulado: Guia Greacidn y Mantenimiento de Jardinizacién con Materiales Reciclables en la Escuela

Ofictal Rural Mixta Comunidad Santa Rita Pachipa, del municipio de San Antonio departamento de
Suchitepequez.

Por lo que se dictamina favorablemente para que Je sea nombrada COMISION REVISORA.

mygo/mdss
Educacidn Supesios, Tncluyente y Proyectiva
Edificio 54, cludad universitaria zona 12

Telétonos: 2418 8aD1 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Univevsidad de San Carbes de Guatemala
Facultad de Humanidades

TRICENTENARIA
bt 40 Dot Cutt o Setans.

Guatemnala, 18 de Mayo 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamenie se les informa que han sido nombrades como miembros del Comité Revisor
que deberd estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

MARTA ALICIA YAX AJO
201117665

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA CREACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINIZACION CON
MATERIALES RECICLABLES EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA COMUNIDAD
SANTA RITA PACHIPA, DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEPARTAMENTO DE
SUCHITEPEQUEZ.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tismpo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esté Integrado por los siguientes profesionales:

psesor LG, ROQUELINO LOPEZ LOPEZ
Revisor1 LICDA. DORA LETICIA SAMAYOA
Revisor2 LICDA. ANA LUISA DE LEON MALDONADO

C.C expediente
Archivo.
s I Fereds "V“’\ o 'Y

L4 v
Edificio S<4, ciadad universitaria 2ons 12
Telétonos: 24188602 24 183610-20
2418 S000 ¢xt. X532 Fax: ¥5320
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