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Resumen
Durante este proceso se hizo una Guia para el Uso y Manejo que se le debe dar a la
Biblioteca Escolar dentro de la EORM del Barrio La Joya del municipio de Pachalum,
Quiche, utilizando para el mismo una serie de bibliografias de autores que hacen mencion
sobre este tema, para luego poder armar la recolecciéon de datos, y por medio de la
observacion hacer un enriquecimiento de la informacidn obtenida, luego se hizo una
evaluacion por medio de una lista de cotejo y poder determinar los logros alcanzados. Y
en base a todo lo recopilado poder realizar un mejor trabajo y conseguir los objetivos

planteados.

Se hizo una socializacién de la Guia para Uso y Manejo de la Biblioteca Escolar y se contd
con la participacién del director de la EORM del Barrio La Joya, para que el con su
personal docente puedan darle un mejor uso a la biblioteca escolar, y asi en conjunto
poder brindar una lluvia de ideas la cual vendra a beneficiar a todos, y que su estadia

dentro de la misma sea aprovechado al maximo.

De igual forma se le recalco al director sobre la sostenibilidad del proyecto, para que
rapidamente puedan coordinar las actividades que alimentaran este proyecto, y por medio
de esta guia puedan aprovechar al maximo esta herramienta de investigacién y estar

aprendiendo constantemente.

Seguidamente se realizd un proceso de reforestaciéon y se logré la autorizacion del
propietario del terreno, asi mismo se conto con la participacién de centros educativos del
nivel medio, la escuela de la Aldea Llano Grande y la municipalidad de Pachalum, ambos
trabajando por un mismo objetivo, lograr que nuestro medio ambiente no se siga
deteriorando aun mas, pero sobre todo inculcando en la nifiez y juventud lo importante que
es la reforestacion, y que hoy en dia nuestro medio ambiente lo esta exigiendo con

urgencia.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), es una de las etapas que invita al
estudiante para que pueda aplicar los conocimientos adquiridos durante su
proceso académico, lo que se busca en esta etapa es promover la investigacion
y andlisis de los distintos problemas sociales y econdmicos que enfrentan los
guatemaltecos, y proponer soluciones que ayuden en el progreso y permitan el
desarrollo de vida. Como parte de la proyeccion del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS), se realizé una “Guia de Uso y Manejo de la Biblioteca

Escolar’ en la EORM del Barrio La Joya, del municipio de Pachalum.

El documento de informe se divide en seis capitulos, El diagnostico, La
Fundamentacion Teodrica, el Disefio del Plan de Intervencion, La Ejecucion y

Sistematizacion de la Intervencion.

Capitulo I. El Diagnostico, comprende el estudio de la informacién recopilada
luego la institucidon patrocinada y patrocinante, para identificar los problemas,
haciendo uso luego detectar las carencias y realizar la priorizacion de las

necesidades y luego la solucién.

Capitulo Il. Fundamentacion Tedrica, en este capitulo se abarca el marco legal
sobre el cual se respalda, por lo que se recurri6 a consultar, bibliografias,

documentos legales disponibles, utilizando un resumen para el mismo.

Capitulo Ill. Plan de accién o de la intervencion, en este capitulo se describen
aspectos de la institucion asi mismo el proyecto, se cuenta con el nombre del
proyecto, hipotesis accidén, problema seleccionado, ubicacion del proyecto,
unidad ejecutora, justificacion, descripcion, objetivos de la intervencion,
cronograma de actividades, recursos, presupuesto, y con su respectiva

evaluacion.



Capitulo IV Ejecucién y Sistematizacion de la intervencién., en este apartado se
detallan las, actividades y resultados, productos y logros obtenidos,
sistematizacion de las experiencias, actores, acciones, resultados, implicaciones

y lecciones aprendidas.

Capitulo V. Evaluacion del proceso, en este capitulo, se describen las estrategias
e instrumentos realizados para cada una de las etapas anteriores, evaluaciones
de cada una de las etapas anteriores, para hacer el andlisis si se cumplié con lo

planificado.
Capitulo V. El Voluntariado, en este capitulo se presenta la descripcion y el plan
de sostenibilidad en la Aldea Llano Grande de la accion realizada, en beneficio

de nuestro medio ambiente.

Para concluir este informe finaliza con las conclusiones, plan de sostenibilidad,

de la intervencion realizada, bibliografias, apéndice y anexos.



Capitulo I. Diagnéstico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién Geografia
1.1.2 Localizacion
Se encuentra situado en la parte suroriente, del departamento de Quiche. Limita al
norte con el municipio de Cubulco, Baja Verapaz, al oriente con Granados, Baja
Verapaz, al sur con San Martin Jilotepeque, Chimaltenango y al occidente con Joyabaj,
Quiche. Para llegar a Pachalum desde la ciudad capital, se recorren 72 kilbmetros, si se
parte de la cabecera departamental de Quiche. Se hace un recorrido de 82 kildmetros.

Para mejor ubicacion geografica del municipio se presentan los mapas siguientes:

1.1.1.2 Tamaio

El municipio cuenta con una extension territorial de 100 kildmetros cuadrados,

1.1.1.3 Clima
El clima va de calido semiseco en los caserios San Vicente, Tamarindo, Las Minas y la
aldea Cimarrén, ubicados sobre la rivera del Rio Motagua; célido seco en la cabecera
municipal y templada en la aldea El Ciprés, ubicada al norte del municipio,
estableciéndose que el clima es una mezcla de semicalido y semiseco. Se marcan dos
estaciones al afo, el verano que abarca los meses de noviembre, abril y el invierno de
mayo a octubre; el territorio esta cubierto por dos unidades bioclimaticas; bosque seco
subtropical templado, con temperatura promedio de 19° centigrados en la parte alta y
bosque himedo subtropical con temperatura promedio de 24° centigrados, en la parte
baja del municipio.
Caracteristicas climatolégicas de Pachalum son:

- Altitud 1000 a 1,900 msnm.

- Latitud 1495530 y longitud 90°39 47

- Precipitacion pluvial anual: 1,200 milimetros (mm)

- Temperatura media anual: de 23° centigrados

- Humedad promedio anual del suelo: 70%



1.1.1.4 Suelo

Sus suelos estan bien drenados, pocos profundos y sobre roca, son inclinados, estan
en bosques o maleza y puede ser usado para el pastoreo de ganado. Ocupan
pendientes inclinadas y gran parte de area es pedregosa. Se diferencian en especial
por la clase de roca sobre la cual se ha desarrollado.

Dentro del sistema de montafias de la Sierra de Chuacus. Estos suelos son
considerados como material madre, de ceniza volcanica de color claro, su conformacion

es de relieve escarpado y con un drenaje interno muy rapido.

1.1.1.5 Principales Accidentes

Hidrografia: EI municipio de Pachalum cuenta con los siguientes rios: Las Vegas,
Caquil, el Motagua y el Anono, siendo el rio mas importante El Motagua que es la linea
divisoria con el departamento de Chimaltenango.

Su flora se encuentran las siguientes especies: el pino, el roble, el ciprés, la ceiba, el
tamarindo, dentro de los arboles frutales se encuentra: el mango, la naranja, la
mandarina, el limén, el aguacate.

Su fauna: el ganado bobino, el porcino, el equino, el caprino, el tacuacin, el armado, el
zorrillo, el conejo, el gato de monte, el mapache entre otros tipo de aves de corral y

silvestre.

1.1.1.6 Recursos Naturales

Bosque: Cuenta con 1,800 hectareas de cobertura forestal, donde figura el 30% del
municipio. Cuenta con un bosque de origen natural, entre las especies naturales del
bosque predomina el pino y el roble, pero también se puede observan alrededor del

bosque de la especie llamada Pinus Montezumae, que son de tipo mixto y latifoliados.



1.1.1.7 Vias de comunicacion

Para poder llegar al municipio de Pachalum, Quiché, se puede llegar desde el municipio
de Guatemala por la ruta nacional que comunica con los municipio de San Juan y San
Pedro Sacatepéquez con una distancia de 72 kilbmetros en carretera asfaltada, por la
via de la Aldea Montufar hacia la entrada de Mixco Viejo de la Aldea de San Martin
Jilotepeque del departamento de Chimaltenango con carretera pavimentada de
concreto y el resto de la carretera asfaltada pero en mal estado; también tiene una
distancia de 86 kilometros de la Ciudad Capital, siempre con los municipios de San
Juan y San Pedro Sacatepéquez via aldea Saltan del municipio de Granado del
departamento de Baja Verapaz, con carretera asfaltada. Si se ingresa por la cabecera
departamental del municipio de Santa Cruz del Quiché, por la ruta nacional RD QUI 02
pasando por los municipios de Joyabaj, Zacualpa, Chinique y Chiché, con una distancia
de 80 kilometros de los cuales 7.10 kilometros son de terraceria y se localizan de

Joyaba.

El municipio cuenta con una mala infraestructura para el comercio, por el tipo de
carretera con que cuenta para ingresar a las aldeas y comunidades, las cuales son de
terraceria, excepto las Aldeas de Tamarindo, Agua Zarca, Llano Grande, Veguitas, El
Anono, Guachipilin y Cimarrén cuenta con carretera asfaltada y con pavimentos, en el
tramo de la carreta de la aldea Las Vegas y Ciprés en la época de invierno presentan

problemas para la circulacién de vehiculos de 4 ruedas.

1.1.2 Composicion social

1.1.2.1 Poblacion

Pachalum cuenta con una poblacion aproximada de 15000 habitantes.

1.1.2.3 Etnia
Los habitantes del municipio en su mayoria no son indigenas, debido a esto el idioma
predominante es el espanol. La cultura indigena se encuentra en el area norte del

territorio, esta es minima.



1.1.2.4 Instituciones educativas

Cuenta con centros educativos publicos y privados, de los niveles pre-primarias,
primarios, basicos, diversificados y universitarios. Algunos centros educativos carecen
de instalaciones propias; excepto Las aldeas de: Los Altos, Las Vegas y el area urbana,

gue disponen de edificio propio para el servicio de educacion.

Hay 4 establecimientos de parvulos con instalaciones propias, de esta cantidad 3 son
oficiales (Wendy de Berger, Las Vegas y Los Altos) y 1 es privado (Colegio Bilingie en
Computacion), ademas funcionan 9 servicios de educacion pre-primaria en los edificios
propios de las escuelas primarias rurales, que en total suman 13 (incluyendo los 4
citados con edificios propios) en todos ellos se imparte una educacion monolingte.

En el nivel primario funcionan 28 centros educativos oficiales 26 a nivel rural y 1 a nivel
urbano, de este total, 3 centros educativos no disponen de edificio propio que llenen las
especificaciones técnicas y docentes para una educacion adecuada, los cuales se
encuentran en Paraje Minas del Ciprés, Paraje Tres Palos y Trapichitos, existe ademas

un colegio privado que presta servicios de educacion primaria y preprimaria.

En el nivel basico prestan el servicio para la poblacién, 4 centros educativos, 1 es del
sector oficial, 2 del sector privado, 2 que son del sistema por cooperativa, estos niveles
son monolingies, en cuanto al instituto oficial por haber sido creado recientemente, no
cuenta con edificio propio, mientras que el Instituto Tecnoldgico Pachalum y aporta para
el funcionamiento del Instituto Basico por Cooperativa, son subsidiados por la
municipalidad de Pachalum.

Respecto a la educaciéon del nivel superior el municipio de Pachalum, cuenta con dos
universidades que son: La Universidad de San Carlos de Guatemala con la Facultad de
Humanidades, Derecho y Agronomia, mientras que la Universidad RURAL, cuenta con
las carreras de Agronomia y Ciencias Juridicas.

Fortalecer el sistema educativo del municipio, para garantizar mayor cobertura, calidad
y pertinencia del servicio de educacion en los niveles de pre-primaria, primaria, basico y

diversificado.



La cobertura en educacién en el municipio de Pachalum son las siguientes:

Nivel Educativo Poblaciéon Alumnos Tasa bruta de
inscritos escolaridad

Preprimaria 539 305 57%

Primaria 1,445 1,672 116%

Ciclo basico 613 434 71%

Ciclo Diversificado | 537 258 48%

Total 3,134 2,669 85%

Fuente: Plan Operativo Anual, de la municipalidad de Pachalum, 2017

1.1.2.5 Instituciones de salud

El municipio de Pachalum actualmente cuenta con un centro de salud tipo “B”, segun el
Acuerdo Gubernativo 115-99 en su articulo 77 este tipo de establecimientos publicos
tiene cobertura en un area de influencia de cinco a 10 mil habitantes y la poblacion
proyectada al 2007, es de 8,142 lo que indica que el Municipio tiene cobertura total.
Ademas, la poblacién cuenta con establecimientos de salud privados que tienen
capacidad para atender a 1,500 pacientes, estos se encuentran ubicadas en el casco
urbano, por lo que los habitantes de los centros poblados se encuentran a menos de 60
minutos de estos establecimientos.

A nivel comunitario se dispone de servicios de apoyo de salud de 21 comadronas
adiestradas en el Centro de Salud local, para la atencion de mujeres en su periodo de
embarazo y como primeras responsables de la deteccion de algun tipo de problema de
las mujeres, lo que ha contribuido de alguna manera a la eliminacion de la mortalidad
materna en el municipio de Pachalum desde el afio 1999 en el que se dio el caso de

una muerte relacionada con el embarazo, parto o puerperio.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién a través de la
ampliacion de la infraestructura en los servicios de agua, saneamiento ambiental, y de

servicios de atencion médica, con el apoyo de médicos de la Brigada Médica Cubana.
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1.1.2.6 Vivienda

En el municipio de Pachalum el tipo de vivienda que predomina en un 90% es de
paredes de block, techo de lamina y piso de cemento .y en la Cabecera Municipal y en
las comunidades rurales accesibles, se observan construcciones de caracteristicas
modernas; tal es el caso de los techos fundidos con materiales de cemento, piedrin,
hierro y arena de rio, asi como también pisos de ladrillo. Este tipo de construcciones
han sido edificadas por el ingreso de remesas, la mayoria de las casas se encuentran
bien disefiadas gracias a que cuentan con remesas provenientes de los Estados Unidos

de Norteamérica.

1.1.2.7 Cultura y costumbres
Fomentar la cultura, el deporte y recreacion sanos en las areas: urbana y rural del

municipio para contribuir con la salud fisica y en la de la poblacion.

En Pachalum se celebran su feria patronal en honor a todos los santos entre diversas
tradiciones y con actividades religiosas, que dan inicio el 25 de octubre finalizando el 02
de noviembre, las celebraciones que se destacan son el nacimiento de un nifio, la
pedida de mano de la novia, casamientos, velorios, celebracion de la independencia,
visita a los cementerios en noviembre, creacion del municipio en el mes de julio de cada

ano entre otras actividades.

Dentro de las festividades estan la celebraciéon del dia de la madre, del maestro, Para

celebrar las fiestas patrias el 14 de septiembre se trae la luz de la libertad y al siguiente



dia se espera pasar un desfile en el que participan todos los centros educativos e

instituciones que funcionan en el municipio.

Cuenta con las siguientes culturas: Kaqchiquel, K’iché y ladina que juntos celebran la
Fiesta patronal de Pachalum, con diversas tradiciones, actividades religiosas vy
populares en Honor a Todos los Santos, que inicio el 25 de octubre al 02 de noviembre;
entre los que se destacan celebraciones del nacimiento de un nifio, la pedida de
mano de la novia, el casamiento, visita a los cementerios los primeros dos dias de
noviembre y la celebracion de semana santa que es celebrado por la iglesia catolica
con misas y procesiones; y las actividades de la independencia que es celebrado por
los centros educativos.

Pachalum es un municipio de recién creacion, ya que cuenta con 30 afios de vida lo
que hace que sus costumbres y tradiciones sean escasas. Durante la semana Mayor, la
iglesia Catdlica celebra misa y organiza procesiones, esta ultima actividad se debe que
la mayoria de los habitantes practica la religion evangélica. El sabado de gloria se
acostumbra ir al rio Motagua a bafiarse y a comer. Se saborean varios platillos de la
region y de la época tales como: frijoles blancos, pescado seco envuelto en huevo,
torrejas, garbanzo, curtidos, malanga, pan con miel, conserva de chilacayote, entre
otros. (PDM, Pachalum 2010).

1.1.3 Desarrollo historico

1.1.3.1 Primeros pobladores

Las primeras actividades para convertirse en un municipio, se iniciaron en 10996, pero
no prosperaron por no contar la poblacidn con los registros de ley. En 1984 se
reiniciaron los tramites, se reorganizo el comité respectivo, lograron que el municipio
fuera creado por acuerdo Gubernativo No. 377-86 del 27 de junio de 1986 (PDM
Pachalum, 2010).

Al quedar delimitado el territorio correspondiente al municipio de Pachalum, se
conformé por un pueblo, ocho aldeas y diecisiete caserios. De esta manera Pachalum
queda registrada dentro de un territorio nacional como un municipio mas que muestra

un gran ejemplo en muchos aspectos de tipo socioecondmico y cultural, en

7



comparacion con otros municipios del departamento de Quiche. De acuerdo con el libro
de las geonomias de Guatemala, del Doctor Gorge Luis Arriola, Pachalum significa en
el lugar de los chalumes, procede de los vocablos quiches PA, prefijo locativo y
CHALUM, nombre del arbol de la familia de las leguminosas y del genero Inga
conocido también como cujinal, cuje o cuxin.

La segunda aunque menos probable, si se considera la fecha de formacion del poblado,
después que la corona espafiola dio posesion de la finca a don José de Alvarado como
propietario de la mayor parte de los terrenos de lo que hoy es Pachalum; que para ese
entonces no disponia de una poblacion que entre sus pasatiempos u oficios jugara a la
esgrima; que viene de la palabra PACHA PACHECA que significa esgrima, y CHALUM,

que es el nombre del arbol bajo cuya sombra se practicaba ese deporte.

Primeros pobladores

José de Alvarado

Felipe Valdez

Hilario Valdez

Secundina Garcia

Ignacio Alvarado Bustamante quien procreo tres hijas: Rosario, Visitacion y Ester con
apellidos Alvarado Estrada

Rafael Estrada

José Maria Estrada y miembros de las familias Batres y Duarte

Segun esta historia fueron las primeros habitantes del municipio de Pachalum.
(PDM, Pachalum, 2010).

1.1.3.2 Sucesos importantes

Durante el periodo del Lic. Selvin Garcia, marcan histéricamente la vida del Pachalum
actual, de los cuales de describen los siguientes:

La autorizacion de la escritura de propiedad de la finca Pachalum, a favor de don José
de Alvarado, el veintiocho de abril de mil ochocientos diecisiete, se considera esta fecha
como la fundacion de Pachalum.

La finca Pachalum, es elevada a la categoria de aldea, el 12 de agosto de 1872, en el

gobierno de don Miguel Garcia Granados.



La primera escuela fue construida en 1880, de la que se conoce muy poco de su
ubicacion e historia. Como segunda referencia, se tiene la ubicacion de la escuela en
terrenos de don Bernardo Cardoza y su hijo Conrado Cardoza. En esta construccién
igualmente funcionaba la carcel y el juzgado auxiliar. En el afio 1934, se trasladé la
escuela al area cercana a lo que hoy es el mercado municipal, donde funciono hasta la
construccion de la escuela minima tipo rural en los afos 1950. Se recuerda la
‘participacion de don Roque Velasquez. Eulalio Pérez Urizar y Pablo Gil Quiroa,
maestro de loso conocidos en su tiempo como Empiricos, por no ser de carrera. La se
tienen memoria es la sefiora Macedonia Ojeda de Rodriguez; luego de dofa Oralia
Anzulo de Méndez, Florencia Carrascosa Rosales, Rosa Albertina Gil Herrera,
Rigoberto Giron Rosales, Pablo Antonio Escobar, los dos ultimos, como maestros de
carrera, de todos ellos se sabe que tuvieron una dedicacion especial hacia la
ensefianza de sus alumnos, sin olvidar lo escritos y la mano dura que aplicaban, con el
consentimiento de la mayoria de los padres de familia de los alumnos asistentes a la
escuela de ese tiempo.

En junio de 2004, el municipio de Pachalum es seleccionado y premiado por su alta

calificacion y una de las mejores practicas de gobierno a nivel latinoamericano.

En julio de 2006 Pachalum es declarado Municipio Amigo de la Paz, por la comision
Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos

Humanos.

En el mismo afio salio al aire la Radio Municipal Stereo Pachalum, en su frecuencia
107.9, entre sus locutores y conductores de programas se menciona a Mario de Paz,
William Estuardo de Leén y Alvaro Chocoj.

El sefior Vicente de la Roca tomo posesidn como el primer Alcalde Municipal de este
municipio el 15 de julio de 1987, por un periodo de dos medios anos, a finalizar el 14
de enero de 1990, quedando integrada la primera corporacién municipal y los cargos
de secretario y tesorero municipales por los sefiores, Vicente de la Roca, Alcalde
Municipal; Angel Maria Valdez Dubon, Sindico Primero; Teresa de Jesus Soto Cardoza,
Sindico Segundo; Fernando Carrascosa Estrada, Concejal Primero; José Lisandro de la

Roca Alvarado, Concejal Segundo; Héctor Estrada Catalan, Concejal Tercero; Daniel
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Garcia, Concejal Cuarto; Longino Ramos Luch, Sindico, Suplente y Provisional y
Horacio Armando Pérez Pérez como Tesorero Municipal. Ademas se tienen registros de
que Epifanio Cdérdova fue el primer jefe de la policia Municipal y Socorro Lépez Rivera

el primer agente de dicha policia.

Uno de los desarrollo del municipio se debe a la buena administracion de sus alcaldes,
porque llego ser el primer municipio digitalizado a nivel Republica de Guatemala, para
el mejor control en el tema de seguridad vial y ciudadana, a través de sistema de
monitoreo por medio de camaras de video vigilancia durante las 24 horas y los 365 dias
del afio. (PDM, Pachalum, 2010).

1.1.3.3 Personalidades presentes y pasadas

Primera seforita Pachalum Sefora Rosario Alvarado Melgar, Visitacion Alvarado
Melgar, Ester Alvarado Melgar, Estanislao Valdez Rivera, Simedén Elias Velasquez,
Salvador Martinez Sobral, Bertha Alicia Martinez de la Roca, Maria Florencia

Carrascosa Rosales, Rosa Albertina Gil Herrera.

Alcaldes del municipio de Pachalum

Seiior Vicente de la Roca

15 de julio de 1987 al 15 de enero de 1990

Sefior Rafael Augusto Elias

15 de enero de 1990 al 15 de julio de 1992

Profesor Reynabel De la Roca Estrada,

Primer periodol5 de julio de 1992 al 15 de enero de 1995,

Segundo periodo 15 de enero de 1995 al 15 de enero de 2000

Tercer periodo 15 de enero de 2000 al 04 febrero al 2003

Licenciado Selvin Boanerges Garcia Velasquez

En sustitucion del Profesor Reynabel De la Roca Estrada el 04 de febrero de 2003 al 15
de enero de 2004 para completar el periodo

Alcalde Electo como primer periodo 15 de enero de 2004 al 15 de enero de 2008

Segundo periodo 15 de enero de 2008 al 15 de enero 2011 incompleto el periodo
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Profesor Mario Jobel Barrios Gramajo, en sustitucion del Licenciado Selvin Boanerges
Garcia Veldsquez el 02 de febrero del afio 2011 al 15 de enero del afio 2012

Bachiller Marvin Roel Estrada Alvarado 15 de enero de 2012 al 15 de enero 2016
Ingeniero José Adolfo Quezada Valdez 15 de enero de 2016 al 15 de enero de 2020,
actual alcalde municipal. (PDM, Pachalum, 2010).

1.1.3.4 Lugares de Orgullo local

v’ estadios de futbol circulados
canchas polideportivas
Mercado Municipal
Parque del Paisano Ausente
2 Turicentros
Coliseo Deportivo Municipal
Campo de Feria
Cerro Cucul (Ciudad de la Cultura Maya)
Coliseo Taurino
Edificio Municipal

Parroquia de Todos los Santos

AN NN Y U N N N N NN

Parque Central

1.1.4 Situacion econémica
1.1.4.1 Medios de productividad

Al observar el municipio se puede ver que para el afio 2017, se registra una disminucion
de la Poblacion Econdmicamente Activa en la actividad agropecuaria del 8% anual,
mientras que en las otras ramas de actividad se estableci6 un incremento. El
crecimiento observado en lo artesanal es del 17% anual; en comercio el 16% y en
servicios 22% anual; esto es debido a que las tierras al estar distribuidas en namero
mayor de habitantes, las personas dejan la agricultura y/o la actividad pecuaria para
dedicarse a otras actividades. Afuera en el area rural el 42% de los habitantes se
dedican a la agricultura, ganaderia y pesca, en cuanto al area urbana el 25% las misma
actividades; debido que es un municipio joven, la mayoria de las personas incluyendo a

jovenes y nifios han emigrado hacia los Estados Unidos para tener un mejor futuro, y
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con esto el municipio de Pachalum ha venido desarrollandose poco a poco. (PDM
Pachalum, 2010).

1.1.4.2 Comercializacién

Entre la produccion agropecuaria del municipio de Pachalum se destaca: el maiz, la
alverja, el frijol, el banano, el jocote, el durazno, el mango, el tomate, el loroco, el
maicillo, la flor de izote, el tamarindo y la cafia de azucar.

La produccion artesanal son productos de cuero, tejidos tipicos de algodén, ceramica,
panela y la elaboracién de candelas, que son exportados a la cabecera departamental
de Quiche, San Juan Sacatepéquez, Antigua Guatemala, Guatemala y municipios
aledarios. (PDM, Pachalum, 2010).

1.1.4.3 Fuentes laborales:

Dentro del Municipio la produccion agricola, es la mas representativa, se cultiva: maiz,
frijol, maicillo, que son los principales productos, asi mismo estan el tomate, cafia de
azucar entre otros cosechados a menor escala, pero debido a la mala condicién de los
suelos de la localidad y la escases de agua potable hace que los agricultores solo
realicen una cosecha al afio.

Asi mismo se cuenta con la explotaciéon de ganado bovino, porcino y aves de corral.
También se practica la crianza de ganado destinado a la produccion de leche, la cual es

utilizada para autoconsumo.

Los habitantes dentro del municipio desarrollan la actividad pecuaria utilizando para ello
mano de obra familiar y realizan labores de pastoreo, alimentacidén, vacunacion y
ordefio, entre otras. Y Se pudo observar que la crianza de animales domésticos es
destinada en la mayoria de las comunidades para el consumo familiar, algunos
animales son destinados a la venta, especialmente el ganado bovino que representa el
mayor porcentaje de las unidades productivas pecuarias y los cerdos, aunque en igual

forma se venden aves de corral, como los patos, gallinas y chumpipes.
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1.1.4.4 Ubicacion socioeconémica de la poblacion

Hoy en dia los habitantes del municipio de Pachalum, se dedican a la ganaderia, venta
de mojarras, queso, crema, leches, cafia de azucar entre otros, esto con el fin de cubrir
gastos familiares, y muchas de ellas reciben remesas de sus familiares que estan en los

Estados Unidos lo que les ayuda en su economia familiar.

1.1.45 Medios de comunicacion:

Los medios de comunicacion es el periddico, canal B14 de Pachalum, servicio de corre
0, cargo expreés, teléfonos celulares, prensa libre, television, y 32 camaras de seguridad
ubicadas en diferentes puntos estratégicos dentro del municipio, por medio de estos se
puede mantener informada a la poblacion y con mas seguridad por medio de las
camaras de vigilancia.

En la actualidad el municipio de Pachalum esta intercomunicado con el centro urbano,

por medio de rutas nacionales y caminos vecinales.

1.1.4.6 Servicio de transporte:

En la actualidad las empresas que prestan el servicio de buses al municipio son de las
siguientes empresas: Transporte Sairita, Transporte Soyita, La Pachaluneca, La Joyita,
Guadalupe y Maria Elena con rutas hacia los municipios de Guatemala, Joyabaj y
Santa Cruz del Quiché. En el é&rea urbana se cuenta con el servicio de moto-taxi, mas
conocido como tuc-tuc, de las empresas de Charly, El Venado y De la Roca, que
brindan el servicio hacia las aldeas cercanas.

Aparte las personas que tienen actividades cotidianas se transportan a través de moto
taxi, que cobran una tarifa establecida por la Municipalidad. También empezaron
microbuses con el objetivo de prestar el servicio a los usuarios cobrando la misma tarifa

gue los moto taxi que es de Q. 5.00 por kilémetro recorrido.
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1.1.5 Vida politica
1.1.5.1 Participacion civica ciudadana

El municipio de Pachalum, es una institucion autonoma de gobierno, establecida de
forma legal, que se administra por una municipalidad, la cual es dirigida por un consejo
municipal misma que es presidida por el alcalde Ing. José Adolfo Quezada, electo por el
pueblo para un periodo de cuatro afios, junto a este dos sindicos y cuatro concejales de
conformidad, con la ley. Los alcaldes auxiliares y sus respectivos suplentes, son electos
por la comunidad de acuerdo a su liderazgo, para un periodo de tres o cuatro afos, si la
comunidad asi lo desea, cuya funcion principal es mantener una estrecha

comunicacion entre los pobladores y el consejo municipal.

El Municipio es una institucion autonoma de Gobierno establecida de forma legal, que
se administra con una Municipalidad, la cual es dirigida por el Concejo Municipal electo
cada cuatro afos y las alcaldias auxiliares, organizados de la siguiente manera: un

alcalde, dos sindicos, cuatro concejales de conformidad con la ley.

Asi mismo, cada aldea cuenta con alcalde auxiliar, quien es electo por la comunidad a
la que representara. Actualmente existen 14 alcaldes auxiliares, que tienen como
funcidn tener una estrecha comunicacion entre los pobladores y el Concejo Municipal,
con esta estructura municipal, se mejora las relaciones entre los grupos de trabajo con
gue cuenta la Municipalidad a través de la coordinacion en las distintas actividades,

para el bienestar de la poblacion.

La participacion de los pobladores del municipio actualmente es mayoritaria, tomando
en cuenta que se emite el voto como acto por el cual expresan apoyo o preferencia por

ciertas propuestas o candidatos durante una votacion de forma secreta.
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1.1.5.2 Organizaciones de poder local

Entre las organizaciones de poder local, se tiene conformadas las siguientes aldeas con

Sus respectivos caserios de la siguiente manera:

Las Moritas El Naranijito
Los Altos Piedras Blancas

Ciprés 1, Ciprés 2,
El Cimarréon Ciprés Centro, Buenos
Aires, Los Tunales

Ciprés Segundo
Aldeas El Ciprés Centro
Llano Grande San Vicente
Tamarindo y
Agua zarca Trapichitos
Veguitas de Mercedes,
Volcancillos Guachipilin, EI Anono
y Tablones
Las Vegas

La Laguna Seca, San
Parajes Isidro, EI Maguey, San

Miguel e Incienso

(PDM, Pachalum, 2010).
1.1.5.3 Agrupaciones Politicas

Son pocas las organizaciones que tienen presencia en el municipio, entre ellos:
- Partido politico Lider, quien es el partido a quien pertenece el actual alcalde

- Partido Politico Todos
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- Unidad Nacional de la Esperanza (UNE)
- Partido Politico Creo Unionista
- Partido Patriota

(PDM, Pachalum, 2010)

1.1.5.4 Organizaciones de la sociedad civil (OSCs)

Asociacion de maestros
Asociacion de ganaderos
Asociacion de comerciantes -COMUDE- (PDM, Pachalum, 2010)

1.1.5.5 Gobierno local

Actualmente el gobierno municipal esta conformado por:

Ing. José Adolfo Quezada Valdez Alcalde Municipal
José Alberto Ramos Concejal |

Cesar Simon Curiales Concejal Il

Lic. Fidencio Teletor Ceballos Concejal llI

Ing. Josué Esau Estrada Valdez Sindico |

Vidal Adilio Flores Flores Sindico Il

1.1.5.6 Organizacién administrativa

En la actualidad las instituciones que realizan funciones administrativas dentro del

municipio podemos mencionar las siguientes:

Coordinador Técnico Administrativo —CTA

Coordinacion Municipal del Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA),
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS),

Policia Nacional Civil (PNC),

Compaiiia de Bomberos Voluntarios

Centro de Salud

Registro Nacional de las Personas —-RENAP-

Juzgado de Paz.
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Las instituciones privadas que funcionan dentro del municipio de Pachalum y
asociadas o individuales destacan las siguientes:
Banco G&T Continental

Programa INLEX

Banco de Desarrollo Rural, S. A. BANRURAL

Banco Azteca

Cooperativa COOPACH

Cooperativa Escosaba Pachalum

Sindicato Magisterial

Asociaciéon de Agua Toro Seco Los Altos -ASAPA-
Asociacion de Desarrollo y Cobro de Agua Potable —ADIP-
Asociacion Llano Grande,

Asociacion no Gubernamental Ambiental

Grupo Gestor Pachalum (PDM, Pachalum, 2010).

1.1.6 Concepcion filosoéfica

1.1.6.1 Creencias

En el municipio de Pachalum se veneran a Todos los Santos, pero si existen personas
gue asisten a diferente iglesia, es por eso que existen tres grupos de religiones que
son:

La religion Evangélica

La religion Catolica

Testigos de jehova

Pero se resalta la fe en la Virgen de Guadalupe, y el Cristo Negro de Esquipulas.

1.1.6.2 Iglesias

En el municipio de Pachalum se tienen las siguientes iglesias: El Calvario, Samaria,
Profecia Universal, Luz y Vida, Testigos de Jehova y Asambleas de Dios, todos con el

mismo propoésito de servir a Dios.
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1.1.6.3 Valores apreciados y practicados en la convivencia familiar y social

Entre los valores que destacan o los mas predominantes se pueden mencionar los, el
amor entre familia, humildad de sus habitantes, pero sobretodo con sencillez asi mismo
su sinceridad y solidaridad, de la misma manera la voluntad con que se prestan a la
hora de brindar su ayudad a las personas, disciplina y perseverancia, pero se resalta el

respeto entre cada habitante de este bello municipio. (POA, Municipalidad Pachalum 2017

1.1.7 Competitividad

Coordinacion Técnica Administrativa, coordina el servicio educativo a todos los
habitantes del municipio de Pachalum, beneficiando asi a la nifiez y juventud,
fortaleciendo asi el desarrollo integral de este pueblo. Asi mismo lo hace la Oficina de la
Nifiez y adolescencia instalada en la municipalidad de Pachalum, con la diferencia que
esta si cuenta con los recursos para realizar proyectos, y la Coordinacion Técnica

Administrativa debe gestionar fondos para llevar a cabo los diferentes proyectos.
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1.2 Diagnéstico Institucional

1.2.1 lIdentidad Institucional

1.2.1.1 Nombre de la Institucion: Coordinacién Técnica Administrativa, Distrito
14-21-37

1.2.1.2 Localizacion geogréfica:

Calle las flores zona 1 Pachalum Quiche

1.2.1.3 Vision.
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos orgulloso de ser
Guatemaltecos empefiados en conseguir un desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamenten su conducta.

1.2.1.4 Mision.

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza aprendizaje, orientada a resultado que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI les brinda y comprometida con una

Guatemala mejor.

1.2.1.5 Objetivos.

Contar con los conocimientos basicos, habilidades destrezas administrativas en una
Situacion real y objetiva, ordenar los procesos administrativos para un mejor
funcionamiento de la coordinacion Técnica Administrativa en los aspectos relevantes
sobre todo en el tema pedagdgico, mejorar los aspectos que encaminen a una mejor
educacion relacionada con la administracion, motivar a los docentes para fortalecer los

procesos de ensefianza aprendizaje a través de las diferentes actividades.

Fuente: Plan operativo anual
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1.2.1.6 Principios

Dentro de la coordinacion los principios fundamentales que se mencionan estan la
comunicacion entre cada individuo dentro de la misma, el respeto, la cooperacion a la
hora de convivir entre diferentes personas, la solidaridad, actitud de servicio, el trabajo
en equipo, la responsabilidad la cual hoy en dia es importante dentro de una institucion,
sin olvidar la honestidad y la ética siendo estas las que mas se resaltan para que una

administracion sea eficiente.

1.2.1.7 Valores

Honestidad Paz

Justicia Solidaridad
Respeto Responsabilidad
Paz Pluralismo

1.2.1.8 Organigrama de la institucion

COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
PACHALUM, QUICHE 14-12-37

[JASOCIACION |__

CONSEJOS DE I
| PADRES DE FAMILIA

ALUMNOCS

Fuente. Coordinacion Técnica Administrativa, 14-21-37
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1.2.1.8.1 Organizacion funcional

Tipo de estructura organizacional que aplica el principio funcional o principio de la espe
cializacion de las funciones. Muchas organizaciones de la antigiiedad utilizaban el princi
pio funcional para la diferenciacion de actividades o funciones. El principio funcional

separa, distingue y especializa. (15,2)

1.2.1.8.2 Organigrama funcional
“Incluyen las principales funciones que tienen asignadas, ademas de las unidades y sus
interrelaciones. Este tipo de organigrama es de gran utilidad para capacitar al personal

y presentar a la organizacion en forma general” (15,20)

Este es utilizado en la Coordinacion Técnica Administrativa, cada empleado de esta
institucion tiene asignadas sus tareas, para poder llevarlas a cabo con éxito y lograr

una mejor coordinacion.

1.2.1.9 Servicio que presta:

Supervision y acompafamiento a los programas del estado, la organizacion y planificar
cada una de las actividades demandadas por el MINEDUC, asesoria a directores,
docentes y padres de familia, ser enlace del ministerio de educacion, coordinar las acti-
vidades de educativas del municipio, emitir certificados de trabajo, coordinar actividades
con la junta mixta, recibir y entregar documentos a directores.

Funciones de la secretaria, entre las atribuciones se destacan, ordenar el archivo
entregar circulares, foliar y sellar libros, redactar conocimientos, actas cuando el

superior lo solicite

1.2.1.9.1 Del coordinador técnico administrativo

El organiza, planifica, dirige, y controla cada una de las actividades propuestas por el
Ministerio de Educacion, atencion a directores, docentes, padres de familia, ser el enla-
ce directo del Ministerio de Educacién, coordinar actividades de la municipalidad,
atender la Junta mixta, autorizar licencias a docentes, emitir certificados de trabajo y

coordinar actividades magisteriales y autorizar los permisos a los docentes.
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1.2.1.9.2 Secretaria

Obligaciones de la secretaria dentro de la institucién, recibir y entregar documentos a
directores, docentes y otros usuarios, foliar y sellar libros, redactar actas, conocimientos
cuando el jefe se lo exija y sobre todo la discrecion.

1.2.2 Desarrollo historico

1.2.2.1 Fundaciony fundadores

En el afio de 1974 se ubica la sede de la Supervision Educativa correspondiente al
ndcleo No. 09, siendo aldea el lugar denominado Pachalum que pertenecia al Municipio
de Joyabaj, del Departamento del Quiche, siendo el primer supervisor Ovidio Medina,

quien coording las diferentes actividades administrativas durante cinco afios.

Fuente, Coordinacion Técnica Administrativa (Proyecto Educativo Institucional)

No. | Nombre Afio
1 Ovidio Medina 1974
2 Victor Anibal Alonzo Leal 1979
3 Percy Ordoiiez Pérez 1980
4 Ezequiel Montufar Orrego 1983
5 Diego Pol Morales 1991
6 Ezequiel Montufar Orrego 1996
7 Josué Estrada y Estrada 1999
8 Lic. Leopoldo Cividanis Girén 2000
9 Edgar Solérzano Rodas 2001
10 | William Walter Castillo 2002
11 | Luis Felipe Felix Alvarado 2003
12 | Armando Rene Herrera Ogaldez 2004
13 | Maritza Sucely Valdez Avila 2004
14 | Maynor Federico Sanchez Marroquin 2008
15 | Ericka Nowell Fuentes 2008
16 | Erik Israel Giron Juéarez 2009
17 | Luterio Tzaraxg Osorio 2013
18 | Erik Israel Giron Juéarez 2018
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Fuente coordinacién Técnica Administrativa (PEI

1.2.2.2 Epocas 0 momentos relevantes:

En el afio 1974 la coordinaciéon Técnica Administrativa se independiza del municipio de
Joyabaj, En el afio 2010 se inician gestiones para la construccion del edificio en donde
estuviese la oficina de la coordinacion Técnica administrativa, ya que habian traido pro-
blemas andando de un lugar a otro. Y con el apoyo del ex diputado del congreso

de la republica el Prof. Reynabel Estrada, fue bastante fundamental ya que los docente
s no contaban con el terreno donado por la municipalidad, y se finalizé con la

construccioén en el afio 2012.

1.2.2.3 Personajes sobresalientes

Coordinadores técnicos administrativos

Prof. Josué estrada y Estrada
Prof. Ezequiel Montufar

Profa. Maritza Sucely Valdez (primera CTA del municipio de Pachalum)

Docentes Sobresalientes
Ovidio Medina

Profa. Oralia Martinez

Prof. Mario Jobel Barrio Gramajo
Prof. Ezequiel Montufar

Prof. Josué Estrada y Estrada

Prof. Mynor Federico Sanchez

1.2.2.4 Memorias
1.2.2.5 Anécdotas:

Cuenta la historia que tiempos atras la Coordinacion Técnica Administrativa no
tenia un edificio propio por lo que siempre se mudaban de un lugar a otro y casi
constantemente se quedaban sin los servicios basicos. Ademas servia de vivienda par

a los Ctas, pero siempre estaban de un lugar a otro por no tener instalaciones propias.
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1.2.2.6 Logros alcanzados:

A través de una gestion conjunta con la municipalidad de Pachalum, Director
Departamental de Educacion, consejos de padres de familia en los Gltimos seis afios se
logré descentralizar la educacién a efecto que la mayoria de caserios cuenta con su
propia escuelita facilitando y generando de esta manera espacios a menor distancia

donde los niflos y nifias puedan recibir el pan del saber.

1.2.2.7 Archivos especiales

Dentro de esta institucién se encuentran documentos desde la fecha que se independiz
o del municipio de Joyabaj, entre ellos; actas, cuadros prim y libros de actas. En la

actualidad la misma cuenta con un archivo actualizado de todos los docentes que labo-
ran en el municipio, los mismos estan clasificados por reglon presupuestario 011 asi co-
mo 021, y por color, los expedientes se conforman de: documentos personales, Contra-

tos, Nombramientos, Actas de toma de posesion, Suspensiones a docentes por el

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social entre otros.
1.2.2.8 fotografias

Fuente: Gerdin Maricela Rivera Armira (epesista)

Las fotografias que se muestran en este espacio son parte de la Coordinacion Técnica
Administrativa, CTA 14-21-37 del municipio de Pachalum, departamento de Quiche, en
la parte de la izquierda se puede observar el area de la recepcién, en la derecha se
observa uno de los archivos dentro de la institucion, asi, mismo en la parte de en

medio se muestra la parte frontal de la institucion.
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1.2.3 Los usuarios
1.2.3.1 Procedencia

Todos los miembros de la comunidad educativa, que necesitan de la misma

1.2.3.2 Estadisticas anuales

El municipio de Pachalum cuenta 31 escuelas del nivel primario y dos escuelas

del nivel preprimaria, cabe mencionar que existen varias escuelas del nivel preprimaria
anexadas al nivel 43. La matricula del nivel 43 para el afio 2017 corresponde a 2400
estudiantes y la matricula del nivel 42 corresponde a 316 estudiantes

1.2.3.3 Las familias

Hoy en dia La base de la educacion se fundamenta en la familia y se visualiza a traves

de las organizaciones de asociaciones dentro del municipio.

1.2.3.4 Condiciones contractuales

Actualmente la CTA funciona de 8:00 am a 5:00 pm en la misma se atienden a toda la
comunidad educativa y personas que necesiten de algun de la misma, asi mismo se
redinen asociaciones para tratar asuntos con referencia al magisterio, todo esto con el

propdsito de sobresalir como municipio

1.2.3.5 Tipos de usuario

Se cuentan con los directores y docentes, lideres comunitarios, delegados del centro de
salud y demas personas que necesiten de algun servicio ya sea del municipio o fuera

del mismo.

1.2.3.6 Situacién socioecondémica

En la actualidad los usuarios no pagan ningun costo por el servicio, pues la misma no

realiza actividades con el fin de lucro sino las planificadas por el ministerio de educacién
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1.2.3.7 Movilidad de los usuarios

La mayoria de los usuarios se movilizan en motocicleta y la otra opcion es en tuc tuc en

pocas ocasiones se utiliza microbus.

1.2.4 Infraestructura:
1.2.4.1 Locales parala administracion

En la actualidad la Coordinacion Técnica Administrativa cuenta con una oficina para el
jefe inmediato, un salén para reuniones, salon para el jurado de oposicion municipal, y
oficina para los dirigentes magisteriales, bafio privado y uno para el publico todos

buscando mejorar la administracion de la CTA.

1.2.4.2 Locales paralaestanciay trabajo individual del personal

La institucion cuenta con un espacio de 6 metros cuadrados mismo que es usado para
la recepcion de quienes visitan esta instituciéon publica, ademas se cuenta con un salén
de 16 metros cuadrados que es usado para reuniones de las organizaciones locales de
trabajo con Directores de las escuelas. Cuenta con una oficina que es usada para
atender a los consejos de padres de familia, asi mismo con una bodega donde se
resguardan documentos de archivo o material didactico que el Ministerio de Educacién

envia a los docentes y nifios de las diferentes escuelas.

1.2.4.3 Las instalaciones pararealizar las tareas institucionales

Las tareas institucionales se utilizan el salon de reuniones multiples que anteriormente
fue descrito, asi mismo cuenta con oficina para la asociacion y sindicato de
trabajadores para resolver cualquier problema y una oficina para atender asuntos de las

organizaciones de los padres de familia y jurado municipal.
1.2.4.4 Areas de descanso

Dentro de esta instituciéon solamente se encuentra la sala de espera como area de

descanso para los usuarios.
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1.2.4.5 Areas de recreacioén

El terreno ofrece espacio para el mismo, pero por falta de presupuesto no se le ha dado

prioridad a este espacio.

1.2.4.6 El confort aclstico:

La oficina se encuentra en la calle principal del municipio, debido a esto existe
distraccion del ruido de motores de vehiculos y motocicletas, generando asi la

contaminacioén auditiva

1.2.4.7 El confort térmico:

Las instalaciones de la oficia es de un solo nivel con terraza y paredes de block, y se
vive un ambiente agradable pues tiene ventanas amplias y hacen que el ambiente sea

agradable.

1.2.4.8 El confort visual:

La iluminacién dentro de esta instalacion es perfecta ya que es natural por tener
ventanas muy amplias esto hace que el lugar se mantenga iluminado de forma

agradable y natural.

1.2.4.9 Espacios de caracter higiénico:

En la actualidad la institucién cuenta con dos servicios sanitarios uno para el publico y

otro privado para el jefe inmediato, asi mismo con una pila.

1.2.4.10 Servicios basicos:

Energia eléctrica
Agua potable
Sanitarios

Extraccion de basura

AN N NN

Drenaje
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1.2.4.11 Politica de mantenimiento

La asociacion magisterial se ha organizado para brindar una cuota mensual de

Q.100.00 para sufragar algunos gastos dentro de la CTA y asi mejorar el servicio

1.2.4.12 Areadisponible para ampliaciones

El terreno destinado para la CTA es un poco amplio y se cuenta con un area de 36
metros cuadrados para construir pero debido a que no se cuentan con los fondos

necesarios para realizar algun tipo de proyecto.

1.2.4.13 Areade espera personal y vehicular

Dentro de la oficina se encuentra una sala de espera en el mismo de la secretaria

afuera no se cuenta con parqueo para vehiculos de los usuarios.

1.2.5 Proyeccion Social

1.2.5.1 Participacion en eventos comunitarios

Si se cuenta con la participacion en diferentes desfiles y en reuniones de COMUDE asi
mismo en kermeses en capacitaciones y charlas en beneficio de la comunidad

educativa del municipio.

1.2.5.2 Programa de apoyo a instituciones especiales

Hoy en dia en el municipio existe un establecimiento para que los nifios reciban una
educacion especial para ellos, en la cual las maestras son capacitadas para poder

brindarles una mejor educacion.

1.2.5.3 Trabajo de voluntariado

Se coordind una actividad con alumnos de diversificado para poder limpiar el municipio
recogiendo la basura para asi evitar la contaminacién de nuestro medio ambiente, pero
sobre todo para que las calles del municipio siempre permanezcan limpias, en el mismo

participaron 34 establecimientos en todos sus estudiantes de diferentes niveles.
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1.2.5.4 Acciones de solidaridad con la comunidad

El coordinador técnico administrativo ha “podido autorizar permisos a personas de
escasos recursos para que visiten centros educativos y puedan a dar a conocer sus
limitantes, para luego poder aspirar a una colaboracién de parte de los mismos.
Ademas se coordinan actividades a efecto se puedan ayudar a diferentes estudiantes

con problemas econémicos.

1.2.5.5 Cooperacion con instituciones de asistencia social

Relacién entre otras instituciones, municipalidad, bomberos voluntarios para poder
trabajar en bien de la comunidad educativa, asi mismo se puede sefialar el centro de
salud en la cual se han coordinado actividades de vacunacion y charlas y sobre cémo
prevenir enfermedades como el dengue, el colera, el chicuncuya, y en algunas

ocasiones con la oficina de la nifiez

1.2.5.6 Participacion en acciones de beneficio social comunitario

Esta institucion esta atenta y dispuesta en participar en proyectos en bien del municipio
asi mismo en los que busquen mejorar la calidad educativa del municipio. Con la

institucion que mas se coordina es con la malaria y centro de salud.

1.2.5.7 Participacion en la prevencion y asistencia en emergencias.

Se coordinan charlas para la prevencién de enfermedades como el dengue, el colera, el
chicuncuya, y otras que en la actualidad afectan a la comunidad, y se ha tomado como

enlace al gremio magisterial para llevar a cabo las actividades.

1.25.8 Fomento cultural

En la actualidad se atiende el calendario escolar donde se incluye el respeto a las

culturas el cual es demandado por el MINEDUC.
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1.2.5.9 Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos.

Dentro del municipio se desarrollan diferentes actividades en la cual esta institucion ha
sido participe esto con el fin de darle mas realce a las actividades en bien del municipio,

y a la vez para mejorar la calidad educativa.

1.2.6 Finanzas
1.2.6.1 Fuentes de obtencion de los fondos econémicos

En esta institucion no se percibe ningun ingreso, es el magisterio quien se organiza
para buscar fondos y por medio del mismo se obtienen diferentes ayudas para la nifiez

y juventud del municipio.

1.2.6.2 Existencia de patrocinadores

Dentro de esta institucion se cuenta con el apoyo de la cooperacion alemana GIZ para
trabajar con docentes la cual consiste en la capacitacion y formacion de docentes de
calidad y que hoy en dia promuevan la innovacién dentro de sus centros educativos es
decir que se conviertan en personas e innovadoras y que dia con dia busquen la

superacion tanto personal como profesional.

1.2.6.3 Ventade bienes y servicio

La institucion presta varios servicios administrativos a la comunidad educativa y demas
personas que necesiten de la misma, con la observacion que los mismos son

completamente gratis.

1.2.6.4 Politica Salarial

Las personas bajo esta institucion si cuentan con un salario por parte del MINEDUC,
todos con sus respectivas prestaciones, siempre y cuando estas cumplan con lo que el

Ministerio de Educacion les exija.
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1.2.6.5 Cumplimiento con prestaciones de ley:

Dentro de esta institucién el MINEDUC si cumple con las prestaciones de los docentes,
pero se exige que el docente también cumpla con sus quehaceres, y es esta institucion
la que se encarga del trdmite de dicha papeleria para poder aspirar a sus prestaciones.

1.2.6.6 Flujo de pagos por operacién institucional

En este apartado se enmarcan los pagos que se realizan por algunos de los servicios
dentro de la institucién, servicios de agua potable y extraccién de basura y energia

eléctrica.

1.2.6.7 Prevision de Imprevistos

La CTA da uso de los Q.100.00 aportados por la asociacion magisterial de docentes
para cubrir los imprevistos dentro de la misma, esto con el fin de brindar un mejor

servicio.

1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Procesos para contratar el personal

La institucidon no puede contratar personal por lo que, por decision del magisterio se
selecciona un docente para que sea la secretaria de la misma. Y los procesos de
caracter formal son ejecutados directamente por el jurado municipal de oposicion

cuando el Ministerio de Educacién lanza convocatorias.

1.2.7.2 Perfiles paralos puestos o cargos de la institucion

Para fungir como CTA de la misma se debe contar con un profesorado de Ensefanza
Media y la secretaria con conocimientos en archivo, Word, Excel, autorizacién de libros,

entre otros.
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1.2.7.3 Procesos de induccion del personal

La induccién consiste en la capacitacion a los docentes con el proposito de mejorar la
calidad educativa y es aqui en donde se recibe la colaboracion de la institucion alemana
GlZ, con el fin de cumplir lo planificado, se evidencia poco conocimiento sobre procesos

administrativos.

1.2.7.4 Mecanismo para el crecimiento profesional

En la actualidad se cuenta con la existencia del Programa Académico de
Profesionalizacion Docente (PADEP) dentro del municipio con el propdsito de que los
docentes se preparen dia a dia, asi mismo se cuenta la Universidad de San Carlos de

Guatemala, ambas buscan el desarrollo de la comunidad educativa.

1.2.8 Administracion

1.2.8.1 Investigacion

En toda institucion se da la investigacion, aca se manifiesta para Sobresalir como

municipio y llegar juntos a la cima del éxito y lograr la tan ansiada educacion de calidad.

1.2.8.2 Planeacion

Este principio es practicado dentro de esta institucion por medio de herramientas que
permiten la visualizacidon de actividades generadoras para desarrollarse durante el ciclo

lectivo, y poder lograrlas con eficiencia.

1.2.8.3 Programacion

Misma que se evidencia durante las actividades realizadas dentro y fuera de la
institucién. Y todos los directores de establecimientos cuentan con su programacion de
diferentes actividades todas con sus respectivas fechas para llevarlas a cabo, sin

ningun contratiempo.

32



1.2.8.4 Direcciéon

Acompafiamiento que se brinda a los procesos y actividades que se realizan con el
personal operativo y docentes dentro del magisterio y de la Coordinacion Técnica
Administrativa, todos dirigidos hacia un mismo objetivo, y siempre dirigida por el

coordinador técnico administrativo, siendo el, la maxima autoridad,

1.2.8.5 Control

El control dentro de esta institucion se evidencia con la buena administracion de
espacios y horarios para llevar a un bue fin toda clase de actividad que aqui se realiza,

y asi se logra una adecuada coordinacion.

1.2.8.6 Evaluacioén

Esta herramienta es utilizada para ver si los niveles de la institucion han crecido de
acuerdo a lo planificado o si se detectan las fallas y lo positivo de las actividades, pero

sobre todo para medir el crecimiento del alumno.

1.2.8.7 Mecanismos de comunicacion y divulgacion

En la actualidad para trasladar informacion se realiza por medio de una circular pero a
la vez se hace por medio de mensajes de texto, o whatsApp, pues la tecnologia dia con

dia avanzay con esto hace que el trabajo sea de una forma mas practica y facil.

1.2.8.8 Legislacion concerniente a la institucién

En la CTA se evidencia su uso al momento de resolver algun problema o duda dentro
de su trabajo como coordinador, asi mismo la Ley de Educacion Nacional, constitucion

Politica de la Republica.

1.2.8.9 Las condiciones éticas

Dentro de esta institucion se practica la discrecion siendo este el principio esencial
dentro de la administracion para brindar un mejor servicio y a la vez poder sobresalir

como institucién, y sin ningun problema.

33



1.2.9 Ambiente institucional
1.2.9.1 Relaciones interpersonales

Por ser una institucion pequefia el personal se relaciona entre si de la mejor manera
para lograr mantener un lugar con armonia pero sobre todo que se manifieste el respeto

entre ambos y asi poder brindar un mejor servicio a la comunidad educativa.
1.2.9.2 Liderazgo

El liderazgo en esta institucion se manifiesta, pues cada persona tienen asignada cada
una de las tareas a desarrollar y asi poder tomar las mejores decisiones en bien de la

institucion.

1.2.9.3 Coherencia de mando

Segun el organigrama de la institucion la jerarquia se respeta lo que indica el mismo
segun sus puestos y funciones, el personal que labora en la Coordinacion Técnica
Administrativa del municipio de Pachalum, le dan estricto cumplimiento a la escala en

donde se muestra al jefe.

1.29.4 Tomade decisiones

En esta instalacion se ve la voluntad de los trabajadores de realizar sus tareas bien y
poder obtener mejores resultados y asi la toma de decisiones sea en grupo para ayudar

gue la misma sea mejor cada dia, y que el mérito recibido sea para toda la institucion.

1.2.95 Estilo deladireccion

Esta oficina cuenta con un jefe inmediato y una secretaria y le dan cumplimiento a cada
labor y por medio de la direccion determinar hacia donde quieren ir, si llevar la misma al

éxito o al fracaso.

1.2.9.6 Claridad de disposiciones y procedimientos

Aca se evidencia la claridad de los procedimientos en los trabajos administrativos que
aqui se realizan y sobre todo con eficiencia, por hacer caso omiso siempre a las reglas

de la institucion.
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1.2.9.7 Trabajo en equipo

En esta institucion se manifiesta el trabajo en equipo, a la hora de realizar algun tramite
gue se realiza entre jefe y personal, ambos trabajan para poder realizarlo mejor, siendo
esta la satisfaccion a la hora de poder servir bien a la comunidad educativa.

1.29.8 Compromisos

Esta institucion ha sabido desenvolverse muy bien para la comunidad educativa y se
manifiesta a la hora de realizar los trabajos administrativos y cumpliendo con los

compromisos educativos a tiempo y sin ningin problema.

1.2.9.9 Sentido de pertenencia

Lo conforman todos los empleados del Ministerio de Educacion pues todas sus citas

con el IGSS son coordinadas por esta institucion para luego asistir sin ningun problema.

1.2.9.10 Satisfaccion laboral

Se evidencia la felicidad en el personal cuando los logros son alcanzados y ven el

fruto, al momento de que un nifio triunfa.

1.2.9.11 Posibilidades de desarrollo

Con actitud y dedicacion todos los seres humanos tienen la oportunidad de
desarrollarse ya sea fisica 0 mentalmente porque el ambiente laboral es el mas idoneo

para lograr ese crecimiento laboral en el ser humano.

1.2.9.12 Motivacion

El personal dentro de la institucidbn se muestra siempre motivado a la hora de realizar
sus tareas, pues por ser un edificio pequefio es facil motivar al empleado, es una

forma de que el mismo se mantenga con animos de sobresalir cada dia.
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1.2.9.13 Reconocimiento

Los incentivos emocionales son importantes para realizar el trabajo de una buena
forma, es decir se reconoce el esfuerzo de cada uno de los empleados en el

cumplimiento de sus labores.

1.2.9.14 Tratamientos de conflictos

Todos los conflictos son tratados desde la junta mixta con el sindicato de los
trabajadores de la educacion de Guatemala, para que juntos como comunidad
educativa se solucionen de la mejor manera y que sea en bien de todos sin perjudicar

a nadie.

1.2.9.15 Lacooperacion

La ayuda entre compaferos de trabajo es una forma para que el trabajo realizado sea
mas efectivo y sobre todo eficaz.

1.2.9.16 Laculturade dialogo

El dialogo dentro de la institucion es fundamental pues de esto dependera el buen
desempenio laboral dentro de la misma, y asi poder limar perezas y poder sobresalir,

por ser una institucién pequefia esto se manifiesta a diario.

1.2.10 Otros aspectos:
Tecnologia: dentro de esta area se cuenta con lo necesario para brindarle a la
comunidad educativa un mejor servicio, los insumos tecnoldgicos que existen en esta

institucién son, computadora, cafionera, impresora, modem, USB.

1.3 Lista de carencias
v' Espacio reducido de instalaciones
v' Falta de personal para la secretaria
v Falta de equipo tecnoldgico
v" Poco suministro de agua potables
v' Falta de area para parqueo
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1.4 Nexo/razén/conexidn con la institucion/comunidad avalada
La relacién que existe dentro de esta institucion, es que ambas velan por el desarrollo y
bienestar académico de la nifiez y juventud de nuestro pais. Una planifica y organiza,

para las actividades de la otra, y asi sobresalir en un futuro como profesionales.

Institucional/comunidad avalada

1.5 Anédlisis institucional

1.5.1. Identidad institucional
EORM Barrio La Joya, Pachalum, El Quiche

1.5.1.1 Localizacion Geogréfica:
Barrid La Joya, al sur del municipio de Pachalum, El Quiche, con calles pavimentadas

con acceso peatonal y en cualquier tipo de vehiculo.

15.1.2 Vision

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de ser
guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios, valores y

convicciones que fundamentan su conducta.
1.5.1.3 Mision

Somos una Institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una

Guatemala mejor
1.5.1.4 Objetivos

Conformar un todo que refiera las diferentes acciones por atenderse durante un ciclo
escolar, con el involucramiento acertado de nifios y nifias, maestrosy  maestras,

padres de familia y lideres comunitarios, enfocados en el aprovechamiento de los
recursos asignados y gestionados, que incidan en mejoras para elevar la Calidad

Educativa.
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1.5.1.6 Principios
1.5.1.7 Valores

Solidaridad, respeto, gratitud, conciliacion, reconciliacion, sinceridad, justicia, amor,

voluntad, honestidad, y humildad

1.5.1.8 Organigrama

MINEDUC
DIDEDUC
CTA
|
Consejo de Padres de Docentes Alumnos
padres de familia familia

Fuente: plan operativo anual. (POA), EORM Barrio La Joya

1.5.1.8 Servicio que presta
Servicio educativo

1.5.2 Desarrollo historico:

1.5.2.1 Fundaciény fundadores:

La EORM Barrio La Joya fue fundada en el afio 2000 con el programa de PRONADE
(Programa Nacional de Autogestion Educativo) del Ministerio de Educacion.
Empezando sus funciones con una galera de lamina en un terreno donado por don
Mateo Simén. En el ano 2002 el alcalde Selvin Garcia Velasquez invirti6 en educacion
en esta comunidad, construyendo dos aulas de Block y lamina al igual que una bateria

de bafio para los educandos y maestros. En el afio 2009 dejo de funcionar en el
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programa de Autogestion Educativo y paso a ser del sector Oficial juntamente con su
personal docente, en el aino 2013 el sefior Marvin Estrada y su corporacion y maestros
de la escuela gestionaron y se llevo a cabo la construccion de dos nuevas aulas, dos
baterias de bafio, circulacion perimetral y techado del corredor de la escuela, y es asi
como en la actualidad luce.

1.5.2.2 Epocas 0 momentos relevantes

Uno de los momentos mas importantes para esta institucion fue en el afio 2000 cuando
se reconstruyo el primer edificio formal para la atencién de los nifios en edad escolar.

Seguidamente en el 2014 se hizo una ampliacion de instalaciones, con la construccion
de dos baterias de servicio sanitario y dos aulas nuevas y techado del patio de la

escuela.

1.5.2.3 Personajes sobresalientes:

Mateo Simén

Selvin Garcia Velasquez
Ofelia simén

Andrés Medina

Berta Amarilis Velasquez

1.5.2.3 Logros alcanzados
v' Alto porcentaje de alumnos que culminan con sus estudios pre-primario culminan
sus estudios del nivel primario.

v' Se ha logrado mantener la matricula escolar afio con afio.

1.5.2.4 Archivos especiales
v' Donacion del terreno de parte de la municipalidad, para la construccién de la
EORM.

1.5.3 Los usuarios

15.3.1 Procedencia

Nifios, padres de familia y comunidad, y algunos vecinos de otras comunidades.
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1.5.3.2 Estadisticas anuales

En la EORM Barrio La Joya la matricula del nivel 43 para el afio 2017 es de 45
estudiantes de primaria y la matricula del nivel 42 corresponde a 20 estudiantes de
preprimaria.

1.5.3.3 Las familias

La comunidad se compone de treinta familias, y todas luchan dia con dia para que sus

hijos puedan asistir a la escuela y tener un mejor futuro.

1.5.3.4 Situacién socioecondmica

La mayor parte de las familias su fuete de abastecimiento econémico proviene de
remesas de familiares y la otra parte sobrevive por medio de la agricultura.

1.5.3.5 La movilidad de los usuarios

La mayoria de las personas camina pie, pues la escuela se encuentra situada en una

parte accesible, otros en motocicleta, entre ellos los docentes, padres de familia.

1.5.4 Infraestructura:

La EORM Barrio La Joya cuenta con un espacio pequefio como direccion para trabajo
administrativo, también cuenta con cuatro espacios destinadas para aulas, dos con
terraza y dos con lamina, un espacio pequefo para bodega, pero por instalacion de una
biblioteca este espacio es usado como aula, siendo incomodo el proceso de
ensefanza-aprendizaje por lo pequeio del espacio, cuenta con dos baterias de bafio
(hombres-mujeres), un corredor, el 100% por 100% de las paredes esta construido de
block en su totalidad, sus puertas son de metal, parte del techado es de terraza pre-
fabricada y la otra parte de lamina, cuenta con dos ventanas por aula, agua entubada o
potable un dia por semana, con energia eléctrica y no se cuenta con ningun espacio
posible para ampliaciones a menos que sea sobre la terraza para la construccion del

segundo nivel o division de alguna aula.
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1.5.4.1 locales para la administracién
Dentro de esta institucion los tramites administrativos se atienden en la direccién o
algun otro problema, pues no se cuenta con un lugar especifico para llevar a cabo

dichos procesos, siendo el director el encargado del mismo.

1.5.4.2 locales para la estancia y trabajo individual del personal
En esta institucién cada docente cuenta con un salén de clases en donde imparten sus
clases y es alli en donde permanecen en sus tiempo libres o cuando quieren realizar

alguna planificacion o una reunién entre compafieros de trabajo.

1.5.4.3 las instalaciones para realizar las tareas institucionales
Dentro de esta institucion se cuentan con cuatro salones de clase los cuales son
utilizados por los docentes para impartir sus clases en los niveles de primaria o

preprimaria.

1.5.4.4 Areas de descanso
La institucion solo cuenta con un patio en la parte del frente y un pasillo es aqui en
donde los nifos pueden descansar a la hora del receso, de igual forma los docentes

pueden permanecer alli.

1.5.4.5 Areas de recreacion
Como se menciond anteriormente dentro de esta institucion solo se cuenta con un patio
en la parte del frente para que los nifios puedan descansar y la a vez jugar, también es

usado para realizar alguna actividad recreativa o cultural.

1.5.4.6 Locales de uso especializado

Utilizan un aula para reuniones, parte del salén de la direccion también es parte de la
biblioteca, los alimentos los preparan en un pasillo de la escuela, asi mismo en una
parte del pasillo tienen una bodega donde se guardan los materiales de la escuela.
1.5.4.7 Area para eventos generales

Es utilizado el patio del frente, en algunas ocasiones, la mayoria son eventos del

establecimiento entre ello; dia de la madre, 15 de septiembre, etc.
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1.5.4.8 El confort acustico
Las instalaciones de este establecimiento se encuentran alejadas de la calle central de
la comunidad, por lo que no perjudica algun ruido de motocicleta o automdviles, es decir

no existe ningun ruido, y se encuentra en un lugar cdmodo y agradable.

1.5.4.9 el confort térmico
Las instalaciones del establecimiento se vive un ambiente agradable pues esta situado
en una zona silenciosa y cuenta con arboles en una parte del mismo y los salones si

cuentan con ventilacion.

1.5.4.10 EI confort visual
El edificio esta construido para que los nifios estén comodos y con ventilacion natural

dentro de la misma, asi mismo se cuenta con energia eléctrica.

1.5.4.11 Espacios de caracter higiénico:
Actualmente la institucion cuenta con tres servicios sanitarios uno los nifios, uno para

las nifias, y el otro para docentes, y un lavamanos, asi mismo con una pila.

1.5.4.12 Servicios basicos:

Energia eléctrica
Agua potable
Sanitarios

Drenaje

NN N NN

Extraccion de basura

1.5.4.13 Politica de mantenimiento

En esta institucion se cuenta con el apoyo del MINEDUC, son ellos quienes brindan el
programa de gratuidad, alimentacion escolar, valija didactica para docentes, esto con el

propdsito de mejorar la calidad educativa.
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1.5.4.14 Areadisponible para ampliaciones

El terreno destinado para estos establecimientos es un poco pequefio pero si existe
espacio para poder construir el segundo nivel, pero debido que no se cuentan con los
fondos suficientes no se ha podido llevar a cabo la construccion.

1.5.4.15 Area de espera personal y vehicular

Aca se puede mencionar solo el patio de enfrente como sala de espera, pues no se
cuenta con un lugar especifico para la misma, los vehiculos los pueden dejar en la calle

afuera de la institucién, pues no se cuenta con parque para uso de los usuarios.

1.5.5 Proyeccién social:

1.5.5.1 Participacién en eventos comunitarios

La EORM Barrio La Joya apoya la comunidad en actividades sociales, también en
cuestiones de salubridad se hacen jornadas de limpieza en las calles y se gestiona a
instituciones de salud la desparasitaciéon de nifios y personas que lo necesiten, la
EORM también esta lista para usarla como albergue si algun dia es necesario. A la vez

se les fomentan los valores civicos para que lleguen a ser buenos ciudadanos.

1.5.5.2 Programas de apoyo a instituciones especiales

Save the children, en afos anteriores, pues hoy en dia ya no se encuentra en el
municipio, pero en su momento brindo su ayuda hacia esta institucion, en la actualidad
es la instituciéon Alemana GIZ, la que esta proyectandose dentro del municipio en la

educacion y lograr el desarrollo.

1.5.5.3 Acciones de solidaridad con la comunidad
Cuando las personas de la comunidad se coordinan para la limpieza de la misma, esta
institucion brinda su ayuda para realizar la limpieza y asi lograr un mejor trabajo, en

beneficio de todos.
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1.5.5.4 Cooperacion con instituciones de asistencia social
Hoy en dia se han coordinado con instituciones como el centro de salud, bomberos

voluntarios actividades en beneficio de la comunidad educativa.

1.5.5.5 Participacion en acciones de beneficio social comunitario
Se ha podido participar en las campafias de aseo y limpieza, esto con el propdsito de
prevenir enfermedades, causadas por la higiene, pues en algunos hogares por falta de

conocimientos las padecen.

1.5.5.6 Participacién en la prevencién y asistencia en emergencias

Se ha podido coordinar actividades con el centro de salud, uno de los propdsitos es
poder prevenir las enfermedades transmitidas por el zancudo, asi mismo se ha
coordinado con los bomberos voluntarios por alguna emergencia que se tenga en el

establecimiento.

1.5.5.7 Fomento cultural
Hoy en dia en los establecimientos se les ha ido inculcando a los nifios y nifias sobre
las celebraciones importantes de nuestro municipio y pais, con esto se busca promover

la cultura y sobre todo la participacion de los alumnos.

1.5.6 Finanzas:

1.5.6.1 Fuente de obtencion de los fondos econdémicos

La EORM Barrio La Joya recibe fondos directamente del estado a través del Ministerio
de Educacion que por medio de programas de apoyo (gratuidad de la educacion,
alimentacion escolar, Utiles escolares y valija didactica) suministran a la institucion de lo
necesario para operar durante el ciclo escolar, cabe mencionar que estos fondos son

manejados por directiva de padres de familia.

44



1.5.6.2 Existencia de patrocinadores

Actualmente no se cuenta con ninguna institucién que este brindando ayuda para la

misma, solo con los programas que vienen de parte del MINEDUC

1.5.6.3 Ventade bienes y servicio

El servicio educativo que el establecimiento brinda a toda la nifiez de esta comunidad
no genera ningun costo para los padres de familia. El servicio es completamente gratis.
1.5.6.4 Politica Salarial

Los docentes de este establecimiento son contratados “por el Ministerio de Educacion
por lo que son ellos los encargados de brindarles un salario, asi mismo cuentan con sus
respectivas prestaciones, siempre y cuando estos respondan al trabajo demandado por
el MINEDUC.

1.5.6.5 Cumplimiento con prestaciones de ley:

En este establecimiento el MINEDUC si vela por que se cumpla con las prestaciones de
los empleados por ser este publico, asi mismo el docente debe cumplir con tos sus

guehaceres dentro de la misma.

1.5.6.6 Flujo de pagos por operacion institucional

En este apartado se enmarcan los pagos que se realizan por algunos de los servicios
dentro de la institucion, servicios de agua potable y extraccion de basura y energia

eléctrica.

1.5.6.7 Prevision de imprevistos

El establecimiento hace uso de los programas aportados por el Ministerio de Educaciéon
para cubrir las necesidades dentro de la institucidon, y asi poder brindar un mejor

servicio, es decir una mejor educacion.
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1.5.7 Politica laboral

1.5.7.1 Procesos para contratar al personal

Convocatorias del Ministerio de Educacion, esto con el afan de contratar personal capa-
citado pero sobre todo eficiente para que puedan desempefiar un mejor papel dentro

de cada institucion y asi los nifios se beneficien para bien.

1.5.7.2 Perfiles para los puestos o cargos de la institucion

Los docentes del nivel primario cuentan con sus respectivos grados y mejor si es el mis-
mo cada afo para poder atenderlos mejor, pues ellos se preparan de acuerdo como lo
exige el MINEDUC, de la misma forma la docente de preprimaria especializada para su

area y asi lograr un mejor aprendizaje.

1.5.6.3 Procesos de induccion del personal

A cada afo los docentes, se retinen en los primeros dias de enero en su establecimien-
to asi mismo también “participan en asambleas, para luego proceder con la apertura del
nuevo ciclo escolar, siendo el encargado de dirigir este acontecimiento el Coordinador

Técnico Administrativo.

1.5.6.4 Procesos de capacitacién continta

Ao con afio docentes reciben capacitaciones por parte del MINEDUC estas con el
afan de que los docentes desarrollen un mejor papel dentro de las aulas, asi mismo se
les da la oportunidad de que formen parte del Programa Académico de Desarrollo
Docente (PADEP) siendo los beneficiados de este programa los docentes presupuesta-

dos.

1.5.6.5 Mecanismos para el crecimiento profesional
A cada docente se le brinda la oportunidad de que pueda estudiar algunos cursos
dentro de la universidad asi como también diplomados para poder mejorar algunos

aspectos, pero sobre todo que el docente este en constante actualizacion.
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1.5.8 Administracién
1.5.8.1 Planeacidon

A través del POA (Plan operativo anual) los docentes planean cada una de sus
actividades que van a realizar cada ciclo escolar, enfocados a distintos ejes pero todos

hacia un mismo obijetivo, la educacion.

1.5.8.2 Programacion

En cada institucion elaboran un calendario escolar, calendario de reuniones, con
docentes, padres de familia, calendario de evaluaciones y cada una de las actividades
gue deseen atender en bien de la educacion.

1.5.8.3 Direccidn

El director es la persona encargada de dirigir la institucion con cada una de las

diferentes comisiones y asi lograr un mejor desarrollo pero sobre todo con éxito.

1.5.8.4 Control

El Coordinador Técnico Administrativo es el encargado de verificar que todo esté
funcionando de la mejor manera y que el proceso académico se esté dando de la mejor
manera pero sobre todo eficiente, sin olvidar que el director forma parte de este proceso

para lograr un mejor control de la institucion.
1.5.8.5 Evaluacion

Es la comision de evaluacion la encargada de llevar informacion sobre los calendarios
gue brinca el MINEDUC para poder guiarse y poder estructurar bien el calendario de

evaluaciones.

1.5.8.6 Mecanismos de comunicacion y divulgacion
Esto se realiza a través del Manual de procedimientos de manera verbal o escrita por

medio de circulares, notas, etc.
1.5.8.7 Legislacién concerniente a la institucion

La Legislacion Educativa, es la herramienta y su defensa del establecimiento a la hora
de que se presente algun problema, ya sea en el area administrativa o con algun

alumno.
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1.5.8.8 Las condiciones éticas

Las instituciones de este nivel si tienen que mantener la ética profesional, pues cada
docente tienen diferentes técnicas e instrumentos para realizar sus actividades, y asi

poder desempefiar un mejor papel dentro del aula.

1.5.9 El ambiente institucional:
1.5.9.1 Relaciones interpersonales:

El dialogo es parte fundamental de esta institucién pues a la hora de tomar decisiones
en beneficio del establecimiento todo se facilita para alcanzar metas y objetivos, asi
mismo se fomenta el trabajo en equipo entre compaferos y de alumnos y poder

sobresalir como institucion.
Relaciones personales:

El ambiente dentro de la EORM Barrio La Joya se manifiesta de forma armonica
fomentando cada dia valores que permiten el desarrollo académico de alumnos asi
como del personal docente, y motivaciones entre compaferos de trabajo para lograr la

tan ansiada educacion de calidad.
1.5.9.2 Liderazgo

El director trabaja con el personal de la institucion en donde demuestra su capacidad
como lider para poder llevarla al éxito y que las actividades que tengan a bien realizar
se den de la mejor manera, asi mismo coordina cada una de las actividades dentro de

la misma para que se realicen con éxito.
1.5.9.3 Coherencia de mando

Los docentes del establecimiento trabajan en bien de la nifiez de la instituciéon y cada

miembro con sus respectivas responsabilidades a la hora de ejecutar algun trabajo.

1.5.9.4 Toma de decisiones

Cada miembro de esta institucion se rige por las decisiones que se toman en consenso,

asi como la ley lo exige a la hora de organizar, planificar, y dirigir.
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1.5.9.5 Estilo de direccién

Autocritico y democrético para lograr siempre el espiritu de la armonia y en base a la

lluvia de ideas encaminar la institucion al éxito.
1.5.9.6 Trabajo en equipo

Cada miembro de esta institucion trabajan en equipo esto con el propdsito de que a la
hora de realizar un trabajo sea menos agotador, y poder hacerlo mejor, hoy en dia
estamos en una era liberal en donde se puede escuchar la lluvia de ideas y asi las
actividades se lleven a cabo con éxito y que de alguna forma estén bien coordinadas
porque sean planificado en quipo.

1.5.9.7 Compromiso

La institucion establece acuerdos entre el equipo de trabajo, y asi desempefiar el

trabajo laboral con éxito, pero sobre todo que los resultados sean los esperados.
1.5.9.8 Sentido de pertenencia

Un equipo de trabajo interpreta para mejorar las necesidades de si mismo encontrando
maneras eficientes pero a la vez efectivas que faciliten el trabajo y al final lograr

mejores resultados, encaminados hacia el camino del éxito.
1.5.9.9 La cooperacion

El trabajo en equipo funciona mejor cuando todos los miembros se apoyan entre si para

cumplir un propadsito y cooperan con opiniones en bien de la institucion educativa.
1.5.9.10 La cultura de dialogo

En esta institucion se manifiesta de manera pacifica con modales, pues de esta forma
logran resolver cualquier problema que este perjudicando el proceso de ensefianza

aprendizaje del alumno.

1.5.10 Otros aspectos

Tecnolbgicos: el area tecnolégica en esta institucion cuenta con: impresora,
computadora, 9 tablet, memoria USB, equipos sonido, insumos que hacen que la
ensefianza-aprendizaje sea mas divertido y lo aprovechen mas los alumnos y lograr un

aprendizaje de éxito.
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Recipientes de almacén de agua potable: estos con el objetivo de que en el
establecimiento siempre exista el agua y que los nifios estén bien con su higiene,

siendo este el vital liquido para la existencia del ser humano.
1.6 Listade deficiencias, carencias identificadas.

16.1
1.6.2
1.6.3
164
1.6.5

poco suministro de agua potable

falta de &rea de recreacion

No se cuenta con ningiin documento que oriente el manejo del archivo
Falta de guias de lectura que orienten el manejo de la biblioteca escolar
Limitados recursos econdmicos para adquirir material pedagogico

1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipotesis accion.

Carencia Problemas Hipotesis- accion

Poco suministro de | ¢Por qué existe poco | Si se coordinara con las autoridades

agua potable suministro de agua potable? | de la comunidad para mejorar el
servicio, entonces se administraria

mejor el suministro de agua potable.

Falta de éarea de | ¢Donde realizan las | Si se lograra coordinar con personal
recreacion actividades recreativas con | docente, autoridades de la
los nifios? comunidad y autoridades

municipales, entonces se podria

realizar una ampliacion exclusiva

para la recreacion de los estudiantes.

No se cuenta con | ¢De qué manera afecta, la | Si se lograra implementar algun

ningln  documento

que oriente el

manejo del archivo

inexistencia de documentos
gue orienten el manejo del

archivo?

instructivo o guia para que oriente el

manejo del archivo, entonces se

mejorara el area administrativa.

Falta de guias de
lectura que orienten

el manejo de la

¢,Como mejorar la falta de
de

orienten el manejo de la

guias lectura que

Si se lograra la implementacion de la
guia de uso y manejo de la biblioteca
entonces el

escolar, trabajo del
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biblioteca escolar

biblioteca escolar?

docente se le facilitara y el desarrollo
de los alumnos se podra evidenciar
mejor y lo manifestaran a la hora de
expresarse 0 cuando  estén

trabajando en grupo.

Limitados recursos
econémicos  para
adquirir material

pedagdgico

¢,Como mejorar la falta de

recursos econémicos para

adquirir

pedagdgico?

material

Si se realizan actividades recreativas
con alumnos y comunidad, entonces
se recaudarian fondos para esta
necesidad.

1.8 Priorizacion del problema

1. Se describieron cada una de las carencias todas priorizadas, mismas que fueron

detectadas en el Diagnostico.

2. Asi mismo se procedio a llenar la matriz de priorizacion con el Director de la
EORM del Barrio La Joya, Pachalum, Quiche.

3. Después se realiz6 una socializacion con el demas personal de la EORM del

Barrio La Joya, Pachalum, Quiche.

4. Al finalizar con la socializacién se procedié a la votacion y se puedo observar

claramente la prioridad de los problemas.
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Seleccion del problema
1.8.1 Matriz de priorizacion del problema

No.

Problema

Frecuencia

Importancia

Factibilidad

Total de

puntos

Si se coordinara con las autoridades
de la comunidad para mejorar el
servicio, entonces terminaria esta

necesidad

Si se lograra coordinar con personal
docente, autoridades de la
comunidad y autoridades
municipales, entonces se podria
realizar una ampliacion exclusiva

para la recreacion de los estudiantes.

Si se lograra conseguir el apoyo de
instituciones que buscan la calidad
educativa, entonces se mejoraria el

area administrativa.

Si se lograra la
implementacion de la guia de
uso y manejo de la biblioteca
escolar, entonces el trabajo del
docente se le facilitara y el
desarrollo de los alumnos se
podra evidenciar mejor y lo
manifestaran a la hora de
expresarse 0 cuando estén

trabajando en grupo.

Si se realizan actividades recreativas
con alumnos y comunidad, entonces
se recaudarian fondos para esta

necesidad.
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1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta.

Indicador Si | No
¢ Se tiene, por parte de la institucion el permiso para realizar el proyecto? | X
¢ Se cuentan con los requisitos necesarios para autorizacion del proyecto? | X
¢ Existe algun impedimento para la realizacion del proyecto? X
Total 2 1
El estudio técnico

Indicador Si | No
¢ Esta bien definida la ubicacion de la ejecucion del proyecto? X
¢ Se tiene clara la idea de la dimension del proyecto? X
¢ El tiempo programado es suficiente para la ejecucion del proyecto? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ se tienen los insumos necesarios para la ejecucion del proyecto X
¢ Esta claramente determinado el proceso a seguir con el proyecto? X
¢ Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto? X
Total 7 0
El estudio de mercado

Indicador Si | No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ El proyecto tiene aceptacion de la comunidad? X
¢ El proyecto realmente satisface las necesidades de los beneficiados? X
¢ Los resultados del proyecto pueden ser aplicados en otra institucion? X
¢, Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X
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¢ Existen proyectos similares en el medio? X
Total 6 |0

1.9.1 El estudio econémico

Indicador si | No

¢ Se ha establecido el costo total del proyecto? X
¢ Existe un presupuesto detallado de la ejecucién del proyecto? X
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢, Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢En el presupuesto se contempla el gasto de imprevistos? X
¢ El proyecto es rentable en términos de utilidad? X
Total 6 0

1.9.2 El estudio financiero

Indicador si | No

¢, Se tiene claridad de cémo obtener los fondos economicos para el | X
proyecto?
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
¢ El proyecto se ejecutara con fondos propios? X
¢ Existe la posibilidad de crédito para el proyecto? X
¢Existen organizaciones gubernamentales y no gubernamentales para | X
gestionar fondos?
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos? X
Total 6 0
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CAPITIULO Il Fundamentacién Teb6rica
2.1 Elementos tebricos
2.1.1 Administracion

“La administracion en la biblioteca inicia a mediados de la década de los cincuenta.
Edwar Evans (1988, p. 13-14) explica que las técnicas de administracion de bibliotecas
comenzaron a traer la atenciéon hacia mediados de la década de 1950, cuando la

biblioteca empezé a ser considerada un recurso comunitario”. (7,30)

La idea del nacimiento de las bibliotecas era necesaria pues en aquella época se
requeria de nuevas técnicas que motivaran la superaciéon del individuo y fue asi como

estas vinieron a formar parte importante del proceso educativo.
2.1.2 Biblioteca

“Contienen libros y estos nos permiten conocer mas de nuestra cultura y de otras. Los
libros estimulan nuestra imaginaciéon y con ellos podemos viajar hacia diversos lugares
de nuestro pais y otros. También podemos movernos en el tiempo y saber lo que
ocurria en épocas pasadas de la historia o pensar cémo sera el futuro”. (9,3)

Aparte de ser un lugar mas dentro del establecimiento, por medio de ella se pueden
adquirir nuevos conocimientos que nos ayudaran a mejorar académicamente asi como
también en lo personal, y con esto adquirir el habito por la lectura, pues hoy en dia se
necesita que invirtamos en este campo y un dia poder desenvolvernos mejor pero sobre

todo que nazca el amor por la lectura.

“‘Asimismo, nos menciona que el concepto que se tiene de almacenamiento del
documento y de la informacidén debe quedar atrds y que el objetivo de la biblioteca es
adquirir, procesar y poner a disposicion de sus usuarios todos aquellos materiales

bibliograficos que se requieran, en el menor tiempo y en el menor costo posible “ (7,36)

El propdsito del porque el existir de las bibliotecas es para que la nifiez, juventud es
decir toda la comunidad educativa aproveche su tiempo al maximo y que lo inviertan en

algo que les servird para su desarrollo como personas profesionales, y que puedan
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adquirir nuevos conocimientos al momento de estar practicando la lectura aunque sea
unos cinco minutos diarios.

2.1.3 Bibliotecas escolares

“Son una pieza basica en el desarrollo educativo y cultural. Su planificacion, puesta en
marcha y gestion deben estar sujetas a pardmetros de tipo profesional, contando con
las directrices establecidas por los organismos internacionales! (11,303)

La biblioteca dentro del campo educativo juegan un papel importante, pues por medio
de ella se fomenta el habito de la lectura, la investigacion, logrando que el proceso
durante la preparacion para ser una persona profesional y con éxito sea menos tediosa

pero si agradable.

‘La biblioteca escolar es el centro de informacion y documentacién que depende
organicamente de un colegio de Educacion Infantil y Primaria o de un instituto de
Educacion Secundaria, es decir, de las instituciones que atienden las necesidades

educativas y formativas.” (11,306)

Las bibliotecas son esenciales dentro del campo educativo ya que vienen a cubrir
ciertas necesidades que el establecimiento requiere para un complemento de lo que alli
se imparte, las mismas tienen la capacidad para atender a todas las personas que

necesiten del servicio.

“El objetivo primordial de la biblioteca escolar es ser centro dinamizador de la vida
académica, generando procesos de comunicacion, ensefianza-aprendizaje y encuentro
con la cultura, el saber y la ciencia, tendentes a la innovacion y al desarrollo del

proyecto curricular en el marco del Proyecto Educativo de Centro.” (11,306)

Entre los principales objetivos de la biblioteca se enmarca uno importante y es ser el
centro dinamizador de la vida académica. Es decir ser el eje principal el que dé la
oportunidad a cada individuo de poder superarse académicamente y que su
ensefianza-aprendizaje sea de calidad, pero sobre todo que la persona se convierta en

un profesional innovador.

“Para aplicar este procedimiento se organizan comités de alumnos y alumnas, en cada

seccion o grado. Ellos y ellas colaboran de un plan de lectura de cada mes
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especificando los dias y horas en que la biblioteca, o parte de ella, estard en su grado.”
(9,56)

Este tipo de biblioteca permiten que se organicen los comités, y alumnos de cada grado
y que ambos grupos colaboren en el plan de cualquier actividad en la biblioteca o

dentro del salén de clases, todos trabajando en beneficio de la educacion.

2.1.4 Biblioteca rotativa
‘Esta forma es muy apropiada para escuelas que tiene nifios y nifias en todos los
grados y varios maestros para atenderlos. Los libros deben estar colocados en forma

visible, accesible y atractiva para los alumnos.” (9,56)

Para la apertura de esta biblioteca se necesita que dentro del establecimiento exista
suficiente personal para poder colocar los libros en lugares visibles y que el lector se

interese por leerlos y que adquiera el habito por la lectura.

2.1.5 Biblioteca colgante

“Este procedimiento permite al maestro decorar su aula con materiales que invitan a la
lectura. Para ello puede colocar un lazo o cordel de extremo a extremo de la clase y
colgar de él los libros con ganchos para tender ropa o ponerlos “a caballo”. Con esto se
facilita el cuidado de los libros pues al finalizar la jornada de trabajo, basta quitar el lazo,

reunir y contar los libros y guardarlos en la caja, en pocos segundos.” (9,57)

Este tipo de bibliotecas en lo personal es el mas facil y rapido ya que le permite al
docente que decore con material reciclable y pueda colgar los libros en forma de a
caballo, y facilitar el trabajo y finalizar con éxito la jornada planificada, para luego

recogerlos y guardarlos en una caja.

Biblioteca publica

‘Es un centro de informacion que facilita a los usuarios todo tipo de datos y
conocimientos”.

“La biblioteca publica presta sus servicios sobre la base de igualdad de acceso de todas

las personas, independientemente de su edad, raza, sexo, religién, nacionalidad,
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idioma o condicion social. Ha de contar ademas con servicios especificos para quienes

por una u otra razon n o puedan valerse de los servicios y materiales ordinarios”.

Este tipo de bibliotecas presta sus servicios a toda la comunidad educativa sin importar

su color o religién, misma que facilita los servicios a todos los que la necesiten sin

ningun cobro, pero siempre con un mismo objetivo, lograr que la educaciéon de hoy sea

mejor cada dia, y que su aprendizaje se sea el mejor.

Finalidades de la biblioteca publica

“Los servicios que presta la biblioteca publica se articulan en torno a los siguientes

objetivos relacionados con la informacion, la educacion y la cultura”

1.

O N o ok~ e

crear y consolidad el habito de la lectura en los nifios desde los primeros afos.
Prestar apoyo a la autoeducacion y la educacion formal de todos los niveles.
Brindar posibilidades para su desarrollo personal creativo.

Estimular la imaginacion y creatividad de nifios y jovenes.

Facilitar el acceso a la expresion cultural de todas las artes del espectaculo.
Fomentar el didlogo intercultural y favorecer la diversidad comunitaria

Garantizar a todos los ciudadanos el acceso a la informacion comunitaria.
Prestar apoyo a los programas y actividades de alfabetizacion destinados a

todos los grupos de edad, participar en ellos y, de ser necesarios, iniciarlos.

Ventajas que plantean que la educacion de hoy sea de calidad pero sobre todo

competitiva y que garantice el desarrollo de cada uno de los ciudadanos, y que se

practique mas el habito por la lectura, y que toda la comunidad educativa sea

participe del proceso educativo y que este sea de éxito.

Ventajas de la biblioteca:

v' La biblioteca ayudara a los alumnos a obtener mejores resultados en sus
estudios.

v Facilitara libros a quienes siguen cursos de alfabetizacién que practiquen
la lectura.

v" Introducird nuevos conocimientos e informacién en la comunidad.
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v' Facilitara informacion técnica a los funcionarios de los servicios de
divulgacion, a los encargados de la asistencia de salud y a otros
profesionales, ayudandoles a desempefiar mejor su tarea.

v Constituira una fuente de entretenimiento.

Las ventajas que esta nos brindan, permiten que €l o la estudiante de hoy se preparen
y que a través del habito de la lectura pueda enriquecer sus conocimientos y asi

obtener mejores resultados durante su proceso académico.

2.1.6 ¢Cuédl es el papel de la biblioteca en el desarrollo del curriculo?

“El uso de la biblioteca caja no es “una tarea mas para el docente” sino un elemento
gue fortalece el aprendizaje de la lectura y escritura. Esta es la base para responder a
las orientaciones curriculares del Ministerio de Educacion y a las caracteristicas y

necesidades de los nifios y nifias en una forma interesante, amena y agradable.” (9,39)

La biblioteca dentro del establecimiento es un elemento esencial que vine a mejorar el
trabajo del docente pues por medio de ella el docente puede incluir en su planificacion
actividades dentro de la misma, y sobre todo inculcarle al alumno lo importante y
necesario que es leer todos los dias para mejorar en su recorrido académico, ya que le

servira para ser una persona con éxito.

2.1.7 ¢CoOmo o se puede organizar el uso de la biblioteca?

“La organizacion del uso de la biblioteca tiene que ver son el tamafio de la escuela y el
numero de docentes y estudiantes. Algunas escuelas solo cuentan con un aula en
donde reciben clases los nifios de diferentes grados. Otras tienen un aula para cada

grado y hay algunas que tiene varias secciones de un mismo grado” (9,51)

La organizacion de la biblioteca dentro del establecimiento es importante pero va variar
de acuerdo a su capacidad con la que para atender a los estudiantes, el lugar donde
instale la biblioteca debe se amplié y con ventilacion para que la persona que la visite

se sienta con armonia dentro de la misma y le den ganas de visitarla siempre.
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“Las bibliotecas no son para un aula o un grado nada mas, sino para que los nifios y
nifas de todos los grados puedan leer los libros una y otra vez. Se ubican en la
escuela, peros se espera que funcionen dando facilidades para que los jovenes y
adultos, hombres y mujeres de la comunidad puedan prestar los libros para leerlos alli o

para llevarlos a casa” (9,51)

Las bibliotecas en los establecimientos vienen a beneficiar a cada uno de los
estudiantes grandes, pequefios, y de diferentes grados, asi como también a los
docentes, como se hace mencion arriba que se ubica en la escuela pero es para que
cada miembro de la comunidad tenga la facilidad de poder acercarse y adquirir un libro
en calidad de préstamo y luego lo pueda devolver, esto con el fin de que a cada dia se

mejore y estar formando hombres y mujeres de bien.

2.1.8 ¢Como se estimula el habito de la lectura?

“El primer paso para estimular el habito de la lectura al entregar a cada escuela una
biblioteca con libros interesantes, bonitos y apropiados para sus edades e intereses. De
esta manera se asegura de que los nifios (as) tengan libros a su disposicion. Los
docentes pueden proporcionar un ambiente que les estimule a leer, arreglando el rincon
de lectura junto con los educandos y organizando actividades con la participacion de

ellos y de otros miembros de la comunidad”. (9,35)

Después de instalado el lugar para la biblioteca se necesita que el docente sea el
promotor de la misma, y que coordine con los estudiantes la decoracion para que el
alumno sea participe de este cambio dentro del establecimiento y que al momento de
realizar cualquier actividad, el participe sin ningun problema y que se convierta en el

portavoz con los demas miembros de la comunidad educativa.

2.1.9 Guia
“La guia en el proceso ensefianza-aprendizaje son una herramienta mas para el uso del
alumno, que como su nombre lo indica apoyan, conducen, muestran un camino,

orientan, encauzan, tutelan, entrena, etc.”. (4,3)

60



Como parte importante del proceso ensefianza-aprendizaje, hoy en dia las guias son
esenciales para que el educador se prepare con técnicas que motiven el educando, y
gue ayuden a mejorar el proceso educativo, ya que actualmente se necesita que se le

invierta al maximo a este campo, pues a cada dia exige de toda nuestra atencion.

2.1.10 Objetivo de la guia

“Brindar a las instituciones publicas (instituciones centralizadas, descentralizadas,
autbnomas y gobiernos locales) los criterios técnicos generales, necesarios para el
disefio, elaboracién y actualizacion de los distintos manuales administrativos que
pueden ser Utiles en una institucion publica, asi como establecer uniformidad en la

informacion contenida en los mismos”. (5.1)

El objetivo principal de las guias es que el trabajo dentro de un establecimiento o
institucion sea facil y efectivo, y que al momento de la planificacion de las actividades

se realice de la mejor manera y que existia la igualdad en la informacion.

Existen diversos tipos de guias y por lo tanto responden a objetivos distintos, los cuales
el docente debe tener muy claros al escoger este medio: por ejemplo existen: guias de
motivacion, guias de aprendizaje, guias de estudio, etc.

Los diferentes tipos de guias que hoy en dia existen, viene a mejorar el trabajo
administrativo, tomando en cuenta de que cada una cuenta con sus diferentes
objetivos, todas con el mismo propdsito, que el trabajo realizado sea eficiente, y por
supuesto que al momento de que el docente haga uso de ellas elija la adecuada para el

mejor desemperio y desarrollo de sus actividades.

2.1.11 Guias de aprendizaje
“Se acostumbran al iniciar una unidad o contenido nuevo o de dificil asimilacién. Tiene
como objetivo que el alumno vaya interesandose por algun tema nuevo que no conoce,

al profesor le sirve para indagar los intereses de los alumnos”. (4,10)

Por medio de este tipo de guias el docente puede motivar el interés del alumno para su

superacion y desarrollo profesional y académico, convirtiéndose en un educador
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innovador siempre con nuevas ideas para lograr por completo la atencién del alumno,

con la adquisicion de nuevos conocimientos.

2.1.12 Guias de aprendizaje
“Se realizan en el momento en que se estan trabajando contenidos o competencias. El
alumno mediante la guia va adquiriendo nuevos conocimientos y habilidades y el

profesor la utiliza como un buen complemento de la clase”. (4,10)

Esta guia ayuda a que el individuo al momento de estar realizando una actividad y
sobre todo que durante su desarrollo pueda ir adquiriendo nuevos conocimientos para

su recorrido educativo, y esta se convierte en una buena herramienta para el docente.

2.1.13 Guias de estudio

“Tienen como objetivo preparar una prueba, examen, etc. generalmente se realizan
antes de cualquier evaluacion o al finalizar una unidad. Al alumno le sirven para repasar
los contenidos y al profesor para fijar aprendizajes en sus alumnos. También se emplea
para complementar los apuntes y para aquellos alumnos que necesitan mas tiempo en

el trabajo de una unidad”, (4,11)

De manera eficiente estas vienen a cooperar al momento de preparar una prueba y que
esta llene los requisitos para poder realizarla y que se logre cumplir con lo planeado,
este tipo de guias se presta para que el alumno repase lo visto en clase y sobre todo

gue el docente pueda ver si se esta logrando cumplir con lo planificado.

2.1.14 Guias de lectura

“El objetivo es orientar la lectura de un texto o libro, usando alguna técnica de
comprension lectora. Se puede hacer mediante preguntas en el nivel explicito o
inferencial, para que el alumno las vaya respondiendo a mediad que va leyendo o a
través de un cuadro sinoptico de la lectura, donde se indica el titulo de la lectura, autor,
nacionalidad, género literario, tipo de narrador, estilo narrativo, personajes, ambientes,
motivos y argumento. Al alumno le facilita el rendimiento y andlisis de textos y al

profesor le ayudara para desarrollar técnicas en sus alumnos”. (4,11)
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Como hay diferentes guias didacticas y todas tiene objetivos diferentes es necesario
conocer los objetivos de la guias de lectura y poder recomendar alguna técnica a utilizar
para que a la hora de llenar un libro se pueda utilizar para su mejor comprensiéon y que
aproveche de la mejor manera, y con esto se facilite el entendimiento y mejore el
analisis de textos y que el docente desarrolle nuevas técnicas que motiven al

estudiante.

2.1.15 Manual

“Libro que cabe y puede llevarse en la mano =enquiridion. Libro en que se compendia lo
mas sustancial de una materia. Abreviacion= breviario, compendio, condensacion,
epitome, prontuario, recopilacion, resumen, sinopsis, sintesis, suma, sumario, etcétera”.
(7,10)

“Segun lo expresa Garcia Ejarque, el manual es un compendio, o sintesis en el cual se

agrega lo mas importante de un tema o lo mas relevante para que el lector lo pueda
comprender de una mejor manera, pero sobre todo que se pueda, mantener la atenciéon
Del lector al momento de que este se interese por revisarlo. Lizbeth Najera (2003) nos
dice que es: “un documento en el cual se plasma la informacion mas elemental e

importante de un tema, necesaria para un fin determinado”. (10,58)

Asi mismo Lizbeth Najera comparte la idea de Garcia y hace mencién, que es un
documento en donde se plasma lo mas importante es decir lo esencial de una materia,
el cual nos permite aprender alguna actividad, para lograr una mejor comprension a la

hora de interpretarlo.

2.1.16 Algunos ejemplos de manuales son:
Manual de organizacion
Manual de historia de la organizacion

Manual de politicas
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2.1.17 Manual de organizacion

“‘Miguel Duhalt Krauss nos dice que: “es un documento que contiene, en forma
ordenada y sistematica, informacion o instrucciones sobre historia, organizacion, politica
y/lo procedimientos de una empresa, que se consideran necesarias para la mejor

ejecucion del trabajo”. (10,20)

Este manual es un documento que es usado dentro de una institucién, pues la
informacion esta ordenada, se cuenta con sus politicas “para mejorar la ejecucion de

las tareas dentro de la empresa, y todo lo relevante que se relacione con la misma.

2.1.18 Manual de historia de la organizacion

“Es el que incluye los antecedentes de la empresa desde sus inicios, su crecimiento,
sus logros, sus objetivos, su estrado actual, etcétera. Este tipo de manual es muy
importante ya que aparte de incluir informacion histérica de la empresa, funge como un

instrumento que le da al personal la nocién de donde esta trabajando”.

En este tipo de manual se redacta la historia de la empresa institucion, sus logros y
momentos relevantes, etc., asi mismo es parte fundamental para que los empleados
puedan tener la idea para quien estan trabajando y que se motiven para ser mejor cada

dia,

2.1.19 Manual de politicas

“Es también conocido como manual de normas de actuacién o manual de directrices. Es
el que incluye la postura de la direccion de una empresa, es decir, es el medio de
transmitir las actitudes de la direccién o bien es aquel que comunica los lineamientos a
seguir y el cual es entendido como una guia basica para la accion. EIl manual de
politicas se clasifican en dos: generales, que abarcan todo el organismo social, y

especificos, que abarcan un departamento en particular”. (10,15)

Este manual detalla las politicas a las cuales el empleado debe acoplarse al momento
de ingresar a la misma, medio por el cual se transmite lo que la institucién exige para su

mejor funcionamiento.
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2.1.20 Organizacion

“La palabra organizacion tienen tres acepciones: una etimoldgica que provienen del
griego 6rganon, que significa instrumento; otra que se refiere a la organizacion como
una entidad o grupo social, y otra mas que se refiere a la organizacién como etapa del

proceso administrativo”. (10,1)

La organizacion, parte importante dentro de la administracion asi como también al
momento de llevar a cabo una actividad, etc. es decir otra etapa mas dentro de una
institucion a la cual se le debe invertir tiempo para que esta pueda alcanzar sus metas

con éxito.

“Consiste en el disefio de determinacion de las estructuras, procesos, funciones y
responsabilidades; el establecimiento de métodos, y aplicacion de técnicas tendientes a
la simplificacion del trabajo, que permitan una éptima coordinacion de los recursos y las
actividades”. (10,1)

“La organizacion como parte importante dentro del proceso administrativo asi como
también al momento de llevar a cabo una actividad en este caso lo que se pretende es
poder tener en orden una biblioteca, pues lo ideal sera coordinar los recursos con que
se cuenta para que al momento de que la persona quiera algo de la misma lo pueda

encontrar con facilidad y sin perder su tiempo.

“Asignar tareas recursos y responsabilidades. Establecer una estructura de relaciones
de modo que los empleados puedan interactuar y cooperar para alcanzar las metas
organizativas, se agrupa a los libros, en secciones, y después, se coordinan todos los
titulos. El resultado de organizar es la creacion de una estructura organizativa, siendo el

organigrama su representacion grafica”. (10,10)
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La organizacién dentro de la biblioteca escolar juega un papel importante ya que de ella
dependera el funcionamiento de la misma, los libros deben estar en orden y en
coordinacion y con esto lograr que la persona que la persona visitante se motive cada
dia por leer y sobre todo se interese por desarrollar nuevas capacidades para

desenvolverse mejor y a la vez se esté contagiando por el amor a la lectura.

2.1.21 Control

“Vigilar que el desempefio de las actividades se ajuste a lo planificado. En otras
palabras evaluar el desempefio y adoptar, si fuera necesario, medidas correctas. El
resultado del proceso del control es la capacidad para medir el desempefio con

exactitud y regular la eficiencia y la eficacia de la organizacién”. (10,10)

Por medio del control se va ir evaluando si se han logrado cumplir los objetivos de la
biblioteca o si se le debe invertir mas tiempo y que sea con mas calidad para que el

servicio a la hora de brindarlo sea con eficiencia.

2.1.22 Programa de lectura “Leamos Juntos”
“Articulo 3. Objetivos del Programa. Son objetivos del Programa Nacional de Lectura
“Leamos Juntos”, los siguientes:

A. Objetivo General: promover la lectura para desarrollar competencias lectoras y
valores en los estudiantes bilingies y monolinglies de todos los niveles y
modalidades educativas.

B. Objetivos Especificos:

1. Desarrollar competencias lectoras en los estudiantes bilinglies y monolingles de
todos los niveles y modalidades educativas.

2. Formar recurso humano para la promocién, adquisicion y desarrollo de
competencias lectoras.

3. Promover el habito de la lectura por medio de diversas actividades en el ambito
escolar, familiar y comunitario.

4. Fomentar en los estudiantes, por medio de la lectura, la reflexion de los valores

universales establecidos en los ejes transversales de Curriculo Nacional Base.
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5. Favorecer la elaboracién el uso de materiales de lectura y la implementacién de
bibliotecas en los centros educativos.

6. Mejorar el rendimiento académico en lectura de los estudiantes de los niveles de
Educacién Primaria y Media”. (6,496)

Uno de los objetivos del Programa “Leamos Juntos” es lograr que el alumno desarrolle
los valores y que este habito se convierta en una necesidad para el estudiante, para
gue esta actividad escolar sea también en familia y que por medio de la lectura que se
realice la reflexion de lo necesario e importante que la lectura es para el educando y
poder cumplir con lo que el CNB exige para la formacion académica del estudiante.

2.1.23 Articulo 16:
“Comision Escolar de Lectura de la Comision Escolar de Lectura esta integrada por, a)
director o directora del centro educativo, quien la preside, b) dos docentes, c) dos

representantes de padres de familia, y, d) dos estudiantes, sus funciones son”.

1. Elaborar y coordinar la ejecucion del plan escolar de lectura, con base en el plan
departamental y tomando en cuenta el contexto cultural y sociolinguistico del
centro educativo.

2. Verificar la adecuada implementacion de metodologias efectivas para la
adquisicion y desarrollo d el a lectura.

Gestionar materiales de lectura para el uso de los y las estudiantes.
Verificar el uso apropiado en el centro educativo de los materiales y recursos del
Programa Nacional de Lectura “Leamos Juntos”.

5. Asegurar que los materiales de lectura estén organizados por area, tema, tipo,
idioma, entre, otros, con el apoyo del gobierno escolar y de la comunidad
educativa”. (6,500)

Pero para poder llevar a cabo este proceso se necesita de tres pilares importantes que
son: padres de familia, docente y alumno ambos deben de poner un granito de arena
para facilitar este camino que actualmente esta exigiendo e 100% de calidad y que

nuestro tiempo sea invertido al maximo en este campo, y que la formacién del
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educando sea eficiente y que al momento de practicar la lectura pueda analizar e
interpretar pero sobre todo comprender lo que lee.

Es necesaria la intervencion de las autoridades de gobierno y municipales, para que
apoyen estos programas que ayuden a | formacion del educando, la comision de lectura
dentro de un establecimiento educativo juega un papel importante pues sera la
encargada de dirigir y motivar actividades de lectura.

2.1.24 Articulo 19:
“Lectura diaria. Con el objetivo de promover la adquisicion del habito lector, se
implementard diariamente media hora de lectura en los centros educativos de todos los

niveles y sectores del Sistema Educativo Nacional” (6, 502)

Los tres pilares importantes ya arriba mencionados. Son los encargados de coordinar
actividades para inculcar el habito de la lectura y a la vez implementar estrategias para
esta practica y poder lograr que los padres de familia formen parte de este proceso y
cumplir la meta, de practicar este habito diariamente y practicarlo en cada una de las

areas curriculares del CNB.

2.1.25 Programa nacional de matematica “Contemos Juntos”
“Articulo 3. Objetivos del programa. Los objetivos del programa Nacional de

Matematica “Contemos Juntos” son los siguientes:
1). Generales:

a. Despertar el interés por la matematica en estudiantes de todos los niveles del
sistema educativo, a través, de compartir en familia y con amigos en

diferentes actividades.

b. obtener una mejora significativa en el porcentaje de estudiantes del nivel
primario, para alcanzar el logro de las competencias en la solucion de las

pruebas de matematicas que aplica el Ministerio de Educacion.

2). Especificas:
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a. motivar a los estudiantes para el aprendizaje de la matematica desde la

familia, la comunidad y el aula.

b. involucrar a los padres de familia y a la comunidad, en el desarrollo del

pensamiento l6gico matematico a través de las actividades propuestas.

c. contribuir al enriquecimiento de las practicas metodolégicas de los docentes

en el aula, para desarrollar el pensamiento I6gico matematico de los estudiantes.

d. Promover en los docentes el gusto por ensefar la matemética a fin de que los

estudiantes tengan el gusto de aprenderla”. (2,533)

Es una buena propuesta de parte del Ministerio de Educacion para que surja el amor
por las matematicas, sus objetivos estan centrados a lograr que el porcentaje de

estudiantes de calidad se incrementen con la ayuda de estos programas.

Con este programa “Contemos Juntos”, o que se busca es poder estimular el interés o
el amor por ensefar las matematicas, puesto que en estos tiempos tanto docentes
como alumnos le temen a las matematicas, y estos programas dan la oportunidad de
gue se trabaje en equipo: alumno, padres de familia, y docente, para lograr la tan

ansiada educacion de calidad.
2.1.26 Articulo 12. Responsabilidad de los docentes:

‘Los docentes de cada centro educativo, son los responsables de operativizar las
acciones del programa en el aula. Las funciones de los docentes para la ejecucion del

programa “Contemos Juntos”, seran las siguientes:

Participar activa y directamente en todas las actividades del programa.

b. Contextualizar las herramientas propuestas por el programa e implementar otras
creadas o utilizadas en su medio, teniendo en cuenta la cultura y el idioma, para
enriquecer el cajon matematico.

c. Organizar y promover los rincones de aprendizaje de matematica, donde tanto el
cajon como los juegos que contienen deben ser de caracter fungible.

d. Informar al director del establecimiento el avance que se tienen del programa asi

como las nuevas herramientas construidas le implementadas en el aula.
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e. Informar y evidenciar al director del centro escolar el avance de aprendizaje de
los estudiantes de acuerdo con las competencias e indicadores de logro del Area

de Matematicas, segun el Curriculum Nacional Base”.(2,536)

El docente es el encargado de dirigir y motivar estas actividades educativas sobre todo
si se trata de las matematicas, él debe estar en constante actualizacion para
implementar nuevas técnicas, hoy en dia se exige que el docente promueva los
rincones de aprendizaje de todas las areas que el CNB indica. Los avances que se
logren con los alumnos se deben informar al director de cada centro educativo. En
conclusion lo que los programas pretender es colaborar para que la educacion en
nuestro pais cada dia mejore y que la nifiez y juventud desarrolle capacidades que
busquen la calidad educativa.

2.1.27 Manual del aula de calidad

“Se concibe como un ambiente de aprendizaje en el que se propicia la formacién de
habitos, el cambio de actitudes, el desarrollo de habilidades y destrezas, pensamiento
critico y la formacion de valores. Tiene como objetivo la integracion de los aprendizajes
con los cuales los estudiantes recibiran formacion en la que se sientan incluidos por la
interacciéon con los demas, rompiendo el paradigma tradicional de la educacién frontal e
individualista”. (8,10)

Para mejorar la calidad educativa en nuestro pais se necesita que el espacio destinado
para recibir el pan del saber sea, amplio, adecuado, comodo, y que el alumno se motive
al llegar al mismo, se emocione por aprender cosas nuevas. Los objetivos del Manual
del Aula de Calidad, es que la educacion hoy en dia se de para todos sin importar su

color, su altura y su capacidad, etc.

“Ademas las aulas de calidad deben responder a una era de cambios constantes donde
es necesario el uso de herramientas (recursos) tecnoldgicas, pedagogicos, para el

intercambio y consolidacion de los aprendizajes (estudiantes y mediadores)”. (8,10)

Las aulas que hoy se exigen para impatrtir las clases exigen una serie de cambios y que

requieren el uso de herramientas tecnoldgicas y que el docente sea innovador con
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iniciativa y animos de superacion, para que el estudiante siga el ejemplo de su docente
y de querer superarse dia con dia y que se convierta en una persona con buenas
relaciones personales pero sobre todo activa para buscar sobresalir siempre

académicamente.

“El aula constituye uno de los espacios mas relevantes para el logro de la calidad, ya
que es alli donde se generan el desarrollo de los aprendizajes, en el que se
interrelacionan procesos de planificacién, metodologia, evaluacion y socializacién. Este
ultimo con principal relevancia en el logro de los aprendizajes como un factor asociado
a la calidad”. (8,10)

El espacio para que los alumnos reciban la ensefianza como ya hice mencion arriba
debe ser un espacio unico, pues de esto dependera la calidad del aprendizaje, se
necesitan que tengan espacio amplio para poder relacionarse entre ellos y que juntos
construyan nuevos conocimientos que ayudaran para llegar a tener una educacion de
calidad.

Para mejorar la calidad educativa en nuestro pais se necesita que el espacio destinado
para recibir el pan del saber sea, amplio, adecuado, comodo, y que el alumno se motive
al llegar al mismo, se emocione por aprender cosas nuevas, y que puedan relacionarse
entre alumnos, asi adquirir los conocimientos que ayudaran a cumplir con la meta de la
educacion de calidad y sobre todo cumplir con los objetivos del Manual del Aula de
Calidad, es que la educaciéon hoy en dia sede para todos sin importar su color, su altura

y Su capacidad, etc.

2.1.28 Aspectos pedagogicos que inciden en la disposicidén del mobiliario

“Para que el mobiliario sea un real apoyo a la actividad pedagdégica debe cumplir con
ciertos conceptos de disefio. Estos por una parte deben favorecer el desempefio del
estudiante, reduciendo el riesgo de fatiga fisica y el deterioro de la salud de los
estudiantes, por otra parte, debe ser funcional de modo que pueda responder a la
variedad de exigencias de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje que
planifica el docente en los espacios educativos. En la disposicion del mobiliario en el

aula de calidad, es necesario considerar”. (8,12)
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El mobiliario es un factor importante pues si el alumno no estad comodo no favorece al
desempefio y su rendimiento no sera el mismo, pues este se cansara facilmente, debe
ser mobiliario que permita trabajar bien cada una de las tareas dentro del
establecimiento, pero sobre todo que pueda relacionarse entre comparieros para que se
les facilite al momento de querer socializar algun tema.

La forma de como colocar el mobiliario dentro del aula es fundamental, esto va variar de
acuerdo a los acontecimientos dentro del aula, el ambiente dentro del aula es esencial
para que le alumno este siempre activo en clase y se mantenga con ansiedad de
aprender y que él se sienta seguro de si mismo y que al momento de querer expresarse
lo haga con facilidad y seguridad. La decoracion es primordial para que él se motive y
gue se noten las ganas por aprender cosas nuevas y que se motiven por ser mejores

cada dia.

2.1.29 llustraciéon 1. Formas de organizacion de los estudiantes

‘Es importante que el aula permita la organizacion del mobiliario de acuerdo a los

diferentes momentos que se realizan, por lo que la distribucion del mobiliario puede ser:

Trabajo Colaborativo
Trabajo en grupo de 2
Organizacion en U
Trabajo en Grupo”. (8,13)

La forma de como colocar el mobiliario dentro del aula es fundamental, esto va variar de
acuerdo a los acontecimientos dentro del aula, o la forma que se trabaje, esto son el fin
de que el estudiante (a) este comoda y que su rendimiento sea el que se espera para
gue pueda aprender con facilidad, y que siempre se mantenga activo (a) durante el

desarrollo de las clases.
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2.1.30 Decoracién

‘Los docentes deben ofrecer una gama variada y estimulante de materiales que
proporcionen mdltiples oportunidades de manipulacion de acuerdo a la cultura del
Pueblo al cual pertenecen los estudiantes. La decoracion del aula debe de crear una
atmésfera que sea cdlida, puede realizarse con materiales realizados por los
estudiantes, sin caer en el recargo de los mismos, debe invitar a utilizar objetos de
reciclaje como cajas de plastico, para tener una zona de almacenaje. Decorar el aula
segun el gran tema generador (conociéndonos, tejiendo relaciones, sembrando el
futuro, construyendo nuestra convivencia) e incluyendo materiales elaborados por los
estudiantes. La decoracioén del aula debe evitar promover estereotipos de otras culturas,
por lo tanto debe estar basada en el entorno cultural y social del estudiante”. (8,15)

La decoracion es primordial para que él se motive y que se noten las ganas por
aprender cosas nuevas y que se motiven por ser mejores cada dia. La decoracion
dentro del aula se sugiere que sea con material creado por los alumnos, con objetos

reciclables, siempre y cuando tengan relacion con lo que se trabaja en clase.

2.1.31 Biblioteca del aula

“Es un espacio para fomentar el gusto por la lectura, debe contener libros adecuados al
nivel, siendo estos con mucha ilustracion y poco texto para lectores iniciales, con temas
acordes a la edad de los estudiantes. Se sugieren cuentos clasicos, fabulas, rimas,
adivinanzas, trabalenguas, entre otros. La biblioteca debe estar colocada en una librera
de madera. Es ideal si se cuenta con una alfombra y cojines para que los estudiantes
puedan sentarse a leer. Debe incluir libros grandes con variedad de contenidos para la
lectura grupal. Dependiendo del nivel, se puede iniciar a fomentar el habito de llevar
libros a casa mediante el sistema de préstamo. Los libros deben ser acordes a la edad

de los estudiantes”. (8,18)

La biblioteca aparte de ser un espacio destinado para guardar libros es un lugar en
donde se promueve la lectura con cuentos, fabulas, historias, etc., hacer

investigaciones y tareas, o simplemente leer por placer o por habito.

73



En este espacio se deben contemplar variedad de libros grandes que le permitan a los
estudiantes realizar investigaciones con suficiente contenido, con mobiliario adecuado,
alfombras, con decoracion, libros colocados de la mejor forma para que el usuario no se
complique, los libros separados de acuerdo al nivel o edad, con esto se facilitara el

proceso educativo y a la vez se mejorara.

2.1.32 Areas que debe contemplar un edificio escolar de calidad

“Las areas pedagodgicas contempladas en un edificio escolar se deben basar en las
necesidades fisicas tanto de estudiantes como de docentes, necesarias para el
desarrollo de las distintas actividades pedagdgicas.

Estas varian sustantivamente segun nivel y ciclo educativo, por lo que deben ser

analizados los requerimientos especificos en cada caso”. (8,26)

Las areas que debe contemplar un edificio escolar son importantes, pero esto va
depender de las necesidades que requiera el establecimiento, entre las areas mas
necesarias estan, los servicios sanitarios, los cuales seran vitales dentro de un
establecimiento para el ser humano, la direccién es un lugar en donde se realizan los
asuntos administrativos, biblioteca, area que es utilizada para practicar la lectura y

realizar investigaciones, entre otros,

“El disefo del edifico escolar debe contemplar una organizacion de las diferentes areas,

entre ellas”™
1. “Servicios sanitarios: deben contar con inodoros y lavamanos acordes a la edad de
los estudiantes, contar con ambientes separados por sexo, evitar el uso de material

deslizante en el suelo colocando uno que facilite su limpieza”. (8,26)

2. “Sala de usos multiples: apta para actividades artisticas multiples, gimnasia, entre

otros. Debe contener espacios de recreacion cubiertos”. (8,26)
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3. “Area para educacion fisica: debe ser un espacio amplio, que permita la practica de
los diferentes movimientos del cuerpo, en donde se disfrute de la movilizacion corporal

fomentando el desarrollo de habilidades motrices”. (8,26)

4. “Direccion: espacio para el desarrollo de las funciones técnico administrativas.
Debe ser accesible, con posibilidad de vinculacion con todas las areas del edificio y con

comodidad para espera de publico”. (8,26)

5. “Salén de docentes: permite realizar trabajos individuales y grupales, actividades de
planificacion conjunta, de elaboracién de material de aprendizaje, para la atencién
personalizada a estudiantes con necesidades especiales y también como lugar de

descanso para el claustro docente”. (8,26)

2.1.33 “Biblioteca de la escuela: Espacio para la promocion de la lectura y la
investigacion. Debe estar dotada de mobiliario minimo que permita a los
estudiantes hacer consultas, leer por placer, investigar, hacer tareas, entre
otros. Debe estar dotada de variedad de titulos que permitan la lectura por

placer, la investigacion, la busqueda de informacion”. (8,27)

Aparte de ser un lugar para leer y hacer investigaciones, el mobiliario dentro de una
biblioteca escolar es esencial para su funcionamiento y comodidad del usuario y asi
fomentar el amor y habito por la lectura, para que este se sienta comodo y con animos

de visitarla siempre.
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2.1.34 Caracteristicas del mobiliario que debe considerarse dentro de una

biblioteca:
No. | Descripcion Cantidad Caracteristicas
Recomendada
1 Estantes de madera para | 4 Con una altura de 2.40 metros y
libros de biblioteca un ancho de 1 metro, asegurado a
la pared de 6 entrepafios.
1
2 Fichero De madera
Fichero 1
3 De madera
1
4 Silla para el bibliotecario Giratoria
5
5 Mesas de trabajo para los De madera (adecuada a la edad,
estudiantes en el caso de preprimaria y
primaria ciclo 1)
30
6 Sillas para estudiantes De madera (adecuada a la edad,
en el caso de preprimaria y
primaria ciclo 1)
1
7 Computadoras Pantalla plana, mouse adecuado
la edad (en el caso de preprimaria
y primaria ciclo I)
1
8 Escritorio para De madera (considerar los niveles
computadora educativos, por la edad de los
estudiantes)
4
9 Silla para el escritorio de De madera (de acuerdo a la edad,

la computadora

en el caso de preprimaria Yy
primaria Ciclo 1)
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2.1.26 Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares y Unidades de Informacion
Educativa, sancionada: noviembre 27 de 2013

Promulgada: enero 9 de 2014

2.1.27 Articulo 5 — Son objetivos del Sistema:
a. “Establecer y asegurar la ejecucion de politicas y planes estratégicos en relacion a la
gestion de la informacién y el conocimiento en el sistema educativo, enmarcados
dentro de las politicas,publicas y planes federales de desarrollo econémico, cultural

técnico y cientifico para contribuir a su fortalecimiento”.(11,1)

b. “Generar acciones tendientes a ampliar y profundizar las competencias para la
busqueda, uso, conocimiento, evaluacién y produccién de la informacion en

distintos formatos y soportes, asi como la capacidad de comprension lectora integral”.

c.Preservar y organizar la documentacion educativa cualitativa, cuantitativa y de
caracter legal, nacional y extranjera, para cumplir con las exigencias de un servi-
cio especializado de asesoramiento documental a los organismos que tienen a cargo

la conduccién y la investigacion de la educacion en los distintos niveles”.

La finalidad de este Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares es fomentar la idea de
gue cada establecimiento pueda tener espacios para que el alumno se tome una parte
de su tiempo para practicar lectura, realizar investigaciones, y que se enriquezca de

nuevos conocimientos que le facilitaran el proceso educativo.

Sus objetivos es impulsar para que el area de la biblioteca crezca es decir que sea un
lugar que sea aprovechado de la mejor forma posible, con espacio propio que permita
el trabajo individual asi como también en equipo, mobiliario adecuado, equipo, esto con
el proposito de ensefiarle al nifio el amor por la lectura, pero sin olvidar que el docente

debe ser innovador, es decir en constante actualizacion.

2.1.28 Articulo. 7
“Las bibliotecas escolares deberan contar con las siguientes condiciones para un
funcionamiento adecuado, conforme a la modalidad, el nivel, la matricula y la cantidad

de secciones del establecimiento escolar al que le sirven:
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a. Poseer materiales bibliograficos y especiales seleccionados en funcién de su

especificidad y dimensién institucional.

b. Contar con bibliotecarios escolares y personal profesional y técnico.

c. Poseer un espacio adecuado para el trabajo individual y grupal, que permita
la organizacion y sectorizacion de sus diversas funciones y serviciosy la realizacion
de actividades en torno a la lectura, formacion de usuarios, investigacion y extension

la comunidad.

d.Estar abierta a la comunidad educativa en cada turno o jornada del establecimiento
cubriendo el horario escolar. (11,7)

Las bibliotecas también deben contar con un horario accesible para la comunidad
educativa para no desanimar al estudiante a la hora de que el la necesite, los archivos
son relevantes dentro de esta area estando bien ordenados en forma llamativa para que

el usuario se interese por revisar.

Y no estad demas recalcar que la persona encargada de la biblioteca sea una persona
capacitada de acuerdo a la exigencia de la misma, las bibliotecas vendran a facilitar el
proceso educativo tanto para el alumno como para el docente, y si se necesita que la

persona encargada de la misma sea un apersona innovadora.

Con esto se lograra que las personas se interesen mas por asistir a una biblioteca a
realizar investigaciones o sencillamente a leer, para adquirir nuevos conocimientos, los

cuales les seran utiles para su proceso educativo.

78



2.2 Fundamentos legales

Cddigo de legislacion bibliotecaria, Ley 10/2007, del 22 de junio de la lectura
del libro y de las bibliotecas. Pag. 2, capitulo | y capitulo Il1.

Ley de Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91, capitulo Il inciso i

Capitulo 111, inciso z, Articulo 36, inciso c.
Acuerdo Ministerial No. 0035-2013, articulo 3, objetivos del programa,
Articulo 4, lineas estratégicas. Articulo 6, promocién de la lectura, Articulo 7,

adquisicion y desarrollo de la lectura.1,

Acuerdo Ministerial No. 641-204 Articulo 3 objetivos del programa, Articulo 6

estructura.
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CAPITULO lll Plan de accion o de la intervencién (proyecto)
Identificacion o Parte Informativa:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Carné: 201324432

Epesista: Gerdin Maricela Rivera Armira

3.1Titulo del proyecto

Guia de Uso y Manejo de la Biblioteca Escolar, de la EORM Barrio La Joya del

municipio de Pachalum.
3.2 Problema seleccionado

¢Por qué se vio necesario la implementacion de una Guia de Uso y Manejo de la

Biblioteca Escolar y que se aproveche la estadia dentro de la misma?
3.3 Hipotesis-accién

Si se le da el uso adecuado a la biblioteca escolar, entonces el trabajo del docente se le
facilitara y el desarrollo de los alumnos se podra evidenciar mejor y lo manifestaran a la

hora de expresarse o cuando estén trabajando en grupo.
3.4 Ubicacion geografica de la intervencion

Barrio La Joya, Pachalum, Quiche.

3.5 Unidad Ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, Seccién

Pachalum, Quiché, Barrio La Joya, Pachalum Quiché.
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3.6Justificacion de la intervenciéon

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se han ido adquiriendo
conocimientos que ayudan a buscar las técnicas y estrategias que permiten que la
educacion de hoy sea de una forma divertida y no tediosa. Es por eso que se vio en la
necesidad de implementar esta nueva herramienta dentro de esta institucion a traves de
un documento que muestra la manera en la cual el docente de hoy debe mostrarse con
animos, motivado pero sobre todo que sea innovador y con esto buscar el desarrollo
con establecimiento asi también como municipio y siendo participes del crecimiento

académico de sus alumnos que los llevara hacia el éxito.
3.7 Descripcién de la intervencién (del proyecto)

La Guia de Uso y Manejo de la Biblioteca Escolar es un documento que contiene con
claridad el uso y manejo de la misma, asi mismo se describen sus normas y deberes
dentro de la biblioteca, ambas cosas con el propdsito de brindar un mejor servicio

dentro de la institucion.

Ademas se describe la responsabilidad de los docentes al poder estar dentro de la
biblioteca. Se realizd con el fin de que la educacion dentro de la EORM del barrio La

Joya sea una educacion de calidad.

3.80Dbjetivos de la intervencion: general y especificos
3.8.1 General

v' Contribuir con el personal del establecimiento y lograr implementar nuevas
técnicas que busquen el desarrollo a través de herramientas que busquen el

éxito de la institucion.
3.8.2 Especificos

v Establecer acercamiento con personal de la institucion.
v' Implementacién de material que permita un adecuado uso de la biblioteca
escolar.

v' Brindar material de apoyo para el uso adecuado de la biblioteca.
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3.9Metas

v Contribuir con la comunidad educativa, para que su proceso académico sea
mejor y lo aprovechen al maximo.

v Lograr que la nifilez de hoy pueda adquirir nuevos conocimientos asi mismo
hébitos que lo llevaran al éxito.

3.10 Beneficiarios (directos e indirectos)
v Directos
Docentes y alumnos

v comunidad

3.11 Actividades para el logro de objetivos

investigacion de informacion acerca del uso y manejo de una biblioteca escolar.
Aplicacion de técnicas, estrategias y el analisis de toda la informacion obtenida.
Investigacion sobre la estructura de una Guia de la Biblioteca Escolar.

Analisis de informacion sobre, Guias, manuales, bibliotecas.

Disefio de una Guia para el Uso y Manejo de la Biblioteca Escolar.

Solicitud de espacio para realizar la reunion con director de la institucion

Solicitud para financiamiento de la refaccion

Entrega de la guia para el uso y manejo de la biblioteca escolar

Realizacion de evaluacion para ver los beneficios de esta nueva herramienta

Redaccion y presentacion del informe final de Ejercicio Profesional Supervisado
al asesor.
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3.12

3.13

Cronograma

Noviembre Diciembre
No. | Actividades Semanas
1 investigacion de informacion acerca |1 |2 |3 |4 |1 |2 |3

del uso y manejo de una biblioteca
escolar

.2 | Aplicacién de técnicas, estrategias y
el andlisis de toda la informacion
obtenida

3 Investigacion sobre la estructura de
una Guia de la Biblioteca Escolar.

4 Andlisis de informacion sobre, Guias,
manuales, bibliotecas.

5 Disefio de una Guia para el Uso y
Manejo de la Biblioteca Escolar.

6 Solicitud de espacio para realizar la
reunion con director de la institucion

7 Solicitud para financiamiento de la
refaccion

8 Entrega de la guia para el uso y
manejo de la biblioteca escolar

10 | Redaccién y presentacion del informe

final de Ejercicio Profesional
Supervisado al asesor.

Técnicas metodoldgicas

v

El andlisis

v' La observacion
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3.14 Recursos
3.14.1 Materiales
Computadora
Hojas de papel bond
Lapiceros
Impresora
3.14.2 Humanos
Director
Docentes

Estudiante epesista

3.15 Presupuesto
Insumo Cantidad costo Costo total Fuente de
unitario financiamiento

Impresiones 50 Q. 1.00 Q. 50.00 Fondos privados
Internet 4 Q. 12.00 Q. 3.00 Fondos privados
Elaboracion de Guia 1 Q. 50.00 Q 50.00 Fondos privados
Refaccion 5 Q. 10.00 Q.120.00 Félix Pizza
Empastado 2 Q. 80.00 Q. 80.00 Fondos privados
Copias 50 Q. 1.00 Q. 50.00 Fondos privados
Hojas de papel, bond 1 Q. 35.00 Q. 35.00 Fondos privados
Marcadores 2 Q. 20.00 Q. 20.00 Fondos privados
Agenda 1 Q. 35.00 | Q. 35.00 Fondos privados
Imprevistos Q.450.00 Fondos privados
Transporte Q. 5.00 Q.100.00 Fondos privados
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Total Q.533.00

3.16 Responsables

Epesista

3.17 Formato de instrumentos de control o evaluacién de la intervencidn
Se realiz6 una lista de cotejo con las interrogantes necesarias y por medio de ella medir
y conocer si se cumplié con los objetivos propuestos en el plan de actividades, asi

mismo se podra determinar si valio la pena el trabajo realizado durante esta etapa.

Nota; la lista de cotejo se encuentra en anexos.
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“QGUIA PARA EL USO Y MANEJO DE

LA

BIBLIOTECA ESCOLAR”

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
EORM del Barrio La Joya, Pachalum Quiche

Epesista: Gerdin Maricela Rivera Armira
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INDCE
Presentacion
Como organizar el uso de la biblioteca
Organizacién
Normas de la biblioteca
Prestamos
Actividades
Uso del diccionario
Horarios
Deberes y derechos del docente
Deberes y derechos de las familias
Anexos
Decélogo de la biblioteca

Referencias

Fuente, ar.fotolia.com
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Presentacion

Esta herramienta es necearia dentro de un establecimiento, que cuenta con un recurso
tan indispensable, como lo es la biblioteca escolar, misma que hoy en dia se necesita
para el proceso de ensefianza-aprendizaje. En esta guia podras encontrar los servicios,

horarios y normas de la biblioteca.

Uno de los objetivos principales por el cual se crea esta pequefia herramienta, fue
poder ayudar a los maestros y maestras, y que logren fortalecer las destrezas de lectura

y escritura.

Nuestra biblioteca abre durante todo el ciclo escolar para leer, investigar y disfrutar de

los servicios que ofrece a nuestra comunidad educativa.

» Sala de lectura y consulta.
» Préstamo de libros.
» Espacio para desarrollo de destrezas y aprendizajes.

La organizacion y reglamentacion del espacio de recursos de lectura ayuda a mantener
el interés y entusiasmo de todos los miembros del circulo educativo de nuestra
comunidad, ofreciendo una amplia gama de literatura y juegos que se acoplan muy bien
a la técnica de moda como lo es la técnica de investigacion accion, siendo esta una

técnica muy completa.

Mi deseo al comenzar este pequefio trabajo ha sido de que el lector al momento de
tener esta herramienta en sus manos la sepa aprovechar al maximo y sobre todo

despertar su interés por ser mejor cada dia.

Fuente, pinterest.esvuelaconmigobiinoteca.BIogspo.com
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Como organizar el uso de la biblioteca en el aula.

La organizacion del uso de la biblioteca tiene que ver con el tamafio de la escuela y el
namero de docentes y estudiantes. Algunas escuelas solo cuentan con un aula en
donde reciben clases los nifios de diferentes grados. Otras tienen un aula para cada
grado y hay algunas que tienen varias secciones de un mismo grado.

Las bibliotecas no son para una aula o un grado nada mas, sino para que los nifios y
nifas de todos los grados puedan leer los libros una y otra vez. Se ubican en la
escuela, pero se espera que funcionen dando facilidades para que los jovenes y
adultos, hombres y mujeres de la comunidad puedan prestar los libros para leerlos alli o

para llevarlos a casa.

Fuente, educarges.blogspot.com
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Organizacion

Consiste en el disefio y determinacion de las estructuras, procesos, funciones y
responsabilidades; el establecimiento de métodos, y aplicacion de técnicas tendientes a
la simplificacion del trabajo, que permitan una éptima coordinacion de los recursos y las
actividades.

Los libros de literatura infantil (de ficcién) se organizan por edades cada estanteria
corresponde a un ciclo (Preprimaria, primer ciclo, segundo ciclo y Educacién para

adultos)

Todos los libros tienen en el lomo el rétulo correspondiente y un sticker de cuatro

colores diferentes:

Amarillo: Preprimaria

Azul: 1°ciclo (primero, segundo y tercero primaria)
Rojo: 2°ciclo (cuarto, quinto y sexto primaria)
Verde: 3°ciclo (personas adultas que quieran leer)

Blanco: Libros de consulta (ciencias, artes, idiomas, conocimiento del medio, musica,
educacion fisica...). Estos ejemplares no se prestaran. Sino que se consultaran en la

propia biblioteca.

Fuente, es.gafreedownload.ne
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Normas de la biblioteca

Las bibliotecas no son para un aula o un grado nada mas, sino para que los nifios y

nifas de todos los grados puedan leer los libros una y otra vez. Se ubican en la

escuela, pero se espera que funcionen dando facilidades para que los jovenes y

adultos, hombres y mujeres de la comunidad puedan prestar los libros para leerlos alli o

para llevarlos a casa.

La biblioteca es de todos, y por tanto, entre todos debemos mantenerla y cuidarla.

% En la sala de lectura

v

<

La sala de la biblioteca es un lugar para disfrutar leyendo. Para poder
hacerlo tranquilamente debemos estar en silencio, evitar los ruidos y la
voz alta. Procura no distraer ni molestar a los demas.

Al tomar un libro recuerda cual es su sitio para devolverlo a su lugar
cuando hayas terminado. Asi mantendremos nuestros libros siempre en
orden y sera mas facil encontrarlos.

Cada libro es un tesoro y como tal hay que tratarlo, con cuidado.

Hay que evitar estropear los libros (doblarlos, mancharlos, romperlos...)
Cuando quieras sefalar una pagina, hazlo con un trocito de papel o con
un marcador, jpero nunca dobles las puntas de las paginas!

Elige bien y acaba de leer el libro o de ver el cuento, aunque al inicio te
parezca aburrido. Lo interesante puede estar unas paginas mas adelante.
Evita pasar el tiempo de lectura tomando y soltando libros sin que ni para
qué.

Pide ayuda al maestro/a para elegir un libro sino W"

se te ocurre ninguno.

a

e
Je-

Fuente, imagenestop.net
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Prestamos

Si quieres llevarte libros a la casa solo tienes que pasar por el registro. Los
libros estan registrados en el ordenador. Mostrando tu carné de estudiante
del establecimiento y el libro que quieres, el encargado de la biblioteca
tomara tus datos y jya puedes llevartelo!

Algunos libros solo son de consulta (diccionarios, atlas, investigacion,
manualidades...) no son prestables. Unicamente pueden utilizarse en la sala
de lectura.

También tendras que pasar con tu carné por el punto de registro el dia que
vayas a devolverlos para finalizar el préstamo.

Puedes llevarte un libro por un maximo de 15 dias, pasados los cuales
tendras que devolverlos o solicitar una ampliacion del préstamo por otros 15
dias mas presentando de nuevo tu carné. En caso de devolverlos con retraso,
no podras usar tu carné de préstamo durante algunos dias (el mismo namero
de dias que te hayas retrasado).

En casa tu eres el/la responsable del ejemplar que se te ha prestado y por
tanto debes cuidarlo. Si se estropea o se pierde tendras que comprar uno
nuevo. En caso de repetirse se te puede retirar el carné de lector.

Tanto del servicio de préstamo como de devolucion se hara cargo la persona
encargada de la biblioteca (principalmente la responsable de la Biblioteca o
los miembros del equipo de apoyo a la lectura) en la hora asignada para la
biblioteca. Fuera del horario de la biblioteca solamente podra hacerlo el

docente de dicho grupo.

Fuente, es.dreamstime.com
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Actividades

Ademas de las horas de lectura y préstamos, de nuestra biblioteca surgiran muchas
actividades para animarte a leer y a descubrir el valor de la lectura:

v' Talleres de lectura. (buscar una persona con la especialidad en el tema para
gue les brinde charlas).

v' Concursos literarios: cuentos, poesias, dramatizaciones. (contar con material
para realizar concursos y premiar a los ganadores)

v' La hora del cuento para nifios de preprimaria. (con material adecuado y que al
nifio le llame la atencién se desarrollaran actividades que ayuden al desarrollo de
nuevos aprendizajes).

v/ Taller de escritura y creaciones literarias. (se coordinaran actividades de
escritura en donde el alumno sea el autor de sus propias obras y con esto

despertar el espiritu de la escritura.

Organice actividades que combinen lecturas y juegos de palabras, por ejemplo;

trabalenguas, refranes, adivinanzas, canciones, etc.

Organizar actividades para la basqueda de sin6nimos de palabras que identificaron

como desconocidas en una lectura.

De todas estas actividades podras informarte a través de tus maestros o en la pizarra

de informacioén de la biblioteca.

Esperamos que hagas buen uso de nuestra biblioteca y colabores a su buen

funcionamiento.

Fuente, Pinterest.es
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Uso de diccionarios

Los maestros y maestras pueden ayudar a sus alumnos a mejorar su nivel de lectura
para que su contacto con los libros sea agradable y se convierta en un buen habito.

Para eso cuenta con un valioso auxiliar: el diccionario.

Las bibliotecas deben contar con diccionarios en espafiol y en idioma maya porque los
nifios y nifias que asistan a escuelas de todo el pais pueden ser monolingiies mayas,

monolingues castellano o bilingties maya/castellano.

El diccionario es uno de los mejores recursos para enriquecer el vocabulario. Es por eso
gue se recomienda que todos los nifios tengan su propio diccionario. Ademas, las
bibliotecas cuentan con varios diccionarios para estudiantes de los primeros y ultimos

grados.

La consulta frecuente del diccionario incrementa el vocabulario, mejora la comprension

de lectura y facilita ir leyendo poco a poco libros de mayor nivel de dificultad.
Para fortalecer en sus estudiantes la consulta del diccionario, los docentes pueden:

v' Dar ejemplo a sus alumnos, consultando el diccionario cada vez que tienen duda
sobre ortografia o significados.

v' Preparar actividades especificas para ensefiar el uso del diccionario a toda la
clase.

v' Orientar a sus estudiantes para que elaboren sus propios diccionarios, con las
palabras nuevas que van aprendiendo en cada asignatura o en general.

v' Organizar actividades para la bulsqueda de sin6bnimos de palabras que

identificaron como desconocidas en una lectura.

Fuente, wegan.club Fuente, pinterest.es
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Horavrios

v Horario de lectura o consulta en sala o prestamos:
= Lunes aviernes por la tarde de 12:00 a 12:30
» Hora de lectura semanal en tutorias del docente de grado
v/ Se asignara una hora a la semana del horario escolar durante la cual, iras con
tu maestro/a y tu grupo a la biblioteca para leer y realizar en ella actividades
muy divertidas.
v' También en dias determinados, como el dia del libro, la biblioteca sera lugar
de celebracion y realizacion de actividades especiales.

Hora Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes
9:00 3°y 4° Etapa 6 1° y 2°
10:00
10:00 Etapa 5 Equipo apoyo

lectura
11:00
11:00 Etapa 4 5° y6°
12:00
12:00 Préstamo Préstamo | Préstamo | Préstamo
12:30 comunidad comunidad
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Deberes y derechos del docente

% Deberes.

0

v

Acompanar a su alumnado en la biblioteca la hora estipulada en el horario del
grupo.

Promocionar la lectura, el acercamiento a los libros y a la biblioteca entre sus
alumnos.

Respetar los derechos y gustos lectores de sus alumnos.

Utilizar y tener en cuenta toda la informacién que se traslade respecto al
funcionamiento de la biblioteca: horario de apertura, horario de la lectura,
normas de uso y de préstamo, etc.

Velar por el cumplimiento de las normas entre su alumnado.

Participar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades de promocion
de la lectura.

Comunicar al director cualquier anomalia.

Respetar las normas establecidas para el buen funcionamiento de la

biblioteca escolar.

Derechos.

v

Manifestar su opinién y sugerencias en las reuniones convocadas al efecto a
través de su director o del equipo de apoyo a la lectura (plan de lectura).
Participar y colaborar en la gestion y funcionamiento de la biblioteca escolar,
aportando sugerencias para la compra de material bibliografico.

Ser informado de todo lo concerniente a la biblioteca

escolar.

Fuente, imagai.com
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Derechos y deberes de las familias

% Deberes

v' Reintegrar el importe de un libro u otro material deteriorado por su hijo o hija
cuando asi se le comunique por escrito.

v Velar por el respeto a los materiales en préstamo.

s Derechos.

v Ser informado periédicamente de las actividades a desarrollar.

v' En caso de apertura en horario no lectivo, poder acompafiar a sus hijos.

v Sugerir, organizar y participar en actividades de animacion a la lectura u otras
gue promuevan el habito: cuentacuentos, club de lectura entre otros.

Las actividades que las familias quieran sugerir u organizar deberan informarlas al
Director del establecimiento a través de los mecanismos establecidos a tal efecto y con

la suficiente antelacién para que dicha actividad resulte efectiva.

Fuente, es.123rf.com
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10

Anexo. Formulario para pérdidas y deterioros de libros

Modelo de comunicacion a las familias por la pérdida o deterioro del

material de la biblioteca.

Estimadas familias:

Les comunicamos que su hijo/a ,

alumno/a del curso ha perdido/deteriorado el libro/material,
de la biblioteca escolar, titulado

y
editado en , por lo que rogamos reintegre el

importe o el libro/material en cuestién. El precio estimado es de

guetzales.
Un cordial saludo

La Direccidén

En el Barrio La Joya, a de de 20
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Decalogo de la Biblioteca

O W O B NI Ee

La Biblioteca no es del profesor, es de la comunidad educativa.

La Biblioteca no es para castigar, es para disfrutar.

La Biblioteca no es para hablar, pero tampoco es para el silencio absoluto.
La Biblioteca no es un museo, es un lugar lleno de vida.

La Biblioteca no es para detenerse, sino para crecer.

La Biblioteca no es solo para estudiar, sino para sofiar.

La Biblioteca no es un lugar para sentirse obligado, sino voluntario.

La Biblioteca no es un lugar para sentirse incomodo, sino relajado.

Fuente, pinterest.es
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Capitulo IV Ejecucion y sistematizacion de la intervencién.

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

No Actividades Resultados

1. | Agenciarse de la informacion recopilada | Enriquecimiento de nuevos conocimientos,
acerca del uso y manejo de la biblioteca | con relacién a la guia de uso y manejo de la
escolar. biblioteca escolar

2. | Aplicacion de técnicas y métodos, para | Orden de la informacion obtenida para
realizar el andlisis acerca de la lograr un mejor analisis
informacion obtenida.

3. | Analisis sobre la estructura de la guia Compresion mejor de la informacion
escolar. obtenida

4. | Analisis de la informacion recopilada Obtener mejores conocimientos para el
para la elaboracion de la guia escolar. desarrollo profesional

5. | Seleccion de la informacion para la guia | Lograr una mejor estructura de la guia y que
de la biblioteca escolar. la informacion sea la adecuada

6 | Redaccion de la guia para el uso de la | La guia contienen informacion importante
biblioteca escolar para el buen uso de la biblioteca escolar

7. | Solicitud para reunion con el director de | Mejor comprension de la autoridad de la
la EORM del Barrio La Joya para institucion
presentar el avance de la guia escolar.

8. | Solicitud para financiar la refaccidon para | Respuesta positiva de parte de pizzeria
la entrega de uso y manejo de la Félix
biblioteca escolar.

9. | Solicitud para reunion con director y Respuesta positiva para ocupar las

presentar la Guia de Uso y Manejo de
la Biblioteca Escolar, de la EORM del

Barrio la Joya.

instalaciones de la misma
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No | Actividades Resultados
10. | Reproduccion de la Guia Escolar Se logro que el personal del establecimiento
pudiera optar a una copia de la guia

11. | Entrega de la Guia a la EORM del Que el personal pueda aprovechar su
Barrio La Joya. estadia dentro de la biblioteca escolar

12. | Ejecucion de la evaluacién para Se logré que los alumnos despertaran el
conocer los beneficios de la interés por el amor la lectura
implementacion de la Guia.

13. | Redaccidn, presentacion al asesor del | Autorizacion del proceso del Ejercicio

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) | Profesional Supervisado, EPS

4.2Productos, logros, evidencias

No. | Productos Logros

1. Disefio de una Guia para el | Aprovechamiento de la estadia dentro de la misma
Uso y Manejo de la Biblioteca
Escolar.

2. Reunion con docente y | Se logro la participacion de todo el personal a la
personal de la EORM del | hora de estar dentro de la biblioteca escolar
Barrio La Joya, sobre el Uso y
Manejo de la Biblioteca
Escolar.

3. Reproduccion de tres | Que los docentes tengan uno cada quien y puedan

manuales para el personal de
la EORM del Barrio La Joya.

darle el mejor uso a la biblioteca escolar
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4.3 Sistematizacion de las experiencias
4.3.1 Actores

Los actores que fueron participes y que permitieron este proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado, se puede mencionar la Doctora Gatica, quien fue la

encargada de brindar la propedéutica.

Asi como también esta el Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar, quien es el asesor
de EPS, siendo una persona muy profesional, brindando un poco de su tiempo para

compartir sus conocimientos en cada una se las sesiones programadas.

Asi mismo se cont6 con la participacion de la EORM del Barrio La Joya, quien fue quien
autorizo el permiso para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y asi
darle seguimiento al proyecto, de la misma forma se dio la participacion del personal

docente de la misma institucion.

También se contd con la participacion de personas ajenas a la misma y que
colaboraron durante este proceso, y que gracias a ellos se hicieron posible desarrollar

cada una de las etapas de EPS.
4.3.2 Acciones

Durante este proceso de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) fue importante
planificar, organizar asi como también la coordinacion de cada una de las actividades, y

junto a ello su respectiva evaluacion para ver los logros alcanzados.

1 Solicitud de la propedéutica y poder realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado

Constancia de propedéutica

Solicitud de nombramiento de asesor

Reunion con asesor

Seleccion de la institucion para realizar el EPS

Elaboracion de la solicitud para la institucion elegida.

Presentacion de la epesista en la institucion

Visitas a la institucién para poder obtener informacién para el diagnostico

© 00 N o 0o b~ WD

Entrevista con el director del establecimiento
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10 Presentacién de cada una de las etapas del informe al asesor Lic. Ardany
Santos

11 Reforestacion con seiscientos arbolitos en una de las areas del municipio
de Pachalum

12 Elaboracion del plan de sostenibilidad del voluntariado

13 Andlisis de documentos que forman parte de este proceso

14 Aplicacion de instrumentos para evaluar cada una de las etapas del
informe

15 Realizacién de gestion para llevar a cabo el proyecto

16 Disefio de una Guia para el Uso y Manejo de la Biblioteca Escolar

17 Socializacién de la Guia con jefe inmediato de la institucién

18 Disefio del Plan de sostenibilidad del proyecto realizado

19 Elaboracién del informe final, Ejercicio Profesional Supervisado

4.3.3 Resultados

Uno de los primeros resultados que se dio fue el nombramiento del Lic. Ardany
Hermenegildo Santos Escobar, como asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, y
fue asi como se dio inicio a este proceso, presentado cada una de las etapas, para

luego poder dar seguimiento con el informe.

Las gestiones realizadas ayudaron a que la epesista pudiera intervenir en el

establecimiento con el proyecto siendo parte fundamental el area pedagogica.

Asi mismo se realizé un analisis sobre la institucion para luego poder hacer el listado de

carencias y asi priorizarlas y hacer la implementacién del proyecto.

Luego de realizado el analisis se llegdb a la conclusion que era necesario la
implementacion de la Guia de Uso y Manejo de la Biblioteca Escolar, y con esto
colaborar en la formacion de la nifiez de la EORM del Barrio La Joya, y encaminarlos

hacia el camino del éxito.

Ademas la reforestacion realizada en un area del municipio de Pachalum, en bien de
nuestro medio ambiente fue aceptada obteniendo como resultado la sostenibilidad del

mismo por el duefio del terreno.
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Después de varias semanas trabajadas y de varias semanas de trabajo, el resultado fue
la autorizacion del asesor, Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar y asi poder

realizar la redaccion final del Ejercicio Profesional Supervisado.
4.3.4 Implicaciones

Para poder dar inicio con el Ejercicio Profesional Supervisado se pudo ver que el
establecimiento estuvo siempre con toda la disponibilidad de poder ayudar y asi poder
enriquecer cada una de las etapas de este proceso, las implicaciones fueron a la hora
de involucrar a los docentes en este proceso pues ellos manifestaron sus opiniones
acerca del mismo y el trabajo fue poder convencerlos de los beneficios que este traeria
en bien de la nifiez dentro de la institucion asi como también para los docentes, y fue

necesario la reunién de alguna reunion para brindar la explicacion acerca del proyecto.

Fue asi como se logro la ejecucion de la Guia para el Uso y Manejo de la Biblioteca
Escolar. Siendo necesario para la misma contar con los recursos humanos asi como

también materiales, asi que se hicieron las gestiones para la realizacion del mismo.

También para la realizacion del voluntariado se necesitaban recursos materiales,
humanos y fue a través de gestiones de parte de la epesista que se obtuvieron los
arbolitos por parte del Instituto Nacional de Estadistica, ademas los recurso financieros
fueron patrocinados por la municipalidad de Pachalumy el recurso humano fue de parte

de instituciones educativas del nivel medio.

4.3.5 Lecciones aprendidas (en lo académico, social, economico, politico,

profesional, etc.)

Fue wuna forma excelente de adquirir nuevos aprendices Yy experiencias,
académicamente ha sido una ampliacion de conocimientos durante cada fase o
momento vivido a lo largo de este recorrido y he podido experimentar nuevas técnicas,
estrategias y recopilacion de informacién para llegar a su respectiva evaluacion,
considero que todo lo realizado anteriormente hacen que crezca dia a dia como

persona asi como también profesionalmente.
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La experiencia vivida dentro del ambito social ha sido importante las relaciones
personales se han ido mejorando cada dia, pues al interactuar con el personal del
establecimiento han sido interesantes pero sobre todo productivas pues me he podido
dar cuenta como trabajan en busca de mejoras en el area educativa del municipio de

Pachalum.

Después del analisis realizado dentro de la institucion se pudo observar que el
desarrollo de una comunidad educativa se puede encaminar hacia el éxito si se trabaja
en equipo y con deceso de superacion y de ser mejores dia a dia, pero sobre todo

personas innovadoras.

Por otro lado en lo politico se puedo observar que existe division de grupos, personas al
momento de querer hacer algo. Asi mismo se puede ver el deseo de superacién con la
gue la nifiez se manifiesta de querer superarse cada dia y ser personas con éxito en el

mafana.

En lo profesional este proceso ha sido fundamental, pues durante el mismo he podido
aplicar mis conocimientos pero sobre todo adquirir nuevos cada dia al momento de
estar en la investigacion, asi mismo compartir con otras personas las cuales han sido
individuos que se distinguen por ser innovadoras y con deseo de superacion, mismas

gue inspiran para poder buscar mi desarrollo como profesional de éxito.
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Capitulo V Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del Diagnostico

La etapa del diagnostico se evalu6 con la finalidad de verificar si se alcanzaron Los
objetivos de la aplicaciébn de una lista de cotejo. El instrumento se aplicé y como
resultado se obtuvo el problema seleccionado y la solucién viable y factible de manera
satisfactoria.

5.2 Evaluacién de la fundamentacién Tedrica

Con el propésito de darle realce a este proceso de investigacion se consultaron una
serie de consultas bibliograficas, recopilando y analizando cada cita encontrada con
referencia al tema, haciendo uso de una sintesis, luego se realizé una lista de cotejo

para evaluar la informacion recolectada.

53 Evaluacion del Disefio del Plan de Intervencion

Para poder evaluar esta etapa se realizo una lista de cotejo y poder verificar los logros
obtenidos durante la intervencién, a la vez su presupuesto y financiamiento, asi mismo

permitira conocer su impacto.

5.4 Evaluacion de la Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

En la etapa de la ejecucion del proyecto se disefié una lista de cotejo, la cual permitid
evaluar si las actividades previstas en el cronograma se realizaron sin dificultad, pero
sobre todo su impacto y sostenibilidad del mismo. Y con esto poder contribuir en bien
de la comunidad educativa de una parte del municipio, pero sobre todo contribuir con la

nifiez, y en un futuro que sean personas de éxito.

Nota. Las listas de cotejo utilizadas en esta fase se encuentran en anexos
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Capitulo VI Voluntariado

Descripcién de la accion realizada en este aspecto

Fuente: Gerdin Maricela Rivera Armira (epesista)

Plan de sostenibilidad
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6.1 Plan de la accién realizada

Fecha Actividades Recursos

20 de septiembre de | Solicitud al duefio del | Hojas de papel bond
2017

0 terreno para Computadora

reforestacion

Impresora

23 de septiembre

Solicitud al INDE

Hojas de papel bond

Impresora computadora

24 de septiembre

Inspeccion del é&rea a

reforestar

Libreta de apuntes

Lapicero

27 de septiembre de
2017

Solicitud a la
municipalidad para el

traslado de arbolitos

Hojas de papel bond
Impresora

Computadora

30 de septiembre de

Solicitud a director para

Hojas de papel bond

2017 el permiso de
Impresora
estudiantes
Computadora
Lunes dos de octubre traslado de arbolitos de | Diesel
Cubulco hacia Pachalum .,
Camion

03 de octubre de 2017

Charla con alumnos de

la escuela por ser los

Libreta de apuntes

Cafonera
principales beneficiarios
Computadora
03 de octubre de 2017 Preparacién del terreno | Cubo
para la reforestacion Machete

Mano de obra
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04 de octubre de 2017 | Capacitacion a jovenes | Libreta de apuntes

sobre el cuidado vy .
Lapicero

siembra de arbolitos

05 de octubre de 2017 Evaluacion del proyecto | Lista de cotejo

6.1.1 Datos del proyecto
6.1.2 Tipo de proyecto

Reforestacion en la Aldea Llano Grande

6.1.3 Ubicacion de la comunidad, Aldea Llano Grande, del municipio Pachalum,
departamento de Quiche.
6.1.4 Justificacion

Hoy en dia nuestra bella Guatemala le esta atacando varios problemas como, la
pobreza, la delincuencia, la drogadiccion, etc. A esto se le suma uno de los problemas
mas grandes y que hoy estd de moda, es la deforestacion, cuyas consecuencias se
reflejan en los cambios climéaticos y esto a causa de que se talan arboles y no se
siembran mas. Es por eso que he decidido poner mi granito de arena en pro de nuestro
planeta que tanto lo necesita, ya que esta en mis manos poder hacerlo, por esta razén
tome la decision de llevar a cabo este proyecto en la Aldea Llano Grande, del municipio
de Pachalum, departamento de Quiche, para empezar con la reforestacion de la misma,
no esta de mas recordar que los recursos naturales son la base fundamental para el
desarrollo econdmico y social de todos los guatemaltecos, y uno de los objetivos de la
ley forestal es el interés nacional, la conservacion y reforestaciéon de los bosques,
mediante un proceso de manejo sostenible, y con esto proteger nuestro medio

ambiente.

6.1.4 Objetivo general

Promover la reforestacion de arbolitos con los habitantes y nifios de la Aldea Llano
Grande del municipio de Pachalum, departamento de Quiche, Y con esto poder

combatir la deforestacion en nuestro municipio y a la vez de nuestro pais.
110




Objetivos especificos

e Poder dar seguimiento a la plantacion de arbolitos en la Aldea Llano Grande y

asi contribuir con nuestro planeta Tierra.

e Cuidar de una forma efectiva los 600 arbolitos plantados en lugares estratégicos

de la comunidad antes mencionada

e Inspeccionar el proyecto de siembra de arbolitos en la comunidad de Aldea Llano
Grande.

Actividades

e Charla a nifios sobre la importancia de los arboles.
e Charla sobre el porqué plantar arboles.
e Preparacion del terreno.

e Siembra de arbolitos

6.2 Sistematizacion (descripcion de la accion realizada)

Para iniciar este proceso de reforestacion se capacito a los nifios de cuarto primaria, se
realizé una entrevista utilizando un cuestionario como guia, esto se llevé a cabo gracias
al director y personal docente de la EORM aldea Llano Grande del municipio de
Pachalum, luego se coordiné la actividad con vecinos de la comunidad y alumnos y asi

llevar a cabo el proceso.

La preparacion del terreno fue realizado por los vecinos de la comunidad, seguidamente
el proceso de mantencion y cuidado de los arbolitos quedo a cargo del dirigente de la

comunidad.

Recursos
Recursos Humanos
e Estudiantes
e Director
e Docentes
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e Epesista

Recursos Materiales

Arboles
Carreta
Piocha

Pala

cubeta

cubo

caja plastica

azadon

Recursos financieros

Cantidad Descripcion Costo por unidad | Total Financiamiento
50 Chuchitos y | 6.00 Q. 300.00 | Epesista

refresco
200 Pilones de | 15.00 Q. 3000.00

sauce
100 Pilones de ceiba | 20.00 Q. 2000.00 Donacién  (INDE)
200 Pilones de | 10.00 Q. 2000.00 | (Instituto Nacional

ciprées de Electrificacion)
100 Pilones de | 30.00 Q. 3000.00

frutales

Q. 250.00 | Apoyo de la

Transporte de arbolitos municipalidad
Total de gastos del proyecto, Q. 10,550.00

Experiencia vivida

El poder realizar mi voluntariado de EPS (Ejercicio Profesional Supervisado) en la

comunidad de Aldea Llano Grande, del municipio de Pachalum, departamento de

Quiche, fue una experiencia increible la cual pude compartir con nifios y docentes de la
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comunidad y demas habitantes de la antes mencionada, me siento muy feliz de haber
contribuido con mi granito de arena, para mejorar nuestro medio ambiente, en este
proceso he podido poner en practica mis conocimientos y a la vez aprendiendo nuevas

cosas para mi camino educativo.

Esta experiencia fue inolvidable, al poder compartir con nuevas personas y todos a
prender de todos y siempre enriqueciendo nuestros conocimientos es increible, pues
todos me brindaron su ayuda desinteresadamente, y que bien se siente hacer algo por

alguien y tener la certeza que en un futuro lo sembrado dara su fruto.
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6.3 Evidencias y comprobantes (fotos, documentos, finiquitos)

Fuente: Gordon Maricela Rivera Armira (epeista)

Fuente: Gerdin Maricela Rivera Armira (epesista)
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Fotografias del vivero en el municipio de Cubulco, para elegir las especies.

Fuente: Gerdin Maricela Rivera Armira

Traslado de arbolitos del municipio de Cubulco hacia el municipio de Pachalum,
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Fuente; Gerdin Maricela Rivera Armira (epesista)

Fuente: Evelyn Rivera

Charla con estudiantes de tercer grado de la EORM Aldea Llano Grande del municipio

de Pachalum, Quiche.
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Fuente: Gerdin Maricela Rivera Armira (epesista)

Fuente: Gerdin Maricela Rivera Armira (epesista).

Estudiantes y vecinos colaborando con la “plantacién de pilones en la comunidad de
Llano Grande.
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Fuente: Gerdin Maricela Rivera Armira (epesista)

Alumnas colaborando con la plantacion de pilones en la comunidad de Llano Grande
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Fuente: Gerdin Maricela Rivera Armira (epesista).

Fuente: Yassmin Yadira Xujur

Miembros de la comiunidad y estudiante epesista plantando pilones en el lugar de la
reforestacion.
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Fuente: Yassmin Yadira Xujur

Epesista colaborando con nuestro medio ambiente con la plantacién de pilones.
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Conclusiones
Se logré contribuir con el personal de la EORM del Barrio La Joya para que
puedan implementar nuevas técnicas de trabajo dentro de la biblioteca escolar y

asi aprovechar su estadia en la misma.

El material brindado para la biblioteca fue de mucha importancia, pues con esto
se lograra que la niflez y docentes de la EORM se conviertan en personas

innovadoras cada dia, y que sobresalgan como personas.

Se logr6 que el personal de la EORM se interesen mas por inculcarle a la nifiez

de la misma, lo importante que es la lectura dentro de su formacion académica.

Padres de familia e hijos satisfechos de haber contribuido con un granito de
arena en mejoras de el gran problema que afecta no solo a una comunidad, o un

municipio sino a todo un pais en general
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Universidad de san Carlos de Guatemala
Departamento de pedagogia

Facultad de Humanidades

Seccién Central
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: Lic. Ardany Ermenegildo Santos Escobar

Plan de sostenibilidad y sustentabilidad de reforestacion.
En la Aldea Llano Grande del municipio de Pachalum, Quiché.

1. Datos generales del terreno.
1.1Propietario: Gabriel Cordova Gonzales
1.2Nombres de los terrenos: Llano Grande
1.3Ubicacion: aldea Llano Grande, Pachalum, Quiché
1.4Area total del terreno: 5 manzanas de terreno

1.5Area total de plantulas sembradas: 30%

1.6 Colindancias:

Llano Grande

Norte: Andrés Curiales

Sur: Gilberto Estrada Osuna
Oriente: Finca el Moro

Poniente: Auner Abrahan Cérdova

2 . Objetivos

2.1Generales
Conservar la supervivencia de areas boscosas en la aldea Llano Grande, del municipio
de Pachalum departamento de Quiche, como parte de actividades forestales
comunitarias, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de

Humanidades.
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2.2  Especificos
Plantar seiscientos pilones de plantas varias, en un area de cinco manzanas de terreno

en la aldea Llano Grande, Pachalum, Quiche.

Organizar a miembros de comunidad, estudiantes, director y docentes, y lideres
comunitarios, para la ejecucién del plan de sostenimiento para la permanencia y

sobrevivencia de los pilones a través del cuidado y mantenimiento del mismo.

Asumir un compromiso consciente de responsabilidad de la poblacion hacia la nifiez y

juventud en la proteccion y conservacion de areas boscosa de la comunidad.

3. Situacion actual del terreno
3.1Area efectiva de bosque a proteger:

5 manzanas de terreno.

3.2Accesibilidad (desde la cabecera departamental de Quicheé): Carretera Medio

asfaltada de Quiché hacia la aldea Llano Grande, transitable todo el afio.

3.3Existe red de vias de comunicaciones actuales y por establecer para la
Extraccion de productos del bosque: existe red de vias de comunicacion de la aldea

para Pachalum, Quiche

3.4Uso actual del suelo: EI 100 % del suelo se utiliza para proteccion de Bosque, pues

la mayor parte esta cubierta de arboles de roble y palo de manzana rosa

4 Caracteristicas fisicas del area a proteger

4.1 Descripcion breve de la topografiay pendientes del terreno:

La cobertura forestal del area, a nivel general esta conformada principalmente por
arboles de especies de roble, y una mezcla con arboles de las especies de manzana
rosa. Sin embargo, en el area de bosque a proteger es mixto, pero predominan arboles

de la especie de manzana rosa. La topografia del terreno varia de ondulada a muy
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guebrada con muchas pendientes. En estas areas muy quebradas es donde se forman

en ambos terrenos dos arroyos que en la localidad les llaman quebradas.

4.2 Descripcion breve de las condiciones hidrogréaficas del &rea boscosa:

El &rea se ubica debajo de la EORM de la Aldea Llano Grande, frente a una quebrada
siempre con colindancias con terrenos de la comunidad los cuales son utilizados para la
agricultura. El &rea es humeda y calida, pero se cuenta con nacimientos de agua lo cual

ayuda a que esta zona natural se conserve humeda siempre.

5 especificaciéon de las categorias a proteger:

5.1proteccion de especies a proteger

Nombre Justificacion de las especies a proteger

Palo de roble Estas especies son nativas ademas de conservar el

habitat natural de los bosques, el roble es utilizado como
Palo de manzana rosa

madera. Y la manzana rosa ayuda a mantener la zona

humeda.

5.2Proteccion de fauna:
Dentro del area, no habita fauna que esta catalogada en peligro de extincion. Sin
embargo, se observan aves que habitan en el area y no siempre se observan

tacuazines.

5.3 Proteccidn de recursos hidricos:

Tal como se indicd anteriormente en el area existen nacimientos de agua, sin embargo
durante el invierno se forman quebradas en la zona y ademas, creando un manto
boscoso se puede mejorar la captacion del agua de las lluvias y de esta manera

mantener por mas tiempo los nacimientos y manantiales de agua.
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5.4 Otros recursos que se protegen:
Con la proteccion de la vegetacion dentro de la zona, se esta resguardando el recurso
suelo, y se esta luchando para que se una area protegida ya que los suelos existentes

son muy superficiales y presentan afloramiento rocoso.

6 Metodologia de proteccion del bosque.

6.1 Demarcacion y mantenimiento de linderos:

En la actualidad el area esta delimitada por cercos de alambre con postes de madera.
Para mantener visibles dichos mojones o linderos, se estara limpiando, constantemente
los mismos para que la vegetacion y los residuos de los arboles tales como hojas y
ramas no oculten la visibilidad de las mismas, pero si que se queden alli para luego ser

usadas como abono.

6.2 Vigilancia:

Para asegurar que el bosque de proteccion no sea dafiado, se realizara vigilancia
constante por parte de la poblacién y mas constante por el duefio del terreno. En esta
vigilancia, ademas de observar el estado del area, se vigilara si existe alguna amenaza.
Al momento de detectar la presencia de alguna, amenaza se realizara un control directo
para evitar el avance de la misma. Con ello, se asegurara que el terreno no sea

dafado. Esta vigilancia se realizara de forma constante, dos veces al mes.

6.3 Proteccion contra incendios:

Sobre las actividades de proteccion del terreno contra los incendios forestales, se
realizara rondas corta-fuegos en todo el perimetro del area a proteger. Estas rondas se
realizaran a inicios de la época seca de cada afio y seran limpiados de ramas y hojas
gue caigan constantemente. Estas rondan se realizaran con un ancho de tres metros.
Ademas, se brindara capacitacion a los pobladores locales para que éstos estén
capacitados sobre las técnicas para combatir incendios. Esta actividad se realizara

como prevencion a cualquier siniestro que ocurra cerca de esta area boscosa.
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6.4 Contrala erosion:

Para evitar que se produzca erosion dentro del area que se reforestd, se implementara
estructuras de proteccion de los suelos, como lo es la formacion de barreras muertas
con los sobrantes de los subproductos forestales, y se construiran veredas en puntos

estratégicos.

7 Descripcion detallada de la metodologia de proteccién para cada uno de los
recursos a proteger.

7.1 Flora: De ser necesario, se propone realizar complementacion o enriquecimiento de
las areas que asi lo ameriten. Para ésta actividad de enriquecimiento se estara
utilizando planta de buena calidad de la especie de roble, sauce, cipresales y

frutales.

7.2 Fauna: La proteccion de la fauna se realizara cuidando el habitat y regenerando las
areas con vegetacion comun en la localidad para que las especie tengan donde

realizar sus actividades vitales, y que se mantenga con vida siempre.
7.3 Agua: Como se mencion6 con anterioridad, reforestando areas en mal estado se
puede mejorar la captacion de las lluvias y en las faldas de los cerros surtir por

mucho mas tiempo los nacimientos y manantiales de agua.

7.4 Suelo: Por la ubicacion de la poblacion las reforestaciones realizadas protegen a la

poblacién de posibles deslaves que han ocurrido en otras comunidades vecinas.

8 Cronograma de actividades de reforestacion y conservacion de bosques de la

Aldea Llano Grande del municipio de Pachalum, departamento de Quiche
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No. | Actividad

1. | Charla sobre prevencién de incendios

2. | Capacitacion sobre rondas o mojones para prevenir incendios
3. | Realizar rondas contra fuegos en todo el perimetro

4. | Vigilar y observar constantemente el area reforestada.

5. | Control de plagas

Gerdin Maricela Rivera Armira Gabriel Cérdova Gonzales
Epesista Propietario
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ASESOR: LIC. ARDANY HERMENEGILDO SANTOS ESCOBAR

PLAN GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

1. Identificacion
1.1 Nombrey direccion de lainstitucion
EORM Barrio La Joya, Pachalum Quiche

1.2 No. de teléfono

Cel. 4941-0547

1.3 Nombre del Epesista

Gerdin Maricela Rivera Armira

1.4 No.de Carne
201324432

1.5 Nombre del jefe inmediato

Marco Vinicio Garcia Medina

2. Justificacion
Segun el Diagnéstico realizado se hara el proyecto que se dio a conocer por
medio de la investigacion que se llevd a cabo, la cual fue una “Guia de uso y
manejo de la Biblioteca Escolar de la EORM Barrio La Joya”, esta solucion al
llevarlo a la ejecucidn se convierte en un proyecto pedagdgico pues sera una

herramienta que sera de mucha utilidad dentro del establecimiento arriba



mencionado, por lo que se llega a la conclusién de que es un aporte a la
educacion, ya que hoy en dia se necesita de que se invierta mas tiempo en este

ambito educativo para buscar la tan ansiada educacion de calidad.

Descripcion

A manera de poder buscar mejoras en el area de educacion y luego de la
investigacion realizada se decidio elaborar una “Guia de uso y manejo de la
Biblioteca Escolar de la EORM Barrio La Joya” para lograr una educacion de
calidad, con este proyecto se lograra que tanto docente como alumno a la hora
de visitar la Biblioteca de la escuela o cualquier otra, aprovechen su estadia y asi
puedan enriquecer sus conocimientos y que al llegar a este lugar se sienta ese

deseo de superacion.

Objetivo general
Contribuir al fortalecimiento de conocimientos, pero sobre todo inculcar en la

nifiez y juventud el habito por la lectura.

Objetivos especificos
- Creacion de una Guia de uso y manejo de la biblioteca Escolar de la EORM

Barrio La Joya.

- Socializar con Director y personal docente de la EORM sobre el proyecto.

- Realizar reuniones en la EORM Barrio La Joya para escuchar propuestas y

mejorar el proyecto.

Técnicas

La observacion
La entrevista
Recursos
Humanos
Docentes

Epesista



Materiales
Computadora

Hojas de papel bond
Libreta

Impresora

Lapicero

8. Cronograma de actividades

No Actividades Fecha

1. Presentacion en el establecimiento

2. | Entrega de solicitud para el EPS

3. Elaboracion de instrumentos para la

investigacion.

4, Observacion de la institucion 11 al 16 de septiembre de

5. | Utilizacion de listas de cotejo para la|2017

observacion de la institucion

6. Observacion de archivos de la institucion

7. Solicitud de informacion de la institucion

8. Entrevista con director de la institucion. 18 al 22 de septiembre

9. Leer archivos de la institucion para seleccion de

informacion

10 | Ordenamiento de la informacién recopilada para
el EPS

11. | Analisis de informacion recopilada

12. | Evaluacion del Diagnostico

13. | Elaboracién del Diagnostico




Voluntariado

14. | Solicitud de pilones, de ciprés, almendro, pino, y
sauce al Instituto Nacional de Estadistica
( INDE)
15. | Solicitud de autorizacibn para el é&rea a
reforestar
No. | Actividad
Fecha
16. | Solicitud para el transporte de pilones
17. | Solitud de estudiantes del nivel medio, para la | 24 al 30 de septiembre de
reforestacion. 2017
18. | Solicitud de apoyo financiero para la refaccion
de los estudiantes.
19. | Traslado de pilones del vivero de Cubulco hacia
el lugar a reforestar. en el municipio de
Pachalum
20. | Traslado de estudiantes para la siembra de
pilones.
21 | Siembra de pilones en el terreno autorizado
22. | Aplicacion de evaluacion del voluntariado
23 | Elaboracién del Plan de sostenibilidad del
proyecto de voluntariado.
Fundamentacién tedrica
24. | Recopilaciéon de informacién que fundamente la | 02 al 07 de octubre de 2017
intervencion
25 | Hacer lista de temas




26

Consulta de archivos, libros, en relacion con la

intervencion

27 | Andlisis de la informacion recopilada
28. | Resumen de informacion que sustente el | 08 al 20 de octubre de 2017
proyecto
29 | Elaboracion de lista de bibliografias en orden
alfabético
30 | Cita de documentos que avalen la intervencion 23 al 29 de octubre de 2017
31 | Utilizacion de un sistema de bibliografias
32. | Aplicacion de instrumento para la evaluacion de
la fundamentacion Tedrica
33. | Presentacion de la fundamentacion tedrica
Plan de la intervencion
No. Actividad Fecha
34. | Seleccién de informacion sobre una guia de | 03 al 10 de noviembre de
uso y manejo de la biblioteca escolar 2017
35 | Aplicacion de técnicas para el analisis de la
informacion obtenida
37 | Redaccion de la guia para el usoy manejode la | 13 al 24 de noviembre de
biblioteca escolar, de EORM del Barrio La Joya | 2017
del municipio de Pachalum, Quiche
38 | Planeacion de reunion con autoridades del
establecimiento
39 | Solicitud de espacio para llevar a cabo reunién
con autoridades del establecimiento
40 | Solicitud de fondos para refaccion de los




presentes en la reunion

27 al 05 de diciembre de
2017

41 | Aplicacion de evaluacion para conocer los

beneficios de la guia.
42 | Evaluacion del plan de la intervencion
43 | Presentacion de informe final EPS, al asesor

Ejecucion y sistematizacion de la intervencién

44 | Autorizacion de la guia para el uso y manejo de

la biblioteca escolar
45 | Socializacion con director de la EORM del

Barrio La Joya

06 de diciembre de 2017 al 04

46 | Aplicacion de instrumento de evaluacion de la de enero de 2018

intervencion
47 | Redaccion dé lecciones aprendidas durante el

procesos de la intervencion
48 | Elaboracion y evaluacion del informe final del

Ejercicio Profesional Supervisado




Universidad de San Carlos de Guatemala AR\ U

SAC

&' P TRICENTENARIA
i i Coines Sees

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa

Asesor: Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar

GUIA DE EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

No. Variables Si | No

1. | ¢Se autorizé el espacio general para la elaboracién del Diagnostico? X

2. | ¢Se consultaron las fuentes primarias y secundarias para la recopilacion de | X
la informacion.

3. | ¢Se disefaron instrumentos de investigacion para recabar informacion | X
institucional y comunitaria?

4. | (Se aplicaron los instrumentos adecuados para la recopilacion de la | X
informacion?

5. | ¢Coinciden las actividades realizadas con los objetivos del Diagnostico? X

6. | ¢Se cumplio con el cronograma de actividades? X

7. | ¢ Se cumplieron con los objetivos establecidos? X

8. | ¢Se cumplié con los lineamientos para la elaboraciéon del diagnostico? X

9. ¢, Se analizé la informacion obtenida? X

10. | ¢Se presentd el Plan de Diagnostico al asesor del Ejercicio Profesional | X
Supervisado?

Total 10

f

Vo. Bo

Gerdin Maricela Rivera Armira

Epesista Asesor EPS

Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar
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Universidad de San Carlos de Guatemala AP TRICINTENARA
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado-EPS
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Asesor: Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar
GUIA DE EVALUACION DE LA FUNDAMENTACION TEORICA

Instrucciones: Marque con una X la opcion que considere correcta.

No. Variables Si

1. ¢ Se logré cumplir con el objetivo de la fundamentacién teérica? X

2. .Se selecciond la informacion adecuadamente de acuerdo a lo | X
requerido?

3. ¢, Se recopilaron las bibliografias de los libros, manuales, revistas, | X

utilizados durante la investigacion?

4, ¢ Se utilizo lenguaje adecuado de acuerdo a la redaccion del informe? X
5. ¢, Coinciden las actividades realizadas con los objetivos del Diagnostico? | X
6. ¢, Se dedico tiempo suficiente para poder leer, analizar bien los libros? X
7. ¢, Se cumplieron con los objetivos establecidos? X
8. ¢Se cumplio con los lineamientos para la elaboracion de la | X

fundamentacion teérica?

9. ¢ Se analizé la informacion recopilada? X
10. ¢ Se logro finalizar la fundamentacion tedrica con éxito? X
Total 10
f. Vo. Bo
Gerdin Maricela Rivera Armira Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar

Epesista Asesor EPS
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Urever

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado-EPS

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Asesor: Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar

GUIA DE EVALUACION DEL PLAN DE INTERVENCION

Instrucciones: Marque con una X la opcion que considere correcta.

No. Variables Si

1. | ¢Se logré cumplir con el objetivo de la intervencion? X

2. | ¢Se contd con la participacion con el personal del establecimiento para la | X

intervencion?

3. | ¢Fue necesaria la reuniéon con personal de la EORM del Barrio La Joya? X

4. | ¢Se utilizo lenguaje adecuado para la redaccion de la misma? X

5. | ¢Fue necesaria la elaboracion de instrumentos de evaluacion para la | X

recopilacion de informacion?

6. | ¢Se dedico tiempo suficiente para poder realizar esta etapa? X
7. | ¢ Se cumplieron con los objetivos establecidos? X
8. | ¢Se cumplié con los lineamientos para la elaboracion de la intervencién? X
9. | ¢Se analizé6 la informacioén recopilada? X
10. | ¢Se logro culminar la etapa sin contratiempos? X
Total 10
f. Vo. Bo
Gerdin Maricela Rivera Armira Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar

Epesista Asesor EPS
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i i Coines Sees

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Asesor. Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar.

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PLAN DE ACCION Y SU EJECUCION.

SAC

No. | Descripcion de las actividades Si | No
1. | Se realizaron los permisos necesarios con las autoridades | X
correspondientes.
2. | La entrevista fue realizada con interrogantes en referencia a la | X
biblioteca, de cdmo es su manejo dentro del establecimiento
3. | Se cuentan con evidencias de la gestion de fondos para la elaboracion | X
de la guia para el establecimiento
4. | La entrevista fue aplicada a docentes y director X
5. | Se realiz6 la primera reunidn con director y docentes para exponerles la | X
propuesta del proyecto y conocer sus opiniones.
6. | El lugar donde se realizaron las reuniones fue adecuado. X
7. | La entrega de la guia al director de la EORM del Barrio La Joya fue un | X
exito
Otros aspectos
8. | El proyecto cumplié con las expectativas del director y docentes. X
9. | El plan de accién fue autorizado con el asesor X
10. | Se cumplié con el cronograma de actividades X
Total 10

f.

Vo. Bo

Gerdin Maricela Rivera Armira

Epesista Asesor E

Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar
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Universidad de San Carlos de Guatemala AP TRICENTENARIA
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Asesor. Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar.

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PLAN GENERAL

No. | Descripcion de las actividades Si | No

1. | ¢Se realizaron los permisos necesarios realizacion del proyecto? X

2. | ¢La entrevista fue realizada con interrogantes en referencia al proyecto | X

planteado?

3. | ¢Se cuentan con evidencias de la gestion de fondos para la elaboracion | X

de la guia para el establecimiento?

4. | ¢Laentrevista fue aplicada a docentes y director? X

5. | Se realiz6 la primera reunidn con director y docentes para exponerles la | X

propuesta del proyecto?

6. | ¢Ellugar donde se realizaron las reuniones fue el indicado? X

7. | ¢Se cumplio con las metas trazadas para el mismo? X

8. | ¢Laentrega de la guia al director de la EORM fue satisfactoria? X

9. | ¢El proyecto fue autorizado por el asesor? X

10. | ¢Se cumplieron las actividades planteadas? X
Total 10

f. Vo. Bo

Gerdin Maricela Rivera Armira Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar

Epesista Asesor EPS




Capitulo |
Plan del Diagnostico

1. Datos de la epesista
1.1Nombre de la epesista: Gerdin Maricela Rivera Armira
1.2 Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
1.3Carne: 201324432
1.4Direccién: Caserio Vega de Godinez, Aldea Las Escobas San Martin Jil.
1.5Teléfono: 5729-4980

2. Nombre de la comunidad: Barrio La Joya, del municipio de Pachalum, Quiché
2.1Ubicacién Geografica: Barrio La Joya, Pachalum Quiche
2.2Titulo: Plan del diagnéstico: EORM Barrio La Joya del municipio de
Pachalum, Quiche
2.3Ubicacioén fisica: EORM Barrio La Joya del municipio de Pachalum, Quiche

3. Objetivos
Ejecutar el proceso de investigacion para identificar problemas y necesidades de la
EORM Barrio la Joya, para poder evaluar las acciones del proyecto a realizar.

3.1 Objetivos Especificos:

Detectar las necesidades de la EORM Barrio La Joya, y priorizar las debilidades y
amenazas de la EORM Barrio La Joya, aplicando el andlisis de viabilidad y factibilidad
para solucionar los problemas a través del proyecto.

4. Justificacion:

El estudio contextual de la EORM Barrio La Joya del municipio de Pachalum, servira
para identificar de manera rapida y profunda las necesidades de la institucion arriba
mencionada.

5 Actividades:
1. Presentacion con el asesor

2. Elaboracién del Plan del diagnostico

3. Presentaciéon en la EORM Barrio La Joya, del municipio de Pachalum

4. Reunién con docentes y director de la EORM Barrio la Joya

5. Elaboracién de instrumentos para adquirir informacién de la EORM en
referencia al diagnéstico institucional

6. Aplicacién de los instrumentos

7. Estudio de la informacion recopilada

8. Priorizacion de las debilidades y amenzas de la EORM

9. Presentacion del informe del diagndstico al asesor

10. Autorizacién del diagnostico institucional



5.

Tiempo:

Se ejecutara en un tiempo de 8 dias, iniciando el dia martes 12 de septiembre,
finalizando el dia martes 19 de septiembre.

6. Cronograma de Gantt
Septiembre
No | Actividades 111 |1 |1 Total
112 |3 |4

Presentacién con el asesor Lic.

1 Ardany Hermenegildo Santos 6
Escobar
Elaboracion del Plan del

2 . . 8
Diagnostico
Presentacion en la EORM Barrio

3 La Joya 6
Reunion con docentes y director

4 de La EORM 6
Elaboracion de instrumentos
para adquirir informacion de la

5 EORM en referencia al 8
diagnastico Institucional.

6 Aplicacion de los instrumentos 6
Estudio de la informacion

7 ) 8
Recopilada
Priorizaciéon de las debilidades y

8 amenazas de la EORM
Presentacion del informe del

9 . . .
diagnostico al asesor
Autorizacion del diagndstico

10 .
Institucional

Total




7. Técnicas e instrumentos:
Observacion
Entrevista

8. Recursos

9.1 Humano:

Director de la EORM Barrio La Joya
Docentes

Epesista

9.2 Materiales:
Hojas papel bond
Computadora
Impresora

Tinta

Lapicero

Lapiz

Agenda

Bus

9.3 Financiero:

Tinta Q 80.00
Lapicero Q. 5.00
Hojas Q. 15.00
Gasolina Q. 100.00
Almuerzo Q. 200.00
Internet Q. 100.00
Transporte Q. 100.00
Total: Q. 600.00

9. Responsable:
Epesista, Gerdin Maricela Rivera Armira

10.Evaluacion
Cuestionario



PLAN DE SOSTENIBILIDAD

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE

£ USAC GUATEMALA. Facultad deA| umanidades

A’ TRICENTENARIA
“""*“‘S““&"m’““m“ FACULTAD DE HUMANIDADES. | l

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

CARRERA. LICENICATURA EN PEDAGOGIA Y ADMNINISTRACION
EDUCATIVA.

ASESOR. LIC. ARDANY HERMENEGILDO SANTOS ESCOBAR.
EPESISTA. GERDIN MARICELA RIVERA ARMIRA.

CARNE. 201324432

1. Identificacion.

1.1 Proyecto.

Elaboracion de una Guia para el Uso y Manejo de la Biblioteca Escolar de la EORM del
Barrio La Joya del municipio de Pachalum, departamento de Quiche

1.2. Institucion.
EORM del Barrio La Joya, del municipio de Pachalum, departamento de Quiché.

1.3. Ubicacion.
Barrio La Joya, Pachalum Quiche

1.4. Responsable de la elaboracion.
Gerdin Maricela Rivera Armira.

1.5. Beneficiarios.
66 alumnos, un Director, tres docentes, de la EORM del Barrio La Joya, padres de
familia.

2. Descripcion.

Como proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se redacté una Guia del Uso y
Manejo de la Biblioteca Escolar de la EORM del Barrio La Joya del municipio de
Pachalum. Finalizada la intervencion fue necesario elaborar un plan que garantizara la
utilidad del mismo dentro del establecimiento arriba mencionado. Para llevar acabo
dicho proyecto fue necesario reunirse con director y docentes y poder perfeccionar la



idea. Y con esto se mejore el uso y manejo de la biblioteca escolar y que toda la
comunidad educativa del Barrio la Joya se beneficie en el campo educativo.

3. Justificacion.

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es una de las etapas que ayudan en la
formacion del estudiante universitario en la culminacion de este largo proceso. Por lo
gue, el presente plan de sostenibilidad busca mejorar la calidad educativa del municipio
y a la vez de nuestro pais, y que directores y docentes que laboran en la EORM del
Barrio La Joya sean los actores principales y que con su motivacién y deseos de
superacion sean ellos los que muestren este recorrido mas facil, pues hoy presenta
varios retos que dia a dia se pretenden vencer y juntos se pueden lograr, y sofiar con la
calidad educativa que tanto se anhela.

4. Objetivo General.

e Contribuir en mejorar la calidad educativa a través de una guia de uso y manejo
de la biblioteca escolar de la EORM del Barrio La Joya del Municipio de
Pachalum. Con el propésito de hacer mas facil el recorrido de este camino el cual
hoy en dia se busca mejorar, pero sobre todo formar a la nifiez con valores que
los conviertan en personas de bien pero sobre todo competitivas.

5. Objetivos especificos.

e Socializar con director y personal docente de la EORM del Barrio La Joya sobre
la importancia que tiene el contenido de una, guia de uso y manejo de la
biblioteca escolar y asi poder cumplir las metas trazadas al inicio de afo.

e Elabora una guia de uso y manejo de la biblioteca escolar, para la EORM del
Barrio La Joya, del Municipio de Pachalum, esto con el propoésito de buscar la
calidad educativa del municipio.

e Involucrar en este proceso a padres de familia, alumnos y docentes para hacer
mas facil este camino pero sobre todo ir instruyendo al alumno para que
sobresalga y que vaya marcando su propia historia durante este recorrido.

7. Metas.

v' Entregar una Guia del Uso y Manejo de la Biblioteca Escolar al Director de la
EORM del Barrio La Joya, para poder garantizar su uso dentro del
establecimiento.

v' Entregar una copia a los docentes de la EORM del Barrio La Joya para que esta
se le dé el uso correcto dentro y si lo desea fuera de la institucién.

v/ Contribuir para que tanto director como docentes se comprometan a socializar la
guia entregada y que hagan conciencia sobre su importancia dentro del
establecimiento.



8. Cronograma de actividades.

No. Actividad Resultado Responsables Fecha
Se le dio a conocer al
Director de la EORM del El plan de sostenimiento
Barrio La Joya el Plan de | fue aprobado por la Epesista
1. | sostenimiento del respectiva autoridad de la | 21/11/2017
Proyecto con el propdsito | EORM, firmado y sellado | Director
de involucrarlo en el por la misma
proceso
Garantizar que Director .
a y Director de la EORM del
docentes |e den el uso Barrio, solicito a docentes
2. | adecuado a la guia de " Epesista 22/11/2017
. gue le dieran el uso
uso y manejo de la .
o correcto a la guia.
biblioteca escolar
. Se logro que docentes
Entregar una copia de la del esgtab?ecimiento
3. | guia al Director y : . Epesista 23/11/2017
analizaran el contenido
docentes .
de la guia
Realizar reunion para la
socializacion de la guia Se loaré resolver dudas
4. para que puedan conocer g . Epesista 24/11/2017
. con respecto a la guia
su contenido y que lo
puedan aplicar
Llegar a un acuerdo con
el Director para que si se
presentara alguna Se le entrego la guia de
oportunidad de poder uso y manejo de la
5. socializar el contenido de | biblioteca escolar en Epesista Director | 27/11/2017
la guia con otro digital al director de la
establecimiento lo EORM del Barrio La Joya
puedan hacer con toda
confianza
8. Recursos.
* Humanos.

Epesista, Director y docentes.




* Materiales:
Manual, hojas de papel bond, lapiceros, impresora y computadora.

e Financieros:
Propios.

Lecciones aprendidas.

Los conocimientos adquiridos durante este proceso han sido fundamentales para la
ejecucioén del Ejercicio Profesional Supervisado, a lo largo de este recorrido he podido
conocer mas acerca del trabajo de un docente, la administraciéon de una institucion, el
trabajo en equipo, etc. Procesos que he aprovechado al maximo para ir enriqueciendo
mis conocimientos, aprendiendo de personajes profesionales que han sobresalido y han
colaborado para mejorar la calidad educativa.

La satisfaccion que me queda es grande pues pude contribuir con una institucion
educativa que involucra, un director y tres docentes del municipio de Pachalum,
dandoles la oportunidad a los mismos de poder tener en sus manos una Guia de Uso y
Manejo de la Biblioteca Escolar, la cual les permitira aprovechar su tiempo al momento
de estar en la biblioteca y recalcando que si trabajamos en equipo si lograremos lo que
nos propongamos y en esta oportunidad seria la calidad educativa.

Mi agradecimiento para cada una de las personas que fueron participes de este
proceso que busca mejorar la educacion de nuestro municipio y pais.



TRICENTENARIA

e b Univewsidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Pachalum, Quiché, 26 de septiembre de 2017

Lic.

Olever Udiel Mota Cano
Director IMEDCE
Pachalum, Quiché
Presente

.

stimado Licenciado:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades laborales al frente
Je la institucion que dirige.

El propésito de la presente es para manifestarle que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del trabajo de voluntariado
realizado durante el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado, estara llevando a cabo
una jornada de reforestacion a un costado de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Llano Grande, razén por la que SOLICITO su colaboracion para asistir el dia viernes 29
del presente mes, en horario de 08:00 a 11:00 a.m. con sus estudiantes para apoyar el
oroyecto de reforestacion para la conservacion de los recursos naturales del municipio.

En espera de una respuesta favorable a la presente y agradeciendo desde ya su
participacion, me suscribo de usted.

Atentamente,

Gerdin Maricela Rivera Armira
Epesista USAC

Educaciin Supevior, Incluyente y Progectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 -N

Facultad dem ¢ _ umanidade




JUSAC

TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Univensidad de San Carlos de Quatemala
Facultad de Ftumanidades

Pachalum, Quiché, 26 de septiembre de 2017

arvin Obdulio Rosales Mayén

Director E.O.R.M. i

dea Llano Grande, Pachalum, Quiché
“resente

timado Licenciado:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades laborales al frente
la institucion que dirige.

El propésito de la presente es para manifestarle que la Facultad de Humanidades
e la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del trabajo de voluntariado
2alizado durante el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado, estara llevando a cabo
a jornada de reforestacion a un costado de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
ano Grande, razén por la que SOLICITO su colaboracién para asistir el dia viernes 29
el presente mes, en horario de 08:00 a 11:00 a.m. con sus estudiantes para apoyar el
oyecto de reforestacion para la conservacién de los recursos naturales del municipio.

En espera de una respuesta favorable a la presente y agradeciendo desde ya su
articipacion, me suscribo de usted.

Gerdin Maricela Rivera Armira
Epesista USAC

Educaciin Superior, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620 -

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 i
Facultad de




USAC

TRILENTENARIA

e Ot Univewsidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Humanidades

Pachalum, Quiché, 26 de septiembre de 2017

°rof.

dgar Ramos Matz
Jirector Jhon Dalton
achalum, Quiché
“resente

stimado Licenciado:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades laborales al frente
Je la institucion que dirige.

El proposito de la presente es para manifestarle que la Facultad de Humanidades

e la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del trabajo de voluntariado

2alizado durante el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado, estara llevando a cabo

na jornada de reforestacion a un costado de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea

ano Grande, razoén por la que SOLICITO su colaboracién para asistir el dia viernes 29

el presente mes, en horario de 08:00 a 11:00 a.m. con sus estudiantes para apoyar el
oroyecto de reforestacion para la conservacién de los recursos naturales del municipio.

En espera de una respuesta favorable a la presente y agradeciendo desde ya su
participacion, me suscribo de usted.

\,nnla ¥ Ze

:\\\ “1’40‘2 :
tentamente, = DIRECCION = 4, ]O cj 0
> 79
0”" ““\
] i/
) . tshado
- ML — : Subme
Gerdin Maricela Rivera Armira
Epesista USAC q.06 am
2b/oql20}
Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

Facultad defg ¢ _




s AR Univewsidad de San Carbes de Quatemata
Facultad de Fumanidades

Pachalum, Quiché, 26 de septiembre de 2017

PEM.
Sonia Griselda Lépez Simén

Director Liceo Intercultural Pachalumense
Pachalum, Quiché
Presente

Estimado Profesor:

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades laborales al frente
de la institucién que dirige.

El propésito de la presente es para manifestarle que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala a través del trabajo de voluntariado
realizado durante el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado, estara llevando a cabo

una jornada de reforestacion a un costado de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Llano G
del presente mes, en horario de 08:00 a 11:00 a.m. con sus estudiantes para apoyar el
droyecto de reforestacion para la conservacion de los recursos naturales del municipio.

En espera de una respuesta favorable a la presente y agradeciendo desde ya su
»articipacion, me suscribo de usted.

Y

vy
\tentamente, T ol ’4,0\4
o2
16’
f. L

Gerdin Maricela Rivera Armira
Epesista USAC

Educacidn Superiox, Jncluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24 188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS- A,
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
ASESOR: LIC. ARDANY HERMENEGILDO SANTOS ESCOBAR

~ Pachalum, Quiché, 11 de septiembre de 2017

Sres. Instituto Nacional de Electrificaciéon —INDE-
Ciudad Capital
Su despacho.

Estimados sefiores:

Tengo el agrado de dirigirme hacia ustedes, deseandoles éxitos y bendiciones
en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para exponer que como estudiante epesista de la
Facultad de Humanidades, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
conformidad con el capitulo VII del Normativo que rige el Ejercicio Profesional
Supervisado, mismo que nos instruye realizar un voluntariado; tomando como
prioridad el Medio Ambiente se realizara la siembra de 600 arbolitos, con el fin de
reforestar un area propiedad de la Asociacion de Agua Potable del municipio de
Pachalum, Quiché. Por tal motivo con altas muestras de respeto SOLICITO la
cantidad antes mencionada de pilones (sauce, ciprés, caocba y cedro).

En espera de una respuesta positiva, me suscribo muy atentamente.

‘ : i/ / \\fu :
‘/\./ “*~:,./I : — }
Gerdin Maricela Rivera Armira ]

Camé No. 201324432 L 2loall7
Epesista 4 51014
I




USAC

g TRICENTENARIA

Univensidad de San Carles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Pachalum, 27 de septiembre de 2017

Ingeniero

José Adolfo Quezada Valdez
Alcalde Municipal
Pachalum, Quiche

Presente

Estimado Ingeniero:

Por este medio reciba un cordial |y atento saludo, deseandole éxitos al frente de tan digna institucién que
dirige.

El motivo de la presente es para manifestarle que la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala a través del trabajo de Voluntariado realizado durante el proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado, estard llevando a cabo una jornada de reforestacién a un costado de la Escuela
Oficial Rural Mixta de la Aldea Llano Grande, razén por la que SOLICITO su colaboracién para transportar
seiscientos arbolitos desde el vivero del municipio de Cubulco, hacia la Aldea Llano Grande del municipio de
Pachalum, y asi apoyar dicho proyecto para la conservacién de los recursos naturales del municipio.

En espera de una respuesta positiva a la presente y agradeciendo desde ya su apoyo, me suscribo de usted

Atentamente,

\[ECEPCION MUNICI AL
UN|C|PAUDAD %F&Q‘ALUM QuICHE Gerdin Maricela Rivera Armira

Epesista USA
[ L5 SEP 2017
ora

| R B[] B

Educacidn \u;;nw-‘ ]luluquth. y ‘lwqutwu
}\3Y:\‘;\"‘-—~,\ u miversitaria zona 12

Teléfonos: 2 ]\\hﬂl _4]\\411““ I\\ 20
le\'% UU xt. 85301-85302 Fax: 85320



EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS

ANEXOS



Univewsidad de San Caxles de Guatemala
Facultad de FHumanidades

Guatemala, 07 de septiembre de 2017

Licenciado

Erik Israel Girén Juarez
Distrito Escolar 14-21-37
Pachalum Quiche
Presente

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —-EPS, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Gerdin Maricela Rivera Armira, CUI 21 85403530403, Registro Académico
201324432, en la institucién que dirige.

El asesor -supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar.

Deferentemente,

: {
§ Uy
f. 1/”%/'}

Erik Israel Girén Juarez
“Coordinador Académico




USAC Univewsidad de San Cartos de Quatemata

TRICENTENARIA

Universidad de San Carios de Guatemals f; E t l l %E - l l

Guatemala, 04 de Septiembre 2017

Licenciado

ARDANY HERMENEGILDO SANTOS ESCOBAR
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

GERDIN MARICELA RIVERA ARMIRA
201324432

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

=.C expediente
trchivo.

mier, Incluyente y Proyectiva
ciudad universitaria zona ]2
£ 24188602 24188610-20




s/ TRICENTENARIA Univensidad de San Carles de Guatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala, 07 de septiembre de 2017

Licenciado

Erik Israel Giréon Juarez
Distrito Escolar 14-21-37
Pachalum Quiche
Presente

Estimado Licenciado: "\ Y

Ry L ¢
Atentamente le saludo y a la vez le informo que Iaﬂqqltag)de 1umanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objétivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante
Gerdin Maricela Rivera Armira, CUI 2185403530403, Registro Académico
201324432, en la institucién que dirige.

El asesor -supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar.

Deferentemente,

Ar-dany Hermeregildo Santos Escobar
Asesor EPS

Educacidn Superion, Incluyente y Froyectiva -
Edificio S5-4, ciudad universitaria zona 12
[eléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320




3 » Lirezaon Dopananents co Educadén Quichs
1 o !g’gi! Coordinacién Técnico Adminishotive 14.21.37
| ’ v Pochalum, Quiché, Guotemala, C.A.
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Pachalum, Quiché, 20 de septiembre de 2017

Oficio No. 063-2017
Ref. EIGJ/icta

' Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar
Ascsor de EPPS

Facultad de Humanidades

Universicad de San Carlos de Guatemala

Distinguido Licenciado:

Gusto es el poder saludarle per este medio, deseandole los mejores éxitos on todas las actividades
que tenga a bien realizar en beneficio de la comunidad San Carlista.

El proposito del presente es para dar respuesta a Oficio sin nimero de fecha 20 de septiembro de
2,017, firmade por su persona en donde solicita se le aulorice a la estudiante Gerdin Maricela Rivera
Armira portadora del carné universitario No. 201324432 cealizar su Ejercicio Profesional Suparvisado en
esfa instancia administrativa, en !o sucesivo me permito indicar que esta enlidad no liene inconveniente
algunc para que la estudiante en referencia realice este procesa en la EORM Barrio La Joya, Llano Grande do
este municipio y departamento, debiendo coordinar a la brevedad posible las primeras acciones a realizar.

Sin mas sobre el particular y en espera de poder brindar el espacio y apoyo que se requiere.

Atentamenta,

’:ﬂ," €l Girori Juarez
gels '- genico Admmstrahvo

e Bath

rrprometicios con la Educacion:
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Ministerio de Educacién

A QUIEN INTERESE:

Por este medio hago constar que la epesista, Gerdin Maricela Rivera Armira, con Carne
201324432, ha culminado satisfactoriamente el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS, en esta institucion, la cual salié beneficiada con una herramienta
de trabajo que facilitara el uso de la biblioteca escolar. “La Guia para el Uso y Manejo
de la Biblioteca Escolar” contiene indicaciones precisas para el uso eficiente de este
espacio educativo.

Quedando altamente agradecidos todos los integrantes de la comunidad educativa del

Barrio arriba mencionado.

Y PARA LOS INTERESADOS SE EXTIENDE LA PRESENTE A LOS VEINTINUEVE
DIAS DEL MES DE ENERO DEL DOS MIL DIECIOCHO, EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMANO CARTA, FIRMADA Y SELLADA.

F. L )

. inicio Gargla Medina~ .~
Director HORM. Bar

14-21-000A-43, Pachgjum, Quiché
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A QUIEN INTERESE:

Yo Olever Udiel Mota Cano, en respuesta a la solicitud del dia veintiséis de septiembre
del afo dos mil diecisiete, que la epesista presentara ante esta institucion educativa;
por este medio AUTORIZO el permiso para que los estudiantes sean participes del
proyecto de reforestacion para la conservacion de los recursos naturales de nuestro
municipio.

Y PARA LOS INTERESADOS SE EXTIENDE LA PRESENTE A LOS VEINTISIETE

DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, EN UNA HOJA
DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, FIRMADA Y SELLADA.

f

ic. Olever Udiel Mota Cano
Director IMEDCE.



Ministerio de Educacién

FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que la epesista, Gerdin Maricela Rivera Armira, con
Carne No. 20132443, culminé satisfactoriamente el proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado, EPS, en este establecimiento ubicado en el Barrio La Joya del municipio
de Pachalum, Departamento de Quiche. Por lo que se encuentra solvente en la entrega
de materiales perteneciente a esta institucion asi como también en lo concerniente a
entrega de documentos en referencia a la institucion.

Guatemala, 19 de febrero de 2018
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Gerdin Maricela Rivera Armira

Epesista




Liceo de Cienciay Tecnologia “Jofin Dalion”
Pachalum, Quiché

Pachalum, 28 de septiembre de 2017.

Seforita:
Gerdin Maricela Rivera Armira
Presente.

Respetable Epesista

Tengo el honor de dirigirme a su persona y desearle éxitos en sus actividades diarias.

En atencion a su solicitud me permito informarle que para contribuir con el medio
ambiente y su preparacion profesional, se autoriza |a participacion de los estudiantes del
nivel basico y diversificado para realizar las actividades que tiene programado.

Anticipadamente en nombre de este Centro Educativo agradezco a su persona en
habemos tomado en cuenta.

Atentamente:
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Director
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Pachalum, 28 de septiembre de 2017.

Profa. Gerdin Maricela Rivera Armira

Epesista

Reciba de esta institucion Educativa un cordial saludo.

Sirve la presente para informarle que en base a la solicitud que usted hace a esta
Direccion con fecha 27 del presente mes, donde solicita el apoyo de los Jévenes
graduandos de este establecimiento educativo a efecto puedan apoyarle en la
siembra de 600 arbolitos, Como directora de este centro educativo me permito
informar que esta instancia administrativa AUTORIZA para que los jovenes vy
senoritas de Quinto Bachillerato y Sexto Perito Contador puedan apoyarle en dicho
proyecto, tomando en cuenta que el mismo contribuye con el desarrollo de nuestro
municipio y medio ambiente.

De antemano se agradece el habernos tomado en cuenta para la ejecucion de tan
importante proyecto.

Alsiilioente. et o T o oo
X m '// \‘LRAI F ,\

T ‘ z,L/l 77~ /s 4;\\
ol Jony oy \/‘1&1_1?‘”
o \ s &/

LS A 4

P.E.M. Sonia Griselda Lopez/Slmon \J'ah:m Q\*‘}Q
———

Directora Técnica Administrativa



USAC Universidad de San Cartos de Quatemala

TRICENTENARIA
Facultad de Fumanidades
Guatemala, 20 de Junio 2018
Sefiores
COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

GERDIN MARICELA RIVERA ARMIRA
201324432

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: GUIA PARA EL USO Y MANEJO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR DE LA
E.O.R.M BARRIO LA JOYA, PACHALUM QUICHE.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LIC. ARDANY HERMENEGILDO SANTOS ESCOBAR
Revisor 1  LIC. JORGE GUDELIO CIFUENTES HERRERA
Revisor2 LIC. JUAN CARLOS GARCIA ESPINOZA

sus/Davila Ag
m nto Extension

C.C expediente
Archivo.

# Supevion, Incluyente y Preyectiva
sio S-4, ciudad universitaria zona 12
Iéfonos: 24188602 24188610-20
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USAC Universidad de San Carbes de (;tudenuda

TRICENTENARIA S0 5 g =z
M Facultad de Fumanidades

Guatemala, 02 de marzo del 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar

Director del Departamento de Extension

Facultad de Humanidades . .

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante. Gerdin Marciela Rivera Armira
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI. 2185403530403

Registro Académico. 201324432

Direccién para recibir notificaciones. Caserio Vega de Godinez Aldea Las Escobas, San Martin
lilotepeque, Chimaltenango.

No. de Teléfono. 5729 4980

Ha realizado informe final de EPS (X} Tesis ( )

En el Periodo de 04 de septiembre de 2017 al 15 de enero de 2018

Titulado. Guia para el Uso y Manejo de la Biblioteca Escolar de la E.O.R.M. Barrio La Joya,
Pachalum Quiché.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Lic. Ardany Hermenegildo Santos Escobar
ASESOR DE EPS

AHSE/ahse
Educacidn Supevior, Inclugente y Proyectiva

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320






