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Resumen

El trabajo qué se hizo consistio en la realizacion de una Guia para promover la
proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes, dirigido al personal de la Asociacién
“Unidos por la Vida”. Santa Cruz del Quiché. La estructura de los temas, actividades
de la guia y disefio; fueron propuestos por el Epesista con el apoyo del personal de la
institucion.

El lugar en donde se realiz6 el trabajo fue el local que ocupa la Asociacion Unidos
por la Vida — ASUVI-, en Santa Cruz del Quiché.

La metodologia utilizada fue la investigacion-accion, para el desarrollo del presente
trabajo. Ademas, se utilizaron técnicas como la observacion, trabajo en equipo,
investigacién, andlisis documental, la entrevista y la toma de notas; que permitieron
obtener la informacion indispensable para realizar la intervencion.

Se tuvieron como principales resultados en la institucién: La entrega de una Guia
que provee estrategias metodoldgicas, contenidos y actividades; que permiten
desarrollar el proceso de formacién y prevencion, en materia de Derechos Humanos
de forma efectiva; el material es acompafado de un disco compacto con material
didactico interactivo para el desarrollo de las charlas educativas, entregado al personal
que labora en la entidad. Ademas, de la mejora en las charlas que se imparten en los

centros educativos, comunidades, grupos, entre otros.



Introduccioén

Los Derechos Humanos son un conjunto de normas, principios y doctrinas que
contemplan los derechos elementales que tienen las personas como individuos. Los
Derechos civiles, politicos, individuales, sociales, culturales, entre otros. Proveen los
mecanismos necesarios para proteger a las personas en las diversas etapas de la
vida; concepcion, nifiez, adolescencia, adultez y vejez.

El presente trabajo tiene como principal objetivo proporcionar mecanismos
practicos y dinamicos para prevenir en la violacidén de los Derechos de los Nifios, Nifias
y Adolescentes; otorgando un instrumento que permita encontrar los medios
necesarios al personal que labora en la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- para
poderlos utilizar en centros educativos, comunidades, grupos, entre otros; en donde
tienen participacion.

El trabajo elaborado consistio en la realizacion de una Guia para promover la
proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Dirigido al personal de la Asociacion
Unidos por la Vida — ASUVI-; la cual fue disefiada de conformidad al diagndstico
practicado en la entidad intervenida.

Capitulo I. Diagnostico. La primera etapa desarrollada en el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- fue la elaboracion del Diagndstico, el cual se dividié en dos fases;
la primera, el marco contextual en el cual se define el ambiente del municipio de Santa
Cruz del Quiché, lugar donde se ubica la institucion intervenida. La segunda, el
diagnéstico institucional en el cual se hace una descripcion amplia de la situacion de
la Asociacion Unidos por la Vida, en donde se identificaron las carencias, deficiencias

y debilidades; para luego priorizar el proyecto.



Capitulo 1. Fundamentacion tedrica. De la misma forma se desarrolla el apartado
de la fundamentacion tedrica, que contempla los elementos tedricos, doctrinales y
legales en materia de Derechos Humanos, desde las definiciones elementales,
antecedentes histéricos y principios. Y una amplia descripcion de los Derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes.

Capitulo 1ll. Plan de accion. Desarrolla la planificacion de los pasos a dar de forma
ordenada y programada, para las actividades de investigacion, documentacion,
registro de datos, estructuracion de la Guia, capacitaciones, disefio de modulos
digitales, entre otros. Todo esto para el logro de los objetivos propuestos.

Capitulo IV. Ejecucion y sistematizacion de la intervencion. Se tiene la descripcion
de las actividades realizadas a través de la ejecucion y la sistematizacion de la
intervencidn; en donde se incluye el proyecto desarrollado el cual se titula: Guia para
promover la protecciéon de los Nifios, Nifias y Adolescentes, dirigido al personal de la
Asociacion Unidos por la Vida Santa Cruz del Quiché. Evidenciando este material de
forma descriptiva, fotografica y documental.

Capitulo V. Evaluacion del proceso. Ademas, se incluye la evaluacion en donde se
presentan las evidencias de los diferentes instrumentos utilizados en las etapas del
informe. Los cuales sirvieron para calificar los aspectos requeridos del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS-.

Capitulo VI. El voluntariado. Por ultimo, se incluye el capitulo concerniente al
voluntariado; en donde se efectia una descripcion amplia sobre la campafia de
reforestacion, realizada en la comunidad Aldea Laguna Seca |, del municipio de
Chiché, Departamento de Quiché. Incluyendo fotografias y documentos de soporte al

trabajo desarrollado.



1.1.Contexto

Capitulo |

Diagnostico

1.1.1 Ubicacion geogréfica

1111

1.11.2

1.1.13

1114

Localizacion. La cabecera municipal de Santa Cruz del Quiché,
Quiché; se encuentra ubicada a 163 Kildmetros al norte de la Ciudad
Capital de Guatemala. Se ubica a una altitud de 2,021 metros sobre
el nivel del mar.

Santa Cruz del Quiché estd completamente rodeado por
municipios del departamento de El Quiché. Norte y noroeste: San
Bartolomé Jocotenango; Noreste: San Andrés Sajcabaja; Este:
Chinique y Chiché; Sur: Chichicastenango; Sureste: Chiché; Oeste:
San Pedro Jocopilas y San Antonio llotenango; Suroeste: Patzité.
(Wikipedia, 2017, parr. 5)

Tamafo. La extension territorial del municipio de Santa Cruz del
Quiché es de 311 kilbmetros cuadrados, que representa el 3.71% de
todo el Departamento de Quiché.

Clima. “La cabecera municipal y departamental de Santa Cruz del
Quiché tiene clima templado (Clasificacion de Koppen: Csb)”.
(Wikipedia, 2017, parr. 4)

Suelo. De acuerdo a la clasificacién de clases agrolégicas de los
suelos, corresponde a 7,560 Hectareas (58% del total del municipio),

caracterizados por ser tierras no cultivables, aptas solamente para
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1.115

1116

fines de produccion forestal, de relieve quebrado con pendientes muy
inclinadas; con 2,268 Hectareas (18% del total del municipio),
caracterizados por ser tierras cultivables, con medianas limitaciones
para produccion agricola, aptas para cultivos en riego y cultivos muy
rentables, de relieve plano a ondulado o suavemente inclinado y con
960 Hectareas (7.5%), caracterizados por ser tierras no cultivables,
salvo para algunos cultivos perennes, principalmente para
produccion forestal, con factores limitantes muy severos de relieve
ondulado fuerte y quebrado fuerte, profundidad y rocosidad.
(Deguate.com, parr. 4)

Principales Accidentes. “El Municipio de Santa Cruz del Quiché se
ubica en la regidén noroccidente del pais, en el ramal de la Sierra
Madre que penetra desde México y forma la Cordillera de los
Cuchumatanes”. (Deguate.com, parr. 1)

Recursos Naturales. En su jurisdiccién se encuentran la sierra de
Chuacus y los cerros Mamaj y Chijiyub. Lo riegan, ademas, 29 rios,
10 riachuelos, 11 quebradas, dos lagunetas y la Laguna de Lemoa”.
(Wikiguate.com, 2016, parr. 1)

En los cuerpos de agua se puede encontrar variedad de peces de
agua dulce. Asimismo algunos anfibios y reptiles como ranas, sapos
y serpientes. Entre los mamiferos los mas abundantes son
murciélagos, roedores, conejos y ardillas. Ademas se encuentra una

gran variedad de aves residentes y migratorias en el area tales como

2



tecolote, paloma, gorrion, colibri, lechuza, aurora. (De guate.com,
parr. 11)

Las ruinas de Gumarkaaj la Unica area protegida en nuestro

municipio, en donde se resguarda mucho la flora y fauna.

1.1.1.7 Vias de Comunicacion. Esta intercomunicado, a través de la ruta
nacional No. 15 que en la Aldea Los Encuentros, municipio de Solola,
entronca con la Carretera Interamericana CA-1; la ruta No. 15 que
parte de Los Encuentros, atraviesa Chichicastenango, Santa Cruz
del Quiché, San Pedro Jocopilas, Sacapulas y Cunén y llega hasta
Chajul. (Wikipedia, 2017, § 2.4)

Se encuentra comunicado a través de carretera asfaltada que
conduce desde el municipio de Santa Cruz del Quiché con los
municipios de Chiché, Chinique, Zacualpa, Joyabaj y Pachalum.
Ademas existe la carretera que conduce a San Andrés Sajcabaja y
Canilla, siendo de terraceria.

1.1.2 Composicion social
1.1.2.1 Etnias. ElI municipio se caracteriza por ser un municipio
predominantemente rural, la poblacibn femenina supera a la
masculina, destaca también la poblaciéon joven, es un municipio
multiétnico y plurilinglie siendo estas dos ultimas caracteristicas
indicadores de la riqueza cultural del municipio. Siendo la distribucion
por grupo étnico de un 83% indigena maya K’iche’ y un 17% ladina,

la poblacion indigena en un alto porcentaje habla su idioma materno,
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el K’iche’ y el idioma oficial Catellano que es hablado por la poblacion
en general. (Segeplan, s.f. parr. 1)

1.1.2.2 Instituciones educativas. En la Cabecera Municipal de Santa Cruz del
Quiché se pueden encontrar diferentes instituciones educativas del
sector oficial y privado. Dentro de las instituciones de caracter oficial
se pueden mencionar: Nivel Preprimario: Escuela Maria Montessori.
Nivel Primario. EOUM Barrio Norte, EOUM Colonia Gumarkaaj,
EOUM Tipo Federacion Tectin Uman, EOUM Miguel Angel Alvarado
Lépez, EOUM EIl Rosario; cabe mencionar que todas las escuelas de
nivel primario, poseen de forma anexa el nivel Preprimario. Nivel
Basico: INBACOOP Barrio Norte, Instituto Experimental Fray
Francisco Ximénez, INBACOOP Gumarkaajy el INEB de Santa Cruz
del Quiché. Nivel Medio: Instituto Normal Mixto Juan de Ledn,
Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Instituto Técnico
Oficial Quiché, Escuela Normal Bilingle de Quiché y Escuela Oficial
de Educacion Fisica de Quiché.

En el sector privado: Colegio Evangélico Metodista Utatlan,
Colegio Adventista Braulio Pérez Marcio, Liceo Mixto Quiché, Liceo
Cristiano Sinali, Instituto Privado Técnico Industrial Quiché, Colegio
Ejecutivo Preuniversitario Classe, Colegio Multieducativo La
Reforma, Colegio Evangélico Metodista Jhon Wesley, Colegio
Nuestra Sefiora del Rosario, Colegio Hermano Pedro de Betancourt

y Colegio Evangélico Nueva Sabiduria. La mayoria de
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establecimientos del sector privado poseen desde el nivel
Preprimario al nivel Diversificado.

1.1.2.3 Instituciones de Salud. ElI municipio cuenta con la siguiente
infraestructura para atenciéon a la salud El Hospital Regional Santa
Elena, ubicado a la orilla de la cabecera municipal, en la carretera
gue conduce al municipio de San Antonio llotenango; el Hospital del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social por sus siglas IGSS; el
centro de salud tipo B ubicado en la cabecera municipal y Aprofam
Quiché. Ademas cuenta con diversas clinicas y hospitales privados
dentro de los cuales se pueden mencionar EI Centro Médico
Nazareth, Centro Médico Torre Fuerte y el Centro Médico Esperanza
de Vida.

1.1.2.4 Vivienda. En el area urbana del municipio de Santa Cruz del Quiché
las viviendas son construcciones nuevas hechas de block y concreto;
un gran porcentaje de las casas, de techo de terraza, cimentadas
para segundo nivel y una minima parte de lamina y teja; esto debido
al amplio comercio que se desarrolla. Las pocas casas de adobe y
teja que existen, son inmuebles que se encuentran a las orillas del
casco urbano.

1.1.2.5 Culturales. El idioma predominante en la cabecera es el K'iche’ y
entre sus tradiciones principales se encuentran algunos bailes
folcloricos como La Conquista, Torito y La Culebra. En ocasion de la

feria departamental se presentan los bailes mencionados. En el baile
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de la culebra, los participantes cazan culebras, que luego son
cuidadas y alimentadas hasta el dia del baile. Luego, son devueltas
a su lugar de origen mediante una ceremonia.

La principal novedad turistica en el municipio de Santa Cruz del
Quiché es el sitio arqueoldgico denominado Utatlan o Gumarcaaj,
sede del antiguo reino K’iche’, declarado monumento nacional
precolombino. (Argueta Lucas, El baile de la culebra de Santa Cruz
del Quicheé, 2017, parr. 11)

1.1.2.6 Costumbres. La cultura del municipio de Santa Cruz del Quiché es
de una gran originalidad y deslumbrantes costumbres, pues en su
territorio se resguardan las mas antiguas tradiciones mayas del pais.

Dentro de las principales costumbres del municipio esta la feria
titular que se celebra en honor a Santa Elena de la Cruz del catorce
al diecinueve de agosto; con desfiles, actividades sociales,
culturales, deportivas y religiosas, siendo su principal atraccioén los
denominados Convites.

Uno de las tradiciones importantes en el municipio son los cortejos
procesionales, que se dan en Semana Santa; que salen de la iglesia
Catedral de Santa Cruz del Quiché y que son acompafadas por
cientos de devotos; se elaboran alfombras de forma creativa
utilizando aserrin, plantas, frutas y verduras para decorar el paso de

las procesiones.



Otra de las costumbres importantes del municipio es para el Dia
de Todos los Santos; donde acuden cientos de personas al
cementerio de Santa Cruz del Quiché, a colocar ofrendas florales a
las tumbas de sus difuntos, para recordarlos y degustar alimentos en
familia. En esta fecha se acostumbra a volar barrilete, para lo cual se
organiza concursos, por parte de instituciones privadas, con el fin de
perpetuar el arte y esta bella tradicion.

Una de las tradiciones dignas de mencionar esté el tradicional
Baile de la Culebra. Esta tradicional danza es mas antigua que la
misma ciudad de Santa Cruz del Quiché. Constituye uno de los
legados vivos de nuestros antepasados K'iche's.

Sus origenes son anteriores a la invasion espafiola, se resalta
este dato pues la mayoria de las danzas, como la conquista, los
mejicanos Y el torito son de origen colonial.

Durante la época colonial fue presentada en diferentes épocas del
afio, relacionadas con eventos importantes del Calendario
Astrondmico Maya K'iche'. Se hace acompafiar de una marimba de
tecomates, la cual interpreta sones de origen K'iche', compuestos por
cuatro tonos armoniosamente combinados. En la danza participan
originalmente un promedio de 16 bailarines. La vestimenta es
realmente sencilla, improvisando en su mayoria ropa de diario, las
mascaras son talladas en madera y se destacan por solo utilizar dos

colores: negro y blanco.



En la presentacion de la danza se identifican dos grupos parados
en lineas paralelas frente a frente, dentro de los personajes, todos
masculinos, existe una sola mujer llamada popularmente la
Margarita. El baile se desarrolla con un seguido coquetear de la
Margarita con todos los danzantes, sin que le haga caso a ninguno.
Todos los demas participantes tratan de conquistarla con maromas,
desmanes, comicidad etc.

Dentro de la danza el punto cuspide es el momento en que es
mostrado al publico un pufiado de serpientes que son traidas de la
montafia. Estas serpientes, son buscadas con dias de anterioridad,
se realizan diferentes ofrendas a manera de permiso a las energias
del cosmos, para recibir la autorizacion de tomarlas de la naturaleza;
cuando se encuentra una, es llevada ante un Aj Q'ij, para que él, a
su vez, la presente al Sefior Mundo y de esta manera garantizar que
las serpientes no ataquen a los danzantes.

Las serpientes seran encargadas a una persona llamada "pastor"
quien se encargara de sacar a la grama a las serpientes y
alimentarlas, asi como garantizar su regreso al mismo lugar de donde
fueron tomadas.

Durante la presentacion de la danza, las serpientes son
presentadas al publico por los bailarines, siendo sacadas de unos
coxes o jicaras grandes. Si las serpientes son tomadas por la mujer,

los demas personajes gritan: jViva, viva la sefiora!.
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Cuando las serpientes son tomadas por uno de los personajes
principales, este las mete desde el cuello de su ropa a su pecho y
grita: ¢ Donde esta la fortuna, amigo...? A lo que contestan los demas
danzarines en coro: jYa se jué pa la montafa...!

Originalmente la danza terminaba representando un acto sexual
con la Margarita, por parte de uno de los miembros del grupo
ganador, pero este fue prohibido por la iglesia a finales del siglo XIX.

Con el posicionamiento de las Fiestas Elenas a finales de mil
ochocientos y principios del novecientos, la danza fue integrada a las
actividades de la Cofradia de Santa Elena para darle méas llamativo
a las fiestas.

El Baile de la Culebra, realiza un papel muy importante hasta el
dia de hoy, pues son los encargados de escoltar la procesion de la
santa desde su capilla hasta el altar donde sera venerada durante los
dias de la fiesta, es importante mencionar que antiguamente también
los miembros del convite participaban en la procesion, dejandose
hasta hace algunos afios de practicar.

Al dia de hoy, el Baile de la Culebra constituye uno de los
patrimonios culturales de nuestra noble Ciudad de los Eternos
Celajes. (Argueta Lucas, El baile de la culebra de Santa Cruz del

Quiché, 2017, parr. 11)



1.1.3 Desarrollo histoérico

1.1.3.1 Primero pobladores. Los primeros pobladores del municipio fueron
los llamados Wuk Amak alrededor del siglo XllI; quienes residian en
la parte central de Santa Cruz del Quiché. Los habitantes
mencionados, después fueron conquistados e influenciados por los
Toltecas, y aztecas antes de la llegada de los esparfioles en 1524.
Estos se impusieron sobre los habitantes originales, hablantes del
idioma Kiche’ de quienes tomaron su idioma natal, a la vez estaban
integrados en cuatro grupos encabezados por cuatro caudillos:
Dentro de ellos, Balam Quitze, Balam Acab, Iqui Balam y Majucutaj,
y de este ultimo se origina lo que después fue la nacién Quiché.

Con el descubrimiento de América por Cristobal Colon el 12 de
Octubre de 1492, originaron grandes cambios que tuvieron
consecuencias para la antiguas civilizaciones a nivel sociopoliticos,
econdémicos, culturales y religiosos. En el aspecto social; se origind
una nueva raza; la mestiza, se establecieron nuevas costumbres y
grupos sociales.

En afio de 1539 fue fundada Santa Cruz del Quiché con indigenas,
mestizos y espafioles; aunque se desconoce el dia 'y el mes exacto,
sin embargo los mexicanos que acompafaban a Alvarado le dieron
el nombre de Gumarkaah. En el mismo afio fue visitada por el Obispo
Francisco Marroquin quién le coloco el nombre que tiene hasta hoy.
(Zapeta Jax, 2018, pag. 4)
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1.1.3.2 Sucesos importantes. Uno de los acontecimientos trascendentales
para el municipio de Santa Cruz del Quiché y del Departamento fue
tras la Reforma Liberal de 1871; el presidente de facto provisorio
Miguel Garcia Granados dispuso crear el departamento de Quiché,
para mejorar la administracion territorial de la Republica. Nombrando
al municipio de Santa Cruz del Quiché cabecera Departamental de
Quiché.

“Este 12 de agosto el Departamento de Quiché llegdé a su 145
aniversario de su Creacion”. (Argueta Lucas, 2017, parr. 1)

Otro suceso de gran importancia para el pueblo de Santa Cruz del
Quiché; lo constituy6 la colocacion de la Cruz de Piedra en el Parque
Central del municipio. Algo que distingue a esta Cabecera
Departamental.

“Cruz de Piedra. Obsequiada por el Lic. José Garcia Bauer. En el
afio de 1962. Fue trasladada a Santa Cruz del Quiché gracias al
entusiasmo de la administracion municipal del Sefior Alcalde Julio
Hamilton Noriega”. (Argueta Lucas, 2017, parr. 1)

Como parte de la historia del municipio de Santa Cruz del Quiché,
un suceso que ha sido olvidado; son las grandes Celebraciones de
las Minervalias. Durante el Gobierno del Presidente Manuel Estrada
Cabrera, se instituy0 las fiestas a la nifiez estudiosa; el municipio no

fue ajeno a este tipo de actividades.
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El templo de Minerva de Santa Cruz del Quiché, fue construido en
tres etapas, sustituyéndose cada vez por materiales mas duraderos.
El primero fue inaugurado en 1901, el mismo afio que fue inaugurado
el de la Ciudad Capital, convirtiéndose de esa manera en uno de los
primeros departamentos en construir su templo. Los siguientes
fueron construidos consecutivamente en 1905 y 1916, el ultimo a un
costo de 12,000 pesos. (Argueta Lucas, 2017, parr. 1)
Personalidades. (presentes y pasadas) Un personaje para el
municipio lo constituye Alvaro Rogelio Gémez Estrada. Poeta y
escritor. Nacio el 22 de julio de 1944 en Santa Cruz del Quiché. Su
vasta produccion literaria; novela, cuento, leyenda y poesia; ha
merecido premios en certamenes nacionales y extranjeros. En la
Coleccion Joyas de la literatura quichelense.

El Doctor Hipdlito Dardon Letona, médico y cirujano, uno de los
primeros médicos en el municipio y parte angular en la medicina en
Santa Cruz del Quiché. Fundador de APROFAM.

El distinguido Juan de Ledn quien con una amplia trayectoria
educativa en el municipio, contribuyé grandemente al desarrollo
educativo, social y cultural de Santa Cruz del Quiché. Por tal motivo
lleva el nombre que actualmente tiene el Instituto Normal Mixto Juan
de Leon, que por méas de 50 afios ha sido la maxima casa de estudios

del municipio.
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El llustre Miguel Angel Alvarado Lépez, maestro, quien con su
labor educativa se contribuyd al crecimiento profesional de la
poblacién del municipio de Santa Cruz del Quiché. En la actualidad
asi de denomina la Escuela Oficial Urbana Mixta que se ubica en la
zona 3 de este municipio.

El Sefior Manuel Rodriguez, empresario, quien con su ardua labor
logr6 consolidar una de las empresas insignias de nuestro
Departamento.

Algo que todo quichelense debe saber. Refrescos India Quiché es
una empresa 100% quichelense. Fue fundada en el afio 1926, por el
distinguido ciudadano don Manuel Rodriguez, quien a su vez también
fue gran precursor de elementos culturales Unicos del Departamento,
como el Convite y el Baile de los Diablos. A un principio se consideré
llamar a la empresa La Castellana, en honor a la mujer espafiola,
pero por considerarse un producto que exaltara la belleza de la mujer
quichelense fue llamada La India Quiché. Durante afios, este
producto ha constituido una carta de presentacion para nuestro
departamento, hasta llegando a ser obsequiado a personalidades
que nos visitan. (Argueta Lucas, 2017, parr. 1)

Don Marco Antonio Flores Santiago, mas conocido en el medio
artistico y convitero como Don Tonito "Cashusha", como
carifiosamente le llamaban sus amigos y vecinos de esta ciudad, Don

Tonito procreo siete hijos con la Sefora Filomena Reyes de Flores,
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personaje que se dedico a la hojalateria, fue herrero joyero y también
elaboro mascaras para los distintos bailes departamentales, lo que lo
condujo a tener un buen numero de clientes de otras partes de esta
cabecera ya que complemento también su arte con la confeccién de
trajes para convite. Durante muchos afos fue directivo de clubes
deportivos de la cabecera como el 11 Gatos y del Gloriosos Quiché
FC, participé también en la organizacion del grupo artistico teatral El
martir del Golgota, conocida por todos nosotros como la Tragedia, en
Semana Santa. Formo parte del desaparecido Baile de Los Diablos
agitando con fuerza su matraca por las calles y barrios de este
pueblo, forma parte de esta centenaria Tradicion, desde muy joven
dejé un legado de folklore y colorido asi como de muchas estampas
gue fueron aplaudidas por todos los espectadores de los bellos trajes
y de las mascaras que elaboré durante su vida. Fallece el 24 de
Diciembre del 2009 en Santa Cruz del Quiché. (Argueta Lucas, 2017,
parr. 1)

Carlos Arturo Batres Rivera; persona de amplia trayectoria en el
municipio de Santa Cruz del Quiché debido a su labor farmacéutica
empresarial.

En 1935 don Francisco Batres Mérida llegé a Santa Cruz del
Quiché, departamento del noroccidente de Guatemala, a trabajar en
la farmacia “San Juan de Dios” que en ese entonces era propiedad

de don Alejandro Botran Merino. Treinta afios después de su trabajo,
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con honradez y esfuerzo se convirtid en el propietario de dicha
farmacia, en 1965.

En 1977 “Don Paco”, como carifiosamente le llamaban, adquirio
por su trabajo, perseverancia y con la ayuda de Dios la segunda
farmacia llamada “Santa Elena”, la cual inmediatamente denomino
Farmacia Batres, administrada por uno de sus hijos Carlos Arturo
Batres Rivera.

Don Carlos Arturo Batres Rivera siguié con el ejemplo de trabajo
de su padre y fue creando lo que hoy es la cadena de Farmacias
Batres y Farmacias Los Manantiales, demostrando que con trabajo y
vision se puede ser exitoso. Farmacias Batres se expandieron
inicialmente en el departamento del Quiché y luego en el occidente
del pais. (Alvarado,2003, p.1)

El marchista Jurguen Grave que en la actualidad ha logrado
representar al pueblo de Santa Cruz del Quiché en el atletismo de
forma humilde y profesional.

Con humildad lleno de ilusion y deseos por trascender y un dia
triunfar dentro del deporte, Jurguen Grave, un joven marchista
guatemalteco originario de Quiché, trabaja intensamente en busca
de recibir el reconocimiento de las autoridades y de ganarse un lugar
dentro del selecto grupo de deportistas élite del pais.

Pequefio de estatura, educado y sencillo, lleno de energia y

suefios, encontramos al campedn de marcha atlética en 10
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kilometros, en los Juegos Deportivos Escolares Centroamericanos y
del Caribe (Jedecac), disputados en Armenia, Colombia. (Barrios,
2013, parr. 1)

Una deportista que trascendié también en la marca lo constituye:
“Teresita Natividad Collado la primera mujer marchista guatemalteca
gue compitié en los Juegos Olimpicos de Atenas 2004”. (Barrios,
2013, parr. 5)

Teresita Collado, de 44 afos, es la mujer mas destacada en la
historia deportiva de Quiché. La ex marchista es reconocida en el
occidente por haber representado al pais en unas 20 competencias
a nivel internacional en la marcha atlética, de 1998 al 2004.

Sus mejores momentos los vivid en los Juegos Olimpicos de
Sidney 2000 puesto 41, con 1.43:28 y Atenas 2004 puesto 49,
1.46:41. (Figueroa, 2016 parr. 1)

Otro personaje destacado en el deporte lo constituyd el Pesista
Luis Medrano; compitié a nivel olimpico, en la categoria de hasta 56
kilogramos de peso. Compitié en los Juegos Olimpicos de Atlanta
1996 y Sydney 2000. (Publinews, s.f. parr. 5)

Lugares de orgullo local. Los lugares tradicionales de orgullo para el
municipio de Santa Cruz del Quiché estan las Ruinas de Gumarcaaj,
El Balneario de Pachitac, La Laguna de Lemoa y el Parque Central

del municipio, donde se contempla la Catedral y Torre del Reloj de
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Gobernacion Departamental; este ultimo un lugar emblematico para
la historia del municipio.

La Laguna Lemoa, ubicada en el departamento de Quiché,
Guatemala, se encuentra en la carretera que se dirige de
Chichicastenango a Santa Cruz del Quiché; ofreciéndole un
agradable paisaje y facilidades para la recreacion, siendo un destino
ideal para descansar.

La laguna es comunmente reconocida como el “espejo azul del
cielo”, ya que sus aguas solian ser tan puras y cristalinas que en
realidad creaban el efecto de un espejo del cielo gracias a su reflejo
natural. Se pueden realizar recorridos por toda la laguna, abordando
canoas por la cantidad de Q10.00 ida y vuelta.

Este lugar fue afectado por el conflicto armado y pudo haber sido
municipio de Quiché, pero debido a las consecuencias del conflicto,
los habitantes comenzaron a abandonar el lugar y por lo tanto, ya no
logro ser un municipio. Los guias de la regién, cuentan que cerca de
la laguna existen tuneles que interconectan la laguna con Solola,
siendo esa la via por la que los mayas se comunicaban de alguna
manera.

Se ubica en la carretera que va de Chichicastenango a Santa Cruz
del Quiché, aproximadamente de 5 a 8 kilometros antes de llegar al

municipio de Santa Cruz, cabecera departamental de Quiché; son en
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promediol2 minutos antes, kildmetro 158. (Orozco, De guate.com,
2015, parr. 2)

El edificio de Gobernacién Departamental de Quiché se encuentra
ubicado en el corazén del centro historico de Santa Cruz del Quiché,
frente al parque La Unidn. Sobre su costado derecho se encuentra
localizada la imponente Iglesia Catedral. Dichos edificios son
considerados de primer orden por su arquitectura monumental asi
como por su valor historico. Ambos fueron declarados por el IDAEH
(Instituto de Antropologia e Historia de Guatemala) Patrimonio
Cultural de la Nacién y desde entonces tienen trato especial para su
Proteccion y Conservacion.

Segun datos historicos, a los cuales se tuvo acceso, indican que
la construccion de la torre de piedra del edificio de gobernacién
estuvo dirigida por el maestro constructor Vicente Avila y fue
inaugurada con motivo del segundo aniversario de la toma de
posesion del presidente José Maria Reyna Barrios el 15 de marzo de
1894. Su construccion duré 8 afios. Como dato curioso cabe
mencionar que muchas personas afirman que este monumento fue
construido con piedras extraidas de la ciudad sagrada de Gumarcaj,
antiguo Reino Quiché, otros coinciden en afirmar que las piedras
fueron extraidas de una cantera que existié en el caserio de Xesic

del municipio de Santa Cruz del Quiché.
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Este Centenario edificio fue producto de toda una estructura
administrativa y civil de la arquitectura determinante de su época;
actualmente ese edificio cuenta con un uso parcial, producto del
estado de abandono y prolongacién de sismos a los cuales ha sido
expuesto y por la inviabilidad econémica y desinterés que ha habido,
para su recuperacion, lo que hace pensar que continuara en el mismo
estado porque ninguna autoridad se ha interesado en el tema. Sin
embargo la falta de intervencion lo ha llevado a un proceso de
continuo deterioro, que se hace necesario una pronta intervencion.
(Batz Ramirez, Facebook, 2017, parr. 1)

En la actualidad se tiene el parque ecologico Xol Rax Ché,
ubicado en la comunidad de Chuiquisis, municipio de Santa Cruz del
Quiché; el cual cuenta con canchas de futbol y baloncesto para
practicar deporte; asi como piscinas para la diversion de los
visitantes. El parque posee senderos naturales, cuevas y puentes;
contando con un pequefio Zooldgico. Es visitado frecuentemente por
encontrarse a las cercanias del municipio.

Pachitac un balneario que se ubica en la carretera que conduce
al municipio de San Antonio llotenango y al Departamento de
Totonicapan. Un lugar de descanso y convivencia familiar, piscinas,
area de cocina, comida, mucha diversion y solo esta a quince minutos

de la cabecera departamental de El Quiché.
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1.1.4 Situacion econdmica

1.1.4.1 Medios de Productividad. Las cadenas productivas en el area rural
se enfocan en los textiles, artesanias, siembra y cultivo de hortalizas
asi como de semillas que son comercializadas en el mercado
municipal. Sin embargo la mujer juega un rol importante en los
sectores artesanal, comercial; en la transformacion y agregacion de
valor en la cadena del maiz; como los son los molinos de nixtamal y
tortillerias.

En el area urbana ha tomado relevancia los transportes para la
movilizacion de personas y productos, comercio en tiendas de
consumo diario, almacenes y empresas particulares.

Existen muchas asociaciones o empresas en el area urbana que
prestan bienes y servicios crediticios, generando empleo y al mismo
tiempo medio para producir bienestar hacia las familias. Dentro de
estas entidades que efectian préstamos tenemos: Asociacion
Awakening, Fundap, Cosami, Cooperativa Santa Cruz, Adisa, entre
otras.

De la misma forma se tienen empresas a nivel municipal, que han
surgido por la necesidad de brindar bienes y servicios; oriundas del
municipio; ofreciendo empleo a mucha gente que subsiste de la
produccion y generacion de los bienes. Entre estas empresas
destacadas tenemos: Refrescos Rickin, Aguas India Quiché,

Farmacia Batres, Farmacias Urizar, Panaderia y Pasteleria Regi,
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Panaderia San Miguel, Industrias Montecristo, Gasolineras, entre
otras.

Comercializacién. Tres mercados son importantes para el comercio
en el municipio; el mercado de la cabecera municipal, que en la
actualidad funciona todos los dias, sin embargo los dias de mas
comercio son los dias domingos y jueves; el mercado en Santa Rosa
Chujuyub y el mercado o la Plaza en Lemoa; ambos los dias
domingos. Estos lugares son el centro de todas las actividades
comerciales para la adquisicion de cualquier producto.

Se tiene en la actualidad mdultiples tiendas, de personas
particulares, que prestan servicio a la poblacién; donde se puede
adquirir productos de la canasta basica.

La Despensa Familiar, cadena nacional que ofrece variedad de
productos que no se encuentran en las tiendas particulares; ubicada
en las cercanias del mercado municipal. Ademas, funciona una Maxi
Despensa ubicada en la carretera que conduce a la ciudad
capital, por la calzada centenario. Ofreciendo un amplia gama de
productos.

Fuentes laborales. Las fuentes laborales en el municipio de Santa
Cruz del Quiché son de diversa indole y funcion; pero la mayoria de
trabajos son en la iniciativa privada; se puede observar puestos para
asesores de créditos y ejecutivos de ventas; principalmente en

bancos e instituciones de crédito.
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Ademas debido a que la poblacion es eminentemente comercial y
agricola se poseen muchos puestos laborales como: asesores de
venta, ejecutivos de venta, dependientes y ayudantes de tienda. Para
laborar en empresas privadas como despensas, tiendas particulares,
tiendas de mayoreo y comerciales.

En los colegios e instituciones educativas; de caracter privado; se
pueden encontrar diversas fuentes laborales para docentes o
personal administrativo para los diversos niveles de educacion
preprimaria, primaria, basica y diversificada. Una fuente amplia para
personas calificadas para trabajar en educacion.

Las diversas universidades que funcionan en el municipio,
requieren personal calificado constantemente, debido al interés de la
poblacién para continuar sus estudios a nivel universitario. Necesario
es para estas entidades contar con personal docentes vy
administrativo, por lo que se convierte en una importante fuente
laboral para las personas que poseen estudios superiores.

Existen cooperativas y personas individuales que han encontrado
una forma de subsistencia y bienestar a través de la generaciéon de
productos de la canasta basica, que son enviados a la capital y
mercados locales. Ofreciendo trabajo para la siembra, produccion y
comercializacion de tomate, ejote, miltomate, papa, cebolla, ajo,

zanahoria, frijol, alverja, entre otros productos. Asi como
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cooperativas y personas individuales que generan textiles, hilos,
wipiles y cortes para la venta en el municipio o para la exportacion.

En la actualidad por la afluencia de personas de diversos lugares;
al municipio de Santa Cruz del Quiché; ha crecido la prestacion de
servicios de hoteleria, cafeterias, comedores y restaurantes.
Generando un impacto laboral grande por el servicio que se presta;
concibiendo empleo para gerentes, asistentes, secretarias,
mucamas, cocineros, chefs, meseros, administradores y contadores.

La mayoria de personas en el municipio se dedican a la
agricultura, para el consumo familiar y el excedente lo comercializan
en los mercados de la poblacion. Principal fuente de ingresos y
sustento de las familias.

Debido a la creciente demanda de medios y dispositivos moviles
para la comunicacion; se tiene una gran apertura y comercializacion
de teléfonos celulares, teléfonos inteligentes, tabletas electronicas,
computadores portatiles, computadoras de escritorio, sistemas de
television via satelital, televisores inteligentes, entre otros.
Suministrado por las grandes empresas de telefonia en el pais.
Promoviendo fuentes inagotables de trabajo, principalmente para
jovenes, que ven como una alternativa viable para empefarse en un
medio laboral.

En el sector publico existe una inagotable fuente laboral, para las

personas que deseen convertirse en servidores publicos; y que
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posean titulos, créditos académicos y experiencia para participar en
las convocatorias; principalmente se puede ofertar en instituciones
como: Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, Gobernacion
Departamental, Ministerio de Agricultura, Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales, Ministerio Publico y Organismo Judicial.
Ubicacion socio economica de la poblacion. La poblacion del
municipio de Santa Cruz del Quiché se ubica en pobreza. A pesar de
la tendencia expansiva del crecimiento econdmico en el municipio, la
poblacién que subsiste con menos de USD 2 representa el 54%, y la
poblacién en condiciones de pobreza extrema el 13% de la
poblacién. (Secretaria de Planificacion y Programaciéon de la
Presidencia, 2001, parr. 1).

Medios de comunicacién. En el municipio de Santa Cruz del Quiché
existen medios de comunicacion social, entre los que podemos
destacar la Radio y la Televisibn por Cable. Entre las radios
importantes del municipio tenemos: Radio Fantasia, La voz de los
Celajes, Radio Quiché, Emisoras Unidas y Caracol Fm. Entre los
canales de televisidon por cable importantes del municipio estan: Plus
television, Knal 4 de Maya Cable y Rudyvision. Ademas, en la
actualidad se posee el uso las redes sociales como una herramienta
eficaz para trasladar informacion.

Servicio de transporte. Existen en el area urbana servicio de

transporte urbano que intercomunica todas las zonas Santa Cruz del
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Quiché con el centro de la poblacion; asi como el uso de los
Mototaxis o Toritos que prestan el servicio en el area urbana. Casi
todas las aldeas, caserios y cantones tienen acceso al servicio de
transporte extraurbano; a través de microbuses facilitando la
comunicacién y el transporte. Para las comunidades lejanas y que no
tienen acceso a este medio de trasporte; poseen el servicio de pick
ups, que contratan por viaje para cumplir con sus necesidades de
transporte a cualquier lugar del municipio.
1.1.5 Vida politica

1.1.5.1 Organizacion del poder local. El Alcalde y Corporacion Municipal
constituye el maximo 6rgano de poder local, la Municipalidad es
dirigida por el Licenciado Francisco Pérez Reyes. De la misma
manera lo constituye los diferentes Alcaldes Auxiliares y Cocodes
gue son nombrados con el fin de atender todas las necesidades del
area urbanay rural.

Parte importante lo representa la Alcaldia Indigena, que atiende
las necesidades de la poblacion, solventando diferentes problemas
de tipo social, a través de la costumbre y antecedentes ancestrales.

El municipio cuenta con dos alcaldias indigenas una ubicada en
la cabecera municipal y otra en la comunidad de Lemoa.

1.1.5.2 Agrupaciones politicas. En Santa Cruz del Quiché, las agrupaciones

politicas que poseen presencia y bases en la actualidad son: Unidad
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Nacional de la Esperanza — UNE-, Frente de Convergencia Nacional

—FCN- y Vision con Valores —VIVA-.

Organizaciones de sociedad civil. En la cabecera municipal existen

varias Organizaciones No Gubernamentales dentro de las cuales se

pueden mencionar:

a. La Asociacion Ajb'atz' Enlace Quiché. Nacié en 2003 por iniciativa
de lideres quichelenses como un mecanismo para fortalecer y
ampliar acciones iniciadas por el Proyecto Enlace Quiché de
USAID/AED.

b. Alianza para el Desarrollo Juvenil Comunitario. — ADEJUC-
Trabaja en el fortalecimiento de la sociedad civil, sostenibilidad,
movimiento Social a favor de la Nifiez y Mujeres.

c. Asociacién Ayudense y Nosotros les Ayudaremos. — AYNLA-
Asesoria Pre y Post Crédito-Capacitacion Técnica en Oficios-
Capacitacion Administrativa.

d. Asociacién Unidos por la Vida. — ASUVI- Entidad no lucrativa que
trabaja en prevencion de adicciones y en salud; asi como la
formacion en Derechos Humanos.

e. Fundacién Rigoberta Menchd Tum. — FRMT- Institucién que
trabaja con cultura de paz, justicia y lucha contra la impunidad,
democracia y participacion.

f. Verde y Azul. Entidad que trabaja con apoyo técnico y financiero

en materia educativa.
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g. Asociacién Rescatando Nifios. Institucion que funciona en la
comunidad de Xatinap. Entidad que cumple una funcién de
proteccion a nifios y nifias que sufren abandono y les proveen
resguardo.

h. La Asociacion Kemow Etamanik Bilinglie Intercultural AKEBI.
Mejora la ensefianza, especialmente en el fortalecimiento e
implementacion de la educacion bilingle intercultural.

i. Save the Children. Organizacion no gubernamental que trabaja
con nifios y los Derechos que le asisten para vivir una vida integral.

Organizacion Administrativa. Existen en el municipio de Santa Cruz
del Quiché, varias entidades administrativas auténomas,
semiautbnomas y descentralizadas que accionan en diferentes
campos: politico, social, cultural, educativo, salud, desarrollo,
economia, recursos naturales, ganaderia, entre otros. Se pueden
mencionar las siguientes instituciones:

a. Gobernacion Departamental de Quiché.

b. Consejo Departamental de Desarrollo. -CODEDE-

c. Municipalidad de Santa Cruz del Quiché.

d. Direccion Departamental de Educacion de Quiché. —DIDEDUC
QUICHE- Dependencia del Ministerio de Educacion.

e. Direccién del Area de Salud de Quiché. Dependencia del

Ministerio de Salud y Asistencia Social. -MSAS-
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f. Delegacion Departamental del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social. -MTPS-
g. Delegacion Departamental del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales. -MARN-
h. Delegacion Departamental del Ministerio de Agricultura vy
Ganaderia. -MAGA-
i. Delegacion Departamental de la Contraloria General de Cuentas
de la Nacién. —-CGCN-
1.1.6 Concepcion filosofica
1.1.6.1 Espiritualidad. (Iglesias y Valores) En el municipio de Santa Cruz del
Quiché existen varias denominaciones cristiano religiosas, podemos
dividirlas de la siguiente forma: catélicos, protestantes, movimientos
derivados del protestantismo y personas que practican la costumbre.
a. Religiébn Catdlica. Solo un 3 por ciento es la diferencia entre la
poblacién que se reconoce catolica y la evangélica en Guatemala,
de acuerdo con la Encuesta Libre que Pro Datos elabord para
Prensa Libre, lo cual también evidencia un punto de
estancamiento en el descenso y crecimiento de estas religiones.
Segun la medicion efectuada en abril Ultimo, el 45 por ciento de
guatemaltecos afirma que profesa la religion catdlica; el 42 por
ciento dice ser evangélico; un 2 por ciento indica pertenecer a
otras denominaciones y un 11 por ciento no profesa ninguna

religion. (Contreras Corzantes, Prensa Libre, 2015, parr. 1)
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Cuadro 1. Denominaciones religiosas.
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Fuente: Contreras Corzantes. Prensa Libre. (2015) Guatemala
(parr. 1).
La iglesia catdlica en la cabecera municipal posee varias

iglesias las cuales podemos mencionar: Catedral de Santa Cruz
del Quiché, Iglesia Sagrado Corazon de Jesus, Iglesia el Calvario,
Iglesia Santa Elena e Iglesia Corazon de Maria. En el area rural
existen varias iglesias parroquiales que atienden a la poblacion.

“En 2010 tenia una poblacion de 714,000 habitantes de los
cuales 503,000 son catdlicos (80%). Hay 26 parroquias”. (Diocesis
de Quiché, 2007, parr. 3)

Cuadro 2. Cantidad de iglesias catélicas.

Catedral Parroquias

1 26

Fuente: Diocesis de Quiché. (2007) Guatemala. (parr. 3).
Algunos valores de la fe catdlica son: El agradecimiento,
conquistar la paz interior, confianza en Dios, valores morales, el

desprendimiento condicion para seguir a Jesus, ejemplo de vida,
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el Amor, el matrimonio camino de santidad, el poder de la Fe, el
valor de la oracion, rezar en familia, saber callar, saber hablar,
servir a Dios y a los demas y la solidaridad.

. Religion protestante. Las iglesias protestantes en el municipio de
Santa Cruz del Quiché son diversas por o que mencionaremos
algunas denominaciones que se pueden ubicar en el area urbana
y rural del municipio. Entre las cuales tenemos: Iglesia Metodista
Primitiva, Iglesia Metodista Jerusalén, Iglesia Metodista Ebenezer,
Iglesia de Dios Evangelio Completo, Mision Hispanoamericana
Iglesias la Resurreccion, Primera lglesia Bautista Nueva Vida,
Iglesia Elim, Iglesia Evangélica Betesda, Iglesia Evangélica Monte
Basan, Iglesia Evangélica Monte Horeb, Iglesia Evangélica Monte
Horeb, Iglesia Evangélica Principe de Paz, Iglesia Evangélica
Pueblo de Dios, Iglesia Evangélica Asambleas de Dios, Iglesia
Adventista, Iglesia Presbiterana, Iglesia Bautista, Iglesia
Pentecostal y varias iglesias independientes.

Las iglesias evangélicas tienen presencia en mas territorio, en
el que ademas existe un sub registro de las mismas debido a que
no es obligatorio que se inscriba en el Ministerio de Gobernacién
cada una de las sedes de una misma iglesia. Entonces, ¢, Cuantas
iglesias evangélicas hay en el pais? Aunque el Ministerio de

Gobernacion lleve un registro de las iglesias evangélicas este no
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muestra la presencia real de estos centros de fe en el pais.
(Soy502, 2016, parr. 1)

Cuadro 3. Cantidad de iglesias protestantes en Santa Cruz del

Quiché.
Iglesias Evangélicas de Santa Cruz del Quiché
Iglesias Evangélicas Con Iglesias Evangélicas Sin
Registro Registro
20 No se puede determinar

Fuente: Soy502. (2016) Guatemala. (Parr. 1).

Los valores que practican de forma general las iglesias

evangélicas son: Valores morales, amor al préjimo, solidaridad,
compromiso con la sociedad y fidelidad a Dios a través de la Biblia
que es palabra de Dios, que cada uno ha de interpretarla por si
mismo.
. Iglesias que se derivan del protestantismo. Las iglesias que se
derivan del protestantismo; que tienen presencia en el municipio
de Santa Cruz del Quiché son: Testigos de Jehova y Latter Day
Saints; comunmente llamados mormones.

Los valores de los Testigos de Jehova son: Confiar en Jehova,
hacer el bien, seguir los pasos de Jesus. Asi como el estudio de
las sagradas escrituras y de la revista Atalaya como guia

espiritual.
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Para los miembros de la Iglesia Latter Day Saints. Los valores
gue practican son: El fortalecimiento de la familia, el servicio a los
demas, obra misional y ayuda humanitaria. Mas alla de creer en
Jesucristo, procuran poner en practica sus ensefianzas en el
hogar, el trabajo y en sus comunidades.

d. Religiébn Maya. Por ultimo, se tienen a las personas que practican
la Costumbre o Espiritualidad Maya. No poseen iglesia o un
espacio fisico para practicar su doctrina; sin embargo tiene una
presencia marcada en el municipio de Santa Cruz del Quiché.

Los valores que practican son: El reconocimiento de la
existencia de Corazon del cielo que es centro o energia del
Universo, el respeto por todo lo que tiene vida, el respeto a la
naturaleza, la comunidad es el apoyo o sostén, el agradecimiento,
la unién y la solidaridad, la armonia, el respeto a los mayores, el
didlogo y el reconocimiento de que las personas que nacen con un
don. (Estela68, 2009, parr. 2)

1.1.7 Competitividad
1.1.7.1 Instituciones que se dedican al mismo servicio. A nivel municipal, se
puede mencionar a Verde y Azul, Educo, Prodessa, Pies de

Occidente; que desarrollan trabajo social y educativo con nifios en

formacion integral, Derechos Humanos y prevencion de adicciones.

Y la entidad Water for People que desarrolla proyectos de agua
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1.2 Institucional

potable similar a lo que planifica y ejecuta la Asociacion Unidos por

la Vida.

1.2.1 Identidad institucional

1211

1.2.1.2

1.2.1.3

Nombre. La Institucién se denomina Asociacion Unidos por la Vida.
Se identifica por las siglas — ASUVI-

Localizaciéon geografica. La Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-
se encuentra ubicada en el area urbana del municipio de Santa Cruz
del Quiché; Departamento de Quiché. Localizandose en la zona
central, colinda al este con la Ferreteria Mendoza Marquez y con la
delegaciéon Departamental del Ministerio de Trabajo y Prevencion
Social; al Oeste con la Veterinaria Sepravet; al norte con la Iglesia
Evangélica Miel; al sur con Panaderia y Cafeteria San Miguel y
Agencia de Cosami.

Visibn. Somos una asociacion integrada por profesionales
multidisciplinarios y comerciantes, que facilita procesos de desarrollo
y mejoramiento de la calidad de vida, a través de proyectos de agua,
saneamiento, salud integral, prestacion de servicios y la atencion a
personas con problemas de adiccion al alcohol y drogas, en el
departamento de Quiché. (Asociacién Unidos por la Vida [ASUVI],

2016, pag. 4).
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1.2.1.5

Mision. Ser una asociacién de profesionales multidisciplinarios y
comerciantes que promuevan acciones y procesos de desarrollo
humano integral a favor de personas, grupos, comunidades e
instituciones, con la finalidad que tengan acceso al agua potable y
saneamiento, salud integral, donde las personas con problemas de
alcohol y drogas, puedan integrarse a su familia y sociedad.
También visualizamos un nuevo escenario donde la planificacion
de desarrollo constituye un instrumento de concertacion entre
sociedad y gobierno a través de nuevos caminos para la busqueda
colectiva del crecimiento econémico con equidad. (ASUVI, 2016,
pag. 4)
Objetivos. “Discernir, motivar y acompafiar en base a las
necesidades reales del pueblo a una vida mas digna, justa y humana
que contribuya a cambiar las realidades de injusticia, exclusion y
vulnerabilidad a través de estrategias funcionales acordes al contexto

social”. (ASUVI, 2016, pag. 4)

a Ejes Transversales.
e Desarrollo Integral.
e Gestiodn de riesgo social.
e Formacion en Derechos Humanos.
e Género.

¢ Medidas de adaptacién al cambio climatico.
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b Ejes Estratégicos.
e Salud.
e Tierra.
¢ Participacion ciudadana.
e Fortalecimiento institucional. (ASUVI, 2016, parr. 7)
1.2.1.6 Principios. La Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- confiere un
valor preponderante a los siguientes principios.

a Honestidad. Es una cualidad humana que consiste en que la
persona actla de acuerdo con los valores de la verdad y justicia.

b Coherencia. La vida profesional no debe tener contradicciones
entre lo que se dice y se hace.

c Profesionalidad. “Un primer requisito fundamental es Ia
competencia profesional”.

d Sostenibilidad. El objetivo del desarrollo sostenible es definir
procesos viables en lo econémico y social, sin dafiar la naturaleza
y reconciliar los aspectos de las actividades humanas.

e Responsabilidad. Es cumplir las obligaciones y compromisos
adquiridos, asumir los resultados de los propios actos y saber
responder a lo que se espera de uno, mas alla de la obligacién
estricta.

f Unidad. Constituida de cuerpo y alma. Por el cuerpo adquirimos
individualidad y a través del cuerpo nos relacionamos con otras

personas y con la naturaleza. Por el alma tomamos conciencia de
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nuestra identidad, nos abrimos a Dios y a los demas vy
comprendemos a los demas que nos rodean.

g Transparencia. Nuestra Obligacion como personas es hacer del
conocimiento la informacion derivada de nuestra actuacion, en
ejercicio de nuestras atribuciones.

h Amor. El amor se concretiza desde el encuentro con los mas
vulnerables; se refiere a los nifilos, mujeres, jovenes, hombres y
ancianos que se encuentran excluidos por la sociedad, o que
estan en peligro; de nuestros pueblos. (ASUVI, 2016, pag. 2)

1.2.1.7 Valores. La Asociacibn Unidos por la Vida —ASUVI- confiere
preponderancia a los valores siguientes:

a Respeto. Es lograr una armoniosa interaccion social. Para ser
respetado es necesario saber a aprender a respetar, a
comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades.

b Compasién. Es lo que nos permite, por un instante, dejar de
pensar en nosotros mismos para pensar en el otro, incluso cuando
el sufrimiento no nos corresponde. Es un modo de acercarnos al
otro y sentir su sufrimiento.

c Dignidad. Valor inherente al ser humano en cuanto al ser racional,
dotado de libertad, pues las personas pueden mejorar a su vida
mediante la toma de decisiones, y el ejercicio de sus libertades.

d Excelencia. Hacer las cosas bien sin ninguna excusa. Nos impulsa

ser mejores cada dia y no por competir con otros, sino es por
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ponernos en reto a Nnosotros mismos para crecer para llegar mas

lejos.

e Tolerancia. Aceptar opiniones, sentimientos o ideas de otros,

incluso cuando difieran o son antagonicos a las propias, sin

importar el estatus social, a la religion y etnia a que pertenece.

f Solidaridad. Colaboracion mutua que existe entre las personas, lo

que sin duda permite lograr la superacion de los demas, que se

encuentran en situaciones dificiles. (ASUVI, 2016, pag. 3)

1.2.1.8 Organigrama. El organigrama de funcionamiento de la Asociacion

Unidos por la Vida -ASUVI- esta estructurada de la siguiente forma:

Unidad de
Asesoria Legal
y Financiera

Junta
Directiva

l Direccién \

—

nidas e
Gestion
Administrativ

Administracio
n

niaa e
Fortalecimien
to

Planificacién
Estratégica

l Contabilidad

Evaluaciony
Sistematizaci
6n

Unidad Ejes

de Desarrollo
Integral
Tierra Participacién
Ciudadana

Sl Asesoria en Promocién
Agricultura Economia de : Aguay ony Tratamiento Materno
i 1 Tenencia de B Prevencion )
Sostenible Familias 0 Saneamiento Comunitario Infantil
Tierras de la Salud

Campesinas

Espacio dd Prevencién
P de Violencia
Escucha, Juvenil
|

l Personas, Familias, Grupos y Comunidades de Quiché \

Figura 1. Organigrama —ASUVI-.

Fuente: Asociacion Unidos por la Vida. ~ASUVI-. (2016), Plan

Estratégico 2016-2025. [llustracion] pag. 5.
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1.2.1.9

1.2.1.10

Servicios que presta. La Asociacion Unidos por la Vida es una
entidad cuyo propésito es la asistencia moral, espiritual, educativa,
cultural, social, econdémica y en programas de salud preventiva y de
rehabilitacion; de personas con problemas de alcohol y drogas para
gue puedan integrarse a la familia y sociedad; a favor de los
habitantes del departamento de Quiché. Actualmente, desarrolla la
formacion en Derechos Humanos como parte de su eje transversal.
La Asociacion busca facilitar el proceso de autodesarrollo y
mejoramiento de las condiciones de vida, en la promocién de
oportunidades de reinsercion econdémica para reducir los indices de
pobreza de la poblaciéon. (ASUVI, 2016, pag. 1)
Procesos que realiza con otros. En los programas de salud,
tratamiento comunitario a dependientes y codependientes de
estupefacientes; agua y saneamiento basico, y Tierra; la Asociacion
Unidos por la Vida trabaja con grupos, familias, personas
individuales, comunidades, COCODES, Establecimientos
Educativos, entre otros. En coordinaciéon con entes nacionales e
internacionales, con los que se gestiona y de quienes se obtiene
recursos econdmicos para la realizacion de los proyectos.

Es por ello que todas las acciones que realiza la Institucion se
efectan con el acompafiamiento de organizaciones comunitarias y

la subvencidn de otras instancias quienes patrocinan los proyectos.
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1.2.2 Desarrollo histoérico

1221

1.2.2.2

1.2.2.3

Fundacion y fundadores. En el afio 1997 se constituye legalmente la
“Asociacion Dios con Nosotros”, para apoyar el proyecto de
rehabilitacion del enfermo alcohdlico. En asamblea del afio 2005, se
decide cambiar el nombre de la asociacion, al mismo tiempo ampliar
los objetivos y fines de la asociacion, desde esa fecha se conoce con
el nombre de Asociacion Unidos por la Vida. (ASUVI, 2016, pag. 1)
Los fundadores de la Asociacion Unidos por la vida desde su
constitucién son Jorge Luis Castro Ledn quién es el Presidente y
Representante Legal de la misma, Rosa Victoria Afre Arévalo y Maria
Urrique Morfil.
Epoca o momentos relevantes. Sucedié durante el afio 2005, cuando
se decidié cambiar el nombre de la Asociacién; ampliando los fines y
objetivos de la entidad. Debido a que trabajaban exclusivamente en
la rehabilitacion del enfermo alcohdlico y personas adictas a alguna
droga. Ampliando la cartera de servicios sociales a partir de ese afio;
implementando y ejecutando proyectos de Agua y Saneamiento
Basico, Salud Preventiva y Curativa, Agricultura Sostenible, Gestién
de Riesgos de Género, Participacion Juvenil y Fortalecimiento
Institucional; sin perder de vista la Rehabilitacion de personas adictas
al consumo de alcohol y drogas.
Personajes sobresalientes. Para la creacion de la Asociacién Unidos

por la Vida — ASUVI- un personaje importante para la institucion y el

39



1224

1.2.2.5

1.2.2.6

trabajo que actualmente se desempefia, lo constituye la Sefiora
Maria Urrique Morfil; originaria de Alemania y quien ha radicado en
Santa Cruz del Quiché desde hace mucho tiempo; persona que
desinteresadamente apoy6é econdmica y de forma individual a la
Asociacion en sus inicios. Siendo una de las fundadoras.

Memorias. La institucion no posee un registro anecdotico de los
sucesos importantes y trascendentales para la Asociacién Unidos por
la Vida.

Anécdotas. La Asociacion Unidos por la Vida se constituyo
formalmente a partir del afio de 1997; sin embargo, durante esa
época todo el trabajo administrativo que se realizaba era manual y a
base de maquinas de escribir para la redaccién y formulacion de
proyectos. Para el afio 2005 era necesario modernizar la forma de
trabajo de la Institucion; asi que en una Asamblea se Asociados se
dispuso comprar equipo de cémputo e impresoras para tecnificar el
trabajo; para lo cual cada Asociado contribuyd de forma voluntaria
para la adquisicién de equipo.

Logros alcanzados. En la actualidad la Asociacion sigue
transformando la realidad quichelense a través de la propuesta de un
desarrollo humano integral; implementando y ejecutando proyectos
de Agua en diversas comunidades del Departamento; dandose a
conocer principalmente por este tipo de proyectos; debido al impacto

social que tiene en las comunidades del area rural.
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Ademas, sin perder de vista el fin con el que se constituyo la
Asociacion; brindar atencion a las personas para reducir el consumo
de alcohol y drogas; con espacios de escucha y visitas domiciliarias
para la atencién y prevencion.

Actualmente ha tenido un auge grande la promocion de los
Derechos Humanos en los centros educativos en donde participan.

1.2.2.7 Archivos especiales. La Oficina de Atencion Comunitaria trabaja con
archivos de los pacientes que atienden; con el fin de llevar una hoja
de estudio de cada caso especial; debido a que se trabaja con
personas con dependencia a algun tipo de droga o alcohol, con el
fin de tener control de los pacientes.

1.2.2.8 Estadistica.

Cuadro 4. Estadistica de la Asociacion Unidos por la Vida.
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Fuente: Asociacion Unidos por la Vida -ASUVI-. (2017). Memoria de

labores. Facebook. Guatemala. (parr. 1)
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1.2.2.9 Fotografias.

Figura 2. Oficina de tratamiento comunitario.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].

Figura 3. Area de recepcion. —ASUVI-.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].

Figura 4. Area de reuniones. —ASUVI-.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].
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1.2.3 Los usuarios
1.2.3.1 Procedencia. Todos los usuarios de la Asociacion Unidos por la Vida
provienen principalmente del area rural; atiende a personas de
escasos recursos y de poblaciones marginadas, que no poseen los
recursos necesarios para ser atendidos en entidades privadas;
debido a que la institucion no es lucrativa y presta un servicio social.
1.2.3.2 Estadistica Anual.

Cuadro 5. Consolidado General Ano 2017.

proyectos.

2017

Formulacién de
Atencion a pacientes.
Charlas Educativas

Proyectos de Agua
Potable
Acompafiamiento en

=
~
N
(o2}

100 0

N

Beneficiarios -- -- 17 295 Nifos

Fuente: Asociacion Unidos por la Vida -ASUVI-. (2017). Memoria de
labores. Facebook. Guatemala. (parr. 1)

En la oficina de Tratamiento Comunitario se atienden a 295 nifios
y nifias de los centros educativos Escuela Oficial Urbana Mixta Flavio
Rodas, en la Jornada Matutina y la Escuela Oficial Rural Mixta Los
Chorecales, con charlas educativas enfocadas en Derechos

Humanos y de Prevencion de Sustancias Adictivas.
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1.2.3.3

1.234

Las familias. Todas las familias que acuden a la Asociacién Unidos
por la Vida, son personas de escasos recursos que solicitan apoyo
para la introducciéon de agua potable a sus comunidades; por lo
general son familias nucleares; compuestas por padre, madre e hijos;
sin embargo existe un porcentaje de familias monoparentales, en
donde la madre es la que se encarga del cuido y educacion de los
hijos.

Ademas, se tiene la presencia de familias con problemas de

alcoholismo y drogadiccion en donde uno de sus integrantes
consume algun tipo de sustancia adictiva, a quien se le denomina
dependiente y el resto de la familia que sufre las secuelas del
consumo, a quienes se les denomina codependientes.
Condiciones estructurales. La Asociacién Unidos por la Vida posee
una estructura organizacional definida, de forma vertical; en donde la
unidad de mando y administracion de la entidad, recae en el
Presidente y Representante Legal de la institucion.

Todas las unidades de la estructura basica de la Asociacion;
Unidad de Gestibn Administrativa y Financiera, Unidad de
Fortalecimiento Institucional y la Unidad de Ejes de Desarrollo
Integral; estan sujetas a las directrices giradas por la Direccion de la
Asociacion. ElPresidente y Representante Legal de ASUVI planifica;
en conjunto con las unidades; todas las acciones, procesos y

movimientos financieros a emprender anualmente.
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1.2.35

1.2.3.6

1.2.3.7

1.2.3.8

Usuarios-institucion. La relacion de los usuarios con la institucion, es
muy cordial y amigable; debido a que es una Asociacion No Lucrativa
que promueve el desarrollo integral de la clase social mas
desposeida de nuestro Departamento. En donde no se cobra por el
servicio que se presta.

Tipos de usuarios. La gran mayoria de personas que acuden a la
Institucidn son usuarios de escasos recursos y de poca formacion
académica; viven de la agricultura, crianza de animales, y tejeduria;
como medio para el sostenimiento del hogar. Son de poblaciones
marginadas.

Situacion socio-econémica. Las personas que acuden a la
Asociacion Unidos por la Vida, son personas de escasos recursos
que viven en el area rural, que tienen algun tipo de organizacion
comunal, con el fin de solicitar apoyo para la introduccion de agua
potable. Asi también las personas que acuden por atencion
emocional y psicolégica, que han sido vulneradas y expuestas a
cualquier adiccion, con la diferencia que acuden individualmente por
apoyo.

La movilidad de los usuarios. La gran mayoria de personas que
acuden a la Institucion para solicitar apoyo; en las diferentes
unidades y oficinas de la entidad; se movilizan a través del transporte
extraurbano y urbano de nuestro Departamento, para acudir a la

Asociacion Unidos por la Vida.
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1.2.4 Infraestructura

1.24.1

1.24.2

1.24.3

1244

1.24.5

Locales para la administracion. La Institucibn posee una oficina
especifica para el Administrador de la Asociacién Unidos por la Vida,
espacio minimo para el desarrollo de la actividad para planificar y
ejecutar los planes y proyectos de la Institucion.

Locales para la estancia del trabajo individual del personal.
Todos los programas que desarrolla la Institucion poseen un espacio
definido para el desarrollo de sus funciones; sin embargo no tienen
oficinas especificas, sino areas comunes en donde estan dos o mas
personas laborando en diversas actividades.

Instalaciones para realizar las tareas institucionales. La
infraestructura que utiliza la Asociacion Unidos por la Vida es
rentada; por lo que se han ido acomodando segun las necesidades
de los programas y proyectos gue trabajan en la entidad y la que le
proporciona el local que rentan.

Area de descanso. La entidad no posee un area especifica para el
descanso, debido a que funciona en un segundo nivel. Unicamente
posee cuatro ambientes para el desarrollo de las actividades, la cual
no incluye un area para el esparcimiento y descanso de las personas
que laboran en la Asociacion.

Areas de recreacion. En la Institucién no se cuenta con un area que

sirva para la recreacion de los usuarios.
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1.2.4.6

1.24.7

1.2.4.8

1.249

1.2.4.10

1.24.11

Locales de usos especializados. En la Entidad no se cuenta con un
area para uso especializado.

Areas para eventos generales. No tiene ningln salén o espacio para
eventos; cuando necesita para alguna actividad alquila salon o algun
espacio para el desarrollo de las mismas.

Confort acustico. El espacio que renta la Asociacion es un local que
se ubica en el centro de la poblacién, por lo que los niveles de ruido,
son perjudiciales para la buena comunicacion. Por lo que no se tiene
el confort acustico indispensable.

Confort térmico. El conjunto de oficinas que renta la entidad es un
espacio limitado y minimo, no posee espacios abiertos ni corrientes
de aire, saturando el ambiente. Cuando se tiene la visita de varias
personas no se puede tener el confort necesario debido al calor que
provoca.

Confort visual. Las oficinas en donde se desarrollan las tares de la
entidad cuentan con muy buena iluminacién eléctrica; ademas posee
ventanas amplias que promueven un ambiente iluminado natural.
Espacio de caracter higiénico. Todos los miembros que pertenecen
a la Asociacion colaboran con la limpieza de las oficinas; escritorios,
computadoras, mesas, oficinas; evitando contratar personal de
servicio. No poseen un lugar adecuado para el lavado de utensilios
de comida, ni un lugar apropiado para refaccionar, debido a que esta

expuesto al ambiente y contaminacion.
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1.2.4.12 Servicios bésicos. (Agua, teléfono, drenaje, internet, entre otros.) La
Asociacion Unidos por la Vida - ASUVI- posee servicio de agua
potable, servicio telefénico, servicio de drenaje, servicio de
recoleccion de basura e internet.
1.2.4.13 Area de primeros auxilios. En la Institucion no existe un area en la
gue se presten los primeros auxilios, cuando hay algan inconveniente
de salud; inmediatamente se recurre al Centro de Salud o al Hospital
Nacional.
1.2.4.14 Politica de mantenimiento. La Institucion no posee una politica de
mantenimiento de areas donde funciona la entidad, ni del equipo que
utilizan.
1.2.4.15 Area disponible para ampliaciones. Toda la infraestructura que ocupa
la Asociacién Unidos por la Vida es alquilada, por lo que no cuenta
con disponibilidad para ampliar sus areas.
1.2.4.16 Area de espera del personal y vehicular. No cuenta con un espacio
para la espera de personal o espera vehicular.
1.2.5 Proyeccion social
1.2.5.1 Participacién en eventos comunitarios. La Asociacion Unidos por la
Vida es una entidad que se proyecta socialmente; participa en
proyectos y programas a peticion de parte interesada.
Actualmente participa en la proteccion del medio ambiente,
especialmente en el cuidado de los bosques; promociona e incentiva

a las comunidades en donde ha intervenido a nivel Departamental
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1.25.2

1.253

1.254

1.255

con proyectos de agua para la sostenibilidad y buen uso del recurso
hidrico.

Programa de apoyo a instituciones especiales. No posee la entidad
ningun programa de apoyo continuo a otras instituciones.

Trabajo de voluntariado. Dentro de la Institucion existen personas
especializadas; psicélogo, trabajador social y licenciado; que laboran
ad honorem, efectuando acciones indispensable para el buen
desenvolvimiento de la Asociacion.

Acciones de solidaridad con la comunidad. En la Asociacion existe
un programa de Promocion y Atencién de la Salud; que se enfoca en
brindar apoyo econémico a personas de pobreza extrema para la
cura de enfermedades comunes y terminales.

Ademas existe un programa de Tierras, que permite orientar y
legalizar; sobre el uso, goce y disfrute de sus tierras en el marco de
la ley; a las personas del area rural.

Acciones de solidaridad con los usuarios y su familia. En la oficina
de Tratamiento Comunitario se trabaja con personas dependientes al
alcohol o alguna droga; brindando apoyo psicoldgico y terapéutico al
su problema. Sin embargo, el trabajo va mas alla, debido a que se
brinda apoyo psicologico a los familiares del paciente alcoholico o
farmacodependiente. Brindando terapia ocupacional a las personas

con problemas, como un mecanismo para alejarlo de los vicios.
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1.25.6

1.2.5.7

1.2.5.8

1.259

Cooperaciéon con instituciones de asistencia social. La Asociacion
emite referencias para la asistencia social de personas que asi lo
requieran; a otras instituciones gubernamentales y no
gubernamentales; siendo estas Hospital Nacional, Oficina del Adulto
Mayor y Procuraduria de los Derechos Humanos.
Participacion en acciones de beneficio social comunitario. Todas las
acciones que se emprenden en la Asociacién Unidos por la Vida son
de beneficio social a nivel comunitario. Con la introduccion de
proyectos de agua, asistencia en tenencia de tierras, prevencion de
la salud y promocién para la proteccion de los Derechos Humanos.
Teniendo un impacto grande en las familias y personas necesitadas,
gue por su alto grado de vulnerabilidad, por ser del area rural y por
su pobreza extrema siempre han sido excluidas del desarrollo social
de nuestro Departamento.
Participacion en prevencién y asistencia en emergencia. La
Asociacion no posee ningun plan para la prevencion y asistencias en
emergencias o desastres que pudieren ocurrir.
Participacion civica ciudadana con énfasis en Derechos Humanos.
Actualmente, la Institucion empez6 a promocionar en dos centros
educativos a nivel departamental; Escuela Oficial Urbana Mixta
Flavio Rodas de Chichicastenango y la Escuela Oficial Rural Mixta
Chorecales de Santa Cruz del Quiché; cuyo objetivo primordial es

sensibilizar y proporcionar conocimiento a los alumnos para un mejor
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desarrollo humano personal; a través de temas de aprendizaje para
la practica de conductas en proteccion ante la vulnerabilidad en la
prevencion de las adicciones, siempre con un enfoque integral,

fomentando el respeto a los Derechos Humanos.

1.2.6 Finanzas

1.26.1

1.2.6.2

1.2.6.3

1.26.4

Fuentes de obtencion de los fondos econdémicos. Reciben apoyo
internacional. Algunas de las instituciones que apoyan son: Global
Partner Running, Hope Canada, Hope, Clean Wéater of The World y
Maria Morsell. Para la oficina de Tratamiento Comunitario apoya la
institucion alemana llamada Action Regel Maesing.

Existencia de patrocinadores. Esta institucion recibe apoyo de
personas individuales-comerciantes, que de forma desinteresada
aportan econdmicamente para el tratamiento, promocion vy
prevencion de sustancias adictivas. En la Asociacion Unidos por la
Vida, son conocidos como Socios Honorarios.

Venta de bienes y servicios. La Asociacion Unidos por la Vida no
vende bienes, ni servicios. Debido a que en su filosofia de trabajo
esta el amor al prgjimo; solidaridad a los mas desposeidos y es de
caracter no lucrativa.

Politicas salariales. Los voluntarios y trabajadores de la Asociacién
Unidos por la Vida; reciben una compensacion econémica minima
por el trabajo efectuado; consistente en visitas comunales,

verificacion de lugares, socializacion de proyectos, acuerdos,
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1.2.6.5

1.2.6.6

planificacion, organizacion, supervision, control y evaluacion; al
frente del programa que impulsan dentro de la Institucién. Sin
embargo no le podriamos denominar salario, debido a que dependen
de los proyectos mismos de formulacion y ejecucion, para poder
recibir dicha compensacion para el cumplimiento de los fines de la
Asociacion. Al terminarse los programas y proyectos que impulsan
dejan de recibirla.

Cumplimiento con prestaciones de ley. No utilizan planillas, no pagan
IGSS, ni bonos; debido a que estan todos los trabajadores y
voluntarios ad honorem.

Flujo de pago por operacion institucional.

Cuadro 6. Pagos ordinarios mensuales de —ASUVI-.

La Asociacion Unidos por la Vida efectia los siguientes pagos

ordinarios mensuales.

No. Servicio. Cantidad.

1. | Rentade local. Q. 2,500.00

2. | Pago de servicio de Internet. Q. 250.00

3. | Pago de servicio Telefénico. Q. 150.00

4. | Pago de servicio de Agua Potable. Q. 60.00
Pago de servicio de Extraccion de

5. Q. 25.00
Basura.

6. | Pago de servicio de Energia Eléctrica. Q. 350.00
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1.2.6.7

1.2.6.8

Compra de suministros para
7. Q. 250.00
computadora y fotocopiadora.

8. | Compra de Materiales de Oficina. Q. 200.00
9. | Compra de Materiales de Limpieza. Q. 80.00
Total Q. 3,865.00

Carteras de cuentas por cobrar y pagar. No se poseen cuentas por
cobrar debido a que la Asociacién al buscar las subvenciones a nivel
internacional debe cumplir con todos los requisitos que solicitan las
Organizaciones; en donde se tiene un riguroso control sobre el
presupuesto a utilizar; por lo que el dinero de la subvencion se
deposita en su totalidad.

Debido a la buena planificacion y ejecucion de los fondos, que se
obtienen a nivel internacional, no se posee ningun tipo de deuda con
proveedores; para la realizacion de los programas de agua, tierra,
promocion de los Derechos Humanos y prevencion de salud.
Prevision de imprevistos. Dentro de los proyectos y programas que
formulan, en la Asociacion, sean estos que tengan subvencion local
o a nivel internacional prevén cierta cantidad de recursos para
solventar cualquier imprevisto; derivado del cambio de la economia

nuestro pais.
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1.2.6.9 Acceso a créditos. La Asociacion nunca ha obtenido ningun crédito
ante Instituciones Crediticias o Bancarias para el mantenimiento de
sus programas; debido a que todos los recursos que se tienen han
sido logrados de Instituciones Internacionales si fines de lucro que
patrocinan.

1.2.6.10 Presupuesto generales y especificos. Dentro de la Entidad se
manejan presupuestos generales y especificos; lo cual le permite a
la Administraciéon y Asamblea de Asociados; tener el control sobre la
ejecucion de fondos, por cada proyecto y programa que se desarrolla
en la Asociacion.
1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Procesos para contratar el personal. La Asociacién no poseen ningun
proceso establecido formalmente para contratar personal; debido a
qgue todos los trabajadores de la entidad son personas voluntarias
qgue efectian labores Ad honorem; que por su experiencia se han
ganado un espacio para ayudar y promover desarrollo social.

Si alguna persona desea pertenecer a la Asociacibn como
voluntario, lo puede hacer; para lo que debera presentar expediente
al Presidente y Representante Legal de la Institucién; quien en
conjunto con la Junta Directiva determinara si sus servicios son

requeridos.
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1.2.7.2 Perfil para los puestos o cargos de la instituciébn. No existe ningun
manual que determine el perfil que debe poseer un trabajador en la
Asociacion.

1.2.7.3 Procesos de induccion del personal. La Asociacibn no ejecuta
programas de induccion para personal nuevo.

1.2.7.4 Procesos de capacitacion continuos del personal. La entidad no
capacita a los trabajadores, porque no posee recursos propios para
ello. La mayoria de empleados ha estudiado a nivel universitario con
recursos propios; porque laboran a tiempo completo como
comerciantes o en otras instituciones privadas.

1.2.7.5 Mecanismos para el crecimiento profesional. No se tiene un proceso
0 mecanismo de crecimiento profesional para los trabajadores dentro
de la Asociacion Unidos por la Vida.

1.2.8 Administracion

1.2.8.1 Investigacion. Dentro de la entidad no se encuentra ninglin programa
destinado a la investigacion y desarrollo mejoras en los procesos que
se implementan.

1.2.8.2 Planeacion. La Institucion posee el Plan Estratégico 2016-2025
disefiado en marzo del afio 2016. Construye los ejes estratégicos
para alcanzar el desarrollo integral de la poblacion vulnerable del
Departamento. Ha sido producto de la discusion, consulta y

consenso de los socios, en conjunto con la junta directiva.
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1.2.8.3

1.28.4

1.2.85

1.2.8.6

1.2.8.7

Programacion. Cada uno de los programas y proyectos posee
organizado el tiempo de conformidad a las necesidades que se
presentan. Tienen un plan y cronograma de actividades, aprobado
por el Presidente y Representante Legal de la Asociacion Unidos por
la Vida.
Direccion. Esté a cargo de del Presidente y Representante Legal de
la Asociacion Unidos por la Vida; ejercida a través del Sefior Jorge
Luis Castro Leon.
Control. La Institucion posee el Plan Estratégico 2016-2025 disefiado
en marzo del afio 2016. Dentro del cual se contempla un plan de
Monitoreo que se efectuara anualmente, por cada programa y
proyecto; siendo responsable el Jefe de Programa con el aval de la
Junta Directiva de la Asociacion.
Evaluacion. La Institucion posee el Plan Estratégico 2016-2025
disefiado en marzo del afio 2016. Dentro del cual en uno de sus
apartados de encuentra un plan de Evaluacion el cual se efectuara
anualmente, por cada programa y proyecto, siendo responsable el
Jefe de Programa con el aval de la Junta Directiva del Asociacion.
Dentro de los aspectos que se pueden mencionar que contempla
dicha evaluacion estan: los resultados, indicadores de impacto,
fuentes de verificacion, plazo y responsable.
Mecanismos de comunicacion y divulgacion. Utilizan los medios de

comunicacion social y a través del correo electronico, asi como la via
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telefonica; debido a que todos los trabajadores realizan actividades
de oficina y trabajo de campo en diferentes momentos y horarios; por
lo que es imposible tener una comunicacion presencial entre todos
los socios, junta directiva y personal.

Se desarrollan dos reuniones ordinarias anuales con todos los
asociados y miembros de la Junta Directiva de la Asociacion; para
presentar planes, programas y proyectos ejecutados.

1.2.8.8 Manuales de procedimientos. Se tiene un apartado en el Plan
Estratégico 2016-2025 de la Asociacion Unidos por la Vida; en donde
se contemplan las competencias y funciones que cada proyecto y
programa debe desarrollar.

1.2.8.9 Manuales de puestos y funciones. No se tiene un manual de puestos
y funciones de la Asociacion Unidos por la Vida.

1.2.8.10 Legislacion concerniente a la institucion. Se utilizan la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, Codigo Civil, Decreto 02-2003
Organizaciones No Gubernamentales, Escritura de Constitucion y
Estatutos de la Asociacion Unidos por la Vida; en esta ultima donde
se contemplan los fines con el cual fue creada la Asociacion.
1.2.9 Ambiente institucional

1.2.9.1 Relaciones interpersonales. Todas las acciones que se ejecutan en

los distintos programas y proyectos de la Asociacion, se manejan en

un ambiente de cordialidad y colaboracion. Existe una disciplina de
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1.29.2

1.2.9.3

1.294

1.2.95

1.29.6

trabajo en donde cada integrante aporta lo mejor como individuo y
entrega al maximo el conocimiento que posee.

Liderazgo. Cada Jefe de Programa o Proyecto impulsa las diferentes
actividades con conviccién. Siendo un lider que convence a los
demas para hacer las cosas no como €l quiere; sino como se debe
hacer con el apoyo de todos y todas las personas que integran la
Asociacion.

Coherencia de mando. Todo lo que se ejecuta en los Programas y
Proyectos se tiene la unidad de mando, por parte del Presidente y
Representante Legal de la Asociacion Unidos por la Vida.

Toma de decisiones. Todas las decisiones trascendentales para la
Asociacion, se toman por parte de la Junta Directiva. Debido a que
es un ente colegiado que ha sido electo por la Asamblea General de
Asociados.

Estilo de la direccidon. La Direccion de la Asociacion es de estilo
Democratico, mantiene un equilibrio entre autoridad que en este caso
la Junta Directiva y otorga libertad a los empleados, para que
participan en la toma de decisiones. El Presidente contribuye a un
clima agradable de trabajo.

Claridad de disposiciones y procedimientos. Todos los programas y
proyectos poseen debilidades en la forma de proceder, debido a que

no poseen manuales o guias que les indique la forma de trabajar;
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1.29.7

1.2.9.8

1.2.9.9

han utilizado la experiencia como un componente para emplearlo en
su labor.

Principalmente existe deficiencia en la forma de proceder, en la
Oficina de Tratamiento Comunitario; debido a que promueven
charlas a centros educativos de forma improvisada. Sin tomar en
cuenta muchos aspectos pedagogicos indispensables para su
desarrollo.

Trabajo en equipo. Todo el trabajo que se realiza en la Institucién es
efectuado en equipo; distribuyendo lo que desarrollard o ejecutara,
por cada uno de los integrantes de cada Programa y Proyecto. Se
tiene un ambiente de compafierismo, cada quien contribuye con lo
gue puede, segun su experiencia; para el logro de los objetivos.
Compromiso. Algo significativo que se observa dentro de la
Asociacion Unidos por la Vida, es el compromiso de contribuir y
aportar para que el producto que se entregue a la comunidad sea
bueno e importante.

Satisfaccion laboral. Todos los trabajadores entregan tiempo,
espacio y trabajo para desarrollar las actividades de la Asociacion de
forma voluntaria; promoviendo cambios sociales en las personas en
donde se interviene. Por lo que la satisfaccion laboral es entregar
ayuda al projimo a favor de las personas mas desfavorecidas;

entregandose con solidaridad hacia los demas.
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1.2.9.10 Posibilidades de desarrollo. La mayoria de trabajadores de la
Asociacion han encontrado dentro de la institucion espacios para
desarrollar habilidades de comunicacion, planificacion, organizacion,
monitoreo y evaluacion de procesos; en proyectos subvencionados
por entidades internacionales. La misma necesidad ha hecho de que
algunos miembros de la Asociacion se auto capaciten y se preparen
a nivel universitario.
1.2.9.11 Motivacion. Actuar con justicia social, ayuda mutua, democracia,
realizacion de trabajo humano en favor de las personas mas
desfavorecidas para alcanzar una vida mas digna y sean
protagonistas de su propio desarrollo.
1.2.9.12 Reconocimiento. La forma como la Asociacion reconoce el trabajo
gue desempefia cada uno de los trabajadores, es dar un estipendio
econdémico que retribuya los que efectta en la entidad, debido a que
realiza trabajo de oficina y trabajo de campo.
1.2.9.13 Tratamiento de conflictos. Todos los conflictos que surgen en la
Asociacion Unidos por la Vida, son remitidos y resueltos por la Junta
Directiva. Quienes son el ente rector de la Asociacion, utilizando los
Estatutos como herramienta basica para solventar las situaciones.
1.2.10 Otros aspectos
La Asociacion Unidos por la Vida recibe aportes exclusivamente de
entidades internacionales; no cuenta con el apoyo de gubernamental, para

la gestion de recursos.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
1.3.1 No se cuenta con material pedagogico para promover los Derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes.
1.3.2 Poca efectividad en las charlas educativas que se imparten.
1.3.3 La oficina no posee ventilacion necesaria.
1.3.4 La oficina no tiene el confort acustico indispensable.
1.3.5 No cuenta con un plan de prevencion y asistencia en emergencias.
1.3.6 No existe un lugar apropiado e higiénico para que el personal se alimente.
1.3.7 Ausencia de capacitaciones para el personal de la oficina.
1.3.8 No se cuenta con un programa de induccion para el personal de nuevo
ingreso.
1.3.9 No se cuenta con prestaciones laborales; ni de asistencia social.
1.3.10 Oficina reducida e inapropiada para el desempefio del personal.
1.3.11 No hay espacios especializados para tratar a pacientes con adicciones.
1.4 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipétesis-accion
De conformidad a las necesidades de la Asociacion Unidos por la Vida se
procede a problematizar cada uno de los aspectos detectados durante la relaciéon
del diagnéstico contextual e institucional de la entidad.

Cuadro 7. Problematizacién de las carencias.

Carencias Problemas
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No se cuenta con material

pedagogico para promover la

proteccion de los Derechos de los

Nifios, Nifias y Adolescentes.

¢, Qué hacer ante la falta de material

pedagogico para promover la

proteccion de los Derechos de los

Nifios, Niflas y Adolescentes?

Poco efectivas las charlas

educativas que se imparten.

¢,Como mejorar las charlas

educativas que se imparten?

No posee ventilacién necesaria la

¢,Como se puede superar la falta de

oficina. ventilacion en la oficina?

No tiene el confort aclstico ¢, Qué hacer para tener un confort
indispensable la oficina. acustico en la oficina?

No cuenta con un plan de ¢,Como se puede superar la
prevencion y asistencia en | deficiencia para prevenir y asistir en

emergencias.

emergencias?

No existe un lugar apropiado e
higiénico para que el personal se

alimente.

¢, Como contrarrestar la falta de un
lugar apropiado e higiénico para que el

personal se alimente?

Ausencia de capacitaciones para

el personal de la oficina.

¢ Qué hacer para contrarrestar la
ausencia de capacitaciones al personal

de la oficina?
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No se tiene un programa de
induccion para el personal de nuevo

ingreso.

¢,Como propiciar un programa de
induccion para el personal de nuevo

ingreso?

No se cuenta con prestaciones

laborales; ni de asistencia social.

¢En qué consisten las prestaciones

laborales y de asistencia social?

Oficina reducida e inapropiada para

el desempefio del personal.

¢,Cuales son las consecuencias de

tener una oficina reducida e

inapropiada para el desempefio del

personal?

No hay espacios especializados
para tratar a pacientes; con algun tipo

de adiccion.

¢,Cuales son las consecuencias de
no tener espacios especializados para
tratar a pacientes; con algun tipo de

adiccion?

Fuente: USAC.(2018).Normativo del

Guatemala.(Pag. 27)

intervencion = proyecto)

Ejercicio Profesional Supervisado.

1.5 Priorizacion del problemay su respectiva hipo6tesis-accién (Propuesta de

Realizado el listado de carencias y la definicién de los problemas encontrados

en la entidad,

se prioriza el problema: ¢Qué hacer ante la falta de material

pedagogico parapromover la Proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifias

y Adolescentes?
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Se efectud de conformidad a los criterios siguientes: se tiene lo necesario para
dar respuesta; conveniencia por parte de la institucion y urgencia de la entidad por
implementar un mecanismo que permita mejorar la forma de trabajo en la entrega
de talleres y charlas a nifios en materia de Derechos Humanos.

Cuadro 8. Priorizacion.

Problemas Criterio 1 | Criterio 2 | Criterio 3 | Total

.,Qué hacer ante la falta de
material pedagdgico para promover
XXX XXX XXXXX 11
la Proteccién de los Derechos de los

Nifios, Nifias y Adolescentes?

¢,Como mejorar las charlas

X X 2
educativas que desarrolla el
personas?
¢, Qué hacer para contrarrestar la
ausencia de capacitaciones al X X 2

personal de la oficina?

Fuente: USAC. (2018). Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado.

Guatemala. (Pag. 29)
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En este proceso se tuvo la participacion del Presidente y Representante Legal
de la Entidad; el personal de la Oficina de Tratamiento Comunitario, el cual consta
de tres personas y el Epesista. La decision tomada fue consensuada y discutida.
Con esta intervencion se beneficiara al equipo de trabajo de la institucion y de
forma indirecta a la sociedad.

1.5.1. Hipotesis-accion

Cuadro 9. Planteamiento de hipotesis-accion.

Problema Hipotesis-accion

¢, Qué hacer ante la falta Si se elabora una guia para promover
de material pedagogico |la proteccion de los Nifios, Niflas y
para promover la proteccion | Adolescentes, dirigido al personal de la
de los Derechos de los |Asociacion Unidos porla Vida; entonces
Nifios, Nifas y |se mejorara las charlas, en materia de
Adolescentes? Derechos Humanos, que se impartiran

por parte de la entidad.

Fuente: USAC. (2018). Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado.
Guatemala. (Pag. 30)
1.5.2. Propuesta de intervencion = proyecto
Guia para promover la proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes,
dirigido al personal de la Asociacién “Unidos por la Vida” Santa Cruz del

Quiché.
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1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad

1.6.1 Viabilidad

Se posee la autorizacion por parte de la Asociacién Unidos por la Vida -
ASUVI- para desarrollar el proyecto en la Oficina de Tratamiento
Comunitario; esto de conformidad a la evaluacién del diagndstico, de las
necesidades y priorizacion efectuada para el efecto. Por lo que se tiene la
anuencia para efectuar la intervencion propuesta en la hipotesis-accion. La
cual consiste en realizar una Guia para promover la proteccién de los Nifios,
Niflas y Adolescentes; dirigida al personal de la Asociacion Unidos por la

Vida. Tomando como fundamento la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez

y Adolescencia.
1.6.2 Factibilidad
1.6.2.1 Técnico. (dénde, cuanto, cuando, cdmo y con qué)

Cuadro 10. Aspectos técnicos de factibilidad.

Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicaciéon de la realizacion
del proyecto? :
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del
proyecto? :
¢El tiempo calculado para la ejecucion del
proyecto es el adecuado? s
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
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¢ Existe disponibilidad de la talentos humanos

X
requeridos?
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos

X
necesarios?
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con

X
el proyecto?
¢Se ha previsto la organizacion de los

X
participantes en la ejecucion del proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a

X
realizar?

Fuente: USAC. (2018). Normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado. Guatemala. (Pag. 33)
1.6.2.2. Mercado. (Aceptabilidad del proyecto)

Cuadro 11. Aspectos del mercado de la factibilidad.

Indicador Si No

¢Estan bien identificados los beneficiarios del

X
proyecto?
¢Los Dbeneficiarios realmente requieren la

X
ejecucion del proyecto?
¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion

X

y continuidad del proyecto?
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¢Los beneficiarios identifican ventajas de la

ejecucion del proyecto

Fuente: USAC. (2018). Normativo del Ejercicio Profesional

Supervisado. Guatemala. (Pag. 34)

1.6.2.3. Econdmico. (Recursos Econdémicos)

Cuadro 12. Aspectos econdmicos de factibilidad.

Indicador Si No

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los

recursos requeridos para el proyecto?

cSera  necesario el pago de servicios

profesionales?

¢Es necesario contabilizar gastos

administrativos?

¢El presupuesto visualiza todos los gastos a

realizar?

¢Se ha definido el flup de pagos con una

periodicidad establecida?

¢ Los pagos se haran con cheque? X

¢ Los gastos se haran en efectivo? X

¢ ES necesario pagar impuestos? X
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Fuente: USAC. (2018). Normativo del Ejercicio Profesional
Supervisado. Guatemala. (Pag. 34)
1.6.2.4 Financiero. (Fuentes de obtencion de recursos)

Cuadro 13. Aspectos financieros de factibilidad.

Indicador Si No
¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos
X
econdémicos para el proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondos de la
X
institucion intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras
X
instituciones?
¢ Se obtendran donaciones de personas
X
particulares?
¢, Se realizaran actividades de recaudacion de
X
fondos?

Fuente: USAC. (2018). Normativo del Ejercicio Profesional

Supervisado. Guatemala. (Pag. 35)
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Capitulo II
Fundamentacion teorica
2.1 Elementos tedricos

2.1.1 Origen y significado del término de educacién. La palabra educacion
viene del latin: de educare, criar, alimentar, nutrir; y de educere (exducere),
conducir, llevar, sacar fuera. Segun versiones historicas, este término se
aplicé primero a la crianza, cuidado y pastoreo de animales para extenderse
después al cuidado y conduccion de nifios. Llama la atencion el doble
significado del término, indicando en primer lugar la accidon de nutrir, de
alimentar, es decir la accion que se ejerce de afuera hacia adentro; y luego
la de guiar, llevar, conducir, sacar de adentro hacia afuera, es decir
desarrollar, desenvolver. En efecto, la actividad educativa es un doble juego
de acciones en donde hay primero una funcién nutritiva, organica y espiritual,
lo suficientemente acentuada como para proceder luego a una accién que
estimula, guia y que es direccional.

La educacion considerada como causa la forman dos fuerzas: una
externa, que constituye la heteroeducacion, y otra interna, que constituye la
autoeducacion. (Lemus, 1973, pag. 14)

2.1.2 Definicién de educacion. Lemus (1973) afirma. El fin educativo es la
formacion de hombres libres, conscientes y responsables, de si mismos,
capaces de su propia determinacion. En esto consiste precisamente el hecho
humano de la educacion, en la formacion de conciencia moral, en la

capacidad de discernir entre el bien y el mal. (pag. 14)
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2.1.3 Educacion en Derechos Humanos. Desde la concepcion de la educacion
para los Derechos Humanos como un proceso educativo continuo y
permanente, asentado en el concepto amplio y procesual de Derechos
Humanos —como tal ligada al desarrollo, a la paz y a la democracia—, asi
como en la perspectiva positiva del conflicto, y que pretende desarrollar la
nocion de una cultura de los derechos que tiene como finalidad la defensa de
la dignidad humana, la libertad, la igualdad, la solidaridad, la justicia, la
democracia y la paz, las estrategias didacticas para operativizarla deben
estar inspiradas en los siguientes principios.
2.1.3.1 Vivir los Derechos Humanos. Sin duda es el principio que mas se ha
resaltado a lo largo de la historia de esta dimension educativa. La idea
fundamental es a la par clara y compleja: mas que reflexionar sobre
los Derechos Humanos se trata de vivirlos en el centro. Vivencia que
extendemos a todos los ambitos de la accién educativa: metodologia,
organizacion, contenidos, etc. “La base de la educacion se encuentra
en la vida diaria de la escuela, en donde los alumnos
convenientemente dirigidos pueden aprender a pensar con sinceridad
y fundamento, a enjuiciar las normas de la sociedad en la que viven
y a asumir deberes y responsabilidades hacia sus compafieros de
estudio, sus familias, la comunidad en la que viven y, mas adelante,
en la sociedad mundial”.

2.1.3.2 Conexion con la vida real del centro y del entorno. No cabe duda de

que el primer principio lleva implicito este segundo. En efecto, vivir
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los Derechos Humanos significa, entre otras cosas, dar preferencia a
los hechos cotidianos que se producen en el centro educativo como
elementos didacticos de primera magnitud, en su doble acepcion de
medio y objeto de aprendizaje. Es mas, para que éste sea significativo
consideramos necesaria esta relacion continua entre la multiplicidad
de significados de los Derechos Humanos y la vida real. Asi, “los
nifos de todas las edades necesitan que la instruccién a recibir
acerca de los Derechos Humanos se refiera continuamente a su vida
y experiencia cotidianas. Para los mas jévenes, el espiritu de la
escuela o de la clase y las relaciones entre alumnos y entre cada
alumno con el profesor resultan mas importantes que la adquisicion
de conocimientos”. Un ejemplo de este principio son los estudios de
casos tomados de la vida real del propio alumnado, del centro y/o del
entorno.

2.1.3.3 Necesidad de educar desde y para la accién. Ligado al principio
anterior, la educacion para los Derechos Humanos es una educacion
desde y para la accién. Tal como se recoge en la recomendacion
sobre la educacion para la comprension, la cooperacion y la paz
internacionales y la educacion relativa a los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales de 1974, la educacion para los Derechos
Humanos como parte de la educacion para la paz es una educacion
desde y para la accion. Dicho en negativo, no hay educacion para la

paz y los Derechos Humanos si no hay accion practica (Haavelsrud,
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1976). Y ello tanto en lo que respecta a nuestro papel como
ciudadanos, como en lo referente a nuestro trabajo con el alumnado.
Lo primero presupone una invitacion para reflexionar sobre nuestros
comportamientos, actitudes y compromisos, sabiendo que cuanto
mas corta es la distancia entre lo que decimos y lo que hacemos mas
eficaz sera nuestra labor. Para lo segundo, lejos de buscar la
pasividad, tranquilidad, la no accién, etc., debemos dirigir nuestra
accion hacia la formacion de personas activas y combativas.

2.1.3.4 Participacion del alumnado en el “qué” y en el “como” del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La participacion es, simultdneamente, un
requisito y un valor en el proceso de ensefianza-aprendizaje desde la
perspectiva democrética en la que se asienta la educacion para los
Derechos Humanos. Las estrategias didacticas fomentaran y se
apoyaran en el trabajo en equipo, en la toma de decisiones
consensuada siempre que sea posible, en la cooperacion, etc. El
alumnado debe ser “incitado a participar y a definir las condiciones
del propio proceso de aprendizaje; la determinacion de los fines; la
eleccion de los métodos y la evaluacion de los resultados”. Como se
recoge en el punto 16 de la propia Recomendacion de 1974, “la
participacion de los estudiantes en la organizacion de los estudios y
de la empresa educativa a la que asisten, deberia considerarse en si
como un factor de educacion civica y como un elemento principal de

la educacion para la comprension internacional”.
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2.1.3.5 Educar para los Derechos Humanos presupone presentar una vision
de la realidad cambiante y susceptible de transformacion. Ligado al
principio anterior, tenemos que incidir en la idea de que la realidad no
es estable ni definitiva, sino cambiante y provisional, y que, en
consecuencia, podemos construir otro tipo de relaciones sociales.
Dicho en palabras de M. Sarup, “La finalidad del curriculum critico es
el reverso de la del curriculum tradicional; este ultimo tiende a
‘naturalizar’ los acontecimientos; aquél intenta obligar al alumno a
gue cuestione las actitudes y comportamientos que considera
‘naturales’. El curriculum critico ofrece una vision de la realidad como
un proceso cambiante y discontinuo cuyos agentes son los seres
humanos, los cuales, por tanto, estan en condiciones de llevar a cabo
su transformacion. La funcion del curriculum no es ‘reflejar’ una
realidad fija, sino reflexionar sobre la realidad social, es demostrar
gue el conocimiento y los hechos sociales son productos historicos 'y,
en consecuencia, que pudieron haber sido diferentes (y que pueden
serlo todavia)”. En este sentido, si bien la educacién para los
Derechos Humanos presupone, entre otras cosas, la presentacion de
sus violaciones, tampoco es menos cierto que debemos suscitar la
posibilidad de la accion como medio para transformar esa realidad
perversa, y que en muchos casos asi ha sido posible.

2.1.3.6 Preferencia por los enfoques globalizadores e interdisciplinares.

Tanto desde el punto de vista conceptual como desde el punto de
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vista didactico, la educacion para los Derechos Humanos exige
enfoques globales e interdisciplinares a través de los cuales se pueda
aprehender la complejidad de la tematica que nos ocupa. Desde el
inicio de su formulacion, la educacion para los Derechos Humanos ha
enfatizado este principio. En la actualidad, reconocida como
contenido transversal del curriculum, la educacién para los Derechos
Humanos, como la transversalidad en su conjunto, debe servir de
elemento integrador que rompa con los compartimentos estancos de
las asignaturas. Desde esta perspectiva, “se tienen que incorporar a
la programacion de cada profesor para cultivarlos en las actividades
especificas y en los métodos generales de su especialidad,
ampliando el sentido educativo de ésta. En ciertos casos, sera preciso
decidir actividades especialmente dirigidas a estos objetivos
transversales del curriculum, pero es conveniente que formen parte
de una filosofia educativa y de una metodologia que impregne toda
la actividad”. Dicho de otra forma, los temas transversales introducen
nuevos contenidos en el curriculum, pero sobre todo reformulan y
reintegran los existentes desde un nuevo enfoque integrador e
interdisciplinar.

2.1.3.7 Coherencia entre los fines y los medios a emplear. Enfatizado desde
la ideologia no violenta como un aspecto central de la misma y
asumido por la educacion para la paz y los Derechos Humanos, este

principio destaca la necesidad de la coherencia entre aquello que se
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pretende alcanzar y los medios a emplear. Frente a la cultura
dominante del “todo vale”, del fin que justifica los medios, desde este
principio se resalta que la eleccion de los medios no es una cuestion
secundaria sino que se situa al mismo nivel que los fines. Como decia
Gandhi, “el fin estd en los medios como el arbol en la semilla”. Se
trata, pues, “de buscar y poner en practica medios que sean
homogéneos, coherentes con el fin perseguido”. En el plano
pedagogico, ademas, no solo es necesario aplicar este principio por
una cuestion de coherencia ética sino también porque los medios a
emplear son fuente en si misma de aprendizaje, por lo que no pueden
estar disociados de aquello que se quiere aprender. Es mas, estamos
persuadidos de que interiorizar valores tiene que ver mas con las
metodologias y las estructuras organizativas que con los contenidos
o finalidades educativas marcadas. De ahi que se haga hincapié en
el uso de métodos dialdgicos y experienciales, tal como exponemos
en el punto siguiente, mediante los cuales no so6lo se alcanzaran
determinados objetivos en el sentido clasico sino que, como decimos,
se aprenderan otros ligados al propio proceso de aprender.

2.1.3.8 Combinacion de las dimensiones cognoscitivas y afectivas. Es otro de
los principios didacticos que mas se han resaltado en esta tradicion
educativa. En efecto, desde la década de los setenta se comprobd
que la vertiente intelectual del proceso de ensefianza-aprendizaje no

se puede separar de su componente afectiva y experiencial; ambos
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procesos van unidos y ambos procesos son necesarios para
interiorizar los valores de una educacion para la paz y los Derechos
Humanos. Por eso debemos ser criticos con las formulaciones que
s6lo mencionan la informacion. A ella es necesario afadirle los
afectos, percepciones, sentimientos y sensaciones de las
experiencias vitales del alumnado, lo que lleva consigo el analisis de
las mismas para después compararlas con el mundo circundante.
(Jares, 1998, pag. 3)

2.1.4 Origen y significado del término pedagogia. Lemus (1973) afirma. La
palabra “pedagogia” deriva del griego paidos, nifio, y agein, guiar, conducir.
Pedagogo es el que instruye a los nifios; también quiere decir pedante,
erudito, pesado; el que anda siempre con otros, lo lleva donde quiere y le
indica lo que ha de hacer. En Grecia y Roma se aplicé inicialmente a la
persona que llevaba a pacer a los animales; después al esclavo que sacaba
a pasear a los nifios al campo, y por extension al que los educaba. En un
principio se refirid a la educacion de los nifios y hoy se aplica también a la
atencion de los adultos. (pag. 30)

2.1.5 Definicién de pedagogia. Pedagogia es el estudio intencionado, sistematico
y cientifico de la educacion; laconicamente se define como la ciencia de la
educacion, es decir, la disciplina que tiene por objeto el planteo, estudio y
solucion del problema educativo. También puede definirse como el conjunto
de normas, principios y leyes que regulan el hecho educativo. (Lemus, 1973,
pag. 30)
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2.1.6 Origen y significado del término didactica. “Etimolégicamente la palabra
didactica se deriva del griego didaskein: ensefiar y tékne: arte, entonces, se
puede decir que es el arte de ensefar”. (Torres Maldonado & Giron Padilla,
2009, pag. 11)

2.1.7 Definicion de didactica. La didactica general, esta destinada al estudio de
todos los principios y técnicas validas para la ensefianza de cualquier materia
o disciplina. Estudia el problema de la ensefianza de modo general, sin las
especificaciones que varian de una disciplina a otra. Procura ver la
ensefianza como un todo, estudiandola en sus condiciones mas generales,
con el fin de iniciar procedimientos aplicables en todas las disciplinas y que
den mayor eficiencia a lo que se ensefia.

La didactica esta constituida por la metodologia abordada mediante una
serie de procedimientos, técnicas y demas recursos, por medio de los cuales
se da el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Torres Maldonado & Girén
Padilla, 2009, pag. 12)

2.1.8 Definicidén de recursos didacticos. La expresion recurso forma parte del
lenguaje cotidiano con el significado de ser medio para el logro de fines.
Como se puede encontrar en cualquier diccionario enciclopédico, se trata de
un concepto con uso mas o menos técnico en diversos ambitos tanto de las
practicas sociales en la vida cotidiana como de los distintos campos de la
formacion, las ciencias, las tecnologias y la innovacion: economia, biologia,
ciencias de la computacion, geologia, administracion, literatura, derecho,

ecologia, entre otros que seguramente se nos escapan.
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En el &mbito de la educacion, especificamente en el de la administracion
educativa, se ha usado ampliamente la expresion recurso para referirse a la
infraestructura fisica y a la dotacion con que cuentan las instituciones
educativas para su funcionamiento: planta fisica, financiacion, biblioteca,
personal, amueblamiento (pupitres, computadores, etc.); asi, en este ambito
el acento esta puesto mas en lo actual que en lo potencial. En las propuestas
e innovaciones curriculares en nuestro medio, en consonancia con el uso
habitual, la concepcion sobre recurso alude a la materialidad de “recursos
didacticos”; generalmente se reconocen como tal los libros de texto, los
manipulativos, los juegos, los carteles, modelos solidos, software y otro tipo
de implementos llamados “material didactico” (regletas, carteles, fichas,
tarjetas, modelos, entre otros). Tal concepcion supone que cada uno de éstos
arrastra o lleva de si un uso cuyos resultados o fines coinciden con los
previstos por su disefiador, lo cual no necesariamente se cumple. (Vega
Restrepo & Garzén Castro, parr. 1)

Comenzaremos con una definicion sencilla de recurso didactico. Un
recurso didactico es cualquier material que se ha elaborado con la intencion
de facilitar al docente su funcién y a su vez la del alumno. No olvidemos que
los recursos didacticos deben utilizarse en un contexto educativo.

¢, Qué Funciones desarrollan los recursos didacticos? Los recursos
didacticos proporcionan informacion al alumno. Son una guia para los
aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la informacién que queremos

transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos conocimientos al alumno. Nos
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ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas. Los recursos
didacticos despiertan la motivacion, la impulsan y crean un interés hacia el
contenido del mismo. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los
conocimientos de los alumnos en cada momento, ya que normalmente
suelen contener una serie de cuestiones sobre las que queremos que el
alumno reflexione. Nos proporcionan un entorno para la expresion del
alumno. Como por ejemplo, rellenar una ficha mediante una conversacion en
la que alumno y docente interactian. (Conde, 2006, parr. 4)
Torres y Giron (2009) afirman que los recursos didacticos de los que el
profesor o profesora debe valerse para hacer mas eficaz el proceso
ensefianza aprendizaje. Entre los principales recursos se cuenta con los
siguientes:
2.1.8.1 Material impreso. Libros, revistas, periddicos, textos programados etc.
Su uso es de vital importancia en el procesos ensefianza -
aprendizaje. Entre este tipo de material se puede ubicar cualquier
material impreso, que sirve al docente o facilitador para hacer el
procesos de ensefianza — aprendizaje eficaz.

2.1.8.2 El Pizarrén. Es uno de los recursos mas generalizados y del que no
siempre se obtiene el provecho debido.

2.1.8.3 Rotafolio. Consiste en una serie de laminas unidas que pueden
rotarse. Contienen dibujos, graficas, frases, etc. o simplemente las
hojas para escribir sobre ellas en la medida en que se desarrolla la

leccion.
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2.1.8.4 Carteles. Consiste en laminas sueltas, contienen dibujos, gréficas,
frases, etc.
2.1.8.5 Gréficas. Se utilizan para la representacion cualitativa y cuantitativa
de un hecho, proceso o fendmeno de estudio.
2.1.8.6 llustraciones. Fotografias, murales, grabados entre otros
2.1.8.7 Mapas. Se utilizan para representar un espacio determinado o una
realidad fisica; para la comprension de hechos o fenébmenos.
2.1.8.8 Material de Experimentacion. Maquinarias, instrumentos, materiales,
sustancias, etc.
2.1.8.9 Material Audiovisual. Television, peliculas, transparencias, filminas,
videos, etc.
2.1.8.10 Radio, disco, grabaciones, casetes y otros. Se utiliza especialmente
para el estudio de idiomas, musica y literatura; entre otros. (pag. 74)
2.1.9 Definicién de guia. Diversas opiniones son las que se establecen entorno al
origen etimoldgico de la palabra guia, sin embargo, una de las mas sélidas
y aceptadas es que dicho término proviene en concreto del gotico vitan que
puede traducirse como “vigilar u observar”.

Una guia es algo que tutela, rige u orienta. A partir de esta definicion, el
término puede hacer referencia a mdultiples significados de acuerdo al
contexto. Una guia puede ser el documento que incluye los principios o
procedimientos para encauzar una cosa o el listado con informaciones que
se refieren a un asunto especifico. (Pérez Porto & Merino, definicion.de,
2012, parr. 1)
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Una guia pedagogica: Es un instrumento dirigido a los estudiantes con el
fin de ofrecerles una ruta facilitadora de su proceso de aprendizaje y
equiparlos con una serie de estrategias para ayudarlos a avanzar en la toma
de control del proceso de aprender a aprender, Esta debe secuenciar y
graduar cuidadosamente y adecuadamente el plan de estudios, promover
metodologias para favorecer el aprendizaje cooperativo, la construccion
social de conocimientos, su practica y aplicacion, promover el trabajo en
equipo, la autonomia y la motivacion hacia la utilizacion de otros recursos
didacticos, entre otras caracteristicas.

Las guias establecen el puente entre el texto y la accion. Como quiera
gue incluyen procesos y contenidos y buscan la adopcion en el aula de clase
de mitologias de aprendizaje eficaces, la accion mas efectiva del docente es
tomar en cuenta tanto el dominio de los contenidos como la implementacién
de estas metodologias por medio del uso correcto de las guias. El maestro
debe tener un conocimiento previo de la guia antes de desarrollarla con los
estudiantes a fin de realizar la adaptacion de las actividades que considere
pertinentes y la prevision de los recursos indispensables para su desarrollo.

Para el docente es un orientador que le facilita la ejecucion de su rol,
pasando de un énfasis en la ensefianza de contenidos al énfasis en el
proceso de aprendizaje. Las instrucciones deben ser precisas, breves y de
acuerdo con las caracteristicas del estudiante. (CAFAM, 2008, pag. 1)

En conclusion se puede decir que la guia es un instrumento o

herramienta que le sirve al docente o facilitador para orientar el proceso
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educativo; en donde se sefialan temas, competencias, contenidos,
actividades y evaluacion que se deben seguir para cumplir con los objetivos
trazados, segun el area de trabajo. Entregando a los alumnos un proceso
educativo ordenado y sistematico.

2.1.10 Caracteristicas. En general las guias: centran el proceso de aprendizaje
en el estudiante quien participa activamente en la construccion de sus
conocimientos.

Promueven la interaccién permanente entre los estudiantes y el profesor;
dan sentido al aprendizaje por cuanto llevan al estudiante a su practica y
aplicacion en situaciones de la vida diaria, con su familia y con la comunidad.
Dinamizan la utilizacion de otros recursos de aprendizaje.

Promueven diferentes alternativas de evaluacion y la retro informacion
permanente.

La guia, aunque se dirige abiertamente al estudiante, es al mismo tiempo
la guia para el docente. Al dar indicaciones a los estudiantes sobre como y
gué actividades realizar y qué recursos utilizar, guia la accion del maestro y
le sirve de recurso de planeacion de sus clases. (CAFAM, 2008, pag. 1)

2.1.11 Estructura de una guia. Como hay multiples guias didacticas y todas tienen
objetivos distintos es necesario conocer algunos requisitos basicos que
deberiamos tener presentes al confeccionar una guia.
2.1.11.1 Objetivo. Se hace necesario focalizar muy bien y concretamente lo

que pretendemos.

2.1.11.2 Estructura. Una guia en cuanto a la forma, debe estar bien disefiada
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2.1.11.3 Nivel del alumno. Es importante que la guia sea acorde con las
condiciones del alumno, es decir dirigida al momento en que esta
en su aprendizaje y adaptada a su realidad.

2.1.11.4 Contextualizacion. En algunas ocasiones, nos damos cuenta que al
usar las actividades de los textos de estudio los alumnos no
comprenden bien o se desmotivan. Se debe a que encuentran los
ejemplos o situaciones muy alejados de su realidad.

2.1.11.5 Duracién. Debe tener un tiempo estipulado para el desarrollo de las
actividades.

2.1.11.6 Evaluacion. Dentro del proceso ensefianza aprendizaje, evaluar es
sondear la situacion para seguir adelante; por lo tanto es vital que
el alumno- en conjunto con su profesor- revise y compruebe sus
logros o analice sus errores, para asi reafirmar lo aprendido y
ademas al autoevaluarse se desarrolla su autoestima. (FUNDAR,
2001, pag. 4)

2.2 Fundamentos legales
2.2.1 Definicién de Derechos Humanos. Los Derechos Humanos son aquellas

condiciones instrumentales que le permiten a la persona su realizacion. En

consecuencia subsume aquellas libertades, facultades, instituciones o

reivindicaciones relativas a bienes primarios o basicos que incluyen a toda

persona, por el simple hecho de su condicion humana, para la garantia de

una vida digna, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
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opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion. (Wikipedia, 2017, parr. 1)

Los Derechos Humanos son el conjunto de principios, doctrinas y normas
relativas a garantizar los derechos inherentes a todos los individuos, que solo
por el hecho de serlo le asisten y corresponden. Dentro de estos derechos
estan: el derecho a la vida, libertad, igualdad, dignidad, integridad, familia,
educacion, salud, seguridad, entre otros.

Prado (2005) afirma. Diversas tendencias o criterios se dan para llegar a
precisar que son los Derechos Humanos. Se empieza por decir que son los
atributos inherentes a la persona, desde que nace hasta que muere; se
protege incluso al embrién y luego al nifio, después al adolescente y se
continta protegiendo al adulto, para concluir con la proteccién al anciano,
todo con base en la legislacion moderna que ha adquirido preeminencia en
la mente de los legisladores especiales (constituyentes) y ordinarios. (pag.
69)

Todo hombre y mujer, en sentido general, es y nace humano al tener
razon y sentimientos. Sin embargo, en un sentido mas profundo, llegar a ser
humano es todo un proyecto al cual podemos aspirar luego de involucrarnos
en un proceso de socializacion, que empieza con la educacion de la familia,
la escuela, los amigos, medios de comunicacion, organizaciones sociales y
ambiente social, entre otros. Pero sobre todo llega de lo mas profundo de uno
(a) mismo (a), al ser ésta la cualidad que nos permite ir construyendo nuestra

personalidad. Este aspecto es el que nos hace posible hablar de la existencia
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de una identidad en cada uno (a) de nosotros (as) y de la identidad cultural
de cada nacién. Es en este ir y venir de ambas dimensiones: la natural —
propia o individual- y la social —grupo o naciones- donde se puede ubicar
histéricamente el origen y desarrollo de los Derechos Humanos. (Biblioteca
Presidencia para la Paz , 2002, pag. 7)

Velasco (1990) afirma. A partir de las ideas expuestas esbozare una
delimitacién conceptual de los Derechos Humanos. El objeto comun que ha
de afrontar una reflexion filosofica consiste inicialmente en expresiones
linguisticas. Al delimitar un concepto se esta intentando comprender el
contenido de determinadas expresiones, esto es, analizar su estructura
semantica. Aqui, empero, no tratare tanto de explicar el contenido de esos
derechos, como de mostrar las cualidades farmales que se predican cuando
se emplea la expresion Derechos Humanos, especialmente en el lenguaje
cotidiano. Al utilizarla expresion Derechos Humanos se esta hacienda
referencia a unos derechos morales de tipo «prima facie», universales en su
adscripcion, innegociables y con pretension de reconocimiento juridico a nivel
nacional e internacional. Los Derechos Humanos son, en primer lugar,
derechos morales y solo en segundo lugar, derechos legales (una categoria
juridica con contornos dudosos, al tener un usa linguistico muy frecuente en
diversos contextos). Son derechos morales pues se trata de reglas o
principios de un sistema moral: son los requerimientos mas fuertes que se
dan en el discurso moral. Su reivindicacion politica es independiente de su

plasmacion juridica. No obstante, esos derechos morales se consideran
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bienes tales que constituyen una razon fuerte para articular una proteccion
normativa en su favor. (pag. 282)
2.2.2 Caracteristicas de los Derechos Humanos. Las caracteristicas
fundamentales de los Derechos Humanos proclamados en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos son las siguientes:
2.2.2.1 Universales. Los derechos que incluye la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos pertenecen a todos los seres humanos por el
mero hecho de serlo.

2.2.2.2 Inalienables. No se pueden enajenar, nadie puede ser despojado de
ellos.

2.2.2.3 Irrenunciables. No se puede renunciar a ellos, aunque sea por propia
voluntad, y por lo tanto son también intransferibles, nadie mas que el
propio titular puede valerse de ellos.

2.2.2.4 Imprescriptibles. Son para toda la vida, no tienen fecha de caducidad
por ningln motivo.

2.2.2.5 Indivisibles. Ningun derecho puede disfrutarse a costa de otro
derecho, no puede prescindirse de ninguno.

Estas distintas caracteristicas en ocasiones son discutidas,
empezando por la universalidad: se argumenta que los Derechos
Humanos se deben interpretar dentro de las distintas culturas, de
forma que estas pueden matizar o alterar los principios contenidos
en la Declaracion Universal. Por lo tanto, los Derechos Humanos no

serian siempre los mismos, variarian en funcion de los contextos
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culturales. Es la postura conocida como relativismo cultural. El
ejemplo mas claro es el de los paises islamicos, que defienden la
necesidad de que los Derechos Humanos no entren en contradiccion
con la Ley Islamica.

La realidad es que los particularismos culturales se suelen utilizar
para mantener sistemas opresivos por parte de los respectivos
gobiernos (o de las jerarquias religiosas dominantes), y no suelen ser
compartidos por las respectivas poblaciones, especialmente cuando
éstas han tenido acceso a la informacién y a la educacion.

Este es precisamente uno de los motivos por el que las Naciones
Unidas defienden la universalidad del derecho a la educacion y a la
informacion, en la misma medida que algunos gobiernos defensores
del relativismo cultural, de forma harto sospechosa, lo restringen.

También se presentan objeciones al principio de indivisibilidad de
los Derechos Humanos, argumentando que algunos derechos son
prioritarios. Cuando se preparaba el texto de la Declaraciéon Universal
estas discrepancias se pusieron de manifiesto en la prioridad que
asignaban las democracias occidentales a los derechos civiles y
politicos y la presibn de los paises socialistas para que se
reconocieran e incluyeran los derechos economicos y sociales. En la
actualidad estas discrepancias no estan del todo superadas.

Pero la necesaria indivisibilidad de los distintos derechos es

evidente: las personas no pueden mejorar sus derechos econémicos,
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sociales y culturales sin espacio y libertad politica. Y por otro lado,
las libertades politicas, si no se acompafian de un desarrollo
econdmico y social, no siempre benefician en la practica a los mas
necesitados.

A las caracteristicas de los Derechos Humanos finalmente hay
que afadir la inderogabilidad, pero con algunos matices, ya que
segun las distintas normas internacionales, regionales o nacionales
de Derechos Humanos, la inderogabilidad no afecta por igual a todos
los derechos. En determinadas circunstancias, de forma excepcional
se legitima a los Estados para derogar algunos derechos. Otros han
de ser respetados siempre, sin excepcion alguna, como el derecho a
la vida, a no ser esclavizado o a no ser torturado, a no recibir tratos
0 penas crueles, inhumanos o degradantes y a la no discriminacion
por motivos de raza, religién, origen social o de cualquier otra indole.
(Al Catalunya , s.f., parr. 1)

2.2.3 Definicién de los Derechos del Nifio. Los derechos del nifio son un conjunto
de normas juridicas que protegen a las personas hasta cierta edad. Todos y
cada uno de los derechos de la infancia son inalienables e irrenunciables, por
lo que ninguna persona puede vulnerarlos o desconocerlos bajo ninguna
circunstancia. Varios documentos consagran los derechos de la infancia en
el ambito internacional, entre ellos la Declaracién de los Derechos del Nifio y

la Convencion sobre los Derechos del Nifio. (Wikipedia., 2017, parr. 1)
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Los Derechos de los Nifios se pueden definir como el conjunto de
principios, doctrinas y normas relativas que le asisten a todos los nifios, nifias
y adolescentes; hasta cierta edad, que por el simple hecho de serlo le
corresponden. Entre los derechos se pueden mencionar el derecho a la vida,
igualdad, libertad, respeto, dignidad, familia, salud, educacion, seguridad,
entre otros derechos.

El objetivo de los Derechos del Nifio es que los nifios puedan tener una
infancia feliz, e instar, como explica la ONU, a los padres, a los hombres y
mujeres “y a las organizaciones particulares, autoridades locales y gobiernos
nacionales a que reconozcan esos derechos y luchen por su observancia”.
(Prensa Libre, 2012, parr. 4)

Jiménez (2000) afirma. También suelen ser llamados derechos del menor,
denominacion que aclararemos mas adelante, pero que por el momento
dejaremos como sinénimas....es un derecho singular, eminentemente tuitivo,
gue tiene por objeto la proteccion integral del ser humano, desde su
concepcion hasta que alcanza, tras su nacimiento, la plena capacidad de
obrar, que se inicia con la mayoria de edad, para integrarle arménica y
plenamente en la convivencia social. (pag. 4)

2.2.4 Evolucién histérica de los Derechos de los Nifios. En la antigiiedad nadie
pensaba en ofrecer proteccion especial a los nifios. En la Edad Media, los
nifios eran considerados “adultos pequefios”.

A mediados del siglo XIX, surgio en Francia la idea de ofrecer proteccion

especial a los nifios; esto permitio el desarrollo progresivo de los derechos

90



de los menores. A partir de 1841, las leyes comenzaron a proteger a los nifios
en su lugar de trabajo y, a partir de 1881, las leyes francesas garantizaron el
derecho de los nifios a una educacion.

A principios del siglo XX, comenz6 a implementarse la proteccion de los
nifos, incluso en el area social, juridica y sanitaria. Este nuevo desarrollo,
gue comenzo en Francia, se extendio mas adelante por toda Europa.

Desde 1919, tras la creacion de la Liga de las Naciones (que luego se
convertiria en la ONU), la comunidad internacional comenzé a otorgarle mas
importancia a este tema, por lo que elabor6 el Comité para la Proteccién de
los Nifios. (Humanium, s.f. parr. 1)

1924 La Liga de las Naciones aprueba la Declaracion de Ginebra sobre
los Derechos del Nifio. La declaracion establece el derecho de los nifios y
nifias a disponer de medios para su desarrollo material, moral y espiritual;
asistencia especial cuando estan hambrientos, enfermos, discapacitados o
han quedado huérfanos; ser los primeros en recibir socorro cuando se
encuentran en dificultades; libertad contra la explotacion econémica; y una
crianza que les inculque un sentimiento de responsabilidad social. (Unicef,
s.f. parr. 1)

La Declaracion de Ginebra se basa en el trabajo del médico polaco Janusz
Korczak.

La Segunda Guerra Mundial dejo entre sus victimas a miles de nifios en

una situacion desesperada. Como consecuencia, en 1947 se cre6 el Fondo
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de las Naciones Unidas para la Infancia (conocido como UNICEF) al cual se
le concedio el estatus de organizacion internacional permanente en 1953.

Durante sus inicios, la UNICEF se centr6 particularmente en ayudar a las
jovenes victimas de la Segunda Guerra Mundial, principalmente a los nifios
europeos. Sin embargo, en 1953 su mandato alcanzé una dimension
internacional y comenzd a auxiliar a nifios en paises en vias de desarrollo.
La Organizacién luego establecio una serie de programas para que los nifios
tuvieran acceso a una educacion, buena salud, agua potable y alimentos.

1948 La Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la
Declaracion de Derechos Humanos, que en su articulo 25 dice que la infancia
tiene derecho a cuidados y asistencia especiales. (Unicef, s.f. parr. 2)

En 1959 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la
Declaracion de los Derechos del Nifio, que describe los derechos de los nifios
en diez principios. Si bien este documento todavia no ha sido firmado por
todos los paises y sus principios tienen caracter indicativo, le facilita el camino
a la Declaracion Universal sobre los Derechos del Nifio. (Humanium, s.f. parr.
10)

“Reconoce derechos como la libertad contra la discriminacion y el derecho
a un nombre y a una nacionalidad. También consagra especificamente los
derechos de los nifios a la educacion, la atencion de la salud y a una

proteccion especial”. (Unicef, s.f. parr. 3)
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En medio de la Guerra Fria, y tras arduas negociones, la Asamblea
General de las Naciones Unidas aprob6 en Nueva York dos textos
complementarios a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos:

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
gue reconoce el derecho a la proteccion contra la explotacion econémicay el
derecho a la educacion y a la asistencia médica.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que establece el
derecho a poseer un nombre y una nacionalidad. (Humanium, s.f. parr. 12)

“‘“Ambos pactos promueven la proteccién de los nifios y nifias contra la
explotacion y el derecho a la educacion”. (Unicef, s.f. parr. 4)

La ONU proclamé al afio 1979 como el Afio Internacional del Nifio.
Durante este afio, tuvo lugar un verdadero cambio de espiritu, ya que Polonia
propuso crear un grupo de trabajo dentro de la Comision de los Derechos
Humanos que se encargara de redactar una carta internacional.

“Asi, el 20 de noviembre de 1989, la Asamblea General de las Naciones
Unidas aprobo la Convencién sobre los Derechos del Nifio. A lo largo de 54
articulos el documento establece los derechos econdmicos, sociales y
culturales de los nifios”. (Humanium, s.f. parr. 16)

2.2.5 Principios fundamentales de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes. Entre los Derechos del nifio destacan los cinco principios
fundamentales.

2.2.5.1 No a la discriminacién. Todos los nifios tienen los mismos derechos.
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2.2.5.2 El interés superior del nifio. Cualquier decision, ley, o politica que
pueda afectar a la infancia tiene que tener en cuenta qué es lo mejor
para el nifio.

2.2.5.3 El derecho a la vida, a jugar, la supervivencia y el desarrollo. Todos
los nifilos y niflas tienen derecho a vivir y a tener un desarrollo
adecuado.

2.2.5.4 La participacion. Los menores de edad tienen derecho a ser
consultados sobre las situaciones que les afecten y a que sus
opiniones sean tenidas en cuenta.

2.2.5.5 Derecho a la vivienda digna. Todos los nifios tienen el derecho a vivir
en un espacio adecuado para su desarrollo. (Wikipedia., 2017, § 2)

2.2.6 Convencion sobre los Derechos del Nifio y protocolos facultativos. La

Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN) es el tratado internacional de

la Asamblea General de Naciones Unidas que reconoce los Derechos

Humanos basicos de los nifios, nifias y adolescentes. Los cuatro principios

fundamentales de la Convencién son: La no discriminacion; el interés

superior del nifio; el derecho a la vida; la supervivencia y de desarrollo; la

participacion infantil. (Plataforma de infancia. Espafia, s.f. pag. 1)

Las Naciones Unidas en la Convencion sobre los Derechos del Nifio
(CDN) ha indicado los estandares precedentes a los derechos del nifio y
estos han sido ratificados por todos los paises menos los Estados Unidos,
Somalia y Sudan del Sur. La inestabilidad de Somalia a firmar la Convencion

es un atributo de su falta de estructura gubernamental. La administracion de

94



los Estados Unidos bajo el gobierno de George W. Bush se opuso a ratificar
la Convencion y las condiciones legales porque «crean conflicto con las
politicas de Estados Unidos en el rol de los padres, soberania, estado y leyes
locales». Y si bien en 2008 el nuevo presidente Barack Obama dijo que su
gobierno revisaria la posicion, el tema no ha cambiado.

Por otra parte, en mayo del 2000 la Asamblea General de las Naciones
Unidas adopt6 dos Protocolos facultativos de la CDN: El Protocolo facultativo
a la Convencion concerniente a la implicacion de los nifios en los conflictos
armados, que entré en vigor el 12 de febrero de 2002. Hasta el 30 de junio
de 2006, ha sido ratificado por 107 Estados y firmado por 122.

El Protocolo facultativo a la Convencion concerniente a la venta de nifios,
la prostitucion y a la pornografia poniendo en escena a nifios, entroé en vigor
el 18 de enero de 2002. Hasta el 30 de junio de 2006, fue ratificado por 107
Estados y firmado por 115.

2.2.7 Derechos de los Nifios segun el contexto guatemalteco. La Convencion
sobre los Derechos del Nifio, CDN, es el tratado de Derechos Humanos de
mayor consenso en la historia de las Naciones Unidas: 192 paises la han
ratificado. Desde su entrada en vigor, el mundo ha asumido que los nifios,
nifas y adolescentes tienen derechos especificos, referidos a una etapa
particularmente importante del desarrollo de los seres humanos.

La Convencion fue ratificada por Guatemala el 15 de mayo 1990 por
medio del decreto de ratificacion del Congreso de la Republica No. 27-90.

Desde entonces, la CDN es parte de la legislacion nacional, dado que segun
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la Constitucion de la Republica del afio 1985, un Tratado o Convencion de
Derechos Humanos tiene preeminencia sobre la ley nacional.

Como consecuencia de la vigencia de la Convencion, se ha fomentado en
el pais un debate alrededor de los derechos de la nifiez. La vision
asistencialista enfocada en la atencion de nifios y nifias en “circunstancias
especialmente dificiles” ha venido gradualmente debilitandose, para dar paso
a la aplicacion de la nueva vision de proteccion integral de la nifiez y
adolescencia, en la cual las nifias y los nifios son sujetos de derecho.

La ratificacion de la Convencion hizo necesario readecuar la legislaciéon
nacional en materia de nifiez. Guatemala desarrollé un intenso esfuerzo en
torno a la elaboracion y aprobacion de un Codigo de la Nifiez que integrase
los principios y derechos de la CDN en su legislacion. Varios sectores fueron
protagonistas de un debate que duré 12 afios, marcado por posturas
divergentes. Este proceso culmind con el consenso y la aprobacion de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en junio 2003, segun
Decreto 27-2003. La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
ha incorporado principios sélidos que permitirdn la creacién de un sistema
nacional de proteccion de la nifiez y la adolescencia en el pais. (Unicef, s.f.
parr. 1)

2.2.8 Derechos de los nifios segun la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala. “Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se
organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la

realizacion del bien comun”. (Const., 1985, art. 1) En este articulo se

96



contempla a la familia en general, es decir, a los nifios, nifias y adolescentes;
como parte importante para la realizacion del bienestar y proteccion de toda
la sociedad.

“Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo
integral de la persona”. (Const., 1985, art. 2) Este precepto reune la esencia
de los Derechos Humanos.

“Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde
su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona”. (Const.,
1985, art. 3) El derecho a la vida es fundamental para el ser humano; es por
ello que garantiza desde su concepcion.

Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera, que sea su
estado civil tiene iguales oportunidades y responsabilidades, ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que
menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta
fraternal entre si. (Const., 1985, art. 4)

Libertad de accién. Toda persona tiene derechos a hacer lo que la ley no
prohibe; no estd obligada a acatar 6rdenes que no estén basadas en ley y
emitidas conforme a ella. Tampoco podra ser perseguida ni molestada por
sus opiniones o por actos que no impliquen infraccion a la misma. (Const.,

1985, art. 5) Esto indica que todos los seres humanos; incluidos nifios, nifias
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y adolescentes tienen la libertad de actuar; sin mas limite que la misma ley.
Sin olvidar el derecho que poseen los padres de ejercer la patria potestad.

“Proteccion a menores y ancianos. El Estado protegera la salud fisica,
mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara
su derecho a la alimentacion, salud, educacién y seguridad y prevision
social”. (Const., 1985, art. 51)

2.2.9 Derechos de los nifios segun la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez 'y
la Adolescencia. Decreto No. 27-2003. Deberes del Estado. Es deber del
Estado promover y adoptar las medidas necesarias para proteger a la familia,
juridica y socialmente, asi como garantizarle a los padres y tutores, el
cumplimiento de sus obligaciones en los relativo a la vida, libertad, seguridad,
paz, integridad personal, salud, alimentacién, educacion, cultura, deporte,
recreacion y convivencia familiar y comunitaria de todos los nifios, nifias y
adolescentes. (Decreto No. 27-2003, art. 4) Este articulo contempla un
resumen de todos los Derechos Humanos inherentes a los nifios, nifias y
adolescentes que posee la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

Vida. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho fundamental a la
vida. Es obligacién del Estado garantizar su supervivencia, seguridad y
desarrollo integral.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la proteccion, cuidado y
asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrollo fisico, mental, social

y espiritual. Estos derechos se reconocen desde su concepcion. (Decreto No.
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27-2003, art. 9) Los nifios son el futuro de una nacion; por lo que se les debe
proteger y cuidar.

Igualdad. Los derechos establecidos en esa Ley seran aplicables a todo
nifio, nifla o adolescente sin discriminacion alguna, por razones de raza,
color, sexo, idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicion
econdmica, discapacidad fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier
otra indole o condicién de estos, de sus padres, familiares, tutores o personas
responsables. (Decreto No. 27-2003, art. 10) No debe existir ninguna
distincién entre los nifios; se les debe garantizar para que sean tratados de
manera igualitaria; esto solo se lograra si las personas adultas se lo
garantizan.

“Integridad. Todo nifio, nifa y adolescente tiene derecho a ser protegido
contra toda forma de descuido, abandonado o violencia, asi también a no ser
sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes”. (Decreto No.
27-2003, art. 11)

“Libertad. Los nifos, nifias, y adolescentes tienen el derecho a la libertad
gue les confiere la Constitucion Politica de la Republica, tratados, convenios,
pactos y demas instrumentos internacionales aceptados y ratificados por
Guatemala y la legislacion interna”. (Decreto No. 27-2003, art. 12)

Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener su
identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser
cuidados por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma. Es

obligacion del Estado garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescente,
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sancionando a los responsables de la sustitucion, alteracion o privacion de
ella.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho de no ser separados de
su familia, sino en las circunstancias especiales definidas por la ley y con la
exclusiva finalidad de restituirle sus derechos.

El Estado deber& prestar la asistencia y proteccion adecuada en todos
aguellos casos en lo que sean privados ilegalmente de alguno de los
elementos que constituyen su identidad, con el fin de restablecerla. (Decreto
No. 27-2003, art. 14)

“‘Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad de la
integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente”.
(Decreto No. 27-2003, art. 15)

Dignidad. Es obligacién del Estado y de la sociedad en su conjunto, velar
por la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como individuos y
miembros de una familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento
inhumano, violento, aterrorizador, humillante o constrictivo. (Decreto No. 27-
2003, art. 16) A muchos infantes se les trata de forma denigrante, esto no se
debe permitir. Debido a que muchos de estos nifios seran el futuro de la
nacioén, por lo que deben crecer felices y sin tratos inhumanos. Para que
nuestra sociedad cambie, se debe cambiar la forma en que son tratados

todos los nifios.
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Capitulo IlI

Plan de accién o de la intervencion (proyecto)

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 200050777

Epesista: Carlos Enrique Chayanny Delgado Lopez

3.1 Tema o titulo del proyecto
Guia para promover la proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes, dirigido
al personal de la Asociacion “Unidos por la Vida” Santa Cruz del Quiché.
3.2 Problema seleccionado
¢, Qué hacer ante la falta de material pedagdgico para promover la proteccion
de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes?
3.3 Hipodtesis-accion
Si se elabora una guia para promover la proteccion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, dirigido al personal de la Asociacion Unidos por la Vida; entonces
se mejorard las charlas, en materia de Derechos Humanos, que se impartiran por
parte de la entidad.
3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion
El proyecto se elaborara en el local que renta la Asociacion Unidos por la Vida;
el cual se localiza en la 18. Avenida 2-12 Zona 2, Segundo Nivel, del municipio de
Santa Cruz del Quiché, Departamento de Quiché.
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3.5 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades y Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-.
3.6 Justificacion de la intervencion

La intervencion se efectuara porque de conformidad al diagndstico realizado
en la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- se tiene un programa destinado a
brindar charlas educativas en establecimientos, grupos, comunidad, entre otros;
en donde por situaciones de pobreza, marginacion y violencia; se compelen
Derechos elementales de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Uno de los ejes de la institucién intervenida es el desarrollo integral, gestién de
riesgo social y la formacion en Derechos Humanos; es por ello que la prevencion
en materia de Derechos Humanos es muy importante para evitar situaciones
tragicas y lamentables; esto con el fin de que los estudiantes tengan el
conocimiento pertinente con el fin de que no sean violentados.

Con la realizacion de la guia se pretende proporcionar una herramienta; que
otorgue los mecanismos indispensables para encausar las charlas que imparte el
personal que labora en la Asociacién Unidos por la Vida —ASUVI- en las diferentes
ambitos del municipio.

El personal no cuenta con guias, documentos, libros, ni herramientas; para el
desarrollo de este proceso formativo. Por tal situacién se pretende desarrollar un
instrumento que permita facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje; en los
diferentes lugares en donde participan; dotando de estrategias, metodologia,

contenidos y actividades; para vivir en Derechos Humanos.
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3.7 Descripcion de la intervencion.

El proyecto consiste en proporcionar una Guia como instrumento para orientar
el proceso de ensefanza-aprendizaje; que promueve la Asociacion Unidos por la
Vida —ASUVI- en materia de Derechos Humanos. Posteriormente se capacitara
sobre el uso del documento, asi como del material audiovisual que servira de
apoyo en las charlas que sostienen en las establecimientos educativos, grupos,
comunidades, entre otros; en el departamento.

Los talleres de formacion tendran un caracter de convivencia con el personal
de la Asociaciéon Unidos por la Vida; sobre los Derechos Humanos de los Nifios,
Niflas y Adolescentes; para comprender los aspectos doctrinales y legales de los
mismos. Con ello se lograra comprender la importancia de seguir promoviendo los
Derechos que les atafien a los infantes por parte de la entidad, de una forma
ordenada y sistematica.

3.8 Objetivos de laintervencion: general y especificos

3.8.1 General
a. Mejorar la calidad de las charlas que se imparten en los centros
educativos, para proteger y que no se violenten los Derechos de los Nifios,
Niflas y Adolescentes, proporcionando estrategias metodoldgicas,
contenidos y actividades; que permitan desarrollar el proceso de forma

efectiva.
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3.8.2 Especificos

a. Proporcionar una Guia que reuna las caracteristicas necesarias para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los Derechos de los
Niflos, Nifias y Adolescentes; en los grupos de trabajo que organice la
institucion en los diferentes municipios.

b. Preparar material didactico interactivo para el desarrollo de las charlas
educativas. Con la utilizacién del equipo multimedia.

c. Capacitar, al personal de la Asociacion Unidos por la Vida, para la

implementacion de la Guia y Material Audiovisual.

3.9 Metas

3.9.1 Entregar 8 guias al personal de la Asociacién Unidos por la Vida —ASUVI-;
para guiar el proceso educativo, proteger y para que no se violenten los
Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes; en los establecimientos
educativos, grupos, comunidades, entre otros; del departamento.

3.9.2 Elaborar 8 médulos interactivos digitales, de formacion en Derechos de los
Nifios, Niflas y Adolescentes; utilizando la aplicacion Pow Toon para ser
utilizados en las diferentes charlas educativas.

3.9.3 Ejecutar 2 talleres de formacién con el personal de la Asociacion Unidos por

la Vida —ASUVI- para la implementacion de la Guia y del Material Audiovisual.
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3.10 Beneficiarios directos e indirectos
3.10.1 Directos
Con la elaboracion de la guia se beneficia de forma directa al personal
de la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-. Asi como los nifios, nifias y
adolescentes; todos establecimientos educativos, grupos o comunidades,
entre otros, del departamento; quienes reciben charlas educativas sobre
Derechos Humanos.
3.10.2 Indirectos
De forma indirecta se beneficia a padres de familia, docentes y la
comunidad.
3.11 Actividades para el logro de los objetivos
Para la elaboracién del Proyecto que se titula: Guia para promover la
proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes, dirigido al personal de la

Asociacion “Unidos por la Vida” Santa Cruz del Quiché. Se efectuaran las

siguientes acciones y procedimientos para el logro de los objetivos previstos.

3.11.1 Presentacion e indicacién al personal de la Asociacién Unidos por la Vida
—ASUVI- sobre el proyecto a ejecutar.

3.11.2 Conformacioén de los temas a incluir dentro de la Guia; enfocado en los
Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Se desarrollara con la
participacion del personal de la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- en
reunion de trabajo.

3.11.3 Estructuracion del orden, metodologia y actividades a incluir en todas las

sesiones de trabajo que se programaran en la Guia. Se desarrollara con
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la participacion del personal de la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-
en reunién de trabajo.

3.11.4 Investigacion por parte del Epesista en libros, revistas, guias, internet y
otros medios que se tengan al alcance; para documentar el proceso y tener
herramientas en la elaboracion de la Guia de forma activa, constructiva y
dinamica.

3.11.5 Investigacion por parte del Epesista en libros, revistas, guias, internet y
otros medios que se tengan al alcance; para plasmar la teoria elemental
sobre los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes; en la Guia.

3.11.6 Investigacion por parte del Epesista sobre los diferentes tipos de
evaluacion que se pueden practicar con el fin de comprobar el aprendizaje
obtenido por parte de los nifios, nifias y adolescentes en las charlas
educativas sobre sus derechos. Y poderlo plasmar en la Guia.

3.11.7 Elaboracion de modulos interactivos digitales, de formacion en Derechos
de los Nifios, Nifias y Adolescentes; para ser utilizados en las diferentes
charlas educativas.

3.11.8 Presentacion de la Guia; desarrollada, estructurada y definida; al personal
de la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- para la discusion vy
propuestas de mejora, con participacion del Asesor.

3.11.9 Revision, edicion e impresion del proyecto: Guia para promover la
proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes, dirigido al personal de la

Asociacion “Unidos por la Vida” Santa Cruz del Quicheé.
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3.11.10 Ejecucidn de talleres de formacion con el personal de la Asociacion Unidos
por la Vida —ASUVI- para la implementacion de la Guia.

3.11.11 Presentacion del Proyecto a los miembros, personal y directiva de la
Asociacion Unidos por la Vida — ASUVI-; con la participacion indefectible
del Asesor propuesto por la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
las oficinas de la institucion.

3.12 Cronograma
Para el desarrollo del proyecto se utilizara 2 meses calendario del afio 2017.

Segun el cronograma que se detalla a continuacion:

Cronograma
Meses
Octubre Noviembre
Actividades
Semanas Fecha
112|134 1|2 |34

Presentacion e indicacion

2 de
al personal de la Asociacion
Octubre de
Unidos por la Vida —ASUVI-
2017.

sobre el proyecto a ejecutar.

107



Conformacion de los
temas a incluir dentro de la
Guia; enfocado en los
Derechos de los Nifos, Nifias
2 de
y Adolescentes. Se
Octubre de
desarrollara con la
2017.
participacion del personal de
la Asociacion Unidos por la
Vida —ASUVI- en reuniéon de

trabajo.

Estructuracion del orden,
metodologia y actividades a
incluir en todas las sesiones
de trabajo que se
3de
programaran en la Guia. Se
Octubre de
desarrollara con la
2017.
participacion del personal de
la Asociacion Unidos por la
Vida —ASUVI- en reunion de

trabajo.

3.13 Técnicas metodoldgicas
Para el desarrollo del Plan de Accion se utilizaran las siguientes técnicas e

instrumentos; que permitiran obtener la informacion indispensable para realizar
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Investigacion por parte del
Epesista en libros, revistas,

guias, internet y otros medios

gue se tengan al alcance; Del 8 al 14
para documentar el proceso y de Octubre
tener herramientas en la de 2017.
elaboracion de la Guia de
forma activa, constructiva y
dinamica.
Investigacion por parte del

Epesista en libros, revistas,
guias, internet y otros medios

Del 8 al 14
gue se tengan al alcance;

de Octubre
para plasmar la teoria

de 2017.

elemental sobre los Derechos
de los Nifios, Nifias vy

Adolescentes; en la Guia.

Investigacion por parte del
Epesista sobre los diferentes
tipos de evaluacion que se
pueden practicar con el fin de

comprobar el aprendizaje
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obtenido por parte de los
nifos, nifias y adolescentes
en las charlas educativas
sobre sus derechos. Y

poderlo plasmar en la Guia.

Elaboracion de maddulos
interactivos  digitales, de
formacion en Derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes;
para ser utilizados en las

diferentes charlas educativas.

Presentacion de la Guia;
desarrollada, estructurada y
definida; al personal de la
Asociacion Unidos por la Vida
—ASUVI- para la discusion y
propuestas de mejora, con

participacion del Asesor.

Del 8 al 14

de Octubre

de 2017.

Del 8 al 21

de Octubre

de 2017.

16 de

Octubre de

2017.
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Revision, edicion e 26 de
impresion del proyecto. Octubre de
2017.
Evaluacion del Plan de
7 de
Accion 'y del proceso
Noviembre
desarrollado para la
de 2017.
elaboracion del proyecto.
Ejecucion de talleres de
formacion con el personal de
6 y 7 de
la Asociacion Unidos por la
Noviembre.
Vida —ASUVI- para la
implementacion de la Guia.
Presentacion del Proyecto
a los miembros, personal y
directiva de la Asociacion
Unidos por la Vida — ASUVI-;
13 de
con la participacion
Noviembre
indefectible del Asesor
de 2017.

propuesto por la Universidad
de San Carlos de Guatemala,
en las oficinas de la

Institucion.
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la intervencién en la Asociacion Unidos por la Vida; de forma ordenada y

sistematica.
Técnicas Instrumentos
La observacion. Ficha para efectuar la observacion.
Trabajo en equipo. Guia y base de datos en Word.
Toma de notas. Base de datos en Word.
Investigacion. Base de datos en Word.

3.14 Recursos
Personal y Presidente o Representante Legal de la Asociacion Unidos por la
Vida — ASUVI-; Centros Educativos donde tiene participacion la entidad; recursos
materiales y equipo de oficina. Q.1460.00
3.15 Presupuesto
Se utilizardn los siguientes insumos para la elaboracién del proyecto. Los

cudles seran gestionados por el Epesista.

Recursos materiales: Costos:
Fotocopias. Q. 200.00
Hojas. 40.00
Tinta para imprimir. 200.00
Empastados. 70.00

Procesos: Costos:
Utilizacion de internet. Q. 200.00
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Disefio grafico. 200.00
En la presentacion del 400.00

proyecto.
Imprevistos: Costos:
Varios. Q. 150.00
Total: Q. 1,460.00

El presupuesto, para la realizacion del proyecto, asciende a la cantidad total

de: Q.1,460.00
3.16 Responsables

Para el presente proceso el Epesista trabajara individualmente, por lo que
sera el responsable directo y encargado dirigir todas las acciones establecidas
en el presente plan de accién con acompafamiento del personal de la entidad.
3.16.1 El Epesista coordinador del proyecto.
3.16.2 El jefe de la Oficina de Tratamiento Comunitario.
3.16.3 El Presidente y Representante Legal de —ASUVI-

3.16.4 Personal de la Asociacion Unidos por la Vida.

Se tendra una participacion activa por parte del Presidente y Representante
Legal de la Entidad y del Personal de la Asociacion Unidos por la Vida en:
elaboracion y discusion de temas en materia de Derechos Humanos, a incluir en
la Guia; estructuracion de las actividades y metodologia a incluir; en la discusion

y propuestas de mejora; revision, edicion e impresion de la Guia.
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3.17 Formato de instrumento de control o evaluacion de la intervencion

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se practicara una

autoevaluacion; se utilizara una lista de cotejo, en donde se comprobara si se

cumplié con lo planificado. Estableciendo la concordancia o discrepancia de las

acciones.

Lista de cotejo

Instruccion:

Marcar con una “X”, segun
corresponda, emitiendo un

comentario si se considera

prudente.
Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢ El titulo del proyecto es el adecuado para Es un titulo
la intervencion? 5 apropiado.
¢El titulo del proyecto coincide con el Coincide con el
diagndstico? A diagndstico.
¢El problema coindice con el diagnostico? | X
¢La hipétesis-accion coincide con el

X
diagndstico?
¢,Se cumplié con el objetivo general del Se cumpli6 de
plan de accion? 5 forma satisfactoria.
¢.Se cumplié con los objetivos especificos
del plan de accion? X
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JLas metas establecidas son

cuantificables?

Las metas fueron
cumplidas y

cuantificables.

JLas actividades seflaladas son
suficientes para el cumplimiento de los

objetivos y metas?

¢Los  recursos  contemplados  son
suficientes para el cumplimiento de los

objetivos?

Cubren todas las
necesidades

estipuladas.

¢ Los responsables de la intervencion son

identificables?
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Capitulo IV
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion
4.1 Descripcién de las actividades realizadas
De conformidad al disefio del Plan de Accion, se plantearon varias actividades;
por lo que se plasman en el siguiente cronograma doble planificacion y ejecucion;

con el fin de tener un control de las diversas acciones a realizar.

Fechas

Actividades

Del 08 al 14/10/2017
Del 08 al 21/10/2017

02/10/2017
03/10/2017
16/10/2017
26/10/2017
07/11/2017
06 y 07/10/2017
13/11/2017

> 1 02/10/2017

Presentaciéon e indicacién al

personal de la Asociacion Unidos

por la Vida —-ASUVI- sobre el

proyecto a ejecutar.

Conformacion de los temas a
incluir dentro de la guia; enfocada | P X
en los Derechos de los Nifios, Nifias

y Adolescentes. Se desarrollara con

la participacion del personal de la
Asociacion Unidos por la Vida -

ASUVI- en reunion de trabajo.
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Estructuracion del orden,
metodologia y actividades a incluir
en todas las sesiones de trabajo que
se programaran en la guia.

Se desarrollara con la
participacion del personal de la
Asociacion Unidos por la Vida —

ASUVI- en reunién de trabajo.

Investigacion por parte del
Epesista en libros, revistas, guias,
internet y otros medios que se
tengan al alcance; para documentar
el proceso y tener herramientas en
la elaboracion de la guia de forma

activa, constructiva y dindmica.

Investigacion por parte del
Epesista en libros, revistas, guias,
internet y otros medios que se
tengan al alcance; para plasmar la
teoria elemental sobre los Derechos
de los Nifios, Nifias y Adolescentes;

en la guia.
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Investigacion por parte del
Epesista sobre los diferentes tipos
de evaluacion que se pueden
practicar con el fin de comprobar el
aprendizaje obtenido por parte de
los Nifios, Nifias y Adolescentes en
las charlas educativas sobre sus
Derechos. Y poderlo plasmar en la

guia.

Elaboracion de mabdulos
interactivos digitales, de formacién
en Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes; para ser utilizados en

las diferentes charlas educativas.

Presentacion de la quia;
desarrollada, estructurada y
definida; al personal de la
Asociacién Unidos por la Vida -
ASUVI- para la discusion vy
propuestas de mejora, con

participacion del Asesor.
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Revision, edicidn e impresion del

proyecto.

Evaluacion del plan de accién y
del proceso desarrollado para la

elaboracion del proyecto.

Ejecucion de talleres de
formacion con el personal de la
Asociacion Unidos por la Vida -
ASUVI- para la implementacién de

la guia.

Presentacion del proyecto a los
miembros, personal y directiva de la
Asociacién Unidos por la Vida -
ASUVI-; con la participaciéon
indefectible del Asesor propuesto
por la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en las oficinas de la

institucion.
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Actividades

Resultados

Presentacion e indicacion al
personal de la Asociacion Unidos
—ASUVI-

por la Vida sobre el

proyecto a ejecutar.

El personal de la Asociacion
manifestd6 de forma verbal su
anuencia por el proyecto vy
satisfaccion por el apoyo que se
recibiria, para el desarrollo de los

talleres de formacion en Derechos

Humanos.

Conformacion de los temas a
incluir dentro de la guia; enfocado
en los Derechos de los Nifios, Nifias
y Adolescentes. Se desarrollara con
la participacion del personal de la

Asociacion Unidos por la Vida —

ASUVI- en reunion de trabajo.

Se efectué una reunién con el
Presidente y personal de la oficina
de Tratamiento a la Comunidad, de
la Asociacion; en donde se plateé la
tematica a incluir en el documento
que servira de guia para el
desarrollo de las charlas
educativas, con orientacion en

Derechos Humanos; fijando ocho

ejes o temas a implementar.

Estructuracion del orden,

metodologia y actividades a incluir

Se realiz6 una secuencia
didactica, para ser discutida con el

personal de la Asociacion; con el
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en todas las sesiones de trabajo que
se programaran en la guia.

Se desarrollara con la
participacion del personal de la

Asociacion Unidos por la Vida —

ASUVI- en reunion de trabajo.

objeto de definir la estructura basica
para los ocho temas a abordar.
Estableciéndose de la siguiente

forma: Presentacion del Tema;

Desafio; Proyeccion de Video;

Conocimiento tedrico;

Conocimiento legal; Actividades
ludo-pedagdgicas; Actividades de
aprendizaje 'y Evaluacion del

proceso.

Investigacion por parte del
Epesista en libros, revistas, guias,
internet y otros medios que se
tengan al alcance; para documentar
el proceso y tener herramientas en

la elaboraciéon de la guia de forma

activa, constructiva y dinamica.

Obtencion de informacién en

libros e internet; sobre la
elaboracion de guias. Lo cual sirvid
de base para realizar la propia y de
acuerdo a las necesidades de la
Institucion. Recopilando

informacion en base de datos Word.

Investigacion por parte del
Epesista en libros, revistas, guias,
internet y otros medios que se

tengan al alcance; para plasmar la

teoria elemental sobre los Derechos

Obtencion de informacién en
libros e internet; sobre los Derechos
Humanos, Derechos de los Nifios y

Adolescentes. Sirviendo de base

para realizar la guia y material
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de los Nifos, Niflas y Adolescentes;

en la guia.

audiovisual; de acuerdo a las

necesidades de la Institucion.
Recopilando informacion en base

de datos Word.

Investigacion por parte del
Epesista sobre los diferentes tipos
de evaluacibn que se pueden
practicar con el fin de comprobar el
aprendizaje obtenido por parte de
los Nifios, Nifias y Adolescentes en
las charlas educativas sobre sus

Derechos. Y poderlo plasmar en la

guia.

Se documenté y recopil6 en
base de datos Word que existen
diversos tipos de evaluacion de los
aprendizajes; para la intervencion
se utilizaron: la heteroevaluacion,
coevaluaciéon y autoevaluacion para
comprobar el aprendizaje de los

estudiantes.

Elaboracion de modulos
interactivos digitales, de formacién
en Derechos de los Nifios, Nifias y

Adolescentes; para ser utilizados en

las diferentes charlas educativas.

Digitalizacién de ocho médulos
interactivos; utilizando aplicacion
Pow Toon para ser utilizados en las

diferentes charlas educativas en

formacién en Derechos Humanos.

Presentacion de la guia;

desarrollada, estructurada y
definida; al personal de Ila

Asociacion Unidos por la Vida —

Se corrigieron aspectos de forma
de la guia; colores, imagenes y
como

fotografias. Asi algunos

juegos ludo-pedagdgicos, para que
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ASUVI- para la discusion vy

propuestas de mejora, con

participacion del Asesor.

fueran aptos para todos los nifios y

adolescentes.

Revision, edicion e impresion del

proyecto.

Impresion de la guia.

Evaluacion del plan de accion y
del proceso desarrollado para la

elaboracién del proyecto.

El  cumplimiento de forma
eficiente y eficaz de los plazos
establecidos, con las actividades

proyectadas.

Ejecucion de talleres de
formacion con el personal de la
Asociacion Unidos por la Vida —

ASUVI- para la implementacion de

la guia.

Convivencia con el personal de
la Asociacion Unidos por la Vida;
para capacitar sobre el uso del

material elaborado.

Presentacion del Proyecto a los
miembros, personal y directiva de la
Asociacion Unidos por la Vida —
ASUVI-; con la participacion
indefectible del Asesor propuesto
por la Universidad de San Carlos de

Guatemala, en las oficinas de la

Institucion.

Presentacion del proyecto

desarrollado; al personal,
Presidente y miembros de la Junta
Directiva de la Asociacion Unidos
por la Vida.

Asi como convivencia con todos

los presentes.

123




4.2 Productos, logros y evidencias

Productos

Logros

De

conformidad al proyecto

elaborado se obtuvieron los siguientes

productos:

La realizacion de ocho guias
para el personal de la
Asociacion Unidos por la Vida.

La elaboracion de ocho
modulos que contienen las
presentaciones interactivas
digitales, de formacion en
Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes; para ser
utiizados en las diferentes
charlas educativas.

Grabacion de ocho discos
compactos, con la informacién
de las presentaciones
interactivas digitales.

Ejecucién de dos talleres de

formacion con el personal de la

Como consecuencia del proyecto

se obtuvieron los siguientes logros:

o La participacion de forma
activa del personal para la
elaboracion del proyecto.

o Colaboracion y asistencia
por parte del Presidente y
Representante Legal de la
Asociacion Unidos por la Vida

— ASUVI- en la ejecuciéon del

proyecto.
o Disposicién del personal
para participar en las

actividades de formacion.
o Obtencién de
financiamiento para la
elaboracion de las guias y

modulos 0 presentaciones

interactivas digitales.
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Asociacion Unidos por la Vida —
ASUVI- para la implementacion
de la guia y formacion en

Derechos Humanos.

La guia y material digital
servira como propuesta, al
personal de la Asociacion
Unidos por la Vida, para la
obtencién de financiamiento o
subvencién nacional e
internacional en el desarrollo
de programas en formacion

de Derechos Humanos.

4.2.1 Resumen descriptivo del diagnéstico

De conformidad al estudio efectuado en la Asociacion Unidos por la Vida,

del municipio de Santa Cruz del Quiché, Departamento de Quiché. Se pudo

determinar que la Institucion intervenida es de tipo civil, sin &nimo de lucro,

la cual se localiza en la cabecera del referido municipio.

La cual tiene como vision facilitar procesos de desarrollo y mejoramiento

de la calidad de vida, a través de proyectos de agua, saneamiento, salud

integral, prestacion de servicios y la atencion a personas con problemas de

adicciones al alcohol y drogas.

Dentro de sus ejes transversales de trabajo; se pueden mencionar:

Desarrollo integral, gestion de riesgo social, género, medidas de adaptacion

al cambio climatico y formacion en Derechos Humanos. Este ultimo eje, fue
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el tomado como punto de partida y el principal para efectuar el proyecto
desarrollado.

La Asociacion Unidos por la Vida presta servicios de asistencia moral,
espiritual, acompafamiento educativo, asistencia cultural, social, econémica
y en programas de salud preventiva y de rehabilitacion.

Esta institucion fue fundada en el afio de 1997, la cual se constituyé como
Asociacion Dios con Nosotros, para apoyar el proyecto de rehabilitacion del
enfermo alcoholico. Y a través de los afios se ha ido diversificando, en el
apoyo a la poblacion. Dentro de los logros alcanzados por esta entidad; esta
proponer un desarrollo integral, implementando y ejecutando proyectos de
agua en diversas comunidades del departamento, dandose a conocer en el
arearural. Y recientemente, ha tenido un auge, la promocion de los Derechos
Humanos en los centros educativos del departamento.

La gran mayoria de personas que acuden a la Asociacién son personas
de escasos recursos y de poblaciones marginadas.

Efectuado el estudio contextual de la Asociacion; asi como, el diagndstico
institucional; se sefialaron carencias como: no se cuenta con material
pedagogico para promover los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes;
no se posee un plan de prevencion y asistencia en emergencias; falta de un
lugar apropiado e higiénico para que el personal refaccione o se alimente; no
existe un programa de induccion para personal de reciente ingreso; no se
poseen prestaciones laborales; falta de espacios especializados para tratar

a pacientes, entre otros.
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Encontradas las carencias, necesidades o fallas; se problematizaron las
mismas; priorizando el aspecto relativo al eje transversal de la promocion y
formacion de los Derecho Humanos. ¢;Qué hacer ante la falta de material
pedagogico para promover la Proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifias
y Adolescentes?

El proyecto desarrollado consistio en realizar: una Guia para promover la
proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes, dirigido al personal de la
Asociacion “Unidos por la Vida”, Santa Cruz del Quiché. Como resultado de

la priorizacion y del estudio de viabilidad y factibilidad.

4.2.2 Resumen descriptivo de la fundamentacion tedrica

Dentro del trabajo de investigacion realizado se le dio un valor cientifico
al Ejercicio Profesional Supervisado, fundamentando a través de teorias
precisas con relacion a la intervencion realizada.

La problematizacién consistié en: ¢Qué hacer ante la falta de material
pedagogico para promover la Proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifias
y Adolescentes? Generando el proyecto: “Guia para promover la proteccion
de los Nifios, Nifias y Adolescentes, dirigido al personal de la Asociacion
“Unidos por la Vida”, Santa Cruz del Quiché”.

Por tal motivo uno de los primeros temas abordados en el marco teérico
fue los Derechos Humanos; el cual se define como aquellas condiciones
instrumentales que le periten a la persona su realizacion. También se puede

definir como el conjunto de principios, doctrinas y normas relativas a
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garantizar los derechos inherentes a todos los individuos, que solo por el
hecho de serlo le asisten y corresponden. Dentro de estos derechos estan:
el derecho a la vida, libertad, igualdad, dignidad, integridad, familia,
educacion, salud, seguridad, entre otros.

Se pueden sefalar caracteristicas de los Derechos Humanos, las cuales
estan proclamadas por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Entre estas tenemos: que los Derechos Humanos son Universales; porque
pertenecen a todos los seres humanos por el mero hecho de serlo. Son
Inalienables; debido a que no se pueden vender. Son Irrenunciables; no se
puede renunciar o desistir a estos Derechos. Son Imprescriptibles; porque
son para toda la vida, no tiene una fecha de vencimiento o caducidad.
Ademas, son Indivisibles; ningun derecho puede disfrutarse a costa de otro
derecho; ni dividirse para disfrutar una parte y otra no.

Después de haber definido los Derechos Humanos y las caracteristicas;
se procedio a definir lo relativo a los Derechos del Nifio; son un conjunto de
normas juridicas que protegen a las personas hasta cierta edad. Todos y
cada uno de los derechos de la infancia son inalienables e irrenunciables, por
lo que ninguna persona puede vulnerarlos o desconocerlos bajo ninguna
circunstancia.

En la antigiiedad no se pensaba en proteger a los nifios, ni darles un trato
especial, eran vistos como adultos en pequefio. Hasta que a mediados del
siglo XIX se penso6 en Francia en darles una proteccion preferente. A partir

del afio 1841, las leyes comenzaron a darles importancia a los nifios.
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Los principios fundamentales de los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes son: La no discriminacion; el interés superior del nifio; el
derecho a la vida, a jugar, la supervivencia y el desarrollo; la participacion;
derecho a la vivienda digna.

En la fundamentacion tedrica; también se realiza una descripcion amplia
sobre la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN); asi como la base
legal en Guatemala, sobre los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.
Partiendo de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto Numero 27-2003;
conocida como Ley PINA.

4.2.3 Resumen descriptivo del plan de accién

Una de las fases trascendentales es la elaboracion del Plan de Accion; el
cual permiti®6 mantener una ruta o guia a seguir; con el fin de realizar el
proyecto de forma ordenada y sistematica. Programando fechas y acciones
a ejecutar.

Entre lo realizado en el Plan de Accion, se procedié a identificar el
problema: ¢ Qué hacer ante la falta de material pedagdgico para promover la
Proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes?; vy el titulo
del proyecto: Guia para promover la proteccion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes; dirigido al Personal de la Asociacion “Unidos por la Vida”,
Santa Cruz del Quiché. El cual fue planteado en la elaboracion del

Diagnostico.
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La justificacibn para planear la intervencion que se realizd6 en la
Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- fue que la entidad tiene un programa
destinado a brindar charlas educativas en establecimientos publicos; en
donde por situaciones de pobreza, marginacion y violencia; se compelen
Derechos elementales de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Y con la guia se
pretende proporcionar una herramienta, que favorezca al personal que labora
en la institucién, para que dirijan bien las charlas que ofrecen a la poblacion
escolar.

El objetivo general del plan de accion; se plante6 con miras a mejorar la
calidad de las charlas que se imparten en los centros educativos, para
proteger y que no se violenten los Derechos de la Nifiez. Otorgando
mecanismos que permitan el desarrollo de las charlas de forma efectiva.

Entre las metas trazadas se plantearon: entregar ocho Guias al personal
de la Asociacion Unidos por la Vida; asi como ocho modulos interactivos de
formacion y ejecutar dos taller de formacion para el personal, dirigida a la
utilizaciéon de la guia y mddulos interactivos. Los beneficiarios, con la
realizacion del proyecto, de forma directa fueron el personal de la Asociacion
y los Nifios, Nifias y Adolescentes de los establecimientos publicos.

Algunas de las actividades trazadas fueron: Indicacion al personal de la
Asociacion sobre el proyecto que se realizo; la conformacion de los temas a
incluir en la guia, asi como la estructuracion, metodologia y actividades a
incluir en sesiones de trabajo. Parte importante del trabajo que se planifico

fue la investigacion por parte del Epesista, por todos los medios disponibles
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y que se tenian al alcance para documentarse, sobre teorias, herramientas y
metodologias, para emplear en la guia.
4.2.4 Resumen descriptivo de la ejecucion

Existen dos fases para la realizacion de todo proyecto; una la planeacién
y otra la ejecucidn; esta Ultima permite realizar o efectuar todo lo planeado
en el tiempo estipulado en la primera fase. Es por ello que la materializacion
de la intervencion realizada en la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- se
dio en esta fase del Ejercicio Profesional Supervisado.

Entre la ejecucion esta la realizacion de la Guia para promover la
proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes, dirigido al Personal de la
Asociacion “Unidos por la Vida”, Santa Cruz del Quiché. La cual fue
elaborada en conjunto con el personal y representante legal de la entidad en
mencion. Aportando ideas, herramientas y metodologias apropiadas para
desarrollarlas en el documento. Este material fue reproducido y entregado al
personal de la entidad.

Como acompafiamiento al proyecto se ejecutaron dos talleres de
formacion; lo cuales se realizaron al finalizar la entrega de todo el material
estructurado, en las fechas establecidas en el plan de accion. Estos talleres
sirvieron de capacitacién al personal, sobre el uso de la guia y de las
presentaciones interactivas de formacion en Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Al terminar la fase de Ejecucion, se procedio a insertar, en este apartado

la Guia para promover la proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes;

131



como evidencia documental del proyecto realizado. De la misma forma, se
incluydé evidencias fotografica y visual de la actividad de presentacion del
proyecto, a todos los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion Unidos
por la Vida y personal.

Debido a la dificultad de como evidenciar todo el material audiovisual
desarrollado, que acomparfa a la guia; se tomaron algunas capturas de

pantalla o screenshots de las presentaciones interactivas.
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Presentacion

Los nifios, nifias y adolescentes son el futuro de una nacion; por tal motivo se deben
mejorar las condiciones de vida de toda la poblacion infantil; comenzando en la familia,
que es el nucleo de toda sociedad en donde se ensefian y aprenden las formas basicas
de convivencia, respeto y dignidad. Si se educa desde la familia en el respeto a la
dignidad humana, no se tendrian tantos problemas en la sociedad. Los grupos
sociales, comunidad y centros educativos como parte trascendental en formacién de
nuevos ciudadanos, complementan esta formacion, procurando el debido respeto de

los Derechos Humanos.

El desconocimiento de los Derechos de los Nifios, Niflas y Adolescentes; en la
actualidad; ha menoscabado en la dignidad del ser humano; tomando en
consideracion; que lo nifios, nifias y adolescentes; entre los que se pueden mencionar:
el Derecho a la Vida, Igualdad, libertad, paz, seguridad, salud, educacion, cultura,
deporte, recreacion y familia; que son base primigenia de formacién de una sociedad;
deben crecer dotados de proteccién, amor, respeto, entre otras para poderse

desarrollar integralmente.

El presente trabajo pretende desarrollar los temas principales en materia de
Derechos Humanos, enfocado en los Derechos que le asisten a la poblacibn mas
vulnerable de un pais, la nifiez y la adolescencia; permitira abordar en los grupos de

trabajo y centros educativos del Departamento temas enfocados en su problemética.
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Promoviendo, protegiendo y garantizando el crecimiento integral de la poblacion

infantil.

La guia brinda los conocimientos conceptuales que permite estructurar charlas
educativas de forma creativa, constructiva y dinamica; a partir de actividades dirigidas
a los nifios, niflas y adolescentes, de forma préctica; utilizando recursos materiales
sencillos y material audiovisual, otorgando herramientas para trabajar de forma

ordenada y sistematica para el facilitador.
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'\

) Objetivos (‘ )

General:
o Generar estrategias metodolégicas, contenidos y actividades para la

promocion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes en las Escuelas
Pulblicas del Departamento de Quiché; por parte del personal de la Asociacion

Unidos por la Vida para realizar una entrega sistematica.

]

_ -

Especificos:
o Usar el presente documento pedagogico; como guia para las charlas

educativas; realizando una entrega ordenada, en los centros educativos del
Departamento.

llustrar e interactuar con el uso de las presentaciones digitales, que se
acompafan a la guia; sobre el tema: Los Derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes; con el fin de valorar la dignidad de las personas como algo
indispensable para vivir en paz.

Jugar con los Nifos, Nifias y Adolescentes; usando la guia; para asumir

actitudes positivas con los alumnos de los establecimientos publicos, para el

ejercicio del respeto reciproco de sus Derechos.
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Orientaciones Basicas para el Uso de |
Guia

A continuacion encontraras en la presente tabla los iconos que

apareceran en la Guia.

¢Para qué sirven?
Para visualizar y guiar el proceso de aprendizaje.
¢, Qué indican?
e La cantidad de integrantes que participaran en las
actividades.
e Eltipo de actividad que se desarrollara.

e Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Trabajo individual.

Trabajo en binas. @

Trabajo en trinas.

Trabajo en equipo. EQUIPO

Todo el grupo. GRUPO
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Actividad ludo pedagdgica.

Proyeccion multimedia.

¢, Qué necesitamos conocer?

¢ Qué necesitamos saber
legalmente?

Actividades de aprendizaje.

Evaluacion del proceso.

A\
o
i
©
&)
&

Figuras: Elaboradas por (C. Delgado, 2017)
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Derecho a la vida, igualdad y libertad

Derecho a

la finalidad
defenderlos en

sociedad.

Competencia

Define expresamente
la diferencia entre el
la Vida,

Libertad e Igualdad; con

Aprendizajes Esperados

Identifica cuando
se violenta el

Derecho a la Vida,

Libertad e
Igualdad.
Diferencia los

aspectos positivos
y negativos
cuando se violenta
el Derecho a la
Vida, Libertad e
Igualdad.

Figura 4. Fuente: ASUVI. (2017) EPS
[Fotografia]

Figura 5. Fuente: ASUVI. (2017) EPS
[Fotografia]
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e Derechoala
Vida.

e Derechoala
Libertad.

e Derechoala
igualdad.

Figura 6. Fuente: ASUVI. (2017) EPS
[Fotografia]



Competencia Tiempo Recursos

Marcador de pizarra.
Define expresamente la
Marcador permanente.

diferencia entre el Derecho

Hojas bond.
a la Vida, Libertad e
60 Minutos Marcadores permanentes.
Igualdad; con la finalidad
Silbato.
de defenderlos en la
Cafonera.

sociedad.
Computadora Portatil.

Presentacion del Tema: Derecho a la vida, libertad e iqualdad.

Desafio: ¢Qué entiendes por el derecho a la vida? ¢Qué entiendes por

libertad? vy ¢En qué consiste la igualdad entre las personas? (El facilitador

preguntard a la general para obtener los conocimientos previos.)

Proyeccién de video a los estudiantes del establecimiento
educativo.
Numero de Presentacion 1. Titulo: Derecho a vida, libertad

e igualdad.
Después de observar el video el facilitador comentara lo visto

y dard participacion a los estudiantes para reafirmar los temas.

Derecho_a la vida: “El derecho a la vida es el que tiene

cualquier persona por el simple hecho de existir. Este derecho,

nos atreveriamos a decir, es el mas importante, ya que la vida
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es algo fundamental. No se debe jamas poner fin a la vida de
una persona”. (Alba & Ignacio, s.f. parr. 10)

Derecho alalibertad: La libertad (del latin: libertas, -atis) es la

capacidad de la conciencia para pensar y obrar segun la propia
voluntad de la persona.

Segun las acepciones de este término en el diccionario de la
Real Academia Espafiola, el estado de libertad define la
situacion, circunstancias o condiciones de quien no es esclavo,
ni sujeto, ni impuesto al deseo de otros de forma coercitiva. En
otras palabras, aquello que permite a alguien decidir si quiere
hacer algo o no, lo hace libre, pero también responsable de sus
actos en la medida en que comprenda las consecuencias de
ellos. Pues la libertad implica una clara opcién por el bien y el
mal, solo desde esta opcion se estaria actuando desde la
concepcion de la teleologia. (Wikipedia, 2017, parr. 1)

Derecho a la igualdad: “La igualdad del ser humano es aquel

a ser reconocidos como iguales ante la ley y de disfrutar de
todos los demas derechos otorgados de manera incondicional,
es decir, sin discriminacién por motivos de nacionalidad, raza o

creencias.” (Wikipedia, 2017, parr. 1)
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Derecho ala vida:

Vida. Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho
fundamental a la vida. Es obligacion del Estado garantizar su
supervivencia, seguridad y desarrollo integral.

Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a la
proteccion, cuidado y asistencia necesaria para lograr un
adecuado desarrollo fisico, mental, social y espiritual. Estos
derechos se reconocen desde su concepcion. (Decreto 27-2003
art. 9)

Derecho alaigualdad:

Igualdad. Los derechos establecidos en esta Ley seran
aplicables a todo nifio, nifia o adolescente sin discriminacion
alguna, por razones de raza, color, sexo, idioma, religién, origen
nacional, étnico o social, posicion econdmica, discapacidad
fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o
condicion de éstos, de sus padres, familiares, tutores o
personas responsables.

A las nifias, nifios y adolescentes que pertenezcan a grupos
étnicos y/o de origen indigena, se les reconoce el derecho de
vivir y desarrollarse bajo las formas de organizacién social que

corresponden a sus tradiciones histéricas y culturales, en tanto
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gue éstas no sean contrarias al orden publico y e respeto debido
a la dignidad humana.

El Estado garantizard a las nifias, nifios y adolescentes
cualquiera que sea su ascendencia, a tener su propia vida
cultural, educativa, a profesar y practicar su propia
espiritualidad, costumbres, a emplear su propio idioma y gozar
de todos los derechos y garantias que le son inherentes, de
acuerdo a su cosmovision. (Decreto 27-2003 art. 10)

Derecho alalibertad:

Libertad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho
a la libertad que les confiere la Constitucién Politica de la
Republica, tratados, convenios, pactos y demas instrumentos
internacionales aceptados y ratificados por Guatemala y la

legislacién interna. (Decreto 27-2003 art. 12)

A favor/en contra:

Objetivo: Que el estudiante analice sobre los aspectos
positivos 0 negativos sobre el entorno; para vivir en libertad e
igualdad.

Material: Un silbato.

Desarrollo: Puede participar un grupo numeroso. Consiste en
que las personas que participan deben pronunciarse a favor o

en contra de determinadas afirmaciones, situandose para ello a
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un lado o a otro del espacio del que dispongamos (puede ser un
aula, un pasillo o una linea). A modo de ejemplo, proponemos
afirmaciones que podemos trabajar:

Todos los seres humanos nacen iguales en dignidad y
derechos.

A las mujeres se les puede prohibir ir a la escuela.

Los hombres son los Unicos que pueden ir a donde quieran.
Desde que nacemos a los nifios hay que vestirlos de azul y a
las nifias de rosa.

Las tareas domeésticas (limpiar, planchar, cocinar...) son cosa
tanto de hombres como de mujeres.

Podemos quitarle la vida una persona.

Tanto mujeres como hombres podemos jugar al futbol.

Todos los hombres podemos practicar ballet.

Insultar o reirse de otra persona no son malos tratos.

Tanto hombres como mujeres podemos cuidar de nuestros
seres queridos.

La igualdad nos hace ser mas felices a todas las personas.
Una vez que se han posicionado a un lado o a otro, se pregunta
a una persona de cada lado por qué esta a favor o en contra y

se permite que de nuevo se posicionen el total de participantes.
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EQUIPO

Se conformaran equipos de cinco integrantes quienes
resolveran las siguientes preguntas, en hojas en blanco,
utilizando marcadores permanentes.

Ejemplo: P: ¢ Como se violenta el derecho a la igualdad?
R: Cuando un padre tiene preferencias entre sus hijos.
P: ¢ En qué momento se violenta el derecho a la vida?

P: ¢ Menciona ejemplos en que se violenta el derecho a la vida?

Se practicara efectuado preguntas directas a la general
sobre el tema tratado.
Sugerencia de preguntas:
¢, Qué es el derecho a la vida? ¢ Como se violenta el derecho a
la vida?
¢, Qué es el derecho a la libertad? ¢ Como se violenta el derecho
a la libertad?
¢ Qué es el derecho a la igualdad? ¢ Cémo se violenta el derecho

a la igualdad?
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Competencia

Derecho ala pazy ala seguridad

Identifica que la
paz y la seguridad
se obtienen a través
del buen dialogo,
comunicaciéon y
actitudes asertivas;

a través del juego.

e Diferencia
claramente sobre
los términos de

paz y seguridad.

Aprendizajes Esperados

Figura 7. Fuente: ASUVI. (2017) EPS

[Fotografia]

Figura 8. Fuente: ASUVI. (2017) EPS
[Fotografia]
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Figura 9. Fuente: ASUVI. (2017) EPS
[Fotografia]



Recursos

Competencia Tiempo
Identifica que la pazy la
Marcador de pizarra.
seguridad se obtienen a
Numeros en cartulina.
través del buen dialogo, 60 Minutos

comunicacién y actitudes
asertivas; a través del

juego.

Canonera.

Computadora Portatil.

Presentacion del Tema: Derecho a la paz y a la sequridad.

Desafio: ¢Qué es la paz? ;0Qué se tiene que hacer para vivir en paz? vy

¢ Qué se entiende por sequridad? (El facilitador preguntara a la general para

obtener los conocimientos previos.)

temas.

educativo.

seqguridad.

Proyeccién de video a los estudiantes del establecimiento

Nimero de Presentacion 2. Titulo: Derecho a la paz vy

Después de observar el video el facilitador comentara lo

visto y dara participacion a los estudiantes para reafirmar los
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Derecho ala paz:

La paz no es solamente un valor que deba regir las
relaciones internacionales. La paz es también un derecho
humano del que todas las personas, los grupos y los pueblos
somos titulares: todas y todos tenemos derecho a vivir en paz;
todas y todos tenemos derecho a una paz justa, sostenible y
duradera. La paz no es sélo ausencia de conflictos armados,
internos o internacionales. La paz es un concepto mucho mas
amplio y positivo que engloba el derecho a ser educado en y
para la paz; el derecho a la seguridad humana y a vivir en un
entorno seguro y sano; el derecho al desarrollo y a un medio
ambiente sostenible; el derecho a la desobediencia civil y a la
objecién de conciencia frente a actividades que supongan
amenazas contra la paz; el derecho a la resistencia contra la
opresion de los regimenes que violan los derechos humanos;
el derecho a exigir a todos los Estados un desarme general y
completo; las libertades de pensamiento, opinidén, expresion,
concienciay religion; el derecho al refugio; el derecho a emigrar
y participar en los asuntos publicos del Estado en que el se
resida; y el derecho a la justicia, a la verdad y a la reparacion
efectiva que asiste a las victimas de violaciones de los

derechos humanos. (Unesco, 2011, parr. 1)
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Derecho ala sequridad:

El término seguridad posee multiples usos. A grandes
rasgos, puede afirmarse que este concepto que proviene del
latin securitas hace foco en la caracteristica de seguro, es
decir, realza la propiedad de algo donde no se registran
peligros, dafios ni riesgos. Una cosa segura es algo firme,
cierto e indubitable. La seguridad, por lo tanto, puede
considerarse como una certeza. (Pérez Porto & Gardey,

definicion.de, s.f. parr 1)

Derecho ala paz y sequridad:

Deberes del Estado. Es deber del Estado promover y
adoptar las medidas necesarias para proteger a la familia,
juridica y socialmente, asi como garantizarle a los padres y
tutores, el cumplimiento de sus obligaciones en lo relativo a la
vida, libertad, seguridad, paz, integridad personal, salud,
alimentacion, educacién, cultura, deporte, recreacién vy
convivencia familiar y comunitaria de todos los nifios, nifias y
adolescentes. (Decreto 27-2003 art. 4)

Educacion integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion integral de acuerdo a las
opciones éticas, religiosas y culturales de su familia. Esta

debera ser orientada a desarrollar su personalidad, civismo y
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b)

urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los
derechos humanos, la importancia y necesidad de vivir en una
sociedad democratica con paz y libertad de acuerdo a la ley ya
la justicia, con el fin de prepararles para el ejercicio pleno y

responsable de sus derechos y deberes, asegurandoles:

Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la
escuela.
El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y

educandos.
La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con
fines culturales, deportivos, religiosos y otras que la ley no

prohiba. (Decreto 27-2003 art. 36)

Conflicto de Numeros:

Objetivo

Favorecer la colaboracion y la comunicacion; como un
mecanismo para lograr la paz; y estimular la busqueda de
soluciones creativas a traves de la suma de nimeros.
Material

Tarjetas con nimeros del 0 al 9 (tantas como participantes).
Desarrollo

Se dividen por grupos. Todas las personas se colocan la

tarjeta con el niumero al pecho. El animador va diciendo cifras
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y las personas participantes intentan formar esos numeros
pudiendo hacer sumas, restas, cualquier operacion
matematica. Hay que evitar que queden participantes aislados,
ganara el grupo que mas numeros (personas) ha utilizado para

llegar al resultado.

Se conforman trinas con los estudiantes; para poder trabajar
y desarrollar la siguiente actividad.

Cada trina platicara en relacién a las siguientes preguntas.

Para lo que el facilitador las escribira en la pizarra;
otorgando ocho minutos para efectuar el conversatorio.
¢, Qué es paz? ¢ COmo se puede vivir en paz?
¢, Qué es seguridad? ¢Qué mecanismo se puede utilizar para
vivir en paz y seguridad?

Al finalizar el tiempo el facilitador conversara con cada

grupo, a cerca de las ideas principales, de lo platicado.
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Derecho ala salud, la educacion y la cultura
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Competencia

Expone la importancia
del acceso a la salud, la
educaciéon y la cultura para
vivir  integralmente; en
funcibn de juegos vy

preguntas directas.

Tiempo

60 Minutos

Recursos

Marcador de pizarra.
Marcador permanente.
Pliegos de papel manila
Marcadores permanentes.
Silbato.

Pelota plastica.
Cafnonera.

Computadora Portatil.

Presentacion del Tema: Derecho a la salud, la educacion v la cultura.

Desafio: ¢Para qué sirve la educacion? ¢ Te imaginas un mundo sin cultura;

como seria? ¢ Por qué es importante la salud en la sociedad? (El facilitador

preguntard a la general para obtener los conocimientos previos.)

Proyeccion de video a los estudiantes del establecimiento

educativo.
o (o) Numero de Presentacion 3. Titulo: Derecho a la salud, la
: ﬁ educacion y la cultura.

Después de observar el video el facilitador comentara lo visto

y dard participacion a los estudiantes para reafirmar los temas.
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Derecho ala salud:

La salud tiene una importancia vital para todos los seres
humanos. Una persona con mala salud no podra estudiar o
trabajar adecuadamente y no podra disfrutar completamente de su
vida.

Por lo tanto, el derecho a la salud constituye un derecho
fundamental de todos los seres humanos.

Principales caracteristicas del derecho a la salud.

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y
social, y no consiste Unicamente en la ausencia de enfermedad o
discapacidad (“Constitucion de la Organizacién Mundial de la
Salud”, aprobada en 1946).

El derecho a la salud, por lo tanto, esta estrechamente ligado a
otros derechos humanos fundamentales y su materializacion
depende de la realizacion de estos otros, especialmente el
derecho al agua y el derecho a la alimentacion.

Para los nifios, el derecho a la salud es vital porque son seres
vulnerables, mas expuestos a las enfermedades y a las
complicaciones de salud. Al proteger a los nifios de la enfermedad,
éstos podran llegar a la edad adulta con buena salud y contribuir
asi al desarrollo de sociedades mas dindmicas y productivas.

(Humanium, s.f. parr. 1)
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Derecho ala educacion:

El derecho a la educacion es un derecho fundamental de todos
los seres humanos que les permite adquirir conocimientos y
alcanzar asi una vida social plena. El derecho a la educacion es
vital para el desarrollo econdmico, social y cultural de todas las
sociedades. Sin embargo continda siendo inaccesible para miles
de nifios del mundo.

La educacion es el aprendizaje de diversos conocimientos.

Empieza por la adquisicién de conocimientos basicos, es decir,
por la alfabetizacion. En esta fase, los nifios aprenden a leer y a
escribir gracias a la educacién primaria y al apoyo de los padres.

Es una etapa esencial que permitira al nifio continuar con su
formacion e integrarse en la educacion secundaria y superior.
(Humanium, s.f. parr. 1)

Derecho ala cultura:

Los derechos culturales son derechos relacionados con el arte
y la cultura, entendidos en una amplia dimension. Son derechos
promovidos para garantizar que las personas y las comunidades
tengan acceso a la cultura y puedan participar en aquella que sea
de su eleccion. Son fundamentalmente derechos humanos para
asegurar el disfrute de la cultura y de sus componentes en

condiciones de igualdad, dignidad humana y no discriminacion.

158




Son derechos relativos a cuestiones como la lengua; la
produccion cultural y artistica; la participacion en la cultura; el
patrimonio cultural; los derechos de autor; las minorias y el acceso

a la cultura, entre otros. (Roca de Vidnals, 2005, parr. 1)

Derecho a la salud:

Nivel de vida adecuado. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho, a un nivel de vida adecuado y a la salud, mediante la
realizacion de politicas sociales publicas que les permitan un
nacimiento y un desarrollo sano y armonioso, en condiciones
dignas de existencia. (Decreto 27-2003 art. 25)

Sistema de salud. Queda asegurada la atencion médica al nifio,
nifia y adolescente a través del sistema de salud publica del pais,
garantizando el acceso universal e igualitario a las acciones y
servicios para promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

Los nifios, niflas y adolescentes que sufran deficiencia
diagnosticada recibiran atencion especializada. (Decreto 27-2003
art. 28)

Programas de asistencia médica y odontolégica. El Estado a
través de las autoridades de salud respectivas ejecutara y facilitara
el desarrollo de programas de asistencia médica y odontolégica
para la prevencién de las enfermedades que comunmente afectan

a la poblacién infantil y campafias de educacién sanitaria y

159




sexualidad humana para padres, educadores y alumnos. (Decreto
27-2003 art. 30)

Vacunacion. Es obligacion de las autoridades sanitarias
realizar campafias de vacunacion para nifilos, nifias vy
adolescentes a fin de prevenir las enfermedades epidémicas y
endémicas. (Decreto 27-2003. art. 31)

Salud primaria. ElI Estado por medio de los organismos
competentes debera establecer programas dedicados a la
atencion integral del nifio y nifia hasta los seis afios, asi como
promovera la salud preventiva, procurando la activa participacion
de la familia y la comunidad, sin perjuicio de las obligaciones que
el Estado tiene para todos los nifios, nifias o adolescentes.
(Decreto 27-2003 art. 33)

Derecho ala educacion:

Educacion integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion integral de acuerdo a las opciones
éticas, religiosas y culturales de su familia. Esta debera ser
orientada a desarrollar su personalidad, civismo y urbanidad,
promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, la
importancia y necesidad de vivir en una sociedad democratica con

paz y libertad de acuerdo a la ley ya la justicia, con el fin de
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prepararles para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos
y deberes, asegurandoles:

a) Igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la
escuela.

b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y
educandos.

c) Laformacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con
fines culturales, deportivos, religiosos y otras que la ley no prohiba.
(Decreto 27-2003 art. 36)

“Educacién publica. La educaciéon publica debera ser gratuita,
laica y obligatoria hasta el ultimo grado de diversificado”. (Decreto
27-2003 art. 37)

“Educaciéon multicultural y multilingle. El Estado a través de las
autoridades competentes, deberd garantizar el derecho a la
educacién multicultural y multilingle, especialmente en las zonas
de poblacién mayoritariamente maya, garifuna y xinka”. (Decreto
27-2003 art. 38)

Derecho ala cultura:

“Toda persona tiene derecho a participar libremente en la vida
cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del
progreso cientifico y tecnolégico de la nacién. (Constituciéon

Politica de la Republica de Guatemala art. 57)
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“‘El fomento y la preservacion de los valores culturales,
artisticos, étnicos, linguisticos, de género y aprendizaje,
costumbres y tradiciones propias del contexto social eliminando
todas las formas de discriminacién y exclusién por razones de
género, etnia, religibn o condicion econdmica”. (Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala art. 41 literal c)

EQUIPO

La sopa de letras gigante:

Objetivo: Que los estudiantes relacionen los derechos de la
salud, educacion y cultura; con sinbnimos.

Material: Pliegos de papel manila, marcadores y silbato.
Desarrollo: Puede participar un grupo numeroso. Se realizan
grupos de 5,6 o 7 nifios para resolver el crucigrama gigante. (Se
debe efectuar varios crucigramas previamente por el facilitador,
dependiendo de la cantidad de nifios y grupos que se deseen
formar) Se tienen 10 minutos para resolver, el crucigrama. Al
finalizar el tiempo cada grupo presenta las palabras y las
relacionan con los derechos trabajados.

A modo de ejemplo, se proponen los siguientes sinGnimos,

para incluir en los crucigramas: Desarrollo.
Educacion _| Destrezas.
Habilidades.
Dinero.

—
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— Energia.

Sanidad.

Fortaleza.

Crecimiento.

Mejora.

—

Salud

Valores.

Entretenimiento.

—

Diversion.

Costumbres.

Tradiciones.

Cultura

—_—

Sopa de Letras:

Salud

Educacion
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Cultura
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Se practicara efectuado preguntas directas utilizando una
pelota plastica, con preguntas adheridas en la superficie. Para lo
cual el facilitador tocara el pizarron sin observar a los alumnos,
quienes pasaran el balén de mano en mano, quién se quede con
la pelota debera responder.

Sugerencia de preguntas:

¢ Qué es el derecho a la educacién? ¢Por qué es importante la
educacion? ¢Qué es el derecho a la salud? ¢Por qué es
importante la salud? ¢Qué es el derecho a la cultura? ¢ Por qué es

importante la cultura?
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Derecho al deporte y a la recreacion
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Competencia

Identifica los aspectos
positivos y negativos del
deporte y la recreacion,
cOmo mecanismo para
estar sanos fisica vy
mentalmente; a través de

un mural.

Tiempo

60 Minutos

Recursos

Marcador de pizarra.
Marcador permanente.
Hojas bond.

Marcadores permanentes.
Silbato.

5 Pelotas.

Cafonera.

Computadora Portatil.

Presentacion del Tema: Derecho al Deporte y a la Recreacion.

Desafio: ¢ Qué entiendes por la frase “El deporte es salud’? ;Qué es

recreacion? v jHas escuchado la frase “Cuerpo sano, mente sana”’ qué

piensas? (El facilitador preguntara a la general para obtener los conocimientos

previos.)

educativo.

(0)()

Recreacion.

Proyeccion de video a los estudiantes del establecimiento

Numero de Presentacion_4. Titulo: Derecho al Deporte v a la

Después de observar el video el facilitador comentara lo visto y

dara participacion a los estudiantes para reafirmar los temas.
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Derecho al Deporte:

El derecho al deporte, juego y recreacion constituye un
estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de
la nifiez y la adolescencia, ademas de ser un factor de equilibrio y
autorrealizacion.

Segun la publicacion de UNICEF “Deporte, Recreacion y
Juego”, el deporte, la recreacion y el juego fortalecen el organismo
y evitan las enfermedades, preparan a los nifios y nifias desde
temprana edad para su futuro aprendizaje, reducen los sintomas
del estrés y la depresion; ademas mejoran la autoestima,
previenen el tabaquismo y el consumo de drogas ilicitas y reducen
la delincuencia. (Acevedo, s.f. parr. 2)

Derecho ala Recreacion:

La capacidad de recreaciéon la tenemos todos, hasta los mas
“formales”, es un recurso natural de todo ser humano. La
necesidad de divertirse no es algo exclusivo de nifios y jovenes; la
diversién relaja, trae alegria, ayuda a ser mas optimista y
productivo.

La recreacion...”es toda actividad libremente escogida,
realizada en forma voluntaria, después de horas destinadas al
trabajo o estudio y que produce crecimiento y desarrollo personal.”

(Contreras, 2013, parr. 1)
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Derecho al Deporte y Recreacion:

Deberes del Estado. Es deber del Estado promover y adoptar
las medidas necesarias para proteger a la familia, juridica y
socialmente, asi como garantizarle a los padres y tutores, el
cumplimiento de sus obligaciones en lo relativo a la vida, libertad,
seguridad, paz, integridad personal, salud, alimentacion,
educacion, cultura, deporte, recreacién y convivencia familiar y
comunitaria de todos los nifios, nifias y adolescentes. (Decreto 27-
2003 art. 4)

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser
protegidos por el Estado, la familia y la sociedad a fin de que
tengan acceso a la educacion, el deporte, la cultura y la recreacion
propia a su edad, en beneficio de su salud fisica y mental. (Decreto

27-2003 Art 51)

Balon-hileras:

Objetivo: Que el estudiante se distraiga, participe y juegue.
Material: Un silbato y 5 pelotas.

Desarrollo: Se organizan dos o0 mas grupos, segun la cantidad de
alumnos que se tengan. Se traza en el suelo dos lineas; una de
partida y otra de llegada; en la linea de partida se paran, uno atras
de otro, el alumno que se encuentra a la cabeza de la hilera, pasa

el baléon por arriba de la cabeza al segundo alumno y asi
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sucesivamente, hasta llegar al final de la hilera. El alumno que esta
al final debera correr al frente con el balon y volverse a parar; y
pasar nuevamente el balon; ganara el grupo que llegue primero a
la linea de llegada.

Este juego puede tener variantes; los nifios pueden estar
arrodillados y pasar el balén por arriba o pasar el balén por los

costados por el lado izquierdo o el lado derecho.

EQUIPO

Se deben conformar equipos de cinco integrantes quienes
resolveran las siguientes preguntas, en hojas en blanco, utilizando
marcadores permanentes. El facilitador utilizara el pizarron para
escribir las preguntas.

P: ¢ Como se violenta el derecho al deporte y la recreacién?
P: ¢ Qué sintieron al estar jugado?
P: ¢ En qué ayuda jugar y recrearse?

Al finalizar cada grupo compatrtira las respuestas.

Los alumnos de forma individual dibujaran y pintaran, en hojas
en blanco, una imagen que demuestre en qué ayuda el deporte y
la recreacién a los nifios, nifias y adolescentes. Con lo que se

conformara un mural en el saléon de clases.
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Competencia

Explica los
beneficios de vivir en
familia para los
Nifios, Niflas vy
Adolescentes; en
base al juego vy

plenaria.

¢ Identifica los
aspectos positivos
y negativos de no

convivir en familia.

Aprendizajes Esperados

Figura 16.Fuente: ASUVI. (2017) EPS
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Competencia Tiempo Recursos

Explica los beneficios
Marcador de pizarra.
de vivir en familia para los
Fotografias y sobre.
Nifos, Nifias y 60 Minutos
Cafionera.
Adolescentes; en base al
Computadora Portétil.
juego y plenaria.

Presentacion del Tema: Derecho a la familia y la Adopcion.

Desafio: ¢ Quiénes conforman la familia? ¢Para qué sirve vivir en familia? vy

¢.Qué se hace cuando alguien no tiene familia? (El facilitador preguntara a la

general para obtener los conocimientos previos.)

Proyeccién de video a los estudiantes del establecimiento
educativo.
Numero de Presentacion 5. Titulo: Derecho ala Familiay la

Adopcidn.
Después de observar el video el facilitador comentara lo

(0)(©)

visto y dard participacion a los estudiantes para reafirmar los

temas.

Derecho a la Familia:

“El nifio, para el pleno desarrollo de su personalidad,

necesita amory comprension. Siempre que sea posible, debera

crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres y, en
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todo caso, en un ambiente de afecto y de seguridad moral y
material”. (Guia Infantil, s.f. parr. 1)

Una familia es una comunidad de personas reunidas por
lazos de parentesco que existen en todas las sociedades
humanas. Esta compuesta de un nombre, un domicilio y crea
entre sus miembros una obligacion de solidaridad moral y
material (particularmente entre padres e hijos).

Los padres son los primeros que pueden actuar en nombre
del nifio y hacer respetar sus derechos. El padre y la madre
usan sus derechos y cumplen sus deberes decidiendo en el
lugar de su hijo. Tienen por objetivo proteger al nifio asegurando
su educacion, su desarrollo, su seguridad, su salud y su
moralidad. (Humanium, s.f. parr. 1)

Derecho ala Adopciodn:

Se entiende por adopcion o filiacion adoptiva al acto juridico
mediante el cual se crea un vinculo de parentesco entre una o
dos personas, de tal forma que establece entre ellas una
relacion de paternidad y/o maternidad.

Hace mucho tiempo la adopcion se veia como un acto de
caridad, hoy en dia la adopcién es una solucién para que los

menores puedan volver a tener una familia y las parejas o
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personas solicitantes puedan vivir y disfrutar la experiencia de

tener un hijo. (Wikipedia, 2017, parr. 1)

Derecho a la Familia:

Derecho a la familia. Todo nifio, nifia y adolescente tiene
derecho a ser criado y educado en el seno de su familia y
excepcionalmente, en familia sustituta, asegurandole la
convivencia familiar y comunitaria, en ambiente libre de la
presencia de personas dependientes de sustancias alcohdlicas
y psicotrdpicas que produzcan dependencia. (Decreto 27-2003
art.18)

Estabilidad de la familia. EI Estado debera fomentar por
todos los medios, la estabilidad y bienestar de la familia, como
base de la sociedad; creando las condiciones para asegurarle
al nifio, nifia y adolescente la convivencia familiar y comunitaria
en un ambiente sano y propicio para su desarrollo integral.
(Decreto 27-2003 art. 19)

Derecho ala Adopciodn:

Adopcioén. El Estado reconoce la institucion de la adopcién
de los nifios, nifias y adolescentes debiendo garantizar que en
el ejercicio de ésta se atienda primordialmente a su interés

superior y conforme a los tratados, convenios, pactos y demas
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instrumentos internacionales en esta materia aceptados y
ratificados por Guatemala. (Decreto 27-2003 art. 22)
Admisibilidad de la adopcidén. Solamente las autoridades
competentes deberan determinar con apego a las leyes,
procedimientos aplicables y sobre la base de toda informacion
pertinente y fidedigna, que la adopcién es admisible. La ley de
la materia regulara lo relativo a la adopcion. (Decreto 27-2003

art. 23)

Canto a la Familia:

Objetivo: Que el estudiante se entretenga y comprenda que la
familia es importante; para el desarrollo emocional del nifio, nifia
y adolescente.

Material: computadora portatil, bocinas y proyector multimedia.
(Video: Mi Familia.)

Desarrollo: El facilitador proyectara la letra y el video que

contiene la cancion; para que todos los nifios canten.

El facilitador debera previamente imprimir o buscar
fotografias de miembros de una familia.

Se realiza una plenaria con todos los nifios; de un sobre se
irAn sacando fotos o imagenes de los integrantes de una familia,
a lo que se les pedird que mencionen ¢ quién es? Papa, mama,

abuelo, abuela, tio, tia, hijo o hija. Y ¢qué indiguen que funcién

174




realiza cada uno de sus integrantes? asi también ¢ qué indiquen
si todas las familias son iguales? y ¢ por qué sera importante

tener nuestra familia?

El facilitador comprobara lo desarrollado, preguntado al
azar: ¢Qué es una familia? ¢Para qué sirve tener una familia?
¢, Como puede ayudar la familia, cuando tengo problemas? y
¢, Qué tipo problemas puedo enfrentar como nifio, nifia o

adolescente?
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Derecho al respeto, identidad,
 LeopoT Integridad y dignidad

. [af
22a<thi

O

o Diferencia los conceptos
Promueven los y la definicion de
Nifos, Niflas y respeto, identidad,
Adolescentes el é integridad y dignidad. e Derecho al
@
-§ respeto  hacia  su E'% e Afianza los valores S Respeto,
*;i préjimo; garantizando Z morales y éticos que le é Identidad,
§ el Derecho a Ila -_g han inculcado en la 8 Integridad vy
identidad, integridad y g familia. Dignidad.
<
dignidad; a través de e Aprende a respetar a las
actividades ludicas. demas personas.

Figura 19. Fuente: ASUVI. (2017) EPS Figura 20. Fuente: ASUVI. (2017) EPS Figura 21.Fuente: ASUVI. (2017) EPS
[Fotografia] [Fotografia] [Fotografia]

176



Competencia

Promueven los Nifios,
Niflas y Adolescentes el
respeto hacia su proéjimo;
garantizando el Derecho a
la identidad, integridad y
dignidad; a través de

actividades ludicas.

Tiempo

60 Minutos

Recursos

Marcador de pizarra.
Hojas bond, como
estudiantes hayan.
Canonera.

Computadora Portatil.

Presentacion del Tema: Derecho al Respeto, Identidad, Integridad y Dignidad.

Desafio: ¢COlmo se siente un nifo al ser maltratado, ofendido o lo llamen por

apodos?, ¢;Por qué crees que es importante respetar a las demas? vy ¢ Qué

problemas pueden surgir si_ no respetamos a nuestro prgjimo? (El facilitador

preguntard a la general para obtener los conocimientos previos.)

(o))

educativo.

Identidad, Integridad y Dignidad.

temas.

Proyecciéon de video a los estudiantes del establecimiento

Numero de Presentacion 6. Titulo: Derecho al Respeto,

Después de observar el video el facilitador comentara lo

visto y dard participacion a los estudiantes para reafirmar los
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Derecho al Respeto:

La palabra respeto proviene del latin respectus y significa
“atencion” o “consideracion”. De acuerdo al diccionario de la
Real Academia Espafiola (RAE), el respeto esta relacionado
con la veneracion o el acatamiento que se hace a alguien. El
respeto incluye miramiento, consideracion y deferencia.

El respeto es un valor que permite que el hombre pueda
reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo
y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del
valor propio y de los derechos de los individuos y de la
sociedad.

El respeto no so6lo se manifiesta hacia la actuacion de las
personas o0 hacia las leyes. También se expresa hacia la
autoridad, como sucede con los alumnos y sus maestros o los
hijos y sus padres.

El respeto permite que la sociedad viva en paz, en una sana
convivencia en base a normas e instituciones. Implica
reconocer en si y en los demas los derechos y las obligaciones,
por eso suele sintetizarse en la frase “no hagas a los demas lo

gue no quieres que te hagan a ti”.
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Por el contrario, la falta de respeto genera violencia y
enfrentamientos. (Pérez Porto & Merino, definicion.de, 2008,
parr. 1)

Identidad:

Desde el momento de su nacimiento, toda persona tiene
derecho a obtener una identidad. La identidad incluye el
nombre, el apellido, la fecha de nacimiento, el sexo y la
nacionalidad. Es la prueba de la existencia de una persona
como parte de una sociedad, como individuo que forma parte
de un todo; es lo que la caracteriza y la diferencia de las demas.

Todos los nifios tienen derecho a poseer una identidad
oficial, es decir, a tener un nombre, un apellido, una
nacionalidad y a conocer la identidad de sus progenitores.
(Humanium, s.f. parr. 2)

Integridad:

El derecho a la integridad personal es aquel derecho
humano fundamental y absoluto que tiene su origen en el
respeto debido a la vida y sano desarrollo de ésta. Es el derecho
al resguardo de la persona, en toda su extensién, bien sea en
su aspecto fisico como mental.

El ser humano por el hecho de ser tal tiene derecho a

mantener y conservar su integridad fisica, psiquica y moral. La
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Integridad fisica implica la preservacion de todas las partes y
tejidos del cuerpo, lo que conlleva al estado de salud de las
personas. La integridad psiquica es la conservacion de todas
las habilidades motrices, emocionales e intelectuales. La
integridad moral hace referencia al derecho de cada ser
humano a desarrollar su vida de acuerdo a sus convicciones.

El reconocimiento de este derecho implica, que nadie puede
ser lesionado o agredido fisicamente, ni ser victima de dafios
mentales o morales que le impidan conservar su estabilidad
psicologica. (Arriens, 2009, parr. 1)

Dignidad:

El término dignidad significa algo que es valioso, lo que es
estimado o considerado por si mismo, y no en funcién de otra
cosa. La dignidad humana radica en el valor interno e
insustituible que le corresponde al hombre en razén de su ser,
no por ciertos rendimientos que prestara ni por otros fines
distintos de si mismo.

El hombre vale por lo que el mismo es, por su ser. Ya hemos
visto que lo que caracteriza al hombre es su ser persona.

Persona de naturaleza racional y libre, por tanto con

voluntad.
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La dignidad de la persona se funda en ella misma, en su ser
persona. De aqui nacen todos los derechos humanos y la
igualdad en cuanto ser de hombre y mujer.

No se trata de una igualdad biol6gica porque claramente
varén y mujer son distintos, con rasgos fisiologicos y psiquicos
distintos. Su igualdad se basa en que ambos son persona, esto
es, tienen naturaleza racional que los diferencia del resto de

seres. (CanFranc, s.f. pag. 2)

Derecho al Respeto:

Respeto. El derecho al respeto consiste en la inviolabilidad
de la integridad fisica, psiquica, moral y espiritual del nifio, nifia
y adolescente. (Decreto 27-2003 art. 15)

Identidad:

Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
tener su identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre,
conocer a sus padres y ser cuidados por ellos, las expresiones
culturales propias y su idioma. Es obligacion del Estado
garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescente,
sancionando a los responsables de la sustitucion, alteracion o
privacion de ella.

Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho de no ser

separados de su familia, sino en las circunstancias especiales
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definidas en la ley y con la exclusiva finalidad de restituirle sus
derechos.

El Estado deberd prestar la asistencia y proteccion
adecuada en todos aquellos casos en los que sean privados
ilegalmente de alguno de los elementos que constituyen su
identidad, con el fin de restablecerla. (Decreto 27-2003 art. 14)
Integridad:

El Estado respetara los derechos y deberes de los padres y
en su caso de los representantes legales, de guiar, educar y
corregir al nifio, nifia o adolescente, empleando medios
prudentes de disciplina que no vulneren su dignidad e
integridad personal como individuos o miembros de una familia
siendo responsables penal y civiimente de los excesos, que
como resultado de sus acciones y omisiones, incurrieren en el
ejercicio de la patria potestad o tutela. (Decreto 27-2003 art. 13)
Dignidad:

Dignidad. Es obligacion del Estado y de la sociedad en su
conjunto, velar por la dignidad de los nifios, nifas Yy
adolescentes, como individuos y miembros de una familia,
poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento inhumano,
violento, aterrorizador, humillante o constrictivo. (Decreto 27-

2003 art. 16)
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Peticion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
pedir ayuda y poner en conocimiento de cualquier autoridad en
caso de violacion o riesgo de violacion de sus derechos, la que
estara obligada a tomar las medidas pertinentes. (Decreto 27-

2003 art. 17)

Ama a tu préjimo como ati mismo.

Objetivo:

Fomentar el respeto entre los nifios y nifias.
Material:
1 Cuadradito de papel por nifio y nifia.
1 lapiz por nifio
Desarrollo:

El guia repartira un papel y lapiz a cada nifio.

Cada nifio escoge en silencio (en su pensamiento) a otro
nifio del grupo.

Y pensard en una actividad que tendra que hacer su
compariero en publico

Escribe en un papel lo que la otra persona debe hacer y
ademas debe firmarlo (ejemplo: "Yo Matias deseo que Juan se
pare en medio de la sala y haga como perrito).

Luego que cada persona haya escrito su deseo debera

doblar el papel y entregarlo al facilitador o facilitadora.
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El guia tomara todos los papelitos y explicara que el juego
se llama "Ama a tu projimo como a ti mismo"

El guiaira leyendo papel por papel, y cada nifio debera hacer
lo que escribid y que supuestamente debia hacer otro.

Con esta actividad hemos experimentando en carne propia
la razon del dicho: "No hagas a otros lo que no quieres que te
hagan a ti” Debemos aprender a respetar a los demas
considerando en nuestros actos hacia otros como quisiéramos
ser tratados nosotros. La burla es una manera de humillar a los

otros y no considerar la dignidad que ellos tienen. (Clubnet, s.f.

pag. 1)

En binas los alumnos efectlan “El gato prequnton”.

Consiste en realizar un gato de papiroflexia en una hoja de
papel bond tamafio carta, realizando dobleces y pintando. En
cada uno de los dobleces el estudiante escribird cada una de
las interrogantes que se plantean.

El facilitador utilizara el pizarrén para escribir las preguntas.
P: ¢ Qué debemos hacer si se nos violentan nuestros derechos?
P: ¢ Como respetamos a los demas?

P: ¢Qué es el respeto?
P: ¢Qué debo hacer si me tocan fisicamente?

P: ¢ Qué debo hacer si me ofenden o maltratan?
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P: ¢En qué consiste el derecho a la identidad?
Al finalizar cada bina compartira las respuestas.

El gato prequnton: Se presentan imagenes de como elaborar

el gato.

2. Dobla otra vez para marcar la linea
1. Dobla el papel por la mitad central y dosdoblﬁ

\ /
X Z
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
N
" v -
3. Dobla las dos puntas hacia arriba, pero fijate

lq:;?&fio ddeogﬂg: linea recta sino sélo hasta. 4. Dobla el pico hacia abajo

5. Dale la vuelta \Q‘

5. Dibuja la cara de
tu gato

Figura 21 Fuente: manualidades.euroresidentes.com. s.f. [dibujo]
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El facilitador comprobara el aprendizaje obtenido con la

actividad “El gato preguntdén”. Compartiendo las respuestas de

todas las parejas.
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Derecho ala proteccion de la Niflez y
Adolescencia con capacidades diferentes

Identifican los
Niflos, Nifias vy
Adolescentes, los
factores adversos
para las personas
con capacidades
diferentes; a través

del juego

situacional.

©
o
c
]
+—
Q
o
S
o
O

Aprendizajes Esperados

Descubre el valor que
tienen las personas con
capacidades diferentes.
Identifica las diferencias
entre los nifios, nifias y
adolescentes con
capacidades diferentes.
Promueve el respeto a
ninios o adolescentes
con capacidades

diferentes.

e Derecho a la
proteccion de
la nifez vy
adolescencia
con
capacidades

diferentes.

Contenido

Figura 22 Fuente: ASUVI. (2017) EPS
[Fotografia]

Figura 23. Fuente: ASUVI. (2017) EPS
[Fotografia]
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Figura 24. Fuente: ASUVI. (2017) EPS
[Fotografia]



Competencia Tiempo Recursos

Marcador de pizarra.
Identifican los Nifos,

Pita.
Nifias y Adolescentes, los

Guantes.
factores adversos para las

60 Minutos Tapones.

personas con capacidades

Pafuelos
diferentes; a través del

Cafonera.

juego situacional.
Computadora Portatil.

Presentacion del Tema: Derecho a la Proteccion de la Nifiez y Adolescencia

con Capacidades Diferentes.

Desafio: ¢Qué entienden por una Capacidad Diferente?, ;Conoces a alguien

gue tenga alguna Capacidad Diferente? (El facilitador preguntara a la general

para obtener los conocimientos previos.)

Proyecciéon de video a los estudiantes del establecimiento

educativo.

NUmero de Presentaciéon 7. Titulo: Derecho a la Proteccién

(0)()

ﬁ de la Nifiez y Adolescencia con Capacidad Diferente.

Después de observar el video el facilitador comentara lo
visto y dard participacion a los estudiantes para reafirmar los

temas.
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Derecho a la Proteccion de la Nifez y Adolescencia con

Capacidad Diferente:

En distintos medios de comunicacion y en el lenguaje
cotidiano escuchamos diferentes términos para definir a las
personas con discapacidad. Se han difundido conceptos como
discapacitado, capacidades diferentes, capacidades especiales
y otros mas en desuso como minusvalido, invalido, impedido o
deficiente.

La forma en que nos expresamos define y difunde maneras
de ver el mundo y de entender a las personas. (Urriarte, 2011,
parr. 1)

¢, Cudles son los derechos humanos de las personas con

capacidades diferentes?

Los derechos humanos son universales, politicos, civiles,
econdémicos, sociales y culturales, pertenecen a todos los seres
humanos, incluyendo a la personas con distintas
discapacidades. Las personas discapacitadas deben gozar de
sus derechos humanos y libertades fundamentales en términos
iguales con otros en la sociedad, sin discriminacion de ningun
tipo. Ellos también disfrutan de ciertos derechos
especificamente ligados a su status.

Los derechos humanos en cuestion:
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Los derechos humanos para las personas discapacitadas
incluyen los siguientes derechos indivisibles,
interdependientes e interrelacionados.

El derecho a la no distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en su condicion de discapacidad basada
en el efecto de deteriorar el disfrute de los derechos humanos
y libertades fundamentales.

El derecho a la igualdad de oportunidades.

El derecho a una completa igualdad y proteccion ante la Ley.
El derecho a una alto estandar de salud para un tratamiento
médico, psicologico y funcional, de igual manera a una
rehabilitacion médica y social y otros servicios necesarios
para el maximo desarrollo de las capacidades, habilidades y
auto-confianza

El derecho a trabajar, de acuerdo con sus capacidades, a
recibir salarios que igualitarios que contribuyan a un estandar
de vida adecuado.

El derecho a ser tratado con dignidad y respeto. (PDHRE, s.f.

pag 1)
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Derecho a la Proteccion de la Nifez y Adolescencia con

Discapacidad:

Atencion a la Salud:

d) Diagnosticar y hacer seguimiento médico de los nifios y
ninas que nacieren con problemas patolégicos y con
discapacidades fisicas, sensoriales o mentales, asi como
orientar a los padres de los mismos. e) Crear programas
especializados para la atencion de nifios, nifias y adolescentes
gue presenten problemas patoldgicos y discapacidades fisicas
sensoriales y mentales. (Decreto 27-2003 art. 35)

“Vida digna y plena. Los ninos, nifias y adolescentes con
discapacidad fisica, sensorial y mental, tienen derecho a gozar
de una vida plena y digna”. (Decreto 27-2003 art. 46)
Obligacién estatal. El Estado debera asegurar el derecho de los
nifos, niflas y adolescentes con discapacidad a recibir cuidados
especiales gratuitos. Dicho derecho incluye el acceso a
programas de estimulacién temprana, educacion, servicios de
salud, rehabilitacién, esparcimiento, asi como la preparacion
para el trabajo, para lo cual promoverd, si no contara con estos
servicios, su creacion. Si fuera necesario y dentro de sus
posibilidades, los referira a centros privados, segun el tramite

administrativo establecido. (Decreto 27-2003 art. 47)
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Encarnar la dificultad de otro.

Objetivo:

Vivir una experiencia personal sobre “ser diferente” y lograr
gue los nifios valoren y respeten a las personas con alguna
discapacidad. Cambiando esa sensacidon de sorpresa o
rechazo.

Materiales:

Imagenes de varias discapacidades, vendas o antifaces,
cintas adhesivas, tapones, cordeles, guantes quirdrgicos o de
lana, botellas plasticas y elementos que dificulten las
capacidades.

Desarrollo:

Los nifios y las nifias se sentaran en circulo.

El Guia le preguntara a todos si saben lo que es “la
discapacidad”, y hara que nombren distintos ejemplos (ciegos,
ancianos, mudos, sordos, cojos, paraliticos, sin extremidades,
siameses, sindrome de down, etc...).

Les mostrara una a una las imagenes, dibujos o recortes de
personas con ciertas discapacidades, para preguntarles que les
genera verlos en la calle. (Pena, nervio, lastima, ganas de

ayudarlos, rechazo) y si conocen a alguien con esa dificultad.
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Les explicara en qué consiste cada una, y que dificultades
tienen en el dia a dia.

Los niflos se agruparan de a parejas y el guia repartira al
azar a cada una, una imagen con una discapacidad, que
deberan representar.

El guia les pasara distintos elementos, para ayudar a los
ninos a recrear esa discapacidad. O ellos mismos podran
creativamente conseguirlo. Por ejemplo se le vendara los ojos
al nifio que hara de ciego, le pondran tapones al sordo, le
taparan la boca con cinta al mudo, al cojo le amarraran un pie,
etc...),

La pareja de cada uno de los nifios con capacidades
diferentes, debera pedirle a su compafiero que realice diversas
pruebas que le impliguen una dificultad. ElI guia debera
ayudarlos inventando pruebas y obstaculos que los pongan en
problemas (algunas ideas: caminar, amarrarse un chaleco o los
zapatos, abrir una botella, escribir con otra parte del cuerpo,
untar manjar a una galleta, tratar de ordenar las sillas, pintar un
dibujo sin salirse de los bordes, distinguir olores entre una
colonia o un desinfectante, reconocer sonidos, intentar

comunicarse, reconocer tocando a los amigos, etc...
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Pasado un rato en que el nifio con discapacidad haya
intentado superar las prueba, el compafiero podra ayudarlo,
cuidando de facilitarle la tarea pero sin hacer todo el trabajo por
el otro. Y Luego los nifios intercambiaran sus roles.

Una vez terminado el juego, los nifios volveran a sentarse y
contaran que sintieron viviendo lo que los rodeaba desde esa
situacion.

Reflexion final:

El guia conducira a que los nifios concluyan el gran mérito
gue es vivir en un mundo adverso para ellos y que a veces
nosotros mismos se los hacemos mas dificil ain. Descubrir el
valor inmenso que tienen las personas que viven esa realidad,
gue jamas debemos mirarlas en menos y que es importante que

las respetemos y ayudemos en lo que podamos. (Clubnet, s.f.)

Se efectuara un conversatorio final; para comprobar el

aprendizaje.
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Competencia

Proteccion ala nifnez y adolescencia,;
Para que no consuman sustancias adictivas

Explica el dafio
gue puede producir

el uso de sustancias

adictivas; para los
Niflos, Nifias vy
Adolescentes; en

base a preguntas

directas.

Aprendizajes Esperados

Identifica factores de

riesgo, en la
comunidad, sobre el
uso de sustancias
adictivas.

Infiere la importancia
de

los valores

morales  que le
inculcan en la familia
y la escuela, para

evitar vicios.

Figura 25. Fuente: ASUVI. (2017) EPS

[Fotografia]

Figura 26. Fuente: ASUVI. (2017) EPS

[Fotografia]
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Protecciéon a la

Nifiez y la
Adolescencia

para que no
consuman
sustancias

adictivas.

Figura 27. Fuente: ASUVI. (2017) EPS
[Fotografia]




Competencia Tiempo Recursos

Marcador de pizarra.
Explica el dafio que
Marcador permanente.
puede producir el uso de

Hojas bond.
sustancias adictivas; para
60 Minutos Marcadores permanentes.
los Nifios, Nifias vy
Silbato.
Adolescentes; en base a
Canonera.

preguntas directas.
Computadora Portatil.

Presentacion del Tema: Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia para que no

consuman sustancias adictivas.

Desafio: ¢Qué entienden por sustancias adictivas o drogas?, ¢En qué puede

perjudicar el uso de sustancias adictivas o drogas? v ¢/Qué se debe hacer para

evitar el riesgo de las drogas?

(El facilitador preguntara a la general para obtener los conocimientos previos.)

Proyeccién de video a los estudiantes del establecimiento
educativo.

NUumero de Presentacién 8. Titulo: Proteccion a la Nifez vy la

(o))

Adolescencia para que no consuman sustancias adictivas.

Después de observar el video el facilitador comentara lo visto

y dard participacion a los estudiantes para reafirmar los temas.
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Sustancias Adictivas 0 Drogas: Una adiccion,

farmacodependencia o drogadiccion es un estado psicofisico
causado por la interaccion de un organismo vivo con un farmaco,
caracterizado por la modificacion del comportamiento y otras
reacciones, generalmente a causa de un impulso irreprimible por
consumir una droga en forma continua o periddica, a fin de
experimentar sus efectos psiquicos y, en ocasiones, para aliviar
el malestar producido por la privacion de éste, es decir, el llamado
sindrome de abstinencia. (Las Sustancias Adictivas, 2010, parr.
1)

El abuso de sustancias se refiere a la auto-indulgencia en el
consumo y dependencia de una droga u otro quimico que lleva a
efectos que generan un deterioro en la salud fisica y mental de la
persona que lo realiza, o el bienestar de otros.

Esta afeccion se caracteriza por un patron de uso patolégico
continuo de un medicamento o estado de drogadiccion, que
resulta en consecuencias sociales adversas repetidas en relaciéon
con el uso de drogas, tales como la incapacidad de cumplir con
las obligaciones laborales, familiares o escolares, conflictos
interpersonales o problemas legales. Aun se debate sobre las
diferencias exactas entre el abuso de sustancias y la

drogodependencia, pero las practicas estandares distingue una
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de la otra al definir la dependencia de sustancias en términos de
los sintomas fisiologicos y de comportamiento del uso de
sustancias, y al abuso de sustancias en términos de las
consecuencias sociales del uso de sustancias.

El abuso de sustancias puede llevar a la adiccion o
dependencia de sustancias. Médicamente, la dependencia
fisiologica requiere del desarrollo de tolerancia fisiologica que
lleva a sintomas del sindrome de abstinencia. Tanto el abuso
como la dependencia son distintas de la adiccion, que involucra
una compulsién por continuar usando la sustancia a pesar de las
consecuencias negativas, y puede involucrar o no la dependencia
fisioldgica. La dependencia casi siempre implica el abuso, pero el
abuso ocurre frecuentemente sin dependencia, particularmente
cuando una persona empieza por abusar en el consumo de una
sustancia. La dependencia involucra procesos fisioldgicos,
mientras que el abuso de sustancias refleja una interaccion
compleja entre quien abusa de sustancias, la sustancia de la que
se abusa y la sociedad. (Wikipedia , 2017, parr. 1)

Protecciéon ala Nifiez y Adolescencia para que no consuman

sustancias adictivas:

Los factores de riesgo y de proteccién pueden afectar a los

ninos durante diferentes etapas de sus vidas. En cada etapa,
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ocurren riesgos que se pueden cambiar a través de una
intervencidn preventiva. Se pueden cambiar o prevenir los riesgos
de los afios preescolares, tales como una conducta agresiva, con
intervenciones familiares, escolares, y comunitarias dirigidas a
ayudar a que los nifios desarrollen conductas positivas
apropiadas. Si no son tratados, los comportamientos negativos
pueden llevar a riesgos adicionales, tales como el fracaso
académico y dificultades sociales, que aumentan el riesgo de los
nifos para el abuso de drogas en el futuro.
Las primeras interacciones de los nifios ocurren en la familia.

A veces la situacién familiar aumenta el riesgo del nifio para el
abuso de drogas en el futuro, por ejemplo cuando existe:

e Lafalta de carifio y respaldo por parte de los padres o de los

cuidadores;

e Una crianza ineficiente; y

e Un cuidador que abusa de las drogas.

e Pero las familias pueden proveer proteccion contra un futuro

abuso de drogas cuando hay:
e Un vinculo fuerte entre los hijos y los padres;
e Participacion de los padres en la vida del nifio; y

e Limites claros y una disciplina aplicada consistentemente.
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e Las interacciones fuera de la familia pueden involucrar
riesgos tanto para los niflos como para los adolescentes,
tales como:

e Un comportamiento negativo en la escuela o una conducta
social deficiente;

e El fracaso académico;y

e La asociacién con comparieros que abusan de las drogas.

Los educadores pueden fortalecer el aprendizajey los lazos
con la escuelavigilando las conductas agresivas y la falta de
concentracion, riesgos asociados con el abuso futuro de drogas
y problemas relacionados. (NIH, 2004, pag. 1)

Como propuesta se puede desarrollar en el salon de clases
actividades ladicas con el fin de promover mecanismo de
convivencia y cooperacion entre si; evitando las actitudes

agresivas y la falta la falta de concentracion.

Protecciéon de la Nifnez y la Adolescencia para que no

consuman sustancias adictivas:

Derecho a la familia. Todo nifilo, nifia y adolescente tiene
derecho a ser criado y educado en el seno de su familia y
excepcionalmente, en familia sustituta, asegurandole Ia
convivencia familiar y comunitaria, en ambiente libre de la

presencia de personas dependientes de sustancias alcoholicas y
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psicotropicas que produzcan dependencia. (Decreto 27-2003 art.
18)

“Sustancias que producen dependencia. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra el consumo,
uso y abuso de sustancias que produzcan dependencia, para lo
cual el Estado creara y apoyara las condiciones apropiadas para
los programas correspondientes”. (Decreto 27-2003 art. 52)

Obligacién de informar a los padres o responsables. Los
directores, maestros y personal de instituciones educativas o de
asistencia que detecten en los nifios, nifias y adolescentes, bajo
su responsabilidad, casos de tenencia, consumo de sustancias
alcohdlicas o psicotropicas que produzcan dependencia, deberan
informar a los padres o0 personas responsables para que adopten
las medidas de proteccién correspondientes, debiendo estos
participar activamente en el proceso de rehabilitacion.

Si fuesen huérfanos o abandonados por sus padres, los
referiran a instituciones especializadas para su tratamiento y
rehabilitacion. En ningln caso, quienes estén en el proceso de
rehabilitacion o hayan sido rehabilitados podran ser privados del
acceso a los establecimientos educativos o de asistencia.

Los establecimientos educativos podran aplicar las medidas

preventivas y disciplinarias establecidas en su reglamentacién
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interna, relativa a la conducta de sus alumnos y personal técnico
y administrativo. Siempre que se respeten su dignidad, su
integridad personal y los derechos y garantias del nifio, nifia y
adolescente, especialmente el debido proceso y su derecho de

defensa. (Decreto 27-2003 art. 79)

Caballeria:

Objetivo: Que el estudiante se distraiga, libere energias y

mantenga una actitud entusiasta libre de agresividades.

Material: Ninguno

Desarrollo: Se colocan a todos los nifios en una fila. Uno de los

pequefios ejerce de caballero, colocandose enfrente de ellos.
Cuando grite el facilitador “jcaballeria!” sus amigos deberan

salir corriendo para llegar a tocar el muro que estara a la espalda

del caballero sin ser atrapados por éste. Todos los “potrillos”

cazados se convierten en caballeros y empiezan también a cazar.

(Giménez, s.f. parr. 3)

Carrera de Cangrejos:

Objetivo: Que el estudiante se distraiga, libere energias y
mantenga una actitud entusiasta libre de agresividades.
Materiales: Pafuelos, cintas o cordel; dependiendo de la
cantidad de equipos.

Desarrollo: Los equipos se colocan de dos en dos, en fila india.
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Los primeros de cada fila se atan los tobillos con una cuerda o
un pafuelo (el derecho de uno con el izquierdo del otro). El
facilitador ordena la salida; los nifios corren de este modo hasta
alcanzar la meta. Se desatan los tobillos y entregan el pafiuelo a
la pareja siguiente. Gana el equipo que termina antes. (Giménez,

s.f. parr. 11)

Individualmente los alumnos resolveran las siguientes
preguntas, en hojas en blanco, utilizando lapiceros.
P: ¢ Qué son las sustancias adictivas o drogas?
P: ¢ En qué te pueden afectar las drogas?
P: ¢ Qué riesgos corres?
P: ¢A quién debo acudir, si corro algun peligro o riesgo?
Al final el facilitador efectuara un conversatorio sobre los temas

y respuestas dadas por los estudiantes.

Se practicara efectuado preguntas directas a la general sobre
el tema tratado. Utilizando la mecanica de la papa caliente.
Sugerencia de preguntas:

¢, Qué debo hacer para evitar el riesgo de caer en las drogas?,
¢A quién debo acudir si corro algun peligro? Y ¢ Qué puedo perder

con el uso de drogas?
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4.2.6 Evidencia fotografica

Figura 5. Entrega de proyecto de —EPS-.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].

Figura 6. Material impreso y digital del proyecto —EPS-.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].
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Figura 7. Presentacion del proyecto al personal y junta Directiva de -ASUVI-.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].

Figura 8. Entrega del material al Presidente y Representante Legal de —

ASUVI-. Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].
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Figura 9. Agradecimiento por parte del Presidente y Representante Legal
de —ASUVI-. Al Epesista por el material impreso y audiovisual entregado.
Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].

4.2.7 Evidencia documental de los médulos digitales (capturas)

—_———

Veremos la importancia de
"Respeto, Identidad,
Integridad y Dignidad"

Figura 10. Captura del modulo digital, sobre el respeto.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Dibujo].
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At INTEGRIDAD FISICA IMPLICA LA PRESERVACION DE
1 TODAS LAS PARTES Y TEJIDOS DEL CUERPO, L0 QUE
CONLLEVA A LA SALUD DEL CUERPO.

Wi

Figura 11. Captura del médulo digital, sobre integridad fisica.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Dibujo].

ESTOS CONCEPTOS TIENEN CONSECUENCIAS EN
EL RESPETO HACIA ESTAS PERSONRS, POR L0
QUE DEBEMOS EXPRESARNDS CORRECTAMENTE

' Se les debe llamar
Personas con
Capacidades Diferente

Figura 12. Captura del modulo digital, sobre capacidades diferentes.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Dibujo].
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Estas personas no deben ser
excluidas, restringidas o poseer
una preferencia basada en el
efecto de deteriorar el disfrute de J
sus Derechos Humanos.

Figura 13. Captura del modulo digital, sobre personas con capacidades

diferentes

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Dibujo].

Figura 14. Captura del modulo digital, con logotipo de —ASUVI-.
Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Dibujo].

212



CON EL APOYO DE:

Figura 15. Captura del mdédulo digital, con logotipo de la —USAC-.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Dibujo].

4.3 Sistematizacion

El 24 de mayo del afio 2017 se efectud la solicitud a la Asociacion Unidos por
la Vida —ASUVI- para poder realizar el Ejercicio Profesional Supervisado en dicha
entidad. Para esa oportunidad se entreg0 la solicitud por escrito al Presidente y
Representante Legal de la Institucion, el Sefior Jorge Luis Castro Ledn; quien de
manera muy amable y entusiasta la recibio, agradeciendo por confiar en la entidad
y el trabajo que se realiza en la misma. Firmé de recibido la solicitud e indicé que
estaria apoyando al personal que se dedica a realizar capacitaciones y talleres, en
la Asociacion.

A partir esa fecha me acerqué al personal que realiza los talleres, para

presentarme y conocer del trabajo que realizan. En la oficina de tratamiento
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comunitario trabajan tres personas el Sefior Santos Erasmo Reyes Ortiz, Cesar
Morales Zapeta y Flory Aguilar.

El 29 de mayo del presente afio el Sefior Jorge Luis Castro Ledn entrego de
manera formal, al Epesista, oficio de autorizacién para poder efectuar el Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- en la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- y
sefalé que cualquier apoyo y ayuda que se necesitara, estaria a la orden.

El diagndstico se empez6 a efectuar a partir del 05 de junio del afio 2017; para
lo cual se inici6 con un acercamiento hacia los trabajadores; con el fin de
conocerlos y socializar. Permitiendo identificar los diferentes roles y actividades
gue se desarrollan dentro de la entidad. En la Asociacién el Sefior Santos Erasmo
Reyes Ortiz, demostré mucho interés por saber el trabajo que se queria efectuar,
a lo que se le indicd, que lo que se pretendia era desarrollar un proyecto que fuese
de beneficio para ellos y que el enfoque que se le daria seria en Derechos
Humanos.

El sefior Santos Erasmo Reyes Ortiz, con fecha 08 de junio compartié la
planificacion anual que tenia sobre los talleres que desarrollan en dos escuelas a
nivel Departamental. En la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea los Chorecales, del
municipio de Santa Cruz del Quiché y la Escuela Oficial Urbana Mixta Flavio
Rodas, jornada matutina, del municipio de Chichicastenango. Indicando que son
dos establecimientos publicos en donde se estaban abordando diversas tematicas;
a peticion de los Directores de los centros educativos; esto de forma mensual con

los estudiantes de cuarto, quinto y sexto primaria.

214



A partir del mes de junio se empezé a realizar un acompafamiento, con el
personal; visitando las escuelas mencionadas anteriormente; con el fin de
observar, ayudar y cooperar con el personal e identificar cual era el papel que
desemperfiaban en el proceso formativo. Para este proceso se aplicé una matriz
FODA; como herramienta para detectar fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas del proceso. El personal se sinti6 un poco temeroso del
acompafnamiento realizado; debido a que nunca habian contado con la presencia
de alguna persona ajena a las actividades que realizaban; a lo que se les sefial6
gue no tuvieran pena, ni temor; debido a que el objetivo de estar acompafiando,
era exclusivamente el de ayudar. Este proceso se desarrolld6 en los meses de
Junio, Julio, Agosto y Septiembre.

Una de las acciones realizadas; de gran aprendizaje, fue el de participar en una
Intervencion a un paciente alcohdlico, en donde el sefior Cesar Morales Zapeta
dialog6b como una persona que padece de esta enfermedad. Este proceso durd
aproximadamente 2 horas, dandole terapia. Cabe mencionar que el personal que
labora en la oficina de Tratamiento Comunitario, posee el conocimiento y la
expertis para trabajar con pacientes alcohdlicos y farmacodependientes. Esta
sesion se realiz6 el 29 de junio del presente afio.

El 02 de octubre de 2017 a las 9 de la mafiana se solicitd un espacio con el
Presidente y Representante Legal de la Asociacion Unidos por la Vida — ASUVI-;
el sefor Jorge Luis Castro Ledn y con Santos Erasmo Reyes Ortiz de la Oficina de
Tratamiento Comunitario; con el fin de presentar y discutir sobre el proyecto a

ejecutar.
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El Epesista indica que el proyecto consistira en realizar una Guia como
herramienta de trabajo para el personal a cargo de los talleres que se desarrollan
en las escuelas oficiales del Departamento. Manifestando que de conformidad al
acompafamiento que se ha efectuado, en la etapa del diagnéstico, hasta la
presente fecha; se ha determinado que es indispensable desarrollar un
instrumento que cumpla efectivamente y sirva de apoyo al personal para
desarrollar tematicas enfocadas en Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes;
esto debido a que un eje transversal de la Institucion es la promocion de los
Derechos Humanos, lo que no se ha efectuado de conformidad al diagndstico
institucional practicado.

El proyecto se titula: Guia para promover la proteccion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, dirigida al personal de la Asociacion Unidos por la Vida. Santa Cruz
del Quiché.

El Presidente de la asociacion Jorge Luis Castro Ledn manifiesta su anuencia
para que se desarrolle el trabajo, indicando que es importante el trabajo, debido a
gue él ha visto debilidad en lo que se realiza en las escuelas. De la misma manera
el Sefior Santos Erasmo Reyes Ortiz indica que el trabajo a elaborar servira como
una herramienta indispensable para conseguir financiamiento con organismos
nacionales e internacionales, como una propuesta para trabajar.

En la misma fecha se discutio la tematica a desarrollar en la Guia llegandose a
la conclusion de los siguientes temas: El Derecho a la vida, igualdad, libertad, paz,
seguridad, salud, educacioén, cultura, deporte, recreacion, convivencia familiar y
comunitaria, integridad, dignidad, identidad, respeto, familia, proteccion a la nifiez
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y adolescencia con capacidades diferentes, maltrato y proteccion para evitar el
consumo de sustancias adictivas. Todos los temas fueron abordados en la reunion,
contando con la participacion del personal.

El 03 de octubre del presente afio, a las 9 de la mafiana, en las instalaciones
de la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- el Epesista disefio con apoyo de
Santos Erasmo Reyes Ortiz; la estructura basica de las sesiones de trabajo para
la guia; discutiendo que tipo de actividades se podian desarrollar. Se concluyo que
todas las sesiones debian tener: presentacion del tema, preguntas para determinar
el conocimiento previo, presentaciones con equipo audiovisual, contenidos que
debera saber el personal con relacion al tema, actividades de aprendizaje, juegos,
y evaluaciéon. Al terminar el trabajo se les consulté a los demas miembros del
personal; para saber si consideraban prudente hacerle alguna modificacién y si el
disefio se acomodaba a sus intereses; a lo que el Sefior Cesar Morales Zapeta y
Flory Aguilar, personal a cargo de los talleres, indicaron su apoyo a la iniciativa.

Del 8 al 14 de octubre, por parte del Epesista, se inicié con la investigacion y
documentacion a cerca de los temas a tratar en la guia. Por lo que se cred una
base de datos en Word, con el fin de almacenar la informacién. Toda informacion
recabada se hizo en libros, leyes, revistas, guias e internet. Todo para tener una
estructura basica de la guia y los contenidos a abordar; asi como la forma de
evaluar.

Del 8 al 21 de octubre, se disefiaron las presentaciones digitales; para lo cual
se utilizé la aplicacion Pow Toon; con el fin de que la informacion que se les

trasladara a los nifios, nifias y adolescentes fuera atractiva y entretenida. Esto
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debido a que en los acompafiamientos que se habia realizado, en las escuelas,
en la etapa del diagndstico; se observé que el personal utilizaba presentaciones
en Power point, que es un programa excelente; pero para el publico al cual se
dirigian no era una herramienta entretenida, ni llamativa. El trabajo fue dificultoso
por el tiempo que implica desarrollar este tipo de presentaciones; debido a que se
trabaja en linea y por la velocidad del internet que se tenia en la oficina dificultaba
aun mas.

Para el 16 de octubre, se presentd un primer modelo de la Guia, estructurada
y definida; al Presidente y Representante Legal el sefior Jorge Luis Castro Léon y
Santos Erasmo Reyes Ortiz. Para lo cual se inicié una reunion de trabajo a las 8
de la mafiana, se llevé impresa la guia para el analisis y discusion. Los personeros
de la Asociacion efectuaron algunos cambios en relacién a algunos juegos y
terminologia que se empleaba en el documento. Manifestando su conformidad con
la estructura empleada. Para esta misma fecha se hicieron las correcciones y se
compartio con el Asesor el Licenciando David de Jesus Lopez, quien asesoré para
la terminacién de la guia.

Con fechas 6 y 7 de noviembre se efectuaron dos talleres de formacién, al
personal de la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- con el objeto de orientar
sobre el uso de la guia. Para estas fechas se coordin6 con el sefior Cesar Morales
Zapeta, para que facilitara su cafionera y computadora; para trasladar la
informacion de forma eficaz. Estas dos actividades se desarrollaron en horario de
8 a 10 de la mafiana; contando con la presencia del personal a cargo de los talleres

en los centros educativos.
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La presentacion del proyecto a los miembros, personal y directiva de la
Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- se programé para el dia lunes 13 de
noviembre a las 3 de la tarde. En la actividad se cont6 con la participacion de 15
personas de las diferentes unidades de la Institucion. En la agenda tratada se
contemplaron los siguientes puntos: Bienvenida, oracion, presentacion de la guia
y material audiovisual; entrega del material al Presidente de la Asociacion,
palabras de agradecimiento y refaccion.

4.3.1 Actores

En el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- en la
Asociacion Unidos por la Vida, del municipio de Santa Cruz del Quiché; se
contd con el apoyo del personal que labora en la entidad.

Principalmente se cont6 con la ayuda y colaboracién, del personal que
atiende la oficina de tratamiento comunitario siendo ellos: Santos Erasmo
Reyes Ortiz, Cesar Morales Zapeta y Flory Aguilar.

De forma secundaria se contd con el apoyo del Presidente y
Representante Legal de la Asociacion Unidos por la Vida; el Sefior Jorge Luis
Castro Leon; persona que al final otorg6 el visto bueno a todo lo realizado en
la intervencion.

4.3.2 Acciones

Como resultado de la intervencion realizada en la entidad. Se entrego de

forma fisica al Presidente de la Asociacion cinco guias y cinco discos con

material audiovisual, que contiene las presentaciones interactivas para el uso
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de la guia; para que quedaran en poder del Presidente, como parte de sus
archivos.

En la actividad se tuvo la participacion de Santos Erasmo Reyes Ortiz,
Cesar Morales Zapeta y Flory Aguilar; personal que brindan las charlas
educativas en los centros de estudio; a quienes también se les entrego el
material de forma individual para su utilizacion.

4.3.3 Resultados

Los resultados obtenidos fueron un éxito, debido a que con la
coordinaciéon que se logré del personal de la entidad; se obtuvo un proyecto
viable y factible. Con la entrega de la Guia para promover la proteccion de
los Nifios, Nifias y Adolescentes; una herramienta de trabajo, que sera de
utilidad, en el desarrollo de las charlas educativas que realizan en las
escuelas del departamento.

Ademas con la entrega del disco compacto con Material Audiovisual; que
contiene ocho presentaciones disefiadas con la aplicacion Pow Toon; que
har& de las charlas, una actividad entretenida y con un enfoque interactivo.
Un instrumento indispensable que les servira para promover los Derechos
elementales de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Todo esto aunado a las dos capacitaciones que se entregaron al personal
con el fin de que se le dé un buen uso a dichos materiales. Todo este material
obtenido en clara respuesta al estudio y planificacion realizada.

Los beneficios del proyecto son grandes, debido a que con esta

herramienta de trabajo; el Sefior Santos Erasmo Reyes Ortiz coordinador de
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la oficina de tratamiento comunitario programo para el siguiente afio; en la
planificacion anual que llevan en la Asociacion; el trabajo con esta guia, en
las escuelas que soliciten apoyo institucional con charlas educativas. De la
misma forma el proyecto servira para hacer propuestas de trabajo a
entidades nacionales e internacionales; con el fin de obtener financiamiento
o subvenciones para la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-,

4.3.4 Implicaciones

Las implicaciones surgidas con la intervencion realizada, generaron de
forma inmediata, el accionar del Presidente y Representante Legal de la
Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-; contactando e iniciando gestiones
de ayuda con la instituciébn patrocinante; Global Partner Running; de la
Oficina de Tratamiento a la Comunidad. Entidad que ofreci6 apoyo
econdémico y que de forma pronta otorgaria tres mil délares americanos, para
abarcar a mas centros educativos, ampliando la cobertura de intervencion de
la Asociacion. Todo dirigido a aplicar la guia y material audiovisual.

Se destaca también, que todo el proceso de gestidn de recursos por parte
del Epesista, se efectud en la misma institucion; entidad que sufragé todos
los recursos de indole material, proceso e imprevistos; plasmados en el plan
de accion respectivo. El recurso humano, correspondié en primer lugar al
Epesista, quien dirigié todos los aspectos: técnicos, pedagogicos y logisticos
en el correcto desarrollo de la intervencion; coordinando con el personal que

labora en la Oficina de Tratamiento Comunitario.
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4.3.5 Lecciones aprendidas

En lo académico se logré ampliar el conocimiento que se tenia a cerca de
los Derechos Humanos; especialmente los que corresponden a los Nifios,
Niflas y Adolescentes. No hay campo que no tenga relacidbn con estos
Derechos y muchas personas se dedican a mejorar la calidad de vida de
personas vulnerables, haciendo de ello un modo de vida. Se logré detectar
muchas deficiencias en las charlas que se ofrecen en centros educativos
atendidos, en donde no se les proporciona los fundamentos indispensables
para el conocimiento de los Derechos Humanos; no es prioridad en muchas
escuelas. Por lo que el trabajo efectuado permitirda acercarse de forma activa
a este concepto; constituyéndose en un instrumento para compartir con los
Nifios, Niflas y Adolescentes para vivir pacificamente.

Dentro de las lecciones aprendidas a nivel social esta en confiar en el
trabajo de las demas personas, principalmente que todos aprendemos de
todos. En el proyecto que se ejecutd se tuvo el apoyo del personal de la
Asociacion, de forma desinteresada. Se pudo comprobar, debido a que el
personal cedia su tiempo, espacio y soporte; en cualquier momento que era
requerido. Dando lo mejor con el fin de que el proyecto fuera un éxito.

Una de las tareas bastante fuertes a nivel profesional fue la creacion de
los ocho moadulos interactivos utilizando la aplicacion Pow Toon, debido a que
se trabajo en linea y se tuvo que aprender a utilizar el programa; para luego

grabar el material en disco compacto. Por lo que se tuvo la necesidad de
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acudir a personas que tuvieran habilidad con el internet y el uso de la

computadora para poder desarrollar las presentaciones de forma propicia.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso
Para la elaboracion de la evaluacion ex ante, durante o de desarrollo y ex post se
utilizara listas de cotejo y escalas de valoracion para cada una de las fases.
5.1 Del diagndéstico

Lista de cotejo del diagnostico

Marcar con una “X”, segun
corresponda, emitiendo un
Instruccion:
comentario si se considera
prudente.
Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
¢ Se presento plan para la elaboracion del
X
diagndstico?
¢cLas actividades programadas para Fueron concretas y
X
realizar el diagndstico fueron suficientes? suficientes.
¢Las técnicas de investigacion previstas Las necesarias
fueron apropiadas para efectuar el X para el trabajo de
diagndstico? investigacion.
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados Los instrumentos
fueron apropiados a las técnicas de X apropiados.
investigacion?
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(El tiempo calculado para realizar el

diagnostico fue suficiente?

.Se obtuvo la colaboracion de las
personas de la institucion en donde se

realizo el diagndstico?

Se obtuvo
participacion d

personal.

la

el

Las  fuentes consultadas  fueron

suficientes para elaborar el diagnéstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto

en que se encuentra la institucion?

. Se tiene la descripcion del estado y

funcionalidad de la institucion?

Con amplitud se ve

la funcionalidad.

.Se determind el listado de carencias,

deficiencias y debilidades de la institucion?

¢Fue correcta la problematizacién de las
carencias, deficiencias y debilidades de la

institucion?

¢Fue adecuada la priorizacion del

problema a intervenir en la institucién?

Se consider6

necesidad latente.

la

¢La hipétesis accion es pertinente al

problema a intervenir?

.Se presentd el listado de las fuentes

consultadas?
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5.1.1 Resultados del diagndstico

Se alcanzo la aprobacion del diagndéstico por parte del Licenciado Asesor

David de Jesus Lopez; tomando en cuenta las carencias de la institucion y las

necesidades latentes de la misma. El tiempo para la realizacion del diagnostico

se prolongd debido a que no se detecto la necesidad de forma oportuna; sin

embargo, los resultados fueron satisfactorios.

5.2 De la fundamentacion tedrica

Lista de cotejo de la fundamentacion teorica

Instruccidén

Marcar con una “X”, segun

corresponda, emitiendo un

comentario si se considera

prudente.
Actividad/aspecto/elemento Si No | Comentario
¢La teoria presentada corresponde a la
hipo6tesis-accion? A
¢El contenido presentado es suficiente El necesario e
para tener claridad respecto al tema? A indispensable.
¢ Las fuentes consultadas con suficientes
para caracterizar el tema? A
¢, Se hacen citas correctamente dentro de Si de conformidad a
las normas APA Sexta Edicién? s las reglas APA.
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¢ Las referencias bibliograficas contienen

todos los elementos requeridos como X

fuente?

¢ Se evidencia el aporte del Epesista en el Se puede
X

desarrollo de la teoria presentada? evidenciar.

5.2.1 Resultado de la fundamentacién tedrica

La recopilacién de toda la informacion del marco tedrico, es veridica y

confiable; debido a que se efectud un trabajo amplio, que contemplé todos los

elementos indispensables del titulo del proyecto o intervencion en la

Asociacion Unidos por la Vida.

5.3 Del disefio del plan de intervencién

Lista de cotejo del plan de intervencion

Instruccion:

Marcar con una “X”, segun
corresponda, emitiendo un

comentario si considerare

prudente.
Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
¢ Es completa la identificacion personal Se identifica
X
del Epesista? claramente.
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¢Es  completa la identificacion

institucional de la entidad intervenida?

Es claray completa.

¢El problema es el priorizado en el

diagnostico?

Corresponde al

problema.

¢La hipotesis-accion  es la que

corresponde al problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencion es

precisa?

¢La justificacion para realizar la
intervencion es valida ante el problema

a intervenir?

Establece el porqué

de la intervencion.

¢ El objetivo general expresa claramente
el impacto que se espera provocar con

la intervencion?

¢Los  objetivos  especificos  son
pertinentes para contribuir al logro del

objetivo general?

Todos los objetivos
son precisos para el

cumplimiento.

¢cLas metas son cuantificaciones

verificables de los objetivos especificos?

¢Los beneficiarios estan bien

identificados?
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cLas técnicas a utilizar son las

apropiadas para las actividades a X

realizar?

¢ Eltiempo asignado a cada actividad es Es el necesario
X

apropiado para su realizacion? para la realizacion.

¢(Estan claramente determinados los

X

responsables de cada accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos
X

de la intervencion?

¢Se determiné en el presupuesto el Si se contempl6.
X

renglon de imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de

financiamiento que posibilitaran la X

ejecucion del presupuesto?

5.3.1 Resultados del disefio del plan de intervencién
Los resultados del plan de accion son satisfactorios debido a que se
cumplieron con los objetivos y metas propuestas; tomando en cuenta el
tiempo contemplado en el cronograma. Se desarrollé el trabajo respetando

las actividades sefialadas en el tiempo estipulado.
Con la elaboracioén de la guia y talleres de capacitacion al personal de la
Asociacion Unidos por la Vida; se cre6 mas conciencia para realizar las
entregas educativas en materia de Derechos Humanos a los Nifios, Nifias y
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Adolescentes en los centros educativos en donde tienen participacion. En
donde es necesario prepararse y desarrollar charlas educativas apropiadas
al nivel de los infantes.

5.4 De la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Escala de valoracion de la ejecucion y sistematizacion

MB — Muy bien
B - Bien
Categorias de la Escala
R — Regular

N — Necesita mejorar

Instruccion: Marcar con una X el nivel de desempefio que corresponda

Aspecto MB B R | NM

¢, Se proporciona con claridad un panorama
de la experiencia vivida en el Ejercicio X

Profesional Supervisado?

¢, Se efectlia una narracion cronoldgica de los

acontecimientos vividos?
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¢(Es evidente la participacion de los
involucrados en el proceso del Ejercicio X

Profesional Supervisado?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? X

¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para

futuras intervenciones?

5.4.1 Resultados de la ejecucion y sistematizacion
Se efectud una descripcion amplia de las experiencias vividas a lo largo del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-; tratando de dejar evidencia de todo
los realizado en la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-. En donde se hizo
una valoracién de las experiencias vividas y lecciones aprendidas durante el
proceso. Tratando de evidenciar la participacion de todos los involucrados en

el trabajo realizado.
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Capitulo VI
El voluntariado
6.1 Plan de la accion realizada

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesor: Licenciado David de Jesus Lopez

Titulo: Plan del voluntariado

6.1.1 Identificacién o parte informativa
6.1.1.1 Datos de la comunidad:
a. Comunidad: Aldea Laguna Seca I, Chiché, Quiché.
b. Presidente del COCODE: Juan Tebalan Saquic.
6.1.1.2 Datos del Epesista:
a.Nombre: Carlos Enriqgue Chayanny Delgado Lépez.
b.Carnet: 200050777.
c. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.
d.Correo Electronico: carlos-delgado-23@hotmail.com
e.Celular: 30116788
6.1.2 Objetivos
6.1.2.1 General:
a. Contribuir en la reforestacion de la comunidad Aldea Laguna Seca

I, municipio de Chiché, Departamento de Quiché; motivando a las
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personas sobre la importancia del medio ambiente, del cuidado de
la naturaleza y de los recursos.
6.1.2.2 Especificos:
a. Sembrar seiscientos pilones por estudiante Epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; en la comunidad Aldea
Laguna Seca I, municipio de Chiché, Departamento de Quiché.
b. Involucrar a personas, organizaciones comunales e instituciones
para participar activamente en el cuidado del medio ambiente.
c. Compartir y convivir con alumnos del centro educativo, padres de
familia, docentes, miembros de la comunidad en general y
estudiantes universitarios.
6.1.3 Justificacion
Con el desarrollo del voluntariado, por parte de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se pretende propiciar un cambio de mentalidad en la
personas, para proteger el medio ambiente; motivando a cuidar los recursos
naturales del pais, debido a que es un bien invaluable, que proveera a las
futuras generaciones agua, aire y un ambiente sano.
También, se estard agotando una de las etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- para la culminacion de la carrera.
6.1.4 Actividades
6.1.4.1 Gestiones para la obtencion de pilones, con entidades

gubernamentales y no gubernamentales.
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6.1.4.2 Gestiones para obtener autorizacion en la comunidad Aldea Laguna

Seca |, para desarrollar el proyecto de voluntariado.

6.1.4.3 Realizacion de solicitud para obtener apoyo de algun centro educativo

de la comunidad; para la siembra de los pilones.

6.1.4.4 Charla dirigida a todos los estudiantes sobre el Tema: Cuidado del

Medio Ambiente.

6.1.4.5 Siembra de los pilones en la comunidad Aldea Laguna Seca I,

municipio de Chiché, Departamento de Quiché.

6.1.4.6 Encuentro de futbol para los estudiantes.

6.1.4.7 Almuerzo para todos los participantes: Alumnos, padres, docentes,

COCODES, OPF y Estudiantes Universitarios.
6.1.5 Tiempo
Del 01 de julio al 16 de Agosto del afio 2017.

6.1.6 Cronograma

no gubernamentales.

Meses
Julio Agosto
Actividades
Semanas
1122|3412 (3|4 Fecha
Gestiones para la
Del 01 al
obtencion de pilones, con
23 de
entidades gubernamentales y
Julio.
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Gestiones para obtener

Del 24 de
autorizacion en la comunidad

Julio al
Aldea Laguna Seca |, para

08 de
desarrollar el proyecto de

Agosto.
voluntariado.

Realizacion de solicitud
para obtener apoyo de algun 04 de
centro educativo de la Agosto
comunidad; para la siembra de 2017.
de los pilones.

Charla dirigida a todos los 16 de
estudiantes sobre el Tema: Agosto
Cuidado del Medio Ambiente. de 2017.

Siembra de los pilones en

16 de
la comunidad Aldea Laguna

Agosto
Seca |, municipio de Chiché,

de 2017.
Departamento de Quiché.

Encuentro de futbol para 16 de
los estudiantes. Agosto

de 2017.
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Almuerzo para todos los

participantes: Alumnos, 16 de
padres, docentes, Agosto
COCODES, OPF y de 2017.

Estudiantes Universitarios.

6.1.7 Técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos
La observacion. Ficha para efectuar la observacion.
La exposicion Guion.

6.1.8 Recursos
Se utilizaran los siguientes recursos materiales y humanos para el

desarrollo de la presente etapa.

Materiales Talento humano
a) 600 pilones. a) COCODE.
b) Fotocopias. b) Epesista.
c) Hojas. c) Alumnos.
d) Lapiceros. d) Padres.
Econdmicos Institucionales
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a) Los recursos econdmicos a) Mano de obra de la Comunidad.

seran gestionados por el Coordinado por COCODE.

Epesista.

6.1.9 Responsable

Para el presente proceso el Epesista trabajara en conjunto con dos
estudiantes universitarios mas, por lo que seran los responsables y
encargados de llevar a cabo todas las acciones establecidas en el presente
plan.

6.1.10 Evaluacion

Se realizara una reunién por parte de los estudiantes, para realizar una

coevaluacion de la actividad, en donde se verificard si se cumplieron los

objetivos trazados.

6.2 La sistematizacion (Descripcion de la accion realizada)

El proyecto ejecutado como parte del Voluntariado; consistié en una Campafia
de Reforestacion en la comunidad Aldea Laguna Seca |, del municipio de Santo
Tomas Chiché, Departamento de Quiché. Con la participacion de los miembros del
COCODE, INEB de Telesecundaria de la Comunidad, Organizacion de Padres de
Familia —OPF- del mismo establecimiento educativo y Epesistas. El trabajo de
voluntariado contd con la intervencion de tres estudiantes de la Universidad.

Una de las primeras acciones emprendidas fue gestionar con personas

particulares e instituciones; el patrocinio para realizar el proyecto de reforestacion.
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Se acudié al Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales a solicitar el apoyo, sin
embargo; por la fecha en que se realiz6 la peticion, ya no contaban con pilones
para la plantacion. Se encontré6 apoyo Unicamente con personas particulares,
guienes desinteresadamente colaboraron econémicamente con la iniciativa; para
la compra de 1,800 pilones, 600 por cada uno de los estudiantes de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Como segunda accion se solicitd al Presidente y Representante Legal del
COCODE de la comunidad; el Sefior Juan Tebalan Saquic, el apoyo para poder
efectuar la reforestacion en la comunidad Aldea Laguna Seca |, del municipio de
Chiché, Departamento de Quiché. Por lo que se le presenté una solicitud por
escrito, haciéndole ver el trabajo que se pretendia realizar y determinar si otorgaba
la autorizacion; asi como el lugar para efectuar la siembra y el apoyo para la
realizacion de la tarea, debido a que se tenia prevista la siembra de mil ochocientos
pilones; seiscientos por cada estudiante universitario.

En reunion sostenida, los miembros del COCODE en conjunto con la
comunidad, con fecha 08 de Agosto del afio 2017, autorizaron la campafia de
reforestacion, a efectuarse en la Aldea Laguna Seca |, municipio de Chiché.
DestinAndose para la siembra, el area que se encuentra a un costado del campo
de futbol de la comunidad. En la misma reunion se dispuso otorgar ayuda, la cual
consistié en efectuar el ahoyado para la siembra de los pilones.

Otra accion que se efectud, fue realizar una reunién para solicitar al Director del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria; Aldea Laguna Seca I;

asi como a la Organizacion de Padres de Familia —OPF- del plantel educativo
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apoyo institucional para realizar la plantacion con los estudiantes. Obteniéndose la
ayuda respectiva del centro de estudios. Por lo que se coordind el trabajo y
camparia de reforestacion con dicho establecimiento educativo. Haciendo de este
proyecto un trabajo colectivo e integral.

Con fecha 14 de agosto del afio en curso se efectuo el traslado 1,800 pilones
a la comunidad; 600 pilones por cada Epesista; se conté con el apoyo de la
Organizacion de Padres de Familia —OPF- del INEB de Telesecundaria; quienes
sufragaron los gastos del traslado; contratando dos vehiculos para poder efectuar
la tarea.

La camparia de reforestacion se programo para el dia miércoles 16 de agosto
del afio 2017 a las 9:00 hrs. Segun el plan de trabajo elaborado para el efecto; la
ejecucion del proyecto se conto con la colaboracion de COCODE estudiantes del
INEB de Telesecundaria, Organizacion de Padres de Familia —OPF- y Epesistas
de la Facultad de Humanidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El ahoyado del terreno se efectudé un dia antes, por parte de vecinos de la
comunidad, coordinado por el COCODE, esto con el fin de que los estudiantes del
instituto Unicamente efectuaran la plantacién de los pilones.

Previo a iniciar con el trabajo, los Epesistas, realizaron una charla sobre la
importancia del medio ambiente y del cuidado de los recursos naturales.
Posteriormente miembros del COCODE en conjunto con el Epesista, siembran el
primer pildbn; como acto de inauguracion; asi también para que los estudiantes del
centro educativo y docentes participantes observaran la forma correcta de

sembrar. Dando asi inicio con la actividad de reforestacion en la comunidad.
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Al finalizar la actividad se realizé un almuerzo con las autoridades comunales,
realizandose en las instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Basica de
Telesecundaria de la Aldea Laguna Seca |. La Organizacion de Padres de Familia
—OPF- en agradecimiento al trabajo efectuado ofrecieron la comida.

El apoyo brindado a la comunidad es importante y notorio; debido a que jamas
se habia efectuado una campana de reforestacion de tal magnitud; otorgando un
beneficio a largo plazo. Considerando que los vecinos de la comunidad, nunca se
habian preocupado por la tala de arboles, que ha sido evidente en el area; y se
han deforestado muchos bosques cercanos a la comunidad, por mucho tiempo,
vulnerando el ecosistema y el medio ambiente.

Esta accion emprendida como parte del voluntariado; es un aporte, que
permitira recuperar un area natural que contribuya al mejoramiento del medio
ambiente; agua, suelo y aire; de una extension de terreno equivalente a 20
cuerdas, aproximadamente; de terreno de la Aldea Laguna Seca |, del municipio
de Santo Tomas Chiché, Departamento de Quiché.

El compromiso del COCODE con la comunidad y Epesistas es garantizar que
esta area se siga manteniendo y cuidando; para que en un futuro cercano, se
pueda disfrutar de la plantacion de los pilones y los beneficios que otorgaran al
medio ambiente.

6.3 Evidencias y comprobantes. (Fotos, documentos, finiquitos)
Plantacion de pilones en la comunidad Aldea Laguna Seca |, Municipio de

Chiché, Departamento de Quiché.
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Figura 16. Ejecucion del proyecto de voluntariado.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].

Figura 17. Charla educativa sobre el cuidado del medio ambiente.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].
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Figura 18. Terreno en donde se sembraron los pilones.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].

Figura 19 Siembra de pilén por parte del Epesista.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografial].
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Figura 20. Siembra de pildn por parte de miembros del -COCODE-.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografial.

D P d

Figura 21. Siembra de pilén por parte del Epesista.

Fuente: Delgado, C. (2017). EPS. [Fotografia].
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LAGUNA SECA |
CHICHE, QUICHE

Figura 22. Actividad de mantenimiento en proyecto de siembra de pilones.

Fuente: INEBT. (2018). Facebook. [Fotografia].

LAGUNA SECA I

CHICHE, QUICHE

Fuente: INEBT. (2018). Facebook. [Fotografia].

Figura 23. Colocacion de estacas para depdsito de agua en pilones.
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LAGUNA SECA |

CHICHE, QUICHE

Figura 24. Colocacién de depdsito de agua en pilén.

Fuente: INEBT. (2018). Facebook. [Fotografia].
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES ;
SECCION QUICHE; PLAN DOMINGO.

Municipio de Chiché, Departamento de Quiché.
02 de Agosto del ano 2017

PRESIDENTE DE COCODE
ALDEA LAGUNA SECA I, CHICHE, QUICHE.

Sirva la presente para desearle éxitos al frente de su gestion como dirigente
comunal.

El motivo de la nota es para EXPONERLE; que actualmente nos
encontramos efectuado un voluntariado por parte de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Por lo que tenemos previsto efectuar una Siembra de Pilones, como
parte de una reforestacion en la Comunidad Aldea Laguna Seca |, municipio de
Chiché, Departamento de Quiché. SOLICITAMOS: a) Que se le dé tramite a la
presente solicitud; b) Se autorice la campana de reforestacion en la comunidad; ¢)
Que se indique el lugar para efectuar la siembra; d) Contar con el apoyo para dicha
tarea.

Esperando una respuesta positiva a nuestra peticion. Sefialamos el numero
de celular 30116788 para recibir cualquier notificacion.

Atentamente,

CARLOS ENRIQUE CHAYANNY

ESTUDIANTE

MARIA DE LCQ\ ANGELES 4 FIGUEROA
ESTUD

LGADO LOPEZ
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1.

Conclusiones

Se proporciond un instrumento oportuno, Guia para promover la proteccion de
los Nifios, Nifias y Adolescentes; que mejora la calidad de las charlas educativas,
gue se imparten en los establecimientos educativo, grupos, comunidades, entre
otros; en materia de Derechos Humanos, con actividades efectivas, para orientar
en la proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Se disefié una Guia para promover la proteccion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, dirigido al Personal de la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-;
que facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje la cual contempla: competencias,
presentaciones audiovisuales, contenidos, actividades ludo pedagogicas y
evaluaciones; facilitando el proceso formativo.

Se elaboré material didactico audiovisual, presentaciones interactivas, para el
uso de equipo multimedia; a ser utilizado en las charlas educativas con Nifios,
Nifias y Adolescentes de los centros educativos cuyo fin primordial es la formacién
y prevencion en materia de Derechos Humanos.

Se capacitd al personal de la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- sobre el
uso de la guia y material didactico audiovisual; asi como sobre los Derechos
Humanos y Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes para ser utilizado en
centros educativos, grupos, comunidades, entre otros; que soliciten la participacion

de la Asociacion.
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1.

Recomendaciones

Se recomienda al personal de la Asociacion Unidos por la Vida — ASUVI- dirigir
las charlas a los estudiantes de los centros educativos, grupos, comunidades,
entre otros; utilizando la Guia para promover la proteccion de los Nifios, Nifias y
Adolescentes. Con ello se mejorard la calidad y entrega de los temas enfocados
en sus Derechos.

Se exhorta al personal de la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- la
implementacion de la guia de forma ordenada, respetando los pasos indicados,
con el objetivo que no se pierda coherencia, sobre los temas impartidos que
permitan desarrollar el proceso de forma efectiva y de calidad, en las escuelas de
los municipios del departamento donde participen como institucion.

Se exhorta la correcta utilizacion del material didactico audiovisual,
presentaciones interactivas, utilizando el mismo como un mecanismo para
involucrar a los estudiantes, conversar y discutir sobre los Derechos de los Nifios,
Nifias y Adolescentes; asi también, desafiar los conocimientos previos adquiridos
por los educandos.

El personal de la Asociacion Unidos por la Vida, deberd realizar conversatorios
0 capacitaciones en donde se discuta, sobre la implementacién de la Guia para
promover la proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes; con el fin de compartir

mejoras al material, guia y material audiovisual.
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Plan de sostenibilidad del proyecto

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesor: Licenciado David de Jesus Lopez
Plan de sostenibilidad parala guia

1 Identificacién o parte informativa

1.1 Datos institucionales:

a. Institucion: Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- .

b. Tipo de institucidn: Asociacion civil no lucrativa.

c. Direccion: 12, Avenida 2-12 Zona 2.

d. Teléfono: 77554873.

e. Correo electronico: asuviguiche@gmail.com

f. Representante legal y Presidente: Jorge Luis Castro Leon.
g. Jefe de oficina: Santos Erasmo Reyes Ortiz.

h. Oficina: Tratamiento Comunitario.

i. Horario de atencion: De 8:00 am. - 5:00 pm.

1.2 Datos del Epesista:

a. Nombre: Carlos Enrigue Chayanny Delgado Lopez.
b. Carnet: 200050777.
c. Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.
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2

d. Correo electronico: carlos-delgado-23@hotmail.com

e. Celular: 30116788.

Introduccion

El presente plan de sostenibilidad tiene como objetivo primordial orientar el
proceso para la implementacion de la Guia para promover la proteccién de los
Nifios, Niflas y Adolescentes; dirigida al Personal de la Asociacion Unidos por la
Vida, del Municipio de Santa Cruz del Quiché.

Implica tener una ruta propicia, para que pueda desarrollarse todos los
mecanismos disefiados para obtener los mejores resultados en las charlas
formativas y educativas en las escuelas en donde se intervenga por parte de la
institucion.

El plan que se desarrolla a continuacion posee los objetivos, actividades; asi
como la forma de evaluar las diversas etapas para la implementacion de las charlas
educativas, utilizando como herramienta principal la guia y de forma secundaria el
material audiovisual, el cual posee presentaciones creativas y entretenidas para los

nifos, nifas y adolescentes que reciban el material disefiado.

3 Justificacién

El plan de sostenibilidad se desarroll6 porgque, de conformidad a la intervencion
realizada en la Asociacién Unidos por la Vida —ASUVI- especificamente en la
Oficina de Tratamiento Comunitario; se detectaron carencias y falta de efectividad
en el desarrollo de los talleres y charlas que implementan en materia de Derechos

Humanos.
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Es por ello indispensable contar con un plan que guie la implementacién de dicho
proceso de forma ordenada y sistematica; en la Asociacion se disefio la Guia para
promover la proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes; dirigido especificamente
al personal de dicha entidad no lucrativa.

4 Objetivos
4.1 General
Propiciar de forma ordenada un plan de sostenibilidad de las charlas

educativas que se implementaran con la Guia para promover la proteccién de
los Nifios, Niflas y Adolescentes, dirigido al personal de la Asociacion Unidos
por la Vida —ASUVI-. En los centros educativos, grupos, comunidades, entre
otros; que soliciten la participacion de la entidad no lucrativa.

4.2 Especificos

4.2.1 Convocar a reunion con Autoridades y Directores de Escuelas o grupos
gue demanden proceso de temas en la promocion de Derechos
Humanos.

4.2.2 Convocar a reuniéon para hacer entrega de un cronograma de trabajo a
Autoridades, Directores de los Centros Educativos o grupos en donde se
tendra intervencién; con el fin de acordar los dias, horarios y grados a los
gue se atendera.

4.2.3 Desarrollar las charlas educativas en los centros educativos, grupos o

comunidades que demandaron la formacion en Derechos Humanos.
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5 Metas

5.1 Una reunion convocada con Autoridad y Directores del Nivel Primario, del
municipio de Santa Cruz del Quiché.

5.2 Una reunién convocada para hacer entrega de cronograma de trabajo a
Autoridades o Directores de los Centros Educativos en donde se tendra
intervencion; con el fin de acordar los dias, horarios y grados a los que se
atendera.

5.3 Ocho Charlas educativas las cuales se desarrollaran mensualmente en los
Centros Educativos, grupos o comunidades que demanden la formacion en
Derechos Humanos, durante el ciclo escolar.

6 Responsables
Para el presente proceso el Presidente y Representante legal trabajara en
coordinacién con el personal de la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-. El

Epesista sera el encargado dirigir y dar acompafiamiento para que puedan

desarrollarse todas las acciones establecidas en el presente Plan de

Sostenibilidad.

7 Actividades
7.1 Presentar solicitud al Coordinador Técnico Administrativo del municipio de
Santa Cruz del Quiché; con el fin de tener un acercamiento y poder motivar
a la Autoridad Educativa para que invite a los Directores de los Centros
Educativos; a participar con los alumnos en las charlas educativas sobre

Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.
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7.2 Programar reuniéon con Autoridad y Directores de los Centros Educativos; que
demanden proceso de temas en la promocion de Derechos Humanos.

7.3 Programar reunién con Autoridad y Directores de los Centros Educativos; que
demanden proceso de temas en la promocion de Derechos Humanos; para
hacer entrega de plan de trabajo y cronograma de actividades en donde se
estableceran dias, horarios y grados a los que se atendera.

7.4 Desarrollo de los talleres educativos con la utilizacion de la Guia para
promover la protecciéon de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Dirigido al
personal de la Asociacion Unidos por la Vida — ASUVI-. En todos los lugares
gue demandaron formacion en Derechos Humanos.

8 Cronograma

Cronograma

Meses

Actividades Fecha
123/ 4/5/6|7|8|9]| 10

Presentar solicitud al 12 de
Coordinador Técnico enero de
Administrativo del municipio de 2018.

Santa Cruz del Quiché; con el fin

de tener un acercamiento y poder
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motivar a la Autoridad Educativa
para que invite a los Directores de
los Centros Educativos; a
participar con los alumnos en las
charlas educativas sobre
Derechos de los Nifios, Nifias y

Adolescentes.

Programar reunion con 02 de
Autoridad Educativa y Directores febrero de
de los Centros Educativos; que 2018.
demanden proceso de temas en la
promocion de Derechos Humanos.

Programar reunion con 09 de
Autoridad Educativa y Directores febrero de
de los Centros Educativos; que 2018.

demanden proceso de temas en la
promociéon de Derechos Humanos;
para hacer entrega de plan de
trabajo y cronograma de
actividades en donde se
estableceran dias, horarios vy

grados a los que se atendera.
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Desarrollo de los talleres Del 19 de
educativos con la utilizacion de la febrero a
Guia para promover la proteccion la dltima
de los Nifos, Nifias vy semana
Adolescentes. Dirigido al personal del mes de
de la Asociacion Unidos por la Vida octubre;
— ASUVI-. En todos los centros segun
educativos que demandaron cronogra-
formacion en Derechos Humanos. ma

acordado.

9 Evaluacion
Para verificar y valorar el desarrollo del presente Plan de Sostenibilidad,
disefiado con el fin de darle seguimiento a la intervencion efectuada en la
Institucién no lucrativa, se efectuaran reuniones periddicas e institucionales; por
parte del personal que labora la Oficina de Tratamiento Comunitario, de la
Asociacion Unidos por la Vida; en el que se discutirdn las acciones que se
planificaron y las acciones ejecutadas, con el fin de determinar las variantes y como

afectaron positiva o negativamente al logro de los objetivos.
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Apéndice



a) Plan general del —EPS-

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Asesor: Licenciado David de Jesus Lopez
Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-
I. Diagnéstico

1 Identificacién o parte informativa

1.1 Datos institucionales:

a Institucion: Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI- .
b Tipo de institucion: Asociacién Civil No Lucrativa.
¢ Direccion: 12, Avenida 2-12 Zona 2.
d Teléfono: 77554873.
e Correo electronico: asuviquiche@gmail.com
f Representante legal y Presidente: Jorge Luis Castro Leon.
g Jefe de oficina: Santos Erasmo Reyes Ortiz.
h Oficina: Tratamiento Comunitario.
i Horario de atencion: De 8:00 am. - 5:00 pm.
1.2 Datos del Epesista:
a Nombre: Carlos Enriqgue Chayanny Delgado Lopez.
b Carnet: 200050777.
¢ Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

d Correo electronico: carlos-delgado-23@hotmail.com
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e Celular: 30116788.

2 Titulo: Plan del diagnéstico de la Asociacion Unidos por la Vida; Oficina Tratamiento
Comunitario.

3 Ubicacion fisica de la institucion: 12. Avenida 2-12 Zona 2, Segundo Nivel, Santa
Cruz del Quiché, El Quiché, Guatemala C.A.

4 Objetivos
4.1 General

a Poder identificar la situacion actual de la Institucion en general; las areas que
necesita fortalecer y todos los aspectos que necesita mejorar. Asi mismo
obtener hallazgos para proponer soluciones practicas y reales.

4.2 Especificos

a Determinar los diferentes procesos; desde la captacidon de recursos
econdémicos hasta la ejecucion de los programas; que realizan en la
Asociacion Unidos por la Vida.

b Identificar las fortalezas y debilidades de la Institucion.

c Priorizar las carencias de la institucion; especificamente en la oficina de
Tratamiento Comunitario; con el fin de determinar la viabilidad y factibilidad
para intervenir en la solucion de un problema.

5 Justificacion
El diagnostico institucional en la Asociacion Unidos por la Vida permitird obtener

informacion fidedigna y clara de la institucion; sus fortalezas y debilidades; con el fin de

proponer soluciones viables y factibles a la problematica que se priorice.
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Ademas, el Diagnéstico Institucional permitira agotar una de las etapas del -EPS-
Ejercicio Profesional Supervisado; importante académicamente; para optar al grado
Académico de la Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos por parte de la Facultad

de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

6 Actividades

Para la elaboracion del Diagnostico de la Asociacion Unidos por la Vida; ASUVI.

Se efectuaran las siguientes acciones y procedimientos para el logro de los

objetivos.

6.1 Elaboracion de solicitud para efectuar el Ejercicio Profesional Supervisado —
EPS- en la Asociacién Unidos por la Vida.

6.2 Entrega de solicitud y aprobacién para efectuar el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- en la Asociacién Unidos por la Vida.

6.3 Acercamiento social hacia los trabajadores de la Asociacion Unidos por la Vida;
con el fin de conocerlos y socializar.

6.4 Identificacion de los diferentes ambientes de la Asociacion.

6.5 Andlisis y descripcion de los diferentes roles y actividades que desarrollan
dentro de la institucion; asi como el contexto donde se desarrolla.

6.6 ldentificacion de los diferentes programas y proyectos que desarrollan en la
Asociacion Unidos por la Vida.

6.7 Acompafiamiento y fortalecimiento de los procesos educativos y de prevencion

en la Oficina de Tratamiento Comunitario de la Asociacion Unidos por la Vida.
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6.8 ldentificacion

de las fortalezas y carencias de la Oficina de Tratamiento

Comunitario de la Asociacion Unidos por la Vida; con especial atencion al

campo de los Derechos Humanos.

6.9 Listar y priorizar las carencias de la Oficina de Tratamiento Comunitario; con el

fin de efectuar la problematizacion y la intervencion necesaria para encontrarle

solucion.

7 Tiempo

Para el desarrollo del Diagnéstico se iniciara con fecha 05 de Junio vy finalizara

el 05 de julio del afio 2017.

8 Cronograma

Meses
Ma-
Junio Julio
Actividades yo
Semanas
3/14/1(2,3 4|12 |3 Fecha
Elaboracion de solicitud para
efectuar el Ejercicio Profesional 24 de
Supervisado —EPS- en la mayo.
Asociacion Unidos por la Vida.
Entrega de solicitud y Del 29 al
aprobacion para efectuar el 31 de
Ejercicio Profesional mayo.
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Supervisado —-EPS- en la

Asociacion Unidos por la Vida.

Acercamiento social hacia los

trabajadores de la Asociacion Del 5 al 9
Unidos por la Vida; con el fin de de Junio.
conocerlos y socializar.
Identificacion de los diferentes Del 5 al 9
ambientes de la Asociacion. de Junio.
Andlisis y descripcién de los
diferentes roles y actividades que
Del 8 al 16
desarrollan dentro de la
de Junio.
institucion; asi como el contexto
donde se desarrolla.
Identificacion de los diferentes
programas y proyectos que Del 19 al
desarrollan en la Asociacion 23 de
Unidos por la Vida. )
Junio.
Acompafiamiento y .
Los dias 8,
fortalecimiento de los procesos
15,22,y 29
educativos y de prevencion en la
Julio. Asi
Oficina de Tratamiento
como el 6
Comunitario de la Asociacién
de Julio.

Unidos por la Vida.
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Identificacion de las fortalezas
y carencias de la Oficina de
Del 19 al
Tratamiento Comunitario de la
30 de
Asociacion Unidos por la Vida;
. . Junio.
con especial atencion al campo de
los Derechos Humanos.
Entrega de Informe al Asesory
5 de Julio.
evaluacion

9 Técnicas e instrumentos
Para el desarrollo del diagnéstico se utilizaran las siguientes técnicas e
instrumentos; que permitiran obtener la informacién indispensable de la Asociacion

Unidos por la Vida; de forma ordenada y sistematica.

Técnicas Instrumentos
La observacion. Ficha para efectuar la observacion.
Matriz FODA FODA
La entrevista. Cuestionario.
Analisis documental. Base de datos en Word.
Investigacion. Base de datos en Word.

10 Recursos
Se utilizaran los siguientes recursos materiales y humanos para el desarrollo del

Diagnostico.

274



Materiales Talento humano

a Fotocopias. a Epesista.

b Hojas. b Representante Legal y
¢ Computadora. Presidente

d Impresora. c Trabajadores de la Asociacion.
e Lapiceros. d Asesor.

f Tinta para imprimir.

Econdmicos Institucionales

a Plan anual de la asociacion.

a Los recursos econdémicos seran b Guias institucionales.
gestionados por el Epesista. ¢ Agendas de trabajo.
d Internet.

e Computadora de escritorio.
f Fotocopiadora.
g Cafonera.

h Computadora portatil.

11 Responsable
Para el presente proceso el Epesista trabajara individualmente, por lo que sera
el responsable y encargado de llevar a cabo todas las acciones establecidas en el
presente Plan del Diagnostico de la Asociacion Unidos por la Vida, Oficina de

Tratamiento Comunitario.

275



12 Evaluacion
La Evaluacion del diagnostico se efectuara en una reunion; en las instalaciones
gue ocupa la Institucidon, mediante una Coevaluacion con el personal que labora en
la Oficina de Tratamiento Comunitario, de la Asociaciéon Unidos por la Vida, en
conjunto con el Epesista. La Técnica a utilizar es PNI; Positivo, Negativo e
Interesante; la cual se practicara al finalizar la recoleccion de datos.
[I. Fundamentacion tedrica
1 Titulo: Plan de la fundamentacion tedrica
2 Ubicacion fisica de lainstitucion: 12. Avenida 2-12 Zona 2, Segundo Nivel, Santa
Cruz del Quiché, El Quiché, Guatemala C.A.
3 Objetivos
3.1 General
a Proponer la estructura general del fundamentacion tedrica, que desarrolle la
temética sobre el proyecto a ejecutar; en relacion a la intervencién que se
realizara en la Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-.
3.2 Especificos
a Determinar los diferentes temas en materia de Derechos Humanos; a incluir
en el fundamentacion tedrica sobre el proyecto que se efectuara.
b Determinar los diferentes temas en el dmbito pedagdgico; a incluir en la

estructura general del fundamentacion teorica.
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4 Justificacion

Con el desarrollo del fundamentacion teorica, sobre la problematica seleccionada en el
diagndstico; permitira dar credibilidad y fundamento a la intervencion efectuada en la

Asociacion Unidos por la Vida —ASUVI-.

Otorgando informacién fidedigna y clara, que debe tener cualquier trabajo de

investigacion. Agotando una de las etapas del -EPS- Ejercicio Profesional Supervisado.

5 Actividades
Para la elaboracion del diagnostico de la Asociacion Unidos por la Vida; ASUVI.
Se efectuaran las siguientes acciones y procedimientos para el logro de los objetivos.
3.1 Elaboracion de un listado previo, con titulos, para ser presentado al Asesor; con
la estructura general del fundamentacion teérica.
3.2 Investigacion en libros, revistas, periddicos e internet sobre temas en materia de
Derechos Humanos.
3.3 Andlisis de la legislacién guatemalteca en materia de Derechos Humanos.
3.4 Investigacion en libros, revistas, periddicos e internet sobre temas pedagdgicos.
3.5 Revision y analisis de la teméatica con el personal de la Asociacion Unidos por la
Vida —ASUVI-.
3.6 Revision, analisis y correcciones finales; de la estructura general desarrollada por
el Epesista, con el Asesor del —EPS-.
6 Tiempo
Para el desarrollo del fundamentacion tedrica se empleara las fechas
comprendidas del 06 de julio al 04 de agosto del afio 2017.

7 Cronograma
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Meses
Julio Agosto
Actividades
Semanas
12|34 (1]2|3|4 Fecha

Elaboracion de un listado Del 06 al 11 de
previo, con titulos, para ser julio de 2017
presentado al Asesor; con la
estructura general del
fundamentacion teorica.

Investigacion en libros, Del 12 al 19 de
revistas, periodicos e internet julio de 2017.
sobre temas en materia de
Derechos Humanos.

Andlisis de la legislacién Del 12 al 19 de
guatemalteca en materia de julio de 2017.
Derechos Humanos.

Investigacion en libros, Del 12 al 19 de
revistas, periddicos e internet julio de 2017.
sobre temas pedagogicos.

Revisién y andlisis de la Del 20 al 26 de

tematica con el personal de la Julio de 2017.

Asociacion Unidos por la Vida —

ASUVI-.

8 Técnicas e instrumentos
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Revision, analisis y Del 27 al 04 de

correcciones finales; de la Agosto de 2017.
estructura general desarrollada
por el Epesista, con el Asesor del

—-EPS-.

Para el desarrollo del fundamentacion tedrica se utilizaran las siguientes técnicas
e instrumentos; que permitiran obtener la informacion indispensable de forma

ordenada y sistematica.

Técnicas Instrumentos
La Observacion. Ficha para efectuar la observacion.
Investigacion Base de datos en Word.
Andlisis Documental. Base de datos en Word.

9 Recursos

Se utilizaran los siguientes recursos materiales y humanos para el desarrollo de

la etapa.
Materiales Talento humano
a Fotocopias. a Epesista.
b Hojas. b Representante Legal y Presidente

¢ Computadora. c Trabajadores de la Asociacion.

d Impresora. d Asesor.
e Lapiceros.

f Tinta para imprimir.
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g Libros, revistas y periédicos.

Econdmicos Institucionales
a Los recursos econdmicos seran a Internet.
gestionados por el Epesista. b Libros.
c Revistas.

d Computadora de escritorio.

10 Responsable
Para el presente proceso el Epesista trabajara individualmente, por lo que sera
el responsable y encargado de llevar a cabo todas las acciones establecidas en el
presente plan.
11 Evaluacion
La evaluacion del fundamentacion tedrica se efectuara en una reunion; en las
instalaciones que ocupa la Institucién, mediante una Coevaluacién con el personal
qgue labora en la Oficina de Tratamiento Comunitario, de la Asociacién Unidos por
la Vida, en conjunto con el Epesista. La Técnica a utilizar es PNI; Positivo, Negativo
e Interesante; la cual se practicara al finalizar la estructura general.
lll. Ejecucion y Sistematizacion
1 Titulo: Plan de la ejecucién y sistematizacion.
2 Ubicacion fisica de la institucion: 12. Avenida 2-12 Zona 2, segundo nivel, Santa

Cruz del Quiché, El Quiché, Guatemala C.A.
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3 Objetivos
3.1 General

a Describir las diferentes acciones realizar y el tiempo a emplear para el control
de la ejecucion del proyecto y la sistematizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado.

3.2 Especificos

a Disefar un cronograma doble; que contenga una barra para cada actividad
planificada y otra para lo que se esta ejecutando; con el fin de tener un control
exacto de los que se esta ejecutado.

b Efectuar un relato descriptivo de lo vivido y experimentado durante el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-; como parte de la sistematizacion
de todo el proceso.

4 Justificacion

Una de las partes medulares del informe, es la etapa de ejecucién y sistematizacion del
Ejercicio Profesional Supervisado; en donde se evidencia la intervencion realizada en la
institucion. Al mismo tiempo se redacta de forma vivencial, a través de la sistematizacion,
la implementacion del proyecto; asi como todas las adversidades y aspectos positivos

vividos en el proceso.

5 Actividades
Para realizar la ejecucion y sistematizacion se emprenderan las siguientes
acciones para el logro de los objetivos.
5.1 Elaboracion de un cronograma doble; para llevar el control de lo planeado y
ejecutado. Concerniente a la etapa de la ejecucion del —EPS-.
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5.2 Llevar diario de actividades, para efectuar la sistematizacion.

5.3 Realizar el relato de todas las acciones y resultados, relativo a la etapa de la

sistematizacion.

5.4 Efectuar el cuadro sobre las actividades realizadas y los resultados obtenidos;

relativo a la sistematizacion.

6 Tiempo

Para el desarrollo de la ejecucion y sistematizacion se empleara las fechas

comprendidas del 07 de agosto al 04 de septiembre del afio 2017.

7 Cronograma

Actividades

Meses
Agosto Septiembre

Semanas
11234 (1(2|3]|4 Fecha

Elaboracion de un
cronograma doble; para llevar el
control de lo planeado y
ejecutado. Concerniente a la

etapa de la ejecucion del —EPS-.

Realizar el relato de todas las
acciones y resultados, relativo a

la etapa de la sistematizacion.

Del 14 al 18 de

Agosto de 2017.

8 Técnicas e instrumentos

Del 19 al 25 de

Agosto de 2017.
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Efectuar el cuadro sobre las Del 26 al 31 de
actividades realizadas y los agosto de 2017.
resultados obtenidos; relativo a

la sistematizacion.

Para el desarrollo del trabajo se utilizaran las siguientes técnicas e instrumentos;

que permitiran efectuar el trabajo de forma ordenada.

Técnicas Instrumentos
Redaccion Base de datos en Word.
Diario Agenda
Analisis Documental. Base de datos en Word.

9 Recursos

Se utilizaran los siguientes recursos materiales y humanos para el desarrollo de

esta etapa.
Materiales Talento humano
a Hojas. a Epesista.
b Computadora. b Asesor.

c Impresora.

d Lapiceros.

e Tinta para imprimir.

f Normativo del Ejercicio

Profesional Supervisado.
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Econdmicos Institucionales

a Los recursos econdmicos seran a Internet.

gestionados por el Epesista. b Computadora de escritorio.

10 Responsable
Para el presente proceso el Epesista sera el responsable y encargado de llevar
a cabo todas las acciones establecidas en el presente plan.
11 Evaluacion
Para la evaluacién de esta etapa se tendra reunion de trabajo con el Asesor;
para valorar los aspectos positivos y negativos sobre este; resaltando las
deficiencias para efectuar las respectivas correcciones.
IV. Evaluacion del proceso
1 Titulo: Plan de la evaluacién del proceso.
2 Ubicacion fisica de la institucion: 12. Avenida 2-12 Zona 2, segundo nivel, Santa
Cruz del Quiché, El Quiché, Guatemala C.A.
3 Objetivos
3.1 General
a Describir las diferentes acciones a realizar y el tiempo a emplear para el

control de la evaluacién del Ejercicio Profesional Supervisado.

3.2 Especificos
a Elaborar los instrumentos para realizar la evaluacion ex ante, durante o en

desarrollo y ex post; respectivamente, del Ejercicio profesional supervisado.
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b Revisar y corregir los instrumentos, antes de aplicarse en el Informe.
4 Justificacion

Es importante realizar la evaluacién del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-antes,
durante y después; para darle objetividad, validez, confiabilidad y calidad al trabajo
efectuado. Con ello se evitaran prejuicios que vicien la informacion recabada; al mismo

tiempo, hacer entrega de un trabajo especial con la calidad requerida.

5 Actividades
Para realizar la evaluacion ex ante, que corresponde al diagndéstico; durante o
en desarrollo, que corresponde a la etapa del plan de accion y la ejecucion; y la ex
post que recae en la etapa de la sistematizacion y evaluacion final. Se emprenderan
las siguientes acciones para el logro de los objetivos.
5.1 Elaborar los instrumentos para realizar la evaluacion de los diferentes capitulos
del —EPS-.
5.2 Revision de lo desarrollado por parte del Asesor del —EPS-.
6 Tiempo
Para el desarrollo de la evaluacidén se empleard las fechas comprendidas del 07
de agosto al 04 de septiembre del afio 2017.

7 Cronograma

Meses

Agosto Septiembre

Actividades

Semanas

1/2|3|/4(1]2|3|4 Fecha
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Elaborar los instrumentos Del 01 al 15 de

para realizar la evaluacion de los septiembre de

diferentes capitulos del —EPS-. 2017

Revision de lo desarrollado Del 16 al 30 de

por parte del Asesor del -EPS-. septiembre de

2017.

8 Técnicas e instrumentos
Para el desarrollo del trabajo se utilizaran las siguientes técnicas e instrumentos;

gue permitirdn efectuar el trabajo de forma ordenada.

Técnicas Instrumentos
Redaccioén Base de datos en Word.
Anélisis Documental. Base de datos en Word.

9 Recursos
Se utilizaran los siguientes recursos materiales y humanos para el desarrollo de

la presente etapa.

Materiales Talento humano
a Hojas. a Epesista.
b Computadora. b Asesor.

Cc Impresora.
d Lapiceros.

e Tinta para imprimir.
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f Normativo del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Economicos Institucionales
a Los recursos econémicos seran a Internet.
gestionados por el Epesista. b Computadora de escritorio.

10 Responsable
Para el presente proceso el Epesista sera el responsable y encargado de llevar
a cabo todas las acciones establecidas en el presente plan.
11 Evaluacion
Para la evaluacion de la presente etapa, se sostendra reunién con el Asesor, los
aspectos positivos y negativos sobre los instrumentos; resaltando las deficiencias

para efectuar las respectivas correcciones.
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b) Copia de los instrumentos de evaluacion utilizados

Universidad de San Carlos de Guatemala
USAC Facultad de Humanidades
TRICENTENARIA D_epartamento de Pedago,gia
27 unversitad e sanCaros de Guatemas —|_jce@NCi@tura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 200050777
'Al Epesista: Carlos Enrique Chayanny Delgado Lopez
Facultad de. i umanidades  Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Asesor: David de Jesus Lépez

Hoja de Observacion

Nombre de la Institucion:

Direccion:

Teléfono y correo electrénico:

Responsables:

Estado de la Institucion:

Identifique los aspectos observados: Ambientes, lugares, personal, documentos,
entre otros; asi como la cantidad y el estado.

Aspectos Estado
Cantidad Otras observaciones
Observados Bueno | Regular | Malo
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Universidad de San Carlos de Guatemala
USAC Facultad de Humanidades
J Y TRICENTENARIA D_epartamento de Pedago,gia
7 unversitad e SanCaros de Guatemas —|_jc@NCi@tura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 200050777
b‘ Epesista: Carlos Enrique Chayanny Delgado Lopez
Facultad de. i umanidades  Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Asesor: David de Jesus Lépez

Hoja de Matriz FODA

Nombre de la Institucion:

Direccion:

Teléfono y correo electrénico:

Responsables:

Realiza una descripcién de los diferentes aspectos.

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas
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Universidad de San Carlos de Guatemala
USAC Facultad de Humanidades
J Y TRICENTENARIA D_epartamento de Pedago,gia
7 unversitad e SanCaros de Guatemas —|_jc@NCi@tura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 200050777
b‘ Epesista: Carlos Enrique Chayanny Delgado Lopez
Facultad de. i umanidades  Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Asesor: David de Jesus Lépez

Hoja de PNI

Nombre de la Institucion:

Direccion:

Teléfono y correo electrénico:

Responsables:

Realiza una descripcién de los diferentes aspectos evaluados.

Positivo Negativo Interesante
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R Universidad de San Carlos de Guatemala
USAC Facultad de Humanidades
. TRICENTENARIA D.epartgmento de Pedago'gl’a
S unversicad ce san Caros de Guatemaia | {Cc@NCiatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 200050777
'Al Epesista: Carlos Enrique Chayanny Delgado Lépez
Facultad de. i umanidades  Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-

Asesor: David de JesuUs Lopez

Entrevista

Nombre del entrevistado: Fecha:

1. ¢Cuéantos afos lleva laborando para la Asociacion Unidos por la Vida?

2. ¢Cual es su preparacion académica?

3. ¢Harecibido capacitaciones referentes a su labor dentro de la Asociacién? Si
0 no ¢ Cual?

4. ¢Usted, labora tiempo completo en la Asociacion? ¢ Por qué?

5. ¢Cuanto tiempo tienen de estar dando charlas a estudiantes de centros
educativos y otros grupos?

6. ¢Qué otras funciones desempefia dentro de la Asociacion?

7. ¢A cuantos alumnos atienden actualmente en los centros educativos?
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8. ¢Qué centros educativo son los que atienden?

9. ¢Qué temas abordan con los estudiantes de los centros educativos?

10. ¢ Cuél es el objetivo de brindar charlas educativas a los nifios?

11.:Con cuanto tiempo de anticipacion preparan los temas para trabajar?

12. ¢ Cuéanto tiempo tienen para trabajar con los nifios?

13.¢Cual es la metodologia de trabajo que tienen con los estudiantes?

14.:;Cbmo evaltan el proceso educativo de los nifios?

15. ¢ Cuales considera sus mayores fortalezas?

16. ¢ Cudles considera sus mayores debilidades?

17.¢Qué deficiencias puede indicar en el proceso que usted desarrolla?
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Evaluacion de la etapa del voluntariado

Escala de valoracion del voluntariado

MB — Muy bien
B — Bien
Categorias de la Escala
R - Regular

N — Necesita mejorar

Instruccion: Macar con una X el nivel de desempefio que corresponda

Aspecto MB B R NM

¢ Se efectlia una descripcion clara y precisa de

X
las acciones emprendidas en el voluntariado?
¢ Se realiza una narracion cronoldgica de los

X
acontecimientos?
¢Se adjunta al voluntariado documentos de
soporte 'y respaldo a las acciones X
emprendidas?
¢ Se tiene evidencia fotografica de las acciones

X
realizadas?

Resultados del voluntariado
Los resultados de la etapa del voluntariado son satisfactorias, debido a que se logré
una coordinacion interinstitucional para el logro de los objetivos trazados. Se hace una

descripcion amplia de los acontecimientos vividos y se adjunta evidencia suficiente que
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comprueba el trabajo desarrollado. Contribuyendo grandemente al medio ambiente y
a la comunidad en donde se promovi6 la campafia de reforestacion.
Evaluacion de la etapa del informe final

Escala de valoracion del informe final

MB — Muy bien
B — Bien
Categorias de la Escala
R - Regular

N — Necesita mejorar

Instruccion: Macar con una X el nivel de desempefio que corresponda

Aspecto MB B R NM

¢Se utiliza un vocabulario sencillo, claro y

X
pertinente?
¢ Se utilizan términos técnicos apropiados a la
especialidad? X
¢ Se utilizan normas de citacion y referencias
bibliograficas apropiadamente; segin la norma X
elegida para la entrega del informe final?
¢lLa portada reldne las caracteristicas
indispensables de identificacion; como exige la X
Universidad?
¢El informe posee la hoja de autoria; con las
caracteristicas exigidas por la Universidad? s
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SEl indice reune las caracteristicas de
precision para localizar la informacion en el

informe?

¢, Se efectua el resumen de 100 a 200 palabras
de forma clara y precisa sobre: qué se hizo,
donde, metodologia que se empledé en el
proceso, y principales resultados; al inicio del

informe?

¢ Se realizé la introduccién de forma clara y
concreta sobre los que se hizo, donde se hizo
y visualizacion de la estructura de contenido del

informe?

¢Las conclusiones tienen una relacion directa

con los objetivos del plan de accién?

¢Las recomendaciones son claras y concretas;
se incluyen el compromiso de la institucion y el

plan de sostenibilidad?

¢Se realiz6 la bibliografia respetando los

criterios de norma APA, Sexta Edicién?
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Resultados del informe final

Los resultados del informe final son buenos; debido a que reune todos los
elementos necesarios solicitados por el normativo del ejercicio profesional
supervisado. Se utiliz6 un lenguaje claro y sencillo, en la redaccién del mismo.

Utilizando las Normas APA para la entrega del informe final.
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Anexos
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CENTENARIA

PR Facultad de Fumanidades

{

50 S USAC  wnisersidad de San Cartas de Guatemata

Guatemala, 17 de Mayo 2017

Licenciado

DAVID DE JESUS LOPEZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente ;

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

CARLOS ENRIQUE CHAYANNY DELGADO LOPEZ
200050777
Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humanos.

o

Licda. Mayra Dz;maﬁs Solarés Salazar
Directora Departamento Extension
/

C.C expediente
Archivo.

Educacidn Superiar, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 FFax: 85320
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USAC  stnivesidad de San Cantos de Guatemata

TRlCENTENARIA

}dad Ga Son Carlos da Guatemsla g e! lde %ﬁ - l l

Guatemala, 30 de Mayo 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE'EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

CARLOS ENRIQUE CHAYANNY DELGADO LOPEZ
200050777

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Derechos Humano.

Titulo del trabajo: GUIA PEDAGOGICA PARA PROMOVER LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, DIRIGIDA AL PERSONAL DE
LA ASOCIACION “UNIDOS POR LA VIDA” SANTA CRUZ DEL QUICHE. i

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

Asesor LIC. DAVID DE JESUS LOPEZ
Revisor 1 LIC. OSEAS MOISES LOPEZ GARCIA
Revisor2 LICDA. MARINA MERCEDES LEC DE LEON

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Superion, Juclugente y. nayectitea

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Santa Cruz del Quiché, 24 de Mayo de 2017.

Sefior:

JORGE LUIS CASTRO LEON, PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL.
Institucion — Asociacion Unidos Por la Vida.

12, Avenida 2-12 Zona 2, Segundo Nivel, Santa Cruz del Quiché, El Quiché.

Presente
Estimado Presidente:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucion de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Carlos Enrique
Chayanny Delgado Lopez, CUI 2458 88284 1401, Registro Académico 200050777, En la institucion
que dirige.

El asesor - supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del proyecto a
realizar.

Deferentemente,




Santa Cruz Del Quiché 29
De Mayo del 2017.

Lic:

David De Jesus Lopez

Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala
Pte.

Reciba nuestros mejores deseos por que todo sea de muchos éxitos en sus actividades
diarias.

El objeto de la presente es para manifestar que de acuerdo a la solicitud planteada en
relacion a que el Sefior: Carlos Enrique Chayanny Delgado Lépez, Registro académico
200050777, pueda realizar en nuestra organizacion El Ejercicio Profesional Supervisado en
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos. Expresamos que de nuestra
parte No existe inconveniente que el sefior: Delgado Lépez realice en nuestra organizacién
el Ejercicio Profesional Supervisado-EPS-,

Sin otro particular agradeciendo la atencign, muy fraternalmente.

Asociacion Unithos Por La Vida

1ra. Avenida 2-12 zona 2, Segundo nivel, Santa Cruz del Quiché, El Quiché, Guatemala C.A.
Teléfono: 00(502)77554873 - e mail: asuviquiche@gmail.com
Pagina Web: asuviquicheorg.wordpress.com Facebook: asuviquiche
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A Quién Interese

El infrascrito Presidente y Representante Legal de la Asociacion Unidos por la Vida
—ASUVI- hace constar que el estudiante Carlos Enriqgue Chayanny Delgado Lépez; quien
se identifica con nimero de carné 200050777 de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; finalizé el Ejercicio Profesional Supervisado
—EPS- en esta Institucién.

Como Asociacion se tiene el compromiso de darle continuidad al proyecto que se
entregd al personal de la entidad; el cual constituy6 en: Guia pedagdgica para promover
en las escuelas la Proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes. Asi
como implementar el plan de sostenibilidad. Esta herramienta servira para fomentar en
los centros educativos el respeto hacia los Derechos Humanos; para vivir en una

sociedad mas justa y equitativa.

Y para los usos que al interesado convenga se extiende, firma y sella la presente; en

una hoja de papel bond, tamafio carta, con el membrete de la Institucion; a los Diecisiete

Asociacion Unidos por la Vida —~ASUVI-

1ra. Avenida 2-12 zona 2, Segundo nivel, Santa Cruz del Quichs, £l Quiché, Guatemala C.A,
Telefono: 00(502)77554873 - e mail: asuviguiche@gmail.com
Pagina Web: asuviquicheorg.wordpress.com Facebook: asuviguiche

e, i
m' e S em e
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Fotografias

a) Acompafiamiento educativo en la Escuela Flavio Rodas, Municipio de
Chichicastenango, Departamento de Quiché.

Figura 25. Desarrollo de tema en materia de Derechos Humanos.

Fuente: ASUVI. (2017). Base de datos. [Fotografia].

Figura 26. Colocacién de dibujos de los estudiantes en la pared.

Fuente: ASUVI. (2017). Base de datos. [Fotografia]
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Figura 27. Juegos ludo pedagdgicos dirigidos por Epesista.

Fuente: ASUVI. (2017). Base de datos. [Fotografia]

s

Figura 28. Observacion de actividades en EOUM Los Chorecales.

Fuente: ASUVI. (2017). Base de datos. [Fotografia]
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Figura 29. Observacion de actividades en EOUM Flavio Rodas.

Fuente: ASUVI. (2017). Base de datos. [Fotografia]
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