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INTRODUCCION

Este informe corresponde al proyecto titulado Mdédulos Pedagdgicos para
docentes para la ensefianza de Derechos Humanos, el cual es el resultado del
Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S., de la Carrera Licenciatura en Pedagogia
y Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, esta dirigido a los docentes del Proyecto Socioeducativo
Xajanaj Kajalepana los cuales trabajan con nifios, niflas y adolescentes en
exclusion y sobre edad de las escuelas e institutos del area . Para que ellos logren
culminar su primaria y cumplir su derecho a la educacion. Todos los alumnos del
proyecto viven una pobreza y en su gran mayoria sufren de violencia y no son
cumplidos sus derechos.

A pesar de la problematica que se vive con el alumnado del proyecto
Socioeducativo, los docentes no cuentan con el conocimiento necesario sobre los
Derechos Humanos ni los recursos para transmitir y sensibilizar a la poblacion
estudiantil y comunitaria sobre el tema.

Dicho documento se desglosa de la siguiente manera:

Capitulo I. Contiene el Diagnéstico Institucional, teniendo como elementos de
estudio; los datos generales de las instituciones, su vision, mision, obijetivos,
metas y politicas, asi como también las necesidades detectadas gracias a la
técnica de investigacion- accion. Entre lo priorizado se detectd el desconocimiento
de derechos humanos tanto en docentes como en alumnos de la fundacion

Capitulo Il. Fundamento Teérico. Se encuentra la base legal sobre derechos
humanos, leyes, tratados y convenios internacionales y nacionales. Los cuales
sustentan el tema del problema priorizado.

Capitulo Ill. Se encuentra el Plan Acciéon donde se encuentra cada una de las
etapas con sus respectivas actividades de acuerdo al cronograma. Estructurando
las acciones a ejecutar durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

Capitulo IV. Contiene la sistematizacion de experiencias. Describe las
caracteristicas de todos y cada uno de los capitulos anteriores, de una manera
detallada, relatando la naturaleza de los mismos.

Capitulo V. Evaluacion Contiene los resultados obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado, las cuales
fueron las herramientas que se utilizaron en el estudio, para alcanzar las metas
propuestas para materializar el producto del Ejercicio Profesional Supervisado.

El final del informe se complementa con las conclusiones, recomendaciones,
bibliografia, apéndice y los anexos.



CAPITULO |
Diagnostico

1.1 Contexto Municipio de Chinautla
1.1.1 Social

“El Municipio de Chinautla pertenece al departamento de Guatemala, Su nombre
se deriva del Pogoman Xina- Agua caliente Jutla- jute o caracol de agua lo que
diria jute de agua caliente. También se dice que proviene del n&huatl
Chicunauh-tla plural del numeral chicunauj, que significa nueve, otra de las
acepciones es Chicunauh-tla que también significa “confinado por cercas” esto
porque en el pasado existian grandes extensiones divididas por cercas elaboradas
con arboles de izote.

El territorio de Chinautla en gran parte esta configurado por multiples depresiones
de terreno. Su territorio es recorrido por los rios Chinautla, La Vacas El Zapote y
los innumerables afluentes que en su conjunto conforma la cuenca norte del
departamento. Chinautla tiene una extension de 80 kilometros cuadrados, su
altura es de 1,220 metros sobre el nivel del mar y posee un clima templado.

Chinautla posee sitios arqueoldgicos, dentro de los mas conocidos estan: en la
Plaza Central de Santa Cruz Chinautla a un costado del templo antiguo y debajo
de este inclusive, asi como los monticulos del camino que desde Chinautla llega a
Tierra Nueva Il (Guatemala)™.

A nivel general en las comunidades no cuentan con los servicios publicos
necesarios tales como: agua potable, energia eléctrica, escuelas y centros de
salud.

Por otra parte Como consecuencia del terremoto de 1,976 y por su proximidad a la
ciudad capital, Chinautla se ha sobrepoblado con familias provenientes de los
departamentos del interior del pais. Las constantes invasiones de tierras
municipales que muchas veces estdn conformadas por &reas de riegos, han
originado el surgimiento de cerca de 100 asentamientos humanos esparcidos en
areas de Jocotales, Tierra Nueva, El Granizo y EI Amparo. En estas colonias
residen al menos 3.800 familias (entre 5y 7 personas por nucleo familiar) con un
claro predominio de poblacién menor de edad.

El idioma oficial del Municipio es el castellano, sin embargo en Santa Cruz
Chinautla se habla el pocomam, en otros lugares como Concepcidén Sacojito y San
Antonio Las Flores se habla cakchiquel. La produccién agricola es para consumo
individual y propio de las familias; se produce algo de café, cafia de azUcar, maiz
frijol y algunas frutas. Su principal artesania es la ceramica con sus disefios
propios como palomas, angeles, joyeros, tinajas, incensarios, etc. Esta artesania
es exclusiva de las mujeres.

! Monografia del Municipio de Chinautla, Municipalidad de Chinautla. Monday, April 05, P4g. 6



1.1.2 Econ6mico

“La poblacion en el municipio se encuentra concentrada entre las edades de 0-14
afios y 25-34 afos, por lo tanto, es un motor socioeconémico, y capital politico
importante para el municipio de Chinautla ya que por ser un municipio colindante
con la ciudad capital cuenta con una influencia urbana muy determinante en
sectores como el sector de Jocotales, Tierra Nueva y El Amparo. Que cuenta con
pequefios comercios como tiendas, barberias, salones de belleza tortillerias, venta
de lefia, venta de materiales de construccion, verdulerias, talleres de calzado,
sastrerias, comedores, cafeterias, panaderias, aceiteras, tapicerias talleres
electromecanicos de enderezado y pintura, pinchazos alquiler de venta de
madera, farmacias, clinicas y hospitales privados”™.

En el sector de Jocotales existe industria y comercio dentro de las que destacan:
la fabrica Duralux, el beneficio de café Santa Isabel, Papelera Arimany,
Hidroeléctrica en el rio Las Vacas en jurisdiccion de la colonia Arimany, Estadio
La Pedrera, en el aspecto comercial existen supermercados como La Despensa
Familiar, La Barata, Econosuper y restaurantes como Al Macarone, Quedely ,
Pinulito y Granjero.

En este mismo sector operan una gasolinera Texaco, existen también lineas de
autobuses urbanos y extraurbanos que viajan hacia las diferentes aldeas y
colonias ubicadas en el municipio. Tambien se cueta con la explotacion de arena
de rio extraida del rio Chinautla y Las Vacas, asi como la fabricacion de piedrin,
extraccion de barro, arena blanca y material selecto. De igual manera el municipio
es conocido por sus artesanias del barro trabajado por alfareros de la etnia
pocomam de la poblacion de Santa Cruz Chinautla.

1.1.3 Politico

Chinautla se convirti6 en municipio por Decreto de fecha 21 de mayo de 1,723.
Inicialmente, el municipio fue gobernado desde la ciudad capital, hasta que en
1,791 su organizacion politica adquirio el patron o modelo espafiol y quedd bajo la
supervision de las audiencias. La poblacién llamada Santa Cruz Chinautla,
asentamiento original es la antigua cabecera municipal, actualmente la sede de la
administracion municipal se encuentra en la 22 Calle F-2 de la Colonia El
Sauzalito siendo ademas esta la cabecera municipal. La primera autoridad del
municipio es el Alcalde Municipal y su concejo, asi como los alcaldes auxiliares de
aldeas y colonias. Ademas existen dentro del municipio autoridades religiosas
catélicas que ocupan templos y casas parroquiales, asi como autoridades de la
Policia Nacional Civil, ubicadas en subestaciones existentes en las colonias Santa
Luisa de Jocotales, Tierra Nueva Uno y El Granizo, asi como autoridades de
salubridad en Centros de Salud ubicados en Nueva Chinautla y Tierra Nueva Uno.

2 |bid. pag. 9



1.1.4 Filoso6fico

Uno de los sitios mas queridos del pueblo de Chinautla es la Iglesia Catdlica “la
antigua iglesia del pueblo se trataba de un edificio cuya ultima reconstruccion data
de 1925. Tras el sismo de 1,976 s6lo quedaron en pie un campanario y el testero
de estilo neogadtico. Estos pocos restos permanecen como parte de la naturaleza,
para integrarse en su belleza, creadora de vida, pero también para recordar su
fuerza destructora™.

La nueva iglesia mantiene cierta semejanza a la anterior estructura, el altar mayor
contiene el mas preciado tesoro de la comunidad. “Se trata de la pequefia figura
del nifio Jesus, que segun la tradicion fue milagrosamente encontrado en un pozo
de agua cercano al pueblo. Casualmente, esta figura del Nifio de Atocha coincide
bastante con otra imagen del Nifio a la que se le guarda culto en el cercano Lago
de Amatitlan. Aunque las explicaciones sobre esta coincidencia son diversas, lo
importante es que, segun el padre Fabio, encargado de la parroquia, uno de los
principales motivos para que la gente permanezca en Chinautla Vieja es su
devocion por esta pequefia imagen del Nifio™.

En relacion a la vestimenta del municipio solamente la mujer Chinautleca que se
considera auténtica Pocomam, conserva su traje regional el cual consiste en “Una
enagua plegada que llega hasta el tobillo y tiene 12 o 15 varas de tela en colores
jaspeados y cuyos tonos son el negro, violeta, azul, gris y celeste. EI giplil
presenta un cuello cuadrado con orilla de terciopelo negro al igual que las mangas.
La tela de guipil es elaborada en telares de cintura, es de algodon con colores en
los que predomina el amarillo, el naranja, el rojo, el verde y el azul.

Estos colores aparecen entrelazados en figuras geométricas, humanas vy
zoomorfas que se combinan con trapecios o bocadillos, barras y triAngulos de
distintos colores. El atuendo completa con dos tranzas de caballos entrelazados
con listones que se suben por cada lado de la cabeza para formar un tocoyal que
remata en la frente. Aparte de ello, la mujer lleva siempre un pafio 0 manta de
color blanco, que se amarra al pecho pasandola por la espalda, esta manta o pafio
se utiliza para envolver en ella las encomiendas o para cargar a los nifios de
brazos™.

Antiguamente el corte de la mujer Chinautleca variaba de color segun su estado
civil, las solteras utilizaban un corte color rojizo, las casadas un corte en colores
verde, azul y lila, y las viudas y anciana utilizaban un corte preferentemente en
negro jaspeado del blanco.

Por otra parte La alfareria de Chinautla tiene un caracter autéctono con un
acabado a mano sin la utilizacion de hornos.

3 Agenda de Desarrollo Municipio de Chinautla. Art.2 Cédigo Municipal (Decreto Legislativo 12-225) pag.4
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1.1.5 Competividad

La situacion educativa del municipio constituye una preocupacion, ya que la
desercion escolar es muy comun.

En el Municipio la presencia de la educacion publica es limitada y en ciertas areas
casi inexistente. Ya que en la gran mayoria de comunidades solamente existen
escuelas publica del nivel primario.

La secundaria estd negada para la gran mayoria de la poblacion de las areas
precarias y las escuelas primarias sobrepasan el ratio alumnado por aula
recomendado.

Comprobando claramente que el Plan de Gobierno 2012 — 2016 de Guatemala, no
cumple con sus expectativas ya que segun con este plan “Se promueve el
desarrollo humano integral y sostenible de todos habitantes del pais, con énfasis
sobre grupos de poblaciones con menores indices de desarrollo humano,
especialmente pueblos indigenas, mujeres, juventud rural. Este plan contempla 5
lineas estratégicas: Seguridad democratica y justicia, Desarrollo econdmico
competitivo, Infraestructura productiva y social para el desarrollo, Desarrollo rural
sostenible e Inclusion social™®.

Es asi que el Unico proyecto actual que se presenta en Chinautla es el Proyecto
Socioeducativo Xajanaj Kahalepana de la Fundacion Pedro Poveda que tiene
como fines el desarrollo, la formacion integral y promocién humana, especialmente
de personas con escasos recursos economicos, mediante programas y proyectos
en el &mbito de la educacién formal e informal. Se encuentra ubicado en Lote 62
“A”, sector 6, colonia San Julian. Chinautla.

El Proyecto Socioeducativo Xajanaj Kahalepana pretende dar respuesta a la
vulneracion del derecho a la educacion que esta afectando a toda la comunidad
educativa de Chinautla. Para poder hacer frente al alto indice de fracaso escolar, a
la baja calidad educativa y la exclusién del sistema educativo.

Presentando un plan de sensibilizacion y formacién dirigido al profesorado de
escuelas publicas del area de Chinautla cuyo objetivo es favorecer la toma de
conciencia del rol del educador y de la necesidad de integrar metodologias
reflexivas, ludicas y participativas en la tarea educativa.

A su vez crear programas educativos dirigidos a alumnado en situacion de
especial vulnerabilidad de las escuelas publicas y uno especifico para nifios, nifias
y jovenes excluidos del sistema educativo. Promoviendo servicios de biblioteca,
ludoteca y sala de informética. Por ultimo crear un Centro Comunitario Infantil
donde los nifios y nifias de 2 a 7 afios podran desarrollar habilidades
propedéuticas al estudio y recibir un aporte nutricional equilibrado.

6 lbid. Pag. 12



Garantizando la calidad, la seguridad y la exclusividad de las instalaciones y los
moédulos educativos del Centro por medio de reformas especificas para la
eliminacién de barreras arquitecténicas (rampa de acceso a la las instalaciones),
la implementacion de mejoras para disminuir el riesgo de accidentes (piso
antideslizante) y la construccion de un espacio apto para el almacenaje de
alimentos utilizado en el desarrollo de los planes nutricionales.

1.2 Datos generales de la institucion

1.2.1 Nombre de lainstitucién
Fundacion Pedro Poveda
Proyecto Socioeducativo Xajanaj Kahalepana

1.2.2 Teléfonos
22897073/ 22897074
1.2.3 Correo electronico

biblioso@hotmail.com

1.2.4 Ubicacién geografica

Guatemala; Departamento de Guatemala; Municipio de Chinautla. Lote 62 “A”,
sector 6, colonia San Julian. Chinautla se encuentra en el Departamento de
Guatemala, situado en la region Metropolitana. Su cabecera departamental es
Guatemala. Limita al Norte con el departamento de Baja Verapaz; al Sur con los
departamentos de Escuintla y Santa Rosa; al Este con los departamentos de El
Progreso, Jalapa y Santa Rosa; y al Oeste con los departamentos de
Sacatepéquez y Chimaltenango.

1.2.5 Visién

Promover la humanizacién y transformacion social a través de una educacion
integral’.

1.2.6 Misién

Somos una fundacion guatemalteca no lucrativa de caracter socioeducativo, que
impulsamos proyectos y programas que favorecen la promocion plena de la
persona e incide en el desarrollo de las comunidades y en la construccién de una
sociedad mas justa, equitativa y democratica. Responde a las necesidades

7 IDEARIO DEL PROYECTO SOCIOEDUCATIVO Xajanaj Kahalepana (Ayuda mutua para crecer juntos) pag.1
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educativas del pais, desde una opcion preferencial por los grupos mas
desfavorecidos y marginados®.

1.2.7 Objetivo general

Contribuir al derecho a una educacion de calidad dirigida a nifios y nifas,
adolescentes y jovenes en situacion de vulnerabilidad y exclusion social, en el
area urbano-marginal de Chinautla, promoviendo procesos socioeducativos
integrales e inclusivos®.

1.2.8 Objetivo especifico

Mejorar la calidad educativa de escuelas publicas y fortalecer procesos socio-
educativos dirigidos a nifios y nifias, en el area urbana marginal de Chinautla
desde un enfoque de género, derechos e interculturalidad?®.

1.2.9 Valores

“Los valores que orientan a la institucion Pedro pobeda en sus acciones para dar
respuesta a la vision y misién organizacional son los siguientes:

Reconocimiento y promocion de la dignidad humana y los derechos de cada
persona Yy de los pueblos.

Esto se refleja en el trabajo que se realiza en la Fundacion por:

Una opcion preferencial por los marginados y excluidos.

La defensa de los Derechos Humanos

Ayuda a que las personas reconozcan su dignidad y derechos.

Busqueda de la justicia y solidaridad.

8LocCIT.
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Compromiso
Que nos impulsa a
e La entrega con pasién del trabajo que se realiza.
e Tener clara conciencia de La vision y mision de la fundacion.
Responsabilidad
Se ve reflejada en que

e Cada persona tiene el derecho y la obligacion de estar informada de la vida
de la Fundacién y sus proyectos.

e Actuamos coherentemente de acuerdo a los compromisos adquiridos.
Trascendencia
La vivencia de este valor nos indica

e Elrespeto y didlogo con las diferentes manifestaciones de fe y creencias.

e Vivir el sentido y apertura a la trascendencia como planificacion de la
persona humana.

e Reconocer la dimension trascendente de cada persona y de cada momento
histarico.

Trabajo en equipo
Esta manera de trabajar nos lleva a

e Esforzarnos por trabajar de manera cooperativa, con dialogo y apertura al
otro.

e Favorecer procesos de construccién colectiva.
e Saber escuchar a fondo y saber decir nuestra palabra.
Innovacion y creatividad

Se ve reflejado en

e Estar con el coraz6n y la mente en el momento presente (Pedro Poveda).



e Tener capacidad de desprenderse de rutinas y abrirse a nuevos
horizontes™?,

1.2.10 Consejo de administracion

Presidenta: Blanca estela Fuentes Maldonado
Vicepresidenta: Isabel Estrada

Tesorera: Gladys Montes

Secretaria: Vila Lépez Telon

Prosecretaria: Veronica Arely Rivera
Vocal Primero:  Emilio Morales
Vocal Segundo: Maria Eugenia Berger

1.2.11 Organigrama 12
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1.2.12 Servicios
El Centro Comunitario Infantil (CCI).

Se atiende a niflas y nifios en edad (de 2 a 6 afos) cuyas familias se encuentran
en situacion de pobreza y de extrema pobreza. Se le provee de una alimentacion
balanceada, visitas a la biblioteca y ludoteca y clases de computacion.

Servicios de Biblioteca, Sala de Informética y Ludoteca

Estos servicios se dirigen a toda la comunidad educativa de la zona de
intervencion, especialmente nifios, nifias, adolescentes y jovenes que no tienen
los recursos y espacios necesarios para llevar a cabo su proceso de aprendizaje.
Las actividades especiales de los servicios daran prioridad a las nifias debido a
que son las que tienen menos oportunidades de recibir este tipo de atencion.

Programa de Apoyo Escolar (PAE)

Este programa se dirige a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes escolarizados
en escuelas publicas de primaria. En didlogo con la direccion y docentes de estas
escuelas, se seleccionaran aquellas personas que requieran apoyo:

*Menores cuyos progenitores trabajan fuera del hogar y permanecen solos al salir
de la escuela

Las ninas y jévenes-mujeres

*Menores remitidos por las escuelas publicas debido a problemas de aprendizaje,
de conducta y dificultades del habla.

Programa de Apoyo Tutorial (PAT)

Este programa se dirigira especificamente a nifios, nifias y jovenes a partir de los
7 afios excluidos del sistema escolar tanto formal como informal. Las razones de
dicha exclusién pueden ser varias:

*Todavia no se han incorporado al sistema publico a pesar de tener la edad
correspondiente por falta de recursos econémicos

*Han realizado algun curso, pero han abandonado han abandonado el sistema
educativo.

*No pueden ser admitidos por sobre edad o por problemas de incompatibilidad de
horarios

Se seleccionaran dando prioridad a:



*Menores en situacion de pobreza y extrema pobreza.
*Nifas y adolescentes de la zona.

*Menores con dificultades de aprendizaje especificas que no encuentran espacio y
atencion en el sistema publico y requieren de un proceso educativo
individualizado.

1.2.13 Desarrollo histérico

“La Fundacion Pedro Poveda tiene como fines el desarrollo, la formacion integral y
promocion humana, especialmente de personas con escasoS recursos
econdémicos, mediante programas y proyectos en el &mbito de la educacion formal
e informal. Es una Fundacion educativa de caracter no lucrativo.

Desde su constitucion, viene realizando proyectos de cooperacion al desarrollo en
el sector educativo y especialmente en las areas urbanas — marginales del area
metropolitana de Guatemala.

Esta estrategia se ve reflejada también en el conjunto de valores que respaldan y
orientan el que hacer de la organizacion, en este lugar merece la pena destacar el
Reconocimiento y promocion de la dignidad y los derechos de cada persona y de
los pueblos por medio de:

*La defensa de los derechos humanos, la equidad de género y la interculturalidad.
*El apoyo para que las personas se reconozcan en su dignidad y derechos.
*La busqueda de la justicia y solidaridad.

Los procesos socio-educativos tienen en cuenta dos realidades estrechamente
vinculadas: educacion y sociedad. Ello implica entender que la educacién tiene
como finalidad prioritaria la formacion integral de la persona que, consciente de su
responsabilidad social y en interaccién con otras, se compromete en su ambito
local y global. El enfoque socio-educativo permite analizar con perspectiva critica
la realidad, apostar por un modo de mirar y de sentir, que lleve a tomar posicion y
gue promueva la participacion respecto al momento presente.

Desde su creacion (agosto de 1997) la Fundacién Pedro Poveda viene realizando
proyectos de cooperacion al desarrollo en el sector educativo y especialmente en
las areas urbanas — marginales del area metropolitana de Guatemala

InteRed y la Fundacion Pedro Poveda llevan colaborando desde el afio 2000. En
este periodo de tiempo han realizado conjuntamente 19 proyectos para garantizar
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el derecho a la educacion de nifios y nifias de zonas urbano marginadas. Cabe
destacar que entre las acciones de desarrollo ejecutadas la Generalitat Valenciana
apoyo economicamente (convocatoria de 2009) la ejecucion del proyecto: “Mejora
de la calidad educativa para la infancia y juventud en situacién de vulnerabilidad
en el area urbano-marginal del municipio de Chinautla, Guatemala”?

Desde su constituciéon (1997), la Fundacion Pedro Poveda viene realizando
proyectos de cooperacion al desarrollo en el sector educativo y especialmente en
las areas urbanas — marginales del area metropolitana de Guatemala.

A continuacién se relacionan los proyectos realizados hasta la fecha'#

Programa de becas “Pedro Poveda” iniciado en 1986 y asumido por la
Fundacion en 1998, ha finalizado en el 2003.

Centro de formacion y biblioteca. Afio: 1999 a 2001.

Promocion del aprendizaje de los/as nifios/ as y jovenes de las zonas
marginales de la ciudad de Guatemala. Afio: 1999 a 2001.

Formacion de nifios/ as y jovenes de é&reas marginales de ciudad de
Guatemala. Afio: 2001 a 2002.

Apoyo pedagodgico a menores, jovenes, maestras/ 0os y estudiantes de
magisterio de la ciudad de Guatemala. Aio: 2002 a 2003.

Centro Cultural Victoria Diez. Afio: 2004.

Promocion educativa de la nifiez y juventud en situacion de riesgo del area
urbano marginal de Chinautla. Afio: 2004 — 2005.

Promocion educativa de la nifiez y juventud en situacion de riesgo del area
urbano marginal de Chinautla. Afio: 2004 — 2005

Dotacién de equipos y materiales para biblioteca popular en areas marginales.
Afio: 2005 — 2006.

Mejora educativa de menores y jovenes en situacién de riesgo mediante los
servicios de Biblioteca Solidaria. Afio: 2005 — 2006.

Construccién y equipamiento de aulas en area marginal. Afio: 2006 — 2007.
Mejora educativa para la infancia, menores escolarizados y no escolarizados y
jovenes en riesgo, en el area urbano — marginal de Chinautla. Afios: 2006 —
2009(enero).

Mejora educativa para la infancia, menores escolarizados y jovenes en
situacion de riesgo social en el area urbano-marginal del Municipio de
Chinautla, Guatemala. Aiflos 2009(febrero) 2010(enero).

Mejora de la calidad educativa para la infancia y juventud en situacion de
vulnerabilidad, en el area urbano-marginal del Municipio de Chinautla,
Guatemala. Aflos 2009 (octubre) 2011 (octubre).

13 Formulario detallado del proyecto GENERALITAT VALENCIANA convocatoria 2013, Pag. 5

14 1bid, pag, 11
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e Promovida una educacion de calidad para la comunidad educativa de
Chinautla, desde los enfoques de género, derechos humanos e
interculturalidad. Afios 2012 (febrero) 2013 (noviembre).

1.2.14 Usuarios

Niflas, nifios, adolescentes y jovenes escolarizados (entre 5 y 25 afos),
principalmente del sector publico, con riesgo de fracaso y abandono.

Niflas y nifios (entre 11 y 14 afios) de las escuelas publicas de Chinautla
involucradas en el Plan de Sensibilizacion, Formacién y capacitacion Docente.

Menores no escolarizados (de 8 a 17 afios) excluidos del sistema educativo, bien
porque nunca llegaron a ingresar en la escuela o han abandonado sus estudios
por diversos motivos.

Nifios y niflas (2 a 6 afios) que recibirdn atencion pedagoégica y nutricional
mediante un Centro Infantil Comunitario.

Maestras y maestros de escuelas publicas de la zona, que recibirdn una
orientacion profesional y formacién pedagogica por medio del Plan de
Sensibilizacion, Formacién y capacitacion Docente.

1.2.15 Infraestructura

La fundacion Pedro Poveda cuenta con la estructura necesaria para la ejecucion y
la sostenibilidad de la propuesta que se presenta: se trata de una edificacion
realizada a partir de unos mdédulos sencillos, seguros y acordes al entorno, en los
que se utilizaron materiales propios del lugar como bloks y hierro en su mayoria.
Valorizacion del Inmueble: (Un médulo de biblioteca, un médulo de aulas y un
maédulo de ludoteca y comedor infantil con un area construida de 689,86 m2.).

1.2.16 Proyeccién social

La identificacion y disefio del proyecto se ha realizado de forma participativa
involucrando a toda la comunidad. Por lo tanto el grado de implicacion de la
poblacién beneficiaria es muy alto. En los 8 afios de implementacién y ejecucién
de la propuesta, ésta ha ido creciendo la implicacién y la motivaciéon de la
poblacién beneficiaria. En los inicios, por la realizacion de un diagndstico
participativo que llevaron a cabo distintos actores sociales de la comunidad fue
posible el trabajo conjunto entre la Fundacion Pedro Poveda y los lideres de la
comunidad. A partir de esta experiencia la poblacion beneficiaria ha tenido
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oportunidad de participar en evaluaciones y aportar sugerencias, sobre la calidad
del servicio y las distintas actividades que se han realizado.

Cabe destacar que el 60% de las personas que conforman el equipo de trabajo
del Proyecto, pertenecen a las comunidades cercanas del mismo (Colonia San
Julian, Santa Faz, Zona 6 y zona 18)*°.

Se ha dado participacion a la poblacion beneficiaria para estar informados de las
actividades y poder aportar sus iniciativas y sugerencias para un mejor desarrollo
de los servicios y programas. Varios jévenes de la zona que han sido usuarios,
han solicitado y realizado su practica supervisada de Diversificado en la
instalaciones del Centro. También algunos jévenes del area han solicitado
realizar un voluntariado en distintos servicios y programas. Este contacto directo
entre la comunidad educativa y la Fundacién Pedro Poveda ha permitido un flujo
de informacion actualizada sobre el estado y las necesidades educativas de la
zona de intervencion.

Se destaca que el espacio de Biblioteca-Ludoteca y Sala de informatica es el
anico existente en la zona que ofrece estos servicios y apoyos. Los estudiantes
valoran el lugar para poder realizar sus tareas y tener un acompafiamiento en sus
.Investigaciones.

Los padres de familia confian en este espacio porque saben que es seguro, en
medio de la situacion de violencia e inseguridad que vive el pais, y se mantiene
en condiciones limpias y agradables que favorecen un buen ambiente educativo y
de salud. EIl edificio se construyd especificamente para estas actividades
socioeducativas por lo que cuenta con las condiciones de accesibilidad y
seguridad necesarias para una tarea educativa.

El acceso a las instalaciones es posible gracias a un carné que las personas
reciben al entrar por primera vez, asi se garantiza la accesibilidad de todos/as los
que deseen beneficiarse de los servicios y aseguramos también el control de las
personas que permanecemos dentro del recinto.

También se observa la alta motivacion de los nifios y nifias que participan en los
programas educativos. Cabe destacar la asistencia constante de estos nifios/as,
aun viviendo en situaciones socioecondmicas y familiares de inestabilidad y de
grandes carencias. Ellos son los protagonistas de su proceso de aprendizaje y
participan y se implican en la marcha de los programas. Los principios
pedagogicos que orientan nuestra practica buscan contribuir al desarrollo en la

5 bid, pag, 17
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formacién con una identidad colectiva. Por ello, se prioriza el trabajo cooperativo,
conscientes de la importancia de aprender a “trabajar juntos y juntas.

El proyecto es eminentemente socio-educativo y busca desarrollar capacidades y
actitudes tanto en nifios y nifias, como en el profesorado involucrado en la tarea
educativa. Esto conlleva necesariamente a un empoderamiento personal,
permitiendo el desarrollo de sujetos de derechos, conscientes de las
problematicas generadas por la interaccion entre personas y el medio
ambiente”6,

1.2.17 Finanzas?'’

Cofinanciacion del proyecto

% DE PARTICIPACION SOBRE EL
NOMBRE CONFINANCIADOR PRESUPUESTO TOTAL DEL

PROYECTO

Generalitat Valenciana 49,73%
Fundacion InteRed 5,58%
Fundacion Pedro Poveda 17,03%

Otras aportaciones privadas locales

(FUNDAESPRO) 7,14%
Aporte Valorizado 20,75%
16 1bid, pag, 13
7 bid., pag., 57
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1.2.18 Politica laboral

“Para garantizar la viabilidad y calidad del proyecto, sobre todo teniendo en cuenta
la dificultades ocasionada por el entorno de degradacién social y violencia que se
vive en Ciudad de Guatemala, el recurso fundamental necesario es el personal
local con experiencia pedagdgica consolidada, fuerte compromiso y motivacion
personal.

Coordinadora general del proyecto: Licenciada. Experiencia de trabajo en el
campo socio — educativo. Es responsable de gestionar técnica y operativamente el
proyecto. Es decir, estd encargada del proceso de planificacion, organizacion,
seguimiento y evaluacion de todas las acciones del proyecto. Ademas se
encargara de mantener la comunicacion con la Fundacion Pedro Poveda y otras
entidades participantes de la intervencion.

Responsable de Gestion del Proyecto: Licenciada. Experiencia en gestion de
Proyectos. Encargada de la elaboracion, supervision y control del presupuesto.
Responsable de la revision, catalogacion de comprobantes de ingresos y egresos.
Mantendra comunicacion con la Coordinadora del proyecto y la contadora de la
Fundacion Pedro Poveda.

Responsable del Plan de formacibn a maestros/as de escuelas publicas y
Encargada del Programa de Apoyo Escolar (PAE): Licenciada en Pedagogia.
Experiencia de trabajo en el campo socio-educativo en la formacién de
educadores/as. Coordinara la ejecucion del Plan sensibilizacion y formacion
docente con los supervisores de educacion y directores/es de las escuelas
publicas. Facilitara los talleres de formacién y capacitacion a los maestros/as y el
seguimiento en el aula. Se encargard de dar seguimiento a los programas de
Apoyo Escolar.

Coordinadora del Area del Servicio de Biblioteca/Ludoteca /Sala de Informatica.
Persona con estudios universitarios en el campo socioeducativo, experiencia en
trabajo de Proyectos de desarrollo, capacidad de coordinar y trabajar en equipo.
Convoca a reuniones de trabajo con el equipo de Biblioteca. Da seguimiento a
los/las voluntarios/as de esta area.

Encargado Sala de informatica. Técnico en computacion, con experiencia docente
en esta area. Planifica, da seguimiento y evalla las actividades organizadas en la
sala de computacion. Responsable del mantenimiento de los equipos informéaticos.
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Encargada de Ludoteca: Maestra de Educacion Primaria. Experiencia en trabajo
socio-educativo. Realiza conjuntamente con el responsable del area la
planificacion anual de las actividades. Atiende y acompafa a los/as usuarios/as de
la biblioteca y ludoteca.

Maestras encargadas del Programa de Apoyo Tutorial: Maestras de Educacion
Primaria. Experiencia docente. Realizan la planificacion anual de actividades.
Relacion y comunicacion con la Supervision de Educacion y Direccion General de
Educacién Extraescolar (DIGEEX). Acompafian a los nifios, nifias y adolescentes
en su aprendizaje y mantiene comunicacion con los padres y madres de familia.

Docente de Apoyo al Programa de Apoyo Tutorial. Maestras voluntarias de
Educacién Primaria con experiencia docente. Apoyar y acompafiar a los nifios y a
las niflas en su proceso de aprendizaje. Participar en reuniones de seguimiento
con la Responsable de Programas educativos asi como con los padres y madres
de familia.

Secretaria. Secretaria profesional. Experiencia de trabajo en su campo. Elabora el
carnet de los usuarios de los diferentes Servicios y programes. Facilita las
solicitudes de apoyo requeridos por los encargados de programes educativos y
servicios. Encargada de atender la puerta y el teléfono

Encargada de limpieza. Estudios basicos realizados. Experiencia en su campo.
Mantiene las instalaciones limpias y en buen estado. Comprar y organizar el
material de limpieza. Tiene a su cargo el cuidado de areas verdes dentro de las
instalaciones del Proyecto.

Capacitadores en talleres. Especialistas en las materias a impartir en talleres de
capacitacion, segun necesidades formativas.

En el Centro comunitario infantil: 3 madres educadoras, 1 cocinera 4 maestras
para el Programa de Apoyo Escolar: Maestras en ejercicio de Educacion Primaria.

Contadora de la Fundacion Pedro Poveda: Perita contadora con registro en la
Superintendencia de Administracion Tributaria. Encargada de llevar la contabilidad
de la Fundacion de acuerdo con las leyes fiscales. Mantendra relacion y
comunicacién con la encargada de gestién y la coordinadora del proyecto.
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Voluntariado local

e Estudiantes de 4° y 5° magisterio para el Programa “Escuela de
Vacaciones”. Participan de una capacitacion previa al desarrollo de este
programa. Planifican las actividades, preparan material didactico y
acompafian a los nifios y las nifias en las areas de animacién a la lectura,
matematica y manualidades.

e Educadora voluntaria para actividades especiales de aprendizaje a menores
escolarizados (Programa PAE).

e Cuatro maestras voluntarias para el Programa de Apoyo Escolar (PAE)

e Tres Psicologas practicantes que acumulan 700 horas al afio, para los
programas educativos con menores escolarizados (PAE) y no escolarizados
(PAT)

e Voluntarios/as en el area de Biblioteca: jovenes de la comunidad. Apoyan a
la encargada de biblioteca en el orden y clasificacion de los libros y en la
atencion a los usuarios y usuarias. Da apoyo al encargado de la Sala de
Informética.

Se destaca que los salarios del personal contratado se adecuan a los criterios
establecidos por el Ministerio de Trabajo y Provision Social de Guatemala™?.

1.2.19 Administracion

Descripcién de actividades
“Organizacion y preparacion de la experiencia de Sensibilizacion, Formacion

y capacitacion docente en la escuela”'®

Estas actividades se desarrollaran en las instalaciones del Proyecto, asi como en
las oficinas de las supervisoras y en las escuelas publicas.

“Coordinacion y sensibilizacion con los cargos directivos de las escuelas
publicas seleccionadas”?°.

Se realizara un proceso de sensibilizacion y coordinacién con los/as directores/as
de las escuelas para garantizar su apoyo Y facilitacion en el desarrollo del Plan de
sensibilizacién y formacion docente.

18 1bid., pag. 38,
¥ 1bid., pag. 41,

201 0CCIT.
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“Proceso de sensibilizacibn con maestras/os de todo el claustro de 4
escuelas publicas en las instalaciones del proyecto”?,

Se realizara un taller anual de 4 horas y media, en cada una de las 4 escuelas con
las que se trabajar4, para promover una educacion humaniza dora y
transformadora; integrando los enfoques de equidad de género, derechos
humanos e interculturalidad y con una metodologia ludica, reflexiva y participativa.

Organizacion de los Programas de Apoyo Escolar (en siglas, PAE)

“Se contemplan acciones de planificacién, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Apoyo Escolar. Relacibn con instancias educativas
(supervisores/as, directoras/es y maestras) asi como las coordinaciones
necesarias con la Universidad publica San Carlos y el Instituto Normal “Casa
Central” para solicitar apoyo de practicantes y/o voluntarias/os”?2.

Desarrollo de los Programas de Apoyo Escolar

EL Programa de Apoyo Escolar (PAE) ofrece apoyo educativo para nifias y nifios
de las escuelas publicas de primaria que necesitan mejorar su aprendizaje.
“Proporciona herramientas para aprender a aprender y promueve un aprendizaje
significativo, a través de estimulacion de la inteligencia y el aprendizaje de
habilidades sociales y emocionales™,

Escuela de vacaciones

Durante el mes de noviembre de cada afio, se realizara un Programa especial en
el periodo de vacaciones para nifias y nifios en etapas de preprimaria y primaria,
especialmente de escuelas publicas del area.

Desarrollo del Programa de Apoyo Tutorial (PAT)

Se trata de un programa educativo extraescolar que permite a los nifios/as no
escolarizados, terminar sus estudios de primaria mediante un proceso
individualizado y adaptado a su situacion personal, social y econdémica. “El
programa desea ofrecer una educacion de calidad para todos y todas, desde un
enfoque integral de la educacion, tanto de los elementos curriculares y formales
como de los que intervienen directa o indirectamente en el proceso de ensefianza-

2 |bid., pag. 42,
22 10CCIT.

2 |bid., pag. 43,
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aprendizaje, a través de procesos socioeducativos que ayuden a mejorar su
calidad de vida y su integracién plena en la sociedad como sujetos de derecho”?4.

Servicio diario de atencion a la poblacién en jornadas matutina y vespertina

El equipo de Biblioteca da acompafamiento a los/as estudiantes en la realizacion
de sus tareas, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 y de 14:00 a 17:00 horas, “para
el acompafamiento de tareas e investigaciones de nifias, nifios y jovenes de los
establecimientos educativos de la zona, asi como la facilitacion del espacio para la
lectura personal, y el acceso a recursos tecnoldgicos e internet”?,

Centro Comunitario Infantil

Tiene el objetivo de favorecer el crecimiento integral de nifios/as en edad infantil
(de 2 a 6 afos) de familias de pobreza y extrema pobreza, “sobre todo de madres
trabajadoras. Ademéas se ofrecera apoyo psicopedagdgico inicial mediante
aprestamientos y preparacion preescolar y apoyo nutricional mediante una dieta
balanceada y el control de talla y peso.

Apoyo Nutricional Diario

Cada dia, los nifios y las nifias del Centro Comunitario Infantil recibirdn 4 comidas
balanceadas y se llevara control trimestral de talla y peso para dar seguimiento al
estado de salud de los mismos”26.

1.2.20 Ambiente institucional

El proyecto socioeducativo Xajanaj Kahalepana de la fundacion Pedro pobeda es
un proyecto educativo, y todas sus acciones estan dirigidas directa o
indirectamente a poner en marcha procesos formativos que hacen hincapié en
metodologias pedagogicas innovadoras, cuyo objetivo es la mejora de la calidad
educativa dirigida a nifios, niflas y adolescentes de zonas marginadas. “Para
garantizar la viabilidad y calidad del proyecto, sobre todo teniendo en cuenta la
dificultades ocasionada por el entorno de degradacion social y violencia que se
vive en Ciudad de Guatemala, el recurso fundamental necesario es el personal
local con experiencia pedagogica consolidada, fuerte compromiso y motivacion
personal.

2 |bid., pag. 47,
% |bid., pag. 49,

26 |bid., pag. 51,
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Cabe destacar que el 60% de las personas que conforman el equipo de trabajo
del Proyecto, pertenecen a las comunidades cercanas del mismo (Colonia San
Julian, Santa Faz, Zona 6 y zona 18). Y todos los miembros de la fundacion
Pedro Poveda pertenecen a la Institucion Teresiana y estan implicados en su
impulso, gestion y desarrollo a si mismo se identifican con la mistica y los valores
de la misma.

Es por ello que los padres de familia confian en este espacio porque saben que
es seguro, en medio de la situacion de violencia e inseguridad que vive el pais, y
se mantiene en condiciones limpias y agradables que favorecen un buen
ambiente educativo y de salud.

Se ha dado patrticipacion a la poblacién beneficiaria para estar informados de las
actividades y poder aportar sus iniciativas y sugerencias para un mejor desarrollo
de los servicios y programas y se destaca que el espacio de Biblioteca-Ludoteca
y Sala de informética es el Unico existente en la zona que ofrece estos servicios y
apoyos. Los estudiantes valoran el lugar para poder realizar sus tareas y tener un
acompafamiento en sus investigaciones.

Finalmente es importante mencionar que el equipo de la Fundacion Pedro
Poveda asume la responsabilidad de realizar un seguimiento interno permanente
en la implementacién y ejecucion del proyecto, tomando como referencia la
planificacion de actividades y resultados para beneficio de todos™?’

77 |bid, Pag. 59
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1.3 Carencias de la institucién

CARENCIAS DE LA INSTITUCION

Desconocimiento de los derechos Humanos en el personal de la
1 |institucién

Falta de interés sobre sus derechos por parte de jovenes y nifios que
asisten a la institucion.

3 | Poca informacion sobre los Derechos Humanos en personal docente.

4 | Escases de material pedagdgico sobre los derechos Humanos.

5 | Material pedagdgico obsoleto.

Desigualdad de género hacia los nifios de la institucion por parte de la
comunidad.

7 | Poca difusion de las actividades de la institucion.
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1.4 Problematizacion

PROBLEMATIZACION

Carencias

Problemas

Desconocimiento de los derechos
Humanos en el personal de Ila
institucion

¢ Cuél es la razon por la que el personal
de la institucibn no conocen lo
suficiente sobre Derechos Humanos?

Falta de interés sobre sus derechos por
parte de jovenes y nifios que asisten a
la institucion.

¢,Como lograr un interés sobre sus
Derechos a los jovenes y nifios de la
institucién?

Poca informacion sobre los Derechos
Humanos en personal docente.

¢,Como lograr que el personal docente
se apropie en materia de Derechos
Humanos?

Escases de material pedagoégico sobre
los derechos Humanos.

¢,Qué hacer para incrementar el
material pedagoégico en Derechos
Humanos?

Material pedagdgico obsoleto.

., Como actualizar el material utilizado
por la institucion?

Desigualdad de género hacia los nifios
de la institucibn por parte de la
comunidad.

¢ Como lograr que exista igualdad en
nifios y nifias en la comunidad?

Poca difusién de las actividades de la
institucion.

¢ Qué estrategia es idonea para crear
mayor difusién de la institucion?
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1.5 Hipotesis- accion

HIPOTESIS- ACCION

Problema

Hipotesis- accidén

¢ Cudl es la razén por la que el personal
de la instituciobn no conoce lo suficiente
sobre Derechos Humanos?

Si se imparten charlas sobre Derechos

Humanos entonces las personas de la
institucion conoceran mas sobre el tema.

¢,Como lograr un interés sobre sus
Derechos a los jévenes y nifios de la
institucion?

Si la institucion promueve en los padres
de familia la importancia de los Derechos
Humanos para los jovenes y nifios
entonces abra mas interés por parte de
los mismos.

¢Como lograr que el personal docente
se apropie en materia de Derechos
Humanos?

Si se diseflan modulos para la
ensefianza de los  Derechos
Humanos, entonces se lograra que
los docentes conozcan y se apropien
en materia de Derecho Humanos.

¢ Qué hacer para incrementar el material
pedagogico en Derechos Humanos?

Si se solicita a las instituciones idoneas
material informativo en  Derechos
Humanos entonces se incrementara el
material pedagogico.

.,Como actualizar el material utilizado
por la institucién?

Si se adquiere material pedagogico
nuevo con fondos de la institucidon
entonces se actualizaria la biblioteca de
la institucion.

¢,Como lograr que exista igualdad en
nifios y nifias en la comunidad?

Si se establece un taller sobre igualdad
de género en la comunidad entonces se
podra disminuir la desigualdad.

¢, Qué estrategia es idonea para crear
mayor difusién de la institucion?

Si se disefia una campafia publicitaria
entonces la institucion tendra mayor
difusion en la comunidad.

Hipotesis- accidon

Si se disefian médulos para la ensefianza de los Derechos Humanos, entonces se

lograra que los docentes conozcan y
Humanos.
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CAPITULO I
Fundamento tedrico

2.1 Antecedentes del problema

“La Fundacion Pedro Poveda tiene como fines velar por el cumplimiento de los
Derechos Humanos asi como el desarrollo, la formacion integral y promocion
humana”®® especialmente de personas con escasos recursos econémicos,
mediante programas y proyectos en el ambito de la educacion formal e informal.
Es una Fundacion educativa de caracter no lucrativo.

Desde su constitucion, viene realizando proyectos con enfoque humanista y de
cooperaciéon al desarrollo en el sector educativo. Especialmente en las areas
urbanas marginales del area metropolitana de Guatemala. Uno de los ejes de su
mision es el apoyo de procesos socioeducativo que impulsen “proyectos y
programas que favorecen el cumplimiento de los Derechos, equidad de género,
la promocion plena de la persona e inciden en el desarrollo de las comunidades
y en la construccién de una sociedad mas justa, equitativa y democratica. A si
mismo responde a las necesidades educativas del pais, desde una opcion
preferencial por los grupos mas desfavorecidos y marginados.

A si que la Fundacion Pedro Poveda en colaboracion de La Generalitat
Valenciana crean el Proyecto Socioeducativo Xajanaj Kahalepana ubicado en la
colonia San Julidn Municipio de Chinautla.

Con el objetivo de dar respuesta a la vulneracién de los derechos de la nifiez y la
falta de oportunidad de educacion que estd afectando a toda la comunidad de
Chinautla, para poder hacer frente al alto indice del desconocimiento de sus
derechos por parte de la comunidad educativa y el fracaso escolar y la exclusion
del sistema educativo. Con un plan de sensibilizaciéon y formacion dirigido al
profesorado de escuelas publicas del area de Chinautla cuyo objetivo es
favorecer la toma de conciencia del rol del educador y formador en valores y

derechos.

28 politica Institucional de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, Fundacidn Pedro Poveda Chinautla
(Guatemala) 2015, pag.3
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Concientizando en la necesidad de integrar metodologias reflexivas, ludicas y
participativas en la tarea educativa. A través de dos programas educativos
dirigidos a alumnado en situacion de especial vulnerabilidad de las escuelas
publicas y uno especifico para nifios, nifias y jovenes excluidos del sistema

educativo.

2.2 Derechos Humanos

Los derechos humanos es un conjunto fundamental de derechos o garantias que
son inherentes a todos los seres humanos, lo que significa que a ninguna persona
en ninguna parte del mundo se le deben negar o violentar sus derechos, en ninguin
momento y por ninguna razén. Son derechos inalienables de todos los seres
humanos desde que nacemos. “Es la facultad que la norma atribuye a la persona
en lo referente a su vida, a su libertad, a la igualdad, a su participacion politica o
social, o a cualquier otro aspecto fundamental que afecte a su desarrollo integral
como persona”?. Los distintos ideales de lo que son los derechos humanos y sus
valores como la dignidad, libertad e igualdad estan presentes en diferentes

religiones, culturas y movimientos sociales al rededor del mundo.

Los derechos humanos son aquellas libertades y derechos basicos que toda
persona posee por el mero hecho de su condicion humana para la garantia de una
vida digna; independientemente “sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién°

Los Derechos Humanos nos hacen ser seres capaces e individuales con libertad y
con conciencia hacia una sociedad justa, moderna, funcional, estable y prospera.
Nuestros Derechos como seres humanos son la herramienta para crecer como

individuos y respetarnos como sociedad.

2 PAMY Entre Ciudadanos PAMI - Proyecto Entre amigos construimos ciudadania, Manual de educadores
populares para la construccién de Semilleros, 2013, Pag. 4

30 Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Resolucion 217 A lll. Art 2, Pag. 2
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2.2.1 Clasificacion de los Derechos Humanos

“La clasificaciébn de caracter histdrico basada en la aparicion o reconocimiento
cronologico de los DDHH por parte del orden juridico normativo internacional,
distingue entre los Derechos de Primera Generacion o Derechos Civiles y
Politicos, los Derechos de Segunda Generacion o Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales y los Derechos de Tercera generacion o Derechos de Los Pueblos. La
mayor parte de los tratados en el ambito de los DDHH hacen una distincion entre

los denominados. Derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales".

2.2.1.1 Primera Generacién o Derechos Civiles y Politicos
Los Derechos de Primera Generacion o Derechos Civiles y Politicos se refieren a
los primeros derechos que fueron consagrados en los ordenamientos juridicos

internos e internacionales.

2.2.1.2 Segunda Generacion o Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales

Los derechos de Segunda Generacion o Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales tienen como objetivo fundamental garantizar el bienestar econémico, el
acceso al trabajo, la educacion y a la cultura, de tal forma que asegure el

desarrollo de los seres humanos y de los pueblos.

2.2.1.3 Tercera generaciéon o Derechos de Los Pueblos
Los Derechos de Tercera Generacion también conocidos como Derechos de
Solidaridad o de los Pueblos contemplan cuestiones de caracter supranacional

como el derecho a la paz y a un medio ambiente sano.

31 Los derechos humanos en el mundo contemporéneo, Ariel, Barcelona. Cassese, A. (1991), Pag. 3.
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http://www.cubaencuentro.com/derechos-humanos/clasificacion-y-caracteristicas/clasificacion/derechos-de-tercera-generacion-o-derechos-de-los-pueblos

2.3 Derechos de la nifiez y adolescencia

Garantizar el cumplimiento efectivo de los derechos humanos de la nifiez y
adolescencia, es una responsabilidad fundamental del Estado de Guatemala. Los
nifos, nifias y adolescentes tienen el derecho de disfrutar de una vida digna,
mediante el cumplimiento de sus derechos humanos, salud, educacion y
recreacion. Brindandoles proteccion y un buen desarrollo social.

“Cuando hablamos de enfoque de derechos humanos de la nifiez y adolescencia,
nos estamos refiriendo al principio de la centralidad de la persona, es decir, que el
Estado en su calidad de responsable, es el llamado con sus acciones a invertir
recursos para garantizar el bienestar de la nifia, el nifio o el/la adolescente. De
esto ultimo se desprende que hay tres actores en el cumplimiento de los derechos:
La nifiez y adolescencia son titulares de derechos, el Estado es el garante y la
sociedad civil (madres, padres, maestras, maestros, organizaciones no
gubernamentales) son corresponsables”™?.

En Guatemala la pobreza cronica es uno de los principales obstaculos en para que
la nifez pueda satisfacer sus necesidades y gozar de sus derechos. Las nifas,
nifios y adolescentes son los/as mas perjudicado/as por la pobreza, debido a que
les afecta directamente en su salud y desarrollo de su cuerpo y mente en
crecimiento. “De los 6.4 millones de personas en situacion de pobreza, el 81.36%
se ubica en el &rea rural. Se calcula que aproximadamente 8 de cada 10 indigenas
son pobres, en comparacion a 4 personas de cada 10 de la poblacién no indigena,
que también lo son.10 Entre los problemas mas serios que enfrentan las familias
pobres estan el desempleo, el subempleo y los bajos salarios devengados. Se
estima que el desempleo abierto afecté a unas 151 mil personas, en tanto que el
subempleo visible afecté a 681.9 mil personas. Una de las consecuencias mas
dramaticas de los bajos ingresos econémicos en las familias ademas de la
violencia intra-familiar, es la inseguridad alimentaria y la desnutricion que padece

la nifiez"33

32 Derechos de la Nifiez y Adolescencia, Participacidn y Protagonismo. Edicién, Jorge Luis Medrano, Pag. 7

33 INE 2002, Perfil de la Pobreza en Guatemala, Pag. 23
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Por otra parte la nifiez y adolescencia que vive con alguna discapacidad no se les
cumplen sus Derechos, no tiene acceso a servicios de salud, educacion, atencion
y rehabilitacion; tampoco existen programas que propicien su inclusion e
integracion, por lo que sufren de manera cotidiana situaciones de exclusion y
discriminacion al ser rechazados y/o marginados a nivel familiar y social a
consecuencia de su discapacidad. “Segun calculos de la Organizacion Mundial de
la Salud, un 10% de la poblacion en Guatemala podria estar afectada por algun
tipo de discapacidad32 (fisica, sensorial o0 mental) de la cual la mitad podrian ser
nifios, nifas y adolescentes. Es importante resaltar que no todos los nifios, nifias y
adolescentes nacen con discapacidad, sino que esta situacién puede adquirirse en
cualguier momento de sus vidas como consecuencia de la violacion de sus
derechos o por accidentes. Las situaciones de violacion a los derechos que
pueden provocar una discapacidad pueden darse como resultado de ambientes
insalubres, por una mala practica en la atencién de salud, por formas extremas de
trabajo, por conflictos sociales y/o armados, por accidentes y negligencia. Es muy
dificil monitorear la situacién de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,
porque con frecuencia son visibilizados al no ser tomados en cuenta su situacion

especial en los censos, encuestas, registros y estadisticas™*.

34 Informe de la Base de Datos de la Red Nacional de Apoyo a la Poblacién con Discapacidad, Guatemala1998
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2.4 Derechos de los Pueblos Indigenas

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas aprobada el 13 de septiembre de 2007 por la Asamblea General de la
ONU constituye un importante logro tras un largo proceso de negociacion entre
varios Estados miembros, representantes de organizaciones indigenas vy
organizaciones no gubernamentales, segun el Relator especial sobre derechos
humanos vy libertades fundamentales de los pueblos indigenas de la ONU, esta
Declaracion es el acontecimiento mas importante a nivel internacional al
condensar el entendimiento ampliamente compartido respecto de los derechos de
los pueblos indigenas que ha ido acumulandose a lo largo de decenios sobre la
base de las fuentes existentes de normas internacionales en materia de derechos
humanos. Esta Declaracion establece mecanismos para combatir la
discriminacion, marginacion y violaciones a los derechos humanos de los pueblos
indigenas. “Hoy en dia los indigenas representan mas de la mitad de la poblacién
total de Guatemala, alrededor de 6 millones de habitantes. El Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (AIDPI), firmado en 1995,
reconoce que la nacién guatemalteca tiene un caracter multiétnico, pluricultural y
multilingle, y que los pueblos indigenas incluyen a los pueblos Maya, Garifuna y
Xinca constituyen mas del 75% de la poblacién. Es asi que Guatemala tiene la
capacidad asi como la obligacion de implementar una politica efectiva de derechos
humanos, en compafiia de otras organizaciones con el fin de erradicar la

discriminacion a los pueblos indigenas”™®.

“El tema de identidad y derechos de los pueblos indigenas constituye un punto
fundamental y de trascendencia histérica para el presente y futuro de Guatemala,
gue a raiz de su historia, conquista, colonizacion, desplazamientos y migraciones,
la nacion guatemalteca tiene un caracter multiétnico, pluricultural y multilingte, los
pueblos indigenas han sido particularmente sometidos a niveles de discriminacion

de hecho, que en tanto no se resuelva este problema de la sociedad

35 Declaracién de la Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Asamblea General el 13
de septiembre de 2007
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guatemalteca, sus potencialidades econdmicas, politicas, sociales y culturales
jamas podran desenvolverse en toda su magnitud, y ocupar en el concierto
mundial el lugar que le corresponde por su historia milenaria y la grandeza

espiritual de sus pueblos”®,

El respeto, valoracion y reconocimiento de la identidad de los pueblos indigenas
es fundamental para ejercicio de los derechos politicos, culturales, econémicos y
espirituales de todas y todos los y las guatemaltecos/as. “Para superar la
discriminacion historica hacia los pueblos indigenas, se requiere el concurso de
todos los ciudadanos en la transformacibn de mentalidades, actitudes y
comportamientos. Dicha transformacion comienza por un reconocimiento claro por
todos los guatemaltecos de la realidad de la discriminacion racial, asi como de la
imperiosa necesidad de superarla para lograr una verdadera convivencia

pacifica™’.

36 Acuerdos Sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, 1995

37 Lucha Contra la Discriminacion Art. 1 Acuerdos Sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, 1995
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2.5 Multiculturalidad en Guatemala

Una cultura es el conjunto de pensamientos y sentimientos que intervienen y
modifican maneras de actuar y sentir en relacion con la naturaleza, con la persona
y con su entorno; es el conjunto de modelos de comportamiento, de pensamiento
y de sensibilidad que estructuran las actividades del ser humano. La
Multiculturalidad es un concepto que define la dinamica simbdlica de una sociedad
en la que conviven dos 0 mas culturas, y que interculturalidad es un concepto que
denota el hecho de que las culturas que conviven en una sociedad multicultural
siempre estan en relacion (mas o menos conflictiva) entre si. “En un pais
multicultural, los derechos culturales tienen que ver con la libertad de cada
individuo y grupo de practicar su especificidad cultural e identitaria, sin que ello
sea objeto de represiones ni discriminaciones. En un pais multicultural con una
interculturalidad histéricamente conflictiva, como es el caso de Guatemala, los
derechos culturales tienen que ver también con la libertad de cada individuo y
grupo de practicar una interculturalidad Pacifica y democréatica. En general, los
derechos culturales tienen que ver con los derechos educativos en materia del
estudio critico e historicista de la propia multiculturalidad, y con la respectiva y

especifica interculturalidad resultante”®,

“Es fundamental Ejercer los derechos en Estados multiculturales, donde hay al
menos un pueblo que anteriormente era autbnomo, o en Estados poliétnicos,
donde hay comunidades de emigrantes que desean mantener su identidad,
requiere la sancién de derechos especiales. Derecho al autogobierno, a la
proteccion de elementos culturales especificos, y a formas especiales de

representacion en los 6rganos de poder de la sociedad mayoritaria”®.

Guatemala con una extension territorial de 108,890 Km cuadrados, es un pais
multiétnico, multilingtie y pluricultural, en el que cohabitan tres pueblos indigenas:

maya, Xinca, Garifunas; y el pueblo Ladino (mestizo, blanco, criollo). El idioma

38 Mario Roberto Morales, Facultad Latinoamericana de Ciencias SocialesFlacso — Guatemala, 2015
39 Limites del multiculturalismo ,Will Kymlicka, 1996
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oficial es el espafiol’sin embargo, la Ley de Idiomas Nacionales (2003), reconoce,
respeta y demanda el uso de los idiomas en cada comunidad linguistica y que los
servicios publicos sean implementados en los idiomas de los habitantes, con lo
gue se reconoce la existencia de 25 idiomas, 22 Mayas?2, el Garifuna, el Xinca y el
espafiol. Idiomas Mayas: Achi, Akateko, Awakateko, Ch'orti’, Chuj, Itz’a, Ixil,
Jakalteko, Kagchikel, K’iche’, Mam, Mopan, Pogomam, Pogomchi’, Q’anjob’al,
Q’eqchi, Sakapulteko, Sipakapense, Tektiteko, TZ'utujil, Chalchiteko vy

Uspanteko™?.

2.6 Declaracién Universal de Derechos Humanos

“Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables
de todos los miembros de la familia humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos
han originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y
gque se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el
advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la
miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias;
Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un
régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo
recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion;

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas
entre las naciones.

La asamblea general proclama la presente declaracidén universal de derechos
humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de

caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacién universales y

40 ey de Idiomas Nacionales Decreto 19-2003 pég. 11
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efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Fue adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 (ll), el
diez de diciembre de 1948.

Se pretende lograr con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos que
todos los pueblos y naciones se esfuercen con el fin de que todos los individuos e
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promueven mediante la
ensefianza y la educacion el respeto a estos derechos y libertades y aseguren con
medidas de caracter nacional e internacional su reconocimiento y aplicacion.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos consta de treinta articulos.
Es importante poseer conocimiento de los articulos en su totalidad para describir

la relaciéon que poseen con otras leyes™!.

2.7 Acuerdos de paz

1. “Acuerdo Marco sobre Democratizacidn para la Busqueda de la Paz por Medios
Politicos (Querétaro, México, 25 de julio de 1991)

2. Acuerdo Global sobre Derechos Humanos (México, D.F., 29 de marzo de 1994)
3. Acuerdo para el Reasentamiento de las Poblaciones Desarraigadas por el
Enfrentamiento Armado (Oslo, Noruega, 17 de junio de 1994)

4. Acuerdo sobre el Establecimiento de la Comision para el Esclarecimiento
Historico de las violaciones a los derechos humanos y los hechos de violencia que
han causado sufrimientos a la poblacién guatemalteca (Oslo, Noruega, 23 de junio
de 1994)

5. Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (México, D.F. 31
de marzo de 1995)

6. Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria (México, D.F. 6
de mayo del1996)

41 Declaracién Universal de los Derechos Humanos Resolucién 217 A (lIl), 10 de diciembre 1948.
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7. Acuerdo sobre Fortalecimiento del Poder Civil y Funcién del Ejército en una
Sociedad

Democratica (México, D.F. 19 de septiembre de 1996)

8. Acuerdo sobre el Definitivo Cese al Fuego (Oslo, Noruega 4 de diciembre de
1996)

9. Acuerdo sobre Reformas Constitucionales y Régimen Electoral (Estocolmo,
Suecia 7 de diciembre de1996)

10. Acuerdo sobre bases para la Incorporacion de la Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca a la Legalidad (Madrid, Espafa 12 de diciembre de 1996)
11. Acuerdo sobre el Cronograma para la Implementacién, Cumplimiento y
Verificacion de los Acuerdos de Paz (Guatemala 29 de diciembre de1996)

12. Acuerdo de Paz Firme y Duradera (Guatemala 29 de diciembre 1996)"42,

42 CENADOJ Ley Marco de los Acuerdos de Paz Decreto 52-2005
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2.8 Constitucion politica de la republica de Guatemala

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que el
Estado de Guatemala esta4 organizado para proteger a la persona y a la familia,
siendo su fin supremo la realizacion del bien comdn y su deber, garantizar a sus
habitantes la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo Integral

de la persona.

TITULO |
LA PERSONA HUMANA, FINES Y DEBERES DEL ESTADO
CAPITULO UNICO
Articulo 1.- Proteccion a la Persona.
El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia;

su fin supremo es la realizacion del bien coman.

Articulo 2.- Deberes del Estado.
Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la

libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

TITULO II
DERECHOS HUMANOS
CAPITULO |
DERECHOS INDIVIDUALES

Articulo 3.- Derecho a la vida.
El estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcién, asi como

la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4.- Libertad e igualdad.
En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y

derechos. ElI hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen
iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser
sometida a servidumbre ni a otra condicidon que menoscabe su dignidad. Los

seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 5.- Libertad de accion.
Toda persona tiene derecho a hacer lo que la ley no prohibe; no esta obligada

a acatar 6rdenes que no estén basadas en ley y emitidas conforme a ella.
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Tampoco podra ser perseguida ni molestada por sus opiniones o por actos

gue no impliquen infraccién a la misma.

Articulo 12.- Derecho de defensa.
La defensa de la persona y sus derechos son inviolables. Nadie podra ser

condenado, ni privado de sus derechos, sin haber sido citado, oido y vencido
en proceso legal ante juez o tribunal competente y preestablecido.
Ninguna persona puede ser juzgada por Tribunales Especiales o secretos, ni

por procedimientos que no estén preestablecidos legalmente.

Articulo 44.- Derechos inherentes a la persona humana.
Los derechos y garantias que otorga la Constitucién no excluyen otros que,

aunque no  figuren expresamente en ella, son inherentes a la persona
humana.

CAPITULO Il
DERECHOS SOCIALES
SECCION PRIMERA
FAMILIA

Articulo 47.- Proteccion a la familia.
El Estado garantiza la proteccion social, econémica y juridica de la familia.

Promovera su organizacion sobre la base legal del matrimonio, la igualdad
de derechos de los conyuges, la paternidad responsable y el derecho de las

personas a decir libremente el nUmero y espaciamiento de sus hijos.

Articulo 50.- Igualdad de los hijos.
Todos los hijos son iguales ante la ley y tienen los mismos derechos. Toda

discriminacion es punible.

Articulo 51.- Proteccion a menores y ancianos.
Estado protegera la salud fisica, mental y moral de los menores de edad y de

los ancianos. Les garantizara su derecho a la alimentacion, salud, educacion

y seguridad y prevision social.

Articulo 52.- Maternidad.
La maternidad tiene la proteccion del Estado, el que velara en forma especial

por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella se

deriven.
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Articulo 53.- Minusvalidos.
El Estado garantiza la proteccion de los minusvalidos y personas que
adolecen de limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Se declara de
interés nacional su atencion medico-social, asi como la promocién de
politicas y servicios que permitan su rehabilitacion y su reincorporacion
integral a la sociedad. La ley regulara esta materia y creara los organismos

técnicos y ejecutores que sean necesarios.

Articulo 55.- Obligacion de proporcionar alimentos.

Es punible la negativa a proporcionar alimentos en la forma que la ley
prescribe.

Articulo 56.- Acciones contra causas de desintegracion familiar.
Se declara de interés social, las acciones contra el alcoholismo, la
drogadiccion y otras causas de desintegracion familiar. El Estado debera
tomar las medidas de prevencion, trata miento y rehabilitacion adecuadas
para hacer efectivas dichas acciones, por el bienestar del individuo, la
familia y la sociedad.

SECCION SEGUNDA
CULTURA
Articulo 57.- Derecho a la cultura.

Toda persona tiene derecho a participar libremente en la vida cultural y
artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del progreso cientifico y

tecnologico de la Nacion.

Articulo 58.- Identidad cultural.

Se reconoce el derecho de las personas y de las comunidades a su
identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus costumbres.

Articulo 59.- Proteccion e investigacion de la cultura.
Es obligacion primordial del Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura
nacional; emitir las leyes y disposiciones que tiendan a su enriquecimiento,
restauracion, preservacion y recuperacion; promover Yy reglamentar su
investigacion cientifica, asi como la creacion y aplicacion de tecnologia

apropiada.
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SECCION TERCERA
COMUNIDADES INDIGENAS

Articulo 66.- Proteccion a grupos étnicos.
Guatemala esté formada por diversos grupos étnicos entre los que figuran los
grupos indigenas de ascendencia maya. El Estado reconoce, respeta y
promueve sus formas de vida, costumbres, tradicion es, formas de
organizacién social, el uso del traje indigena en hombres y mujeres, idiomas y

dialectos.

SECCION CUARTA
EDUCACION

Articulo 71.- Derecho a la educacion.
Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del

Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin discriminacion
alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

Articulo 72.- Fines de la educacion.
La educaciéon tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.

Articulo 73.- Libertad de educacién y asistencia econdémica estatal.
Familia es fuente de la educaciéon y los padres tienen derecho a escoger la
gue ha de impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los
centros educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta
materia. Los centros educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del
Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas
oficiales de estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencién de toda
clase de impuestos y arbitrios.
La enseflanza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra
impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacién alguna.
El Estado contribuira al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin

discriminacion alguna.
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Articulo 74.- Educacion obligatoria.
Los habitantes tienen el derecho y la obligacién de recibir la educacion inicial,
preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley.
La educacion impartida por el Estado es gratuita.
El Estado proveera y promovera becas y créditos educativos.
La educacion cientifica, la tecnologica y la humanistica constituyen objetivos
gue el Estado debera orientar y ampliar permanentemente.
El Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la extra escolar.
Articulo 75.- Alfabetizacion.
La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y es obligacion social
contribuir a ella. EI Estado debe organizarla y promoverla con todos los
recursos necesarios.
SECCION SEPTIMA
SALUD, SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 93.- Derecho a la salud.

El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin
discriminacion alguna.

Articulo 94.- Obligacion del Estado, sobre salud y asistencia social.
El Estado velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes.

Desarrollarq, a través de sus instituciones, acciones de prevencion,
promocién, recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las complementarias
pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y

social.

Articulo 95.- La salud, bien publico.
La salud de los habitantes de la Nacion es un bien publico. Todas las personas e

instituciones estan obligadas a velar por su conservacion y restablecimiento?3.

43Constitucidn Politica de la RepUblica de Guatemala, Reformada por Acuerdo legislativo No. 18-93 del 17 de
noviembre de 1993
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2.9 Ley de proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

“La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia y la Convencidén sobre

los Derechos del Nifio, reconocen el conjunto de derechos individuales, sociales y

culturales para todos los nifios, nifias y adolescentes, asi como los de proteccion

especial para la niflez y adolescencia en situaciones de vulnerabilidad. En la Ley

de Proteccion Integral se desarrollan también los deberes y responsabilidades que

todos los nifios, nifias y adolescentes deben asumir y cumplir frente a sus familias

y la sociedad.

Derechos

Todos los nifios, niflas y adolescentes desde cero hasta los dieciocho afos de

edad tienen derecho a:

La vida, la familia, nombre, nacionalidad, salud, educacién, cultura y
recreacion;

gozar de identidad, libertad, igualdad, respeto y dignidad;

crecer con un nivel de vida adecuado;

organizarse, participar, opinar y ser tomados en cuenta;

ser protegidos de la discriminacion y exclusion;

ser protegidos de toda forma de maltrato, violencia y abuso;

ser protegidos de todas las formas de explotacién economica,;

ser protegidos de toda informacion y material perjudicial para su bienestar;
ser protegidos de los desastres y conflictos armados;

ser protegidos del tréfico, secuestro, venta y trata;

ser protegidos del VIH/SIDA;

gozar de garantias en procesos judiciales y/o administrativos;

Que la tierra se proteja para ellos y ellas.

Responsabilidades

Todos los nifios, niflas y adolescentes tienen las siguientes responsabilidades:

e Desarrollar actitudes de consideracion, solidaridad, tolerancia,

comprension y respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros
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nifios y nifas, sin distincion de vinculo familiar, sexo, posicion
econOmica y social, étnica y discapacidad fisica, mental o sensorial.
Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo
a la unidad y lealtad familiar.

Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en
la medida de sus posibilidades.

Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de
la nacionalidad guatemalteca y el patriotismo.

Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las
etapas del proceso educativo.

Esforzarse por asimilar los conocimientos que se le brinden y tratar de
desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado
rendimiento escolar.

Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro
escolar donde curse sus estudios, siempre y cuando se administren de
modo compatible con su dignidad y no contravengan esta ley ni las
leyes del pais.

Participar en las actividades escolares y de su comunidad.

Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de
ensefianza y los de la comunidad, participando en su mantenimiento y
mejoramiento.

Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes a su
edad y desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y
desarrollo integral.

Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicolégicos o de otra
indole que sean necesarios para su bienestar.

Participar con respeto y honradez en las actividades culturales,
deportivas o recreativas, que organicen las instituciones publicas o

privadas.
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e Conocer y promover la Constitucion Politica de la Republica, la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y los derechos humanos en
general.

e Buscar proteccion ante sus padres o encargados o ante las autoridades
competentes, de cualquier hecho que lesione sus derechos.

e Respetar, propiciar y colaborar en la conservacion del ambiente.

e No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la
autoridad les hubiese asignado, sin la debida autorizacion de ellos, salvo
cuando su integridad fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algin

tipo de dafio**.

2.10 Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas

Considerando

Que el tema de identidad y derechos de los pueblos indigenas constituye un punto
fundamental y de trascendencia historica para el presente y futuro de Guatemala,
Que los pueblos indigenas incluyen el pueblo maya, el pueblo garifuna y el pueblo
xinca, y que el pueblo maya esta configurado por diversas expresiones
socioculturales de raiz comun,

Que a raiz de su historia, conquista, colonizacion, desplazamientos y migraciones,
la nacion guatemalteca tiene un caracter multiétnico, pluricultural y multilingle,
Que las partes reconocen y respetan la identidad y los derechos politicos,
econdémicos, sociales y culturales de los pueblos maya, garifuna y xinca, dentro de
la unidad de la nacion y la indivisibilidad del territorio del Estado guatemalteco,
como componentes de dicha unidad, que los pueblos indigenas han sido
particularmente sometidos a niveles de discriminacion de hecho, explotacion e

injusticia por su origen, cultura y lengua, y que, como muchos otros sectores de la

44 politica Publica de Proteccién integral y Plan de Accidn Nacional para la Nifiez y Adolescencia de
Guatemala. Secretaria de Bienestar Social de la Presidenta y Movimiento Social por los Derechos de la Nifez
y Juventud
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colectividad nacional, padecen de tratos y condiciones desiguales e injustas por su
condicién econémica y social,

Que esta realidad historica ha afectado y sigue afectando profundamente a dichos
pueblos, negandoles el pleno ejercicio de sus derechos y participacion politica, y
entorpeciendo la configuracion de una unidad nacional que refleje, en su justa
medida y con su plenitud de valores, la rica fisonomia plural de Guatemala,

Que en tanto no se resuelva este problema de la sociedad guatemalteca, sus
potencialidades econdmicas, politicas, sociales y culturales jamas podran
desenvolverse en toda su magnitud, y ocupar en el concierto mundial el lugar que
le corresponde por su historia milenaria y la grandeza espiritual de sus pueblos,
Que en Guatemala sera posible desarraigar la opresion y la discriminacion sélo si
se reconocen en todos sus aspectos la identidad y los derechos de los pueblos
que la han habitado y la habitan, componentes todos de su realidad actual y
protagonistas de su desarrollo, en todo sentido,

Que todos los asuntos de interés directo para los pueblos indigenas demandan ser
tratados por y con ellos, y que el presente acuerdo busca crear, ampliar y
fortalecer las estructuras, condiciones, oportunidades y garantias de participacion
de los pueblos indigenas, en el pleno respeto de su identidad y del ejercicio de sus
derechos,

Que la comunidad internacional, por medio de las Naciones Unidas, y las agencias
y programas de su sistema, la Organizacion de los Estados Americanos y otros
organismos e instrumentos internacionales, ha reconocido las aspiraciones de los
pueblos indigenas para lograr el control de sus propias instituciones y formas de
vida como pueblos. EI Gobierno de Guatemala y la Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca (en adelante "las partes") acuerdan lo siguiente: La
identidad de los pueblos indigenas, lucha contra la discriminacion, los derechos

culturales, civiles, politicos, sociales y econémicos y comisiones paritarias*

4> Acuerdo Sobre Identidad y Derecho de los Pueblos Indigenas VIII. México, D:F: a 31 de marzo de 1995
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CAPITULO Il
Plan de Accidon

3.1 Identificacion
3.1.1 Nombre del proyecto

Maodulos para la  ensefianza  de los Derechos Humanos
“‘Aprendamos ensefiando”

3.1.2 Problematizacién

¢,Como lograr que el personal docente se apropie en materia de Derechos
Humanos?

3.1.3 Hipotesis-accion

Si se disefian modulos para la ensefianza de los Derechos Humanos, entonces
se lograra que los docentes conozcan y se apropien en materia de Derecho
Humanos.

3.1.4 Institucion

Fundaciéon Pedro Poveda; Proyecto Socioeducativo Xajanaj Kahalepana.

3.1.5 Ubicacién

Lote 62 “A”, sector 6, colonia San Julidn. Municipio de Chinautla,
Departamento de Guatemala.

3.1.6 Periodo en que se va a ejecutar la intervencion
El Proyecto se ejecutara de abril a agosto de 2015.
3.2 Justificacion

Se pretende crear recursos para los docentes, en la ensefianza de los
Derechos Humanos. Incrementando la conciencia en su papel como
educadores a través de tres mobdulos sobre derechos humanos,
favoreciendo las técnicas pedagdgicas y a su vez promoviendo estrategias
participativas en el tema de Derechos Humanos en nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Chinautla. Brindando herramientas
pedagogicas que permitan al docente transmitir dicho conocimiento a los
estudiantes. Sustentando la conviccién de atender y educar a través de la
construccion de conocimientos y valores para un armonioso y sano
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desenvolvimiento como personas, logrando crear el valor por los derechos propios
y el respeto por los derechos del préjimo.

3.3 Objetivos

3.3.1 Objetivo general

Difundir la importancia de los Derechos Humanos, Igualdad de Género e
Interculturalidad, al personal docente de Proyecto Socioeducativo Xajanaj
Kahalepana de la fundacion Pedro Poveda. Enfatizando la importancia el
conocimiento de los Derechos Humanos en los alumnos a través de una
educacion integral mediante actividades participativas.

3.3.2 Objetivos especificos

3.4 Metas

a)

b)

d)

Realizar talleres sobre Derechos Humanos, Nifiez y pueblos
indigenas a docentes y alumnos, enfatizando importancia del
cumplimiento de los deberes para que todas y todos tengan
conocimiento y acceso al cumplimiento de sus Derechos.

Disefiar material informativo sobre Derechos Humanos para la
divulgacién de la Cultura y Derechos Humanos, Nifiez, Adolescencia
y Pueblos indigenas.

Tres mddulos sobre derechos humanos para los docentes de la
fundacién, divididos en Derechos Humanos, Derechos de la Nifiez y
Derechos de los Pueblos Indigenas

Tres talleres para alumnos y maestros de primero, segundo y tercero
primaria, sobre los Derechos Humanos.

Tres talleres para alumnos y maestros cuarto primaria, sobre los
Derechos Humanos.

Tres talleres para alumnos y maestro quinto y sexto primaria, sobre
los Derechos Humanos.
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3.5 Beneficiarios

3.5.1 Beneficiarios directos

e El personal docente que labora en el Proyecto socioeducativo
Xajanaj Kahalepana de la fundacion Pedro Poveda.

e Niflos y jovenes estudiantes que asisten al Proyecto socioeducativo
Xajanaj Kahalepana de la fundacion Pedro Poveda.

3.5.2 Beneficiarios Indirectos

e Personal docente de las escuelas beneficiadas con los proyectos
educativos de la fundacién (Escuela Josefina Alonzo Martinez y
Escuela Marta Bolafios).

e Estudiantes de las escuelas beneficiadas con los proyectos
educativos de la fundacién (Escuela Josefina Alonzo Martinez y
Escuela Marta Bolafios).

3.6 Actividades

Lista de actividades

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Coordinar con la Fundacion fechas idoneas para impartir los talleres.
Preparar la planificacién de los talleres sobre Derechos.

Planificar actividades para la ensefianza de los Derechos en los nifios y
adolescente.

Adquirir el material necesario para la ejecucion de las actividades en los
talleres.

Determinar el disefio del material escrito que se presentara a la fundacién
para docentes sobre Derechos.

Realizar actividades participativas durante los talleres para promover la
importancia de sus derechos en los estudiantes.

Orientar e informar a los docentes a través de material audiovisual y escrito,
a velar por el cumplimiento de los derechos de sus estudiantes.
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3.7 Técnicas metodoldgicas
3.7.1 Observacion

“‘Es una técnica de investigacion que nos permite la comprension y el
andlisis de determinada situacién, alguien o algo™®. Es un método basico
para adquirir informacion a través de un procedimiento de recopilacion de
datos.

La observacion me permiti6 delimitar el area de investigacion, creando
posibles soluciones y métodos a seguir y brindo la oportunidad de conocer
cada una de las circunstancias por las cuales se crean las caracteristicas
del objeto de observacion. A través de una lista de cotejo (ver apéndice). En
este caso el Proyecto socio educativo Xajanaj Kahalepana.

3.7.2 Entrevista

Forma parte de las distintas técnicas de investigacion y es una manera de
enfocar la realidad a través de la informacion obtenida mediante distintos
grupos o individuos. “Es una herramienta y una técnica extremadamente
flexible, capaz de adaptarse a cualquier condicién, situacién, personas,
permitiendo la posibilidad de aclarar preguntas, orientar la investigacion y
resolver las dificultades que pueden encontrar la persona entrevistada”’

Esta técnica se utiliz6 para recopilar informacion de forma verbal, a traves
de preguntas especificas (ver apéndice). Esta herramienta es de gran ayuda
para conocer las fortalezas y carencias educativas que posee el Proyecto
Socio Educativo Xajanaj Kahalepana.

46 Metodologia de la investigacion Holistica. Fundacion Sypal, 2000. Pag. 12

47 Arfuch, Leonor, (1995), La entrevista, una invencion dialégica, pag. 17.

47



3.8 Tiempo de realizacion

N

3.9 Responsable Epesista

Cronograma de actividades

ACTIVIDAD

mayo

junio

julio

agosto

Septiembre

octubre

Coordinar con la
Fundacién fechas
idéneas para
impartir los talleres.

Preparar la
planificacién de los
talleres sobre
Derechos.

Planificar
actividades para la
ensefianza de los

Derechos en los
nifios y adolescente.

Adquirir el material
necesario para la
ejecucion de las
actividades en los

talleres.

Determinar el
disefio del material
escrito que se
presentara a la
fundacion para
docentes sobre
Derechos.

Realizar actividades
participativas durante
los talleres para
promover la
importancia de sus
derechos en los
estudiantes.

Orientar e informar a
los docentes a través
de material
audiovisual y escrito,
a velar por el
cumplimiento de los
derechos de sus
estudiantes.
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3.10 Presupuesto

PRESUPUSTO ANO 2015
| Porcentaje
INSUMOS

Transporte Q 400.00
Alimentacion Q 600.00
Tiempo de aire Q 900.00
Internet Q 150.00
Impresiones Q 300.00
cuaderno de notas Q 5.00
Lapices y lapiceros Q 10.00
Folder Q 24.00 | Q 2,389.00 47.78%
Taller Derechos Humanos:

Papel arcoiris Q 20.00
Cartulinas Q 6.00
Marcadores Q 12.00
Crayones Q 15.00
Pegamento Q 15.00
Masquen tape Q 10.00
Impresiones Q 8.00
Fotocopias Q 21.00
Refraccién:

Jugos Q 50.00
Galletas Q 50.00
Premios:

papel celofan Q 8.00
caramelos Q 40.00
Listéon Q 6.00 | Q 261.00 5.22%
Taller Derechos de la Nifiez:

Papel arcoiris Q 18.00
Cartulinas Q 4.00
Marcadores Q 6.00
Pegamento Q 15.00
Impresiones Q 12.00
Fotocopias Q 24.00
Refraccion:

Sodas Q 150.00
Frituras Q 50.00
Premios:

papel celofan Q 8.00
caramelos Q 40.00
Listéon Q 6.00 | Q 333.00 6.66%
Taller Derechos de los Pueblos Indigenas:

Papel arcoiris Q 20.00
Cartulinas Q 8.00
Impresiones Q 7.00
Fotocopias Q 18.00
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Refraccién:

Sodas Q 60.00

Pizzas Q 200.00

Premios:

papel celofan Q 8.00

caramelos Q 40.00

Listéon Q 6.00 | Q 367.00 7.34%

Taller para docentes:

Papel arcoiris Q 7.00

Cartulinas Q 6.00

Impresiones Q 5.00

Fotocopias Q 6.00

Recuerdos:

Chocolates Q 60.00 | Q 84.00 1.68%
Disefiador grafico Q 450.00

Jefe de redaccion Q 100.00

Realizador de Impresiones Q 360.00 | Q 910.00 18.20%

SUBTOTAL Q 4,344.00 86.88%

IMPREVISTOS Q  656.00 13.12%
TOTAL Q 5,000.00 100%
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CAPITULO IV
Ejecucién y Sistematizacion

4.1 Actividades y Resultados

ACTIVIDADES RESULTADOS

Coordinar con la Fundaciéon fechas idéneas
para impartir los talleres.

Se establecié un cronograma de actividades.

Preparar la planificacion de los talleres sobre
Derechos.

Se coordind con el personal docente del
proyecto las fechas y horarios idéneos para
impartir los talleres sobre Derechos Humanos.

Planificar actividades para la ensefianza de
los Derechos en los nifios y adolescente.

Con la ayuda de material digital y escrito sobre
Derechos Humanos. Nifiez, Adolescencia y
Pueblos Indigenas. Se organizaron actividades
para realizar en los talleres.

Adquirir el material necesario para la
ejecucion de las actividades en los talleres.

Con la planificacion de las actividades a
realizar, se disefio, elaboro y reprodujo el
material necesario para todas y cada una de las
actividades.

Determinar el disefio del material escrito que
se presentara a la fundacion para docentes

sobre Derechos Humanos.

Tomando en consideracion los objetivos que se
desean alcanzar con los docentes del Proyecto
Socioeducativo Xajanaj Kahalepana de la
Fundacion Pedro Poveda

Realizar actividades participativas durante los
talleres para promover la importancia de sus
derechos a los estudiantes.

realizando

Que

Se impartieron los talleres
actividades individuales y grupales.
promuevan los Derechos Humanos

Orientar e informar a los docentes a travées de
material audiovisual y escrito, a velar por el
cumplimiento de los derechos de sus

Se realizaron los talleres a docentes sobre
Derechos Humanos y la importancia de su
cumplimiento. Asi mismo se dio a conocer los

estudiantes. Mddulos Sobre Derechos Humanos
“Aprendamos Ensefiando” y la forma de
trabajarlos.
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4.2 Producto y Logros

PRODUCTO LOGROS

APRENDAMOSENSENANDO APRENDAMOSENSENANDO . : .
et : Disefiar material pedagogico que

colabore con las necesidades de los
docentes del Proyecto Socioeducativo
Xajanaj Kahalepana de la Fundacion
Pedro Poveda en la ensefianza de
Derechos Humanos.

Brindar  herramientas para la

APRENDAMOSENSERANDO ensefianza de los derechos.
é e £ Promover la  importancia  del
y—~ P ¢ cumplimiento de Derechos Humanos,

Nifilez, Adolescencia y Pueblos
Indigenas en el personal y Alumnado
del Proyecto Socioeducativo Xajanaj

Kahalepana.
Moddulos Para la Ensefianza de los
Derechos Humanos. Cumplir con los objetivos planteados
«APRENDAMOSENSENANDO” para la ejecucion del proyecto del
Ejercicio Profesional Supervisado
EPS.
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Médulos para la ensefianza de los Derechos Humanos

“Aprendamos ensefiando”
dirigidos a los docentes de la Fundacion Pedro Poveda, proyecto
socioeducativo Xajanaj Kahalepana

municipio de Chinautla, departamento de Guatemala.

Asesor: Licenciado José Bidel Méndez Pérez

Wendy Yadira Trigueros Lemus
Ejercicio Profesional Supervisado -E.P.S.
Guatemala, 2015
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APRENDAMOSENSENANDO

Mddulos para la ensefianza de los Derechos Humanos

Derechos

Humanos

InteRed £

por una educacion transformadora

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

3 USAG

DIPUTACION
DE GUADALAJARA
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INTRODUCCION

El presente modulo sobre derechos humanos esta dirigido a educadores de
primaria y basicos, con el objetivo de presentar los derechos humanos de una
manera concreta y efectiva para su comprension y aplicaciéon didactica.

De una manera concreta y util para lograr que el educador conozca los derechos
humanos y pueda facilitar a sus estudiantes una comprension efectiva y activa
hacia sus derechos y necesidades como nifios, nifias y adolescente. Logrando el
empoderamiento de los mismos.

Considerando también de esencial importancia el cultivar el valor de los derechos
fundamentales en los educadores y promover la dignidad y el valor de la persona
humana en los educandos. En la igualdad de derechos de hombres y mujeres; con
el propdsito de elevar el nivel de conocimiento de sus derechos dentro de un
concepto mas amplio de la libertad.

El modulo desarrolla el tema de que son los Derechos Humanos de una manera
clara, proporcionando opciones practicas para poder facilitar el entendimiento de

una manera activa y eficaz.

1. www.google.es/search?g=derechos+humanos&source=Inms&tbm.
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EL TEMA

Derechos Humanos

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicién?. Todos tenemos los
mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estdan a menudo contemplados en la ley y
garantizados por ella, a travées de los tratados, el derecho internacional
consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho internacional.
El derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que
tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de
abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger
los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

“‘Los derechos humanos se dividen por generaciones de acuerdo a su
surgimiento”s y de manera resumida podemos sefialar las siguientes.

Primera generacion

Derechos individuales y politicos.

Estos son algunos de ellos:

* Libertad de expresion, libertad de asociacion, derecho a un debido proceso y
libertad religiosa.

» Toda persona tiene derechos y libertades fundamentales sin distincién de raza,
color, idioma, posicion social o econémica.

» Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad juridica.

* Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.

» Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

* En caso de persecucion politica, toda persona tiene derecho a buscar asilo y a
disfrutar de él, en cualquier pais.

* Nadie estara sometido a esclavitud o servidumbre

* Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, ni se le podré ocasionar dafio fisico, psiquico o moral.

* Nadie puede ser molestado arbitrariamente en su vida privada, familiar, domicilio
o correspondencia, ni sufrir ataques a su honra o reputacion.

» Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia.

* A la libertad de asociacion politica.

* Al Voto.

2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Resolucion 217 A (l11).
3. Convenios Internacionales sobre Derechos Humanos. NACIONES UNIDAS Nueva York y Ginebra, 2006
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Segunda generacion

La constituyen los derechos econdmicos, sociales y culturales.

Estos son algunos de ellos:

» Toda persona tiene derecho a la seguridad social y a obtener la satisfacciéon de
los derechos economicos, sociales y culturales.

» Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias.
» Toda persona tiene derecho a formar sindicatos para la defensa de sus intereses
(libertad sindical).

» Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure a ella 'y
a su familia la salud, alimentacion, vestido, vivienda, asistencia médica y los
servicios sociales necesarios.

» Toda persona tiene derecho a la salud fisica y mental.

* Durante la maternidad y la infancia toda persona tiene derecho a cuidados vy
asistencia especiales.

» Toda persona tiene derecho a la educacién en sus diversas modalidades.

* La educacioén primaria y secundaria es obligatoria y gratuita.

Tercera generacion

Por su parte, la tercera generacion de derechos, normalmente se incluyen en ella
derechos diversos como el derecho a la paz, a la calidad de vida o las garantias
frente a la manipulacion genética.

Entre otros, destacan los relacionados con:

* El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia.

La solucion de los problemas alimenticios, demograficos, educativos y ecoldgicos.
* El medio ambiente.

* Los derechos del consumidor.

* El desarrollo que permita una vida digna.

* El libre desarrollo de la personalidad.

* El derecho de los pueblos a la busqueda y construccién de su propio camino al
desarrollo”.

4.www.google.es/search?biw=1366&bih=613&tbm=isch&sa=1&ei=GlIgWr32CYOSwgTt8L64BQ&g=pama+del+mundo+en+

manzana&oq
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LAS ACTIVIDADES

La linea de mi vida

Cada alumno tendra un pedazo de cuerda delgada que
represente su propia vida. De ella iran colgados dibujos,
cuentos o cualquier objeto que representen cosas en su vida.
También pueden colocarse objetos que represente lo que el
nifio desea para el futuro como una profesion u oficio.

DUDH, Arts. 1, 2, 3,19y 23

A la derecha

Los alumnos y el profesor deben de sentarse formando un
circulo. El profesor debe de iniciar diciendo algo positivo
sobre si mismo y luego mencionar algo positivo sobre el
nifo que tenga a su derechas, el nifio debera hacer lo
mismo mencionando algo positivo sobre si mismo y luego
algo positivo sobre su compafiero de la derecha y asi
sucesivamente hasta que todos hallan pasado. Esto
fomentara su valor propio y el valorar a los demas.

DUDH Arts. 1,2y 7
A ciegas

Se dividen a los alumnos por parejas. A un miembro de
cada pareja se le debe de vendar los ojos y el otro debe de
guiarlo tratando de exponerlo a toda clase de experiencias,
como tocar objetos o subir escaleras. Pero sin abusar de
él. Luego de un rato se deben de cambiar los papeles
donde el “No vidente ahora sera el vidente”.

Al terminar la actividad todos los alumnos deberan de exponer sus experiencias
tanto como videntes y no videntes. Esto ejercicio ara que los alumnos tomen
conciencia de como es la vida de las personas con otras necesidades y lo
importante que es la confianza y apoyo de la sociedad.

DUDH Art. 28
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INTRODUCCION

El presente modulo tiene como finalidad, priorizar el tema Derechos de la Nifiez y
adolescencia, ya que son los nifios, nifias y jovenes los mas violentados en
materia de derechos siendo estos vulnerables a sin nUmero de violaciones.

Considerando que es la nifiez y adolescencia un segmento de la poblacién con

caracteristicas fisicas, mentales y morales diferentes.

El Estados debe de comprometerse a asegurar, el respeto universal y efectivo de
sus derechos. Siendo necesario promover el desarrollo integral de la nifiez y
adolescencia a través de la educacion. Desarrollando entendimiento sobre sus
derechos y el valor que tiene el cumplimiento de estos. Creando consciencia sobre

su valor como seres humanos.

El objetivo de este mddulo es iniciar una educacion proactiva al conocimiento,
entendimiento y cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia

guatemalteca. Tanto en educadores como educandos.

Promoviendo la necesidad de educar a la nifiez y Adolescencia en una cultura de

paz, dignidad, tolerancia, libertad, e igualdad, para todos.

1. Portada segundo modulo Derechos de la nifiez y adolescencia. Wendy Trigueros
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EL TEMA

Derechos de la nifiez y adolescencia

“Los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a crecer en un entorno que
garantice su supervivencia y desarrollo”s, es decir, tienen el derecho intrinseco a
la vida, a un nombre, a una nacionalidad, a vivir con sus padres, a disfrutar de un
nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social,
a disfrutar del mas alto nivel posible de salud, a recibir una educacion que
contribuya al desarrollo de todas sus potencialidades, a disfrutar del derecho al
esparcimiento y el juego.

También tienen derecho a la proteccion, a no ser discriminados, a permanecer en
su pais, a ser protegidos contra el trabajo infantil, y contra cualquier forma de
abuso, maltrato, y explotacién, y en caso que cometan un delito, tienen derecho a
ser sometidos a una sancidon que considere la posibilidad de re-educacién y
reinsercion social acorde con la etapa desarrollo en que se encuentren.

De la misma maneralas personas menores de edad tienen derecho a
la participacion, es decir, a expresar su opinion liboremente, a buscar, recibir y
difundir informaciones, a tener libertad de pensamiento y asociacion y a profesar la
religion que considere.

La Convencidon sobre los Derechos del Nifio

La Convencién es un acuerdo mundial donde se reconoce que todas las nifias,
nifios y adolescentes son personas, que son sujetos derechos y que el Estado y la
sociedad debe garantizarlos todos los dias de todos los afios. La Convencién
sobre los Derechos del Nifio es el instrumento internacional de mayor aceptacion
en todo el mundo, e implica aceptar que los nifios y nifias son sujetos plenos de
derechos y que los estados deben cambiar su forma de ver y actuar en relacion a
la infancia y adolescencia.

“La Convencion fue ratificada en Guatemala el 15 de mayo de 1990. A partir de
ese momento se convirtid en ley en nuestro pais y el Estado guatemalteco’s se
comprometio0 a adoptar todas las medidas administrativas, legislativas y
presupuestarias para garantizar los derechos, que como seres humanos, le
corresponde a la nifiez y adolescencia.

2. www.google.es/search?biw=o0MgWsSGMYKjwgSrpLqoCg&g=nifios+al+rededor+del+mundo
3 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Afio 1986
4 Al andar se hace camino, Versiéon mediada de la Convencién sobre los Derechos del Nifio. Pami
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La Convencion se fundamenta en 4 principios y por lo tanto se agrupa en cuatro
categorias de derechos, tomando como base fundamental el interés superior del

nifo:

1y 2 supervivencia y desarrollo
3 proteccion y
4 participaciones.

Derechos de la nifiez

1.

2.

8.

9.

Derechos a la igualdad. Todos los nifios y niflas tiene derecho a ser
tratados por igual sin discriminacion alguna.

Derecho a la identidad. Todos los nifios y nifias tienen derecho a su
identidad personal y cultural.

Derecho al amor. Todos los nifios y nifias tiene derecho a ser amados y
tratados con respeto.

Derecho a la educacién. Todos los nifios y nifias tiene derecho a la
educacién primaria gratuita.

Derecho a la proteccién. Todos los nifios y nifias tiene derecho a ser
protegidos y atendidos dignamente.

Derecho a la calidad de vida. Todos los nifios y nifias tiene derecho a un
nivel de vida adecuado, buen estado de salud y a los servicios médicos
adecuados.

Derecho a la solidaridad. Todos los nifios y nifias tiene derechos al apoyo
y solidaridad.

Derecho a la integracion. Todos los nifios y nifias tienen la libertad de
integrarse y reunirse pacificamente.

Derecho a la denuncia. Todos los nifios y nifias tienen derecho a ser
protegidos contra cualquier tipo de maltrato y abuso.

10. Derecho al auxilio. Todos los nifios y nifias tienen derecho a ser protegidos
contra cualquier explotacién econémica, trabajo peligroso y abuso sexual.

5.

www.google.es/search?biw=&ei=y4QgWrTNIYOswgT80IJmQCA&q=juguetes+de+madera.
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LAS ACTIVIDADES

Mi ciudadano

Se le pide a cada alumno que en una hoja de papel en
blanco cree y coloree el dibujo de un nifio y que le coloque un
nombre. Este serd su ciudadano. Luego se le pide que
alrededor del dibujo coloque todos los derechos que
considere deberia de tener ese nifio. Al finalizar los alumnos
deberan de compartir sus creaciones con el reto de la clase e
indicar porque eligieron esos derechos.

CDN Arts. 12y 13
Mi opinion

Cada vez es mayor el numero de nifios, nifias y adolescente que son victimas de
la trata y trafico de personas en todo el mundo. Menores que sufren todo tipo de
explotacion. En algunas partes del mundo se reclutan como
soldados a niflos y nifas, algunos de los cuales no han 'V
cumplido ni los 10 afios. Todos estos nifios victimas de tan cruel \i
_—

abusos son secuestrados y llevados a lugares alejados de sus
comunidades y muchos incluso fuera de su pais.

En clase el docente debe de organizar grupos de 3 0 4 nifios y y 7
pedirles que realicen un cartel en donde expresen su opinion /y//
acerca de la trata y trafico de nifios, niflas y adolescente. Los / k
carteles se deben de colocaran en la pared de preferencia en un —t

lugar visible para todos los nifios dentro y fuera del aula.
CDN Arts. 3, 6, 8,9, 11, 19, 32, 34, 35, 36, 37, 38y 39

El saber leer

Pida a los alumnos que indique todas las actividades que ellos realizan
diariamente en las cuales implique leer. Ya sea consciente o inconscientemente
como usar el celular, ver television, usar la computadora.

Al terminar deben de hacer un listado de todas esas
actividades y responder a la siguiente interrogante. Como
seria mi vida si no pudiera leer?

Luego se compararan las respuestas de todos los
estudiantes.

CDN Arts. 28y 29

6. www.google.es/search?biw= &q=pizarra+dibujo&og=pizarra
7. www.google.es/search?biw=1366&bih=613&tbm=isch&g=tarro+con+pinceles+dibujo.
8. www.google.es/search?biw=ei=F4ggWvLDG8SswgSs57Y Q&qg=laptop&oqg=lapto.
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1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Resolucion 217 A (l11).
2. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Afio 1986
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INTRODUCCION

Los derechos de los pueblos indigenas constituyen un punto fundamental en la
histérica de Guatemala, estos derechos no solo se basan en los derechos
humanos més bésicos a la vida e integridad, sino también los derechos sobre su
territorio, idioma, cultura, religion y otros elementos que forman parte de su
identidad como pueblo.

Los pueblos indigenas incluyen el pueblo maya, el pueblo garifuna y el pueblo
xinca, los cuales se les ha sido negado el pleno ejercicio de sus derechos y su
participacion politica. Afectando profundamente su identidad como pueblo y
entorpeciendo su desarrollo cultural, econémico y social.

Es asi que en su justa medida los derechos de los pueblos indigenas demandan
ser tratados por y con ellos, para fortalecer las estructuras y ampliar las
oportunidades de participacién con pleno respeto de su identidad como un orgullo
en el enriquecimiento guatemalteco y del ejercicio de sus derechos como

ciudadanos.



https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos
https://es.wikipedia.org/wiki/Territorios_ind%C3%ADgenas
https://es.wikipedia.org/wiki/Territorios_ind%C3%ADgenas
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma
https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%B3n

EL TEMA

Derechos de los pueblos indigenas

Los derechos de los pueblos indigenas constituyen un punto fundamental y de
trascendencia historica para Guatemala, ya que estos han sido sometidos a
niveles de discriminacion de hecho, explotacion e injusticia por su origen, cultura y
lengua, y han sido sometidos a condiciones desiguales e injustas por su condicién
econdémica y social.

Los pueblos indigenas incluyen el pueblo maya, que esta configurado por diversas
expresiones socioculturales de raiz comun, el pueblo garifuna y el pueblo xinca.

Debido a su historia, conquista, colonizacion, desplazamientos y migraciones, la
realidad histoérica ha afectado y sigue afectando profundamente a dichos pueblos,
negandoles el pleno ejercicio de sus derechos. Es asi que la comunidad
internacional, por medio de las Naciones Unidas, y las agencias y programas de
su sistema, la Organizaciéon de los Estados Americanos y otros organismos e
instrumentos internacionales, ha reconocido las aspiraciones de los pueblos
indigenas para lograr el control de sus propias instituciones y formas de vida como
pueblos, es por ello que ElI Gobierno de Guatemala y la Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca acordaron lo siguiente:

Identidad de los pueblos indigenas

“La identidad de los pueblos indigenas es fundamental para la construccion de la
unidad nacional’r basada en el respeto y ejercicio de los derechos politicos,
culturales, econémicos y espirituales de todos los guatemaltecos. Es un conjunto
de elementos que los definen y, a su vez, los hacen reconocerse como tal.

Lucha contra la discriminacién

Para superar la discriminacién hacia los pueblos indigenas, se requiere de la
participacion de todos los ciudadanos en la transformaciéon de mentalidades,
actitudes y comportamientos. Por su parte, con miras a erradicar la discriminacion
en contra de los pueblos indigenas, el Gobierno tomara las siguientes medidas:

1.CONVENIO nim. 169 DE LA OIT C169 Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989
2.www.google.es/search?biw=1366& =1&ei=TIggWujjDIWLwgSs1JeYAw&q=traje+tipico&oq=traje
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Promover ante el Congreso de la Republica la tipificacion de la discriminacion
étnica como delito; y la revision ante el Congreso de la Republica de la legislacion
vigente para derogar toda ley y disposicion que pueda tener implicacién
discriminatoria hacia los pueblos indigenas; reconocer la particular vulnerabilidad
e indefension de la mujer indigena frente a la doble discriminacion como mujer y
como indigena; y divulgar ampliamente los derechos de los pueblos indigenas; y
promover la defensa eficaz de dichos derechos.

Derechos culturales

“Los pueblos maya, garifuna y xinca son los autores de su desarrollo cultural’s. El
papel del Estado es de apoyar dicho desarrollo, eliminando los obstaculos al
ejercicio de este derecho, tomando las medidas legislativas y administrativas
necesarias para fortalecer el desarrollo cultural indigena en todos los ambitos:

e |dioma

Nombres, apellidos y toponimias

Espiritualidad

Templos, centros ceremoniales y lugares sagrados

Lugares sagrados

Derechos Civiles, Politicos, Sociales y Econémicos

El Gobierno de la Republica se compromete a promover una reforma de la
Constitucion Politica de la Republica que defina y caracterice a la Nacién
guatemalteca como de unidad nacional, multiétnica, pluricultural y multilingte.
Propiciar la participacion de las comunidades indigenas en el proceso de toma de
decisiones sobre todos los asuntos que les afecten, tales como:

e Comunidades y autoridades indigenas locales

Regionalizacion

Participacion a todos los niveles

Derecho consuetudinario

Derechos relativos a la tierra de los pueblos indigenas

Regularizacion de la tenencia de la tierra de las comunidades indigenas
Tenencia de la tierra y uso y administracion de los recursos naturales
Restitucidn de tierras comunales y compensacion de derechos

e Adquisicion de tierras para el desarrollo de las comunidades indigenas

e Unidades indigenas

3 Derechos Humanos y Pueblos Indigenas, Unidad 2, Modulo sobre Derechos Indigenas, CODISRA, Universidad san
Carlos de Guatemala.
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Comisiones paritarias

Las comisiones estardn integradas por igual nimero de representantes del
Gobierno y de representantes de las organizaciones indigenas; El niumero de
miembros de las comisiones se fijara en consultas entre el Gobierno y los sectores
mayas miembros de la Asamblea de la Sociedad Civil.

Recursos

El Gobierno se compromete a hacer todos los esfuerzos necesarios para movilizar
los recursos indispensables para la ejecucion de sus compromisos en dicho
acuerdo. Ademés del Gobierno, amplios sectores de la comunidad nacional
pueden tener un papel activo en promover el respeto de la identidad de los
pueblos indigenas y el pleno ejercicio de sus derechos.




LAS ACTIVIDADES

Quien soy

A cada nifio se le entrega una hoja de papel con la figura de una silueta humana y
se le pide que dibuje sobre ella sus detalles fisicos y escriba caracteristicas
personales (nombre, edad, lo que le gustaria aprender o lo quisiera ser cuando
sea mayor). Las siluetas se pegan sobre la pared a fin de que cada alumno
conozca y respete a los demas y se conozca y acepte a si mismo.

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas
I. Identidad de los pueblos indigenas

Laigualdad

Divida a los alumnos en dos grupos. Plantéeles la siguiente pregunta. Por qué
creen que es importante la igualdad en la sociedad?

Pueden salir al patio y que cada grupo se siente alejado uno del otro y que
escriban en una hoja de papel sus opiniones sobre la pregunta planteada. Luego
se deben comparar las respuestas y analizarlas entre todos.

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas
II. lucha contra la discriminacion




El cartero

Los alumnos se sientan formando un circulo. Uno de ellos se coloca de pie en el
centro del circulo e indica una condiciéon determinada. Ejemplo “El cartero trae
carta para los que tengan zapatos de color negro” o “El cartero trae carta para los
que tengan una mascota”.

Todos los alumnos que tengan zapatos de color negro deberan de cambiarse de
asiento incluyendo el alumno que esta en el centro. El que se quede sin asiento
deberd de ocupar el centro del circulo e indicar otra condicion, y asi
sucesivamente. De esta manera los alumnos se daran cuenta de que todos
tenemos similitudes y diferencias y debemos de aceptarnos y respetarnos entre si.
Una manera de terminar el juego de forma especial es indicar una condicion
menos evidente como “El cartero trae carta para los nifios que hablen un dialecto”.
De esta manera el profesor podra sefialar que estas caracteristicas son mas
dificiles de identificar pero nos hacen Unicos y nos representan como personas
individuales.

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas
11l. Derechos culturales
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4.3 Proceso diagnostico

El dia miércoles cuatro de marzo de 2015, a las 8:30 am. Me dirigi a las
instalaciones del proyecto socio-educativo Xajanaj Kahalepana de la fundacién
pedro Poveda la cual es una fundacion guatemalteca no lucrativa de caracter
socio-educativo, orientada a proyectos que favorecen la promocion de la persona
y desarrollo de las comunidades, se encuentra ubicado en la colonia san Julian del
municipio de Chinautla cerca de la municipalidad de dicho municipio en el
departamento de Guatemala.

Para entrevistarme con la coordinadora general del Proyecto, la sefiora Blanca
Fuentes; con la cual habia programado una cita previa.

Al ingresar a las instalaciones quede gratamente sorprendida, al observar lo
agradable, amplio y prolijo del lugar. Me dirigi al area de recepcién donde me
indicaron el lugar donde se realizaria la entrevista.

Luego de presentarme e indicarle a la sefiora Fuentes el motivo de mi presencia,
le expuse mis ideas y objetivos que pretendia alcanzar con el proyecto que disefie
para la realizacion de mi EPS. A lo cual ella se mostr6 muy interesada y
complacida que se tomara en cuenta el Proyecto Socio-educativo, ya que segun
sus palabras este no es muy conocido por la poblacion del lugar.

Posteriormente y con la autorizacion de la coordinadora, inicie en el mes de abril
del mismo afio con la realizacién de una observacién y luego una encuesta a los
miembros del establecimiento y autoridades, para identificar las necesidades y
carencias de la fundacién en cuestion. Después de conocer e identificarme con
todo el personal del proyecto. Realice una problematizacién, elaborando un cuadro
donde identifique las necesidades de la Fundacion y posteriormente los problemas
de la misma.

Llegue a la conclusion que una enorme deficiencia del personal del proyecto
socio-educativo Xajanaj Kahalepana era el desconocimiento por parte de los
docentes en materia de Derechos Humanos y como consecuencia un grado aun
mayor en la comunidad estudiantil.

Asi que pude empezar con la observacién de los docentes en la realizacion de sus

actividades y la interaccion con los estudiantes, conforme paso el tiempo con
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ayuda de los docentes pude conocer algunas de las problematicas de los
estudiantes. Todos fueron muy accesibles y colaboradores para facilitarme la

informacion que requeria.

4.4 Relacién del fundamento tedrico respecto del problema solucionado

Uno de los mayores problemas actualmente en la sociedad Guatemalteca es la
violacion de nuestros derechos como seres humanos, en especial en las
comunidades de escasos recursos. Generalmente son los nifios, nifias vy
adolescentes quienes se ven mas afectados por estos flagelos a la integridad
humana. Y es entonces que el educacion de nuestra nifiez y adolescencia es tan
importante, siendo los docentes una via de conocimiento y promocién de los
Derechos Humanos.

En el fundamento tedrico se encuentra una relacion integra con el problema
seleccionado ya que se presentan los derechos humanos en un marco
constitucional y democratico. Enfatizando el conocimiento y aplicacién de los

mismos.

4.5 Socializacion de los resultados

El proyecto socio-educativo Xajanaj Kahalepana de la fundacion pedro Poveda se
mostré muy complacida con los resultados del proyecto, dando a conocer
gratamente su satisfaccién con el resultado del material didactico sobre Derechos
Humanos para el uso de los docentes. Afirmando implementarlo tanto en el
personal docente que trabaja en el proyecto Xajanaj Kahalepana y posteriormente
en las escuelas Josefina Alonzo Martinez y la escuela Marta Bolafios las cuales se
encuentra ubicada en el mismo sector y son escuelas a las cuales se les brinda
capacitacion y asesoria a los docentes por parte de la fundacion Pedro Poveda.

Asi los docentes podran conocer mas sobre los Derechos Humanos, de la Nifiez y
Adolescentes y Derechos de los Pueblos Indigenas para transmitir a traves de
actividades sus derechos a los estudiantes y ellos a sus familias. Confiando

obtener resultados a nivel comunitario.
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4.6 Logros con la metodologia experimentada

Durante el proceso de la investigacion-accion, se conocio el problema siendo este,
El desconocimiento de los Derechos Humanos en personal docente. Se logro
solucionarlo, ejecutando un aporte pedagdgico en la institucién. Apoyandose con
herramientas que nos han proporcionado en los cursos de la carrera de
Licenciatura en Derechos Humanos. Tales como: Elaboraciéon de Proyectos,
Resolucién de Conflictos, Investigacion Etnogréfica, Derechos Humanos |, Il, y I,
entre otros.

El proyecto de material didactico para los docentes, fue aceptado por la Fundacién
ya que comparte fines y objetivos mutuos, siendo estos la promocion y
cumplimientos de los Derechos Humanos tanto en adultos como en nifios, nifias y
adolescentes.

Con el proceso anterior ya finalizado, se procedid a la realizacién fisica del
material y se dio inicio a las actividades para impartir talleres tanto a docentes
como alumnos del proyecto socio-educativo.

Se realizé el diagnostico del proyecto, fundamento teérico, el plan de accion, la

fase de sistematizaciéon y el proceso de evaluacion del proyecto.

4.7 Aspectos que se pueden generalizar a otras instituciones o comunidades

El Estado de Guatemala a través de la Procuraduria de los Derechos Humanos,
Ministerio de Educacion y Comision Nacional contra el Maltrato Infantil. Deben de
estar comprometidos a dar solucion al del desconocimiento De los Derechos
Humanos en los docentes del pais. A través de estrategias de reconocimiento y
promocién de los derechos y la dignidad humana.

Contribuyendo a la mejoras de las condiciones educativas de la poblacion y a que
cada nifio, nifia y adolescente puedan ver realizado su derecho a recibir una

educacién de calidad y la promocién y defensa de sus los derechos humanos.
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4.8 Lecciones Aprendidas

En el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S realizado en el
Proyecto Socioeducativo Xajanaj Kahalepana de la Fundacién Pedro Poveda tuve
la oportunidad de experimentar desafiantes experiencias y la satisfaccion de

haberlas superado y aprendido de ellas, como:

Planificar reducen dificultades.

Es de suma importancia plantear objetivos concretos y realistas.
Que se deben de realizar las actividades segun el cronograma.
A tener objetivos viables para cumplir las metas.

Que el conocimiento es la mejor herramienta para la solucién de los
problemas.

A realizar todas las actividades con responsabilidad y entusiasmao.
A comprometerme y confiar en mi proyecto.

Tener confianza en mis capacidades.

Esforzarme a cumplir mis objetivos.

Sentirme orgullosa de mis ideales de lucha por una Guatemala con
Derechos.
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CAPITULO V
Monitoreo y evaluacion

5.1 Procedimiento de aplicacion de técnicas e instrumentos de monitoreo
durante la ejecucién del proyecto
La aplicacion de técnicas e instrumentos permitieron la busqueda de soluciones y
toma de decisiones durante el proceso del proyecto, entre las cuales se
mencionan:

» Lista de cotejo

= Encuesta

= Escala de valoraciéon

5.2 Evaluacién del diagnéstico

El diagnostico permitié identificar las distintas necesidades de la Fundacion Pedro
Poveda en el Proyecto Socio Educativo Xajanaj Kahalepana. Con la utilizacion de
una escala de valoracion (ver apéndice) fueron evaluadas las mismas y asi tomando
encuentra la viabilidad y factibilidad se logré establecer la priorizacion del
problema.

La estimacion se efectué nuevamente mediante una lista de cotejo (ver apéndice), la
cual permiti6 procesar la informacion y organizarla para obtener los resultados

requeridos.

5.3 Evaluacion de la fundamentacion teorica

La evaluacion de la fundamentacion tedrica se llevo a cabo por medio de una lista
de cotejo (ver apéndice). La fundamentacion tedrica esta idoneamente establecida,
cumpliendo con las necesidades tedricas para la solucion del problema priorizado

en el diagnéstico.
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5.4 Evaluacion del plan de accion

La evaluacion del Plan Accion se realizé mediante una lista de cotejo (ver apéndice), ya
gue los resultados que se evidenciaron del problema seleccionado, fueron los que
se plantearon en el diagndstico, a pesar de ser asignado, los objetivos plasmados
fueron alcanzados y los mismos tenian congruencia con las metas, por lo que se

logré cumplir con cada una de las actividades planificadas en el proyecto.

5.5 Evaluacion de la sistematizacion

Esta etapa del proyecto fue evaluada mediante una lista de cotejo (ver apéndice), €N
donde se valoro6 el cumplimiento de los objetivos planteados, evaluando la eficacia
de las actividades planificadas y previamente realizadas. Alcanzandose los
objetivos gracias a la colaboracion del personal del Proyecto Socio Educativo
Xajanaj Kahalepana.

5.6 Evaluacion final

Los objetivos planteados para la eficaz realizacion del proyecto, fueron alcanzados
satisfactoriamente, siendo evaluados mediante escala de valores y lista de cotejo
(ver apéndicey €n cada una de las etapas. Logrando una aporte significativo y
adecuado a las necesidades actuales de la Fundacion Pedro Poveda en el
Proyecto Socio Educativo Socio Educativo Xajanaj Kahalepana del Municipio de

Chinautla del Departamento de Guatemala.
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CONCLUSIONES

1. Se promovié la importancia de los Derechos Humanos en los docentes del

2.

3.

proyecto socioeducativo Xajanaj Kahalepana, mediante actividades

participativas para incentivar la ensefianza de los Derechos Humanos.

Se impartieron talleres sobre Derechos Humanos, nifiez, adolescencia y
pueblos indigenas a los docentes y alumnos del proyecto socioeducativo
Xajanaj Kahalepana.

Se disefié material pedagogico sobre Derechos Humanos, dividido en tres
modulos sobre Derechos Humanos, nifiez, adolescencia y pueblos

indigenas.
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RECOMENDACIONES

1. Que las autoridades educativas correspondientes al municipio de Chinautla,
gestionen e impulsen programas de apoyo tutorial a los nifios, nifias y
adolescentes que necesiten mayor orientacion en su educacion y darles a

conocer y reconocer sus derechos como juventud guatemalteca.

2. Que los docentes de la fundacion Pedro Poveda del proyecto
socioeducativo Xajanaj Kahalepana, promuevan y apliqguen los modulos
pedagdgicos de Derechos Humanos y realicen actividades con los alumnos.
Con el proposito de socializar el tema de sus derechos e incentivarlos a

fomentar ambientes libres de violencia.

3. A las autoridades de la fundacion Pedro Poveda del proyecto
socioeducativo Xajanaj Kahalepana se les recomiendo la difusion de los
mobdulos para la ensefianza de los Derechos Humanos, en las escuelas e
institutos de la zona. En donde ellos realizan capacitaciones a los docentes,
para que asi ellos a su vez compartan y promuevan mediante una cultura
de paz, los derechos y valores a nifios, nifias y adolescentes del Municipio

de Chinautla.
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Modulos para la ensefianza de los Derechos Humanos
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El presente médulo esté dirigido a educadores de
primaria y bdsicos, y su objetivo de presentar los
derechos humanos de una manera concreta y de fécil
comprensién para su debida aplicacién diddctica. Su

fin es lograr que el educador los conozca y pueda
trasmitirlos a sus estudiantes, de tal forma que reconozcan
sus derechos bdsicos como nifios, nifias y adolescentes y

logren su empoderamiento.

Consideramos que es de esencial importancia el cultivar
el valor de los derechos fundamentales en los educadores
y promover la dignidad y el valor de la persona en

los educandos. Es importante promover la igualdad de
derechos de hombres y mujeres con el propésito de
elevar el nivel de conocimiento de los mismos, dentro de

un concepto amplio de libertad.

El médulo desarrolla el tema de los Derechos Humanos,
proporcionando opciones précticas para poder facilitar

su entendimiento de una manera activa y eficaz.

Referencias bilbiogrificas: 1. Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Resolucién 217 A (I1). 2. Constitucion
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ELTEMA

- LOS DERECHOS HUMANOS

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna

de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,
color, religién, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los
mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estdn a menudo contemplados en

la ley y garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho
internacional consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del
derecho internacional. El derecho internacional de los derechos humanos
establece las obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas
en determinadas situaciones, o de abstenerse de actuar de determinadla
forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos humanos y s

libertades fundamentales de los individuos o grupos.

Los derechos humanos se dividen por generaciones de acuerdo a su 1

surgimiento y de manera resumida podemos sefialar las siguientes: |

PRIMERA GENERACION

Derechos individuales y politicos.

Repiiblica de Guatemala. Aio 1986. 3. Convenios Internacionales sobre Derechos Humanos. 4. Acuerdos de Paz.
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Estos son algunos de ellos:

SEGUNDA GENERACION
La constituyen los derechos econémicos, sociales y culturales.

Estos son algunos de ellos:

Libertad de expresion, libertad de asociacion, derecho a un debido proceso y
libertad religiosa.

Toda persona tiene derechos y libertades fundamentales sin distincién de raza,
color, idioma, posicién social o econémica.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad juridica.
Los hombres y las mujeres poseen iguales derechos.

Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

En caso de persecucién politica, toda persona tiene derecho a buscar asilo y a

disfrutar de él, en cualquier pais.

Nadie estara sometido a esclavitud o servidumbre

Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes, ni se le podré ocasionar daiio fisico, psiquico o moral.
Nadie puede ser molestado arbitrariamente en su vida privada, familiar,
domicilio o correspondencia, ni sufrir ataques a su honra o reputacion.
Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia.
A la libertad de asociacion politica.

Al Voto.

Toda persona tiene derecho a la seguridad social y a
obtener la satisfacciéon de los derechos econdmicos, sociales

y culturales.
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»  Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias.

*  Toda persona tiene derecho a formar sindicatos para la defensa de sus intereses
(libertad sindical).

*  Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure a ella
y a su familia la salud, alimentacién, vestido, vivienda, asistencia médica y los
servicios sociales necesarios.

¢ Toda persona tiene derecho a la salud fisica y mental.

*  Durante la maternidad y la infancia toda persona tiene derecho a cuidados y
asistencia especiales.

*  Toda persona tiene derecho a la educacién en sus diversas modalidades.

* Lo educacién primaria y secundaria es obligatoria y gratuita.

TERCERA GENERACION
Por su parte, la tercera generacién de derechos, normalmente se incluyen en ella
derechos diversos como el derecho a la paz, a la calidad de vida o las garantias

frente a la manipulacién genética.

Entre otros, destacan los relacionados con:

*  Eluso de los avances de las ciencias y la tecnologia.

. La solucién de los problemas alimenticios, demogrdficos,
educativos y ecolégicos.

*  El medio ambiente.

*  Los derechos del consumidor.

*  El desarrollo que permita una vida digna.

*  Ellibre desarrollo de la personalidad.

*  El derecho de los pueblos a la bisqueda y construccién de

su propio camino al desarrollo.
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c lﬂSAﬂTI\lIIIAIIES

1. LA LINEA DE LA VIDA

Cada alumno tendré un pedazo lana, la que representard su vida. De ella irén colgados
dibujos, cuentos o cualquier objeto que simbolicen situaciones y momentos experimentados.
También, pueden colocarse objetos que representen lo que el nifio desea para el futuro, tale

como una profesién u oficio. DUDH, Arts. 1, 2, 3,19y 23

2. A LA DERECHA
Los alumnos y el profesor deben sentarse formando un circulo. El profesor debe iniciar la
actividad mencionando algo positivo sobre si mismo y luego mencionar algo positivo sobre
el nifio que tenga a su derecha. El nifio deberd hacer lo mismo: decir algo positivo sobre si
mismo Yy luego sobre su compafiero de la derecha y asi sucesivamente hasta que todos hallan

pasado. Esto fomentard su autovaloracién y el valorar hacia los demas.

DUDH Arts. 1,2y 7

3. A CIEGAS
Se divide a los alumnos por parejas. A uno de los dos se le deben de vendar los ojos y el otro
debe guiarlo tratando de exponerlo a toda clase de experiencias, como tocar obijetos o subir

escaleras, sin abusar de él. Luego de un rato se deben

de cambiar los papeles, en donde el “no vidente” ahora sera el “vidente”.
Al terminar la actividad todos los alumnos deberdn de exponer sus experiencias tanto como
videntes, como no videntes. Esto ejercicio hara que los alumnos tomen conciencia de cémo es |
vida de las personas con otras necesidades y lo importante que es la confianza y apoyo de

la sociedad. DUDH Art. 28

Mediacion de Textos: Wendy Trigueros, para el proyecto de EPS. Guatemala 2015.
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introduccion - intredueeion - introduccion - introduccién - introduccién

Referencias bilbiograficas: 1. Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Resolucion 217 A (III). 2. Constitucion Politica i

TRODUCCION

El presente modulo tiene como finalidad, priorizar el tema
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, ya que son los nifios,
nifias y jovenes los mas violentados en materia de derechos,

siendo vulnerables a sin nUmero de violaciones.

Tomando en consideracién que la nifiez y adolescencia es un
segmento de la poblacién con caracteristicas fisicas, mentales
y morales diferentes, el Estado debe de comprometerse a
asegurar el respeto universal y efectivo de sus derechos.

Para ello, es necesario promover su desarrollo integral @
través de la educacién. También es importante promover

el entendimiento sobre sus derechos y el valor que tiene su
cumplimiento, al mismo tiempo que se crea conciencia sobre su

valor como seres humanos.

El objetivo de este médulo es, pues, iniciar una educacién
proactiva al conocimiento, entendimiento y cumplimiento de los
derechos de la nifiez y adolescencia guatemalteca, tanto en
educadores como educandos, promoviendo de esta forma, la
necesidad de educar a la nifiez y adolescencia en una cultura

de paz, dignidad, tolerancia, libertad, e igualdad para todos,
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- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a crecer en un entorig
que garantice su supervivencia y desarrollo, es decir, tienen el

derecho intrinseco a la vida, aunnombre, a una nacionalidad, o

vivir con sus padres, a disfrutar de un nivel de vida adecuvado para w
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social, a disfrutar del mas

alto nivel posible de salud, a recibir una educacién que contribuya ol

desarrollo de todas sus potencialidades, a disfrutar del derecho al

esparcimiento y el juego.

También tienen derecho a la proteccion, a no ser discriminados, ¢
permanecer en su pais, a ser protegidos contra el trabajo infantil, y
contra cualquier forma de abuso, maltrato, y explotacion, y en caso
que cometan un delito, tienen derecho a ser sometidos a una sancion
que considere la posibilidad de re-educacion y reinsercién social

acorde con la etapa desarrollo en que se encuentren.

De la misma manera las personas menores de edad tienen derecho o
la participacion, es decir, a expresar su opinién libremente, a buscar,
recibir y difundir informaciones, a tener libertad de pensamiento y

asociacion y a profesar la religion que considere.

» Guatemala. Ao 1986. 3. Ley de proteccion integral de la nifiez y Adolescencia. 27-2003. 4. Al andar se hace camino, Version sy |
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La Convencién es un acuerdo mundial donde se

reconoce que todas las nifias, nifios y adolescentes

son personas, que son sujetos derechos y que el Estado
y la sociedad debe garantizarlos todos los dias de todos

los afios. La Convencién sobre los Derechos del Nifio es el instrumento
internacional de mayor aceptacién en todo el mundo, e implica aceptar que
los nifios y nifias son sujetos plenos de derechos y que los estados deben

cambiar su forma de ver y actuar en relacién a la infancia y adolescencia.

La Convencién fue ratificada en Guatemala el 15 de mayo de 1990.
A partir de ese momento se convirtié en ley en nuestro pais y el Estado
guatemalteco se comprometié a adoptar todas las medidas administrativas,
legislativas y presupuestarias para garantizar los derechos, que como
seres humanos, le corresponde a la nifiez y adolescencia. La Convencién se
fundamenta en 4 principios y por lo tanto se agrupa en cuatro categorias de
derechos, tomando como base fundamental el interés superior del nifio:

1y 2 supervivencia y desarrollo

3 proteccién y 4 participacion.

| Convencién sobre los Derechos del Nifio. Pami. 5. Ley contra la violencia sexual, Explotacién y Trata de Personas. 9-2009
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DERECHOS DE LA NINEZ

1.  Derechos a la igualdad. Todos los nifios y
nifias tiene derecho a ser tratados por igual sin

discriminacién alguna.

2. Derecho a la identidad. Todos los nifios y nifias
tienen derecho a su identidad personal y cultural.

3.  Derecho al amor. Todos los nifios y nifias tiene derecho a ser
amados y tratados con respeto.

4. Derecho a la educacién. Todos los nifios y nifias tiene derecho
a la educacién primaria gratuita.

5.  Derecho a la proteccion. Todos los nifios y nifias tiene derecho
a ser protegidos y atendidos dignamente.

6. Derecho a la calidad de vida. Todos los nifios y nifias tiene
derecho a un nivel de vida adecuado, buen estado de salud y
a los servicios médicos adecuados.

7. Derecho a la solidaridad. Todos los nifios y nifias tiene
derechos al apoyo y solidaridad.

8.  Derecho a la integracién. Todos los nifios y nifias tienen la
libertad de integrarse y reunirse pacificamente.

9.  Derecho a la denuncia. Todos los nifios y nifias tienen derecho
a ser protegidos contra cualquier tipo de maltrato y abuso.

10. Derecho al auxilio. Todos los nifios y nifias tienen derecho a ser
protegidos contra cualquier explotacién econémica, trabajo

peligroso y abuso sexual.
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(C LASACTIVIDADES

1. MI CIUDADANO

Se le pide a cada clumno que, en una hoja de papel en blanco, cree y coloree el dibujo de un nifio
y le coloque un nombre. Este serd su ciudadano. Luego, se le pide que alrededor del dibujo coloque
todos los derechos que considere deberia de tener ese nifio. Al finalizar los alumnos deberdn de
compartir sus creaciones con el resto de la clase e indicar por qué eligieron esos derechos.

CDN Arts. 12y 13

2. MI OPINION

Cada vez es mayor el nimero de nifios, nifias y adolescente que son victimas de la trata y tréfico
de personas en todo el mundo. Menores que sufren fodo fipo de explotacién. En algunas partes del
mundo se recluta como soldados a nifios y nifias, algunos de los cuales no han cumplido ni los 10

afios. Todos estos nifios victimas de tan crueles abusos son secuestrados y llevados a lugares alejados

de sus comunidades, muchos de ellos, incluso, fuera de su pais.

En clase, el docente debe de organizar grupos de 3 o 4 nifios y pedirles que realicen un cartel en
donde expresen su opinidn acerca de la trata y tréfico de nifios, nifias y adolescente. Los carteles se
deben de colocaran en le pared, de preferencia en un lugar visible para todos los nifios dentro y

fuera del aula. CDN Arts. 3,6, 8,9, 11, 19, 32, 34, 35, 36, 37, 38 y 39.

3. EL SABER LEER
Pida a los alumnos que indiquen todas las actividades que ellos realizan diariamente que impliquen

leer consciente o inconscientemente, como usar el celular, ver televisién, usar la computadora.

Al terminar deben de hacer un listado de todas esas actividades y responder a la siguiente
interrogante. Cémo seria mi vida si no pudiera leer? Luego, se compararan las respuestas

de todos los estudiantes. CDN Arts. 28y 29

Mediacion de Te Wendy Trigueros, para el proyecto de EPS. Guatemala 20
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introduccion - intredueelon - introduceion - introduccién - introduccién

Referencias bilbiograficas: 1.

Carlos de Guatemala. 5. Derechos Humanos y Pueblos Indigenas, Unidad 2, Modulo sobre Derechos Indigenas, CODISRA, Universidad i il

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, México, D.E. a 31 de marzo de 1995.

TRODUCEION

Los derechos de los pueblos indigenas constituyen un punto
fundamental en la Historia de Guatemala. Estos no solo se
basan en los derechos humanos mas bésicos a la vida e
integridad, sino también en los que tienen sobre su territorio,
idioma, cultura, religién y otros elementos que forman parte

de su identidad.

Los pueblos indigenas incluyen, a los mayas, los xincas y los
garifunas, a quienes se les ha sido negado el pleno ejercicio
de sus derechos y su participacion politica, afectando
profundamente su identidad como pueblo y entorpeciendo su

desarrollo cultural, econdmico y social.

Es asi que, en su justa medida, los derechos de los pueblos
indigenas demandan ser tratados, por y con ellos, para
fortalecer las estructuras y ampliar las oportunidades de
participacion con pleno respeto de su identidad como un
orgullo en el enriquecimiento guatemalteco y del ejercicio de

sus derechos como ciudadanos.

2. CONVENI)
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m ELTENMA

Los derechos de los pueblos indigenas constituyen un punto fundamental y de
trascendencia histérica para Guatemala, ya que estos han sido sometidos a niveles de
discriminacién de hecho, explotacién e injusticia por su origen, cultura y lengua, y han

sido sometidos a condiciones desiguales e injustas por su condicién econémica y social.

Los pueblos indigenas incluyen el pueblo maya, que esta configurado por diversas

expresiones socioculturales de raiz comin, el pueblo garifuna y el pueblo xinca.

Debido a su historia, conquista, colonizacién, desplazamientos y migraciones,la

realidad histérica ha afectado y sigue afectando profundamente a dichos pueblos,

negéndoles el pleno ejercicio de sus derechos. Es asi que la comunidad internacional,
por medio de las Naciones Unidas, y las agencias y programas de su sistema,

la Organizacién de los Estados Americanos y ofros organismos e instrumentos
internacionales, ha reconocido las aspiraciones de los pueblos indigenas para lograr
el control de sus propias instituciones y formas de vida como pueblos, es por ello
que El Gobierno de Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca

acordaron lo siguiente:

Identidad de los pueblos indigenas

La identidad de los pueblos indigenas es fundamental para la construccion de la
unidad nacional basada en el respeto y ejercicio de los derechos politicos, culturales,
econémicos y espirituales de todos los guatemaltecos. Es un conjunto de elementos que

los definen y, a su vez, los hacen reconocerse como tal.

LA OIT . C169 Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989. 3. Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, afio 1986. 4. Que s I
. La discriminacion, el racismo y la xenofobia, Unidad 3, Modulo sobre Derechos Indigenas, CODISRA, Universidad san Carlos de Guatenhi.
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unidad nacional, multiétnica, pluricultural y multilingie.
Propiciar la participacién de las comunidades indigenas en
el proceso de toma de decisiones sobre todos los asuntos
que les afecten, talescomo:

*  Comunidades y autoridades indigenas locales

*  Regionalizacion

*  Participacién a todos los niveles

*  Derecho consuetudinario

*  Derechos relativos a la tierra de los pueblos indigenas

*  Regularizacién de la tenencia de la tierra de las comunidades indigenas
*  Tenencia de la tierra y uso y administracién de los recursos naturales

*  Restitucién de tierras comunales y compensacion de derechos

*  Adquisicién de tierras para el desarrollo de las comunidades indigenas

*  Unidades indigenas

Comisiones paritarias

Las comisiones estardn integradas por igual nimero de representantes del Gobierno
y de representantes de las organizaciones indigenas; El nomero de miembros de las

comisiones se fijard en consultas entre el Gobierno y los sectores mayas miembros de

la Asamblea de la Sociedad Civil.

Recursos

El Gobierno se compromete a hacer todos los esfuerzos necesarios para movilizar

los recursos indispensables para la ejecucién de sus compromisos en dicho acuerdo.
Ademas del Gobierno, amplios sectores de la comunidad nacional pueden tener un
papel activo en promover el respeto de la identidad de los pueblos indigenas y el

pleno ejercicio de sus derechos.
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ucha contra la discriminacion
Para superar la discriminacién hacia los pueblos indigenas, se requiere de la participacion de
todos los ciudadanos en la transformacién de mentalidades, actitudes y comportamientos. Por su
parte, con miras a erradicar la discriminacién en contra de los pueblos indigenas, el Gobierno

tomard las siguientes medidas:

Promover ante el Congreso de la Republica la tipificacion de la discriminacién étnica como
delito; y la revisién ante el Congreso de la Repiblica de la legislacion vigente para derogar
toda ley y disposicion que pueda tener implicacién discriminatoria hacia los pueblos indigenas;
reconocer la particular vulnerabilidad e indefensidn de la mujer indigena frente a la doble
discriminacién como mujer y como indigena; ydivulgar ampliamentelos derechos de los pueblos

indigenas; y promover la defensa eficaz de dichos derechos.

srechos culturales

Los pueblos maya, garifuna y xinca son los autores de su desarrollo cultural. El papel del Estado
es de apoyar dicho desarrollo, eliminando los obstéculos al ejercicio de este derecho, tomando
las medidas legislativas y administrativas necesarias para fortalecer el desarrollo cultural
indigena en todos los dmbitos:

* |dioma

*  Nombres, apellidos y toponimias

* Espiritvalidad

* Templos y lugares sagrados

* Lugares sagrados

srechos Civiles, Politicos, Sociales y Econdmicos
I'| Gobierno de la Repuiblica se compromete a promover
una reforma de la Constitucidn Politica de la Repuiblica que

defina y caracterice a la Nacién guatemalteca como de

Hininos? Unidad 1, Modulo sobre Derechos Indigenas, CODISRA, Universidad san
SUIIA MAYA, construyendo el pluralismo juridico.

6
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y\SAﬂTI\lIIIAIlES

A cada nifio se le entrega una hoja de papel con la figura de una silueta humana, se le pide que dibuje sobre ella

1. QUIEN SOY

sus detalles fisicos y escriba sus caracteristicas personales (nombre, edad, lo que le gustaria aprender o lo quisiera
ser cuando sea mayor). Las siluetas se pegan sobre la pared a fin de que cada alumno conozca y respete a los
demds y se conozca y acepte a si mismo.

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas / 1. Identidad de los pueblos indigenas

2. LA IGUALDAD
Divida @ los alumnos en dos grupos. Plantéeles la siguiente pregunta. Por qué creen que es importante la igualdad
en la sociedad? Pueden salir al patio, que cada grupo se siente alejado uno del otro y que escriban en una hoja
de popel sus opiniones sobre la pregunta planteada. Luego se deben comparar las respuestas y analizarlas entre
todos.

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas/ 1. lucha contra la discriminacion
3. EL CARTERO
Los alumnos se sientan formando un circulo. Uno de ellos se coloca de pie en el centro del circulo e indica una
condicién determinada. Ejemplo, “el cartero trae carta para los que tengan zapatos de color negro” o “el cartero
trae carta para los que tengan una mascota”.
Todos los alumnos que tengan zapatos de color negro deberén de cambiarse de asiento, incluyendo el alumno que
estd en el centro. El que se quede sin asiento deberd de ocupar el centro del circulo e indicar otra condicién, y
asi sucesivamente. De esta, manera los alumnos se dardn cuenta de que todos tenemos similitudes y diferencias y
debemos de aceptarnos y respetarnos entre si.
Una manera de terminar el juego de forma especial es indicar una condicién menos evidente como “el cartero
trae cartas para los nifios que hablen un dialecto idioma maya”. De esta manera, el profesor podré sefialar que
estas caracteristicas, que son mds dificiles de identificar, pero nos hacen Unicos y nos representan como personas

individuales.

Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas/ 1ll. Derechos culturales

Wendy Trigueros, para el proyecto de EPS. Guatemala 2015.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento De pedagogia

Licenciatura en derechos humanos y cultura de paz

Objetivo: Que los nifios y nifias identifiquen que los derechos humanos son inherentes a todos
los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen

PLANIFICACION

5 TRICENTENARIA

TALLER: DERECHOS HUMANOS

19, 2°, 3°. Primaria

nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicién.

HORA | ACTIVIDAD MATERIALES | COORDINA
8:30 Bienvenida y presentacion Letras
Globos Wendy
Dinamica Musica
Listones
8:40 Desarrollo del tema “Derechos Humanos” Carteles,
dibujos, tape,
¢Quién Soy? ( Identidad Propia) marcadores.
Elaborar una silueta de si mismo y dibujar dentro Wendy
todo lo que le gusta de lado derecho y lo que no le
gusta de lado izquierdo.
Articulos 3,9. De la declaracién de los derechos humanos.
8:55
¢,Cémo Soy? (Confianza y autoestima) Recortes de
diferentes
Entre los recortes buscar el dibujo del animal que | animales.
le gustaria ser y decir porque le gustaria ser ese Wendy
animal.
Articulo. 19. De la declaracion de los derechos humanos.
9:10 Como veo a los demas ( Parecidos y diferencias)
Dinamica el cartero trae cartas para... (Objetivo | Sillas
identificar nuestras diferencias). Dibujos de
personas
¢, Cémo convivo con los deméas? diferentes en el Wendy
Los alumnos dirdn una de las cualidades que mas | mundo.
les gusta del compariero que tienen al lado. Hablar
sobre el respeto hacia los demas.
Articulo. 1, 2, 12, 28. De la declaracién de los derechos humanos.
9:25 Evaluacion Hojas,
Crayones. Wendy
77
9:30 | Despedida 7 FUNDACION PED Entrega de su| Wendy
\ recuerdito.

104




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de humanidades

Departamento De pedagogia
Licenciatura en derechos humanos y cultura de paz

Objetivo: Que los nifios y nifias conozcan e identifiquen sus derechos y que todos tienen
capacidades y necesidades diferentes, sin ningin impedimento para gozar de sus derechos

PLANIFICACION

£q Ty
[ kb
B b

SAC

7 TRICENTENARIA

TALLER: DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

1°, 2°, 3°. Primaria

como seres humanos.

HORA ACTIVIDAD MATERIALES | COORDINA
Bienvenida
Wendy
Dinamica
8:30 Presentacion de los derechos Dibujo de un
Elaborar un nuevo mundo, cada nifio escoge un mundo nuevo
pais, le coloca nombre y hace una lista de los Dibujos de Wendy
derechos que quiere tener en su pais. paises.
Articulos DUDH 13,21 y26; CDN 12y 13
8:40 Derechos del nifio
Definicién Dibujo de un
Actividad: ver el dibujo de los nifios y escoger en nifio y una nifia Wendy
las tarjetitas cuales consideran ellos que deberian | Tarjetitas con
ser los derechos de los nifios y nifas. derechos y
deseos.
9:00 ¢ Qué Necesitan los nifios?
Hojas con la
Se les da una hoja, con una silueta y escogen silueta
entre las piezas formando a su nifio o nifia ideal Wendy
luego presentan al nuevo miembro de la sociedad | Piezas para
y escogen un derecho que quisieran que tuviera. formar al nifio o
nina.
9:20 Evaluacién
Hojas de Wendy
evaluacion
Crayones
9:25 Despedida
Recuerdito del Wendy

2do. Taller
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento De pedagogia

Licenciatura en derechos humanos y cultura de paz

USAC

TRICENTENARIA

PLANIFICACION
TALLER: DERECHOS HUMANOS
4°, 5°, 6°. Primaria

Objetivo: Que los nifios y nifias identifiquen que los derechos humanos son inherentes a todos
los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicién.

HORA | ACTIVIDAD MATERIALES | COORDINA
8:30 Bienvenida y presentacion Letras
Globos Wendy
Dinamica Musica
Los listones
8:40 Desarrollo del tema “Derechos Humanos” Carteles,
Definicién de ser humano dibujos, tape,
La guerra, la paz y los derechos humanos marcadores. Wendy
Hacer la maleta ( derecho de los refugiados)
Articulos 1, 3, 6, 11, 12,14. De la decl i6n de los d hos h
8:55
¢Cémo Soy, quién soy ? (Confianza y autoestima) | Recortes de
diferentes
Entre los recortes buscar el dibujo del animal que | animales. Wendy
le gustaria ser y decir porque le gustaria ser ese
animal.
Articulo. 19. De la declaracién de los derechos humanos.
9:10 Como veo a los demas ( Parecidos y diferencias)
Dibujos de
¢,Coémo convivo con los demas? diferentes Wendy

Los alumnos diran una de las cualidades que mas | personas del
les gusta del compafiero que tienen al lado. Hablar | mundo.

sobre el respeto hacia los demas.
Articulo. 1, 2, 12, 28. De la declaracién de los derechos humanos.

9:25 Evaluacion Hojas, Wendy
Crayones.

9:30 Despedida Entrega de su Wendy
recuerdito.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de humanidades

Departamento De pedagogia
Licenciatura en derechos humanos y cultura de paz

Objetivo: Identificar cuéles son sus derechos como seres humanos y analizar la forma en que

PLANIFICACION

% :'"a
i kd
V'

s USAC

TRICENTENARIA

TALLER: DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

4°, 5°. 6°. Primaria

estos derechos se cumplen en nuestro pais y en su vida diaria.

HORA ACTIVIDAD MATERIALES | COORDINA
Bienvenida
Wendy
Dinamica
Saludos
8:30 Presentacion de los derechos de la nifiez y Dibujo de un
adolescencia. mundo nuevo
Igualdad ante la ley: se les daré una hoja con Dibujos de
diferentes ciudadanos y escribir si alguno tiene paises.
preferencias ante la ley seglin sus experiencias. Wendy
Libertad de pensamiento
Establecer los limites de lo que podemos decir
Articulos DUDH, 7, 1,2,10,11,18,19; CDN,3, 12,13,14,16,17.
8:40 Derecho a la vida privada
Establecer cuando se tiene la edad necesaria para | Dibujo de un
tomar decisiones e iniciar una vida privada. nifio y una nifa
Tarjetitas con
Libertad de reunién y participar en la vida publica. | derechos y Wendy
deseos.
Escribir en que grupos sociales ha participado.
Articulos. DUDH,12, 20 y 21 CDN, art. 15,5,6
9:00 Bienestar social
Dibuja a su familia y lo que més le gusta de ser Hojas con la
parte de ella, luego establece la diferencia de las silueta
épocas de sus papas y abuelos y la época actual y Wendy
los cambios que se ha tenido. Piezas para
formar al nifio o
Discriminacién nifa.
Presentar los diferentes tipos de discriminacion
Articulos. DUDH, 1, 2, 16, 19, 27, 26. CDN,
9:20 Evaluacién Hojas de Wendy
; evaluacién
i ; gayone:i to del Wend
9:25 Despedida | ———— ecuerdito de endy
A\ pan i ey promacita nis® 2do. Taller
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Universidad de San Carlos de Guatemala k
B’ TRICENTENARIA

Facultad de humanidades
Departamento De pedagogia
Licenciatura en derechos humanos y cultura de paz

| o

PLANIFICACION _
TALLER: TALLER: DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
4°. 5°, 6°. Primaria

Objetivo: reconoce quienes son los responsables de hacer que se cumplan sus derechos dentro

de la sociedad e identificar sus obligaciones como parte de la misma.

HORA ACTIVIDAD MATERIALES | COORDINA
8:30 Bienvenida Letras y dibujos
Dinamica Wendy
Globos
8:40 Derecho a la educacion responder el cuestionario | Carteles con los
Analizar. ;Qué pasaria si no supiera leer? derechos,
Escribir que les gustaria ser de grandes. dibujos, tape,
marcadores. Wendy
Un nivel de vida adecuado
Que es necesario para tener un nivel de vida
adecuado.
Articulos. DUDH, 26,25, CDN, art. 24,27,28,29,
8:55 Alojamiento Globos,
¢ Por qué es importante contar con una vivienda? | grabadora.
Trabajo
Que trabajos crees que deberian realizar los nifios
y adolescentes.
Salud Wendy
¢ Que es necesario para mantener una buena
salud?
Actividad
Articulos. DUDH, 2,16, 19, 25, CDN, art. 2, 3, 17, 24, 28.
9:15 Evaluacién Hojas,
Crayones. Wendy
9:30 Despedida
Reconocimiento Wendy
v /_\ por participar en
7 FUNDACION PEDRO POVEDA el taller.

para fa educaci6n y promocion humana
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de humanidades

Departamento De pedagogia

Licenciatura en derechos humanos y cultura de paz

PLANIFICACION

1

\‘""M

TALLER: DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Objetivo: Que el docente reconozca la importancia de los Derechos Humanos, Derechos de la
Nifiez y Adolescencia. Fomentando la comprensién y participacién de nifios, nifias y

DOCENTES

adolescentes en materia de sus derechos.

HORA | ACTIVIDAD MATERIALES | COORDINA
2:00 Bienvenida y presentacién Letras y Dibujos
Wendy
Dinamica
2:10 Desarrollo del tema “Derechos Humanos”
Diapositivas
Definicién, breve historia, derechos humanos en | Computadora
Guatemala. proyector Wendy
Identificar instituciones que velan por los Derechos
Humanos y su funcién
Declaracién de los derechos humanos.
2:30 Desarrollo del tema “Derechos de la Nifiez y | Diapositivas
adolescencia” Computadora
proyector
Definicién, derechos de la nifiez y adolescencia en
Guatemala. Wendy
Leer un caso sobre violacion de los derechos de la
nifiez y adolescencia y brindar una posible
solucién, segun su criterio.
.Convencién de los Derechos del Nifio
2:50 Desarrollo de tema “Derechos de los Pueblos | Diapositivas
Indigenas” Computadora
proyector
Interculturalidad, Derechos de los Pueblos | Video
Indigenas en Guatemala. Wendy
Reproduccién de video
Declaracién de los derechos humanos, Derechos de los
Pueblos Indigenas.
3:10 Evaluacion Hojas Wendy
lapicero
3:20 Despedida Entrega de su Wendy
recuerdito.
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO
ETAPA DE OBSERVACION
LISTA DE COTEJO

Lista de cotejo
Nombre
Fecha
Evaluador

No.

Sl

NO

Se determind el propdsito de la de observaciéon

2 | Se establecieron los objetivos de la observacion

3 | Se delimito el &rea a observa

4 | Se determind el lugar idéneo para realizar la observaciéon

5 | Se determind el momento adecuado para realizar la observacion
6 | Se eligieron los instrumentos a utilizar en la observacién
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
ESCALA DE VALORACION

No.

ASPECTOS A CALIFICAR

CALIFIQUE CADA
ASPECTODE1A4
PUNTOS

Participacion de la institucion en la ejecucion del
proyecto.

Los objetivos propuestos dentro del fueron
alcanzados.

Aceptacion de la ejecucion del proyecto por parte
de la coordinadora de la fundacién.

La ejecucion de los talleres sobre Derechos
Humanos concientiza a los docentes de la
fundacion.

Participacion de los nifios, nifias y adolescente en
los talleres impartidos.

Proceso adecuado durante la socializacion del
aporte pedagdgico.

La realizacibn de los Modulos Pedagoégicos
contribuird a sensibilizar a los docentes.

TOTAL

ESCALA DE VALORACION
1. Deficiente
2. Regular
3. Bueno
4. Muy bueno
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO
EVALUACION DE LA FUNDAMENTACION TEORICA
LISTA DE COTEJO

Lista de cotejo
Nombre

fecha

Evaluador

No.

Sl

NO

1 | El fundamento tedrico es idoneo con los objetivos planteados.

2 | Los modulos pedagogicos son conexos con el fundamento
teorico.

3 | El fundamento tedrico cumple con el contenido de los talleres.

4 | El fundamento tedrico cumple con las necesidades del
proyecto.

5 | Se verifico la actualidad de los temas contenidos el

fundamento tebrico.
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO
EVALUACION PLAN ACCION
LISTA DE COTEJO

Lista de cotejo

Nombre
fecha
Evaluador
No. SI | NO
1 La resolucién del problema identificado resolvera el desconocimiento
en materia de Derechos Humanos.
2 Es la hip6tesis-accion la solucion al problema.
3 Es la ubicacion de la fundacién perjudicial para la efectiva verificacion
de la hipotesis-accion.
4 | El poco conocimiento sobre la ensefianza de los derechos humanos
es justificable para la realizacion del proyecto.
5 Los objetivos planteas, se cumpliran en el establecido.
6 Son realistas las metas propuestas en relacién a los objetivos.
7 Docente y alumnos son beneficiados con el cumplimiento de los
objetivos.
8 | Las actividades seran realizadas segun el cronograma.
9 Las técnicas metodologicas utilizadas son id6neas para el
cumplimiento de los objetivos planteados.
10 | Seran realizadas todas las actividades segun el cronograma.
12 | Es realista el presupuesto planteado para el cumplimiento de todas
las actividades.
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADDEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO
EVALUACION DE LA SISTEMATIZACION
LISTA DE COTEJO

Lista de cotejo
Nombre

fecha

Evaluador

No.

Sl

NO

Se cumplieron las expectativas de los resultados del proceso
diagnostico.

2 | El fundamento tedrico cumplio con las exigencias para la
solucion del problema.

3 | Se logro la socializacion de los objetivos propuestos.

4 | Cumplio con las exigencias necesarias la metodologia
implementada

5 | Se viable la generalizacion del proyecto a otras instituciones o

comunidades
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADDEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO
ENCUESTRA AL PERSONAL DEL PROYECTO XAJANAJ KAJALEPANA

INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcidn que considere correcta.

1. ¢ Considera sea necesario fomentar mas el temas de Derechos Humanos en la
proyecto xajanaj kajalepana?

Sl NO

2. ¢ Consideras necesario contar con modulos pedagdgico para orientarte sobre
Los Derechos Humanos?

Sl NO

1. ¢Cree que el proyecto colabora en resolver parte de las necesidades que
tienen los docentes en materia de Derechos Humanos?

Sl NO

5. ¢Consideras que el proyecto resolvera parte de las necesidades que hay en
recursos didacticos dentro del proyecto xajanaj kajalepana?

Sl NO

6. ¢Crees que los Mddulos para la ensefianza de los derechos Humanos
ayudara a los nifios, nifias y adolescentes del proyecto a sensibilizarse con
el tema?

Sl NO
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADDEPARTEMENTO DE PEDAGOGIA
LICENCIATURA EN DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFECIONAL SUPERVISADO
ENTREVISTA A PERSONAL COORDINADOR DEL PROYECTO
XAJANAJ KAJALEPANA

Fecha:
Entrevistador:
Entrevistado:
1. ¢Cudles son los objetivos Primordial del Proyecto?
2. ¢Considera que estos objetivos estan siendo cumplidos en la Comunidad
de Chinautla?
3. ¢Como cree usted que perciben las madres y padres de familia los
beneficios del proyecto para sus hijas e hijos?
4. ¢Qué es el Programa de Apoyo Tutorial (PAT)?
5. ¢Cuales son los objetivos pedagdgicos que tiene el Programa de Apoyo
Tutorial (PAT)?
6. ¢Considera sea necesario fomentar mas el temas de Derechos Humanos
dentro en el proyecto xajanaj kajalepana?
7. ¢Considera sea necesario fomentar mas el temas de Derechos Humanos
en los docentes y alumnos/as del Programa de Apoyo Tutorial (PAT)?
8. ¢Cree que hay necesidad de material didactico para los docentes del

Programa de Apoyo Tutorial (PAT) en el tema de los Derechos Humanos?
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Secuencia fotografica
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WENDY TRIGUEROS

Maestras del Programa de Apoyo Tutorial (PAT) Taller sobre

Derechos Humanos. Wendy Trigueros, Proyectos Socioeducativo

Xajanaj Kahalepana de la Fundacién Pedro Poveda.

Y TRIGUEROS
Maestras del Programa de Apoyo Tutorial
(PAT) Taller sobre Derechos Humanos.
Wendy Trigueros, Proyectos Socioeduca-

tivo Xajanaj Kahalepana de la Fundacion
Pedro Poveda.
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WENDY TRIGUEROS

Adolescentes del Programa de Apoyo
Tutorial (PAT) Taller sobre Derechos de los
Pueblos Indigenas. Wendy Trigueros, Proyec-
to Socioeducativo Xajanaj Kahalepana de la
Fundacion Pedro Poveda.



WENDY TRIGUEROS

Nifias del Programa de Apoyo Tutorial (PAT) Taller sobre
Derechos Humanos. Wendy Trigueros, Proyecto Socio-

WENDY TRIGUEROS

Nifias del Programa de Apoyo Tutorial (PAT) Taller sobre Poveda.

educativo Xajanaj Kahalepana de la Fundacién Pedro

Derechos Humanos. Wendy Trigueros, Proyecto Socio-
educativo Xajanaj Kahalepana de la Fundacién Pedro
Poveda.

Ix
ENDY TRIGUERSS” i

Ludoteca. Wendy Trigueros. Proyecto Socioeducativo Xajanaj

Kahalepana de la Fundacion Pedro Poveda.
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WENDY TRIGUERQS

Instalaciones. Wendy Trigueros. Proyecto Socioeducativo Xajanaj

Kahalepana de la Fundacion Pedro Poveda.

WENDY TRIGUEROS

Instalaciones. Wendy Trigueros. Proyecto
Socioeducativo Xajanaj Kahalepana de la
Fundacion Pedro Poveda.
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‘WENDY TRIGUEROS

Refaccion al culminar los talleres sobre Derechos
Humanos, nifiez y adolescencia y pueblos indigenas.

Wendy Trigueros. Proyecto Socioeducativo Xajanaj
Kahalepana de la Fundacién Pedro Poveda.



WENDYALRIGUEROS

S | S s '
Instalaciones. Wendy Trigueros. Proyecto Socioeducativo Xajanaj Kahalepana
de la Fundacién Pedro Poveda.

WENDY TRIGUEROS
Nifas del Programa de Apoyo Tutorial (PAT) Taller sobre

Derechos de la nifiez y adolescencia. Wendy Trigueros,
Proyecto Socioeducativo Xajanaj Kahalepana de la
Fundacién Pedro Poveda.
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Instalaciones. Wendy Trigueros. Proyecto Socioeducativo
Xajanaj Kahalepana de la Fundacién Pedro Poveda.

3 == G A

N EEE
e —

Instalaciones. Wendy Trigueros. Proyecto Socioeducativo

Xajanaj Kahalepana de la Fundacion Pedro Poveda.
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Instalaciones. Wendy Trigueros. Proyecto Socioeducativo
Xajanaj Kahalepana de la Fundacion Pedro Poveda.

WENDRY TRIGUER@S

Refacciéon al culminar los talleres sobre

Derechos Humanos, nifiez y adolescencia y
pueblos indigenas. Wendy Trigueros. Proyecto
Socioeducativo Xajanaj Kahalepana de la
Fundacion Pedro Poveda.

Instalaciones. Wendy Trigueros. Proyecto Socioeducativo Xajanaj

Kahalepana de la Fundacién Pedro Poveda.
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Logo de la Fundacidn Pedro Poveda. Fundacion no lucrativo,

de cardcter socioeducativo, que impulsa proyectos y progra-

mas que favorecen la promocidn plena de la persona.

InteRedA

por una educacion transformadora

Organizacion no gubernamental para el desarrollo, creada
en 1992 y promovida por la institucién Teresiana. Calificada
por la Agenda Espafiola de Cooperacidon Internacional para

el desarrollo (AECID).
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DIPUTACION
DE GUADALAJARA
Escudo de la provincia de
Guadalajara, Diputacion
provincial. Provincia de
Guadalajara (Espaha). Pre-
sidenta José Manuel Latre

Rebled.





