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Resumen

El ejercicio profesional supervisado es una actividad que inicia en agosto del afio dos mil
dieciséis con la ejecucién del proyecto de Propuesta para Elaboracion de Huertos
Escolares Dirigida a Docentes y Estudiantes del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa, Jornada Vespertina, Caserio San José las Flores, Municipio Retalhuleu,

Departamento Retalhuleu.

Del diagnéstico realizado en la Supervision Educativa de Institutos por Cooperativa
Sector 11-01-07 se evidenciaron las carencias que presentaba en el Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa, Jornada Vespertina, Caserio San José la Flores,
Municipio Retalhuleu, departamento Retalhuleu, dando paso a la ejecucion del proyecto
con charlas del tema de huertos escolares y una alimentacién sana y balanceada con
los estudiantes de primero basico y docentes del instituto. Al que se le dio seguimiento
por el mes de septiembre, octubre la siembra de las hortalizas de chipilin y yuca con sus
respectivos cuidado y mantenimiento del huerto. Disfrutando de las cosechas de chipilin
en 15 dias y la yuca en 40 dias. Retomando el mes de enero y febrero del afio 2017
beneficiados de como se debe construir un huerto y los beneficios que se obtienen del
mismo, se realizaron también visitas semanales a los terrenos en donde se realizd el

huerto, para darle mantenimiento, riego y limpieza.

Siendo un proyecto viable y factible para beneficiarios y unidad ejecutora se logro

alcanzar el maximo nivel de rendimiento, obteniendo resultados positivos.



Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado permite al estudiante de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa que desarrolle sus conocimientos, habilidades
y destrezas obtenidos en su formacion académica a través de la ejecucion de proyectos
sustentables, como requisito final previo a optar el titulo de Licenciada en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Facultad de Humanidades de la Universidad San Carlos
de Guatemala se desarrolla un proyecto que consiste en la Propuesta para Elaboracion
de Huertos Escolares Dirigida a Docentes y Estudiantes del Instituto de Educacién Basica
por Cooperativa, Jornada Vespertina, Caserio San José las Flores, Municipio Retalhuleu,
Departamento Retalhuleu.

Elinforme del EPS esta integrado por seis capitulos, cada uno especificando los procesos

realizados en el transcurso de su ejecucion.

Capitulo I: diagndstico, este es la recopilacion de informacion guiado por los diferentes
contextos: geografico, social, historico, economico, politico y competitividad en la
institucion avaladora, Supervision Educativa de Institutos por Cooperativa Sector 11-01-
07 y de la institucion avalada del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Jornada
Vespertina, Caserio San José la Flores, Municipio Retalhuleu, departamento Retalhuleu

en el que se detectaron las carencias y las necesidades de ambas instituciones.

Capitulo II: fundamentacion tedrica, enmarca todos los temas investigados en la
realizacion de huertos escolares, mantenimiento y los beneficios de una alimentacion

sanay balanceada que se obtienen al cultivar hortalizas como el chipilin y la yuca.

Capitulo Ill: plan de accion, contempla el proceso de formulacién del proyecto de
desarrollo y su ejecuciéon. Donde se detalla los objetivos general y especificos, metas y

actividades del logro ejecutado.



Capitulo IV: ejecucion y sistematizacion de la intervencion, describe las experiencias
conseguidas en la ejecucion del proyecto y los beneficios que se dieron por medio de

ella.

Capitulo V: evaluacion del proceso, se evidencia los instrumentos que se utilizaron para
la evaluacién de todo el proyecto, desde el diagnostico hasta el voluntariado.

Capitulo VI: voluntariado, se describe el proceso de voluntariado como una proyeccion
social que consistio en la reforestacion de la cuenca del rio Chita, Municipio de Zunilito,

departamento de Suchitepéquez

Finalmente, se encuentran las conclusiones, recomendaciones, apéndice y anexos.



Capitulo |

Diagnostico

Institucién avaladora

1.1. Contextos. Supervision Educativa de Institutos por Cooperativa,
Distrito Escolar 11-01-07 Retalhuleu

1.1.1. Contexto Geogréfico.

El municipio del departamento de Retalhuleu colinda al norte con San
Sebastian, San Felipe, Nuevo San Carlos y El Asintal Génova, Coatepeque;
a este con Santa Cruz Mulua y San Andrés Villas Seca, sur con
Champerico. Asi como el Océano Pacifico; al oeste con Ocos. La
cabecera se encuentra entre los rios Xuld y Bolas por la ruta asfaltada
nacional 6-W 9-S .Retalhuleu 11 hacia el noroeste, 6km. Al entronque con
la carretera Internacional del Pacifico CA-2, que 20 km. Al este conduce a
Mazatenango. (Bernasconi, 1996)

Ubicacion en la latitud 14° 32" 07 y longitud 91° 40’ 42”. Con un clima
generalmente célido, aunque el departamento posee una variedad de
climas debido a su topografia, predominando el calido. Su suelo es
naturalmente fértil, inmejorable para toda clase de cultivos.

Retalhuleu
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ldioma: espafiol, Mam y Quiché, numeros de habitantes 70,470 censo 2002.
. (Bernasconi, 1996)

Este municipio es fuertemente irrigado por varios rios, entre los que
tenemos: El Ocosito, Tilapa, Sis, Oc, Samaléd, Bolas, Cola de pollo.
Topografia se desarrolla su territorio en las faldas de las montafias que
forman parte de la Sierra Madre y que bajan al mar en suave declive. No
tiene accidentes de gran importancia, siento relativamente plana su
topografia. . (Bernasconi, 1996)

Vias de comunicacion: Carretera internacional del Pacifico CA2 carretera
6W O 9-SUR, carretera nacional nimero 13 a Champerico y la via férrea de
los Ferrocarriles Nacionales. En lo que respecta a comunicacion area,
existe también un aeropuerto en base area del Sur. (Bernasconi, 1996)

1.1.2 Contexto Social.

En la cabecera, ciudad de Retalhuleu, Grupos étnicos: Blanca, Mestiza e
indigena. lIdiomas que se hablan: espafiol y Quiché. La feria patronal de
Concepcion se verifica en la primera quincena de diciembre.

Cuenta servicios de postal, al servicio publico oficina de primera categoria
de Correos y telecomunicaciones. En la actualidad es correos y ya es
privatizado. El cementerio general se autorizé ampliar y exhumaciones en
el cementerio. También el servicio de salud un Hospital Nacional, asi como
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social para sus afiliados.

Mercados habiendo quedado el mercado Cantonal desde el afio 1937,
cuenta con comedores, carnicerias, venta de diversidad de verduras y
semillas. Después en el afio de 1937 siendo presidente el General Jorge
Ubico se edifico el Mercado San Nicolas y otro mercado llamado la terminal,
el que se localiza en la salida al puerto de Champerico. El primero mercado
se llama San Martin.

En la construccion de las viviendas se han empleado diversos materiales;
para las paredes predomina el block con 58.3 %, madera 30.3 %, lepa 4 %,
concreto 3.1 % y otros materiales como lamina, adobe, ladrillo con 3.8%. El



piso esta hecho con torta de cemento en 43.1 % de las casas, 22.6 % tiene
piso de tierra, 12 % ladrillo de cemento, ladrillo de barro 6.3 % y otros 16 %.

El 79.6 % de las casas tiene techo de lamina metalica, 5.9 % de manaco,
4.1 de teja de barro, 1.5 de asbesto y el resto materiales indefinido.
(Bernasconi, 1996)

En relacion a la educacién han sido numerosas las disposiciones de
construcciones de escuelas. Se concluyé el hermoso edificio destinado a la
Escuela Dinamarca a la Escuela Nacional Urbana Mixta; también el Instituto
Adolfo V. Hall de Sur fue creado por Acuerdo Gubernativo del 2 de
noviembre 1971. También se puede mencionar el Instituto Carlos Dubon
para impartir el primer afio vocacional de Perito Contador.

Se autorizo el Colegio Mixto Dantoni de impartir el primer grado del ciclo de
eduacion basica.

1.1.3 Contexto Historico.

El Dominico Francisco Ximénez lo escribié en 1721 asi: Santa Catarina
Retalhuleuh. Por dltima década del siglo XVII, don Francisco Antonio de
Fuentes y Guzman escribié en su recordacion Florida. "el pueblo de Santa
Catarina Retalhuleuh, con fin de la costa de San Antonio Suchitepéquez, y
asi por eso quiza Retalhuleuh quiere decir “ Sefal de Tierra” retal, que es
sefial y uleuh la tierra. Quiere decir que la final lleva un h... la que se ha
omitido todo el tiempo al escribir el nombre del departamento y ciudad.
(Bernasconi, 1996)

El original del decreto 3 de la Asamblea Constituyente del estado de
Guatemala que se encuentra en el Archivo General de Centroamérica, en
gue se da a Retalhuleu el titulo denominado de Villa, mencionado como
Retalhuleu, esta fecha el 29 de octubre 1825. La villa de Retalhuleu se elevo
a categoria de ciudad por acuerdo gubernativo del 15 octubre 1892 que
dice. “Con vista de la solicitud de las autoridades superiores del
Departamento y de la Municipalidad y vecinos principales de la villa de
Retalhuleu, sobre que se eleve a esta poblacion a la categoria de ciudad; y
en atencion al desarrollo e importancia comercial y agricola que ha tenido
alcanzando es villa desde que fue erigida en cabecera departamental
Acuerda: Elevar a la categoria de ciudad a villa de Retalhuleu, cabecera el



departamento del mismo nombre- Comuniquese” (Acuerdo Retalhuleu a
categoria de Ciudad, 1892)

Retalhuleu departamento de Guatemala, que por sus habitantes es también
llamada La Capital del Mundo, denominada asi por el Lic. Sergio Alvarez
Jaramillo. A la entrada de la cuidad de Retalhuleu se encuentra un rétulo
gue, de manera no oficial designa a la cabecera como tierra de promision.

En la época precolombina esta region fue ocupada por varios grupos. Segun
el doctor Shook supone que unos doscientos afios después de Cristo,
existio en el sitio llamado Acapéan, cerca del Pacifico, un puerto maritimo
con magnificas condiciones naturales, del cual partian embarcaciones
rudimentarias con valiosos cargamentos de sal, productos agricolas y
tejidos provenientes de altiplano.

Hace 4,000 afos, los Pre-Mayas y los Pre-Olmecas, terminando su
nomadismo, inician la era cultural que asombro al mundo, dejando en
Retalhuleu y Abaj cultura Maya, fechada con los glifos mas antiguos de
Takalik, la cuna de la América.

“Se dice que Retalhuleu es un pueblo precolombino y que, originalmente
fue parte del reino Quiché.”

“A la llegada de los esparioles en 1524, se llevaron a cabo grandes batallas
registradas en los lienzos de Tlaxcala. La conquista espafiola cambio todos
los aspectos espirituales, sociales y fisicos de los autoctonos indios de estas
regiones. Después de la batalla a las orillas de Tilapa, caido Xetulul y muerto
el guerrero Calel Ahpop, se inicié la verdadera conquista: cuando tierras,
idioma, credo, ciencias y técnicas occidentales fueron impuestas a los
indigenas”.

Existe la leyenda bastante generalizada por cierto per son confirmacion que
se conozca que habiendo solicitado los indigenas al conquistados Pedro de
Alvarado que delimitase sus tierras, este se situé en un punto, requirié su
espada y con la misma traz6 una sefial en el aire para dividir asi la tierras.
Se ha dicho que Alvarado sefial6 a la derecha todo el territorio MAM y a la
izquierda el territorio QUICHE, cuyo limite quedd justamente en el rio Nil,
cerca de la actual cabecera departamental de Retalhuleu.

Caserios distribuidos asi: en el camino de Xolhuitz, en el camino de la Costa
Cuca, en el camino de Los Patos, en el camino de Soconusco, en el camino
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de Champerico, en el camino de Baquil, En el camino de la Verde, en el
camino de Tres piedras, en el camino de Tableros, en el camino de San
Sebastian. En resumen tiene 1 ciudad, 3 aldeas, 167 caserios rurales un
total d 171. (Bernasconi, 1996)

Lugares importantes de Retalhuleu
Parroquia de San Antonio de Padua

La actual ciudad de Retalhuleu se principié a organizar a finales del siglo
XVI, consolidandose al rededor del templo de San Antonio a principios de
1,600. El templo fue puesto al servicio religioso en | ,627 por el padre
Antonio Margil por lo que al poblado se le llam6 San Antonio Retalhuleu.
Simultdneamente se formd el pueblo de Santa Catarina Retalhuleu,
separado de San Antonio solamente por una calle. Entre ambos pueblos
existio cierta rivalidad, al parecer, por razones étnicas. El antiguo templo
catolico de Santa Catarina fue demolido durante el gobierno liberal para dar
paso a una estacion del ferrocarril en 1882 y 83. Tal acontecimiento fue el
principio del derrumbe de un conjunto de costumbres, tradiciones, rituales y
practicas ancestrales que conservaban los indigenas de la comunidad. Se
Cred un barrio hacia el norte como parte del crecimiento de la ciudad. De
1,881 a | ,883 se construyo la iglesia de San Nicolas, demolida en | ,932
para construir un mercado. Retalhuleu recibid el titulo de Villa el 12 de
noviembre de 1925. (deguate.com, 2018)

Laiglesia, puesta bajo la advocacion de San Antonio, es un edificio bastante
antiguo. Cuenta con dos campanarios, y en la parte central se erige la
imagen de San Antonio de Padua. Su cupula le da la suficiente luz al altar
mayor.

Palacio Departamental:

El palacio de Gobernacion Departamental, donde también funciona la
municipalidad, fue concluido en el afio 1914, después de varios afios de
haberse iniciado su construccién. Se inauguro el 11 de noviembre de 1913,
lamentablemente se incendid por causas desconocidas todo el frente,
primero y segundo nivel, en donde funcionaban las oficinas municipales. EL
25 de Agosto 2006. Esta es la nueva fachada del Palacio de Retalhuleu, que
es remodelado desde el 2007 y que en marzo proximo sera habilitado de
nuevo.



Para celebrar el natalicio del Sefior Presidente Constitucional de la
Republica Lic. Don Manuel Estrada Cabrera, se inauguré una fuente
artistica de estilo moderno en la parte sur del parque Estrada Cabrera.

Museo de Arqueologia y Etnologia (Horacio Alejos de Ledn)

El museo se encuentra en la Casa Nacional en medio del Edificio de Correos
y Palacio Departamental, fue fundado por el Gobernador Departamental el
4 de diciembre de 1993, el empresario Horacio Alejos Leon.

Parque Central

Como en todos los pueblos al parque se llamaba la plaza de armas
y el de Retalhuleu no fue la excepcién, alli mismo funcionaba el
mercado. (deguate.com, 2018)

1.1.4. Contexto Econdmico.

La industria no esta desarrollada. La mayor parte de los habitantes estan
dedicados a la agricultura, formando categorias; los unos son propietarios
de pequefio lotes de tierra donde siembran maiz, algoddn, yuca, frijol,
arroz, chile y algunos zacatones.

En este lugar se encuentra diversos tipos de industrias, entre las que
sobresalen las fabricas de aceites esenciales, fabricas de hilados, ingenios
azucareros, beneficios de café, fabricas de papel, entre sus producciones
artesanales podemos mencionar la produccion de panela, instrumentos
musicales, tejidos tipicos de algodon y otros.

Vias de comunicacion

Carretera Internacional del Pacifico CA2 6W0 9-SUR, carretera nacional
namero 13 a Champerico y la via férrea de los Ferrocarriles Nacionales.
En lo respecta a comunicacidén area se tiene el primer aeropuerto de
Retalhuleu. Cuenta con transporte terrestre: carros, buses particulares,
taxis, mototaxis, motocicletas, bicicletas y buses de transporte de lineas



1.1.5. Contexto Politico.
Gestion municipal

La gestion se plantea desde el liderazgo, cuya direccion es centralizada y
autocratica, ejercido por la llegada de cada nueva autoridad con distinto
grado de control, sus funcionarios.

El gobierno municipal tiene su principal actividad en la administracion del
municipio, a través del cobro de arbitrios y tasas municipales, en la
ejecucién de proyectos municipales y del estado por medio del Consejo
Departamental de Desarrollo y otros.

Consejo Municipal 58 El consejo municipal de Retalhuleu se integra con el
alcalde municipal, 2 Sindicos titulares y 1 Suplente, 7 Concejales Titulares
y 3 Concejales suplentes. El nimero de Sindicos y Concejales, lo indica
el articulo 206, de la Ley Electoral y de Partidos Politicos, de acuerdo al
namero de habitantes del municipio que establece que de 50,001 a
menos de 100,000 habitantes, corresponde las cantidades descritas, y
Retalhuleu estad dentro de ese rango. Los Concejales son electos por
minoria, lo que permite la representatividad de diversos partidos politicos
en el ejercicio del gobierno municipal. Los Sindicos entran directamente
con el alcalde y el partido ganador, constituyéndose en como mandatarios
judiciales. La maxima autoridad del municipio es el Consejo Municipal,
gue es un ente de caracter colegiado, es el 6rgano de toma de decisiones
de la politica a seguir en el municipio. Por lo tanto, todos los miembros son
responsables de las decisiones que se tomen en las sesiones donde
participen. (Cifuentes, 2016)

Consejos de Desarrollo:

La Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, decreto 11-2002,
establece que es el medio principal de participacion de la poblacion maya,
xinca, garifuna y la no indigena, en la gestion publica60. En la
municipalidad de Retalhuleu, hay 65 COCODES registrados legalmente,
esto ha permitido formar los COCODES de segundo nivel. La poca
participacion de estos consejos y la imposicion de dirigentes ha debilitado
Su accionar, quedando su representacion en un requisito sin mayor
incidencia en el desarrollo de las comunidades.



El Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- esta integrado por los
COCODES de segundo nivel, las autoridades sectoriales que establece la
ley, , los representantes de la sociedad civil que sean convocados, el
alcalde que los preside y los concejales que nombre la corporacion
municipal. Este Consejo Municipal de Desarrollo, se reine muy pocas
veces al aflo, generalmente para aprobar los proyecto financiados por el
Consejo Departamental de Desarrollo. Es de mencionar la debilidad de
este sistema llamado a ser el medio de participacion de la poblacion,
convertido en un requisito para obtener financiamiento para proyectos de
infraestructura, como caminos, que mejoran el transporte, pero no la
calidad de vida de las comunidades.

El poder local esta regido por las siguientes personas:

Autoridades municipales

Nombre Cargo

José Luis Galindo Alcalde Municipal
Amaroly Monterroso Sindico |
Guillermo Ralda Sindico Il
Jorge Guzman Concejal |
Marco Serrano Concejal Il
Julio Baten Concejal llI
José Aceituno Concejal IV
Luis Alberto L6pez Concejal V
Anibal Calderon Concejal VI
Myra Cordova Concejal VI

(Cifuentes, 2016)



1.1.6. Contexto Filosoéfico.

La mayor parte son de religiéon catolicos y el otro porcentaje de religion
cristiana evangélica. Las personas poseen valores morales y éticos.

En la cabecera municipal se celebran el dia de plaza el sabado y domingo;
gue se mantiene gracias a la afluencia de los pobladores rurales que
aprovechan estos dias para sus compras. Se conservan las tradiciones
siguientes: (Semana Santa) Misas, procesiones y se hacen alfombras para
el paso de las misma.

San Antonio de Padua: Se celebra el 13 de junio y es el patrono de la
ciudad de Retalhuleu, antiguamente conocido como San Antonio
Retalhuleu, hay actividades religiosas, misas, procesiones, una pequefa
feria alrededor de la Iglesia y el parque, que lleva su nombre. Durante esta
festividad la imagen de San Antonio de Padua, sale en procesion y se
realiza un encuentro con la imagen de San Sebastian frente al mercado
San Nicolas, posteriormente las 2 imagenes se van en procesion hacia la
iglesia de San Sebastian, donde permanecen juntos esa noche, al dia
siguiente en una ceremonia se despiden como amigos.

1.1.7 Competitividad

Las escuelas del municipio cuentan con los servicios de educacion desde
el nivel preprimario que comprende las etapas de Kinder, Parvulos y
Preparatoria, hasta el nivel primario desde los grados de primero a sexto
primario.

Los establecimientos del nivel medio cuentan con los servicios educativos
gue comprenden los grados de primero a tercero basico.

El establecimiento del nivel diversificado presta los servicios de cuarto,
guinto y sexto diversificado.

El establecimiento del nivel superior, cuenta con los servicios de
Profesorados en Ensefianza Media, hasta Licenciaturas.



1.2 Andlisis Institucional Avaladora

Identidad Institucional

Nombre

La Supervision Educativa de Institutos por Cooperativa Distrito
Escolar 11-01-07.

Ubicacion Geogréfica

Se encuentra en 72. Avenida 6-68 Zona 1 Retalhuleu. Tiene varios
locales de negocios entre ellos estan restaurante y licuados la
Luna, bufete de abogados. Porton blanco de metal esta orilla de

calle.
Ld Oodicl
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Visioén.

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si
mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en alcanzar
su desarrollo integral, como principios, valores y convicciones que
fundamenten su conducta.

(Cifuentes, 2016)

Misién.

Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de enseflanzas de aprendizaje, orientada a

resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que
el siglo XXl le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.

(Cifuentes, 2016)
Objetivos.

Mejorar la calidad de vida de la poblaciéon estudiantil en beneficio
de su entorno familiar y comunal.

Proporcionar el servicio educativo en el ciclo de institutos por
Cooperativa de Educacion a las y los egresados de Nivel Primario.

Atender la demanda de Institutos por Cooperativas en toda el area
de Retalhuleu. (Cifuentes, 2016)

Metas:

Ofrecer a la poblacion demandante un servicio educativo con el
apoyo de los medios electronicos.

Vincular los Institutos con la comunidad a través de actividades
curriculares para su desarrollo sociocultural.

Propiciar la difusion de procesos educativos. (Cifuentes, 2016)
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Estructura organizacional

Supervision Educativa
Nivel Medio Sector Cooperativa

Distrito Escolar 11-01-07

Retalhuleu

<

REFERENCIAS:

Linea Mando
Linea de Coordinacio

Fuente: Supervision Educativa por
Cooperativa



Desarrollo Histérico

La Supervisién Educativa de Institutos por Cooperativa fue creada el
4 de enero de 1999. Con la Mision de promover, favorecer y facilitar
la participacion de las comunidades educativas en los procesos
administrativos; el cual incluye toma de decisiones, relacionadas con
la estructura y modalidad del servicio educativo. Y como Vision, ser
una institucion que dirija el Sistema Educativo del Nivel Medio Sector
Cooperativa del departamento de Retalhuleu, capaz de ayudar a la
comunidad educativa para satisfacer las necesidades de los
procesos administrativos, caracterizada por el respeto al didlogo y la
ausencia de la discriminacion hacia ellos.

Se iniciaron los tramites como coordinacion Técnico Administrativa,
asignandole el Distrito Escolar 11-01-07, segun Resolucion No.
02/99/RAMH/aymm emitida por el Lic. Rudy Allan Moran Hurtado,
Director Departamental de Educacion de Retalhuleu, con el objetivo
de buscar el mejoramiento de la calidad de la educacion, mediante
un proceso de supervision docente que facilite el acompafamiento,
seguimiento y asesoria del proceso educativo en los centros
educativos de los Institutos por Cooperativa de Ensefianza de este
departamento.

Por la necesidad de tener una persona de dirigir la Supervision
Educativa por Cooperativa se nombro al Lic. Oswaldo Baltazar Brito
Media como Coordinador Técnico Administrativo. Después los
Institutos de este sector educativo se distribuyeron en cada una de
las Supervisiones Educativas en las que geograficamente se ubicara
cada uno de ellos. Seguidamente se nombré como Coordinador
Técnico Administrativo al Lic. Esal Ramirez Flores, luego reubicaron
en el cargo al Lic. Julio Humberto Villagran y durante el afio 2009
estuvo en dicho cargo el Lic. lvan Martinez.

A partir del 4 de enero del afio 2010 se hombré como Supervisor
Educativo al Lic. Mario René Rivera Argueta segun Resolucion
DDER No. 016-2009/AERF de fecha 4 de enero de 2010, para
realizar funciones y atribuciones de Supervisor Educativo a los 44
Institutos de Educacién Basica y 4 institutos de Educacion
Diversificada por el sistema de cooperativa de ensefianza que
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funcionaron durante el ciclo escolar 2010, este afio sigue estando en
el cargo el mismo Supervisor Educativo. En la actualidad en afo 2016
tiene a cargo a 51 Institutos por Cooperativa y 5 Institutos de
Educacion Diversificado.

Fuente: Supervision Educativa por Cooperativa, Retalhuleu.

Usuarios

Area de atencion al publico

Supervision Educativa de Institutos por Cooperativa.
Area de servicio

Para el personal

Si tienen servicio sanitario en la misma oficina.

Procedencia

Esta Oficina pertenece al Departamento Técnico Pedagdgico, de la
Direccion Departamental de Educacion de Retalhuleu, quien se
identifica como Departamento de Asistencia Pedagdgica y
Direccion Escolar. Coordinada por el Licenciado Mario Rivera.
Infraestructuras

Las instalaciones de la Supervision Educativa se encuentra en 72
Avenida 6-68 Zona 1 Retalhuleu, siguiendo el pasillo al fondo al lado
derecho y esta identificado con un rétulo. Esta elaborada de block y
concreto; contiene terraza, puerta madera, piso ceramico, 4
ventanales, 2 ventanas en el bafio, bodega con una ventana pequefia;
las paredes estan debidamente pintadas de color marfil acertando con
la iluminacion. Y ventilacion con aire acondicionado agradable en la
oficina.
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Proyeccion Social

Participacion de eventos comunitarios

La Supervision Educativa tiene una constante participacion en las
diversas actividades que se llevan a cabo en el municipio, entre
ellas se pueden mencionar, ferias patronales, desfiles y eventos

culturales.

Programas de apoyo a instituciones especiales
La Supervisién Educativa se encarga de realizar solicitudes y de
generar el proceso de becas que beneficien a la comunidad

educativa.

Trabajo de voluntariado

Si surgiera alguna necesidad en la comunidad provocada por
fendmenos naturales como sismos o huracanes, el apoyo de la
Supervision Educativa no se hace esperar, se organiza de tal
manera que puedan brindar apoyo a las personas afectadas, junto
a docentes y directores que siempre estan dispuestos a ayudar.
Se organiza también para pintar orillas de las aceras y limpieza del
municipio en general, con la ayuda de los directores, docentes y
estudiantes.

Acciones de solidaridad con la comunidad

Se brinda apoyo a algunas familias de escasos recursos, haciendo
entrega de canastas basicas. Se realizan proyectos en las escuelas

en donde se necesiten.

Acciones de solidaridad con los usuarios y las familias
Cuando sucede el fallecimiento de algun familiar de un trabajador,

se organiza una colecta para brindar apoyo econémico a la familia.
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También se acompafa al afectado, para demostrar solidaridad y

afecto.

Cooperacion con instituciones de asistencia social
La Supervision Educativa muestra su apoyo y colaboracién con el
Centro de Salud del Municipio, en la realizacion de diversas

jornadas médicas.

Fomento cultural

Se da la participacién en las diferentes actividades culturales
organizadas por las autoridades del municipio, como desfiles y
caminatas, resaltando la cultura del municipio y del pais en

general.

Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos
humanos.

La participacion civica se da en la comunidad educativa, en
conjunto con la Supervision Educativa, se coordina con los
diferentes establecimientos educativos para la promocion de los

derechos humanos, y de una cultura de paz.

Finanzas

En la institucion existe un manejo adecuado de los fondos econémicos
gue se obtienen de procesos de gestion realizada. Los institutos por
cooperativa que se organicen de acuerdo al Reglamento establecido
para los mismos, podran sufragar sus gastos con los fondos
provenientes de los siguientes aportes econdémicos: (Arto. 31 del
Reglamento de Institutos por cooperativa).

a) Subvencion del Estado, a través del Ministerio de Educacion.

b) Subvencién Municipal, aprobada por el Consejo Municipal.
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c¢) Cuotas de Colegiatura que pagaran los padres de familia.

Politica Laboral

El proceso de contratacion de personal en la institucién se realiza por
medio de una convocatoria. Cada persona interesada en el puesto
de trabajo debe llenar un perfil establecido por la institucion.
Posteriormente se realiza un proceso de seleccién de expedientes
para verificar quienes cumplen con el perfil establecido para cada
puesto dentro de la institucién. El proceso culmina con una entrevista
entre los expedientes seleccionados y una ultima revision de los
mismos, llamando asi a los que mejor se hayan desempefiado.

Proceso de induccion personal

La Supervision Educativa se encarga de organizar capacitaciones
para que el personal pueda adquirir nuevos conocimientos de una
manera continua. También se realizan reuniones quincenales con

todos los supervisores de educacion.

Procesos de capacitacion continta del personal
Los docentes reciben capacitaciones a través de programas como
PROCAPS, estas son organizadas por la Direccion Departamental

de Retalhuleu.

Mecanismos para el crecimiento profesional
Se realizan reuniones semanales con el personal, incluyendo
capacitaciones, para que estén comprometidos y conscientes de la

labor tan importante que realizan.

El ambiente institucional.

Es el ambiente generado en una institucion educativa a partir de las
vivencias cotidianas de los miembros de la escuela. Este ambiente
incluye aspectos tales como el trato entre los miembros, relaciones
interpersonales, comunicacion y el estilo de gestion.
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Liderazgo.

El ambiente laboral en la oficina de la Supervisién Educativa
es favorable, es adecuado, porque produce un
funcionamiento eficiente, porque se dan condiciones de
convivencia armoniosa.

Coherencia de mando.

Existe una unidad de mando eficiente, el mando principal o general
lo tiene el alcalde municipal como representante del consejo
municipal, hacia los diferentes encargados o coordinadores de areas

de trabajo; asi mismo, hacia el personal de cada oficina.

Trabajo en equipo.

El trabajo en equipo es evidente en todas las acciones, porque todos
o0 se esfuerzan para contribuir con los objetivos comunes o
institucionales.

El sentido de pertenencia.

Todos tienen una satisfaccion por los logros u objetivos trazados
como institucion y se empefian al maximo por su compromiso con la

comunidad y hacer eficiente su trabajo.

1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

Falta de insumos de impresoras, tinta y hojas.
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2 | Carece una propuesta para elaboracién de huertos donde
los docentes y estudiantes se motiven a preservar una
buena alimentacion.

3 |Falta un conserje en las Instalaciones de la supervision
Educativa.

4 | Carece de edificio propio para el funcionamiento de la
Coordinacion.

5 | Poca presencia de agentes de la PNC en el municipio.

6 | Poco interés de los docentes en los procesos administrativos y
llevarlos en orden.

7 | Poco interés de capacitaciones por parte del Ministerio de
Educacion.

8 | Carece de un compendio de leyes y disposiciones relacionadas
a los Institutos por Cooperativa.

9 | Carece de un plan de contingencias.

10 | Carece de pargqueo en la institucion.

1.4Nexo

La Supervision Educativa de Institutos por Cooperativa, Distrito
Escolar 11-01-07 esta dirigida por el Licenciado Mario Rivera, €l es
guien se encarga de coordinar el trabajo los directores de los
diferentes centros educativos del
Departamento de Retalhuleu, y los diferentes procesos educativos
gue surgen a lo largo del ciclo escolar, dentro de esos directores se
Oscar Raul Orellana Chavez quien esta a
cargo el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Caserio San

encuentra el profesor

José Las Flores.
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1.5Anélisis institucional Avalada
Identidad Institucional

Nombre

Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa Caserio San
José las Flores

Ubicacion Geogréafica

Localizacion

Caserio San José Las Flores municipio de Retalhuleu,
departamento de Retalhuleu.

Clima

El clima del municipio de Retalhuleu se caracteriza por ser
calido y tropical.

Vias de comunicacion

El camino hacia el Caserio San José las Flores es accesible,
ya que los caminos se mantienen en condiciones aceptables
la mayor parte del afio. Carros, motocicletas y bicicletas
pueden transitar por el camino que conduce a este caserio.

Desarrollo Histoérico

En el afilo dos mil doce la asamblea ordinaria de padres de familias
realizada en el mes de octubre del afio mencionado, acordd que es
de suma importante la creacion y funcionamiento de un Instituto de
Educacion Basica dentro del Caserio San José Las Flores, las
razones son de que cada Ciclo Escolar que finaliza hay un 80% de
estudiantes que egresan de sexto grado primaria de la Comunidad
San José La Vega ,el Caserio San José Las Flores, y San José Las
Vegas ya no siguen con el Ciclo de Educacion Basica. Con base a lo
expuesto anteriormente se acredita a la Supervision Educativa
presidida por el Licenciado Mario René Rivera Argueta, que en dicha
oficina se toma en cuenta al Docente de la Escuela Oficial Rural Mixta
“La Granja” Lic. César Eduardo Herrera Chacon para que nos diera
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un asesoramiento en la creaciéon del Instituto el cual se caracteriza
con los siguientes antecedentes.

El nombre del Establecimiento es: Instituto de Educacion Bésica Por
Cooperativa Jornada Vespertina ubicado en el Caserio San José Las
Flores del departamento y municipio de Retalhuleu.

El Centro Educativo fue creado y fundado el 2 de Enero del afio dos

mil trece.

El Lic. César Eduardo Herrera Chacén fue la persona de confianza
nombrado por la asamblea de padres de familias para gestionar y
hacer los tramites legales ante el MINEDUC. Y con base de los
trdmites realizado fue nombrado y autorizado por el MINEDUC como
director técnico administrativo dentro del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa Jornada Vespertina ubicado en el Caserio
San José Las Flores hasta el 28 de septiembre de 2013 de ahi en
adelante interinamente fue nombrado el profesor Luis Silvestre
Herrera y fue nombrado oficialmente el 21 de noviembre de 2013 por
la Direccion Departamental de Educacion el profesor Luis Silvestre
Herrera quien laboré hasta el 01 de junio de 2015 de ahi a la
presente fecha fue nombrado por Junta Directiva de Padres de

Familia el PEM. Oscar Raul Orellana Chavez.

Usuarios

Director, docentes, estudiante y padres de familia.

Infraestructura

La infraestructura del Instituto es de block, puertas de metal,
ventanas solamente con balcén y el techo es de lamina Zinc, la
mayoria es de advesto.

Tiene energia eléctrica, tres aulas donde reciben clases los
estudiantes cuando llueve se inundan y se suspenden clases por ese
motivo.
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1.6Lista de deficiencias, carencias identificadas

1 | Carece de legalidad el terreno donde esta construida el Instituto.

2 | Existe desconocimiento sobre una propuesta de huertos
escolares, dirigida a docentes y estudiantes para tener
conciencia de una alimentacion.

3 | Falta de estrategias para ejecutar proyectos que incluyan la
participacion de la mujer.

4 | Carecen de biblioteca en el establecimiento

5 | Poca presencia de agentes de la PNC en el municipio.

6 | Carece de un plan que incentive a la poblacion a interesarse en
emprender proyectos productivos.

7 | Poco interés para reforestar areas especificas.

8 | Carecen de mobiliario escolar.

9 | No cuenta con sefializacion vial luminosa.

10 | No tiene muro perimetral.
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1.7 Problematizacién de las carencias y enunciado de hipétesis accién

Carencias Problematizacion Hipotesis - Accion
Carece de | ¢Qué procesos | Si se gestiona con las
legalidad el terreno | legales son los | dependencias correspondientes,

donde esta | adecuados para tener | entonces se podra legalizar el
construido el | en orden las | terreno a nombre del Ministerio
Instituto. escrituras del | de Educacion.

terreno?
Existe ¢Qué hacer para|Si se disefia una propuesta
desconocimiento |que no tengan | sobre la elaboraciéon de
sobre una | desconocimiento de | huertos escolares a los
propuesta para |una propuesta para | estudiantes y docentes,
elaboracion  de | elaboracion de | entonces contaran con una
huertos huertos escolares, | buena alimentacion.
escolares, dirigida a docentes
dirigida a | y estudiantes?
docentes y
estudiantes.
Falta de | (Qué hacer para | Si se encuentran las estrategias
estrategias  para | tener en cuenta la | adecuadas entonces se podra

ejecutar proyectos
qgue incluyan la
participacion de la

mujer.

participacion de la
mujer en diversos
proyectos para el
bienestar de la
comunidad?

disefiar proyectos donde se
integre la participacion de la
mujer.
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de

biblioteca en el

Carecen

establecimiento.

¢, Qué se puede hacer
para obtener libros?

Si se disefia un plan para
solicitar libros que ya no utilizan
las

los estudiantes y a

autoridades correspondientes,
entonces se podra contar con

una biblioteca.

Poca presencia de

¢, Qué se debe hacer

Si se organizara un COCODE en

agentesde laPNC | para que en la|la comunidad entonces podran
en el municipio comunidad haya | solicitar elementos de la PNC.
elementos de Ia
PNC?
Desinterés de los | ¢ Por que los | Si se hacen las solicitudes a las
pobladores para | pobladores no se | instituciones competentes,
emprender interesan en | entonces habra personal que
proyectos emprender proyectos | capacite a los comunitarios para
productivos. productivos? que aprovechen los recursos

naturales y medio ambiente

Poco interés para

¢, Qué hacer para que

Si se solicita a entidades como el

reforestar  areas | los pobladores se | MAGA entonces habra material y

especificas. preocupen en | capacitaciones constantes para
reforestar las areas | reforestar las areas cercanas.
especificas?

Carecen de | ¢Como gestionar la|Si se solicita ante las

mobiliario escolar.

solicitud de escritorios

y pizarrones?

autoridades correspondientes,

entonces podran contar con

escritorios y pizarrones.
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No cuenta con |¢Qué se puede hacer | Si se realizan gestiones,

sefializacion  vial | para obtener fuentes | entonces se obtendran fondos

luminosa. de iluminacién?

para comprar lamparas para el

centro educativo.

No tiene muro | ¢Qué se puede hacer | Si se realizan gestiones a la

perimetral. para tener un muro | municipalidad o a las entidades

perimetral?

correspondientes entonces se
obtendra los materiales y mano
de obra para construir el muro

perimetral.

1.8Seleccion del Problema e hipotesis- accidon correspondiente

Problema

Hipotesis

¢,Qué hacer para que no tengan
desconocimiento una propuesta
para elaboracion de huertos
escolares, paratener concienciade
una alimentacion sana y

balanceada?

Si se diseflauna propuestasobre
la elaboracion de huertos
escolares a los estudiantes y
docentes, entonces contaran
con una buena alimentacion del
Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa, Jornada
Vespertina, Caserio San José la
Flores, Municipio Retalhuleu,

departamento Retalhuleu.
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1.9Anélisis de Viabilidad y Factibilidad

Indicadores Si No
No. Estudio Financiero
1 ¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
2 ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X
3 ¢ El proyecto se ejecutara con fondos propios? X
Estudio Administrativo Legal
4 ¢, Se cuenta con la autorizacion de las autoridades X
educativas, para ejecutar el proyecto?
Estudio Técnico
7 ¢ Se cuenta con los insumos necesarios para el X
proyecto?
8 ¢ Se tiene la asesoria necesaria para la ejecucion X
de este proyecto?
9 ¢, Se cuenta con acceso a proveedores facilmente? X
10 El proyecto propuesto tiene Pertinencia Cultural X
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Capitulo I
Fundamentacion teorica
2.1 ;Qué es Huerto Escolar?

Es un terreno especificamente planificado para el cultivo de vegetales,
hierbas y hortalizas de variado tipo. Tanto en términos de tamafio, tipo
de cultivos, sistema de riego o sistema de trabajo, el huerto puede ser
muy variada y diferente, sumandosele a esto la posibilidad de que el
clima o el tipo de tierra que influyan en las caracteristicas particulares
de cada huerto.

“El Huerto Escolar como Recurso de Ensefianza. Aprendizaje” esta
organizado siguiendo una secuencia que le permite al maestro y la
maestra planificar y desarrollar actividades integradas en todas las
disciplinas, tomando en cuenta los contenidos relacionados con

nutricion y seguridad alimentaria. (AlimentacionFAQO.)
2.2. Huerto Escolar como estrategia pedagdgica

Estimula la capacidad de observar, formular preguntas e investigar.
Eleva y mantiene el interés y la curiosidad en la escuela.

Confronta y contrasta de manera pacifica sus ideas e hipotesis.
Ayuda a formular explicaciones de lo observado.

Induce a disefiar actividades y proyectos propios.

Permite el desarrollo y socializacion al trabajar en equipo.

Contribuye al desarrollo emocional saludable, que es inseparable del desarrollo

intelectual e integral de las nifias y los nifios. Por lo tanto, la metodologia
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educativa o pedagdgica sugiere el desarrollo de las clases dentro del huerto
escolar para propiciar el aprendizaje de las nifias y los nifios en otra area del
centro educativo y no siempre en las aulas. La finalidad consiste en desarrollar
actividades practicas previamente planificadas por los docentes con base en
los contenidos a desarrollar dentro del Curriculo Nacional Base y las diferentes
materias. (Scheel)

2.3. Nutricién, salud y enfermedad

Para asegurar la alimentacion y nutricién de las personas, en el huerto
escolar como grupo, participa en las diferentes actividades productivas y
asegura la alimentacion y nutricion de todos. Los alimentos producidos y
consumidos por los estudiantes ayudan al buen mantenimiento de las
funciones del organismo. Estos alimentos son necesarios para proveer la
energia para el trabajo y que los jovenes crezcan y estén protegidos contra

las enfermedades.

Es recomendable sembrar plantas comestibles, aromaticas, medicinales y
frutales. En las comunidades rurales, los huertos son parte de una rica
tradicion, que ha sido practicada desde hace muchos afios y transmitida de
generacion en generacion. A parte de la producciéon de alimentos, en los
huertos escolares se pueden destinar espacios para establecer la siembra
de hortalizas es lo mas rapido para la cosecha. También comercializar

algunos productos.

2.4 Educacion, sanidad e higiene

“La educacién sanitaria y ambiental se ocupa de darnos a conocer c6mo
cuidar la salud personal, la de la familia y la de la comunidad. Para ello,
pueden planificarse actividades que ayudan a aprender nuevos habitos
higiénicos que pueden prevenir enfermedades. Se trata, entonces, de un

proceso educativo permanente y dindmico que contempla acciones
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dirigidas a las personas, a su entorno y a la comunidad. (Avina, 2013)

2.5 Seguridad Alimentaria y Nutricional

Segun el Decreto 32-2005 de Guatemala que se refiere a la creacién
del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria Nutricional, la
seguridad alimentaria nutricional se define como el derecho a tener
acceso fisico, econémico y social, oportuno y permanente, a una
alimentacion adecuada en cantidad y calidad, con pertinencia
cultural, preferiblemente de origen nacional, asi como a su adecuado
aprovechamiento biolégico, para mantener una vida saludable y
activa, sin discriminacién de raza, etnia, color, género, idioma, edad,
religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.
(INCAD)

2.6 Fundamentacion Legal

El proyecto realizado tiene como base legal el Decreto 32-2005 de Guatemala
y se refiere a la creacion del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

Establecer y mantener, en el contexto de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, un marco institucional estratégico
de organizacion y coordinacion para priorizar, jerarquizar, armonizar,
disefiar y ejecutar acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
(Latina)
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2.7 Beneficios

a) Suficientes alimentos variados para toda la familia durante todo el afio o
por varios meses.

b) Ingresos con la comercializacion de productos del huerto.

c) Los productos del huerto sirvan para adquirir insumos y otros materiales.
d) Fortalece la integracion familiar.

e) Produccién segura y sana de alimentos.

f) Combinar cultivos de hortaliza, arboles frutales, arboles maderables,
leguminosos como gandul y la cria de aves.

g) Fortalecer los lazos de amistad con el intercambio de material vegetativo

o regalar algun excedente. (Agricultura, 2016)

2.8 Factores a considerar para establecer el huerto escolar

Pendiente.

Tipo de suelo.

Acceso al agua.

Disponibilidad de tierra.

Manejo de residuos.

Ubicar los cultivos permanentes y semipermanentes.

Manejo integrado de plagas.

Las especies agroforestales de uso multiple se ubican a lo largo de las
barreras vivas, también como arboles dispersos.

Para economizar el espacio y maximizar la productividad, se puede intercalar
ciertos cultivos.

(L6épez, 2016)
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2.9Actores principales

Padres y autoridades comunitarios: El apoyo de los padres y de autoridades
comunitarias es vital para que el proceso se desarrolle de forma adecuada y
para darle seguimiento a este (preparacion del terreno, semillas, cercos, etc.).

“El docente: El liderazgo del docente es clave para el éxito de un huerto. El

maestro debe ser lider para superar cualquier situacion no deseada.

El director: El apoyo técnico, moral y pedagdgico del director es motivacion
para la maestra o maestro responsable del huerto escolar. (puravidaatitlan.org,
2015)

2.10 La preparacion de un lugar para el huerto escolar

Cuatro o seis semanas antes de plantar el huerto, el lugar debe ser preparado
removiendo la maleza, pedazos de madera, piedras, basuras y ramas. Se
debe aflojar la tierra con una pala o un azadoén de manera que el agua pueda
penetrar facilmente. El terreno estara listo para sembrar si esta liso y no tiene

grandes terrones.

La mayoria de los suelos se pueden mejorar si se le agrega el siguiente

abono:

Bocashi: antes de sembrar se incorpora siguiente abono.

Materiales para 100 libras

20 libras de estiércol de cerdo, vaca o gallinaza
20 libras de hojas secas o residuo de milpa

40 libras de tierra sin residuos

5 libras de carbodn

10 libras de hojas de madrecacao

5 libras de panela

4 onzas de levadura
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1 naylon negro o costales amarrados.

Procedimiento

Mezclar todo, excepto levadura, panela y carbén. Deshacer la panela en

agua tibia y agregar levadura, diluir.

Quebrar el carbon y picar las hojas secar. Incorporar el carbon a la mezcla
cuando este humedo, incorporar agua de panela y levadura.

Cubrir todo con el naylon y mezclar por 15 dias. Se sabe que estéa listo

cuando llega a temperatura ambiente. (LOpez, 2016)

2.11 ¢, Como plantar el huerto?

En zonas donde la estacion de cultivo es muy breve, se puede comenzar un
huerto utilizando macetas dentro de casa. Si se hace al aire libre, la semilla
debe plantarse en hileras de manera que la hortaliza pueda distinguirse
facilmente de la maleza. Si pone una pita o cordel, lo ayudara a mantener la

linea recta.

Siempre es una buena idea plantar hileras del mismo tipo de cultivo, como
maiz, cada semana por varias semanas sucesivas para que asi no madure
todo de una vez. Por lo normal, las semillas no se deben sembrar a mas
profundidad de tres veces su diametro. La tierra debe estar firmemente
apretada alrededor de la semilla y debe haber suficiente espacio entre cada
hilera para que se pueda aflojar el suelo alrededor de las plantas mientras

crezcan; ademas, se debe dejar un espacio suficiente entre semilla 'y semilla.

Después que se haya sembrado la semilla, la tierra debe mantenerse

hameda porque si el terreno o la tierra se secan, la semilla no germinara.
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2.12 ; Como cuidar el huerto?

Todos los planes, la preparacion y la plantacion no seran de mucho beneficio

si no se cuida el huerto después. Tal cuidado incluye cosas como:

El riego

En los lugares secos, el huerto debe regarse bien por lo menos una vez a la
semana. Después de haber sido regada, la tierra debe mantenerse hiumeda
hasta un minimo de 15 cm de profundidad. Recuerde que es mucho mejor
regar cuando no calienta mucho el sol para prevenir que el terreno se seque

y se endurezca.

El cultivo

La maleza le quita gran cantidad de agua a la planta y de la sustancia nutritiva
gue ésta necesita; por lo que la maleza se debe sacar con la mano o cavar
con un azadon. Una capa de paja o de hojas secas puede impedir que la
maleza crezca, pero esta capa debe removerse por lo menos una vez a la

semana para poder soltar la tierra con un azadon y luego ponerla de vuelta.

El mantillo

Cuando las plantas hayan crecido varios centimetros de alto, debera sacarse
cualquier otra maleza que quede; debe ponerse una capa de aserrin, papel
picado, césped, hojas 0 paja a una altura de siete centimetros entre las
plantas y entre las hileras. El mantillo previene que el suelo se seque o se
ponga muy caliente. Muchas personas que usan mantillo encuentran que asi

es mucho mas facil prevenir el crecimiento de la maleza.
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El control de los insectos

El dafo que los insectos causan a las plantas puede arruinar totalmente el
cultivo. Estos pueden removerse a mano o0 se pueden lavar o exterminar
mediante un insecticida; si se usa este Ultimo, asegurese de que el alimento

se lave antes de que se ingiera.

La cosecha

Las hortalizas, verduras tendran mejor gusto y el mas alto valor nutritivo si
se cosechan o arrancan poco antes de que se ingieran, se cocinen o se
envasen. Algunas hortalizas, tales como los pepinos, chipilin y yuca se
producen mejor si se cosechan a menudo; no se les puede dejar madurar
mucho ni tampoco se debe dejar que se sequen. La verdura de hoja se debe

cosechar cuando esté todavia tierna.

2.13 De las hortalizas a cultivar

Chipilin: Es un arbusto como de 1.5 m de alto, el tallo es recto y se
ramifica abundantemente. Las hojas estan compuestas por tres hojas
pequefias de forma ovalada, color verde obscuro en la cara superior y
verde claro en el envés y alternas en las ramas. Las flores son de forma
amariposada, de color amarillo intenso agrupadas en la punta de las
ramas. Las hojas contienen calcio, hierro, tiamina, niacina, riboflavina y
acido ascorbico. Crece bien en suelos francos, franco

arcillosos, arenosos; de climas calidos y no muy humedos. (Chipilin, s.f.)

Requerimientos

Riego: frecuente y regular manualmente, por medio de una regadera

mientras no llueva. Solo en las mafianas , no hay mayor cuido.
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La semilla: se selecciona por tamafio, limpieza sin manchas. Es
preferible la semilla de una cosecha anterior. Se hacen surcos en el
espacio donde se va cultivar. Se va dejando la semilla continua y con
la misma tierra se va tapando con delicadeza, no echar mucha tierra
porgque sino no crece. Se espera por 3 dias y brota la matita. Viendo
el vigor, buen tallo y las hojas.

A los 15 dias se seleccionan las plantas mas sanas y aptas para

crecer.

Cosecha: Se recolecta durante la temporada de lluvia, que es cuando
presenta mayor masa foliar y mejor rebrote,
aunque se le encuentra todo el aflo. Generalmente se corta la
mitad del tallo y se conserva en el suelo la parte de la raiz, para que
empiece a rebrotar a los quince dias y alcance su tamafo
aprovechable al mes. La parte comestible de la planta que se consume

son las hojas y partes del tallo.

Yuca: La planta de yuca es un arbusto perenne resistente. En
realidad, hay muchas especies de yuca, pero aunque varian en
tamafo y color, son capaces de desarrollarse en climas calientes y

secos y puedes cuidarlas de la misma manera.

La mandioca es un alimento rico en hidratos de carbono complejos
(principalmente almiddn), fibra, también contiene proteina vegetal,
vitaminas A, B2, B3, B6, B9 o acido folico, C, K y minerales como el

potasio, magnesio, fésforo, calcio, hierro y sodio. (ecoagricultor, s.f.)

Riego

Riega con moderaciéon. Muchas plantas de yuca pueden arreglarselas

sin recibir riego suplementario, valiéndose solo de la lluvia para
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sobrevivir. Sin embargo, una vez que el follaje empiece a desarrollarse
en los meses calidos, podras regarla semanalmente. Esto le dard a la
planta suficiente agua para mojar ligeramente el suelo sin hacerlo

humedo al tacto. (wikihow, s.f.)

Requerimiento

Estas plantas se pueden cultivar a partir de esquejes, aunque también
es posible hacerlo a partir de semillas. El método mas sencillo para
hacerlo consiste en dividir una planta ya madura. Puedes cultivarlas
en macetas o al exterior, ya sea plantandolas directamente en el jardin

0 en un lecho elevado especialmente preparado.

Pero si en un terreno donde va a cultivar se tiene que conseguir las
estacas. Se divide los surcos de yuca y se siembre la primera estaca
75 cm. De distancia para la siguiente Se siembra la estaca en posicion

diagonal con una profundidad de 25 cm.

Cosecha: a los 4 meses, desenterrar la estaca y verificar si esta de

buen tamafio y su consistencia.

Chile pimiento: se suele cultivar de forma anual. Pertenece a la
familia de las Solanaceas igual que la berenjena, la patata o papay el
tomate. El pimiento es muy consumido en muchas zonas del mundo
debido a su sabor y forma parte de muchas recetas de cocina
tradicionales por su facilidad para ser preparado o cocinado de

muchas formas diferentes.

Requerimientos

Siembra: dejar al menos, 50 centimetros entre semilla y semilla para

gue las plantas tengan suficiente espacio para desarrollarse.
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Temperatura: La planta del pimiento es bastante sensible a las
temperaturas. Una gran diferencia entre las temperaturas nocturnas y

las diurnas puede provocar problemas en el desarrollo de las flores.

Suelos: la planta del pimiento requiere de suelos con un pH de entre
6,5y 7, profundos, ligeramente arenosos, con buen drenaje y ricos en

materia organica y ricos en nitrégeno.

Riegos: es el riego por goteo.

Cilantro: oriandrum sativum L. Es una planta anual, herbacea, de 40
a 60 cm de altura, de tallos erectos, lisos y cilindricos, ramificados en
la parte superior. Las hojas inferiores son pecioladas, pinnadas, con
segmentos ovales en forma de cufia; mientras que las superiores son
bi-tripinnadas, con segmentos agudos. Las flores son pequefas,

blancas o ligeramente rosadas, dispuestas en umbelas terminales.

Requerimientos

Climaticos: Requiere un clima templado, La temperatura Optima es
entre 15-18° C.

Riego: Es necesario suministrar las cantidades de agua segun el

desarrollo del cultivo, no inundar el suelo.

Siembra: El terreno debe prepararse desmenuzandolo hasta cerca los
20 cm de profundidad, para facilitar la germinacion de las semillas o el
anclaje de las plantulas cuando se hace por trasplante. Sin embargo,
el suelo no debe quedar finamente pulverizado, pues se forman
costras que dificultan la respiracion de las plantulas. El cilantro se
adapta a una gran variedad de tipos de suelo, pero es importante que

el terreno esté bien preparado, suelto, profundo y con buen drenaje
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Pepino: Cucumis sativus, se puede realizar directamente en el suelo
del huerto pero también en macetas ubicadas en patios y balcones y
en mesas de cultivo. La planta del pepino pertenece a la familia
botdnica de las Cucurbitaceas, igual que la sandia, el meldn, el

calabacin o zucchini y la calabaza o zapallo.

Requerimientos

Siembra: Podemos sembrar directamente en el suelo siempre y
cuando la tierra tenga una temperatura aproximada de 20°C, para
facilitar la germinacién de las semillas. dejar una distancia entre
semilla y semilla de unos 35 cm para que la planta tenga suficiente

espacio cuando crezca.

Luz: colocar esta planta en una zona a pleno sol, porque los

requerimientos de luz son altos.

Riegos: especialmente durante las primeras etapas de la planta va
requerir riegos regulares que mantengan la tierra himeda (humeda,
no encharcada). Una vez que la planta ya es adulta y se estan
desarrollando los pepinos, de nuevo deberemos asegurarnos de que
la planta no pase estrés hidrico por falta de agua porque los

requerimientos vuelven a aumentar en esta fase.

Rébano: El rAbano, que se ubica dentro de la familia de las cruciferas
(nabo, col, coliflor), es un cultivo de crecimiento rapido, cuya velocidad
le confiere ciertas ventajas: Su cultivo es sencillo, no requiere
muchas labores y ademas no sufre graves problemas de plagas
porque no da tiempo a que se desarrollen. Al ser de ciclo muy corto
al afio podemos obtener varias cosechas, una al mes
aproximadamente, si sembramos una nueva hilera cada 15 dias,
evitando los meses mas calurosos y cuando haya riesgos de heladas.
38



Requerimientos

Riego: la humedad ha de ser regular, aunque el caudal no sea
abundante. La escasez de agua causa unos tubérculos fibrosos, y el
exceso, abultados y huecos.

Nutrientes: no es exigente, le puede servir es sustrato de un cultivo

anterior. Sustrato: 1 | de volumen.

Perejil: (Petroselinum sativum). El perejil es una planta originaria de
la zona mediterranea, una umbelifera bianual que se cultiva por sus
hojas. Ademas, es una de las hierbas arométicas mas usadas en la
cocina, ya sea como condimento en ensaladas o para potenciar el

sabor de algunos platos.

Requerimientos

Clima: Este cultivo resiste cualquier tipo de clima, aunque se adapta
mejor a los calidos. Aunque hay que tener en cuenta que las plantas
sembradas en verano tardaran de 14 a 16 dias en nacer, y las
sembradas en invierno, en una zona calida, un mes.

Siembra y trasplante: La siembra del perejil dependera de cuando
gueramos obtener las plantas, aunque se suele realizar de febrero a
septiembre. Se puede realizar en lineas que estén separadas entre si
de 15 a 20 cm, dejando de 5 a 8 cm entre plantas. Antes de plantar, la
semilla se debera poner en remojo durante 24 horas. No tiene

necesidad de trasplante.

Riego: El perejil necesita de un riego frecuente pero en pocas

cantidades, para asegurar una humedad constante.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Tania Alexandra Ramirez Marroquin

Carné: 200919161

Capitulo Il

Plan de acciéon

3.1 Titulo del proyecto:

Propuesta para Elaboracion de Huertos Escolares Dirigida a Docentes y
Estudiantes del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Jornada
Vespertina, Caserio San José las Flores, Municipio Retalhuleu,
Departamento Retalhuleu.

3.2 Hipotesis accion

Si se disefia una Propuesta para Elaboracion de Huertos Escolares
Dirigida a Docentes y Estudiantes del Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa, Jornada Vespertina, Caserio San Jose las Flores, Municipio

Retalhuleu, Departamento Retalhuleu.
Problema seleccionado

¢, Qué hacer para que no tengan desconocimiento de una propuesta
de elaboracion de huertos escolares, asi poder tener una buena
alimentacion?

3.3 Ubicacién geografica de la intervencion

Caserio San José la Flores, Municipio Retalhuleu, departamento
Retalhuleu.
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3.4

3.5

3.6

3.7

Gerente/ejecutora de la intervencién.

Tania Alexandra Ramirez Marroquin

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

Descripcion de la intervencién

Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa, Jornada
Vespertina, Caserio San José la Flores, Municipio Retalhuleu,
departamento Retalhuleu, con la colaboracion de 5 docentes y 11
estudiantes primero Basico se ejecutara una guia: Sobre elaboracion
de huertos escolares, para el beneficio de una alimentacion sana
y balanceada, trabajando con huertos mediante la siembra,
mantenimiento y cosecha de 2 especies de hortalizas como: Chipilin,

Yuca.

Se cultivara en una extension de terreno, aprovechando un terreno
cercano del Instituto. Es necesario resaltar que los participantes
cultivaran hortalizas que se dan en cualquier temporada y el tipo de suelo,

esto con el fin de que haya una mejor produccion.

Justificacion de la intervencién

Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa, Jornada Vespertina,
Caserio San José la Flores, Municipio Retalhuleu, departamento
Retalhuleu, con el propdsito de mejorar la calidad alimenticia, se disefiara
una guia sobre la practica de huertos escolares, pues a pesar de una
buena disposicion de alimentos, el desarrollo y crecimiento de jévenes y

nifos se ve afectado, debido a la poca variedad en su alimentacion. Esta
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3.8

3.9

deficiencia alimenticia se debe al desconocimiento de los estudiantes
sobre la importancia de tener una alimentacion sana y balanceada, por

ello se capacitara a los 11 estudiantes y 5 docentes

para que aprovechen los recursos alimenticios con los que ya cuentan y

para que produzcan otros alimentos en el huerto.

Objetivos de la intervencién:

Objetivo general

Contribuir al proceso de investigacion-accion de huertos escolares
basado en la educacion ambiental y conciencia de una alimentacion

sanay balanceada.

Objetivos especificos

Planificar, organizar y ejecutar la capacitacion a estudiantes de Primero
Basico y docentes sobre el valor nutritivo y la construccion de huertos

escolar.

Gestionar ante instituciones competentes para obtener recursos que

permitan la construccion de huertos.

Disefar y socializar una guia para la construccién de huerto escolar.

Metas

Capacitar a 11 estudiantes de primero basico y 5 docentes acerca de la
importancia de la alimentacion balanceada y la construccion de huertos

escolar.
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Gestionar semillas y abono para la construccion de un huerto escolar.

Proporcionar en fisico una guia para la elaboraciéon de huertos

escolares.

3.11 Beneficiarios

Directos

Director
Docentes

Estudiantes

Indirectos

Familia de los estudiantes y docentes del Instituto por Cooperativa Jornada
Vespertina, Caserio San José las Flores, municipio de Retalhuleu,

departamento de Retalhuleu.

3.12 Actividades para el logro de objetivos

Preparacion de temas para la capacitacion.

Investigacion de los temas a tratar.

Capacitacion sobre huertos escolares y la importancia de una
alimentacién balanceada de los estudiantes y docentes del
Instituto.

Capacitacion sobre la preparacion del terreno.

Preparaciéon de semillas.

Inicio de siembra de semillas en las areas designadas.

Control y cuidado de los huertos escolares.
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Cosecha de hortalizas.

Sistematizar la informacién de la construccién del huerto.

Disefio de guia sobre la practica de huertos escolares.

Impresion de guia para la practica de huertos escolares.

Entrega de la guia sobre la elaboracion de huertos escolares.

3.13 Técnicas
Observacion
Analisis
Entrevistas

Lista de Cotejo

3.14 Cronograma de actividades.
Afo 2016
Actividad Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
2|3 2|3 1/2|3]|4 2(3(4|1]2|3]4]|1/2/3|4

Preparacion de temas
para la capacitacién. Y
visita al MAGA para

entrevistas

Capacitacion en el Maga




sobre huerto escolar y la
importancia  de una
alimentacién balanceada
a estudiantes y docentes
de la comunidad

Visita al Maga
Capacitacion sobre la
preparacién del terreno

Obtener y comprar las

semillas.

Inicio de visitas en el
instituto para dar charlas
de los temas con relacién
a elaboracion de huertos y
una alimentaciéon sana y
balanceada.

Preparacion del terreno,
elaboracion de abono,
Incorporacién de abono
y siembra de Chipilin,
Yuca. Constante
cuidado de riego

manual.

Cosecha de hortalizas

Disefio de guia sobre la

practica del huerto escolar
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Impresion de guia para la
practica del huerto

escolar

Ao 2017

Actividad Enero Febrero

Socializa la guia I

Entrega del proyecto I
3.15 Recursos
Humano

1 Coordinador de proyecto
1 técnicos asesores de maga
2 técnicos del Centro de Salud

11 estudiantes de primero basico del Instituto por cooperativa San José
las flores

5 docentes

Epesista
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Materiales

Semillas: Chipilin: 2 libras, Yuca: 40 estacas.

Herramientas: Machete, Azaddn, piocha y pala, costales y nylon.
Abono: 20 Libras de gallinaza, 5 Libras de carboén, 5 Libras de panela,
4 Onzas de levadura

1 Camara

1 USB

1 Computadora

1 Resma papel bond

1 Lapiceros

Vehiculo

Teléfono

Alimentos

Refaccion

Fisicos:
Instalaciones del Instituto por cooperativa jornada vespertina caserio san

Josée las flores, del municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu.

Financiero

Gestidn ante otras organizaciones

Epesista: Tania Alexandra Ramirez Marroquin
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3.16 Presupuesto del proyecto

Fuente de Descripcién

financiamiento

Ministerio de Semillas de Chipilin

agricultura ganaderiay

alimentacion.

Gestion de la Epesista.

Total

Abono natural

Estaca de yuca
Abono quimico
Desinfeccion de tierra
Vehiculo

moto taxi

Impresiones

Hojas

Alimentacion

Viaticos

Imprevistos
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Costo

Q. 300.00

Q. 200.00
Q. 80.00
Q 50.00
Q. 50.00
Q 150.00
Q 100.00
Q 500.00
Q 35.00
Q 400.00
Q 100.00
Q 500.00

Q 2465.00



Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencién

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Actividad

Logro

Preparacion de temas

para la capacitacion.

Se recabo informacion con relacion a huertos
escolares y alimentacion segura. Se sintetizo
para que fuera de féacil comprensién al
momento de socializarla con los estudiantes y

docentes que participaron en el proyecto.

Capacitacion sobre huerto
escolar y la importancia
de una alimentacion
balanceada a los
estudiantes y docentes

del Instituto.

En las capacitaciones los estudiantes
aprendieron a reconocer la importancia de
alcanzar una alimentacion balanceada; por
ejemplo: tener acceso a una cantidad
suficiente de alimentos nutritivos durante todo

el afio y conocer el potencial del huerto.

Capacitacion sobre la

preparacion del terreno.

De la capacitacion recibida los estudiantes

identificaron el terreno que utilizarian,

posteriormente  procedieron a limpiar,
barbechar y abonar con las herramientas
adecuadas dejado el tiempo requerido para la

siembra.

Preparacion de semillas.

Se procedio en conjunto con los estudiantes y
técnico asesor del Maga a identificar las clases
de semillas finalizando con la seleccién y
distribucion de las mismas de manera

proporcional segun la capacidad del terreno.

Inicio de siembra de
semillas en las areas

designadas.

Con la colaboracion del técnico asesor del
maga, tomando en consideracion que el

terreno ya se encontraba preparado, se realizo
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la siembra de semillas dejando la distancia
prudente entre cada una y a la profundidad

indicada.

Control y cuidado de los

huertos escolares.

Como parte del cuidado de los huertos se ha
procedido en el control de plagas y la vez se
ha hecho limpiezas manuales dejando libe el
huerto de malezas, también se aplicé abono
organico y el riego fue constante para una

mejor produccion de hortalizas.

Cosecha de hortalizas.

Como producto del cumplimiento de las
instrucciones dadas desde la preparaciéon del
terreno se ha recolectado de manera
gradual las primeras hortalizas con resultados
satisfactorios, es importante resaltar el cuidado
gue se tubo para la extraccion de las mismas
tomando en cuenta que en un tiempo

determinado se sembrara nuevamente.

Guia Practica: de huertos
escolares, para el beneficio
de una alimentacion sana y
balanceada, dirigido a

docentes y estudiantes del

Instituto de  Educacion
Basica por Cooperativa,
Jornada Vespertina,

Caserio San José la Flores,
Municipio Retalhuleu,

departamento Retalhuleu.

de

conocimientos practicos y tedéricos para la

A través de la sistematizacion
construccion de huertos escolares se logré el
disefio de una guia que permitira a los
estudiantes y docentes abastecerse de

alimentos y recursos.
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Impresion de guia para la
practica de  huertos

escolares

Se logr6 la impresion de guias que integran
informacion de la construccion de huertos

escolares de facil comprension.

Socializacibn de guia
sobre la practica de

huertos escolares.

Juntamente con los estudiantes se ha
socializado la guia, haciendo énfasis en las
técnicas necesarias para iniciar y dar
continuidad a la construccion de huertos
escolares. Se procedio a hacer entrega de una

guia por participante para que sea reproducida

y ejecutada con el resto de los estudiantes.

Productos, logros y evidencias

Productos.

Logros.

E

Educacion Basica

estudiantes del Instituto

Caserio San José la Flores,
Municipio Retalhuleu,

departamento Retalhuleu.

Guia Practica: de huertos | Capacitaciones a los estudiantes vy
escolares, para el beneficio de | docentes de la elaboracion de huertos
una alimentacion sana Yy | escolares para una alimentacion sana y

balanceada, dirigido a docentes y | balanceada

de

por

Cooperativa, Jornada Vespertina, | Se cosecharon chipilin y yuca .

Elaboracion de un huerto.

Elaboracion de una guia.
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La guia de huertos escolares se ha realizado con el fin de ser una herramienta
pedagdgica que oriente a los estudiantes del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa, Jornada Vespertina, Caserio San José la Flores, Municipio
Retalhuleu, departamento Retalhuleu, en la construccion de huertos y que ala
vez aprovechen los recursos obtenidos. También forma parte de otros esfuerzos
establecidos, diferentes instituciones Maga, Ministerio de Educacion que nos

llevara a alcanzar las metas propuestas.

El proyecto constituye una herramienta donde los estudiantes puedan aprender a
cultivar sus alimentos y hacer participes a los docentes para que sean los

facilitadores en un futuro.

Esta guia va dirigida a directores docentes y estudiantes que forman parte de la
comunidad educativa, que son beneficiados con un huerto escolar para un

desarrollo sostenible.
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UNIDAD | 1

Objetivos:

Brindar una guia practica de la elaboracion de huertos escolares y
una alimentacion sana y balanceada.

Capacitaciones de los temas de la elaboracion de huertos escolares y
una alimentacion sana y balanceada

El cultivo de diferentes hortalizas.
Promover el trabajo en equipo.

Definicién de Huerto.

El Programa de Produccion Comunitaria de Alimentos MAGA-VISAN
2004, lo define como, “un proyecto productivo, para la produccion de

alimentos por medio de practicas y técnicas de produccién, en una

pequefia extension de terreno, mediante la siembra, mantenimiento y

cosecha de varias especies de hortalizas.

¢Por gué es importante el huerto escolar?

Asegurar la alimentacion y nutricion escolar. En el huerto escolar como grupo,
participa en las diferentes actividades productivas y asegura la alimentacion y
nutricion de todos. Los alimentos producidos y consumidos por la familia ayudan
al buen mantenimiento de las funciones del organismo. Estos alimentos son
necesarios para proveer la energia para el trabajo y que los nifios crezcan y estén
protegidos contra las enfermedades.
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Establecer plantas comestibles, aromaticas, medicinales y frutales. En las 5

comunidades rurales, los huertos son parte de una rica tradicién, que ha sido
practicada desde hace muchos afios y transmitida de generacion en generacion.
A parte de la produccion de alimentos, en los huertos familiares se pueden destinar

espacios para establecer plantas medicinales y mantener la tradicional medicina

natural.

Comercializar algunos productos. Un huerto bien establecido, puede cubrir con su
produccién la demanda de alimentos de la familia, lo que representa un ahorro
importante. Con la venta de algunos productos del huerto, se ayuda a mejorar los
ingresos familiares y adquirir insumos, como semillas u otros materiales, y para la

crianza de especies menores.

Beneficios

a) Suficientes alimentos variados para toda la familia durante todo el afio o por
varios meses.

b) Ingresos con la comercializacion de productos del huerto.

c¢) Los productos del huerto sirvan para adquirir insumos y otros materiales.

d) Fortalece la integracion entre los compafieros.

e) Produccioén segura y sana de alimentos.

f) Combinar cultivos de hortaliza, arboles frutales, arboles maderables,

leguminosos como gandul y la cria de aves.

g) Fortalecer los lazos de amistad con el intercambio de material vegetativo o

regalar algun excedente.
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UNIDAD Il 3

¢En qué consiste el huerto escolar?

Un huerto escolar es un terreno de medidas variables (segun disponibilidad del
centro) en el que los alumnos siembran, cultivan y recogen hortalizas y verduras.
Aungue el lugar idoneo para tener un huerto escolar es una parte del terreno del
centro, es posible cultivar determinados alimentos en balcones, azoteas y cajas. jLo
importante es la dedicacién de alumnos y profesores!

A mas de obtener los frutos que de la tierra, los alumnos se veran involucrados en
una actividad de sensibilizacién y conocimiento de la agricultura, el proceso de
abastecimiento de distintas materias y su transformacion hasta la conversion en
residuos. Todo ello se vera reforzado con por profesores que deberan inculcar
valores como el consumo responsable de productos y la sostenibilidad. Otro aspecto
positivo de los huertos escolares es que esta actividad ayudara a reforzar
conocimientos dados en las aulas, como la composicion del suelo, el ciclo de lluvias

o0 el proceso obtencion de alimento por parte de las plantas.

Los requisitos necesarios para la construccion de un huerto escolar son disponer de
un espacio de terreno o algun tipo de recipiente para cultivar los alimentos, comprar
o elaborar abonos (los naturales son mejores) y conseguir unas pocas herramientas
para sembrar. Si el profesor no tiene conocimientos de agricultura, debera buscar un
manual que indique las épocas de siembra, los cuidados necesarios para las plantas
y cuando recoger las hortalizas, verduras o frutas. Una buena idea, para no agotar
los recursos de la tierra es alternar plantas con pocas necesidades de suelo con

otras que requieran grandes cuidados.
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Factores a considerar para establecer el huerto 4

Pendiente.

Tipo de suelo.

Acceso al agua.

Disponibilidad de tierra.

Manejo de residuos.

Ubicar los cultivos permanentes y semipermanentes.

Manejo integrado de plagas.

YV V.V V V V V V

Las especies agroforestales de uso mdultiple se ubican a lo largo de las
barreras vivas, también como arboles dispersos.

» Para economizar el espacio y maximizar la productividad, se puede intercalar
ciertos cultivos.

Labores de los cultivos en el huerto

Ubicacion

El huerto debe de estar lo mas cerca de la casa para asegurar su cuidado y

vigilancia. En lo posible, hay que asegurarse agua para el riego de algunos cultivos.

En el caso que no se disponga de agua, es necesario establecer huertos con
especies forestales que retengan la humedad en el suelo y permitan que otros

cultivos puedan crecer.

Condiciones del terreno

Si el terreno tiene alguna inclinacién es recomendable la construccion de obras de
conservacion de suelos. Se pueden hacer barreras vivas, barreras muertas y zanjas

de ladera para evitar la erosion del suelo.
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Determinar la cantidad y distancia de cada cultivo 5

Entre mas pequefio sea el huerto, méas rigurosa seré la seleccion de los cultivos a
sembrar. Se debe comenzar con los cultivos de mayor aporte nutricional, segun los
gustos de los estudiantes. Ademas, los distanciamientos deben ser los
recomendados para cada cultivo.

Podas

Las podas se realizan en época seca para evitar pudriciones en las heridas y
después de la cosecha de los frutos. Los cortes deben hacerse de forma inclinada o
“chaflan” para evitar la apariciéon de hongos y enfermedades.

Las podas pueden ser:

e Sanitaria: consiste en eliminar las ramas enfermas.
e De formacion: consiste en quitar ramas mal formadas.
e De Produccion: se realiza para que penetren mas los rayos solares por debajo

de los arboles y facilitar el crecimiento de otras especies.

Fertilizacion

Bocashi: antes de sembrar se incorpora siguiente abono.

Materiales para 100 libras

20 libras de estiércol de cerdo, vaca o gallinaza
20 libras de hojas secas o residuo de milpa

40 libras de tierra sin residuos

5 libras de carbodn

10 libras de hojas de madrecacao

5 libras de panela

4 onzas de levadura
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1 naylon negro o costales amarrados. 6

Procedimiento

Mezclar todo, excepto levadura, panela y carbon. Deshacer la panela en

agua tibia y agregar levadura, diluir.

Quebrar el carbon vy picar las hojas secar. Incorporar el carbén a la mezcla

cuando este humedo, incorporar agua de panela y levadura.

Cubrir todo con el naylon y mezclar por 15 dias. Se sabe que esta listo
cuando llega a temperatura ambiente. (LOpez, 2016)

e Abonos verdes: Se recomienda sembrar leguminosas como abono verde. Se
corta el material antes de que florezca y se incorpora al suelo. Entre los frijoles
gue se recomiendan para abono verde estan: Canavalia, frijol de abono y

gandul.

Control de malezas, plagas y enfermedades:

Es importante realizar controles de plagas y enfermedades. Se recomienda
aprovechar las propiedades insecticidas y fungicidas de algunas plantas, como: ajo,

cebolla, flor de muerto, orégano, paraiso, neen y madreado.

UNIDAD llI

¢, Como cuidar el huerto?

Todos los planes, la preparacion y la plantacion no seran de mucho beneficio si no

se cuida el huerto después. Tal cuidado incluye cosas como:
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El riego 7

En los lugares secos, el huerto debe regarse bien por lo menos una vez a la semana.
Después de haber sido regada, la tierra debe mantenerse himeda hasta un minimo
de 15 cm de profundidad. Recuerde que es mucho mejor regar cuando no calienta

mucho el sol para prevenir que el terreno se seque y se endurezca.

El cultivo

La maleza le quita gran cantidad de agua a la planta y de la sustancia nutritiva que
ésta necesita; por lo que la maleza se debe sacar con la mano o cavar con un
azadoén. Una capa de paja o de hojas secas puede impedir que la maleza crezca,
pero esta capa debe removerse por lo menos una vez a la semana para poder soltar

la tierra con un azaddn y luego ponerla de vuelta.

El mantillo

Cuando las plantas hayan crecido varios centimetros de alto, debera sacarse
cualquier otra maleza que quede; debe ponerse una capa de aserrin, papel picado,
césped, hojas o paja a una altura de siete centimetros entre las plantas y entre las
hileras. ElI mantillo previene que el suelo se seque o se ponga muy caliente. Muchas
personas que usan mantillo encuentran que asi es mucho mas facil prevenir el

crecimiento de la maleza.

El control de los insectos

El dafio que los insectos causan a las plantas puede arruinar totalmente el cultivo.
Estos pueden removerse a mano o se pueden lavar o exterminar mediante un
insecticida; si se usa este Ultimo, asegurese de que el alimento se lave antes de que

se ingiera.
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La cosecha 8

Las hortalizas, verduras y frutas tendrdn mejor gusto y el mas alto valor nutritivo si
se cosechan o arrancan poco antes de que se ingieran, se cocinen 0 se envasen.
Algunas hortalizas, tales como los pepinos, se producen mejor si se cosechan a
menudo; no se les puede dejar madurar mucho ni tampoco se debe dejar que se

sequen. La verdura de hoja se debe cosechar cuando esté todavia tierno.

UNIDAD IV

De las hortalizas a cultivar

Chipilin: Es un arbusto como de 1.5 m de alto, el tallo es recto y se ramifica
abundantemente. Las hojas estdn compuestas por tres hojas pequefias de forma
ovalada, color verde obscuro en la cara superior y verde claro en el envés y alternas en
las ramas. Las flores son de forma amariposada, de color amarillo intenso agrupadas
en la punta de las ramas. Las hojas contienen calcio, hierro, tiamina, niacina, riboflavina
y &cido ascorbico. Crece bien en suelos francos, franco arcillosos, arenosos; de climas

calidos y no muy hamedos. (Chipilin, s.f.)

Requerimientos

Riego: frecuente y regular manualmente, por medio de una regadera mientras no

llueva. Solo en las mafianas , no hay mayor cuido.

La semilla: se selecciona por tamafio, limpieza sin manchas. Es preferible la semilla
de una cosecha anterior. Se hacen surcos en el espacio donde se va cultivar. Se
va dejando la semilla continua y con la misma tierra se va tapando con delicadeza,
no echar mucha tierra porque sino no crece. Se espera por 3 dias y brota la matita.

Viendo el vigor, buen tallo y las hojas.
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A los 15 dias se seleccionan las plantas mas sanas y aptas para crecer. 9

Cosecha: Se recolecta durante la temporada de lluvia, que es cuando presenta
mayor masa foliar y mejor rebrote, aunque se le encuentra todo el
afio. Generalmente se corta la mitad del tallo y se conserva en el suelo la parte de
la raiz, para que empiece a rebrotar a los quince dias y alcance su tamafio
aprovechable al mes. La parte comestible de la planta que se consume son las hojas

y partes del tallo.

Yuca: La planta de yuca es un arbusto perenne resistente. En realidad, hay muchas
especies de yuca, pero aunque varian en tamafio y color, son capaces de

desarrollarse en climas calientes y secos y puedes cuidarlas de la misma manera.

La mandioca es un alimento rico en hidratos de carbono complejos (principalmente
almidon), fibra, también contiene proteina vegetal, vitaminas A, B2, B3, B6, B9 o
acido fdlico, C, K y minerales como el potasio, magnesio, fosforo, calcio, hierro y

sodio. (ecoagricultor, s.f.)

Riego

Riega con moderacion. Muchas plantas de yuca pueden arreglarselas sin recibir
riego suplementario, valiéndose solo de la lluvia para sobrevivir. Sin embargo, una
vez que el follaje empiece a desarrollarse en los meses célidos, podras regarla
semanalmente. Esto le dar&a a la planta suficiente agua para mojar ligeramente el

suelo sin hacerlo humedo al tacto. (wikihow, s.f.)

Requerimiento

Estas plantas se pueden cultivar a partir de esquejes, aunque también es posible
hacerlo a partir de semillas. EI método mas sencillo para hacerlo consiste en dividir

una planta ya madura. Puedes cultivarlas en macetas o al exterior, ya sea
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Plantandolas directamente en el jardin o en un lecho elevado especialmente 1

preparado.

Pero si en un terreno donde va a cultivar se tiene que conseguir las estacas. Se
divide los surcos de yuca y se siembre la primera estaca 75 cm. De distancia para
la siguiente Se siembra la estaca en posicion diagonal con una profundidad de 25

cm.

Cosecha: a los 4 meses, desenterrar la estaca y verificar si estd de buen tamafio y

Su consistencia.

Chile pimiento: se suele cultivar de forma anual. Pertenece a la familia de las
Solanaceas igual que la berenjena, la patata o papay el tomate. El pimiento es muy
consumido en muchas zonas del mundo debido a su sabor y forma parte de muchas
recetas de cocina tradicionales por su facilidad para ser preparado o cocinado de

muchas formas diferentes.

Requerimientos

Siembra: dejar al menos, 50 centimetros entre semilla y semilla para que las plantas

tengan suficiente espacio para desarrollarse.

Temperatura: La planta del pimiento es bastante sensible a las temperaturas. Una
gran diferencia entre las temperaturas nocturnas y las diurnas puede provocar

problemas en el desarrollo de las flores.

Suelos: la planta del pimiento requiere de suelos con un pH de entre 6,5y 7,
profundos, ligeramente arenosos, con buen drenaje y ricos en materia organica y

ricos en nitrégeno.

Riegos: es el riego por goteo.
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11

Cilantro: oriandrum sativum L. Es una planta anual, herb4cea, de 40 a 60 cm de
altura, de tallos erectos, lisos y cilindricos, ramificados en la parte superior. Las hojas
inferiores son pecioladas, pinnadas, con segmentos ovales en forma de cufia;
mientras que las superiores son bi-tripinnadas, con segmentos agudos. Las flores

son pequefias, blancas o ligeramente rosadas, dispuestas en umbelas terminales.

Requerimientos

Climaticos: Requiere un clima templado, La temperatura 6ptima es entre 15-18° C.

Riego: Es necesario suministrar las cantidades de agua segun el desarrollo del

cultivo, no inundar el suelo.

Siembra: El terreno debe prepararse desmenuzandolo hasta cerca los 20 cm de
profundidad, para facilitar la germinacion de las semillas o el anclaje de las plantulas
cuando se hace por trasplante. Sin embargo, el suelo no debe quedar finamente
pulverizado, pues se forman costras que dificultan la respiracion de las plantulas. El
cilantro se adapta a una gran variedad de tipos de suelo, pero es importante que el

terreno esté bien preparado, suelto, profundo y con buen drenaje

Pepino: Cucumis sativus, se puede realizar directamente en el suelo del huerto pero
también en macetas ubicadas en patios y balcones y en mesas de cultivo. La planta
del pepino pertenece a la familia botanica de las Cucurbitaceas, igual que la sandia,

el melodn, el calabacin o zucchini y la calabaza o zapallo.

Requerimientos

Siembra: Podemos sembrar directamente en el suelo siempre y cuando la tierra

tenga una temperatura aproximada de 20°C, para facilitar la germinacién de las
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semillas. dejar una distancia entre semilla y semilla de unos 35 cm para que  ;,

la planta tenga suficiente espacio cuando crezca.

Luz: colocar esta planta en una zona a pleno sol, porque los requerimientos de luz

son altos.

Riegos: especialmente durante las primeras etapas de la planta va requerir riegos
regulares que mantengan la tierra himeda (himeda, no encharcada). Una vez que
la planta ya es adulta y se estan desarrollando los pepinos, de nuevo deberemos
asegurarnos de que la planta no pase estrés hidrico por falta de agua porque los

requerimientos vuelven a aumentar en esta fase.

Réabano: El rdbano, que se ubica dentro de la familia de las cruciferas (nabo, col,
coliflor), es un cultivo de crecimiento rapido, cuya velocidad le confiere ciertas
ventajas:  Su cultivo es sencillo, no requiere muchas labores y ademas no sufre
graves problemas de plagas porque no da tiempo a que se desarrollen. Al ser de
ciclo muy corto al afio podemos obtener varias cosechas, una al mes
aproximadamente, si sembramos una nueva hilera cada 15 dias, evitando los meses

mas calurosos y cuando haya riesgos de heladas.
Requerimientos

Riego: la humedad ha de ser regular, aunque el caudal no sea abundante. La

escasez de agua causa unos tubérculos fibrosos, y el exceso, abultados y huecos.

Nutrientes: no es exigente, le puede servir es sustrato de un cultivo anterior.

Sustrato: 1 | de volumen.

Perejil: (Petroselinum sativum). El perejil es una planta originaria de la

zona mediterranea, una umbelifera bianual que se cultiva por sus hojas.
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Ademas, es una de las hierbas arométicas mas usadas en la cocina, ya 13
sea como condimento en ensaladas o para potenciar el sabor de algunos

platos.

Requerimientos

Clima: Este cultivo resiste cualquier tipo de clima, aunque se adapta mejor a los
calidos. Aunque hay que tener en cuenta que las plantas sembradas en verano
tardaran de 14 a 16 dias en nacer, y las sembradas en invierno, en una zona calida,
un mes.

Siembray trasplante: La siembra del perejil dependera de cuando queramos obtener
las plantas, aunque se suele realizar de febrero a septiembre. Se puede realizar en
lineas que estén separadas entre si de 15 a 20 cm, dejando de 5 a 8 cm entre
plantas. Antes de plantar, la semilla se debera poner en remojo durante 24 horas.
No tiene necesidad de trasplante.

Riego: El perejil necesita de un riego frecuente pero en pocas cantidades, para
asegurar una humedad constante.

UNIDAD V

Los productos del huerto y sus nutrientes

Los alimentos proporcionan energia y nutrientes al organismo. Los nutrientes son
necesarios para proveer energia para el trabajo, para crecer y para proporcionar
proteccion contra las enfermedades.

¢, Qué funciones cumplen los nutrientes en nuestro organismo?

o Las proteinas: son necesarias para la formacion y el mantenimiento de los

musculos, la sangre, huesos, piel y otros tejidos.
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o Los carbohidratos y grasas: proporcionan principalmente energia al 14
organismo, pero las grasas son también necesarias para formar y

utilizar adecuadamente algunas vitaminas.

o Las vitaminas y minerales. son esenciales para una buena nutricion y
contribuyen para el funcionamiento normal del cuerpo. Algunos minerales

forman parte de los tejidos del cuerpo.

Un area de huerto puede destinarse para producir los alimentos que contienen estos

tres grupos de nutrientes.

Por ejemplo, la yuca contiene carbohidratos y energias, proteinas y pequefias
cantidades de vitaminas. La madre de familia puede recolectar hojas verdes, y las
frutas amarillas como la naranja, ricas en vitaminas A y C, que contribuye a la

proteccion contra las infecciones.
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Conclusiones

La propuesta de elaboracion de huertos escolares dirigida a docentes y estudiantes
contiene definiciones de huerto, la importancia y los beneficios que se produce tener

a la disposicion hortalizas, verduras y frutas frescas.

La propuesta de elaboracion de huertos escolares dirigida a docentes y estudiantes
es una herramienta pedagdgica que facilita al procedimiento en la educacién
integrando conocimientos cognoscitivos, procedimentales actitudinales en los

estudiantes y docentes a través de capacitaciones con relacion al tema.

Identificar los procesos de cultivar las diferentes hortalizas, frutas y verduras.

Realizacion de actividades de siembra, riego constante, supervision, mantillo, y la
cosecha sobresale la unién en equipo para tener un mejor orden entre los

estudiantes y organizar en grupos para tener éxito en la cosecha.
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Recomendaciones

Clasificar bien la informacion descrita y una fuente bibliografica o entrevista que

respalde nuestra teoria.

Estar en capacitaciones constantes en el Maga si se tuviera una duda.

Tener cuidado en no limpiar bien el terreno a utilizar porque puede provocar que no

se siembre bien las hortalizas.

Estar en constante supervision del huerto escolar para tener cuidado de la plaga. Se
puede sembrar flor de muerto para orientar a los animales que puede ser dafio a

nuestra siembra.
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4.3Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

Principales:

Las personas que participaron en la autorizacion para
realizar el proyecto son, el Supervisor Educativo por
Cooperativa, Director del establecimiento, ingenieros del
MAGA. Asi también se conté con la participacion de los
estudiantes, docente y la persona que ejecuto el proyecto

(Epesista)

Secundarios:

En el proceso de ejecucion de los huertos escolares se conté
con el apoyo, asesoramiento y capacitacion de los técnicos
de campo del MAGA.

4.3.2 Acciones

A través de entrevistas con el director del establecimiento,
se obtuvo informacion para la ejecucion del proyecto en

jurisdiccion del mismo.

Se dialog6 con el presidente del Aula de los estudiantes de
primero basico del instituto para solicitar su apoyo para
coordinar las actividades que se realizarian, se solicito a los

docentes para la supervision del cuidado.
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4.3.3 Resultados

Producto de las reuniones con el director del establecimiento
fue la autorizacién para que se realice el diagnostico
institucional y diagnéstico comunitario del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa, Jornada
Vespertina, Caserio San José la Flores, Municipio
Retalhuleu, departamento Retalhuleu. Asitambién pidi6
el apoyo de los docentes para que faciliten todo lo necesario

para ejecutar el proyecto.

Derivado del diagnostico realizado Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa, Jornada Vespertina, Caserio
San José la Flores, Municipio Retalhuleu,
departamento Retalhuleu. se propone realizar el proyecto
del huerto escolar, contando con la participacion de once

estudiantes de tercero basico con 5 docentes.

4.3.4 Implicaciones

El tiempo fue otro elemento clave en los avances para la
ejecucion del proyecto, con horarios limitados y agendas
comprimidas se lograron establecer espacios minimos para el

trabajo grupal entre beneficiarios y comunidad ejecutora.

Gasto de transporte cuando no se encontraban las personas
indicadas de las instituciones que apoyaron en la realizacion

del proyecto.
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Ante los factores predecibles e impredecibles fue necesario
realizar readecuaciones de horarios y fechas de reuniones de

trabajo.

Lecciones aprendidas (en lo académico, social, eco-
noémico, politico, profesional... Etc.)

La sistematizacion de conocimientos y experiencias es parte
del contexto de la practica es en esta fase en la cual ponemos
en marcha el aspecto cognitivo del que depende el éxito o el

fracaso de nuestra vida profesional.

Posteriormente aprender inclusive de los errores, los cuales
con arduo esfuerzo y deseo de superacion profesional, vamos

perfeccionando en el transcurso del proyecto.

El contexto de Ila practica permiti6 establecer una
comunicacion fluida entre beneficiarios, la cultura de trabajo
en equipo y ayuda solidaria fueron elementos claves para el

avance del proyecto.

Es agradable encontrarse con un grupo de personas con
caracteristicas humildes pero con anhelo de superacion
personal, con un enfoque proactivo, esperanzados de un
proyecto el cual les pueda generar una mejor alimentacion.
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Capitulo V
Evaluacion del proceso

5.1 del diagnéstico

A través de una lista de cotejo se realizé la evaluaciéon del diagnostico. Se
disefiaron instrumentos que permitieron recabar informacién tanto
institucional como comunitaria. La evaluacién del diagnostico fue
constantemente, siguiendo los aspectos establecidos en la planificacion. El
resultado del diagnédstico es tener la hip6tesis y accion con su el estudio de
viabilidad y factibilidad.
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Actividad/aspecto/elemento si | no | comentario

1. | ¢(Se presento el plan del diagnostico? X

2. | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

3. | ¢Las actividades programadas para realizar el | X
diagnostico fueron suficientes?

4. | ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnostico?

5. | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | X
apropiados a las técnicas de investigacion?

6. | ¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico | X

fue suficiente?
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7. | ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la| X
institucién/comunidad para la realizacion del

diagnéstico?

8. | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para | X
elaborar el diagnostico?

9. | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que | X

se encuentra la institucion/comunidad?

10. | ¢Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad | X

de la instituciéon/comunidad?

11. | ;Se determind el listado de carencias,| X
deficiencias, debilidades de la

institucion/comunidad?

12. | ¢Fue correcta la problematizacion de las| X

carencias, deficiencias, debilidades?

13. | ¢(Fue adecuada la priorizacion del problema a | X

intervenir?

14. | ¢La hipdtesis accion es pertinente al problema a | X

intervenir?

15. | ¢(Se present6 el listado de las fuentes| X

consultadas?

Tania Alexandra Ramirez Marroquin Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Epesista Asesora
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5.2 delafundamentacion tedrica
Esta etapa fue evaluada por medio de una lista de cotejo producto de ello se
recolecté informacién para la elaboracion de la guia sobre la practica de
huertos escolares para una alimentacién sana y balanceada dirigida al
Instituto por cooperativa jornada vespertina caserio San José las Flores del
municipio de Retalhuleu, departamento Retalhuleu..
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.
No. Actividad/aspecto/elemento si | no | comentario
1. ¢Lateoria presentada corresponde al tema X
contenido en el problema?
2. ¢ El contenido presentado es suficiente para X
tener claridad respecto al tema?
3. ¢ Las fuentes consultadas son suficientes para | X
caracterizar el tema?
4. ¢, Se hacen citas correctamente dentro de las X
normas de un sistema especifico?
5. ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos | X
los elementos requeridos como fuente?

Tania Alexandra Ramirez Marroquin

Epesista
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5.3 del disefio del plan de intervencién

La etapa fue evaluada a través de una lista de cotejo que como resultado se
obtuvo los objetivos a lograr en el proyecto de la elaboracién de huertos
escolares para una alimentacion sana y balanceada que beneficiara a los
estudiantes y docentes del Instituto de Cooperativa Jornada Vespertina
Caserio San José Las Flores municipio de Retalhuleu, departamento de
Retalhuleu.

Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

No. Elemento del plan Si | No | comentario
1. | ¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X
2. ¢La hipotesis-accion es la que corresponde al X

problema priorizado?

3. ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X

4. ¢La justificacion para realizar la intervencion es X

valida ante el problema a intervenir?

5. ¢, Los objetivos especificos son pertinentes para X

contribuir al logro del objetivo general?

6. ¢ Las actividades propuestas estan orientadas al X
logro de los objetivos especificos?

7. ¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X

8. ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la X

intervencion?

9. ¢ Se determind en el presupuesto el renglén de X
imprevistos?
10. | ¢Estan bien identificadas las fuentes de X
financiamiento que posibilitaran la ejecucién del
presupuesto?
Tania Alexandra Ramirez Marroquin Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Epesista Asesora
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5.4 delaejecuciony sistematizacién de la intervencion
La herramienta usada para evaluar la etapa de ejecucion y sistematizacion de
la intervencién fue una lista de cotejo, la cual permitio obtener resultados
positivos en la ejecucién del proyecto, se realizaron cada una de las
actividades programadas.
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) en la
columna correspondiente a cada uno de los indicadores.
No. Aspecto Si | no | comentario
1. | ¢Se da con claridad un panorama de la X
experiencia vivida en el eps?
2. | ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
3. | ¢Es evidente la participacion de los X
involucrados en el proceso de eps?
4. | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
5. | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para | X
futuras intervenciones?
Tania Alexandra Ramirez Marroquin Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin

Epesista Asesora
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5.5 del informe final del EPS
Instrucciones: Segun su apreciacion, marque con una “X” (Sl o NO) en la

columna correspondiente a cada uno de los indicadores.

Aspecto Si no comentario

¢La portaday los preliminares son los X
indicados para el informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo X
de letra e interlineado?

¢ Se presenta correctamente el resumen? X

¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado X

¢En los apéndices aparecen los instrumentos X

de investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos X

de evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo X
sistema?
¢ El informe esta desarrollado segun las X

indicaciones dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas X

con los datos correspondientes?

Tania Alexandra Ramirez Marroquin Licda. Ana Victoria Rodas Marroquin
Epesista Asesora
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Capitulo VI:
El voluntariado

6.1 Aspectos generales

Nombre del Proyecto: Proteccion del recurso hidrogréfico de la cuenca
del Rio Chité.

Problema: Disminucién de agua potable en las comunidades del

municipio de Zunilito.

Localizacion: Finca Las Nubes, La Esperanza, Colima del municipio de
San Francisco Zapotitlan; Finca el Carmen, Finca las Margaritas y Finca
el Tzambo del municipio de Zunilito, Suchitepéquez.

6.2 Descripcion del proyecto:

Recorrido y plantacién de arboles en la ribera de la cuenca del Rio Chit4, que
corresponde a las Fincas: Las Nubes, La Esperanza, Colima, EI Carmen, Las
Margaritas y El Tzambo; por lo consiguiente se plantaron diferentes tipos de
arboles como: cedro, hormigo, coshté, caoba, llama del bosque, palo blanco y
matilisguat, aportados y sugeridos por la Unidad de Gestion Ambiental (UGAM),
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), Municipalidad de
Zunilito, Suchitepéquez, ya que tienen caracteristicas benéficas a la produccion

del agua y oxigenao.

Déandoles a conocer la importancia de dicho proyecto y disminuir la
contaminacién ya que a diario se contamina tirando la basura en lugares
inapropiados, como en las cuencas del rio Chita, sensibilizando a la poblacién a
no tirar basura por medio de charlas informativa. Evitando asi contaminacion del
agua del rio.
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Teniendo la colaboracién la Municipalidad de Zunilito, Suchitepéquez, para
coordinar las actividades.

Descripcion de los arboles que se utilizaron para la siembra:

Cedro: La palabra «cedro» procede del latin cedrus, que a su vez viene del
griego (kedros), expresion con la que se denominaba también al enebro. Los
cedros son grandes arboles de 25 a 50 metros de altura, en los que las hojas
—agujas perennes y cortas (de 2 a 4 cm), un poco puntiagudas, pero mas largas
(de 3 a 6 cm). (Deneb)

Hormigo: Es un arbol que alcanza 35 m de altura, con el tronco de unos 8 dm
de diametro, recto, con ramas ascendentes altas y copa irregular. Corteza
externa marcada, hendiduras alargadas, escamosa, grisacea clara a castafio
oscuro. Sus ramas con cicatrices de hojas suelen ser huecas y habitadas por
hormigas.

Una especie que forma parte de la cultura y tradiciones del pais, al ser su
madera muy preciada para fabricar las teclas del instrumento nacional.

Como parte de accesorios y fondo en los instrumentos de violin, viola,
violonchelo, contrabajo; en guitarras para diapason, costilla, fondo, filetes; en
jaranay charango para las clavijas, diapason, para toda la pieza; para la leona:
clavijas, diapason y puente; arpa: costillas y fondo; teclas para marimba.

Especie sobreexplotada, se la protege usandola como arbol ornamental.
(dimorphandrumy»., 2014)

Coshté: Un arbol, de tallo lefioso, que se ramifica a cierta altura del suelo. Las
plantas lefiosas que no relnen estas caracteristicas por tener varios troncos o
por ser de pequefio tamafio son consideradas arbustos.

Caoba: La caoba es un arbol que pertenece al grupo familiar de las meliaceas
(especies con hojas alternas y compuestas, flores axilares y frutos con forma
de capsula). Existen distintas especies del género Swietenia que llevan este
nombre. La Swietenia mahagoni es una de las caobas mas conocidas. Ademas
de su peso, al ser una madera que resiste bien la humedad y de alta densidad,
fue usada en otros tiempos en las quillas de los barcos al aumentar la
estabilidad nautica por aportar mas lastre en las quillas que otras maderas, mas
ligeras. (wikipedia)
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https://es.wikipedia.org/wiki/Quilla_(n%C3%A1utica)

Llama del bosque

Crece hasta 7-25 m de altura, y es nativo de la zona intertropical africana. Se lo
planta extensivamente como &rbol ornamental en muchos paises y es muy
apreciado por sus flores muy bonitas rojizas anaranjadas (raramente amarillas),
campanuladas. La época de floracion varia a veces en un mismo arbol,
dependiendo de la insolacion. Como es un arbol de las zonas equinocciales
donde se dan dos dias de sol cenital al afio (solo uno en los tropicos), una parte
de la época de floracion los rayos solares inciden al norte y otra al sur del arbol
y la floracion coincidira con esta caracteristica.

De madera suave, usada para nidos de aves.

El brote floral es ampollado y contiene agua. La savia a veces tifie de amarillo
los dedos y la ropa. Las flores abiertas tienen forma de copa y almacenan agua
de lluvia y de rocio, siendo atractiva para muchas especies de aves.
(campanulata).

Palo Blanco

Es de origen Nativo, tiene un follaje Caducifolio, sus caracteristicas mas
especificas es que sus hojas oblongas son de color verde palido sus flores son
verdosas y pequeiias, tiene un fruto drupas tiene un tallo de corteza gruesa y
color café oscuro. Su altura es de 15 a 25 metros.

Cuidado y mantenimiento:

Resistente a ciudades con alta contaminacion. Poda por sus ramas colgantes.
Matilisguat

Arbol de rapido crecimiento. Llega a medir hasta 30 m de alto aunque es mas
comun de menor altura.

Corteza grisacea.

Las hojas son compuestas de 5 foliolos de diferente tamafio.

Las flores son grandes, vistosas y pueden variar de intensidad de color rosado.
Estan agrupadas en inflorescencias terminales.

El fruto es una cépsula loculicida alargada semejando una vaina. (Rosea)
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6.3 Justificacion:

El proyecto respecto a Reforestacion en el municipio de Zunilito, Suchitepéquez
es elaborado con la participacion de los Estudiantes Epesistas de Licenciatura
en Pedagogiay Administracion Educativa, Asesora de EPS, Alcalde Municipal
y Consejo, asi como se cont6 con representantes del MAGA y UGAM debido a
un previo analisis respecto a los terrenos en donde se sembraron, como también

el cdmo sembrar los arbolitos.

En la cuenca del rio Chit4, se ha observado que estd en disminucion y las
personas que se benefician del agua de este rio se estan quedando sin este
recurso, ademas la tala de arboles se ha dado frecuentemente en los lugares
cercanos. Asi mismo la contaminacion de basura en la ribera del rio provocado
por la falta de informacién ambiental, mediante la implementacion de una cultura

concientizada.

Tomando como base los datos mencionados, surge la propuesta de la
reforestacion de las areas verdes de los lugares por donde pasa el rio y

sensibilizando a las personas a no tirar basura para no contaminar el vital liquido.

Ejecutar el proyecto seria un gran logro para toda la comunidad de Zunilito,
Suchitepéquez porgue los arboles sembrados cerca de la fuente hidrica que es

el Rio Chita ayudara a la conservaciéon y produccién del agua.

Lo que se pretende lograr con este proyecto es reforestar cerca de la fuente del
rio Chita, con el objetivo producir mas agua y que el oxigeno del lugar sea natural
e higiénico y asi los arboles sembrados sinteticen el di6xido de carbono.

Utilizando el abono organico para el crecimiento de los arboles.
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6.4 Objetivos del proyecto:

General:

Mejorar las condiciones ambientales y proteger el recurso natural
hidrografico del municipio de Zunilito, Suchitepéquez, iniciando por el
caudal de la cuenca del Rio Chita mediante la plantacion y sensibilizacion

en el manejo de la basura.

Especificos:

e Proteger la ribera y las fuentes que nutren el caudal de Rio Chité.

e Sensibilizar a los habitantes del municipio de Zunilito del uso
adecuado del agua potable.

e Contribuir a la mejora ambiental del municipio de Zunilito.

e Dar mas posibilidades de humedad por la cuenta del Rio Chita.

e Aumentar el caudal de Rio Chita del municipio de Zunilito.

e Sensibilizar a los habitantes del municipio de Zunilito del uso
adecuado del Rio Chita y del agua potable.

e Dar mas posibilidades de humedad por la cuenca del Rio Chita.

¢ Identificar la ribera de la cuenca del Rio Chita.

e Gestionar apoyo y asesoria a diferentes instituciones que contribuyen
a la conservacion del medio ambiente y el cuidado del agua.

e Trasladar y plantar de acuerdo a la ubicacidn geografica de la ribera
de la cuenca del rio Chita.

e Sensibilizar a la poblacién del municipio de Zunilito acerca de la

clasificacion de la basura.
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6.5 Metas:

e Implantar 2,500 &arboles en cada fuente que nutre el rio Chita identificado.

e Las 6 comunidades estan informadas sobre la importancia de proteger y
cuidar nuestros recursos naturales.

e La comunidad esta consiente y contribuye a mejorar su medio ambiente.

e Brindar alos 7,711 habitantes del municipio de Zunilito el uso adecuado de la
basura para beneficio del agua del Rio Chita. (censo del INNE 2013)

e Ensefar ala poblacion del municipio de Zunilito la importancia del cuidado de

los arboles para beneficio del agua del Rio Chita.

6.6 Beneficiarios:

Habitantes de las siguientes aldeas del municipio de Zunilito, Suchitepéquez,

guienes son abastecidos con el vital liquido:

+ San Lorencito
« Chita

+ San Antonio
+ Casco Urbano
« San Juyup

* Mi Tierra

Total de habitantes:7,711

Habitantes de las fincas siguientes:

e Las Nubes

e La Esperanza
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e Colima
e ElCarmen
e Las Margaritas

e FEl Tzambo

6.7 Fuentes de financiamiento:

: Fue_n te _de Recurso Cantidad Costo unitario Total
financiamiento
Municipalidad de
Zunilito, Arbolitos 2500 Q 4.00 Q 10,000.00
Suchitepéquez
Mano de
Epesista obra no
calificada
Unidad de Orientacion
Gestion referente a
Ambiental Ia 3 Q 50.00 Q 150.00
(UGAM) plantacion
Ministerio de . .,
. Orientacion
Agricultura referente a
Ganaderia y Ia 3 Q 50.00 Q 150.00
Alimentacion lantacion
(MAGA) P
6.8 Cronograma de Actividades de ejecucién:
SEPTIEMBRE OCTUBRE
ACTIVIDAD
1 2 3 4 1 2 3 4
Charlas informativas

sobre el manejo

de la
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basura,

a

comunidades:

Lorencito,

Chita,

las
San
San

Antonio, San Juyup y Mi
Tierra, del municipio de
Zunilito.

Presentacion de
dramatizaciones sobre el

manejo de la basura.

Reconocimiento del area
a reforestar, en compaiiia
de miembros del MAGA y
UGAM, en el area de la

cuenca del rio Chita.
Ubicados en Finca Las
Nubes, La Esperanza,
Colima del municipio de
San Francisco Zapotitlan;
Finca el Carmen, Finca
las Margaritas y Finca el
Tzambo del municipio de

Zunilito, Suchitepéquez.

Acto  protocolario  de
entrega de arboles por el
Alcalde Municipal Rudy

Edelman.

Acopio de arboles.

90



Reforestacion en el area
del centro. Finca el
Carmen, Finca las
Margaritas y Finca el
Tzambo del municipio de

Zunilito, Suchitepéquez.

Reforestacion en el area

de Finca Las Nubes.

6.9 Actividades y Resultados

comunidades: San Lorencito, Chit4,
San Antonio, San Juyup y Mi Tierra,

del municipio de Zunilito.

correcto manejo de

la basura vy

ACTIVIDAD RESULTADO
Charlas informativas sobre el o y
_ Conocimiento de la poblacién sobre el
manejo de la basura, a las

los

beneficios que éste tiene para el cuidado

del agua.

Presentacion de dramatizaciones y
ejemplificacién sobre el manejo de la

basura.

Aprendizaje de la poblacion respecto al uso

y manejo de la basura.

Reconocimiento del area a
reforestar, en
miembros del MAGA y UGAM, en el

area de la cuenca del rio Chita.

compafia de

Ubicados en Finca Las Nubes, La
Esperanza, Colima del municipio de
San Francisco Zapotitlan; Finca el

Carmen, Finca las Margaritas y

Conocimiento del area a reforestar.
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Finca el Tzambo del municipio de
Zunilito, Suchitepéquez.

Acto protocolario de entrega de o )
) o Entrega simbdlica de los arboles por el
arboles por el Alcalde Municipal de

N Alcalde Municipal.
Zunilito Sr. Alberto Edelman.

Acopio de arboles. Obtencion de 2500 arboles.

Reforestacion en el area del centro.
Finca el Carmen, Finca Ilas
Margaritas y Finca el Tzambo del | Area del Centro reforestada.
municipio de Zunilito,

Suchitepéquez.

Reforestacion en el area de Finca | . _
Area de Finca Las Nubes reforestada.
Las Nubes.

Entrega del proyecto ante autoridades
Acto concluyente o entrega o _
municipales y comunidad.

6.10 Recursos

Humanos:
o Municipalidad del Municipio de Zunilito y su corporacion
Municipal
o MAGA: Instrucciones de como sembrar los arboles
o UGAM: Reconocimiento del area y acompafamiento en la
siembra.
o Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala Sede
Zunilito.
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Materiales:

2500 arbolitos.

Cobas
Machetes

Azadon

Barrenadora Manual

Financiero
Material Costo unitario | Cantidad Costo total
arboles Q.4.00 2500 Q. 10.000 DONADO
Viaticos Q.65.00 22 Q.150.00 Autofinanciado
Impresiones Q.0.50 50 Q. 25.00 Autofinanciado
Blanco y negro
Impresiones
Impresiones Q.1.00 Q. 10.00 Autofinanciado
De color
Material y trajes | Q150.00 3 Q 450.00 Autofinanciado
para
dramatizaciones
Premios para Q 5.00 150 Q 750.00 Autofinanciado

actividades de
charlas

informativas
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6.11 Evidencias

Plantacion de diferentes tipos de arboles en el area de Zunilito.
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Vivero del area de Zunilito donde miembros de la Municipalidad hicieron
entrega de arboles a los Epesistas.

Induccion recibida por miembros del MAGA y UGAM. Para la siembra
de arboles
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Presentacion de dramatizaciones y ejemplificacién sobre el manejo de la basura.
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Conclusiones

El Ejercicio Profesional Supervisado permite a los estudiantes de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, desarrollar y ejecutar proyectos

gue le brindan una gama de experiencias significativas y enriquecedoras.

La implementacién de una propuesta para elaboracion de huertos escolares
dirigida a docentes y estudiantes incidi6 positivamente en el proceso,
manejo, construccion y ejecucion del huerto escolar, Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa, Jornada Vespertina, Caserio San
José la Flores, Municipio Retalhuleu, departamento Retalhuleu. Con

base a las necesidades detectadas.
Se determind que los frutos del huerto escolar contribuyeron grandemente

en el mejoramiento de la salud, Economia y bienestar general de los

consumidores.
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Recomendaciones

Que los estudiantes epesistas realicen las funciones asignadas de una
manera eficiente, que sean siempre innovadores de estrategias y métodos de
investigacion, los cuales apliquen y contribuyan a resolver las necesidades de

la sociedad.

Que las autoridades municipales se involucren en la implementacion de
proyectos sostenibles que contribuyen al desarrollo de la salud y economia

familiar. “Huerto escolar”.

Establecer la diferencia entre comer y Nutrirse. Seleccionando asi los alimentos

ricos en nutrientes y proteinas.
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Plan general del EPS.

a. Identificacion o parte informativa:
Institucion:

- Supervision Educativa por Cooperativa Sector 11-01-07
- Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, Jornada Vespertina,

Caserio San José la Flores, Municipio Retalhuleu, departamento
Retalhuleu

b. Titulo:

- Plan de diagnoéstico de la Supervision Educativa por Cooperativa
Sector 11-01-07 e Instituto de Educacion Basica por Cooperativa,
Jornada Vespertina, Caserio San José la Flores, Municipio
Retalhuleu, departamento Retalhuleu

c. Ubicacion geogréafica:
- 72 Avenida 6-68 Zona 1 Retalhuleu

- Caserio San José la Flores, Municipio Retalhuleu, departamento
Retalhuleu

d. Objetivos:
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General

Elaborar diagnostico de carencias y necesidades de la Supervision
Educativa por cooperativa, respecto a programas medio ambientales

en sus diferentes institutos educativos.

Especificos

- Analizar el diagnostico institucional y sistematizarla conforme a
prioridades para una efectiva intervencién en los centros educativos.
- Obtener informacion en la oficina correspondiente respecto a

programas medioambientales.

Justificacion:

- El plan de diagnostico de carencias y dificultades respecto a
programas relacionados al medio ambiente en la Instituto de
Educacion Béasica por Cooperativa, Jornada Vespertina, Caserio San
José la Flores, Municipio Retalhuleu, departamento Retalhuleu es
importante realizarlo porque nos permitird analizar la informacion de
manera exhaustiva y de esta manera trabajar eficientemente en

beneficio de la poblacion.
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Actividades:

Objetivos

actividades

Analizar el diagnéstico
institucional y sistematizarla
conforme a prioridades para
una efectiva intervencion en

las comunidades.

Visitas  al supervisor por
Cooperativa 'y director del
establecimiento para entrevistas
Andlisis de informacion existente
en oficina

Ordenamiento de informacion
existente en oficina

Elaboracion de FODA

Obtener informacién en la
oficina correspondiente del
Instituto de  Educacion
Basica por Cooperativa,
Jornada Vespertina,
Caserio San José la Flores,
Municipio Retalhuleu,

departamento Retalhuleu.

Sistematizar la informacién
obtenida

Redaccion de informe a Director
del establecimiento

Presentacion de informe a los

participantes.

e. Tiempo:De Agosto de 2016 a febrero de 2017

a. Cronograma:
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Visitas al
coordinador al
supervisor por
Coopertiva y
director del
establecimiento
para
entrevistas

Andlisis de
informacion
existente en

oficina

Ordenamiento
de informacién
existente en

oficina

Elaboracion de
FODA
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Sistematizar la
informaciéon

obtenida

Redaccion de
informe a
Alcalde
Municipal

Presentacion
de informe a
comunitarios

participantes

f.Técnicas e instrumento de investigacion:

Técnica:

- Observaciéon
Entrevistas
- FODA

Instrumentos:

- Lista de cotejo



- Cuestionario

g. Recursos:

Humanos:

- Supervisor por Cooperativa Sector 11-01-07

- Director del Instituto de Educacion Béasica por Cooperativa, Jornada
Vespertina, Caserio San José la Flores, Municipio Retalhuleu,
departamento Retalhuleu

- Estudiantes

- Docentes

- Epesista

Materiales:

- Fichas de entrevistas
- Hojas bond

- Lapiceros

- Computadora

- Impresora

Fisicos

- Supervision Educativa por Cooperativa
- Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, Jornada Vespertina,
Caserio San José la Flores, Municipio Retalhuleu, departamento

Retalhuleu.

h. Responsables:

Epesista: Tania Alexandra Ramirez Marroquin
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i.Evaluacion.
- Lista de cotejo
Para la evaluacion del cumplimiento de las diferentes etapas de éste
proceso y el cumplimiento de los objetivos, utilizaremos una lista de
cotejo que nos permita verificar todos los elementos clave del

proyecto.

Cuestionario aplicado a la Supervision Educativa por Cooperativa

Sector 11-01-07 e Instituto de Educacion Basica por Cooperativa, Jornada

Vespertina, Caserio San José la Flores, Municipio Retalhuleu, departamento

Retalhuleu.

1. ¢Cual es la Direccion de la institucion?

2. ¢Cudl es la Vision de la institucion?

3. ¢Cual es la Mision de la institucion?

4.  ¢Cual es el Objetivos de la institucion?

5. ¢Cudles son las Metas de la institucion?

6. ¢Enumere las Politicas de la institucion?

7. ¢ Cudl es Estructura organizacional de la institucion?
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8. ¢Qué Servicios presta y qué relacion tienen con otras

instituciones la institucion?

9. (¢Cudl es el Desarrollo Histoérico de la institucion?

¢, Qué tipo de Proyeccién Social y participacion realiza la institucion?

11. ¢Qué tipo de acciones tiene la institucion ante la comunidad?

12. ¢Queé programas tiene la institucion ante la comunidad?

13. ¢Cuales son las fuentes de Financiamiento en la institucion?

14. ¢Cbomo es la Politica Laboral en la institucion?

16. ¢Como es el Procesos para contratar al personal?

16. ¢Qué tipo de Direccion y control maneja la institucion?

17. ¢Qué tipos de Evaluacion se utilizan en la institucion?

18. ¢Qué clases de Mecanismos de comunicacion se usa en la

institucion?

19. ¢Qué tipos de Manuales se usa en la intuicion?
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20. ¢Como es el Ambiente Institucional?

21. ¢Qué tipo de Liderazgo existe en la institucion?

¢, Como es la Coherencia de mando en la institucion?

23. ¢CoOmo es la toma de decisiones en la institucién?

24. ¢ Qué tipo de direccion se mantiene en la institucion?

25. ¢Cbomo se genera el Trabajo en equipo en la institucion?

26. ¢Qué Compromiso se genera en la institucion?

27. ¢Cbomo se genera el sentido de pertenencia en la institucion?

28. ¢Cbomo se genera la Satisfaccion laboral en la institucion?

29. ¢Qué tipo de Posibilidades hay para el desarrollo en la

institucion?

30. ¢(Cbmo se genera la Motivacion, cooperacion y cultura de

dialogo en la institucion?

31. ¢Como se resuelve los conflictos en la institucién?
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Instrumentos de Evaluacién Utilizados

Lista de cotejo del diagndstico

No. Actividad/aspecto/elemento si | no | comentario

1. | ¢Se presentd el plan del diagnéstico? X

2. | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X

3. | ¢Las actividades programadas para realizar el | X
diagnostico fueron suficientes?

4. | ¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnostico?

5. | ¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron | X
apropiados a las técnicas de investigacion?

6. | ¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico | X
fue suficiente?

7. | ¢Se obtuvo colaboracion de personas de la| X
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico?

8. | ¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para | X
elaborar el diagndstico?

9. | ¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que | X
se encuentra la institucion/comunidad?

10. | ¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad | X
de la institucion/comunidad?

11. | ;Se determin6 el listado de carencias, | X

deficiencias, debilidades de la

institucion/comunidad?
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12. | ¢Fue correcta la problematizacion de las| X
carencias, deficiencias, debilidades?
13. | ¢Fue adecuada la priorizacion del problema a | X
intervenir?
14. | ¢La hipétesis accién es pertinente al problema a | X
intervenir?
15. | ¢;Se presentd el listado de las fuentes| X
consultadas?
Lista de cotejo: Fundamentacion Tedrica
No. Actividad/aspecto/elemento si | no | comentario
6. ¢Lateoria presentada corresponde al tema X
contenido en el problema?
7. ¢ El contenido presentado es suficiente para X
tener claridad respecto al tema?
8. ¢ Las fuentes consultadas son suficientes para | X
caracterizar el tema?
9. ¢, Se hacen citas correctamente dentro de las X
normas de un sistema especifico?
10. | ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos | X
los elementos requeridos como fuente?
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Lista de cotejo de disefio del plan de intervencion

No. Elemento del plan Si | No | comentario

11. | ¢ El problema es el priorizado en el X
diagnéstico?

12. | ¢La hipétesis-accion es la que corresponde al | X
problema priorizado?

13. | ¢La ubicacién de la intervencion es precisa? X

14. | ¢Lajustificacion para realizar la intervencion X
es valida ante el problema a intervenir?

15. | ¢ Los objetivos especificos son pertinentes X
para contribuir al logro del objetivo general?

16. | ¢ Las actividades propuestas estan orientadas | X
al logro de los objetivos especificos?

17. | ¢Los beneficiarios estan bien identificados? X

18. | ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la | X
intervencion?

19. | ¢ Se determiné en el presupuesto el renglon de | X
imprevistos?

20. | ¢ Estan bien identificadas las fuentes de X

financiamiento que posibilitaran la ejecucion

del presupuesto?

116




Lista de cotejo de ejecucidn y sistematizacion de laintervencion

No. Aspecto Si | no | comentario
6. | ¢Se da con claridad un panorama de la X

experiencia vivida en el eps?
7. | ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
8. | ¢Es evidente la participacion de los X

involucrados en el proceso de eps?
9. | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X
10. | ¢Las lecciones aprendidas son valiosas X

para futuras intervenciones?

Lista de cotejo informe final del EPS
Aspecto Si no comentario

¢La portada y los preliminares son los X
indicados para el informe del eps?
¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo X
de letra e interlineado?
¢, Se presenta correctamente el resumen? X
¢,Cada capitulo esta debidamente desarrollado X
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¢En los apéndices aparecen los instrumentos X

de investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos X
de evaluacién aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo X
sistema?
¢ El informe esté desarrollado segun las X

indicaciones dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas X
con los datos correspondientes?

Evidencias Fotogréficas

Reconocimiento del lugar y entrevistando al

director.

Fotografia tomada por epesista: Tania Ramirez
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Entregando el producto pedagdgico al director del establecimiento

Procedimiento del huerto escolar:
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Visita al MAGA
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!-R!CESNTEAMQA Univensidad de San Carles de Guatemala
RRICENTENARIA Facubiad de o Fe]

% o '55?
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3

Guatemala, 15 de Mayo de 2018

Licenciada

ANA VICTORIA RODAS MARROQUIN
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

TANIA ALEXANDRA RAMIREZ MARROQUIN
200919161

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

C.C expediente
Archivo.

weacider Superiar, Jucluyente i 9 y
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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T T Vi i I [T S O T o YR ? 2 U
T UbAL Hrivensidud de San Cades ae Guadaris
T B AL Facultad de Fwmanidades

Guatemaia, 0Z de agosio de 2

Licenciado.

Mario Rene Rivera Argueta

Supervisor Educativo instituto por Cooperativa
Secter 11-01-07

Retalhuleu, Retalhuleu.

Presente

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetive de participar en ia
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
Supervisado —-EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia

y Administracion Educativa.
Por o anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante:
Tania Alexandra Ramirez Marroquin camé No. 200919161, en ia Institucién de dirige.

E] asesor ~supervisor asignado realizaré visitas constantes, durante el desarrolic de
las fases dael diagnastico, perfil, eiecucién v evaluacion del proyecto.

Deferentemente,
Ber-apigion CALCRE
# "3150206 por c\,ogemﬂva
attio Tscolar T . nutm o N
%Z’;‘f ‘f“ i 2O ‘1D Y ENSENAD A TODOS”
E.m y s 6y L
Wwﬁ s Sl e
oyo 8/20 a “7; e j‘ :
VALK bR
Licda. Mayr{)amans Solares Salazar
Direclora ut:iu_gl tamentc de Extension s

etrgocecioee Sooponiog, £
Joojit
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FAUSAC Universidad deSZ:: Carlos de Guatemala
TR Facultad de Humanidades

Guatemala,02 de agosto de 2016.

Profesor.

Oscar Rauil Orellana Chavez, Director

Instituto de Educacion Basica de Teiesecundaria
Caserio San José las Flores

Retalhuleu, Retalhuleu.

Presente

Estimado Profesor:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la
solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional
SupeMsado—EPS-,oonbsestiaMesdelamradeLioenciamenPedagogia
y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a  la estudiante:
Tania Alexandra Ramirez Marroquin camé No. 200919161, en la institucién que
dirige.

El asesor -supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo de
las fases del diagnéstico, perfil, ejecucion y evaluacion del proyecto.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS”

U
Epesista: Tania Alexal Ramirez Marroquin
No. De Came: 200915161

,' in Superiox, Incluyent ¥ Proy
ificio S-4, ciudad universitaria zona 12
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA, CASERIO SAN JOSE LAS FLORES, DEL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE RETALHULEU, CERTIFICA HABER TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO UNO EN EL QUE A FOLIOS
OCHENTA Y NUEVE Y NOVENTA, APARECE EL ACTA NUMERO DIEZ
GUION DOS MIL DIECISIETE, EN LA QUE LITERALMENTE DICE: ------mn-menn

Acta No-10-2017

En el municipio y departamento de Retalhuleu, siendo las diecisiete horas del dia martes catorce
de febrero del afio dos mil diecisiete, reunidos en la Direccidn del Instituto de Educacién Bésica
por Cooperativa, Caserio San José Las Flores, el Director (Licenciade) Profesor de Ensefianza Media
en Pedagogia: Oscar Raul Orellana Chavez y la Epesista de la Universidad de San Carlos de
Guatemala de la Facultad de Humanidades: Tania Alexandra Ramirez Marroquin, para dejar
constancia de lo siguiente: Primero: El Director agradece a la Epesista por haber tomado en
cuenta el Centro Educativo para ejecutar el Ejercicio Profesional Supervisado en la institucion
antes mencionada, asi también agradece la responsabilidad, esmero y dedicacion con la que
ejecuto cada fase del —EPS- debido a que inicio el mismo el dia martes dos de agosto del afio dos
mil dieciséis y finalizé el mismo el dia de hoy. Segundo: El Director hace constar que la Epesista
Tania Alexandra Ramirez Marroquin, quien se identifica con Documento Personal de
Identificacion, con el Codigo tnico de identificacion Un mil seiscientos ochenta y cuatro, cero cero
cero cincuenta y siete, un mil ciento uno (1684 00057 1101) extendido por el Registro Nacional de
las Personas y Carné Universitario nimero dos mil nueve, diecinueve mil ciento sesenta y uno
(2009 19161), concluyo satisfactoriamente y en su totalidad el Ejercicio Profesional Supervisado
realizado en este Centro Educativo, el cual tiene como nombre: “Disefio de guia sobre la practica
de huertos escolares, para una alimentacion sana y balanceada del Instituto de Educacion Basica
por Cooperativa, Caserio San José Las Flores del municipio y departamento de Retalhuleu”
proyecto el cual se trabajé con los estudiantes y docentes de la institucién antes en Mencion.
Tercero: Asi también el Director hace saber que se comprometen a darle continuidad al proyecto
realizado. Cuarto: La Epesista Tania Ramirez agradece el apoyo que le brindaron en el Instituto.
No habiendo nada mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y
fecha una hora después de su inicio, firmando de conformidad los que en ella intervenimos.
Testado: Omitase Licenciado.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGA, EXTIENDD FIRMO Y SELLO LA
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Municipalidad de Zunilito
Departamento de Suchitepéquez
Guatemala €. 4.

1*. Avenida 3-70 Zona 1, Zunilito Suchitepéquez

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ZUNILITO DEL
DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, POR MEDIO DE LA PRESENTE;

HACE CONSTAR:

QUE LA ESTUDIANTE DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO —EPS- DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA:
TANIA ALEXANDRA RAMIREZ MARROQUIN, CON CARNE NUMERO:
200919161 DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, FACULTAD
DE HUMANIDADES, CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE ZUNILITO
SUCHITEPEQUEZ FINALIZO SU PROYECTO DE VOLUNTARIADO EN EL AREA DE
REFORESTACION DE LA CUENCA DEL RiO SIS Y RiO CHITA EN ESTE MUNICIPIO
EN LAS FECHAS COMPRENDIDAS DEL MES DE SEPTIEMBRE AL MES DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

Y, PARA QUE LE SIRVA DE CONSTANCIA SE LE EXTIENDE LA PRESENTE

EN EL MUNICIPIO DE ZUNILITO DEL DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ A
LOS CATORCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.-

M’géamxégldw CEL

ALCALDE MUNICIPAL

ZUNILITO PROSPERO, EDUCADO Y SEGURO

Tel. (502) 7872-7776 Email: zunilitomuni@gmail.com Web: www.munizunilito.com
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- USAC  icewidad de San Cartas de Guatemata

e Facultad de Humanidades

Catarina, San Marcos, 26 de mayo de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante: Tania Aiexandra Ramirez Marroquin
De Licenciatura en: Pedagogia y Administracion Educativa

CUI: 1684000571101

Registro Académico (carne): 200919161

Direccion para recibir notificaciones: 42, Calle 9-36 Zona 1, Retalhuleu
No. de Teléfono: 59678356

Ha realizado informe final de EPS ( x) Tesis ()

En el periodo de: junio de 2016 a mayo de 2018
Titulado: Disefio de Guia sobre la practica de huertos escolares, para una alimentaciéon

sana y balanceada, en el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa Caserio San José

Las Flores del municipio de Retalhuleu y departamento de Retalhuleu.

Por lo que se dictamina favorablemente para que le sea nombrada COMISION REVISORA.

Licda. Ana Victoria Rodas Ma

mygo/sdjda

Educacidn Supetier, Ineluyente y Prayectiva
Editicio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 83301-85302 Fax: 85320
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|USAC  wuiversidad de San Cantes de Guatemata
TRICENTENAND PP

Guatemala, 12 de Junio 2018

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor
que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por la estudiante:

TANIA ALEXANDRA RAMIREZ MARROQUIN
2 200919161

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

Titulo del trabajo: DISENO DE GUIA SOBRE LA PRACTICA DE HUERTOS ESCOLARES,
PARA UNA ALIMENTACION SANA Y BALANCEADA, EN EL INSTITUTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA CASERIO SAN JOSE LAS FLORES DEL MUNICIPIO DE
RETALHULEU Y DEPARTAMENTO DE RETALHULEU.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere’ convenlent(e
no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionales:

Asesor LICDA. ANA VICTORIA RODAS MARROQUIN
Revisor 1 LICDA. CLEMENCIA ISABEL COLOMO VASQUEZ
Revisor 2 LIC. OTTO AROLDO CALDERON MORALES

v

C.C’expediente
Archivo.

o !gwﬁ

;,—

Educacidn Supediar, Juclugente ¢ F wlja:taaf,{/ (@( t/ o-
Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12 °
Teléfonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 83302 Fax: 85320
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USAC  Univewsidad de San Cartes de Quatemata
L/ IRCIRTENARIA Facultad de Humanidad

Guatemala, 22 junio de 2018

Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que la estudiante: Tania Alexandra Ramirez Marroquin
CUI: 1684000571101

Registro Académico (carné): 200919161

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de
EPS  (x) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de EXAMEN
PRIVADO

T VSABEL C07p
A AESIA00 8,909 "0 7

. w4 . 7
; %o VadnESORA & .. Otto Arofdo Calderon Mol
REVISORA Y %5, Mrgp, y sin o REVISOR 2

LT W
CuLTap ot
ue

&d o Smy °‘Sdfd§...' yente y Proyecti
Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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CAUSAC  Universidad de San Cantos de Guatemala
s ﬁﬁ&ﬁ&uﬁﬂ gucu&ad de %umanidade,

Guatemala, 24 de julio de 2018

Licenciado

Santos de Jests Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

% En virtud de haber concluido satisfactoriamente el trabajo de EPS ( X ), TESIS ()
Titulado: DISENO DE GUIA SOBRE LA PRACTICA DE HUERTOS ESCOLARES, PARA
UNA ALIMENTACION SANA Y BALANCEADA, EN EL INSITITUTO DE EDUCACION
BASICA POR COOPERATIVA CASERIO SAN JOSE LAS FLORES DEL MUNICIPIO DE
RETALHULEU Y DEPARTAMENTO DE RETALHULEU, DE FECHA JUNIO 2016 A
MAYO 2018.
Yo, Tania Alexandra Ramirez Marroquin
CUI: 1684000571101
Registro Académico (carné): 200919161

Direccién para recibir notificaciones: 4ta. Calle 9-36 Zona 1 Retalhuleu

Teléfono: 59678356

Solicito fecha de EXAMEN PRIVADO, previo a optar al grado de licenciada en:
Pedagogia y Administracién Educativa

Atentamente,
|4
Tania Alexandra Ramirez Marroquin
Eilioncid smygolsdfty l tey P t

Edificio S4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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